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I. Dienstvertrag

Zwischen
sai gehen Staatstheater Wiesbaden
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Heorro-Eean, Feawdeint.
ist folgender Vertrag abgeschlossen worden:
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Das Mitglied ist fiir die Kunstgattung als
und fiir das Kunstfach als

fir dage— dic . He . Staptatnemtor . ~T ety T o s s ssdb sttt oo angestellt.

Die Bezeichnung des Kunstfachs wird durch das in der Anlage bezeichnete Rollengebiet ersetzt — erganzt.
(Dieser Satz kann auch gestrichen werden, wenn das Kunstfach ausgefiillt wird.)
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Der Vertrag beginnt am YL e T e e e

und endigt am

Das Mitglied hat zu beanspruchen:

. ein Gehalt von™
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monatlich
jahrlich
im ... Vertragsjahre E.mm.lthdl .......................................... R (e Worten Sl il e s i)
; jahrlich
. ein Spielgeld fiir jede Vorstellung, in welcher dasMitglied beschiftigt ist, gleichviel ob in einer oder mehreren
Rollen, im Betrag von
e . Vertragsjahre _ RMoGEWortan . S e R
L Nertragsiahre oL o - RMCTI Werten: s s s s i RM)
im ... Vertragsjahre ..................RM (in Worten _ o e )

Dieses Spielgeld wird monatlich — jahrlich — fir die Dauer der Spielzeit ... ... mal gewahrleistet

im-_ .. Vertragsjahre M. (in Worten s i R M)

fiir die Mitwirkung in einer zweiten oder dritten am gleichen Tage stattfindenden Vorstellung eine Vergiitung
£ L
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. fiir die Mitwirkung in einer durch Rundfunk, Telefon usw. iibertragenen Vorstellung eine Vergiitung
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5. fiir die Mitwirkung in einer aus dem Senderaum-des Rundfunks,iibertragenen Vorstellung eine Vergiitung

-
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Besondere Vereinbarungen iiber die Art und den Umfang der Leistungen und iiber angemessene Be-

sechaftigunpg: . Ao hel auswartigen Gastspielen. elin. lagegeld VO
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Der Unternehmer ist an diesen Vertrag erst nach ... Gastspielen gebunden.
Die sechswichige Frist, innerhalb deren das — die — Gastspiele stattfinden miigsen, lautt am

Die Entschiidigung betragt bel einmaligem Gastspiel awc . RM; bei zweimaligem Gastspiel

RM, bei dreimaligem Gastspiel ... RM fiir jedes Gastspiel, insgesamt ... ... RM

g 6 ,
Beiden Vertragsteilen steht das Recht zu, den Vertrag zumr .. zu kiindigen.
Sie haben jedoch spétestens am ..o/ die Kiindigung schriftlich zu erkliren
(vgl. § 10, Abs 1, des Normalvertrags). S/
(Nur fiir A Il__fﬂ.angtﬂ‘ :)
Dem Unternehmer steht das Recht zu, diesen Vértrag fiir den Schlull des ersten Vertragsjahres — fiir

den Schlufl der ersten Spielzeit — dasistden ... £ o .. DIS Spatestens zum 1. Januar .. .
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zu kiindigen, \
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Beide Parteien erkennen an, daf} {fliega:ﬂf' Vertrag durch die Bihnenvermittlung . .,
zam Abschlull gekommen ist und \-'(zl-ler]icht'tih sich, die Vermittlungsgebithr mit .9/ je zur [lilfte an die
Verrechnungsstelle fiir B ill‘lrmuvur'mit:l.l'_{g-,f/]':‘nerliu zu zahlen. Der Unternehmer itbernimmt die
Verpflichtung, die auf das Mitglied | S-_H’t.fﬂllwde Halfte der Vermittlungsgebiihr von desseil Beziigen einzubehalten
und an die obige \-Turrv{thnungﬂﬂtrﬁé abzuliefern.
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Im @ibrigen richtet sich das Vertragsverhiltnis nach dem Normalvertrag und den nachstehenden be-
sonderen Bedingungen: |

Die Urlaubsregelung erfolgt nach der Urlaubsordnung fiir die Deutschen Theater vom 8. OFkL. 1938

(RABL 1938 VI S 1408 und 1940 1V. S. 425); : |

Die Altersversorgung gemdl der Tarifregelung vom 27. Oktober 1937 (RABL 1937 VI 5. 1080).

Die Austragung von Streitigkeiten aus dem Deriragsverhdlinis erfolgt unter Ausschlull des ordent-
lichen Rechtsweges vor den Biihnenschiedsgerichfen.
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[I. Tarifvertrag

zwischen dem Deutschen Biihnenverein und der Genossenschaft Deutscher Biihnen-Angehdrigen.

1y

Die Wirksamkeit des Tarifverirags erstreckt sich auf das Deutsche Reich; sie
beginnt am 1, Mai 1924 und dauert bis zum 31, August 1927, ‘Wird der Taritvertrag
mc_f;i ein Jahr vor seinem Ablauf gekiindigl, so lauft ér auf jeweils ein.lahr
weiter,

Auch fir den verdnderten Tarilvértrag bleibf es bei den einjdhrigen Kindi-
gungsfristen vom 31. August zum 31. August des folgenden Jahres. '

.

Dienstvertrige zwischen den” Milgliedern der veriragschliefenden Vereine
sind aul der Grundlage des Normalvertrags, welchen die Vereine tiber den Inhalf
soicher Diensivertrige vereinbaren, abzuschlieljen. Die Dienstverirége dirfen mil
zwingenden Bestimmungen dieses Normalvertrages nicht in Widerspruch stehen,
sofern nicht der Tarifausschuli geméah Artikel IIl Absalz 2 ZiHHer 3 im einzelnen
Fall Abwejchungen gestaitet. Soweit die Diensiverirdge hiergegen verstofien, sind
sie unwirksam., An Stelle unwirksamer Beslimmungen freten die zwischen den ver-
tragschliehenden Vereinen vereinbarien Bestimmungen; fehlt es an solchen, so
gelien die Bestimmungen des allgemeinen Rechis.

Bei den am 1. Mai 1924 in Geltung befindlichen Dienstveriragen irefen die
Bestimmungen des Normalverirags an die Sielle abweichender Bestimmungen.
Das gleiche gilt fur die am 1. September 1933 in Geltung befindlichen Dienst-
verfrage hinsichtlich der mit Wirkung von diesem Tage an beéchlossenen;Ande-
rungen des Normalvertrages. :

Im ibrigen gelien die Bestimmungen des § 1 der Verordnung lber Tarif-
verirdge usw, vom 23, Dezember 1918. :

Die zwischen den veriragschliekenden Vereinen vereinbarlie Hausordnung ist,
soweil sie selbst nicht Abweichungen zulaht, zwingender Verfragsinhalt der
Dienstvertrage.

Der Tarifverirag qilt nicht fiir Angesiellte, deren Dienstverhalinis durch
&#entlich-rechiliche Vorschriften bestimmt wird, ferner nicht fiir Angesfellte des
fechnischen und Verwaltungsdienstes und fir Theateririseure, wenn das Diensiver-
halthis dieser Angestellten durch einen von &ffentlichen Kérperschaften als
Arbeilgeber abgeschlossenen Tarifverirag geregelf ist.

11,

Das '\r'e:rwaliungscrgan ftir das Tarifverhdlinis ist der Tarifausschufy, in welchen
die vertragschliehenden Vereine je fiinf Verireler entsenden.

Der Tarifausschuly ist zustandig:

1. zur Auslegung der von den veriragschliefenden Vereinen abgeschlossenen
Verirdge; ;

2. zur Ergdnzupg der von ihnen abgeschlossenen Vertrige, soweil es sich
dabei um Fragen aus solchen Gebieten handelt, auf die sich die verirag-
liche Regelung beziehi. Neues Veriragsrecht zu vereinbaren, bleibt den

-

veriragschliehenden Vereinen und ihren zustandigen Organen wverbe-
halten: . .

[

. zur Gestattung von Abwéichungen von zwingendén'tariivertraglichen Be-
stimmungen im einzelnen-Fall oder allgemein fir ‘Dienstverhalinisse einer
bestimmen Art, . : il eal:

Der Tarifausschuff isl beschluhfdhig, wenn von jeder Seite mindestens drel
Vertreter anwesend sind.: - -

Der Vorsitz und damit die Pflicht "der” Einberufung und Vo'rbereiiung dar
Si{zungen wechself zwischen den veriragschiiehenden Vereinen, Bei der Einladung
sind die zur Behandlung kommenden Gegenstinde mitzuteilen, Anfrdge im
Wortlaul. g 4

Beschliisse des Tarifausschusses kommen dadurch zustande, dah die Vertreter
der verfragschlieffenden Vereine durch ihre Wortlihrer ‘einem bestimmi gefakien
Vorschlag zustimmen. Die Beschliisse werden in ein Buch eingefragen und von
den Wortfiihrern unferzéichnet. A

Bei Fragen von minderer Bedeulung ‘wird die Beschlufifassung des Tarifaus-
schusses durch tGbereinstimmende schriftliche Erklarungen der Vorsténde der ver-

ytragschliehenden Vereine erseizi.

Der Tarifausschuk kann fiir bestimmte Aufgaben Ausschiisse einsefzen. Die
Vorschriften der Absatze 3—é6 finden sinngeméafhe Anwendung.

Y.

Alle Streitigkeiten iilber Anspriiche aus dem Dienstverhélinis zwischen Bihnen-
unfernehmern und Biithnenangesiellten, deren Diensfverhélinis tarifvertraglich zwi-
schen 'den veriragschliefienden Vereinen geregelt ist, enfscheiden unfer Ausschluf
des ordentlichen Rechtsweges die ven den Vereinen nach Mahgabe der von ihnen
vereinbarten Schiedsgerichisordnung eingeseizten Schiedsgerichfe. Die Schieds-
gerichie urteilen nach den {ir die Arbeitsgerichte mafgebenden Grundsatzen.

Der Tarifausschuf ist zustindig zur Abdnderung der Schiedsgerichtsordnung,

V.

Die Schiedsgerichte haben nicht nur iiber die Frage, ob ein Veriragsbruch
eines Mitgliedes des einen Vereins gegeniiber einem Miiglied des anderen vor-
liegt, sondern auch iiber die zivilrechtlichen Folgen des Verfragsbruchs und die
Dauer der Wirksamkeil ‘'der Veriragsbruchserkldrung zu enischeiden. Der Begriff
des Veriragsbruchs ergibt sich aus dem Normalverirag (§ 14), Als zivilrechtliche
Folgen des Vertragsbruchs kénnen Verfragssirafen, Schadenersatz, Fesistellung
der Rechtswirksamkeit der Vertragsaufhebung usw. ausgesprochen werden, Ein-
zelne der vorbezeichneten Rechisfolgen kénnen auch bei der Enfscheidung ge-

haull werden.
5 Vll

Die vertragschliehenden Vereine verpflichten sich, In ithre Satzungen alle Be-
stimmungen aufzunehmen, die durch den Abschluf und den Inhalt dieses Taril-

vertrags notwendig werden.

[II. Normalvertrag

swischen dem Deutschen Bithnenverein und der Genossenschaft Deutscher Bithnen-Angehdrigen.

§ 1.
(1) Die Bestimmungen dieses Verlrages beziehen sich nur auf die von Unier-
nehmern stehender Theater mit Bihnenmitgliedern abzuschliefenden Diensi-
verirdge. ' :
(2) Unter Bithnenmifgliedern im Sinne dieses Verirages sind Einzeldarsteller,;
Kapellmeister, Spielleiter, Dramaturgen, Singchordirekioren, Tanzmeister, Repeti-
toren, Inspizienten und Souffleure sowie Personen in &hnlicher Stellung zu ver-
stehen.

§ 2.

(1) In dem Diensiverfrag mufy angegeben sein:

i. bei darstellenden Mitgliedern die Kumstgatfung und das Kunsifath;'-die Be-
_zeichnung des Kunstfachs kann durch die Vereinbarung eines Rollengebiets
ndher gekennzeichnet oder ersefzt wérden; : -

2. das oder die Theafer, an welchem das Milglied Dienste zu leisten hat; -

3. die Zeit, fir die der-Dienstverirag abgeschlossen wird, sawie die Katender-
tage, an denen das Dienstverhaltnis beginnt und endet,
(2) Dienstverirdge zwischen Unternehmern und Biithnenmitgliedern sollen” schrift-
lich abgeschlossen oder nach Abschluk schrifflich bestatigt werden. Ergdanzungen
und Anderungen des Dientvertrags sollen ebénfalls schrifiliche Form habem.” = -~
¥ : ‘;§ 3'. | ;
(1) Dem Mitglied muk ein festes Gehalt gewédhrt werden. 15y
(2) Daneben kénnen Spielgelder vereinbart werden. Sofern einem Miltglied hier-

nach fiir eine Vorstellung ein Spielgeld zusieht,-so gilt es, gleichviel ob das-Mit-
glied in ‘einer oder melreten Rollen oder in einer anderen Bithnenidtigkeit be-
schaftigt wird.

(3) Fiir die Mifwirkung in einer zweiten oder drilten, am gleichen Tag stati- |

findenden Vorstellung ist im Dienstvertrag je eine angemessene Verguiung zu
vereinbaren. : ' f

e ﬁiesa"ﬂaﬁiimmung ist nicht. zwingend fir eine Doppelbeschéffigung in zwei
gleichzeitig stattfindenden Vorstellungen.

(4) Fir die Mitwirkung in Vorstellungen, die aus dem Theater durch den Rund-
funk oder Fernsprecher liberiragen werden, sowie fiir die Mitwirkung bei Ensemble-
darbietungen. des Theaters, die aus dem Senderaum durch Rundfunk iibertragen’
werden, ist.neben dem Gehalt eine angemessene Vergitung im Dienstverfrag zu
vereinbaren. ‘

(5) Ist ein Staat oder eine Stadt selbst Rechtstréger des Theaferunternehmens, so
kann die Angemessenheit der Vergliung nicht besiritten werden,

(6) Die Veriragsbeziige sind vom Vertragsbeginn ab zu gewahren.

(7) .Das feste Gehalt und elwa- gewdhrleistefes Spielgeld sind nachiriglich bis
spatesiens am Flinfzehnten und Letzten eines jeden Monals zahlbar.

(8) Eine Vereinbarung, dafy das Mitglied eine bestimmte Zeit vor Beginn seiner
veriraglichen Tatigkeit Dienste zu leisten hat, die zur Vorbereitung dieser Tétig-
keit gehdren, ohne dafiir die vollen Vertragsbeziige zu erhalien, ist unzuléssig.

Leistei aber das Miiglied zugleich noch einem anderen Unlernehmer Diensfe,
die in diese Zeit fallen, so. ist ihm nur eine angemessene, nicht die volle ver-
tragliche Vergliung zu gewéahren. :

§ 4.

(1) Die Verpflichtung des Mitglieds zu der vertraglich ibernommenen Tatigkail
erstrecki sich, vorbehaltlich abweichender Einzelvereinbarungen, auf alle “Ver-:
ansfaltungen der gemil § 2, Ziffer 2 bezeichneten Theater, auch wenn sie nichl
im ‘Theatergebaude stattfinden. . e - -
(2) Hierin sind, soweil im Diensiverirag nichis anderes vereinbarf ist, auswarlice
Gesamigasispiele, Festspiele, Werbeveransialfungen; Bunte’ ‘Abende, Morgen-
feiern, durch Rundfuhk ‘oder Fernsprecher iiberfragene oder im Seitdaraum vct-
genommene Veranstaltungen dieser Theater inbegriflen (siehe § 3, Absatz 4).

(3) Zur Dienstleistung an Theatern, ‘die der Unfernehmer erst wath® Abschluf des
Diensivertrags in Beirieb nimmt, ist das Mifglied, soweil tm' Dienstverirag nichis
anderes vereinbarl ist, verpflichtef, wenn diese Betriebserweiterung zum Zweck
der Kunsipilege oder Volksbildung vorgenommen wird. 4

(4) Bestreitet das Mitglied das Vorliegen dieser Voraussefzung der Befriebs-
erweiterung, so kann es die Enischeidung des Tarifausschusses -herbeifGhren. Die
Entscheidung ist auf Verlangen des Mitglieds innerhalb ‘einer Woche zu treffen.
Bis zur Entscheidung isf die Anordnung.des Unternehmers verbindlich.

(5) Der Zweck der Kunsipflege oder Volksbilding kann, gegenuber siaaflichen
oder stddiischen Theatern und gegeniiber Veranstaliungen, die von der Landes-
regierung als gemeinniifzig anerkannt sind, nichf bestritten werden.

(6) Das Mitglied hat bei auswarfigem Auftreten Anspruch auf angemessene Eni-
schadigung fiir seine Mehrauslagen durch Ersatz der Fahrikosten und Gewéhrung
von Tagegeldern. . .

(7) Durch die Erweitérung der Diensipflichfen nach Absaiz 3 darf keine iber-
mafige Belastung des Milglieds eintreten. i SRR i -

& =
i

. § 5.

(1) Art und Umfang der Dienste des Mitgliedes bestimmen sich: Im ‘Rahmen der
vertragsméhigen Begrenzung nach den Anordnungen der Leifung.

(2) Dem Milglied diirfen keine seinem wverfraglichen Rollengebief fernliegenden
darstellerischens Aufgaben ohne seipe ausdriickliche Zustimmung ibertragen
werden. ‘ ol

(3) Glaubt das Miiglied zu der Erfillung einer ihm zugeteilien Aufgabe nicht
verpflichtet zu sein, so kann es das Schiedsgerichi anrufen, insbesondere den fir
derartige Streitfalle vorgesehenen Vorenischeid herbeifiihren. Bis zur Enfscheidung
hat das Milglied die Aufgabe durchzufithren, vorbehaltlich aller Anspriiche, die
ihm aus einer unberechligten Zufeilung einer Aufgabe gegen den Uniernehmer
erwachsen. . : :
(4) Auf den Umstand allein, dah das Miiglied die Durchfiihrung der Aufgabe
vor der Enischeidung des Schiedsgerichts verweigert, kann eine sofortige Kindi-
gung nicht gegriindet werden, wenn nichf in der Weigerung zugleich eine be-
harrliche Dienstverweigerung im Sinne des § 15 des Normalverirages enthallen isi.




(5) Das Mitglisd hal such Rollen und Partien von kleinerem Umiang zu lber-
E-hmnn und bei Pantomimen mitzuwirken, wenn dies im Dienstverirag verein-
art ist.

(6) Beasonders Yersinbarungen iiber die Art und den Umlang der Dienstleistungen
bedirfen zu ilwer Giiltigkeil der Aufnahme in den Diensiverirag.

§ s

(1) Der Unternehmer hal die Dienste des Miigliedes abzunehmen; er hal das Mil-
glied angemessen zu baschéftigen. Als angemessen ist die Beschafligung anzu-
sehen, die sich im Rehmen des vertraglichen Rollengebiets hall, und die sowohl
den Interessen des Mitglieds als auch den Interessen des Theaters gleichermahen
geracht wird.

(2) Besondere Yersinbarungen dariiber, was die Veriragsparieien als angeméssenu
Beschaftigung ansshen, bedirfen zu ihrer Gillligkeil der Auinahme in den Dienst-
verirag.

(3) Anspruch puf bestimmte Rollen oder Parfien kann das Miiglied nur erheben,
wenn sie ihm Im Dienstverirag ausdricklich zugesagt sind (vgl. § 5, Absaix é).

(4) Das Mitglisd hat lerner keinen Anspruch auf jede Rolle oder Pariie seines
Rollengebisls.

8.

(1) Eine Vereinbarung zwischen dem Unternehmer und dem Mitglied, wonach das
Mitglied vor Beginn oder nach Beendigung seines Diensiverhélinisses oder fur
Zailen, fir dia a3 keine vertragliche Vergiitlung bezieht, in der Ausubung uinnt.
Kunst beschrénkl wird, ist unzulassig. '

(2) Das Mitglied darf wahrend der Zeit, lir welche jes die veriraglich festgesefzie
Vergilung beziehi, eine kiinstlerisc h e Tatigkeit auherhalb seines Diensi-
verhalinisses 6 ffentlich nur mit Einwilligung des Unternehmers ausiiben.

(3) Wenn es sich um die Tatigkeil an einer anderen Bilhne des Veriragsoris oder
um die Milwirkung an einer sonstigen Theaterauffiihrung am Vertragsor! ader um
eine kinstlerische Taligkeil aufserhalb des Veriragsoris handell, kann der Unier-
nehmer die Eipwilligung versagen.

(4) Fir eine sonslige &ffentliche kiinstlerische Taligkeil am Variragsorl sowie fir
sine Tétigkeit beim Rundiunk oder Film (Tonfilm) kann das Milglied die Einwilli-
gung des Unternehmers nur dann verlangen, wenn durch die Tatigkeil weder die
vertraglichen Yerpflichlungen des"Milglieds noch die Interessen c?ui Theaters be-
rithrt werden kénnen.,

(5) Fir alle in den Absatzen 2 bis 4 genannifen Nebenbeschaftigungen muly das
Mitglied einen Antrag auf Einwilligung beim Unternehmer stellen. Der Unter-
nehmer mufy unverziglich erklaren, ob er die Einwilligung gibt oder ablehnt.

im Falle des Absatzes 4 kann das Miiglied gegen die Verweigerung der Ein-
willigung die Entscheidung des Schiedsgerichis anrufen, insbesondere die iGr der-
artige Falle vorgesehene Vorentscheidung herbeiflhren. Bis zur Entscheidung
bleibt die angefochtene Anordnung des Unternehmers bestehen, unbeschadet aller
eiwaigen Schadensersalzanspriiche des Milglieds,

§ 8.

(1) Bei Dienstverhinderung durch unverschuldele Erkrankung oder unverschul-
deten Unfall bleibt der Anspruch des Milglieds auf dje veriraglich vereinbarten
fesien Beziige bei Verirdgen, die fir die Dauer einer Spielzeit abgeschlossen
sind, fir vier Wochen ganz, fir weilere sechs Wochen zur Hélfte bestehen; bei
Schwangerschaft bleibt dieser Anspruch des Milglieds fiir zehn Wochen ganz/be-
stehen. Werden die Diensiverirdge liir einen kiirzeren Zeilraum als acht Monate
abgeschlossen; so mindern sich diese Fristen enisprechend.

(2) 'Ist die Dienstverhinderung durch einen Dritten verschuldet, der ersalzpilichtig
ist, so geht der Anspruch des Mitglieds gegen den DriMlen auf Ersatz bis zur
Hohe der dem Milglied fiir die Zeit der Verhinderung gemah Absatz 1 zu zah-
lenden Bezlige auf den Uniernehmer lber, '

(3) Aul die dem Milglied nach :Absalz 1 zustehenden Bezlge kann der Betrag
angerechnet werden, der ihm fiir die Zeil der Verhinderung aus einer gemialy ge-
safzlicher Verpflichtung beslehenden Kranken- oder Unfallversicherung zukommi.

(4) Das Mitglied hat die Verhinderung, falls und insoweit sie der Unternehmer
nicht anerkennt, zu beweisen. Der Unternehmer kann allgemein das Gutachten be-
stimmter Arzie oder eines bestimmten Arzies zum Beweis der Verhinderung am
Diensi lordern: er kann' iiberdies im einzelnen Fall einen anderen Arzi be-
zeichnen. Dat Uniernehmer hat, wenn der von ihm beauftragte Arzt das verlangt,
einen Facharxt beizuziehen.

(5) Die Kosten der Gutachien der von ihm bezeichneten Arzfe sowie des eiwa
beigezogenen Facharztes (Absatz 4) tragf der Unlernehmer, falls nichl boswilliges
Verhalten des Milglieds vorliegt

(6) Besiatigt der Arzt die Verhinderung, so hat der Unternehmer die Entlohnung
nach Makgabe der Vorschriften des Absatzes 1 zu leisten. -

(7) Hal der Unternehmer einen Arzi nicht oder nicht unverziglich beézeichnel, so
gilt zunichst das Gutachien des vom Milglied beigezogenen Arzies vorbehalilich
des Rechis beider Teile auf schiedsgerichtliche Entscheidung.

5 9.

die zur Auffihrung eines Bihnenwerks er-

(1) Der Unternehmer hat dem Milglied
und Schmuckstiicke sowie Periicken zu

forderlichen Kleidungs-, Ausristungs-
liefern.

(2) . Ausgenommen sind Leibwésche, Trikols und solche Sachen, die das Biihnen-
mifglied zu seinem tdglichen Gebrauch besitzi, Zu liefern sind danach: histe-
rische, mythologische und Phantasiekostime, Volks und MNationalirachien, Spori-,
Turn-, Strand-, Spiel-, Jagd-, Braut- und Trauerkosiime, Uniformen sowie die

Tracht des anderen Geschlechts.

(3) Als Sachen, die das Mitglied zu seinem faglichen Gebrauch besitzen mufy,

sind zu beirachlen:

1. bei Mannern: zwel Sirahenanziige, ein Frackanzug, ein Smoking, ein Cutaway-
anzug, ein Semmer- und ein Winteriberzieher;

7. bei Frauen: zwei Sirahenkleider, ein Gesellschafiskleid, ein Ballkleid, ein
Negligé, ein Sommer- und ein Wintermaniel;

3. {ir beide Geschlechier das zu den unter Ziffer 1 oder 2 angegebenen
dungsstiicken jeweils gehorige Schuhwerk, die dazugehdrige Kopf-
Handbekleidung und Wasche. :

(4) Die Wiederinstandsetzung aller auf der Bihne gebrauchien Kleidungssticke

des Mitglieds fir Zwecke des Bithnengebrauchs (kleinere Ausbesserungen; Rei-
nigen und Aufbiigeln) hat der Uniernehmer auf seine Kosten zu besorgen.

§ 10.

(1) Eine Yereinbarung, wonach ein Verirag durch Kiindigung geldst werden kann,
ist nur dann wirksam, wenn beiden Teilen das gleiche Recht eingeraum} wird. Sind
ungleiche Fristen vereinbart, so gilt fur beide Teile die léngere Frist. Die Kindi-
gung kann nur fGr den Schlul eines Yeriragsjahres oder siner Spislzeil verein-
bari* werden '

(2) Kindigungen bediirfen in jedem Fall der schriftlichen Form.

(3) Der Unternehmer kann sich aul eine Vereinbarung, nach der fir ihn allein der
Diensiverirag nur unfer einer Badingung oder iberhaupl nicht verbindlich sain
soll, unbeschadset der Bestimmungen in den §§ 12 und 13, nichl berufen.

Klei-
und

§ 11,

(1) Eine Versinbarung, wonach in einer Probezeil vom Unternehmer gekiindigt
werden darf (Probemonat), ist unzulassig.

(2) Der Unfernehmer kann sich nicht das Recht! vorbehalien, durch einseitige Er-
klarung:

{. das Milglied unfer Kiirzung oder Wegfall der vertraglichen Vergiitungen zu
beurlauben;

2. den Dienstverirag iiber die vereinbarfe Zeil hinaus zu verlangern.

§ 12.

(1) Bei Ansiellung eines Bihnenmitglieds kann sich der Unternehmer vertraglich
ausbedingen, daly er erst nach einem oder mehreren Gasispielen an den Verirag
gebunden isl.

(2) Die Gasispisle haben binnen einer Frist von sechs Wochen nach dem Ab-
schluly des Verirags statizufinden. Bei Verlrdagen von mindestens zweijdhriger
Dauer Inrwgihﬂ sich die Frist, innerhalb deren das Gasispiel sfalizufinden hat,
wie folgt:

auf ein Vierteljahr, wenn der Verirag im Laufe der Ubernachsten Spielzeif,
auf ein Jahr, wenn er im Laufe einer spateren Spielzeit in Kraft fritf,

(3) Der Unternehmer bleibt an den Vertrag gebunden, wenn er den Rickiritl nichi
innerhalb sieben Tagen nach dem letzten Gasispiel erklarf. Es geniigt, wenn die
Erklarung innerhalb der Frisi durch Brief oder Telegramm eingeschrieben an’ das
Bihnenmitglied abgesandt wird.

(4) Finden die Gasispiele durch Verschulden des Miiglieds in der dafir be-
stimmien Frist nicht stalf, so kann der Unternehmer den Riickiritt binnen sieben
Tagen nach Ablauf der Frist erkléren. Er ist an den Vertrag gebunden, wenn die
Erklarung nichi rachizeitig abgegeben wird.

(5) Die in Absaiz { zugelassene Vereinbarung darl von dem Unternehmer immer
nur mit einem Verlreter der zu beselzenden Stelle abgeschlossen werden; das
Biihnenmitglied darf gleichzeitig nur mit einem Unternehmer abschlielen.

(6) Hali der Unternehmer bei dem Abschluly einer gemidl; diesem Paragraphen
geiroffienen Vereinbarung die vorstehenden Bestimmungen nicht ein, so ist das
Mitglied berachtigt, den Verirag fir rechtswirksam oder {ir nichtig zu erkléren.
Die Erklérung mufy innerhalb einer Frist von sieben Tagen abgegeben werden,
die von dem Tag an rechnet, an dem der Unlernehmer das Miiglied zur Abgabe
der Erklérung aufgefordert hat. Wird die Erkldrung innerhalb der Frist nicht ab-
gegeben, so ist der Verlrag giltig.

§ 13.

(1) Bei Anféngern kann der Unternehmer, solern der Vertrag fiir mehrere Spiel-
zeiten abgeschlossen wird, sich das Recht vorbehalten, bis zum 1. Januar {ir den
Schluk der ersten Spielzeit zu kiindigen,

(2) Anfédnger sind Bihnenmitglieder, die hauptberuflich an einem Theater ver-
traglich beschéftigt werden, wéhrend der ersten zwei Jahre seif Beginn ithrer
haupiberuflichen Biihnentétigkeit. War der Anfénger in dieser Zeil weder zwei
“ Winterspielzeiten noch volle zwdlf Monale tatig, so verléngegh sich die Anfénger-
zeit bis zum Ende der Spielzeil, in welcher die Voraussetzungen erflllt werden.

§ 14.

Als Veriragsbruch gilt es:

. wann der Unternehmer das Mitglied in rechtswidriger, schuldhafter Weise
enflihi;

. wenn das Milglied seine Stellung in rechiswidriger, schuldhafter Waeise nicht
antritt oder aufgibt;

. ‘wenn ein Veriragsieil durch schuldhafi-veriragswidriges Verhalien den anderen
Variragsteil néligl, den Vertrag mil sofortiger Wirkung zu kiindigen.

§ 15.

(1) Der Verlrag kann von jedem Teil ohne Einhallung einer 'Kiindigungsfrist ge-
kiindigt werden, wenn ein wichiiger Grund vorliegt.

(2) Wichtiger Grund zu soforliger Losung des Verlrags ist jeder Umstand, auf
Grund dessen die Fortsetzung des Dienstverhdlinisses einer Vertragspartei nicht
mehr zugemutet werden kann, insbesondere Tatlichkeitén, erhebliche Beleidi-
gungen, unsittliche Zumutungen, beharrliche Verweigerung oder schwere Ver-
nachlassigung der Dienstleistfungen, wiederholt unpiinkiliche Zahlung der Ver-
iragsvergltungen, . S

§ 16.- _
Wird eine Veriragsstrafe vereinbart, so finden die §§ 339—343 BGB. An-
wendung.

§ 17.

(1) Verfehlungen gegen die dienstlichen Verpflichtungen werden vom Unter-
nehmer gemeinsam mit dem Ordnungsausschuly durch Ordnungssirafen nach Mak-
gabe der zwischen dem Deuischen Biihnen-Verein und der Genossenschaft Deul-
scher Bihnen-Angehdrigen vereinbarien Hausordnung geahndel.

(2) Einigen sich der Unternehmer und der Ordnungsausschuly nicht, so enischeidet
auf Antrag des Unternehmers oder des Ordnungsausschusses das zuslandige Be-
zirksschiedsgerichl endgiiltig,

(3) Alle Ordnungsstrafen missen zu solchen wohltatigen oder gemeinnlizigen
Einrichtungen verwendei werden, die den Bihnenmitgliedern zugute kommen.

§ 18

(1) Das Buhnenmitglied ist nicht verpflichtet, an einem Sonntag oder geseizlich
anerkannien Feiertag sowie nach Beschéafligung in einer Abendauflihrung an
siner Probe leilzunehmen, wenn nicht besondere Umsténde, insbesondere eine
Siorung des Spielplames oder des Belriebs oder ein Gastspiel es noiwendig
machen, die Probe zu dieser Zeit abzuhalien. In der Vorprobenzeit hat das Mit-
glied auch an Sonn- und Feiertagen in Proben mitzuwirken, die in der sonst fir
Nachmittags- und Abendvorsiellungen iiblichen Zeif statifinden.

(2) Nach Ende der Abendauffiihrung oder nach Heimkehr von auswértigen Ge-
<ami-Gasispielen des Theaters zur Nachizeit ist dem Mitglied eine zehnstindige

Ruhepause zu gewéhren. :
(3) Aufer bai Haupt- und Generalproben ist das Mitglied nicht verpflichief, in
einer Probe wahrend der letzten vier Stunden vor Beginn seiner Taligkeit in einer
Auffithrung mitzuwirken, es sei denn, dafy Spielplan- oder Betriebsstorungen oder
Gasispiele am Thealer eine Verkirzung der Ruhezei notwendig machen. Bei
Nachmitiagsvorsteilungen oder auswarligen Gesamigasispielen des Thealers kann
die Ruhezeit auf drei Siunden verkirzi werden.

Unfer Beginn der Taligkeit ist der Zeitpunkt zu verstehen, in dem das Mitglied
im Theater erscheinen mul.

Als Hauptprobe gilt nur die leizie Probe vor der Generalprobe.

Durch die Verkiirzung der Ruhezeit darl keine Uberméalige Belastung des Mil-
gliedes einiretfen.
Auch zwischen zwai Proben ist dem Mitglied sine angemassens Ruhezeil sin-
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(4) Dl?_b_ui Gastspielen am Theater sowie bei Spielplan- und Beiriebsstorungen
ein Mifglied zur Teilpahme an einer Probe ausnahmsweise verpilichtet ist, be-
stimml der Unternehmer im Einverstandnis mit dem Orisausschuly der Genossen-

“hln"‘ Fnulschcr Biihnen-Angehdrigen. Dieser Bestimmung hat das Milglied Folge
zu leisten.

(5) Uberdies kann zwischen dem Unifernehmer und dem Ortsausschufy der Ge-
nossenschait Deulscher Biihnen-Angeh&rigen fir die Dauer einer Spielzeil bindend

vereinbari Wﬂfdﬂ'}. unter welchen Vorausselzungen eine Verkiirzung der Ruhezeit
aufjerdem noch eintritt und welcher Ausgleich hierfiir gewahrt werden soll,

§ 19,

(1) Dem Mitglied ist vom Unfernehmer auf Verlangen angemessene Zeil zur Er-
langung einer neuen Anstellung zu gewidhren. Der Zeitpunkt und die Dauer des
Urlaubs sind derart zu bestimmen, dak dem Uniernehmer durch die Beurlaubung
kein unverhalinismahiger Nachteil enistahi.

(2) Fir die Dauer dieses Urlaubs hat das Miiglied keinen Anspruch auf Ver-
gutung aus dem Dienstverhilinis, wenn es in dieser Zei Vergiitung fir seine
Gastspieltdtigkeit erhalt.

§ 20.
(1) Auf Gestspielverirage finden die Bestimmungen der §§ 1 bis 19 dieses Ver-
frags keine Anwendung.

(2) Gastspielvertrdge sind Verirdge, die der Unfernehmer zur Ergénzung seines
-:niundagan rParmnals _und zur Aysgqsiullung seines Spielplans mit Bihnenkénsilern
in der Weise abschliefit, dafy sie nicht als sténdige Mitglieder angestellt, sondern

nur zur Milwirkung fir eine bestimmie Anzahl von Auffiihrungen, aber flir nich%
mehr als zweiundsiebzig wahrend der Spielzeit, verpflichiel werden.

(3) Bei Serien-Theatern liegt ein Gastspielverirag nur vor, wenn das dem Gast
bewilligle Entgell die festen Beziige der meisien an demselben Uniernehmen fesi
angestellten Mitglieder weit (ibersteigt; in diesem Falle {allt die vorstehend fest-
geselzie ziffernmalige Beschrankung der Auffihrung fort,

(4) Weiterer Voraussetzungen als der in Absalz 2 und 3 bezeichneten bedarf es
zur Annahme des Vorliegens eines Gastspielvertrags nicht. Veritridge, die nur zur

Umgehung der Anstellung von stdndigen Milgliedern geschlossen werden, gelien
nicht als Gastspielverirdge.

§ 21.

Fir alle Streitigkeiten liber Anspriiche aus dem Dienstverhdlinis sind unfer
Ausschlulf des ordentlichen Rechtsweges die von dem Deulschen Bihnen-Verein
und der Genossenschali Deufscher Blhnen-Angehdrigen eingesefzten Schieds-

gerichte nach Mahgabe der von ihnen erlassenen Schiedsgerichtsordnung aus-
schlieflich zustandig. :

§ 22.

Die Bestimmungen dieses Vertrags gellen auch fir Diensivertrage, die im Aus-
land geschlossen sind, wenn die Dienste an inlandischen Theatern zu leisten sind.

f § 23.

Die Kosten des Vertrags an Siempel- und gegebenenfalls an Vermittlungs-
gebihr iragen beide Teile je zur Halfte. !

V. Hausordnung
~ (Betriebsordnung)

§ 1.

Es ist die vornehmste Pllicht des Mitglieds, nach Kraiten zur Sicherstellung
des kiinstlerischen Beiriebs des Thealers beizuiragen.

§ 2.
(1) Urlaubsgesuche sind auf dem vorgeschriebenen Vordruck einzureichen. Das
Urlaubsgesuch mufy den Zweck des Urlaubs und die genaue Adresse des Mit-
glieds wahrend seines Urlaubs enthalten. Der Urlaub gilt erst dann als bewilligt,

wenn er von der Buhnenleitung auf dem vorgeschriebenen Urlaubsschein schrifi-
lich bestatigt ist. Der Urlaubsschein ist unverziiglich auszustellen.

(2) Ein eitwaiger Widerrul des Urlaubs ist schrifilich vorzubehalien. Der Vor-
behalt ist nur dann zuléssig, wenn besondere Griinde vorliegen.

§ 3.

Ist das Mitglied auferhalb des Dienstorts erkrankt, so hat es gleichwohl nach
Ablauf seines Urlaubs zuriickzukehren. Kann dem Mitglied die sofortige Reise
nicht zugemutet warden, so hat es unverziiglich den Biihnenleiter unfer Angabe
der Grinde zu versiéndigen. Der Bihnenleiter kann die Ersfattung eines Gut-
achtens des von ihm bezeichneten Arzies fordern.

§ 4

Das Milglied isl verpilichlet, dafir, Sorge zu tragen, dah . es bis 4 Uhr nach-
mi!l;gs, mindestens aber bis drai Stunden vor Beginn der Vorstellung, zu er-
reichen ist.

- Der Buhnenleiter hal regelméhig Sprechstunden fir die Mitglieder abzuhalten,
und zwar mindesiens zweimal in der Woche. Isi er verhindert, so hat er sinen
Verireter zu bestellen. Die Milglieder haben ihre diensilichen Angelegenheiten
in dieseen Sprechsiunden vorzubringen.

§ &

(1) Jedes Miiglied hal Unpahlichkeit oder Erkrankung, gleichviel ob es an dem
Tag in Proben oder Vorstellungen beschéitigl ist oder nicht, der Biihnenleitung
auf dem schnellisen Wage mitzuleilen; auf alle Fille ist die Anzeige auch schriit-
lich mit der Aufschrift ,Krankmeldung® auf dem Briefumschlag méglichst unier
Beiligung eines &rztlichen Zeugnisses zu arstalien.

(2) Weibliche Mitglieder sind verpilichtet, die in der weiblichen Natur begriin-
delen regelméhigen Siorungen der Bihnenleitung spélesiens sechs Tage vor dem
Beginn derjenigen Woche zu melden, in der die Stérungen zu erwarien sind.

(3) Bei Absagen sind die Rollen und Partien mil zuriickzusenden.

(4) Das Mitglied hat sich schriftlich gesund zu melden.
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(1) Die wéchentlich bekannigegebene Spiel- und Probeneinteilung gilt als Arbeits-
plan. Proben und Vorstellungen sind durch Anschlag im Theater bekannizugeben.
(2) Alle Abadnderungen sind durch Anschlag im Theater bekannizugeben. Die Mit-
glieder haben sich von eiwaigen Anderungen des Arbeitsplans durch Einsichi-
nahme in die Anschlage zu unterrichien. Nach 2 Uhr nachmitags eintretende

Anderungen fir denselben Abend oder den nidchsten Tag sind den Mitgliedern
besonders mitzuteilen.

(3) Bei allen Vorsiellungen hai sich das darin beschiftigte Milglied mindestens
eine halbe Stunde vor Beginn des Akles, in dem es aufrutreten hat, in seinem
Ankleideraum einzufinden,

(4) Die Ankleider und Ankleiderinnen sind verpflichtel, Verspilungen sofort der
von dem Bihnenleiter bezeichneten Stelle zu melden.

(5) Proben und Vorsiellungen diirfen durch den Aufenthalt unbeschafiigter Mif-
glieder auf der Biihne nichl gesiort werden. Jedes Mitglied ist bei den Proben

undlAﬁHﬂhrungen fir den richiigen und rechizeitigen Aufiriti selbsi verani-
wortlich,

§ 8.

Das Mitglied hat den Empfang von Rollen oder Parfien schriftlich zu ba-
stétigen. Ein etwaiger Einspruch gegen die Zut®ilung einer Rolle oder Parlie
mufy bei der dafiir zusténdigen Stelle erhoben werden. Fir die Bshandlung des
Einspruchs gelten die Bestimmungen des § 5, Absatz 3, des Normalverirags.

§ 9.
(1) Das Mitglied hal dem Unlernehmer auf sein Verlangen ein Verzeichnis aller
bereits von ihm dargestellten und studierten Rollen und Partien einzursichen.

(2) Alle Rollen und Partien mdssen in angemessener Frisl dargesielli werden
kénnen.

(3) Auch der Spielleiter und der Kapellmeister sind verpflichfel, die ihnen tber-
tragenen Aulfgaben in angemessener Frist zu erfiillen. Der Unternehmer hat ihnen
das Material rechizeitig auszuhéndigen.

: § 10,
(1) Die Aufrechterhaliung der Ordnung steht dem Bihnenleiter zu.

(2) Samtliche Verstélie gegen die~Ordnung sind unverziiglich von dem zusién-
digen Bihnenvorstand dem Bihnenleiter mitzuteilen.

(3) Ordnungssirafen dirfen im einzelnen Fall den Betrag der festen Beziige fir
eine Woche nicht ubersieigen. :

(4) Der Ordnungsausschufy besteht aus drei bis fiinf Mitgliedern und gleichvislen
Ersatzmitgliedern. Sie werden von den Mitgliedern gewahlt.

(5) Isi ein Milglied des Ordnungsausschusses Parfei, so ist an seiner Stelle ain
Ersatzmitglied zuzuziehen.

(6) Der Ordnungsausschufy wahlt seinen Obmann.

(7) Die Beratungen des Ordnungsausschusses sind verirsulich, Die Beschlisse
werden mit Stimmenmehrheit gefaht.

(8) Bei dienstlichen Streitigkeifen zwischen einem Miiglied und einem Blhnen-
vorstands hai der Enischeidung der zustandigen Stelle ein Sihneversuch vor dem
Bihnenleiler und dem Obmann des Ordnungsausschusses vorauszugehen.

(9) Alle den Betrieb beriihrenden Sireiligkeiten, die unier den Miigliedern ent-
stehen, sind zunéchst dem Ordnungsausschufy zur Schlichlung zu unierbreiten. Der
Ordnungsausschuly kann dem Bihnenleiter ein Gutachten ersfatten.

V. Abkommen

iiber die Wanderbiihnen

¥ II
Auf die Wanderbilhnen finden die Bestimmungen des Normalvertrags sinn-
geméafy Anwendung mit den nachstehenden Einschrénkungen:

(1) § 4, Absatz 6, findel keine Anwendung. An seine Stelle treten besondere
Vereinbarungen.

(2) § 5, Absaiz 2, erhili folgende Fassung: ,Das Miiglied hat, wenn es die Aui-
rechierhaltung des Betriebs erfordert, auch Rollen zu Ubernehmen, die auherhalb
seines veriraglichen Rollengebiets liegen.”

(3) § 18 erhélt folgende Fassung: ,Die Bestimmungen des § 18 gelten nur inso-
weil, als die besonderen Verhéltnisse des Belriebs der Wanderbihne dies zu-

lacren. Insbesondere kénnen die zehnstindige Ruhezeif wahrend der Nachi und
die vierstiindige zwischen Probenende und Auffiihrungsbeginn von Fall zu Fall
gekiirzi werden. Die Enischeidung hat der Bihnenleiter unier Zuziehune des Ob-
manns des Orisausschusses der Genossenschafl Deulscher Bihnen-Angehdrigen zu
reffen, vorbehalilich aller Anspriche, die dem Mitglied aus einer unberechtigten
Kirzung der vorgesehenen Ruhepausen erwachsen.”

Jede Wanderbithne isi berechfigl, eine ihren besonderen Verhélinissen ant-
sprechende Hausordnung (Belriebsordnung) aufzustellen, die der Genehmigung
des Tarifausschusses bedarf.




VI. Abkommen

[. Technische Biihnenvorstinde, II.

l. Technische Buhnenvorstande
51

Technische Vorsténde im Sinne der vorstehenden Bestimmungen sind Vor-
stande des Maschinenwesens, des Dekoralions- und des Kostimwesens und Per-
sonen in ahnlicher Stellung, soweit sie ihrem Belrieb verantwortlich vorsiehen
ferner kiinstlerische Beirate. :

| bl

Fir die technischen Vorstinde finden die Bestimmungen des Normalverfrags,
mit Ausnahme der §§ 6, 9 und 18, sinngemahe Anwendung.

§ 3.

(1) Jedem technischen Vorstand sind nach Wah! des Unfernehmers im Maonat vier
ganze freie Tage oder achi halbe [reie Tage insgesamf zu gewédhren,

(2) Auhlerdem hat der Unternehmer jedem technischen Vorstand mit ganzjihrigem
Vertrag einen moglichst zusammenhangenden Erholungsurlaub von mindestens
vierzehn Tagen im ersten Jahre, einundzwanzig Tagen im zweiten Jahre, achfund-
zwanzig Tagen im dritten und den folgenden Jahren unter Forfzahlung seiner ver-
fraglichen Beziige zu gewdhren.

(3) Bei kirzerer Veriragsdauer mindert sich der Urlaub verhaltnismihig.

(4) Enisprechende Ferienzeit steht dem Urlaub gleich *),

li. Buroangestellie
§ 1.

Zum Bilropersonal zahlen:

Theatersekretdare, Rendanfen, Billetkassierer, Buchhalter, Bibliothekare, soweil
letzlere haupiberuflich als solche téatig sind.

§ 2.

Anstellung und Kiindigung
(1) ' Fiir. Angestellte bei Theatern mit ganzjihrigem Biirobelrieb ist Kiindiguhg nur
mit einer Frist von drei Monaten zulassig.
(2) Aushiltskrdfte, die langer als drei Monate in einem Belrieb taiig sind, gelien
als Angeslellie im Sinne dieses Verlrags.

§ 3. .
Arbeitszeit

(1) Fir die Regelung der Arbeitszeil sind die jeweils geltenden geseizlichen Be-
stimmungen mahgebend.

(2) Die Arbeitszeil ist in der Regel in die Zeit voan 9 Uhr vormittags bis 10 Uhr
abends zu legen.

(3) Wird an Sonn- und Feierfagen eine Arbeitsleistung beansprucht, so ist eine
angemessene Abgeltung durch enisprechende Dienstbefreiung an Wochentagen
oder durch Geldentschiadigung zu gewahren. Diese Bestimmung findel auf-Billett-
kassierer keine Anwendung, #

*) Abgeédnderl durch die Urlaubsordnung fir die deuschen Theater. — Vgl.
Anhang. g

fiir | Slige
Biiroangestelite, Ill. Theaterfriseure.

§ 4.
Krankheitstédlle
(1) Bei Diensiverhinderung infolge Krankheit oder Heilverfahren, unverschuldetem
Unfall oder Schwangerschaft haben die Angestellten. wadhrend der ersten vier
Wochen Anspruch auf das veolle und wahrend weiterer sechs Wochen aul das
halbe Einkommen.
(2) Die Zusammenrechnung verschiedener Krankheitszeiten innerhalb einer Spial-
zeit ist unzuldssig.

§ 5%).
Urlaub

(1) Die Angestellten erhalten alljdhrlich einen Urlaub unter Forizahlung der Be-
ziige nach folgenden Grundsétzen: bei einer Veriragsdauer von 6 Monalen
7 Kalendertage, von mehr als 6 bis 12 Monaten fir jeden weileren Monat
2 Ralenderiage mehr. Hierzu iritt bei denjenigen Angestellten, die das 30.
Lebensjah? vollendet haben, ein Zuschlag von 3 Kalendertagen, die das 40. Lebens-
jahr vollendet haben, ein Zuschlag von 5 Kalendertagen, die das 50, Lebensjahr
vollendet haben, ein Zuschlag von 7 Kalendertagen.

(2) Jeder Urlaub ist méglichst zusammenhéngend mif vollen Beziigen in die Zeil
vom 1. Mai bis 31. August zu legen und zwei Monate vor dem Urlaubsbeginn im
Einvernehmen mit den Angestellien festzuseizen, wobei deren Wiinsche nach
Méglichkeit zu berticksichiigen sind,

(3) Scheidel ein Angestellier im Laufe eines Dienstjahres aus dem Unternehmen
aus, so hat er vor Ausiritt noch Anspruch auf einen im Verhalinis zur Dauer seiner
Tatigkeit stehenden Teilurlaub oder auf den auf diese Urlaubszeit enifallenden
Gehalisanteil.

(4) Enisprechende Ferienzeif steht dem Urlaub gleich.

lll. Theaterfriseure

(1) An stehenden Thealern soll ein Theaterfriseur veriraglich angesiellf werden.

(2) Stellt der Friseur dem Uniernehmen einen ihm gehérigen Bestand an Perliicken,
Haarersafzteilen usw. zur Verfligung, so ist eine besondere Leihgebiihr aukerhalb
des vertraglichen Gehalts zu vereinbaren.

(3) Bei Neuanfertigungen, die nach dem Gebrauch in das Eigenlum des Friseurs
iibergehen, hal die Biihnenleitung in der Regel zwei Drittel des Materialwerls zu
bezahlen. Gehen die Gegenstinde in das Eigentum der Bihnenleitung fiber, so
hat sie den gesamien Materialwert zu zahlen.

(4) Die Kosten fir die tédglichen Aulwendungen an Schminkmalerial, Puder, Kleb-
stoff, Krepp, Haardl, Haarnadeln usw. trdgl der Unfernehmer.

Iv.

Streitialle, die aus diesem Abkommen zwischen Arbeilgebern und Arbeit-
nehmern sich ergeben, entscheiden die von dem Deutschen Biihnenverein und der
Genossenschaft Deutscher Bithnen-Angehdrigen eingesetzten Schiedsgerichte.

VII. Betriebsordnung fiir die Wanderbiihnen

Laut Abkommen vom 19. November 1929 zwischen dem ,Deutschen Biithnen-Verein“, der ,Vereinigang
gemeinniitziger Wanderbithnen e. V.¢ und der ,Genossenschaft Deutscher Biithnen-Angehorigen®.

Die Hausordnung zum Normalvertrag findet sinngemdhe Anwendung. Auf
Grund der besonderen Verhalinisse der Wanderbihnen gellien im Einklang mii
dem Abkommen iiber die Wanderbiihnen vom 19. April 1924 nachiolgende Zusatfz-
bestimmungen:

§ 1.

(1) Die Bihnenleitung bestimmt die auf den Spielreisen zu benutzenden Fahr-
gelegenheiten. Das Miiglied ist verpilichtet, die vorgeschriebene Fahrgelegenheit
zu benutzen. Die Fahrt mit anderen als den vorgeschriesbenen Fahrgelegenheiten
darf nur mit Erlaubnis der Bihnenleitung erfoigen. In diesem Falle hat das Mit-
glied Anrecht auf Riickvergilitung der Kosten, die bei Benuizung der vorgeschrie-
benen Fahrgelegenheiten enistanden wéren

(2) Das Miiglied mufy sich spétestens 15 Minuten vor .Abfahri am Trelipunkt ein-
finden. :

(3) Die Miiglieder werden bei Fahri in Personeénziigen in der Polsterklasse be-
fordert., In Eilzligen wird die Polsterklasse dann: benutzt, wenn die Fahridauer
zwel Stunden liberscireitet oder zur Nachizeit, d. h, nach dem Ende der Abendvor-
stellung, stattfindet. In D-Ziigen wird Holzklasse benuizt. Es liegt im Inleresse der
Mitglieder, bei Eisenbahnfahrien zur Vermeidiing von Unannehmlichkeiten sich
moglichst auf die Abfeile eines einzigen Wagens zu verteilen.

- Der § 1, Absatz 3, der Belriebsordnung erhielt durch Beschluk des. Tarif-
ausschusses vom 22. Okiober 1931 folgende Fassung:

Die Mitglieder werden bei Fahrien in Personen-, Eil- und D-Zigen in
der Holzklasse beférdert, mil der Einschrinkung, dafly bei Fahrien in Per-
sonenziigen die Polsterklasse gewdhrt werden mufy, wenn die Fahridauer
zwei Stunden tiberschreitet, oder bei Nachtfahrten, wenn die Ankunft am
Bestimmungsort nach 1 Uhr morgens erfolgi.

(4) Als Fahrgelegenheit diirfen auker der Eisenbahn nur Kratifahrzeuge oder
Fuhrwerke benutzt werden, die die Gesundheit und Sicherheit der Mitglieder
nicht gefdhrden. Nach Méglichkeit ist fiir Heizung in den Fahrzeugen zu sorgen.
(5) Falls ein Autobus gleichzeitig der Beférderung von Personen und Gepack
dient, ist das Milglied nur dann zur Benufzung dieser Fahrgelegenheit verpflichtet,
wenn fir Auf- und Abbau der Dekorationen nicht mehr als je anderthalb Stunden
beansprucht werden.

&5,
Das Mitglied erhalt regelmihig einen Reise-, Spiel- und Arbeitsplan far je
14 Tage. Auferdem wird der tdgliche Reise-, Spiel- und Arbeitsplan in der Ge-
schaftsstelle oder im Spielgebdude bekanntgegeben. Das Milglied ist rechtzeitig
iiber nachtriagliche Anderungen zu unterrichten.
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{'l_j_ Bei Eilnzalfahri oder Ankunft vom oder am Standort der Biihne meldet sich

das Mitglied im Biiro an und ab, Es hat sich aufjerdem an jedem Tag wéahrend
seines Aufenthalies am Standort bis /25 Uhr nachmitlags in der Geschéafissielle

*

nach Proben zu erkundigen. Diese Pflicht bleibt auch dann besiehen, wenn das
Mitglied spiel- und probenfrei und das Ensemble unterwegs ist,

(2) Fir jede Abwesenheit vom Ensemble oder vom Standort hal das Mitglied
Urlaub einzureichen, Das schriffliche Urlaubsgesuch mufy vom Spielleiter unfer-
schrieben, rechizeitig der Bihnenleilung vorgelegt werden und die genaue An-
schrift des Milglieds enthalten. Der Antritf des Urlaubs ist erst nach schriftlicher
Genehmigung des Gesuches gestaitet. Mit dem Antritt des Urlaubs erlischt-jeder
Anspruch des Mitglieds aut Fahrt, Unterbringung und Verpflegupg.

_ 54. R e -
(1) Das fiir die Vorstellung benétigte Gepédck (Gardérobe, Schminkutensilien) isf
von dem Mitglied rechizeitig an dem. von der Bihnenleitung am Standort be-
zeichneten Sammelplatz bereitzusiellen. Die Beférderung auf Weisung der Bithnen-
leitung geschieht, solange das Gepéck im Dienst des Theaters bendtigl wird, auf
Kosten und Gefahr der Bihnenleitung. . :

(2) Fir die Beférderung der auf der Bihne bendiigten modernen eigenen Garde-
robe muk die Bihnenleitung einen Schrankkoffer oder ein &hnliches einwand-
freies Transporimittel bereithalten. Das Mitglied ist gehallen, die Sorge fiir sach-
geméahes Verpacken und Auspacken selbst zu {ibernehmen. Das Milglied ist be-
rechiigl, hierbei die fiir die Reise bendiigle Privatgarderobe mit zu verpacken
und fransportieren zu lassen.

(3) Die Bihnenleitung haftet fir das in ihrer Verwahrung befindliche Dienst-
gepack des Mitglieds.

(4) - Die Reinigung der bei den Vorstellungen verwandien eigenen Garderobe des
Mitglieds erfolgl durch das Theater. Das Mitglied hat spitestens 14 Tage nach Ab-
setzung der Vorstellung dem Theater die darin verwandien Kleider zur Reinigung
zu iibergeben, andernfalls entfallt die Verpflichfung des Theaters dazu.

(5) Fir Betdrderung und Austragung des Handgepécks wéhrend der Fahrt und in
dem Spielort hal das Mitglied selbst aufzukommen.

&5 .
(1) Das Quartier wird bei der Ankunft am Spielort dem Mitglied durch den Reise-
leiter bekannigegeben. :

(2) Nach Méglichkeit sind Einzelquartiere zu besorgen. In Ausnahmefldllen muf
das Mitglied das Quartier mit-einem anderen teilen, -

(3) Die Unferbringung des Milglieds muly in heizbaren, jedenfalls sauberen
Hotels, Gasthéfen oder Privatquartieren erfolgen. |

(4) Erscheini dem Mitglied das angewiesene Zimmer nicht angemessen, so hat es
dies dem Fahrtleiter und dem Obmann des Orisverbandes der Genossenschafi
Deutscher Bihnen-Angehdrigen zu melden, die gemeinsam das Zimmer besich-
und gegebenenfalls Ersatz beschalien.. Unmitielbare Beschwerden oder Verhand-
lungen mit den Quartiergebern-sind unstatthafi. g M e

>




(5) Das Mitglied darl bei Verwandfen oder Bekannten Wohnung nehmen. Die
efwa vereinbarten Tagegelder dirfen aus diesem Grunde nur dann gekiirzi wer-
den, wenn im Auffihrungshonorar die Stellung von “Freiquartieren einbegriffen
ist. Bezieht das Milglied selbst ein ‘anderes als das ihm zugewiesene Quarfier, so
hat es die Kosten selbst zu tragen.

§ 6.

(1) Wahrend der Vorstellung hat das Miiglied als Zugang zur Bihne nur den
Bihneneingang zu benutzen. Mufy in einer Stadl der Eingang durch den Saal be-
nutzt werden, so haben' alle in der Vorstellung beschaftigten Mitglieder spa-
testens eine halbe Sfunde vor Bedinn der Vorslellung oder bei spiterem Auf-
treten wihrend des ihrem Auftrittsakte varaulgehenden vorletzien Zwischenakies
in der Garderobe zu sein. Das Verlassen des Theaters darf im gleichen Falle nur
wahrend der Paysen erfolgen.

(2) Das Mitalied ist verpflichlet, vor seinem Aufiritisakt sich lber die Biithnen-
verhélinisse zu unterrichten.

(3) Wahrend der Vorstellung hat in den Garderobenrdumen und auf der Bihne
unbedingte Ruhe zu herrschen. Nichtbeschéftiglen Mifgliedern ist der Aufenthali
auf der Bilhng und in den Garderobenrdumen verboten.

(4) Die Leitung der Biihne hat dalir SGFQE- zu firagen, dalj die Garderoben
sauber, geheizl und zweckenisprechend hergerichtiet sind, Das Mitglied muk in

seinen Anspriichen den Garderobenverhélinissen in einzelnen Orten Rechnung
lragen,

(3) Zu cden Vorstellungen mufy ein Friseur den Milgliedern zur Verfiigung sfehen,
desgleichen eine Hilfe zum Ankleiden.
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(6) Das Rauchen auf der Biihne und in den Garderobenrdumen ist strengsfens
untersagt.
§ 7.

(1) Das Mitglied verpflichtet sich, an Reizelagen zu probieren, falls die Reise-
dauer drei Stlunden nicht Uberschreitet, Es verzichtet insofern auf die vierstiindige
Ruhepause vor der Vorstellung, als die Reisezeif in die Ruhepause {alli. Der
Bihnenleiter hat alle Vorkehrungen zu trefien, dah die Ankunft im Spielort spa-
testens eine Stunde vor Beginn der Vorstellung stattfindet.

(2) Die zehnstiindige Ruhezeil nach der Vorstellung oder nach Abstechern ist ein-
zuhalten. Ausnahmen sind nur zuléssig, wepn durch Erkrankung oder Absage
eines Miigliedes die Vorstellung in Frage gestellt und eine Umbesetzung erfor-
derlich oder durch schlechte Zugverbindung bei Einhallung der Ruhezeit ein
rechtzeitiges Einireffen am Spielort nicht moglich ist.

A

Im Krankheitsfalle mufly das Mitglied auf Verlangen der Bihnenleilung am
Spielort einen von dieser zu bezeichnenden Arzi zu Rate ziehen,

§ 9.

Die Sprechstunden des Blihnenleiters oder seines Vertreters werden durch An-
schlag in der Geschaltsstelle oder im Spielgebdude angegeben, Dienstliche
Anliegen der Mitglieder sind nur in dieser Zeil vorzubringen.

§ 10.

Postsachen, die fiir die Mifglieder an die Geschalissielle gelangen, werden
gesammelt nachgesandt. Eine Verantwortung hierfiir kann nicht iibernommen
werden,

VIIL Dienstordnung fiir Inspizienten

(1) Der Inspizient ist Hilfskraft des Regisseurs. Soweil er vom Regisseur mit
seiner Verlretung betraut wird, gilt er gegeniiber den Mitgliedern als Vorstand.
(2) Der Inspizient hat dariiber zu wachen, dak die szenischen Vorschriften der

Regie von allen Beteiliglen befolgt werden. Allen Anordnungen, die er in diesem
Sinne frifft, ist Folge zu leisien,

(3) Dem Inspizienten ist rechtzeitig Gelegenheit zu geben, Regiebuch und
Klavierauszug nach der Regieanweisung einzurichten oder ein- Szenarium herzu-
stellen, so dak er auf der Stickprobe in der Lage ist, seinen Verpilichtungen
nachzukommen. :

(4) Der Inspizient hat sich rechizeilig im Theater einzufinden, um sich von der
Ausfiitbrung der Regieanordnungen zu iiberzeugen, Ein halbe Stunde vor Beginn
der Vorstellung gibl er das erste, ,die néchste Viertelstunde das zweife, fiinf
Minuten vor Beginn das letzte Zeichen. In der Oper und Operetfte gibt der In-
spizienf in die Garderobe nur das Zeichen zum Aki- bzw. Verwandlungsanfang
und zum Finale. Umziige, die eine besondere Benachrichtigung des Mitgliedes
zum Auftritt erfordern, sind dem Inspizienlen vor der Kostimprobe bzw. der Vor-
stellung zu melden. In der Oper und Operette gibt der Inspizient dem Kapell-
meister das Zeichen zum Beginn des Akies bzw. der Verwandlung. Die Zeichen

zum Aufgehen und Senken des Vorhanges sind vom . Kapellmeister, im Schauspiel
vom Souffleur zu geben. Jedoch {iberwachi der Inspizienl das Fallen des Vor-
hanges. -

(5) Der Inspizient hat sich davon zu liberzeugen, dafy M&bel und Requisi!en“nach
Anordnung der Regie aufgestelli sind. Eine Verpflichiung zum Umbau oder Mébel-
iransport bei Vorsiellung und Proben besteht nicht. Der Inspizient hat sich davon
zu liberzeugen, dak die Darsteller die néfigen Spielrequisiten haben. Der Re-
quisitenzettel ist vom Inspizienten nach den Wiinschen der Regie rechize@lg Bus-
zulerfigen, er hat sich vor Beginn der Probe und Vorstellung von dem rlch_‘hgen
Vorhandensein aller Requisiten zu (berzeugen. Zum Besorgen derselben ist er
nicht verpflichlel.

(6) Dem Inspizienien sind nach-'Wahl des Biihnenleiters im Maonat vier ganze freie
oder acht halbe freie Tage insgesamt zu gewahren.

(7) Bei besonders grohen und personenreichen Sticken ist dem Inspizienfen
eine Hilfskraft beizugeben, die bei Massenszenen, grofien Aufziigen, akustischen
Vorgéangen (Donner, Glockenlduten usw.) die notige Unterstiifzung leistet.

(8) Der Inspizient ist verpflichtet, auf Anordnung der Direktion oder Regie ein
Protokoll zu fihren, und zwar {iir die Proben wie fir die Vorstellungen.

[X. Dienstordnung fiir Souffleure

(5) Im Stick vorzulesende Briefe, Buchstellen usw. sind vom Souffleur ersimalig
atiszuschreiben. Das dazu erforderliche "Material ist thm von der Direkiion zu
liefern.

(1) Der Souffleur hat am Gang der Vorsiellung dauerndfeilzunehmen und durch
seine Tatigkeit zum glatien Verlaul der Vorstellung beizulragen.

(2) Er hat sich auf den Proben sein Material nach Angabe der Regie einzu-
richten. Eine Verpflichtung, die Recllen und Partien des Darstellers und Regisseurs
einzurichten, besiehi nicht.

(3) Der Souffleur hat wéhrend der Proben Anspruch auf angemessene Pausen,

(4) Bei Proben haben sich die Souffleure mindestens finf Minuten vor der fesf-
geseizien Zeil im Probenraum, bei Vorstellungen mindesiens eine Viertelstunde
vor Beginn auf der Bihne einzufinden, um vom Spielleiter etwa etforderliche
Veranderungen, Striche usw. enigegenzunehmen.

(6) Dem Souffleur sind nach Wahl des Bihnenleiters im Monat vier ganze freie
oder acht halbe freie Tage insgesami zu gewahren.

(7) Der Souffleur hat zur Ausibung seiner Pflichten einen Raum zu verlangen,
der thn technisch nicht behindert und seine Gesundheil nicht gefahrdet.

(8) Die Zeichen zum Senken des Vorhanges sind im Schauspiel vom Souftleur zu
geben.

e —

X. Anhang

a) Auszug aus der Urlaubsordnung fiir die deutschen Theater.

Jedes Biihnenmitglied hat nach einem Beschéftigungsverhélinis von mindesiens
vier Monaten einschliefilich der Probenzeit innerhalb einer Spielzeit an ein
und demselben Theaterbefrieb Anspruch auf Urlaub unter Fortzahlung seiner
Bezluge.

Der Urlaub betrigt nach einem Beschafiigungsverhalinis

von mindestens 4 Monaten ? Kalenderfage
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Erreichi das Beschaftigungsverhalinis nicht vier Monate, so erhalt das Biuhnen-
mitglied fiir jeden Monal des .Beschaftigungsverhalinisses zwei Kalenderfage
Urlaub.

In Berlin enisteht, falls das Beschéftigungsverhalinis nur 28 Tage daueri, be-
reits fiir diesen Zeifraum Anspruch auf zwei Kalenderlage Urlaub.

Hat das Beschalligungsverhdlinis mindestens einen Monaf gedaueri, so ist fir
einen nicht vollendetien weiteren Monat, sofern das Beschaftigungsverhalinis
in diesem mindestens 16 Tage betrug, ein Tag Urlaub zu geben.

Gastspielverirdge (vgl. § 20 des Normalvertrages) werden bei der Urlaubs-
ordnung -nicht beriicksichtigtf.

3. Diese Urlaubsordnung findet Anwendung auf die Pérsonengruppen, die unfer
den Tarif- und Normalverirag fiir das Solopersonal und die dazugehdrigen
Abkommen und den Tarifvertrag fir Chor und Tanz fallen, insbesondere
Biihnenleiter, Einzeldarsieller, Kapellmeistier, Spielleiter, Dramaturgen, Sing-
chordirekioren, Repefitoren, Inspizienten, Souffleure und Personen in &hn-
licher Stellung, fechnische Vorstdnde (wie Vorstinde des Maschinenwesens,
des Dekorations- und Kostimwesens und Personen in dhnlicher Siellung, so-
weil zie dem Beirieb veranworilich vorstehen), ferner kiinstlgrische Beirate,
Mitglieder des Chors und der Tanzgruppe und Theateririseure.

. Der Urlaub darf nicht wéhrend der Spielzeil des Thealers verlangl werden.
Wiahrend der Vertragsdauer darl er, sofern es sich nicht um Jahresvertriage
handelt, nur im Einvernehmen mit den Bithnenschaffenden gegeben werden.
Er soll nicht geteill werden und ist bei Jahresveriragen moglichsi in der Zeil
vom 1. Mai bis 30. September und bei den iibrigen Veriragen im Anschluf

. an das Beschaftigungsverhélinis zu geben. Den Zeifpunkt des Urlaubsaniritits
bestimmi der Leiter des Thealers oder des Beiriebes oder die von ihm er-
machiigten Stellen uniér moglichster Beriicksichtigung der Wiinsche der
Bihnenschaffenden, :

Der Urlaub ist grundséatzlich durch Freizeilt zu gewdhren.

Das Urlaubsgeld ist vor dem Antritt des Urlaubs zu zahlen. Es darf nur fir
Zwecke des Urlaubs verwendet werden. ;
Als Urlaubsgeld .ist der bisherige tatsdchliche Verdienst weiterzuzahlen, Als
tatsdchlicher Verdienst :sind die Gagen und das Spielgeld (unabhdngig da-
von, ob es garantiert ist- oder nicht) anzusehen. In Zweijelstéllen isi der
Verdienst wahrend der ganzen, den Urlaub beanspruchenden Beschaftigyngs-
zeit entsprechend zu beriicksichtigen.

Anspriiche aul Zahlung des Urlaubsgeldes kénnen weder abgeireten noch
verpfinde! werden.

»




6. Unabhéngig von der Gewahrung des Urlaubsidurch Freizeit wird das Urlaubs-
geld in folgenden Fallen ausgezahlt:

a) wenn durch Vorlage des Renienbescheides oder durch eine enisprechende
Bescheinigung der zustindigen Behérde oder Diensistelle nachgewiesen
ist, daff der Urlaubsberechtigte dauernd erwerbsunfahig geworden ist;

b) wenn durch Vorlage einer Begtcheinigung des Unternehmers nachgewiesen
ist, dalj der Urlaubsberechtigie infolge Berufswechsels. seit mindestens
zwei Monaten eine Taligkeit ausiibt, die nichl unter die Tarifordnung falli.

7. Die Zeit, wahrend der das Bihnenmilglied durch Krankheit, Unfall oder auf
Grund eines von der, Reichsversicherungs- bzw. den Versorgungsbehérden

verordneten Kuraufenthalt an der Diensfleistung verhinderi ist, darf auf den
Urlaub nicht angerechnet werden.

Der Urlaubsanspruch entféllt, wenn das Bilihnenmilglied auf Grund aigenen
Verschuldens fristlos entlassen wird oder wenn es das Vertragsverhaltnis un-
berechtigt vorzeitig |&st.

Wéhrend des Urlaubs darf das Bihnenmitglied keine dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbsarbeit leisten. Handelt es dieser Bestimmung zu-
wider, so entfallt der Anspruch auf das Urlaubsgeld. Bereits gezahlte Urlaubs-
gelder sind zurtickzuerstalien.

Samtliche Vorschriften dieser Tarifordnung sind Mindestbestimmungen. Bisher
beslehende glinstigere Arbeilsbedingungen werden durch sie nicht beriihrt.

b) Auszug aus der Tarifordnung fiir die deutschen Theater*)
(Altersversorgung)

1. Folgende Beruf:gruppen der Blihne sind bei der Versorgungsanstali der deut-
schen Bihnen, Minchen, Thierschsirahe 48, pflichtversichert:

«Blihnenleiler, Einzeldarsteller, Kapellmeister, Spielleifer, Dramafurgen,
Singchordirektoren, Repetitoren, Inspizienien, Souffleure und Personen in
dhnlicher Stellung, technische Vorstdnde (wie Vorstinde des Maschinen-
wesens, des Dekorations- und Kostimwesens und Personen in ahnlicher
Stellung, soweit sie dem Beirieb veraniwortlich varstehen), ferner kiinsi-
:er]sche Beirdte, Mitglieder des Chors und der Tanzgruppe und Theater-
riseure,

2. Als Beilrag sind flr jeden Versicherfen monatlich zu enirichten:

a) 8 v, H, des Diensteinkommeons, wenn er unter die Bestimmungen iber die
Versicherungspilicht in der Angesielllen- oder Invalidenversicherung falli,

b) 10 v. H. des Diensteinkommens, wenn der Versicherte unfer die Bestim-
mungen Uber die Weiterversicherung in der Angestellien- oder Invaliden-
versicherung féllt und diese Weiterversicherung fortfihrt,

c) 12 v. H. des Diensteinkommens in den ibrigen Féllen.

Zuschlage zum Diensteinkommen, die sich aus dem Familienstand ergeben,
ferner Wohnungszuschiisse sowie Sustentations- und Feriengage, sowie Gast-
spielbezliige simd bei der Berechnung des Diensteinkommens mit einzu-
beziehen. Wandelbare Bezlige bleiben aukar Betracht,

+Die Beitrage entfallen zur Hialfte auf Arbeitgeber und den Versicherten. Der
Arbeitgeber (Buhnentrager) haftet fir den Gesamtbeifrag, In den Féallen zu
b) hat der Versicherie 4 v. H., der Blhnenirager 6 v. H. zu entrichten. Der

*) Weilere Auskiinfte durch die Genossenschaft Deutscher Bithnen-Angehérigen,

Biihnentrager ist verpflichtet, den Beitragsanieil des Versicherten von den

Dienstbeziigen einzubehalten. Die Beilrdge sind an die Anstaltsverwaltung
abzufihren.

Soweil das Diensleinkommen RM 1000,— im Monat ibersteigt, bleibt es fir
die Beitragsberechnung auher Ansaiz. Ist ein Bihnenmitglied bereifs auf
Grund eines mit einem Thealerunternehmer abgeschlossenen Anstellungsver-
trages wversichert, so besteht eine Versicherungspflicht aus weiteren Anstel-
lungsverhalfnissen nur insoweit, als die bereits bestehende Versicherung das
versicherungspflichtige Hochstgehalt von RM 1000,— nicht erreicht.

Der Anspruch des Versicherten und seiner Hinterbliebenen auf Versorgung
enisteht nach Zuriicklegqung einer Wartezeil von zehn Beitragsjahren. Nicht
ganzjahrige Spielzeiten gelten als volles Beitragsjahr, wenn fir mindestens
sieben Monate Beifrdge geleistel wurden. Endei das Versicherungsverhélinis
durch Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhalinis, so ist, wenn noch nicht
fir das laufende Beitragsjahr fir sieben Monate Beilrdge gezahlt sind, die
freiwillige Weiterversicherung (Mindestbeifrag RM 6,— im Monal) erforder-
lich, die binnen sechs Monaten nach Beendigung des Versicherungsverhalf-
nisses schriftlich bei der Anstaltsverwaltung zu beanfragen ist.

Die Ansfalt gewédhrt Ruhegeld und im Falle des Todes des Versicherten Hin-
terbliebenenversorgung, Sterbegeld, Witwengeld und Waisengeld.
Tanzgruppenmitglieder, die den Bihnenberuf vor Vellendung des 40. Lebens-
jahres auigeben, erhalten eine Abfindung in Hohe der gesamien eingezahlten
Beitrage zuziiglich Zinsen.

c) Mitteilungspflicht des Theaterleiters im Falle der Nichtverlingerung von Biihnendienstvertrigen

leder Theaterleiler israuf Grund der Fiirsorgepilicht und der Rechisprechung de:
Blihnenschiedsgerichte verpilichtet, die beabsichfigte Nichtverlangerung eines
Vertrages dem’Bithnenmitglied so frihzeitig wie moéglich schriftlich mii-
zuteilen, und zwar: -

a) bei Verirags- bzw. Beschéaftigungsverhdltnissen von 1 bis 5 Jahren (Spiel-
zeilen) spélestens bis zum 31, Januar der laufenden Spielzeit,

b) bei Vertrags- bzw. Beschaffigungsverhéltnjssen von tiber fiinf Jahren (Spiel-
zeilen) bis zu zehn Jahren (Spielzeilen) spatestens vier Wochen nach Be-
ginn der Spielzeit, mit deren Ablaul das Vertragsverhdlinis beendet sein
soll, ~

Die Dienstvertréige sind zu beziehen durch:

c) bei Verlrays- bzw. Beschiaftigungsverhélinissen von Gber zehn Jahren
(Spielzeiten) bis zu 15 Jahren (Spielzeiten) spatestens kis zum 31. Januar
der worangegangenen Spielzeil.

d) Bei Verirags- bzw. Beschéaftigungsverhéltnissen von tbeg 15 Jahren (Spiel-
zeifen) muly grundsétzlich, insbesondere bei groferen Bihnen, die Bei-
behaliung des Miigliedes im Befriebe, wenn auch gegebenentalls mit den
Betriebsmaglichkeilen'neu angepafifen Veriragsbedingungen, erwartet wer-
den. Eine Michtverlangerung des Biihnendienstverirages soll in diesen
Fallen nur dann erfolgen, wenn gleichzeilig eine zumutbare anderweilige
Tatigkeit oder die Pensionierung fiir das Bihnenmitglied gesichert ist.

Genossenschaft Deutscher Bihnen-Angehorigen, Berlin W 15, Schliterstrafie 45.

L

Mitglieder der Genossenschaft Deutscher BUhnen-Angehdrigen erhalten
kostenlose Beratung und Auskinfte in allen Vertragsangelegenheiten.

Druc];:.: Ludwig Vogt, F;iedenau, Rheinsﬁ. 15 26’{'_)7; 10600 9. 46.
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