Fortsetzung siehe néchste Seite

Sy s pitte Erliuterungen auf der letzten Seite beachten.

E ERSATZRASS[E
K Monatsiohn | M
Giiltig ab 1. August 1973
Arbeits- Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- (allgemeiner (erhohter
SZUZI"“IEF versicherung Beitrag) * Beitrag) *
el (D/A)* (G)* (M) * (L/K)* (H) *
29,6% 9,0% 1,7% 18% 14,3%
monba_tlich gesamt dal\{on gesamt dal\:on gesamt dalvon gesamt clalvjon gesamt dal\;on
is fa 2 2 2 2
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
1627,49 | 481,36 | 240,68 | 161,00 | 80,50 27364 | 13,82 292,72 | 146,36 | 222,56 | 116,28
1629,99 | 482,10 | 241,05 | 161,24 | 80462 27 468 13,84 293,18 | 146,59 | 232,90 | 116+45
1632449 | 482,86 | 241,43 | 161,50 | 8C,75 27 474 13,87 293,62 | 146481 | 233,26 | 116,63
1634,99 | 483,60 | 241,80 | 161,74 | BC,.87 2778 13,89 294,08 | 147,04 | 223,62 | 116,481
1637449 | 484432 | 242,16 | 161,58 | 80,99 27,82 13,91 294452 | 147926 | 233,98 | 116,499
1639,99 | 485,08 | 242,54 | 162,24 81,12 27 386 13,93 294,98 | 147449 | 234434 | 117,17
1642, 49 | 485,80 | 242,90 | 162,48 | 81,24 27420 13,495 295,42 | 147,71 | 234,70 | 117,35
1644,99 | 486,56 | 243428 | 162,74 | 81,37 27994 13,97 295,88 | 147,94 | 235,06 | 117453
1647, 49 | 487,28 | 243,64 | 162,98 81449 27498 13,99 296,32 | 148,16 | 235,42 | 117,71
1649,99 | 488,02 | 244,C1 | 163,22 | Bl,61 28,02 14,01 296,78 | 148,39 | 2325,7¢€ |117,88
1652449 | 488,78 | 244,35 | 163,48 | Bl ,74 28,08 14,04 | 297,22 | 148461 | 236,12 | 118,06
1654, 99 | 489,52 | 244,76 | 163,72 g8l ,86 28,12 14,06 297,68 | 148,84 | 236,48 | 118,24
1657449 | 490,24 | 245,12 | 163,96 | 81,98 28,416 14,08 298,12 | 149,06 | 236,84 | 118,42
1659599 | 491,00 | 245,50 | 164,22 | 82,411 28,20 14,10 298,58 [ 149,29 | 237,20 | 118,60
1662,49 | 491,72 | 245,86 | 164446 | 82,23 28424 14,12 259,02 | 149,51 | 237456 | 118,78
1664599 | 492,48 | 246,24 | 164,72 82436 28 ;28 14,14 299,48 [ 149,74 | 237,92 | 118,56
1667149 | 493,20 | 246460 | 164,456 82448 28,432 14,416 299,92 | 149,96 | 238,28 | 119,14
1669, 99 | 493,94 | 246,97 | 165,20 | 82,4560 28,36 14,18 300,38 | 150,19 | 238462 | 119,31
1672449 | 494,70 | 247+35 | 165446 | 82,73 28 342 14,21 300,82 | 150441 | 238,98 | 115449
1674,99 | 495,44 | 247472 | 165,70 82485 28 446 14,423 301,28 | 150,64 | 239,34 | 119,67
|
|
L6TTs49 | 496,16 | 248,08 | 165,54 | 82,97 28450 14,25 301,72 | 150,86 | 239,70 (119,85
1679499 | 496492 | 248446 | 166,20 | 83,10 28 454 14,27 302,18 | 151,09 | 240,06 | 120,03
1682, 49 | 497,64 | 248,82 | 166444 | 83,22 28,58 14,29 302,62 | 151,31 | 240,42 | 120,21
1684,99 | 498,40 | 249,20 | 166,70 | 83,435 28462 14,31 303,08 | 151,54 | 240,78 | 120,439
16874149 | 499,12 | 245456 | 166454 | 83,47 28 466 L4433 | 303,52 [151,76 | 241414 | 120,57
1689499 | 499,86 | 249,52 167118_ 83459 28,70 14,435 303,98 | 151,99 | 241,48 |120,4, 74
1692449 | 500,62 | 250431 | 167444 | B3,72 28476 14,38 304,42 | 152421 | 241,84 | 120,492
1694,99 | 501,36 | 250,6EF | 167,68 | 83,84 28,80 14,40 304,88 | 152444 | 242,20 | 121,10
1697449 | 502,08 | 251,04 | 167,92 | 83,96 28 484 14,42 305,32 (152,66 | 242,56 | 121,28
1699,99 | 502,84 | 251+42 | 168,18 | B4,09 28 488 14444 | 305,78 | 152,89 | 242,92 | 121,46
1702, 49 | 503,56 | 251,78 | 168,42 | 84,21 28,92 14 446 306422 | 153,11 | 243,28 | 121,¢€4
1704599 | 504,32 | 252,1¢ | 168,68 | 84,34 28,96 14,48 306,68 | 153,34 | 243,64 | 121,82
1707449 | 505,04 | 252452 | 168,92 | B4,46 29,00 14,50 307,12 | 153,56 | 244,00 [122,00
1709499 | 505,78 | 252,85 | 169,16 | 84,58 29,04 14452 | 307458 | 153,79 | 244434 | 122,17
1712449 | 506454 | 253,27 | 169,42 | 84,71 29,10 14,55 308,02 | 154,01 | 244,70 | 122,35
1714,99 | 507,28 | 253,64 | 169,6¢ 84 4,83 29,414 14,57 308,48 | 154,24 | 245,0€6 | 122,53
1717,49 | 508,00 | 254,0C | 169,90 84,95 29,18 14459 308,92 | 154446 | 245,42 | 122,171
1719,99 | 508,76 | 254,38 | 170,16 | 85,08 29,22 14,61 309,38 | 154,69 | 245,78 | 122,89
1722449 | 509,48 | 254,74 | 170,40 | 85,20 29426 14,63 | 309,82 | 154491 | 246414 /123,07
1724499 | 510,24 | 255412 | 170,66 | 85,33 29,30 14465 | 310428 | 155514 | 246,450 (123,25
|
1725, 00%] 510,60 | 255,3C | 170,78 | 85,39 29,432 14,66 310,50 | 155,25 | 246,68 | 123,34



#-Bitte Erliuterungen auf der letzten Seite beachten.

B el
E AnschluBtabelle ERSATZHASSIE
fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeitsentgelt iiber DM 1725,— ‘ ‘@
H (Bei Arbeitgeberkonten sind die nachstehenden Beitréige getrennt nach den Beitragsgruppen Monatslohn
G, H, K, L oder M zu berechnen und nachzuweisen) =
A Giiltig ab 1. August 1973
(Fortsetzung)
Arbeits- Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- (allgemeiner (erhohter
sozialer versicherung Beitrag) * Beitrag) *
Zuless (G)* (M) * (L/K) * (H) *
morij::‘ltlich gesamt da!tfon gesamt dal\:on gesamt daI\{un gesamt dai\;on gesamt dalv_on
18 72 /2 2 /2 12
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
1727,49 | 510,84 | 255,42 | 170,78 | €5,39 2934 14,67 | 310,72 | 155,36 | 246,68 | 123,34 |
1729,99 | 511334 | 255967 | 170,78 | 85,39 29,38 14,69 | 311,18 [ 155,59 | 246,68 | 123,34
1732,49 | 511,84 | 255452 | 170,78 | 85,39 29 44 14472 | 311462 | 155481 | 246,68 | 123, 34
1734,99 | 512,34 | 256,17 | 170,78 | 85,35 29448 14474 | 312,08 | 156404 | 246,68 | 123,34
1737,49 | 512,82 | 256441 | 170,78 | 85,39 29,52 14476 | 312,52 | 156,26 | 246,68 | 123,34
1732,99 | 513,32 | 25656€6 | 170,78 | 85439 29456 14,78 | 312,98 | 156449 | 246,68 | 123, 34
1742,49 | 513,80 | 25€4+5C | 170,78 | 85,39 29,60 | 14480 | 313,42 156471 | 246,68 | 123,34
1744,99 | 514430 | 257415 | 170,78 | 85439 29464 14,82 | 313,88 | 156494 | 246,68 | 123434
174749 | 514478 | 257435 | 170,78 | 85,39 29,68 14484 | 314,32 | 157,16 | 246,68 | 123,34
1749,99 | 515,28 | 257464 | 170478 | 85,439 29,72 14486 | 314,78 | 157939 | 246,68 | 123, 34
1752,49 | 515,78 | 257485 | 170,78 | 85,439 29,78 14,89 | 315,22 | 157461 | 246,68 | 123,34
1754499 | 516,28 | 25€,4,14 | 170,78 | 85,39 29,82 14,91 | 315,68 | 157,84 | 246,68 | 123,34
1757449 | 516476 | 258438 | 170,78 | 85439 29486 14493 | 316412 | 158,06 | 246,68 | 123,34
1759,99 | 517,26 | 258,63 | 170,78 | 85,39 29,90 14495 | 316,58 | 158,29 | 246,68 | 123,324
1762,4S | 517974 | 258487 | 170,78 | 85,39 294,94 14497 | 317,02 | 158,51 | 246,68 | 123,34
174L,99 | 518524 | 259,12 | 170,78 | 85,39 29 498 14499 | 317,48 | 158,74 | 246,68 | 123,34
1767,49 | 518,72 | 255436 | 170,78 | 85,39 30,02 15,01 | 317,92 | 158:96 | 246,68 | 123,34
1769,99 | 519,22 | 25,61 | 170,78 | 85,439 30,06 15,03 | 318,38 | 159,19 | 246,68 | 123,34
1772+49 | 519,72 | 256486 | 170,78 | 85,439 30412 15,06 | 318,82 [ 159441 | 246,68 | 123, 34
1774495 | 520,22 | 26C511 | 170478 | 85,439 304,16 15408 | 319,28 | 159,64 | 246,68 | 123,34
1777,49 | 520470 | 26043235 | 170,78 | 85,39 30,20 15,10 | 319,72 | 159,86 | 246,68 | 123,34
1779,99 | 521420 | 260460 | 170,78 | 85439 30424 15,12 | 320,18 | 160,09 | 246,68 | 123434
1782,49 | 521,68 | 26C484 | 1704 7E | B5,39 30,28 15414 | 320,62 | 160,31 | 246,68 | 123, 34
1784,99 | 522,18 | 261,06 | 170,78 | 85,39 30,32 15,16 | 321,08 [ 160554 | 246,68 | 123,34
1787,4G | 522,686 | 261433 | 170,78 | 85,439 30,36 15,18 | 321,52 | 160,76 | 246,68 | 123,34
1789,99 | 523,16 | 261458 | 170,78 | 85,436 30,40 15,20 | 321,98 | 160,99 | 246,68 | 123,34
1792, 49 | 523,66 | 261,83 | 170,78 | 85,39 30,46 15423 | 322442 | 161421 | 246,68 | 123,34
1794,99 | 524,16 | 262,08 | 170,78 | 85,39 30,450 15,25 | 322,88 | 161,44 | 246,68 | 123,34
1767, 49 | 524464 | 262,32 | 170, 7€ | 85,39 30454 15427 | 323,32 | 161,66 | 246,68 | 123,434
1799,99 | 525,14 | 262457 | 170,78 | 85,39 30,58 15,29 | 323,78 | 161+89 | 246,68 | 123,34
1802,49 | 525,62 | 262,81 | 170,78 | 85,35 30,62 15431 | 324422 | 162,11 | 246,68 | 123,34
1804,99 | 526,12 | 263,06 | 170,78 | 85,439 30466 1533 | 324,68 | 162y 34 | 246,68 | 123, 34
1807, 49 | 526,60 | 263,30 | 170,78 | 85,39 30,70 1535 | 325,12 | 162,56 | 246,68 | 123,34
1802,99 | 527,10 | 263,55 | 170:78 | 85,39 30+74 15437 | 325,58 | 162,79 | 246,68 | 123,34
1R12,49 | 527460 | 262480 | LT047E | 85436 30,80 15,40 | 326,02 | 163,01 | 246,68 | 123,34
1814,9S | 528,10 | 264,C5 | 170,78 | 85,39 30,84 15,42 | 326,48 | 163,24 | 246,68 | 123,34
1817,4G | 528,58 | 2€4425 | 170,78 | 85,39 30,88 15+44 | 326492 | 163946 | 246,68 | 123,34
1819,99 | 529,08 | Z€4+54 | 170478 | E5,39 30,92 15446 | 327,38 | 163,69 | 246,68 | 123,34
1822,49, | 529,56 | 264,78 | LT0O,7E | 85,39 30496 15448 | 327,82 | 163491 | 246,68 | 123,34
1824,99 | 530,06 | 265403 | 17047€ | 85,39 31,00 15,50 | 328,28 | 164414 | 246,68 | 123434
1827,49 | 520,54 | 2654927 | LT047€ | 85,439 31,04 15452 | 328,72 | 164y 36 | 246,68 | 123,24
1829,99 | 531,04 | 265452 | 170,78 | £5,39 31,08 15354 | 325,18 | 164459 | 246,68 | 123,34
1822,49 | 531,54 | 265,77 | 170,78 | 85,439 31,14 15,57 | 329,62 | 164,81 | 246,68 | 123, 24
1834,99 | 522,04 | 266,02 | 170,78 | 85,39 31+18 15,59 | 220,08 | 165,04 | 246,68 | 123, 24
1837,49 | 532,52 | 266426 | 170,78 | 85,39 31922 15,61 | 330,52 | 165,26 | 246,68 | 123, 34
1839,99 | 533,02 | 26€,51 | 170,7E | §5,39 31,26 15463 | 230,98 | 165449 | 246,68 | 123,24
1842,49 | 533,50 | 266475 | 170, 7€ | 85,39 31,30 15,65 | 321,42 | 165,71 | 246,68 | 123,34
1844,99 | 534,00 | 267,00 | 170,78 | 85,435 31,34 15467 | 331,88 | 165,94 | 246,68 | 123,34
1647, 49 | 534448 | 267924 | 170,78 | 85435 31,38 15469 | 322,32 | 166416 | 246,68 | 123,34
1849,99 | 534,98 | 267445 | 170,78 | 85,39 31,42 15,71 | 332,78 | 1664539 | 246,68 | 123, 34




BARMER

16 ' Bitte Erlauterungen auf der letzten Seite beachten.

B 2 RS T
E AnschluBltabelle ERSATZRASSIE
fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeitsentgelt iiber DM 1725,— r loh \M
H (Bei Arbeitgeberkonten sind die nachstehenden Beitrdge getrennt nach den Beitragsgruppen |_Monatsiohn |7V |
G, H, K, L oder M zu berechnen und nachzuweisen) Giiltig ab 1. August 1973
Arbeits- Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- (allgemeiner (erhdhter
sozialer versicherung Beitrag) * Beitrag) *
Zulagen (G)* (M) * (L/K) * (H Y
monatlich | gesamt dalvon gesamt davon gesamt dalvon gesamt davon gesamt da:mn
bis /2 Y2 /2 a 2
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
|
[
1852, 49 | 535,48 | 267+ 74 | 170,78 | 85,39 31 448 15,74 333,22 | 166,61 | 246,468 |123r3‘|
1854,99 | 535,98 | 267455 | 170,78 | €5,39 31,52 15,76 333,68 | 166484 | 246,68 | 123,34
1857449 | 536,46 | 268,22 | 170,78 | £5,39 31456 | 15,78 334,12 | 167,06 | 246,68 | 123, 34
1859,99 | 526,96 | 268,4€ | 170,78 | 85,39 31,6C ] 15,80 334458 | 167429 | 246,68 | 123,34
1B€2,49 | 537944 | 268472 | 170,78 | £5,39 31,64 | 15,82 335,02 | 167,51 | 246468 | 123,34
1864, 99 537"9"."268,97 170,78 | 85339 31,68 15,84 335,48 | 167,74 | 246,68 | 123,34
1867449 | 538442 | 269421 | 170478 | B5,39 31,72 15,86 335,92 | 167,96 | 246,68 | 123,34
1869,99 | 538,92 | 266,46 | 170,78 | 85,39 31,76 15488 3326438 | 168,19 | 246,68 | 123,34
1872449 | 5394942 | 265,71 | 170,7E | B5,39 31,82 15,491 336482 | 168,441 246,68 [ 123,34
1874,99 | 539,92 | 26S,S€ | 170478 | B5,39 31,86 15,93 337,28 | 168,64 | 246468 | 123,34
|
1877449 | 540,40 | 270,20 | 170,78 | 85,39 31490 | 15,95 | 337,72 | 168,86 | 246468 | 123,34
1879,99 | 540,90 | 27C,45 | 170,78 | 85,39 31,494 | 15,97 | 338,18 | 169,09 | 246,68 | 123,34
1882,49 | 541438 | 270,69 | 170,78 | 85,39 31,98 15,99 338,62 | 169,31 | 246,68 | 123,34
1884, 99 | 541,88 [ 270,54 | L7C, T8 5,36 32,02 16,01 339,08 ‘ 169354 | 246468 | 123,434
1887,49 | 542,36 | 271,18 | 170,78 | 85,39 32,06 16,03 239,52 | 169,76 | 246,68 | 123,34
1689499 | 542,86 | 271442 | 1TOU,T78 | B5,39 32410 | 16,05 339,98 ] 169,99 | 246,68 | 123,34
1892, 49 | 543,36 | 271,6€ | 170,78 | 85,39 32,16 | 16,08 340,42 | 170,21 | 246468 | 123,34
1884,99 | 543,86 | 271,52 | 170,7E | 85,39 32,20 16,10 340,88 | 170,44 | 246468 [ 123,34
1897449 | 544434 | 272,17 | 170,78 | 85,39 32424 16,412 341,32 | 170,66 | 246,68 (123,34
1899,99 | 544,84 | 272,42 | LTU,78 | §5,3% 32,28 16414 341,78 | 170,89 | 246,68 | 123,34
1902, 49 | 545432 | 272,€€ | 170,78 | 85,39 32,32 | 16,16 342422 | 171,11 | 246,68 | 123, 34
1904,95 | 545,82 | 272,%1 | 170,76 | 85,36 32,436 16418 342,68 | 171,34 | 246,68 | 123,34
1907, 49 | 546,30 | 273,15 | 170,78 | 85439 32440 | 16,20 343,12 | 171,56 | 246468 | 123,34
1909, 99 | 546,80 | 273,4C | 170, 7€ | 5439 32444 | 16422 | 343,58 | 171,79 | 246,68 | 123,34
1912,49 | 547,30 | 273465 | 170,78 | 85,39 32450 16425 344,02 | 172,01 | 246,68 | 123,34
E
1914,99 | 547,80 | 273,5C | L70,78 | £5,435 32,54 16 427 344,48 | 172424 | 246,68 | 123,34
1917, 49 | 548,28 | 274,14 | 170,78 | B5,39 32458 | 16329 | 344492 | 172,46 | 246468 | 123,434
1919,99 | 548,78 | 274,3S | 170,78 | 85,39 32462 | 16,431 345,38 | 172,69 | 246568 | 123,34
1922449 | 549,26 | 274,62 | 1T04, 7€ | 85,39 32 4,66 16433 345,82 ] 172,91 | 246,68 | 123, 34
1924,99 | 549,76 | 274488 | 170,78 | E£5,43S 32,70 16435 346,28 | 173,14 | 246,68 | 123,34
1927449 | 550,24 | 275412 | 170,78 | 85439 32,74 16437 346,72 | 173,36 | 246,68 | 123,34
1929,99 | 550,74 | 275+37 | 170,78 | 85,436 32,78 16439 347,18 | 173,59 | 246,68 | 123, 34
1932, 49 | 551,24 | 275,62 | 170,78 | 85,39 32 484 | 16442 347,62 | 173,81 | 246,68 | 123, 34
1934,99 | 551,74 | 2715487 | 170,78 | 85,439 32,88 16 444 348,08 | 17&£,04 | 246,68 | 123,34
1937,49 | 552,22 | 276511 | LTOTE | 85,39 32492 1644¢ 348,52 | 174,26 | 246,68 | 123,34
1939,99 | 552,72 | 2T7€+3¢€ | 170,78 | 85,36 324,96 16 4,48 348,98 | 174,45 | 246,68 | 123, 34
1942, 49 | 353,2C | 27646C | 17N, 78 | B5,439 33,00 16,50 349,42 | 1 T4, T1 | 246468 | 123, 34
1944499 | 553,70 | 276485 | 170,78 | B5,39 33,04 16,52 349,88 | 174,94 | 246,68 | 123,34
1947449 | 554418 | 277,00 | 170,78 | 85,436 33,08 16 454 350432 | 175,16 | 246,68 | 123, 34
1949,99 | 554,68 | 277434 | 1TU,78 | 85,39 33412 | 16456 350478 | 175,39 | 246468 | 123,34
! |
1952, 49 | 5554 18 | 277356 | 170,78 | 85,39 33,18 | 16,59 351,22 | 175,61 | 246468 | 123, 34
1554499 | 555,6E | 27784 | 170,78 | B5,39 33,22 16 461 351,68 | 175,84 | 246,68 | 123,34
1957, 49 | 556416 | 278,08 | 170,78 | 85,39 33,26 | 16463 | 352,12 | 176,06 | 246468 | 123,34
1556,99 | 556466 | 278432 | 170,78 | £5,39 33,30 164565 352,58 | 176,29 | 246,68 | 123, 34
1962449 | 55Ty 14 | 278457 | LT70,7E€ | 85,435 33434 16467 353,02 | 176451 | 246,68 | 123, 34
1964,99 | 557,64 | 278,82 | 170,78 | E5,439 33,38 16 469 353,48 | 176974 | 246468 | 123,34
196749 | 558412 | 27G64CE | LT0O,78 | B5,439 33442 16,71 353,92 | 176,96 | 246,68 | 123,34
1969,99 | 558,62 | 275431 | L70,78 | 85,39 33446 16,73 354,38 | 177,19 | 246,68 | 123,34
1972, 49 | 559412 | 279,56 | 170,78 | 85,39 33,52 | 16476 354482 | 177141 | 246,68 | 123,34
1974599 | 559462 | 276,81 | 170,78 | £5,39 33,56 | 16,78 355,28 | 177,64 | 246468 | 123,34




= Bitte Erlduterungen auf der letzten Seite beachten.

E AnschluBtabelle ERSATZRASSE
fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeitsentgelt iiber DM 1725,— l \@
H (Bei Arbeitgeberkonten sind die nachstehenden Beitrdge getrennt nach den Beitragsgruppen Monatslohn
1™ ®1G, H, K, L oder M zu berechnen und nachzuweisen) Giiltig ab 1. August 1973
Arbeits- Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- (allgemeiner (erhihter
sozialer versicherung Beitrag) * Beitrag) *
FUESEE (G)* (M) * (L/K) * (H)*
monatlich | gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon
bis Y 12 Yo Y 1
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
1977549 | 560,10 | 28C405 | 170,78 | 85439 33,60 16 480 355,72 | 177486 | 246,68 | 123,34
1979,99 | 560,60 | 280,20 | 170,78 | 85,39 33,64 16,82 356418 | 178409 | 246,68 | 123, 34
1982, 49 | 561,08 | 280,54 | 170,78 | £5,39 33,68 164,84 | 356462 | 178y 31 | 246,68 | 123,34
1984,99 | 561,58 | 280,75 | 170,78 | 85,39 33,72 16 486 357,08 | 178,54 | 246,68 | 123,34
1987,49 | 562,06 | 2B1,02 ]| 170,78 | B5,39 33,76 16 488 357452 | 178,76 | 246,68 | 123, 34
1989, 99 | 562,56 | 281,28 | 170,78 | €5435 33,80 16,90 357,98 | 178,99 | 246,68 | 123,34
1992, 49 | 563,06 | 281,53 | 170,78 | 85,39 33,86 16493 | 358942 | 179,21 | 246468 | 123,34
1994, 99 | 563,56 | 281478 | 170,78 | 85,39 33,90 16455 | 358,88 | 179y 44 | 246,68 |123'34
.|19C_I‘,', 49 | 564,04 | 282,02 | 17,78 | 85,39 33,94 16497 359,32 | 179,66 | 246,68 | 123,34
1999,99 | 564454 | 282427 | 170,78 | 65439 33,98 16,99 359,78 | 179989 | 246468 !123,34
2002, 49 | 565,02 | 282451 | 170,78 | 85239 34,02 17401 | 360422 | 180911 | 246,68 | 123,34
2004, 99 | 565,52 | 2B2,76 | 170,78 | 85,39 34,06 17:03 | 360,68 | 180434 | 246,68 | 123, 34
2007, 49 | 566,00 | 283,00 | 170,78 | 85,439 34,10 17 405 361y 12 | 180,56 | 246,68 | 123,34
2009,99 | 566,50 | 283425 | 170,76 | 85439 34 414 17407 | 361,58 | 180,79 | 246,68 | 123, 34
2012, 49 | 567,00 | 283,50 | 170,78 | 85,35 344,20 | 17410 | 362,02 [ 181,01 | 246,68 | 123,34
20014, 99 | 567,50 | 283475 | 170,78 | 85,436 344924 | 17412 | 362,48 | 181424 | 246,68 | 123,434
2017, 49 | 567,98 | 283,59 | 170,78 | 85439 34,28 17,14 | 362492 | 181446 | 246,68 | 123, 34
2019,99 | 568,48 | 284,24 | 170,78 | 85,39 34432 17416 | 363,38 | 181,69 | 246,68 | 123, 34
2022, 49 | 568,96 | 284,48 | 170,78 | 85,39 344,36 17,418 363,82 | 181,91 | 246,68 (123,34
2024496 | 569,46 | 284,73 | 170,78 | 85,39 34,40 17,20 364428 | 182414 | 246,68 | 123, 34
2027, 49 | 569,94 | 284,97 | 170,78 | 85,39 | 34,44 | 17,22 | 364,72 | 182,36 | 246,68 | 123, 24
2029,99 | 570,44 | 285422 | 170478 | £5439 34 448 17424 | 365,18 | 182,59 | 246,68 | 123,34
2032,49 | 570,94 | 2854347 | 170,78 | B5,439 34454 17,27 365,62 | 182,81 | 246,68 | 123, 34
2034,95 | 571,44 | 285472 | 170,78 | E5439 34,58 17429 366,08 | 183,04 | 246,68 | 123,34
2037,49 | 571,92 | 2B59S€ | 170478 | 85439 34,62 17,431 3€€,52 | 183,26 | 246,68 | 123, 24
2039,99 | 572,42 | 286421 | 170,76 | 85439 34466 17,33 | 366,98 | 183,49 | 246,68 | 123, 34
.I 2042, 49 | 572,90 | 2864245 | 170,78 | 85439 34,70 17435 36T+42 | 183, T1 | 246468 [ 123,34
2044,99 | 573,40 | 28€47C | 170,78 | B5,39 344,74 17,37 | 367,88 | 183,94 | 246,68 | 123, 24
2047, 49 | 573488 | 286,54 | 170,78 | 85,439 34,78 17,39 | 368432 | 184y 16 | 246,68 | 123, 34
2N49,99 | 574,38 | 287431S | 170,78 | B5,365 34,82 17 +41 | 368,78 | 184,39 | 246,68 (123, 34
2052449 | 574,88 | 287,44 | 170,78 | E5,38 34,88 17944 | 369,22 | 184,61 | 246,68 | 123, 34
2054,99 | 575438 | 287465 | 170,478 | E5,39 34,92 17 446 369468 | 184,84 | 246468 | 123, 34
2057, 49 | 575,86 | 2B7352 | 170,78 | 85,39 34,96 17,48 370412 | 185,06 | 246,68 | 123,34
2059,99 | 576936 | 2BE,18 | 170,78 | 85439 35,00 | 17,50 | 370+58 | 185429 | 246,68 | 123, 34
2062449 | 576484 | 288442 | 170,78 | 85,439 35,04 17,52 | 371,02 | 185451 | 246,68 | 123, 34
2064499 | 577934 | 288467 | 170,78 | 85435 35,08 17454 | 371,48 | 185,74 | 246,68 | 123, 34
2067449 | 577,82 | 288451 | 1 70,78 | 85,39 35,12 17456 371,92 | 185,96 | 246,68 | 123, 34
209,99 | 578y 22 | 28S,16 | 170,78 | 85,39 35,16 17,58 | 372,38 | 186419 | 246,68 | 123,34
2072449 | 578,82 | 289,41 | 170,78 | 85439 35,22 17,61 372,82 | 186,41 | 246468 | 123,34
2074499 | 579932 | 2BS,6E | 170,78 | B5,+39 35426 17:63 | 373,28 | 186464 | 246,68 | 123434
2077549 | 579,80 | 289,5C | 170,78 | 85,39 | 35,30 | 17,65 | 373,72 | 186,86 | 246,68 |123,34
2079,99 | 580,30 | 290,15 | 170,78 | 85,39 35434 17 467 374,18 | 187,09 | 246,68 | 123,34
2082, 49 | 580,78 | 290435 | 170,78 | 35439 35,38 17469 | 374462 | 187,31 | 246,68 | 1234 34
20B4y99 | 581,28 | 290,64 | 170,78 | €5,439 35442 17,71 375,08 | 187,54 | 246,68 | 123,34
2087949 | 581,76 | 25C»BB | 170,78 | 85439 35,46 17473 | 375952 | 187,76 | 246468 | 123,34
2089,99 | 582,26 | 291413 | 170,78 | B5,39 35,50 s Ly 07 375,98 | 187,99 | 246,68 [ 123,34
2092,49 | 582,76 | 291,28 | 170,78 | €5439 | 35456 | 17,78 | 376,42 | 188,21 | 246,68 | 123, 34
2094,99 | 583,26 | 291362 | 170,78 | 85,439 35460 | 17,80 | 376488 | 188444 | 246,68 | 123,34
2067,49 | 583,74 | 291487 | 170, 7€ | 85,39 35,64 17,82 | 377432 | 188,66 | 246468 | 123, 34
2099,99 | 584,24 | 292412 | 170,78 | 85436 35468 | 17484 | 377,78 | 188,89 | 246,68 | 123,34
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E AnschluBtabelle ERSATZRASSE
fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeitsentgelt iiber DM 1725,— L iM
K (Bei Arbeitgeberkonten sind die nachstehenden Beitridge getrennt nach den Beitragsgruppen Monatslohn
G, H, K, L oder M zu berechnen und nachzuweisen) Giiltig ab 1. August 1973

Arbeits- Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- (allgemeiner (erhchter
sozialer versicherung Beitrag) * Beitrag) *
Zulagen (G)* (M) * (L/K) * (H) *
monatlich | gesamt daven gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon

bis Y2 1 1 ke Yo

DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
2102,49 | 584472 | 292436 | 170,78 | B5,39 35472 17486 378,22 | 189511 | 246,68 | 123,34
2104499 | 585422 | 292461 | 170,78 | B5439 35,76 17,88 | 378468 | 189,34 | 246,68 | 123, 34
2107, 49 | 585,70 | 292,85 | 17Nn,78 85,39 35,80 17,490 379,12 | 189,56 | 246468 | 123,434
2109,99 | 586420 | 293,10 | 170,78 | 85439 35484 17492 | 379,58 | 189,79 | 246,68 | 123,34
2112, 49 | 586,70 | 293,35 | 170,78 | €5,439 35,90 17495 | 380,02 | 190,01 | 246,468 | 123, 34
2114,9G | 587,20 | 293,60 | 170,78 | £€5,39 35494 | A 197 | 380,48 | 190, 24 | 246,68 | 123,434
2117,49 | 587,68 | 293,84 | 170,78 | 85,39 35,98 17459 | 380,92 | 190446 | 246,68 | 123,34
2119,99 | 588,18 | 264406 | 170,78 | 854369 36,02 18,01 381438 | 190469 | 246,68 | 123, 34
2122, 49 | 588,66 | 204,33 | 170,78 | 85,35 | 36,06 | 18,03 | 381,82 [ 190,91 | 246,68 | 123,34 [@
2124493 | 589,16 | 294,58 | 170,78 | 85439 36410 | 18,05 | 382,28 | 191,14 | 246,68 | 123, 24
2127149 | 589,64 | 294482 | 170,78 £€5,39 36414 18,07 | 382,72 | 191,36 | 246,68 | 123, 34
2129,99 | 590,14 | 295,C7 | 170,78 | 85439 36,418 18,09 | 383,18 | 191459 | 246,68 | 123,434
2132,49 | 590,64 | 295432 | 170,78 | B5,39 36,24 18412 | 383,62 | 191,81 | 246468 | 123, 34
2134,99 | 591414 | 265,57 | 1T0+78 | 85439 36428 18,14 | 384,08 | 192,04 | 246,68 | 123,34
2137,49 | 591,62 | 265,81 | 170,78 | 85,439 36432 18416 | 384452 | 192426 | 246468 | 123, 34
2139,99 | 592412 | 26€,C6 | 170, T7E | 85,39 36436 | 18418 | 384,98 | 192,49 | 246468 | 123,34
2142, 49| 592,60 | 256,30 | 170478 | €5,439 36 440 18,20 | 385,42 | 192,71 | 246,68 | 123,34
2144499 | 593410 | 296455 | 170,78 | 85439 36+44% 18,22 365,88 | 192,94 | 246,68 | 123,24
2147449 | 593,58 | 296,75 | 170,78 | 85,439 36448 18,24 | 386932 | 193,16 | 246,68 | 123,34
2149,99 | 594,08 | 297404 | 170,78 E5436 36452 18426 | 386,78 | 193, 39 | 246,68 | 123,34
2152,49 | 594,58 | 267,26 | 170,78 85439 36,458 18,29 387422 | 193,61 | 246,68 | 123, 34
2154,99 | 595,08 | 257454 | 170, 7€ | 85,439 36462 18431 | 387+68 | 193,84 | 246,68 | 123,34
2157y 49 | 595456 | 29T47€ | 170,78 85,439 36466 18433 | 388,12 | 194,06 | 246,68 | 123,34
2159,99 | 596,06 | 258,03 | 170478 | 65439 36,470 18435 | 388,58 | 194,29 | 246,68 | 1234 34
2162,49 | 596,54 | 298,27 | 170,7E | B5,+39 36474 18,37 389,02 | 194451 | 246,68 | 123534
21¢4499 | 597,04 | 268,52 | 170478 | €5,39 36,78 18,39 389,48 | 194,74 | 246468 | 123,34 |
2167, 49 | 597452 | 268,76 | 17U, 78 | 85,39 36,482 18,41 389,92 | 194,96 | 246,68 | 123, 34 .
2169,99 | 598,02 | 29G,C1 | 170,78 85,39 36 486 18443 | 390,38 | 195,19 | 246468 | 123,24
2172449 | 598,52 | 265426 | 170,78 | £5,39 36492 18446 | 390,82 | 195,41 | 246,68 | 123,34
2174499 | 599,02 | 296,51 | 170,78 | 85439 36,96 | 18448 | 391428 | 195,64 | 246468 | 123,434
2177449 | 599450 | 295,75 | 170, 7€ | 85439 37,00 18,450 | 391,72 | 195,86 | 246,68 | 123,24
2179,99 | 600,00 | 200,00 | 170,78 | €5,39 37,04 18452 392,18 | 196,09 | 246,68 | 123,34
2182449 | 600,48 | 300,24 | 170,78 | 85,439 37,08 18454 | 392,62 | 196,31 | 246,68 | 123,34
2184,99 | 600,98 | 300,45 | 170,78 | 85,39 37412 18456 393,08 | 196554 | 246,68 | 123,34
21B7,49 | 601,46 | 20C,73 | 170,78 | 85,39 374,16 18,58 393,52 | 196476 | 246,68 | 123,34
2189,99 | 601,96 | 300,98 | 170,78 | 85,39 37,20 18460 393,98 | 196,99 | 246,68 | 123,34
2192, 49 | 602,46 | 201423 | 170,78 | 85,439 37426 18463 | 394,42 | 197921 | 246468 | 123434
2154,99 | 602,96 | 201,48 | 170,78 | 85,439 37,30 18 465 394,88 | 197,44 | 246,68 | 123,34
2197,49 | 603,44 | 301,72 | 170,78 | 85,39 37434 | 18,467 | 395,32 | 197,66 | 246,68 | 123,34
2169,99 | 603494 [ 301457 | 170,78 | 85439 37,38 18,69 | 395,78 | 197489 | 246,468 | 123,434
2202,49 | 604,42 | 302,21 | 170,78 | E5,439 37,42 18,71 396,22 | 198,11 | 246,68 | 123, 34
2204,99 | 604,92 | 302,46 | 170,78 | 85439 37 +46 18,73 | 396,68 | 198434 | 246,68 | 123, 34
2207, 49 | 605,40 | 202,70 | 170,78 | £5439 37 450 18475 | 397,12 | 198,56 | 246,68 | 123, 34
2209,99 | 605,90 | 302,S5 | 170,78 | 85,39 37454 18,77 397,58 | 198,79 | 246468 123, 34
2212,49 | 606,40 | 302,20 | 170,78 | 85439 37,60 | 18,80 | 398,02 | 199,01 | 246,68 | 123,34
2214, 99 | 606,90 | 303,45 | 170,78 | 85,39 37464 | 18482 | 398,48 | 199, 24 | 246,68 | 123, 34
2217449 | 607,38 | 303465 | 170,78 | 85,439 37,68 18484 | 398,92 | 199,46 | 246,68 | 123,34
2219,99 | 607+88 | 303,54 | 170,78 | 85439 | 37472 18486 369,38 | 199,69 | 246,68 | 123,34
2222,49 | 608,36 | 304,18 | 170,78 | E5,439 37476 1888 399,82 | 199,91 | 246,68 | 123, 34
2224499 | 608,86 | 204,43 | 170,78 | 85,39 37,80 | 18,90 | 400,28 | 2004 14 | 246,68 | 123, 34

18 * Bitte Erlduterungen auf der letzten Seite beachten.




T Bilte Erlduterungen auf der letzten Seite beachten.

E AnschluBltabelle ERSATZRASSIE
fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeitsentgelt iiber DM 1725,— |: loh lM
Hf(Bei Arbeitgeberkonten sind die nachstehenden Beitriage getrennt nach den Beitragsgruppen Monatslohn
G, H, K, L oder M zu berechnen und nachzuweisen) Giiltig ab 1. August 1973
Arbeits- Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- (allgemeiner (erhdhter
sozialer versicherung Beitrag) * Beitrag) *
gk (G)* (M) * (L/K) (H)*
monatlich | gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon
bis ) % 2 s iz
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
2227449 | 609y34 | 304467 | 170,78 | 85,39 37484 | 18,92 | 400,72 | 200,436 | 246468 | 123,34
2229,99 | 609,84 | 304,52 | 170,78 | 85439 37,88 18494 | 401,18 | 200, 59 | 246,68 | 123, 3%
2232,49 | 610534 | 305,417 | 170,78 | 85,439 37494 18,97 401,62 | 200,81 | 246,68 | 123, 34
2234499 | 610584 | 305,42 | 170,78 | 85439 37498 | 18,99 | 402,08 | 201404 | 246,68 | 123,34
2237449 | 611432 | 305,66 | 170478 | 85,439 38,02 19,01 | 402,52 | 201, 26 | 246,68 r 123, 34
2239,99 | 611,82 | 305,51 | 170,78 | 85,39 38,06 19,03 | 402,98 |201g49 246,68 | 123,34
2242449 | 612,30 | 306415 | 170,78 | 85,39 38,10 | 19,05 | 403,42 (201,71 | 246,68 | 123,34
2244,99 | 612,80 | 306+40 | 170,78 | 85,39 38514 | 19,07 | 403,88 | 201,94 | 246,68 | 123,34
@2247:49| 613,28 | 306,64 [ 170,78 | 85,39 | 38,18 | 19,09 | 404,32 | 202,16 | 246,68 | 123,34
2249,99 | 613,78 | 306,85 | 170,78 | 85,39 38,422 19,11 404,78 | 202,39 | 246,68 | 123, 34
2252+ 49 | 614,28 | 307,14 | 170,78 | 85,365 38,28 | 19414 | 405,22 | 202,461 | 246,68 | 123,34
2254499 | 614,78 | 207,36 | 170,78 | 85,39 38,32 19,16 | 405468 | 202,84 | 246,68 | 123, 34
2257449 | 615426 | 307,62 | 170,78 | 85,39 38¢36 | 19518 | 406412 | 203,06 | 246,68 | 123,434
2259,99 | 615,76 | 307,86 | 170,78 | €5,39 38,40 | 19,20 | 406,58 | 203, 29 | 246,68 | 123,34
2262, 49 | 616424 | 308,12 | 170,78 | 85,39 38344 | 19,22 | 407,02 | 203,51 | 246,68 | 123,34
2264499 | 616474 | 208,37 | 170,78 | 85,439 38948 | 19424 | 407948 | 203, T4 | 246468 . 123, 34
2267,49 | 617422 | 208,61 | 170,78 | 85,39 38452 | 19426 | 407492 | 203,96 | 246,68 | 123,34
2269,99 | 617,72 | 308,86 | 170,78 | 85,39 38456 | 194,28 | 408,38 | 204, 19 | 246,68 | 123, 34
2272, 49 | 618,22 | 309,11 | 170,78 | B5,39 38462 19,31 408,82 | 204,41 | 246,68 | 123,34
2274999 | 618,72 | 30S,3€6 [ 170,78 | B5,39 38466 19,33 | 409,28 | 204464 | 246,68 | 123, 34
2277449 | 619420 | 309,60 | 170,478 [ 85,39 38,70 19,35 409,72 | 204,86 | 246468 | 123,34
2279499 | 619,70 | 305,85 | 170,78 | 85,39 384974 | 19437 | 410418 | 205,09 | 246468 | 123,34
2282,49 | 620,18 | 310,06 | 170,78 | 85,39 38,78 | 19439 | 410,62 | 205,31 | 246,68 | 123, 34
2284,99 | 620468 | 210434 | 170,78 | 85,39 38,482 19,41 | 411,08 | 2059 54 | 246,68 | 123,34
2287y49 | 621416 | 210,5€ | 170478 | 85,39 38586 | 19,43 | 411,52 | 205, 76 | 246,68 | 123,34
2289,99 | 621,66 | 31C,82 | 170,78 | 85,35 38,90 19 345 411,98 | 205,99 | 246,68 [ 123, 34
2292,49 | 622,16 | 311,06 | 170,78 | 85,39 38596 | 19448 | 412+42 | 206421 | 246,68 | 123,34
2294999 | 622466 | 211,32 | 170,78 | 85,439 39,00 | 19,50 | 412,88 | 206,44 | 246,68 | 123,34
2297,49 | 623,14 | 311,57 | 170,78 | 85,39 39,04 | 19,52 | 413,32 | 206,66 | 246,68 | 123,34
2299,99 | 623464 | 311,82 | 170,78 | 85,39 39,08 | 19454 | 413,78 | 206,89 | 246,68 | 123,34
[ |
2300,00% 623,88 |[311,54 | 170,78 | 85,39 39,10 19,455 | 414,00 | 207,00 | 246,68 | 123, 34
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ERSATZRASSI[E

Monatslohn ‘ M

Wichtige Hinweise zur Beitragsberechnung fiir
krankenversicherungspflichtige Mitglieder

. Allgemeines

Die Beitrage sind nach einem Mittelbetrag festgesetzt, der sich aus dem héchsten und niedrigsten Satz der betreffenden Lohnstufe ergibt;
er betragt z. B. bel einem Entgelt von DM 1000~ monatlich DM 100124 (= Mittelbetrag zwischen DM 899,99 und DM 1002,49).

Die Beitrage zu den einzelnen Versicherungszweigen bemessen sich hochstens nach folgenden Grundighnen:

Krankenversicherung = DM 1725~ (Beitragsbemessungsgrenze)
Renten- und Arbeitslosenversicherung = DM 2 300~ (Beitragsbemessungsgrenze)

Die Sozialversicherungsbeitrage sind auBerdem in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteuer. Jedoch
gelten die auf der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fiir die Lohnsteuer. Beitragsfrei sind die laut
§§ 35a, 35b Abs. 1 Nr. 1a der Lohnsteuerdurchfiihrungsverordnung pauschal besteuerten Beziige. — Den Wert der Sachbeziige setzen die
Landesregierungen fii- jedes Kalenderjahr im voraus durch Rechtsverordnung fest.

Der gesetzliche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragssatzen der Tabellen fur die krankenversicherungspflichtigen Mitglieder enthalten.
Bei einem regelmaBigen Brutto-Arbeitsentgelt bis zu DM 65— monatlich tragt der Arbeitgeber die Beitrige zur Krankenversicherung allein. Das
gilt in gleicher Weise fiir die Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 230~ monatlich nicht ubersteigt. Liegen die
Vergiitungen iiber den vorgenannten Verdienstgrenzen und iibernimmt der Arbeitgeber freiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers, so ist auch
dieser Betrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen iber Arbeitsentgelt (bzw. Ausbildungsvergitungen) zu
beachten.

Fur Mitglieder, die ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, trigt der Arbeitgeber — unabhangig von der Hohe des Entgelts — die Beitrage zur
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung allein. Das gleiche gilt fiir Mitglieder, die entsprechend dem ,Gesetz zur Férderung sozialer
Hilfsdienste" beschaftigt sind; fiir sie hat auBerdem der Arbeitgeber die Beitrage zur Rentenversicherung nach einem um 9% erhéhten Entgeit
zu entrichten.

Der Arbeitgeber hat nach den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung (§ 520 RVO) seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich der Gehalts-
zahlung auszuhandigen, sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeitgebers vorgenommen wird.

. Erlauterungen der Beitragsgruppen

A = Krankenversicherung (alilgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fur mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Arbeiter und Arbeitslosenversicherung

D Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Angestellten und Arbeitslosenversicherung

G Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens 6 Wochen)
H

Krankenversicherung (erhohter Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindestens
6 Wochen) — Die Beitrage zur Rentenversicherung (Beitragsgruppen L oder K) und zur Arbeitslosenversicherung (Beitragsgruppe M)
sind ggf. hinzuzurechnen und in einer Summe zu entrichten bzw. in den Beitragsnachweisungen getrennt aufzufiihren.

K Rentenversicherung der Arbeiter

L Rentenversicherung der Angestelliten

M = Arbeitslosenversicherung

Uberschreitung der lahresarbeitsverdienstgrenze

Wird die Jahresarbeitsverdienstgrenze (DM 20 700~ = DM 1725-monatlich) iberschritten, so scheidet das Mitglied mit Ablauf des Kalenderjahres
des Uberschreitens aus der Versicherungspflicht aus; es scheidet jedoch nicht aus, wenn das Entgelt die vom Beginn des néchsten Kalender-
jahres an geltende Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht iibersteigt. Bei riickwirkender Erhohung des Entgelts endet die Versicherungspflicht mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Anspruch entstanden ist (§ 165 Abs. 5 RVO).

. Unbezahlter Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub, der iiber drei Wochen nicht hinausgeht, sind die Beitrége jeweils fiir den vollen Monat nach dem tatséchlich gezahiten
Entgelt zu entrichten. Das gilt auch dann, wenn gleichzeitig eine einmalige Zuwendung zu bertcksichtigen ist.

Wird der unbezahlte Urlaub fiir mehr als drei Wochen vereinbart, endet die Versicherungspflicht mit dem letzten Arbeitstag. In diesem Fall
sind daher Pflichtbeitrage nur fiir die Zeit der Versicherungspflicht zu erheben (Teilberechnung vom vollen Monatsbeitrag!). Die Versicherung
kann anschlieBend freiwillig — evtl. beitragsbegtinstigt — fortgesetzt werden.

Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung

GemaB § 169 Nr. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes (AFG) sind Arbeitnehmer, die das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet haben, arbeitslosen-
versicherungsfrei. Die Versicherungsfreiheit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.
Arbeitslosenversicherungsfrei sind ferner Arbeitnehmer wahrend der Zeit, fir die ihnen ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunféhigkeit
aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen zuerkannt ist (§ 169 Nr. 3 AFG).

Auch Arbeitnehmer in einer geringfugigen Beschaftigung sind arbeitslosenversicherungsfrei (§ 169 Nr. 6 AFG). Nach den Bestimmungen des
Arbeitsférderungsgesetzes (§ 102) ist eine Beschaftigung dann als geringfigig anzusehen, wenn sie auf nicht mehr als 20 Stunden wochentlich
nach der Natur der Sache beschrénkt zu sein pflegt oder im voraus durch einen Arbeitsvertrag beschrénkt ist. Dabei ist zu beachten, daf die
Arbeitszeiten mehrerer nebeneinander ausgeiibter geringfiigiger Beschaftigungen nicht zusammengerechnet werden.

Beschaftigte, die Altersruhegeld aus der Rentenversicherung der Angesteliten bzw. der Arbeiter oder der knappschaftlichen Rentenversicherung
(ausgenommen das Ruhegeld nach § 48 Abs. 1 Nr. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes) beziehen, sind vom Rentenbeginn an gemal § 6 Abs. 1
Nr. 1 des Angestelltenversicherungsgesetzes bzw. § 1229 Abs. 1 Nr. 1 der Reichsversicherungsordnung versicherungsfrei in der Rentenver-
sicherung. Der Arbeitgeberanteil zu den Rentenversicherungsbeitragen ist jedoch zu entrichten: das gilt auch fur solche Empfénger von
Versorgungsbeziigen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen, die auf Antrag gemaB § 7 Abs. 1 AVG oder § 1230 Abs. 1 RVO
von der Versicherungspflicht befreit sind.

. Abrechnungsverfahren bei Arbeitgeberkonten
Bei Arbeitgeberkonten sind die Beitrage, sofern sie nach der AnschluBtabelle zu erheben sind, getrennt nach den Beitragsgruppen G, H, K, L
oder M zu berechnen und nachzuweisen.
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ERSATLZKASSE

Monatlicher Beitrag

Krankenversicherungspflichtige Mitglieder

Gilltig ab 1. August 1973

182 VI. 73

Arbeits-
entgelt
einschl.
sozialer
Zulagen

monatlich
bis
DM

Kranken-,
Renten-,
Arbeitslosen-
versicherung

(D/A)Y*

Kranken-,
Renten-
versicherung

(E)*

Kranken-
versicherung
(allgemeiner

Beitrag)*

(Chy

Arbeitslosen-
versicherung

(M)*

Renten-
versicherung

(L/K)*

Kranken-
versicherung
(arhtihter
Beitrag)*

(H)*

29,6%

27.9%

9,9%

1.7%

18%

14,3%

gesamt

DM

1
]

DM

gesamt

DM

davon
%

DM

gesamt

DM

davon
i

DM

gesamt

DM

gesamt

DM

davon
16

DM

gesamt

DM

davon
15

DM

45,00
75,00
105,00
135,00
165,00

8,90
17,76
26,66
35,52
44,42

4,45
8,88
13,33
17,76
22,21

8,38
16,74
25,12
3348
41,86

4,19
8,37
12,66
16,74
20,93

1,49
2,97
4,46
594
7,43

2,98
5,94
8,92
11,88
14,86

540
10,80
16,20
21,60
27,00

2,70
5,40
8,10

10,80

13,50

2,15
429
6,44
8,58
1073

4,30
8,58
12,88
17,16
21,46

195,00
225,00
255,00
285,00
315,00

53,28
62,18
71,04
79,94
88,80

26,64
31,09
35,52
39,97
44,40

50,22
58,60
66,96
75,34
83,70

25,11
29,30
33,48
37,67
41,85

8,91
10,40
11,88
13,37
14,85

17,82
20,80
23,76
26,74
29,70

32,40
37,80
43,20
48,60
54,00

16,20
18,90
21,60
24,30
27,00

25,74
30,04
34,32
38,62
42,90

12,87
15,02
17,16
19,31
21,45

345,00
375,00
405,00
435,00
465,00

97,70
106,56
115,46
124,32
133,22

48,85
53,28
57,73
62,16
66,61

46,04
50,22
54,41
58,59
62,78

92,08
100,44
108,82
117,18
125,56

16,34
17,82
19,31
20,79
22,28

32,68
35,64
38,62
41,58
44,56

29,70
32,40
35,10
37,80
40,50

59,40
64,80
70,20
75,60
81,00

47,20
51,48
55,78
60,06
64,36

23,60
25,74
27,89
30,03
32,18

495,00
525,00
555,00
585,00
615,00

142,08
150,98
159,84
168,74
177,60

71,04
75,49
79,92
84,37
88,80

133,92
142,30
150,66
159,04
167,40

66,96
71,15
75,33
79,52
83,70

47,52
50,50
53,46
56,44
59,40

23,76
25,25
26,73
28,22
29,70

86,40
91,80
97,20
102,60
108,00

43,20
45,90
48,60
51,30
54,00

68,64
72,94
77,22
81,52
85,80

34,32
36,47
38,61
40,76
42,90

645,00
675,00
705,00
735,00
765,00

186,50
195,36
204,26
213,12
222,02

93,25
97,68
102,13
106,56
111,01

175,78
184,14
192,52
200,88
209,26

87,89
92,07
96,26
100,44
104,63

62,38
65,34
68,32
71,28
74.26

31,19
32,67
34,16
35,64
37,13

113,40
118,80
124,20
129,60
135,00

56,70
59,40
62,10
64,80
67,50

90,10
94,38
98,68
102,96
107.26

45,05
47,19
49,34
51,48
53,63

795,00
825,00
855,00
885,00
915,00

230,88
239,78
248,64
257,54
266.40

115,44
119,89
124,32
128,77
133,20

217,62
226,00
234,36
242,74
251,10

108,81
113,00
117,18
121,37
125,55

38,61
40,10
41,68
43,07
44,65

77,22
80,20
83,16
86,14
89,10

140,40
145,80
151,20
156,60
162,00

70,20
72,90
75,60
78,30
81,00

56,77
57,92
60,06
62,21
64,35

111,54
115,84
120,12
124,42
128,70

945,00
975,00
1005,00
1035,00
1065,00

032
033
034
035

275,30
284,16
293,06
301,92
310,82

137,65
142,08
146,53
150,96
155,41

259,48
267,84
276,22
284,58
292,96

129,74
133,92
138,11
142,29
146,48

92,08
95,04
98,02
100,98
103,96

46,04
47,52
49,01
50,49
51,98

83,70
86,40
89,10
91,80
94,50

167,40
172,80
178,20
183,60
189,00

133,00
137,28
141,58
145,86
150,16

66,50
68,64
70,79
72,93
75,08

1095,00
1125,00
1155,00
1185,00
1215,00

036
037
038
039
040

319,68
328,58
337,44
346,34
355,20

159,84
164,29
168,72
173,17
177,60

301,32
309,70
318,06
326,44
334,80

150,66
154,85
159,03
163,22
167,40

53,46
54,95
56,43
57,92
59,40

106,92
109,90
112,86
115,84
118,80

194,40
199,80
205,20
210,60
216,00

97,20

99,90
102,60
105,30
108,00

154,44
158,74
163,02
167,32
171,60

77,22
79,37
81,51
83,66
86,80

1245,00
1275,00
1305,00
1335,00
1365,00

041
042
043
044
045

364,10
372,96
381,86
390,72
399,62

182,05
186,48
190,93
195,36
199,81

171,69
175,77
179,96
184,14
188,33

343,18
351,54
359,92
368,28
376,66

60,89
62,37
63,86
65,34
66,83

121,78
124,74
127,72
130,68
133,66

221,40
226,80
232,20
237,60
243,00

110,70
113,40
116,10
118,80
121,50

175,90
180,18
184,48
188,76
193,06

87,95
90,09
92,24
94,38
96,53

* Bitte Erlduterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.

Fortsetzung siehe néichste Seite




HE Monatlicher Beitrag
Krankenversicherungspflichtige Mitglieder
(Fortsetzung) Gilitig ab 1. August 1973
Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (aligemeiner (ertiihter
sozialer versicherung Bodrag)® Beirag)’
Zulagen (D/A)* (2 (e} (e (LK) (H)*
29,6% 27,9% 9,9% 1,7% 18% 14,3%
manatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon
bis ¥ Ve Y % Y2 ]
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
13985,00 046 408,48 | 20424 | 385,02 | 19251 136,62 68,31 23,46 11,73 248,40 | 124,20 197,34 98,67
142500 | 047 417,38 | 208,69 | 39340 | 196,70 | 139,60 | 69,80 | 23,98 11,99 | 253,80 | 12690 | 201,64 | 100,82
1455,00 048 426,24 | 213,12 | 401,76 | 200,88 | 142,56 71,28 24,48 12,24 259,20 | 129,60 205,92 | 102,96
148500 | 049 435,14 | 21757 | 410,14 | 205,07 | 145,54 7277 | 25,00 12,60 | 264,60 | 13230 | 210,22 | 105,11
151500 | 050 444,00 | 222,00 | 41850 | 209,25 | 148,50 74,25 | 25,50 12,75 | 270,00 | 13500 | 214,50 | 107,256
1545,00 051 45290 | 22645 | 426,88 | 213,44 151,48 75,74 26,02 13,01 275,40 | 137,70 218,80 | 109,40
1575,00 052 461,76 | 230,88 | 435,24 | 217,62 154,44 77,22 26,52 13,26 280,80 | 140,40 223,08 | 111,54
1605,00 | 0563 470,66 | 23533 | 443,62 | 221,81 | 15742 | 7871 | 27,04 1352 | 286,20 | 143,10 | 227,38 | 113,69
163500 | 054 479,52 | 239,76 | 451,98 | 22599 | 160,38 | 80,19 | 27,54 13,77 | 291,60 | 14580 | 231,66 | 11583
166500 | 055 48842 | 24421 | 460,36 | 230,18 | 163,36 | 81,68 | 28,06 14,03 | 297,00 | 148,50 | 235,96 | 117,98
169500 | 056 497,28 | 24864 | 468,72 | 23436 | 166,32 | 83,16 | 28,56 14,28 | 302,40 | 151,20 | 240,24 | 120,12
1725,00 | 057 510,60 | 255,30 | 481,28 | 240,64 | 170,78 | 85,39 | 29,32 1466 | 310,50 | 15525 | 246,68 | 12334
AnschluBtabelle

fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeitsentgelt iiber DM 1725,—

(Bei Arbeitgeberkonten sind die nachstehenden Beitriige getrennt nach den Beitragsgruppen G, H, K, L oder M zu berechnen
und nachzuweisen)

Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung {aligemeiner (erhshter
sozialer versicherung Beitrag)* Beitrag)®
Zulagen (@) (m)* (L/K)* (H)*
monatlich gesamt davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt da;ron
bis Y Y % Y Y Y
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
175500 | 058 51356 | 256,78 | 483,98 | 241,99 | 170,78 85,39 29,58 14,79 | 313,20 | 156,60 | 246,68 | 123,34
178500 | 059 519,48 | 259,74 | 489,38 | 244,69 | 170,78 85,39 | 30,10 15,05 | 318,60 | 159,30 | 246,68 | 123,34
181500 | 060 52538 | 262,69 | 494,78 | 247,39 | 170,78 85,39 | 30,60 15,30 | 324,00 | 162,00 | 246,68 | 123,34
184500 | 061 531,30 | 265,656 | 500,18 | 250,09 | 170,78 8539 | 31,12 15566 | 32940 | 164,70 | 246,68 | 123,34
1875,00 062 537,20 | 268,60 | 505,58 | 252,79 | 170,78 85,39 31,62 15,81 334,80 | 167,40 246,68 | 123,34
1905,00 | 0863 543,12 | 271,56 | 510,98 | 25549 | 170,78 85,39 32,14 16,07 | 340,20 | 170,10 | 246,68 | 123,34
193500 | 064 549,02 | 27451 | 516,38 | 258,19 | 170,78 85,39 32,64 16,32 | 34560 | 172,80 | 246,68 | 123,34
1965,00 | 065 554,94 | 277,47 | 521,78 | 260,89 | 170,78 8539 | 33,16 1658 | 351,00 | 17550 | 246,68 | 123,34
199500 | 066 560,84 | 28042 | 527,18 | 263,69 | 170,78 8539 | 33,66 16,83 | 356,40 | 17820 | 246,68 | 123,34
202500 | 067 566,76 | 283,38 | 532,58 | 266,29 | 170,78 85,39 34,18 17,09 | 361,80 | 180,90 | 246,68 | 123,34
2055,00 | 068 572,66 | 28633 | 537,98 | 26893 | 170,78 85,39 34,68 17,34 | 367,20 | 183,60 | 246,68 | 123,34
208500 | 069 578,58 | 289,29 | 543,38 | 271,69 | 170,78 85,39 35,20 17,60 | 372,60 | 186,30 | 246,68 | 123,34
211500 | 070 584,48 | 29224 | 548,78 | 274,39 | 170,78 85,39 35,70 17,85 | 378,00 | 189,00 | 246,68 | 123,34
214500 | 071 590,40 | 29520 | 554,18 | 277,09 | 170,78 85,39 36,22 18,11 383,40 | 191,70 | 246,68 | 123,34
217500 | 072 596,30 | 298,15 | 559,58 | 279,79 | 170,78 85,39 36,72 18,36 | 388,80 | 194,40 | 246,68 | 123,34
220500 | 073 602,22 | 301,11 | 564,98 | 28249 | 170,78 | 8539 37,24 18,62 | 394,20 | 197,10 | 246,68 | 123,34
223500 | 074 608,12 | 304,06 | 570,38 | 285,19 | 170,78 | 8539 37,74 18,87 | 399,60 | 199,80 | 246,68 | 123,34
226500 | 075 614,04 | 307,02 | 575,78 | 287,89 | 170,78 85,39 38,26 19,13 | 405,00 | 202560 | 246,68 | 123,34
229500 | 076 619,94 | 309,97 | 581,18 | 290,59 | 170,78 85,39 38,76 19,38 | 41040 | 205,20 | 246,68 | 123,34
2300,00 | 077 623,88 | 311,94 | 584,78 | 292,39 | 170,78 | 8539 39,10 19,65 | 414,00 | 207,00 | 246,68 | 123,34

* Biite Erlduterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.

Die Beitriige zu den einzelnen Versicherungszweigen bemessen sich héchstens nach folgenden monatlichen Grundléhnen:

Krankenversicherung
Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung

] DM 2300,— (Beitragsbemessungsgrenze)

DM 1725,— (Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze)
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Monatlicher Beitrag

Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder

Giiltig ab 1. August 1973

Ohne Leistungen
flir Familienangehérige

Mit Leistungen
fiir Familienangehérige

Personenkreis

Klasse Beitrag Klasse Beitrag
DM DM
Angestelite, deren Arbeitsentgelt die Krankenversicherungspflichtgrenze
libersteigt
500 141,— 501 166,— ohne Anspruch auf Krankengeld
510 157~ 511 = mit Anspruch auf Krankengeld (tiglich DM 43,50 bis DM 61,20)
520 169, — 521 173~ mit Anspruch auf hdheres Krankengeld (tiglich DM 51,— bis DM 72,—)
Selbsténdige und Angehirige freier Berufe
600 141,— 601 156,— ohne Anspruch auf Krankengeld
610 166,— 611 184,— mit Anspruch auf Krankengeld (tiglich DM 43,50 bis DM 49,30)
620 170,— 621 189,— mit Anspruch auf hBheres Krankengeld (tiglich DM 51,— bis DM 58,—)
700 190 — 701 133 — Berufslose; Arbeits- und Stellenlose, soweit sie nicht in den Klassen 800 bis 871
’ ' versichert sind; nichterwerbstétige Ehefrauen und mithelfende Familienangehérige
Schiller und Studenten; nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, die zu
710 17,— 711 19,— oder wihrend ihrer Ausbildung fiir den zukinftigen Beruf gegen Entgelt titig sind,
sofern dieses den Betrag von DM 400,— monatlich nicht iibersteigt.
Bei monatlichem
Gesamteinkommen
800 S 801 4,— bis DM 550,—
810 54,— 811 59,— bis DM 750,—
820 70,— 821 7,- bis DM 950,— Nichtkrankenversicherungspflichtig Beschiftigte (z. B. Be-
:ﬂmte]; Al;beRitslose [gis z;; 1 Jﬁahr}: szllemose (bis zu 3
: onaten); Rentner, Pensionére und dhnliche Personen
830 86,— 831 95,— | bis DM 1150,— sowie iiberlebende und geschiedene Ehegatten.
Voraussetzung fiir eine Versicherung in den Klassen 800 bis
o == 3 ~ 871 ist, daB die Mitglieder nicht in einer anderen Klasse zu
840 103, 841 113, bis DM 1350, versichern sind.
850 19~ 851 131 bis DM 1550,—
B60 134,— 861 148,— bis DM 1725,—
870 141,— 871 166,— iiber DM 1725,—

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen sind in jeder Geschéftsstelle zu erhalten.
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Wichtige Hinweise zur Beitragsberechnung fur
krankenversicherungspflichtige Mitglieder

1. Aligemeines
Die aus der Tabelle fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder ersichtlichen Beitrige sind nach einem Grundlohn berechnet, d. h. nach dem
Mittelbetrag zwischen dem hochsten und niedrigsten gatz der Lohnstufe. So betrégt z. B. der Grundlohn der Klasse 006 DM 180~ (= Mittelbetrag
zwischen DM 165~ und DM 195-).
Die Sozialversicherungsbeitrage sind auBerdem in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteuer. Jedoch gelten
die auf der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fiir die Lohnsteuer. Beitragsfre sind die laut §§354a,35b Abs. 1
Nr. 1 a der Lohnsteuerdurchfiihrungsverordnung pauschal besteuerten Beziige. — Den Wert der Sachbeziige setzen die Landesregierungen fur jedes
Kalenderjahr im voraus durch Rechtsverordnung fest.
Der gesetzliche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragssatzen der Tabellen fiir die krankenve rsicherungspflichtigen Mitglieder enthalten. Bei
einem regelmaBigen Brutto-Arbeitsentgelt bis zu DM 65-monatlich trigt der Arbeitgeber die Beitrage zur Krankenversicherungallein. Das giltin gleicher
Weise fur die Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 230.- monatlich nicht dbersteigt. Liegen die Vergitungen tber den
vorgenannten Verdienstgrenzen und ubernimmt der Arbeitgeber freiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers, so ist auch dieser Betrag
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen tber Arbeitsentgelt (bzw. Ausbildungsvergttungen) zu beachten.
Fiir Mitglieder, die ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, tragt der Arbeitgeber — unabhéngig von der Héhe des Entgelts — die Beitrage zur Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung allein. Das gleiche gilt fir Mitglieder, die entsprechend dem ,Gesetz zur Forderung sozialer Hilfsdiensteg
beschaftigt sind; fir sie hat auBerdem der Arbeitgeber die Beitrdge zur Rentenversicherung nach einem um 9% erhdhten Entgelt zu entrichten.
Der Arbeitgeber hat nach den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung (§ 520 RVO) seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich der Gehaltszahlung
auszuhandigen, sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeitgebers vorgenommen wird.

Erlauterungen der Beitragsgruppen

A = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Arbeiter und Arbeitslosenversicherung

D = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Angestellten und Arbeitslosenversicherung

E = Krankenversicherung (aligemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindestens 6 Wochen)
und Rentenversicherung der Angesteliten

G = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens 6 Wochen)

H = Krankenversicherung (erhchter Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindestens & Wochen)
— Die Beitrage zur Rentenversicherung (Beitragsgruppen L oder K) und zur Arbeitslosenversicherung (Beitragsgruppe M) sind ggf. hinzu-
zurechnen und in einer Summe zu entrichten bzw. in den Beitragsnachweisungen getrennt aufzufihren.

K = Rentenversicherung der Arbeiter

L = Rentenversicherung der Angesteliten

M = Arbeitslosenversicherung

Uberschreitung der Jahresarbeitsverdienstgrenze

Wird die Jahresarbeitsverdienstgrenze (DM 20700~ = DM 1725— monatlich) iiberschritten, so scheidet das Mitglied mit Ablauf des Kalenderjahres
des Uberschreitens aus der Versicherungspflicht aus; es scheidet jedoch nicht aus, wenn das Entgelt die vom Beginn des nachsten Kalender-
jahres an geltende Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht bersteigt. Bei riickwirkender Erhéhung des Entgelts endet die Versicherungspflicht mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Anspruch entstanden ist (§ 165 Abs. 5 RVO).

. Unbezahlter Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub, der iiber drei Wochen nicht hinausgeht, sind die Beitrége jeweils fiir den vollen Monat nach dem tatséchlich gezahliten Entgelt zu
entrichten. Das gilt auch dann, wenn gleichzeitig eine einmalige Zuwendung zu berticksichtigen ist.

Wird der unbezahlte Urlaub fiir mehr als drei Wochen vereinbart, endet die Versicherungspflicht mit dem letzten Arbeitstag. In diesem Fall sind daher
Pflichtbeitrage nur fir die Zeit der Versicherungspflicht zu erheben (Teilberechnung vom vollen Monatsbeitrag!). Die Versicherung kann anschlieBend
freiwillig — evtl. beitragsbegiinstigt — fortgesetzt werden.

Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung

GemaB § 169 Nr. 2 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) sind Arbeitnehmer, die das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet haben, arbeitslosen-
versicherungsfrei. Die Versicherungsfreiheit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.
Arbeitslosenversicherungsfrei sind ferner Arbeitnehmer wahrend der Zeit, fiir die ihnen ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen zuerkannt ist (§ 169 Nr. 3 AFG).

Auch Arbeitnehmer in einer geringfiigigen Beschéftigung sind arbeitslosenversicherungsfrei (§ 169 Nr. 8 AFG). Nach den Bestimmungen des
Arbeitsforderungsgesetzes (§ 102) ist eine Beschaftigung dann als geringfiigig anzusehen, wenn sie auf nicht mehr als 20 Stunden wochentlich
nach der Natur der Sache beschrénkt zu sein pflegt oder im voraus durch einen Arbeitsvertrag beschrankt ist. Dabei ist zu beachten, daf} die
Arbeitszeiten mehrerer nebeneinander ausgeiibter geringfiigiger Beschaftigungen nicht zusammengerechnet werden.

Beschiftigte, die Altersruhegeld aus der Rentenversicherung der Angestellten bzw. der Arbeiter oder der knappschaftlichen Rentenversicherung -
(ausgenommen das Ruhegeld nach § 48 Abs. 1 Nr. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes) beziehen, sind vom Rentenbeginn an gemal § 6 Abs. 1
Nr. 1 des Angestelltenversicherungsgesetzes bzw. & 1229 Abs. 1 Nr. 1 der Reichsversicherungsordnung versicherungsfrei in der Rentenver-
sicherung. Der Arbeitgeberanteil zu den Rentenversicherungsbeitragen ist jedoch zu entrichten; das gilt auch fir solche Empfénger von Ver-
sorgungsbeziigen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen, die auf Antrag gemaB § 7 Abs. 1 AVG oder § 1230 Abs. 1 RVO von der
Versicherungspflicht befreit sind.

Abrechnungsverfahren bei Arbeitgeberkonten
Bei Arbeitgeberkonten sind die Beitrage, sofern sie nach der AnschluBtabelle zu erheben sind, getrennt nach den Beitragsgruppen G, H,K,L oder M zu
berechnen und nachzuweisen.
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Beitragstabelle

fiir nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder

Giiltig ab 1. August 1973

Ohne Leistungen

fiir Familienangehdérige

Mit Leistungen

fiir Familienangehdorige

Klasse

maonatl.
Beitrag
DM

Klasse

maonatl.
Beitrag
DM

Personenkreis

Angestellte, deren Arbeitsentgelt die Krankenversicherungspflichtgrenze
iibersteigt
ohne Anspruch auf Krankengeld

mit Anspruch auf Krankengeld (téglich DM 43,50 bis DM 61,20)

mit Anspruch aut hheres Krankengeld {tdglich DM 51,— bis DM 72,—)

Selbstédndige und Angehdrige freier Berufe
ohne Anspruch auf Krankengeld
mit Anspruch auf Krankengeld (téglich DM 43,50 bis DM 49,30)

mit Anspruch auf hGheres Krankengeld (tiglich DM 51,— bis DM 58,—)

Berufslose; Arbeits- und Stellenlose, soweit sie nicht in den Klassen 800 bis 871
versichert sind; nichterwerbstitige Ehefrauen und mithelfende Familienangehdérige

Schiller und Studenten; nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, die zu
oder wihrend ihrer Ausbildung fir den zukiinftigen Beruf gegen Entgelt titig sind,
sofern dieses den Betrag von DM 400,— monatlich nicht ibersteigt.

37,—

54,—

10~

86,—

103,—

119

134,—

141,—

811

821

831

841

851

861

871

41,—

59,—

Tl

95~

113,—

k3=

148,—

156,—

Bei monatlichem
Gesamteinkommen
bis DM 550,—

bis DM 750,—

bis DM 950,— Nichtkrankenversicherungspflichtig Beschiftigte (z. B. Be-

amte); Arbeitslose (bis zu 1 Jahr); Stellenlose (bis zu 3
Monaten); Rentner, Pensiondre und &hnliche Personen
sowie liberlebende und geschiedene Ehegatten.

Voraussetzung fiir eine Versicherung in den Klassen 800 bis
871 ist, daB die Mitglieder nicht in einer anderen Klasse zu
versichern sind.

bis DM 1150,—

bis DM 1350,—

bis DM 1550, —

bis DM 1725,—

tiber DM 1725,—

Bei tageweiser Berechnung der Beitréige in den Klassen 500 bis 711 ist die Tabelle auf der Riickseite zu verwenden.

*

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedinaungen sind in jeder Geschéftsstelle zu erhalten.




Tabelle zur tageweisen Berechnung der Beitrdge  aiitig ab 1. August 1973

Klassen
500 501 510 511 520 521 600 601

4,70 520 5,23 5,70 5,30 5,77 4,70 5,20
9,40 10,40 10,47 11,40 10,60 11,63 - 940 10,40
14,10 15,60 15,70 17,10 15,90 17,30 14,10 15,60
18,80 20,80 20,93 22,80 21,20 23,07 18,80 20,80
23,60 26,00 26,17 28,50 26,50 28,83 23,50 26,00

Tage

28,20 31,20 31,40 34,20 31,80 34,60 28,20 31,20
32,80 36,40 36,63 39,90 37,10 40,37 32,90 36,40
37,60 41,60 41,87 45,60 42,40 46,13 37,60 41,60
42,30 46,80 47,10 51,30 47,70 51,90 42,30 46,80
47,00 52,00 52,33 57,00 53,00 57,67 47,00 52,00

-k
oSWwoam s wn =

51,70 57,20 57,67 62,70 58,30 63,43 51,70 57,20
56,40 62,40 62,80 68,40 63,60 69,20 56,40 62,40
61,10 67,60 68,03 74,10 68,90 74,97 61,10 67,60
65,80 72,80 73,27 79,80 74,20 80,73 66,80 72,80
70,50 78,00 78,60 85,50 79,50 86,50 70,50 78,00

el ke el el
b wry =

75,20 83,20 83,73 91,20 84,80 92,27 75,20 83,20
79,90 88,40 88,97 96,90 90,10 98,03 79,90 88,40
84,60 93,60 94,20 102,60 95,40 103,80 84,60 93,60
89,30 98,80 99,43 108,30 100,70 109,57 89,30 98,80
94,00 104,00 104,67 114,00 106,00 115,33 94,00 104,00

P e o s
oW~ MN

98,70 109,20 109,90 119,70 111,30 121,10 98,70 109,20
103,40 114,40 115,13 125,40 116,60 126,87 103,40 114,40
108,10 119,60 120,37 131,10 121,90 132,63 108,10 119,60
112,80 124,80 125,60 136,80 127,20 138,40 112,80 124,80
117,50 130,00 130,83 142,50 132,60 144,17 117,50 130,00

KR A R
BW—=

L=
(s

122,20 136,20 136,07 148,20 137,80 149,93 122,20 135,20
126,90 140,40 141,30 153,90 143,10 165,70 126,90 140,40
131,60 145,60 . 146,53 159,60 148,40 161,47 131,60 145,60
136,30 150,80 151,77 165,30 163,70 167,23 136,30 150,80
141,00 156,00 157,00 171,00 159,00 173,00 141,00 156,00

B2 K2 D
e s Bt o) ]

WK
[=Ric)

Klassen
610 611 620 621 700 701 710 711

5,63 6,13 5,67 6,30 4,00 4,43 0,57 0,63
11,07 12,27 11,33 12,60 8,00 8,87 1,13 1,27
16,60 18,40 17,00 18,90 12,00 13,30 1,70 1,90
2213 24,63 22,67 25,20 16,00 17,73 2,27 2,563
27,67 30,67 28,33 31,50 20,00 22,17 2,83 317

33,20 36,80 34,00 37,80 24,00 26,60 3,40 3,80
38,73 42,93 39,67 4410 28,00 31,03 3,97 4,43
44,27 49,07 45,33 50,40 32,00 35,47 4,63 5,07
49,80 55,20 51,00 56,70 36,00 39,90 510 570
55,33 61,33 56,67 63,00 40,00 44,33 5,67 6,33

il
w3 OB LAy =

60,87 67,47 62,33 69,30 44,00 48,77 6,23 6,97
66,40 73,60 68,00 76,60 48,00 53,20 6,80 7,60
71,93 79,73 73,67 81,90 52,00 57,63 7.37 8,23
7747 85,87 79,33 88,20 56,00 62,07 7,93 8,87
83,00 92,00 85,00 94,50 60,00 66,560 8,50 9,60

kil
N po =

88,563 98,13 90,67 100,80 64,00 70,93 9,07 10,13
94,07 104,27 96,33 107,10 68,00 76,37 9,63 10,77
99,60 110,40 102,00 113,40 72,00 79,80 10,20 11,40
105,13 116,63 107,67 119,70 76,00 84,23 10,77 12,08
110,67 122,67 113,33 126,00 80,00 88,67 11,33 1267

— b
Do~

116,20 128,80 119,00 132,30 84,00 93,10 11,90 13,30
121,73 134,93 124,67 138,60 88,00 97,63 12,47 13,93
127,27 141,07 130,33 144,90 92,00 101,97 13,03 14,57
132,80 147,20 136,00 151,20 96,00 106,40 13,60 15,20
138,33 153,33 141,67 157,50 100,00 110,83 1417 15,83

143,87 159,47 147,33 163,80 104,00 115,27 14,73 16,47
149,40 166,60 153,00 170,10 108,00 119,70 15,30 17,10
154,93 171,73 158,67 176,40 112,00 124,13 15,87 17,73
160,47 177,87 164,33 182,70 116,00 . 128567 16,43 18,37
166,00 184,00 170,00 189,00 120,00 133,00 17,00 19,00

Soweit Beitrige nach den Klassen 800 bis 871 tageweise zu berechnen sind, ist folgende Formel zugrunde zu legen:
Monatsbeitrag x Tage
30

Das Ergebnis ist auf 3 Stellen hinter dem Komma auszurechnen und auf 2 Stellen zu runden; die zweite Stelle ist zu erhShen, wenn die
dritte Stelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergibt.




BABMER

ERSATLRASSIE

Im Juni 1973

Mitteilung an die Arbeitgeber unserer Mitglieder

Betr.: Neue Beitrage ab 1. August 1973

Die Vertreterversammlung der Kasse hat auf ihrer Tagung am 6. Juni 1973 mit einem 7. Nach-
trag zu den Versicherungsbedingungen die Beitrage ab 1. August 1973 wie folgt erhoht:

1. Der Beitragssatz fir Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts fir mindestens 6 Wochen haben (allgemeiner Beitragssatz), wurde von 9,5 auf
99 v. H. des Grundlohnes angehoben.

ey

Bows ===
2. Der Beitragssatz fir Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit keinen Anspruch auf Fortzahlung

des Arbeitsentgelts fur mindestens 6 Wochen haben (erhohter Beitragssatz), wurde von 13,7
auf 14,3 v. H. des Grundlohnes heraufgesetzt.

3. Infolge der Erhéhung des allgemeinen Beitragssatzes sind auch die Beitrage fiir die nicht-
versicherungspflichtigen Mitglieder dem von den Pflichtversicherten aufzubringenden Hochst-
beitrag angepalt worden.

Unsere neuen Beitragstabellen fiigen wir bei mit der Bitte, sie ab 1. August dieses Jahres bei

der Gehalts-/Lohnabrechnung zu beriicksichtigen; Mehrexemplare der Tabellen kénnen bei
allen BEK-Geschaftsstellen angefordert werden.

Die Mitglieder wurden durch eine Veroffentlichung in der Juni-Ausgabe unserer Mitglieder-
zeitschrift Uber die Erhéhung der Beitrage unterrichtet.

Mit freundlichen GriBen

BARMER

ERSATZRASSE

182 F V. 73




ERSATLZRASSE

@jie Krankenkasse fiir Angestellte und ihren Berufsnachwuchs

Stand: 1. Januar 1973




Monatlicher Beitrag
Krankenversicherungspflichtige Mitglieder

Arbeits- Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner (erhdhter
sozialer versicherung Beitrag)* Beitrag)*
Zulagen (DjAY* (E)* (G)* (M)* (LIK)* (H)*
29,2% 27,5% 9,5% 1,7% 18% 13,7%
monatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt davon | gesamt davon
bis A Y Y% % % A
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
45,00 001 8,78 4,39 8,26 4,13 2,86 1,43 0,52 0,26 5,40 2,70 412 2,06
75,00 002 17,52 8,76 16,50 8,25 5,70 2,85 1,02 0,51 10,80 5,40 8,22 411
105,00 003 26,30 13,15 24,76 12,38 8,56 4,28 1,54 0,77 16,20 8,10 12,34 6,17
135,00 004 35,04 17,52 33,00 16,50 11,40 5,70 2,04 1,02 21,60 10,80 16,44 8,22
165,00 005 43,82 21,91 41,26 | 20,63 14,26 7,13 2,56 1,28 27,00 13,50 20,56 10,28
195,00 006 52,66 | 26,28 49,50 | 24,75 17,10 8,55 3,06 1,53 32,40 16,20 24,66 12,33
225,00 007 61,34 | 30,67 57,76 28,88 19,96 9,98 3,58 1,79 37,80 18,90 28,78 14,39
255,00 008 70,08 35,04 66,00 | 33,00 22,80 11,40 4,08 2,04 43,20 21,60 32,88 16,44
285,00 009 78,86 | 39,43 74,26 3713 25,66 12,83 4,60 2,30 48,60 24,30 37,00 18,50
315,00 010 87,60 | 43,80 82,50 41,25 28,50 14,25 5,10 255 54,00 27,00 41,10 20,55
345,00 011 96,38 | 48,19 90,76 45,38 31,36 15,68 5,62 2,81 59,40 29,70 45,22 2261
375,00 012 105,12 52,56 99,00 | 49,50 34,20 17,10 6,12 3,06 64,80 32,40 49,32 24,66
405,00 013 113,90 | 56,95 107,26 | 53,63 317,06 18,53 6,64 3,32 70,20 3510 53,44 26,72
435,00 014 122,64 | 61,32 115,50 57,75 39,90 19,95 7,14 3,57 75,60 37,80 57,54 28,77
465,00 015 131,42 | 65,71 123,76 | 61,88 42 76 21,38 7,66 3,83 81,00 40,50 61,66 30,83
495,00 016 140,16 | 70,08 132,00 | 66,00 45,60 22,80 8,16 4,08 86,40 43,20 65,76 32,88
525,00 017 148,94 | 74,47 140,26 | 70,13 48,46 24,23 8,68 4,34 91,80 45,90 69,88 34,94
555,00 018 157,68 | 78,84 | 148,50 74,25 51,30 25,65 9,18 4,59 97,20 48,60 73,98 36,99
585,00 019 166,46 | 83,23 156,76 | 78,38 54,16 27,08 9,70 4,85 102,60 51,30 78,10 39,05
615,00 020 175,20 | 87,60 165,00 | 82,50 57,00 28,50 10,20 5,10 108,00 54,00 82,20 41,10

* Bite, Hinweise zur Berechnung der Beitrdge'' (Ziffer 2) beachten

Fortsetzung néchste Seite



Arbeits- Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner (erhéhter
sozialer versicherung Beitrag)* Beitrag)*
. Zulagen (D/A)* (E)* (G (M (L/K)* (H)*
29,2% 27,5% 9,5% 1,7% 18% 13,7%
monatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon
bis B Y A Y % %
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
645,00 021 183,98 91,99 | 173,26 86,63 59,86 29,93 10,72 5,36 113,40 56,70 86,32 43,16
675,00 022 192,72 96,36 | 181,50 90,75 62,70 | 81,35 11,22 5,61 118,80 59,40 90,42 45,21
705,00 023 201,50 | 100,75 | 189,76 94,88 65,56 32,78 11,74 5,87 124,20 62,10 94,54 47,27
735,00 024 210,24 | 105,12 | 198,00 99,00 68,40 34,20 12,24 6,12 129,60 64,80 98,64 49,32
765,00 025 219,02 | 109,51 | 206,26 | 103,13 71,26 35,63 12,76 6,38 135,00 67,50 102,76 51,38
795,00 026 227,76 | 113,88 | 214,50 | 107,25 74,10 37,05 13,26 6,63 140,40 70,20 106,86 53,43
825,00 027 236,54 | 118,27 | 222,76 | 111,38 76,96 38,48 13,78 6,89 145,80 72,90 110,98 55,49
855,00 028 24528 | 122,64 | 231,00 | 115,50 79,80 39,90 14,28 7,14 151,20 75,60 115,08 57,54
885,00 029 254,06 | 127,03 | 239,26 | 119,63 82,66 | 41,33 14,80 7,40 156,60 78,30 119,20 59,60
915,00 030 262,80 | 131,40 | 247,50 | 123,75 85,50 42,75 15,30 7,65 162,00 81,00 123,30 61,65
945,00 031 271,58 | 135,79 | 255,76 | 127,88 88,36 | 44,18 15,82 79 167,40 83,70 127,42 63,71
975,00 032 280,32 | 140,16 | 264,00 | 132,00 91,20 | 45,60 16,32 8,16 172,80 86,40 131,52 65,76
1005,00 033 289,10 | 144,55 | 272,26 | 136,13 94,06 | 47,03 16,84 8,42 178,20 89,10 135,64 67,82
1035,00 034 297,84 | 148,92 | 280,50 | 140,25 96,90 | 48,45 17,34 8,67 183,60 91,80 139,74 69,87
1065,00 035 306,62 | 153,31 | 288,76 | 144,38 99,76 | 49,88 17,86 8,93 189,00 94,50 143,86 71,93
. 1095,00 036 315,36 | 157,68 | 297,00 | 148,50 | 102,60 51,30 18,36 918 194,40 97,20 147,96 73,98
1125,00 037 32414 | 162,07 | 305,26 | 152,63 | 105,46 | 52,73 18,88 9,44 199,80 99,90 152,08 76,04
1155,00 038 332,88 | 166,44 | 313,50 | 156,75 | 108,30 | 54,15 19,38 9,69 205,20 | 102,60 156,18 78,09
1185,00 039 341,66 | 170,83 | 321,76 | 160,88 | 111,16 55,58 19,90 9,95 210,60 | 105,30 160,30 80,15
1215,00 040 350,40 | 175,20 | 330,00 | 165,00 | 114,00 | 57,00 20,40 10,20 216,00 | 108,00 164,40 82,20

* Bitte ,,Hinweise zur Berechnung der Beitrige' (Ziffer 2) beachten

Fortsetzung ndchste Seite




Arbeits- Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner (erhéhter
sozialer versicherung Beitrag)* Beitrag)®
Zulagen (D/A)* (E)* (G)* (M)* (L/IK)* (H)*

29,2% 27,5% 9,5% 1,7% 18% 13,7%
monatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon
bis a Y A A Y Va

DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM

1245,00 ; ; 338,26 ; 116,86 | 58,43 20,92 , 221,40 i s 84,26
1275,00 . 346,50 ; 119,70 | 59,85 21,42 P 226,80 i : 86,31
1305,00 354,76 g 122,56 | 61,28 21,94 ; : 88,37
1335,00 363,00 ; 125,40 22,44 237, 50 4 ) 90,42
1365,00 371,26 ! 128,26 22,96 v ; 92,48

1395,00 ¥ 379,50 4 131,10 5 ! 94,53
1425,00 § 387,76 y 133,96 23,98 : 96,59
1455,00 R 396,00 136,80 24,48 98,64
1485,00 § 404,26 139,66 100,70
1515,00 A 412,50 142,50 G 102,75

1545,00 ’ 420,76 d 145,36 ’ ' ) - y y 104,81
1575,00 A 429,00 - 148,20 : ' p i - ) 106,86
1605,00 F 437,26 h 151,06 ) ' ; 108,92
1635,00 ; 445,50 : 153,90 ) ' : 110,97
1665,00 y 4 453,76 : 156,76 3 i : 113,03

1695,00 iy 5 462,00 ! 159,60 ‘ ; j : ; : 115.08.
1725,00 ) d 474,38 § 163,88 1 ; : ; i i 118,16

* Bitte,Hinwelse zur Berechnung der Beitrége'' (Ziffer 2) beachten




AnschlufB3tabelle

Arbeits- Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner (erhbhter
sozialer versicherung Beitrag)® Beitrag)*
Zulagen (6)* (M)* (L/K)* (H)*

. monatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt davon
bis A Va A A VA 7
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM

1755,00 058 506,66 | 253,33 | 477,08 | 238,54 | 163,88 | 81,94 29,58 14,79 | 313,20 | 156,60 | 236,32 | 118,16
1785,00 059 512,58 | 256,29 | 482,48 | 241,24 | 163,88 | 81,94 30,10 15,05 | 318,60 | 159,30 | 236,32 | 118,16
1815,00 060 518,48 | 259,24 | 487,88 | 243,94 | 163,88 | 81,94 30,60 15,30 | 324,00 | 162,00 | 236,32 | 118,16
1845,00 061 524,40 | 262,20 | 493,28 | 246,64 | 163,88 | 81,94 31,12 15,56 320,40 | 164,70 | 236,32 | 118,16
1875,00 062 530,30 | 265,15 | 498,68 | 249,34 | 163,88 | 81,94 31,62 15,81 33480 | 167,40 | 236,32 | 118,16
1905,00 063 536,22 | 268,11 | 504,08 | 252,04 | 163,88 | 81,94 32,14 16,07 | 340,20 | 170,10 | 236,32 | 118,16
1935,00 064 542,12 | 271,06 | 509,48 | 254,74 | 163,88 | 81,94 32,64 16,32 | 345,60 | 172,80 | 236,32 | 118,16
1965,00 065 548,04 | 274,02 | 514,88 | 257,44 | 163,88 | 81,94 33,16 16,58 | 351,00 | 175,50 | 236,32 | 118,16
1995,00 066 553,94 | 276,97 | 520,28 |260,14 | 163,88 | 81,94 33,66 16,83 | 356,40 | 178,20 | 236,32 | 118,16
2025,00 067 559,86 | 279,93 | 525,68 | 262,84 | 163,88 | 81,94 34,18 17,09 361,80 | 180,90 | 236,32 | 118,16
2055,00 068 565,76 | 282,88 | 531,08 | 265,54 | 163,88 81,94 34,68 17,34 | 367,20 | 183,60 | 236,32 | 118,16
2085,00 069 571,68 | 285,84 | 536,48 | 268,24 | 163,88 | 81,94 35,20 17,60 | 372,60 | 186,30 | 236,32 | 118,16
2115,00 070 577,58 | 288,79 | 541,88 | 270,94 | 163,88 | 81,94 35,70 17,85 378,00 | 189,00 | 236,32 | 118,16
2145,00 071 583,50 | 291,75 | 547,28 | 273,64 | 163,88 | 81,94 36,22 18,11 383,40 | 191,70 | 236,32 | 118,16
2175,00 072 589,40 | 294,70 | 552,68 | 276,34 | 163,88 | 81,94 36,72 18,36 | 388,80 | 194,40 | 236,32 | 118,16
2205,00 073 595,32 | 297,66 | 558,08 | 279,04 | 163,88 | 81,94 37,24 18,62 | 394,20 | 197,10 | 236,32 | 118,16
2235,00 074 601,22 | 300,61 | 563,48 | 281,74 | 163,88 | 81,94 37,74 18,87 | 399,60 |[199,80 | 236,32 | 118,16
2265,00 075 607,14 | 303,57 | 568,88 | 284,44 | 163,88 | 81,94 38,26 19,13 | 405,00 | 202,50 | 236,32 | 118,16
2295,00 076 613,04 | 306,52 | 574,28 | 287,14 | 163,88 | 81,94 38,76 19,38 | 410,40 | 205,20 | 236,32 | 118,16
. 2300,00 077 616,98 | 308,49 | 577,88 | 288,94 | 163,88 | 81,94 39,10 19,55 414,00 | 207,00 | 236,32 | 118,16

Die Beitrige zu den einzelnen Versicherungszweigen bemessen sich héchstens nach folgenden monatlichen Grundléhnen:

Krankenversicherung

Rentenversicherung

Arbeitslosenversicherung

DM 1725,— (Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze)

} DM 2300,— (Beitragsbemessungsgrenze)

*_Bitte | Hinweise zur Berechnung der Beitriage'* (Ziffer 2) beachten




Hinweise zur Berechnung der Beitrage

1. Aligemeines
Die aus der Tabelle fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder ersichtlichen Beitrége sind nach einem Grundlohn berechnet, d. h. = nach
dem Mittelbetrag zwischen dem héchsten und niedrigsten Satz der Lohnstufe. So betrégt z. B. der Grundlohn der Klasse 006 DM 180,— (= Mittel-
betrag zwischen DM 165,— und DM 195,—).
Die Sozialversicherungsbeitrdge sind auBerdem in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteuer. Jedoch
gelten die auf der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fiir die Lohnsteuer. Beitragsirei sind die laut
§§ 35a, 35b Abs. 1 Nr. 1a der Lohnsteuerdurchfiihrungsverordnung pauschal besteuerten Beziige. — Den Wert der Sachbeziige setzen di
Landesregierungen fiir jedes Kalenderjahr im voraus durch Rechtsverordnung fest.

Der gesetzliche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragssétzen der Tabellen fiir die krankenversicherungspflichtigen Mitglieder
enthalten. Bei einem regelméBigen Brutto-Arbeitsentgelt bis zu DM 65,— monatlich tragt der Arbeitgeber die Beitrige zur Krankenversicherung
allein. Das gilt in gleicher Weise fir die Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 230,— monatlich nicht iibersteigt.
Liegen die Vergiitungen (iber den vorgenannten Verdienstgrenzen und iibernimmt der Arbeitgeber freiwillig auch den Anteildes Arbeitnehmers,
so ist auch dieser Betrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen (iber Arbeitsentgelt (bzw. Ausbildungsver-
gitungen) zu beachten.

Der Arbeitgeber hat nach den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung (§520 RVO) seinen Anteildem Mitglied gelegentlich der Gehalts-
zahlung auszuhéndigen, sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeitgebers vorgenommen wird,

2. Erlduterungen der Beitragsgruppen
A = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mind. 6 Wochen),
Rentenversicherung der Arbeiter und Arbeitslosenversicherung
D = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mind. 6Wochen),
Rentenversicherung der Angestellten und Arbeitslosenversicherung
E = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mind. 6 Wochen)
und Rentenversicherung der Angestellten
G = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mind. 6 Wochen)
H = Krankenversicherung (erhohter Beitrag, bei Arbeitsunféhigkeit kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mind. 6 Wochen) —
Die Beitrdge zur Rentenversicherung (Beitragsgruppen L oder K) und zur Arbeitslosenversicherung (Beitragsgruppe M) sind ggf. hinzu-
zurechnen und in einer Summe zu entrichten bzw. in den Beitragsnachweisungen getrennt aufzufiihren.
K = Rentenversicherung der Arbeiter
L = Rentenversicherung der Angestellten
M = Arbeitslosenversicherung .
3. Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung

Gemal § 169 Nr. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes (AFG) sind Arbeitnehmer, die das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet haben, arbeits-
losenversicherungsfrei, Die Versicherungsfreiheit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.
Arbeitslosenversicherungsfrei sind ferner Arbeitnehmer wahrend der Zeit, fiir die ihnen ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfiahigkeit
aus einer den gesetzlichen Rentenversicherungen zuerkannt ist (§ 169 Nr. 3 AFG). — Auch Arbeitnehmer in einer geringfligigen Beschéftigung
sind arbeitstosenversicherungsfrei (§ 169 Nr. 6 AFG).




Monatlicher Beitrag
Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder

i

|

Ohne Leistungen

fiir Familienangehorige

Mit Leistungen
fiir Familienangehdrige

ﬂ

Personenkreis

Klasse Beitrag Klasse Beitrag
DM DM
Angestelite, deren Arbeitsentgelt die Krankenversicherungs-
pflichtgrenze iibersteigt
;' 500 135,— 501 150,— ohne Anspruch auf Krankengeld
=' 510 150,— =oil 164,— mit Anspruch auf Krankengeld (taglich DM 43,50 bis DM 61,20)
520 152,— » 521 167,— mit Anspruch auf héheres Krankengeld (taglich DM 51,— bis DM 72,—)
Selbstandige und Angehérige freier Berufe
600 135,— 601 150,— ohne Anspruch auf Krankengeld
610 158,— 611 | 115— mit Anspruch auf Krankengeld (taglich DM 43,50 bis DM 49,30)
620 162,— 621 180,— mit Anspruch auf héheres Krankengeld (taglich DM 51,— bis DM 58,—)

Fortsetzung néchste Seite



Ohne Leistungen
fiir Familienangehdrige

Mit Leistungen

fiir Familienangehérige

Personenkreis

Klasse Beitrag Klasse Beitrag
DM DM
Berufslose ; Arbeits- und Stellenlose, soweit sie nicht in den Klassen
700 115,— 701 127,— 800 bis 871 versichert sind; nichterwerbstitige Ehefrauen und mit-
helfende Familienangehorige
Schiiler und Studenten ; nichtkrankenversicherungspflichtige Mit-
0 17— 1 19— glieder, die zu oder wahrend ihrer Ausbildung fiir den zukiinftigen Beruf
? : gegen Entgelt tatig sind, sofern dieses den Betrag von DM 400,— monat-
lich nicht (ibersteigt
Bei monatlichem
Gesamteinkommen
800 35,— 801 39,— bis DM 550,—
810 51,— 811 56,— bis DM 750,— Nichtkrankenversicherungspflichtig Be-
schiftigte (z. B. Beamte); Arbeitslose (bis zu
820 67,— 821 T4,— bis DM 950,— 1 Jahr); Stellenlose (bis zu 3 Monaten);
{ Rentner, Pensiondre und dhnliche Personen
830 82,— 831 91,— bis DM 1150,— sowie iiberlebende und geschiedene Ehe-
gatten
840 98,— 841 108,— bis DM 1350,—
’ Voraussetzung fiir eine Versicherung in den
850 14— 851 125— bis DM 1550,— Klassen 800 bis 871 ist, daB die Mitglieder nicht
860 198 — 861 142— bis DM 1725— in einer anderen Klasse zu versichern sind.
iiber DM 1725,—




Giiltig fiir die Krankengeld
ten 6 Woch
de?’;,.?;usun?;h,;:e" Krankenversicherungspflichtige Mitglieder*
Tégliches Krankengeld*** Tagliches Krankengeld***
Regel- ohne Anzahl der Angehbrigen Regel- ohne Anzahl der Angehérigen
. lohn** Ange- 1 2 3 lohn** Ange- 1 2 3
hérige und horige und
mehr mehr
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
1,00 0,65 0,69 0,72 0,75 16,00 10,40 11,04 11,52 12,00
2,00 1,30 1,38 1,44 1,50 17,00 11,05 11,73 12,24 12,75
3,00 1,95 2,07 2,16 2,25 18,00 11,70 12,42 12,96 13,50
4,00 2,60 2,76 2,88 3,00 19,00 12,35 13,11 13,68 14,25
5,00 3,25 3,45 3,60 3,75 20,00 13,00 13,80 14,40 15,00
6,00 3,90 4,14 4,32 4,50 21,00 13,65 14,49 15,12 15,75
7,00 4,55 4,83 5,04 5,25 22,00 14,30 15,18 15,84 16,50
8,00 5,20 5,52 5,76 6,00 23,00 14,95 15,87 16,56 17,25
9,00 5,85 6,21 6,48 6,75 24,00 15,60 16,56 17,28 18,00
10,00 6,50 6,90 7,20 7,50 25,00 16,25 17,25 18,00 18,75
11,00 7,16 7,59 7,92 8,25 26,00 16,90 17,94 18,72 19,50
12,00 7,80 8,28 8,64 9,00 27,00 17,55 18,63 19,44 20,25
13,00 8,45 8,97 9,36 9,75 28,00 18,20 19,32 20,16 21,00
14,00 9,10 9,66 10,08 10,50 29,00 18,85 20,01 20,88 21,75
15,00 9,75 10,35 10,80 11,25 30,00 19,50 20,70 21,60 22,50

. * Nur giiltig fiir Mitglieder, bei denen als Regellohn der Grundlohn gilt und deren Beitréige nach der Tabelle des §9 Abs, 1 der Versicherungs-
bedingungen entrichtet werden.

*= Als Regellohn gilt ein DreiBigstel des monatlichen Grundlohnes (s.,,Hinweise zur Berechnung der Beitrage'’, Ziffer 1); bei seiner Berechnung
bleiben einmalige Zuwendungen auBer Betracht.

##¢ (Jbersteigt das Krankengeld den Nettolohn, ist es entsprechend zu kiirzen.

Fortsetzung néchste Seite



Giiltig fir die
ersten 6 Wochen
der Arbeitsunféhigkeit

(Fortsetzung)

Téagliches Krankengeld***

97,30
97,05
28.60

28.98
29,67
30,36

30,04
30,96
31,68

Regel- ohne Anzahl der Angehdrigen

lohn** Ange- 1 | 2 3
hérige und
mehr
DM DM DM DM DM
31,00 20,15 21,39 22,32 23,25
32,00 20,80 22,08 23,04 24,00
33,00 21,45 22,77 23,76 24,75
34,00 22,10 23,46 24,48 25,50
35,00 22,75 24,15 25,20 26,25
36,00 23,40 24,84 25,92 27,00
37,00 24, 105 25,53 26,64 21,75
38,00 24,70 26,22 27,36 28,50
39 00 25,35 26,91 28 08 29, 25

30,00

30,75
31,50
32,25
33,00
33,75

Tégliches Krankengeld***

@

* Nur giiltig fiir Mitglieder, bei denen als Regellohn der Grundlohn gilt und deren Beitrdge nach der Tabelle des § 9 Abs. 1 der Versicherun

bedingungen entrichtet werden.
** Als Regellohn gilt ein DreiBigstel des monatlichen Grundlohnes (s.,,Hinweise zur Berechnung der Beitrage'’, Ziffer 1); bei seiner Berechnung

bleiben einmalige Zuwendungen auBer Betracht.
#** Ubersteigt das Krankengeld den Nettolohn, ist es entsprechend zu kiirzen.

Regel- ohne Anzahl der Angehérigen
lohn** Ange- 1 2 3
hérige und
mehr
DM DM DM DM DM
46,00 29,90 31,74 33,12 ¢ 34,50
47,00 30,55 32,43 33,84 35,25
48 00 31,20 33,12 34,56 36,00
49, {]0 31,85 33 81 35,28 36,75
50 00 32,50 34, 50 36,00 37,50
51,00 33,15 35,19 36,72 38,25
52,00 33,80 35,88 37,44 39,00
53,00 34,45 36,57 38,16 39,75
54,00 35,10 37,26 38,88 40,50

57.50

37,38

39,68

41,40

41,25

42,00
43,13

@




Gilltig ab Krankengeld
Beginn der 7. Woche

der Arbeitsunfahigksit Krankenversicherungspflichtige Mitglieder*
Tagliches Krankengeld*** Tagliches Krankengeld***
Regel- ohne Anzahl der Angehérigen Regel- ohne Anzahl der Angehérigen

lohn** Ange- 1 2 3 lohn** Ange- 1 2 3
hérige und hérige und
mehr mehr
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
1,00 0,75 0,79 0,82 0,85 16,00 12,00 12,64 13,12 13,60
2,00 1,50 1,58 1,64 1,70 17,00 12,75 13,43 13,94 14,45
3,00 2,25 2,37 2,46 2,55 18,00 13,50 14,22 14,76 15,30
4,00 3,00 3,16 3,28 3,40 19,00 14,25 15,01 15,58 16,15
5,00 3,75 3,95 410 4,25 20,00 15,00 15,80 16,40 17,00
6,00 4,50 4,74 4,92 5,10 21,00 15,75 16,59 17,22 17,85
7,00 5,25 5,53 5,74 5,95 22,00 16,50 17,38 18,04 18,70
8,00 6,00 6,32 6,56 6,80 23,00 17,25 18,17 18,86 19,55
9,00 6,75 7,11 7,38 7,65 24,00 18,00 18,96 19,68 20,40
10,00 7,50 7,90 8,20 8,50 25,00 18,75 19,75 20,50 21,25
11,00 8,25 8,69 9,02 9,35 26,00 19,50 20,54 21,32 22,10
12,00 9,00 9,48 9,84 10,20 27,00 20,25 21,33 2214 22,95
13,00 9,75 10,27 10,66 11,05 28,00 21,00 22,12 22,96 23,80
14,00 10,50 11,06 11,48 11,90 29,00 21,75 22,91 23,78 24,65
15,00 11,25 11,85 12,30 12,75 30,00 22,50 23,70 24,60 25,50

.’ Nur giltig fiir Mitglieder, bei denen als Regellohn der Grundlohn gilt und deren Beitrdge nach der Tabelle des § 9 Abs. 1 der Versicherungs-
bedingungen entrichtet werden.

** Als Regellohn gilt ein Dreifligstel des monatlichen Grundlohnes (s.,,Hinweise zur Berechnung der Beitrage'’, Ziffer 1); bei seiner Berechnung
bleiben einmalige Zuwendungen auler Betracht.

*#¢ (Jbersteigt das Krankengeld den Nettolohn, ist es entsprechend zu kiirzen.

Fortsetzung nédchste Seite



Giiltig ab
Beginn der 7. Woche
der Arbeitsunfahigkeit | (Fortsetzung)

Tégliches Krankengeld®** Tégliches Krankengeld®***
Regel- ohne Anzahl der Angehérigen Regel- ohne Anzahl der Angehérigen
lohn®*# Ange- 1 2 3 lohn®** Ange- 1 2 3
harige und hérige und
mehr mehr
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
31,00 23,25 24,49 25,42 26,35 46,00 34,50 36,34 37,72 39,10
32,00 24,00 25,28 26,24 27,20 47,00 35,25 37,13 38,54 39,95
33,00 24,75 26,07 27,06 28,05 48,00 36,00 37,92 39,36 40,80
34,00 25,50 26,86 27,88 28,90 49,00 36,75 38,71 40,18 41,65
35,00 26,25 27,65 28,70 29,75 50,00 37,50 39,50 41,00 42,50
36,00 27,00 28,44 29,52 30,60 51,00 38,25 40,29 41,82 43,35
37,00 21,75 29,23 30,34 31,45 52,00 39,00 41,08 42,64 44,20
38,00 28,50 30,02 31,16 32,30 53,00 39,75 41,87 43,46 45,05
39,00 29,25 30,81 31,98 33,15 54,00 40,50 42,66 44,28 45,90
40,00 30,00 31,60 32,80 34,00 55,00 41,25 43,45 45,10 46,75
41,00 30,75 32,39 33,62 34,85 56,00 42,00 44,24 45,92 47,60
42,00 31,50 33,18 34,44 35,70 57,50 43,13 45,43 47,15 48,88
43,00 32,25 33,97 35,26 36,55
44,00 33,00 34,76 36,08 37,40
45,00 33,75 35,55 36,90 38,25

* Nur giltig fiir Mitglieder, bei denen als Regellohn der Grundlohn gilt und deren Beitrige nach der Tabelle des §9 Abs. 1 der Versicherunga.
bedingungen entrichtet werden.
#* Als Regellohn gilt ein DreiBigstel des monatlichen Grundlohnes (s.,,Hinweise zur Berechnung der Beitrége'!, Ziffer1); bei seiner Berechnung
bleiben einmalige Zuwendungen auBer Betracht.
*#* (bersteigt das Krankengeld den Nettolohn, ist es entsprechend zu kiirzen.



Krankengeld
Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder

Tagliches Erhéhtes tagliches
Krankengeld Krankengeld fiir Mitglieder -
. fir g mi tgAngeLfl1 ﬁriggn i Wer hat einen Anspruch auf Krankengeld ?
Klassen Mitglieder 1. Mitglieder, die in einem krankenversicherungspflichtigen Be-
o Anzatl dey Angohdeius) schéaftigungsverhélinis stehen
Angehdorige 1 2 3 u. mehr i :
DM DM DM DM 2. Nichtkrankenversicherungspflichtige Miiglieder der Kiassen 510
bis 521.
510/511 43,50 45,80 47,55 49,30 3. Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder der Kiassen 610
520/521 51,— 54— 56,— 58,— bis 621.
610/611 43,50 45,80 47,55 49,30 4. Empfanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Unter-
620/621 51,— 54,— 56,— 58,— haltsgeld, die in der Klasse 490 gefiihrt werden.

Ab wann wird Krankengeld gezahlt?
Bei Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle

von mindestens 12 Wochen 1. An die obenstehend unter Ziffern 1 und 2 genannten Mitglieder

von dem Tage an, der auf den Tag folgt, an dem die Arbeits-
unféhigkeit arztlich festgestellt wird; bei Arbeitsunfall oder
510/511 48,00 50,55 52,50 54,40 Berufskrankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung
520/521 56,50 59,50 62,— 64,— vom Tage der drztlichen Feststellung an. Der Anspruch auf Kran-
kengeld ruht, wenn und soweit das Mitglied wahrend der Arbeits-
unféhigkeit Arbeitsentgelt erhélt.

. Bei Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle 2. An die in der Klasse 490 gefiihrten Empfanger von Arbeitslosen-

von mindestens 26 Wochen geld, Arbeitslosenhilfe und Unterhaltsgeld vom ersten Tage der
Arbeitsunfahigkeit an. :

510/511 54,00 56,90 59,05 61,20 3. An die Mitglieder der Klassen 610 bis 621 vom 22. Tage der

520/521 63,50 67,— 69,50 H9i Arbeitsunfahigkeit an.




STERBEGELD

Krankenversicherungspflichtige Mitglieder

Nichtkrankenversicherungs-

pflichtige Mitglieder

Klasse DM
001 150,—
002 150,—
003 160,—
004 160,—
005 200,—
006 240,—
007 280,—
008 320,—
009 360,—
010 400,—
011 440,—
012 480,—
013 520,—
014 560,—
015 600,—
016 640,—
017 680,—
018 720,—
019 760,—
020 800,—
021 840,—
022 880,—
023 920,—
024 960,—
025 1000,—
026 1040,—
027 1080,—
028 1120,—
029 1160,—

Klasse DM
030 1200,—
031 1240,—
032 1280,—
033 1320,—
034 1360,—
035 1400,—
036 1440,—
037 1480,—
038 1520,—
039 1560,—
040 1600,—
041 1640,—
042 1680,—
043 1720,—
044 1760,—
045 1800,—
046 1840, —
047 1880,—
048 1920,—
049 1960,—
050 2000,—
051 2040,—
052 2080,—
053 2120,—
054 2160,—
055 2200,—
056 2240,—
057 2300,—

Klasse DM

500/501 2300,—
510/511 2300,—
520/521 2400,—
600/601 2300,—
610/611 2300,—
620/621 2400,—
700/701 1960,—
710/711 480,—
720 2300,—
800/801 640,—
810/811 880,—
820/821 1120,—
830/831 1400,—
840/841 1680,—
850/851 1920,—
860/861 2200,—
870/871 2300,—

®

Sterbegeld fiir Angehorige
Das Sterbegeld fiir Angehérige betrigt die Halfte des fiir das Mitglied vorgesehenen Sterbegeldes und ist um den Betrag des Sterbegeldes zu
kiirzen, auf das der Verstorbene selbst gesetzlich versichert war. Der Anspruch besteht beim Tode des Ehegatten, eines lebendgeborenen Kindes
und solcher Angehériger, die mit dem Mitglied in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben und von ihm (iberwiegend unterhalten worden sind.
Bei Tetgeburten wird ein Sterbegeld von 50,— DM gezahit.



Zahnersatz

ie Kasse tibernimmt vom ersten Tag der Mit-

liedschaft an
— bei abnehmbarem Zahnersatz 100% der
Richtsatze
— je Metallplatte (Teilprothese) 200,— DM
— je Metallplatte (Vollprothese) 150,— DM
— je Metallbligel 130,— DM

— bei festsitzendem Zahnersatz
je Einzelkrone, Einzelstiftkrone,
Stitzpfeiler und Brickenglied 120,— DM

— bei GuBftillungen

einflachig 45,— DM
zweiflachig 55,— DM
mehrflachig 70,— DM

Heilmittel

Die Kasse tibernimmt bei
— kleineren Heilmitteln 100%
— groBeren Heilmitteln 100%

der Kosten
(ggf. abziiglich der Verordnungsblattgebiihr von héchstens
DM 2,50)

Hilfsmittel

Die Kasse tibernimmt bei einem Gesamtwert

— bis 2000,— DM: 100%

— {iber 2000,— DM: 100% von 2000,— DM
zuziiglich '/; des Mehrbetrages

Den vollen Wortlaut der allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen erhalt jedes Mitglied bei Eintritt in die Kasse. Die Versicherungs-
bedingungen kdnnen auch nachtraglich jederzeit angefordert oder in den BEK-Geschéftsstellen eingesehen werden.



Gesundheitsvorsorge — lhre Chance
%

Friiherkennung und Frithbehandlung sind wirksame Waffen zur Erhaltung lhrer Gesundheit.

Darum: Nutzen Sie die von der Barmer gebotene Méglichkeit der kostenlosen Friherkennungs-
untersuchungen.

B Krebsvorsorgeuntersuchungen fiir alle Frauen ab 30 Jahren.
B Krebsvorsorgeuntersuchungen fiir alle Mé@nner ab 45 Jahren.

B Friiherkennungsuntersuchungen fiir Kinder bis zur Vollendung
des vierten Lebensjahres.

M RegelméBige Untersuchungen fiir werdende Miitter.

Jede BEK-Geschaftsstelle nennt lhnen Arzte, die diese Untersuchungen durchfiithren.

AuBerdem halten die Geschéftsstellen der Barmer umfangreiches Informations-Material zu.
Fragen der Gesundheits-Vorsorge fiir Sie bereit.




Beitrage nach dem wirklichen Arbeitsverdienst

fir krankeénversicherungspflichtige Mitg

BARMER
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BARMER

Giiltig ab 1. Januar 1973

Y -!r{_lj}i{éﬂiluu: cngen auf der letzten Seite beachten.

"\rbl"".i['ﬁ Kranken-. Kranken Arbeitslosen Renten Kranken-
entgell Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl Arbeitslosen (allgemeiner (erhohter
'_;,'"'-l“‘_l‘j:" versicherung Beitrag) * Beitrag)
Rl s (D/A)’ (G) * (M) (L/K) (H) *
29.20% 9,5% 1,7% 18% | 13,7%
| |
|n{}|1}.‘1111u|‘. gesamil davon gesamt : davon gesamt davon gesamt davon gesamt davon
)is | s Ya Yo Ya v
DM DM DM DM DM DM DM DM | DM DM DM
i i '
127+ 49 36486 18,43 12,00 6500 2314 1+0O7 22472 11«36 17430 8y 65
129,99 3Ty 60 18,80 12y24% 6yl2 2418 1,09 23,18 11, 5% 17: 64 ByB2
132449 38,32 19,16 12+46 6923 2yv24 1412 23,62 11,81 17,98 8,99
134,99 39,06 19,53 12,70 6435 2428 lyld 24408 12,04 18,32 9,16
13749 39,78 19,489 12,94 Led&T 2y32 1416 24452 12,426 18466 9333
139,99 40,52 204526 13,18 65959 2+ 36 1,18 24498 | 12,49 19,00 9450
142,49 Gly26 : 20462 13:42 6yT1 240 | 1420 25442 12471 19 34 9,67
144,99 41,98 | 20,99 13,66 | 6483 2.64 | 1,22 25488 12,94 19,70 9,85
147, 49 42,70 2135 13490 [ 6395 2948 | ' 1424 26432 13, 1€ 20,064 | 10,02
149,99 43,44 | 21572 14,14 _ 1407 2+52 Ly 25 264 T8 13,39 20,38 | 10,19
| | | |
152449 | 44416 | 22,08 | 14336 | 7,18 2958 | 1429 [ 27422 | 13,61 | 20,72 !10.35
154,99 44,90 | 22,445 14460 Ts30 Z2y2 ) 1y3l 2T+68 132, 84 21,06 | 10,53
157449 45,62 22,81 1484 Ty42 2466 1+33 28412 14,06 21+40 | 10,70
159,99 464 36 23,18 15,08 Ty5% 2270 1,35 28.58 | 14, 29 21,74 10,87
162449 47,08 23454 15432 Tybb 2y T4 1437 29,02 | 14,51 22408 11,04
| - ; _
164,99 | 47,82 | 23491 15,56 l T+78 2+78 1,39 29,48 | 14474 220144 | 11,422
167,49 | 48,54 | 24927 | 15480 | 7,90 2982 | 1441 29492 | 14,96 | 22,78 | 11,39
169,99 49,28 24464 16,04 | 8,02 e N e ST 30,38 15+ 19 23,12 11.56
172+49 50, 00 25,00 16426 | RByl3 2992 =146 30,82 15,41 23446 11,73
174499 S0, T4 25437 16450 By 25 2496 | Le48 31,28 15,64 23,80 | 11,90
|
L7749 5l 46 25,73 16+ 74 8,37 3«00 1,50 31,72 | 15,86 24414 12,07
179,99 52420 26410 16,98 | B,49 3+ 04 | 152 32,18 | 16,09 24448 12,24
182, 49 52+92 26346 17¢22 861 3,08 | 1,5% 32,62 16, 31 24482 i 12:41
184,99 53466 26483 1T446 By73 C i ! 1y56 33,08 | 16,54 25181112459
187,49 54,38 | 27419 LT7,70 By85 3¢16 ‘ 1,58 33452 I 16,76 25952 | 12476
| |
189,99 55,12 | 27456 17:94 B+97 3420 1,60 339,98 L6y 99 25,86 | 12,93
192+ 49 554 B4 2T+ 92 18,16 9,08 326 ly63 34442 17421 26420 | 13,10
194,99 56,58 28,29 18,40 9y 20 3,30 1465 14,88 17444 26s54 | 13,27
197,49 5T7+30 28465 185,64 9432 3,34 1,67 35,32 17,66 26,88 | 13,44
199,99 58, 04 29,02 18,88 9,44 3+38 1+69 35418 )1 Lty B9 2Ty22 | 13561
| | [
20245 4° 584 16 29,38 19312 | 9456 3,42 1471 36422 18,11 27y 26 | 13,78
204,99 59,50 29,75 19,36 968 3+46 Ly 73 36,68 | 18434 27992 | 13,96
207:49 60,22 30,411 19,60 Q9,80 + 50 Ly 75 37+12 | 1By 56 28,26 | 14,13
209499 | 60,96 | 30+48 | 19,84 9,92 3y 1477 37458 | 18+79 | 28460 | 14430
212449 6l.68 30484 20,06 10,03 3960 1+80 38,02 | 19901 28,94 | L4, 4T
|
214999 | 62442 | 31,21 | 20430 | 10,15 3064 | 1,82 38448 | 19524 | 29,28 | 14,64
217449 63, 14 31,57 20,54 10,27 3468 | 1,84 38492 194 46 294962 | 14481
219,99 63,88 314,94 20,78 | 10,39 .77 i 1,86 39,38 19,69 29:96 | 14,98
222449 644 60 32430 21,02 10,51 3,76 | 1+98 319,82 19, 91 30,30 15,15
224499 654 34 32467 21v26 | 10,63 3480 | 1,90 40428 20, 14 20466 | 15433
| | |
227y 49 66406 33,03 21,50 10,75 3,84 1492 40,72 204+ 36 31400 15,50
229,99 66480 33,40 214.74 10,87 3,84 1494 | 41,18 | 20459 31,34 15,67
232,49 67452 33,76 21496 10,98 3494 197 41+62 20,81 31,68 I 15,84
234499 68y 26 34,13 22,20 11410 1,98 1,99 42,08 | 21,04 32,02 | 16401
237+49 68,98 | 34,49 22444 11,22 4.02 2301 42452 21: 26 32,36 16418
|
239999 | 69972 | 34,86 | 22468 | 11,34 4406 2,03 42998 | 21449 | 32470 | 16435
242,449 TOva4 | 35,22 22492 | 11446 4910 2,05 43442 | 21471 33,04 | 16,52
244,99 Tl, 18 35,459 23,16 11.:58 G914 2,407 43,88 21494 33,40 16,70
247449 TLy20 35,95 23440 11.70 4418 2+089 44432 22+ 16 33,74 16,87
249,99 T2 64 36432 23164 11,82 4422 2:11 44,78 22+ 39 34,08 | 17,04
@l (T ~cornAy
fll Gossnal |




BARMER

Monaisiohn I“l ‘

oy

Giiltig ab L. Janua 3
Kranken Kranken Arbeitslosen Renten Kranken
Renten versicherung versicherung versicheruny versicherung
Arbeitslosen (allgemeiner (erhdhter
versicherung Beitrag) Beitrag)
(D/AY (G (M) (LK) (H)
29 2% Q5 1 8% | 13,7
. 1 [
lich gesamt davon gesamt davon gesami davon gesamil davon gesamt davon
DM . DM DM DM M DM DM ; DM DM | DM
, ! -
252449 73,36 | 36468 23486 | 11493 4428 2v14 454,22 22161 34442 17Ty 21
254,99 | 74410 | 37,05 | 24410 | 12,05 | 4,32 2,16 | 45,68 | 22,84 | 34,76 | 17438
257,49 Tay B2 [ 3Te4kl 24534 12417 &y 36 2y 18 4fhe 12 23,06 35,10 17455
259,99 T5+56 | 37,78 24,58 12429 by 40 2320 46458 23,29 35y 44 17,72
262449 T6,28 38,14 264482 12441 be44b 122 47402 23,51 35,78 17,89
264,99 T7,02 38,51 254,06 12453 2v 24 23y T4 36y 14 18,07
267449 TTy 74 38,87 25,30 2465 bey52 2326 : . 23,96 36+ 48 18+ 24
. . 269,99 784948 | 39424 | 25,54 | 12,77 2+28 48,38 | 24,19 36482 | 18+41
| 2T2+49 719,20 319,60 25,76 2+88 Lyeb2 2931 48482 | 24441 3Te 16 18,58
274,99 79494 39,97 26,00 | 13,00 43567 | 2933 49428 | 24464 37450 | 18,75
. | - | |
2T7T+49 BDs66 | 40,33 264+ 2% | 13,12 + o T 2435 49,72 I 144 BE : 18,92
| 279,99 8ly40 404,70 26+48 13,24 vy T4 2¢37 50918 | 254,09 19,09
' 282,49 82:12 | 41,06 | 26,72 | 13,3¢ 2,3 50462 | 25531 | 1926
284,99 B2,86 41,43 26496 13,48 4 29 41 51,08 25,54 19y 44
287+ 49 83,58 41479 27420 13,60 448 2y 51452 5: 15 19,61
289,99 34,32 42416 2Te4b 13,72 &y 30 2945 514,98 19,56 19,78
292449 35,04 42452 27466 13,82 4435 2448 52142 19,90 16,935
I 294499 85,78 42,89 27390 13,95 54.,00 2450 52+88 404,24 20412
: 297+ 49 86450 43425 28,14 14,07 5404 2952 53,32 40,58 20429
! 299,99 BTy2% 43,62 28y 38 144,19 5408 254 53,78 40492 20446
) | | |
| 302+4% | 43,98 28,62 ‘ 14431 S 12 P2y 56 54422 | 27s 11 414,26 | 20,63
E 304,99 [ 44+35 28,86 | 14443 S+16 i 2358 547,68 | Z21y24 41462 | 20,81
| 307,49 G444T1 29,10 14455 5320 | 2:60 55512 |12T45b6 41y96 20498
309499 45408 29434 | 14,67 Se24 || 2462 55+ 58 | 2T+ 79 42+ 30 21,15
312+ 49 | 45,44 29456 | 14,78 5330 2465 56,02 | 28,01 42,64 | 21,32
{ 314499 91,62 45481 29,80 | 14,90 S5¢34 2167 56448 28y 24 42,98 21449
. 317y 49 92434 G641 7 30,04 15402 5+38 2469 56,92 28445 43,32 21266
i 319,99 93,08 46454 30,28 15414 5442 2y T1 57T+38 2869 43466 21483
! 322+ 49 93,80 46490 30452 15426 5446 Z2v i3 5T+82 28,91 444,00 22+ 00
i 324,99 94,54 | 47,27 30,76 15438 5+50 2y 15 58428 29 14 44436 22418
. 327,449 95526 | 47,63 | 31,00 | 15,50 5454 2T 58972 | 29436 | 44,70 | 22435
1 129,99 96,00 48,00 31,24 15,62 5+58 2+ 79 59,18 2959 45,04 22452
! 332,49 Q6,72 4By 36 31446 15,73 5164 2y82 59,62 29s 81 45, 38 22y 569
334,99 Q7,46 48,73 31,70 15485 5+68 2484 60,08 30,04 45,72 | 22,86
: 337449 98,18 49,409 31494 15,97 5+ 72 2186 60s52 20426 46406 23,03
: 339,99 9B492 | 49446 32.18 16,409 5: 76 2+88 50,98 A0y 4° 46440 234,20
342449 99,64 49,82 32442 16421 54+ 80 2490 61v42 204 71 L6y T4 23,37
| 344,99 100,38 | 50,19 324,66 16933 5¢84 2492 61,88 30,94 4T, 10 | 23,55
] 347449 I0L+10 | 50,55 32590 lAhe &S 54,88 2994 62+32 3116 4Tvhk | 23072
! 349,99 101484 50492 33,14 L6457 5y 92 2y 96 62,78 31439 47,18 |'23489
|
|
! 352449 102,586 51,428 33,36 16468 5+98 | 2599 63y22 | 31461 48,12 24,06
154, 99 103,30 51465~ 33,460 164 R0 6302 3,01 63:68 I 31,84 4R, 46 26423
357449 104,02 52,01 33,484 16492 b 0& | 3403 b4e 12 32,06 48480 | 24,40
359,99 104,76 | 52,38 34,08 17,04 6510 3,05 64,58 32+29 49,14 244957
362+¢49 | 105448 | 52474 | 34,32 17416 by 14 3507 65402 | 32451 49,48 | 24574
| |
3!6‘10':’9 llﬁ{'iv 2:‘| “3.11 d“"f, 5‘) lfo?-“ ""i .“-!rﬂ) "f"r"ti'-q ..‘4‘21? ?{'! (,':-‘,F?,(f .?'{‘!(;2
: 367+ 49 106,94 | 53,47 24,80 17,40 6422 Ay k1 65,92 32496 50418 25,09
! 369,99 107,68 53484 354,0% LTy52 by 26 3¢ 13 tbb, 38 33519 50452 25+ 256
: 372449 108440 54,20 35426 1 T963 G932 3,16 66,82 | 23,41 %Cy 86 25443
'541 —~ lf)‘-?.lﬁ! 54457 35,50 1T+ 15 6426 A4y18 67,28 33, 64 51420 25,60
RS w1 | B L= | I
ZIENEterungen auf der letzten Seite beachten. 2
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BARMER

Monatsiohn i\'l‘

Giiltig ab 1. Januar 1973

Arbeits-

[ ungen auf der letzten Seite beachten.

; Kranken- Kranken Arbeitslosen Renten Kranken
crtgell Renten-, versicherung ersicherang versicherung versicherung
_“'i”ﬁ_"l.‘!_ Arbeitslgsen (allgemeiner (erho
/Hlfl}.]_li: '~c!'f-:le-m'-;._-'_ ':éu'.:.',:i-_gj ; l-'.;-nrel

. (D/A) (G) (M) ¥ (LAK) H)

19 2 9 .5% T 8%y 1'3, 7%
manatlich gesamit f.|r=.'.[::'| gesami davon samt davon gesami davon gesamt davon
brs 1 Ly ) 2 . Y2
DM DM DM DM i DM DM DM DM | DM DM | DM
|
|
377,49 109, 86 54493 35,74 T+87 LR A 3¢20 6ETs T2 33,4 86 51+ 54 25477
379,99 110, 60 55,30 35,98 | L7,99 6144 3,22 68418 34,09 51,88 25,94
382449 Lily 32 554656 36422 | 18411 By &8 3y 2% Bey62 34, 31 5222 26y L1
384,99 11206 56,03 36,46 | 18,23 b4 52 3126 69+ 08 34454 264 29
387449 112,78 | 56439 36470 | 18,435 5456 328 6952 | 34, 76 264 46
| |
389,y 99 113,52 | 56,76 36494 | 18447 B v Bl 3¢ 30 62498 | 34,499 53426 26,63
392+49 114424 | 57,12 37416 19,58 r6f 3,33 TDe42 | 35,21 53560 26480
394,99 | 114,98 | 57,49 | 37,40 | 18,70 6y 70 3y 3E T0+B8 | 3544 53,94 | 264,97 .
397,49 115,70 | 57+85 37,66 18,82 beTHh 32T Tle32 | 35,66 54428 | 2T+1%
399,99 116:44 | 58422 37.+88 18,94 6y ! | '3 %39 Tl,78 315, 489 94462 l 27331
402 449 117416 58458 38,12 19,06 T 3 v ] T2+ 22 36, 11 54,96 2Tv4B
4014, 99 117,90 58+95 3B:+36 19+18 6986 | 3,43 T2468 165 34 55y32 27466
407449 118y 62 59331 383,60 19,30 6690 . || 3445 T3y 12 364 56 55+ 66 27483
409,99 119, 36 59,68 38,84 19,42 &:94 | 3,47 73458 36+ 79 6,00 28,00
412449 120, 0¢ 60y 04 39,06 19553 740 | 3«50 T4,02 37,01 564+ 34 28417
414,99 120,82 60,41 39,30 | 19465 Ty0& | Ayn2 T4, 48 37 24 56; 68 28,34
417449 121454 &0, 77 39454 | 19,77 T« 08 3+54 T4y 92 ATy 46 5Ty02 28451
419,99 122,28 6lyl4 39,78 | 19,89 Tel 34 5¢ 15438 3T 69 51Ty36 28,68
422+49 1 23,01 61450 40,02 20,01 Tvl 39 5F 715482 27+91 57470 28485
424,99 123474 61,87 40:26 20413 Ty20 34,60 Ty 2B | 3B, 14 58,06 29,03
| | |
Q.T_Tr"t':-.’ 1244 456 ;’-_\:_3'_3'_3. ‘7?5:‘1'30 [ 20325 Te2% -‘J"“;‘ ?{‘t?? | 38. 36 58440 | _.'-‘C]' 20
429,99 125320 52 ¢ 60 404+ T4 20437 7328 164 77418 AR, 59 58y T4 | 29,37
432,49 125,92 62y 96 40,96 204¢48 T34 3967 TTeb2 3By 21 59,08 | 29:+5%
434,99 126366 63,33 41420 20460 T»38 3,69 78,08 39, 04 59342 | 2971
437,49 127, 28 63,569 4]144% 20,72 T4 3971 TBy 52 49,26 59, 76 | 29,+88
| [
439,99 128,12 | 64,06 41,68 20,84 Ts46 3473 78,98 1G9, 49 60410 .| 30,05 .
442449 1284 8% by b2 41,92 ( "y 50 A, TE T9442 || 3G, 71 60,46 -| 30,22 .
444499 129458 64,4179 424156 - : Te54 3477 79,88 | 39,94 60+80 | 304,40
46T, 49 130430 65,15 42440 21420 T+58 3v79 80,32 | 40,16 &lyl% I 304,57
449, 99 131,04 654,52 42464 21+32 Teb2 ' 3,81 BOy78 | 40,29 6l,48 | 30,74
452449 131,76 | 88 42,86 2143 Te68 3y B4 Ble22 | 40461 61,82 30,91
454,99 132,50 25 43410 21455 TaT2 3486 Bls68 | 450, 84% 62316 | 31,08
457449 133,22 61 43434 21467 Ty 76 3488 B82s12 41, 06 6€2+50 | 31,25
450,989 13396 98 43,58 21,79 T+80 3,90 RZy5B | 41,29 E2y84 | 31:42
4624149 134,68 | 6T+34 43,482 | 2191 TeB4 v 92 83,02 414 51 63,18 31459
i I ; e
464,99 135,42 | 67471 444,06 | 22,03 T+88 1. 399% 83,48 41, T4 63y 54 3177
467 4 49 136,14 | 68407 44430 i 22315 TeQZ a1 "3y 96 83,92 41496 63,88 31494
459,99 136,88 | 68,4% 44454 | 22521 T%96 | 3,98 B4y38 | 42,19 64422 32,11
472,49 | 137,60 |-68,80 44476 | 22438 8,02 4,01 84,82 | 42,4 654456 32,28
474,99 138434 | 69,17 45400 22:+50 B8y06° | 4,03 85,28 424 64 64490 32445
4T7+49 139,06 69,53 45424 224+62 By10 " 4,08 BS5y 72 | 42486 65424 32,62
479,99 139,80 69,90 45:48 | 22474 Bip V| Ly DT 86418 43,09 65,58 32479
482 .49 140:52 : 104256 45472 | 22y B Ayl H 4409 86462 434 31 £5,92 | 32,96
484,99 141426 | 70,63 454596 22;98 By 22 G411 87,08 43454 66428 | 33414
487 +49 1&1.*)F4‘.i 70499 46420 23510 Bs25 44,13 BT¢452 43, 76 66462 | 33:31
|
489,99 142,72 ! 71436 46444 23,22 By 30 | 4e15 87,98 43499 H64+ 96 33,68
492549 | 143444 || T1,T72 46466 i 23433 8436 | 418 BBy 42" 44,21 67,30 | 33,65
494, 99 144, 18 ! 12+09 46590 I 23,45 8+40 | 4,20 * 88,488 by 44 67464 | 33,82
497449 | 144,90 | T2,45 47y 14 | 23457 Byb4 G422 89932 | 44465 6T+98 | 33,99
499,99 145,64 | T2,82 47438 23469 8448 4y 24 B9, T8 | 44,89 6By 32 I 4,16
|




A 4';i'r_?_‘lﬁ,#;'_i_,P*rgi:ﬁ*r,ﬂl.*l'un;.:u'n aul der letzten Seite beachten.

E Gl o
| A S vlic
H' ‘ Monatslohn | M
— . Giiltig ab 1, Januar 1973
Arbeits Kranken-. Kranken- Arbeitslosen- Renten Kranken-
""”-‘*“"l_l Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen (allgemeiner (erhthter
;;"‘:l“‘l“' versicherung Beilrag) Beitrag) *
S IREY (D/A) (G)* (M) # (L/K)* (H) *

29 .2V Q. 5% 1. 7% 1 8 I 13:7% I
monatlich gesanit davon gesamt davon gesamit davon gesamt davon gesamt | EJ'.!I\'UH
bis 1, s i i
DM DM | DM DM DM DM DM DM | PM DM DM

| bl

502449 146436 73,18 4Te62 23,81 B+52 4426 90422 45,11 68466 34,33
504,99 147,10 73455 4T.856 23493 8¢56 4e28 90468 454 34 695402 14,51
507T+49 147,82 73,91 48,10 244505 B.60 | 4,30 91y 12 45, 56 69,36 | 34,68
509499 148, 56 T44,28 48y34 24417 RS | R 91,58 45, 19 69, 70 34,85
512+49 149,28 T4 4,64 48,56 | 24.,28 By 70 ! 4435 92,02 4he D1 TO.:04 35,02

| | |
514,99 150,02 | 75,01 48,80 24 440 By T4 l 4437 92448 Ly 24 70438 | 35419
517+49 150,74 15437 49404 24452 Be T8 | 4+39 92,92 Lby 46 70,72 35,36
. 519[QQ 151,48 TC‘,.TQ ‘!—Qp?m 24464 84,82 G441 338 .{,\_(:,.'_ﬁ!'.;: T1,06 3:‘!53
522¢+49 152, 20 76,10 49,52 24+ 76 By BE i G443 93,82 464 91 71,40 | 35470
524499 152494 | Ty &7 49,76 24488 8+ 9C | 4445 94428 47, 14 Tl 76 | 35,88
527449 | 153,66 | 76,83 | 50,00 | 25,00 | 8,94 | 4,47 | 94s72 | 47,36 | 72,10 | 36, 05
525,99 154, 40 17+20 50924 | 25412 By 36 : 4449 95,18 I 4Ty 59 T2+ 44 ! 36422
532,49 155,12 TT:+56 504146 | 25423 3904 | 4¢52 95462 | 47,81 72,78 36439
534,99 155,86 | TT4+93 50,70 | 254535 9,08 L4454 96408 | 48,04 T3,12 36456
537,49 156,58 | T8,29 5049% 25447 +12 4455 96,452 ' 48,26 T3.46 36,173
539,99 157,32 | TBs66 51y1B | 25459 4458 56498 : 4By 49 73,80 | 36490
542449 | 158,04 | 79,02 51442 25571 4460 ATs42 | 48,71 Tayla | 37,07
544,99 158, 78 | 79,39 51+66 254,83 G eH2 97,88 48,94 T4,450 37425
547,49 159,50 ! 79,75 51,90 25y 95 4454 98,32 | 49416 Ty 84 3T 42
549,99 160,24 | BOpl2 52¢1% 26407 4366 I3+ T8 49,39 75918 | 37+59

[ ! !
5562+49 | 160,96 | 80448 | 52436 | 26418 9438 | 4469 99422 | 49,61 75,52 | 37,76
554,99 161,70 | BD.85 52:60 2630 G+42 | 4T 99,68 | 49,84 75, 86 37,93
55749 162,42 | Bly21 52,84 26442 9,456 4473 100,12 ; 50 06 76420 38,10
559,99 | 163,16 | 81,58 53,08 26454 9.+50 4y 75 100458 | 50, 29 T6e54 38,27
562449 163,88 i 8194 53432 Ge66 Q9,54 4o TT 101,02 50,51 T6,88 38444
564,99 | 164442 | 82,31 | 53,56 | 26,78 9458 | 4479 | 101,48 | 50,74 | 77424 | 38,62
. 567 49 165, 34 | 2¢6T 53480 26,90 9,62 | 4,81 101492 | S0,+96 T7:.58 | 3B,79
569,99 | 166,08 | 83,04 | 54,04 | 27,02 9,66 | 44837 | 102438 | 51,19 | 77,92 | 38,96
57249 1664 80 B3y40 54426 | 2713 S, T2 | %,856 102482 | 51441 18,26 39,13
574499 167,54 | B3, 77 654450 | 2725 9,76 | 4488 103, 2 51,64 T8y 60 39,130
577,49 | 168,26 | 84013 | 54,74 | 27,37 | 9,80 | 4,80 103972 | 51,86 | 78,94 | 39,47
579,99 | 169,00 | B4,50 54498 | 27449 QR4 | 4,92 104.+18 | 52,09 79y 28 39, 64
582449 169,72 | 844+86 55422 i 27461 94B8 | 4,94 104462 | 52431 79,62 39,81
584,99 170, 46 B5:23 55,46 | 2T,7T3 Q.92 . 4496 105,08 52+ 54 79,98 39,99
587+49 | 171,18 | B5,59 55,70 | 27485 9,936 4,98 105452 | 52,76 By32 40416
589,99 171+92 ! 85496 554 9% 2T +97 10,00 : 5400 105,98 524+99 80y 656 40,33
592+49 | 172+64 | B6,32 56416 28,08 10,06 | 5403 106142 | 53,21 21,00 40,50
594,99 173,38 l B6,69 564,40 28420 10,10 5,05 106, qal 53+ 44 Bly34 40467
597+ 49 174,10 | 87405 ,| 56,64 ZB4y32 10414 | 5,07 107 "325 53366 81,68 404 8%
599,99 | 174,84 | BT,42 56,88 28444 10418 ' 5+09 107,78 | 52,89 R2,02 41,01
i

602,49 175, ‘V‘ 87+78 57,12 28,56 1022 NSl 108422 | S4y 11 62536 41418
604,99 176+30 | B8,15 5T+36 2B+68 104,26 | DD l"-f‘rbql 54, 34 82:T72 | 41436
607449 177402 88,51 5T,60 28+80 0+ 30 17 S5 109,12 | 54,456 B3, 06 41,53
609,99 177476 | 88,88 57,84 | 28,92 10434 3T AL 109,58 | 54,79 B3y 40 41,70
612,49 178+48 | 89,24 58,06 : 29,03 1040 | 5,20 110,02 | 55,01 83,74 41,87

|
614499 179,22 B9y 61 58430 | 29515 10y 44 Sya2 110+ 48 554 24 RB4,08 | 42,04
617,49 179,94 | 89,97 58454 29,27 10448 5324 110,92 | 55,46 By 4?2 | 42,21
619,99 180,68 | 90434 58478 29, 39 10,52 5426 111,38 55,69 B4y, 76 | 42,38
622.‘49 181440 | 90,70 59,02 29,51 1D+56 5428 111,82 55,91 85,10 42455
624,99 | 182,14 | 91,07 59426 | 29,63 105 69 L5530 112,28 | 564 14 85446 | 42,73

] |

L1



B BARMER
E‘ 1S (R =21 :_i-_ P8 nt\s s .:
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| Monatslohn M|

Giltig ab 1. Januar 1973 I
Arbeits Kranken Kranken Arbeitslosen Renten Kranken- :
“!‘I';‘_'II' Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl Arbeitslosen- (allgemeiner (erhbhter
sozialer versicherung Beitrag) Beitrag)
Zulagen 4 g 3 :
: (D/A)" (G) (ML) (L/K) * (H)
an ' on !
29 20 a 5% | 1.7% 18% | 13.7% |
ilmn:u_iii'..h gesami davon gesamt | davon gesamt dayon gesamt | davon gesamt | davon
bis VA {7 Vi . ,
DM DM I DM DM DM DM | DM DM DM DM DM
T T .'
627449 | 182,86 | 91443 | 59450 | 29,75 | 10464 | 5,32 | 112,72 | 56,36 85,80 | 42,90 ‘
629,99 183,60 | 91,80 59474 | 29,87 104,68 | 5434 113,18 56459 Bhy 14 | 43,07
632449 184,32 | 92,16 59,96 | 29,98 10y T4 | 5437 113,62 | 56,81 By 4B | 43,24
634,99 185,04 92,532 60420 305 10 10+78 | 5439 114,08 57T+04 AhyB2 | 43,41
637449 185,78 92,89 60y 44 10,22 10482 | 54941 114,52 5Ty 26 ATy 16 43,58
639,99 186,52 | (93,26 | 60,68 30434 10,486 5943 114,98 | 57,49 87,50 | 43,75 ‘f
642449 187,24 | 93,62 60,92 30046 104730 | 5445 115942 | 574 71 AT, R4 43,92 |
644,99 lﬁ?.'?ﬂ: 93,99 6le¢l6 30458 10494 : Se 4T 115,88 | 57,94 B8y 20 | 44,410 X !
647,49 188,70 | 94435 61440 10470 10,98 | 5449 116432 | 58416 88454 | 44427 1. {
649,99 189,44 | 94,72 6l 464 | 30,482 11402 5251 116478 | 58¢ 39 BB,BB ‘ 44 4 44 i
| i
652449 190416 95,08 61,86 | 30,93 1L+ 08 554 117422 | 5861 89,22 | 44461
6564, 99 190,20 |- 95,45 62,10 31005 11,12 54956 117+,68 5B, B4 B9, 56 44,78 :
657y 49 191,62 | 95,81 62y 34 31 o kT T1lel6 5958 11By12 | 594 06 89+90 | 44,95 :
659,99 192, 3¢ 95418 62,58 | 31,29 11 +20 516 118,58 | 59,29 90y 2% | 45412 i
662449 193, 08 96,y 54 62,82 3l+41l 114+24 5462 119,02 59: 51 G058 | 45,29 I
664499 193,82 96491 63,06 31+53 11,28 5464 119,48 59,74 Q0994 | 45,47 :
667445 194,54 9T7+27 63,30 31465 11432 5¢6¢ 119,92 | 59,96 Q1,28 | 45,64 |
669,99 1954.28 GT7s64 63,54 31,77 11 3¢ S5:68 120,38 | 60419 91,62 | 45,81 5
672y 49 196,00 | 98,00 63,76 31,88 11 442 5971 120+82 | 60441 91,96 | 45,98 '
674,99 196,74 | 98,37 64,00 | 32,00 1144 | 5,72 121428 | 60y 64 G2,30 46,15 1
! | ! :
577,49 197,46 98,73 64424 | 32,12 LE 55000 L Bl 121472 | 60486 G2+64 | 464,32 I
679499 198,20 99+10 64448 32424 1154 | Sy 7T 122,18 | 61,09 82,98 | 46449 '
682,49 | 198,92 | 99,46 | 64,72 | 32,3¢ 1158 | 5479 | 122,62 | 61y31 93,32 | 46,466 I
684,99 | 199,656 | 99,83 | 64,96 | 32,48 | 11,42 | 5,81 123,08 | 61,54 93,68 | 46,84 '
687+ 49 2004+ 38 100,19 65420 32+ 8(C 1'l 66 | 5+83 123352 6ly TH 944,02 | 4T401
689,99 .?01.1-7’|100;5E: 65544 3272 111470 5485 173,98 | 61499 94,36 | 47,18 :
f\g?"{fg ._Jljl.vﬂ‘; ;100;“‘2 ﬁr‘!hﬁ 32,83 11 ¢76& | 5+88B 13""42 62,21 r“il?O 474 35 l. i
694499 | 202,58 (101529 | 65:90 | 32,95 | 11,80 | 5,90 |124,88 | 62,44 55,04 | 47,52 1
69T 449 203,30 | 101465 66414 33,07 11484 Dyee 125,32 62466 95,38 47469 1
699,99 204,054 i 102,02 66,438 33,19 11,88 | 5494 125,78 | 62489 95,72 47,86 :
[ i
702,49 204476 | 102438 66462 33,31 11+92 | :5+96 126422 | 63411 96406 48403 {
704999 | 205,50 | 102,75 | 66486 | 33,43 11,96 | 5.+98 126468 | 63434 96542 |. 48421 ‘.
TQ7449 206,22 103,11 67yL0 | 33,55 12,00 I 6,00 127412 | 63,506 96,76 48, 38 '
7109y99 206496 103448 67934 | 33,587 12,04 | 6402 127|‘38| 63,79 97410 | 48455 ’
712449 207,68 [ 103,84 67Ty56 | 33,78 12410 ! by 05 128,02 64+01 9Tv44 | 48,72 i
: | ' :
T14,99 | 208,42 | 104,21 67,80 33,490 [2414 | 6407 128448 | 64424 “7.?8‘ 48,89 '
711749 209,14 | 104,57 68404 344,02 12,18 6,09 128992 | 644406 98y12 | 29406
119,99 209,88 | 104,94 68,28 15414 12422 6yl1 129,38 | 64,69 98, 46 | 49,23
T224 49 210,60 [ 105430 6By 52 344,26 |05 26 6y13 129,82 64,91 QP-.QO‘ 49,40 i
124499 211y 34 | 105467 68y 76 34438 12430 6215 130,28 | 65414 99,16 | 49,58 :
T2Ty49 212,06 | 106,03 69,00 34,50 12,434 6y 17 120,72 654 36 19, 50 | 49, 15
729,99 212,80 | 106,40 69,24 34,62 12+38 by 19 1314 1B | 65459 92,84 | 49,92
732449 213,52 | 106y 76 69,46 3h, 72 12144 6422 131462 | 65,81 100518 | 50409
134,99 214,26 | 107,13 659470 34485 12448 Gy 2% 132,08 | 66404 100,52 | 50426 :
737,49 214,98 | 107449 69,94 34,97 12,52 &1 26 132,52 | 66426 100,86 | 50,43
| | |
139,99 215,72 | 107486 T0y 18 35409 12456 by 28 132498 | 66449 101,20 | 50,60
T42,449 216444 | 10B,22 10442 39021 12460 &+30 133,42 ‘ 6oy 71 10X+ 54 | 5077
T44,99 217+18 | 108459 10,66 35933 12,64 6,32 133,88 | 66494 101,90 | 50,95
T4Ty 49 217,90 (108,95 70,90 35445 12 +68 by 34 134,32 | 67416 102,24 5ly12
749,99 ?18|64|10Qr'32 Tle.1% | 35,57 12,72 | 6536 l'.’-"u?ﬁi £Ty39 102458 | §1429
MO MENY | | | |
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el anterungen auf der letzten Seite bedachten
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Arbeits- Kranken- Kranken- Arbeitslosen Renten Kranken
L"”-'f'".” Renten versicherung versicherung versicheiung versicherung
L""_"""“i Arbegitslosen (allgemeiner ' ' (erhihter
2 versicherung Beitrag) Beitrag)
(D/A)T (G)# (V) (LK) = (H) "
29.2% : 9.5% L.7Y% 1 8% 13,7%
,|||n_.;ll;i'r!i\'|; gesaml davon gesaml davon gesamil davon gesamt t!.il\'ﬁll gesamt davon
01s » ; 2 ) o
DM DM | DM DM DM DM [ I2M DM | DM DM | oM
752,49 219,36 | 109,468 T1,:36 35,68 12518 || 6439 135+22 | 67461 102,92 | 51,46
154,99 220,10 | 110405 71460 | 35,80 12482 | 6441 135,68 | 67y84% 103,26 51:63
757,49 220482 | 110441 71,B4 | 35,92 12486 | 6443 136412 | 68,406 103, 60 51,80
759,99 221456 | 110,78 72,08 | 36404 12,80 6245 136,58 | 68, 2€ 103,94 51,97
7162449 222428 | 111414 72,32 .| 36,16 12494 6447 137402 | 68,51 104,28 52414
T64,99 223,02 [ 111,51 T2+ 56 36428 12,98 6449 137,48 | 68,74 104, 64 ! 2432
167+ 49 223,74 | 111,87 72:80 36440 13,02 6151 137492 | 68496 104,98 | 524,49
169,99 224,48 | 112424 73,04 36452 13,06 6253 138,38 | 69419 105, 32 i 52+656
T72:49 225,20 | 112,460 713,26 36463 13,12 6456 128,82 | 69441 105,866 | 52,83
174499 -’?Euq“‘ 112,97 73,50 | 36,75 13nl6 6458 139,28 | 69,64 106,00 53,00
|
TT7+49 225,6‘\‘ 113,33 T3+T74 | 36487 13420 | 6460 139.72.| 69486 106+ 24 53: 17
779,99 22T+40 | 113,70 13498 | 36,99 13424 | 6462 140418 704099 | 106,68 53434
182+ 49 228412 | 114,06 14,22 37,11 13+28 ! bybh lﬁO'E)E! 704 31 107,02 | 53,51
184,99 228486 | 114,43 Ty 46 3Ty23 13,32 6466 141,08 | 70,54 107+38 | 53469
TBT,49 229458 | 114,79 T4,T70 374325 13473 668 141452 | 70,76 107,72 | 53486
[ |
789,99 230432 [ 115416 T4494 | 37,47 13,40 6y 141,98 | 70,99 108406 | 54,013
792,49 | 231,04 | 115,52 | 75,16 ‘ 37958 | 13,4¢ : 142442 | 71421 | 108,40 | 54,20
7194,99 231,78 | 115489 75540 | 37,70 1391550 6415 L1424 88 T1s 4% 108, 7% | S4,37
79749 232+50 | 116425 75464 | 37,82 13 o TT 143,32 T1s66 109+08 | 54,54
795,99 233424 | 116,462 75+ 88 ‘ 2324 13 y 19 143,78 71,89 103, 42 S4¢T1
B02449 233396 | 116498 76,12 | 38,06 13,62 681 L44,22 T2 109,76 | 54,88
BR0D4,99 234,70 | 117,35 76436 | 38,18 13,6 6¢83 144,68 y 34 110y12 | 564506
BOT,49 235442 | 11Ty 11 76460 | 38,430 13,70 6485 145412 2951 110446 | 55223
809,99 236416 | 118,08 T&y84 | 38,42 13,74 o 87 145458 | T2, 79 | 110y 80 55,40
812,49 ?’»6-“;1!11‘1'4“ 17,06 38453 13,8C 3 20 1464y 02 | 73,01 11ls 14 554517
| |
814,99 >j?!‘)?‘llﬂ'%l TT430 38465 13:84 : 6992 1":'4-"*1! 13,24 1}1.’*“ 55, T4
817,49 ?'3R,"{f+|ll'?.17 T7+5% 38,77 134,88 | 6434 146492 | T34 46 111,82 554 91
819,99 239,08 | 119,54 77,78 | 28,89 13,92 || 6496 l‘{*?r%'{]" 13569 1112516 56408
822449 239,80 | 119,90 | 78402 | 39,01 13«96 | vy 98 L47y82 | 73,91 11250 ) 56425
B24,99 240,54 | 120427 184256 39,13 1400 | 7400 148,28 | ‘T4y14 1124 8¢ 56y 43
B27¢49 | 241426 | 120,63 | 78,5C 39425 14406 T+02 148,72 | T4+36 | 113220 | 56,60
829,39 242,00 | 121,00 78,74 39437 14428 1405 149,18 T4,59 | 113454 564717
832,49 242,72 | 121436 TR ,96 39,48 14514 [ T.07 149:62 | T4:81 | 113,88 564+ 9%
834,99 243,46 | 121473 79,20 | 39,460 14,18 T+929 150,08 | 75,04 114422 5T+ 11
837,49 244,18 | 122409 T9+44 39,72 14422 | Tyll 1SN 52 | TH5: 26 | 114,56 5Ty28
| | |
839,99 264,92 | 122,46 79,68 | 39+8% 14426 913 150,98 | 75,49 | 114,90 | 5T¢45
B47,4 49 245,64 | 122482 79492 | 39,96 14,430 T4 15 151442 75y 11 115,24 | 57462
BG4, 99 2646538 123,19 BO,16 4008 14+34 Twk? 151,88 | 75,94 115: 60 57+ 80
B4Ty 49 247,10 (123,55 | 80440 40420 14438 T419 152,32 : Taelh 115,94 5T,97
B4&9, 99 P4T 84| 123,92 BN, 64 G0, 32 14534200 T4 21 152,78 | Tbp39 1116428 58414
| | |
|
852+ 49 248,56 | 124,28 | 80,86 i 41)y 43 14348 | Te24 153,22 Thy 61 1164562 5831
B54,99 249, 20 13:'!6:’ Bly10 i 404¢55 14452 [926 153:.68 The B4 116y 946 5848
B57+49 250,02 | 125,01 Bl:34 | 40467 L4yt Te28 154412 TiteD6: | 117,30 584565
859,99 250, 76 | 125,38 81+58 | 40479 14, T390 154458 17329 | 11764 58, B¢
862¢49 | 251,48 | 125,74 | 81,82 | 40,91 | 14,64 | 743 155402 ["7751 | 11Ty 98 | 58499
| |
Bb4,99 252422 | 126411 82,06 | 41,03 1% 4.6 ‘ Ty 34 ﬂ!:‘"! 17, 7% | 118,36 |59, 1T
B6Ts49 252,94 | 126y47 | 82,30 41415 T4y 72 [ T336 92 TT7y96 |' 113468 59, 34
869,99 253,68 126484 B2, 54 41427 L4476 Ty38 38 THe'l 119,02 59551
BT724 49 2564440 127420 82,76 | 41,438 14,82 Tval a2 TEv 4l 11936 | 59468
874,499 265, 14| 127,57 R3,00 41450 fe 2R TR KE 119+ 70 | 59, 84
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Giiltig ab 1. Januar 1973

Arbeits Kranken-, Kranken Arbeitslosen- Renten Kranken
entgelt Renten cherung versicherung versicherung versicherung
einschl Arbeitslosen meines i ; (erhthter
sozialer versicherung Beitrag)
Zulagen Sk E ; '
; (D/A)* ) (VL) (L/K) {(H)
29,2% 9.3% ! L, 7% = 18% | 13.7 %
4
monatlich davon gesamt | davon gesamt | davon gesamt | “davon [ davon
bis J 2 | %2 o Ya | 1z
DM DM DM DM | DM DM | DM DM DM E DM
| |
BTTy 49 36 | 127,93 B3y24 41462 14490 7 T8y B 1z 60402
R79, 99 60 | 128,30 H3,4R 41,74 14 2 79,9 120 | 60419
BRZ24+49 25y 32 1284 6¢ 83,72 41.8B6 14 49F ! -1 120 60,4 36
B84y GF P58 ¢ () 129,03 83,96 41,986 1Sy 0 T [ 54 121,08 604 54
RBT74+49 | 25B. 78 | 129,39 | B4,20 42410 1540 | 79573 ' i 121v42 | 60, 71
|
B89,y99 2594 5 1 y 16 B4 4 | 42422 15.10 ! 159, 121,76 604,88
RO2, 49 2hDy 20 130,12 B4, | 42 933 155 160, 122,10 61,405
894,99 260498 | 130449 B& | 1 : 160, 172,44 61422
BT ¢ 261,70 | 130,85 BD» JL£ 161, 122,78 61,439
899,99 2624484 | 131,22 85, 42469 1 161, 123,12 | 61,586
i _ b’ ; - ; _
Q24 45 263,148 131,58 85,62 | 42481 1t .\ | Ty656 162, | Ble11 L 23 | 61,73
S04,99 743,90 ['131,95 B5+86 | 42,93 TS Y A 16246 Bl, 34 123, | 61491
90T ¢ &¢ b4y ! 132,31 86410 434305 L5y 4 Iy 163,12 BlyB6 124, I 62408
909,99 | 265,36 | 132,68 | 86,34 43417 | 15444 T 163,58 | 81,76 | 124,50 | 62425
Q12449 266 OF 133,04 846,56 43,28 15 Ty 1 &G, 02 R 2s 01 124, 8% &2+ 4
914,99 266y B2 133,41 B&6,80 3, 40 15,54 F A oy g 164, 48 B2,24 52459
917+49 267,54 | 13,77 A7+ 0% 43452 1545 Tv79 1 &4, R2, 46 &2+ 16
119,499 268y 28 | 134,414 87Ty28 ! 43464 15462 ! Iy 81 16543 B2y 89 62,493
922949 | 269,00 | 134,50 | BT+52 | 43,76 15,66 7483 165,82 | 63410
125590 | 269, 74 1134, 87 | 87,76 43, 81 1547 T+ 85 166,28 63, 28
927149 270y ¢ 135,23 88,00 44,00 15,74 Ty 87 166y T2 13y 36 126,90 63,
329,99 2T1+20 | 135:860 8424 155718 [ 485 167,119 3959 127,24 6346
932,49 T1,9 135, 96 88446 15484 [ {992 16Ty ¢ 3y 81 127,58 63,79
934,99 272466 |'136,4 33 1By 70 | 44,3°F 15481 7294 168,08 | B4y 04 12Ty92 639 96
937449 | 273,38 | 136469 | 38,94 bb o 47 15,62 749 168,52 | 84, 2¢ {28,272 64,13
|
939,49 XT4y 12 '137,06 | 89,18 44,59 15,96 74 18 168,98 | 84,4 128,60 | 64430,
942 449 2T4,84 | 137442 39y 42 L6 1 OO0 16 2| 84,71 128, | B4y 47
Q44,99 2754 5 137,79 B9 +66 1604 Hy02 16 A 8 B&, 94 123, hby b5
94T, 49 ?T6H4, 3 138,15 B9 ,90 16,08 A3 04 &7 3 2 B5, 16 e |" 64,82
349,99 2T7y06 | 138,52 90,14 16,12 ¢ N6 170,78 3 h 435 174, i 66y 99
952449 "TT» 75 | 138,88 90,36 450 1 16418 » 09 171, B5, &1 130,32
954,99 278, 50 (1139425 90,60 45, 3( 16 3y22 3y 11 171,68 | RS, R4 130, 656
957,49 9422 | 139,61 90,84 | 45,442 16426 | Bil3 172412 | B&,0F 131,00
959,99 279,96 | 139,98 91,08 | 45,54 164 30 v 15 172,58 | R&,y 29 131, 34 |
I 962+49 280,68 | 140,434 91432 i 454 & 16 34,5 . By LT L1730 i Réy 51 131,68 |
| | | | |
964499 | 281+42 [140, 7L | 91456 | 45,78 | 16,38 | . 8,19 173,48/ 86,74 | 132,04 | 66402
Q6T 49 ?R24 14 | 141407 91,80 | 454,90 1642 | |y 2 173,92 ARG, Q¢ 132,38 | 66519
969, 99 2B2.8R8 | 141444 464 OF 1544 | By23 174938 R7y 19 132,72 bEy 36
9T24+49 283,60 | 141,480 Gha 13 1645 l 120 1 T4,82 | 87,41 133,06 | 66453
974499 84y 34 | 142417 L6425 164156 8921 175,28 BTvE4L 133, 40 66,70
1
OTT+49 2B5,06 | 142,53 92,74 4Hy 37 16,560 3y A 175, r RE 133,74 | 6687
Q79,92 285,80 | 142,90 92,98 by &9 16464 By 176, y 0G 134,08 I 67,04
9824+ 49 286952 | 143,26 93,22 465961 L6 6 B I Thy v 31 134442 | 6Ty 21
Q84,9 287426 | 143,63 | 93,46 | 456,73 16y 72 By 177,08 y54 | 124,78 | 67,39
FBT 449 28Ty 98 i 143,99 93,70 464 RB5 16 ThH 8y 38 177,52 HE, TE 135412 I 67 5¢
| ' | |
989,99 2BR, 72 | 144,436 935 9% 16 3y 4 177,98 | 856,99 135,46 6Ty 13
992449 2B, 44 | 144,72 94,16 | 16y BE By 473 17Ry 42 | BG, 21 125, 80 6T+90
Q94,39 290,18 | 145,09 94,40 I 47 16490 4 175,88 | 89, 44 136,14 68,07
997+ 49 280,90 | 145,45 94,64 | 47 15994 By&4 T 179,32 | B9, &6 136,48 | 68,24
999,99 291464 | 145,482 944 88 I 47 16498 3449 179,78 | 89,88 136,82 tA8y 41
|
| |

2 Edlant

.

rungen auf der letzten Seite heachten
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Giiltig ab 1. Januar 1973

Arbeits

Kranken-.
Renten-,
Arbeitslosen

Kranken-
versicherung
(allgemeine:

Arbeitslosen-
versicher ung

Reriten
versicherung

Kranken
versicherung
(erhohter

yRitcE Erlduterungen aul der letzten Seite beachten

\dieciorwn

versicherung eitrag Beitrag)®
(DYA) (G) (M) (L/K) (H) *
29.2% | 9,5% 1,7 18% 13,7¢
monatlich | gesamt davon gesamt L[-.II‘.:J-'I gesami davon gesamt Ll;ll\'[lll gesamt davon
bis 2 : : 2 Yo
M DM DM M | DM DM : DM DM DM DM DM
1002+49 | 292,36 | 146,18 95,12 | 47456 1740 l“tﬁ,?Ei 90,11 | 137,16 | 68458
1004,99 | 293,10 | 146,55 95436 | &74+68 17+906 180,68 | 90,34 | 137,52 | 68476
1007,49 | 293,82 | 146,491 95460 47,80 17,10 181,12 .| 90,56 137+86 | 68,93
1009,99 | 294,56 | 147,28 9584 | 47992 17414 181,58 90,79 138,20 69,10
1012449 | 295428 1474564 96,406 48,03 17420 | 182402 | 91,01 138,54 69,27
| |
1014,99 | 296,02 | 148,01 | 96,30 17,24 | 8462 182,48 | 91424 | 138,88 | 69,44
1017449 | 296,74 | 148,37| 96,54 17428 66 | 182,92 | 91446 | 139,22 | 69461
1019499 | 29T+48 | 148,74 96,78 174 3c 66 133,38 Gl 6 139,56 69,78
1022+ 4% 298,20 149,10 97,02 | > 1743 183,82 | 91451 129,90 £94 95
1024,99 | 298,94 | 149,47 a7.2&! 48463 1T +40 184,28 | 92,14 | 140,26 |' 10p13
1027449 | 299,66 | 149,83 97450 Plhaddy | ByT2 12 36 | 140,60 70,30
1029,99 | 300540 ['150,20 ATy T4 | 1 Ty448 ByTh y 18 59 | 140,94 | 7047
1032,49 | 301,12 | 150,56 37+96 | 17454, | ByTT 62 é 1 | 141,28 | 7Oy 64
1034,99 | 301,86 [ 150,93 18,20 1745 | /By T9 v OB | G3304 | 141,62 | T0y81
1037449 | 302,58 [ 151,29 98y 44 | 49 17 5 [ ByB1 52| 934:26 | 141496 | 70498
|
|
1039,99 66 98,68 | 49, 3¢ L7456 »B3 186,98 93,49 | 142, 3 T1,15
1042, 49 02 38992, | 49 17470 +85 187+42 | 93,71 | Y42,664 | 71,32
1044,99 19 39,16 49,58 1T+T + BT 187,88 I g93; 94 142,00 71+50
1047449 75 | 99,40 | 49,70 | 17,78 3,89 | 188,32 | 94,16 | 143,34 1 71467
1049, 99 12 u@,aai 49,82 17,82 3,91 188,78 4339 | 143,68 | 71,84
1052449 48 49, 17.88 | 189,22 94, 6] 144,02 | 72,01
1054,99 8% 504 0F 5l 22 189, 6¢ T4y BG4 | 144,36 | 72418
1057, 49 31 504,17 17+96 190,12 | 95¢06 | 144,70 | 72335
1059499 58 50429 | 18,00 9,0 190,58 | -95929 | 145404 | 72452
L0624+ 49 94 50441 [R,04 3,02 191,02 | 95,51 | 145,38 | 72,69
1064399 155,;31 101,086 B0y 53 18 G064 191,48 G5 T4 145,74 72:+87
1067449 (155467 | 101430 | 50465 18%1 [ 191,92 | 95,95 145,08.| 73504
1069, 99 | 156404 101454 | 50,77 LBy 16 192438 96, 19 146y 42 T3.21
1072, 49 166340 | 101,76 50488 LBy 2 34+11 192482 6441 146,76 | T3,38
1074, 9 1564 77-| 102,00 | 51,00 19 9y 13 193,28 | 986,64 | 147,10 |- 3255
1077449 A1 G4 2 E 157413 102424 5112 18y 3 | G915 193,72 96,y BE 14 Te 44 T3, 72
1079,99 | 315,00 | 157,50 | 102448 | 51424 | 18,35 | 6,17 | 194,18 | 97,09 | 147,78 | 73489
1082,49 | 315,72 [157+86 | 102,72 | 51436 18y 31 ! 9419 196:62 | 97y 3 148,12 74406
1084,99 | 316,46 | 158,23 | 102,96 | 51448 1842 | 9421 195,08 | 97,54 | 148.48 | 7424
1087449 _’.171'[':'["_‘94.!: 1”':“!2(‘ 51460 L. 446 I Gy23 l'.‘"{';t::'z! ST, 16 ];‘;q,ﬂ‘)_ FETE AN
1089,99 317492 | 158,96 103,44 51272 18 G425 195,98 97,99 149,16 ‘ T4y 58
1092, 69 318,64 : 159,32 |'1034 686 | 518 18,56 ‘ 94,28 196442 | 98421 149,50 T&y 75
1094,99 | 319,38 | 159,69 | 103490 51495 18y60..| 9430 196,88 : GBs44h | 149,84 Thy92
1097,49 | 320,10 | 160,05 | 104,14 | 52,07 18s64 G432 19732 | 98,66 | 150,18 | 75,09
1099, 95 | 320,84 | 166,42 | 104,38 | 52+19 LBy5E 9,34 197,78 | 98489 | 150,52 | 75526
1102, 49 321,56 | 160578 104462 | 52431 1By 72 Gy 3 198422 99,11 1':\"\\..‘36‘ T5¢v43
1104,99 | 322,30 | 161415 | 104,86 ‘ 52443 18+ 7 9,38 198,68 | 99334 | 151,22 | 75,561
1107449 | 323,02 | 161,51 1] 105,10 | 52455 | 18,80 | ¢ 1w@.12| 99,56 | 151,56 | 75478
1109,99 | 323,76 /| 161,88 | 105,34 | 52+67 1By B& 199+58:1° 99,79 5190 | - Toeid
1112449 | 324,481 162,24 | 105456 | 52,78 18+ 9y 45 200,02 100,01 | 152, 2% ‘ 16412
1114» 99 326,22 | 142461 105480 ‘ 52990 1Ry 94 G047 200,48 | 100y 26 152+ 58 764,29
I117449 | 325494 | 162,97 | 106+ 04 | 53,072 18498 1o &9 200,92 | 100v46 | 152492 Ty 46
1119,99 | 326,68 | 163,34 | 106528 | 53,16 | 19,02 | 9,51 | 201,38 | 100y 69 | 153,26 | T6y63
122,49 | 327,40 | 163,70 | 106452 | 53426 19508 2,53 201,82 | 1005391 [ 153,60 | 76480
Li2kyRocl 328, va fiiearom ) I06V T 53¢ 3BLISI 10 e, B3, s pdavasiy 1Ok Lol 2 2 BORUERICE
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U igen aul der letzten Seite beachten

\rbeits Kranken- Kranken Arbeitslosen Renfen- Kranken
""”?"“-,“I Renfen- versicherung versicherung versicherung versicherung
AL L \rbeitslosen (altgemeiner ferhohter
sOZialer versicherung Beitrag) * Reitrac)
Zulagen " 3
- (I} A) (C3) (M) (LYK (H)
_’Lll ')'“ L8 ] 7"'|| i !._U” |‘\ ||| I |_‘._ n .
monatlich gesamt davon amtl lavon samt lavon samt | davon sesamt - | davon
DM DM DM DM [ DM 3M DM DM DM DM DM
1127, 49 1284 86 | 1644 43 ].\r"rvr.)n 53+50 19,14 1+57 7T+15
1129,99 | 329,60 | 164,80 | L0724 53462 19,18 Q459 TT:32
1132:49 | 330,32 | 165,16 | 107,46 53473 19,26 9y62 TTe49
1134,99 | 331,06 | 165,53 | 107,70 53,85 19,28 9y 54 77,66
1137449 | 331,78 [ 165,89 | 107,94 | 53,97 19,32 9,66 77,83
1139,99 | 332,52 | 1646+26 | 108,18 54,09 19, 36 9,68 102,49 | 156,00 T84+ 00
1142449 133,24 | 166,62 108,42 54421 19:40 9,70 (102« 71 3 | TBe 17
1144499 | 333,98 | 166,99 | LOB+66 | 54,33 1Ry &8 1. QT | 102494 | 156, 7C TR, 35
L147:+49 | 334, 7( 167,35 | 108,90 | 54,45 19:48 | 9,74 03,16 | 157,04 | 78452
1149,99 | 335,44 | 167,72 | 109,14 | 54,57 19.52 Gy TE LO3, 3 15738 | 718+69
1152549 | 3364516 | 168,08 | 109,36 | 54,68 19,58 | 19,79 | 207,22 78486
1154:99 | 336,90 | 168,45 | 109460 | 54,80 19,62 9,81 S,03
157449 | 337,62 | 168,81 | 109484 5449 1G4 6€ 9,83 79,20
1159499 | 228,36 | 169,18 | 110,08 55,04 19+ 70 2,85 79,37
1162+49 | 339,08 | 169,54 | 110,32 55516 19+74 | G487 | 79454
| |
1164,99 | 339,82 | 169,91 [ 110,56 | 55,28 19,78 | 9,89 209,48 | 104,74 | 159,44 | 79,72
1167+49 | 340,54 | 170,27 | 110,80 55440 19,82 Syl 205492 | 104,96 | 159,78 79, 89
1169,99 | 341,28 | 170464 | 111404 | 554¢52 19+86 | 9,93 210,38 105,19 | 160,12 | 80,06
1172+ 49 342,00 ! 171,00 111426 i 595463 19492 || 9,96 210,82 105, 41 1604+ 46 B0y 23
1174:99 | 342,74 | 171437 [111+450 | 55,75 19, 9¢ 9,98 ?li,EBi 105y &¢ 160,80 | BOy40
L177+49 | 363,46 | 171,73 | 111,74 55487 20200 10400 1172 | 105,86 | 161414 | 80,57
1179499 | 344, 20 : 172,10} 111,98 | 55,99 0:06 | 10302 212+18 | 1064379 | 161,48 | BOy T4
1182,49 | 344,92 | 172446 | 112422 | 56,11 20,08 10404 212462 | 106431 | 161:82 | BO, 9]
L184,99 | 345,66 | 172¢8B3 | 112446 | 56,23 20412 10406 213,08 | 106454 | 162518 | 81,09
L1187+49 | 346,383 | 173,19 | 112,70 56435 20,15 10,08 213,52 | 106476 | 162452 | Bl426
| |
1189999 | 347,12 | 1 73,56 | 112,94 | 56,47 20420 | 10,10 213,498 | 106,99 | 162,86 | 81,43
1192749 | 347,84 | 173,92 | 113416 | 56458 2Dy 26 1013 214442 [ 107421 | 163,20 | 81,60
1194,99 | 348,58 | 174,29 | 113,40 | 56,70 Z04+30 10415 214+8B | 107,44 | 163,54 | 81,77
1197+49 | 349,30 | 174,65 | 113,64 56+ 8 20,34 10417 215,32 | 107:866 | 163,88 | 81,94%
1199,99 | 350,04 175,02 | 113,88 56,94 20,38 10419 215978 | 107489 | 164422 | B2511
202+49 | 350,76 | 175938 | 114,12 57+ 06 20442 10421 216422 | 108y11 | 164356 | 82,28
1204, 99| 351450 [ 175475 | 114,36 57,18 20s46 | 10423 216468 | 108,34 | 164.92 | R2,46
120749 | 352,22 | LT76411 | 114,60 | 57,30 204550 | '10%25 217412 [ 108,56 | 165,26 | 82,63
1209:99 | 352,96 | 176,48 | 114,84 57142 20064 | 1027 17,58 108y 79 | 165,60 | 82,80
1212449 | 353,68 | 176,84 | 115,06 5T+53 20,60 10,30 21.»3.(_).?!10‘-'-’,*7! 165494 | 82,97
|
121’—:-"?5 354,42 l-"r;)l 11:5p 30 5T¢+65 2064 1032 48 | 109, 24 1?”"123 B3, 14
1217449 | 355,14 | LT7,57 | 115,54 5Ty 17T 20468 10434 92 : 109+ 46 | 166462 | B3,31
1219499 | 355,88 1T7T7+9%4 |'115,78 [ 85T482 20,72 | 10,36 38 (109,69 lfuﬁ.‘-l{)| 83,48
1222449 | 356,60 | 178,30 | 116,02 | 58,01 2076 | 10438 82 |'109:81 | 167430 | B3465
1224, 99 357,34 | 178,67 | 116426 58,13 Z04R0 10540 28 | 110, 14 1674 66 83,83
1227449 | 358,056 | 172,03 | 116450 | 58,25 20,84 10,42 ?illC.M 16800 | 84,00
1229,99 _4.‘3‘-'.,9"_"| 179540 llb,TQi 58,37 20,88 | 10+44 8 110,59 | 148,34 | 84,17
1232449 | 359,52 | 179,76 | 116,96 | 5B+4B 20994 | 10+47 2|1 110481 | 168,68 | 84,34
1234499 | 360,26 | 1BO,13 | 117420 | 58,6¢ 20,98 | 10,49 181 111,04 | 169;02 | B4,51
1237449 | 360,98 | 180449 | 117444 | 58,72 2Ly02 | 10451 2 | 111,26/ 169,36 | B4y 68
1239499 | 361,72 | 180,86 | 117,68 | 58,84 21406 10, B11l1p49 | 169, 70 | B4, 85
12642,49 | 362,44 | 181422 | 117,92 584 9¢ 21 4 10 2111, 7L | 170,04 | 85,02
1244499 | 363,18 | 181,59 |'118416 | 29408 2114 | 10457 84 111394 | 170440 | B5420
1247349 | 363490 | 181495 | 118440 59420 214:i8 | 10,59 321 112416 | 170+ 74 | 85,37
1249499 | 384,64 182,32 | L1B,64 59,32 21422 10+61 81112,39| 171,08 | 85,54
[
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Giiltig ab 1. Januar 1973
Kranken- }n.n anke \rbeitslosen- Renten Kranken-
Renten- ver erun versicherung versicherung versicherung
: Arbeitslosen (allgeme iner (erhihter
"i.{rilll.d.lf,'! versicherung Beitrag) ° Beitrag)
A )/A) (G) (M) " (L/K) (H) "
29 2%, 9.5¢ {7 ' 18% | 13,79
:1|n.‘1|.:l||-;|': gesantl -.J;'.I\ on samt. | von gesamil | davon gesami | Lii_ll\ on gesamt : davon
DM DM DPM DM . DM DM DM DM DM DM DM
!
1252449 | 365,36 | 182,68 | 118,86 | 59,43 21428 10:64 225922 | 112461 | 171442 | 85,71
1254,99 | 366510 | 183,05 | 119,10 Dy 21432 10466 225,68 | 112,84 | 171,76 | 85,88
1257, 49 | 366, 82 ild 3941l | 119434 | ‘tﬂgt.‘? 21+36 10,68 226412 [ 113,06 [ 172,10 | 86,05
1259,99 | 367,56 | 1B3,78 | 119,58 | 59,79 21440 10,70 226958 113,29 | 172444 | 86,22
1262,49 | 368428 | 184414 | 119,82 ‘""-i.'-?l 21 9544 10.72 22T7+02 | 113,51 | 172,78 | B6,39
| |
1264499 1369+02 | 184451 | 120,06 | 60,03 21 +48 10,74 22Tv48 ?}1.1.?-4 173414 | 86457
126749 169, 74 184,87 | 120,30 60415 21452 10,7¢ 227492 il]_fx,r._:_r. 173,48 B&y T4
1269, 99 370448 185424 120+5% | 60 27 1y 5€ | 10,78 229, 38 |‘|l’+.!:v" 173,82 | B6391
1272+49 | 371420 [ 185+60 | 120476 | 60,38 1462 ! 10481 228¢B2 | 11444) | 174,16 | 87,08
1274499 | 371,94 | 185,97 | 121400 | 50,50 | 21566 | 10,83 [229428 | 114,64 | 174450 | 87,25
|
1277,49 [ 372,66 ll-Hén33 121+264 | 60,62 21,70 I 10,85 229972 114,85 | 174,84 ! BT,642
1279499 | 373,40 | 186470 | 121448 | 60,74 21274 LOy87 230418 115,09 | 175,18 87,59
1282449 | 374,12 |l-.‘ﬂ?,f!6 121472 | 60,4 8¢ ?1+78 | 10,89 23062 | 115,31 | 175,52 | BT, 176
1284499 | 374486 | 187443 | 121496 | 60498 21 +82 | 10,91 231,08 !ll"..'.“'fe 175488 | 87,494
1287449 | 375,58 | 1B7479 | 122,20 | 61,410 21+86 | 10,93 231y52 | 11576 | 176422 | BBy11
|
1289,99 | 376,32 | 188,16 | 122+4% 61922 21490 L0495 176456 I 88,28
1292449 | 377,04 | 188452 | 122,66 | 61,343 21lv36 | 10498 176,90 | B84 45
1294,%9 | 377,78 188,89 | 122,90 I &E1ls45 22900 | 11,00 17742 | B8y 62
1297449 | 378550 | 189425 | 123,14 | 61457 2204 11,02 177+58 88,79
1299499 | 379, 24 él?&‘}'&;? 123438 61+69 2y O E | LLvO% 177.92 | 88496
1302449 | 379,96 | 189,98 | 123,62 | 61,81 2 | 11,06 234422 [ 117411 | 178426 | 89,13
1304,99 | 3B0O, 70 [ 190,35 | 122,86 | 61393 2z 11,08 234468 | 117,34 | 1T7TBy62 | 89431
1307+ 49 | 381942 | 190,7] | 124;10 | &2,0% 2 11410 235412 | 117,56 | 178:.96 | 89,48
1309499 | 382,16 | 191,08 124,34 62417 2 1ls1l2 235458 (117,79 | 179,30 89,65
1312,49 | 382,88 | 191,44 124;5‘=i 62,28 [ 11415 236402 | 118401 [ 179:.64 | B9,82
| | |
1314499 | 383:62 | 191:81 | 124480 | 62+40 22434 11,17 236448 | 118,24 | 179,98 | 89,99
1317,49 '5?.-'5"1.3"|192vl? 125404 | 62452 22y 38 11,19 236,92 | 118,46 | 180,432 | 90,16
1319,99 | 385,08 | 192,54 | 125,28 | 62,64 22942 11,21 23T+38 | 118469 | 180,66, | 90433
1322,49 3!3‘-'9*-1‘ 192990 | 125452 | 62476 | 22,456 | 11,23 | 237,82 [118,91'| 181,00 | 90,50
1324,99 | 386454 | 193,27 125.?6! 62988 22450 11425 238428 | 119,14 | 181,36 | 90,68
1327449 | 387426 | 193,63/| 126,00 | 63,00 22454 11,27 | 238,72 | 119,36 | 181,70 | 90,85
1329,99 | 388,00 | 194,00 | 1264324 | 63,12 22 v58 11429 '-3'%’-3‘.13'1["4,"\-’-' 182+04 | 91,02
1332,49 [ 388,72 | 194,36 | 126,46 63423 22164 11,32 239+62 119,81 | 182,38 | 91,19
1334,99 | 389,46 | 194,73 | 126,70 | 63,35 22468 | 11,34 240408 | 120,04 | 182,72 | 91436
1337,49 | 390,18 | 195,09 | 126494 63247 22 vl 2l L kg 36 2404 52 I 120426 | 183,06 | 914,53
| | | |
1339,99 |/ 390,92 | 195,46 | 127,18 ‘ 63,59 22,76 | 114328 240498 i 120449 | 183440 | 91,70
1342449 | 39146% | 195,82 | 127442 | 63,71 22480 | 11440 241942 | 120,71 | 183:74 | 91,87
1344,99 | 392,38 | 196,19 | 127465 63,83 22+84 | 11,47 241488 (120,94 | 184,10 | 92,05
1247449 [ 293,10 | 196,55 | 127,90 | 63,95 2288 11444 242432 | 121,16 | 184,44 | 92,22
1349,99 | 393,84 | 196,97 12814 | 64,07 22992 | 11,46 242478 | 121,39 | 184,78 | 92,39
[ |
1352, 49 | 394,56 | 197,28 | 128,36 | 64,18 22v98 | 11449 9&3,2'—2!121.5 185412 | 92,56
1354499 | 395430 | 197,85 [ 128,60 | B4,30 239 02 51 L a5 243,68 | 121+84 | 1B5,46 | 92,73
1357449 | 396,02 | 198401 | 128,8% | 64,42 23,06 11,453 24%. 12 | 122406 | 185480 | 92490
1359,99 | 396,76 | 198,38 29,08 | 64,54 23w 12 111 11455 244458 (122,29 | 186414 | 93,07
1362549 | 397,48 | 198,74 | 129,32 | 64,658 23y16 11:57 245402 1 122+51 | 1864348 ‘ 93,24
|
1364,99 [ 398,22 | 199511 | 129,56 | 64,78 23418 ! 11,59 | 245,48 | 122, 74 | 1B6,84 I 93,42
1367449 398,94 | 199,47 129,80 64,00 23y22 | 1l:61 245492 | 122, 96 187418 93,59
1369+,99 | 399,68 | 199484 | 130,04 65,02 239256 1163 266438 |123,19 | 187,52 | 93,786
1372449 4""0.*’*-".1|?00.2ﬂ 130,26 | 65,13 y32 L1466 246482 11234 41 1*“-.7,-‘:l6| 93,93
1374499 | 401,14 | 200457 130."107 65425 v 36 L1+68 247428 | 123,64 1“8.20| 94,10
| |

terungen auf der letzten Seite beachten
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Giiltig ab 1. Januar 1973

' Arbeits;, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen Renten Kranken
I '-'].‘_!-’7""“ Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
| einschl. Arbeitslosen- (allgemeiner (erhihter
! L‘-'K]“-ml'l versicherung Beitrag)” Beitrag) *
; e (D/A)* (G)* (M) # (L/K) (H)
29,2% 9,50 1.7% 18% | 137% |
! monatlich | gesamt | davon gesam davon gesami davon gesamt davon resamt : davon
| his ks Lis T L, 13
| \ 2 2 : . :
! DM oM ‘ DM DM oM DM | DM DM DM DM DM
| | |
{ | |
1377,49 | 401,86 | 200,93 | 130474 | 65,37 23,440 11,7C | 247,72 | 123486 | 188,54 94,427
1379,99 | 402,60 | 201,30 | 130,98 ‘ 65,49 23444 11,72 248,18 | 124,09 | 188,88 G4y 4b
1382,49 | 403,32 | 201466 | 131,22 i 65461 23v48 I1,7% 248462 | 124,31 | 189,22 94,61
! 1384,99 | 404,06 | 202403 | 131,46 | 65,73 23452 11,76 249,08,| 124+54 | 189,58 94,79
1387,49 | 404,78 |202t 39 | 13170 | 65485 23456 11,78 249,52 | 124476 | 189,92 Q4496
| :
1389,99 | 405¢52 | 202:76 | 131,94 ‘ 65497 23,560 11+80 | 249498 | 124,99 | 190,26 | 95,13
1392,49 | 406,24 203,12 | 132,16 | 66,08 23,66 11,83 | 250,42 (125,21 | 190460 | 95,30
1394,99 | 406,098 | 203,49 | 132,40 | 66,20 23,70 11,85 250:88 | 125,44 | 190,94 95,47
1397+49 | 407,70 | 203485 | 132,464 | 66932 23+ 7% 11,87 251432 | 125,66 | 191428 95,64
1399,99 | 408, 44 !20#;22 132488 | 66444 23,78 11,89 251,78 | 125,89 | 191,62 95,81
E 1402449 | 409,16 |204458 | 133,12 | 66:56 23,82 11491 | 2524522 | 126411 | 191496 95,98
; 1404,99 | 409,90 | 204,95 | 133,36 | 66,68 23+ BE 11:93 | 262+68 | 126434 | 192,32 | 96416
i 1407:49 | 410.,62 [ 205531 | 133,60 I 66480 2349 11,95 | 253,12 | 126,56 | 192466 96433
1409,99 | 411,36 I?_Gsp‘bﬁ. 133,84 | 66,92 23y94 11,97 | 253,58 | 1264579 | 193,00 96,50
1412749 | 412,08 | 206,04 | 134,06 | 67,03 24,00 | 12400 | 254,02.| 127+ 01 | 1934 34 96467
| | | |
; 1414,99 | 412,82 | 206561 [ 134,30 | 67,15 | 24504 | 12,02 [254,48 [ 127,24 | 193,68 | 96,84
| 1417:49 | 413,54 | 206477 | 134,54 | 67,427 24908 | 12.04 254492 ‘ 127446 | 194,02 Q7,01
: 1419;99 | 414,28 | 207414 | 134,78 | 67,309 24412 | 12+06 255,38 | 127,69 | 194,36 | 97,18
l 1422¢49 | 415,00 | 207350 | 135,02 | 67451 24416 12,08 | 255,82 ‘12?,91 194,70 | 97435
| 1424399 | 415,74 | 207487 | 135426 | 67463 24420 12,10 | 256428 | 128414 | 195,06 | 97:53
|
| 1427+49 | 416,66 | 208,23 | 135,50 | 67575 | 24424 | 12,12 | 256,72 | 128,36 195,40 | 97,70
i 1429,99 | 417,20 | 208,60 | 135,74 | 67,487 24428 12914 | 25T+ 18 | 128,59 | 195,74 | ‘97287
| 1432,49 | 417,92 | 208,96 [ 135,96 | 67,98 | 24,36 | 12,17 | 257,62 | 128481 | 196,08 | 98,04
,‘i K 1434499 | 418,66 | 209,33 | 136,20 | 68,10 244,38 | 12419 | 258,08 | 129,04 | 196542 | 98,21
I 1437,49 | 419,38 | 209469 | 136,44 6By22 24442 | 1242 25By52 i 129y 26 | 196,76 98, 38
|
i |
|| 1439,99 | 420,12 i?lOvO& 136,68 | 68,34 24446 | 12+23 | 258498 | 129449 | 197410 9B, 55
!.I 1442449 | 420,84 | 210,42 | 136492 |, 6By &6 2%, 50 12+25 259442 | 129,71 | 197,64 98,72
1 1444499 | 421,58 | 210,79 | 137+16 | 68458 | 24454 | 12,27 | 259,88 | 129,94 | 197,80 | 98,90
i 1447,49 | 422,30 | 211,15 | 137,40 | 68,7C 24 y5 8 12+29 | 260,32 | 130,16 | 198414 | 99,07
! 1449499 | 423,04 | 211452 | 13764 | 68,8 26y 62 12,31 | 260,78 | 130,39 | 198,48 99,24
I .
I |
| 1452,49 | 423,76 | 211,88 | 137:86 | 68,932 24468 12:34% 261422 | 130461 | 198,82 99y %41
; 1454'9‘5} G 24, C|212!?5 133'10: 69405 244572 ‘ 12+36 2614+68 Il’i‘t‘,‘qq!i ]C}J'lf} '-'}Q,BB
:I 1457949 | 425,22 | 212,61 | 138,34 | 69,17 2he 16 12438 262+12 | 131,06 | 199,50 | 99,75
' 1459, 99 | 425,96 | 212,98 | 138,58 | 69,29 4480 ‘ 1240 262:58 | 131,29 | 199,84 95,92
' 1462,49 | 426,68 | 213,34 | 138,82 | 69,41 4,84 | 12442 | 263,02 | 131,51 | 200,18 | 100409
b | 1466099 | 427042 (213471 |'139,06 | 69453 | 24488 | 12444 | 263,48 | 131y74 | 200154 | 100, 27:
|! 1467,49 | 428,14 [ 214,07 1 139,30 | 69465 24492 | 124406 263,92 | 131,96 | 200,88 | 100, 44
| 1469,99 | 428,88 | 214,44 | 139454 | 69,77 24596 12,48 | 264438 | 132,19 | 201:22 | 100461
1472,49 | 429,60 | 214,80 | 139,76 | 69,88 25,02 2951 264482 | 132441 | 201,456 | 100,78
f 1474,99 | 430,34 | 215,17 | 140,00 | 70400 25,406 12453 | 265+28 [ 132,64 | 201,90 |'100,95
|
h.
!!; 1477,49 Ca3|o="r|%|21“m53 140424 | 70412 25,10 12+55 | 265,72 | 132,86 | 202424 | 101412
| 1479,99 ‘»31;80|21q-|-q0 140448 | TD,y24 25914 | 12,57 | 266,18 | 133,09 | 202,58 | 101,29
! 1482+49 | 432,52 | 216,26 | 140,72 1036 25,18 | 12,59 '] 266y62 | 133431 | 202+92 | 101y 46
:I 1484,99 | 433,26 | 216,63 | 140,96 T0,48 25422 12,61 267408 | 133,54 | 203,28 | 101464%
il 148749 | 433,98 | 216499 | 141,20 | 70,460 25926 | 12463 26T+52 | 132,76 | 203,62, | 101481
i . ! |
} |
|! 1489499 | 634,72 i?qu."!E.\ 141,y 4% : 10372 25430 | 12465 | 267,98 | 133,99 2ﬂ3.9{3|101.‘93
|| 1492,494435,44 | 217,72 141,66 | 70,83 25436 ! 12+68 | 268442 | 134,21 | 204530 | 102,15
i 1494,959 | 436,18 | 218,09 | 141,90 | 70495 254,40 | 12,70 | 26B8+88 | 134,44 | 204464 11102432
{ 1497,49 | 636,90 218,45 | 142,14 | 71,07 25¢44 | 12472 | 269432 | 134466"| 204,98 | 102449
| 1499,99 | 437,64 | 218,82 | 142,38 ‘ T1+19 25448 - 12,74 | 269,78 | 134,89 | 205,32 | 102,66
B (O ¢ | | '
g0 i‘m_-' !41,.1; Erl !-Jn',';tn auf der letzien Seite bt‘n_a:hlen
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- BARMER

Arbeits
entgelt
ginschl
sozialer
Zulagen

Kranken-,
Renten-,
Arbeitslosen
versicherung

Kranken-
\LI\ILllL'lII'IL,
(allgemeiner
['iz-iil':l;_"f':

Arbeitslosen
\".'!':\lk'IIL'l'lll'l}__‘_

Renten-
versicherung

Kranken
versicherung
{erhohter
Beitrag) |

e
Bit r

(D/A )" (G) (M) (E/1) (ELp
29.2% | 9,5% 1.7% | 18% | 13.79%
monatlich | gesamt | de won gesamt davon gesamt | davon gesami davon gesaml davon
bis Wa s i3
DM DM Ii'\l DM DM DM l DM DM DM DM DN
|
1502,49 | 438,36 219918 | 142462 71,31 25,52 | 12476 270422 | 135,11 205;66 | 102+83
1504,99 | 439, 10 | 219,55 142,86 71,43 25 ¢ 5¢ 12,78 27T0:68 | 125,34 206402 | 103,01
1507449 | 439,82 | 219,91 | 143,10 71455 25460 | 124+80 271412 /135,56 | 206536 | 103,18
1509,99 | 440,56 | 220428 | 143,34 T1467 25464 i 12,82 271958 | 135,79 | 206,70 | 102,435
151249 | 641,28 | 220,64 | 143,56 | T1,78 285470 | 12485 272402 | 136,401 207,064 | 103,52
| |
l:tl‘t.:}q 442,02 )21!"}1 142180 I ?i"“,‘- ."r?"" [ l)l':'f .I_)(-:"r"R L1364 24 + 38 | 103,69
15174149 | 442,74 | 221437 | 144,04 | 72,02 v 78 | 12,89 [272y92 | 136,46 | 207,72 | 103,86
I519499 | 443,48 | 221,74 | 144,28 T2414 25,82 12+9 273,38 {136,569 | 208406 | 104,03
1522,49 | 444,20 | 222,10 | 144452 | 72:26 25 ¢ BE 12+93 | 273,82 [ 136,91 | 208,40 | 104,20
1524499 444,94 | 222347 144,76 | 712438 2820 12495 274428 | 137,14 208y TH 104,38
| [
1527449 | 445,66 | 222,83 145,00 12450 251+ 94 )2y 9 2T4y T2 137, 36 209y 10 |I )44 55
1529,99 | 446,40 | 223,20 | 145,24 712,62 2598 12,99 275418 | 127,59 | 209,44 | 104,72
1532449 | 447,12 | 223456 | 145446 | 72,73 26404 13,02 2715462 | 137,81 | 209:78 | 104489
1534499 | 447,86 | 223,93 | 145,70 2485 26,08 | 13.0¢% 76408 (138,064 | 210,12 | 105,06
1537449 | 448,58 | 224,29 | 145494 | 72,97 26412 | 134,06 2T6452 | 138,26 | 210,46"| 105423
| |
1539,99 [ 449,32 | 2264466 | 146,18 | 73,06 2616 13,08 | 276498 | 138,49 210,80 | 105, 40
1542449 | 450,04 | 225402 | 146442 | T3,21 26520 13,10 277942 (138,71 | 21114 [ 105457
1544,99 | 450,78 | 225,39 | 146566 | 73,33 26924 | 13,12 |27T7+88.(138,94 § 211,50 | 105,75
1547,49 | 451,50 | 225,75 | 146490 | 73,45 26528 | 13414 | 278,32 [139,16 | 211,84 | L0592
1549499 | 452,24 | 226,12 | 147314 | 73,57 26432 13,16 2TB+78 139,39 | 212,18 | 106,09
1552449 | 452,96 | 226,48 | 147,36 | 73,68 25y 33 13+19 [ 279,22 | 139,61 | 212,52 | 106,26
1554499 | 453,70 | 226485 | 147460 T3,80 26442 13,21 219,68 | 139,R4 | 212%86 [ 106443
1557149 | 456442 | 227421 | 147,84 | 73,92 26946 | 13,23 | 280412 140,06 | 213,20 | 106,60
1559,;99 | 455,16 | 227458 | 148,08 | 74,04 26450 13+25 2800y 58 | 140,29 | 213,5 106477
1562,49 | 455,88 | 227494 | 148432 | 74,16 26454 | 13427 |'2B1402 |'140+51 | 213,88 | 106y9%
' |
1564499 | 456,62 | 228,31 148,56 | T4428 26458 13,29 | 281,481 140,74 | 214424 | 107412
L56T+49 | 457,34 | 228467 | 148,80 | 74,40 26962 | 13431 281492 | 140,96 | 214,58 107429
1569499 | 458,08 | 229,04 [ 149404 | 74,52 |'26466 | 134337|282,38 | 141,19 | 214,92 | 107446
1572,49 | 458,80 | 229,40 | 149426 | T4,63 26472 13,36 |'2R2,82 !1{.1,4] 215426 | 107463
1574999 | 459,54 | 229,77 | 149,50 | 744,75 | 26,7¢ 13938 | 283,28 | 141,64 | 215,60 | 107480
1577,49| 460,26 | 230,13 | 149:74 | 74,87 26480 13,40 | 283,72 :141.“ﬂ 215,94 | 107,97
1579499 | 461,00 | 230450 149,98 T4 499 264y8B4 13,42 28B4, 18 | 142, 09 216,28 | 108y 14
1582,49 | 461,72 | 230,86 | 150422 | 75,11 2688 | 13,44 284,62 | 142, 31 216,62 108431
L58B4,99 | 462, 46 i231;23 15046 ‘ 154+23 26492 | 13,46 285,08 | 142,54 | 216,98 | 108,49
1587¢+49 f-;f;f&.]_S:Z}l'S“) 150,70 75435 26496 ‘ 13,48 2859 52 1142, TE 217432 1108y 66
[ |
1589,99 | 463,92 | 231,96 150.'-74! 75947 7+00 | 13,50 [ 285,987 142,99 217+66.| 108483
1592,49 | 464,64 | 232,32 | 151416 | 75,58 27406 ‘ 13,53 | 286,42 | 143,21 | 218,00 | 109,00
1594599 | 465,38 | 232,69 | 151440 | 75,70 | 27,10 | 13,55 | 286488 | 143,44 | 218,34 | 109,17
1597+49 | 466,10 | 233,05 | 151464 | 75,82 27414 ‘ 13,57 ['287,32 | 143,66 | 218,68 | 109,34
1599,99 | 466, 84 ‘233.42 151,88 | 75,94 2T+18 | 13459 | 287,78 143,89 | 219,02 |'109,51
_ | :
1602449 | 467,56 | 233,78 | 152,12 | 76,06 27422 | 13461 | 288422 | 144,11 | 219,36 | 109,68
1604499 | 468,30 | 234,15 | 152,36 | 76,418 2Ty26 13,63 288468 | 144, 34 ?!L?.'(le(]f).ab
1607:49 | 469,02 |.J34,‘Sl 152460 | 76430 Ty 30 13565 289,12 | 144,56 | 220,06 | 110,03
1609499 | 469,76 | 234,88 | 152,84 | 76,42 2T+34 | 13467 | 289,58 | 144, 79 | 220,40 | 110,20
1612449 | 470448 | 235,24 | 153,06 | 76,453 2Tv40 | 1370 | 290,02 | 145,01 | 220+74 | 110437
| ' :
L614y99 | 471422 | 235,461 | 153430 | 76465 2Tyt ‘ I3, 72 290,48 | 145,24 | 221,08 | 110,54
1617449 | 471,94 | 235,97 | 153,54 [ T6&y 1T 2Ty48B | 13474 290492 | 145¢46 | 221042 | 110,71
1619999 | 472,48 | 236434 | 153,78 | 76,B9 27452 13,76 | 291,38 | 145,69 | 221,76 | 110,88
1622449 | 473,40 | 236,70 | 154402 | 77,01 27456 | 13,78 2‘?1.&‘2!14‘3.0] 222410 | 111,05
1624499 237,07 | 154,26 | TT412 2T+ 60 | 13480 292428 |1146y 14 | 222546 | 111,23
|
|

1

474414 |

Erlduterungen auf der letzten Seite beachten
Ll

l3i



BARMEFI

=y Lr =7t

Giiltig ab'1.

\lnlmlslohn M ‘

Januar 1973

Fortsetzung siehe niichste

Seite

rungen auf der letzten Seite beachten

Apbeits- Kranken-, Kranken Arbeitslosen Renten- Kranken-
entgell Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl Arbeitslosen- (allgenmeiner (erhohter
5‘””_4”"?' versicherung Beilrag) Beitrag)
sugen (D/A)* (G) (M) ° (L/K) (H)
1 |
29.2% | 9,5% 1,7% 18% 13,7%
monatlich gesamt davon gesamt davon gesami dayomn TeS A | davon gesamt -_I"'.I\-'-un
s b5 Va , L4 i
DM DM DM DM DM DM DM DM | DM DM M
1627449 47&.3@237'43 154,50 | 77425 | 27454 | 13,82 | 292,72 | 146,36 | 222,80 111,40
1629,99 | 475,60 | 237,80 | 154, 7% 1937 2Ty 13,84 293,18 | 146,59 | 223,14 | L1157
1632449 476,3?'23?‘].16 154,96 | 77,48 2Ty T4 13487 293,62 | 146481 | 223448 111,74
1634,99 | 477,06 | 238,53 | 155,20 | 77,60 2Ty 18 13,89 294,08 | 147,04 | 223,82 i ll_l:‘?]
1637, 49 f:T?.}'H|238'8‘Q 155,44 TN 2Ty82 ‘ 13,91 294,52 | 14T7+26 | 224416 (112,08
| | |
1639,99 | 478,52 | 239426 | 155,68 | 77,84 27585 | 13,93 294,98 | 147+49 | 224450 fll?;?'_’r
1642,49 | 479,24 | 239,62 | 155,92 | T7496 27T+90 134,95 295,42 | 147,71 | 224484 ! 112442
1664,99 | 479,98 | 239,99 | 156416 | 78,08 27¢9% 13,97 295488 | 147494 | 225,20 | 112460
1647,%9 | 480,70 | 240,35 | 156,40 | 78,20 2T+9B | 13499 296432 | 148,16 | 225,54 Ill.l’n 7
1649,99 | 481444 | 240,72 | 156,64 8432 28,02 | 14401 296,78 | 148,39 | 225,88 [ 112,9%
52,49 | 482,16 | 241,08 | 156,86 | 78,43 28408 14404 297,22 | 148,61 | 226,22 | 113,11
1654,99 | 482,90 | 241,45 157,10 78,55 2By 12 14,06 Z"—i'l'gh{?:l-’-ﬁ.ﬂw- 226456 |113|2?
1657v49 | 483,62 | 241,81 157;34! TBe6T 2B8+16 | 14,08 298412 | 149,06 | 226,90 | 113,45
1659,99 | 484,36 | 242,18 | 157458 | 78,79 284,20 14,10 298458 | 149,29 | 227+ 2% "-..13.1'32
1662449 | 485,08 | 242:5% | 157,82 | 78,91 28424 14,12 299,02 | 149,451 | 227458 | 113,79
| !
1664, 99 485,82 242,91 158|06‘ 03 28428 14,14 2'7"(‘}‘{4:'-{.16“;' 14 | 227,94 | 113,97
1667449 ti":l-‘j,‘i"":(?ﬁ3;27 158,30 I 79415 2By32 | 14416 299,92 | 149,956 | 228,28 |ll‘hl‘§
1669,99 | 487,28 | 243,64 | 158,54 ‘ 79,27 28,36 | 14418 300438 | 150,19 | 228462 :1[‘1-31
1672,49 | 488,00 | 244,00 | 158,76 | 79,38 28,42 | 14,21 300,82 | 150441 | 228+96 il’t-"*-’iﬂ
L6T4,99 | 488, T4 [ 244437 | 159,00 | 79,50 28446 | L4y23 30128 | 150y 6% | 229,30 | 114,65
1677,49 | 489,456 | 244,73 | 159:24 | 79,62 | 28,50 | 14,25 | 301,72 | 150,86 [ 229,64 | 114,82
1679,99 | 490,20 | 245,10 | 159,48 9,74 28454 14,27 302,18 | 151,09 | 229,98 114,99
16R2,49 | 490,92 | 245,46 | 159,72 79486 28458 14,29 302,62 | 1515231 | 230,32 | 115,416
1684,99 | 491,656 | 245,83 159,96 79,98 28,62 14,31 303,08 | 151454 | 230,468 .115'3"
168T+49 | 492,38 | 246,19 | 160,20 | B0y 10 28,66 14,33 .3L‘i"o‘.‘2|15lv75 231402 | 115,51
1689,99 | 493,12 | 246,56 | 160,%4% 80,22 28,70 14435 ?t‘:'j,'}!}ll?l.q‘) 23136 :115'63
1692449 493,84 (246,92 160,66 80533 28416 14438 3:'J‘I¢p{f?|].52t?l 231,70 115485
1694, 99 | 494,58 | 247,29 | 160,90 | 80,45 8,80 | 14,40 304488 | 152,46 | 232,04 | 116,02
1697,49 | 495,30 | 247965 | 161314 | B0,57 184 | 14442 305532 | 152,66 | 232,38 | 116419
1699499 | 496,04 | 248,02 161,38 B0, 469 Ry88 14464 305,78 | 152489 | 232,72 | 116y 36
| | |
1702,49 | 496,76 | 248,38 | 161,62 | B0yB1 78492 144456 306,22 | 153,11 | 233,06 | 116,53
1704,99 | 497,50 |;-”+8,?5 161486 | 80,93 2By 96 4y 4B AD64968 | 153434 | 233,42 !llbo 71
1707949 | 498,22 | 249,11 162+10 | 81,05 29,00 | 14,50 307412 | 153,56 | 233,76 | 116
17T09,99 | 498,95 | 269,48 | 162,34 | Bl,17 29404 | 14452 31.')7,5.‘3‘1‘33.?'? 236410 | 117,05
1712449 | 499,68 | 249484 | 162,56 | B1,28 29410 | 14455 308,02 | 154,01 | 234444 [ 117,422
| |
L714,99 | 500,42 | 250421 162,80' 814+40 29914 | 14,51 ANB. 48 | 154, 24 _f:-_\,q,?a 11?.3?
LTL7449 | 501,14 | 250,57 | 163:04 | B1,52 29318 | 14459 N8B, 92 | 154,46 | 235,12 | 117,56
1719+,99 | 501,88 | 250,94 | 163,28 | Bl,64 29y2¢ ‘ 14461 309,38 | 154,59 | 235,46 | 117,73
1722,49 | 502:60 | 251430 | 163452 | B1,76 29,28 | 14463 “;"‘-9.32‘1‘3-’“'?1 235,80 |11 TS50
1724499 | 503,34 251467 | 163,76 | B1,88 29,430 14465 ’ulﬂ;'?“al 155, 14 | 236, 16 !llﬂ|08
|
| |
1725,00 50":,?ni251,ﬁ‘} 163;‘33| Bl,94 29432 14,66 310950 | 155+25 | 236432 | 118416




B BARME
AnschluB3tabelle EREATZKRMASS

tir krankenversicherungspilichtige Mitglieder mit einem Arbeitsentgelt tiber DM 1725 —
(Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrige getrennt
nach den Beitragsgruppen G, H, K, L oder M zu berechnen und aulzuliihren)

| Munulsluhn__M !

Giiltig ab L. Januar 1973
(Fortsetzung)

Arbeits Kranken Kranken Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entpelt Renten- icherung versicherung versicheérung versicherung
einschl Arbeitslosen {erhGhter
sozialer versicherung Beltrag)
Zulagen : , .
(C3) (M) (B4R (H)
[

Wl {0 - |
monatlich gesamt | davon gesamt davon gesamt | davon gesamt davon gesamt | davop
bis : [ b : / [
DM DM l DM DM DM DM DM (BRY| (BN DM | DM
1727,49 | 503,94 | 251,97 | 163,88 | 81,94 29y 34 | 1bybT 236432 | 1184186
1729499 | 504,44 | 252422 | 163488 | 81,94 | 29,38 | 14,69 236432 | 118,16
1732,49 | 504,94 | 252447 | 163,88 | 81,94 244 | 14,72 r:-U.,g_;r| 118,16
1734499 | 505,44 | 252,72 163,88 81.:94 2Ty 4B 14y T4 236432 | 11816
1737:49 | 505:92 [ 252,96 | 163,88 | 81,94 29452 14,76 236,32 |'118B416
1739,99 | 506,42 | 253921 | 163,88 81,9 29456 14,78 312498 | 156449 | 236432 | 1184516
1742449 | 506,90 | 253445 | 163,88 | 81,94 29960 14480 313,42 | 156471 | 236,32 | 118,16
1744499 | 507,40 | 253,70 | 163,88 | 81,94 3264 | 14,82 313,88 | 156494 | 236,32 | 118,16
1747449 | 507,88 [253+94 [ 163,88 | 81494 | 29,68 | 14,84 | 314432 | 157416 | 236,32 | 118,16
1749+99 | 508,38 | 254419 [ 163,88 | 81,94 29,72 14,86 314, T8 157539 | 236, 32 !118|1()

|

1752,49 | 508,88 | 254,44 | 163,88 H1,94% 29 18 14,89 315922 157,61 | 236432 | 118,16
L754499 | 509,3R | 254,69 | 163,88 81,94 29482 14,491 315,68 | 157,84 | 236,432 | 118, 16
L757,49 | 509,86 (254993 | 163,88 | 81,94 29 yB86" 1714493 3l6yl2 [[158406 | 236:32 | 118516
1759499 | 510,36 | 255418 | 163,88 | 81,94 29090 14,95 316958 158,29 | 236432 | 118416
1762449 | 510,84 255442 | 163,88 | 81,94 79,94 14,97 317,02 1158, 51 236932 | 118416

1764499 | 511,34 | 255467 | 163,88 | 81,94 | 29,98 | 14,99
1767449 | 511,82 | 255,91 | 163,88 | 81,94 | 30,02 | 15,01
1769499 | 512,32 | 256516 | 163,88 | 81,94 | 30,06 | 15,03
1772+49 [ 512482 | 256441 | 163488 | 81,94 | 30,12 15,06
1774499 | 513,32 | 256466 | 163,88 | 81,94 | 30416 \

158474 | 236432 | 11By 16
158, 9¢ 236932 | 118516
159419 | 236,32 | 11B8+16
159,41 236432 118416
159,64 | 236432 | 118,186

17T717,49 | 513,80 | 256490 | 163,88 | 81,94 300,20 15,10 316,72 | 159,86
LT79499 | 514,30 [ 257415 | 1h3:;B8B | B1,94 10y 2% 18512 320,18 | 160409
1782149 | 514,78 | 257439 | 163,88 | 81,94 30,28 15,14 320,62 | 160,31 36432 | 118316
1784,99 | 515,28 | 25T+64 | 163,88 | 81,94 30, 32 15,16 | 321,08 [ 160,54 36,32 | 118416
1787,49 | 515,76 | 257,88 | 163,88 | Bl,94 10436 15,18 | 321,52 | 160,76 | 236,32 | 118416

26+32 | 118y 16
364,32 | 118,16

S IS8 )

1789499 | 516426 | 258,13 | 163,88 | 81,94 30,40 15420 321,98 | 160,99 | 236,32 | 118416

1792449 | 516,76 | 258, 38 lb3;‘38i Bly94 30446 | 15,23 322¢42 | 161,21 236y 32 | 11By 186
17T94+,99 | 517,26 | 258,63 | 163,88 | Bl:9% 30950 | 15,425 322,88 | 16144 | 236,32 | 11By16
1797449 | 517,74 | 258,87 163'88| B8l,94 30,54 l 15427 323432 |161,66 | 236,32 : 118416
1799,99 | 518,24 | 259412 | 163,88 | 81,94 10458 I 15,29 323,78 | 161489 | 236,32 | 118,16

1802,49 | 518,72 259,36 1,63'33 81,9¢ 30y 62 | 15531 324422 1162411 | 236,32 | 118,16
1804499 | 519.22 259,61 | 163,88 | 81,94 30466 | 15,33 324468 | 162,34 |/ 236432 | 118,16

1807449 | 519,70 1259485 | 163,88 | 81,94 | 20,70 | 15,35 | 325,12 162,56 | 236,32 | 118,16

1809499 | 520,20 | 260,10 | 163,88 | 81,94 | 30,74 | 15,37 | 325,58 | 162,79 | 236,32 | 118,16
| 118,16
|

1812449 520-?0|260.35 163,88 | Bl1,94 304,80 15:40 326402 | 163,01 | 236,32

1814499 | 521,20 (260460 | 163,88
1817449 | 521,68 | 260,84 | 163,88

Bl,94 30,84 1542 326+48 | 163,24 | 236,32 | 118,16
; 81494, 10488 326192 | 163446 | 236,32 | 118416
1819,99 | 522,18 (261,09 | 163,88 | 81,94 30492 15,46 327438 ||163,69 | 236,32 | 118,16
1822,49 | 522+66 | 261,33 | 163,88 | B1,94 30496 15,48 327482 | 163,91 | 236,32 | 1L18:186
1824499 | 523,16 261,58 | 163488 | 81,94 31,00 15450 328y 28| 164,14 | 236,432 | 118,16

-
N
>
£
]

1827449 | 523,64 | 261482 | 163,88 | 81,94 41,04 15,52 328,72 | 1644356 | 236432 | 118516

__'!.'-‘L'-Q.’l’? 528408 | 264,04 | 163,88 | 81,94 3Ly42 | 15471 332,78 | 166,39 [ 236,32 118,186

1829,99 | 524,14 | 262,07 | 163,88 | 81,94 31408 | 15454 329,18 | 164,59 I-’“:’;-?E! 118,186
1832449 | 524,64 | 262,32 | 163,88 | 81,94 31914 | 15,57 329,62 | 164,81 | 236,32 | 118416
1834,99 | 525,14 | 262,57 | 163,88 | 81,94 | 31,18 | 15,59 | 330,08 | 165,04 | 236,32 [ 118,16
1837,49 | 625,62 | 262,81 163|-‘38I Bly34 3122 15,61 330,52 | 16526 | 236432 | 118y16
| | |

1839,99 | 526,12 ‘263,06 163,88 | 81,94 | 31,25 | 15,63 | 330598 | 165,49 | 238,32 | 118,16
1842,49 '9?-6.60‘?63:50 163,88 | 81,94 3130 | 15365 330y 42 | 165, 71 21’.6,32|118p16
1844,99 | 527,10 (263455 | 163488 | 81,94 | 31434 | 15,67 |331,88 | 165,94 | 236,32 | 118,16
LB4Ty49 | 527,58 263,79 | 163,88 | 81,94 41438 15369 332432 | 166y 16 .-“-‘nﬂZilprlb

|

|

¥ 1)
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" | nach demr Beitragsgruppen G. H, |

AnschluRtabelle

fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder it einem Arbeitsentgelt tdber DM 1725
(Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrdge getrennt
<, Loder M zu berechnen und aufzufiithren)

Giiltig ab 1

ind}

| Monatslohn

Januar 1973

Flmgen auf der letzten Seite beachten

Arbeits Kranken-, Kranken Arbeitslosern: Renten- Kranken
enlgelt Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl Arbeitslosen (allgemeiner (erhiihter
sozialer versicherung Beitrag) " Beitrag)
Ghiagen (G) (M) * (L/K) (H) *
| I ‘ |

IIHlI;HiH{]I aesaml Ligil'-. n gesaml davon gesamt m:\un gesamt | Lil\lm gesami I LiLil\-un

NS . ? 2

DM DM DM DM DM DM DM DM | DM DM DM

|
1852,49 | 528,58 | 264,29 | 163,88 Bly94 31+48 15,74 333,422 | 166,61 236,32 | 118416
L854,99 | 529,08 264,54 | 163,88 | 81,94 31452 1’1.?‘1 333468 | 166484 | 236432 | 118,16
1857+49 | 529,56 | 264,78 | 163,88 81y94 314,56 15,78 334412 | 16Ty06 | 36932 | 118416
1859,99 | 530,06 | 265,03 | 163,88 | 81y934 31460 15,80 334,58 il{‘\f,.?q 236432 | 118,16
1862,49 | 530,54 | 265,27 | 163,88 | 81,94 314+ 64 l?--ﬂ“ 135,02 | LAT,51 | 236432 | 118,16
1864,99 | 531,04 | 265,52 | 163,488 | B1+94 31,68 15484 335,48 | 167,74 1236432 | 118,16
].Q-.",‘Trflq 5“"1““-.‘:‘ I"‘-‘)E!‘J’é 161"38 Hl‘r]z_', ‘.]_l_l".r- l"‘!a"" .1-7':?"':).'? | lt“.?t"‘}‘? 21”("v 32 11‘31]6
1869499 | 532,02 | 266,01 | 163,88 | B8L,94 31y 76 15+88 336438 | 168,19 | 236932 | 118,416
1872449 | 532452 | 266426 | 163,88 81,94 31462 15,91 336,82 | 168441 | 236932 | 11By16
I874+99 | 533,02 | 266451 163,88 BlyR4 31486 15,93 337428 | 168,64 | 236432 | 118416
1B77¢49 | 533,50 | 266475 | 163,88 | 81,494 31.90 15495 337,72 | 168986 | 236432 | 118,16
1B79+99 | 534,00 | 267,00 | 163,88 | B14+94% 31,94 15497 338418 | 169:09 | 236432 | 118416
188B2,49 | 534,48 | 26T4+24%4 | 163,88 Bls 94 31498 | 15,99 338,62 | 169y 31 | 236432 | 118y 16
1884,99 | 534,98 | 26T7+49 | 163,88 81,94 32002 16401 339,081 169,54 { 236,32 (118,16
18874+49'| 535,46 | 267+73 | 163,88 Bly594 12 +06 16,03 339,52 | 169,76 | 236432, | 118416
1889,99 | 535,964 | 267,98 | 163,88 B1ly9% 324110 1640 339,98 | 169499 | 236432 | 11By 156
1892,49 | 536,456 | 268,23 | 162,88 Bl 9% 32416 16,08 340442 | 170421 | 236432 :118-16
LBR34,99 | 536496 | 26B:48 | 163488 | 81494 12920 | Léy L 340,88 | 170,44 | 236,32 | 118,16
1897,49 | 537,44 | 268472 | 163,88 | BL,94 32424 | 16412 341432 | 170,66 | 226432 | 118416
1899,99 1!537,94 | 268,97 | 163,88 BlySa 32428 | 1bwlé 341,78 | 17089 | 236432 | 118416
| |
1902+49 | 538,42 | 269,21 | 163,88 Bl,9% 32432 | 16,416 342,22 | 171,411 236432 | 118,16
1904,99 | 538,92 | 269,46 | 163,88 Bls+74 42 43 16518 342468 [1T1. 34 ?36+,32 | 118416
1907+ %9 139,40 | 269,70 | 163,88 | 81,94 324,40 | 1642¢ 343,12 [ 1T1.56 | 226,32 | 118,16
1909,99 | 539,90 | 269+95 | 163,88 | R1y94 32044 | 16422 343, 58 | 1Tl 79 | 236+32 | 1184156
1912449 | 540,40 | 270,20 | 163,488 Bl,94 12 4 54 16425 344,02 | 172,01 236432 | 118,416
1914,99 | 540,90 | 270,45 | 163,88 | 81,94 | 32,54 | 16,27 | 344,48 | 172,24 | 236432 | 1184156
1917+49 | 541,38 270,69 | 163,88 81,94 12458 | 16429 3644492 | 172¢46 | 236432 | 118,186 .
1919:99 | 541,88 | 270,94 | 163,88 | Bl,94 32462 | 186,31 345,38 | 172,69 | 236,32 ‘llqub
1922,49 | 542,36 | 271+18 | 163,88 | 81,94 12 4 6¢ , L6y 33 345582 | 1724911236432 | 118416
1924,99 | 542,86 | 271443 | L63,88 31494 2T | 1638 146428 | 173,14 36432 !llﬁ'lb
|
192749 | 543,34 | 27167 163,88 : Bl,94 324 T4 : 16437 3667 T2 | 173,36 | 236,32 lllﬁ'lb
1929,99 | 543,84 | 2T71:92 | 163,88 | 81,94 32,78 | 16439 34Ty 18 1173459 | 236432 ‘118.16
1932949 | 544, 34 272417 | 163,88 8l:94 12484 16442 347,62 | 1T3,81 | 236432 | 118,16
1934,99 | 544,84 | 272,42 | 163,88 | Bl,94 32,88 16y44% A4BVOB | 174,04 | 236,32 | 118,16
1937449 ﬁ#"fl.jf"if??,fw‘v 163,88 814946 3249 LBy &6 248452 | 1T4,26 | 236432 | 118416
[
1939,99 | 545,82 | 272,91 | 163,88 | 8L+94 32496 1648 348,98 174949 | 236432 | 118410
1942, 49 | 546/, 30 I}?T'B.lﬁ 163,88 Bly 9% 33,00 16450 349442 | 174,71 | 236432 [ 118,16
1944,99 | 546,80 | 273,40 | 163,88 81+94 134 D% 16452 349, B8 | 1T4+94 | 236,32 | 118,16
1947449 | 54T7+:28 | 213,64 3,88 Ble9% 33,08 16454 4'3-."-.";2!1?5.1-’} 236,32 | 118,18
1949,99 | 547,78 | 273,89 | 163,88 | 81,94 33,12 | 16456 | 350, 7R [ 175,39 | 236432 | 118y 16 |
1952, 49 | 548,28 | 27414 | 163,88 | 81,94 33,18 | 16,59 | 351,22 1 175,61 | 236432 | 118¢16
1954499 | 548,78 | 274,39 | 163,88 | AL,94 33422 | L6461 | 351468 | 175,84 | 236,32 [118y16
1957,49 | 549,26 | 274463 | 163,88 | 81,94 33426 16+63 352412 | 176,06 | 236432 | 118416
1959,99 | 549,76 | 274,88 | 163,88 Bly3% 33 30 164+65 352458 || LT6429 ] 236432 | 118,16
1962449 | 550424 | 275,12 | 163488 Bl:94 S ) ST 358,02 | L76451 | 236, 32 | 11B,y 16
|

[q.‘;:’..q‘-] '3"‘"’]! l’{fl 2T5:37 lh_ileq ﬁ'1'<‘rf‘ 1%, 38 L6, 569 -)!.'P‘.tv"‘*p- 176,74 236, 32 | 118!16
196749 | 551422 | 275+61 | 163,88 | 81,94 | 33,42 | 16,71 | 353,92 | 176,96 | 236,32 ‘119,16
1969499 [(551,72 | 275486 | 163,88 | B1+94 13446 16573 354,38 | 177,19 | 236432 | 118,16
1972,49 | 552422 | 276511 | 163,88 | Bl.,94 330 16476 354482 | 17741 236,32 !llﬂ.l(‘)
974 552372 | 276436 | 163488 | 81,94 33956 16,78 355,28 | 17164 | 236,32 | 11By 16




=
4

AnschlulRtabelle

¥

ur krankenversicherungspflichtige Mitglieder it einem Arbeitsentgelt tber DM 1725,

(Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrdage getrennt

" Inach den Beitragsgruppen G, H, K, . oder M zu berechnen und aufzufithren)

Giiltig ab 1. Januar 1975

| Monatslohn

M|

L | %ﬁ_ NoAs i Jm ¥ ". ¢
B |\ iR irtdauterungen aul der letzten Seite beabhten.

| Arbeits- Kranken- Kranken- Arheitslosen- Renten- Kiranken-
entgelt Renten versicherung versicherung versicherung versicherung
. einschl Arbeitslosen (allgemeiner (erhohter
sozialer versicherung Beitrag) Beitrag)
41982 (G) (M) (L/K) (H) °
| | | |
maonatlich gesamt | davon gesaml davon gesamt ;i;LI':-:_:n gesamt |- davon gesamt | dul\'on
, bis Y Y2 :
I DM DM DM DM M DM DM DM DM [BRY DM
[ i
[ 1977449 | 553420 | 2764560 | 163,88 | 81,94 33460 16580 355472 [ 17786 | 236,32 118,186
! 1979999 | 553,70 | 276485 | 163488 | Bl,y3% 33,64 | 16482 356918 | 178,09 | 236,32 | 118,16}
E 1982,49 [ 554418 | 277,09 | 163,88 | BL+94 | 33,68 | 16,84 | 356,62 | 178y31 [ 236,32 | 118,15
: 1984,99 | 5544:,68 | 277,34 163,88 | 81,9% 33,72 | 1L64+8B6 357,08 | 178+54 | 236432 | 118,16
; 1987, 49 | 555,16 I?.TT"JH 163,88 | 81,94 33,476 | 16,88 357452 | 178+ 76 | 22364532 118,16
| | |
.r 1989,99 | 555,66 | 277,83 | 163,88 | 81+94 33,80 16490 357,98|1?3.‘J’J 236,32 | 11Bylb
: 1992,49 | 556,16 | 278,08 i63,88 | 81,94 33+86 16,93 358y 42 Iquv?l 236,32 | 118516
i . 1994,99 | 556466 | 2TBy33 | 163,88 | 81,94 33,90 | 16:95 | 358488 | 179¢44 | 236,32 | 118416
i 1997,492 | 557414 | 278,57 | 163,88 | 81494 33,94 16497 359432 | 173:66 | 236,32 l L18y 16
! 1999499 | 557+64 278,82 | 163,88 | 81494 | 33,9 16499 | 359,78 | 179,89 | 236,32 | 118,186
2002449 | 558,12 279,06 163,88 | B1,94 34,02 17,01 360,22 | 180y 11 | 236,32 | 118,186
. . 2004,99 | 558,62 | 279,31 163,88 BRly94% 24 406 17+03 360+568 :18-3;"-* 236532 118416
2007+49 | 559,10 | 279:55 | 163,88 | Bl+94 34410 17405 361412 | 1BO+56 | 236,32 | 118B: 16
2009499 | 559,60 279480 | 163488 | B1,94 34414 17407 361958 | 180,79 | 236,32 { 118y16
2012.,49 560,10 | 280,05 163181’3? Bl1y94 14 4 2 17410 362,02 181,01 236,32 118416
|
2014,99 | 560,60 (280,30 163,88 | 81,94 14424 | 17912 362448 | 1Bly24 | 236,32 11B;1l6
2017,49 | 561,08 | 280,54 | 163,88 | B1,94 144529 1Ty 14 362,92 | 181,46 | 236,32 | 118,16
2019,99 | 561,58 | 280,79 | 163,88 | B1,94 34,32 | 17:16 [ 363;:38 | 181,69 | 236432 | 118416
! 20224 49:| 562,06 (281,03 | 163,88 | 81,94 44 35 17¢18 363,82 | 181491 | 236,32 [ 118,16
: 2024,99 | 562,56 |2B1,28 | 163,88 | B1,9% 34,40 | 1T+20 364428 | 182,14 | 236,32 | 118+16
| | | |
[ 2027,49 | 563,04 | 281452 Lﬁ.&.SBI 8194 Byl ' 17+22 364,72 | 182,36 | 236,32 | LLB,;16
| 2029499 | 563,54 | 281+ 77 163,88 | Bly%94 346,43 | 1LT+:24% 365418 il"’r?r.‘_‘f‘ 236,32 | 118,18
I 2032,49 | 564,04 (282,02 | 163,88 | 81,94 34 454 1T7+27 | 365462 | 182481 | 236,32 118416
| 2034,99 | 564,54 | 282,27 I%Bysﬁi 81y94 34458 1T7+29 166,08 | 183,04 | 236,32 118,16
| 2037,49 | 565,02 | 282,51 163:88 | 81494 3462 |17y 31 366952 | 183426 | 236,32 | 118,16
| - | |
- . 2039,99 | 565,52 282,76 153.8&‘ 81,94 4966 | 17433 | 366498 | 183,49 | 236,32 | 118y 16
| 2042,49 | 566,00 283,00 | 163,88 | 81,94 34,70 | 17+35 | 367,42 [183,71 | 236,32 | 118,16
| 2044499 | 5664350 | 283,25 163-38| B8ly54 B34 ,T& | 1T+37 367,88 | 183,94 | 236,32 | 118,16
| 2047449 | 566,98 (283,49 | 163,88 | 81,94 344,78 | 17439 | 368,32 | 184,16 | 236,32 | 118,416
2049499 | 567,48 !253. T4 | 163,88 | 81,94 34 82 | 17441 368+ T8 | 184, 39 | 236,32 118416
| |
! 2052449 | 567+398 | 283,99 1-‘13.88: 81,94 34488 1Ty44 369, 2 !1’3‘!'-‘11 236+32 | 118416
2054,99 | 568,48 | 2B4,24 162,88 | 81,94 34,92 17446 369,68 | 184484 | 236,32 | 118,16
' 2057,49 | 568,96 | 284,48 | 163,88 | 81,94 34496 17,48 | 370,12 I 185,06 | 236,32 | 118,16
2059,99 | 569,46 284,73 | 163,88 | Bl .94 35400 17450 370458 | 185929 | 236432 | 118416
2062,49 | 569,94 |2B44,97 | 163,88 | 81,94 315,04 17+52 | 371,02 il'@'ivﬂ 236,32 | 118,516
|
| 2064,99 | 570,44 | 285,22 | 163,88 | 81,94 35,08 17454 371148 | 185474 | 236,32 | 118,16
2067+49 | 570,92 [285:46 | 163,88 | 81,94 35412 17,56 |371,92 ‘185'“‘*' 236,32 | 118,16
i 2069499 | 57 1+42 (285,471 | 163,488 | 81,94 354156 17,58 372438 | 1B6s 19 | 236,32 | 118416
5 2072449 | 571,92 285,96 | 163,88 | 81,94 52 1761 372482 ‘i-‘.‘:ﬁnél 236,32 118416
|r 2074499 | ST2.42 | 286,421 163'88i Bls94 3526 || 17463 373,28 | 1B6+54 | 236,32 | 118416
1 |
| 2077449 | 572490 2B6,45 | 163,88 | BL:94 35,30 | 17465 | 373,72 | 186486 | 236,32 | 118,16
! 2079499 | 573,40 | 286,70 | 163488 | B1494 35,34 1767 374,18 | 187,09 | 236,32 | 118, 16
i 2082y49 | 573488 | 286494 | 163,488 | 81,94 35438, | 17469 374,62 | 187,31 | 236,32 | 118,16
i 2084,99 | 574,38 | 287,19 | 163,88 81,94 35442 ; 17,71 3T7540B 1 187954 | 236,32 | 118416
2087149 | 574,86 (287,43 | 163,88 | 81,94 35946 | 17973 | 375,52 | 18T+ 76 | 236432 | 118416
| 2089,99 | 575,36 i28?réﬂ 163+88 | Bl1,94 354505 LTsT5 375,90 | 187,99 | 236,32 |118+16
[ 2092:49 | 575,86 | 287,93 | 163,88 | 81,94 35.5¢ i 17,78 | 376,42 [1B8y21 | 238,32 | 118,16
2094, 99 5'?63,3{:‘288.18 163,88 | 81494 35,60 | VL TyBO | 376488 188,44 | 234,32 | L18416
il 2097,49 | 576484 | 288442 | 1563+88 | Bl,94 35,64 | 17:82 | 377,32 | 188,656'| 236,32 | 118,16
:ﬂ. Er _i_;:“"L‘?‘i_e.':"'-'l S5TTy34 | 288467 | 163,88 | Bly94 | 35,68 | 17,864 |377,78 | 188,859 | 235,32 ‘ 118416
/ 2 5 T I Ewry | | |




B
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Anschlulltabelle

[fiir krankenversicherungspflichtige Miiglieder mit einem Arbeitsentgelt dber DM 1725,

Monatslohn N[

BARMER

! |lii-:i::: Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrdge getrennt 2
! = Inach den Beitragsgruppen G, H, K, L oder M zu berechnen und aulzuliihren) Giiltie ab 1. Januar 1973
Arbeils- Kranken-, Kranken Arbeitslosen- Renten Kranken
entgelt Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl Arbeitslosen (allgemeiner (erhahter
soziale versicherung Beitrag) Beitrag)
Zulagel (G) (M) (L/K) (H)
| !
monatlich gesamt | davon gesamt davon gesaml davon gesamt | davon gesamt | davon
his | Lis i ] | 1 |
DM DM | DM DM DM DM DM DM ‘ DM DM | DM
| | |
21024+49 | 577482 | 288491 | 163,88 81,94 35474 17,86 3TBy22 | 18911 | 236432 | 118416
2104499 | 578,32 289,16 | 163,88 | 81,94 35.76 | 17,88 37846F | 189,34 | 236432 | 11By 16
2107,49 | 578,80 [ 289,40 | 163,88 | 81,94 5,80 17,90 379412 | 189,56 | 236432 118416
2109,99 [ 579,30 | 289,65 | 163,88 | 81,94 354,84 | 17492 379,58 | 189,79 | 236,32 | 118416
2112y4%49 | 579,80 | 289490 | 163,88 | 8L+94 35590 | 17+95 380402 190,01 | 236,32 | 118,16
: |
2114,99 580.3r3|290,15 163,88 | £1,94 35094 | 17997 | 380,48 | 190,24 | 236432 | 118416
2117449 | 580,78 | 290439 | 163,88 | 81,94 3549 17499 380,92 | 190446 | 236432 | 118,16
2119499 | 581,28 | 290464 | 163,88 | 81,94 36402 18401 381,38 | 190+69% | 236432 | 11By 16
2122449 | 581,76 | 290,88 | 163,88 81,94 36,06 | 18,03 381,82 | 190,91 236,32 | 118,16
2124499 | 582426 | 291413 | 163,88 | 81,94 36,10 | 18405 32928 | 191,14 | 236,32 | 118,416
|
2127,49 | 582,74 291437 | 163,88 | 81,94 36+14 | 18,07 382,72 | 191, 35 7?":;32!119-1-‘.\
2129499 | 583,24 | 291,462 | 163,88 | Bly94 36918 | 18409 383,18 | 191,59 | 236,32 | 118,16
2132449 | 583,74 | 291,87 | 163,88 | 81,94 36424 | 18412 | 383,62 | 191,81 | 236,32 | 118,16
2134,99 | 584,24 | 292,12 | 163,88 | B1,94 16,28 | 184164 384,08 192,04 | 236432 | 118,16
2137449 | 584,72 | 292,36 | 163488 | B1,5% &y32° | 18y 1¢ 384,52 | 1924 26| 236432 | 118416
2139,99 | 585,22 | 292+61 | 163,88 l 813194 36436 18,18 384,98 | 192+,49 | 236432 | 118416
2142349 | 585,70 | 292485 | 163,88 | 81,94 36440 18,20 385442 | 192,71 || 236432 | 118416
2144499 | 586,20 (293,10 | 163,88 Bly94 3664 18422 385,88 | 192,94 | 236,32 | 118,16
2147449 | 586,68 | 293434 | 163,88 81,94 36448 18424 86432 | 193216 | 236532 (118516
2149+99 | 587,18 | 293,59 | 163,88 | 81,94 16452 LB8+26 386,78 | 193439 |236,32 [ 118516
2152,49 | 587,68 [ 293,84 | 163,88 | 81,494 35+58 18,29 38Ty 22 | 193,61 | 236+32 | 118,16
2154,99 | 588,18 | 294,09 | 163,88 §ly54 36462 | 18,31 287468 | 193,84 '3’“».32|11Eh16
2157449 | 588,66 | 294,33 | 163,88 | 81,94 36966 | 18,33 338y 12 | 194,06 | 236,32 [ 118416
2159,99 | SR9, 16 | 294,58 | 163,88 | 81,94 3B+ 70 | 18435 | 388+58 | 194,29 | 2364532 | 118516
2162449 | 589,64 | 294482 | 163,88 | Bly 94 36474 18,37 289,02 ilc*-‘e."f! ;?FF:»_‘ZI 118516
2164,99 590,14 | 295,07 163,88 31+94 A6, T8 18,39 AR89, 48 | 194, 74 36432 | 118,16
2167449 | 590,62 | 295431 | 163,88 | 81,94 36482 18441 389,92 | 194,96 [ 236,32 | 118416
2169499 | 591,12 | 295456 | 163,88 31+54 36y 86 18,43 390,38 | 195,19 | 236+32 | 118416
2172449 | 591,62 | 295,81 | 163,88 | 81,94 1692 18,46 390,82 | 195,41 | 236432 | 118516
2174499 [ 592,12 | 296406 | 163,88 | B1494 16496 | 18448 | 391,28 | 195,64 | 236432 | 118416
2177449 | 592,60 | 296730 | 163,88 ! 81494 37,00 18,50 391,12 ; 195,86 | 236532 | 118416
2179499 | 593,10 | 296455 | 163,88 | 81,94 3704 18,52 | 392,18 | 196,09 | 236,32 | 118,16
2182449 | 593,58 | 296,79 | 163,88 | 81,94 3T,08 18:54 392,62 | 196431 | 236432 | 118416
2184,99 | 594,08 | 2597404 | 162,88 | Bl,94 ATv12 18,56 393,08 ilﬂh.“)f'- 236432 | 118416
2187449 | 594,56 | 29T+28 | 163,88 81494 3T 416 . 1By 5E 393,52 | 196476 | 236,32 | L1816
| i |
2189+ 99 | 595,06 | 29T7+53 | 163,88 Blq:9%4 37,20 | 18560 353,98 | 196,99 | 236,32 | 118,16
2192+49 | 595,56 | 297,78 | 163,88 | 81,94 3Ty26° | 18463 394,42 | 19T, 21} 236,32 | 118416
2194499 | 596,06 | 258,03 | 163,88 8ly94 17920 | 18465 394,88 | 197,44 | 236,32 | 118416
2197449 | 596,54 | 298,27 | 163,88 81,94 3T7y34 18467 395,32 | 197,66 | 236,32 | 118,16
2199499 | 597,04 | 298;52 | 163,88 | 81494 37,38 ‘ 18469 395,78 | 197,89 | 236,32 | 118,16
I |
2202449 59?,52|2‘38:7‘.‘ 163,88 Bl,94 3742 l 18471 356,22 | 198,11 | 236,32 | 11816
2204499 | 598,02 | 299,01 153.88| Bly94 3Ty 46 | 18,73 396468 | 198,34 | 236,32 | 118516
2207+49 | 598,50 | 299+25 | 163,88 81,94 3T 50 [ 18¢il5 397,12 | 198,56 /| 236,32 | 118416
2209,99 | 599,00 | 299,50 | 163,88 8194 37454 l 18477 397,58 | 198,179 236432 | 118416
2212449 | 599450 | 299,75' 163,88 81,94 iT+60 | 18,80 398,02 | 199,01 | 236,32 | 118,16
| | .
2214499 6’30'0"‘i300.00 163+88 Bl+94 3T464 | 18,82 398,48 | 199,24 | 236,32 | 118,16
2217449 | 600,48 | 300,24 | 163488 Bl+94 37,68 | 18,84 398492 | 199,46 | 236,32 i 118+16
2219999 | 600498 | 300449 | 163488 | 81494 | 37,72 | 18486 | 399,38 | 199,69 | 236,32 | 118,16
2222449 | 6014456 | 300,73 | 163,88 Bl, 24 3Ty 76 | 18,88 399,82 | 199,91 | 236,32 | 118,16
\ (_“ 2224499 | 601,96 (300,98 | 163,88 BlyS4 3780 [ 18,90 400428 ‘ 200,14 | 236,32 | L18y16
-0 3 I | | |




Anschlufltabelle

H (Beim Firmenabrechnungsverfahrenwohne Einzelnachweis sind die Beitrage getrennt

I nach den Beitragsgruppen G, H

K. L oder M zu berechnen und aufzuftithren)

|

|

| E

| Ufiir krankenversicherungspllichtige Mitgliéder mit einem Arbeitsentgelt tiber DM 1725 —
i

|

|

|

| ;\10|lilt_.‘s'_li_.,:|_lll iM|

Giiltig ab 1. Januar 1973

[ Kranken Kranken- Arbeitslosen Renten Kranlken-
. Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
. Arbeitslosen- {allgemeiner : (erhohter
it versicherung Beitrag) ® Beitrag)
; Zuiagen (G) (M) * (L/K) (H)
. . l
monatlich gesamt davon gesamt davon gesanit | davon gesamt | davon gesamt | davon
bis ‘ iy | Y2 Vo -
| DM DM | DM DM I DM DM | DM DM DM DM I BM
| | | | |
| | |

| | | | |
! 2227449 | 602,44 | 301,22 | 163,88 | B1,+94 37484 | 18,92 | 400,72 200,36 | 236,32 | 118,16
| 2229499 | 602494 | 301447 | 163,88 | 81,94 37,88 18494 | 401,18 | 200,59 | 236432 | 118416
! 2232,49 | 603.44 | 301,72 | 163,88 | 81,94 3T7+94 18,97 401,62 | 200,81 | 236432 | 118,16
| 2234,99 | 603,94 | 301,57 | 163,88 Bl,94 37,98 18499 402,08 201,04 | 236,32 | 118,416
. 223Ts49 | 604442 | 302421 | 163488 | Bl+94 38402 | 19,01 402452 201,26 | 236432 (118416
| , ’ ‘
!' 2239,99 | 604,92 | 302,46 | 162,88 | 81,94 | 28,06 ! 19,03 | 402,98 201,49 [ 236,32 (118,16
i 2242+ 49 | 605+40 | 302,70 | 163488 | B14+94 38,10 | 19,05 | 403442 (201,71 | 236432 | 118416
i . 2244,99 | 605,90 | 302,95 | 163,88 | B1,94% 38414 19,07 | 403,88 | 201,°4 | 236432 | 118,16
i 2247449 | 606438 [ 303,19 | 163,88  B1,94 38,18 19509 | 404,32 | 202+16 | 236,32 | 118,16

2249, 99 5Ob.aai303.44 163,88 | 81,94 | 38,22 | 19,11 | 404,78 | 202,39 | 236432 | 118416
| | | ,
! 2252,49 | 607,38 | 303,69 | 163,88  Bl:+9% 38,28 19,14 | 405,22 | 202461 | 236,32 | 118,16
! 2254499 | 607+.88 | 303,94 | 163,88 | 81,94 38432 19,156 | 405468 202,84 | 236432 | 118416
! 2257:49 | 608,36 | 304418 | 16388 | 81,94 38.:36 19418 | 406,12 | 203,06 | 236,32 | 118,16
! 2259499 | 608,86 | 304,43 | 163,88 Bly94 3B+ 40 19,20 Qﬁb.EEEZOS»ZQ 236532 | 118416
| 2262449 | 609y 34 | 304467 | 163488 | 81,94 384 44 19222 | 407902 | 203451 | 236,32 118,16
{
\ 2264499 | 609, 8B4 I 304,92 | 163,88 | B1,94 38,48 || 19,24 407,48 | 203,74 | 236,32 | 118516

2267449 | 610,32 | 305,16 | 163,88 | 81,94 38452 | 19426 | 407,92 | 203,96 | 236432 | 1184516
; 2269:99 | 610,82 | 305,41 | 163,88 81494 38,56 19428 4'3.‘3.38!20'&'1@ 236432 | 118416
| 22T2+%9 | 611,32 | 305,66 | 163,88 81+94 3B, 62 19431 408,82 | 204+ 41 | 236532 | 118416
| 22T4,99 | 611,82 | 305,91 | 163,88 | 81,94 384566 19,33 IQZ)Q.EBEEC'-(HJ‘_\’% 236432 (118,16
i 2277449 612.30‘306.15 163,88 | 81,94 | 38,70 | 19,35 40’3.?2i2[‘.4.9|&~ 236,32 | 118416
| 2279999 | 612,80 | 306+40 | 163,88 |- 81,94 38,7 19,37 | 410,18 | 205,09 | 236,32 | 118,186
i 2282449 | 613,28 | 306,64 | 163,88 | 81,94 38,78 1939 | 410,62 | 205,31 | 236432 | 118,16

2284,99 | 613,78 | 306,89 | 163,88 | 81,94 | 38,82 19,41 an,oeizoﬁ..fw 236,32 | 118416
a 2287+ 49 61‘n26‘307.13 163488 | Bl.94 38486 19+43 | 411,52 | 205, 76 | 236,32 ill?.lb
'1 2289499 | 614,76 | 30T,38 | 163,88 Bl:94 38,90 i 19,45 4111.9-3520'3-9"4 235,32 : 118516

. 2292449 | 615,26 | 307,63 | 163,88 | 81,94 38496 | 19448 | 412442 | 206521 | 236532 | 11816

‘ 2294499 | 615,76 | 307,88 | 163,88 81,94 39,00 | 19450 | 412,88 | 206444 | 236,32 | 118416
! 2297449 | 616424 | 308412 | 163488 | 81,94 39.04 | 19452 4.13‘32i206.b{> 236432 | 118416
' 2299,99 | 516.74 | 308,37 | 163,88 81,94 39,08 l 19,54 | 413,78 | 206,89 | 236,32 | 118,16
| .
i 2300,007| 616498 | 308+ 49 | 163,88 | 81,94 39,10 19455 414,00 | 207,00 | 236437 | 118+ 16
|

& Cossne
F' f \J- i #n 3

| B “-,“,-"""ﬂ;my(ha;t:juterungen auf der letzten Seite beachten.
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Wichtige Hinweise zur Beitragsberechnung fur
krankenversicherungspflichtige Mitglieder
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ERSATZR

Vereinbarung

zwischen der

Barmer Ersatzkasse

{nachstehend BEK genannt)

und der

FIRMA

(nachstehend Firma genannt)

Han d,'-ry,!ms.ﬁ 1

iiber den Einzug und die Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrdge

1.. Die Firma-zieht die Gesamt-Sozialversicherungsbeitrage (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil zur Kranken-, Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung) fiir die bei ihr beschéftigten krankenversicherungspflichtigen Mitglieder der
BEK im Lohnabzugsverfahren ein und fiihrt sie an die BEK ab.

Die Beitrdge werden berechnet (Zutreffendes ist angekreuzt)
E nach dem wirklichen Arbeltsverdienst (Tabellen der BEK mit Lohnsteuerstufen)
l:] nach der Lohnsumme (ohne Lohnsteuerstufen)
D nach Lohnstufen (Tabelle der BEK)
Anmerkung: Die Berachnung .nach Lohnstufen" Ist zwar noch mdglich, aber aus verschiedensn Grinden nicht mehr zeltgem&s;

" sie ist auch desweaen nicht zu empfehlen, well sle weniger ,beitragsgerecht’und zudem in der Anwendung schwie-
riger ist.

. Die Firma zieht auBerdem die Beitrdge der frelwiliig bei der BEK versicherten Mitglieder ein und flhrt sie an die
BEK ab. Die BEK meldet der Firma den von den einzelnen Mitgliedern zu zahlenden Beitrag.

. Die Firma erstellt die Beitragsnachweisung entsprechend dem von der BEK gelieferten Vordruck (Form. 154 b).

. Die Beitrige werden monatlich bei Falligkeit der Lohn- oder Gehaltsbeziige von der Firma an die BEK abgefihrt.
Gleichzeitig (ibersendet sle auch die Beltragsnachweisung (Form,154 b) an die BEK.

Kann die Beitragsnachweisung (Form. 154 b) nicht rechtzeitig geliefert werden, leistet die Firma vorab eine Zahlung
in Hihe der letzten Nachweisung. Unterbleibt diese Zahlung, Ist die BEK verpflichtet, die Beitrdge schatzungsweise
festzusetzen. Bel Zahlungsverzug gelten die §§ 28 und 397 a der RVO.

Die Ubersendung einer Beitragsnachweisung erilbrigt sich, wenn gegeniiber dem Vormonat keine Veradnderung ein-
getreten ist.

154 ¢ X. 72 Bitte wendenl




Firma meldet der BEK fur die. nichtkrankem cherungspflic 1 Mitglieder den
des Beschaftigungsverhaitnisses.

Meldevordrucke werden durch die BEK zur Verfligung gestellt

6. Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom /‘:

rung kann mit monatlicher Frist zum Mona hiuB gekindigt werden. Bei Nichteinhaltung der Verein-
barung ist die fristlose Klndigung maoglich. .

(Datum)

e

v/

Koo/

3 und Unterschrift) (Stempel der Firma und Unterschrift)




BABMER

ERSATZRASS[E

Wuppertal 2, den 15. November 1972

SCHNELLINFORMATION
fiir die Arbeitgeber unserer Mitglieder

Anderungen des Beitragsrechts ab 1. Januar 1973

Bekanntlich soll die monatliche Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung ab 1. Januar
1973 von bisher 2100~ auf 2 300~ DM erhéht werden; diese Grenze ware dann auch in der Arbeits-
losenversicherung maBgebend. Die entsprechende Rechtsverordnung der Bundesregierung, die auch
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, steht allerdings noch aus.

Da die Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung auf 75%
der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung festgesetzt wurde, ist ab 1. Januar
1973 mit einer Erhéhung dieser Grenze von bisher 1575~ auf 1725~ DM monatlich zu rechnen.

Die Vertreterversammlung der Kasse ging heute bei der Verabschiedung eines 6. Nachtrages zu
den ab 1. Januar 1971 geltenden Versicherungsbedingungen bereits davon aus, daf3 ab 1. Januar 1973
diese Grenze gilt. Der allgemeine Beitragssatz in Hohe von 9,5% bleibt iber den 31. Dezember 1972
hinaus unverandert; das trifft ebenso fir den erhohten Beitragssatz von 13,7% zu. Infolge der neuen
Beitragsbemessungsgrenze haben allerdings alle krankenversicherungspflichtigen Mitglieder, deren
monatliches Arbeitsentgelt 1575~ DM Ubersteigt, ab 1. Januar 1973 bis zur neuen Beitragsbemessungs-
grenze entsprechend hohere Beitrage zu zahlen. Das gilt in gleichem MaBe fir die nichtkrankenver-
sicherungspflichtigen Mitglieder, weil hier eine Anpassung an den von den Pflichtversicherten auf-
zubringenden Hochstbeitrag (163,88 DM) erfolgen muBte.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1973 wird der Beitragssatz in der Rentenversicherung von bisher 17%
auf 18% angehoben. Diese Erhéhung wurde bereits mit dem Dritten Rentenversicherungs-Anderungs-
gesetz vom 28. luli 1969 beschlossen.

Die Anderungen machen einen Neudruck unserer Beitragstabellen erforderlich. Das ist jedoch erst
nach ErlaB der obengenannten Rechtsverordnung méglich. Um Sie aber schon jetzt von den ab 1. Januar
1973 geltenden Beitragen in Kenntnis zu setzen, lassen wir Ihnen als Anlage eine Vorab-Beitragstabelle
(Form. 182) zugehen. Fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder ist diese Tabelle allerdings nur
in den Fallen anzuwenden, in denen die Beitrage noch nach dem Lohnstufenverfahren berechnet
werden. Mehrexemplare stellt lhnen gegebenenfalls jede BEK-Geschéftsstelle gern zur Verfigung. So
bald wie moglich werden wir Sie Uber weitere Einzelheiten informieren.

Anlage

Mit freundlichen GriBen
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HE Monatlicher Beitrag S
Krankenversicherungspflichtige Mitglieder
(Fortsetzung) Giiltig ab 1. Januar 1973
Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, | Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl, Arbeitslosen- | versicherung (allgemeiner (erhishter
sozialer versicherung Beitrag)" Beiirag)®
Zulagen (D/A)* (E)* (e (M)* (L/K)* (H)*
29,2% 27,5% 95% 17% | | 18% 137%
monatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon
bis Y% ¥ Yo Y % %
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
1395,00 046 402,96 | 201,48 | 379,50 | 189,756 | 131,10 65,55 23,46 11,73 248,40 | 124,20 | 189,06 94,53
1425,00 047 411,74 | 205,87 | 387,76 | 193,88 | 133,96 66,98 ‘ 23,98 11,99 253,80 | 126,90 193,18 96,569
1455,00 048 420,48 | 210,24 | 396,00 | 198,00 | 136,80 68,40 24,48 12,24 259,20 | 129,60 | 197,28 98,64
1485,00 049 429,26 | 214,63 | 404,26 | 202,13 | 139,66 69,83 25,00 12,50 264,60 | 132,30 | 201,40 | 100,70
1515,00 050 438,00 | 219,00 | 412,50 | 206,25 | 142,50 71,25 25,50 12,75 270,00 | 135,00 | 20550 | 102,75
1545,00 051 446,78 | 223,39 | 420,76 | 210,38 | 145,36 72,68 26,02 13,01 27540 | 137,70 209,62 | 104,81
75,00 052 455,52 | 227,76 | 429,00 | 21450 | 148,20 74,10 26,52 13,26 280,80 | 140,40 | 213,72 | 106,86
5,00 053 464,30 | 232,15 | 437,26 | 218,63 | 151,06 75,63 27,04 1352 286,20 | 143,10 | 217,84 108,92
1635,00 054 473,04 | 236,52 | 445,50 | 222,75 | 153,90 76,95 27,54 1377 291,60 | 145,80 | 221,94 | 110,97
1665,00 055 481,82 | 24091 453,76 | 226,88 | 156,76 78,38 28,06 14,03 297,00 | 14850 | 226,06 | 113,03
1695,00 056 49056 | 24528 | 462,00 | 231,00 | 159,60 79,80 28,56 14,28 302,40 | 151,20 | 230,16 | 115,08
1725,00 [ 057 503,70 | 251,85 | 474,38 | 237,19 | 163,88 81,94 29,32 14,66 310,50 | 16525 | 236,32 | 118,16

AnschluBtabelle

fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeitsentgelt iiber DM 1725,—

(Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrdge getrennt nach den Beitragsgruppen G, H, K, L oder M
zu berechnen und aufzufiihren)

Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner lerhtshtar
sozialer versicherung Beitrag)® Beitrag)®
Zulagen G): (M)* (L/K)* (H)*
monatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt ‘ davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon
bis % i i Yo Y ;)
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
'5.{]0 058 506,66 | 253,33 | 477,08 | 23854 | 163,88 81,94 29,58 14,79 313,20 | 156,60 | 236,32 | 118,16
1/85,00 059 512,58 | 256,29 | 482,48 | 241,24 | 163,88 81,94 30,10 15,056 318,60 | 159,30 | 236,32 | 118,16
1815,00 060 518,48 | 25924 | 487,88 | 243,94 | 163,88 81,94 30,60 15,30 324,00 | 162,00 | 236,32 | 118,16
1845,00 061 524,40 | 262,20 | 493,28 ‘ 246,64 | 163,88 81,94 31,12 15,56 329,40 | 16470 | 236,32 | 118,16
1875,00 062 530,30 | 265,15 | 498,68 | 24934 | 163,88 81,94 31,62 15,81 334,80 | 16740 | 236,32 | 118,16
1905,00 063 536,22 | 268,11 | 504,08 | 252,04 | 163,88 81,94 32,14 16,07 340,20 | 170,10 | 236,32 | 118,16
193500 | 064 542,12 | 271,06 | 509,48 | 25474 | 163,88 | 61,94 32,64 16,32 | 345,60 | 172,80 | 23632 | 118,16
1965,00 | 065 548,04 | 274,02 | 514,88 | 257,44 | 163,88 | 81,94 33,16 16,58 | 351,00 | 17550 | 236,32 | 118,16
1995,00 066 553,94 | 27697 | 520,28 | 260,14 | 163,88 81,94 33,66 16,83 356,40 | 178,20 | 236,32 | 118,16
2025,00 067 559,86 | 278,93 | 525,68 | 262,84 | 163,88 81,94 34,18 17,09 361,80 | 180,90 | 236,32 | 118,16
205500 | 068 565,76 | 282,88 | 531,08 | 26554 | 163,88 | 8194 34,68 17,34 | 367,20 | 183,60 | 236,32 | 118,16
2085,00 069 571,68 | 28584 | 536,48 | 268,24 | 163,88 81,94 35,20 17,60 372,60 | 186,30 | 236,32 | 118,16
211500 | 070 577,58 | 288,79 | 541,88 | 27094 | 163,88 | 8194 35,70 17,85 | 378,00 | 189,00 | 236,32 | 118,16
2145,00 071 583,50 | 291,75 | 547,28 | 273,64 | 163,88 81,94 36,22 18,11 383,40 | 191,70 | 236,32 | 118,16
217500 | 072 589,40 | 29470 | 552,68 | 276,34 | 163,88 | 81,94 36,72 18,36 | 388,80 | 194,40 | 236,32 | 118,16
220500 | 073 595,32 | 297,66 | 558,08 | 279,04 | 163,88 | 81,94 37,24 18,62 | 394,20 | 197,10 | 236,32 | 118,16
2235,00 074 601,22 | 300,61 | 563,48 | 281,74 | 163,88 81,94 37,74 18,87 399,60 | 199,80 | 236,32 | 118,16
2265,00 075 607,14 | 303,57 | 568,88 | 284,44 | 163,88 81,94 38,26 19,13 405,00 | 20250 | 236,32 | 118,16
2295,00 076 613,04 | 306,52 | 574,28 | 287,14 | 163,88 81,94 38,76 19,38 410,40 | 20520 | 236,32 | 118,16
2300,00 077 616,98 | 30849 | 577,88 | 28894 | 163,88 81,94 39,10 19,55 414,00 | 207,00 | 236,32 | 118,16

" Bitte Erlduterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.

Die Beitrdge zu den einzelnen Versicherungszweigen bemessen sich htchstens nach folgenden monatlichen GrundlShnen:

Krankenversicherung

Rentenversicherung

Arbeitstosenversicherung

J DM 2300,— (Beitragsbemessungsgrenze)

DM 1725,— (Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze)
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Monatlicher Beitrag

BABMER

ERSATZRKASSE

Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder

Giiltig ab 1. Januar 1973

Ohne Leistungen
fur Familienangehérige

Mit Leistungen

fur Familienangehdrige

Personenkreis

Klasse Beitrag Klasse Beitrag
DM DM
Angestellte, deren Arbeitsentgelt die Krankenversicherungspflichtgrenze
uUbersteigt
500 135,— 501 o0, — ohne Anspruch auf Krankengeld
510 150,— 511 164,— mit Anspruch auf Krankengeld (tiglich DM 43,50 bis 61,20)
520 1652, — 521 167,— mit Anspruch auf héheres Krankengeld (t4glich DM 51,— bis DM 72,—)
Selbstdndige und Angehdrige freier Berufe
600 135" 601 150, — ohne Anspruch auf Krankengeld
610 158,— 611 175,— mit Anspruch auf Krankengeld (tdglich DM 43,50 bis DM 49,30)
620 162,— 621 180,— mit Anspruch auf hoheres Krankengeld (tdglich DM 51,— bis DM 58,—)
700 115.— 701 | 197 — Berufslose; Arbeits- und Stellenlose, soweit sie nicht in den Klassen 800 bis 871
: | ’ versichert sind; nichterwerbstitige Ehefrauen und mithelfende Familienangehdrige
i
|
Schiiler und Studenten; nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, die zu
710 17,— 711 19,— oder wihrend ihrer Ausbildung fiir den zukiinftigen Beruf gegen Entgelt tétig sin
sofern dieses den Betrag von DM 400,— monatlich nicht Ubersteigt.
Bei monatlichem
Gesamteinkommen
800 35, = 801 39,— bis DM 6550,—
810 bl 811 bb,— bis DM 750,—
820 67,— 821 74,~ bis DM 950,— Nichtkrankenversicherungspflichtig Beschiftigte (z.B. Be-
amte); Arbeitslose (bis zu 1 Jahr); Stellenlose (bis zu 3
! Monaten); Rentner, Pensionédre und &hnliche Personen
830 82,— 831 91,— bis DM 1150,— sowie iiberlebende und geschiedene Ehegatten.
Voraussetzung fiir eine Versicherung in den Klassen 800 bis
840 98— 841 108, — bis DM 1350, va;gsif;:r?lﬁs?r:?:l.MItg“eder nicht in einer anderen Klasse zu
850 114,— 851 120,— bis DM 1550,—
860 28— 861 142 — bis DM 1725,—
870 135,— 871 150,— liber DM 1725,—

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen sind in jeder Geschiftsstelle zu erhalten.
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Wichtige Hinweise zur Beitragsberechnung fir
krankenversicherungspflichtige Mitglieder

1. Allgemeines

Die aus der Tabelle fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder ersichtlichen Beitrdge sind nach einem Grundlohn berechnet, d. h. nach dem

Mittelbetrag zwischen dem hochsten und niedrigsten Satz der Lohnstufe. So betragt z. B. der Grundlohn der Klasse 006 DM 180~ (= Mittelbetrag

zwischen DM 165~ und DM 195-).

Die Sozialversicherungsbeitrage sind auferdem in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteuer. Jedoch

gelten die auf der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fir die Lohnsteuer. Beitragsfrei sind die laut

§§ 35 a, 35 b Abs. 1 Nr. 1 a der Lohnsteuerdurchfihrungsverordnung pauschal besteuerten Beziige. — Den Wert der Sachbeziige setzen die

Landesregierungen fir jedes Kalenderjahr im voraus durch Rechtsverordnung fest.

Der gesetzliche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragssatzen der Tabellen fir die krankenversicherungspflichtigen Mitglieder enthalten.

Bei einem regelmabigen Brutto-Arbeitsentgelt bis zu DM 65~ monatlich tragt der Arbeitgeber die Beitrage zur Krankenversicherung allein. Das

gilt in gleicher Weise fir die Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 230~ monatlich nicht Ubersteigt. Liegen die

Verglitungen dber den vorgenannten Verdienstgrenzen und Gbernimmt der Arbeitgeber freiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers, so ist auch
eser Betrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen Uber Arbeitsentgelt (bzw. Ausbildungsvergitungen) zu

chten.

Far Mitglieder, die ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, tragt der Arbeitgeber — unabhangig von der Hohe des Entgelts — die Beitrdge zur
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung allein. Das gleiche gilt fir Mitglieder, die entsprechend dem ,Gesetz zur Forderung sozialer
Hilfsdienste" beschaftigt sind; fur sie hat auBerdem der Arbeitgeber die Beitrdge zur Rentenversicherung nach einem um 9% erhohten Entgelt
zu entrichten.

Der Arbeitgeber hat nach den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung (§ 520 RVO) seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich der Gehalts-

zahlung auszuhéndigen, sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeitgebers vorgenommen wird.

2. Erlauterungen der Beitragsgruppen

A = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Arbeiter und Arbeitslosenversicherung

D = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Angestellten und Arbeitslosenversicherung

E = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindestens 6 Wochen)
und Rentenversicherung der Angesteliten

G = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens 6 Wochen)

H = Krankenversicherung (erhohter Beitrag, bel Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelits fur mindestens 6 Wochen)
— Die Beitrage zur Rentenversicherung (Belitragsgruppen L oder K) und zur Arbeitslosenversicherung (Beitragsgruppe M) sind ggf. hinzu-
zurechnen und in einer Summe zu entrichten bzw. in den Beitragsnachweisungen getrennt aufzufiihren.

K = HRentenversicherung der Arbeiter

L = Rentenversicherung der Angesteliten

M = Arbeitslosenversicherung

o d

d die Jahresarbeitsverdienstgrenze (DM 20 700~ = DM 1725~ monatlich) tberschritten, so scheidet das Mitglied mit Ablauf des Kalenderjahres
des Uberschreitens aus der Versicherungspflicht aus; es scheidet jedoch nicht aus, wenn das Entgelt die vom Beginn des nachsten Kalender-
jahres an geltende lahresarbeitsverdienstgrenze nicht tbersteigt. Bei riickwirkender Erhdhung des Entgelts endet die Versicherungspflicht mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Anspruch entstanden ist (§ 165 Abs. 5 RVO).

3. 3mchreitung der Jahresarbeitsverdienstgrenze

4. Unbezahlter Urlaub
Bei unbezahitem Urlaub bis zu drei Wochen besteht Versicherungspflicht weiter. Die Beitrage sind jeweils fir den vollen Monat nach dem tat-
sachlich gezahiten Entgelt zu entrichten. Das gilt auch dann, wenn gleichzeitig eine einmalige Zuwendung zu berltcksichtigen Ist.
Die Versicherung kann anschlieBend freiwillig fortgesetzt werden.

5. Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung

GemaB § 169 Nr. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes (AFG) sind Arbeitnehmer, die das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet haben, arbeitslosen-
versicherungsfrei. Die Versicherungsfreiheit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.

Arbeitsiosenversicherungsfrei sind ferner Arbeitnehmer wahrend der Zeit, fir die ihnen ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit
aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen zuerkannt ist (§ 169 Nr. 3 AFG).

Auch Arbeitnehmer in einer geringfiigigen Beschaftigung sind arbeitslosenversicherungsfrei (§ 169 Nr. 6 AFG). Nach den Bestimmungen des
Arbeitsforderungsgesetzes (§ 102) ist eine Beschéaftigung dann als geringfiigig anzusehen, wenn sie auf nicht mehr als 20 Stunden wéchentlich
nach der Natur der Sache beschrankt zu sein pflegt oder im voraus durch einen Arbeitsvertrag beschrankt ist. Dabei ist zu beachten, daB die
Arbeitszeiten mehrerer nebeneinander ausgelibter geringfigiger Beschaftigungen nicht zusammengerechnet werden.

Beschaftigte, die Altersruhegeld aus der Rentenversicherung der Angestellten bzw. der Arbeiter oder der knappschaftlichen Rentenversicherung
(ausgenommen das Ruhegeld nach § 48 Abs. 1 Nr. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes) beziehen, sind vom Rentenbeginn an gemal § 6 Abs. 1
Nr. 1 des Angestelltenversicherungsgesetzes bzw. § 1229 Abs. 1 Nr. 1 der Reichsversicherungsordnung versicherungsfrei in der Rentenver-
sicherung. Der Arbeitgeberanteil zu den Rentenversicherungsbeitréagen ist jedoch zu entrichten; das gilt auch fur solche Empfanger von Ver-
sorgungsbeziigen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen, die auf Antrag gemal § 7 Abs. 1 AVG oder § 1230 Abs, 1 RVO von
der Versicherungspflicht befreit sind,

Diese Tabelle gilt vorbehaltlich der Erhshung der monatlichen Beitragsbemessungsgrenzen in der Renten- und Arbeitslosenversicherung

6. Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis
Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrage, sofern sie nach der AnschluBtabelle zu erheben sind, getrennt nach
den Baitrdgsgruppen G, H, K, L oder M zu berechnen und aufzufithren.




g

gsbemessungsgrenzen in der Renten- und Arbeitslosenversicherun

von 2100,~ DM auf 2300,— DM und in der Krankenversicherung von 1575,— DM auf 1725,— DM.

Diese Tabelle gilt vorbehaltlich der Erhghung der monatlichen Beitra
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K Monatlicher Beitrag
Krankenversicherungspflichtige Mitglieder
Giiltig ab 1. Januar 1973
Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner {erhtihter
sozialer versicherung Beitrag)® Baitrag)*
Zuiagen (D/A}* (E}' (G}* (M}l (L/K}* (H)'
29,2% 27,5% 9,5% 1,7% 18% 13,7%
mnggtlich gesamt | davon |gesamt | davon |gesamt | davon |gesamt | davon |gesamt | davon |gesamt | daven
IS s b b 2 Y Vo
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
45,00 001 8,78 4,39 8,26 4,13 2,86 1,43 0,52 0,26 5,40 2,70 4,12 2,06
75,00 002 17,52 8,76 16,50 8,25 5,70 2,85 1,02 0,51 10,80 5,40 8,22 411
105,00 003 26,30 13,15 24,76 12,38 8,56 4,28 1,54 0,77 16,20 8,10 12,34 6,17
135,00 004 35,04 17,62 33,00 16,50 11,40 5,70 2,04 1,02 21,60 10,80 16,44 8,22
165,00 | 005 43,82 21,91 41,26 20,63 14,26 713 2,56 1,28 27,00 13,50 20,56 10,28
195,00| 006 52,56 26,28 49,50 24,75 17,10 8,55 3,06 1,63 32,40 16,20 24,66 1
225,00 | 007 61,34 30,67 57,76 28,88 19,96 9,98 3,58 179 37,80 18,90 28,78 14
255,00 008 70,08 3504 | 66,00 33,00 22,80 11,40 4,08 2,04 43,20 21,60 32,88 16,44
285,00 009 78,86 39,43 74,26 37,13 25,66 12,83 4,60 2,30 48,60 24,30 37,00 18,60
315,00 010 87,60 43,80 82,50 41,25 28,50 14,25 5,10 2,55 54,00 27,00 41,10 20,55
345,00 011 96,38 4819 90,76 45,38 31,36 15,68 5,62 2,81 59,40 29,70 45,22 22,61
375,00 012 105,12 52,56 99,00 49,50 34,20 17,10 6,12 3,06 64,80 32,40 49,32 24,66
405,00 013 113,90 56,95 | 107,26 53,63 37,06 18,53 6,64 3,32 70,20 35,10 53,44 26,72
43500| 014 122,64 61,32 | 115,50 57,76 39,90 | 19,95 7,14 3,57 75,60 37,80 57,54 28,77
465,00 | 015 131,42 65,71 | 123,76 61,88 42,76 | 21,38 7,66 3,83 81,00 40,50 61,66 30,83
495,00 016 140,16 70,08 | 132,00 66,00 4560 | 22,80 8,16 4,08 86,40 43,20 65,76 32,88
525,00 017 148,94 74,47 | 140,26 70,13 48,46 24,23 8,68 4,34 91,80 45,90 69,88 34,94
555,00| 018 157,68 78,84 | 148,50 74,25 51,30 25,65 9,18 458 97,20 48,60 73,98 36,99
585,00 019 166,46 83,23 | 156,76 78,38 54,16 27,08 9,70 4,85 102,60 51,30 78,10 39,05
615,00 020 175,20 87,60 | 165,00 82,50 57,00 28,50 10,20 510 108,00 54,00 82,20 41,10
645,00 021 183,98 91,99 | 173,26 86,63 59,86 l 29,93 10,72 536 | 113,40 56,70 86,32 43,16
675,00 022 192,72 96,36 | 181,50 90,75 62,70 | 31,35 11,22 5,61 118,80 59,40 90,42 45,21
705,00 | 023 201,50 | 100,756 | 189,76 94,88 6556 | 32,78 11,74 5,87 | 124,20 62,10 94,54 47,27
735,00 024 210,24 | 105,12 | 198,00 99,00 68,40 34,20 12,24 612 129,60 64,80 98,64 48,32
765,00| 025 219,02 | 109,51 | 206,26 | 103,13 71,26 35,63 12,76 6,38 135,00 67,50 | 102,76
795,00| 026 227,76 | 113,88 | 214,50 | 107,26 74,10 37,05 13,26 6,63 140,40 70,20 | 106,86 53,43
825,00 027 236,54 | 118,27 | 222,76 | 111,38 76,96 38,48 13,78 6,89 145,80 72,90 | 110,98 55,49
855,00 028 245,28 | 122,64 | 231,00 | 11550 79,80 39,90 14,28 714 151,20 75,60 | 115,08 57,54
88500| 029 254,06 | 127,03 | 239,26 | 119,63 82,66 | 41,33 14,80 7,40 | 156,60 78,30 | 119,20 59,60
915,00 030 262,80 | 131,40 | 247,50 | 123,75 85,50 42,756 15,30 7,65 162,00 81,00 | 123,30 61,65
945,00 031 271,58 | 135,79 | 255,76 | 127,88 88,36 | 44,18 15,82 7.91 167,40 83,70 | 127,42 63,71
975,00 | 032 280,32 | 140,16 | 264,00 | 132,00 91,20 45,60 16,32 8,16 172,80 86,40 | 131,52 656,76
1005,00| 033 289,10 | 14455 | 272,26 | 136,13 94,06 | 47,03 16,84 8,42 | 178,20 89,10 | 135,64 67,82
1035,00| 034 297,84 | 148,92 | 280,50 | 140,25 96,90 48,45 17.34 8,67 183,60 91,80 | 139,74 69,87
1065,00| 035 306,62 | 153,31 | 288,76 | 144,38 99,76 49,88 17,86 893 189,00 94 50 | 143,86 71,98
1095,00| 0386 315,36 | 157,68 | 297,00 | 148,50 | 102,60 51,30 18,36 9,18 194,40 97,20 | 147,96 73,98
1125,00( 037 324,14 | 162,07 | 305,26 | 152,63 | 10546 | 5273 18,88 9,44 | 199,80 99,90 | 152,08 76,04
1155,00| 038 332,88 | 16644 | 313,50 | 166,76 | 108,30 54,15 19,38 9,69 205,20 | 102,60 | 156,18 78,09
118500 039 341,66 | 170,83 | 321,76 | 160,88 | 111,16 | 5558 19,90 995 | 210,60 | 10530 | 160,30 80,15
1215,00 040 350,40 | 175,20 | 330,00 | 165,00 | 114,00 | 57,00 20,40 10,20 | 216,00 | 108,00 | 164,40 82,20
1245,00 | 041 359,18 | 179,69 | 338,26 | 169,13 | 116,86 | 5843 20,92 10,46 | 221,40 | 110,70 | 168,52 84,26
1275,00| 042 367,92 | 183,96 | 346,50 | 173,256 | 119,70 59,85 21,42 10,71 226,80 | 113,40 | 172,62 86,31
1305,00 | 043 376,70 | 188,35 | 354,76 | 177,38 | 122,56 61,28 21,94 10,97 232,20 | 116,10 | 176,74 88,37
1335,00| 044 385,44 | 192,72 | 363,00 | 181,50 | 12540 | 62,70 22,44 1122 | 237,60 | 118,80 | 180,84 90,42
1365,00| 045 394,22 | 197,11 | 371,26 | 18563 | 128,26 64,13 22,96 11,48 243,00 | 121,50 | 184,96 92,48

* Bitte Erlduterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.

Fortsetzung siehe ndchste Seite
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Wuppertal 2, den 15. November 1972

SCHNELLINFORMATION
fur die Arbeitgeber unserer Mitglieder

Anderungen des Beitragsrechts ab 1. Januar 1973

Bekanntlich soll die monatliche Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung ab 1. Januar
1973 von bisher 2100~ auf 2300~ DM erh6ht werden; diese Grenze wére dann auch in der Arbeits-
losenversicherung mafigebend. Die entsprechende Rechtsverordnung der Bundesregierung, die auch
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, steht allerdings noch aus.

Da die Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung auf 75%
der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung festgesetzt wurde, ist ab 1. Januar
1973 mit einer Erhéhung dieser Grenze von bisher 1575~ auf 1725~ DM monatlich zu rechnen.

Die Vertreterversammlung der Kasse ging heute bei der Verabschiedung eines 6. Nachtrages zu
den ab 1. Januar 1971 geltenden Versicherungsbedingungen bereits davon aus, daB ab 1. Januar 1973
diese Grenze gilt. Der allgemeine Beitragssatz in Héhe von 9,5% bleibt (ber den 31. Dezember 1972
hinaus unverandert; das trifft ebenso fiir den erhéhten Beitragssatz von 13,7% zu. Infolge der neuen
Beitragsbemessungsgrenze haben allerdings alle krankenversicherungspflichtigen Mitglieder, deren
monatliches Arbeitsentgelt 1575~ DM Ubersteigt, ab 1. Januar 1973 bis zur neuen Beitragsbemessungs-
grenze entsprechend hohere Beitrage zu zahlen. Das gilt in gleichem MaBe fir die nichtkrankenver-
sicherungspflichtigen Mitglieder, weil hier eine Anpassung an den von den Pflichtversicherten auf-
zubringenden Hoéchstbeitrag (163,88 DM) erfolgen mufBte.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1973 wird der Beitragssatz in der Rentenversicherung von bisher 17%
auf 18% angehoben. Diese Erhéhung wurde bereits mit dem Dritten Rentenversicherungs-Anderungs-
gesetz vom 28. Juli 1969 beschlossen.

Die Anderungen machen einen Neudruck unserer Beitragstabellen erforderlich. Das ist jedoch erst
nach ErlaB® der obengenannten Rechtsverordnung maoglich. Um Sie aber schon jetzt von den ab 1. Januar
1973 geltenden Beitragen in Kenntnis zu setzen, lassen wir Ihnen als Anlage eine Vorab-Beitragstabelle
(Form. 182) zugehen. Fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder ist diese Tabelle allerdings nur
in den Féllen anzuwenden, in denen die Beitrage noch nach dem Lohnstufenverfahren berechnet
werden. Mehrexemplare stellt lhnen gegebenenfalls jede BEK-Geschéftsstelle gern zur Verfiugung. So
bald wie moglich werden wir Sie Uber weitere Einzelheiten informieren.

Anlage

Mit freundlichen GriBen

BARMER

ERSATZRASSE




fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeitsentgelt iiber DM 1725,—

(Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrdge getrennt nach den Beitragsgruppen G, H, K, L oder M
zu berechnen und aufzufiihren)

HE Monatlicher Beitrag TZRASSIE
Krankenversicherungspflichtige Mitglieder
(Fortsetzung) Giiltig ab 1. Januar 1973
Arbeits- ‘ Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl, Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner {erhahter
sozialer versicherung Beitrag)t Beitrag)®
Ziilagen (D/A) (E) (@) (M)* (L/K)* (H)*
29,9% 275% | 9,5% 1,7% 18% 13,7%
mogatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon
IS % Ya % Y Va Y
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
139500 | 046 | 402,96 | 20148 | 37950 | 189,75 | 131,10 | 6555 | 23,46 | 11,73 | 24840 | 12420 | 189,06 | 94,53
1425,00 047 411,74 | 205,87 | 387,76 | 193,88 | 133,96 66,98 23,98 11,99 253,80 | 12690 | 193,18 96,69
1455,00 048 42048 | 210,24 | 396,00 | 198,00 | 136,80 68,40 24,48 12,24 259,20 | 129,60 | 197,28 98,64
1485,00 049 429,26 | 214,63 | 404,26 | 202,13 | 139,66 69,83 25,00 12,50 264,60 | 132,30 | 201,40 | 100,70
1515,00 050 438,00 | 219,00 | 412,50 | 206,25 | 142,50 71,25 25,50 12,756 270,00 | 135,00 | 205,50 | 102,75
45,00 051 446,78 | 223,39 | 420,76 | 210,38 | 145,36 72,68 26,02 13,01 275,40 | 137,70 | 209,62 | 104,81
75,00 0562 455,52 | 22776 | 429,00 | 214,50 | 148,20 74,10 26,52 | 13,26 280,80 | 14040 | 213,72 | 106,86
0500 | 053 464,30 | 23215 | 437,26 | 21863 | 151,06 | 7553 27,04 | 1352 286,20 | 143,10 | 217,84 | 108,92
163500 | 054 473,04 | 23652 | 44550 | 222,75 | 153,90 | 7695 27,54 13,77 | 291,60 | 14580 | 221,94 | 110,97
1665,00 055 481,82 | 24091 | 453,76 | 226,88 | 156,76 78,38 28,06 14,03 297,00 | 148,50 | 226,06 | 113,03
1695,00 056 490,56 | 24528 | 462,00 | 231,00 | 159,60 79,80 28,56 14,28 302,40 | 151,20 | 230,16 | 115,08
1725,00 057 503,70 | 251,85 | 474,38 | 237,19 | 163,88 81,94 29,32 14,66 31050 | 15525 | 236,32 | 118,16
AnschluBtabelle

Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung {aligemeiner ferhthter
sozialer versicherung Beliagh] Belitng)
Zulagen G)* (M) (L/K)* (H)*
monatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon
bis Y Va ] Y Yo Y
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
55,00 068 506,66 | 253,33 | 477,08 | 238,54 | 163,88 81,94 29,58 14,79 313,20 | 156,60 | 236,32 | 118,16
1785,00 059 512,58 | 266,29 | 482,48 | 24124 | 163,88 81,94 30,10 15,06 318,60 | 158,30 | 236,32 | 118,16
1815,00 060 518,48 | 269,24 | 487,88 | 243,94 | 163,88 81,94 30,60 15,30 324,00 | 162,00 | 236,32 | 118,16
1845,00 061 524,40 | 262,20 | 493,28 | 24664 | 163,88 81,94 31,12 15,56 329,40 | 164,70 | 236,32 | 118,16
1875,00 062 530,30 | 265,15 | 498,68 | 249,34 | 163,88 81,94 31,62 156,81 334,80 | 16740 | 236,32 | 118,16
1905,00 | 063 536,22 | 268,11 | 504,08 | 252,04 | 163,88 81,94 32,14 16,07 | 340,20 | 170,10 | 236,32 | 118,16
193500 | 064 542,12 | 271,06 | 509,48 | 254,74 | 163,88 81,94 32,64 16,32 | 345,60 | 172,80 | 23632 | 118,16
1965,00 065 548,04 | 27402 | 514,88 | 257,44 | 163,88 81,94 33,16 16,58 351,00 | 17550 | 236,32 | 118,16
1995,00 066 553,94 | 276,97 | 520,28 | 260,14 | 163,88 81,94 33,66 16,83 356,40 | 178,20 | 236,32 | 118,16
202500 | 0867 559,86 | 27993 | 525,68 | 262,84 | 163,88 | 8194 34,18 17,09 | 361,80 | 18090 | 236,32 | 118,16
2055,00 | 068 565,76 | 282,88 | 531,08 | 26554 | 163,88 | 8194 34,68 17,34 | 367,20 | 183,60 | 236,32 | 118,16
2085,00 | 069 571,68 | 28584 | 536,48 | 268,24 | 163,88 | 81,94 35,20 17,60 | 372,60 | 186,30 | 236,32 | 118,16
2115,00 070 577,58 | 288,79 | 541,88 | 270,94 | 163,88 81,94 35,70 17,85 378,00 | 189,00 | 236,32 | 118,16
214500 | 071 583,50 | 291,75 | 547,28 | 27364 | 163,88 | 81,94 | 36,22 | 1811 | 38340 | 191,70 | 236,32 | 118,16
2175,00 072 589,40 | 29470 | 552,68 | 276,34 | 163,88 81,94 36,72 18,36 388,80 | 19440 | 236,32 | 118,16
2205,00 073 595,32 | 297,66 | 558,08 | 279,04 | 163,88 81,94 37.24 18,62 394,20 | 197,10 | 236,32 | 118,16
2235,00 074 601,22 | 300,61 | 563,48 | 281,74 | 163,88 81,94 37,74 18,87 399,60 | 199,80 | 236,32 | 118,16
226500 | 075 607,14 | 303,67 | 568,88 | 28444 | 163,88 | 81,94 38,26 19,13 | 405,00 | 202,50 | 236,32 | 118,16
2295,00 076 613,04 | 30652 | 574,28 | 287,14 | 163,88 81,94 38,76 19,38 410,40 | 20520 | 236,32 | 118,16
2300,00 077 616,98 | 30849 | 577,88 | 28894 | 163,88 81,94 39,10 19,65 414,00 | 207,00 | 236,32 | 118,16

* Bitte Erlauterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.

Die Beitrdge zu den einzelnen Versicherungszweigen bemessen sich htichstens nach folgenden monatlichen Grundlshnen:

Krankenversicherung

Rentenversichérung

Arbeitsiosenversicherung

1 DM 2300,— (Beitragsbemessungsgrenze)

DM 1725,— (Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze)
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Monatlicher Beitrag

Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder

Giiltig ab 1. Januar 1973

Ohne Leistungen

fir Familienangehdrige

Mit Leistungen

fiir Familienangehérige

Personenkreis

Klasse Beitrag Klasse Beitrag
DM DM
Angestelite, deren Arbeitsentgelt die Krankenversicherungspflichtgrenze
tUbersteigt
500 13b,— 501 150, ohne Anspruch auf Krankengeld
510 150,— 511 164,— mit Anspruch auf Krankengeld (tglich DM 43,50 bis 61,20)
520 152,— 521 167,— mit Anspruch auf hheres Krankengeld (téglich DM 51,— bis DM 72,—)
Selbstdndige und Angehérige freier Berufe
600 135,— 601 150,— ohne Anspruch auf Krankengeld
610 158,— 611 175 = mit Anspruch auf Krankengeld (tiglich DM 43,50 bis DM 49,30)
620 162.— 621 180,— mit Anspruch auf hdheres Krankengeld (taglich DM 51,— bis DM 58,—)
700 115, — 701 197 — Berufslose; Arbeits- und Stellenlose, soweit sie nicht in den Klassen 800 bis 871
! ' versichert sind; nichterwerbstétige Ehefrauen und mithelfende Familienangehérige
Schiiler und Studenten; nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, die zu
710 17— 711 19,— oder wahrend ihrer Ausbildung fiir den zukiinftigen Beruf gegen Entgelt tétig
sofern dieses den Betrag von DM 400,— monatlich nicht (ibersteigt.
Bei monatlichem
Gesamteinkommen
800 35,— 801 39,— bis DM 550,—
810 51— 811 Bb= bis DM 750,—
820 67,~ 821 74~ bis DM 950, Nichtkrankenversicherungspflichtig Beschéftigte (z.B. Be-
amte); Arbeitslose (bis zu 1 Jahr); Stellenlose (bis zu 3
3 Monaten); Rentner, Pensionére und dhnliche Personen
830 B2.— 831 27 F bis DM 1150,— sowie liberlebende und geschiedene Ehegatten.
Voraussetzung fir eine Versicherung in den Klassen 800 bis
840 98— 841 108,~ bis DM 1350,— vBeYrLiii#\‘edr?nﬁs?r:ﬁ.MﬂgIIEdef nicht in einer anderen Klasse zu
850 114,— 851 128,— bis DM 1550,—
860 128.— 861 142,— bis DM 1725,—
870 13b,— 871 150,— iiber DM 1725,—

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen sind in jeder Geschiiftsstelle zu erhalten.
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1.

Wichtige Hinweise zur Beitragsberechnung fiir
krankenversicherungspflichtige Mitglieder

Allgemeines

Die aus der Tabelle fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder ersichtlichen Beitrage sind nach einem Grundlohn berechnet, d. h. nach dem
Mittelbetrag zwischen dem hochsten und niedrigsten Satz der Lohnstufe. So betragt z. B. der Grundlohn der Klasse 006 DM 180— (= Mittelbetrag
zwischen DM 165~ und DM 195-).

Die Sozialversicherungsbeitrdge sind auBerdem in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteuer. Jedoch
gelten die auf der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fiir die Lohnsteuer. Beitragsfrei sind die laut
4§ 35 a, 35 b Abs. 1 Nr. 1 a der Lohnsteuerdurchfiihrungsverordnung pauschal besteuerten Bezige. — Den Wert der Sachbeziige setzen die
Landesregierungen fiir jedes Kalenderjahr im voraus durch Rechtsverordnung fest.

Der gesetzliche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragssatzen der Tabellen fiir die krankenversicherungspflichtigen Mitglieder enthalten.
Bei einem regelmaBigen Brutto-Arbeitsentgelt bis zu DM 65~ monatlich tragt der Arbeitgeber die Beitrage zur Krankenversicherung allein. Das
gilt in gleicher Weise fiir die Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 230~ monatlich nicht ibersteigt. Liegen die

Vergutungen idber den vorgenannten Verdienstgrenzen und iibernimmt der Arbeitgeber freiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers, so ist auch
g' Betrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen iiber Arbeitsentgelt (bzw. Ausbildungsvergitungen) zu
ten.

Fur Mitglieder, die ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, tragt der Arbeitgeber — unabhéngig von der Héhe des Entgelts — die Beitrage zur
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung allein. Das gleiche gilt fiir Mitglieder, die entsprechend dem ,Gesetz zur Forderung sozialer
Hilfsdienste" beschaftigt sind; fir sie hat auflerdem der Arbeitgeber die Beitrage zur Rentenversicherung nach einem um 9% erhohten Entgelt
zu entrichten.

Der Arbeitgeber hat nach den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung (§ 520 RVO) seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich der Gehalts-
zahlung auszuhandigen, sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeitgebers vorgenommen wird.

Erlauterungen der Beitragsgruppen

A = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fur mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Arbeiter und Arbeitslosenversicherung

D = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Angestellten und Arbeitslosenversicherung

E = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindestens 6 Wochen)
und Rentenversicherung der Angestellten

G = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindestens 6 Wochen)

H = Krankenversicherung (erhohter Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens 6 Wochen)
— Die Beitrage zur Rentenversicherung (Beitragsgruppen L oder K) und zur Arbeitslosenversicherung (Beitragsgruppe M) sind ggf. hinzu-
zurechnen und in einer Summe zu entrichten bzw. in den Beitragsnachweisungen getrennt aufzufiihren.

K = Rentenversicherung der Arbeiter

L Rentenversicherung der Angestellten

M = Arbeitslosenversicherung

Mhreitung der Jahresarbeitsverdienstgrenze

die lahresarbeitsverdienstgrenze (DM 20 700~ = DM 1725~ monatlich) tiberschritten, so scheidet das Mitglied mit Ablauf des Kalenderjahres
des Uberschreitens aus der Versicherungspflicht aus; es scheidet jedoch nicht aus, wenn das Entgelt die vom Beginn des néachsten Kalender-
jahres an geltende lahresarbeitsverdienstgrenze nicht ubersteigt. Bei ruckwirkender Erhohung des Entgelts endet die Versicherungspflicht mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Anspruch entstanden ist (§ 165 Abs. 5 RVO).

. Unbezahlter Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub bis zu drei Wochen besteht Versicherungspflicht weiter. Die Beitrage sind jeweils fiir den vollen Monat nach dem tat-
sachlich gezahlten Entgelt zu entrichten. Das gilt auch dann, wenn gleichzeitig eine einmalige Zuwendung zu beriicksichtigen ist.

Die Versicherung kann anschlieBend freiwillig fortgesetzt werden.

Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung

Gemal § 169 Nr. 2 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) sind Arbeitnehmer, die das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet haben, arbeitslosen-
versicherungsfrel. Die Versicherungsfreiheit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.

Arbeitslosenversicherungsfrei sind ferner Arbeitnehmer wéhrend der Zeit, fir die ihnen ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfihigkeit
aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen zuerkannt ist (§ 169 Nr. 3 AFG).

Auch Arbeitnehmer in einer geringfugigen Beschaftigung sind arbeitslosenversicherungsfrei (§ 169 Nr. 6 AFG). Nach den Bestimmungen des
Arbeitsforderungsgesetzes (§ 102) st eine Beschéftigung dann als geringfligig anzusehen, wenn sie auf nicht mehr als 20 Stunden wochentlich
nach der Natur der Sache beschrankt zu sein pflegt oder im voraus durch einen Arbeitsvertrag beschrankt ist. Dabei ist zu beachten, daf} die
Arbeitszeiten mehrerer nebeneinander ausgeubter geringfugiger Beschaftigungen nicht zusammengerechnet werden.

Beschaftigte, die Altersruhegeld aus der Rentenversicherung der Angestellten bzw. der Arbeiter oder der knappschaftlichen Rentenversicherung
(ausgenommen das Ruhegeld nach § 48 Abs. 1 Nr. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes) beziehen, sind vom Rentenbeginn an gemafl § 6 Abs. 1
Nr. 1 des Angestelltenversicherungsgesetzes bzw. § 1229 Abs. 1 Nr. 1 der Reichsversicherungsordnung versicherungsfrei in der Rentenver-
sicherung. Der Arbeitgeberanteil zu den Rentenversicherungsbeitrdgen ist jedoch zu entrichten; das gilt auch fir solche Empfanger von Ver-
sorgungsbezigen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen, die auf Antrag gemall § 7 Abs. 1 AVG oder § 1230 Abs. 1 RVO von
der Versicherungspflicht befreit sind,

Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachwels

Belm_Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrage, sofern sie nach der AnschluBtabelle zu erheben sind, getrennt nach
den’ Beitragsgruppen G, H, K, L oder M zu berechnen und aufzufihren.

Diese Ta_belle gilt vorbehaltlich der Erhghung der monatlichen Beitragsbemessungsgrenzen in der Renten- und Arbeitslosenversicherung



Diese Tabelle gilt vorbehaltlich der Erhéhung der monatlichen Beitragsbemessungsgrenzen in der Renten- und Arbeitsiosenversicherung

von 2100,— DM auf 2300,— DM und in der Krankenversicherung von 1575 — DM auf 1725,— DM.

182X, 72

K Monatlicher Beitrag
Krankenversicherungspfiichtige Mitglieder
Giiltig ab 1. Januar 1973
Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner (erhthter
sozialer versicherung Beitrag)* Beitrag)*
Zulagen (D/A)* (E)* (G)* (M)* (L/K)* (H)*
29,2% | 27.5% 9,5% 1,7% 18% 13.7%
mog_atlich gesamt | davon |gesamt | davon |gesamt | davon |gesamt | davon |gesamt | davon |gesamt | davon
is i ¥ Vo % i %
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
45,00 001 8,78 4,39 8,26 413 2,86 143 0,52 0,26 5,40 2,70 412 2,06
75,00 002 17,52 8,76 16,50 8,25 5,70 2,85 1,02 0,51 10,80 5,40 8,22 411
105,00 | 003 26,30 13,15 24,76 12,38 8,56 4,28 1,54 0,77 16,20 8,10 12,34 6,17
135,00 004 35,04 17,62 33,00 16,60 11,40 5,70 2,04 1,02 21,60 10,80 16,44 8,22
165,00 005 43,82 21,91 41,26 20,63 14,26 7,13 2,56 1,28 27,00 13,60 20,56 10,28
195,00 006 52,56 26,28 49,50 24.75 17,10 8,65 3,06 1,63 32,40 16,20 24,66 i
225,00 007 61,34 30,67 57,76 28,88 19,96 9,98 3,58 1,79 37,80 18,90 28,78 14,39
255,00 008 70,08 35,04 66,00 33,00 22,80 11,40 4,08 2,04 43,20 21,60 32,88 16,44
285,00 009 78,86 39,43 74,26 37,13 2566 | 12,83 4,60 2,30 48,60 24 30 37,00 18,50
315,00 010 87,60 43,80 82,50 41,25 28,50 14,25 5,10 2,55 54,00 27,00 41,10 20,55
34500 011 96,38 48,19 90,76 45,38 31,36 | 1568 5,62 2,81 59,40 29,70 45,22 22,61
375,00 012 105,12 52,56 99,00 49,50 34,20 17,10 6,12 3,06 64,80 32,40 49,32 24,66
405,00 013 113,90 656,95 | 107,26 53,63 37,06 | 18,53 6,64 3,32 70,20 35,10 53,44 26,72
435,00 014 122,64 61,32 | 115,50 57,75 39,90 19,86 7,14 3,57 75,60 37,80 57,54 28,77
465,00 015 131,42 65,71 | 123,76 61,88 42,76 | 21,38 7,66 3,83 81,00 40,50 61,66 30,83
495,00 | 018 140,16 70,08 | 132,00 66,00 45,60 | 22,80 8,16 4,08 86,40 43,20 65,76 32,88
525,00 017 148,94 74,47 | 140,26 70,13 48,46 24,23 8,68 4,34 91,80 45,90 69,88 34,94
555,00 018 157,68 78,84 | 148,50 74,25 51,30 25,65 9,18 459 97,20 48,60 73,98 36,99
585,00 019 166,46 83,23 | 156,76 78,38 54,16 | 27,08 9,70 4,85 | 102,60 51,30 78,10 39,05
615,00 020 175,20 87,60 | 165,00 82,50 57,00 28,50 10,20 510 108,00 54,00 82,20 41,10
645,00 021 183,98 91,99 | 173,26 86,63 59,86 29,93 10,72 5,36 113,40 56,70 86,32 43,16
675,00 022 192,72 96,36 | 181,50 90,75 62,70 '| 31,36 11,22 5,61 118,80 59,40 90,42 45,21
705,00 023 201,50 | 100,75 | 189,76 94,88 65,56 32,78 11,74 5,87 124,20 62,10 94,54 47,27
735,00 024 210,24 | 105,12 | 198,00 99,00 68,40 | 34,20 12,24 6,12 | 129,60 64,80 98,64 4
765,00 025 219,02 | 109,561 | 206,26 | 103,13 71,26 35,63 12,76 6,38 135,00 67,50 | 102,76 5
795,00 026 227,76 | 113,88 | 214,50 | 107,25 74,10 | 37,05 13,26 6,63 | 140,40 70,20 | 106.86 53,43
825,00 | 027 236,54 | 11827 | 222,76 | 111,38 76,96 | 3848 13,78 6,89 | 145,80 72,90 | 110,98 55,49
855,00 028 245,28 | 122,64 | 231,00 | 11550 79,80 39,90 14,28 7,14 151,20 75,60 | 115,08 5754
885,00 029 254,06 | 127,03 | 239,26 | 119,63 82,66 41,33 14,80 7,40 156,60 78,30 | 119,20 59,60
915,00 030 262,80 | 131,40 | 247,50 | 123,75 85,50 | 4275 15,30 7,65 | 162,00 81,00 | 123,30 61,65
945,00 031 271,58 | 135,79 | 255,76 | 127,88 88,36 44,18 15,82 7.91 167,40 83,70 | 127,42 63,71
975,00 032 280,32 | 140,16 | 264,00 | 132,00 91,20 | 45,60 16,32 8,16 | 172,80 86,40 | 131,52 65,76
1005,00 033 289,10 | 14455 | 272,26 | 136,13 94,06 47,03 16,84 8,42 178,20 89,10 | 135,64 67,82
1035,00 034 297,84 | 14892 | 280,50 | 140,25 96,90 48,45 17,34 8,67 183,60 91,80 | 139,74 69,87
1065,00 | 035 306,62 | 153,31 | 288,76 | 144,38 99,76 | 49,88 17,86 8,93 | 189,00 94,60 | 143,86 71,93
1095,00 036 315,36 | 167,68 | 297,00 | 148,50 | 102,60 51,30 18,36 9,18 194,40 97,20 | 147,96 73,98
1125,00 037 324,14 | 162,07 | 305,26 | 152,63 | 10546 52,73 18,88 9,44 199,80 99,90 | 152,08 76,04
1155,00 038 332,88 | 166,44 | 313,50 | 166,75 | 108,30 | 54,15 19,38 969 | 205,20 | 102,60 | 156,18 78,08
1185,00 039 341,66 | 170,83 | 321,76 | 160,88 | 111,16 55,58 19,90 9,95 210,60 | 105,30 | 160,30 80,15
1215,00 040 350,40 | 175,20 | 330,00 | 165,00 | 114,00 57,00 20,40 10,20 216,00 | 108,00 | 164,40 82,20
1245,00 041 359,18 | 179,69 | 338,26 | 169,13 | 116,86 58,43 20,92 10,46 221,40 | 110,70 | 168,52 84,26
1275,00| 042 367,92 | 183,96 | 346,50 | 173,25 | 119,70 | 59,85 21,42 10,71 226,80 | 113,40 | 172,62 86,31
1305,00 043 376,70 | 188,35 | 354,76 | 177,38 | 122,56 61,28 21,94 10,97 232,20 | 116,10 | 176,74 88,37
1335,00 044 385,44 | 192,72 | 363,00 | 181,60 | 125,40 62,70 22,44 11,22 237,60 | 118,80 | 180,84 90,42
1365,00 | 045 394,22 | 197,11 | 371,26 | 185,63 | 128,26 | 64,13 22,96 11,48 | 243,00 | 121,50 | 184,96 92,48

* Bitte-Erlauterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.

Fortsetzung siehe ndchste Seite




Monatlicher Beitrag

Krankenversicherungspflichtige Mitglieder

BARMER

ERSATZRASSE

}( Giiltig ab 1. August 1972 X’

Arbeits-
entgelt
einschl
sozialer
Zylagen

monatlich

Kranken-,
Renten
Arbeitslosen-
versicherung

(DAY

Kranken-,
Renten-
versicherung

L

Arbeitslosen-
versicherung

Kranken-
versicherung

(M)”

Renten-
versicherung

Kranken-
versicherung
lerhohin
Beitrag

(L/K)™

(H)*

282%

| 265%

17%

17%

13, 7%

gesamt

OM

davon

DM

DM

:
| gesamt

davon
%

DM

davon
i

DM

| gesamt

DM

| gesamt

DM DM

gesamt |

DM

848
16,92
2540
3384
42,32

424

846
12,70
16,92
21,16

796 |

15,90

2386 |

31,80
39,76

398
795
1183
1590
19,88

052
1,02
154
2,04
256

0,26
051
077
102
1,28

2,55
510
7,65
10,20
12,756

510
10,20
15,30
20,40
25,50

4,12
8,22
12,34

16,44
20,56

50,76
59,24
67,68
76,16
84,60

25,38
29,62
3384
38,08

4230

47,70
55,66
63,60
71,56
79,50

345,00
375,00
405,00
435,00
465,00

93,08
101,52
110,00
118,44
126,92

4654
50,76
55,00
59,22
63,46

8746
9540
103,36
111,30
119,26

23,85
2783

| 3180
| 3578

—t

39,76

1563

204
230

30,60 |
35,70
40,80
4590
51,00

1530
17,85
20,40
2295

25,50

24,66
28,78
32,88
37,00
41,10

4373
47,70
51,68
55,65
59,63

56,10
61,20
66,30
71,40
76,50

28,05
30,60
33,156
35,70

495,00
525,00
555,00
585,00 |
615,00

135,36
14384 |
152,28
160,76
169,20

6768
71,92
76,14
80,38
84,60

| 127,20
135,16
143,10
151,06
159,00

63,60
67,58
71,55
7553
79,50

40,80

4336
4590
4845

81,60 |
86,70
91,80
96,90

102,00

. 645,00 |
- 675,00
705,00 |
735,00 |

765,00 |

025

177,68
186,12
194,60
203,04
211,52

88,84
93,06
97,30
101,52

105,76

166,96
174,90

182,86
190,80

| 198,76

8348
8745
9143
9540

99:38 ;

|.

!
795,00
825,00
855,00
885,00
915,00

945,00
975,00
1005,00
1035,00 |
1065,00 |

1095,00
1125,00
1155,00
1185,00
1215,00

026
027
028
029
030

219,96
228,44
236,88
245,36 |
25380 |

109,98
114,22
11844
122,68
126,90

206,70
214,66
222,60
230,56
238,50

103,35
107,33

| 111,30
| 11528
119256

| 107,10
112,20
| 117,30
| 122,40
127,50

53,65
56,10
58,65
61,20
63,76

38,25

51,00

45,22
49,32
53,44
57,54
61,66
65,76 |
69,88 |
7398 |
78,10
82,20

IS B e

86,32 |
90,42 |
94,54
98,64
102,76

132,60
137,70
142,80
147,90
153,00 |

66,30
68,85
71,40
73,95
76,50

106,86
110,98
115,08
119,20
123,30

031
032
033
034
035

036
037
038
039
040

262,28

' 270,72

279,20
28764 |
296,12 |

—— —

304,56
313,04
32148
329,96
33840

131,14
135,36
139,60
143,82
148,06

24646
| 254,40
| 262,36
| 270,30

278,26

| 123,23

127,20

[ 131,18
[ 135,15
[ 13913

158,10
163,20
168,30
173,40
178,50

79,05
81,60
84,15
86,70
89,25

127,42
131,52
135,64
139,74
143,86

152,28
156,52
160,74
164,98
169,20

286,20

294,16
302,10
| 310,06

| 14310

| 147,08

151,06
155,03
159,00

91,80
94,35

183,60 |
188,70
193,80 | 9690
19890 | 9945
| 204,00 | 102,00

147,96
152,08
156,18
160,30

164,40 |

31800 |

Fortsetzung siehe ndchste Seite

‘ Bitte Erlauterungen auf der letzten Seite.unter Nr. 2 beachten




fur krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeitsentgeit iiber DM 1575,—

(Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrdge getrennt nach den Beitragsgruppen G, H, K, L oder M
zu berechnen und aufzufiihren)

{ == 1 =
= SRR ERSATZKRASSE
H Monatlicher Beitrag

Krankenversicherungspflichtige Mitglieder
{Fortsetzung) Gililtig ab 1. August 1972
Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
antgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl, Arbeitslosen- versicherung tallgemeiner (orhohter
sozialer | versicherung Beitrag)® Hedrag)®
EOIRBRIY (D/AY (E) (G)* (M)* (L/K)* (H)*

28.% | 265% 95% 17% 17% 137% |
monatlich gesam!—[ davon gesamt | davon gesamt | davan gesamt | davon | gesamt | davon gesamt I davon
bis % b3 % 2 | Ya | %
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
1245,00 041 346,88 | 17344 | 32596 | 16298 | 11686 6843 | 2092 1046 | 209,10 | 10455 | 168,52 8426
127500 | 042 35532 | 17766 | 33390 | 16695 | 119,70 59.85 {29 A2 1071 214,20 | 107,10 | 172,62 B6,31
130500 | 043 | 363,80 | 181,90 | 341,86 | 17093 | 12256 | 6128 | 2184 1097 | 219,30 | 10965 | 176,74 8837
133500 044 | 37224 | 186,12 | 34980 | 17490 | 12540 | 6270 | 2244 | 1122 | 22440 | 11220 | 18084 | 9042
ASER00) 045 | 366727 | 190,36 | 357,76 | 17688 | 12826 ) 6413 | 236, 1148 | 22850 | 11475 | 18496 | 9248
139500 | 046 | 389,16 | 19458 | 36570 | 18285 | 131,10 | 6555 | 2346 | 1173 |23460 | 11730 | 189,06 ‘ 94,53

1425,00 047 39764 | 19882 | 37366 | 18663 | 13396 66,98 2398 1199 | 239,70 | 11985 193,18 96,59 1.

1455,00 048 406,08 | 203,04 | 381,60 | 19080 | 13680 | 6840 2448 1224 | 24480 | 12240 | 197,28 98,64

148500 | 049 [ 414,56 | 20728 | 389,56 | 194,78 | 13966 | 6983 | 2500 1250 | 24990 | 12495 | 20140 | 100,70

151500 050 | 423,00 | 211,50 | 39750 | 198,75 | 14250 | 7125 | 2550 1275 (25500 | 12750 | 20550 | 10275

154500 | 051 | 43148 | 21574 | 40546 | 202,73 | 14536 | 7268 | 2602 1301 | 260,10 | 130,05 | 209,62 | 10481

1575,00| 052 44416 | 22208 | 417,38 | 20869 | 149,62 7481 ‘ 26,78 . 1339 | 267,76 | 13388 | 21578 | 107,89
AnschluBtabelle

T

Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- | Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung | versicherung |  versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner {erhanter
sozialer | versicherung Befiragy: Baifrag)®
Chidial (@) (M)* (L/K)* (H)*
monatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon i gesamt | davon | gesamt | davon gesamt | davon
bis | h [ ¥z i | ¥ | Y 4
DM DM | DM DM | DM DM | DM } DM | DM | DM DM DM | DM
160500 | 053 44696 | 22348 | 419,92 | 20996 | 149,62 | 7481 2704 1352 | 270,30 | 13515 | 21578 | 107,89
163500 | 054 452,56 | 22628 | 42502 | 21251 |* 149,62 | 7481 2754 1377 | 27540 | 137,70 | 215,78 107,89
1665,00| 055 | 458,18 | 22909 | 430,12 | 21506 | 149,62 | 7481 28,06 1403 | 28050 | 14025 | 21578 | 107,89
1695,00 056 463,78 | 23189 | 435,22 | 21761 14962 | 74.81 2856 1428 | 28560 i 14280 | 21578 | 107.89
172500 057 469,40 | 23470 | 440,32 | 220,16 | 14962 | 7481 29,08 1454 | 290,70 | 14535 | 215,78 | 10789
175500 058 | 47500 | 23750 | 44542 | 22271 | 14962 | 7481 2958 1479 |[29580 | 14790 | 21578 | 10789
1785,00 059 480,62 | 24031 | 45052 | 22526 | 14962 | 7481 30,10 1505 | 30080 | 15045 | 215,78 | 107,89
181500| 060 | 486,22 | 243,11 | 45562 | 22781 | 149,62 | 7481 3060 1530 |306,00 | 15300 | 21578 | 10789
184500 | 061 | 49184 | 24592 | 460,72 | 23036 | 14962 | 7481 | 31,12 | 1556 |311,10 | 15555 | 215,78 | 10789
1875,00| 062 49744 | 24872 | 46582 | 23291 14962 | 7481 3162 1581 316,20 | 158,10 | 21578 | 10789
1905,00| 063 | 503,06 | 25153 | 47092 | 23546 | 14962 | 7481 | 3214 | 1607 | 32130 | 16065 | 21578 | 107.89
193500 064 | 508,66 | 25433 | 476,02 | 23801 | 14962 | 7481 | 3264 | 1632 |32640 | 16320 | 215,78 | 107,89
196500| 065 | 514,28 | 257,14 | 481,12 | 24056 | 14962 | 7481 33,16 | 1658 33150 | 16575 | 215,78 | 10789
199500 | 066 | 51988 | 25994 | 48622 | 24311 | 14962 | 7481 33,66 1683 | 33660 | 16830 | 21578 | 10789
202500, 067 | 525,50 | 26275 ‘ 491,32 | 24566 | 14962 | 7481 | 3418 1709 | 341,70 | 170856 | 21578 | 10789
— 4 1| == .
205500 068 | 531,10 | 26555 ‘ 49642 | 24321 14962 | 7481 34,68 1734 | 34680 | 17340 | 21578 | 10789
208500 069 536,72 | 26836 | 501,52 | 25076 | 149,62 | 7481 3520 1760 |35190 | 17595 | 21578 | 10789
210000, 070 | 542,32 | 271,16 | 506,62 | 256331 | 14962 | 7481 3570 1785 | 357,00 | 17850 | 215,78 | 10789

* Bitte Erlauterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.

Die Bertrage zu den einzelnen Versicherungszweigen bemessen sich hochstens nach folgenden monatlichen Grundléhnen:

Krankenversicherung DM 1575, (Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze)

Rentenversicherung 1 DM 2100.— (Beit b
. ,— (Beitragsbemes S
Arbeitslosenversicherung | st P




NTI

Monatlicher Beitrag

BARMER

ERSATZHASSE

Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder

Giiltig ab 1. August 1972

Ohne Leistungen
fir Familienangehbrige

Mit Leistungen
fiir Familienangehorige

Personenkreis

Klasse Beitrag Klasse | Beitrag
DM | DM
i
i | % Angestelite, deren Arbeitsentgelt die Krankenversicherungspflichtgrenze
: 7 iibersteigt

500 B 501 =0, 1:3by= ohne Anspruch auf Krankengeld

510 135,— 511 & 150,— mit Anspruch auf Krankengeld (tzglich DM 39,50 bis DM 54,40)
| |

520 137 521 [ 1B2= mit Anspruch auf hdheres Krankengeld (taglich DM 47,25 bis DM 65,75)

_ ‘ Selbstindige und Angehdrige freier Berufe

600 ‘ = 601 | 136,— ohne Anspruch auf Krankengeld

610 142,— 611 160,— mit Anspruch auf Krankengeld (taglich DM 39,50 bis DM 44,75)

620 146,— 621 164,— mit Anspruch auf hdheres Krankengeld (taglich DM 4725 bis DM 5355)

%

700 ‘ 103.— 701 116.— Berufslose; Arbeits- und Stellenlose, soweit sie nicht in den Klassen 800 bis 861
| 1 L versichert sind: nichterwerbstitige Ehefrauen und mithelfende Familienangeharige
| |
‘ i Schiiler und Studenten: nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, die zu

710 | 11,— i 13— oder wahrend ihrer Ausbildung fiir den zukiinftigen Beruf gegen Entgelt tatig sind,
| sofern dieses den Betrag von DM 400,— monatlich nicht tibersteigt.

Bei monatlichem W
Gesamteinkommen

800 b= 801 39— bis DM 550,—

810 60— 811 | . 56— bis DM 750,—

Nichtkrankenversicherungspflichtig Beschéftigte (z.B. Be-

820 66,— 821 74,— bis DM 950,— amte): Arbeitslose (bis zu 1 Jahr); Stellenlose (bis zu 3
Monaten); Rentner, Pensionére und dhnliche Personen

: sowie liberlebende und geschiedene Ehegatten.

830 8= [ R s bis DM 1150,~ Voraussetzung fur eine Versicherung in den Klassen 800 bis
861 ist, daB die Mitglieder nicht in einer anderen Klasse zu
versichern sind.

840 96,— 841 108,— bis DM 1350, ~

850 L2e= 8561 125,— bis DM 1550,—

860 122= 861 o S iiber DM 15650,—

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen sind in jeder Geschifisstelle zu erhalten.
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Erledig-! :

Besnrunannse

eitragsberechnung fiir
krankenversicherungspflichtige Mitglieder

1. Allgemeines

Die aus der Tabelle fur krankenversicherungspflichtige Mitglieder ersichtlichen Beitrage sind nach einem Grundlohn berechnet. d b nach dem
Mittelbetrag zwischen dem hochsten und niedngsten Satz der Lohnstufe So betragt 2. B. der Grundlohn der Klasse 006 DM 180~ (= Mittelbetrag
zwischen DM 165— und DM 195

Die Sozalversicherungsbeitrage sind auBerdem in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteuer. Jedoch
gelten die auf der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fur die Lohnsteuer Beitragsfrei sind die laut
§§ 35 4, 35 b Abs 1 Nr 1 a der Lohnsteuerdurchfuhrungsverordnung pauschal besteuerten Bezuge. - Den Wert der Sachbezuge setzen die
Landesreglerungen fur jedes Kalenderjahr im varaus durch Rechtsverordnung fest

Der gesetzliche Beitragsteil des Arbeitgebers st in den Beitragssatzen der Tabellen fur die krankenversicherungspflichtigen Mitglieder enthalten
Bei einem regelmaffigen Brutto-Arbeitsentgelt bis zu DM 65~ monatlich tragt der Arbeitgeber die Beitrage zur Krankenversicherung allein. Das
gilt in glecher Weise fur die Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 210 - monatlich nicht Ubersteigt. Liegen die
Vergutungen uber den vorgenannten Verdienstgrenzen und ubernimmt der Arbeitgeber frewillig auch den Antell des Arbeitnehmers, so st auch
dieser Betrag beitragspfiichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bel Meldungen uber Arbeitsentgelt (bzw Ausbildungsvergutungen) zu
beachten

Fur Mitglieder, die ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, tragt der Arbeitgeber — unabhangig von der Hohe des Entgelts — die Beitrage zur
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung allein. Das gleiche gilt fur Mitglieder, die entsprachend dem ,Gesetz zur Forderung sozialer
Hilfsdienste” beschaftigt sind; fur sie hat auBerdem der Arbeitgeber die Beitrage zur Rentenversicherung nach einem um 85% erhoht
Entgelt zu entrichten ‘
Der Arbeitgeber hat nach den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung (§ 520 RVO) seinen Anteil dem Mitglied gelegentiich der Gehalts-
zahlung auszuhandigen. sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeitgebers vorgenommen wird

Erlauterungen der Beitragsgruppen

A = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbettsentgelts fur mindestens & Waochen),
Rentenversicherung der Arbeiter und Arbeitslosenversicherung

D Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, be Arbeitsunfahigkert Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fur mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Angesteliten und Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung (aligemeiner Beitrag, be Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fur mindestens 6 Wochen)
und Bentenversicherung der Angestellten
Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fur mindestens 6 Wochen)
Krankenversicherung (erhchter Beitrag, bey Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fur mindestens 6 Wochen)
— Die Beitrage zur Rentenversicherung (Beitragsgruppen L oder K) und zur Arbeitslosenversicherung (Beitragsgruppe M) sind ggf. hinzu-
zurechnen und in einer Summe 2u entrichten bzw, in den Beitragsnachweisungen getrennt aufzufuhren

K Rentenversicherung der Arbeiter

L = Rentenversicherung der Angesteliten

M = Arbeitslosenversicherung

Uberschreitung der lahresarbeitsverdienstgrenze

Wird die Jahresarbeitsverdienstgrenze (DM 18 900 - = DM1575 - monatlich) uberschritten, so scheidet das Mitglied mit Ablauf des Kalenderjahres
des Uberschreitens aus der Versicherungspflicht aus: es scheidet jedoch nicht aus, wenn das Entgelt die vom Beginn des nachsten Kalender-
jahres an geltende lahresarbeitsverdienstgrenze nicht ubersteigt Bel ruckwirkender Erhohung des Entgelts endet die Versicherungspflicht mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Anspruch entstanden st (§ 165 Abs & RVO)

Unbezahiter Urlaub .

Bei unbezahltem Urlaub, der Uber drei Wochen nicht hinausgeht, sind die Beitrage jeweils fur den vollen Monat nach dem tatsachlich gezahlten
Entgelt zu entrichten Das gilt auch dann, wenn gleichzeitig eine einmahge Zuwendung zu berucksichtigen ist.

Wird der unbezahlte Urlaub fur mehr als dre| Wochen oder ohne zeitliche Begrenzung vereinbart, endet die Versicherungspflicht mit dem letzten
Arbeitstag. In diesem Fall sind daher Pflichtbeitrage nur fur die Zeit der Versicherungspflicht zu erheben (Teilberechnung vom vollen Monats-
beitrag!). Die Versicherung kann anschlieBend fremwilig - evtl. beitragsbegunstigt — fortgesetzt werden

Waurde wahrend des zunachst bis zu drel Wochen befristeten unbezahlten Urlaubs eine langere Dauer vereinbart, so endet die Versicherungs-
pflicht mit dem Tage der neuen Verembarung

Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung

Gemaf} § 169 Nr. 2 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) sind Arbeitnehmer. die das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet haben, arbeitslosen-
versicherungsfrei. Die Versicherungsfreiheit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem das drelundsechzigste Lebensjahr vollendet wird

Arbeitslosenversicherungsfrel sind ferner Arheitnehmer wahrend der Zeit, fur die thren en Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
aus einer der gesetziichen Rentenversicherungen zuerkannt ist (§ 169 Nr. 3 AFG)

Auch Arbeitnehmer in einer geringfigigen Beschaftigung sind arbeitslosenversicherungsfrer (§ 169 Nr. 6 AFG). Nach den Bestimmungen des
Arbeitsforderungsgesetzes (§ 102) ist eine Beschaftigung dann als geringfugig anzusehen, wenn sie auf nicht mehr als 20 Stunden wachentlich
nach der Natur der Sache beschrankt zu sein pflegt oder im voraus durch einen Arbeitsvertrag beschrankt ist. Dabei ist zu beachten, dafl die
Arbeitszeiten mehrerer nebeneinander ausgeubter geringfugiger Besehaftigungen nicht zusammengerechnet werden

Beschaftigte, die Altersruhegeld aus der Rentenversicherung der Angestellten bzw. der Arbeiter oder der knappschaftiichen Rentenversicherung
(Ausgenommen: Das Ruhegeld nach § 48 Abs. 1 Nr. 2. des Reichsknappschaftsgesetzes ) beziehen, sind vom Rentenbeginn an gemal § 6 Abs. 1
Nr. 1 des Angestelltenversicherungsgesetzes bzw. § 1229 Abs. 1 Nr. 1 der Reichsversicherungsordnung versicherungsfrel in der Rentenver-
sicherung. Der Arbeitgeberanteil zu den Rentenversicherungsbeitragen ist jedoch zu entrichten: das gilt auch fur solche Empfanger von
Versorgungsbezugen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen, die auf Antrag gemal § 7 Abs. 1 AVG oder § 1230 Abs. 1 BVO
von der Versicherungspflicht befreit sind

Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis

Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachwers sind die Beitrage, sofern sie nach der AnschiuBtabelle zu erheben sind. getrennt nach
den Beitragsgruppen G. H. K, L oder M zu berechnen und aufzufiuhren
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Im Juni 1972

-EMQ?ﬂﬂOQ@m
2 8. JUL. 1972

Ed_‘.(_:_ A

Mitteilung an die Arbeitgeber unserer Mitglieder

Betr.: Neue Beitrage ab 1. August 1972

Die Vertreterversammlung der Kasse hat auf ihrer Tagung am 16. Juni 1972 mit einem 5. Nach-
trag zu den Versicherungsbedingungen die Beitrage ab 1. August 1972 wie folgt erhéht:

1. Der Beitragssatz fiir Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Arbeitsentgelt fur
mindestens 6 Wochen haben (allgemeiner Beitragssatz), wurde von 8,7 auf 95 v. H. des
Grundlohnes heraufgesetzt.

. Infolge der Erhéhung des allgemeinen Beitragssatzes muBten auch die Beitrage fiir die nicht-
versicherungspflichtigen Mitglieder dem von den Pflichtversicherten aufzubringenden Hochst-
beitrag angepalt werden.

Unsere Beitragstabellen werden z. Z. neu gedruckt; vorab erhalten Sie als Anlage eine Tabelle
mit der Bitte, die neuen Beitrage ab 1. August dieses Jahres bei der Gehalts-/Lohnabrechnung
zu beriicksichtigen. Flr lhre Bemuhungen danken wir lhnen.

Die Mitglieder werden durch eine Veréffentlichung in der Juni-Ausgabe unserer Mitglieder-
zeitschrift tber die Erhohung der Beitrage unterrichtet.

Mit freundlichen Grifen

BARMER

ERSATZRASSE
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Krankenversicherungspflichtige Mitglieder

Monatlicher Beitrag

BABMER

ERSATZRASSIE

Gilltig ab 1. Januar 1972

Arbeits-
entgelt

einschl.
sozialer
Zulagen

monatlich
bis
DM

Klasse

Kranken-,

Renten-,
Arbeitslosen-
versicherung

(D/A)*

Kranken-,
Renten-
versicherung

(E)*

Kranken-
versicherung
(allgemeiner
Beitrag)*

G

Arbeitslosen-
versicherung

(M)*

Kranken-
versicherung

(erhtihtar
Beitrag)*

(H)*

Renten-
versicherung

(L/K)Y*

2074%

25,7%

8,7%

17%

17% 13,7%

gesamt | davon
DM DM

gesamt

DM

davon
1L

DM

gesamt | davon

DM DM

gesamt

DM

davon
b

DM

gesamt | davon | gesamt

12
DM

DM DM

45,00
75,00
105,00
135,00
165,00

412
822
1234
1644
2056

824
1644
24,68
3288

7,72
15,42
23,14
30,84
38,56

3,86
7,71
11,67
15,42
19,28

2,62
5,22
7,84

10,44

13,06

1,31
2,61
3,92
5,22
6,53

026
051
0,77
1,02
128

052

154
204
256

412
8,22
12,34

16,44
20,56

255
5,10
7,65
10,20
12,75

510
10,20
15,30
20,40
25,50

195,00
225,00
255,00
285,00
315,00

2466
28,78
3288
37,00
41,10

23,13
26,99
30,84
34,70
38,55

46,26
53,98
61,68
69,40
77,10

7,83
9,14
10,44
11,756
13,06

15,66
18,28
20,88
23,50
26,10

153
1,79
204
230
255

358
4,08
4,60

30,60
35,70
40,80
45,90
51,00

15,30
17,85
2040
2295
2550

24,66
28,78
32,88
37,00
41,10

345,00
375,00
405,00
435,00
465,00

014
015

4522

42,41
46,26
50,12
53,97
57,83

84,82
92,52
100,24
107,94
115,66

28,72
31,32
3384

36,54
39,16

14,36
15,66
16,97
18,27
19,58

56,10
61,20
66,30
7140
76,50

28,05
30,60
33,156
35,70
38,256

45,22
49,32
53,44
57,54
61,66

495,00
525,00
555,00
585,00
615,00

016
017
018
019
020

156,20
16440

123,36
131,08
138,78
146,50
154,20

61,68
65,54
69,39
73,25
77,10

41,76
44,38
46,98
49,60
52,20

20,88
22,19
23,49
24,80
26,10

65,76
69,88
73,98
78,10
82,20

81,60
86,70
91,80
96,90
102,00

40,80
4335
45,90
48,45
51,00

645,00
675,00
705,00
735,00
765,00

021
022
023
024
025

17264
180,84
189,08
197,28
205,52

161,92
169,62
177,34
185,04
192,76

80,96
84,81
88,67
92,52
96,38

54,82
57,42
60,04
62,64
65,26

27,41
28,71
30,02
31,32
32,63

53,56
56,10
58,656
61,20
63,756

86,32
90,42
94,54
98,64
102,76

107,10
112,20
117,30
122,40
127,50

795,00
825,00
855,00
885,00
915,00

026
027
028
029
030

213,72
22196
230,16
23840
246,60

11098
115,08
11920
12330

200,46
208,18
215,88
223,60
231,30

100,23
104,09
107,94
111,80
115,65

67,86
70,48
73,08
75,70
78,30

33,93
35,24
36,54
37,85
39,15

132,60
137,70
142,80
147,90
153,00

66,30
68,85
71,40
73,95
76,60

106,86
110,98
115,08
119,20
123,30

945,00
975,00
1005,00
1035,00
1065,00

031
032
033
034
035

254,84
263,04
271,28
27948
287,72

12742
131562
135,64
139,74
14386

239,02
246,72
254,44
262,14
269,86

119,61
123,36
127,22

131,07
134,93

80,92
83,52
86,14
88,74
91,36

40,46
41,76
43,07
44,37
45,68

158,10
163,20
168,30
173,40
178,50

79,05
81,60
84,15
86,70
89,25

12742
131,52
135,64
139,74
143,86

1095,00
1125,00
1155,00
1185,00
1215,00

036
037
038
038
040

29592
304,16
31236
320,60
32880

14796
15208
156,18
160,30
164,40

Fortsetzung siehe ndchste Seite

277,56
285,28
292,98
300,70
308,40

138,78
142,64
146,49
150,356
154,20

93,96
96,58
99,18
101,80
104,40

46,98
48,29
49,69
50,90
52,20

91,80
94,35

96,90
99,45

102,00

147,96
152,08
156,18
160,30

164,40

183,60
188,70
193,80
198,90
204,00

“Bitte Erfduterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten,




AnschiuBtabel

le

o _ _ ERSATZRASSI[E
K Monatlicher Beitrag
Krankenversicherungspflichtige Mitglieder
(Fortsetzung) Giiltig ab 1. Januar 1972
Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- | Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- VEI‘SICherI'Ig (allgemeinar {erhdhier
sozialer versicherung Beitrag)* Beitrag)*
Zulagen {D/A}i (E}‘ {G}i {M}q (L/K)' {H)“
974% 25,7% 8.7% 17% | 17% 137%
maonatlich gesamt | davon gesamt | davon gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon gesamt | davon
bis Y % % 1 % 1%
DM DM DM DM DM DM | DM DM DM DM DM DM DM

124500 041 337,04 168,52' 316,12 | 168,06 | 107,02 53,51 2092 1046 | 209,10 | 104,55 | 168,52 84,26
127500 | 042 34524 | 17262 | 32382 | 161,91 | 109,62 54,81 2142 1071 214,20 | 107,10 | 172,62 86,31
130500 | 043 35348 | 176,74 | 331,54 | 16577 | 112,24 56,12 2194 1097 | 219,30 | 10966 | 176,74 88,37
133500| 044 36168 | 18084 | 339,24 | 16962 | 114,84 57,42 2244 1122 |22440 | 11220 | 180,84 90,42
1365,00| 045 36992 | 18496 | 34696 | 17348 | 11746 | 5873 2296 1148 | 22950 | 114756 | 184,96 92,48
139500 | 046 378,12 | 18906 | 354,66 | 17733 | 120,06 | 60,03 2346 1173 | 234,60 | 117,30 | 189,06 94,53
142500 | 047 38636 | 19318 | 362,38 | 181,19 | 122,68 | 61,34 2398 1199 |239,70 | 11985 | 193,18 96,59
145500 | 048 39456 | 19728 | 370,08 | 18504 | 12528 | 62,64 2448 1224 | 244,80 | 12240 | 197,28 98,64
148500 | 049 40280 | 20140 | 377,80 | 188,90 | 12790 | 6395 2500 1250 | 24990 | 12495 | 201,40 | 100,70
151500 050 41100 | 20550 | 38550 | 19275 | 130,50 | 65,25 2550 1275 | 255,00 | 127,50 | 20550 | 102,75
1545,00 | 051 41924 | 20962 | 393,22 | 19661 | 133,12 | 6656 26,02 1301 260,10 | 13005 | 209,62 | 104381
157500 | 052 43156 | 21578 | 404,78 | 20239 | 137,02 | 6851 26,78 1339 | 267,76 | 13388 | 21578 | 107,89

flir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit sinem Arbeitsentgelt iiber DM 1575,—

(Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitridge getrennt nach den Beitragsgruppen G, H, K, L oder M zu berechnen und aufzuflhren)
Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner {erhihter
sozialer versicherung Beaitrag)* Beitrag)*
Zulagen | (G)* (M)* (L/K)* (H)*

274% | 25.7% 8,7% 1.7% 17% 13,7%
manatlich gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt| davon gesamt | davon
bis k] i Y b Ve i
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM | DM DM DM

1605,00 053 43436 | 21718 | 40732 | 20366 | 137,02 | 6851 2704 1352 | 270,30 | 13515 | 215,78 | 107,89
1635,00 064 43996 | 21998 | 41242 | 206,21 137,02 | 6851 2754 1377 | 27540 | 137,70 | 21578 | 107,89
1665,00 0565 44558 | 22279 | 41752 | 208,76 | 137,02 | 68,51 28,06 1403 |28050 | 14025 | 21578 | 107,89
169500 | 056 45118 | 22559 | 422,62 | 211,31 137,02 | 6851 2856 1428 | 285,60 | 142,80 | 215,78 | 107,89
172500 | 057 456,80 | 22840 | 427,72 | 213,86 | 137,02 | 6851 29,08 1454 | 290,70 | 14535 | 215,78 | 107,89
175500 | 058 46240 | 23120 | 432,82 | 21641 137,02 | 6851 2958 1479 | 29580 | 14790 | 21578 107,89
178500| 059 46802 | 23401 | 43792 | 21896 | 137,02 68,51 30,10 1505 | 30090 | 15045 | 21578 | 107,89
181500 | 060 47362 | 23681 443,02 | 22151 137,02 68,51 30,60 1530 | 306,00 | 153,00 | 21578 | 10789
184500| 061 47924 | 23962 | 448,12 | 22406 | 137,02 68,51 31,12 15656 | 311,10 | 15555 | 215,78 | 107,89
187500| 062 48484 | 24242 | 453,22 | 226,61 137,02 | 6851 31,62 1581 316,20 | 158,10 | 215,78 | 10789
1905,00| 063 49046 | 24523 | 458,32 | 22916 | 137,02 | 6851 3214 1607 | 32130 | 16065 | 21578 | 107,89
193500| 064 49606 | 24803 | 463,42 | 231,71 137,02 | 68,51 3264 1632 | 32640 | 163,20 | 21578 | 10789
1965,00| 065 50168 | 25084 | 46852 | 23426 | 137,02 | 6851 33,16 1658 | 331,50 | 16575 | 215,78 | 107,89
199500( 066 507,28 | 25364 | 473,62 | 236,81 137,02 | 6851 3366 1683 | 33660 | 16830 | 21578 | 10789
202500 067 51290 | 25645 | 478,72 | 23936 | 137,02 | 6851 34,18 1709 | 341,70 | 170856 | 215,78 | 107,89
205500 | 068 51850 | 25925 | 483,82 | 241,91 137,02 | 6851 34,68 1734 | 346,80 | 17340 | 215,78 | 10789
2085,00 069 52412 | 26206 | 488,92 | 24446 | 137,02 | 6851 3520 1760 | 35190 | 17595 | 21578 | 10789
2100,00 070 529,72 | 26486 | 494,02 | 247,01 137,02 | 68,51 35,70 1785 | 357,00 | 17850 | 21578 | 107,89

*_?itle Erlﬁuter_l_.mgen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.

Die Beitrage zu den einzelnen Versicherungszweigen bemessen sich hdchstens nach folgenden Grundlthnen:

Krankenversicherung DM 1575,— (Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze)

Rentenversicherung 1 DM 2100~ (Beit b y

‘_Arbeitslosenversicherung | 2 ShiegamesRasgionan
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Monatlicher Beitrag

BARMER

ERSATZKASSIE

Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder

Giiltig ab 1. Januar 1972

Ohne Leistungen
fiir Familienangehérige

Mit Leistungen
fiir Familienangehérige

Personenkreis

Klasse Beiirag Klasse Beitrag
DM DM
Angestellte, deren Arbeitsentgelt die Krankenversicherungspflichtgrenze
iibersteigt

500 103,— 501 125— ohne Anspruch auf Krankengeld

510 i =55 511 137 — mit Anspruch auf Krankengeld (taglich DM 39,50 bis DM 54,40)

520 118,— 521 140,— mit Anspruch auf hbheres Krankengeld (taglich DM 47,25 bis DM 65,75)

Selbsténdige und Angehorige freier Berufe
600 103~ 601 [ e 9h—= ohne Anspruch auf Krankengeld
i
610 122— 611 : 146,— mit Anspruch auf Krankengeld (t&glich DM 39,50 bis DM 44,75)
I
620 126,— G e = mit Anspruch auf héheres Krankengeld (taglich DM 47,25 bis DM 5385)
700 88— 701 106— Berufslose: Arbeits- und Stellenlose, soweit sie nicht in den Klassen 800 bis 861
! J versichert sind: nichterwerbstitige Ehefrauen und mithelfende Familienangehdrige
Schiiler und Studenten: nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, die zu
710 13— 711 16= oder wahrend ihrer Ausbildung fiir den zukiinftigen Beruf gegen Entgelt titig sind,
sofern dieses den Betrag von DM 400,— monatlich nicht Ubersteigt.
N\
Bei monatlichem
Gesamteinkommen

800 29,— 801 36— bis DM 550,—

810 43— 811 52~ bis DM 750,—

Nichtkrankenversicherungspflichtig Beschéftigte (2. B. Be-

820 b6,— 821 68— bis DM 950,— amte); Arbeitslose (bis zu 1 Jahr); Stellenlose (bis zu 3
Monaten); Rentner, Pensiondre und dhnliche Personen
sowie liberlebende und geschiedene Ehegatten.

830 69— 831 84,— bis DM 1150,~ Voraussetzung fiir eine Versicherung in den Klassen 800 bis
861 ist, daB die Mitglieder nicht in einer anderen Klasse zu
versichern sind.

840 82— 841 99— bis DM 1350,—

850 95— 851 115,= bis DM 1550,—

860 103,— 861 125~ |uber DM 1550,—

J

]

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen sind in jeder Geschéftsstelle zu erhalten.
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Wichtige Hinweise zur Beitragsberechnung fiir
krankenversicherungspflichtige Mitglieder

Allgemeines

Die aus der Tabelle fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder ersichtlichen Beitrage sind nach einem Grundlohn berechnet, d. h. nach dem
Mittelbetrag zwischen dem héchsten und niedrigsten Satz der Lohnstufe. So betragt z. B. der Grundlohn der Klasse 006 DM 180~ (= Mittelbetrag
zwischen DM 165~ und DM 195-).

Die Sozialversicherungsbeitrége sind auBerdem in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteuer. Jedoch
gelten die auf der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fur die Lohnsteuer. Beitragsfrei sind die laut
§§ 35 &, 35 b Abs. 1 Nr. 1 a der Lohnsteuerdurchfihrungsverordnung pauschal besteuerten Beziige. — Den Wert der Sachbeziige setzen die
Landesregierungen fiir jedes Kalenderjahr im voraus durch Rechtsverordnung fest.

Der gesetzliche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragssatzen der Tabellen fir die krankenversicherungspflichtigen Mitglieder enthalten.
Bei einem regelmafligen Brutto-Arbeitsentgelt bis zu DM 65~ monatlich tragt der Arbeitgeber die Beitrage zur Krankenversicherung allein. Das
gilt in gleicher Weise fiir die Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 210~ manatlich nicht ubersteigt. Liegen die
Verglitungen dber den vorgenannten Verdienstgrenzen und ibernimmt der Arbeitgeber freiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers, so ist auch
dieser Betrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen (iber das Arbeitsentgelt (bzw. Ausbildungsvergiitung) zu beachten.

Sofern Mitglieder ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, trigt der Arbeitgeber die Beitrage unabhangig von der Hohe des Entgelts allein. Das
gilt sowohl fiir die Beitrage zur Krankenversicherung als auch zur Arbeitsiosen- und Rentenversicherung.

Der Arbeitgeber hat nach den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung (§ 520 RVO) seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich der Gehalts-
zahlung auszuhandigen, sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeitgebers vorgenommen wird.

Erléuterungen der Beitragsgruppen
A = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens & Wochen),
Rentenversicherung der Arbeiter und Arbeitslosenversicherung

D = Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Angestellten und Arbeitslosenversicherung

E Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindestens 6 Wochen)
und Rentenversicherung der Angesteliten

Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens 6 Wochen)

Krankenversicherung (erhohter Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir mindestens 6 Wochen)
~ Die Beitrdge zur Rentenversicherung (Beitragsgruppen L oder K) und zur Arbeitslosenversicherung (Beitragsgruppe M) sind ggf. hinzu-
zurechnen und in einer Summe zu entrichten bzw. in den Beitragsnachweisungen getrennt aufzufihren.

K = Rentenversicherung der Arbeiter
L = Rentenversicherung der Angestellten
M = Arbeitslosenversicherung

. Uberschreitung der Jahresarbeitsverdienstgrenze

Wird die Jahresarbeitsverdienstgrenze (DM18 900,- = DM1575,-monatlich) iiberschritten, so scheidet das Mitglied mit Ablauf des Kalenderjahres
des Uberschreitens aus der Versicherungspflicht aus; es scheidet jedoch nicht aus, wenn das Entgelt die vom Beginn des nachsten Kalender-
Jahres an geltende lahresarbeitsverdienstgrenze nicht iibersteigt. Bei rickwirkender Erhdhung des Entgelts endet die Versicherungspflicht mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Anspruch entstanden ist (§ 185 Abs. 5 RVO).

. Unbezahlter Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub, der dber drei Wochen nicht hinausgeht, sind die Beitrége jeweils fiir den vollen Monat nach dem tatséchlich gezahlten
Entgelt zu entrichten. Das gilt auch dann, wenn gleichzeitig eine einmalige Zuwendung zu beriicksichtigen ist.

Wird der unbezahite Urlaub fiir mehr als drei Wochen oder ohne zeitliche Begrenzung vereinbart, endet die Versicherungspflicht mit dem letzten
Arbeitstag. In diesem Fall sind daher Pflichtbeitrdge nur fir die Zeit der Versicherungspflicht zu erheben (Teilberechnung vom vollen Monats-
beitragl). Die Versicherung kann anschlieflend freiwillig — evtl. beitragsbegtinstigt — fortgesetzt werden.

Wurde wahrend des zunéchst bis zu drei Wochen befristeten unbezahlten Urlaubs eine léngere Dauer vereinbart, so endet die Versicherungs-
pflicht mit dem Tage der neuen Vereinbarung.

. Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung

Gemal § 169 Nr. 2 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) sind Arbeitnehmer, die das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet haben, arbeitslosen-
versicherungsfrei. Die Versicherungsfreiheit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.

Arbeitslosenversicherungsfrei sind ferner Arbeitnehmer wahrend der Zeit, fir die lhnen ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfihigkeit
aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen zuerkannt ist (§ 169 Nr. 3 AFG).

Auch Arbeitnehmer in einer geringfiigigen Beschaftigung sind arbeitslosenversicherungsfrei (§ 169 Nr. 6 AFG). Nach den Bestimmungen des
Arbeitsforderungsgesetzes (§ 102) ist eine Beschaftigung dann als geringfiigig anzusehen, wenn sie auf nicht mehr als 20 Stunden wéchentlich
nach der Natur der Sache beschrankt zu sein pflegt oder im voraus durch einen Arbeitsvertrag beschrankt ist. Dabei ist zu beachten, daf die
Arbeitszeiten mehrerer nebeneinander ausgelibter geringfligiger Beschéftigungen nicht zusammengerechnet werden.

Beschiftigte, die Altersruhegeld aus der Rentenversicherung der Angestellten bzw. der Arbeiter oder der knappschaftlichen Rentenversicherung
(Ausgenommen: Das Ruhegeld nach § 48 Abs. 1 Nr. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes.) beziehen, sind vom Rentenbeginn an geman § 6 Abs. 1
Nr. 1 des Angestelltenversicherungsgesetzes bzw. § 1229 Abs. 1 Nr. 1 der Reichsversicherungsordnung versicherungsfrei in der Rentenver-
sicherung, Der Arbeitgeberanteil zu den Rentenversicherungsbeitrdgen ist jedoch zu entrichten; das gilt auch fir solche Empfanger von
Versorgungsbezigen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen, die auf Antrag gemaB § 7 Abs. 1 AVG oder § 1230 Abs. 1 RVO
von der Versicherungspflicht befreit sind.

. Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis

Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrage, sofern sie nach der AnschluBtabelle zu erheben sind, getrennt nach
den Beitragsgruppen G, H, K, L oder M zu berechnen und aufzufiihren,
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o ik 301 AL e §5y - TORRGEIPENS WhDETY. L LITOEEEN 1
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1 I |
Klasse | Krankenvers. Arbl.-Vers. Krankenvers. Krankenvers. Bemerkungen
Rentenvers. d. Ang. Rentenvers. d. Ang. Freiw. Milglieder
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1.9.19 70

Berlin_Friedenau
Dickhardtstr. 30 -der
A di Posﬂach./.
n die
Grossnersche Miss.-Ges. Famiachiae 391 40! 01
FZ SCh‘ Fi.-Nr, G 3
1 Berlin 41 ;immmﬂ Dikt.

Hand jerystr. 19-20

Ihr Sachbearbeiter
Herr Schober

Betr.: Beiirugsnuehweisung fir den Monat September 19 70

- Beitragsberichtigungen -

Wir bitten Sie, bei der Ausfertigung der obengenannten Beitragsnachweisung die auf der

Rickseite vermerkten Anderungen bzw. Berichtigungen zu beriicksichtigen.

Soweit eine Beriicksichtigung nicht méglich sein sollte, bitten wir um lhre Mitteilung.

Fir lhre Mihe vielen Dank.

Mit freundlichen ruf)en
"‘é# i,.\[,.s‘ e 4"
-bie e Berlin- rr cm\*

154d X, 69




Beitrags-| Gutschrift f 02!2:?:1;1 g freiwillige Beitrége

gruppo DM DM ab DM

Zeitraum Bemerkungen

Meudt,Brigitte Juli 70 | KV 5,48 Krankdqnversikcherung

Bitte |bei depr niéchften
Beitrqgsiiberpweisung beriick-
sichtjigen,




Monatlicher Beitrag Barmer Exrfatzkafie

GRUPPE A
(Krankenversicherungspflichtige Mitglieder)

X Giiltig ab 1. Juli 1970

Arbeits- Kranken-, Kranken-, Kranken- | Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten- versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung {allgemeiner (srhdhter
sozialer versicherung Beitrag)® Beitrag)*

Zulagen {D)’A]' (E}- (G)- | (M)* ! (UK}. tH)o

27,2% 25,9% 89% | 13% 17% | 139%
imonatiich gesamt | gesamt gesamt _: davon | gesamt gesamt| davon | gesamt
bis 2 /2 Gl Y2 2 2
DM DM DM | DM | DM DM | DM DM DM DM | DM DM DM
! !

45,00 8,18 i 409 | 7,78 3,89 2,68 1,34 0,40 0,20 5,10 2,55 4,18 209
75,00 16,32 8,16 | 1554 7,77 534 ‘ 2,67 - 0,39 10,20 5,10 8,34 417

105,00 24,50 12,25 23,32 11,66 8,02 401 | 0,59 15,30 7,65 12,52 6,26
135,00 32,64 16,32 31,08 15,54 10,68 534 1,56 | 078 20,40 | 10,20 16,68 8,34

165,00 4082 | 2041 38,86 19,43 13,36 | 6,68 1,96 0,28 25,50

12,75 2086 | 1043

|
195,00 48,96 24,48 46,62 2331 16,02 I 801 | 234 1,17 30,60 15,30 2502 | 1251
225,00 5714 | 2857 54 40 27,20 1870 | 935 1,37 35,70 17,85 29,20 | 14,60
255,00 6528 | 3264 62,16 31,08 21,36 | 1068 1,56 40,80 20,40 3336 | 16,68
285,00 7346 36,73 69,94 34,97 24,04 | 1202 1,76 4590 2295 3754 | 1877
315,00 81,60 4080 | 77,70 | 3885 26,70 | 1335 1,95 51,00 25,50 41,70 | 20,85

345,00 89,78 44,89 85,48 4274 2938 | 14469 2,15 56,10 28,05 4588 2294
375,00 | 9792 | 489 | 9324 45,62 3204 | 16,02 4,68 234 | 61,20 30,60 5004 2502
405,00 106,10 5305 | 101,02 50,51 3472 | 1736 5,08 2,54 66,30 33,15 5422 27711
435,00 114,24 57,12 | 108,78 54,39 3738 | 1B62? | 546 273 71,40 35,70 5838 | 29,19
465,00 12242 61,21 116,56 58,28 4006 | 2003 | 586 293 76,50 38,25 6256 | 31,28

495,00 130,56 6528 | 124,32 62,16 4272 | 21,3 6,24 312 81,60 40,80 66,72 | 33,36
525,00 17 138,74 69,37 | 132,10 66,05 4540 | 2270 6,64 3,32 86,70 43,35 7090 | 3545
555,00 18 146,88 73,44 | 139,86 69,93 48,06 | 24,03 702 | 35 | 9180 4590 7506 | 3753
58500 | 19 155,06 77,53 | 147,64 73,82 50,74 | 2537 742 3,71 96,90 4845 7924 3962
61500 | 20 16320 | 81,60 | 15540 77,70 5340 | 26,70 7,80 3,90 102,00 51,00 8340 | 4170

64500 | 21 171,38 8569 | 163,18 81,59 56,08 | 28,04 8,20 4,10 107,10 53,55 8758 | 4379
67500 | 22 179,52 8976 | 170,94 85,47 5874 | 2937 8,58 4,29 112,20 56,10 91,74 | 4587
705,00 23 187,70 9385 | 178,72 89,36 61,42 | 3071 8,98 449 | 117,30 58,65 9592 | 4796
735,00 24 195,84 9792 | 186,48 93,24 6408 | 32,04 9,36 4,68 122,40 61,201 100,08 5004

765,00 25 204,02 | 102,01 | 194,26 97,13 66,76 | 3338 9,76 4,88 127,50 6375| 10426 5213

79500 | 26 212,16 | 106,08 | 202,02 | 101,00 69,42 | 3471 | 10,4 5,07 13260 6630 10842 5421
82500 | 27 220,34 | 110,17 | 209,80 | 104,90 720 | 3605 | 1054 527 13770 4885| 11260 | 5630
85500 | 28 22848 | 11424 | 217,56 | 10878 7476 | 37,38 | 1092 546 | 14280 71,40| 11676 5838
88500 | 29 236,66 | 118,33 | 22534 | 11247 7744 | 3872 | 1,32 5,66 147,90 7395 12094 | 60,47
91500 | 30 244,80 | 12240 | 23310 | 11655 80,10 | 40,05 | 11,70 5,85 153,000 7650) 12510| 62,55

945,00 3 25298 | 126,49 | 24088 | 120,44 8278 | 4139 12,10 6,05 158,10 7905| 129,28 | 64,64
975,00 | 32 261,12 | 13056 | 248,64 | 124,32 8544 | 4272 | 1248 6,24 163,20 8160| 13344 | 6672
1005,00 33 269,30 | 13465 | 25642 | 128,21 88,12 | 44,06 | 1288 6,44 16830  8415| 137,62 688]
1035,00 34 277,44 | 13872 | 26418 | 132,09 9078 | 453% | 13,26 | 663 | 17340 8670| 141,78 70,89
1065,00 35 28562 | 14281 | 271,96 | 13598 9346 | 4673 | 13,66 683 | 178,50 8925 14596 | 7298

1095,00 36 29376 | 146,88 | 279,72 | 139,86 9612 | 4806 | 14,04 7,02 183,60 91,80| 150,12 | 7506
1125,00 37 301,94 | 15097 | 287,50 | 14375 9880 | 4940 | 14,44 7,22 188,70 9435| 154,30, 77,15
1155,00 38 310,08 | 15504 | 29526 | 147,63 | 10146 | 5073 | 14,82 741 193,80 9690 | 15846 | 79723
1185,00 39 318,26 | 15913 | 303,04 | 151,52 | 10414 | 5207 | 1522 761 198,90 99.45| 162,64 | 81,32

1200,00 40 326,40 | 16320 | 31080 | 15540 | 10680 | 53,40 I 15,60 7,80 ‘ 204,00 | 10200 | 166,80 | 83,40

(Bei einem monatlichen Arbeitsentgelt tiber DM 1200,— sind die Beitrdge aus der umseitigen AnschluBtabelle abzulesen, sofern
Krankenversicherungspflicht bestent.)

182 VI. 70

# Bitte Erlcuterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.




AnschluBtabelle

(fiir krankenversicherungspfiichtige Milglieder mit einem Arbeitsenigelt iiber DM 1200,—)

Arbeits- | Klasse Kranken-, | Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, | Renten- versicherung | versicherung versicherung versicherung
einschl, Arbeitslosen- versicherung {allgemeiner | (erhahter
sozialer versicherung Beitrag)® Beitrag)"
et /A" ‘ G @r ™M Ky (H*
| .
27.2% | | 259% 89% 13% | 7% 139%
Enonathch gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon = gesamt| davon | gesamt| davon | gesamt| davon
bis Pl Yy . Ya ey | f2 | 2 Y2
DM | mk | oM | DM | DM DM DM_| DM oM | oM | oM | Dwm DM DM
' T I | |
1215,00 | 40/0 32640 | 163,20 ‘ 31080 | 15540 | 10680 | 5340 . 15,60 780 | 20400 10200 | 16680 | 8340
124500 | 401 331,90 | 16595 : 315,90 157,95 ] 10680 | 5340 | 16,00 8,00 209,10 104,55 | 166,80 83,40
127500 | 4072 33738 168,49 | 321,00 | 160,50 | 105680 | 5340 | 1638 8,19 21420 107,10 | 156,80 83,40
130500 | 40/3 34288 171,44 | 326,10 16305 | 10680 5340 | 1678 839 21930 | 10945 | 166,80 8340
133500 | 40/4 34836 | 17418 @ 331,20 | 16560 | 106,80 5340 | 17,06 [ 858 | 22440 11220 | 16680 | 83,40
| ERE ] B ] B LA
136500 | 40/5 353,86 | 17693 | 33630 | 168,15 | 10680 | 5340 1756 | 878 22950 11475 | 166,80 83,40
139500 | 40/6 35934 | 17947 | 3140 | 170,70 106,80 | 53,40 17,94 897 23460 11730 | 166,80 83,40
142500 | 407 364,84 | 18242 | 34650 173,25 106,80 5340 18,34 917 239,70 | 119,85 | 166,80 | 83,40
45500 | 408 | 37032 18516 | 35160 | 17580 | 10680 | 5340 1872 | 936 | 24480 | 12240 | 16680 83,40
148500 409 37582 | 18791 | 356,70 | 17835 106 53,40 19,12 956 | 249,90 | 12495 | 16680 | 83,40
i i brac o Bl -0 Pals| | L '
. : i .
151500 | 4010 381,30 l 19065 @ 361,80 | 180,90 | 106,80 5340 | 1950 | 975 25500 12750 | 16680 @ 8340
154500 | 4011 | 386,80 | 19340 36690 | 18345 | 10680 | 53,40 | 1950 | 995 2600 | 13005 | 16680 | 8340
157500 | 4012 39228 196,14 | 37200 186,00 106,80 53,40 20,28 10,14 26520 | 132,40 | 166,80 83,40
1605,00 | 40/13 397,78 | 19889 | 377,10 | 18855 | 106,80 53,40 l 20,68 10,34 27030 | 135,15 | 16680 83,40
163500 | 40/14 40326 20143 l 38220 | 191,00 ] 106,80 53,40 21,06 10,53 27540 | 137,70 | 166,80 83,40
' = : = T — — =
166500 4015 | 40876 20438 = 387,30 | 19345 | 10680 | 5340 = 21,46 | 1073 | 28050 | 14025 | 16680 | 8340
169500 | 40/16 414,24 ‘ 2712 39240 196,20 106,80 5340 2184 | 10,92 285,60 | 142,80 | 166,80 83,40
172500 | 4017 41974 | 20987 | 39750 | 19875 | 10680 5340 | 22,24 11,12 290,70 | 14535 | 166,80 | 8340
175500 | 4018 42522 21261 | 40260 | 201,30 | 10680 | 5340 | 2262 1131 29580 | 147,90 | 166,80 83,40
180000 ' 4019 432,08 | 216,04 | 40898 | 20449 | 10680 | 5340 | 23,10 11,55 302,18 | 151,09 | 166,80 83,40

Die Beitrage zu den einzelnen Versicherungszweigen bemessen sich hochstens nach folgenden Grundléhnen:

Krankenversicherung
Rentenversicherung

DM 1200,— (Versicherungspfiichl- und Beitragsbemessungsgrenze DM 1200,—)

Arb eifslosemrersicherung f DM 1777,50 (Beitragsbemessungsgrenze DM 1800,—)

* Bitte Erlauterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.




Monatlicher Beitrag

GRUPPE B

Ohne Leistungen
fiir Familienangehdrige

Mit Leistungen
fir Familienangehérige

Klasse

Angestelite, die wegen der Héhe ihres Arbeltsentgeltes
nicht mehr krankenversicherungspflichtig sind

il s
50 i 83— 50 F 101 — Fiir Angestelite ohne Anspruch auf Krankengeld
52 92— 4l 111,— Fiir Angestelite mit Anspruch auf Krankengeld (taglich DM 33,— bis DM 45,35)
53 94 — 7 L el A 1 Far Angestellte mit Anspruch aul hiheres Krankengeld {tiglich DM 38,— bis DM 53,25)
l

GRUPPE C

Ohne Leistungen
fiir Familienangehérige

Mit Leistungen
fir Familienangehdrige

Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder,
soweit sie nicht der Gruppe B angeh&ren

Kiasse ‘ Baitrag Klasse |  Beitrag
DM | DM
1= ===—4 _eile USRS Y 4 ==
70 83;_ 70 F | }0],— Fiir alle Mitglieder ohne Anspruch au! Krankengeld
72 93 La%e 72 F HA . Fir Mitglieder, die ihren Lebensunterhalt durch Einkiinfle aus Erwerbstatigkeil bestreiten,
’ ’ mit Anspruch auf Krankengeld (taglich DM 25— bis DM 28,35)
| — e Fir Mitglieder, die ihren Lebensunterhalt durch Einkiinfte aus Erwerbstatigkeit bestreiten,
73 96’ 73 F ]]6' mit Anspruch auf hBheres Krankengeld (taglich DM 30,— bis DM 34,—-)
SL | 5 Sy s 47 — Nur fir Berutssoldaten, Soldaten auf Zeit: fiir Beamte im Bundesgrenzschutz oder der Polizel,
! L solern ihnen freie Heillirsorge im Rahmen ihres Dienstverhalinisses zusteht, sowie fur
Mitglieder, die als Entwicklungshelfer Entwicklungsdienst leisten (kein Anspruch auf
| Versichertenkrankenhilfe)
GRUPPE D
Ohne Leistungen Mit Leistungen

fiir Familienangehdrige

Klasse

fir Familienangehérige

Nichtkrankenversicherungspfiichtige Mitglieder bei
Erfilllung der nachstehenden Voraussetzungen

Beitrag Klasse Beitrag
DM DM
‘ Nur fir Schiller und Studenten sowle fiir krankenversicherungstreie Mitglieder, die zu
Q0 S, 90 F == oder wéhrend ihrer Ausbildung fiir den zukiinftigen Berul gegen Entgelt tatig sind, sofern
i L dieses den Betrag von DM 350,— monatlich nicht (bersieigt
Bei monatlichem :
i | Sl Nichtkrankenversidaerungspflidﬂfge Mitglieder (z. B. Beamie),
21 | 38,— 91 F L An bis DM 550,— Arbeitslose (bis zu 1 Jahr), Reniner, Fensionare und ahnliche
| | . Personen sowie GUberlebende, geschiedene und (bei Verzug des
| bis DM 750, — Mitgliedes ins Ausland) im Inland verbliebene Ehegatten, die sich
92 54!_ 92 F 67,— i nach § 2 Abs. 2 der Versicherungsbedingungen versichern. Von
einer Versicherung in den Kiassen 91/81 F bis 94/94 F sind aus-
93 7'| BT 93 F 37 bis DM 950 — geschlossen sonstige Berufsiose aller Art sowie Selbstandige,
[ ' = Angehorige freier Berufe und mithelfende Familienangehérige
04 81— 94 F ‘ 99 — bis DM 1200,— )
S E 43 2t Nur fur Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit; fir Beamte im Bundesgrenzschutz oder der Polizei,
'

sofern ihnen freie Heilfirsorge Im Rahmen ihres Dienstverhaltnisses zusieht, sowie fur
Mitglieder. die als Entwicklungsheller Entwicklungsdienst leisten. Das monatliche Gesami-
einkommen darf DM 1200,— nicht Gberschreiten. Es bestehl kein Anspruch sul Ver-
sichertenkrankenhille

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen sind in jeder Geschaftsstelle zu erhalten.

Giiltig ab 1. Juli 1970




Wichtige Hinweise zur Beitragsberechnung fiir
krankenversicherungspflichtige Mitglieder

1. Allgemeines .

Die aus der Tabelle fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder (Gruppe A) ersichtlichen Beitrdge sind nach einem Grundlohn be-
rechnet, d. h. nach dem Mittelbetrag zwischen dem héchsten und niedrigsten Satz der Lohnstufe. So betrdgt z. B. der Grundlohn der
Klasse 6 DM 180,— (= Mittelbetrag zwischen DM 165,— und DM 195,—).

Die Sozialversicherungsbeitrage sind auBerdem in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteuer.
Jedoch gelten die auf der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fiir die Lohnsteuer. Beitragsfrei
sind die laut §§ 35a, 35b Abs. 1 Nr. 1a der Lohnsteuerdurchfiihrungsverordnung pauschal besteuerten Bezilge. — DenWert der Sach-
bezlige setzen die Landesregierungen fir jedes Kalenderjahr im voraus durch Rechtsverordnung fest.

Der gesetziiche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragssdtzen der Tabellen fiir die Gruppe A enthalten. Bei einem regelm&Bi-
gen Brutto-Arbeitsentgelt bis zu DM 85,— monatlich tragt der Arbeitgeber die Beitrdge zur Krankenversicherung allein. Das gilt in glei-
cher Weise fiir die Renten- und Arbeltslosenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 180,— monatlich nicht {ibersteigt. Liegen die
Vergiitungen tiber den vorgenannten Verdienstgrenzen und ibernimmt der Arbeitgeber freiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers,
so ist auch dieser Betrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen liber das Arbeitsentgelt (bzw. Lehrlings-
vergiitungen) zu beachten.

Sofern Mitglieder ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, tragt der Arbeitgeber dié Beitrage unabhéngigvonder Hohe desEntgelis allein.
Das gilt sowohl fiir die Beitrdge zur Krankenversicherung als auch zur Arbeitslosen- und Rentenversicherung.

Der Arbeitgeber hat nach den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung (§ 520 RVO) seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich
der Gehaltszahlung auszuhéndigen, sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeitgebers vorge-
nommen wird.

Eriduterungen der Beitragsgruppen .

Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Arbeiter und Arbeitslosenversicherung

Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir mindestens 6 Wochen),
Rentenversicherung der Angestellten und Arbeitslosenversicherung

Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir mindestens 6 Wochen)
und Rentenversicherung der Angesteliten

Krankenversicherung (allgemeiner Beitrag, bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir mindestens 6 Wochen)

= Krankenversicherung (erhohter Beitrag, bei Arbeitsunféhigkeit kein Anspruch auf Arbeitsentgelt oder nur ein solcher von we-
niger als 6 Wochen) — Die Beitrdge zur Rentenversicherung (Beitragsgruppen L oder K) und zur Arbeitslosenversicherung
(Beitragsgruppe M) sind ggf. hinzuzurechnen und In einer Summe zu entrlchten bzw. in den Beltragsnachweisungen getrennt
aufzuflhren.

= Rentenversicherung der Arbeiter
= Rentenversicherung der Angesteliten
= Arbeitslosenversicherung

. Uberschreitung der Jahresarbeltsverdienstgrenze

Wird die Jahresarbeitsverdienstgrenze (DM 14 400,— = DM 1200,— monatlich) (iberschritten, so scheidet dasMitglied aus der Kranken-
versicherungspflicht mit Ablauf des Monats aus, in dem die Verdienstgrenze {berschritten wird. Tritt die Uberschreitung durch riick-
wirkende Zulage ein, so ist fiir das Ausscheiden der Monat maBgebend, in dem diese Zulage erstmalig gezahit wird (§ 165 Abs. 5 RVO).

. Unbezahiter Urlaub

Bei unbezahitem Urlaub, der {iber drei Wochen nicht hinausgeht, sind die Beitrage jeweils fiir den vollen Monat nach dem tatsdchlich ge-
zahlten Entgelt zu entrichten. Das gilt auch dann, wenn gleichzeitig eine einmalige Zuwendung zu beriicksichtigen ist.

Wird der unbezahlte Urlaub fiir mehr als drei Wochen oder ohne zeitliche Begrenzung vereinbart, endet die Versicherungspflicht mit
dem letzten Arbeitstag. In diesem Fall sind daher Pflichtbeitrage nur fiir die Zeit der Versicherungspflicht zu erheben (Teilberechnung
vom vollen Monatsbeitrag!). Die Versicherung kann anschlieBend freiwillig — evil. beitragsbegiinstigt — fortgesetzt werden.

Wurde wahrend des zunéchst bis zu drei Wochen befristeten unbezahlten Urlaubs eine |dngere Dauer vereinbart, so endet die Ver-
sicherungspflicht mit dem Tage der neuen Vereinbarung.

. Versicherungsfreiheit in der Arbeilslosen- und Rentenversicherung

GemaB § 169 Nr. 2 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) sind Arbeitnehmer, die das drelundsechzigste Lebensjahr vollendet haben,
arbeltslosenversicherungsfrei. Die Versicherungsfreiheit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem das dreiundsechzigste Lebensjahr voll-
endet wird. ]

Arbeitslosenversicherungsfrei sind ferner Arbeitnehmer wéhrend der Zeit, fir die ihnen ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsuniahig-
keit aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen zuerkannt ist (§ 169 Nr. 3 AFG).

Auch Arbeitnehmer in einer geringfiigigen Beschaftigung sind arbeitslosenversicherungsfrei (§ 168 Nr. 8 AFG). Nach den Bestimmun-
gen des Arbeitsforderungsgesetzes (§ 102) ist eine Beschéftigung dann als geringfiigig anzusehen, wenn sie auf nicht mehr als 20
Stunden wochentlich nach der Natur der Sache beschrankt zu sein pflegt oder im voraus durch einen Arbeitsvertrag beschréankt ist.
Dabei ist zu beachten, daB die Arbeitszeiten mehrerer nebeneinander ausgeiibter geringfiigiger Beschéftigungen nicht zusammenge-
rechnet werden.

Beschiéftigte, die Altersruhegeld aus der Rentenversicherung der Angestellten bzw. der Arbeiter oder der knappschaftlichen Renten-
versicherung beziehen, sind vom Rentenbeginn an gemaB § 6 Abs. 1 Nr.1 des Angestelltenversicherungsgesetzes bzw.§1229Abs.1 Nr. 1
der Reichsversicherungsordnung versicherungsfrei in der Rentenversicherung. Der Arbeitgeberanteil zu den Rentenversicherungsbei-
tragen ist jedoch zu entrichten; das gilt auch fiir solche Empfanger von Versorgungsbeziigen nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsatzen, die auf Antrag gem&B § 7 Abs. 1 AVG oder § 1230 Abs. 1 RVO von der Versicherungspflicht befreit sind.

. Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis

Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrdge, sofern sie nach der AnschluBtabelle zu erheben sind, ge-
trennt nach Versicherungszweigen (G, H, K, L oder M) aufzufiihren.




182 XI. 69

Monatlicher Beitrag
GRUPPE A

(Krankenversicherungspflichtige Mitgileder)

Barmer (Erfatikaﬂ'c

X Giiltig ab 1. Januar 1970

Arbeits-
entgelt

einschl.
sozialer
Zulagen

imonatlich
bis
DM

Klasse

Kranken-,
Renten-,
Arbeitslosen-
versicherung

Kranken-,
Renten-,
versicherung

Kranken-
versicherung
(allgemeiner
Beitrag)

Arbeitslosen-
versicherung

Renten-
versicherung

Kranken-

versicherung
(erhohter
Beitrag)*

Z5%

26,2%

9.2%

1.3%

17%

gesamt |
| 2

DM DM

gesamt
/2

DM DM

gesamt
a

DM DM

gesamt
|

DM

gesamt

DM

DM

45,00
75,00
105,00
135,00
1€5,00

8,26
16,50
24,76
33,00
41,26

4,13
825
12,38
16,50
20,63

7,86
15,72
23,58
31,44
39,30

3,93
7,86
11,79
1572
19,65

276 |
552 |
8,28

11,04

13,80

1,38
2,76
44
5,52
6,90

0,40
0,78
1,18
1,96
1,96

510 |
10,20

1530 |
20,40
25,50

426
8,52
12,78
17,04
21,30

195,00
225,00
255,00
285,00
315,00

49,50
57,76
66,00
74,26
82,50

2475
28,88
33,00
37,13
41,25

47,16
55,02
62,88
70,74
78,60

23,58
27,51
31,44
3537
39,30

16,56
19,32
" 22,08
24,84
27,60

8,28
9,66
11,04
12,42
13,80

2,34
274
3,12
3,52
3,90

30,60
3570
40,80
45,90
51,00

25,56
29,82
34,08
38,34
42,60

345,00
375,00
405,00
435,00
465,00

90,76
99,00
107,26
115,50
123,76

45,38
49,50
53,63
57,75
61,88

86,46
94,32
102,18
110,04
117,50

43,23
47,16
51,09
55,02
58,95

30,36
33,12
35,88
38,64
41,40

1518
16,56
17,94
19,32
20,70

430
4,68
5,08
5,46
5,86

56,10
61,20
66,30 |
71,40
76,50

4686
51,12
55,38
59,64
6390

495,00

525,00
555,00
585,00 |
615,00 1

|

132,00
140,26
148,50
156,76
165,00

66,00
70,13
74,25
78,38
82,50

12576
133,62
141,48
149,34
157,20

62,88
66,81
70,74
74,67
78,60

44,16
46,92
49,68
52,44
55,20

22,08
2346
24,84
26,22
27,60

6,24
6,64
7,02
742
7,80

81,60
86,70
91,80
96,90
102,00

40,80
4335
4590
48,45
51,00

68,16
7242
76,68
80,94
85,20

1

645,00
675,00
705,00
735,00
765,00

2]
22
23
24
25

173,26
181,50
189,76
198,00 |
206,26

86,63
90,75

99,00
103,13

17292
94,88

165,06 82,53
86,46
90,39
94,32

98,25

180,78
188,64
196,50

57,96 |
6072 |

28,98
30,36

8,20
8,58

63,48
66,24
69,00

31,74
33,12
3450

8,98
2,36
9.76

| 117,30

107,10
112,20

53,55
56,10
58,65
61,20
6375

122,40
127,50

89,46
93,72
97,98
102,24
106,50

795,00
825,00
855,00
885,00
915,00

945,00
975,00
1005,00
1035,00
1065,00

26
27
28
29
30

31
32
33
34
35

214,50
222,76
231,00
239,26 |
247,50

107,25
111,38
115,50
119,63
123,75

204,36
212,22
220,08
22794
235,80

102,18
106,11
110,04
113,97
117,90

35,88 |
37,2 |
38,64
40,02
41,40

71,76
74,52
77,28
80,04
82,80

10,14
10,54
10,92
11,32
11,70

527
5,46
5,66
5,85

[ 132,60

[ 142,80 |

66,30
68,85
71,40
7395
76,50

137,70

147,90 |
153,00 |

255,76
264,00 |
272,26
280,50
288,76

127,88
132,00
136,13
140,25
144,38

243,66
251,52
259,38
267,24 |
275,10

121,83
12576
129,69
133,62
137,55

85,56
88,32
91,08
93,84
96,60

4278 |
44,16
45,54
46,92
48,30

12,10
12,48
12,88
13,26
13,66

6,05
6,24
6,44
6,63
6,83

| 158,10

110,76
115,02
119,28
123,54
127,80

79,05
81,60
84,15
86,70
89,25

163,20
168,30
173,40
178,50

132,06
136,32
140,58
144,84
149,10

1095,00
1125,00
1155,00
1185,00
1200,00

36
37
38
39
40

297,00 |
305,26
313,50
321,76
330,00

148,50
152,63
156,75
160,88
165,00

'f

282,96
290,82
298,68 |
306,54
314,40

141,48

149,34
153,27
157,20

14541 -

99,36
102,12
104,88
107,64
110,40

49,68
51,06
52,44
53,82
55,20

7,02
7,22
741
7,61
7,80

14,04
14,44
14,82
15,22
15,60 |

183,60
188,70
193,80
198,90
204,00

91,80
94,35
96,90
9945
102,00

153,36
157,62
161,88
166,14
170,40

(Bei einem monatlichen Arbeitsentgelt von Gber DM 1200,— sind die Beitréige aus der umseitigen AnschluBtabelle abzulesen,
sofern Krankenversicherungspflicht besteht.)

/X Bitte Erfauterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.




AnschluBtabelle
(fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeiisentgelt von rne-_hr als DM 1200,00)

Arbeits- | Klasse Kranken-, Kranken-, Kranken- Arbeitslosen- Renten- Kranken-
entgelt Renten-, Renten-, versicherung versicherung versicherung versicherung
einschl. Arbeitslosen- versicherung (allgemeiner {erhahter
sozlaler versicherung Beitrag) Beitrag)?
Zulagen |
|
% | 262% 9.2% 1,3% 17% 14,2%
monatlichi gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon gesamt | davon | gesamt | davon | gesamt | davon
bis a Y2 | - Y2 | a Ya a2
DM m/k DM DM DM | DM DM | DM DM DM DM DM DM DM
1215,00 | 40/0 330,00 | 165,00 314,40 | 157,20 110,40 55,20 15,60 7,80 204,00 | 102,00 | 170,40 85,20
124500 | 401 335,50 | 167,75 319,50 159,75 110,40 55,20 16,00 8,00 209,10 | 104,55 170,40 85,20
1275,00 | 40/2 340,98 | 170,49 324,60 162,30 110,40 55,20 16,38 8,19 21420 | 107,00 | 170,40 85,20
1305,00 | 40/3 346,48 | 17324 329,70 164,85 110,40 55,20 16,78 8,39 219,30 | 109,65 170,40 85,20
1335,00 | 40/4 351,96 | 17598 334,80 167,40 110,40 55,20 17,16 8,58 224,40 112,20 | 170,40 85,20
1365,00 | 40/5 357,46 | 17873 339,90 169,95 110,40 55,20 17,56 8,78 229,50 114,75 170,40 85,20
1395,00 | 40/6 36294 | 181,47 | 345,00 172,50 110,40 55,20 17,94 897 | 234,60 117,30 | 170,40 85,20
1425,00 | 407 36844 | 184,22 350,10 175,05 110,40 55,20 18,34 917 23970 | 11985 170,40 | 85,20 .
1455,00 | 40/8 37392 | 186,96 355,20 177,60 110,40 | 5520 18,72 9,36 24480 | 122,40 | 170,40 85,20
148500 | 40/9 37942 | 189,71 360,30 180,15 110,40 55,20 19,12 9,56 249,90 124,95 170,40 | 85,20
151500 | 40/10 384,90 | 192,45 365,40 182,70 110,40 5520 | 1950 975 255,00 | 127,50 170,40 85,20
154500 | 40/11 390,40 | 19520 370,50 185,25 110,40 55,20 19,90 295 260,10 | 130,05 170,40 85,20
157500 | 40/12 39588 | 19794 | 37560 187,80 110,40 55,20 20,28 10,14 265,20 | 132,60 | 170,40 85,20
1605,00 | 4013 401,38 | 200,69 380,70 190,35 110,40 55,20 20,68 1034 | 270,30 135,15 170,40 85,20
163500 | 4014 406,86 | 203,43 385,80 192,90 110,40 55,20 21,06 1053 | 27540 | 137,70 | 170,40 85,20
|
1665,00 | 40115 41236 | 206,18 390,90 195,45 110,40 55,20 21,46 10,73 280,50 | 14025 | 170,40 85,20
1695,00 | 4016 417,84 | 208,92 396,00 198,00 110,40 55,20 21,84 10,92 28560 | 142,80 | 170,40 85,20
1725,00 | 4017 423,34 | 211,67 401,10 200,55 110,40 55,20 | 22,24 11,12 290,70 | 145,35 170,40 85,20
175500 | 40/18 42882 | 21441 406,20 203,10 110,40 5520 | 2262 11,31 29580 | 147,90 | 170,40 85,20
1800,00 | 4019 43568 | 217,84 412,58 206,29 110,40 55,20 23,10 | 11,55 302,18 | 151,09 | 170,40 85,20
I

Die Beitrage zu den einzelnen Versicherungszweigen bemessen sich héchstens nach folgenden Grundléhnen:

Krankenversicherung DM 1200,— (Versicherungspflicht- und Beitragshemessungsgrenze DM 1200,—)
::::::::‘:I::::izerung } DM 1777,50 (Beitragsbemessungsgrenze DM 1800,—)

* Bitte Erlauterungen auf der letzten Seite unter Nr. 2 beachten.

Die Beiiragstabelle fiir die krankenversicherungspflichtigen Mitglieder (Gruppe A) gilt vorbehaltlich der Erhthung der monatlichen Bel-
tragsbemessungsgrenze in der Renien- und Arbeitslosenversicherung ab 1. 1. 1970 auf DM 1800,— sowie der noch zu erwartenden
Richtlinien des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung fiir die Aufstellung von Sozialversicherungs-Beitragsiabelien.




Monatlicher Beitrag

GRUPPE B

(Angestellte, die wegen der Héhe ihres Arbeitsentgeltes nicht mehr krankenversicherungspflichtig sind)

Einstufungsgrundsétze
Ohne Leistun Mit Lei Den Mitgliedern steht die Wahl der Klasse frei. Ein freiwilliger Klassenwechsel
AL A ; ge"l'l. o ) .a stungeq % innerhalb der Gruppe B bedarf der Zustimmung der Kasse.
fur Familienangehdrige fur Familienangehorige Bei vorilbergehendem Aufenthalt auBerhalb des Geschaftsgebietes von mehr als
6 Wochen ist die Umstufung in eine der Klassen 50/50 F erforderlich. Daven ab-
-| we:cheré? kﬁnr)rsn Mitglleder d[er Klassen 52,‘I52 F. diée sid-lbwagen ?;ﬁ?ragqgufgm
| 1 % notwendigen Tétigkeit im Auftrage eines im Bundesgebiet einschlieBli es
Kiasse | asl'.}lrﬂg Klasse Bgﬁr‘a‘g Landes gar]in ansassigen Arbeitgebers auBerhalb des Geschéftsgebietes der
| Kasse befinden, diesen Klassen weiter angehdéren.
50 83,-— 50 F 101 = Fir Angestelite ohne Anspruch auf Krankengeld (auf Antrag)
52 f92— 52 F 111,— Fiir Angestelite mit Anspruch auf Krankengeld
|
** Fur freiwillig versicherte Angestelite, die versicherungspflichtio zur Rent d Arbeits] ersicherung sind, missen die Beilrige zu diesen Versiche-

un
rungszweigen durch den Arbeitgeber an die zustandige Pflichtkrankenkasse (Orts-, Land-, Betriebs-, Innungskrankenkasse) abgefihrt werden,

GRUPPE C

(Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, soweit sie nicht der Gruppe B angehéren)

Ohne Leistungen
fiir Familienangehdrige

Mit Leistungen
fiir Familienangehdérige

Klasse i BaDi:‘ag Klasse El% lh;sg
70 ‘ 83,— 70F 101,—
72 | 93— 72F 13—
SL ‘ 5— S 47 —

Einstufungsgrundsitze

Soweit In den Versicherungsbedingungen nichts Einschriinkendes bestimmt Ist,
steht den Mitgliedern die Wahl der Kiasse frei. Ein freiwilliger Klassenwechsel
innerhalb der Gruppe C sowie ein freiwilliger Ubertritt aus der Gruppe D in die
Gruppe C bedarf der Zustimmung der Kasse. Bei vorilbergehendem Aufenthalt
auBerhalb des Geschéfisgebietes von mehr als 8 Wochen ist fir die Mitglieder
der Klassen 72/72 F die Umstufung in eine der Klassen 70/70 F erforderlich.

Fir alle Mitglieder {ohne Anspruch auf Krankengeld)

Nur 1r Mitglieder, die ihren Lebensunterhalt durch Einkiinfte aus Erwerbstatig-
keit bestreiten (mit Anspruch auf Krankengeld)

Nur fiir Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit, Angehérige des Bundésgrenzschutzes
und Beamte der Polizei (kein Anspruch auf Versichertenkrankenhilfe)

GRUPSE D

(Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder bei Erfiillung der nachstehenden Voraussetzungen)

Giiltig ab 1. August 1969*

Ohne Leistungen Mit Leistungen Einstufungsgrundsitze
fir Familienangehdrige fiir Familienangehorige Ein freiwilliger Klassenwechse! innerhalb der Gruppe D bedari der Zustimmung
el ) N der Kasse. Bei voribergehendem Aufenthalt auBerhalb des Geschéftsgebietes
‘ ; von mehr als 6 Wochen ist fir die Mitglieder der Klassen 91/91 F bis 94/94 F die
Kiasse Badlr:qag Klasse 596;’;9 Umstufung in eine der Klassen 70/70 F der Gruppe C erforderlich.
Nur fiir Schiller und S_lud;nlen sowie fiir krankenversicherungsfraie Mitglieder, die
2zu oder wéhrend ihrer Ausbildung fir den zukiinftigen Beruf gegen Entgelt
90 23,— 90 F 30,— latig sind, sofern dieses den Betrag von DM 350,— monatlich nicht Gbersteigt
Balha'rnwiandfrel
naci gBW asanem > A 5 e
Nichtkrankenversicherungspflichlige Mitglieder (z. B. Be-
Eg;‘:;{{‘;‘,‘:ﬂmm" amte), Arbeitslose (bis zu 1 Jahr), Rentner, Pensiondre
91 38 9] F bis DM 550,— und dhnliche Fersonen sowie Uberlebende, geschiedene
e Hral 3 und (bei Verzug des Mi:‘giiadw ins Ausland) im Inland
verbliebene Ehegatten, die sich nach § 2 Abs. 2 der
92 54— 92 F 67 — bis DM 750,— Versicherungsbedingungen versichern. Von einer Ver-
d / sicherung in den K{aas‘;:nfsl‘!m F"bisnﬂm f sé:;!ba:!m-
k eschlossen sonstige Berufslose aller Art sowie n-
93 71 gt 93F 87r_ bis DM 850, glge. Angehdrige freier Berufe und mithelfende Familien-
angehérige
94 81,— 94 F — bis DM 1200,—*
Nur fiir Berufssoldaten, Soldaten aul Zeit, Angehorige des Bundesgrenzschutzes
SE 43 — und Beamte der Polizei mit einwandfrei nachgewiesenem monatlichen Gesamt-
! einkommen bis DM 1200,- *(kein Anspruch auf Versichertenkrankenhilfe)

* Die seit dem 1. August 1968 geltende Einkommensgrenze fiir die Klassen 94/94 F und SE der Gruppe D in H&he von mil. DM 990,— wurde mit Wirkung vom
1. 1. 1970 auf DM 1200,— festgesetzt.

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen kénnen wahrend der Kassenstunden in den Geschiftsstellen eingesehen werden.




Wichtige Hinweise zur Beitragsberechnung fur
krankenversicherungspflichtige Mitglieder

1. Allgemeines

Die Beitrage sind nach einem Grundlohn berechnet, der sich ausden Mittelbetrigen der aufgefiihrten monatlichen Arbeitsentgelte er-
gibt; z. B. Mittelbetrag zwischen monatlichem Arbeitsentgelt in Hohe von DM 165,— und DM 195— = DM 180,—. Dieser Grundlohn
von monatlich DM 180,— gilt fiir die Klasse 6 der Tabelle (Gruppe A).

Die Sozialversicherungsbeitrdge sind auBerdem in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteuer.
Jedoch gelten die auf der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs-und Hinzurechnungsvermerke nur fiir die Lohnsteuer. Beitragsfrei
sind die laut §§ 35a, 35b Abs. 1 Nr. 1a der Lohnsteuerdurchfiihrungsverordnung pauschal besteuerten Beziige, wenn der Arbeitgeber
die Pauschalsteuer tragt. — Den Wert der Sachbeziige setzen die Landesregierungen fiir jedes Kalenderjahr im voraus durch Rechts-
verordnung fest.

Der gesetzliche Beilragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragssétzen der Tabellen fiir die Gruppe A enthalten. Bei einem regelmaBi-
gen.Brutto-Arbeitsentgelt bis zu DM 65,— monatlich trégt der Arbeitgeber die Beitrage zur Krankenversicherung allein. Das gilt in glei-
cher Weise fiir die Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 180,— monatlich nicht iibersteigt. Liegen die
Vergiitungen {iber den vorgenannten Verdienstgrenzen und ubernimmt der Arbeitgeber freiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers,
so ist auch dieser Betrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen liber das Arbeitsentgelt (bzw. Lehrlings-
vergitungen} zu beachten.

Sofern Mitglieder ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, triagt der Arbeitgeber die Beitrége unabhéangig von der Héhe des Entgelts allein.
Das gilt sowohl fiir die Beitrage zur Krankenversicherung als auch zur Arbeitslosen- und Rentenversicherung.

Der Arbeitgeber hat nach den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung (§ 520 RVO) seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich
der Gehaltszahlung auszuhéndigen, sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeitgebers vorge-
nommen wird.

Erhthter Beitrag zur Krankenversicherung

Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt oder nur einen solchen von weniger als 6 Wochen haben,
zahlen einen erhohten Beitrag zur Krankenversicherung. Die Beilrdge zur Renten- und Arbeitslosenversicherung sind ggf. hinzuzu-
rechnen. Soweit die Beitrdge vom Arbeitgeber entrichtet werden, sind sie in den Beitragsnachweisungen getrennt aufzufiihren.

. Uberschreitung der Jahresarbeitsverdienstgrenze

Wird die Jahresarbeitsverdienstgrenze (DM 14 400,—) iiberschritten, so scheiden die Mitglieder aus der Krankenversicherungspflicht
mit Ablauf des Monats aus, in dem die Verdienstgrenze iiberschritten wird. Erfolgt aber die Uberschreitung durch riickwirkende Zu-
lage zum Gehalt, so ist der Ablauf des Monats maBgebend, in dem diese Zulage erstmalig gezahlt wird (§ 165 Abs. 5 RVO).

Unbezahlfer Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub, der {iberdrei Wochen nicht hinausgeht, sind die Beitrage jeweils fiir denvollen Monat nach dem tatsachlich ge-
zahlten Entgelt zu entrichten. Das gilt auch dann, wenn gleichzeitig eine einmalige Zuwendung zu beriicksichtigen ist.
Wird der unbezahlte Urlaub fiir mehr als drei Wochen oder ohne zeitliche Begrenzung vereinbart, endet die Versicherungspflicht mit

dem letzten Arbeiistag. In diesem Fall sind daher Pflichtbeitrage nur flir die Zeit der Versicherungspflicht zu erheben (Teilberechnung
vom vollen Monatsbeitrag!). Die Versicherung kann anschlieBend freiwillig — evtl. beitragsbeglinstigt — fortgesetzt werden.

Wurde wahrend des zunachst bis zu drei Wochen befristeten unbezahlten Urlaubs eine langere Dauer vereinbart, so endet die Ver-
sicherungspflicht mit dem Tage der neuen Vereinbarung.

. Versicherungsfreiheit in der Arbeiislosen- und Rentenversicherung

GemaB § 169 Nr. 2 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) sind Arbeitnehmer, die das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet haben,
arbeitslosenversicherungsirei. Die Versicherungsfreiheit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem das dreiundsechzigste Lebensjahr voll-
endet wird.

Arbeitslosenversicherungsfrei sind ferner Arbeitnehmer wihrend der Zeit, fir die ihnen ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfihig-
kelt aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen zuerkannt ist (§ 169 Nr. 3 AFG).

Auch Arbeitnehmer in einer geringfilgigen Beschéftigung sind .arbeitslosenversicherungsfrei (§ 169 Nr. 6 AFG). Nach den Bestimmun-
gen des Arbeitsférderungsgesetzes (§ 102) ist eine Beschiftigung dann als geringfiigig anzusehen, wenn sie auf nicht mehr als 20
Stunden wdochentlich nach der Natur der Sache beschrankt zu sein pflegt oder im voraus durch einen Arbeitsvertrag beschrankt ist.
Dabei ist zu beachten, dafB die Arbeitszeiten mehrerer nebeneinander ausgeiibter geringfiigiger Beschaftigungen nicht zusammenge-
rechnet werden,

Beschéftigte, die Altersruhegeld aus der Rentenversicherung der Angestellten bzw. der Arbeiter oder der knappschaftlichen Renten-
vesicherung beziehen, sind vom Rentenbeginn an gemaB § 6 Abs. 1 Nr.1 des, Angestelitenversicherungsgesetzes bzw. § 1229 Abs. 1 Nr. 1
der Reichsversicherungsordnung versicherungsfrei in der Rentenversicherung. Der Arbeitgeberanteil zu den Rentenversicherungsbei-
tragen ist jedoch zu entrichten; das gilt auch fir solche Empfénger von Versorgungsbeziigen nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsatzen, die auf Antrag gemaB § 7 Abs. 1 AVG oder § 1230 Abs. 1 RVO von der Versicherungspflicht befreit sind.

. Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis

Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitrdge, sofern sie nach der AnschluBtabelle zu erheben sind, ge-
trennt nach Versicherungszweigen aufzufithren.




Harmer Erfatzkafie

Monatlicher Beitrag
GRUPPE A

(Krankenversicherungspflichtige Mitglieder)

o
X Giiltig ab 1. August1939X
Gruppe A m Gruppe A k

(Im Krankheitsfalle Gehaltsanspruch (Im Krankheitsfalle kein Gehalts-
fiir 14 Tage und mehr) anspruch oder nur ein solcher von

Monatlicher weniger als 14 Tagen)

Arbeits-| Grund- | Klasse |Kranken-,| Kranken-|Kranken-| Klasse Kranken-, | Kranken- | Kranken-| Arbeits- | Renten- Klasse
verdienst| lohn Renten-, und versiche- Renten-, und versiche-| losen- |versiche-
einschl. Arbeits- | Renten- rung Arbeits- | Renten- rung |versiche-| rung

sozialer losen- |versiche- losen- |versiche- rung
Zulagen versiche-| rung versiche-| rung
rung rung

26,56 % 25,2% 9,2% 31.:5% 30,2% 14,2% 1.3% 16%
vom Grundlohn vom Grundlohn vom Grundlohn
DM DM DM DM DM DM DM DM DM

30,00 1m 1,95 7,55 2,75 1k 9,45 9,05 4,25 0,40 4,80
60,00 2m 15,90 15,10 5,50 2k 18,90 18,10 8,50 0,80 9,60
90,00 3m 23,85 22,70 8,30 3k 28,35 27,20 12,80 1715 14,40
120,00 4m 31,80 30,25 11,05 4k 37,80 36,25 17,05 1,55 19,20
150,00 5m 39,75 37,80 13,80 5k 47,25 45,30 21,30 1,95 24,00

180,00 6 m 47,70 45,35 16,55 6k 56,70 54,35 25,55 2,35 28,80
210,00 im 55,65 52,90 19,30 Tk 66,15 63,40 29,80 2,75 33,60
240,00 8m 63,60 60,50 22,10 8k 75,60 72,60 34,10 3,10 38,40
270,00 9m 7,55 68,05 24,85 9k 85,05 81,55 38,35 3,50 43,20
300,00 10m 79,50 75,60 27,60 10k 94,50 90,60 42,60 3,90 48,00

330,00 1M m 87,45 83,15 30,35 11k 103,95 99,65 46,85 4,30 52,80
360,00 12m 95,40 90,70 33,10 12k 113,40 108,70 51,10 4,70 57,60
390,00 13 m 103,35 98,30 35,90 13 k 122,85 117,80 55,40 5,05 62,40
420,00 14 m 111,30 105,85 38,65 14 k 132,30 126,85 59,65 5,45 67,20
450,00 15 m 119,25 113,40 41,40 15 k 141,75 135,90 63,90 5,85 72,00

480,00 16 m 127,20 120,95 44,15 16 k 151,20 | 144,95 68,15 6,25 76,80
510,00 17 m 135,15 128,50 46,90 17k 160,65 154,00 72,40 6,65 81,60 17
540,00 18 m 143,10 136,10 49,70 18 k 170,10 163,10 76,70 7,00 86,40 18
570,00 19 m 151,05 143,65 52,45 19 k 179,55 172,15 80,95 7,40 91,20 19
600,00 20m 159,00 151,20 55,20 20 k 189,00 181,20 85,20 7,80 96,00 20

630,00 21 m 166,95 158,75 57,95 21 k 198,45 190,25 89,45 8,20 100,80 21
660,00 22 m 174,90 166,30 60,70 22k 207,90 199,30 93,70 8,60 105,60 22
690,00 23 m 182,85 173,90 63,50 23 k 217,35 208,40 98,00 8,95 110,40 23
720,00 24m 190,80 181,45 66,25 24 k 226,80 217,45 102,25 9,35 115,20 24
750,00 25 m 198,75 189,00 69,00 25k 236,25 296,50 106,50 9,75 120,00 25

780,00 26 m 206,70 196,55 71,75 26 k 245,70 235,55 110,75 10,15 124,80 26
810,00 27T m 214,65 204,10 74,50 27k 255,15 244,60 115,00 10,55 129,60 27
840,00 28 m 222,60 211,70 77,30 28k 264,60 253,70 119,30 10,90 134,40 28
870,00 29 m 230,55 219,25 80,05 29 k 274,05 262,75 123,55 11,30 139,20 29
900,00 30m 238,50 226,80 82,80 30k 283,50 271,80 127,80 11,70 144,00 30

930,00 31 m 246,45 234,35 85,55 3k 292,95 280,85 132,05 12,10 148,80 31
960,00 32 m 254,40 241,90 88,30 32k 302,40 289,90 136,30 12,50 153,60 32
990,00 33 m 262,35 249,50 91,10 33k 311,85 299,00 140,60 12,85 158,40 33

(Bei einem monatlichen Arbeitsverdienst von ber 990,00 DMsind die Beifriige ous derumseitigen AnschluBitabelle abzulesen, sofern Krankenversicherungspflicht besteht.)
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AnschluBtabelle

(fiir krankenversicherungspflichtige Mitgliedér mit einem Arbeitsverdienst von mehr als 990,00 DM)

Gruppe A m Gruppe A k
(Im Krankheitsfalle Gehaltsanspruch (Im Krankheitsfalle kein Gehalts-
Monatiichar fiir 14 Tage und mehr) anspruch oder nur ein solcher von

weniger als 14 Tagen)

Arbeits- | Grund- | Klasse |Kranken-,| Kranken-|Kranken- Klasse |Kranken-,| Kranken-|Kranken-| Arbeits- | Renten- Klasse
verdienst| lohn Renten-, und versiche- Renten-, und versiche-| losen- |versiche-
einschl. Arbeits- | Renten- rung Arbeits- | Renten- rung |versiche-| rung
sozialer losen- |versiche- losen- |versiche- rung
Zulagen versiche-| rung versiche-| rung
rung rung
26,5% 25,2% 92% 31,5% 30,2% 14,2% 1,.3% 16%
bis vom Grundlohn¥) vom Grundlohn*) vomGrundlohn¥®)
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM

1005,00 | 990,00 | 33m/0 | 262,35 | 24950 | 91,10 [ 33k/0 | 311,85 | 299,00 | 14060 | 12,85 | 15840 | 33/0
1035,00 | 1020,00 | 33m/1 | 267,55 | 254,30 | 91,10 | 33kA1 | 317,05 | 303,80 | 14060 | 13,25 | 163.20 | 33/1
1065,00 | 1050,00 | 33m/2 | 272,75 | 250,10 | 91,10 | 33k/2 | 322,25 | 308,60 | 140,60 | 1365 | 168.00 | 33/2
1095,00 | 1080,00 | 83m/3 | 277,95 | 263,00 | 91,10 | 33k/3 | 327,45 | 31340 | 140,60 | 14,05 | 172.80 | 33/3
1125,00 | 111000 (33 m/4 | 283,45 | 268,70 | 91,10 | 33k/4 | 332,65 | 31820 | 140,60 | 14,45 | 177,60 | 83/4

1155,00 | 1140,00 | 33 m/5 288,30 273,50 81,10 | 33k/5 337,80 323,00 140,60 14,80 182,40 33/5
1185,00 | 1170,00 | 33 m/6 203,50 278,30 91,10 | 33k/6 343,00 327,80 140,60 15,20 187,20 33/6
1215,00 | 1200,00 | 33 m/7 298,70 283,10 91,10 | 33 k/7 348,20 332,60 140,60 15,60 192,00 33/7
1245,00 | 1230,00 | 33 m/8 303,90 287,90 91,10 | 33k/8 353,40 337,40 140,60 16,00 196,80 33/8
1275,00 | 1260,00 | 33 m/9 309,10 292,70 91,10 | 33k/9 358,60 342,20 140,60 16,40 201,60 33/9

1305,00 | 1290,00 | 33 m/10 | 314,25 297,50 91,10 | 33k/10 | 363,75 347,00 140,60 16,75 206,40 33/10
1335,00 | 1320,00 | 33 m/11 | 319,05 302,30 91,10 | 33 k/11 368,55 351,80 140,60 16,75 211,20 33/1
1365,00 | 1350,00 | 33 m/12 | 323,85 307,10 9110 | 33k/12 | 373,35 356,60 140,60 16,75 216,00 33/12
1395,00 | 1380,00 | 33 m/13 | 328,65 311,90 91,10 | 33k/13 | 378,15 361,40 140,60 16,75 220,80 33/13
1425,00 | 1410,00 | 33 m/14 | 333,45 316,70 01,10 | 33k/14 | 382,95 366,20 140,60 16,75 225,60 33/14

1455,00 | 1440,00 | 33 m/15 | 338,25 321,50 91,10 | 33k/15 | 387,75 371,00 140,60 16,75 230,40 33/ .'
1485,00 | 1470,00 | 33 m/16 | 343,05 326,30 91,10 | 33k/16 | 392,55 375,80 140,60 16,75 235,20 33/16
1515,00 | 1500,00 | 33 m/17 | 347,85 331,10 91,10 | 33k/17 | 397,35 380,60 140,60 16,75 240,00 83/17
1545,00 | 1530,00 | 33 m/18 | 352,65 835,90 91,10 | 33k/18 | 402,15 385,40 140,60 16,75 244,80 33/18
1575,00 | 1560,00 | 33 m/19 | 357,45 340,70 01,10 | 33k/19 | 406,95 390,20 140,60 16,75 249,60 33/19

1605,00 | 1590,00 | 33 m/20 | 362,25 345,50 91,10 | 33k/20 | 411,75 395,00 140,60 16,75 254,40 38/20
1635,00 | 1620,00 | 33 m/21 | 367,05 350,30 91,10 | 33 k/21 416,55 399,80 140,60 16,75 259,20 33/21
1665,00 | 1650,00 | 33 m/22 | 371,85 355,10 91,10 | 33k/22 | 421,35 404,60 140,60 16,75 264,00 33/22
1700,00 | 1683,00 | 33 m/23 | 377,15 360,40 91,10 | 33k/23 | 426,65 409,90 140,60 16,75 269,30 33/23

*) Die Beitrége zu den einzelnen Versicherungszweigen bemessen sich héchstens nach folgenden Grundléhnen:

Krankenversicherung 990,— DM (Beitragsbemessungsgrenze 990,— DM)
Arbeitslosenversicherung 1290,— DM (Beitragsbemessungsgrenze 1300,— DM)
Rentenversicherung 1683,— DM (Beitragsbemessungsgrenze 1700,— DM)




Monatlicher Beitrag Gilltig ab 1. August 1969

GRUPPE B

(Angestellte, die wegen der Hb&he ihres Arbeitsverdienstes nicht mehr krankenversicherungspflichtig sind)

Ohne Leistungen Mit Leistungen
fiir Familienangehorige | fiir Familienangehdrige

Einstufungsgrundsitze

Klasse Beitrag Klasse Beitrag
DM*) DM*)

Den Mitgliedern steht die Wah! der Klasse frei, Ein freiwilliger Klassenwechsel
50 83,— 50 F 101,— innerhalb der Gruppe B bedarf der Zustimmung der Kasse,

! . Bel voriibergehendem Aufenthalt auBerhalb des Geschaftsgebietes von mehr als
6 Wochen ist dle Umstufung in eine der Klassen 50/50 F erforderlich. Davon ab-
weichend kénnen Mitglieder der Klassen 52/52 F, die sich wegen einer beruflich
notwendigen Tétigkeltim Auftrage einesim Bundesgebieteinschlieflich des Landes
52 92 — 52 F 11,— Berlin ansassigen Arbeitgebers aufierhalb des Geschaftsgebietes der Kasse be-

3 ' finden, diesen Klassen weiter angehdren.

") Fir frelwlllig versicherte Angestelite, die versicherungspflichtig zur Renten- und Arbeitslosenversicherung sind, miissen die Beitrage zu diesen Versiche-
rungszweigen durch den Arbeitgeber an die zustandige Pflichtkrankenkasse (Orts-, Land-, Betriebs-, Innungskrankenkasse) abgefilhrt werden.

GRUPPEC

{Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, soweit sie nicht der Gruppe B angehdren)

Einstufungsgrundsitze

Ohne Leistungen Mit Leistungen Stm;telé in ehtﬁT l\feésichgqun&vsblﬁdéngum;en nifchtis EElinsfc!'lirag?il;ande;l basﬂmmthisti
1 s i i fI3 ste en gliedern die Wa er Klasse frel, Ein freiwilliger Klassenwechse
fur Famlllenangehorige far Famﬂnenangehorlge innerhalb der Gruppe C sowle ein freiwlilliger Ubertritt aus der Gruppe D in die
Grgpphe Iﬁ dhedaé_:-{ dirafi.:ustiI;?Tung der I-;assle. Bve\‘rr u?‘rﬂb?rtgfehegldemﬁ:ﬂdentl:ja!t

1 aullerha es Geschiftsgebletes von mehr als 6 Wochen is ur dle glieder der
e B%thrqau Hiasse Bﬁ{hag Klassen 72/72 F die Umstufung In eine der Klassen 70/70 F erforderlich.

70 83,_ 70F 101,— Flir alle Mitglieder

Nur fir Mitglieder, dle ihren Lebensunterhalt durch Einkiinfte aus Erwerbstatigkelt
72 93,— 2 113,— bestreiten,

Nur fir Berufssoldaten, Soldaten auf Zelt, Angehbrige des Bundesgrenzschutzes
SL j= S 47,—- und Beamte der Polizel (kein Anspruch auf Versichertenkrankenhilfe).

GRUPPE D
. (Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder bei Erfillung der nachstehenden Voraussetzungen)
Ohne Leistungen Mit Leistungen Einstufungsgrundsitze
fiir Familienangehdorige | fiir Famillenangehdrige Ein frelwllliger Klassenwechsel Innerhalb der Gruﬂpe D bedarf der Zustimmung der
Kasse. Bel vorlibergehendem Aufenthalt auBerhalb des Geschéftsgebletes von

mehr als 6 Wochen Ist fiir die Mitglleder der Klassen 91/91 F bis 94/34 F die Um-
Klasse B%‘,&aﬂ Klasse B%‘-NTU stufung In eine der Klassen 70/70 F der Gruppe C erforderlich,

Nur fir Schiiler und Studenten sowie fir nichtkrankenversicherungspilichtige Prak-
90 23— NF 30,— tikanten mit einem Einkommen bis zu DM 850,— monatlich,

Bel einwandfrel
nma:#ag“ai\:'[la;‘enem Nichtkrankenversicherungepflichtige Mitglieder (z. B, Be-
Gesamtelnkommen amdteL.hAt{bhalts#:sa (bis zu ‘II Jahtr), igenttlner.tPen\?Ionﬁre
on = o, un nliche Personen sowle unter bestimmten Voraus-
9 38! o1 F 46! bis/BM 850, setzungen fur (berlebende, geschiedene und (bei Verzug
des Mitgliedes Ins Aus!and? im Inland verbllebene Ehe-
92 54,— 92 F 67— bis DM 750,— %atten. die sich nach 8§ 2 Abs, 2 der Vers.-Bed. versichern.
iog ailnar Verslcheﬁ?na In den K!?saeg 911;9} F biallg”g:\rFt
sind also ausgeschlossen sonstige Berufsiose aller
93 M- 93 F 81,— bis DM 850,— sowie Selbstandige, Angehdrige freier Berufe und mit-
helfende Familienangehdrige.
94 81,— 94 F 99,— bis DM 890,—
Nur fiir Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit, Angehérige des Bundesgrenzschutzes
SE 43,— und Beamte der Polizel mit einwandfrel nachgewlesenem monatlichen Gesamt-

elnkommen bis DM 980,— (kein Anspruch auf Versichertenkrankenhiife).

#

D[edalle!n rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen kénnen wéhrend der Kassenstunden in den Geschéftsstellen eingesehen
werdaen.




Wichtige Hinweise zur Beitragsberechnung fiir
krankenversicherungspflichtige Mitglieder

1. Allgemeines
Die Sozialversicherungsbeitriige sind in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie
die Lohnsteuer. Jedoch gelten die auf der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur
fir die Lohnsteuer. Beitragsfrei sind die laut §§ 35a, 35b Abs.1 Nr.1a der Lohnsteuerdurchfﬂhrungsverordnung pauschal
besteuerten Beziige, wenn der Arbeitgeber die Pauschalsteuer trigt. — Den Wert der Sachbeziige setzen die Landes-
regierungen fiir jedes Kalenderjahr im voraus durch Rechtsverordnung fest,

Der gesetzliche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragssitzen der Tabellen fiir die Gruppe A enthalten. Bei
einem regelmaBigen Brutto-Arbeitsentgelt bis zu 65,— DM monatlich tragt der Arbeitgeber die Beitrage zur Kranken-
versicherung allein. Das gilt in gleicher Weise fiir die Renten- und Arbeitslosenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt
170,— DM monatlich nicht tUbersteigt. Liegen die Vergiitungen iiber den vargenannten Verdienstgrenzen und tbernimmt
der Arbeitgeber freiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers, so ist auch dieser Betrag beitragspfiichtiges Arbeitsentgelt.
Wir bitten, dies gegebenenfalls bei Meldungen lber das Arbeitsentgelt (bzw. Lehrlingsvergiitungen) zu beachten,
Sofern Mitglieder ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, tragt der Arbeitgeber die Beitrage unabhéngig von der Hhe
des Entgelts allein. Das gilt sowohl fiir die Beltrage zur Krankenversicherung als auch zur Arbeitslosen- und Renten-
versicherung,
Der Arbeitgeber hat seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich der Gehaltszahlung auszuh#ndigen (§ 520 der Reichsver-
sicherungsordnung), sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeitgebers
vorgenommen wird. .

Unbezahlter Urlaub

Bei unbezahlitem Urlaub, der iber drei Wochen nicht hinausgeht, sind die Beitrage jeweils fiir den vollen Monat nach dem
ta’r:;échiich gezahlten Entgelt zu entrichten. Das gilt auch dann, wenn gleichzeitig eine einmalige Zuwendung zu berlick-
sichtigen ist.

Wird der unbezahlte Urlaub fiir mehr als drei Wochen oder ohne zeitliche Begrenzung vereinbart, endet die Versicherungs-
pflicht mit dem letzten Arbeitstag. In diesem Fall sind daher Pflichtbeitrage nur fiir die Zeit der Versicherungspflicht zu
erheben (Teilberechnung vom vollen Monatsbeitragl). Die Versicherung kann anschlieBend freiwillig — eventuell beitrags-
beglinstigt — fortgesetzt werden,

Wurde wihrend des zundchst bis zu drei Wochen befristeten unbezahitea Urlaubs
endet die Versicherungspflicht mit dem Tage der neuen Vereinbarung.

eine ldngere Dauer vereinbart, so

. Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung
GemdB § 169 Nr. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes (AFG) sind Arbeitnehmer, die das dreiundsechzigste Lebensjahr
vollendet haben, arbeitslosenversicherungsfrei. Die Versicherungsfreiheit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem das
dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.
ArbeItslnsenversicherungsfrei sind ferner Arbeitnehmer wihrend der Zeit, fur die ihnen ein Anspruch auf Rente wegen
Erwerbsunfidhigkeit aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen zuerkannt ist (§ 169 Nr. 3 AFG).

Auch Arbeitnehmer in e
d.en B

Beschiftigte, die Altersruhegeld aus der Rentenversicherung der Angestellten bzw. der Arbeiter oder der knappschaft-

lichen Rentenversicherung beziehen, sind vom Rentenbeginn an gem&B § 6 Abs, 1 Nr, 1 des Angestelltenversicherungs-
gsordnung versicherungsfrei in der Rentenversicherung. Der

gen ist jedoch zu entrichten; das gilt auch fiir solche Empfanger von
Versorgungsbeziigen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen, die auf Antrag gemaB § 7 Abs. 1 AVG
oder § 1230 Abs. 1 RVO von der Versicherungspflicht befreit sind.

. Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis

Beim Firmenabrechnungsverfahren ohne Einzelnachweis sind die Beitra
sind, getrennt nach Versicherungszweigen aufzufiihren.

ge, sofern sie nach der AnschluBtabelle zu erheben




Barmer Erfatzkafie

Im Juli 1969

Merkblatt fiir die Arbeitgeber
unserer Mitglieder

Betr.: |. Erhéhung der Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze in der Kran-
kenversicherung mit Wirkung vom 1. August 1969

Il. Neue Beitrage fiir die Mitglieder der Gruppen B bis D ab 1. August 1969

Die gesetzliche Neuregelung bedingt einige Anderungen der Beitragstabelle fiir die versicherungs-
pflichtigen Mitglieder (Gruppe A). AuBerdem sind durch einen BeschluB der Vertreterversammlung
der Kasse mit einem 9. Nachtrag zu den Versicherungsbedingungen u. a. die Beitrage fiir die Mehrzahl
der nichtversicherungspflichtigen Mitglieder angehoben worden. Die Beitragssitze der kranken-
versicherungspflichtigen Mitglieder bleiben dagegen unverdndert. Um Beitragsnachforderungen
zu vermeiden, bitten wir Sie, die folgenden Ausfiihrungen bei der Berechnung der Sozialversicherungs-
beitrage ab 1. August d. J. fir die bei unserer Kasse versicherten Arbeitnehmer zu beriicksichtigen.
Die Héhe der neuen Beitrdge ergibt sich aus der als Anlage beigefiigten Tabelle (Form. 182).

I. Eth6hung der Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze
in der Krankenversicherung

Durch das ,,Gesetz (iber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle und iiber Ande-
rungen des Rechts der gesetzlichen Krankenversicherung" ist u. a. die Versicherungspflichtgrenze
in der Krankenversicherung von z. Z. 900,— DM monatlich in zwei Stufen angehoben worden, und zwar

ab 1. August 1969 auf 990,— DM (11880,— DM jahrlich) und
ab 1. Januar 1970 auf 1200,— DM (14400,— DM jahrlich).

Damit unterliegen zunachst ab 1. August 1969 alle Angestellten mit einem monatlichen Arbeits-
verdienst bis zu 990,— DM der Krankenversicherungspflicht, wobei — wie bisher — Zulagen, die mit
Riicksicht auf den Familienstand gezahlt werden (Frauen- und Kinderzuschlage), auBer Betracht
bleiben. Arbeiter sind nach wie vor ohne Riicksicht auf die Héhe ihrer Beziige krankenversicherungs-
pflichtig.

Anderung der Beitragstabelle fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder (Gruppe A)
Die Erhéhung der Krankenversicherungspflichtgrenze auf 990,— DM monatlich machte eine Auf-

stockung der Gruppe A um die Beitragsklassen 31 bis 33 erforderlich. Sie sind den krankenversiche-

rungspflichtigen Mitgliedern mit einem Arbeitsentgelt von mehr als 915,— DM vorbehalten.

Beitrdge fiir Krankenversicherungspflichtige Mitglieder, deren monatlicher Arbeitsverdienst
990,— DM (einschlieBlich sozialer Zulagen) iibersteigt (AnschluBtabelle zur Beitragstabelle
der Gruppe A)

Krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem monatlichen Arbeitsverdienst von mehr als
990,— DM haben — wie bisher — Beitrage zur Rentenversicherung nach den jeweiligen Grundléhnen
bis zu einem Arbeitsverdienst von monatlich 1700,— DM zu entrichten (Beitrag zur Krankenversicherung
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nach einem Grundlohn von 990,— DM und zur Arbeitslosenversicherung nach einem Grundlohn von
1290,— DM). Die Beitrage werden in diesen Fallen nach der Beitragstabelle fiir die der Gruppe A
angefiigten AnschluBtabelle (Klassen 33/0 bis 33/23) erhoben.

Anderung der Lohnstufengrenzwerte in allen Beitragsklassen sowie Zusammenfassung der
Lohnstufen 56 und 57 (bisherige AnschluBklassen 30/26 und 30/27)

Auf Grund der ab 1. August 1969 geltenden Richtlinien des Bundesministeriums fiir Arbeit fir die
Aufstellung von Sozialversicherungs-Beitragstabellen andern sich von diesem Zeitpunkt an in allen
Beitragsklassen die Lohnstufengrenzwerte. Sie sind nicht mehr — wie in der Vergangenheit — den
Lohnstufen der Lohnsteuertabelle angepaBt, sondern enden jetzt jeweils mit vollen 5,— DM. Der
Abstand zwischen den einzelnen Lohnstufen betrégt jedoch nach wie vor 30,— DM. Eine Ausnahme
hiervon bildet lediglich die letzte Lohnstufe, die durch die Zusammenfassung der bisherigen Lohn-
stufen 56 und 57 (unsere AnschluBklassen 30/26 und 30/27) entstanden ist.

Bekanntgabe der wieder krankenversicherungspflichtig werdenden Mitglieder

Diejenigen Mitglieder, die auf Grund der Erhéhung der Versicherungspflichtgrenze krankenver-
sicherungspflichtig werden, bitten wir der in Frage kommenden Geschaftsstelle bekanntzugeben,
damit das Versicherungsverhaltnis ab 1. August 1969 ordnungsgemaB weitergefiihrt und die fir die
Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft bei der zustandigen Krankenkasse gesetzlich vorgeschriebene
Bescheinigung ausgestellt werden kann. Sofern darliber hinaus durch die Neuregelung kranken-
versicherungspflichtig werdende Arbeitnehmer den Wunsch auBern, Mitglied der Barmer Ersatzkasse
zu werden, bitten wir, die Namen dieser Interessenten mit in die erbetene Mitteilung einzubeziehen.
Fiir Ihre Unterstiitzung bedanken wir uns im voraus,

Il. Neue Beitridge fiir die Mitglieder der Gruppen B bis D

Die Beitrage der nicht der Krankenversicherungspflicht unterliegenden Mitglieder (Gruppen B bis
D) sind unter Beriicksichtigung der verédnderten Verhaltnisse mit Wirkung vom 1. August 1969 neu
festgesetzt worden. Davon ausgenommen sind die Beitrdge der Sonderklasse SL der Gruppe C
und die der Klassen 90/90 F der Gruppe D.

Sollten Sie zu den vorstehenden Ausfiihrungen noch Fragen haben, stehen wir lhnen gern zur
Verfiigung. '

Mit freundlichen GriiBen

Barmer Eriatzkafle
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Barmer Erfatzkafic

Monatlicher Beitrag
' GRUPPE A
(Krankenversicherungspflichtige Mitglieder) x

Giiltig ab 1. Januar 1969

-

Gruppe A m Gruppe A k

(Im Krankheitsfalle Gehaltsanspruch (Im Krankheitsfolle kein Gehalts-
fir 14 Tage und mehr) anspruch oder nur ein solcher von
weniger als 14 Tagen)

Monatlicher
Arbaitsverdienst | Grundlohn Klasse Kranken-, Kronken- Kranken- Kranken-, Kranken- Krankan- Arbeitslosen- Kenten-
sinschlieBlich Renten-, und versicherung Renten-, und versicherung | versicherung | versicherung

sozialer Arbeftslosen- Renten- Arbeitslosen- Renten-
Tulagen versicherung | versicherung versicierung | versicherung

26,5% 25,25 31,5% 30,2% 14,2%, 1,3% 165

‘ mGrundlohn méGrundlohn vom Grundlohn
DM DM DM DM DM DM DM DM DM oM

bis 44,99 30,00 7,95 7.55 2,75 1k 9,45 9.05 4,25 0,40 4,80

74,99 60,00 15,90 [ 15,10 5,50 2k 18,9¢ J 18,10 8,50 0,80 9,60
104,99 890,00 23,85 [ 22,70 8,30 3k 28,35 | 27,20 12,80 1,15 14,40
134,99 120,00 31,80 | 30,25 11,05 4k 37,80 36,25 17,05 1,55 18,20

164,99 150,00 39,75 37,80 | 13,80 5k 47,25 45,30 21,30 1,95 24,00

194,99 180,00 6m 47,70 45,35 16,55 6k 56,70 54,35 25,59 2,35 28,80
224,99 210,00 Tm 55,65 52,90 19,30 Tk 66,15 63,40 29,80 2,15 33,60
254,99 240,00 8m 63,60 60,50 22,10 8k 75,60 72,50 34,10 3,10 38,40
284,99 270,00 9m 71,55 68,05 24,85 9k 85,05 81,55 | 3836 3,50 43,20

314,99 300,00 | 10m 79,50 75,60 | 27,60 10k 94,50 | 90,60 42,60 3,90 48,00
! |

344,99 330,00 | 11m 87,45 83,15 | 30,35 11k 103,95 | 99,65 46,85 4,30 52,80
374,99 | 360,00 | 12m 95,40 90,70 | 83,10 12k 113,40 | 108,70 51,10 4,70 57,60
404,99 390,00 | 13m 103,35 98,30 | 3590 13k 122,85 | 117,80 55,40 505 | 62,40
434,99 420,00 | 14m 111,30 | 10585 | 38,65 14 k 132,30 | 126,85 59,65 5,45 67,20
464,99 450,00 | 15m 119,25 | 11340 | 41,40 15 k 141,75 | 135,90 63,90 5,85 72,00

491,99 480,00 | 16m 127,20 | 12095 | 44,15 16 k 151,20 | 144,95 68,15 6,25 76,80
524,99 510,00 | 17m 13515 | 128,50 | 46,90 17k 160,65 | 154,00 72,40 6,65 81,60
554,99 540,00 | 18m 143,10 | 136,10 | 49,70 18 It 170,10 | 163,10 76,70 700 | 8640
584,99 570,00 | 19m 151,05 | 143,65 | 5245 19k 179,55 | 172,15 80,95 7,40 91,20
614,99 600,00 | 20m | 159,00 | 151,20 | 55,20 90 k 189,00 | 181,20 85,20 7,80 96,00

644,99 630,00 | 21m | 16695 | 158,75 | 57,95 21 k 198,45 | 190,25 89,45 820 | 100,80
674,99 660,00 | 22m 174,90 | 166,30 | 60,70 22 k 207,90 | 199,30 93,70 860 | 105,60
704,99 690,00 | 23 m 182,85 | 173,90 | 63,50 23 k 217,35 | 208,40 98,00 8,95 | 110,40
734,99 720,00 | 24m 190,80 | 181,45 | 66,25 o4 k 226,80 | 21745 | 10225 935 | 11520

764,99 750,00 | 25m | 19875 | 189,00 | 69,00 25 k 236,25 | 226,50 | 106,50 9,75 | 120,00

794,99 780,00 | 26 m 206,70 | 196,55 | 71,75 26 k 245,70 | 23555 | 110,75 10,15 124,80
824,99 810,00 | 27m 214,65 | 204,10 | 74,50 27 k 255,15 | 244,60 | 115,00 10,55 129,60
854,99 840,00 | 28 m 222,60 | 211,70 | 77,30 28 k 264,60 | 253,70 | 119,30 10,90 | 134,40
884,99 870,00 | 29m 230,55 | 219,25 | 80,05 29 k 274,05 | 262,75 | 123,55 11,30 139,20

900,00 900,00 30 m 238,50 226,80 82,80 30k 283,50 271,80 127,80 11,70 144,00

(Bei einem monatlichen Arbeitsverdienst von iiber DM 900,— sind die Beitrige aus der umseitigen Anschlufitabelle abzulesen, sofern Krankenversicherungspflicht besteht,)

AA Sonderbestimmungen fiir arbeitslose Mitglieder {s. § 10 der Versicherungsbedingungen).

RA Sonderbestimmungen fir Mitglieder, die einen Antrog auf Rente gestellf haben, die Rente aber
noch nicht erhalten (s, § 10a der Versicherungsbedingungen).

Sonderbestimmungen fir Mitglieder, die Rente beziehen (s. § 10a der Versicherungsbedingungen).
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AnschluBtabelle

(fiir krankenversicherungspflichtige Mitglieder mit einem Arbeitsverdienst von mehr als DM 900,—)

Gruppe A m Gruppe A k
(Im Krankheitsfalle Gehaltsanspruch (Im Krankheitsfolle kein Gehalts-
fur 14 Tage und mehr) anspruch oder nur ein solcher von
weniger als 14 Tagen)
Monatlicher
Arbeitsverdienst Grundiohn Klasse Kronken-, Kranken- Kronkan- Kinsse Kronken-, Kronken- Kranken- Arbeitslosen- Renten- Klasse
sinschlieBlich Renten-, und versicharung Renten-, und versicharung | versicherung | versicherung
sozinler Arbeitslosan- Renten- Arbeitslosen- Renten-
Tulogen varsicherung | versicherung versicherung | versicherung
26,5% 25,2% 9.2% 31,5% 30,2% 14,2%, 1,3% 169,
vom Grundlohn ) vom Grundlohn*) vom Grundlohn®)
DM DM DM DM DM Dm DM (70} DM DM
von 900,01

bis 914,99 900,00 | 30m/0 | 23850 | 22680 | 8280 | 30k/0 | 28350 | 271,80 | 12780 | 11,70 | 144,00 | 30/0
w 944,99 930,00 | 30m/1 | 243,70 | 231,60 | 8280 | 30k/1 | 28870 | 276,60 | 127,80 | 12,10 | 14880 | 30/1
» 974,99 960,00 [ 30m/2 | 24890 | 23640 | 82,80 30k/2 | 293,90 | 28140 | 127,80 | 1250 | 15360 | 30/2
»  1004,99 990,00 | 30m/3 | 254,05 | 241,20 | 8280 | 30k/3 | 29905 | 28620 | 12780 | 1285 | 15840 | 30/3
» 103489 | 1020,00 | 30m/4 | 25925 | 246,00 | 8280 | 30k/ |' 30425 | 291,00 | 12780 | 1325 | 163,20 | 30/4

»n 1064,99 1050,00 | 30 m/5 264,45 250,80 82,80 30 k/5 309,45 295,80 127,80 13,65 168,00 | 30/5
» 1094,99 1080,00 | 30 m/6 269,65 255,60 82,80 30 k/6 314,65 300,60 127,80 14,05 172,80 | 30/6
» 1124,99 1110,00 | 30 m/7 274,85 260,40 82,80 30 kST 319,85 305,40 127,80 14,45 177,60 | 30/7
» 1154,99 1140,00 | 30 m/8 280,00 265,20 82,80 30 k/8 325,00 310,20 | 127,80 14,80 182,40 30/8
w 1184,99 1170,00 | 30 m/9 285,20 270,00 82,80 30 k/9 330,20 316,00 127,80 15,20 187,20 | 30/9

» 1214,99 1200,00 | 30 m/10 290,40 274,80 82,80 30k/10| 33540 319,80 127,80 15,60 192,00 | 30/10
w  1244,99 1230,00 | 30 m/11 295,60 279,60 82,80 30 k/11 | 340,60 324,60 127,80 16,00 196,80 | 30/11
» 1274,99 1260,00 | 30 m/12 | 300,80 284,40 82,80 30 k12 ‘ 345,80 328,40 127,80 16,40 201,60 30/12
»  1304,99 1280,00 | 30 m/13 305,95 289,20 82,80 30k/13| 350,95 334,20 127,80 16,75 206,40 | 30/13
» 1334,99 1320,00 [ 30 m/14 | 310,75 294,00 82,80 30k/14| 35575 339,00 127,80 16,75 211,20 | 30/14

» 1364,99 1350,00 | 30 m/15 31555 | 29880 | 82,80 30 k/15 360,55 343,80 127,80 16,75 216,00 | 30/15

» 1394,99 1380,00 | 30 m/16 | 320,35 303,60 | 82,80 30 k/16| 365,35 348,60 127,80 16,75 220,80 | 30/ 16.
n 1424,99 1410,00 | 30 m/17 | 325,15 30840 | 8280 30 k/17 370,15 353,40 127,80 16,75 225,60 30/17
» 145499 1440,00 | 30 m/18 : 329,95 313,20 82,80 30k/18| 374,95 358,20 127,80 18,75 230,40 | 30/18
» 1484,99 1470,00 | 30 m/19 | 334,75 | 318,00 82,80 30 k/19 379,75 363,00 127,80 16,75 235,20 | 30/19

» 1514,99 1500,00 | 30 m/20 339,55 322,80 82,80 30 /20| 384,55 367,80 127,80 18,75 240,00 30/20
. 1544,98 1530,00 | 30 m/21 344,35 327,60 82,80 30 k/21 389,35 372,60 127,80 16,75 244,80 30/21
» 157499 1560,00 | 30 m/22 | 349,15 332,40 82,80 30 k/22 394,15 377,40 127,80 16,75 249,60 30/22
»-  1604,99 1580,00 | 30 m/23 353,95 337,20 82,80 30k/23| 398,95 382,20 127,80 16,75 254,40 | 30/23
» 1634,99 1620,00 | 30 m/24 358,75 342,00 82,80 30 k/24 403,75 387,00 127,80 18,75 259,20 30/24

. 1664,99 1650,00 | 30 m/25 363,55 348,80 82,80 30 k/25 408,65 391,80 127,80 16,75 264,00 | 30/25
» 1694,99 1680,00 | 30 m/26 | 368,35 351,60 82,80 30 k/26 | 413,35 306,60 127,80 16,75 268,80 | 30/28
iiber 1694,99 1698,00 | 30 m/27 371,25 354,50 82,80 30 k/27 416,25 389,50 127,80 18,75 271,70 30/27

*) Der Beitrog zur Kronkenversicherung bemiBt sich héchstens nach einem Grundlohn von DM 900,— (Beitrogsbemessungsgrenze DM 900,—)
Der Beitrag zur Arbeilslosenversicherung bemiBt sich héchstens nach einem Grundlohn von DM 1290,— (Beitragsbemessungsgrenze DM 1300,—).




Monatlicher Beitrag Gilllig ab 1. September 1968

GRUPPE B

(Angestellte, die wegen der Hohe ihres Arbeitsverdienstes nicht mehr krankenversicherungspflichtig sind)

Ohne Leistungen Mit Leistungen
fir Familienangehérige fir Familienangehérige : =
: — Einstufungsgrundsitze
Klasse Beitrag Klasse Beitrag
DM?) DM")

Den Mitgliedern steht die Wahl der Klosse frei. Ein freiwilliger Klossenwechsel
50 10— 50F 90 — innerhalb der Gruppe B bedarf der Zustimmung der Kasse.
. ¢ Bei vorGbergehendem Aufenthalt auflerhalb des Geschfisgebietes von mehr als
6 Wochen ist die Umstefung in eine der Klassen 50/50 F erforderlich. Daven ab-
weichend kdnnen Milglieder der Klassen 52/52 F, die sich wegen einer beruflich
notwendigen Tdtigkeit im Avftrage eines im Bundesgebiel einschlieBlich des Landes
52 79,— 52F 98,— Berlin ansdssigen Arbeitgebers auBerhalb des Geschdftsgebieles der Kasse befinden,
diesen Klassen weiler angehoren.

Fir freiwillig versicherte Angestellle, die versicherungspflichtig zur Renten- und Arbeitslosenversicherung sind, missen die Beitrdge zu diesen Versicherungszweigen
urch den Arbeitgeber an die zustindige Pflichtkrankenkasse [Orts-, Lond-, Beiriebs-, Innungskrankenkasse) abgefithrt werden.

GRUPPE C

(Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, soweit sie nicht der Gruppe B angehdren)

Einstufungsgrundsditze

Ohne Leistungen Mii Leistungen t:;lchm'er':;l inl_d;n Vzrsi:{lﬂ\?rrngsbedingungen niEd'lfsr Ein:cl?rﬁhkirlldes besfi;nm]! ist, s;\?a:‘ll:
- ot ot e i 1 on Mitgliedern die Wahl der Klasse frei. Ein freiwilliger Klassenwechsel innerha
Fur Frmnllenangehorrge Fur chlllenung‘?hoﬂge der Gruppe C sowie ein freiwilliger Obertriti aus der Gruppe D in diz Gruppe C

i bedarf der Zustimmung der Kasse. Bej vorObergehendem Aufenthalt ouflerhalb des
e Bai Klaste Beitrag Geschdftsgebietes von mehr als 6 Wochen ist fir die Milglieder der Klassen 72/72 F
Klasse B[')';fg ikt DM, die Umstufung in eine der Klassen 70/70 F erforderlich
70 70— 70 F 90,— Fir alle Mitglieder
- ATy A o o
Mur fir Mitglieder, die ihren Lebensunterhalt durch Einkinfte ous Erwerbshitigkeit
72 80,—' 72 F' 180,— bestreiten. '
Nur fir Berufssoldoten, Soldaten auf Zeit, Angehtirige des Bundesgrenzschutzes
SL 5,'—- S 43,—' und Beamte der Polizei (kein Anspruch ouf Versichertenkrankenhilfe). i

GRUPPE D

(Nichtkrankenversicherungspflichfige Mitglieder bei Erfiillung der nachstehenden Voraussetzungen)

Ohne Leistungen Mit Leistungen Einstufungsgrundsiize
Fisr Familienangehorige fir Familienangehérige Ein freiwilliger Klossenwechze| innerhalb der Gruppe D bedarf der Zustimmung der
g g > g Kasse. Bei vorlbergehendem Aufenthalt auﬁerhulg des Geschiéftsgebieles von mehr
T s e : als & Wochen ist fir die Milglieder der Klassen 91/91 F bis 93/93 F die Umstufung in
Klasse Beitrag Klasse Beijtrog eine der Klassen 70/70 F der Gruppe C erforderlich.
DM DM

Nur fir Schiler und Studenten sowie fir nichtkrankenversicherungspflichtige Prokhi-

90 23'_ 9O F 30,-— kanten, mit einem Einkommen bis zu DM 500,— menatlich.
Bei einwandfrei Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder (2. B. Be-
nachgewiesenem amte), Arbeitslose (bis zu 1 Johr), Rentner, Pensiondre
Eonall:ci‘]ei\ und 6hn|ic;|e Persongn ;mwie ut;:i!l“:l bestimmten Vorous-
resamteinkommen setzungen fir Gberlebende, geschiedene und (bei Verzu
91 31 — NF 40r_" bis DM 500,— k des Mitgliedes ins Ausland) im Inlond verbfiehengﬂ
Ehegatten, die sich nach § 2 Abs. 2 der Vers.-Bed.
92 46,— 92 F 60'__ bis DM 700— versichern. Von einer Versicherung in den Klossen

91/91 F bis 93/93 F sind also aousgeschlossen sonstige
b Berufslose aller Art sowie Selbstandige, Angehérige
93 62’_. 93 F 80,— bis: DM 900,— freier Berufe und mithelfende Familienangehérige.

SE 33,— Nur fir Berufssoldaten, Seldaten auf Zeit, AngehBrige des Bundesgrenzschutzes und
Beamte der Polizei mit einwandfrei nachgewiesenem monatlichen Gesamteinkommen
bis DM 900,— (kein Anspruch auf Versichertenkrankenhilfe),

*

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen kénnen wéhrend der Kassenstunden in den Geschéftsstellen eingesehen werden.

N



Wichtige Hinweise zur Beitragsberechnung
fir krankenversicherungspflichtige Mitglieder

Die Sozialversicherungsbeiiriige sind in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die
Lohnstever, Jedoch gelten die auf der Steverkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fir
die Lohnstever. Beitragsfrei sind die laut §§ 35a, 35b Abs. 1 Nr. 1a der Lohnsteuerdurchfihrungsverordnung pauschal
besteuverten Beziige; wenn der Arbeitgeber die Pauschalstever tragt. — Den Wert der Sachbeziige setzen die
Landesregierungen fir jedes Kalenderjohr im voraus durch Rechtsverordnung fest.

Der gesetzliche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragssétzen der Tabellen fir die Gruppe A enthalten. Bei
einem regelmdfigen Brutto-Arbeitsentgelt bis zu DM 65— monatlich tragt der Arbeitgeber die Beitrage zur Kranken-
und Arbeitslosenversicherung allein. Das gilt in gleicher Weise fiir die Rentenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt
DM 170,— monatlich nicht Gbersteigt. Liegen die Vergitungen iiber den vorgenannten Verdienstgrenzen und i{iber-
nimmt der Arbeitgeber freiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers, so ist auch dieser Betrag beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen iber das Arbeitsentgelt (bzw. Lehrlingsvergiitungen!) zu beachten.

Sofern Mitglieder ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, trégt der Arbeitgeber die Beiltréige unabhéngig von der
Héhe des Entgelts allein. Das gilt sowohl fir die Beitrége zur Krankenversicherung als auch zur Arbeitslosen- und
Rentenversicherung.

Der Arbeitgeber hat seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich der Gehaltszahlung auszuhéndigen (§ 520 der Reichs-
versicherungsordnung), sofern nicht auf Grund einer Vereinbarung der Beitragseinzug im Beirieb des Arbeitgebers

vorgenommen wird.

Bei unbezahltem Urlaub, der Gber drei Wochen nicht hinausgeht, sind die Beitrdige jeweils fiir den vollen Monat
nach dem tatséchlich gezahlten Entgelt zu entrichten. Das gilt auch dann, wenn gleichzeitig eine einmalige Zuwen-
dung zu beriicksichtigen ist.

Wenn der unbezahlte Urlaub fiir mehr als drei Wochen oder ohne zeitliche Begrenzung vereinbart wird, endet die
Versicherungspflicht mit dem letzten Arbeitstag. In diesem Fall sind daher Pflichtbeitréige nur fir die Zeit der Ver-
sicherungspflicht zu erheben (Teilberechnung vom vollen Monatsbeitrag!). Die Versicherung kann anschlieBend
freiwillig — evil. beitragsbeginstigt — fortgesetzt werden.

Wourde der unbezahlte Urlaub zundchst zwar nur bis zu drei Wochen befristet, spéter jedoch eine léngere Daver
vereinbart, so endet die Versicherungspflicht mit dem Tage der neuen Vereinbarung.

Lehrlinge, Anlernlinge und Umschiiler sind bei einer Beschéftigung auf Grund eines schriftlichen Lehr- bzw. Aus-
bildungsvertrages im Rahmen des § 63 AVAVG versicherungsfrei in der Arbeitslosenversicherung. Versicherungs-
freiheit vom ersten Tage einer solchen Beschéftigung an besteht jedoch nur, wenn der Vertrag spdtestens bis zum
Ende des ersten Aushildungsmonats schriftlich abgeschlossen wird. Zum Nachweis der Versicherungsfreiheit ist der
Kasse der schriftliche Lehr- bzw. Ausbildungsvertrag vorzulegen.

Auch wer aus anderen Griinden Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung oder in der Rentenversicherung
geltend macht, hat seine Versicherungsfreiheit unter Vorlage ausreichender Unterlugen nachzuweisen. Solange die
Versicherungsfreiheit nicht nachgewiesen ist, missen unsere Geschiftsstellen grundsétzlich davon ausgehen, dafd
Versicherungspflicht besteht.




Parmer Erfatzkafle

Im Dezember 1968

Mitteilung an die Arbeitgeber unserer Mitglieder

Betr.: Beitragsrecht in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung ab 1. Januar 1969

1. Unverinderter Beitragssatz in der Arbeitslosenversicherung

Auf Grund einer Verordnung der Bundesregierung gilt der urspriinglich bis zum 31, 12. 1968 befristete Beitrags-
satz zur Arbeitslosenversicherung in Héhe von 1,3 v. H. weiterhin bis zum 31. 12. 1970.

2. Anhebung des Beitragssatzes in der Rentenversicherung

Mit dem Gesetz zur Verwirklichung der mehrjihrigen Finanzplanung des Bundes — Finanzinderungsgesetz 1967 —
wurde eine stufenweise Anderung des Beitragssatzes in der Rentenversicherung beschlossen. Wihrend fiir 1968
ein Beitragssatz von 15 v. H. gilt, erhht sich dieser ab 1. 1. 1969 auf 16 v. H.

3. Erhdhung der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung fiir das Jahr 1969
von DM 1600,— auf DM 1700,— monatlich -

Die monatliche Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung ist It. Bekanntmachung des Bundesministers
fiir Arbeit und Sozialordnung fiir das Jahr 1969 auf DM 1700,— (bisher DM 1600,—) erh&ht worden. Infolge
dieser Neuregelung mufl die Beitragstabelle fiir die versicherungspflichtigen Mitglieder (Gruppe A) um die
Anschluflklassen 30/24 bis 30/27 erweitert werden. Das wiederum bedingt eine Abgrenzung des monatlichen
Arbeitsverdienstes in der Anschluflklasse 30/23 nach oben, wodurch sich eine Erhdhung des Grundlohnes dieser
Klasse ergibt. Versicherungspflichrige Mitglieder, deren monatliches Einkommen DM 1604,99 iibersteigt, werden
mit Wirkung vom 1. 1. 1969 je nach der Hohe ihrer Beziige in einer der neuen Anschluflklassen gefithre; sie
haben also einen h&heren Beitrag zur Rentenversicherung zu entrichten. Entsprechend steigt auch der Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag, Das gilt in gleicher Weise fiir die in der Klasse 30/23 verbleibenden Mirtglieder.

Durch die Erhéhung der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung dndert sich auch die u. a. fiir die
Beurteilung der Versicherungsfreiheit von Nebenbeschifrigungen und Nebentitigkeiten mafigebende Einkommens-
grenze in der Kranken- und Rentenversicherung, Sie betrigt ab 1. 1. 1969 DM 212,50 (bisher DM 200,—). Aus
dem gleichen Grunde erhtht sich auch die Geringverdienergrenze in der Rentenversicherung von bisher
DM 160,— auf DM 170,— monatlich; damit hat der Arbeitgeber bis zu diesem Betrag die Beitriige zur Renten-
versicherung allein zu tragen.

Durch die Anhebung des Beitragssatzes und der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung war ein Neu-
druck unserer Beitragstabellen erforderlich. Wir gestatten uns, Thnen als Anlage ein Exemplar der neuen Tabelle
(Form. 182) zu iibersenden. Unsere Geschiftsstellen stehen ggf. mit weiteren Auskiinften gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griiflen

Barmer Erfatzkaflc

Form. 806 X11. 68




Monatlicher Beitrag
GRUPPE A

(Krankenversicherungspflichtige Mitglieder)

&

Barmer Erfatzkafie

Giiltig ab 1. September 1968

Gruppe A k
(Im Krankheitsfalle kein Gehalts-
anspruch oder nur ein solcher von
weniger als 14 Tagen)

Gruppe A'm

{Im Krankheitsfalle Gehaltsanspruch
fir 14 Tage und mehr)

Monatlicher

Arbei Erundlot Klasse T Kranken-, Kranken- Krankan- Klasse Krankan-, Kranken- Kranken- Arbeits- Renten-

elnschllaBlich
sozialer
ITulogen

DM

DM

Renten-,
Arbeitslosen-
versicherung

25.5% |

vo
DM

und
Renten-
versicherung

24,2%,

m Grundl

DM

versicherung

%.2%

ohn*
DM

Renten-,
Arbeltsiosen-
versidierung

und
Renten-

versidherung

30,5%

om Grundlohn*)

DM

29,2%

DM

| versicharung

| 14,2%
.l

DM

losenver-
sicherung

1.3%

DM |

ver-
sidherung

15%

vim Grumndlohn*)

DM

bis

”

44,99

74,99
104,99
134,99
16450 |
194,99
224,99
254,99
284,99 |
314,99 |
344,99
374,99
104,99
434,99
464,99

"

"

"

"

30,00
60,00
90,00
120,00
150,00

7,65
15,30
22.95
30,60
38,25

7,25
14,50
21,80
29,05
36,30

180,00
210,00
240,00
270,00
300,00
330,00
360,00
390,00
420,00
450,00

12 m
I3 m
14 m
15m

494,99
524,99
554,99
584,99
614,99

480,00
510,00
540,00
570,00
600,00

16 m
1Tm
18 m
19 m
20 m

Ilm |

644,99
674,99
704,99
734,99
764,99

630,00
660,00
690,00
720,00
750,00

2l m
22 m
23 m
24 m
25m

45,90
53,55
61,20
68,85
76,50
£4,15
91,80
99,45
107,10
114,75
122,40
| 130,05
| 137,70
145,35
153,00
160,65
168,30
175,95
183,60
191,25

43,55
50,80
58,10
65,35

12,60 |
79,85 |

87,10
94,40
101,65

108,90 |

116,15
123,10
130,70

137,95 |
145,20 |
152,45 |

159,70
167,00
174,25
181,50

2,75
5,50
8,30
11,05
13,80

9,15
18,30
27,45
36,60
45,75

8,75
17,50

26,30 |
35,05 |
43,80

16,55
19,30
22,10
24,85
27,60
30,35
33,10
35,90
38,65
41,40
44,15
46,90
49,70
52,45
5520 |

54,90
64,05

73,20

82,35
_91L.50.
100,65
109,80
118,95
128,10
137,25
146,40
155,55

| 164,70

173,85
183,00

52,55
61,30
70,10
78,85
87,60

96,35 |
105,10 |

113,90
122,65

131,40 |

4,25
8,50
12,80
17,05
21,30
25,55
29,80
34,10

|- & 3835

| 42,60 |

46,85
51,10
55,40
59,65
63,90

L1506

0,40
0,80
1,15
1,55

2,35
2,75
3,10
3,50
3,90

4,50
9,00
13,50
18,00

{ 2250 |

27,00
31,50
36,00
40,50
45,00

Cﬂﬂ-lﬂl!ﬂ!lﬁml\?“

4,30
4,70
5,05
5,45
5,85

49,50
54,00
58,50
63,00
67,50

140,15
148,90
157,70
166,45

57,95
60,70
63,50
66,25
69,00

794,99
824,99
854,99
884,99
900,00

914,99 |

974,99
1004,99
1034,99

944,99 |

780,00
$10,00
840,00
870,00
900,00

900,00
930,00
960,00
990,00
1020,00

1064,99
1094,99
1124,99
1154,99
1184,99

1050,00
1080,00
1110,00
1140,00
1170,00

26 m
27m
28 m
29m
30m

30 m/D
30 m/1
30 m/2
30 m/3
30 m/4

| 198,90
| 206,55
| 214,20
| 221,85
| 229,50

[ 229,50
934,40
29,20
244,15
249,05

188,75
196,00
203,30
210,55
217,80

217,80
222,30
226,80
231,30
235,80

30 m/5
30 m/6
30 m/7
30 m/8
30 m/9

| 253,95
| 258,85
| 263,75
| 268,60
| 273,50

240,30
244,80
249,30

253,80 |
258,30 |

1,75
74,50
77,30
80,05
82,80

Anschl

82,80
82,80
82,80
82,80
82,80

82,80
82,80
82,80
82,80
82,80

192,15
201,30
210,45

| 219,60

uBklasse

30 k/0
30 k/1
30 k/2
30 k/3
30 Kk/4 |

30k/5
30 k/6
30 k/7
30 k/8
30 k/9

22875 |

237,90
247,05
256,20
265,35
274,50

274,50
279,40

| 284,30

289,15
294,05

183,95
192,70

| 201,50

210,25
219,00
227,75
236,50
24530
254,05
262,80

262,80
267,30
271,80
276,30
280,80

175,20

68,15
72,40
76,70
80,95
85,20

6,25
8,65
7,00
7,40
7,80

72,00
76,50
81,00
85,50
90,00

89,45
93,70

| 93,00
102,25
106,50

8,20
8,60
8,95
9,35
9,75

94,50
99,00
103,50
108,00

| 112,50

110,75
115,00
119,30
123,55
127,80

127,80
127,80
127,80
127,80
127,80

298,95
303,85
308,75
313,60
318.50

289,80
294,30
298,80
303,30

285,30 |

127,80
127,80
127,80
127,80
127,80

10,15 |
10,55 |
10,90 |
11,30
11,70

11,70
12,10
12,50
12,85
13,25

117,00
121,50
126,00
130,50
135,00

135,00
139,50
144,00
148,50
153,00

13,65
14,05
14,45
14,80
15,20

| 157,50

162,00
166,50

| 17L,00

175,50

1214,99

1200,00

1244.99
1274,99
1304,99
1334,99

1230,00
| 1260,00

1290,00
| 1320,00

30 m/10
30 m/12

30 m/14

30 m/11 |

30 m/13 |

278,40
283,30
| 288,20

293,05
297,55

262,80

267,30 |
271,80 |

276,30
280,80

82,80
82,80
82,80
82,80
82,80

30 k/10
30 k/11
30 k/12
30 k/13
30 k/14

323,40
328,30
333,20
338,05
342,55

307,80
312,30
316,80

321,30
| 32580

127,80
127,80
127,80
127,80
127,80

15,60
16,00
16,40
16,75
16,75

180,00

| 184,50

188,00
193,50
198,00

1364,99
1394,99
1424,99
1454,99
1484,99

| 1350,00
| 1380,00

1410,00
| 1440,00

| 1470,00

30 m/15
30 m/16
30 m/17
30 m/18
30 m/19

302,05
306,55
311,05
315,55
320,05

285,30
289,80
294,30
298,80
303,30

82,80
82,80
82,80
82,80
82,80

30 k/15
30 k/16
30 k/17
30 k/18
30 k/19

347,056
351,55

| 356,05

360,55
365.05

| 330,30
| 334,80
| 239,30

343,80
| 348,30

127,80
127,80
127,80
127,80
127,80

16,75
16,75
16,75
16,75
16,75

202,50
207,00
211,50
216,00

| 220,50

”»
iiber

| 1500,00
1544,99 | 1530,00
1574,99 | 1560,00
1574,99 | 1587,00

1514,99

30 m/20
30 m/21
30 m/22
30 m/23

324,55
329,05
333,55
337,60

307,80
312,30
316,80
320,85

82,80
82,80
82,80
82,80

30 k/20
30 k/21
30 k/22
30 k/23

369,55
374,05
378,55
382,60

352,80
357,30

| 361,80
| 365,85

127,80
127,80
127,80
127,80

16,75
16,75
16,75
16,75

225,00
229,50
234,00
238,05

AA
RA

R

*) Der Beitrag zur Krankenversicherung bemift sich hochstens nach einem Grundlohn von DM 900, — (Beitragsbemessungsgrenze DM 9200,—).
Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung bamift sich héchstens nach sinem Grundiohn von DM 1290,— [Beitragsbemessungsgrenze DM 1300,—).

Sonderbestimmungen fir arbeitslose Mitglieder (s. § 10 derVersiCHeruni;shedmgun'gan}.
Sonderbestimmungen fir Mitglieder, die einen Antrag auf Rente gestelit haben, die Rente aber
noch nicht erhalten (s, § 10 a der Versicherungsbedingungen . : -
Sonderbestimmungen fir Mitglieder, die Rente beziehen (5. § 10 a der Versicherungsbedingungen).

g Farm. 182 Y], &8




Tl ok " dl

Dio Sozialversicherungsbeilriige sind in der Regel von der g gsg ge zu berechnen wie die Lohnstover. Jedoch gelten die ouf
der Staverkarie eingefragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur filr die Lohnsteuer. Den Wert der Sachbeziige sefzen die Landesregierungen
fiir jedes Kalenderjahr im voraus durch Rechisvarordnung fest.

Der geselzliche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beifragssdfzen der umseitigen Tabelle enthalten. Bei einem regelmdBigen Brutto-Arbeijts-
entgelt bis zu DM 65— monatllich trdgt der Arbeitgeber die Beitrége zur Kranken- und Arbejtslosenversicherung allein. Das gilt in gleicher Weise fir
die Rentenversicherung, wenn das Brutio-Entgelt DM 160,— monatlich nicht Gbersteigt.

Liegen die Vergiitungen iiber den vorgenannten Verdienstgrenzen und Ubernimmi der Arbeitgeber froiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers, so ist
auch dieser Betrag beitragspflichiiges Arbeitsentgelt. Wir bitlen, dies ggf. bei Meld iiber das Arbeitsentgell [bxw. Lehrlingsvergiitung beacht

) zu
Safern Mitglieder ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, trdgt der Arbeitgeber die Beitrdge unaobhtingig von der HGhe des Enigells allein. Das gilt
sowohl fir die Beitrdge zur Krankenversicherung als auch zur Arbeilslosen- und Rentenversicherunag.

Der Arbeifgeber hat seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich der Gehaltszahlung ouszuhéndigen (§ 520 der Reichsversicherungsordnung), sofern
nicht ouf Grund einer Versinbarung der Beitragseinzug im Betrieb des Arbeilgebers vorgenommen wird.

Lehrlinge; Anlernlinge und Umschiiler sind bei siner Beschdftigung auf Grund sines schrifilichen Lehr- bzw. Aushildungsvertroges unter bestimm-
ten Voraussefzungen gemdB § 63 AVAVG versicherungsfrei in der Arbeitslosenversicherung. Versicherungsfreiheit vom ersten Tage einer solchen Be-
schaftigung on bestehl jedoch nur, wenn der Vertrag spélestens bis zum Ende des ersten Ausbildungsmonats schriftlich obgeschlossen wird. Zum
I:?ﬂ!welis”dor Versicherungsfreiheil ist der Kosse der schriftliche Lehr- bzw. Ausbildungsvertrag vorzulegen. Néhere Auskiinfte erteilen unsere Ge-
schiftsstellan.

Auch wer aus anderen Griinden Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung oder in der Renlenversicherung geltend macht, hat seine Ver-
sicherungsfreiheit unter Vorloge ausreichender Unteriogen nachzuweisen. Solange die Versicherungsfreikeit nicht nachgewiesen ist, mbssen unsare
Geschéftsstellen grundséizlich davon ausgehen, daB Versicherungspflicht basteht,

Monatlicher Beitrag
GRUPPE B Giiltig ab 1. September 1968

(Angestellte, die wegen der Hohe ihres Arbeitsverdienstes nicht mehr krankenversicherungspflichtig sind)

Ohne Leistungen Mit Leistungen

fir Familienangehdrige | fiir Familienangehérige : 5
-Einstufungsgrundsdtze

Klasse

Beitrag
DMm*)

Klasse

Beitrag
DM}

50
52

70—
79—

50 F
52F

90—
98,—

Den Mitgliedern steht die Waohl der Klasse frei. Ein freiwilliger Klassenwechsel
innerhalb der Gruppe B bedorf der Zustimmung der Kosse.

Bei voribergehendem Aufenthall ouBerhalb des Geschdftsgebietes von mehr als
6 Wochen ist die Umstufung in sine der Klassen 50/50 F erforderlich. Davon ab-
weichend kénnen Milglieder der Klassen 52/52 F, die sich wegen einer
beruflich notwendigen Téligkeit im Auflrage eines im Bundesgebiel einschlieBlich
des landes Berlin ansdssigen Arbeilgebers ouflerhalb des Geschifisgebietes der
Kasse befinden, diesen Klossen weiter angehéren.

*) Fir fraiwillig versicherte Angestellte, die versicherungspflichtig zur Renten- und Arbeitslosenversicherung sind, missen die Beitrige zu diesen Ver-

sicherungszweigen durch den Arbeilgeber an die zustdndige Pflichtkrankenkasse (Orts-, Land-, Betriebs-, Innungskrankenkasse) abgefOhrt warden.

GRUPPE C

(Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, soweit sie nicht der Gruppe B angehéren)

Ohne Leistungen
for Familienangehérige

Mit Leistungen

fir Familienangehérige

Klosse

Beitrag
DM

Klosse

Beitrag
DM

Einstufungsgrundsdtze

Soweil in den Versicherungsbedingungen nichls Einschrinkendes bestimmt isl, steht
den Mitgliedern die Wahl der Klasse frei, Ein freiwilliger Klassenwechsel innerhalb
der Gruppe C sowie ein freiwilliger Uberiritt aus der Gruppe D in die Gruppe C
bedarf der Zustimmung der Kasse. Bei voribergehendam Aufenthalt auflerhalb des
Geschaftsgebietes von mehr als 6 Wochen ist fiir die Mitglieder der Klassen 72/72 F
die Umstufung in eine der Klassen 70/70 F erforderlich.

70
72
SL

70—
80—
5—

70F
72F
S

90,—
100,—
43,—

Fiir alle Mitglieder

Nur fiar Mitglieder, die ihren Lebensunterhalt durch Einkiinfte aus Erwerbstdtigkeit
bestreiten.

Mur fiir Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit, Angehérige des Bundesgrenzschutzes
und Beamte der Polizei (kein Anspruch ouf Versichertenkrankenhiife).

GRUPPE D
(Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder bei Erfillung der nachstehenden Voraussetzungen)

Ohne Leistungen
fir Familienangehérige

Mit Leistungen

fiir Familienangeh&rige

Klasse

Beitrag
DM

Klasse

Beilrag
DM

Einstufungsgrundsdtze

Ein freiwilliger Klassenwechsel innerhalb der Gruppe D bedarf der Zustimmung
der Kosse. Bei vorlibergehendem Aufenthall uuﬂarﬁulb des Geschiftsgebietes von
mehr als 6 Wochen ist fir die Mitglieder der Klassen 91/91 F bis 93/93 F die
Umstufung in eine der Klassen 70/70 F der Gruppe C erforderlich.

90

23—

90F

NF

92F

93F
SE

30—

40—
60,—
80,—
33

Mur fir Schiller und Studenten sowie fir nichtkrankenversicherungspflichtige Prakti-
kanten, mit einem Einkommen bis zu 500,— monatlich.

Nichtkrankenversicherungspllichtipe Mitglieder (2. B. Beamte),
Arbeitslose (bis zu 1 Johr], Rentner, Pensiondire und ahnliche
Personen sowie unter bestimmien Voraussetzungen fir
" iiberlebende, geschiedene und [bel Verzug des Milgliedes
ins Auslond) im Inland verbliebene Ehegaotten, die sich nach
§ 2 Abs. 2 der Vers.-Bed. varsichern. Von einer Versicherung
in den Klassen 91/91 F bis 93/93 F sind also ausgeschlossen
sonstige Barufslose aller Art sowie Selbstdndige, Ange-
hérige freier Barufe und mithelfende Fomilienangehérige.

Bei einwandfrei
nachgewiesenem
monatlichen
Gesamteinkommen
bis DM 500 —

bis DM 700,—
bis DM $00,—
Nur fiir Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit, Angehéirige des Bundesgrenzschutzes und

Beamte der Polizei mit einwandfrei nochgewiesenem monatlichen Gesomteinkam-
men bis DM 900,— (kein Anspruch auf Versichertenkrankenhilfe).

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen kénnen wahrend der Kassenstunden in den Geschéftsstellen ein-

gesehen werden.




Parmer Erfatzkafle

Im August 1968

Mitteilung an die Arbeitgeber unserer Mitglieder

Betr.: Neue Beitriige in allen Mitgliedergruppen ab 1. Seprember 1968

Von der Vertreterversammlung der Kasse wurde am 17. 7. 1968 ein 7. Nachtrag zu den ab 1. 9. 1965 geltenden
Versicherungsbedingungen beschlossen, der fiir unsere Mitglieder eine Erhohung der Beitrdge mit Wirkung vom
1. 9. 1968 zur Folge har.

a) Krankenversicherungspflichtige Mitglivder (Gruppe A)
Fiir die Mitglieder mit Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsunfihigkeit fiir mindestens 14 Tage
(m-Klassen) ist der Beitragssatz von 8,5 % auf 9,2 %o heraufgesetzt worden.
Der Beitragssatz fiir Mitglieder, die bei Arbeitsunfihigkeir keinen Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
oder nur cinen solchen fiir weniger als 14 Tage haben (k-Klassen); wurde ebenfalls erhéht, und zwar von
13,6 %o auf 14,2 %,

b) Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder ( Gruppen B bis D)

Auch die Beitrige der nichtkrankenversicherungspflichtigen Mitglieder (Gruppen B bis D) sind neu festgesetzt
worden. Gleichzeitig wurden die Klassen 51/51 F der Gruppe B und 71/71 F der Gruppe C aufgelést. Die in
diesen Klassen versicherten Mitglieder werden mit Wirkung vom 1. 9. 1968 den Klassen 52/52 F bzw. 72/72 F

zugeteilt.

Die Mitglieder sind inzwischen durch eine Verdffentlichung in der August-Ausgabe unserer Mitgliederzeitschrift
verstindigt worden. Wir gestatten uns, IThnen als Anlage cine Beitragstabelle zu iiberreichen mit der Birte, die
neuen Beitrige ab 1. 9. 1968 bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung zu beriidksichtigen. Fiir ihre Bemithungen
danken wir Thnen im voraus.

Mit freundlichen Griiffen

Barmer Eriatzkafic

Form. 604 Vi1, 68




Monatlicher Beitrag
‘S8 GRUPPE A
Barmer Eriatzkafle (Krankenversicherungspflichtige Mitglieder)

Giiltig ab 1. September 1968

Gruppe A m Gruppe A k

(Im Krankheitsfalle Gehaltsanspruch (Im Krankheitsfalle kein Gehalts-
fir 14 Tage und mehr) anspruch oder nur ein solcher von
. weniger als 14 Tagen)

Monatlicher SR S =

Erondiah |

_ T
Arb Er Kranken-, Kranken- Kranken- Klosse Kranken-, | Kronken- | Kranken- Arbeits- |  Renten-
lh!!dl‘ﬁ!ulidl Renten-, und versicherung Renten-, | und versicherung losanver- ver-
sozioler Arbeitslosen- Renten- Arbaitslosen- Renten- sicherung | sicherung
Tulogen | varsicherung | versicharung versicherung | versicherung |
|

255% . | 2% 9.2% 30,5% | 29.2% : 14,29, 13% | 5%

| vom Grundlohn *) vom Grundlohn™) vom Grundlohn *)
DM DM | DM DM DM DM DM D4 DM DM

44,99 30,00 1m | 765 7.25 2,75 9,15 875 | 425 0,40 4,50
74,99 6000 2m | 1530 14,50 5,50 18,30 17,50 | 850 0,80 9,00
10499 90,00| 3m 22,95 21,80 8,30 27,45 26,30 | 12,80 1,15 13,50
134,99| 120,00 4m 30,60 29,05 | 11,05 36,60 3505 | 17,05 1,55 18,00
164,99 150,00 | 5m | 3825 36,30 | 13,80 4575 | 43,80 | 21,30 1,9 | 22,50
194,99| 180,00 | 6m 45,90 |- 43,55 | 16,55 54,90 52,55 25,55 2,35 27,00
224,99 | 210,00 Tm 53,55 50,80 | 19,30 64,05 61,30 29,80 2,75 31,50
254,99 | 240,00 | 8m 61,20 58,10 | 22,10 73,20 70,10 34,10 3,10 36,00
284,99 | 270,00 | 9m 68.85 | 6535 | 24,85 82,35 | 78385 38,35 3,50 40,50
314,99 | 300,00 | 10m | 76,50 | 72,60 | 27,60 91,50 | 8760 | 42,60 3,90 45,00
344,99 | 330,00 | 11 m 84,15 | 79,85 | 30,35 100,65 96,35 | 46,85 4,30 49,50
374,99 | 360,00 | 12m 91,80 87,10 | 33,10 109,80 105,10 51,10 4,70 54,00
404,99 | 390,00 | 13 m 99,45 94,40 | 3590 118,95 113,90 55,40 5,05 58,50
434,99 | 420,00 | 14 m 107,10 101,65 | 38,65 128,10 122,65 59,65 545 63,00
464,99 | 450,00 | 15m | 114,75 | 108,90 | 41,40 137,25 131,40 | 63,90 585 | 6750
494,99 | 480,00 | 16 m 122,40 | 116,15 | 44,15 146,40 140,15 68,15 6,25 72,00
524,99 | 510,00 | 17 m 130,05 | 123,40 | 46,90 155,55 148,90 72,40 6,65 76,50
554,99 | 540,00 [ 18 m 137,70 | 130,70 | 49,70 164,70 157,70 76,70 7,00 | 81,00
584,99 | 570,00 | 19m 14535 | -137,95 | 5245 173.85 166,45 80,95 7,40 | 8550
614,99 | 600,00 | 20m 153,00 | -145,20 | 55,20 | 183,00 | 175,20 85,20 | 780 | 90,00
644,99 630,00 [21m | 160,65 152,45 | 51,95 | 192,15 183,95 | 89,45 8,20 94,50
674,99 660,00 [ 22m | 168,30 159,70 | 60,70 | 201,30 192,70 93,70 8,60 99,00
704,99 | 690,00 |23m | 175,95 167,00 63,50 210,45 201,50 | 98,00 8,95 | 103,50
734,99 | 720,00 | 24 m 183,60 174,25 | 66,25 219,60 210,25 | 102,25 9,35 | 108,00
764,99 | 750,00 | 25m 191,25 181,50 | 69,00 ; | 228,75 | 219,00 | 106,50 9,75 | 112,50
794,99 | 780,00 | 26 m 198,90 188,75 | 71,75 | 237,90 | 227,75 | 110,75 10,15 | 117,00
824,99 | 810,00 | 27m 206,55 196,00 | 74,50 247,05 | 236,50 | 115,00 10,55 | 121,50
854,99 | 840,00 | 28 m 214,20 203,30 | 77.30 256,20 | 24530 | 119,30 10,90 | 126,00
884,99 | 870,00 | 29m 221,85 210,55 | 80,05 265,35 | 254,05 | 123,55 11,30 | 130,50
900,00 | 900,00 | 30 m 22950 | 217,80 | 82,80 274,50 | 262,80 | 127,80 | 1L70 | 135,00

D00 =10 |k L0 DS

AnschluBklassen

914,99 | 900,00 (30m/0 | 229,50 | 217,80 | 82,80 | 30k/0 | 274,50 | 26280 | 127,80 | 1L70 | 13500
944,99 | 930,00 [30m/1 | 234,40 | 22230 | 8280 | 30k/1 | 279,40 | 267,30 | 127,80 | 1210 | 139,50
974,99 | 960,00 {30m/2 | 239,30 | 226,80 | 82,80 | 30k/2 | 28430 | 271,80 | 127,80 | 12,50 | 144,00
1004,99 | 990,00 |30m/3 | 244,15 | 231,30 | 82,80 | 30k/3 | 289,15 | 27630 | 127,80 | 12,85 | 148,50
1034,99 | 1020,00 [30m/4 | 249,05 | 23580 | 82,80 | 30k/4 | 20405 | 28080 | 127,80 | 13,25 | 153,00

1064,99 | 1050,00 [30m/5 | 253,95 | 240,30 | 82,80 | 30k/5 | 29805 | 28530 | 127,80 | 13,65 | 157,50
1094,99 | 1080,00 |30 m/6 | 25885 | 244,80 | 82,80 | 30Kk/6 | 303,85 | 289,80 | 127,80 | 14,05 | 162,00
1124,99 | 1110,00 |30m/7 | 263,75 | 249,30 | 82,80 | 30k/7 | 30875 | 294,30 | 127,80 14,45 | 166,50
1154,99 | 1140,00 [30m/8 | 268,60 & 253,80 | 82,80 | 30k/8 | 313,60 | 298,80 | 127,80 14,80 | 171,00
1184,99 | 1170,00 |30 m/9 | 27850 | 25830 | 82 30k/9 | 31850 | 303,30 | 127,80 | 1520 | 175,50
1214,99 | 1200,00 |30 m/10 | 278,40 | 262,80 30 k/10 | 323,40 | 307,80 | 127,80 15,60 | 180,00
1244,99 | 1230,00 |20 m/11 | 283,30 | 267,30 | 82,80 | 30k/11 | 328,30 | 31230 | 12780 | 16,00 | 184,50
1274,99 | 1260,00 (30 m/12 | 288,20 | 271,80 | 82,80 | 30k/12 | 333,20 | 316,80 | 127,80 | 16,40 | 188,00
1304,99 | 1290,00 (30 m/13 | 293,05 | 276,30 | 82,80 | 30k/13 | 338,05 | 321,30 | 12780 | 16,75 | 193,50
1334,99 | 1320,00 |30m/14 | 297,55 | 280.80 | 82,80 | 30k/14 34255 | 32580 | 127,80 | 16,95 | 198,00
1364,99 | 1350,00 |30 m/15 | 302,05 | 28530 | 8280 | 30k/15 | 34705 | 330,30 | 127,80 16,75 | 202,50
1394,99 | 1380,00 |30 m/16 | 306,55 | 289,80 | 82,80 | 30k/16 351,55 | 33480 | 127,80 | 16,95 | 207,00
1424,99 | 1410,00 |30'm/17 | 311,05 | 294,30 | 82,80 |30k/17 356,05 | 33930 | 12780 | 16,75 | 21150
1454,99 | 1440,00 [30m/18 | 31555 | 29880 | 82,80 | 30 k/18 | 360,55 | 343,80 | 127,80 | 16,75 | 216,00
1484,99 | 1470,00 |30 m/19 05 | 303,30 | 8280 |30k/19 | 36505 | 34830 | 127,80 | 1675 | 220,50
1514,99 | 1500,00 |30 m/20 307,80 | 82,80 |30k/20 | 369,55 | 352,80 | 127,80 | 16,95 | 225,00
1544,99 | 1530,00 |30 m/21 312,30 | 82,80 |30k/21 | 374,05 | 357,30 ‘ 127,80 | 16,75 | 229,50
» 1574,99 | 1560,00 |30 m/22 316,80 | 8280 |30k/22 | 378,55 | 36180 | 127,80 | 16,75 | 234,00
iiber 1574,99 | 1587,00 |30 m/23 320,85 | 82,80 | 30k/23 | 382,60 | 36585 | 127,80 | 16,75 | 238,05
TR [ i o i S e i o Al iyt g et St

och nicht erhalt .§10 o der Versicherungsbedingungen ).
R gond::'bes?irrn:'lu:ngtefn §ﬂ?lr z\itegliie:l;.;, die Rgn{'e bezgrehsn (5. § 10 a der Yersicherungsbedingungen).

*) Der Bsitrag zur Krankenversicherung bemifit sich hochstens nach einem Grundlohn von DM 900,— (Beitragsbemessungsgrenze DM 900,—).
Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung bemiBl sich hichstens nach einem Grundlohn von DM 1290, (Beitragshemessungsgrenze DM 1300,—).

s Form. 1182 V|1 68




glten die auf

Die Sorialversich beitréige sind in der lle?_lai von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteuer. Jedoch
esregierungen

der Steverkarte singeﬁfogenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fir die Lohnstever. Den Wert der Sachbezlige sefzen die Lan
fir jedes Kalenderjahr im voraus durch Rechlsverordnung fast,

Der gesefzliche Beitragsteil des Arbeitgebers ist in den Beitragsséitzen der umseiligen Tobelle enthalten. Bei einem regelméBigen Brutto-Arbeits-
enigalt bis zu DM &5,— monallich trég! der Arbeifgeber die Beitrdge zur Kranken- und Arbeitslosenversicherung allein, Das gilt in gleicher Weise fir
die Rentenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 160,— monatlich nicht Gbersteigt.

Ung:m die Vergiitungen Gber den vorgenannten Verdiensigrenzen und bernimmi der Arbeitgeber freiwilliq auch den Anteil des Arbeitnehmers, so ist
auch dieser Belrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen iiber das Arbeitsentgell (bzw. Lehrlingsvergiitungen!) zu beachten.

Sofern Milglieder ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, trdgt der Arbeilgeber die Beitrdge unabh@ngig von der HBhe des Enigelts allein. Das gilt
sowohl fir die Beitrage zur Krankenversichsrung als auch zur Arbeilslosen- und Rentenversicherung,

Der Arbeitgeber hot seinen Antell dem Mitglied gelegentlich der Gehaliszahlung auszuhdndigen (§ 520 der Reichsversicherungsordnung), sofern
nicht ‘auf Grund einer Verginborung der Beitragseinzug im Betrieh des Arbeitgebers vorgenommen wird,

Lehrlinge, Anlernlinge und Umschiller sind bei einer Beschdftigung ouf Grund sines schriftlichen Lehr- bzw. Ausbildungsvertrages unter bestimm-
ten Vorausselzungen gemdfl § 63 AVAVG versicherungsfrei in der Arbeilslosenversicherung. Versicherungsfreiheit vom ersten Tage einer solchen Be-
schéftigung an besteht jedoch nur, wenn der Verirag spétestens bis zum Ende des ersten Aushildungsmonafs schrifilich abgeschlossen wird. Zum
N:E?_I\-Vetﬁ”def Versicherungsfreiheit ist der Kasse der schriftliche Lehr- bzw. Aushildungsvertrag vorzulegen. N&here Auskinfte erteilen unsere Ge:
schaftsstelien,

Auch wer ous anderen Grinden Versicherungsfroiheit in der Arbeitslosenversicherung oder in der Renlenversicherung geltend macht, hat seine Ver-
sicherungsfreiheit unter Vorlage ausreichender Unterlagen nachzuweisen. Solange die Versicherungsfreiheit nicht nachgewiesen ist, mOssen unsere
Geschéftsstellen grundsdizlich daven ausgehen, doB Versicherungspflicht besteht.

Monatlicher Beitrag
GRUPPE B Giiltig ab 1. September 1968

(Angestelite, die wegen der Hohe ihres Arbeitsverdienstes nicht mehr krankenversicherungspflichtig sind)

Ohne Leistungen

y Mit Leistungen
for Familienangehérige

fior Familienangehorige

Einstufungsgrundsdtze

Klasse Klasse Beitrag

Beitrag S
M*)

DM*)

Den Mitgliedern steht die Wahl der Klasse frei. Ein freiwilliger Klassenwechsel
innerhalb der Gruppe B bedarf der Zustimmung der Kaosse.

Bei vorlbergehendem Aufenthalt auflerhalb des Geschdftsgebietss von mehr aols
6 Wochen ist die Umstufung in eine der Klossen 50/50 F erforderlich. Daven ab-
weichend k&nnen Mitglieder der Klossen 52/52 F, die sich wegen einer
beruflich notwendigen ?ﬁ!igkei} im Aultroge eines im Bundesgebiet einschlieflich
des landes Berlin ansdssigen Arbeilgebers ocuBerholb des Geschdftsgebietes der
Kasse befinden, diesen Klassen weiter angehéren.

50 70— 50F 90,—

2 152 79— 52F 98,—

*} For freiwillig versicherte Angestellte, die versicherungspflichlig zur Renten- und Arbeitslosenversicherung sind, missen die BaitrGge zv diesen Ver-
sicherungszweigen dutch den Arbeilgeber an die zustdndige PHichtkronkenkasse (Orts-, Land-, Betriebs-, Innungskrankenkasse) abgefihrt werden.

GRUPPE C
(Nichtkrankenversicherungspflichtige Miiglieder, soweit sie nicht der Gruppe B angehéren)

Einstufungsgrundsitze

Ohne Leistungen

Mit Leistungen
fiir Familienangehdrige

fiir Familienangehdrige

Soweil in den Versicherungsbedingungen nichts Einschrdnkendes bestimmt ist, steht
den Milgliedern die:Wah! der Klasse frei. Ein freiwilliger Klassenwachsel innerhalb
der Gruppe C sowie ein freiwilliger Ubertritt ous der Gruppe D in die Gruppe C
bedarf der Zustimmung der Kaosse. Bei voribergehendem Aufenthalt auBerhalb des
Geschiafisqebietes von mehr als § Wochen ist iir die Mitglieder der Klossen 72/72 F
die Umstufung in eine der Klassen 70/70 F erforderlich.

Klosse Beitrag Klosse Beitrag
DM DM

70 70,— 70F
72 80,— 72F
SL 5— S

90—
100,—
43—

Fir alle Mitglieder

Nur fir Mitglieder, die ihren Lebensunterhalt durch Einkinfte ous Erwerbstétigkeit
bestreiten.

Nur fir Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit, Angehérige des Bundesgrenzschutzes
und Beamie der Polizei (kein Anspruch auf Versichertenkrankenhilfe).

GRUPPE D
(Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder bei Erfiillung der nachstehenden Vorausseizungen)

Ohne Leistungen

Mit Leistungen

for Familienangehérige

fir Familienangehdrige

Klasse

Beitrog
DM

Klosse

Beitrag
DM

Einstufungsgrundsitze

Ein fraiwilliger Klassenwechsel innerhalb der Gruﬁpﬂ D bedarf der Zustimmung

der Kasse. Bei vorubergehendem Aufenthalt cuflerhalb des Geschdfisgebistes von
mehr ols & Wochen ist fir die Mitglieder der Klassen 91/91 F bis 93/93 F die
Umstufung in eine der Klassen 70/70 F der Gruppe C erforderlich.

90

23—

90F

91F

92F

93F
SE

30,—

40,—
60,—
80,—
33—

MNur fir Schiller und Studenten sowie fiir nichtkrankenversicherungspflichtige Prakti-
kanten, mit einem Einkommen bis zu DM 500,— monatlich.

Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder (z. B. Beamte),
Arbeitslose (bis zu 1 Jahr), Rentner, Pensiondre und dhnliche
Personen sowie unter bestimmten Voroussetzungen fir
Uberlebende, geschiedene und (bei Verzug des Mitgliedes
ins Ausland] im Inlond verbliebene Ehegatten, die sich nach
§ 2 Abs. 2 der Vers.-Bed. versichern. Von einer Versicherung
in den Klassen 91/91 F bis 93/93 F sind olso ausgeschlossen
sonstige Berufslose aller Art sowie Selbstandige, Ange-
hérige freier Berufe und mithelfende Familienangehdrige,

Bei einwandfrei
nachgewiesenam
monatiichen
Gesamteinkommen
bis DM 500,—

bis DM 700—
bis DM 900,—

Nur fir Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit, Angehirige des Bundesarenzechulzes und
Beamte der Polizei mit einwondfrei nachgewissenem monatlichen Gesomtainkom-
men bis DM 900, — [kein Anspruch auf Versichertenkrankenhilfe).

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen kénnen wdahrend der Kassenstunden in den Geschéfisstellen ein-

gesehen werden.




B Monatlicher Beitrag

GRUPPE A
Tarmer Griatzkafie (Krankenversicherungspflichtige Mitglieder) Giiltig ab 1. Januar 1968

Gruppe A m Gruppe A k

(Im Krankheitsfalle Gehaltsanspruch (Im Krankheitsfalle kein Gehalts-
fir 14 Tage und mehr) anspruch oder nur ein solcher von
s weniger als 14 Tagen)
Monatlicher AT AR e S el i ST,
di Erundloh Kronken-, | Kronken- Krankea- Rlasse Kranken-, Krnnken- Kranken- Arbelts- Renten-
eingchiiaBlich Renten-, und varsicherung Renten-, und varsicherung losenvear- ver-
sozioler Arbeitslosen- Renton- Arbeitslosen- |  Renten- sicherung sicherung
Tulagen versicherung | versicherung versicherung | versicherung

24.8% 235% 85% 29,9 % 28,60 6% 1.3% 15%

vom Grundlohn *) vom Brundlo e | vom Greundlohn *)
M oM DM | DM oM DM DM DM DM DM

44499 30,00 Ty45 7,05 2155 1k 9,00 By 60 4410 ' 4450
T4y 99 60400 14,90 14+ 10 S5y10 2k 1T:95 17,15 8415 9,00
104, 99 50,00 22,30 21415 7,65 ik 26,90 25: 75 12,25 13,50
134,95 120,00 29475 28,20 10,20 ik 35,85 34,30 16,30 18,00
164,99 150,00 37420 35425 12,75 5k 44,85 42490 20440 ’ 22,450

155499 180,00 i 4 465 42,30 15,30 6k 53,85 5150 24,450 ' 27 4+00
224499 210400 52,10 49,35 1T.85 1k 62,80 60,05 28455 31450
254,99 240,00 59:50 56440 20440 Bk T1: 75 68,65 32465 3 36,00
284,99 270,00 § 664,95 63445 22,95 9k BO.T70 77420 36,70 40,50
314499 300,00 T44,40 70,50 25450 10k B3, 70 85,80 40,80 * 45,00

344,99 330,00 B1.85 71,55 28,05 11k 98,70 94y &0 44,90 y 49450
375,99 360,00 Z2m 89,30 B4 460 30 460 12k 10Ty 65 102,95 48495 ' 544,00
404,99 390,00 96,70 91,65 33,15 13k 116,60 L1155 53,05 (] 58450
430,99 420,00 i 104,415 98,70 35,70 1k 125455 120y 10 57+ 10 ' 63 500
464,99 450,00 111460 105+ 75 38,25 15k 134,455 128, 7O 61,20 ' 67450

494,499 480400 119,05 112,80 40480 16k 143,55 137,30 65,30 ’ 72400
524,99 | 510,00 126,50 119,85 43,35 17k 152,50 145,85 69,35 ’ 76450
554,99 | 540,00 133,90 126,50 45,90 18 K 161,45 154, 45 73,45 81,400
584,99 | 570,00 141,35 133,95 48,45 19k 170440 163,00 77,50 BS 450
614,99 | 600400 148,80 | 141,00 51400 20 k 179+ 40 171,60 Bls60 ’ 90,00

644,99 530,00 < 156425 148,05 53455 21k 188,40 180,20 85,70 94450
6TH,99 660,00 163,470 155,10 56410 2k 197435 188,75 89,75 ' 99,00
T4, 99 690,00 2 171410 162,15 58465 23k 206,430 197435 93485 ' 103,450
734,99 720,00 2 178,55 1694 20 61,20 Mk 215,25 205,90 97,90 LOB 400
T644 95 750,00 186,00 176425 63475 25k 224925 214,50 102,00 ' 112,50

794,99 780,00 2 193,45 183,30 66430 26 k 233,25 223,10 106410 117400
824,99 810,00 200,30 190,35 68,85 2Tk 242420 231+ 65 110,15 ] 121450
AB54,99 B40,00 2 208,30 197, 40 Tl+40 28k 251415 240425 114,25 126,00
884,99 870400 215,75 204,45 13,95 29k 260,10 248,80 118,30 130,50
00,00 900,00 223,20 211,50 716450 30k 269,10 257+ 40 122440 135,00

AnschluBklassen

#14,99 900,00 30 m/0 223,20 211,450 76450 30 k/D 269410 25Ty 40 122,40 ' 135400
944,99 930,00 30 m/1 228,10 216,00 T6,450 30 k/1 274,00 261,90 122,40 139,50
974,99 950,00 30 m/2 23%,00 220450 716,450 30 k/2 278,90 2661 40 122440 1 144 ,00
1004, 99 990,00 30 m/3 237485 225,00 7650 30k/3 283,75 270490 122440 L48,50
1034, 99 | 1020,00 30 m/4 242475 229,50 76450 30 k/4 288465 215,40 122,40 153,00

1064,99 | 1050400 30 m/5 247465 234400 T6450 30 k/5 293, 55 279,90 122440 f 157450
1094,99 | LO8D,00 30 m/6 252455 238450 76,50 30 ki6 298,45 284, 40 122,40 162400
1124,99 [1110,00 30 m/7 257,45 243,00 76450 30 k7 303,35 288,90 122440 166,50
1154,99 | 1140,00 30 m/8 262,30 | 247,50 76,50 30 k/8 308,20 293,40 122440 y 171,00
1184,99 | 1170,00 30 m/9 267,20 | 252400 76,50 30 k/9 313,10 | 297.90 122,40 175,50

1214499 | 1200400 30 m/10 272410 256,450 76,50 30 k/10 318,00 302440 122,40 ' 180,00
124%4,99 | 1230,00 30 m/11 277,00 261400 16,50 30 k11 322,90 306,490 122,40 ' 184450
1274,99 | 1260,00 30 m/12 281190 265,50 76450 30 k/12 327,80 311,40 122440 189,00
1304,99 [1290,00 30 m/13 286475 270400 T64 50 30 /13 332,65 315,90 122440 193,50
1334,9% | 1320400 30m/14 291425 274,50 76450 30 k/14 337415 320440 122+%0 ' 198,00

1364499 | 1350,00 80 m/15 295,475 279,00 76450 30 k/15 341,65 324,90 122+ 40 202,50
1394,99 | 1380,00 30m/16 300425 283,50 76450 30 ki16 346415 329,40 L22+40 ; 207400
1424,99 | 1410,00 30 m/17 304,75 288,00 76450 30 /1T 350465 333,90 122440 ' 211450
1454, 99 | 1440,00 30 m/18 309,25 292,50 76,50 30 k/18 355: 15 338,40 122440 216,00
1484, 99 | 1470,00 30 m/19 313,75 297,00 76,50 30 k/19 359,65 342,90 122+ 40 220450

1514,99 | 1500, 00 30.m/20 318,25 301,50 Th4y50 30 k/ze 364,415 347440 122,40 225,00
1544,99 | 1530,00 30 m/21 322,475 306,00 16450 30'k/21 368, 65 351,90 122440 229450
1574,99 | 1560, 00 30 m/22 327425 310,50 76,450 30 /22 373415 356, 40 122440 234,400
ubcr15?4 99 | 1587,00 30 m/23 331,30 314,55 Tb 450 30 k/23 377,20 360445 122440 238,05

Sonderbestimmungen fir arbeitslose Mitglieder (s. § 10 der Versicherungsbedingungen).
Sonderbestimmungan fir Mitglieder, die sinen Antrag auf Eenle gestelll hoben, die Rente ober
noch nicht erholten (s. § 100 der \I’z-mr.harungsbed:n ungen],

Sonderbestimmungen for Mitglieder, die Rente beziehen (s. § 10 a der Versicherungsbedingungen).

*| Der Beitrag zur Krankenversicherung bemift sich hachstans noch einem Grundlehn von DM 900,— (Beilrogshemessungsgrenze DM 900,—).

Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung bamifit sich hichstens noch einem Grundlehn von DM 1290,— (Beifragsbemessungsgrenze DM 1300,—.
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Die Sozialversicherungsbeitrige sind in der Regel ven der gleichen B q dlage zvu berechnen wie die Lohnstever. Jedoch gelten die auf
der Steuerkarte eingetragenen Absetzungs- und Hinzurechnungsvermerke nur fir die Lehnstever, Den Werl der Sachbezige setzen die Landesregisrungen
fir jedes Kalenderjohr im voraus durch Rechtsvarordnung fest.

Der qeselzlil:he Beitragsteil des Arbeilgebers ist in den Beitragssétzen der umseiligen Tabelle enthalfen., Bei einem regelmdBigen Brutto-Arbeits-
enigelt bis zu DM &5, — monallich trdgt der Arbeitgeber die Beilréige zur Kranken- und Arbeitslosenversicherung allein. Das gilt in gleicher Weise fir
die Rentenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 160,— monatlich nicht (bersteigt.

Liegen die Vergiitungen liber den vorgenannten Verdienstgrenzen und bernimm! der Arbeilgeber freiwillig ouch den Anteil des Arbeitnehmers, so is!
a:gl dieser Betrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen iiber das Arbeitsentgelt (bzw. Lehrlingsvergiitungenl) xv beacht

Sofern Milglieder sin freiwilliges soziales Johr ableisten, trégt der Arbeitgeber die Beitrdge unabhdngig von der Hohe des Entgelts aollgin. Das gilt
sowoh! fir die Beilrdge zur Krankenversicherung als auch zur Arbeitslosen- und Rentenversicherung.

Der Arbeigaber hat seinen Anteil dem Milglied ge!nganliich der Gehaltszahlung oauszuhdndigen (§ 520 der Reichsversicherungsordnung), sofern
nicht ‘auf Grund einer Versinbarung der Beitragseinzug im Befrieb des Arbeitgebers vorgenommen wird.

Lehrlinge, Anlernlinge und Umschiiler sind bei einer Beschéftigung auf Grund eines schriftlichen Lehr- bzw, Aushildungsveriraoges unter bestimm-
ten Voravssetzungen gemdB § 63 AVAVG wversicherungsfrei in der Arbeitslosenversicherung. Versicherungsfreiheit vom ersten Tage einer solchen Be-
schaftigung an besteht jedoch nur, wenn der Vertrag spdfestens bis zum Ende des erslen Ausbildungsmonats schrifilich abgeschlossen wird. Zum
Nﬁ;l;;veils"dar Versicherungsfreiheit ist der Kasse der schriftliche Lehr- bzw. Ausbildungsvertrag vorzulegen. Méhere Auskinfie erleilen unsere Ge-
schéftsstellen.

Avch wer ous anderen Grinden Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung oder in der Rentenversicherung geltend machf, hat seine Ver-

sicherungsfreiheit unter Vorloge ausreichender Unterlogen nachzuweisen. Solange die Versicherungsfreiheit nicht nachgewiesen ist, missen unsere
Geschdftsstellen grundsétzlich dovon ausgehen, daBl Versicherungspflicht besteht.

Monatlicher Beitrag
GRUPPE B Giiltig ab 1. Januar 1968

(Angestellte, die wegen der Héhe ihres Arbeitsverdienstes nicht mehr krankenversicherungspflichtig sind)

Ohne Leistungen Mit Leistungen
for Familienangehérige [ fir Familienangehérige

Einstufungsgrundscitze

Klasse Beitrag Klasse | Beitrag
DM*) DMm*)

! Den Mitgliedern steht die Wahl der Klasse frei. Ein freiwilliger Klassenwechsel
50 50 50F | g innerhalb der Gruppe B bedarf der Zustimmung der Kasse.
r ‘ 1

Bei vorbergehendem Aufenthall ouflerholb des Geschéftsgebiates von mehr ols
82— 6 Wochen ist die Umstufung in eine der Klassen 50/50 F erforderlich. Davon ab-
v weichend kénnen Mitglieder der Klassen 51/51 F und 52/52 F, die sich wegen einer
13— beruflich notwendigan Tétigkeit im Auffroge eines im Bundesgebie! einschiiefilich
v des Landes Berlin ansdssigen Arbeilgebers auBerhalb das Geschéfisgebistes der
Kasse befinden, diesen Klassen weiter angeh&ren.

51 & 51F
2 1 68~ 52F

*) Fir fraiwillig versicherte Angestellte, die versicherungspflichlig zur Renten- und Arbeitslosenversicherung sind, missen dis Beitréige zu diesen Ver-
sicherungszweigen durch den Arbeitgeber an die zustdndige Pflichtkrankenkasse (Orts-, Land-, Betriebs-, Innungskrankenkasse) abgefiihrt warden.

GRUPPE C
(Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder, soweil sie nicht der Gruppe B angehéren)

Einstufungsgrundsdtze

Ohne Leistunaen Mit Leistungen goww_ inl_d;n Va(sidcgr:?gdsbeliirgungfn_niE:_htsf Ei_nsl:rll'lr&nk?r?des besldi1mr|‘lllt ist; ?:ejht:

- e : - o = en Mitgliedern die Wa er Klasse frai. Ein freiwilliger Klassenwechsel innerho
for Famlllenunge drige for Fﬂm'hena!.'QEhonQe der Gruppe C sowie ein freiwilliger Ubertritt aus der Gruppe D in die Gruppe C
P et — 1] E‘,Bdud:tﬂ er gushmmung dﬁr Klus.;ewﬂa;‘ vurl’.’rb?rgegenit:m |A|:IemguhK(;Uﬁerha?l‘]b,f?de;

it | - eschdfisgebietes von mehr als ochen ist fir die Milglieder der Klossen 1
Klasse Be[\)'a:lg hjesas Bag;:g und ?2!?29F die Umstufung in eine der Klassen 70/70 F erforderlich.

70 60— 70F Fiir alle Mitglieder

7 67— NF MNur tir Mitglieder, die ihren Lebensunterhall durch Einklnfte aus Erwerbstatigkeit
72 69— 72F bestreiten.
L

SL 5,— S Nuy fir Berufssoldoten; Solddten aut Zeit, Angehdrige des Bundesgrenzschutzes
und Beamte der Polizei (kein Anspruch auf Versichertenkrankenhilte).

GRUPPE D
(Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder bei Erfillung der nachstehenden Voraussetzungen)

Ohne Leistungen Mit Leistungen Einstufungsgrundsdtze
fur Familienangehdrige for Familienangehdrige Ein freiwilliger Klassenwechsel innerhalb der Grugpe D bedarf der Zustimmung
| der Kasse, Bei vorUbergehendem Aufenthall auflerhalb des Geschéifisgebieles von

Beitrag mehr als 6 Wochen ist fir die Mitglieder der Klassen 91/91 F bis 93/93 F die
| DM Umstufung in eine der Klassen 70/70 F der Gruppe C erforderlich.
|

Klasse ‘ i Klasse
DM

90 | 90F 25— Nur fir Schiller und Studenten

Bei einwandfrai Nichtkrankenversicherungspflichtige Milglieder (z. B. Beamte),
nachgewiesenem Arbeitslose (bis zu 1Jahr), Rentner, Pensiondre und dhnlicha
monatlichen Personen sowie unler bestimmten Vorousselzungen for
Gesamteinkommen Uberlebende, geschiedene und (bei Verzug des Mitgliedes
32— bis DM 500,— ins Auslond) im Inland verbliebene Ehegatten, die sich nach
§ 2 Abs, 2 der Vers.-Bed. versichern. Yon einer Versicherung
46— bis DM 700,— in den Klassen 91/91 F bis 93/93 F sind also ausgeschlossen
sonslige  Berufslose aller Art sowie Selbsténdigs, Ange-
62— bis DM 900,— hérige freier Berufe und mithelfende Familienangehorige.

SE 32— Nur for Berufssoldaten, Soldaten ouf Zait, Angehdrige des Bundesgrenzschutzes und
Beamte der Polizei mit einwandfrei nochgewiesenem monotlichen Gesomieinkom-
| men bis DM 900,— (kein Anspruch auf Versi&eriankrankanhilfe].

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen kénnen wihrend der Kassenstunden in den Geschéfisstellen ein-
gesehen werden.




Q%,L Monatlicher Beitrag
. GRUPPE A
bﬂrm cr (ET[:—]"ZI{:!"E (Krankenversicherungspflichtige Mitglieder) Giltig ab 1. Janvar 1967

Gruppe A m Gruppe A k

(Im Krankheitsfalle Gehaltsanspruch (Im Krankheitsfalle kein Gehalts-
fir 14 Tage und mehr) anspruch oder nur ein solcher von
weniger als 14 Tagen)

Monatlicher !

Arbeitsverdienst Grundiohn Kronkan-, Krenken- Kranken- Kranken-, Krank
alnschliaBlich Renten-, und vorsicherung Rentan-, und
sozialer Arbeltslosen- Renten- Arhaitsiosen- Renten-
Iulagen versicherung | versicherung versicerung | varsicherung

23,5% 22% 8,2% 28.5% 2729, 13,2% 13% 14%
vom Grundlohn”) vom Grundlohn®) vom Grundlohn®)
DM DM DM DM DM DM DM DM DM

bis 44.99! 7,05 6,65 2,45 1k 8,55 8,15 3,95 0,40 4,20
74,99| 14,10 13,30 4,90 2k 17,10 16,30 7,90 0,80 8,40
104,99 21,15 20,— 7,40 3k 25,65 24,50 11,90 1,15 12,60
134,99 28,20 26,65 9,85 1k 34,20 32,65 15,85 1,55 16,80
164,99 35,25 33,30 12,30 5k 42,75 40,80 19,80 1,95 21,—

194,99 42,30 39,95 14,75 6k 51,30 48,95 23,75 2,35 25,20
224,99 49,35 46,60 17,20 Tk 598,85 57,10 27,70 2,75 29,40
254,99 | 56,40 53,30 19,70 8k 68,40 65,30 31,70 3,10 33,60
284,99 63,45 59,95 22,15 9k 76,95 73,45 35,65 3,50 37,80
314,99 70,50 66,60 24,60 10k 85,50 81,60 39,60 3,90 42,—

344,99 77,55 73,25 27,05 11k 94,05 89,75 43,55 4,30 46,20
374,99 84,60 79,90 29,50 12k 102,60 97,90 47,50 4,70 50,40
404,99 91,65 86,60 32,— 13k 111,15 106,10 51,50 5,05 54,60
434,59 98,70 893,25 34,45 14k 119,70 114,25 55,45 5,456 58,80
464,99 105,75 99,90 36,90 15k 128,25 122,40 59,40 5,85 63,—

494,99 | 112,80 106,55 39,35 16 k 136,80 130,55 63,35 6,25 67,20
524,99 119,85 113,20 41,80 1Tk 145,35 138,70 67,30 6,65 71,40
354,99 126,90 119,90 44,30 18k 153,90 146,90 71,30 7— 75,60
584,99 133,95 126,55 46,75 19k 162,45 155,05 75,25 7,40 79,80
614,99 141,— 133,20 49,20 20k 171 — 163,20 79,20 7,80 84,—

644,99 148,05 139,85 51,65 21k 179,55 171,35 83,15 8,20 88,20
674,99 155,10 146,50 54,10 22k 188,10 179,50 87,10 8,60 92,40
704,89 162,15 153,20 56,60 23 k 196,65 187,70 91,10 8,95 96,60
734,99 169,20 159,85 59,05 24k 205,20 195,85 95,05 9,35 100,80
764,99 176,25 166,50 61,50 25k 213,75 204,— 99, — 9,75 105,—

794,99 183,30 173,15 63,95 26k 222,30 212,15 102,95 10,15 109,20
824,99 190,35 179,80 66,40 2Tk 230,85 220,30 106,90 10,55 113,40
854,99 197,40 186,50 68,90 28k 239,40 228,50 110,90 10,80 117,60
884,99 204,45 193,15 71,35 20k 247,95 236,65 114,85 11,30 121,80
900,— 211,50 199,80 73,80 0k 256,50 244,80 118,80 11,70 126,—

00 =3 d@ (RN

AnschluBklassen

914,99 900,— | 30m/0 | 211,50 199,80 73,80 30 k/0 256,50 244,80 118,80 11,70 126,—
944,99| 930,— | 30m/1 | 216,10 204,— 73,80 30 k/1 261,10 249,— 118,80 12,10 130,20
974,93| 960,— | 30 m/2 | 220,70 208,20 73,80 30 k/2 265,70 253,20 118,80 12,50 134,40
1004,99| 990,— | 30 m/3 | 225,25 212,40 73,80 30 k/3 270,25 257,40 118,80 12,85 138,60
1034,99| 1020,— | 30 m/4 | 229,85 216,60 73,80 30 k/4 274,85 261,60 118,80 13,25 142,80

1064,99| 1050,— | 30 m/5 | 234,45 220,80 73,80 30 k/5 279,45 265,80 118,80 13,65 147,—
1094,99| 1080,— | 30 m/6 | 239,05 225,— 73,80 30 k/6 284,05 270,— 118,80 14,05 151,20
1124,99| 1110,— | 30 m/T | 243,65 229,20 73,80 30 k/T 288,65 274,20 118,80 14,45 155,40
1154,99| 1140,— | 30 m/8 | 248,20 233,40 73,80 30 k/8 293,20 278,40 118,80 14,30 159,60
1184,99| 1170,— | 30 m/9 | 252,80 237,60 73,80 30 k/9 297,80 282,60 118,80 15,20 163,80

1214,99| 1200,— | 30 m/10 | 257,40 241,80 73,80 30 k/10 | 302,40 286,80 118,80 15,60 168,—
1244,99| 12230,— | 30 m/11 | 262,— 246,— 73,80 30 k/11 | 307,— 291,— 118,80 16,— 172,20
1274,99| 1260,— | 30 m/12 | 266,60 250,20 73,80 30 k/12 | 311,60 295,20 118,80 16,40 176,49
1304,99| 1290,— | 30 m/13 | 271,15 254,40 73,80 30 k/13 | 316,15 299,40 118,80 16,75 180,60
1334,89| 1320,— | 30 m/14| 275,35 258,60 73,80 30 k/14 | 320,35 303,60 118,80 16,75 184,80

1364,99| 1350,— | 30 m/15 | 279,55 262,80 73,80 30 k/15 | 324,55 307,80 118,80 16,75 189,—
» 1394,99| 1380,— | 30 m/16 | 283,75 267,— 73,80 30 k/16 | 328,75 312,— 118,80 16,75 193,20
iiber 1394,99| 1398,— | 30 m/17 | 286,25 269,50 73,80 80 k/17 | 331,25 314,50 118,80 16,75 195,70

AA .| Sonderbestimmungen fir arbeilslose Mitglieder (s. § 10 der Versicherungsbedingungen).

RA | Sonderbestimmungen fir Mitglieder, die einen Antrag auf Renle gestellt haben, die Rente aber
noch nicht erhalten (s. § 100 der Versicherungsbedingungen). ]

R | Sonderbestimmungen fur Mitglieder, die Rente beziehen (s. § 10 a der Versicherungsbedingungen).

*) Der Beitrag zur Krankenversicherung bemift sich hdchstens nach sinem Grundlohn von DM 900,— (Beitragsbemessungsgrenze DM 900,—).
Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung bemifit sich h&chstens nach einem Grundlohn von DM 1290,— (Beitragsbemessungsgrenze DM 1300,—):
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Die Sorialversicherungsbeitriige sind in der Regel von der gleichen Bemessungsgrundloge xu berechnen wie dis Lohnstever. Jedoch gelten dis auf
der Steverkarte alpg;?rgganen Absetzungs- vnd Hinzurechnungsvermerke nur fir die Lohnstever. Den Wert der Sachbeziige setzen die Londasregierungen
fOr jedes Kolenderjahr im vorous durch Rechtsverordnung fest.

Der %eﬁe_hiidm Beitragsteil das Arbeitgabers ist in den Baitragsséitzen der umseitigen Tobelle enthalten. Bei einem regelmdfiigen Brutto-Arbeits-
entgeit bis zu DM 65— monatlich tréigt der Arbeitgeber dis Beitrdge zur Krankan- und Arbeitslosenversicherung ollein. Das gilt in gleicher Weise for
die Rentenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 140,—~ monatlich nicht Dbarstsigt.

lio&ln dis Vergltungen Gher den vorgenannten Vardie zan und Ubernimmt der Arbeitgober freiwillig auch den Anteil des Arbeitnehmers, so ist
auch dieser Betrag beitragspflicitiges Arbeitsentgelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen iiber dos Arbeitsentgelt (bxw. Lehrlingsverglitungen!) zu beachten,

Sofern Mitglieder sin freiwilliges sozicles Jahr ableisten, trégt der Arbeitgebsr die Beitrége unobhdngig von der Hohe des Entgslts allein. Dos gilt
sowoh! fir die Beitriige zur Krankenversicherung als auch zur Arbeitslosen- und Rentenversicherung.

Der Arbeitgeber hat seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich der Gehaltszahlung ouszuhdndigen (§ 520 der Reichsversicherungsordnung), sofern
nicht auf Grund siner Vereinbarung der Beitrag g im Betrieb des Arbeitgebers vorgenommen wird.

Lehrlinge, Anlernlinge und Umschiller sind bei einer Beschéftigung auf Grund eines schriftiichen Lehr- bzw. Ausbildungsvertroges unter bestimm-

ten Yoraussetzungen gsmaB § 63 AVAVG wversicherungsfrei in der Arbaitsl ich g. Yersicherungsfreiheit vom ersten Tage einer solchen Be-

schéftigung an_besteht jedoch nur, wenn der Vertrag spdtestens bis zum Ende des ersten Ausbildungsmonats schrifilich obgeschlossen wird. Zum

m;l‘!f:ﬂtl:"der Versicherungsfreihait ist der Kasse der schriftliche Lehr- bzw. Ausbildungsvertrag vorzulegen. Ndhere Auskiinfte erteilen unssre Gs-
stellen,

Auch wer ays andersn Griinden \"cr:icﬁorul:lgshlhit in der Arbeitslosenversicherung oder in der Rentenversicherung geltend macht, hat seine Ver-
sicherungsfreiheit unter Vorlage ausreichender Unterlogen nachzuwsisen. Solange die Versicherungsfreihait nicht nochgewiesen ist, milssen unsare
Geschdftsstellen grundsdtzlich davon ausgehen, daB Versicherungspflicht besteht.

Monatlicher Beitrag
GRUPPE B Giiltig ab 1. Januar 1967

(Angestellte, die wegen der Héhe ihres Arbeitsverdienstes nicht mehr krankenversicherungspflichtig sind)

Ohne Leistungen Mit Leistungen
fir Familienangehérige | fiir Familienangehérige . -
- — Einstufungsgrundséitze

Klasse Beitrag Klasse Beitrag
. DMY) DMT)
Den Mitgliedern steht die Wahl der Klasse frei. Ein freiwilliger Klossenwechsel
50 BT B0 F 71 innerhalb der Gruppe B bedarf der Zustimmung dar Kasss,
=5 T Eehvcé‘ruba{giel:?nd%:l f\:famh_ulr guBzrhal%l des Gsrafgnoﬁ;hg;biﬁfssr c\;l'DﬂDl‘rlﬂhr ag:
ochen ist die Umstufung in eine der Klassen erfarderlich, Daven o
51 64,— 51F 78— eichand knnen Mitglisder der Kossen S1/SI ¥ und 5252 F, die sich wegen einer
— ruflich notwendigen igkeit im Au e ainss im Bundesgebiet ei ieBli
52 65, 52F 79— des Landes BerIingan!ﬂssigan Arbailgabor% avBerhalb des Ggfmlgﬁ,;':}:m;: der
Kasse befinden, diesen Klossen weiter angehdren.

For !reiwilljg versicharte Angesiulite, die versicherungspflichtig zur Renten- und Arbeitsl icherung sind, m0 dia Beilrlige zu diesen Ver-
sicherungszweigen durch den Arbeitgeber on die zustdndige Pflichtkronkenkasse (Orts-, Land-, Betriebs-, Innungskrankenkasse} abgefOhrt werdan,

GRUPPE C
(Nichtkrankenversicherungspflichtige Milglieder, soweit sie nicht der Gruppe B angehdren)

Einstufungsgrundsiatze

Ohne Leistungen Mit Leisfungen Sowsit in den Versicherungshedingungen nichts Einachrlnkendes bestimmt ist, steht
e . T A den Milgliedern die Wohl der Klasse frei. Ein freiwilliger Klassenwechsel innerhalb
fir Femilienangehérige | for Familienangehérige | 4er Gro pe C sowie ein freiwilliger Oberiritt aus der Grupps D in die Gruppe C
t(’:-'?dgf{]ﬂ“ %ysﬁmmung d;r K;:nﬁe.vvﬁ:‘iﬁ‘mrpbnfrgegmdan: Alﬁu‘fisnﬁ:’nll Erﬁ“haf?ﬂqj‘;
i 3 es sgebietas von mehr als en ist fir dis Mitglieder der Klassan
Klasse Baﬁ';\aa Klosse B?ﬂfa und m% dis Umstufung in eine der Klassen 70/70 F er‘iogrdarlim.

70 57,— T0F 71,— Fir alle Mitglieder
n nF 79— Nur for Milglieder, die ihran Lebensunterholt durch EinkDnfie aus Erwerbstaligksit
2 66— 9 F 81,— bestreiten.

SL 5,— 8 35— Nur for Berufssoldaten, Soldaten ouf Zeit, Angehdrige des Bundesgrenzschutzes
und Beamte der Polizei (kein Anspruch auf Versichertenkrankenhilfa).

GRUPPE D
(Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder bei Erfillung der nachstehenden Voraussefzungen)

Ohne Leistungen Mit Leistungen Einstufungsgrundsitze

fur Familienangehdrige | for Fuml!ienungehérige Ein freiwilliger Klossenwechsel innerhalb dar Gruppe D badarf der Zustimmung

\ der Kosse. Bei vorObergehendem Aufenthalt auBsrhalb des Geschdftsgsbintes von

Klasse Bagﬁr‘ng Klosse Bari,rmg mehr als & Wochen ist fir die Mitglieder der Klassen 1/91 F bis 93/93 F dis
M

Umstufung in eine dar Klassen 70/70 F der Gruppe C erfardarlich.

20 18,— 20 F 25—~ Nur fir Schiiler und Studenten

Bei sinwandfrai Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitgliader (z. B. Bsamla),
nachgewissenam Arbeitslose (bis zv 1 Jahr i_lhrm'lar, Pensiondre und dhnliche
monatlichen ersonen sowie unler timm} Vor tzungen fir
Gasamteinkommen Oberlebende, geschiedane und (bei Verzug des Mitgliedes

32,— bis DM 500,— ins AunlnndJ im Inland verblisbene Ehegatten, die sich nach
2 Abs. 2 der Vers.-Bed. versichern. Von einer Versicherung

92 F 45~ bis DM 700,— in den Klassan 91/91 F bis 93/93 F sind also ausgeschlossen
sonstige Berufslose allsr Art sowie Selbstindige, Ange-
60,— bis DM 900,— hériga freier Berufs und mithelfende Fomilienangeh8rige.

SE 30,— Nur fir Barufssoldaten, Soldaten aut Zeit, Angehbrige des Bundasgrenzschutzes und
Beamte dor Polizel mit einwandfre swiesenam monatlichen Gesamteinkom-
E men bis DM 900,— (kein Amspruch ouf Yersichertenkrankenhills).

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen k&nnen wahrend der Kassenstunden in den Geschiftsstellen ein-
gesehen werden.




armer Erfatzka

Im Dezember 1966

Mitteilung an die Arbeitgeber unserer Mitglieder

Betr.: Anderungen des Beitragsrechts zum 1, Januar 1967

1. Neue Beitrige in allen Mitgliedergruppen .
Von der Vertreterversammlung der Kasse wurde am 12. Okrober 1966 u. a. ein 2. Nachtrag zu den ab 1. 9. 1965
geltenden Versicherungsbedingungen beschlossen, der fiir unsere Mitglieder eine Erhéhung der Beitrige mit Wir-
kung vom 1. 1. 1967 zur Folge hat.

a) Krankenversicherungspflichtige Mitglieder (Gruppe A)
Fiir die Mitglieder mit Anspruch auf Fortzahlung der Gehalesbeziige im Krankheitsfalle fiir mindestens 14 Tage
(m-Klassen) ist der Beitragssatz von 7,5% auf 8,2% heraufgesetzt worden.

Der Beitragssatz fiir Mitglieder, die im Krankheitsfalle keinen Gehaltsanspruch oder nur einen solchen fiir
weniger als 14 Tage haben (k-Klassen), wurde ebenfalls erhoht, und zwar von 12 % auf 13,2 ",

b) Nidhtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder (Gruppen B bis D)
Auch die Beitrige der nichtkrankenversicherungspflichtigen Mitglieder (Gruppen B bis D) sind neu festgesetze
worden.

Wir haben alle Mitglieder von den Beitragsinderungen durch eine ausfiihrliche Besprechung des 2. Nachtrages in
der November-Ausgabe der Zeitschrift fiir unsere Mitglieder verstindigt.

. Erhohung der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung fiir das Jahr 1967 von DM 1300,— auf

DM 1400,— monatlich

Die monatliche Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung ist lt. Bekanntmachung des Bundesministers
fiir Arbeit und Sozialordnung fiir das Jahr 1967 auf DM 1400,— (bisher DM 1300,—) erhsht worden. Infolge
dieser Neuregelung mufl die Beitragstabelle fiir die versicherungspflichtigen Mitglieder (Gruppe A) um die An-
schlufiklassen 30/14 bis 30/17 erweitert werden. Das wiederum bedingt eine Abgrenzung des monatlichen Arbeirs-
verdienstes in der Anschlufiklasse 30/13 nach oben, wodurdh sich eine Erhthung des Grundlohnes dieser Klasse
ergibt, Versicherungspflichtige Mitglieder, deren monatliches Einkommen DM 1304,99 iibersteigt, werden mit
Wirkung vom 1. Januar 1967 je nach der Hohe ihrer Beziige in einer der neuen Anschluflklassen gefithre; sie
haben also einen héheren Beitrag zur Rentenversicherung zu entrichten. Entsprechend steiget auch der Gesami-
sozialversicherungsbeitrag. Das gilt in gleicher Weise fiir die in der Klasse 30/13 verbleibenden Mitglieder. Die
von der Neuregelung betroffenen Versicherten sind durch eine besondere Mitteilung unterrichter worden,

Durch die Erhthung der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung dndert sich auch die u. a. fiir die
Beurreilung der Versicherungsfreiheit von Nebenbeschiftigungen und Nebentdtighkeiten mafigebende Einkom-
mensgrenze in der Kranken- und Rentenversicherung. Sie betrfigt ab 1. 1. 1967 DM 175,— (bisher DM 162,50).
Aus dem gleichen Grunde erhoht sich auch die Geringverdienergrenze in der Rentenversicherung von bisher
DM 130,— auf DM 140,— monatlich; damit hat der Arbeitgeber bis zu diesem Betrag die Beitrige zur Renten-

versicherung allein zu tragen.

Die Hohe der neuen Beitriige bitten wir der als Anlage beigefiigren Tabelle zu entnehmen. Unsere Geschiftsstellen
stehen mit weiteren Auskiinften ggf. gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griifien

Parmer Eriatzkafle

Form. 597 X11. 66




ﬁl’d&:\ " Monatlicher Beitrag
i GRUPPE A

Barmer Erfatzkaflc (Krankenversicherungspflichtige Mitglieder) Giiltig ab 1. Januar 1967

Gruppe A m Gruppe A k

(Im Krankheitsfalle Gehaltsanspruch (Im Krankheitsfalle kein Gehalts-
for 14 Tage und mehr) anspruch oder nur ein solcher von
weniger als 14 Tagen)

Monatlicher |

Arbeltsverdisnst Grundlohn Krankan-, Kranken- Kronken. Kronken-, Kronken- Kranken- | Arbeitslosen- Reaten-

#lnschileBlich Rentan-, und versicherung Renten-, und icharung Ich ich
sozialer Arbeitslosan- Renten- Arbeaitsiosen- Renten-

Tulegun versicherung | vefsicherung versicharunp | versicherung

285% 22,2% 8,2% 28,5% 27,29, 1.3% 149
vom Erundliohn®) vom Grundloha®) vem Grundlohn®)
DM i DM DM DM DM DM DM DM DM

44,99 7,05 6,65 2,45 8,55 8,15 3,95 0,40 4,20
74,99 14,10 13,30 4,90 17,10 16,30 7,90 0,80 8,40
104,99 21,15 20,— 7,40 25,65 24,50 11,80 1,15 12,60
134,99 28,20 26,65 9,85 34,20 32,65 15,85 1,55 16,80
164,99 35,25 33,30 12,30 42,75 40,80 19,80 1,95 21—

194,99 42,30 39,95 14,75 51,30 48,95 23,75 2,35 25,20
224,99 49,35 46,60 17,20 59,85 57,10 27,70 2,75 29,40
254,99 56,40 53,30 19,70 68,40 65,30 31,70 3,10 33,60
284,99 63,45 59,95 22,15 76,95 73,45 35,65 3,50 37,80
314,99 70,50 66,60 24,60 85,50 81,60 39,60 3,90 42,—

344,99 77,55 73,25 27,05 94,05 89,75 43,55 4,30 48,20
374,99 84,60 79,90 29,50 102,60 97,90 47,50 4,70 50,40
404,99 91,65 86,60 32,— 111,15 106,10 51,50 5,05 54,60
434,59 98,70 93,25 34,45 11k 119,70 114,25 55,45 5,45 58,80
464,99 105,75 99,90 36,90 15k 128,25 122,40 59,40 5,85 63,—

494,99 112,80 108,55 39,35 16k 136,80 130,55 63,35 6,25 67,20
524,99 119,85 113,20 41,80 1Tk 145,35 138,70 67,30 6,65 71,40
554,99 126,90 119,90 44,30 18k 153,90 146,90 71,30 7— 75,60
584,99 133,95 126,55 46,75 19k 162,45 155,05 75,25 7,40 79,80
614,99 141,— 133,20 49,20 20 k 171, — 163,20 79,20 7,80 84,—

644,99 148,05 139,85 51,65 21k 179,55 171,35 83,15 8,20 88,20
674,99 155,10 146,50 54,10 22k 188,10 179,50 87,10 8,60 92,40
704,99 162,15 153,20 56,60 23k 196,65 187,70 91,10 8,95 96,60
734,99 169,20 159,85 59,05 24 k 205,20 195,85 95,05 9,35 100,80
764,99 176,25 166,50 61,60 25 k 213,75 204,— 99— 9,75 105,—

794,89 183,30 173,15 63,95 26k 222,30 212,15 102,95 10,15 109,20
824,99 190,35 179,80 66,40 2Tk 230,85 220,30 106,90 10,55 113,40
854,99 197,40 186,50 68,90 28 k 239,40 228,50 110,90 10,90 117,60
884,99 204,45 193,15 71,35 29k 247,95 236,65 114,85 11,30 121,80
900,— 211,50 199,80 73,80 W0k 256,50 244,80 118,80 11,70 126,—

000 =1 U -

AnschluBklassen

914,99| 9500,— | 30m/0 | 211,50 199,80 73,80 30 k/0 256,50 244,80 118,80 11,70 126,—
944,99| 930,— | 30 m/1 | 216,10 204,— 73,80 I0k/1 261,10 249,— 118,80 12,10 130,20
974,99| 960,— | 30m/2 | 220,70 208,20 73,80 30 k/2 265,70 253,20 118,80 12,50 134,40
1004.99| 990,— | 30 m/3 | 225,25 212,40 73,80 30 k/3 270,25 257,40 118,80 12,85 138,60
1034,99| 1020,— | 30 m/4 | 220,85 216,60 73,80 30 k/4 274,85 261,60 | 118,80 13,25 142,80

1064,99| 1050,— | 30 m/5 | 234,45 220,80 73,80 30 k/5 279,45 265,80 118,80 13,65 147,—
1094,99| 1080,— | 30 m/6 | 239,05 225,— 73,80 30k/6 284,05 270,— 118,80 14,05 151,20
1124,99 1110,— | 30 m/7T | 243,65 225,20 73,80 30 k/T 288,65 274,20 118,80 14,45 155,40
1154,99| 1140,— | 30 m/8 | 248,20 233,40 73,80 30 k/8 293,20 278,40 118,80 14,80 159,60
1184,99| 1170,— | 30 m/9 | 252,80 237,60 73,80 30 k/9 297,80 282,60 118,80 15.20 163,80

1214,99| 1200,— | 30 m/10| 257,40 241,80 73,80 30 k/10 | 302,40 286,80 118,80 15,60 168,—
1244,99| 1230,— | 30 m/11 | 262,— 246,— 73,80 30 W11 | 307,— 291,— 118,80 16,— 172,20
1274,99| 1260,— | 30 m/12| 268,60 250,20 73,80 30 K/12 | 311,60 295,20 118,80 16,40 176,40
1304,99| 1290,— | 30 m/13 | 271,15 254,40 73,80 30 k/13 | 316,15 299,40 118,80 16,75 180,60
1334,99| 1320,— | 30 m/14 | 275,35 258,60 73,80 30 k/14 | 320,35 303,60 118,80 16,75 184,80

1364,99| 1350,— | 30 m/15| 279,55 262,80 73,80 30 k/15 | 324,55 307,80 118,80 16,75 188,—
» 1394,99| 1380,— | 30 m/16 | 283,75 267,— 73,80 30 k/16 | 328,75 312,— 118,80 16,75 193,20
iiber 1394,99| 1398,— | 30 m/17 | 286,25 269,50 73,80 30k/17 | 331,25 314,50 118,80 16,75 195,70

AA | Sonderbestimmungen fir arbeilslose Mitglieder (s. § 10 der Versicherungsbedingungen).

RA | Sonderbestimmungen fir Mitglieder, die einen Antrag auf Rente gestellt haben, die Rente aber
néch nicht erhalien (s, g 10 a der Versicherungsbedingungen). /

R | Sonderbastimmungen fir Mitglieder, die Rente beziehen (s. § 10a der Yersicherungsbedingungen).

*) Der Beitrag zur Krankenversicherung bemiBt sich hachstens nach einem Grundlohn von DM 900,— (Beitragsbemessungsgrenze DM 900,—).
Der Boitrag zur Arbeitslosenversicherung bemift sich hachstens nach einem Grundlohn von DM 1290,— (Beitrogsbemessungsgrenze DM 1300, —}.
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Die Soxialversicherungsbeilr8ge sind in dor Rogel von der gleichen Bemessungsgrundlage zu berechnen wie die Lohnsteusr. Jedoch geltan die auf
der Steverkarte eingefragenen Absetzungs- und Hinzurachnungsvermerka nur flir die Lohnsteuer. Dan Wert der Sachbexzfige sefzen die Landesregisrungen
filr jedes Kelenderjohr im voraus durch Rechtsverordnung fest.

Der %lsa_!'zlid'la Beitragstell des Arbeitgebers ist in den Beitragssétzen der umseitigen Tobsells enthalfen. Bei einam regalmé&Bigen Brutfo-Arbeits-
enigelt bis z2u DM 65— monatlich tr8gt dar Arbeitgebar die Baitrdge zur Kranken- und Arbeitslosenversicherung allein. Das gilt in gleicher Weise fir
dis Rentenversicherung, wenn das Brutto-Entgelt DM 140,— monatlich nicht Obarsteigt.

Lisgon die Verglitungen @iber den vorgenannien Verdienstgrenzen und Gbernimmt dor Arbeilgeber freiwillig auch den Anteil des Arbeilnehmers, so ist
audh dieser Betrag beitragspflichtiges Arbeitsenigelt. Wir bitten, dies ggf. bei Meldungen Ubar dus Arbelisentgalt (bxw. Lohrlingsvergiitungenl) zu beachten,

Sofern Mitglieder ein freiwilliges Johr ableistan, trigt der Arbaeitgeber dis Bsiltrige unabhdngig von der Hhe des Entgeits allein. Das gilt
sowohl fir die Beitrige zur Krankenversicherung als auch zur Arbaitslosen- und Rentenversicherung.

Der Arhail&abor hot seinen Anteil dem Mitglied gelegentlich der Gehaltszahlung auszuhéindigen (§ 520 der Reichsvarsicherungsordnung), sofern
nicht auf Grund einer Versinbarung der Beifrogseinzug im Batrieb des Arbeitgebers vorgenommen wird,

Lehrlings, Anlernlinge und UmschBlor sind bei siner Besch@ftigung auf Grund einas schrifilichen Lshr- bzw. Ausbildungsverirages unfer bestimm-
ten Voroussetzungen gemaB § 63 AVAVG varsicherungsfrei in der Arbeitsiosenversicherung. Versicherungsfrelheit vom ersten Tage einer solchen Be-
schéftigung an besteh! jadoch nur, wenn der Vertrog spdfestens bis zum Ende des ersten Ausbildungsmonats schriftlich abgeschlossen wird, Zum
h::glﬁv:a’!t”dsr Versicherungsfreiheit ist der Kasse der schrifiliche Lehr- bzw. Ausbildungsvarirag vorxl.ﬁagen. Néhere Ausklnfte erfeilen unsere Ge.
5 stallen,

Auch wer ous anderen Grinden Vouidllmlc!‘gsfreihoil' in der Arbeitslosenversicherung oder in der Rentenversicherung geltend macht, hat saine Ver-
sicherungsfreihait unter Vorloge ausreichender Unterlagen nachzuweisen. Solange die Versicherungsfreiheit nicht nachgewiesen ist, missen unsere
Geschaftsstellen grundsdtzlich dovon ousgehen, daf Versicherungspflicht besteht.

Monatlicher Beitrag
GRUPPE B Giltig ab 1. Januar 1967

(Angestelite, die wegen der Hohe ihres Arbeitsverdienstes nicht mehr krankenversicherungspflichtig sind)

Ohne Leistungen Mit Leistungen
fir Familienangehérige | fir Familienangehérige

Einstufungsgrundsatze

Klasse

Beit
DM

Klasse

Beitrag

DM®)

50
51
52

57,—
64,—
65—

S0F
51F
SZ2F

71—
78,—
79—

Den Mitgliedern staht die Wohl der Klosse frei. Ein freiwilliger Klossenwachsal
innerhalb der Gruppe B bedarf der Zustimmung der Kasse,

Bei vorlbargehendem Aufentholt ouBerhalb des Geschaftsgebietes von mehr als
6 Wochen ist die Umstufung in eine der Klassen 50/50 F erforderlich. Davon ab-
weichend kdnnen Mitgliedsr der Klossen 51/51 F und 52/52 F, die sich weagen einer
beruflich notwendigen Tdtigkeit im Aufirage eines im Bunéesgahiei einschlieBlich
des Landes Berlin ansfissigen Arbeitgebers auBlerhalb des Geschdftsgebietes der
Kasse bafinden, diesan Klassen weiter angehdren.

Fir freiwillig versicherte Angestslite, die versicherun chery
sicherungszweigen durch den Arbeitgeber an die zustdndige Pflichtkrankenkasse (Orts-, Land-, Betriebs-, Innungskrankenkasse) abgefihrt warden,

flichtig zur Renfan- und Arbeisi i

GRUPPE C

(Nichtkrankenversicherungspflichtige Miiglieder, soweit sie nicht der Gruppe B angehdren)

Ohne Leistungen
fir Familienangehérige

Mit Leistungen
fior Familienangehdrige

Klosse

Beitrog
DM

Klosse

Beitrag
DM

Einstufungsgrundsatze

Soweit in den Versicherungsbedingungen nichts Einschrinkendes bastimmt ist, steht
den Milgliedern die Wahl der Klossa frei. Ein freiwilliger Klossenwachsel innerhalb
der Gruppe C sowie ein freiwilliger Obertritt ous der Gruppe D in die Gruppe C
badarf J:r Zustimmung der Kosss., Bei voribergehendem Au?enthnll DIJ'B&!"\GH: des
Geschaftsgebietes von mehr als 6 Wochen ist fir die Mitglieder der Klassen 71/71 F
und 7272 F dis Umstufung in eine der Klaasen 70/70 F arfordarlich.

ng sind, missen die BeilrS8ge zu diesen Ver-

70
Tl
72
SL

57,—
64,—
66,—

5—

TF

71 F

T2F
8

1—
79—
81,—
35,—

Fir alle Mitglieder

Nur fir Mitglieder, die ihren Lebensunterhalt durch EinkOnfte aus Erwerbstdrigksil
bestraiten,

Mur for Berufssoldaten, Soldalen ouf Zeit, Angehdrige des Bundesgrenzschutzes
und Beomie der Polizei [kein Anspruch auf Versicherienkrankenhilfa).

GRUPPE D

(Nichtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder bei Erfillung der nachstehenden Voraussetzungen)

Ohne Leistungen
for Familienangehdrige

Mit Leistungen
fir Familienangehérige

Klasse

Beitra
DM 9

Klosse

Baitrag
DM

Einstufungsgrundsitze

Ein fraiwilliger Klasssnwechsel innerhalb der Gruﬁpa B bedarf der Zustimmung
der Kossa, gei yoribergehendsm Aufentholt guBerhalb des Gaschdftsgebiatas von
mehr als & Wochen ist for dis Milglieder der Klassen 91/91 F bis 93/93 F die
Umstufung in aine der Klassen 70/70 F der Gruppe C erforderlich.

90

18,—

0r

SE

25,—~

82,—
45~
60,—
30,—

Nur for Schitler und Studenten

Bei sinwandfral
nachgewisssnem
monatlichen
Gasamtainkommen
bis DM 500,—

bis DM 700,—
bis DM 900—
Nur fiir Berufssoldaten, Soldaten ouf hih’a\mehﬂrine des Bundesgrenzschutzes und

Beambe der Polizei mit einwandfrei nochgewiesenam monatlichen Gesamteinkom-
men bis DM 900,— (kein Anspruch auf Yersichertenkrankenhille).

Nichtkrapkenversicherungspflichtige Mitglieder (z. B. Beamta),
Arbeitslose (bis zu 1Joh3 Rentner, Pensiontire und dhnliche
Personen sowie ualer bestimmten Voraussalzungen  fir
Oberlabende, geschiedene und (bei Verzug des Mitgliedes
ins Ausland) im Inland verbliebene Ehegatten, die sich noch
2 Abs. 2 dor Yers.-Bed, varsichern, Yon einer Versicherung
in den Klassen 91/91 F bis 93/93 F sind also ausgeschlossen
sonstige Berufslosa ollsr Art sowia Selbsténdigs, Ange-
ige freier Berufe und mithelfende Familisnamngehdrige.

Die allein rechtsverbindlichen Versicherungsbedingungen kénnen wahrend der Kassenstunden in den Geschéftsstellen ein-

gesehen werden.




Parmer Erfatzkafle

Im Dezember 1966

Mitteilung an die Arbeitgeber unserer Mitglieder

‘ Betr.: Anderungen des Beitragsrechts zum 1. Januar 1967

1. Neue Beitriige in allen Mitgliedergruppen
Von der Vertreterversammlung der Kasse wurde am 12. Oktober 1966 u. a. ein 2, Nachtrag zu den ab 1. 9. 1965
geltenden Versicherungsbedingungen beschlossen, der fiir unsere Mitglieder eine Erhshung der Beitrige mit Wir-
kung vom 1. 1. 1967 zur Folge hat.

a) Krankenversicherungspflichtige Mitglieder (Gruppe A)
Fiir die Mitglieder mit Anspruch auf Fortzahlung der Gehalrsbeziige im Krankheitsfalle fiir mindestens 14 Tage
(m-Klassen) ist der Beitragssatz von 7,5% auf 8,2% heraufgesetzt worden.

Der Beitragssatz fiir Mitglieder, die im Krankheitsfalle keinen Gehaltsanspruch oder nur cinen solchen fiir
weniger als 14 Tage haben (k-Klassen), wurde ebenfalls erhthe, und zwar von 12% auf 13,2%.

b) Nidhtkrankenversicherungspflichtige Mitglieder (Gruppen B bis D)
Auch die Beirrige der nichtkrankenversicherungspflichtigen Mitglieder (Gruppen B bis D) sind neu festgesetzt
worden.

Wit haben alle Mitglieder von den Beitragsinderungen durch eine ausfiihrliche Besprechung des 2. Nachtrages in
der November-Ausgabe der Zeitschrife flir unsere Mitglieder verstindigr.

. Erhohung der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung fiir das Jahr 1967 von DM 1300,— auf

DM 1400,— monatlich

Die monatliche Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung ist lt. Bekanntmachung des Bundesministers
fiir- Arbeit und Sozialordnung fiir das Jahr 1967 auf DM 1400,— (bisher DM 1300,—) erhéht worden. Infolge
dieser Neuregelung mufl die Beitragstabelle fiir die versicherungspflichtigen Mitglieder (Gruppe A) um die An-
schlufklassen 30/14 bis 30/17 erweitert werden. Das wiederum bedingt eine Abgrenzung des monatlichen Arbeits=
verdienstes in der Anschluflklasse 30/13 nach oben, wodurch sich eine Erhthung des Grundlohnes dieser Klasse
ergibt. Versicherungspflichtige Mirglieder, deren monatliches Einkommen DM 1304,99 tibersteigt, werden mit
Wirkung vom 1. Januar 1967 je nach der Hohe ihrer Beziige in ciner der neuen Anschlufiklassen gefithrr; sie
haben also einen hoheren Beitrag zur Rentenyersicherung zu entrichten. Envsprechend steigt auch der Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag. Das gilt in gleicher Weise fiir die in der Klasse 30/13 verbleibenden Mitglieder. Die
von der Neuregelung betroffenen Versicherten sind durch eine besondere Mitteilung unterrichtet worden.

Durch die Erhéhung der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung dndert sich auch die u. a. fiir die
Beurteilung der Versicherungsfreiheit von Nebenbeschiftigungen und Nebentitigkeiten mafigebende Einkom-
mensgrenze in der Kranken- und Rentenversicherung. Sie betrige ab 1. 1. 1967 DM 175,— (bisher DM 162,50).
Aus dem gleichen Grunde erhdht sich auch die Geringverdienergrenze in der Rentenversicherung von bisher
DM 130,— auf DM 140.— monatlich; damit hat der Arbeitgeber bis zu diesem Betrag die Beitrige zur Renten-
versicherung allein zu tragen.

Die Héhe der neuen Beitriige bitten wir der als Anlage beigefiigren Tabelle zu entnehmen. Unsere Geschifrsstellen
stehen mit weiteren Auskiinfren gegf. gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griiflen

Parmer Erfatzkalle

Form. 597 XI1. 66




