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Aktennotiz fiir Herrn Symanowski, Dr., Berg, Berlin
Herrn Dr. Florin, Hamburglzur Kenntnisnahme

Betr,: Finanzierung von Nakuru

Dr, Loffler rief gestern aus Genf an, um folgendes mitzuteilens
Er ist in der zu sté@ndigen Abteilung des Weltkirchenrates der
Prage nachgegangen, in welcher Weise wieder erreicht werden kann,
dass das Nakuruprojekt auf die Porderungsliste fiir 1969 gesetzt
wird. Wie er feststellte, musste nach 3 Jahren Nakuru jetzt
routineméssig von der Liste heruntergenommen werden, weil zu
wenige Interessenten vorhanden waren und eine Neuformulierung

des Projektes notwendig wurde. Herr Kamau ist aufgefordert wor-
den, diese Neuformulierung so schnell wie mdglich vorzunehmen;

er mbchte aber dafiir die Ankunft von Pfr, RieB abwarten.

Nach den gefiihrten Gesprichen sieht Dr. L6ffler keine Schwierig-
keiten, das Nakuruprojekt sofort wieder auf die Forderungsliste
fiir 1969 zu setzen, wenn Herr Kamau noch termingerecht diese Neu-
formulierung einreicht. Dies miisste allerdings bis Mitte November
geschehen. Wir Kasteler nehmen jetzt sofort mit ihm und Jochen
RieB Verbindung auf, um die Einhaltung dieses Termins zu erreichen.

Kaetel, 3.10.68 } L
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: Uberreicht durch
Auszug aus einem Brief wvon Rev. A. Hake an

Pfarrer H. Symanowski vom 24.7.1969 i c5055n6r44ous
6503 Mainz-Kostel

Looking back on the last seven monthil I do feel that the
period of secondment to the All Africa Conference of Chur-
ches for the MINISTRY IN CITIES course was immensely worth
while, and T hope that there will be real consequences and
repercussions in different parts of the continent, for years
to come. Of our twelve, about four were really re-oriented,
and will never be the same again, and have seen their mi-
nistry in an entirely new light; one or two others may have
approached this point, and all of them learnt new things and
have been helped forward. I would feel that with only two
did we really fail completely to get an emotional involvement
and a new sense of cemmitment and purpose. I think Jochen
would agree with this analysis, and probably Christa would,
though we did not talk it over quite as specifically as we
might have done had there been more time.

I have so many things to be thankful for, notl:ast to the
participation of Gossnermission in the course: The financial
contribution was, of course basic, and gave us a sense of
Security in what we were doing, that made it possible to con-
centrate on the business in hand - in spite of the administra-
tive confusions in Geneva. I hope that there will be an oppor-
tunity for you to pass on this word of thanks to those who
contributed so generously.

Secondly, it was a real Joy to have had Jochen as a colleague.
From the moment we met I felt a real sense of fellowship and
kinship with him that lasted right through the course, and I

owe him a great debt for his contribution, not only to the course,
but towards bringing me into new places in my -own thinking and
attitudes. We shared our moments of stress with great good humour
and a shared commitment that he enriched tremendously.

I am sure that Jochen has a great deal to give to Africa, and
that Nakuru will provide a base of operations from which his
influence will spread out to a wide circle. Thank you all for
all that you did to make it possible for him to be with us on
our course, and for him to go t~ Africa. We are most indebted
to his Church for backing him financially.

As I said to you when we met, it made a tremendous difference

to have had Christa with us during those final weeks. She
brought in a number of thinzs that neither Jochen nor I had been
able to contribute. By living on the compound, she made a great
contribution to the personal and social links between the tutors
and the course members, and gave individual time to men who gained
a lot. Her insights and contributions to our general discussions
were superb, and I know the men appreciated it; and Jochen and

I were stimulated and strengthened at a time when our vigour was
flagging. We are indeed grateful to Christa for coming, and for
worl g so hard on the course, when she had other things - Mom-
basa, Nakuru, Jinja etec,- to think about - and I suppose she is
home again now, and you can shoew her this letter. I would like
to write to her personelly, but I am not sure I will get to it
yet. ~ut if you have g chance, please pass the word ~n tn your
Colleagues and to Gossnermission, to thank them for making it
financially possible for Christa to come.
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Ubersetzung.

Auszug aus einem Brief von Rev. A. Hake an Pfarrer
vom 24,7.1969

Bei einem Riickblick auf die letzten sieben Monate habe ich das Gefiihl,
dass die Teilnahme an dem Kursus der "All Africa Conference of Churches
for the MINISTRY IN CITIES" ausserordentlich wertvoll war, und ich

hoffe, dass sich wirksamer Einfluss und Rickwirkungen in verschiedenen
Teilen des Kontinents in den Kommenden Jahren einstellen werden. Von uns
zwolf waren vier wirklich neu=orientiert worden und werden nie wieder wie
vorher sein, sie haben ihr geistliches Amt in einem ganz neuen Licht
gesehen; der eine oder andere mag sich diesem Punkt gendhert haben, und
alle lernten Neues und sind vorwdrts gekommen. Ich hatte das Gefiihl, dass
wir nur bei zwei Kursteilnehmern eine gefilhlsmé@ssige Bindung und einen
neuen Geist von Hingabe und Zweckerfiillung iiberhaupt nicht erreichen
konnten. Ich denke, Jochen wiirde mit dieser Analyse einverstanden sein,
und vielleicht auch Christa, obwohl wir nicht besonders dariiber gesprochen
haben, was wir wohl zetan hdtten, wenn mehr Zeit gewesen wire.

Ich habe s0 vieles, wofiir ich dankbar bin, nicht zuletzt fiir die Teilnshme
der Gossner Mission an dem Kursuse. Der finanzielle Beitrag war natiirlich
grundlegend und gab uns das Gefiihl wvon Sicherheit in dem, was wir taten,
dies ermSglichte uns eine Konzentration auf unsere Aufgabe = trotz der
Verwirrung in der Verwaltung in Genf. Ich hoffe, es wird eine Gelegenheit
kommen, wo Sie diese Worte des Dankes an diejenigen, die uns so groBziigig
unterstiitzt haben, weitergeben konnen.

Zweitens war es eine wirkliche Freude, Jochen als Kollegen gehabt zu habens
Vom Augenblick unseres Zusammentreffens an filhlte ich mich mit ihm kame=
radschaftlich verbunden, und das blieb wdhrend des Kursus soj; ich schulde
ihm viel fiir seinen Beitrag nicht nur zum Kursus, sondern auch dafiir,

dass er mich auf neue Wege in meinem Denken und Verhalten gebracht hat.

In schwierigen Augenblicken halfen wir uns mit gutem Humor und gemeinsamer
Verpflichtung, wobel er ecinen segensreichen Einfluss ausiibtes

Ich bin sicher, das Jochen Afrika viel zu geben hat und dass Nakuru eine
Operationsbasis bietet, von wo aus sein Einfluss sich weit verbreiten wird.
Vielen Dank an alle fiir alles, was sie taten, um es ihm zu ermdglichen,

mit uns in unserem Kursus zu sein, und an ihn, dass er nach Afrika gegangen
ist. Wir sind seiner Kirche sehr verbunden dafiir, dass sie ihn finanziell
unterstiitzt,

Wie ich Thnen schon bei unserem Zusammentreffen sagte, war es fiir uns von
grosser Bedeutung, Christa in den letzten Wochen bei uns gehabt zu haben.
Sie brachte einiges mit, was weder Jochen noch ich hiétten beitragen kinnen.
Da sie auf dem Gelénde wohnte, trug sie viel dazu bei, um die Lehrer mit

den Kursteilnehmern perstnlich und gesellschaftlich in Verbindung zu bringzen
und beschaftigte sich perstnlich mit den Teilnehmern, woraus diese viel
lerntens Ihre Einsicht und Beitrédge zur allgemeinen Diskussion waren be=
wundernswert und wurden von den Teilnehmern sehr geschatzt. Und Jochen und
ich wurden zu einer Zeit von ihr beeinflusst und gestdrkt, als unsere
Energie erlahmte. Wir sind Christa fiir ihr Kommen sehr dankbar und daflir,
dass sie in unserem Kursus so eifrig mitgewirkt hat, obwohl sie an anderes

= Mombasa, Nakuru, Jinja etc. = zu denken hatte = und ich nehme an, sie

ist jetzt wieder zuhause, und Sie kOnnen ihr diesen Brief zeigen. Ich wiirde
ihr gern persdnlich schreiben, aber ich bin nicht sicher, ob ich noch dazu
komme. Aber wenn Sie CGelegenheit dazu haben, bitte teilen Sie Ihren Kollegen
und der Gossner Mission meinen Dank dafiir mit, dass sie Christas Kommen
finanziell ermdglicht haben.
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Upersetzung.

Auszug aus einem Brief von Reve. A. Hake an Pfarrer H. Symanowski
vom 24.7.1969
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Der Arbeitskreis

"Thematik Dekanats-Synode Runkel"
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Dekanatspro jekte des kirchlichen

Entwicklungsdienstes fir die Jahre
1970/71:

Forderung von afrikanischen Jugend-

lichen durch ein Ausbildungs- und

Arbeitsprogramm im Rahmen der Ge-

meinwesenarbeit (Community Work)

in Nakuru/Kenia.




PROJEKTBESCHREIBUNG

1. Das Gesamtprojekt Nakuru.

1.1. EinfiUhrung: Sozialstrukturhilfe ist eine der wichtigsten Bereiche

1.2, Trager:

kirchlichen Entwicklungsdienstes: Dringend zu unter=-
stlitzen sind Projekte, die auf die schnellwachsenden
Stéddte Afrikas bezogen sind.

Ein unabsehbarer Strom von Menschen ist in Afrika auf
dem Weg vom Land in die Stadt. Aber jeder Afrikaner, dsr
sich entschlielt, seine gesicherte Umgebung im Dorf und
Familie zu verlassen, geht in eine ungewisse, unbe~
kannte Welt, in eine Welt, die nicht auf ihn wartet.

In weitaus nicht allen F&dllen ist die Stadt bereit,
diesen Menschen in den Arbeitsproze hineinzunehmen.
Arbeitslosigkeit und deren soziale Folgen sind das
Schicksal dieser Jugendlichen. Aber auch diejenigen,
die Arbeit finden, es zu etwas bringen, werden dem
Leben nur dann einen Sinn abgewinnen, wenn jeder ein-
zelne den Technisierungs- und Industrialisierungsprozel
mit seinen sozialen Folgen fiir das Leben der neuen Ge-
meinwirtschaft versteht, diessr also einen Sinnbezug
zwischen dem Einzelnen und den neuen Anforderungen der
sich wandelnden Arbeits- und Sozialordnung findet.

Die Entwicklung aber braucht gerade diese, meist dyna-
mischen Menschen und man darf sie nicht cinfach im
Stich lassen. Hier liegt ein weites feld fir die Kirche,
soziale H&rten zu mildern, neuc Urganisationformen zu
entwickeln, Anpassungshilfen zu geben, Industriepro-
gramma durchzufilhren, um so das gessllschaftliche Leben
den Erfordernissen dem technischon und wirtschaftlichen
Veranderungen anzupassen,

We eine solche gesellschafts-diakonische Arbeit getan
werden soll, bedeutet dies zundchst, daB sich die ver-
schiedenen Konfessionen einer Stadt dahingehend eini-
gen missen, daB sie diess Arbeit gemeinsam durch_
fUihren wollen. In der Bkumonischen Einheit wird die
Kirche als Kirche fir einen Urt in vielen F&llen iber=-
haupt erst sichtbar anwesend, auch fiir den Nicht=-
christen., Ein anderer Aspekt ist der, daB dic Kirche,
von der Sache her, zugleich gezwungen ist, mit anderen
gesellschaftlichen und politischen Gruppen und staat-
lichen Stellen zuscmmenzuarbeiten, wenn die Durch-
fihrung Uberhaupt cffektiv sein soll.

Oiese beginnende Arb-it wird vom Okumenischen Rat als
eine der zukunftsweisenden Schwerpunkte gesehen, Sie
lauft unter der Bezeichnung "Urban and Industrial
Mission" (UIM) an. Sinnvoll wirde man dics wie folgt
Ubersetzen: "Mitarbeit in Stadt und Industria". Nakuru
ist eines der ersten Projekte der UIM in Afrika.

Trager des gesamtaen Projektes ist der Nationzle Christere
rat in Kenia (NCCK). Mit der Durchfiihrung dece Nakuru-
Projektes ist die Abteilung fUr Erziehung des NCCK)
beauftragt. Dem Rat gehdren 24 protestantische Kirchen
an, die bereits dic gesamte kirchliche Schulerbeit ge=-
meinsam betreiben. Speziell verantwortlich flir das
Projekt sind dic siecben Kirchen des lokslen Christene
rates des NCCK in Nakuru.




=

1.3. Allgem. Beschreibung: Scit Jahren treffen sich bereits diese
Kirchen zu gemeinsamcn Gottesdiensten und arbeiten bei
Aktionen zusammen. Es besteht ein Gemeinschafts-Zen-
trum, welches dem neuen Gemeinwesen-Projekt zur Ver-
fiigung steht. Geplant sind intensive Sozialarbeit,
praxisnehe Programme fir Probleme veon Arbeitcrn, Meistern,
Gewerkschaften, Managern: Erwachsenenbildungsprogromme,
Alphabethisierungsprogramme, Realisizrung von Mdgliche
keiten der Heimarbuit. Projekt-Leiter ist Pfarrcr Riess,
vorher Pfarrer in der VW-Gemeinde in Baunatal bei Kassel.
Pfarrer Riess von der Gossner fMission nach Nakuru vir-
mittelt. Das Projukt ist vom Ckumenischen Rat, Genf,
geprift und unter der Nummer 7-64 in die Projoktliste
des Ukumenischen Rates aufgenommen worden.

Die Gesamtkostcn dos Projektes, verteilt auf die Jahre
1969 - 1972 betragen DM 309.568,00, wovon diec Deutschen
Kirchen DM 197.000,00 Ubcrnommen habon.




2.

Das spezielle Projekt Nakuru;

e

Forderung von Jugendlichen durch ein Ausbildungs- und Arbuitspro-

gramm im Rahmcn der Gemeinwescnarbuit in Nakuru. Dicscs Projekt

ist nicht in die Finanzierung des GCesamtprojektes aufgenommen, weil

die speziellen Probleme der Jugondlichon und der mittellos

in Nakuru erst spater einsichtig gowordoen sind, aber dann
wurdun, daB hier ein praktisehor Schworpunkt der gaesamten
liegon wird,

2.1« Projektbeschreibung: Es handult sich um zwei Gruppen

en Frauen
so zwingend

Arbeit

von Men=

schen, denen mit diesem FProjckt eine
Chance des munschenuwlirdigen (Uber-) Lebens

gegeben werden soll.

2.1.17. Arbeitslose Jugendliche:

Ein wichtiger Personenkreis, dem unscre Arbeit gilt, sind die
schulentlassenen arbeitslosen Jugundlichen. Ihr Schicksal ist
grossentoils strukturbedingt. Von jahrlich ca. 150.000 Schul=-
abgéangern findcn hichstens Sc.oo00 in den verschisdencn Zweigen
der kenyanischun Wirtschaft eine 5telleung, Dic anderen liegen
auf dor StrafBe, oft im buchstdblichsten Sinne. Und dabei sind
es haufig gerade dic besten unter ibnen, die Jungen und Madchen
mit Initiative und Encrnie, die sich auf cigene Faust auf den
Weg in die Stadt beégeben, weil nur dic Stadt cine Chance ver-
spricht. Zu FuB, pcr Bus oder Anhalter rcisen sie ihrer Ent-
tauschung entgegen. Denn lingst sind Teusende ihresgleichen
vor ihnen angekommen - diec Schulabgé@nger cer letzten Jahre,
Niemand will siec, nicmand braucht sic. Schr baold kampfen sie
um das nackte Ubcrlcuben. Mit bowundornswerter Findigkeit ente
decken sie immer newe Moglichkeiten, ein paar Cents zu var-
dienen: Als parkboys, die Autofahrer in Parklicken cinweisen;
als Hilfsschicber oder -brenner, dic an stuilen StraBen den
unzéhligun zweirZdrigen Karren hinauf- und hinuntorhelfen; als
Wasserholer und Feucrwdchter, dic morgens schr frih Wasser auf
selbstgebastelton Karren horanschaffen und in zahlrecichen Tege
budcn, vor allem im Industricviertel, die Ofin anheizen; als
ErdnuBvorkdufer, Schuhputzer, Zoitungsjugens, Wicdervorkiufer
alter Illustricrten, Zementsackreiniger und mit dergleichen
niedrigen und crniedrigenden Uicnstleistungen ortrotzen sie
gich taglich ein Minimum anlebensunterhalt. Ein gertisteter

Maiskaolben, ein Stick Zuckerrohr, ein paar alte Bananen am
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Obstmarkt - das ist oft alles fir einon ganzen Tag. Aber
vielen bleibt nur das Betteln und Stehlen, das Wihlen in den
Milltonnen, den Madenen die Prostitution. Mit Gesetzen zur
Zwangsrick fihrung arbeits- und wohnungsloser Personen allein

ist es nicht gstan.

Deswegen der Versuch, Programme zu organisicrun, mit deren

Hilfe diese Jugendlichen instandgescetzt werden sollon, sich

auf ehrliche und menschenwlrdige Weise einen bescheidenen

Lebensunterhelt zu verdiencn, sog. self-cmployment oder

sel f-support projects,

Einschldgige Erfzhrungoen und drtliche Marktforschung vir=-

weisen auf folgende Gebicte:

a) Herstellung einfacher Mébel, wie Stihle, Hocker, Tischa,

Wandbrotter, Regale, Holzkisten und -koffer, usw.

b) Horstellung cinfachen Lchrmatirials fUr Volksschulen, z.B.

Wand- und Stehtafcln, Sitze, Pulte, Lineale, RaumkSrpur

(wirfel, Pyramidun), cinfache mechanische Versuchsanordnungen

und Demenstrationsobjekte, usw.

c) Herstellung vinfachen Spiwlzeugs fUr Kinderg&artenm, aus ver=

schiudenen Flaterialien, z.B. Stoff, Leder, Holz, Sisal,

Pappmachu, usu.

d) Fahrradreperatur.

e) Horstellung von Schuhon und Sandalon aus altun Autoreifen,
Ndahen und Flicken

f)
g) Loderarbeiten, z.B. Taschen, Untcrsetzur, Touristenartikel,

Wahrend a), d) und ) sich hauptsdchlich fiir Jungen cignen,
kommen b), c), f) und g) auch fiir Madch:n infrage.

Das Angebot soll durch zusatzlichie Prgramme erganzt werden,
Engliesch, Schreibmaschine, S5tenographie, Haushaltskunda,
Kachen, Gesundheitskunde und Hygiene, um don Jugendlichen
Stellungen als Laufburschun, Sekretédrinnen, Haus- und Kindere-

médchen finden zu helfon.

2.1.2.Mittellosc Frauen.
in Makuru existiocrt boreits eine Arbuitsgruppe sog.
"dostitute women", mittellescr Frauen, unter Leitung der
dortigen Sozialarbeiterin des NCCK, Frau Mary Weme. Dieser
Gruppe gehdren Fraucn an, doren Manner entweder weggelaufen
sind, oder im Gefangnis sitzen, ferner unv.rheiratete Mitter,

Witwen ohne Familicnunterstitzung, usw.
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Ihre Lage ist, abgesehan vom Fehlun einer staatlichen Alters-
sicherung, z.Z. nur zu verstehen auf dem Hinturgrund des all-
gemcinen Umbruchs, dor auch die Heiratssittén erfaBt hat. Das
gilt besonders fiur den Brautpreis, daurie genannt (doury),

cine in ganz Afrika verbreitete Cinrichtung. Urspringlich war
der Brautpreis cine festgesetzte Leistung, die der Brautigam

in Form von Arbeit oder Vich, Naturalien und / oder Geld an die
Eltern dor Braut zu entrichten hatte. Der Brautpreis stellte
cine Kompensation fUr die verlorene Arbeitskraft der Tochter
dor. Gleichzeitig war dauric eine solide Vorbecuaoung gegen
Ubcroilte Scheidung, da bei Schuld des Manncs dic Schwiegor-
cltern alles behalten dirfen, wdhrond siec bei Schuld der Frau
allcs zurlckzahlon missen,

Erst in don letzten Jahren, besonders seit Einfihrung der
Schulbildung fir Madchen, sind die Fordorungen in unerschwing=
liche HBhen getrieben worden, nicht zulctzt deshalb, weil die
Schwiggervdter hoffen, auf dicse lWeise eincn Teil des in ihre
Tochter investiecrten Schulgeldes wieder zurlckzuerhalten.

40 bis Bo Kihe plus ein oder mehrerer Sack Zucker, Stoff und
2,000 bis 3,000 Shilling in bar sind kcine Seltenheit. Do dor-
artigu Forderungen die jungen Loute auf Jahre hinaus verschulden,
heiraten immor mehr Peare ohne Zustimmung ihrer Eltern, datis
ohne Brautpreis. Die Kehrseite dicser L8sung heiflt: Sehr viel
leichteres Auswinandergehcn. Dic AblSsung vom Stammes- und
Familienverband durch das Leben in der Stadt tut cin Ubriges,

Wie immer, sind die Frauen dabei im Nachteil,

So auch in Nakuru. Um eipigen von Ihnen eine Mdglichkeit zu
geben, wenigstens etwas zu ihrem eigonen Lebensuntcrhalt boi-
zutragen, (und ihnen dadurch auch eine gewisse Sclbstachtung
zu vermitteln), hat die Sozialarboiterin des NCCK eine Art
Heimindustrie organisiort, Die Froucn stellen Handarbeiten
aller Art in verschiedenen Technikcn und Materialen her. Sie
hikeln, Stricken, flechten, knipfen und nihen Schmuck, Kleidung,
Gebrauchsgegenstidnde und Touristenartikel, meist in traditio-
ncllen Formen und Farben. Ihrs Erzeugnisse muBten sie bisher
Uber einen indischen Zwischenhdndler zu verkaufen vursuchan,
der daflr 25 % dos Erl8scs einbehielt. Aus diusem Grunde ist
in dic Planung des Community-Centres ein kleiner Lodon cinbe-

zogen wardon, dessen Schaufenster an der Hauptzufahrtsstrale

zum Lake Nakuru National Park liegt und so Touristen anzichen
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wird. Es konnten allerdings weit mehr Frauen in ein erweiter-

tes Heim=-Industriu=Projekt cinbozogen werdon, wenn man sie in
bestimmten Tochnikoun unterweiscn konnte. Codacht ist an Kurse

in Nahen, Schneidern, Websn, Flechten und Topfern.

. 2+.Zusammen fassung: Voraussetzung zur Durchfihrung der Programm-

niada

punkte fiUr beide Gruppen ist zunachst cine
Werkstatt mit eincr Grundausrdstung fur die
oben beschriebencn MaBnahmen. Darauf hingo-
wigsen sei, daf das Programm nur solche Punkte
umfaBt, flr die an Ort und Stellc einheimische
Fachleute zu finden sind, und dic sich gegun

Bezahlung zeitweilig zur Verfigung stellon,

Kosten 1970

1. Baukosten fir die Wekrstatt und deren Einrichtung

Kenia=5hilling 0O
35,000 17.937,50
2. Lfd, Kosten
a) Porsonalkoston
flr Afrik, Mitarbeiter 19,co0 D+737,50

b) Kesten flr Pro-
gramm-Durch fihrung 16,000 B.200,00

c) Unterhaltung dos
Zentrums (Licht,
Wasser, eto,) 18.000 9,225,00

Anmerkung: Yiose Kosten sind nach dem Stand vom 25.71.1969
errechnot. Erfahrungsgemal gibt es im -aufe eincs
Jahres Kursverschichungen nach oben oder unten.
Diuse hzlten sich aber im Blick auf Kenia unbedingt
im Rahmen des fir dic Dritte Welt Ublichen.

i

1 Kenia-Pfund = 20 Kenia=Shilling = DM 10,25
loa Kenia=Schillinge

DM 51,25




Ldnderbericht Kenia

Staatsform:

Quuﬁlkorung:

Stoatssprache:

Lage u. Landes-

natur:

Religion:

tirtschaft und
Industrie:

Republik Keniaj; unabhdngig seit Dezember
1963, (vorher Britische Kronkolonie scit
1920)} assoziiertus Mitglicd der EWG;
Mitolied der Ostafrikanischen Gomeinschafts

Republik mit dum Préasidenton Jomo Kenyatta
(79) als Staatsoberhaupt seit 1963 (am
29,11.1969 wiedergewdhlt). Parlamentswahlen
sind fur 1970 vorguschen. Stirkste Parteis:
Kenya African National Union (KANU). Dis
Oppsitionspartci: Kenya Peopla's Union (KRU
ist seit dem 30.10.1968 verboten.

Das Land hat eine Gosamtbeudlkerung von

8 .643c00 Einwohnern. Dig beiden Haouptstiamme
sind die Kikuju (9,8 Mill.) und die Luo

(1,3 Mill.). In Kenie leben ca., 40,000
Europder und 3oo.o000 Asiaten, meist Inder.,
Die Hauptstadt ist Nairobi mit 4oo0.000
Einwohnern (1962 noch 250.000). Der Haupt=-
hafen ist Mombasa.

Suaheli, deneben énglisch und mehrere
afrikanische Sprachen und Dialcktc.

Kenia liegt in Ostafrika und ist fast

2 1/2 mal so groB wic gic Bundesrepublik
Deutschland (5B82.646 m™ ). Dic BevBlkorungs-
dighte liegt azlso bei 16,5 Einwohner pro
km~, Das Kilstengebiut ist fauchtheid und
ungesund; das Ubrige Lond ist ein Hochland
(1.600 - 2,000m). Dic meisten Europder
leben im Rift Valley. Der Norden und Nord-
osten Kenias guhfren zu don am wenigsten
erforschten Gubieten Afrikas.

15 = 20 % sind Christen (rdm-Kath, und
protestantische Kirchen) ca. 20 % sind
Moslem iUber 6o % sind Anhi#nger von Stammes-
religionen. Im Jahr 1844 kamen dieg ersten
Missionare nach Mobasa., 1818/19 wurde die
"Missionarischo Alliznz"™ und 1943 der
Christenrat gegrindct.

Die Nahrungsmittel flr die BouBlkerung
werden auf GroBfarmen und von selbsténdigen
kleinen Bauern ongobaut (Mzis, Weizen,
Frichte, Gomise). Die Kaffee- und Teenus-—
fuhr bringen die meiston Devisen, auBer-
dem Sisal, Pyrotheum (eine getrocknete
Blume, in Pulverform ein Insektenvertilgungs
mittel), Fleisch, Hiute, Felle, auBerdem
Natriumearbonat von den Ufern des
Magadi-Sces. Kenia hat gut 1.oco Fabriken,
darunter 2 Zementfobriken. Der clektr,
Strom wird zum griften Teil von Uganda ein-
gefihrt. Ein Wassurkraftwerk bufindot

&9




Infrastruktur:

Entwicklungshilfe:

Weitere Zahlen:

Q9 -

sich in Kenia (am FluB Tana), auBerdem
einige kleinere Elektrizit&tswerke, dic mit
Ujeselmotoren betrieben werden. Erddl muf
gbenfalls cingefihrt werden. Oer Fremden-
varkehr bringt fast so viecle Deviseéen wis
die K=ffecausfuhr, Das mittlere, jahrl.

pro Kopf Einkommen dor Bevélkerung lag 1965
bei DM 308,c0.

Die Gesamtlange asphaltisrtour Stralen be-
trédgt ca, 1.0o00 km, Alle dbrigen StraBen
gind wdhrend dor Regenzeit (Mirz bis Juni
und Okt. bis Dez.) nicht bsfzhrbar. Dis Ge=
samtlidnge dce Eisenbahnnotzes betragt
ghenfells ca. 1.0v0 km, Nairobi ist einer
der wichtigsten Flughdfen fir dem Euro-
Afrikanischen-Flugverkehr. Flugverbindungen
bestehon auch zwischen mehroren Orten des
inneren Landes,

Die Darlehen der leltbankgruppe fir Ent-
wicklungshilfa betrugen im Jahr 1968 ins-
gesamt US-Dollar 114.324.519,00 und zwar
fiir dis Erweitcrung des Tee-Anbaus, filr
Stralenbau und Vermarktungsprojekte. Der
Schwerpunkt der Entwicklungshilfe der
Bundesrepublik liegt cbenfalls auf dem
Agrar-~ und Ernahrungssektor, DOie technische
und medizinische AusriUstung des Tier-
medizinischen Instituts in Nairobi kam z.B.
aus der BRD. Insgesamt wurden fiUr dic seit
dem 1.1.1968 bestehende "Ostafrikanische Gao=-
meinschaft!, zu der Ujanda, Kenia und Tan-
sznia gehtren, im Jahr 1968 technische
Hilfe der BRD in HGhe von DM 27,4 Mill.
(1967: 21,4 Mill,) und Kredithilfen von

DM 65 Mill, (1967: 23 Mill.) gelcistet.

Fir Projukte dir technischen Hilfo im Aus-
bildungs—= und Landwirtschaftssektor in
Kenia wurde ven Brot flir die Welt bis

Mitte 1969 insgusamt 1,75 Mill. OM verge-
ben.

Diuv Zahl der Analphabetan bei der Baoudl-
kerung dbcr 1o Jahre in Kenia liegt bei
ctwz 50 %. Die Lebenserwartung lisgt
durchschnittlich bei 4o Jshren (BRD:
Frauen = 72, Ménner = 66 Jehre). Auf 9,700
Einw, kommt ein Arzt (BRD = 650) und fur
780 Einw. steht ein Krankenhausbett zur
Verflgung (BRD 100). Flir die Ermdhrung
der Bave stehen in Kenia 15 Gramm EiweiB
pro Kopf und Tag zur Verfigung (BRD = 43)
Der durschnittliche Bavilkerungswachstum
liegt bei 3 %.
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rieht liber den Stand der Ulii-ilission (September 1970)

1. ilalzuru

PLr. Riess siedelte am Jolresendte 1909 zach ilakuru it nachden eér und
i ~u den Suaheli-=Spracidursus uit gutem Erfolg abgesciilloscen
attei. Dor IICCK Laufte fir iln ein Hzus on, das zwisclhien der afrila=
sehen und indischen Vohiviertel fiir seine Arbeit glinctig licgt. Die

360,~-; sie wird sich ab

4 §
e

GM iibernahm die Miete von nonatlich DM
PR oY

1, Januar 1970 auf DM 500, -- crhohecn,

Dic Bauplane fiir das Arbeitszentrum werden noch einmal unter dem Ge=
sichtopunkt der Afrikanisierung des Stils und der Erweiterung um ein
Worlkshop iliberarbeitet. Zwei Ereignisse waren in positiver Weise fir
dic Arbeit in diesem Jahr cinschneidend. Bei der Ausschreibung der
Stelle fiir den afrikanischen Mitarbeiter nieldeten sich 165, z+Ts sehr
gut qualifizierte Bewerber. Lus dieser Zahl wurde Mr. Uganga ausge=
wahlt und hat seinen Diengt in Naliuru angetreten. Dic Aufwendungen
fiir sein Gehalt und secine Einarbeitung belaufen sich auf DM 9.000,-=.
Der NCCK ist dabei unscerem Rat gefolgt und lidsst Mr. Uganga zundchst
in den schon bestchenden Industrictecams in Kenya hospitieren, che er
1971 cinc zusatzliche Schulung in Eurorna durchmacht.

Als zweites ist das StudentensWorkcamp zu erwahnen, inden eine Unter-
suchung der Bediirfnissc der Bevdlkerung von N. im Hinblick auf die
Arbeit des Community Centres durchgefiibrt wurde. Gleoichzeitig wurde
damit eine Aktivierung angestrebt, die sich sowohl au? die Einwohner
richtete als auch auf dic Studenten selbst als den zuliinftigen
Fiihrungspersonen in Kenya. suf den rissionarischen Aspekt des Canps

wurde besonders Wort gelegt.

1971 soll cine Intensivierung dicner Ansiatze bringen und auch die
ersten Programme des Worlkshopso verwirkiichen,

2. West-Afrika

- - ——

Dic EXHII entsandte Pfarrvikar Gerhard leoy in die Gossner-Mission zur

Mitarbeit in West-Afrika. Herr liey voertiefte scine Ausbildung fir

diepe Lufgabe durch

a) Einarbeitung in Leitungsfunictionen in1 gesellschaftspolitischen
und sozial=ethischen Kuro des Darmstddter Seminars fiir religions-
piadagogische Dienste der BIGIN im Gogssner-Haus (2 Monate).

b) einen franzdsischen Sprachkursus in Paris.

c) Teilnahme an einen entwicklungspolitischen Seminar in franzdscischer
Sprache in Paris.

d) Hospitation in der franzbdsischon UlM.

Der Jeltkirchenrat hat ihn nun zu scinen Vertreter ernannt auf der
Sitzung des West-Afrika-Komitces fir UM, das im November tagt und
Entscheidungen iiber das geplante UIM-Scminar fdllen wird. Der WCC

hat den Kursus fiir unbedingt crwiinscht crklart und DM 20.000,-- dafiur
cingeplan®. Da diz UIM in Wost-ifrika aber noch nicht so weit ent-
wickelt ist wie dieses in Ost-Afrika der Fall ist, soll dic Vorbe-
reitungozeit fiir das Serminar verldrgert werden.

-~ Secite 2 -
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Herr Mey wird in November zum crgoten Mal nach Afrika ausrcigen, Seine
endgiiltige Ausrcige mit Fanilic ist fir Anfang 1971 geplant.

%3« Dag Ogt-Afrika-Konitee

fiir UIM beantragte fiir 1970 ecinc Unterstiitzung und erhiclt sie

in Hohe von DM 5.000,--, Es hat sich fir die Forderung des Jinja-
Projecltes in Uganda nach ciner Arbeits-Sitzung an Ort und Stelle
cingesctzt,

Filir 1971 ist eine Unterstiitzung des cntsprechenden west-afrikanischen
Komiteces vorgesehen, das fiir dic Entwicklung von UIM in den west-
lichen Kirchen entscheidendes beizutragen hat. Aus dem Kreis dor
Mitglieder soll cine "figquipe préparatoire” fiir das Seninar gebildet
werden, uu dadurch die afrikanische Trégerschaft zu verstarken,

Durch den plotzlichen Tod von Dr. Kitagawa vom Weltkirchenrat wurde
dic Vorbercitung dieses UIl-Projektes etwas verzdgert. Jetzt liegt
der Antrag auf Anerkennung durch den #WCC vor. Die Gossner-HMission

tcht in Verbindung nit den Erszbischof der Kirche von Uganda, niit
dem ortlichen Bischof von Kampala - Jinja, und mit dem katholischen
Bischof von Jinja. Sic haben sich darauf geeinigt, dic Gossner-
Mission zu gegebener Zeit um die Entsendung cines Industrie-Pfarrers
fiir zunichst 3 Jahre zu bitten. Er soll mit einem afrikanischen
Pfarrer zusamnen das Projel:t cntwickeln.

5. _Sid-hfrika

Der Arbeitsizontalt wurde irstensiviert durch die Mitarbeit eines
stid-afrikanischen Pfarrer-Zhepaarcs fiir 3 Wochen in Mainz-Kastel
und den Besuch cines weitcron offizicllen Vertreters der Arbeit in
Siid-Afrika. Es liegt nun ein Antrag vor, 1971 cin Kurz-Seninar und
1972 cin langfristiges Scuinar fiir Vertreter aus allen Staaten
durchzufiiliren, die aus politischen Griinden von einer Beteiligung
an Kurscn in Ost- und Uecst-Afrilka ausgeschlossen sind.

Es scheint dariiberhinaus besonders wichitig zu sein, Ulli-Teans an
verschicdenen Orten auf lolaler Arbeitsbasis zu bilden, danit das
fiir 1972 geplante Seninar don Charalkter ciner Fortbildung gewinnen
kann., 1970 brauchten die veranschlagten Gelder nicht von uns iiber-
wicsen werden, weil iiber dic Brwachsenen-Bildung cine grossaziigige
Hilfe geleistet wurde,

6. Dic Stipendien-Antridge

laufen erfahrungsgemédss in Herbst ein. Es liegt schon vor der Antrag
auf Unterstiitzung des NCCil-ilitarbeiters und Leiters der UIM-AD-
teilung, George Mambo. Er soll einen EA-Kursus an der Universitat
Hairobi machen,

1971 gehen die Stipendion voraussielitlich an Mr. Uganga - MNakuru,
und Rov., Xitchingman, Ncuseeland.

Auch in diesenm Jahr vertrat Frau Springe die Bundesrepubliltc Deutsch=-
land in der Europdischen Ko"*amtgruppe filr Kirche und Industrie.
Es ergaben sich Arbeitssitzungen in Osterreich und Paris, zweinal

it

zweli Tage Beguche von DML/ IcC=liitarbeitern in Kastel, der zZwei-
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28 des Hatholischen Betricbsseminars
Ferner arbeiteten Herr Symanowsli
cvangelischen und katholischen Geriein-

tdgige Besuch des Leitungsgren
in L11" (Osterreich) in Xastel.
und Frau Springe 2 Wochen nit
den iiber UIM in ﬁsterreic;u

In Novenber wird das 1. olzunienigclie Kurzseninar iiber UIM in Mainz
durchgcfiihrt (1. - 12, Hovenber)

8. Durgapur

Der Mainz-Kasteler Konvent wurde vor olcunenischen Institut in
Durgapur aufgefordert, zum Seuinar 1970/71 einen Dozenten fiir

3 lMonate zu entsenden. Die Wahl fiel auf Pfr. Gutknecht-Stshr. Die
entstehenden Unkosten werden gedeckt aus Beitrdgen des Konvents,
der ELGUWM, der Gossner-Mission und der Landeskirche von Hamburg.

Eine grossere Zahl von Mainz-Kastclor Publikationen und Arbeitser-
gebnissen wurden ins Englische iibersetzt. Einige befinden sich schon
in den Hénden der UIM-Tecaus in Buropa und Ubersee, fiir die anderen
plant ein kanadischer Industriepfarrer cine Publikation in Buchformn.
Der Collins-Verlag in London hat die Option erhalten, um die er bat,
nachdern: er das englische Buch von Herrn Synanowski herausgebracht

hatte.




Sepert_ou_the UIN, September 1379

1, Nakuru

At the end of 1970, Pfarrer Riess moved to Nakuru after he and
his wife had successfully passed the Suaheli language course,

The National Christian Council of Kenya bought a hase for him

the location of which is favourable for his work since it is
situated between the African and Indian quarters, The Gossner
Mission took over the payment of the rent of DM 360.- per month;
from January 1st, 1971, the amount of it will increase to DM 500,~-.

The construction designs will be revised with regard to the Afri-
can style and an additional workshop. Two events took place which
were important with regard to the work: As a ecomsequence of an ad-
vertisement for an Afriecan co-worker, 165 partly highly quali-
fied applicants answered, Out of this number Mr, Uganga was chosen,
and he started work in Nakuru, The expenditure for his salary

and the start of his service are amounting to DM 9000.-, The NCCK-
has observed our advice in gziving Mr. Uganga opportunity to parti-
cipate at first in the Industrial Teams already existing in Kenya
before passing an additional training in Europe in 1971,

Secondly there is the Students' Work-Camp where an inquiry on
the needs of the Nakuru population was carried through with re-
gard to the work of the Community Centres, a research which, at
the same time, shall activate the inhabitans as well as the stu-
dents as future leading persons, Special stress was laid on the
missionary aspect of the camps, ‘

In 1971, these basical projects shall be intensified, and the
first programmes of the workshops shall also come into practice,

2, WespAfrica

The Evangelische Kirche von Hessen-Nassau delegated Pfarr-Vikar
Gerhard Mey as co-worker to the Gossner Mission in West-Africa,
Herr Mey improved his training for this task by attending

a) a social-political and social-ethical course of the Darmstadt
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College for religious-pedagogical services 'of the EEKHN in
Gossner louse to prepare him for leading functions,

b)a Prench language course in Paris,

g)a training course for Development Policy in French language
in Paris,

d)the French UIM as guest auditor,

The World Council of Churches has appointed him to represent them
at the West-African Committee for UIM which will meet in November
and will pass a resolution on the projected UIM seminary. The
WCC has declared the seminary as extremely desirable and has
assigned DM 20,000.~ for this purpose, As the UIM in West-Africa
has not yet been as much developed as in East-Africa the prepar-
ation course for the seminary shall bhe prolongated, In November
Herr Mey will depart for Africa for the first time, His actual
departure together with his family is provided for the beginning
of 1971,

3s The Bast-Africa-Committaee

of the UIM requestsd a support for 1970 and received an'lmount
of DM 5000.~-., It pleaded for the development of the [jjja-project
in Uganda after a working session on the spot.

It is planned to support 1nc$i71 that West-African Committee
which is able to make decisive contributions for the development
of UIM within the Western Churches. Out of the members a "Prepa-
ratory Team" for the lﬂﬂlﬂﬂrfh.hlll be formed in order to in-
crease the African participants,

Jinja

By the sudden death o;,ﬂr. Kitagawa of the WCC the preparation
of this UIM project was delayed to some extent. Now the applic-
ation for approval by the WCC has been made. The Gossner Mission
communicated with the Archbishop of the Church of Uganda, with
the Regional Bishop of Kampala - Jinja, and withuﬁg tholic
Bishop of Jinja, They concluded to ask the Gossmer, if the occa-
sion arises, to delegate an Industrial Pastor for 3 years for
the present, He together with an African pastor shall develop
the project,

-




5. South-Africa

The working contact has been intensified by a South-African
pastor-couple co-working for 3 weeks in Mainz-Kastel and the

- visit of a further official labour representative in South-
Africa, An application has now been made to carry through a
brief seminary in 1971 and a long-time seminary in 1972 for de-
legates from all those countries who have been excluded from
participation in courses in Zast- and West-Africa on political
reasons,

Moreover it seems to be very important to form UIM Teams at
various places on local working terms so that the seminary
planned for 1972 may get the character of a continuation training.
In 1970 it was not necessary for us to transfer the estimated
money, since a large-scale support has been made through the
Education for Adults,

6. Applications for Stipends

According to experiences applications for stipends are being made
in autumn, The application of the National Christian Council of
Kenya co-worker and principal of the UIM Department, George
Mambo, for a support is already at hand, He shall attend an EA
course at the University of Nairobi, In 1971, stipends will
probably be given to Mr. Uganga - leuru. and Rev, Kitchingman -
New Zealand,

7. Coordination in Europe

This year too Frau Springe represented the German PFederal Repu~
blic at the European Church and Industrial Contact Group. Two
working sessions took place, in Austria and Paris, two 2 days'
visits by DWME/WCC co-workers in Kastel, one 2 days' visit by the
board of the Cagﬁolio Ig%%?trial college, Lingz (Austria), in

Kastel, Furthormorofﬁ%xr Symanowski and FPrau Springe discussed

UIM problems with evengelical and catholic congrezations,

In November the 1., ecumenical short seminary on UIM will be car-
ried through in Mainz (1st - 12th November),

S -




- 8, Durgapore

The "Mainz-Kasteler Konvent" has been invited by the Ecumenical
Institue of Durgapore to delegate a lecturer for the seminary in
1970/71 for 3 months., Pfarrer Dr, Gutknecht-Stshr was elected.
The expenses will be govered by contributions of the "Konvent”,
those of the EAGHHf of the Gossner Mission and the Regional
Church of Hamburg.

9., Translations of Publications

A large number of Mainz-Kaskl publications and resolutions of
working sessions have been translated into English, Some of them
are already at hand with UIM teams in Europe and Oversea, As to the

. remaining, a Canadian pastor plans to publish a book, The Collins
Edition has received the copy right asked for, after i1t has al-
ready published the book wuf Hprr Symanowski,

”Evangaliacha Arbeitsgemeinschaft filr Weltmission

Rev, Christa Springe Rev, Horst Symanowski
Gossner Mission, 65 Mainz am Rhein, Albvert-Schweltzer-Str, 113/115




Aktennotis fUr Herrn Symanowski, Herrn Krockerg, Herrn Weilssinger
Dr, DBerg, Ffr. Ries i ' :

Betre: Anruf Pfr, Heiner Hoffmann, Bad Boll

Heiner Hoffmann rief eben aus Bad Boll an., Br ist seit 14 Tagen
aus Kenya surtick und michte Verbindung mit Jochen Hiel aufneh-
men. Nach meiner Aus kunft wird er jetzt versuchen, ihn auf
dem Schiff telefonisch oder telegrafisch zu erreichen.

Hy war erfillt, wie gut seine Reise in Kenya verlaufen ist. Alle
seien besonders nett zu ihm gewesen, sehr gut habe er sich mit
Andrew Hake verstanden, Sie seien sich darin einig, den Kampf
der Giganten in Kenya nicht fortzusetzen (dicses hat er mehre
mals wiederholt). Die Begegnung mit Dr, Berg sei aufschlussreich
gewesen,

H. hat yersucht, die Ankunft und Ankunfteseit ven Jochen Hief |
dadureh su erleichtern, dass er sich um #ohnungsfragen und #hnliches
nehr geklmmert hat, Man 1#sst doch dort manches schleifon. :

H, wird Mitglied des Industrieteams in Nairobi und dort wohnen.
Als Te. traf bekommt er eine Verantwortung fir Limuru. Das
LCCK __Limuru haben zwel getremnte und getronnt voneinander
arbeitende Vorstinde. Eine Seiner Aufgaben wird es sein, die
Industriearbeit von NCCK und Limuru in Verbindung miteinander
lﬁ.-'h‘h‘!ﬁ.

~H. betonte, erwolle gut mit Jo hen kiei gusammen arbeiten und

- dort keine Schwierigkeiten der Gigangen aufkommen lassen.

Ick machte den Linwurf, dass sumindest ein Gigant nie einen
l:l’t _g:ﬂhrt habe., Er widersprach und sagte, so etwas wire nie
=l - G

H, mBohte vor seiner Ausreise h Kastel kommen, um mit Herrn

) i und mir zu reden. Sehr Ferne wiirde er such unser
Seminar nlernen und fir einige Tage daran teilnehmen. Lr
schlist den Zeitreum swischen dem 4. und 9. 11, vor. Ich ersihlteg
wie unginetig diese Anfangstage in unserer grossen Gruppe wiren,

Ein spiterer Zeis + Wire uns lieber, H. sieht aber keine Mig-
lichkeit, den Te -#u versehieben und erwartek unsere Rilckdntwort.

gez, Springe
Kastel, 50,5.68




]. Oktober 1968
drbg/d.

Herrn
Pastor Rudolf Dohrmann

318 Wolfsburg
Kleiststr. 31

Lieber Bruder Dohrmann!

Da Sie gerade Bruder Topno bei sicl haben, mchte ich Ihnen doch den Auszug
aus der RS5S-Sitzung in Ranchi vom 22, - 24. Mal 1968 in aller Form mitteilen.

. Ich tue das auch deshalb, damit Sie sich von unserem Freund aus Khunti u.U.
die einzelnen fiinf Brilider , soweit Sie sie nicht kennen, etwas charakterisie-
ren lassen kSanen, um in Threr Korrespondenz mit Durgapur davon gegebenenfalls
etwas weiterzugeben.

In dem Protokoll der Sitzung heiflit es unter lla):

"Training in Durgapur

Der Brief von Pastor Dohrmann vom 19.3.1968 wurde verlesen, in welchem festge-
stellt ist, daf Stipendien flr flinf Tellnehmer aus der Goessnerkirche fiir Durga-
pur von Januar bis Mirz 1969 verfligbar seien.

Es wurde beschlossen, dafl die folgenden fiinf Pastoren flir das Training in Durga-
pur abgeordnet werden sollten:

1) Rev. Martin Jojo

2) Rev, Santiel Burh
3) Rev. Simon Bakhla
4) Rev. Jaymasih Minz
5) Rev. Dorefa Hemrom.

. Es wurde auBerdem beschlossen, daB die Zahlungsstellen im Blick auf die oben er=-
wihnten Pastoren angewiesen werden sollten, diese fiir die Zeit von Januar bis
Mdrz 1969 zu beurlauben; und zwar unter Weiterzahlung ihres vollen Gehalts, da-
mit sie #n dem Ausbildungskurs teilnehmen kdnnen.”

Herzlichen Gliickwunsch librigens dem neugewihlten Ratsherrn von Wolfsburg, der so-
gar die zweithichste Stimmenzahl seiner Partei bekommen hat. Sie waren wieder
einmal zu skeptisch. Vor Arbeitslosigkeit miissen Sie also offenbar keine Sorge
haben. '

Herzlichste GriiBe Ihnen allen miteinander in Wolfsburg.




P.S.

Noch eins, lieber Bruder Dohrmann. Bruder Seeberg und ich sind ja nidchste Woche
zu Erntedankfestpredigten in Iber bei Nordheim bzw. ich im Ravensberger Land.

Da die Flugzeuge nach Hannover ausgebucht sind - leider - fahren wir gemeinsam
mit dem Wagen und gedenken um 15.00 Uhr bei Lokies' in Anderten zu sein. Kimn-
ten entweder Sie selbst oder einer der Ihrem Bruder Topno dorthin zu der genann-
ten Zeit bringen, damit er einmal unseren lieben Altdirektor sieht und dann von
Bruder Seeberg weiter mitgenommen wird? Ich selber breche dann kurz vor 18.00
Uhr in Richtung Biinde auf.

Sollte das irgendwie nicht mbglich sein, rufen Sie doch bitte noch eimmal durch.

D.U.
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Rev, P.P. Bl oy ,
All Africa Conference of Churches,
P.0. Box 20301,
Nairobi, Kenya.

Dear Philip,

This is my first day here after returning from my holidays in Switzer-
land, Thank you very much for your letter of August 15th, which I have
here by me, Now I will try to answer all your questions,

When we planned the budget for the Pastors' Course in Berchum we
estimated:

Board and lodgings for sixteen participants .
Expenses for African lecturers :
Costs for local transport and esmcursions ete
L e P R A S SRR T T " 2 000,=-
Expenses for German lecturer . . . . . . » 11 000, -
Expenses for Course leader for six months

(Rw. Aﬂdraw Hak. ?) . . [ . . * . . . s 3 . n 12 000.-

DM 53 000, -
According to your letter new situations have arisen at several points:

1. Andrew Hake will be on the course budget with his salary for one and
a half months longer than planned. We welcome this as it will give him
the opportunity to prepare the course carefully. We do not, however,
fully understand why the cost for him has an increas# of DM 6 000, - ,
What other items did he include in his estimate? Please let us know thes
details and then we will have to discuss it again,

2. From our own experiance we know how difficult it is to recruit the
right number of participants of the type which we envisage for our
seminars, The first course often implies, in addition to this, special
difficulties which in later periods do not turn out to be so vivid when
the project as such has become known,

So we see and understand your difficulties very well. At the same time
we would like you to unders’iand our situation just gqually well. As you
know we plan our budget and raise funds one year akead of schedule,
According to our economic organisation it is out of the question to
change considerably finameial plans which have been decided on. We have
made this quite clear right from the start and you will remember that
OKR Lohmann mentioned this procedure in Berchum too. If AACC now
decides to give further suwport to0 participants sad e ]
course—leader we are unabl: to cover these additional costs., But let us
consider to reorganise the budget of Du 53 000,~ in order to find a
solution.

When we planned the budget we talked of sixteen prospective participants,
In your letter you mentioled twelve. Do'nt you think this reduction in
numbers will reduce the total costs and give us more scope for supporting
individual participants? I think this should be possible,

3, I am grateful to Mc. Mmissah for extending an official invitation to

DM 20 000, -
"4 000 %
¥4 000N

* & 9 8 @
* 2 & @ »
® 2 ¢ @ @
. - . - L 3




- me to participate in the course as visiting lecturer. Mr, Kamau has

- 'also invited me to see his work and to participate in his Annusl

~Assembly in the beginning of May, as he thinks it important at this
stage of cooperation between Gossner and NCCK to have an official
representative of the Gossner Mission with him. I shall therefore
arrive towards the end of the first week or the beginning of the
second week of May and be at the disposal of Andrew Hake and Jochan
Riess immediately after the NCCK Annual Meeting. I shall then stay
on for the evaluation of the course which we think an essential
part of our cooperation, and present and future partnership with AACC.

As stated above the expenses of one visiting lecturer from Europe have
been included in the budget, But I am sure that DM 11 000,- will not
be needed, so there should be a certain amount left over to be used in
a different way, for instance for Andrew Hake and for the Studyfour
through the neighbouring states and churches of Kenya of Jochen Riess.

4, We are very happy to hear that Andrew Hake intends to come and see
us on his return from BEngland to Africa. We will let him know how _
welcome he is, but please not on November 14th nor 15th. These are the
only two days during whieh it will be difficult to see him. We will
ask him whether he can come in the evening of Sunday November 17th .and
spend the night and Monday here. -

I hope this answes your questions and suggestions for which we thank
you very much, Let me summarize;: o

Within a given budget there

_ are no difficulties to change items accor-
ding to the actual situation. But it is not possible to change the

~ budgetSeveral months after it has been made. Gossner-Mission raises
1%s funds for specific prodjects, it does not distribube money out of
a fixed income. We are confident that AACC will understand and respect
this procedure. L

At the moment we are preoccupied with the present
in Czecoslovakia and with our thirteenth seminar.
to have almost more participants than we can take
Czeckoslovakians who have applied will be able to

political situation
We are expecting

if the three =

come. An Indian from

Durgapur-team, a Norwegian and

@ Swiss, who 1s already here arrived,
have also been registered. 2

~Yours cordially,

e 2 ;/ﬂ“__'
/{/LVHAA--«.}}; .’UV‘-E&'

Christa Springe.
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worked out and will be a charge on the funds of the course. It is hoped
that Mr. Pake will be assisted in the running of the course by Rev. Jochen
Riess who, I understand, will be released and seconded o the NCCK by the
Gossner Mission. According to the General Secretary, the NCCK le "making
arrangements to house Jochen :iess and his family and it has been agreed
that all his personal emoluments and family expenses will be dealt with
through us but project expenses will be dealt with or handled through the
AACC office." Mr., Bloy is hoping that it may be possible for an African
pastor in Urban Industrial work to be released by his church to join the
gtaff, to make a team of three.

Mr., liake will have the responsibility to plan the course, arrange for the
recruitment of participants, the venue, accommodation and feeding and pre-
pare a budget. In all this he will confer with Mr. Bloy who will present
the deluiled plans for Lhe course W the AACC Zeneral Committee at its
next meeting in November 1968 in Wairobi for consideration and aprroval.

Part of the consideration will be AACC's contribution to the course, bear-
ing in mind the fact that the Gossner Mission has decided to contribute

DM 40.000 and that DWHE of the World Council of Churches may make a con=
tribution. The churches which send pastors to the course will also make
some contribution either in travel costs or towards accommodation and
board.

I am deeply grateful for the interest and support of the Gossner Mission
in the proposed course and in the cooperation of the liCCK by agreeing to
second two of their staff to help. I sincerely hope that the churches will
also cooperate in releasing their pastors concerned to take the opportunity
of the course to become better equipped for the important ministry in the
fast growing urben areas of our developing countries.

When the plans have developed, I shall inform you so that you arrange to

transfer to the AACC Geneva account at the World Council of Churches the

DM 40.000 from the Gossmer Mission for the course.
X With kind regards,

Gossner
 NISSION i

Yours sincerely,

e /
g
SSAH

General Secretary, AAC

Rev. Christa Springe
General Secretary, NCCK
Rev. Andrew lake

Rev. Fhilip Bloy




- WORLD COUNCIL OF CHURCHES

ABTEILUNG FUR WELTMISSION UND EVANGELISATION

150 route de Ferney
1211 Genf 20
Schweiz

VORSTOSS IN DIE WELT DER STEDTE
BEine Strategie flir die Industrie-~ und Sozialarbeitaﬂ4;‘

L I
— ————————

Dieses Dokument ist vom beratenden Ausschuss flir Industrie-
und Sozialarbeit der Abteilung fiir Weltmission and Evangelisation
(AWME) fiir die Vierte Vollversammlung des Okumenischen Rates
der Kirchen vorbereitet worden. Es wurde auf der Vollversammlung
in Uppsala im Juli 1968 vom Ausschuss fiir die AWME entgegen-
genommen, Dieser Ausschuss der Vollversammlung empfahl, dass
"dieses Dokument nach angemessenen Enderungen von der AWME
den Kirchen und Nationalen R&ten zum Studium und Handeln liber-
geben werde", Die detaillierten Stellungnahmen eines Unteraus-
schusses sind bei der vorliegenden Neufassung beriicksichtigt
worden. Drei weitere, allgemeinere Beobachtungen dieses
Ausschugses gelten jedoch auch weiterhins

- dass sgich das Dokument in erster Linie auf Gesellschaften
bezieht, in denen die christliche Kirche eine 8ffentliche
Rolle spielen kanng

-~ dass es einseitig von der traditionellen westlichen Vor-
stellung der "Aussendung von Missionaren" beeinflusst ist;

-~ dass betont werden muss, dass die Sozial- und Industrie=~

arbeit nur ein Teil des gesamten Binsatzes der Kirche in
der Mission ist.

DWME/68/80
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I, EINLEITUNG: DIE LAGE DER MISSION

A, Zwei Begriffe sind fiir die heutige Welt charakteristischs: Urbanisierung
und Industrialisierung.* Beide bezeichnen dynamische Entwicklungen, die
sich auf allen sechs Kontinenten rasch ausbreiten, die traditionellen
Gesellschaften veréEdern und sich auf das Leben und die Zukunft jedes
Menschen auswirken.

1. Diese Kr#fte bringen stddtische Gesellschaften hervor, deren Kenn-
zeichen starke Mobilit#t, technologische Orietierung, soziale Planung
und plurelistische Organisation sind. St&dte hat es auch frither
gegeben; doch die neue st#idtische Expansion unterscheidet sich von
der friiheren Stddtebildung in mehrfacher Hinsicht wesentlichi durch
Ausweitung zu Metropolen gewaltigen Ausmasses; durch ihre beherrschen=
de Rolle als Macht- und Entscheidungszentren, die auch die verbleiben=
den Landgebiete kontrollieren und umformen; durch nachhaltige
Wirkungen auf die gesamte Gesellschaft, das ganze Leben und alle
zwischenmenschlichen Beziehungen.

2. Diese Krdfte sind verbunden mit einem neuen, s#kularen Geist, der
im Gefolge der wachsenden Kontrolle des Menschen fiber die Natur und
die neue soziale Umwelt auftritt. Sie brechen die historischen
Grenzen von Rasse, Ideologie, Klasse, Nationalstaat und Beruf auf.,
Zugleich sieht sich der Mensch aber auch neuen ungeheuren Problemen
gegeniiber, die ihm die konstruktive Anwendung dieser Kr&fte aufgibt.
Er ist neuen Formen der Entfremdung ausgesetzt, die die Gemeinschaft
und den einzelnen in seinem Menschsein bedrohen.

B. Angesichte dieser Lage haben die Kirchen begonnen, nach neuen Ausdrucks-
formen ihres Lebens, Dienstes und Zeugnisses zu suchen, Neue Formen
missionarischer Préisenz haben sich herausgebildet. Eine wichtige Gruppe
solcher neuen kirchlichen Dienste und Projekte befasst sich mit den
verschiedenen Aspekten der stddtisch-industriellen Gesellschaft, Ihre
Arbeit wird hier als "Sozial- und Industricarbeit" bezeichnet. Wdhrend
der letzten Jahrzehnte sind in der ganzen Welt viele solcher Formen
kirchlicher Arbeit entstanden; sig verwenden verschiedene Arbeitsmethoden
und verfolgen verschiedene Ziele.” Die meisten von ihnen befinden sich
noch in einem Versuchs- und Aufbaustadium. Manche bestehen bereits seit
zwanzig oder mehr Jahren und sind weithin bekannt geworden, Eine Reihe
von Beispielen kirchlicher Grossstadtarbeit zeugen in besonderer Weise
von dem starken sozialen Engagement der Kirchen, wdhrend andere noch
ganz am Rande des kirchlichen Interesses liegen, Manche haben indes eine
betréichtliche Entwicklung durchgemadit. Nachdem die Kirchen zundchst auf

% Es sei hier darauf hingewiesen, dass der englische Ausdruck filir Sozial-
und Industriearbeit "Urban and Industrial Mission" lautet (Anm,des Ubers.).

$ Die Sektionsentwiirfe flir die Vollversammlung in Uppsala, vor allem die
Entwiirfe fiir die Sektionen II, III, IV und VI, geben eine umfassende
Analyse der modernen Gesellschaft, :

g Mindestens drei Haupttypen lassen sich unterscheiden: l.solche mit dem
Schwerpunkt auf der Industrie, den Arbeitern als Gruppe, den Unternehmern,
der neuen technischen Elite und dem Verh&ltnis zwischen Arbeitsgebern und
Arbeitsnehmern; 2. solche mit dem Schwerpunkt auf der Armuts Dienst an den
neuen Armen und Entrechteten, den Gruppen am Rande der stddtischen Gesell-
schaft, den Bewohnern der Chettos usw.; und 3. solche mit dem Schwerpunkt
auf gesellschaftlichen und politischen Strukturen, der Welt der Organisationen.
der. Stadtplanung und ihren Entwicklungszielen usw.
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dem engen Arbeitsfeld des Stadtzentrums tdtig wurden, &ffnen sie sich
nun allen Aspekten des Grossstadtlebens, und an die Stelle von Armen=-
hilfe ist das Bemithen um die Organisation der Gemeinschaft getreten.
Andere. kirchliche Dienste in Korea, Indien, Xamerun und Argeniinien
gind noch verh&ltnisméssig neu und bemithen sich um einen eigenen Stil
und ein eigenes Profil, um fir die jeweilige kulturelle und soziale
Umwelt von Bedeutung zu sein., Auf vielen wichtigen Gebieten gibt es noch
nicht einmal einen bescheidenen Anfang eines Vorstosses der Kirchen in
diese Richtung. Dennoch stechen uns jetzt nach ersten Versuchen und
praktischem Einsatz zur Verfiigung:

1. Modelle eines auf eine gegebene Situation antwortenden Engagements,
die fiir die Mission der Kirche in der modernen Gesellschaft ausge-
wertet werden konnen;

2. eine stidndig wachsende Zahl gut informierter und kompetenter Christen,
die den Kirchen helfen k&nnen, die moderne Gesellschaft zu verstehen
und ihre Aufgabe in ihr besser zu erflilleny

3, immer reicheres griindliches Informationsmaterial iber diec Probleme
und Fragen, vor denen die Kirche in der modernen Gesellechaft steht;

4. Richtlinien fiir das Handeln und Kriterien fiir eine Missionsstrategie
in einer Welt der Stéddte.

Auf vielen Gebieten des gesellschaftlichen Lebens stehen Christen bereits
mitten in der Arbeit. Deshalb ist es die Aufgabe der Kirche, sic zu
unterstiitzen und als wirksamere Tréger der VersShnung und sozialen
Gerechtigkeit zu "organisieren".

C. Seit der Vollversammlung von Neu-Delhi haben die kumenischen Kontakte
auf diesem Arbeitsgebiet rasch zugenommen. Da einc iiber die Stadt- und
Landesgrenzen hinsusgehende Zusammenarbeit notwendig sowie der Austausch
von Erfahrungen auf Skumenischer Ebene und die Unterstiitzung der neu
entstehenden Formen kirchlicher Arbeit wichtig ist, wurden regionale
Arbeitsgruppen und kontinentale Verbindungsnetze gebildet; auch die
Abteilung des OUkumenischen Rates der Kirchen fiir Weltmission und Evange-
lisation beteiligt sich an dieser Arbeit.) Die bedeutendste Entwicklung
ist jedoch wohl die, dass die Kirchen nun einzusehen beginnen, dass diese

Formen kirchlicher Arbeit, die bisher nur Randerscheinungen waren, nunmehr
cine Schlfisselstellung in der gesamten Strategie der Mission in der
modernen Gesellschaft cinnehmen miisesen, Es liegt auf der Hand, dass
gsolch eine Strategie nur im Skumenischen Rahmen denkbar ist und nur im
gemeinsamen Handeln in der Mission durchgefilihrt werden kann. Wir stehen
damit also am Ende einer Periode, Isolierte Vorstisse miissen durch
gemeinsame Planung ersetzt werden, Wenn nun in dieser Lage dieses
Dokument- vorgelegt wird, dann verfolgen wir damit ein dreifaches Ziels.

1. das Interesse und_das Engagement der Kirchen flir die Industrie- und
Sozialarbeit zu wecken;

2. fiir-die zuktinftige Entwicklung der Industrie~ und Sozialarbeit der
Kirchen Kriterien fiir vorrangige Aufgaben aufzuzeigen;

%, einer gemeinsamen Skumenischen Strategie den Weg zu bereiten, die
sich auf das gemeinsame Handeln in einem gegebenen Bereich, einem
Stadtgebiet oder unter besonderen Personengruppen grindet.

3 N#heres im "Arbeitsbuch-Uppsala 1968", S, 113-17, und dem Berichtband
"Von Neu-Delhi nach Uppsala", S. 33-6.

W W Mission

-
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II. VORRANGIGE AUFGABEN DER KIRCHE IN DER INDUSTRIE- UND SOZIALARBEIT

Eine Untersuchung {lber den 'Stand der Kirche' in der heutigen Gesellschaft
zeigths

1. Die Kirche hat nach wie vor im allgemeinen in den l&ndlichen Gebieten
und den Vor- und Kleinstfidten ihren stérksten Rlickhalt, Ihre Lebens-
und Gottesdienstformen, ihre Arbeits- und Organisationsstrukturen
und die geistige Ausrichtung und Denkweise der Kirchenfiihrer und des
Durchschnitts-Christen sind von dem jahrhundertelangen Leben in einer
Agrargesellschaft stark geprigt.

2. Soziologisch kann der Kreis der Christen gewShnlich vor allem mit
dem Mittelstand und den privilegierten Klassen, den Angestellten,
Unternehmern und Geschiftsleuten gleichgesetzt werden. Die Kontakte
der Kirche zu den Arbeitern, zu denen, die BEntscheidungen f#llen, zu
den Planern, Wissenschaftlern und Technikern, also zu den neuen
Gruppen, die von der Industrialisierung hervorgebracht worden sind,
sind bemerkenswert schwach,

3« Strukturell gesehen haben die Kirchen immer noch hauptsfichlich die
Organisationsform der 'Parochie'(Ortsgemeinde), die der Dorfgemeinde
entspricht. Die Mitglieder einer solchen Gemeinde kommen aus einem

. begrenzten Wohngebiet, das mit den gr&sseren Lebensriumen oder
Raumschaften der modernen Gesellschaft nicht fibereinstimmt. Bei einer
gsolchen Gemeinde ist eher vorausgesetzt, dass die Leute zur Kirche
'kommen', als dass die Christen hinausgehen in die Gesellschaft, um
in der Welt zu dienen und Zeugnis abzulegen.

4, Ein unverh#iltnismfissig hoher Prozentsatz aller Christen setzt sich aus
denen zusammen, deren Existenz gesichert ist und die weder leidend
noch arm sind, Das gilt von den Kirchen im Westen ebenso wie von den
Kirchen in Asien, Afrika und Lateinamerika, obwohl es ecinige Aus-
nahmen gibt. Ausserdem ist die Zugkraft der Xirche auf bestimmte
kulturelle Milieus beschrinkt. Zu den modernen Kulturen und Lebens-
formen hingegen hat sie die Verbindung verloren.

5. Zahlreiche Gemeinden filhren cin introvertiertes Leben, das sie von
der Gesellschaft isoliert und dariiber hinaus vom vollen Auftrag der
Kirche ausschliesst. Der Erfolg der Missionstéitigkeit wird manchmal
an der Zahl der Bekehrten gemessen, die in die bestehende 8rtliche
Gemeinde eintreten. Doch sind diese Haltung und dieser Geist der
Weltabgewandtheit gef#hrlich eng. Die Gemeinden milsscn lernen, nach
draussen zu blicken und sich zu zeitgeméisseren Einheiten zusammen-
zuschliessen, um in einer pluralistischen Gesellschaft missionarisch
wirken zu kbnnen, Viele Stadtkirchen wiirden durch die Zusammenarbeit
mit Landgemeinden gewinnen.

Wenn die Kirchen und die Skumenische Bewegung weiterhin ntitzliche
Werkzeuge in der Sendurg Gottes sein wollen, miissen sie aus diesen
kulturellen und soziologischen Geféngnissen ausbrechen, Positiv gesagt:
sie milesen lernen, relevanter und konkreter #iber die Fragen und Ereig-
nisse der neuen stédtischen Gesellschaft zu reden, indem sie sgich auf
die Krdfte und Strukturen der modernen Gesellschaft beziehen, Die Kirchen
milssen sich stdndig mit den neuen Gruppen - den Armen unserer Zeit,

den Arbeitern, den am Rande der Gesellschaft Lebenden - solidarisch
werden und unter ihnen zur dienenden Kirche werden. Sic missen zudem auf
Planer und Technokraten und slle, die Entscheidungen fé&llen, Einfluss
nehmen, damit sie sich flir eine gerechtere Gesellschaft einsetzen,




ke .

BE. Der biblische Auftrag fordert zur Teilnahme an Gottes Mission in der ¢
Geschichte auf, so dass die Liebe, Macht und Gerechtigkeit Jesu Christi
auf eine Vermenschlichung unter den Menschen hinwirken. Ziel und Ende
ist der wahrhaft menschliche Mensch, in dem die Fille Christi verwirk-
licht ist. Gott hat uns gesagt, wohin wir aufzubrechen habent zur ncuen
Menschheit, die in Jesus schon geboren wurde und Teil ist der Verheissung
"Siehe, ich mache alles neul". Die Kirche hat die Aufgabe, den Menschen
und Institutionen die christliche Hoffnung vor Augen zu halten.4 Um
diese Hoffnung verstidndlich und realisierbar zu machen, milssen konkrete
7iele und besondere Programme zur Verwirklichung dieser Ziele aufgestellt
werden, Hoffnung ist nicht wirklich, wenn sie nicht in neuen Gemein-
schaften und ver#ndertem Leben Gestalt gewinnt., Aus dicsem Ziel lassen
sich einige eindeutige, vorrangige Forderungen ablecitens

1, Christi Dienst der Vermenschlichung fithrte ihn vor allem zu den
Armen, Gott gpricht durch die Armen und Schwachen zur Kirche und zur
Welt, damit sie erkennen, dass sie das Leben der Gesellschaft in
allen Bereichen heil und gesund machen miissen.

a. Die Inkarnation begann bei den Armen und Machtlosen, und die
heutige Kirche darf es nicht wagen, diese erste Stufe der
Identifizierung zu Uberspringen.

b. Eine wesentliche Aufgabe der Kirche bestcht darin, dieser Stimme
unter den neuen Gruppen Geh8r zu verschaffen, die die Entscheidun=~
gen f#llen und die Strukturen der Gesellschaft beherrschen.

c¢. Die Kirche selbst hat die Mitarbeit der Armen bitter ndtig., Weil
es im Leben und der Leitung der Kirche so liberaus wenig Arme
gibt, bleibt der kirchliche Dienst unter ihnen eine Randerscheinung.

2. Die Mission muss sich um die Menschen in der entstehenden st@idtischen
und technischen Welt kfimmern. Die Kirche muss mit den Arbeitern,
Gewerkschaftsftihrern, Managern, Regierungsvertretern, Wissenschaft-
lern und Lehrern zusammenarbeiten, um folgende Ziele zu erreichen:

a, Humanisierung der Arbeit und Freizeit in der technisch bestimmten
Gesellschaft;

b. Humanisierung der langfristigen Planung und der technischen und
politischen L8sungen;

c. gerechtere Verteilung der materiellen und geistigen Giliter in
der Welt und Uberwindung der Ungerechtigkeit.

3, In der modernen, hochorganisierten Welt muss sich die Mission nicht
nur mit den Menschen, sondern auch mit den Organisations-Strukturen
befassen, die die Ziele und die Werte in der Gesellschaft und damit
das Schicksal und die Zukunft der Menschen mitbestimmen.,

4 wpie Kirche gilt (unter anderem) als die zentrale Wirklichkeit in Gottes

Welt, die aufgrund der Inkarnation und der bestlindigen Gegenwart des
Geistes bereits jetzt das darstellt, was die ganze Welt einst werden wird.
(...) Die Kirche wird als das CGottesvolk verstanden, als Werkzeug der Ver-
s8hnung, das die Israel gegebenen Verheissungen und Gebote empfingt und
erfiillt. Sie ist eine Gemeinschaft der Gl&ubigen, die vom Geist die Voll-
maoht hat, die gute Nachricht in jedweder Form, die der kulturellen und
geschichtlichen Situation angemessen ist, zu verkiindigen und Aktionen und
Tnstitutionen zu unterstiitzen, die mit dieser Verkfindigung der Versbhnung
in Einklang sthen - oder das Urteil fiber die zu sprechen, die sich ihr

p widersetzen oder sie hindern." (Brkl&rung der Konsultation von Zagorsk,

o ‘Mirz 11968; siehe Oekumenische Diskussion, Band IV, 2, 1968, S. 85.)
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Die Kirche muss Arbeitsformen entwickeln, die in den verschiedenen
Machtstrukturen der modernen Gesellschaft wirksam werden.

Die Kirche muss eigene Strukturen entwickeln, durch die sie ganze
Grogsstadtgebiete erreichen und ihre eigenen Spezialdienste in
einer umfassenderen Présenz vereinigen kann,

ITI., KRITERIEN FUR DIE LOKALE STRATEGIE

F. Die ﬁrtliche Basis.

1.

Sonderprogramme mit dem Ziel der Humanisierung sind an eine lokale
Basis gebunden. Die Schaffung einer glaubwlirdigen, christlichen
Prégenz in jeder Situation unter jeder Gruppe von Menschen in allen
neuen Strukturen muss absoluten Vorrang haben.

Humanisierungsprogramme sind nichts anderes als das Wirken der
christlichen Gemeinschaft an Punkten, an denen ss Not und Spannung,
aber auch schdpferische Anfinge und Entscheidungen gibt. Durch ihre
Présenz kann die Gemeinschaft bei Problemen, Ereignissen und Struk-
turen ansetzen und versuchen, sie vom Evangelium her zu humanisieren.

a., Der Kern der christlichen Mission ist die christliche Gemeinde
und nicht isolierte Individuen oder institutionelle Emter. Neue
christliche Gemeinden miissen gebildet werden, die mit den
sikularen Strukturen zusammenfallen und einen Bestandteil.der
neuen Gruppen bilden.

be Die christliche Mission wird von Menschen getragen. Sie kommt am
ehesten zu ihrem Ziel, wenn sie von Einheimischen getragen wird,
die selbst in einer bestimmten Situation oder Struktur stehen oder
en dem betreffenden Ort selbst anséssig sind, Wenn die Kirche
nicht solche Christen gewinnen und in Dienst nehmen kann, dann
werden auch die missionarischen Bemilhungen von aussen bald fehl-
schlagen.

¢. Zugleich miisscn die Kirchen und die einzelnen Christen dankbar
erkennen, dass vicle, die Gott sich als Werkzeug der Humanisierung
gew8hlt hat, nicht der Kirche angehSren. Die christliche Teil-
nahme an Humanisierungsprogrammen bedeutet gewthnlich, dass die
Christen in der "Aktion Gottes" mit anderen zusammenarbeiten,.
die tiber gr6ssere Sachkenntnis verfligen und sich ebenfalls flir
diese Aufgabe einsetzen.

G. Richtlinien flir die Organisation.

1.

2,

Im Rahmen der modernen, verstidterten und hoch organisierten Welt
muss auch.die Mission eine angemessene organisatorische Grundlage
haben, Der Zweck der Organisation darf es nicht sein, die Institution
der Kirchen zu verherrlichen oder zu schiitzen, sondern sic muss
Strategie, Mitarbeiter, Mittel und Bewertung der Erfolge auf die

sich stetig &ndernden Erfordernisse und M&glichkeiten abstimmen.

Die Mission muss mit Bewusstsein Macht gebrauchen, und zwar mit
Methoden und Zielen, die mit dem Geist der Bibel tibereinstimmen,

b

> Im Neuen Testament wird konsequent von der "Entmachtung" der Michte und
Gewalten durch Christus gesprochen, Die Mission nimmt an der Manifestation
dieses Sieges teil. Zugleich weist das Kreuz Christi such auf die anders-
artige Macht der Demut und des Leidens.




b

Macht besteht in der Fihigkeit, ein bestimmtes Ziel zu crreichen.
Macht setzt das Vorhandensein von beweglichen und leistungsifhigen.
Organisationsformen und Systemen voraus. Der Gebrauch der Macht
erfordert die FiZhigkeit, den rechtcn Zeitpunkt (kairos) zu erfassen,
erfordert Konzentration, Angemessenheit und Verantwortung., Das gilt
auch flir die Nutzung der institutionellen Macht der Kirche,

3, Industrialisierung und grossst#dtische Organisation verlangen und
ermdglichen Spezialisierung und Differenzierung., De die geistlichen
Aufgaben in der grossstfidtischen und industriellen Welt zunehmen,
ist eine strategische Differenzierung zwischen verschiedenen
Spezialgebieten erforderlich, z.B. Diensten filir Arbeiter, fiir die
am Rande der Gesellschaft lebenden Gruppen, fiir Planer usw.

Diese verschicdenen Dienste miissen jedoch auch strukturell und
strategisch miteinander verbunden sein, damit Informationen ausge-
tauscht, die Arbeit gegenseitig bewertet und korrigiert und die
einen von den anderen zur Ordnung gerufen werden k&nnen. Vorgegebene
Stadtgebiete bilden den Rahmen fiir cine umfassende Planung und eine
gegenseitige Befruchtung.6

Stindige Uberpriifung und Umgestaltung sind in ciner Welt raschen
Umbruchs und schnell wechselnder Strukturen eine Notwendigkeit.

Alle Strategien und Strukturen werden in absehbarer Zukunft nur

mehr vorliufig sein.

H, Priorit8ten flir die Strategie.

1, Die wirksamsten Triger der Mission sind jene Memschen, Gruppen und
Strukturen, die mit den Erfordernissen, Problemen und besonderen
MBglichkeiten an einem bestimmten Ort vertraut sind, Diese in der
Situation selbst -stehenden Handlungstréger miissen gefunden und aus-
gebildet werden.

Die ganze Kirche an cinem gegebenen Ort muss sich an dieser Arbeit
beteiligen. Es genfigt nicht, einige Sonderdmter einzurichten, Die
Mission ist der Ausdruck des ganzen Seins der Kirche; deshalb
niissen vor allcm auch dié . .Laien an ihr mitarbeiten, die 99% der
Kirchenglicder ausmachen.

Okumenische Zusammenarbeit und Planung, die zum gemeinsamen Handeln
in der Mission fithren, sind kein Luxus, sondern eine grundlegende
Notwendigkeit:

a, um Uberschneidung der Arbeit und Rivalitét auszuschliessen;
b. um den grossten Nutzen aus den knappen Mitteln zu zichen;

c. weil die Grdsse des Problems die Kirchen zwingt, es Skumenisch
anzupacken und :

d, weil die Kirche bei ihrem Dienst mit weltlichen Organisétionen
zusammenarbeiten muss, die dieselben Ziele werfolgen.

Nur wenn die Sozial- und Industriearbeit &kumenisch ausgerichtet
ist, wird der christliche Dienst von der s&kularen Gesellschaft

6 Vergl. flir Einzelheiten: "Die Kirche flir andere", zwei Berichte {lber das
_Ringen um Strukturen missionarischer Gemcinden, OKR, Genf, 1567.
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Gesellschaft angenommen, und nur wenn sie Okumenisch ist, kanndas
"Bvangelium der VersShnung'" cinen zeitgem8ssen Ausdruck finden.

4. Wenn eine nationale oder Ortskirche um Krifte oder Gelder filir ihre
Industrie~ und Sozialarbeit bittet, sollte daflir gesorgt werden, dasss

a, die einheimische Kirche von vornherein einen entscheidenden
Beitrag zu jedem Projekt leistets

b, die Projekte auf den Bedarf der einheimischen Kirche abgestellt
gind und die Ortskirche von Anfang an zur Mitarbeit aufgefordert
wird.

IV. REGIONALE UND INTERNATIONALE STRATEGIE

I, In dem vorangchenden Abschnitt wurde stark betont, wic Uberaus wichtig
es ist, dass an jedem Ort wirksame Formen der christlichen Présenz
: gefunden werden., Ebenso wichtig ist es jedoch, weiter reichende
, Verbindungen! herzustellen, und zwar aus folgenden Griindent

l, Es gibt heute bereits eine weltweite Interdependenz. Das wird in
den Beziehungen zwischen den sfkularen Gruppen und Strukturen wie in
der Wechselwirkung von Problemen und Krisen deutllch. Ein Beispielt
das Schicksal der Armen in den Entwicklungsliindern hangt von den
entwickelten Lindern ab und davon, ob die Industrieldnder das
Problem der Armut 18sen und ob die Armen zur Mitarbeit in ihrer
Gesellschaft berechtigt werden, Die Wirksamkeit unserer kirchlichen
Arbeit in der heutigen Gesellschaft und ihre Bedeutung fiir sie
h#ingen davon ab, wieweit die von uns entwickelten Verbindungen auf
diese Gegebenheiten bezogen sind,

2. In einer Welt, die um grdssere Binheit ringt, bietet sich der
christlichen Mission eine wesentliche M&glichkeit des Dienstes und
Zeugnisses, wenn sie das BEngagement der Einheimischen am Ort mit
einer Gkumenischen Prisenz verbindet, die iiber die nationalen,
konfessionellen, sozialen und kulturellen Grenzen hinausreicht.

'.” 5. Wenn die Gesamtkirche auf die Mission Gottes ausgerichtet sein soll,

= miissen die bestehenden lokasl-kirchlichen Dienste und Projekte die
Moglichkeit haben, voneinander zu lernen und ungeachtet der
konfessionellen und staatlichen Grenzen iiber den engen Horizont
ihres Spezialgebietes, ihrer Interessen und ihres Charismas hinaus-
zuwachsen,

J. Regionale und interregionale Strategie ist deshalb fiir die Sozial- und
Industriearbeit notwendig, wenn sie iiberall -in der Welt auf allen
Ebenen wirksam werden soll, Die folgenden konkreten Empfchlungen fiir
die Ausarbeitung ciner solchen Strategie werden gegeben, um der
Abteilung filr Weltmission und Evangelisation bei der Entwicklung eines
Programmes fir die Sozial- und Industricarbeit,zu helfent

1. Die entscheidende Ebene fiir viele Probleme, Ereignisse und
Strukturen der modernen GeSellschaft ist die regionale; eine
realistische, am Wandel orientierte Strategie kann deshalb nur
im Rehmen einer konkreten Situation formuliert werden. (Elne

7 Unter "Verbindung!" verstehen wir stindige funktionale Kontakte, die
nicht notwendigerweise Organisationsgefiige sind,




"Region" kann eine grosse Nation oder Gruppe von Nationen sein,
Z.B. e¢in grosses Gebiet wie die Vereinigten Staaten Kanada oder
Indien oder cine Gruppe von Nationen wie Westeuropa, Ostafrika,
die Karibischen Inseln und Brasilien usw.)

Folglich muss es in der nachsten Zeit unser erstes Ziel sein, solche
regionale Zusammenarbeit und Koordination zu entwickeln; das
bedeutet vor allem:

a. Regionale Kontaktgruppen miissen gebildet werden, die die
Vertreter der betreffenden Projekte oder kirchlichen Stellen
in regelmissigen Zeitabsténden zusammenbringen, um unter den
verschiedenen Spezialdiensten eine Verbindung herzustellen,
z.B. zwischen denen fiir die Machtlosen und Armen, die Industrie,
die grossstiddtischen Strukturen usw.s

flir jede Region muss ein hauptamtlicher oder nebenberuflicher
Koordinator zur Verfligung gestellt werden (zur Zeit gibt es
fiir drei Kontinente je einen Koordinator; sie sind fiir so
grosse Gebiete wie Lateinamerika, Asien und Australien sowie
Afrika zusténdig);

fiir regelméissig stattfindende Diskussionen itber Strategie und
Taktik mit denen, dic in den Kirchen ciner Region die Entschei-
dungen fé&llen, muss eine Plattform geschaffen werden.

K. Ausserhalb des recgionalen Rahmens gibt es weiterhin einige inter-
nationale Aufgaben:

1. Die Entwicklung einer internationalen Flihrung ist notwendig, um

a., aus der PBpezialisierung und der Erfahrung den grdssten Nutzen
zu ziehen;

b. allm@hlich eine international ausgerichtete Gruppe zu bilden,
die den Fragen der Urbanisierung und Industrialisicrung
gewachsen ist, welche mehr und mehr universale Bedeutung erlangen;

durch die Mitarbeit von Angeh8rigen anderer Linder in den
Teams cines Ortes eine Skumenische Verbindung zu anderen Orten
herzustellen.

Das Studium von grundlegenden Fragen wie der Kybernetik, der Mit=-
bestimmung und der Partizipation an der Organisation der Gesell-
schaft wird gestdérk und geférdert, wenn sich die Zentren und
Gruppen, die solche Untersuchungen durchfithren, gegenseitig
befruchten, und wenn sie die Ergebnisse ihrer Analysen weiteren
Kreisen bekannt machen.

Schliesslich muss nun auch mit der langfristigen Auswertung der
Erfahrungen begonnen werden, diec mit den experimentellen Diensten
und Pionierprojeckten gemacht wurden. Diese Auswertung ist not-
wendig, um kiinftig Fehler zu vermeiden und neue Formen des
Binsatzes zu entwickeln, Flir die Durchfiihrung von Pionier-Projekten
auf breiter Basis ist das eine unerliissliche Voraussetzung.

Diskussionen {iber die Zielc der Sozial- und Industriearbeit sind
notwendig, denn die theologischen, soziologischen und technologischen
Voraussetzungen dieser Arbeit mﬂssen bestandig gepriift werden,

-y \VIISSION
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Dabei kann ein (selbst-)kritischer, Skumenischer Dialog zwischen
Vertretern der verschiedenen Traditionen auf internationaler Ebene
hilfreich sein.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Dokument und die Strategie,
auf die sich die Abteilung fiir Weltmission und Evangelisation bei der
Verwirklichung ihres Programms flir die Sozizl- und Industricarbeit
stlitzen soll, werden im Licht der von der Vollversammlung in Uppsala
aufgestellten Zielc von dem beratenden Ausschuss ausgearbeitet. Weiter
wurde schon beschlossen, eine Reihe regionaler Konferenzen zum Thema
Strategie abzuhalten, damit die Diskussion um die Durchfithrung der in
diesem Dokument aufgestellten Ziele auf breiterer Basis weitergefiihrt
wird, Der rasche Fortschritt der Technik beschleunigt den Prozess der
Urbanisierung und die Entstehung einer s&kularen Gesellschaft in
allen Teilen der Welt. Nach Uppsala wird die Kirche noch dringender
mit der Herausforderung konfrontiert sein, in Stadt und Industrie cine
entscheidende Rolle zu spielen. Dazu wird eine radikale Umstellung

der Schwerpunktaufgaben und eine neue Verteilung der Kr&fte und

Mittel auf allen Ebenen erforderlich werden.

e August 1968
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e Rev, Failip Bloy, our Urbea Africa Secretery, is here in Hairobl on hils
return Lo Zambia after his visits to Europe and West Africa, and we have taken
the opportunity to discuss further about the plans for the proposed course
next year on industrial mission for which the Gossner !ilssion is providing:
support. Hr. Bloy!showed me your letter in which you stated that the Gossmer
Mission was expecting a reply to their letter of May 27. I was sorry that my
reply was delayed but I explained in my letler of August 7 the reasone for
the delay and gave a full answer tc all the points raised. I hope that Mri

symenowskl has received my- letter.

am happy that you would like if possible to join in the course tovards the
end of it in order that you can meet all tle participants and fomm your own
opinion nbout the course, kow well it has gome. I think this is desirqable,
and on behalf of the AACC I am happy to seni ;ou this formal but cordial in-
vitation to visit the course in iairobi. I hopre you will write to us In due
course and let us kuow your travel plans co tiat we make the necessery arran-
gements for you to be met and also for your sccommodation. I hope 1 shell be
in Nairobi when you come so that I nave the pleasure of meeting you.

With kind regeards,

Yours sincerely,

QOH . K‘AIJUA‘.I

General Secretar: Y

cct Rev. dAndrevw Haoke

Rev. Philip Bloy
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Cotonou, P.0. Box 20301,
Dahomey. NAIROBI, KENYA.

Cable Address: CHURCHCON

Rev, Horst Symanowski : _ Tel: 22212
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6503 Mainz-Kastel
W. Germany

Dear Y¥r. Symenowski,

I refer to the letter of May 27, 1968, signed jointly by you and the Rev.
Christa Springe and addressed to me as General Secretary of the AACC at
P.0. Box 1131, Kitwe, Zambia, about the proposal for an A1l Africa course
for pastors in the field of Urban Industrial Mission. You will have recei-
ved the letter of July 11 from Miss Ursula Haug, my secretary, which ex-
plained in part the delay in replying to your letter: as the letter was

.. .gent to Kitwe instead of Nairobi where the AACC General Secretarliat has

been based since September 1965, it took time for it to arrive in Nairobi.
Further, I was away from Hairobi during June 17 - July 26 on a visit to
Burope and to the dssembly of the World Council of Churches at Uppsala.

On my return I waited for a reply to my letter of June 7 to the General
Secretary of the National Christian Council of Kenya about the secondment
of the Rev. Andrew Hake of their staff to the AACC to help with the pro-
posed course of Urban Industrial Mission. I regret the long delay in reply-
ing to your letter but I am glad to be able now to write.

The HRev, Philip Bloy of the AACC staff has had the opportunity of discuss-
ing with you in GCermany about the propesed cseurse. I! appeared from your
letter that the Gossner Mission was thinking of taking the initiative to
organise the course and inviting the AACC to participate. I think that kr.
Bloy has stated the position of the AACC., If a course is to be organised

in Africa in which our member bodies are to be invited to send participants,
then it should be clear to sll concerned that it is an AACC sponsored course,
with AACC having the full responsibility for making the necessary arrange-
ments, AACC very much welcomes the participation of the Gossner Mission in
helping with funds, but the responsibility for planiing and running the
course and for any form of eveluation must lie with the AACC. I hope that
this has already been made clear by Mr. Bloy and you have concurred.

Regarding staff for the course, the National Christian Council of lenya has
agreed by the Generzl Secretary's letter of August lst to release the Rev.
Andrev Hake to the AACC from mid-tlovember 1968 to the end of June 1969 for
the course. The finesnecial implications of the tempo rary secondment will be
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worked out and will be a charge on the funds of the course. It is hoped
that Mr. Hake will be assisted in the running of the course by Hev. Jochen
Riess who, ] understand, will be released and seconded to the NCCK by the
Gosener Mission. According to the General secretary, the NCCE is “making
arrangements to house Jochen Riess and his family and it bas been agreed
that all his personal emoluments and family expenses will be dealt with
through us but project expenses will be dealt with or handled through tue
AACC office." Mr. Bloy is hoping that it may be possible for an African
pastor in Urban Industrial work to be released by his church to join the
staff, to make & team of three.

Mr, Hake will have the responsibility to plan the course, arrange for the
recruitment of participants, the venue, accommodation and feeding and pre-
pare a budget. In all this he will confer with Mr. Bloy who will present
the delailied plans for the course to the AACC General Committee at 1ts
next meeting in November 1968 in iWairobi for consideration and approval.

Part of the consideration will be AACC's contribution to the course, bear-
ing in mind the fact that the Gossner Mission has decided to contribute
DM 40.000 and that DWME of the World Council of Churches may make a con-
tribution. The churches which send pastors to the course will also make
some contribution either in travel costs or towards accommodation and
board.

I am deeply grateful for the interest and support of the Gossner lMission
in the proposed course and in the cooperation of the lICCK by agreeing to
gecond two of their staff to help. I sincerely hope that the churches will

also cooperate in releasing their pastors concerned to take the opvortunity

of the course to become better equipped for the important ministry in the
fast growing urben areas of our developing countries.

When the plans have developed, I shall inform you so that you arrange to
transfer to the AACC Geneva account at the World Council of Churches the
DM 40.000 from the Gossner Mission for the course.

With kind regards,

Yours sincerely,

e A 7
.rn” /£ {. L /r
’ - {/ ”
\él{f/’ 77
' AA&SSLH
General Secretary, AACG

cc: Rev, Christa opringe
Ganeral Secretary, NCCK
Rev. Andrew Hake
Rav, Fhilip Bloy
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THE NATIONAL CHRISTIAN COUNCIL OF KENYA

DEPARTMENTAL TELEPHONES P. 0. Box 50089 TELEPHONE 22264
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CHRISTIAN COMMUNICATION ( AVA ) 27360
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Fastor Horst Symanowski,
rossner-Haus,
MAINZ~KASTEL,DEN,

al Mudra Strasse 1 =y

Dear Fastor Symanowski,

' Further to Mr. Kamau's letter to you of
14 June 1968, I enclose herewith o dralt covering
(a) Rev. J. Riess - personal budget and (b) Nakuru
project, for the period 15 October 1968 to 30 June
1972. 1 regret that, due to pressure of' work pre-
paring for a series of meetings this week and before
Mr. Kamau's departure for Europe this evening, we were
uneble to send them to you in time for your meeting
on 18 June.

Yours sincerely,

| P{,J M

F. We Scribbins
Accountant

’ CeCs Mr. J. C. Kamau
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Industrial Adviser, Nakuru Expressed in £ = Kn20,.-

Eersonal 16/10/68 - 30/6/€69 1/7/69 - 30/6/70 1/7/70 - 30/6/71 1/7/71 - 30/6/78
Sslary 206, 1,029 1,071 1,113
Frovident Fund

(7%%) 58 ey 80 84
Housing (furnished) 600 300 - -
School fees 60 60 60 120

Veaical expenses and
rersonal accident

insuranqc 60 80 80 80
Sundries (e.g. entry
rermit, etec) 56 54 59 53
Frovision for return :
passares snd furlough 265 360 260 350 .
24800 =42950 12700 ' £2800
i
[ -ln J. BCT = S == f

Travel - car purchsse £1,200
- ¢ar running

and other
travel 300 300 300 300
Office expenses - rent, ‘
stationery,etc 400 600 600 600
Subsidy for courses . - 300 300 300
Central adainictirziicn
and sundries 100 100 100 QO
22000 _ 12200 12200 422500
LOTALS £24800 £2,250 £24000 £31100




Notes:

(1) 8alary (s) Ccnsolidated ss:lary ies intended to cover
basic salary jlos, town, child and holiday allowances.

(b) Cert:zin overseas agencies find our salary
gcales inadegquat: for their rersonn@l seconded to use
In these cases tleipsalaries are augmented by transfers
to their personel] accounts in their home countrye.

. (2) Housing. Provis:on is made in the year 1969/70 in cese
the rroposed bnuildings in Nakuru are not completed
by “0/6/69.

() School fees. lrovision fcr secondary school fees
for one child snd primary fees for two children in

1971/72.
! (4) Travel - car puigchase, On the assumption that the

Industrial Advieer will be doing a considersble amount
Qe S of his trevel in the form of long journeys sometimes
d on very rough or muddy rcade, we have provided for a

- VW 1600 L Variant as being sturdy and powerful enough
K - to cope with thes: conditions.
(6) Office expenses. "he fairly high figure in the first
period is to allow for furnishing and equiping an
| office.
" (6) Central adminigtratisn ard sundries. Central admini-
o stration covers re-inburnement of the General Secreta=

riat for centralised services of a supervisory liaison,
and edministrative na‘ure, including book-kaepfng,
sccounting and auditing.

2146468 3
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Industrial Adv r r d £ = Qe= .
0020 -
i 3
. | s , gt m
Personal 16/10/68 - 30/6/69 1/7/69 - 80/6/70 1/7/70 - 30/6/71 1/7/Ti - 30/0/T® !i.g
: i%. A :
| S ko
Salary 706 . 1,029 1,071 153118 ‘ 2: 2 -t g
wxFProvident Fund » ’Ei i - ]
(74%) 53 A 80 : 84 Bl ¥ iy 7
¥ousing (furnished) 600 800 - ” < i 2 £
$chool fees 60 60 60 120 R et :
Medical expenses and :gag > §
personal accident Ie8s !
insurance 60 80 80 80 ;
Sundries (e.g. endry 0 ¢
rermit, etc) 56 54 59 53 > .
Frovision for return . ® E
passares and turlough 265 350 » 250 360 6 ; RS
! 42800 k2 200 e ¥2200 1800 P 8!
- Sx = l‘
EROJECT : e
= ; ‘ :\-k 9 v < :
Travel - car purchase $1,800 Sedsbudig b | o S :
~ car running - : » 0O T,
and other < : = o) &
travel %00 300 300 300 3. o [
Crfice expenses - rent, &
gtationery,etc 400 600 600 600 & Z
Subsidy for courses - 300 300 300 0O :
Central administration = i
and sundries 100 100 J,' 00 199 :
24000 12900 1,200 42200 o i
| ‘ gn N4 ™M
TOTALS £2,800 £1260 £2,000 £2,100 2§
- E X
= of = :
¥ ia B !
..c.-occo-...ootz/ gg ig * i
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THE NATIONAL CHRISTIAN COUNCIL OF KENYA

DEPARTMENTAL TELEFHONES:
- R R TR T

CHRISTIAN COMMUNICATION { AVA) 27360

CHuncr & 'wousTay Teaw

Notes:

(1)

(2)

P O Box 5009 TeLEpHONE 22284
. 22288 pAIROBI CABLES OIKUMENE
28088 9 HURCH _H_?!.ls!.

o P

8alary (a) Consolidated sslary is intended to cover
basic salary plus, town, child and holiday allowances.

(b) Certain overseas agencies find our salary
scales inadequate for their personn#l seccnded to use.
In these cases thelpsaldaries are augmented by transfers
to their personal accounts in their home country.

Houging. Provision is made in the year 1969/70 in case
the proposed buildings in Nakuru are not complsted
by 80/6/69.

i _(Q)_”ggaggl_ggggi\LEnov&piqg for sccondary school fees
' “Tor one child and primary fees for two children in

(4)

(8)

(6)

2146468

P Mission

1971/72.
iravel - car purchase, On the assumption that the

Industrial Adviser will be doing a considerable amount
of his travel in the form of long journeys sometimes
on very rough or muddy roads, we have provided for a
VW 1600 L Variant as being sturdy and poweérful enough
to cope with these conditions.

Office expenses. The fairly high figure in the first
period is to allow for furnishing and equiping an
office.

-

a « Central admini-
stration covers re-labursement of the General Secreta=
riat for centralised servicee of a suprervisory,liaison
and administrative nature, including book-keeping,
accounting and auditinge.
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Wolfsburg, den 31, 5. 1948
Tel, (05361) h3h1

- An die e
Kemventanitgiieder Fim oo o
= 4?f !1 0 & JUN. 1358

» )) i __ Eria.\di(;;f_:,...___ i3 o
A Liebs Freunde! — -_—

Ergénazend zur Einladung von Max Gutknacht-Stbhr mSchte ich Ihnen nunvehyr

die genauere Tagesordnung fiir die erste Sitzung der funktiomaien Arbeits-

grupps "Urban and Industrial Mission" (UIM) mitteilen.

Anreise am 11. 6. 68 bis 11.00 Uhr

11,15 Uhr

: _ 12.30 Uhr
= i o 15.00 Uhr

95:-30 Uhr
16.15 Uhr

12. 60 68 9'100 Uhr

12.00 Uhr
-5._3' / 1"000 Uhr

16.00 Uhr

Urban and Industriel Mission in Asien
Helmut Donner

Mittagessen

Ubersicht iiber die Titigkeit der Gewerk-
schaften in Afrika
Karin Wesaig

Versuch einer Prognose fiir die Arbeit
in Kenya
Jochen RieB

Kaffee e |
spiter Nachmittag und Abend sind der Aus-
sprache vorbehalten.

Urban and Industrial Mission - die Aufgebe
der Interpretation der funktiomalen Mission
in der BRD - Planung des Einsatzss von
Misa Mukerjee

Rudolf Dohrmann

Hittagessen

Das Kalkutta-Projekt
Rudolf Dohrmann

Abreise.

Die Unterbringung erfolgt in Privatquartieren. Wir erbitten die Anmeldung
bis 9. 6, 1968 an die Arche, 318 Wolfsburg, Kleiaststr. 31.

A Cossner
@ W Mission

Mit herzlichen Griifen
I h » .
gez. Rudolf Dohrmann




Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossnerhaus Mainz-Kastel

Eglise el Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence . Ecumenical Institute for | g{x rg]n(c_i’ I;:g:rx_qrigf Mssfér:l \

2 9. MA1 1368

Year_Course 1968,/69 on Social and Indusk®i¥t Tesyes - |

for Ministers and Interns

13

The Seminar for Industrial Ministry will conduct its next half-year
course for ministers and interns during the period from

November 1, 1968 to April 30, 1969.
e invite male and female theologians from all denominations, who

have earned their B.D. degree or are entering their intern year, to
participate. We requesti church officials to make possible the parti-
cipation of ministers or interns by sending them as raid delegates or
by granting them paid leave of absence.

2._Purpose

As a supplement to the theological curriculum and field work, this
brogram aims to provide insight, both in theory and practice, into
those problems of our society which are of great significance for the
experiencing and thinking of the present generation. These problems
can be observed, for example, in the transformations in the world of
work, 1in the factory as an area of human tension, in the organization
as a new type of social-relationship-pattern. For this reason most
of the German churches have made an industrial bPractical course man-
datory for their theology students. We want to achieve a substantial
deepening of the impressions won thereby, by making clear the rela-
Glomship between single factory and total society. In connection
with this, the questions of the breaching of the biblical message

and the disconate of the church, of the structure of the missionary
- congregation and of concrete forms of its ministry of reconciliation
will be discussed. Special emphasis will be laid on social ethics
and the theology of mission.

3. Leadership

The_leaderghip of the course is in the hands of Pastors Christa
Spr;nge and Horst Symgnomsklu Guest lecturers will include economists,
SCC}OlOngES,_theolcgla587 and those experienced in organization and
factory practices, such as employe¥s, shop stewards and union members.
4. Program

Day of arrival is Friday, November 14 1968,
The f irst part of the program (Nov. 2= Dec. 21, 1968)

W1;i be an introduction into the soclological and economic con%ext
mhzch determin the work and life of people in an industrial so-
ciety. The point of departure for the program is the factory, in
relation to which the various aspects of the total society (s%ruc—
tures, organizations, conflicts)iare €o be understood. Reports from
Professional people, interviewsrand discussions with peoﬁle experi-
enced in industry, readings amd short reports by participants. tours
of factories and visits %o organizations and institutions make up the
picture for the first section.

The period from Dec. 22, 1968, until Jan. 1, 1969 is Christmas
vacation.

Konto-Nummer 4834 bei der Mainzer Volksbank




In the s econd section (Jan.2 - Feb. 28, 1969) the
seminar participants will work in various factories. Here they
enjoy no special status, sharing instead the experiences of their
fellow workers regarding time of shift, work load, and wages. Both
during the working period and at its conclusion key factory members
will be available for discussion aboul the experience and for clari-
fication of any questions.

The t hird section (March 3 - April 30, 1969) will con-
centrate on analyzing theologically and ethically the theoretical
insights and practical exreriences won up to that time. An attempt
will be made to interpret the challenge that modern society and its
problems present for the Church. In this connection, the ecumenical
dialogue and the experiences of other groups involved in the urban
and industrial mission will be drawn in. Finally, the practical
conclusions for societal involvement for the local pastorate and for
the specialized ministries in the Church will be discussed.

A study trip will ¢ onc 1l ud e the course. Its purpose will be

to compare how people living under other economic and political con-

ditions solve their social problems and how the churches there under-
stand and fulfill their btask.

2. Setting

The Half-Year Course Uakes place in Gossner-Haus in Mainz-Kastel,

Fed .Rep. of Germany. The seminar participants share house and meals
with the %0 industrial apprentices and young workers of our boys home.
They take part in the evcnts of the house, come in contact with other
groups+invelved in the program of the house, and participate .din dis-
cussions with guests from the ecumenical world.

6. Conditions

The participants should be entering their Intern Year or have their
B.D. degree.

An adequate knowledge of German is required of participants from
foreign countries.

The monthly cost for participation is 300 DM and includes board and
room and laundry. In addition, half of the wages earned during the.
working-period are to be contributed. The study trip will entail no
extra cost for the participants.

As a rule married couples are given & special discount.

and further questions regarding the Half-Year Course should be
directed as early as possible to"%he:

Seminar fir kirchlichen Dienst in der
Industriegesellschafi

6503 Mainz-Kastel

Mainz, Mai 1968




Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossnerhaus Mainz-Kastel

Eglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence - Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission

e~

Ehvﬁ“ﬁﬁ“
2 9. MAI 1968
Ededigt: ..
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Le centre oecuménigue de Mayence organise son’' prochain séminaire pour
la periode allant du

7 novembre 1968 au 30 avril 1969.

Les cours sont ouveris aux pasteurs de toute confession, ainsi qu'’
aux etudiants (étudiantes) en théologie ayant terminé leurs examens.
Nous prions les autorités ecclésiastiques de faciliter la participa-
tion des pasteurs, vicaires ou candidats, en.les mandatant pour notre
seminaire ou en leur accordani un conge d'etude payé.

En complément aux études en théologie et & la formation pratigue en
paroisse, nous prorosons une arproche théorigue et appliguée des pro-~
blémes de notre société parmi les plus importants pour 1l'existence e%
la réflexion de notre géneration. Les transformations du monde du
travail, l'entreprise comme lieu de tensions humaines, 1'organisation
comme nouveau cadre de raprorts sociaux, sont a cet égard des champs
d'observation par excellence. Fréparé en cormun, un stage pratique
effectué en usine permet, mieux qu' une expérience isolée, de saisir
objectivement la dimension de ces problémes. C'est & partir de ce
donné que se développe la réflexion sur la prédication et le service
de 1'Eglise, la structure de la communauté missionaire et les formes
concrétes de son mandat de réconciliation. L'@thique sociale et la
théolcgie de la mission s'inscrivent naturellement dans cette recher-
che.

Q_ggggggign et _collaboration

T T e $I s S S b e W Bt Pt i S i B e

La direction du séminaire est assumée par Madame Christa Springe et
Monsieur Horst Symanowski (tous deuz pasteurs). Ils s'assurent la
collaboration de conférenciers tcls oue sociologues, géconomistes,
theologiens, personnalites representant diverses organisations ou
entreprises (délégués du personnel, directeurs, syndicalistes).

4_Programme
Jour 4'arrivee, le 71 novembre 71968.

La premiére partie (2.11.68 - 21.12.68) porte sur une introduction
aux problemes economiques et sociaux qui déterminent le travail et
l'existence de l'homme dans une société de caractére industriel. Un
intérét tout spécial est porté 4 1'étude de L'entreprise ol se mani-
feste 1l'influence de la sociéte globale 'Sous ses multiples aspects
(conflits d'intéréts, clivages sociaux, réle de l'organisation etc).
Conférences de spécialistcs, interwyiews el discussions avee des
personnes engagees dans la pratique, lecture el brefs exXposés des
participants au séminaire, visites d'entreprises et auprés d‘'insti-
tutions et d'organisations, (syndicats, Chambre d'industrie et de
cormerce) complétent la fresque de cette premiére partie.

Vacances de No¥l du 22.12.68 au 1.1.69.

| 6503 Mainz-Kastel, Johannes-Gossner-Strafie 14 - Telefon 06143 / 26 58 Konto-Nummer 48 34 bei der Mainzer Volksbank




Ay cours de la deuxié€me partie (2.1.69 - 28.2.69) les participants
travaillent ders différenfes entreprises (secteur secondaire ou ter-
tiaire). Ils n'y jouissent d‘aucun statut spécial et partagent
l'expérience quotidienne de leurs collégues selon les mémes horaires,
conditions de travail, el mode de rétribution. Des cadres supérieurs
de l'entreprise se tiennent & disposition pendant et surtout a la fin
de la période de travail raur discuter de l'experience et des questions
qu‘elle suscite.

La troisieme partie (3.3.69 - 30.4.1969) articule les connaissances
theoriques et les expéricnces pratiques au niveau de la théologie et
de l'ethique scciale. Ce travail vise & dégager, rour l'existence

de 1'Fglise, l'enjeu des problémes rosés & la société actuelle; il
s'insére dens le dialogue oecuménigue et bénéficie entre autres des
experiences de groures actifs au sein de 1'"Industrial and Urban
Mission". Enfin, sont débatiues les conséquences pratiques pour un
engagement social, le ministére raroissial et les services spéciali-
ses de l'Eglise.

Les cours se terminent par un voyage d'étude. Le but d'un tel voyage.
consiste & comparer les solutions apportées aux problemes sociaux

d‘un systéme économique el politique différent du nétre, ainsi que

le mandat des Fglises locales tel qu'elles le comprennent et 1'exercent.

5 Cadre

Le séminaire a lieu au Gossner-Haus & Mainz-Kastel (Mayence). Les
pariicipants partagent la maison et les repas avec les 30 apprentis
et jeunes travailleurs de notre foyer de jeunesse. Ils assistent
aux manifestations de la mgison organisées.en-collaberation avec
d'autres groupes el accueillent dans leur cercle de discussion des
hotes de pays et horizons différents.

6 _Conditions

Les etrangers doivent posséder une maitrise suffisante de 1'allemand.
Les participants au séminaire doivent avoir achevé leurs études en
théologie (passé leurs examens finals).

Le loyer mensuel s'éleve a 300,- DM. Outre le logement, les repas
et le blanchissage, ce montant couvre les frais d‘inscription,
d'organisation (honoraires des conferenciers, transports pour vi-
sites a 1'extéricur de lMayence etc.) et du voyage d'étude; la moitid
du salaire gegne rendanl le stage pratique doit étre aussi verse,
comme contribution spécizle. :

Les couples joulssent en regle générale d'une réduction des frais

de pensicn.

Les interessés, qui pour raison financiére devraient renoncer & par-
ticiper au semind@ire, peuvent jouir d'une aide matérielle, voire

d ‘une bourse, (s'adresser & la direction).

7. Inscription

Flle est a envoyer au plus 6% d l'adresse suivante qui fournit aussi
tous renseignements complémentaires:

SEMINAR F IRCHLICHEN DIENST
IN DER INDUSTRIEGESFELISCHAET
6505 Mainz - Kastel,

Johannes Gossnerstr. 714
(Allemagne de 1 'Ouest)

Mainz, Mai 1968
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Gossner~Haus _
Joh. Gossnerstr. 14 6503

All=Africa Conference of Churches

Rev., Philip Bl o.y ,
P.0, Box 1_‘!51

Kitwe/ mg;g

Dear Ph.‘l__._l:l.p,

kainz-Kastel 28,5.68
T Gl-Spr/Sym

s

We would like to tell you how thinis are going on here, But

first of all thanks for your cable
successful negotiations both with

letter has not srrived yet, though
lost. A copy of our letter to And
you kindly make our guestions your
as far as they might comcern you,

We are now very much looking forwa

informing us of your very
AACC and Andrew Hake., Your

y ¥e still hope it has not got
rew Hake is included. Would
o¥n put to him under §§ 1-5
especially 2 -~ 47 Thank you,
rd to your letter with further

details. A= far as we are congerned there are pood news.
Our Governing Fody has ‘sgreed to all our lang - the Pilot
cmn (RBnglish 1969, French in due (ise v ¥ombasa, Nakuru. %

The m-h.*u willing to let Rev,
‘%o Kenya f :

The finameial support for tne ki
has been granted. Nakuru has no

Jogchen Riéss and his family go

or 3 years with a passible. prolongation of 2 years.

t Course, and for Hombasa 1969
been settled yet finally, but

we have been encouraged to pursue our plans until in June defi-

nate decisions will be taken.

fti*t&. ""HIOt'Course we should now like to get an official

syllabu

i
West-Berlin is

dn our turs will also

.&w“‘“"

2y

 detter by AACC to Gossner Wission eonfirwing the financial con-
; tl‘?““‘ DE 3000,~, and with detaileda proposals for the

inform AACC officially of the

‘She Gossner ¥ission with its branch in
onfronted with new perspectives for the

. - future when the Cossner Church in India gains full independance
A :&:I.n 1969, As we told you in Berchum Dr. Erspf from Zambia hag
i "““invited Director Dr, Berg - GN Berlin, to come cver to Zsmbia to

L]

investigate into possibilities of geographical wission Work.
~Pr. Berg und the governors of GM g0t interested, and it is seliled
.~ that Dr, Berg will be visiting Uganda and Zambia this summer.
At the same time we told them of you particular interests and

oints of view concerning UIM in the Copper Belt Area. As all
gi’ us are keen to find a reasonsable sol_uf;.

Aon, and ag mll of us

agree that it may be wise to link up the geographical approach
with UTM done by Mainz-Kastel in Kenya, and by others elsewhere,
we would like %o ask you now to teke up a personal contaet to
Dr. Berg. His address: Berlin—-hivdenau,'-sgand.j_erystr. 20,

- : . gl <

. Iotfﬁ cordially,

} ’-’\f ‘ Zur Kenntnis:
' Herrn Dir.Dr,

rrn Pastror

33
i
"(. ‘;,?_.(- =
Berg //

Rov.chrptn'Spr:.ngc- g:rrn Fastor Riess pey, Hglst Symanowski

Dohrmann
ngrn Dr. Lﬁ%c: p
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The Christian Coumcil =~ _
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P.0. Box 5009,

Nai & T
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Government Road

Dear Andrew Iilb,

We are very glad indeed to learn from the cable which Philip Bloy
send us that you will be able to stay on in Fenya over the AA
Seminar for Clergy. Fhilip promised us further details in a letter
which however has not arrived yet. But we think we should not
wait any lomger in contacting you directly. He will get a copy
of this letter, and at the same time we will write to him directly.

We would appreciate it if you also would keep in toueh with him.

Let us confirm: AACC has asked Gossner-Mission, Mainz-Kastel to
sponsor an All African Pilot Course for Ulergy in the field of
Urban and Industrial Mission. GM has agreed to take over the full
responcibility for this project im cooperation with AACC. It feels
Responsible for: assuring the finanecial resources =
‘developing the syllabus § ook BTy, y:
employing the full time tesching staff (2) _
post course evaluation. A

In accordance with Fh. Bloy GM would like to ask you to lead the

- course together with Rev. Jochen Riess/ Baunatal, Mainz-Kastel.

The course should start om Jan. 1, 1969 in Nairodbi snd last till

May 31, 1969. June should serve for eévaluation, sad holidays.

You would be employed by Gl Mainz-Kastel which would pay your

salary for 6 months (Jen.-June 1969). We, that is Christa end

- Horst, are your official partners for 2ll forth coming negotia-

tions. We would now like to clarify several details, and hope for

your response.

1) How much sslary do you actually get? Aire there sny other
commitments entailed for GM by employing ;ou‘ter © Months?

2) Could we possibly get a copy of your present contract

ag in opder to understand better your situation
b) in order to learn of which kind our contract with NCCK
should be in relstion to Jochen Kiess

3) Could you advise us as to sgreements which G should try to
reach with NCCK when it enters into cooperstion with Mombasa
and Nakuru

o

4) J. Riess is to arrive in Nairobi in Oct./Nov. 1968 to help pre-
pare the course. Will you be sble to assist and advise him in
ydur turn? Vould you please let us habe as soon as possible
your & deas as to the sylliabus, visiting lecturers, excur-
sions, etc.




ert o ledasi-zaisM Z0QO ausH-1908200
%) weledaed-ve edthui (08 you and MfoundBifenkoporotouid give
; Jochen snd Ehife & Little private counselling which might
be helpful for them to prepare their drparture, and arrival
¥e in our tura plan to send you and Philip our ideas as to the
e once we have your suggestions. We also envisage one of
" us Joining you as vunu&hﬂmr after the end of our 13.
__co_mo-n_t-tutol. in May 1969 staying on for evsluating the
Let us say once agein how happy we 8Ie€ to enter into close
cooperation with you. Looking forward to your reaction to our
proposals end questions, PERERL L B O

+

Yours cordially,

L 1‘&:{ (L _a éﬂf Y, ‘
sta Sprioge . iﬁe\ﬁ.;. H st Syunanowski
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‘Dear Nr., Anissah,

¥e would like to infora ;ou of the anhtm which the Om
'~ Body of the Gossner-iission has taken in its meeting on May 18,
@ = ecomcerning the AllL African Course for Clergy ia the field of EII. |
. The lonn.i.ng Body has agreed that Gi-Msinz-Fastel should take
e __am hn mml.thﬂn? for the course together with the AACC,
' Your partmers for further oificisl negotisiions will be
; _Hey. Christs Springe end kev. Horst Eymspowski in ld.nl-lui '
i _\unmum Rev. Philip B 1 o y the costs for the course have |
b T “ estinated D 53.000,=~, To this Gﬁamuhnu 40,000, == DM,
b ,,“*‘* (Prs mﬁh) has sgreed (o contribute 10.000,-- DU, Te l‘ '
o A M vig Dr. ISffler that AACC would eontribute %, 00,-~ !l.
m you kindly confirm tais in & htm to us.
The proposed lesders for the course '!ﬂ*'
Rev. Andrew Hake, Sairobl AT
Rev., Jochen iess, 'ﬂahuﬁtel .
‘ . GM is providing the salaxy m the lesders over & pum ot E
| which should include the 5 months course, plus 1 u.ltl for evalu-
ation under the gnumc of & member of the tcﬂtt Eninz~Kastel,
and holidays. 5 )
W#e would like to ask m'.c Jmow to meke a cutmt with a con:u-out
house where the course 114 take plece, and to start recrulting
participshts. We would also appreeiste word how the -yunu |
should be prepared, snd visiting lecturers eniisted. '
Maing-Kestel is prepsred to ddﬂﬁe ev, Riess Lo Fairobi o
sasist in preparing the e¢ourse in Nov, - Dee. 1963 ulon;nuo with
the ropruuunn of uod ‘abd Tev. Hake.

‘xm& lmorﬂy,

Ly 0y
_I < : T:f A {i? (> ;
o |
ﬂ!- Ch.rhtl lm 285 _ " Rev Horlt lt;llanoulki
m lcnntnim_hu Rev. nukc Fastor lu.cn. Mr.0r. Berg,

mt” N m. Em.‘mt. L(hhann,
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784 nou- Niss Mukerjee,

*. Mginz-Kastel as frat worker of the Gossner-lission.
" Our next step should now be, we think

DM 4ooiﬂprpor month (about 800 rps.) Out of this you contribute

8t. Michsel's Ihdusthi(l 3l
Centre

WY J Y
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Thank you very much for your lettcfa Uﬁhfféuihs your coming to

to, go dnto details, and to .
come to a definate contract. May we Ehererore ask for your
official response to the following items:

1) Training. e Oy

From Sept. 1, 1968 to 11l 30, 199 you will undergo a specia-
lised training which will enable you to a service of 2 1/2 years
as fraternal worker of the Gossner Mission in Germany. It in-
cludes both language studies in Wolfsburg and the participation
in the Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
in uain:—xtstql. In this period we hope you will gain a better
understanding of the German language, and ef the German situation
both ia C h and in society.

For thig:period we will grant-you a schblxrsm 1t awonts to

$0° bury respectively to Malng<Kastel 300. . month for
board, lodging, laundry and training fees. max. means that 3on
will have DM 100, ==, per nonth at your own dinpoaal.

2) Travel . o

Gosgner-iission will pay your ticket Irbi Fﬁrgapur to Hains-v
Kastel, and a return ticket from Ksstel.to.Volfsburg.

We would now like to find out whebhe¥ gccording bto your schedule
it would be possible for you to ‘travél by.boat in _August? This
would meen a considerable reduction of fare in conparison with

a flight. Therefore we would welcome this choige. ' Would you
agree that we book the passage via our agency which organises all
our passages and grants us discount? Vhich is tﬁc garliest
possible date to leave your work?

Gossner Mission will pay your return fare to. Stlia when you have

: coaplctodga 3 years term with GM in Germany,

likely that you will need some special winter equip-
ment for Germany. For this purpose GM gremts D¥ 500,-- to be
given once after your arrival in G!ng;n’..
3) Work conditions

From May 1, 1969 to Dec. 31, 1971 you will belong to the t.an of
!uina-!alttl as fraternal worker.

Your work will be done under the guidance of FRev. H. Sy-anowaki
and Rev. chrittp. Springe.

It will bcz . %o teke an active share in team activities

to join the activities of GM in Berlin East and We
& (mu parilhu and church groups

h  UIM groups
in order to help them gain & deeper understanding ot what Urban




settled h%.g ate lisinlation and will apply to you.
In order

 GM provides you with a combined bed=study room. You pay for
. board and lodging.

: 3*'! are looking fonward ta ydnruiiactiona.. I&o:si db not hesitate
. -.t-d rme m onher quntim mcn night come to. ;vm mind.
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and Industrial Mission wants to be - both in Germany and in India.
Your travel expenses will be paid.

Your salary will be fixed in accordence with regualtions used in
the regional Church of Hessen and Nassau (EKHN) where Kastel is
located. Items tax, annual holidays, social security are

e out your status we need details about your
proftllioli‘l status in the Durgapur team
- present galary
Xrotcacional qunlirication: :

ate of birth Sy A
and how many years you have Eben at work.

t‘ i
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we haye some ;ood news to share vtth :tﬂ
Rev. Jochen Riess has been set free by his Bishop. to go to Nakuru
for three years with a possible extention for another two years.
Therefore l&u““ and ite Govern Body have now decided
ess officially to NCCK feor cooperation on the

At the sanme time GM has decided to sponser the All Africen Filot

. Course for Clergy in the field of Urbam and Industrial Kission.

e m glead to lcm from Wev. Bloy that you weleeme our plan % daf
« Riess mu ‘one of the leaders of the course from Jan.?
to Iq ﬂ‘. Ve thionk that he and Rev, Hake « the other
- lhom use June partly for evalusting the
and partly for recreation. -

2 m hm that Fev. Riess would be ready. :p start on the

ect on July 1, 1969, prepared for this tesk by the
won during the course.
Fo l.' has been taken yet :l.n financial matters concerning
m Community Centre. e finsl meeting en this point
will teke place on June 18. WED
Nevertheless we are prepared to take first steps in order to come
to an official contract between GN snd NCCK comcerning both
Rev. Riess and his femily, snd the Nakuru preject.

. We would be grateful to have tht propon.lhm conments of NCCK

“dtems:

1) Rev. Riess, 'dtcuﬂ5ﬂtﬂmia¢a 6 and 2 will be
leaving om in Cctober unvxu in Nairobi late in Cctober
or esrly im November.

Wr. Hambo offered om behalf of WNOOK at Berchum to rent & house

at Fairobi for Rev. 8s. To avoid any possible difficulties we

think the house ash be ready by Get., 15. Do eaay implicatioas

arise out of this for GM? Of what kind would they be?

The house should be at the disposal of Fev. Riess 1l the house
to be coutmtd at mm for the leader of m nity Centre
is ready.

2) After his arrival at llimi Rev. liiess Im be free
a) to get nz:ninm with RCCR, the pmud Rekuru project,
::aluu e living amd working co tm in geuneral
enya.

b) to prepare the Filot Course for curg together with Rev.lake
3) Ve would like S0 ask :ou for tu dru't. of contracts between

GN and RCCK cone

a) Rev., Riess, ) Nakuru project.
They should give us a clear picture as to salary mode of paywent,
travel expenses, housing, medical care, anmuel holidsye, school
shlowances, programsm fees, etc.




It would be most helpful to us to gee the copies of similar
contracts between RUCK and comparable partoers,

We are looking forward to your response. If therd should be
any details which you would like to discuss, please do not
hesitate to mention them. s R -

a %N

Yours sincerely




Abschrift

Gossner-Haus 6503 Mainz-Kastel, den 26.5.68

General Mudra Str. 1-3 ‘ Tel. Wiesbaden-Eastel 2352
Spr-8Sym

HI.'. i

John Kemau, : RN

National-Christian-Counecil

of Kenya

P.0. Box 5009

Rairobi(legxg_
East - Afrieca

Dear Mr, Kamau,

We would like to acknowledge the receipt of your application
of April 16, 1968 directed to the Gossner-Mission for supporting
Mr. Mwambanga in Mombasa. We have recommended it to the Evan-
gelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission (EAWM) who has
eed now to grant you L 1594 for 1969. -
:g:n-nccx first put forward this application at the visit of
Rev. Dohrmann in January, and when Mr. Mambo explained it to us
Berchum in April it was agreed upon that GM should finance

L et
e  =r. Mwambanga for one year, whereas in 1970 and 1971 the Anglican

£

hurch and NCCK would take over the responsibility. It was just

~ this fact of a shared responsibility which appesled very much

‘to BAWM. When your cable and the following letter arrived the
negotiations had already taken place, and we did not apply for
an extension which disagreed with the original asgreement on a
shared responsibility. We would like to ask NCCK to follow the
original plan in approaching the Anglican Church for a contribu-
tion for 1970, amd to look for other resources for 1971, If
there should be arising an absolute abstacle we shall reconsider
a discussion in 1969. g

We at Mainz-Kastel are very interested to keep in close touch
with the work at Mombasa. How do you think this could be _
achieved? There should be an exchange of pr amms and experien-
ces. Would you and the Mombasa team make us estions as to
how this contact can materialise beyond our financial contribution?

Wishing you and Mr, Mvambanga all the best for the new start,

Yours sincerely,

gez. Unterschrift 4 gez, Unterschrift
Rev, Christa Springe " Rev, Horst Symanowski

Zur Kenntnisnahme:
Mr. Magu
Mr. Bloy
‘Herrn Dir.Dr, Berg

Herrn Pastor Dohrmann
Herrn Pastor Riess




PFARRERIN CHRISTA SPRINGE 6503 MAINZ-KASTEL 24.5.68

GOSSNER MISSION JOHANNES-GOSSNER-STR. 14
TEL. 06143 - 2352

Herrn Missionsdirektor Spr/H8

Dr- Chr. B e X g e e ——— —

1 Berlin-Friedenau 2 7. MAI 1963 {
Handjerystr. 20 Ext sclic

Lieber Herr Dr. Berg!

Herzlichen Dank fiir die Durchschlédge Ihrer Briefe, die heute zu
unserer Kenntnisnahme hier eintrafen. Auch Sie werden in den n#ch-
sten Tagen wieder einen ganzen Stoss von Kopien erhalten, von den
Briefen, die wir im Nachgang zu unseren Besprechungen in Berlin
nach Afrika und Indien geschrieben haben.

Im Hinblick auf Miss Mukerjee stellt sich mir die Frage, ob Sie
von Berlin aus wirklich schon die Passage bestellt haben? Bestehen
in dieser Angelegenheit zwischen Thnen und Herrn Dohrmann bestimmte
Verabredungen? Wenn ich mich an dieser Stelle nicht verantwortlich
zu fiihlen brauche, so erbitte ich Nachricht.

In der Passageangelegenheit Familie Rief habe ich mich nach unserer
Riickkehr sofort an Hamburg gewandt, wie wir es verabredet hatten.

Ihnen und Threr lieben Frau nochmal einen ganz herzlichen Dank fiir
die so sehr nette Aufnahme in Threm Haus am ersten Tage.

Thnen allen herzliche Griisse von

Threr

Uit s i




Abschrift

The National Christian Council

of Kenya
Church House P.0. Box 5009 Telephone 22264 & 22265
Government Road Nairobi Cables Oikumene

14 th May, 1968

Rev, Chr, Springe,

Gossner-Mission,
6503 Mainz-Kastel, DEN.,
Joh,~Gossner Street 14,

GERMANY

Dear Mr. Springe,

Thank you for your letter of 3 rd May regarding
professional fees for Mr. Dswe, the Architect. It is true
that Mr, Dawe had instructions from us to prepare the plans
for the Nakuru Project. I do remember making the point clear
that we did not have any funds for the Project and that we
would havo to wait until somebody agreed to finance the
Project. MNr. Dawe however pointed out tnatfas a professional
‘man he is not allowed to give such services free. I therefore
said that he had to preparé the invoices but would have to
wait for the decision of such committees as yourself or
ourselves when the project was funded., I therefore hope
that this will be a satisfactory explanation and an acceptable
. one to us all.

Yours sincerely,

gez. Unterschrift
John C. Kamau

,_ General Secretary
¢c.C. Mr., Dawe =

Zur Kenntnianahﬂdi
“Herrn Dr. Berg,
“Herrn Pastor Riess,

Herrn Pastor Dohrmann.




Abschrift

The National Christian Council of Kenya
P.0, Box 5009

Nairobi
29th April 1968
Pastor Horst Symanowski g P
Gossner House | j
6503 Maingz-Kastel ~ 5. MAl 1955
West Germany £
m““"*‘--—....._,__
‘““‘iw

Dear Pastor Symanowski ,

I was glad to receive report from my colleague, George
Mambo, an in particular how well he was received by yuo am other
friends, I do owe you an apology because I have been writing my
letters to the address of Pastor Rudolf Dohrmann, I realize that
the correct procedure would be direct to you and this wé are
doing from now onwards. Any questions that are not answered will
be delt with gladly any time at your request.

My colleague, George Mambo,=is now back in Nairobi

. after what he describes as his successful visit to Gossner
Mission in Mainz-Kastel and other places in Vest-Germany. I am
therefore gratcfhl to you for all the a ents gom made for
him to meet various people in connection with the nroposed
Nakuru Community Centre Project. '

George Mambo has reported about the important meeting
you held at Dortmund in the morning and afternoon of
18th April 1968 in which Rudolf Dohrmann gave his
report about Nakuru which George describes as very enc 8
I have noted with interest the discussion that fgiiowod Ru o?g
Dohrmann's report about the Urban/Industrial Mission Work and the
Community Centre Project to be started at Nakuru,

I learn from the report that some of the important
questions raised in the meeting concerning the proposed Nakuru
project call for immediate reply which should reach you before

ol




- expenditure will amount to Kf 1,500 a year. This request i

-2-

Pastor H. Symanowski
Gossner Mission
Mainz-Kastel

=~ 29th April 1968 -

before $th May 1968. May I, however, assure you that Ceorge
Mambo's report together wi%h your detailed letter that is
reported to be coming to us very soon concerning this matter,
will be discussed by various committees concerned with the
project after which you will get 2ll the details concerni

the future of the Nakuru Community Centre, which I poraon:{Iy-
believe will be a successful one.

May I for the meantime point out that at the beginning of
last month Mr. Dawe estimated the Nakuru Community Centre =
That IT we delay

to cost Sh., 307,191/-. He has also warned us

the beginning of this project that costs are rising by as .
much as 5 ¥ per month., This T think should be born in mind in
our future planning. S AR

In the background letter to you dated 27th September 1967
on "Community Work in Nakuru" the NCCE requested Gossner
Mission to support, besides a fratermal %orker, an Industrial
Relation African colleague, whose salary, medical an hauli:g ;

atill valid. : VT ok
Tt is the hope of the NCCK that Gossner Mission will meet

 the running cost of the community centre for four years at the

rate of approximately X# 2.25¢ p, a. besides the salary
of workers after which a period of some form of tapering grants
will be worked out between the NCCK and the Gossner Mission.

Depending on the value of the service that the community
centre will be rendering to the Nakuru Society and the spirit
of ecumenism to be fostered by the centre for the churches in
Nakuru, coupled with the important Urban/Industrial Mission
to be operated from the centre, financial requirements will
be met in one way or another when the centre enters the period
of tapering finanecial support from the Gossner Mission., In one
way, if the local autherities see that the centire is making
good prgress we can always apply for subsidies but they rarely
accept responsibility until orogress has been seen. :

I entirely agree with the suggestion that the fraternal
worker from the Gossner ¥ission should come to Kenya before
the building of the Community Centre &t Nakuru begins, provided
ou bear in mind that any delay means rieing of Building costs.
gho sugg-stion that a staff house at Nakuru should be built first
is a good one.

¥ith all good wishes,
Yours sincerely,

John 0. Kamau
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nita Hukerjee, 8. MAl 1963 |
St. ¥ichael's lndustrisl Ceatre i’
Durgapur, Vest-lengal. T T

: )lnr ¥iss Mukerjee,

“the Gossner~iission of Lalag~Kes vel would like to invite your help
in the rield of VYrbau- snd Industrial Eiseciom ia the Federal Re~
A of G-u'm for e term of ¥ years beginulng on Jeptenber 1
‘.I *ml

!ﬂ w:l.on is prepered So emc;t you es & venber of it's

m umm—uuu. Your travelling expences for coming to Germeny
m after the ond of your term will be payed, snd the

"'_-Mlu will feel responsible for paying of all ;ou uponn

m you stay bere.

‘We would be grateful if you would stert off sil the preparations
necessayry for your perieod as fraternsl worker of the Ucesner-
Mission in Meing-Fastel. :

" Looking forward to seelng you,

" Yours -mcrélx,

g TR *g“‘“ .

A ur i 9
3 ) 1SRN <

J.

i

(m.\zlut Symancwski )




. . 6503 MAINZ-KASTEL, DEN
Gossner-Mission Taim: a5 STy
! Postscheckkonto : 1883 05 Hannover
Joh.-Gossner-Strafe 14 Bankwverbindungen ;
Omnibus Nr. 6 und 114546 Deutsche Bank, Mainz

5319 Commerzbank Mainz-Kastel

The National Christian Council of Kenya Gl/spr/na
gu Hd, Herrn John C, Kamau

2,0, Box 5009

rob e

Dear Mr, Kamau,

to day we received alletter from Mr, Dawe presenting us a bibb for
the draft which he designed for the community center in Nakuru., He
claims of us 18 000,~= Schillings (10 000,-= DM)., We would like

to ask you for your commen® on this letter., What are the actual
terms on which you and Mr. Dawe have agreed? Did you inform him of
the present factual relationship between NCCK and Gossnereiission?
We think that it should be made quite clear that the Gossner-NMission
has not agreed yet officially to sponsor the Nakuru community center,
The plans of Mr, Dawe which you have submitted to us have been asked
for in order to convince the Gossner-Mission Guvornins Body of the
necessity to support eventually the Nakuru project. Thus the Gossner=
Mission is not the partner for Mr, Dawe, If according to an agreement
between you and Mr, Dawe he has a rigth to claim his fee now, 4o
should know that he must adress NCCK officially and not the Gossnere
Mission. Once theGlM has agreed to take over the responsibility

for the community center project in Nakuru quite obviously this

will have ¥inancial implications, But in order to be quite correct
nobody should so far make the Gossner-Miscion liable 1n.f1nancia1
matters which have arisen so far, Our answer to Mr. Dawe will be
accordingly, and we hope this will strenghen your position in
negotiating with him,

Looking forward to hearing from you

Yours uino-rely.

Revd. Chr.
Thank ydu for the wire. Ongce your letter haa arrivod we will

angwer the other open questions.




6503 MAINZ-KASTEL, DEN
( ;o ssner- H aus Telefon : Wiesbaden-Kastel 33 53 345468
Postschedkhonto : 1083 05 Hannover
Ceneral- Mudra-Scrafe 1- 3 RN LS SP/SyI
Omnibus Nr. 6 und 9, Haltestelle ,Am Fort Hessen* 102 34 Sliddeutsche Bank AG., Mainz,

5319 Commerzbank Mainz-Kastel

Miss

Rita Mukerjee,
St. Michael's Industrial Centre,
Durgapur - West-Bengal,.

Dear Miss Mukerjee, :

following our official letter Herr Symenowski and I would like to
extend our most cordial greetings to you in a personal letter. FPastor
Dohrmann has been telling us of you, and we are now very much loo-—
king forward to the time, when our mutual plans will materialise. We
think it a very good idea to habe a long term fraternal worker from
India with us. You may be assured that we will do all we can to

make you feel at home with us and be happy in the work waiting for
Jou.

We understand that Rudolf Dohrmann and you have already set up a
certain frame for your first year here in Germany. As we told you
in our official letter we would be glad to have you arrive on Septem-
ber 1. For two months you would be staying with Rudolf Dohrmann in
Wolfsburg concentrating on German language studies. From Nov. 1 on-
ward you join our ecumenical institute for Urban- and Industrial
Mission which likens very much ;the Durgapurcourse for clergy. The
seminar of which we will be sending you some more details in the near
future will end on April 26.,, 1969. From May 1 onward you would then
take up the actual work for which you have come over to Germany. It
implies travelling to parishes, clergy, conferences etc. to help
people understand the implication of UIM. But we would like you to
know that you will have a permanent home here in Gossner-Haus in Mainz
Kastel where we afford you with an adequate private room to which you
can return any time you want. As to your salary we think of paying
you according to official regulations used in the Federal Republic.
It will also include social securety (i.e. health servidée and pro-—
tection against invalidity). May be it would be good if you stay
within your own social security scheme, but let us know how this
could link up with our scheme here in Germany. If there should be
anything else which you want us to gonsider, please let us know,

Once again let us tell yocu how glad we will be to have you as a
member of our team,

By the way I think we have met years ago in William Temple College

of which I am a graduate.

Looking forward to having you with us

Yours cordially,

,ﬂ s --'/b% :

Christa Spr °




6503 MAINZ-KASTEL, DEN

Cossner-Mission 2.5.68

Postschedihonto : 108105 Hannover

Joh.-Gossner-Strafe 14 Banhverbindungen :

Ommnibus Nr, 6 und ¢ 114 546 Deutsche Bank, Mainz
5319 Commerzbank Mainz-Kastel

Herrn GM/Spr/HS

Dipl.Ing. /Master &f Architecture
He G. D g we

o ——— AR —

robi/Ke X s I
slVe : !
House & Office Kitisuru Estate - 3. MAI 1368 l
_ 2

Sehr geehrter Herr Dawe!

Hiermit bestéitigen wir den Eingang Ihres Briefes vom 26.4.68 an
Herrn Pastor Dohrmann. Er macht uns deutlich, an welcher Stelle wir
Ihnen durch die Vermittlung von notwendigen Informationen helfen
kbnnen, die Beziehung zwischen der Urban and Industrial Mission

in Nakuru/Kenya und der Gossner-Mission zu verstehen.

1. Pastor R, Dohrmann reise Anfang diegu Jahres im Auftrag der
GM durch Kenya. Er ist aber nicht, wie er es Ihnen auch schon
selber in seinem Brief vom 23.4.68 schrieb, Ihr offizieller Ver-
handlungspartner.

2., Die Gossner-Mission steht gegenwértig mit dem NCCK in Verhand-
lungen, ob und wie weit sie eine Mitverantwortung fiir das Pro-
Jekt in Nakuru in Zukunft iibernehmen wird. Damit sich die GM in
ihren offiziellen Organen ein Bild dariiber verschaffen kann, in-
wiewelit das Projekt Nakuru forderungswiirdig ist, hat das NCCK der
GM einen ersten Entwurf fiir das Community-Center zugehen lassen.
Nach Lage der Dinge ist die GM im Augenblick also weder ein Ver-

tragspartner des NCCK noch ein unmittelbarer Gesprichspartner
von Ihnen.

Mit gleicher Post schreiben wir heute an Rev. Kamau, der 1t. Ihrem
Schreiben Sie um den Vorentwurf gebeten hat., Bitte wollen Sie auch
weiterhin mit diesem verhandeln, bis die Frage der Zusammenarbeit
gwischen der GM und dem NCCK offiziell gekliért worden ist. Sollte
sich eine neue rechtliche Situation ergeben, die auch Sie betrifft,
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werden das NCCK und die GM Sie sofort davon in Kenntnis setzen.

In der Hoffnung, dass diese Informationen ilber den augenblicklichen

Stand der Verhandlungen IThnen Klarheit verschaffen, griissen Sie
freundlich

f? é%¢1¢ﬁwﬁﬂw£. flf . ,ﬁiﬁ@ﬂp

Horst Symanowski, Pfr, Christa Springe, Pfr.

# an Dr, Berg, Berlin-Friedenau
Re Dohrmann, Wolfsburg
J. Rie8, Baunatal b, Kassel
P, Lehmann, KdlneKalk
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Herrn GH/Spr/HE

br, Faul LUffler

Weltkirchenrat

150 Rte. Ge Ferney

J211 Geneva/Schweis

Lieber Herr br. Loffler!

Am 17./18. 4,1968 fand eine Besprechung in Berchum/Westf. swischen
Vertretern der Gossner-NMission, der Evang., Arbeitsgemeinschaft fur
Weltmisnion (LAWN),dee Christian Couneil of Kenye (CCK) und des
All-African-Christien-Councils (AACC) statt, Daran beteiligt waren
die folgenden Personen:

F{arrer Horst Symanowski ) s
* Christa Springe ) tﬁz-d;r -
" Hors% Krockert ¥
. Rudolf Dohrmann )
OKR Lohmann, Generalsekr. dee LAWN/Hamburg
Rev, FPhilip Bloy = AACC
Mr. G, Mambo - CCK

Pfr, Jochen Rief u. Frau, Baunatal/Deutschland

Es wurde einmiitig beschlossen, die folgenden Projekte auf dem Gebiet
der urban and industrial mission in Afriks durch die GM zu firderns

1. Mombssa - Lie Ubergabe der Verantwortung fir die
Arbeit der UIM an einen afrikanischen Mitarbeiter
Die GN Ubernimmt die Zahlung des Jahresgehaltes 1969
fir Rev, liwambanga unter der Zusicherung von Mr, G.
Mambo (CCK), dass ab 1970 andere FPinansierungsquellen
erschlossen werden und auch die finansielle Verante
wortung in absehbarer Zeit in afrikanische Hinde liber-
3.ht.

Pfarrer aus don enclilehnn Spraohgcbiotcn ab 1.,1,1969




3. Den Aufbau eines Community-Centers in Nakuru/Kenya.

Der Generalsekretir der EAWM, OKR Lohmeann, hielt es nun fir dringend
erforderlich, dass Sie als Verteter des Weltkirchenrates eine Befilre
wortung der unter 1 und 2 aufgefilhrten Vorhaben schreiben, die wir
gur Unterstiitsung unserer Pinangierungsantrige beim Finanzausschuss
der BAWM vorlegen kinnen.

OER Iohmann verfolgt die Absicht, das der GM fir die Unterstiitzung
des Projektes in Mombasa sur Verfiigung gestellte Geld nicht auf

die Summe ansurcchnen, welche die LAWH dem Weltkirchenrat ohnehin
zgur Verfigung stellt.

Die deutsche Bereitwilligkeit, eine finansielle Unterstiitzung fir
das All-Afrikanische Pastorenseminar zu bewilligen, hingt mit davon
ab, ok sich auch andere Stellen wie AACU und der ¥Weltkirchenrat an
der FPinanzierung beteiligen, In unserem Pinansplan (siehe Anlage)
haben wir AACC mis DN 3.,000,-= und den Weltkirchenrat mit DM 10,000,==
eingesetzt. Der diesbezligliche Antrag an den Weltkirchenrat muss
vom AACC gestellt werden; wir werden mit gleicher Foat Fhilip Bloy
darum bitten. Is wilrde uns hier helfen, wenn Sie susammen mit einer
Befirwortung des Seminarplanes sugleich eine finongielle Beihilfe
aus Mitteln des Weltkirchenrates in Aussicht stellen kbnnten, dieses
diirfte aber nicht durch einen Rilckgriff auf von Deutschland zur Ver-
fligung gestellte Celder erfolgen!

Wichtige Pinansberatungen finden in Hemburg am 9.5, statt. Le wére
sehr .ﬁhln# wenn Sie bis dahin Uber unsere Adresse schon die

Befiirwortungen schicken knnen.
Mit herzlichen Grissen

Ihre

/if&v;oiﬁ\,4ﬂ_hdk€i

Christa Springﬂ. Ffarrer

# Cossner
QW Mission
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Protokollnotizen fir Missions-Direktor \Berg Berlin- denau liber die
Verhandlungen des Mainz-Kasteler Konvents in Berchum/Westf. im April 68

arn TN 0D,

I. Am 16.4.68 berichtet Pfarrer Horst Krockert dem Konvent iiber die
Notwendigkeit von der bisher bestimmten]geographischen llission
zur funktionalen Mission zu kommen. Er verweist auf die Konferenz
in Mexiko, bei der schon die Rede von einer Mission in 6 Konti-
nenten war. Mission heute ist nur noch briiderliche Hilfe in einer
werdenden Industriegesellschaft. Die Provokation des Zeugnisses
kommt aus der Tatsache der Urbanisierung und Industrialisierung
in aller Welt. Deshalb nimmt die Gossner-Mission den Ruf zur
funktionalen Mission in Afrika und in Indien ernst. (Industrie-

ST IIaY 1 UH P Eg Sur NG -Autgabern n—Caleutta. Mr. George Mambo
aus Nairobi erldutert die Notwendigkeit einer Urban und Industrial
Mission (UIM) in Mombasa, Nakuru und Nairobi.

IT. Am 17.4.68 fand in Berchum eine Besprechung mit OKR Lohmann von
der Ev. Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission (EAW) statt. Teilnehmer:
Rev. Philip Bloy von der All-Afrikanischen Kirchenkonferenz, Abt.
UIM, Mr. George lMambo von Christian Council of Kenya (CCK), Abt.
UIM, Pfarrerin Christa Springe, Pfarrer Horst Symanowski und
Pfarrer Rudolf Dohrmann von der GM, Pfarrer Horst Krockert aus dem
Gossner-Haus in Mainz-Kastel und Pfarrer Jochen Rief aus Baunatal
bei Kassel (Kandidat filir die Aussendung nach Kenya).

1. Nach léngerem Gespréch erklérte Rev. Bloy, dass er einverstan-
den sei, wenn die GM_ zuerst ihren Fuss nach Kenya setze.
(Nakuru, Mombasa umd Nairobia in Aussicht genommene, Ortg fiir
das{Industrieseminar fiir Pastoren). Er betont, dass die
All-Afrikanische Kirchenkonferenz Abt. UIM, in deren Namen er
spricht, sehr interessiert sei, so bald wie méglich ein
zweltes Industrieseminar fiir Pastoren in franzdsischer Sprache
mit HiITe der GN in Westafrika durchfiihren zu konnen. Diesem
Wunsch schliesst sich auch OKR Lohmann im Namen der EAW an.

2. Pfarrer Jochen ., erklérte sich am Ende des Gespréchs
bereit, mit seimerPFraw—urid 3 Kindern im Herbst 1968 nach
_ Kenya auszureisen um >N

im November und Dezember das Industrieseminar fiir
Pastoren vorzubereiten

vom Januar bis Mai bei der Leitung des Seminars in Nai-
robi mitzuwirken
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Nﬁ‘-kkm
Ab Juni/Juli 1969 nach Redekede umzusiedeln und
die Communityarbeit mit dem Ziel des Aufbaues eines
Zentrums zu beginnen.

Er lehnt ab, dass die von dem deutschen Architekten Dave erstell-
ten Pléne bereits vor Beginn seiner Arbeit in Nakuru realisiert
werden. Es wird Ubereinkunft erzielt, dass lediglich ein Wohnhaus
fir ihn so rechtzeitig auf dem zur Verfiigung stehenden Bauplatz
fir das Zentrum errichtet wird, dass er nach Beendigung des
Industrieseminars mit seiner Familie von Nairobi nach Nakuru
libersiedeln und in das neue Haus einziehen kann. Das Gesprédch
mit den verschiedenen Kirchen und sdkularen Organisationen und
Institutionen in Nakuru iiber ein zu planendes Community-Zentrum
versteht Herr RieB bereits als Beginn der gesamten Arbeit. Die
beteiligten Kirchen und Organisationen, sowie Biilrger der Stadt
sollen in der Planung selbst beteiligt und nicht vor vollendete
Tatsachen gestellt werden.

Familie RieB wird am 9, Mai im Paul-Lechler-Krankenhaus in Tibingen
er

. auf Tropentauglichkeit untersucht. OKR Lohmann wird m
Kirchénleitung in Kassel sprechen und die Bitte vortragen, Pfr.

RieB fir mindestens 3 Jahre unter Fortzahlung des Gehalts fiir
die Aufgabe in Nairobi zu beurlauben. Sollte die Kirchenleitung
nicht einwilligen, soll die GM DU in Stuttgart um Ubernahme der

Personalkosten bi

Hiasionadirektorgéergjwird gebeten, an Landeskirchenrat Bejzen-
Eg;gg; auch im N der GM einen entsprechenden Brief - unter
erufung auf das Gesprdch mit OKR Lohmann - zu schreiben.

3. Die Bitte der UIM in Mombasa, die GM mdchte helfen, dass der
Sl aus der Arbeit ausscheidende Rev. Don. Matthew (bisher von der
X afwn ““”Q“nPreabytherian Church bezahlt) durch den‘anglikanischen Pfarrer
Richard Mwambange ersetzt werden kann. Der CCK hat einefn Plan
erstellt, nac%dem das Gehalt fiir Rev. M. im ersten Jahr von
der GM aufgebracht werden soll, im 2. Jahr von der anglikanischen
- Kirche und im 3. Jahr vom CCK. Rev. Bloy unterstiitzt die Bitte
vom CCK Abt. UIM im Namen der All-Afrikanischen Kirchenkonferenz
(abt. UIM) ; At
& Al ol M an Az Aon el
"2 Der Weltkirchenrat (Dr. Paul Loffler) soll/um eine Empfehlung
. 8ebeten werden. Antrag auf ein Jahresgehalt in Hohe von DM 20.000.--
wird bei der EAW gestellf?“’“*””/“*"”“f'““”‘“‘”"L’#“’i;:hhpl
! .

Es wird erwartet, dass durch diese Bezuschussung

a) die Arbeit in Mombasa kontinuierlich weitergefﬁhrtzi‘k%fi-
werden-kann Vol Vaoutu abiine oliy QA fm o u ::-h-ik?bt veefin, roas
b) eine enge Verbindung zwischen der Arbeit in Mombasa,
die von H. Symanowski 1967 und R. Dohrmapnn, 1968 be-
sucht wurde, und der GM in Mainz-Kastel teht.

4. Pir das Projekt eines Community-Centers in(ﬁé%ﬁiﬁ)wird eine Ge-
samtsumme in Hohe von DM 300.000,-- eingesetzt. Bei der EAW wer-
den fir 1969 DM 200.000.-- beantragt. Diese Summe soll gebraucht
werden:

a) fir die Errichtung des Wohnhauses fiir den Mitarbeiter
dér GM und seiner Familie, in diesem Fall Pfr.
Jochen RieB

b) fiir die folgende Baustufe, auf der der erste Teil des
Community-Centers errichtet wird)(fiir Programmkosten
der in Nakuru anlaufenden Arbeit.

l‘\;:f L,L,, P,Zyﬂ)n_-’\Ma\e- L\d‘t‘\«}-’u\m { Aas I L our IPA«;M ’: )QZUL\.\AM_“ de M u"lA._{
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Auf Befragen erklérte Mr. G. Mambo, dass der CCK Eigentiimer
des geniligend grossén Baugelidndes an giinstiger Stelle in Nakuru
ist; der fertiggestellte Bau des Community-Centers inklusiv<
Wohnhaus geht in das Eigentum des CCk uber.

T

Eine Kooperation der 7 in Nakuru befindlichen Denominationen ist
zu erwarten, weil sich die Kirchen zu gemeinsamer Arbeit zusammen-
geschlossen haben und gemeinsam die Bitte nach einer UIM in
Nakuru (Community-Center) #ebéten haben., Somit wird es sich um
eine ausgesprochen Skumenische Arbeit in Nakuru handeln.

Apt-, Sov, —
Die fiir die Fertigstellung des Projektes fehlenden DM 300.000%--
werden nicht vor 1970 gebraucht und ktnnen in den Haushaltsvor-
anschlégen der GM und der EAW spdter vorgesehen werden.
o ok P, W,
Das von der All-Afrikanischen Kirchenkonferenz Abt. UIM, ver-
treten durch Rev., Philip Bloy, erbetene Industrieseminar, wird
als Pilot-Project angesehen und soll in der Zeit vom 1. bis
30.5.1969 in Nairobi stattfinden. Notwendige Unterkunftsréume
fiir 16 afrikanische Pastoren sind vorhanden. Die entsendenden
Kirchen werden von der All-Afrikanischen Kirchenkonferenz auf-
gefordert, die Reisekosten fiir die Teilnehmer und den Unterhalt
filr ihre Familien wdhrend der Zeit des Kurses zu bezahlen. Zur
Finanzierung des Kurses werden ca. 53.000,-- bendtigt:
P

Lebenskosten fiir 16 afrikanische Pastoren DM 20.000,--
Kosten fiir Dozenten in Afrika = 4,000,=-
Kosten fiir lokalen Transport des Seminars

(Exkursionen usw.) " 4,000,--
Lehrmaterial " 2.000,-~
Kosten fiir deutsche Mitarbeiter " 131.000,=-

Kosten fiir den Leiter| Rev. Andrew Hake /Z)
(6 Monate) N " 12.000,--
S e
An folgenden Stellen soll Antrag'zur Kosteniibernahme gestellt
werden:

a) All-Afrikanische Kirchenkonferenz DM 3.000,--

b) Weltkirchenrat (Dr. P, Loffler) sl AACC " 10,000,--

¢) Gossner-lission " 20.000,--

d) EAW " 20,000,=-
zu_a)

Rev. Bloy trédgt diesen Finanzierungsplan der All-Afrikanischen
Kirchenkonferenz vor und erbittet Zustimmung auf Bezuschussung
des Seminars in Hhe von DM 3,000,-=-

Zu b!

Dr, Loffler in Genf soll bei dem erbetenen Zuschuss nicht auf
die Summe* zuriickgreifen, die ihm von der EAW in Deutschland zur
Verfiigung gestellt worden sind.

zu ¢) )

Die GM kann, falls erforderlich, auf die DM 30.000.-- zuriickgrei-
fen, die Ihr von der EAW fiir Umstruktuierung und Planung fiir
das Jahr 1968 zur Verfiigung gestellt worden sind.

Rev., A, Hake (Anglikaner) ist seit 12 Jahren in Nairobi und hat
gich zu einem Experten der UIM entwickelt. Er soll gebeten wer-

den, in dem ersten Halbjahr 1969 bei Gehaltszahlung f£ér die
GM das “erste Seminar fiur UIN in Nairobi zm leiten, — i
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Pfarrer RieB soll sein Assistent werden. RieB wiirde auf diese

Weise eine ausgezeichnete Einfilhrung in afrikanische Probleme er-

halten und auch mit Pastoren anderer Kirchen in Afrika in engen

.| Kontakt mmen., Der Anfang der Arbeit in Nakuru soll deshalb auf

A7 Ja1i 19 hinausgeschoben werden. Rev. Bloy wird diesen Plan bei

der All-Afrikanischen Kirchenkonferenz und beim CCK vertreten;

er wird auch die Bitte A. Hake vortragen, sich als Leiter des

ersten Seminars zur Verfiigung zu stellen.

6. Rev. Bloy und Mr. Mambo werden darauf hingewiesen, dass die GN
/ in Mainz-Kastel der Verhandlungspartner ist.

l ié n Kastel wird alle trage er die GM in Berlin-Friedenau
stellen und in Geldangelegenheiten keine eigenen Schritte untee-
"‘—’__“'————-—-—”_‘“‘—“__*—————WW -

[ S

« nehmen,
W_,.\_.

III. Wahrend der Vollsitzung des Mainz-Kasteler Konvents am 17.4.68 in
Berchum wurde folgendes verhandelt:

1. Indien - Durgapur Rudolf Dohrmann gibt seinen Bericht.

a) Das Industrieseminar in Durgapur wiinscht eine enge Zusammen-
. arbeit mit der GM in Mainz-Kastel und bittet, dass alljdhrlich
in dém vom 1, Jan. bis 30. Mérz laufenden Kursus ein iozeni
mitarbeiten méchte, Als Reservoir fiir potentielle Dozenten
bietet sich der Konvent an. Es meldeten sich als Interessenten:
Do r, Bartelt, Huft, Kraft, H. D, Metzger, Rese, Ritter
und es werden benannt Préfessor F Blum (Engiﬁgd),' astor
R, Starbuck, Pirol, Minthe.
Fir den am 1., Jan. 69 beginnenden Kursus zeigen sich besonders
interessiert: Donner, Dortmund und Bartelt, Villigst. Beide
werden unter sich abstimmen, wer den Antrag auf Beurlaubung bei
‘ - der Kirchenleitung in Bielefeld stellt. Es soll um Ubernahme
; der Gehalts- und Reiseékosten durch die Landeskirche gebeten

werden.

b) Die Verbindung zwischen Durgapur und Mainz-Kastel soll in be-
sonderer Weise gestérkt werden durch die Einladung von Miss
Rita Huk&tﬁgee. Sie soll bereits am 4.9.68 in Deutschland ein-
reifen, onate in Wolfsburg intensiven Sprachunterricht
@ erhalten. Vom 1. Nov. 68 bis 30.4,69 wird sie 4n dem 13, Kursus
des Seminars fiir kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
in Mainz-Kastel teilnehmen und dann fiir 2 - 3 Jahre fiir den Reise-
dienst zur Verfiligung stehen. Dieser s einer e
mdenken bei ra e emeindegliedern von der geographi-
schen zur funktionalen Mission dienen. Die Ausbildung und
/_?;. ./ Erfahrung von Mss M djee (30 Jahre alt) lésst auf einen

Erfolg hoffen. Herr/Rossel von der Baseler Mission méchte
bald eine« ag¥ auf Beteiligung der Ausgaben fiir Mes Hukﬁrdjee
haben und h&lt einen Jahreszuschuss in Hohe von etwa DM 6.000,-=
durch die Baseler Nission fur mﬁgli6ﬁfjfgﬁ?éﬁf§ﬁifglieder
verpilichten sich; d¥s Aufenthaltskosten fiur Mss Mukrdjee
ab 1, Mai 69%ufzubringen. OKR Lohmann hat in der Sitzung
angeregt, einen besonderen Antrag fiir die Reisekosten und
die Zeit bis zum 30.4.69 in Héhe von DM 6,.,000.-- bei der EAW
in Hamburg zu stellen,{Inklusiwv: Reisekosten). Der Konvent
beschliesst eine Ausfallgarantie in Hohe von DM 6.000,--
aus der Konventskasse fiir den Fall, dass dem Antrag bei der
EAW ,nicht stattgegeben werden kann. Ab 1. Mai 1969 muss Ms.
Mukg§r§jee nach BAT ein reguldres Gehalt gezahlt werden, das

von den Mitgliedern des Konvents, zum anderen Gon
der GM getragen werden soll.

0 %ﬁiﬁlﬁﬁ}h,
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4.

B

¢) Es werden fiir indische Pastoren, die an einem Kursus in

Durgapur teilnehmen, Stipendien von je DM 400.-- gebraucht.
Die "arche" in Wolfsburg hat fur den nédchsten Kurs bereits
4 Stipendien zugesagt. Die Konventsteilnehmer werdeh auf-
gefordert, weitere Stipendien zu beschaffen.

d) Es wird eine Unterstiitzung fiir den Bau des Research-Fliigels
in Durgapur gebraucht. Zur Kenntnis'genommen, aber keinen
eschluss gefasst.

e) Notwendig ist auch eine Férderung einer kleinen Bibliothek |
in Durgapur. Zur Kenntnis genommen, keinen Beschluss gefasst.

Indien - Calcutta wird ein Schwerpunkt der UIM werden. Es

wird ig§n£§b§jﬁg, Rese - Calcut b werden.
Frage die GM gpédter fiir ein langfristiges Team (8 Jahr
Mitarbeiter zur Verfiigung stellen kann.

Afrika Industrieseminar fiir afrikanische Pastoren vom 1.1. bis
- 9-

a) Der Konvent nimmt Kenntnis von der Bereitschaft des Pfr.
RieB nach Kenya zu gehen, bei der Durchfiihrung des ersten
Seminars dem Rev. Andrew Hake zu assistieren und danach
die Communityarbeit in Nakuru zu beginnen. Es wird dis-
kutiert, ob es vorteilhafter wire, wenn fiir kiirzere Zeit
( 6 = 8 Wochen) ein Konventsmitglied als weiterer Assistent
an dem Kursus in Nairobi teilnehmen kdnnte, um bei spéteren
Kursen, die nicht mehr von Pfr. RieB geleitet werden konnen,
mitzuhelfen., Es melden sich hierfiir: die Pfarrer Springe,
Reiter, Hock und der Dozent an der IG-Metallschule in
Lohr'Raspini.

b) PFiir den nach 1970 in Aussicht genommenen Kursus ip West-
afrika (frafzosisch aprachig) werden vorgeschlagen: die
zum . nar gehorenden Teilnehmer Vaucher-Genf,

Mey - EKHN und Martin Koschorke - Berlin.
] o ps 2eoltan,
Der Konvent begriindet zur Kooperation mit der GM in Mainz-
Kastel eine funktionale Arbeitsgruppe der UIM. R. Dohrmann

beruft diese Gruppe zum ersten Mal fiir eine ersfe Sitzung am
11. = 12, Juni nach Wolfsburg ein.
> —__ N

Mainz-Kastel, 26.4.1968 pia 10/@«;{;,

Verteiler: Missionsdirektor Berg, Berlin-Friedenau
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Rudolf Dohrmann, 3180 Wolfsburg, Kleiststr. 20
Dr., Paul Loffler, 150, Rte. de Ferney CH 1211 Geneva 20
Konventsvorstand zu Hd. Herrn Lehmann

OKR Lohmann , Ev, Arbeitsgeeinschaft fiir Weltmission
2 Hamburg 13 Mittelweg 143
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GM/Sym/Ho6

Protokollnotizen fiir Missions-Direktor Berg Berlin-Friedenau iiber die
Verhandlungen anlésslich des Mainz-Kasteler Konvents in Berchum/Westf.

———— T ——

I. Am 16.4.68 berichtet Pfarrer Horst Krockert dem Konvent iiber die
Notwendigkeit, von der bisher geographisch bestimmten Mission zur
funktionalen Mission zu kommen. Er verweist auf die Konferenz in
Mexiko, bei der schon die Rede von einer Mission in 6 Kontinenten
war., Mission heute ist nur noch briiderliche Hilfe in einer werden-—
den Industriegesellschaft. Die Provokation des Zeugnisses kommt
aus der Tatsache der Urbanisierung und Industrialisierung in aller
Welt. Deshalb nimmt die Gossner-Mission den Ruf zur funktionalen
Mission in Afrike und in Indien ernst. Mr. George Mambo aus Nairobi
erléutert die Notwendigkeit einer Urban- and Industrial Mission
(UIM) in Mombasa, Nakuru und Nairobi.

IT. Em 17.4.68 fand in Berchum eine Besprechung mit OKR Lohmann von der
Ev. Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission (BAW) statt. Teilnehmer:
Rev. Philip Bloy von der All-Afrikenischen Kirchenkonferenz, Abt.
UIM, Mr. George Mambo von Christian Council of Kenya (CCK), Abt.
UIM, Pfarrerin Christa Springe, Pfarrer Horst Symanowski und
Pfarrer Rudolf Dohrmann von der GM, Pfarrer Horst Krockert aus dem
Gossner-Haus in Mainz-Kastel und Pfarrer Jochen Riess aus Baunatal
bei Kassel (Kandidat fiir die Aussendung nach Kenya).

1. Nach léngerem Gespréch erklirte Rev. Bloy, dass er einverstanden
seli, wenn die GM zuerst ihren Fuss nach Kenya setze. (Naekuru,
Mombasa sowie Nairobi als in Aussicht genommener Ort fiir das
1. Industrieseminar fiir Pastoren). Er betont, dass die All-
Afrikanische Kirchenkonferenz Abt. UIM, in deren Namen er spricht,
sehr interessiert sei, so bald wie mdglich ein zweites Industrie-
seminar fiir Pastoren in franzdsischer Sprache mit Hilfe der GM
in Westafrika durchfiilhren zu konnen. Diesem Wunsch schliesst sich
auch OKR Lohmann im Namen der EAW an.

2. Pfarrer Jochen Riess, Baunatal erklirte sich am Ende des Gesprédchs
bereit, mit seiner Frau und 3 Kindern im Herbst 1968 nach Kenya
auszureisen um

im November und Dezember das Industrieseminar fiir
Pastoren vorzubereiten

vom Januar bis Mai bei der Leitung des Seminars in
Nairobi mitzuwirken

ab Juni/Juli 1969 Nach Nakuru umzusiedeln und die
Communityarbeit mit dem Ziel des Aufbaues eines Zentrums
zu beginnen.




L

Er lehnt ab, dass die von dem deutschen Architekten Dave erstellten
Pléne bereits vor Beginn seiner Arbeit in Nakuru realisiert werden.
Bs wird Ubereinkunft erzielt, dass lediglich ein Wohnhaus fiir ihn
50 rechtzeitig auf dem zur Verfiigung stehenden Bauplatz fiir das
Zentrum errichtet wird, dass er nach Beendigung des Industriesemi-
nars mit seiner Familie von Nairobi nach Nakuru iibersiedeln und in
das neue Haus einziehen kann. Das Gesprich mit den verschiedenen
Kirchen und siékularen Organisationen und Institutionen in Nakuru
iber ein zu planendes Community-Zentrum versteht Herr Riess bereits
als Beginn der gesamten Arbeit. Die beteiligten Kirchen und Organi-
sationen, sowie Bilirger der Stadt sollen in der Planung selbst be-—
teiligt und nicht vor vollendete Tatsachen gestellt werden.

Familie Riess wird am 9. Mai im Paul-Lechler-Krankenhaus in Tibingen
auf Tropentauglichkeit untersucht. OKR Lohmann wird mit der
Kirchenleitung in Kassel sprechen und die Bitte vortragen, Pfr.
Riess fiir mindestens 3 Jahre unter Fortzahlung des Gehalts fiir die
Aufgabe in Nairobi zu beurlauben. Sollte die Kirchenleitung nicht
einwilligen, soll die GM DU in Stuttgart um Ubernahme der Personal-
kosten bitten.

Missionsdirektor Berg wird gebeten, an Landeskirchenrat Betzenberger
auch im Namen der GM einen entsprechenden Brief - unter Berufung
auf das Gesprdch mit OKR Lohmann - zu schreiben.

3+ Die Bitte der UIM in Mombasa, die GM méchte helfen, dass der
aus der Arbeit ausscheidende Rev. Don.Matthew (bisher von der
Presbytherian Church bezahlt) durch den anglikanischen afrikani-
schen Pfarrer Richard Mwambange ersetzt werden kann. Der CCK
hat einen Flan erstellt, nach dem das Gehalt fiir Rev. M. im
ersten Jahr von der GM aufgebracht werden soll, im 2. Jahr von
der anglikanischen Kirche und im 3, Jahr vom CCK. Rev. Bloy
unterstiitzt die Bitte vom CCK Abt, UIM im Namen der All-Afrika-—
nischen Kirchenkonferenz (&bt. UINM).

Der Weltkirchenrat (Dr. Paul Loffler) soll durch die GM-Mainz-
Kastel um eine Empfehlung gebeten werden. Antreg auf ein
Jahresgehalt in HG6he von DM 20.000.-- wird bei der EAW gestellt.

Es wird erwartet, dass durch diese Bezuschussung

a) die Arbeit in Mombasa kontinuierlich weitergefiihrt werden
und in die volle Verantwortung der Afrikaner iibergeben
werden kann,

b) eine enge Verbindung zwischen der Arbeit in Mombasa,
die von H. Symanowski 1967 und R. Dohrmann 1968 besucht
wurde, und der GM in Mainz-Kastel entsteht.

4. Fir das Projekt eines Community-Centers in Nakuru wird eine
Gesamtsumme in Hohe von DM 300.000.-- eingesetzt. Bei der EAW
werden fir 1969 DM 200.000,-- beantragt. Diese Summe soll
gebraucht werden:

a) fiir die Errichtung des Wohnhauses fiir den Mitarbeiter der
GM und seiner Familie, in diesem Fall fiir Pfr. Jochen Riess

b) fiir die folgende Baustufe, auf der der erste Teil des
Community-Centyers errichtet wird

¢) fiir Programmkosten der in Nakuru anlaufenden Arbeit.
Fir die Personalnebenkosten (Reise, Mobilar ...) kommt die GM auf.
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Auf Befragen erklirte Mr. G. Mambo, dass der CCK Eigentiimer des
geniigend grossen Baugeléndes an giinstiger Stelle in Nakuru ist;
der fertiggestellte Bau des Community-Centers inklusiv Wohnhaus
geht in das Eigentum des CCK iiber.

Eine Kooperation der 7 in Nakuru befindlichen Denominationen ist
zu erwarten, weil sich die Kirchen zu gemeinsamer Arbeit zusammen-—
gesdhlossen haben und gemeinsam die Bitte nach einer UIM in
Nakuru (Community-Center) gebeten haben. Somit wird es sich um
eine ausgesprochen okumenische Arbeit in Nakuru handeln.

Die fiir die Fertigstellung des Projektes fehlenden DM 100.000.--
werden nicht vor 1970 gebraucht und konnen in den Haushaltsvor-
anschldgen der GM und der EAW spéter vorgesehen werden.

5« Das von der All-Afrikanischen Kirchenkonferenz Abt. UIM, ver-
treten durch Rev. Philip Bloy, erbetene Industrieseminar, wird
als Pilot-Project angesehen und soll in der Zeit vom 1. bis
30.5¢1969 in Nairobi stattfinden. Notwendige Unterkunftsréume
fiir 16 afrikanische Pastoren sind vorhanden. Die entsendenden
Kirchen werden von der All-Afrikanischen Kirchenkonferenz aufge-
fordert, die Reisekosten fiir die Teilnehmer und den Unterhalt
fir ihre Familien wdhrend der Zeit des Kurses zu bezahlen. Zur
Finanzierung des Kurses werden ca 53.000.-- bendtigts:

Lebenskosten fiir 16 afrikanische Pastoren DM 20.000,--
Eosten fir Dozenten in Afrika " 4,000,--
Kosten fiir lokalen Transport des Seminars

(Exkursionen usw.) " 4,000.--
Lehrmaterial “ 2.000,-=
Kosten fiir deutsche Mitarbeiter " 11.000.=-=-
Kosten fiir den Leiter (Rev.Andrew Hake?) " 12.000.--

(6 Monate)

An folgenden Stellen soll Antrag zur Kosteniibernahme gestellt
werden:

a; All-Afrikanische Kirchenkonferenz d.Rev.Bloy DM 3.000.-=

b Weltkirchenrat (Dr.P.Loffler) d.All-Afrika-
nischen Kirchenkonferenz " 10.000.,--
cg Gossner-Mission " 20.000,--
d EAW " 20.000,--
zu_a) '

Rev. Bloy trigt diesen Finanzierungsplan der All-Afrikanischen
Kirchenkonferenz vor und erbittet Zustimmung auf Bezuschussung
des Seminars in H6he von DM 3.,000.--

zu b)

Dr. Loffler in Genf soll bei dem erbetenen Zuschuss nicht auf die
Summe zuriickgreifen, die dem Weltkirchenrat von der EAW in Deutsch-
land zur Verfiigung gestellt worden ist.

zu CZ

Die GM kann, falls erforderlich, auf die DM 30.000.-- zuriickgreifen,
die ihr von der EAW fiir Umstrukturierung und Planung fiir das Jahr
1968 zur Verfiigung gestellt worden sind.

Rev. A. Hake (Anglikaner) ist seit 12 Jahren in Nairobi und hat sich
zu einem Experten der UIM entwickelt. Er soll gebeten werden, in dem
ersten Halbjahr 1969 bei Gehaltszahlung durch die GM das erste Semi=
nar fir UIM in Nairobi zu leiten.
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Pfarrer Riess soll sein Assistent werden. Riess wiirde auf diese
Weise eine ausgezeichnete Einfilhrung in afrikanische Probleme er-—
halten und auch mit Pastoren anderer Kirchen in Afrika in engen
Kontakt kommen. Der Anfang der Arbeit in Nakuru soll deshalb auf
Juli 1969 hinausgeschoben werden. Rev. Bloy wird diesen Plan bei
der All-Afrikanischen Kirchenkonferenz und beim CCK vertreten;

er wird such die Bitte A. Hake vortragen, sich als Leiter des ersten
Seminars zur Verfiigung zu stellen.

Rev. Bloy und Mr. Mambo werden darauf hingewiesen, dass die GM in
Mainz-Kastel der Verhandlungspartner ist.

Die GM in Kastel wird alle Antrage iiber die GM in Berlin-Friedenauw:
stellen und in Geldangelegenheiten keine eigenen Schritte unter—
nehmen.

Wehrend der Vollsitzung des Mainz-Kastler Konvents am 17.4.68 in
Berchum wurde folgendes verhandelt:

1« Indien - Durgapur Rudolf Dohrmann gibt seinen Bericht.

. a) Das Industrieseminar in Durgapur wiinscht eine enge Zusammen-
arbeit mit der GM in Mainz-Kastel und bittet, dass alljahrlich
in dem vom 1. Jan. bis 3%0. Mirw laufenden Kursus ein Dozent
mitarbeiten méchte. Als Reservoir fiir potentielle Dozenten
bietet sich dier Konvent an. BEs meldeten sich als Interessenteli:

Donner, Bartelt, Huft, Kraft, H.D. lMetzger, Rese, Ritter,und
es werden benannt Professor Fred Blum (England), Pastor
+ Starbuck, Pirol, Minthe,

Fir den am 1. Jan.69 beginnenden Kursus zeigen sich besonders
interessiert:

Donner, Dortmund und Bartelt, Villigst. Beide werden unter sich
abstimmen, wer den Antrag auf Beurlaubung bei der Kirchenleitung
in Bielefeld stellt. Es soll um Ubernahme der Gehalts~- und
Reisekosten durch die Landeskirche gebeten werden.,

Die Verbindung zwischen Durgapur und Mainz-Kastel soll in be-
sonderer Weise gestirkt werden durch die Einladung von Miss
Rita Mukerjee. Sie soll bereits am 19468 in Deutschland ein-
treffen, 2 Monate in Wolfsburg intensiven Sprachunterricht er-
halten. Vom 1. Nov. 68 bis 30.4.69 wird sie in dem 13. Kursus
des Seminars fiir kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
in Mainz-Kastel teilnehmen und dsnn fiir 2 - 53 Jahre fiir den
Reisedienst zur Verfiigung stehen. Dieser soll einer Hilfe zum
Umdenken bei Pastoren und Gemeindegliedern von der geographi-
schen zur funktionalen Mission dienmen. Die Ausbildung und
Erfahrung von Ms. Mukerjee (30 Jahre alt) lisst auf einen
Erfolg hoffen. Herr Rossel von der Baseler Mission mdchte

bald einen Antrag auf Beteiligung an den Ausgaben fiir Ms.
Mukerjee haben und hilt einen Jahreszuschuss in HShe von etwa
DM 6.000.--durch die Baseler Mission fir méglich., Konvents—
mitglieder verpflichten sich zu den Aufenthaltskosten fir Ms.
Mukerjee ab 1. Mai 69 beizutragen. OKR Lohmann hat in der
Sitzung angeregt, einen besonderen Antrag fiir die Reisekosten
und die Zeit bis zum 30.4.69 in Héhe von DM 6.000.-— bei der
EAW in Hamburg zu stellen (inklusive Reisekosten). Der Konvent
beschliesst eine Ausfallgarantie in Hohe von DM 6.000.~- aus
der Konventskasse fiir den Fall, dass dem Antrag bei der EAW
nicht stattgegeben werden kann. Ab 1. Mai 1969 muss Ms.Mukerjee
nach BAT ein regulires Gehalt gezahlt werden, das zum Teil von




2

4,

-5 -

dem Mitgliedern des Konvents, zum anderen von der GM getira-
gen werden soll.

¢) Er werden fiir indische PFastoren, die an einem Kursus in
Durgapur teilnehmen, Stipendien von je DM 400.-- gebraucht.
Die "arche" in Wolfsburg hat fiir den nidchsten Kurs bereits
4 Stipendien zugesagt. Die Konventsteilnehmer werden aufge-
fordert, weitere Stipendien zu beschaffen.

d) Es wird eine Unterstiitzung fiir den Bau des Research-Fliigels
in Durgapur gebraucht. Zur Kenntnis genommen, aber keinen
Beschluss gefasst.

e) Notwendig ist auch eine Forderung einer kleinen Bibliothek
in Durgapur. Zur Kenntnis genommen, keinen Beschluss gefasst.

Indien -~ Calcutta wird ein Schwerpunkt der UIM werden. Es wird
demnachst ein Research-Team in Calcutta gebildet werden. Frage
ob die GM spiter fiir ein langfristiges Team (8 Jahre) Mitarbeiter
zur Verfiigung stellen kann.

Afrika Industrieseminar fiir afrikanische Pastoren vom 1.1. bis

30.5.69.

a) Der Konvent nimmt Kenntnis von der Bereitschaft des Pfr. Riess
nach Kenya zu gehen, bei der Durchfiihrung des ersten Seminars
dem Rev. Andrew Hake zu assistieren und danach die Community-
arbeit in Nekuru zu beginnen. Bs wird diskutiert, ob es
vorteilhafter widre, wenn fiir kiirzere Zeit (6 - 8 Wochen) ein
Konventsmitglied als weiterer Assistent an dem Kursus in Nai-
robi teilnehmen kénnte, um bei spiteren Kursen, die nicht
mehr von Pfr. Riess geleitet werden konnen, mitzuhelfen. Es
melden sich hierfiir: die Pfarrer Springe, Reiter, Hock und
der Dozent an der IG-Metallschule in Lohr Raspini.

b) Fiir den nach 1970 in Aussicht genommenen Kursus in West-
Afrika (franzdsisch sprachig) werden vorgeschlagen: die zum
12. Seminar gehdrenden Teilnehmer Vaucher - Genf, Mey - EKHN,
ausserdem Martin Koschorke -~ Berlin.

Der Konvent begriindet zur Kooperation mit der GM in Mainz-Kastel
eine funktionale Arbeitsgruppe der UIM. R. Dohrmann beruft
diese Gruppe zum ersten Mal fiir eine erste Sitzung am 11. - 12.
Juni nach Wolfsburg ein.

Mainz-Kastel, 26.4.1968

Verteiler: Missionsdirektor Berg, Berlin-Friedenau

PS zu Seite

Rudolf Dohrmann, 3180 Wolfsburg, Kleiststr. 20

Dr, Paul Loffler, 150, Rte. de Ferney CH 1211 Geneva 20
Konventsvorstand zu Hd. Herrn Lehmann

OKR Lohmenn, Bv. Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission,
LEpBe . Mtisineg 143

3, Punki'gs OKR Lohmann und Mr. George Mambo mussten
vor Ende der Besprechung abreisen. Erst dann wurde der
Vorschlag gemacht, Andrew Hake durch Ph. Bloy um die
Leitung des 1. Seminars zu bitten. Dadurch ergab sich
zwangsliufig eine Erhdhung der Gesamtkosten (Gehalt
Heke fiir 6 Monate).

s, Apmny. 4. énwé n







NOTES TO_BUDGET :

1. This budget is the more adequate budget if it is possible to
achieve,

Places where adjus tments could be made include the following:~-
a, Basic Salary: Point of entry could be lowered.

b, Shared office and secretary could be omitted - although our
office situation would make this a little difficult.

Housing: we originally had hoped that the Anglican Diocese
could handle this. Two difficulties make this doubtful:
(1) financial 1imitations, (2) and confusion when mixing
NCCK and loca) denominational support.

School fees were figured on the basis of St Augustine
School, If regular school is used fees would be approxi-
mately £10 per year instead of 115.

2, Reasons for this proposed budget being higher than original estimate
in our letter of November 7, 1967.

@, Housing change.

b, Children's allowence estimated without adequate knowledge
of his children's ages.

Medical costs here are increasing, and proposed person has
8 children.

Includes items to provide secretarial service, and cost of
courses funds not included in previous estimate.

—== 00000 ===
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DOSSIER ; REVD, RICHARD MWAMBANGA. Date: ril 1, 1968.

Lo

5e

Gossher

P, 0, BOX 2275, Mombasa, Kenya,

Age: 38 Date of Birth: About 1930,

FAMILY :

Wife Florence. Trained (P4) lower primary school teacher,

Children: 8, from ages 14 to 1 year,

8, Through Standard 8,

b. Two years additional through Kenya Africen Junior Secondary
School Exam,

e Two years Teacher Training to P,2 status,

d. Three years Theological Treining (St Paul's Theologiocal College.)

EXPERTENCE
=i MLE
8. 16 years as teacher including 11 years as headmaster of a primary
school.

b. Present: Boployed 3 Jan., 1968 by E.A. Cargo Handling Services
&s treinee clerk on temporary (not exceeding 1 yeer)
basis to give him first hand experience in the worldng
world of Mombasa.

ECCLESIASTICAL STATUS :

EMliSSION =

&« Ordained as deacon in the Anglican Church, Diocese of Mombasa
on 21 January, 1968,

bs Presently, takes Sunday , services regularly,

C OMMENT »

Richard comes from the Wataita tribe —- one of the Coast tribes,
He has lived ang worked in the rural area all his life, This is
hiz first time to live and work in the tomn. His theological
school wes also in a rurel area, After much consideretion he
decided to change his profession and to offer for the ministry,
Although new to town life, he seems to be able o adapt to it
readily, and to appreciate i sympathetically, He has had some
experience in social survey Nairobi while in Theological School,
and s0 is able to come to ombasa with a questioning, searching
spirit. His experience with people while working, and with new
situations, and with his new work has been exciting, even if

demanding and tiring,
a ¥ o
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JOHN 24 =14

The appearance of our Lord Jesus Christ after His resurrection,
as desoribed in these verses, is a deeply interesting portion of

Gospel history.

Let us look at these verses, Our attention is first drawn to

these disciples of the Lord's. We notice their poverty - it was
necessary for them to work with their own hands in order to supply
their temporal needs, The poverty of the apostles goes far to
These very men who had to
work in order that they might sat, were some of the founders of the

mighty Church of Christ, which has now spread all over the world.

prove the divine origin of Christianity.

These were the unlearned and ignorant men, who boldly confronted

the subtle systems of ancient philosophy, and silenced its edwocates
by the preaching of the Cross, In these verses we see why they were
able to do this. We note that they toiled - worked very hard all
night - end caught nothing, By themselves they could do nothing,
BUT these same men, under the direction of the Lord, in a few

minutes, caught more fish than their net could hold. This is the
secret of the true disciple's power - amazing things happen when

he simply listens to the Lord and works under His direction.

We should observe also the different ohsracters of the

John was the first to percveiwe who it was, and

disciples of Christ.
he said, "It is the Loxd",

Peter was| the first to spring into the water, and to stru: gle

E8t ¢© the lgster, In other words - John saw, and Petel
aicted, The temperwsents af' tha tyo disciples were quite different.
The ge s lov ¥ 1 ; 5 the quickest to discem, while
Kast to ati® and mov
“ a 16 neated disciples: both
+,_ 3
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Let us not forget this practical lesson. As long as we live
let us diligently use it in forming our estimates of believers., Let

us not condemn others as graceless and unconverted because they do
not see the path of duty from our standpoint; or feel things exactly as
we feel them.

1 Cor, 12: 4 "Now there are varieties of gifts, but the same
spirit." .

Mr, Mwambanga is now going to be ordained; this, as we shall see,
requires a definite action on his part, In obedience to the call of
God he has left his work as a school-master, He was a Headmaster of
a large school for a number of Years - this work was well paid, He
has left all, in obedience to the Master's call and is ready to follow
where Christ leads him,

The work which the Lord is asking him to do at the beginning
of his service in the Church of Christ, is different from that which
probably he envisaged. His work will not be exactly the same as that
of a priest in a parish., He will be doing what the Lord did - going
to the man in his daily work - meeting him on the way - sharirg his
pProblems and seeking in that place to minister to men's spiritual
nesd., He will represent the Church in Industry taking to the people
the Word of Life - showing by his example how it is possible to live
the Christian life in the midst of our daily work. He will show them

how the Christian cares about his Job, and just how much better a true

Christian does his job - simply because he is doing it under the
direotion of the Lord. He will also be showing and leading men in
their worship at Church on Sundays,

r, ‘Mwambanga, we shall be with you in prayer day by day, and in

- this way will seek to encourage and strengthen you in the work which

God has called you to do. T ask that all members of our Church, not
only those who are present this moming, should join with us in prayer

and fellowship in this new venture.
. £ l. ‘llay God bless you, use®on, wnd ke =p you in His love, now, and
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All Africa Conference of Churches {
Conference des Eglises de toute 1'Afrique

Kitwe,~Zembia
cable address: Ceta Kitwe
Box 1131, - Fhone 3389

¢/o Beanland, B.P. 8453,

Pfr. Horst Symanowski, Abid jan-Cocody,

Gossner-Hsus, C8te d'Ivoire.

General-ludra-Strasse 1-3, West Afrca.(until 26.MarcH)
Dear Horst,

I am contacting you again on the subject of training courses in
urban and industrial ministry in Africa.

Inasmuch as it was myself personally who first mentioned the
matter of these courses to you in Nairobi last July and then came
to talk to you about this in November last year I was indicating
that the All Africa Conference of Churches, through its Urban
Africa Programme, had for some time been thinking of the possibility
of organis such courses.

1 am hoping to propose shortly to the governing committee
(General Committee) of the All Africa Conference of Churches that
two courses of approximately five months durstion be planned,
to be d if sible in 1969: one for French-speaking Africans,
one for English-speaking Africans. I am going to suggest, if there
is to be any E:lorlt: as regards organising one course before the
other, that the French-speaking course be given priority. (I will
not going into details about this here and now, but will explain
later if necessary). .

Our Committee will meet here in Abidjan toward the end of this
month. I shall very happily tell them of the expressed interest of
the Gossner-liission in the possibility of coming to guide these
courses and even of lponsorinf them (or one Course) finsncially;
and I hope indeed that they will welcome this news warmly and that
they subsequently express or confirm en invitation to you.

After I left you in November I completed a leave period in
Fngland., I returned to duty in Africa in the New Year by going
first to Kinshasa where I had work to do for a period of a few
weeks. On leaving that area a little over a fortnight ago I was
finally able once again to look directly into the prospects for
these courses.

EKnowing almost all the major African cities as I do, and
bear in mind the various factors which I think should be con-
side in the siting of a course, I decided that Dousla, Cameroun,
should be the number 1 pla¢e for comsideration for a Frenche
speaking Course, and that fccra-Tema, in Ghana, be the first for
an English-speaking Course.

I was in Douala last week, February 26 - March 2, to investi-
ate possibilities. Douala is a port with a population of about
00,000. It is the commercial capital of Cameroun. It has, besides

the docks, a little additional light industry. It is a typical
West African crowded urban contre,particularly in the gquarters
where the immigrants have come looking, many without success,
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for jobs... There are useful local resource persons who would give
support to a Course. Particularly in one quartier there is a project
assisted by W.C.C., for an Ecumenical Social Centre. The leader
here, a swiss pastor, already understands what the course would be
aiming at and he will be prepared to help "expose" the students to
the urban situation... A leading Camerounaise busginessman who is

a very alert Christian layman, will explore possibilities of short-
term employment for the students... We have in the area one Camerou=-
naise pastor who has had some full treining in urben end industrial
mission overseas, in Furope and USA, snd within Africe, who has
been commissioned by his Church (Presbyterian) to be responsible for
that Church's urben and industrial training. This man also will be
a very useful background person for a Course. There are a handful
of other Camerounaises who have a certain amount of theologieal cum
sociological orientation and they could be of stimulating help...
The climate of Douala is very humid; it reins heavily it seems even
in the dry season; the mosquitoes are the largest in Africal Urban
living conditions are those of an "emerging"™ or "develbping" country.
All this is part and parcel of a truly African setting for an
African urban course. We will not find perfect physical or non-
African conditions anywhere in Africa... The metter of housing the
course is not exactly easy. The best prespect at the moment is an
Institute which will be empty next year, May-September inclusive,
which hes very suitable small rooms: a seminar room, reading room
relasation room, but its sleeping separate study arrangements -oula
require certain adjustments to give sufficient privacy for students.
Investigations continue.

This very week I have visited the city or joint cities (accra-
Tema) which Ipropose for an ish-speaking Course. Accra, the
capital, is an older city of 400,000, ¥o ustriy. University
of Ghana very handy. Acera is a valuable point comperison to the
smaller Tema, sixteen miles away. Tema, 100,000, is only ten years
old, is less thean half completed in building. It has been construc-
ted as from blue-printe; this has been so right from the start. It
is to consist of 17 "communities" in all., The basis of Tema is its
port, specially constructed. Close to the port is the industrial
area. This is an impressive-looking new complex (small of course by
some Buropean or USA standards); very obviously it is Ghana's
industrial centre. The advanced nature of the work in Tema brings
to it some of the most modern and capable people in the country...
At the same time there are the squatter areas which have sprung just
beyond the boundary of the planned zone and which have had to be
brought within the scope of the local plenning suthority. There is
squalor in such suburbia. Here the Jjob seekers live. For all its
smart newness Tema has severe social problems... Tema gives an ex-
cellent opportunity for the Churches to go ahead there, as the town
gets built, along the lines of Joint Action. There's still a chance
the Churches mey really work this way. There's a local Tema
Christian Planning Committee which is keen and lively e=nd which now
has good R.C. participation. One local Ghansian is recently back
from 15 months training in Industrial Mission in India, Bast Asia
and USA. He awaits confirmation in his post as Tema's first In-
dustrial Missioner. He is of specially good calibre. There are a
number of other local persons who have been involved in our "Urban
Africea Frogramme"™ work and who understsnd our purpose. In the Accra-
Tema region we have a number of contacts conspicuous for their
c tence and reliability. So all these things are the surounding
conditions to support a Course here. Again, to find the right buil-
dings is not easy. New houses are being built here all the time.
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A local committee whom I met the other day suggested renting a
group of bungalows together, 3, 4 or 5 or whatever the number, and
I have been looking inside some of the sort possible. Again, in-
vestigations continue.

I finished my present enquiries at Teme Accra only yesterday
and I came on here to-day. Immediately on arrival here I was han-
ded a letter from Nairobi. It wes from Messrs Mambo and Hake. It
was astonishing to realise from this that you have pursued corres-
pondence from your end directly with Nairobi, one of our local

ojects, and that you have pressed for the locale to be chosen
?gairobi and the actual venue in Nairobi. This was by no means
the proceeding which we were going to follow, in my understanddng,
as you and the others and I wound up our conversations at Maing-
Eastel last November. I am sure I mentioned then that I had already
thought about the merits of the variour African cities and that I
was already thinking strongly about Accra-Tema and I would have told
you that I had already left questions in the hands of the national
Christian Council there asking about scéommodation, costs etec...
Unless I have missed some correspondence which has gone to my
Zambia ho::guartora while I have continued to be absent from there
I have he nothing from you directly.

I am well aware of the claims of Nairobi and I have of course
considered these, and there has been plenty of interchange of in-
formation between myself and the Nairobi team on this matter, going
back I should say years. But in the upshot, Tema/Accra emerges as
my first proposition.

I am sure that the Course, especially the pilot course, does
not have to be in the perticular part of Africa in which, I know,
The Gossner-lission may be most interested in involving itself...
I know that you singled out the Nairobi team's experience in
its annual fortnight training courses for clergy, when you talked
with me in November; and you were anxious to stress that they be
enlisted to help work on a course syllabus. But Nairobi is not
unique in its experience of training people. Under the umbrella
of the Urban-Africa Profru-n. a certein amont of experience in
training churchmen and laity towards urban and industrial mission
has been gained by many of us. Going further back, some of us
even came to this Continent with some experience airoady acquired
in this very thing. I am undertaking, myself, as co-ordinator,
t0 make the most of the experience and advice each of us here in
Urban Africa may contribute to the formulation of any Course.

I should add that there are other considerations from the stand:
point of the Church in Africa, as to where in the Continent diffe-
rent Kinds of training courses should be sited. Nairobi is un-
usually strongly represented already by all sorts of ecumenical
endeavour, including another scheme of continuing five months
courses in a quite different branch of Church work. 8¢ we have to
have an eye to dispersal emong other thinge in siting a course.

Flease do get in touch with me agein, and please let me know
your immediate questions and comments.

How d4id Pastor Dohrmann's tour of Bast Africa go? 1 Have heard
no news about this.

I wrote to Pastor Dohrmann as you had suggested snd asked him
whether he cluld include Dar es Balsam in his itinerary. But he
did not reply.

Jours ever, Fhilip P Bloy

" ges. Philip Urban Africa Secretary
ce.
~Dropaul Lofries: 3E512144%, woria nyill A E'§vangofezaneg gf Churche




Ubersetzung (Biene) 16.5.68

Ken Wright: Meine GriiBe an die Gossner Mission, besonders an diejenigen,
die mich persdnlich kennen: Dr. Berg, Paul Loffler, Horst Symanowslki.

'Tch wiirde gern.mal bilchen in deutsch sprechen, aber mein Deutsch

ist jetzt nicht so gut, ich glaube, ich hoffe, daB Sie kOnnen meine
schottische Englisch verstehen.' Ich danke Ihnen diesmal besonders

dafiir, dal Sie uns Rudolf Dohrmann geschickt haben. Es ist wirklich

ein groBler Vorzug gewesen, ihn wdhrend der letzten 6 Wochen bei uns zu
haben. Er leistete einen neuen Beitrag zu vielen Teilen unserer

Arbeit, und ich wollte dies einmal sagen, bevor ich irgendetwas anderes
sages. Bei der Arbeit in Durgapur hat er unsere Industrie-Mission beraten;
er ist bei einigen vorbereitenden Sitzungen dabei gewesen fiir unsere

neue Kalkutta-Arbeit (die Pastorengruppe in der Innenstadt von Kalkutta),
die im Entstehen isty und vor allem hat er sehr intensiv beim Frxining
Ausbildungsprogramm mitgewirkt. Wir haben jetzt, wie Sie wissen, in
Durgapur einige zehn Studenten aus allen Gegenden Indiens gehabte Er

hat beinah tédglich im Ausbildungsprogramm mit diesen Studenten gearbeitet.

Ich mochte nun kurz in einem oder zwei Sdtzen das Programm des Instituts

beschreiben und dann das Projekt, das wir dem nationalen Komitee und

der nationalen Konferenz im ndchsten Monat vorlegen werden.

Das Programm des Instituts ist zurzeit in drei verschiedenen

Gebieten. Das erste ist Durgapur selbst, wo wir einen sogenannten

Durgapur-Industriedienst haben. Dies ist im wesentlichen die stidtische

Industriemission in Durgapur. Sie arbeitet jetzt schon zwei Jahre -

iber zwei Jahre. Sie besteht aus Arbeit mit der Direktion, Arbeit mit

den Arbeitern, Gewerkschaften, Arbeit mit der Gemeinde, und noch viele
andere Arbeiten (ich brauche hier nicht in Einzelheiten zu gehen) .
Der zweite Teil unserer Arbeit ist etwas, das gerade beginnt, sich

zu entwickeln. Das ist der Beginn eines Pfarramtes fiir die Stadt Kalkutta,

diese groBe und unermefliche Stadt,und vielleicht die problematischste
Stadt der Welt! Hier in Kalkutta haben wir ein Mitglied des Lehrkorpers
unseres Instituts ausgesondert, und wir haben die Kirchen gebeten noch
andere fiir ganztédgige oder Kurzarbeit auszusondern. Es ist wahrscheinlich,
daB wir im April dieses Jahres eine Arbeitsgruppe mit zwei oder drei
Personen haben konnen.

Der dritte Teil unserer Arbeit, und in dieser sind wir nicht nur
in unserer eigenen Gegend verantwortlich, sondern dem National Christian

Counsel's Committee gegeniiber fiir das ganze Land, ist Ausbildung und

Forschungsarbeit. Forschungsarbeit ist noch nicht entwickelt worden,
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aber die Ausbildung lduft nun schon zwei Jahre. Ausbildung fiir theolo-
gische Studenten, fiir Pstoren im allgemeinen, fiir Laien. Und einmal

im Jahr haben wir unser Drei-Monats-Programm, um diejenigen auszubilden,

die besonders in stddtischen und Industrie-Amtern arbeiten. Das ist das

Programm, fiir das Herr Dohrmann in den letzten Wochen gearbeitet hat.
Was werden wir nun bringen? Im Mirz dieses Jahres, gerade in einem

Monat, trifft sich in Durgapur eine Konferenz aller stddtisch-industriellen

Missionare von Indien, und auch das nationale Komitee, das vom National
Christian Council aufgestellt wurde. In diesem Komitee soll unser Geist
eine nationale Strategie entwickeln. Wir denken, daB die Zeit gekommen
ist, an Indien als Ganzes zu denken, um die Punkte zu sehen, die in den
ndchsten Jahren besonders beachtet werden sollten, um eine Art Infra-
struktur oder Superstruktur zu sehen, die notwendig ist fiir die Ausbildung
und Forschungsarbeit etc. Hierfiir stellen wir zwei Programme fiir unser
eigenes Gebiet auf, und zwei Programme als nationale Muster.

In Durgapur suchen wir Unterstiitzung fiir ein Mitglied des Lehrk&rpers,
das besonders mit den Gewerkschaften verhandeln soll, er braucht diese
Unterstiitzung fiir drei Jahre, um diesen Teil unserer Arbeit = die Arbeit
mit den Gewerkschaften - zu sichern. 1In Kalkutta suchen wir Hilfe, um
die Pfarrergruppe weiter einzufiihren, die dort gerade in den n&chsten
Jahren beginnen wird. Obwohl die genaue Richtung dieser Arbeit noch
nicht festliegt, scheint es mir persdnlich, daB wir Mitarbeiter brauchen
werden, die Erfahrungen in stddtischer oder hauptstddtischer Missions=
arbeit haben, um uns dabei helfen zu konnen.

Der dritte - der andere Gesichtspunkt - die nationalen Programme
ist vielleicht noch wichtiger. Wir haben zwei Programme vorgesehen,
die Entwicklung unserer Ausbildungseinrichtungen und Programme und die
Entwicklung eines Forschungsprogramms auf nationaler Basis, das jetzt
fiir die stddtische und Industriemission in Indien wirklich notwendig zu
sein scheint. Andererseits haben wir fiir die Ausbildung schon unser
Gebédude, ein kleines, bescheidenes Gebdude aber zurzeit fiir unsere
Bediirfnisse ausreichend. Wir haben ein Geb&dude fiir eine Bibliothek,
aber bisher keine Einrichtung, daher ist das erste Projekt, das wir
vorlegen, fiir die Einrichtung und Ausstattung einer Bibliothek. Diese
Bibliothek wird zwei Bediirfnissen dienen. Einerseits denen der industri=-
ellen Gemeinde, die unter der Leitung der Durgapur Gewerkschaften etc.
steht; andererseits wird sie den Bediirfnissen der Ausbildungs- und
Forschungsprogramme dienen. Es muB eine Bibliothek fiir soziale und

industrielle Themen werden und natiirlich auch fiir verwandte theologische
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Themen. Das ist das Erste, fir das wir Unterstiitzung suchen. Das zweite,

das die Ausbildung betrifft, ist die Entwicklung eines zweifachen Stipen-

dienprogramms, einerseits soll es Personen unterstiitzen, die zur Aus-

bildung zu uns kommen, andererseits wollen wir Personen unterstiitzen,

die wir in andere Ausbildungsstdtten schicken - weltliche wie geistliche.
Es ist hier unser Ziel zweli Typen auszubilden, einerseits Mitarbeiter

der Kirche aus stddtischem und industriellem Gebiet, was sie auch immer
arbeiten mogen, andererseits solche auszubilden, die besonders in stddti-
schen und industriellen Ministerien tdtig sein werden. Es besteht z.B.

hier die Hoffnung, daB es fiir Pastoren und andere Mitarbeiter der Gossner
Kirche, die in stddtischen und industriellen Gegenden sind, mdglich ist,
dafl ihnen geholfen wird, Kurse zu besuchen, die wir entweder in Durgapur
oder woanders in den nidchsten Jahren organisieren k&nnten.

Das Forschungsprogramm ist wirklich in einem sehr unentwickelten
Stadium. Es erscheint uns notwendig, im Anfang einen Forschungsdirektor fiir
drei Jahre zu berufen. Wir halten auch langfristige Stipendien fiir notwendig,
damit man den Menschen die Zeit und die Freude geben kann, ldngere Zeit in
besonderen Forschungszentren zu verbringen. Dies kidnnte entweder eine
soziale und industrielle Forschungsarbeit sein oder Untersuchungen von
verwandten theologischen Angelegenheiten. Und das kSnnte mit den theolo-
gischen Erziehungsautoritédten hier in Indien ausgearbeitet werden. Die
Idee ist, daB wir in der Lage sein kdnnen, solche langfristigen Stipendien
in Forschungsangelegenheiten zu geben, die auf stddtischem und industriellem
Gebiet gebraucht werden., Wir hoffen ebenfalls, in der Lage zu sein, an
unser bestehendes Gebdude einen kleinen Forschungsfliigel anzubauen. Dieser
wiirde aus Schlafzimmern fiir die langfristigen Forschungsstudenten bestehen
und in der Ndhe der Bibliothek liegen, die sie natiirlich in ihrer Arbeit
henutzen wiirden. Auf diese Weise hoffen wir, daB wir unser Zentrum nicht
nur als Ubungszentrum fiir Indien entwickeln kGnnen, sondern als Forschungs-
zentrum fiir die stddtische und industrielle Mission in Indien, sodaB nicht
alle Forschungsarbeiten in Durgapur getan werden, sondern daB wir in der
Lage sein wiirden, das Nationalprogramm so zu koordinieren, daR es die
Bedilirfnisse der stddtischen und Industriemissionen sowie diejenigen der
Pfarrédmter in den verschiedenen Lindern erfiillt. Dies alles wird natiirlich
unserem Nationalkomitee mitgeteilt werden.

Ich hoffe, daB dies ein abgerundetes und nicht zu tdrichtes Bild ergibt.
Wir Schotten haben wohl mit den Deutschen die Tendenz gemeinsam, daB wir,
wenn wir etwas beschreiben, bis auf Adam und Eva zuriickgehen. Dies wird
Ihnen vielleicht ein verniinftiges Bild geben.

Ich danke Ihnen vielmals und sende beste GriiBe!
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Wiedergabe vom Band. Heute ist der 24, Februar 1968 in Kalkutta.
Ken Wright und ich sitzen im Zentrum der Methodistenkirche in der

Sutterstreet, und wir mGchten einen ersten vorliufigen Bericht geben
Uber das, was am Ende der Zeit in Durgapur und in Indien Uberhaupt
in Form eines Antrages #Zhnlich dem Bericht iiber Afrika an die
Gossner-Mission gelangen wird. Das Tonband ist bestimmt fiir die
Briider Berg, aymanowskl, Lohmann und Loffler. Bitte nicht als
Antrag werten, das wird Ende Marz geschgaén, wenn in Durgapur die
Konferenz der Indischen Urban- and Industrial-Misksion stattfindet.
Im Anschluss daran wird ein schriftlicher Bericht und ein schrift-
licher Antrag erfolgen. Nun Ken Wright:

My greetings to the Gossner-Mission, especially to those who know
me personaly: to Dr. Berg, to Paul Loffler, to Horst Symanowskl.
Ich wiirde gern mal blsscnen in Deutsch sprechen, aber mein Deutsch
ist jetzt nicht so gut, ich glaube, ich hoffe, dass Sie konnen
meine s€hottische Englisch verstehen. Thanks to you especially
for this time for sending us Rudolf Dohrmann. It has seriously

"‘__———-—-____—_____
and sincerely been a very great prev1leae to have him with us in

the last © weeks. He has made a new conftribution to many parts of
our work, and I want to say this before I say anything else.
The work in Durgspur he has been involved in advising our Industrial

lMission there; he has been involved in some preparatory meetings for
our new Cmlcutta adventure (the team-ministry in Calcutta-city)
which is coming; and above all he has been involved to a very great
degree in the training-programme. We have had now in Durgapur eas
you know some ten students from all over India. He has been in-
volved allmost daily in helping run the training-programme with
these students. What I want to say very briefly is to discribe the
institut's programme in just a sentence or two and then the project
which we are putting foreward to the National Committee and the
National Conference next month.

The programme of the Institut at the moment is in three distinct
areas. The first is in Durgapur itself, where we have what we call
Durgapur-Industrial service. This is in effect the Urban- Industrial
Mission in Durgspur. It has been going on now for two years - over
two years. It consists of work with management, work with labourer,
trade-unions, work with community, and work in very many ways (there
is no need to go into this in detail).

The second aspect of our work is something which is really Just
begiﬁEEEE—EEE—EB-develoP. That is the beginning of a ministry to
the city of Calcutta, this great and immense city - perhaps the
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worlds biggest problem city! Here in Calcutta we have set aside one
of our institut's staff,and we have asked the churches to set aside
others full or part time. It seems likely that we can have a team
of two or three from the beginning in April this year. - )

The éEIfH“EEﬁEEf“ST#BG;_work, and in this we are responsible not
only in our own region but nationally to the National Christian-
Counsel's Committee, is in fraining and research. Research has

not yet been develloped, but training has been going on now for two
years. Training both for theological students, for pastors in
general, for laypeople. And once the year we run our three-month-
programme to train those who will be specifically involved in Urban-
and Industrial-Ministries. This is the programme in which Mr.
Dohrmann has been involved in the last weeks.

What are we now putting foreward? In March this year just in one
month time there meets in Durgapur a conference of all Urban-
Industrial missionars from India, and also the National-Committee
set up by the National Christian Council. At this committee our
mind is to produce a national strategy. We feel the time has come
for this to think of India as a whole to see the points where
emphasis must now be put in the next few years to see the kind of

infrastructure or superstructure which is necessary in training and
research, and so on. Within this we are putting foreward two
programmes for our own area and two programmes within the national
pattern.

In Durgapur we are seeklng help for a staff member to deal parti-
cularly with the trade unions, who is seeklng his help for a three
yegg_g_ggfipd to get that side of our work which has been the

weakest side - the work with trade-unions - established. In Cal-
cutta we are seeking help to establish more firmly the team-ministry
which is just beginning there in the next few years. Though the
exact direction of this work has yet to be fully seen. It seems

0 me personally that there will be need here for some worker who

is experienced in Urban- or lMetropolitain-Mission to help us in this.

The third - the other aspect - the national programmes, it is perhaps
the more important. We are putting fbfggg;g;g;gﬁggbgrammes, one

for the development of our existing training facilities and pro-
gramme and one for the development of a research programme on a
national basis which seems now to be a real need of Urban- and
Industrial Mission in India. On the one hand in training we al-
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ready have our building, a small modest building but adequate at
the moment for our needs. We have a building for a library but as
yet no library- facilities therefore tﬁ;r}i}st project we pﬁt fore-
ngard is for the facilities and the equipment for a library. This
/f library will serve two needs. On the one hand it would serve the need
o{hfgg_iggEEEfigi_communlty in Durgapur-unions management etc. On

the other hand it would serve the need of training and research

programme. It will therefore have to be a library both in social
e

and industrial subjects and of course in related theologigal sub—

Jects. This is ¥h thing for which we are seeking help. The
.{jsecond under training he development of a scholarship programme,
a two-way scholarshlp programme on the one hand to enable a man to

be subsidised to come to us for training, on the other hand to
enable us to send men to other types of training - secular as well
as theological. “Our aim here is to train two types of men, on the
42)one hand to train those who are churchworkers in an urban- and
industrial area whatever they work, on the other hand to train those
cywho will be specifically involved in urban- and industrial ministries.

—

——
It is our hope here for example that it might be possible for
pastors of the Gossner-Church and other workers of the Gossner-
Church who are in urban and industrial areas to be helped to attend
courses which we could organize either in Durgapur or elsewhere in
the next years. The researchprogramme is really in a very embryonic -
in a very embryonic stage. We see the need for the appointment of

& research-director for a three-year period to begin with, we see
. the need for long terms scholarships that is for beeing able to give
men the time and themen the time and the pleasure to spend a con-

siderable period on specific places of research. This could be
either sozial and industrial research or research on related theolo-
gicel concerns. And this can be worked out with the theological
education authorities here in India. The idea is that we can be

able to give such a long term scholarships in research matters

which are of need in the urban- and industrisl field. We also hope
to be able to build either an attachment to our existing building

a small research-wing this would consist of bedrooms for these longer
term research students and would be in close proximity to the library
which of course they would be using in their work. In this way we
hope that we can develop our center not only as the training-center
for India but as the center for research for Urban- and Industrial-
Mission in India not that of course all resemrch will be done in




Durgapur but that we would be able to coordinate the national

programme meeting the needs of the Urban- and Industrial Missions

and ministries which exist in the various country. All of this of

course will be coming to our national committee. I hope that

“ gives a rounded picture and not too fooly picture. I think we

%{LP*' Scots perhaps share with the Germans the tendencg to go right back
| to Adam and Eva in everything we describe. I think perhaps that
will give you a resonable picture.
Thank you very much indeed and greetings again.




Seminar fir kirchlichen Dienst 6503 Mainz-Kastel, den 4.3,683
in der Industriegesellschaft Joh.=Gossner~-Str. 14

RUNDBRTITETPF Nr. 47 aus dem Gossner-Haus

Liebe Preunde!

Im letzten Hundbrief unterlief uns ein Fehler bei der Terminangabe
fiilr die Seminar-Studien-Reise nach Jugoslawien. Sie findet vom
26.Mirz bis 8.April statt. Der freie Platz wurde von Martin

Ritter besetzt - wenn sich jetzt noch Interessenten finden,
miissen wir einen weiteren PKW fahren lassen, die Kosten erhdhen
sich dann entsprechend.

Alle, die in der ndheren Umgebung von Kastel wohnen, laden wir

zu zwei Veranstaltungen ein.

Am 1o.M8rz spricht Sebastian Haffner um 11 Uhr auf dem Gossner- ;//
Sonntag: Pressefreiheit, Meinungsfreiheit, Meinungsmonopol. ;///
Am 14, Mirz von 19,30 bis 23 Uhr und am 15.Mirz von 9-12 Uhr 7/
ist Pfr. Walther Hollenweger vom Weltkirchenrat in Genf als Hedner

und Diskussionspartner im Seminar.

Als Anlage schicken wir Thnen Thesen einer Tondoner Arbeitsgruppe
zum Thema Macht, Konflikt, und Vers®hnung. Nach unserer Erfahrung
eignen sic sich gut als Anregung zu eigenen weiterfilhrenden {Uiber-
legungen und Diskussionen, Sollten Sie damit arbeiten und ZU
schriftlichen Ergebnissen kommen, bitten wir Sie, uns diese zu
senden.

Mit herzlichem Gruss von allen aus dem Gossner-Haus,

Thre
Christa Springe




Bericht von Pastor Rudolf D o hr m a nn iiber den Aufenthalt
in Kenya in der Zeit vom 3. bis 8. Januar 1968. Dieser Bericht
wird am 11. Januar 68 in Durgapur - Indien gegeben.

Ich moghte iber 3 Themen berichten.

1. Uber die Bitte: Unterstiitzung des Mombasa-FProjektes.
2. Uber die Bitte: Unterstiitzung des Nakuru-Projektes.

3. Uber die Gespriéche hineichtlich des training-course fiir Urban-
and Industrial-Mission, work in Bast-Afrika.

Zu 1 - Mombasa:

Ich habe Gespréche gefilhrt mit dem Nationalen Christenrat von
Kenya ~ NCCK, d.h. nicht nur mit John Kamau, dem Generalsekretir,
sondern auch mit den enderen Mitgliedern des NCCK, die Adressen-
liste dieser Gespriéichsteilnehmer wie auch der spiter genannten
flige ich dem Band bei; und mit Josiah Magu sowie Don Mabews, den
beiden augonblicklichon Frojekttrigern, Josiah Magu ist Afrikane
Don Haibews ist Amerikaner und mit Andrew Heke in Nairobi.

Andrew Hake ist Anglikaner - Englénder, der seit 11 Jahren in
Kenya arbeitet und nach meinem Eindruck der beste Informant ist,
}lehr kritiaoh und genaue Ihrcr-ationen liber die verschiedenen

'llntwioklungsatadion Kenyas hat und such die Innemseite der Kir-

chen ganz gut kennt, Nun zu Mombasa. Mombasa ist ein selbstin-

~ diges afrikanisches Industriepfarramt, denn Don Mabbews geh6

nach 6 Jahren Titigkeit im Januar 1969 nach Amerika zuriick, dann
bleibt Josiah Magu allein dort. Josiah Magu ist anglikanigcher
Pfarrer und arbeitet seit mehreren Jahren mit Don Massews dort
zusammen im Hafengebiet von Mombasa. Nun, das Gliick besteht dari
dass sich ein 37-jéhriger Anglikaner auf Empfehlung des Bischofs
von Mombasa,/ein afrikanischer Bischof,] gemeldet hat fiir die
Mitarbeit im Industriepfarramt, Richard Mwambanga. Er ist ordi-
nierter Anglikaner, war bisher 16 Jahre lang Lehrer und Schullei-
ter, hat dann eine zweijihrige theologische Ausbildung im St.
Psuls-College in Limufu erhalten und verzichtet nun auf sein
Lehrergehalt, das immerhin 200 Schilling mehr war, als das, was
er jetzt bekommt mit 400 bis 450 Schilling, und Zur Binarbeitung
fiir die Fortfilhrung der Arbeit von Don Ma#fews ist er ab 8, Janus
68 fiir 8 bis 9 Monate in der East-Afrika-cagp-handling-service-
Firms tdtig im Hafen von Mombasa. Er wird wihrend dieser Zeit
schon an den Teamsitzungen des Mombasaprojektes teilnehmen,
spricht Englisch und Suaheli, das ist fiir die Arbeit sehr wicht’




-2-

denn Josiah Magu kann unmdglich das ganze Hafengebiet betreuen
und die verschiedenen anderen Olraffinerien und dergl., die in
Mombasa ans#ssig sind. Mit Richard Mwambanga ist die Chance da,
dass dieses Industriepfarramt tatséchlich ganz und gar von Afri-
kanern gestaltet wird und die Bitte der Leute von Mombasa ist,
die finanziellen Lasten fiir diesen zweiten Mitarbeiter, der an
die Stelle von Don Madhews tritt, zu ilibernehmen fiir die Zeit von
3 Jahren. Das kommt etwa auf einen Jahresbeitrag von 20 000,- D

hinaus. Ich habe John Kamau gefragt, ob es nicht mdglich sei,
dass 1 Jahr die anglikanische Kirche, 1 Jahr der NCCK und viel-
leicht 1 Jahr Gossner die Kosten tragen kénnte. John Kamau
meinte, dass,wenn Gossner und die Anglikaner sich bereit erklire
der NCCK nicht zurlickstehen wiirde, das 3. Jahr zu finanzieren.
Andrew Heke, auf dessen Urteil ich wirklich viel gebe, sagte,
dass es sehr lohnend wére, dieses Mombasa-Projekt zu unter-
stiitzen, denn dort wirde selbstindige Arbeit von Afrikanern ge-
leistet. Man tréfe das lEngst nicht iiberall an. An vielen Ortt
sind sie noch abhéngig von der europdischen Hilfe, hier aber
wirde das getan; und wenn man mit Richard Mwambanga einen zweite
Afrikaner finsnzieren kbnnte, so wire das wirklich ein guter
Fortschritt der Arbeit in Mombasa und fiir die Kirche in Kenya
iiberhaupt. Und er machte auf etwas zweites aufmerksam: wenn es
gelingt, den Richard Mwambanga 3 Jahre iiber Wasser zu halten,
dann wire die Zeit reif, wo die Kirche, dit lnslikanisohe in ds.
Fall oder der NCCK selbst, und zwar 1nw¢tr Gestalt des coast
branches, fes gibt also den Coast: Branch, es gibt den Nairobi
Branch undYes gibt den m:mll‘mhg dann wiirde der Coast Branch
diese Arbeit ganz und gar in seine Verantwortung iibernehmen. Wie
gesagt, Andrew Hake unterstiitzt sehr die Bitte der Mombasa-Leute
Richard Mwambanga zu finenzieren. Frage also B
. Seminar oder die Gossmer-Mission selbst diese Arbeit mitverant-
ff worten will, indem nic diesen Betrag von 20 000,=- gg zur Verfii-
gung stellt, --
2. zu Nakuru:

Uber Nakuru habe ich mit dem NCCK, mit Andrew Hake, mit dem
Komitée des Nakuru Branches des Rcct'gcsproch.n, als ich mig
George Mambo und Audrey Parker dqrt'war. George Mambo ist der
verantwortliche Mann fiir Industrie- und Urban-Mission-Arbeit im
NCCK als Nachfolger von Andrew Hake, und Audrey Parker ist eine
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[ist eine/englische Sozialarbeiterin, die yerantwortiich ist fiir
die Ausbildung der Sozialarbeiter im Rabmen des NHCCK. Nakuru
wiinscht Unterstitzung in dreierlei Hinsicht.
1. in Sendung und Finsnzierung eines fraternal-worker,der die Au

gabe eines advisers und leasders fir das Nekuru-FProjekt iiber-
nehmen sollte in der direkten Verantwortung gegeniber dem NCC
in Nairobi und einem srtlichen Ausschuss. Diese Arbeit eines
advisers gollte in eimem team geschehn, zu dem eine kanad isch
Sozialarbeiterin und eine afrikanische Bozialaéboiterin gehd-
ren kénnen und ein team von Afrikanern, freiwilligen Helfern,
des von diesen 3 Hauptamtlichen zu suchen igt.  Ebenso wirde
es die Aufgabe des sdvisers sein, sofort sich nach dem geeign -
ten Afriksner umzusehen, der an gseine Stelle treten sollte,
wenn der fraternal-worker etwa nach 3 Jahren, oqér_rrﬁhcstenl
nach 3 Jshren,diesen Flatsz verlésst. Die zweite Aufgabe diese
advisers sollte sein fiir die gesamte Industrie und Urban-
Mission-Arbeit im Bereich des NCCK als Berater tatig zu sein,
Bis jetzt iibernimmt diese Arbeit Andrew Hake, er wird aber mi
Beginn 69 gqnj'nu.schoidia, qp:;idiorioise noch 1 Jahr an der
Univlrsiﬁltlgnlyairop; bleiben, sonst aber mdglicherweise nscl
England surlickgehen. Also 2. Aufgabe: Beratungsdieast fiir dv
‘gesamte Urban- ugd Indﬁstriq;:gggg;pggggbgggvdes NCCK -~ Kenya.

_Q _?' ' | 2. Bitte ist nun die Fipanzierung ein s Community-8Bente
B _Nakuru. Ich habe wihrend des Besuchs in Nakuru den Bauplats
' und die nihere und weitere Umgebung mir gensu angesehen und
@ eine Menge Fotos gemacht und bin mit John Kameau vom NCCK wie

nit dem &rtlichen Aussehuss dahingehend ibereingekommen, dass
bis zum 10. April der Ausschuss Nakuru-Eranch des NOCK und
folgende FlEne ﬁbogléndet:1.cinen Bauplan mit @m genauen Bau-
progrlnl;bis ih;nfitail susgearbeitet durch einen in Nairobi
ansiissigen Architekten (deutschen Architekten) Herrn Dawe, dei
auch sonst fiip Brot fiir die Welt schon titig gewesen ist.

2. einen entsprechenden Finanzplan, 3. eimen Persomslplan fiir
das Center und 4. einen mtstadtplan von Nakuru, um den
weiteren Bereich um das

"Oﬁluniy-Ountor herum genauer erkenne
gu konnem. Zun grupdstiick ist zu sagen, dass es seit Septem-
ber 67 dem NCCK gehort, von der Stadt dem NCCK Ubereignet wor
. . den ist nit der juflege, innerhald der hichstea 12 Monate mit
 dem Bau zu beginnen., 2Zweitens ist zu sagen, dass das Grund -
A stilck Ausmasse von 100 bis 120 - 100 mal 120 m - hat.
il (S oone =2 400 tl’”C; = Lo TZa ) i




-4-

Es ist grees genug fir ein Community-Center, wenn man beriicksich-
tigt, dass eine Kirche der Presbyterianéhurch und ein Sportplatz
~mit verschiedenen Sportanlagen in unmittelbarer Nihe, nimlich

50 und 100 m entfernt liegt und von dem Communiy~-Center mit- be-
nutzt werden kdnnen. Im {ibrigen liogt das Community-Center ine

ey mitten von Industriearbeitersiedlungen nach dem Frinzip, das in

Kenya oft anzutreffen ist, dass die Arbeiter einer Firms in einem
 bestimmten Quartier angesiedelt werden, #lso hier wolnen die
Arbeiter des RElektrizititswer@es, dort wohnen die Arbeiter einer
Wblldockenrabrik,an_oinen dritten Flatz die Eisenbahnarbeiter,

- am 4, die Polizisten. Das Community-Center wiirde aiso inmittem
solcher Arbeitersiedlung liegen und scheint mir gut plaziert zu
sein. Fs ginge um 2 Sachen. Um Industriearbeit im eigentlichen
Sinpne in den Industriebetrieben Nakurus, die maximal eine Grisse
von 500 Arbeitern haben; und es ginge um Sozialarbeit, case-work
und allgemeine Soziularbeit. $eitens des NCCK - Nakuru-Branch und
auch des Nationalrates gibt es eine grosse Bereitschaft zur Un-
terstutzung dieser Arbeit. Sie ist vom Ursprung her oekumenische
Arbeit, insofern als dort sieben Denominationen sich am NCCK
Nakuru-Branoa beteiligen, darunter Anglikaner, Baptisten, Afrika-
v hland-Missionskirche, Methodisten, dann die Quéker und andere.
Offenbar hat der NCCK lakuru—nwanoh einen guten Rontakt zur
Stadtverwaltung und 2zu don.:ogionalen Behdrden, sodass man nit
einem flotten An:bnq_ﬁta Commugity-Centers rechnen kénnte. 310
Frage ist also nach der Finanzierung. Ich glaube, dass die Be-
denken, die Bruder Lohmann in seinem Brief gebussert hat hin-
sichtlich der Grésse und der Selbstindigmachung eines solchen
Projektes, d.l. also einer finanziellen Selbat&nﬁigkait ohne
tiirchten zu iﬂsaen. dass hier laufende Kosten ontstehon, dass
~diese Gotihron gesehen werden und ich habe ausdriicklich danach
g.rzn‘t ﬁnd die Antwort erhalten, dass n.a ¢ ht mit einer

. Bhtorstﬁtzung im Sinne der Ubernahme laurcnder Kosten gerechnet

- wird, sondern hier wirklich dann selbstindig seitens des NCCK
gearbeitet werden soll. Im Blick auf die FPersonalfrage eines
fraternal-worker wire — jedenfalls war nir das inmer im Sinn, als
ich in Nakuru war und mit den Leuten sprach, aqghfeie Arbeit be-
schrieben wurde, scheint mir fir dlese Btadt, dle in einem sehr
schnellen Tempo zunimmt, sie ist innerhalb der letzten 3 Jdahre
von 50 000 auf 80 000 gewachsen, und sie hat einen zunehmenden
Zuzug zu veraeichnan,—mi;Z}st immer ein Mann wie Jochen Riess
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: vor Augen gewesen. Ich glaube, dass er der geeignetste wéire, um
~ nach Nakuru zu gehen. Sprachlich, theologisch, von seiner bishe-
rigen Arbeit her konnte ijch mir also ihn als den geeignetsten

‘Mann vorstellen fiir diese Arbeit. Men sollte ihn fragen. Ich
‘glaube, dass Gossner einen guten Schritt vorwéirts téte, in der
J,TZutanmonarbeit - oekumenischen Zusamnenarba;t]mit den afrikani-
~ schen Kirchen, wenn in einem solchen Projekt ein Mann wie Jochen
. Riess t#tig wiirde. - Schlage vor, ihn schon jetzt zu fragen, auf-
merksam zu machen, dass die afrikanische Borse beim diesjéhrigen
Konvent zu ertéffnen ist.
Nun das 3. Projekt, die Frage des Trainingourses fiir Urban- and
Industriel-Mission - Work in East-Afrika.
Gespréchspartner in diesem Bereich waren wiederum der NCCK, dann
‘die Leute von Mombasa, Andrew Hake, der Leiter des Limuru-Con-
ference-Center, ein Bgyptischer Pfarrer und der Warden des Trinity
College der anglikanischen Kirche in Nairobi. Von Vernherein
ist hier zu sagen, dass es sich um einen t;g;n;ng:ggnxgg_nighi
aur fir Leute sus der Kirche Kenyas handeln wiirde, sondern fir
Theologen aus lhi gazen ostafrikanischen und daruber hinasus gehen=-
den Borcichnn, ndmlich Ug_anda1 Tanzania, Kenya, Athioplen, viell.
_ja.h;x und Malawi. In den Gesprichen ging es zundichst um 3 Orte,
wo ein solcher Kurs stattfinden k6nnte, némlich um Kanamai, in
der Nihe von Mombasa, dann Limuru-Conference-Center und schliessl.
PTrinity-College in Nairobi. Letzteres ist unbedingt vorzuziehen.
Dieser Vorschlag kam insbesondere von Andrew Hake, und mir
scheinén seine Argumente am ubn§agn;§ndaten zu sein. In Nairobi
sind die Eentralen Einrichtnq“n. wie Gewerkschaftsbund, wie
Management, v.rbundg, Q%,ﬁifntralen kirchliichen linrichtungen
und es ist eben eine gtedt in einer ungeheuren Ausdehnung begrif=-
fen, sodass Urban= and Industriel-Mission-Work ad oculus demon-
striert werden konate durch die bisher doch doxt schon geschehe-
ne Arbeit. Die beiden anderen Orte haben den Nachteil, hinter
dem Mond zu liegen. Sie bieten zwar ‘mehr Ruhe aber das ist ja
nicht was die Kulisse solchen lhrses sein und ausmachon sollte.
Wwas ich Jctlt hinsichtlich der Struktur eines solchem Kurses
sage, geht zuriick im wesentlichen natiirlich euf alle Gespréche,
aber im wesentlichen geht dieser Vorschlag nun doch zuriick auf
das Gespréch mit Andrew Hakey und zZwar, wenn man von einer
Gesamtzeit fiir einen sole¢hen Kurg von 5 Monaten ausgeht, ab 1.
1.6
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ab 1, Januar 1969, dann wire eine Zeiteinteilung folgendermassen:
sinnvoll: 6 Wochen Nairobi im Trinity-College, 4 Wochen cupper-
belt - Zambia, wo Philip Bloy stationiert ist und arbeitet, 4
Wochen coast, némlich Dar-as-salsam und lMombasa und 4 Wochen Ugand
im wesentlichen Kampala und G%ics o, '« Wenn man noch 2 Wochen
Fehrtzeit hinzurechnet, dann kommt es insgesa&mt suf 5 Monate hin-
aus. Dieser Kurs sollte - so wer auch wesntlich die Meinung von
Andrew Hake wnd den anderen schon in der Industriearbeit tétigen
Leuten - eine gute Mischung sein von theologischer, soziologischer
und Gkonomischer Arbeit mit einer direkten Konrrontieruns der
industriellen Wirklichkeit, so wie sie sich in den verschiedenen
Léndern Ostafrikas derbietet. Daher die Aufteilung dieser Zeit
in die venéphiodenon Aufenthalte, in Kenya, in Zambia, in Tansania
.' . und Ugenda, Eingeladen werden sollten die afrikanischen Kirchen
. im wesentlichen Ostafrikas und der schon vorhin schon genannten
Lénder. Moglicherweise such ein oder zwei Teilnehmer sus West-
affikanisohpn Kirchen, wenn man im Auge behslt, dase ein zweiter
éhnlicher Kurs dann im Bereich der westafrikanischen Kiréhen durch~

gefihrt werden miisste. iPle Verantwortung eines s lchen Kurses

_q;"‘ ~8ollite in einem Gremium liegen, das sich aus Vertretern der Goss~
i ner-Misskon, des World-Council of c%
der All-Afrikanischen Kgnfegqgg_cq_g;gj_l_iggg_x_ipghen zusammensetzt,
Gossner sollte 2 bis 3 sdvisers zur Verfiigung stellen fiir den
| Zeitraum, ich denke an solch eine Miséhung wie Chrisgi!g Miller,
: Willi Pehibusch und Christe Springe. Ich fragte Andrew Hake nach
| - einem mitverantwortlichen Mana sus dem Bereich der afrikenischen
. Indﬁatrtcarbeiter, und er nanmte mir Rev. Asa B;m, M.B.E. aus

. Kampala. Ei#,!!nnf der gwar schon etwas ‘dlter Bei, aber ausge-
_ seichnete Befghrungen habey und dem er suiglve, dass er 5o einen
]n?i.gufﬁiiﬁiiﬂtalteﬂ képhte. Und im ﬁhfikpn natirlich in enger
. znggh..!.iiiii mit Philip Bloy. Teilmehmerzahl aus afrikanischen
Kirohefl 12. Die Fahrt®n kionte man wohl mit einem oder zwei
. '..f '.J;a machen. Vielleicht miitete man nach Zambia fliegen,
“ 70 denn es 8% doch ein eérhebliches Stiick Land, was zwisochen Kenia
J3 Jﬂ;‘&bia liegt; aber das wire zu priifen, Nach din Gesprich mit
T .d'ﬂ verschiedenen Leuten scheint mip, dass die Arbeit eines sole
" .. ghen Beminars unbedingt von Kenya susgehen sollte. Kenis is% in
ST 908 PP Ka v’ Einchl Adhel Industriesrbeit schon ein bisschen fortschrittli-
N b cher, als die anderen Gebiete. Fir uns Gossnerleute ist es gut,

‘nicht in einem Gebiet anzufengen, wo wir also wie Greenhérner vor
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den Toren stehen, sondern mit einer Unterstiitzung erfahrener
Afrikaner rechnen kénnen, damit such wir erst einmal mehr Er-
fahrung sammeln konnen, um uns im afrikanischen Bereich besser
gurecht zu finden. Zur Methode sei noch einmal betont, dass
nach allen Gesprichen mit Andrew Hake diese Mischung von theo-
retischer Arbeit und Konfrontation mit der Wirklichkeit der
industriellen politi'ohon Struktur der afrikenischen Lénder das
Beste wire. Daa Trinity-College wire wirklich ein ausgezeichne-
ter Ort, um das Seminar dort durchzufiihren. Men nmiisste aller-
dings jetzt schon eine Bitte um vorliufige Reservierung des Zeit—
raumes 1. Januar sechs Wochen lang beim Trinity-College anmelden,
das Beste wire iilber Andrew Hake. Ich bitte den Chef, dieses zu
besprechen, zu durchdenken und solch eine vorléufige Reservierung
doch vornehmen zu lassen, sicherheitshalber. Ausserdem milssten
wir unbedingt wihrend des Konventes Nigel mit K&pfen machen und
in Ubereinstimmung mit Andrew Hake mbchte ich vorschlagen, dass
in der Semimerwoche Fhilip Bloy und Faul Léffler eingeladen wer-
den 2zu kenlon, damit man Négel mit Xopfen ‘machen kann. Den
I_]uhgﬁlaa'vbn Philip Bloy lege ich bei, ich habe iha mir beil
| Andrew Hake besorgt, dauit man ihm auch entsprechende Nachm icht
=«f'ﬁﬁ_' guschicken kann, es wére unhedingt wichtig, dass er bei diesen
. @Gesprichen dabei ist und ebenso Paul Loffler. Ieh meine also,
dass die Woche nach Ostern diese Gespriiche bringen miisste, demit
man ab 1.5. dann Einladungen sn die afrikanischen Kirchen erge-
hen lassen kann zur Tcilhahme an diesem Kurs. Alle Finanzfragen
wiren ebenfalls mit Paul Loffler und, mgnp Bloy und mit Bruder
Lohmenn zu besprechea. Wie weit ﬂol;her gich direkt daran be-
teiligen kann, u.i.a ich nich%, aber such das wire - glaube ich -
eine gute In!.stition und Art und Veise, die oekumenische Mit-
arbeit der Gossner-Mission im afrikenigchen Bereich zu beginnen.
‘Der Wunsch nach einem solchen Training-Course ist jedenfalls
sehr, sehr gross und man kann wohl damit rechnen, d&ss das eine
sehr gute Bacho ist. BEin guter Paktor ist bei dem ganzen such,
dass Andrew Hake in den ersten Wochen 69 noch in Nairobi wére.
Er hat eine unsnhgur. Anzahl von guten Kontakten zu wirklich
allen ;tlollschattlichen Gruppen, politischen sowie wirtschaft—
lichen, auf beiden Seiten - Gewerkschaft und Mansgement und wire
ein guter Ratgeber fiir solch ein Seminar.
Nun, soweit der Bericht iiber die drei Punkte. Ich bitte das B
auch an Bruder Berg in Berlin und Paul Loffler in Genf 2zu

schick




. hat, auf die Hilfe und den Beistand der Gossner-Mission in Fragen

Pioniertruppe. Eine Hilfe, die nicht gewihrt wiirde, wiirde in

'faoh iiber die Kriifte dieser fraiwilligﬁtolparten Eetrége uattoas
der Bamlnariatan.: Ich glaube, dasn die Gossner-ﬂission als solche
‘gefragt ist, hier einauspr1qgga_nni_&u_nnliﬂn, Fur don Konvent

VA g P

damit beide ebenso iiber den Ertrag dieses einwichigen Aufenthaltes

 in Kenya informiert sind. ‘Alle Gespréche,-und es war ja nun

wirklieh innerhslb dieser kurzen Zeit eine Menge an Begegnungen,

. an drei verschiedenen Plitzen des Lendes, in:Neirobi, in Mombasa

und in Nekuru, zwischendurch im Limuru-Conferenz-Center,~alle
Gespréche haben gezeigt, dass der Besuch von Horst Symanowski im
vorigen Jahr Hoffnungen geweckt hat, grosse Hoffnungen geweckt

der Urban- and Industrial-Mission-Arbeit. Viele der Gespriichs-
pa#tner_aahsn in Gossner eine Art von Pioniertruppe in diesen
beiden Arbeitsbereichenm, nimlich JeduetFie- ynd Urban- and In-
dustrial-Mission und wiinschen sehr eine Unterstiitzung ihrer
eigenen angefangenen oder zu entwickoinden Arbeit durch diese

den Iroiltn dieser Geapraehspa;tntf‘elne grosse Enttduschung be-
denten. Ich mdchte aliso bcaonlers betonen, dase wir uns mit dem
Bcsinn der Gespréche auch eime erhebliche Verantwortung aufgeladen
hgbcn. die wir nicht ohne. Jﬂhaden unherucksioﬁ&igt Sein lassen
kénnem, Mir scheint, dase die Anfragen die Pinenzreserven des

e 20 i

lnint-xuateler Konventes: v6llig ausschbpton wirden, Bs geht ein-

nach Ostera’ bitte ich dog¢h q@lﬁgead Zeit ausnuklnunorn fir die
Besprechung dieser atxikiniscnen Frobleme, #Iir Scheint, dass
wir eine gute Strategie entwickeln miigsen wit einem genauen Plan,
auch iber die rin’nlielle Seite, duh. ddas*wir unseren ehemali-
gen Seminaristen ‘zutrauen diirfen wnd zutrauven missen, dass sie
fiir das néch8te Jahr einen exekten Flan ihrer Hilfsbereitschaft
uns vcriogen, damit wir mit festen Summen fiir die Unterstiitzung

1“'dioner ‘afrikanischen Projekte seitens der ehemaligen Seminaristen
. pechnen konnen. nonn wir von der Intwicklung der Welt zur einen

Welt, weun wir vom den misﬂiOﬂﬂ!ﬂBChBP Strukturen,der Gemeinden
im Bereich der O@kumena. wenn wir von Brot fir die Welt und was
weiss ich allem reden, dann glaube ich, eind wir als Leute der
Industriearbeit der Urban- and Industrial-uisqion hier nun wirk-
liech nach unqerin urolgensten Beitrag gefragt und iiberall, wo
Seminaristgn schon ein bisschen Cemeinden aurgeschlossen haben fiir

“diose Problonntik gollten sie das Jjetag auch mit ihren finanzielle




' ‘Beitrigen unter Beweis stellen. Ich'weise, das ist eine sehr

rabiate Radikalitét, so muUQ'ﬁal Ja klingen, aber wenn man

sieht - suf der einen Seite - die Bereitsechaft der Afrikaner
sich leiten 2u lassen, aieh beraten zu lassen, gbsr such selb-
ubﬁndig zu arbeiten, wenn mam sieht wie welt industrielle und
urbane Entwicklung in Atrika schon bediehen ist, dann diirfen wir
die Chancen nicht auslassen, die wir ja in der Entwicklung un-
gserer eigenen Kirchem verpasst haben, bei der Entwicklung der
Stédte und der Ihdultriogeseilschaft rechtzeitig mit Rat und Tat
als Kirche der Gaaallachaft gur Seite zu stehn. Hier haben wir

"i{m Grunde die verpassten Chancen noch einmal als aino Méglichkeit

yor die Fiisse gelegt bekommen. In vielen Fillen ist sicherlich-
saueh hier schon der Zug abgefshrem, aber gnth Ganze gesehen gibt
es noch grosse Hogliohkoiten und iech neino. dass wir die Fehler
des 19. Jahrhunderts nich$ sehenden Austs im 20. Jahrhundert
gsieh noch einmal in Afrike oder auch Asien vollziehen lassen

.-fddrten."lcn habe nicht borichtet, welche Pesuché ich nebcn die—'

non offiziellen Gespréchen nﬂch in einzelnen gemacht habe durch
vermittlnng von Andrew Hake oder George Mambo oder snderen. Jo-
denfalls bei den Betriobabesuchen die ieh in Nskuru such noch
gemacht habe, ist es einfach beinshe rihrend, festzustellen,
mit welcher Offenheit beide Seitea, sowohl Management sowie

die Gewerkschafter frei sind und offen sind fiir dae Gesprich
mit Vertretern der Kirche und von diesen Leuten wirklich Hilfe
erwarten. Hier konnte eine fortgeschrittene Industriearbeit
aus unseren Bereichen - glaube ich wirklich - gutes tun und den
Afrikenern helfen, die guten Ansitze der Offenheit nach beiden
Seiten hin sinnvoll zu nutzen. Dase deg einmer sus Wolfsburg
segt, ist sicherlich eine Kuriositét, aber sus diesen Umsténden
und unter diesen Bodingungen hier wire es striflich, wiirde man
nicht die AnsEtze der guten Kontekte zu beiden Seiten annehmen

' und nutzbar machen,— Biip die Finanzierung des Training-Courses

fir Urban- and Ihdustriai-uiaaion-work wire dann in der Woche
nach Ostern wihrend des Konventes ein Pinangplan vorsuleg_g und
die einzelnen Ogggnisationgp‘wlrag_gg_gggggg; in weléher Weise

Bie sieh finanziell beteiligen ktnnen, also World-Council of
Churches, die Ailafrikanische Konferenz, die Gossner—nisaion und

.auch die Arboitagemainsohaft fiir Weltmission.




N  Der Vollsténdigkeit halber méchte ich hier ein 4. Projekt er-
. wihnen, das mir von Jothlamau besonders ansg Herz gelegt worden
ist, dae aber nach meiftem Bindruck vor irgend ein Gremium von
Brot fiir die Welt gehort, nimiich die Weitere Intwicklung des
. Training- and Holyday-Cerprs der Kirchen #f Kenges in Kanamai
bei Mombase. Im iibrigen mochte ich mich bei allen, die fiir
diese Reise nach Kenya Sorge getragen haben, die Initiative
.dazu boden tnd die Finanzen, mich herzliich behanken fir diese
wahnsinnig interessaute Moglichkeit, Hinbliek zu gewinnen in
die Verh&ltnisse dieses Landes. Wie gesagt, es ist nur eine
Woche gewesen, eine knappe Woche sogar nur, aber die Vorberei-
tung durch John Kemau vom NCCK war gut. Die Tage waren prima
programmiert und Gesprﬁchqurtner"benaogut%sortiert, sodass
. : ein Einblick moglich war. Ic¢h habe nicht% die Absicht, ein
Buch zu schreiben, keine Angst, die Zeitgd der Ullempen
ist sicherlich hier auch vorbei, aber meine Zeit des Aufenthal-
tes reicht nicht, und vor allen Dingen mir fehlt auch die
Sprache Heinrieh Vogels, um derartiges su_adhreibcn. Herzlichen
Dank, all denen,die geholfen haben, dass die Heise zustande
kam, Ich befinde mich jetst inzwischen in Durgapur in Indien,
. im hi.iistn'OOOunbniOal- Bozial- and Industrial-Institut
. und habe am Seminar der Vertreter der indischen Kirchem, die
'f&g;;ﬁéﬁ”;iabaichlioh aus genz Indien kommen, das sei dem Horst Krockert
E: ;fﬁ\  ' besonders gesagt, schon teilgenommen und auch einige Vorlesun-
¢+ gen gehalten. Des hat Spass gemacht und die Inder haben gut
@  ~  mitgemecht und winschen noch'mehr zu héren. Ich bin gespannt,
Woil o ute ¢ weibter gehs . Dariiber eim anderes Mal. Herzlichen Dank
A i{‘4fjﬁﬂd Adieu!

: ;Wfi;fyfi“ar und Nichtleser der Losungen seinen auf das Herrliche
~ Gebet aue dem Zululand des heutigen Tages hingewiesen, 11.1,
Auf Wiedersehen!

.’-'_ "
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Adressen:
o S —

NCCK Kenya: Neirobi, Kenye, P.B. 5009
~Bitzung am 4.1.,1968
 Rev. John Schofield, Rditor Target
Mr. Heary Okiillu - Target u. Lengo, Editor
¥r., John Dearden, NCCK, Agricultural Adviser
Miss Audrey Parker, Supervisor der Soviel Workers Training FProject
Rev, Hal Ficher, NCCK, Aid.Dept.
Mr, Zadek #ximes Otieno, Youth SBecretary
Mr. Elisha Ndangi, Refugee Sfecretary
Mr. John Eamsu, NCCK, Genmeral Secretary

NCCK, Nakuru Sranch,
Sitzung am 6.1.1968; _
Ir.'P.G.'Kiratu, Chairman NCCK, Building Committee, Nakuru Branch
. _Rev, J,.W, Wanalo, Vice Chairman, NCCK Nakuru Branch
. Mr. D.K. Wang'uhu, Deacon, African Inland Mission Church, Member
~ded NCOK, Nakuru Brasch

bis 26.3.68; c/0 The Rev. Gayle @. Beaulend, B.P, 8455
+. Abilljan - Cocody, Ivory Coast

April: permanent Adress _
Captain John Gatungu, Warden des Youth Eehabilitatien Contiar

of the Diocese of Nakuru Vice Secretary of NCCE Youth Conmitee,
Nakuru Branch =~ Chuweh Army

Nr. Jonathan nandggui. Secretary, NOCK Nakury Branch

Rev, Richard Mwambanga, Mombasa v;gwlgxgi‘;;n;gu
ara, K s Bible Soc

Rev, Asa 1pt

Reise~ und Adressenplan

. Rev. P.P, Bloy, Urban Africa Secretary deg AACC, P,0. Box 1131,
 Kitwe Republic of Zambia B

Jan.-April 1968 - SSS
= Januar: Paris und Utrecht, Kinshasa Xonge
February: Kinshasa, Douala
‘March: Acera, Tema,'Abingn,Jkouroviu

April: Johannesburg, Butawayo, Salisbury, Ndola in Kitwe from
: - . 17.th of April

bis 22.2.68: ¢/o Conseil Protestant du Oongo Kiushass Kalina,
P.B. 3094 Congo Kinshasa
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Seminar fiir kirchlichen Dienst 6503 Mainz~Kastel, den 19, 2, 1968
in der Industriegesellschaft Joh,~-Goagsner-Str. 14

r

RUNDBRTIZETF Nr, 46 aus dem Gossner~Haus, . .

Liebe PFreunde !

Wir haben lange geschwiegen - die meisten von Ihnen auchy Telefon-
gespriche nehmen jetzt oft den Platz von Briefen ein, aber insgesamt
war es in diesem Jahr auf diesem Gebiet ruhiger als sonst,

Ich habe auch mein Versprechen, Ihnen ab und zu unfrisierte Ge-
danken von Mainz-Kastel zu schicken, nicht eingehalten. Uber die
Griinde werden wir auf dem Konvent sprechen, Vielleicht sind manche
von uns in einer Phase, in der sich neue Gedanken und Erfahrungen
noch nicht formulieren lassen. Oder ist auch jeder von uns zu sehr
mit seinen eigenen Aufgaben beschdftigt? So klingt es aus manchen
Briefen,

Dabei kommen jetzt gerade neue Aufgaben auf uns zu:

Z? 1. Rudolf Dohrmann machte auf seiner Reise zum Industrieseminar
nach Durgapur in Indien auf Konventskosten einen Umweg iiber
Kenya ~ Ostafrika. Er setzte dort die von mir im Juli 67 be-
gonnenen Gesprédche fort und berichtet nun, daB sich die Pl3ne
fiir eine Beteiligung der Gossner-lission und des Mainz~Kasteler
Konvents in der Urban- and Industrial-Mission in Ostafrika
deutlicher abzeichnen:

<

a) Schon am 1,1,1969 s0ll in Nairobi ein Einhslb-Jahres-Seminar
dhnlich dem Mainz-Kasteler beginnen, Dizu werden ehemalige
Kasteler, die englisch sprechen kdnnen, als Dozenten ge-
braucht., Einer muB auch nach Afrika fiir etwa ein Jahr,um

l mitzuorganisieren und zu leiten, dazu auch die Nacharbeiten
'zu machen, Wer konnte das sein? In welcher Weise kann sich der
* 'Konvent personell und finanziell verantwortlich wissen?

b) In der Hafenstadt Mombasa (Kenya) wird unsere Hilfe erwartet,
zuerst finanziell, spdter vielleicht auch personell. Hier geht
es um eine typische Industriedrbeit, besonders im Hafen,

¢) In der schnell sufstrebenden Stadt Naquru wird von allen

I Kirchen die Mitarbeit der Gossner-Mission erwiinscht zum Aufbau
eines Community-Centre, Fiir dieses Projekt werden fiir die
ergten 3 - 5 Jahre §£9§§w§ggﬁg§cgenﬁtigt’ vor allen Dingen
aber auch einer -~ aus 8 vent? -, der die ganze Sache
aufbau® URd MIT einem Skumenischen und internationalen Team
leitet,

Wir bitten den Konventsvorstand in der Woche nach Ostern fiir diese
Beratung geniigend Raum auszusparen, Rudolf Dohrmann, der inzwischen
auch in Bangkok gewesen ist, kehrt Ende Mdrz aus Indien zuriick und
wirg uns auf dem Konvent berichten. Dann miissen wir Ndgel mit K&pfen
machen!
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Unser jetzt laufender 12, Seminar-Kurs mit Teilnehmern aus

USA, Norwegen, Frankreich, Ost~ und Westschweiz, Japan und
Bundesrepublik befindct sich jetzt in 6 Industriebetrieben
(Glyco-Schierstein, Linde~Kostheim, MAN-und VDM-Gustavsburg,
Schott & Gen.-Mainz und IBM-Mainz). Einige von Thnen haben

einen Brief an den Konventsvorstand verfaBt und um Raum im
Konventsprogramm gebeten, damit eine Strategie fiir den Einsatz
unserer ehemaligen Seminarteilnehmer entwickelt werden kann.,

Sie halten unser derzeitiges Verfahren der Vereinzelung und Zer-
splitterung fiir unwirksan.

In .der Anlage finden Sie den Entwurf des Konventprogrammes,
das une der Vorstand sehon vor einiger Zeit zuschickte, und
das wir Ihnen jetzt zur Kenntnis, Kritik und Vorschlégen iiber-
senden,

Ihre Anmeldungen brauchen wir bis zum 15,3,1968

Holger Samson und Fritz Weissinger wurden urpldtzlich vom
DiskGnischen Werk der LV, ¥Kirche 1h Hessen und Nassau gebeten,
nach Sizilien zu fliegen und die erste Hilfsaktion von Brot

fiir die Welt im Erdbebengebiet zu organisieren. Inzwischen sind
sie zurlick. Sie haben viele Kontakte aufnehmen ktnnen und
hoffen, daB Brot fiir die Welt zustimmt, daB in Vita (dort war
das Zentrum ihrer Hilfe) ein Aufbau mit Fertighdusern, ver-
bunden mit einer landwirtschaftlichen Genossenschaft erfolgen
wird, Wie weit beide daran nach eingespannt werden, 1ld8% sich
noch nicht iibersehen,

Fritz Weissinger ist mehr als betriibt, daB auf den Anruf hin
fir Martin Ziegler ein Auto anzuschaffen, erst 600,~ DM ein-
gegangen sind. Er suchte immer, ob die Betrdge vielleicht in
der Buchhaltung auf ein anderes Konto gegangen sind, Das ist
nicht der Fall. Er braucht bis Ende M&rz noch 1 400,~ DM, um
dann den Rest anderweitig besorgen zu kdnnen, Wir sollten ver-~
suchen es aufzubringen.

Um die Weihnachtszeit erreichte uns die Nachricht, daB Horst
Dzubba mit einem Herzinfakt im Krankenhsus in Berlin-PFriedenau
liegt. Weissinger hat ihn am 11, Januar besucht, Den Umstidnden
entsprechend ging es ihm ordentlich. Nun wird er ja in allem
sehr kurz treten miissen. Sicher wiirde er sich iiber GriiBe wvon
Ihnen freuen,

Adresse: 1 Berlin 41, Schmiljanstr, 18
Das Winterprogramm des Gossnerhauses beschlieBen wir mit einem

Gossner~Sonntag am 10, Mdrz,., Sebastian Haffner wird dabei {iber
Probleme der Pressekonzentration sprechen,
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. Das Seminar unternimmt vom 26,2. bis 8,.3. seine Studienfahrt
nach Slowenien, Im Mittelpunkt des Programms steht die Arbeiter-
selbstverwaltung. Flir ein bis zwei Interessenten h&tten wir
noch einen Platz frei., Kosten voraussichtlich 380.- - 400.-~ DM.
Meldung erbitten wir umgehend telefonischi®

Mit herzlichem GruB3 im Namen aller
Mitarbeiter,

Ihr

geze, Horst Symanowski

i::_ | T WL
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Die Ardhe

Pfarramt flir Industriediakonie

Herrn
Missionsdirektor
Dr. Christian B e r g

1069 B s r 1 in 9

Hand jerystr. 19/20

Sehr geehrter Herr Dr. Berg,

beiliegend sende ich Ihnen zwei abgeschriebene Berichte aus Kenya und Rourkela.

Beide erhielten wir vor wenigen Tagen von Herrn Pastor Dohrmann. Er bittet Sie

318 Wolfsburg, den 1+ 2o 1968
KleiststraBe 31 - Telefon (05361) 4341

um Veroffentlichung der Berichte in der "Biene",

Anlagen

Mit freundlichen Griilen

}&&L C;;Ufbi{, A

(I. Gentes, Sekretidrin)




22, Januar 1968

Bericht aus Rourkela

Als der Kellner im Restaurant in Calcutta die Rechnung bringt, wird mir
klar, daB ich mit einem normalen, eher bescheidenen Mittagsmahl fast zwei

Tagesverdienste eines Arbeiters im Stahlwerk von Rourkela verzehrt habee.

3450 Rupees verdienen die ca. 20,000 Stahlarbeiter durchschnittlich am

Tagy 180 - 200 Rupees im Monat. Der offizielle Wechselkurs lautet:

DM 1,~- = Rpse 1,75. Uber DM 4 Milliarden sind bisher in diesem modernsten
Stahlwerk und der dazugehdrigen Wohnstadt investiert. Stadt und Werk sind
von Deutschen geplant und in der Zeit von 1955 bis 1962 gebaut worden,
mitten in den Dschungel. Eine urspriingliche Bevilkerung von ein paar Hun-
derten in einigen Dschungelddrfern ist inzwischen in einer modernen Sied-
lung mit z. T. vierspurigen StraBen schnell auf 100,000 Einwohner geklet-
tert. Bis zu 800 Kinder werden monatlich in dieser Stadt geborén. Menschen
aus ganz Indien sind an diesen Ort gekommen, Stammes-, Sprach- und Religione-
eigenarten waren weniger stark als der Sog, in einem groBen Industriewerk
einen gesicherten Arbeitsplatz und Lebensunterhalt zu finden. Fiinf Haupt-
sprachen sind zu horen: Englisch, Hindi, Oriya, Malayalam und Deutsch.
Deutsch vor allem in dem grofziigig ausgestatteten Indo-Deutschen Club und
im Werk. 180 Deutsche sind als Berater und Fachleute in dem hochmechani-
sierten und z. T. automatisierten Werk tidtig. Die Zahl der Deutschen steigt
ein wenig, weil die Produktion des Werkes von augenblicklich ca. 1,2 Mill,.
to im Jahr auf die mdgliche Kapaiitat von iiber 2 Mill. to gesteigert werden
soll. Zeitweise hat das Werk schon mit Profit gearbeitet. Das 40 - 50
Meilen entfernt im Tagebau (!) gewonnene 55 = 60 % Eisenerz wird zu Stahl-
blechen und Tridgern verarbeitet.

Dann und wann werden um der Devisen willen 10,000 to Stahl in die USA oder
in afrikanische oder asiatische Staaten exportiert. Die Masse der Produk=-
tion jedoch wird im Lande dringend bendtigte.

Rourkela - Wolfsburg, eine interessante Vergleichsmdglichkeit. Beide Stddte
aus dem Boden gestampft, beide von einem riesigen Werk beherrscht und ihrem
Auf und Ab v&llig dadurch bestimmt, beide nach strenger Trennung von Wohn-
und Arbeitswelt strukturiert., Was der Kanal fiir Wolfsburg ist, bedeutet
die Hiigelkette fiir Rourkela. Die vierspurige VerbindungsstraBe zwischen
Werk und Stadt filhrt durch die Hiigelkette hindurch und gleicht zur Zeit des




Schichtwechsels den Wolfsburger StraBenverhidltnissen. Allerdings ist das

Verhdltnis von Fahrrédern und Autos in Rourkela umgekehrt zu dem in Wolfsburg.

Im Vergleich mit den etwa gleichzeitig entstandenen Stahlwerken und Stddten
Bihlai und Durgapur - von den Russen und Englédndern gebaut - schneidet

Rourkela im Urteil der Inder gut abe.

Am Bahnhof werde ich von Herrn Pramanik abgeholt, 30 Jahre. Nach dem Studium
in Indien und USA ist er seit 5 Jahren in Rourkela tdtige. Mit seiner Frau
und Tochter bewohnt er wie viele der Ingenieure und Arbeiter eines der Zwei=
oder Mehrfamilienh&user. Die Deutschen haben auf Wunsch der Inder die Stadt =
8o geplant und gebaut, daB leitende Angestellte und Arbeiter nicht separat,

sondern in bunter Abwechslung miteinander wohnen.

Im Garten des Ingenieurs finden sich statt Steine faustgroBe Eisenerzstiicke
mit 25 - 30 % Erzgehalt. BPie Salzgitteraner wiirden sich freuen! Ein gelegent-
liches Telefongesprdch unterbricht unser Gespriédch. Herr Pramanik wechselt

von Hindi iiber Englisch in Oriya. Das Telefongesprédchk gibt mir Zeit, den
Biicherschrank zu betrachten. Giinter Grass' Blechtrommel neben Sommerset

Maugham und anderen westlichen und indischen Schriftstellern.

Herr Pramanik ist mit 30 Jahren der verantwortliche Ingenieur fiir Planung
und Entwicklung. Die freie Zeit wird wesentlich von der Tdtigkeit als Pri-

sident des Rates der Christlichen Kirchen in Rourkela beansprucht.

Alle Kirchen in Rourkela arbeiten zusammen. Sie bauen zusammen eine Kirche
fiir alle Konfessionen. Die oekumenische Luft auf lokaler Ebene ist so frisch
und erfrischend wie in Kenya. An diesem Sonntag findet der Gebetsgottes-
dienst fiir die Einheit aller Kirchen statt. Erstmals beteiligt sich auch die
rom.~katholische Kirche. Bischof Westermann, ein wegen seiner ausgezeichneten
Hindi-Kenntnisse von den Indern als Pandit verehrter Deutscher, hat einge-
laden, den Gottesdienst unter freiem Himmel auf dem Hof des katholischen
kleinen "Vatikans" durchzufiihren,

2000 Christen sind gekommen. Die Frauen und Kinder links, die Minner rechts
erheben sich, als die Prozession durch die Menge schreitet, Fahnen voran,
Eingeborenentrommelm iiben eine elektrisierende Wirkung aus., Die zahlreichen
K Hunde lassen sich auch von so viel Wiirde nicht stdren und klédffen frohlich
weiter. Hinter dem Kreuz und vor dem am SchluB gehenden Bischof von Ramp

Sambalpur gehen Laien, Pfarrer und Priester, Inder und Européer, aus der
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Mar-Thoma-Kirche, der fdakobitenkirche, der Baptisten, Anglikaner, katho-
lischen Gemeinde und der lutherischen Gossnerkirche. Dazu die Vertreter
des Rates der christlichen Kirchen in Rourkela. Es trifft sich gut, daB
ich neben Dr. Bage gerate, Landessuperintendent der Gossnerkirche und mir
aus der Zeit seiner Berliner Studien gut bekannt. Fiir mich ein schoner Auf-
takt fiir den spédter erfolgenden Besuch in der Gossnerkirche. Wir haben
beide zu sprechen in diesem Gottesdienst, er in Hindi, ich in Englisch.
Das sind nicht die einzigen Sprachen dieses Gottesdienstes. In Oriya und
Malayalam wird ebenfalls gesungen und gebetet. Gelegentlich iibersetzt mein
bischoflicher Nachbar fiir mich aus dem Hindi. Alles in allem ein glaub=-
haftes Zeugnis christlicher Einheit und der Absicht, gemeinsam unter den
Bedingungen modernster GrofSindustrie und in religidser Hinsicht langsam
immer gleichgiiltiger werdender Umgebung als Christen zu leben.

Der Nachtzug bringt mich air conditioned nach Calcutta zuriick, so wie mich
der Nachtzug zuvor nach Rourkela befdrderte. Morgen geht es nach Bangkok
in Thailand. Die Konferenz asiatischer Industriepfarrer und die ostasia-
tische Kirchenkonferenz finden hintereinander statt. An beiden Konferenzen

werde ich teilnehmen, an letzterer als Vertreter des Deutschen Evangelischen

Missionsrates. Doch davon spédter.




Berieht aus Kenya

Acht Tage in einem Land, das seit fiinf Jahren unabhingig und selbsténdig
ist! Fiir einen, der zum ersten Mal in Afrika ist, eine kurze aber aufregende
und instruktive Zeit.,

Der Nationale Christenrat Kenyas hat ein Programm vorbereitet, das sich auf
Nairobi konzentriert und doch auch nach Mombasa an die Kiiste des indischen

Ozeans und nach Nakuru im nordlicheren Teil des Landes fiihrt., Zweimal wird

die Nacht zur Fahrt benutzt. Fiir die Strecke Nairobi - Mombasa bendtigt der
Zug zwolf Stunden,

Ein Arbeitsadiftrag des Weltkirchenrates in Verbindung mit der Gossner Mission
hilft, den Touristencharakter eines solchen Besuches schnell zu iiberwinden

und Einblick in den Alltag der Kirche und des Landes zu gewinnen.

Uberraschend ist die zupackende und oekumenische Frische der Kirchen. In vielen
Positionen gibt es noch weiRe Berater, sowohl in den Kirchen wie in den staat-
lichen Stellen. Aber die WeiBen stehen klar im zweiten Glied. Das ist gut.

Kein Gedanke daran, das Christentum sei eine Importware der Europier.

Nairobi und der Umkreis von 25 Meilen entwickeln sich in den néchsten 30 Jahren
in der Beviélkerungszahl von 400.000 auf 4,000,000, Eine Verzehnfachung der
Bevdlkerung! Was heit das, wenn unter den jetzigen Bedingungen schon die
Slumgebiete dem Land und den Kirchen schier uniiberwindliche Aufgaben stellen?
Mit Hilfe ddr Stadtverwaltung richten die Kirchen mitten in den Slums Gemein-
schaftshduser ein. Alle Konfessionen arbeiten darin zusammen. Die Herausfor-
derung durch die Not 1d8t ihre Unterschiede in der Glaubensweise zuriicktreten,
Zum Programm dieser Zentren gehort: tédgliche Speisung von Hunderten, persdn-
liche Beratung (Prostitution und Trunksucht sind die beiden schlimmsten Folgen
der Armut), Beratung vor allem auch in der Familienplanung, Schulunterricht fiir

die Kinder, Berufsausbildung fiir Heranwachsende, Heimindustrie fiir Erwachsene.

Die Kinder tragen voll Stolz ihre Schulkleidung. Scharf hebt sie sich von den
Lumpen im Slumviertel ab. Wer Schulkleidung trégt, gilt als einer, der die Zu-
kunft hoffnungsvoll an einem Zipfel gepackt hat., Wer lernen darf und ausgebil-
det wird, hat Chancen. Die anderen fallen in hoffnungslose Planlosigkeit.




Ermutigend sind die Zeichen der Zusammenarbeit von Schwarz und WeiB. Keine
Spur von Apartheid! Unter zehn Mitarbeitern eines Gemeinschaftszentrums zwei
weiBe Berater, Englénder, die Erstaunliches in diesem Lande vor und nach (!)

der Unabhidngigkeit geleistet haben und noch leisten,

Das Volkseinkommen Kenyas ist zu gering, als daB allen Kindern Schulunterricht
angeboten werden konnte. Schulbesuch muB mit 60 Schillingen und mehr im Monat
bezahlt werden. Bei einem durchschnittlichen Verdienst von 250 Schillingen
bleibt Bildung ein unerschwingliches Vergniigen und Privileg der Reichen!

99 % des Haus- und Grundbesitzes in den Stiédten befindet sich in Hinden der
Asiaten, vor allem eingewanderter Inder. Afrika den Afrikanern (sprich:
Schwarzen) ! Ein Druck auf diese asiatische Bevdlkerung seitens der Regierung

ist spiirbar. Sie wandern aus - oft nach England!

Der landwirtschaftlich bearbeitete Boden gehdrt fast vollstidndig den Afrikanern.
Nur ein bis zwei Prozent wird noch von Europédern bewirtschaftet, die auch nach
der Unabhéngigkeit im Lande geblieben sind. Viele WeiBe haben die Staatsbiirger-
schaft Kenyas angenommen.

So wie die deutschen Kirchen haben auch alle anderen europdischen und amerika-
nischen Kirchen freiwillige Helfer, Fachleute, nach Kenya entsandt. Auf der
Fahrt durchs Land trifft man sie als landwirtschaftliche, technische, medizi-
nische oder piédagogische Berater.

Einmal sind vier Stunden im Programm fiir einen der schdnsten Naturschitze des
Landes reserviert: fiir den Wildpark. Einer der unzéhligen und sehr geschédtzten
VW's im Lande bringt mich in das Wildreservat unmittelbar vor den Toren Nairobis.
Unweit der landenden und startenden Diisenmaschinen auf dem Flughafen Nairobisy
sehen wir in wenigen Metern Entfernung Giraffenherden, Antilopen, Gazellen,
Zebras, Gnus, Springbdcke, Affen und anderes Getier. Die Majestit der Wiiste und
Steppe 1ldBt sich nicht blicken. Daifiir haben wir das seltene Gliick, an einer

Wasserstelle zwei Geparden zu begegnen.

Lingst hat Kenya den touristischen Anreiz und oekonomischen Nutzen dieser Tier-
reservate schidtzen gelernt., Wildhiiter achten auf Tiere und Besucher, die in

zebragestreiften VW-Bussen auf Fotosafari gehen.
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Der Arbeitsauftrag dient der Frage, ob auf dem Gebiet der kirchlichen
Industriearbeit eine Mitwirkung der deutschen Kirchen sinnvoll ist. B In
Nakuru findet eine Sitzung mit dem Ortlichen AusschuBl des oekumenischen

Rates der Kirchen statt. Mit acht afrikanischen Christen sitze ich in der -
Sakristei einer anglikanischen Kirche, um den Aufbau eines Gemeinschafts-
hauses in den Slums von Nakuru mit finanzieller und personeller Mitwirkung

aus Deutschland zu besprechen. Nebenan unterzieht der Kiister die Kirche

einer griindlichen Sduberung. Am ndchsten Tag kommt der Bischof.

Die Gossner Mission ist um Hilfe gebeten. Ihre Erfahrungen in der Industrie-
arbeit sollen der afrikanischen Kirche helfen. Ein Besuch Pastor Symanowskis
im Jahr 1966 hat die ersten Briicken geschlagen. Nun geht es um handfeste

Plédne.

Wir besichtigen den Bauplatz, der dem oekumenischen Rat der Kirchen in
Nakuru von der Stadtverwaltung zur Verfiigung gestellt worden ist. Der nédchste
Weg filhrt durch die Slums. In einer der nach Hunderten zidhlenden 15 x 20 m
groflen Lehmhiitten wohnen jeweils in einem der 8 kleinen Réume Familien mit

10 - 15 Personen. Eine Lehmhiitte fiir 80 - 100 Menschen!

Beim Anblick der vielen Kinder dreht sich einem das Herz um.

Gesprédche mit dem Bischof der Stadt und der Stadtverwaltung folgen. Alle
hoffen auf Hilfe von auBerhalb, finanzielle und personelle, so sehr sich
die fiihrenden Leute in Stadt und Kirchengemeinde auch dariiber im klaren sind,
dafl Hilfe von auBerhalb nur gewdhrt wird, wenn kréftige Anstrengungen zur
Selbsthilfe unternommen werden. Fadhkenntnis und viel, viel Liebe sind nétig,

um diesen Menschen richtig und nachhaltig helfen zu k&nnen.

SchlieBlich noch einige Besuche in Industriebetrieben. Wo das Englisch als
Mittel der Versténdigung nicht hilft, spricht Mr. Mambo, mein Begleiter und

Berater in diesen Tagen, in Kikuyu oder Kamba.

Auf dem Riickweg begegnen uns die stolzen Gestalten der Masai-Hirten. Wie vor
Hunderten von Jahren leben sie als Nomaden mit ihren Herden in der Steppe.
Ihre Ungebundenheit und die Freiheit der wilden Tiere sind Zeichen eines
zuendegehenden Afrikas. Urbanitdt und Industrialisierung sind nicht mehr
aufzuhalten und zu iibersehen. In Urbanitdt und Industrialisierung liegen
auch fiir dieses Land die Mdglichkeiten der Bewahrung und menschlicher Ge-
staltung.
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Der zweite Auftrag gilt der Priifung der Voraussetzungen fiir die Durchfiih-
rung eines Ausbildungskurses fiir Theologen, die in industriellen Ballungs-
oder Entwicklungsgebieten Afrikas tdtig sind. Schnell wird deutlich, daB
Kenya im Verhand der anderen ostafrikanischen Staaten zu sehen ist, beson-
ders Tansanias und Ugandas, aber auch Zambias und Malawis. Die Missionen

der europédischen und amerikanischen Kirchen haben mit ihrer Arbeit im vorigen
Jahrhundert und weit ins 20. Jahrhundert hinein in den lidndlichen Gebieten
begonnen. Der Gott der Christen ist aber kein Dorfgott! Hier werden Gefahren
christlicher Sitte und Gewohnheit x sichtbar. Bleibt Gott einsam und ver-
lassen im Dorf, wenn zunichst der Mann, spdter die ganze Familie in die
Stéddte wandern? Ist der Name Gottes noch aussprechbar in der Namenlosigkeit
einer rasch wachsenden Stadt und in der Anonymitédt entstehender GroBbetriebe?

Den europédischen und amerikanischen Kirchen boten sich 150 Jahre der lang-
sam wachsenden Erkenntnis einer neuen Weltgesellschaft (schlecht genug haben
wir sie oft genutzt!). Die Afrikaner miissen die Umstellung in zwei bis drei
Jahrzehnten vollziehen.

Menschen, Afrikaner und WeiBe, zu treffen, die den Willen und die Kraft
haben, diese Entwicklung anzunehmen und mitzugestalten, fist ermutigend.

Die Christen sind eine kleine, aber muntere und geschidtzte Minderheit.

1969 soll der Ausbildungskurs mit Theologen verschiedener Konfessionen
aus mehreren afrikanischen Lindern beginnen. Vertreter der afrikanischen
Gewerkschaft wie des Managementes und der Universitidt, Beamte der Stadt
und filhrende Leute der Parteien haben ihre Mitarbeit zugesagt. Tagungsort
und Tagungsstédtte sind gefunden. Europider, Englénder und Deutsche, sollen
als Berater mitarbeiten.

In diesen Tagen wird spilirbar, wie die Kontinente zusammenwachsen. Die
Industrie beschleunigt diesen ProzeB, ja, ist ihr Motor. Die Christen brau-
chen in diesem ProzeB nicht die Rolle des Riicklichtes am letzten Wagen des

Zuges zu spielen. Sie brauchen nicht!
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Omnibus Nr. 6 und g, Haleeseelle . Am Fore Flessen’

Mr.
Rudolf Dohrmann
e¢e/o B,85,1.1,

St., Michael's Centre
Durgapur 1 (Muchipara)
Indien

Lieber Rudolf !

Vielen Dank fiir Thren Brief vom 20,1,1968, Heute ist auch das
. Paket mit den Bildern und den drei Tonbindern aus Wolfsburg ge-
kommen. Fiir alles vielen Dank. Das grofle Tonband mit dem
Interview habe ich noch nicht abgehtrt, Nach dem Abhdren des
kleinen Bandes {iber IThre Verhandlungen in Nairobi, Mombasa und
Naguru will ich aber gleich noch ein paar Fragen stellen.

1« In Ihrem Brief habe ich nicht verstanden, was ich an Andrew
Hake schreiben soll., Nach telefonischer Auskunft von Christian
Berg sind die 10.000 DM fiir Urban-Industrial-Mission irgendeiner
beliebigen lissionsgesellschaft zugesprochen, die mit solch einer
Arbeit beschidftigt ist oder eine solche anfangen will. In diesenm
Fall sollte dann die betreffende Missionsgesellschaft selbst
auch etwa die gleiche Summe aufbringen., Nun meint Christian Berg,
daB fir die ersten 10,000 DM ein detaillierter Antrag an den
Missionsrat notig ist, der nach Ihrem Bericht und nach IThrer
Riickkehr gestellt werden kionnte und sollte. Dann muB sich das
Kuratorium in seiner Sitzung im Mai zu den zweiten 10.000 DM
duBern, wahrscheinlich erst nach der Entscheidung des Missions-
rates. Selbst wenn man erwarten kamn, daf beide Summen fiir das
. Industrie-Seminar in Afrika bereitgestellt werden kdnnten, bleibt
die Frage, was i c h je t 2 % schon an Andrew Hake schreiben
soll. Fest zusagen kann ich ddese Summe nicht, nach Berg's Meinung
kénnte ich aber Hoffnung maehen. Geniigt das? Wie hoch werden die
Gesamtkosten dieser sechs Monate sein? Wie weit reichen dann
diese 20,000 DM, fiir daie ich Hof fnung machen s011? Sollten die
20,000 DN nur fiir die ersten Wochen im Trinity College sein,
dann diirften die sechs lionate aber verdammt teuer werden. Wer
stellt den Finanzplan, abgesehen von den von uns zu entsendenden
personellen Kraften auf (Reisekosten der Seminarteilnehmer, Unterhalt
ihrer Familien, Pensiongkosten des Seminars usw.?) Wann ist ein
solcher Pinanzplan zu erwarten. Aus Threm Bericht habe ich nicht
entnehmen konnen, in wieweit Philis Bloy bei der Planung mitge-
wirkt hat, Es widre schon, wenn Sie in Stichworten bald auf diese
Fragen eine Antwort geben knnien,

Jochen RieB ist gerade gefraglt worien, ob er nicht als Dozent
nach Gelnhausen iibersiedeln will. Venn es wirklich zu einer Ent-
sendung nach Naguru kéme, miiBte seln jetziger Plan schnell ge-
bremst werden, Vor zwei Tagen hat nich Jiirg Miiller aus Marl ange-
rufen und gefragt, ob aus dem Afrika-Projekt etwas wiirde. Er wire
interessiert. Auch Hock in Worms hat ein Interesse an solcher
Arbeit, auBerdem auch ein oder zwel schwarze Babys (adoptiert),
die er nach Afrika importieren konnte. Ebenso wollte Helmut Donner
sinmal solche Arbeit machen fiir mehrere Jahre. Mir scheint er
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aber auch fiir die Mitarbeit in dem Sechs-Monate-Seminar ein
guter Mann zu sein,

Der 1.1.69 ist ein auBerordentlich friiher Termin, Denken Sie
daran, daf die von hier zu entsendenden Leute von ihren Kirchen
beurlaubt werden miiBten, Sie wissen, was {fiir eine lange Prozedur
das ist, wenn Vertretungen besorgt werden miissen usw,

Mit Philio Bloy war auch besprochen worden, daf die betreffenden
deutschen Leute etwa drei lionate vorher an Ort und Stelle sein
niidten, um sich einzuleben, die Vorbereitung zu treffen und den
Kontakt mit den verschiedenen kirchlichen Stellen aufnehmen miissen.
Wir waren auch der Ansicht, dafl diese Leute nach SchluBindes

Kurses nicht sofort abreisen sollten, sondern nach Méglichkeit

die Seminarteilnehmer auf ihren ersisn Schritten in der neuen
Arbeit begleiten sollten. All das wiirde bedeuten, daB ein Jahr
Urlaub von der Landeskirche hier beartragt werden miiBte.

2., Am letzten Donnerstag hat auf Einladung von Eberhard Miiller
eine Sitzung in Bonn stattgefunden di: zum Thema "Akademie-
arbeit Ostafrika"hatte. Es ging um die Frage, ob in Athiopien
eine evangelische Akademie aufgebaut w:rden sollte, fiir Limuru
in Kenia ein Jugendarbeiter (Pastor) gwstellt werden ktnnte und
ob man sich auch in Uganda engagieren niiBte, Die Versammelten
(Arveitsgemeinschaft fiir Weltmission - Lohmann, Missionsrat, Dienstc
in ibersee, evangelische Zentralstelle Ilir Entwicklungsdienste,
Wischnewski-Ministerium, AuBenministeriwn, kirchliches AuBenamt,
Leiterkreis der Akademien - Miiller - Bolsweki - Kallenbach)
gossen sehr viel Wasser in Eberhard's We.3, so daB er ihn am
SchluB selbst nicht trinken wollte. Dientcin (ibersee stellt
eindeutig klar, da8 man bei allen Anfragen fiir Urban - and
Industrial Mission Mainz-Kastel als die zustdndige Kontaktstelle
befragen wiirde.

Christian Berg war der Meinung, dal erst nacy IThrem Gesamtbe-
richt, d.h. nach den Erfahrungen in Durgapir und in Bangkok
Priorititen festgestellt werden kinnten. Es wird nun auch an
der Schnelligkeit IThrer Berichte liegen, ob wir bald etwas ent-—
scheiden kdnnen, wenn Sie schnelles Handeln fiir unerléflich
halten.,

Zu Ihrem ersten Band eine kleine Aufkldrung: Sie haben keinen
LBwen gesehen, Ein Ldwe ist nach Anerkennung in der Tierwelt
der Chef. Deshalb 1l#Bt er sich nur von seinesgleichen sehen und
redet such nur mit Chefs, so wie er es mit mir im Game-Park
getan hat!

Das mit den Bindern geht prima. Wir tiberspielen das lhre fiir
Berg, Lohmann und L&frler. Novon, arire ALy ale

Lassen Sie es sich weliterhin gutgehen, Wir haben heute friih
beim Herrenmahl en Sie gedacht. Viele GriiBe an Sie und alle
die uns kennen von

Ihj&@*? :

(derst Symanowski)

PS, und dem ganzen Gossner-Haus

Der Rat der EKD hat mich als
mgiglied in die Sozialkammer berufen.
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Missionsdirektor r;ff"”“““"”_m—hmwn“ﬁ

Dr. Christian B g gy gk T |
1 Berlin 41, ﬁ_ . KOV 1387 '
Hand jerystr. 19-20 L““w-m:m.wh_ L

Lieber Christianl!

Auys den Anlagen erfihrst Du, was wir nun in Sachen Afrika unter—

nommen haben. Ich hoffe, dass Du damit einverstanden bist. Bel
. der Sitzung Ende dieses Monats wirst Du in entsprechender Weise

die Entscheidungen, die evtl. 1968 in der Arbeitsgemeinschalt

fiir Weltmission gefallt werden miussen, vorbereiten.

Unser Seminar geht gut. Wir haben viel Freude an den Teilneh-
mern, die ausserordentlich positiv zu allem eingestellt sind

und gut mitarbeiten.

Bob Brenning, der amerikanische Studentenpfarrer, begleitete
mich in dieser Woche zum Polizeiprésidenten, bei dem wir noch
einmal ein Gesprich iiber das Fotographieren im Auftrage der Poli
zei am internationalen Vietnamtag hatten. In einem mehr &ls
einstiindigen Gesprich gab der Polizeiprédsident zu, dass er einen
. Fehler gemacht hétte, Ubergab uns die Fotos, versprach die er-
nichtung der Nagative und erklérte, dass in Zukunft soliche Auf-
nahmen nicht mehr gemacht werden wirden, zumindest nicht ohne
die Genehmigung des Veranstalters, bei dem sich vorher die Be-—
amten melden sollten. Das scheint uns ein Erfolg zu sein. Wir
bereiten jetzt fiir den 14. Dezember eine grosse Fressekonferenz
vor, bei der wir die Methoden der Vernehmungen, die hier in
Mainz erfolgen, auf den Tisch legen wollen. Ich bin gespannt,

ob die Presse reagieren wird.

Unsere beiden ersten Winterveranstaltungen zum Thema "Fresse"

waren ausgezeichnet, der Gossner-Sonntag mit Hans Ohly aus

Miinchen war wirklich interessant und ergab eine tiefe theolo-
gische Diskussion auch mit denen, die keine Kirchenleute oder
Christen sind.




Die Kirchenkanzlei in Hannover hat den Zuschuss in Hohe von
50 000,- DM fiir das Seminar auch fiir 1968 zugesagt. Darlber
freuen wir uns.

Ich teilte Dir wohl schon mit, dass mein Vortrag in Hofgeismar
Jetzt so gelegt ist, dass ich auch zur Kuratoriumssitzung im

Januar kommen kann.

Lass Dich mit Bruder Seeberg herzlich griissen von

Deinem

oot .
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Lieber Christian!

Besten Dank flir die Ubersendung des Protokolls vem 30.10.67.

Es ist mir moglich geworden, meinen Vortrag in der Evangelischen
Akademie in Hofgeismar so zu legen, dass ich am 10. Januar 68

an der Kuratoriumssitzung in Berliin teilnehmen kann.

In der Anliage iibersende ich Dir einen Brief von Bruder Lohmann

von der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission und

ﬁ*geiquggg%fzggziiignaianaui.. Iech ware Dir dankbar, wenn Du mir
moglichst sc mitteilen wirdest, ob sich "die Gossner-

Mission zur Leitstelle einer Bitte des NCCK an die EAGWM machen
wirde, - und deas mit deutlich erkennbarér Befiirwortung des An-
liegens."

Alles andere wére jetzt 2uerst mit Philip Bloy abzusprechen.
Frau Springe trifft ihn am n8chsten Wochenende (11. - 13. Novem-
ber) in Briissel, wo wieder eine Sitzung des Europiischen Komikés
ftir Industriefragen zusammen mit Gewerkschaftern der EWG statt-
findet. Wir haben auch Bloy aufgefordert, mit ihr zusammen nach
Mainz Kastel zu kommen, und hier weiter mit uns iliber die Sache
Nakuru zu reden.

Mit gleicher Post libersetze ich auch die Fragen von Bruder Loh-
mann, die das Projekt angehen, ins Englische und gebe diese
Fragen an John C. Kamau weiter. Vielleicht konnen wir doch mit
einer Antwort noch vor dem 29./30. November rechnen, wenn die
niéchste VA-Sitzung stattfindet, an der Du auch teilnehmen wirst.

Mir geht es Jjetzt vor allen Dingen darum, dass ich bis zum Frei-
tag, den 10.11. von Dir ein Wort habe, ob die Gossner-Mission

entsprechend des oben angefiuhrten Satzes von Lohmann zu verfahre
bereit ist. Dgnn konnten wir dieses Votum schon Frau Springe




nach Brissel mitgeben.

Sie muss mit Bloy auch den Aufenthalt von Rudolf Dohrmann in
Nairobi besprechen. Ich werde seinen Besuch Jedenfallis Jjetzt

schon dort ankiindigen.

Unser Seminarkurs hat nun begonnen. BEr scheint sehr gut zu sein
Du erhaltst regelmédssig unsere Wochenprogramme und auch die Ein-
ladungen zu den anderen Veranstaltungen im Gossner-Haus, sodass
Du immer unterrichtet bist, was wir hier tun. Du gibst diese
Bachen sicher auch immer Bruder Seeberg zur Kenntnis weiter.

Lass Dich fiir heute mit allen Mitarbeitern und Deiner Frau

herzlich griissen von

Deinem
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RECENT REPORTS & DEVELCOPMENTS.

Asia and Australia-

During May more than 60 participants met for the second industrial
consultation in Asia at Kyoto, Japan. Eight years had gone by since the
first meeting in Manila in 1958, In that period industrial production in
the ECAFE region has increased by something like 300% (340% between 1953 and
1963). As I visited a number of Asian countries before the conference,
signs of rapid industrialization were clearly visible in many of them. So
the task of responding to that situation has only become more urgent for the
churches,

As before the conference was part of the programme of the East Asia

Christian Conference and representatives from all member countries had been
invited. Deliberately it was combined with a meeting on lay questions, so

. as to have a fuller awareness of all "God's People in Industrial Society"
(the official title). Specialized urban and industrial ministries need
to get together with the laity concern; both are already combined in one
EACC Committee, whose chairman, Masao Takenaka, was also the leader of the
conference. He writes in a first report (the full report is expected at
the end of 1966):

"There is no question of the enormous importance and significance
attached to the process of industrialization in Asia. It was not, however,
an easy task to agree upon the basic points in terms of the human values for.
which the Church must feel responsibility ... What we have learned from two
outstanding Asian economists (Prof. Parmar, India and Prof. Yamaoka, Japan)
and the discussion following their presentations can be summarized briefly in
five points:

"a: One is the sense of unity among the people: the unity to overcome the
divisions created by caste, religion, language and tribal systems.

"b: The other element is the necessity to establish a new sense of community.
The sld, feudalistic community is being broken and producing disinte=-

. gration in the security and personality of individuals. The effect
is leaving these persons in chaos. What is urgently needed is to
bring them into a new form of community. Here it is very important
to acknowledge the role of nationalism.

"e: In order to overcome the gap and imbalance between rich and poor nations,
.it is vitally important to strengthen the selfreliance of people in the
developing nations. In the period of increasing interdependence today
no nation can claim self-sufficiency. Every nation today must come
to terms of solidarity with other nations even for the sake of its own
security. ...

"d: There is a constant reminder that human values are necessary for economic
development. Economics, as first considered by Adam Smith, was a
science of sympathy, sympathy towards human values through economic
exchange. Karl Marx also stressed this concern for humanity when
he depicted the economic exploitation operating within the wage
structure of the capitalistic society of mid-19th century. For
healthy and responsible economic development, supporting resources,
such as capital, technical skill, raw materials and market possibilities
are necessary, as well as something which will put and bring them

?‘% _ together, something to give direction and goal, something to make them
=12

—



come alive and sustain and renew a human community for further development.
This something is indeed the human value of genuine concern for the
walfare of the total humanity.

"e: In the period of rapid social change the whole society is oriented toward
the future. People look toward something which will happen in the
future. Here we must recognize the importance of a teleological
way of thinking. ... It is vitally important, so we felt, that we
seek the provisional goal of economic development relevant to the
unique situation in the present Asian scene. It will be different
from the capitalistic structure of the 20th century West or the Marxist
pattern of the 19th century. 'Something beyond Capitalism and
Communism?"' The question is still vague; yet this something should
be pursued seriously in our common study. For such a purpose the
churches in Asia must continue to develop an organ of thinking in
discerning the provisional social telos of our economic development."

The Advisory Group on Urban and Industrial Mission .

The second meeting of our small international group was at least at one
point decisively influenced by the findings of the Asian Conference. To use
the words of George Todd, who participated in both occasions and summarized
the feelings of the Asian conference as follows: "Although few delegates
were opposed to world conferences and interchange between regions of the world
of personnel and experience, many indicated their feeling that this was of
little value in their view for their work in Asia now. The feeling was that
at best only a very few could have any significant connection with such a
process, and that intercommunication within Asia between those responsible
for urban and industrial mission was so very weak that chances for either
effective giving or receiving to such a process were slim at this stage."

The Advisory Group drew from that evaluation the conclusion that greater
priority should be given to the development of co-operation, cross-fertiliz-
ation and above all the building up of systematic channels of communication
within the different regions of the world. The plan for a world consultation
has been in consequence put off for a while.

The Advisory Group meeting immediately followed the World Conference on .
Church and Society. Because of that sequence, the complex facts of the
world economic situation and the courageous quest for a more just social and
political world order provided the broader context of our own deliberations.
In fact, the Advisory Group had invited a small select number of participants
in the World Conference to reflect with it on the immediate implications of
that conference for strategy and study in the urban and industrial field.
Those one and a half days proved to be extraordinarily illuminating and
stimulating. We report more fully about them and on the Church and Society
Conference in general later on.

The subsequent meeting of the Advisory Group itself was decisively
influenced by the joint discussions. A year ago at our first meeting we
struggled hard to discover the significance of the international context for
the local and regional urban and industrial projects. This time, in the wake
of the Church and Society Conference the relevance of the global situation
for what we do locally and nationzally was beyond doubt. For instance, one
of the dominant themes in many presentations and papers was that of the
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increasing threat to world economy and peace which springs from the widening

gap between the developing and developed nations. If that threat more and
more overshadows the next decades, it is not difficult to conclude that our
own urban and industrial ministries will become increasingly irrelevant unless
they relate to this universal issue and hence to each other in an international
context.

Western Europe

To help develop viable international relationships is obviously one of
the major tasks of the Advisory Group. It is extremely encouraging that I
can report further progress. In a few weeks' time a West European Consultation
on Church and Industry will take place in the Evangelical Academy of Bad Boll,
Germany. Participants will include such wellknown names as i.R. Wickham,
Horst Symanowski, Bill Gowland, Eberhard Miiller and, as host chairman, Giunther
Schultz. Other delegates will come from as far apart as Scandinavia and
Italy. A significant Roman Catholic group is also expected. Though many
of the participants have been in contact with each other before, this is the
first time that such a representative meeting has been arranged. One of
its objectives will be to explore improved and more systematic commu ication
between industrial projects in Europe.

Before the year ends another 'first' get-together will hopefully come
about in Latin America. An urban-industrial consultation has been scheduled
in Buenos Aires for the beginning of Decdmber. I shall report on that in
the next number.

Paul Loffler.
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STUDY MATERTAL

St. Cergue Statements

- The ecumenical Advisory Group on Urban and Industrial Mission invited
13 participants in the World Conference on Church and Society to meet with
it for one and a half days at the Swiss mountain resort of St. Cergue near
Geneva. The informal gathering, under the chairmanship of Bishop Wickham,
proved to be extraordinarily illuminating. On the following pages we offer
selected excerpts from the various introductory statements and the discussions
which followed. The meeting first considered the implications of the main
section reports of the World Conference and then confronted the participants
with some of the current issues which are faced by urban and industrial
ministries around the world.

Statement of Purpose.

The purpose of the joint meeting was to help the Advisory Group to clarify
its own thinking on the future pattern of study and ecumenical co-operation in
the urban-industrial field. In particular we had in mind those concerns which
form the essential parts of our mandate:-

(1) to clarify the theological, sociological and technological presupposi-
tions underlying the urban-industrial experimental work of the churches;

(2) to explore the concept and strategy of mission in an urban and
industrial society in a six continent context;

(3) to interpret to the churches and their lay and clerical leadership the
implicationaqof the above, e.g. with regard to changes required in church
structures.

Section II: Nature and Function of the State in a Revolutionary Age.

ADEMOLA (Nigeria): From the perspective of recent political events in Nigeria
one of the most crucial issues is, how do you get the different parts of a state
to work together (e.g. different tribes, social groups, etc.)? How does one
understand what is really happening in the conflict of interests and face the
situation creatively? What should be our goals as Christians? How can we

act to change things, e.g. by joining secular groups, by training members of the
Church? Generally speaking it is true that the Church does not understand the
way modern society works, or even how the lay members of the congregation live
and work in society. The ordained minister has usually no qualifications what-
soever for dealing with the secular problems of the laity.

Section III: Structures of International Co-operation.

DANIEL (India): The dominant theme of the World Conference was the widening
economic gap between developing and developed countries: in the almost complete

i w4 o

1. For further background material attention is drawn to the paper, '"What are
the crucial issues?" in ECUMENICAL PERSPECTIVES no. 1 and to the Report of
Working Group A in the document section of this number.
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absence of relevant supra-national structures, how can this world "Problem

No. One'" be tackled? - certainly not through individual and voluntary efforts.
What are required are new world-wide economic and palitical structures. This
underlines the importance of the structural orientation of urban and industrial
projects. What we need above all are more relevant local experiments which
influence the secular economic and other structures. However, these local
projects must be international in dimension and must see themselves as part of
a total problem.

Section IV: Man and Community in Changing Society

MULLER (Germany): Most important from my point of view was that for the first
time we have said on the world level what we have tried in vain to say in our
own churches, i.e. the parochial structures cannot reach the points of decision
in modern society. We work in structures which are old fashioned. "Structures",
in my understanding, are the organized relationships between men, i.e. between
people who work together, and these .are not the relationships we reflect in

the parish structure. There was a unanimous determination to break out of the
residential structure. The Church is beginning to understand modern structures
with the help of the behavioural sciences, and secondly it is developing new
structures which have in them the possibility of reaching the secular structures.
The Church must learn to convert the organs of society, not just single persons,
to what Christ is asking that organ to do. This can only be achieved in
co~-operation with non-Christians, and is chiefly the responsibility of laymen.

COSTA (Brazil): At the World Conference we started with man in conflict rather
than in community. There is a weakening of the values which bind groups
together, and power is becoming the main factor in deciding priorities. How
can one make a just society where everything contributes to the power of one
particular group? I come from a large city (Sao Paulo) where urbanization is
still incomplete and facilities inadequate. Every day families come in from
the country, try to learn a new way of life, to form new communities. The
Church should understand the situation of these people and their quest for com-
munity. The test for the structures of the church should be, to what extent
do they help these people in building up their community, even if they do not
regard themselves as members of the church?

Section I: Eoconomic Development in a World Perspective

TODD (USA): The report is very uncontroversial, rather than the challenging
document hoped for. It underlines the seriousness of the world economic situa-
tion in terms of the still increasing disparity between the "haves" and the
"have-nots'". There are good paragraphs on economic injustice which are not

the result of Christian romantic ideas but of hard economic thinking. There

is a dramatic call for the study of economic issues and the education of the
public in these matters. The churches are reminded of their ministry to
members in decision-making positions. What T miss is any reference to the
Cross and suffering, and theologically speaking to what it means to be human

in the midst of rapid change.

Extracts from the Discussion which followed:

IﬁFFLER (WCC): Several of the statements indicate the need to widen the

. framework of projects so that they include the behavioural sciences.




4

MEAD (USA): It is quite shocking that it has taken so long for the churches
and the WCC to wake up to the importance of the behavioural sciences.

WICKHAM (UK): In the post-Christian situation it is clear that the communi-
cation of Christian truth is impossible unless it is expressed in secular
patterns of thought. A close rapport between biblical revelation and the
findings of the behavioural sciences is needed. LAWTON (UK): There is
evidence that non-Christian behavioural scientists would like to be involved
in this kind of experiment. ADEMOLA (Nigeria): We have particular problems
in a situation where there are not many experts of any kind and the Church is
in a minority situation. _ Clearly non-Christians have to be involved under
these circumstances. MULLER (Germany): Ten years ago we felt ourselves

tc be in a minority situation too because experts regarded the church as
irrelevant; then we started holding conferences with experts and now 80% of
conference participants at the Evangelical Academies are non~-churchgoers.
SCHULTZ (Germany): The difference between Nigeria and Germany is that in
Germany people still respect the public function of the Church even if they
do not attend it, while in Nigeria the church has no public role.

BARRY (USA): We are not sufficiently skilful in organizing the available
resources of expert leadership and people of good will. WICKHAM (UK): The
World Conference made a start. ADEMOLA (Nigeria): There should be similar
efforts on a national level. REGILR (USA): The particular group represented
by the Advisory Group has a great deal to offer at this point: (1) we realize
that specializations must now be integrated, not further fragmented; (2) we
have tried to include all six continents; (3) we have wide resources of
experience in dialogue with people of different traditions and beliefs;

(4) we have enough experience of different types of experiment to provide
guidance to projects in other parts of the world.

STATEMENT ON THE AMERICAN SCENE

WAGNER: Highlighting the problems faced by urban-industrial work in N.America,
there are a cluster of A. Theological concerns:
(1) Is the world the context or the text of God's concern?
(2) Is the Church the embodiment of the Lord's presence in the world or an
instrument of man's response to the Lord's encounter with the world?
(3) Does the Church champion ultimate principles in ite work in the world or
does it stimulate situations where men can exercise their freedom of decision
and commitment?
(4) Do our church structures exist to assist congregations to do their job more
effectively or do they provide a vehicle for pursuing the crucial tasks of urban
and industrial society which are beyond the level of the congregation?
(5) Does ecumenicity mean interdenominational relationships or participation
with all those concerned with a task (education, poverty, ethical issues in
business, cybernation etc.)?

This leads us to a brief catalogue of B. Mission Issues:
(1) How is it possible to protect and enhance the democratic process of open
political diagogue, through which the electorate maintains an informed awareness
of issues and an active participation in shaping the future of society?
(2) How is it possible to handle the tensions of creative conflict: the conflict
in values between different goals, e.g. economic values vs. social values;
immediate tasks vs. future goals; neighbourhood vs. metropoli tan problens.
(3) How can public agencies examine the future systematically and realistically
so that they may act responsibly? The attempt to control the city by administra-
tive procedures has left the populace and their public officials in a very
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anxious state... we need to have citizens participate throughout, not only as
the objects of public policy. S
(4) What transformations do we expect as we go into and through the cybernetic
revolution?... it will produce enormous social changes.
(5) What of the growing chasm betwecen the haves and the have-nots? As a
current example, there is the brain drain from the emerging nations. :

The final set of issues has to do with €: Implications for the ecclesias-
tical organization for mission.
(1) Can we essay the capacities and abilities of our institutions and manpower
80 that we can judge how, where and when deployment to crucial tasks an take
place? And will we train for the capacities we need?
(2) Can we save ourselves from squandering our money on inflexible images and
costly operations when we glimpse its declining utility?
(3) Can we incorporate systems analysis and strategy development as legitimate
operations of a denomination or council, and do it in such as a way as to
receive the allegiance to these strategies of the people of the church?
(4) Will the ecclesiastical enterprise generate new forms of ministry of
the variety that seems necessary?

Statement from Asia.

TAKENAKA (Japan): In Asia there is a growing interest in urban-industrial
mission, for several reasons. First there is the tendency for the increasing
population to drift into major cities. We now have 39 cities with over one
million population; some of them have increased tenfold in 10 years. Secondly,
in order to provide a living for these people rapid industrialization is neces-
sary. In Europe the seven Great Revolutions (Reformation, Rationalism, Indust-
trialization etc) took 440 years, whereas in Asia, Africa and Latin America
these same revolutions are taking place simultaneously. Thirdly, the Christian
community is a minority among a majority of followers of other religions.

Objectives of Urban and Industrial Mission: The presuppositions are
1) that God is working in society to bring about its transformation and to make
its structure responsible to the will of God;
2) that policies are decided by the interaction of different organizations, and
Christians and non-Christians should participate in such organizations to make
society open to the demands of God; the transformation of society is our goal;
3) that the attitude of the Church should be teleological., We have the promise
for the future. The church should be the community of the future, and there-
fore there is a great need for renewal in the church's structure.

We need to consider the role of service to the community in relation to the
church. For example, in city planning, where commercial and economic interests
prevail rather than human interests, the churches should participate to minimize
suffering. :

The training of leadership for these tasks has two dimensions: in the
first place members of local congregations require training for local partici-
pation; secondly specialist training is required for leadership in the
ministry.




Statement from Africa

BLOY (Zambia): To give examples of the rate of industrialization and urbaniza-
tion forecast for Africa, the Economic Commission for Africa expects steel out-
put to rise from the present 3 million tons p.a. to 100 million tons by 2000 AD,
and the population of Dar-es-Salaam, now under 250,000, will probably reach one
million by 2000 AD.

In none of the regions are the churches as a general rule ready to under-
take new adventures; since dramatic modernization and industrialization has
not yet taken place, it is difficult for people to sce the need for new forms
of ministries. Consequently there is a shortage of African-born leaders for
the work of urban-industrial mission; finance is a problem even in rich
countries, since traditional church sources do not support this kind of work,
and there is little joint action among the churches in this field. They do
not come together to see the city as a whole, or co-operate with one another
in pioneer schemes of urban-industrial mission, except in a few instances.

The timetables of those who are assigned to these projects tend to follow the
traditional patterns. Because of the shortage, there is still a need for
personnel from overseas, who moreover are better able to see the needs of the
situation and can alert the churches. There is also a need for a ministry to
the elite, as well as to industry and to urban populations.

Discussion of the Statements.

WICKHAM (UK): One of the main problems is how to communicate this thinking to
the leadership of the churches. WAGNER (USA): One of our top laymen and city
planners in Los Angeles believes that laymen should take on the task of 'con-
verting" the church leaders. WICKHAM (UK): Are you suggesting that pressure
does not easily come up from the base of the ecclesiastical pyramid, and that
therefore distinguished laymen should exert pressure? WAGNER: Yes.

TODD (USA): Laymen must study the ecclesiastical systems and politics in order
to have an effect on them. Our experience is that the present structures are
open to change if the crucial people and committees are found and talked to.
WICKHAM (UK) asks Ademola: Does the Church take cognizance of the role you
have to play in your government position? ADEMOLA (Nigeria): By and large
the church does not know how to use its laymen. This is not only because of
ignorance, but because the church's understanding of mission is too narrow, so
that it does not see its responsibility towards the secular area of life.

As an example, the chief planner in Lagos is a Christian, but neither he nor
the church see the link between his work and the Christian faith.

CHENG (Taiwan): This shows that more than restructuring is involved. What is
the proper theological understanding of the laity and the church?

LAWTON (UK): We need a revolution which will take over the church and overcome
the dichotomy between clergy and laity. The meaning of church and mission has
been widely misunderstood.

MULLER (Germany): The layman cannot be used in the structures of the Church
because the latter are not related to the structures of work and society.

There are contributions which Christians can make - not through the Church,

but through social and governmental structures. At the moment the Church is
'turned in on itself'. It needs a prophetic word.

MEAD (USA), referring back to Wagner's demand for lay action: What we want is
not action by individuals, but something like a new Jesuit order. Otherwise
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the layman will end up like the worker priest, isolated and disowned by the
church. Laymen need a strategy, and the support of a community, in short an
ecumenical third order. COSTA (Brazil), with reference to a third order; In
Latin America for 10 years past people have been concerned about the relevance

of the church to the structures in community life. On the one hand there is

a necessity for the immediate organization of the laity, on the other hand a
need to rediscover the church's ministry, the sacraments and communal life.
CECCON (Brazil): If you face a situation like that in Brazil (where for instance
only 10% go to secondary school and 1% to university), in which the total struc-
ture of society is controlled by a small traditional elite, then only a revolu-
tionary, that is a complete, change, can lead to a new society.

The Task Ahead

On the invitation of the chairman participants offered suggestions and
concrete proposals concerning the tasks which urgently need to be tackled.

NAUDE (S. Africa) stated several points at which help was required in the
African situation:- 1) a planned programme of visits and lectures by specia-
lists from abroad on Church & Industry; 2) scholarships for the study of these
issues in overseas institutions; 3) the establishment and expansion of research
and training centres in various parts of Africa; 4) research and surveys for
individual projects; 5) exchange of information and literature on church &
industry; 6) regular channels for contact with and dialogue between churches
outside South Africa and their related S. African churches; 7) co-pordination
between projects, to avoid unnecessary duplication of efforts and waste of
experience, and 8) stimulating theological thinking in S. Africa through, for
instance;, challenges from the WCC.

MEAD (USA) raised the issue of appropriate leadership: are we going to
send people to work in the workingclass areas among those who do not belong to
their society? There are two general observations to be made about communica-
tion and leadership: (a) that people can only be led by people close to them;
(b) that those with the best education can be sent to help the most helpless.
This is a serious dilemma in talking about 'urban industrial mission'; there is
a danger in the "Poverty" technique, in which the leaders in bargaining and
organizing are too middle-class and cannot communicate with their 'clientele'.

BARRY (USA): Two illustrations of things which are badly needed in urban-
industrial mission are (1) more communication between the projects in different
countries; and (2) assistance in how to get money for experimental projects:
what are the new lines (foundations, etc.) we can turn to for help?

ADEMOLA (Nigeria): We need more information about the activities of
secular bodies which operate in this same field (this was strongly supported by
Miss Mead).

COSTA (Brazil): There must be a facing up to the fact that the churches
are entangled in society at all levels, both as institutions, and through their
lay members who are often involved on opposite sides, politically and socially.
One of the urgent tasks is to help to interpret this entanglement, if only to
avoid complacency on the part of the churches.

DANIEL (India) points out that laymen are very conservative and most experi-
ments have been started in fact by clergy. There is a danger of planning
projects from the outside which do not relate to the life of the church or the
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nation; there is also the danger of urban-industrial mission becoming the
"fashionable" thing so that it is difficult to maintain a standard. But if

an industrial missioner is asked to do other things as well, this may help him
to keep in touch with the rest of his church. Money for projects is available,
1f we render the services that are wanted. In the end these services may be
undertaken through government or industrial bodies, but meanwhile they should
be taken up by the urban-industrial mission. In India lay training has to
include all people, not just the 2% Christians, and at present there is an
extraordinary openness among non-Christians. The training of Christian laymen
in isolation is a waste of resources.

REID (Australia): In our experience we have found that it is not necessary
to scrap the old structures, but that the new structures can be fitted on to
them. Concerning the task ahead, perhaps a full-tims person should be appointed
for visiting round the world, or if not for the whole world, then for different
areas. :

LAWTON (UK) lists three needs: (1) More ecumenical co-operation; no good .
long-term policy is possible without a determined attempt to get all the diffe-

rent denominations committed; (2) More literature and research, including the
writing up of experimental work, either by the project workers or outsiders;

(3) Need to persuade roving visitors that three months' experience in one

place would be much more effective than & world tour.

CHENG (Taiwan): First, we need to study the meaning of "mission" and
especially "industrial mission" - does it mean conventional evangelism?
2) Although technology is producing a worldwide similar pattern, social back-

grounds differ and therefore it is urgently necessary to have regional studies;
these would be much more important than world tours. (3) In planning leader-
ship training, should one necessarily assume that the trainees will become full-
time paid workers? In Tainan the trainees go back after theological training
to their own professions from which they derive their salaries.

Several further comments were made on the need for adequate training
(Takenaka, Miller, Todd).

WICKHAM: Do the various industrial initiatives around the world have a
sufficient theological basis? Do you think there is a need for some theological .
"selectivity" from the centre, i.e. from the WCC?

Participants (Ademola, Mead, Krockert, Takenaka, Schultz) agreed that this
would be useful, e.g. in places where there was no earlier tradition to wrk on,
in places which were entering into the industrial age, and for stimulating
theological teaching. Though there was some danger of becoming doctrinaire,
and though the WCC could not produce new theological thinking itself, it could
at least see what issues were being discussed, what was new, and circulate
information about what is available, and arrange a more systematic exchange.
New thinking is needed on: the meaning of vocation, the meaning of organization
or class, and the Christian answer to competition; the relationship of
membership in society and the work one does; the future social structure;
finding a mode of thinking about industrial mission relevant to the secular
world. "Every one of us is working with 'short cut' theological patterns,
but if one analysed them there might not be so much difference revealed across
denominational and national lines as we assume."
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Potentialities of the contemporary technological and
scientific revolution
(as received by the Conference Plenary)

Christians believe God expects man to exercise dominion over the earth,
to name the creatures and to cultivate the garden of the world. It is thus
not accidental that modern science flowered first in a culture informed by
the Bible's emphasis on the world as the field of man's responsibility.
While churches have often met technological innovation with anxiety and
distrust, Christians may however trust the universe that God has created
and delight in exploring its composition and unlocking its possibilities.
The advent of the modern revolutions in science and technology do however
present certain pressing issues which must be tackled by Christians.

1., What is Modern Scientific Technology?

Technology deals with how to get things done, with the transformation of
matter found in nature into objects useful to man. It deals with energy and
material, information and communication, and the organization of human effort.
Technology is as old as man himself, but today it has reached a new stage
through its coupling with modern science. Modern scientific technology
derives from the flow of knowledge and understanding from the physical,
behavioural and life sciences, from mathematics, and from the interactions
among many disciplines. It places in man's hands the power to control, alter
and change his natural and cultural environments and even to alter his own
biological nature. "It has begun to crack the genetic code. Man could if
he chose, determine the characteristics of future generations. The
revolutionary element in our situation is that man not only has the power to
do these things, but has begun to do them and must live in the constant
awareness of his new power.

2e While in one sense power is neutral, the possession and use of power
works important changes not only in those who utilize it but in those who
wish they could. Anyone who has driven a powerful car or suffered the
injustice of oppression knows that power is more than simply instrumental,
Power can also be used to build and liberate or to enslave and destroy.
Unlike our forebears we today have the power to feed every child and to
incinerate our planet, to extirpate many loathsome diseases or to loose
plagues through bacterial weapons.,

3. Technology is in no sense merely neutral. It always operates within a
larger system of human aspirations and intentions. It liberates man from
some things but teases him with unprecedented possibilities. It stimulates
desires not previously present. It creates new options and produces issues
that man cannot ignore. It not only expresses the values of the people

who fashion it but ealls those very values into question. There are indeed
some who would hold technology, once it is launched by man, develops a
momentum all on its own. We recognize the self-propelling dynamic of
technology at certain points. But we insist that God still calls man to
dominion over the earth, including the imaginative and responsible control
of | fechnology.
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k., Some people believe that man's exercise of dominion over the earth somehow
threatens the traditional Christian virtue of humility or removes the element
of mystery from human existence. We do not agree, We believe however that
humility today must mean in part a healthy respect for the facts and a candid
recognition of given realities in any situation. Mystery remains, but it
does not prevent us from operating on the assumption that we have the obligation
to explore anything in the world to which we can find proper scientific access.
Our Christian faith does not erect taboos screening off certain areas from
scientific scrutiny. Rather it motivates us to press the quest. We
believe that the failure to utilize what technological methods we already have
in serving our fellowmen in fact represents an irresponsible stewardship.

Se We deplore the many popular misconceptions of science and technology
abroad today. These include both ill-founded messianic hopes of what
scientific technology can do and chilling caricatures of its evil import.

Shorn of these myths, modern scientific technology requires of the churches
active participation and appreciative criticisn. We recommend that the
churches use their means of communication to present a clearer picture of

what scientific technology is and to remind us constantly of the wider political
and ethical universe within which it operates.

6. What are the proper goals of modern scientific technology?

Societies have always had to plan their goals, although they have done it
in a wide variety of ways. The advent of scientific technology however makes
it necessary to plan not just in terms of present conditions but to plan in the
light of conditions that do not yet exist. This transmutation of the previously
frustrated hopes of a people into specific plans for the future now goes on all
over the world. Cities project their plans for the future. Nations look even
further toward their needs and aspirations in the year 2000. VWorld fairs and
anniversaries often serve as symbolic foci of social plans, This means man
can no longer think ethically merely about existing options. He must use his
ethical imagination to make choices in relation to conditions that still lie
ahead. Our ethical thinking must engage the process of social goal-setting in
our soclieties.

7e There is no dispute about the most general goal of technological
development: a fuller life for every human person. But about the concrete
goals of specific societies little ean be said in general. We should strive,
however, in every instance, to project technical goals within the widest frame
of reference possible. Though an automcbile for every family may seem
desirable, this is not a transportation question alone. What cars do to
cities, the countryside and to the atmosphere, to say nothing of the thousands
of people killed in road accidents, should also be considered. An efficient
housing project may shield people from the rain but inadvertemtly disrupt
patterns of family life. This does not mean that families must suffer
inadequate housing but that housing specialists must see their task within a
framework more comprehensive ° than merely that of providing shelter alone.

8. Valuable goals often come in conflict with other goals as well as with

the means used to achieve them. Here the principle of feed-back, so central
to the modern scientific and technological enterprise suggests an indispensable
element in goal setting. Feed-~back means the continuous readjustment of
processes in the light of their effects. We suggest that feed-back must be
broadly conceived. It must take into account the human elements within which .
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technology functions. This means the constant readjustment of means and goals
in the light of the intended and unintended effects they are having. Not only
the church, but society too needs continuous renewal. That society, state or
institution which deliberately frustrates social feed-back thus endangers its
people and deforms its science and technology. Various forms of censorship,
news management and information blockage poison the process of goal settings
and goal revision.

9. When the flow of information is undistorted, men and nations can seek
various goals within a common commitment to human fulfilment. In the
developing nations the highest priority will be given to releasing people

from hunger, disease and debilitating toil. Though the advanced societies

may have other goals, they have no real right to pursue exclusively national
goals until the basic needs of all men are being met. Therefore goal setting
for technology in industrialized nations is inadequate if the needs of
developing nations are not taken into consideration. It would be wrong for
every North American child to have an electric toothbrush before every Latin
American child has a daily bottle of milk.

10. We realize much scientific research proceeds with no goal except the
discovery of truth itself, and much of it proceeds with socially commendable
goals. We honour this quest and see in it a joyous human vocation under God.
We also know that some scientific and technical research is motivated by greed
and national pride. We are saddened by the fact that such a grotesquely large
portion of scientific and technical effort in many of our countries goes into
military expenditures. We call upon Christians everywhere to strive for
allocations of money and talent in technical enterprises more concerned with
building international peace and community and raisine the living standards of
the poor in all lands,

11. No society can do everything it wants to do. The selection of priorities
among goals and the choosing of one programme rathor than another cannot be
avoided. The attempt to explore space, the search for more adequate means of
mass transit, the synthesizing of nutrients to combat famine, the discovery of
ways to slow down population growth - these are not mutually exclusive goals.,

But they do demand orderin- and choices about relative emphasis,

125 Technology requires continual planning, a capacity to envision the
future and to make explicit what we want and expect from it. But the plans
we fashion must always be tentative and provisional, subject to radical
alteration. They must never be fixed and inflexible.

13. How is scientific technology to be organized and controlled? We believe
that technology operates within a larger cultural setting. Its beneficient
use requires a much more careful scrutiny of how decisions are made and
priorities set in any society. Political power plays a crucial role in
determining the pace and purpose of technology. Today such power is exercised
not just by public officials but also by technologists, even when they are
reticent to admit it. When technologists advise politicians or make policy
themselves, they are making political decisions and must do so within a just
and viable system of decision-making. Where rich and privileged élite now
rule, the mere introduction of technology, though it may alleviate certain ills,
will never cure the basic diseases of the society. An exploited farmer or
worker, though he may be less tired at the end of the day after tractors and
\cautomation have been introduced, will still not benefit fully from technology
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until the distribution of power is changed. There is even a possibility that
he will be worse off because of an increase of power in the hands of exploiters.
How can technology be controlled for the good of man? )

14, As Christians we celebrate the potentialities of man and at the same time
recognize his selfishness. Technologists and politicians are no exception.
Structures must be fashioned through which those who make technical and political
decisions can be held accountable lest their tendency to pursue their own
interests, even unconsciously, go uncorrected. We believe this requires the
cultivation of centres of countervailing power wherever power emerges. Also
since man fulfills his God-given potential only by exercising power and by
sharing in making the decisions that affect his life, we believe that maximum
participation in authentic decision-making must also characterize the systems
where technologists are shaped and employed.

15, Technological societies require skilled and efficient executive
management at every level. Without excellent educational opportunities,

this leadership will not develop. They also necessitate far-reaching

popular participation. Is there a contradiction between executive-efficiency
and human participation in decision-making? In the name of efficiency people
have sometimes tried to minimize wide participation in decision-making. They
have argued that it is easier to run a factory, rebuild a city or industrialize
an agricultural society if the experts just go ahead and do it without enlisting
the people in making decisions. We acknowledge that at certain points it may
be necessary to make decisions, both political and technical, without maximum
popular participation. This may be especially true in the earliest stages of
economic development. But we believe these are the exceptional cases. Only
in the short run do efficient performance and wide participation collide.
Indeed long run efficiency, in factory, city and society, requires the active
participation of workers and citizens. Without participation the dignity of
persons will inevit bly suffer. We say this on the basis of our conviction as
Christians that every man, not just a few, is called by God to take part in the
planning and governing c¢f his society. When decisions are made by self-
contained elite they suffer from lack of feed-back and eventually go astray.

16. Of course it is becoming increasingly difficult for the average man to
understand the complex issues of technological society. But here technology
cuts both ways. The issues are more complex, but we have a deepening knowledge
of how people learn, perceive and decide; and we have the growing availability
of mass media for informing, educating and making possible the inclusion of
even larger numbers of people in decision-making. Through television and
other forms of visual education, many of our children already know more about
some aspects of our technical world than we do. If the same mass media could
be used to enhance our political intelligence and responsibility the dangers

of technocratism, povernment by the experts, would be lessened.

17. Technological progress requires constant change. A narrow elite falls
into the danger of stagnation, but a high degree of popular participation
allows for unexpected insights and criticisms. Thus technology not only
requires participation and feed-back but also calls sharply into question many
of our existing political institutions, devised in a period before the advent
of the modern scientific technological revolution. In the long run, the
unity of the modern world will require international institutions to facilitate
technical planning on a world scale. The costs of many modern technical
programmes are simply too high to be borne by single nations, especially the
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smaller ones. One way to proceed toward more viable international groups is
for scientists and engineers to establish and strengthen existing connections
with their peers around the world. Together they could work more success-
fully to utilize scientific technology to meet the tide of rising expectations.
We believe that increased attention by the UN and its agencies in helping to
strengthen community among the scientists and technologists of the world is
imperative. '

18. Ve suggest that the just and humane use of technology requires a degree
of participation in the decision-making system commensurate with every
individual's capacity to do so. To the degree that we fail to harness our
technical powers with the widest possible expression of human intention, it
will fail to help us to fulfill our hopes for man and could even contribute
to human debasement. But within an adequate and sufficiently universal
system of deciding and guiding, it is hard to put a limit on what we hope
man can do for man through scientific technology.

19. We appreciate the rich multiplication of scientific specialisms and
sub=-specialisms. We also recognize that it has complicated the problem of
communication among the variocus scientific fields themselves, on the one hand,
and between science and other disciplines on the other. While the autonomy

of the separate disciplines has its own validity, interdisciplinary
relationships are also services of enrichment, and make their own contribution
to the advancement of knowledge.

Z_Here follow some specific recommendations to the W.C.C.
and its member churches._7




BOOK _NOTES

Harvey Cox: THE SECULAR CITY.
Macmillan, New York, and SCM Press, London, 1965.

This book is regarded by many as a major expression of the thinking
which undergirds urban and industrial ministries. Here we do not want to
add belatedly yet another review of it, but to offer a few reflections by
practitioners from different situations around the world.

Harvey Cox's book was written from a base in New Ingland and its metro-
politan area: Boston, Mass. The main force and fact regarding Boston is that
it is the hub of "a whole new technical and industrial (and research) complex
»+s the centre of a new world", and '"the nerve centre of this renaissance'" in
an old, rather stodgy city is the Massachusetts Institute of Technology. Cox
is now on the faculty of the nearby Harvard University Divinity School, and
working in the Harvard-M.I.T. Joint Centre for Urban Studies. We need many more .
missionary research scholars like him, deeply and seriously involved in the
"seed-beds" of tomorrow's urban-technical-secular society. But he is not a
cloistered scholar! He spent the day he was to be installed as a faculty member
at Andover Newton Theological College in a jail in North Carolina with Negro
friends in the freedom movement there. He lives with his family in the Negro
ghetto of Boston, and is involved in an ecumenical, inper-city ministry there
known as the Blue Hills Christian Centre.

Cox's book is helpful for us and others today because it is pro-city,
pro-newness and change (his call for a theology of revolution is most helpful
now), pro-secularization (bat hot pro-secularism, as he tries to make clear).
In this country, at least, we need all the help we can get in balancing the
anti-urban, pro~tradition and status quo, overly-"spiritual" biases in our
church culture, borrowed largely from our general culture. Here we have some
stimulating essays, even if we do not have the whole systematic theology of
urban culture (and we most likely never will have one). They can stab us to
do some more thinking, listening, reading, seeing! And I believe it is
crucially important for us to gsee clearly - with the help of Cox, Dahl* and
Lynch* - what is going on in our cities today, because we are called to be eye
witnesses of what God is doing in His world. Only if we ourselves see more
clearly can we describe to others the "mighty deeds of God" in our time -
including His creating and transforming our urban-industrial-secular society,
governing it and rescuing it from ugliness, decay, racism, tyranny and other
"illnesses" Christ heals today. We need help in seeing Him in our cities - not
merely in individuals or in our church gatherings only, but also in "bodies" of
people: wunions, corporations, political parties, city departments, etc., These
books can help us glimpse Christ, victim/Victor in urban society.

Robert Forsberg, New Haven, U.S.A.

I am very grateful to Harvey Cox for his book for several reasons: for his
insights into the nature of "technopolitan' culture, as distinct from small town
culture, with which it is often confused by the omnibus term '"urban''; secondly,
for his linking sociological analysis with many exciting theological insights
through thinking idductively - beginning with the facts. /

But

* Reviewed in "'Dcumenical Perspectives" no. 1.
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But there are many points which I would like an opportunity to discuss
with Dr. Cox. While I am glad to be shaken out of my lingering small-town
attitudes, I would have expected a more incisive critique of technopolitan
culture to follow Dr. Cox's analysis of its relation to Biblical roots. I am
disturbed by "the secular city as a viable concretization of the ancient symbol
of the Kingdom of God." To suggest that in a unique way it embodies the King-
dom, and that the demonic elements in this particular culture are "the residue
of tribalism" or "the remnants of town virtues" surely leaves much unsaid?

This book helped me a lot in understanding secularization - a crucial theme
in urban-industrial work. But I suspect that the section on the "Disenchantment
of Nature'" represents a one-sided approach to the scientific basis of techno-
polis, already superseded (for me) by L. Charles Birch in Nature and God (SCM
Press, London, 1965). In short, there is more to be said than to dismiss "the
within of things" as merely magical thinking, and it may be that Africa will be
one place where the new synthesis is worked out (pace Dr. Cox's "tigers" -

p. 196!).

Andrew Hake, Nairobi.

I am convinced that The Secular City is very good reading material for
priests and laymen in South DLast Asia especially where there are still social
changes rapidly taking place in most parts. With urbanization and seculari-
zation going on, we are uprooted from traditional sources of meaning and value.
Many are amazed and confounded and do not know how to adjust themselves in
their new situation.

"The Kingdom of God, however, does not come in the same way everywhere...
Christians possess no blue print for the heavenly city. They are free to
struggle alongside people of many persuasions to devise a way of living together
which allows man to be man' (page 161). "The pattern of the secular city is
not revealed from on high. It must be painfully worked out by man himself"
(page 109). ""Secularization is a process of maturing and assuming responsi-
bility" (page 119). This forces us to think and re-think the many new issues
that arise in our different situations.

Francis Yip, Hong Kong.

Horst Symanowski: THE CHRISTIAN WITNESS IN AN INDUSTRIAL SOCIETY
Westminster Press, Philadelphia, 1964; Collins, London, 1966.

Those of us who have been involved in the frontier ministry of the Church
in industrial society have often heard of Horst Symanowski and read about the
work of the Gossner Mission. The contemporary Asian situation amidst rapid
industrialization and urbanization is different, at a number of points, from
that in which Symanowski has been working. We do share, however, the basic
issues and questions concerning the mission of the Church and it was at these
points that I found the book to be most helpful. For example, the second
chapter on "The Church and Work". contains some very relevant issues which we
must tackle in Japan with her tremendous rate of industrial growth. As we
live, move and carry our faith in industry, we are forced back to some very
basic questions. "Who is Jesus Christ?" "What shall we call him?" "What is
a church?" '"Who is a Christian?" '"What do we mean by evangelism?"  "What is
the nature of industrialization and what does it mean to human beings?"

/These
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These questions seem too elementary, yet, unless we are able to grasp the
meaning behind each and in the process of grappling with them find some new
insight into the relevancy of our faith itself, our speech will be a "eclanging
cymbal™ and our act a "meaningless whirl". While Symanowski raises some
serious questions about the Church today, what inspires is the unfaltering love
and commitment to the Church I can sense in him. The institutional church may
not understand what is going on at the frontiers on some occasions but our
strength is in the love and commitment we can share with other "experimenters".

Robert M, Fukada, Kyoto, Japan.

There is no thinking Christian layman or minister who would not be stirred
to action after going through the pages of this prophetic book. Though
Symanowski writes with a FEuropean situation in mind, there is in the book a
great deal to benefit Africa. It was from the industrialized countries that
most of Africa was evangelized. Apart from exceptional cases, copies of
'European' churches were imported on to African soil. With the growing indus-
trialization of Africa the time is coming - indeed, has already come - when the
churches in Africa will be in the same situation as the European churches are
today; we are only a few steps behind the Furopean situation. The book is
prophetic in warning Africa of what is soon coming.

Those concerned with Church policy in urban-industrial areas of Africa
should certainly study this book in order to find out the principles to adopt
in order to discern the right action for particular situations. The book is
timely for Africa because, while the churches in Europe are trying to catch up
with industrial development, the churches in Africa have the opportunity of
keeping pace with industrial development, if we begin acting now. This does
not mean that African churches should merely imitate the churches in Europe,
but rather that we should take seriously the power of the Holy Spirit. As the
author says, "to reckon with Him as a real force in the economy of the church
means today to will a new congregation capable of working out its obedience to
the old, original commission of the Church precisely in the midst of this new,
rapidly-changing world." :

Ng'ang'a Njiraini, Nairobi, Kenyé. .

Because Horst Symanowski has lived in industry and with industrial people,
his word comes through as one who speaks with authority. There is little dif-
ference between the experience of men and women in industry in Europe and in
America. Therefore this collection of papers and addresses can reach people in
our industrial society as few religious books do. Unfortunately it is unlikely
that this book will have much impact upon the theological schools for it grows
out of, and speaks to, a world of reality of which many theological students
are only vaguely aware. Also many pastors will not realize what a help this
book could be to their people, and because of this many in the church, and many
who would be in the church if they found the church speaking to their needs,
will not know of this resource.

Marshal L. Scott, Chicago, USA.

We also draw attention to the current number of the INTERNATIONAL REVIEW OF
MISSIONS (Vol. LV, no. 219, July 1966) which deals with "Urbanization and Mission"
as a companion number to the April 1965 issue on the Church and Industry.
Contents:- Cox: Mission in a World of Cities; Urbanization in Pakistan,

Taiwan, W. Africa, Latin America; editorial by E R. Wickham.




= N0l

A Guide to Papers and Reports on Urban and Industrial

Issues from the WCC World Conference on Church & Society

The conference which took place during July in Geneva was rightly des-
cribed as one of the major events in recent ecumenical history, if only for
the reason that it was the first occasion for world-wide study of Church and
Society questions since Oxford 1937. Some further points make this conference
stand out as a signpost: It was more widely representative in terms of all six
continents than any other ecumenical conference before (someone characterized
it aptly as the first truly ecumenical conference which was not dominated by the
"universal western man"). Then the conference had a lay participation of more
than 60%. Many of the delegates were highpowered experts: economists,
behavioural scientists and naturally a number of outstanding theologians in
the field of social ethics. (The one major group which was not adequately
represented were trade union leaders.) Finally few conferences have produced
such a wealth of material, some of which will be of great importance for many
years to come. On the following pages an attempt is made to draw attention
to those papers and reports which seem of particular relevance for urban and
industrial issues. (A selection of this kind is naturally highly personal.)

THE_PREPARATORY VOLUMES i

Here we single out Volume I: CHRISTIAN SOCIAL ETHICS IN A CHANGING WORLD
(edited by John Bennett).

In General: the book is described as "an ecumenical theological inquiry"
into the basis of Christian social action and into the problem of the Church's
r8le vis-a-vis a world of change. '"Part I deals with the theological founda-
tions of social ethics, particularly the reconciliation of the two kingdoms:
the kingdom of God and the kingdom of man. Part II tackles the problem of
how different Christian confessions can meet in a common task of confronting
rapid social change. Part III examines some specific situations in which the
Church has functioned both for and against social change. Some of the topics
handled are the function of the Church in areas of rising nationalism, the
challenge of the Latin American revolution, the Church as a minority institu-
tion, the Church in a socialist society, and the Church in an affluent society.

"Finally a section of the book is devoted to a study of some traditional
issues in ethics and society. The problem of natural law is examined. Con-
textualism is related to ecumenism and theology to the social sciences. A
provocative article is given over to the link between conversion and social
transformation. Dr. Bennett concludes the book with some reflections on the
concept of a responsible society, a concept he sees emerging from the ecumenical
study of ethics and social change. The articles do not claim to be definitive
or comprehensive. But the diverse backgrounds of the authors, coupled with a
common concern for making the Christian ethic felt in an increasingly secular
world, make the book a valuable contribution to any student of social change."
(From a review in THE INTERCOLLEGIAN, New York, Spring 1966.)

Dr. Bennett himself underlines in a foreword to the volume that it

1. All four volumes are published in English(by Association Press, New York
and SCM Press, London) and in French. A selection is available in German.
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represents many 'new voices" from outside the traditional Western Protestant
camp. He sees it also reflect a 'mew mood" of greater hope for man's historis
cal future .. that is ready for radical changes" (p. 18). "The lines between
the ideological West and the ideological East are much less hard ... There is
a fluid situation by which one feels less imprisoned than was the case with
the world ... from Amsterdam (1948) to New Delhi (1961)" (p. 18-19).

Particular papers:

Richard Shaull: REVOLUTIONARY CHANGE IN THEOLOGICAL PERSPECTIVE (p. 23), on
the dynamic nature of modern society; polarization between rich and poor
as result of rapid social change, revolution as a concept and means to bring
about a juster order; a theological evaluation of revolution; the role of
the Christian 'koinonia' in the revolutionary processes; goals for God's
humanizing activity in the world.

Roger Mehl: THE BASIS OF CHRISTIAN SOCIAL ETHICS (p. 44). Social ethics and
individual ethics in the N.T.; the position of pietism, the problems of
biblical ethics; the Kingdom of God as the key concept for social ethics.

H.D. Wendland: THE THEOLOGY OF THE RESPONSIBLE SOCIETY (P. 135). The con-
tinuing importance of the concept of 'responsible society'; balance between
freedom and responsibility leading to partnership; 'responsible society' as
the purpose of social organization and postulate of ecumenical social ethics.

Walter G, Muelder: THEOLOGY AND SOCIAL SCIENCE (P. 330). The problem of value
Judgement in social sciences, with representative instances of the problems
involved; a review of theological positions regarding social sciences.

Emilio Castro: CONVERSION AND SOCIAL TRANSFORMATION (p 348). The necessary
link between them both; a biblical understanding of conversion; social
factors in conversion; conversion as spiritual power for social action.

John Bennett: ISSUES FOR THE ECUMENICAL DIALOGUE (p. 369). Wide area of
agreement in volume, though theological frames of reference are quite
different; general agreement that ""Christian faith involves mesponsibility
for the transformation of the institutions and structures of society" (p.370); .
of "contextualism as a corrective of the tendency to think abstractly about
social issues" (p. 370/1); that there does not exist any overall Christian
system; on Christian humanism as formula for involvement; on an affirmative
attitude towards the secular; continuing debate on the role of theology;
the relation between revolutionary and constitutional change; the tension
between contextualism and principles; natural law ethics.

VOLUME III. ECONOMIC GROWTH IN WORLD PTRSPECTIVE (Ed. by Denys Munby).

In General: Munby surveys the historical background for the volume: ''The
problems have changed as our categories have changed, and we have become aware
of new ways of handling old problems. The thinking of the ecumenical movement
has, necessarily, reflected these changes. The mood of nineteenth-century
optimism still reflected at Stockholm gave way to the more sombrc note of Oxford.
The clashes between 'capitalism' and 'socialism' at Amsterdam reflected the un-
certainties of the early days of the cold war, and have now become a rather
boring background of the world scene. At Evanston, the importance of Europe
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began to recede and the 'Rapid Social Change' study brought into prominence what
was happening, not only in India and the rest of Asia, but also in Latin America
and Africa. Thessaloniki witnessed with memorable effect the vital role that
Africa was to play in the future in both church and world."

The papers in this volume are grouped in 6 parts:

(1) ECONOMIC GROWTH AND THE PROBLEM OF WELFARE (p. 31).
Pieter Kuin on the situation in the industrialized West
S,A. Aluko on developing countries looked at from West Africa
Mikio Sumiya on social and political factors looked at from Japan
Ronald H. Preston on ethical problems of economic growth.

(2) TECHNOLOGY AND THE CONTROL OF ENVIRONMENT (p. 127)
J.P. Thijsse on social consequences of advanced urbanization (Netherlands)
Claude Gruson on economic development and planning techniques
Robert Theobald on new possibilities in technological development
Harvey Cox on the biblical basis of technology and Christian responsibility

(3) THE NEEDS OF THE DEVELOPING COUNTRIES (p. 195) _
A.C. Espiritu on economic dependence and interdependence (Philippines)
Musa Nasir on economic development in the Middle East
Selby Ngcobo on African economic development and race questions.

(4) GROWIH IN THE WORLD ECONOMY. (p. 251)
Roy Blough on world economic planning from the American perspective
J. Tinbergen on the Buropean view on World economic planning.
S.L. Parmar on aid and trade relations between developed and developing
nations.
(5) CHRISTIAN VALUATION (p. 331)
Charles Elliott on goals of economic growth and the ethical issues

,

Abbe Houtart & A. Delobelle on the Roman Catholic point of view

(6) EPILOGUE (p. 371)

Paul Abrecht on issues for Christians; in particular he singles out two:-
"first, the demandsfor world economic justice and development. created by the
needs of the peoples in Africa, Asia and Latin America'" (p. 371) and "second,
the consequences of the contemporary technological revolution for the organi-
zation of economic and social life in our times' (p. 372)

With regard to the first, 'the major concern of all contributors to this
volume is the depth and extent of the world economic transformation that must
occur if the economic and social needs of the developing nations are to be met.
All agree that something like a revolution in world economic attitudes must
come about if we are to meet the challenge of economic development that is
before us today. Though the writers speaking for the West tend to be cautious
in their formulation of the issues, they agree that new methods of world econo-
mic organization and order are urgently required" (p. 372) ... "The writers from
Africa, Asia and Latin America are even more deeply convinced of the ‘necessity
for radical and far-reaching changes in the structure of the world economy .
Thus, Mr. S.L. Parmar holds that a new concept of international economy is
needed, one in which the developing countries would be treated in the same way
that a nation treats its own less developed areas. And Mr. Espiritu argues
that the old trade structures must be radically altered if the new nations are
to advance economically unhampered by the constraints of the richer nations"

(p. 373).
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Arising from these issues are two urgent questions:-

"1. Can the convictions of the western nations about the values of private
initiative, freedom and personal responsibility in economic life be reconciled
with the demand of the developing nations for some type of ideclogical political
control and organization of development? To what extent should the granting of
development aid be contingent upon such an agreement? Should the church itself
in certain situations try to work out a pattern of economic and social organiza=-
tion in the interests of effective development? In some Latin American
countries - for example, Chile and Venezuela - the Roman Catholic Christian
democratic parties are experimenting with new forms of political and economic
action, and Protestants have been invited to support their programmes. There
has been great uncertainty in the churches about the right response to this
overture. In Africa and Asia the churches often are still struggling with the
problem of their involvement in economic development, and are only beginning to
think about their responsibility for developing new structures.

"2, What is the church's conception of world economic justice and welfare,
and what are the implications of this for the distribution of economic goods and
services? The churches have adopted the pattern of national governments in
raising funds for social welfare to meet particular human needs. But is there
a form of justice which should replace this essentially paternalistic approach
to the developing nations? In the absence of a world government with a con-
comitant sense of responsibility for world welfare, is there anything the
churches can do to produce an ‘ethical demonstration effect' and to show what
a truly international perspective on ecconomic development would mean?" (P.376/7)

With regard to the implications of the technological revolution, Paul
Abrechit writes:

"My, Theobald in his essay about the character of the new technological
era wishes to focus debate on the question: Does mankind realize that it is
entering a new scientific and technological era, essentially different in kind
from the scientific and industrial era of the past, and one that is bound to
require major modifications in socio-economic systems throughout the world?
Without acknowledging the necessity of raising this question we can agree with
the fundamental consideration on which he rests his argument, that the new
scientific era, through the application of the newest discoveries in electronics
to the development of computers, is vastly altering the pattern of work in
industrial society, the skills needed in modern industry and the way in which
decisions about some of the fundamental problems of welfare and security are
made in the modern world. But we need more details, more facts that will indi-
cate the kind of changes to be expected in the coming years and more precise
indications of the mature of the society that the new scientific technology
is expected to bring about. What exactly is the potentiality of the techno-
logical revolution of our times? Will it be realized as rapidly as is often
supposed, or delayed because it is not yet either economically practical or
politically acceptable? What institutional and social barriers are likely to
hinder or at least retard the introduction of new knowledge and new techniques?
Until these questions find clearer answers, it is difficult for public opinion
and the churches to respond intelligently to the situation." (p. 378)
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VOLUME IV: MAN IN COMMUNITY (Ed. by Egbert de Vries)

The following review &s by Bishop Wickham, chairman of the Advisory Group
on Urban and Industrial Mi?s§on and former Vice-chairman of the Church and
Society Working Committee ‘2/,

"The common theme running through the twenty-one meaty essays is that of
the dynamic of rapid social change in our time right across the world. Every-
thing is on the move. Static, sacral, traditional, deferential societies are
passing, all over the globe, and yet the evidence in any area of human culture
shows that 'modernity' is only just beginning. The challenge of this is
thrown down by the editor of the volume, Lgbert de Vries, Rector of the Insti-
tute of Social Studies at the Hague, in his initial essay.

. "Inevitably, the social analysis of man in community related to those
dynamic changes is characteristic of the whole volume, likewise the complexity
and confusion into which human beings and human societies are cast. Reviewing
so large a symposium, of global dimension, it is only possible to illustrate
large themes with highly selective illustrations. But Professor Takenaka of
Japan powerfully illustrates 'the widespread ambiguity in defining the centre of
moral life ... the lack of constructive idealism ... the indifference to the
affairs of society, apathy and resignation...’ In Thailand they say maipen
rai (never mind), in Indonesia, tida magapa (don't ask why!), in Japan shikataga
nai (there's no other way). I imagine 'so what' is the politest English cqui-
valent!

"Inevitably many contributors reflect what we call 'the urbanization of the
human race' which is the consequence of industrialisation. And with it comes
what Professor Borda of Colombia calls 'the revolution of rising expectations'.
'Poverty', as Professor Monica Wilson of Cape Town says, 'is as old as man and
not peculiar to the city; what is new is the conviction that it can be con-
quered.' She speaks for millions of the new nations who have glimpsed a
different kind of world. And yet Andre Dumas of the Faculty of Theology in
Paris analysing the same aspirations in Europe shows how 'the ideologies have

. not realised their ambition to change the quality of history, but have reduced
their global promises to dimensions of a quantitative improvement of society ...
and political parties no longer mobilise the masses to take decisions on radical
alternatives'. Even Marxism becomes 'merely one of the prospects of industrial
society'. ' '

"Such are the trends that Dumas detects in all viable modern societies and
their principal motivations he spells out ... economic growth, planned security
through a managed economy and an international common culture that is based on
the logic of technological advance and which lacks the collective human will
that inspired the socialist utopias.

""Mrs. Kiyoko Takeda Cho of the International University of Japan sees the
same processes in her country, and the same characteristic features ... urbani-
sation, comparatively high per capita income, social mobility, commereialisation.
and secular orientation. Even Marxist intellectuals in Japan are critical of a
society that is 'too materialistic and technological'. From the USA David Barry

2. The review was published in "New Christian", no. 21, 14 July 1966, London.
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makes the same essential point; the dispossessed, coloured or whites, are not
demanding a new kind of system or a revision of social objectives - which have
traditionally been the revolutionary objectives - but simply their place in the
existent scheme of things. Undoubtedly these new emphases will feature strong-
ly at the World Conference.

"Changing problems of human relationships inevitably feature in these
essays. Dai Kitagawa, until recently the secretary of the WCC for racial and
ethnic relations, contributes a powerful essay from the American scene, showing
how the initiative has now passed to the Negro leadership. i The Changing
Family in the West' is studied by Helmut Begemann, superintendent of the
Westphalian Landeskirche, who notes the fragility of the family in modern urban
society and the centrifugal pressures upon it, not least in the freer sexual
patterns of our society. As 1 read his article I was reminded of a telling
phrase in a recent broadcast talk I heard '... in a world of steel and concrete,
sex is the only green thing'!

"From the German context Professor von Oppen deals with the key question,
'What is personal life in the era of organisation?’ We are confronted with a
society in which men are in fact unusually inter-dependent and inextricably
associated with one another in functional ways, and yet, in which man is lost in
the mass, in the 'lonely crowd'. Possibly he does not give enough weight to the
remarkable resilience of human beings, but the fact remains that we do not know
enough about the effects, and the long-term effects, of living in a society in
which personal existence and personal relationships are so brittle.

"Certainly we are given no adequate answers by Professor James Gustafson of
Yale who writes with monumental soundness on the theology of the Christian commu-
nity, but lacks really deep understanding of modern man's predicament. But
perhaps I am allergic to his snide asides against the Christian radicals ... and
their 'crypto-theologies that believe God's grace is known in the intimacies of
coffee, poetry and jazz, and not known in the world of establishment'!

"An entire section is given to 'Man and Community in Science and Culture',
outstanding in which is Dr. Margaret Mead's essay on 'Cultural Man'. It has
the same majestic and synoptic sweep as Teilhard de Chardin. The fossils point
to the glory of God and man's earliest art points to his powers of wonder, his
cosmic search and his very biclogical need to search for God. This is wonder-
fully refreshing stuff and the quintessence of Margaret Mead. And catholic in
the best sense of the word. 'Anthropological analysis would support the effort
to strip Christianity of culturally limiting elements in the language of worship,
the form and materials of church building and the character of church polity'.
There's nothing like anthropology when it comes to debunking idols!

"How unlike Margaret Mead is Richard Kaufmann's flesh-creeping essay on the
threats of man's new biological knowledge, significantly entitled, 'Quest for
Superman' . Alas, it contributes little to an age which is determined to explore
man himself as any other natural phenomenon. It needs the balance of Dr. Erna
Hoch, missionary and psychiatrist, writing on the Curative Community, and Marvin

verson who writes on the search for wholeness in art, work and leisure. His
Is one of the best contributions. Art, he reminds us, possesses revelatory
power. 'Art', he quotes Picasso, 'is a lie that makes us realise the truth.'
Art can be a prophet to the churches, for 'the truth is that art is not sick,
but rather it is our age which is sick ... and modern art does more than reveal
the human and cultural situation: it often discloses a wholeness beyond
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brokenness ... the artist's ability to take fragmentation and brokenness into
his own being and out of this encounter to achieve order and form is testimony
to the spirit.'

"The last section, significantly entitled 'Towards a Secular Society?' con-
tinues the symposium from different parts of the world, and raises the question
of the nature of the Christian response to the kind of world coming into being.
Charles West of Princeton Theological Seminary, and van Leeuwen as we would
expect, and using India as an illustration, both show us the inevitability and
the promise contained in secularisation, and C.I. Itty, an Indian himself, raises
the question how secular culture might have spiritual foundations. And if S0,
where might lie the hope for this. Clearly, if there is a unique relationship
between Judeo-Christian faith and secularisation, as we now know there is, the
case for the most positive contribution by Christians to the secular state is
clear. Father Paul Verghese, of the World Council and also from India, con-
siders how this might be done.

"Putting this volume down one is left with a clear impression that there are
distinguished Christians across the world profoundly sensitive to the changes
taking place in man and his society, and that there is = general unanimity in
estimating the implications of those changes. 'Secularisation' is clearly the
key-word, and it signifies a process that in general is regarded as inevitable
and containing great promise if we can grasp it. I think we should rejoice and
take courage in this orientation, though one is left doubting the extent of this
recognition in the general thinking and policies of the churches and among Church
leaders, at least in Britain!

"One is left too with the impression that analysis, and good analysis, is
more in evidence than clear guide-lines. One would have wished to see in this
volume more on the mode of life appropriate to a Christian in a secular society,
something on the shape and structure of the Church if she is to bear closely on
such a society, and, theologically, on how the 'horizontal' dimension, the only
dimension in a secular society, can be shown itself to manifest the 'vertical'.
The implications for theology itself of secularisation needed further treatment.”

THE CONFZRENCE PAPERS AND REPORTS

From among the abundance of papers delivered at the World Conference a few
should be mentioned because of their closeness to urban~industrial issucs.

Emmanuel lMesthene (Harvard, USA): RELIGIOUS VALUZS IN THE AGE OF TECHNOLOGY
gives full expression to the overwhelmingly positive attitude towards techno-
logical development and its potentialities for man. He sees a renewed faith
in the full intelligibility of the universe. This seems to put the church
out of business. But the opposite is true. Contemporary understanding of
technology starts from the assumption that it includes values. The very defi=-
nition of technology is that it combines moral presuppositions with knowledge,
skills and tools., "Technology gives man the power to create new possibilities,

—— v —

%. These papers together with the conference report mentioned below will be
published later. Note, all quotations are from the preliminary unpublished
text.
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and the will to do so. As he exercises that power and will, he encounters the
.problem of how to see and choose the good amid 211 that is possible ... That is
why man's need to know God grows, the more competent he himself grows in the
performance of his work." Mesthene then cites three gperequisitss for the
church to "show Ged to man'': "First the church must be of, but stand a bit
apart from, the society... Second, the churches must stand a bit apart from
society, but not be wholly sundered from it ... Third, if they would criticize
society constructively, the churches must sbove all know whereof they speak,
they must know the society's knowledge, appreciate its power, and understand
its aspirations."

M.M. Thomas (Bangalore, India): MODERNISATION OF TRADITIONAL SOCIETIES AND
THE STRUGGLE FOR A NEW CULTURAL ETHOS.

Modernisation must be seen as an interaction of technology and a new
humanism. The transition from a traditional ethos is characterised by (1) a
heightened sense of individuality; (2) a change from the concept 'world-as-
nature' to that of 'world-as-history'; (3) move from a sacred to a secular
ethos. In this context Christianity can become a humble but significant part-
ner in the humanizing process which can only be fulfilled through the gospel.

André Dumas (Paris, France): IN QUEST OF A NEW ETHIC FOR NEW SOCIETIES.

Mankind is on the move, leaving behind it the certainties of the mythical
cycles and the rational norms. But we must not link biblical revelation with
any particular framework: God is the living lord of history. As the Christian
message is part of a cultural pattern, '"'cultural anthropology and the theology
of the Christian message cannot claim to be distinct one from the other on the
basis of authority."..."Within the industrial society, the church as a community
of those who seek to live in the unity of Christ can be neither a private refuge
+++ NOr a pressure group dictating the organization of political and social life.
The church should be a leaven in the new society, which will promote a continual
dialogue between the public and private sectors ... Modern society is rich in
relationships but poor in encounters ... The Christian community cannot there-
fore proclaim and live reconciliation unless it refuses to be a club for super-
ficial relationships, so that it can become a potentizl meeting place for
encounters so real that they may hurt."

Margaret Mead (New York, USA): NEW FORMS OF COMMUNITY IN A PLURALISTIC SOCIETY.
The analysis is clear: ''A secular world means a world in which the pursuit

of knowledge and the application of knowledge are both specialized tasks. A
secular world means a world of organized political authority. A secular world
means a world in which there is never only one answer to any problem, but diffu-
sion of vocation and responsibility creates openness and the possibility of
change. We have that world. The question is what are we, the Christian
churches of the world, going to do to cherish it"... The new answer lies in

the fact that the church is a community for others. It is the old command to
love our neighbour which gives us the guideline, but in a pluralistic society
it necessarily means first of all to find out who our neighbours are.
"Christians should take it as a first Christian responsibility to know what

is known."
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Orlando Fals Borda (Colombia): PROMISE AND FRUSTRATION IN SOCIAL CHANGE.

The main tensions and frustrations today arise through the transition from
an old to a new society. That society cannot be created de novo. More atten-
tion must be given to these problems rather than only to the long-range goals.
From this derives a priority for research. But research under these circum-
stances implies a commitment of the social scientist to the goals of his chang-
ing society. It is therefore definitely value-loaded research. Christian
social scientists should be in the forefront. In addition to research we ‘need
a "strategy for directed social change.'" From the Latin Americ§n perspective
a great strategic importance lies in the creation of a ”counter-eléte" to induce
and maintain social change vis-a-vis the traditional conservative elite.

The four major SECTION REPORTS of the Conference are on the following

’ subjects:

I. ECONOMIC DEVELOPMENT IN A WORLD PERSPECTIVE
The changing economic pattern of the advanced countries; problems of
planned economic development in developing countries, including their
physical and human resources; world economic relations, and the churches'
role

II. THE NATURE AND FUNCTION OF THE STATE IN A REVOLUTIONARY AGE.

Power and the State in developed countries; the challenge to the con-
cepts of law and legitimate power posed by political, economic and techno-
logical revolutionsj the task of the state in developing countries;
Christian participation in political life.

III. STRUCTURES OF INTZRNATIONAL CO-OPERATION: ILiving together in Peace in
a pluralistic World Society.
Peace and justice; nuclear warfare and the nuclear powers; towards a
responsible international community; UNO and regional organizations;
. racial tensions, political and economic development and change.

IV. MAN AND COMMUNITY IN CHANGING SOCIETIES.

The quest for community in the modern, urban, technological and plura-
listic society;  plurality of racial and ethnic groups; men and women in
changing communities; tensions between the generations; some implications
for church structures.

(For further references, scc St. Cergue Statements, page 3.)

In addition, three WORKING GROUP REFPORTS were submitted:-

A. Potentialities of the Contemporary Technological and Scientific
Revolution.

B. Theology and Social Ethics.

C. The Church's Action in Society.

The main part of the Report of Working Group A is reproduced in the
Document Section, page 11.

. MDD N




Rota=i/h uherJ ee
ISbIUH




Zusammenfassung der Gedanken iliber den Einsatz von Miss Mukerjee =
zusemmengestellt von R. Dohrmann -

Miss Rita Mukerjee, okumenische Mitarbeiterin im Gossner-Haus
Mainz-Kastel

e e e e Tt e o o e o

Rita Mukerjee B.A. Dipl.Sc., in New Dehli geboren und in Kalkutta

.aufgewachsen, Mitglied der anglikanischen Kirche, Ausbildung in

Sozialwissenschaften an der Universitidt Kalkutta und am Tata-
Institut Bombay, Teilnahme an einem Kurs fiir Familienplanung,
Studienjahr im William-Teniple-College Rugby in England. .

Team=-Mitglied flir mehrere Jahre im Oxumenical Social and Industrial
Institue Durgapur/Bengalen, dort Mitarbeit in der praktischen In-
dustrie~ uhd GroBstadtarbeit dieses rasch entstehenden industriel-
len Ballungszentrums im Nordosten Indiens (in 15 Jahren von 6.000
auf 250.000 Einwohner angewachsen), verantwortlich fiir die Ent-
wicklung der Gemeinwescnarbeit, gleichzeitig Dozentin. fiir Wirt-
schafts- und Sozialkunde im Seminar fiir die Ausbildung indischer
Pfarrer in urban and industrial mission,in der dkumenisch orien-
tierten und geleiteten Gemeinde S8t. liichael's Centre Mitglied

des Gemeinderates.

Rita Mukerjee arbeitet fiir drei Jahre im Team des Gossner-Hauses
in liainz-Kestel. Dort hat sie ihren stédndigen Wohnsitz. IThre Auf-
gabe ist die Interpretation der Industrie- und GroBstadtarbeit in
Indien fiir solche deutschen Gruppen und Gemeinden, die die gleiche
Arbeit als ihre Aufgabe in Deutschland ansehen.

Neben dieser Arbeit der Interpretation wird sie Aufgaben im Semi-
nar Kastel ibernehmen.

Die dreijahrige Arbeit Miss lukerjees im Team in Kastel dient
dariber hinaus der Stdrkung der dkumenischen Beziehungen zwi-
schen der indischen Ausbildungsstétte fir urban and industrial
mission in Durgapur und der deutschen in Kastel.

Ab Mai 1969 steht Rita Mukerjee zur Mitarbeit zur Verfiigung.
'- ".0_0._
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In der Funktionalgruppe UIL om 11./12.6.1968 in Wolfsburg wurden
drei Fhasen der Arbeit unterschieden.

1.) 1. Jahr: Studium der Sprache in Wolfsburg/Kastel
Teilnahme am Seminar in Kastel
erste Informationsreisen und Versuche, die Inter-
pretationsarbeit in deutscher Sprache zu leisten.
Sorgféaltige Auswahl der ersten Besuchsorte und
Gruppen besonders wichtig, kritische Begleitung

- und grindliche Riicksprache miissen gewdhrleistet

Seln. .

2.) 2. Jahr: Besuche in Gemeinden und Gruppen, Mitarbeit im
Kasteler Seninar

3.) 3. Jahr: Besuche in Schwerpunktgebieten der UIM-Arbeit in

: der BRD, Erstellung von Berichten und kritische

Wertung, Teilnahme an Schwerpunkttagungen, auch
nicht-kirchlicher Art, Mitarbeit im Kasteler Seminar.

Die liitarbeit an den verschiedenen Orten kdnnte erfolgen:

in einer Woche

in drei Tagen

in einer Wochenendtagung

in auBerkirchlichen Tagungen (VHS usw.)
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Findet die Mitarbeit fiir linzere Zeit statt (eine Woche), konnte
ein Empfang durch kirchliche oder kommunale Stellen erfolgen und
eine Ausstellung eingerichtet werden (Uber Material ist bei der
ndchsten UIM-Tagung zu sprechen). Die Arbeit kdnnte geleistet
werden in folgenden Gruppen: Kirchliche Mitarbeiter und Pfarrer,
aktive Laiengruppen, Lehrer, Sozialarbeiter, Gewerkschaftsfunk-
tiondre,  Unternehmergruppen, VHS, Schulen {(Oberschulen und Berufs-
schuleni, Parteien, Gruppen der auBerparlamentarischen Opposi-
tion, Ausbildungsstatten.

Berchum: Meldungen fiir die Mitarbeit und Finanzierungen von

——— — ———— U . ——— T ———— ——————————— T, T, S ——————— ———

Linke, Berlin DM 1.000,00
Wilder, Holle Post Wiisting DV ————————
Donner, Dortmund DM 1.500,00
Metzger, Schorndorf DM 300,00 .
Kraft, Berlin DM 100,00
Hock, Worns : DM 300,00
Reiter, Bischofsheim DR =
Arche, Wolfsburg ' DM 1.000,00
Bausch : DM 1.000,00
Stannberger, Braunschweig DM 3%.000,00 nit der Bitte um
2 Monate Mitarbeit
Petri, Wiesbaden-~Biebrich M —=mm—emes Mitarbeit im

Okt./Nov. 69

Mﬁglichc Themen fiir die Informationsarbeit von liss Mukerjee

1. Die Rolle der Frau in Indien ' .
2., Familienplanung in Indien

3, Welche politischen Krdfte sind in Indien bestimmend?
4, Sind Gandhis Ideen noch wirksam? : '
>

. Ist der Weg Indiens besser als Chinas Versuch?
Entwicklung der Demokratie in Indien.

6. Maharadschas und Kasten
7. Kann Indien mit dem Hunger fertig werden?

8, Wie weit ist die Industrialisierung in Indien fort-
geschritten?

9. Probleme indischer. Grolstéddte

10, Das Zeugnis der Kirchen in der indischen Gesellschaft

11. Was fdllt einer Inderin sm kirchlichen Leben Deutschlands auf?
12. Buropédische Christen in Asien




Beispiel fiir ein Wochenprogramm der Mitarbeit von Miss Mukerjee

MORGENS

NACHMIT-
TAGS

ABENDS

Montag Dienstag Mittwoch
1ieseluen Klassen der Oberstufe der
Lberschule

Er5ffnurg frei Irel

der _arsstel-

.lung -

Lehrer und Pfarrer u, Gewerk-
VHS-Dozenben kirchl. gchafts-

Mitarbeiter funktionire

e+

Donnerstag Freitag Samstag
dieselben Klassen der Presse-
Oberstufe der Berufs-~ konferenz
schule

Teestunde fiir zwang- frei
loses Informationsge-

sprach

Sozialar- Podiums- frei
beiter der diskussion

Stadt (oder Offener

Abend)

e S S S S i S i S . o T — — — T — _— T _—— T — ——— —— —— —— — —— — —————— ——— ———————————, —— — —— — —— ——— —— T ————

Gottesdienst
Eupfang

frei

Abschluss-
gespriach
nit den
verant-
wortlichen
Teanm
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Fiir die "Biene": f{ibersetzung von Miss Mukerjees Lebenslauf. 10.12.1968

Aus Kalkutta, Indien, stammend, ist Frdulein Rita Mukerjee im Jahre
1937 in Delhi geboren. Sie ist die jiingste in einer Familie mit 8 Kindern.

Frdulein Mukerjee ging in Delhi zur Schule und schloB ihre hdhere
Schulbildung im Jahre 1956 in der Queen Mary's School in Delhi ab. Spdter
ging sie nach Kalkutta in das Loreto House College, wo sie Erziehungslehre
und Wirtschaftswissenschaften studierte, und machte im Jahre 1959 ihr
Abschlullexamen an der Universitdt von Kalkutta.

1960 ging Frdulein Mukerjee in das Iata Institut fiir Sozialwissenschaf-
ten in Bombay, ugig;ch ihrer AbschluBpriifung weiter zu studieren. Im Mai
1962 erhielt sie ihr sozialwissenschaftliches Diplom.

Von Juli 1962 bis November 1964 war Friulein Muker jee Direktorin fiir
die Programme der YWCA in Kalkutta und im Dezember 1964 ging sie in das
Ecumenical Social and Industrial Institute nach Durgapur, wo sie fiir
Entwicklungshilfe in der Gemeinde, soziale Studien und das Ausbildungs-
programm verantwortlich war.

Frédulein Mukerjee ging im Mai 1965 nach England und studierte drei
Semester imWilliam Temple College, Rugby, bevor sie im September 1966 nach
Durgapur zuriickkehrte,

Zurzeit studiert Fridulein Mukerjee im Goethe Institut in Berlin Deutsch
und wohnt im Gossner Haus. Nach Beendigung ihrer Sprachstudien will
Frédulein Mukerjee fiir drei Jahre in der Stddtischen und Industrie-Mission
xxrbsxkenx in Mainz-Kastel arbeiten.




INDISCHE MITARBEITERIN FUR DAS GOSSNERHAUS IN MAINZ-KASTEL.

Das Gossnerhaus in Mainz-Kastel hat fir die Arbeit in der Industrie-
Mission eine indische Mitarbeiterin gewonnen. Fridulein Mukerjee stammt
aus Kalkutta, wo sie Pddagogik und Wirtschaftswissenschaften studierte,
und im Jahre 1959 ihr AbschluBexamen an der Universitdt von Kalkutta
ablegte. 1960 erhielt sie an einem Institut in Bombay ein sozialwissene
schaftliches Diplom. Seit 1964 war sie Mitarbeiterin im Okumenisehen
Sozial- und Industrie~Institut in Durgapur (Nordindien). Im Winter 1967/68
hielt Pastor Dohrmann, Welfsburg, dort Vorlesungen, um die Erfahrungen
aus desm Bereich der deutschen Kirchen weiterzugeben. Bei dieser Gelegen~
heit wurde vereinbart, daR Fridulein Mukerjee fiir drei Jahre als Mitare
beiterin in der Arbeit des Gossnerhauses in Mainz-Kastel wirken soll.

Damit wird zum Ausdruck gebracht, dal in dieser modernen Missionge
arbeit Christen aus Indien und Deutschland gemeinsam arbeiten miissen
und der Einbahaveriehr von Europa nach Asien aufgegeben wird. Die Gossner
Mission erwartet von der neuen Mitarbeiterin wichtige Anstdne fiir die
Verkiindigung des iGvangeliums in der modernen Gesellschaft. Die Erfahrungen,
die sie bei Gemeindebesuchem und in Mitarbeiterkreisen unserer Kirche
gewinnt, werden bei ihrer Rilckkehr nach Indien sich fruchtbar auswizken.
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K UBERREICHT DURCH DIE GOSSNER~-MISSION MAINZ-KASTEL

im Januar 1970

Tatigkeitsbericht fiir die Zeit zwischen 26. Oktober 1960 bis 20. Dezem-
ber 1969

von Pfarrer Jochen Riess, Nationaler Christenratvon Kenya

Das erste Jahr meiner Tidtigkeit in Kenya zerfdllt in zwei deutlich unter=
scheidbare Perioden. Die erste reicht vom Tag unserer Ankunft bis Ende
Juli 1969, die zweite geht in diesen Tagen mit der Vorbereitung unseres
Umzugs nach Nakuru zu Ende. '

Der erste Abschnitt galt der Vorbeéreitung, Durchfiihrung und technischen
Lbwiclklung des ersten in Afrika veranstalteten Trainingskurses fiir Urban-
Industrial Mission unter der Schirmherrschaft der All Africa Conference
of Churches vom 6.1, - 6.6.1969 in Nairobi. Zu diesem Zweck wurde ich
vor:i NCCK fiir die Zeit vom 1.12.1968 - 3%31.7.1969 dem AACC als Tutor =zur
Verfiigung gestellt ("seconded"). Uber Anlage, Verlauf und Ergebhisse
~dieses Kurses gibt die beigefiigte Dokumentation ausfiihrlich Aufschluss,
. allerdings in Englisch, da dieser erste Kurs aus technischen Griinden
nur fiir die englischsprachigen Linder Afrikas ausgeschrieben war. Ein
zweiter Xurs in Franzdsisch ist fiir die ndhere Zukunft in Westalirika
geplant. Fiir mich personlich war die Gelegenheit, mit Rev. fLndrew Hake
und 12 afrikanischen Teilnehmern anus 10 verschiedenen Léndern fiinf
Monate lang zusammen zu leben und zu arbeiten, eine unschdtzbare Hilfe
und Einfiihrung in Wesen und Probleme Afrikas, seiner lienschen und seiner
Gesellschaften. Abgesehen davon hatte ich oft das Gefiihl, mein gesamtes
bisheriges Leben und meine Erfahrungen in der kirchlichen Arbeit dienten
keinem anderen Zweck, denn als "Material" in diesen Xurs eingebracht
zu werden. Dominierend blieb das Bewusstsein der Verantwortung dafiir,
mit neuen Einsichten und Ideen z.T. tiefgreifend auf das kiinftige Leben
der Teilnehmer einzuwirken. Dariiber hinaus ist als bleibender eigener
Gewinn die Einfithrung in fast alle Probleme Afrikas, speziell Kenyas,
durch erstlzlassige Referenten zu verzeichnen. Nairobi als Hauptstadt
des Landes, Sitz einer Universitdt und als Handels- und Verkehrsschwer~
punlkt Ostafrikas bot Fachleute und Anschauungsmoglichkeiten in iiber-
. yreichem Maosse. Besonders erfreulich gestalteten sich die letzten finf
L Yochen, in denen Frau Pfarrer Christa Springe von der Gossner-Mission
. fiir Vorlesungen und eine abschliessende Auswertung zur Verfiigung stand.
Nach Abschluss des Kurses bot sich Gelegenheit, Ende Juli dem in
Nairobi tagenden Advisory Committee fiir Urban-Industrial Mission des
Weltkirchenrats, Abteilung fiir Weltmission und Evanglisation (DWME) unter
Prof. Dai Kitagawa einen kritischen Bericht iiber den Kurs vorzutragen,
der ifi wesentlichen auf dem internen Arbeitsbericht der Tutoren basierte
(siehe Anlage) und positiv aufgenommen wurde.

Technisch-organisatorisch war der Xurs durch eine Reihe von Schwierig-
keiten belastet, z.B. durch lie Fehlleitung der bewilligten Gelder

und durch unzureichende Handhabung der Buchfiihrung durch den AACC in
Nairobi, sowie durch das Fehlen einer zusidtzlichen Kraft fiir die
organisatorische Leitung eines derartigen Kurses. Da letztere Aufgabe
grosstenteils in meine Zustédndiglkeit fiel, bedeutete diese Zeit eine
erhebliche Anspannung aller Xridfte, sodass der orste Jahresurlaub im
August wirklich willkommen war. - :

Die zweitc Periode des ersten Jahres kann als Zeit der Verbereitung

auf Nakuru beschrieben werden. Sie begann unmittelbar nach unserer
Riickkehr aus dem Urlaub mit einem Suanheli-Sprachkurs von 6:9. - 6:12,69
in der CHS-Language-School in Neirobi, an dem auch neine Frau teilnahm.
Bei 5 Unterrichtstagen zu je T Stunden in der Woche nnd den dazugehorigen
"Hausaufgaben" blieb naturgeniss nichi sehr viel Zeit fir andere Dinge
iibrig. Der Kurs wurde mit dem bestandenen "Prelinminary Exanm", dem ub-

= ﬁ(wwrlighon Lbschluss fiir nicht-anglikanische Teilnehmer, erfolgreich beendet.
Gossnel
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Dags Nakuru-Projekt selbst wurde insofern gefdrdert, als nach einigem
Hin und Her ein Haus fiir uns gefunden und fiir 4.000 K.k. vom NCCK
angeXauft wurde., Es liegt auf der Grenze zwischen asiatischem und
afrikanischen Wohnviertel in glinstiger Entfernung voni kiinftigen
Cormunity-Centre.

Leider haben erhebliche Schwierigkeiten mit dem vom TCCK mit der
Planung beauftragten deutschen hrchitekten Dawe/Nairobi verhindert,
dass mit dem Bau noch 1969 begonnen werden konnte. Nachdem Herr Dawe
bereits fiir die Lieferung eines ersten Entwurfs zu Ostern 1963 von
der Gossner-Mission ca. 10.000,-- DM Honorar gefordert hatte, spitzte
sich der Konflikt inm Laufe des Jahres 1969 laufend zu., Herr Dawe
hatte aus angeblicher Gefalligkeit auf eigene Faust Angebotc von

drei drtlichen Firmen eingeholt und prasentierte dem Generalselretir
des NCCK einen Vertrag mit der bei L0%.000/= Shs. billigsten TFirma
zur Unterschrift. John Kamau lehnte dieses Verfahren ab, da Ausschrei-
bungen und Entscheidungen iiber Angebote in die Zustandigkeit das
Finanzlkornittees fallen. Er unterzeichnete lediglich einen Satz Bau-
pline, un das Genehmigungsverfahren in Nakuru zu beschleunigen,
allerdings nit dem Vorbehalt, dass eine Reihe von kleineren Anderungen
durchgefiihrt wiirde, die in der gleichen Besprechung verabredet wurden,
von Herrn Dawe dann allerdings in nachgereichten Zeichnungen nur
teilweise beriicksichtigt wurden. Als der NCCK daraufhin rcklamierte
und das von Herrn Dawe mit steigenden Machdruck geforderte Honorar
zuriickhielt, kiindigte Herr Dawe mit Schreiben vom 12, September an,
dass er nach dem 15. d.M. fiir das Projekt nicht mehr zur Verfiigung
stiinde und der von ihm vorgeschlagenen Firma mitgeteilt habe, nicht
lianger auf den Auftrag zu warten.

Obwohl der NCCK im Verlaufe .der sich anschliessenden Korrespondenz in
{ibereinstinmung mit den in Kenya giiltigen Richtlinien einen Teilbetrag
des Honorars iiberwiesen hat, verweigert Dawe bisher sowohl die Heraus-
gabe der Detailpléne, die fiir eine Heuausschreibung erforderlich sind,
als auch die Benutzung der vorliegenden Pléne zur Weiterbearbeitung
durech einen anderen Architeicten. Zusitzlich hat er mit Schreiben vom
4,12. mit gerichtlichen Schritten gedroht, falls der NCCK nicht bis
zurt 10. d.M. seine Forderungen in voller Hohe begliche. Obwohl der
Generalsekretdr alles in seinen Kradften stehende unternommen hat, ist
es bisher nicht gelungen, die entstandene Blockierung zu durchbrechen.
Inzwischen sind Kontalkte zur Deutschen Botschaft hergestellt worden

nit der Absieht, Dawe zur Herausgabe der Unterlagen zu zwingen. Gleich- .

zoitig soll versucht werden, durch Einschaltung des "Kenya Institute
of Lrchitecture", einer dem BDA vergleichbaren Standesorganisation,

die rechtlichen Positionen klé&ren zu lassen nit dem Ziel, einen ortlichen

Architekten nmit der Weiterfiihrung zu beauftragen.

Die grosste Gefahr liegt darin, dass die seit der urspriinglichen
Kostenermittlung erheblich gestiegenen Daupreise u.U. eine Nachfinan=
zicrung erfordern, obwohl gewisse Hoffnungen bestehen, die Differcnz

bei erneuter fusschreibung durch ein (fiir moglich gehaltenes) niedrigeres

Lngebot einer nicht mit Herrn Dawe liierten Firma auszugleichen.

Andererseits bietet der eingetretene Aufschub die Moglichkeit, den Deginn

neiner Thatigkeit am Ort mit den eigentlichen Bauvorgang =u synchroni-
sieren. Daraus ergibt sich eine - methodisch hdchst wertvolile =
Chance, nit den zun NCCE MNaluru-Branch gehodrigen Kirchen intensiv iiber

Absichten, Ziele und Progrann des Zentrums zu diskutieren, einschlicss-

lich der Frage, welche Beitridge auf welchen Gebieten die ortlichen
Kirchen zu leisten gedenken. Diese Diskussion lésst sich als Bestand~-
teil nmeines Auftrags verstehen, der die theologische Beratung und
Hilfe in der notwendigen Umorientierung der Kirchen einschliesst.
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Z.Z2t., besteht eine gewisse lleigung, mir als dem Spezialisten Verant-
wortung und Arbeit zu iiberlassen und selber im alten Stil weiterzu-
machen.

Die programmatische Planung sieht, wie bisher, Arbeit mit 4 Gruppen
der Bevodlkerung vor:

a) Uncngepasste Stadtbevdlkerung,
b) arbeitslose Schulentlassene,

c) "destitute women", d.h, alleinstehende Frauen, ledige Miitter.
Witwen, usw.

d) in der Industric Beschiftigte.

Neu hinzugekommen ist die Absicht, dem Community-Centre eine Werkstatt
anzugliedern, um mit Hilfe oOrtlicher Fachlkridfte bestimmte FZhigkeiten
zu vermitteln, die es den Ausgebildeten ermoglichen sollen, ihren:
Lebensunterhalt aus eigenen Kraften zu bestreiten. Einzelheiten enthilt
das in der Anlage beigefiigte lMemorandum. Die Gossner-Mission ist z.Zt.
bemiiht, die erforderlichen zusitzlichen Mittel zu beschaffen,

Lufgrund einer Verabredung zwischen der Gosgsner-Mission und dem General-
sekretir des NCCK wiZhrend seines kiirzlichen Deutschlandaufenthalts

wird in Januar 1970 die Stelle eines "Associate Industrial Adviser"

fiir llakuru zum 1.4,1970 ausgeschrieben. Es handelt sich un den afrilka-
nischen Mitarbeiter, der spater einmal die Gesamtverantwortung fiir

das Nakuru-Projekt iibernehmen soll. Es ist vorgesehen, den Kandidaten
bis zum September 1970 in die verschiedenen Industrieprojelcte des

NCCK innerhalb Kenyas einzufihren, um ihn ab September 1970 bis April
1971 in Europa weiterzubilden. -

Wahrend des Berichtsjahres habe ich an fast allen regelmidssigen Zu-
sammenkiinften des NCCK und seiner verschiedenen Kommittees teilgenonrien.
Dazu zghlen:

1. Die monatlichen Staff-meetings aller hauptamtlichen Mitarbeiter,

2. die halbjahrlichen Staff-consultations aller hauptamtlichen Mit-
arbeiter,

3. die vierteljdhrlichen Sitzungen des Advisory Cormittees on Church
and Industry (ACCI) Nairobi, den ich bis zur Bildung eines ent=-
sprechenden Ausschusses in llakuru zugewiesen bin,

L, die vierteljdhrlichen Sitzungen des Departments for Christian
Education and Training, den die Church and Industry Projekte unter-
stehen,

5. die zweirmonatlichen Zusamnenkiinfte des Church and Society Committees,
in dem u.a. der offene Brief an den High Commissioner von Ghana
in Henya betr. Biafra vorbereitet wurde.

Ferner bin ich als Nachfolger Rev. A. Hokes in das Eastern Africa
Comnmittee for Urban Industrial Mission des LACC berufen worden und habe
an dessen Jahrestagung im Juli in Hairobi teilgenomnen.

Die Zusammenarbeit mit allen diesen Gruppen und mit den Kollegen im
NCCK war erfreulich und kollegial. Besonders zu Pfr, Heiner Hoffmann
bestehen dienstlich wie privat ausgezeichnete Bezichungen.

Es Dleibt abzuwarten, wie gich die Verhdltnisse in Nakuru gestalten
werden, speziell zu der iiberwiegend europdischen anglikanischen Gemeinde,
die sich seit geraumer Zeit vollig aus der Mitarbeit im o6rtlichen NCCK
zuriclkgezogen hat, Dariiber wird der nidchste Jahresbericht u.a. Auslkunft
geben.

Nairobi, 20.12,1969

Jochen Riess, Pfarrer










Mainz-Kasteler Beitrag fiir die "Biene"

Vorapann

Pfarrer Riess blickt auf das erste Jahr seiner Titigkeit als I;dustriepfarrer
im Nationalen Christenrat von Kenya zuriick. Im Augenblick besuchen er und seine
Frau gerade einen Suaheli-Sprachkursus. Vorher fiihrte er zusammen mit dem Eng-
lénder, Pfarrer Hake, und mit Pfarrerin Springe aus dem Gossner-Haus in
Mainz-Kastel den ersten fiinfmonatigen Ausbildungskursus afrikanischer Pfarrer
fiir Urban and Industrial-Mission (UIM) in Nairobi durch. Dieser verlief mit

12 Teilnehmern aus zehn afrikanischen Lindern so ermutigend, dass die All-Afri-
kanische-Kirchenkonferenz und der Weltkirchenrat beschlossen haben, zusammen
mit der Gossner-Mission ab Januar 1971 ein zweites mehrmonatiges UIM-Seminar

in West-Afrika durchzufiihren.

Ab Januar wird nun #&¥é&r die ganze Kraft von Pfarrer Riess in den Aufbau des
geplanten Gemeinwesenzentrums in der Industriestadt Nakuru gehen, Ein Jahr

in Kenya haben ihm und seinen afrikanischen Partnern schon sehr viel deutlicher
gezeigt, wie das Zeugnis der Liebe Christi in der augenblicklichen Lage in
Nakuru aussehen muss. Wenn Christus ein Name fiir das Leben und nicht nur

eine Hoffnung nach dem Tode ist, dann mﬁssenoigé Zeugen Ghtidti auch den

Mix Armsten ein menschliches Leben zu ermdglichen lsuchen. Darum beschlossen

die Kirchen in ﬁi%:;g?~eine Ausbildungs- und Arbeitsstdtte dem neu entstehendem

Zentrum anzugliedern.

Im Nachfolgenden beschreibt Pfarrer Riess diesen Teil des Projektes. Es wird
den Freunden unserer afrikanischen Arbeit genauso schnell vertraut werden wie

denen, die dhnliche Ansédtze aus der Gossner-Arbeit in Indien auch schon

"'%ennon.
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= . Urban and Industrial-Mission in Kenya

Wozu brauchen wir eine Werkstatt im Community-Centre Nakuru?

1. In Nakuru existiert bereits eine Arbeitsgruppe sog. "destitute women",
mittelloser Frauen, unter Leitung der dortigen Sozialarbeiterin des
NCCK, Frau Mary Weme. Dieser Gruppe gehdren Frauen an, deren Midnner
entweder weggelaufen sind oder im Gefidngnis sitzen, ferner unverhei-
ratete Miitter, Witwen ohne Familienunterstiitzung, usw.

Ihre Lage ist, abgesehen vom Fehlen einer staatlichen Alterssicherung,
z.T. nur zu verstehen auf dem Hintergrund des allgemeinen Umbruchs,

der auch die Heiratssitten erfasst hat. Das gilt besonders fiir den
Brautpreis, daurie genannt (dowry), eine in ganz Afrika verbreitete
Einrichtung. Urspriinglich war der Brautpreis eine festgesetzte Leistung,
die der Brédutigam in Form von Arbeit oder Vieh, Naturalien und/oder
Geld an die Eltern der Braut zu entrichten hatte.

Er erstattete damit seinen Schwiepereltern Dank ab fiir die Miihe, eine
tiichtige Frau erzogen zu haben. Gleichzeitig stellte der Brautpreis
eine Kompensation fiir die verlorene Arbeitskraft der Tochter dar.

. Schliesslich war daurie eine solide Vorbeugung gegen iibereilte Scheidung,
da bei Schuld des Mannes die Schwiegereltern alles behalten diirfen,
wiahrend sie bei Schuld der Frau alles zuriickzahlen miissen. Es ist
also nicht richtig, von Braut"kauf" zu sprechen.

Erst in den letzten Jahren, besonders seit Einfiihrung der Schulbildung
fiir Mddchen, sind die Forderungen in unerschwingliche Hohen getrieben
worden, nicht zuletzt deshalb, weil die Schwiegervidter hoffen, auf
diese Weise einen Teil des in ihre Tochter investierten Schulgeldes
wieder zuriickzuerhalten. 40 bis 80 Kiihe plus ein oder mehrere Sack
Zucker, Stoff, und 2 - 3000 Shilling in bar sind keine Seltenheit.

Da derartige Forderungen die jungen Leute auf Jahre hinaus wirtschaft-
lich knebeln, heiraten immer mehr Paare ohne Zustimmung ihrer Eltern,
d.h, ohne Brautpreis. Die Kehrseite dieser Losung heisst: Sehr viel
leichteres Auseinandergehen., Die AblGsung vom Stammes- und Familienver-
band durch das Leben in der Stadt tut ein iibriges. Wie immer, sind die
Frauen dabei im Nachteil.

So auch in Nakuru. Um einigen von ihnen eine Mdglichkeit zu geben,
wenigstens etwas zu ihrem eigenen Lebensunterhalt beizutragen, (und
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ihnen dadurch auch eine gewisse Selbstachtung zu vermitteln), hat die
Sozialarbeiterin des NCCK eine Art Heimindustrie organisiert. Die
Frauen stellen Handarbeiten aller Art in verschiedenen Techniken und
Materialien her., Sie h#ékeln, stricken, flechten, kniipfen und nidhen
Schmuck, Kleidung, Gebrauchsgegenstinde und Touristenartikel, meist in
traditionellen Formen und Farben. Ihre Erzeugnisse mussten sie bisher
iiber einen indischen Zwischenhidndler zu verkaufen versuchen, der dafiir
25 % des Erldses einbehielt. Aus diesem Grunde ist in die Planung des
Community-Centres ein kleiner Laden einbezogen lorden, dessen Schaufenster
an der Hauptzufahrtsstrasse zum Lake Nakuru National Park liegt und
hoffentlich viele Touristen anziehen wird. Es konnten allerdings weit
mehr Frauen in ein erweitertes Heim-Industrie-Projekt einbezogen werden,
wenn man sie in bestimmten Techniken unterweisen konnte., Gedacht ist an
Kurse in

a) Nidhen

b) Schneidern
c) Weben

d) Flechten und
e) Topfern.

Dafiir brauchen wir eine Werkstatt und ein Minimum an Ausstattung, z.B.
2 - 3 Nédhmaschinen, Scheren, Biigeleisen, einen Webrahmen, usw,

Ein zweiter wichtiger Personenkreis, dem unsere Arbeit gilt, sind die
schulentlassenen arbeitslosen Jugendlichen. Auch ihr Schicksal ist
grossenteils strukturbedingt. Von jédhrlich ca. 150.000 Schulabgingern
finden héchstens 50.000, ein knappes Drittel, in den verschiedenen
Zweigen der kenyanischen Wirtschaft eine Stellung. Die anderen liegen

auf der Strasse, oft im buchstiblichsten Sinne. Und dabei sind es h&dufig
gerade die besten unter ihnen, die Jungen und Mddchen mit Initiative

und Energie, die sich auf eigene Faust auf den Weg in die Stadt begeben,
weil nur die Stadt eine Chance verspricht. Zu Fuss, per Bus oder Anhalter
reisen sie ihrer Enttduschung entgegen. Denn ldngst sind Tausende ihres-
gleichen vor ihnen angekommen - die Schulabginger der letzten Jahre. Nie-
mand will sie, niemand braucht sie. Sehr bald kdmpfen sie um das nackte
Uberleben. Mit bewundermswerter Findigkeit entdecken sie immer neue
NGglichkeiten, ein paar Cents zu verdienen: Als parkboys, die Autofahrer
in Parkliicken einweisen; als Hilfsschieber oder -bremser, die an steilen
Strassen den unzdhligen zweirddrigen Karren hinauf- oder hinunterhelfen;
als Wasserholer und Feuerwidchter, die morgens sehr friih Wasser auf selbst-
gebastelten Karren heranschaffen und in zahlreichen Teebuden, wor allem
im Industrieviertel, die Ofen anhkeizen; als Erdnussverkidufer, Schuhputzer,
Zeitungs jungens, Wiederverkidufer alter Illustrierter, Zementsackreiniger
und mit dergleichen niedrigen und erniedrigenden Dienstleistungen
ertrotzen sie sich tdglich ein Minimum an Lebensunterhalt. Ein gerodsteter
Maiskolben, ein Stiick Zuckerrohr, ein paar alte Bananen am Obstmarkt-

das ist oft alles fiir einen ganzen Tag. Aber vielen bleibt mur das
Betteln und Stehlen, das Wiihlen in den Miilltonnen, den Middchen die
Prostitution. Mit Gesetzen zur Zwangsriickfiihrung arbeits- und wohnungs-
loser Personen allein ist es nicht getan.

Deswegen der Versuch, Programme zu organisieren, mit deren Hilfe diese
Jugendlichen instandgesetzt werden sollen, sich auf ehrliche und menschen-
wiirdigen Weise einen bescheidenen Lebensunterhalt zu verdienen, sog.
self-employment oder self-support projects.

Diesem Zweck dient auch die Planung in Nakuru. Einschlédgige Erfahrungen
und ortliche Marktforschung verweisen auf folgende Gebiete:

-~ Seite 3 -




a)

b)

c)

d)
d)
f)
g)

Herstellung einfacher Mobel, wie Stiihle, Hocker, Tische, Wandbretter,
Regale, Holzkosten und -koffer, usw.

Herstellung einfachen Lehrmaterials fiir Volksschulen, z.B. Wand- und
Stehtafeln, Sitze, Pulte, Lineale, Raumkdrper (Wiirfel, Pyramiden), ein-
fache mechanische Versuchsanordnungen und Demonstrationsobjekte, usw.
Herstellung einfachen Spielzeugs fiir Kindergidrten, aus verschiedenen
Materialien, z.B. Stoff, Leder, Holz, Sisal, Pappmache, usw.
Fahrradreparatur

Herstellung von Schuhen und Sandalen aus alten Autoreifen

Ndhen und Flicken

Lederarbeiten, z.B. Taschen, Untersetzer, Touristenartikel, usw.

Wihrend d), d) und e) sich hauptsidchlich fiir Jungen eignen, kommen b))y ¢),

f)

und g) auch fiir Mddchen infrage.

Diese Aufzihlung umfasst nur solche Programmpunkte, fiir die wir eine Werk-
statt nebst Grundausriistung benotigen.
Das Angebot soll durch zusdtzliche Programme ergédnzt werden, namlich

a)
b)
c)
d)
e)
f)

um

Englisch

Schreibmaschine

Stenographie

Haushal tskunde

Kochen

Gesundheitskunde und Hygiene,y

den Jugendlichen Stellungen als Laufburschen, Sekretdrinnen, Haus- und

Kindermddchen finden zu helfen.

Abschliessend sei darauf hingewiesen, dass unser Programm nur solche Punkte
umfasst, fiir die wir an Ort und Stelle einheimische Fachleute finden kénnen,
die sich uns gegen Bezahlung zeitweilig zur Verfiigung stellen.

Nairobi, 10.11.1969

Pfarrer Jochen Rkx Riess,
Proejektleiter
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NUR ZUM INTERNEN GEBRAUCH

DRSS SN IR M S S TR S M s

Bevor die Industriearbeit in dem AACC-Pastorenkursus in Nairobi
im Januar 1969 begann, hielt Pfr. Jochen RieB ein einleitendes
Referat. Ich habe es iibersetzt, ein bisschen schmell und nur su
unserem eigenen Gebrauch. Es kann aber sicherlich trotsdem einige

Fragestellungen unterstreichen, denen auch unser Seminar noch in

den letzten 1k Tagen seines Arbeitseinsatzes nachgehen sollte.

Februar 1969 Christa Springe

Gossner
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Worauf man in d05~1ndu55553 achten sollite

- S e ol S 8 W - 0D e o W D O e e S

Meine Vorlesung besteht aus 2 verschiedenen Teilen: Im ersten Teil ent-
wickle ich einige Ideen und mache Bemerkungen iiber die Beziehungen
zwischen Gesellschaft und Industrie im Allgemeinen. Im zweiten Teil will
ich die Fragestellung ein wenig tiefer untersuchen und versuchen, Ihnen
einige Hinweise dafiir zu geben;, wie und wonach Sie Ausschau halten scllten.
wenn Sie Ihren Industrieeinsatz machen,

IG

So wie es die Wissenschaftler sagen und meine eigene Erfahrung bestétigt,
ist die Beziehung zwischen der Industrie und der iibrigen Gesellschaft eine
der wichtigsten Beziehungen iiberhaupt und stellt gleichzeitig eines der
wichtigsten Probleme dar, die jede Industrie-bzw. industrialisierende
Gesellschaft betrifft, ob sie nun sich im Westen oder im Osten oder

in siidlichen Teilen der Welt befindet und ungeachtet der ideologischen
oder politischen oder organisatorischen Verschiedenheiten.

Die Frage nach dem Platz und der Rolle der Industrie ist ein Problem,
welches immer wieder von Politikern, Wirtschaftlern, Soziologen, Managern,
Gewerkschaftlern und anderen Leuten, ob Marxisten oder Kapitalisten, dis-
kutiert wurde und auch in den zukiinftigen Jahren immer wieder diskutiert
werden wird, Der Grund warum dieses als Problem iiberhaupt verstanden

wird ist leicht zu verstehen. Auf der einen Seite verschafft die Industrie
fir jedes Land die materielle Basis und ist damit mehr oder weniger das
Riickgrat des wirtschaftlichen Lebens, d. h. der Antrieb; der allee am
Laufen und beschéftigt hi#lt. Deshalb ist ohne Zweifel die Industrie auch
einer der wichtigsten Sektoren jeder Gasellschaft, Andererseits und :
gerade wihrend sie ein Teil der Gesellschaft ist, bildet die Industrie
ganz eindeuvtig eine Einheit in sich selbst, Man kann sehr einfach eine
Unterscheidung ziehen zwischen der Industrie und der iibrigen Gesellschaft.
Dies wird dadurch zum Beispiel bewiesen, dass es in Nairobi ein besonderes
Gebiet gibt, welches sich das "Industriegebiet" nennt; u. z, ist dieses
geographisch von der iibrigen Stadt abgesondert. Der Grund dafiir liegt
nicht nur in technischen Griinden wie Liirm, Rauch; Geruch, oder wegen der
besonderen Dediirfnisse nach Vasser, Elektrizitit, Verkehrsverbindungen,
Eisenbahnanschliissen, Strassen usw.; sondern es handelt sich dabei um
einen Trend in der Industrie selber. Die Industrie folgt fhren eigenen
Ordnungen und hat ihre eigenen Gesetze entwickelt, ihre elgenen Formen
und Muster der Verwaltung, ihre eigenen Methoden, ihre eigens Ethik und
Lebensanschauung, welche eine Lebensanschauung des Erfolgs ist; und sogar
ihre eigene Sprache. Ein Industriearbeiter und ein Bauer sprachen ver-
schiedene Sprachen, und genause ist es beim Manager und beim Lehrer.

Sie kinnen jetzt sicherlich schon erkennen, warum die Fragtjnnch der Rolle
der Industrie und nach ihrem Platz in der Geselischaft eine so schwierige
und entscheidende ist. Denn wenn diese Rolle auf der einen Seite eine sehs
wichtige und von grossem Einfluss auf die librige Gesellschaft ist, 0 ist
sie auf der anderem Seite und zur selben Zeit verschieden von dieser Ge-
sellschaft, die wie schon gesagt, ihren eigenen Regeln und Wegen folgt‘,
denn dieses muss unvermeidlich Spany ngen schaffen und Diskussionen heraus-
fordern . Und nicht nur das, sond A Tordert auch aur die Dauer eine

Art von Losung, welchen Platszs q_h”--'*ﬁitklich in der Gesellschaft einnehmen
soll und welche Rolle sie zu spielen hat in einer industriellen Gesellschaft.
Darum muss jedge Indultri‘ynfhdultrlnliniar-ndo Gesellschaft sich mit
diesenm Problem auseinandersetzen und es nach sa@inen eigenen Grundsitzmen
18sen, Diese Lésungen, welche in den unterschiedlichen Gesellschaften ange=-
strebt werden, sind auch unterschiedlicher Art. Schweden ist darin ver-
schieden von Jugoslawien, die USA von den USSRy Indien ven China, Brasilien
von Australien; aber sie sind darin alle gleich, dass sie ihre Tndusirie

GOsST-Mn und ihre Problm’ die daraus entstehen.
WL k‘ reimn




Lassen Sie uns nun dariiber nachdenken, welchen Einfluss und Auswirkungen
die Industrie auf die Gesellschaft hat, von der sie ein Teil und wiederum
nicht ein Teil ist. Natiirlich ist das ein viel zu schwieriges und komplexes
Thema, um imstande zu sein, es ganz in so einer kurzen und einfilhrenden
Vorlesung zu behandein, darum muss ich eine Zahl von Aspekten auslassen
und mich auf 2 Ebenen besonders konzentrieren, auf welche die Industrie
ihren Einfluss und Hersusforderungen besonders ausilbt. Ich méchte diese
nennen die allgemeine cder kollektive Ebene und die individuelle oder

e T M T - —

ggnggi!cEe:EEQEE. Sie konnen nun diese beiden Ebenen mit 2 Richtungen
Zusammenbringen und sagen: soweit wie die allgemeine oder kellektive Ebene
gemeint ist, spricht sie den nach aussen gerichteten Einfluss der Industrie
gigen ihre Umwelt an.

Aligeseine vder kellsktive Ebene

Die Gesellschaft

Soweit wie es sich um die individuelle oder persinliche Ebene handelt,
iibt die Richtung nach innen Einfluss aus, in der Industrie selber, was
seine Auswirkung auf das Individuum hat.

individuelle oder persdnliche Ebene

als Ganzes

So wie jeder woiss, ist das Individuum, beieinflusst von der Industrie
und ihren Bedingungen noch immer ein Teil der grisseren Gesellschaft und
kehrt tiglich zsuriick ven

hier , dort

Die Gesellschaft Die Gesellischaft

A i

als Ganzes
A i
und so ist es nicht nur innerhalb da?Wtﬁdtltriﬂg sondern auch ausserhalb der
Industrie, wo ihr Einfluss fiihlbar wird und {iber 'die Individuen das ganze
gesellschaftliche Leben beeinflusst. Um nicht nur ganz abstrakt zu sprechen,
will ich Ihnen ein Beispiel erzihlen, welches zeigen soll, vas ich unter
diesen 2 verschiedenen Ebenen meine - Kollektiv und Individual, um den Ein-
fiussprozess der Industrie zu flidstrieren. Ich will Ihnen meine eigene
Stadt schildern, nicht nur deshalb, wveil ich sie am besten kenne, sondern
g — vail sie tatsiéchlich die typischen Merkmale der kollektiven und der

" e YQC}

U50] {ndividuellen Seite des Einflusses der Indusirie auf éle Gesellschaft zeigt.

W Mission




Ich erzihle Thnen die Geschichte snmean meneniskaiie der Volkswagenwerks,

il . welche 1958 ein neues Tochterwerk siidlich von Kassel in der Bundesrepublik
" griindeten, einer Stadt von ungefihr 206.000 Einwohnern. Siidiich dieser
Stadt, in einer mehr oder weniger véllig lindlichen Gegend; umgeben von

4 Dorfern mit Einwohnern zwischen 8oo bis 1.000, baute das Unternehmen
innerhalb von 4 Monaten die erste von &4 Hallen, jede 250 x 6oc m gross.
ein Kraftwerk, grosse Parkplitze und danach einen massiven Drahtzaun um
das ganze Gelinde von mehr als 45¢ ha. Innerhalb von 1o Monaten begannen
sie ihre Produktion und beschiftigen jetzt ungefihr 14k.ocoo Leute. Welches
sind nun die Folgen daraus?

1. Die Landschaft verinderte sich. Die Werkhallen, die 2 hohen
Fabrikschornsteine, ein neues Netzwerk ven Strassen und Autobahnen ver-
dnderte das ganze ild.

2. Der Rhythmus des Lebens verinderte sich von sinem natiirlichen
Rhythmus, welcher den Jahreszeiten folgt in einen 2-Schicht-Rhythmus, welcher
das Familienleben und alle Formen sozialen Lebens besinflusst.

3« Die Dorfer verinderten sich; als die Bauern ihr Land verkauften
und die Dirfer verliessen., um sich woanders anzusiedeln, brach das Gemein-
‘wesen zusammen und die alten Traditionen gingen entzwei. Die alten Bauern=-
hiuser wurden niedergerissen, um Platz fiir die neue Stadt zu machen, Die

' & getrennten Dérfer wurden vereint und heute umfasst die neue Stadt mehr
als 12,000 Einwohner.

b. Das Wirtschaftsleben verinderte sich. Da leben nun 14,000 Menschen,
die nicht nur verdienen, sondern auch viel Geld ausgeben. Bauunternehmer
eérleben einen grossen Aufschwung, ebenso die Kaufleute, die Banken, die
Supermirkte, Autoverkiufer, Tankstellen, Reperaturwerkstitten, Versicherungs-
gesellschaften usw.

N

5. Die Verwaltung veriénderte sich. Sie musste sich verindern, weil
innerhalb von wenigen Jahren sich die Ortsverwaltung ven einem kleinen Ge-
meindebiiro mit einem Teilzeitbiirgermeister und einer Sekretiérin in
eine vollstindige stidtischen Verwaltungsapparat mit fast 70 Mitarbeitern
verwandelte, die unter einem hauptamtlichen und ausgebildeten Blirgermeister
arbeiten. Neue Lokalpolitik musste verfolgt werden. Neue Organisations-
methoden wurden eingefiihrt - meistens nach industriellen Mustern.

@ S2_entstanden die folgenden Spannungen:
1. Das Industrieunternehmen weigerte sich, genaue Informationen tiber zu-
kiinftige Entwicklungen zu geben; z. B, iiber die genaue Zahl der h.ahllehttﬁ-
ten Arbeiter und Angestellten, das ins Auge gefasste Entwicklungstempo usw.
Dies war so, weil sie zum Teil tatsdchlich unfihig waren; die Zukunft genau
vorherzusagen, so wie keiner in der Automobilindustrie in der Lage ist, eine
genaue Vorhersage ilber die steigenden oder fallenden Tendensen in der inter-
nationalen Automobilindustrie kuskunft zu geben; sum Teil ging das aber auch
auf Wettbewarbagriinde suriick, Bewegungen in der Srtlichen Lohnstruktur und
&hnliche Griinde. Die Folgen: Eine bemerikenswverte Verzdgerung in der Stadt-
planung, in der Entwicklung des Verkehrssystems, in Wohnungsbau usw,, was
wiederum negative Konsequenzen fir die Bevblkerung, die Stadt, den Bezirk
und die ganze Gesellschaft an sich nach sich zeg.

- 2. Dann gales einander widerstrebende Trends auf dem Gebiet der Bebauungs-

, planung, Wéhrend der drtliche Gemeinderat eine Konzentration der Bovﬂlkbrﬁnc
vorzog, setste sich Volkswvagen fiir eine Dezentralisation ein. Das Argument
der Stadtplaner lautete; nur wo viele Menschen an einem Ort zusasmenleben,
bestehen die notwendigen Vorbedingungen fiir ein ganz entwickeltes Handels-
system, fiir Geschifte und Dienstleistungen. Volksvagen hingegen fiirchtete

_ sich vor der Idee, dass eine ganze Stadt von einer Babrik abhingig isit,

: was politische Gefahr nach sich ziehen kann (weil die Bevélkerung in Zeiten

e der Arbeitslosigkeit anfiillig fir radikale Elemente sein kinne), ebense

. !C;KJSSFﬁgfwirtlchuftlleho Gefahr, weil Arbeitsliose Stadtbevohner ohne ein Stilckchen
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Land sich selbst nicht helfen kimen und aus Sffentlichen Mitteln unterstiitzt
werden miissen. Die Feolgerungen: Lange Kimpfe zwischen dem Unternehmen und
der Ortsvertretung in Form ven Vervaltungs- Guerillakriegen, weil das Unter-
nehmen das meiste Land besass auf dem die Stadt bauen konnte wihrend die
Ortsvertretung das Recht hatte, Bauantriige su genehmigen oder zu verwveigern,
auch die des Volkswagenwverkes. Dariiberhinaus wurden keine Verhandlungen mit
dem Srtlichen Management gefilbrt, sondern nur mit dem Top-Management in
der Zentralverwaltung von VW,250 km entfernt.

3«. Spannungen entstanden auch auf dem Felde der Finanzen. Die Stadt besog
ihr Haupteinkommen in Form der Gewerbesteuer von den Velkswvagenwerken, einer
Steuwer die auf der Produktivitit eines Jeden Jahres beruhte. Dadurch stieg
das Budget von 100.000.-- DM 1958 auf 18 Millionen Mark im Jahr 1964/65 an.
Eine Gemeindeverwaltung hat das Recht, die Hthe des Gewerkesteueraufkommens
festzulegen, bei dem Unternehmen ebense wie bei Jedem anderen. Da es nun
1966 su einem wirtschaftiichen Rickgang kam, fiel das Steuereinkommen,

vas zu einer ernsthaften Finanzkrise iwm Gemeinddebudget fiihrte, weil viele
Projekte finanziert werden mussten: Hiuser, Strassen, Schulen, Sportgelinde
usw, Sellte nun die Steuer erhdht werden, wihrend das Werk in thwlcrlcko.n
war? Auch dieses Beispiel enthiillt den Mangel einer gewissen Art von
institutionalisierten Beziehungen zwischen Ipdustrie und Gesellschaft.

Jetzt noch einige Beispiele fiir den Einfluss, den die Industrie auf das
Individuum ausiibt bzw. auf der persinlichen Ebene, so wie es sich beim
Volkswagenwerk darstellt.

1. Mehr als 6o % der zuerst eingestellten Arbeitnehmer kamen ven Berufen,
die unter freiem Himmel ausgeiibt wurden - so s. B. aus der Landwirtschaft,
Forstwirtschaft, Maurer, Bautischler, Strassenbauer usw. Aber nun gans plBtlrf@.
waren die Leute unabhiingig ven diesen verschiedenen Fremdeinfliissen, wie -8
Regen, Schnee, Frost usw.,, sie arbeiteten 12 Monate im Jahr, im Sommer und

im Vinter. Das bedeutete also, dass die Industrie einen Freiheitsraum schafft.
Die Lage eines Menschen im Derf ist ven Tradition bestimmt, von der Natur,

vom Wetter; er muss an dem Ort bleiben.an dem er geboren wurde - sicher,

aber fest angebunden. In dem Augenblick, in dem er sich entscheidet, sein

Dorf zu verlassen und in der Industrie zu arbeiten, wird er frei beweglich, um
dsrthinxzuxyeiuuxund nach einer besseren Beszahlung Ausschau zu halten und
seinen Arbeitsplats su wechseln, wenn er das so michte. "

2. Andererseits entstehen nun neue Abhiingigkeiten. Da ist das Schichtsystem,
das Arbeitstempo der Maschinen, welches die Zeit und die Geschwindigkeit der
menschlichen Arbeit bestimmt., Die Freundlichkeit der Kollegen und die Leistungs
fihigkeit einer anderen Abteilung werden wichtige Faktoren. Als Mitglied

eines Unternehmens hingt man ven der Unternehmenspelitik ab, aber das
Management seinerseits hiingt wieder ven internationalen Entwicklungen ab,
welche den Markt und die Gesamtwirtschaft beeinflussen.

3. Konfliktpunkte:

a) wluige Arbeitmhedingungen fiihren su einer Lage, wo ein Mann mu 1co %
von den Verhaltenc.egeln abhingig wird v ven Vorkalkulierten Zeiteinheiten,
welche festgesetst wurden fiir einen bestimmten Teil des Produktionsprozesses,
von der Geschwindigkeit der Maschine oder des Montagebandes, usw. Das bedeutet:

I. Verlust des Schipferischen und der Sinngebung dessen wag
man tun muss, -

II. Verlust der Verantwvortlichkeit fir das,vas man tut - die
e einzige Werantwertung die einem bleibt ist die, den ge-
gebenen Anweisungen zu folgen.

IIXI. Aversion, Spannung und Frustratien sind die Folgen,
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b) Eine Gruppe ven 12 oder Zo Leuten an einem bestimmten Hontage-
band fiihlen sich und benehmen sich wie eine Gruppe, die willens ist zu
kocperieren und sich gegenseitig zu helfen. Gleichzeitig herrscht aber
das Prinzip der Arbeitsteilung., des die Grundlage abgibt fir jeden einzigen
Teil der Massenproduktion, und diezes zwingt nun jeden sich auf seinen ei-
genen Platz und seine Aufgabe zu konzentrieren, ohne iiberhaupt noch einen
Spielraum fiir gemeinsame Verantwortung und Solidaritidt su lassen. Dieses
viederum ist ein Grund fiir Konflikte und Resignation (auf die Dauer).

c) Das Uberwachungssystem. Die Gelegenheit, zwischen wenigstens

2 verschiedenen Arten zu wihlen, eine bestimmte Arbeit zu tun, bestimmt
iiber die Einstellung des Arbeiters gegeniiber seiner Arbeit. Wenn er die
Méglichkeit hat, zwischen 2 mbglichen Arten zu wihlen, dann fiihlt er sich
bei seiner Arbeit als ein menschliches Wesen; aber ohne diese Wahlfreiheit
fiihlt er sich wie ein Sklave., Andererseits ist es natiirlich die Aufgabe der
Techniker und INgenieure, Produktionsmethoden zu entwickeln und einzufiihren,
welche die schnellsten, hilligsten und sichersten Arten sind und damit

. friiheren Produktionsmethoden iiberlegen. So bedeutet also die technologische
Entwicklung das Ausmerzen von Alternativen. An dieser S¢ell2 beginnen die
Arbeiter gegen Vorsdriften zu kéimpfen, weil sie fiihlen, wie diese die
Freiheit des Wiahlens ausmerzen. Das Management wird deshalb ein System
der Uberwachung einfiihren, um jeden zu zwingen, den gegebenen Anweisungem
streng zu folger, was natiirlich verniinftig, wirksam und fiir die Produktion
bedeutungavoll ist. Im Durchschnitt verstehen beide Parteien nicht die
wahren Ursachen fir diese Konflikte sind aber voller Misstrauen und
sprechen voneinander als "Betriiger" (cheaty"). :

Es ist besonders dieser Funkt, weicher uns nun zu dom zweiten Teil meiner
Vorlesung fiihrt iiber die Frage, wenach wir in der Industrie Ausschau
halten sollten.

II

Iy £s ist ganz klar, dass Sie mehr auf der persinlichen oder individuellen
i ; Ebene beeinflusst werden, als auf der allgemeinen oder kollektiven. Da die
’;“;"_-,J. meisten von Ihnen zum ersten Mzl in der Industrie arbeiten werden, rechne

: ich damit, dass manche ven Ihnen Uberwiltigt werden und sich nicht sefort
zZurecht finden. Umso mehr brauchen Sie eine Orientiarung und Richtlinien,
nicht nur zum schnellen Anpassen und Hineinfinden in die Arbeitssituation,
sondern auch zur Information und fiir Ihre Beobachtungen, da Sie ja die
Gelegenheit wahrnehmen sollen, wihrend der nédchsten 5 Wochen wachsam zu
beobachten und einige Dinge aus dem Arbeitsleben und den Arbeitsbedingungen
zu bemerken.

Die Realitit, auch die Realitdt einer Fabrik kann mit einer Zwiebel ver-
glichen werden, welche nur ihre Hussere Schale z=eigt, und Sie kénnen ihre
anderen Schichten und Hiute nicht sehen, die darunter verbergen liegen,
Deshalb brauchen Sie Zeit und sorgfidltige Becobachtung, um mehr davon aufzu-
decken. Finf Wochen sind in diesew Zusammenhang nur eine sehr kurze Zeit,
versuchen Sie darum, den besten Gehrauch daven zu machen, Die Zeit ist zu
kurz fiir eine richtige und ganze Integraii:m 4in das System an Ihrem Arbeits-
platz, und sie ist auch zu kurz ?iF eine wirkiiche Solidaritit mit Ihren
Kollegen und Nachbarn. Vergessen Sie bhitte auch nicht, dass Sie finanziell
unabhiingig sind, wihrend Ihr Kollege davon leben muss.

A Es ist nun mein Vorschlag, dass Sie sich suf bestimmie Aspeicte und Punkte
i oder Fragen, welche Sie besonders bsobachten wollen, konzentrisren. Diese
- Beobachtungspunkte konnen Sie von Weche zu Woche wechseln, Ale allgemeine
(oo Richtlinien schlage ich ver:
Gossits!
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Einfiihrung,
zur Arbeit.

: Einstellung
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Einatellung
Einstellung

Einstellung
Kirche.

das Informationswesen der Firma. Einstellung

zur Uberwachung.
zu den Gewerkschaften. Lohnfragen.

zum oberen Management.

zu den Dingen ausserhaldb der Fabrik, inklusiv

Ubersotzt von:

a Springe, Mainz-Kastel.




19, Februar 1969

Pfr. Jochen RieB, NCCK P, 0. Box 5009, Nairobi/Kenya - Ostafrika

Rundbrief Nr, 2

verschickt durch das Gossner-Haus in Mainz-Xastel, Joh.-Gossner~-Str. 14

Liebe Freunde!

Yir haben Grund, uns bei vielen herzlich zu bedanken fiir Briefe, Tonbander

und andere "jlachrichten aus der kalten Heimat". Diese Verbindung trigt wesent-
lich zu unserem liohlbefinden bei, da sonst doch eine gewisse Isoliertheit

im Privatbereich droht. Jeder hier ist so stark in seine Arbeit eingespannt,
dass die Kommunikation in= und ausserhalb des NCCK zu den ungeldésten Proble-
men zdhlt, Deshalb bitte weiterschreiben, wir tun's auch!

Schnelle Riickblende: eihnachten - schon lange her - war iiberraschend schén
und friedlich, sogar mit tannen-dhnlichem Baum vom stidtischen Markt.,
Christvesper bei hochsommerlichem Vetter. Damen meist in schicliem Jeiss, Die
Kinder waren iiber die Geschenke entziickt, die Eltern iiber hiesige Spielzeug-
preise entsetzt (Europa x 3 - 41)., Unser erster Turkey gelang vorziiglich im
heimischen Gasherd. Silvester verbrachten wir nichtlicherweise mit barbecue
und netten Leuten bei Pastor Hildebrandt im Garten. Grifite Uberraschung:

Zin Wiedersehen mit Professor lMai aus liinster, in dessen Xlinik Ulrike im
Sommer 1962 war. Sein Sohn ist Leiter des deutschen Entwicklungsdienstes in
Xenya. A propos Xinder: Nun war letztes lJochenende schon "half-term", d. h.
Halbzeit desleraten Schultrimesters. So schnell geht das. Damit sind die
hirtesten Uochen iiberstanden, vor allem fiir Michael. ilanchmal war er dicht

am Verzweifeln, musste er doch allein fiir Mathematilc innerhalb 1o Tage: die
vier Grundrechenarten und Dezimalrechnen schriftlich nachholen., Hessens Xurz-
schul jahre plus Baunatals Ausnahmesituation waren doch ein erhebliches
handicap. Aber er hat sich tapfer durchgebissen und erntet jetzt die Friichte
vereinter lMiihen, Ins Englische wichst er so 'rein und belkommt zusdtzliche
Hilfe von der Schule, Ulrikes Hauptproblem sind die frechen Jungens an ihrem
Tisch, und dass man ewig in. Reih und Glied gehen muss. Uberhaupt: Das ge-
samte Erziehungssystem und - ziel ist britisch "to the bones". Fiir Christian
fanden wir iiberraschend einen Platz in einem neuersffneten Kindergarten, mit
dédnischer Chefin und kleinen Franzosen, Italienern, Afrikanern und Asiaten
als Speilkameraden. Unsere Schulwege machen tdglich zwischen 6o - 70 Autokilo-
metern und meistens in den StoBzeiten. Orate pro nobis! Lllerdings ist seit
gestern das zweite Auto da: Nach Riicksprache mit Xastel wurde der Ilakuru-
project-car (VV/-Variant, beige, 1493 cc) schon jetzt angeschafft. Damit hat die
Zeit der hiduslichen Fahrplankonferenzen ein Ende., Vir miissen unabhangig
operieren konnen, zumal der Kurs ja nun seit 6.1. liuft und die Tutoren

auf Trab halt.

Am Ende waren's doch nur 12 Teilnehmer aus Sierra Leone, Ghana, Liberia,
lest-Kamerun, Nigeria (2), Aethiopien, Zambia, lialawi, Rhodesien und

Uganda (2). Siidafrika und Agypten konnten nicht. Ab morgen stosst Francois
llbea aus Kamerun dazu, um im Blick auf den fiir 1970 in 'estafrika geplanten
Xurs zu hospitieren, Ubermorgen geht das finfwochige Industriepralktiltum zu
Ende, das fir die Mehrzahl recht hart war, nicht bloss physisch, sondern auch
fir das Status-Bewusstsein. Dass Arbeit nicht schidndet, scheinen nicht alle
zu akzeptieren. Vir hatten eine Extragruppe aus denen gebildet, die in ihren
Heimatlindern mit plantation-industry zu tun haben werden (Zucker, Gummi
usw.), und sie fiir eine Woche auf eine Teeplantage nach Kericho geschiclkt,
Ich holte sie dort ab und wir verbrachten noch eine weitere loche im Zuclker-
gebiet Ostlich von Kisumu, wo wir u. a. eine von Deutschland gebaute Zucker-
fabrik (Chemelil) besichtigen. Das war meine erste grossere "Safari' in den
Vesten Kenyas. Interessanterweise ist das schwierigste Problem mit der ganzen
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Gruppe die Essensfrage. Die Stédrke der Emotionen deutet auf tieferliegende
Ursachen, vermutlich zusammenhidngend mit der langen Trennung von Familie
und [leimat, nebst allgemeiner:Verunsicherung per Programm. V/ir sammeln
Erfahrungen und lernen dazu. Die Zusammenarbeit mit Andrew Hake bringt
Freudé‘und Gewinn., Wir "konneh"™ miteinander. Die nidchste oche bringt die
Luswertung des Industrieeinsatzes nach {asteler lluster, aber ohne a2. Es
folgen .dann "church-surveys'", Untersuchungen iiber Rolle und Effizienz der
{irchen von ilairobi. - :

Von llakuru ist zu berichten, dass wir am C. und 15.2. hinauffﬁhrén]Tjeweils
eaen 320 km hin und. guriick), um, pach, einer kiinftigen, ''ohnung fiir uns, zu fahnden,
sung; am letzten Uochenepde mit Hilfe der dortigen/Freunde auch ein geeignetes
- Baus; din geeigneter Lage gefunden haben, iiber dessen Lnkauf, usw, jetzt
_verhandelt werden.muss;. Im iibrigen fiihle ich mich leicht frustriert, da ich

in den JICCK-/iusschiissen immer: nur iiber Hauskauf, Autokauf usw. berichten

kxann (und muss), aber nicht ﬁber;meinergegenwartigé'(Ahcc¥ ‘Tatigkeit. Das

klingt allméhlich so, als ddchte ich immerzu nur an meine persdnlichen Vor-

WL b b (20 § o 0w | R} v f s -t g g ' ' i
pa2Ich weiss nicht, was iiber die higsigen:UniversitﬁtskrawhllqfnaphlDeutschl d

(» durchgedrungen. ist. Ausgangspunit: Ein hkurzfristiges Redeve_rbof des. Relctoa
fiir Oppositionsfiihrer Odinga,, vor dem 'politischen Club" iiber "Die Rolle
der Opposition' zu, sprechen. Daraufhin 14 Tage dlang zunehmende Proteste
.der. Studenten wegen bedrohter Rede- und Heinungsfreiheit. Héhepunict: Ein
~ eintdgiger Vorlesungsstreik mit partieller Unterstiitzung jiingerer Dozenten.
Tin nichtbeachtetes Ultimatum des, Relitors, sich derartiger "illegaler Prak-
tiken". zu enthalteny fiihrte, dann zum massiven Einsatz der "tiot-police" nach
' bestem Pariser illuster, und wenige Studenten spdter zur Lkompletten Zwangs-
rdumung und zeitweiligen Schliessu ng der Universitét. Zahlreicle Verletzte
(einer soll gestorben sein, -niemand weiss es genau), 1200, Studenten
epxilieren, gefolgt, von einer allzoubel:annten, Springerﬁﬁfﬂi;e:rPresse-Kampagne.
. Regierung, Leitartikler ung jaufgebrachte Biirger wiederholen sémtliche geldu-
isii figen MArgumente". Die .lliederzulassung wird jetzt von dex Unterzeichnung

s bestimmter  irtikel abhingig gemacht... Xenner der Situation sprechen vom

i ..grossten innerpolitischen Fehler seit Ausschaltung der Opposition wvon den

-, :letaten general elections, und von der grdssten kostenlosen lerbecalktion fiir
inivrdie Gegenseite. ilenig spiter: Bin 19-jéhriger Oberschiiler aus ilairobi
i woserhalt 25 1/2 Jahre Gefdngnis wegen Besitzes der offiziell verbannten Schriften

i Mao-Tse-Tungs. Allerdings muss manp sagen: Die jhiesige Oppoﬁif;qh.ﬁuﬁp der,
Regierung gefihrlich erscheinen, da sie tatsﬁép}igh "a la baisse" qﬁgkul ’
d. h. minder-wertige Emotionen und illotivatiomen mobilisiert, und vor allem
die grdsste dller Gefahren fiir die junge lation stindig wiegerbe1¢¢t=
"tribalism", das Denken in Sﬁamm,4&£r%kaniSCQqs "Blu-Bo'-Gewidchs. Natiirlich
gibt es so etwas wie eine Kikuyusation innerhalb des establishments, aber der
Grund ist einfach: Die Xilkuyus sind der bei weitem qktivste,_intol;@gentcste
und auch zahlenmissig stidrlste Stamm Kenyas. Das Unangencshme ist die Ver-

. mischung einer politischen Funktion (Opposition), mit Stammesrivalitédten.

. ’ AT ) k st . §-x a0 a LW #LGNET Leirin ‘
Eine Information zum Schluss: Von 10425 ililkignen Einwohnern Kenyas sind
67 % unter 21 Jahren. Zuwachsrate pro Jahr iber 3 %. Gleichzeitig fiihlt

“gieh die Jugend auf:allen Ebenen, in;jeder Hinsicht unterreprisentiert. Sie

ist es auch und wird sich das,;ihrer Mgght.durch_thulbildpng‘zunehmend

i 'pewyusstwerdend, nicht meéhr lange gefallen lassen.SiokﬁﬁﬁiVGPSitéﬁo

.}éégg'élao.niemaﬁq, Keﬁyé'iiegé'aﬁéeith“ﬂer-grqsseﬂ:Bewagungan-dieser {lelt.
. Bs ist mittendring, und damit auch wir, 7 7 L R
r 4 . H [ sy * v

R r i msir mpiim o . Herzliche Griisse
Bure/Ihre’
ﬂﬂiqﬁgpsj

1)




—— e ———— o ———— ] —— o — ————

Nur zum internen Gebrauch /

Versuch einer Prognose fiir die Arbeit in Kenya !
anlasslich der 1. Sitzung der UIM~Gruppe in Wolfsburg, 11./12.6.68
von J, Riess.

@eine Uberlegungen:gliedern sich in zvei Teile:
danken, die sich um den Begriff urban-industrial mission

—— e ————— ————— — — g -

und versuchen, von da aus ein paar Kriterien Iur eine
unter diesem Namen 2Zu gewinnen,

A: Einige
ranke
Arbei

ad A: Ach fange mit dem Wort mission an, und zwar kritisch. Leider

iss ich noch zu wenig\in der Okufienischen Literatur Bescheid, um
eurteilen zu konnen, we Soziationen das Wort mission in angel-
sdchsischen Ohren auslost, und zwar sowohl im Hinblick auf die dabei
angewendeten Methoden, wie im Hinblick auf die damit verbundenen

. Emotionen. Ich kann also nur sagen, was mir den Begriff verdidchtig

macht, und das ist seine Geschichte. liission ist fur mich automa-

tisch und fast zwangslaufig "Opas liission". Ohne ihre Verdisnte '
schmalern zu wollen, einhaltﬁf‘ﬁigé?ﬁinﬁich a) Bekehrung im pietisti-

schen Sinn, b) individuellen Ansatz. Bekehrt werden Einzelne. Selbst
wenn ich gewisse personliche Aversionen gegeniiber dem Wort mission
abziehe (die ich habe, seit mich englische Methodisten bekehren wodle-
ten), bleibt genug Verdacht ubrig. Denn UIM meint ganz bestimmt
nicht einen individualistischen Ansatz und Bekehrungsabsichten. Das
ergibt sich aus dem Sachgehalt der Adjektiva urban und industrial.
Stadt und Industrie sind gesellschaftliche Phanomene, Gesamtbezuge,
in die der Einzelne eingeordnet ist, in denen er immer zusammen mit
anderen erscheint - wobei die Stadt mehr den Lebens- und Freizeitbe-
reich beschreibt, Industrie mehr den Arbeitsbereich, zugleich auch
die materielle Basis der stidtischen Gesellschaft. Dass beide Be-
griffe gekoppelt sind - urban und industrial - ist sachgemdss, ein-
fach deshalb, weil Versti#dterung eine Folge der..Industrialisierung
ist, siehe Baunatal. Man kann nicht mit dem einen anfangen, ohne

das andere zwangslaufig in.den Blick zu kriegen.

. Wenn ich nun lberlege, warum man im Zusammenhang mit Stadt und In-
dustrie ausgerechnet den Begriff mission gewahlt hat, dann koante es
sein, dass folgende zwei Griinde eine Rolle spielen:

1.) Stadt und Industrie sind sikulare Gebilde. =s ist z.B. ein ganz
typischer Vorgang, dass in der innerkirchlichen Diskussion aus Har-
vey Cox' Buchtitel "Stadt ohne Gott?" das Fragezeichen unreflektiert
verschwunden ist. Fir die meisten Christen ist es eben keine Frage,
sondern offenbar ein Faktum, dass die Stadt gottlos ist. Und was die
Industrie betrifft, so ist im Retrieb nicht nur fiur manche meiner
Pfarrer-Kollegen, sondern selbst fiir die dort Beschaftigten ziemlich
eindeutig der Teufel los. M.E. zeichnet sich hier bereits eine Auf-
gabe ab, auf die ich nachher noch niher eingehen werde, wo es um die
theologische Beurteilung der Phinomene Stadt und Industrie durch die
dortigen Kirchen geht. ; :

2.) leil Stadt und Industrie sdkulare Gebilde sind, steht die Kirche
vor der Frage, wie sie darin prasent sein kann oder werden will. Ich
vermute, der Begriff mission im Zusammenhang mit urban und industrial
kommt aus einem iiberholten Vorstellungsmodell von mission, namlich
dem geographisch=rdumiichen. Stadt und Industrie erscheinen hier in
einer Art 19. Jahrhundert-Parallele zu den unerschlossenen geogra=-
phischei oder Neu-Gu y in die der lMissionar vor-
stosst als eine Art geistlicher Expeditionsleiter. Vielleicht ist

diese Interpretation €twas uberzogen. Denn immerhin hat schon vor
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Jahren der okumenische Rat samtliche Definitionen von Middion abge-
lehnt, die von der Vorstellung ausgehen, als gibe es Bereiche, in
denen Christus noch nicht ist und im christlichen Tornister impor-
tiert werden miisse. Aber entscheidend ist fir die Praxis nicht, was
sich Theologen gedacht haben, sondern was die Leute sich vorstellen,
die dem terminus UIM begegnen.

Zusammenfassend zum Begriff mission: Ich halte ihn fur umstritten,
um nicht zu sagen unbrauchbar zur Beschreibung dessen, was unter die-
sem Namen geschieht, bzw, geschehen soll. Damit macht sich's die
Kirche im Blick auf jene, denen UIM gilt, unnotig schwer, sie steht
ihren eigenen Absichten hindernd im Wege, da sie unnotige Verdachte
auslost. Mission ist durch Theorie und Praxis der Vergangenheit als
Begriff zu stark determiniert, um noch addquat beschreiben zu konnen,
was passiert. Wie man stattdessen besser sagen konnte, was gemeint -
ist, sollten wir unter uns diskutieren. Von manchen wird service
vorgeschlagen. Dagegen spricht dreierlei: ;
1.) Seit Hoekendyk wissen wir, dass diakonia nur die eine Spitze
eines Dreiecks ist, zusammen mit koinonia und kerygma, und dass es
situationsabhangig ist, worauf im Zusammenhang des ganzen die Belo-
nung liegt. Stadt und Industrie brauchen sicher auch koinonia und
kerygma, so dass man fragen muss, ob diakonia/service reicht. .
2.) Der Begriff service/Dienst impliziert oft eine gewisse Binbahn-
Richtung: Ilian mochte sich dem anderen zur Verfigung stellen, ihm
dienien, Dariber wird oft iibersehen - und der Begriff Dienst bringt
diese Konsequenz auch nicht deutlich genug zum Ausdruck - dass, Wwo
“immer sich Kirche ernsthaft auf Stadt und Industrie einlasst, das
notwendig und unvermeidlich zu Riickfragen an die eigene Gestalt, das
eigne ‘Selbstverstédndnis, die eigne Organisation usw. fuhrt. - Jeder,
der kirchliche Sozialarbeit tut, weiss das. Und da,; wo es um diese
Konsequenzen geht, hort fiir viele Leute in der Kirche die Gemutlich-
keit auf, und das Reden von der Dienstbereitschaft entpuppt sich als
das,: was €8 in solchen Fdllen ist: chbtistliche Ideologie.

3,) Ob das, was ich tue, Dienst ist, Dienst wird, entscheide nicht
ich, dazu wird es vom Betroffenen ernannt, qualifiziert. Der Dienst-
charakter kann nur vom Gegeniiber konstatiert werden, hinterher.

Aus diesen drei Grinden ware mir das Reden von urban and industrial

—— i —————— ————

work of the church lieber. Erstens ist work neufraler, zweifens
schliesst es die Arbeit an sich selber als Konsequenz und Moglich-
keit ein. .Besser wdre im Deutschen -das Wwort "hitarbeit in Stadt und .
Industrie", weil sich die Kirche auf diesem Felde’ ja niemals allein
vorfindet, auch kein Monopol anstrebt. Dem entsprache im Englischen
vermutlich am ehesten contribution, aber das ist wiederum kein Name
oder Begriff wie mission. = .

Und nun noch. etwas zu den Worten urban und industrial, Wwenn man
iiberlegt, welches der zahlreichen Merkmale fiur eine kirchliche Ar-
beit in diesen Bereichen besonders wichtig erscheint - gerade auch
im Blick auf Afrika - so kommt man auf zwei Punkte, die Inhalt und
liethode betreffen. ' Sl
Inhaltlich: Die Stadt weitet den Raum menschlicher Freiheit aus

die Industrie schrinkt ihn im allgemeinen ein.‘ Die BStadt macht .
Kopfschmerzen, es kann einem schwindlig werden; die Industrie macht
Leibschmerzen, man fiihlt sich beklemmt, D.h. im Falle der Stadt
kéme es darauf an, die Freiheit lebbar zu machen; 'im Falle der In-
dustrie, das Leben frei zu machen, die Freiheit herzustellen, zu -
sichern, zu ermdglichen. : B
Methodisch: HEs gibt eine Entsprechung zwischen Sache und Methode.
Die Arbeit im Bereich der gesellschaftlichen Phanomene Stadt und In-
dustrie macht das team-Prinzip notwendig. UIM ist per definitionem
Teamarbeit, d.h. die Arbeit einer Gruppe unter "Gruppen.
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Es zeichnen sich vier A ufgabengebiete ab:

1.) "Anpassungshilfen" fur die Bevolkerung,

2.) Industrie-Programm, . -

3.,) Arbeit mit den ortlichen Kirchen,

4.) Die Team-Werdung des Teams.

Man konnte unterscheiden und sagen: 1.) und 2.) sind Aussenfunk-
tionen, %.) und 4.) Binnenfunktionen des UIM—Projgkts Nakuru, wo-
bei die Reihenfolge der Aufzdhlung nichts besagt lUber die zeit-
liche Verwirklichung. Das wird kaum anders gehen als parallel,
neben~- und ineinander. Was ich im Folgenden 2zur Erladuterung sage,
beruht ausschlisslich auf sekundaren Informationen, teils aus

dem mir zugdnglichen Material, teils aus Gesprachen mit George
Mambo/Nairobi, dem CVJM-Sekretar Schwarz/Nairobi u.a. zu 1.2

Die Entwicklung Nakurus seit Erlangung der Unabhangigkeit hangt
zusammen mit 2zwei Vorgédngen, einem politisch-soziologischen und
einem okonomischen. Das zeigt sich deutlich in dem Memorandum
des Generalsekretérs des NCCK, John Kamau, vom 27.9.67, lber com-
munity-work in Nakuru, wo er sowohl von dem Anwachsen der Bevol-
kerung nach dem Ende der "detention" spricht ‘als auch von der Not-
lage, die einerseits durch den Weggang der meisten europédischen
und asiatischen Farmer entstand, andererseits durch den Zwang,
viele Verantwortlichkeiten in ungelibte afrikanische Hinde legen
zu mussen. : In der Konsequenz heisst das: AV '

Das Leben in Nakuru bedeutet fiir sehr viele Afrikaner Trennung
vom angestanmten Boden, Verlust des Zusamwenhalts mit der Gross-
familie und ihrer Hilfe durch Traditionslenkung, Umstellung auf
die‘Zwei-Génerationen—Familie, und alles das unter mangelhaften
materiellen Bedingungen. Hier wird ganz bestimmt eine Hauptauf-
gabe fir die beiden Sozialarbeiter liegen. Das Stichwort heisst

., Anpassungshilfe, und meint, was ich vorhin mit "die Ffreiheit leb-

bar machen" umschrieb. D.H.: Die Bevblkerung muss fihig werden,

, dle spezifischen Moglichkeiten stiddtischen Lebens zu nutzen, zu

erschliessen, zu konkretisieren. Welche Methoden dabei anwendbar
sein werden, wird sich zeigen miussen. Bestimmte Methoden setzen
namlich einen bestimmten Grad an Finsicht und Bildung voraus. lMog-
licherweise ist auch eine "Afrikanisierung der Methoden" erfor-
derlich. Ebenso gut konnte notig sein, als erstes eine Selsthilfe-
Aktion zur Errichtung oder Verbesserung von Unterkiinften zu star-
tg?, wie sie 2.B. Rev. Tett/Nairobi begonnen hat, aber das ist

(o} en. \

Wias dabei an gruppenpsychologischen Vorgingen zu beachten ist, be-
schreibt Laurens van der Post, Das dunkle Auge Afrikas, S. 129-

131 (Angst vor dem "Weisswerden" = Bewusstwerden). Bs sind ja eu-
ropéaische liethoden, sie basieren auf dem europidischen Bewusstseins-—
stand, so dass ein hohes Mass an Beobachtung und Reflektion notig
%SE, um herauszufinden, was richtig, notig, sinnvoll und hilfreich
ist. : ;

Bs liegt in der Natur der Sache, dass auf diesem Feld eine inten-
sive Kooperation mit den st@dtischen Instanzen angestrebt werden
muss, z.B. auch durch Einbeziehung eines Vertreters der Stadt in
den geplanten advisory board. -

Zu 2.)' Ziemlich sicher steht am Anfang eine Reihe von Betriebs~-
besichtigungen zwecks Information, Kontaktaufnahme und -pflege,
Selbstinterpretation der UIli, Schaffung einer Vertrauensbasis.
Danach ist die Entwicklung eines Programms in zwei Richtungen
denkbar:

a) ein mehr pragmatisches, prasisnashes Programm, in dem es um
spezifische Schwierigkeiten und Fragen bestimmter Gruppen geht:
Arbeiter, Vorarbeiter, Meister, Gewerkschafter, lManager; vielleicht
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auch Fragen eines einzelnen Betriebes; dazu auch, wenn notig, G{uer-
verbindungen zwischen Leuten oder Gruppen gleicher oder ahnlicher
lMerkmale in verschiedenen Bereichen, usw. Wie man hort, zeigt 'sich
das Management sehr aufgeschlossen, gesprachsbereiter als in ver-
gleichbaren Positionen in Europa. Das konnte wichtig sein fir
b) ein stédrker auf Grundsatzfragen ausgerichtetes Programm, in dem

es z.B. um die Binordnung der Industrie in das gesellschaftliche
Ganze Kenyas, um ihr Selbstversténdnis, um die Frage nach dem Flatz
des llenschen in der Produktion u.a. Themen gehen konnte. Noch welss
niemand, ob die Chance noch gegeben oder schon versaumt ist, einige
Fehler des europdischen 19. und 20. Jahrhunderts zu vermeiden. Hof -
fentlich sind mit der europiischen oder amerikanischen Ausbildung
mancher Spitzenkrdfte nicht allzu viele Vorstellungen, Grundsatze
oder Binstellungen vermittelt worden, deren hert uns mittlerweilen
fragwiirdig geworden ist. - Auch hier ist Kooperation notig, z.B. mit
dem YMCA-Programm "Youth in Industry", mit John Katungu und seinem
Youth-Rehabilitation-Center, mit Gewerkschaften, lManagern, usw.

zu 3.) Kenyas Kirchen sind auf dem Lande grossgeworden und werden
daher vom Prozess der Industrialisierung und Urbanisierung selbst .
iiberrollt, sind z.T. bereits abgehdngt, da sie theologisch wie prak-
tisch hilf- und ratlos sind.

D.h. Ein nicht unerheblicher Teil der Zeit wird an die permanente De=
batte mit den ortiichen Kirchen als den Trégern der kinitigen Arbeilt
zu wenden sein, um ihren von den MaBstédben und Vorstellungen der al-
ten Mission bestimmten Horizont zu verindern. Auch dabei zeichnen
sich zwei Richtungen ab: :

a) Die Frage "Was ist UIM"? Hier lisst sich der nttige theologische
Homogenisierungsprozess und die ehtsprechende Uberzeugungsarbeit am
besten am Projekt des community-centers' erléutern, dessen Baubeginn
daher verzogert worden ist.

b) Die theologische Interpretation der Wirklichkeit. Nicht umsonst
verlangt das erwshnte Memorandum als Projektleiter einen Menschen
"with a sound Christian conviction". Hinzu kommt ein Gesichtspunkt,
den ich wiederum L.v.d.Post verdanke (S.106), der den Zusammenhang
zwischen Christlichem Menschenbild und menschenwirdiger Umgebung auf=-
deckt. Sicher ist an dieser Stelle noch mehr Geduld erforderlich,
als sie in Deutschland notig war. zu 4). wem die Team-Werdung des
Teams als -eigener Programmpunkt verdachtig erscheint, der sei darau
verwiesen, dass sein training ausdrucklich verlangt wird. Ausserdem
ist dieses Team international, :

interkonfessionell,

: interrassisch,

und aus lMsnnern und Frauen zusammengesetzt. Die Methoden der Koope-
ration sind lehr- und lernbar, sie miissen vermittelt werden. Die Zu-
sammensetzung verlangt, die vorhersehbaren Spannungen 2u versachli-
chen, zu verobjektivieren, zu verbalisieren, 2zu losen. Das Team
reprasentiert in sich einen Teil der Probleme, die es bearbeiten soll.
Darum ist dieser Programmpunkt keine Nabelschau, auch keine Instituti-
onalisierung der Dauerreflexion, sondern entspringt der Einsicht,
dass es aus sachlichen Griinden notig sein wird, ein gewisses (uantum
an BewuBtsein und Energie in die eigene Gruppe zu investieren. Denn
das Funktionieren der Gruppe ist ein Bestfall und die Voraussetzung
fiir den Erfolg der Arbeit in Nakuru insgesamt. Abschliessend ein
Gedicht von M.F. Dei-Anang/Ghana mit dem Titel "Wohin?"igadégﬁ 3/67,




"Zuruck? Zu den Tagen der Trommeln und festlichen GeszZnge im

Schatten der sonnengekiussten Palmen - Zuriick? Zu den ungebil-
deten Tagen, da die Madchen immer keusch waren und die Burschen
schlechte Wege verabscheuten aus Angst vor alten Gottern -
Zuruck? Zu dunklen strohgedeckten Hiutten wo Glite herrschte
und Trost wohnte - Zurick zum Aberglauben? Oder vorwarts?
Vorwarts! Wohin? In die Slums wo liensch auf liensch gepfercht
ist, wo Armut und Elend ihre Buden aufschlagen und alles dunkel
ist und traurig? Vorwdrts! Wohin? In die Fabrik um harte
Stunden 2zu zermahlen in unmenschlicher Miihle in einer einzigen
. endlosen Schicht?"

Anbei wie versprochen mein Referat. Da Rudolf das Buch ausge-
liehen hat, konnte ich die Zitate nicht wortlich bringen. Ubers
Wochenende werde ich die Passage-Antrige ausfiillen und, wie mit
Christa Springe verabredet, das Original nach Hamburg schicken,
einen Durchschlag Ihnen zusenden und einen behalten.

Herzliche Grisse!
Ihr

R e s 8 .

. 16.6.68
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Abschrift eines Bandes von Pfr. Jochen Riefl, Nairobi an

von Mainz-astel

] ——

Der Grund meiner Reise nach Uganda lag zunichst einmal darin, dass Andréwr—
Hake auf dem Riickweg von England iiber die Jestkiiste den ugandischien Teil-
nehmer am Pastorenkurs auf dem Flugplatz verpasst hat. Irgendwie hatte es
mit der Machrichteniibermittlung nicht gellappt, er war nicht erschienen.
Jir legen doch grossen lert darauf, die KXandidaten moéglichst an Ori und
Stelle zu interviewnmn, nicht nur um sie nersonlich kenﬁenzulérnen, sondern
auch um ihren [lintergrund genauer uns vorstellen zu konnen und vielleicht
auch ein bisschen zu erforschen, wohin sie nach der Riickkehr vom Hursus

am besten gehen scllen, um sinnvoll eingesetzt werden zu kdnnen. Also ich
flog am lMontag mittag nach Uganda, quer iiber den Victoriasee - einc herr-
liche, wenn auch leider viel zu lturne Reise - und wurde in Xampala dann von
John locford (?) aufgefischt. Er ist ein sehr lustiger, munterer,; kluger
Englander, der seit iiber 2 Jahren in Kampala arbeitet und Sekretdr des
"Greater Kampala Projekt " ist, das ist eine der ganz seltenen Angelegen-
heiten in Afrika, glaube ich, aber auch iiber Afrika hinaus eine der wenigen
Stellen, wo man tatsachlich dabei ist, eine grossere Planungseinheit zu

. schaffen - das was Eichholz bei seinen gelegentlichen Reden immor die
ilaBstabvergrosserung genannt hat. Das findet in Xampala tatsiachlich statt
und John lMocford ist also der Sekretidr und macht sich um dicese Sache sehr
verdient. Er hatte ein ziemlich minutidses Programm fiir mich vorbereitet,
es begann mit einer Vorstellung beim Bischof von Hamrembe, der fiir XHampala-
Stadt und Umgebung zustdndig ist. Dieser schlug vor, dass ich am nédchsten
Tag nicht nur die Zuckerfabrik in Lugasi besichtigen sollte, sondern auch
noch ein Stiickchen weiter nach Jinja fahren sollte, weil das der eigentliche
industrielle Schwerpunkt von Uganda ist mit einem ganzen Haufen verschieden-
artiger Fabriken: Textil, Xupfer, eine Braucrei, einige Maschinenfabrilen
und sogar - ich glaube - 2 verschiedene Stahlwerle. Am gleichen lechmittag
machte ich dann noch einen Besuch bei einem der grossen Kaffecbossza von
Uganda, ein lann namens Schliiter, der bereit ist (weil er ein frommer lensch
ist) fiir einen ugandischen Teilnehmer zu zahlen. Anders geht e¢s nicht, Die
Kirche hat selber kein Geld fiir solche Unternehmungen, ist alsoc Jarauf ange-
wiesen, einen llazen zu finden, der bereit ist, fiir den weiteren Ausbau des
‘Reiches Gottes in seine eigene Tasche zu greifen, Ich wusste gar nichts
davon. Ich war mir nicht genau im Bilde, warummich Mocford diesam Herrn vor-
stellte, erst hinterher erfuhr ich, dass ich durch meinen positiven Ein-

. druck dazu beigetragen hatte, dass ein zweiter ugandischer Tzllnehmer nun
erscheinen wiirde., Das war also nun eine grosse Uberraschung fiir mich und
warf{ einige weitere Probleme auf, iiber die ich gleich noch berichten werde.
Es war ndmlich gar nicht so leicht, diesen zweiten mdglichen ugandisclen
Kandidaten zu finden. Am Abend traf ich dann noch einen airikanischen Ldel-
mann (anders kann man diesen Grandseigneur gar nicht nennen!). Dr heift
Christopher Kisosonkole und ist der Schwiegervater des vor 2 Jahrén ge-
stiirzten Kabaka von Uganda, dieses Herrschers, dieses Feudalhorrschers, der
mitten in Kampala einen herrlichen Palast besass von einer unendlich langen
Mauer umgeben und dort wie ein mittelalterlicher TFiirst regicrte. /Andrcw Hake
hat mir erzihlt, dass er einmal vor ein paar Jahren zum Xaffootrinlken dort
eingeladen war. Die Diener kamen auf Unien hereingerutscht, cdas Tablett auf’
hochgestreckten Armen getragen, sie beugten den Xopf bis zum Fussboden, und
ich musste heute schrecklich lachen, weil nir Andrev Hakc das aul dem Boden
seines VUohnzimmers vorgemacht hat, wie das gseinerzeit vor sich ging, und
er wirkte wirklich sehr ulkig, wie er da plétzlich auf den iinien lag und
dann mit dem Xopf auf dem Fusuboden kniclzte. Also dieser Herr Christopher
KisoSonkole weiss im Grunde, dass er sich sebr g¢liicklich schidtzen lann,
seinen Xopf noch auf den Schultern zu tragen, er ist nur um Haareshbreite der

. Lynchjustiz entgangen, obwohl er nichts dafir kann, dass der Kabaka =seine
Tochter unbedingt zur Frau haben wollte. IEr konnte sich schlechtweg diesem
HYunsch nicht widersetzen. Christopher ist der Vorsitzende des Greater Kampala
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Projekts, und wir hatten eine sehr interessante Untethaltung iber die Ziele
upd ﬁper die Methoden dieses Projektes. Sie haben nicht weniger als 6 Studien-
kommisSionen an der Arbeit, die erfolgreichste ist die fiir Strukturfragen.

Sie haben bereits definitive Vorschlige ausgearbeitet zu einer struliturellen
Verianderung und Anpassung der kirchlichen Arbeitsformen in Greater Rampaia,
denn es ist zu erwarten, dass die jetzige Devolkerung von etwas iber

200.000 Sich bis 1900 auf etwa 2 Millionen erhdhen wird. Tm Hinbliclk darauf
"ist allerdings noch einiges zu tun, wenn man dem gerccht werden wiil., und nicht
nur kirchlicherseits. '

zwischendurch interviewte ich dann noch den ersten Teilnehmer aus Uganda,
denjenigen, den Andrew Hake verpasst hatte, Daudi Servobite, 25 Jahre, noch
nicht sehr lange Pfarrer einer Vorortgemeinds von Yampala. Er ist definitiv
und freut gich schon sehr darauf zu kommen. Er hat unsg einen recht guten
Bericht eingereicht iiber seine bisherige Tdtigleit und iber seine Ansiclten
{iber Kirche und Industriegesellschaft. Br ist allerdings noch ein bisschan
unsicher, weil er auch weiss, dass er der jiingste Kandidat in der Runde sein
wird. Die anderen sind zum Teil wesentlich #ltcr und haben auch anderes
Kaliber. Aber wie Andrew sagt, wir brauchen nicht bloss graue Haarg. wir
brauchen auch ein bisschen Enthusiasmus. ' |

Am niZchsten llorgen wurde ich also in ein CiI5 {Church Ilissionary' Society)-ﬁ;u.
gesetzt. Diese Autos sind beriichtigt, denn llissionare bewegen sich nicht

nur auf den Hauptstrassen, und die futos sind entsprechend sugerichtet. B3
klapperte hinten und verne, die Steuerung war recht losej; gin rechtsges’
Ford-Anglia und das noch auf der linken Strassanseite! Es ist immer all
andersrum als man es von zu Hause gewohnt ist, llan muss als Autofahrer secine
angewshnten Realttionen ununterbrochen konirellieren, wenn man gich nicht
plotzlicih auf der falschen Strassenseite vorfinden will. ilso in dieser
Kutsche fuhr ieh zusammen mit Daudi Servabite los. Uncer ersics Ziel war die
Zuckerfabrilk von Lugasi, einige 3o leilen gstlich von Kanpala gelegene. Uganda
ist im Vergleich zu Kenya ein sehr viel fruchtbareres Land, iibervoell von Grun
aller Art, Biume und Rasen, man hat das Gefiikl, hicr widchst alles von 'selber.
Die Kenner des Landes sagen es ist tategichlich so, nan brauch®t nicht viel

zu tun. Dag wird auch am Zucker deutlich, mar fahrt dusch endloie Felder wvon
Zuckerrohr. Dieses Zuclkerrohr wird in einer Linne von 2 Handspannen mit
mindestens 3 Augen irgendwo in die Exde gepflanzt, es dauert dann 25 Morate,
bis man zum ersten lMal schneiden kann. Danach vartet men wci;crélzw Monate,
dann ist dic nichste Ernte f&llig, und dann kann man pach weiteren #9 Monaten
zum dritten ilal von der gleichen iurzel ernten, olne zwischondu?bh atirnn ande=
res tun zu miissen, als etwas Kunstdinger draufzuwerfen, Dann wird das CGanz
umgepfliigt, neue ibleger in den Boden gepflanzt, und dann geht die Sache von
vorne los. '

Lugasi erwies sich als eine sehr typische Indusiriestadt, denn man nuss diese
Zuckerplantagen schon Industrie nennen. Der Eindruck tiuscht, man hat es zwar
mit Pflanzen zu tun und das wirk?® landwirischaftlich, aber. i idrklichlicait

sind die Methoden durch und durch industrialiciert, Die Cuckerfabrilc mi
allem was drum und dran ist, bildet wiecder einmal einen Staat im Staats (obh=-
wohl ich mir mit diescn Ausdruck ja schon ainmal die Zunge verbrannt habe).

Sie ist cine kleine Stadt innerhalb der Stad%i, von einem grosSseil Zaun um=
gebeil, natiirlich an der besten Stelle, erachliesslicn des gschonsten Hiigels.
Und dort um diese Fabrik herum findet man die HEuser Jor lc%tendmn ﬂnCa—“ p
stellten, man findet Schulen, man findet ein Xrankenhaus. Vir ﬁgltea 3xnac?sv
noch den Ortspfarrer von Lugasi ab. dexr einer der mﬁglichen beiden i :and;—
daten war, und dann stellten wir uns =u dritt vor. Wir waren argegﬁ;uc:, wur-
den wie iiberall in der Ipdustrie - so seheint's - zundchst aem ,eiter Ltr
Personalabteilung iiberstellt, der uns die nttigon Auskiinfte anf unscre :?agen
gab, die sich um den Stellchwert der Zuckorindustirie i Rahgen &?:.§Qu&m?en-
Volkswirtzchaft Ugandas bewegten, und dani anf tochinische Eﬁv:;ln§%to? flfﬁlngi
Z« B. auf die Rolle der Gewerkschaften, Gie ¢in bisschen problcTaulscn %s,,
weil im Zuge des Nation-building den Gewnykschnftcn von ‘der Regierung die
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Aufgabe zugewiesen ist, ihre Leute ein bisschen dazu anzuhalten, fleissig

bei der Lrbeit zu sein. UVir wurden dann durch die Zuckerfabrik gefiihrt. Ich
bemerkte dort, dass es auch da einige Parallelen zu meiner Vollkswagenerinnerung
gibt.

WVir sahen also nicht nur die Zuclierfabrik, sondern auch das Hospital. /ir sahen
die Schnitter bei der Arbeit, und mum Schluss noch eines dieser typischen
ilohnlager, die mitten in den Zuckerfeldern liegen und 1700 bis 2000 Leute

pro Camp beherbergen. J/ir fuhren danach nach Jinja weiter, wie gesagt einer

der industriellenSchwerpunlite Ugandas,

Die kirchliche Situation ist ein bisschen traurig, insofern als es nicht die
geringsten Anzeichen einer langerfristigen Planung gibt., Das ist nicht unbedingt
den Leuten an Ort und Stelle zuzuschreiben, sondern einer etwas chaotischen
Personalpolitik von {ampala aus, der man ansieht, dass Urban and Industrial
work beileibe nicht in der Reihe der Priorititen an erster Stelle steht. Uir
sahen uns also auch in Jinja ein bisschen um und fuhren zum Schluss auf einen
Hiigel, auf dem eine halbfertige Kathetrale steht, die bis jetzt sciaon
350.000 sh gelcostet hat und noch weitere 370.000 kosten wird, wie eine In-
formationstafel anzeigte, unter der sich ein Opferstock befindet, in den man
seine milden Gaben einlegen kann. Ich fand das angesichts der industriellen,
. gesellschaftlichen Situation in Jinja ein bisschen merkwiirdig., Aber mir wurde
dann gesagt, dass hinter diesem Bau der Versuch steht, ein bestimmtes Gebiet
von Jinja zu einer Didzese zu erheben. In die Kirchenpolitili, die ohnehin
schwierig genug ist, spielt in Uganda immer auch noch tribalism, d. h.
Stammesdenlken und #Zhnliche Griinde, hinein. '

Yir hatten von Kampala aus versucht, dem andidaten dort lMitteilung zultommen
zu lassen, dass er sich einfinden sollte, damit ich ihn ein bisschen aus-
fragen konnte, aber die llachricht war offensichtlich nicht bis zu ihm durch-
gekommen, lfir versuchten ihn zu finden, und als uns das nicht gelang, be-
schlossen wir, nichtlicherweise noch weitere 3o lleilen mit einem der Pfarrer
von Jinja hinauszufahren, um ihn an Ort und Stelle aufzusuchen, !fir kamen
nach 9 Uhr abends dorthin nach einer wunderbaren Fahrt unter nédchtlichem
Himmel iiber masslos schlechte i/aschbrettstrassen, um zu finden, ‘dass die
[fachricht inzwischen doch angekommen war und sich der gute George inzwischen
auf die Reise nach Kampala aufgemacht hatte, um uns dort zu erwischen. So
etwas passiert in Agfrika alle nasenlang. llan weiss nie, was innerhalb der
nidchsten 5 ilinuten passieren wird, und Planung ist also auch aus diesen Griin-
3 den ein bisschen schwierig. Ich blieb dann unvorbereitet in Jinja iiber Nacht.
. Die beiden anderen ugandischen Pfarrer schickten wir mit einem Taxi wieder
nach Hause. Ich flitzte dann am ndchsten llordgen mit meiner liissionskarre nach
Zampala zuriiclt, um dort wieder zu John llocford zu stossen, um das restliche
Programm noch abwiclieln zu konnen. Dazu zdhlte am Vormittag der Besuch eines
sehr gut geleiteten und Zusserst interessanten Community-Ce=ters, das ich
selir brauchbar fand als Modell und Beispiel fiir kiinftige lMoglichlkeiten in HNakuru
Am Nachmittag stattete ich dann dem liakarere Social Resurch Center einen Besuch
ab, Ich hatte gehofft, dass wir Dr. Birkle fiir unseren {urs als Gastdozenten
gewinnen konnten, musste aber erfahren, dass er inzwischen fir immer nach
Deutschland zuriickgekehrt ist. Dafiir erwischte ich Dr. Gugeler, einen Sozio-
logen aus liinchen, der seit mehreren Jahren dort als Professor und research
fellow tdtig ist. Ausserdem war es mdglich, eine ganze Reihe der internen
Veroffentlichungen dieses Forschungszentrums fiir ganz Ostafrika kduflich
zu erwerben fiir unsere im Aufbau befindliche, spezialisierte Bibliothek zu
Fragen der Urbanisation und Industrialisation in ganz Afrika. Am Abend wurde
ich dann noch zu einem richtigen barbecue unter freiem Himmel eingeladen, wo
man einem bisherigen Mitarbeiter und kiinftigem Bischof den Abschied gab....
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Uir sind gerade dabei, uns zu iiberlegen, wer an welche Stelle in welchem Zweig
von Industrie, Handel, Gewerbe oder Dienstleistung am besten eingesetszt

wird, damit er fiir seine eigenen Tadtigkeiten profitieren kann uncd auch der
Kurs im Ganzen einen guten CQuerschnitt durch die hiesige Nairobisituntion
wiedergibt. ir haben vor, im Hinblick auf die Situation einiger Funsteil-
nelmer eine eigene plantation group aufzumachen, die von Hairobi. cus fiir
einige Tage, vielleicht eine ganze lJoche oder auch 2, nach lorden, noch
nordlicih von Makuru in die Plantations-Gegend gent, um dort an Ort und Stelle
das plantation business unter allen Aspekten zu studieren. Jahrscheinlich werde
ich der Leiter dieser Grupnpe sein, da ich davon sicher fﬁr méin3 eigene,
spdtere Tatiglceit in llalluru profitieren kann. ' J /i

Vir sind am Samstag vor { Tagen - wir d. h, George lambp, Audrey Parler und

ich - zum 2, lMal nach Nakuru gefalhren, und ich bin dort zum erstep .ilal offiziell
mit dem dortigen Kommitee susammengetroffen, d. hs mit der offizicllen
Reprasentanz der [ICCK Nakuru Branch. Es wurde eine ausserordentlich interessan=
te und lebhafte Sitzung. Sie erwarten von mir sehnlichst, dass ich'maglichat
morgen mit dem BDau beginne., iber ich musste ilinen sagen, dass (77 ein bisschen
schwierig geworden sei, einfach durch die Tatsache, dass ich hier in llairobi

. vor der Aufgabe stand, erst einmal dafiir zu sorgen, dass das ganze Projelt
‘wieder auf die Liste gebracht wurde. Ich habe mich auf diese leise ein biss

aus der Affire gezogen und ihre Ungeduld mit einem guten Argument abgebremst.
Uir haben im Laufe der Debatte beschlossen: Erstens, dass nun tatséchlich

nacgh einer Johnmoglichkeit (fiir Familie RieB) 'gesucht werden soll, am basten
durch Ankauf eines bestehenden Hauses in einer lohnlage, die es ermdglicht,

wenn eines Tages kein fraternal worker mehr fiir Nalkuru zur Verfigung steht,
dieses Haus an andere Leute zu vermieten und die liieteinnahmen =n eéinen Teil
der Einlkiinfte des Community Center zu machen. Ausserdem beschlossenvir, zu

den urspriinglichen Bauplinen noch einen kleinen Laden hinzuzufiigen. Dern die
Sozisdlarbeiterin von Nakuru hat mit einer Gruppe von destitute women eine

Art von home industry (ein sdf-employment Programm) angestellt. Sie’stellen
Sacien ‘her, die gerne von Touristen gekauft werden. Der Haken ist nur, dass

der Verkauf von einem indischen Hindler betrieben wird, der dafiir 20 % des
Brldses einbehilt. Und' da waren doch alle Beteiligten der lHeinung, man sellte
versuchen, den Frauen mdglichst 1oo % des Erléses zugute kom:en zu ilassen, Daher
‘al'so diese Idee mit dem Laden, und wir wollen gleichzeitig versuchen, dorc
Literatur anzubieten, christliche Literatur, das kommt ein bisschen 'I=n Tlin-
schen der frommeren Vertreter entgegen. Da das ganze an der Strassc liegi, die
alle Touristen entlang fahren oder gehen, die hinunter zum See 'ollea, hoife
wir, dass sich die Geschic¢hte in klingender liinze auszahlt. Ich miscte nz‘.tiirbch
jetzt sehr bald wissen, wie sich das auf dic Finanzen ausvirkt; ob Sic o=
{iberhaupt fiir mdglich halten, dass die lehrkosten, die nun durch ¢en Anltavf eines
getrennten [lauses entstehen, aufgefangen werden oder abzudecken sindeeces

Insgésamt ist also zu sagen, dass jetzt, naqhdam_sowohl das Advisory Comittee
_on Church and Industry in lNairobi, wie auch das Department for Christian
Education und Training und das Kommitee .in Ilakuru die Idee mit der getrennten
tJohnung gebilligt haben, Kamau ziemlich isoliert dasteht gnd-doﬁwegog den
Riickzug antreten wird. f : il ' fel

Jenn ich zum Schluss noch einen Uunsch #ussern darf, Ieh ware Ihngn:hbchs? .
dankbar; wenn Sie sobald wie mdglich von den’ Geldern aus den-Geyqfnqen{.gle Sie
in Threm Brief erwdhnen, eine bestimmte Summe,.die in Ihrem B:lle?en ?F;at ;
(am besten vielleicht den Gegénwert von DIl 300 bis 500.~-) nach,h;Cf uociw?%fcn
konnten, fiir das Projekt in MHathary Valley mit dieser Shanty towvn, in der wir

i - - g "_ 9 L

‘‘gleich nach Beginn des Kursus fir 5 Tage ein Arbeitslager machen wollen, um
einen Hindergarten aufzubauen.

wenn wir durch diesen finanz

konnten, dass der Stadtrat von Nairobi d

wir wiirden der ganzen Sache unerhoxt nitzen,
jellen Zuschuss die Vorausseilzungen dafiir schaffen

as bendtigte Geldnde endgiiltig freigibt.
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Das ist niZmlich nur zu kriegen, wenn man eine bestimmte Startsumme veor-
weisen kann, um sicherzustellen, dass auf diesem Gel&nde dann nicht wicdor
nur eine Bretterbude entsteht. Es !zann natiirlich auch mehr als diese Summe
sein, Aber von der erwdhnten Grosse und Summe aus einer der Gemeinden
sollten wir doch etwas stehen lassen, weil ich es durchaus fiir moglich
halte, dass ich eines Tages jemanden finde, den man mit Hilfe dieses

Geldes fiir eine bestimmte Aufgabe trainieren kann. Vielleicht sollte ich
noch hinzufiigen, dass sich Ihre Voraussage bewahrheitet hat, Es ist die
reine lYonne, mit Andrew Hale zusammenzuarbeiten. Wir liegen uns irgendwic
gegenseitig und haben keinerlei Verstandigungsschwierigizeiten, weder was

die llellenlidnge betrifft, noch in sprachlicher Iiinsicht,
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Evang. Landeskirche von e
Kurhessen~Waldeck zu Hd.
Herrn Oberkirchenrat Beszenberger

KEassel

Betr.: FPfarrer Joachim RieS

Lieber Herr Oberkirchenrat Besszenberger!

" Herr 8 und ich haben uns gestern gefreut, Sie pere
snlich kennensulernen. Vielen fir die sich so gut an-
bahnende Zusammenarbeit.
Als eine Gediichtnisstiitze halte ich noch einmal unsere Besprechungse
ergebnisee fest:

1. Zwiechen der Kirche von Kurhessen und Waldeck, der Gossner-
Mission und Pfr. Rief wird ein tbrvori:=!.:i¢n-chlnolon der
dem von uns gemeinsam erarbeitenten Wo t fur den e -
tigen eirtrng entspricht, Er gilt bis gu seiner Abl¥sung
durch den endgliltigen Ve s in den auch das Chrietian
National Counecil von Kenya eintreten sell. Der Briefwechsel
in lic-or;;::ologonhait wird von mir ¢otﬂhr:alliluionadirtk-
tor im September in Nairobi das N veranlassen,

den Ve gu unterschreiben.

2., Die Besoldung von Pfr, Rief erfolgt bis einschliesslich Sep-
tember 1968 in der bisher gellbten Weise.

a Ab 1, Oktober 1968 ilberweist die lLandeskirche sein Bruttoge=
halt an die Gossner-iission, Konto Commerzbank Mains-Kastel
Nr. 3803500, absiiglich DM 200,-- die von der Landeskirche
direkt auf ein Sparkonte von Pfr, RieS eingezahlt werden.
Dieses Konto heisst: Pfr, Joachim RieB, Commersbank Mainge
Kastel Nr, 5“75‘5/ 90.

Die Gossner-liission bittet die Landeskirche, sich den Gepflogen=
heiten vom NCCK und der Gossner-Mission ansuschliessen und

die Gehaltszahlungen 1/2-jéhrlich im Vorauszusz filhren, jJe-
weiles am 1.1, und 1,7, eines jeden Jahres. Y
Pir 1968 wird eine Zahlung suym 1,10, fir die Monate Oktober

bis Desember erbeten. ;

5. Anschliessend an unser Ges h besuchten Herr S owski und

‘" 4ch Pamiliec RieB und baten diese verabredungs 8y sich
mit Igaon wegen einer Verabschiedung am 15.9. in Verbindung
2u sevsen.

\
A
4
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4. Zu Ihrer Kenntnis filigen wir heute die Kopie eines vore
léufigen Kursusplanes von Rev. A, Hake bei, Pfr, RieB
wird an seiner endglltigen Gestaltung beteiligt sein und
den Kursus ab Januar 1969 susammen mit Rev, Hake leiten.

Nun mbchte ich noch eine neue Anfrage an Sie persinlich

dussern., In der niichsten Nummer unserer Zeitechrift "Die Gossnere
Mission" werden wir von der Entsendung und der neuen Aufgabe

von Pfr, Rief berichten., Wir wirden uns freuen, wenn Sie fir

die enteendende lLandeskirche ein kurses Wort anfiigten, welche
Bedeutung Sie diesem Ereignis sumessen im Hinblick auf die
Heimatkirche, In unserer publizistischen Arbeit schen wir es

im Augenblick als vordringlich an, die Gemeinden auf diessn
neuen 3til der Missionsarbeit vorsubereiten.

Mit freundlichen Griiseen
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Strafte 14 (Omnibus Nr. 6 und g Bankverbindungen :

14546 Deutsche Bank, Mainz 10 6143) 2352 Gossner- Haus —
1801590 Commerzbank Mainz-Kastel Heimleitung

{0 6143) 3011 Amtf. Industrie- &
Sozialarbeit

;: dio o 30, Juli 1968

. Landeskirche von

Kurhessen-Waldeck GM/Spr/Li

g, HA, Herrn Oberkirchenrat 42 .
Betzenberger ngegana

oder Vertreter

Kassel qﬁ4{¢/D;;ELMf”#dls :;;;f:_m
M"m; hc.:]" W Y
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Sehr geehrter Herr Oberkirchenrat Betzenbe-ger !

Fermnmiindlich erfuhren wir von Frau RieS die gute Weghricht
von der Bereitwilligkeit Threr Landeskirehe, Pfarrer RieB
nach Nairobi zu entsenden. Wiy sind dafiir sehr dankbar.

Da ich mich nun unmittelbar vor dem Urlaudb befinde, mBchte
ich versuchen, e nige Fragen der technischen Abwiecklung
gu kliren, obwohl eine offiszielle Best“tigung von Thnen
bei uns noch niecht vorliegt. ¥ach meiner Rilekkehr aus dem
Urlaud wird die Zeit bis zur Ausreise von Pfr. RieB jedoch
schon sehr knapp. Darum ergreife ich heute die Tnitiative.

Es besteht eine Vereindbarung mit den jungen Kirchen,
wonach alle Gehaltszahlungen fiir europtische bzw. ameri-
kanische Mitarbeiter in bersee iiber den Anstellungsiriger
laufen miissen. Tm Falle Rief hief das, einhalbj*hrlich im
Voraus die nStigen Summen via Gossner an den nationalen
Christenrat in ¥enya zu transferieren. Pfr. Rief erhilt

in Yenya di gleiche GehaltshBhe wie alle anderen dort be-
schiiftigten vitarbeiter. Die Gossner-¥ission wurde gebeten,
evt. Uberschiisse auf ein Sparkonto von Pfr. RieS in Deutsch-
land einzuzahlen. Die gesamten Beslige werden aber in ¥enya
versteuert, Deshaldb bi ten wir "hre Landeskirche, das
Bruttogehalt von Pfr. RieB8 an uns su schicken.

Damit Sie einen Uberblick dariber gewinnen, wie sich nach
der Berechnung von NCCY die Beziige von Pfr. Fi{e8 zusamnmen-
setzen, flige ich eine Absch-ift des offiziellen Voranschlages
bei. An einer Stelle glauben wir ihn korrigieren zu sollen,
mSchten dazu aber "hre Meinung einholen VCCK setzt e'nen
Betrag fiir die Altersve sorgung in H8he von 200 ¥Sh ein,

den wir streichen wollen. Wir gehen davon aus, daB Pfr.

RieB in der Altersversorgung der Landeskireche bleibt.
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Uber die von WCCK aufgefiihrten Unkosten hinaus entstehen
nach Beratung mit dem deutschen Auslinderpfarrer in Nairobi \\
und nach der Erfahrung der Gossner-vission mit ihren Mit-
arbeitern in Tndien noch die folgenden Unkosten:

a) Alle Beitrige fiir die Krantenversicherung in voller Hihe.
Eingesehlossen dabei sind auch die spliter zu zahlenden
Bormer-Ersatz-Knssen-Beitrige, Be Versicherungesummen fiir
die Krankenversicherung werden auf 2.000,-- DM festgesetuzt,
wodurch sich automatiseh aueh ein h8herer Beitrag ergibt.

b) 50 % der Monatsprimie der Lebensversicherung.

@) Jahreaprimie der privaten Haftpflichtversicherung
(etwa 25,-- DNM)

d) 50 ¥ der "nfallversicherungsprimie

e) 100 ¥ der Priimienzahlung flir eine abzuschliessende Haus-
ratsversicherung

f) Yosten filr die Unterstellung der Mibel (100 €)

Darf ich anfragen, welche der aufgefiihrten B trige die
Landeskirehe libernehmen wird?

Auch Sie werden sicherlich einige Fragen mit uns kliren
wollen Bitte lassen Sie sie uns wissen.

Mit freundlichem Grus

Thre /UJ‘;?LPMF/

(Christa Sprinke, Pfr.)




30. Juli 1968
drbg/el.

An die

Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck

z.Hd. Herrn Oberkirchenrat Bezzenberger

35 Kassel-Wilhelmshihe
Heinrich-Wimmer-Str. 4

Betrifft: Entsendung von Pfarrer Rief zum Aufbau eines Community Centre in
Nairobi/Kenia
Ihr Schreiben vom 24.7.1968 - A.z.: A 4735/68 - G 630

. Lieber Bruder Bezzenberger!

Haben Sie sehr Dank fiir Ihren guten und die positive Entscheidung Ihrer Kirche
mitteilenden Brief wejpen Bruder RieS. Ich hoffe sehr, daf Ihre grofziigige Be-
handlung der Frage den missionarischen Auftrag im Bereich der "Urban and Indu~
strial Mission'und insbesondere in Kenia, der zuklinftigen Wirkungsstitte von
Bruder Rief stirke.

Da die Freunde in Mainz-Kastel die praktische Verantwortung filr diesen Zweig
unseres kiinftigen Dienstes libernehmen sollen, habe ich ihmen gleich eine Ab-
lichtung Ihres Briefes zugesandt und nehme an, dafl Sie gleich Ende August bzw.
Aonfang September, nach Ihrer Riickkehr, Verbindung mit Ihnen aufnehmen werden,
um alle noch ausstehenden Fragen beziiglich der abzuschlieflenden Vereinbarung
bis zur Ausreise von Bruder Rief zu kliren. Ihrem verstindlichen und berechtig-
ten Wunsch z.B., daf der Natiomale Christenrat von Kenia als dritter Vertrags~
partner an der Vereimbarung mitbeteiligt wird, stehen unsererseits nicht die
geringsten Bedenken entgegen. Wahrscheinlich wird man von Mainz-Kastel aus bis
zu Ihrer Riickkehr sus dem Urlaub in direkter Korrespondenz mit dem NCCK in Nai~-
robi diese Frage schon durchaus zufriedenstellend geklirt haben.

Mit den besten Winschen, daB Sie einen erholsamen Urlaub haben mdchten, und mit
herzlichem Dank an Sie flir Ihre entscheidende Mitwirkung in der Prage der Aus-
reige von Bruder RieRl,

bin ich Ikr {hnen verbundener

Du/
P. Symanowski und P. Springe
in Mainz-Kastel

samt Vorgang zur weiteren Bearbeitung.
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Entwurf

gy : Priambel

Die Evangelische Missionsgesellschaft in Basel (Basler Mission)
- vertreten QUIrCh seaesevee =y die Church of South India = ver-
freten AUrch .eeeecesee = und die Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck - vertreten durch den Bischof - gchlieBen

siir die Entsendung des Pfarrers ¢orhard Wekmeiler in die Church
of South India nachstehende . :

 VYereindbar i g
§ 1

GemiB Artikel 16, I der crundordnung der Evangelischen Kirche

in Deutschland und der Priambel der Grundordnung der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck ordnet die Evangelische Kirche von
Xurhessen-Waldeck auf Bitte der Basler Mission Pfarrer

Gerhard Wehmeier zum Dienst in der Didzese Mysore der Church

of South India ab.

e e g o e

. Pfarrer Wehmeier soll mit folgenden Aufgaben betraut werden:

§ 2

prarrer Wenmeier bleibt auch wihrend seines Missionsdienstes
Pfarrer der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck. Die
sich hieraus ergebenden Rechte und Pflichten werden durch die
Abordnung fiir den Dienst in der Mission nicht beriihrt.

§ 3

" Inbeschadet hiervon gelten flr Pfarrer Wehmeier wihrend der
701t seiner Abordnung die Ordnungen der Church of South India
(DiBzese Mysore) und der Basler Mission.

§ 4

_.e Bvangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck {bertrigt unbe=-
_ shadet der ihr selbst sustehenden Rechte und Pflichten die

amittelbare Dienstaufsicht tiber Pfarrer Wehmeier der Basler
~ission. Dementsprechend geht der dienstliche Verkehr der
Heimatkirche mit Pfarrer Wehmeier iiber die Basler Mission.
Die Basler Mission legt jéhrlich der Evangelischen Kirche von
¥urhessen-Waldeck einen Bericht {iber den Einsatz von Pfarrer
Wehmeler VvOor.

§ 5

A Plir die Besoldung von Pfarrer Wehmeier und seine sonstige
e, finanzielle Versorgung whhrend der Gebietsaufenthalte und
' Heimaturlaube findet die Ordnung der Basler Mission Anwendung. . .
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Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck Uberweist zu
diesem Zweck sowle zur Deckung sonstiger Auslagen, die mit
dem Einsatz in Indien verbunden sind, monatlich einen Betrag
{n Hohe des heimatlichen Pfarrgehaltes, abziiglich 200,~-- DM,
an die Basler Mission. Der einbenaltene Betrag wird monatlich
Pfarrer Wehmeier auf ein Heimatkonto liberwiesen.

Der vorgenannten Besoldungsregelung stimmt Pfarrer Wehmeier

durch seine Unterschrift unter diese Vereinbarung ausdriick-
lich zu.

§ 6
Die in Indien geleistete Dienstzelt wird Pfarrer Wehmeler

auf das Besoldungsdienstalter angerechnet. Er bendlt die
Anwartschaft auf Altersversorgung bei seiner Heimatkirche.

§ 7
Die Abordnung von Pfarrer Wehneier erstreckt sich auf einen
7eitraum von acht Jahren, zuziiglich eines einjdhrigen Heimat-
uraaubs.
g

Bine vorzeitige Abberufung kann unter Darlegung triftiger
Griinde von jedem der Vetragspartner gefordert werden.

Yor eiher Abberufung ist Pfarrer Wehmeler zu horen.

§ 9
Die Vereinbarung tritt mit dem ceecccceces in Kraft.

80%. Wehmeier, Pfarrer £8%. sscsnssscresscissnsne
Basel, den «sceescccsse Kassel, 06N ececscscesensnse

Evangelische Missionsgesellschaft Evang. Kirche von Kurhessen=
Waldeck
(Basler Mission)

gez. .I.'.l..‘..'..l-.. sez’ ........l...!.....'.
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DER KONVENTSVCRSTAND
Wartenau 9

Liebe Freunde, Kollegen und Genossen!

. "Neue Besen kehren gut", und der Konventsvorstand hat somit am
26./27.6. d.J., in lMainz-Kastel getagt. Das Protokoll wvom
Konvent in Berchum kann noch nicht fertiggestellt werden.

Ich hoffe, dass dies gleich nach dem Urlaub iiber die Bilhne
geht, Heute geht es um die Ergebnisse der letzten Sitzung.

1. Wir hoffen, dass es Heinz Raspini gelingt, uns fiir

den nachsten Konvent auf die Bundesschule der IG-Metall in
Lohr einzuladen., Wir wilirden dann nichts fir Unterkunft und
Verpflegung zu zahlen brauchen. Leider ist diese Einladung
der IG-Metall noch nicht ganz loo%ig. Wie iiblich, soll der
Konvent in der Woche nach Ostern stattfinden, und Zwar vom
'. 7.4. (Anreisetag) bis 12.4.1969 (Abreisetag). Das Thema wird
im ndchsten Rundbrief bekanntgegeben.

2. Wir haben uns auch iliber die Finanzen des Konvents
unterhalten. Dabel stellten wir fest, dass sich dle Kosten
im Laufe der Zeit erhohen werden.

a) Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung eines Konvents
missen ca. DM 1,800.,~ bis DM 2,000.~ angesetzt
werden.

b) Der Konvent in Berchum war der lieinung, dass die
Aktivitadten sich auf kleinere Regional- und
Fuﬂktlonalgruppen verlagern sollten. Es bestehen

J W} Regionalgruppen in Hessen und Westfalen. Als

e Funktionalgruppen wurden in.Berchum beschlossen:

R ) urban and industrial mission

e Ost/West-Fragen .

oA = 1 . ,

A und. Planung des Kasteler Seminars,

c. Diese Gruppen werden etwas Geld kosten, weil

' ' weiter entfernt wohnende Teilnehmer einen Reise-

kostenzuschuss haben sollbten, soweit die Fahrten
nicht als Dienstreisen abgesetzt werden konnen.

= . ¢) Die Reise von Dohrmann nach Afrika wurde von uns
e e finanziert. Ebenso werden wir die Reise von
S : ' Helmut Donner bezahlen miissen, wenn er Anfang
ndchsten Jahres fiir 1/4 Jahr Gast-Dozemt im
Industrie-Seminar in Durgapur ist.

Bes kommt also mehr und mehr dazu, dass aus dem Invaliden-Fond
auch ein Fond wird, aus dem Aktionen bezahlt werden miissen,
da ja der Konvent okumenische Verantwortung iibernommen und
gebilligt hat.

d) Der Restbetrag flir das Auto von llartin Ziegler
in der DDR in Hc6he von DM 423,11 nmuss 1t.
Konventsbeschluss auch aus der Konventsgkasse
bezahlt werden, Sollte Jjemand noch Spenden
fur diesen Zweck zur Verfligung haben, kann er
sie auf das Konventskonto iiberweisen.

Bei allen diesen Moglichkeiten, Geld auszugeben, scheinen
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die Einkiinfte ein wenig zu schmal zu sein. Wir bitten des-
halb diejenigen Konventualen; die keinen Beitrag mechr ge-
zahlt haben, noch einmal zu iberprifen, ob sie nicht neue
Aktivitdten des Konvents (und seiner Teilgruppen) - vor

allem im Bereich der urban and industrial mission - durch
ihren Beitrag unterstiitzen kdnnen. Ausserdem bitten wir
darum, dass die Teilnehmer des 12. Seminars sich ilberlegen,
ob sie sich dieser Verpflichtung (1% vom Gechalt) anschliessen
mochten.

Die Nummer des Konventskontos:

3803590/90 - Commerzbank Mainz=-Kastel.
3. -Folgende Teil-Konvente haben getagt:

Am 11./12.6.1968 tagte in Wolfsburg die Funktionsgruppe
"urben -and industrial mission". Es wurde iliber den Auftrag
von Jochen RieB in Kenia gesprochen. Er referierte lber

seine Vorstellungen. Das Referat finden Sie als Anlage.

Ferner informierten wir uns iiber die Situation in Afrika
allgemein sowie in Kalkutta. In der Verantwortung dieser
Gruppe liegt auch die Verwendung von Miss'Mukerjee, die als
fraternal worker fiir 3 Jahre aus Durgapur nach Kastel kommen
wird. Ausserdem hat der Regional-Konvent-Sid getagt und sich
iiber die gesellschaftliche Relevanz kirchlichen Handelns
Gedanken gemacht, von Herrn Trommershiuser dargestellt

an der kirchlichen Beerdigungspraxis. :

4, Am 24./25.7. 4.J. kommt Dr. Paul Loffler vom WCC in
Genf nach Kastel, um dort mit den Kastelern iiber die Pro-
rammgestaltung der Seminare zu sprechen, die immer mehr
okumenischen Charakter annehmen. Wer an diesem Gesprach

teilnehmen mdchte, mdge sich bitte dort anmelden. Das
Gesprgch beginnt am 24.7. um lo Uhr 3%o0.

5. Heinz Raspini ist ein Vorstoss zur Bonner Baracke
der SPD geluncen. Man ist dort zu einem Gespréch mit
Kastelern iiber die Frage der Mitbestimmung bereit.
SPD-Mitglieder und Mithestimmungs-Spezialisten, die daran
interessiert sind, sollten sich sofort mit Heinz Raspini
wegen des Termins und der nZheren Einzelheiten in Verbin-
dung setzen. Seine Adresse ist:

8770 Lohr/Mein, Hirschweg 2 - Tel.: 09352/236.
Es eilt!!!

6., Wie viele von Ihnen schon wissen, hat sich aus der
Ausserparlamentarischen Opposition der Giessener Kreis
gebildet, um bei der nichsten Bundestagswahl Kandidaten
aufzustellen. Niheres ist aus beiliegendem Aufruf ersichtlich.
Wir wollten das allen zur Kenntnis geben. .

Urspriinglich hatte der Vorstand gedacht, dass die Bremer
hier fiir den Konvent aktiv werden kdnnten, aber Bertzbach
schreibt, dass sich um diese brennenden Probleme ortliche
Gruppen mit anderen bilden und die Bremer keinen Anlass
sehen, hier als Kasteler Gruppe zu fungieren. Vielleicht
sollte einmal gesondert dariiber nachgedacht werden, welche

o
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Funktionen eine echte Kasteler Angelegenheit sind und bei
welchen Fragen andere Gruppen unter Bebteiligung von
Kastelern aktiv werden, die aber vom Namen und ihrer Aus-
richtung her nichts mit dem Konvent zu tun haben.

7+ Das Gossner-Haus in Kastel mdchte flir den ndchsten
Winter das Thema "Nacht und Gewalt" fiir die Gossner-Sonntage
usw,., nehmen, Anreglngen dazu und Nitarbeits-kieldungen erbittet
Christa Springe. Dies gilt wohl besonders fiir die siidlichen
Konventualen.

8. Fir die Finarbeitungszeit von liiss Mukerjee
(1.9.1968 - 30.4,1969) hatte der Konvent it Berchum be-
schlossen, eine Gehaltsgarantie in Hohe von DM 6.000.~ aus dem
Konventskonto zur Verfiigung zu stellen. Wir konnen nun mit-
tellen, dass diese Summe von der Wiirtt. Kirche iibernommen
worden ist.

9. Eine ganz wichtige Frage ist die der Werbung fiir
das nachste Seminar. Es ist ecrst zur Hilfte besetzt. Jeder
SO0LITE" versuchnen, mit den Vikaren darupber zu sprechen, die
er kKennt., Der Vorstand bereitet eine langfristige Werbeaktion
an Prediger-Seminaren und theologischen Fachschaften vor
und wird demndchst einige Konventuale um ihre Mitarbeit bitten.

: lo. Horst Dzubba hat in Wolfsburg ein Buch empfohlen,
das wohl fir alle wichtig ist: Rosenstock-Huessy "Die Um-
wandlung des Wortes Gottes in die Sprache des lerdschenge-
schlechts" (Paperback DI 9,80).

Das wér's fir heute. Mit herzlichen Griissen und allen guten
Winschen fiir einen erholsamen Urlaub bin ich
gez, M.-G, Gutknecht-Stohr

K.-H, Reese

F. Lehmann

Chr. Schroder

M. Ritter




10. Juni 1968
drbg/el.

An die

Leitung der Evang. Landeskirche

von Kurhessen-Waldeck

z.Hd. Herrn Oberkirchenrat Bezzenberger

35 Kassel-Wilhelmshbhe
Heinrich-Wimmer-Str. 4

Sehr verehrter, lieber Bruder Bezzenberger!

Mit der Bitte, Ihrem Herrn Bischof ehrerbietige GriiBe ausrichtem zu wollen,
zumal wir mit herzlichem Dank vernommen haben, wie sehr er persinlich an dem
zukiinftigen Dienst von Amtsbruder Riess Anteil genommen und sich zu einem
langen CGespriich mit ihm die Zeit genommen hat, diirfen wir Ihnen folgendes
vortragen:

Seit Pfarrer Jochen Riess das "Seminar fiir kirchenlichen Dienst in der Indu-
striegesellschaft"” in Mainz-Kastel besucht hat, verfolgt die Gossner Mission
mit groBSer Anteilnahme seine Arbeit. Die von ihm in Baunatal aufgebaute Ge-
meindearbeit wirkt spiirbar auf die laufenden Seminare ein und beeinfluft Man-
schen, die sich in- und auBerhalb der CGossner Migsion mit Industrie und Ge-
sellschaftsdiakonie beschiiftigen. In den deutschen Kirchen bahat sich in den
vergangenen Jahren eine Ausweitung des Diemstes in Richtung auf Urban and In-
dustrial Mission an, parallel zu fhnlichen Entwicklungen in der Oekumene. An
dem "Modell Baunatal” von Pfr. Riess und Pfr. Keller, die auch gerade in ih-
rer Kooperationsfihigkeit vorbildlich sind, richten sich viele aus, die auf
diesem Gebiet Anregung und Ermutigung suchen.

Nun wir/die Gossner Mission von den jungen Kirchem Afrikas gebeten, auch ih-
nen beratend und helfend zur Seite zu stehen. Der Nationale Christenrat von
Kenya (NCCK) will auf oekumenischer Basis ein Community Centre in dem neu er-
stehenden Industriegebiet von Nakuru entwickeln. Sieben Kirchen haben ihre Mit-
arbeit zugesagt. Fiir die ersten Jahre brauchen sie aber dringend den Dienst
eines erfahrenen europiischen Theologen und bitten die Gossner Mission um sei-
ne Entsendung. Auf dem ganzen Kreils der in Kastel ausgebildeten Theologen eig-
net sich kein zweiter so sehr dafilr, wie Pfr. Jochen Riess aus Ihrer Landeskir-
che. Die Cossner Mission wire dankbar, wenn er seine besonderem Gaben und seine
in Baunatal gesammelten Erfahrungen dieser jungen afrikanischem Kirche nutzbar
machen kinnte. Bei der starken Beachtung, die der Antrag des NCCK sowohl in der
All-Afrikanischen Kirchen-Konferenz (AACC) als auch im Oekumenischen Rat gefun-
den hat - Dr. Liffler vom WCC hat eine warme empfehlung schriftlich ausgespro-
chen, und das Projekt ist auf die empfohlene Firderungsliste gesetzt worden -
kann man mit Sicherheit davon ausgehen, da8 sich der Einfluf der Arbeit von
Pfr. Riess auch iiber die Gremzen von Kenya hinaus erstrecken wird.

Das FKuratorium der Gossner Mission, in dessen Auftrag wir uns heute an Sie wen—
den, bittet deshalb sehr herzlich und dringlich, die lLeitung der Evangelischen
Kirche in Kurhessen-Waldek michte ihren Mitarbeiter Pfr. J. Riess fir diesen
Dienst unter Fortzahlung der Bezilge beurlauben. Es miifte wohl an einen Zeit-~
raum von 3 -~ 5 Jahren gedacht werden, damit Bruder Riess die Mglichkeit hat,
auf eine Ubergabe des Nakuru-Projektes in afrikanische Verantwortung hinzuar-
beiten.
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Die Gossner Mission weif, daB sie mit dieser Bitte Ihrer Landeskirche ein
wirkliches Opfer zumutet, weil Pfr. Riess nur schwer zu ersetzen sein wird.
In der Verbundenheit des missionarischen Dienstes und der oekumenischen Ver—
antwortung tut sie es trotzdem in der Hoffnung, da8 Pfr. Riess nach Beendi-
gung seines afrikanischen Dienstes mit neuen und hilfreichen Impulsen in
die Heimatarbeit zurilickkehren wird, und ist Ihnen dankbar verbunden flr die
ganz konkrete Firderung der uns gestellten Aufgabe.

Im Auftrag:

(Pastorin Chr. Springe/Mainz-Kastel) (Rirchenrat Chr. Berg/Berlin)
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Anregungen fiir einen Brief von Dr., Berg und e#r. Springe der Gossner-—
Mission an den
Bischof der Evang. Kirche von Kurhessen und Waldeck.

Anrede

Seit Pfr, Jochen Riess das "Seminar fiir kirchlichen Dienst in der
. Industriegesellschaft" in Mainz-Kastel besucht hat, verfolgt die
Gossner-Mission mit grosser Anteilnahme seine Arbeit. Die von ihm
in Baunatal aufgebaute Gemeindearbeit wirkt splirbar auf die lau-
fenden Seminar ein und beeinflusst Menschen, die sich in- und aus-
serhalb der BGossner-Mission mit Industrie- und Gesellschaftsdiakonie
beschaftigen. In den deutschen Kirchen bahnt sich in den vergangenen
dahren eine Ausweitung des Dienstes in Richtung auf grban and In-
dustrial Mission an, parallel zu &hnlichen Entwicklungen in der
Okumene. An dem "Modell Baunatal" von Pfr., Riess und Pfr. Keller, die
auch gerade in ihrer Kooperationsfadhigkeit vorbildlich sind,richten
gich viele aus, die auf diesem Gebiet Anrégung und Ermutigung
suchen.

Nun wird die Gossner-lMission von den jungen Kirchen Afrikas gebeten,
auch ihnen beratend und helfend zur Seite zu stehen. Der Nationale
Christenrat von Kenya (NCCK) will auf Skumenischer Basis ein Community
Centre in dem neu entstehenden Industriegebiet von Nakuru entwickeln.
Sieben Kirchen haben ihre Mitarbeit zugesagt. Fir die ersten Jahre
brauchen sie aber dringend den Dienst eines erfahrenen europdischen
Theologen und bitten die Gossner-NMission um seine Entsendung.

Aus dem ganzen Kreis der in Kastel ausgebildeten Theologen eignet sich
kein zweiter so sehr dafiir, wie Pfr. Jochen Riess aus Ihrer Landes-
kirche. Die Gossner-Mission wire dankbar, wenn er seine besonderen
Gaben und seine in Baunatal gesammelten Erfahrungen dieser jungen
afrikanischen Kirche nutzbar machen kdnnte. Bei der starken Beachtung,
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die der Antrag des NCCK sowohl.-in der All-Afrikanischen Kirchen-
Konferenz (AACC) als auch im ¥ rat gefunden hat - Dr. Loffler
vom WCC hat eine warme IEmpfehlung schriftlich ausgesprochen, und

das Projekt ist auf die empfohlene Forderungsliste gesetzt worden -
kann man mit Sicherheit davon ausgehen, dass sich der Einfluss wesn

der Arbeit von Pfr. Riess auch £ iiber die Grenzen von Kenya hinaus
verbreiten wird.

Das Kuratorium der Gossner-Missio%j n deren gﬁﬁizt;;ilminh heute
BN 818y cvevsesssne wende“’bittet(S%%E herzli u dringlich =%e
whd die Leitung der Evang ' irche in ﬂﬂﬁ%tarheiterf PIrs
d. Riess fiir diesen Dienst unter Fortzahlung der Bezlige g beurlau-
ben. Es miisste wohl an einen Zeitraum von 3 - 5 Jahren gedacht wer-

den, damit Bruder Riess die Mdglichkeit hat, auf eine Ubergabe des
Nakuru-Projektes in afrikanische Verantwortung hinzuarbeiten.

Die Gossner-Mission weiss, dass sie mit dieser Bitte Ihrer Landes-
kirche ein wirkliches Opfer zumutet, weil Pfr. Riess nur schwer zu
ersetzen sein wird. In der Verbundenheit des missionarischen Dienstes
und der Skumenischen Verantwortung tut sie es trotzdem in der Hoffnung,
dass Pfr. Riess nach Beendigung seines afrikanischen Dienstes mit
neuen und hilfreichen Impulsen in die Heimatarbeit zurilickkehren wird,

wdf %#mm&ﬁ:&m;ﬁmuﬁamﬁ fbpobh
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31. Mai 1968
drbg/el.

Herrn
Pfarrer Horst Symanowski

6503 Mainz-Kastel
Joh.~Gossner-Str. 14

Lieber Horst!

Schénsten Dank Dir und Euch nochmals fiir den Tag inhaltsreicher Beratung
und des Zusammenseins bis zum Abend. Es wird ja genug in den nichsten Wo-
chen und Monmaten zu tun geben.

Wohlbehalten zuriickgekehrt, fand ich einen Brief von OLKR Bezzenberger/
Kassel vor, aus dem folgende Passage interessant ist:

"Ich freue mich, daB unsere Landeskirche ein wenig mithelfen kann,
die funktionalen Aufgaben der Gossner Mission zu erfiillen.

Grundslitzlich besteht bei uns die Bereitschaft, Pfarrer RieB fiir die
"Urban and Industrial Mission" in Kenia freizustellen. Es wire nun
die Aufgabe der Gossner Mission, einen entsprechenden Antrag an das
Landeskirchenamt zu stellen und dabei zu erwidhnen, welche Vorstellun-
gen hinsichtlich der finanziellen Regelung bestehen. In den zuriicklie-
genden Jahren haben wir Pfarrer unter Beibehaltung der landeskirchli-
chen Beziige zum Missionsdienst entsandt."

Wie verfahren wir nun?

Erste Moglichkeit: Du und Christa Springe formulierem den Antrag und schickt
ihn in aller Form nach Kurhessen-Waldeck.

Zweite MSglichkeit: Ihr stellt den Antrag im Auftrag des Beirats und laBt
D. Hess mit unterschreiben, um der Sache etwas mehr kirchenamtliches Gewicht
zu geben. Ich wiirde fast dazu raten.

Dritte Mglichkeit: Du und ich unterschreiben, falls Ihr letzteres fiir ndtig
erachtet. Dazu bin ich bereit, dringe aber natiirlich nicht darauf.

Auf jeden fall sollte es bald passieren, und Ihr wiBt aus den Gesprichen mit
Jochen Rie8 am besten, wie es getan werden sollte, um ein positives Ziel zu
erreichen. Denn daf Bezzenberger seitens seiner Kirche grundsitzlich willig
ist, die Kosten fiir Rief zu lbernehmen, geht m.E. aus dem Text deutlich her-
vor.

Dies wiir das Wichtigste. Eure vielen Kopien habe ich alle gelesen und fand

im Augenblick nichts dazu zu erginzen. Es war auch gut, dadurch einige Adres-
sen zu erhalten (Kamau/Nairobi und Bloy/Zambia), wemn,ich an die Vorbereitung
meiner Afrikareise denken mul.
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4.3.1970
1z,/mdt,
XXXXXXXXXX

Herrn Pastor

Helmut Donner
- Sozialpfarramt - Tel., 851 30 61

4600 Dortmund
Schliepstr. 11

Sehr geehrter Herr Pastor!

Wir erhielten heute von der Deutschen Lufthansa, Diisseldorf, eine
Rechnung iber

134 ,=- DM,

Es handelt sich hierbei um eine Nachforderung, von welcher Sie un-
terrichtet sind,

Nachdem wir eine lange Zeit auf den Eingang dieser Rechnung warteten,
haben wir Ihnen den Betrag am 6.2.1970 per Postscheek iiberwiesen,
Wir wédren nun dankbar, wenn Sie ihn an die Lufthansa weiterleiten
wiirden,

Mit treundllo%;p GriiBen
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Deutsche Lufthansa AG
4 Disseldort, Kénigsallee 78

Lufthansa

Mitglied der IATA

An die
Gossner-Mission

Berlin 41
Hand jerystr. 19-20

Stadtbdro (Passagen)

4 Disseldorf, Kdnigsallee 78

Telefon: (02 11) B8 81, Platzbuchung 32023
Telex: 08582182, OB587672

Frachtbiro

4 Disseldorf, Flughafen Lohausen
Telefon: (0211) 4 216170

Telex: OB 584694

Station (Fluggastabfertigung)

4 Disseldorf, Flughaten Lohausen
Telefon: (021) 4 216111

Telex: 0B 584877

Banken: Rhein. Girozentrale und Provinzialbank
Disseldorf, Konto 35035

Commerzbank Disseldorf, Konigsallee
Konto 375600

Telegramme: Lufthansa Disseldor!

Unsere Zeichen (Bitte wiederholen) Datum

BK/Fr. 23.2.1970

ir erlauben uns, Ihnen folgenden Flugschein
ausgest. Mirz 1969) in Rechnung zu stellenm:

Flugscheine 220 %10 916 700/1/2/3
Fluggast Rev.Helmut Donner

Rechnung Nr.
23800 1090 00132

Flugstrecke Calcutta-Madras-Bangalore-Coimbatior

Madras-Nagpur~New Delhi~Caleutta-
Karachi-Nairobi«Cairo-Beirut-
Frankfurt-Diisseldorf
Differenz
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Vorsitzender des Aufsichtsrates: Dr. Hermann J. Abs. Vorstand: Dr. Herbert Culmann, Gerhard Hbltje, Hans Sdssenguth
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3. Indien~Bericht -~ Helmut Donner

‘ 1

Es wird hoffentlich gelingen, den Alllahlal an den vorigen Bericht
zu orreichen.

Wir hatten den hiesigen Gewerkschaftsfiihrer zu Gast, desr aus der
Sicht einos Kommunistenm 2u uns sprach., Es war fir ihn offensicht-
lich ebenso schwierig, wie fiir manchen von ﬂl. seine Gedanken

in englisch auszudriicken., Er stellte den Kommumismus nls eine
Idoologle, als einme bestimute Gesellschaftsform und als eine
Revolution dar. Pie Darstellung folgte dem Hblichen marxistischen
Schema des Hlﬂtﬁt" auf die friheren Mulll'ﬁftcfom der
urspriinglich freien Gesellschaft, des Sklavenhaltersystems, des
Feudalsystems, aus dem sich dann schlieflich “ kapitalistische
‘System entwickelt hat, in dem von den vier munmhm
Land, Arbeit, Kapital und Organisation Ilﬁ ‘unter der Komtrolle
dor Kapitalistem sind, welghe auch Kolondaliston und dw wirte
schaftlichen Bereich Imperialistem sind. Entsprechend wurde die
lerrechaft Uiber die Produktionsmittel als Kernpunkt des Ganzen
huuugnuul. Diese Herrschaft gohdrt in die Hinde aller, des-
wegen sollen die Industrien nationalisiert worden. Im Ubrigem
m jl.. Grundrechte von Erziehung, Ernlithrung, Kleidung usw.
endiich fiir alle Menschen 4n Indien realisiert werden, Das “chema
zeichnet das Bild ven den Poiden Klassen der “ﬂllm denen,
die produzieres und dm. die Profit ziehen und ﬂ edeh porstne
lich verwenden, Wir kamen in dem mchliaﬂlndiltm.ﬂioh auf den
Konflikt wwischen Indien und China zuriiek. # ist natirlich filr
einen Kormunisten in Indien eine etwas hei le Angelegenhedit, Unser
Gespriichspartner sagté, dad er in diesem Konflikt oder in Hhnli-
chen Konflikten a..nu; nach den Tnteresson der indischen Nation
gehen wiirde. Die h_ﬁnor der Diskussien versuchten herauszufindon,
wicweit die Loyalitliit dieses Mannes gogeniber dem Gedanken der
indischen Nation .'Ilt.r fanden aber nur ausweichende Alm

Die Kommunisten in Indien babem sich in einer uohzqu ‘unter
schiedlicher Parteien msm. die -tu-lum&u die cPI (M),
die urspriingliche W'&Mﬁ Parted x-u-o die seit etwa
1935 besteht, und die auf Grund einer ”Ilm vor einigen Jahren
nach China hin orientierte Schwester- und Konkurrenzpartel. Is
gibt dann nech eine Reihe von kommunistischen Splittergruppen, die
von unsorem Mh-m.r als extremistisch bezeiehnet wurden,




Ich babe in den Zeitungen gelesen, daB besonders eine dieser
Gruppen sehr radikal ist, in léndlichen Gebieten Sozialreform
mit Gewalt durchzusetzen versucht hat ﬂ such die jotzt anste-
hondon Vahlen boykottiert,

¥ir hatten am Freitag eine m.;uuu-c?-- Thema christliche
Sozialothik, in der ich meine vererst letzte Lesung abgohalten
habe. Ich werde ja ven Mitte mlichster Woche am offiziell nicht
mehr am Programm dieses Kurses beteiligt sein, habe aber weiter-
hin mein Standquartier hier im Durgapur und werde doch noch viele
Dinge mitmachen,

Wir haben inzwischen ein sehr anstrengendes Vechemende hinter ung,
denn Freitagmittag erschionen hier bei ums, wie m.hnt. drei
Amorikaner, ein Ehepaar und ein mm Mann, die sum Ecumenical
Institut in Chikago gehSren. lu‘hbon im Auftrage uuu Insti-
tuts 16 Monate lang in Australion gearbeitet und m gich auf
dom Rilckwog nach Amerika, INr Aufenthalt in Indien betriigt jotzt
auch fast drei Monate (Teuristen-Visum), in demen sie 15 Vochenend-
Seminare in verschiedenen indischen Stldten abg@ehal ten haben. Eine
weitere Gruppe von Abgesandteon des Chikagoe Fcumenical Institute
ist sur gleichen Zeit in anderen indischen Stédten tHtig. Wedl

uns interessiert, was die Ziele, Absichten und Nethoden dieses in
Chikage beheimateten, inzwischon aber weltweit -n.um Insti-
tuts eind, haben wir die Gruppe eingeladen, hier ﬂt ‘uns und unse-
ron Kursteilnehmern, verstiirkt um dle 10 JOtlilt"; die fur 10
Tage hier bei uns zu Gast simd, eines ihrer m RSe1 Wo-
-m—smmum Das ganze begann Freitagabend um
20,00 Ubr, Be war der Heginn eines h4-Stunden-Remmens. Wir haben
in dicsen A4 Stunden genau 30 Stunden intensiv gearbeitet, ent-
sprechend dem Programm des Ecumenical Institute w diese VWochone
end-Seminare. Das sieht folgendermaBen auss N

Der 1. Komplex (Freitagabend) beschiftigt sich mit der Situation
des Monschen in der modermen Welt, deren nmdQ- die kultue
relle Revelu ist, welche auf die po.‘ll‘litm ﬁﬂlntion des

18, und die M&m&utm des 19. ‘Jahrhunderts gefolgt
ist. Die Stichworte Naturwisseonschaft, Urbanitét und um.uuc
konnzeichnon die Lage in einem zuniichst 1 1/2 stiindigen lMeneoiog,
einer Art Monodrama jn stark sildstaatlich eingefiirbtem Amerikanisch
wurden diese Stichworte science, secular und urban entfaltet. Der
Referent sprach unter dem Stichwort secular von einem religidsen
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Erwachen in den letzten 20 Jahren, mm wit irgend-
einer religiBsen FPrneuerungsbewegung der !‘Mit, weil
ganz und gar weltbezogen: Uiberall, wo du stehést, ist sikularos
Feld, nicht mehr, aber auch nicht weniger. Hier deutot sich zum
erstonmal an, was die philosophisch-theologische Grundhaltung
des Bcumenical Institute ist. Man ist bemltht, sich strikt inner-
halb des Lebeéns und Erlebnis-Horizonts des Menschen unserer Tage
zu halten, indem sich freilich die Fragen der Tiefe zu Vort mel-
den, niimlich die Fragen, wer bin ich und was fange ich mit mei-
nem Leben an. Es kommt darauf an, daf man gegeniiber diesen Fragen
zu einer, wie es hier heifit, intentionalen Entscheidung kommt,
der grundsiitzlichen Fntscheidung, das Leben geschehen zu lassen,
woiterhin der Entscheidung, in den Kategorien der Zukunft su le-
ben und so die ﬂ‘n. Antwort auf die Pragen der Tiefe zu geben.
Abgehoben vem Leben frilherer Zeit, welches bestimmt war von owi-
gen Mustern. ﬁi Autorititen, vellzieht sich das neus Lebon gobun-
den an die Zentren uttudur Modelle und, wie es hier heift,
menschlicher Authentizitiit, “ntscheidend 1st, dal wir uns ent-
schedden, Unser Leben ist dag Zem$ruw der Bntscheidung. Bs ist
eine Art Bvangelium der WntSeheidung, das bier verkindigt wird.
,&m Dotschaft, sein Gesetr und Evangelium lautet: Your life is
an outburst of significantgod - Gott 18t der, der diese beiden

. Fragon "Wer bin ich und was tue ich?" aufkoumen 188%,

Nagh 1 1/2 Stunden, in denem wir das Trommelfeouer dicser ver-
gleichswoise ungewohnten Ideen iber uns hatten ergehen lassen,
ohne die M¥glichkeit eciner Zwischenfrage oder dem Ansatz einer
Diskussion, wurden wir aufgefordert, ein Stlick aus einem frilheren
Aufsatz von Bultmann zu lesen., Zwisehendureh wurde kurs gobotet.
Natiirlich ist fur den Menschen des 20, Jahrhunderts das Gobet ein
m aber Mt uns betenm. In der Auswertung dieses Bul tmann-
textes tauchte ﬁm der Begriff "life" als ein, ich wilrde sa-
gon, mythologischer Begriff meuer Art auf. Es mutet eigentimlich
an, dad hier wmit einem w Pathos die existentianalisti-
schen, oder besser die existentialen Strukturen herausgearbeitet
worden, wit demen Bultmann im Gefolge Meideggers gearbeitet hat,
gso =, B, die hm-stuttur. Die Auswertung ist insgesamt schroecke
1ich schulmeisterlich, e¢in primitives Abfragespiel. Das Loben or-
scheint als ringsum begrenzt, Und wer ist der Auter disser Situ-
ation? Es ist, wiec es hier heifit, Giodi, der in der anschlieflen-
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den Abendandacht als Du, dor immer derselbe ist, angesprochen
wird, s erinnest mieh sehr an jeno von Hoinrich B811 in eoiner
kleinen Geschichte karikiorte Kinstelei, wit der eciner versucht,
-1¢m¢unmmmtumacm-
lierung jenes unbekannten Vesens, welches wir verehren, orsetst,
Das Unde dicser ersten Sitzung, einsehlieSlich Abendandacht, war
um 23.450 Uhr, Am nlichsten Morgen orfolgte der Start deos 2. Av-
beitsabschnitts bereits um 6.30 Uhr mit dem Gottesdionst, den ich
groilich vBFPafen habe. Dieser 2. Arbeitsabechnitt war dom univer-
mmm Es ist zugleich der christologische Teil
’MWWM Nach dem Frithstlick gab es
alse die mu-. tiber den universalen Memschen, Splter
vurde der Gruppe Tillichs Predigt "you are acecepted” su lesen
MMMﬂmc&w“a—MWmm
mmﬂﬂhm in dem stupiden Auswortungsverfehron
' + Es dst ein Toxt, den ich freilich aueh fir
__m Fiir die Chikago-Gruppe hat er zentrale Do~
doutung, fretlich wird das Ganze sehr Uberstrapasiert, Fine Art
von mm breitet sich tiber dem Gamsen aus. Alles ge-
ein ‘der formalen und leeren sytﬁnu wit Vertem,
. ade “‘“ Weiten von der existentiaten: Theologie stark bostimm-

..+ tem Btudium her so gut kenne und, uﬁlaeh zn sein, seinerzeit

fiber die Mafen geschiitzt habe. lh;ﬁnn nicht umhin, hinterher

ein biSchen zu witzeln: Yeu ‘aecoptea by whom?, ty Paul, Tillich,
Das anschlieflende Mit:..ﬁst ein Tedil dos P; o . Be ist
ein Mittagessen mit m.nan. Die Chd o stollt das
Thema und die Frages und die Seminarted ‘
und zu antworten. b Thoma iet diesmals "Il

got os dann l.l'ho mmlm. die dnmm n-pﬂr nm
gowiduot m. h dieser M komut oﬁ zu sohr m Ausfihrungen

cm-m mmmlt*uehrﬂd
 degsen verfiel, dor siech dauernd und vorgebliol
dalidn, daf sic heute #Bfiveiss NerumiMufs _
digt, wndujoq'&ia,dlln-nhl e tot ist, mmm
loute stellen ‘lm ihr neues Bild von der Eivehe, o@fc M‘tt
gesagt der Community, die als Vertrupp dor Menachhieit in das n.-
mendsland zwischen Verpangemheit und Zukunft einwandort und M
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die anderen den Veg in das gelobte Land der Zukunft bereitet.

Es ist eine Gruppe, die in Einsamkeit ohne Status, Sichorheit
und Uriaub jeden Tag eine 24-Stunden~Schieht abselviert, Die
literarische Illustration ist ein nach meinem Gefihl freilich
falsch interpretierter Toxt aus Bemnhooffers Ethik, ein hervor-
ragender Abschnitt Uber die Freiheit., Inswischen iet os Abend
goworden, das geweinsame Abendesson ist wiederum wit Diglussion
garniert, das Thema erxrweilst sich als hervorragend und ormigliché
ein gutes Gespriich iber die Frage "Wolches kiénnte Indions Dei-
trag su dem zukiinftigen Menschen sein, der an allem Kulturen der
Weolt partizipileri?” Das Thowa ist auch deswegen gut, weil hier
einmal eine echte MSglichkeit besteht, dal die Inder alli das
Positive, das in ihper kulturellen Tradition stoekt und das sio
wit ihrem ganzen Herzen lieben, herausstellem, nensien und prei~
sen. Nach dem Abendbrot haben wir dann die M8glichkeilt erzwumgen,

‘einige Fragen mu stellon, freilich nwr um festwustélion, daf die

Chikagoleute nw Bereitschaft haben, mich in eine Digkus~
sion einzulassen. Bs folgte dann Runde & zus Thema "Dexr Auftrag
der Kizche", Herausgearbeltet wird die I‘»M heute nach
edner Situationsethik zu verfahren, d. h. die Entscholdungen
nicht nach abgstrakten Pr:lnll’:lim. sondern je nach der Sthiﬂ.
d. 1. nach dem gesamten lﬁtext 4u treffen. Wae die Situation ist,
wul e-arbeitet werden umd zwar mit gesigneton Methodon der Sltw- :
atlonsanalyse. Der mu Auftrag der Kirche in einor W
situation bestimmt siech danach, welche Aufgaben sie in dexr Abfolge

.m Spannungsfelder: w Kontinent, IAM Pegion

| uSW. ﬁi Bin zur Stedt und dom Stadtteil erikemnt, dm @éu sis, m

Kirche, MW’hDi‘MMK&«k’MWW’-

, umwumwtnum-nm.mn .

alle mensehlichen Probleme zu berUeksichiigen sind, ver l.l.lq auch

‘die versteckton Grumdproblewe, in dew tﬁtﬂurm ﬂh.

donken sind und in dea neus Syubole fiir das !  dor
Menschen entwickelt werden wilssen. Dicsen Teil fand #8h ausgespro-
chon gut, uhuom.illmuﬁmuu ‘“mta |
kaunm noch offenbalten kenate.

Wir haben heute frith in einem nlmta Gespriich zwischen den
Sitzungen versucht herauszubekommen, ob diese Chikagoleoute boreit
sind, iibor ihren Stil, ihre Mothodik, .“."' Theologie mit sich
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| MnluMMWcm.mMWhMom:-
‘ nech Indien treibt, VWir sind nicht ganz sicher, ob die befrie-
digend klingenden Auskiinfte, die wir bekommen, mehr sind, als
Lipponbekenntnisse. Es sieht doch ein wenig so aus, als wenn
eine vor einem starken Sendungsbewultsein erfiilite Gruppe sich
zu einem Feldsug kirchlicher Erncuerung all ovey the werld an-
scliickt, ohne sich dabeimviel um die vorhandenen kirchlichen
Strukturen alter und neuer Art zu kilmmern, '
Zum Zrger der Chikagoleute muBten wir heute frilh m andersn
Programopunkt erst einschieben, némlich einen Gotiesdienst in
nouer Gegtalt, den unsere Kursteilnehmer zum Thema "Industrioc®
arbeitet hatten. Si¢ versuchten sich in einer Predigt mit ver-
@  toiiten Rollen. Vir sangen die selbstgebastelten Lisder, Bs var
' nach medinew Urteil mur ein halb gelungener Versuch. Das fand in
- Domeschiti stabt. Ieh hatte bei der Min- und Blekfahry Gelogen-
heit, die Memschen zu schem, dic in grofem Scharen zu den Wahl-
mm Houte ist w:gtu Vost-Dengalen, Dio Prgob-
ﬂﬂﬂw werden in -m!ﬁ!-n insgesant vorliegen.
e mm m nachnittags die absohliefende 5, Runde mi® dew
.. Chikagotoam. Thema:"Das imnere Leben der Xirche", Gesprochen
wird fibor die Disziplin er Gruppe, die die neue Comainde day-
stellt, Ep ist davon die Rede, wie sie in ihrom lebengbezogenon
Gottesdionat die dureh die Syabolflut der houtigen Zoit vollzo=
gene falache Definitien an Menschen korriglert und wie sie im -
einer Dauerreflextion ilber ihre Hotho‘m. ihre Pline und zs.lq
. sotzungen entscheidet. Amschliefend wurde noch oin m
*Problomat®, d. h. eine Analyse der Hauptproblemo Indiems ver-
sucht, das sehien wir gine schr brauchbare Sache #u #ein. Ich _.
Chikagoleute edgentlich mgm AbgEhlud dos Pro=
groamms vorhat onf 'na M‘M sich unsere Kursteilnehmer %
jotzt micht mehs Bu: okhlliﬁ. ihre Fragen zu liﬁlm. Sa wurde
cine W nm.ﬂ ich bin sicher, jn das fir bedde .
Teile von Nutsen war. Die Chikegolouto migem ein wonig nachdenmke
ug'* sein, ob sis mit inrer g 1 '
dik, dio einer Art mn--uns Lo
" Unsere Kursteilnehmer kemnten nun doch einige _
fen GBor das Chikage-Institut bokewmwen, dle #+ $ie den genzen
Vorgang wosentlich mothntam machten und ilmen erlaubt, Uber
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die hier angoschnitienen Fragen weiter M. Wir werden
morgen den Vormitteg damit verbringen, das Ganve auszuwerten,
Pabei muf vor allem herausgearbedtet werden, worum es sich bei
diesem Chikago-Unternchmen .l.’-atl:luh handelt, Fir mich ist oa
eine Bewegung der kirchlichen Ermeuerung aus einer typisch weat-
lichen, nfimlich amerikanischen Eitaution heraus kemgipiort, vor
dom Hintergrund amerikanischer Frmmigkeit und Kirchenstruktur
nit dem Ziel der Reaktivierung dex Rmohriatu’i’, getragen von 2
einem starken Sendungsbewultsein und etabliert u-u‘iu' Basis
einer eigentiinlichen Mischung von verschiedenen Elementen moder-
ner, d. b, meist W Theologle, inswischen in tausenden
von Seminaren dieser Art reproduziert in ein paar Dutzend ameri-
kanischen Stldten in Toohtergruppenm ‘ﬂ‘m& rertpmmt
und nun in einer erstaunlichenm Energieleistung -‘ ﬁ:ldotromt
dber alle Kontinente dieser Erde hin weiter verbreitetl. Wir wers
den horuuszufinden versuchen, welchés die wirkliche Tragwoite -
dicses Unternehmens ist, Es iet¢ ‘mindestens eine hervorragende
Anrogung fur den eigenen Arbeitshorizent su Uberdenken, ob man
mit @hnlicher Zielstrebigheit und Konsequens an sox, Axmg m,
wie diese Leute. ¥ :

Wir habenm heute morgen versucht, in eimer dreistindigen Mm
mn-.mmmoutmcummsmum Das
“ jbnis st eindoutig, dad deren BDobschaft hier Bei den Iudern
" xiefnen Glauben gefunden hat., Die Ausvertung ging fFolgondormaden
vonstation. Ich habe zumlichst 1 1/2 Stundem mt wit eloer
kleinen Gruppe, besitehend a‘ zwei unserer Jesuiten, zwel unserer
Kurstellnehmer und einem weiieren Iitcl.!'" dos Staff, Punkt fir
Punkt su rekapitulieren, was der eigentliche Inbalt, was die Auge
sage der Chikagoloute in den einselnen Arbedtseitsungen gewesen
ist. Das ergab funf Punkte, mvui-mtmn Punkten bosehliftigten wir
uns @it don Gottesdiensten, Andachten sovie Diskuseionon wihrend
der Mahizeiten, damn mit der ums vergetragenen Theologle, weiter
wit dor Methedik, mit der wir konfrontiert waren, und echliesldch
wit der Pragd, welche Bedoutung dem Ganzen wohl bom seoi.

Das wurde se vorbereitet, daf wir filr joden Punit oin susammen=-
fassondos Hinutn-lmt hatten, welches -lur der gesamten
Gruppe zu prisentierem war, darauf folgte dann eine 7 bis 23 Minu-
ten dauernde Diskussion zu dem jeweiligen Punkt in der gesamten
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Gruppe und abschliefSend gaben wir zum Besten, was unsere Kon-

trap und Pros jeweils waren, Aus der Verbereitung und dor ei-

gontlichen Auswertung mit der gesamten Gruppe am heutigen Vor-

mittag ergibt sich etwa folgendes Bild:

1. Die mit grofler Intensitiit vorgetragene Darstellung der neuen
Velt, in der wir leben, gipfélte flir die Chikago-Letute in dom,
vag mit dem Stichwort Sikularisation bezeichnet ist. Sie vor-
suchton deutlich zu machen, dal genau an dem Punkt, an dew der
séllculare Memsoh allein auf seine Entscheidung mlt det,

ein nouer, vielversprechender Beginn des Glaubens wiglich wird,
woil genau an diesem manmnu-mmm
(you are accepted) machen kann, Sie versuchten, Gott als den
Autor dieser Situation (Gesetz und Evangel 4um) zu lm Die
Reakktion unserer Gruppe meigt deutliech, daf der u;mm
Punit, nlimlich das Phiinomen der SHkularitlit,nicht mt war.,
Die Meinungsiiufierungen zu diesem Punkt bezegen sich im wesent-
lichen auf Randfragen dieses gesamten Komplexes. fplitore Nach-
fragen bestiitigten, dad diese indische Gruppe nicht bereit
gder nicht in der Lage ist, das Phinomen der Sikularitt Zu
konstatioren oder sich vielleicht hiersu nicht verenlait sieht.

2. Die Chikago-Leute hatten Christus intorpretiert als den, der os
riskiert hat, ohne uxbnﬂuenung und Absicherung seim eigenes
h’hﬂhmtnmm der a.mmmm ist
fiir den universalen Wchon der Zukunft, um moigte sich,
dal unsere Gruppe nicht bereit ﬂ‘o einer solchen Intorpreta-~
tion 2u felgen. Sie atiel sich daran, das thu oin
zusannenfassendes Symbel 48% PUr sewohl oim Ristorisches Froig-
uis, als auch dessen Rezeption dur¢h die Urgemeinde als auch
" #r die spiitere Kirche begriindende und $regende Macht, als auch
mmmmmcwmwmnpnﬂsm

m Rilekefragon und die Eritik Mr _ »-Louten bo-
4 mw-mw.mumbo _ 46 Ausicunftc darile
| mmur‘n sed; wo sich demn dor 1 Han-tmt.

von dem die Kirche spricht und zu dem 84¢ botot. Einige u-u.
Stimmen WuSerten sich pesitiy Wiber diesen Versueh, Chrdstus im
Zusaumenhang des geschichtlichon Progessos zu mgpn. abor
die Mehrzahl m sehr t\uohmﬁ.

3, Dié Kiwche srasheint in don letsten Tabetaniibyton weitgehond
als die, die sich selbst und einien Goti verteidigt, der schen
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lange tot ist. Diesem Bild einer defensiven Kirche hatton die
Chikago-Leute ein neues Bild einer progressiven Kirche gegen-
{iberzustellen vorsucht, einer Kirche, die sich in der Mitte
oder besser an der Spitze des Mohtuoh Prozesses iw
Niemandsland zwischon Vergangdheit und Zukunft als eine dyna-

 mische Gruppe ohne Sicherheit bewegt, Dies Bild von der Kirche

"&.

.

wvurde von unserer Gruppe wiederum im Ganzen nicht akzeptiert,
obwohl die Ablehnung hier geringer war, als bei den beiden
voraufgebenden Punktem. Finige fanden pesitiv, dal hier die
Kircho als eine in Freiheit und Verantwortung lebende und han-
dolnde Gruppe vorgestellt wird., Pin wenig akszeptiert wurde auch,
dafl hier versucht wird, an die Stellen der teoton Gemoinden, die
wir alle kennen, ctwas Neues und Dynamisches zu setzen, Heine
eigone Kritik in diesem Zusammenhang bezieht sich auf folgende
swei Punkte: einmal ist mir mweifelhaft, ob es realistisch ist,
die Kirche insgesamt als jene revelutioniire Gruppe zu kenzipio-
mmsumum-nntu“m“, als
ob nur die Kireche der zmmmmt. die als Vor-
reiter der Gesellschaft m Zukunft ergreifen. Ich mache hier

allerdings die Eins , dal wir nicht Zeit genug hatten,
dies bei den Chikago en nachzupriifen,
Hier ist die Rede vﬂ der Aufgabe dor Kirehe in dor Welt, Diese

Ausfithrungen, in m die Notwendigkeit einer sitautionsbeze-
gonen oder kontextualen Ethik behauptet wurde, sind von unseren
Leuten im groSem und ganzen akzeptiert worden, auch der Hinweis
darauf, dad die Kirche sich eime Methodik zulogon mull, um @ber-
haupt Klarheit tber ihre Aufgabe in der Welt zu gowinnon. Mir
gchien es freilich, als wiren unsere indischen Freunde wenis
goneigt, zu akzeptiersm, dal schon die Gemeinde am Ort wit allen
Problemen der Menschem, don offenkundigen und den verdeckton,
und wit allen Altersgruppen zu tun hat, m gab keinor
z1 orkenmnen, daf er von hier aus mmiwuc- und kilnftige
Gomeindearbeit in einem neuen nﬂu siihe,

Amnlich war ce bei dem nichgten Punkt, der sich wit des Frage
beschliftigte, #o innere Ordnung, weleche Formation oino
Community haben mus, die sich Jener Aufgaben in der Welt an-
nohmen will. Akzmeptiert wurde, dad der Gottesdionst wit soinem
Dreischritt venbonfession = prayer und dedication auf das Le-
ben im Alltag bezogen sein soll, nicht akzeptiort wurde die
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Behauptung der Chikago-Leute, dafi dieser Dreischritt sozusagen
dor Dreischritt dos Lebens selbst ist, Sie hatten gesagt, ich
wufl wir iiber mich selbst klar werden, ich mull mein Leben ak-
zoptieren und ich mul wmein Leben einsetmen, Dicsér sohr woit-
gehende und intesive Bozug zwischen dem Gottesdiecnst und dem
Leben wurde nicht eigentlich bejaht, Zuriiekhaltung war zu er-
kennen auch da, wo es um die konzentrierte Einordnung des Eine
zelpen in die Gruppe, in die Uemmunity ging, um die Intenssditiit
der Arbeit des Studiums und schiieflich die Planung des Lebens
dieser Gruppe. Auch hier war micht zu m. daf unsero
mnua*wmcmm. e

Don eomm und Andachten der w konnten sie

m&-ht viel abgowinnen. mmumet-
1ichon Ubungen waren weitfiohend troditiomelle Formuliesungen,

eine monastische Kiirze und Knappheit, andererscits ein raschos

M“Mmmmmhn von Hinsetzen und Auf-

ith

stehon, das alles wurde mohr kpdéisiert, als begritht., Die Grup-
pendiskussionen wilhrend des ®ssens hatton wenig Anklang gefun-
den, obwohl alle zugaben, daf die von den Mw
schlagonen Diskussiomsthemen sehr gut ausgewdhit worden varen.

Fur w. dex Chikago-Leute versuchte m folgendes zu sa-
gensi l“ stellen sich auf die Basie einer God 1s dead-Theologie
um m #u machon, dai sie mit dem sattsam bekannten und in
doy Kirehe so verbreiteten nichtsbewirkenden und langweiligem
Gerede von Gott nichts gemein haben wollen. Sie vilhlen diese
Basls fermer, weil siec o8 m siikularen Menschen des 20,

| Jehrhundesrts zu tun haben, der sich unter gbttlichem Wesen

aichts vorstollon kaum, woil dis Ketegorie der gbttlichen Wosen
fiiy ihn nicht nachvollzichbar 18t und sie gerade diesom Menschen
die MUglichkeit der Goiteserfahrung eréffnen wollen. Ic¢ch ver-
suchte deutlich zu machen, dafl bel den Chikago-Leuten, wie bed
jeder andeven Theologie, die ein Profil hat, beides, diec Stérke
und auch die Gefahron gerade im den Zuspitzungen liegen. Unsere
indischen Freundé verstandeti, @88 ee den Chikago-Louten um eine
Thoologie goht, die fir den Menschen Relevanz hat, brachteon aber
sun Ausdruck, dab diese Theelogie fir sie nicht relevant sei.
Sie wehrten sich ferner, nach meinem Gefiihl mit Recht, gogeon die
Absolutheit mit der die Chikage-Leute die Theclogie vorgefilist
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und aus ihr heraus m-num hthup $ie wehrten sich also,
un wilrde wiederuw sagen wmit Recht, m eine Art von penetrane-
tem Dogmatismus. Ich selbst wiirde dieser »ﬁrl.'ﬂh hinzufigen, daf
bhier tatslichlich, wie 'n oft, der Yu-lnot.m einer neuen ‘teiee
ven Gott zu sprechon, z. B, als dem Gl'd m Seine, eigontiln-
lich blad geblieben ist und die Gefalr bestand, dag die Dialek-
tik von SchBpfer und Schpfung nnmummmomm
Lebens zu einem mmwouu.m Positiviemus versimpelt und
danit eine neue Mythelogie von "life" kreiert wurde. Aber dieose
woine Anmerkungen wurden offensichtlich weitgehend dberboton =
durch die Ablehnung dieser Theolegie durch unseye indischen
Freunde,

Dieser Punkt’ beschiftigte sich wit der Mebodik der Chikage=
Loute, vieles an Eritik gegenliber dieser kompressiven, fronta-
len und Iﬂwn Nethodik war vorher tchon zuw Kusdruck
gebracht worden, Genz eindeutig ist. die nztgohm- Ablohnung
dessen, ﬂm Chikago~Loute bei uns preduziert habewm,zu einem
g M-ﬂh begriindet, dal ihre Methodik wirklich abschrel-

klar wurde gesagt, a8 eime Mothodik des Lehrens,

o mm dén Partoor iberhaupt nicht au Worte komsen 180%, ven
" vernheréin verddchtig sein mud, Der v611igé Mangel an Finfthlung

g in die Situation 'u'ﬂb konstatiert. Daf diese W iberhaupt

O

. _eine Xlare Hethodik hat, wurde als positiv "’m’ Tp yaree

anch die Frage “ﬁbut. ob man nicht vielleicht déeh eine so
zwingende Met anwenden darf, sollte oder “g wonn man bed
Memschen cinn. chbrueh neuer Finsichten m und sie =u
einer Gruppe ﬂmum will, n-e!,m mbor wiedorum
festgostellt, dai gerade diese Methoddk @as Tntstoben ¢iner Gé~

th oder oines -wsr-mw:u- unter Einschlufll der

lnm aus Chikage u_uqn Wochenende ausgeschlossen m.:

dieses W-Unt.pm ins~-
te und Bedeutung, aam wir in
_ den Sie, dail dies @ ein wdglicher Vog
der Kischemreforn ist? Auf dlesy Wyage gab es oicontlich keine
wirkliich pesitive Antwert. b) Finden Sie, @a oin Unternéhmes,

wie das BI in Chikago, soin Soniutrprogum usw, fir indsiche
Verhlil tnisse vorbildl“h pein knnte, Diese Frage wurde wit
Bntschiedenheit verneint, ¢) Finden Sie in dow Gesamtkonzept
dex Chikego-Leute Punkte, die Thnen hinmsichtlich inrer eigenen




Situation und Aufgabe Anregungen geben? Auf diese Frage wurden
‘verschiedene Punkte aus allen Arbeitsabschnitten gemannt,

Ich frage mich nun noch einmmal, was dieser gesamte Vorgang besagt.
Alle @iese Neaktionen sind ja wohl nur zu verstehon, wenn man sich
die Situation der indischem Kirchen und Christen klurmacht. Ist
diese Situation falsch MMM, wenn ich sage, es sind Kirchea
und os mm-tm. ‘denen mehr und mehr der Boden unter den
Pifen weggozogen wird? Sie haben immer in einer Art Iselierung vom
dor Gesellschaft gelebt, welche, wie mir hier gesagt wird, von demn
Missionaren fritherer Zeit sehr gefirdert wurde. Prilhor oinmal war
es oine Isolierung, die mit dem besonderen Prestige einherging,
Verbindung zu den Krliften zu haben, die das Land wohl nicht nur

politisch beherrschten, niimlich den Kriiften des Westens. Mancher-

164 Vorteile warcn mit dieser Beziehung verbunden. Das allos
schliigt nun mit unterschiedlicher Heftigkeit in verschiedenen
indischeon Staaten ins Gegenteil um, Gefragt, wie sie sich Indien
in 20 Jahren vorstellem, geben einige unserer Kursteilnehmer hime
gichtlich dor Kirchen und der Christen in Indien sohr skeptische
Antworten, Sie befurchten, dal es in 20 Jahren im WM”
keine Christen und keine Kifche mehr gebem wird, I¢ch sehliofio mich
diesor Neinung zwar nicht an, aber ich nehme sie in unsorew Zusame
wonhang als einen Ausdruck fiir diemgroSe Unsicherheit, fir einen
Mengel an SelbetbewuStsein, der offembar bei vielen Kirchen und
Christen hier M lﬂ. Von ‘i nach Durgapur neu zusishonden
indischen Arbeitern ‘haben, wie ich hére, sehr viele, vielledcht
die meisten mmm Arbeiter ihre Identitlit sunlichst geheim=
zuhal ten odexr ltlm versucht. Dies vermutlich sowohl wogen
der Dorechnung als ngeblieker Hindu vielleicht besser bebandelt
zu worden, mw auch wegen des Gefilhls, das es irgendwie
inadiiquat sed, *l&ht zu sein, Us gibt bekamntiich in Indien
eine sehr starke und auch iw politischen Feld agierende Bowegung
sur Droouerung oder zur erneuten Durchsetzung und Etoblierung

deos Hinduismue mtmlw Raum des neuen Indien, ts gibt, se
schoint es, bisher auf du‘ Beite der Kirche oder der Christen nur
wenig oder gar ‘*‘" was dieser Bewegung als Gegenbewegung ent-
spriiche. So scheint es, als wenn die Schwiche der indischen Kiwrche,
besonders wenn wan einwal Stitzkorsetts der gedstigon und finane
ziellon Hilfe von Ubersee wegdenkt, doch wesentlich gréler ist,
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mﬂmﬂrmum &dirchen, mum visliedeht
U etwas w4 ameglebig und ctwas Ubertreibend reden, Denn offons
Y n&c“m #ich in unseren wostlichen Kirchen doch 4u dice
son Jabren mm Erneuerungsbewegungen und ich bin wancisal

T epataunt “Mm mahd-tmbﬂqllwxuwhm mm
 gweifi dind welohs positiven lesultate es seitight, susindes: omm

- maa doch hpu dud die Notwendigheit der Kirechemre ' urw odox dov
wmmmhim u“mlmmeuln
‘aknaptiorten Vahrhoit gewordon ist, und mwar 8o, dad dabei stoty
eib wie auch immer bum w swisohon Livche -‘
Goselischalft als der qiﬂm m. Punkt der Lrsousrung
geserhen wird, Hior aber scheint os so zu seinm, MWW
: munsomum Erneuerung der Kirche ;kmum: noon
Keaft varhaaden ‘Ii‘ sle id AngrAff su nehaen, Ich will hier Bode
.. _‘ua- lein Sehware-in-Schwarz-D11d4 malen. Ieh versuche IoQiglich,
L mhe r Rlac #u widew, welche Bedeutung die Reaktion un@erer

sn Preunde auf ~ Auftreton jemer von dﬂ- stavken Tupoe

) T t& der kirchiichen m angetricbenen Gruppe aue Chikage
. Wislidich bat, Die Besktien war klar gonug, aie.wee.eu ; sulde -

negativs Vo daber verbiote: sich Suf Jeden Fall ai ﬁaenarmau.
. des Inatituts usd wis in  Rurs kbnnten wit mmscron Domitugne
U gon, die doch mU “ * 11 in dieo gledohs ichiung “lﬁ” 4
" fon, “.“.mwﬂ“i dw eveten Durchgang Sohof we 38
elues Erfols kommen. Von hier @us bin ich um so Mﬁu;.ﬁ
nichet andeve Orte Indiens und andere Personen ane sraehier
Andisohen Kirehen zu sohem, Wa suf dicse Veise wolndl
ven don Mmmwmwumu

” dch Ill.w Bosfe, goge gosone

ader viell
mtm P el mt‘wﬁ“ Lo -E1078 * - e Lch w ¥
wohl, dafl Wi ii” dor Gesohichte m role Baupteicnlich Lo des

‘wigaan, dad wir Uber don - ﬁm da+ voligonchiohie
Mﬂ-ﬂt m. Aber ich gestolip affen, dnt oir die Zakun®t deow
Birobe in Pavepa, wie in Mﬁ; aueh 1 Siune dos H‘uﬂhlm
dieser hitstovisehen Figer amwMersém liegt, Iloh ndshte mir gesn .
o dde neus Welt Mulm olnwam.rtm Eirche vmmln m




5. Indion-Bericht - Helmut Donner

Am vergangenen Mittwach ruld m hl.n- im lll\uo eine imitiorte
Debatto des indischen Parlaments statt. Gegenstand war oine Go-
setzesvorlage iiber das Verbot religiliser Konversionon in Indien,
Dies ist nicht ganz fred erfunden, in einigem indischen Staaton
gibt os Bewogungen in dieser Richidng. Die Begriindung lautet, dal
die Froiheit dor Person dadurch geachiitzt wewden soll, dal man
durch gesetzliche Malnahmen allen fercierten religibisen Konversio-
nen einen Riegel vorschiebt. Unsere indischen Frounde lesen froi-
lich das Gesetz etwas anders, sie betrachten os 2ls e¢inen weitoren
Versuch, die Ausbreitung der christlichen Religion in Indien zu
stoppen. Tatslichlich hat sich in einigen Gebieten Indiens dié Zahl
der Mtﬂ in den letzton 10 Jahren um erhebliche Pnsutlltao
vermehrt, Das wacht zwar aufs Ganze gesohen nicht viel aus, aber
es ist nicht ausgeschlossen, dad die militanten prohindudstischen
politischen Krlifte in Indien auf jeden Pall den Status quo hinsicht-
1ich der Komfessionszugohdrigkeit erhalten wellen in dor Hoffnung,
dal die verschwindende Minderheit der Christen #ber kurz oder lang
ausstorben wird, Dieo imitierte Parlamentsdebatte war von unseren
Studenten sehr gut vorboreitet und wurde mit grofer Antoilnahme
durchgefilhrt,. Am Tnde wurde der Gesetzesentwurf vom hrmt abe

. gelemnt, _ |
2 Ich bin inwwischen zwei Tage, niimlich »o:merstn; und Freitag, in

Benares gowesen, Wir starteten in der Nacht von Mittwooh auf Don-
nerstag. Dor Zug hatte eine Stunde Verspiitung, Wir waron froh, das
es nur eine Stunde war, weil der gesamte Verkehr von Kalkutta wegen
irgondeines Zwischenfalls auf der Strecke fur viel -.ﬁ Stunden
lahwgelegt war an diesem Tag. Im Liegewagen uit vm nommutnn
in einom Abteil, dessen THren sehr sergfiltig nmlt wurden,
bever wir uns zur Rube begaben, und dessen Fenstor, wie Bior Hblich,
nach auflen hin wum waren, machten wir “‘;ﬂ Naeht tiber
die Hoise von Durgapur mach Benares, das m“ Bntfernung von
ea. 570 km, Wir kamen worgens £rith um 6,30 Uhr auf cinem Dahmhof

in dey Nihe veon Benares an, Bamich hier nicht abzusechen war, wie die
Zige verkehren wilrden, m'lrmruo lmwhunm
und gelangten mach einigen Schwierigkeiten, die dw Paxifahrer bei
der Orientierung in Benares hatte, schliefldch zu einem misgsionary
bungalow im sogenannten Kantumwent? (Stadtteil von Denares), der ein
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“den uns dann oben auf der
_Wum- mmmamr Breite fliefit, Er war keines-

aus englischer Zeit stammender, besserer Teil dieseor Stadt ist und
traditionsgeniif auch heute noch die Quartiere der Armee und die
Kirchen beherbergt. Hier arbeitet ein englisches Methodisten-Fhe~
paar. “Q erziihlten uns von groflen Schwierigkeiten, die es in der
vergangenén Zeit mit den indischen Pastoren gegeben hat, Viele ven

ibmen efwiesen sich als untreu in Geldangelegenhoiten, Die Leitung

der Kirche hatte sieh zwei Jahre zuvor nicht anders zu helfen go-
wult, als mit einem Schlag 6 oder 7 dieser indischenm Pasteren zu
entlasson, was dann einen Rattenschwanz von Gerichtsverhandlungen
"hl“ hatte,

Noch am Vormittag machten wir einem ersten Besuch in Denarocs selbst.
Loider gibt es in dioser Stadt kein anderes ¥ffentliches Verkehrse
mittel als die tausende von Rikachas, die hier freilich ven Fahr-
vlidern gezogen werden, Obwohl mir sehr widerstrebt, eine Rikscha
2w benutzen, multen wir von diesem Transportmittel Gebrauch machen,
um die pagr Kilometer bis zur Innenstadt hinter uns zu bringen.
Benares ist ebenfalls eoine sehr iibervblkerte Stadt., Fin tolles Go-
wvimmel herrscht auf allem Strafien, die von Rikschas und Fahrrlidern
verstopft sind, dazwischen quillen uch Qjmm Autos ihren Veg

entlang. Vir gingen ldhltoﬂ.uch za ﬁ Richtung Ganges und m-
oilufers Uber dem Flull, der

wogs s¢ schmutzig, wie ich exwartet hiitte, sicher sluberer als der
Rhein in der HShe von K8in, Die Lage von Denares hier iw Bogen des
Flusses ist ganz grolartig, sie erinnerte “ an die¢ Lage von
Delphi in Griechenland, #a Ja in einew majestlitischon Bogen dos
Gebirges liegt. Uber ein paar Meilen him ist das gosamte Steilufer
mit Tompeln und grolien Wohuhilusern bebaut, das ist die eindrucks-
WMmm. die wan von der anderen Seite des

| ﬂm .gi’nﬁii Yon den weisten Temwpeln aus fihren steinerne
, m m hdnedn in das Vasser. Mam sieht die Menschen, die Pilger,

die im Flul selbst ihre vorgeschriebenen m&.ﬂ'n Bédder voll~
qaaun. Badhus, also heilige Minner des mm—m dio meist ungo-

. kfismt und wedst ganz nackt sind, sah ich nicht 80 viol wie erwartet.
Pinige safen da und hatten kleine Gruppen ven Pilgern vor siel,

donen sio mus den heiligen Schriften m Es wvar ein Bild veol-
ler Farbe. Wie iiberhaupt die m*ndt Benares einon sohr lebendi-
gen, farbigen und sehr al€8ptitulichen Eindruck wacht, Der Tag war
solr warm, Ein m Mittagsschlaf tat gut. Bever 'i.r dann zur
sweiten Ixkursiom dieses Tages aufbrachen, wit einom Bus des tourist
office nach Sarmatt? in der Nihe von lenares. Sarnatt? ist oines der




