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SUPERINTENDENTUR DES KIRCHENKREISES DORTMUND-MITTE
Sup.Dr.v.Stieglitz

JagerstraBe 5
4600 Dortmund 1,den 5. 12.1980
Telefon (0231) 8189 06

Herrn Missionsdirektor
Siegwart Kriebel Aktenzeichen:
Handjerystr. 19/20

1000 Berlin 41

Betr.: Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission in Dortmund

Lieber Bruder Kriebel,

gerne mdchte ich Ihnen noch ein paar Unterlagen zuleiten, die im
Zusammenhang mit der Sitzung des Kuratoriums im September 1980
in Dortmund stehen.

1. Wir haben die Quartiergeber auf die beigefiigt schlichte Weise

jber die Gossner Mission informiert. Die beiden Blitter wurden

von unseren Leuten mit Beifall aufgenommen.

2. Ich gebe Thnen ein Pressemitteilung und eine Kollektenempfehlung
weiter. Wir haben die Kollekte an den Stellen, wo Gossner-Leute

predigten, filir das derzeit bei uns laufende Projekt 2 (christ-
. liche Minderheiten in Indien) eingesammelt. Die Betrdge gehen
der Gossner Mission auf dem iiblichen Wege zu.

3. Die Kostenaufstellung ist beigefiligt. Die Vereinigten Kirchen-
kreise haben selbstverstdndlich diese Kosten {ibernommen.
Wir freuen uns sehr, nachgewiesen zu haben, wie billig in einem
solchen Falle Mission sein kann.

Mit herzlichem GruB

Ihr
7 f-’a’f‘/j

Anl.




Am 18.-20.9. hat das Kuratorium der Gossner Mission eine Tagung

in Dortmund gehalten. Zum Zeichen der Verbindung zwischen dieser
Mission und den Dortmunder Gemeinden hat heute ein Kurator der
Gossner Mission bei uns den Verkiindigungsdienst Ulbernommen. Unsere

Kollekte soll ein weiteres Zeichen dieser Verbinduﬁg sein.

Aus der Arbeit der Gossner Mission ist in Indien die Gossner-Kirche
entstanden mit heute etwa 400.000 Gemeindegliedern. Diese Kirche
sendet Evangelisten in die Bundesstaaten Orissa und Madhya Pradésh,
um an den Ridndern des Kirchengebietes das Evangelium weiter auszu-
breiten. Diese Evangelisten leisten eine schwere Arbeit; da die Zu-
wendung zur Gemeinde und zum Evangelium durch staatliche Gesetze
erschwert wird. Sie leben, von ihren Familien weit entfernt, in
schwierigen wirtschaftlichen Verhdltnissen. |

Mission ist Geben und Nehmen. Wir Iérngn von dem Mut unserer Briider
und ihren Versuchen, mitten in einer ﬂd Hinduismus geprdgten Ge-
sellschaft das Evangelium zu verkiindigen.)Als eine der Formen, wie
wir an ihrer Arbeit Anteil nehmen kﬁnnen,fwollen wir eine Xollekte.
zusammenlegen, die ihre bescheidenen Gehdlter sichert und ihre

AuBenposten-Situation etwas erleichtert. .

Im Austausch mit der Kirchenkreis-Kollekte am 28.9. (Johannes
und Marten)

Im Austausch mit der ndchsten gemeindefreien Kollekte (Asseln)

" Anstatt der filir die Gemeindediakcnie einzusammelnden Kollekte
nach dem Predigtlied (Heliand)




Superintendentur Dortmund-Mitte

Fir die Dortmunder Presse

Gossner Mission tagt in Dortmund

Vom 18.-20 September 1980 tagt das Kuratorium der Gossner Mission
in Dortmund. Tagungsort ist das Gemeindezentrum Heliand-Kirche,
Westfalendamm 190.

Die Gossner Mission entstand im Jahre 1836 in Berlin. Ihr Griinder

ist der evangelische Pfarrer Johannes Evangelista Gossner. Aus der
Arbeit der Gossner Mission entstand u. a. die indische Gossner-Kirche,
heute eine der bedeutendsten Kirchen in Asien. Nach dem Zweiten Welt-
krieg begann die Mission neue Arbeiten in Nepal und Zambia. Von

ihrem Griinder, der das erste Krankenhaus in Berlin ins Leben rief,
ilbernahm die Gossner Mission das Wissen, daB sich der christliche
Auftrag auf das innere und duBere Leben der Menschen richtet. In
diesem Sinne entstand in Mainz neben dem Berliner Arbeitszentrum

der Mission eine zweite Zentralstelle, die ihre besondere Aufgabe

in der Industire- und Arbeitswelt sieht. In Ost-Berlin befindet

sich ein weiteres Zentrum der Mission, das - organisatorisch selb-
stdndig - mit Kirchen und Gemeinden in der DDR zusammenarbeitet.

Ein {iber ganz Deutschland verbreiteter Freundeskreis fdrdert die
Arbeit der Gossner Mission. Trdgerkirchen sind die evangelischen
Kirchen in Bayern, Berlin-Brandenburg (West), Hannover, Hessen und
Nassau, Lippe und Westfalen. Zu den westfdlischen Kuratoren gehdren
u. a. Pfarrer Donner und Sup.Dr.v.Stieglitz, Dortmund.

Dortmunder Gemeinden f&rdern seit Jahrzehnten die Arbeit der Gossner
Mission. Zur Zeit wird ein missionarisch-diakonisches Projekt im
indischen Bundesstaat Orissa unterstiitzt. Mitarbeiter der Mission
haben in den vergangenen Jahren wiederholt Gemeinden in Dortmund
besucht, {iber die iiberseeische und deutsche Arbeit berichtet und
ihre Erfahrungen in das Leben der Gemeinden eingebracht.

An den Verhandlungen des Kuratoriums nehmen zwei Gdste aus der
indischen Gossner-Kirche teil: Herr Abnezar Lakra, Schulleiter und
Lehrer fiir Mathematik, Chemie und Physik, Sekretdr der Gossner-Kirche,
und Herr John Suleman Topno, Schulleiter und Lehrer fiir Geografie,
Sekretir eines Kirchenkreises der Gossner-Kirche. Die beiden indi-
schen Giste besuchen u. a. die Gesamtschule in Scharnhorst, die
Montessorischule in Asseln und das Ausbildungszentrum des Handwerks

in Kb&rne.

15.9.80







»ES WAR AM 12. 12. 1836 MORGENS UM 8 UHR*

wKurze Zeit nach seinem Ausscheiden aus dem Berliner Missionskomité
empfing Gossner von einem Herrn Lehmann ein Schreiben, daB acht und
mehr junge erweckte Méanner einen heiBen Drang in sich spiirten, den
Heiden das Evangelium zu bringen. ,Einige unter ihnen haben sich auch
schon bei dem Komité zur Aufnahme in das Missions-Seminar gemeldet,
sind aber teils zu ldngerem Warten angehalten, teils abgewiesen worden,
was ihre Herzen tief verwundet hat, ohne doch das Verlangen in ihnen zu
unterdricken, im Dienste des Heilandes ihr Leben zu verzehren. Da nun
auBerdem einige unter ihnen die zu guten Tage (im Missionshaus) flirch-
ten, andere wieder die Gefahr, durch ein langes Beschiftigen mit ab-
straktem Wissen und Lernen um die Einfalt in Christo zu kommen, einige
auch die bedeutenden Kosten scheuten, welche sie der Missionskasse
verursachen wiirden, wenn es sich, wie bisher schon so oft, nach langerer
Zeit erst herausstellen sollte, daB sie kein Talent zum Studieren haben:
so sind sie gemeinschaftlich einig geworden, von aller derartiger Unter-
stlitzung und Aufnahme in ein solches Seminar vorldufig ganz abzusehen.
Sie denken nun daran, daB sie vor Alters beim Tempeldienst in Jerusalem
nicht nur Priester, sondern auch Leviten thatig waren, sie auch gewirdigt
werden mochten, das Gerédthe des Herrn zu tragen, und wiinschen nur als
christliche Handwerker oder als Katecheten und Schullehrer {iberall da
eine Licke auszufiillen, wo man ihrer bedarf, und etwas als Diener ande-
rer von der einen oder der anderen Missionsgesellschaft mitgeschickt zu
werden ... Indem sie an die Ausflihrung dieses Entschlusses denken,
fuhlen sie das Bediirfnis, einem erfahrenen, erleuchteten Mann, der ihnen
rathe, sie prife, wo es notig ist, auch strafe und ihnen die rechte Rich-
tung geben kénnte, sich anzuvertrauen und der ihnen dadurch erst die
Mdéglichkeit anbahnt, ihren Zweck zu erreichen, diesem in ihnen noch im
Keime liegenden Gedanken und Wunsche die rechte JRichtung und Ge-
staltung zu geben." Acht Tage spater, es war am 42, Dezember 1836
Morgens um acht Uhr, kamen sechs von den im Briefe erwdhnten Jing-
lingen, ihr herzliches Verlangen persénlich anzubringen. Ihrem Beruf nach
waren es drei Schnelder-, zwei Schuhmachergesellen und ein Hausknecht.

Nachdem sie ihr Anliegen vorgebracht, betete Gossner mit ihnen und ge-
wann Ober demselben die Uberzeugung, daB diese Jiinglinge groBentheils
vom Herren berufen seien, ihm in seinem Reiche zu dienen. ,Meine
Freude Uber diese mir so unerwartete Bescheerung" — so vertraute er
einem Papierstreifen an, der sich zufillig erhalten hat — ,war unbe-
schreiblich. Der Herr wolle es fordern; sein Werk ist es; er wolle uns
tiichtig machen, daB wir es wenigstens nicht hindern.” Am 18. Dezember
kamen die jungen Leute wieder mit einem neuen Gefahrten; nach vier
Wochen war die Zwdlfzahl erreicht, unter ihnen auch ein Kandidat
Schmidt aus Stargard in Pommern.

Die jungen Leute blieben bei lhrem Handwerk; ihre Meister, welche die
fleiBigen Arbeiter nicht entlassen wollten, bewilligten ihnen gern ein paar
Freistunden an zwei, drei Nachmittagen; auch ein paar Lehrer und Stu-
denten fanden sich bereit, diesen Kandidaten des Missionsberufes einigen
Unterricht (iber die Ausbreitung des Christenthums zu ertheilen, auch in
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der deutschen Sprache und anderen Fachern. Gossner selbst unterwies
sie in dem, was einem Missionar nach seiner Uberzeugung am meisten
noth thue. An manchem reich gesegneten Abend hat er da die ernsten
Jinglinge mit Kraft, Geist und Salbung ausgeriistet. Sie sollten lebendige
Zeugen des Herrn werden — das war sein ausgesprochener Wunsch
(Biene 1837) —, die selbst an Ihrem Herzen erfahren, was sie den Heiden
zu bezeugen haben. Gossner gab dem Konsistorium Kunde von diesen
Berathungen und Besprechungen und dieses fand in einem Schreiben
vom 3. April 1837 keinen AnlaB, ihm solche Arbeit zu untersagen.
Als sich dann nach einiger Zeit die weitere Frage erhob, wohin er diese
bereiten Sendboten schicken solle, tauchte zundchst der Gedanke auf,
sie der nordamerikanischen Missionsgesellschaft (The American Board
of Commissioners for Foreign Missions, gegriindet 1810) zu empfehlen.
Ein Brief war in dieser Beziehung auch schon nach Boston abgegangen,
als von anderer Seite ein giinstiges Angebot an ihn gelangte, das ihn um
Uberlassung von zwélf Sendboten nach Australien bat.
Zum vierten Male nun schon innerhalb zwélf Jahren war Dr. John Dumore
Lang, Pastor der schottischen presbyterianischen Kirche in Au_slraiien.
von Sidney in die Heimath gekommen, seine schottische Landeskirche zu
einer thatigen Theilnahme fir die Interessen der Kolonie anzuregen.”
Aus H. Dalton: Johannes Gossner S. 445—447
Erschienen 1873




1845: Die Mission beginnt in Ranchi/lr dien

Als die ersten Gdsi ner-Missionare von Calcutta kon mend Im etwa 400 km
westlich davon e v‘ernten Ranchi eintrafen und Il1e Zelte aufschlugen,
war os durchaus 1 ngewiB, ob diese Arbeit Fruc ¢ bringen wirde. Es
dauerte Jahre, ble ile ersten Inder in diosem Go ot sich taufon liobon.
Doch dann wuchsn die kleinen Gemeindan stiiine i, und- es entwickelte
sich allmdénlich eins Kircho, dio bald zu don grofwn eyangolischon dos
ganzen Landos gozi hit worden konnte. Die Goss, ar Mission hat insge-
samt 177 Mitarbeiter fiir eine lebenslango oder 1och mehrjdhrige Télig-
keit dorthin entsanct. Am 10. 7. 1919 wurde aus sum deutschen Missions-
fold eine selbstindiye evangelisch-lutherische Gossnerkirche. Das qoo-
graphisch etwas onilornt liogendo Arbeitsge siet dor Gangos-Mission,
das jahrzohntelang | rallel belreut wurde, ruBBle dagegon nach dom
l.aWaltkrlan aulgegel an werden, oline dafl @s zu einor Kirchengriindung
m.
Die Gossnerkirche hit heuto otwa 300000 Mitglioder in rund 1100 Ge-
meindor; sio mission ert mit (ber 200 indischon Misslonaren in don an-
granzendon nichl-chrisyichen Gobielen, Die Gossnor Misslon bleibt dor
Gossnerkircha weiterhin briidorlich und In Freundschalt verbunden, be-
ritt sio und untorstiitzt ' in finanzieller Hinsicht.
Darin ist eingeschlossen der Aulbau dger Krankenhiauser in Amgaon und
Takarma, der Handwerkerschule in Fudi sowie des landwirlschaftlichen
Ausbildungszentrums in. Khuntitoli,
Die Gossnerkirche hat gule Beziehungen zu anderen Lutherischen Kir-
chen innerhalb und auBerhalb Indiens eniwickell, beleiligle sich aber
bisher nichl am Ausbau der Nordindischen Kirchenmission,

Alle und noue Kirche in Hatia bel Ranchi
"

1949: GOSSNER MISSION in Mainz

Am 7. November 1949 wird in Mainz-Kastel ein Studentenheim dor Gosg-
nor Misslon elngerichlol, Dies st der Geburlstag des Arboitszweigs dor
Gossnor Mission in Mainz, Mit Hilfe ékumenischer Arbeitslager wird aus
dom kleinon Studentenhoim allméhlich ein griferes Haus, in dem sich vor
allem jingero Leute sammaln, die auf Tagungen und In Scminaren die
varinderle Arheits- und Lobonshodingungen in don industriclien Zoniren
und groBstidtischon Wohnbezirken under der Frage studieren: Wie kann
heuto das Evangellum von Christus vorkindigt und gelebl werden? 1970
bozloht dle Gossnor Mission neue Raumo am linksrheinischen Uler go-
geniibor dor Universitit. Die Sominarprogrammo, dia sich zunjichst an
doulsche Tellnohmer gorichiel hatlen, weiten sich aus und beziehon die
Problomalik besonders Im ost- und wostafrikanischen Raum mit eln, Bo-
sondors nach Kenla und Kamerun, aber zuch nach Stdafnka, entstchen
stindige Konlakle,

1954: GOSSNER MISSION in der DDR

Begonnen hat es mit der Wohnwagenarbeit seit 1949, Manche Kirchen
und Gemeindehiuser waren zerstirl. Die Wohnwagen waren sozusagen
bewegliche Misslonsstationon. Fint Jahre spiiter wurde die orqanisatori-
sche Arbeit im Ostbereich selbstindig unter einem eigenen Kuratorium
fortgeflinrt. Die Programme fiir die Mitarbeitar konzentrierton sich darauf,
dio Lalen in der Gemeinde zu ermuligen und zuzuriisten, in hesonderen

.Gottesdienston Kirchenfremde anzusprechen, Gberhaupt ncue Wega fir

die kirchliche GroBstadtarbeit aufzuzeigen und Arbeitsgruppen mit dem
Thoma ,,Christen im Sozialismus" zu bilden, Die Kontakle zur Gossner-
kirche In Indien worden durch gegonseitige Besuche gepflegt. Die Zah)
dor doutsch-doutschon Begegnungen Ist seit den 60cr Jahron zuriickae-
gangen, well die unlerschiedlichen politischen und gesellschafllichen Bo-
dingungen In den boldon doutschon Staaten dio jo eigene Verantwortung
stirker hervortreten llefien,




1970 — ZAMBIA

Nachdem 1969 der Vertrag zwischen der Gossner Mission und der Re-
glerung von Zambia geschlossen wurde, reisten 1970 die ersten Mitarbel-
ter der Gossner Mission nach dort aus. Sie sollten helfen, das Volk der
Tongas in dem neuen Gebiet im Gwembe-Tal anzusiedeln.

Heute arbeiten 11 Gossner Mitarbeiter in Zambia. Technische und land-
wirtschaftliche Hilfe bleten sie an, und auch im Gesundheitsdienst wird
mitgearbeitet. Das Gossner Service Team hat deutsche, holléndische,
australische und zamblanische Mitarbeiter.

Einer alten Absprache aus dem Jahre 1969 folgend, hat die evangeli- -

sche ,Vereinigte Kirche von Zambia" jetzt um einen Mitarbeiter der
. Gossner Mission gebeten, der in der Vorstadtarbeit der Kirche in der
Landeshauptstadt Lusaka mitarbeitet. Wir hoffen, einen solchen Mitar-
. beiter Anfang 1977 aussenden zu konnen.

" Flir 1977 erwarten wir die ersten Gaste aus Zambia. Sie sind anlaBlld-:
_des Kirchentdges von uns eingeladen worden, sollen aber auch Gemein-
den und Freundeskreise der Gossner Mission besuchen. Wir hoffen, daB

" J:sle von der Arbeit des Gossner Service. Teams und auch von der Ver- 5.

elnlgten Kirche Zambias berichten werden.

Président Kaunda, Misslonsdirektor Dr. Berg und Bischof D. Scharf *

B

1968 — NEPAL

Das Kuratorium der Gossner Mission beschloB in seiner Mai-Sitzung
1968, Mitglied der , Vereinigten Nepal Mission" (United Mission to Nepal)
zu werden. Man tat das in der Hoffnung, daB Gossner Kirche und Gossner
Mission in Partnerschaft hier an einem dritten Ort gemeinsam arbeiten
kénnten.

1972 wurde Schwester Monika Schutzka als erste Gossner-Mitarbeiterin
nach Nepal entsandt. Sie arbeitete dort im Vorbeugenden Gesundheits-
dienst (Community Health Programme). Auch die beiden anderen Gossner-
Mitarbeiter, die Schwestern Ellen Muxfeld und Melody Koch, arbeiten
in diesem Projekt.

Die Gossner Kirche hat sich bisher noch nicht an der Arbeit in Nepal be-
teiligen kénnen. Sporadische Geldspenden wurden aber von Ranchi nach
Nepal geschickt. :
Es ist geplant, daB zwei indische Krankenschwestern der Gossner Kir-
che ein Stipendium fiir die Zusatzausbildung als »Public Health Nurses"
bekommen, damit sie dann auch im vorbeugenden Gesundheitsdienst
in Nepal tdtig werden konnen. Sie wéren dann die ersten indischen Mis-
sionsarbeiter, die in der
Vereinigten Nepal Mission
mitarbeiten. Die Stipen-
dien sind fir 1977 ausge-
schrieben. Die Ausbildung
kann in Neu Delhi erfol-
gen.

1976 waren die ersten ne-
palesischen  Géaste in
Deutschland. Sie besuch-
ten verschiedene Gemein-
den und Freundeskreis und
berichteten von der Arbeit
der Mission und von der
christlichen Gemeinde in
ihrem Land.

Unsere nepalesischen
Besucherinnen




Das Kuratorium der Gossner Mission Stand Januar 1980

Das Kuratorium wird fGr 6 Jahr
und 18 Stollvertroter;
trelern von den Landeskirchon

entsandt,

o gowdihlt, Thm gohdron 18 Milglledor an
von dleson wordon 6 Kuraloren mit Ihrog Stellver-
, die die Gossnor Mission unlerstiitzen,

a) landeskirchlich delegierte Kuratoren und Stellverireter

1.

@ o~

o' o a

OKR Dr, Klaus-Martin Beckmann
Darmstadt (Hessen und Nassau)
Plarrar Gollfriod Rieger

Berlin (Berlin-Brandenburg)
Plarrer Wolf-Diator Schmalter
Lemaga (Lippische Landeskirche)
Landonsup, Werner Schridor
Aurich (Landeskircho Hannover)
Sup. Dr. Klaug v, Stinglitz
D%mund (Kirche v. Westfalen)
Prof. Herwig Wagner
Neuendaltelsau (Kirche in Bayern)

Plarrer Karl Scheld

Mainz

Plarrer Johannes Hummel
Berlin :
Superintendent Klaus Wesner
Bad Salzuflen

OLKR Klaus Bielitz
Hannovor

Plarrer Helmut Donner
Dortmund

Direktor Wilthelm Fugmann
Néuondettelsau

b) gewihile Kuratoren und Stellvertreter

T

8.

9,
10.
1.
12.
13
14.
15.
16.
17.
1B.
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Rev. Dr. Marsallan Bage
Khunti, Indien

Pfarrerin Ingrid Borns-Scharf
Eschhorn/Taunus

Pfarrer Hans-Joachim Drégo
Biolefold

Proif. Dr. Hans Grothaus
Flensburg

Dipl.-ng. Helmut Hertel
Stuttgart

Dr. Reinhart Hummel
Eutin

OKR Dr. Uwe Runge
Berlin

Plarrar Christian Schrédor
Recklinghauson

Prof. Dr, Hermann Schulz
Marburg

Manika Schulzka

Bad Bornock

Sup. Dr. Menno Smid .
Emdan

Hans Vagall

Genf

Pfarrer Dieter Hecker
Karlsruhe

Elisabeth Krockert
Wiesbadan .
Plarrer Gorald Gohlko
Dockum

Plarrer Dr. Jochen Wielzke
Halslenbek

Dipl.-Sozialwirt Joachim Lindau
Stutigart

Prof. Dr. Hans-Joachim Klimkeit
Bonn

Plarrer Reinharl Kraft
Barlin

Wolfgnng Mehlig
Obornkirchen

Plarror Siegfried Hock
Amstordam

Pfarrerin Marianne Puder
Borlin

Pfarrer Ebarhard Stickan -
Hottoln

Klaus Schiifer

Calw

aus: "Gossne ission, Nov. 1976" .
DIE GOSSNER MISSION 1576

Darum gohat hin und lohrot allo Vélkor und toufat sio im Namon dos Vators

und dus Sohnos und doa Holligen Gaislos,
Matth, 20, 16-20

Unsor Vorsitzondor Ist dor lobondigo Gott, Vator, Sohn und Hailiger Goist.
Johannos Evangolista Gossnor

1. Woher slo komml — Ihr Aultrag goslern und heulte
Dle Gossner Mission verkiindigt mit ihron begronzien Moglichkoiten und Fahig:
kelton das Kommon der Golleshorrschalt in dor Waelt, sie hillt und hoilt Im Namon
Jesu Christl,
Die Gossnor Mission lobl aus drei verschiedonen Erfahrungen, die sie seit ihrer
Grandung.im Jahro 1837 gemacht hat: :

Piclismus, Luthertum, Bokennande Kircho,
J. E. Goasner sandlo Missionare In alle Kontinento, dio Gemoinden sammolten,
50 Jahre spitor gall s, daraus In Indien oino Kircha mit ihton Amtorn und nols
wendigen Strukluren zu formen; dies geschah nach lutharischem  Boekenantnis,
Wiodoium 50 Jahro spiitor botolliglo sich die Gossnor Mission in Doutschland
am Kump! der Bekennenden Kircho gogen die Idoologle der damaligen Zeit, Din
Gossnor Mission ist nicht goblicben was sie cinst war, sio war oft am Endo und
empling dann noue Kraft (2. Korint. 4, 11), in einer sich wandelndan Wall das'

Evangelium zu verkiindigen.

2. Wos sio tul und warum J .

Sio hat ihre Erfatirungen In dio gegenwéitigon Dienste eingebracht: Sie bemiht -
sich um missionarische Gomninde, sie Ist eine kirchlich geprigta Dienstgruppe,
sle weiB sich mitverantwortlich fur Friedon und Gerochtigkeit in dieser Woll, Die
Gossnor Mission will den Aultrag Josu Christi, der uns in alle Well schickt,
orlillon: x

a) indum sie In Indlon dor Gossnerkirche hilft, dio ihr aufgetragena missionarische
Vorantworlung wahrzunohmen, cin Bolsplel in nicht-christlicher Umwelt zu soin
und thre cigeno Idontitht zu finden;

b) Indem sie dio froimachondo Liobo Jopu verkindial, z. B. In Nepal durch don
. Geaundheitsdionst, dor hinduistiacho Lobonsrogoln und Gowohnhalton durchbrichty
¢) Indym sia In Zombia zusammen mil den Tongas daran arboitot, menschenwure
digns Lebon zu schalfon, und dieso Aulgabe gemeinsam mit der aeinheimischen
Kirche zu bewdltigen varsucht und damit die Licbe Christi verkindigt;

d) indem sto durch Industrie- und Sozialarboit dio Schwachen in unserer Gesoll-
schall stirkl und den Entrochleten in der Dritlen Woll hilft; )

e} indem sie das, was slo von den Bridern und Schwestorn in anderon Lindern
polernt hat, hier woltorgibt und dacurch dio weltvoito Gameinschalt der Chrisicn

fordart,

3. Wohin sle geht

Slo goht mit allon Christon auf daa eino und ondgiltiga Zial zu, das Gott selbal
poinor Woll gosotzt hat: Dal dio Hereschait des Sohinos olfenbar worda und dai
alle Wolt mit ainom Mundo Goll prolso,

Wir erkennen nur Toil-Ziolo aul dem Wegstick, aul dom wir Gottes Zougen und
Milarbeiter sind, Die Gossner Mission slehl Ihron Auflrag besonders dorl, wo s
gill, neun Wago dos christlichon Zougnisses In unsoror onissoncn Welt zu
suchen. Die Gossnor Misslon verbiaut durauf, dal sia damit aul dem Waog Isl. don
Golt sio in dlesor Zoit fihron will, und daB ER ibr unvollkommenas Zougnis voli-
ondon wird zu SEINER Zoit.

Sio ist mit viclon Driidorn untorwogs (Hobr. 13, 14) und noch nicht am Ziel. Slo.
braucht tiiglich — wie dia ganzo Kircho — neuon Glauben, mitzuwachsen an dem,

dor des Haupt ist, Christus (Eph. 4, 15).
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VEREINIGTE KIRCHENKREISE DORTMUND-

VERBAND DER EVANGELISCHEN KIRCHENGEMEINDEN UND KIRCHENKREISE IN DORTMUND UND LUNEN

Sup.Dr.v.Stieglitz

'_\'oninlg!u Kirchenkrelse Dortmund - JiéigerstraBe 5 - 4600 Dortmund 1 ]

Jégerstrale 5 ,

0-9.

&
S,

80

& (02 31) 818906 Nebenstelle
4600 DORTMUND 1

Kasse der

Aktenzeichen:

Vereinigten Kirchenkrese (Bei Antwort bitte angeben)

Betr.: Tagung des Kuratoriums der Gossner Mission in Dortmund

18. - 21. September 1980

Flir die Tagung des Kuratoriums der Gossner Mission in Dortmund

entstanden folgende Unkosten:

1. Mahlzeiten
IndienausschuB (Abendessen 18.9.)
Kuratorium (Kaffee am Vormittag 19.9.)
Kuratorium (Mittagessen 19.9.)
Kuratorium (Kaffee und Kuchen 19.9.)
Kuratorium (Abendbrot 19.9.)
Kuratorium (Kaffee am Vormittag 20.9.)
Kuratorium (Mittagessen 20.9.)

2. Getrdnke
5 Flaschen Wein
6 Flaschen Sprudel
25 Flaschen Bier

3. "Anerkennungsgebihr"

Dank an Kiisterehepaar Engelberg

untergebracht.

DM 259,85
DM 80 i
DM 25;_"
DM 4,80
BM. 20, =
DM 50 Pt
DM_439,65

Ich bitte um gastfreundliche Ubernahme der entstandenen Kosten und

Uberweisung des entstehenden Betrages auf mein Konto 302 001 308,

Stadtsparkasse Dortmund. y 0/

Konten der Vereinigten Kirchenkreise: Kreiskirchenkasse Dortmund - 8780 - 460 Postscheckamt: Dadnund (BLZ 440 100 46)
001 061 100 Stadisparkasse Dortmund (BLZ 440 501 99) - 103 801 Ev. Darlehnsgenossenschaft eGmbH., Minster (BLZ 400 601 04)
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Neue Telefonnummer
030/85

+4

10 21

GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 3061 - 8516933
Postscheckkonto: Berlin West 520 50-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

Berlin, den 24.10.1980

An die Teilnehmer der letzten Kuratoriums-
sitzung der Gossner Mission am 19.9.1980
in Dortmund

Liebe Schwestern und Briider!

Anbei erhalten Sie das Protokoll der letzten Kuratoriumssitzung.

Da Bruder Grothaus noch in Indien ist, hat zundchst nur Bruder Mische
. unterschrieben. Der Vorsitzende wird das Original unterschreiben,

wenn er wieder im Lande ist.

Auf Seite 2 ist die Genehmigung des gednderten Protokolls vom 9.5.80
aufgenommen, obwohl wir dies auf der Sitzung gar nicht getan haben.
Ich hoffe trotzdem auf Ihr Einverstdndnis, denn das Protokoll vom 9.5.
enthielt zu TOP 1b (Wahl der 4 Stellvertreter), den notwendigen
Hinweis, daBf ein Stellvertreter zurilickgetreten war, nicht, wéhrend
zu TOP le (Wahl des Verwaltungsausschusses) versehentlich Bruder
Rieger wiederum als vorgeschlagen genannt war, obwohl nur die im
Januar Gewdhlten vorgeschlagen worden waren. Beide Stellen hat

der Senator flir Justiz entdeckt und uns deswegen die Vertretungsbe-
scheinigung fiir den VerwaltungsausschuB nicht erteilt. Nachdem das
Protokoll vom 9.5. im Protokoll der ndchsten Sitzung entsprechend
gedndert worden ist, hat uns der Senator inzwischen die Vertretungs-
bescheinigung erteilt. Diese Erlduterung zum anliegenden Protokoll
bitte ich vertraulich zu behandeln.

. Mit herzlichen GriiBen

R (el

iegwart Kriebel

Anl. : Protokoll Kuratorium
Protokoll IndienausschuB




Teilnehmerliste fiir die Sitzung des Kuratoriums der
Gossner Mission am 19.9.1980 in Dortmund
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Auszug aus dem Protokoll der Kuratoriumssitzuna am 19.9.198¢
in Dortmund:

Vor Eintritt in die Tagesordnung wird das Protokoll der
Sitzung des Kuratoriums am 9 5 1980 in Mainz wie fnlgt
gedndert}

zu TOP 1b, Wakl von 4 Stellvertretenden Kuratoren: .
ZusHtzlich wird &s neuver erster Satz elnpgefiigt:
"Da am 15.9.1279 nur 2 Stellvertretende Yuratoren
pewlhlt worden sind und von dlesen Pfarrer Stickan
Q' am 1%.%,1980 sein Mt als Stellvertretender Kurator
niedergelagt hat, sin% b 3tadlver-tretende Kuratoren
zu. wHhlen."

.

Zi TOP 16, Wahl des Varwaltntgsaussehusses!
Im eraten Satz wird der Name von Pfarrver Rieger,
der sm 9.5.1986 nieht gur Wahl vorgssehlagen war,
geatrichen, Der Sate lautet damit: '
"Bs werden vorgeschlagen: Dr, Beekamnu, Dipl.-Ing.
Hertel, Dr, Runge, Schwester Monika Schattkha®

Mit diesen Knderungen wird das Pratokoll vom 9.5.719% aeinstimmig
gernehmipgt.

o -

Fiir die Richtigkeit:

i

Siegwart Kriebel, 13.10.1980




BeschluByorla ge
Fiir die Kuratoriumssitzung am 19./20.9.80

}o Prau Friederici wechselt stellenméfig ab l.10.1980 auf die
friihere Stelle von Herrn Pastor Seeberg in Berlin. Der Arbeitsplatz

bleibt begrenzt auf zweil Jahre in Mainz, ausgegliedert aus dem Zentrum.
Frau Friederici tauscht mit Familie Dejung die Woh nung. Ein Raum der
Wohnung im Bretzenheim soll als Biiro fiir Frau Friederici gelten.

Der VerwaltungsausschuB regelt im Binvernehmen mit dem Mainz-Ausschuf

den Dienstauftrag.

2, Fiir die freiwerdende dritte Stelle im Arbeitszentrum Mainz wird
ab 1.1.81 ein Mitarbeiter/in aus dem gewerkschaftlichen Bereich ein-
gestellt, der/die dkonomische Kenntnisse mitbringt.IDie Stellenbe-
schreibung regelt dxer Verwaltungsausschu8 im Binvernehmen mit dem

Mainz-AusschuB.

3, Die Finanzierung der zu erwartenden Mehrkosten erfolgt durch

nachtrigliche Ubernahme in der Berliner Haushalt.




Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossner-Mission Mainz am Rhein

Eglise et Soclété Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence - Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission

Bntwvurf zu einsr Stellenbeschreibung

Dia "Saminar T Kirehlichen Dienst in der IndustriegeselTschaft" der
ssner Mission (Msinz) hat die Aufgabe, durch Seminare und Praktika
i rchlichen Mitarbeitern zum Verstindnis christlicher Verantwortung
innerhalb dar Industriegesellschaft zu verhelfen. Neben der theoreti-
anhen Aufarbeitung betrieblicher Erfhrungen in Sechswochenpraktika
und Halbishresseminsren werden eigene Projekte zur Aktivierung von
Gemeinden und Gruppen im industriell-urbanen Bereich entwickelt.
Dabei wird dexr Versuch unternommen, die gogenwi riigen Prozesse indu-
strisller BEntwicl:lung bei uns im Rahmen drr sog. "Nousen Internationa-—
len Arheitateilung™ zu verstehen und rnech slternafiven Beitrigen
kirchlicher Gemeinden und silmlarer Gruvren zur !‘berwindung des

Weltentwicklungskonfliktes zu suchen.

Im Rohmen disser aufgorbenstellung suchen wir eine/einen Mitarbeiterin/
3 torbeiter, die/der ~us der Gewerkscha fisbeve ung kommt. Er/Sie
snllte Bereitschaft und Intaresse mitbringen Erfzhrungen, Kenntnisse
und Kontakte sus diesem Bereich in die Arheit einss “irchlichen Se-
‘nors einzubringens Sie/Er sollte mii den konkreten Hersusforderungen
hotrieblicher Wirklichkeit wertrant sein, die gepenwirtige Fkonomi-
:chd@ Diskuasion ennen und O0ffenheit fiir alternative Angtze und Mo-

/

da11le mitbrincan, Deshald wiirden wir eine/ einen 3ewsrberf Bewerberin

nit eimem 2hraschlossenen Studium der (“onomie heovorzugen.

Die irhait cenchisht in einem Dreisrtesm mit z. ZtH. zZwei Theolorzen.

He installung geschiskt im Hohmen eines Minfialrassvertrages nach
FAT » Dig instellung srfolgt zum frithstmiglichen Temnin, Bewer~
biinon (his zun } sn das "Seminesr fiiy Kirchlichen
dienst in der Lndustriegesellschaft", Albers-Schweitzerstr. 113-115,

.’-'




(Die entspr. Anmeldungen sind schriftl. in Berlin eingegangen)

Mitglieder Quartier Predigtdienst
1) Hecker (d:: Rm?a) GE)—ZO.Q. nein
2) Beckmann R nein
3) Krockert (flir Borns-Sch.) ,@§f22o.9. nein
4) Gohlke (fiir Drége) {J&&i-- nein
5) Grothaus (&&J-- ja
6) dakel 19. [R0.4. P s
7) R.Hummel 8/19.9. nein

. 8) Rieger -21.9. ja
9) Runge J&gf-lQ 218 nein
1o0) SCHMELTER/WESNER KOMMEN NICHT!!
11) Ch.S8chibddex e ja
12) Pow—Se-irrdder | BB Tt
13) Schulz 19./20.9. (2 Pers.) nein
14) Schutzka PRS2 0 D nein
15) smid 19./20.9. nein
16) Stieglitz 8- ja
17) Végeli <§§572o.9. nein
18) WAGNER/FUGMANN KOMMEN NICHT!!

. Mitarbeiter:

td
Kriebel (1_9)./21.9. nein
Mische 19. /21588 nein
Dejung 19,/ 20159, ja
Friederici entscheidet sich nach Mainz-Sitzung
Tetri
Gaste:
Lakra nein
Topno nein
Mehlig ja
Qx Fuchs

Spreng f anwesend nur am 19.9.80

Sauer

L% WatB
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GOSSNER MISSION

1 Berliu 41 (Friedenau) , den 29.8.1980
Handjerystrafie 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 3061 - 8516933
Postscheckkonto: Berlin West 52050100
Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 20000

An alle Kuratoren und Stellvertretenden Kuratoren Rao:Dir. 0407460700

Liebe Schwestern und Briider!

Zusammen mit den "Nachrichten aus der Gossnerkirche" erhalten Sie
anliegend die wichtigsten Informationen und Briefe aus dem ersten
Halbjahr 198o0.

Die "Nachrichten" sind dabei im wesentlichen eine Zusammenfassung
dessen, was in den librigen Papieren ausfiihrlicher vorkommt.
Soviel filir die eiligen Leser.

Im einzelnen erhalten Sie:

1) 3 Briefe aus Amgaon und Takarma von Dr.Horo, Rev.Barjo und
Mr.Niarjan Surin,

2) Jahresberichte Fudi 1979 vom Direktor und vom Geschiéftsfiihrer

3) BegriiBungsrede Bibelschule Govindpur

4) Jahresbericht 1979/80 Theologisches College Ranchi und Brief
von Rev. Tete vom 21.6.80

5) Protokoll der Serampore Sitzung in Hannover am 12.5.80

6) Gossner College, Schriftsatz Dr. Minz

7) Halbjahresbericht Dr. Singh

8) Briefwechsel mit NW-GELC und mit Dr. Singh wegen der Gehdlter
der Missionare (7 Briefe)

9) Auszug aus KSS-Protokoll zur Frage BCC

10) Auszlige aus Dr. Grafes INDIEN-INFORMATION Nr. 18 und 19.

11) Brief vom 18.8. von Dr. Minz

Die Mitglieder des Indien-Ausschusses haben damit ausreichend Material
. fir die Sitzung am Donnerstag, 18.9.1980.

Der Indien-AusschufB trifft sich am Donnerstag, 18.9., zundchst um
17.00 Uhr ohne unsere indischen Gdste. Zu besprechen ist dabei

¥ vor allem der Antrag der NW-GELC, die Missionarsgehdlter nunmehr
direkt an NW-GELC zu liberweisen (Briefe Dr. Minz vom 11.6. und 12.7.)
Nach dem Abendessen werden dann unsere beiden Giste an der Sitzung
teilnehmen.

Mit herzlichen Griifien
Ihr

Siegwart Kriebel

Anli s «S208




Gossner Mission

Vorschlag einer TAGESORDNUNG

fiir die Sitzung in Dortmund Freitag, 18.9., 10.00 Uhr bis
Sonnabend, 19.9., 13.00 Uhr

Andacht

1. Zambia

a) Bericht vom Zambia-Ausschuss
b) bisherige Entwicklung - Zukunftsperspektiven
¢) Einstellungskriterien und -verfahren

2. Mainz

a) Personalia
b) Arbeitsprogramm

3. Indien-Bericht
4. Planung der Studientagung 18.-21.2.1981

5. Mitgliedschaft der Gossner Mission im Friedenszentrum
Martin-Niemoller-Haus in Berlin-Dahlem

6. Wahl eines Vertreters bei der EDCS

7. Verschiedenes

a) Sitzungstermine 1981



Neuo Talaefonnummer
030/85 10 21

GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 52050 - 100
Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00

An alle Teilnehmer Kto.-Nr. 0407480700
an der Kuratoriumssitzung
In Dortmund 29.8.1980

Liebe Schwestern und Briider!

Unser Tagungsort in Dortmund wird das Gemeindehaus der Heliand-Gemeinde
sein, es liegt

Westfalendamm 190 (Eingang Brinkstr.)

Der Westdalendamm ist die B 1 = Ruhrschnellweg.

Fiir Autofahrer ist das der direkte Weg in die Stadt vom Abmwelg
Unna/Dortmund. Das Gemeindehaus liegt auf der rechten (ndrdlichen)
Seite des Westfalendammes.

Bahnreisende kommen zum Westfalendamm mit der §ﬁraﬁenbahn P

Das Gemeindehaus liegt auf der linken (nordlichen) Seite des
Westfalendammes zwischen der 2. und der 3. Haltestelle auf dem
Westfalendamm.

Unterbringung erfolgt iliberwiegend in Privatquartieren.

Anbei der Vorschlag einer Tagesordnung.

Mit herzlichen GriiBen,
Thr

Au R bl

wart Kriebel




Neue Telefonnummer
030/85 10 21

GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: (030) - 85 1o 21

PPostacheckkonto: Berlin West 520 50-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

Nachrichten aus der Gossnerkirche Nr. 3

Indische Sonntagsschule sucht Briefpartner

Der folgende Brief aus der Gossnerkirche in Indien ist absichtlich auf
Englisch abgedruckt. Denn nur, wer Englisch lesen und schreiben kann,
kommt als Briefpartner filir unsere indischen Freunde infrage. Welche
Kindergottesdienstgruppe, Religionsklasse oder Jugendgruppe fiihlt sich
angesprochen? Die Anschrift der indischen Gemeinde kann bei uns in Ber-
lin erfragt werden.

Our dear brothers and sisters,

thanks to all of you by our Sunday School here. In this first letter
we are going to tell you about our Sunday Schocl, how it is directed
or guided. This we want to tell you in detail in a few lines.

The number of children of our Sunday School is about one hundred and
fifty. They have been divided in three groups or classes, according to
their age: 1 to 8 years old children are admitted in the sub-junior
class, B to 12 years old children are admitted in junior class, and

12 and above boys and girls are admitted in senior class.

Their courses are different. Subjunior children are taught the stories
from the Old Testament and the Decalogue. Junior children are taught
the Small Catechism and quotations from the New Testament. Senior boys
and girls are taught the New Testament and other books in detail. In
the last month of the year an annual examination takes place. :
According to the results, awards are distributed among the brillant
students.

Now the request all of you to tell us about your Sunday School and
other religious institutions in your country.

Not only this. Please, we want advise from you to guide the Sunday
School and other institutions how these may be directed, because we
are weak of mind and due to that we can't progress.

So, we shall be waiting for your suggestion and welcome your advice.
May God help all of us and all of you.

For Sunday School: Yours faithfully,

John Herenz
Secretary, Sunday School




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenan) 28.8.1980
Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: (030) - 85 1o 21

'ostacheckkonto: Berlin Weat 52050-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

Nachrichten aus der Gossnerkirche Nr. 4

1. Amgaon und Takarma

Die Arztin Dr. Naik hat in Takarma gekiindigt. Dr. Horo hat daraufhin das Managing
Committee der Gemeinde Takarma beschuldigt, die Arztin ungerecht behandelt und ge-
geniber den unkooperativen Mitarbeitern allein gelassen zu haben. Pfarrer Barjo

aus Takarma hat dagegen Frau Dr. Naik fir die Entwicklung an der Dispensary allein
verantwortlich gemacht.

Inzwischen ist der Compounder, Herr Niarjan Surin wieder der Leiter der Dispensary.
Er schreibt, daf das Dach des Doktor-Bungalows jetzt repariert ist. Das Tbc-Gebdu-
de ist dagegen noch nicht angefangen, weil erstens die Finanzierung nicht gesichert
schien (diese Frage ist inzwischen gekldrt) und zweitens kein Baumaterial zu bekom-
men war.

2. Fudi

Aus dem Jahresbericht 1979 des Fudi Technical Training Centre geht hervor, daf im
Laufe des Jahres die Zahl der Lehrlinge auf 121 und die der Lehrer von 4 auf 7 ge-
stiegen ist, weil 1979 neben den Kursen flir Schlosser (dreijdhrig) und Tischler
(zweijdhrig) auch ein Kurs fir SchweiBer eingerichtet wurde. Dieser neue Kurs hat
13 Teilnehmer, die Tischler sind 17, alle andern sind Schlosser.

Die ehemalige Produktionsabteilung ist erneut an eine Firma aus Kalkutta vermietet
worden. Der Technische Direktor ist ausgewechselt worden. Direktor Pfarrer Aind ist
60 Jahre alt geworden und mufl damit aus diesem Amt ausscheiden. Er ist zum Up-Adhyak:
im Sltdost-Anchal (Stellvertreter von Dr. Bage) gewdhlt worden.

Es ist geplant, Kurzlehrgdnge fir Pumpenwarte einzurichten, weil Pumpenwarte gesucht
werden.

3. Bibelschule Govindpur

An den zwei Schulen fir Evangelisten und Bibelfrauen studieren 1980 27 Manner und
11 Frauen, davon 13 im zweiten und 25 im ersten Jahr. Von den 6 Lehrkrdften an bei-
den Schulen sind 3 hauptamtlich angestellt, die andern arbeiten auf Honorarbasis.

4. Theologisches College Ranchi

Erstmalig seit 1976 liegt wieder ein kurzer Jahresbericht des Theologischen College
vor. Danach hatte das College auf die vier Studienjahre verteilt insgesamt 56 Stu-
denten, darunter 2 Studentinnen im 1. Jahr. Die ersten 2 Studentinnen hatten im
letzten Jahr Examen gemacht.

Der Lehrkérper besteht aus 6 Hauptamtlichen und 4 Teilzeit Lehrkrédften. Ein Dozent,
Rev. Dang, studiert zur Zeit in den USA mit einem Stipendium des LWB.

Ein weiterer Dozent, Rev. Tirkey, hat ein Stipendium flir ein Halbjahresstudium in
Bossey im Winter 1980/81 erhalten. Die Zustimmung des Principal des Theol.College
Ranchi steht aber noch aus.

Die Kirchenleitung der Gossnerkirche hat beschlossen, das Theol. College aufzuwer-
ten, so daB dort auch der B.D. erworben werden kann.



5. Gossner College Ranchi

Der jahrelange Rechtsstreit zwischen der Kirchenleitung und dem Principal des Goss-
ner College ist beigelegt. Dr. Minz wird wieder als Principal anerkannt. Es ist al-
lerdings fraglich, ob dieses Amt mit seinem neuen Bischofsamt vereinbar ist (s.u.).

Ein Antrag auf Mittel zum Bau von Gebduden filir das Gossner College soll jetzt bei
deutschen Geberorganisationen vorgelegt werden.

6. Mission der Gossnerkirche

Eine dltere Dame aus Ranchi hat der Gossner Mission aus Dank fiir die missionarische
Tdtigkeit, die zur Verbreitung des Evangeliums in Chotanagpur gefiihrt hat, lo.ococo
Rupien (DM 2.Zoco) aus ihren Ersparnissen gespendet. Wir haben dieses Geld der Nepa-
1li Christian Fellowship iibergeben.

In seinem Halbjahresbericht 1980 beschreibt Dr. Singh seine erste Besuchsreise per
Jeep nach Assam. Dabei hat er auch Taufbewerber in Nepal besucht, die an der Grenze
nach Indien leben und Kontakt zu Gossnergemeinden haben. Sie mdéchten von Gossnerpa-
storen getauft werden.

Damit wiirde die Gossnerkirche jedoch in das Gebiet der Nepali Christian Fellowship
. eindringen. Dr. Singh hat diese Frage im April in Kathmandu mit Mr. Sodemba, dem
Vorsitzenden der NCF besprochen. Auch die NCF will sich damit beschdftigen.

Die Frage der Bezahlung der NW-GELC-Missionare ist immer noch nicht endgililtig ge-
klart. Dr. Singh méchte die Zahlungen gegen alte Schulden des Missionsfeldes an die
Missionsabteilung verrechnen, dagegen wehrt sich Dr. Minz. Pr. Grothaus wird im Ok-
tober versuchen, eine Kldrung herbeizufiihren.

7. Nordwest-Gossnerkirche

Am 3. Juni ist Dr. Nirmal Minz von der NW-GELC zum Bischof gewdhlt und eingefiihrt
worden. Eine Bischofsweihe hat nicht stattgefunden.

Der neue Bischof ist auch fiir die Mission der NW-GELC verantwortlich. Daraus haben
sich im Verhdltnis zur Missionsabteilung der Gossnerkirche bereits erste Schwierig-
keiten ergeben.

Der bisherige Pramukh Adhyaksh der NW-GELC, Rev. N.Ekka, ist anstelle von Dr. Minz
Arch Deacon geworden. Einen Pramukh Adhyaksh hat die NW-GELC jetzt nicht mehr.

Die Gossnerkirche hat heftige Kritik an der Entscheidung des Bihar Christian Council
gelibt, der NW-GELC eine vorldufige Mitgliedschaft zu gewdhren. Der BCC ist damit die
erste Institution, die die NW-GELC offiziell anerkannt hat.

8. Indische Kirchen allgemein

Im August 1981 findet in Gurukul/Stdindien ein Lehrgang fir kirchliche Verwaltung
fir Teilnehmer aus Asien und Afrika statt, die in ihren Kirchen leitende Verwaltungs-
dmter innehaben.

Im Dezember 1979 befafite sich am selben Ort ein Seminar mit der Frage, wie man "die
Plage des Prozessierens, von der einige Kirchen heimgesucht werden, lindern k&nne.".




G. E. L. CHURCH HOSPITAL AMGAOQON

P. O. AMGAON, Via BARKOT, DIST. SAMBALPUR (ORISSA)
Rly. Station, Rourkela, 5 E Rly.

Date 154503980.............. L

G+E.l<Church Dispensary, Takarma L L res

Dist. Ranchi.

Vear Mr. Barjo, 5€0b,

We are surprised to know that Dr.(Mrs.) P. Naik has given
leave for one month with half pay by the Managing Committo;ﬂon the
ground that the doctor's bungalow is under repair and she could not
be provided with a house to stay. Is it fact that no room could be

arranged for the doctor incharge to continue her service where as

other workers are enjoying dispensary provided quarter though they
have got their own house in the mission compound ? Mrs. Ruth has her
own house in the compound. She could have been asked to vacate the
quarter just to make room for the doctor. I’vury well remember that
in the previous Managing Committee meeting, it was decided that Mrs.
'Ruth should leave the quarter and stay in her own house as it was
needed by the dispensary, but the Managing Committee never tried to
carry out this decision. Rather, now the doctor was forced to leave
her bungalow. It seems that an auxiliary nurse is more important than
a doctor for running the dispensary. If the dispensary can not give
respect, regard & co-operation fo tue @ovtor, tnen Managing Committee
should not have appointed her at all. When Dr. Naik had just come to
see the dispensary, you all were very much extited and immediately |

gave her appointment without any delay. I do not know where this

excitement has gone now. It seems that no worker has a bit of respect

for the doctor. Everybody tries to make jokes of her and harass her,

and I will say Mr. N. Surin plays the important role in it because

he wants to remain the boss of the dispensary. When every body wants

that no doctor should come there, then they should have clearly expressed
their views. In that case, we would not have tried to find out the

doctor for Takarma.On the request of Sister Ilse Martin we contackad

Dr. Naik and when she was ready to offer herself, we got the consent

of both Sister Ilse Martin and Pastor Kriebel and lastly you were




g

, also happy to keep her. Now, we are ashamed of bringing her to one
of the G.B.L.Church institutiong She belongs to Baptist Church and
now she will have a very bad openion of our institution and people.
She had worked in Hazaribagh in 35.P.C. Mission Hospital, bdbut never
nad such a bitter experience. She had worked in Amgaon also.
Now. this is upto you to keep a doctor or not. We do not want

o e
TR

LR 50 commit any thiug in ruture for Takarma. We have aiso lot of experience

by visiting Takarma. Lastly, T want to say tnat ir you are willing
g to have a smooth running of the dispensary, a strict discipline with

a regard to the authority is very easential among the staff.

" Yours sincerely,

[Ttk A0S

(Dr. W. Horo)

¥
e
4

.. C.C: -Pramukh Adhyakhs.
- Rev.(Dr) M. Bage, Adhyakhs S.E.Anchal.
V//Paator S. erebel. Director Gossner Mission

-'.s" """r“« “-. Bos gty 2

" = Sister Ilse Maxtin, | HEm

T Dy (s PNk
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?§¥§?i_”r°ﬂ' rebeparjo, Chalrman ELIY 7 ngen
s, GeleLschiurch Dispeussry, sakurma ¥
31 p.0.Lassia®bist. ianchie. : _ i 6. JUNI 1930 :
P To,. ; el 1 WShed f Erlediy. ' I 2 %
Dr walter Iloro e RL e 1 R — oy 1
A, medical Superintendent : _ ; .
TS -~ G.theL.church hospital amgaon : 3 5 Aoes e

Fias e PeueAngaon Via Barkot Dist. Eambhélpur, Urissa.
s ‘i Dated,the 5S5th June,50. .

RSO o D _

2 ’ -:I:" . »f e AF = .-'T:l‘ -‘.: ; m’u,{- -':r" -T‘I.‘.:-‘:_ Frets -,.'-';. i a3 ] e ’ i
'u_”°“ru“3'9°f°r received ybur;letterJof 15th May'tO. Thanks for
that. 4 an writing this with heavy heart as you took-as gospel
truth what you heard from mrs Dr Naik.You snould have enquired -
about them. : - i R

Lt is a fact that we have given her oune months® leave oL
nalf pay on her consent.se triéed to arrunge-altecnative arran-aj_ﬁ

] s

,,;;ﬁ:;.gementlfor-h&r lodging.put we could not do.ohe proposed tie oo
ik . quater of xuth.put it was not easy to vacate it.Just a day OT 4
or " two days ago she quarrelled with the husband of Kuth oma trifle a—
3 matter. ohe has two childwen,one con and a daughter. whe 'son i

5 " is very naugpty.te used to beat his sister off and on.eben

_ nis wother asked hinm explanation,ne pamed other cuildren, i3

. rhen mrs Dr Naik went tvo them abused them without asking = - <
_ why they vpeat ber daughter.in this matter she abused tue ' S
Sh" childrerofe: wc N.surin pmr suleman 1opno and kr sagen wuria:

AN mr N.surin and wrsuicman remained quiet.put mr sagen guria st

13
L

£+ . could not bear such abuses.so they had a hot quarrel.under -
-;faucﬁfcircumtance'how cauld-they abide witb our reguest. Vs
“.moreover in aur church no. one is resdy to vacate a house
which he has occupied.no wejdid not: take this xtep to avoid
trouble. S RO S SRR L e e '
A5 to her appointment,l bave to.

. say that she  came Yo & s
wekarma without infoprnation.ohe was asked ia the comuittee :
why soe bad come.:he did not say that she had cowe tC ceeo
vakarma.put she xpressed her wish to work here inmediately.

so she wss glven appolnlment.bo 1t was not ' out of excitezent

we nave appointed-her,but; there wag need and she was & reeoln= | a8
anded condidate. MR o e S : £ R ERE |

A © NOW as to-co-oparation.and,denling from the staff depends
©on the behaviour of'urigh%i;pould be done by descipline or

: by love.%e have'not seeﬁnm%ing ,joi’:es on her and harassing
her.cbe has also not report?dnubgut'it.ﬁhateVrn rad Leen.

reported were solved. Al E

The staff was.under ber direct supervision.lbey obeyed X
ner ordervand wr N.surid was: always seen co-operating with '/ 5 Sl
ner,chougn she E@g‘ ated him by making him swear LY raising -+ .z
"Bible ON e ¥atter.Hhg was over workec sventben -he did T =
nis work withoutl muenur.How Ur Naik say that they did not « Ty
cu-operate with her,m:;ﬂ;au'in;haa;npf1dgq to remain asboss: - g"i

rérmanently. G B L S . SR
vhe dhy you made her secretary ,she thought.that she was:
all in all.ohe was given everything whicn sne agked for.- \ o
But she could not wanage.ihis 1s not the fault of uanaging " BSLYT

e ' commituee.This was her weakress. -

““’Your suggestion for descipline is good.An lnstution can-
not run without descipiine.lf an of ficer cannot enforce desci- i
pline,managihghpommitteg:ia:not be ‘blawed. In Amgaon and e
Hazaribagn Bneﬁwagﬁnnderitha;Med;cal.uuperintendent.;he was e} ]
~ ‘not the boas.Thg“good-athoapheréﬁban‘be'creubed“by th o

co-operation of potn Lr and ‘the gtaff. i iy MO A b T

- Yishu sahay to you and family. ' .~ ARAE S TR
% o e R . T\ : 9 ot 4 : SRR
.__“‘t._. T AR ‘."_, ‘, S d . pours t‘.lncarely,_ ‘ b1 _ﬁl
Ly . S A Ly S A g v ) . : oF H o Sl 7
. 3 ... " “1 =57 1 . . o 3 L.r_ . g‘:___
S brramuxp‘adhyakhsf o e AR a i g.larao )‘}IEUE ~ %
herDR)M.Bage'Adhyakhsra.ﬁ.nnchal ; AP : e oS
T AT tAam aerner Piccinn ol !



w.BE.L. church dispensa
ry Takarma;
r.0.Lassia,Dist. Ranchi
Bihar,India.
4-8-1980.

''he Director .

Gossner Higgion*l;;r~mm
Handjery Btr-19/20
looo Berlin 41

West Germany.

Dear 8ir,
Thank you very much for the letter dated

17-7-1980., also for the money sent through kvangeliche
 khissionwerk amounting DM4ooo.- receipt NO. Ru-
ut:424/16 on 06.08.80 to \United Commerciai bank
RanchisBihar.

WE have completed the roof repairing of

old house.We have stopped the wall work because it is
raining very much.,We shall start the work atter rain wi-

11 over.
"7 Wes have not started the construction work

of Tb. ward Dbecause we were waiting for the reply
from you. Secondly it is very difteult to bring the
materils. We may start the work on cheaper rate
which is under consideration.

There are more patients this year than the

Last year. There are more malaria, dysentery, ulcers awd
eye cases. ALl are being treated successfully ans
satisfectorily.
I am slso suffering from eye trouble since
four days. lt might have been infected by the pati:nts

who come more and more every day.

in general ss our work ‘is going on smoothly.

with thaks.

Yours faithfully,

VEVPVRIEE SRSV |

u-g £ -

~ Niarjan surin.
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Annual Report of tha Dirsctor (January'79 to Dec.'72.).

T I e LI R A w avin % ._.»1.
e Reverend Chairman and hourable membars, lat us' thank God '*
wisityhe has' kept us safe’ and enabled us to complate our 2th'year ef "7-9%

_ 88 = gervice to Fudi*Technical Training Ce , At this occasion, 1'feel
| PirsS g pleagure To supmit my brief report about the life and activitles

- of our Institution. .

Ty 3
N7 =g
Yottt Ty

- et st an Pohe dobmaats Govnw ed Shhmtta
Wars 8 i maiing into consideration our financial position, Decambaer,!'79
? was hard days for us., Upto that period, wo raoceived from Gossner

Mission ,onl{ two gquartars of grant. The last two quarters grant was
released only in tha last wealk of December,'79. Money is still on
tha way. Whataver monoy we had in the Bank about Rs. 43,500/- was
also attached hy tha Income Tax Department en demand of Income Tax
from us for which we have appealad to the Commissioner I,T, through
our advocats. Due to the above circumstances a loan of Rs. 71,000/-
o (Rupaas seventy ona thousand) cnly has besn taken from
- NDapraciation and Special Fund for advancing of riece purchase and
i payment ete. Now also Rs. 10,000/= (Rupees ten thousand) only has
basn taken loan from tho K.3.8., Gefsle Church for the paymant of
December, '7% in January,'80, .- i °
W Gossner Mission expects that ths Institution be run by the
help of local resources or by the contiribution of the three consti-

. . tuent ehurches. Tho Director has informed me that he would dlscuss ..

... "this point with tha mombars of tha Geverning Body when ha will be

s~ . here in the month of Mareh,'80., ' : ‘

In th2 beginning of January, !'79,the total pumber of @rkggg
"y, | WAS @- 4 Instructors, 3 0ffice steff, and 13 other workers. In the
1nuss month” of Decambar,'?73 Shri Pater Tkka left the Institution, .The ...
411 post was_vacant till»..)'une,"?a when Mr. Tincent Marki (an Rlectrical
fngineor) joined us as Suparintendent. Also from August,'79 Mr,
Acharjee, who was in Dus Nagar, Howrah for C-.T.I._Training,; after i, '
his succassful training, jeined the Institution.

D .The strength of students in January, '79 was as follows $=. .
s P ' L W \l Y S . _ = el s g TRk .-_ . A g ® T i M 4 '?3-‘7
. ' y, Bofitter I yaar - . iiees, @8 1 Tonal 5o the AN a;;_"_.f"n
( ?' P ‘,‘, I wh " '_‘l ‘Carpentar ‘t“-' e 4 , e 9 I . .. < 1 ok 3 : : ‘f ‘:Ld:"

Mg ls With Lhis AfatWliNGion. QWapg) Bl Wi 89

Your Baapn L] »

_ From 23rd Jan, to18th March,’79 ‘the students were en strike
4in suppert of the All'Bihari I T.I. trainees.. As a result of/ the . piw
Up-v rstrike all fallure students 'of 1lst year were allowed to continue !
«fiav their studies in 2nd year unconditionally, All India Trade Test

Joier dueto take place in J .u).y,!.-_?g was postponed and was held ;h-()ctobir, 3

instr 79 4in Bihaveaial 1m _
The gtrike of the gtudents affected the result also wich is
as follows t= ; e i o Frfiurik L omsee
' Irade Anpsared Passed ,1 £
~ Fitter - 27 - 21 Regular S
® e 2 il o0 Bxe |
Carpenter - 8 - 7 . j‘

E : Cﬂntqj.eo.oooo

1 I




The two ex-students aprearad in on? subject only, and as per the
mark sheet, they.have passed but by mistake they are declared fail,:
Request has heen made te the department to.declare them pass. Resgult 1s
avaited. This yaar bacausa of tha strike of-the boys, the Annual Bxoarsion
was stopped. May be outside excursion programme could be arranged during
first half of Mareh, ?*CO0.

Session of I.T.I. schoois gegins from August. Hence new gtudents '~
wers admitted. Alse Weldlns Trade wac started from August.'79. Accordingly

’

trade and yearwlse follosing was tba.s rangth of the studsnts te. .

A tter Fidal Year' Vi {aeeni@lani arady 0 E00/
' LgMsheiond Year: niowe X Deyut8@ant en dua Insend 13
B R g L Y B nonk 6 19sh o0 fe Tip000/w
Carpenter Fincl Year: (A e e G .
® : Welder % [let Lhu N, L e ALY o
o i b Y R T
P Yo d boalid

! _,J-‘--;o": '

From Oatobar, '70 Mr. Phillimon Tirkay I.T.I. has %32n appeinted
as Yolder instructor. Also as per requirsmant peinted out by the Depart-
ment, one allied Trads instrustor Mr. Josaph 3oy T.T.I. has hean appointed
f=am %hs manth of Mow, '72, Thus total pumber of gtaff has incraased
from «ofee to 7 '

AV i

For raeraat!sn we have arrangemsnts for out door and ia d4oor ‘games,
Tha Tnstitution has a play iround where tha hova play hockey and football
gseasinnally, For Velley Ball ve have saparate arrangament. 3tudents were
allowed to ‘join outside tournaments, = 'iie .t s el ARl IS

Time t6 tima {tams fer racraation like cultural show, and film show
pMoere organised. : W e _ {

15th Desembar is tha Foindation.Day of aur Institutien. Like former
yaars, we cemmamorated {1ts lmportunce with Thanks Giving jervice and ended
by Annual 3ports. Mre Thakur, the Prinelipzl, I.T.I. lTehal was the Chiaf
Guest rcr Aaruel Sports. Chiidrou, men ~nd woman from Fudi Village ware
prasant durins this funetion and sons of ‘them took part in rcona of th
1tems of gsporis. In the sud nrigzes were given to ths winners by the Chief
Guest. With ths aistribution of tea and murhi tha function wus closeds

A day befors 'the Institution'was eloded for Christmas and New Year's
day, T.T.Ce X.mas dnvung ebserved, To colebrate this funetion all people
cf thae cempound and headmen of Fudi Village were pragent, Fov. Dr. M. 2age,
Up~P ramulth Adhyaksh, ¢.%.L. Church was invited as a Chief Guast, As usual
aftersonga and bhajans und Christmas messages by the Chlef Guest Tea and
Cakes ware sarved te sll, This day was anded with 3ara Khena to all student
instructors and specisl invitaees.

e T lea W NI N 4
AERAN Atgnaiad .o Fudi Technical Trmiming (’entre

thor - C/%:Y ;/ga



Sth ANNUAL RiPORT, BY THE SiICRATARY, m

Revered Chairman,

And honourable members of Fudi Technical Trust Society,
warm welcome is a%fordad to you all for attending the 9th Annual General
Neeting. Let us thnk God and sing to Him songsof praises for He had ble-
3sed us in the pasdt year too. He has enabled us tn maintain the status
cuo of the institute., llot only that but also He has crowned us with xm
Success in our endeavours although they are few and far between., Before
We pass on to review and evaluate our actions let us say adiou to seventi
2nd welcome to eighties, During scventies frets and fens were there but
we could overcomne them successfully thereby setting an atwoshhere of pro--
Per discipline, sincegre and honest discharge of duty in tho institute,
lonetarily we were not mnuch handicapped in thosec years as the patrons of
the institute honoured their pledge in due time, The Gossner Mission
Society of West Gernany deserves special cownendation and thanks in this
respect. Let us hope fo hsimilar situation in mith eighties too,

Last year proved to bet}ean one so far nunber of our meetings is
concerncd., As a rule we have to hold twelve meetings a ycar, But wo missecd
six of them, Morcover attendance was pal ably thin in whatever meetings
were held. Same is the caso with our last few Annual General meetings,
This unhappy record has boen registered only last year. Obviously it
silows our qownward trend of interest in the affairs of the institute,Per-
hape somne Ansight and inagination-catching Programmes arc nceded for the
S;wi\ral or revitalization of our interest. Our meetings are taking plagg_

a sterecotyped manncer., We meet to discuss and solve our problems, This
ar this ig all, We never think of coming to-gether to enjoy a few moments
Ly witnessing a drama or watching some cultural activities or the like,
Shakespearg the grcecatest dramtist has said," Moments of happiness are like
interludes in the general drama of Pain," In the process of solving pro-
blems,I think we as a body arc lacking such Moments* in relation to our
institute,

Coming to the body of my report I have to acquaint you with
some nchievementg, First of all, we succeeded in lecasing out our produc-
tion section to a party called Toolsmcco of Cgéutta. The leasc-deed was
€xecuted and registered at Ranchi on 6th ApriIﬂ79. 3y leasing out the pro-
duction section we have to get a rent of Bx§ifx Bs500/-p.m. for first six
Months.Later on it has to go upto Rs. 1000/~ p.m, Secondly, we had a success

in finding and appointing a well qualified and experﬁsFCQd ﬁgﬁgrintggdqgﬁ.,
He is sri Vincent Marki,B.Sc.,Engineering(Electrical)1A@ince 1s 9.
Evew since his taking charge of the assignment troublds coning from the Alel

of trainces have disappeared., Ve hope our institute will proper and gain
ﬁme and fame during his tenurc of service, n

Thirdly, service rule for employces has been framed, Lccordingly
an emplowee has to retire after 60th yceary of age. This is applicable to
all, In the case of Qur Director we have relaxed the rule in practice hrexn
because we want that ho be allowed to join a Post honourably in the GEL
Church after gotting an appointment there. The GEL Church is delaying in
appointing him, Hence his service is lingering even after the expiry of
the said age-limit., It is hoped that it will do so shortly to save thoe
FTTC from an embarrassing situation,

Fourthly,meeting after meeting we havEmasen receiving applica-
tions from our employces for grant lo ofltheir P,F, A/Cs. We have
boeen liberal ¢nlough to meet their requests although they are done S0

strictly according to P.F, rules,

Fifthly, we have started welding trade in right carncst and angl
instructor for the same has been appointcd., Wo have fulfilled all condi-
tions for the affiliation of the trade but still it is awaited., VWe do
ot lnow how long we shall have to wait for it,

FITC is a chowitable institutdon. As such it should have been =adoe
free from asscessment of the jincome~tax. Now weé are facing difficulty in
this reospecct., The incons-tax officer has assessed income«tax of Rs. 29000/ =
and Bs. 42,000/~ for last two Somsvoutive years. Morcover, he has made an
~attachment of Rs.48,000/- in our bank. So the amount is nnt helping us\
| €onseguontly we had to make a decision to draw a lean from the FixeA
' Deoposit nf Nopreeaintinn Mmoo 't




It is not g hap

tution, However, recently somne atte
tute income-tax free,

€ thede two instructors our
lishment hag Pogitively Ancreased, But this
syementation of expenditure will 5oy a1k,

us if our aim is mdx achieved,
.&aiuﬂk a
Recently our teaching staff has h?en an 1nitiative with lans
and programmes to impart training in operatdng, Thig traiﬂg will be
of short duration, But théd will

u

BIPve to be very helpful to Sur trainces
in getting employment iﬂ“!négggﬂévgpfieldg. May thisg endeavour meet with
Success,

Lastly, 1ot our instit
\J%o may Himself take proper c

he Governing 5
dunbly subnitted this

ute be bestowed upon hands of osur Lord God wmk
are of it and rena

Cer assistance, guidance
ody in tackling Problens,
Teport,

Yours in the service of our
Lord and Master,

Bd/- H. Samad
35.3.80

?

Secretary

FITC.




5 A Welcome  Address
’]iclﬁluktctuimf“ Stifco( CintURohourTUol NSRS Tl o Y TYT
ékﬂﬁhcfryxr The Director of Gossner lMission and' the Chairman
G e e an - -of the- Kurratoriam, Berlin.

— R

Honourable Director. and “Chairman;: .
We are very happy because”of your visit this#aining cenire
today. This. is a great love of God Who has brought you here' ' "
safely. We thamk God for this grace. Now we give you our hearty __
welcome and greet you with the word " ¥ishusahay". ]
Though you are not unknown about this centre even we

are giving 'you the following reports:- : Sy e
First - This training centre has two sections - one for Pracha-

rak and other for Pracharlkas but both are under one
3 Headmaster. Js: ; 1 ot =
Second - The total number of students is thirty eight.’ There

are. twenty seven male and eleven female students. The

* course - 1s for two years.: The second year students are =~
. only thirteen and the first year students are twenty five.
They have come from all Anchals i !

Anchalwise the number is as follows - o
I A Male Female
1. Assam Anchal’ 3 nil 4;5 25 ]
2. North West Anchal 3 2 ,?.‘?; 13 b
3. Madhya Anchal . 2 nil
4, Orrissa Anchal 4 4 ==
5. South East Anchal . A 15 /n X ' 5/(11 RS S —

There are four more K.N.H. female studends who have —
Joined for two months after appearlng in the matriculation

examination. ; ’
O The stipend is given . Rs. 40/- F.M. each.student from. .
" the church and they themselves bear Rs., 20/~ P.M. forfthe mess
charge.

- The number of staff is six. Out of them only three:
teahers are paid full salary and other are gettlng honorarium
only. ) s .

o -

The condition of the b ﬁg;;ging is not good. It has not

Been repaired sinee twenty years. The managlng commlttee has

deeided to repair. it this year. R
The. Gossner church is running this centre by your help

and cooperation. . We are very much greatful to you for your help

and cooperations.’ : : { :

May God bless us for His glory through this.

me%;

f'r"f"rg!r?in nf,p
Ju-?, A A
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Mame

1. Rev.Martin Tete, Frincipal

2, Rev.C,A.B.Tirkey
3 Rev.Albert Minz,
4, Rev.C.S.R.Topno

Ss

®.

Rev. 3., KToppo
Rev.2, J.5.Burh,
Fart -Time.

Rev.B.mather,Ekincipal : ¢
Hubback Theological College,

"Rev,Dr,N-Minz, frincipal,f
Gossner College. :

9. Rev.Y.Soreng, Librarian

@FL Rev.Royan Dang is on Study leave(}iS*) :
‘T)f?&,u‘Sl e

Re garding Stude tgi=-l.
B.Th, IV year.

Mr « Marcus Minz; (NWA)

6+Mr.Manoranjan 3ara
38,Mr,Gamaliel Baxla ( NWA%
10.Mr.Anil Martin (MPELC

B,TH ILL yeaXs

- 12.Mr.Walter. Bage { SEA)
14. Mr.r’\saph Tete (.:}:A)
ir16, Mr.Subodh Toppo (ILIELC)

18, Mr,John ‘Sushil Robert
(MP&LC]

3, Mr.Anil Basant Mahto{NWA}4.Mr.Eman hatiran Lugun|
5.Mr.Amon  Ravi Singh (MPELC

(NWA) 7.

g

B S

'Tfii

cubjects.

Church History-& Pastorali
Religions. , G
"Theology.

Nl

English & Greek.

0.7,

Regional Church ristory.

‘Development of Christian
Thought in India, :

Christian Worship.,

h.Mr.Jiwan Masih Tirkey (S

f

-—
. —

Mr.8imal Kujur ( S3A)
9., Mr.Lolas Ekka ( SEA)
11. Mr.Johnson Aind is&&%
13. Mr.Xealeph Tete ScA
15. Mr.Amus Musa Surin (SEA,
17. Mr.Sbanti P Minz,MPZLC
19, Mr.Manohar Kandulna,
(External SEA)

20.Mr.Sylas Topno :(Crissa A) Left Suffereng from T..
o - 18 -1 =318 i
B.Th, II year. n1.Mr.Johnson Lakra, (NNA) 22,Mr.John Kumar Tirkey (NWA
23,Mr, 3ardan Tirkey (MPELC)24.Mr.3ishram Aurty ( SEA)
S Fudef25. Nr Mans idh Herenz,(A.A.)Qé.Mr.Samuel urty, ( A.A.

57 Mr.George Hans (8EA)Expelled for gross immorality.

58, Mr.Sebeyan Hemrom (SEA)
30, Mr.Joseph Sanga

32 .Mr.Dualr Lakra
34, Mr.Hardugan Tiru (A.A,

3,The1 yeare 37.Mr. Batuel Ekka. (NWA)

nue .

{SEA) 3l.Mr.Isahak

(NWA) 33.Mr,St.Baras Beck
)35, Mr.Herbert Minz,
36, Mr.Nicodim Surin(O.A. ) S¥xMx.

38.Mr.Alban Tete
39,Mr.Christopal Zkka, (NVA)

( SEA).
Jung? (Anadama
(SEA).
(NHA)
(NWA)

9,Mr.John Guria.

6=l =Ji;)

(SEA)
very weak advice to discc

40.Mr.Amar Jit Beck MPELC) 4l.Mr.Snad 3ahurai Nag (!

42,Ashok Kumar Singh,
44 Mr.Israel Purty (SEA)

46, Mr.Jolen Jojo(SEA) Veak
47 ,Mr.Jyotish Tirkey,
49 MrMasih P,Ho:o(SEA}

51.Mr.Michael Tirkey ( MPEL

52 Mr. Mukut Surin, (A,A.
53.Mr. Fatras Soreng,
54,Mr.Royan Topno ? \
56,Miss Sunita Toppo (

(NWA)48,Mr .Naiman 2ang

(MPELC)43,Mr.Enmanuel Dang (S
45,

yr.John Dang ( O.A.)
advice to discontinue,
(GEA)

50, Martin Lugun (SEA) Weal

advice to discontinue.

C)e
) Wegk advice to discontinues
Madhya Anchal)

SEA)DS . Mr.Sugar Bage,
NYA)S7.Miss .Sushila

(Crissa Anch
Kullu( N2

e
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58. Mr.Yogesh Arbind Singh, ( MPELG)

@ @k
XXX eXTHx - ,///EE;,
Regarding Finance:-

Gossner Mission stipend for students is an irregular feature. Students
have been asked to pay their boarding fee from time to time.,They do not kax
have any book grant.The church can not give them any medical aidss

(1
YN & ey e

_ The M.P,E.L.C. students have been receiving regular book -
grant, medical aids and pocket money also.

Regarding XRegxamx Agreculture Programme ;-

The GELC have give a portion of land in the GELG Head
cuarter compound..Since last year the College is trying to cultivate,Due
to failure of rain in 1979 the result of cultivation was neither loss nor
gain, Plans are on the way to have two crops in the academic year 1980-31.

# Regarding Magazine and bonks for library :- Ours is a Hindi College,ile do

-+, not have-standard bocks available in Hindi, Christian magazine in Hindi
are also not available. The costly English book and magazines are
available, but enly a few of our students can use them, We have therefore
not made any additions of these books in the recent y2arse

1 anrdinq results 1973-79 :- We had 995 results in the last academic
7. year : Following are the students who passed :- P

Bl Miss, Shilwanti Topno ( SEA) = Sonfl &utr &hilal g
"~ 2.Miss Isabela irkey,JffENWA-*g'-ﬁ&ﬁﬂa Wet A Rakl

3.Mr.Binod Tirkey, NWA y i

4o MroAmritjai Ekkaeiis- " (NWA) * S =4

S.Mr, fyra erketta, ' (NWA) T o
6. Nr.Silvanus Khalkho (MEELC)  Martn Trade.C € Lt . Cuenl
7.Mr.Sudhir Tigga, {r.-i,.q:m
8,Nr.Enem Rkl Burh, SEA)
9.Mr, Surendra Kumar Sukka( MPELG), phy SR I
#10s Mr,Susaran Soy L.l sl u (SA )N i s o ' s &
o Mr, Patras Sanga (SEA).
dé}Mrs.Marian Minz, i= All of them employed in. their respective
Anchals,

Sd/ Martin Tete,
15/3/30
Principal.

N



GOSSNER THEOLOGICAL COLLEGE

| ESTD. 1866, Affitlated With Serampore 1949 )

MAIN ROAD RANCHI, 1 BIHAR, INDIA.

211 / 80

. Gossner Evangelical Lutheran Church . ' ' NoJ Lo h M o
( Bstd. Nov. 2/1845)

From :

financisl holp o
"It may be toe redical for some members of the Kuratorium, who claim to be

D,;,.;_QI—{S— 1980
Rev.M.Tete,

PRINCIPAL. "

Pastor Siepgwart Kriebel

Gosener Mission =1, UL 7538

Handjerystrasse 19/20
Berlin 4I (Friedenau)
West Germany.

Eingegangen

Erledigt

 Dear Pastor Kriebel,

Thank you for your kind letter of 5.6.8C. I checked and
found that contribution of Prof. Moritzen hed been remitted to Serampore
Theological College. Plesse convey our thanks to Prof.Moritzen.

I have seen May I980 issue of Gossner Mission «Though I
am not good in German but I cen read for my self. Your reports indicate
that your last visit influenced us and "That in the mind of Gossner Mis=ion
there is only one Gossner Church but in its dealing Gossner Mission supports
two GELC in India.The rebellious group of Dr.Nirmal Minz has added two
adjectives (North & Western) to GELC. This they say is their great invention '
Their invention is that they have built a Tower of Babel for themselves in
the person of liirmal Minz.The tower is primarilly for defensive security and
also for political purpose to fool friends of the Gossner Church here at
home and abroad. They are ageinst Gossner Miseion Contribution to Gossner
Church but at the same time they fight for the same. They claim to be a
civilised begger to Gossner Mission.

You are right in your reports that their present proposed
scheme is undesirable. They talk a lot, write a lot and so it is enough for
the outsider to consider them as a recognised group.The GTLC on the other—e
side is nroud of its legality.The leaders do not know where they are. We
need to educate them. Our plan for Hindi B.D. College is under process.

Here again I found myself helpless a little. Our educated friends like
Dr.Bage and others have attraction for Serampore, because they know that
some German marks have been deposited there for Gossner Theologians. In the
South East Anchal our friends are planning to eppoint Rev.C.B.Aind as leader.
Dr.Bage has agreed to return to Serampore when he returns from Germany. If |
it is materialised the leadership in the Church will be moving back ward.
Considering our past and present situation it may be
imperative for Gossner Mission to help Gosener Church to swim by pulline all |
i i ssaexr Churche, If not immediately in near future. i

the parents of the Gossner Christians and also for those Gossner Christians
who are in favour of spoon feeding.The Gossner Mission by doing so ceases !
to be the court of appeal for minor and ma jor complains within the church in
India. Then the groupe in the church of Chotanapur will evaluate and analyse
their streapth and weakaess. |

It 1s imperative now for Gossner Christians to earn b oo
their own salvation. v,

Hope that my personal comments do not in any way create T
misunderstanding.

With Greetings.

Sincerely yours,

C+C. The Pramukh Adhyaksh,
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Niederschrift liber Besprechung wegen Serampore-College
12.5.1980 Hannover, Luth.hirchenamt,. 11.00-13.00 Ukr

Anwesend: Dr.Th.Ahrens, NMZ

: Dr.H.Glinther, ELM

.t  Dr.F.Huber, EIM

' OKR Chr.Krause, VELKD - : ;

, - Direktor Pastor S.Kriebel, Gossner Mission
g - Dr. D.Winkler, ELM : '

Nach kurzer tinfiihrung durch Winkler fragt Ahrens nach, der
Redeutung des Serampore College fiir die ev.Kirchen (Nord- und
Nordost—% Indiens. Gilnther u.Huber erldutern. Ein interessantes
Detail: bei Gesamtkapazitédt von 70 theol.Studienplatzen liegen

. fiir das neue Studienjahr z.Zt. ca. 70 Bewerbungen um Neuauinahme

" vor. - Englischsprachige Schule ist notwendig, um dasCollege auch

fiir nicht-bengalische Dozenten mit Kindern interessant =zu
machen (sie konnte sich durch Schulgeblihren selbst tragen).

Kriebel erldutert,die Situation der theologischen Ausbildung in
der Gagssner Ev.luth.Church. Erste Prioritdt: das eigene College
in Ranchi (es gib% Plédne, aus ihm ein interdenominationelles
: Hindi-College zu mchen). Aus wirtschaftlichen Grinden wdre der
" !GELC' ein TEE-Programm sicherlichwichtiger als eine stdrkere Be-
. teiligung an Serampore. Die’'Gossner Mission kann kein Verhdltnis
: zum Serampore College an der GELC vorbei entwickeln. = S,
Krause: Was ist das praktische Ziel dieses Gesprachs ¢
. Gunther: Die Bitte um Entsendung eines NeutestamentLBPS'ﬂwaﬂ
liegt vor; wer kimert sich um die Beantwortung dieser Frage 7

Aus Kriebels Bemerkung, daB Entsendung eines deutschen Dozenten
nur die zweitbeste Losung sein kann, ergibt sich eine Diskussion
der Frage, wie man zu einer besseren Qualifizierung indischer
Dozenten beitragen konnte. Die Gehdlter scheinen nicht das

grofe froblem zu sein;z.B. hat Moritzen Uber GELC ein indisches
Gehalt gestiftet, aber GELC findet z.Zt. keinep Dozenten und Wt
sich vorgenommen, trimesterweise Jje einen Mann: fur Serampore zu
beurlauben. ) _ ' s '
Das Fir und Wider von zusétzlichen Studien in Deutschland wird
eréortert. Es besteht Ubereinstimmung in der Ansicht,daB es fur
die indischen Kirchen und filir unsere Zusammenarbeit mit ihnen gut
ist, wenn ab und zu indische Theologen in Deutschland promoviereu
(Kriebel:pro Generation und Kirche ein oder zwei). Stipendien
gidbe ep evtl. durch das Qkumenische Studieanwerk. o 9

Zur Bitte um einen Neutestamentler ab 1981 wird Winkler empfohleu
dafl er'deu Antrag von Serampore Frau Pelkmann gur Penntnis gibt
mit der frage, was da zu tun wédre; vor allem, ob Serampore sich
mit einem Antrag direkt an das EMW wenden konne. ! -

Die Frage von endowments fir indische Dozentengehélter wird be-
sprochen;Serampore hat pro Dozent dafir Re. 150 000.- angesetzt
(z.2t. ca. DM 34 000.-). Einige Endowments sind bereits zugesagt
bzw. lperwiesen, aus Deutschland bisher nur vom EMS.:

Gunther spricht noch von der Notwendigkeit,die Pastoren in, ihrem
Dienst'zu fordern und zu begleiten;die Kosten sind relativ gering
(LWB beteiligt sich 1980). Weiter fehlt es an geeigneter Literatu
vor allem in den Regionalsprachen (libersetzen ? lrroduktion in

Indien fordern?). riebel weist auf die Notwendigkeit hin, unicht

1




nicht nur Inhalte, sondern auch Unterrichtsmethoden zu
vermitteln. )

SchlieBlich wird es als unbefriedigend empfunden, daB die
von Serampore in verschiedene Lédnder und Kirchen laufenden
Ldden nirgendwo geblndelt sind. Es wird vorgeschlagen, dal
man versuchen sollte, das Treffen von Asien-Referenten am
#-Ykt. in London auch zu diesem “weck zu verwenden.

Hildesheim, 15.5.1980

A
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THE NEED OF AN ECUMENICAL SETTING FOR GOSSNER COLLEGE
BY - DR. N. MINZ

The establishment of Gossner College has an interesting
historye Three young Me.A.'s (all belonging to backward caﬁmunities
of chotanagpur) challenged me to start a college and give them
the opportunity to teache This, they thought, could be done by
the oldest church (the Gossner Church) in this regione. I took up
this_challange and a series of meetings and discussions began with
the Gossner Church aufhnrities,'frienés of the Roman Catholic,
and CeNoI.. dioces of chotanagpur at Ranchi and those members of
chotanagpur communitisé attached to and interested in college and
University education of the people of this region. The formation
of the adhoc Governing Body is the evidence for the same. There

TcC (N
we have Fro. Philip Ekka (now Bishop of Ambikapur), Mr. J. Bajrai,

Downdni (anvem if .
Dre. DoDoGuru, Mishir Oraon to mention a few, as members of the
adhoc Governing Body along with the Gossner Church authorities.
The college had, infact, true ecumenical beginning in the most
widest sense of this term. In the process of formalising the
minority nature of the college, the Gossner Church became the
proprietor, and owner and a new Governing Body as per constitu=-
tion of the college was formed in 1972,

The college was founded on Ist November,1971 with
Rs.53=00 (Rupees fifty three only), 26 students (both Arts and
Commerce, and ten lecturers willing to work for Rs.100=00 per
month as full time workers of the college, and Gossner Theological
College Principal's: office as office cum staff room were mads
available for the college. Rev.. Dr. No Minz became the founder
Principal of the college. With this humble beginning Gossner

College made steady progress in terms of student body, teaching

and non=-teaching staff, academic programmes, extra curicullar

ST TR e s i

activities with regional focus and in finance. A statistical descri=- f

ption of the progress made by the college is as follows: The

statement of May,1980 runs thus:- Total student strength in the

o : i e =
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faculties of Arts, Commerce and Science is 2574 of which over |
90 P.Cs belong to S.T. and S.Cs communities of Chotanagpur,

Madhya Pradesh, Orissa, and West Bengal. There are 52 teaching
staff 6 lab. technicians (demonstrators) and 24 non-tegching
staff working in the college. For teaching and non-teaching staff
the college disburses Rs~53,000=00(ﬁupees fifty three thousand)
per month on the top of expenses on office contingencies. The
college has excelled in games and sports within Ranchi University.
The department of regional languages and literature and culture f—
Vool lesoie Slkue
is a unique feature of this college. The NSS,, SCM., and Social
Service guild of the college have served the poor and neglected !
communities of Singari, Kokar, and Saparom villages. The nine
year's progress can not be measured by statistics alone. A lot
of sweat and blood have gone in to this effort which has made
the college what it is. The academic results have come up to a |
moderate standard.. There were 71 P;C., 65 PoCoy and 55 P.C.
results in Intermediate Afts,'Eammerce and Science in 1979-80 i
sessions.. The college is grateful to the authorities of Gossner
Theological College and Bethesda Girls' Middle School for per=-
mitting the college to run its Science theory and practical
classes, and those of Arts and Commerce in their buildings
respectively. As of now, these physical facilities are not quite
adequate to run the full academic and extra curricular programmes
of thé col;age.

(1) THE NATURE AND CHARACTER OF GOSSNER COLLEGE: i

Gossner College is not like an¥ other college in 1
this region, It has a unique feature. It is slowly taking its
shapes according to the vision behind its foundation. To be sure,
this college is engaged in gndsrgraﬁuate teaching and studies
in the faculties of Arts, Commerce and Science. This we must do

as best as we n along with other colleges in Ranchi University. ¢

I
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In Arts we give the maximum options of combinations for the students
with basic emphasis in regional languages, literature and culture.
Special care is taken to promota.this department and subject among
the students of this region. Promotion of study of Commerce among
the S.T. and S.C., students was an uphill task in,the beginning. But
slowly they understood our intention to help the community through
them to go into business and Commerce. Now majority of students
in Commerce also come from the S.T. and S.C. students of this
region.. Teaching of Maths at primary and secondary stages of
schooling has a direct bearing on study of Commerce by S.T. and
e SeLe students.. Teaching Science with Biology and Geology has a.
.dafinite purpose behind it. Chotanagpur and its people must go to
medical, agricultural, veterinary and mining schools for their
profession. This region demands such competency among the
young men and women of this regione.
Behind the above academic concerns there is the vision of
education in the most basic sense among the youth of schedule
tribe and schedule caste and other Backward communities of this
region. They must build up their self-awareness as persons, communi=
¢ ties and people in the context of the state and national societies
in our country. Study of one own language, literature and culture is
one of the basic ways of self-understanding of a people and their
history. Promoting the poteﬁtials in sports and games in which
these youngmen and women can outbeat all others, is another way
to provide avenues for self respect to the students who are
labelled as backward by an outsidsre.
The weekly debates and discussions each Saturday in regional
language in Hindi.and English on subjects of vital interests have
provided platforms for students and staff to regain self confidence,

and develop their capacity of self axprassiono The traditional dance,

music, and dramas have adequate place in the life of the college

and therefore, a new understanding qffregional dance, music, and

dramatic performagca is slowly growing in the mind and heart of

- -
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students and staff of the college. An attempt to find meaning and
values in village socio=-cultural life, and to relate the college
with the Adivasi and Nagpuri social and economic life is another
way of helping the young=-men and women of the region to reinterpret
their socio=cultural life in light of the modern world. Engaging
literally in village social education development as mentioned
above is making a creative impact upon the students and staff of
the cbllage.<ﬂ new atffaction to go back to the village and improve
upon its present socio=-economic, and political life is slowly
emerging amongst us.

Teaching of Science and promoting it among the S.T. and
$.C. students is difficult in our experience. But we have begun
remedial classes for all weak students and already a plan is
underway to give an intensive and regular coaching in Science
to the S.T. students. This programme will, we hope, be assisted

Cnavesnts Craut Coutaissitn
by the welfare department, Govt. of Bihar, and the U.G.Co also.
This will resolve many problems and difficulties the S.T. students

are facing in their studies of science in colleges and Universitiese

This college with its academic, extra-curricular activities,

focus on regional language, literature and culture, is evolving

elass

ba.de wastd cavbe.

a creative process of self-awareness among the S.T., SoCoe and B.C.
students of this collegse. There is a conscious, effort on the part

of the administration of this college to give preference to the
regional candidates both in teaching and non=-teaching staff in

their recruitment, This policy may be interpreted as narrowness,

and isolationism. But for the good and betterment of the communities
in this region, some conscious efforts are necessary. This does

not mean barring out all others from their participation in this

process.. That is not true. But one would once again be .proud to

oo---ooo.os/"
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say that this is one college which has more than 90 P.C. of SeToy
S.Co and B.Co, lecturers teaching in all the faculties of the
college. It is one of the major achievements of this collaéeo
In this recruitment policy, caste and creed barriers have been
over come. It is true that the properistor has used the right
to stream line the administration of the college according to
its own interest without do;ng any damage to all that has been
said above. Among the Christian teaching staff all three ma jor
churches of this region are well represented.

(2) THE PRESENT AND FUTURE PROGRAMMES:

The present academic and extracurricular programmes
have been described in brief in the preceding section. Much room
is still there to systematise, reorganise and run them more
efficiently and effectively. The academic programme need a well
developed combination of subjects for students suitable to their
teste and aptitudes.. A counselling programme is essential to lead
and guide the first and third year students in their academic
programme leading upto their goals in life. In science also such
assistance and guidance are necessary. lThis means a well planned
students welfare section has to function under trained counsellor
and guide for the student body. Balancing and building up academic
and games and sports interests in students are essential tasks of
the counsellor and the person incharge of students welfare. Cells
of small groups of students under the charge of each teacher has
to function for effective guidance and helpe. Information and
unemployment guidance bureau will be a graatlhalpntu the students..
This section of the college will establish a liason with the

firms, and public and private concern in and around Ranchi.

In order to assist the bright and promising students

a process of finding out the interest and aptitudes of students

must begin from the Ist year class .itself. Reqular weekend camps

eecscean ﬁ/.;_ N
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with them will be necessary to motivate and lead them to set
higher aims in life. From the 3rd year classes such selected
students of S.Tey SeCoe gnd B?C. be give regular coaching in
pZav B ]
the subjects for Bsggffblﬂs., OPS. services for two years along
with their regular academic load.

A course in journalism, be introduced in the college
for the encouragement-and help of the students to find their :
own livelihood. Along with it free paintings and fine arts also
are essential. Many students who have less interest in pure fe—
academic pursuit may have interest in arts and paintings which
open up another venue to lead a free and profit making life in
future.

To promote a true atmosphere of study and learning in
the college, a good library, with at least 500 students reading
capacity at a time is a must in future. This can be a central
library or faculty wise as it may seem practicable. For the
developmen$ of language, literature and culture of this region ,

a well equipped centre of literature, dance, drama, and music is -
required in future. Writing and research in regional language and -
literature is urgently needed..

Adoption of managable number of villages or commu-
nities around Ranchi will be required to give a sufficient base
for rural social = economic concern in and by the collegs. !
Adequate land (fields) are needed for the day to day practical

experience of students and staff to focus on rural services to

e

be rendered by the college. This will open up venues for self

-

employment of the college students as it is possible for the -
Vikas Maitri in this region. The college could be a feeder to

Vikas Maitri and other organisation concerned for promoting
self-employment of the rural youth after their academic life is

1
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Proper arrangements for in door and outdoor games and
sports must be mad& in the college to use and exploit the poten=
tials of SeT. and S.C. youth of this region. This is one field
in which the youth of this region, particularly the S.T. youth,
will outslive others both at national and international levels,
Therefore, particular attention must be given by the college
to provide adequate facilities for games and sports..

Facilities for training and work experience in various
trades, tailoring, shorthand, typing, cycle, motor cycle, radio,
car mechanics, and repairs, running book stores, stationary
stores for college students by the college would open new fields
for students whose interests lie in commercial and mannual work
more than in mental exercise alone. This will include the:student
cafeteria in the campus for the campus inmates alone.

A regular programme of special care and intensive coaching
in sciences are already mentioned above. To run this programme
systematically and more meaningfuly the college should devote
its energy to promote it besides regular teaching and remedial
services. It is urgent to help the S.Te and S.C. students of
this college to do well in their study of sciences..

And finally facilities for research and writings be provided
for the teaching staff with a prouision of sabbatical after each
seven year of services by teachers in rotation. Teaching staff
needs study and experience in other parts of India and abroad.
This means teaching of major foreign languages must be taken up.
German, Russian, Japanese, French and Spanish are some of the
languages which need teaching and study in the college. Such a
programme can be undertaken for the University in collaborate
with the Governments.. \

f,._ -ao--oa..B/"
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(3) REQUIREMENTS OF THE COLLEGE: i

To make Gossner College as a sign of people's
aspiration in chotanagpur region, the primary requirement'is a
Governing Body with a vision, understanding, will, and competency
to implement the programmes of the college as described above.
The executive officer = the Principal = must be a man of integrity,
vision and concern for the psople of this region in the context
of our nation and national society., He must take education as a
broad process of personately (individual and social) formation
with self awareness in the context of changing same in our midst,
He must be a God fearing person and not a men-pleasing one,

A teaching staff in all the three faculties need
reorientation to their task as teachers to serve the cause of the E
down trodden people of this region., It is a difficult task but f
it must be consciously done if this region is going to make
contribution to building up of this nation. One must have to
feel for the people and try to understand and appreciate the }
social, economic and cultural values of the tribal people here —
which provides the basic ingredients for a socialistic pattern
of society. It means, that the teaching staff must be ready to
involve itself in all the practical forms of educational progra=- '
mmes in the college besides the theoretical teaching in the class
room and within the campus. So also the non-teaching staff be ;
trained up to serve rather than boss over the students and the |
guardians and others who come in touch with the college office, i

Requirement means a heavy burdent in providing an ;: ﬁ
adequate physical facilities for the academic, professional and ?—-
trainings envisioned in the preceding paragraph. This includes
residential and hostel facilities for the teachers and students i
respectiuelyw_ﬂ rasidential college is the need of the hour for the L

service of the S.T.,5.C. an@ 8,C. students of this college. This means,;

.0-0900019/-
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at least 25 acres of land to made available to the college

Governing Body with all legal rights to own it and use it for
the college, Out of this about 3 acres be used for teaching and
non=teaching staff quarters to accommodate about 75 P.C. of
teaching and non-teaching staff in the campus. 5 acres be used
for student hostel and living facilities for 50 P.C., of student
Body.. And the rest 12 acres for the administrative, class room,
library cum reading room, auditorium, indoor and outdoor games
facilities (a mini stadium) professional training facilities,
and other detail accommodation required for each faculty - the
faculty of Arts, Commerce, and Science. It would be better to
have separate blocks for Arts, Commerce, Science, and other
professional training facilities. A centre for Art, music, dance
and drama would be required to build up the personably of the
college community as a whole. A centre of research, particularly
of regional language, literature and culture would help to break |
new grounds in term of its programme to keep up its dymanism at “
a high pitche. In this programme care must be taken to leave -
enough open space both for relaxations and practical mannual
labour of staff and students, This is the 5 remaining acres that must
be used for this purpose.
The last but not the least requirement is the massive
amount of fund to build up the campus, initiate and run the \
academic, practical and professional programmes, build up adequate
library, furnish all the physical facilities for different progra=
mmes mentioned above. The capital expenditure will cost at least
2 crores (2,QO,DD,DUD) rupees maintenance and recurrent expenses -
will not be below 35 to 40 lakhs per years |
(4) RESOURCES: FEs | ; !

There are at least three main resources to establish

and administer the collags - (I).Earsonnal;without adequate teaching

W -

and non=-teaching staff the colléae can never run well., The G.E.L.C, r
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alone does not have full capacity to provide all teaching staff
for the college. This has be come evident even at present. In the
light of future EXpansiun and development of the programme'noted
above the cooperation of all the local churches, and communities
must be taken. Without such broad based policy for recruitment

of teaching and non-teaching staff it will be practically
impossible to carry on_the programme of the college efficiently
and therefore an ecumeﬁical cooperation and sharing together is
essential for the development of the collegee.

(11) Finance = Tuition from students is the only perma=-
nent source of income in the college. So far no deonation from any
where has been received for the college. The indegenous churches
in India have little or no financial strength to make substantial
donation to the college. For some programmes the UGC. grants,
and the grants from the welfare department Govt. of Bihar can be
expected in future. But such, grants can not be depended upon
for the development of the college camplitely. The Govt. pays the
salary of the confirmed lecturers in course of time. This is a
substantial help to the college. All these resources can be help=
ful for the recurring expenses of the college. The capital expen=
diture shown above for building up the physical facilities of the
college is so huge that no single agency or body will be prepared
to donate entire amount. Here the ecumenical participation, inclu-
ding the Roman Catholic church in this region and abroad is urgently
required..

(111) Land - at least 25 acres of land will be required
to build up the college under our consideration. Here the Ge.E.L.Co
has a substantial contribution to make to be the first and main
partner in this venture. The Gossner Church has a capacity to do
so provided it has the vision and the will to do so. This means
the two colleges = t?e Epssner‘xheolagical College and Gossner

College will have to coordinate its physical facilities in such a

i the adaauate 1and would be made available to build up both _ ___—

[
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the sister institutions together. It has been the same idea from
the beginning and even now there is sharing and cooperation
between them.. But in future even in planning for physical faci-
lities the administrative bodies of these two institutions must
think, plan and work together to make the above vision a realitye.

May I suggest that the areas of (i) Rajabungalow

" eompound, (ii) the Youth Centre area (iii) the Tank and MES.

areas and (iv) the Open field under cultivation by the Gossner
Theological College, and the garden south of Women teachers
training school and north of Boys middle school all these be set
apart for the building up of Gossner Theological College and
Gossner College with full coordination and understanding in
future, All practical and legal problems can be settled regarding
these specified areas of land with the church compound itself.,
Being the donour of such a valuable piece of land at the heart

of Ranchi eity the Gossner church would hold_the most privileged
position in the administrative structure of the college in future,

(5) AN ECUMENICAL STRUCTURE FOR THE COLLEGE ADMINIS=
TRATION IN FUTURE:

The above discussion points iowards an ecumenical setting
for the college. wiﬁhnut pooling our resources together in the
name of christ and in the name of the people around us, the above
vision will remain a dream. But our willingness to work together
for the good of the down trodden people of this region, can work
wonder and the vision can become a reality even within the next
five years,. The following possible administrative structure would
be necessary to give an ecumenical setting for the collegs.

(g) The college will have a registered trust as the
highest authority in which all the local churches will have
membership. To keep tha'minority nature of the college the $rust
must be constituted of Christian members alone..

o
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(b) The Governing Body of the college will be formed
of the members of Christian churches. As the prime donour of the

land for the college the Gossner Church will have the privilege

to hold the Chairmanship of $he Governing Body and at least 5

members must belong to this church including the Chairman. All
other churches will make up the other four members and the rest
from the community in the Governing Body. The Principal shall be
the member Secretary of the Governing Body.

(c) The college will be administered under a constitu=
tion which will be accepted by all cooperating churches which
form the Registered trust,

(d) The details of all these structures and legal

formalities will be worked out by an adhoc body of five members.

Principal, ~
Gossner College,Ranchie.
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HALF YEARLY REPORT (JAN-JUNE 1980)

Dear friends,

We are very thankful and glad to give you the following report

for your information, record and necessary actions, God has up-

held us in the last six months also, inspite of many hardship, —
T sespi AdVOT 86 -situations,. problems_and clamities, Thus we could dae

our best, though not up to the mark, we should have done, !

I, TOUR PROGRAMME 'OF THE DIRECTOR, BEL:

A one week tour prdgramme in the first half of Jan,'80 had been |
made for Orissa Anchal m/f area to be followed after a Mission
festival in Madhupur, But due to nonavailability of petrol du-
ring those days in Orissa the programme had to be cancelled

'. " after consultations with the Adhyaksh in Rajgangpur, Thereafter
the Director visited the Plamau area during a special occasion
of Bible Class for the m/f area, ' | |

After the KSS meetings in Feb, an extensive tour programme had
i 4. . been planned for Duars ( Northern part of W. Bengal ) and Assam,
Due to postponement of KSS the programmes suffered ménor upsets,
however the order of visit was changed and chances to visit
many congregations in Assam including the Karbi Anglong m/f was
possible, In some congregations we felt that mini-Dharam Sabha
was present, though unfortunately we could participate in only
one Dharam Sabha, a big church Rally, well organised and ar-
ranged for matterial as well as spiritual food, The "Assam situa;
. tion" disturbed the gatherings also, 'On the way back from Assam =
some congregations in Duars were also planned in the visit, It
was a great encouraging for the guests as well as for the hosts -,
to find one-self among many christians, friends, co-students of
school days etc. &he whole. tour prOgramme took 5% weeks and
more than four thousand KM was' covered, This was the first “trip ™
of its kind, i.e. by Jeep from Ranchi to Assam and back, l

While' in Duars we had a one day visit to Nepal crossing the

Boarder from extreme East, The Duars Ilaka has started its work ™
in this area also, In the later half of May and 1st half of June
Director went to follow programmes of Bible, Classes, seminars,
church dedications, During one of such programmes Director visite

ed the m/f of Madhya Anchal. Baghima. Similarly Director visited
Nepal also to participate in the UMN meetings, Short reports of E___&

\ these last two visits have been already submitted to the Pra-
mukh Adhyaksh, for further actions.

= ——
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LI, PUBLICATIONS:-

As per decision of the BEL a Bhajnawaldl; I{Nihil Nihar'for Assam

Anchal has been printed and is on circulation, Most of the copies J
were disposed during the visit of Assam, The Sakshibani has also
gone to the press for printing and we hope that by the end of this
year, it will be available for usde,

TII. PROJECT OF THE BEL AT RANCHI:- e L4 —

As announced earlier a project at Ranchi has been started, pro-
visionally it is known as " Reading Rooms"/"Study and Cultural
Centre", The land has been allotted for the purpose, general infor
mation i1s being circulated to raise the interest of the pferct
GELC christians as well as to see the need and importance of the
project, First of all a boundary wall has been planned, It is ex~ '
pected that all GELC members will show their keen interest and
join in hands to give witness in this way to €hrist in present

day India,

IV. FINANCE:-

In spite of many transactions, difficulties, we are grateful and ™

happy that fund was available for payments of salaries to all wor-
kers in the m/fa.xwfﬁ.*g};fh!“f_. | : 5 _. f

i

V. REPORTS FROM THE M/FS:-

Very few reports reached to our office in time, This is one of the
most neglected responsibility of the Supervisors towards the BEL.;————
The reports submitted are given hereunder: -
A) M/F in the SE Anchal Areai-

A S T L T R R e

This m/f covers the districts of Bihar, Orissa and Bengal,., There

are altogether 62 coworkers in June,. which includes Pastors, Evan-
gelists ( part and full timer ) teacher and one trainee, Altoge-
ther 73 Catechumens have been baptised during the last 8ix monthal
The situation in the field is very critical, due to the severe

draught last year life of the christians members have become |

wretched. Many have gone away in search of work and: food, Thus
the spiritual ministry has become inaffective, It would had been i
very helpful if relief work by the church could have been done'
in the m/f areas also, as it was done in the area of the establie
shed congregations, Night schools are conducted in most of the
m/f congregations, In‘such night schools in addition to the read=

ing—writlng,learing various other things are also being taught

: and discussed, which are useful for their daily social, economi-

1

cal life, For the spiritual awakening and ministry in the field

——

Bible Classes had been arranged in three places for the area,
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The construction and repair works amounts have been paid, in two

%
s

places plots havek been also arranged, |
The congregations collected Rs, 3837 .78 as income, Here allotment
to Anchal is also included, .

The Court case against the evangelist has been dropped., For eco-
nomic developments some of the workers are engaged for showing |
exaﬁples of poultry, piggery, gardening and handicrafts in,the;r

possible ways and means, i

.-.'-n.; )\*Karbi Mglongz ;;,SS&JJI Mclla.l ® ™ R ——

There are altogether 8 workers (includlng one pdstor and a pra-
charika) in the field, The work is being carried out under and by
the leadership of the Karbi Anglong people themselve51 Two schook
are run by themselves, A hostel has been constructed and managed ;
through BEL., At present there are 10 boys and girls at Ranga-
gora Hostel, which 1s being modified aﬁd reconstructed for KNH

‘ostel recognition, After the going of the Karbi Anglong Pastor,
the church life ( confirmation, child baptism etc,) is being

consolidated, Adults have been also baptised within' these last .
 six months, Ring well, addition bath and latrine rooms are also
being constructed at Rangagora,

C)_M/F_in the Orissa Anchal Areai-

The m/f covers two districts ( Sundargarh ;nd Sambalpur ) of Oris-
sa, There are altogether 22 workers (including three pastors

and 19 evangelists), In last May a great change and transfer

has been Atayted made. The whole parish congregations of the
m/f has been declared as established congregations and new work
has been started in Rairakhol district, In the last six months
.9 catechumen have been baptised, The construction work in Ku-
chinda is almost completed.zThe field collected Rs . 4278,39 as
income including the Anchal Allotments,

D) Surguja m/f (NW_Anchal: i

No report has been received till now, There are altogether 77 [
workers including 8 pastors 69 evangelists and zmone pracharika.
~This field has been . very much affected by the present.crisis of |
the church, The coworkers, specially the supervisor is directly
involved. The payments for the workers have been regularised, i
E) Udaipur m/f (, NW A.nchal.;) t- .

- -

No reports hava been received, The field is the most affected -
oiie by the church politics, It has become the arena for the same
as if the fall and ataﬂd.of the so called " NWGELC" deﬁends on
the the fall or stand of the field, Altogether there are 54 Qor-ﬁn-
kers including four ?astors, a pracharika and others all are thn

evangelists, Pmyment of the workers are still as advance Paymenﬂa
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F)_Baghima

No report has been received, The pOSt-Of a Supervisor is 'vacant!
since last year, but the transferred pastor is still in the sta-
tion, Thus the mini-politics in the field has affected fhe area
very much, BEL amount is being given as a lumpsum or part pay-
ments for Khuria and Plamau m/fs , No reports have been received
from these fields,

. SOME  REMARKS _AND RECOMMENDATIONS: -

T T I e

1, The church politics Bas affected the m/fs very much, This is
not the case with the total present crisis in the church only |
which affects the m/fields, but there are mini-church politics
which are hampering the work in the m/f areas, proper cosoperatic
between m/f workers and the Anchals are jeopardized,

2. The transfers of m/f congregation into or to be established

coagrégation could not be done by this time except in Orissa
Anchal, Many of the congregations inm m/fs are not growing, the

worker in such congregation is Just guard but it is still con-
Ssidered as m/f congregation,

3. Many pastors are parish pastors, without much effort and
therefore without much fruita.'Some of the TIlakas are doing more
successfully for the Fruit, but are unable to cop-up with the
workers due to finance. :

b, As the reports are coming very irregular it is not quite
clear where are the slacknesses or the difficultics lying,
Though in certain cases no attention is beiﬂg given to the
reports and to the requests and needs shown in the reports,
J4Xt is therefore, very urgent to rethink the policy and stra-
tegy of the work of the BEL. Should we éxpect proportionate suc- |
cess and fruits from m/fs, where the amounts aress spent or i

should we go as usual % ! b
6. What and how far can the Anchal use their authority and means/

to shoulder their responsibilities towards the m/fs, i.e, pro~ |
per arrangements, appointments, Tegular visits etc, . p

7. ALl who are interested in,m/WLahould shun church politics in i
the m/fs, If this is not done, I think, we are not true to our

- christian Tesponsibilities, Thus our'mission WOrk' will be first e

a way of earning our daily bread,

We eéxXpress our sincere thanks to all friends and well wishers

who upleld us with their prayers and helps, ' |
Thankfully submitted,

Ranchi, gL | 2 i . ~4
T§:c1l9th July 1980, | : DgTGEKL.P;}:lﬁngﬁ

Director,BEL,




Rev. N. Ekka

NW-GEL Church

Main Road

Ranchi, 834oo1

Bihar, India 13.5.1980

Dear Brother,

On a short informal meeting of Dr. N. Minz, Rev. Soreng, Dr. M. Bage,
Dr. H. Grothaus and m¥self on 22.3.1980 in Ranchi, I mentioned the
procedure of paying all missionaries, which we want to follow, after
our discussions with Kss and with Dr. C.K.Paul Singh. Dr. Minz did not
object to this procedure, but asked to have it confirmed in writing
by us. I gladly do it hereby, apologizing for the delay. I returned

to Berlin three weeks ago, but since then there was our Kuratorium
meeting in Mainz and two more duty trips to West Germany for me.

Our money for the slaries of all missionaries, whether they are under
GELC or under NW-BELC, will be sent to BEL for distribution to the
field supervisors.

The supervisors will send their bills monthly to Dr. Singh, Director
of BEL. Dr. Singh will send the money according to the monthly bills
to the supervisors.

If a missionary changes from GELC to NW-GELC, or from NW-GELC to
GELC, his new supervisor will incllude his salary into his bill fér the
following month.

Salaries paid in 1979 can still be claimed from BEL in 1980.

The reason for this arrangement is, that Gossner Mission needs an
agent in India for endorsing the bills of the field supervisors.
Here in Germany we could never establish whether such bills are
correct or not. We therefore use the services of BEL to pay the
salaries on our behalf.

I hope that this arrangement will now work satisfactorily.

Yours sincerely,

/
W
Siegwart Kriebel

copies to : Dr. Singh, BEL, Ranchi
Rev. P.D. Soreng, Ranchi

ooy doge
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Rev, S,Kriebel,Director 1 Erledigt....
g Gossner Mission Berlin,
Dear brother, Mgk
T

Manv thanks for your letter dated %rd June,1980, convevinp

me the Greetings on behalf of the Gossner Mission, _ st

We ‘are in receipt of your letter daked 13.5,1980 dontaining
procedure of paving all missionaries, This was placed in our meeting

for considerstion and we have strong objection to this procedure, _-"".'fff

Our Chiiveh hag objections for thase "Ireasons :—« :

(1) BEL is not independent but is subordinste and a creation 0
ao-called 'KSS; and thewDirector is thepmployee of the so-called KSSeI_. !
(?) Bishop of our Church is directlvy dealing with the evana:e-'

lical mntters snd he shall be the agent of G,M.,if required.
(%) The Bills should be submitted b~ the sSupervisors to' the s

Head g#f of their Churches directlv who shall pav them from their

Church Office,
Wwe gre of the firm view that monetorv trensaction m

ted and procedure sugge sted by us be accepted.
However till the channel for ebove procédure is finalised, the

committee has accepted to submit the bills through the Church to tbﬂﬁ_
Director BEL,as agent of Gossner Mission, who shall make pavment to ¢

the Church Office, and not directly to the Supervisors,
I hope that for early settlement of the confused thinkinge at fal
different levels, the sabove procedure ‘pﬁé will be 1mp1~emented early, i

With =all GOO shes,

ust be separa-
oA

Sincerelv,

Bishop
NWGEL Chu rch,
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Er‘]cr!igt.._,...A...,......,._,A

Dear Siegwart,

e

Yesterday we received bills Nov.& Dec,.'78 from the "Udaipur Mission" fiel:

prepared by the "Supervisor" Rev,S, Tirkey & checked by the "Finance 0ffi
and countersighed by the "Bishop" of the "NW-GELC", According to thé"agre
ement"and your instructions in your letter dt, 13.5.80, I have rectommend-
ed the.bills to the treasurer, KSS, who along with the Pramukh Adhyaksh
shall pay the amount, I hope by this way of payment Gossner Mission will
satisfied that its amount is paid for the "work", So do I, if the workers
who engage themself in Mission work are paid their dues, However I have
some doubts and reservation that I be satisfied, In your letter dt, 13.5.
to Rev.N.,Ekka you have mentioned that in Germany you could never establis
whether bills (submitted by NW-GELC) are correct or not, therefore you
would take the services of the BEL to pay the salaries on your behalf, I
confess that in the present situation, I can not control or establish,
whether the amounts in the bills are correct or are given to the "Missiom
workers", Because I have no right to demand for any vouchers, or receipts
or a/c _hooks, I co%;d.not see even in the earlier days, When I demanded

Peoois Lt
that the P,F, and Pen,.F,, Medical and construction Funds be used as per

regular;-i.e. P.F; and Pen,F, be deposited in right way and medical and
construction Funds be used with proper receipts and account be submitted
to me for verification but this was not done, Now these amounts are again
in the bills, I can not deny to pay, because of the " agreement) otherwis
at the Funds amount would not have been paid unless they submit the accou

and statements of the already given amounts,

At present situation I am also doubtful whether the amount meant
for Mission work would really go to the "workers", it would go to the
persons who are very much involved in church politics, in fighting only t
occupy the property, How the amount of the G,M, is helping to do the

* Missionwork", I am unable to understand, One can say about other worker
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contd ....

also including me, But that is up to the GM to judge how far its money is
going for the work, the GM is interested,

As the"Supervisor" Rev,S,Tirkey is under "NWGELC", we can not
deduct any amount from their bills even if we have some receivable amounts
" from him. Our authority to deduct will be questioned., The "Supervisor" as
.11 as the "NW-GELC" owe us mhe workers of the fields who are with the
KSS ) the P,F, and Pen,F. of the past which are still with them, This is
the only social security for our workers and so they are requesting and
appealing to the "NWGELC" authorities for their dues, but till now they
“have been denied. As far as I know the NWGELC will request again for
direct payment, As the nagreement" of payment through BEL" is not agree-f
able to them, I think you would be convinced TO pzy them-directly, as you
are interested that all the'mission workers' be paid, However I would
plead with you to settle the Providend and Pension Funds of the workers
of the fields, but are with loss, I hope you would Dbe interested for the

social security of all workers,

Your sentence in yéur letter dt., 13,.5.80, to Rev, Ekka saying
.If a missionary changes from GELC to NW-GELC .... etc.,' is an encourag-
ing sentence for changing group and for fighting against one another, I
think it is a dangerous attitude, for not only GELC but for Nw-GELC, i.e,

we are thrown into an arena of fighting, I think personally to be far

better if you will pay them directly - as they would now demand ( after
the solution of College problems through'"guided agreements"), so that all
"Oraon Mission Workers" would join the "NW-GELC", and also no problems of
p.F. and Pen.F, adjustment would arise, Though I am not guite convinced
that the amount so given by the GM would be used for the work GM is inte-
rested in, that up to the GM, how it is convinced, '

T wanted to inform you all this so that you may realise the

s
Iongoing fight in the future of the church and how the GM is actively ine

-{Jvolved in it, although it is said or written that GM or the visitors

from GM are not influencing the discussions in regard with the "agreement’
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contd .

or that need of a new church do arise on the arguments given by the

' NW-CELC leaders", As you say that you do not recognise the "new church",
in action it is not the fact, Your actions and arguments encourage the
'NNGEL01 which are coming out in forms of violence and troubles in many
places, I, therefore, see that your report in #Gossner Mission* May 1980
is missleading. Thus the problems are made worse than ever, and are go-

in,to worst, even after the money meant for all workers would be given,

T hope I have made the points clear, how the GM is help-
ing us- both groups, or making more troubles among us by " half-doing"
or "half -not-doing",. T am sorry that I am expressing some of my these

feelings.
With greetings

Yours Sincerely

C. KP4,

(Dr.C.K.Paul Singh)

Director,BEL,
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Rev. Dr. C.K. Paul Singh

G.E.L.Church

Ranchi - 834 oo1 .
India 1%4.7.1980

Dear Paul,

iy

Many thanks for your letter dated 19.6., No. 48/80/BEL - 2. \

Did I thank you already for your previous letter No, 45, dated 9.6.80,
with the Nepal report and the Bagljima report? Many thanks for them as
well. A
Concerning your last letter, I discussed the situation with Dr. Grothaus
and we two are sure, that we did not agree with KSS that KS3 should again
have to decide wether payments are made or not. The agreement with KSS
clearly was, that Gossner Mission instructs you to pay, and KSSjwould
‘not interfere, but you would act as Gossner Mission's agent. If this
again does not work, then direct payment will be unavoidable. But this
is exactly was KSS wanted to prevent. KSS agreed to payment through

4RI, because they did not want direct poyment. If they row boycott the
arrangement, then direct payment will be the result.

Concerning your remarks that you cannot check the proper use of the
money, my answer is, that certainly we do not expect you to check :
NW-GELC's books whether they have spent the money correctly or not. L\
Tais would put you into an impossible situation, because NW-GELC would e
not allow you to do so. You are auite right there. ;

But what I hope from you, is, that you confirm to us whether the number

of missionaries, NW~GELC includes in their bills, is correct. This you

can judge very easily, because you know, kow many and who of the

missionaries are with BEL and who are not. You know exactly whom you

are paying and whom you are not paying, because they get their money

from NW=GELC. "

T need you to confirm the number, because the arrangement with Gossner N
Mission has never been, that we pay all missionaries, whether they are ;-ﬂ";
200 or %00 in number. We were paying for about 200, and we have to h
stick to this ceiling, because we do not have more money. I therefore

have to make sure that NW-GELC and BEL do not include many new missionaries
in their bills so that the number by far exceeds 200. I have to know (
how many missionaries of the old number of 200 are with NW-GELC and {
how many of them are with BEL. This is the only request I have to you i
concerning checking the bills from NW-GELC. E \

"

If, however you have reason to suggest that the money is not paid to \
the missionaries by NW-GELC, then please let me know. We shall then
take up the matter with NW-GELC. '

Best wishes for you,
yours in Christ

e

blind: Dr. Bage, Khunti
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: Rev, S.Kriebel, Director, x -
Gossner Mission, ey
1 Berlin 41 (Friedenau) Hand,jervastr, '19 20
West Germany, | Stledigy &
. Dgar brother, ; i *

In continuation of our letter No.134/80/F-48 C dated

' 11-6-80, I am to inform you that as per interim arrangement for

FA payment of Missionaries of Udaipur bills for the months of November :

"m““"“’“and December, 1978 amounting“to ‘R8.7, 410, :M(Rupees seven thousand
four hundred ten and twenty-one naise) and Rs, 11,461, 31(Rupee s elev~
en thousand four hundred sixty-one and thirtv-one paise) res;:ectivelv
were submitted to Dr, C.K.Paul Sinzh bv our Office letter No. "35/80,(—
F—LLB ll. dated 11-6-1980, ] ;

"I sm surprised to find that arbitrarv deductions wem made
from the bills snd the partial pavment bv cheque of Rs, 5,880, '76(Ru-
pees five thoussnd eight hundred eighty and seventy-six paise) only

. ~_has been made.direct by name tO Rev, S.Tirkev, The pavment does not
_ include to personnel who have opted for KSS in the month of December,
1979, Also some other miscellaneous amount s have been deducted,
- I will point out that the pavment for Udaipur has to be made
wﬂ.gf‘ all the missionaries " to. Rev.s.Tirkev,: at "least from'November,1978""
to June 1979, as for this period Rev,S.Tirkey has made full pavmenta
%o all the missionaries of the field, Besides whatever payment has
: peen made, it has been sent direct to him and not to my office, This
i is sgainst our direction to Rev. C. K.Psul Singh,
L3 e £ind thet the procedure sdopted by you in connection with
. payment of missionaries has failed and our objections stand ;]usrified
- Ly the'refore', once ap;ain insist that all payment including the
arrears of the period mentioned sbove be made through mv office and
_ - hERl ‘ : p Contd,

o A ..,__',
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not through Dr,C,K,Paul Singh, The bills submitted till now up to
December 1978 amounts to Rs, 18,871, 52(Rupee s eighteen thousand eight

hundred seventy-one and fifty-two paise) only,
w ith kind regards,

b Yours S:I.ncerelv,
ol
(Rt ,Rev,Dr. nz
: ‘Bishop,NWGEL Church,
CC:- Rev, Dr,C.K.Psul Singh, .
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Guoasner livangelical Luthoesn Church

I Rend. under Societies Reglstration act XXI oi 1B60 )

reatde & Secretary
C. B L. Church, Ranchi

Bihar[lndia
Phone 23338

v. Dr. Go K Paul Singh, B, D De. Theol, { Boeli )

‘ef. Memo. No GB/SO/BEL e
The 16.7.80 .

Pastor Siegwart Kriebel

Missiondirector =
Hand jery Str, 19/20 . .-...IF_“-,_].mf'lﬁ'\m_.“':‘"?."‘i =
00  BERLIN 41 oy S G
GERMANY Z 3. jii: 1350

. Erladirt
Dear Siegwart, 5 l

Thank you very much for your information about the fransfer of the amount

1 Dec, 1979. However our Hd, Accountant Mr, Bhengra has not yet got, con-
firmed this from our Bank here,

Meanwhile you might have received my letter dt, 19.6 .80 Ref ,No. 48/80/BEL- 2
and like-wise the letters from "the Bishop" of "NWGELC" and also from Mr,
Bhengra, Just yesterday 1 received copy a letter from " the Bishop" addres-
sed to you, This is no surprise for me.That's why in my last letter said so
called "agreement", because it is not at all an agreement which would be
kept though accepted even by the "Bishop" himself as it was reported to me,
According to the "agreement" the amount should go direct to the"workers"and
not to any via media, that too countersigned by a Bishop, which is not at
all acceptable to us and to many, specially who do not accept a self-made-

Bishop.

T deductions made in the bills may be said arbitrary by an asuthority which
has no legal stand, but to me it is regular, Ve have requested the supervi=-
sor for explanations, financial statements of earlier payments, like medical
amounts, constructions, P,F, and Pension a/cs etc., Which are still with the
supervisor Rev,Tirkey and also with the present "NWGELC", If all the amount
be paid without any financial statements, I think we encourage embezzlements
of the money and we may have no moral right to ask for any financial state-
ments and accounts from other supervisors orfchurch workers?, If the friends
have new names "new church" and "new Bishop" and by this they can escape the
submission of statements then a heavy amount of p.F, and Pensions of our wor:

kers will be lost, that too under the leadership of "the Bishop".

Therefore if you will be interested in paying the " NWGELC" directly, the
amounts due to our workers be settled, this may go back to the early seven=

ties, since they have the P,F, and Pen.F. of our workers from that time too,
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ivsenee Evangelical Lotheesn® Chureh: .' [ el A i

{egd. nonder Societies Registration act XX1 of 1860)

lar & Necratury i C. . I.. Church, Ranctn
v. Dr, C. K. Paul Singh, B. D), Dr. Theol. | Barlini Blhnrflndla

Phone 23358

‘ef. Memo. No 2 The ... .

Contd seesaas

As I have already written earlier, I am personally not interested in
direct or via media payment, but my concern goes 1) about the settlement
of the provious accounts and amounts 2) about the fact whether the direc:
paid amount will fulfill your interest for ' mission work', the later
cannot be even controlled or established if that is paid through BEL,

. this I have already mentioned in my letter dt, 19,6,80,whether money is
paid directly or indirectly, it will be a cause for the church politics
which one or the other party will interpret for its own gain, The interes
1s not so much in the work of the field but to get the strongfoot hold
against the other,

Therefore you have the right and the choice to do one way or the other,

There is no neutrality here, I hope, I bave made my pecints clear,

With greetings,

Yours Sincerely

( Dr,c.K,Padl Singh )
.CCz Director,BEL,

"The Bishop" SC

SC "NWGELC",

?s‘ B awiede %.rr—u‘h_ M\-%a:lu.\\- u\qp A2 Bunme iSetai 2,
Wnesma Danie KonW W Buomcdure. sy M, A 1T i
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\* : Gossner Evangelical Lutheran Church
(Regd. under Societies Reglstration a~t XXI of 1860)

G. E. L. Church, Ranchi
Bihar/India
Phone 231358

Divector & Secretury
Rev, Dr, C. K, Paul Singh, B. D: Dr. Theol. (Berlin)

_Ref. Memo. Nah.§#189(9EL it T T W
;ﬁf"" Pastor Siegwart Kriebel,Director
o Hand jery Str, 19/20

1000 Berlin 41 (Friedmmau).

Dear Siegwart,
Thank you very much for your kind letter dt, 25.7 .80,
I shall be ready to negotiate regarding Udaipur m/f with Dr, Mingz
in' the presence of Dr, Grothaus, when he comes during next et 1
shall be very glad and thankful if Dr, Grothaus will be able to spare
. time for this long standing hitch to be sclved! in his presence, and
it will be, great relief for me,

W Today I am sendingithe halfiyearlyireport ‘as prepared by me on the BEL-
o ! Work, I am sorry that I am sending it very late, But I hope it will

help you for your information and further thinking,

Day befare yesterday, the 16 th Au, the Ex-Pramulkh Adhyak sh Rev, S ,Bar]
€Xpired at Ranchi after a short illness, He was burried in Ranchi
e Cemetry,

B Due to my 111 health my assignment in Serampore College has been can-
celled, This was done in consultation with Dr, ?ﬁge, SP I am at Ranchi,
preparing for our Refresher Course of all the workers from m/fs at

; @ Ranchi. 1t shail be held from Oct, 15-21, 1980 at Ranchi, Although it

; is rather expensive, but we are encouraged by workers themselves, that
they are ready to bear a one way fare, Many of tHem have not seen Rancl
So they are eager to visit Ranchi, as if they are| visiting any foreign
country, we have selected the main subject ! Pray|and Work: Eat and
‘§15§f Our task in the m/f', Some of the staff memgg;s in the Theolo-
€ical College are ready té help me, The KSs had decided to hold ‘Re-
fresher Course for all the Pastors of the GELC, b&t;it seems it will

Maaner" 0%, D Deld due to financial 1imits. ‘The [yp suggelsted that the church
i.-ﬂ_-_should apply in time, so it is postponed for next year,

We all are doing well, wishing tor you all our best, .

Yours Sipgcerely
Encl; C:—* 3 :?TPS?_
Dr,C M Pall Singh

A8 stated above l Director, BBl ,




Extract fran the Executive Committee meeting of the KSS
: dated 21st liarch 1280

Iten No. 16 = Bihar Caristian Councll g

Te Pramukh Acdhyakish reported of the actlons
teaken by the Bihar “aristian Council in its Biennial Session
dated 18-20th March 1980 regarding the membershlp of the so

vealled NeWsGeEsLe Church in the Bihar “aristian Council.

It _was reported that se

1. Me xeparke representatives of the GEL Caurch had
unequivocally objected to granting membersaip of the
go-called NeWeGoala Caurch mentioning the followlug

points =

a) Tat the GEL “hurch was still strongly desiring the
unity of the chureh for the sake of properdf shepher- -
ding of the christlian caminmity and for a better
_evangelistic wrk in the region and that the National —
Urganisations « like UBLCI and NCC had already expresse-

d thelr whllingness to take steps to establish reconci-
1lliatian,.: e b2 i

b) That there was injunction obtained by the North

West Anchal of the GEL Church agalnst the so called

NeWe GEL Church restraining them fram using the name

NeWs GEL Church 4 North West Anchal or any other name
similar to the stablished GEL Ciurch stating that the e
protesties to the GEL Caurch was available as per lawe

The B+CeCe by .granting memhershipf would
invite legal implicationse

¢) Tat the representative of the so called NeH.GeE.L
Curch who had been invited, were allowed to vote in .

favour of the resolution granting their membership 5 f =
in the B.C.C. s

24 2. That inspite of the protest made by the GELC represen~
' tatives on the above grounda the B.C.Cs allowed tthe
action of the Executive Conmittee granting provisional |
nembership to the so called North West GLL Cwrch to '
continue till next Blennial and that a motion to thais
effect was carried by majority vote. ‘

These points were noted for discussion and action.After dlscussian
following resolutions were adopted s=-

a) The KoSeS. Samiti in session regrets for the actian
taken by the B.CeCe in its session dated 18-20 Mar-ch |
1230 and resolves to reglster strong protest against the
altitude shown and the action taken by the LeCslCe :
authorities. : '

12) artuer, resolved that tae Le.C.C, be infomed that . ™
- viey will be_ responsible for any lezal action thet n
arise in consequence of such involvemehF -

c) It was also resolved to inform the N.C.C, ,\FELCI and other
Ecumenical bodles at National or International levels requesting
them not to take such actions which will further aggravate the
existing situation in the G.L.L. Cwrch, . ‘

d) It was also resolved to reguest the NCC to use its good office
yo paersuade the B.C.C. to reseind the decision of the B.C.Ce



Aus: Indien-Information Nr. 18

3; FEINZELNE KIRCHEM

.DIE KIPCHE VoM SODIMPIEM (CSI1)

Vom 10, bis 14, Januar 1980 tarte in Tambaram (Madras) Aie 17. Synode der
Kirche von Sidindicn mit iiber 250 Nalacrierten.

Von ihr wurden eine Peihe von Verfassunrsinderunnen hesch1nsssn, die nnch vnn
zwei Drittel der DiGzesen (A.h. mindestens 14 der 20 Nidzesen) verabschiedet
werden missen, namlich:

1. daR der Ceneralsckretdr der Synnde Ais Vnllmacht arhs i1t, von den Nidzesen
Berichte iiber ihre Verwaltuna und ihre Finanzen an?ufﬂrdprn und das
Workinn Committee Aie Autoritdt, in Xonsultatinn mit rfem. Exckutivkomitee -
der betreffenden NiGzese, hei Unrorh1maﬂ1ﬂkn1tnn Aja Inforvant1on fer
Synnrle hﬂrbe1zufuhren (

2. daB kein Glied ohne die Erlaubnis seines Rischofs .in Annelacenheiten der
Kirche vor fericht rchen darf. Jeder Nidzasanrat sn11 Schiedsrerichts-
hofe (Arbitmtion Bnards) zur Schlichtun~ von Streitickeiten ecinrichten

3. daB Bischdfe nach 10 Jahren "mtszeit in einer Nidzese nach einem
best i'mmten Verfahren in cine andere Nidzese versetzt werden konnen

4. daB auch Frauen als Presbyter ordiniert werden snllen :

5. daf die Ortsnemeinde als nrundlerenpds Einhait der CSI fiir Gottesdienst,

Mission und Dienst der Kirche an ihrem Orte fiir Aia Verwaltunn. ihrer

Annelorenheiten selbst verantwortlich sein soll. *und

Ferner wurde auf der Synode beschlossen:

B daﬁ ein 7entrt10r H11fs+ﬁnds zurunsten armer Didzesen einnerichtet

werden soll

2. daB Renionalkomitees fiir bessare Zusammenarheit” innerhalb eines Sprach-

cebiets sorren sollen

3. daB_ Personal mit anderen aq1af1sch9n unﬁ mit afr1kanxschan Kirchen aus-

" netausdit verden $011

4. daB jede Diozese Teams flir. soz1a1c Aktion und sozin-nnlitische Kammern
einrichten moce

5. daB die Synode cine Kommissinn ernenne’ ‘die die Arbeit der ibercemeindlichen
Institutionen beurteile und Vorschlzra unterhraite’ wie ihre
Abhdnnminkeit von ausléndischen Finanzen reduziert werden kann.

Das . Exekut1vk0m1t9n der CSI bekriftinrte, daf keine Nidzese eine unabh#nmine
Beziehunn zu Missiofifund Kirchenin Obersee unterhalten dirfa. Alle feldor
sn1len durch die Svnode releitet werden,

Die Synode wéhlte Bischnf Solamon Poraiswamy (Tan1nre/Tr1chv) zum Moderatnr,
Bischof I. Jesudasenzu seinem Stellvertrater, Rektor Victor Premasacar

vom Andhra Christian Theolorical Collere in Secundarabad.zum feneralsckretar
und Georne Verchese zum Schatzmei ster der Kirche. Bibelarbeiten und Vortrdge
tber das Thema "Dein Reich knmme":hielten Pr. Christopher- ﬂura1s1nﬂhKRanﬂaano
und “r. Qtan]ev Qamarfha/fonf




Aus: Indien-Information “r. 18

Kirchenprozesse

Im GurukuT CoTTe7%n Madras befaPte sich ein Studignseminar vem 30. Nov. bis
2. Dez. 1979 mit der Frace, wie man "fie Place des PrnzP§s1¢rens, von der
einige Kirchen heimcesucht werden, lindern kKinna."

.Pas :Ercebnis wurde in finf Thesen () und funf konkheten Vorsch1anpn (R)
zusammencefapt (hier rekiirzt):

A1, ‘Das Dbel des Prozessiercns ist Zoichen cines tiefen ﬂe1st31chen Mip-
oN “stands. Die Kirche -ist 2ine Arena fiir Loute newnrden, die Status
und Sicherheit suchen.
" 20 Leitende Persdnlichkeiton der Kirche wnrﬂen nicht nach den Haupt-
kriterien selbstlnsen Nienstes ausnowdhlt und ausecehildet, der nicht
nach personlichem Gewinn strebt, Fehler e1nzunnst0hen in der Lace ist

~und ancrkennt, . daR andere cs mirYicherweise basser mach=n konnen,
3. Die "Ceistlichen" haban zu wenin Zeit fiir Lehre und Soelsorece.
.Sie sind.mit Verwaltunnsaufoaben iiberlastet,- fur Hie s1ﬁ wenio
Ausbilduna amnfancen haben.
A..,Die, Kirchenvorwaltune muf dezentralisiert, und in 410 Hande von Lajen-
Komiteas vor Ort selpat worden.
5. Macktblocke, die sich pabildet haben, soITtﬂn zorsch]aﬂﬂn werden, indem
X Frauen und die idilincere Fonaration an den Entscheidunnan beteiliat
~und Amtsperioden verkiirzt worden, MutznieRer von Beschlilissen Adiirfen
koine Verwandten der BeschlieRenden sein. Pehe1me “ah] und tffentliche
Debatten sn11ten Vartrauvan aufbauan. :

1. Viele.Prozesse kOnnfen vermieden werden, wann Mt. 1R, 15-20 ernster
acnommen wiirda, 2
2. Jede K1rchenVﬂrfassuna 5011to ninan 1nn9rk1rch11chmn Schicdshof vor-
schen, “on man nicht nhne AusschluR aus dor Kirche zununston 2ines
- w2ltlichen Gorichts ilbersehen darf, '
3. Klarere Rereln fir K1rchﬂnwah1en und ihre sornfultanara Rpachtunﬂ sind
- unbedinct notwendin,
- 4 Personliche HahIpropaoanda (! canvass1nv“) sollte durch ohicktive
+Informatinn liber alle Kandidaten orsetzt werden, die von nautralen
" Wahlbeanftracten allen llahl bercehticten zur Verfiinunn nestellt
werden muf.
5. Baratunn seitens christlicher Pechtsanwdlte sollte viel bfter nesucht
und ocecoeben werden.
MCCR Marz 1920




Aus Dr. Grafes INDIEN-INFORMATION Nr. 19, Juli 1980:

Wirtschaftsstatistik
Uer Wirtschaftsbericht des Finanzministers vor dem Par1ament entha1t
folgende’ Angaben: B

fir 1978/79:

Volkseinkommen (zu apﬂenwart1nen Pre1sen) Rs. 800,9 Milliarden . “fus”
Prokopfeinkommen " : Rs.1249,5 i
fir 19?9/80 _
Industriewachstum: -0,8% . Lo g
Nahrungsmittelproduktion:116 Millionen Tonnen (1978/79: 131,4 Millionen)"
Zahlungsbilanz im AuRenhandel: - Rs. 22,33 Milliarden

Wachstum im Bruttosozialprodukt: - 3°%

Inflationsrate: 20 %.
OHT 26.6. + Time 7.7.

Nordostindien

~ Die Unruken 7n Assam, wo wegen des Protestes aeaen "die Fremden" in den

~ Wahlerlisten im Jznuar nicht aewdh1t werden konnte, breiteten sich auf ganz
Nordostindien aus. Die Acitatoten hielten an der Forderunq fest, alle
nach 1951 Eingawanderten von den Listen zu streichen. Demoeaenhber blieb
die Zentralreaieirung bei 1971 als Stichjahr Auf die Ausfuhrboykotts
antwortete die Kongrefpartei (Indira) in Westbencalen mit Vergeltunas-
Tg?naﬁmgn éhresfqund- unﬁ Agbe1tero:n:nisat1onen beaannen eine wirtschaft11ch9

ockade” der Staaten im Nordosten, indem "
. gﬂ;:t?z bemnderten sie den Giiter- und Personenverkehr

.Massenmord in Tripura
Als Folae der unqel@sten "Assam-Krise" iiberfielen Anaehdrine von ainheimischen
Stdmmen im Staate Tripura die Dorfer der Neuzucezoaenen. MNach oFf121e11er
Z&hlung wurden 315 Personen cetétet (nach inoffizieller waren es’ .mehr als
1000), und tber 100 000 (oder 243 000) verloren ihre Wohnuna.

Der sozioloaische Hinterqrund der Unruhen ist der Konf11ktezw1schpn1ha1b-
‘nomad1schen Berostdmmen und seRhaften “Um51ed1ern aus Bann1adésh die alles
Brachland 'in Besitz nahmen und s1ch in der !lehrzahl befinden.-

OHT 19.6.%Time 30.6. ] '

vy

CASA '
Im Vorderarund der Bemiihunren des Church's Auxiliary for Social Action im -
Jahre 1980 sol1 der Kampf necen die Verschulduna auf dem Lande stehen,

. Hilfe zur Bewul‘tsomsbﬂdunq und Anleitunn zur Mutzunc der von der anerunu
aebotenen iMoqlichkeiten wurde zuerst in den Distrikten Tiruchirapalli und (.
ThanJavur in Tamil Madu celeistet (siehe unten unter "Texte").

Der neue Vorsitzende des Exekutivkomitees vonCASA. ist (seit Januar -1980)
Bischof E.A. Mitchellvon des Methodistischen Kirche Siidasiens (MCSA), sein”
Stellvertreter Dr., G. Thomas Edward (Lutheraner), Schatzmeister Bischof
F.C. Jonathan von der Kirche von Mordindien und Sekretdr (Direktor) Major °
J.K. Michael.

NCCR April 80

_ Terror ‘cecen Harijans und indische Missionars i

Tm 7.3, 1980 wurde der Joesuitenpater Mathew Nannanaramb11 (42), Missionar aus
Kerala und Priester der Cemeinde von Sasaram in Rihar nach der Messe von etwa
25 bewaffneten Banditen erschossen, nachdem sie ihn cezwunaen hatten, den
Geldschrank mit den Lehrercehdltern fir sie zu 6ffnen. _

Der Oberfall ist kein Einzelereionis, sondern Teil ‘einer nelenkten Aktion
ceaen rassische und reliqidse Minderheiten, bpsnndets Hariians, die als
Landarbeiter ausaebeutet, :aber von katho]15chnn Priestern aus anderen

Teilen Indiens|" besonﬁors Kerala im Kampf fiir ihre Rechte neaendie Land-

~ besitzer unterstlitzt werden (Bewenunn "renschanrrchte fur Har11ans")

NCCR Mai 80 + KH Ju11fﬁunust 80 .- .

t.-'
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Rev. Dr. Nirmal Minz
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Rev. Niranjan Ekka
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Par.ﬁhairman of :
1.

Sri James Lakra

-

Ranchi
2. Sarhapani
3. Rajgangpur
4. Doars
5. Gumla
6, Chainpur
L]
@0
Lay Members :
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0. Sri J. A, Tirkey
1. Sri Jagdish Tirkey
2. Sri Godwin Ekka
3. Sri Falwant Kujur

Brau Pastorin K.Brandt =
M+.B.K.Haus,Badsalzuflen.

/

Dear Frau Lrandt, In two weeks from today Paracleta will return
home to Ranchi. It is your far sightedness and love for us and
our Church in India that enabled you to invite her to visit yow
country and her old shhool and friends in Germany. You made it
possible for her to make a short research on our pst hidtory am
rostablish our old freindship with many of you in your land and
in your churches and institutions. My wife and I are personall:
grateful to you and to your good husband and other friends for
vour sincere Chrigtian love for us and our people here in dia.
{nbehalf of Paracleta , my Church and on my own behalf may how
thank you personally and many friends for your great generosity
and Christian charity which enabled Paraclcta to visit her old
school, teachers and friends in Germany for three nonths. Ve
are grateful to DPirector S.Kriebel and Pr. Hans Grothaus for ti
help by opening their facilities to Paracleta free of cost and
permitted her to use the library and the archieves for her vorlk
in Rerlin. Ve re thankful to them for mmny other favours they
showed to her during her stay in Eerlin

Our church has future vision and plan for wo:
among Children and women of our society in the name of the Lord
Jepus Christ. Your kind assistaunce witli enhble my wife to do
work for the children and woqﬁ of our society in an effective
manner.

e will keep in conlact with you in future
and hope to sharc with you our experiences in serving the Lord
our country. I hope that Dr. PErandt is recovering his health ©
using the simple medicine I sent to you in your Berlin address.
I pray God!s hlessings upon both of you in your continuous serv
to the people in your land in the name of the Lord Jesus Christ

Paracleta has asked me to send you the Bank
account Ilo of our NW~-GEL Church. Plecase request the friends to
sead all mongy to NW GEL Church account Mo /374y L4 Banlk

dial Madin Road Ranchi-= ~nn M. navar "TNSR Heglon CELCA, Guannd bos( 7+

I hope that this iniormation is sufiicicnt fo
you to tranfer the money for the worlk of Paracleta in our Churc
Grectings to you and to your husband in the name of Lord Jecsus

Christ. VYisusahay (May Jesus heclp you).
Yours in Christ,
]/\{ AL
Rt. Rev. Drltjifrial Minz
Bighop of NW-GEL Church,
Ranchi-854001, Bihar,
CCe Dire. S.Kriebel India.

Berlin.







Houe Telefonnummer
030/83 10 21
GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafie 19-20

Fernsprecher: (030) - 8513061 + 85169 33

Postacheckkonto: Berlin West 52050-100
An alle Kuratoren und Stellvertretenden Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00

Kuratoren Kto.-Nr. 0407480700

Berlin, den 28.8.1980

Liebe Schwestern und Briider!

Zu Ihrer Information sende ich Ihnen die wichtigsten Informationen,
die wir im ersten Halbjahr 1980 aus Nepal erhalten haben.

. Es handelt sich um einige Stellungnahmen des Executive Director,
Carl Johannson zu verschiedenen Problemen der UMN und des Landes
Nepal, um einige statistische Angaben zur UMN, um die Vorbereitung
der filir das Board Meeting 1981 geplanten Diskussion um das Selbst-
verstdndnis der UMN in den 8oer Jahren, und schlieBlich zwei
Dokumente aus der Nepali Christian Fellowship: ihre "Verfassung"
und ihre Eingabe zur Verfassungsédnderung.

Zusammen mit den "Nachrichten aus Nepal" sollten Sie damit wieder
einigermaBen auf dem Laufenden sein.

Herzliche GriiRe
B U150 5

&?;J@H / O‘L-cété/

wart Kriebel




TO NEPAL

Telephone: 12179 or 14580
Executive Director: Mr. C. J. Johansson Telegrams: UMNEPAL
Treasurer: Mr. F. C. Clarkson Location: . 1/29 Thapathali
Mailing address:
POST BOX 126,
KATHMANDU, NEPAL

Board Appointees, Member Bodies & Executive Committee - May 1hth, 1980

A _REPORT ON THE AGENDA FCR THE 80s - FOLLOW-UP ON PROGRESS REPORT NO.9, 1979

Last November we sent out a memorandum to all of you around the theme of the
Agenda for the 80s. Since that time we heve been encouraged by the kind of res-.
ponse that has come from both Board Appointees as well as Member Bodies. I

would like to give you the nature of the movement to achieve this goal that has
occured since the sending out of this letter.

In both the Executive Committee and the recent Board meetings this item was

addressed to very seriously. The way that it will be implemented is that we are
requesting the Functional Boards and the Administration of UMN to present for

. first approval and discussion the next five year plan but modified in the follow-

ing ways. We would like for all of us to look at the next 5 years in three stages:

1) What are the precise plans for the following year? This ofcourse we do every
year.

2) To take a three-year view and....

3) To take a five-year view.

One would be very specific, one would be rrther specific and the third would be
~ genersl. Rather than writing position papers, ‘we first will put this in the

frame of what our ministry and mission is for the next year, the next 3 years and
the next 5 years.

Precise reading of this motion is : EC(1)-50/80. "Policy paper/growth of UMN/
Agenda for the 80s. There was much discussion on the most effective channels by
which to arrive at policy in terms of direction for the future, -and in view of the
fact that three of the five years of the Five Year Plan have passed snd work will

need to be started soon on' the formulation of a new one, possibly for a three year
to five year period.

It was RESOLVED to recommend:

A) That sdministrotion be encouraged to continue to seek input into the whole
matter at all levels and to pather opinion and advice.

B) That a major part of the exercise be directed to the Christian theological
approach and involvement in development.

C) Thet the matter be’ brought to the Regional Consultations to seek the counsel of
members attending.

D) That the policy and direction be incorporated into 2 new three year to five
year plan to be brought to the Board of Directors next yeor.

E) That for this purpose the Board meetinr in 1981 might be extended for study and

discussion of the document, the plans for this to be finalised at the Executive
Committee meeting in November, 1980.

In turn,the full Board picked up this motion of the Executive Committee under
BD-35/80: '"\genda for tggm§9§/Growth of UMN/Philosophy Paper. The recommendation
of the Ixecutive Committee, found in EC(1)-50/80, was considered. It was RESOLVED




-

to approve this for implementation, with the further recommendation that the
new Three Year to Five Year Plan be studied by the Board in functional sections
similar to the groups which had met at this year's meeting.

This is to encourege everyone concerned to continue faithfully giving input pond
then in particular the 3 Functional Secretaries during this summer will do basic
work together with their co-workers on the next 3 to 5 year plan.

Thank you very much for your cooperation in this.

Sincerely,

Fé"‘“g /’%“4&1&

Carl J. Johansson
Executive Director

CJJ: jb

J#




Gossner Mission's Comment of UMN's "Agenda for the Eighties"

It is an exiting exercise to put your development philosophy into one
sentence, diversify it into four goals and explain them by not more than
four strategies. It forces you to set prioroties. But it does not give
you the chance to explain why you chose those and omitted others. We
therefore want to add some explanations.

God has given us the chance to witness Him in Nepal by our special way
of doing development work. Christians in Nepal (i.e. missionaries) are
not recognised by their preaching, but by their particular view of
development. This view can best be shown Yty the way how we communicate
with people, much better than by the way how we solve technical problems.
Our first point therefore is, that UMN should concentrate on working
together brotherly with the people, rather than planning, constructing,
and running big technical projects. This can be done by non-christian
agencies just as well (including big hospitals).

The world is God's creation. We are therefore concerned to protect and
develop man as well as nature. In order to become brothers and sisters
for the poor, we have to join their struggle for satisfying their basic
needs, i.e. food, health, adequate education, useful work beside agri-
culture, and respect as human beings. In order to fulfill God's will
towards nature we have to preserve and develop natural resources in
such a way, that we do not use them up for ourselves at our times. All
our programmes have to reflect this double aspect.

God has created Nepal and the people living there. This inclwdes the
social and cultural heritage of the people. If we want to co-operate
with them, we have to respect and develop their heritage, rather than
destroying or replacing it. Surely all creation needs redemption, in
Nepal as well as in our own home countries. But redemption does not
mean extinction, not in our countries, and not in Nepal.

Man is God's beloved child and is created in God's image. Human development
is the basis of all development. Christians should be most concerned

to help other people develop their humanity to the full. It is here,

were a christian organization can do most for the people. Let them
experience the freedom of the children of God, let them find brothers

and sisters in us. Do not do jobs for them as if they were children,

but help them to discover what they already can do and how they can

improve their own skills. Help them to develop their skills step by

step, starting from where they are.

In such a process of development we shall learn a lot for ourselves and
we shall have to change many of our attitudes. This is in order. For

we are not the developped ones. We are the representatives of a technical
world. This, to a certain extent, counteracts our christian witness. We
have to learn how to be Christians in Nepal.

This concept of development putsbig technical projects like factories,
power stations, hospitals etc. at a low place on the pdoritly list. There
might have been a time, when UMN was the only foreign development agency
in Nepal and therefore had to do even the big technical jobs. But today"
there are others.

Encourage people, especially the poor, to find God in their daily life,
and you have been a missionary in Nepal.
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AGENDA FOR THE EIGHTIES
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Gossner Mission

Given the basic statements in the constitution, try to write in a sentence the
PURPOSE of the UMN.

UMN serves God and Jesus Christ by working together with the people of

LA R R L R A AR R L R R A R A A A R A AR R R R A R R L R e T

Nepal towards a just, participatory, and sustainable society, in which

LA R LR A A L A N A A R A R L R Rl R R A B A RN R R Y Y N R ™

everybody can fully develop his God given humanity.

LA L BN R A AN AR R RN LR R AR R EL RN RN NN RN Y R ]

Out of the PURPOSE could you list some GOALS that you see give specific direc-
tion to the PURPOSE. However, without STRATEGIES to make possible the
implementation of the GOALS, they are abstract and mere words; so under each
GOAL 1list suggested STRATEGIES.

GOAL: QOvexcQue.porverty by.satisfying basic needs in integrated programmes

g
STRATEGIES: 1 epalld scale.foed nrqeduction with local r

OO0 9 0SSO0 se

x

2 Gpmmnnitx.hegl&hﬂRKQggngpﬁﬂﬂD.--'.-l.l'...‘ﬂ'ﬂ.h-.oﬂ...ﬂa"- .\\‘

3 pepdicxaf{ts.apd amall.sgale village industry . ... .ccveen..

L erpﬁ.im.contrp.l....a.tiqreﬁzc.a,tAOnQ.et}:x............,..,o.,,......,.
GOAL: Overcewe.oparesqien.by. sunperting. peonles.particination. . ..........
STRATEGIES: 1 &elf-angaviselisn Qf.the.Peonle.ou.36e8L 16¥8 . ceeennenn...

2 Praining.ef.the. neanle.in skills.veeessany.for. seli-oxganicat! |

3 planning.of.progranmwes.vith full.particination, of, the people

L

....’-.......-.-....latl.........I-’..’OB...'.‘.B.....Cﬂ."b...

GOAL: JQvexcQue.oprression.bry. surrertipg, secial justice ...
STRATEGIES: 1 JFipd .and.2ggist, the week, parts of society . ... ............
2 epsarg . Jdust. distriRutiop. pf, the. benefits of development
3 Jodn the.strugele Qf.the. poorest.for, justice

L
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GOAL: Qvexcoue. honelessvess. by, supperting full human development
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STRATEGIES: 1 gdiscquer.spd. develqrp.the. .F.qq.}éa.l.%.d.. ultural
4 |
2 Join .the.prosess .of Teliglods xevorientation

3 give priorety. ta humap. rp.méx tbap, technical
L
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THE UNITED MISSION TO NEPAL

Telephone: 12179 or 14580
Bxecutive Direstor: Mr, C, J, Johansson Telegrams: UMNEPAL
Treasurer: Mr. F. C. Clarkson Location: - 1/29 Thapathall
Mailing address:
POST BOX 126,
KATHMANDU, NEPAL

CONFIDENTIAL

Report on the referendum and the exercise of franchise
FROM: CARL J. JOHANSSON

TO: ALL MEMBER BODIES

21st May, 1980

An Ixercise in I Timothy 2: 1-3

Perhaps the most impressive thin
acte of faith demonstrated by our Ne
took the occasion of the referendum,
give themselves to a vigil of prayer

g from one point of view was the attitude and
pali brothers and sisters in Christ. They
which of course was a national holiday, to

for Nepal and its leadership. They took
seriously the injunction of I Timothy 2: 1-3 "I urge, then, first of all, that

requests, prayers, irtercessions and thanksgiving be made for everyone - for
kings and all those in authority, that we may live peaceful and quiet lives in all
godliness and holiness., This is good, and pleases God our Saviour, who wants all
men to be saved and to come to a knowledge of the truth." I spent part of the

evening with my pastor, Robert Karthak, and was encouraged and strengthened bty
what we sensed and experienced.

A second impression was the sense of honor and reverence for the institution
of the ballot. As millions of voters cast their ballots they did it with a festive
air and also one of quiet dignity and respect. Incidences of violence were at an
absolute minimum. Women put on their best saris and men led their families with
joy and appreciation. All sides had agreed in writing that this was a fair
election without any appearance of dishonesty.

The third impression was the discipline and spirit with which the results were
received when announced. The King, on the day of the announcement of the final
results, addressed the nation by radio in the morning with words of wise council as
well as strength. There were many prophets and prophetesses of gloom who forecast
all sorts of violence that would erupt if particularly the panchayat,or partyless,
system would win. But this has not occurred and it appears there has been a
substantive answer thus far that we might lead a quiet life. The outcome is a
panchayat system with reforms. A commission has been formed to do this. Pray
for thise ctibed putinwect elociol Trinen Loitbee

This does not mean that where there was difficulty before that this. has not
continued. This is particularly true in the Amp Pipal area where for many months
undisciplined high school students stimulated by others have sought to bring
disruption to the school and hospital of that area. But this has not come about
because of the referendum but rather is a continuing of a certain type of student
unrest that has deep and historical roots. There certainly will be unrest because

of economic difficulties. Nepal is a desperately poor country plagued by
inflation.

ELN e b
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Finally it does mean that we have a fresh mandate to work while it is day,
for the night cometh when no man can work. This the Christian community has
a deep sense of as well. We are in a period of unprecedented growth of the
Christian family. We are in a place where God opens up doors for the ministry

of UMN in a fresh way.

But as yet the General Agreement is not signed, thus the satellite
agreements have not been signed, such as Jumla,etc. Continue to pray for
this. It is no: so much any difficulty but rather the nature of how things

are done.

In conclusion it appears we do have time to strengthen the hands of our
Nepali brethren in ministry and responsibility. May God give us the grace
and wisdom to do this. '

Sincerely,

{ ﬂu;?; /

Carl J., Johansson

Executive Director
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Notes on the PURPOSE AND. PURPOSES OF THE UMN as seen

:;_,.” in the~Constitut£cn'(to'atéom any chart)
R _""f“'—ff‘fT'f"“"‘*ff*“f‘£L‘x"‘“_'*

I

ARTICLE ONS: FOUNDATION o= I_(Rooted in God's Purpese)

(1) 'The nature of the "fellewship™ of the UMN is unique. It precedes its
‘origin. For Years there:were many points strategically located along
~ ‘the Nepal border devoted ‘to ministry to the Nepali people. It
continues today with the same servant commitment.

(2) The power of the fellowship is in its "prayer" of faith. Another way
of putting it is that the level of the Christian commitment of its

. ", werkers engaged in servics (diakonia), to that level is it an

" -instrument useable in the hands of God. This is true today as

~before., * .V " . g ) vy G

never

1

3 S L w X # . vy A

fBJ'Theﬂcbﬁcépt'éf "His people” is alive. -Wherever two or three are
gathered together in_His name, His pedple havgl;deﬁﬁitqund reality.
‘This is.the nature of the Church. BT g i

' (4) The UMN has a history and a continuity. The phrase "was established",
in conjuction with the phrase "has indicated it to be His will",

which the fellowship and prayer of His people give birth. It is not
accidental, nor merely a respense to rather fortunate circumstances,
but part of God's global missionary design.

(5) UMN has its cohesiveness in the Lerdship of Jesus Christ, not in the
-fragmentariness of its contriduting denominations and 8ocieties.

This is still a unique gift of ours to the Body of Christ in Nepal.
It is "interdenominational®. ; S i

o ke ]‘{
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ARTICLE TWO: PURPOSE - II ‘(Spelled Out Purpose)

l__""-HA H——“"“CJ . C—«m:f-u\_ -(-n({,n'.-,H'ﬂ_-c.l.\ _5"7:;-, L

Three words spell out this purpose:
A TO'MINISTER: 8

i =2 -_-.3‘_,.- 4 I i
(1) T&' the' needs of the people: Diakonia has always been the vision jigfﬁ;&‘t

- of ministry in Nepal. How teo interpret needs without an bhiestn
accompanying imperialism is still a challenge. it “ {15'3 22

(2) In Nepal. There are geographic’ limits to our vision. It'is in

"

Nepal. Its 14 millien people and their needs are our field of Aisel., £
service. i ST pE : ! __fz_*_ﬁ
Ce Lo~

(3) In the Name of Christ. The presence of UMN in Nepal has always
been missionary. We are regarded as missionaries by His Majesty's
Government. The revelation ("Name") of Who Jesus Christ is is the
heart beat of our presence. LY A Jx4%4{maf brpclers W G

(4) In the Spirit of Christ. This refers both to the nature
¢ - (redemptive) of our service, and alse to the power of our service.
. - The graces and the power of God the Holy Spirit are- our essential

resource and need. i e / s
' - 4 Kmﬁai*;c'_C@_QQ)c;’h%ofr uaﬁaﬁ}
P&ﬁr ! Cufikuhuyuxa Crne -

: . - b [ WG {:_sekﬁ-mq Gl hﬂr e

(1) By word. our agreement with government does not make us mute and :
Speechless, Nefhonour our word that we will not proselytise. We

will not manipulate ner coerce :people to be Christians. We will

not baptize. But I Peter 3:15 has not been stricken. In our hemes

and in our churches we can share, teach and witness. Sl

B. TO MAKE CHRIST KNOWN

(6) By life. 1In'a way which'is uniqﬁ;lto our situation, it is
imperative that the quality of commitment be proportional to the
indirectness of the witness, Our single greatest need in UMN is

committed disciples to the Lordship. of Jesus Christ.: All else is
secondary to this,




C. TO STRENGTHEN: w é;

(7) The Universal Church<-~ The Body af Christ is at the same time
‘local and universal,: . Gne-cannot strengthen one without
.strengthening the other. Missionary obedience effects both the
whole and the particular. Strengthening His Body has both

dimensions as part of our purpose.

(8) Total Ministry.  This fortunate phrase has two dimensions.
“.... -~ ~It certainly means that all we do in "sharing a cup of cold
water" is redemptive apd sacramental. "But it also points
* the way to a wholistic concept of ‘ministry which includes the
full' range of ministries which ‘are a part of UMN today.

e voNra s U S TR

e bAe ,”; . ARTICLE TWO : PURPOSE - III. (Specific Areas. of Purpose)

TR AR

~, 'Five areas illustrate the specific purpose, or are the strategies by
»# .which the purpose is carried out. "It will be the purpose of the United
Mission to:" . ; ;

~ + = (1) To undertake tWe prover care and treatment of the sick; the ¢ Lase ugfor
Y e ‘prevention of disease. " Included in this area  is the whole range of e = f,

. curative medicine and also of community health. Proper obviously ;Jb«f"“ w“ﬂ?“*
... . Mmeans appropriate.. The sense of Christian caring is part of this (I AN ﬁh fafe

'*:@AJ- total-witness. = Though in the Constitution the order is not meant to Rcm*c
- suggest pricr;;y. certainiy thus far this has been the largest area of
.' our ministry. e P . :

* (2) The education of children and adults. Again this historically has
been the second develapment in our witness. It is one which has many
e forms: secondment, nan-formal education, boarding scheols, curriculum
i development, schoiarship-prcgram, and so forth.

.v' (3) The development of agriculture.-  In a dominantly agrarian society
this should be obvious. For a while this opportunity was not present,

but the intent to center in villages has found fresh impetus and
epportunity. :

(4) The development of industry. -Health; education and agriculture with frrn porple o
no concern for the economic welfare of society has an-~empty ring about . . ) . ,
it. One is grateful that ecologically 'where wood and land are “*““”j péhv““T?
threatened, water power, solar heat and bio-gas etc. are in the fore- ‘ ;
front, along with the concept of apprenticeship training.

(5) And such other activities as are conducive to the fulfilment of the
urposes of the . United Mission. This obviously is a blanket wording
-2, i toallow fresh initiatives. But that ‘in itself witnesses a dynamic
e approach which'is-open to change. Cddly,enough it is the combina=-
tion of the four above which is the contemporary development. - It can
. ge® by. many names, but one is Integrated Rural Development, or, to use
“ . structuml terms, inter-functional Board tasks. T

§ ' L - =
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¢ . w  ARTICLE TWO: PURPOSE - IV. (Fundamental principle - purpose)

. There is an uqéeggirdingrfundamenﬁél.épproach which has four expressions:

ane (1) TE will be a fundamental principle. There is one point of comparison
. %"% and review which should always be highlighted. .The word-*principle!
is used with intent. TERL .
(2) To train the people of Nepal. Whatever.task we have, it is our
intent to train peop1E‘tﬁ“dofpur_tasksi‘ “This is a fundamental
,-+ biblical principle. Jesus’ spent His, time training the twelve. We

_.sineed to be called back’ to' this. | .
-l-fSX_In Efofessional skilis; Whatever professional skills we have which
+ w7 are needed for the development of Nepal, we should be seeking to

train Nepalis to take our plége. This is our stated aim and should
constantly be finding fresh restatement and fulfilment.
“(4) And in 1eadershig._'1It.i%;a~méxiﬁ'td never give a person responsi-

32 s




bility in excess of his authority. We need to exercise “his
principle. Cne only trains to lead by delegating leadership.
Gore Ve —(; e pak {M‘%M /?"!}&_.'{_
(u.“.c Can d_;amf-LLi bleed {Curre ,Z)

ARTICLE THREE: BASIS OF FAITH - Ve (Bib&cal Purpose)

i - -

Three words spell out the minimum basis which unites this fellowship
in obedience:

(1) Holds faith in Jesus Christ. Faith is both confessional
‘content and active relationship. It is the Lordship of Jesus
Christ which holds the UMN together. In Him, the Head of the

* Church, we find our unity. The ancient confession, "Christ is.
Lord", finds unique relevance in Nepal.

(2) Accepts Scripture as the Word of God. Again the Constitution is
not a document primarily of theology. But the relationship to
the Bible as the inspired record of the way of salvation, and
also the ethical norm for the Christian life, is a crucial
relationship for the UMN's ministry in Nepal.

(3) Accepts the Creeds. Perhaps the words "Apostles!'" and "Nicene"
. are not Nepali words, but they are a significant record of a
unity which we seek to witness to. We shun away from our
personal sectarian statements which divide,and give ourselves to
the places of unity in our confession.

(o f{‘ldw{(.«.u.{ .-II ‘./U«.:Ju_. Q.Pg,_j?‘ 6~49L'A [LCF' ..?
UMN, Nepal

Easter, 1980
Carl J. Johansson
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Nationalities oF UMN Personnel




UMN CARSTAL EXPENDITURE®BY FUNCTION

1979
(IN RUPEES MILLIONS) % OF
ToTAL_'__.
EDUCAT'ON .06 514 ](lndudes haininj and scholarship s’n'pends) 6%
HEALTH anludes Nur'sing— AMN and CMA Schools) 3.627 85I ] 587,
ECONOMIC o 543] 21 %
ADMINISTR. I -507 830 Os%
| 2 3 4

Total CaPi’faI ExPendi’rUr‘e @:.506 798 Rs.
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UMN 1980 ASKINGS BY REGIONAL
PROJECT

RECURRENT AND CAPITAL
(IN RUPEES MILLIONS)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

H,u'smw ' i l J i_ ‘l J i A i
Country Wide I 1.892 705
Kathmandu I 1.837 400

Shanta Bhawan

@ Fatan Hospital

Lalitpur CHP 1.200 000

: Okhaldhunga 558 796

Gorkha | 1.589 378

Buling/Amlea 2.030 000

.Pokhar-a ' ].Isqeoo

(Dhankuta) j 1.066 666
AI‘Idikhola__, 7 J 7.666 666

Butwal E' 487 500

Jumla . 3.236 521

Palpa _ I 3.858 810

Mulﬁyearﬁ-osrams have been prorated to show one year totals




I VECVELUFNIENTL CAILGQUKY

G
® 1980 @
RECURRENT AND CAPITAL

ADMINISTRATION ___I am

16 m,

HOSPITALS

L
COMMUNITY HEALTH I 6m
EDUCATION | 4m,

AGRICULTURE ] Sm.

{Om.

INDUSTRY

U

1 1 1 1 1 I [ 1 1

] I ]

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 MILLIONS OF RUPPES
MULTIYEAR PROGRAMS HAVE BEEN PRORATE.D TO SHOW ONE YEAR TOTALS
HOSPITAL INCLUDES ADMINISTRATION OF INSTITUTION , BUT NOT OF REGIONAL PROJECT

&
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N-/\,,_,,;\,/*H ] THE UNITED MISSION TO NEPAL

Telephone: 12179 or 14380
Execurive Direcror: Mr, C. J. Johansson Telegrams: UMNEPAL
Treasurer: Mr. F, C. Clarkson Location: 1/29 Thapathali
Mailing address:
POST BOX 126,
KATHMANDU, NEPAL

STATEMENT ON THE NATURE OF RELATIONSHIPS BETWEEN
BOARD/EXECUTIVE COMMITTEE/FINANCE COMMITTEE and ADMINISTRATION OF UMN

It is to be. noted that in one way the executive arm of the UMN is a strange
phenomonen. The Board of Directors exists in Nepal for a little over two
days each year, and then ceases to exist. Unlike other Boards, all the
occupants of seats on the Board are by position, rather than name. That is,
they are the appointed representatives of the member bodies, and may change
each year. Due to our Agreement with HMG, its meetings are in Nepal.
Because our legal entity is in Nepal, the meetings of the Executive and
Finance Committees are also held in Nepal. After the meetings have been
completed and the participants have gone home, there is no continuing
presence of the Board, Executive Committee and Finance Committee, except in
the office of the Executive Director.

The Executive Director thus serves two functions. On the one hand he is
responsible that the policies, decisions and guidelines of the Board,
Executive Committee and Finance Committee be carried out. On the other
hand, he is the administrative officer of the structure which implements
the actions. Thus responsibility goes in two directions. He is the voice
of the Board, Executive Committee and Finance Committee, and also he is the
ear which hears its direction and manages its implementation.

Meanwhile, the 34 member bodies mainly have their primary responsgibilities
to their own organizations. Except for the unusual character of Christian
statesmanship, this could mean that UMN and its concerns take second place
because UMN is not their primary responsibility. This is neither criti-
cism nor complaint; it is simply stating the nature of relationships. This
is also the nature of corporate responsibility, and the strength and the
weakness of ecumenical and interdenominational agencies.

Thus, in between Board meetings I will have to take the risk of burdening
you with Progress Reports and other informational devices so that you will
be well informed. This is why there needs to be at times both regional
conferences and occasional conferences in Nepal for major policy considera=-
tions.

Responsibility, openness and trust are essential qualities which enable us
to exist as a UMN.

Carl J. Johansson
Executive Director

Pentecost, 1980
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AN ATTEMPT ON A STATEMENT OF RELATIONSHIP TO HMG

It is extremely important to note from the outset the difference between
dealing with government as a political reality and dealing with the various
social service agencies in which career civil servants work on the basic
infra-structure of a nation.

We do not deal with HMG on a ministerial level, or with HMG on a political
level. That is the province of diplomatic missions and their related aid
agencies. This is why we would not seek concessions on visas and like
categories reserved for diplomatic entities. We are recognised by the
government as a Christian mission living with integrity within our mutually
agreed on constraints.

Let me suggest two dimensions which are in focus, and at timestension.
The first is our deep appreciation and respect for many career civil
servants, working with distinction within their various ministries. We
are indeed grateful for good relationships with them, and find a genuine
appreciation for our motives and our continuity of service during the last
26 Years. i

The second is our ability to have dialogue and comment with constructive
criticism on the programs and directions which a certain agency might take.
Perhaps it might be a warning on the need for higher ethical standards, as
is true in education. Perhaps it might be a wrestling with concepts of
apprenticeship and where best this ought to relate to government, as is
true in the Butwal Training Institute concept. Again it may be to say that
we cannot consider a suggested program, as is trme in many opportunities for
tasks offered for our consideration.

These can, of course, come into conflict and confrontation, and we do not
shy away from this. But it is not in an adversary role, but a fraternal
one. We do not have the attitude that government is bad, and we are the
representatives of the dissenters.

Again, this does not mean that our priorities should not move towards serving
the poor and the disadvantaged. Even here our evaluation can be naive. But
our aims have to be clear and our rationale lucid in our conversations.

When UMN first began, ministry in remote areas and villages was not a
priority. Now this has changed, and doors are open in the remote areas
such as Jumla, and the poor villages such as Bojha. We are grateful, as
guests in this Hindu Kingdom, for the opportunity to serve with integrity.

Carl J. Johansson :
Executive Director

Pentecost, 1980
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STATEMENT ON THE NATURE OF GROWTH OF UMN

There are v+ series of realities which make the growth of the United Mission
to Nepal different from traditional missions.

The first reality is obvious. We are not entering on projects, programs and
tasks which are to be left to endanger the life and resources of a national
church. The field of our endeavours is communities which represent all the
people in those communities. What happens after UMN might leave? The
answer must be that it continues in the communities where one serves. It
may be a village where there is a water scheme; it may be the academic
community of the Institute of Medicine where manuals have been prepared and
students taught.

The second reality is that we have rather a clear deliniation in the Consti-
tution as to the direction of our tasks. Growth takes place in these areas.
But it is not uncontrolled growth, but rather that which springs from
beginnings. For example, the experience gained from teaching in Pokhara or
Kathmandu schools allows us to second people to isolated village high schools.
What originally began as a hospital-centered health service has moved from an
original base to community health to involvement in community development.
But it is growth which comes out of the planning gained by experience, and
the ability to respond to opportunity because the opportunity is a natural
growth and fulfilment of previous experience. This is what Jumla, Buling/
Arakhala and Andhikhola are all about.

The third reality is that all of our entries into tasks which have come from
conceptual growth and then turn into physical growth are terminal, and not
open-ended commitments with no hope of turning over and withdrawal. The
rapidity with which this occurs might be questioned, but not the intent.

This leads to the conclusion that we cannot be afraid of growth merely
because it is popular to say 'small is beautiful'. But rather what one ought
to question is this: Is what is being done carried out in a sensitive
relationship to the communities in and with which we serve? A trust
relationship with the various ministries and the excellent civil servants
who man them is largely responsible for the growth in planning, corporate
investigation of opportunity which has lead to the growth of the United
Mission to Nepals [WHN s ctnn twendf o e oppetiaihe s}

It would not appear that one curtails growth because of Nepalization or
indigenisation when growth can contribute to both. The growth dilema
rather centres on the concerns of stiffling Nepali creativity, creating
levels of unacceptable dependency, what the needs are and who determines
them, and finally what the relation is between growth and terminal tasks.
Scripture measures time in the phrase 'one day is as a thousand years', not
by a rigid calendar, but by the fulfilment of purposes. May we also.

Carl J. Johansson
Executive Director

Pentecost, 1980,




““ Thc Honourable Chairman

To

Constitution Reform Comnmission
Rastriya Sabha Griha, Kathmandu

Subject: Reform in the Constitution of Nepal
Freedom of Religion.

Sir:

In accordance with the proclamation of His Majesty's govt.

on Paush 1 and Jestha 1, 2037 =& subsequently announced in the
Dewspapers and brodcast over radio Nepal inviting : suggestions
for reformation of the consittution of Nepal, we hereby humbly
subnit this petition to reforn artical WNo. 14 of the Constitution
with request that every citizen shall have the right to observe
and practise the religion of his choice, We arc Christians of
this land loyal to the State and the Crown. '

Christian Faith

God loves all the peoples cverywhere, but because of sin man
was separated from God. Lord Jesus Christ Son of God came to
this world to redecn sinful man and to save him from destruction,
Whoever believes in Him and accepts . Him will obtain salvation
and will be freed from Punishment, .

Sone relevant teachings from the Bible (gists given in Nepali)

Proverbs 21:1, Titus 3:1,2, Hebrews 13:17, Ecclesiastus 8: 14,
10: 20, Psalus e 3aT Pet.2:13-1@, Luke 24:47 & Romans 13:1.

Probleus of the Christiaus in Nepal

Nepal being a declared Hindu kingdon it is understandable that
a large section of the population is Hindu., But it is also a well
known fact that there are pPeople who practise and profess various
religions hero, among them are the Christians too, At the monment
there are about 10000 Christians in this land, That the Christians
are good and loyal citizens of the country will evident from the
tecachings and the lives of the Christians: The above passages
Wwill alsc bear this out. However, disregarding even His Majcsty's
declkarations on the issue of religious tolerance,throughout this
land poor and hard working Christians have been arrested and sub--
Jectod to numerous attrocities by the police, they have faced
trials and nany Christians have been imprisoned for their faith.
It defies reason that people should suffer in this way for the -
fact of thelr beliefiin God .t o e Pl iEnden:. S ibe. it

Our Requcst

In the present Constitution artical 14 The Right to Religion,

We recad "Every person may profess his own religion as handod down

from ancient times and nay practise it having regard to the traditions'.
- We request that this section maybe changed to read "All people are
frec to practise the religion of their choice and to ful £il1 the

rites and obligations of that rcligion', This should also affect

"Muluki Ain' (State Laws') 19..1 and all restraints imposed by that

Scection should be fully removed and thus we should be given frec-

don to practise our religious activities and serve the country

and the King. :

On behalf of all the Christians in Nepal
Nepal Christian Fellowship

(subnitted on July 8, 1980)
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Nopal Christian Fellowship .  Guidelines
1. Namo: Nepal Christian Fcllowship

2. Objcctives: Objoctives oftthe NCF will be as follows
a. To prcach the gospcl of Jesus Christ throughout Nepal and to
assist in building biblically based churches around Nepal.

,_b, Tbiorganisc spiritual mcetings, siminars, Bible studics with
a view to strenghening all menber churchces in the tcachings of

Christ.

c. To provide necessary training to born again belicvers to
prepare them for lcadcership.

d. To maintain and promotc unity among various member churches
and to help churches to stand against falsc doctrincs. Keeping
in vicew the welfare of various fellowship the NCT will also
initiate social activitics like oventually sctting up printing.
press, adult cducation, hostel ctc.,

f. Apart fron the menber churvhes and fellowships NCF will .
forge links with other Christian organisations

3.  Mcmbership: The ICF can grant nombership in two ways

a. To churches and fellbwship which oxdst in Nepal and who are
Bible bascd. :

b. Born again baptised pecoplc nay ask for and reccive nenbership
on_the basis of roconnicndation from . : loecel churchces

¢c. Annual mombership will be collceted from all churches at the
ratc of Rse3/- for ocach mecmber of the church and such monecy will
bec brought to and subunitted at the Annual General Confercnce. Any
church or fcllowship that fails to pay subscription for two subsc-
quent years shall automaticelly forfeit membership of NCF. Such
defaulting nenber church is obligated to rcapply for membership
with the Exccutive Conmittcc. Besides this all churches will scnd
their donation to the NCF which will be the offering taken in

tho first weckly worship service of cvery quarter.

4. Doclaration of Faith: a. Jecsus Christ is thc only saviour
of the world. We have salvation through faith in Hin.
¥ b, The 01ld Testancnt and the New
Testanent of the Bible have been written by divine inspiration.
Bible is the Word of God whercin we find all the facts conccrning
salvation. . .

. c. The NCF adopts the HNiccan Crecd.

5+ ' General:

a. The confcrence of thc represcntatives of all the ncnber
churches and fellowships will be the highest decision naking

body of NCF. Such a conference will meet generally in the month
of Baisakh (April). Thc Exccutive Committce can also call the
conference of representatives as the nced ariscs. Representation
to the NCF genersl conference will be on the following bagls

- eovery fellowship - 1 roprescntative, 25 = 100 nenber fcllowship
= 2 rcprescntatives 100 and abovc nember followship = 3 rcps.

b. Annual Genoral Confeorence will be a time for subnission of
reports of the Exccutive Conmittec as also individual churchcs.
Fron tinme to tine reports will also bo invitcd from other Christian

Organisations.

c. Barring unavoidable circunstances all notitves for the General
Conference of Ropresentatives will be given no less than a nonth
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6. sSource of Inconc: Scction 3,¢ and special contributions
and gifts. . ; '

T The Exccutive Comnittce: a. The Exccutive Committece

Wwill be clected from the General Conferonce of Representatives,
Normally election of 'the Ex. Comri. will be held every 2 ycars.
Besides two nembers the Ex. shall have as its officers
President . Vice Prosidont Socrotary.——Joint Secretary - and ——
Trecasurcr. Presidents of tho Regional Conferences will be
ex-o0fficio members of the Ex.Corm. Presence of 2/3 voting monmbers
will form tho quorun. Office boarers arc eligible for rcclection
when their tern is over. :

: b. Thesé will be the rights and
duties of the Ex.Conn. ‘

1o " To fulfill the .purpose and objectives of the NCF according
to the dircctives of the general conferonce of roproscntatives.

2 Tho'Ex;'Comm. can temporarily appoint a person of thoir
choice to a vacant place of.the committcc until the tinc of the
next general confercncc. - .

3. The Ex. Conn. will consider all applications asking for
nembership in the NCF. :

L+ Shall invite specalkcrs for the Gencral Conference on the
reconuendation of the rogional confercnccs.

5., To fix all salarics and allowences for tho staff of NCF.

6. To cndeavour to fulfill tho objectives ncentioned in scection
2 O;f' thg_g_t_l_idolincs_and_to_ aooordi ngly DPropesre a Budpet, i}ﬂﬁ{ln_]__j_y LI
~and spend money for that. In every budget high priority will

be given to the work of evangelisn and cstablishing of local
churches. !

7. Whon there is a problen in a church it will first be roferred
to the reogional committce and if the disputc is not solved it
can be brought beforc the exccutive for their consideration..

.

8. Regional Committeo . i r

&+ Regional Connittee will be conposed of the connected' church
represcntatives ‘'of that region. The Comfiittec will have- a Pre-
sident, onc Sceretary and Troasurer and two gcmbeps.i '

b. President of tho Rogional Comn. will be ex-officio renbér
Of the NCF Ex, Conm. He has a voice but no vote in the Ex. Cornn,

Cs Theo Rege.Conn. will mect ancc_eyéry-quartor. 8 5o

. ;
ds The Rog.Conm. shall-be responsible for organising spiritual
conferences in its arca fwon time to time. The Reg.Comn. shall
also subuit suggestions to the NCF for growth and upliftment of
the local churches. '

ce The Prqsidont.oﬁ:phc.Rcs;gonm.ashall,bqunswepable to the .
Ex. Coiu, ‘ ] - . ;
f. Reg.Confercnce is,usually callcd in the nonth .of October.

§: Quidclines o #lié Exccutive Comnittco of the NCF.

PRESIDENT: ;a.  He shall.cndeavour to fulfill thc objectives of the
NCF. b. He shall closely follow the progress of the NCF
progremrie and shall impart guidance and counsel to the concerncd
people to cnable them to accomplish their responsibilitics. ,
€. Shall preside over mectings of the Ex.Comil.: and
Annual General Conference of Representatives. '
d. Shall call energency mectings when there is such

e S .
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(Guidelines for the Ex.Conn of NCF continuod)

VICE PRESIDENT: Shall function on bechalf of the Pregident when
- the President is absent.

SECRETARY: a. Shall kecep 211 ninutes and rccords of the Ex.Cornmn.
decisions as also of the Gencral Confercnce and shall convenc ncetings
whon they arc .duc.
' + be Shall correcspond on bchalf of the Ex,Comn, |
¢s Shall submit the annual report during the Gcne—
ral Confercnce of Reprcesentatives.

 JOINT SECRETARY:l Shall function on behalf of the Secretary when
the Secretary is absont.

TREASURER: &a. Shall be in charge of the property of the NCF both
movable and inmovable.

b. Shall naintain the books of the NCF.

c. Shall subnit quartcrly report of the budget expensc
to the Ex,Conn.

d. There will bc an annual cxternal audit of the
books and a report subnité{to the General Confercnce. NCF's fiscal
Year will be Baisakh (mid-April) to Chaitra ond.

10. Sub Comnmittces: On the advicec of the General Conferemnce

the Ex.Comne. shall appoint various sub-Committces according to

nceds. The President of any such Sub-Comnittece will be a menber

of the Ex.Comn. The Sub.Comnnitteces will conprisc of 2 or more

rienbers. The Sub=Conms. will if necessary organise Bible 'senihars
and confercences and evangelistic programmes in different placces ©
Nepal and also.involve in such.activitics as referrcd to in Section
2,c. All these works shall be donc by the Sub.Corms. according to

the dircectives of the Ex.Comm. and in closc consultation with local
leadors of an area where a prograume involves such a sub-comn. action.

11. DISSOLUTION of N.CuaFe: If for any reason NCIF is not able

to operate any more, it can be dissolved by the General Confercnce
of Represcntatives. All property matter shall also be dealt with
by the Conference. Any decision with regard to the dissolution
of NCF and property disposal will bc effective only by a dongsehsus
of 2/3 majority.

12 AMENDMENTS: All ancndnents to this guidelines shall be
proposod at the Annual Gencral Confercnce of Representatives. An
anendnent nust qualify for 2/3% najority to be cffecctive., Notice
for amendment shall be conveyed to the churches along with the
annual invitation notice to the Genecral Confercnce.




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrae 19-20

Fernsprecher: (030) - 85 1o 21

Postscheckkonto: Berlin West 52050-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 10020000
Kto.-Nr. 0407480700

Nachrichten aus Nepal Nr. 4 27.8.1980

1. Else Furthmiiller in Amp Pipal

Nach dem Ende des Lehrerstreiks im April ging es mit Schillerunruhen weiter.
SchliefBlich bewarfen die Schiler das Lehrerzimmer mit Steinen und schlugen
einen Lehrer zusammen. AnschlieBend ging der Unterricht ruhig weiter. Alte
Fehden bzw. politische Differenzen zwischen zwei Lehrern und auch zwischen
Schiillern und einem Lehrer scheinen eine Rolle gespielt zu haben. Die Gurkha-
Bevélkerung in dieser Gegend war schon immer sehr unruhig. Die Missionare am
Krankenhaus scheinen stark verunsichert zu sein, obwohl das Krankenhaus dies-
mal nicht betroffen war.

Im Juli hat Else Furthmiller einen herrlichen Urlaub in Kaschmir/Indien ge-
macht, mit "Kirschen, Pfirsichen, Bpfeln, Trauben, Mandeln" in einer schwarz-
walddhnlichen Landschaft. Sie wohnte bei einer befreundeten strenggldubigen
Moslemfamilie und hat dabei sehr viel gelernt.

Im September/Oktober wird die Schul-Abteilung der Vereinigten Nepal-Mission
ein Seminar Uber die Zukunft der Schularbeit der Mission halten. Es ist wich-
tig, daB dabei auch gekléart wird, welche Funktion die auslédndischen Lehrkr&f-
te der UMN an den nepalesischen Oberschulen in Zukunft haben k&énnen und sollen.

2. Angelika und Hans-Martin Dietz in Bojha

Dietzens haben einen Teil ihres Urlaubs im April/Mai in Sri Lanka verbracht.
Im September werden sie an einer Erndhrungstagung in Jakarta/Indonesien teil-
nehmen, dabei Clem und Ruth Schmidt (friher Indien, spdter Zambia) auf Suma-
tra besuchen und Urlaub in Bali machen.

Zu dem Dorfentwicklungs-Team, zu dem bisher neben dem Leiter und Dietzens eine
Dor fgesundheits-Schwester gehdren, wird demndchst eine englische Landwirtin
stoBen, die zur Zeit im Sprachkurs sitzt.

Frau Dietz hat ihre Erndhrungsberatung in den Ddrfern zeitlich von der Babyge-
sundheitsberatung getrennt, weil sonst sich die Miitter zu viel auf einmal mer-

ken miissen.

3. UMN und Regierung

Am selben Tage, als der bisherige Vertrag zwischen der UMN und der Regierung
von Nepal auslief, ist von beiden Parteien ein neuer Dreijahresvertrag unter-
zeichnet worden. Die Regierung hat es abgelehnt, die Vertragsdauer auf 5 Jah-
re zu verlangern.

4. Regionale Konferenz der UMN-Mitgliedsorganisationen in Europa

In Dorking/Essex haben sich in der Woche nach Pfingsten die europdischen Mit-
gliederorganisationen der UMN getroffen. Carl Johannsson war dazu aus Kathman-
du gekommen. Er reiste anschliefend zu einer weiteren Regionalkonferenz und




zu einem Heimaturlaub in die USA weiter.

Die Ergebnisse der Mitgliederversammlung, die im April in Kathmandu stattgefun-
den hatte, wurden noch einmal durchgesprochen. Carl Johansson legte dartiber hin-
aus umfangreiches Material lber die peérsonelle Zusammensetzung und die Finanzen
der UMN vor.

Grundlegende Fragen des Selbstverstdndnisses der UMN wie etwa das Verhiltnis wvon

Entwicklungsarbeit zur Evangelisation, die Funktion der ausldndischen Mitarbeiter
im Blick auf die nepalesische Regierung und die nepalesischen Christen, das Ver-

hdltnis von menschlicher zu technischer Entwicklung usw. wurden nur am Rande ge-

streift.

Deutlich waren ein starkes Interesse und eine grofe Erwartung im Blick auf eine
erneute Mdglichkeit zur Mission in China, zumal auch die nepalesischen Christen
die Mission in China als eine ihrer groBen Zukunftsaufgaben ansehen.

Im Blick auf eine mdgliche Religionsfreiheit in Nepal wurde unsere Anregung liber-
wiegend positiv aufgenommen, die Mitgliedsorganisationen méchten sich verpflich-
ten, keine eigene Mission neben der Nepali Christian Fellowship (NCF) zu beginnen,
so dafl die Einheit der Christen in Nepal jedenfalls nicht von der UMN her gefdhr-
det wird.

5. Die Christen in Nepal

Nach dem Referendum im Mai, das eine Mehrheit flr das bisherige parteilose Pan-
chayatsystem erbrachte, ist die Bevdlkerung vom Kénig eingeladen worden, Vorschléd-
ge flr eine Verfassungsreform einzureichen. Daraufhin haben die Christen Nepals
ihre Bitte um Religionsfreiheit schriftlich eingereicht und eine entsprechende
Anderung der Verfassung vorgeschlagen.

In diesem Zusammenhang haben sie ihre Zahl mit zur Zeit lo.ooo angegeben. Im April
wurden noch 7.co0o genannt, ein Jahr zuvor 3.500. Die Kirche scheint also sehr
schnell zu wachsen.

Die Nepali Christian Fellowship hat aus ihrem Anwachsen Konsequenzen gezogen und
sich eine Verfassung (Guidelines) gegeben. Daraus einige Einzelheiten:

Mitglieder kdnnen Gemeinden in Nepal werden sowie einzelne "wiedergeborene Getauf-
te" auf Empfehlung von Gemeinden in Nepal.

Jede Gemeinde muf pro Mitglied 3 Rupien (-,50 DM) pro Jahr zahlen.und in jedem
Quartal eine Kollekte fiir NCF einsammeln.

Grundlage des Glaubens sind das Alte und das Neue Testament und das Nicédnische
Glaubensbekenntnis.

Oberstes Entscheidungsgremium ist die Generalkonferenz. Dazu gehdren aus jeder Ge-
meinde ein (bis zu 24 Mitgliedern), zwei (bis zu 99 Mitgliedern) oder drei Vertre-
ter (ab loo Mitglieder). Sie tagt im April. Sie wdhlt ein Exekutiv-Komitee (alle
zwel Jahre), bestehend aus dem Prdsidenten, Vizeprdsidenten, Geschiftsfiihrer,
stellvertr. Geschdftsfiihrer, Schatzmeister und zwei weiteren Mitgliedern. Die Vor-
sitzenden der Regionalkomitees nehmen ohne Stimmrecht an den Sitzungen teil.

Der Haushaltsplan soll der Evangelisation und der Errichtung neuer Gemeinden Vor-
rang einrdumen.

Die Regionalkomitees haben einen Vorsitzenden, einen Geschaftsfithrer und einen
Schatzmeister aus den Gemeinden der Region. Sie treffen sich vierteljdhrlich.

Im Oktober finden Regionalkonferenzen statt.

Mit diesen "Richtlinien" ist die NCF hoch keine offiziell anerkannte Organisation
geworden. Sie ist noch keine juristische Person. Aber sie hat nun doch angefangen,
eine landesweite kirchliche Struktur zu entwickeln.

Geplant sind eine Druckerei, ein Gdstehaus, Erwachsenenbildungsprogramm, eine Bi-
belschule.







Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossner-Mission Mainz am Rhein

Bglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence - Bcumenical Institute for Urban and Industrial Mission
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Ev.-luth. Landeskirche Hannovers 8000 Hannoveri,den 8. Oktober 1980

Rote Reihe 8
Das Landeskirchenamt Anschrift: Landeskirchenamt Hannover, Postfach 87 26 1. 3727
DurchwahtFomnut: (0611) 1941- 3211
Oberlandeskirchenrat Meyer-Roscher wqulu-r: PR g S
(Boi Boantwortung bitto angeben) humesgrearpon sorrlrear i i
Postscheckamt Hannover Nr. 101 00-808 (BLZ 250 10030)
Landesbank Hannover Nr. 36913 (BLZ 250 500 00)
Ev. Kreditgenossenschaft Hannover Nr. 6009 (BLZ 250 607 01)
An die
Gossner Mission . _
HandjerystraBe 19-20 Eingeg ‘gen

1000 Berlin 41 (Friedenau)

m

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider!

Die Nachricht, da8 Herr Landessuperintendent Schrider an der
Kuratoriumssitzung der Gossner Mission am 18./19. September
in Dortmund nicht teilnehmen konnte, hat mich vor der Kurato-
riumssitzung nicht mehr erreichen kdnnen, da ich auf einer
vierwdchigen Dienstreise in Siidafrika war. Es tut mir leid,
daB Sie auf diese Weise keine Antwort auf ihre freundliche
Einladung bekommen konnten. Ich bitte Sie sehr herzlich um
Versténdnis.

Mit freundlichen GriiSen

é‘_) /zﬁ ")LD AT

{Meyer-Roscher)



SUPERINTENDENTUR DES KIRCHENKREISES DORTMUND-MITTE
Sup.Dr.v.Stieglitz

' . JégerstraBe 5
An die Mitglieder 4600 Dortmund 1, den 9 -9+ 80
des Kuratoriums Telefon (0231) 8189 06

der Gossner Mission

Aktenzeichen:

An die Mitarbeiter der Gossner Mission
An die Gidste des Kuratoriums

(Herrn Miss.Dir. S. Kriebel)

Liebe Schwestern und Briider,

it

Dortmund freut sich auf Sie! Beigefiigt erhalten Sie einiges
Material iber unsere Stadt, untergebracht‘in einem-Beutel,

der vorspiegelt, daB es wdhrend der Sitzung viel Freizeit gdbe.
In der Tiite sind:

Dortmunder Courier
- Eine historische Zeitung -

Treffpunkt Dortmund

Dortmund INFORMATION

Dortmund - Daten, Fakten, Zahlen
Dortmund im Zentrum schneller StrafBen

Der Sinn des Vorgangs, daB8 unser Kuratorium einmal im Jahr
in einer der Gossner Mission besonders zugetanen Region tagt,
liegt u. a. darin, daB Verbindungen zwischen Mitgliedern der
Kirchengemeinden und der Gossner Mission entstehen.

Erfreulicherweise ist es gelungen, ausreichend Privatquartiere
bereitzustellen.

Ihr Quartiergeber ist
Herr Pfarrer Karl-Georg Mlx
Hermann-L&ns-Str. 16
4600 Dortmund 1 - Tel.: 0231 / 41 33 64

Wir werden mit unserer Tagesordnung darauf Rilicksicht nehmen,
daB wir am Abend rechtzeitig abschlieBen, damit noch Gesprdche
im Quartier mdglich sind. Sie erhalten auch das Friihstiick in
Ihrem Quartier.

Es wdre sicher eine Freude filir die Quartiergeber, wenn Sie sich
in den néchsten Tagen mit ihnen durch die Post oder fernmiindlich
in Verbindung setzen wiirden. Dann k&nnten auch Einzelheiten liber
Ankunft und Anfahrt ausgetauscht werden.

b.w.




Beigefiigt ist eine Ubersichtskarte {iber die Helland—Klrchengemeinde
mit unserer Kirche, kaum {ibersehbar, in der Mitte.

Telefonische Erreichbarkeit:

Unser Tagungsraum im Gemeindezentrum Heliand-Kirche hat die Tel.-
Nummer 0231 / 59 74 04 .

Die "Quartiermeisterei" ist die Superintendentur Dortmund-Mitte, .
erreichbar am Vormittag mit der Nummer 0231 / 81 89 06.

Ich bin an den Nachmittagen und Abenden im Pfarrhaus zu erreichen,
Tel.~Nr. 02371 / 52 31 94.

Mit herzlichem GruB

Ihr

RATEALE @

Anl.




1. Heliand Gemeindezentrum
Westfalendamm 190

2. Diakoniestation / Kisterwochnung
Westfalendamm 239

3. Pfarrhaus Mitte (Mix)
Hermann-Léns-Str. 16

4. Gemeinde- und Pfarrhaus Ost (Ribesam)
Stille Gasse 22

= Prasiden- metzsir. Ji

T
.‘,

5. Arche, Stille Gasse 24

6. Englische Garnisonkirche
Auf dem Hohwart B8-10

|
7. Gemeindehaus West , Pfarrhaus West I (Sering)f5{==

wWagenfeldstr. 10 , Mollwitzer Str. 10 f
B. Pfarrhaus West II (v.Stieglitz)
Friedrich-Engels-Str. 10

F‘fan‘_lg‘l"méfﬁn

Droste-Huls-




12.9.80

Liebe Frau Lischewsky,

anbei erhalten Sie die Kopien unserer Briefe,
aus der Sie die Quartiergeber ersehen ké&nnen.

Mit freundlichem GruB

. SZ')/L//H%CCL é 2

i.A




SUPERINTENDENTUR DES KIRCHENKREISES DORTMUND-MITTE
Sup.Dr.v.Stieglitz

M u.?/ Clig

8 L |

N . JégerstraBe 5
An die Mitglieder 4600 Dortmund 1, den 9 -9 - 80
des Kuratoriums Telefon (0231) 8189 06

der Gossner Mission
An die Mitarbeiter der Gossner Mission
An die Gidste des Kuratoriums

——————————— — o ——— o —— ————— —

Aktenzeichen:

(Herrn Pfarrer Mische)

Liebe Schwestern und Briider,

Dortmund freut sich auf Sie! Beigefiigt erhalten Sie einiges
Material iiber unsere Stadt, untergebracht in einem Beutel,

der vorspiegelt, daB es wdhrend der Sitzung viel Freizeit gdbe.
In der Tiite. sind: :

Dortmunder Courier
- Eine historische Zeitung -

Treffpunkt Dortmund

Dortmund INFORMATION

Dortmund - Daten, Fakten, Zahlen
Dortmund im Zentrum schneller StraBen

Der Sinn des Vorgangs, daB unser Kuratorium einmal im Jahr
in einer der Gossner Mission besonders zugetanen Region tagt,
liegt u. a. darin, daB Verbindungen zwischen Mitgliedern der
Kirchengemeinden und der Gossner Mission entstehen.

Erfreulicherweise ist es gelungen, ausreichend Privatquartiere
bereitzustellen.

Ihr Quartiergeber ist _
s « Herr Pfarrer Volker Guckes
Max-Eyth-Str. 109
4600 Dortmund 30 - Tel.: 0231 / 41 18 51

Wir werden mit unserer Tagesordnung darauf Riicksicht nehmen,
daB wir am Abend rechtzeitig abschlieBen, damit noch Gesprdche
im Quartier mdglich sind. Sie erhalten auch das Friihstiick in
Ihrem Quartier. '

Es wire sicher eine Freude fiir die Quartiergeber, wenn Sie sich .
in den nichsten Tagen mit ihnen durch die Post oder fernmiindlich:
in Verbindung setzen wiirden. Dann kdnnten auch Einzelheiten uber
Ankunft und Anfahrt ausgetauscht werden.

b.w.




Beigefligt 1st eine Ubersichtskarte fiber die Heliand—Kirchengemeinde
mit unserer Kirche, kaum iibersehbar, in der Mitte.

Telefonische Erreichbarkeit:

Unser Tagungsraum im Gemeindezentrum Heliand-Kirche hat die Tel.-
Nummer 0231 / 59 74 04 .

Die "Quartiermeisterei" ist die Superintendentur Dortmund-Mitte, .
erreichbar am Vormittag mit der Nummer 0231 / 81 89 06.

Ich bin an den Nachmittagen und Abenden im Pfarrhaus zu erreichen,
Tel.-Nr. 0231 / 52 31 94.

Mit herzlichem GruB

Ihr

7 el




An alle Teilnehmer
an der Kuratoriumssitszung ' "
in Dortmund : 29.8.1980

Licyo Schwestern und Briider!

Unser Tagungsort in Dortmund wird das Gemeindehaus der Heliand-Gemeinde
sein, es liegt

Westfalendamm 190 (Eingang Brinkstr.)

Der Westfalendamm ist die B 1 = Ruhrschnellweg.

Fiir Autofahrer ist das der direkte Weg in die Stadt vom Abwweig
Unna/Dortmurid. Das Gemeindehaus liegt auf der rechten (ndrdlichen)
Seite des Westfalendammes.

Bahnreisende kommen zum Westfalendamm mit der Strafienbahn 7.

Das Gemeindehaus liegt auf der linken (nSrdlichen) Seite des
Westfalendammes zwischen der 2. und der 3. Haltestelle auf dem
Westfalendamm.

Unterbringung erfolgt iiberwiegend in Privatquartieren.
Anbei der Vorschlag einer Tagesordnung.

Zugleich noch ein Brief von Dr, Minz, der heute ankam,

Mit herzlichen Griiflen,
Ihr

b

J

Siegwart Kriebel

1ty




Gossner Hiasion'

Vorschlag einer TAGESORDNUNG
fiir die Sitzung in Dortmund Freitag, 18.9., 10.00 Uhr bis

Sonnabend, 19.9., 13.00 Uhr

Andaght

1'

Zambia

a) Beriecht vom Zambia-Ausschuss
b) bisherige Entwicklung - Zukunftsperspektiven
¢) Einstellungskriterien und -verfahren

Mainz

a) Personalia
b) Arbeitsprogramm

Indien-Bericht _
Planung der Studientagung 19.~21.2.1981

Mitgliedschaft der Gossner Mission im Friedensgentrum
Martin-Niemtller~Haus in Berlin-Dahlem

Wahl eines Vertreters bei der EDCS

Verschiedenes

a) Sitzungstermine 1981




, den 29.8.1980

An alle Kuratoren und Stellvertretenden Kuratoren

'Liebe Schwestern und Brilder!

‘Zusammen mit den "Nachrichten aus der Gossnerkirche" erhalten Sie
anliegend die wichtigsten Informa&ionen und Briefe aus dem ersten
Halbjahr 1980.

Die "Nachrichten" sind dabei im wesentlichen eine Zusammenfassung
dessen, was in den f{ibrigen Papieren ausfﬂhrlicher vorkommt.
Soviel fiir die eiligen Leser.

Im einzelnen-erhalten Sie:

1) 3 Briefe aus Amgaon ‘und Takarma von Dr, Hoxo, Rev.Barjo und
Mr.Niarjan Surin, -

2) Jahresberichte Fudi 1979 vom Direktor und von Geschédftsfiihrer

3) BegriiBungsrede Bibelschule Govindpur

4) Jahresbericht 19?9{30'Thealgqisches College Ranc¢hi und Brief
von Rev. Tete vom 21.6.80

5) - Protokoll der Serampore Sitzung in Hannover am 12. 5 80 .

6) Gossner College, Schriftsatz Dr. Minz :

7) Halbjahresbericht Dr. Singh '

8)  Briefwechsel mit NW-GELC und mit Dr. Singh wegen der Gehalter

- der Missionare (7 Briefe)

9) Auszug aus KS8S-Protokoll zur Frage BCC

10) Auszlige aus Dr. Grafes INDIEN—INPORMATION Nr. 18 urd 19.

11) Brief vom 18.8. von Dr. Minz

Die Mitglieder des Indien—Ausschusses haben damit ausrelchend Material
fiir die Sitzung am Donnerstaq, 18 9. 1980.

Der Indien-Ausschus trifft sich ‘am Donnerstaa, 18.9., mundchst um
17.00 Uhr ohne unsere. indischien Gidste. Zu besprechen ist dabei
vor allem der Antrag der NW-GELC, die Missionarsgehdlter nunmehr
direkt an NW-GELC zu ilberweisen (Briefe Dr, Minz vom 11.6. und 12,7.)
Nach dem Abendessen werden dann unsere beiden. Gaste an der Sitzung
teilnehmen. : Fe Yo o
Mit herzlichen GrdBen

“Ihr

Lﬁ{qc@ o er.
Siegwart Ktiabel

Anl.:.s.o._-




Neue Tolofonn_ummer
030/85% 10 21

GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafie 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 3061 - 85169 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50-100
An alle Kuratoren und Stellvertretenden Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00

Kuratoren Kto.-Nr. 0407480700

Berlin, den 28.8.1980

Liebe Schwestern und Brilider!

Zu Ihrer Information sende ich Ihnen die wichtigsten Informationen,
die wir im ersten Halbjahr 1980 aus Nepal erhalten haben.

Es handelt sich um einige Stellungnahmen des Executive Director,
Carl Johannson zu verschiedenen Problemen der UMN und des Landes
Nepal, um einige statistische Angaben zur UMN, um die Vorbereitung
der flir das Board Meeting 1981 geplanten Diskussion um das Selbst-
verstdndnis der UMN in den 8Boer Jahren, und schlieflich zwei
Dokumente aus der Nepali Christian Fellowship: ihre "Verfassung"
und ihre Eingabe zur Verfassungsdnderung.

Zusammen mit den "Nachrichten aus Nepal" sollten Sie damit wieder
einigermafen auf dem Laufenden sein.

Herzliche GriiRe
Ihr

Siggwart Kriebel

. Bnl:: 8.0,




SUPERINTENDENTUR DES KIRCHENKREISES DORTMUND-MITTE
Sup.Dr.v.Stieglitz

[
J ™y S,
/ : JagerstraBe 5
/ 4600 Dortmund 1,den  2.9.80
& Telefon (0231) 8189 06
Frau Lischewsky ™. %,
Gossner-Mission S Aktenzeichen:
Handjerystr. 19/20 s

1000 Berlin 41

Liebe Frau Lischewsky,

beigefiigt ist die Ubersicht iiber die Teilnehmer an der September-
Sitzung des Kuratoriums plus Bemerkungen zum Quartier und Predigt-
dienst. Bitte machen Sie uns noch die ndheren Angaben zu den
Ehepaaren Fuchs und WeiB und den Herren Spreng und Sauer (An-

schriften und Berufe).

Wir verschicken dann von hier aus einige Materialien {iber Dortmund
und die Zuweisung der Quartiere. Dies geschieht natiirlich immer
mit Durchschlag an Sie.

Wann werden die 3 sdumigen Kuratoren ihre Existenz melden? Wir
bitten um Thre freundliche Energie, damit wir wissen, woran wir
sind. Privatquartiere sind etwas schwieriéﬂéu besorgen als Hotel-
betten.

Mit herzlichem GruB

Ihr
ﬂ_nf.c’c,;?j
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Mitglieder Quartier Predigt
. Pf. Dieter Hecker 18.-20. g
. OKR Dr.K.-M. Beckmann e ils L
. Elisabeth Krockert 18.-20.
. Pf. Gerald Gohlke W gl
. Prof. Dr. Hans Grothaus s/ +
. }{e:ftﬁ
. Dr. Reinart T8.~19. of o
. Pf. Gottfried Rieger 18.-21. +
OKR Dr. Uwe Runge 18.~19. 2l s
. _Wesms
Pf. Christian Schroder oo +
12. LSup. Werner Schrdder 18.~19. o i
13. Prof. Dr. Herman Schulz 19.-20. o o
(2 Pers.)
14. Monika Schutzka 19.-20. e 7
15. Sup. Dr. Menno Smid 19.-20. By 25
16. Sup. Dr. Klaus v.Stieglitz il +
17. Hans Vogeli 18.=20. alls
18.W
Mitarbeiter
Pf. Siegwart Kriebel 18:=21. of e
Pf. Mische 18 =21 R
Pf. Dejung /§ : 19.-. _/_
Dorothea Friderici(}?)
Gdste
Abnezar Lakra
John Suleman Topno
Ing. Wolfgang Mehlig T8I =24% +
Ehepaar Fuchs ht::ﬁ;-igf_

o~ s W NN -

w0

KURATORIUM DER GOSSNER MISSION am 18.-21.

September 1980

Herr Spreng
Herr Sauer

Ehepaar WeiB

,i_a_;'fﬂ-/
L

¢




Neua Telefonnummer
M30/38 10 21

GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenau) den 3.7.80

Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 851 30 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100
Bankkonto: Berliner Bank, Kto. 0407480700

An die Kuratoren und Stellvertretenden
Kuratoren!

Liebe Schwestern, liebe Briider!
Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Anlage libersenden wir Ihnen das Protokoll der Mai-Kuratoriums-
sitzung in Mainz, einen Bericht iiber das Krankenhaus Amgaon in Indien,

Jahresbericht von Dr. Singh, ASW-Heft zur Information, eine neue
gednderte Liste der Kuratoren und Stellvertreter.

Mit iijigifichen CriiBen
Tec. B oS o //
2,22
i.A. Lischewsky, 8ekr.

Anlagen: S. Oben
s Aute VR




Neus Telefonnummer
03N/88 10 21

GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 8516933
Postacheckkonto: Berlin West 52050-100

An alle Kuratoren Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

— e e e —

Berlin, den 2.7.1980

Liebe Schwestern und Briider!

Trotz der Sommerferien schicke ich Ihnen hiermit die Einladung zur
ndchsten Kuratoriumssitzung in Dortmund, damit Sie entweder noch vor
oder sofort nach Ihrem Urlaub darauf reagieren k&nnen. Die An-
meldungen erbitten wir bis spdtestens 4 Wochen vor der Sitzung,

also bis zum 22.8,1980, an uns zuriick.

Der Zeitplan:

Donnerstag, 18.9., 17.00 Uhr Indienausschuf
Freitag, 19.9: 7 10.00URE Kuratoriumssitzung
(bis Sonnabend mittag)

Sonntag, %4.9. Predigteinsdtze

Falls Indien-Kuratoren am Donnerstag nicht um 17.00 Uhr, aber
spdter am Abend Zeit filir eine Ausschuf-Sitzung haben, bitte ich
auch um Mitteilung.

Auf der beigefligten Antwortkarte kreuzen Sie bitte an, was flir Sie
zutrifft. Falls Sie verhindert sind, informieren Sie bitte uns und
Ihren Stellvertreter, damit dieser sich den Termin freihalten kann.
Wir schicken ihm dann die Unterlagen zu.

Mit guten Winschen fiir den Urlaub
und herzlichen Griifen

Ihr

éﬁiilm‘? lovi bt

wart Kriebel

Anlagen: Antwortkarte,
Protokoll der Mai-Sitzung,
Amgaonbericht,
Dr.Singh-Jahresbericht,
ASW-Info-Heft,
neue gednderte Liste der Kuratoren .
und Stellvertreter.




Kuratoriumssitzung am 8./9. Mai 1980

in Mainz

LEITE
1656 Trennblatt

zum Selbstausschneiden
von Registertasten




EVANGELISCHE KIRCHE E'”"eaang,;a
IN BERLIN-BRANDENBURG (BERLINJWEST) . |

KONSISTORIUM

Konsistorlum der Evangelischen Kirche Bachstrafe 1-2 Berlin, den 2. Mai 1980
in Berlin-Brandenburg (Berlin West) 1000 Berlin 21
Dienstgeb&ude BachstraBe 1-2
An die 1000 Berlin 21
Gossner Mission Teiofon (030) 390911399
Hand jerystr. 19-20 o g
Dienstgebiude Goethestrae 85-87
1000 Berlin 12
1Duu B!rlin h1 Teisfonr(:an) g4
Durchwahl 3182
iy 002 . 3728-8.%s

(Bel Antwort bitte angeben)

Sehr geehrter Herr Pfarrer Kriebel,

‘ hiermit erkl&re ich mein Einversténdnis, daB die Kuratoriumssitzung der
Gossner Mission am 8. und 9. Mai gem#f der zugesandten Tagesordnung stattfindet.

Mit freundlichen GriiBen

Fiir das Honsistorium
. -
(Dr. Ruqaa)

Kassenstunden Kontonummer Geldinstitut Bankleitzahl Kontobezeichnung
Montag bis Freltag von 8-13 Uhr 120490800 Berliner Commerzbank AG 10040000 Konsistorialkasse Berlin
2264101 Postscheckamt Berlin West 10010010 Konsistorialkasse Berlin

nur fir Kirchensteuerzahlungen:
8675-102 Postscheckamt Berlin West 10010010 Kirchensteuerkasse Berlin 12

- Dleser Briefbogen Ist zu 100% aus Altpapler hergesteilt -




H, Hertel 714 Ludwigsburg, 19.4.1980
Silcherstr. 9

Eingc ¥ir v '
Gossner HMission 21§, APR 1930
Hand jerystr. 19/20

Erledigt......
1 Ber1in U1 ———

Betr,: Neuwahl der Leitungsorgane der Gossner Mission
Bezug: Thr Brief wvom 16, 4., 1980

Tech erklédre mein Einverstédndnis damit, daB am 9, Mai 1980
in Mainz nach der im o.a. Schreiben genannten Tagesordnung

verfahren wird.

Mit freundlichen Griiflen

1t Lanted_

Helmut Hertel



Helmut Donner i o A A
Eing - 2 1)
29. April 1980 o
3 0. APR. 198
|
Ei'l.’.:l_:; ..........
217 e s a———— —
g% T Ev. Erwachsenenbildung NRW
2£gAn die Arbeitsstelle Westfalen
§§EGossner Mission JagerstraBe 5
§=§Handjerystr. 19-20 4600 Dortmund 1
g Telefon (0231) 811241
g :
L looo Berlin 41 St

Kassengemeinschaft/Erwachsenenbildung
Ev. Darlehnsgenossenschaft Minster
Nr. 4305 BLZ 40060104

€5

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich erkldre mich einverstanden mit dem fiir die Kuratoriums-

sitzung vorgesehenen Verfahren, und bleibe

mit freundlichem GruB

Ihr j

[Morn]




Arbeitsgemeinschaft
Kirchlicher Entwicklungsdienst

AGKED

Development Services DiemershaldenstraBe 48
Planungs- und Grundsatzabteilung (Planungsstab
Association des Services de . 9( B ) 7000 Stuttgart 1

I'Eglise pour le Développement Policy Planning Unit Telefon 0711/241947
Asociacién de Servicios de la Section d'Etudes et de Planification Cables: AGKED Stuttgart
Iglesia para el Desarrollo Seccidén de Planeamiento Fundamental Germany Allemagne
E.i €16 -
Gossner Mission ngoeqa '‘Ngen
z.Hd. Herrn Mische 5
Handjerystrasse 19-20 J 0. APR. 138
1000 Berlin &1 -
Ihr Zeichen Unser Zeichen 7000 Stuttgart 1
li-sj 28.4.1980

Lieber Herr Mische, 4

Leider habe ich mich mit der Beantwortung Ihres Briefes vom 16.4.1980
gtwas versp#tet. Hoffentlich wird durch die Terminiiberschreitung kein
Schaden angerichtet.

Mit der Tegesordnung der Kuratoriumssitzung am 8./9. Mai 1980 in Mainz
bin ich einverstanden.

AT
achim Lindau

Mitgliederorganisationen: Brot fr die Welt, Dienste in Ubersee, Ev. Missionswerk im Bereich der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin-West, Evangelische Zentralstelle fur Entwicklungshilfe, Kirchlicher Entwicklungsdienst.
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Ingrid Borns-5charf
Am Stadtpfad 24
6236 Eschborn

ESChbDrn’ den 23.4-80

An die Gossner Mission
Handjerystr, 19-20
1 Berlin=41

Eingegaﬁ Jgen

Z 3. AR 198)

detr.: Tagesordnung am 9, Mai 1980
der Kuratoriumssitzung Erled;.

. Lieber Bruder Kriebel, lieber Bruder Mische!

Mit der - mit Schreiben vom 16.4,80 - vorgeschlagenen Tagesordnung

fiir die Kuratoriumssitzung am 9. Mai 1980 bin ich einverstanden!

Mit freundlichen GriiBen

(_)- BOHA«EJﬂ




Piarrer Gerald Gohlke
Alleestr. 59, Tel. 35 00

4720 Beckum
Beckum, den 22.4.1980

- g Eing <1 nw3en

Gossner- Mission

1 Berlin 41 2 5. APR. 1980
Erledi st reesnsprsvesamsoy

Ich erkldre mich mit der im Brief vom 16.4.1980 vorgeschlagenen

Tagesordnung fiir die Kuratoriumssitzung am 8,/9. Mai in Mainz

[ pte

einverstanden.,




Evang. Kirchenkreis 4350 Recklinghausen, den 23, 4.1980

Recklinghausen Limperstr. 15/17
o _g e Telefon 02361/26091

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt e 1, Tel, 02361/26493

Pfarrer Christian Schroder

An die
Gossner-Mission
Handjerystr. 19 = 20
1000 Berlin 41

Liebe Freunde!

Ich bin damit einverstanden, daB die Tagesordnung des
Kuratoriums filir den 9. Mai entsprechend dem Vorschlag
von Herrn Pfarrer Mische vom 16. 4.1980 gedndert wird.

Mit freundlichen GriiBen

C-JlﬁwﬂiU”




Flensburg, d. 21. 4. 80

Lieber Bruder Mische!

Threm Vorschlag fiir die Tagesordnung der
Kuratoriumssitzung am 9, Mai 1980 unter der
Ziffer A) 1-5 stimme ich zu.

Mit freundlichen Griifen!

Ihr

%«4 /Mﬂu“?




TORZUM | ™
NORDEN/\ [E:
PROF. DR. HANS GROTHAUS Iy

S 3 FLENSBLRS e ol PNIE
NORDERLUCK 28 Tel, 0461/62448 AN/ T

(Postfach oder StraBe und Hausnummer)

(Postieitzahl) (Ort)

(Postfach oder gnu und Hausnummer)

1000 B e r 1 i n i1

(Postieitzani) ~ (Bestimmungsort)

Friedenau




Coee EEE SRS
‘ Deutsche Evangelische %ﬁ%;} Kirchengemeinde Amsterdam

Konti der Gemeinde: Gem. Giro Amsterdam D 2.500 J. ). Viottastraat 44 - tel. 73.25.22
Postgiro 1558700
Amro Bank 41.11.95.999

. An die
GOSSNER MISSION Amsterdam, den
Herrn E. Mische

Hand jerystr. 19-20
D-1000 Berlin 41

Betr,: Schreiben vom 16,.4.1980 beziiglich Kuratoriukasitzungn_,...
am 8./9. Mai 1980 in Mainz,

Lieber Bruder Mische!

Ich gebe Ihnen hiermit mein Einversténdnis dafiir, daB am 9, Mai 1980

in Mainz nach der vorgegchlagenen Tagesordnung verfahren wird und

hoffe, daB die aufgetauchten Schwierigkeiten rasch gelost werden
. konnen, damit wir uns mit den wesentlicheren Dingen befassen konnen,

Mit freundlichen Grii3en
Ihr




Wolf-Dieter Schmelter Neue Str. 20
Pfarrer 4920 Lemgo, 21. April 1980

GoBner Mission
Hand jerystr. 19-20

1 Berlin 41 (Friedenau) Einge

Erle

Hierdurch teile ich Ihnen mit, daf ich mit der Sitzung des
Kuratoriums der GoBner Mission am 9. Mai 1980 in Mainz und
der mir iibersandten Tagesordnung einverstanden.bin.

f

Ny ;
’({(, b Un., Vi,-"(. i UA




EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

KIRCHENVERWALTUNG

o AN Oberkirchenrat
Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche 0 ufld Nassau Dr. K.=-M. Beckmann
Postfach 4447 6100 Darmstadt

GOSSNER-MISSION
Handjeristr. 19-20 Darmstadt  » 18. April 1980

Paulusplatz 1 - Telefon (061 51) 405-1

Durchwahl 405 =
1000 Berlin 41 (Friedenau) g %08

Az. 1586-4/Go

Bei Beantwortung bitte angeben

Tagesordnung fiir den 9. Mai 1980

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

in Beantwortung Ihres freundlichen Schreibens vom 16.4.1980, fiir das ich
danke, teile ich Ihnen mit, daB ich als von der EKHN bestimmter Kurator
mit der in dem Schreiben vom 16.4. vorgeschlagenen Tagesordnung fiir die
Sitzung des Kuratoriums am 9. Mai 1980 in Mainz einverstanden bin.

Mit freundlichem GruB Fir die Kirchenverwaltung

2 /wwﬁ/(/k

(Dr. K.-M. Beckmann)
Oberkirchenrat

Konten der Evangelische Kreditgenossenschalt eG Frankfurt am Main BLZ 50080500 Konto-Nr, 4100000
Gesamtkirchenkasse: Hessische Landesbank Girozentrale Darmstadt BLZ 50850049 Konto-Nr. 5610086 200
Postscheckamt Frankfurt am Main BLZ 50010060 Konto-Nr. 5836-607




62 WIESBADEN
HUMBOLDTSTRASSE 24
TELEFON 06121/304469

ELISABETH KROCKERT
’ den 19.4.80

--‘l—-:-_-__

E 14 I i__;' 8 £
An 22 R ;360
die Gossner Mission £t

Hand jerystr.19-20

1 Berlin 41

. Lieber Herr Kriebel,
ich bestétige Ihr Schreiben vom 16,4,80. Mit der fiir

den 9.Mai 1980 vorgeschlagenen Tagesordnung bin ich

einverstanden,

Mit freundlichem GrusB




Grofi - Ziethener - Strafie 104
1000 Berlin 49
‘ Telefon: (030) 7453592

: Reinhart Kraft

2.7 4580

An die
Gossner Mission

. Mich bin . damit einverstanden, daB das Kuratorium
bei seiner nidchsten Sitzung am 9., Mai nach folgender

Tagesordnung verfihrt:

1. Wahl des 12, ordentlichon.lurators

2, Wahl der wvier stellvertretenden Kuratoren
3. Wahl des Vorsitzenden

L, Wahl des s L:ell*.—*c.-.:" tretenden Vorsitzenden

5. Wahl der vier weiteren Mitglieder des Verwaltungs-

1
ausschusses
! 6, Fatsetzung der weiteren Tagesordnung
. : Mit freundlichen GriiBan

a3




RELIGIONSWISSENSCHAFTLICHES SEMINAR DER UNIVERSITAT BONN

DIREKTOR: PROF. DR. KLIMKEIT 53 BONN, SEMINARGEBAUDE, AM HOF 24

21, April 1980
Sehr geehrter Bruder Kriebel !

Leider kann ich wegen dienstlicher Verpflichtungen erst am
Abend des 8. Mai nach Mainz kommen, sodaB ich andder

Sitzung des Indienausschusses nicht teilnehmen kann. Dennoch
werden mich die Ergebnisse der Erdrterungen sehr inter-
essieren. Am Freitag, den 9. Mai kann ich ganztigig fiir die

Kuratoriumssitzung in Mainz bleiben.
Mit freundlichen Griien

Ihr

". 47«£14%ku4£¥.
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Im Amseltal 10
GOTTFRIED RIEGER 1000 Berlin 28

Pfarrer Tel. (0 30) 4 0123 89

21 4,88

An die
Gossner Mission

1000 Berlin 41

Ich teile Ihnen mit, daB ich mit Zeit und Urt der n#chsten
lagung des Kuratoriums der Gossner Mission sowie mit der von
Ihnen vorgeschlagenen Tagesurdnung einverstanden bin. Ich

beziehe mich dabei auf Ihr Schreiben vom 16, April d.Js.

Y owd Ragu




Obernkirchen,d. 17.4.80

Eina .,

Z 1. APR. 1980
An die

Gossner Mission Eﬂe@‘-~~wmﬂmmmmﬂm_
1T7Ba'r 1 1i'n 41

Lieber herr Mische,

zum schreiben vom 16.4. mochte ich Ihnen sagen:
ich bin zwar kein 'stimmberechtigtes orgsnmitilied' -will aber,
well nicht susdriicklich formuliert -trotzdem meine einversténdnis-

erkldrung abgeben zur vorgeschlagenen tsgesordnung fiir die kuras-
toriumssitzung am 9.5. in Mainzé

@reundllchen gifiifen /
ULilﬁ} f ]




DER LUTH. LANDESSUPERINTENDENT /
FUR DEN SPRENGEL OSTFRIESLAND

JULIANENBURGERSTRASSE 23
FERNRUF04941-2672

2960 AURICH/OSTFRIESLAND 1, DEN 17.04.1980

An die

Gossner Mission

z.Hd. Herrn Erhard Mische
HandjerystraBle 19-20

1000 Berlin 41 (Friedenau)

Sehr geehrter Herr Mische!

Ich bin damit einverstanden, daB auf der Kuratoriums-
sitzung am 8./9. Mai 1980 in Mainz nach der vorge-
schlagenen Tagesordnung verfahren wird.

Wegen eines unverschiebbaren Termins im Sprengel kann

ich erst am Freitagmorgen in Mainz sein.

Mit freundlichem Grul3
1.' 1- =3
;/é/cw;é,/

Landessuperintendent




Prof. Dr. Herwig Wagner 8806 Neuendettelsau
5 o Finkenstrafle 5

Tel. 09874/5545

17. April 1980

An den Direktor
der Gofner Mission

Hanjerystrafie 19-20
1000 Berlin 41

Sitzung des Kuratoriums am 9, Mai 1980

Ich bin mit der fiir den 9. Mai in Mainz vorgeschlagenen

Sitzung des Kuratoriums und mit der mitgeteilten Tages-

Fog o

(Herwig Wagner)

ordnung einverstanden.,




Dr. R. Hummel Eutin, 17. 4. 1980

Krete 7
2420 Eutin

e ————

E . m‘-“—‘m" ——————
An die | e
Gossner Mission 2?.f$i’ﬁ30
Handjerystr. 19-20 Erle
1 Berlin 41

Betr.: Nachwahl des Kuratoriums, Ihr Schreiben vom 16. 4. 80

Lieber Bruder Mische,

ich erkldre hiermit mein Einverstdndnis damit, daB auf des~ kommenden
Sitzung des Kuratoriums volm 9. Mai 1980 nach der Tagesordnung ver-
fahren wird, die in Ihrem o. a. Schreiben vorgesehen ist.

Mit freundlichen GriiBen

{i!@J wv@l/b\/f(,/f

Ihr




DER SUPERINTENDENT

2970 Emden, den 18. April
DES KIRCHENKREISES EMDEN

DouwesstraBie 5

Dr. Menno Smid Fernruf 04921/22657
NR.
E I (@ I)C] ¢ 3
2 1. APR 108
An die APR. 1930
GoBner Mission E,
Handjerystr. 19-20 s i

1980

1ooo Berlin 41

Lieber Bruder Mische |

Vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 16. 4. 1980 mit der unter
A) angegebenen vorldufigen Tagesordnung fir den 9. Mai 1980.

Hiermit erklére ich entsprechend Ihrer Bitte, daB ich mit der
vorgeschlagenen Tagesordnung am 9. Mai in Mainz einverstanden bin.

Wie ich Ihnen bereits friiher schrieb, werde ich am Donnerstag, dem
8. Mai wahrscheinlich erst spéter im Laufe des Abends in Mainz
eintreffen kidnnen.

Ich rechne fest damit, in den néchsten Tagen anlé&Blich Ihres Be-
suches im aostfriesischen Bereich von Ihnen zu hiren, damit wir
einen Termin filr eine perst@inliche Begegnung abmachen kdnnen,

um weiteres miteinander zu besprechen.

Mit herzlichem GruB




5

W‘ 3.5 x0
A, hulciclen: £ e Tt Nepalamndoch
) bW b : . '
3) Pperg-lesidicaatd ke
y) Feo Dot SRelaf o b n
§) bt Teriect '-
% MMM@QESM .5 Fo
Sl 0 bfwu«en..{
: %\«&M‘c%w TR W??{
wille Hole? odLes ELDE

Bmnke, Focdis (i e, Lrites lekren,
s et ol | Tl trtimt L Bl el €D
I ERCS . Raiko "k«;(’—'v, WMM‘QQ, 2aukkse Mif-
EGLoF: ife.ﬁte(' e Mﬂ!d‘(ﬂ- leeclite
EKD . e Guplollg o, Ui luce., X
ales B punccs vtn, Tovetes e 2nchime)
|  Wedoufpsiaden xd LD fodes i Feclesloeren (lage)
! EUD-Foande s sk, amnrecclensle, Durbactaden o
it wld vV
widA wslndelm Sas -
et vollpu a&; huhlatecte (SA &?f, (Cad . 28l
Lo el Lot %m(ma,; Hacar Sas, Vg desi'in.,

}_/q@{:ﬂ Oelrich (Y
ooy oo ﬁma&aw (?)
EXC Kak o Top it o GDCS

é—DCS- Prroa D e /79 ml - M)‘,LE@KC{V
W mﬂﬁa&f C-Tatck




.-5_
b) Jie sehen das ihre deutschen Iollegen?

c) Jerden GA zu Siindenboclzen gestempelt? Varum?

1k, ilie ist die eigene Einstellung der G4 zu ihrer Arbeit?
llachen sie viele Uberstunden?
15. UVer kiimmert sich im Betrieb um die GA?
a) Hat die Detriebsleitung einen Betreuer (Dolmetscher) fiir die GA
b) laben die GA eine eigene Vertretung (Apparat)?
¢c) Haben sie Vertreter im Betriebsrat oder kiimmern sich einzelne
Betriebsrite speziell um die GA?
d) Sind die GA gewerkschaftliclh organisiert?
e) Wie starl: kiimmern sich die gewerlischaftlichen V-Leute um die GA?
16. Uie sind die Arbeitsvertrige der GA? “ .
a) zeitlich begrenzt oder unbegrenzt, _ .
b) mit langer oder lcurzer Laufzeit, .
c¢) mit anderem Kiindigungsschutz (besser, schlechter) als bei Deutschen?
17. /ie werden sie entlohnt? ‘a
10, Iionnen sie die Lohnabrechnungen durchschauen? ,
19. Sind die iliber Lohnfragen und Tarifpolitil: informiert oder daran interes-
siert? :
v
Il1l.Familie ;?
20. a) Jie viele GA sind mit bzw, ohne Familie in der BRD?
b) iie viele sind ledig?
c) Gibt es G4, die mit Deutschen verheiratet sind? - ‘
21. Uieviel Geld schicken die Alleinstehenden an ihre Familien?
22, a) Vie viele Kinder haben die GA, die mit Familie hier sind?
b) Velches Alter haben diese?
¢) Yo gehen sie zur Schule?
d) Ver betreut sie (liiitter, Geschwister, Xindergarten)?
e) Sind siey falls sie auf deutsche Schulen gehen, integriert, oder
haben sie Schwierigkeiten?
£) Haben sie deutsche Freunde und Freundinnen?
IV. ‘lohinung
23. Yo wohnen die G.L (Verltswohnungen, -siedlungen, -heime, private Vohnungen,

Zimmer 0.2.)7

s
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31. lie Hussert sich die Einstellung der Xollegen
a) zu Ihnen als Theologiestudent,
b) zur Kirche, Pfarrernfuswv,
1 = 1

c) zum christlichen Glauben?

ilerizunft und Anzahl

1. Vie hoch ist der Prozentsatz der GA im Detrieb?
2. Btwa wieviel Prozent Italiener
Griechen
Tiirken
Spanier
andere
arbeiten dort?

Vie alt sind sie im Durchschnitt?
fius welchen sozialen Schichten stammen sie?

Jelche Motivationen fiihrten sie in die BRD?

134 Arbeit

6. elche Arbeiten verrichten (bzw. miissen sie verrichten) die GA

der Regel?
Jieviele haben eine Derufsausbildung?
Gibt es auslindische Facharbeiter (Schichtfilhrer, Vorarbeiter,
lleister etc)?
Jieviele Frauen arbeiten?
Arbeiten sie auch in Schichten, feiertags, mit Uberstunden?
lo.Arbeiten die GA geschicl:t oder eher ungeschicl:t? Yelche Griinde
Izonnte das haben?
11./ie schwer wiegen die Sprachschwieriglizeiten?
12.elche lioglichkeiten bestehen, diese abzubauen, welche werden genutzt
(betriebliche Sprachliurse, VIS, andere)?
1%« a) Sind die GA eher fleissig und aufuerl:gam oder unaufmerl:sam,

léssig, faul zZu nennen?

- 5 =
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20. a) 'lie lisst sich die Einstellung Ihrer lollegen und Vorgesetzten be-
schreiben:

zZur eigene: beit

)
‘,

zur Firma : -
: - } 1 l ? 3 4

e ""‘("" Zur ind&triei‘len Arbeig’ Eberhaupt?
‘ b) Vie lrormt diese Einstellung Fua Ausdrucl:: 4

Eifer, Gewissenhaftiglieit, Dereitschait zu ﬁbarstunden, Berufsstolz,

Verltstreue, Dis¥anz, Passivit&t,}ﬁnlust, Trodelei? 'ie steht es mit

demn "Eranl:feiern"?
(Zonnten Sie fiir Ihr Verl: die Prozentzahl der Kranlten im Jahresdurch-
schnitt in Erfahrung bringen?) Lassen sich Unterschiede festetellen

(Jingere/:1tere Arbeiter o. a.?)
21. Gibt es in der Arbeitsgruppe ein Gruppenbewvusstsein? Jie wirlt es 8ich au.

22. Vie ist der Umgangston zwischen "oben" und "unten'": kollegial, mili-
tdrisch, nervos, devot, schroff? Ist er allein persdnlich bedingt oder

gibt es eine vorherrschende "Atmosphire'?

25. Gibt es in Ihrem Betrieb Gastarbeiter? Vie ist die Linstellung der
ollegen zu ihnen? Die der 'erlisleitung? Uelche besonderen Problemﬁ%

bringen sie fiir den Betrieb?

2L, Telches sind die Hauptgesprichsthemen unter Xollegen bei der Arbeit und

in den Pausen?

25. Uelche Bedeutung haben die Organe der Betriebsverfassung (Betriebsrat,

Vertrauensleute, Betriebsversamalung) Pral:tisch? Ii

1V . Jengseits des Betriebes

26. Haben Sie Einbliclz in das Privatleben von Lrbeitskollegen gewonnen?

27. 7ie gestalten die Kollegen ihre Freizeit? ohin geht man im Urlaub? las
wvird gelegen, welche Fernseh- und Funlprogramme interessieren?

20. /ie ist die DBinstellung der ollegen zur Gewerlkschaft?

29. lie ist das Interesse der Kollegen an Fragen der Innen- und fussenpolitlilc?

ihre Einstellung zu den Parteien? wie weit sind sie politisch informiert?

30. Gibt es ollegen, die politisch oder gescllschaftspolitisch alitiv tédtig
sind? Vie wird ihre Tdtigkeit von den Kollegen beurteilt? lind wie von

der Detriebsleitung?
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pun;tent
. Verhutnh zur ilaschine y

Varhultniﬂ z -nolhdgeg tGruppe, ﬂbhtﬁht)

— N W 4 |
in Bezug auf Abhiéngigkeit, Selpstandig*e*t, Dispositionssnzelraum,

team~- oder gefiigeartige ooperation usw.
Ist Ihre Arbeitsleistung von Wechselfaktoren abhingig, auf die Sie
einen Ein fluss haben? (Etwa Qualitdt des liateriazls, der von an-

deren geleisteten Vorarbeit, Fehlzeiten in der Gruppe).

fnalysieren Sie Ihre Beanspruchung durch Arbeit und Arbeitsbedingungen,

(Xsrperkraft, Umsicht, llachdenlien, Ausdauer, Schaltvermdgen, lNerven, .

Verantvortung fiir ilaterial oder fiir Xollegen (Sicherheit); Spannungs-

oder Ermiidungserscheinungen?)

Fertigen Sie eine Zeitskizze an, aus der das durchschnittliche Verhilt-
nis zwischen tatsidchlicher Arbeitszeit, tatsichlich verfiigbarer Freizeit,

arbeitsbedingter Zeit (Pausen, fegzeiten) und Schlafzeit hervorgeht.

a) Durchsdhnittstag
b) Joche

c) gesamte Pralktilkumszeit

Lohn

Erliutern Sie, wie Ihr End-Stundenlohn zustandelommt (Grundlohn, Zuschlige).

Tie funktioniert der Alzlzord? ‘

lelche Arten von Zuschlégen, Sonderzulagen, Primien haben Sie ausserdem

feststellen konnen?

Ist Lohntiite (einzeln und allgemein) und Zahlungsweise {im Unterschied

zu den Angestellten) Gegenstand der Dis&ussion?

Wie verhilt sich der Betriebstarif zum vertraglichen Industrietarif?

Kollqgen und Voqgesetzte

lie empfinden Sie das "Betriebgsklima" in Ihrem Betrieb, in IThrer
Arbeitsgruppe?

Durch welche Falitoren wird es Ihrer leinung nach bestimmt?
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Seminar fiir Kirchlichen Dienst 65 Mainz/Rhein

in der Industriegesellschaft Albert-Schveitzer-Str. 113-115

FRAGEN ZUR ORIENTICERUNG IM BETRIEB
s |

i

A o
Einstellung und betriebliches Informationswesen « ‘
k 3 2 : f i L

1. Jie weit wurden Sie bei der Ein;ﬁgllund informiert: |
a) iiber Egshnischg Zusammenhiénge des Produl:tionsnrozesses

b) iiber personelle Zusammenhinge, Zustindiglieiten, Veisungsbefugnis?

Jem wurden Sie bei der Einstellung besonders vorgestellt?

Fanden Sie die Einveisung in den A r b e i ¢t s n 1 a t z ausreichend,
oder mussten Sie sich weitgehend selbst orientieren? ‘Jer half Ihnen

(aufgefordert, unaufgeforderi) bei Anfangsschwierigkeiten?

Jer hat Sie auf besondere G e fahrenpunlkte, Unfallquel-
len u. a. aufmerlisam gemacht?
fer zeigte Ihnen Kantine, Duschraum, etwaige soziale Einrichtungen,

Detriebsbiiro usw,?

e ¥ . :
lonnen Si”sbeuﬂ&e*len, ob das bei Ihrer Einstellung aufgewandte Ilald an

Information jedem Neuling zuteil wird?

Jie steht es in dieser Hinsicht mit Gastarbeitern?

In welchem Ausmaff und auf welche Veise wird den Betroffenen der
n n bestimmter inordnungen, organisatorischer oder technischer

inderungen usw. klargemacht?

In welchen FiZllen werden vor geplanten MaSnahmen die Betroffenen nach

ihrer lMeinung oder Stellungnahme gefragt? Von wem? llit welchem Echo?

Sind die Arbeiter an Inbrmationen interessiert (iiber die blosse /n-
ordnung hinaus)? Vie Hussert sich das? Sind dabei Unterschiede fest-
stellbar, etwa zwischen Jiingeren und Alteren, besser oder schlechter

ausgebildeten Kollegen?

Gibt es eine eigene T e r ! sz e i tschrift? Vie beurteilen

Sie ihren Informationswert in Beziehung zur Arbeit im Betrieb? /ie

beurteilen und verwenden die Xollegen die Zeitschrift?

a) ie beurteilen Ihre HKollegen die Verhiltnisse am Arbeitsplatz?

b) Gibt es Einwirkungsmoglichlteiten der Arbeiter(innen) auf die
Gestaltung der Arbeitsbedingungen? (z.B. '"bDetriebliches Vorschlags-

wesen") - lJelche Erfahrungen gind ggfs. damit gemacht worden?

) A




Anwvesenheitsliste Kuratorium 9. Mai 1980:
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éﬁx:aéf. siﬁcui
8. V.80 Low>

Entwurf einer Stellungnahme zur Diskussion um das EMW

Das Kuratorium der Gossner-Mission hat sich auf seiner
Sitzung am 8./9.Mai mit dem Theol.Diskussionspapier zur
Studie "Welthungerkrise oder Krise der Entwicklung" des EMy
befglit,das als Ausgangspunkt des umstrittenen Berichts des
EMWd auf der EKD-Synode in Garmisch-Patenkirchen diente.

Das Kuratorium dankt den Mitarbeitern des EMW,dal sie mit
diesem Diskussionspapier auf eine Reihe von wichtigen theolog.,
gesellschaftspolitischen und entwicklungspolitischen Fragen
aufmerksam gemacht und zum Gesprédch innerhalb der kirchlichen
Gemeinden und Gremien angeregt haben.

Das Kuratorium ist der Meinung,dall in diesem Diskussionspapier
Fragen und Aufgaben aufgenommen werden,die in der eigenen
Arbeit der Gossner-Mission,sei es in Ubersee, sei es in der
Bundesrepublik,als bedrangend erfahren werden. Sie stehen

dazu in einer Linie mit der gemeinsamen Erklarung der Kirchen
zu UNCTAD V und den Ergebnissen des Entwicklungspolitischen
Kongresses in Bonn 1979.

Um einer angemessenen und um der Zukunit der Menschen bei uns
und in der Dritten Welt dringend notwendigen Losung diesger
Fragen néher zu kommen,halten wir es flir wichtig,dal sich
moglichst viele kirchliche Gruppen mit diesem Papier und den
im Jahresbericht des EMW angeschnittenen Fragen befassen.

Wir sehen darin eine Voraussetzung dafur,dal: sich die Kirchen
sachgemdf an cen gesamtgesellschaftlichen Uberlegungen iiber

die angemessene Richtung der zukinftigen Entwicklung der
Wirtschaft in den Industrie- und Entwicklungslédndern beteiligen,
gerade im Missionarischen Jahr 198o0.

Die Gossner-Mission wird sich deshalb in einer Studientagung
1981 mit den vom EMW angeschnittenen Fragen und ihrer Relevanz
fir die eigene Arbeit befascsen.




Gossner Mission
Krie:li Berlin, den 30.4.1980

Betr.: Kuratoriumssitzung am 9.5.1980 in Mainz

Tagesordnung (Vorschlagqg)

1. Wahlen
a) ein Kurator
b) vier Stellvertretende Kuratoren
c) Vorsitzender
d) Stellvertretender Vorsitzender
. e) vier Mitglieder des Verwaltungs—-Ausschusses
2. Erneute BeschluBfassung liber Beschliisse vom 18.1.1980
3. Arbeitszentrum Mainz (Hauptthema der Sitzung)
4. Aussprache iiber den EMW-Bericht vor der EKD-Synode

5. Neue Studientagung der Gossner Mission
"Perspektiven fiir die 8oer Jahre"

6. Bericht des Indien-Ausschusses
7. Bericht des Nepal-Ausschusses
8. Bericht des Zambia-Referenten
9. Finanzen

. a) Bericht iliber den AbschluB 1979
b) BeschluB der Haushaltspldne 1981 Berlin und Mainz

lo. Anfrage der Missionsakademie:

"Prdsenzapostolat" auf den Philippinen (Nachfolge fiir
Herrn Pfarrer Reese)

11. Verschiedenes
a) Sitzung 18./19.9.1980 (Westfalen)




Neue Telefonnummer
030/85 10 21

1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 3061 - 85169 33

3 A i 52050-100
An alle Kuratoren und PPostscheckkonto: Berlin West

a K £ Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Stellvertretenden Kuratoren Kto.-Ne. 0407480700

GOSSNER MISSION

Berlin, den 30.4.1980

Liebe Schwestern und Brilider!

Flir die Sitzungen in Mainz ndchste Woche hier noch einige Unter-
lagen und Erlduterungen:

Der Nepal-AusschuB und der Indien-AusschuB treffen sich zu ge-
trennten Sitzungen jeweils um 14.00 Uhr.

Berichterstatter im Indien-AusschuB wird Bruder Grothaus sein.
Dr. Bage wird auch anwesend sein. Im zweiten Teil der Sitzung
werde ich auch dazukommen. Von 17.00-18.00 Uhr stellt sich einer
der Bewerber fiir das Theologische College in Ranchi, Pastor
Gustav Rosenstein aus Coburg,vor.

Im Nepal-AusschuB werde ich berichten, weil Frau Schutzka leider
nicht nach Mainz kommen kann.

Die Mitglieder des Indien-Ausschusses bitte ich, auch noch an dem
Gesprdch mit dem zweiten Bewerber fiir Ranchi, Pfarrer J6rg Michael

ReiBer aus Herford, teilzunehmen, der am Sonnabend, 10.5.,9.00 Uhr,
kommt .

Als Unterlagen fiir die Sitzung des Kuratoriums und der Ausschiisse
erhalten Sie:

Indien-Ausschuf: Reisebericht Kriebel
Reisebericht Grothaus

Nepal-AusschuB3: Reisebericht Kriebel/Schutzka

Kuratorium: Vorschlag einer Tagesordnung

Top 1: Vorschlag filir die Nachwahlen

Top 2: wird von Mainz aus versandt

Top 3: dto.

Top 8: Haushaltsplan 1981 Berlin
Haushaltsplan 1981 Mainz

Flir diejenigen, die das Mainzer Arbeitszentrum der Gossner Mission
noch nicht kennen:

Die Albert-Schweitzer-Str. 115 liegt gegeniiber der Universitit
(Busse vom Bahnhof zur Universitédt, 2 Stationen, zu FuB 15-20 Min.),
neben einem groBen Friedhof. Die Autobahn-Ausfahrt Mainz-Finthen

(im Siliden der Stadt) fiihrt direkt zur Universitit.

Mit freundlichen GriiBen

Sie%ég:EQKriebel




An alle Kuratoren und
Stellvertretenden Kuratoren

Berlin, den 7.3.1980

Liebe Schwestern und Briider!

Hiermit laden wir alle Kuratoren und alle Stellvertretenden Kuratoren
zur ndchsten Sitzung unseres Kuratoriums am 8./9. Mai 1980 in Mainz
im Arbeitszentrum der Gossner Mission ein.

Wegen der Ubernachtungen erbitten wir Ihre Anmeldungen méglichst
bald, spdtestens bis Ende Marz.

,—) _.._)

Der Zeitplan sieht zur Zeit wie folgt aus:

Bonnerstag, 8.5. 14.00 Uhr Sitzung des {;gégﬂ ' apa aus-
: schusses zur wertung der Reise
- Kriebel/Grothaus/Schutzka und
BegriiSung von Dr. Bage

18.00 Uhr Abendessen

19,00 Uhr Informationsgespridch mit Pfarrer
: Martin Stédbler, Bad Boll, iiber
- EDCS (Oekum. Entwicklungsgenossen-
schaft)

Freitag, 9.5. 9.00 Uhr = Kuratoriumssitzung
L (Ende spdt. um 18.00 Uhr)

Die Tagesordnung und die Sitzungsunterlagen @etden Ihnen noch
rechtzeitig vor der Sitzung zugesandt.

Mit herzlichen Griifen

é;f:
egwart Kriebel

—— T o b —— - - -————-———-—.-———l---

Ich nehme im Rahmen der ndchsten Kuratoriumssitzung an folgenden
Einzelsitzungen teil:
Donnerstag, 8.5. 14.060 Uhr  Indien- und Nepalausschus
18,00 Uhr  Abendessen
19.00 Uhr  EDCS-Gesprédch
Freitag, 9.5. 9.00 Uhr Kuratoriumssitzung

Ich bendtige Ubernachtung vom .... bis zum ....(Name: : ‘e iik)

] ke QEYpS k
C}A{}}C}L/ ClA3ﬁ /éfr ‘ {//y |

&
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Gossner Mission
Krie:li Berlin, den 30.4.80

Betr.: Kuratoriumssitzung am 9.5.1980 in Mainz

Vorschlag filir Nachwahlen: (Top 1)

I. Stelle des 12. Kurators:

Pfarrer Christian Schrdder, Recklinghausen

II. Stellvertretende Kuratoren:

Zu wdhlen sind vier Stellvertreter, da drei bei der Wahl vom
15.9.1979 nicht die erforderliche Stimmenmehrheit erreichten
und dariiber hinaus Bruder Stickan mit Schreiben vom 14.1.80
sein Amt zur Verfiigung gestellt hat, mit der Begriindung,

er sei ja nun kein Vertreter Ost-Frieslands mehr und bitte
darum, einen ostfriesischen Vertreter an seine Stelle zu
wdhlen.

1. Pf. Reinhart Kraft, Berlin

2. Frau Elisabeth Krockert, Wiesbaden

3. Pf. Marianne Puder, Berlin

4. Frau Almut Delbanco, Aurich

Falls das Kuratorium mit diesem Vorschlag nicht einverstanden
ist, besteht die MOglichkeit, aus der Gesamtzahl der in Emden
nicht als Kuratoren gewdhlten Kandidaten einen 12. Kurator

und dann aus der Gesamtzahl der nicht als Stellvertreter ge-
wdhlten Kandidaten vier Stellvertreter nachzuwidhlen.

Diejenigen Kuratoren, die Mitglieder im vorigen Kuratorium
waren, werden gebeten, die Angaben zur Person der Kandidaten
noch einmal zur Sitzung mitzubringen.

BeschluBvorlage zu Top 9

Das Kuratorium mbge beschlieBen, daB die Cossner Mission den

Antrag der Missionsakademie Hamburg auf Ubernahme des einheimischen
Gehalts fiir ein Jahr und der Reisekosten fiir einen Theologen iiber-
nimmt, der ein Prédsenz-Apostolat auf den Philippinen wahrnehmen
m&chte.

Der Betrag von h&chstens DM 10.000,- soll aus dem {iberseehaushalt
des Mainzer Arbeitszentrums entnommen werden.




/'[w - k/)gée/?k/” Neue Telefonnummer

030/85 10 21
GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenaun)
Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 3061 - 85169 33
An alle Kuratoren und Postacheckkonto: Berlin West 520 50.100
Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
l 'y
Stellvertretenden Kuratoren! Kto.-Nr. 0407480700
Berlin, den 16.4.1980
Mi:1li

Liebe Schwestern und Brilider!

In Vertretung fir Bruder Kriebel und in Absprache mit Bruder Grothaus schreibe

ich Ihnen diesen unerfreulichen Brief. Es handelt sich um die nichste Kuratoriums-
sitzung am 8./9. Mai 1980 in Mainz.

Der Senator fiir Justiz (West-Berlin) hat in einem Schreiben vom 27. Mirz 1980
nicht die Vertretungsbescheinigung fiir die neu gewdhlten Leitungsorgane des
Kuratoriums erteilt, weil er die Handlungsfahigkeit des neuen Kuratoriums nicht
anerkennt. Nach §32 Abs. 1 Satz 3 und §4o0 des BGB hdtten die neu gewédhlten
Kuratoren eine Mehrheit von 50% zur Wahl bedurft (September 79, Sitzung in Emden).
Da 16 stimmberechtigte Kuratoren gewdhlt hatten, hédtte die fiir Wahlen erforder-
liche Mehrheit neun Stimmen betragen. Ein ordentlicher Kurator und vier stellver-

tretende Kuratoren haben aber nur acht Stimmen erhalten. Damit wird eine Nach-
wahl erforderlich.

Durch diese Situation konnte das neue Kuratorium auch nicht den neuen Vorsitzenden,
seinen Stellvertreter und die Mitglieder des Verwaltungsausschusses im Januar 1980
wahlen.

Ich schlage folgende vorldufige Tagesordnung fiir den 9. Mai 1980 vor:

A) 1. wahl des 12. ordentlichen Kurators
2. Wahl der vier stellvertretenden Kuratoren
3. Wahl des Vorsitzenden
4. Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden
5. Wahl der vier weiteren Mitglieder des Verwaltungsausschusses

B) 6. Fortsetzung der weiteren Tagesordnung (Vorschlag folgt noch)

Ich m6chte Sie nun um Ihr schriftliches Einverstindnis bitten (bis zum 25.4.80),
daB am 9. Mai in Mainz nach der vorgeschlagenen Tagesordnung verfahren wird.

Im dem o.g. Brief heiBt es: "Bei der Ergénzung des Kuratoriums wird zu beachten
sein, daB wegen des Fehlens des filir die Einberufung zustdndigen Vorsitzenden
sowie seines Stellvertreters die Zuwahl wirksam nur beschlossen werden kann, wenn
alle wirksam amtierenden stimmberechtigten Organmitglieder mit Zeit und Ort der
Tagung sowie der Tagesordnung einverstanden sind."

Bruder Runge wird sich noch um die genaue Rechtslage kiimmern. Zur Zeit ist er
leider nicht in Berlin. Sollte darum in miindlicher Verhandlung doch noch die Ver-

tretungsbescheinigung erteilt werden, wiirde in geplanter Weise die Tagesordnung
fir die Mainz-Sitzung allen zugeleitet werden.

Mit freundlichen GriuBen

Erhard sche

/

v




» den 14.4.1980

Gossner Mission

z.Hd., Frau Friederici
Albert—-Schweitzer-Str. 115
6500 Mainz

Betr.: Vo:bereittmgzurSitzmgdesKuratnrimmamS/%maoinMainz
- bisherige Anmeldungen -

Liebe Frau Friederici!

Hathégdpdnd finden Sie die b:l.sherigan Anmeldungen zur o.g. Ruratoriumssitzung,
einige Herren fehlen noch, die sich (hoffentlichl) nach mehrmaligem Emmahnen
bald melden werden:

@ Anmeldungen :

NAME 8.5./14.00 - 8.5./18.00 8.5./19.00 9.5. tibernachtung
- Ind./Nepalausschuf Abendessen EDCS-Gesprich Sitzung  von - bis

OKR Dr. Beck-

mann - iy " ja A4 -
Fr. Borns-Sch. BAE. ! | i s 3 Ja =
Drige ja ja j‘a e ja 2. 8.-9.5.
Dir.Fugmann Ja S e ja ja . "
Prof .Dr.CGrothaus ja ; ja ja : Ja 1 8.~10.5.
Gahlke Ja et i . ja 8.-9.5,
Tl ja ja g A 5 .

o ; : ; e e
Pr. R, Hummel ja ja ja ja € 8.-9.5,
Krockert i R ja . ja . E
Prof .Dr.Klim~ ~ wenn zeitlich machbar
keit - . Xja?) (ja2) ja 7 8.-9.5,
Lindau ja ja ja ja .~ 8.~9.5,
Mehlig zﬂmnu I ja ja _ o s -
Puder # uga Sc:l';:}; &2‘,’{, ja .. ja | ja 1% 8.~10.5,
Rieger ja S & ja ja 3 8.-9.6.
OKR D, Runge ja’ lgpetl  da ja ja ¥ %
$up. Dr. Smid Ly (Ja?) (3a?) ja 9 "

/=2




NAME 8.5./14.00 [ 8.5 /18.00  8.5./19.00 9.5,
Ind/Nep. m:ssch. Abendessen  EDCS-Gespr.  Sitzung von. - bis
Schifer wuhdren ja ja “Ja -~ 8.-9.5,
exwinscht
Scheld (mit zubbren . ; %
indischem Gast) erwinscht Ja Ja o
er ja l:ful/(_,, jEl ja ja -’{C’ 8.-9.5,
—t - :
Lsup.W.Schrider i - ! ja A4 -
Chr . Schis$dor = ja ja ja 12, 8.-9.5.
Schutzka - - - - -
Hummel ,Berlin o ” - - -
Prof .Dr.Schulz - h e ja 13 £
SIIJP.DI.V.StieQ‘l.. — = . - ja ’;‘f(-r" 80_905-
Sup, Wesner " - o AT -
; Zaoren X Oy -
Dr .Wietike e A % =t ? 8.-9.5,
ProflbDr.Wagnexr . * ‘g - 22 “ -
Bage, Indien ja ia ja 3a A% ﬁ:l’r‘m‘e 1
’ wenn zeitlich maclmar A
m . smeving ___T
y& (' IW "
\

Es fehlen noch die Z\.h:uf‘(nw Abaagandea:ﬁern.n. R
E.Stickan (der ja ehnehin ausscheiden will), H.lcar®r.
y Sdnd Stedgewric. hm.atdten, deven leilnalwe an der 1

CEBXR W.Bielitz, E

Alle Hexren, bis auf Vige

Sitzung ja ndchtc unba:ing't e.’rfco:thtlich ist.
aodumgaao:dmmg mﬂwmm. (berhaupt

gplnbrL werden ma8 in Am)etracht der
neuen Ereignisse '(Nichtanerkenfiung der Wahl vam Senator filr Justiz) muf von der

Mrmmmtmmmxmmm
Herzliche Griife an alle

1.A. /

Viat Al

s

IR,

J

;i (z 2t.Urlaub) , h Wﬁgali '.




Coerrner Migsiog

Liebe Mainzer Kollegen!

In der Anlage senden wir Ihnen im Auftrag von Herrn Kriebel diverse
Unterlagen zur Vorbereitung der n&dchsten Kuratoriumssitzung am 8./9.Mai

in Mainz.

Mit freundlichen GriiBen (auch von allen 'Berlinern’ hier)

ilA.

( iy o (
) [l NS
Lischéwsky

Anlagen: Kopie Einladungsschreiben

und -Karte (Muster)
Korrespondenz mit Herrn
Stdbler, Briefe vom 10.7.79)
27:12.79, B.1.80, 816300880
Unterlagen EDCS v. 22.1.80,
Acenda for the 80's,

Brief Stickan (Wahl 79)ver-
traulich!

Berlin, den 19.3.1980




Herrn Pfarrer

Karl Scheld

Amt flir Mission und
Okumene

Berliner StraBe 29

6500 Mainz . Berlin, den 4.2.1980

Sehr geehrter Herr Scheld!

Wir bedanken uns fir Ihren Brief vom 29.1.80, in dem Sie uns

Rev. Gnana Robinson aus Indien als Gast fiir unsere n#chste Kuratoriums-
sitzung am 8./9. Mai in Mainz ankiindigen.

Im Auftrag von Herrn Kréebel, der zur Zeit verreist ist, freuen wir
uns, Ihnen mitteilen zu kdnnen, daB wir Herrn Robinson gerne als

Gast fir die ndchste Kuratoriumssitzung begriifen wollen.

Mit freundlichen Griifen

i.A. Z .
Sekr. (/




AMT FUR MISSION UND OEKUMENE

DER EVANGELISCHEN KIRCHE IN HESSEN UND NASSAU

Karl Scheld - Berliner Strale 29 - 6500 Mainz Beauftragter fiir Rheinhessen
Pfarrer Karl Scheld

Berliner Strafle 29

6500 Mainz

Telefon: (06131) 51550

Herrn

Direktor S. Kriebel

Gossner Mission

Hand jerystr, 19-20
19 1000 BERLIN 41

Datum

. Lieber Herr Kriebel,

widhrend der Kuratorium=Sitzung am B8,/9, Mai in Mainz, zu der ich als Stellver-
tréter singeladen und ‘der ich auch teilnshmen méchte, habe ich eipen indischen
Gast hier, fiilr dessen Programm ich verantwortlich bin, Es ist der Principle
des_Tamil Nadu Theolegical Seminary in Madurai/Siid-Ibdien Rev, Gnana Robin=
i 'son, \Unsere Landeskirghe ist ja Uber das EMS mit der Church of South-India

verbunden, Vielleieht wissen Sic dem TTS in Madurai, dal es eine neue Rightung
der theolohischen Ausbildung geht, die sehr wviel stidrker praxis- und pro jektbe-
zogen ist mls sopst ip Indien und auch bei uns. So gehen z.B. vom TTS Pro jekte
aus wie Slum-Arbeit, Arbait mit Arbeitsleosen, mit Alten, landwirtschaftliche

Projakte ,.,.Da bei der ndchsten Kuratorlum=Sitzung hier in Mainz die Mainzer

Arheit ein Schwerpunkt sein soll, kinnte ich mir vorstellen, dafl dies fiir

4 . Harrn PBobinson recht interessant ist, {iber die praxisbezogene Arheit von
Gassner zu erfashren, = Ein weiteprer Biskussionspunkt soll ja die Okumenische
Tntuickiungs@sseffagﬁéf£JééTFT”HTﬁ?LEErE 85 viel 1ETeHE™TUT Urs" auch R FPredeh]
eine Stimme aus Indien zu h#éren., Herr "nbinson hat an der Missinnsakadamie in
Hamburg studiert umd spricht von daher deutsch,

Meine Anfrage lautet also, oh Herr Rohinson je nach TO und seinem Interesse
teilweise an der Kuratorium=Sitzung teilpehmen kann.

Um Ihnen mich noch eim wenig mehr 'bekanpnt zu machen, michte ich Ihnesn sagen,dall
ich schon. lanpe mit der Gossner Arbeit in Mainz in Verbindung bimj 1968/69 war
ich fiir 1 Jahr in Kastel und habegeither stdndig Verbindupo zur Arbeit in Mainz,
somit stich die schwierine Zeit sehr nah mithekommen.K,H. Dejung ist ein Studisn-
freund von mir. Sie habe ich beil der Einfilhrung von Frau Friderici wnd Herrn

De jung kennengelernt, Im letzten Jahr war ich 3 Monate in Indien und besuchte
auch die GoBner=Kirche in Ranchi (Dr. Singh).Ebensc war ich 1 Wioche zusammen mit

frau Friderieci, Herrn Dr. Runge tnd Herrn Vigeli in Nepal zusammen und habe so die

e ~ Arbait der UMN etwas kennmengelepnt.

i\ 00! 1T rzliche GriiBe Thr &, ﬁ ! ;




Herrn

Martin Stidbler

Ev. Akademie

7325 Bad Boll 16.1.1980

Lieber Herr Stébler!

Herzlichen Dank fiir Ihren Brief vom 8.1.80. Wir freuen uns sehr,
daB Sie trotz anderweitiger Verpflichtungen am Donnerstag, 8.5.80,
abends zu uns nach Mainz konnon wollen.

Dal unser Verwaltungsausschu®® darauf verzichtet hat, aufier Ihnen
auch noch jemanden aus Amersfoort einzuladen, hatte vor allem den
Grund, daB die Gossner Mission ja keine Millionen einlegen will
und deshaldb auch nicht zu viele Leute fiir ihr begrenztes Engagement
in Anspruch nehmen mSchte. Ein weiterer Grund war aber auch, daf
wir annahmen, Sie wiiBten ohnehin schon mehr als wir alle, so daB
Sie auch ohne grofe Extra-Vorbereitungen uns Auskunft geben und
Fragen beantworten kdnnten.

Sie werden ja aus Erfahrung wissen, daB Sie in einem solchen Gremium
wie unserem Kuratorium nicht die Top-Banker der BRD vor sich oder

um sich haben werden, daB es also um Auskiinfte an Laien geht. Allen=-
falls Br. Runge, der iiber KED oder EKD mit dem Thema befaBt ist und
in Berlin fiir EDCS-Fragen zustiindig ist, kidnnte vielleicht ein ge-~
wichtiger Gesprichspartner und eventuell Kritiker sein.

Das alles soll Sie trésten, damit Sie nun nicht etwa schlaflose
Nighte haben. Kann die Gossner Mission eigentlich inzwischen
direkt Mitglied werden, oder steht dem die EKD-Stellungnahme

von 1978 im Wege? Das ist mir nicht klar. Die Gossner Mission wird
auf jeden Fall, falls @&s nicht bis Mai ohnehin geschieht, die
EKD-Kanzlei um eine neue Stellungnahme bitten aufgrund der augen-
blicklichen Situation und der seit 1977 gemachten Erfahrungen.

So viel fiir heute. Es wire schin, wenn Sie am 8.5. um 18.00 Uhr zum
Abendessen in Mainz sein k¥nnten., Um 19.00 Uhr beginnt in der Regel
die Sitzung des Kuratoriums.

Herzliche GriiRe uﬁd noch vielen Dank fiir die Zusendung der neuen
Unterlagen, die gestern ankamen,
Ihr '

[Lz'/

Siegwart Kriebel
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FORDERKREIS

o (4] DER OKUMENISCHEN ENTWICKLUNGSGENOSSENSCHAFT e.V.
- Geschiftsstelle -

B ™ o

7325 Bad Boll 8.1.80
Ev. Akademie
Tel. 07164/2051

Gossner Mission

Herrn Siegwart Kriebel

Handjerystr. 19-20

1 Berlin 41 = dongeny

§

{1 1.JAN. 1980

Betr.: EDCS
hier: Ihre Einladung an mich zur Kuratioriumssitzung
der Gossner Mission am 8./9.5.80
(Brief vom 27.12.79)

Lieber Herr Kriebel!

Herzlichen Dank fiir IThren Brief. Es ist schbn, daB wir durch
EDCS einen so guten AnlaB8 haben, einander zu begegnen.

Meine Lage ist: Vom 8.5.,-18.30 Uhr bis 9.5., 16.00 Uhr habe ich
in Eslingen einen wichtigen Termin (AGD-Sitzung = AusschuB8 fiir
Gesellschaftsbezogene Dienste). Ich k&énnte allenfalls am 8.5.
abends nach Mainz kommen, am 9.5. muB8 ich dann ab 9.oco Uhr friih
in Esslingen sein. Unter dieser Voraussetzung sage ich also zu.
Allerdings, ob ich Ihre Erwartungen (Einblicke in Projektpolitik,
Projekterfahrungen u. Struktur der Geschdftsstelle in Amersfoort)
angemessen erfilillen kann, weiB ich nicht. Ich werde deshalb Ihren
Brief auch nach Amersfoort schicken und um eine schriftliche
Stellungnahme bitten, die . liber das hinausgeht, was in den vor-
liegenden Projektunterlagen und Vorstands- sowie Mitgliederver-
sammlungsprotokollen steht - auf eine solche Stellungnahme k&nnte
ich mich dann beziehen. Im librigen werde ich Thnen aber vorab

alles zuschicken, was mir zur Beantwortung Ihrer Fragen relevant
erscheint.

Soviel fiir heute. Ich griiBe Sie herzlich und wiinsche Ihnen fiir das
Neue Jahr alles Gute und Gottes Segen filir Thre Arbeit - sie wird
angesichts der wachsenden Probleme in der Welt und auch der Schwierig-
keiten in den Kirchen und der Okumene nicht.leicht werden.

Ihr

gez. Martin Stdbler
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