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Dringend!
G\E.t erledigen! Berlin, AUnfang Mary 1918.

Kipenider &ty, 50/81.
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Jn der erften Halfte ded (Februar fandten wir ein Schreiben,
in welchem unter Hinweid auf die Vunbedratdverordnung vom
22. QNovember 1917 gebefen wurde, den zur eueinfhisung dev

Raffenmitglieder beigefiigten Vordruct big yum 20. Februar an und

suviicaufenden. Vidher {ind dieUngaben Jhrerfeitsd noch nicht gemadht.
Wir hoffen, daf; e8 nur diefed Hinmweifed bedarf, um Sie yu veranlafjen,
ben iiberfandten Fragebogen fofort ausdgefitllt zuriict 3u fenden.

4“‘ 5, A ”"Mgf ‘lllIgememc Ortdfranfenfaije
“W /M ber Stadt Verlin,
Die Gefhartdleitunag.




BVierfe Safungsdnderung
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- _ 221 AR
.‘lumrunb per Bunbdesratsverordnung vOM =un—e

(Bekanntmacyung betreffend Rrankenverjiderung und Wodjens=

glfe wibrend des Krieges; Reidysgejesblatt 1917 9, 210
eite 1085 ff.) mird folgende Safungsdanderuna bejchlofien:

1.
§ 19.

Die baren Leiftungen ber Kaffe merden nad) einem §
Grundlohn bemefjen. Als foldjer gilt ber nad) ber veridjies
benen Lofnhihe ftufenmeife feftaefefte purchichnittlicde Tagese
entgelt der Kajfenmitglieder bis 10 Diark fiir den Arbettstag.
3ur Fejtfeung des Grundlohns werden bie Waffenmitglieder
in 11 Stufen eingeteilt: *

1. On Stufe a qehidren alle ofme Entgelt befdynftigten Cehrlinge.
2. Sn Stufe 1 qehbren Naffenmitglieder mit cinem Eniqelt bis V1. 1.— fiir
ben Ucbeitstag.

Sn Stufe 11 gehyiren Kajfenmitglieder m. cinem tidgl. Entgelt o, W L.O1—2,~
]! “ . 2.01-3.-
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hiernad) mird der Grundlohn bis auf mweiteres feftgefept:
filr bie !i Stufe auf 1.— MNMark
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; 182
{r. 2

RTO.

Tebes Kaffenmitglied wird aufgrund feiner Anmeldung
nad)y bem Darin angegebenen Arbeitsverbienjt Ddurd) Dben
KRafjenvorftand einer Lobnjtufe ugeteilt. BVei Dder Eine
fhigung in bie Lohnftufen mwird Fur Feftjtellung bdes ti'i(?-
lidhen QArbeitsverdienjtes fiir |?vi:*L'[urwtuu, bie Sonntags nidt
arbeiten, ber Wochenlohn durdy 6, der Monatsentgelt durdy
25 qeteilt, Bei Kajfenmitgliedern, bie an allen Wod)entagen
und . Sonntags verfiderungspflidtiq titig finb, wird Der
Wodjenlohn durd) 7, der Vionatsentgelt durd) 30 geteilt.

Der Urbeitsverdienft jedes Kaffenmitglieds mit mwedye
jelnbem Cohne wird nad) dem Durdhidhnitt Des LerdDiegdes
berechnet, den es in den jed)s leften IWodyen, oder, wer
nod) nidyt folange der Kafje angehdrte, den ein gleid;
befdydftigtes Diitalied mwidhrend diefer eit begogen hat.

Aenbdert fidy der Lobn, Jo dndert fidh die Lohnjtufe
fofort.

Fiir freimilliq Beitretende, fiir die jid) nad) Vorjtehendem
ein Grundlohn nidyt bejtimmen Ldft, gilt als Grundlohn Dder
breihundertite Seil des SJahresarbeitsverdienjtes, der vom
Voritand mit dbem Verjicherten au vereinbaren ift. Einigen
jie Jidy nidht, fo wird als Grundlohn der dreihundertite Teil
bes burdyidnittlichen Salresarbeitsverdbienjtes Fuqrunoe Et—
leat, Den ein rbeiter des in Vetrad)t Rommenden Gemwerbes
aweigs am Wohnort ober im Kaffenbezirke bei reqelmifiger
Bejdhidjtiqung erzielt. Der Grundlohn darf 10 IMark nidd
fiberjteiqen.

§ 20 Abfa 1 r. 2 erhilt jolgende Fafjung:

Krankenaeld in $Hihe des bhalben Grundlohns fiir
jeden rbeitstag, mwenn die Krankheit den Verfidyerten
arbeitsunfiabiq madyt; es wird pom vierten Krankheitstage,
wenn aber die Arbeitsunfahiqkeit erft {pdter eintritt, vom
Tage ibres CGintritts an qewdbhrt. Mad)y Jedysmonatiger
Martegeit wird bdas Krankengeld audy fiir jeden f'w

und Fejttag qezablt. Das Krankenqgeld betrigt:

in Stufe 1 0.50 IMk.




8§ 32

Als Sterbegeld mwird beim FTobe eines Verfidjerten Das §§§g:
3wangigfade des Grundlohns gewdhrt. ad) fedsmonatiger gyo,
Whartezeit erhoht fid) das Sterbegeld - auj das Dreifigiadye

des Grunbdlohns, mindejtens aber auf 50.— Wlark.

§ 47.

Die Kafjenbeitrdge werben fiir alle Verficherten mit é’i[ﬁﬁﬁl
Ausnabme ber nidt in Betrieben ober andérn Criverbs ggo.

smeigen des Dienftberedhtigten bejdydftigten Dienftboten (§ 439)
aplnf SHunbdertftel des im § 19 feftaefesten Grundlohns
| Dyeem

fen. Sie betragen
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Fitr bie nidyt unter § 439 RBVBO fallenden Dienjtboten
werden die Kaffenbeitrdqge auj vier Hunbdertjtel bemeffen und
betragen:
taglidy 4 Plennig

L] H

R 12
16

a2 220
24

Ll o8

w: od
sin

i " 40

Die Beitvage werden monatlich) bevedynet und betragen
filr Verficherte, die regelmapig nur Wodyentaqs bejdhdftiat
werden, das 25 jadye des taglithen BVetrages, fite' Berficherte,
bie an alfen Wodyentagen und Sonntags arbeiten, das 30 fad)e
bes tdglidhen Betrages. Fiir Mlitglicder, die reqelmifiq nur
an bejtimmten Tagen der Wodye arbeiten, werden die Bei-
trdqe nur filr die tatfdchlichen Arbeitstaqe erhoben.
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§ 067.
abﬂ?l Die Veitrdge flr sunjtandiq Bejdyaftinte™ werden  auf
o, 4'/2 Hunbdert[tel bes Ortslohns (§ 149152 RBO.) feftaeiest
und e flir einen Mionat (30 Arbeitstaqe) beredhnet.

11

Borbehaltlidy jederzeitigen Wiberrujs wird  fiir Ddie
Dauer des KNrieges ben arbeitsunjibhigen Miitgliedern Der
Stufen 1 bis 4 ein taglidyer Feuerungsiuidlag jum Krankens
glbt pom erjten Kaqe bes Krankengeldbezuges an gemahrt.

erfelbe betrdgt flir jedben Tag Des ﬂ‘rnnhrngu‘lhln:s,unrs.
Stufe 1 und 2 25 Pi, fir Stuje 3 und 4 20 Py,
Sufdlag witd aud) Sdwangeren und Widynerinnen qeaablt,
bagegen haben in Krankenhdufern oder $yetlanjtalten befinb-
lige WMitqlicber Reinen Anfpruch auf bdiefe Jujdlige.

1.

Diefe Safungsinderung tritt am 1, April 1918 in Krajt.

Befdyloffen in der BVorftandsfifung vom 24. 1. 1918, in
der Ausidyuffipung vom 4. Februar 1918.

Allgemeine Oriskrankenkafje dber Stadbt Berlin.

Der Vorftand.

®. Bauer Arth. Sdmit
Borfigenber. Sdriftfiihrer.

®enchmiat mit Juftimmung u § 19.
Charlottenburg, dben 8. Marg 1918,

Riniglides Oberverficherungsamt Grof=Berlin,
LS von ®oftkomwskl. .

B. K. 76. 18,




Beitragsberechnungstabelle.

Giiltig vom 1, April 1918 filr alle Verficherten mit Ausdnahme der nicht in Vetrieben bejehaftigten
Dienjtboten und der unftindig Vefdhaftigten.

File nur an QWodentagen ober regelmapig in ber Wode 6 Tage Vefdiiftigte werben Monatdbeitrdge filr 25 Taqge, fliv
aud) an Sonntagen, alfo 7 Tage in der Wode titige Perfonen werden Monatsbeitrdge fiiv 30 Tage erboben. Lentere fiibren
binter ber CGtufe ein ,S* (Sonntagdarbeiter). Fiiv Dienftboten werben 30-Tage- Beifrage au 49, erboben. Stuje 1 fiir Dienjte
boten ftimme mit ben in diefer Tabelle bcredéneten Beltrdgen der Stufe A {iberein. Die Hihe ber Veltrlige eined Dienftboten
entfpricht der Vervtelfahung ber E-tu({i‘r mit ber unter A angegebenen Veitragsbbhe. WVeifpiel:

Monatlicher Veitvag flic Dienftboten in Stufe 1......... e o« « Mart 1,20
in Stufe 2 awel mal 1,20 = Mart 2,40
in Stufe 3 drel mal 1,20 = Mart 3,60 ufrw,

Vel Eine und Audtrict wibrend ded Monatd ober bel Verrinaerung ded WMonatsbeltrages infolge Crwerbsunfdbiglels

iverben ble Weitrldge ftetd filr dle verblelbenven Arbeitstage Deredinet,

stute | st | Stufe I' Stufe 1 Stufe | Stufe || Stufe i Stufe | Stufe | Stufe | Stute
R N S [ Y S ST e 9 10

§1 monatl. fmonatl. |mminﬂ, 'monatl, |monatl, '-,mmmtl, ;"uwnaﬂ.{munnt[. imonatl. {monatl. |monatl. %
=100 1,20 || 250 | 3,75 5,00 0,25 { 7,00 I 8,75 10,00 11,25 || 1250 | &
@ ss|is |28 38 as|s58|6s(7s |88 98 10 8 |8
& |monatl, fmonatl, 'monatl, ‘monatl ‘monﬂtl, monatl. ;‘mutmtl.iimntmt[.'mnunt[. !mnnnﬂ. monatl | =
1,20 | 150 | 3,00 | 450 | 600 | 750 | 9,00 ! 1050 | 12,00 | 1350 | 1500 |°

1 4 R B L BT, S T 25 [l 80 g5l 40l 451 O] 2
2 8 10 !i 20 | 80 || 40 | 0 60 || 70 | 80 f 90 | 1,00 | 2
g1 19 15 ( 80 || 45 || 0 || 75 |- 90 | 1,06 || 1,20 | 1,85 || 1,50 | 3
4| 16 20 {| 40 ’ 60 80 | 1,00 | 1,20 I! 140 || 1,60 | 1,80 | 2,00 | 4
51 20 ] o 60| 75 | 100 || 1,95 | 150 ! 175 (| 200 225 | 250 | &
6| 24 80 *i 60 | 90 || 1,20 | 1,50 || 1,80 || 210 || 240 | 270 || 8,00 | 6
7| 28 85 || 70 |l 3,00 || 140 || 17 ! 9,10 | 245 ' 9,80 ‘l 815 | 850 | 7
8§ 82 40 80 || 1,20 || 1,60 | 200 | 240 i| 2,80 | 820 || 860 | 400 | 8
86 45 | 90 || 1,85 || 1,80 || 225 || 270 || 815 | 8060 | 405 || 450 | 9

40 50 | 1,00 | 1,50 [ 200 | 250 | 800 | 8560 | 4,00 | 450 | 500 |10

44 By | 1,10 1,060 | 9220 | 27 || 880 | 880 i% 4,40 4956 | 6,80 |11

45 (i) | 1,20 I! {80 || 840 H 8 .00 | 8,00 !I' 4,20 }1' 1,80 5,40 6,00 |12

b2 66 ( 1,80 | 1,0 2,60 :I 8 90 800 I 456 || 8,20 06,80 6,00 | 18

Bl 70 | 1,40 || 210 || 280 | 850 [ 42 || 400 | 60 || 80 | 700 |24

60 7 || 1,60 || 226 || 800 | 870 || 400 | 525 || 600 |- 67 || 750 |15

04 80 || 1,60 | 240 | 820 4,00 [ 4,80 || 5,060 :' 0,40 7,20 8,00 | 16

(8 86 | 1,70 \ 266 || 840 || 426 || 510 || 06,06 | 680 7,60 || 8,00 |17

18 72 00 || 1,80 | 270 360 | 450 | 640 | 880 7,20 8,10 9,00 | 18
19 76 06 || 1,00 || 2,86 8,80 ” 4,76 i,‘ D, 70 || 06,65 .' 7,60 8,65 0,60 | 19
2| 80 | 1,00 | 200 [ 800 | 400 | 500 | 600 | 7,00 | 800 | 900 | 1000 |20
20| 84 | 1,05 | 210 || 815 | 4520 | 5,25 {‘ 680 | 7,85 || 840 | 946 | 10,60 |21
22| 88 | 1,10 \ 220 { 880 | 440 | 550 [ 660 || 7,70 | 8,80 } 0,90 || 11,00 |22
o3| 92 | 1,15 | 280 | 845 | 460 | 575 | 60 | s05 | o920 | 1085 || 11,50 |23
24 06 1,20 I} 2,40 8,60 || 4,80 6,00 7.20 8,40 0 60 \ 10,80 || 12,00 | 24
5] 1,00 | 125 | 250 | 375 | 500 @ 625 | 750 | 875 | 1000 | 11,25 | 12550 | 25
96| 1,04 | 1,80 | 260 | 890 | 52 | 630 | 780 | 9,10 | 1040 | 11,70 | 18,00 |28
271 1,08 | 185 || 270 | 405 || 540 | 676 || 810 | 945 || 1080 | 1215 || 18,50 |27
28| 112 | 1,40 || 280 || 420 | 560 || 700 || 840 *’i 0,80 || 11,20 [ 12,60 | 14,00 |28
29| 1,16 | 1,45 || 290 | 485 | 580 | 725 | 870 || 10,15 || 11,80 ‘ 13,06 || 14,60 |29
301 1,20 | 1,50 || 3,00 | 450 ' 6,00 || 7,50 || 9,00 l‘ 10,50 | 12,00 | 13,50 ]' 15,00 |30

Sn Etu'fe A geporen nur die ohne Entgelt befdhdftigten Cehrlinge.
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2ligemeine Ortsfrantenfafje der Stadt Verlin,

Berlin, im Februar 1918,

AUn die Herven Urbeitgeber!

Ruf Grund der Vunbdesratsverordnung vom 22, 11. 1917 witd der Grundlobn
fiiv die Juteilung zu den Lobhnjtufen und fiiv die Vemefjung der baven K Yaffenleiftungen
pon ML 6,— auf ME. 10,— erhidht. Da bdie Cinteilung der eingelnen Lobhnjtufen
ebenfalld gedndert wird, ift eine Neueinjchdsung {amelicher Kajfenmitglieder erforderlich.

Wir bitten daber Hvflichit, den anliegenven Fragebogen nach umftehender RUnleitung
genau augzufiillen und am 20. Februar an die Kaffe abzufenden.

Cingutragen find famtliche im BVefriebe, fiiv dben Vetrieb oder im Haushalt per-
ldherungspilichtig bejchaftigten Perfonen, auch diejenigen, weldhe Erfastafien angebiren.

Die Gasungsdanderung, welche eine %crmhcrunq i ben BVeitvdagen und Leiftungen
puc Folge bat, tritt vovausfichtlich am 1. Upril . F. in Kuaft. Vefanntmachung
erfolgt vechtzeitig.

Wiv Dbiffen  dringend, zur Lermeidung von Schwierigleiten, den Fragebogen
piinftlich am 20, GFebruar, nicht frither und nicht {pater, abzufenden.

Algemeine Origtranfentafie der Stadt Verlin.

Der Vorjtand,
Bauer, Vorfigender. Niivnberg, Schriftfiihrer.

{f/:r

Aqenden!




Anleitung jur Ausfiillung des Fragebogens.

Kligemeines: Der Fragebogen foll Ddie Berficherten nac-
weifen, welde am 19. {Februar und qleid)ygeitig am
20, Februar 1918, alfo an beiden Tagen, bejchaftigt
waren. ‘Perfonen, die am 19. Februar aus ber Bejdhaf-
tigung austreten, miifjen orbnungsgemdp abgenielbet wers

den und biirfen auf dem Fragebogen nicht erfcheinen. Ber: |

jortenr, die am 20. Februar eintreten, miiffen vorjdrijis-
mafig angemeldet werben, aud) Diele diirfen auj Ddem
Fragebogen nidht aufgetragen werben, Fir die Reihen:
folge der Cintragung ift nicht bie Dauer ber Tatigleit,
auch nicht dbas Ulphabet, jondern [edialich Die Jeihenfolge
der lefiten Beitragsrechnung mafgebend. Nadyher gemel:
dete Perfonen find nach der Reibenjolge ber erfolgten 2n-
melbung aufjutvagen. Fiiv Betriebe, die eine qrofere 2n
aahl Berjicherte befdhdftigen, empfiehit es fich, Den Frage:
bogen fofort ausjujiillen und bei bis 20. Februar bejdat
tigten Gamw. eingetretenen Perfonen den Fragebogen purch
2bftreichung oder Madytragung richtigujtellen. Die Ver
pilichtung der Wrbeitgeber zur 2ns und Abmeldung aller
eins baw. austretendben Perfonen w ird bdburd
Nusiiillung des Fragebogens nidit aufe
gehoben,

3u Frage 1. Die genaue 2ngabe der 2rt des Betriebes ijt
fiir ftatiftifche Bwede bdringend erforderlich. 2us der e
antworfung muf au erjehen fein, ob Fabrit oder BVertaujs-
gejchaft vorliegt.

3u Frage 6. Bezeichnungen wie Handlungsgehilfe, Lehr-
ling, Arbeiter find ungeniigend, Es mup erfichtlich jein, ob
Berbdfer, Lagerift, Neifender, Buchhalter ober Sthreiber,
ungelernter obder Facharbeiter, Schlofferlehrling ober Hanbd:
lungslehriing ujmw. Mafigebend ift die im 2rbeitsverhalt
nis ausqgeiibte Titigleit, nicht der erlernte Beruj. Als
JMiberin® ift eine Werficherte nur 3u begeidnen, wenn
fie bie Tdtigleit im Gefhaft ausiibl. Diejenigen, welde
nicht in den Rdumen bes Arbeitgebers, fondern in ibhrer

eigenen Wobhnung arbeiten, find ohne Mild]icht auf vie 2Art |

per Tatigleit burchweqg als ,Hausgewerbiveibende” au be
3eichnen,

3u Frage 7. Cntgelt ift jebe Cinnahme, die ver Berjidjerte
infolge des Wrbeitsverbiltnifies begieht, aljo nicht nur Ge
balt oder Lohn, fondern aud) *Provijion, Tantieme, 2Beih
nadtsgefdhente, Teuerungszulagen, Kriegsaulagen ujw,
Gpefen rechnen nur foweit zum Nrbeilsverdienjt, als Ddies
felben nidht verbraucht und vom Arbeitgeber au dem Hwede
gegeben werden, bas Ginfommen gu verbefiern. Cintormmen
aus leberftunden, die mit einiger JHegelmaRigieit gemadt
werden, rednen aum Cntgelt. Bei Atfordarbeitern und
Perfonen, die gegen Stundenlohn angejtellt {ind, it der in
ber Woche erzielte Durdhichnitt angugeben. Geldgefchente
des Arbeitgebers, Tafdhengelder und Aufmunterungs-

A3u Frage 8.

Au Frage 9.

priamien jind ebenfalls als Entgelt anujehen. Aum Eni
gelt rechnen aud) Betridge, die von Dritten gezahlt werden,
aum Leijpiel Trintgelder an Kellner und SHotelperfonal,
aucdh) Trintgelder, bie andere Arbeiter erhalten, weldye Lohn
beaiehen und auperbem Trinfgelder nad) der Orisfitte er-
halten (Rolltutiher, Barbiere, LWaren abliefernde Haus:
diener ufw.). Die Durdhfchnitishohe der Trinfgelder muf
feftaeftellt und angegeben mwerben. Bei Hausgewerb-
treibenden ift der jibrliche Durdhjdhnittsarbeitsverdienit
anaugeben, bei joldhen, die noch nicht 1 Jabr befdhaftigt
find, ift ber durchjchnitilic)e Nrbeitsverdienft nach ben bis
herigen Lohnzablungen und nad) dem porausfid)tlichen
lImfange ber Befchaftigung gu berechnen.

Sadbeaiige. Cs wird dringend gebeten,
e Vermeidung von Jrrtiimern diefe ©palie genau aus-
aufiillen. Der 2Wert ber Sadybegiige wird nid)t vom 2r-
beitgeber, fonbern vom Berfidjerungsamt beftimmt; er parf
dbalher nicht als Cnigelt angegeben werben. Bei BVerfidjer:
tenn, dbie nicht volle Koft erhalten, ift empjehlenswert, an-
augeben, weldge Koft gewdhrt wird, beifpielsweife nur
Mittagefjen”, nur ,erftes Friihjtiid, S2Abenbefjen” ujw.
2Als Wohnung wird mindejtens Stube und Kiiche an-
gefehen. Cin eigenes Jimmer wird hoher beredjnet mie
ein Bimmer aur gemeinjamen Benubung. Selbftoerftind
lich fommt es barauf an, ob ber 2ngejtellte einen verein-
barten ober gemwohnheitamiifigen Anjprud) auf ein eigenes
Jimmer hat.
Die Cinjhagung in die Lobnjtufe ridtet fich
audh) nad) der Bahl der monatlichen Arbeitstage. *Bei Per-
fonen, die an allen 2Wochentagen, aber i) Sonntags,
arbeiten, wird bie Wodje 3u 6, der Monat 3u 25 zagen
gerechnet.  Jur Crmitilung Ddes fatiachlichen 2lrbeitsver:
bienftes wird alfo der LWochen= ober Monatsentgelt purd
6 oder 25 geleilt. 2Arbeitet der Berfidyerte reqelmahig aud)
Gonntags, fo wird der Cnigelt durd) 7 oder 30 qeteilt.
$dat ber Werficherte, weil er Sonntags arbeitet, regel-
mapig einen vollen Wodentag frei, fo ift dies an-
augeben, $Hat er mebhrere Nadymittage oder Bormittage
irei, fo ift 2Angabe nidht nitig, weil jeder Tag, an dem aud)
nur ftunbenmweife 2Arbeit geleiftet wird, als Arbeitstag an-
gefehen wird.  Regelmipige Sonntagsarbeit liegt vor,
wenn ber BVerficherte verpilichtet ift, Sonntags au arbeiten
und bie Sonntagsarbeit von ihm haufig (wenn aud) nidt
itets) verlangt wird. Die Dauer der Tatigleit an jebem
Gonntage ift nicht entjheidend. Sind 2ngeftellte regel:

mifkig nur an 1, 2, 8, 4 ober 5 Tagen in der Woche be-
{dhiftigt, o ift dies angugeben. 2Als 6 Tage in der Wod)e
befchitftigt gelten aud) Perfonen, die jwar 4 ober 5 Tage
arbeiten, bei benen aber ber freie Tag nicht ein fliv allemal
feftiteht, weil fie daburch nicht in der Lage find, fid) fiir
biefen Tag Bejchaftigung zu fudyen.




