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GUELBE SOUTH DEVELIOPMENT PROJECT

Annual Report 1979 - Siatwinda Irrigzation Scheme
= I.J.Krisifoe - Asricultural Advisor.

Introcduction.

Fron the midcdle of October, 1978 till the nidile of January, 1979

iy fanily and I went on hone leave to Indonesia and Hollanc.

: Due to health reasons;whereby I had to be adnitted into hospital

J for 6-weeks,we only could return to Zanbis towards the end of lMarch,79
: I resuned ny duties again on the 27th of March,1979.

The situation in the Gwembe South Developnent Project(GSDP) was not
80 rosy for this year.
i Pirstly,the tense security situation,which started at the beginning
: of 1978 became more serious this year and at some stzge in April,'79
! the situation was so bad,that it looks like a withdrawel of
: the Gossner Service Teaiz was alilost inevitable.

Hopefully the freedon struggle in Rhodesis will come to an end
| in 1980 and that peace may return to this area anc life and develop-
; ‘nent can be nornal zzain.
: Through the security restrictions movements in the ares were limited.
Extension work and visits to farmers could cnly be done alonz the
nain roads fron Nkandabwe to Sinazongwe Boma anl to Kanchindu
and to the Siatwinda Irrigzation Schene, -

| Secondly,the worlk of the GSDP. becare more difficult this year
throuzh the very low allocation of funds of K.40,000,==,
This is only about 33% of the total budset applied for.
Iy work was very badly affected as the proszrammes under ny super-—
vision emounted 40% of the total budzet applied for,
That in order not t6 endanger the Project for o totel collapse
The Rural Uorks and Dryland Ferming Pro;rammes were financially
cut out ccmpletely,cduring a revised budget meetinz of the Project.
(GSDP.ninutes 31/1.79 and ninutes 1/3.79)
The Siatwinda Irrigation Scheme was allocated the nininum amount
for runnins costs.

It is = very sad situation,if one considers that the agricultural
i\rogrmmes are the basic components in the develcpnent efforts of
. she Gwenbe South Developiient Project.

During the second quarter of the year the GSDP. wes fortunate
to receive some assistance from the Gossner Mission and the
Intergrated Rural Development Project.

Firstly,the financiel situation was reported to the hezd-quarters
of the Gossner Service Tesm,the Goszner Mission in Berlin,,Gernany.
The Zenbianfrepresentative of the Gossner Mission Mr.E.ilische
visited the Project cdurin; April,'79 to assess the situation.

After his visit the promise and assurance wes siven by lr.Mische
that the Gossner Mission will do her best to try to provide
additional funds for the Project for the continuation of the work.
This assistance vwas received towards the end of the third quarter
of the year.

Secondly,assistance was given by the Intergrated fural Development
Project of the lMinistry of Agriculture onl iater Bevelopuent.,

In June financial assistance vos given to the Project to finance
the Rurael Works cnd Dryland TForning Prograrme, (3SDP.iiinvtes 7/6.79)

I will contenue to report on the Sictwinde Irrigotion Scheme and
other activities dcne by ne during this year.

The Rural "orks sn Drylend Farain: Progromie report will be
g-sepercte one,
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Siatwinda Irrization Schemne

y

1.

Adninstration

The nanagement of the scheme is run by the Farners Executive
Committee (FEC),The Agricultural Assistont in charce anl the
agriculturcl officer of the Gwernbe South Developrent Project.,

There is good understanding between the nanagenent and good
co-operation with the farmers.

The old '.E.C. was dissolved on the 19-12-'78 =and a new
cormittee was choosen on the 6.1.1979.

In February'78 the AA in-charge Mr.IMalala was transferec to
Hunyunbwe and he was replaced by an other AA. iir,.D.Mutinto.

Mr.Mutinta is doing very well. The entire extension work in the
scheme is under his responsibility

My function is linited to general advice =znd in case of a najor
breakdovm in the punping unit and irrigation systin and to
marketing problens.

Number of farmers

3.

The number of fermers at the end of December, 1978 was 61-farners
ofwhich 54-farmers are actively involved in their gardens.

All the 110 plots(each 0.2 ha) available for the farmers

were all occupied.

At the end of December,; 1979 the nunber of farners in the scherie
was 60-farmers and 54-—formers were octive.

Althoush the total number of farmers has not differ much from
the previous year there were quite o few changes in the course
of the year.

In March there were 58-farmers and in April there were 62

this is because of forners wh9hcre not making use of their plots
were replaced

“ith 85% of the farmers actively involved in the schene and
all the plots occupied and a waiting list of new applicents,
it shows that irrigztion farnmin- is accepted by the local people.

The crops

The crop-plan for the schene is,thet rice is grown during the
nonths of October-April (roiny season) and the from March on-
wards till October vegetables.

Rice is zrovm in dams and are irrigated in the beginning till
good rains arrived and there after the crop can thrive durinzt
the rains and during dry-spells additional irrigoation is ziven.

3.1. The rice

The rice crop was quite successful.

Rice was rgowvm by 39-Tnrners and they were able to harvest

a totel of 299 bags. Of this 254 bags (=21,141 kg.) were sold
to the Siatwinda Credit Union and they received K.4,228.20 .

Fronthe remaining bags © bags (= 533 kiz.=K.188.00) were sold

privately anc 26 bogs were useld by the farmers for their

ovn conswiption.

Rice production of the last 3-vears.
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Rice production of the last 3-years

Season Kgs. K. n,
1$7€-1977 45931 887.58
1977-1978 11,856 2,371.20
1978-1979 21,674 4,416.20

From these results o conclusion can be drawn that the fermers
are taken e keen interrest in the growing of rice.

Reasons for this are that the fernmers are Zaining iinowledge on
the management of the crop and also the direct payment after
the harvest by the Siatwinla Credit Union is a zood insentive.
And laostly they got the taste of eatinz rice.Some farmers are
even commenting that they want to change from naize as staple
food to rice.

3.2. Vegetables

After the rice crop is harvested the vegetables and soya beans
ere grown in the rice dans.,

In mid-fiarch the most active farmers started to sow their first
seedbels in the understanding that the rainy season was over.
But unfortunately enoush on the 23.3.'79 s heavy shower of 62 mnm
rain water ceme cdown gend rnost of the seedlings were destroyed,
New seedbeds were made but due to the shortese of seeds the
majority of the farmers were late(lMay) with planting.,

The main vegetables grown were, tonatoes,onions and okra.

Small quantities of sugar beans,carrots,beetroots and lettuce
were planted;and also green-iaize were planted,

Here also the lmow-how of the farmers is increasing,

There is growing interrest to grow other vegetables then only
tomatoes and onions,rieinly.

Given better merketing possibilities they can grow o wider
range of vegetables.

On onions special advice was given to the farners,this year.
With regards to the varieties to be grovn the farners were
adviced to grow the nore harly verietics, the Red Crecle and
Tropicana 1 Hybrid.

These varicties have better storing rurlities,the only dis-
adventase is the reddish colour of the onion,which is not
attractive to the consumer/buyer.

Vegetable procduction szles of the last 3-years

Season Kgs. K. n. Remarks

1977 14,166 5,254.10 green-naize K,600,-—
1978 27,981 19,201.04 i . ¥ 594.10
1979 28,471 10,372.40 " " 178.70

Note: green-nsize is sold per cob,it does not represent
the total kilosrams.

Vegetable sales 1C79 season

Cron Kos. K. s,
Leaf crops 51 16.60
Fruit crops(tonatoes,only) 23,624 8,064.55
Root crops (onions,only) 4,796 2,112.55
Green ngige = @0 @@ acuaw 178.70

Ihrouzh norketins "ifficulties 90Cky of tonatoes vere cduriped and
: ) . s

n)ldntiwte” 2,090 « 0 onions uerc ~loo Mwina
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4 huian conswiption and as tiell for cninel. feed component.
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This year the growing of sovs beans has been introduced by the Project
It is an inportent crop because of its hizh nutritious velue feor

To grow the crop for family wvse is the sterting point.
: i . i l .
«wesearch work cone in previous years in the schemc heve showm thet
the crop con be growm and especizlly during the cold sccson under
irriszation. 4 ‘ ;
lir.P.Sauer the officer in-charge of this nrogranine provicel seeds
ent three farners grew the crop. But it was not so successful

3 - i z . 4 . - 3
nainly duve to wrons epolication of irwization water.

)

" .
More extension has to bz done to proaote the srowing of the scya bean,

HMarketing

The narketing of agricultural produce is done by:
- the National fgricultural Marleting Board (NAITB.) and
- the Zanmbis Horticultural Products Itd. (ZamHort.)

The ZemHort was established this year 1979,a new porastatel body
of the ~ouvernnent.

It has been set up in order to cater for the buyinz ond marketing
of horticuvltural »roduce,only.

The nerketinz of horticultural produce wee previously done Ly NAI'B.
But for better care and services reasons this section has been
seperated fron NAMB.

For the narketin: of the produce at the Siatwindz Irricstion Schene
both of the marketins bodies are invelved.

The rice crop couvld have heen enslly sold to HA'B since = TAIB-Cepot
i right in the schene.
The only snes is the late payaent, farners arc only paid in Septenber/

October wihile the aervest iz rmedy in June for scle.

In order tc over cone thiz late payaent The Siatvinda Credit Union
offered to assist the farmers.

This crelit uvnicn has been csteblished in 1977 and :ost of the
foarmers at the schome are neabers of it.

Throush this ear&y aoyent after hirvest the foriers are srately
helned anc it is"~co” insentive Tor ther, They can invest cgain in
the new crop to he rovm.

The thin-~ is the faraers heve net reached the . stage vot,vhereby e
seperate part of the incone is set aside for re-investnant cad '
certainly not at some :ionths later.

If the aoney is received on the ri~ht tine he noy iavest solie noney
for procduection »nurposes.

This veer the Sictwinda Credit Union bousht mos¥k of the rice.

The rice o3 not re-soll to NAIM as the yeors before,since the credit
vnien hec the plan to shell the rice and pecked it ond sell it
locally in the orea, ' "

For this pupose o rice shelling machiné ves boucht.

The machine arrived in Septenber,'79 the first tricls of shelling
were done,but it turned out thint the nechine did not work setisioct-
Or:,rl

4L better nachine should be considered and thisg ruet set nriority as
this is an other ool insentive for aav010puent)oswecially in the
rurel areas.

The faricrs can sece and toste tiic en! results of sheir efforts.

The locol peonle 1/4ll be eble Lo enjoy eoting, rice,which ic looked
vpon as a sneciality thot one coxn not afford to cat doily.

Mot mowing thet rice is She 3tvrple food of Licny nillions of »Heople

in Asie,vihcre 82/%0f the rice nroduction of thz world is wrocuced,
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As far as the vezetobles were concerncd this was still difficult
as it was 1n previous ycars,

The two :iajor »roblens still are : wherc to sell the produce
and how to zet the nroduce to the norket.

On the last one the 73DP, gave transport assistance with a
nininal transport charze.

The fariers do uncderstand the transport charge and are willinz
to pay for it,

Tor the first tine conbined transport and norketing efforts
were male by the two irrigation schemes Siatwinda and Nkandabwe.
iikandabwe Irrisetion Scheme procuces neinly vegetables.

It was not on easv exercise to co-ordinate this.

At . Siatwinde the preoduce is collected in the afternoon a day
earlier,the next morning the produce of Nkandabwe scheme is
added and tlhie produce is taken to Choma. |

The harvestin,- of the crop and té get it ready for collection
nust be done in tin¢ t5 cvoid”lon deleys.

It is difficult but & combined transport end narketing systin
for the two irrigation schenes must be tried out as this will
be the lon run solution.

“There to sell the produce.

The produce of this year,which is nainly tonatoes and onions
were nostly sold to ZaaHort in Chone and ones even to ILusaka.
Direct secles are nade ant the schene to buyers and traders

from Maanha and at tirics from Chone.

And to advertisce this simn-»nosts were nade and put up a longs the
nain raod to Icamba and Kenchindu road.

Froduce is also sold to liaanba green narket and small packed
quantities were offcred for sale at the zolf club,hure espccial-
ly to the expatriate fanilies.

““hen the first praduce wcs ready for sale, an approach was nade
to ZanHort.

Arrengenents were nade and it was agreed upon that the schene
could cdeliver twice o wezk to the devot in Chona.

Up to the bezinniaz of Auzust the proluce was bouzht without
difficulties,but alfter thaet it becaiie difficult.

The produce was either rejected or bouzht partly.

The farmers have then no choice in such cases the to hawk along
the green naoleéts cné in nost cases they have to scll on! lower
prices just to et rid of the produce.

After such hawking the next time the ZanHort buying officcers
refused to by the produce under the pretext that the farners
have spoilt their narket outléts.

But the recl reansuns were,in Auzust the school holidays sterted
an® the Secundary schoolss ' which are the najor by .rs fron
ZerHort were closed. Secondly the nonths July,August and Sep-
tember can be regarded as the penk nonths of vegetable procuce,
the niarkets are then flocded.

There were also occasions whereby farmerswere/requested to
brins rnore,after the fariers had delivered a oncll quantity
out of fear not able to sell thec crop.

The tonatoes were sold quite elrizht.

Yiith the onions it was nore difficult,ond a loss of about 2,000
kilos was nnde due to not being able to scll the onions 2roperly
ancC bad storage.

Althoush the formers brouzht the first fresh onions for sale

the price was low, Onions were boushit for the price of

K4,-~ 2o baz of 12 ks nnd the farmers first have to buy the

exptr bag for 40n,

This price .ececo.
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This price was naintained throughout the season without nuch
change and never in the adventage of the farner,but at times
the price even went down to K3.-- per bag.

When the main harvest was cdone in October the farmers were not
able to sell the onions.

At ZamHort, they were told that there were no enpty begs so no
onions colld be delivered and this later changed to that there
were too many onions on the market.

Efforts were made at ZamHort in Iusake,but also here the same
situation.The answer was no empty bags,the erpty polytheen bags
are on their wey to Lusaka,since this material has to be im-
ported. On seeing ~ truck full of onions in yellow bags,the
answer wax it is from a white farmer(a Greekg he imported his
own bags from Cyprus.

After an other wisit in early December to the ZamHort in Chona,
the scheme was allowed to deliver 60-bags. (720 kz.)

This was only possible after some discussions. The scheme was
not allowed to deliver more as they were expecting a full lorri
loacC of onions from Lusaka and an other load from a commercial
farmer from Kalomo.

The FParmers Committee then decided to seek the assistance of
the District Governor's office.

This resulted in a visit by the District Governor and the
District Agriculturzl officer fro: the Gwenbe Bome to the
irrigation scheme on the 18.12,'79.

A discussion took place between the two officials and the
nanagerient of the schene., The chairman of the farmers cornnmittee
stressed on the difficult situation and the disappointments of
the farmers not being able to sell their produce properly,and
through this the loss of so many kilos of onions were made.

The District Governor took notice of the situation and pronised
to see the provincial manasger of ZamHort.

The latter came 2 week later to the scheme end by the first
week of Janvary,'80 (6.01.80) all the onions were bought.

This was a good response to the problen,but neanwhile an
estinmated loss of 2000 kz. wes mnde,plus a moral blow to the
farmers which can not be measured by kilos or kviachas and
extension work becones nore difficult for the advisors.

Considering,the marketing low of supply and demend,this subject
of marketing will renain a struggle.

For the farmers it depends very much how they organised themselfs,
They are in the position to, procuce vegetables earlier and

they can grow other crops then toriatoes and onions,only.

Storing of onions has been done by the farmers,but still mot
good enouzh. The handleing of the onions durinz the harvesting
tine is not done carefully,the onions are thrown on heaps in the
fields and cdumped on the concrete—-floor in the storing shed.

The crop is watered till the last moment of harvesting and the
crop is left on the moist bare land.

The storing of the crops is quite inportent as the demand for
onions in the period of fpril-August is higzh,

This year the farmers intended to open up their own marketing
shop at Maamba,but the icea was dropped due to the fact that
ZamHort decided to open up = shop in lMaamba.

This shop will become a selling and buying depot for vegetables.
The building was planned to be ready by July,'79 , but up till
now it is not ready for operagtion. .
I1 is hoped that early next?&? will be reedy,for this can be
of grate help to the farmers in the areca.
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Rice threshing device - 3}~

A sinple man-powered rice threshing machine was introduced by
the resecarch branch (Mt.Makulu) to the scheme in 1975.

Also the farmers were able to nake use of it at that tine and
they were very happy with it.

The nachine has provel to be good,it makes the threshing part
of the rice harvest easier conpared to the more labourous one
whereby threshing is done by hand through beating the rice
stalks with a stick.

This yder the workshop of the G3DP. contsructed this simple
nachine. Unfortunately the nachine weas only r#ady at the end
of the harvesting period and a full test of the machine could
not be carried out. The trial test was satisfactory.

The farmers are interrested in the nachine and have expressed
their willingness to buy 2-3 nachines.,

The present two pumpini-units are becominz old,they have been

used since 1971,

One zot burned in 1975 and was send to the zZouvernnent workshop

(sSB) for repeir. Overhaulinz of the engine was not done

except that the burned parts were replaced. After the punping- |
unit was send back it has never worked well. _
For the last two years only one pulping-unit was working and at

tines water supply hns been difficult when thc engine broke down.

The general condition of this pumping-unit and espccially the
engine hos become bad and through this the output is affected,
badly. |
In 1978 it was opparent that too much risk was token by depending

on this old pump.

In the proposed budget of 1979 2 new pumping-unit was recormended

as priority to reploce the old one.

At the beginniny of the year it was opporent that the schene

could not buy o new pumning-unit due tc the very low allocated :
funds to the Project. {
But later in the year(Sept.) the schene was able to buy a new g
punping-unit as noney was nade aveilnble by the Gossner Ilission.

]
The pumpinz-unit.( enzine + punp) J
|
I

Fron the 3-punping stations,one station was out of use since 1974.
The station was rezulary inundated and the intake piont is
totally damage by the hippos.

The other two station nre used frequently.'he middle station

for about 8-months ond the higher up station for 4-nonths dmring
the winter time when the lake level is expected to be on the
highest level.

The chonnel =nd the dike constructed in 1975 to join the two
stations proved to be good.

The dike allowed that puapinzg could be done from the niddle
station as long as possible till there is enough water in the
punping reservior of the higher stotion., Before the niddle
station is flcoded the punp is moved to the higher station.

Since the new puaping-unit is not moveable . pernanent puip
station has to be mtcde.

Towards the end of this year(Oct.) work hns been startecd to nake
the niddle station gberuonent station for the future.

The dike has been nnce higher ond it will be passable to the
station even durinz the high level period of the lake. :

In the Decenber the foundations have becn laid. This in order to
raise the present level of the station for ot least cne neter.
"Then the woter level is at its lowest level water shortage con
be experimnced at this station.
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TO improve this,the natural channel leading from this niddle
station towards the lake nust be kept clean and next year
it should be nacde wider,

Cn the piping-systin ,the valves at the distribution phints ot
the supply-chonnels ore leaking.

The valves are worn out ond replaceizent is needed.

Also shutters ot distribution boxes are still to be completed.

The syfoining pipes are becorminz short in supply as the nunaber
of formers has increased,
All what was avoiloble vias issued to the fariers.
For new pipes it is cgreed between the farmers and the Project
that for the future,farners have to buy their own pipes and
the Project will ncrke it available.
Financinl provision will be made avoilable by the VSP.

(= Valley Self-help Promotion funds

Wiater Costs,

The farmers are charsed for the water costs.

The sugzested price for this was X48,00 per acre(=).4 ha.)
when the scheme wos ready in 1972,

The pricc waos later reduced to K36.00 per acre,becouse the
ferners found the anount was quite high and they arzued that
the soil(ifopani soil) was hard and difficult to cultivate
and crops will not grow well.

Since the farmers hove learned and experienced thot crops can
be grovn ond noney can be nade,their attitude towards paying
of water-fces has chanzed and in 1975 it was commenly
accepted by the farmers thot water-fees have to be paid,

R .

These revenues are collected by the office of the Gweitbe South
Development Project and paid in to the gouvermnent revenue.
The treasurer of the Pariners Comittee assists the clerical
officer of the G3DP.by receivins the poynents from the farners
in advance and when the clerical officer visits the schene

he collects the money and issues a gouvernilent receipt for
each farmer that has paid,

The water-fees in the last 3-years:

areo anount ariount bnlance
yecor charged due peid unpaid
1976 17.20 ha K.1548.00 K.1033.29 K. 514.71
1977 17.00 ha X.1530.00 K. 963.29 K. 566,71
1978 20.10 ha K,1809.00 K. 684.1¢9 K.1124,81

The collection of these funds was not Cone effectively.

There were not cnouzh visits nace by the clerical officer to
encourage peyncents from the farmers,especially during the tine
when the fariners are receiving their money from their crop sales.
At the noment,up to date lists of water-fee charges of the
farmers have been conmpiled.

This will enable the clerical officer to follow up each farmer
with regards to unpeid wonter-fees.

Further riore,specinl recorumiencations on this natter will be
submitted to the Project and the inrmers for consideration.
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9.

#-The budget estimates for 1979:
‘?I‘;?:ﬁl hﬁ‘l?lf‘ i

- Runmninz costs K.3,000.00
- Inprovenents of puip-stations and dike/channel - 1,000,00
— Replacenent of engines - 3,000.,00
—~ Scheme extension - 2,100,000
- Soil injector - 100.00

Totel  ¥.9,200.00

This year the Gwenbe SolLth Development Project was allocated
only K.40,000,00 end throuzh this low allocation the Siatwinda
Irrl"atlon Scheme was only given K.3,000.00 for running costs.

Financiel allocations used in 1979:

- Running costs K.3,000.00
- New engine 12 500.00
- Engine repair 253.08
- Material,oil 395.00

Total K.16,438.34

In the course of the year nore then the runnin- costs could
be spent due to 2additin=2l funds received from the Gossner
Mission.

The idea to try to rec-lace the two o0ld enzines for o new one
from the gouvernnent stores was not nossible.

Anc it was decided that a new engine should be bought,while
repairs on one of the old engines should contenue.

Lebour has been used to start with the inmprovenents of the
niddle station,by raising up the dike and the punp station.

|
\
Labour 290,26
\
|

The nroposed extension of the scheme to re-gain about 8-10 ha
from the 1l-k: ot the present research side could not be done. |
This vill be included in the overall extcnsion of the schene.

Conclusion.

The general observation to be made is thnt the farmers have
improved grately and thot their efforts to help thersclfs and
to develop the scheiie ere very encouraging.

The farmers are responding favourable to irrigation farning.

The Farmers DIxecutive Committee is growing strong and confindent
and is very active,

To-zether with the agricultural assistant they are doing well

in the nmenagenment of the schene,

The nain bottle-ncck is the marketing situation of the vegetable
production.

Other problens are credit facilities and water-fees.

Tith the existance of the Siatwinds Credit Union this problem

is partly solved for thc ones who are active nmenbers of

the crecit union.

The general opinion of the local people towards irrigation
farming is gaining field.

Therc are nore applicants then land(plots ovailable.

Again,thes year the rains started late and were poor,

ploughlng and plantinz could only be started in the second week
of December ond after that there was not sufficient rain till
the end of the year.

The consequences of this can be cgain low harvest resulting
in on other year of fonine,
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10. Future plan surmery. T

18.1. Organisation:

a. The following amendnents should be considered for inclusion
in the contract form: of the farners:
- on application fee,
water-fees to be paid in advance,
rice growing to be made compulsory,
all farmers to join thc¢ credit, union.,

An application fce and the waterfees are indacators for future
applicants.

Rice growing forms the basic incomne and security for the
farmer. Two rice crops in a year should be encourcge.
Technically this is possible,but the main problen are the

birds at the ripeninz stage.

The credit union will certainly play a najor role in the
financikel matters of the farmers in the future. It will

provide services likc seecds supply ,marketing and small credits

b. Morec field seminars and introduction of the new agricultural
approach.

c. To improve the collection of the revenues.

A request should be made to the gouvernnent that allowance
. should be given that the revenues collected from the scheme

could be used again for the maintenance costs.

If this is allowed the consideration should be made and tried

out whether it is possible,that with the revenues and an

additional allocation or noybe a grant at once ,the scheue

could maintain its running costs and gradually become

financielly in-dependent.

10.2. Marketing.

The co-operation with the marketing azencies should be strenghten.
Especially with Zanhort arrangements should be nade,since they
will operate 2 buying and selling depot at Mnamba.

Packing material and storaze facilities should be made available
to the Farmers Committec.

On the storagc of onions shelves should be nade in the present
storage building of the farmers.

A detailed marketing survey will be done by Miss.i.Haessler.

. 10.3. Extension of the Scheme,

It is opparent that the time is ripe for the extension of the
scheme as far as the people arc concerned.

Financielly this can be difficult ns irrigntion farming is costly.
But taken into consideration the following cspects,

irrigation farnins is the only secure future agriculturel
devlopment for the people in the Gwenbe Valley.

- After nlmost eight years the local people have accepted
irrigation farming and anlso as secure income source,
Their old sgecurity systin of farming by having threc types of
gordens is disappearing,iherea as in the previous tines
bullrush nillet(nzembwe) and sorghun(n~iln) were used for
drylanc faorning and naize(local varicties) wos planted at
the banks of the lake snd rivers, now the zardens arc nostly
covercd with cash crops likc cotton,sunflower and hybrid
noize, The risico factor is beconing biszer and if the rains
are poor, little cash will be nade.
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— .The present areo under irrigation is fully used by the
formers.In 1975 only 25% of the farmers were active and
now there are nore the 85% of thei.
From this»50% czn be regerded as "energent irrization farmers"
and they want rniore land in order to expond.
The ncjority of the faruers(704) ore owning plots of
0.20 ha t 0,40 ha,.

— There is a waiting list of new applicants(18-people), -
who woulc likc to join the¢ schene.

The clinate conditions and in particulary the rains are not good.
With the average of about 750:m rain per annun it can be argued
that it is possible to grow o crop,if the rains are evenly
distributed. But experience have shown that this is hordly

the case. Anc on top of that the crop varieties which zre used
are unsuitable. An exemple of this is with the naize.

The only variety used in the last 2-3 years is the vor.SR52,

as the rcconrended varieties SR-11 + 3%~-13 arc not available.
The SR-52 is a high yielding variety under very good managcenent
anC sufficient rain conditions of over 800mm.

Growinz the SR-52 var. in the Gwembe Valley is an extra risk.,

- The available fast woter potential of lake Kariba should be
utilizedo

- The nopani soils coveringfiost of thc soils in the Gwernibe
Valley and along the laké shore,proved to be good for
irrigation.

It is suggested that the scheme should be extended with
80-100 ha.

The extension of these should be carried out in 3-stages.

The 1st.stage, is to re-claimobout 10h~ from the lake.

The fields mostly near to the lake and which were used for
trianing purposes in the early days of the scheme arc yearly
subjected to inundotion by the high lake level.

As it was proposed for 1979 the construction of a dike will
be sufficient to re-claim this land,

The 2nd.stoge,is to bring on aren of 40 ha. under irrigation.

The 3th stage, is to bring about 50ha. under irrigation.

Deteiled extension plans will follow.

11. Genernl data.

*
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§ 5511:1. Reinfall records

2. Reinfell dato : 1976 - 1979

b.

Station : Siatwinda Irrization Schene
Map ref. : Lat.27.20 S.,Long.17.28 S, ,Ht.485 n.
Crtchnent : Zanbezi (Konhindu sresa)

llonthly reinfall of the lost 3-yeors. (in nm.)
Month s FO =TI & Tt ="T18 < 18 <179

July - 9.0 6.0
Aug. . - - s
Sept. 2.3 - -
Oct. 3.1 - 17.0
Nov, T.4 57.0 24.0
Dec. 103.6 486.0 373.5
Jan, 49.3 275.5 98.0
Febr. 92.5 484.0 111.0
llarch 292.4 390.0 199.0
April - 103.0 5.0
Moy - o -
June - 13,0 -
Total 550.6 1827.5 833.5

Roiny season '78-'79:

The 17.0 mi roin recordcd in October '78was/thc hi hest ever
neasured since 1971,

The 24.0 ma for the month of November,iieasured on 6,11,78(14.0:m)
end 26.11.78 (10.0 mn),were under the nvernze of the nonth.

The rmount of rain for the month of Decenber '78 was more then
sufficient but thcre were 3-dry spells,one dry-snell of 5-dnys
fron 6.12 - 11.12.78,0ne from 16.12 - 25.12,78 and one froa
26.12.- 31.12.78. Cn the 25.12.78 12.D in1 was recopded.

The rain durin:; January 78 wos guite poor. A total of 98.0 mn
was neasured in 5.cays,iwhereby 82,0 w1 on 22,1 - 23.1.79.

In February there was a dry-svell of 11-doys from 2.2. — 12.2.79
and 55.0 ma of the total vwaso rocorded on the 13.2.79. Teken into
account thnt bet een 24,1 - 12,2,7S that there wos only 3.0 mn
rain on 31.1.79 an! on 1.2,79 8.0 mn rein there were 18-Cays
without raoin.

In Ilnrch there were 21-lays without rein. f'ront the totel B-1f of
it fell in the first week of the month and 62,0 ri1 on the 23.3,79.
“ith the total of 833.5 nr for the season it wos just theavercose
avernge roinfall for the orea.

For the cotton farmers it was a fairly zool year,but for the
neize ones it was not zood. The nmeize crop was bally affected
by the dry-spell in the last part of Decelber and the noor rsin
during Jenvery '79.
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c. Rainy seascn '76-'77: i

The total amount of this rainy seascn was below average,

In the seccnd week cf December '76 it looked like the rain season
was starting,but unfertunately not sufficient. Only towards
Christmas and the end of the year a goed amount of raimwater was
recorded (25/12 - 25,9mm and 29/12 - 32,0 mm) The months January'77
and February '77 were far belcw the expectations, The rain in March
'77 was good, Thirteen (13) days cf rain were recorded and the
maximum rain cf the seascn was measured on the 03,03,77.
Agricultural wise this rainy seascn was a very bad gne,

Plcughing and planting cculd only be dcne 1late December '76,
Germainaticn cf the creps was again badly affected by the very low
rainfall in January and Februay, The maize crcp was bad, The cotten
crcp just survived by the goecd rain in March, But still the
harvest was pcor, After March the rain s tcpped and came an end,

da.,Rainy seascn '77-'78:

As the seascn befcre was belew the average,this seascn was 2% the
average of the area, But again the rains were late, cnly at the end
of Ncve '"77 and the beginning cf Dec. '77 scme goecd rainy days were
reccerded and the rain became more regular arocund medic Dec,'77.

The Total cf L4B6.,0mm in this menth can be recceorded as the highest
cf the last seven years, In this months there were 17 days cf min,
whereby twe gced rainy spells resp, 12/12 till 19/12 and 24/12-31/~
/12, The amcunt in Jan '78 and Febru, '78 were goed (18days cfrain
€ach menth), with high reccrd on 23/2 and 24/2, 180,0mm and 96,0mm,
Even in March '78 15 days of min we re reccrded and quite a high
total, 390mm for the month, dAlsc the amount of 103,0mm recorded in
April (8days), was quite high, For the first time, scme rain was
reccrded in June, '78,

For the farmers it locked to be a good year, With rains of late Nov,
and early Dec, plcughing and planting was done, Germinaticn was
geed, but a leng rainy spell of 8days contencusly at the end of Deg,
affected the crep badly, It became werse during February when 23/2-
180mm was recorded, The maize crep was badly flceded for abeut
1450-1.,80m, cnly the maize flowers (top) were tc be seen,

The cctton crep was reasonable,especially the late planted cnes and
the cnes on the higher grecunds, The harvest was a bit affected by
the rains in late april '78.

11.2. Crop production records

Crop data of the 8inazongwe District .

Mai ¢ fl. Rice Gr
i gglﬁg/bag : ggrﬁgﬁgag i Cﬁg?on Sg;g/bag Cbkg/bg.Nu{s
1970/71 30 — 137,887 e o 21
1971/72 . 1,361 221 62,222 45 - -
1972/73 - — 4,114 42 - -
1973/74 139 127 92,403 349 - -
1974/75 3,146 159 24,024 1,386 " 3
1975/76 7,766 117 78,429 4,635 115 3
1976/77 7,819 e 420,562 9,671 80 5
1977/78 2,002 s 389,436 3,286 88 2
1978/79 461 41 949,029 7,210 254 -

N.B. Wheat was grown at B/lialima Irr. in 1975/76:200 bazs-90ksz/
at 80 kjz. per bog.

| bag. -~ Ground-nuts are solc L ~7c - _
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Other activities. ¢

In the course of the year I also carried out some additional
duties and work,which were of inmportance to the Project.

The Acting Teamleader/Secretary.

2;

I was appointel Acting Teamleader and secretary of thr Gossner
Service Team from 21,05.79 till the end of June '79,
as the Teamleader/Secretary went on home-leave.

In this capacity,the major event was the handing over of the
ambulance. ‘

The Gosuner Mission and her friends in Test Gernany donated

an ambulance to the Ministry of Health,to be used in the
Sinagongwe district.

The handing over was done during a public neeting on the Year of
the Child addressed by the District Governor of Gwembe on the

19 th.of June,1979.

Nkandabwe Irrigation dem-repairs end vegetable sales.

During the period of 15th August till 26th October'79 the officer
in charge of the Nkandabwe Irrigation Scheme went on leave and

I had to co-ordinate and carry out the repair work on the
Nkandabwe dan,which was broken.,

A part of the earthen wall joining the dan on the leke-side

was washed away in April '79.

The Project found it advisable and necessary that the dam should
be repaired and extended by concrete and further to inforce

and to make the old dam wall higher.

With the latter one in order to increase the water capacity in
the Nkandabwe loke to enable an extension of the Nkandabwe
Irrigation Scheme by ebout 6 ha,

A plan for the repair and extension of the dan was made by the
land-use planning officer lMr.T.D.Beaunont of Chona.

The overall supervision of the work was also done by him and he
also stationed one of his assistants on the spot to supervise
the work.,

The repair work started in early September(10.9.79),when a go-
head was given from the Gossner lMission in Germany,that

funds were aveilable.

The work on the earthen dan wall was extremely difficult.
Water was seaping in reguvlery into the working place and work
was done under very muddy circumstances,which was heavy and a
lot of time was spent and lost.

Time was pressing as the rainy-scason was due to start at any
monent,

‘By the 14.10.79 the most difficult and dangerous part of the

dam -the first 100 cn.concrete work- was done,while the first
rein-drops came down. Fortunately,only on afternoon drizzle.

By the 25,10.79 the repair work was done .

As the, conditions were still favourable it wes agreed that work
should be contenued té inforce the old dam wall and repair the
spill-way,.

During this period I also co-ordinated the marketing o the
vegetable produce of the schene,

For further and detailed information see the report of Mr,
P.Sauer, the officer in charge Nkandabwe Irrigation Scheme.

3. Chinonsello Villagze survey.
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Chimonsello Village SUrvey.

This year the Project decided to intraduce village rope-making
to the people of the Chimonsello village.

For this ,it was thought to use the fibre of the sisal plant
(Agave sisalana ) ywhereby the villagers should be encouraged
to grow the sisal plants,

In order to be able to do this I carried out a simple survey
of the area,

Cn the 22nd. of May,'79 a neeting was held with the Sr.Chief
Mweemba and his headmen of Chimonsello village to inform then
about ny plans. And allowance was given to me to carry out
the survey to collect basic data of the area.

The Chincnsello vilzege is as nany villages in Sr.Chief

lMweenba's area established after the formation of loke Kariba, ‘
The village is situated on a rocky ridge half way along the w
nain road Maamba to Kanchindu.

There is no clear centre of the village,as the people are still
moving. The people seem to move around to find better land. ‘
Land is limited and the area west/nortqénd the area east azainst |
the Siganega PFA. can be still used for settlement.

These areas will be surveyed as soon as the security will allow

it,

The people of Chimonsello village consist of four distinctive

groups called after the leading headmen nainely:

Syabasimbi, Siacilimbu, Siankazi, and Cisuwo.

The total population is 1,145 :

nen wonen children totalﬁﬁh_l

- headmnan Syabasimbi 41 50 157 248 \
- " Siacilimbu 56 47 233 336
- " Siankazi 40 52 183 275
- v Cisuwo 41 63 182 286

Total 178 212 755 1,145 \&H\//

Cattle is owned by 50% of the femilies and at headnan
Cisuwo it is 82/ of the fanilies.
The total animal population in Chinonsello is 1,680 :

cettle  goats/shecp  pigs l
6

-~ at headman Syabasimbi 280 19

- " Siascilimbu 407 135 92

—_—\ " Siankozi 193 5 76

- " Cisuwo 374 42 21
Total 1,254 201 225

There is o very noticeable activity by the peonle in marketing
of local crops grown and nade goods.,

Regulary in the norning wonen and zirls ore taken goods to the

Markét in Maanbn. The distance to the market is about 8 ki,

partly along a small path across hills.

The goods taken to the market are local vegetables such as

punpkin leaves,okra and other elible lenves ancd roots,local

gruits (mubuyu,inji), punpkins and other cucurbits,charcoal and
ire-wood,

The Catholic sisters of Masiba are actively involved in
comnunity cevelopment work and in churech work.
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The Project is already involved in the area through Miss E.
Haessler,who is running a youth club and secondly throuzh
Mr.G-K.Madyenkuku and his drilling team,who are still trying
to drill water.

Water is very difficult to zget.

The rural council borehole,which is the only clean water supnly
has not been functioning for the last 4-vears.

The Project has tried to repair the borehole but without success.
The borehole is blocked and can not be repaired anyniore,

The people are drawing water from streams and water-pools
during the rainy-season and Cieectly after it. Later on fronm
August onwards water is obtained fron digging holes in the
river beds and small natural wells.

‘‘ater for the animals is as cdifficult as for the people.
During the very dry months the eninals are taken to the loke
and sone times they are left there for grazing.

Although the survey is not conpleted yet,one thing is very clear |
the bigzesst and most urgent need of the people here is YATER,

I suggest that serious considerations should be made on
this matter.

The drilling equipment of the Project is small and limited.
It can not drill deep enough. The average water table of the
area(Kanchindu) is about 49 n. decp.

I propose that adequate funds should be appliied for to
finance the following two solutions:

- deep Adrilling should be done byarecognized berehole
conpany.

- to build a weir or sevcral snall ones in one of the nain
anMual streans.
here the involvement of the people can be obtained.

UATER is a basic necessity an? one should not experiment on this,

Sisal nursary:

Connected to the introduction of sisal growinz in Chinonsello
village a snall sisal nursary has been established at the
Kanchindu station of the Project.

There are about 5000 seedlinzs available and besides this
there is sufficient plant naterial ovailable at the Siatwinde
Irrigation Schene.

4. Azricultural Shows.

Again this year for the second time it was not possible for
the Sinazongwe district agricultural show society to conduct
their own show at Sinagzeze.

As such the staff-necting of a4a.19.05.79 felt that the Project
should participate at the Choma district agricultural show

and at the Monze provincial asricultural show.

This to moke knovm to the public cbout the activities of the
Project encd especially the Tongo-Crafts programme and the
Gweribe South builders.

I was given the task to build the stands and to co-ordinate
the participation of the programnes uvnder the Projcct.

The Chome show took place eon the 6-7.07.79 and the Project was
Ziven the 2nc, price for the best stand.

The Monze show took plnce on the 28-29,07.79 and a7ain here our
efforts were rewarled with a price.

The advertisement aspect can be regarded as successful.
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_____E;__Tha Agricultutal department. 1%

Co-operation with the Agricultural depertment is very good,
There is more attention and involvement from the PAO. and his
office. for the work of the Project.
With the assistant district agricultural officer(ADAO.) there
is good understanding,and exchange of information and views
on the agricultural activities in the district.

b5

5.1. The Buleya Malima Irrigation Schene

The initial request to the Project to run the Buleya Malimae
irrigation scheme camne from the ninister of state of the
Ministry of Agriculture and Vater Development after his visit
to the scheme and the Project on the 9th. of May, '79.

The official request was made by the PAO. during the seninar
with gouvernnent officials on the 18th. of May,'79.

On the GSDP-staff meeting dd. 7.06.79 it was agrecd that
nore information should be collected about the scheme for
further discussions with the PAO.

For this I subnitted a diccussion paper dd,18th.September,'79
which was discussed on a neesting with the PAO. on the
-4th. of October,'79

The final agreenent was then left to the PAC. to be finalized
and it is enticipated thai ‘n 1980 the Buleya Malime irrigation
scheme will be under iiae¢ managenent of the Gwembe South
Developnent Project.

2:.2. The Southern Trovinse Area Development Project.

The FAO/Torld Bank arc emba-king on an Area Dev.Project for
the Southern Province,includinz the Gwenbe District.

The costs of the proje~t ars estimated between K26.0 — K32.5 miln,
(million.) and wiil be implinented over a period of 5-years.
The main components on the project arc:

= to improve the livinz and working conditions of the
asricultural and veterinary extension staff,by providing
better housing fecilities and transport.(land-rovers,
notor bikes and bicjyclics)

- to improve the NAME., foeilities.

- to improve the veterianary services and expand the dip-
tank programme.

~ to establish nw rarics for trees and fruit-trees at
farmer training ccentres,

In connection with this in lnte December'79,the ADAO recuested
me to assist in the collection of the necessary data and
information. Ve collected +he data and a comprehensive report
was subnitted to the specia’l D.D,C.-meetinz on this subject
held on the 8.01.'80,

2.3. Agricultural Extension Staff Seminar.

In conjunction with the Agricultural Ccpartment o seminar was
conducted for the field extecnsion staff.,

This was held on the 25th. 5ill the 28th.of September, 1979

at Nkendabwe canp.

This was possihle for 470 r asonsg,

Firstly,!lr., Sauer and I chamged our treining epproach to dry-
land farmers', :
/e proposed to the ADAO. and the provincial extension training
officer that we covld mive zdditicnal field training to the
agricultural assistants and crop deneonstraters in-volved in
our dryland progromac,; and ofter thn' we could assist then
with group teachins 4o the Tormere.

They had no objectiors and resmonded favourable to it.
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Secondly, the DAO.,-Gwerbe welconed the seminar very much
as he would like to introcduce “the nev apnroach to rural
extension®to his field staff.

The subjects fir this first seninar were:

- introcduction to the “new approach tc rural extension",

~ introduction to the CGwemnbe South Dev.Project and in
particular the rural works ond dryland farnin; progranne,

- introduction of the %lina systin®,

- the LINTCO set up (iint Compzny of Zambiz)

~ the metric systia an? poison on the farn.

As speakers were invited:

~the provincial extension trainin~ officer,Chona

- the provincial crop husbuniry officer,Chonn

- the district agricultural officer,Gwembe

~ the ass. Cistrict agricultural officer,Sinazonzwe
-~ The project atninstrotor,GSDP.

- the secretary,3SDP,

The seminar was opened by the Tesnleader of the Gossner Service
Teun an’ the closinz was done by the district secretary,
Sinazongwe district.

The seninar was attended by extension staff fron the i
departnents of ~griculture,veterinary and comrunity deve-
lopnent,

There were 21-participants:

- 14 menbers of the agric.dept.
- 3 menbers of the vet. dent,
- 4 members of the comm. dev, dept.

The seminar was very nuch appriciated by the field staff and
they would like this to be contenuecd.

It is 2 zood encouragenent to the extension stafs and the
Project will concduct at least one seninar of this nature
every year.,

0000002020000

Nkendabwe, February, 1980
I.J.Krisifoe,
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! GWEMBE SOUTH DEVELOPMENT PROJECT.

ledical report 1979: S.C.Krisifoe, _ v o
Subjects occurring in report of 1978,
Sinazeze Clinic:
ATTENDANCES 1979:
General Children Intenatal
Clinic Clinic
January 1959 - -
February 3030 78 -
March 2253 101 -
April 3100 46 -
'May 2235 56 30
June 1605 56 56
July 1530 76 61
August 1932 139 60
Septenber 2138 104 99
October 2379 151 76
¥ovenber 2018 142 84
December 1952 - 78

Sinazeze Clinic is still in the hands of the same nedical assistants
and the situation did not change very nuch.

The medicin situation is still very poor. Even bandazes etc,

\vere a big problem this year.

.After a recent visit to Maacha hospital -nd a look in their
pharmacy, I am not so convinced anymore about shortages in the
country, but it could depend on the ways how to get things,

Of course plenty things are short, but Faacha had nany itens,

I have not seen since o long tine,

The Pharmacist of Maacha told me, she goes to,Lusaka herself and
stays in Medical stores till she has everything available there.
I remember the times the project brought the boxes of Sinazeze
Clinic to Choma, If I collected the box, there was usually less
than half the amount of the required items in the box.

But if I lockeéd the list over again with the pharm. ass., and
asked: " Do you really not have this and this, etc?" I very often
came home with at least 2/3 of the required drugs.
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However, since the anbulance is stati¥ned at Sinazengwe, I an

of the opinion that they have their dwn transnort n®w, gt least
tWice n veek the vehicle Qoea to Chona, anc coul’l nlso bring
their box. or include their ordérs in their own (Sinazonsve's)
because Sinnzeze is told by C .ona tc ordsr via Sinazox?Je.
so0metines I wbnler why jinazeze is m“rer off than 4,g. Siztwiinda
wvral [ealth Centres The lattér , béing nuch forthdr away from
both sources, heving ne ﬁransp‘rt, as the gnbulnncéd rarely visits
Krachindu, is nuch betta steckéed than th forrmer one.

But often Mr. B,Syanycuka, the nedicel assistant thore, —zoes
with 1lifts to Sinpzon?ub or Chowsn ond stends lite I stood,

ti1l he has whet he wantis.

.1‘110 treatiivnt is still roether Poor. The disintircst for the
coiiplainits of the peonle is cousin; that soetines +4he patients
have si.ms, which arc not discovercd,
E, s one day, a nother comes with a child to the clinic. Conplaint:
sores on le s and groins.ljiittcn.on naper: rash. Ureatoent:
Anthisen (@ druz asainst itching). The one who wrote this
treatnent nost probably dAid not look 2t all at the rash, When'
the child cane to the treatrent tnhle. I looked ot the rash;
because the chil® was still very siall, only one week old, gnd
I saw very Ciwty lcolings pusblisters, By cuestionin-~ the nother:
it comeg out the father had VD, so the child could have these .
sores, bhecouse of the fathcrs (io0st probably also the nothers)
isease an’ this requires treatient with peniclline, nou only
fron the child, W t preferably of thc parents as well.,
This is just one exanle,

The Childrens clinic vas not Joing too bad this year., Nuaber of
visits is nuch higher than -revious years. WE did not always have
vaccing; but nost of the yeer we had at least 1 or two differcnt
ones, so people had the inmpression they were not wnlking for
nothing, ’ '

Hosenwnsvssa
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Antenatal clinic shows neé atténdiances in January - ey, bocause
I vos on leave, 'hich turncd eut. to tele “lonser then nlaxied,

due to illnoss of Izngk Kri~ifoe. &

The sntenatal clinic was not aﬁtonﬁbf te by the wudicnl agsistonts,
althouﬁh ther rre trained far $¢. :

In Mey peeple sléwly set te knew T had returned an’ Tro: Av mst on

the atteandecnce vas ®etter than ever before

The seneral att .nlence ine 3004 nubers, so it shows thie
clinic serves quite o lot of neonle, cven if the trectient is
not the bhest.

Cceasionally I vas called out to casts in the villeves, women in
labour, If possible I always try to ~et the to Sinazon-we Hosnital,
since they hove the best facilities.

On the 25th of Decenber however the baby and I.arrived sliost at
the sere time, so I deliveres a Chriastnes baby.

Sone devs leter I hal enother wonan, whoil I still menaged to et

in Sinazonawe hoshitel, but I could strei ht evay Celiver her

on arrivel (may be the buips on the road cuvickened the process),

A very sad case I was calle to vin Astricd rac Peter Sover,
vas a wouan, mnost probably sufferin  +ron & storoch ulcer,

She was seriouvsly il}, voniting blood, but if transported to
Sinnzongwe =n? fx-n there on n drip, to Choiie, for operation
she misht have hed o chance, She was still conscious.

But the husbend refused to take her to hosnital, Lven the medieal
assistont of Sinarzeze, whoa we brcu ht there, could not chan e
the husbands nind,

The most depressing of the whele casec was, the woman laying
on the flecor, in the burmin; sun, the relatives sitting arocund
her as if woiting till she died, ready to cry;

The next @oy we heard she had -died}
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Builiings of S nezeze clinics

This clinic bullila wns a selfheln nroject. The forner sho"

was transfered in g ¢linic, the houses for the stoff \ore

peinted and a little repoirel vith selfhol: funcs and noople

collected funds and storted to build & new staffhousc, behind

the postoffice,for the e’ical aanistangs

But not awuch prosress is wade vwith tho buildinsg of the self fhelp

house. Since I1r, Schlotinann left, Gwe~he Jeuth Builders id not
igist this selfhelp project snyrore an? vhen I telkeld to

M, '« Syapraysa, the councillor anc. novar of the project; he was

rather annoyed, because it se s GSB still hove gone notericls

froa this house, e.7, dcor fromes and ce ete I t21d hin, he

sheuld take up the “intier with the tecilesder or GSB advisors,

In the neantine I follawed up the "atter in GSB office, but nothing
is.stated.in vritien, It is only in the 1en0ry of so07:e persons e.g.
Mr, Ncite,

Anyway, I thint we sheuld aasist then in finishing the heouse and ¥
after thot in immrovias and extending the clinic building under E-
the condition: no: the Project alone, but the pecple assisted by

the »nroject.,

i

e

The only inmprovenent made to the clinic by the project was the
repair of the backioor, (SB put in 2 new Coorfrare + docr,
And soie of the furniture wag resaired,

o=

-

liedicin sunplys ]
Above I mentioned ellready that the edicin supply is still a big :
problen, My sw: :estion in the report of 1978 to contact Tiibingen
and even an a*treﬂﬂ in Hollend werc not really worked out,
However, fron Tibingen we received twice parcelst, one niddle
of 1979 and three the first weclrs of this year.
The reasons why it was not really worked outs
1. “"hen we ordere fron Tdbingen the first time the postage haad
to be paid by Gossner ‘lission, Berlin, I7Y this wowla be bi;er o
¥

anounts, it should be agroed upon by Gos mer Mis-ion.
2. Is it right to mnke them too uch dependant on outsgide sources?

é




s L talked the netter over with the Heelth Inspector Sinazon-we

Digtrict, who could not give a satisfactory easior shout
. getting drugs fron outside,

4o I talked the natter of medicin supply over with Mr, Sinvule,
Principnl nedical assistent Sinaron-iwe, in referconce to ahove
stated visit to lMaacha., He agreed that it vould be. a differcnce
if one could be <ecing nerscnally to nedical stores, about
three or four tines & year,- ‘
lHay be the project could assist in this atter, If the lorry
is 7oing to Lusalka, we could give 2 1ift 4o the P.M,A. and bring
the supnlies straisht here, in stead of being handled in
Chona o waitins: for transnort at railway stations,

HUSES HOME SIATTAONG B
he nurses hone. is s4ill not usel., still due to security r:aosons.
The teacher, Mr, Ilwenza, is also still on stuly leave. lay be, if
Zinbabwe has establic huu itself and Mr, llionza has finished his
studies, courses covld start there, of course, if funds are

availeble for food and tronsnort.

FAMILY PTANUING:

Not much nore theon talking vos done in this field., I hnod severanl
women comiing to te to akk about it, but in n0st cascs allreadly too
late. They had allready misscd thoir period.

The whole subject is o Jdifficult one., If wonen would lite to o
fonily planming, they fear the husbond. And cven if the husbond
*,‘rees, somewhere stoys the fear, thot after o while he w7ill talre
another vife, :
I wonder if women , except oy bz a few, are ready. for obove subject.
In the clinic I still see more wolen, beins worried about nct setting
children after heing marrie? two month, or after the last child

being 2 years., or wonen with pseudo-presnoncies (women couplaining
about being 11 nonthes premant and hoving o blowm up belly, with
nothing insicde, Under seneral ancasthetic it would come down 1lilte

a balloon, )

6/;-'0:.-00-.-.
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Astrid Sauver ond I attended a ne~»tins, cnlled by the RC gister in
Magnba about the Billingsiethod. This =ethod is apnroved by the
RC church < - : _
There was a ;jcol attendence, but the afriean sister/nurse,
who expleined the aatter, did, to our feeling, not underst-nd
the subject hersclf,
To our surprise nore thrn half of the cudience.existed of nen.
The few wouen present did not aosk one guegtion,

The final conclusion by the nen was, thot it was the wonen's
duty to produce children "as ngpy as she can", So I think the

N

evening was very "Successfull",

The frustrating thin~s on the subject is, thot even if man ond wife
both agree to faiily planning, the only place to get anything is
Chona, And nlso there, it is difficult, because the sister in
charie.is also a nun and advertisging the nbove nentioned billipeg
nethod, If they 70 to the private doctor they 7et either one box
of tablets for one ronth or in the best cose on injection for
three iionths,

The IUD which to ny opinion is the best for the rural areas

is difficult to obtain,

FIRST AID COURSEs:
Allthoush we thousht about zivins a course, it did not tcke place

this year. I found Sinzongwe hospital very willing to send a
teacher, Even the corunity keoelth nunse ~onted to join to

give sone subjects and even et on these doys sone of the loeal
nidwives in to sgive then sore nore troining,.

This time we decided wewruld tolce wonen or girls fron the villagzes,
because they are very mvech involved with natters of first aid,

E.G. Since people are growings riore cotton in their fileds, they
are handling poison nore and nore, i

Cotton has to be sprayed every two weelks wigf they start picking,
to prevent insects to danage the aguality of the crop,
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Pwice it haprened allready, that peonle were noisenel, because
they took nealieeal to the fields for cookinz their food, and
this sonehow zot in comntact with the spreyin; naterial, Pirst cese
9 people were poisened, three of then died, 2nd tine 16 peonle
were involved and about 6 €ied.

So the imnportance of such a2 course is clear,

Reasons why the course Cid not take place:

1. Only fron July onwards Sinazongwe coull send a teacher,.

2., In July people (special wonen) were busy harvesting in the
fieléds,

3. In puzust I vanted to call & neeting of headiien to inform
then about the proposed course and to require their astistance

in appointing wonen/sirls, who should attend the course .
The councillor advoced against the :ieeting since people in
the area were very ~uch involved in the natters around
Sansalua, the vitohdoctor going around fining everybody

who was suspeccted of practising witelkeraft.

4, After that it becarie hot and Sinazeze Hall, the proposed place
to keep the course was full with naize.

5. Yorien started to prepare the fidlds for the coming planting

8€4038011,

The AMBULANCE:

The anbulance has arrived in the district at the beginning of
YMarch 1979, In June it was officially handed over duvring a
neeting at the hospital sround, This neeting was attended by

the governor and served at the saie tine to inform the people
about the year of the child., Izaak (acting teamleader) and I
were representatives of the tean and Bernardkecs, being

"too sick" to o to school, handed over the keys to the
goevernor., The zovernor drove the vehicle loudly hooting in
the niddle of the crowd and handed it over to the district
hospital. Everybody hanpy!

L T
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Mearwhile sone difficulties arose.

Is the anbulaince only for Sinagzoniwe or for Sinazonive district?

Sinazeze clinic conplainel first, but after sose reaarks of nv
side, they stop there now every tie they pass.

Kanchindu still complains, Thev never sec the asbulance.

In the besinninz they brousht the vehicle for servicins to the
Canp. Looking i: the losboolk Flr Fischer dicovered they lrove

in six weeks over 6000 !m,

It was decided in the stoffaeeting that I should try to tockle

the subjcet as tactfully as nogsible, Still it seeaned not tactfully
enough, because the PIiA <ot rather irritated, showing it vith
renarks like "the well-wishcers give us transport; but they don't
like us to cdrive"! etc, 3ince then they never brou ht the wvehicle
for gervice avain.

Another problen they face since July, is great shortage of petrol

So ost trips they nieke arce —ainly to Chona to set sunplies

for the hospital, an® to bring patients to Choaa hospital, if
necessary. .
Kanchindu wrote a latter zbout the suliject te the PMA in Decerber'79.
specially conmplaing that the abulence went very often to Malina -
sides I cuestioned this, but the explanation was that extra

petrol was issued by the Hezlth departrent for :leningitis vacei-
nation in that area, because so e cases hal occurred,

Jonen clubs + aroupss

}

This year, Astrid Sauer andl I went tozether to lkandabvwe Irrization

to cook with & ~roup of wives of the ferners of the irrigation
Scherie, Peter Sauer had msce trisls with new vesstables, to see
how they srow., He, Astrid and I decided, these trials should be
followed up by teachinz the woren, how to nrepare the unknown
relish,

'e have shown thei Jreen soyabeans, peas, beans, lettuce, cauli
flowe, broccoli, red cabbage, turnip and we let them taste

radish and turnip (uncooked),

9/.-.--.. E A
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It was a »ity they ¢id not show too "wmch interest, ﬁis could

be due to the (isinterecst of the AA (Agric.Ass.), but even

after once or twice they id not change.

Most tines we had to wait a long tine, before somne vonen showed
up. 7e had to bri g everything fron our side, like firewood,

pots ond pans, plates; salt, etc. (nce I needed 1 deaspeop of
sugnr and the wife of the AA tcld ne "You should have brought it",.

This attitude is cuite "ifferent fron exnmerience elsewhere, e.3.
Sinszongwe, Kanchin’u, Siatwiinca.

Since we are living a2gain in the Coap, we see culie sonle
difference betveen Kanchindu peonles behavicur anl NianCabwe
peoples, Izask end I ore wendering if people at ikandabwe side
coull have been speiled by the presonce of the project, which
nakes things "easy" for thei., They expect everything can cone
out of the "big pot", .
‘e can't reienber, we felt this when we lived here from 1971-1973.

At the end of Septeaber, I stopned zoinz there for cooking denon-
gtrotions., The wonen snid that they did not like it too nuch
becaouse we id not use cooking oil or we should teach then

how to ke enke. e purnosely did not denonstrate these things,
because they were not available in the shops since a long tine.
Even nendingz clothes, while wnitingz for the food to cook, could
not raise their interest. It cven nnde then jalous with each
other, occusing e I favoured one nbove others, if one got

o bigger left-over piece of moterinl to ninke o patch than the
other one.

The reason, why we {id not go this yeor to Siatwiinde to do the .
same denonstrations with new vesetables, was noinly the securitty.

10=wme-
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SALE OF CLOTHES: (VSP-CLINIC IMPICV: JNT PCGR: )

Since we storted this progr-iie we golc for an aiount of
K 4,241,029 (31/12-'79),
Good quality clothes, conming from Gerneny and Hollond, we
sell for cheap prices, spending the noney roised this way for
inprovenent of clinicbuildings,
In May '79 we organised.one snles afternoon, and sold within
an hour for almost K500,——.
After that we s0ld in sialler cuontities nt Aifferent plaees.,
Bege John Sischuuka at Sintwind~ sice,

Mrs, Mweenba at Kenchindu side,

Mrg. Selinn ot Cinrsncello.

Mrs.Monice Meja at Sinazeze.side

Mr.Gideon nt Nkendsbwe side.,
Once I even supplied mister Alice for sone for away villeges.,
Reverend Mulown olso was supplied with clothes Tor Sulwezonde

areaq, s : e

Self help cxtension clinic at Xanchindus

In May '79 I called = neetin: with the Senior Chief Nweenba, .
Party choirman, Mr,A.Sietwiinda and all the villa ;e Herdnen.

I informed them obout the money (by then + K 2,000,--) ondthe
plan to spend this for an in-paticnts building, instead of the
old netnal shed, The neetin: sujested to stnrt collectin: noney
thenselves, They acnde ligts of ~l1l the villagzers and recuested
fron wonen K1.-, nen K2,-, Business nen K10,~, Teochers K5,+, etc
Within six weeks they collected over.K3000,-- and the total
collected up to 31-12-'79 was K3.,981,——,

Together with the rioney of sold clothes we spend during 1979

K 7031.72, mainly for purchasing naterinls ond labour of

skilled workers, lilke bricklnyers, corpenters

Expectations ore thot the building will be completed during the
first half of 1980, At the end of December the building cormittee
decicded to call o neeting of Senmor chief end.headnen agein,

to request then if the could raise nore roney «

11/....."..
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Conclusions:
———ausSlons

e Sinnzeze d in

coi:ld be chon sed,

ics I Jost hope th-~t standord vise anythin ;

Since sone . ooks I supply thes with vaceins only on Tuesdays

and don't stoy for the vaceinations, The led. Assecon do it,

On Frideys T continue to .:0 thore for the Anten~t-1 clinie,

oy be during: this year we should et Sinazon,we interested %

to send their Nidvive once n week to tolie over, e tried it
in the pnst ~llready, but it failed, noinly beenuse of no
tronsport, If they woulad (o it, it should be a resular thing

and not to often Alssing out, otherwise peonle lose interest

to wolk so0 far for nothin.:,

Selfhelp house and clinic: As soon a8 Knnchindy is close to

———

finish n~na enoush clothes are coming in, we should start to
help then with finighin : the INA's hougse ang extend the
clinice building with the dreszers house, as planned from the
be;inning, preferably under the condition stated above,

be Medicin Supply: May be the project coulad ive a 1ift to
Lusaka to any staffnenber of Sinnzonzwe, if +the lorry

woes there anyway, three or four ti:
be worthwhile trying to inprove the

1es o year, IT could
inedicin supplies thraigh

nationnl soureces instend of internntional sources,

Ce First njas Moy be o course could be orgonized this Year,

de Anbulonces Hay be it coulad be tried to stort o petrol funi,
E?‘the people, fron which extra petrol coulea be bousht ana

the services of the anbulance coyl? be e

district,

*xtended over the whal e

€., ""onen 2roups, cooking denonstrations and vegzetable drying:
E & security inproves after the elections in Rhodesia, I

would like to give these demonstrations nt Siatwiindan irrigatio

this year.

g; Sellin: Clothes: As many as possible people in Burope

should be infornead cbout this Pro ramie and nade interested

12....."‘
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If enouh clothes.nre coning in, I could extenl the nunber of
snles points, e.:; Sinazonswe nnd Sinbnzwi, to ~ive ng

Aony people &8 possible this opportunity of getiin:: cheaper
clothing,

Other Autics durin ; 1979

S—— i

In May 1979 M+, CeSchridt ond his wife hod finishee their
contract ~nd returncd to Avatralin,

Clen. Schiidt wns Treasurer of V5P, just sterted at the end of
1978, I was cppeinted to becore trensurer of V. S.P.

In Moy it involvea 8 prosrames, soon thisg extended to

26 prosromnes,

From May till ena of August we enployed o storennon, Mr,

Aron Siatontoln., He sold the bieycle ports, pocked salt ond
soappowler, if available, in sanller cunntities, ond diad in
his spare tine ninor jobs in the riorkshop,

Becnouse of 1lnek of new eyclespares ~nd sone finoneinl proble ,
we dischnrged hin 31 August 1979,

Packing for coumodities pro.iromme and seeds pro.romme (c/o A.Scuer)

We employeq Mrg.A mess NYINBA, :
Snles are done by the office typist, Mrs., Monica IMe jo.

Since Nov nber '79 Tongn Cr-fts Lecane one of the PYo srounes
‘Q of V.S.P, to cut down the running costs of that Progremne ;
For further detnils cbout VSP fincnces see Mineneinl Report 1979,

From 15th of Aviust, ti11 25th of October I wes acting
treasurer of The.Teon finances, because Astrid ~nd Peter Souer
Weére on holidnys, During this two months the LintCo ona
NAMBonyd Cheques started to cone in, - :
Anount of money poid out during: this period (15/8-15/10):

K 51,174.42, ( 171 LintCo Checques sna 90 Nemboard cheques),




ANNUAL REPORT 1979 (Hans Martinm Pischer)

During the cause of the year I was given new respongibilities
But I 81s0 managed to tranafer some of the work to other
people.

I Termleadership/Tesmacerctary

In April 1979 I was elected Teamleader/Tecemsecretarv. When my*

greaecessor introduced me to the job, it didn't look much work, °
apecially as & zemhien administreator wae apointed in Januarv 79. I

But it is work. Well, the administr2tor could take'over some of the

routine work, like signing vouchers, pevsheets etec. But our project

is somehow different from other GRZ projects, so the administrator

will teke some time to understand and accept the peculiarities e
and apecislities of our nroject. '

Some iteme out of the.work as 2 Tesmleader:

a) Security situation. ¥
In the begimming of the vear two merbers of the Gossner Service ' =
iﬁam were arrected and interrosated. In the cause of interrogation

was alleged that the Team was working together with the
rhodesian enemy. In spite of the reclease of the two members the
serme day, the Tesm hed to take thies incident very serious. |
Discuscions within the Team and with GRZ officials followed. |
After teaking all facta into account, it wae decided that the ’
Teem as euch will continue workine in the vallev, knowiftg theat
incidents 1like the above one could be repeceted sny time, Blt
each familv had to make its own decision’as to whether they could
stay under these ¢ircumstances in Zembia. One family decided to
leave the countrv.

b) Economic situstion. ; »
The general economic situetion in Zambia didn't improve in: 1979,
High raté of inflation, shortéges of es<ential commodities,
nonavailibility of svares ete. Al&o olir project was hard hit by the
financinsl difficultiecs Zambia has. Tor the first time since the
project exists the GRZ war not able to give us enough funds
to keep the project running, notto mention the funds necded
new progrémmes or extensions, The mimimum needed is apv.

000 Kwacha, GRZ onlv.could give us 40 000 Kwacha. We had
to rethink our Holicies. Money should not be the limiting factor
for development. As long as %e are sure that what we are doineg
is good for the development of the countrv, we can teke the |
regponaibility of bringing in monev from outeide the.countrv.
At this juncture T want to thank the Gossner Mis=ion, Berlin,
for accevnting our decision ond for takineg the anvronriate steps
to raise funds for our projecct. Thanks to thé monev received from
oversecs the project didn't suffer a setback. It should be also
mentioned that some additional funds from IRD7 were obtained to
run the Rural ""orke Programme,

¢) Bxtension of the Proiject.

In the ecause of s meeting in the Beginning of the vear the

Finister of Statec (Agriculture) hae renuested theTecam to extend

its sctivities to Gwembe Central and Cwemhe North. After scveral

attempnts 2 fruitful meeting was held in Gwembe amttended by GRZ

officials of Gwembe central, coué¢illowrs concerned and staff of”

Gwembe South Development (Project. Currently a plan for our £, 4
involvement is worked om. '
We also take it as an anwprecistion of our work that we have Beem

« asked to toke over the managecment of Buleys Malima Irrigationm |

Séheme., We wemt to rcorganize Mélima like Siatwinda Irrigation,
as| fietwinds has preved success.
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d) Cooneration with (R7, SRR
The trend of rood cooneratiom hae continued in 1979, Bapeciallyvy
vith Choma the conmections are real good, Te are erateful that
the PA0 and “Mr. Resumont talke big intere=st in our work and give
us all nossible ancistance. Also the contact with:the local
authorities is good and helvns to nromote our work.

e) Cooperstion with Berlin. .

le mow have a new offider for the Zemlia Ovneration in Berlin. Thisa
gave the Team the omnortunity to start ite relation with Cossner
Mission afresh, om = basis of underetanding and good communicetiorm.
Erherd "ische has Been in the Valleyv: twice. He got to know the
problems of the project sand the Meam. & are confident that from
now controvérsial issues can be compromiced to the soatiefaction of
21l neartie=.

Q Cooperation within the Meam/Project. .

me persomnel changes took place durine the vear under review,

In YMav Clen+ Ruth Schmidt left the country as their contract was
expired. In June Wlaus + Una Jankowski left the ¢ountry for securitv
reasone.fnd of Julv the successor of Mr, Schmidt, ¥laus + Christina
J5hn errived here. ‘Naturdllv this change of mnersommel affectd the
apirit in the Meam. But the roo0d cooperation is e+till there. Tdeas
and nlans are’discusced, tPins are comhined, chomninglieste are
exchanced etc. e sincerelv héme that this good fellowshin, which
i=s so imnortent for cood work, will contimie in future in spite

of continuous changes in the Team. Thats just the nroblem with
three vears contracts - the continuation

.

#) Miscellanenus

e are etill orderine and receivimi books on apvronriate technoloev,
of vhich we are meking sood use of., A number 6f snares, not avail-
able within 7Zembia but important for our work, have been sent bv
Gosener Mission. Also 2 ricehuller/molisher and a cisal rope

malking machine have been imnorted bv the Team.

.T‘-nite having a licence for the radiocall’ connection Vallev - Tusagka

the Team didn't inctaTl it for fear of harassment. It ie hoped that
the devices can be put into u=e once the s@curitv situations
relexes, as such a radiocsll connection would be verv valueabhle .
for our work.

It is under coneideration to put up a shob in Batoka (meinrond
Tueeka - Tivinestone) to =ell Moneamcrafts, vesetable or anv
other nroduect of +the vallev.

The 7eze — Coon was liruidated in 1979 and the Team has acuired
moat of the propertv. M™he Tesm wantes to make eure that: the
houses are utilized for the sole benefit of the neonle. Some
houses will bBe sold (rented) to MR7 dedartments or parastatels
others will be u=ed for ovm nrocrommes. i

In October the Teah vismited a Develomment Project near Tuesaka,
the Xanini Project. This is a rather eientific ' rural develomment
nroject. Tt va= certainly an interectine vieit.

&



IT Yorkshon

This wear wee marked bv two develoments. ' Once, Aue to other auties

I did not have much time for the wor%ehon, which led, secondly,

to more independence of the workshon, T am rather hannv with my
foreman, Andrea Chicova. Since Mav he is resmonsible for the dav

to dav running of the workshop and he is takine up the reenonsibi lity
cuite well. All ' project officers having work for the workshédn

now o to Andrea. Andrea onlv comes to me if'he has nrohlems,

Since some month Amdrea is'a memBer of staff.

As sheéduled Petro Tinja, formerly am ienendent mechanié¢ ia™ -
the camp, has moved to his own workshon, build bv the Mesm. Tess
sheduled, but not unexvected, he has some difficulties with
paving back hie credit. e hope to find a solution for this problem
soom. Nelsonm, who cot & wélding set with a credit from Team, is
naving back more resularv, Trom Janusiv 80 onwards he will be
woring in the worlshop onlv halftime, sivineg him a chance to
develon his enterprise. He ie to ret one of the buildings of the
liruidated Codp in Sinezeze. At the end of 1980 He is supnosed
be on his own, y

The ¢taff of the workahop hasn't chaneed much. Andrea is the

reman, “e¢leon and Yenrv are welders, Smart and Julius =tore-
xeepers, V, foord and Teiles seneral  workers. Andrea, Velsomr ° |
and Henrv went for trndeteat in-1979, =6 Andrea is now frade Ta
Nelson frrde 8 and Yenrv frede 9 welderp,

Also the %inmd of work the workshon does has not changed during
the lagt vear. Farmers of the area bring 211 kind of eruipment for
repair, officials of various devartments need assistance. Some
gcotchcars were vroduced. A lot of work is done to meet the demand
of the Project nrosramme=n.

ITT Appropriate Technoloev

We are still collecting informetion in this field. A contact

to the University of Zambia has becn establiched. The University
has a department dealing exclusively with thies cuestion. I

very much would have liked to do more in this field, but my

time was limited.

The various projecte:.

l“re henddrilling riecs have bécn nroduced; so that a number of
e

m (4) are now in oneration. Alsd a simnle suction pump :
hes been developed and is onm trisl, more rescarch Fo be done.
As we give the water cupply im the villagcs z hish nriority
I handed over this »nrosramme to Mr. J=hn who hopnefullyv has
more time to do the necessarv.thinkine, research and worl.

A rice thresher out of locellv svailahle msteriala., This thresher
underwent a successful test in Sistwinda. Two more models will
have to be build to serve all the farmers, :
A ricehuller/molisher was imnorted from Eneland., As it is a simnle
chean machine we had some Adifficulties to gset it coing. 7ith
the machine rice can be nrocessed un to gelline cality, The
rice thus will efav in the vallev for consumntion. :
Soilcementblocks. The machine ie readv’ and functioning. A house
was to be build from soilcement blocks. Tt Had bheen agreed thHat
the owmer to be would give 2 hand when buildineg the house.,
Thate whére the nrosrsmme oot stuck - the particinant has lo=t
interést. > =
Forge. A simple forge was build out of a old oeldium, ceptvre
and some waterpipes. The forge is Wworking alright. It was found

_ suitable for oct¢arional forging (‘e.g. for repairs) but not for

£ production (e.s. syes).

= e
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Biogasplant., There are 2 lot of cows in the vallev. The dune
produced iIf rarely used as fertilizer for fear of parssites,
e want to t¥v to nroduce Methangas out of this dung in a
Piogas vlant. This gag could be umed for cooking (vpreservation
of fore=t) for lights, to run a fridee or even a small engine.
The used slurrv will bBe »a high quelitv fertilizer without
dangerous narasites. The biocas niant was build near Wkandabwe
Irrigation. It coneiste of "a " container ? m diameter, 5 m decep
(somehow like a welT with closed bBottom) made of Bricks. The
Fas.collectime tank sits on this container like a turnedover
cun. The dune now rots in this eontainer (snacrobhieé fermentation)
and the methan collects in the tank, readv for use. MThere: are
two tvnes of bio eas nlants. The batéh tvp is:filled once, starts
producine pas after ome week for ann, 2 month, the continuous
tvp is filled everv dev with 1/20 of its total crnacity, As we
arc using cowdune the second tvd is annronriate for us. The
nlant we built wili produce’anp, 200 cu feet of methan a dav,
Therefore 10 cow ate needed., The villaee, where we putthe plant
has about 150 cows, Wec are confident that the nlant will produce
the goe and the fertilizer, our worrv: is whether such a new
development will be gocially accepted,

At Nkoandabwe there ies a small lake about 10 m hisher

Turbire,
. then the big ldke., This 10 m head holds a lot of energy which is not

@l (

used currentlv. Our idea is to uge thie energv to drive a turbine
and with the turbine a maizemill. The advantage is obvious.

Once the turbime is built the waterpower won't cost anvthing.
Maizemille are very much needed in the arca and fit the policv
of emall scele industries and dezentralisation. ;
This turbime will be build in conjunction with the Univéreitv

of 7ambia who will conetruct and build the turbitrewkeel,

To take the water to the turbinme a small dam (ca. 50 em high)
will make the water to o0 into a channel and from there throush
a& pine down to the turbine.

IV Transport / Cemp maintensnce

Our two o0ld lorrics ate atill running, but some bigser repairs
had to be carriecd out. There was a new starter to be fitted in
the Merceder, alah a breakevlinder end a cvlinderhead Ansket
had to be changed, The Levliand needed a new alternator.
But also some nlessant thinee can be renorted. Ve cot a
ew Tiandrover for permancnt use. This one will do a good job
during the raining secason. And we pot a new TLevliand lorrv,
unfortunatecly it was ascembled pootly so that seme parts
had alreadv to be repaired, Anvway, if we receive thé proposaed
lIorry for VS® the transport problem should Be solved.
For the new Landrover a driver wags emploved, Joseph. He also
works in:the workshop as & mechanic if he ié not needed as
a driver. Dickson is still the lorrv driver.
Work done with the lorrica: i .
MkandaBbwe dam repair (Stomes, sand, ccment transport)
Maizetransport for famine relief
Maize, cottom smd sunflower deliveries from farmers to
Nambhoard denots : s
Selfheln clinic ¥anchindu (sand, cement,buildinematerials)
Tranaport of nconle for various mectings and ccleBrations
Tranavort of materials from and to Tusaka,
Asristing OR7 denartments.

Camp maintenance was veatrictéd to the usual renaire (renlacc
windo™ nanecs, scal watcrnibes, clean drainasccs etcg. A separation
wall was built into the house of the administrator, a shower and
';k;ﬁghen was built for the accountent. ™wo housmcs are currentlv
~ renovated.




,V_Gwembe South Builders

As Plrcadv mentioned Wlaue Jankoweki left the countrv in Juné 79,
e soo found out that GSE can't be just rum 'with the small
fimecr, Also Mr. Jankowski left some problems. The (Cosencr
Mis=ién tricd very hard to find renlacement but without success
sofar. But 9B hed t6 be continued so a short term solution had
to B¢ found. BaVcite, who had alrecady worked with ASB in the
nast, was transfered from nroject to GSR., From the Team Elisabeth
(finances, contracts snd tinders) and mveclf (technical advice)
are helpine CSB to survives Also o substential crcdit was® siven
by the Team. Ve home to kecp GB coine with this messures. But

it has to Be atressed again that this is onlv a short term gsolutiom
The aim is of course that GSB can run by thémsclves, but risht
mwow thev are not yvet in a position to do so. Thev etill have to
learn how to meke decisions and how to follow them up and thev
gtill have to lesrn how to organize thinge. Thev s+ill need the
man who &neaks a strome word, thev need the strone hand of
Fuidance, cven if thie contradicts our policv of selfsupnort.

Te have'to Be patient to weit until the time for selfsupport

is ripe. Thev are also still lecking the idea of one beine
resnonsible for a communitr..

VI Vallev Sc¢lfhelp Promotion, : :
Out of the need for asuch a fund VOP was alrcadv established in 197
(eec annual reworts Wiacher, Schmidt). During the vear under review
some major changcé took place. Programmcs were extended, new
proerammes set un. More mneople got involved in the varioum prosrammes.
Also V8P had to take over the adiinistretion of funds received

from oversces to asgist the GSDP. The problem with VSP is that it
has no legel =tatus, 'As VEP hag nproved successful it was decided

to make it a rocictv. Bv doing so we want to invelve 21T pecople/
orsanitations who have an interest in the devélorment of the:
valley, c¢.s, churches, Covernment Departménts, credit umions,
farmer committees, treditionsl rulérs ete.

Right now I am the chairman of VSP. The Committce conricts of

four membere of the Team and Andreca (workshop) and Vickson (farmers
committec Siatwinda). The Programmes:

Programme A: Tosms: The Tcam has given a loan of 5000 Ywacha to VSP
run ite progremics. Tosna arc siven to craftamcn (Melson, Petro)
and individuals,

Prosramme B: Rlec smith. There is a2 big demand for axcs made
of snrinestecl. One Blackamith was emploved and one hclper.

The rate of production is 6 axce . ner dav. "¢ have cnough . snrings
0 produce several thousand axes, and the . market is =zood. e are
currentlv workine on an order of 200 axce, move orders are up the

saleeve, Profit made bv this.nroeramme is cood.

Propremme c: Bicvele sneres. A donetion from CGoermenv made it
noanible to buv snares wholesale which arc now retailed bv VSP,
The income will he uscd to buv more spercs. Bicveles arc imnortant
in the vallev, thev renrcacnt practicallv the meens of transport.

Progreamme D¢ Villaee water sunnlv, A Aonation from Cermanv is
usad up to make borcholes and welle, Wour simple handdrillingries
have been produced, a.dic~e¢lnump has beenmr bousht.,

Proprammec E: Workshop. The tevenuce made in the workshop is usecd
to buy materials and sparcs.

Pragramme F: Maoizemill. The maizemill bousht from the Zecze Coom
is to be rensired and run.

Programme G: Siatwinds Irrigetion. Some repeirs to be done with
monev from CGermanvy (onlv handling funds)
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Programme s “coon® Fond Cloth. 014 clothes, rcceived from
Fermanv arc gold, the pricé is low +o enable tho neople to
dress themeselvea reacsousbly. Tncome from sales foce to nrosramme T

Prosramme T Transport. Income from trensport is used to meintai m
eand repair the lorrice,

Prooramme Je Baacmtial commoditics. These are Boucht in wholésale
amd retailed, mainlv in arcas where the usurllv arc not scen.

Programme ¥: Fruits and veeoctable, Markecting of asricul tural
produce from the irrieation schemes, Sglecs of vceckable grown
in the reecarch Programme,

Programme I: Selfhelpelinik, A clinic is build in Zanchindu
on sclfhclpbesis, aecimted bv the sales of scecond hand cloth.

Progsramme M: Scminars. Moncy from Cermanvy spend to hold seminars
(mainly to fecd the pvarticipants, )

Proeramme W NMkandabwe Dam; IMomev to0 repair the Nkandabwe Dam
is accountcad for,

Programme 0O- Rural "orks Programmc, Moncv for this nrogramme
couldn't HBe channoled throush thé¢ Rz machincryv as usual,
thercfor handled-Bv. Team and V8P,

Prooramme Ps Savines, Savings from Dryvland farmine sre kent
in this nrocramme (ser anmual renort Izaak Rrisifoc)

Prosramme Re Miscell neous.
Prosramme S Secda and fertilizer. Bousht wholesale and retailed.

Prooramme T: Monea Crafts., THis: formellw independent prosramme
had some finencial difficulties, therfore VSP took it over.,
The nrogramme is 8%1i1) run by the former Tonega Crafts officer,
onlv the proeramme ysee the Vap machimerv, thus cuttine its

costs. This mecasure scems to have been right, as the programme
imnroves,

The financial responeibility lies with the VSP treasurer,
Mrg. Sietzke RKrisifoe. The responsibility of the various progsrammecs
are with different Teammembers,

Correction:
After vrosramme P ;
Froaramme O: Entertainment. Pilme have to Be shovm in the

P
.ill’agea. Andrea reeponsihle for thie »nroersmme.

Sisnzcze 14.3.80

H.M,Fiacher
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Introduction

The year 1979 was for me in two respects different From
years before:

1) Due to the fact that the officer responsible for Gwembe
South Builders Cooperative left the country out of security
reasons, before his contract time was finished and Gossner
"ission not being able to send reflacement until now, I had to
take over part of his Job, So starting from June, I spent quite
a lot of my time with the building group and many things I
would have liked to be done or to be looked into concerning

my programmes in the field of cooperative extension could not
be attended to,

i 2) 1y actual contract time of three years was finished in Oc-
tober 1979. Though I extended my contract for another year,
this is a good opportunity to make a kind of in-process evalua-
tion of my work, Fspecially the following questions will be of
interest '

~ What were the goals set in the beginning?

—~ How far have they been achieved?

= Do they have to be changed or extended?

- Lre the methods to achieve these goals alright-

- I8 it a viable nroject e.g, is its viability dependend
from the presence of an expatriate, from the GODP?

‘ - '""ow is the participation of the local population, how
do they identify with the programmes?

The answers to such questions will help in Programme-corrections
and adjustments to. changing situations,

Credit Union "rogramme

~ccording to the Cooperative Societies Act 1970 of the Gevernment

of Zambia, Credit Unions have the following objects

= a cooperative savings and credit society referred to as a
credit union may be registered for the nromotion of thrift
among its members and the creation of a source of credit

. for its members at controlled rates of interests, exclusive~
ly for provident or nroductive purnoses,

Fe Gossne




To describe it more detailed

- Credit unions should encourage their members to gave
regulary by offering them a safe possibility to invest
their money, offering them also attractive returns. By
this unutilized floating capital which certainly exits
in the rural areas can be mobilized and used for the
development of the area, Resides that,K credit unions
might promote an educational process of handling mo-
ney and learning economic rules "by doing'’,

~ This money should than be used to set up a credit sys-
tem for farmers who have no access to institutional
credits, By tapping the surplus funds of those who have

. succedfully adopted the new technology one might help
to remove financial constraints from others for example
by

- providing them with the necessary cash to buy
inputs which again enable them to produce marke-
table surplus

- helping to bridge the gap between sales and pay-
ment of their products (seasonal financial problems)

- clearing opportunities for an economic gain, from
adoption of new production technologies or other
improvements which would otherwise not or more

. slowly be accepted,

~ The main advantage of this system is the fact that capi-
tal build up in the rural areas stays there and can be
used for the development of this areas and is not channel-
led to the urban centres again., This makes the credit
union actually a tool for development and points out the
difference between a bank extension that actually serves

to underdevelop the rural areas by pulling out resources
which would be badly needed there.




4 Achiiovement of goals (1)

To ¥now to which extend the programm has achieved its goal, we

have to identify indicators or a typ of evidence that will indicate
movement towards the goal.

Two cle~r indicators for the achievenent of the first goal are cer-
tainly

~ development of membership
- development of sharecapital

Sintwinda Credit union

= o

Sistwinda Credit Union was started in June 71977 with a small study
group consisting of farmers of the Siatwinda Irrigation Scheme.
Today this covers nearly the whole chieftancy of €hief Mweemba.

.f'. building in Siabaswi has been Tought ~nd repaired by the members
and m~kes today a nice office for the credit union.Two days per week

the treasurer is present there to receive savings, and to give
out money.

The actuel growth of membership csn be seen in the tahle helow.

oLt

Table 1 °* Growth of membership of Siatvinda credit union.

Month liembership

T 1978 1979

J-—wnur_ﬂry 32 94
RRPRIY % i !%;
. October 21 83 109
December 29 83 1319
Wit BBy 1....-‘
120 ’ -
h 977 Q1 g : 919 -
lbe} | :
. ! '
| .
80 + ' ' :
/ I'|
el 1 i
€0 + ! > '
{ - . ' |
| / !
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The composition of membarship shovm in the next table shows that this

Credit union is an institution for the fermers mainlvy.. Including

the female members who we can also count to the farming society
about 90 % of the members =re farmers. Another group which might
have some potential in the future are the fishermen from the ILake
Kariba who are now again allowed to start their fishing buissenes.

But it is nlso an institution of the farmers which is provad "y the
composition of the ™moard of this credit union.Only one none farmer
is holding an office in the cre”it union, all other board members
are farmers. This social cohesiveness is of course a factor which

favours the smoothly running and pr

@]

gress of thi s cooperative,

Table 2  Composition of membership of Siatwinda Credit Union

Farmers Women Teachor

o
" . ‘orker

Year  Dryland Trrigntion ;
Fisher

1977 - 27 5
19753

n
(o))

41 10 11

1979

7
()]

43 13 13

The next table indicates the develonment of the sharecapital

during the last three years..stonishing is the ghifting of owner

ship in the credit union. When the cooperative was started it
was thought, that it would mainly be the coop of the irrigation
Farmers, owing the biggest part of the s arecapital, as they are

. the people who get regular cashincome from their gerdens.,

Lwr il

This was also the case untill middle of 1978, but has then change

completly. Today . r 35 ;) of the members come from the itrigation

and their portion of shorecapital is only 34 %. That means that the

big potential for development of Siatwinda Credit Union are the

dryland farmers in that are-. ‘11 the capital formation shown in

the table helow in anaren where nearly no goverment services or
project activities have reachad, gzives anides

about the potential
which could he utilized by improving complementary services

o €

such as extension and training, supply of inputs,
marketing facilities =ct,

good functioning
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The second objective was the set up of a credit program mainly
e

for sm>11 farmers in the rural areas who have no access to other
sources. To see how far we have 2chieved this objective we have
first to define criterias to judge 2 suitable and efficient credit
system. Through experiences in the past certain principles have

emerged and might be summarized =s the following basic points:

~ iccrseibility. Cre’it should be easily accessible, that
means it is necessary for the institution to go to the
village.mell farmers hove difficulties with limited
transportation and are often intimitated by offices and
office procedures.Simplification of the procedure is

imnortant.

- Packaging. Cre’it alone is of little consequence. To be
affective in increasing sm2llholders productivity it must
come with extension of proven new technology, supply
of inputs, marketing facilities ect.

- Timing . {redit should be made avaiable when it is
needed, To late in t=2rme of seasonal requirements is Doint-
less for the farmer., This is especially important if credit
ig provided ' in~kind.

- Selection, The horrowers should be chosen on the basis of
credit worthiness. Three things seem important: the repu-
tation of the individuel within his community, the
technical feasihidity of the proposed investment and

he ~xpected cash flow that is generated by the investment.

- Individual liability and group responsibility."hile loan
repayment should be the individual borrowers responsibility
~nd should be asses<ed in relation to hie rexpacted repay-
ment ability, there is 2 strong sencs of community in rural
are~g which can bz uced effectifly to reinforce the
performance of the individusal.Transaction are made in public
and the whole coop is made aware of the possible implications
if the individual fails. So group responsibility is made
an important influence in insuring repayment.

~ Control.It is unreasonable to expect people with no know-
ledge of financial practises to suddenly conform to insti-
tutional regulations. Payment and repsym=nts need therefor to
be scheduled to meet ligquidity, shortages -nd surplus.
Repayment in conncction with marksting is a very good

solution.
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Sinazez,/ Nkandabwe Credit Union

The second credit union I started is Sinazeze / Nkandabwe which
began its operation as a study group in June 1978. Looking at the
foolowing tables showing the development of membership and
savings also this ecredit union seems to be successful.

Iable 5 : Development of membarship

Membership

1978 Y979
January - 32
April - 54
July 12 39
Octobar 22 41
December 29 44
Table 6 Development of sharcs
shares
1978 1979
s January - 1296
April - 1510
July 507 2170
October 9019 2936
December 1184 3112

+ ]

fon=id2ring the common bond of this credit union -recidency in
the area Nkandabwe, Malima, Sinagzongwe and Sinazeze- and the ine-
comestructure of the potenti-l membership, this would be an ideal
place for a =uccessful credit union.There is ikandabwe Irrigation
ywhose farmers get already all the benefits from the project,

an? soon Malima Irrigation will be reorganized as well and i-

expected to have a high output.There is also a increasing number of

more commercialized farmers (cotton , maiz~) who are also reached
Yy our dry-land ~xtension programm. Beside that Sinnzeze and
S3inazongwe are centres of local administration and goverment
services with a big number of salaried employces.Not to forget
the fishermen, who will now after the security situation has

changed certainly be well off.




‘Table 3 : Development of savings from 1977 to 1979

Month 1977 1978 1979
January 809 A127
April 1875 4427
July 178 2305 4867
October A8T G e 5061
December 758 2815 5725

1rven

Some information about the credit Uﬁi%ﬁfbv the table showing the
distribution of shares. WVhile during 1978 the number of members
owing shares un to -ten Kwacha was 44 % of the total membership
this has dropped now to a portion of 32 A, while the perc-ntage
of members with shares over 100 Kwacha and with shares between

50 and 100 Kwacha have considerable increased. This increase COmMES
partly from members changing from one class into another by
increasing their savings and partly by the fact that new membars
gtart right away with a higher amount.Both certainly means that
as well 0ld as new joining members have confidence in the coop.
There are only a few so called " paper members " , that m-ans
members who have only onc~2 put a very small amount and have never

been seen again.

Change of distribution of share capital

3¢

r‘.,-"-

AN

Lmount
of

shares EZ D

191P 1979

over 100K 50 to 100K 1C to 50K up to 10K
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- Plexibility.This is necessary to permit the rescheduling
of loans in times of crop failure or other unexpected events,
Often individuals circumstances changz too, and they require
some adjustements on the part of the program.Flexibility in
lending criteria is ~lso essential since no two communities
or farmers are exactly alike,

Recovering of administrative costs. The program should be
atle to generate sufficient funids to meat the institutional

costs such as salaries ( in a later stage), stationary,~ct.

How far do . these criterias now apply for Jiatwinda Credit
Union? (As Sinazeze / Nkand-bwe is still a2 study group they are
not allowesd to give out losns )

They started in March 1978 to give out loans., Until now %6 farmers
qualified for one.Out of the %6 loans %1 were for productive
vurposes, the other five for provident ones (funerals, Schoolfees).

The average loan is about 200 Kwacha. Most of them ﬂrﬂeeasomal

loans that means they are repayed after harvest.

The »nrocedure if a member applies for a loan is =2s followed”

- A loan application form has to be filled in, stating amount,
purposs and repayment conditions and security of the loan.
This form is usually filled in in the credit union office
with the help and advise of the treasurer.

This application will be dealt with on the next loan commi-
tee meeting which takes place once a month, The first con
dition an applicant has to fulfill is fixed in the by-
laws, that is that the loan has to be secured by 50.%

by members shares. Cther aspects the committee will

look into are

regularity of ssvings
cooperative behaviour

purpose of the loan

creditwotrthiness, reputation
repayment behaviour with earlier received loans
- expected cash flow

If th~ lonn is approved , the applicant can collect
the money from the treasurer.In some cases the loan
comes in form of inputs for example fertilizer, seeds ect,
which the coop buvs in bulk.The treasueser will explain
the applicant the schedule of renayment, the costs of the
loan, which has been worked out by the loan committee
and which is assessed to the repayment ability and
expected cash flow of the individual member,In this
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capacity he works as a kind of financial adviser to the
client. To those whose application have been rejccted,

he will explain the reasons,

- It is the duty of the loan committee to visit farmers who
got a loan , to se~ how they spent the money, whether
problems will arise which might change the acheduling.

They =are also the one to deal with delinguent loans.

If thereare no serious reasons for the delinquency,

they will have to take further steps which can go up,to the
expulsion of a member.

The aim to reach as meny farmers as possible is limited bv the
amount of shares of the credit union.There would be a possibility
th=t the coop gets monzy from outside (goverment, international
institutions)anﬂ acts then only as a channel to bring credits to
small farmers, But that would mean that the principal of financial
noninvolvement, independence can be questioned.A result might also
be that the program loses its flexibility ~nd farmers could

feel negatively about the red tape and cumbsrsome procedures

which most of this nrogrnmshCOHpnnv.

It is today till very early to make st-~tements about the

impacts of the progr-m on production and income.

In idealized form the progr-m should be organized as follows:

~Farmers who are better off, lend their own funds in form
7

of sawvings to the credit union.
~The credit union relends in turn these funds to farmers.

-The farmers use the funds to invest in agriculture
in form of productive inputs, which ars combined with
family labor to produce more innut,

~The addition=1 output is sold and the proceeds are sufficient
to repay the loan yet leave the farmer better off.

~The payments receivad from the fﬁrm'rdbv the credit union
are adequate to cover administrative costs.

-Pert of the additional income is saved again to increase
lending capacity of the credit union.

ltevarthaless:-there is already now a tendency in that direction.
One prodf iﬁFertqinlv the fﬂcqthst all the loans so far h ve been
paid back in time including the costs for the loan.




s,

-y

Additicnc) ool oF cpedit mnions

Experiences with Siatwind= Credit Union havz shown th=t apart from
ths two goals, nemly mobilizing rural savings and setting up of a
credit program for =small farmers, the credit union can play a major
role in the development of rur~l are-s.It can be the promotor for
Joint investments of the members in small projects or in the setting
up of rural industry nrojectsiThe main advantages of such a develop-
ment may be summarized as the following points!

~-Communities could be enabled to start selfhelp projects which
cannot be undertaken by ~n individusl =n” which do not give
profit, but which help to improve the living condition of the
People in the area or provide basic services to them.

This could be a borewhols, a eclinic or other communu~l used

investments.

-It has already been stressed that credit is only one element
in the package of inputs ani services needed to raise the pro-
ductivity of small farmers. It could be the task of the credit
union to start projects which provide other gervices to them
like marketing facilities, storaze nossibilities, transport.

--mall rural indust:ial projects could create employment possi-
bilities which are very much needed in the rural areas to

help thos= who cennot set sufficient income from agriculture,.
It might heln to stop the drain +o the toens and is especially
important for the great number of grade seven school leavers
who are drop.ed out every vesr with no hope of 2 future em-—
ployment.But it can also heln to bridee times of seasonal
unemnloyment which is very common in tropical countries.

~The chronical shortage of funds is a big problem for most of
the credit unions.Income generating projects mentioned above
could help to increase the financial security and build up
reserves which are set aside to meet notential losces or
cover the costs for the necessary educational programs.

-The effectiveness of the credit union stands and falls with
the bockkeeping abilitiss of the tresurnr and the officers who
run the coop.If they are not able to keep the books up to date
the society c-nnot safesuard membe:s money and cannot lend money
safely,Tt is ve~y difficult to finad errough people in%he rural
areas who are able to do the job. is it is usmwally voluntary
work, the size of the coop is also limited with the capacity
of the treasurer.,'1ll these problams can be avoided if the coop
has enough funds from other "rojects to employ %full—time—
accountant,
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~The constitution of credit unions raquires. thuy the coop holds

’ security for each loan granted, in ord~sr to raduce lo~=es through
delincuent loans.In TintWiﬂﬂﬁfilf of a loan has to be secured
by savings, the cther half by exp=acted harvests, cattle,
salaries 2ct.This proceeding is necessary to safeguard members
money but gives on the other hand nc chrnce to the cradit union
to cope with the problem of the ra2al poor.Therz are everyvhere
people who have no nothinz 4o 22cure a2 loan but whe are
neverthelaess trustworthy and reliable =nd would work hard to

nay back thflnmns. Honey from th=z income generating nrograms

-
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of the coop could be set aside and he usedfor loans which are

not sccured hy the borrower.

The following descrintion gives an idea ~bout some of the projzcts

which are run in Siatwinda =t the mom=nt.

In ‘uguast the credit union got a chance to buy some huildings
an? a grinding mill, situated right in the c2ntre of the are~ the
credit union is covering. The buildinss wera rencvatzd in selfhelp
by the memba2rs of the cocop, n~ today this forms the so called 5i at

winda Credit Union €entrepnd consicts of

- building with grinding mill
- building with five small stororooms
~ big shed for storage

- nffice building for the coop

The centre i~ a well known pnlace in the area with =2 bhig open space
where meetings and scminars are cornducted.

The following »rograms are now over-~ted from the centre:

Grinding Mill Projsct

The grinding mill is the only one in the whole chieftancy and is
of very gr~at service to the nzonle. =11 the more as the supply

of mealie mealin the area is neglectible, and the ponding of maize
1gs one of the biggest johs for the wrmen,

The mill is operated by a crzdit union member who gets a menthly
salary.

The income received from the grinding mill project shows that this

is not a wv2ry profitahle business, especially if you loock at the
investment for a mill and = =ngine But the service of a mill is never-
theless a2 Telt need in the area and the nroject is therefor justi-
fied.The orice for grinding couvld of course he fix=2d wmuch higher

Mat members decidad that eveirvbedy ~hould Ha able to afford the ser-
vice and fixed the price in a way that it just meets the cost.




Maize °rojzcl ' | 2

ivery yecar the are~ is struck by famine ~nd every year the Gwembe
South Devalopment Projszct i- forced to run famine relief programs.
The local production of maize 1is even in vears with sufficient
pains v far not able to reach the amount neaded to feed the whole
population. s the area is very remote and transport expansive

it i not of interest to private businesz people to bring m=2alies meal
to the villages.

1979 the credit upion starte” with the maize project. The main objec-
tive is to avoid that the mnize growm in the arex is carried out of
the valley »v NaMBO RD , just to be carried back later wasting a lot
of money for transport.This y-=ar we bought the maize straight away
from the depots in the valley =and tranpported it to the storage

shed at Siatwinda Credit Union Centre.This has even the advantage that
the maize can be transported befor the rain sta~ts and while the
roads are still good."rom the shed it is c0ld to the people and

can get grinded straicht awny next door.

ifter the maize produced in the valley was sold, we started buying
from the NAMBO'"D depot in Choma.

Two credit union mambers were employed full time ta run the pro-
gram, while casual laborers are employed to unlnad the trucks .

The prire of the maize was calculated on the bagis of merlie meal
prices in the shops. Thi= is a program which certainly helps the
people hut which also gives income to the coop, as the following

calculation shows.

S ——— e

3'GS BOUGHT TRANSTORT PeTeT E SPTLING ' rncomn
BT O 'NUH"% oSt DR (0ATS g Tem ome |
i 10.61% 790 0.50K 3,776.90K , 13.00K 1,49_1‘10}{;‘
1-10.61ﬁ 750 ! 1, 70K i 9,272,50K :+ 13.00K 5¢7.50Ki

. 1
Tot=1l gosts for labor and losses 377,00k, NET Inecme: 1,673.60K(




Jice Troject

The most promising and intercsting program the credit union runs

at the moment is certninly the rice processing and marketing project.
Pice is one of the main crops the irrigation farmers grow every
year on their plotse. So far this rice has been sold to N/MBO..I'D,
leaving the farmer with a very low producer price, while the main
profit went to the middleman.Beside that, products once hrought out
of the valley are never ceen there again, but are sold in the big
centres of the country.These were the reasons for the credit union
to order 2 rice shelling »nd polishins machine an” go into the
processing and marketing of rice. 1979 harvest has been bought

from the farmers and stored at the Centre until the machine, which
had to be ordered from abroad arrived and could start working.
PnTill the machine and engine is paid nf\the farmer will ret a pro-
ducer price from the credit union which is a little bit higher thzn
the one he gets from N/MBO' D hut he also has the adveantage that

he is paid immediately after harvest and can so buv the new inputs
in time while ,after selling to N.IMBO.MD he had to wait for month
for his money.

Tt seem=s that qu.te a lot of the rice hzs heen sold to local store-
keepers but detailed information about the s=2lling and the profit
of this program are not yet avrninble.

Sial Troject

new nroject which is still in the " trial and error phase " is
the sisal proj-ct which should mainly involve people from Cimoncello
village.The s0il around this village is very poor and arable land
and water is a limited factor for agricultural productiocn.
The following arguments f=vour the ihtroduction of this project in
@imonrello

- Sisal grows on poor soil and does not need much water and

no fertilizer.

- There is already alot of sisal at the Siatwinda Irrigation
Scheme of which the p=ople could make immediate use.

~Investment costs for this project arenot high.Only a twines .=

m-Xking machine (run by manpower) is needed, all other jobs can

be done by hand,

-~ The twine and ropes car be processed into mats, carpets, bags.
Thus the employment effsct of this nroject is very high.
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Sisal harvesting is not bound to a limited season,’roduction

is possible throughout the whole year., Work can be organized
according to the spare time heside seasonal agriculture.

~The manufacture of sisal products can be done at home,

which makes it an ideal project for women.

- Cimoncello has already a suitable building for the machine
and for storage.

Brick making and Housing development project

Housing is one of the basic needs of people all over the world.

and to help peopls to improve their housing is the objective of
this project.Until now most people ar- livineg in wooden huts,
thatched with grass, usually several people in one small hut.

From the hygi=nic point of view this housing is very unfavorable.
It is difficult to keep the huts clean snd the thatched roof is
when wet an ideal place for mesquitoes.There is no possibilities

to store things and all typ of animals can came in the huts (insects
ratsect),

The aim of the project is the building of houses at reasonable
prices with the use of local material. The houses should be simple
constructed, so thst thoy can -be build in selfhelp by the local people
under the advice of local craftsmen.

The project is divided in two parts:

1) Brickmaking program .Good clay is aveiable in ahundance every-
where in the valley and burnt bricks are an ideal material for
houses.They are cheap, sound material and brick buildings are still
nice looking after many years.But the production of good quality e
bricks especially the burning is not that easy.So the production of
bricks will be the first step.The credit union will employ people
with the necessary knowledge to do the job and people who want to ¥
build a brickhouse can than buy the bricks at a reasonable price.

2).Egggigg_gqulqgmqnt”pqgiggi.&ccording to the needs of the people
and togethar with them we will develop designs for diffcrent

typ of houses.Those willing to build a house can chose the typ they
want. and we can tell them exactly hcw much they have to spend for
material (bricks, timber, sheets -~et).VWe will also employ a bricklayer
who will help them with advice if they build in selfhelp or who can

do the whole job for them.

Beside the effect of improving the housing situstion with all its
advantages there is another aspect of this projeet which is as impy-
portant as the housing improvement 1+ the fact that with the erection




\'§

of permanent houses people will become resident, which again lays

a foundation fer the improvemont oi infrastructure and goverment

services.Improving houwsing means improving the village which means
agaln improving tige living condition of its people, and might help
to decrease th~ rural exodus.

Greenhouss for spedling production

This is a prejzct which might help to solve some of the marketing
problems the irrigation farmer face. The idea is that gseedling for
vegetables which are planted after the rice harvest should be produced
in a greenhouse while rige i still on the fields and could then be
trapsplanted immediate}ly aftar the ric%harvest.Thiq would shorten

the production period for this wagetables considerable, which again
would mean that the farmer is able to throw his preducts on the

market befor the big bulk is remdy, and when prices are still very

.hi.gh.‘l‘he production of this seedlings in cheap greenhouses made of

pols and plastic could be don> by peopls who have small gardens and
water for irrigation. Those people rould than sell the sesdlings to
the irrigation farmers.This project might be a solution for the

problem we face every year when it comes to the marketing of onions.

Organisational set up to integrate different projects into crcidt union

Our main problem at this moment is to find a suitable legal set up
which will link these projscts to the credit union or even a form
where they willl be fully integrated.

There are abont four possibilities ranking from abery loose connection
during the starting period up to complete integration:

. 1) The credit union could become a multipurpose cooperative .

All the projects including the saving and credit scheme
would then be integrated in this one cooperative.This would
mean that we could mak: use of the people who have already
qualified as leaders in the credit union. .On the other hand
we are concentrating to much power with a few peoplas and we
will never éxtend thé basis of 1€adership.It also becomes
difficult to identify people who are involved in %o many
activities with the efficiency or inefficienecy of the coop.
Beside fhat ya multipurPose coop is a rather complicated
organization and the danger to loose control of so many
different projects is quite high.

2) We could form a multipurposc coop or a society like VSP
besie the credit unio#who then runs all these projects.
This orgenisation could get loans to start and run projects

(0SS from the credit union, and would for his part put its profit
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in a credit union account. Disadv-ntages: the objectives and
+*he priorities of the membership of the twc different groups
might not be necesseraly ®e the same.Secondly a lot off funds
mi~ht be uced for offices, stationary and if the societies

grow for paid personel.

%z) All projects are run as single enterprises of the credit union,
under the supsrvision of one elected member.All the profit would
at the end of the year be transfered to the credit union,
which would remain the czntral development agency in the area.
Tt would remain the policy and decision making bhody.

But nevertheless there would be a clear. 7 distribution of
responaibilities and it would be easy to identify critical

areas.,

4) 111 projects are started and assisted by the credit union
untill it comes to the point of " take~off " and are then

cut of from the credit union and run , independently,
either as a private business or as small coops.

But that would mean that the credit union loses all in-
fluence on projects started by it and x some might turn out

to be o complete different thing than the one planned.

A1l the projects which serve the communities but do nct

make profits would have tc he transformed into societges,

and it is doubtful whether the pool of leadership in the

rural areas is so big as to provide enough people with

the necessary capability tc run these societies.

It will still take some time until we come to a decision.Advantages
and disadvantages of all posdibilities have to be weighted.

Until now all these projects are put under the umbrella of VSP

ao that they are legally secured.VS?” is also helping financially
hecause the capital of the credit union is not yet sufficient

to supply all projects with the necessary starting capital.

———_

Fducation as a strategy for coopz2rative extension

Yévelopment of the factor " human resource " by education is the
fundamental aspect of cooperative development.

The introduction of formal cooperatives with rules, regulations
and a systematic body of thought and procedure is for the people
a new venture.It means the developm=»nt of new attidudes, new procedure

and new skills, This learning need requiresithat some processes be
vlinstituted which create this new system and all the attendant
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skills and attitudes.
¢ The population requiring the attention of extension worker can be

roughly catagorized as:

1)

2)
3)
4)

It can be
are bound

the general public ( which is also a source of future

membership )

the general membership

the various elected committees
future staff

seen that programs required for such a variety of groups
to be diverse. But we do not only distinguish between

programs for different groups but within each group also between
training as a continous process and formal training.
The formal training during 1979 included:

1)

Thr-e one day seminars in Mweemba, Kanchindu and
Muchegwa to introduce the idea of credit unions to
the villagers and to convince them of the services and

benefits of the coop.

two big seminars for the general membership to educate them
about the organisation, operations and the legal aspects
of the coop, as well as members duties and rights.
Members education is the most important one.as a credit
union is a democratic run organisation that means that
cach member takes part in the decision making process
and a credit union is always as good as the members
knowledge, consciousness and acceptance.During these
three days seminars we try to transfer as much knowledge
as possible making use of different methods and medias
such as lecturing, discussions, role plays, films ect.

one five day seminar for board members. Thesz seminars

are always organized in théfarmers training centre in Monze
together with boards from other societies, so that they
participants have a chance for discusions and exchange of
experience. |

two orie week seminars for tresurers and officers who current-
1y have the responsibility of keeping the credit unions

books up—to-date?n order to teach them the basic concept

of credit union accounting.

there have been discussions in the staff that a Zambian should
bé@rained to take over some off the extension work. The man
who was chosen is the present chairman of Siatwinda €redit
Union =2nd has certainly all the qualifications for this

3ok,
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jobsI tried to involve him beside his job as a chairman in
all my activities like setting up an educational progfam,
planning of extension work for other areas, and public relation

work.

Right from the beginning of my work we have run seninars ond cdurses
While in the first year these seminars were organized and run

by myself and with the help of staff from CUSA,this is now done

by the board members of Siatwinda Credit Union. They do ther pre-
paration of the eé=bke program, the lecturing and the organization
of boarding and feeding.They have also compiled a lot of basic
material about credit unions,suiting the needs of the local people.
Provided with such well-ordered and simple material in the local
language each participant of one of the seminars can act as a kind

of promoter in his small enviroment.

But even more important as this formal training is the education .
which takes place as a form of continous process, which is sometimes
also called " learning by doing ". This starts if people join %o start
a study group where they formulate the by-laws of the future wrsociety.
It takes place every time 2 member comes to save, withdraw or

borrow money.And each mesting of the general membership or board

or any committee is a learning process again, with information,
confrontation and evaluation.This is were problem areas are defined
and possible solutions found.

ﬁbig part of this is also the developing of voluntary leaders.
Cooperatives are characterized by democracy and voluntaryism.
Their objective should be,to serve the interests of the members

. who transmit these through veluntary leaders.It was in the beginning
my job to find those people who have the structural features which
label people as voluntary leaders.The first step is then to agsist them
in their personal development, to enable them to gain confidence,
They have to learn to define issucs, to articulate them and to com-
prehend problems within their org-nization.They also have to faciliate
dialogue%regarding issues and possible solutions and they have
to stimulate a continual process of criticism of decisions,
This traing of voluntary leaders is not a once—over-traiﬁ% but rather
a day to day job .




-

_for another solution. There arises the question of funds for an
empldyed accountant.
Another criticalepoint is the one of funds which ars needed to start
and run the small scale projects. The capital of the coop is still
to limited and beside that it is to dangerous tc use to much of members
shares . In a later stage the projects started arzs expected to make
enough profiqtn supply the starting capital for such projects but
now it is still to early. It would need some capital from outside
gsources to help the credit union in this stage.

Sinageze / Nkandabwe Credit Union

Quite different from the development of Siatwinda was the one from
Nkanddbwe / Sinazeze Credit Union. The study group comsisted mainly
of workers from the project with a few farmers .ILater people from
Sinagzeze ( mainly employed pecple ) joined, but the hope that also
ghe farmers from Nkandabwe Irrigation will Join did nct become true.
Qhought we had many meatings therz and several of the farmers partie
cipated in senminars. Nevertheless the development of membership
was quite good and the share capital saved in the short time was
remarkable.But what was missing from the beginning was the cooperative
attidude which is s6 different in Siatwinda. It seems that this credit
union is for the members not much more then a bank extension, easy %o
reach and with the possibility to get a loan without to much trouble,
It was difficult to bring then together to meetings, and they did not
see much sence in working out a constitutional frame in form of by-laws
for their society.The number of people whoc understood that a coop
if it should function needs the full participation of its meNbers
and whe was really aktive, was not big enough to get the copp really
.Jff the ground.And I do not see my role as the one who should run the
whole thing.
To-day I would say that the first trial with this credit union failed.
Many factors which you as an expatriate will not consider in the beginning
have caused this failure.let me just summarize the most obvious ones:

~ the group did not have the soci~l cohesiveness which we find
in Siatwinda, which again means that common interests are
missing. This is also a hinderance for the members to build
up confidence in their organization as different groups tend
to mistrust against each other.

- cooperative behaviour is favoured in a si%uation of social
and economical distress, where the individual feels helpless
to change his situation. This situation is much more obvious
in Siatwinda too. If you look at the situation in Sinazeze

espeeially regarding basie needs—of thepeonle—you can see
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Farticipation of the local populaticn and critical areas of the

existing credit unions

Siatwinda Credit Union

Siatwinda Credit Union as it is functioning to-day can be certainly
called a successful nrogram. Beyond its c¢picctives set in the begine-
ning namly capital form-tion in the ares and the establishment of a
credit scheme for smell farmers it has .- ~me a centre af develop-
ment in the area. The encouragiment of local initiatives and their
utilisation for a development process has led to the establishment
of many small projects which scrve the local population in many ways.
The coop is a well knowy institution in the area. and members really
do identify themselves with it. To trust onere noney in such a way as
nembars here do to an organisation means that they have trust and
condidence in it. They way they take part in the decision making
uring meetings, the numbor of proposals which come from their side
and the constont constructive critisism show that they are really
interested in the performence of their elected leaders,
The members have understood that a credit union is not a charitable
organisation but a selfhelp organisation whose success is dependent
from the performanc.: of the members.
They know that education is a necessety and willingly spend time for
seninars and meetings, And they are preparzd to do voluntary work
if needed. The best proof of this is the Siatwinda Credit Union Centre
which they repair-d themselves and cof which they can be prcud,
But the real guarantor for a successful future of the coop is the
group of voluntary leaders which have emergcd. The anount of voluntary
ork thoy do nnd the abilities they have developed are very remarkable,
Theydo the whole day to day affairs of the cocp, they plan and run
the education preogram and they work all the time as promotors for
the ccop informing the cormunitics about the contribution of the
ccop to the eccnomy and social progress. They de nct only work for
the development of their credit union but help for example Sinazeze
€redit Union to overcome their difficulties. They are the pecple who
have clearly seen that nothing in their remote area will clange if
they re¥ly on help frem outside, but that they have to organize
Lhcwselvebnﬂ that their credit union can becone 2 political organi-
zation for small farmers, where he gains power vis-avis governent
or eothey » institutions:and iswin a better position to get his right.

One of the critical arca for this credit union for the future is

the capacity of the treasurer who does until ncw the book keeping

on a voluntary basis. If the credit union continues to grow, he will
not be able to do the job any longer. fispecially if we extend the;
dmall prejects related with th: credit union, we will have to look
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y . especially regarding basic needs like education, health systemn,

supply of food ect,so peonle are much better off than the one
in Siatwinda. While nearly all the goverment services are
present here people there never see anything of it.

ilready the fact that they live along the main road changes
their situation considerably.So the need to work together

seems to them not so necessary.

= the consequences of the points above leads to an attidude
where people indeed want the service the copp can provide,
but do not like to do any voluntary work or do not seoc the
necessety b educate themselves,

3
)

~ Sinazeze and Nkand - bwe isthe area where the former Sinazongwe
coop was operating.This cocp failed completely and was liquidated
in 1978. Many of the people in the area lost their shares.

. There are rumcrs that misabrobiation and mismanagement were

the cause for the failure.In any case confidence and trust

in cooperative organizations hars gene down very much and

it will need some time to build it up again.Unfortunately

some of the leading persons of the former coop have joined

n the study group and especially farmers are now afraid

3
that they will come into leading position again.

But there seems to0 be novertheless a good nrospect for the future.
At the end of the ysar the farmers from Nkandabwe came to ask for nmy
assistence because th-y had decided to form their own credit union,
fby had organized a trip to Siatwinda and had discussed with members
there.It seems they were very much impressed by what farmers have

ached there by organizing themselves.Without my assistence they
called two more meetings where they invited the boa#d from Siatwinda
4nd they asked me whethep they are allowed to send two representatives
to the annual general meeting of CUSA to ILusaka.
We have now decided to disolve the first study group and form a new
one with the farmers taking over the active people from the first group.
Others who have only been members on paper will receive their money
back and might join later again, when the credit union is strong enough
to bear a small percentage of then.

The programs dependence vnon out~ide

R eE— S . e o

agssistence

If you want to judge the Programs dependence upon outside assistance
you have to consider the four sources where assistance comes from or

is supposed to come:

- the expatriate adviser

-~ the Cwembe South Development Project




- the cooperative department
- the Credit Union and Saving Association (CUSA)

Let us now look more detailed into the role each one of them plays
for the coop:

IPEgnggigtg_ggzgqqg. 4s there were no cooperatives at all in the
Gwembe South District ny role was in the first place the stimulation
of a elimate which favours cooperative behaviour and the formation
of cooperatives. This was clearly the most difficult job especially
for an outsider.It meant the solution of the three key problens:

- to communicate knowledge , scills and attidude
- to coordinate promotional activities in the area
. - to organize rural people in a mede that favours cooperatives

As the area is very big I had to concentrate my work on places, where
the prospect for a success was quite good.Due to security reasons
some of the places had to be abandoned again, and only Siatwinda

and Nkandabwe / Sinazeze were left where I started the work like
mentioned ahove. .

To-day the assistance I give and with it the dependence is quite
different for the different projects and areas:

o Siatwinda Credit Union: The innovation theory describes the process

of adaption as awareness, interest, evaluation, trial and adsption.
In Biatwinda we have certainly reached now the last stage of this
process.This means for my work that I am purely in the role of an

. adviser while all the organization-1 work is done by the board.
My position might be described as the " eleventh boardmember ",
All the day-to-day operations and also the education program is fully
in the hands of the members. here they will still need some help
is in planning and calculating of the related projects.

by Sinazeze / Nkandabwe Credit Union: This credit union is now again put °

back in the stage of a heginner group and needs a lot of help.

All the knowledge about rights and duties of members has still to be
taught,Some a<sistance might be given from Siatwinda especially if

it comes to seminars, but nevertheless this credit union will not come
off the ground without intensive help of the adviser.

¢ New areags: Potential areas for credit unions are certainly lMalima
Irrigation and Sinagongwe Fisheries.As Sigtwinda is quite known
and a good example for what can be done the first step of work

mentioned above is already easier. But I doubt whether anything



will happen without our assistance. Work in Malima however could be
combined with the organization of the irrigation farmers.

2y Gwembe South Developnent Project. The help of the projectd gives to

" the credit union is not likely to create any dependence,It consistes
mrinly of costs for running seminars and occasional transprt.
More important is the help of VSP in form of financal aid for some
of the projects Siatwinda Credit Union runs.But this help is only given
as a loan, for which even interest is charg=d.The credit union itself
however could certainly run without help from this side.

3) Cooperative department. Nobody has to be afraid that any form of
dependence will exist from this side. In fact the credit union and
the adviser never got any assistance from them, We always tried to .

.involve them in our work and asked many times for their assistance,
but there was never any contribution from their side.In fact they are
more a hinderance for us for example by delaying our registration.

hCredit Union ~nd Saving Association. The help from them leaves still

"much to be desired but one nust also see that their resources are very
limited. We got quite some help in the heginning when they send personal
for lecturing during seminars.They also always invite people from our
credit unions to attend provincial and national seminars. They are also
the one who supplies the coops with the necessary stationary and
some education material. /And they offer an insurance scheme for credit
unions. But for 211 this services the credit union is charged and one
can not really talk ahout dependence. The condition that they would

‘send a counterpart in the are- if Gossner Mission will send an adviser
was never fullfilled,but to-day I would say that it is anyway better
if we find our counterparts among the local people. They know at least
for what they are working and do not spend to much time with complaints
about heat, security and remoten=sss,

Sa
Concluding I would ﬁh;y that the program still needs the help of an
adviser and the help of the project, cspecially if the plan for the
future of the creation of two more credit unions in the area should be-
come reality.But if the success of Biatwinda Credit Union can bs re - ¢
peated, K this help mi- ht not be needed for long, At least in the case
of Siatwinda we can not speak “of ' dependence any longer but of
a viable program,
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. ; ologe im Gossner Service Team
Als neuer Theologe im Gos :

Seit Au_gusf?“lebﬁn meine Familie umé—feh in Nkandabbwe, im
Gossner Service Team, Die 5 Monate im Jahre 1979 mdchte ich als
Finarbeitungszeit bezeichnen. Das ist zwar fast ]& der drei-
Jahrigen Vertragszeit, aber dennoch nach meiner Meinung ein
vertretbarer Zeitraum,
Der erste Monat war schon nétig, um korperlich und seelisch
hier anzukommen, danach aber hitten wir gerne mit dem Sprach-
kurs begonnen. Es ist aber nicht so einfach, gerade dann die
M6glichkeit zur Teilnahme an einem Sprachkurs zu bekommen,
wenn man sie braucht. Ihn irgendwann spdter einzuschieben,
erschien uns auch nicht sinnvoll., Es gelang uns schliefllich,
dafiir Herrn E., Syaballo zu engagieren, einen pensionierten
Lehrer, der aus dem Tal kommt, sich schon erfolgreich als

. Schriftsteller betdtigt hat, und auBerdem Vorsitzender der
Kreditgenossenschaft Siatwinda ist. Allerdings muBten wir ihn
©¥s{ von seiner vorherigen Verpflichtung s ebenfalls einem
Chi-Tonga-Kurs, loseisen und konnteﬁﬁgrst Anfang Oktober
beginnen, Meine Frau nahm an dem Kurs ebenfalls teil, Er
dauerte bis Weihnachten und erstreckte sich nicht nur auf
Sprachstunden am Tage, sondern auch auf Abendstunden Uber
Geschichte, Gebriuche, Religion usw.. Ich halte diese Einfiih-
rung in Sprache und gesellschaftliche Situation auch fiip
kiinftige Mitglieder des Teams fiir sinnvoll, auch wenn wir liber
ein Anfangsstadium nach meiner Ansicht nicht hinauSgekommen
?ind. Selbst die Einarbeitung in die einschligige Iiteratur

. 18t ohne diese Erginzung nicht ausreichend,

einen Sprachkurs
N Bedlirfnissen zy organisieren, denn wir

die mindliche Tradition des

einige Blichlein mit Tongageschich-
ten, besonders fiir den Schulgebrauch (zwei davon sind von

E. Syaballo), uns liegt aber daran, besonders die Tradition

des Gwembetales 24 bewahren zu helfen. Das Gwembetal hat sich
schon vielfach als besonderewﬁpltureinheit erwiesen, was auf

die abgelegene, bis vor Zut 19 Jahren abgeschnittene Lage des
Tales zZuriickzufiihren ist, Entwicklungsarbeit kann nicht nur auf

Gossner
W Mission




o
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die Veridnderung des Verbesserungswiirdigen abzielen, sie muf}
ebeﬁso die Bearbeitung des Vorhandenen einbeziehen.

In diesem Bereich arbeitet Jjetzt also Herr Syaballo., Wir werden
soweit wie mdglich diese Stilicke auch ins Englische und

Deutsche libersetzen. Daneben ist Herr Syaballo jederzeit fiir
Sprachkurse bereit. Ich kann nur empfehlen, sie nicht gerade,
wie in unserem Falle, in der heiBesten Jahreszeit durchzu-
fihren,

Ich habe damit bereits eines meiner zukiinftigen Arbeitsbe-
reiche erwihnt: ich werde mich mit Herrn Syaballo um die
Bearbeitung der miindlichen Tradition des Gwembetales

bemiihen,

Der Schwerpunkt meiner Arbeit wird der kirehliche Bereich

sein. Die Erwartungem der Ortsgemeinde Nkandgybwe war von
Anfang an sehr hoch. In dieser Gemeinde gdbe es auch geniigend
Arbeit, um einen Pfarrer allein zu beschidftizen, Zs wire

aber verkehrt, wiirde ich diese Liicke einfach schlieBlen, und
andere Liicken im Entwicklungsprojekt einfach Oqfegpigﬁéffiu P R
Aber eine mdglichst gute Zusammenarbeit mit der UCZvist
unsere Absicht und schon Tradition., Ich habe guten Kontakt

auf allen Ebenen aufnehmen kOnnen, und versucht, so die
Vorausetzung fiir die Fortfilhrung der Zusammenarbeit zu sichern.
Auf der Ebene des Gemeindeverbandes hier im Tal ist die
Voraussetzung im Augenblick besonders ginstig: Ein neuer
Pfarrer hat gerade erst angefangen, Er kommt aus Samoa und

ist von einer englischen Missionsgesellschaft hierher zur
Verfligung gestellt worden. Er hat vor Arbeitsbeginn zwei

Monate bei uns im Camp gewohnt,und dadurch ist ein gutes
gegenseitiges Kennenlernen mdglich geworden., Wir werden

erst noch vereinbaren miissen, auf welchen Gebieten ich am
effektivsten mitarbeiten kann,
Predigtdienst,

Zwel weitere Arbeitsbereiche habe ich aufgenommen, die mit
dem Theologen nur wenig zu tun haben. Ich habe sie Ubernommen,
weil vom Team her die Bitte kam bzw. eine Liicke da war, und
well ich von meiner Arbeit vor dem Theologiestudium her dazu

Seit November bin ich im

im Yorkshopezu SchweiBern.) Da;hgﬁéigé_ist das Wasserversor-
gungsprogramm. Dazu gehdr das Erstellen von Bohrléchern

(da gibt es eingearbeitete Mitarbeiter) und die Entwicklung
von Pumpen. Wasser ist eines der Lebenselemente, und fiir den
menschlichen GenuB wirklich brauchbares Wasser fehlt noch fiir

S@ine Mehrheit der Bev@lkerung, Es geht nicht um die Errichtung

e
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eines Wassernetzes, das libersteigt die Moglichkeiten bei
weitem, aber es geht darum, wenigstens mehr Pumpen zu errichten.

Arbeit ist genug da, und ich splire bereits, daB die
Einarbeitungszeit vorbei ist. Auch persdnlich haben wir uns
auf dieses Tal eingelassen: Wir haben ein neugeborenes Kind
aufgenommen, dessen Mutter gestorben istx und das nach Aussage
des Personals in der Klinik, in der wir es trafen, ohne uns
wohT kaum eine Uberlebenschance gehabt hédtte. Die Verwandten
leben in einem Dorf, das z.Zt., immer noch abgeschnitten ist,
und sie haben ebenfalls nicht erwartet, daB das Baby lberleben
wiirde, Es ist ein Junge, er heiflt Ricky, und er gedeiht nach
Buch, Unsere fiinfjdhrigen Zwillinge haben ihn auch als
Familienmitglied aufgenommen.

Meine Frau ist zwar dadurch noch mehr auf die Familie konzen-
triert, aber sie hat die Absicht,an einer Stelle im Entwick-
lungsprojekt mitzuarbeiten. Es wird sich zeigen, welche der
vielen Iiicken sie schlieflen wird.

Die Entscheidung, in einer Zeit voller Risiken mit Familie
hierherzukommen, war ein Schritt auf Hoffnung., Wir wurden
insgesamt gesehen in unserer Hoffnung nicht enttduscht. Die
vergangenen Jahre waren fiir die Menschen in Sambia und besonders
fir die Menschen im Gwembetal eine schwere Zeit, Hier im
grenznahen Bereich kam die Situation einer Kriegslage oft nahe.
Entwicklungsarbeit war unter diesen Bedingungen nur begrenzt
moglich, Jetzt, Anfang 1980, scheinen sich die Tiiren fiir eine
intensivere Arbeit gedffnet zu haben., Wir freuen uns, daB

wir dabei sein kSnnen.
“ w
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Auch das Jahr 1979 wurde anfangs von politischen Ereignissen
tiberschattet, Da wir persdnlich einigﬁhhle betroffen wurden,
gab es eine Zeit, in der auch wir ermnsthaft iiberlegten, ob

ein weiterer Aufenthalt in Sambia nicht zu gefdhrlich wére,
Nach reichlichem Nachdenken entschlossen wir uns, unseren
Vertrag nicht vorzeitig zu beenden, und die augenblickliche
politische Entwicklung gibt uns recht. Wenn also nichts Schwer-
wiegendes dazwischenkommt, werden wir nachdijﬁhrigem Sambia-

aufenthalt Mitte 1980 nach Deutschland zuriickkehren,

Bilharzia

Wie schon 1978 wurden 1979 die Schuluntersuchungen auf
Bilharzia vorerst weitergefiihrt, Obwohl jetzt die Schiiler

in Sinazeze an der Reihe waren, dnderte sich das Ergebniss

der befallenen Kinderp nicht, Sinazeze ist im Verhéltniss

Zu Nkandaéwe schon eine richtige Stadt mit festen Héusern,
wdhrend Nkandaghe, der Ort meiner letztjdhrigen Untersuchungen,
nur aus Lehmhiitten Besteht. Aber auch in Sinazeze waren die
getesteten Kinder zu ca. 60%;infiziert. Die Resultate des
Fragebogens wichen in keiner Weise von denen aus dem

Jahre 1978 ab.

Mitte des-Jahres zerbrach méine Zentrifuge, ohne die eine
Urinuntersuchung unmiglich ist, Trotz Bemithungen war es bis
Jetzt nicht mﬁglich'ein Gerﬁt;diese:ﬂArt in Sambia zu be=
kommen, Hﬂcyartin Fischer hatte jotzt die Idee)eine Zentrifuge
mit Hilfe einer Bohrmaschine anzutreiben, Nach deren Fertig-
stellung werde ich versuchen,eine Sambianerin in das Bilharzia-
problem einzuweisen, die auch spéiter die Kontrollen weiter-

fiilhren kann,




Vom Gesundheitsministerium in Lusaka erfuhr ich, daB die
Bilharziabekdmpfung von der Weltbank finanziert wird, Nach
meinem Bericht zeigte sich eine Studentengruppe bereit, ins
Valley zu kommen, um die Gewé@sser mit chemischen Mitteln wvon
der Schnecke, die der Zwischenwirt ist, zu befreien, Dieses
kann jedoch nur in der heiBlen Jahreszeit gemacht werden’und/{gw
leider fiel unser Urlaub in diesem Jahry auff?rund von Peters
Gemiiseversucheny sehr spétyund somit fingliicklich fiir die
Bilharziabekdmpfung, Séqiéﬁgﬁﬁaép erst aus Deutschland zu-
riick, als d¥e erstey Regen bereits gefallen waream, Natiirlich
hoffe ich)eine Nachfolgerin zu gewinnen, die agpﬁ'dieses
Problem weiter verfolgen wird, Die PBilharzia-=Schnecken mit

dchneckenfressenden Fischen auszurotten, befindet sich noch

. in der Forschung. Abex asueh-das sollte'( weiter beobachtet
werden, i
Malaria

Zum zweiten Mal begannen wir vor der Regenzeit 1979 mit
der Malaria-Prophylaxe bei unseren afrikanischen Mitarbeitern,
Obwohl alle in Fragebdgen bestédtigten, durch die Vorbeugung
im letzten Jahr nicht so oft krank gewesen zu seihwie in den
Jahren zuvor, muf ich immer wieder feststellen, dafB die
wéchentliche Tabletteneinnahme sténdig vergessen wird, Dadurch
ist ein Erfolg der Prophylaxe natiirlich nicht gewiéhrleistet,
Auswertung des Fragebogens:
&A Wie oft hattest Du im letzten Jahr Malaria?
‘-l (20% 3 1%, 4O0% = 2-3x, 20% = U-5x, 20% = c}é't"é‘z'-/ als 5x
Wie oft hattest Du im Jahr davor Malaria? _
waly $hons ,é.iu.tii_
30% = 3-4x, U4O% = sfter als Ux, 30% = weill ich -micht mehr
Hattest Du widhrend der Tabletteneinnahme irgendwelche Be-
schwerden?

100% = nein




Waren die Malariaanfédlle widhrend der Prophylaxe stérker
als in den Jahren zuvor?

90% = nicht so stark, 10% = stérker

Findest Du eine weitere Prophylaxe in den nichsten Jahren
&% sinnvoll?

100% = ja

Medizinische Versorgung im Camp

Obwohl in Sinazeze eine Klinik ist, kommen sténdig Patienten
aus den umliegenen Ddrfern zu uns ins Camp,. Da inzwischen
bekannt ist, daB ich den Teammedikamentenschrank im Haus
habg?%;ggabgauptsﬁchlich zu uns, Weise ich dann auf die
Klinik in Sinazeze hin, wird mir gesagt, da8 nicht der Trans=-
port das Problem ist, sondern die mangelhafte Ausstattung
der Klinik, Oftmals ist kein Verbandsmaterial zur Hand und

im Augﬁeglick, der Hauptmalariazeit, kein Resorchin,

Oy
Txgtadem die Ambulanz fast tdglich nach Choma, in die grofte

——(Ar 3 'J(Auka‘ r Ml" X
Klinik der Umgebung) féahrt, mangei&b e - ‘: %aﬁs
e ¢ R -
n, Uo—

-
[

@rganisationstatent, geniigend Medikamente zu bestell

wohl dﬁs Krankenhaus)yvor ein paar Jahren in Sinazeze ein-
gerichtet wuprde, um diesiﬁi{%ﬁ?ehandlung zu stoppen, karmm
man unter diesen Umstiénden(die kranken Menschen ohne Be-

handlung nicht wieder zuriick in ihre Dorfer fchicken,

: ) J:f ?.‘? )

vsp ( Vel Self-Hedyy [0 ; W/{J%‘Ml}“‘a)

Im November wurde ich als Mitgki?d bei VSP 2ewﬁh1t.un,;

Has Gemﬁsetrockqurogramm;gdas(VS% angeschlossen{gprdé, Cj
et — S

hat sichvleider nicht als erfolgreich gezeigt. Zwar ist

0 b, ik

es kein Problem,Gemiise zu trocknen, aber bisher haben

PN
wir fiir d2¢ getrocknetey Saelfen noch keine Absatzmdglich=-
keit gefunden, Es besteht zwar Interesse, Vor allem fir

die Monate von Jannuar bis April, da aber die Kranken=

Gossner
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Hﬁgser und meisten Schulen staatlich sind, kann aus finanzieller

%ﬁ;ht von diesen Institutionen im Augenblick kein wpiteTes

i fo b, S

Geld fiir die Erndhrung aufgebracht werden,

Zum-=gweiten packien wir g

LEE LY s

W2 €~
groBen 50kg=Sécken|ab in kleine 2-3keg-Plastiktiiten, damit

auch kleinere Farmer Mais anbauen konnen, Es hat sich als

3yﬁde Maissagmen und Diinger a S )

gut erwiesen)und wir haben innerhalb von 2 Monaten U450kg
Mais und 650kg Diinger verkauft, So kann man doch sagen, daB
auf diesem Gebiet tatsédchlich #2in Engpall war , und NamBoard
hat fiir das ndchste Jahr die Idee bereits aufgegriffen,

. Frauenarbeit

Peter mmekRte im letzten Jahr zum ersten Mal 'ij%gndaﬁ%e-Eﬁﬁnhuwwr
;ﬁa}&i.lrxiga#ion Gemﬂseversuch;%¢&L5 heiBt,er veééudixé Gemiise—

sorten, die in Europa bekannt sind, Sietzke und ich sollten
dann die einzelnen Arten fiir die Tongas schmackhaft zube=-—
reiten, Das erwies sich als recht schwierig, da die Frauen
kein grofles Interesse zeigten und kaum zu motivieren waren,
Nach einigen wenig erfolgreichen Versuchen gaben wir dde
Kocﬁg:'auf. £f soll jedoch im nichsten Jahr fortgefiihrt

werden,

Aberglauben
. Sehr stark ist im Valley noch der Glauben an bdse Geister

und Hexerei ausgeprédgt. So wurden wir eines Morgens zu einer
ca, 40jdhrigen Frau gerufen, die wihrend der Nacht Blut ge=-
spuckt hatte., Wir fanden die Frau drauflien, auf einer Decke

'-_ (eren Bt
= EZ 1iegen‘, um ebﬁn ﬂﬁ% ca, 25-30 altan_@&&g&%eiﬁ%rn, die gwuth
A schon zujxﬁiem seh&d%éf%gégﬁ—Sing-Sang agggﬁzzéi-hatten.

Da die ranke bei vollem BewuBtsein war und sich auch noch

unterhalten konnte, boten wir ihr an,;sie ins nichste Kranken=-
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haus zu bringen, Sie selbst stimmte zu, widhrend die ¥ Q-
W(yftfé‘::t" ?hﬁ: strikt ablehnten und belnrg‘)‘zfien]die Frau sei
verhext und miisse doch sterben, Troe#d# Uberredungsversuchel
scheiterten wir—demn an diesem Argument, Die Kranke starb
zwei Tage spéter,
Im gleichen Dorf wurde ein Antrag auf einen neuen Brunnen
gestellt, Der alte hétte angeblich schlechtes Wasser und
sei verseucht, Bei unserem Besuch fanden wir einen Brunnen
mit frischem,sauberen Wasser vor, Nach léngerem Fragen be-
kamen wir dann heraus, dafB vor?Ja,hren edmmal eine Schlange
in das Wasser gefalle1).m1§%zfm1c1 seit-dem gilt der Brunnen
als verzaubert und unrein. Nach langen Erklidrungen waren dann
die jlingeren Bewohner des Dorfes bereit, das Wasser wenigstens
. zum Widssern zu gebrauchen. Vor tﬁurzem erfuhr ich jedoch, dal
auch das nicht gemacht wurde, weil eine neue noch grilere
:Schlanf;e tot im Brunnen liegé, oell , b XY f"kd;&-&fé’am‘éf«
Das sind nur zwei Beispiele,die zeigen, wie wir—aeeh-—alle

jeden Tag—mit-solchem Glauben zu kiémpfen haben,

Anane Aeilote At Luglooif and Ry X,

Ein Dorf - Ein Garten ,, 2 :
2k o ol Moy S
Im April 1971%@@ Herr Misehe dieP le "Ein Dorf - /

i Alnn o s Aomdin i, P '“ﬂés_\_gﬁi'ad ire o ME—

Ein Gazpn“,mm Kurz daraui kanlen auch ein p
paar !beim Anlegen eines Gar;;efxls zu helfepn. Iie /Z&’qpé.-_r,
- = s A
Y @i meisten Versuche (veritsTenyaper dech. dh Saad, 8a der Zeit-

punkt zu spédt war und auch keine Sdmereien mehr zur Ver-

ye k) S e L . ;
. fiigung Wawer. Richtig geldlappt hat es nur bei einem Garten

r, sormdern aweh aee Besitzer ,d«.,r'u,wv‘

in EF‘.Lca)'Ldabwe’
waren sehr stolz auf die ,5—,11?(«510‘;15911(19:1 Pflanzen, Auch in
diesem Jahr haben sich schon ein paan, Interessenten ge-—
meldet, und wir hoffen alle, daﬁ?% 980 auf diesem Gebiet

ein paar mehr Erfolge bringt, dwu-.- M@L‘ o&.m 6‘“”’1“ W/{‘M"é"




Sinazeze; den 11.1.80
JAHRESBERICHT 1979 von H.M,Fiacher

/
Man seufzt und ssgt,schon wieder ein Jahresbericht, und
frigt eich, ob tatesichlich wieder ein Jahr rum ist. Man kdnnte
im Kalender nachachsuen und wiirde festetellen ,daf es ein
volles Jahr wer, mit allen 365 Tegen. Es kam mir aber wesentlich
kiirzer vor, so c=2. 200 Tege, Es war gllerdings such einiges
los in diesem 1979, Nun denn - wieder ein Jahresbericht.
T(f.b-a.\_ Ce e S ) (TP 2 VAT
T @Egg}eedershiﬂ/'Teamgekr%tﬁr

e be it / e reckty .
Im April 79 wurde ich zum Tepmlapﬂer/fmepmsekrﬂt?i-lewahlt.
Dies schien nicht allzyviel NMehrarbeit »u bedeuten, vor allem,
de wir ja seit Jgnmpar, 79 einen zambisnischen Verwslter im
Projekt haben, dgggﬂigkt von der Regierung, Das war 2llerdings
ein Irrtum. Man muR leider sagen,daR der Verwalter eher lehr-
arbeit bedeutet-als,wie vorgesehen, Arbeitserleichterung, Das
liepgt vor allem an der Person des Verwalters. EBF betrachtet
gich voem—pliem ale dac ‘Auge der Regierung', und beoboachtet
Wt hoth, ) Vor allem™den Accounbent!) die Sekretu¥in und dew,fee da= PBiiro
reinigt, Der Rest, das eigentliche Projekt, intermsiert ihn
weniger, EBs hat auf unserer Seite nicht an gutem Willen und
sn Versuchen gefehlt, ihm die Aufg¢aben zuzuspielen ,die men
von einem Verwalter in unserem Projekt erwartet, sber e® geht
nicht. Unsere Hoffnung liegt derin,daf in Zukunft die treibende
Eraft fiir die Entwicklung von GWembe-S‘ﬁ.ﬁr‘.ESI‘P (=iehe spiter)ds, vip

cein wird. e '
Im ﬁlnenﬂen nun eim‘i.o:e Punkte sue der Team/Projektarbeit.

a) Sicherheitelage. .
Anfang des Jahres wurden zwei Mitglieder des Teams (Herr Sauer,
Herr Jenkowski) in Chome vegg??tet und verhért, Wihrend des
Verhtrs vurde der Vorwurf t, daR das Team mit den Rhodesierin
zusgrmmenarbeitet. Obwohl die Teammitglieder am selhen Tag
wieder freigelassen vurden, muften wir den Vorfall sehr ernst

N nehmen. Mehrere Diskuscionen innerhalb des Tesmg und mit

‘ Recierungevertretern (ouf Provinzebene) foleten. Ee wurde,-

: . nech AbwEeung aller Arsumente beschloseen, daf das Team als

solches weiterhin im Tal arbeitet, wigsend, daf sich obiger
Torfall jederzeit wiederholen kamn, Es stend eber jedem eine
peratnliche Entscheidung zu obger unter den gegebenen Umetinden
weiterhin in Zsmbia bleibt, worauf sich eine Familie fiir den
Riickzue entachied,
Augenblicklich eind ja schwerwiegende Verinderungen im Gange .
(Waffenstilletend, Wahlen in Rhodesien). Aber ob nun wirklich
Ruhe und Priede hier einkehrly ist sehr fraglich., Wir hier jeden-
falle wollen warten,bis die Wahlen sbgeschlossen gind und das :
Resultat von 211en Seiten snerkannt wird, bevor wir uns entepannen.

b) Wirtechaftliche Lage,

Zuy 2lleemeinen Wirtschaftelage kenn nur gesesgt werden,dalR alles
beim dlten blieh: Kohe Inflationarste yiele Grundverbraucheiiter
(Seife, Waschpulver, Kochfette, Mehl ézzl) eind oft monatelang
nicht vorhanden, Wenn eg mel wieder etwae oigbt,wae schon lange
nicht mehr auf dem Markt war flackert die Hoffnung aufy daf es
jetzt Aufwirts geht, Vielleicht geht# 1980 sufwirts, 1979};5 @
jedenfalle nicht. A
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Unser Projekt vurde von den finanzsellen Schwieriskeiten Zambias /Y%
ddesga Johr sneziell getroffen., Zum ersten Mal konnte die
Regierung nicht genug Mittel fiir such nur das Notwendigete zur
Verfiigoung stellen, geschweige denn filr den Ausbau von Programmen,
3 Das absolute Minimum fiir unecer Projekt inur angemessene Fortfithrung
ﬁfﬁﬂﬂq von Progremmen) liest bei 80 000 Kwache¥% von dergRecierung erhil ten
= ﬁbiihu

o )eBeR wir 40 000 Kwacha., Wir muften dsher unecer fiberdenken,
=f'"aﬂGEId go0llte nicht der Begrenzunssfalktor fiir die Entwicklung sein,
Solenge wir sus unserer Verantwortung heraus iiberzeugh sind, dar
das,was wir machen,zur FPntwicklung des Tendes beitriegt konnen,
wir Mittel von suRerhald Zambias in unseren Projekt verwenden.
Ich méchte an dieser Stelle unseren Denk sn die Gosener Mission
aussprechen, die mmeere Entecheidune voll anerkennt brt und in Adie
Tat umgesetzt hot. Das Projekt wurde 1979 mit 42 000 Kwachs sue
o . Deutschland _pnmterstiitzt. Von der sleichen Stelle (Tolgekostensus -
€ ehale schuf ) erwarten wir auch einen Beitrag fiir den lsufenfen
vk, Tonehelt 1080, Tir—pestimmte Lorhabon (2R Duueiterimp derRewicach
‘]Hm&gnnroﬁek%ea_iawﬂéa¢minﬂa_undw§kvnﬂwhwe&*ﬁvtimﬁeiﬂnwma—aﬁﬂerenﬂﬁ$eiken
1" (Buroniicohe femeimenirerft)—hommtymod - wonden:

¢) Ausweitung des Projekts
Anfang des JTohrea frocte der candyrirntachaftteminister beim Team an,
eb wir nicht das Projekt suf T g 1 aueweiten ktnntem,
Wach mehreren Anl#ufen kem im Dezember ein recht fruchtbares Treffn. st
feettne =4t den 6fFfiziellen Vertreterm von Cendwal@vembe’ Ud
Projektmiteliede zustende. Augenblicklich wird von der Regierung
ein Plan zur Vﬁy@% Erflichun;r dieses Vorhehens susgearbeitet,
Als weiteres _ n dafiir,daf von zambisnischer Seite uncere

> : (mochte ich erwihnen,dap man an uns; herangetreten
ist @it der Bittey das Melima wﬁsserun?ssvcteﬁ"éﬁ_ﬁberqghman‘mﬁigh
jetzt vurde Malima Wvon Choma aus geleitetTacht erfolslos)
(erofe Investitionen, hohe Taufende Kosten, kaum Ertrags), Wir
wollen nun Malima nach SistwindaMorbild umorgsenisieren.

d) Zucemmenarbeit mit der Regierung, '
Der Trend fiir sute Zussmmenarbeit hat sich weiter fortgesetzt,

= Vor 217em mit Chome (unsereyns vorgesetzter Stelle) haben wir
ein faect intimes Verhiltnis entwickelt. Van kenn nur immer wieder
betonen) daf eine golche Zusammenarbedt sehr von den Personen
abhfingt, und der PAO ist numr—edumsl ein sehr verstindiger Mensch.
Aber such mit den im! Mo anefraigen Resierungacstellen Qﬁnﬂ wir

™ sutew Tontakt. ( Proviwtand A,w'caﬂun( Bk s Yoblorad-iefptinion Aok

’(Q) Zuspmmenarbeit mit RBerlin, ;
th\;nben ia nun einen neuen Zambiareferenten in Berlin. Das
gab dem Team Adie Mﬁplichkeit‘noin VTerh#ltnis zu Berlin neu zu
orientiéren. Trhard Wische war zweimal im Mol (April und Dezember) .
Thrd das war esut so. Wir kbnnen nun sacen deR das Team und Berlin
sich verﬂtnhﬁﬁfﬁgegen werden @ffen und unbelesatet von der Vergangen-
heit diskutiert. Probleme finden ihre Liesune zu beidseitiger Zu-
friedenheit, Be 1#B8%t siteh so besser hier arbeiten, die Tmetinde
hier sind ja schon schlecht. genug. Sicherlich muf der neue Mann
auch einiges lermen und realistische Crengen Ffilr das Machbare
erkennén, aber mit Hermm Nische haben wir einen sehr Ternwilligen
Partner gefunden.j” S !
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£) Zussmmenarbeit im Tesm} Projekt
Be hat 1979 einire Inderungen in der Zuesmmensetzung des Teams
gegeben., Im Mai reisten Clem + Ruth Schmidt zuriick, ¥m Juni
verlieflen ¥laue + Uma Jankowski Zambis, Fnde Juli kemen dsnm
¥leus + Chiiatina Jihn hier sn, Das wirkigsich natiirlich auf den 'Team-
geint! sus. Aber noch immer findet eine Bemerkenswert pute
Zusemmenarbeit statt, Team und Projeltmitarbeiter stehen in
atindigen cuten Yontekt miteinender. Tdeeny Pline wegden :
besprochen, TFahrten koordiniert, TBinkiufe s i erledict.
Wir hoffen,dal dies such weiterhin so bleibt, obwohl schon Ffiir
1980 einire merconelle Verinderungen vornrogrammiert sind. Dae :
ist wohl ein Problem mit den Dreijshresvertrigen - die Kontinuit#t,

g) Verachiedenes

T . - . a® . \ .
lir erhalten weiterhin Titeratur iiber 'Angenafte Technologie die

hie r» cute Verwendung findet. Bine genze Anzehl Ersstzteile,

die fiir unsere Arbeit wichtis eind, ober hier nicht erhzltlich,
wurden von der foscner Wis-ion fiir ume eingekeuft und zugeschickt.
Auch zwei grifere Macchinen, ein@ Reiccchiler und eine Sisal-

T-’nwﬂﬂ@f{_—*-’mﬂnW'wj_ne' vurden vom Tesm eingefithrit,

e

Trotz unserer TLigenz haben wir die Tunkverbindung Tal—ee=lusela .
noch nicht aufrebsut., Die Sicherheitelage hat dies nicht erlaubt.
Be hitte wohl nicht lange gedauert,und wir wiren beschuldigt
worden,Geheimnisse nach Rhodesien zu funken. Die Funkverbindune o
wire eine grofe Hilfe fiir die tHgliche Arbeit,und wir hoffen,daf
aich jetzt die Tiage soweit entepenmt, dsR wir unsere GertHte
installieren kénnen.

TBe =ind herlesuncen und Verhandlungen im Cange, em der Hauntetrafe
Tuarko-==livingatone, in Batoke, einen Taden fiir den Verkauf von
Produkten sus dem Tal (Tongacrafte, Gemiice W%, ) einzurichten.

In Sinezeze geb es frither eimmal eine Genosgenschaf{,deren
Tmmobiliem Tetztes Jahr zum Verksuf standen, de die Genog-Wie
acheft licouidiert vurde, Das Team hat die meisten T?"':_U.‘-'-‘("-_"", die
Maiemiihle und den, Generator (bheide fun-tionieren nicht) vorerst
einmal sufgekpuft. Tir wollen sie weiterverkaufen, weitervergeben
bzw. in Betrieb nehmen oder selber benutzen., Die Tdee ist, daf
glles go eingesetzt werden soll, daf es allen Teuten in der Gegend
zueute lommt,

Tm Oktober besuchte dag Team gecchlogcen gin Entwicklumgsprojekt in
der Mihe Tusekas, das Kapini=Projekt. Dies ist ein recht wisgenschaft-

1ich aufesebhautes intesriertes 1indliches Bnitwicklungsorojekt. Es
wer ein recht interesssnter Besuch und gewiss heben wir etwas gelermt.




IT Werkstatt

et ol bk

Dieses Jahr war im Wesentlichen dureh zweli Entwicklungen
gekemmzeichnet. Binmal hatte ieh wenicer Zeit fiir die Werkestatt,
da ich von snderew Xtark besnsprucht wurde, des het zweitens zu
einer priferen "elhgtctﬁgiﬁgkeit der Werkstett gefithrt. Recht
gliicklich bin ich mit neIftem Vormann, Andresf, Br wichet sut in die
Verantwortune hinein, Seit Wai it er fiir den t8glichen Ableuf
in der Werkstett voll zuetindig, Dae heift,daf jeder,der etwas
von der Werkstatt will,nicht mehr zu miy, sonders zu Andreas geht.
Nur wenn er demm technische Schwierisleiten zur Durchfithrung seines
Auftrags hat, kommt Andresy desh zu mir, Er fithrt die enderen Arbeiter
recht gut, eetzt sich fiir die Belange der Werkstatt ein und iet
wirklich an der Arbeit intereseiert. Seit ein mpa-r Monsoten ist
er auch Mitelied vom Staff, d.h. er nimmt sn den Diskus~ionen und
Problemen des ganzen Projektes teil,

Wie vorgecehen,hat Petro, frither unabhinsiser Mechanilker im
Projekt, seit Mai 79 Adie neugeboute kleine Werkatatt in Mkendabwe
fibernommen, Wenigcer vorgeaehen, aber nicht unerwsartet sind die
Schwierigkeiten,die er hat mit der Riickzahlung seines Kredites
Tir hoffen,bald eine IL¥sung fiir dieses Problem zu finden.

Nelson, der ein SchweiBgersit mit einem Wredit des Meams gekauft
hat und selheststiindig werden s0lT, zahlt seine Raten regelm™Picen
Ab Jenuar 80 wird er nur noch halbzeitig im Projekt arbeiten, =o
daf die Riickzahlung des Fredites gewsh¥Fleistet iet., Br =011

in Sinazeze ein kleinem Waus fiir seine Werkatatt erhalten, eines
von den schon erwihnten Genossenschaftshiusern. FEnde dee Jehres
g017 er denn T celbgfatindie werden.

Bie Belegecheft der Werkstatt iet fast die sleiche geblieben,
Andreasist der Vormenm, Weleson und Wenrv eind Schweifer, Smart
und Juliue eind Tagerverwslter und Midchen fiir plles, V¥ (Name)
iet suf Aubomechanik ﬁnezieliﬂiert'und andhphen wir noch zwei
Helfer, Ardreas, Nelson und Henry waren Witte 79 in Tivingstone
beim Schweiftest und haben bestanden,.q oaff Andreasnun Grade 7,
Nelson frade 8 und Fenry frade 9 SShuasBati esna (wobei Grade O
die unterste Stufe der Teiter ict).

An der Arbeit der Werketatt hat sich letztes Jahr such nicht viel
gefndert, NWach wie vor kommen die Rauern =us der Gesend mit 2llen
miglichen und unmelichen Gerstschaften zur Renaratur. Leute der
Regierung, Polizei und Armee brauchen dies und des und jenes mup
repariert werden, Woatiirlich sind wir etwas durch “%tro und Nelson
entlactet, ety oro11 s dies immer noch eimJeil unserer Arbeit
dar. Vor a2llem wurden mehrere Ocheenk™hren Piir Privatleute produziert.
Fim weiterer Teil sind die Reparsturen una Entwicklungen fiirs
Projekt. Von Tenstern fiir die GomeinadtiPiahaile in Chimongello
iiber Schweinetrice, Reisdrescher und Lastwagenreparaturen bis
zum Turbinenschieber machen wir allea., Der tagtigliche Fleinkrem .
nimnt viel 7eit in Anevruch, sber das ist nun heunbstchlich Andrest s
'-'?I'O‘t-

/ . ¥
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Auf diesem febiet vurde weiterhin Information gesammelt. TWin
Tontakt zur miveraitsut (Zambia) wurde hergectellt, Die Tmiveraitsut
hat eine Abteilung,die sich suscchlieflich mit dieser Froce
befeset, Wine sute Zussmmenarbeit zeichnet sich ab (esiehe Abschnit+
Turbine, Zukunft). Teh hitte serng mehr Zeit fiir Adiese interesssnte
Arbeit verwendet, sber der Maogs hat nun einmal nur 24 “tun&enffﬁun Zu
den einzelnen Projektem.

| Gossher
W Mission
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Das Handpumnen/Bohreerite -Programm vurde weiter susgsebaut.
Da der Wacrerversoroune hohe Prioritit eingerdumt werden muf,; habe
ich dieses Procramm Bnde 70 an ¥leus Jihn shsegehen. Mehr von

v den einfachen Bohrger:ten (entwickelt 1078) wurdenvhersestellt

Wl md befinden sich im Wineatz, Auch eine Saugpumpe (PumnhBée bis 6 Veter)
vurde entwicke¥t und getestet, Aber #uf diesem Nebiet gibt es,noch viel
zu tun. fidad

Bin Reisdreccher fiir S#Ebwinde vurde sane einfachen Moterialien
gebaut (Holz, Rund- und Winkeleisen, Tahrredteile) und erfolereich
getestet. Zwei weitere WModelle sollen 1980 gebaut werden, so daf
2lle Farmer ihren Reis domit dreschen kénnen.

Ein Reisschiler/Polierer wurde sue FEneland einsefithrt, Be hendelt
sich dabej ug eine einfache, billige Waschine. Sie s0ll von den
?ia+Winﬁni§§§Lma betrieben werden. Der Reis kamm denn bis zur
Verkaufscunlitsét in Sistwinda weiterverarbeitet werden, und steht
den Teuten im Tal zum Fonsum zur Verfiicung.

BErdzementblteclre, Wir hahen engefangen ein Heus aus K Erdzementbldcken
zu bsuen, Da dies eing PWhﬂThllFehpuﬁ werden eo0ll, d.h. der Figen-

. tiimer muf mafeebend am 'Rau Hend snlegen, ist der Fortschritt leng-
Sam,

Schmiede. Tine einfaoche Schmiede aus Ultonne, Autoschlauch und
Tascerrohrehvmrde gebaut und funlktioniert auch, Allerdinpgs—hrt—cich
cezeigt dapf aje gich dazn eionet wenn men ebaunmd zu etwas sur
Reparetur erhitzen muf, Sie eimet cich shber nicht fiir die Produkiion
von recschmiedeten Produltten , m-dom s e ﬁ @mm"mm 2 fof Wil pewsd |

Biosasanlage, Be pibt . hier im Tal viele ¥i bP, Herden um 50 Stiick Viéh
sind Eejne_qpltenhelt Der von den ¥ithen nroﬂu?19v+e Mist wird,
wenn iberhaupt, zur Direktdingune verwendet. Wir wollen nun
versuchen ,aus ﬁem Miet in einer acanlage Methangae zulng1nnen.
Dieses Gas kenm zum ¥ochen, (3 von Biumen, af~SiEachlien-
lich mit Holz gekocht wird) fiir T1cht Kiihlechrank unﬂ such
zum Betreihen kleinerer Dlone?ﬂaochlenen (15% Diesel, Res at Gas) .
benfitzt werden. Der feste Riicketend der Anlace ist ein hochworflaer,
relativ keimfreier Diinger. Mir haben nun eine Versuchsenlase in
_ der Wihe der NkendabweBew:issermmessanlace fertiggestellt. Augen-
.blickllch wird sie zum ersten Mel gefiillt. Die Anlege besteht sus
einem 5 Meter tiefen, 2 Meter ¢ runden Zementbehwiilter,iiber dem
ein Stahlbeh#lter ale Tank wie eine umgestiilnte Masce cteht., Im
Zementbehs#lter fault nun die PBiomagee unter Tufiebechluse und
produziert das Mathangas,; das eich denm im Tenk snsemmelt. Be cibt
nun zwei verschiedene Prinzipien., Tinmal keann men die AnTage nlle
2 Monate fiillen und entlelren fﬂﬂfchtvnd).oﬂﬂr men 111t jeden
Tag kontinuierlich etwese noch, Mir Fuhdung ist der zweite Twyp bheseser
geeirmet (¥Withe geben kontinuierlich JMist?!), Die Tersucheanlose
ist suf eine Proﬂﬂvfjon von ce. 7 mm vro Tag ausgelegt. Dazu
wird der Mist von ca. 10 Fithen bendtigt. Das Dorf, = dem wir die
Anlage gebaut heben, hnt iiber 150 XYithe, somit sollte der Mistnach-
achub kein Problem sein, So eine BiogeeanTage ist natiirlich schon
etwas gonm Weues fiir die Teute hier,und das Tnteresce ist dement-
sprechend hoch, such von der Regierungaceite, Wir sind gespannt .
wie da= ?unPTionwp”t (2d1Tte allerdinee kein Problem qmn, in Indien
gind zehntousende in Betrieb), und vor sllem . wie soleh eine NMeuerung
véon den Teuten skzentiert W1vﬂ. J

M Cossner
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Turbine., Be oibt hier im Tal einen “leinen Stpusee, der frither zur
Bewteserung des Nkandeabwe=Bewigeserunganro jektes beﬁﬁtigt wurde, .
Das Gef#lle, iiber 10 Meter, ist pugenblicklich v5llig ungenutzt.
Uneere Tdee ist nun,dort eine Turbine zu beouen und mit diecer eine
. Maismithle zu hetreiben. Der Wnitzen einep solchen Anlage ist un-

o widersnrochenMace rkggft_i‘ eine regenerierbare Energieform. .
Maiemiithlen eind ., da Mais das Hauptnshrungsmittel ist.
Die Maismithle fiigt sich auch gut in unseere Pg}iﬁ% der Bezentrali-
gierung und der ¥leininduetrie ein, v
Dieses Projekt wird in enger Fusemmengrbeit mit der Universitst
durcheefithrt, (Hern-ven Paasen, literbeiterder—ini —war—dm-lal

fe padp-thm-ssande die etwas echwierige Wasscerzufithruneg saalaniJL.lafiiﬂvw-
Ein kleiner Damm (ca. 50 em hoch) wird sugenblicklichy,eebaut,um
dag Waseser in einen Kanal zu leiten. Schwiericer ist die the¥briick-
g einer 6 Meter weiten Schlucht mit Rohren., Diese Rohre fithren
dags Wasser leancesam in einen SemmelBonk,von wo sue es durch 25 cm
d} Stahlrohre 10 Veter tief in die MTurbine schieft. Die Turbine selbst

Hwﬁ}(Bankiturhine} wird von der T entworfen und gebaut. Bin Megeschinen-
bauatudent wird danmy die Turbine und die Mithle ale Studienerbeit
einbsuen und testen.

IV Trensnort/IInterhaltune dea Ceomps 6
S ML, -k ) abﬁ

e ——

Unesere zwei a2lten Tiastwieen laufen immer noch und sind leofend

in Betrieb. Binirce griferew Reparaturen muften Burchegefiithrt
werden (Starter, Tichtmaschine, Motordichtung, Austeusch Bremss
zyvlinder). Aber es gibt szuch futes zu berichiten. So heben wir nun
einen brendneuen ILendrover zur Verfiicung gestellt bekommen., Digser
ist vor allen Dingen in der Regenzeit recht nfitzlich., Wetter]
haben wir einen neuen Teyland=lLectwagen von der Regieruns erhalten.
ATlerdings war er etwas schlampig zusesmmengebsut, so daf wir die
ergten Teile echon zur Reparstur geben muRten, Trotzdem het sich
die Trenenortlege nuk gebescert. Falls wir, wie vorgesehen, einen
weiteren Lastwagen fiir VSP erhalten, ég sollte dass Problem
geliet sein und die alten TastwTeen knnten sbeeochen werden.
VSP hat echon ein Trensportprogramm ersffnet, damit Binnahmen
(Terleihwes der Tastw®eoen sn Privat) zur Reversatur der LastwTPen

e eingesetzt werden kiénnen. .

c Fily den Tendrover wurde ein Pshrer, Josef, eingestellt. Br kann

' .auch Lastwagen fahren vnd,fls er frei ist,arbeitet er auch in
der Werketett mit. Dickson ist nach wie vor uncer Tastwarenfahrer.
Lastw®een vurden benutzt fiir:

Nkenﬁpé%p—ﬂﬂmm—ﬂenprntur (Steine, Fend, Zement)
Maistrensvort fiir Hungerhilfe

Meie, Baumwolle, Sonnenblumen von Jruern zum Aufkaufdenot
Klinikbau Kenchindu (Send, Zement, Baumaterial)

Transport von Teuten fiir irchenfeste, Parteiversnstaltungen
Wehlen, Umziige von Regierungsbesmten,

Trensport von Waeterialien von Tusske

Im Ceamp vurden die ifihlichen Repsraturen durchgefiithrt (Fenster ein-
setzen, Wreserleitungen dichten, Ahfliiece reinigen ete.) Kleinere
Rauvorhaben vurden durghgefiil (Mrennwand eingezogen, Beu einer
Dusche Miiche fiir den oty ) . 7wed THuser vmrden Teilweice
Ronewiesd hzw, werden sucenblicklich renoviert,
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V  Gwembe South Buildere (- frosrLefh :£58 )

Wie schon erw:zhnt verlief Klaus Jankoweki im Juni 1079 das
Lend, Wir fenden bald heraus,daf sich die ﬁﬁﬂ‘nlcht 80 einfach
nebenher weiterfithren 11ePen. Auvch hint L oe pal & e Snbln,
Prableme. Obwohl die Gosener Miscion schnell gemnnﬁ fiilr diese
Arbeit zu sewimmén ahafte ajie bies heute keinen Erfolg damit. Aber
die GSE muften 'ﬂl%brpn?whrt werden, So wurde neach einer 7Zwischen-
18sung cesucht vnd foleende Entgchgidungen getroffen, BaNcite,
der schon frith al bei GSB gé=ch iat, vurde vom Projekt
zu GSB trencferiert und arbeitet nun 2ls Bauvormenn, Tir eind
recht gliicklich mit Adieser Besketzung, denm Neite macht eeine
Arbeit cuty und sdretzt sich voRl einm, Elisabeth. (Finengen,

Vertrige, Ennehnte) wnd ieh (techni=che Berstung, Waterialbeschaffung)
vurden vom Team her zur Verfiigung gestellt. “eiterf nehm BSE einen
Eredit von 10,000 ¥wacha vom Team suf. Wir heffen, daf durch diese
Mafnahmen die Perconel- und Pinenzkrise erat einmal iiberwunden ist.
Protzdem muR noch einmal betont werden,daf dies nur eine 7wischen-
18sung iet, denn Elisabeth und ich mer hﬂben uneere eigenen
Aufgaben, ﬂ1n jetzt zu kurz kommen. Die fenosrenschaft sollte ja
eigentlich selhstotiindig arbeiten, sber =sie sind ddzu noch nicht
féhig., Was eie noch lernen mn1}pﬂ.1v+ Tntecheidungen Freffen 1nd
Oreanisieren, Es sieht so aus, 2le ob sie den starken Mann brauchiy,
der zupf gegebener Zeit ein Machtwort sprechen kann, Sie brauehen
die starke Mend der Fiihrung, edpenig das in unser Konzept der
Selbstatindiskeit " nassen mag, Man wird Geduld heben wiiemesn und
warten miiscen ,bie die 7eit zur Selbstetindigkeit reif iest. Es

fehlt such noch am Gemeinscheftegeist, an dem Verantwortungsgefiihl
des einzelnen fiir die genze Genogsenschaft.

N#heres iiber die Beuvorhsben, Finsnzen und Problemeyp wird wohl

dem RBericht von Blisabeth Hiseler zu entnehmen eein.

. -
VT wﬂ'\ 1 ey Selfhel n T—’-r-omotlon %‘TSP)" vamw"w

Der Fondg zur anﬂerunﬂ von Selbsthilfeprojekten vurde schon

1978 sue _der Netwendigleeit fiir einen solchen Rowdy-hersus vom

Team ﬂopﬂﬂnﬁet.’GSaehe—#ﬁc%—thTPABev1ohtt“ﬁFnhev Sehmidt 1079)
Wihreng des versengenen Jahres machte der Fondy grifere Verinder-
ungen e Bretene wurdemdie Progreomme sucgebaut,die Zahl der
Progsramme nahm zu. Mehr Teute sind in den verschiedenen Programmen
beteilict. Zweitens hatten wir die SchwierisXKEX¥keit der buch-
halterischen Verwaltune der CGelder, die sus Neutachland dem
Prajekt zur Verfiioung gestellt wurden., Durch den Regierungskenal
komnten die Mittel so kurzfristie nicht geleitet werden. Das
Teem wollte eich aus der Sache hersushalten, da der Tesmhaus-
halt nur fiir die vmersdnlichen Belange des Tesms da ist. Somit bot
aich VSP an. Mur hat V9P bhis jetzt noch keinen rechtlichen Status.
Wshrend des Beecuches von Herrn Miesche im Dezember 79 vurde
beschloscen VSP in die Form einer Society (Gesellschaft) zu
bringen. Uloﬂ ist in die Wege geleitet und wird wohl innerheld Pnw.
zwei Monaten abeeschloasen sein, Demit ergeben eich interecente
MBglichkeiten . Alle an der Entricklung interegoiecrtenGruppen
bzw. Personen (Regierung, Teem, ¥irche, Cenossmmscheften,
traditionelle Mihrer uew,) kinnen inf7SP hineingezogen wevﬁenn
UEE Hie Vermarktung der Produkite kenn orgenisiert aua-fﬁ%a
Programmegoufs gemze Tel erweitert werden uess .

L) el ts Midwind luh o Al
‘g;C)SSF]F”' 34mb d&f Lolan k.
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Seit Mai 79 bin ich Voresitzender vommVSP, Dag Eomitee besteht

y ane vier Teammitesliederwund zwei Zembisnern (Andresf ww ofas
WEahop und Vickson, Vorsitzender deg SiatwindsBevern} Ko 'le 1
Die einzelnen Progremme:

Prorreem At Kredite, VSP hat vom Tesm einen Xredit von 5000 Kwache .
aufeenommen, Vergehen sind Kredite an Welson und Petro (sieche ohen),
und an ¥1 jsabeth filr Maisankauf fiir Hungerhil fe.

Rpogmramm R qchfﬂleu‘gnjﬁﬂnﬂ Prosranmm macht recht suten Profit.

Bin Schmied und sein Welfer produzieren seche Axtblitter pro

Tag, die Vermorktung macht keine Schwierigkeiten, Im Augenblick

arbeiten wir an einem Auf+rac von 200 Axten. Auch stellt der Schmi ed
':"Pf“!u.o-e'r'ﬂp*':z teile her,

* Peoswamer O3 Pohrrodersatzteile. Eine Snende aus Deutechland
ermiglichte es una,Fehrradersatzteile en gros einzukesufen, die
wir hier nun vertreiben., Vom Brlds werden wieder Bresatziteile
Eekauft. Dies Programm ist sehr wichtig, da das Fahrrad@ das
fortbewemnesmittel der Teute im Tal iest.

Ty pemmrrrmaT) o qumemroﬁ?pr@q. Hier werden Gelder einer Snpende
aug Deutechland verwalteit. Brunnen werden gehohrt, Pumnen
entwickeTt, Die 4 einfachen Hendbohrgerite . vurden von diesem
Programm ,qezp_hlt eine Dieselpumpe cekesuft.

RByoeeamme B: Tericetatt, Binnshmen der Werkaetatt werden zum
Materizlkenf und fiir Breaptzteile, Werkzeuge verwendet.

w s Wine Weiemiithle (gekauft sus der ¥onkuremesse der
Tinezeze "@nonﬂenrﬁhn“ﬂ 2011l repariert und dann betrieben
mnrf’len.

Reorremre T3 1078 wax—Sfy dasc ?\ﬁfiehelnron'rmwf von Elisabeth.

TSP iast aber Ffiir dieses m«‘r‘ﬂmm nichiaweiter bendtigt. Ab
Dezember 79 wird waien-dsagem Progremmydie Sistwinds-Bewisserunga-
anlage ausgebaut.

Prooremme 't Verkauf von Gebrauchten Kleidern, die uns aue
Deutschlan® geschickt werden. Der Brlids wird in Progremm T
verwvendet,

Raoopremm T: Transport. Gelder sus dem Prldes des Tastwarsenverleihe
werden wieder fiir Lastwegenreparatur, Reifen, Diesel u_ln-ﬁ 01, obe, WA,
verwendet,

'Rmm-e- J'- r‘%mmdvo“hrnnohﬂnﬁ‘ner. Tenehmal pgelinet es uns,
Seife, T'och"F‘e++e, Weaschpulver, Selz v, in griferen Mengen
einzukaufen., Wir verkaufen eie dann weiter in Gehie‘cen‘r’ie

ganz von der Versorsung abgeschnitten =ind,

Pewrremme T2 Tlinilteusbhau,., Dieses Propgremm iest hauntatHchlich

K in Kanchindu sktiv, Bin frofteil der Woeten filr den Ausbesu der
L: Kenchindullinik vurde von den Leuten dort selber sufgebracht,

A, - vom Projekt belkommen zie Mransport fiir Baumeterial wnd Geld aus

Programm H,

Proceemma We Seminere, Typicphes Beieniel Fiir die Terwaliime von

teldern aue Deuntechlend, W £ die Seminar-
teilnehmer gu vernflesin. -3 e s o (Mg

Reaesrom=e 1T Nknnﬂﬁ'&"e-npmm. Gelder fiir die Reparatur des Dammes
werden verwaltet, Auch die EBrweitermmge der Anlage xm 1080 kidnnte
& unter diesegProgremm fallen.
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w W Mission




BeMark

Brogramm 0t Rursel Works Programme (T#ndliche Reschtiftisung)
Geldey Ffiir dieses =chon =lte Prosrammg konnten dieses Jahr nicht
wie {iblich von der Regierung susgezshlt werden.

Peorremme P: Riicklagen aus Rural Works Progremme, Dae RWE iat
a0 swwoelest, dap wihrend der Beschiftisungszeit (Trockenzeit)
Rileklagen suflsufen, die denn zum &inkeuf von Serteut und Dimge-
mittelwverwendet werden,

Prosvrsmm 0: mterhaltung, Filme sollen in den Dirfern gezeigt
werden, Dieses Programm ist noch nicht recht angeleufen.,

Prorrorme R:e Vergchiedenes;

Rypgeremme T: Tonge Crafte, Dies wer vormele ein Programm,dss etwas
in der Tuft hing. Vor allem seit dem Weggong wvon Ruth Schmidt war
e etwas wmkontrolliert umd kem such promnt in finanzielle
Sehwierickeiten, VSP het nun im November dieses Progremn

imd gewigse Aysgsbelkiirzungen vorgenommen (0f"icer

t, Fahrten werden kombiniert,
finenzielle Verwsltung mit VSP),., Diese Mafnehmen, echeinen sn-

p gedchlacen zu haben,und das Programm erholt sich,

- Puamesmme S: Semen und Dingemittel. Diese werden en gros eingekauft
I:.und in Ikleineren hen#dticten Wengen weiterverlmft,

Propepmme K: Friichte und Cemiise, Termarktuneenrofite und Erliee
ane Veresuchen fallen in dieses Programm,

Nun ja, helt Verschiedenes,

iibhernomn §§

MTeilzeid:

Fiir die finenzielle Verwsltung 211 dieser Progremne ist
Sietzke Tricifoe ale Schatzmeister zustindig. Fiir die zawli.fe
verschiedeneuProgremme aind Teammiteslieder und awéh
zustindig,.

VIT Peredinliches und Zulounft

In der Tamilie hatten wir etwas Pech mit Krsnkheiten,
Achwere Tungenentziindung, Susen vergriff sich en Arznei, Catherine
hat alTe Wonete sathmetische Bronchitis,und Angela war such ein
s neormal recht krank., Nun, wir heben glles iiberstenden und hoffen,
i daf 1ne solches in Zukunft erspart bleibt. Tor ein peer Tagen .
@ konnte endlich meine Schwigerin Teddy sus Ugenda zu uns stofen.
e Sie hat schon vorher in uneerer Familie gelebt, konnte aber bis
jetzt lkeinen Pap hekommen. Mun, wir eind jetzt rebht froh, daR

Serah hatte Lé

Meddv bei une bleibt und so Angela daes TLeben in einem Fremden

Tand erleichtert. Aus persinlichen Griinden haben wir uns entachiefie
meinen Vertrag, der im July 80 abl#uft nicht zu verlingern.,
Mrotzdem werde ich weiterhin fiir die Gpsener Wiesion, das Team

und das Projekt arbeiten - 2ls Liaieso
gzeitig wilT ich mit der Universitit euf dem Gebiet der &ncenasaten
Mechnolosie zussmmenarbeiten. Van weif zwar nie, wie's kommt,
aber ich hof?alﬂpﬂ wir unsere Pline aus :

M Cossner
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Preliminary Report
on our Studies about Self-Help Projects in Rural Areac of
Zambia from May to lMNovember 1979 }
The aim of this report is merely to give a first impressior ? the
. studies we have conducted during our stay in Zambia. It dno =
zive any information about the results received, as we are ;
analysing the data obtained. By the secord hal® of this vez:, "=
fina. report will be available, while Mrs. Spille~ will 1 :e the ob
tained information for her "Diplomarbeit” (Master's Dexr. - thes:5)

in iseograpny, which will also be finish2. Ly the end ef this year,

From May to November 1979, we, i.e. “rs. L. Spiller, stuisr il °.

Free University of Berlin, and Yr. W HY¥1{ig, st.dent »Ff une

sity of Freiburg, stayed in Zambia ¢9 carry ocut some resewren 2bHe
Self-help projects in the rural area YWe were “inanced by th Vil ey
Foundation, a private foundation sponso:ei hy the Federal Ze =1
finistry of Cooperation and dealing with Iif.erent =ctivities .1 the

Iy
'..I.
W

]-_l
o

of development policy.

]
He |
T

tocpiec of our studies was rroncsed by iraf. Sa2.u8 fron €

gal University of Berlin, who had alread spont *wo years iu

3
[
€

o .
i ks il ow

biz and established some contacts

de spent about seven months on <he “nternsive praparation of cur ro-
0

search work in Zambia. We “took part in two seminars of the K 1
Foundation and had interesting and lpful discussions with Prc’f

3azns and Mr. Xriebel of the “oscner Mission, which is running =

small-scale development scheme ir 3wembe valley, Southerrn Zanmbi=,

which we wanted to visit for sorie tine.
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The theoretical starting point of our study was the stratesgy of In-
tezrated Rural Development. Experience has shown that the previous
development strategies have failed so far, because they did not in-
tezrate the majority of the population, namely the "rural poor".
Taking into consideration that economic and social development de-
pend on each other, the IRD concept aims mainly at an increase of
the agricultural producticn, a fairer income distribution and the
participation of the rural population. Within this ffamework, local
organizations play an important role. It is expected that through
these organizations the "rural poor" are able to articulate their

economic and political interests and have a chance to realize them.

The aim of our studies, therefore, was to find out how far these
considerations may be applied to some organizations we wanted to vi-
sit. The main point of our research was scheduled to be the internal
structure of the organizations, especially the questions of leader-

ship and participation. Due to the lack of information as to whic!

e

¥ r
Jl 3

special projects would be worth visiting - the only excepticn be
the regional development scheme of the Jossner Mission in the Gwembe
Valley - we decided, as a first step, to prepare a questionnaire
to investigmate formal organizations, i.e. cooperatives.

L]
In May 1979, we travelled to Zambia and spent the first four weeks
in Lusaka. We used this time to look for some more relevant litera-
ture and to contact the national authoricies to find out which places
we could visit. Our main partners durins the whole stay were Prcf.
Bvans and Dr. Jiggins from the Rural Development Studies Bureau, whon
we have to thank for a lot of suggestions in many discussions ana

for providing us further contacts. Finally we got into contact with

ct

the Zambian Council for Social Development (ZCSD), a non-governmen
orsanization promoting self-help projects through financial aid and
organizing seminars and conferences for these groups. We decided o
visit some of their projects, one in Chipapa, about 30 km south of

Lusaka, and four in Kasama district.

| Gossher
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To give us a first impression, Mr. Ouglethorpe from the ZCSD took
us to some projects in the surroundings of Lusaka.

Influenced by these new experiences and the suggestions we had got
meanwhile, we made up a new questionnaire which seemed to be more
appropriate.

In the second half of June, we finally went for 3 one-week stay tc
Chipapa. As mentioned before, this is a village about 30 km 3s0outh
of Lusaka. There is a bus connection to the capital several times 2
day and the place is relatively well developed. There is a community
development officer, an agricultural assistant, a local court and a

police station.

Since this was our first stay in a Zambian village, we were rather
impressed by the new situation and it took some time for us to digest
all experiences. We visited several prciects accompanied by the
azricultural assistant and the community development officer, who also
served as interpreters, since most of the people only spoke Tonza,

but we did not make systematic interviews. This was also the time when
Wwe zot severe doubts as to whether our research methods with standard-
ized questionnaires would be appropriate. Besides, we found out that
most of our questions still were not relavant, especilally because we
partly dealt with informal organizations.

We visited three kinds of self-help projects: a wvillage irrigatic.
zarden, a village regrouping scheme and the construction of a Rural
Health Centre. Moreover, we had the possibility to take par®t in an
adult literacy class, to see a school production unit and to take

part in a meeting where the agricultural assistant demonstrated how

to grow cotton.

We do not want to say more about these projects, because this stay
was only important for us with a view to our further research methaoads,




whereas rezardinz the contents we did not get usable information.

Back in Lusaka, we spent another week discussinz our further steps
and decided to renounce our standardized questionnaire in favour of

informal intervisews.

At the beginning of July we went to Xasama (Northern Province), where
we finally chose, together with the District Secretary, four self-
help projects we wanted to visit. Our czhoice was determined by facts
like easy access to the place and.accomodation facilities. All four

. projects are situated within the area of Chief Chitimukulu, Para-
mount Chief of the Bemba tribe.

The first project was the extension of the Rural Health Centre in

Chitimukulu, where we stayed for two weeks. The village of Chitimu-

T 4=

kulu is the living place of the Paramount Chief. It is situated

about 60 km (mainly dust road) frorm Kasama. Once & day, there is a
bus connection to Kasama and back, but during the rainy season the
bus cannot get any farther than Malole, about eight km from Chiti-

mukulu.

The area of Chitimukulu covers 75 square miles and has a population

of more that 40,000 inhabitants. Besides the Rural Health Cenfre of

. Chitimukulu with 12 beds and 5 staff members, there exist three
smaller Rural Health Centres in Makasa, Ndasa and Malole, which
send their serious cases to Chitimukulu. This creates an excessive
demand on staff and equipment of this Rural Health Centre. Qut-
patients have to wait for a long iime, and in-patients are rather

badly accomodated, most of them have to sleep on the floor.

The village itself is some kind of a loczal centre, mainly due to
the presence of the Chief. Besides the Health Centre there exist

the following Government Departments:




- Police

- Community Development

- Post & Telecommunications
- Judicial Department

- Zambia Library Department
- Education

The self-help project was started in 1973, when the Paramount Chief,
together with the village headmen, ordered the population to mould
and burn bricks. After that, he asked the government to extend the

. Rural Health Centre. The approval by the Bona came at' the beginning
of 1974, but it was never carried out. :

After a delay of several years, the ZCSD finally promised to assist
the project with K 2,500 in material, if the population contributed
the same amount. The main agent of this contract was the District
' Secretary of Kasama, who had been strongly engaged in this kind of
projects since several years. Part of the amount.was alremdy achieved
through the moulding and burning of the bricks, while the rest was
to be financed at first throuszh voluntary gifts. Since this was not
enough, the Chief decided that every man had to contribute 60 ngwee
and every woman 40 ngwee. The different amounts can be explained by
B __.. the fact that men could more easily make money than women. '

In. 1978, the construction of the building finally began. Several
bricklayers were employed by means of the money people themselves
had contributed, while the building material, like iron sheets,
door and window frames and cement, were financed by the ZCSD. When
we visited the project, the work of the bricklayers had already been
finished several months ago and people were waiting for rcofing ma-
terials. This delay can be explained firstly by the fact that it was
for a lonz time impossible to get the needed material in Xasama and
» secondly through the difficult transvort situation within the Kasama
: district. The hiring of a lorry would cost about X 100 (information

received from some villagers), which would raise the costs of the

It
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whole project crucially. This is why the District Secretary usually
orzanized the transport with government vehicles, but due to the
shortage of vehicles this could lead to long delays.

Our next project was the building of a Rural Health Centre in Kapolyo,

where we spent more than a week.

Kapolyo village is situated about 50 km from Kasama and 15 lm fron
Chitimukulu. There is no regular bus connection to Kasama, since
the road is very bad. The only governmént institution is an upper

. primary school. The next Rural Health Centre is Chitimukulu, which
means 3 to 4 hours by foot. The building of a Rural Health Centre
would serve about 4,000 people.

The project was initiated in 1975 by the Ward Councillor who, together
with the VPC, first asked the govermnment for support. This proposal
Was rejected due to lack of money. Firnolly the VFC decided to carry
out this project in self-help, especially since the ZCSD promised
to assist with K 1,000 for material. The villages concernedchose 2a
committee for the accomplishment of the project. This committee con-
sisted of six members, with the Ward Councillor as chairman and one
of the teachers as treasurer. Every inhabitant had to mould and burn
_'e_,-_..:_ﬁ. bricks and to contribute K 2.50. Some bricklayers weré erployed
¢ with this money, while most of the material costs were covered by

the ZCSD.

During our stay in the village, the construction of the buildinc

was nearly finished and people were waiting for roofing material.

The third project we visited was the extension of the Chisalil
Primary School. This school is situated in the village of Kampam-

bas, about 70 km from Kasama at the road connecting Kasama with Iso-
ka. At the beginning of the seventies, the school was moved to its
present place, because the Chisali area is flooded every year during
the rainy season, which hinders many students from attending the

_ LI
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‘classes. Another reason may have been that throusgh the construction
- of the new road between Kasama and Isoka the old place was too re-
mote.

So far the village of Kampambas has not yet become a subcentre of
Kasama, although it is surrounded by several smaller villages.
Apart from the school there is only a veterinary assistant at that
place. The next rural health centre is at Ndasa, sbout 15 km away.
All other government departments are at Malole or at Xasam:. Thepe
exists a small shop in Kampambas, which is rather poorly equinpec
The owner of the shop possesses a landrover, which he uses for
ports against payment. There is a bus connection to Kasama or Is
very second day. The bus is often already crowded when‘it arri:
2t Chisali or it does not come at all for several days because
reakdown. During the rainy season there is nc bus connection
ince wide parts of the road are totaliy impassable. This
at every year tlie

e
LUl .

For most of the people the output of farm
their subsistence, supplementing it by [isn

ween 18 and 35 years live in the urban area

The catchnent basin of Chisalii primary school includes

with a population between two and three thousand.

with three classrooms had always been tco small,

classroom was built in a traditional sctyle. In several mee
sorarnment officials the population had complained 2bout thig situa-

tion. Due to the lack of money the government refused to extend the

school and supmzested to carry out this project in self-help activi-

The organization of the project was taken over by the Parents'-

Teachers' Association. In 1978, people bezan to mould and burn bricks
for a new block of two class-rooms and two more teacher houses. Eve-
ry village was obliged to work for one day, but probably most of the
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work was done by the teachers and students. Four bricklavers and
eight helpers were engaged to construct the buildings. They were
paid with the money every family had to contribute (K 2 for fami-
lies with children going to school and K 1 for 21l other families).
Children whose parents were not willing or able to pay were re-

fused school attendance.

By the end of July 1978 the project was supported by the Zambian
Council for Social Development with an amount of K 1,500 for mate-
rials. When we visited the project, the class-rooms were nearly fi-
nished and already used. The houses of the teachers had not yet been
started. Because it is obvious that this enlargement is no%t yet suf-
ficient to give every child a school place, people are already

thinking of extending it once more.

o
ot
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The last project we visited in ths Northern Province was sit
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in Makasa. It was intended to extend the existing primary s
4 double stream school. The village is the living place of Chief Ma-
kasa and is situated about 100 km from Kasama along the railway line
to Tanzania. It is rather well equipped with government departmentsa
and is a kind of local centre. In particular, there is a rural health
centre, apolice station, a post office, a loecal court, an agricultural
assistant, a railway station, a primary school and two small shovs.
Besides, it is the place of the local UNIP-branch. Due to the rail-
way line the connection to Kasama is quite good, while the roads are
very poor. Because of the railway station and the relatively high
number of government workers, peorle have the possibility to sell

some of their agricultural surplus. But since most of the people are
still doing shifting cultivation (chitemene), there are just a few
able to produce surpluses. As is the case in the other villages, ma-

ny young men are living in the towns.

The catchment basin of Makasa primary school includes 33 villazes,
which means that every village cannot send more than 3 or 4 children
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to school. Usually these children are chosen by a kind of lottery.
The project was initiated by the Parents'-Teachers' Asséeiation, the
Village Productivity Committee and Chief Makasa in 1977. They con-

vened several meetings where the problem was discussed by the vil-

lagers. Finally they came to an agreement with the District Develop-
ment Committee in Kasama to extend the school in self-help, while
the government would take it over aftér completion. The population
of the villages concerned made bricks and contributed some money. It
was decided that for every student K 2.50 should be paid, otherwise
he could not attend the classes. This money was used for the employ-
ment of four bricklayers and several helpers. It seems that the
opposition against this arrangement was much stronger than in the

other projects.

1 the middle of 1978 the project, already completed up to the wail-

—

pDlate level, was visited by the executive officer of the Zambian
(o

ooty ]

uncil for Social Development and a suprpoart of X 1,900 for materials

=

12s granted. When we visited that place, the building was nearly fi-
nished. Just the roof, the door and the window frames were lackinc as
result of the difficult transport situstion. The planned teache:

2
houses were not yet started.

The extension of the primary school is the largest but not the only
self-help project in the Chief Makasa area. In some villages, thz no-
pulation had begun to improve their living conditions throuzh ssva-

ral smaller projects, like construction of dams, wells, etc.

During our stay in the Northern Province we conducted altogether
about 150 interviews. According to our experiences in Chipapa, we d4id
not use standardized questionnaires as originally intended but had
informal interviews with the people. We had some points in mind which

we wanted to cover. The guidelines for our questions were in parti=-
gular:
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participation in the political life of the village
project history

participation in the project

orzanization of the project

problems of the village

possible solutions

personal data

Since most of the people did not sneak English but only Bemba, we
always needed zn interpreter. Due to our poor financial situation,
we could not employ the same interpreter for the whole time, but

were living in the towns tprying to find a job.

constraint was the fact that most of the Bemba pesople are
¢ chitemene, which meant that many of them were in the bush
veral days,while we stayed in the villages. So we could not
but just interviewed all the families left. We went
every homestead within a distance of about 10 to 15 km around the
roject area and interviewed the people present at that time. There
very few who refused to speak with us, mainly women whose hus-
bands were absent. Anyway, it has been the women who knew least about

the projects, but who also had to contribute their share.

During the second half of our stay in Zambia we locked for self-help
projects initiated by foreizn organizations. We spent five weeks in
Gwambe Valley, where the Gossner Mission is running a regional de-
velopment scheme, and another week in Kapini, about 30 km north of
Lusaka, where the Institute of Cultural Affairs is running a village

velopment project.

8si0N



The Guwembe South Development Project is operating with people who

have been resettled in the fifties, when the Kariba dam was built.

Before, they lived along the very fertile banks of thé Zambezl

and its tributaries, but the resettlement forced them to move on

to the hills. The soils are very poor, so that the farmers would

be subject to shifting cultivation only. But since there is in-

sufficient land in the hills to permit shifting cultivation, new

technigues. have to be introduced. In 1970, the Gossner Mission made

a contract with the Zambian Government for a regional development

project, which is partly financed by the 3Josnner Mission and partly
. by the Government. By now, the whole project consists of several

single activities as follows:

- two irrigation schemes
- two credit cooperatives

one building cooperative

I
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workshop
- a Tonga craft shop in Nkandabwe and Lusaka
2 Rural Health Centre

- several smaller activities

_ Due to security reasons, we had not been allowed to move alone within
. the area but always needed to be accompanied by some staff member
of the Gwembe South Developmert Project. This is why we got our main
information from staff members, whct hed 3lways supported us very
' much. We could accompany them in their» work within the project and
thus had the possibility to get into contaet with the population.

The total character of the project differs very much from those
in the Northern Province, in particular because most of the activi-
ties aim at improving the economic situation of the population,

while the outfit with infrastructure i1s of rather secondary concern.

One activity in this direction was the construction of a Rural
Health Centre in Kanchindu. The moulding and burning of the bricks

T
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was also done by the people themselves, but the financing was ra-
ther interesting: clothes from Germany and the Netherlands which
had been donated to the Gossner Mission for the project were sold
at low prices, and the amount of money obtained was used to buy

buidling materials for the rural health centre.

Another activity aimed at improving the bad water supvoly. Since
there are not enough wells to provide all willages with zood and
sufficient water, the project lends some hand drilling machines
without charge to the villages, which have to organize the labour
force by themselves. The only costs people have to cover themselves

arise from cement, pumps and other materials needed.

The last project we visited in Zambia was the Kapini Human Develop-

ment Project, where we spent one week. It is run by the Institute

of Cultural Affairs, a non-governmental not-for-profit agency, which

=]

is running similar projects all over the world.

This project was about one year old when we visited it. Thi

may be too short to say anything

most striking thing for us was the hizh degree of mobilization of
the population, especially among the youth. As we were told, drini-
ing was a big prdblem before the project was started, while now it

was more or less under control. The individual activities aimed par-

N

ticularly, like in Gwembe Valley, at improving the economi: situa-
tion of the population through demonstrating new agricultural me-
thods and at improving the living conditions throuch infermaticn
about hygine and malnutrition. For this opurpocse several guilds were

formed who were responsible for the following fields:




The members of these guilds were mostly young people who were running

several activities, like demonstrating farms, a shop (not existine
any more), a maize mill, a pre-school, the construetion of a pri-

mary school.

Our main information partners in this project were the members of

the Institute of Cultural Affairs and of the guilds, whom we ac-

companied to their work having interesting discussions, espseially
since we could speak English with them and did not need an inter-

Finally, we wish to express our sincerest thanks to all those in
Zambia and Germany who contributed to our research work. Without
their assistance our studies would never have been possible. - A
report on our findings will follow.
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;QE';:f Wie schon im Jahre 1978 hatte die politische Entwicklung im
- slidlichen Afrika groBen FinfluB auf unsere Arbeit im Gwembetal,
Es kam nicht zu der erhofften Entspannung, eher noch zu einer
Verschérfung, Die Einschrinkung unserer Bewegungsfreiheit blieb
bestehen, Eine ridumliche Ausdehnung unseres landwirtschaftlichen
Beratungssystems war deshalb im Jehre 1979 nicht méglich, Auch
einige Vorhaben in der N&he des Karibastausees, vor allem Aufbau

und Betreuung kleinerer Bewéisserungssysteme, waren aus Sicher—
heitsgriinden nicht durchfiihrbar,

1JEBrosionsschutzs
Bemuhungen, den Boden erhaltend und-verbessernd im Gwembetal zu
wirken, befinden sich leider nach wie vor noch im Versuchssta-
dium, Solange wir nicht genau wissen, was wir empfehlen kbnnen
und auch Schutzpflanzenﬂgn geniigender Anzahl selbst produzieren;
ist an eine weite Amwendung in der Praxis nicht zu denken, Wir
miissen uns im Moment noch darauf beschrénken, so oft wie méglich
auf kulturbedingte Bodenstrapazen und mogliche Schédigungen bis
" hin zu Erosioneny hinzuweisen, Von einem 8kologisch bewuBiten
Landbau kann im Gwembetal jedenfalls noch nicht die Rede sein,
1.1, Baumschulen und Aufforstung:
Die 1978 fertiggestellte Baumschule in Nkandabbwe begann schon
im gleichen Jahr zu Produzieren, Erste Versuche liefen recht gut

su*und bald konnten die meisten Obstbaumarten bereits massenmé-
Big vermehrt werden, Leider muBte die Eukalyptus=Produktion ein-
gestellt werden, da fast alle Samen nicht oder nur sehr schlecht
aufgingen, Erfreulich ist, daB 1979 alles selbst vermehrt werden
konnte, Die Baumschule kam ohne Zukauf aus!
Zur Erweiterung der Angebotsbreite laufen zur Zeit ermeut Versu-
che mit Fukalyptus und Avocado, AuBerdem wird die Vermehrung von
KaschunuB.Bédumen versucht, Diese Biume liefern nicht nur 6lhal-
. tige Niisse und Schalen, sondern auch einen gut schmeckenden Apfel,
der frisch verkauft,aber auch sehr gut zur Saft- und Weinherstel-
lung verwendet werden kann, In Indien wird sogar aus dem Stamm die-
ser Bdume ein Gummi fiir die Industrie gewonnen! Die Vermehrung
eigener Kaffee-Pflanzen soll nach dieser Regenzeit beginnen, In
unserem privaten Garten trigt ndmllch vor 2 1/2 Jahren gepflanzter
Kaffee Robusta (Coffea canephora) zum ersten th.
Erfolge gab es auch beim 6kulieren von Orangen auf Zitronenunter-

lagen, die direkt aus Samen gezogen worden waren, Problematisch
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ist dabei besonders die Beschaffung geeigneter Orangenédste, die
gut ausgebildete Augen haben, Nach dem Okulieren zu Beginn der
Regenzeit muBl man wegen der steigenden Luftfeuchfe besonders  auf
méglichen Pilzbefall achten¥™ Aus Samen gezogene Orangenbéume sind
zu anfillig fiir Krankheiten und liefermn Friichte mit schlechter
Qualitét, Von einer solchen Vermehrung der Orangen ist in jedem
Falle abzuraten¥

Am Anfang produzierte nur ein Mitarbeiter Pflanzen fiir die Baum-—
schule, Seit aber erste griBere Verkaufserfolge eintraten,kamen
Anfragen von anderen, die interessiert waren, selbst Bdume zu ver-
mehren und iiber die Baumschule zu verkaufen, Natiirlich soll Jjeder
gern Pflanzen ziehen und uns beliefern, so haben wir mehr Biume
im Angebotjund das Wissen iiber die Pflanzenvermehrung wird zugleich
verbreitet,

Die Nachfrage mach unseren Produkten wichst von Saison zu Saison,
Zu Beginn dieser Regenzeit hatten wir zum ersten Wal nicht genug
Pflanzen, um alle Wiigsche zu erfiillen, Das mag an unseren letzt-—
Jéhrigen Aktivititen zur Verkaufsférderung gelegen haben.,

. Die Verkaufszahlen von 1978 erschienen uns nicht hoch genug, So
verliefien wir uns nicht nur auf "Mundezu=Mund- Propaganda" son-
dern starteten auch einige Werbeaktivitéten, Wir entwarfen einen
Handzettel, druckten einige hundert Exemplare und verteilten sie
in Schulen, Dérfern und an Bekannte, {ein Exemplar befindet sich-
-im-Anhang-dieses ‘"Barr:tch-bea-}r Damit auch "Nicht-EnglischeSprechen-
de" die Informationen ewhalten konnfen, ist eg\in Englisch und Ci-

tonga bedruckt, MW& Ot olta. :1(\..:-(
. Auch auf einer Ausstell in Monze war die Baumschule innerhalb
el 0% Ol loe - dwdl ~E fw;.—,((f..z.u {eées
C&w&-b- dss_gsnpﬁstandna vertre $ § Spéter erreichten uns Bestellungen
Soud ““‘9'1} ™ aus mehr als 100 km entfemten Gebieten, Wir lieferten einige
: &?“i Pflanzen dorthin, wollen jedoch weiterhin das Gwembetal als Haupt-

absatzgebiet verstehen,

‘. Wir gaben an entfernt liegende Farmer Zitronenbdume gratis und
okulierten spéter versuchsweise auf ihnen mit Orangen,
Bei grifieren Bestellungen aus entfernteren Gebieten halfen wir
mit Transport und waren bei Jedem Verkauf mit Pflanztips und
Kulturvorschlégen behilflich,
Meist liegt das Interesse der Kiufer immer noch bei den ihmnen be=
kannten bodensténdigen Pflanzen, Man kann das leicht andiand der

bishiﬁﬁgen Vérkﬁufszahlen ia(fabelle 1liﬁa£t::3;.erkennen. Die
tionlitrue
Granadilla;Lh\B&\i%t noch nicht so begehrt (-Grenadilta=Passionse

‘Suaeht+ Es ist also noch wehktere Aufklérung notwendig, Die hohen

P i\dission
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Verkaufszahlen fiir Zitronenbiume deuten nicht unbedingt auf be-
sondere Beliebtheit fiir deren Friichte hin, denn die meisten wur-
den als Unterlagen bendtigt,

Tabelle 1: Verkauf der Baumschule 1978 und 1979

Toeckes. 2024

Art A1z 1978 'Mhz J78/19 . TZ 79 . RZ 79/80 Gesamt
I gL T N _.—;\t(_._:.g“_

Mangoes 27 161 37 132 357
Zitronen 3 68 48 313 432
Guavas ko 89 Lks 125 299
Papayas 18 56 38 65 177
Granadillas - 72 50 28 150
Eukalyptus 64 25 - - 89
Kaffee 5 5 10 20
Orangen 7 52 - 59

Andere - 8 - 8
( Granatipfel
Cassia etc,)

. Gesambverkauf 164 536
pro Saison ﬁm H-;_.Wf

Insgesamt wurden also bisher 1591 Pfla.nzen verkauft, Bei einem
{féu;;hn. durchschnittlichen Preis von 25 NgwaXPflanze hatten wir eine
Gesamteinnahme von K 397,75 Zieht man alle bisher entstandenen
Kosten, wie Gehilter, Materialien und Verluste ab, so ergibt sich
-U“~ﬂ3°‘1 unter dem Strich ein Caah-ﬁoét&nd von K 82,79% Auﬂerda- sind in
der Baumschule selbst Pflanzen im Wert von ca, l( 130,00, Damit
sind alle anfénglich entstand¥ynen Kosten wieder eingeholty &e
Baumschule hat sich also amortisiert und arbeitet jetzt mit Ge-

Q:! Vi -n.\tts J

( :le:m. Das -Staff des GSDP entschied, sie trotzdem bis zum Ende

= 400 wjet
d

\‘5- dieser Regenzeit noch von mir managen zu lassen und anschlie.
@ . Bend liber eine Abgabe zu verhandeln, Ob sie dann an VSP oder in
(Vﬂlﬁ,a Wwf private Hénde iibergeben wesden wird, muB noch spéter diskutiert

fvm-oﬁw 'E werden,

Sult Lth ot
Die Aufforstungsversuche miissen noch etwas warten, Leider hat
ein Buschfeuer die Versuchsanlage vernichtet, so daBl sie nicht
mehr amswertbar war, Fin neuer Versuch soll 1980 anlaufen, Wir
wissen jetzt, daB dem Schutz vor Buschbrafid groBle Bedeutung zu-
kommt,

#l wa‘-_(»\ QA’-‘L ﬁfv'v“xﬁ‘i“}':’d
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142 f gegen Erosionsschiident

Das "Department of Natural Resources" bat uns, eine Gully-Ero-
sion in der Niéhe Malimas auf &hnliche Weise zu bekiémpfen, wie wir
es schon beim Malyango~Prajekt erfolgreich getan h¥tten, Aus
Sicherheitsgriinden konnte aber 1979 noch nicht damit begonnen
werden, Fiir 1980 sind vom Department voraorglich X 5000 fiir
dieses Projekt zur Verfiigung gestellt worden, Unsere Bedingung,
solche Anlagen nur noch in Form von Selbsthihlfe~Projekten zu
tibernehmen, steht nach wie vor! Das bedeutet, daB die Betroffe~
nen Eigenleistungen bringen milissen, wenn es auch nur in Form
ihrer Arbeitskraft geschieht!

2, Bewiisserungslandwirtschaft
Da es so aussieht, als sollte sich demmniichst die politische Lage
entspannen, wurde die Frage nach der Zukunft Bulea Malimas fiir

htaglee Yox

uns wieder interessant, Im allgemeinen zeigten die

glieder Bereitschaft, sich dort zu engagierenl;ﬁii Verhandlungen
zwischen den zustiéndigen Stellen und uns sind aber noch nicht
abgeschlossen,

So beschrénkten sich meine Aktivitéten 1979 wieder auf das Nkan-
d%Ebwe Bewiisserungsgebiet und einige kleinere Anlagen,

2,1, Nkandabbwe-Bewisserungd ?ebiet :

1979 waren alle 46 Felder vergeben, 45 waren bebaut, hauptséch-
lich mit Tomaten, Kohlgewiichsen, Zwikebeln und den mehrjihrigen
Pflanzeny wie Bananen, Zuckerrohr und Obstbéumen, C okl
Die Trockenzeit brachte dem meisten Farmern an die K 200, die
sie vor allem aus den Verkaufserlisen der Gemiise erzielten, Dann
darf man nicht vergessen, daB auch vieles fiir den eigenen Verzehr
angebaut wurde, vor allem Blattgemiise, die hier nicht so einen
hohen Marktwert haben, Fast alle Farmer nutzen ihre Gemiiseflii-
chen wihrend der Regenzeit zum Anbau von Mais und besitzen au-
Berhalb des Bewisserungsgebietes Land, das sie in der Regenzeit
bebauen ktnnen, Vergleichd® man ihr FEinkommen dann mit einem
Schuemfrbeiter, der 480 K im Jahr verdient, dann kémmen die Bo-
wisserungsfarmer sich bestimm# nicht beschweren,

Das Aufsichtsorgan, das Farmers Executive Committee, traf sich
regelmiiBig, Die Zusammenarbeit mit dem GSDP-Personal klappte gut,
Organisatorische Probleme traten 1979 nicht auf,

s soll an dieser Stelle noch einmal gesagt werden: Es ist wirke
lich eine groBie Freude, durch ein Bewisserungsgebiet zu gehen,
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dessen Anbaufliichen voll genutzt werden, Hier wird jedem Besu=
cher klar, dafl hauptséichlich Wasser als knapper Faktor die Ent-
wicklung der zmambischen Landwirtschaft hemmt,

Die vin der Vollversammlung 1978 verabschmedete neue Sat er=
laubte es dem Farmers Executive Committee, d-a—etnjtunbahautox
Feld nach drei Monaten Vorwarnung an einen neuen Bewrber ZU ge=
ben, Die Nachfrage nach Bewiisserungsfelderm ist so grofi, daB in-
nerhalb einexr Woche sich elf Kandidaten meldeten, obwohl das

Feld noch nicht einmal offiziell zur Weitergabe ausgeschrieben
war,

So erwuchs wieder die Frage nach Erweiterung! Bisher hatten alle
Uberlegungen zum Schlufl gefiithrt, dafl eine Ausdehnung zu teuer
und mit unserem ﬁuéget nicht zu zahlen sei, EFs ergaben sicl im
Jahre 79 aber neue Gesichtspunkte, da die finanzielle Situation
sich besserte und am Damm in jedem Falle Rep@raturarbeiten an-
fielen._Egyaar nédmlich dieses Mal auf der anderen Seite um- und
unterspiilt worden, so daB eine Stiitzkonstruktion zusammenbrach,
Schon Ende 1978 hatte degﬂaﬂi;fﬁSinazongwe eine Erweiterung be-
grift und 6 ha angrenzendes Land zur Verfiigung gestellt, Auch
von Regierungs-0ffiziellen wurden wir immer wieder ermutigt, uns
Gedanken Tiir eine Susdehnung zu machegi € sei doch nur eine An-
fangsinvestition notwendig, und da es sich hier um eine Schwer-
kraftbewiisserung handele, l1lfufe spiter alles von selbst,

Unsere Berechnungen hatten ergeben, daB der Damm, der das Hasser
fiir die Bewiisserung staut, um 10 cm erhdht werden muB, wenn man
einen Hektar zusédtzlich bewiissern will, Die notwendige Damm -Re~
pP@ratur und eine zusétzliche Damm=Verstirkung wurden 1979 ab-
geschlossen, Mit der ErhShung um indgesamt 75 cm soll am FEnde der
Regenzeit begonnen werden,

In vielen Treffen zuvor #HuBerten sich die Farmer pq;&ﬁirﬂﬁ? einer
miglichen Erweiterung und auch beimHexrn Misches Besuchlerklirten
sie iBre Bereitschft, mitzuhelfen, wenn immer méglich,

Das "Department of Agriculture, Choma" hat sich bereit erklédrt,
einen genauen Plan fiir die Erweiterung des Systems auszuarbeiten,
Mit den Arbeiten kann begonnen werden, sobald die Gelder
stenalidecking eingegangen sind,

Bei einer Bewiisserung von zus#tzlich 5 Hektar hétten 45 weitere
Familieﬁ?ﬁxistenzgrundlage in der Bewisserungs~Landwirtschaft und
das Angebot an Obst und Gemiise auf den lokalen Miérkten um Sinaze-
ze wiirde sich verdoppeln!
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2424 Kleinere Bewiisserungsanlagen:

Wie auch schon 1978 half ich beim Anlegen von Girten, bei Be-
schaffung von Bewdisserungs-Materialien und Rep@raturen sowie
natilirlich bei der Beratung in allen agrartechnischen Fragen,
wenn Farmer sich bei mir meldeten,

Leider war es aus Sicherheitsgriinden oft nicht méglich, die
Farmer vor Ort selbst aufzusuchen,

3 Regenfeldbau

Die Regenzeit 78/79 verlief nach den verheerenden Niederschlié-

gen Mitte Dezember 78 ia den ersten Monaten des Jahres 79 fiir

das Gwembetal besser, rchschnittstemperaturen um 25 °c und R
Durchschnitt§ der relativen Luftfeuchten um 50% fielen im Jam

nuar 147mm , im Februar 127mm und im Mirsz 173mm, So konnte doch
noch einiges gerettet werden,

Trotzdem blieb der Maisertrag im Bezirk Sinazongwe sehr schlecht,
Der von mir im letzten Jah® angesprochene Verdacht einer Produk-
tionsverlagerung wurde 1979 voll bestédtigt, Die untere Abbildung
zeigt das deutlich!

Abbildung 1: An Nambord verkaufte Ertrége von 1977 bis 1979

t A /

1177 1178 /929

= - Mais

Baumwolle

-
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Eine weitere Erklérung :gigfwdaﬁ Familien aufbg;und der letzt-
B e Tognlsse bei MITETil den Mafis solbet troskmes wmd
lagern, Aber diese HBhe des Riickgangs (nicht mal 1/4 der letzt-
jéhrigen Produktion wurde erreicht) 1#8t sich weder so noch durch
schlechte Anbaubedingungen erkléren, Und wenn man sich die Baum-
wollertrige ansieht, die im Jahre 79 we;t mehr als doppelt so hoch
lagen wie im Jahre davor, dann erscheint eine Produktionsverlage-
rung am glaubhaftesten] Das bedeutet aber neben den im letzten
Jahr von mir bereits geschilderten Bodenstrapazen einen Schritt in
die Abhiénglgkeit, Mais bringt Nahrung - Baumwolle bringt Geld,
Der Anbau von Mais, einem Produkt, das zum Verzehr bestimmt ist
und beili Schwierigkeiten im Absatz auch lokal vermarktet werden
kann, wird ersetzt durch Baumwolle, ein Produkt, das zwar fiir die
Finanzen des Staates sehr wichtig ist, aber dem Farmer nur die
Mdglichkeit des Absatzes an den Staat 1l&éB8t, also eine totale Ab-
héngigkeit schafft!

4, Versuche und Versuchsprogramme
Viele Neuerungen und Ausfiihrungen von Ideen miissen von uns erst

versuchsweise behandelt werden, Den Zambianern hier im Tal feh-
len die finanziellen und wissenschaftlichen Miglichkeiten, Und
Ergebnisse von Versuchen aus dem Hochland lassen sich meistend
nicht auf das Gwembetal iibertragen!

Wie spéter deutlich werden wird, muB mehr auf die Mitteilung der
Ergebnisse an und auf das "Hineinbringen" in die Bevtlkerung Wert
gelegt werden, Dafiir fehlen wirklich Krﬁfte‘und wir freuen uns
auf unsere neue Mitarbeiterin, die im Februar hierherkommen ee&d
und sich mit diesen Problemen befassen soll, Gerade bei langwirt-
schaftlicheln Neuerungen hat man hier, wie in der ganzen Welt, ge-~
gen besondere Widerstiéinde zu kiémpfen, Und anordnen wollen wir in ke
keinem Fall etwas, alle Dinge sollen verstanden und als notwendig
empfunden werden!

L4e1l, Gemiisebau-Versuche

Im Jahre 1979 sollten auf dem Versuchsfeld des NkandabbwewBewis—
serungsgebietes Anbauversuche fiir verschiedene noch nicht bekann-
te Gemiisearten durchgefiihrt werden, Es gab fiir diese Tests vor
allem drei Griinde:

1) Im Gebiet werden neben den mehrjéhrigen Pflanzen seit Jahren
fast nur drei Gemilisearten angebaut, Das sind Tomaten, Kohlgewéich~
se und Zwiebeln, Schon bei der jetzigen GritBe des Gebietes ist
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die Vermarktung der Ertrige oft nicht einfach, Schlimmer wird es
werden, wenn die angestrebte Erweiterung abgeschlossen sein wird,
2) Die einseitige Ernéhrung von Mais kann durch Zugabe oder sogar
teilweisen Ersatz von nahrungstechmniseh hochwertigen Gemiisen ver-—
bessert werden, Ein breiteres Marktangebot bietet mehr MSglich-
keiten fiir eine abwechslungsreiche Kiiche¥

3) Das Fruchtfolgeproblem 148t sich mit mehreren Alternativen
einfacher lésen¥

Kleine Fliichen (jede 20 mz) wurden fiir die Versuche vorbereitet,
Auf jede pflanzten wir dann eine Gemiiseart oder siten direkt,
Gleichzeitig wollten wir optimale Standweiten fiir die Arten im
Tal ermitteln, Deshalb unterteilten wir die Flédchen in kleinere,
die wir nach dem "Lateinischen Quadrat“ Umwelteinfluaaa minimie~
ren&lbepflanzten. Am Anfang wurde einmal, spédter bei hheren Tem=—
peraturen zwel= und dreimal in der Woche gewéssert; Mechanische
Unkrautvernichtung war einmal im Monat notwendig,

Die Ergebnisse—der Versuche kinnen im Anhang eingesehen werdem;
Sie-sind -dort-tabellrarischaufgslistet;

Einige zusammenfassende Bemerlungen und Erklédrungen m8chte ich
noeh zu den Versuchsergebnissen geben.

1) Fast alle Gemilsearten laufen schnell (hohe Temperaturen) auf
und mit relativ hoher Keimrate., Thre weitere Entwicklung hiingt
dann von den Temperaturbediirfnissen und ~vertréiglichkeiten ab,

2) Wenn mbglich,A en wir alle kleinsamigen Pflanzen an, da m¢f
hier die oberen cm/des Bodens %}ch schnell erwirmen und austrocke-
nen, Sonst séten wir méglichst tief, um Anschlufl an die Boden-
feuchte zu erlangen,

3) Alle Cucurbitacaeen (Gurken, Kiirbis etc,) lieferten keine Er-
trége, da sie von einem Mosaic Virus befallen waren, Wir bekimpf-
ten Baumwoll-Blattliuse zu spit, Die Liuse verkleben die Blétter
mit einem Honig und dann ist ein Virusbefall leicht méglich,

4) Artischocken und Schwarzwurzeln sind noch n#kcht erntereif,
Daher kann noch nichts abschlieBend gesagt werdeh, Der bisherige
Kulturverlauf ist nicht liberwéiltigend, aber auch nicht so schlecht,
um vom Anbau abzuraten?

In Zukunft soll versucht werden, Samen von Gemiisearten, die wvon
den Farmern akzeptiert werden, selbst zu produzieren, Bis auf
Rote Rilben, Zwiebeln, Karotten und einige Unterarten von Brassiea
oleracea, die zur Bliiteninduktion kiithlere Temperaturen bendtigen,
miiBte das bei allen anderen Arten miglich sein,

S nel

-\Fr\.,-
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Die Abh#ngigkeit vom Saatgut-Import idt zu gefihrlich, weil die
wirtschaftliche Situation in Drittliéndern nicht sonderlich stabil
ist, Auch sind innerstaatliche Transportprobleme oft sehr gros,
so dafl das Saatgut zu spiit ins Tal gelangt oder nur mit Kosten—
aufwand geholt werden kann, Js)

Um eine grofle Sicherheit zu erreichen und im Hinbliék auf (spédtere
Samenproduktion’werden die Versuche mit den gut wachsenden Arten
1980 wiederholt und die Versuchsdauer wird verléngert  in-beide

Richrttiigen,

Wahrend der Versuche zeigten sich die Bewdsserungsfarmer interes-

siert und wir trafen uns oft zu Feldbesiichtigungen und Rundgiingen,
Da es aber viele Gemiisearten noch nicht auf dem Markt gibt und sie
den Farmern v8llig unbekannt wareh, wollten sie sie genau kennen-

lernen, Verstidndlicherweise herrschte Neugier'und sie wollten wis-
sen, ob sie die Gemiise, wenn sie sie nicht verkaufen konnten, dann
wenigstens selbst essen kannten.und—mégen, Astrid und Sietzke ver-
suchten, einige der geerhteten Gemiise zusammen mit den Frauen der

Farmer schmackhaft zuzubereiten.iéie werden selbst dariiber berich-
ten,

4,2, Soya=Programm

Auf drei Feldern wurde 1979 mit dem Anbau von Soyabohnen begonmen,
Die optimale Anbauzeit liegt eigentlich wihrend der Regenzeit wvon

Dezember bis April, wi§ wollten aber mal die Kultur auf bewilsser—

tem Land versuchen,

Die ersten Erfolge waren jedoch nicht so grofl, daB allmu viele
Farmer sich fiir Soyaanbau begeisterten, Bisher gingen fiir die
laufende Regenzeit 79/80 Bestellungen fiir nur 200 kg Saatgut ein,
davon allein 110 kg ;.3.;" Siatwiinda Tomigetionys - ‘&--vﬁ\fffa“-&-fapz?e S
Wir miissen die Versuche weiterlaufen lassen und auf mehr Erfolg
in Zukunft hoffen,

Zum Kulturverlauf:

Vor der Saat wurde mit "Rhizobium Japonicumy einer Bakterienart,
das Saatgut geimpft, Das ist nicht sa einfach, eigentlich die ein-
zige Schwierigkeit bei der Soyakultur, Es ist aber unbedingt not=
wendig, weil die Kn8llchenbakterien, die aus der Luft den Stick-
stoff binden kénnen, in Symbiose mit den Bohnen leben und fiir ein
optimales Wachstum eine Voraussetzung bedeuten, Sonst ist die Kul=-
tur recht einfach, Man muB nur einebis zweimal Unkraut vernichten,
Danach tugn es die Pflanzen selbst, Diingen ist meistens nicht er—
forderlich,

Finige-¥ulturdaten sind in der Tabelle 2 am




feinzusehen,

& T
Tabelle 2: Kulturdaten der 1, Soya Versuche

Sorte Saat Bestand Aufgang Unkrautbek, Erntezeit

Davies 1543, 50x8 cm 18,3, 90% 18, u, 30,4, 1o . » R2455

Bossier 5.4, 50x8 cm 9.4, T0% 29,4, Us 20,60 15.7¢ = 5.8,

Die Ernten erfolgten an mehreren Tagen, da der Entwicklungszu-
stand unterschiedlich war, L#S8t man die Bohnen zu lange auf dem
Feld stehen, dann platzen die Hiilsen und die Samen fallen auf
die Erde, Man muB sich also bemiihen, den giinstigsten Zeitraum
fiir die Ernte zu finden oder mehrmals pédi ernten,

Beim Versuch wurden an jeweils drei Stellen, je 4 mz, geerntet,
So konnte ein Mittel aus einer guten, einer schlechten und einer
mittelmiifig wachsenden Stelle gebildet werden, Geerntet wurde die
ganze Pflanze und ihre einzelnen Bestandteile gewichtsmifig er—
faBt, Tabelle 3-gibt tiber die Exmten Auskunft!-

Y

. ‘ Tabelle 3: Pflanzenproduktion zu verschiedenen Erntezeitpunkten
!
|

fiir die Sorte Davies:

Ernte- Griin- Bohnenmasse Bohnenmasse ume
{ datum masse griin trocken gerechnet auf ha
1 145 5,7 kg 1,3 kg - 1083,4 kg
5656 6,0 kg 1,2 kg 125 g 1142,6 kg
12,5, 4,2 kg 1,2 kg 300 g 1250, 1kg
f 22.,54 3,8 kg 0,2 kg 600 g 666,73 kg
- fiir die Sorte Bossier:
157 8,2 kg 2,1 kg 200 g 1916,8 kg
1e8% 6,4 kg 0,2 kg 3000 g 2666,9 kg
AR 6,0 kg = 1125 g 918,7 kg |
. | 5.8, 352 kg - 200 g 166,7 kg .
EmE LT |

| Die-Sorte Bossier brachte bessere Ertrige und. schednt fir-Anbew— |

“unter -Bewiisserung im Winter geeigneter, -

Die auf Hektar umgerechneten Werte sind mit anderen Vergleichser-
trigen durchaus konkurrenzfihig, In den USA z, B, gelten R 5 tryia
als gute Ertrige und im allgemeinen rechnet man mit in den Tropen
mit Durchschnittswerten von 1 tvyia! Man muB jedoch bedenken, dafB
bei solchen kleinen Versuchsflichen die Pflanzen natiirlich auBer—
gewdhnlich gepflegt und gehegt werden, Ein direkter Vergleich ist
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deshalb erst dann méglich, wenn grofriumig angebaut wird.,
4,3, Bodenuntersuchungen

d&f’, h&“h_Vbn‘QM aus Berlin erhielten wir ein Primusgerédt fiir Bodenuntersu-—
chungen, Gepriift werden kann in einem chemischen Schnellverfahren
auf PH Werte, N-, Mg~, Mn- Gehalte der Biden sowie mit Hilfe von
Néhrbdden durch biologische Untersuchungen auf Bodenfruchtbar%g&t'
Es_gibt noeh gin Ca=, P=, K- Gerit, das unsere Mﬁglichkeit&nqanll-

ey b for.. D, Y 5 e

slared ol o Mones: Oun Y |
® ffeé, %EECEM uns aigf%xamﬁfgr ;géumﬁén

1 .

g:i:e Tests in den Erweiterungsgebieten der Bewiisserungssysteme
ergaben recht gute PH -~ Werte, reichlich Mg, aber nur wenig N
und fast gar kein Mn, Auf anderen Bdden sind keine gewaltigen Un—
terschiede zu erwarten, Das heifBt, die Bbden sind hier recht in-
aktiv, Eine organische Verbesserung durcl Griindiingung, Legumino-
senanbau und verbesserte Fruchtfolge ist zu empfehlen,

Langfristig soll ein Beratungssystem aufgebaut werden. Jedes Jahr
kdénnen dann Btden untersucht werden und man kann direkte Tips zu
den Kulturen geben, Gediingt werden soll dann nicht mehr nach all-
gemeinen Empfehlungen, die fiir ganz Zambia gelten, sondern nach den

. tatsiichlichen Anforderungen der Kulturen und nach dem Zustand der

BUALR? inslebne

Lol Marketinghilfen

Wie schon im Kapitel iiber Eﬁfﬂgaggﬁe beschrieben,,miissen wir uns
fiir die Zukunft etwas zum® Maxrketink 5:? Gemiise einfallen lassen,
(%lisabeth wird dazu eine Studie anfertigen, doch einige kleinere |

Hilfsprogragmme werden schon jetzt versucht, |

-

Etgentlich gibt ¢6 zwei offensichtliche Moglichkeiten,der—Hitfe,
Eine behaWdelt die Weiterverarbeitung der Gemiise und die andere
die Lieferungen an den Markt ew Bé&tqn:£;~ﬁtuhiwth 3
Jtimd mays Wk

Der erste Punkt ist ein technisches Problem, Des—mtchtes ich dem
Team “Techniker tiber-l&qgen u{:amm.

. Doch dea Punkt an?ad.- met gédrtnerische L&sungsmiglichkeiten,
Bel Zwiebeln ist, wie im letzten Jahr bewiesen, eine Lagerung
méglich und somit ein spiterer Verkauf, Aber auch vor den Zwie=
belschwihme kann man am Markt sein, Am einfachsten wiederum mit
Zwiebeln, Wenn man sie sgﬁt sdt, iiber einige Zeit lagert und dann,
wenn die anderen Farmer'ihre Zwiebeln séden, sie als Steckzwiebeln
pflanzt,
Aber auch fiir alle anderen Gemiisearten bedeutete ein fritheres Ern-
ten einen besseren Absatz und héhere Gewinne, Das Vorziehen der

Kul turen war bisher aus zwei Griind haupégggﬂliqﬁ“schwierig; Der
e - T
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dind )
heftige Regen zerstdrt Simlinge und Saatbeeteyfﬁbr Schédlingsbe=-
fall ist wihrend der Regenzeit enorm geféhrlich,
Unsere Idee ist jetzt, Plastikhiuser und - tunnel zu bauen, Plastik
ist seh® preisgiinstig in Zambia und es gib% bislang auch noch kei-
ne Engpésse, Man kinnte dann einige Wochen friiher unter Plastik
séen und die ganze Jungpflanzenanzucht unter Plastik versuchen,

Die Pflanzen kénnten dann frither ausgepflanzt werden und lieferten
frithere Ertrige,

L4o5, Pilze auf Baumwollabfiillen
Diese Idee hat sich leider noch nicht verwirklichen lassen, Trotz
intensiver Kontakte zu vielen mykologhschen Stellen hat noch niee

mand konkrete Vorschlige gemacht, von Lieferungen ganz zu schwei-

gen,
' . . - J ' : w7 | ’ ]
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Anhang :

Abbildung 2: Temperaturen, Luftfeuchte und Niederschlige 1979
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Tabelle U4:

Auswertung der Gemiiseversuche 4,1,

Art Saat~-  Aufgang® Prianz- Ernte Optim, Stand- ErfolgX¥
datum datum dichte

Artischocke Te5. 14,5, 55% 6.6, 100x80 cm
(GroBe von

Laon)
Blumenkohl 6.6, 17,6, 40% 16.7. 26,8, 50x40 cm +
(Alpha)
Blumenkohl 6,6, - -
(Lecerf)
Blumenkohl 2.5, 9.5, 60% 6,6, 20,7, Loxko +
(Delfter

Markt) 245 - , -
Blaukraut Ve rg o~
(Herbstrot)
Bohnen 8,6, 20,6, 98% - 15.84=5.9, 60x20 et
(Contender)
Bohnen 8.6, 20,6, 98% - 1548,=5.9. 60x30 +++
.-up oesBusch)
Bohnen 8.6, 18,6, 80% - 15.8.=5.9, 60x30 4t
(Pfalzgrifin)
Bohnen 8.6, 20,6, 80% - 15.8,~5.9. 60x30 4
(Dublette)
Bohnen 8.6, 17.6, 90% - 15.84=5.9. 60x30 4t
(Durrix)
Brocecoli Te5. 13.5¢ 75% 6,6, 26,8,=5,94 hoxho 4
Brussels Te5e 11,5, 95% 6.6, 10,9, 60x40 +
Sprout
Bindesalat 6,6, 10,6, 80% 16.7. 149, Lox30 ++
(WeiBer )
Chinakohl 6.6, 10,6, 95% 12,7. 10,-20,10, 50x40 e
@
Chinese Snake6,6, 10,6, 98% - 100x20 e
Cucumber
Eissalat 6.6, 9.6, TO% 16,7, 149, Lox30 +
(Great Lakes)

¥ Aufgang - Die 1, Zahl ist das Aufgangsdatum, die 2, die prozentu-
elle Rate der aufgegangenen Pflanzen zur Samenzahl
X XBrfolg - +Kultur geht; ++ geht gut; +++ geht sehr gut;
» Kultur war erfolglos
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Tabelle 4: Auswertung (Fortsetzung)

Art Saat= Aufgang Pflanz- Ernte Optim, Stand- Erfolg
datum datum dichte

Endiviensalat 6.6, 12,6, 50% 16,7+ 1.9, 40x30 em &
(Bubikopf)
Eierfrucht 646, 8eTe LO% 1647 30,10,= 80x40 4+
(Long Purple)
Erbsen 8,6, 15,6, 90% - 149, 60x3 +
(Mark;Senator)
Erbsen 8464 - -
(Mark ; Bonus)
Erbsen 8.6, 15,64 95% - Te8u=1.9, 60x3 ++
(Schal ;Uberr,)
Erbsen 8.6, 15,6, 90% - 1.9, 60x3 ++
(Schal-)
Gurke 6,6, 15,6, 50% - - 100x40 +
(Mervita)
Gurke 6.6, 15,6, 80% - - 100x40 -
("Efmanns Pr,)
Gurke 6.6, 14,6, 90% - - 100x40 +
(Giganta)
Karotten 8,6, 21,6, 50% - 3.8, hox2 -
(Nantaise)
Karotten 8.6, 21,6, 40% - 3.8, Loxp -
(Nantaise pilil,)
Karotten 8.6, 21,6, 60% - 3.8, 4ox1 -
Sperlings Zino)
Karotten 8.6, 21,6, 80% v 383 Lox1 +
(Sperlings Rotin)
Kopfsalat 6,6, - 5
(Maiktnig)

fsalat 6.6, 10,6, 40% 16,7, 25,8, Loxho +
(Bhgraner Sommerl
Kopfsalat 6.6, - A
(stuttgart, Riesen)
Kiirbis 6.6, 14,6, 100% - 15,8, 160x100 +
(Black Beauty)
Rotkohl 6.6, - -
(Marner Friih-)
Paprika 2e54 18,5, 80% 6.6, 20310, ~ 50x40 +++

(Yolo Wonder)

—
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PLANT TRIDS NDVe PLLNT TREDS NOT - PLANT TRUDS NOW - PL.NT TRIDS NOW.

-

For what do you need trees?

Trees give shade and shelter against wind! They deliver fruits and
fruita'are healthy! They give wcod and shelter to your vegetable .
plant Boe

Where can you get trees®

At the Nkandabbwe NURSERY (Gossner Service Team)!
Whe sells the trees?

FALLS SYANDABILE (from 7hrs to 14hrs- ask at Jankcwskis house)
Which trees are there?

QUAVAS- MANGOES - PAWPAWS - LEMONTREZS - AVOCADOES - PASSIONFRUITS

How much are they?
Each plant is 35 Ngwel
How to plant trees?
1) Dig holes(60x60x60oml-7m distance frem each others
2) Fill the hole witu water'
3) Put topsoil in,then the tree,then f£ill it up with topscill
i) Cover round the stem with green stuff}
5) Water properly! :
THATS ALLIY:
When can ycu expect the first fruits?
Quavas- after 2-3 years
Mangces - 3-5 years
Pawpaws=- 8-12 years uaqué
Lemontrees- 3-7 years
Avpocadoes- 5 years
Passionfruits- 1 year
Which plants need water the whole year,sc that you have to irrigate?
Pawpaws

Lemcntrees _ { TR L n1ﬂ“9r{ﬁ‘““hhﬁx\
t

Passionfruits Zecause Ihave plauve.. trees, °\
I have fruits to eat! i
And I even can sell some of
them to get cashl
Go and by tirees from the
ITCAITDATTN S ITURSERY

~then you are clever, too!

‘They are not expensive and

you will have profit for a

long time!!!

PLANT TREES NOW - PLANT TREDS NOV — PLANT TREES HNW - PLANTTREZSNOW
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KOZIKILA MASANMU LINO - KOZIKILA MASANU LINO - KOZIKILA MASAMU LINO

Ninzi ﬂco}an&ila'masamu ? :
Masamu apa ceenzule aciyusilc ku muuwc,azyala micelc,micele ipa
buumi,apa zisamu akuyakiszya kutabilila muunda wakc,
Inga masamu ulajana kuli ? '
Ku Nkandabbwe kukaunda ka tusamu tu niini., (Ku nkamu ya Gossner)
Nguni uuzya tusamu? '
Ngu FALLS SYANDABILE

Chiindi ca 7 kilcke kusikila ku 2 kiliko (muvulc kusikila mumugibelo)
lyoonse,

Masamuunzl aamicelé¢ amicelo alikc?

- Magwaba,Mangc,Mapcopc,lMalemeni,Maavoltede a Mapasion fuluti,
Aulwa maliinzi?

Kasamu kcmwe kaulwa 25 Ngwe! (maseleni cbeile a suusu)
Bokuzi kilwa

1) Kosya malindi alampa mweelwa wa kubcko kuzwa kulungwe kusika
kukakokcla aku komena mbubc (60x60x60cm) kuzwa dindi limwi alimwi
mumulcngc,kube ntaame zili zycne nanka musamu azibili (4=7m) ‘

2) Zuzya cilindi a maanzi
3) Kobika vuu lyaajulu mukati,eelys kasamu,sindiila avu lyaatala
4) Kevumba kuzyuunguluka cisikec amasckwe sckwe matete.
5) Kctilila kabotu,
KWAMANA 13!

Ndiilili neku peekezegwa micelc? :
Magwaba-kwamana myaaka 2 nanka (ycbile nanka yctatwe)
Maango-dMyaaka yotatwe nanka yc sanwe '

Mapccpc-mweezi yosanwe aitatu nanka mwaaka

Nalemcni-kwamana myaaka yctatwe nanka musanu aibili
Maavckadc-kwamana myaaka musanu,

Mapasicn fuluti-kwamana mwaaka

Musamuunzi iyandisya maanzi mwaka conse,kutegwa kiitilililwa?
Mapocpo,kalemcni, allapasioni fuluti.

i1ldilaamanu maningi.
Lkaambo kalmuti ndakashanga
liasamu amicelo iiligwa aboobeo
ndilalya micelo,

£1imui ndilalzonzya lkuuzya imwi
micelo noyabizwa alujana mali
mansi,

Iloya ultaule masamu amicelo yakul
va lu ikandabbwe llursery.
Lboobo ulaba musongo lolko
ayebo,

KOZIKILA MICELO LINO - KM@IKILA MICELO LINO - KOZIKILA MICELO LINO




G 'EMBE SOUTH OEV..! CPIMENT PROJECT,

Annunl Report 1979 — RURAL VVORKS AND DRYIAND #ARMING PROGRAMME,

I.J.Krisifoe -~ Asriculturnl ~dvisor/Co-ordinntor.

1. Introcuction:

This year it was almost not possible to continue the

Rurol works (R7P) and Drvland Ferming Prograrme (DFP).

The total nllocation to the Gwenbe South Developnent Project
(GSDP) wns very low ~nd no funds could be .siven to the
Prosrame (GSDP nin. 31-01-'79 and nin. 1-3-='79)

On the 18th of May 1979 the GSDP had o seminar with the
Gouvernment officinls from Chonn ~nd Lusaka of the Ministry
of Lands ond Azriculture,

After this nmeccting; the Intergrated Rural Development Project
(IRDP) ngreed to nssist the GSDP.

At the beginning of June 79, funds were provided and the
Prograrnme could be started agnin.

The amount, K 10,000,-- wns iven to the Project throuzh
the Team ond 60 porticip-onts could be engaged in the
Projramme. Also the agricultursl inputs for DEP were nade
available by the IRDP,

The work storted 1lote in June and the RVP wns closed on the
21st of Noveriber., The DFP started on the 12th of November.
forners were issued with ocgriculturnl inputs.

The security 31tuﬂt10n was nore difficult this year and

the work was ne#ﬁy concentrnted around Sinnozongwe, Nkondnbwe
and S5i- twinde,

It is hoped thaot next year other arens of the region could
be open oznin for work,

2¢ The Rural works Prozromnes (RWP)

2¢1e The Plonnin.: Comittee:
It wos suzzested that o Planning Comriittee of the Rurnl orks

Programme should be formed and should consgist of
- the D.S.=-Sinazongwe

the ADAO-Sinnzongwe

< the Council Adninistrotor ~ Sin~zongwe

- one councillor

bkl
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= one community development officer

~ the officer i/c Road Branch Sinazongwe

- the adninistrator GSDP

= the secretary GSDP

-~ the agricultural officers GSDP

- the two chiefs are standing invitees
The main task of this committee is to consider and approve the
work, which will be carried out in the district.

Plans ond proposnls can be submitted by the councillors
through the council administrator at Sinazongwe,

The RWP carried out various works such as
= roads (secunda ry and feeder roads)
- doms and weirs
- digging of wells
-~ erosion protection work,

The work has been done,ns previously,by the Executive
Committee. The Programme members of this comnittec are:-
Rurnl council adninistrator, Mr.Matongo
the ADAO, Mr, Myanda
the co-ordinntor RWP, I.J.Krisifoe
. . the agric.officer GSDP, Mr.P.Sauer .
2.2, The recruitnents:
The recruitment of the participants was done by the executive
committee., With the informations from the councillors and the
Agricultural. Staff the new participonts have been screened
and selected,
60 participants were enployed thiis year. Not all the participants
from lost year could be enployed agein,
The groups from Kafwanbila, Dengeza, Sulwegonde/Sinnkoba
could nct be reachcd, because these areas have security problems;

3/..-.---0.




e

And sone forner participonts could not be tnken on agein,

28 their perfornonces during the DFP were not jgood. They
have either not used their inputs or they sold then.

Only 24 participonts of the o0ld group could be re-cnployed
The najority of the participants have becen selected fron
Sinnzongwe aren (41). This,bccnuse this yeor riost of the
work was cdone in this orea nnd also to avoid too much noving
of the people from one nres to the other,

5 A Projects carriecd outs

Projects were corried out at Sinczongwe and Mweenbo arec.
As the GSDP was not given enough funds, o lot of RWP labour
wos used by varicus progroammes of the GSDP,

At Mweenbn aren:

Pron this orea 19 participonts werc enployed. Seven people
vere from the old group of Ngoma and Nzambole villages.

The new ones were recruited from the villages Cimoncello,
Mugonko, Synpollo ond Siabazwi,.

Most of the tine they were engaged in the area and only

lote Septenber '79, 8 nien were noved to Nkandobwe, (4 nen to
the Nkandabwe Dan repair and 4 nen with the drilling nachine, )

fork in the aren wos done at: 1

2. the road from Sintwiinda village to join the Kanchindu<liaomba
road, 3 kn 1ong; a

At Muzonko villagze a new short-cut rond of 5ocom hoas been

stunped and cleared fron treces, This to replace a very bad pnrt
of the o0ld rond around this village. In 1977 the Chief ancd the
villagers had already agreed to this plan, so there was no
difficulty with the lond, and work was cdone immicdeately after
the "Maila" was harvested. The roa@ﬁns been nade wider ond
inproved, It.was sraded by the Rural Ceouncil and conpleted fior
traffic (Oct.'79).

be The Siatwiinda-Nrona ronds

This road wns completed in 1977, but nieonwhile the bush is

trying to reclain it,.os there was little traffic on this road
in the last two years. Four People were engoged to assigt the
groder working on the rond, The rond is passgble nogoain.

The Ngona nrea.is very productive and this yeor LintCo opened

o buying depot. It is su;; .ested thant this road should be inproved
to an nll-weather rond, R T
4/ oo v as
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ce Dam and Punp station repair:
This work hns been done nt the Siatwiinda Irrisation Schene.
The Don joining the middle punpstation at the scheme was

repeired nnd raised by 0.5 n A 1
Also the punp-station house has te be ranised by 1.00-1.50 m
in order to be free from inundation,

de The water supply progrorrie used 4 nen to assist at the
drilling rig. Drilling hos been done ot Cinonsello and
loter nt Nkandnbwe arco ~t Sikalabbula ville e,

ee In october '79 three men were ensnged to start o sisal
nursery at Kanchindu station,

fo As nn introduction brickanking was do#d by 4 men., This wes
done at the request of the villagze housing prograre officer
There is necd of clay-bricks by the villagers nt Siatwiinda

arec, to inprove their houscs, It is hoped that this brickmoki ng
will be token up aos o programme of the Valley Selfhelp Pronotion.
About 5,000 bricks were nade.

At Sinazongwe orens
As nore work wns te be done in this area, 41 people were enpbyed.

Fron the o0ld group 18 people were enployed again from the
villages Sinanalinn, Buleya Malinn, Sinazongwe, Sinazeze and
Nkandabwe. The new oncsare mnixy from the villnges Muntuwanasiku
oyamuynla and Nkandabwe,

The work done in this ~ren:

Oe_The Buleya Mnling —Syanuyala =-Sinazongwe rond,
This road will open up the area betwecn the BuleyaMalina Irn gatio:
ond Sinazongwe and the area between the Sinazeze/Maline road ond

the Lake, The arcea is well populnted and the people.are an
active farning comunity, especially cotton growing, It will
shorten the travel distonce for the people of Malina area
to the Boma in Sinnzongwes This road wns susgested by the
councillors of this area and necepted by the Rurnl Ccuncil,
The road was surveyed by the roads/public works officer of . the
Rural Council. The total length of the road is about 16 kn.
The work storted in July '79 and the work was tackled from
two directionse. This to keep the werkers near their hories to
nininize novenents of workcers because of security.
The part fron the irrigation schene to Muntuwonasiku (5kn)
end the part fron Syaneyala School to the Sinazongwe road at
Mwananjoke village (4 km) were completed, The latter part of the
road cculd hove been zraded, but there was no ;rader availabl e
fron the Rurnl Council. The one workinzg at Siatwiinda area
broke down and could not be repaired,.
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There is about 7 ki of road left, unstunped and uncleared and
it is hcped that this will be done next year.
Progress on this work have been honpered bys
- lack of sufficient mrmpower. The repoir of the Nkandabwe
Dam starting at the beginning of September '79 has
reduced the manpower of thid work., The damrepair woas
inpertant and urgent to be done.betwecn Sept.=Oct.'79
before the arrival of the.rains.
-~ The forest was very dense;at sone plaoces it was covercd
by thorn trees, which nade it very difficult to go through.
- There were not sufficient tools, Shovels were very late
obtained, due to shortoges, Only.early Septenber sone
nore new shovels could be bought; :
- No sufficient check-up's could be nade, due to security
difficult orea, Especially after the Rurnl council.
Capitao was send to atitend a course at NIPA,Lusaka.

The Nkandabwe daoil repair.

Ca

Durin;: the last rainy sceason the Nkandnabwe doiny,which is provi-
ding irrigotion water to the Wkondobwe Irrigation Schene,
wns badly donnge,
At the joint between the earthen woll at the loke-side aond the
concrete dan wnll the soil was washed away.
As the GSDP. would like to extend the aren of the schene,
it was asreed thot the danage should be repaired and ot the sane
tine inprovenents of the dan should he made to cater fer this
proposed cxtonsion of 6 ha,
The plens and supervisicn of the work were siven by the Land Use
planning officer of Chena, He suszested thot:

- the danage earthen wall should be replaced by a concrete one,

(12,290 long x 1.59n wide.x 3.50m high).

- the o0ld 2an woll should be repaired and strenzhtened.

—~ the spill-wav tc be irnmroved

- the doan wall to be raised.(50-T70cr.)

7ith the exception of the last iter the other work were carried
cut ond conpleted.,

Fer these werk labour was used frem the R'P. and additicnal
casunl wcrkers. #ront the 7 /P.the work started with 5-nen in the
first week and it later in inerensed tc 20-ien,

On the 21st.cf Octcober,'7S the i P_nen were withdrawn oncd
casual workers were emploved tc¢ finish the work.

The ‘orksghop was allocated 8-nen to work on the Bio-gas plant

A ——— e

anc the water turbine pl-ont and other work in the wcerkshoo.
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The Expenditure.
X_:E W

Funds Tor the R'TP. work for thig/éére received fron the IQDP.
and the Fossner iligsion:

- IRDP. allocation K. 10,000,==
-~ the Gosgner liission - ¥ 133.64
Total K. 105,133,564
The ecxpences were:
- 'azes,incl, ZNPI, K. 9,909.94
- Material(picks, shovels) o 223.70
Totnl K. 10.133.64

The Dryland Farninr: Progroizie,

3.1,

fariiers Trainins .

3.2,

At the 21st.lloverber,'79 the 7P, ended and the farners were
send hcne te prepare for the farming period.

This yenr the faorning training of the forners has becn changed,
r.Sauver and I agreed that our ngriecultural training firstly

1

should be directed to the agricultural stoff invdfed in thc DFP.

3

After that further assistance could be given to the staff to

train the farners locally in the villagzes.

The first agricultural staff seriinar was held during the nonth
of Septenber,'79,

This year,as the lMalinn FParners Trainin; Centre(FPTC,) was free,
the principal agreed to conduct twe courses for the DiP.-farmers
by using his staff and the facilities of the centre. The feeding
of the participaonts were covried by the DFP via the VSP.
Two courses were held:
- the first course was held fron 22-23.11.'79 and it was
attended Ly 21-farners.
- the second course wos held on the 5th till 7th Dece:ber,79.
and it was attended by 16 farners.
As acconodntion is linited to 25-beds cnly,the new fariers were
siven first chonce.
On the subjects it was advised that the farmers should be
thouzht hew tc nonoge and grow mnize,cotton,sunflower and
sorzhwi/1illet.

The farnmers appriciated the courses with the renark that
the lenzht of the ccurse should be extended to one week,

sovings ond Credits

~T/ oo
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3:2. Sovinis and Credits

During the R7P. period rionthly sovinsgsWre nade fron each farner.
As agreed upcn 25j% of his net-poy is saved.(sec list)

The savings are kept by the VSP.(Valley Selfhelp Promotion fund)
The total savings nnde this season were X.2,310.29

The baolance between the inputs ~nd the ssvings are rogrrided as
credits to the farners and it is expected that these credits
shoul? be rernid aos sooan ns the crops are sold.

“ith the assistance of thce Project adninstrator group-teachings
cn this natter were given to 21l the faraers durinz Nov,./Dec.'79.

3+3s The agricultural inputs

The inputs were »rovided by the IDP.
The DFP. received:

- nioize seed S.52 60 bazs-10ksz,./ba - K 495,60
- fertiligers: R-nixture - 120 bors-50k;./bog - 1414,.80
A/Mitrate - 120 bass-50kz./bog - 1329,.60
~ cotton seed - 60 bags-20k;./baz - 360,00
.. - cotton packs - 120 packs - 2232.00
Total _K5832,00
Each farmer was issued:
-~ naize ¢ secds : 1 bag K 84,26
fert. : 2 bogs R-mix, K23.58
2 bags A/N K22.106
K.54.00
-~ cotion : seeds : 1 baz K 6,00
nacks: 2 p~cks K37.20

K.43.20

Total Ke97,20

The inputs were sunplicd to the fariers in tine before the rains.
To 5-neonle ne inruts were given,becouse two of their had not
sufficient land and the other three were 1loid off during thel P,
he distribution of cotton-sproyvers was difficult,ns there werec
net enouzh sprayers available.

The crop plan is thot each farier should ot 10ﬁu§/row 0.5 he. of
nize oand 0,5 hn., of cotton. On the cotton for instance the 20 ki,
goeds supplied will enable the active farmer to grow nore,

They are fnﬂhcr encournge to grow sunfleower and to contenue with
the growin: of local sorghun end nillet.The latter crops are of

inportonce in caose of net sufficient rain.
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The plonting sénson started zood. After the Tirst rains in carly
Deceriber nogt farrers were cble to plat:h ~nd plant their

Doize and later their cotton crops. For the farners at Mweenba
it was o week later., The gernination of the erops were good.
Unfortunctely, there were no good rains after the niddle of
Decenber and laoter in January'80 thure were ne rains in the
first threc weeks. The crons suffered and esnecinlly the nnize
was badly hit.

It now elready lccks lilke thot the naize horvest will be azain

for below expectntions. The cotton cron noy do well,

4+ Conclusion
Athough the 2UP work startod late ond the strict security situa
tion of the area,nost of the of the work for this year could be
carriel out,
The worl: and the Eloction of the new participonts has been done
in conjundtion with the rural council Sinozongwe ang the Agri-
cultural departuent.inezezc.
Due to izovenents and renlacerient of +the council adninstrator

. at Sinnzongwe the contacts to the council bucnone bad.

This coused delays in repairing the old ronls =nd arading the new

1

roads nade by the IWP.

As the 2ajor active anl »roductive nreas of the Sinagongwe lisgtrict
are mown o roaod net-work can be cstablished,
A lony tern plen on secundary and feeler roads should be considered
with the Gweabe Rurnl Comneil.
The land use plonning officor ¢f Chora has exnressel willingness a~d
interest to assist to Adraw un such o nlan, This nlan will enable
The Project and the Rural Council to work teo--ether tovards
6 long lasting rural road systin for the rezion,
An other worlt for future consileration is the building of weirs

. and siall dans for water supply.
On the DFP. the courses ot the Pariers trainin: centre wore zood
and shouvld be ecentenued.

The "on the spot * training of the foriers has beon nezleeted
duz to the tense situation. But this type cf troining is of
sreat inportonce in extension work ond should be token up azain,
28 this is the stoage were the forner has to execute what he has
been thouht.

The trainin. ond the guiconce afterwnrds of the rural farer

[
.

st be our ~inm for the davelopnent of ariculiture in the corea.

W ndabwe, Febrvary 1980
I.d.Krigifoe, '
Co-ordinator 17P/DIT.

|
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GWEMBE SOUTH DEVELOPMENT PROJECT
RURAL WORKS AND DRYLAND FARN ING PROGRAMME 1979

Note

e

Lab,. | Surname First names Nat.Reg,. Yearof
Bock | in full in/ full card Nos birth
fo Kanchindu-Mweemba Grcup
1 Simadendo Jeremiah 128772/75/1 1945
2 Simbalc Wilson 130309/75/1 | 1947
3 Siaképwe Maxon 130468/75/1 | 1946
L Siabwalc Langscn 130807/75/1 1943 * -3
5 Syamupapa Charles 138187/75/1 | 1947 “f°
6 Sinanziba Andédrson 120062/75/1 | 1 1932
i Siagumbwe Alfred 105877/76/131\;1929
8 Hakachi Daniel 156695/75/1 |+ 1947 |
9 |simanyala Singuzu 145992/75/1 | 1950 i}
10 | Bbune Sams on 124651 /75/4 ] 1956
11 simanvala ‘Allison 102291 /75471 1952
12 Katema “Pnlet K. 120051 /75/1 | 1918+
13 | Syamaywa Datvic 120685/75/1 | 1923
14 Jinimiya Amos S. 120787%/75/1 1949
15 Sinkende Meleki K, 1 303144/75/1 1937
16 Siamandumba Tayson 11 5239/75/1 1942
47 Siachenu Millias 102086/ 76/1 1948
18 Wampota William 105923/75/4 1947
19 Zwaala Siankuna 126529/75/4. 1954
Nkandabbwe! Group ST
20 Chi jumba S&ugs ™ 14 7702/75/4 1937
21 Sinantandabale| Siawe.i: 142281 /75/4 194
22 Mbasela John S. 101 423/75/1 1948
232  Srniniretiga David 144944/75/1 1943
2l Siakabwela Nkomeni 117097/75/4 1922
25 Muleya Millicn 142021 /75/1 1938
26 Sinampande Jescn S, 103468/ /A 1943
27 Muzyole Bottle 11709 /75”1 1945
28 Mazyamina | Joina 142776/75/1 | 1937
Mwezm.ru;a It j
29 i 5 Loumpande “Monday 414 770L/75/1 19141
30 Syamakubba | David 119824/75/1 1940
]| Maila 1 d&ysor S. AR 5 15/4 1948




Lab, Surname

Beck in

No, full

Sinazcngwe grcup

ne Ma lyango

35 Syanzewbwe

3L Simampalala

A5 Sinkwelebc

36 Siabembele

S Siadiindag

38 Malyangc

39 Mudandc

e Mayuma

L4 { Syachingulwe

Lu2 Canuzala

L3 laanje

Ll Siabanyama

L5 Siambba

S Siama jele

L7 : Maiya

L8 i Mweemba

Malima group

19 Mabbalani
. 50 Simabula

5 | Simwami

he Sakanyete

53 Sikaputa

54 ! Jawawa

55 i Syambayi

56 i Makulu

57 | Hamazuma

58 | Siamapanya

59 l Hwalama

60 | Mantele

e . R — et S . e . . . —

B

First name
in
5 1 B

AT e ————— vn e e

————— —— ——- . S——_—

Five

Paul

Sams on
Syasumpu
Pickson
Adson K,
Alphabet
David
Jeseph
Nelscn
Siamunyembe
Falls
Adgay Se
Nane 8.
Timothy
Syanjila D,
Joseph L,

Mcses
Cabbage

And rew
Edscn
Thomas
Andrew
Jamesgn S,
Somineti
Dennis
Chikonka L.
Bernwell N.
Phillip

e i i MBS il mipin.

Nat,Reg
card noce

s fonshmall ot S T

1171436/75/1
14431 5/75/4
115363/75/1
11 5493/75/1
1 57980/11 /1
14,0787/75/1
133922/73/1
117169/75/4

131531 /61/1 |

137973¥75/1
115L67/75/1
142251 /75/1
125002/75/1

143357/75/4 |
119330/ 75/1 |
146469/75/1

103490/71 /1

142720/75/4
144296/ 75/1
142263/75/1
1491 L6/0k/1
142379/73/1
1M14L/73/1
14438L4/75/1
147502/75/1
158067/71 /1
227362/14 /4
1 94963/%1/4
1 N839/11 /1

lYear of | Ncote
|birth

1934
1930
1925
1924
1929
1959
1953
1936
191

1953
1935
1935
1958
1927
1942
1953
1943

|
{
{
|

1946 ¢
1926
1946 |
1946 |
1945 |
1944 |
1937 |
1956 |
1943 |
1935 |
1939
1844




SAVINGS RURAL YORKS PROGRAMME,

1979
NAME: JUNE  JULY  AUG.,  SEPT,  OCT,  NOV,  TOTAL
1.J.Sinadondo - To82. = 9,268 % 9,67 9526  9.26 45,27
2. .Sinbalo - 8.18 9.26 9467 9.26 9.26 45.63
- 34, Sinkabwe X 7582 - 9026 - 9.67 ‘9426  9.26  45.27
44D.Sinbwalo v P82 . 6.86 9,67 QUes’ - 9426 . ¢ i §5.:27
54C4Syapupa = - 978  9.67 9.26  9.26  37.97
6.A.Sinonziba = 1) 9.78 9,67 0,26 . 9526 . 37.97
ToA Sicgunbwe - - 9,78  9.67 9,26 9,26  37.97
8, DiHokachi - - 9.78  9.67 0426 9426,  37.97
9.8.84nanynla - - - 9.67 926  9.26  28.19
10,5 .BBune - - - 9.67 9426 9,26 28,19
11.A,Simnny=la - - - 9%67 9.26 9,26 28419
12,B.K.Kntern g . 1644 9467 9:26 .  9.26 = 29.63
13.D.M, SFanayuwa thp - 1244 9,67 9.26  9.26 . 29,63
14eA.8,Jinintyn = - 1445 967 9.26 9,26  29.63
JM.K,.Sinkende tbp £ Yadd i 9L6T 0,06 " 9,26 - 2963
‘i.T.Sinnéhdumba - - 10,04 9.67 9,26 9.26 38,23
17.M,Sinchenu & 3 9.78 9.67 9426 9.26 37.97
18,7, Wrnpota ¥ ~ 9,78 9.67 9.26 9.26 37.97
19.S.Zwanla;-- - - - 9,67 9,26 9.26 28419
20.Sanson Chi junba- 8,18 9. 26 9,67 9.26 9.26 415463
21,8.Sinoatandabalg 8,18 9.26 9,67 9.26 9.26 45,63
22.J¢hn 8. Mbaseln - 8.18 9,26 9,67 9.26 9426  45.63
23.Syakupenga D. = & 2447 - 9,67 9.26  9.26  30.66
24,N,8iakabwela - - 2.47 9,67 9426 9,26 30,66
25.MMuleya + - - 2,47 9,67 9.26 9. 26 30,66
26:J.S;Sinmnpmnde - - 2,47 9.67 9,26 9,26 30,66
27.B.lluzyole - - 2,47 9467 9,26 9,26 30,66
@/ losyoune - 7 2,47 - 9,67 9426 9426 3,66
29,Me Sirurat-nde 2.16. . 9,26 9.26 9.67 8459 - 38.94
304D, Syonakubba 2,16. 9.26 9.26 9.67 890 - 39.25
3MedoBillnilai 2,16 © 9,26 6.79 9267 3,24 - 31,12
324F Mol yangu s 1,75 9,26 9,67 9426 9726 39720
33¢psSyoanzendbwe - 2¢16 9,26 9,67 9,26 9,26 39,61
34.8.Sinanpalala 1,75 9,26 9,67 9.26 9,26 39.20
35,8, Sinkwelebo = 1275 9726 9,67 9,26 9,26 39,20
36,P,Siabenbele - 2e: 16 9,26 9,67 9,26 9,26 39,61
37+A,K.Siadindo - 1.75 9,26 9,67 9,26 9,265 39,30
38, AdMalyansu - 1.75 9.26 9,67 9,26 9,26 39,20
39,D.Mudando " 1,08 “L9E06 9. 67 9,26 . 9,26 - 38,53
40,J Mayunin - 1,08 9,26 9,67 9,26 9,26 38,53
41,N.Synchingulwe » 1,08 9e26 9,67 9.26 9.26 38,53
€.48 100.27 272.03 396,47 372.61 351,88 1499.74




SAVINGS RURAL "TORIS

PROGRAMITE

1979
NAME ¢ JUNE JULY AUG . SEPT. GO, NOv, TOTAL
Carriod forward- 6.48 100.27 272.03 396.47 372.61 351.88 1499.74
42.8.Cauzals - 1.08 9.26 9.67 9426 926 38,53
43.i"Maonje - 1.08 9,26 0,67 9,26 9.26 38.53
44 A8, Siabonyons - dvTT 9.26 0,67 G426 2 28,96
4541 e8¢ Sianabbn - 3.24 9.26 9.67 9,26 9,26 40,69
46.T.8icnajele - 3e24 S.26 9.67 9,26 9.26 40,69
47 «SeDMaiya - 3«24 G.26 9.67 Q.26 .26 40,69
48,J .5 . Mwveertha - 3.24 .26 0.67 9,26 9,26 40,69
10 M Mabbalani - T+61 9,256 0.07 9,26 9.26 45,06
50.C.8inabula - T.61 9.26 9e T 9.26 .26 45.06
51e e Sinwani 8,18 9,26 9.67 9.36 0,26 45.63
52.0.Saknnyete - 8.16 9,26 0.67 Ge26 9,26 45463
o TeSikaputa - 8459 9,26 G.67 9.26 Q.26 46,04
G.A.Jrzwawn T2G1 9,26 Q.67 - — 26454
554d ¢ S« Syniibayi - 3.96 9.26 9,67 9,26 9,20 4141
56.5Mokulu - 3.96 9,26 9,67 9,26 9,26 41,41
57,D,.Honazunn - 3.55 .26 9,67 9,26 9,20 1%.00
584C+LeSinnaprnys - 3.24 9.26 8,67 .26 .26 10,69
56BN Mwolana = e 8.59 9.67 G.26 9.26 36,78
60.F.ilontele - - 8.59 9.67 9426 9.26 36,78
61.C.Sinuchenbu - 5.18 Nell g g s g oo 13.89
62.d,5inazon;we - 4,22 Bait o -y e o 9.93
TOTAL K6.48 K191.05 K458.05 X580.,20 K539.29 X509.30
K2284 .37
[
Contenue:
WAME i DIC. TOTAL
12, B.K.Katenn - K., 29,63 6.48 36,11
13. D.M.Syanayuws, 29,63 6.48 36,11
14 A.S.Jdininiya 29,63 5.48 36,11
15, M.K.Sinkende 29,63 6,48 36.11
TOTAL — K.25,92 e Ks 25,92
Potal ot the end of Novenber - P04 « 3T
TOTAL SAVINGS - 1979 K+2310,29

~o00

Q00




Gwembe South Development Project,
P.C. Box 3, Sinazegze,

Report on Village Water Supplye.

the
This programme was started late in/year 1976, In the first place

before the preogramme started s survey was made of the village
water supply sources in the areas of Nkandabbwe Sulwe-goonde and
Syamponde by Mr.U,Schlottmann. Thén a stapt of the work was
discussed and findings showed that there was need to supply clean
water tc the villages as in most cases péople were getting water
from dirt places, |

The first berehcle was sunk at Nkandabbwe sch Si, then three more
were sunk at the fellowing villages,- Chiyabi; amukwapule (one)
the secend berehcle Chiyabi is not werking because the people'of
the area did nect subscribe money for a handpump. Handpumps have
te be paid for because it was found cut that where the (G.R.C)
Gwembe Rural Council has socme water installaticns, the users did
net take care of them, At this time the cost of a handpump was
K180.00, Boreholes we re sunk by machine nowered drilling rig,
casing fitted in the hole (at the cgst of the prcject funds) ' As
need rose the programme went on, totry and meet the demand a second
hand operated device was ccnstructed sc that tweo boreheles ccould
be operated at a time, '

After scme experience, it was fcund necessary te continue with the
pregramme cn self-help basis, Three mere simnle structure were

devel oped te be operated by hand on 7ocd and easy soils,

The prefinancing of the hand pumps was carried on by the use of
G.8.T. funds (Gossner'Service Team)which were later secld to the
berehcle owners,

Up tc date we have borehcles and handpumns in the fellowing
places,

Borehcles made and Handpumns installed,

1« Nkandabbwe schoel (Sinazongwe)
g M . = e _"_
2, Chiyabi village, /2.

p.te0




2o

3+ Chamukwampulec village (Sinazongwe)
4. Syamugande village -
5¢ Sikalabula village "
6. Sinazeze Teownship "
7+ Syapaka village é
8. Ntcbonte village =
9., Chaande village i
10. Simweela village s
11 . Syanyuka village 2

12, Syamatimba village (Mweemba)

13+ Chainis home 2
14, Silozi"s home H
1l

15. Kanchindu

Hand Pumps instialled cn borehcles

sunk by water affairs,

1. Syamaijele village (Sinazongwe

2. Sinazeze schocl i

On_wells sunk by well owners.

1. Syankusule's heme village Sindebuka, Sinazongwe

2, G.K.Mmadyenkuku's home Sinantad

abale n

Borehole sunk but without handpumps yet.

1. Sinazeze (8.Syankuku) Sinazgngwe

2, Namukamba village

3, Richard Maiya(Syampande v.)

These three b-rehcles await the owners paying for handpumps which

are at present ccosting from K200.00 upwards depending on the depth

i

of the borehole, There still some applicaticns which

yet attended te, which is a sign

water in the area,

G.K.Madyenkuku

that there is need for clean

VILLAGE WATER purrii rocol*"WE OPFICER i/c.

are net




;":.C. BCX _3,
Sinazeze.
30th June, 1980

VILTAGT WATT™R S”“PLY’EE”GR&HME.

ANNUAL REPORT Pog 1979,

During the yeap 1979, the waterp Pregrarme wag requested fop by
Scme pecple living ip diffepent areas and algg attending tg 3
berehnles Which we pe net finisheqd in the yeap 1978,

3

A left CVEr berehgle at Kagwaming was deepened with g drilling

m& chine rig, te our disappointment the drilling €quipments

gct stuck SC much that ch trying te nula them cut, the cable was
cut eff leaving tpe Shell ang Weight unjep the greoung U5 feet
dep,

Qs A neywy bereheole wag Starteq a¢ Namuk:arbg (by hand drilling
device) gt 2 15th feet depth it was Neh pessible te centinue by
hand , therefeore o machine drilling rig was €mployed which went
up tc 25 feet water wag feund, at 16fect level Pump nect feeteg
yet stilz te be beught by the CWner of une bcrthclc, he has

be Then Ancther one was in PPcecess gt Mr,S.Syankuku's Place,
this was finisheg by hand, at full denth af 22fcet bcing cnly
10 feet in watep 5 trial hang pPump was installeq i1t werked .fer
Some menths byt net vepy Successful, (th. CWNer of the borehoele
is lecking fop money te buy 4 Preper pumr, )

o Mr.Maiva cf Sikalabuig has Started one tc whieh is net
finisheq yet (by hand , having ¢ome tc the peok We hepe te geng

de Mr, Mwinde of Sinazeze Village Startcd ene tee, but unforty-
Nately it jg Cn a heprd recky Scil, (we ape heping ¢o help him
with g machine drilling rig,

e At Simanzji'g Place whe pe We fajled to finish the werk in
1978 we hag to €mnlcy a machine drillinq rig te finish up the
Job, It jg Tinisheq a hundpumn is alreidy installeda

f. At Chagebelsg Where ye made g berehnle in 1978, which was
21 feet deep, had tg¢ be deeve ned this year te 30feet deep,
Handpump installtd.

8+ Four (y4) cthe p apnlicantg failed t¢ Péise up labeyp force
in crdep tc ge aheaq with the werk,

/2

p. t. C.




02!

Please note that cn this nrcgramme the Precject cnly gives equipments
material and advice, the labecur ferce sheould be nrevided by the
participants, (for this werk is on self-heln basis,

G.K.Madyenkuku - ‘Programme Officer




Sinazeze.
30th June, 1980

VILTAGR WATTR SUTPPRLY PRFGRﬁMME.
ﬁ“-_-ﬁ___ —

ANNUAL REPORT pep 1979.

3o

A left CVEr beorehgle at Kagwamina Was deepened With g drilling
machine rig, to our disappointment the drilling €quipments
gct styck S0 much that on trying te pul;z them cut, the cable wag

be Then ancther cne W88 in preeess at Mr,S.Syankuku's Place,
this was finisheq by hana, At fyla depth of 22fcet being only
10 feet in watep a trial hand Pump was installeq it werkeg fer
Scme menths byt nct very Successfyl, (the ownep ef the borehele
is locking fop meney to buy g Preperp pump, )

ds Mr, Mwinde gf Sinazeze Village Started gne tee, but unforty-

Nately it 1S ¢cn a hepg recky Scil, (we ape heping tq help hipm

Be At Simanzji'g Place whe pe We fajled tq finish the work in
1978 we hag te €Empley a machine drilling rig te finish up the
Jobs Tt ig finished g handpump is alreddy installed.

Lo At Chagebelsa where we made g borehnle in 1978, which wag
21 feet deep, had tq be deepeneg this year tg 30fect deep,
Handpump installed.

8+ Four (4) cthe r apnlicantg fajled t,¢ raise up labeyp feorce
in erdep te go ahead With the Work,

/2
potlﬂo
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Please note that on this nrcgramme the Prcject cnly gives equipments
material and advice, the labour fecrce sheuld be nrevided by the
participants, (for this wecrk is con self-help basis,

GeK.Madyenkuku - Pregramme Officer




Gwembe South Development Prcject,
P,0. Box 3, Sinagzeze,

Report on Village Water Supplye. :

the -
This programme was started late in/year 1976. In the first place

before the preogramme started a survey was maJe of the village

water supply scurces in the areas of Nkandabbwe Sulwe-goonde and
Syamponde by Mr.U.Schlettmann, Then a start of the work was
discussed and findings shcwed that there was need to suéoly clean
water tc the villages as in most cases people were getting water

from dirt places,

The first berehcle was sunk at Nkandabbwe sch i, then three mcre
. were sunk at the fellowing villages,- Chiyabiy amukwapulo (one)
the seccnd borehcle Chiyabi is not werking because the people of

the area Jld nct subscribe money for a handpump. Handpumps have

tc be paid for because it was found out that where the (G.R. c)
Gwembe Rural Council has scme water installaticns, the users did
not take care of them, At this time the cost of & handpump was
K180.00., Beoreholes were sunk by machine powered drilling rig,
casing fitted in the hole (at the cost of the prcject funds) As
need rose the programme went on, totry and meet the demand a second

hand operated device was ccnstructed sc that twc brreholes could

be operated at a time,

. After some experience, it was fcund necessary te continue with the
prcgramme cn self-help basis, Three mere gsimple structure were

devel ocped tc be operated by hand on gocd and easy sogils,

The prefinancing of the hand pumps was carried on by the use cof
G.S.T. funds (Gossner Service Team)which were later sold to the

borehcle owners,
Up tc date we have beorehcles and handpumns in the fellowing

places,
Borehcles made and Handpumps_ins talled.,
1., Nkandabbwe schoocl (Sinazongwe)

2. " Chiyabi willage. wlli
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3« Chamukwampule village (Sinazongwe)
L. Syamugande village "
5. Sikalabula village i
6. Sinazeze Township ®
7. Syapaka village i
8. Ntcbonte village "
9. Chaande village &
10, Simweela village i
11 . Syanyuka village i

12, Syamatimba village (Mweemba)

13. Chainis home =
14, S8ilozi"s home n
i

15. Kanchindu

Hand Pumps installed con beorehcles sunk by water affairs,

1. Syamajele village (Sinazongwe

2. Sinazeze schocl H

On wells sunk by well owners.

1. Syankusule's home village Sindebuka, Sinazongwe

2. G.K.Madyenkuku's home Sinanteadabale "

Berehele sunk but without handpumps yet.

1. Sinazeze (8.Syankuku) Sinazongwe
2, Namukamba village M
"

3. Richard Maiya(Syampande v,)

These three b-rehcecles awailt the owners paying for handpumps which.
are at present costing frem K200.00 upwards depending on the depth
of the berehole, There still some applicaticns which are not

yet attended te, which is a sign that there is need for clean

water in the area,

Ge.K.Madyenkuku
VILLAGE WATER ouUrrui salll'"WH OFFICER i/c.




Workshop Preparing

farticipants:
Ry, Buntzel

WeJs Rettie
Je Chivwema
P;O; Mudenda

JeBs Muteclo

Je Oglethorpc
JeB, Rasmussen-
Sede Sinwings

Senior Chief Mweemba
Chief
E, Syabbalo

o

o0 wnyonlondo

Sinazongwe

Fr, Thomas

AN,
E, Engelhardt
E, Hoessgler
KeJe Jaehn

Ge Fischer

Chikopa

HeM, Fischer
IeJe Krigifoe

8, Kricifoe
GeKe Madyenkuku
MK,
GeSe HNakasamu
W, Neciteé

A, Sauver -

Malyenkuku .

P, Sauver
P, Weiss

the Evaluation of Gwembe South
Dﬂv th *ui lrogpct hulu 1t NL'AdLbUJ

qmp,_Bo:—31 3_80
24 - B e
Lsvaluator from Protestant Mission

Board in Germany
fvaluator from MAWD, Planning Unit

Provineial Agricultural Officer

Bducation Secretary
(Christian Council of Zambia)
Chief Plc 1111115 Officer
(Department ¢f Agriculture
DLVuL“"lLJt Repearch Officer
(Office of the President)

Coordinator (IRDP Central Unit)
Planning Officer

Siatwinda Credit Union

piatwinda Farmers’Executive
Committee

Homan Catholic Church Maamba

Workshop Foreman (GSDP)
So’iologist (GSDP)

Coop-Advisor (GSDP)

Churgh Minister (GSDP)

visiting engineer (GSDP)
Workshop Officer / Team Leader

(GMJP)
Agriculturalist (GSDP) i

Midwife (GSDP)

Project Secretary (GSDp)
Tonga Crafts Organizer (GSDP)

Projeet Administrator (GSDP)
Building Supervisor (GSDP)
SDP)
Agriculturalist (GSDP)
Liaison Officer (GSDP)

Medical Worker (




D

The workshop was openei on BOth March 1980 at 9.15 hrs

by the Project administrator,

The first session sta rted with a meditation onn Luke
13, 6~9, thc parable of the wnfruitful figtree, presen-
ted by Rev., K, Jachn who algo chaired the first sessgion,

%

The Projcct had approached the Ministry of agriculture
Headquarters scveral times in the past to assist the
Project and the Team with an cveluation, Fortunately at
last the Miuistry wag able to answer our request
favourably,

In 1979, when the GRZ had to cut the budget for Gwembe
vouth Development Project so drastically, Gossner Mission

.

had approached the Protestant 1 ssion Board of Germany
for funds to keep the Project runni effectively, The
Board then wanted to have the Proje evaluated before
it would commit itself to further contributions, Luckily
encugh therc was no nced for further foreign funds ginge
the GRZ was able to supply the Project with a sufficient
budget for 1980, Zut Gogsner Mission and the Project did
not want to miss the chance To have somebody from the
Board to carry out an evaluation of the Froject, So it
was arranged that Ny Buntzel, the qgricultural soclolo-
gist from the Protestant Mission Board of Germany, and
Mr, Rettie, the agricultural economist of the Planning
Unit in the Ministry of Agriculture and Water Develop~-
ment camc together +o Gwembe South to do their evaluations,

The aim of +he workshop was to assist the evaluators
with the¢ expert knowledge of people professionally in-
volved in the Project, of beneficiaries, of Government
officials, and of people working in other development
projects in Zambia,




History of the Project

The Project Secretary informed about the history and the

pre-history of the GSDP:
In the 1950ies the Government of the then Federation formed
a plan to dom up the Zambeszi niver, In preparation of this pPro-
Ject the pcople living in the river plains were resettled to
the non flooded areas in the Zambezi Valley, But after resettle~
ment in the 196o0ies it was observed that the resettled people
were not doing well in their unew Places, They were starving
from time to time because theo s0ll was poor as compared to the
alluvial soil they were used to, and they did not manage suc-
cessfully to switech from flood irrigation o dry land farming,
Since the people refused a second resettlement to more fertile
areas on the plateau, the Government was at the roint to force
& second resettlement, But at that time in the late sixties
Surveys were carried out in the Valley in order to find ways
how this second enforced resettlenent could be avoided, One of
these surveys was done by Guenther Garbrecht in 1969, His report
streesed that there was no need for further resettlement,
"that there are technical possibilitics of developping the land
and water resources of +he valley'y
Besides the proposal of increasing the cfficiency of dry land
farming, of promoting cattle ranching and fishing and of impre-~
ving communications and water supply, Garbrecht’s top priorif§
suggestion was to replace subsistence_ag;;cui%agemgg_iggiggﬁed
farming, He found out that 160 000 acres iiSEg_Eié lake would
be suitable for irrigation from the lake, On the basis of this
report the Government Proposed a pilot irrigation scheme in

Siatwinda, The Gogsner Mission was approached through the ILand

Settlement Board in the then Ministry of Rural Development to

implement irrigation farming through the Pilot irrigation

scheme in Siatwinda,

Although already in the agreement between the GRZ ang the Goss-
| ner Mission, signed in 1970, a broadecr perspective of "soeial
land economic development of the Gwembe Valley" is envisaged and
l\besides agriculture animal husbandry, health ang community de-
Kvelopment are mentioned as fields of activities, it is quite

understandable from this background that the first activities

.




-

il ~

ali

of the Gossner Service Teanm centered arotnd Siatwinda Irri-

gation Scheme, But already fron 1971 onwards the activities
were diversified:
A brickmakers’group was set up, a village water supply pro-

gramne was started, a Tonga Crafts muying and marketing
pregramne came up. Ford and nutrition, perinatal health care,
vocational training, poultry keeping werc other activities,
not to forget assistance to dry lond farmers,

Current activities of the Project

The Team Leader explained that the ocbjective of the Pro-
Ject 1s set by the agreement between Gossner Mission and the
GRZ: to premote economic and soclal development of the
Gwembe Valley, Within this framework the Project has been
rather flexible to determine the aims and activities accor-
ding to the needs realized,
At present the following programmes are running:

agriculture: assistnace to two (Bhree) irrigation schemes
and to several small scale irrigation farmers,

he rural works/ dry land farming programme,
crosion control, agricultural research,

coop and credit unions: credit unions in Slatwinda / Sia-
baswi and in Nkandabwe, Gwembe
South Builders Coop@rntive.

health and nutrition: ante natal clinic, bilharzia control,
nedical research, assistance to self
help programnes, cooking lessons,

animal husbandry: pig implenmentation programme,

village water SUpply: drilling boreholes in assisted self

help, assistance in main%ainance of
hand pumps,, boreholcu, wells,

Yillage craftsmenship: supply with spares (bicycle repairers,
shoe cebblers), Tonga Cratfs, village
carpentry and village improved

housing (in preparation),

workshop: Projzet repairs, general repairs te the public,
appropriate technology.
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church work: lay training,

For a better understanding of the organizational set-up
the differences between
Gwembe South Development Project (GSDP)
(Government Project under Iand Use in the
Departnent of Agriculturc of the Ministry
of Agriculture and Watcr Development
- forms the body under which most of the
programmes are carried out) and '
Gossner Service Team (GST)
(the group of people under contract with

Gossner Misgion) and
Valley Self Help Promction (VsP)
. a society to be registered, nembership

open to everybody, responsible for several
nainly incone generating programmes
with the ain to reinforce Self-teliance
and self sufficiency in the area; céuld
grow after sone time into g Development
Bank of the Gwembe Valley)

were explained,

The programmes are not ¢xplained in detail here because the
participants ~f the worlishop were either familiar with them
or were Iintroduced into the progranmes during the two days
befone the workshop was held,

A role play was organized in which the visitors took over
the role of the project officersjand the project officers
played the part of the visitors to the project.,

It was quite a relaxing start, and it ‘could have given some

impulses for further reflection on how each party looked

at the other, Two features werc interesting to observe:
T« The "visitors" in the play freguently questioned
the playing "project officers" about their lifestyle
against the lifestyle of the people they are working
with,
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2e¢ The playing “project officers" were terribly
self-confident in deternining the necds of the
peoz.e in the Project area.
The question if these features wore rroduced just by the
fun f playing the other party’s role sr if there is sone

deeper neaning for that, wes not discussecd,

5. Discusgin cn visited prozrammcs
A 3

The visitors were invited +o comnient on progrannes
which they had secen the two days before the workshop,
Twa issues were discussed in detail:
a) the internal cost-asscssment of the Project,
I was rcported that there is no internal costing between
the progrommes, If Coels the workshop produces a gate for
Slatwinda Irrigation Schenec 1t is not shown in the books
a8 a hidden cost of the Irrigation Scheme, It was found ne-
cessary to have such an internal costing to be prepared
for a real coot~assessucnt once the rregrammes become
independent or g0 to another departnent,

- -
Ll

b) wells v, borcliolss

The visitors mentioncd the problen that the pecple always
need assistance to naintain borcholes, whereas the nain-
tainance of wells can nornally be carried out by thenm
without heln,

It was explained that the village water 8upply progranmme
1s not linmited to boreholes but also encourages the people
to dig wells nna provides them with the caisson of ce=
ment. But pcople seem to prefer boreholes, In both cases
they have to provide the labour, and in both cases they
have to pay for the handpunp,

The_priorijylp;;ggggggggon farning vs, dry land farning

The evaluators ang scme other visitors criticized
that the Project’s priocrity in assistance goes to the

i, 8




irrigation farming although the irrigation farmers them-
selves put priority +to dry land farming during the rainy
season, They argucd:

a) Irrigation farming is wery capital intensive,

b) Irrigation farning benefits only a few,

e) Iz 'rigation gchemes are vulnerable by mérketing
problems (if they produce perishable fruits and
vegetables),

The movers explained that they did not want to question the
assistance to irrigation f= rning as such, but the priority
given to it by the Prnject,

The Project’s ﬁ;}?lff;FZEigf¥l ed by the following argu~-
ments:

a) The benefit of irrigation farning-is not limited

to the farmers involved in the irrigation schemes,

Spread cffecets can ke re: 1izedy e.ge in the Siatwinda

credit union,

T (
perts irrigotion farming under the Gwenibe South De-
veloprent Projeet, This cxpressed Government policy
lowed. Marketing problems have to be
stalied and ways of solubion have to be found,
c) It took a long time to get people interested and
involved in irrigation farning. A change now would
destroy the good brogress of the people,
d) Dry land farming is Just gambling in this area,
Therefore irrigation should be extended and néw me-
thods of irrigation should be tried,
It was further mentioned +that one of the differences between
the assistance to irrigation f.rming and to dry land farnm-
ing is the level of intervention necessarys. In irrigation
farming there is no choice for the implen enting agency tham
to work on a high level of intervention with the farmers;
in dry land farning, however, prograznes on various leyels
of intervention are possible,
So, shifting priority of #ssistance fron irrigation farming
to dry land farming would not necesearily mean that more
people would benefit, This could only be achieved if at
the scme tine the level of intervention is lowered, And this

B
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nove bears the risk to cause a disproportional decline
of effectiveness,

The discussion then tackled the narketing problem, One pPro=
posal was to. grow dry land crops in the irrigation schemes
to avoid any rmiarketing difficulties, A suggestion was made
to core to an agreerment with buyers in bulk to get a guas=-
ranteed outlet for the whole yield, A processing plant was

broposed in case it can work the whole year round,

The workshop was informned by the Team Leader that in fu-
ture the transport problen of the irrigatiin schenmes would
be dealt with by VSP and that a narketing study is going

to be prepared by ecnec of the Project Officers,

Elanning for withdrowal

AlSThough it was nade quite clear in the beginning that
at the zoment no withdrawal of GST personnel from the
Project is intended but that planning for wathdrawal
should be 2 part of planning even before inplenenting a
project, the nisunderstanding constantly arouse as if there
were plans undcrway to withdraw fron the Project in the
near future,

To the quection which progrommes of the Project could now
be released into independence and run on their owﬁ, the
answer was that at the noment no programme at all was ripe
to be independent, It was also found that there was no
possibility that any programme could be handed over to
octher Goverhment departrients because these depaqtments in
the area are badly hanpered by lack of funds and'autfits.
An appeal was nade to bring the departments in the area
back to normal in their efficiency sc that a bilateral
cooperatior with the Project could be found,

Siatwinda and Nkandabwe irrigntion schenes and the credit
unions were nentioned as programues which should be pre-

pared for independence and where an evaluation should be

carried out after two years to check the chanees of com-

plete independence,

&G
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Mro. Buntzel stated that there was a lack of control in
the Project, that the policy decisions and the eontrol
are done in the staff neeting; and that the Gwembe South
Developnent Cormittec does not work as 2 controlling body,
Therefore he found it neeessaxry to start a consolidation
phase with the ainm %o integrate the Project into the local
context,

The goal at the time of the agreemnent between the GRZ and
the Gossner Mission was a new planning approachi Based
on the suggestion of the Garbrecht report which recommen-
. dded a "Gwenbe Valley Developnient Authority", a Gwenbe Val-
ley Coordinating Committec chaired by a Coordinating Of-
ficer was to be set up to coordinate all development ef-
forts on provincial and district level, But up to now the
GRZ has been unable to inplenent this approath; =
Sone participants suggested to come back to the initial
goal because that would nean real integration of the Pro-
Je€t into the decision daking and control structure of the
GRZ,
A proposal was nade to approach the Permancnt Secretary
of Southern Province to cstablish the post of a district
pPlanner situnted in Gwentbey direcetly rcsponsible to the
be Valley Coordinatimg
Officer in the way as it is described in the Agreement,
There are good chances for the establishuent of such a
post in the context of the Local Governnent refornm to be
implenented this year., An approach should be nade to Gogss-
ner Mission to find out ifAt could assist the GRZ in
funding this post,

In the third sesgion an alternative nodel for the or-
ganizational set-up was introduced by Mr., Buntzel:
The Gwembe(Valley) Scuth Development Gommittee should be
replaced by a smaller Bteering committee consisting of

representatives of the various schenies and of local au~
thoritiesi This body sh

iC neeessary policy decisions, whereas the day-

S S © R 4 P e
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+ Iinsert: sccretariat consisting of the
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to~day planning and administration should be in the hands

of the‘?rojuct Secretary, and a Projcct PllQHuT, and pos=
sibly one LLﬁresentuthL of the technical stulf
Against th propoeal the objection was raised that

there is no built-in gtluulus for the steering eommittee
really to execute control over the Project, It sbened to
be rather a change of name, Therefore the aferementiorned
larger solution should be almed at,

The IRDP (Integrated Rural Deveiopment Programmes)
Zones Coordinator explained the organigational set-up of
IRDP projects on provincial level, The projects are
governed by a Egpgggg;g&ﬁ}g@@ippgggjjgg directly under the
PS for the respective Province, It neets twise a year,

consists of the heads of departients, determines the frame-
work for planning, and discusses the budget. The committee

executes a rough control and guidance whereas the detailed
planning and the day-to- -day supervision is .arrled out by
the IRDP planning tean which is headed by the IRDP pro=-
vincial coordinator who at the sane tiue is the Secretary
of the provincial IRDP com iittee, #

This set up was foung not to be very far from the
GSDP’S organization. The discussion then concentrated on
the question how to enable people in a corriittee to par-
ticipate

Three conditions to make = comiittee working were mentioned:

a) The comnittee nust really have something to
decide on, So working papers have to be pre-
pared for the comnnittee and Preparations for
alternative decisions have to be presented,

b) The members of the committee have to be chosen
in that way that they have a vital interest
in the decisions made,

¢c) The secretary nust be efficient and push the
committee, L

The main purpose of the committee controlling the GSDP

should be the planning for consolidation and extention
-]l
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or rather the docision-uaking on proposals prepared for
the comritvtec,

To shift the financial resposibility from the Ministry
Headouarters to the Province was not regarded as essential,
The composition of the connittee was left to the staff
neeting and to the PAO s offices.

6.  Extention to Gwembe Central

The abo®e mentioned planners’first task should be the
planning for an extention to Gwembe Central., Then the
comnittee should decide on the prepared proposals and on
the location of the project components,

A local planning approach without involvenent of a tean of
experts - thus proposed by Mr. Buntzel - was regarded to be
one-gided, and it was expressed that rather both approa-
ches should conplenent each other.,

Te~The future of the Projecect 2nd the involvenent of
J

The Tean Leader expressed that Gossner Mission does not
want to etay for good, but that there is no irmediate need
to withdraw, Sone prograrmes should be independent after
a period of about five yearsy and this should allow for a
withdrawal of some foreign personnel by then..

For the BRZ it was expressed that there was no wish to con-
tinue indefinitely either, but that it is difficult to fix
a tine linit.

Concerning foreign funds the policy of Gossncr Mission is
that the GRZ is responsible for providing the funds neces-
sary to run the Project, according to the agreement,. Only
during hard times like in 1979 foreign funds nay be brought
in to suppleuent Government funds., No change sinilar to
IRDP is intendcd to have a nore rcliable source and a more
s0lid basis for planning.

=1k
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8¢ Other points of discussion

Buleya Malina

The grievances realiged at a visit of Bﬁléya Malina
irrigation -scheme which the Project is to take over were
discussed with the PAO, Besides the security problems in
the past the poor manageient of the scheme Gould be due to
poor assistance from other officers of the Department of
Agriculture, The non-delivery of the tractor was due to the
failure of the manager to subuit a plan of works,

It was nentioned that the staff structure has to be changed:
There are too many unskilled workers and not enough quali=-
fied staff, Thc manager should be assisted by a community
developmenﬁ‘officer, a sanitary worker and a horticultura-
list,

The reason for the delay in taking over Buleya Malima by
the Project is, according to the PAO, a difficulty in
interpreting the mechanism of handing over. -

Manpower Planning

Mr, Buntzel found that there is no training progranne
set up yet to enable certain Zanbian officers to run sonme
programmes independently, The nced for nanpower planning
and training was also expressed by the PAO who appealed to
the GST to draw up the needs for counterpart training and
to make better use of the rescurces of the Projeet for
training purposes,'not only for counterpart training,

It should; for instance, be chccled if a training center
for irrigation farming could be set up in Buleya Malina,

The visitors expressed their satisfaction with the work-
shop and with the work of GSDP,

Mr, Mutelo asked the GSDP to Plan its counterpart re-
quirenments now and to formulate the needs according to

 =13=-



Zambian possibilities, It would take at least a year to
find the right peoplec.

Mr,

Buntzel found that thoe degree of participation of

people involved in the cchernes was Ssurprisingly high,
On the other side he observed a lack of plam-ine and of

LA K0S L
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strenghening the local adninistrotion,

Mr, Oslethorpe expressed that this was not

an evaluation
rieeting but - preparation for an evaluation through braine

storning. He proposcd that the wvisitors of the workshop

i B

should get copies of the reperts prepared by Mr, Buntzel
. and Mr., Rettie. discuss the reports in ancther neeting and

cornent thei,

T

Mr, Rasnussen found that the organizational set-up of the
Project should be strenghtcned,

At lunchtime on 31.3.80 the workshep was
Shief Mweenba,

clcscd by Senior

22/4/80 [/ BoWe




Nkandabbwe, den 31,1,80

Liebe Freunde!
Wir dachten, daB es Euch Spal machen wiirde, einmal direkt aus Sambia
einen Rundbrief zu bekommen. Die Verteilung der Rundbriefe hat bisher
sehr gut geklappt, aber sie kamen aus Hamburg zu Zuch, Diesmal habt
Thr eine sambische Briefmarke auf dem Umschlag, Wir haben sie extra
ausgewahlt, Sie ist aus einer Serie, die 1979 zum Jahr des Kindes
erschien, Die Marken stellen gzenen aus sambischen Mirchen dar. Auf
dieser Marke steht am Rand:"VWhy the Zebra has no horns",="Warum das
Zebra keine Horner hat'. Das Mirchen dazu gibt es in verschiedenen
Versionen, ich habe eine ausgewihlt, die Herr Syaballo gehdrt und auf-
geschrieben hat., VWir haben ilbrigens Herrn Syaballo gebeten, moglichst
viel von der mindlichen Tradition hier im Tal z u sammeln, und wir
werden gemeinsam einiges davon ins Englische und Deutsche ilbertragen,
Es sind nicht einfach nur Geschichten, sie driicken auch viel von der
unterschiedlichen Denk- und Tebensweise aus. Ich denke, es ist auch
ein Stlck Entwicklungsarbeit, wenn das Gossner Service Team sich an
der Bewahrung von Tradition beteilict,
Inzwischen ist es bei Euch Vinter geworden, Vir sind dariiber informiert
well wir relativ regelmdflig deutsche Nachrichten iliber Kurzwelle héren.
Wir haben Weihnachten und den Jahreswechsel gut verlebt, Den Heiligen
Abend feierten wir gemeinsam im Team, mit Weihnachtsbaum, ~liedern,
-mann und Kinderbescherung. Allerdings 148t das Klima nicht die
" gewohnten weihnachtlichen Gefiihle aufkommen. Der 25,12, ist auch hier
ein Felertag, aber er wird gewdhnlich nicht in der Familie, sondern
drauflen beim g%nz (und Biertrinken) verbracht. In der Gemeinde wurde
am 24, von 18" "Uhr an bis Mitternacht mit Singen, Predigen, Beten und
einem Yeihnachtsspiel die Geburt Jesu gefeiert. Am nichsten Tag war
dann um 10~ "Uhr Gottesdienst aber die meisten Leute kamen auch hier am

Nachmittag zum Tanz vor der Kirche. Zu Silvester haben wir drauBen
beli Sauers gesrillt und ein Lamerfeuer gemacht, wir haben uns iuber die
warme Nacht gefreut - die lMicken librigens auch, Da wir mit der Zeit
Deutschland um eine Stunde voraus sind, hat auch das neue Jahr hier
eine Stunde frither begonnen als bei Fuch.

Zu l\leihnachten haben wir auch mit dem Sprachkursus aufgehdrt, obwohl
wir nach unserem Gefith 1 lber Anfangskenntnisse nicht hinausgekommen
sind. Jetzt hat die Arbeif fir Klaus voll begonnen. Das ist in der
Woche mehr praktische Arbeit, wie im l/asserversorgungsprogramm, oder
im Schweillkursus flir die Minner, die in der VWerkstatt arbeiten, und am
Wochenende mehr kirchliche Arbeit. An manchen \benden kommt noch die
Ubersetzunz von Geschichten dazu. Sitzungen gib® es, Besorgungen sind
zu machen, so manches erinnert an den Alltag in einer deutschen
Gemeinde. Nur sind die Vege hier weiter, besonders auch die Kommunika-
tionswege. Der.Teg fiir die Besprechung der kirchlichen Mitarbeiter
wird z.B. von den Transportmdsglichkeiten bestimmt,

Uns persdnlich seht es ganz gut, Viola ist mit ihrem Herzen in ILusaka
grindlich untersucht worden, und es konnte nichts festgestellt werden,
was Besorgnis erregen kdénnte. Der behandelnde Arzt in Deutschland, in
Hamburg-Altona, hat uns geschrieben und mitgeteilt, dafB liber die
Ursache von Violas: Krankheit noch immer keine Klarheit besteht. Er
will aber Viola zur Kontrolluntersuchung sehen, und so planen wir,
etwa im Mai unseren Jahresurlaub in Deutschland zu verbringen. Wir
freuen uns darauf., QOliver hdrt jetzt manchmal schlecht, schon bei der
leichtesten Infektion. Tis kann sein, daB eine Operation im Ngsen/
Rachenbereich ndtig ist. Das lieBe sich gut miteinander verbinden.
Der Kontakt zu Rickys Verwandten ist immer noch schlecht, d.h. er
existiert nicht, trotz vieler Bemilhungen unsererseits. VWir wollen

ihn jedenfalls im Mai mitbringen.

Die politische Situation in Rhodesien ist zwar noch lingst nicht
ideal, aber doch sehr hoffnungsvoll. In Sambia ist die Situation
entspannt, die Zinschrinkung unserer Bewegungsfreiheit hier im Tal
ist aber noch immer nicht aufgehoben,

Herzliche GriBe aus dem afrikanischen Sommer, Bure (i pcfi,c 4= K& m

O{_{wr‘ Viele, Rfﬁbba
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WARUM DAS ZEBRA KEINE HORNER HAT.

Eines Tages kam der Hase zum Zebra i
Eﬁnggg_ggaum seige gacke. Er sa ta?"gggrg?r;ggns%igtgga %ggﬁaﬁgisaﬁfia
schone gestreifte Jacke, die du anhast, damit 1 h

um ein M#dchen anhalten kann"das mich zuri i i oh: aie.sEagen,wad
nichts von mir wissen, weil ich alte zerrigswelSt. iy wlaonen 1t

vt A : : _ ; ene Kleider trage, die
%rigggn?ﬁben. Leih mir deine Jacke, ich werde sie dir schnell %urﬁck-
Das Zebra antwortete dem Hasen und sprach:"Ha

Jacke nicht leihen, weil die Hasensigpecmitﬂdzg!Zgggagiggedéicﬁgéne ‘

emein hat (@nm.). Geh weg von hier, oder ich trete dich mit meinem

ein, Stér mich nicht dabei, Zebragras zu sammeln, damit ich -
kann, wenn ich mich morgen auf den Weg mache, um von dem Ver et
Horner zu empfangen. Kennst du nicht die Verérdnung die bgsgérgegaﬁ
morgen der Tag ist, um von dem Versorger HOrner zu émpfangen9§t’
Der Hase antwortete dem 7Zebra und sprach:" Die Verordnung -déﬂ morgen
der Tag ist, um von dem Versorger HOrner zu empfangen, kenne ich‘wghl
sber das kann mich nicht davon abhalten, ein Madchen zu heiraten, da :
ich liebe. Und wenn ich deine Jacke S lehe. wird deine Sippe nicht 3
daran'zugrundegehen, wie auch meine Sippe nicht zurgrundegehen wird
gig 3;?20%223 ginger vgn eingm Vater und einer Mutterﬁ wir sprechen'

ene Sprachen und hab ) i i : i

%n vgﬁﬂChﬁgdenen PgétZBn R en unterschiedliche Br#uche, weil

er Hase i erredete ‘es. demlti ihm seine Jacke ‘
zu ermdglichen, das Madchen zugﬂeiraten, dag ghn gﬁrégigggé.u%aghgegga
astimmte schliefBlich zu und lieh ihm seine Jacke fiir eine kurze Zeit
Der Hase zog die Jacke an und sagte zu dem Zebra:" Zebra, ich werdet
deine Jacke schnell zuriickbringen, denn ich ehe auch zu dem Versorger
um H8rner zu bekommen. Keiner wird zurﬁckble%ben”ﬁnd nicht hingehens um
Hérner zu erhalten, mit denen er sich in den Kriegen des Landes ver%ei—
digen kann, Ohren, um zu hdren, was im Tande los ist, Augen um das Gute
und das Schlechte im Tande zu sehen, Minder, um Schmackhaftes zZu essen
und zu trinken, Nasen, um die Luft des Lébens zZu atmen und andere Teile
unseres Korpers wurden uns schon gegeben. Nur noch eins ist iibriggeblie-
ben, was wir noch ernalten sollen:'%ﬁrner! Hérner! Ich werde dich hier
%ﬁsdgrbguelle bgim Es%gn von gebra asyfindén."

ebra sprach zum sen und sagte:'" Hase
dein MAdchen und bring meine Jhdkg zuriick. éagghagghng;% 3§Qm§2%r2§ght
aufhilst, wenn ich meine H&rner abholen will," Der fiase antwortete und
sprach:" Mein Freund, Hiuser, die susammenstehen, bremnen auch inmer
i:ggmmgn. Wenn du irgendwelchen Arger haben wirst, werde ich ihn auch.
Tle

Der Hase ging und liefl das Zebra an der Zebigﬁraaquelle zuriick. Er ging,
um das Madchen zu heiraten, das ihn immer 2z ickgewiesen hatte. Das
Mddchen empfing ihn freundlich und liebte ihn, Sie heirateten einander,
und so blieb der Hase dort. Er vergas, daB er die Jacke schnell zu dem
Zebra an der Zebragrasquelle zurlickbringen sollte. Er kam spat, er
brachte die Jacke am nachsten Tag zur Mittagszeit zurlick. Das Jebra
nahm seine Jacke und zZ0g sie schnell an und sie gingen beide, um Horner
von dem Versorger zu bekommen. Aber an der Stelle, wo es Horner gegeben
hatte, fanden sie weder den Versorger, noch die anderen, die schon
Hérner bekommen hatten. Sie kamen zu spét, deshalb bekamen sie keine
Hérner. Und bis heute haben sie keine HOrner.

Anmerkung.: Die afrikanische Gesellschaft ist vom 7usammenleben in Clans
gepragt. BEin Clan (Sippe) ist so etwas wie eine erweiterte Grof3familie.
Es gibt 12 Clans, und zwar (nach Angaben der Tongas) durchgéngig in
ganz Sehwarzafrika. Jedem Clan ist ein bestimmtes Tier zugeordnetb. Hase
und Zebra sind beides solche Tieres Clans haben in den verschiedenen
Sprachen verschiedene Namen, aber an den zugeordneten Tieren kann man
trotzdem seine Clanmitglieder erkennen. Cleanmitglieder aind zur gegen=
seitigen Hilfe verpflichtet. sie dtirfen nicht untereinander heiraten.
DaB die Sippen nichts niteinanderzu tun haben, bezieht sich besonders
auf die Ahnenverehrun%: Jeder Clan verehrt nur seine eigenen Ahnen, und
der Glaube besagl, dal die Ahnen nur an dem Fortbestand des eigenen
clans interessiert sind. Werden sie nicht geniigend verehrt und berlck-
sichtigt, strafen sie auch nur Mitglieder des eigenen Clans, Wenn in
einem Haus Ahnen verehrt werden - Indem ihnen Bier (in schlechten Zeiten
auch Wasser) auf die Tirschwelle gegossen wird begleitet von Gebeten -
dann dirfen nur Glanangehﬁrige'anwesend sein. gehtrige der anderen
Clans milssen sich ehtfernen. In der Ahnenverehrung haben verschiedene

Clans nichts miteinander gemein.




GWEMBE SOUTH DEVELUEMENT PRU¢sCT.

The Rural Works and Dryland Farming Programme.
(Planning Paper I.)

1., Introduction.

Since the people of the Gwembe Valley has suffered tremendously
during the resettlement period which took place during the
dry-season 1957 till late 1959,the Zambien gouvernment decided
in early 1970 that for the development of the Gweibe Valley
and its people in particular some special attention and
agssistance should be given.

To assist the gouvernment in its development efforts
the gouvernment introduced the GossnerMission of Serlin,
West Germany.

In May,1970 an Agreement of Technical Co-operation was signed
between the Zambian Gouvernment and the Gossner MNission.

The gouvernment agreed to plan and finance the development
programmes and the Gossner Mission agreed to brinz in and
pay for the necessary technical personal required.

The two parties (GRZ.+Gl.) are working together in the
‘Gwembe Valley and®known as - Gwembe South Development Project
and the Gossner Service Team.,

Within the Gwembe South Development Project various
%evelOpment programmes are carried out by the Gossner Service
eam.

The agricultural development is the main programme carried out,
The first approach in agriculture was done through the
introduction of the Siatwinda Pilot Irrigation Scheme.

As it turned out that irrigation farming is costlv and only
a limited group of neople can be helped,a new agricultural
approach was made through the introduction of -

- the Rural Works and Dryland Farming Programmc¢ - ,

2. The Rural Yorks and Dryland Farming Programme,

_This programme hes been introduced by the Ministry of
Rural Development(= Min. of Lands & Agriculture) into the
Gwembe South in 1976,

The programme was planned by the ministry in co-operation
with the GSDP/GST.,the agricultural staff at Sinazoncwe and
the local people.

The programme consists of two activities which arc closely

linked to each other and supplimentins each other.

The two activities: - the Rural Works progremme (!7P.) and
- the Dryland Farminz programne.
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2.1,0. The objectives,

In order to generate the dcvelopment in the rural areas
motivation and participation of the local people andcash inflow
are needed. The former can be raeched through organised dis-
cussions with the people about the dcvelopments which are

taken place. And the latter through the creation of employ-
ment facilities into the area.

In the RVWP. infra-structural improvements are carried out
which are lebour intensive and through this cash flows to the
local peonle.

Part of the cash-income havé to be saved and later invested in
the agricultural production.

In the DFP! intensive agricultural extension is gziven in order
to improve the subsistance farming into. a cash making one.

The end result is to improve the living standards of the
local farmer.

The programme aims at:

- improvement of the infra-structures e.g.to build important
feeder roads,to dig communal wells and to build weirs and
dams ,etc.
cash in flow to the family,
cash for investment in agriculture,
agriculture education to the farmer (3-4 yeaors)
increase of the agricultural production and especially
in the main crops e.g. cotton,sunflower,maize andsorghum.

2,2.,0. The Set-up.

In May at the beginning of the dry-scason participants are
invited from the farming camnunity to join the programme,

In order to have somehow an egqual participation and developmeht
the participants are drawn from all the wards of the

Sinazongwe district.

The selection of the farmers is done by the Ward-counsillors,
the agricultural extension staff and the GSDP.-officers.

The selected participants are engaged for a period of 3-4 years.
After the fouth year the first group of particinants engaged
are dropped and replaced by a new group.

The participants are engaled in the Ruaral Works from
May till October(dry-season) and later in the Dryvland Farming
from November till April (rainy-season).

During the Rural Vorks period savings are made from their
income. The participants agreed that 25% from thcir monthly-|
is saved. The savings are meant for the financin~ of the
basic agricultural inputs.

These savings are registered and kept by the proiect,ihrough
an account with the Standard Bank of Zambia in Chomz, -

The account is controlled by two members of the GSDF,_staff
and one counsillor,
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The savings are later used to pay back the agricultural in-
puts,which have been pre-financed and supplied by the project.
These payments are paid bavk to the gouvernment as revenues
and are paid back to the Ministry of Finance.

The idee to make these revenues available in a revolving-fund
have been rejected by the gouvernment.

2.2,1, Ruarel Works.

At the beginning of the Rural works period a work-plan is
discussed with the adminstrator of the Gwembe Rural Council
at Sinazongwe.

The ward-councillors are aware of the possibility to bring
proposals of possible work to the council for consideration.
At present the major work is repairing and building of roads,
Boads from agricultural potential arecas to NAMB-depots and
health centres.

Once the projects to be done arc agreed upon,the partiéipants
are put on the job.

The gwembe Rural council takes the responsibilities to
supervised the work on the roads and for the shifting of the
workers from the project finighed to a2 new project.

The income of the participants is based on the wage-rate
prevailing in the rural council. | / i
At present K1.65 per day. 1vatha = ¢,32 00

The projects carried out:

1976 : The first participants engaged were 20-people.
Due to the fact that the rural council roads have been
very much neglected and no repairs were done in the
last years the main work during 1976 was the repairing
of roads. The following roads have been repaired:

-~ the road leading from Kanchindu road to the
Siatwinda Irrigation Scheme.(4km,) oh

- the road leading alomg Mweemba village,Sinay B«
Sulwegonde and Sinakumbi village to Masmba. (38km. )

- Th ¢ road from Sianzovu to Kafwambila village.(40km. )

~the road from Ngoma PFish camp to the Maamba road
at Siatongo village.(5knm.)

Trom the GSDP, <. +~ » the repair of some of these
roads quite important e.g. the Gwembe South Builders
had contracts for buildings at Kafwambila and Sinakoba.
1977 :
During this yaer 60-participants were engaged.
A second group of 40-people were added to th: first group.

Besides the repairing of roads there were 4 new roads
to be cleared on the plan for 1977.
The new roads plenned were:

1- Anew road from Mweemba village via Sikuteka
village to join the Sinakoba road.
This in order to open the area around Sikuteka
village and to make an all-weather road to the
g Sinakoba/Sulwegonde area.
, ) R ! 3
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2- A new road from Siatwinda village via lucekwa
school end Ngoma to join the Ngoma/Maembe raad.
The road is of importance for the people to reach
the Siatwinda NAMB-depot and the Siatwinda health
eclinic at Kanchindu and to open the Ngoma area.
To enlarge the road from the Sianyuka fish camp
via Sianyuka school to join the Sinamalima road.
For the Rural council a very important fish camp
because of the revenues collected there.

A new road from Kafwembila village via Nyanga
village to join the Kanchindu/Siameja road.
This road will help to open the Kafwmbila area
and it will shorten the tmaveXling distance to
Kafwembila very much,for at least about 50km.

The roads 1-2-3- were cleared and finished before the
arrival of the rains and the Rural council maenaged to
two grade two of the roads(1+2) partly.

On the Kafwambila road only 4km. could be cleared.

. 1978 : Due to shortage of funds the third intake of 40-
participants could not take place.
And the plan to reach the maximum of 100-participants
could not be materialized. ;
%ith the old group of 60-people the work conténued in 1978,

For this year 3 new roads and an erosion protection dam
were on the plan:

1= to conténue the new road Kafwambila - Nyanga.
12 men worked on it for two months and after that
we had to disbanned the work due to security reasons.
2~ A new road was nmade from Malyango's village to
the Makonkoto road at the Mwananjoke NAMB-depot.
The road is important for the Sinazongwe/Sinan-
tandabale people to the depot.(3km.)
A new road f om the Makonkoto road to the HQ.of
chief Sinazongwe at the local court.(3km.)
The new road from the Buleye-Malima irrigation
to join the Sinazongwe road at the air-strip could
not be done also dve to security reasons.
An erosion protection dam was build at the farm
of Mr.lMalyango the ward-councillor for the
Sinazongwe area.
The work is .a joint effort of the GSDP. and the
soil conservation department.

2,2.2, Dryland Farming.

This part of the programme starts in November at the beginning
of the rains.

Towards the end of the Rural Yorks period agricultural field
courses are planned and conducted. And during the planting
season the agricultural staff contenue to adviccsithem,
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The farm plan is kept o the minimum of:
- 0.5 ha of cotton and
- 0,5 ha of nmaize

And for this plam each farmer is supplied with:
= 15 kg cotton seed
4+ 10 kg maize seed
-~ 4 bags of fertilizer (2-Rmim.+ 2-A/N)

Pesticides are delivered later according to need and the

cotton sprayers are provided on hire bases.

One farmer: '
- the total costs for the inputs are K 64,-- if the
" knapsack sprayer is used and K 76,— %. the ULVesprayer
- the savings during the RWP are K 50,—- (avernge).
. - the vzpected returns from the crops arc
cotton -~ K 230,--
Maize ~ K 52,——
The maize is expected to be used by the farmer for
his own use.

1976-77: The sceds and fertilizers were supplied in time anad
the farmers were determined to practise, what they have
learned. Also regular visits were made to help them
in the lay-out of their gardens.

Unfortunately enough"mother nature" was not with us
and the rains only arrived in December 1976.
Planting could only be done late in December, which
is rather late already for the maize, For the cotton
it was just in time,
But the rest of the roinfall was below normal and the
crops suffered very much, especially maize was very bad.
The cotton harvest was low, 10 farmers sold together
2,700 kg to NAMB,

. The average return was K 92,-- per farmer. This is very
low and one of the nain reasons was the bad rainy sesason,

1977-78: In this season 60 farmers were given agricultural
supllies, Twelve farmers from Nyanga/Kafwanbila area
were supplied late in December, because of poor road
conditions, caused allready by the first rains at the
end of November 1977.

As the season b.fore, this scason was also bad, but
this time because of too much rain,

Total rainfall was 1827 mm, which is twice the average.
Both, maize and cotton were very badly affected.

Due to the tense security situation, starting from
middle of February 1978 onwards, visits to farmers
were limited,

Even the transport of the produce to NAMB,depots was
difficult. The farmers from Nyanga and Kafwambile area
were not able to sell their érops.
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1978«79: During this season the security had not improwved,

And the supply to the farmers was quite difficult and to
Nyanga/Kafwambila area delivering of supplies was impossible
Vieiting of the farmers was only limited to the main road.
This rainy season, too, was a bad one,

The rains only arrived late December 1978, which is rather
late for the maize crop. And smme dry spells in January and

Fabruary have bad influences to the crops.
The cxpectations for the harvest are not high,

2.3.0, Estimated costs cnd allocations:

The funds required for the progremme are provided by the Minstry
of Lands and Agriculture and have to be requested for every
year ogain., The estimates aond allocations hove becn as £ollows:
1976 1977 1978 ; 1979
Est All. Est, All.. Est. All, Est. All.,
( V""Mivﬁaﬂi) (bewrctlog! :
RWP 9,900 9,900 23,000 21,750 33,500 16,000 27,600 =~

DFP 2,500 2,500 4,100 4,100 8,400 1,300 10,500 —
TOT: 12,400 12,400 27,100 24,850 41,900 17,300 38,100 —-

1T0$,GSDP:59,800 ggéggg 83,750 70,000 107,050 70,000 119,400 40,000
Lty
Y"'In 1976 and 1977 sufficient funds were allocated and it was
possible to start the first and second stage of the programme,
In 1978 the expension of the third stage could hot be done, as of
the total estimntes of K 107,050, only 70,000 kwacha was allocated.
The RW and DFP were cut back to allow other programmes of the
GSDP to continue, This year, 1979 estimates for the GSDP are
.K 119,400,~~ and only K 40,000,-— has been allocated.
And through this the whole programme has been cut out completely
in order to allow the GSDP to save itself from a total close down,

Savings:
( The actual savings made, ereﬁ\

= 1976 K 1,017.30
= 1977 K 3,294.54
- 1978 K 2,192,20

In 1978 less savings were made, due to one month less employment
and to the group of Kafwambila and Nyanga the savings were paid out
as the project could not deliver the inputs.

Since it is certain that the GSDP is not allowed to keep a
revolving fund from the GRZ, all the savings have to be paid in into
the GRZ-revenue, to the Ministry of finance.,

YWesess
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anclusions:

De

b.

The Rural Works nnd Dryland Farming Progromme is quite
important for a steady developnent of the aren, and for
upgrading the forming methods practised,

It was the first programnc planned on local level, whereby
the needs of the people werc the basic starting point,

c.The programie provides cash because of enployment possibilities,

de

and reaches many people,

Training is given, especially in the field of agriculture,
These courses are provided even beyond the participants of
the programe,

The continuation of the prozrerme is vital. It Zives o
good foundation to the people and in particular to the
farming community itself.

The yields have been below expectation by reasons beyond
control. To overcome the security problemn in far-off =rea's
for the time being prefercnce should be given to farmers

of less dangerous areas.

The response of the people towards the prograune is
positive ond very encouraging.

April, 1979,
I.J.Krisifoe,
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Erhard Mische

Kur zberijcht

Uber meine Besuchsreise nach Zambia vom 3. April bis 4. Mai 1979

Allgemein

Ein Monat ist schon seit der Rickkehr von meiner ersten offiziellen Dienstreise
nach Zambia vergangen. Mit diesem kurzen Bericht mdchte ich einige meiner Eindriicke
zusammenfassen. Spater soll noch eine ausfihrliche Darstellung iber die Zukunftsper-
spektiven unserer Arbeit im Gwembetal folgen, die gemeinsam im Team diskutiert und
entwickelt worden sind und die zu einigen strukturellen und finanziellen Konsegquen-
zen fihren werden.

Der Monat im Valley und in Lusaka war geprdgt von intensiven Gesprédchen lber die ein-
zelnen Programme, die Bedeutung unserer Prdsenz im Valley und die méglichen Planungen
fir die Zukunft. So weit es ging, habe ich die einzelnen Programme besichtigt, viele
Dérfer besucht, an Versammlungen der Credit Union und Farmers' Committee teilgenommen
und den tdglichen Ablauf im Team und im ganzen Projekt erlebt. Wir haben uns nichts
geschenkt. Kritische Fragen wurden gestellt und gemeinsame Antworten gesucht. Ich ge-
stehe, dass ich voller Skepsis Berlin verlassen und mich vorher immer wieder gefragt
habe, ob nicht neun Jahre Engagement in Zambia genug seien, ob das Projekt von der
BevGlkerung angenommen wurde oder sich zu einem europdischen Fremdkdrper entwickelt
habe, der mit hohem personellem und finanziellem Einsatz in einem begrenzten Gebiet
neue Abhdngigkeiten schafft und dadurch den Prozess der Emanzipation und Self-Reliance
abblockt, vor allem aber ein wirtschaftliches Ungleichgewicht zwischen der Region, in
der wir arbeiten, und den lbrigen Regionen, in denen keine eurpdische Mithilfe gelei-
stet wird, hervorbringt. Eine "europdische Wohlstandsinsel" also, die von der Gossner
Mission unterhalten wird, wie ein besonders kritisches Urteil in unserem Land lautet.

Besonders dankbar bin ich daflir, dass das Team fiir diese Fragen sehr aufgeschlossen
gewesen ist. Ich wurde offen und herzlich aufgenommen, und es ist ein Vertrauensklima
geschaffen worden, das hoffentlich lange anhilt und fir die zukinftigen Beratungen
und Entscheidungen sich bewdhrt.

Unsere Mitarbeit im Gwembe South Development Project wird bei der Bev&lkerung und

den offiziellen Regierungsstellen sehr geschdtzt. Das Vertrauen zwischen unseren Team-
mitgliedern und den Tongas ist sehr gross. Natiirlich muss sich jeder im Team und in
der Gossner Mission der besonderen Gefahren bewusst sein, die fir die einheimische Be-
vOlkerung bei diesem Einsatz mit diesem Aufwand und mit dieser Intensitdt erwachsen.
Wer will bestreiten, dass nicht jederzeit eine kulturelle, oekonomische Entfremdung
gefoérdert wird, die niemand will und wiinschen kann. Darum miissen wir auch immer wieder
Gber die Ziele und Methoden, die Dauer und die geistige Einstellung unseres Engage-
ments im Gwembe Valley diskutieren. Ich habe jedoch nicht den Eindruck gewonnen, dass
wir eine "europdische Wohlstandsinsel" errichten; im Gegenteil, unsere Mitarbeit wird
sehr begriisst, und die Regierung ist offiziell sogar an uns herangetreten mit der
Bitte, dass wir unsere Aktivitdt auch auf das Central Valley ausdehnen méchten. Hinzu
kommt, dass das Valley im Vergleich mit anderen Gebieten Zambias wirtschaftlich weit
hinter der allgemeinen Entwicklung zurfick liegt, so dass man sich auf lange Zeitr&ume
einstellen muss, in denen Schritt fiir Schritt Wandlungsprozesse stattfinden und das
Leben verdndern.

l.Wohlstandsinsel oder Selbsthilfeprogramm

Dennoch ist in den vergangenen Jahren einiges im Valley geschehen, was schwer messbar
und doch uniibersehbar ist.Eine Ld&hmung bei vielen Menschen scheint gewichen zu sein.
Immer mehr Menschen kommen, fragen um Rat und zeigen sich aufgeschlossen gegenliber
neuen Entwicklungsméglichkeiten in ihrem eigenen Verantwortungsbereich. Andere ent-
wickeln Ideen, zeigen Fantasie und {ibernehmen soziale Verantwortung in einem erstaun-
lichen Masse. Die Kreditgenossenschaft, die Baugenossenschaft und die Farmers Commit-

tees in Siatwinda und Kwandabwe sind Beispiele fiir Selbsthilfe-Aktivitdten, die in
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der zukinftigen Gestaltung des Valley die entscheidende Rolle spielen werden und

heute schon einen Grad an Eigenstdndigkeit und Dynamik erreicht haben, wie es vor
Jahren niemand geahnt hatte. Solche Selbsthilfe-Aktivitdten zu férdern und zu unter-
stlitzen, ist immer unser Ziel gewesen und wird auch weiterhin das Kernstiick unserer
Arbeit bleiben. Erleichtert wird diese Aufgabe dadurch, dass der Kreditgedanke immer
mehr an Boden in der Bevdlkerung gewinnt. Dadurch wird es méglich, die Menschen mit
dem erforderlichen Kapital zu versorgen. Zugleich wird der Umgang mit dem erwirtschaf-
teten Gewinn verantwortungsbewusster. Ein Beispiel:

Das Zuflussrohr vom Kwandabwe-Stausee zum Bewdsserungssystem war verstopft und konnte
nicht gereinigt werden. Die Bauern haben daraufhin das Rohr ausgegraben. Es entstand
ein deltaartiges Loch, das in der kommenden Regenzeit den ganzen Damm zum Einsturz
bringen kann. Man beriet und beschloss im Farmers' Committee, an beiden Seiten je
eine Mauer zu bauen, um den Damm abzusichern und den Zufluss freizuhalten. Aber die
Bauern verfiigten nicht liber genug Finanzmittel (geschdtzte Kosten DM 1.000,--), um
dieses Bauvorhaben aus eigener Kraft zu bezahlen. Eine Delegation kam zum Team, und
wir berieten gemeinsam, was getan werden kénnte. Schliesslich wurde vereinbart, dass
das "Projekt" dem Committee fiir die Materialien das Geld als Kredit gibt, der nach
dieser und der ndchsten Ernte von den Bauern, die ein Stlick Land im Bewdsserungssystem
bewirtschaften, zurilickgezahlt werden muss. Die Bauern verpflichteten sich, die Arbei-
ten in Eigenleistung durchzufiihren. Wer sich weigerte, der sollte seine Flidche ver-
lieren. Das Gossner Service Team stellte den fachlichen Rat zur Verfiigung. Der Vor-
stand des Farmers'Committee Ubernahm auch die Aufgabe, dass der Kredit piinktlich zu-
riickgezahlt wird. Ein unterzeichneter Vertrag besiegelte dann das Ergebnis unserer
Verhandlung.

2. Die Kirche

Mit grosser Freude habe ich beobachtet, dass das Verhdltnis zwischen der Vereinigten
Kirche von Zambia und dem "Projekt" im Gwembetal immer besser wird und zu einer engen
Zusammenarbeit heranwédchst. Am Ostersonntag wurde inoffiziell die neue, schéne Kirche
in Kwandabwe eingeweiht. Die Gemeinde hatte sich viel Miihe gegeben, die Kirche noch
rechtzeitig fertigzustellen und herzurichten. Das umliegende Geldnde wurde gesdubert
und planiert. Zum Gottesdienst kamen so viel Menschen, dass das Gebdude schon fast
wieder zu klein war. Die Gemeinde existiert erst seit wenigen Jahren. In dieser

Zeit ist sie schnell gewachsen. Ein Zeichen daflir, welche Mdglichkeiten sich hier
er6ffnen. Mir wurde das Privileg zuteil, die erste Predigt in dieser Kirche zu halten,
die dann Herr Momba {ibersetzte. Dabei schloss ich in Chitonga mit den Worten:

atukade antomwe lasst uns zusammen leben
atubelege antomwe lasst uns zusammen arbeiten
atwimbe antomwe lasst uns zusammen singen.

Einen Satz habe ich zu schlecht ausgesprochen, dass es fiir die Gemeinde klang "lasst
uns zusammen rauchen". Alle lachten und ich wusste nicht einmal, warum, denn das
Rauchen wird unter Christen nicht gerne gesehen. Das passiert, wenn man die Sprache
nicht kennt.

Die Kirche hat im Valley eine grosse Chance. Es ist wichtig, dass sie ihre Aufgabe
erkennt und wahrnimmt. Entwicklung ist ja nicht nur ein technischer Vorgang, bei dem
nur technisches Wissen vermittelt wird, sondern die Umschreibung eines umfassenden
Lebensprozesses, in dem alle Bereiche des Lebens, gerade auch der kulturelle und spi-
rituelle Bereich, entscheidende Faktoren sind, die dem Leben Ziel und Sinn erschlies-
sen. Darum wird die Auseinandersetzung mit der religidsen und kulturellen Umwelt
(witch craft etc.)wesentlich mit zur Aufgabe der Kirche gehdren. Die traditionellen
ehtischen Normen scheinen im Schwinden begriffen zu sein, ganz deutlich sieht man
dies am Sexualverhalten der jungen Menschen, am sich &ndernden Umgang der Generationen
miteinander und an der Stellung der Frau in der Gemeinschaft und Familie. Die Kirche
muss sich dieser Herausforderung stellen und ihrerseits eine Antwort geben, die vom
Evangelium geprédgt ist und zugleich die konkreten Menschen im Valley im Auge hat.
Landwirtschaftliche Entwicklung ohne religidse Verdnderung wird nicht von Dauer sein.
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3. Die politische Lage

Wenige Tage nach meiner Ankunft im Valley verschédrfte sich die Sicherheitslage dra-
matisch, verursacht durch massive rhodesische Angriffe auf Camps der Patriotischen
Front in Zambia. Es ldsst sich ohne Ubertreibung sagen, dass sich in jlingster Zeit
die Situation psychologisch und politisch fiir die Weissen verschlechtert hat, so
dass der Druck, der auf ihnen lastet grosser ist. Dies wird sich weiter zuspitzen,
wenn nicht bald eine Ldsung in Rhodesien/Zimbabwe gefunden wird. Die Regierung und
die Behorden sind ebenfalls sehr besorgt und bemiihen sich ernsthaft speziell um die
Sicherheit flir unsere Team-Mitglieder. Bei unseren Team-Mitgliedern habe ich ein ho-
hes Mass an sozialer Verantwortung, politischer Einsicht in die Zusammenhdnge des
Rassenkrieges in Rhodesien/Zimbabwe und an christlichem Mut in dieser Konflikt-
situation schédtzen gelernt. Eine Familie mit drei kleinen Kindern hat sich entschie-
den, vorzeitig aus Zambia abzureisen, weil sie das persénliche Sicherheitsrisiko als
zu grosse psychische Belastung empfand. Diese von den Betroffenen selbst nur mit
schwerem Herzen getroffene Entscheidung ist vom ganzen Team mit Respekt und gegen-
seitiger Achtung getragen und gewiirdigt worden. Dies gilt auch fir uns in Berlin,
und ich bin sicher, fir das ganze Kuratorium. Wir sollten in unseren Gebeten beson-
ders an unsere Mitarbeiter mit ihren Familien und alle Betroffenen denken.

Die Sicherheitsgespridche und -verhandlungen haben meinen Zeitplan v&llig tiber den
Haufen geworfen, so dass ich nur noch wenige Tage in Lusaka sein konnte, in denen
ich mich weithin mit dem Projekt beschdftigte. Dadurch ist Kalingalinga und die
Arbeit von Peter Weiss leider zu kurz gekommen. Ich hoffe natlirlich, dass dies beim
nédchsten Besuch nachgeholt werden kann.

Berlin, den 8.Juni 1979
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BEin Monat ist schon seit der Riickkehr v meiner ersten
A@é&fﬁ: offiziellen Dienstreise nach Zambia vergangefi. Mit diesem kurzen
Bericht gﬁchte ich einige meiner Eindriicke zusammenfassen. Spédter soll
noch ein ausfiihrlichep Darstellung iliber die Zukunftsperspektiven =+
folgengﬁgie gemeinsam im Team diskutiert und entwickelt worden sind
e

und di inigewstruturelle. und finanzielle« Konsequenzen Elvon.

Der Monat im Valley undPLusaka war geprdgt von intensiven Gesprédchen
iiber die einzelnen Programme, die Bedeutung unserer Prédseng im Valley
f) und die mdglichen Planungen fiir die Zukunft? Wir haben uns nichts
E5 i geschenktg Kritische Fragen wurden gestellt und gemeinsame Antworten
ﬁdhuﬁ- gesucht, Ich gestehe, dal ich voller Skepsis Berlin verlassen kzk=
v ot und michYimmer wieder gefragt habe, ob nicht neun Jahre Engagement
in Zambia genug seien, ob das Projekt von der Bevilkerung angenommen
v gei oder sich zu einem europdischen Fremdkérper entwickelt habe, der
mit hohem personellen) und finanziellem &insatz in einem begrenzten
Gebiet neue Abhéngigkeiten schafft und dadurch dem ProzeB der
Emangipation und Self-Reliance abblockt, vor allem aber ein
wirtschaftliches Ungleichgewicht zwischen der Region, in dey wir
arbeiten, und den iibrigen Regionen, in denen keine europédische Mithilfe
geleistet wird, hervorbringt.+’)
Besonders dankbar bin ich dafiir, daB das Team fiir diese Fragen sehr
aufgeschlossen gewesen ist. lch wurde offen und herzlich aufgenommen,
und es ist ein Vertrauensklimea geschaffen worden, das hoffentlich lange
anhédlt und filr die zukiinfitgen Beratungen und tntscheidungen sich
bewdhrt,

_A. UnsereRxmjekx Mitarbeit im Gwembe-"outh - Development-Projekt wird
bei der BevOlkerung und den offziellen Regierungsstellen sehr ge-
schétzt. Das Vertrauen zwischen unseren Teammitgliedern und den longas

| ist sehr groB.++

<in den vergangenen Jahrentzﬁi'einiges im Valley geschehen, was

chwer meBbar und doch uniibersehbar ist. Eine Lédhmung bei vielen

Menschen scheint gewichen zu sein., Immer mehr Menschen kommen,mm#

fragen Emi& um Rat und zeigen sich aufgeschlossen gegeniiber neuen

Entwicklungsmoglichkeiten in ihrem eigenen Verantwortungsbereich.

bﬂﬂﬁ&&uufﬁmdere entwickeln Ixdeen, zeigen Fantasie und iibernehmen soziale

Verantwortung in einem erstaunlichen MaBe. Die Kreditgenossenschaft,

ol die Baugenossenschaft und die Farmers' Committees in Siatwinda und

ﬁggﬂﬁ.. Kwanddabwe sind Beispielfe fiir Selbsthilfe-Aktivit&ten, die in der

Y zukinfg¢fgen Gestaltung des Valley die entscheidende Rollen spielen

werden und heute schon einen Grad an Ligensténdigkeit und Dynamik
erreicht haben, wie es vor Jahren niemand geahnt hatte. Solche
Selbsthilfe-“ktivitdten zu fordern undEzEEunéggsgﬁtze t immer unser
“jel gewesen und wird auch weiterhin en.Erleichtert
wird diese Aufgabe dadurch, daB der Kreditgedanke immer mm mehF$Boden
ZEWiRRE und=ded-lariyifuen der Bevolkerung gewinnt, Dadurch wird es
moglich, die Menschen mit dem erforderlichen Kapital zu versorgen.
Zugleich wird der Umgang mit dem erwirtschafteten Gewinn verantwortungs
bewuBter, b} 3 besonders beduetlich
geworden: el

Das Zuflullrohr vom Kwandabwe-Stausee zum Bewdsserungssystem war ver-
stopft und konnte nicht gereinigt werden. Die Bauern haben daraufhin
das Hohr ausgegraben. L£s entstand ein deltaartiges Loch, das in der
kommenden Hegenzeit den ganzen Damm zum Linsturz bringen kann. Man
beriet und beschloB im Farmers' Committee, an beiden Seiten je eine
Mauer zu bauen, um den Damm abzusichern und den ZufluB freizuhalten.
Aber die Bauern verfiigten nicht iiber genug finanzmittel( geschédtzte
Kosten: 1000,-- DM), um dieses Bauvorhaben aus eigener Kraft zu
bezahlen., Kine Delegation kam zum Team,und wir berieten gemefghmz was
getan werden kennk.Schlieflich wurde vereinbart, daB das *Projekt“dem
Committee fiir die Materialien das Geld als Kredig gibt, der nach dieser
Zxntexumdx und der néchsten Ernte von den DBauern, die eing Stiick Land
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**ﬁo Natiirlich muB gich jeder im Team und in der Gbssﬁe: Mission der besonderen
Gefahren bewuBt sein, die fiir die eimheimische Bevdlkerung bei diesem Einsatz
mit diesem Aufwand und mit dieser Intensitédt erwachsen. Wer will bestreiten,
daB nicht jederzeit eine kulturelle und Skonomische Enffremdupg geférdert
wird, .die niemand will und wiinschen kann. Darum miissen wir auch immer wieder
iiber die Ziele und Methoden, die Dauer und die geistige Elnstellung unseres
Engagements im Gwembe-Valley diskutieren. Ich haggdglght den Eindruck gewonnen,
dal wir eine "europdische Wohlstandinsel" errichten; im Gggente;l, unsere

--Mitarbeit wird sehr begrﬁht , und die Regierung ist offiziéll sogar an uns
""" fgéghtral Valley
ausdehﬁﬁnen mochten.H;nzu kommt, daf das Valley im Vergmelch mit anderen
¢ ' Gebietep Zambias wirtschaftlich weit hinter der allgemeinen Entwicklung
zurﬁckfﬁiﬁi, so daB man sich auf lange Zeitrdume einstellen muBl, in denen
Schritt fiir Schritt Wandlungsprozesse stattfindénlund ayefi das Leben

verdandern.
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im Bewéisserungssystem bewirtschaften, zuriickgezahlt werden muB, Die
Bauern verpflichten sich, die Arbeiten in “igenleistung durchzu-
filhren., Wer sich weigerty, der sollk seine RémX® Fliche verlieren,
Das Gossner Service Team stellte den fachlichen iat zur Verfiigung.
Der Vorstand des Farmers' Committee iibernd e Aufgabe, daB der
Kredit plinktlich zuriickgezahlt wird. Ein unterzeichneter Vertrag
besiegelte dann das Ergebnis unserer ¥erhandlung.

3, Mit groBer Freude habe ich beobachtet, daB das Verh#dltnis zwischen
der Vereinigten Kirche von Zgmbia und dem“Projekt im Gwembetal immer
besser wird und zu einer engen Zusammenarbeit heranwidchst. 4Am Oster-
sonntag wurde inoffiziell die neue, schone Kirche in Kwandabwe einge=-
weiht., JVie Gemeinde hat{ sich viel lMiilhe gegeben, die Kirche noch
rechtzeitig fertigzustellen und herzurichten. Das umliegende Gelénde
wurde ges&ubert und planiert. Zum Yottesdienst kamen so viel Mens hen,
dal} das Gebdude schon fast wieder zu klein i8%. Die Gemeinde exisitert
erst seit wenigen Jahren. In dieser Zeit ist sie schnell gewachsen,
4in Zeichen dafiir, welche M8glichkeiten sich hier erdffnen?areifellos
24— : B —dakun eine wes he Aufgabe zufeiten,
Entwicklung ist ja nicht nur ein technischer Vorgang, bei dem nur
technisches Wissen vermittelt wird, sondern die Umschreibung eines
umfassenden Lebensprozesses, in dem alle Bereiche des Lebens, gerade
auch der kulturelle und spirituelle Bereich, wimkiige entscheidende
Faktoren sind, die dem Leben “iel und Sinn erschlieBen. Darum wird
die Auseinandersetzung mit der religitsen und kulturellen Umwelt
(witch-craft etc.) wesentlich mit zur Aufgabe der Kirche gehdren., Uie
traditionellen ethischen Normen scheinen im Schwinden_begriffen zu sein
ganz deutlich s&tht man dies am Sexualverhalten der jﬂgen Menschen,
am sich &ndernden Umgang der Generationen miteinander und an der
Stellung der Frau in der Uemeinschaft und Familie, Die Kirche muB sich
dieser Herausforderung stellen und ihrerseits eine Antwort geben, die
vom Evangelium geprédgt ist und zugleich die konkreten Menschen im
Valley im Auge hate Ic i ) e kirche diese4Aufgebe-wahr-
i —im-feam ganz meue Einsatz-
g : . ; 3
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Mir wurde das Privileg zuteil, die erste Predigt in dieser Kirche zu haltej die

dann Herr Momba iibersetzte. Dabei schloB ich in Chitonga mit den Worten:

atukade antomwe laflit uns zusammen leben
atubelege antomwe laft uns zusammen arbeiten
atwimbe antomwe laBt uns zusammen singen

Einen Satz habe ich zu schlecht ausgesprochen, daB es fiir die Gemeinde klangh
"LaBt uns zusammen rauchen"., Alle lachten und wuBte nich einmal, warum, den n
das Rauchen wrid unter Christen nicht gerne gesehen., Das passiert, wenn

man die Sprache nicht kennt.
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ich habe den “indruck gewonnen, daB auch in der Vereinigten Kirche
e soziale Verpflichtung zunimmt.
ktivitdt in der 4ukunft konnten sein
t derAuseinandersetzung der eigenen religidsen
und kulturellen Umwe h-craft), Jugendarbeit, vor allem im
Hinblick auf das oblem der 1alitét, das immer gravierender
wird und als 4€ichen verstanden werden kann, daB die traditionelle
Kultur ihr LinfluB verlieren, und die soziale Aufgabe in der
Entwick der Dorfgemeinschaften und der verschiedenen Ent-

a das BewuBtsein fiir

vo n Zam

Schwerpunkte
Die Verkiindigung

3, Wenige Tage nach meiner Ankunft im Valley verschérfte sich die
Sicherheitslage dramatisch, verursacht durch massive rhodef#sche
Angriffe auf Camps der Patriotischen Front in Zambia. Es 1&8t%t sich
ohne Ubertreibung f53#§¥gllen, daf(in jingster Zeit gich die
vituation psychologisch und politisch fiir die WeiBen verschlechter

haﬁ? Dies wird sich weiter zuspétzgn,‘wenn ;zﬁﬁ nicht bald eine

Losung in “hodesien/Zimbabwe S . Eie.ﬂegier und die
: : /ﬁw% FxggfggzﬁggVAMw
Behtrden sind ebenfalls sehr besorgt t, altes

in ihkhrer Macht—Stenende fir die bicherheffyhnseref Team-tlitglieder
_2zu—tun, Bei unseren leammitgliedern habe ich ein hohes MaB an

oﬂﬂhﬂuﬁmmdl sozialer Verantwortungfun@hchristlichem Mut in dieser Lonflikt-

gituation, e&nsctTIEBII%ﬁ*VEf§fﬁﬁ&ﬁiﬁ‘fﬁr*diﬁ—mﬁnsnntichen und

peti-tisehen Lusammenhinge, schitzen gelernt, Lier—hebeich eine
B in b i , i in
Gedanken an die Mens Y : tn—Zamb i RE ien-
kenfiikt zu denken. Eine Familie mit drei kleinen Kindern hat sich
entschieden, vorzeitig aus Zambia abzureisen, weil sie das
persdnliche Sicherheitsrisiko als zu groBe psychische Belastung
empfand. Diese von den Betroffenen selbst nur mit schwerdem
Herzen getroffene “ntscheidung ist vom ganezn Team mit Respekt und
gegenseitiger Achtung getragen und gewﬁrd%’( Dies gilt auch fir

uns in Berlin, und ich bin sicher, fiir das ganze Kuratorium:h@“
MA‘MM b0 b @ tinavn A0t it S Fprlhic L‘-%W—u.dﬂ-\é_.

Die Yicherheitsgespridche- und verhandlungen haben meinen 4Zeitplan
vollig iliver den Haufen geworden, so daB ich nur noch wenige

Tage in Lusake sein konnte, in den¢n ich mich weithin mit dem
Projekt beschdftigte. Dadurch ist Kalingalinge und die Arbeit wvon
P, Weiss leider zu kurz gekommen. Ich hoffe natiirlich, daB dies

beim nédchsten Beusch nachgeholt werden kann.
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lerweise gewinnabwerfender Projekte (z.B. die Herstellung von Pflugersatzteilen,
Axtklingen; die Zwiebelvermarktung usw.). Die erzielten Gewinne bleiben im Fonds,
um so mehr Menschen aus dem Gwembe-Tal einen Arbeitsanreiz zu geben.

Dieser Fonds ist noch sehr klein, aber unserer Meinung nach wird dabei ein wichti-
ger Grundsatz verfolgt: wir sind bereit, Leuten zu helfen, die sich selbst helfen
wollen. Wir werden eine neue Initiative unterstiitzen, die vielleicht zur Errichtung
eines kleinen Betriebes fiihrt, der zwar arbeiten mdchte, aber nicht das notwendige
Startkapital besitzt. Oder wir sind bereit, unser Knowhow zu nutzen und Dinge her-
zustellen (oder sogar zu erfinden), die gebraucht werden und die die Leute kaufen
mbéchten. All dies kann nicht mit dem Geld durchgefiihrt werden, das wir jahrlich von
der zambianischen Regierung bekommen. Nach den bestehenden Gesetzen muB jeder aus
Regierungsgeldern erwirtschaftete Gewinn an die Regierung abgefiihrt werden.

e. Nach verschiedenen erfolglosen Versuchen, neuen Teammitgliedern Grundkenntnisse
der Tongassprache zu vermitteln, erkldrte sich Stephen Momba, Rektor der Grundschu-
le von Sinazongwe,bereit zu helfen. Wir hoffen, daf seine Hilfe uns weiter niitzen
wird, vor allem nach seinem Besuch in Deutschland im Mai/Juni 1979.

f. Der Filmprojektor, den uns die Gossner Mission 1978 besorgt hat, ist sehr wert-
voll und ist viel benutzt worden sowohl fiir Unterrichts- als auch fiir Unterhaltungs-
filme. Unsere zambianischen Freunde lieben Filme und kommen immer in groBer Zahl,
egal, ob sie "Hundert Jahre deutscher FuBRball" oder Filme iiber Pflanzenkrankheiten
0.d. sehen. Die meisten Filme kamen von der Deutschen Botschaft und dem Zambiani-
schen Informationsdienst. Unsere Seminare fiir die einheimische Bevdlkerung wurden
immer dann ein groBer Erfolg, wenn die Einladung das Wort "Film" enthielt.

g. Die Literatur lber angepasste Technologie, die uns von der Gossner Mission regel-
mdBig zugeschickt wird, ist fiir unsere Arbeit von unschétzbarem Wert. Sie wird fleis-
sig benutzt und ausprobiert.

Zum reguldren Ablauf gehdrten die Project Staff Meetings (Sitzungen der Mitarbeiter
des Projekts), die monatlich stattfanden. Das Fehlen zeitraubender Routineangelegen-
heiten erméglichte es den einzelnenmitarbeifaih,regelméﬁig ausfiihrlich {iber ihre
Projekte zu berichten. Uber angepasste Technologie und iiber das Bewdsserungsprojekt
in Siatwinda wurde jeweils ein Seminar abgehalten.

Schwierigkeiten

Wir haben auch Schwierigkeiten erlebt:

a. Das Problem der Sicherheit. Wir sind alle keine Feiglinge, und niemand wartet
auf einen billigen Vorwand, das Tal verlassen zu kénnen. Als wir im April die Ent-
scheidung trafen, eine Evakuierung vorzubereiten, war die Lage wirklich ernst.
Glicklicherweise haben wir uns nie persénlich gefidhrdet gefiihlt, aber unsere Arbeit
ist zweifellos eingeschrankt, und wir fragen uns oft, was die Zukunft wohl bringt.
Die Ungewifheit, die dadurch entsteht, daB oft mehr Geriichte als genaue Informatio-
nen im Umlauf sind, verunsichert uns manchmal, besonders gegeniiber den rhodesischen
"Freiheitsk@mpfern", die in der Gegend sein sollen. Unsere Beziehungen zu Regierungs-
beamten und Militdr sind gut, aber wir wissen nicht, wer oder wo die "Freiheits-
kdmpfer" sind, und wie sie uns gegeniiber eingestellt sind. Wir tragen alle besonde-
re Ausweise bei uns, und auf den Fahrzeugen steht "Gossner Service Team", aber diese
Ausweise sind nur von Nutzen, wo nach unserer Indentitit gefragt wird, b e v o r
gehandelt wird. Ich bin der festen Uberzeugung, daB es uns in der Vergangenheit sehr
geholfen hat, daB wir in der Bevdlkerung durch die vielen engen Kontakte bekannt
sind. Das wird uns auch in Zukunft helfen.

b. Zambias wirtschaftliche Krise

Die wirtschaftliche Krise Zambias hat unsere Arbeit extrem erschwert. Die pM*t70.000,-,
die die Regierung urspriinglich dem Projekt garantiert hatte, konnten nicht voll zur
Verfliigung gestellt werden. Das bedeutet, daB Rechnungen nicht bezahlt werden konnten;




NEUE AKZENTE IM GWEMBE-SUD-PROJEKT

I. Projektverwaltung

Die Verwaltung eines Projekts ist normalerweise nicht unbedingt seine interessan-
teste Seite. Wer wird sich schon begeistern fir Briefe schreiben, Sitzungsprotokol-
le filihren und Formulare ausfiillen. L&hne missen rechtzeitig ausgezahlt, Bliromateri-
al muB eingekauft werden, damit die Blirokratie funktioniert.

Und doch gibt es einige interessante Dinge aus dem Jahr 1978 zu berichten:

a. Teammitglieder und Projektmitarbeiter haben in stdndigem Kontakt miteinander
gestanden, sie haben Ideen, Programme und Pl&ne miteinander besprochen. Das erleich-
tert die Aufgabe des Verwalters. Er weiB, wann ein bestimmter Mitarbeiter an einem
bestimmten Ort ist oder sein will, und das wiederum bedeutet, daB er dariiber Aus-
kunft geben kann, wenn er gefragt wird. Er kann dann auch leichter die Arbeit der
verschiedenen Mitarbeiter koordinieren. Die Autos kénnen von anderen mitbenutzt wer-
den (was 1978 von groBem Wert war), und es bedeutet auch,daB Mitarbeiter kleinere
Auftrdge (wie Einkdufe, Briefe einwerfen) filireinander erledigen kénnen.

Dariiberhinaus bedeutet dieser stdndige Kontakt, daB Routineangelegenheiten schon
privat erledigt werden kénnen. So bleiben die Teamsitzungen wirklich fiir die grund-
sdtzlichen Fragen.

Das Verhdltnis der Projektmitarbeiter und besonders der Teammitglieder untereinan-
der war hervorragend. Dabei sind wir Differenzen nicht aus dem Weg gegangen und
haben Grundsédtzliches ebenfalls diskutiert. Allerdings wurde die Meinung der anderen
respektiert und diskutiert, bevor Probleme daraus wurden.

So lberraschte es nicht, wenn es viele Gelegenheiten zu gemeinsamen Treffen in den
verschiedenen Hdusern gegeben hat, und die Weihnachtsfeier war wirklich ein Fami-
lienfest, wie es eigentlich sein sollte.

b. Die Regierung von Zambia hat sich verpflichtet, einen Regierungsbeamten als
hauptamtlichen Verwalter zu ernennen. Unser Projekt hat das viele Jahre lang gefor--
dert, aber es wurde nie verwirklicht. Der Provincial Agricultural Officer (Land-
wirtschaftsbeamte) fir die Sldprovinz hat die Notwendigkeit jedoch eingesehen und
einen Herrn Goodwin Nakasamu flir das Projekt abgestellt. Herr Nakasamu kam Anfang
Januar 1979, und wir glauben, daB nun eines unserer gréften Handicaps im Projekt
beseitigt ist, daB ndmlich ein Nichtzambianer fiir die tdgliche Verwaltungsarbeit
zustdndig sein muBte.

¢. In unseren Gesprdchen mit dem verstédndnisvollen und kooperativen Provincial
Agricultural Officer in Choma wurde auch deutlich, daB die Regierung dem Projekt
noch mehr zambisches Personal zur Verfiigung stellen wird. Es war besonders von einem
Viehzucht-Experten und von einer Fachkraft fiir die Weiterbildung von Frauen die
Rede, aber es gibt zweifellos noch andere M&glichkeiten. DaB diese Leute mdglicher-
weise geschickt werden und die Tatsachen, daB wir seit einigen Jahren bereits einen
Landwirtschaftsassistenten in Siatwinda von der Regierung haben, bedeutet, daB die
Regierung von Zambia ein aktives Interesse an unserer Arbeit hat und uns gleichzei-
tig bei unserem Versuch, die Arbeit zu zambianisieren, die die Gossner Mission im
Jahre 1970 begonnen hat, unterstiitzt.

Die bestdrkte Zusammenarbeit mit der Regierung gehért zu den erfreulichen Entwick-
lungen des Jahres 1978, und sie sollte weiter ausgebaut werden.

d. Die Regierung konnte sich jedoch nicht dazu entschlieBen, unserem Projekt einen
"deposit code" oder "revolving fund" zu genehmigen. Dadurch hidtte Geld mehrfach
eingesetzt werden kénnen, bevor es der Regierung hitte zurilickgezahlt werden miissen.
Deshalb hat das Gossner Service Team aus seinen eigemen. privaten Mitteln einen
"Valley Selfhelp Promotion Fund" (Fonds zur Férderung von Selbsthilfeprojekten im
Gwembe Tal) eingerichtet. Dieser Fonds, der von einem aus Teammitgliedern und Zam-
bianern bestehenden AusschuB verwaltet wird, ermdglicht den Beginn kleiner, norma-




d. Die Gemeinde in Sinazeze, die 1976 éegrﬁndet wurde, ist betrdchtlich gewachsen,
so daf nun sonntags 150 - 200 Personen, meist Erwachsene, den Gottesdienst besuchen.
Der Geist in der Gemeinde ist prima,und der Chor ist ausgezeichnet. Angesichts ihres
Interesses, ihres Wachstums und ihrer Aktivitdt war ich nicht lberrascht, als ich
von der Gemeinde gefragt wurde, ob sie nicht ihre eigene Kirche bekommen kénnte, an-
statt weiter in dem kleinen gemieteten Gebdude in Sinazeze zusammenzukommen.

Es wurde vereinbart, daf Teammitlieder mit Rat und Tat, Gerdt, Handwerkszeug und
Transport vom Projekt helfen, die Gemeindemitglieder aber selbst aktiv mitwirken
(Beschaffung eines Bauplatzes, Rodung, Ausheben des Fundaments usw.). Die Gemeinde
verhandelte wegen eines ausgezeichneten Bauplatzes in Sinazeze, (direkt gegeniiber
dem Laden von W.Syapwaya) und planierte ihn. Der erste Spatenstich wurde am 3.0Okto-
ber 1978 getan, Ende des Jahres war das Fundament fast fertig filir ein verhdltnisméas-
sig groBes Gebdude, 20 m x lo m.

Das fiir Material und LoShne bendtigte Geld ist bis jetzt fast ausschlieBlich von Freun-
den in Australien gekommen. Auch die Gemeindemitglieder suchen selbst gezielt nach
Finanzierungsméglichkeiten. In meinen Augen ist dies eine wunderbare Art und Weise,
in der zambianische Christen Hilfe von uns erhalten kénnen, wenn sie selbst Initia-
tiven entwickeln und arbeiten und sich einschrdnken wollen, um Geld flir ihr eigenes
Kirchengebdude aufzubringen.

L)
Die Gemeinde in Nkandabwe/Sinazeze ist eine reine Tonga-Gemeinde, die auf die Ton-
gabevélkerung der DOrfer einwirkt, und dabei bedarf sie unserer Ermutigung und un-
serer Flirbitte. Fir mich war es eine besondere Freude, mit diesen Menschen verbun-
den zu sein, einmal im Monat bei ihnen zu predigen, und mit ihnen auch seelsorger-
liche Fragen zu besprechen, z.B. liber christliche Ehe. Aktive Laien aber gestalten
das Gemeindeleben.

e. Ausbildung von Pfarrern vor Ort in Zambia (Theological Education by Extension
in Zambia TEEZ)

1978 gab es nur wenige Christen in der UCZ  die tber solch ein Programm Bgscha&d wWub-
gﬁn oder seine Notwendigkeit erkannten. Ende 1978 akzeptierte die UCZ ein solches
Programm als notwendig und wiinschenswert, und wir planten ein Seminar, um TEEZ auf
Skumenischer Basis ins Leben zu rufen. Die anglikanische Kifzbe hatte ein vitales
Interesse daran; die Kirchen Christi wollen sich anschlieBen, - ein rémisch-katho-
lischer Priester hatte bereits wichtige Unterlagen in Bemba iibersetzt - und andere
Kirchen verlangten nach ndheren Informationen. Die Gossner Mission und das Gossner
Service Team haben sich in Skumenischen Kreisen wegen der finaziellen Unterstilitzung,
die sie diesem Projekt besonders in seinem experimentellen Stadium gewdhrt haben

und als einige gjrchenfithrer noch skeptisch waren, einen guten Namen gemacht.

f. Untersuchung zur Gemeinwesenentwicklung in Maamba

Ende August und im September wurde eine solche Untersuchung durchgefiihrt. Die mei-
ste Arbeit wurde von Anderson Dakka, einem Studenten der Universitdt von Zambia ge-
tan. Peter Weiss und ich berieten und unterstiitzten ihn, begleiteten ihn zu Inter-
views und versuchten, ihm bei der Auswertung zu helfen. Er verfasste ejﬁﬁiausfﬁhr—
lichen Bericht. Gewisse Aspekte werden spédter beriicksichtigt werden, besonders die
Arbeitsbeschaffung fiir Schulabginger und die Sanierung der Slums in dieser Bergwerk-
stadt.

I1I1I. Persénliches

Mein Vertrag l&uft am 3o0.Juni 1979 ab nach ungefidhr 4o Monaten im Dienst der Gossner
Mission. Anschliefend bereite ich mich darauf vor, als Mitarbeiter der Australi-
schen Lutherischen Kirche Dienst in Indonesien zu tun, und zwar in der Gereja Kristen
Protesten Simalungen won Sumatra.

Es wédre unwal zZu sagen, dafl unser Leben und unsere Agbeit hier in Zambia nur Ange-
nehmes gebra€ht haben. Aber wir sind dankbar fiir wertvo¥e Erfahrungen, die wir
machen durften, fiir sehr viel freundliche Aufmerksamkeit seitens der Gossner Mission,
und fir neue Freundschaften. M&chte Gott die Arbeit auch weiterhin segnen!

Clem Schmide




in einigen Fdllen ist dadurch der gute Ruf des Projekts geschddigt worden. In vie-
len Fdllen verweigerten Lieferanten einfach notwendige Giliter, weil wir einem Mini-
sterium unterstehen, das bereits zuviele unbezahlte Rechnungen hat. Es war notwen-
dig, daB ich als Projektverwalter unabhdngig von unserem Buchhalter genau iber un-
sere Gelder Buch filihrte, so daB ich zu jeder Zeit feststellen konnte, wieviel be-
reits ausgegeben war. Und weil die kritische wirtschaftliche Lage alle Ministerien
betraf, wurden wir oft um Hilfe von anderen Abteilungen gebeten. Wir halfen, wo wir
konnten; trotzdem war es entmutigend, es tun zu miissen. Wir kamen uns oft eher als
eine Feuerwehr denn als Entwicklungshilfeorganisation vor, die wir eigentlich sein
wollen. Unglicklicherweise sieht die unmittelbare Zukunft eher noch schlimmer aus
als die Vergangenheit. Die Gossner Mission darf sich nicht aus Zambia zuriickziehen,
aber es muB ihr bewuBt bleiben, daB sie im Augenblick nicht so arbeiten kann, wie
es bei Beginn des Projekts geplant war.

Die Tatsache, daf Zambia in jedem Jahr eine hohe Inflationsrate hat und die L&hne
seit Juli 1975 eingefroren sind, zeigt die Probleme, mit denen unsere zambianischen
Mitarbeiter und Angestellten zu kdmpfen haben. Nur ein Beispiel: der Preis filir Ben-
zin ist um 300 % gestiegen, aber das Kilometergeld ist seit Mitte 1975 unveréandert
geblieben.

c. Einstellung eines Nachtwdchters: Sie wurde notwendig, nachdem mehrmals versucht
worden war, wertvolle Ausriistungsgegenstdnde aus dem Camp zu stehlen. Bis jetzt
waren Diebstdhle auf die Stddte beschrédnkt geblieben. Nun miissen wir zu unserem Kum-
mer auch hier damit rechnen.

d. UnregelmdBige und unzuverldssige Postzustellung: Der Bus, der dreimal wdchent-
lich Post von Choma nach Sinazeze bringen soll, ist oft iiberhaupt nicht gefahren.
Das mag an fehlenden Ersatzteilen flir den Bus gelegen haben. Dadurch erleben wir
die Isolierung besonders. In einigen Fdllen verursachte das zu spite Eintreffen von
Briefen wirklich Schwierigkeiten und zus&tzliche Ausgaben, ganz abgesehen von dem
Gefiihl, abgeschnitten zu sein.

II. Arbeit in der Kirche

Flir die Vereinigte Kirche von Zambia habe ich auf Gemeindeebene in vielen Bereichen
mitgearbeitet.

a. Erstmalig flir diese Gegend wurde auf Kirchenkreisebene eine Retraite (von Frei-
tag Nachmittag bis Sonntag Nachmittag) durchgefiihrt. Sie fand im Juli in der Nkan-
dabwe-Schule statt unter dem Thema "Geht..., taufet..., lehret...". 430 Personen
nahmen daran teil. Das Echo ist hervorragend gewesen.Ein besonderer Grund zur Freu-
de war die Tatsache, daB der Gottesdienstbesuch erheblich danach angestiegen ist.

b. W&hrend einer Retraite in Choma auf provinzebene hielt ich einen Vortrag iiber
"Wert und Bedeutung des Alten Testaments fiir Christen". Dieses Thema ist wichtig,
weil in den Gemeinden den Gesetzen des AT unverhdltnismdBig groBer Wert beigemessen
wird, und weil eine gewisse Unsicherheit unter den Christen herrscht, die durch
eine Gruppe von Jehovas Zeugen hervorgerufen wird.

c. Im Oktober fiihrte ich zusammen mit Peter Weiss ein zweites Laienpredigerseminar
fir die 3o Laienprediger des Kirchenkreises durch. 1977 hatte das Hauptthema gelau-
tet: "Wie man predigt", 1978 lag der Nachdruck auf "Was man predigt". Uberrascht hat,
wie verstdndnisvoll diese Menschen ihre Bibel lesen, obgleich sie daneben so gut wie
keine andere Literatur haben. Vielleicht k&nnen wir hier von ihnen lernen. Wir ha-
ben vielleicht soviel Literatur @ b e r die Bibel, daR wir zwar wissen, was wer
Uber die Bibel sagt, nicht aber, was die Bibel selbst sagt!

Die Bruderschaft, die die Laienprediger dieses weitverstreuten Kirchenkreises wah-
rend eines solchen Seminars erfahren, ist dabei so wichtig wie ein bestimmtes Wis-
sen, das sie mit nach Hause nehmen.
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DAS LANDLICHE BESCHRERTIGUNGS- UND *REGENFELDBAU-PRAGRAMM

1. Einleitung

Da die Bevdlkerung des Gwembe Valley durch die Umsiedlung, die wdhrend der Trocken-
zeit 1957 stattfand und bis weit in das Jahr 1959 hineindauerte, starke Nachteile

in Kauf nehmen muBte, beschloB die Regierung Anfang 1970, besondere Anstrengungen
zu unternehmen, um die Entwicklung des Gwembe Valley und seiner Bewohner zu férdern.

Die Regierung von Zambia forderte die Gossner Mission, West-Berlin, auf, ihr bei
ihren Entwicklungsbemiihungen zu helfen. Im Mai 1970 wurde zwischen der Regierung
von Zambia und der Gossner Mission ein Abkommen iliber Technische Zusammenarbeit un-—
terzeichnet. Die Regierung tibernahm die Finanzierung und Planung der Entwicklungs-
programme und die Gossner Mission stellte und finanzierte die notwendigen Fachleu-
te.

Beide Parteien arbeiten an der Entwicklung des Gwembe Valley. Das Vorhaben ist be-
kannt als Gwembe South Development Project (GSDP) unter Mitarbeit des Gossner
Service Teams.

Das Gossner Service Team fiihrt innerhalb des GSDP verschiedene Programme durch. _
Das grdfte Programm betrifft die landwirtschaftliche Entwicklung. Der erste Schritt
dazu war die Einrichtung des Bewdsserungsprojekts in Siatwinda.

Als sich herausstellte, daB Bewdsserungslandwirtschaft teuer ist und nur einer klei-
nen Gruppe von Leuten helfen kann, wurde ein zusadtzliches Programm eingefiihrt: The
Rural Works and Dryland Farming Programme (l&ndliches Beschidftigungs- und Regen-—
feldbau-Programm - RWP).

2. Das léndliche Beschdftigungs- und Regenfeldbau-Programm

Dieses Programm wurde 1976 vom Ministerium flir l&ndliche Entwicklung (heute Min. fiir
Land und Landwirtschaft) im Gwembe Valley eingefiihrt. Es wurde zusammen mit dem
GSDP/GST, den landwirtschaftlichen Beratern in Sinazongwe und der Bevdlkerung aus-
gearbeitet. Es beinhaltet zwei eng miteinander verbundene Titigkeitsbereiche, die
sich gegenseitig ergdnzen:

das Infrastrukturprogramm (Rural Works Programme = RWP) und das Regenfeldbau-Pro-
gramm (Dry Land Farming Programme = DFP)

2.1. Die Zielsetzung

Im in den landlichen Gegenden die Entwicklung in Gang zu bringen, miissen die Leute
motiviert und engagiert werden,und es muB Bargeld vorhanden sein. Ersteres kann
durch Gesprédche mit den Leuten erreicht werden, letzteres durch die Schaffung von
Verdienstméglichkeiten. Im RWP werden arbeitsintensive infrastrukturelle Verbesse-
rungen durchgefihrt, dadurch kommt Geld unter die Leute. Ein Teil dieses Geldes

muf gespart und spdter in die Landwirtschaft investiert werden. Im DFP erhalten die
Farmer intensive Betreuung, um die Subsistenzwirtschaft zu einer UberschuBproduk-
tion zu entwicklen. Das Endziel ist die Verbesserung des Lebensstandards des land-
lichen Farmers.

Im Einzelnen zielt das Programm auf

- die Verbesserung der Infrastruktur, z.B. den Bau von Zubringerstrafen, das
Graben von Gemeinschaftsbrunnen, den Bau von Wehren und Dammen;

- Bargeldeinkommen fiir die Familie

- die Bereitstellung von Bargeld fiir landwirtschaftliche Investitionen

= landwirtschaftliche Ausbildung fiir die Farmer (3 - 4 Jahre)

- Steigerung der landwirtschaftlichen Produktion besonders bei den Hauptanbau-
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produkten wie Baumwolle, Sonnenblumen, Mais und Hirse.
gl —

2.2. pje*Durchfithrung

Im Mai, zu Beginn der Trockenzeit, werden die Teilnehmer aufgefordert, sich dem
Programm anzuschlieBen. Um eine gleichmdBige Streuung von Teilnehmern und dadurch
Entwicklungsméglichkeiten zu erreichen, werden die Teilnehmer aus allen Gemeinde-
bezirken des Sinazongwe-Kreises ausgesucht. Die Auswahl wird von den Gemeinderéten,
dem landwirtschaftlichen Beratungspersonal und den GSDP-Mitarbeitern getroffen. Die
Teilnehmer werden flir einen Zeitraum von 3-4 Jahren verpflichtet. Nach dem vierten
Jahr wird die erste Gruppe entlassen und durch eine neue ersetzt. Die Teilnehmer
arbeiten von Mai  bis Oktober im Infrastrukturprogramm (trockene Jahreszeit) und
spdter im Regenfeldbau-Programm (Regenzeit). Wihrend der ersten Periode sparen die
Teilnehmer einen Teil ihres Verdienstes, und zwar mit ihrer Zustimmung 25 %. Damit
sollen die grundlegenden Investitionen fiir das landwirtschaftliche Programm finan-
ziert werden.

Uber die Ersparnisse wird vom Projekt Buch gefiihrt, sie werden auf einem Konto der
Standard Bank von Zambia in Choma eingezahlt. Zwei Mitarbeiter des GSDP und ein
Wardcouncillor (Gemeinderat) haben die Kontrolle iliber das Konto. Die Ersparnisse
werden spédter zur Riickzahlung der landwirtschaftlichen Investitionen verwendet, die
das Projekt vorfinanziert hat. Diese Zahlungen gehen als Einnahmen an die Regierung
zurick und zwar an das Ministerium fiir Finanzen. Der Vorschlag, sie im Projekt zu
belassen und zur Weiterfinanzierung (revolving fund) zu verwenden, wurde von der
Regierung abgelehnt.

2.2.1. Landliche Beschidftigung

Zu Beginn der Arbeitsperiode wird ein Plan mit dem Leiter des Gwembe Rural Council
in Sinazongwe abgesprochen. Die Gemeinderdte wissen, daB sie Vorschlige flir even-
tuelle Arbeiten unterbreiten kdnnen. Im Augenblick ist die Hauptaufgabe die Aus-
besserung und der Bau von StraBen von Gegenden, die landwirtschaftlich genutzt wer-
den kénnen, zu den Depots von NAMBOARD und den Gesundheitszentren. Sobald eine Ei-
nigung lber die Vorhaben erzielt wird, beginnen die Teilnehmer mit der Arbeit. Der
Gwembe Rural Council fibernimmt die Verantwortung fir die Uberwachung der StraBen-
arbeiten und den Transport der Arbeiter zu einem neuen Projekt, wenn das vorange-
gangene abgeschlossen ist. Der Verdienst der Teilnehmer basiert auf den vom Rural
Council gezahlten Ldéhnen, z.Zt. sind das K 1,65 pro Tag (K 1,- = DM 2,40).

Durchgefiihrte Projekte:

1976: Die ersten Teilnehmer waren eine Gruppe von 20 Leuten. Da die Rural-Council-
StraBen in den letzten Jahren stark vernachlidssigt und keinerlei Reparaturen vor-
genommen worden waren, war die Hauptaufgabe 1976 die Ausbesserung von StrafBen.
Folgende StraBen wurden instandgesetzt:

- die StraBe zwischen der KanchindustraBe und dem Bewdsserungsprojekt in Siat-
winda (4 km)

- die StraBe Mweemba Dorf - Sinakoba - Sulwegonde - Sinankumbi (38 km)
- die StraBe von Sianzovu nach Kafwambila (4o km)
- die StraBe von Ngoma-Fish-Camp zur Maamba-StraBe bei Sitongo (5km)
Flir das GSDP war die Ausbesserung einiger dieser StraBen von groBer Bedeutung; so

hatten z.B. die Gwembe South Builders (eine Baugruppe) Vertrige fiir Bauten in Kaf-
wambila und Sinakoba.

1977

In diesem Jahr nahmen 60 Farmer an dem Programm teil. Zu der ersten Gruppe von 20
kam eine weitere von 4o. Neben der Ausbesserung bestehender StraBen sah der Plan




den Neubau von 4 StraBen vor:

- einer neuen Strafe von Mweemba Dorf liber Sikuteka zur Sinakoba-StraBe. Auf
diese Weise sollte das Gebiet um Sikuteka erschlossen werden und die Gegend um
Sulwegonde und Sinakoba eine das ganze Jahr lber befahrbare StraBe erhalten;

- einer neuen StraBe lUber Mucekwa Schule und Ngoma hiniiber zur Maamba-Ngoma-
Strafle. Die StraBe ist wichtig, damit die Leute das NAMBOARD-Depot in Siatwinda
und die Klinik in Kanchindu erreichen kénnen, und zur ErschlieBung der Gegend
um Ngoma;

- die Verbreiterung der StraBe vom Sianyuka-Fish-Camp iliber Sianyuka-Schule zur
Sinamalima-Strafe. Das Fish Camp in Sianyuka ist wegen seiner Fange fiir den Rural
Council von groBer Bedeutung.

- einer neuen StraBe von Kafwambila iiber Nyanga zur Kanchindu-Siameja-Strafe.
Diese StraBe wird das Gebiet um Kafwambila erschlieBen helfen und wifd die Ent-
fernung um mindestens 50 km verringern.

Die Trassen der StraBen 1-3 wurden gerodet und waren vor dem Regen fertig, und es
gelang dem Rural Council sogar, die StraBen 1+2 teilweise zu planieren. Auf der
KafwambilastraBe konnten nur 4 km gerodet werden.

1978

Wegen fehlender Mittel konnte eine dritte Gruppe von 4o Teilnehmern nicht dazuge-
wonnen werden, d.h. das Planziel von loo Teilnehmern konnte nicht verwirklicht wer-
den. Die Arbeit wurde 1978 mit der bisherigen Gruppe von 60 Teilnehmern fortgefiihrt.

Plir dieses Jahr standen auf dem Plan 3 Strafen und ein Damm zum Schutz vor Erosion:

1- die neue StraBe Kafwambila-Nyanga sollte weitergebaut werden. 12 Leute arbei-
teten 2 Monat lang an diesem Projekt, dann muBte es aus Sicherheitsgriinden
aufgegeben werden;

2- eine neue StraBe wurde vom Dorf von Mr.Malyango zur MakonkostraRe gefiihrt,
und zwar zum Mwananjoke-NAMBOARD-Depot. Die StraBe ist wichtig fiir die Bewoh-
ner von Sinazongwe und Sinantandabale, um zum Depot zu kommen (3 km);

3- eine neue StraBe von der MakonkotostraBe zum Sitz von Chief Sinazongwe (3 km);

4- die neue StraBe vom Buleya Malima Bewdsserungsprojekt zur Sinazongwestrale
beim Landestreifen konnte ebenfalls aus Sicherheitsgriinden nicht gebaut wer-
den;

5- ein Damm zum Schutz von Erosion wurde beim Hof von Mr.Malyango, dem Ward-
Councillor von Sinazongwe, angelegt. Es handelt sich dabei um ein sowohl vom
GSDP als auch von der Abteilung fiir Bodenkonservierung getragenes Vorhaben.

2.2.2. Regenfeldbau

Dieser Teil des Programms beginnt im November mit dem Einsetzen des Regens. Wenn
das Beschdaftigungs-Programm ausliuft, werden landwirtschaftliche Kurse geplant und
durchgefihrt. Wihrend der Pflanzzeit werden die Farmer vom landwirtschaftlichen Be-
ratungspersonal beraten.

Innerhalb des Planes soll das Minimum von o,5 ha Baumwolle und 0,5 ha Mais ausge-

baut werden. bafiir werden jedem Farmer 15 kg Baumwollsamen, 1o kg Saatmais und 4
Sack Dinger zur Verfligung gestellt. Insektizide werden spater je nach Bedarf ange-
gegeben und das Sprithgerdt flir die Baumwolle wird vermietet.

3
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Die Kosten flr einen Farmer belaufen sich auf DM 150,-, falls der Rucksackspriiher "
benutzt wird, und auf DM 180,- im Falle des ULV-Spriihgerdtes,, Wihrend des Arbeits=
programms spart der Einzelne durchschnittlich DM 120,-. Aus der Ernte kénnen DM55o,-




(Baumwolle) und DM 125,- (Mais) erwartet werden. Der Mais ist zum Eigenbedarf des
Farmers gedacht.

1976/77

Saatgut und Dinger wurden rechtzeitig geliefert,und die Farmer waren bereit, das
Gelernte anzuwenden, Sie wurden auch regelmdBig besucht, um ihnen bei der Anlage
ihrer Felder zu helfen. Unglicklicherweise war "Mutter Natur" nicht mit uns, und
der Regen kam erst im Dezember 1976. Erst Ende Dezember konnte gepflanzt werden,
das ist flr Mais sehr spdt. Fir die Baumwolle war es gerade noch rechtzeitig. Aber
die Niederschlagsmenge blieb unter dem Durchschnitt,und die Ertrdge besonders bei
Mais litten sehr darunter. Die Baumwollernte war klein, lo Farmer verkauften zusam-
men 2.700 kg an NAMBOARD. Durchschnittlich erwirtschaftete jeder Farmer DM 220,-.
Das ist sehr wenig, einer der Hauptgriinde daflir war die schlechte Regenzeit.

1977/78

In diesem Jahr bekamen 6o Farmer Saatgut und Diinger. 12 Farmer aus der Gegend Kaf-
wambila/Nyanga konnten wegen schlechter StraBenverhdltnisse, die durch den schon

im November einsetzenden Regen verursacht worden waren, erst Ende Dezember belie-
fert werden. Wie die Regenzeit davor, war auch diese schlecht, nun aber wegen zuviel
Regens. Die Gesamtniederschlagsmenge belief sich auf 1.827 mm, das ist doppelt so-
viel wie normal. Sowohl Mais als auch Baumwolle litten sehr darunter. Wegen der an-
gespannten Sicherheitslage von Mitte Februar 1978 an konnten die Farmer nur gele-
gentlich besucht werden. Sogar der Transport der Ernte zu den Depots war schwierig,
Die Farmer von Kafwambila/Nyanga konnten ihre Ernte nicht verkaufen.

1978/79

Die Sicherheitslage hat sich nicht gebessert, die Versorgung der Farmer war schwie-
rig, die der Farmer im Kafwambila/Nyanga-Gebiet unméglich. Nur entlang der Haupt-
straBe konnten die Farmer besucht werden. Auch diese Regenzeit fiel schlecht aus.
Der Regen kam erst Ende Dezember 1978, das ist filir den Mais sehr spdt. Und ein paar
Trockenperioden im Januar und Februar wirkten sich negativ auf die Ertrdge aus. So
wird nur eine geringe Ernte erwartet.

2.3.0. Geschitzte Kosten und tatsdchlich gewdhrte Mittel
Die filir das Programm bendtigten Mittel werden vom Ministerium fiir Land und Landwirt-

schaft zur Verfligung gestellt und missen jedes Jahr erneut beantragt werden. Voran-
schldge und Bewilligungen verhielten sich wie folgt: (in K; K 1 = DM 2,40)

1976 1977 1978 1979
Voranschlag bewilligt v b \Y b v b
RWP 9.9c0 9.900 23.000 21, 750 33.500 16.000 27.600 -
DFP 2.500 2.500 4.100 4,100 8.400 1.3ec 18,500 -
SA:12.400 12.400 27.1c0 24.850 41.9%00 17.30c0 38.100 -
SA:
GSDP59. 8oo 59. Boo 83.750 70.000 lo7.050 7o.000 119.400 4o.o000

1976 und 1977 wurden gentigend Mittel bewilligt, um den ersten und zweiten Abschnitt
des Programmes durchzufiihren. 1978 konnte die dritte Stufe nicht folgen, da statt
der beantragten K 107.000,- nur K 70.000,- bewilligt wurden. Das l&ndliche Be-
schaftigungs- und das Regenfeldbau-Programm wurden gekiirzt, um andere Programme des
GSDP weiterfiihren zu kénnen. In diesem Jahr waren K 119.000,- beantragt und nur

K 40.000,~- wurden bewilligt. Dadurch ist das ganze Programm eingestellt worden,
damit das GSDP nicht vollsténdig aufgegeben werden muB.

Gossner
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Riicklagen der Farmer .

- 1976 E 1.017,30
- 1977 K 3.294,54

g 0
- 1978 K 2.192,2 AL S

1978 wurden weniger Riicklagen gemacht, weil ein Monat weniger gearbeitet wurde ,
und der Gruppe aus Kafwambila/Nyanga wurden ihre Riicklagen ausgezahlt, da sie nicht
mit Saatgut und Dinger beliefert werden konnten.

Da das GSDP aus Regierungsmitteln keinen Fonds zur Wiederverwendung bilden darf,
missen alle Riickzahlungen der Farmer, die als Riicklagen verbucht sind, an das Finanz-

ministerium als Einnahmen wieder erstattet werden. '

SchluBfolgerungen

a. Das Programm in seinen beiden Teilen ist fiir eine gleichmdfige Entwicklung des
Gwembe Valley und der Anbaumethoden der ortsansé@ssigen Farmer von groBer Bedeutung.

b. Es war das erste auf lokaler Ebene geplante Programm, das von den Bediirfnissen
der Leute ausging.

€. Durch das Programm kommt Geld ins Tal. Es erreicht viele Leute.

d. Mit ihm ist Ausbildung besonders auf dem Gebiet der Landwirtschaft verbunden.
Auch Personen, die nicht an dem Programm teilnehmen, kénnen die Kurse besuchen.

e. Die Fortsetzung des Programms ist lebenswichtig. Es schafft eine gute Entwick-
lungs-Grundlage fiir die Bevdlkerung, vor allem fiir die in der Landwirtschaft tati-
gen Menschen.

f. Die Ertrdge waren geringer als erwartet aus Griinden, die sich der Kontrolle ent-
zogen.

Bis die Sicherheitslage in den abgelegenen Gebieten sich entspannt hat, sollte Far-
mern aus weniger gefdhrlichen Gebieten Vorrang gegeben werden.

g. Die Leute reagieren auf das Programm positiv, das ist ein ermutigendes Zeichen.

I.Kriéifoe
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"ANGEPASSTE TECHNOLOGIE" - IDEE UND WIRKLICHKEIT

Allgemeine Lage

Natiirlich macht die angespannte Sicherheitssituation zu schaffen. Jedoch kann

ich die meisten Arbeiten im Camp ausfiihren oder vom Camp aus dirigieren. Oft
hilft es auch den Leuten zu mehr Selbstédndigkeit, wenn ich ihnen einen Rat und
Werkzeuge gebe, die Arbeit aber wvon ihnen ausgefiihrt wird. Oft delegiere ich

auch Arbeit an Andrea, den Werkstattleiter , an BaNcite oder BaGray. Deren Selbst-
vertrauen und Wissen steigt dann auch mit jeder ausgefiihrten Arbeit.

Nun zu den einzelnen Aufgaben:

1. WERKSTATT

1.1 Reparaturen

a) Filr Leute aus der Umgebung

Nach wie vor bringt man uns alles Mégliche und Unmdgliche zum Reparieren. Pflii-
ge, Ochsenkarren, verrostete Auspiiffe, Autos, Wasserwagen, Benzintanks, Fahrréa-
der usw. Es ist mir gelungen, wenigstens die T&pfereparatur auszulagern. Nelson
hat mit einem Kredit des Teams ein GasschweiBgerdt gekauft und hartlétet die
Tépfe nun in eigener Regie. Ein weiterer Schritt in Richtung Selbstdndigkeit
wird erfolgen, wenn wir den neuen, vom Team gebauten Workshop in Nkandabwe in
Betrieb nehmen kénnen. Der Bau dieser Werkstatt hat sich wegen des langen Weges
durch die Biirokratie verzdgert. Im Oktober konnten wir dann den ersten Spaten-—
stich tun. Jetzt fehlt praktisch nur noch das Dach. Wenn nichts dazwischenkommt,
werden wir diesen Monat fertig sein. Die Werkstatt ist 5m x 11m groB, hat eine
Grube flir die Autoreparatur und einen 5m x 4m groBen Lagerraum fiir Werkzeuge
und Ersatzteile, Material. Errichtungskosten ca. 4.000,- DM. Die Organisations-
form dieser Werkstatt ist noch nicht ganz klar. Die Idee ist, jemand (mit gréB8-
ter Wahrscheinlichkeit Petro, ein mehr oder weniger freischaffender Mechaniker,
der jetzt noch der Werkstatt im Camp! angegliedert ist) selbstdndig zu machen.
Auch an eine Tankstelle in Verbindung mit dieser neuen Werkstatt ist gedacht.

b) Fir das Projekt

Hier sind im Wesentlichen die zwei Lastwagen und die verschiedenen Dieselmoto-
ren und Wasserpumpen zu nennen. Ich werde darauf zu einem spiteren Zeitpunkt
zurtickkommen.

1.2 Produktion

Leider ist es uns nicht gelungen, von der Regierung einen 'deposit code' geneh-
migt zu bekommen. Dieser hdtte es erméglicht, den Erlds der verkauften Produk-
te wieder zum Materialkauf zu verwenden. Dies hat zur Griindung des 'Valley Self-
help Promotion Fund' kurz VSP genannt, gefilhrt. Programme, die selbsttragend
sind, méglichst Profit abwerfen, sind in diesem VSP zusammengefaBt. Der Profit
wird dazu beniitzt, weitere Programme zu starten. Wenn ein Programm gqut lauft,
die Investitionskosten erwirtschaftet sind, besteht die M&glichkeit, daB ein
Programm in private Hande ilibergeht, d.h. aus dem VSP ausscheidet. Die ganze Sa-
che steckt noch in den Kinderschuhen, aber sie 1dRt sich gut an. Ich habe ein
Schmiedeprogramm im VSP. Ein Schmied mit einem Helfer haben seit September 320
Axte aus Blattfedern und 120 Pflugersatzteile hergestellt. Marktwert der Produk-
te, die zum grSBten Teil verkauft sind, 2.5c0,- DM.

Wir haben viele Ideen,was unter dem Mantel des VSP alles gemacht werden kénnte.
Der ndchste Jahresbericht wird die weitere Entwicklung aufzeigen. Die Idee ist,
daf wir bestimmte Produkte in der Werkstatt entwickeln und testen und die Ferti-




gung dann dem VSP uberlassen.

1.3 Entwicklung und Konstruktion

a) Sammeln von Information

Unser Entwicklungskonzept im technischen Bereich ist das der angepassten Techno-
logie. Angepasste Technologie,kurz AT genannt, ist eine Technologie, die an den
Menschen angepasst ist, an seinen Bedarf, seine Méglichkeiten, die &rtlich vor-
handenen Produkte und Produktionsmittel und Materialien. Sie versucht, m6glichst
regenerierbare Energien, wie z.B. Sonne, Wind, Wasserkraft und Biomasse zu ver-
wenden. AT sieht daher fir jedes Land anders aus, da die verfligbaren Energien,
Materialien und der technische Standard verschieden sind. Ein Beispiel soll dies
aufkldren. In Europa ist das Transportnetz gut entwickelt. Daher ist eine zentra-
le Verarbeitung von landwirtschaftlichen Produkten 'angepasst'. Nun hat man dies
in Zambia eingefltihrt. NAMBoard kauft den Mais auf und lagert ihn. Dann wird der
Mais zu zentralen Stellen transportiert. Da ergibt sich schon die erste Schwie-
rigkeit. StraBen sind schlecht und werden durch die schweren Laster noch schlech-
ter. Es gibt nicht genug Laster, der Regen vernichtet einen guten Teil der Ernte.
Nun wird der Mais gemahlen. Es gibt 17 groBe Maismiihlen. Viele sind alt und funk-
tionieren nicht mehr richtig, brauchen Ersatzteile, die man wegen der mangelnden
Devisen nicht bekommt. Ergo gibt es nicht genug Maismehl, das Hauptnahrungsmittel
der Zambianer. Da, wie gesagt,der Transport schwierig ist, gibt es vielleicht Mais-
mehl in den St&dten,wo die Milhlen sind, aber keines auf dem Land, wo der Mais ur-—
springlich angebaut wurde. Um die grdBte Hungersnot zu lindern, kaufen wir nun
fast jeden Tag einen Lastwagen voll Mais in Choma und transportieren ihn 120 km
oder noch mehr. Friiher gab es tausende Maismiihlen, denn jede Familie hat ihren
Mais selber gemahlen. Nun verkaufen die Bauern ihren Mais, weil sie dann Bargeld
auf die Hand bekommen. Unsere Idee ist nun, an verschiedenen Platzen im Tal Lager-
hduser und Maismilhlen zu bauen. Das VSP z.B. kauft dann den Mais auf (die Bauern
bekommen dann auch Bargeld), lagert ihn aber dort,wo er angepflanzt wurde, mahlt
ihn und verkauft ihn am Platz. Der Zyklus ist ohne den schwierigen Transport ge-
schlossen. Nun kénnte man argumentieren, warum sagt ihr nicht einfach den Leuten,
sie sollens so machen wie frither. Und jetzt muB man aufpassen. AT bedeutet ném-
lich nicht primitiv sein, in der Steinzeit bleiben. Es darf nicht heiBen, bleibt
ihr nur bei euren Maisstampfern, Maschinen sind nicht fiir euch. Fortschritt darf
und muf eben sein, nur muB er angepasst sein. Eine Dieselmaschine kénnen die Leu-
te managen. Wir haben eine in Siabaswi seit mehr als zwei Jahren, und die lauft
ohne groBe Schwierigkeiten. Wir wollen sie der Siatwinda-Creditunion iibergeben,
damit sie echt selbsténdig ist. Weiters haben wir bessere M&glichkeiten, gute
Lagerhéuser zu bauen.

Dies ist nur ein Beispiel. Es gibt wviele. Im Augenblick sind wir dabei, Informa-
tionen lber AT zu sammeln. Wie wurde was gemacht? Es gibt da viele interessante
Sachen. Und oft findet man, daf die Leute friiher doch gar nicht so dumm waren.

b) Durchgefiihrte Konstruktionen (appropriate technology)

Einige Konstruktionen in AT-Machart haben wir durchgeftihrt, sie befinden sich in
verschiedenen Stadien der Erprobung: Handbohrger&t. Aus einfachen Materialien
(Eukalyptusstdmme, Wasserrohre) haben wir ein Bohrgerdt hergestellt, mit dem man
bis zu 20 m tiefe Brunnen graben kann, eine Tiefe, die in den meisten F&llen bei
uns im Tal ausreichend ist. Dieses haben wir auf einem Dorf in der Ndhe getestet,
mit gutem Erfolg. Bohrtiefe 12 m, Wasser bei 8 m Tiefe. Daraufhin haben wir ein
zweites Gerdt hergestellt. Beide Gerdte sind nun im Einsatz. Auch haben wir die
Organisationsform des Programms gedndert. Wir leihen die Gerdte nur aus, die Ar-
beit muB vom betreffenden Mann oder Dorf selbst gestellt werden.

Das hat zur Folge, daB an einem Tag bis zu 5 m gebohrt wird. Im Augenblick stag-
niert die Arbeit, da alles Volk auf dem Feld ist.




Tépferscheibe, bis jetzt nicht im Tal bekannt.

Sisalkordel, Sisal ist genug vorhanden, Schnlire werden auch zum Eigenverbrauch
teilweise auf dem Dorf hergestellt. Ich will versuchen, die Fabrikation evtl. mit
einer einfachen Maschine und die Vermarktung zu organisieren, wieder was flir VSP.

Turbine, flr eine Maismihle. Es gibt in der Ndhe einen kleinen ungenutzten Stau-
see, Gefdlle lo m ungefdhr. Da wird viel Energie vergeudet. Evtl. l&sst sich auch
dort ein kleines S&gewerk errichten. Im Augenblick sammle ich noch Information
zum Thema.

Glgresse, gleiches Problem wie mit Mais, Sonnenblumen werden im Tal angebaut, ver-—
kauft, in die Stadt transportiert, und im Tal gibt es dann kein 01 zum Kochen.

Sonnentrockenanlage, dient dazu,Gemiise in der Saison zu trdéﬁﬁen,wenn es viel gibt
(z.B.Unmassen von Kohl, schwierige Vermarktung),und dann an Schulen oder Hospitd-
ler zu verkaufen. Erste Versuche sind von Frau Sauer durchgefiihrt worden, grdsse-
re sind fir die ndchste Saison vorgesehen.

Pumpen, Seife, Sonnendfen, Reismiihle und Reisdrescher, Ochsenkarren u.a.

1.4 Werkstatterweiterung

Um all die oben erwdhnten und die noch zu beschreibenden Aufgaben bewdltigen zu
kénnen, haben wir die Werkstatt ausgebaut. Die alte Werkstatt, ein ca. 18 m x 3 m
grofer Raum, der auf einer Léngsseite offen war, haben wir mit einer Sockelmauer,
Ziergitter aus 13 mm @ Rundstahl und einer Schiebetiir versehen, so daB dieser ge-
schlossene Raum nun als Materiallager und als Maschinensaal dienen kann. Ein neues
Gebdude, 12 m x 6 m, Betonplatte, Eisentrdger und Wellblechdach, wurde fiir die Werk-
bdnke errichtet. Eine Seite wurde als Lirmschutz auf der Campseite mit einer Mauer
geschlossen.

Anfangs des Jahres habe ich drei Lehrstellen ausgeschrieben. An die 3o Jungs be-
warben sich um die Stellen. Ein Kommittee hat dann mittels einer praktischen, miind-
lichen und schriftlichen Priifung die 3 besten Kandidaten ausgesucht. Einer von de-
nen ist mittlerweile abgesprungen. Zu viel Arbeit, zu wenig Lohn. Neulich habe ich
einen Brief von ihm bekommen, daB er sehr sorry ist, und daB er wieder bei uns ein-
steigen will.

Wenn ich in meinem Bericht immer 'wir' sage, so meine ich meistens mich und meine
Jungs. Die Jungs: Das ist zuerst einmal Andrea, mein Vormann, der sich recht gut
macht. Er zeigt Einsatz und VerantwortungsbewuBtsein. Er hat im Mdrz eine weitere
SchweiBerpriifung bestanden. Nicht bestanden hat sie Nelson, mein zweiter Mann.

Dann sind da die zwei Lehrlinge, Henry und Lorenz. Smart ist unser Lagerhalter.

V, Julius, Adam und Telez sind 4 Mann, die flir alles M&gliche eingestellt wurden.
(V ist ein Name, kein Druckfehler!). So besteht unsere Werkstattmanschaft ziemlich
permanent aus 9 Mann. Dazu kommt Dickson, der Lastwagenfahrer, Petro, der freie
Mechaniker, der hauptsédchlich in der Wasserversorgung und bei der Lastwagenrepara-
tur eingesetzt wird. Weitere Leute werden nach Bedarf eingestellt, zur Zeit ein
Maurer und sein Gehilfe an der neuen Werkstatt.

2. HANDWERKERBETREUUNG

Dieses Programm beschrénkt sich im Wesentlichen auf die Beschaffung von Material
und Ersatzteilen flir Handwerker im Tal. Dies ist sehr schwierig. Ich habe deshalb
die Gossner Mission gebeten, Spendengelder zum Zwecke der Fahrradersatzteilbe-
schaffung zu beschaffen. Wenn wir na&mlich mit Devisen zahlen kdnnen, kénnen wir
alles haben was wir brauchen.

3. LASTWAGEN

Wir haben zwei Lastwagen. Einen Mercedes, 5-Tonner, der recht gut lauft. Er ist so




Dorfkiihlschrank. Das ist einfach ein Gestell mit einem Sack drumrum, ein Wasser-

gefdB oben und eins unten. Bei einer AuBentemperatur von 37 Grad C wurde eine
Innentemperatur von 24 Grad C erreicht. Im Augenblick befindet sich der Prototyp
unter Test auf dem Dorf.

Betten. Nach verschiedenen Versuchen haben sich zwei Macharten als brauchbar er-
wiesen. Das Gestell muBf wegen Ndsse und Ameisen aus Metall sein. Die Bespannung
kann man aus in Streifen geschnittenen Autoreifen (abgefahrene natiirlich) machen,
oder aus in Streifen geschnittenen ungegerbten Kuhhduten, die es im Tal in unbe-
grenzter Anzahl gibt. Wir haben je einen Prototyp gemacht. Wir werden nur die un-
bespannten Gestelle verkaufen. Die Leute kénnen dann das Bett nach unserem Muster
bespannen. So kommt ein gutes Bett auf ein Viertel des Ladenpreises.
Rducherkammer. Hergestellt aus altem OlfaB, im Augenblick wird es von Familie
Sauer getestet.

Ofen zum Brotbacken. Auch aus alter Oltonne hergestellt, nach einem Ofen, den

ich in Kenya gesehen habe. Soll von einem einheimischen Dorfbédcker getestet werden,
der hat ihn aber noch nicht eingebaut, und Mehl gibt es im Augenblick sowieso nicht.
Handpflanzer. Macht Schwierigkeiten, da die Erde am AuslaB kleben bleibt. Ver-
besserte Modelle unter Konstruktion.

Reisschdler. Ein erstes Modell war nur mdBig erfolgreich, da wir es zu grob her-
gestellt haben. Zwischenzeitlich habe ich mehr Information zum Thema bekommen. 2Zur
ndchsten Reisernte werden mehrere Reismihlen zur Verfiligung stehen.

Ochsenpumpe. Eigentlich wollten wir auf diesem Gebiet mehr tun, wie aus meinem
letzten Jahresbericht ersichtlich ist. Wir sind aber auf zwei Probleme gestossen.
Erstens sind solche Pumpen nur gerechtfertigt, wenn sie eineder ‘Arbeitskraft der -
Ochsen entsprechende Forderménge bringen, was bei dem von Familyfarm.gestelltan
Prototyp nicht der Fall ist. Ich habe versucht, auf dem von Familyfarms gewdhl-
ten Prinzip einen grdBeren Output zu erreichen, scheint aber nicht richtig zu ge-
hen. Ich werde es weiter versuchen und auch ein anderes Konstruktionsprinzip in
Erwdgung ziehen. Ein zweites Problem hat sich bei einem von uns organisierten
'Field day',bei dem wir die Prominenz und die Farmer der Gegend um die Ochsenpum-
pe versammelt haben, herausgeschdlt. Wdhrend der Trockenzeit, wenn die Ochsen ge-
braucht werden, finden diese ihr Futter nur weit weg vom Garten. Nun haben wir
direkt bei unserem Camp ein schénes Stiick Land gefunden. Dort habe ich einen Brun-
nen graben lassen. Zusammen mit Herrn Sauer werden wir nun einen Versuch durch-
flihren, der zeigen soll, ob die Ochsen es schaffen, ihr eigenes Futter und einen
angemessenen grofen Garten zu bewdssern.

Erdzementbldcke. Es gibt eine Methode,aus normaler Erde und einem kleinen Anteil
Zement (5 - lo %) ungebrannte Erdzementbld&cke herzustellen, unter Druck. Dazu
haben wir nun eine Maschine im Workshop gebaut. In den ndchsten Wochen werden wir
Tests ausfilhren und evtl. ein Haus als Beispiel bauen. Wenn uns dies gelingt, wer-
den einige Bauprobleme gel&st sein, denn erstens braucht man keinen Transport zum
Sand fahren und zweitens wesentlich weniger Zement als mit der Methode, die im Au-
genblick angewendet wird.

Pumpen, handbetrieben. Da gibt es viele Designs. Eine, die sogenannte Jensenpumpe,
haben wir gebaut. Funktioniert, muB aber noch im Dorf getestet werden. Sie besteht
aus einem Rohr mit einem Ventil am FuB. Das Rohr wird nun recht schnell auf und ab
bewegt, und durch die Trédgheit der Masse des Wassers hebt sich das Wasser. Eine an-
dere Pumpe: chinesischer Abstammung ist unter Konstruktion.

c) Pléne filir die Zukunft

Einiges steht auf der Liste fiir das kommende Jahr. Was wir verwirklichen k&énnen,
weif ich noch nicht:

Biogas, aus Biomasse hergestelltes Methangas, das zum Kochen, zur Beleuchtung oder
fir den Kiihlschrank beniitzt werden kann.

Holzkohle, wird schon im Tal hergestellt, wir wollen aber kommerziell einsteigen
mit VSP. Unsere Baumschule wird fir entsprechende Aufforstung sorgen.

GieBen, mit erwdhnter Holzkohle will ich einen kleinen Hochofen bauen, um aus Alt-
material Kochtépfe zu gieBen.




gut wie jeden Tag im Einsatz. Im Berichtsjahr hat er 23.200 km zurtickgelegt. Der
andere Laster, ein 7-Tonner-Leyland, macht uns mehr Schwierigkeiten. Drei groBe
Reparaturen muBten wir durchfiihren. Zuerst ging die Kupplung kaputt, dann die
Bremsanlage,und zuletzt fiel die Kardanwelle herunter. Die Reparatur an sich ist
das kleinste Problem, die Ersatzteilbeschaffung macht viel Kopfzerbrechen. Bei
der Kardanwelle hatten wir schon die Hoffnung aufgegeben und wollten eine aus
England kommen lassen, dann hat zu guter Letzt Herr Weiss eine in Lusaka gefunden.

Die Reparatur und die Wartung machtunsere Campwerkstatt. Es folgt eine kurze Auf-
stellung der Haupteinsdtze:

Steine und Erde filir die Nkandabwedammreparatur (Sauer)
FluBbegradigungsprojekt in Sinazongwe (Sauer)

Sand, Baumstdmme, Zement und Gras filir Schweinestdlle (Hassler)
Maistransport Hungerhilfe (H&ssler)

Bauvorhaben, d.h. Sand, Zement (Schmid, Fischer)

Verschiedene Regierungsstellen.

4. UNTERHALT DES CAMPS

Im Camp gibt es die ganze Zeit Arbeit. Ich will nur einige Punkte aufzeigen.
Zuerst habe ich einmal, wie man das von einem Elektriker erwartet, unsere Hauser
elektrifiziert. Wir, und da ist das Team einer Meinung, meinen, daB man nur eine
gute Arbeit erbringen kann, wenn man sich wohl fiihlt, und dazu gehdért fiir uns nun
mal ein anstdndiges Licht (gut, wir sind von der Zivilisation versaut - aber wir
gebens zu). Noch ist Elektrizitdt eine Privatsache, jedoch will unsere vorgesetz-
te Regierungsstelle, daB wir die Hauser offiziell elektrifizieren.

Die Tanks wurden gereinigt, ein Haus gestrichen. Zwei Balkone sind unter Reparatur.
Ein gréBerer Store (zwei Zimmer, Grasdach) wurde in Kanchindu gebaut. Der Zaun

ums Camp wurde erneuert, gleichzeitig hat Herr Sauer einen biologischen Zaun ge-
zogen. Ein Kinderspielplatz befindet sich im Aufbau, ein Klettergeriist und eine
Rutschbahn sind fertig.

Flir unser Lusaka-Teamhaus haben wir ein Kinderdoppelbett gebaut. Im Augenblick
sind wir dabei, an Jankowski's Haus einen Raum anzubauen.

5. HANDPUMPENPROGRAMM

Dieses habe ich Mitte des Jahres von Herrn Schlottmann {ibernommen. Es geht dabei
um die Anfertigung von handbetriebenen Zylinderpumpen. Seit meiner Ubernahme wur-
den 3 Handpumpen hergestellt und eingebaut. An 3 weiteren Bohrl&chern wird noch
gearbeitet. Auf diesem Gebiet arbeite ich eng mit BaGray zusammen. Eine Spende
aus Deutschland hat es ermdglicht, eine Wasserpumpe zu kaufen. Diese werden wir
beim Brunnenbau einsetzen. Weiteres Geld steht uns noch zur Verfiigung, wir lber-
legen noch, wie wir das am gilinstigsten einsetzen kénnen.

6. _ZUSAMMENARBEIT MIT MITARBEITERN UND ANDEREN STELLEN

AuBer den tdglichen Kleinigkeiten (Mach mir mal eine Tdr fiir meinen Affenkdfiqg,
ich brauche eine Tafel fiir meine Frauenkreise, kannst du mir mal einen Haken fiir
meine Hiangematte machen usw.) méchte ich folgende Punkte aufzeichnen:

Siatwinda

Beide Dieselpumpen wurden gerichtet. Fiir eine Pumpe haben wir einen der Pumpen-—
bediener geholt, so daB er die einfachen Sachen nun selber machen kann. Beide
Pumpen funktionieren nun zufriedenstellend. Weiter wurden 3 Tore hergestellt und
auch an den SchlieBern haben wir angefangen.




Gwembe South Builders

Wir helfen denen, die helfen uns.

Andere Stellen, das sind hauptsdchlich die ‘'vom Verwaltungszentrum in Sina-
zongwe, die Polizei, Armee, Partei und verschiedene Schulen. Mal brauchen sie
Transport fiir Parteigenossen, dann Benzin oder 81 oder Bremsfliissigkeit. Schu-
len brauchen Schilder, da muB was geschweisst werden, der Tank vom Polizeifahr-
zeug leckt, und auch Material fiir einen Sarg habe ich schon geliefert.

Man tut, was man kann.

Ein typisches Beispiel,wie die Sache oft l&uft, ist das Bohrloch der Siatwinda-
schule. Es wurde vor mehr als 2 Jahren von der Regierung gebaut. Die Pumpe war
kurze Zeit in Betrieb,und dann ging sie kaputt. Natlirlich hat die Schule ver-
sucht, die Regierung dazu zu bewegen, die Pumpe zu reparieren. Das ging so zwei
Jahre lang. Dann kamen die Lehrer zu uns. Zwei Tage,und das Wasser floss wieder.

Manche werden sich fragen, wie macht denn der Mann das, der ist doch Elektro-
ingenieur. Nun, es gibt keinen Lehrberuf "Angepasste Technologie". Worauf es
hier ankommt, ist das Auge flir das Machbare, Verstdndnis filir die Probleme der
Leute, gesunden Menschenverstand und natlirlich etwas Wissen um technische Ar-
beitsprozesse. AuBerdem werden Geduld und Organisationstalent gefordert.

Mir macht die Arbeit SpaB, vor allem,wenn man Erfolg sieht. Sie ist abwechs-
lungsreich und interessant, und ich lerne viel hinzu. Eigentlich miisste man
ldnger als 3 Jahre hierbleiben, um die Erfahrungen dann auch verwerten zu kén-
nen. Aber es zieht uns zuriick nach Uganda.

Zum AbschluB des Berichtes noch ein paar Bemerkungen zur Familie. Wahrend ich
diesen Bericht schrieb, wurde unser drittes Kind (M&dchen, 3.470 gr.) in Maamba
geboren. Am 4.1.79 um 1 Uhr weckte mich Angela auf, um halb zwei raste ich zum
4o km entfernten Hospital, holte die Hebamme aus dem Bett, um 3.45 wurde Cathrine
geboren, und um 5.30 Uhr war ich mit Mutter und Kind wieder zu Hause.

Unseren Jahresurlaub haben wir in Kenya und Uganda verbracht. In Uganda gab es
einige private Angelegenheiten zu regeln. Wir fanden das Land, wie wir es ver-
lassen hatten, man sagte uns, wir sollten doch zurfiickkommen. Nichts wire uns
lieber als das, und wir hoffen, daB unsere Riickkehr in die Heimat nicht allzu
lange verzdgert wird.

H.M.Fischer




DIE KREDITGENOSSENSCHAFT - EIN WICHTIGER BEITRAG ZUR LANDLICHEN ENTWICKLUNG

1. Kreditgenossenschaft Siatwinda

"Bitte, schicken Sie mir Mtgliedsbilicher, jeden Tag kommen neue Mitglieder dazu",
stand in einem Brief des Schatzmeisters der Kreditgenossenschaft Siatwinda (KGS)

an mich vor einigen Monaten. Das Wachstum dieser KG ist in der Tat beeindruckend.
Wir begannen im Juli 1977 mit einer Vorbereitungsgruppe von lo Mitgliedern. Bis
dahin hatte noch nie jemand in der Gegend etwas von Genossenschaften gehért. Im
Dezember 1978 haben wir 88 Mtiglieder. Am Anfang hatte die Vorbereitungsgruppe be-
schlossen, nur Farmer des Bewdsserungsprojekts aufzunehmen. Diese Politik wurde ge-
dndert, seit Februar kann jeder der KG beitreten, der in einem bestimmten Gebiet
wohnt. Das Wohnen in dieser bestimmten Gegend um Siatwinda herum ist die allgemei-
ne Voraussetzung flir die Mitgliedschaft.

1.1. Mitgliedschaft

Den ganzen Monat Oktober und November hielten Mitglieder des Vorstands und ich In-
formationsversammlungen in verschiedenen Dérfern um Siatwinda herum ab. Anschlies-
send richteten wir drei Nebenstellen in Kanchindu, Muchegwa und Mweemba ein, wo
wir Vorbereitungsgruppen bildeten. Drei Monate lang besuchten wir diese einmal
woéchentlich, um sie Uber die Organisationsform und Arbeitsweise einer KG zu infor-
mieren. Drei Treffen zwischen diesen Gruppen und Mitgliedern der KGS haben gezeigt,
daB es zwischen ihnen keine Rivalitdt gibt, sondern daB sie sich alle als Mitglie-
der der KGS verstehen. Es wurde jedoch beschlossen, daB jede Zweigstelle einen ei-
genen Schatzmeister haben sollte, um den Mitgliedern den weiten Weg nach Siatwinda
Zu ersparen, wenn sie Geld einzahlen wollen. Der Schatzmeister ist verpflichtet,
die Spareinlagen der Mitglieder entgegenzunehmen, und die Betrdge in ihren Mitglieds-
blichern und Quittungsbiichern einzutragen. Zweimal monatlich bringt er das Geld zum
Hauptschatzmeister nach Siatwinda, der alle Buchungen ilibertr&gt und die Abrechnung
vornimmt. Auch Auszahlungen und Darlehen werden in Siatwinda abgewickelt.

Bis jetzt kommen bereits 4o % aller Mitglieder aus diesen drei Gruppen. Auch 4 der
Vorstandsmitglieder einschlieBlich des Vorsitzenden wurden aus dieser neuen Mit-
gliedergruppe gewdhlt.

Aber auch der Anstieg der Zahl der Mitglieder unter den Farmern des Bewdsserungs-—
projekts ist bemerkenswert. Im Dezember 1977 hatten wir 29 Mitglieder, Ende 1978
waren es 41. Diese Zunahme erkldrt sich daraus, daB alle Mitglieder der Projekt-
selbstverwaltung (Farmers Executive Committee) gleichzeitig dem Vorstand der KG an-
gehSren und den Farmern eifrig die Vorziige der KG erldutern.

Die folgenden Tabellen geben ein Bild von der Entwicklung, der Verteilung und der
Zusammensetzung der Mitgliedszahlen.

Mitgliedschaft von 1978

Monat Mitglieder
Januar 32
April 49
Juli 58
Oktober 69

Dezember 88




Aufteilung der Mitgliedschaft

Dorf 1977 Mitglieder 1978
Siatwinda 29 ofe S
Muchegwa - 13
Kanchindu - 8
Mweemba —— 14
Total 29 88

(x Die Mitgliederzahl von Siatwinda setzt sich zusammen aus 41 Farmern des Be-
widsserungsprojekts und 12 Bewohnern des Dorfes Siatwinda)

Die ndchste Tabelle zeigt die Zusammensetzung der Mitglieder. Nur 11 von 88 sind
nicht Farmer, sondern Lehrer und Arbeiter. Bis jetzt hat nur einer dieser letzte-
ren ein Amt in der KG inne. Mir gefdllt diese Entwicklung, denn so erhalten die
Farmer Vertrauen in ihre eigene Fdhigkeit, die Aufgaben zu meistern. Sie k&nnen
freier lber ihre Probleme sprechen und haben das Gefiihl, daB sie ernstgenommen

und gewlirdigt werden. Dazu kommt, daB es zu einer starken Fluktuation kommen wiir-
de, wenn zu viele Lehrer Amter in der KG inneh&itten, da diese immer wieder versetzt
werden.

Bemerkenswert ist auch die Zahl der Frauen, die letztes Jahr Mitglieder geworden
sind. Einige wurden von ihren Minnern gebracht, die bereits selbst Mitglieder sind.
Sie sparen etwas Geld durch den Verkauf von Feuerholz oder Holzkohle oder durch
Bierbrauen. Wir versuchen, die Frauen zu ermutigen und laden sie zu besonderen Ver-
sammlungen und Seminaren ein. Wir schiitzen sie auch vor allzu habgierigen Ehemén-
nern, indem wir ihnen nur Geld auszahlen, wenn sie selbst mit ihrem Mitgliedsbuch
kommen.

Jahr Bauern Lehrer/Arbeiter Frauen
1977 25 2 2
1978 67 11 lo

1.2. Anteilscheine

Genauso eindrucksvoll wie die Entwicklung der Mitgliederzahl ist das Wachstum der
Spareinlagen. Ich glaube, eine Zunahme von DM 2.000,- auf DM 11.000,- in einem Jahr
ist bemerkenswert und zeigt, daB dieMitglieder Vertrauen in die Organisation Haben.
Weil die meisten kein regelm&Biges monatliches Einkommen haben, zahlen sie nicht
monatlich ein, sondern zwei- oder dreimal im Jahr, je nachdem,wann sie ihre Ernten
(Baumwolle, Mais, Sonnenblumen oder Vieh) verkaufen. Nur die Farmer von Siatwinda
kommen wdhrend der Gemiisesaison und manchmal sogar t&glich, um Geld von Verkdufen
einzuzahlen. "Das Geld ist in der KG sicherer als in unseren Taschen", kommentieren
sie. Sie sind natilirlich in einer besseren Position als andere Farmer, weil sie nahe-
zu das ganze Jahr liber von ihren Feldern ernten kénnen und dazu noch Einnahmen von
den traditionell bebauten Feldern haben.

Es zeichnet sich aber auch die Tendenz ab, kein Geld abzuheben. Die Mitglieder ridh-
ren ihr Geld nicht gerne an, wenn es einmal eingezahlt ist. Nur DM 866,- sind im Lau-
fe des Jahres abgehoben worden, die Hdlfte dieses Betrages im Februar, als die Schul-
gebiihren f&llig wurden.




Spareinlagen 1978 (K 1,- = DM 2,40)

Monat Spareinlagen
Januar 809,~ K
Marz 1.987,~ . K
Mai 2.019,- K
Juli 2.305,= X
September 2.949,- K
November 3537 ;= K
Januar 4.327,;~ K

Die ndchste Tabelle zeigt die Verteilung der Anteile. 11 Genossenschaftsmitglieder
besitzen mehr als die Hdlfte des Kapitals. 3 von ihnen sind Farmer vom Bewdsserungs-—
projekt Siatwinda, 3 sind neue Mitglieder aus Muchegwa. Die relativ groBe Gruppe
mit Einlagen bis zu K lo,- besteht hauptséchlich aus neuen Mitgliedern der Zweig-
stellen in Kanchindu, Muchegwa und Mweemba.

Aufteilung nach Kapitaleinlagen

Einlagen
iber loo,- K iber lo,- K bis zu lo,- K

Zahl der
i 33 e Mitglieder

1.3. Darlehen

Im Mdrz 1978 begannen wir mit der Gewdhrung von Darlehen. 13 Leute beantragten ein
Darlehen und erfilillten auch die Voraussetzungen fiir ein solches. 11 dieser Darle-
hen waren saisonbedingte Darlehen fiir Farmer von Siatwinda, eins flir ein Gefligel-
programm und eins flir eine N&hmaschine. Die Darlehen bewegten sich zwischen DM 70,-
und DM 600,-,

Alle wurden fristgerecht zurlickgezahlt, nicht einer war sdumig. Das ist hauptsédch-
lich der guten Arbeit des Darlehenausschusses zuzuschreiben. Dieser AusschuB hat
sehr strenge Richtlinien fiir die Vergabe von Darlehen ausgearbeitet. Jeder Bewer-
ber muf geniigend Sicherheiten nachweisen. Der AusschuB kontrollierte auch, ob das
Geld flr den angegebenen Zweck ausgegeben wurde. Darlehen fiir Saatgut und Diinger
wurden nicht dem Antragsteller, sondern direkt an NAMBOARD gezahlt. Die beiden an-
deren muBten Quittungen vorlegen.

Interessant ist, daf einige der Kreditnehmer wesentlich héhere Spareinlagen hatten.
Das beweist, daB die Mitglieder begriffen haben, daB es besser ist, ein Darlehen
aufzunehmen und es mit geringem Zins zurilickzuzahlen, als die Spareinlagen anzugrei-
fen.

1.4. Unterrichtsprogramm

Die Unterweisung der Mitglieder gehért zu den wichtigsten Aufgaben unserer noch
jungen Genossenschaft. Da ist noch immer die Tradition mit ihrem ganzen Gewicht,

das es zu bewegen gilt, wenn wir Erfolg haben wollen. Deshalb wurde ein Unterrichts-
programm entworfen im Hinblick auf die drei Gruppen, die als Zielgruppen in Frage
kommen:

- augenblickliche Mitglieder: regelmdBige Unterweisung und auch Informationen

tiber die laufenden Angelegenheiten der KG, aber auch die Wiederholung ihnen schon
bekannter Themen ist wichtig fiir diese Gruppe. Die Arbeit der KG muB dem einzelnen




Mitglied bis ins letzte Detail einsichtig und verstédndlich sein. So werden nicht
nur Miftrauen und Verdachtsmomente beseitigt, sondern der Einzelne wird auch in
die Lage versetzt, einen umfassenderen Beitrag zur Arbeit der KG zu leisten.

Diese Unterweisung wurde zweimal monatlich bis einschlieflich Juli erteilt. Seit-
her treffen wir uns einmal im Monat. Auf solchen Versammlungen werden die Entschei-
dungen des Vorstands diskutiert, der ebenfalls einmal monatlich zusammentritt, z.B.
die Investition des Anlagekapitals, Zinssdtze, Darlehenspolitik. Entweder referie-
ren ich oder eines der Vorstandsmitglieder lber ein bestimmtes Thema.

Im September organisierten wir wieder ein zweitdgiges Seminar in Nkandabwe. Das Re-
ferat hielten der Generaldirektor des Nationalen Genossenschaftsverbandes und ein
Genossenschaftsberater. 69 Mitglieder nahmen teil, Chief Sinazongwe er&ffnete das
Seminar. Solche Veranstaltungen sind meiner Meinung nach nicht nur vom Erzieheri-
schen her, sondern auch vom Psychologischen her wichtig. Die Leute kommen aus ihrer
gewohnten Umgebung heraus, sie treffen andere Leute, andere Gruppen, sie essen und
unterhalten sich gemeinsam. Es gibt ihnen ein Gefiithl der Zusammengeh&rigkeit und
der Gemeinsamkeit wund die Erfahrung, daf jeder Einzelne fiir den Erfolg der KG
gleich wichtig ist.

- zukinftige Mitglieder: Diese miissen liber die Leistungen einer KG, ihre Orga-
nisation und Arbeitsweise grindlich informiert werden. Es hat keinen Sinn, aufs
Geratewohl so viele Mitglieder wie méglich aufzunehmen, ohne sie vorher griindlichst
informiert zu haben. Eine groBe Mitgliederzahl ist noch lange kein Beweis fiir eine
gut funktionierende Genossenschaft. Fiir die KGS hatten wir es zur Bedingung gemacht,
daB die Leute erst an Vorbereitungskursen teilnehmen, bevor sie Mitglieder werden.
Das ist auch der Grund, weshalb wir drei weitere Vorbereitungsgruppen bildeten,
nachdem wir beschlossen hatten, den Kreis der Mitglieder zu erweitern. Mitglieder
des Vorstands und ich selbst besuchten diese Gruppen einmal wéchentlich ungefdhr
drei Monate lang, bis wir das Gefiihl hatten, daB ihr Wissen ausreichte, um volle
Mitglieder zu werden.

— Vorstandsmitglieder: Der Vorstand leitet die KG, trifft im Namen der Mitglie-
der Entscheidungen und ist fiir ihre Unterweisung verantwortlich; er nimmt neue
Mitglieder auf. Das bedeutet, daB die Vorstandsmitglieder selbst am besten infor-
miert sein miissen. Die meisten waren als Mitglieder der ersten Vorbereitungsgruppe
in Siatwinda von Anfang an dabei. Seit Beginn der Genossenschaft tritt der Vorstand
einmal im Monat zusammen, wobei wir einschldgige Literatur lesen, die Ausfiihrungs-
bestimmungen tberpriifen, eine angemessene Darlehenspolitik ausarbeiten, Unterrichts-
programme und Investitionsméglichkeiten priifen usw. Die Mitglieder sind sehr gut
informiert und jeder von ihnen kann auf Versammlungen {iber bestimmte Themen spre-
chen oder vor einer Vorbereitungsgruppe referieren. Ich habe auch den Schatzmeister
weiter ausgebildet,und er ist nun durchaus in der Lage, am Monatsende einen Ab-
schluf zu machen. Auch sind Mitglieder des Vorstands zu Kursen nach Kabwe, Lusaka
und Monze geschickt worden.

1.5. Maismilhlen-Projekt

Auf der letzten Mitgliederversammlung wurde beschlossen, daf die KG die Maismiihle
in Siabaswi kaufen sollte. Zwei Grilinde {iberzeugten die Mitglieder, nachdem der Vor-
stand ihnen das Projekt vorgeschlagen hatte:

- wir erhalten die MGglichkeit, unser Kapital gewinnbringend zu investieren.
Der Gewinn wird den Mitgliedern am Ende des Jahres als Dividende im Verhdlt-
nis zu ihren Anteilen ausgeschiittet. Ein Teil wird uns auch helfen, unser
Unterrichtsprogramm zu finanzieren.

=~ Die Maismihle wird in der Gegend dringend gebraucht und stellt fiir die Leute
eine groBe Erleichterung dar. Es ist bis jetzt die einzige Maismiihle in Chief
Mweembas Gebiet.




Sie wird jedoch nicht nur zum Mahlen von Mais verwendet werden, den die Leute
bringen. Wir planen auch, Mais von den Farmern zu kaufen, ihn zu mahlen und als
Maismehl wieder zu verkaufen. Dadurch bleibt der Mais hier im Tal, und wir kénnen
hoffentlich dadurch dazu beitragen, die chronische Knappheit an Maismehl in unseren
Dérfern abzuschwdchen. Aber auch den Farmern wird es helfen, denn sie bekommen so-
fort Bargeld fiir ihre Ernte. Technisch wird es keine Probleme mit diesem Projekt
geben. Mais kann leicht einige Zeit gelagert werden, Lagerraum ist geniigend vorhan-
den, und der Mann, der die Miihle seit Jahren betreibt, ist bereits ein altes KG-Mit-
glied und wird das Projekt weiterfiihren. Eine der Hauptschwierigkeiten, die auftre-
ten, wenn man seime Aktivitdten ausweitet, ist, daB die Mitglieder nicht mehr allen
administrativen Verpflichtungen nachkommen k&énnen. Um das zu vermeiden, werden wir
dieses Projekt verwaltungsmdfig von der KG abtrennen.

1.6. Allgemeine Bemerkungen

"Wenn wir uns nicht selbst helfen, wird uns niemand helfen" sagte der Vorsitzende
der KGS kiirzlich auf einer Versammlung. Ausdriicke wie "Unsere KG" oder eine Vor-
stellung wie "Amen Sianziba, ich bin ein Mitglied der KGS" zeigen, warum die KG so
einen Erfolg hat und warum sie in diesen nur zwei Jahren solche Fortschritte ge-
macht hat. Hier haben die Leute wirklich das Geflihl, daB sie zusammen fiir etwas ar-
beiten, was sie selbst aufgebaut haben. Es ist nicht nur der Vorteil fiir den Einzel-
nen, der sie beitreten ldsst und ihr Interesse wachhdlt, sie sehen auch die Entwick-
lungsmdglichkeiten fiir ihre Gegend mit Hilfe der KG. Sie sind stolz auf das, was

sie zustande gebracht haben, sie k&énnen sich mit etwas identifizieren, das sie sel-
ber mitaufgebaut haben. Sie haben ein echtes Gefiihl der Zusammengehdrigkeit und Ein-
heit. Niemand versucht, sich zu driicken, wenn es um freiwillige Arbeiten geht, oder
wenn wir sie bitten, Zeit filir Unterricht zu haben. Einige haben viel Zeit darauf
verwandt, einen Bericht {iber die Geschichte und die Aktivitdten der KG zu schreiben,
der gedruckt und in der Gegend verteilt werden soll. Einer hat unser KG-Biichlein
sogar in CiTonga ilibersetzt.

Der Vorstand ist motiviert, aktiv und durchsetzungsfdhig. Leute mit Fiihrungsquali-
tdten haben nun ihre entsprechende Aufgabe gefunden. Sie halten regelmiBfig ihre
Vorstandssitzungen ab und rufen selbstdndig Vollversammlungen ein. Ein Unterrichts-
und Weiterbildungsprogramm fiir neue und alte Mitglieder ist von ihnen ausgearbeitet
worden. Alle Blicher sind auf dem Laufenden,und bis heute hat noch nicht ein einziger
Ngwee gefehlt.

Sie arrangieren auch besondere Treffen fiir Mitglieder, die Geld in ein Projekt in-
vestieren wollen. Sie versuchen, sie zu beraten und, falls sie eine finazielle Hil-
fe in Form eines Darlehens brauchen, beratend zu begleiten. Und sie versuchen auch,
neue Méglichkeiten zur Investition von Einlagekapital in gewinnbringende Projekte
zu finden, die der KG Einkommen verschaffen, aber gleichzeitig auch den Mitgliedern
auf die eine oder andere Weise zugute kommen.

Ich m6chte noch einmal die wichtigsten Griinde fir den Erfolg dieser KG zusammenfas-
sen:

- wir konnten die Leute von den Vorteilen iiberzeugen, die Spareinlagen mit sich
bringen, und ihren Umgang mit Geld &ndern;

- die Tatsache, daB sie auch sehr kleine Betrédge einzahlen kdnnen, hilft auch
Farmern mit geringem Einkommen, Sparkapital anzusammeln;

- die Mitglieder haben nicht das Gefiihl, fiir eine anonyme Organisation zu arbei-
ten, sondern filir sich selbst. Der Einzelne kann am Aufbau, an der Leitung und
der Entscheidungsfindung seiner Organisation mitwirken.

2. Nkandabwe/Sinazeze Kredit-Genossenschaft

2.1. Mitgliedschaft

Diese Gruppe wurde im Juni 1978 gegriindet. Einige Leute aus Nkandabwe und Sinazeze




hatten lber die Kredit-Genossenschaft in Siatwinda geh&rt, einige hatten unsere
kleine Informationsbroschiire gekauft. Sie kamen nun zu uns und wollten weitere In-
formationen haben. Hierdurch wird schon ein Unterschied zur Griindung der Kredit-Ge-
nossenschaft von Siatwinda deutlich. Als ich dort begann, hdrten die Menschen vom
Valley zum ersten Mal iiberhaupt von einer Kreditgenossenschaft. Ich muBite viel Zeit
dafiir aufbringen, um Menschen fiir diese Idee zu interessieren und wenigstens einige |
von ihnen davon zu lberzeugen, daB diese neue Form einer Genossenschaft den Menschen |
Vorteile bringt. In Sinazeze dagegen kamen Leute zu mir, und durch ihre eigene Ini-
tiative wurde eine Studiengruppe gebildet. Fiir einige Monate trafen wir uns in je-
der zweiten Woche, bis sie genfigend Kenntnisse iiber die Arbeitsweise und Grundsdtze
einer Kredit-Genossenschaft erworben hatten. Dann setzten wir uns hin und schrieben
die Bedingungen auf. Die Gruppe entschied, daB jeder aus einem bestimmten Umkreis
von Sinazeze und Nkandabwe Mitglied werden kann.

Als wir mit der Vorbereitungsgruppe begannen, bestanden die Mitglieder hauptséch-
lich aus Arbeitern des Projekts (Gwembe South Development Project) und nur ein paar
Farmern und Lehrern. Als im August die Farmer-Selbstverwaltung im Nkandabwe-Bewds-
serungs-Projekt gebildet wurde, beschlossen wir, dort die Farmer zu iliberzeugen, der
KG beizutreten. Wir hielten mehrere Versammlungen ab, auch mit Unterstiitzung eini-
ger Mitglieder der KGS, so daB die Farmer untereinander ihre Gedanken austauschen
konnten. Aber bis heute haben sich nur wenige eintragen lassen. Vielleicht haben

sie Angst, daB Lehrer und Arbeiter zu groBen EinfluB austiben. In diesem Punkt schei-
nen Farmer sehr argwdhnisch zu sein.

Unter den Farmern des Bewdsserungsprojekts selbst herrscht auch kein guter Geist
der Zusammenarbeit. Vielleicht ist ein neuer Anfang mdglich, wenn sich die Selbst-
verwaltung konsolidiert hat und sie bessere Ertrige von ihren Feldern haben.

Mittlerweile haben sich ein paar Farmer der KG angeschlossen, die auf traditionelle
Weise ihre Felder bebauen. Sie kommen gewdhnlich zum Camp, um Schecks einzul&sen,
die sie von NAMBOARD bekommen. Ich ergreife dann gewdhnlich die Gelegenheit, sie
anzusprechen, ihnen einige Broschiiren oder Schriften zu geben. Manchmal kann ich
sie iliberzeugen,und sie gehen mit etwas weniger Bargeld, aber mit einem Sparbuch in
der Tasche nach Hause.

Die folgende Tabelle zeigt die Zunahme der Mitgliedszahlen:

Bntwicklung der Mitgliederzahlen der Nkandabwe/Sinazeze Kredit-Genossenschaft

Zusammensetzung
Monat Mitgliederzahlen Farmer Arbeiter

Juni lo 1o
August 15 13
Oktober 22 17
Dezember 26 18
Januar 29 21

2.2. Anteilscheine

Wenn man erkennt wieviel Geld in nur 7 Monaten gespart worden ist, kann man fest-
stellen, daB auch in l&ndlichen Gegenden die M&glichkeit zur Kapitalbildung vorhan-
den ist. Die Einlagen belaufen sich bereits auf DM 4.000,-. Das ist um so bemerkens-
werter, wenn man bedenkt, daB das Durchschnittseinkommen der Mitglieder bei nur

DM 120,- liegt.Die meisten Lohnempfinger sparen einen bestimmten Betrag monatlich.
Das beweist, daB man sogar ihren Umgang mit Geld beeinflussen kann, wenn es gelingt,
sie von den Vorteilen von Ersparnissen zu iiberzeugen. Sie versuchen jetzt, soviel
wie m8glich zu sparen, und sind stolz, wenn sie ihr Erspartes bringen.
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- Die nationale Vermarktungsorganisation (NAMBOARD) ist zu wenig flexibel und
langsam, um eine gute Vermarktung zu garantieren.

- Es gibt nicht genug Lagerméglichkeiten fiir die Produkte. Die Farmer sind ge-
zwungen, ihre Ernte sofort zu verkaufen. Dieses einmalige Angebot reduziert die Er-
zeugerpreise. Gelagert werden die Produkte dann von HAndlern oder von NAMBOARD. Der
Preisanstieg wird nicht an den Erzeuger weitergegeben.

- Es gibt auch keine Kreditméglichkeiten. Die Farmer brauchen Geld, um die Zeit
zwischen Ernte und Verkauf zu iiberbriicken, sowohl fiir ihren eigenen Verbrauch als
auch filir Saatgut und Dinger. Nur dann werden sie eine gewisse Kontrolle {iber die
Vermarktung ihrer Erzeugnisse haben.

- Die Farmer sind ihre neue Rolle als Geschdftsleute noch nicht gewdhnt. Sie
kénnen auch keine Informationen lber Marktschwankungen und Vermarktungsbedingungen
erhalten. Sie verstehen den Zusammenhang zwischen Angebot und Nachfrage nicht, und
sie erkennen auch die Marktliicken nicht, in die sie leicht vorstoBen k&nnten.

- Sie kdénnen ihre Ware nicht attraktiv genug anbieten, indem sie z.B. Einheits-
mengen, neue Produkte, gute Verpackungen anbieten und fiir ein gleichbleibendes An-
gebot sorgen.

Ich habe in diesem Jahr einen guten Teil meiner Zeit damit verbracht, einige dieser
Schwierigkeiten in Siatwinda zu {iberwinden. Das Hauptziel dieser Anstrengungen war:

- die Farmer so unabhingig wie méglich vom NAMBOARD zu machen, das nicht flexi-
bel genug und sehr unzuverldssig ist.

Die groBen Fragezeichen waren
- Wie kann man die Farmer organisieren?

- Welche Organisationsform ist die beste, wenn man Vermarktungsprobleme l&sen
will?

- Wie kbénnen wir Gebrauch von der bestehenden KG machen?

Die ersten Schritte, die wir in diesem Jahr in dieser Richtung unternommen haben,
waren:

- Die KG kaufte die gesamte Reisernte (13.o000o kg) von den Farmern und verkaufte
sie spdter an NAMBOARD. Dadurch wurden die Farmer unmittelbar bezahlt, anstatt mo-
natelang warten zu missen, wie es der Fall ist, wenn sie an NAMBOARD verkaufen. Fir
diesen Service muBten sie nur einen geringen Zinsbetrag an die KG zahlen. Da alle
Reisanbauer nunmehr Mitglieder der KG sind, konnten wir ihnen das Geld direkt auf
ihr Konto einzahlen.

Weil NAMBOARD bereits das dritte Mal die Preise fiir Reis nicht erhdht hatte, wahrend
die Preise fiir Produktionsmittel und auch der Verbraucherpreis betrichtlich gestie-
gen sind, wollen wir in diesem Jahr zum letzten Mal direkt an NAMBOARD verkaufen.
Wir beriefen eine Versammlung ein und tiberlegten, wie wir an dieses Problem herange-
hen sollten. Die L&sung: Die Farmer sollten den Reis selbst bearbeiten und an den
Verbraucher verkaufen. Wir beschlossen deshalb, eine Schdl- und Poliermaschine aus
Japan zu bestellen. 22 Farmer verpflichteten sich, die Maschine zu finanzieren. Da-
bei ist geplant, daB die KG vom n&chsten Jahr an die Maschine tibernimmt. Auf diese
Weise werden die Farmer vom ndchsten Jahr an den Reis selbst schdlen und verpacken.
Dadurch vermeiden sie, daB Andere Profite machen.

Die folgende Kalkulation zeigt, daB der Verbraucherpreis immer noch unter dem von
NAMBOARD liegt, selbst wenn die Maschine bereits im ersten Jahr abgeschrieben wird.

Kalkulation fiir loo kg Reis

Verkauf an NAMBOARD:
Preis pro kg K -,18
loo kg K 18,~-

Y g




Entwicklung des Einlagekapitals in Nkandabwe/Sinazeze Kredit-Genossenschaft

Monat Einlagen (K 1,- = DM 2,40)
August 78 3o0,-K
September 825,-K
Oktober 909, -K
November 1.148,-K
Dezember 1.184,-K
Januar 79 1.448,-K
Februar 1.612.-K

2.3. Allgemeine Bemerkungen

Es gibt in dieser KG noch eine Menge Schwierigkeiten zu tiberwinden. Die Mitglieder
haben nicht denselben Gemeinschaftsgeist und dasselbe Zusammengehdrigkeitsgefiihl
wie die Leute in Siatwinda. Ein Grund dafiir mag sein, daB die Mitgliedschaft recht
heterogen ist. Es sind Individuen, die mehr auf den eigenen Vorteil bedacht sind;
das Ziel, die Gemeinschaft oder ihre Umgebung zu entwickeln, scheint ihnen nicht so
wichtig. Auferdem leisten sie ungern freiwillige Arbeit, der Vorstand ist nicht sehr
aktiv. Aber ich glaube, daB mit dieser Schwierigkeit die meisten Gruppen am Anfang
zu kdmpfen haben: gewShnlich ist die Zahl der Mitglieder noch klein, so daB es we-
nig Ausweichméglichkeiten gibt. Dariiberhinaus neigen die Leute hier dazu, &ltere
oder einflufireiche Mdnner zu wédhlen, auch wenn sie fiir die Aufgabe gar nicht recht
geeignet sind. Es braucht immer eine gewisse Zeit, bis sich Fithrungspersénlichkei=-
ten in einer Gruppe profilieren.

Doch sind dies alles Schwierigkeiten, mit denen wir im Laufe der Zeit fertig werden.
Glicklicherweise haben wir ein paar sehr aktive junge Leute, die hoffentlich bald
in verantwortungsvollere Positionen aufsteigen werden. Wir haben auch ein Informa-
tionsprogramm beschlossen, das uns neue Mitglieder bringen soll, sowie mehr Aktivi-
tdten.

Wie sagt man? Rom wurde nicht an einem Tag erbaut!

3. Die Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte

Unser integriertes landwirtschaftliches Entwicklungsprojekt hat bisher ein Gebiet
vernachlédssigt: die Vermarktung der landwirtschaftlichen Erzeugnisse. Auf tech-
nische Verbesserungen zur Steigerung und Sicherung der landwirtschaftlichen Produk-
tion wurde groBer Nachdruck gelegt, aber das darf nur ein erster Schritt in einem
wirtschaftlichen Entwicklungsprozess sein. Eine solche Steigerung der Ertrédge ist
nur sinnvoll, wenn die Farmer damit auch zus&dtzliches Einkommen erwirtschaften kén-
nen. Das bedeutet, daB die Produkte zu einem verniinftigen Preis verkauft werden miis-
sen. Flr GroBfarmer, die liber eigene Transportmittel verfiigen, ist das kein Problem,
oder wenn sie in der N&he der grofien Stiddte oder an der Eisenbahnlinie leben, wohl
aber flir die Tausende von kleinen Farmern in den landlichen Gebieten. Dies sind die
gréBten Hindernisse fiir ein effizientes und attraktives Vermarktungswesen in ldnd-
lichen Gebieten:

- Die Infrastruktur ist die meiste Zeit iliber sehr schwach. Die Eisenbahnlinie
ist weit weg, die StraBen sind schlecht. Es gibt nur wenige, weit voneinander ent-
fernt liegende Depots, einige kénnen viele Monate im Jahr nicht erreicht werden, weil
die zu ihnen filihrenden StraBen nach der Regenzeit nicht ausgebessert wurden. Das ist
nicht nur ein Hindernis fiir eine gute Vermarktung, sondern auch fir die rechtzeiti-
ge Anlieferung landwirtschaftlicher Mittel, so daB auch die Produktion gefdhrdet
ist.

- Die meisten Farmer verfiigen {iber keine eigenen Transportmittel. Nur wenige
haben Ochsen und zweirddrige Wagen, und die Entfernungen zu den nichsten Depots sind




- Dieses Jahr wversuchten wir, unseren Marktanteil in Maamba zu vergrdfern. Es
gibt genug Leute dort, die bereit sind, flir regelm@Big geliefertes frisches Gemise
einen guten Preis zu zahlen. Wir verkauften auch eine Menge an den Haustiiren. Da-
durch erfuhren die Leute, daB ganz in der N&he ein Projekt gutes Gemiise produziert.
Aber das Potential fiir regelmdfigen Absatz ist noch sehr grof. Wir beschlossen da-
her, daB wir von 1979 an einen Laden in Maamba einrichten wollen, in dem wir an
drei Tagen pro Woche Gemiise verkaufen.

— Ich machte den Farmern klar, daR sie nicht nur die traditionell bekannten Ge-
misesorten wie Zwiebeln, Tomaten und Kohl anbauen sollten, sondern daB eine wachsen-
de Nachfrage nach neuen Gemiisesorten besteht. Besonders in Maamba sind die Leute be-
reit, hohe Preise flir Mohrriiben, Bohnen, Kopfsalat usw. zu zahlen. Zwei Farmer lies-
sen sich lberzeugen und erzielten bereits gute Gewinne. Viele werden sich ihnen nun
anschlieBen. Wenn wir diesen Laden in Maamba haben wollen, miissen wir auch eine gu-
te Auswahl an Gemiise und Obst anbieten k&nnen. Wir werden auch damit anfangen, unse-
re Produkte in ansprechender Weise abzupacken.

4. Schweinezuchtprogramm

Die Fleischproduktion ist ein gewinnbringendes Geschdft in Zambia. Der Markt fiir
alle Sorten Fleisch ist groB. Von allen MSglichkeiten ist filir den kleinen Farmer die
Schweinezucht die einfachste und die, die am schnellsten Bargeld ins Haus bringt.
Man ist nicht an einen bestimmten Ort gebunden, die Investitionen sind nicht hoch,
es ist nicht viel Arbeit damit verbunden, die Farmer kénnen einen groBen Teil des
Futters selbst produzieren (Mais), und man hat einen schnellen Kapitalumschlag.

Dariiberhinaus subventioniert die Regierung die Schweineproduktion auBerordentlich,
indem sie denjenigen Farmern, die unter der Aufsicht eines offiziellen Beraters
damit beginnen, Baumaterial fiir die St&lle zur Verfiigung stellt und Kraftfutter
zu niedrigen Preisen abgibt.

Alle diese Faktoren empfehlen die Schweinproduktion als gute Investitionsmdglich-
keit fiir Genossenschaftsmitglieder.

Ich hatte 8 Farmer aus Orten ausgewdhlt, in denen KGs bestanden oder wo ich welche
anfangen wollte. Die Farmer muBten die Stdlle errichten und das Geld fiir die ersten
Ferkel aufbringen, die wir von staatlichen Institutionen oder kommerziellen Farmern
kauften. Das Kraftfutter wurde mit einem Kredit des Teams gekauft und wird vom Er-
16s der verkauften Schweine abgezogen. Cold Storage Board, die staatliche Fleisch-
aufkauforgansisation, hat sich verpflichtet, die Schweine abzunehmen, wenn es mehr
als 2o sind. Das wirde das Transportproblem fiir unsere Farmer l&sen, aber ihr Ver-
trauen in Regierungsorganisationen ist nicht so groB, daB wir uns nur auf sie ver-
lassen wollten. Deshalb versuchen wir bereits jetzt, einen Markt im Tal zu finden.
Die ndchstliegende M&glichkeit bietet Maamba mit zwei Metzgereien und vielen gut
verdienenden Minenangestellten. Aber wir wollen auch einen Markt in den D&rfern fin-
den, indem wir an den traditionellen Schlachtpl&tzen schlachten, oder aber indem
wir aufgegebene Metzgereien z.B. in Sinazeze wieder erdffnen.

Da die meisten Farmer keine Ahnung von Schweinezucht hatten, fithrte ich ein Seminar
fir sie durch ,und wir besuchten verschiedene private Schweinestdlle oder Regierungs-
einrichtungen. Ich machte es den Farmern auch klar, daB sie zusammenarbeiten miften,
wenn sie in das Programm einsteigen wollten. Einige Schwierigkeiten kdnnen nur ge-
meinsam gemeistert werden, wie z.B. der Einkauf von Kraftfutter, welches nur in
Livingstone, Lusaka oder Monze eingekauft werden kann und dann nur in Mengen von
mindestens 1 t. Da es auch manchmal nicht zu bekommen ist, missen die Farmer immer
Vorrat filir ein ganzes Jahr haben. Das wiederum bedeutet, daB sie einen Lastwagen
mieten miissen, was wiederum nur wirtschaftlich ist, wenn er groffe Mengen transpor-
tiert. Dann ist da das Problem der Zuchtschweine. Sie brauchen gute S&ue und Eber,
um in Zukunft ihre eigenen Ferkel produzieren zu kénnen. Aber nicht jeder Farmer
braucht seine eigenen Zuchttiere zu haben. Das beste wire eine Aufteilung: Farmer,
die nur Zuchttiere halten, und solche, die die Mast {ibernehmen.
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(K 1,- =K 2,40:)

Verkauf nach eigener Bearbeitung:
Verbraucherpreis pro kg K =,50
Gewichtsverlust durchs Schédlen 3o %

70 kg x 0,5 = K 35,-

Kosten filr den Gebrauch der Maschine:
pro kg Reis K -,10

K 35,- minus K lo,- = K 25,~ fiir 1oo kg

~ Dieses Jahr hatten wir mit 6.o00o kg eine Rekordernte bei Zwiebeln. Da der
Preis, den NAMBOARD uns bot, nicht wesentlich {iber dem Kostenpreis lag, beschlossen
wir, einen anderen Markt zu finden. Wir nahmen Kontakt mit der Naticnalen Import-
und Export-Gesellschaft auf, die schlieBlich ungefdhr ein Drittel der Ernte abnahm.
Wir konnten auch alle Oberschulen und Technischen Ausbildungszentren in Choma belie-
fern. Ungefdhr ein Drittel wurde auf den Markten in Choma und Maamba verkauft. Nicht
ein Sack wurde unter DM lo,- verkauft, das ist doppelt soviel wie/NAMBOARD uns ange-
boten hatte. Es war auch das erste Jahr, daB die Farmer die Vermarktung gemeinsam
in die Hand nahmen. Die Lastwagen des GSDP wurden gemietet, der Schatzmeister notier-
te die Anzahl der Sicke jedes einzelnen Farmers, und jeweils zwei von ihnen waren
flir Verladen und Verkaufen zustdndig.

-~ Die Zwiebelpreise fluktuieren stark im Lauf des Jahres. Von September bis No-
vember ist das Angebot groB und die Preise dementsprechend niedrig. Aber schon im
Januar werden die Zwiebeln knapp und dieser Trend setzt sich bis zur ndchsten Ernte
fort. Die ndchste Tabelle vermittelt einen Eindruck von den Preisschwankungen, die
wir dieses Jahr erlebten.

Monat

Sept. Nov. Dez. Febr. Mirz Mai Juni

Preis - XX XX
pro kg -,33k" -,41K -,45K -,54K -,85K 1,10K 2,20K (K 1,- =DM 2,40)

X diesen Preis erzielten wir von Privatkunden
XX Preise von 1977

Die Farmer koénnten einen groBen Gewinn erzielen, wenn es ihnen gelingt, Zwiebeln
solange zu lagern, bis das Angebot knapp wird. So experimentierte ich dieses Jahr
mit der Lagerfdhigkeit von Zwiebeln. Mit einem Kredit vom VSP-Fonds (Valley-Self-
help-Project) konnte ich 150 Sack Zwiebeln von Siatwinda kaufen, die ich in einem
der leeren Hiduser lagerte. Die Lagerzeit betrug 4 Monate. Die Lagerbedingungen waren
nicht die besten (die Zwiebeln wurden auf dem FuBboden gelagert, zu oft transportiert
usw.) und die Verluste dadurch hoch, doch trotz dieser ungiinstigen Bedingungen er-
zielten wir einen Gewinn wvon DM f§5,—. Nichstes Jahr werden wir die VersucheWwieder
holen unter Beriicksichtigung aller Faktoren, die die Lagerung beeinflussen, wie Sor-
te, Dingerdosis, Erntezeitpunkt, Transport, Lagerraum. Ich bin der Meinung, daB sol-
che Versuche von uns durchgefiihrt werden miissen, weil die Farmer finanziell nicht
beweglich genug sind, um ein solches Risiko einzugehen. Wenn dieser zweite Versuch
aber erfolgreich verl&duft, werden die Farmer sicherlich mit dabei sein. Es wird fir
sie eine ausgezeichnete Mdglichkeit sein, die jahreszeitllchen Schwankungen des
Zwiebelmarktes auszunutzen.

= Ein anderes groBes Problem ist der Mangel an Transportmdglichkeiten fiir die
Farmer. Es wird besonders schwierig, wenn es um die Vermarktung von verderblichem
Gemiise wie Tomaten geht. Ein Teil von ihnen verdirbt jedesmal, weil sie nicht recht-
zeitig zum Markt gebracht werden kdénnen (Choma, Maamba). Dieses Jahr trafen wir
rechtzeitig Verabredungen mit den Marktleuten von Choma und Maamba, die dann die To-
maten beim Bewdsserungsprojekt abholten. Der Schatzmeister sorgte dafiir, daB an be-
stimmten Tagen immer eine ausreichende Menge Tomaten guter Qualitit vorratig war.

il Cossner
W \Mission




Im Juni werden wir die ersten Schweine verkaufen koénnen. Danach werden wir entschei-
den, ob mehr Farmer in das Programm aufgenommen werden sollen.

5. Gemeinwesenarbeit in Simoncello

Simoncello ist ein umgesiedeltes Dorf an der StraBe nach Kanchindu. Immer, wenn ich
dort entlangfuhr, nahm ich Ma&dchen und Frauen mit, die auf dem Weg nach Maamba waren,
um Holzkohle zu verkaufen. Auf diese Weise lernte ich einige von ihnen kennen. Manch-
mal hielt ich an und sprach mit ihnen. Wir sprachen auch dariiber, daB es schén sei,
eine Art von Jugendclub zu organisieren. Es war kein offizielles Programm des Pro-
jJekts, ich wollte nur diese Leute besser kennenlernen. Die jungen Mddchen taten mir
besonders leid. Sie miissen schwer arbeiten und haben keine Abwechslung in ihrer frei-
en Zeit. Sie waren sehr nett zu mir, spontan und offen. Wir spielten Netzball, ich
besorgte Stoff und brachte ihnen ein bifchen N&hen und Hikeln bei. Oder wir saBen
nur da und erzdhlten. Immer mehr Frauen schlossen sich unserem Griippchen an, auch
Manner kamen dazu und wir sprachen miteinander. Dieses Dorf faszinierte mich immer
mehr. Es ist ganz anders als andere, die ich kenne. Es scheint mir eine stark in
sich ruhende Gemeinschaft zu sein. Es ist das einzige Dorf, das ich kenne, das eine
Art Dorfplatz hat, wo sich die Leute zu einem Schwatz treffen, wo die Kinder spie-
len und wo man wirkliches dérfliches Leben spiirt. Es ist ein schéner offener Platz
mit groBen Biumen und immer sauber gehalten. Eines Tages hatten die vier Headmen
eine Versammlung einberufen, als ich hinkam. Sie fragten mich, ob ich ihnen helfen
kénnte bei ihrem Versuch, "Simoncello zu einem schdnen Dorf zu machen". Sie hatten
gerade das Problem, daB ein paar junge Leute in die Stadt gehen wollten. Es beein-
druckte mich sehr, daB sie nicht um Hilfe fiir bestimmte Unternehmungen baten, bei
denen einzelne ihr Einkommen verbessern wiirden, sondern daf sie ihr Dorf und ihr ge-
meinsames Leben verbessern wollten. Sie beschlossen, daB eine Wasserversorgung filir
das Dorf Vorrang haben sollte. Mit der Hilfe der Werkstatt versuchten sie, ein altes
Bohrloch zu reinigen. Als sich das als schwierig herausstellte, begannen sie, ein
neues zu bohren. Jeden Tag erschien eine andere Gruppe von Dorfbewohnern, um mit dem
Bohrgerdt 2zu arbeiten. Nach einiger Zeit stieBen sie auf Wasser,und wir wollen se-
hen, ob wir einen Brunnen graben oder ob das Wasser fiir eine Pumpe ausreicht. Die
nachste Prioritdt flir sie war der Bau eines Gemeinschaftshauses. Nach ihren Vorstel-
lungen sollte dieses Haus flir verschiedene Zwecke genutzt werden: Jugend- und Frauen-
club-Arbeit, Gottesdienst, Lagerraum fir Diinger und landwirtschaftliche Erzeugnisse
usw. Sie wollten Lehmziegel machen und Geld fiir Zement zum Verputzen sammeln. Aber
dann erhielten wir eine Spende,und wir beschlossen, das Gebdude richtig mit Beton-
ziegeln zu mauern. Wir sind nun fertig mit den Ziegeln und kénnen mit dem Mauern be-
ginnen.

Ich glaube, meine Begeisterung fiir dieses Dorf hat einige der Teammitglieder ange-
steckt. Jedermann kennt mittlerweile diese besonderen Leute von Simoneello.

Weil der Boden dort sehr schlecht ist und Wasser knapp, ist wenig Aussicht, daB die-
se Leute ihre landwirtschaftliche Produktion verbessern. Deshalb beschlossen wir im
Team, dort ein Kleinindustrieprojekt aufzubauen. Simoncello wird ein Sisal-Dorf
werden. Seine Bewohner sollen ihr Einkommen aus der Herstellung von Seilen, Matten
und anderen Dingen aus Sisal erhalten. Wir sollten diese Chance nutzen, ein Gemein-
wesen nach seinen eigenen Bediirfnissen, Prioritdten und in eigene Verantwortung und
Mitarbeit entwickeln zu helfen.

Elisabeth H&ssler




Vorsitzender der Kreditgenossenschaft

Schweinezucht

Sietske Krisifoe




DIE MEDIZINISCHE VERSORGUNG IM GWEMBE-TAL

Sinazeze Klinik

Die Klinik in Sinazeze wird hauptsdchlich von dem Medical Assistant (M.A.)
Sikilakula geleitet. Seit den Explosionen von Tellerminen und der Entfiihrung von
zwel Lehrern im Gebiet von Kafwambila-Syameja hat die Regierung die meisten Lehrer
und Medical Assistants aus ihrem Gebiet abgezogen. Der M.A. von Kafwambila wurde
nach Sinazeze versetzt. Er bemihte sich sehr, mehr Medikamente zu bekommen und die
Klinik gut zu organisieren, aber aufs ganze gesehen war er die meiste Zeit abwesend
auf Seminaren, Kursen und zur Vertretung an anderen Kliniken.

Herr Sikilakula, der derzeitige M.A., leitet die Klinik leider nicht sehr gut. Er
hatte gute Vorsdtze, aber die Enttduschung lber fehlende Unterstiitzung durch seine
Vorgesetzten lieBen ihn resignieren. Sterilitdt und Sauberkeit existieren nicht fiir
ihn. Seine Behandlungsmethode, nur an Ort und Stelle Medikamente zu verabreichen
und die Patienten nicht einmal aufzufordern, am ndchsten Tag wiederzukommen, ist
sehr gefdhrlich, besonders bei Antibiotika und Chloroquine. Manchmal hatte er tat-
sdchlich nicht genug Medikamente, aber er macht es auch, wenn die Versorgung besser
ist. Meine Bemerkungen ilber die Gefahren der Immunisierung, und daB es besser sei,
einen Patienten mit der vollen Dosis 5 Tage lang zu behandeln als lo Patienten mit
jeweils nur einer Dosis, bewirkten nichts. Auch meine Beschwerden dariliber bei dem
Provincial Medical Officer in Sinazongwe und dem District M.A. in Choma fiihrten zu
keinem Ergebnis.

Einmal beklagte er sich, er hédtte keine Flaschen, um sie den Leuten mitzugeben. Aber
nun sammeln Freunde in Lusaka und Choma Flaschen sogar von der schwedischen und der
holléndischen Botschaft und bringen sie zur Familie Weiss, die sie dann ins Valley
bringt. Die meisten Flaschen gehen nach Sinazeze, einige nach Sinazongwe und ein
paar nach Kanchindu. Ein anderer Grund zur Klage ist, daB die Klinik oft der Helfe-
rin lUberlassen wird, die die Patienten dann ganz allein behandelt.

Die Kinderklinik und die Beratung der schwangeren Frauen gehen nicht gut. Bei der
ersteren ist der Grund der Mangel an Impfstoffen, bei der letzteren meine Abwesen-
heit. Ich hatte 3 Wochen Urlaub im April und war weitere 8 Wochen wegen Gelbsucht
nicht verflighar. In dieser Zeit fanden keine Untersuchungen statt, und die Leute
kamen nicht mehr. Als ich im Juli wieder anfing, kamen nur wenige Frauen. Und im
Oktober ging ich wieder auf Urlaub. Ich hoffte, der zweite M.A. wiirde die Unter-
suchungen der schwangeren Frauen fortsetzen, aber da er auf Vertretung weggeschickt
wurde, passierte nichts.

Klinik fir
Besucherzahl 1978 Allgemeine Besucherzahl Kinderklinik schwangere Frauen
Januar 1915 52 42
Februar 1874 8 18
Mérz 3659 74 68
April 2530 - -
Mai 1164 - -
Juni 951 - -—
Juli 1263 18 15
August 1890 19 29
September 2166 4o 40
Oktober 1411 54 -
November 1375 42 -
Dezember 2412 15 -

Anmerkung: die allgemeine Besucherzahl ist héher als die 1977, aber die der Spe-
zialkliniken ist sehr klein.




Versorgung mit Medikamenten

Die Versorgung iiber Choma oder Sinazongwe ldsst nach wie vor zu wiinschen tbrig.
Griinde dafir sind die fehlenden Transportm&églichkeiten und die allgemeine Knappheit
an Medikamenten. Nur wenn ein Teammitglied nach Choma fdhrt und es rechtzeitig or-
ganisiert wird, geht die Medikamentenbox mit nach Choma. Oft dauert es Wochen, bis
sie wieder zurilickkommt. Auch Sinazongwe versorgte uns nicht regelmiBig, sondern nur,
wenn ich hinfuhr. Manchmal bin ich eigens zu diesem Zweck hingefahren, aber zur Re-
gel habe ich es nicht gemacht. Ich hoffe, daf es durch die neue Ambulanz besser
wird.

In TObingen habe ich erreicht, daB sie uns alle Medikamente, um die wir bitten,
kostenlos schicken. Auch in Holland habe ich die Adresse von einer Apotheker-Orga-
nisation, die auf der Suche nach Projekten sind. Zu den Dingen, um die ich bitten
werde, gehdren Einwegspritzen und -nadeln, Ichthyol und Dermatol. Viele kleiner€ Ver-
letzungen werden ndmlich mit Antibiotika behandelt und kénnten mit weniger starken
Medikamenten wie den beiden letzteren geheilt werden.

Erndhrungsunterricht

Seit wir nach Nkandabwe Camp umgezogen sind, kommt Mary Syamayuwa nicht mehr, um

in der Erndhrung zu beraten und Kochdemonstrationen zu geben im AnschluB an die Kin-
derklinik. Ich begann mit der Helferin, diesen Unterricht zu geben, aber wenn ich
nicht da bin, findet nichts dergleichen statt.

Impfprogramm (NIC = National Immunisation Campaign)

Das NIC ist aus Mangel an Impfstoffen zusammengebrochen. Zweimal kam ein Team aus
Choma, um Masern oder Pocken zu impfen. Meistens hatten wir nur etwas DPT-Impfstoff
(Diphterie-Tetanus-Keuchhusten).

Schwesternwohnheim Sinazongwe

Anfang 1978 wurde ein besonders ausgebildeter M.A., Herr Mwanza, nach Sinazongwe
geschickt, um die Spezial-Ausbildung flr weiterzubildende M.A.s, Schwestern, Heb-
ammen, Gesundheitsassistenten usw. zu beginnen. Er hat ein halbes Jahr gewartet,
aber wegen der Sicherheitslage wurden ihm keine Studenten geschickt. Im August er-
hielt er die Erlaubnis, zur weiteren Ausbildung fir 2 oder 3 Jahre nach Lusaka zu
gehen. Falls dieses Gebdude jemals benutzt wird, miissen sie sich also nach einem
neuen Lehrer umsehen.

Familienplanung

Aufkldrende Gesprdche haben stattgefunden, aber wenn Frauen etwas unternehmen wol-
len, leisten die Manner Widerstand. Vielleicht sollten die Ehemdnner ebenfalls an—
gesprochen werden.

Neue Programme, die dieses Jahr begonnen wurden

Erste-Hilfe-Kurs

Die Mitarbeiter des Projektes beschlossen, daB die Arbeiter und andere mit der Ar-
beit des Projekts in Verbindung stehenden Personen einen Erste-Hilfe-Kurs absolvie-
ren sollten. Zu diesem BeschluB hatten verschiedene Unfidlle gefiihrt, u.a. mit Gift,
das zum Bespriihen der Baumwolle benutzt wird. Der Kursus fand in der Zeit vom 31.7.
bis zum 22.9.78 statt.

Eingeladen waren die Mitarbeiter der Werkstatt, der Baugruppe, des StrafBenbaupro-
gramms, der landwirtschaftlichen Programme und einige Hausangestellte. Es wurde
darum gebeten, daB die Klinik Sinazongwe einen ihrer M.A.s schickte, da der Unter-
richt sofort in CiTonga gehalten und nicht erst iibersetzt werden sollte. Herr Sim-




vula-Luli beschloss, Herrn Mwanza zu schicken, obwohl er kein Tonga ist. Ich glaub-
te, er sei der richtige Mann, da er bereits Lehrererfahrung hatte - er hatte sogar
Erste-Hilfe-Kurse filir die Polizei abgehalten -, aber es stellte sich heraus, daB

er CiTonga nur verstehen, nicht aber sprechen konnte. Das Problem wurde gliicklicher-
weise dadurch geldst, daB er zu seinen Studien abreiste und durch Herrn Saud er-
setzt wurde, der ein Tonga ist, aber keine Unterrichtserfahrung hatte. Der Kursus
begann mit 32 Teilnehmern: 8 von der Baugruppe, 7 vom StraBenbauprogramm, 4 vom Be-
wdsserungsprojekt Siatwinda, 3 vom Bewdsserungsprojekt Nkandabwe und 4 Hausange-
stellten. 28 machten die AbschluBpriifung, 14 bestanden.

Der Kursus bestand aus 12 Unterrichtseinheiten. Jede Stundeneinheit wurde in Eng-
lisch und CiTonga von Mr.Madyenkuku vervielfdltigt. Fast alle nahmen regelmdBig an
den Unterrichtsstunden teil. Die 4 Teilnehmer, die sich nicht zur AbschluBpriifung
gemeldet hatten, konnten aus Krankheitsgriinden und wegen Beerdigungsfeiern nicht
regelmdfig teilnehmen. Die 14 Teilnehmer, die die Priifung bestanden, erhielten vom
zambianischen Roten Kreuz ein Abschlufizeugnis. Sie zahlten K 2,- Mitgliedsbeitrag
dafir.

Der Kursus wurde freitags nachmittags von 14-16 Uhr und montags morgens von 8-l1o
Uhr abgehalten, um der Baugruppe die M&glichkeit zu geben, von Choma zu kommen und

montags sobald wie méglich wieder zurilickfahren zu kdnnen.

Die Ambulanz

Zunadchst wurde die Erlaubnis nicht erteilt, eine von der Gossner Mission geschenk-
te Ambulanz speziell fiir den Einsatz im Distrikt Sinazongwe ins Land zu bringen.
Im Juli wahrend des Besuchs von S.Kriebel erfuhren wir, daB das Geld zuriickgezogen
werden wirde, wenn es nicht bis zum Ende des Jahres ausgegeben worden sei. Ich
wandte mich an Herrn Simvula-Luli (Provincial M.A. Sinazongwe) , der dem Provincial
Medical Officer in Livingstone einen scharfen Brief schrieb. Die fiihrenden Persén-
lichkeiten des Distrikts wurden zusammengerufen,und ich erkldrte ihnen die Sachla-
ge. Man beschloss,zundchst den Distrikt Governor anzusprechen, und wenn das nichts
ausrichten wiirde, sollte mit seiner Erlaubnis vor Ende August eine Delegation nach
Livingstone entsandt werden. Anscheinend hat er soviel Druck auf Livingstone aus-
gelbt, daB ein zustimmendes Schreiben noch vor Ende August eintraf.

Frauenarbeit

Elisabeth Hdssler und ich begannen damit, verschiedene Frauengruppen zu besuchen,
um ihnen das Trocknen in der Sonne oder Einmachen von Gemiise in sterilisierten Ge-
fdBen zu zeigen, die nach dem Abkiihlen versiegelt wurden. Unser besonderer Rat be-
steht darin, das Gemiise erst zwei Minuten lang in kochendes Wasser zu legen (lang-
sam bis 8o zdhlen), es dann herausnehmen, in kleine Stiicke zu schneiden und in der
Sonne trocknen zu lassen. Das Trocknen in der Sonne von z.B. Okra (ladyfingers,
"ndelele") war den Frauen schon bekannt, aber sie schnitten das Gemiise nur klein.
Sie taten das auch mit Kohl, klagten aber dariiber, daB er nach dem Trocknen braun
ist und zerfdllt. Mit unserer Methode bleibt das Gemiise griin, bricht nicht und
schmeckt, nachdem es eingeweicht und gekocht ist, fast wie frisches Gemiise. Wir
fihrten ihnen auch das Kochen der getrockneten Gemiise vor und lieBen sie das Ergeb-
nis probieren. Wir zeigten das Trocknen von griinem Gemiise wie Kohl, Spinat, Rape
(eine Art Mangold), griinen Zwiebeltrieben und das Trocknen von Bananen und Zwiebeln
(die nicht gekocht werden miissen) .

Zum Konservieren von Tomaten bereiteten wir Tomatensauce und fiillten diese in zuvor
sterilisierte Glaser, die mit Kerzenwachs verschlossen wurden. Von Angela Fischer
stammt das Rezept fiir "matioke" aus unreifen Bananen, das anstelle von Maisbrei

als Grundnahrung gegessen werden und ein wenig Abwechslung in die t&dgliche Nahrung
bringen kann.

Wir fuhren auch nach Sinazongwe. Das war von Mr.Moomba organisiert worden. Die Ver-
anstaltung wurde immer von einem Polizisten iiberwacht, der sehr gern von dem pro-




bierte, was wir zubereiteten. Wir waren auch in Simoncello und in Siatwinda. Ich
zeigte die neuen Verfahren auch dem Frauenclub von Nkandabwe, da ich ohnehin an-
gefangen hatte, an ihren wéchentlichen Treffen teilzunehmen und mit ihnen tber Ge-
sundheit, Hygiene, Schwangerschaft, Familienplanung, Erndhrung usw. zu sprechen.
Das dauerte gewdhnlich ca. lo Minuten, den Rest der Zeit half ich ihnen beim N&hen.
Ich fing damit an, ihnen das Flicken alter Sachen zu zeigen, da nicht alle Stoff
fiir ein neues Kleidungsstiick hatten.

In Sinazongwe und Siatwinda &uBerten die Frauen ebenfalls den Wunsch nach einem
Club. Vielleicht kénnen Elisabeth und ich ihnen dabei auch helfen. Wahrend meines
Urlaubs wollte Elisabeth sie weiter regelmd@Big besuchen. Es wiirde dann die Mango-
zeit sein und wir kénnten zeigen, wie diese Friichte konserviert werden konnen.

Die Klinik in Kanchindu

Uber die Familie Schifer in Calw, Westdeutschland, hatte eine Frauengruppe der
methodistischen Kirche, Sophienstr. 21, Stuttgart,unsere Adresse erhalten. Sie
schickten uns 7 Pakete mit Kleidungsstiicken, teils selbsthergestellte, teils ge-
brauchte, aber in sehr gutem Zustand. Wir beschlossen, die Sachen gegen geringes
Entgelt zu verkaufen, vorzugsweise an Dorfbewohner, die seltener die M8glichkeit
haben, neue Kleidung zu kaufen, und das Geld flir einen Erweiterungsbau von Kanchin-
du-Klinik, der in Eigenleistung errichtet werden soll, filir stationdre Patienten zu
verwenden. Das vorhandene Geb&ude ist nur eine Blechhiitte und in sehr schlechtem
Zustand. Die Sachen wurden in Kanchindu, Siatwinda, Mweemba, Simoncello verkauft,
ein paar an Kirchenmitglieder durch Pfarrer Mulowa, in Sinazeze bei der Klinik

und im Nkandabwe Camp. Wir nahmen im ganzen DM 1.500,- ein. Auch Astrid Sauer hatte
inzwischen Sachen verkauft, die sie von Freunden erhalten hatte, und DM 3o0o0,- dafir
bekommen. :

SchluBfolgerungen

a) Sinazeze Klinik: man sollte weiter versuchen, das Niveau zu heben, auch wenn
es ziemlich hoffnungslos aussieht.

b) Versorgung von Medikamenten: Ich werde an beide Organisationen schreiben, uns
regelmdfig kleine Mengen bestimmter Medikamente zu schicken.

c) Die mindlichen Unterweisungen wdhrend der Klinikstunden und in den Frauenclubs
sollten weitergefiihrt werden, besonders in den letzteren, da man immer dieselben
Frauen erreicht, wdhrend es bei den Kliniken immer wieder andere sind.

d) Ich bin schon angesprochen worden, ob dieses Jahr wieder ein Erste-Hilfe-Kurs
stattfindet. Ich will herausfinden, ob Sinazongwe uns wieder unterstiitzt. Dann
werde ich den Mitarbeitern einen neuen Kurs vorschlagen. Die Mitarbeiterversammlung
soll entscheiden, wer in diesem Jahr die M&glichkeit erhalten soll, daran teilzu-
nehmen.

e) Trocknen von Gemiise: das Programm sollte weitergefiihrt werden. Vielleicht
sollte es an denselben Orten wiederholt werden und andere kénnten dazu kommen.

f) Wir sollten bald Kontakt zu denjenigen aufnehmen, die bereit sind, das Bauma-
terial flr den Erweiterungsbau von Kanchindu-Klinik zu finanzieren. Wir ké&énnten

dann schon anfangen, bestimmte Materialien wie Zement und Dachblech oder Tir- und
Fensterrahmen, soweit vorrdtig, mit dem Geld einzukaufen, das wir fiir die Kleidungs-
stiicke eingenommen haben und mit dem, was wir nach Erhalt der Pakete einnehmen wer-
den, die noch unterwegs sind.

Sietske Krisifoe
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DER GESUNDHEITSZUSTAND BEI DEN TONGA-KINDERN L) Q

Im Januar 1978 besuchte ich das Labor in Monze fliir 3 Wochen, um einige Tropen-
krankheiten mikroskopisch kennenzulernen. Danach beschloB ich, Schulkinder auf
Bilharzia zu untersuchen.

Bilharzia

Bilharzia wird durch Wirmer hervorgerufen, deren Eier in der Wand von Blase und
Darm zu Entzindungen, Schwellungen und Wucherungen fihren. Gelegentliche Blutun-
gen aus Harnrdhre oder Darm sind die Folge. Wenn die Eier des Saugwurms mit dem
Harn oder Stuhl ausgeschieden werden und ins Wasser gelangen, schlipfen die Wim-
pernlarven aus und dringen in bestimmte Arten von SGBwasserschnecken ein, in de-
nen sie sich vermehren. Nach einigen Wochen verlassen geschwédnzte Larven diesen
Zwischenwirt. Sobald sie im Wasser mit der Haut eines Menschen in Beriihrung kom-
men, bohren sie sich ein und gelangen mit dem Blut in den Leberbereich, wo sie
sich zu Saugwlrmern entwickeln. Diese wandern dann in den Darm und die Blase.
Bilharzia kann heute in Zambia medikamentds behandelt werden. Um aber die Wieder-
infektion auszuschlieBen, miisste mehr getan werden, um die Gewdsser schnecken-
frei zu bekommen, da ohne Schnecken der Kreislauf unterbrochen ist. Um diese
Zwischenwirte, die im Wasser leben, zu vernichten, miissten fliessende und stehen-
de Gewdsser, Kandle und Bewds-

serungsgrdben mit einem auch

in Zambia erhdltlichenMittel

behandelt werden. Information

iber diese Seite der Bilharzia-

bekdmpfung habe ich angefor-

dert.

Bei meinem Antrittsbesuch in
der Nkandabwe-Schule erklar-
te mir der Rektor, so eine
Krankheit wdre in seiner Schu-
le noch nicht vorgekommen,
aber wenn es mir SpaB machen
wirde, sollte ich nur kommen.
Den Kindern wurde erklért, was
Bilharzia fir eine Krankheit
ist, wie sie entsteht und
welch schwerwiegende Folgen
eine Nichtbehandlung hat.

Dann tauchten die kleinen Pro-
bleme auf. In Zambia sind Fla-
schen und Glaser Raritédt. So
verschwanden ein Teil der Ge-
fidBe, die ich an die Kinder
verteilt hatte, und wurden in
den Geschédften eingeldst, da
man flir alle Flaschen Pfand
bezahlen muB. Den Urin brach-
ten sie mir in véllig ver-
schmutzten Gefdfen, wodurch
eine Untersuchung nutzlos
wurde. Besser wurde es, nach- Madchen schépft Wasser in einem trockenen
dem ich aus Deutschland spe- Flussbett
zielle Urinflaschen mitge~
bracht hatte.

Die ersten Untersuchungen zeig-
ten dann: Ca. 60 % der Kin-




der waren infiziert. Die Behandlung ist relativ einfach. Die kranken Kinder
brachte ich in die Klinik,und dort bekamen sie Tabletten filir eine Woche.

Dann sollten sie geheilt sein. Nachuntersuchungen zeigten aber, daB schon
nach cirka 3 Monaten 75 % der Kinder wieder krank waren. Das Hauptproblem
liegt also in den verseuchten Gewdssern. Nachdem ich im Gesundheitsministe-
rium Lusaka Bilharziaschnecken als Anschauungsmaterial bekommen hatte, brach-
ten die Kinder innerhalb von einer Woche einen ganzen Eimer voll mit in die
Schule. Bei einer gleichzeitigen Fragebogenaktion wurde dann auch nach den
Wasch- und Badepldtzen der Schiiler gefragt. Dabei stellte sich heraus, daB
nur 14 % der Untersuchten ihr Trinkwasser aus Wasserleitungen bekommen, 33 %
aus Brunnen und noch 53 % aus Flissen und Bdchen. Auf die Frage, wo die Kin-
der sich waschen, antworteten 9 % im Badezimmer, 14 % im Brunnen und 77 % in
Flissen und Bachen. Ich finde es sinnvoll, die verseuchten Gewdsser schnecken-
frei zu bekommen, um eine stédndige Wiederansteckung zu vermeiden.

AuBer der Schule war ich noch in verschiedenen D&rfern, um die &lteren Bewoh-
ner ebenfalls liber die Bilharziakrankheit- und Symptome zu unterrichten. Auf-
fallend ist, wie sehr die Leute interessiert sind. Es werden viele Fragen ge-
stellt, nicht nur Krankheiten betreffend, sondern auch Hygiene. Von den Frau-
en kommen die meisten Fragen zu neuen Kochrezepten. So habe ich aus verschie-
denen Blichern Rezepte zusammengestellt, sie in Tonga ibersetzen lassen und
verteile Zettel in den D&rfern.

Die Erndhrung ist bei den Tongas im Valley noch ein sehr groBes Problem.

Fleisch gibt es sehr selten. So erfuhr ich durch die Fragebdgen auf meine Fra-
ge, was es denn auBer Nshima (Maisbrei) inoch zu essen gab, daB nur 2 % der Befrag-
ten Fleisch hatten.

Zur Ubersicht folgende Angaben:

Fleisch

Porridge
SiiBkartoffeln
Kohl

Bohnen
Buschfrilichte
Paw-paw, Bananen, Tomaten
Brot

Eier

Fisch, getrocknet
Maiskolben
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Frauenarbeit

Die Idee, einen Frauenclub mit den Sinazezefrauen aufzuziehen, erwies sich
leider als denkbar schwierig. Die Frauen waren so gut wie gar nicht zu mo-
tivieren. Es wurde nur zugehdrt, aber es kamen keine eigenen Ideen. Obwohl
alle einmal in der Woche zusammenkamen, hatte ich das Gefiihl, daB es wie eine
lastige Schulstunde aufgefasst wurde. Vermutlich lag das an mir; es ist schon
etwas ungewohnt, vor cirka 2o Frauen zu stehen und ihnen etwas zu erzdhlen
und zu zeigen, wenn die Ideen nur von meiner Seite kommen. Auf jeden Fall habe
ich den Club wieder aufgegeben, woriiber die Frauen erstaunlicherweise etwas
traurig waren. Das mag aber auch nur an den von mir jedesmal gestifteten Kek-
sen und Saft gelegen haben. Beabsichtigt war, die Frauen einmal in der Woche
von den Feldern zu bekommen, damit sie auch mal Zeit haben, etwas zu tun, was
ihnen SpaR macht.

Trockenversuche

Gute Ergebnisse habe ich bei den Versuchen, Friichte und Gemiise zu trocknen,
erzielt. So kann man z.B. bei den Friichten sehr gut Bananen, Paw-paws, Guavas
und Ananas trocknen. Gemiisesorten, zum Trocknen geeignet sind: Bohnen, SiBkar-
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toffeln, Cassavawurzeln, Zwiebeln, Okra und Kohl.

So kann man die Sachen, die es nur zu bestimmten Zeiten billig auf dem Markt
gibt, trocknen und bis zu zwei Jahren aufbewahren. AuBerdem nehmen getrock-
nete Gemlise und Friichte auch nicht so viel Platz weg. Zum Beispiel wurde das
Gewicht von Frischkohl (12.8cc g) beim Trocknen auf 1.loo g reduziert. Wird

das getrocknete Gemiise vor dem Kochen 2 Stunden in Wasser eingeweicht, schmeckt
es dann wie frisch.

Malaria

Zum ersten Mal in diesem Jahr fiihren wir bei unseren afrikanischen Mitarbei-
tern eine Malariaprophylaxe durch. Das bedeutet, daB einmal in der Woche bei
uns Daraprim-Tabletten an 36 Arbeiter verteilt werden.

Malaria wird durch den Stich der Malaria-Micke von Mensch zu Mensch libertra-
gen. Die Krankheit ist durch regelmé@Big an jedem 3.Tag sich wiederholende Fie-
beranfdlle gekennzeichnet. Vorldufer eines Anfalls sind Mddigkeit, Kopf- und
Rlickenschmerzen und ziehende Schmerzen in den Extremitdten. Kurze und heftige
Schiittelfréste und sehr schnelles Ansteigen der Temperatur sind dann meist die
Folge. Das zur Behandlung zweckméBigste Heilmittel ist Resorchin.

Zwar kommt es trotz der Vorbeugung zu Malariaanfdllen; das mag aber auch auf
die Vergesslichkeit der afrikanischen Mitarbeiter zuriickzufiihren sein. Nur
wenige denken von sich aus daran. Leider gibt es aus den letzten Jahren keine
Aufzeichnung lber die H&ufigkeit der Anfdlle von Mitarbeitern, so daB ich in
dem Fall ilber keine Erfolgsmeldung der Prophylaxe berichten kann.

Auswertung des Fragebogens

Zwischen 14 und 45 Jahren
Geschlecht:
24 % weiblich, 76 % ménnlich

Herkunft der Familie:

Nkandabwe
Wie oft iBt du am Tag:
12 3 = 2 mal, 88 % = 3 mal

Was iBt du an Obst und Gemiise:

Bananen, Paw-paws, Tomaten, Kohl, Okra, Bohnen, Rape (Kohlart), Buschfriichte,
Cassava, Kirbisbldtter, Mangos

Was hast du gestern auBer Wasser getrunken:

7 % Saft, 38 % Milch, 55 % stiBes Bier

Wo waschst du dein Geschirr:

19 % Wasserleitung, 34 % Brunnen, 57 % FluBR oder Bach

Woher bekommst du dein Wasser, um die Kleidung zu waschen:

19 % Wasserleitung, 34 % Brunnen, 57 % FluR oder Bach
Wo wdschst du dich:

9 % Badezimmer, 14 % Brunnen, 77 % Bach oder FluR

Wie oft waschst du dein Haar:

8 % einmal in der Woche, 14 % einmal am Tag, 29 % zweimal am Tag, 49 % drei-
mal am Tag




Wo schwimmst du in der heiBen Zeit:

5 % gar nicht, 28 % Nkandabwe Damm, 67 % FluB oder Bach

Baden an der gleichen Stelle auch Kihe und andere Tiere:

49 % ja, 51 % nein

Hast du Schmerzen beim Wasserlassen:

15 % ja, 75 % nein
Hast du Schmerzen im Darm oder im Bauchraum:

72 % ja, 28 % nein

Ist dir aufgefallen, daB du Blut im Urin oder Stuhl hast oder hattest:
25 % ja, 75 % nein

Warst du schon einmal wegen Bilharzia in Behandlung:

5% ja, 95 % nein

Auf die Frage, wieviel Geschwister schon gestorben sind, antworteten die Be-
fragten: 17 % mit nein, 83 % gaben Zahlen zwischen 1 - 14 gestorbenen Schwe-
stern und Brilider an.

Einige Fragen wurden schon im Text beantwortet.
Ich bezweifle, daB die Befragten jede Frage gewissenhaft und genau beantwortet
haben.

Astrid Sauer
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WASSER, OBST, GEMUSE - VERBESSERUNG DER LEBENSQUALITAT IM GWEMBE-TAL

Nach Absprache im Team habe ich die Betreuung des Sinazongwe Bezirks seit 1977
libernommen. Dieses Gebiet ist sehr groB, weit {iber loo gkm, jedoch die politische
Lage lieB 1978 die Arbeit nur in einem kleinen Teil davon zu. Nur mit Spezialaus-
weis und Begleitschreiben konnte ich Felder am Karibasee sehen, andere Gebiete wa-
ren ganz verboten. Die Bewdsserungsfelder von Bulea Malima z.B. waren unméglich
zu betreuen, obwohl von Farmern und dem neuen Manager um Hilfe gebeten wurde.
Selbst ein verabredetes Seminar lber das Bewdsserungsgebiet fand nicht statt, denn
nicht einmal eine Orientierungsbesichtigung wurde genehmigt.

Aber nicht nur r&umliche Einschridnkungen brachte die angespannte Situation. Minde~
stens ebenso wichtig ist die psychische Belastung aller Beteiligten. Es ist schon

ein Unterschied, ob man eine Arbeit anfdngt, bei der man weiB, daB man sie bis zum
Ende ausflihren kann, oder ob man stdndig mit einem Abbruch rechnen mufi. Dieser Zu-
stand hat Auswirkungen auf Einsatzwillen, und eine kontinuierliche Arbeitsfiihrung

wird erheblich erschwert, obwohl man sich std@ndig vornimmt, sich nicht beeinflus-

sen zu lassen und so zu arbeiten, als ob die schwierige Situation nicht vorhanden

sei.

Das Kalenderjahr 1978 brachte fiir ganz Zambia und ganz besonders filir den Bezirk
Sinazongwe nicht den gewiinschten landwirtschaftlichen Fortschritt. Das lag aber
nicht nur an der politischen Lage, auch das Wetter schlug den Farmern so manches
Schnippchen. Nach der superheiBen Zeit 1977 mit Temperaturen bis 46 Grad C im
Schatten hatte es auch die Regenzeit 1977/78 in sich. Im Gwembe Valley fielen die
héchsten Niederschldge seit 15 Jahren. Am Beginn bis Dezember 1977 blieben sie noch
normal, in Nkandabwe fielen 333 mm. Dann aber ging es los: Januar 290 mm, Februar
427 mm! (in der Nacht zum 25.2. 144 mm), M3rz 284 mm. Bedenkt man, daB eine Durch-
schnittsregenzeit im Valley 7co0 bis 8oo mm bringt, dann war es dieses Mal doppelt
so viel! Und welchen Schaden richteten die Regenmassen an! Der Maisertrag im Sina-
zongwe District lag um mehr als 70 % unter dem von 1977. 1977 wurden 703.710 kg
ermittelt, 1978 = 180.180 kg. Wer weif, daB Mais Hauptnahrungsmittel ist, der ahnt,
was das bedeutet! Auch ein Ausgleich durch Produktionsverlangerungen war nicht zu
verzeichnen. Andere Pflanzen brachten auch keine nennenswerten Mehrertrdge. So ist
z.B. der Baumwollgesamtertrag von 1977 = 420.562 kg auf 1978 = 389.436 kg zuriick-
gegangen. Trotzdem ist anzunehmen, daB viele Farmer mehr Baumwolle kultivieren. Die
Anbaubedingungen, auf die ich spdter eingehen méchte, sind einfach zu verlockend.
Abwanderungen von Farmern aus politischen Griinden sind zwar bekannt, aber nicht er-
fasst, es sollen nur wenige sein. So muB der allgemeine Ertragsriickgang zum gréss-—
ten Teil auf die schweren Regen zuriickzufilihren sein. Gleichzeitig mit der Ertrags-
krise trafen Katastrophenmeldungen bei uns ein. So hielt im Marz der Nkandabwe-
Damm den Wassermassen nicht mehr stand und brach. Vorher schon hatten uns Farmer
aus Sinazongwe von einer verheerenden Gully-Erosion berichtet, die ihre Felder ver-
wistete. Ich konnte mich darum nicht voll mit langerfristigen Projekten beschafti-
gen, sondern widmete mich vor allem diesen Problemen. Eines war allerdings von vor-
neherein klar: Die wirtschaftliche Situation Zambias wurde immer schlechter, und
Programme muBten daher so kapitalextensiv wie mdglich durchgefiihrt werden.

Erosionsschutz

SchwerpunktmédBig wollte ich mich hier verstdrkt um Erhaltung und Verbesserung der
Bodenproduktivitdt kiimmern. Bodenerosionen sind im Gwembe Valley verbreitet. Trotz-
dem hat es wohl wenig Sinn, beispielgebende Erosionsschutzanlagen aufzubauen, da
Boden hier nicht knapper Faktor ist und voraussichtlich auch nie werden wird. Die
Tongas wollen versté@ndlicherweise kein Geld fiir Schutzpflanzen ausgeben, wenn sie
bei nicht mehr ausreichender Produktivitdt des Bodens einfach ein paar Meter wei-
ter anbauen konnen. Auch ist das so eine Sache mit dem Planen. Eine Ertragssteige-
rung ist immer mit Investitionen oder voriibergehenden Ertragsminderungen verbunden,
wenn alle anderen Faktoren gleichbleiben. Die Abhdngigkeit der Farmer von dem Er-
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trag ist aber meist so stark, daB sie sich Experimente nicht leisten kénnen. So
bleibt es uns Entwicklungshelfern tberlassen, Erosionschutzméglichkeiten zu finden
und nach Wegen der breiten Anwendung zu suchen. Eventuell mlssen wir uns damit ab-
finden, daB wir erst einmal Pflanzen zum Erosionsschutz einfach verschenken miissen
und daB Farmer nach Jahren der Anwendung durch die Praxis tliberzeugt werden.

a) Baumschulen und Aufforstung

Bdume sind flir eine gesunde Okologie unerldsslich. Sie spenden Schatten und beglin-
stigen so das Wachstum der Bodendecker. Sie verhindern den direkten Einschlag des
Regens auf den Boden und dienen als Windschutz. Auch die Regelung der Grundwasser-
versorgung ist eine ihrer Aufgaben. Sind die Bdume einmal abgeholzt und das Land
wird nicht stédndig bebaut, herrschen gute Erosionsbedingungen. Wind und Wasser kdon-
nen den fruchtbaren Boden vom Feld tragen. Und dann gibt es meist keine Hilfe mehr.
Aber auch die Friichte der Biume kdnnen von Nutzen sein. Obst ist eine wichtige Er-
gdnzung einseitiger Maisnahrung. Es liefert vor allem Vitamine, aber auch wichtige
EiweiBbausteine. Ein EiweiBteil, der im Obst ist, fehlt im Mais wvo6llig. Mangel dar-
an flihrt zu einer Krankheit.

Der Baumbestand verringert sich mehr und mehr. Nicht nur das Roden der Ackerflédchen
ist Schuld daran. Die Tongas verwenden das Holz der B&ume hauptsdchlich zur Mo&bel-
produktion, fir Hausbau und zur Holzkohle-Gewinnung. Mit steigendem Holzbedarf wird
das natlirliche &kologische Gefiige zerstért. Die Bdume bendtigen aber oft Jahrhunder-
te, um nachzuwachsen, besonders wenn sie aus Hartholz sind. Sie kommen also nicht
mehr nach. Daraus folgt die Notwendigkeit einer Aufforstung. Bdume missen ersetzt
werden! Dazu muB man sie produzieren. Man bendtigt Baumschulen.

Ende 1977 starteten wir mit dem Bau der ersten Baumschule. Wichtigste Materialien
waren Baumstdmme und Schilf. Wir legten besonderen Wert darauf, méglichst wenig zu-
zukaufen, um eine Vervielfachung nicht zu kapitalabhdngig zu machen. Draht, Ndgel
und Zementplatten waren die einzigen Fremdmaterialien, die nicht im Busch zu holen
waren. In Zukunft misste aber auch ein anderes Verbindungsmaterial z.B. Baumrinde
verwendet werden kdénnen. Dann wadre noch weniger Kapital erforderlich. Haupt-Input
ist sowieso die menschliche Arbeit. Es miissen L&cher fiir Stilitzkonstruktionen gegra-
ben werden, B&ume gefdllt und zurechtgesdgt sowie Bambusmatten zum Zaun und als
Abdeckplatten geflochten werden. Die Gesamtkosten der ersten Baumschule setzten
sich wie folgt zusammen: Arbeit DM 200,-; Material DM 70,-; Transport DM 50,-.

Die Baumschule selbst ist 12 m lang und 6 m breit. Sie hat 14 Unterabteilungen, je-
de ca. 2 gm groB. So umfasst die gesamte Nutzfldche 28 gm. Davon sind 12 mit Schilf
tiberdacht. 44 gm entfallen auf Wege. Eine bessere Raumnutzung ist z.Z. nicht m&g-
lich, da jede Stelle der Beete von einem Weg mit den Hénden erreicht werden muB.

4 saatbeeten stehen lo Lager-Beete gegeniiber, ein Verhdltnis, daB sich als glinstig
erweist.

Ab April wurde mit der Pflanzenproduktion begonnen. Ein junger Zambianer, Falls
Mudenda, bewarb sich um den Posten eines Produktions- und Verkaufsverantwortlichen.
Nach erster Absprache entschied er sich fiir Stundenlohn. Meinen anderen Vorschlag,
ihn gewinnabhdngig zu bezahlen, lehnte er als zu riskant ab. Falls hatte schon zu-
vor an landwirtschaftlichen Dingen groBes Interesse gezeigt, und auch hier erwies
er sich als echter Partner. Es gab keinerlei Probleme. Erster Schwerpunkt der Pro-
duktion sollte im Vermehren von bodenstdndigen Obstbdumen und -strduchern liegen.
Relativ einfach generativ ging das bei Mangos, Guavas, Papayas, Zitronen und Pas-
sionsfriichten. Nach breiter Aussaat wurden die Jungpflanzen flir einige Wochen in
den Saatbeeten aufgezogen. Dann wurden sie in Plastik-Kontainer umgepflanzt und
bis zum Verkauf in den anderen Beeten gelagert. Schwieriger war die Vermehrung
schon bei Avocado und Eukalyptus. Der Avocadokern muf mit einer Seite fiir einige
Wochen im Wasser stehen, dann bilden sich Wurzeln und eine komplette Pflanze nach
und nach. Eukalyptus geht spat auf und wdchst sehr langsam. Man muB die Jungpflan-
zen vor Umwelteinfliissen schiitzen, Wind und Regen zerstéren sie. Diese Eukalyptus-
bdume sind aber sehr gefragt. Da sie kerzengerade Stdmme bilden, werden sie vor-
wiegend als Dachmaterial verwendet. Einen weiteren Vorteil bildet ihr schnelles




Wachstum. Oft ist ein Baum schon nach ein paar Jahren 6 m hoch und 40 cm dick. Am
Anfang der Verkdufe holten wir aus Lusaka Kaffeepflanzen, Orangen- sowie Granat-
apfel-. Aus der staatlichen Baumschule kauften wir spdter noch Eukalyptus und Cassia
(Windschutz) zu. So konnte zu Beginn der Regenzeit ein recht breites Sortiment an-
geboten werden. In den ersten 8 Monaten wurden 496 Jungpflanzen verkauft, ich meine,
ein hoffnungsvoller Auftakt. Trotzdem wurde das Geschdftsjahr 1978 mit einem Defizit
von DM 110,- abgeschlossen. Das hat zwei Grinde: 1) die Anfangskosten waren hoch,
wir muBten alle Betriebsmittel erst zukaufen und 2) wir hielten die Preise sehr
niedrig. Ein Mangobdumchen kostete Mitte des Jahres bei unsDM -,40,in Lusaka dage-
gen DM 2,-., Als wir am Ende des Jahres absehen konnten, daB ein Defizit entstehen
wiirde, gingen wir mit den Preisen um ca. 50 % hoch. Ganz konnten wir es aber doch
nicht abfangen. Heute liegen unsere Preise flir selbst produzierte Pflanzen immer
noch um mehr als 50 % unter denen der Stadt-Baumschulen. Der Verkauf ging trotz
Preiserhdhung nicht zuriick, ein Zeichen, daB wir immer noch gut liegen. Verkauft
wird direkt im Camp, aber auch Versuche auf dem Maamba-Markt waren erfolgreich,
obwohl dort noch mehr zu machen sein wird. Fir 1979 sind Veredelungen von Orangen
auf Zitronen geplant, ein besonderer gdrtnerischer Leckerbissen, sowie weitere
Massenproduktion von Eukalyptus und Obstbdumen. Wenn die Bilanz ausgeglichen und
ein Erfolg abzusehen ist, soll die Baumschule v6llig an Falls lbergeben werden.

Der Bau weiterer Baumschulen ist filir die Bewdsserungsgebiete geplant. Vielleicht
wird dieses Jahr mit den Arbeiten schon begonnen.

Fiir Aufforstungsversuche sind zundchst fiir 1979 DM 2,400,- in unserem Etatvorschlag
vorgesehen. Auf schlechtem Boden sollen bodenstdndige Bdume in Mischkultur mit
Eukalyptus gepflanzt werden. Vorversuche mit Eukalyptus liefen erfolgreich. Ur-
springlich war auch Cassia vorgesehen, eine sehr gute Windschutz- und Gewtlirzpflanze,
doch Vorversuche scheiterten.

b) Gully Erosion

Schon 1977 erreichten uns aus Sinazongwe Nachrichten, daB dort widhrend der Regen-
zeit ein groBer Gully entstehe. 1978 machten die schweren Regen daraus ein Riesen-—
problem. Das Ufer eines Flusses zum Lake Kariba war in einer Ldnge von 15 m total
zerstdrt worden und das Wasser brach ein. Es riss fruchtbaren Boden mit sich und
brachte dafiir FluBsand auf die Felder. Da der Fluf nur in der Regenzeit Wasser
flihrt, schien eine Bekdmpfung des Gullys in der Trockenzeit méglich. Als L&sung
dachten wir an einen Damm als Uferbefestigung. Der Damm selbst sollte aus mit Lehm
gefiillten Sédcken bestehen.

Im Juli einigten sich GSDP (Gwembe South Development Project) und District National
Resources Conservators (IJNRC), GST-(Gossner Service Team)-Perscnal einzuschalten.
Der genaue Arbeitsplan wurde von DNRC ausgearbeitet, die Kosten sollten von uns
vorgeschossen und spdter beim DNRC eingereicht und von dort riickvergiitet werden.
Arbeitskrédfte sollte das Rural Works Programme (RWP) stellen. Der Staff tibertrug
die Leitung der Arbeiten Klaus Jankowski und mir. Der DS (District Secretary) und
Chief Sinazongwe wurden unterrichtet. Sie gaben uns einen Begleitbrief, um unsere
Sicherheit in diesem Gebiet zu garantieren. Tatsdchlich sollte er sich spdter als
nitzlich erweisen. Eine genaue Beschreibung der Arbeit mdchte ich nicht geben, son-
dern die einzelnen Arbeitsabschnitte nur zusammenfassend nennen.

21.58, =~25; 8, Bresche zum Arbeitsplatz geschlagen, damit ein Lkw den Platz
erreichen konnte.

28,85 = 08, 95 120 cbm (30 Ladungen) Ton von Termitenhiigeln gehackt und
zum Gully transportiert

1. S.0= 15. 93 Auflagefldche fiir Damm gegraben und geebnet

18 m00 =16, 1o, Dammbau aus 1.500 mit Lehm gefiillten Sé&cken

17.10. Bau einer Briicke lber den FluB

Zau iy Abnahme von Chief, DNR Officer, ADAO und Offiziellen

Ende November Bepflanzung des Dammes mit Stargras

Die Kosten der Schutzanlage setzten sich aus Arbeit: DM 3.100,~ und Material:
DM 2.000,- zusammen.




len, da nétiges Werkzeug nicht mehr gekauft werden muB. Ein gleiches Projekt wilirde
uns jetzt an Material nur noch/DM 1.500,- kosten.

Am 13.Dezember zerstdrten 217 mm Regen die Verbindung zwischen Damm und FluBufer.
Der Damm selbst hielt dem Unwetter stand, doch die Wassermassen rissen ein Zwei-
meterloch in die Erde. Mit Steinen und Zement wurde dort eine hoffentlich endgiil-
tige L&sung gefunden. Wir tiberlegten, ob wir &hnliche Probleme in Zukunft nicht
ganz mit Beton l1&sen sollten? Es erscheint stabiler und kostenméfig gleich. Aller-
dings gibt es zweli entscheidende Nachteile:

AbschlieBende Berechnungen ergaben, daf zukinftig geringere Materialkosten anfal-
|
|

1) es gdbe eine Verschiebung von Arbeits- zu Kapitalkosten und
2) ©Okologisch gesehen ist so etwas natlirlich furchtbar!

Bewdsserungslandwirtschaft

Da Wasser in Zambia knapper Faktor ist, kann mit dem Mehreinsatz dieses Faktors
eine hochste vergleichbare Leistung erzielt werden. Daher ist hier Bewdsserung so
bedeutend und die Arbeit in Bewdsserungsprojekten so interessant. Im Sinazongwe-
District befinden sich zwei Bewdsserungssysteme, Bulea Malima und Nkandabwe Irri-
gation Scheme Malima konnte aus Sicherheitsgriinden nicht betreut werden.

a) Nkandabwe Irrigation Scheme

Im Schemc waren 1978 alle 46 Felder vergeben, 44 an Privatpersonen, einer flr die
Schule und einer wurde flir die Forschung reserviert. Das ganze Land des Bewdsse-
rungsgebietes wurde also genutzt. 41 Farmer waren aktiv.

Jedes Jahr miissen Betriebsmittel besorgt und der Absatz organisiert werden. Das
bedeutet immer viele, viele Stunden Einsatz. Die Farmer bendtigen Sdmereien,
Dingemittel, Pflanzenschutzmittel, Pfliige und Pflugersatzteile. Oft muf man das
Gewlinschte aus Choma oder gar Lusaka holen und erhdlt dort nur geringe Mengen. Die
Farmer selbst haben keine Autos und keine Mdglichkeit, sich die Betriebsmittel
selbst zu beschaffen. Also holt man sie ab und bringt sie zu dem Irrigation. Im
Sinne der spdteren Selbstdndigkeit ist das natlirlich nicht, aber was bleibt iibrig?
Da kann man nur hoffen, daB irgendwann die staatliche Versorgung klappt! Sollte
das nicht der Fall sein, gibt es entweder eine Katastrophe oder es hilft jemand
wie wir! Ist es aber eine Privatperson, so wird er Profite zu Lasten der Tongas
erzielen wollen. Beim Absatz halfen wir den Bewdsserungsfarmern in diesem Jahr
wenig. Gelegentlich nahmen wir eine Ladung Gemiise mit zum Markt in Maamba oder
Choma.

Im Frihjahr 1978 funktionierte im Scheme die Selbstverwaltung nicht mehr. Selbst
einfache Probleme konnten nicht mehr geldést werden. Die Farmer baten mich darauf
durch ihren Crop-Demonstrator (landwirtschaftlicher Berater) Mr.Drake Simunchembu,
ein dem Siatwinda Irrigation Scheme &hnliches Organisationsmodell zu entwerfen.

In einer Vollversammlung wurde die Siatwindasatzung geschildert und von den Far-
mern groftenteils Ubernommen. Am 25.August wdhlten tiber 4o Farmer in Anwesenheit
ihres Chiefs ein neues Farmers Executive Committee und béthﬁfadtéﬁ es, die Geschaf-
te zu lbernehmen. Seine erste Amtshandlung war die Verabschiedung eines Vertrags-—
formulars, in dem die Rechte und Pflichten der Farmer festgehalten sind. Zu Beginn
der nédchsten Saison soll jeder Farmer so einen Vertrag unterzeichnen.

Am 21.3. brach der Nkandabwe-Damm in einer Breite von 5 m. Das Wasser des Kohlen-
sees breitete sich liber die Felder aus. Bm selben Tage noch beschlof das Team, mit
Material zu helfen; die Farmer sollten die Arbeitskrdfte stellen. Auf einer Voll-
versammlung im Irrigation stimmten die Farmer sofort einstimmig zu. Die 44 Farmer
wurden in zwel Gruppen eingeteilt, die jeweils umschichtig einen Tag arbeiten soll-
ten. Verhinderte sollten filr Ersatz sorgen. Am 27.3. begann die Arbeit mit Sand-
transporten zum Damm. 4oo Sdcke wurden gekauft und mit Sand gefiillt. Wir wollten
die Bruchstelle mit Hilfe eines zweiten Dammes aus Sandsidcken und Steinen trocken-
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legen und dann irgenwie reparieren. Bis zum 8.4. konnte alles auch gut abgedich-
tet werden, doch bei steigendem Wasser wurde der Druck zu stark und der Damm hielt
nicht mehr stand. Der Fehler lag bei uns! Wir hatten die Kraft des Wassers unter-
schiatzt und wahrscheinlich auch das falsche Material. Erstaunlich war, wie die Far-
mer unseren Fehler aufnahmen. Es gab keinen Krach,und keiner schimpfte. Ein zwei-
ter Versuch wurde gestartet, der auch miflang. Schlieflich fiel uns nichts anderes
ein, als zum letzten Mittel zu greifen und eine groBe Maschine einzuschalten. Eine
Raupe schob in die Liicke Erde, so lange, bis sie zu war. Aus Resignation muften
wir zu einem Mittel greifen, das den Farmern in einer Wiederholung sicherlich nicht
zur Verfligung stehen wird. Aber bei den Alternativen: Einsatz einer Maschine oder
keine Bewdsserung filir ein Jahr fiir alle Farmer, wer versteht uns da wohl nicht?
Dieser Damm war als Ubergangslésung gedacht. Allen war so ziemlich klar, daB er
die ndchste Regenzeit kaum lberstehen wirde. Daher muBten wir im Herbst noch ein-
mal ran. 22,5 cbm wurden ausgehoben. Das Loch wurde als neuer stabiler Damm mit
Steinen und Zement ausgefilillt. Die Kosten des Dammbaus waren: 4oo Sicke =DM 360,-;
70 Sack Zement = DM 700,-; und Arbeit: DM 350,-;/ zusammen: DM 1.350,-!

Im September reparierten zwei RWP-Leute sd@mtliche Kandle des Bewdsserungsgebietes.
Trotzdem beschwerten sich die Farmer Ende des Jahres iiber zu wenig und zu spites
Wasser. Bei einer Inspektion zeigte sich tatsdchlich eine lange Wasseranlaufzeit.
Uber 5o Minuten bendtigt das Wasser vom Damm bis zum ersten Bewdsserungsfeld! Ei-
nige Wasserverschnellerungsméglichkeiten wurden diskutiert, aber als zu aufwendig
befunden. So miissen die Farmer weiterhin nach dem Ventilaufdrehen eine Stunde war-
ten, bis sie Wasser auf den Feldern haben. Die Wassermenge erwies sich dagegen als
v6llig ausreichend. Pro Minute flieBen bei vollem Hauptkanal 3,6 cbm Wasser vom
See in das Bewdsserungsgebiet. In einer Stunde also kénnen tiber 200 cbm auf die
Felder geleitet werden. Rechnet man 81/gm/Tag als hohen Durchschnittswert mit Si-
cherheit, dann benétigt das ganze Irrigation mit 5 ha 4oo cbm Wasser am Tag. Bei
der angegebenen Leistung miisste das Hauptventil fiir nur 112 Minuten gedffnet blei-
ben. Da undichte Stellen im Kanalsystem gerade repariert worden waren, war die Be-
schwerde der Farmer noch unverstdndlicher., Am Ende dieser Regenzeit soll das ganze
Netz noch einmal kontrolliert und getestet werden! AuBerdem wollen wir den Damm

um 30 cm erhdhen. Man kénnte dann 60.000 cbm Wasser mehr stauen und damit 2 ha zu-
sdtzlich bewdssern.

Auf dem Versuchsfeld im Irrigation soll dieses Jahr mit einem Saatzuchtprogramm be-
gonnen werden. AuBerdem sind "Optimale Standraum-" und Diingeversuche vorgesehen.

b) Kleinere Bewdsserungsanlagen

Einige Privatpersonen nahmen mit uns Kontakt auf und baten um Hilfe beim Anlegen
eines Gartens mit Bewdsserung. Wir helfen,so gut es geht. AuBerdem sind wir dabei,
einen Garten mit Probefeldern anzulegen. Ein Brunnen ist schon gebohrt. Mehrere
einfache Pumpen scollen dort getestet werden!

Regenfeldbau

Wie der Name schon verr&dt, handelt es sich hierbei um landwirtschaftlichen Anbau,
der nur vom natiirlichen Regenfall her méglich ist. Daher ist er in Zambia zeitlich
auf die Regenzeit von Dezember bis April/Mai begrenzt. Die traditionelle Kultur
"Millet" (Hirse) wurde von Cashcrops wie Mais und Baumwolle verdréngt.

Ahnlich wie die Irrigationsfarmer miissen diese Regenfeldbauern mit allen Betriebs-
mitteln versorgtwerden. Absatzhilfe leisteten wir in diesem Jahr beim Transport
von Baumwolle zu NAMBOARD /(National Agricultural and MarKeting Board) und beim
spdteren Einl&ésen der Schecks dafiir.

Seminarhafter Unterricht wurde 1978 nicht abgehalten. Im privaten Rahmen aber spra-
chen wir mit vielen Farmern und gestalteten ein Album mit Fotos vieler Pflanzen-
schadlinge und -krankheiten. So ist es uns méglich, auch Farmer bei der Schidlings-
bekdmpfung zu beraten, die Felder in fiir uns verbotenen Gebieten haben.

GroBe Probleme sehe ich im zunehmenden Anbau von Baumwolle in Zambia. Keiner kann
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es den Farmern veriibeln, wenn sie die Vergilinstigungen filir sich in Anspruch nehmen
wollen, die ihnen der Baunwollanbau bietet. Zum Versténdnis k&énnen vielleicht ei-
nige Durchschnittswerte beim Vergleich der Produktionen von Mais und Baumwolle bei-
tragen.

Baumwolle

(Werte fir Anbaufldche = 1 Acre = 0,4 ha) (K.1,- = DM 2,40)
Input

lo kg Saatgut K 1,60

3 Cottonpacks K 25,50 K 27,10
(Insektizide)

Output

1o - 15 Sack zwischen

1 Sack = 50 kg K 230 und

1 kg =Ko,46 K 345

Gewinn liegt zwischen K 202,90 und K 317,90

Mais

(Werte filir Anbaufldche = 1 Acre = 0,4 ha)

Input

lo kg Saatgut
Startdinger (loo kg)
Kopfdinger (loo kg)

6,59
17,50
117,50 K 41,59

ARA

Output

20 - 25 Sack zwischen
1 Sack = K 6,80 K 136 und K 175

Gewinn liegt zwischen K 94,41 und K 133,41

Man sieht leicht, daB der Durchschnittsgewinn bei Baumwolle mehr als doppelt so
hoch liegt. Und meistens entstehen noch mehr Kosten durch anfallende Pestizide
bei der Maiskultur. Baumwolle ist natilirlich arbeitsaufwendiger, wochentlich wird
einmal gespritzt und standig gehackt, doch an Arbeitskraft mangelt es hier nicht.

Dieser hohere Gewinn ist aber nicht das einzig Verlockende am Baumwollanbau. Der
Staat bendtigt Devisen, er braucht Baumwolle zum Export. Daher gibt NAMBOARD Saat-
gut, Sprayer und Pestizide als Kredite an die Farmer ab. Mit dem Ertrag wird dann
spater verrechnet.

Meiner Ansicht nach bedeutet aber gerade der Baumwollanbau eine riesige Gefahr fiir
die Bodenproduktivitdt. Fiir Baumwolle miissen die B&den freigehalten werden. Damit
bieten sich Moglichkeiten fiir Angriffe aller Alrt. Sie leisten kaum noch Widerstand,
und was es heisst, einmal die Woche spritzen, das weiB jeder, der sich mit Chemie
beschaftigt hat. Zur Fruchtfolge nimmt man fast auch nur Mais, eine Kultur, die

dem Boden viel abverlangt. So kommt er eigentlich nie zur Erholung. Wir wollen
jetzt versuchen, Soyabohnen in die Fruchtfolge einzuschieben. Zusédtzlich f&llt dabei
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auch guter Futterzusatz filir das Schweineprogramm ab.

Auch die Baumwollabfdlle sollen in Zukunft verwertet werden. Bisher wurden sie
verbrannt. In Asien gliickten Versuche, Pilzkulturen auf Baumwollabfdllen zu ziehen.
Es soll sich dabei um einen schmackhaften Speisepilz handeln. Wir haben mit dem
dortigen Projekt und deutschen Mykologen Kontakt aufgenommen. Bleibt zu hoffen,
daf jemand uns Sporen oder Pilzbrut schicken kann.

Peter Sauer

Falls in der Baumschule

' .-._:-,_')l:‘qu.
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Bliro- und Lagerrdume der Baugenossenschaft, Nkandabwe Camp

Neues Schulhaus

Klaus Jankowski
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GWEMBE-BAUGENOSSENSCHAFT - AUF DEM WEG ZUR "ZAMBIANISIERUNG"

Am 11. Februar 1978 sind wir, das sind meine Frau Oona, unsere S&hne Daniel,
Dominik und Nicolas und ich, auf dem Flughafen von Lusaka angekommen, um in
Zambia flir die Gossner Mission zu arbeiten. Nach ein paar Tagen in Lusaka fiir
den ndétigen Papierkrieg auf den Ministerien usw. und einigen ersten Einkdufen
sind wir ins Gwembe Valley gefahren, unsere Heimat und unser Arbeitsplatz fiir
die ndchsten 3 Jahre.

Hier im Nkandabwe Camp wurden wir von den anderen Teammitgliedern und den zam-
bianischen Mitarbeitern des Gwembe South Development Projects willkommen ge-
heiBen. Wir brauchten einige Zeit,bis wir uns eingelebt hatten, und wir waren
froh, endlich wieder ein Heim zu haben, nachdem wir fiir ein paar Monate aus
dem Koffer gelebt hatten.

In Bezug auf meine Arbeit war ich in der gliicklichen Lage, daB mein Vorgénger,
Herr U.Schlottmann, noch 4 Monate in Zambia blieb, so daB er mir die Projekte
von Gwembe South Builders zeigen, mich bei den verschiedenen Regierungsdienst-
stellen, mit denen ich zusammenarbeiten wiirde, einflihren und mir die Einkaufs-
stellen fiir die Baumaterialien zeigen konnte.

Obwohl ich mehr an der Arbeit des Rural Work Programme interessiert war, muss-
te ich die Aufgabe als Manager von Gwembe South Builders iibernehmen, da sonst
diese Baugenossenschaft bald in Schwierigkeiten geraten oder zusammengebrochen
wdre, da kein Mitglied der Genossenschaft in der Lage war, diese Aufgabe zu
Ubernehmen. Dadurch wdre dann die Arbeit von mehreren Jahren meiner Vorgénger
nutzlos gewesen, was ich natilirlich nicht wollte.

Im Jahre 1978 hat Gwembe South Builders Co-Op folgende 7 Projekte durchgefiihrt:

a) Maamba wash-bay. Dies war ein Projekt, das schon im Jahre 1977 angefangen
worden war und flr Maamba Collieries Ltd., die einzige Kohlenmine in Zambia,
gebaut wurde. Diese wash-bay wird gebraucht, um die groRen Maschinen zu reini-
gen und zu waschen, bevor sie zur Reparatur gebracht werden. Dieses Projekt
war das 1. Mal, dass Gwembe South Builders Stahlbetonarbeiten in so grofem Um-
fang angenommen hatte. Dieses Projekt ist im August zur groBen Zufriedenheit
von Maamba Collieries Ltd. abgeschlossen worden.

b) 1 x 3 Class room block filir Maamba mine school. Dieses Projekt bestand in
der Errichtung eines Gebdudes mit 3 Klassenrdumen fiir Maamba mine school. Die
mine school ist eine Schule, die finanziell von Maamba Collieries Ltd. unter-
stlitzt wird. Dieses Gebdude mit 3 Klassenrdumen wurde vollstindig vom Eltern-
und-Lehrer-Verein dieser Schule finanziert. Dieses Projekt wurde im September
1978 abgeschlossen.

c) 1 x 2 Class room block und 2 pit latrines fiir Maamba GRZ school.

Ein Gebdude dieses zambianischen Standardtyps besteht aus 2 Klassenzimmern und
einem Lehrerzimmer. Bei diesem Projekt hatten wir einige Schwierigkeiten mit
dem Public Works Department in Gwembe, welches auch fiir die Beaufsichtigung
O6ffentlicher Arbeiten in Maamba zust&ndig ist. Wir schrieben dieses Department
wegen der Lage des neuen Gebdudes an. Da niemand von dort kam oder uns antwor-—
tete, entschieden wir lber den Standort des neuen Schulgebiudes mit dem Direk-
tor der Schule. Nachdem wir an diesem Platz schon das Fundament fertiggestellt
hatten, kam ein Beamter des Public Works Departments aus Gwembe und sagte, daB
er das Gebdude an einem anderen Standort haben wollte. Da Gwembe South Builders
schon viel Zeit, Arbeit und Geld investiert hatte, konnten wir diesem neuen




Standort ohne Extrabezahlung der doppelten Arbeit nicht zustimmen. Aber es konn-
te mit dem Beamten keine {ibereinstimmung getroffen werden. Aus diesem Grunde
weigerten sich die Beamten des Public Works Departments aus Gwembe, wdhrend der
gesamten Bauzeit nach Maamba zu kommen und uns die ndtigen Bescheinigungen Ulber
fertiggestellte Bauabschnitte auszustellen. Auch ohne diese Bescheinigungen be-
kamen wir unsere Zahlungen, da einige Beamte verstdndig und kooperafiﬁ'waren.
Dieses Projekt wurde zur vollsten Zufriedenheit des Direktors und der Lehrer,
und ich hoffe,auch zur Zufriedenheit des Public Works Departments in Gwembe im
August 1978 beendet.

d) 1 x 4 Standard office block in Sinazongwe fiir das tierdrztliche department.

Ein Gebdude dieses Standardtyps besteht aus 4 Biirordumen und 2 Toiletten. Auch
mit diesem Projekt hatten wir einige Schwierigkeiten. Ungefdhr eine Woche vor
dem Abgabetermin der Angebote hatten wir noch keinen Plan des vorgesehenen Ge-
bdudes. Aber dann bekamen wir vom Department einen Plan. Dieser Plan war aber
schon sehr alt, auf ihm waren sogar noch getrennte Toiletten filir Afrikaner und
Europder eingezeichnet. Auch war dieses Gebdude zu grof und damit unser Angebot
iber der zur Verfligung stehenden Summe. Nach langen Diskussionen mit den verant-
wortlichen Leuten des tierdrztlichen Departments einigten wir uns dann auf den
Bau eines 1 x 4 standard office blocks. Aber als wir dann mit dem Bau anfangen
wollten, stellte das Department plétzlich fest, daB sie noch keinen Bauplatz
beantragt hatten. Der Antrag fiir einen Bauplatz wurde dann schnell in Lusaka
gestellt. Aber von dort kam in den nichsten 6 Wochen keine Antwort. Da die Zeit
immer mehr driickte, rief der Leiter des Departments den Permanent Secretary in
Livingstone an, von dem er das o.k. zum Baubeginn bekam. Das war so ungefdhr
Mitte September. Ein anderes Problem mit diesem Projekt war die Sicherheitslage
in Sinazongwe. Gleich in der ersten Woche nach Baubeginn wurden im Hafen von
Sinazongwe ungefdhr 1 km won der Baustelle, in der Nacht ein paar Boote in die
Luft gesprengt. Danach weigerten sich die Arbeiter, auf der Baustelle zu schla-
fen,und zogen um zur Schule in Sinazongwe. Aus den oben geschilderten Grinden
konnte dieses Projekt nicht im Jahre 1978 fertiggestellt werden. Voraussicht-
licher Termin ist Ende Januar 1979.

e) 311 Staff house in Choma for Department of Education. Dieses Projekt be-
stand in der Errichtung eines Wohnhauses mit 1 Wohnzimmer, 3 Schlafzimmern,
Kiiche, Bad, Toilette und Abstellraum fiir das Department fiir Bildung. Dieses Pro-
jekt wurde im Frihjahr begonnen und ohne nennenswerte Schwierigkeiten oder Ver-
zégerungen zum Ende des Jahres zur Zufriedenheit des Auftraggebers abgeschlossen.

f) 1 x 2 Homecraft block in Choma fiir die Adastra-Schule. Dieses Gebiude be-
steht aus einem Klassenzimmer fiir's Kochen, einem Klassenzimmer fiir Handarbei-
ten, einem Lehrerzimmer und einem Lagerraum. Gwembe South Builders fing mit dem
Bau dieses Gebdudes Mitte des Jahres an. Da einige wichtige Baumaterialien wie
galvanisierte Wasserrohre und Wandtafeln fiir ldngere Zeit nicht in Zambia er-
hdltlich waren, wurde dieses Projekt erst gegen Ende des Jahres abgeschlossen.

g) Provincial Store und workshop in Choma am Lusumpuku House fiir das Department
flir Landwirtschaft.

Dieses Gebdude besteht aus 2 Biirordumen, 8 unterschiedlich groBen Lagerrdumen
und einem lberdachtem Platz filir Fahrzeug- und andere Reparaturen. Mit diesem
Projekt haben wir erst Ende August angefangen, da wir fast 3 Monate auf eine
Lieferung Zement von der Chilanga Cement Ltd. warten muBten. Andere Schwierig-
keiten ergaben sich daraus, daB der Plan fiir dieses Gebdude von einem Laien in
Bausachen in diesem Department entworfen worden war.Aus diesem Grunde muBten
einige ndtige Verdnderungen vorgenommen werden, wozu immer das Einverstandnis *
des Bauherrn und des Entwerfers eingeholt werden muBte. Ende 1978 waren Dach,
Putz und FuBboden fertiggestellt. Dieses Projekt wird voraussichtlich Ende Ja-
nuar 1979 abgeschlossen.




Das grdfte Problem flir unsere Arbeit im letzten Jahr waren die auftretenden
Knappheiten bei Baumaterialien. Wie ich schon im letzten Kapitel geschrieben
habe, muBten wir auf eine Lieferung Zement fast 3 Monate warten. Auch gibt es
seit ungefdhr Mitte des Jahres keine Wasserleitungsrohre jeglicher GréBe mehr
in Zambia. Wir bendtigen diese Rohre fiir die Installation und als Stiitzen fir
das Dach iliber Verandas. Ein anderes grofles Problem in Zambia ist der Kauf von
Bauholz, das nur sehr sporadisch ins Land kommt. Da wir nicht "unseren Mann in
Lusaka" haben, wo &6fter diese Baumaterialien erhdltlich sind, missen wir ab und
zu den LKW nach Lusaka schicken, um zu sehen, was gerade auf dem Markt ist und
was wir davon gebrauchen k&nnen.

Ein anderes Ziel meiner Arbeit im letzten Jahr war der Versuch der Sambianisie-
rung von Gwembe South Builders. Die Vorarbeiter kdénnen heute in eigener Verant-
wortung entscheiden, z.B. Verteilung der Arbeit oder Neueinstellung von Helfern
auf der Baustelle. Auch versuche ich,die Arbeiter und Vorarbeiter in die Vorpla-
nung des Kaufs von Baumaterialien einzubeziehen. Weithin lief es so, daB sie zu
unserem Lager in Nkandabwe kamen und sagten: "Ich brauche dies, ich brauche das,
und zwar sofort." Wenn es dann nicht vorhanden war, war das natlirlich die Schuld
der Leute im Biliro. Jetzt haben wir das System eingefiihrt, daB uns die Vorabeiter
ein paar Wochen vorher sagen sollen, was sie in naher Zukunft bendtigen werden,
so daB wir es besorgen kénnen. Dieses System arbeitet jetzt noch nicht loo %ig,
aber es wird immer besser. Ein anderer Punkt, der unter diesem Titel ("Sambiani-
sierung") l&auft, ist der Versuch, unsere Fahrer mehr in den Einkauf von Baumate-
rialien einzubeziehen. Bis jetzt war es so, daB der Manager nach Lusaka fuhr und
eingekauft hat. Der Fahrer des LKWs fuhr dann nur hinterher und hat die vom Mana-
ger gekauften Sachen eingesammelt und aufgeladen, ohne jeglichen EinfluB auf den
Einkauf. Nun lduft es so, daB sich der Fahrer und ich, manchmal auch ein Vorar-
beiter, zusammensetzen und bereden, was am meisten gebraucht wird. Der Fahrer
fdhrt dann alleine nach Lusaka und versucht,diese Sachen zu kaufen und bringt
auch andere Baumaterialien mit, die gerade erh&dltlich sind und von Gwembe South
Builders immer wieder bendtigt werden. Es gibt nur eine Schwierigkeit bei diesem
System: Manche Firmen, bei denen wir auf Kredit kaufen, akzeptieren keine Unter-
schrift unserer Fahrer auf Bestellungen. Um dieses Problem zu umgehen, unter-
schreibe ich unseren Fahrern immer einige Bestellungen blanko.

Ein anderer Aspekt dieser Sambianisierungs-Kampagne war unser Versuch, in den
letzten Monaten des Jahres einen zambianischen Manager flir Gwembe South Builders
einzustellen. Aus meiner Sicht sprechen drei Griinde daflir. Gwembe South Builders
ist eine zambianische Baugenossenschaft, und deshalb sollte auch der Manager Zam-
bianer sein. Der zweite Grund ist der, daB wir wegen der unsicheren politischen
und Sicherheitslage hier an der Grenze nach Zimbabwe nicht wissen, wie lange wir
noch hier sein werden. Sie kénnen sich plétzlich von einem Tag auf den anderen

so verschlechtern, daB es flir WeiBe ratsam wird, dieses Gebiet zu verlassen. Und
was dann? Der dritte Grund ist, daB der Vertrag zwischen der Regierung der
Republik Zambia und der Gossner Mission {iber unsere Arbeit hier im Gwembe Valley
im Jahre 1981 auslduft, und niemand weiB bis jetzt, ob er verldngert wird. Durch
das Zambia Institute of Technology bekamen wir einige Bewerbungen, aber keiner
der Bewerber schien geeignet, da alle Berufsanfdnger waren. Berufserfahrung ist
meiner Ansicht unbedingt erforderlich, um filir eine Genossenschaft wie Gwembe
South Builders und damit fir 50 bis 60 Arbeiter und deren Familien die Verantwor-
tung zu tragen. Als Nidchstes wollen wir versuchen, durch Anzeigen in Zeitungen
einen geeigneten Manager zu finden.

Ein anderer Versuch dieser Sambianisierung ist der Versuch, mehr Verantwortung
an unseren Buchhalter zu delegieren, obwohl ich noch gewdhlter Schatzmeister von
Gwembe South Builders bin. Dieser Buchhalter ist von meinem Vorginger eingestellt
worden. Ihm fehlte jedoch Praxiserfahrung auf diesem Gebiet. Er ist jetzt alleine
fiir die Buchfiihrung und die Bargeldkasse im Biiro zustdndig. In regelmiBigen Ab-
stédnden ilberprife ich die Blicher und die Kasse. Er hat sich schon gut eingearbei-




tet. Ich habe das Gefihl, daB seine Leistung und Arbeit mit der Verantwortung
wachst, die man ihm Ubertrégt.

Auch versuche ich, immer mehr Verantwortung an den Vorsitzenden und den Board
of Directors von Gwembe South Builders zu delegieren. Sie verstehen sehr gut,
daB das Geld fir die Zukunft zum Kauf von Baumaterialien usw. unbedingt erfor-
derlich ist. Im Jahre 1979 werde ich auch versuchen, den Vorsitzenden und den
Board of Directors mehr in die Entscheidungen iliber die Abgabe von Angeboten und
die Preisgestaltung einzubeziehen.

Im Jahre 1978 habe ich auch mit Herrn Peter Sauer bei 2 Projekten, die seine Ar-
beit betrafen, eng zusammengearbeitet. Das 1.Projekt war die Reparatur des Damms
fiir das Bewdsserungsprojekt in Nkandabwe. Dieser Damm war in der ersten Hdlfte

des Jahres gebrochen und wurde am Anfang der Trockenzeit provisorisch abgedich-
tet, um den Farmern eine Bewdsserung ihrer Felder zu erméglichen. Mit der Repa-
ratur fingen wir am Ende der Trockenzeit an, als der Wasserstand im See am nied-
rigsten war. Wir ersetzten den provisorischen Erddamm durch einen Damm aus Be-
ton. Dieser Betondamm hat seine erste Bewdsserungsprobe im Dezember bestanden,

als in 24 Stunden mehr als 2ooc mm Niederschlag fielen und er tliberflossen wurde.

Der Betondamm blieb stehen, nur etwas Boden auf beiden Seiten wurde fortgesplilt.

Das andere Projekt war auf der Farm von Herrn Malyango in der Ndhe von Sinazong-
we. Hier war wdhrend der Regenzeit ein kleiner FluB aus seinem Bett ausgebrochen
und hatte Felder lUberflutet und die Ernte zerstdrt. Wir bauten hier einen Damm
aus Sdcken, die mit Ton gefiillt worden waren, um den FluB in seinem Bett zu hal-
ten. Die Arbeitskrédfte filir dieses Projekt wurden vom Rural Works Programme ge-
stellt,und das nétige Material wie Sdcke, Schaufeln usw. wurde vom Department
for National Resources bezahlt. Dieser Sandsackdamm war ungefdhr 15 m lang und

2 m hoch. Durch den starken Regen, den ich schon im letzten Kapitel erwdhnte,
wurde hier etwas Schaden angerichtet. Am AnschluB des Damms an das Ufer wurde
auf einer Breite von ungefdhr 2 Metern der Boden weggewaschen, aber der Sand-
sackdamm wurde nicht beschadigt. Nachdem der Wasserspiegel im Fluf wieder ge-
fallen war, fingen wir gleich mit der SchlieBung der entstandenen Liicke an, und
zwar mit groBen Steinen und Beton.

Bei den letzten beiden Projekten hat es sich gezeigt, daB eine Zusammenarbeit
mit Team von Vorteil ist, da ich Herrn Peter Sauer bei der Dammreparatur und
der SchlieBung der Bruchstelle im FluBufer beraten konnte. Auch méchte ich er-
wdhnen, daf die Zusammenarbeit im Team und mit den zambianischen Mitarbeitern
des Projekts sehr gut ist.

Beli einem Riickblick auf das Jahr 1978 mdéchte ich feststellen, daf aus heutiger
Sicht unser Entschluf ,nach Zambia ins Gwembe Valley zu gehen, richtig war. Aber
unsere grOfte Sorge ist im Augenblick die ungekldrte politische und Sicherheits-
lage hier an der Grenze nach Zimbabwe, die unsere Bewegungsfreiheit und Arbeits-
mdglichkeiten stark einschrdnkt. Wir hoffen und beten, daB sich die Lage in der
nahen Zukunft verbessern wird.

Klaus Jankowski




TONGA-HANDWERK IN NKANDABWE

Die Sicherheitsprobleme im Gwembetal, besonders in den ersten Monaten 1978,
haben sich auch deutlich auf unsere Verkdufe von Tongawaren in Nkandabwe aus-
gewirkt. Die meisten Menschen in Zambia scheuen davor zuriick, ins Gwembetal

zu fahren, und so haben wir auch nur sehr wenige Kunden von auBerhalb gehabt.
Die meisten unserer Kunden waren Freunde unserer Teammitglieder und Personen,
die nach Maamba wollten oder von dort kamen. Die wenigen Kunden von auBerhalb,
die kamen, waren durch unser Hinweisschild an der Hauptstrafe Lusaka-Living-
stone auf uns aufmerksam geworden. Durchschnittlich haben wir 1978 fir DM 350,-
monatlich verkauft, im Vergleich zu DM 60co,- im Jahre 1977. Das Museum war offen-
bar eine besondere Attraktion flir das zambianische Militdr, das meistens nicht
zum Stamm der Tongas gehdrt und regelmdBig bei uns Trinkwasser holt.

Qualitdt und Quantitdt der Waren in unserem Laden haben in der zweiten Jahres-
hdlfte betrdchtlich zugenommen; wir haben jetzt ein gutes Lager.

Ich mb6chte den anderen Teammitgliedern und M.Chiimba, der Schreibkraft des Pro-
jekts, meinen Dank aussprechen. Sie haben wédhrend unseres 4-monatigen Heimat-
urlaubs den Laden und das Museum betreut.

Dies wird mein letzter Jahresbericht sein, und im Riickblick auf die 3 Jahre, die
ich im Tongawaren-Projekt mitgeholfen habe, empfinde ich den Umzug unseres Muse-
ums und Ladens in ein festes Haus mit mehr Platz und Licht als absoluten Héhe-
punkt. Beide liegen jetzt auch wesentlich zentraler. Das Museum insbesondere
interessiert viele unserer Besucher sehr. Viele der ausgestellten Gegenstdnde
sind sehr selten geworden und kommen auch nicht mehr in unsere Liden. Wir kénnen
dankbar sein, daf die ersten Mitglieder des Gossner Service Teams in weiser Vor-
aussicht die schénsten und seltensten Stiicke zuriickbehielten, so daB wir nun

eine recht eindrlickliche Ausstellung zeigen k&nnen. Ich bin immer wieder erstaunt,
wieviele Zambianer nicht wissen, wozu einzelne Gegenstdnde verwendet werden.

Traurig dagegen stimmt die deutliche Abnahme der Besucherzahlen iiber die letzten
Jahre. Sie ist direkt bedingt durch die Sicherheitslage im Tal. Wir kdénnen nur
hoffen, daB die nahe Zukunft schon bald eine Verbesserung bringt, so daB wieder
viele Touristen unsere Gegend besuchen und unserem Tongawaren-Programm helfen.

Ruth Schmidt
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DIE SOZIALE SITUATION IN DEN SLUMS VON MAAMBA

Kurzbericht liber die Umfrage zur Gemeinwesenentwicklung in der sozialgeschddigten
Siedlung von Maamba. Von Anderson Daka, September 1978.

1. Einfdhrung

a) Die Untersuchung erstreckte sich ohne Unterbrechung {iber einen Zeitraum von
drei Wochenenden, vom 30.August bis 18.September 1978. Das Ziel der Interviews war
es, Probleme herauszufinden, zu deren gemeinsamer L&sung die Bewohner organisiert
werden kénnten, sei es durch die Partei oder lber die Kirche. Dies muften Probleme
sein, die die Siedler selbst erkennen konnten. Im obengenannten Zeitraum wurden un-
gefdhr 3o Personen befragt.

b) Die befragten Personen kénnen folgendermaBen untergliedert werden:

- die Minenarbeiter

- die nicht mehr arbeitenden Bergleute

- die nicht mehr arbeitenden auslédndischen Arbeitskrédfte

- diejenigen, die auf der Suche nach Arbeit, selbstdndiger oder Lohnarbeit,
nach Maamba gekommen waren.

2. Historischer Hintergrund

Die Siedlung (shanty settlement) geht auf die sechziger Jahre zuriick, vor allem auf
das Jahr 1968. Davor soll das Gebiet, das heute Maamba Township heifit, Busch gewe-
sen sein mit nur einem einzigen Dorf, dem Dorf Maamba.

Die ersten Siedler waren Arbeiter von Burtons Construction Company, der Vorgdngerin
von Maamba Colleries Limited (Bergwerksgesellschaft), deren Aufgabe die Verbesse-
rung der StraBen war. Diese Gesellschaft war ilberhaupt nicht daran interessiert,
eine dauerhafte Siedlung zu errichten, daher kam es zum Bau von Behelfsbehausungen.

Die Arbeiter waren gezwungen, mdglichst dicht beim Arbeitsplatz zu wohnen. Die Hit-
ten wurden aus einfachen Materialien errichtet. Dinne Aste wurden alle 15 cm in den
Boden gesteckt, die Zwischenrdume mit Lehm verschmiert. Mit der Errichtung der Berg-
werksgesellschaft im Jahre 1969 nahm die Zahl der Bewohner rapide zu, heute hausen
dort ungefdhr 2.500 Menschen.

3. Vorhandene Einrichtungen

Die Mine als gr&Bter Arbeitgeber in der Gegend hat zugleich die Funktion einer kom-
munalen Behdrde lUbernommen. Sie baute einen Markt, ein Bilirgerhaus, ein Schwimmbad,
einen Golfplatz, ein Wohnviertel filir gehobene Anspriiche und eines mit billigeren
Wohnhdusern. AuBerdem wurden Briicken gebaut und die StraBen verbessert.

Unter den wenigen Einkaufszentren ist der Supermarkt der National Import and Export
Corporation der gréBte. Es gibt nur zwei Fleischer, obwohl die Stadt in einer Rin-
derzuchtgegend liegt. Das ist ein sicherer Beweis fiir die Einstellung der Tongas
zum Vieh, sie sehen darin ein Prestigeobjekt. Im Augenblick existieren 24 Lebens-
mittelldden; in Anbetracht der Zahl der Bevélkerung ist das keine gute Planung von
Seiten der Geschaftsleute. Es gibt 5 Kneipen und eine Bar. Da diese nicht regelmds-
sig beliefert werden, haben die ortsansdssigen Bierbrauer gute Chancen.

Das Unterhaltungsangebot beschrd@nkt sich auf unregelmdBige Film-Vorfiihrungen, FuB-
ballspiele, Karate, Boxen und Tanzveranstaltungen. Wie man leicht feststellen kann,
enthdlt die Aufz&dhlung nichts typisch Zambianisches.

Das Bauprogramm enthielt auch den Bau einer Klinik und eines Blirgerhauses. Der Markt
- wird hauptsdchlich von den Frauen der Minenarbeiter (und deren Kindern) sowie Kin-
dern betrieben. Die Bewohner der sozialgeschddigten Siedlung haben dieselben Rechte,




diese Einrichtungen zu benutzen, aber meiner Meinung nach gibt es Orte, an denen
indirekt eine Diskriminierung stattfindet. Ich will spdter darauf zurlckkommen.
Wasser kommt in die Siedlung in Tonnen oder aus &ffentlichen Wasserhdhnen, die
planlos an verschiedenen Stellen installiert wurden. Abfalltonnen gibt es in den
stddtischen Wohngebieten, nicht in der Siedlung.

4. Die wirtschaftliche Struktur Maambas

Die meisten Bewohner der Slumsiedlung sind Minenangestellte und —-arbeiter. Der Un-
terschied zwischen dem Einkommen eines einfachen Arbeiters und dem eines traditio-
nell selbstd@ndigen Arbeiters, etwa eines Fischers, ist beachtlich. Wahrend dieser
durchschnittlich tdglich K 21.00 verdient, wenn er seinen Fang am Flufl verkauft,
bekommt der unselbstd@ndige Arbeiter ca. K 65.00 am Ende des Monats. So erscheint
der Fischer als ein vergleichsweise reicher Mann.

In Maamba wird nicht genug an der Haustlir verkauft wie in den Slums von Lusaka. Das
einzige, was die Frauen an ihrer Haustlir verkaufen, sind Eiswilirfel, die gewdhnlich
durch Zusatz von Sdften gefdrbt sind. Sie kénnen in den Kihlschré@nken, die zu je-
dem Haus in den stddtischen Wohnvierteln gehdren, leicht hergestellt werden. Sie
werden natiirlich hauptsdchlich an die Slumbewohner verkauft, die nicht die Mittel
haben, sie sich selbst herzustellen. Daneben wird noch eine Art kleiner Brd&tchen
verkauft zu 5 Ngwee ( 12Pfennig) pro Stilick. Da es hier kein Brot gibt, sind sie
meist schnell verkauft.

Durch die Nd&he des Flusses ist Fisch relativ preiswert. Speisedl ist lberraschender-
weise sehr knapp und daher sehr teuer. Es kostet ungefdhr dreimal soviel wie in Lu-
saka.

5. Die Kirche in den Augen der Slumbewohner

Die Erwartungen an die Kirche sind liberraschend niedrig. Offensichtlich weiB die
traditionelle Bevdlkerung sehr wenig tiber die Kirche, die die sichtbare Jlingerschaft
von Gottes Gemeinde ist. Die Kirche unternimmt in der Siedlung auch nichts auBer

ein paar Versuchen, Leute auf ihre Seite zu ziehen. In Maamba existieren die Ver-
einigte Kirche von Zambia, die Apostolische Kirche, die Siebenten-Tags-Adventisten,
die Zeugen Jehovas, die Reformierte Kirche in Zambia und die Ré&misch-Katholische
Kirche.

6. Was die Leute als Probleme empfinden

a) Einwanderung

Die meisten Bewohner der Slumsiedlung sind Nicht-Zambianer. Der gr&Bte Teil von
ihnen besitzt keinen Pass und lebt stdndig in der Furcht, ausgewiesen zu werden.

b) Wasserversorgung

Die Mine stellt Wasser in Tonnen zur Verfiigung und durch ein paar Wasserhdhne, die
in unregelmdBigen Abstdnden installiert wurden. Es reicht jedoch nicht aus, um den
Bewohnern das Bewdssern eines kleinen Gartens hinter ihrer Behausung oder das Her-
stellen von Ziegeln zu ermdéglichen, mit denen sie sich bessere Hauser bauen kénn-
ten. Die Slum-Siedlung wird von 3 Wasserl&ufen durchflossen, aber das Wasser ist
durch Minenabwdsser hochgradig verschmutzt. Deshalb kann es zu Bewdsserungszwecken
nicht verwendet werden. Es kann nur zum H&userbauen genutzt werden.

c) Gesellschaftliche Aktivitdten

Gesellschaftliche Aktivitdten sind ziemlich beschrénkt dadurch, daB es nur Unterhal-
tung im westlichen Stil gibt. So klein die Siedlung ist, sie leidet an einem Kommu-
nikationsproblem. In der Meinung einiger Personen miifte es Taxis und einen zuver-—
ldssigen, von der Regierung kontrollierten Busdienst geben, damit das vorhandene
Angebot besser genutzt werden kann. Im Mittelpunkt des gesellschaftlichen Lebens
steht das Biertrinken. Die Menschen trinken von morgens bis abends, und daraus re-




sultiert zum Teil dann ihre Apathie, wenn Kirche oder Partei Versammlungen einbe-
rufen. Auch die Prostitution ist ein groBes Problem, da die Zahl der Madchen sehr
hoch ist, die nach der Grundschule (7 Jahre) keine weitere Schule besuchen. Man
findet sie gewdhnlich in den Kneipen und Bierhallen. Die Eltern machen sich groBe
Sorgen iiber ihre Zukunft.

d) Bildung: Alphabetentum und Analphabetentum

Unter den dlteren Bewohnern ist die Zahl der Analphabeten sehr hoch. Deshalb haben
sie groBe Schwierigkeiten, sich in den modernen Einkaufszentren, wie dem Supermarkt
zurechtzufinden, wo sie die Preise der Waren selbst lesen missen. Schulen sind auch
ein Problem, denn es gibt nur zwei Grundschulen, dazu eine besondere Schule nur fir
Auslénder und Zambianer und nur eine einzige Vorschule mit sehr kleiner Schiilerzahl.
Die Grundschulen nehmen bevorzugt die Kinder aus der Vorschule auf. Ein Platz in
dieser Vorschule kostet K 25.00 jdhrlich und muB in drei Raten bezahlt werden. Das
ist flir einen Slumbewohner ein ziemlich hoher Betrag,und oft miissen solche Kinder
deshalb wieder aus der Vorschule herausgenommen werden. Dies ist ein Beispiel dafir,
daB auf dem Weg lber das Einkommen die Slumbewohner diskriminiert werden. Die El-
tern in der Slumsiedlung winschen sich eine eigene Vorschule und wollen sie auch
auf Selbsthilfe-Basis bauen, aber andererseits flirchten sie, daB sie nichts davon
haben werden. Es besteht ndmlich die M&glichkeit, daf sie, sobald die Mine genug
Geld flr eine neue Wasserversorgung hat, in ein neues, dem Rural Council unterste-
hendes Gebiet umgesiedelt werden.

e) Das Abfall-Problem

Die in der Behelfssiedlung wohnenden Minenarbeiter fiihlen sich von der Bergwerks- |
leitung auf dem Gebiet der Abfallbeseitigung und der sanitdren Anlagen vernachlés-
sigt. Die stddtischen Wohnviertel haben Abfalltonnen erhalten, die Slumbewohner
miissen ihre Abfdlle in die nahen Fliisse werfen, aber dann kommt es vor, daB sie von
diesen nicht weggespiilt werden. Durch diese liegengebliebenen Abfdlle hdngt ein |
Ubler Geruch liber der Siedlung. Etliche haben keine Latrinen und miissen den Busch |
benutzen, wie es in den meisten D&rfern der Fall ist. Wenn es zu regnen beginnt,
bringt das gesundheitliche Gefahren mit sich. Die meisten Abfdlle werden zuriick
zwischen die Hilitten geschwemmt, Fliegen und Krankheiten in grofer Zahl treten auf.
Einige benutzen die Flilisse als Latrinen.

7. Was meiner Meinung nach getan werden sollte

a) Die Mine sollte sich deutlich tiber ihre Absichten hinsichtlich der Slumbewohner
duBern.

b) Die Slumbewohner sollten dieselben &uferen Bedingungen erhalten wie die Bewoh-
ner der stddtischen Viertel. Dabei geht es nicht um elektrischen Strom, wohl aber
um die Abfallbeseitigung und die Wasserversorgung.

c) Es muB etwas getan werden, um die Lage der Schulabginger zu verbessern, indem
entweder ein Handwerkerzentrum geschaffen oder der Markt ausgeweitet wird, um mehr
kommerzielle Bestdtigung zu ermdglichen.

d) Die Abteilung filir Gemeinwesenentwicklung der Mine scheint den Nachdruck auf H&u-
ser in den stddtischen Wohnvierteln zu legen und vernachldssigt die Erwachsenenbil-
dung, die alle diejenigen so notwendig brauchen, die nie in ihrer Jugend zur Schule
gegangen sind.

e) In der Slumsiedlung sollte die Hiihnerzucht ermutigt werden. Da NAMBOARD kein
Futter liefert, kann sie auf traditioneller Grundlage betrieben werden.
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TONGA-HANDWERK LUSAKA

In meinem Jahresbericht von 1977 habe ich zwei Punkte ausfiihrlich erwédhnt, auf
die ich noch einmal zukommen méchte:

s gualitét der Artikel

Im Verlauf der zweiten Jahreshdlfte hat sich die Qualitdt der von den Tongas her-
gestellten Gegenstdnde erfreulicherweise verbessert. Ba Mark hat daran entschei-
denden Anteil durch seine strengere Auswahl der einzelnen Artikel. Dies gilt be-
sonders fir Hocker und Trommeln. Ich bin sicher, daf kein Geschdft in Lusaka ur-
spriinglichere Trommeln, die geschickt mit der Hand hergestellt sind, zum Verkauf
anbietet als unser Laden in Nkandabwe und Lusaka. Die Kunden wissen dieses 2zu
schdtzen, obwohl ich sehr hohe Preise fiir diese erstklassigen Trommeln nehme.

2. Nachschub-Problem

In der ersten Hdlfte wvon 1978 geriet der Nachschub von Nkandabwe nach Lusaka so
ernsthaft ins Stocken, daB das ganze Programm nahezu zum Erliegen kam. Die Mitar-
beiter des Gwembe-Siid-Entwicklungsprojektes muBten darum wieder einmal tber die
Bedeutung dieses Programmes diskutieren. Es wurden einige gute Vorschlédge gemacht,
wonach in Zukunft versucht werden soll, in den D&rfern kleine Produktionseinhei-
ten zu bilden, denen fiir bestimmte Gegenstédnde ein fester Absatz im Monat garan-
tiert wird. Dadurch lassen sich der Nachschub verbessern und die Fdhigkeiten der
Fertigung lebendig halten. Die Beantwortung der Frage jedoch, ob das ganze Pro-
gramm fortgesetzt werden soll, wurde fiir einen unbestimmten Zeitpunkt in 1979
verschoben. Man méchte zundchst abwarten, ob sich die Sicherheitslage im Gwembe-
tal verbessert, wodurch zur Zeit das Einsammeln und Zusammenbringen der handwerk-
lichen Gegenstédnde stark beeintrdchtigt werden.

Ende August wurde eine grofe Menge von Artikeln nach Lusaka transportiert. Dieser
Nachschub konnte bis Ende des Jahres fortgesetzt werden. Konsequenterweise stei-
gerte sich dadurch der Verkaufserlds im letzten Quartal des Jahres bemerkenswert .

Ich hoffe sehr, daB dieser zufriedenstellende Nachschub von Nkandabwe nach Lusaka
aufrechterhalten werden kann. Dann werde ich verstdrkte Werbung treiben koénnen.

Flir mich ist es eines der "Geheimnisse" im zambischen Geschédftsleben, an dessen

Regeln ich mich langsam gewdhne, wie es mir gelungen ist, einen Verkaufserlés zu
erzielen, der in etwa der Warenlieferung entspricht und dariiber hinaus ein Waren-
lager anzulegen, das einen Wert von 7.5c0,- DM ausmacht.

Gerhild Weiss




ZUR GEMEINWESENARBEIT

1. tUber den Fortgang der Gemeinwesenarbeit in Kalihgalinga informieren der
"Report to Presbytery Meeting" vom Januar 1979, der Bericht von Anderson Daka
vom August 1978, der "Progress Report to Central Presbytery" vom August 1978
und der "Report to Central Presbetery Executive" vom Januar 1978.

Aus den Berichten wird deutlich, daB die Arbeit in Kalingalinga seit Oktober
stagniert. Neben den Griinden dafiir, die im letzten Bericht ans Presbetery mee-
ting angegeben sind, kommt als Hemmfaktor hinzu: splirbar wachsendes MiBtrauen
der Bevdlkerung gegeniiber jedem, der nicht in Kalingalinga wohnt, verursacht
durch Polizeirazzien im August/September 78 mit anschliefender Deportation von
Bewohnern ausldndischer Nationalitdt in ihre Heimatl&dnder und Konfiszierung von
Eigentum, dessen Herkunft nicht belegt werden konnte; durch verstdrkte Kontrol-
len von Polizei und Preiskontrolleuren bei der Suche nach unlizensierten Verkdu-
fern von Konsumgtitern; durch die rhodesischen Bombenangriffe und Sabotageakte
und die dadurch ausgeldste hektische Suche nach Spionen.

2. Meine eigentliche Aufgabe sehe ich darin, die Bereitschaft der UCZ fiir die
Wahrnehmung sozialer Verantwortung zu stdrken. Der Aufbau eines kleinen Gemein-
wesenprojekts in Kalingalinga sollte dazu ein Mittel sein. Daneben habe ich je-
de Méglichkeit wahrgenommen, um mit kirchenleitenden Personen lber Gemeinwesen-—
arbeit zu diskutieren und bei Konferenzen und Besprechungen liber Gemeinwesenar-
beit zu berichten.

3. AuBerdem habe ich mich bemiiht, andere Ansdtze von Gemeinwesenarbeit in Zam-
bia zu beraten und zu unterstiitzen (Selbsthilfeprogramme im l&ndlichen Bereich
von "Self Help Development", Resettlementprogramm des nationalen Christenrats

in Kanyama Compound/Lusaka, John Howard Self Help School in Garden Compound/Lu-
saka). Im Mai bin ich darum gebeten worden, fir die GTZ ein Gutachten tliber ein
Sanierungsprogramm in Kalingalinga anzufertigen. Ich kann nur hoffen, daB es mit
dazu beitrdgt, eine angemessene Sanierung von Kalingalinga voranzubringen, die
von der Stadtverwaltung Lusaka aus finanziellen Griinden immer wieder aufgescho-
ben wurde.

Peter Weiss




GEMEINWESENARBEIT IN KALINCALINGA

T e
Dieser Bericht ist das Ergebnis einer ca. 2-monatigen Untersuchung in Kalingalinga,
einer nichtgenehmigten Behelfssiedlung am Rande von Lusaka. Die Arbeit begann am
26.6.1978 und endete am 22.8.1978. Einige andere Aktivitdten hatten vor dieser Un-
tersuchung stattgefunden, aber ich fiihle mich nicht in der Lage, tber sie zu berich-
ten, obwohl meine Arbeit in sie eingebunden war.

In dem obengenannten Zeitraum konzentrierte ich mich anfangs darauf, mit den Leuten
zu reden, um ihre Probleme herauszufinden und die Art und Weise, wie sie unmittel-
bar eder im Laufe der Zeit mit ihnen fertig wurden. Bei diesen Gesprdchen versuch-
te ich, soweit irgend méglich, keine Ldsungsvorschldge zu machen, sondern die Leute
ihre eigenen L&sungen finden zu lassen. Ich dachte, das wiirde sie ermutigen, sich
fiir eine dauerhafte L&sung zu engagieren. Ich muB jedoch gestehen, daf es Fdlle gab,
in denen ich gezwungen war, die Unterhaltung zu lenken und in ihrem Verlauf Ldsun-
gen vorzuschlagen.

Ein Weg, den ich immer wieder beschritt, war der Versuch, ein Problem zu "soziali-
sieren", d.h. den Gesprdchspartner dahin zu bringen, eine L&sung im Kontakt mit
Nachbarn zu suchen, die dasselbe Problem hatten oder zu einem fritheren Zeitpunkt ge-
habt hatten. Mit diesen Gesprichen sollten die Bewohner dahin gebracht werden, ihr
Gruppenpotential bei der L&sung von Problemen zu erkennen. Ich wollte auf diese Wei-
se Gruppen zusammenbringen , die dieselben Interessen hatten und die bereit waren,
gemeinsam Erfahrungen zu machen. Neben diesen Gesprédchen arbeitete ich an der Orga-
nisation und Auswertung von Wochenendseminaren mit, die in dem Gebdude der UCZ
(United Church of Zambia = Vereinigte Kirche von Zambia) in Kalingalinga stattfan-
den.

Das erste Seminar fand am 8.7.1978 statt und dauerte den ganzen Vor- und Nachmittag.
Ungefdhr 50 Personen nahmen daran teil, hauptsdchlich Kirchenchormitglieder im Al-
ter 13 bis 26 Jahren. Von der regierenden Partei, UNIP, war nur ein Vertreter er-
schienen, dazu ein Kirchendltester der Katholischen Gemeinde und sehr wenige Ver-
treter der Gastgeber, der UCZ.

Der einfacheren Verstédndlichkeit halber beschlossen wir, das Thema "Dienst der Chri-
sten am Gemeinwesen" zu formulieren und nicht das verschwommenere "Gemeinwesenent-
wicklung". Wir hatten uns nicht spontan dazu entschlossen, sondern lange dariiber
nachgedacht.

Wenn man in Gegenden wie Kalingalinga von Gemeinwesenentwicklung (Community Develop-
ment) spricht, denken die Leute sofort an Kinderbetreuung. Diese Vorstellung haben
ihnen die Kolonialisten in den Kopf gesetzt, die Gemeinwesenentwicklung als Wohl-
tdtigkeitsveranstaltungen verstanden. Unter solchen Voraussetzungen konnten die Be-
hérden in bestimmten Wohngebieten eine Welfare Hall einrichten, in denen sich Kin-
der in ihrer freien Zeit aufhalten konnten.

Das erste Seminar sollte die Problemeherausarbeiten, die die Bevélkerung von Kalin-
galinga auf den Gebieten Familie, wirtschaftliche Situation und kirchliches Leben
hat. Herr Mudzongachiso, ein hauptamtlicher Jugendwart der UCZ, flihrte einige Bei-
spiele an. Er hatte bereits verschiedene Entwicklungsprojekte in Kaunda Square an-
gekurbelt. Ich versuchte, seinen Informationen solche iliber bereits begonnene Pro-
jekte in Kalingalinga gegeniiberzustellen, z.B. das Ausheben eines Drainage-Grabens,
das die Leute in einem bestimmten Teil Kalingalingas selbst gemacht hatten.

Nachdem wir unseren Zuhdrern alle diese Beispiele gegeben hatten, glaubten wir, sie
wiften nun, was wir von ihnen erwarteten, und baten ihrerseits um Beispiele. Aber
es kam keine Reaktion.

Am Nachmittag suchten wir weiter nach Vorschldgen oder méglichen Projekten fiir ge-
genseitige Nachbarschaftshilfe. Aber es kam wieder nichts. Die Leute hatten sich
auf groBe Projekte wie Schulen und Krankenhduser konzentriert und Probleme, die sie
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persénlich betreffen, v6llig vernachldssigt. Das Seminar endete mit dem Vorschlag,
ein Folgeseminar zu veranstalten, da dieses nur eine Einfiilhrung gewesen war.

Ich verbrachte dann mehrere Tage, um ein Feedback von den Seminarteilnehmern zu er-
halten. Daraus konnte ich entnehmen, daB viele Leute das Seminar als lohnend empfun-
den hatten, weil zum ersten Mal eine interdenominationelle Veranstaltung méglich ge-
worden war. Ein paar beklagten sich, daB ein mdéglicher Beitrag ihrerseits durch die
allzuvielen und unibersichtlichen Beispiele vorweggenommen worden sei, so daB sie
vorschlugen, das ndchste Mal wesentliche Beispiele auf einen grofen Bogen Papier zu
schreiben und vor den Teilnehmern aufzuhdngen. Die katholischen Seminarteilnehmer
schienen mit der Absicht gekommen zu sein, eine interdenominationelleSaint-Vincent-
Paul-Gruppe zu grlinden. Die Saint-Vincent-Paul-Bewegung ist eine Wohltdtigkeitsor-
ganisation der katholischen Gemeinde, die sich der Bediirftigen in dem Wohngebiet an-
nimmt. Ein paar wenige, die die Idee der Gemeinwesenentwicklung begriffen zu haben
'schienen, lbten scharfe Kritik an Leuten, die sehr anspruchsvolle Vorschlédge wie den
Bau von Schulen und Kliniken gemacht hatten.

Aus den feedbacks und aus dem, was wdhrend des Seminars zu spliren gewesen war, hatte
ich den Eindruck, daB die Leute absichtlich familiire und wirtschaftliche Probleme
vermeiden wollten. Ich sage das, weil ein paar Leute sagten, erst wenn die Siedlung
saniert worden sei, kénnte man mit einem Beitrag der Christen zur Gemeinwesenent-—
wicklung anfangen. Einige waren schlichtweg verzweifelt, sie glaubten, daB ihre Lage,
familidre und wirtschaftliche, absolut hoffnungslos sei, da wir auch nicht in der
Lage waren, ihnen Beschdftigung zu suchen oder zu vermitteln.

Dieses Seminar wurde von einem Bibelvers begleitet, und zwar Joh. 12,24; wir glaub-
ten, er wlirde uns helfen, die Leute zu lehren, die alte trdge Natur zu begraben und
an die Zukunft zu denken, fiir die wir alle und jeder einzelne von uns sehr schwer
arbeiten miissen. Das AnschluBSseminar fand im selben Gebdude statt und zwar am 24.8.78.
Dieses Mal begann es um 16.00 Uhr und endete gegen 20.c0o0 Uhr. Anstatt einer Mahlzeit
zwischen den beiden Abschnitten zeigten wir Dias tiber Umwelthygiene. In Anlehnung

an Gen. 4.9 war das Seminar begleitende Thema, wie wir unsere Briider und Schwestern
vernachldssigen, die Probleme haben. Das Ergebnis dieses AnschluBseminars war die
Bildung einer Gruppe von Eltern, die gemeinsam versuchten wollten, Schulplitze fiir
ihre Kinder zu bekommen.

Ein paar hielten es fiir gut, eine Kampagne durchzufiihren, um den Leuten den Gebrauch
von alten Dieseltonnen als Abfallbehdlter beizubringen. Das Durchschnittsalter war
ungefdhr dasselbe wie im ersten Seminar. Das war ein weiteres Hindernis auf dem Weg
zu Fortschritten, denn die meisten empfanden sich als zu jung, um an gréBeren Dis-
kussionen teilzunehmen. Der anwesende Parteivertreter gab die Schuld dafiir, daB viele
Projekte nicht durchgefiihrt werden, den &dlteren Leuten, die den gréften Teil ihrer
Zeit und ihres Denkens dem Trinken gewidmet hitten. Er schlug sogar vor, daB die Ein-
ladungen zu einem weiteren solchen Seminar eventuell besser von UNIP ausgehen soll-
ten. Dadurch wirden mehr Erwachsene teilnehmen und so nicht alles der Jugend {iber-
lassen bleiben. In meinen Augen waren die Seminare Fehlschldge, weil die Kirchenfih-
rer der Ortsgemeinden, die einen groBfen EinfluB auf ihre Kirchen haben, uns nicht
unterstiitzen. Sie k&nnten mit Leichtigkeit eine groBe Anzahl Personen fiir so eine
wichtige Angelegenheit mobilisieren. Damit zukiinftige Seminare Erfolg haben, miissen
sie zundchst den Gemeindedltesten ausfihrlichst erkldrt werden, denn sie miissen als
Erste die Zusammenhdnge verstehen, bevor sie ‘sierihren Gemeindemitgliedern darlegen
kénnen. Fir zukinftige Seminare werden sowohl die Kirchen als auch die Partei ihre
MSglichkeiten nutzen miissen, damit verantwortungsbewuBSte Personen daran teilnehmen.

In dem obenbeschriebenen Zeitraum fiihrte ich eine Reihe Gesprédche in Kalingalinga.
Ohne die Feedbacks interviewte ich 52 Personen. Diese Interviews sollten provozieren,
daher muBte das Gesprédch dort beginnen, wo ich den Gespréachspartner antraf. Das
brachte eine Reihe von Hindernissen mit sich, da ich die Leute oft in denselben Si-
tuationen antraf.

Das Ziel der Interviews war es, den Leuten mit nur geringer Hilfe meinserseits ihre
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eigenen Problemeund deren mégliche Lésungen bewuBt zu machen. Ich tat jedenfalls
mein Bestes, sie nicht ausweichen zu lassen, so daB sie selbst mégliche Ldsungen
finden muBften und vorzugsweise solche, die sie selbst auch bereit waren, geistig
und phsysisch zu bewdltigen.

Dabei wurden drei groBe Problemgruppen deutlich: zusdtzliches Familieneinkommen,
Familienprobleme in relations, und die Stellung des Einzelnen der Gesellschaft. Ich
méchte zu jedem ein oder zwei Beispiele geben. Die Leute haben verschiedene M&glich-
keiten, das Familieneinkommen aufzubessern; sie verkaufen bestimmte Dinge und selbst-
zuberichtete Speisen oder sie machen Gebrauch von besonderen Fahigkeiten (Herstel-
lung von Hiiten o.&d.). Familidre Probleme entstehen, wenn der Mann mehrere Frauen
hat oder die Frau Witwe ist, und so die Kinder den Mann in der Familie entbehren
und so leichter zu Diebstdhlen und zur Prostitution kommen. Auch die Stellung inner-
halb dieser Gesellschaft ist noch teilweise problematisch, z.B. kaufen die Leute
keine Speisen von einem geheilten Leprakranken. In unserer traditionellen Gesell-
schaft war das noch anders. Wie ich schon sagte, kann Gemeinwesenarbeit in Kalinga-
linga gute Fortschritte machen, wenn genug aktive und verniinftige Leute zur Mitar-
beit gewonnen werden koénnen. Nach dem letzten Seminar habe ich den Eindruck, daB
dies durch ein Engagement von Kirchen und Partei erreicht werden kann. Sozialarbei-
ter sollten den City Council soweit wie mdglich dafiir interessieren

Anderson R.T.Daka

Anderson Daka auf einem Gemeindeseminar in Kalingalinga




zun Gmmwrsmmnfr

- £ I"' (Y i
.. _".-v SR En L 3 _

1. Uhor.dgn Inptgnngﬂgnr Gumeinweaanarboit in Kalinsalinsa
intornithn der "Riﬁnrt to Presbytery Meeting" vom Januar

1979, dnriBerioht vpnwAnﬂorson Daka vom August 1978 (beide
~ in Anlage), der '_”f' 88 Report to Central Presbytery" vom

~August 1978 wn @ dﬁr‘koport to Gentral Presbytery Executive"
vom Jenuar ﬂB?B (boiﬁ» aohon frither geschickt),

Aug den Bariohtan wird deutlich, daf die Arbeit in I {alinga=-
linga seit Oktober a%usniart. Neben den Griinden defiir, die
im letzten Berichﬁ,ana Presbytery meeting angegeben gind,
kommt als Hemmfaktor hinzu: splirbar wechsendes MNiBtrauven der
Bevdlkerung gegenﬁbor Jedom, der nicht in Kalingalinga
'wohnt .yverursacht dnrch Polizeirazzien im August/September 78
mit anschliefender Dopqrtation von. Bewohnern ausléndischer
Nationalitét 4n ihre Heiﬁatlﬁndsr und Konfiggzierung von Fi-
gentum, dessen Herkunrt nicht belegt werden konnte; durch
verstirkte Fontrollen: won Polizei und Preiskontrolleuren bei
der BSuche nach unlim.nsierten Verkiufern von Konsumgiitern;
durch die rhodesischen Bombenangriffa und Sabotageskte und
dde dadurch auagalahtn hektische Suche nach Spionen.

2. Meine eigentlicha Au£glbe gehe ich 'darin, die Bereit-
schaft der UCZ “filr die Nahrnehmung sozialer Verantwortung

zu gtérken., Der Auxbau oinga kleinen Gemeinwesenprojekta in
Kslingalinga sollte dazu ein Mivtel seins Daneben habe ich
Jede hoslichkeit*wahrgenomman, um mit kirchenleitenden Per=-
gonen {iber Gemeinwesenarboit 2Zu diskutieren und bei Xonferen=—
zen und Besprechunggn fiber Geﬁoinwesenarbeit zu berichten,

%. Aufierdem habe foh Mich homﬁht, andere Anglitze yon Gemein-
wesenarbeit in Zamb;a zu bératen und zu untarltﬂtzon (Selbst-
hilfeprogramme im 1andlichbh Bereich von "Selt Help Develop-
ment™, Reaattlementprosrami des nationalen Ohristenrats in

" Kengha Oompoundeuaaka, Iﬁhn Howard Self Help School in
Garden Oompound/Lunaka). In Mai bin deh darnn.gebeten worden,
fiir die GIZ ein Gutachten Uber ainhahniorung;programm in
Bal¢ngalinga anzurertisen. Ich kenn nur hetron. daB es mit
dazu beitrigt, eine ingemessene Sanierung von Yalingalinga
vorenzubringen, die von der Stadtverwnltung Lusaka aus finane
ziellen Griinden imngr wleder aufgeachoben wurde,

_ Jannan 1979
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Jahresbericht 1978 von Klaus Jankowski 1%&£

Am 11. Februar 1978 sind wir, das sind meine Frau Oona, unsere

Sohne Daniel, Dominik und Nicolas und ich, auf dem Flughafen

von Lusaka angekommen um in Zambia filir die Gossner Mission zu
arbeiten. Nach ein paar Tagen in Lusaka fiir den notigen Papier=
krieg auf den Ministerien usw und einigen ersten Einkaufen sind
wir ins Gwembe Valley gefahren, unsere Heimat und unser Arbeits=
platz fiir die nachsten 3 Jahre.

Hier im Nkandabwe Camp wurden wir von den anderen Teammitgliedern
und den zambianischen Mitarbeitern des Gwembe South Deveilopment

. Projects willkommen geheiBen. Wir brauchten einige Zeit bis wir

uns eingelebt hatten und wir waren froh endlich wieder ein Heim
zu haben,nachdem wir fir ein paar Monate aus dem Koffer gelebt
hatten.
In Bezug auf meine Arbeit war ich in der gliicklichen Lage, daf
mein Vorganger, Herr U. Schlottmann, noch 4 Monate in Zambia
blieb, so daB er mir die Projekte von Gwembe South Builders zei=
gen, mich bei den verschiedenen Regierungsdienststellen, mit de=
nen ich zusammenarbeiten wiirde, einfihren und mir die Einkaufs=
. stellen fir Baumaterial zeigen konnte.
[ﬁber schon nach kurzer Zeit fand ich heraus, daﬂiﬁa eine Diskre=
panz gab zwischen meiner Arbeitsplatzbeschreibung, die mir von
der Gossner Mission in Deutschland gegeben wordeh war, und dem,
was hier von mir erwartet wurde. Nach meiner Arbeitsplatzbeschrei=
bung, die Teil meinés grbeitsvertrages mit der Gossner Mission
ist, wiirde meine Hauptaﬁfgabe die Verantwortung fiir das Rural
Works Programme sein. Nebenher sollte ich noch technischer Beras=
ter der Baugenossenschaft Gwembe South Builders Co-Operative
( G.S.E:)~séin. Aber zu meiner Uberraschung fand ich heraus, daB
ichjafﬁ full-time Manager von Gwembe South Builders sein wirde,

was mir kaum Zeit filir andere Aufgaben lassen wﬁrde;i]

| Gosshner
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Obwohl ich mehr in der Arbeit des Rural Work Programmes interes=

siert war, muBte ich die Aufgabe als Manager von Gwembe South

Builders

Ubernehmen, da sonst diese Baugenossenschaft bald in

Schwierigkeiten geraten oder zusammengebrochen wiare, da kein

Mitglied der Genossenschaft in der Lage war, diese Aufgabe zu

ubernehmen. Dadurch ware dann die Arbeit von mehreren Jahren

meiner Vorgéanger nutzlos gewesen, was ich natiirlich nicht

wollte.

Im Jahre

1978 hat Gwembe South Builders Co-Op folgende 7

Projekte durchgefiuhrt :

a)

b)

Maamba wash-bay. Dies war ein Projekt, das schon im
Jahre 1977 angefangen worden war und fiir Maamba Col=
lieries Ltd. , die einzige Kohlenmine in Zambia, ge=
baut wurde. Diese Wash-bay wird gebraucht, um die
groBen Maschinen zu reinigen und zu waschen bevor sie
zur Reparatur gebracht werden. Dieses Projekt war das
1. Mal, das Gwembe South Builders Stahlbetonarbeiten
in so groflem Umfang angenommen hatte. Dieses Projekt
ist im August zur groBen Zufriedenheit von Maamba Col=
lieries Ltd. abgeschlossen worden.

1 x 3 Class room block fiir Maamba mine school. Dieses
Projekt bestand in der Errichtung eines Gebdudes mit

5> Klassenrédumen fiir Maamba mine school. Die mine school
ist eine Schule, die finanziell von Maamba Collieries
Ltd. unterstitzt wird. Dieses Gebdude mit 3 Klassen=
raumen wurde vollstandig vom Eltern und Lehrer Verein
dieser Schule finanziert. Dieses Projekt wurde im Sep=
tember 1978 abgeschlossen.

1 x 2 Class room block und 2 pit latrines fiir Maamba

GRZ school.
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Ein Gebdude dieses sambianischen Standardtyps bes=

steht aus 2 Klassenzimmern und einem Lehrerzimmer.

Bei diesem Projekt hatten wir einige Schwierigkeiten
mit dem Public Works Department in Gwembe, welches

auch flur die Beaufsichtigung &ffentlicher Arbeiten

in Maamba zust&éndig ist. Wir schrieben dieses Depart=
ment wegen der Lage des neuen Gebdudes an. Da niemand
von dort kam oder uns antwortete, entschieden wir iiber
den Standort des neuen Schulgebidudes mit dem Direktor
der Schule. Nachdem wir an diesem Platz schon das Fun=
dament fertiggestellt hatten, kam ein Beamter des Pu-=
blic Works Departments aus Gwembe und sagte, daB er

das Gebdude an einem anderen Standort haben wollte.

Da Gwembe South Builders schon viel Zeit, Arbeit und
Geld investiert hatte, konnten wir diesem neuen Stand=
ort ohne Extrabezahlung der doppelten Arbeit nicht zu=
stimmen. Aber es konnte mit dem Beamten keine Uberein=
stimmung getroffen werden. Aus diesem Grunde weigerten
sich die Beamten des Public Works Departments aus Gwem=
be wédhrend der gesamten Bauzeit nach Maamba zu kommen
und uns die notigen Bescheinigungen iiber fertiggestells=
te Bauabschnitte auszustellen. Auch ohne diese Beschei=

nigungen bekamen wir unsere Zahlungen, da einige Beams=

te verstéandig und co-operativ waren. Dieses Projekt

wurde zur vollsten Zufriedenheit des Direktors und der

Lehrer und ich hoffe auch zur Zufriedenheit des Public

Works Departments in Gwembe im August 1978 beendet.

1 x 4 Standard office block in Sinazongwe filir das tier=

arztliche department.

Bin Gebédude dieses Standardtyps besteht aus 4 Biiro=
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rgumen und 2 Toiletten. Auch mit diesem Projekt hats=
ten wir einige Schwierigkeiten. Ungefahr eine Woche

vor dem Abgabetermin der Angebote hatten wir noch
keinen Plan des vorgesehenen Gebaudes. Aber dann beka=
men wir vom Department einen Plan. Dieser Plan war

aber schon sehr alt, auf ihm waren sogar noch getrenn=
te Toiletten fiur Afrikaner und Européder eingezeichnet.
Auch war dieses Gebdude zu groB und damit unser Ange=
bot ilber der zur Verfiligung stehenden Summe. Nach langen
Diskussionen mit den verantwortlichen Leuten des tier=
artzlichen Departments einigten wir uns dann auf den
Bau eines 1 x 4 standard office blocks. Aber als wir
dann mit dem Bau anfangen wollten, stellte das Departs=
ment plotzlich fest, daB sie noch keinen Bauplatz be=
antragt hatten. Der Antrag fir einen Bauplatz wurde
dann schnell in Lusaka gestellt. Aber von dort kam

in den nachsten 6 Wochen keine Antwort. Da die Zeit
immer mehr driickte, rief der Leiter des Departments
den Permanent Secretary in Livingstone an, von dem

er das o.k. zum Baubeginn bekam. Das war so ungefdhr
Mitte September. Ein anderes Problem mit diesem Projekt
war die Sicherheitslage in Sinazongwe. Gleich in der
ersten Woche nach Baubeginn wurden im Hafen von Sina=
zongwe, ungefahr 1 km von der Baustelle, in der Nacht
ein paar Boote in die Luft gesprengt. Danach weigerten
sich die Arbeiter auf der Baustelle zu schlafen und zo=
gen um zur Schule in Sinazongwe. Aus den oben geschils=
derten Grinden konnte dieses Projekt nicht im Jahre

1978 fertiggestellt werden. Voraussichtlicher Termin

isﬂﬁnde Januar 1979,
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e) 311 Staff house in Choma for Department of Education.
Dieses Projekt bestand in der Errichtung eines Wohn=
hauses mit 1 Wohnzimmer, 3 Schlafzimmern, Kiiche, Bad
Toilette und Abstellraum fiir das Department fiir Bil=
dung. Dieses Projekt wurde im Frilhjahr begonnen und
ohne nennenswerte Schwierigkeiten oder Verzdgerungen
zum Ende des Jahres zur Zufriedenheit des Auftragge=
bers abgeschlossen.

1 x 2 Homecraft block in Choma fiir die Adastra-Schule.
Dieses Geb&dude besteht aus einem Klassenzimmer fiir's
Kochen, einem Klassenzimmer fiir Handarbeiten, einem
Lehrerzimmer und einem Lagerraum. Gwembe South Builders
fing mit dem Bau dieses Gebdudes Mitte des Jahres an.
Da einige wichtige Baumaterialien wie galvanisierte
Wasserrohre und Wandtafeln fiir ldngere Zeit nicht in
Zambia erhdltlich waren, wurde dieses Projekt erst ge=
gen Ende des Jahres abgeschlossen.

Provincial Store und workshop in Choma am Lusumpuko-
house filir das Department fiir Landwirtschaft.

Dieses Gebdaude besteht aus 2 Biirordumen, 8 unterschieds=
lich groBen Lagerr&umen und einem iiberdachtem Platz fiir
Fahrzeug- und andere Reparaturen. Mit diesem Projekt
haben wir erst Ende August angefangen, da wir fast 3
Monate auf eine Lieferung Zement von der Chilange Ce-
ment Ltd. warten muBten. Andere Schwierigkeiten ergaben
sich daraus, daB der Plan fiir dieses Gebdude von einem

Laien in Bausachen in diesem Department entworfen wors=

den war. Aus diesem Grunde muBten einige notige Veran=

derungen vorgenommen werden, wozu immer das Einverstind=
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nis des Bauherrn und des Entwerfers eingeholt wer=
den muBte. Ende 1978 waren Dach, Putz und FuBboden
fertiggestellt. Dieses Projekt wird voraussichtlich

Ende Januar 1979 abgeschlossen.

Das grofte Problem fiir unsere Arbeit im letzten Jahr waren

die auftretenden Knappheiten bei Baumaterialien. Wie ich schon
im letzten Kapitel geschrieben habe, muBten wir auf eine Liefe=
rung Zement fast 3 Monate warten. Auch gibt es seit ungefidhr
Mitte des Jahres keine Wasserleitungsrohre jeglicher GroRe
mehr in Zambia. Wir bendtigen diese Rohre fiir die Installation
und als Stltzen fir das Dach iiber Verandas. Ein anderes groBes
Problem in Zambia ist der Kauf von Bauholz, das g€# nur sehr
sporadisch ins Land kommt. Da wir nicht " Unseren Mann in Lu=
saka " haben, wo 6fter diese Baumaterialien erhdltlich sind,
missen wir ab und zu den LKW nach Lusaka schicken um zu sehen,
was gerade auf dem Markt ist und was wir davon gebrauchen
kdonnen.

Ein anderes Ziel meiner Arbeit im letzten Jahr war der Versuch

der Sambianisierung von Gwembe South Builders.(}ch glaube, daf

meine Vorgénger auf diesem Gebiet nichts versucht haben oder
gescheitert sind, da am Anfang jeder auf Entscheidungen von

\
mir wartete, beziliglich Sachen, wo_&ie Vorarbeiter ngﬁke in eige=

i
—T

ner Verantwortung\Sﬁi?cheidef£§§535;> wie Verteilung der Ar=

beit oder Neueinstellung von Helfern auf der Baustelle. Auch

versuche ich die Arbeiter und Vorarbeiter Epﬁi in die Vorpla=
e ldp,

nung des Kaufs von Baumaterialien einzubeziehen. Bis—jetzt lief

es so, daB Sie zu unserem Llager in Nkandabwe kamen und sagten :

" Ich brauche dies, ich brauche das, und zwar sofort. " Wenn

es dann nicht vorhanden war, war das natiirlich die Schuld der
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Leute im Bliro. Jetzt haben wir das System eingefiihrt, daB uns
die Vorarbeiter ein paar Wochen vorher sagen sollen, was sie

in naher Zukunft benotigen werden, so daB wir es besorgen kon=

nen. Bis Jetzt arbeltetx leses System noch nicht 100 %ig, aber

.;/'
es wird immer besser. Ein anderer Punkt, der unetr diesem Titel

lauft, ist der Versuch unsere Fahrer mehr in den Einkauf von
Baumaterialien einzubeziehen. Bis jetzt war es so, daR der
Manager nach Lusaka fuhr und eingekauft hat. Der Fahrer des
LKWs fuhr dann nur hinterher und hat die vom Manager gekaufs=
ten Sachen eingesammelt und aufgeladen, ohne jeglichen EinfluR
Vi o fd 2 o0
auf den Einkauf. Jetzt ist der normale Ablauf meist so, daB sich
der Fahrer und ich, manchmal auch ein Vorarbeiter, zusammen=
setzen und bereden, was am meisten gebraucht wird. Der Fahrer
fahrt dann alleine nach Lusaka und versucht diese Sachen zu
kaufen und bringt auch andere Baumaterialien mit , die gerade
erhdltlich sind und von Gwembe South Builders immer wieder
bendtigt werden. Es gibt nur eine Schwierigkeit bei diesem
System : Manche Firmen, bei denen wir auf Kredit kaufen, aks=
zeptieren keine Unterschrift unserer Fahrer auf Bestellungen.
Um dieses Problem zu umgehen, unterschreibe ich unseren Fah=
rern immer einige Bestellungen blanko.
Ein anderer Aspekt dieser Zambianisierungs-Kampagne war unser
Versuch in den letzten Monaten des Jahres einen zambianischen
Manager filir Gwembe South Builders einzustellen. Aus meiner
Sicht sprechen 3 Griinde dafiir. Gwembe South Builders ist eine
sambianische Baugenossenschaft und deshalb sollte auch der Ma=
nager Sambianer sein. Der 2. Grund ist der, daB wir wegen der
unsicheren politischen und Sicherheitslage hier an der Grenze

nach Zimbabwe nicht wissen, wie lange wir noch hier sein werden.



L B

Sie konnen sich plotzlich von einem Tag auf den anderen so ver=

schlechterﬁ daB es fir WeiBe ratsam wird dieses Gebiet zu ver=

lassen. Und was dann ? Der 3. Grund ist, daB der Vertrag zwischen
der Regierung der Republick Zambia und der Gossner Mission
iiber unsere Arbeit hier im Gwembe Valley im Jahre 198¢ ausléuft
und niemand weiB bis jetzt, ob er verlangert wird. Durch das
Zambia Institute of Technology bekamen wir einige Bewerbun=
gen, aber keiner der Bewerber schien geeignet, da alle Berufs=
anfanger waren. Berufserfahrung ist meiner Ansicht unbedingt er=
forderlich um fir eine Genossenschaft wie Gwembe South Builders
und damit fir 50 bis 60 Arbeiter und deren Familien die Verants=
wortung zu tragen. Als Nédchstes wollen wir versuchen durch An=
zeigen in Zeitungen einen geeigneten Manager zu finden.

Ein anderer Versuch dieser Sambianisierung ist der Versuch
mehr Verantwortung an unseren Buchhalter zu delegieren, obwohl

ich noch gewdhlter Schatzmeister von Gwembe South Builders bin,

eing Erbe—vonrmeinem Vorgéngesr. Dieser Buchhalter ist von meinem
Vorganger eingestellt warden,oﬁ&%&&&&em M
Gebiet zu-haben. Er ist jetzt alleine fiir die Buchfiihrung und

die Bargeldkasse im Biliro zustdndig. In regelmdBigen Absténden
Uberpriife ich die Blicher und die Kasse. Mli%/e{%%%w
Arbeit—des Buehhelbters—besser und besser. Ich habe das Gefiihl,

dafl seine lLeistung und Arbeit mit der Verantwortung wachst, die

man ihm iUbertrédgt.

Auch versuche ich, immer mehr Verantwortung an den Vorsitzenden

und den Board of Directors von Gwembe South Builders zu delegie=

ren. Diese Teute sind mehr oder wenige € anger
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teilenwirden, Wenn Sie das Sagen hattens Aber ich -habe fest=
gestetrlt, dabd fie verstehe wenn—manthres—negt, dall
das Geld fir die Zukunft zum Kauf von Baumaterialien usw un=
bedingt erforderlich ist. Im Jahre 1979 werde ich auch versuchen,
den Vorsitzenden und den Board of Directors mehr in die Entschei=
dungen lber die Abgabe von Amgeboten und die Preisgestaltung
einzubeziehen.

Im Jahre 1978 habe ich auch mit Herrn Peter Sauer bei 2 Pro=
jekten, die seine Arbeit betrafen, eng zusammengearbeitet. Das

1. Projekt war die Reparatur des Damms fiir das Bew#sserungs=
projekt in Nkandabwe. Dieser Damm war in der ersten Hilfte des
Jahres gebrochen und wurde am Anfang der Trockenzeit provisos=
risch abgedichtet, um den Farmern eine Bew#sserung ihrer Fel=
der zu ermdglichen. Mit der Reparatur fingen wir am Ende der
Trockenzeit an, als der Wasserstand im See am niedrﬁ%ten war.

Wir ersetzten den provisorischen Erddamm durch einen Damm aus
Beton. Dieser Betondamm hat seine 1. Bewahrungsprobe im Dezem=
ber bestanden, als in 24 Stunden mehr als 200 mm Niederschlag
fielen und er iiberflossen wurde. Der Betondamm blieb stehen,

nur etwas Boden auf beiden Seiten wurde fortgespilt.

Das andere Projekt war auf der Farm von Herrn Malyengo in der
Néhe von Sinazongwe. Hier war wihrend der Regenzeit ein kleiner
FluB aus seinem Bett ausgebrochen und hatte Felder iberflutet
und die Ernte zerstort. Wir bauten hier einen Damm aus Sacken,
die mit Ton gefiillt worden waren, um den FluB in seinem Bett zu
halten.Die Arbeitskrafte fiir dieses Projekt wurden vom Rural
Works Programme gestellt und das notige Material wie Sicke,
Schaufeln usw wurde vom Department for National Resourees bezahlt.

Dieser Sandsackdamm war ungefihr 15 m lang und 2 m hoch. Durch
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den starken Regen, den ich schon im letzten Kapitel erwdhnte,
wurde hier etwas Schaden angerichtet. Am AnschluB des Damms

an das Ufer wurde auf einer Breite von ungefahr 2 Metern der
Boden weggewaschen, aber der Sandsackdamm wurde nicht besché=
@igt. Nachdem der Wasserspiegel im FluB wieder gefallen war,
fingen wir gleich mit der SchlieBung der entstandenen Liicke
an, und zwar mit grofBen Steinen und Beton.

Bei den letzten beiden Projekten hat es sich gezeigt, daB eine
Zusammenarbeit im Team von Vorteil ist, da ich Herrn Peter
Sauer bei der Dammreparatur und der SchlieBung der Bruchstelle
im FluBufer beraten konnte. Auch mdchte ich erwahnen, daB die
Zusammenarbeit im Team und mit den zambianischen Mitarbeitern
des Projekts sehr gut ist.

Bei einem Riickblick auf das Jahr 1978 mochte ich feststellen,
daBl aus heutiger Sicht unser EntschluR nach Zambia ins Gwembe
Valley zu gehen, richtig war. Aber unsere grofBte Sorge ist im
Augenblick die ungekldrte politische und Sicherheitslage hier
an der Grenze nach Zimbabwe, die unsere Bewegungsfreiheit und
Arbeitsmoglichkeiten stark einschrénkt. Wir hoffen und beten,
daBl sich die Lage,heffenbtiieh gum Besseren,in der nahen Zu=
kunft vesdadesawirdvérbessorn wird,

Nkandabwe, im Januar 1979.




JAHRESBERICHT 1978 = PETER SAUER L

Peb
Im Jahre 1977 hatten Izaak und ich uns fiir eine rdumliche Auf-
teilung unserer Arbeit entschieden, Danach war ich fiir Sinazongwe
District zusténdig, Dieses Gebiet ist sehr groB, weit iiber 100 km>
Jedoch die politische Lage lief 1978 die Arbeit nur in einem klei-
nen Teil davon zw, Nur mit Spezialausweis und Begleitschreiben konnte
ich Felder am Karibasee sehen, andere Gebiete waren ganz verboten,
Die Bewiisserungsfelder von Bulea Malima z,B, waren ummtglich zu be=
treuen, obwohl von Farmern und dem neuen Manager um Hilfe gebeten
wurde, Selbst ein verabredetes Seminar iiber das Bewdsserungsgebiet
fand nicht statt, denn nicht einmal eine Orientierungsbesichtigung
wurde genehmigt,

Aber nicht nur réumliche Einschrinkungen brachte die angespannte
Situation, Mindestens ebenso wichtig ist die psychische Belastung
allexr Beteiligten, Es ist schon ein Unterschied, ob man eine Arbeit
anféingt, bei der man weiB, da® man sie bis zum Ende ausfiihren kann
odexr ob man stiindig mit einem Abbruch rechnen mufl, Dieser Zustand
hat Auswirkungen auf Einsatzwillen und eine kontinuierliche Arbeits—
filhrung wird erheblich erschwert, obwohl man sich stéindig vornimmt,
sich nicht beeinflussem zu lassen und se¢ zu arbeiten, als ob die
schwierige Situation nicht vorhanden wire,

Das Kalenderjahr 1978 brachte fiir ganm Zambia und ganz besonders
fiir den Bezirk Sinazongwe nicht den gewiinschten landwirtschaftli-
chen Fortschritt$, Das lag aber nicht nur an der politischen Lage,
auch das Wetter schlug den Farmern so manches Schnippchen, Nach

der superheifien Zeit 1977 mit Temperaturen bis 46 °C im Schatten
hatte es auch die Regenzeit 1977/78 in sich, Im Gwembe Valley fie-
len: die hichsten Niederschlige seit 15 Jahren, Am Beginn bis De-
zember 77 blieben sie noch normal, in Nkandabbwe fielen 333 mm,

Dann aber ging es los: Januar 290 mm, Februar 427 mm!(in der Nacht
zum 25,2, 144 mm}), Mérz 284 mm, Bedenkt man, daB eine Durchschnittse
regenzeit im Valley 700 bis 800 mm bringt, dann war es dieses Mal
doppelt so viel! Und welchen Schaden richteten die Regenmassen an?
Der Maisertrag im Sinazongwe District lag um mehr als 70% ‘smter
dem von 1977, 1977 wurden 703710 kg ermittelt, 1978180180 kg, Wer
weiB, daB Mais Hauptnahrungsmittel ist, der ahnt, was das bedeutet!
Auch ein Ausgleich durch Produktionsverlagerungen war micht zu ver-
zeichnen, Andere Pflanzen brachten auch keine nemnenswertem Mehr-
ertrige, So ist z,B, dé®» Baumwollgesamtertrag von 1977=420562 kg

auf 1978=389436 kg zuriickgegangen, Trotzdem ist anzunehmen, daB




viele Farmer mehr Baumwolle kultivieren, Die Anbaubedingungen,

auf die ich spiéter eingehen méchte, sind einfach zu verlockend,
Abwanderungen von Farmern aus politischen Griinden sind zwar bee
kannt aber nicht erfaBSt, es sollen nur wenige sein, So muB dex
allgemeine Ertragsriickgang zum gréfBten Teil auf die schweren Re-—
gen zuriickzufiihren sein, Gleichzeitig mit der Ertragskrise trafen
Katastrophenmeldungen bei uns ein, So hielt im Mirz der Nkandabbwe
Damm dem Wassermassen nicht mehr stand und brach, Vorher schom
hatten uns Farmer aus Sinazongwe von einer verheerenden Gully
Erosion berichtet, die ihre Felder verwlistete, Da war es danm
ganzm gut, daf wir erst nach Verabschiedung des Etats 1978 in Zam-
bia angekommen waren und kaum Mittel fiir neue Programme vorgese-
hem: waren, So war ich noch nicht voll mit léngexrfristigen Projek-
ten: beschiéftigt und konnte mich diesen Problemen widmem, Eines
war allerdings von vornherein klar: Die wirtschaftliche Situation
Zambias wurde immer schlechter und Programme muBtem daher so ka-
pitalextensiv wie méglich durchgefiihrt werden}

Exosionsschutz:

Wie schon letztes Jahr angekiindigt, wollte ich mich hier verstirkt
um Erhaltung und Verbesserung der Bodemproduktivitét kiimmern, Boden—
erosionen sind im Gwembe Valley verbreitet, Trotzdem hat es wohl
wenig Sinn, beispielgebende Erosionsschutzanlagen aufzubauen, da
Boden hier nicht knapper Faktor ist und voraussichtlich auch nie
werden wird, Die Tongas wollen versténdlicherweise kein Geld fiir
Schutzpflanzen ausgeben, wenn sie bei nicht mehr ausreichender Pro-
duktivitéit des Bodens einfach ein paar Meter weiter anbauen kénnen,
Auch ist das so eine Sache mit dem Plamen, Eine Ertragssteigerung
ist immer mit Investitionen oder voriibergehenden Ertragsminderun-
gen verbunden, wenn alle anderen Faktoremn gleichbleiben, Die Ab-
hiingigkeit der Farmer von dem Ertrag ist aber meist so stark, daB
sie sich Experimente nicht leisten ktnnen, So bleibt es uns Ente
wicklungshelfern iiberlassen, Erosionsschutzmiglichkeiten zu finden
und nach Wegen der breitemn Anwendung zu suchen, Eventuell miissen
wir uns damit abfinden, da8 wir erst einmal Pflanzen zum Erosions-—
schutz einfach verschenken miissen und das Farmer nach Jahren der
Anwendung in der Praxis iiberzeugt werden,

a[ Baumschulen und Aufforstung:

Béume sind fiir eine gesunde Okologie unerléBlich, Sie spenden Schat~-
ten und begiinstigen so das Wachstum der Bodendecker, Sie verhindern
den direkten Einschlag des Regens auf den Boden und dienen als Wind-




schutw, Auch die Regelung der Grundwasserversorgung ist eine ihrer
aufgaben, Sind die Bidume einmal abgeholzt und das Land wird nicht
stiéndig bebaut, herschen gute Erosionsbedingungen, Wind und Wasser
kénnen den fruchtbaren Boden vom Feld tragen, Und dann gibt es meist
keine Hilfe mehr, Aber auch die Friichte der Biume kiénnen von Nutzen
sein, Obst ist eine wichtige Erginzung einseitiger Maisnahrung., Es lie~
fert vor allem Vitamine aber auch wichtige EiweiBbausteine, Ein Ei-
weiBteil, der im Obst ist, fehlt im Mais v8llig, Mangel daram fiihrt
zu einer Krankheit'
Dex Baumbestand verringert sich mehr und mehr, Nicht nur das Roden
der Ackerfliéchen ist Schuld daran, Die Tongas verwenden das Hol=z
der Biume hauptsiichlich zur Mbelproduktion, fiir Hausbaw und zur
Holzkohle Gewinnmung, Mit steigendem Holzbedarf wird das natiirliche
Skologische Gefiige zmerstdrt, Die Biume bendtigen aber oft Jahrhun-
. derte, um nachzuwachsen, besonders wenn sie aus Hartholz sind, Sie
kommen also nicht mehr nach, Daraus folgt die Notwendigkeit einer
Aufforstung, Biume miissen ersetzt werden! Dazu muf man sie produ-
zieren, Man benttigt Baumschulen,
Ende 1977 startetem wir mit dem Bau der ers®en, Wichtigste Materi-
alien waren Baumstimme und Schilf, Wir legten besonderen Wert darauf,
mbglichst wenig zuzukaufen, um eine Vervielfachung nicht zu kapi-
talabhiingig zu machen, Draht, Nigel und Zementplattem warem die
einzigen Fremdmaterialien, die nich% im Busch zu holen wawen, In
Zukunft miiBte aber auch ein anderes Verbindungsmaterial z,B, Baum-
rinde verwendet werden kinnen, Dann wire noch weniger Kapital er=
forderlich, Haupt Input ist sowieso die menschliche Arbeit, Es miis-
sen LBcher fiir Stiitzkonstruktionen gegraben werden, Biume gefdllt
. und zurechtgesidgt sowie Bambusmatten zum Zaun und als Abdeckplatten
geflochten we:ﬂen:.'* Die Gesamtkosten der ersten Baumschule setzten
sich wie folgt zusammen: Arbeit K 80,00; Material K 30,00; Trans-
port K 20,00
Die Baumschule selbst ist 12m lang und 6m breit, Sie hat 14 Unter-
abteilungen, jede ca, 2 m2 groB, So umfaBt die gesamte Nutzfliche
28 m? Davon sind 12 mit Schilf iiberdacht, 44 m> entfallen auf Wege.
Eine bessere Raumnutzung ist z.Z, nicht méglich, da jede Stelle
der Beete von einem Weg mit den Hiinden erreicht werdemn muB, 4 Saate
beeten stehen 10 Lager Beete gegeniiber, ein Verhiltnis, daB sich
als giinstig erwedist,
Ab April wurde mit der Pflanzenproduktion begonnen, Ein junger Zam~
bianer, Falls Mudenda, bewarb sich um den Posten eines Produktions-
und Verkaufsverantwortlichen, Nach erster Absprache entschied er




sich fiir Stundenlohn, Meinen anderen Vorschlag, ihn gewinnabhéingig
zu bezahlen, lehnte er als zu riskant ab, Falls hatte schon zuvor
an landwirtschaftlichen Dingen grofSes Interesse gezeigt, und auch
hier erwies er sich als echter Partner, Es gab keinerlei Probleme,
Erster Schwerpunkt der Produktion sollte im Vermehren von bodenstin-
digen Obstbéumen und -stréuchern liegen, Relativ einfach generativ
ging das bei Mangos, Guavas, Papayas, Zitronen und Passionsfriichten,
Nach breiter Aussaat wurden die Jungpflanzen fiir einige Wochen in
den Saatbeeten aufgezogen, Dann wurden sie in Plastik Kontainer ume
gepflanzt und bis zum Verkauf in den anderen Beeten gelagert, Schwie~
riger war die Vermehrung schon bei Avocado und Eukalyptus, Der Avo-
cadokern muf8 mit einer Seite fiir einige Wochen im Wasser stehen,
dann bilden sich Wurzeln und eine komplette Pflanze mach und nach,
BEukalyptus géht spét auf und wichst sehr langsam, Man muB die Jung-
pflanzen vor Umwelteinfliissen schiitzen, Wind und Regen zerstiren
sie, Diese BEukalyptusbéiume sind aber sehr gefragt, Da sie kerzen-
gerade Stémme bilden, werden sie vorwiegend als Dachmaterial verwen-—
det, Finen weiteren Vorteil hat ihr schnelles Wachstum, Oft ist ein
Baum schon nach ein paar Jahren 6m hoch und 40cm dick, Am Anfang
der Verkiéiufe holten wir aus Lusaka Kaffeepflanzen, Orangen- sowie
Granatapfel-, Aus der staatlichen Baumschule kauften wir spéter
noch Bukalyptus und Cassia (Windschutz) zu, So konnte zu Beginn

der Regenzeit ein recht breites Sortiment angeboten werden, In den
ersten 8 Monaten wurden 496 Jungpflanzen verkauft, ich meine, ein
hoffnungsvoller Auftakt, Trotzdem wurde das Geschiiftsjahr 1978 mit
einem Defizit vom K45,25 abgeschlossen, Das hat zwei Griinde: 1) die
Anfangskosten waren hoch, wir muBten alle:Betriebsmittel erst zu-
kaufen.und 2) wir hielten die Preise sehr niedrig, Ein Mangobium-
chen kostete Mitte des Jahres bei uns KO,15, in Lusaka dagegen KO0,75.
Als wir am Ende des Jahres absehen konnten, daB ein Defizit entste-
hen wiirde, gingen wir mit den Preisen um e¢a, 50% hoch, Ganz konnten
wir aber doch nicht abfangen, Heute liegen unsere Preise fiir selbst
produzierte Pflanzen immer noch um mehr als 50% unter denen der
Stadt Baumschulen, Der Verkauf ging trotz Preiserhthung nicht zuriick,
ein Zeichen, daf wir immer noch gut liegen, Verkauft wird direkt im
Camp aber auch Versuche auf dem Maamba Markt waren erfolgreich, ob-
wohl dort noch mehr zu machen sein wird, Wir milssen mal dem Zahltag
der dortigen Mine erwischen! Fiir 1979 sind Veredelungen von Orangen
auf Zitronen geplant, ein besonderer gértnerischer Leckerbissen, so-
wie weitere Massenproduktion von Pukalyptus und Obstbéumen, Wenn
die Bilanz ausgeglichen und ein Erfolg abzusehen ist, soll die Baum~




schule v8llig an Falls iibergeben werden, Der Bau weiterer Baumschulen
ist fiir die Bewésserungsgebiete geplant, Vielleicht wird dieses Jahr
mit den Arbeiten schon begonnen,
Fir Aufforstungsversuche sind zuniichst fiir 1979 K1000,00 in unserem
Etatvorschlag vorgesehen, Auf schlechtem Boden sollen bodensténdige
Bédume in Mischkultur mit Pukalyptus gepflanzt werden, Vorversuche
mit Bukalyptus liefen erfolgreich, Urspriinglich war auch Cassia vore
gesehen, eine sehr gute Windschutz~ und Gewiirzpflanze, doch Vorver
suche scheiterten,
b) Gully Erosion
Schon 1977 erreichten uns aus Sinazongwe Nachrichten, daB dort wih~
rend der Regenzeit ein groBer Gully entstehe, 1978 machten die schwe-
ren Regen daraus ein Riesenproblem, Das Ufer eines Flusses zum Lake
Kariba war in einer Lénge von 15m total zerstdrt worden und das Was=
ser brach ein, Es rif fruchtbaren Boden mit sich und brachte dafiir
FluBsand auf die Felder, Da dexr FluB nur in der Regenzeit Wasser
fiihrt, schien eine Bekimpfung des Gullys in der Trockenzeit mglich,
Als Lésung dachten wir an einen Damm als Uferbefestigung, Der Damm
selbst sollte aus mit Lehm gefiillten Sicken bestehen,
Im Juli einigten sich GSDP und District National Resources Conser-—
vator, GST Persomnal einzuschalten, Der genaue Arbeitsplan wurde von
DNRC ausgearbeitet, die Kosten sollten von uns vorgeschossen und spée-
texr bei DNRC eingereicht und vém dort riickvergiitet werden, Arbeits-
kréifte sollte unser Rural Works Programme stetlehy Dgs Staff teilte
die Leitung der Arbeiten Klaus Jankowski und mir zu, Der DS und Chief
Sinazongwe wurden unterrichtet und man gab uns einen Begleitbrief,
der uns in dem heiBen flebiet Sicherheit garantierte, Tatsiéchlich
sollte er sich spédter als niitzlich erweisen, Eine genaue Beschrei-
bung der Arbeit mtchte ich nicht geben, sondern die einzelnen Ar-
beitsabschnitte nur zusammenfassend nennen,

21,-25,8, Bresche zum Arbeitsplatz geschlagen, damit ein Lkw den

Platz erreichen konnte,

28,8,= 120 m° ( 30 Ladungen) ton von Termitenhiigeln gehackt
8.9. und zum Gully transportiert

114=15,9, Auflagefliéche fiir Damm gegraben und geebnet

18,9,=~ Dammbau aus 1500 mit Lehm gefiillten S&cken

16,10,

1710, Bau einer Briicke iiber den FlusB

2,11, Abnahme von Chief, DNR Officer, ADAO und Offiziellen

Ende November Bepflanzung des Dammess mit Stargras




Die Kosten der Schutzanlage setzten sich aus Arbeit: K1351,35
und Material: K814,65 zusammen,
AbschlieBende Berechnungen ergaben, dafB zukiinftig geringere Ma-
terialkosten anfallen, da ndtiges Werkzeug nicht mehr gekauft wer-
den muB, Ein gleiches Projekt wiirde uns Jetzt an Material nur
noch K620,00 kosten,
Der Arbeitsanteil mit iiber 60% erscheint mit Recht zu hoch, Die
Arbeitsmoral der RWP Leute lieB sehr zu wiinschen iiber, Unregel-
méfiges Erscheinen am Arbeitsplatz und sogar offener Widerstand
waren nicht selten, Ich glaube, die Farmer sind zu sehr entfrem-—
det von solcher Arbeit, Nicht ihr Land wird bedroht, viele kom-
men von weit entlegenen Pliéitzen, Sie sehen nicht ein, daB sie
fern ihrer Dbrfer schuften miissen, auch wenn sie so sparen kin-
nen und spéter Betriebsmittel dafiir erhalten, Und iiberhaupt, was
ist das fiir eine Arbeit fiir einen Farmer; Morgens um 622 Uhr auf
. die Maloche und abends um 1522 Uhr aufhdren, Sonst hat er seine
Freihei¥ und kann auf dem Feld arbeitem, wann er will und sé6- lan-
ge er will, Und er sieht seine Pflanzen wachsen und er lebt mit
ihnen, Und jetzt soll er auf einmal den ganzen Tag Sand schau-
feln oder tagelang Sicke fillen, und das alles auf Komando und
auf festgelegte Zeit,
In Zukunft sollen solche Projekte deshalb nur noch in Form von
Selbsthilfeaktionen laufen, Die Betroffenen miissen zur Arbeit
selbst ran,
Am 13 ,Dezember zerstérten 217 mm Regen die Verbindung zwischen
Damm und FluBufer, Der Damm selbst hielt dem Unwetter stand, doch
die Wassermassen rissen ein Zweimeterloch in die Erde, Mit Stei-
‘ nen und Zement wurde dort eine hoffentlich endgiiltige Lisung ge~
funden, Wir iiberlegten, ob wir Zhnliche Probleme in Zukunft nicht
ganz mit Beton lUsen sollten? Es erscheint stabiler und kosten-
méBig gleich, Allerdings gibt es zwei entscheidende Nachteile:
1) Es giibe eine Verschiebung von Arbeits~ zu Kapitalkosten und
2) Okologisch gesehen ist so etwas natiirlich furchtbar!
Bewéisserungslandwirtschaft:
Da Wasser in Zambia knapper Faktor is#, kann mit dem Mehreinsatz
dieses Faktors eine héchste vergleichbare Leistung erzielt werden,
Daher ist hier Bewiisserung so bedeutend und die Arbeit in Bewiis-—
serungsprojekten so interessant, Im Sinazongwe District befinden
sich zwei Bewiisserungsscheemes, Bulea Malima und Nkandabbwe Irrie-
gation Scheeme, Malima konnte aus Sicherheitsgriinden nicht betreut

werden,




a) Nkandabbwe Irrigation Scheemet

Im Scheeme waren 1978 alle 46 Felder vergeben, 44 an Privatper-
sonen, einer fiir die Schule und einer wurde fiir die Forschung
reserviert, Alles Land des Bewiisserungsgebietes wurde also genutzt,
41 Farmer waren aktiv,

Jedes Jahr miissen Betriebsmittel besorgt und der Absatz organi-
siert werden, Das bedeutet immer viele, viele Stunden Einsatz,

Man wird es sich in Deutschland kaum vorstellen kinnen, Die Fare
mer bendtigen Simereien, Diingemittel, Pflanzenschutzmittel,Pfliige
und Pflugersatzteile, Oft muB man das Gewiinschte aus Choma oder
gar Lusaka holen und erhiélt dort nur geringe Mengen, Die Farmer
selbst haben keine Autos und keine Mbglichkeit, sich die Betriebs-
mittel selbst zu beschaffen, Also holt man sie ab und bringt sie
zu dem Irrigation, Im Sinne der spéiteren Selbstéindigkeit ist das
natiirlich nicht, aber was bleibt iibe®#? Da kann man nur hoffen, das
irgend wann die staatliche Versorgung klappt! Sollte das nicht

der Fall sein, gibt es entweder eine Katastrophe oder es hilft je-
mand wie wir! Ist es aber eine Privatperson, so wird er Prafite

zu Lasten der Tongas erzielen wollen, Beim Absatz halfen wir den
Bewiisserungsfarmern dieses Jahr wenig, Gelegentlich nahm man eine
Ladung Gemiise mit zum Maamba oder Choma Markt,

Im Frilhjahr 1978 zeigte sich im Scheeme, daB die Selbstverwaltung
nicht mehr funktionierte, Selbst einfache Probleme konnten nicht
mehr geldst werden, Die Farmer baten mich darauf durch ihren Crop-
Demonstrator Mr, Drake Simunchembu, ein dem Siatwinda Irrigation
Scheeme #hnliches Organinisationsmodell zu entwerfen, In einer
Vollversammlung wurde die Siatwindasatzung geschildert und von
den Farmern griBtenteils ilibernommen, Am 25, August wihlten iiber
40 Farmer in Anwesenheit ihres Chiefs ein neues Farmers Executive
Committee und beauftragte es, die Geschiéfte zu iibernehmen, Seine
erste Amtshandlung war die Verabschiedung eines Vertragsformulars,
in dem die Rechte und Pflichten der Farmer festgehalten sind, Zu
Beginn der niichsten Saison soll jeder Farmer so einen Vertrag un-
texrzeichnen,

Am 21,3, brach der Nkandabbwe Damm in einer Breite von 5m., Das
Wasser des Kohlensees breitete sich iiber die Felder aus, Am sel-
ben Tage noch beschlof das Team, mit Material zu helfen, aber nur
dann, wenn die Farmer selbst die Arbeitskriéfte stellten, Auf einer
Vollversammlung im Irrigation stimmten die Farmer sofort einstime
mig zu, Die 44 Farmer wurden in zwei Gruppen eingeteilt, die je=-




weils umschichtig einen Tag arbeiten sollten, Verhinderte sollten
fiir Ersatz sorgen, Im GroBSen und Ganzen klappte es auch, obwohl
mit zunehmender Arbeitsdauer naturgemif auch die Energie abnahm,
Am 27.3. begann die Arbeit mit Sandtransporten zum Damm, 400 Skk-
ke wurden gekaufb. und mit Sand gefiillt, Wir wollten die Bruchstel-
le mit Hilfe eines zweiten Dammes aus Sandséicken und Steinen trok-
kenlegen und dann irgendwie reparieren, Bis zum 8,4, konnte alles
auch gut abgedichtet werden, doch bei steigehdem Wasser wurde der
Druck zu stark und der Damm hielt nicht mehr stand, Der Fehler lag
bei uns! Wir hatten die Kraft des Wassers unterschitzt und wahre
scheinlich auch das falsche Material, Erstaunlich war, wie die Far-
mer unseren Fehler aufnahmen, Es gab keinen Krach und keiner schim-
pfte, Ein zweiter V¥ersuch wurde gestartet, der auch mislang, SchliefBe
lich fiel uns nichts anderes ein, als zum letzten Mittel zu grei-

fen und edne groBe Maschine einzuschalten, Eine Raupe schob in die
Liicke Erde, so lange, bis sie zu war, Es war ein Resignieren, wir
muften zu einem Mittel greifen, daB den Farmern in einer Wieder-
holung sicherlich nicht zur Verfiigung stehen wird, Aber bei den Al-
ternativen: Maschine oder keine Bewiisserung fiir eihJahr fiir alle
Farmer, wer versteht uns da wohl nicht? Dieser Damm war als Uber—
gangslisung gedacht, Allen war so ziehmlich klar, daB er die nich-
ste Regenzeit kaum iiberstehen wiirde, Daher nuBiten wir im Herbst noch
einmal ran, 22,5 m3 wurden ausgehoben und das Loch als neuer sta-
biler Damm mit Steinen und #emen$ aufgefiillt, Die Kosten des Damme
baus waren: 400 Siéicke = K132,00; J0 Sack Zement = K294,00; und Ar-
beit = K145,60; zusammen: K 571,60!

Im September reparierten zwei RWP Leute sémtliche Kaniéle des Be~
wisserungsgebietes, Trotzdem beschwerten sich die Farmer Ende des
Jahres iiber zu wenig und zu spéites Wasser, Bei einer Inspektion
zeigte sich tatsiéichlich eine lange Wasseranlaufzeit, Uber 50 Minu-
ten bendtigt das Wasser vom Damm bis zum ersten Bewiisserungsfeld]
Einige Wasserverschnellerungsméglichkeiten wurden diskutiert aber
als zu aufwendig befunden, So miissen die Farmer weiterhin nach dem
Ventilaufdrehen eine Stunde warten, bis sie Wasser auf den Feldern
haben, Die Wassermenge erwies sich dagegen als w8llig ausreichend,
Pro Minute flieBen bei vollem Hauptkanal 3,6 m’ Wasser vom See in
das Bewiéisserungsgebiet,In einer Stunde also kénnen iiber 200 m3 auf
die Felder geleitet werden, Rechnet man 81/!2/Thg als hohen Durch-
schnittswert mit Sicherheit, dann bendtigt das ganze Irrigation
mit 5 ha 400 m° Wasser am Tag. Bei der angegebenen Leistung miiBte
das Hauptventil filr nur 112 Minuten gebffnet bleiben, Da undichte




Stellen im Kanalsystem gerade repariert worden waren, war die Be-
schwerde der Farmer noch unverstindlicher, Am Ende dieser Regene-
zeit soll das ganze Netz noch einmal kontrolliert und getestet
werden! AuBSlerdem wollen wir den Damm um 30 em erhéhen, Man kbnnte
dann 60000 m” Wasser mehr stauen und damit 2 ha zusétzlich bewis-
sern,

Auf dem Versuchsfeld im Irrigation soll dieses Jahr mit einem Saat-
zuchtprogramm begonnen werden, AuBSerdem sind "Optimale Standraum-"
und Diingeversuche vorgesehen,

b) Kleinere Bewiisserungsanlagen:

Einige Privatpersonen nahmen mit uns Kontakt auf und baten um Hil-
fe beim Aufbau oder Managen eines Gartens mit Bewdsserung, Wir hel-
fen so gut es geht und sind gerade dabei, einen Garten mit Probe-
feldern anzulegen, Ein Brunnen dazu ist schon gebohrt, Mehrere ein-
fache Pumpen sollen dort getestet werden!

Regenfeldbau

Wie der Name schon verréit, handelt es sich hierbei um landwirt-
schaftlichen Anbau, der nur vom natiirlichen Regenfall her mig-
lich ist, Daher ist er in Zambia zeitlich auf die Regenzeit wvon
Dezember bis April/Mai begrenzt, Die traditionelle Kultur Millet
wurde von Cashecrops wie Mais und Baumwolle verdriingt,

Ahnlich wie die Irrigationfarmers milssen diese Regenif eldbauern

mit allen Betriebsmitteln versorgt werden, Absatzhilfe leiste-

ten wir dieses Jahr beim Transport von Baumwolle zu NAM Bord und
beim spéteren Einldsen der Schecks dafiir,

Seminarhafter Unterricht wurde 1978 nicht abgehalten, Im privaten
Rahmen aber sprachen wir mit vielen Farmerm und gestalteten ein
Album mit Fotos vieler Pflanzenschidlinge und =krankheiten, So

ist es uns mbglich, auch Farmer bei der Schédlingsbekémpfung zu
beraten, die Felder in fiir uns verbotenen Gebieten haben,

Grofe Probleme sehe ich im zunehmenden Anbau von Baumwolle in Zam~
bia, Keiner kann es den Farmern veriibeln, wenn sie die Verginsti-
gungen fiir sich in Anspruch nehmen wollen, die ihnen der Baum-
wollanbau bietet, Zum Verstiéndnis kénnen vielleicht einige Durch_
schnittswerte beim Vergleich der Produktionen von Mais und Baum—
wolle beitragen.




%
Mais: Bawmwolle -

Input

10 kg Saatgut K 1,60

3 Cottonpacks K 25,50 K 27.10

(Insektizide)

Output

10 = 15 Sack

1 Sack & 50 kg zwischen

1 kg = K 0,46 K 230 und
K 345

Gewinn liegt zwischen K 202,90 und K 317,90

4 :

Besmweddo: ffacs:

Input

10 kg Saatgut K 6.59

Startdiinger (100 kg) X 17,50

Kopfdiinger (100 kg) K 17.50 K 41559

Output

20 = 25 Sack zwischen

1 Saek = K 6,80 K 136 und
K 175

Gewinn liegt zwischen K 94,41 und K 133,41
¥(Werte fiir Anbaufléiche = 1 Acre = o,k ha)

Man sieht leicht, daB der Durchachnittsgewinn bei Baumwolle mehr
als dpppelt so hoch liegt, Und meistens entstehen noch mehr Kosten
durch anfallende Pestizide bei der Maiskultur, Baumwolle ist na-
tiirlich arbeitsaufwendiger, wdchentlich wird einmal gespritzt und
stéindig gehackt, doch an Arbeit mangelt es hier nicht,

Dieser hthere Gewinn ist aber nicht das einzig Verlockende am Baum-
wollanbau, Der Staat bendtigt Devisen, er braucht Baumwolle zum
Export, Daher gibt NAM Bord Saatgut, Sprayer und Pestizide als Kre-
dite an die Farmer ab, Mit dem Ertrag wird dann spéiter verrechnet,
Und so etwas z&hlt hier ungemein, denn die Tongas sind immer knapp
bei Kasse und kaufen viel auf Kredit,

Meiner Ansicht mach bedeutet aber gerade der Baumwollanbau eine




