Wurfzettel Nr. 166

Oes Oberbiirgermeisters der Stadt Wiirzburg
vom 16. November 1945

(Verdfientlichung durch dte Militarreglerung genehmigt)

Merkblatt Nr. 2

fur die
Erhebung der Notabgabe der Arbeitnehmer
im Wege des Steuerabzugs vom Arbeitslohn

Giltig ab 1. November 1945

Der Bayerische Ministerprisident hat im Einvernehmen
mit der Militir-Regierung bei der Notabgabe vom Ein-
kommen eine Reihe von Erleichterungen beschlossen.

1. Bs werden abgabefreie Betrige eingefithrt. Der ab-
gabefreie Betrag ist fiir die Ehefrau und fiir jedes Kind,
fir das dem Arbeitnehmer bei der Lohnsteuer Kinder-
ermifligung zusteht, monatlich je 20 RM. Die abgabe-
freien Betrige werden vom Arbeitslohn vorweg abge-
zogen.

. Nach der bisherigen Regelung war fiir Arbeitnehmer,
deren Arbeitslohn zwischen 180 RM wund 270 RM
monatlich liegt, eine Ermifligung der Notabgabe vor-
gesehen. Dem Arbeitnehmer mufiten mindestens 180 RM
und ein Viertel des dariiber hinausgehenden Arbeits-
lohnes monatlich verbleiben.

Diese Ubergangsregelung wird in der Weise erweitert,
dafl die Ermifligung der Notabgabe auf alle Arbeit-
nehmer ausgedehnt wird, deren Arbeitslohn zwischen
180 RM und 360 RM monatlich liegt. Dem Arbeit-
nehmer miissen nach Abzug der abgabefreien Be-
trige — mindestens 180 RM und die Hilfte (anstatt
bisher ein Viertel) des dariiber hinausgehenden Ar-
beitslohnes verbleiben.

. Die Mehrvergiitungen fiir Uberstunden und fir Sonn-
tagsarbeit wenden von der Notabgabe freigestellt.

. Steuererleichterungen werden gewihrt fiir Totalflieger-
geschidigte, ferner fiir Personen, die durch die Niirn-
berger Gesetze besonders schwer geschidigt worden
sind, und fir Personen, die aus politischen Griinden
lange Zeit in Konzentrationslagern untergebracht waren.

. Die vorstehenden Bestimmungen treten mit Wirkung

vom 1. November 1945 in Kraft. Die Vergiinstigung
nach Ziffer 3 kann mit sofortiger Wirkung gewihrt

werden.
Miinchen, 22. Oktober 1945.
gez. Dr. Hégaer

Bayerischer Ministerprisident

Fir die Erhebung der Notabgabe der Arbeitnchmer,
die neben der Lohnsteuer vom Arbeitslohn einzubehalten
ist, gelten die nachfolgenden Bestimmungen.

A. Personenkreis

Die Notabgabe der Arbeitnehmer wird im Wege des

Steuerabzugs vom Arbeitslohn erhoben:

1. bei Personen, die im rechtsrheinischen Bayern einen
Wohnsitz oder ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben
und die Arbeitslohn von einem Arbeitgeber beziehen,
der im rechtsrheinischen Bayern seinen Sitz, einen
Wohnsitz (gewohnlichen Aufenthalt) oder eine Betriebs-
stitte hat.

. bei Personen, die auflerhalb des rechtsrheinischen Bayern
ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben.
a) wenn sie Arbeitslohn aus einer offentlichen Kasse

beziehen, die im rechtsrheinischen Bayern ihren Sitz
hat, oder

wenn sie Arbeitslohn fiir eine im rechtsrheinischen
Bayern geleistete Arbeit oder mit Riicksicht auf
ein fritheres Dienstverhiltnis in Bayern von einem
nicht unter Buchstabe a) fallenden Arbeitgeber be-
ziehen, der im rechtsrheinischen Bayern seinen Sitz
oder einen Wohnsitz hat.

Die Notabgabe der Arbeitnehmer wird nicht im Wege
des Steuerabzugs vom Arbeitslohn erhoben bei Personen,
die im rechtsrheinischen Bayern einen Wohnsitz oder
ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, soweit sie Arbeits-
lohn von einem Arbeitgeber beziehen, der im rechts-
rheinischen Bayern weder einen Sitz noch einen Wohnsitz
(gewohnlichen Aufenthalt) noch eine Betriebsstitte hat.
In diesen Fillen hat der Arbeitnehmer die Notabgabe
selbst zu berechnen und laufend an das fiic seinen Wohn-
sitz (gewohnlichen Aufenthalt) zustindige Finanzamt zu
zahlen. Notabgabebetrige von mehr als 20 RM monatlich
sind jeweils spitestens am 10. Tage des folgenden Monats,
Notabgabebetrige von mnicht mehr als 20 RM monatlich
sind jeweils spitestens am 10. Tage nach Ablauf des
Kalendervierteljahres an das zustindige Finanzamt ab-
zufiihren.




B. Berechnung der Notabgabe
und der Lohnsteuer

I. Aligemeines

1. Bemessungsgrundlage

Bemessungsgrundlage der Notabgabe der Arbeitnehmer
ist der steuerpflichtige Arbeitslohn.
Welche

gelten, bestimmt sich nach den §§ 2 bis 6 der Lohnsteuer-

Einnahmen als steuerpflichtiger Arbeitslohn
durchfiihrungsbestimmungen vom 1o0. Mirz 1939 (Reichs-
gesetzbl. I S. 449, Reichsteuerblatt S. 409) und den hierzu
ergangenen Erginzungen. Zum steuerpflichtigen Arbeits-
lohn gehoren danach insbesondere Lohne, Gehilter und
andere Beziige aus einem Dienstverhiltnis; ferner Warte-
gelder, Ruhegelder, Witwen- und Waisengelder sowie an-
dere Beziige fiir eine frithere Dienstleistung.

Bei der Erhebung der Notabgabe sind Mehrvergiitungen
infolge geleisteter Uberstunden und Sonntagsarbeit nicht
als steuerpflichtiger Arbeitslohn zu behandeln. Als Uber-
stunden gelten die Arbeitsstunden, die iiber 48 Stunden
wochentlich hinaus geleistet werden. Sonntagsarbeit ist die
an Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen iiber die nor-

male Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit.
2. Abrundung des Arbeitslohnes

Der steuerpflichtige Arbeitslohn vermindert um et-

waige steuerfreic Lohnbetrige (Ziff. IV 1) wird far
die Berechnung der Notabgabe (nicht der Lohnsteuer) ab-
gerundet, und zwar bei Monatslohnempfingern und bei
Wocheniphnempfingern auf volle Reichsmark nach unten,
bei Tagelohnempfingern auf volle durch 20 Rpf. teilbare

Betrige nach unten.

3- Abgabefreiec Betrdge

Von dem abgerundeten Arbeitslohn (Ziffer 2) sind fir
Notabgabe die

freien Betrige abzuzie hen :

die Berechnung der folgenden abgabe-

bei Arbeitnehmern | monatlich | wochentlich tiglich

der Steuergruppe RM RM RM

I 0 0 0
II und III 20.— 4.80 0.80
VI1 40.— 9.60 1.60
VI 2 60.— 14.40 2.40
VI3 805~ 19.20 3.20
VI 4 100.— 24— 4.—
VI 5 10 28.80 4.80

Bei Kinderermifligung fiir weitere Kinder erhohen sich die
Freibetrige fiir jedes weitere Kind um 20 RM monatl.
(4.80 RM wdochentl.,, o.80 RM tigl)

Fiir die Binreihung in die Steuergruppen gelten die Vor-
Arbeit-

geber sind die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte mafd-

schriften des Einkommensteuerrechts. . Fir den

gebend.
4. Abgabepflichtiger Arbeitslohn
Abgabepflichtiger Arbeitslohn ist der abgerundete Ar-

beitslohn (Ziffer 2), Zitferina
bezeichneten abgabefreien Betrige.

vermindert um die in
5. Abgabesatz
Die Notabgabe betrigt 25 v. H. des abgabepflichtigen
Arbeitslohnes.

Neben der Notabgabe des Arbeitnehmers
ist die Lohnstever zu erheben und an das
Finanzamt abzufihren. Bei der Berechnung

der Lohnsteuer wird die Notabgabe vom Ar-
beitslohn abgezogen; nur von dem verblei-
benden Betrag ist die Lohnsteuer nach den
geltenden Vorschriften zu berechnen.

Bedsipicls

Ein verheirateter Arbeitnechmer mit zwei min-
derjihrigen Kindern (Steuergruppe IV 2) hat ein

Monatsgehalt von j504.30 RM.

Berechnung der Notabgabe:

Monatsgehalt 3504.30 RM, aberundet 504
hiervon ab abgabefreier Betrag (Ziff. 3) 60
abgabepflichtiger Arbeitslohn 444

Notabgabe 25 v. H. von 444 RM = 111 RM
Berechnung der Lohnsteuer:
Monatsgehalt (ohne Abrundung)
— Notabgabe
verbleiben
Lohnsteuer nach der Tabelle 27 RM.

Die Lohnsteuer (27 RM) ist neben der Notabgabe
(111 RM) an das Finanzamt abzufiihren.

Il. Freigrenze

Abgabepflichtiger Arbeitslohn, der den Betrag von 180
RM monatlich, (43.20 RM wédchentlich, 7.20 RM téglich
nicht iibersteigt, ist abgabefrei.

Unter Beriicksichtigung der abgabefreien Betrige sind

danach von der Notabgabe frei:

. bei einem abgerundeten Arbeitslohn (Ziff. 12)
Arbeitnehmer

der
Steuergruppe

von nicht mehr als

monatlich wochentlich taglich
RM RM RM
I 180.— 43.20 7.20
IT u. III 200. 48.— 8.—
Vi1 220— 52.80 8.80
IV 2 240.- 57.60 9.60
v3 260.~— 62.40 10.40
IV 4 280.— 67.20 11.20
IV 5 300~ 7 12,

Bei Kinderermifligung fiir weitere Kinder erhoht sich die
Freigrenze fiir jedes weitere Kind um 20 RM monatl.
(4.80 RM wéochentl., o.80 RM tigl.).

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer (Steuergruppe IV 2) hat einen
Wochenlohn von 72.64 RM bezogen. Auf seiner
Steuerkarte ist der Vermerk eingetragen: Vor An-
wendung der Lohnsteuertabelle sind wochentlich
23 RM als steuerfrei abzuziehen.

Die Freigrenze fiir diesen Arbeitnehmer ist
57.60 RM. Da der abgerundete Arbeitslohn (72.64
RM — 23 RM = 49.64 RM =) 49 RM betrigt.
ist der Arbeitnehmer notabgabefrei. Von dem Ar-
beitslohn (72.64 RM — 23 RM = 49.64 RM) ist

die Lohnsteuer zu erheben.

lll. Harteausgleich

Ubersteigt der abgabepflichtige Arbeitslohn zwar den
Betrag von 180 RM monatlich (43.20 RM wochentlich,

7.20 RM tiglich), jedoch nicht den Betrag von 360 RM !

monatlich (86.40 RM wéchentlich, 1440 RM tiglich),
so wird die Notabgabe soweit gekiirzt, daf} fiir den Ar-

beitnehmer von dem abgebepflichtigen Arbeitslohn 180 RM




monatlich (43.20 RM wdochentlich, 7.20 RM tiglich) und
auBerdem. von dem 180 RM monatl. (43.20 RM wdchentl,
7.20 RM tigl.) ubersteigenden Betrag des abgabepflich-
tigen Arbeitslohnes 5o v. H. verbleiben.

Beispiele s

1. Ein lediger Beamter (Steuergruppe I) hat ein
Monatsgehalt von 260 RM.

Berechnung der Notabgabe:

Arbeitslohn 260 RM. Dem Arbeitnehmer steht
ein abgabefreier Betrag nicht zu. Daher abgabe-
pflichtiger Arbeitslohn 260 RM. Vom abgabepflich-
tigen Arbeitslohn miissen dem Arbeitnehmer ver-
bleiben 180 RM -+ 50 v. H. von (260 RM
180 RM =) 8o RM, d. s. 40 RM, insgesamt monat-
lich 220 RM. Die Notabgabe betrigt 260 RM
220 RM = 40 RM.

Berechnung der Lohnsteuer:

Arbeitslohn 260 RM
— Notabgabe 40 RM
verbleiben 220 RM

Hiervon Lohnsteuer nach der Tabelle 21.50 RM

2. Bin Wochenlohnempfinger (Steuergr. IV 1)
verdient wochentlich 58.60 RM.

Berechnung der Notabgabe:

Wochenlohn 358.60 RM, abgerundet s3.— RM
— abgabefreier Betrag (Ziff. I 3) 9.60 RM
abgabepflichtiger Arbeitslohn 48.40 RM

Dem Arheitnehmer miissen verbleiben 43.20 RM
—{- sov.H von (48.40 RM — 43.20 RM =) .5.20RM
d. s. 2.60 RM, insgesamt 43.20 RM + 2.60 RM =
45.80 RM. Die Notabgabe betrigt 48.40 RM
45.80 RM = 2.60 RM.

Berechnung der Lohnsteuer:
58.60 RM

2.60 RM
56.— RM

Arbeitslohn (ohne Abrundung)
— Notabgabe
verbleiben

Hiervon Lohnsteuer nach der Tabelle 2.45 RM.

An Stelle der vorstehend angefiihrten Berechnung kann
bei Arbeitnehmern, deren abgabepflichtiger Arbeitslohn
zwar den Betrag von 180 RM monatlich (43.20 RM
wochentlich, 7.20 RM tiglich), jedoch nicht den Betrag
von 360 RM monatlich (86.40 RM wochentlich, 14.40 RM
taglich) tibersteigt, die Notabgabe in der Weise berechnet
werden, dafl von dem 180 RM monatlich (43.20 RM
wochentlich, 7.20 RM tiglich) iibersteigenden Betrag des
abgabepflichtigen Arbeitslohnes 5o v. H. als Notabgabe
angesetzt werden.

Bieilspilelies:
1. Ein lediger Beamter (Steuergruppe I) hat ein
Monatsgehalt von 260 RM.
Berechnung der Notabgabe:
Abgabepflichtiger Arbeitslohn 260 RM. Der ab-
gabepflichtige Arbeitslohn iibersteigt den Betrag von
180 RM um 8o RM. Notabgabe 50 v. H. vom
8o RM =— 40 RM.
». Bin Wochenlohnempfinger (Steuergr. IV 1) ver-
dient wochentlich 58.60 RM.
Berechnung der Notabgabe:
Arbeitslohn 58.60 RM, abgerundet 58.— RM
— abgabefreier Betrag (Ziff. I 3) 9.60 RM
abgabepflichtiger Arbeitslohn 48.40 RM
Der abgabepflichtige Arbeitslohn iibersteigt den
Betrag von 43.20 RM um 5.20 RM. Notabgabe s50
v. H. von §5.20 RM = 260 RM.

VI. Sonderfalle

1. Steuerfreier Lohnbetrag

Ist auf der Lohnsteuerkarte eines Arbeitnehmers ein
als steuerfrei abzuziehender Betrag eingetragen (§ 27 def
Lohnsteuerdurchfithrungsbestimmungen 1939), so ist dieser
steuerfreie Betrag sowohl bei der Berechnung der Not-
abgabe als auch bei der Berechnung der Lohnsteuer zu
beriicksichtigen.

Beispiele:

1. EBin verheirateter Angestellter mit 1 Kind
(Steuergruppe IV 1) bezieht monatlich 460 RM
Gehalt. Auf seiner Steuerkarte ist der Vermerk ein-
getragen: Vor Anwendung der Lohnsteuertabelle
sind monatlich 50 RM als steuerfrei abzuziehen.

Berechnung der Notabgabe:

Arbeitslohn 460 RM
— steuerfreier Lohnbetrag 5o RM
abgabefreier Betrag (Ziff. I 3) __40 RM
abgabepflichtiger Arbeitslohn 370 RM
Hiervon 25 v. H. = 92.50 RM Notabgabe.
Berechnung der Lohnsteuer:
Arbeitslohn 460.— RM
— steuerfreier Lohnbetrag s0.— RM
Notabgabe 92.50 RM

317.50 RM
Lohnsteuer nach der Tabelle 23.40 RM.
Der Arbeitgeber hat an das Finanzamt die Not-
abgabe (92.50 RM) und die Lohnsteuer (23.40 RM)
abzufiithren.

2. Ein Arbeitnehmer (Steuergruppe III) verdient
82.40 RM wochentlich. Auf seiner Steuerkarte ist
der Vermerk eingetragen: Vor Anwendung der Lohn-
steuertabelle sind wochentlich g.20 als steuerfrei
abzuziehen.

Berechnung der Notabgabe:
g

Arbeitslohn 82.40 RM
— steuerfreier Lohnbetrag 9.20 RM
verbleiben 73.20 RM
abgerundet 73.— RM

—  abgabefreier Betrag (Ziff. T 3) 4.80 RM

abgabepflichtiger Arbeitslohn 68.20 RM

Der Arbeitnehimer fillt unter den Hirteausgleich,
weil der abgabepflichtige Arbeitslohn 86.40 RM
wochentlich nicht ibersteigt. Die Notabgabe be-
tragt 50 v. H. von (63.20 RM 4320 | RM, —)
25 RM, das sind r2.50 RM.

Berechnung der Lohnsteuer:

Arbeitslohn 82.40 RM
— steuerfreier Lohnbetrag 9.20 RM
— Notabgabe 12.50 RM

verbleiben 60.70 RM

Lohnsteuer nach der Tabelle 4.05 RM.

2. Einmalige Einnahmen:

Bei einmaligen Einnahmen (§ 40 des BEinkommensteuer-
gesetzes), die den Betrag von 2000 RM nicht ibersteigen,
ist die Notabgabe von der Hilfte des nach dem 3r.
August 1945 tatsichlich ausgezahlten Betrages zu berechnen,
ohne Riicksicht darauf, fiir welchen Zeitraum sie gewihrt
werden.

Biclissiphiells:

Ein Bankbeamter, - auf dessen Steuerkarte die
Steuergruppe III bescheinigt ist, erhilt neben dem
laufenden Gehalt von monatlich 350 RM eine Grati-
fikation von 400 RM.




Berechnung der Notabgabe:
Gehalt 350 RM

— abgabefreier Betrag (Ziff. I 3) 20 RM
abgabepflichtiger Arbeitslohn: 330 RM
Notabgabe (unter Beriicksichtigung des Hirteaus-
gleich) 75 RM.
1/ der Gratifikation 200 RM
Notabgabe hiervon 25 v. H. von 200 RM = 50 RM

Berechnung der Lohnsteuer:
Gehalt 350 RM

— Notabgabe aus Gehalt 75 RM
verbleiben 275 RM
Lohnsteuer nach der Tabelle 20.50 RM
Gratifikation 400 RM
— Notabgabe 50 RM

350 RM

Lohnsteuer 16 v. H. von 350 RM = 356 RM
(§ 2 der VO. iiber die Vereinfachung des Lohnab-
zugs vom 14. Mai 1942, RStBl. S. s513), .

verbleiben

Ubersteigen die Hilfte der einmaligen Einnahme und
der laufende Arbeitslohn in dem Lohnzahlungszeitraum,
in dem die einmalige Einnahme gezahlt wird, zusammen
nicht die Freigrenze der Ziffer II, so bleibt auch die ein-
malige Einnahme notabgabefrei.

V. Mehrere Dienstverhaltnisse

Bezieht ein Arbeitnehmer Arbeitslohn aus mehrecen
gegenwirtigen oder fritheren Dienstverhiltnissen gleich-
zeitig von verschiedenen Arbeitgebern, so ist die Not-
abgabe von jedem Arbeitslohn gesondert zu berechnen,
es sei denn, dafl der Arbeitslohn von demselben Arbeit-
geber gezahlt wird. Die Priifung der Frage ob der Arbeits-
lohn abgabefrei ist (Ziff. II) oder ob die Notabgabe in
einem gekiirzten Betrag zu erheben ist (Ziff. III), obliegt
dem Arbeitgeber, dem die erste Lohnsteuerkarte vorgelegt
worden ist. Der Arbeitgeber, dem die zweite oder eine
weitere Lohnsteuerkarte vorgelegt worden ist, hat ohne
Riicksicht auf die Hohe des von ihm gezahlten Arbeits-
lohnes 25 v. H. als Notabgabe einzubehalten.

Weist der Arbeitnehmer nach, dafl der Arbeitslohn aus
mehreren gegenwirtigen oder fritheren Dienstverhiltnissen
insgesamt die Freigrenze nach Ziff. IT nicht iibersteigt, so
hat der Arbeitgeber, dem die zweite oder eine weitere
Steuerkarte vorliegt, von der Einbehaltung der Notabgabe
abzusehen. Den Nachweis hat der Arbeitnehmer durch
Vorlage einer Bescheinigung des Arbeitgebers zu fiihren,
dem die erste Steuerkarte vorgelegt worden ist. In der
Bescheinigung ist die Hohe des Arbeitslohnes anzugeben.
Die Bescheinigung gilt héchstens fir die Dauer von 3
Monaten. Nach Ablauf dieses Zeitraumes kann sie er-
neuert werden.

VI. Abgabeerleichterungen fir Totalfliegerge-
schadigte, fir Personen, die durch die Nirn-
berger Gesetze besonders schwer geschadigt
worde sind, und fir Personen, die aus poli-
tischen Grinden lange Zeit in Konzentrations-
lagern untergebracht waren. :

Diese Abgabepflichtigen kénnen beim zustindigen Finanz-

amt Antrag auf Gewihrung eines steuerfreien Lohnbetrages

stellen. Sie miissen nachweisen, dafl die Voraussetzungen
dafiir bei ihnen gegeben sind. Wenn der Nachweis er-

bracht ist, trigt das Finanzamt auf der Lohnsteuerkarte
e en entsprechenden Vermerk ein. Auskunft iiber die
Einzelheiten ertcilen dic Finanzimter.

C. Einbehaltung und Abfihrung
der Notabgabe und der Lohnsteuer

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir Rechnung der bei
thm beschiftigten notabgabepflichtigen Arbeitnehmer bei
jeder Lohn- oder Gehaltszahlung die Notabgabe einzu-
behalten.

Der Arbeitgeber hat die gesamte Notabgabe, die er in
einem Kalendermonat einbehalten hat, spitestens am 1o.
Tage nach Ablauf des Kalendermonats in einem Betrag
an die Kasse des Finanzamtes der Betriebsstitte oder an
eine vom Oberfinanzprisidenten bestimmte Kasse abzu-
filhren. Die abgefiihrten Betriage sind ausdricklich als
Notabgabe der Arbeitnehmer zu bezeichnen. Es ist anzu-
geben, auf welchen Zeitraum sie entfallen.

Das Finanzamt kann Betrieben, die zu Beginn eines
Kalenderjahres oder bei Eroffoung des Betriebs nicht
mehr als 5 Arbeitnehmer beschiftigen und bei denen
die Notabgabe einschlieffilich der Lohnsteuer 100 RM
monatlich nicht tbersteigt, gestatten, dafl die Notabgabe
vierteljihrlich abgefithrt wird. Die in einem Kalender-
vierteljahr einbehaltenen Betrige sind spitestens am 1o.
Tage nach Ablauf des Kalendervierteljahres abzufiihren.
Auf Anordnung des Finanzamtes hat der Arbeitgeber
monatliche Abschlagszahlungen zu leisten.

Die Notabgabe ist gleichzeitig mit der Lohnsteuer ab-
zufiihren.

Der Arbeitgeber haftet fir die Einbehaltung und Ab-
fihrung der Notabgabe.

Die Arbeitgeber haben in den Lohnsteueranmeldungen
auch die Notabgabe anzufiihren.

In dem nach § 31 der Lohnsteuerdurchfiihrungsbestim-
mungen 1939 fiir jeden Arbeitnehmer zu fiihrenden Lohn-
konto ist auch die Notabgabe anzuschreiben.

D. Inkrafttreten

Die vorstehenden Bestimmungen treten am 1. November
1945 in Kraft. Bei laufendem Arbeitslohn gelten sie erst-
malig fir den Arbeitslohn, der fiir einen nach dem 31. Ok-
tober 1945 endenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird.
Bei einmaligen Einnahmen gelten sie erstmalig fiir die Be-
ziige, die dem Arbeitnehmer nach dem 31. Oktober 1945
zuflieflen. Mit dieser Wirkung treten sie an die Stelle der
vorldufigen Durchfiihrungsbestimmungen zur Verordnung
iber die Erhebung einer Notabgabe vom Einkommen im
rechtsrheinischen Bayern vom 22. August 1945.

Minchen, Oktober 1945.

Bayer. Ministerium der Finanzen

Zusatz des Bayerischen Arbeitsministeriums

Die Sozialversicherungsbeitrige sind wie bisher vom
Bruttoverdienst zu berechnen, also ohne Beriicksichtigung
der Notabgabe. Entsprechend werden auch die Leistungen
der Sozialversicherung nach den Bruttoverdiensten berachnet.
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