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Berliner Missionswerk
1l Serlin 41
Handjerystr: 15/20

19. 12, 74

Betre: Projektliste

Lisber Herr Albrecht,; Albruschat, Melzer oder wer inusr dafiir
zustindig ist,

in der Anlage sende ich Ihnen 2wBlf Projekte aus Jepal (fir je-
den Monat des Jahres eins!)., Wenn Sie das nichstemal sclche

Heimarbeiten verteilen, wirden 5ie bitte dalur scrgen,

1. dass wir etwas fitther davon erfahren
2+ wir etwas mehr Zeit dafiir hahen.

“. A EE-B

Und fiir Indien kommt denn auch noch was, aber erst in einizen
Tagens,

Ihra

(Derothea H, Friederici)
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PPOJekt Nepal
H

In Katimandu, der Hauptstadt Nepals, hat sich eine kleine christ-
liche Gemeinde gebildet., Sie ist die Kerngemeinde fiir die 'Christ~
liche Gemeinschaft Nepals' (Nepal Christian Fellowship).

Die vielen aus den Ddrfer kommenden Studenten und Schiiler, die in
Kathmandu lernen und studieren wollen, finden bei weitem nicht al-
le gute Unterkunft in Kathmandu. wucherpreise fiir sehr primitive
Zimmer, ohne elektrisches Licht, ohne Wasser-Anschluss, in sehr
schlechter Umgebung werden gefordert. lur wenige der Studenten
kdnnen einerseits diese Preise zahlen, und sind andererseits

stark genug, den Anfechtungen, die das Leben in schlechten Umge-
bung bringt, standzuhalten,

Die Nepal Christian Fellowship sieht es darum als ihre Aufgabe ah,
diesen jugen Leuten zu helfen. Sie hat die Gemeinde in Kathmandu
beauftragt, ein Studentenheim einzrichten. Es wurde ein Haus ge-
funden in dem 18 Studenten aufgenommen werden kénnen. Bisher hat
dieses 'Studentenheim' weder Betten noch gar Tische oder Stithle.
Bs Uberfordert die Mdglichkeiten der Christen in Nepal bei weitem,
dieserlei Anschaffungen zu machen. Sie haben einen iHeimleiter an-
;estellt, einen jungen Christen, der eine sehr gute Ausbdilung
hat und neben der Heimleitung auch bei den Studien der !eimbewoh-
ner helfen kann., Dieser junge Mann arbeitet filr ein wesentlich
geringeres Gehalt, als es ihm sein.r Ausbildung nach zustehen
wirde. Das Gehalt regelmissig zu zahlen ist den nepalesischen
Christen eine wichtige Aufgabe. (Das Durchschnittseinkommen der
Christen in Nepal betriZgt monatlich ca. 25,-- DM, ein gutausge-
bildeter Lehrer verdient monatlich ca., 75,-- bis 100,-- DM, der
Heimleiter und Heimlehrer im Studemtenheim der nepalesischen
Christen erhilt monaklich ca. 50,-- DM), Neben dieser Regelmissi~-
gen Ausgabe wére jede weitere finanzielle Verpflichtung eine ver—
antwortungslose Mehrbelastung. - Hier wird unsere Hilfe bendtigtl
Das Studentenheim muss zuminiest mit einem Grundmobilar und evtl,
auch mit einigen Blichern etc. ausgestattet werden. Wir haben ver-
sprochen, diese Hilfe zu geben., Bendtigt werden 2.000,-- bis
3.000,== DM.




Projekt Nepal

!

Der von der Vereinigten Nepal Mission durchgefiinrte Gesundheits= %
dienst verlagert sich immer mehr von der behandelnden zur vorbeu=- i
genden Gesundheitspflege. Die Mitarbeiter und Missionure der Mis-
sion wohnen und arbeiten in weit abgelegenen DSrfern in normalen h
Dorfhausern und versuchen durch Unterricht und Beratungsstunden,
durch Impf-Kaupamgnen und stuindige Einzelgesprédche, den Dorfbe-
wohnern die Grundbegriffe der Hygiene zu erkliren. Angeschlossen
an dieses Programm ist eine positive Familienplanung, d. h.
Schwangeren- und !liitterberatung um die geborenen Kinder gesund

zu ernalten um so die Geburten-Zuwachsraten einzudimmen, (Bis-
her liegt die Suuglingssterblichkeit in Nepal noch bei iiber 50 %,
und es miissen viele Kinder geboren #a werden, um wenigstens eini-
ge am Leban zu erhalten)

Dieses Zusammenleben mit den Dorfbewohnern ergibt oft die Mig-

lichkeit du Gesprichen iiber Glaubensdinge, denn grade in einer

hinduistkschen Gesellschaft sind ja alle Dinge mit der Religion
verbunden. Jeder Bingriff in alte Gewohnheiten und Traditionen

ist gleichzeitig ein Eingriff in Religionsgesetze. Ein sténdi-

res Erkléren und Bezeugen der Liebe Gottes (im Gegensatz zu der
Angst vor den hinduistischen G8ttern) ist notwendig.

Pir diese Arbeit wird personelle und finanzielle Unterstiitzung
dringend gebraucht. Es erfordert viel Kraft, als einziger Aus-
ldnder in den Dorfern unter diesen primitiven Umstinden und mit¢
diesen so anders denkenden Menschen zusaumen zu leben. Die
Krankenschwestern und Arzte, die diese Arbeit tun, brauchen un-
ser Gebet und unsere Unterstiitzung.




Projekt Nepal

Padma Sadan ist ein grdsseres Haus in der Innenstadt Kathmandus.
Hier wonnen Mitarbeiter der Vereinigten Nepal Mission und eine
junge nepalesische Christenfamilie. Die Réume im Paterre des
Hauses sind unbewohnt.

Hier treffen sich alltdglich nachmittags und abends 60 bis 80
Studenten und Studentinnen zu Spiel, Unterricht und Gespréche
Kathmandu hat inzwischen einige Colleges und auch eine Univer-
sitidt. Viele junge Menschen kommen aus den Bergddrfern um hier
zu studieren und werden dann gleichzeitig mit der 'grossen Welt'
konfrontiert., Weil sie aus ihrer eigenen Gesellschaft und Fami-
‘lie geldst sind, empfinden sie bald eine uniiberwindbare Lange=
weile. Studentenunruhen und Jugend-Kriminalitit nehmen in elnem
starken Masse zu in Nepal.

Um diesen Jjungen Menschen zu helfen, hat Padma Sadan seine Tiren
gedffnet, Die Mitarbeiter der Vereinigten Nepal Mission und auch
die christliche Familie die in diesem Haus wohnt, sind t&glich
bereit, die Freizeit mit den jungen Leuten zu verbringen. Neben
Spiel und Musizieren, versucht man wo ndtig Nachhilfe-Unterricht$
zu geben, sowie ein Programm zu gestalten, das zur Allyemeinbil-
dung beitrédgt (Vortrige, Filme, Gespriche).

Eine grissere Biicherei, in der u. a. auch viele echristliche Bii-
cher zu finden sind, steht den Studenten zur Verfilgung. Es kommt
sehr oft zu seihr guten und intensiven Gesprichen, besonders auch
Uber Glaubensdinge. Die Studenten aucnh in Nepal sind kritische
Beobachter der Christen und stellen viele Fragen. Manch einer
ist durch die offenen Nuchmittage und - Abende zum regelm:issi-
gen Besuch der Gottesdienste angeregt worden.

Die Arbeit in Padma Sadan ist ein Rinfffizi lle Programm" der
Vereinigten Nepal /Mission und kann darum nicht von dieser un-
terstiitzt werden. (Jedes Projekt der Mission braucht eine Ge-
nehmigung der Regierung. Eine solche offene Studentenarbeit

wiirde einer christlichen Organisation nicht gestattet) Die

Arbeit erscheint sehr wichtig und gibt gute Gelegenheit, mit
vielen Jungen, interessierten Leuten ins Gesprich zu kommen.

Zur Erhaltung der Biicherei, zum Ankauf von Musik-Instrumenten

und Spielen etc. Wird finanzielle Hilfe gebraucht. Die Mitarbelter,
die diese Arbeit neben ihrer eigentlichen Berufsarbeit tun, brau=-
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projekt Nepal

Die Vereinigte Nepal Mission bemiht sich, jungen Nepalesen

die MBglichkeit einer guten Ausbildung zu geben. Bel dieser
Berufsausbildungs-Férderung richtet man sich nach den Erfor-
dernissen des sich so schnell entwickelnden Landes, um eine
spitere Arbeitslosigkeit der jungen Leute zu vermeiden. Gefdr-
dert werden junge Menschen, die einen Schulabscnluss haben,
eine weitere Ausbildung aber nicht finanzieren kdnnen. Beson-
dere Riicksicht nimmt man dabel auf Angehérige von unterprive-
legierten Volksstdmmen und Rassen, sowie auf die Fdrderung

von Médchen, die bis heute noch wenig Berufschancen in Nepal
haben, obwohl es dem Gesetz nach eine Gleichberechtigung

gibt. - Die Ausbildung soll so weit als Mbglich in Nepal oder
in einem angrenzenden Nachbarland mit dem gleichen kulturellen
Hintergrund (Indien, Pakistan) durchgefiihrt werden.

Zur Finanzierung eines Universitdts-Studiums benbtigt man Je
Student je Monat ca., 100,-- DM. Das Stipendien-Komittee der
Vereinigten Nepal Mission fdrdert im Augenblick etwa 60 jun-
gze Leute, die spiter als Arzte, Laboranten, Lehrer, Landwirte
oder Ingenieure in ihrem eigenen Land arbeiten sollen, - Eini-
ge der gefdrderten Studehten sind Christen, fiir viele aber ist
dieses Forderungsprogramm die erste Konfrontation mit Christen.
Sie haben viele Fragen an uns. Die Mitarbeiter der Vereinigten
Nepal Mission versuchen einen mdglichst engen Kontakt mit den
Studenten zu halten und ihre Fragen zu beantworten., - Dieses
ist eine Moglichkeit, mit vielen jungen Leuten ins Gespriéch

zu kommen und die Liebe Jesu Christi sowie unsere Verantwortung
fiir den Néchsten praktisch unter Beweis zu stellen.
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Projekt Nepal

~48 Jerelnigvte fopad Jisslon unterialt in aatumandu, des
Hauptstadt des Landes Nepsl, eine liddchenschule, die ven
menr als 600 Miédchen besucht wird. Die Schule hat 11 Klas-
sen, von Vorschule bis zur Klasse 10.

Wéhrend die Schule jetzt in den Erziehungsplan der nepale-
sischen Regierung eingegliedert wurde, nxiﬁf das zur Schu-
le gehdrende Internat noch gzanz unter der Leitung der Ver-
einigten Nepal Mission., Im Internat wohnen 180 Kinder aus
allen Schichten des Volkes, von der Kinigsfamilie bis zu
Kindern der Lepra-Kranken, also Auszestossenan.

Es ist Prinzip dieses Internates, dass Kastenzugensrigkeit
und Herkunft keinerlei Rolle spielen. Filr das Internat ver—
antwortlich ist eine nepalesische Lehrerin, die Christin

ist. ©s gibt keinerlei Dienstpersonal in diesem Internat,

Die Kinder milssen Riume, Xleidung und Schulklassen selbst

in Ordnung halten. Der Kichendienst wird wichentlich einge-
teilt. Die Xinder sind in drei Gruppen geordnet, fir die je-
“eils eine Kiiche und ein Essraum zur Verfii urgz stehen. Al=-
les ist bewusst sehr einfach gehalten, damit den Xindern, die
aus den Dorfern kommen spdter das Leben zuhause nicnt fremd
ist, und damit die Kinder aus hBheren Schichten so leben, wie
die Nepalesen im Allgemeinen leben,

Bisher hatte das Internat nur eine sehr kleins Bibliothek

und gar kein Spielzeug fiir die Kinder., Dieses soll nun ge~

dndert werden. Die Bibliothek soll ausgebaut, mehr Biicher
angeschafft werden. Spielzeug wie Schaukel, Rutschbahn, Bdl-
le usw, scllen angeschafft werden. Nepalesische Kinder ler-
nen meist sebr frih zu arbeiten, nur wenige k¥nnen echt spie-
len, Hier soll ihnen nun die Gelegenheit gegeben werden, das
zu tun und zu lernen,

Jihrend in der Schule kaum noch christlicher Einfluss aus-
gelbt werden kann, kann im Internat noch taglich eine An-
dacht gehalten werden. Die Kinder stellen viele Fragzen,
Durch die Anschaffung auch christlicher Biicher in nepalesi-
scher Sprache, sollen hier Antwortans gegeben werden,

Flr die Vergrdsseruns der Pibliothek und fir die Anschaffung
von Spielzeug werden ca. 2,3%00,-- DM gebraucht,
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Projekt Nepal

<@ janzen .and .epal, m.i ca. 11 Millionen sZinwohnern, gibt
es bls heute knapp 200 ausgeblldete Krénkenscnuestern. Im
Durchschnitt ist es von einer Arankenstation zur anderen
etwa 8 bls 12 Tagereisen, Der Gesundheitszustand der Men-
schen in Nepal ist sehr schlecht, Die Sduglingssterblich-
keit lisgt noch bei tiber 50 %,

Eine der Aufgaben, die die Vereinigte Nepal Mission mit ubore
nommen hat, ist die Ausbildunz von Krankenschwestern und Krane
kenpflegze-Hilfspersonal, In den belden zur Mission gehSrenden
Krankenhiusern in Kathmandu und in Tansen werden Krankenpfle~
ger und Krankenpfleg:rinnen in swei- oder vier-Jahres Kursen
ausgebildet,

Die Midchen die sich fiir diese Ausbildung melden, habsn oft
sehr grosse Schwierigkeiten mit ihren Familien, Der Beruf
einer Krankenschwester passt nicht in das hinduistische Sy-
stem und wird von den meist noch sehr konservativen dlteran
Leuten abgelehnt,.

Die Krankenpflegeschulen der Vereinigten Nepal Mission bil-
den im Augenblick ca. 8o Junge MZdchen aus, Das Lehrmateri-
al, die Lehrbiicher etc, miissen zum grossen Teil aus dem Aus-
land besorgt werden., Sie sind sehr teuer, Durch die Neu-Ein-
richtung der Schule in Tansen im Yesten des Landes, sind der
Mission bescnders zrosse Kosten entstanden. Neue Klassenriume
und Unterkiinfte fir die jungen Lehrschwestern mussten einge-
richtet werden,

Nach Abschluss der Ausbildung sollen die junzen Schwestern
méglichst in Kranken;flegestationen in den Dérfern einge-
setzt werden. Hierzu brauchen sie eine Grundausriistung an
Instrumenten., - Sie scllen aber auch welterhin regeluissig
zu PFortbildungskursen kommen kdnnen, und benbtigen hierzu
Geld fiir die Reisekosten.

Beim Ausbau der Krankonprlog.-Schulan, bei der Einrichtung
von Krankenstationen und bei der Fortbildung der Schwestern

A I T W = o T
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Projekt Nepal

“us Lori Lainchaur liegt in der Nahe von Pokhara in West-
Nepal., Der Dorfrat des Dorfes hat die Versinigte Nepal Mis-
sion gebeten, gemeinsam mit dem Jrzienun/sministarium des
Lanéss Nepal im Dorf eine Junsenschule zu erriciten. Sinn
und Zweck der Schule ist es, S hnen der drtlichen Bauern
neben dem allzemeinen J/issen vor allem Kenntnisse in Land-
wirtachaft, Viehzucht und lindlichem Handwark zu vermitteln.

Die Schule wird jetzt von ca. 400 Jungen besucht, und soll
fir 800 Junzen ausgeweitet w:rden. Zur Schule geidrt ein
Rauernhof und einige kleinere +{erkstatten.

Plir die bessere Aus-estaltung des praktischen Unterrichts
wird dringend Jerkzeug aller Art gebraucht. Das Werkzeug
kann in Nepal selbst beschafft werden oder hergestellt
werden, jedoch fehlt im Augenblick die finanzielle Grund-
lage fiir solcherlei Anschaffungen.

Bei dieser Ausbildung kommt es hauptsichlich darauf an,
den Menschen in Nepal praktisch zu zeiien und zu erklarsn,
dass Bauern und Handwerker nicht Anzehtrige der untersten
Menschen-Schicht sind, wie das hinduistische Kastensystem
es sagt., Die praktische Konsequenz des Auftrages, den der
Gott und Sc 8pfer dieser wWelt uns gab "Mach Dir die Erde
untertan", soll hier gezo-en werden,




Projekt Nepal

Das Land Nepal hat 34 verschiedene Spracnen. sepales.och 13%
die off#zielle Landessprache. Schulunterricht wird in dieser
Sorache erteilt, Gesetze in ihr erlassen, die Zeitungen 80 ge~
druckt und auch die WNachrichten serden in nepalesischer Sprache
gesprocnen,

Jeder, der in der Vereinigten Nepal Mission mitarbeiten will,
muss zu Anfans seines Aufenthaltes eine Sprachschule fir vier
Monate besuchen., Diese Sprachschule wurde von der Vereinigten
Nepal Mission eingerichtet. Nnepalesische Sprachlehrer sind hier
tdtig. In diesenm vier-monats-Kurs sollen Grundkenntnisse ver-
mittelt werden, Jeder Missionar soll nach einem Jahr das erste
Sprachexamen ablegzen, und nach einem weiteren Jahr das zwelte.
Man muss in der Lage sein, sich mit den Menschen, mit denen man
zusammen lebt, unterhal.ten zu ksnnen. Unterricht in der jewel=
1iren Fachrichtung wnuss in der nepalesischen Sprache erteilt
warden, und auch die Rosschaft von Jesus Christus wird vor den
venschen nur verstanden, wenn sie in ihrer eigenen spracie wei-
ter gegeben wird.

Die Sprachschule wurde zundchst als Improvisorium eingerichtet,
{nzwischen hat man aber einen offiziellen Spracikurs einzerich=-
tet, Dieser Kursus sollte m8glichst in einem Buch festgehalten
werden. Das scheiterte bishex an den Finanzen. - Es ist viel
leichter, eine fremde Sprache zu xsxem lernen, wenn man ein
Lehrbuch dafiir hat, aber auch das ist bisner nicht mdglich.

Der Sprachunterricht muss oft im Freien abgehalten werden,

weil die Errichtung von Unterrichtsriumen bisher nicht nog-
lich war. Selbst an so kleinen Selbverstindlichkeiten wie
Tafel, Kreide etc. fenlt es im Augenblick noch.

Die #Wirkung der Arbeit der uigsionsarbeiter in Nepal ist von
dieser Sprachschule abhingig., Sie mit aufzubauen sollte uns
christliche Verpflichtung sein.
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Projekt Nepal

Das Land Nepal hat 34 verschiedene Spracnen. ..epalesisch 18t
die offfzielle Landessprache., Schulunterricht wird in dieser
Sorache erteilt, Gesetze in ihr erlassen, die Zeitungen so ge-
druckt und auch die Nachrichten werden in nepalesischer Sprache
gesprochen,

Jeder, der in der Vereinigten Nepal Mission mitarbeiten will,
muss zu Anfang seines Aufenthaltes eine Sprachschule fiir vier
Monate besuchen. Diese Sprachschule wurde von der Vereinigten
Nepal Mission eingerichtet. lepalesische Sprachlehrer sind hier
tétig. In diesem vier-monats-Xurs sollen Grundkenntnisse ver-
mittelt werden, Jeder Missionar soll nach einem Jahr das erste
Sprachexamen ablegen, und nach einem weiteren Jahr das zwelte.
Man muss in der Lage sein, sich mit den Menschen, mit denen man
zusammen lebt, unterhalten zu k¥nnen. Unterricht in der jewei-
lizen Fachrichtung muss in der nepalesischen Sprache erteilt
werden, und auch die Botschaft von Jesus Christus wird von den
Menschen nur verstanden, wenn sie in ihrer eizensn iprache wei-
ter gegeben wird,

Die Sprachschule wurde zundchst als Improvisorium eingerichtet,
inzwischen hat man aber einen offiziellen Spracihkurs einzeriche
tet, DPieser Kursus sollte mdglichst in einem Buch festgzehalten
werden, Das scheiterte bisher an den Finanzen. - Es ist viel
leichter, eine fremde Sprache zu kakem lernen, wenn man ein
Lehrbuch dafiir hat, aber auch das ist bisher nicht mdglich,

Der Sprachunterricht muss oft im Freien abgehalten werden,

weil die ELrrichtung von Unterrichtsriumen bisher nicht még-
lich war, Selbst an so kleinen Selbverstiéindlichkeiten wie
Tafel, Kreide etc. fehlt es im Augenblick noch.

Die Wirkung der Arbeit der Missionsarbeiter in Nepsl ist von
dieser Sprachschule abhidngig, 3ie mit aufzubauen sollte uns
christliche Verpflichtung sein.




Projekt Nepal

Die Vereinigte Nepél Mission hat ihren Hauptsitz in Kathmandu,
der Hauptstadt Nepals, Das Missionshaus in Kathmandu ist Mit-
telpunkt aller missionarischen Tatigkeiten in llepal.

Wihrend einerseits mit der Regierung des Landes Nepal Verhand-
lungen gefiihrt und Pldne gemacht werden Uber die Aufgaben, die
von dieser Missionsgesellsc'aft aus ilbernommen werden kidnnen,
wird hier auch die Betreuung der Missionare libernommen, die im
Land, z. T. auf Einzelposten titig sind.

Missionare verleben im lMissionshaus inren Urlaub; andere ver-
bringen hier ihre Rekonvaleszens-Zeit nach einer Krankheit.
Neu ankommende Missionare finden wdh:rend der Zeit des Sprach=-
kurses Unterkunft und erhalten die ersten Einblicke in das
Leben mit Nepal, - Hier treffen sich Christen aus der Stadt
zu Singe-Abenden, zu Andachten und Bibelstunden.

Neben dem administrativen Zentrum der Mission ist das Mlissions=
haus auch geistiger und gkeistlicher Mittelyunkt der Mission.

Das Missionshaus verfiigt {ver nur ca, zehn Dop. elzimmer und
filnf Einzelzimmer., Sehr oft werden diese RiZume von den am
Sprachkursus teilnehmenden Neulingen besetzt, und es bleibt
wenig Platz fir all die anderen, die auch hier unterkommen
mdchten., Familien mit mehreren Kindern werden oft in nur einem
Zimmer untergebracht, was besonders wihrend des vier Monate
dauernden Sprachkurses eine Strapaze fir Eltern und Kinder ist,

Es wire leicht, ein auf dem angrenzenden Grundstick stehsendes
Haus mit zu besetzen, wenn man die Mietkosten von moratlich

eca. DM 300,-- bestreiten kinnte, Das aier ist im Augeublick
nicht m¥glich, - Die so wie sc schon schwierige Arbeit der
Missionare wird erschwert, durch den Platzmangel im Missions-
haus, Hier sollten wir zeigen, dass wir denen, die uns in der
Missionsarbeit vertreten, helfen wollen. Nicot jeder ist km zum

' Missionsdienst im Ausland berufen, aber jeder soll seine Auf=-

gabe erkennen.




Projekt Nepal

In Nepal gibt es heute etwa 50C bis 800 Christen. Sie leben im
ganzen Land verstreut., Oft haben 'Gemeinden' nur drei oder fiinf
Mitglieder. Manch eine Anfechtung haben diese kleinen Gruppen

zu bestehen, besonders wenn einem Mitglied wieder Geféngnisstrafe
droht, oder gar jJemand im Gefingnis ist,

Ti{nmal im Jahr treffen sich die Christen Nepals zu einer grossen
Konferenz, Hierzu kommen die Leute oft von weit her. Manche sind
10 oder 15 Tage lang unterwegs, Sie wollen die Gemeinschaft mit
den anderen Christen erleben, sie wollen gemeinsam beten, singen
und in der Bibel lesen,

. In einem Land, in dem man meistens zufuss geht, sind die Relse-
kosten nicht hoch. Sie betragen vielleicht nur 2,-- oder 3,-- DM F
pro Tag, die man den Begleitern, die filr den Gepicktransport, fir '
die Wegfilhrung und fiir das Essen untervegs gigggsaht, geben muss.
Aber selbst diese kleinen Betriige sind ein Vermdgen fiir diejenigen
die selbst kein Bargeld verdienen, 3

Die Konferenz dauert etwa 5 bis 6 Tage. Wihrend cieser Zeit mls-
sen die Christen untergebracht werden und bek&stigt werden. Auch
das kostet in Nepal kaum mehr als 2,-- DM pro Teg pro Person,
Aber rechmet man all die Kosten zusammen, 80 kommt man lelcht
auf DM 10,000,~~ die eine solche Konferenz fir ca. 2VU0 Personen
kostet. Sollen das die Menschen selbst bezahlen, die im Durch-
schnitt einen Monatsverdienst von weniger als 30,-- DM haben?

o
a“.

Wir, die wir ohne Schwierigkeiten zur Kirche gehen kdnnen, sollten
denen helfen, die die christliche Gemeinschaft suchen. Wir sollten
diese Gemeinschaft bezeugen, in dem wir ihnen diese jéhrliche Kon=
ferenz mit ermtglichen. E
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Projekt Nepal

Die Analphabeten-Zahl in Nepal liegt noch bei iliber 90 %. Nicht
alle Kinder haben die Mdglichkeit zur Scihule zu gehen.

Natiirlich sind auch einige der junzen Christsn noch Analphabe-
ten, oder haben es grade gelernt, zu lesen und zu schreiben.
Mir sie ist das Lesen in der Bibel eine schwere Arbeit, und
natiirlich k&nnen sie oft nicht verstehen, was sie lesen, Die
kleinen Gemeinden, die oft nur aus wenigen Menschen bestehen,
kinnen sich natiirlich auch keinen Jortverkinder, also Prediger
leisten, Sie sind angewiesen auf das, was sie selbst entziffern
kdnnen,

Diesen Menschen zu @inem besseren Bibelverstaindnis zu verhelfen
ist die Aufgabe der einmal im Jahr stattfindenden Bibelfreizeit,
die von der Christlichen Bruderschaft in Nepal durchgefinrt wird,
Hier werden gans elementare Bibelstudien betrieben, und die Teil-
nehmer sollen nach dieser Freizeit, oder besser gesagt, nach di:=-
sem Kursus in der Lage sein, ihren Mitchristen einiges aus der
Bibel besser zu erkliren,

Dieser Bibelkurs dauert jedes Jahr etwa einen Monat, Die jungen
Leute die daran teilnehmen, geben oft ihren Jahresurlaub her,

. um hier acht oder mehr Stunden tiglich Unterricht zu erhalten.

. Wiahrend dieses Monats milssen die Jjungen Leute untergebracht und

verpflegt werden. Jeder sollte wenigstens das neue Testament,
mdglichst auch die Biicher des Alten Testamentes, die bisher in
die nepalesische Sprache {ilbersetzt wurden, haben., Auch Schreib=-
material milssen die Bibel-Schiiler haben, Man rechnet pro Schiiler
mit ca, DM 100,-- an Ausgaben wihrend dieses Monats. Dabei sind
dann nicht die Anreisekosten und der Lohnamsfall berechnet. Auch
die Bibellehrer berechnen nichts fiir den Unterricht,

Manchmal milssen Bewerber fiir diesen Kursus abzewlesen werden,
weil die finanzi:llen Mittel nicht reichen. - Kbnnen wir Christen
im Yohlstand es verantworten, dass diese jJunzen Leute nicht den
Bibelunterricht erhalten, nach dem sic fragen, nur weil Geld
fehlt? Wir sind gebeten, hier zu helfen und durch unsere Hilfe
zZu beweisen, dass unser Tott uns froh macht und als Brider
_ und Schwestern vereinigt, auch Uber Kontinente sinaus, \.Qeg
&
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II.

Bereits bestehende Verbindungen:

Kirchenkreis Reinickendorf - Kirchenkreis Tshwane
(Pretoria) der Transvaal Region Church seit 1971 - mit
finanzieller Hilfe durch Reinickendorf. Bereits zweimal
Besucher aus Tshwane in Reinickendorf.

Kirchenkreis Stadt II + Kirchenkreis Upington/Kalahari
der ELCCO. Gegenseitige Besuche haben stattgefunden.
Finanzielle Hilfe durch Stadt II; besteht seit 1971.

Kirchenkreis Schoneberg - Kirchenkreis Boshabelo/Transvaal
Region Church, seit 1971. Besucheraustausch hat stattge-
funden. Finanzielle Hilfe wegen Schineberger Interna un-
durchsichtig.

Kirchenkreis Tempelhof - Kirchenkreis Uhehe (Iringa) der
Ev.-Luth. Church in Tanzania, seit 1973. Bisher kein
finanzielles Engagement durch Tempelhof. Besucher: Dekan
Chambile aus Iringa April - Juni 1974.

-

Ergebnisse dieser Verbindungen/

Theologische Zielvorstellung:

a) Vertieftes Verstiéndnis dessen, was "Kirche als Leib
Christi" impliziert;

b) Sharing of Life in Misson.,

Positiv:

a) Direkte Begegnung von Christen in {/bersee und in
Berlin;

b) Gemeinden engagieren sich;

¢) Horizonterweiterung;

d) verbreiterte Information iiber Junge Kirchen und ihre

Unwelt;

e) neues Interesse und Verstidndnis fiir die Sache der
Weltmission.

Schwierig:

a) MiBverstindnis von Partnerschaft als "Patenschaft".

b) Nicht nur Interesse, sondern mehr Mitarbeit der
Laien notig.

¢) MiBverstindnis "driiben": Haben ja nichts, was wir
Euch geben koénnten.

d) Entfernung - Sprache - Kultur.
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3.

Weitere Anfragen bzw. Angebote:

. aus Berlin:

KK Neukslln, KK Zehlendorf, KK Steglitz, KK Spandau,
. KK Stadt IIIa. ‘

Im Gesprdch: KK Kdlln Stadt, KK Wilmersdorf.
aus Tanzania:

KK Daressalaam der Eastern Coastal Synod der ELCT,
Jugendarbeit der Eastern Coastal Synod.

aus Siidafrika:

a) Transvaal Region Church: KK Pietersburg, KK Vendaland,
KK Bohlabela, Gauteng/Johannesburg, Mannerarbeit der
Transvaal Reg. Church (Lay Men's League). :

b) ELCCO: KK Witwatersrand, KK Kimberley, KK Bloemfontein,
KK Kapstadt.

Probleme hinsichtlich BMW:

Bisher nur mit der bisherigen BMG verbundene Kirchen und
Kirchenkreise als Gegeniliber vorhanden.

Bisher: ein Kirchenkreis in Berlin hat Verbindung zu einem
Kirchenkreis in Afrika = Frage nach der VerhdltnismaBig-
keit der Mittel bzw. nach der geistlichen und zahlenm&Bigen
Relation.

Zielvorstellung:

a) Die mit der bisherigen Deutschen Ostasien-Mission, dem
Jerusalemsverein sowie der Gossner-Mission verbundenen
Kirchen werden in dieses Programm (Information und
Angebot) einbezogen.

b) Die Kirchenkreise in Westberlin werden ermutigt,
gleichzeitig zu mehreren Kirchen und Kirchenkreisen
Verbindung aufzunehmen, z.B.: Steglitz = Japan und
Stidafrika; oder Zehlendorf = Siidafrika, Jordanien,
Tanzania etc.

¢) Mit dem Ephorenkonvent wird in Sachen Partnerschaft
ein ausfiihrliches Gesprdch gefiihrt - zur Information,
Austausch und Abstimmung.

19.11.74

Rainer Albrecht

Verteiler:

Kollegium




MISSIONSKONFERENZ ,
Der Vorsitzende j - WUV, 19 H dJergstr. 19-20
' 51 30 61

| AL 7
Einladung zur Informa gung der () 4/ V G, 4.1y 5

Missionskonferenz fiir Freitag, den 29.11.1974, Yol )?
um 16.30 Uhr in das Haus der Mission

Sehr verehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder und Stellvertreter in der Missionskonferenz!

Im Auftrag des Vorsitzenden der Missionskonferenz, Herrn Superintendent
Dr. Christoph Rhein, laden wir als Geschiftsstelle des Berliner Missi-
onswerkes Sie sehr herzlich zur bereits angekiindigten Informations-
tagung ein.

Wir treffen uns am Freitag, dem 2%.11.1914, um 16.30 Uhr im Haus der
Mission, Gossner-Saal, in Berlin 41, Handjerystr. 19-20. Es ist vorge-
sehen, die Tagung offiziell mit dem gemeinsamen AbendimbisB gegen

19.30 Uhr abzuschlieBen.

Auf Grund vieler Riickfragen und noch bestehender Unklarheiten lautet
das Thema
"Praktizierte Partnerschaft".

Auf der letzten Tagung der Missionskonferenz wurden bei der Feststellung
des Haushaltsplanes des Missionswerkes Stimmen laut, die Hintergrundma-
terial und weitere Informationen forderten. So haben wir uns entschlos-
sen, den nfichternen Haushaltsplan mit in die Diskussion der "praktizier-
ten Partnerschaft" einzubeziehen. Die theoretische Frage nach dem ver-
trauensvollen Miteinander von Kirchen wird ebenso notwendig zu behandeln
sein wie das gemeinsame Suchen nach Methoden und praktikablen, wenn
méglich unblirokratischen Strukturen. An drei Beispielen wollen wir
Informationen geben und zu fruchtbarer Diskussion hinfiihren. Kirchen u.a.
in Afrika, Indien und Ostasien sind mit unserer Evangelischen Kirche von
Berlin-Brandenburg durch das Berliner Missionswerk partnerschaftlich
verbunden. Flir Afrika beschrinken wir uns auf Tanzania, fiir Indien steht
als Beispiel die Gossnerkirche, und in gemeinsame kirchliche Aufgaben in
Ostaslen 148t uns eine Vereinigte Kirche Christi in Japan (Kyodan) sowie
eine Presbyterianische Kirche in der Republik Korea (PRoK) Einblick
nehmen.

Zur Vorbereltung und als Informationshilfe geht Thnen zu diesen Beispie-
len weiteres Material rechtzeitig zu.

Nach dem AbendimbiB8 besteht die MSglichkeit zu weiteren Fragen. Vorgese-
hen ist auBerdem ein Film {iber Tanzania (20 Min.), der von Mitgliedern
des PTA (Praktisch-Theologisches Ausbildungsinstitut) wdhrend einer
Studienreise durch das ostafrikanische Land in diesem Sommer gedreht
wurde.

Wir bitten Sie, uns auf dem angefligten Abschnitt bis zum 26.11.1974 mit-
zuteilen, ob Sie an der Tagung teilnehmen k&nnen.

Mit freundlichen GriiBen
Thre Geschédftsstelle im Berliner Missionswerk

i.A.
& Quuwmi

(Albruschat)




MISSIONSKONFERENZ

INFORMATIONSTAGUNG Freitag, 29.11.1974

ab 16.00 Uhr
Beginn: 16.30
. 17.00
17.45
18.30
19.30

Vorlédufiger Zeitplan

Eintreffen im Haus der Mission
Berlin 41, Handjerystr. 19-20
Gossner-Saal

- Kaffee, Tee -

Erdffnung

Einfihrung in die Thematik
"PRAKTIZIERTE PARTNERSCHAFT"
I. Ostasien - Japan / Korea

II. Indien - Gossnerkirche
III. Afrika - Tanzania
Gruppenarbeit

Bericht im Plenum und Aussprache

Dr. Rhein

Albruschat
Seeberg
Albrecht

AbendimbiB (offizieller AbschluB)

e -

Flir Interessenten besteht die Gelegenheit zu weiteren
Fragen und zum Diskutieren ab 20.00 Uhr.

ca.

Abschlu: 21.30 Uhr

20.30 Uhr Einfithrung zum Film des PTA {iber

Tanzania

-

U-Bahn: Friedrich-Wilhelm-Platz
Autobus: A 17, A 2, A 81 PFriedrich-Wilhelm-Platz
A 48, A 75, A 85 Rathaus Friedenau




Missionskonferenz am 29. November 1974

2 7.M0V.1874

Ertadiol. . o Nl aat

Partnerschaft mit der indischen Gossnerkirche

A. Allgemeine Daten und Zahlen

1845 Beginn der Mission
1850 Erste Taufen
1855 Erster Kirchenbau in Ranchi
1869 Ordination eines indischen Pastors
. 1919 Aus dem Missionsfeld wird eine indische Kirche
1969 5o0-jéhriges Jubildum und neue Vereinbarungen
lber partnerschaftliche Beziehungen zu Deutschland
1974 rd. 300 ooo Mitglieder der Gossnerkirche

ca 1 000 Gemeinden in fiinf Bezirken
ca 150 ordinierte Pfarrer
ca 1 200 hauptamtliche Katecheten, davon

mehr als 200 im Missionsdienst

B, Die Finanzen der Gossnerkirchd

Arme Kirche in einem armen Land. Gemeindebezogene Aufgaben
werden grundsétzlich ohne Zuschiisse finanziert, z. B. Be-

. soldung der Pfarrer und Katecheten, Unterhaltung der Kirche./ -—
Problematisch ist die Finanzierung iibergemeindlicher Aufgaben:

145 Schulen (und eine Ausbildungsstédtte fiir Lehreinnen) werden
unter grossen finanziellen Schwierigkeiten gefilhrt.
Der Staat hat die Schulen anerkannt und gibt Zu-
schiisse (Partnerschaft Kirche und Staat!)

3 Seminare fiir theologische Ausbildung (Pfarrer,Katecheten,

Gemeindehelferinnen) miissen mit sehr geringen
Mitteln auskommen; einige Beitrédge vom Luther-
ischen Weltbund.

Missionsarbeit und Diakonie siehe unter C.




Gehalt eines Pfarrers je nach Qualifikation: DM 50,-- bis 150,-- mtl.
eines Lehrers dto.
eines Katecheten DM 30,-- bis 50,=-- mtl.
Altersversorgung der Pfarrer ist geregelt, die der anderen Mit-

arbeiter in Vorbereitung.

Einnahmen der Gemeinden: 9o0% Opfergaben, 10% Verpachtung von Gru?%-
besitz.

C, Partnerschaftliche Hilfe durch die Gossner Mission

Die Gossner Mission ist einerseits von der indischen Gossnerkirche,
anaererseits von Landeskirchen, Gemeinden und Einzelpersonen be-
auftragt, als Zwischeninstanz fiir partnerschaftliche Hilfe nach
Indien zu wirken,

Die indische Kirche wiinscht ausdriicklich keine finanzielle Pauschal-
hilfe, sondern eine Zweckbestimmung. Damit werden Kirchenspaltungen
und Auseinandersetzungen in Indien vermieden.

Schwerpunkte der partnerschaftlichen Hilfe sind in der Reihenfolge
ihrer Bedeutung: Mission, Diakonie, Besuchsdienst.
Auszug aus Haushalt 1974:

3000 Asien

3100 Indien Ist 1973 Soll 1974
3110 Missionsarbeit d. P “ios
Gossnerkirche 1003 0906 Le0s o0t R
3111 Missionsarbeit d. G.K. i e
in Surguja 12000 HOuIE
3120 Krankenhaus Amgaon 50.141,20 60.000, ==
3130 Krankenstation Takarma =
Personalkosten 43.025,48 26008,
3131 Sachkosten 7.000,==
3140 TTC Fudi Handwerkeraus- S
bildung 29.355,73 40,000,
3150 Pensionsfonds 154000, == 15,000, ==
3160 Reisekosten Besucherdienst 17.980,64 20,000, ~=
Indien/Deutschland
3190 Unvorhergesehenes 55.450,37 30,000, ==
Summe : 25524228 2484000,z

Inflationsrate in Indien z. Zt. rd. 20 %
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EINGEGANEZ!!
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Missionskonferenz am 29. November 1974 2 7.N0V.197%4

--------------------

A. Allgemeine Daten

1880-1890

1990-1910
ab 1916
1919-1926

1927-1940

1940-1949

9.12,1961

Juni 1963

Sept.1973

Beginn missionarischer Arbeit im damaligen Deutsch-
Ostafrika.

Bildung erster Gemeinden.
Internierung der Missionare: 1. Moratorium.

Mitarbeit durch andere Missionen aus USA,
Skandinavien, Grofbritannien und Slidafrika.

2. Phase der Kirchwerdung - erneut unter Mitarbeit
deutscher Missionare.

Internierung der Missionare: 2. Moratorium - und
erneute Mitarbeit anderer internationaler Missionen
und Kirchen.

Das bisherige englische Mandatsgebiet Tanganyika
wird unabhéngig;
ab 1964: Tanzania.

Die bestehenden einzelnen lutherischen Kirchen
schlieflen sich zur Evang.-Lutherischen Kirche in
Tanzania zusammen.

Sitz der Zentrale: Arusha.

Leitender Bischof: Stefano R. Moshi,.

Griindung des "Lutheran Coordination Servie / East
Africa", ILCS ist ein ZusammenschlufB3 aller die ELCT
unterstiitzenden und mit ihr verbundenen Kirchen in

USA und Europa.

Durch die Arbeit der Berliner Mission bestehen be-
sondere Verbindungen zur Slidsynode der ELCT

551tz: Njombe) sowie zur Ost- und Kiistensynode
Sitz: Daressalaam).

Slidsynode Daressalaam
Glieder: 172.900 17.019
Gemeinden: 800 in sechs 47 in vier

Kirchenkreisen Kirchenkreisen
Pastoren: 52 22
Evangelisten: 789 49

Glieder der ELCT insgesamt: 633.000




B. Die Finanzen der Ev.-Luth. Kirche in Tanzania

Tanzania gehdrt zu den #rmsten Lindern der vierten Welt. Preis-
steigerungsrate fiir Grundnahrungsmittel wie Mais, Reis und Zucker
von M#rz bis November 1974 zwischen 90 % und 300 %. Das wirkt
sich auf die Finanzen der Kirche aus.

Aufgaben auf Gemeinde- und Kirchenkreisebene werden mit Ausnahme
der Pastorengeh#dlter ohne Zuschiisse von auBSen finanziert.

Schwierig ist die Frage der Finanzierung {lbergemeindlicher kirch-
licher Einrichtungen und Aufgaben: Kirchbauten, Verwaltung der
einzelnen Kirchen wie der ELCT als ganzer, Gehdlter der /Angestell-
ten. Dazu kommen in allen Gliedkirchen wie auf ELCT-Ebene jcvolls
spezielle Einrichtungen:

Krankenh#user (ELCT: 1; Siidsynode: 4; Daressalaam: -)
Dispensaries (ELCT: -; Slidsynode:18; Daressalaam: 2)
Schulen, z.B. Junior Seminary in Morogoro (ELCT)

Theolog. Seminar in Makumira (flir alle Gliedkirchen sowie
fiir 'Moravians')

Ausbildungszentren flir Arzte (z.B. ELCT: 2)
Ausbildungszentren fiir Kirchenmusiker (Nordwest u. ELCT: 1)

Bibelschulen zur Ausbildung von
Evangelisten und Katecheten ({iberall).

Die friiher vorhandenen kirchlichen Grund-, Mittel- und Oberschulen
wurden 1970 vom Staat {ilbernommen.

Zuschiisse zu den Etats der ELCT, ihrer Gliedkirchen und Einrich-
tungen erfolgen im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten des LCS,
in Ausnahmen auch durch Abteilungen (CDS) des Luth. Weltbundes.

Gehalt eines Pfarrers
(nach Dienstjahren u. Qualifikation): DM 70,- - 200,- monatl.

Gehalt eines Evangelisten/Katecheten: DM 2,- - 50,- monatl.
Steigerung des Etats von ELCT und

Gliedkirchen von 1974 bis 1975: 58 %

Mdgliche Mehreinnahmen und Angebot

durch LCS 1974-1975: 7,6 %

. Das heiBt: Erhebliche und wichtige Aufgaben innerhalb der EICT
knnen 1975 aus Mangel an Finanzen nicht wahrgenommen werden.

=B




C. Partnerschaftliche Hilfe durch BMG / BMW

Seit der Griindung von LCS ist die Berliner Mission Vollmitglied
von LCS, in ihrer Nachfolge ab 1975 das Berliner Missionswerk.
Fiir den Raum Berlin West wird sie/es damit von Gemeinden wie der
EKiBB sowie der Gesamt-ELCT als Kanal bzw. Zwischeninstanz fiir
partnerschaftliche Hilfe verstanden.

Im Rahmen der gegebenen finanziellen MBglichkeiten stellen
BMG/BMW dem LCS Jjihrlich einen Betrag von gegenwirtig netto

DM 65.000,-- zur Verfligung. Diese Summe, angesichts eines Gesamt-
etats der ELCT und ihrer Kirchen in HShe von {iber 5 Mill. DM
ausgesprochen gering, wird bei Aufstellung der JjHhrlichen Etats
als Gesamtsumme von LCS mit eingebracht. Eine spezielle Zweck-
bindung erfolgt demnach nur im Rahmen und in Absprache zwischen
LCS und ELCT/Gliedkirchen. BMG/BMW haben auf die Verwendung
dieser Summe keinen direkten EinfluB mehr.

Schwerpunkte der partnerschaftlichen Unterstiitzung sind: Diakonie,
Mission, Gemeindearbeit, Verwaltung.

R. Albrecht




Ostasien-Referat

Zur Vorlage der Missionskonferenz am 29.41. 19711 7. NOV. 1974 ,

Vorbereitungshilfe fir die Arbeitsgruppe{?bﬁmsian ______________ f

I. Theologischer Satz:

Die bereits im Jahre 1966 von der Deutschen Ostasienmission
in Gdttingen verabschiedete Erklédrung zur Integration von
Mission und Kirche hat mit dazu geholfen, daB die Deutsche
Ostasienmission in mehreren Missionswerken ihre Arbeit inte-
griert hat. Integration heiBSt danach, das Ubernehmen der
vollen Verantwortung fiir Mission durch die Kirchen. Funf
slidwestdeutsche Kirchen haben sich zu den Grundlagenerkld-
rungen der Kirchenkonferenz von Neu-Delhi 1961 bekannt.
Auch die Regilonalsynode unserer Landeskirche hat auf ihrer
Herbsttagung im Jahre 1972 durch die Verabschiedung des
Missionswerkgesetzes diesen Grundsatz der Integration von
Mission und Kirche ilbermommen. Dadurch ist Jjegliche Part-
nerschaft von Kirche zu Kirche auf eine gemeinsame theolo-

gische Grundlage gestellt.

Mogliche Fragen:

a) Wieweit ist dieser SynodalbeschluB bis heute in der
Landeskirche (sprich:Gemeinden) bekannt geworden?

b) Welche Folgerungen sind aus der Kritik der Gruppe
"Beyerhaus und Evangelische Sammlung"filr Missionsfragen
zu ziehen?

¢) Gibt es Aussagen des Missionswerkes, die in unseren
Gemeinden zu unterschiedlichen Beurteilungen in Sachen
Partnerschaft gefiihrt haben?

II. Japan
2,1 Partner des BMW/EMS in Japan sind:
a) Kyodan (Vereinigte Kirche Christi)
b) JELC (Vereinigte Lutherische Kirche Japan)
¢) NECJ (Nationaler Christenrat in Japan)

2,2 a) Die Missionswerke entsenden keine Missionare, nur
noch fraternal workers
Z.Z2t. 1 Pfarrer in Tokio; fir 1975 2 Aussendungen
Zu erwarten.

b) Seit Mai 1974 japanischer Pfarrer im Missionswerk von
Suidwestdeutschland (EMS) Pfarrer Morakarmi als
Studiensekretir tidtig.

2,3 Aufgaben:

a) Seminar-Haus in Tokio Beratertitigkeit im Leitungs-
team; Seminarkurse; Deutschunterricht an Universi-
tdten und Hochschulen

b) Mitglied der japanischen Deutschland-Kommission (Kanal)
Beratung der Kirchenleitung in Okumenischen Fragen;
Mitarbeit in jJapanischen Gemeinden. Finanzielle

- e



ITI. Siidkorea
S5l

3,2

243

Unterstiitzung von Aufgaben des Kyodan in der Pfarrer-
fortbildung und in Missionsaktivitdten aufB3erhalb
Japans (Pfarrer in Bolivien und Peru)

d) Klausurtagungen in Deutschland
Vita communis (einwdchige) fiir deutsche und japanische
Theologen mit ihren Familien (seit 1968); Erarbeitung
von Problemkreisen und zukunftsweisenden Modellen
kirchlicher Arbeit in Japan und in Deutschland;
besondere Mitverantwortung der EKU

e) Férderung von Stipendiaten und Dozentenaustausch
zwischen Japan und Deutschland

M6gliche Fragen:

a) Wielange ist Skumenische Finanzierung der genannten
Aufgaben noch notwendig?

b) Ist diese Form von Partnerschaft eine missionari-
sche zu nennen?

c) Welche Riickfragen ergeben sich aufgrund der ver-
schiedenen Kulturkreise fiir die partnerschaftlich
verbundenen Kirchen?

Partnerkirchen:
a) Presbyterianische Kirche in der Republik Korea (PROK)
b) Koreanischer Nationaler Christenrat (KNCC)

Okumenische Mitarbeiter

a) Ausreise von Frau D. Schweitzer steht unmittelbar
bevor

b) Gehaltsunterstiitzung flir Sekretir des Theologischen
Forschungsinstitutes in Seoul Mr. Sohn

¢) Weiterer Bkumenischer Mitarbeiter vom Nationalen
Kirchenrat erbeten; Ausreisemdglichkeit frilhestens
Ende 1975

Aufgaben

a) Koreanisches Theologisches Forschungsinstitut
(Korea Theological Study Institute : Die Zielsetzung
ist angegeben in der Entfaltung gesunder Theologie
fur Korea auf dem Hintergrund notwendiger Materialien
fir Interessierte an griindlichem Studium. Deshalb
werden theologische Zeitschriften und einschlégige
theologische Blicher verdffentlicht ;um ilber theologi-
sche Trende in den Kirchen der Welt auf dem laufenden
bleiben zu konnen,sind Ubersetzungen von Schriften ins
Koreanische notwendig. Dariiber hinaus sind die Koreaner
dabeil, eigene Theologie zu entwickeln. Die vielen eige-
nen Probleme im Lande stellen die Christen vor viele
Aufgaben. Frage nach dem Marxismus und Antimarxismus



Iv.

der eigenen Regierung, nach dem sozialen Engagement,
nach politischem Engagement der Christen fir unter-
drickte Menschen im eigenen Lande werden hier wissen-
schaftlich-theologisch vorbereitet und in vielen
Seminaren diskutiert. Die im Februar 1973 aufgenommene
Arbeit erfreut sich bereits groBer Beliebtheit. Alle
Verdffentlichungen insbesondere die regelmifBige Zeit-
schrift erfrewensich Skumenischer Beliebtheit.

b) Im Rahmen des Haushaltsplanes der Presbyterianischen
Kirche in der Republik Korea werden einzelne Projekte
unterstiitzt. Es sind dies Ausbildungszentren fir
Pastoren und Laien, Kommunikationszentren insbesondere
in Slumgebieten, missionarischen Stilitzpunkten.

e¢) Unterstiltzung des Rechtsbeihilfefonds fiir Pastoren und
kirchliche Mitarbeiter, die unter Beschuldigung, Agenten
fir Nordkorea zu sein, verhaftet worden sind. Da die
Familien selten iiber finanziell ausreichende Unter-
stiitzungen verfiigen, ist dies ein Akt zwischenkirch-
licher Solidaritdt (Initiativen des EMS/DEMR-Ostasien-
kommi ssion/Ukumenischer Rat-Genf).

d) In Deutschland: Mitarbeit und Unterstiitzung der in
Deutschland, insbesondere der in Berlin West vorhande-
nen Koreaner und ihren Gemeindeaktivitidten (Koreani-
sches Zentrum mit ihrem Leiter Dr. Chung). Druck der
Gemeindezeltung des Koreanischen Zentrums im BMW;
Kontaktpflege dieser Auslandsgemeinde mit Berliner
Gemeinden: Einsatzleitung meist beim Ostasienreferat.
Arbeltskreis mit Oberinnen der Krankenh#user, die
koreanische Schwestern beschédftigen.

Mogliche Fragen:

a) Wieweit wirkt sich die politische Situation Siid-
koreas auf dle partnerschaftlichen Beziehungen aus?

b) Von den vielen siidkoreanischen Kirchen wilnschen
weitere Partnerschaften. Ist dies opportun? Ver-
birgt sich dahinter der Wunsch nach finanzieller
Hilfe?

¢) Ist eine bessere Koordination zwischen Konsistorium
und Diakonischem Werk im Hinbliek auf die Berliner
koreanische Gemeinde notwendig?

d) Ist die Errichtung einer Planstelle flir einen
Sozialarbeiter unter koreanischen Mitarbeitern in
Berlin vom Missionswerk zu unterstiitzen und zu
fordern?

Finanzen

4,1

Haushaltsplan:

Unter dem Titel Ostasien ist im Haushaltsplan des Berli-
ner Missionswerkes eine Summe von DM 100.000,-- angesetzt.
Damit sind die oben genannten Aktivit&dten nicht zu
finanzieren.

Das Ineinandergreifen der Ostasienreferate in Stuttgart
und Berlin ist aus der Anlage zu ersehen und zu dis-
kutieren.



Kurzbericht (

Uber die Reise von Pfr. Hollm nach SUDAFRIKA, BOTSggﬂA
und ATHIOPIEN in der Zeit vom 1. 9. bis 7. 10. 19Z:figﬁﬂﬁh

Republik Sudafrika: Besuch vom l. - 24. September 1974

[ ————————————— .. L L e ettt

Der Besuch in Siidafrika hatte im wesentlichen Gespriche mit den
Partnerkirchen der Berliner Mission (BMW) und den aktiven und
pensionierten Mitarbeitern der Berliner Mission zum Inhalt.

Allgemein drédngten sich dem Besucher folgende Beobachtungen auf:
Es ist eine bemerkenswerte Verschidrfung zwischen der weiBen und
nichtweiBen Bev8lkerung widhrend der letzten Zeit eingetreten.

War es frither kaum mdglich, selbst im kleinen Kreis mit schwar-
zen Gespréichspartnern iiber politische und gesellschaftliche
Fragen offen zu sprechen, so schnitten jetzt sehr oft die Afri-
kaner selber politische Fragen auch in dffentlichen Versammlungen
an und {ibten z.T. sehr heftige Kritik an der Regierung und an
Einrichtungen des Staates. Die Verdnderung der Lage in Mozambique
und Angola hat offensichtlich eine stark befreiende Wirkung aus-
gellbt. Die schwarzen Kirchenfilhrer tragen jetzt die schwere
Verantwortung, ihren Gemeinden und Mitarbeitern immer wieder zum
rechten Verstdndnis ihrer Aufgabe als Christen in dieser span-
nungsreichen Situation zu helfen. Sorgen bereitet hierbei die
Tatsache, daB die regionalen kirchlichen Verwaltungen so schwach
mit Mitarbeitern besetzt sind, daB die Bischdfe und Dekane allzu
stark mit Verwaltungsarbelten belastet sind und deswegen nur
wenig Zeit filir diese wichtigen theologischen und kirchenleltenden
Aufgaben eriibrigen konnen.

Wichtig wurde bei diesem Slidafrikabesuch das Gesprédch mit den
aktiven Mitarbeitern und Ruhesté@ndlern der Berliner Mission.
Ermutigend war die von ihnen ge#duBerte Zustimmung zu einem noch
stédrkeren Hineinwachsen in das Leben und die Organisationsformen
der siidafrikanischen Kirchen.

Wesentlich fir die zuklinftige Arbeit werden vor allem Verlauf

und Ergebnis der Konsultation zwischen den vier Evang.-Lutheri-
schen Kirchen Stidafrikas (ELCSA), die in enger Partnerschaft mit
finf europ#dischen Missionen und Kirchen stehen, die sich vor
Jahren zum Joint Committee on Southern Africa zusammengeschlos-
sen hatten (Church of Sweden Mission, Lutheran Church of America,
Hermannsburger Mission, Norwegian Lutheran Mission, Berliner
Mission),.

Wegen der Bedeutung dieser Sitzung sei hieriliber ausfilhrlicher
berichtet.




Jingste Entwicklungen beziiglich JCSA (Joint Committee on
Southern Africa) und ELCSA (Evangelical Lutheran Church in
Southern Africa)

1. Auf einer gemeinsaren Sitzung im April 1974:%“eschliessen
die Kirchenleitungen von 4 Kirchen (ELCSA Tswana Region,
ELCSA Transvaal Region, ELCSA South Eastern Region ':nd
ELCSA Cape Oranje Region) zum 1.1.1976 die Vereinigung
zu einer Kirche zu vollzichen. Diese eine Kireche, -
nicht vereinigte Kirche - soll sich in fiinf Didzesen
gliedern, wobei die 5. Di8zese im wesentlichen aus den
heute am Witwatersrand gebildeten Kirchenkreisen der
verschiedenen Regionalkirchen geschaffen werden soll.

Die Kirchenleitungen waren sich darin einig, dass schon
jetzt die Beziehungen zu den traditionellen und etwaigen
neuen Partnern in gbersee (JCSA und Donor Agencies)
gemeinsam wahrgenommen werden sollten. So wird die schon
vom Standing Committee gegriindete Dienststelle (Biiro
Schultz) in dieser Aufgabenstellung bestétigt.

2. Auf der Sitzung des Joint Committee on Southern Africa im
Mai 1974 inUg:psala wurde baschlossen, die bis dato in
Berlin angesiedelte Geschédftsstelle von JCSA aufzuldsen
und die Geschidftsstelle des Standing Committee in Pretocria
(Blro Schultz) mit der Wahrnehmung der bisherigen JCSA-
Bliro-Aufgaben zu betrauven.

Uber eine Aufldsung von JCSA sollte im September 1974 in Sid-
afrika verhandelt werden.

Die Konsultation zwischen den vier stidafrikanischen Regional-
kirchen zuzliglich der Institutionen (die theologischen Seminarec
Umpumulo und Marang sowie Lutheran Medical Foundation und
Indian Church Council) und den Vertretern von JCSA (American
Lutheran Church, Norwegian Missionary Society Church of Sweden
Mission, Hermannsburger Missionsanstalt, Evangelische Luthe-
rische Landeskirche Hannover und Berliner Mission bzw. Berliner
Missionswerk), die von 16.-20.9. 1974 in Rustenburg/Transvaal
unter dem Vorsitz von Bischof Rapoo stattfand, hat in ihren
Schwerpunkten folgende Ergebnisse erbracht:

3. Der Wille zur Vereinigung der vier Regionalkirchen ist be-
kr&ftigt worden. Es wird damit gerechnet, dass die noch
anstehenden Synodaltagungen den von der gemeinsamen Kirchen-
leitungssitzung angenommenen Ver fassungsentwurf der ELCSA
akzeptieren.

4. Das jetzt schon t#tige gemeinsame Biiro dieser vier Kirchen
Ubernimmt im wesentlichen die Aufgaben der Wahrnehmung der
Beziehungen zu ibersee, die Koordinierung der Hrushalte der
vier Kirchen und die Verwaltung von Aufgaben, die ihm von
den (¢hemaligen ) JCSA-Mitgliedern {ibertragen werden.

Es zeichnet sich ab, dass sich diese Dienststelle zu einer
Art Nukleus der Kirchenkanzlei von ELCSA entwickelt. unbe-
schadet der Tatsache, dass die personelle und haushalts-
missige Ausstattung der neuen Kirchenleitung der vereinten
Kirche vorbehalten bleibt.
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Die formelle Aufldsung des JCSA wird mit Wirkung vom

31. Dezember 1974 vorgeschlagen. Sie muss noch von den
Vorstédnden der jeweiligen JCSA-Mitglieder beschlossen
werden. 2Zugleich bitten die slidafrikanischen Partner-
kirchen darum, dass die (ehemaligen) JCSA-Mitglieder
weiterhin guten Kontakt untereinander halten damit sie

auch in Zukunft "mit einer 2Zunge sprechen". Der ent-
schlossene Wille der Partner in Europa und USA, die siid-
afrikanischen Regionalkirchen nicht mehr jeweils hilateral
sondern gemeinsam, und zwar ab 975 nur noch in Form von
nicht zweckgebundenen Globalzuwendungen zu unterstiitzen,
hat, so wurde hervorgehoben. nicht unwesentlich zur Einigung
dieser Kirchen beigetragen. Deswegen ist auch fiir die
kommende Zeit eine lockere Form der Kooperation der ELCSA-
bezogenen Kirchen und Missionen vorgesehen. die eine gemein-
same Kontaktstelle in der Person des Siidafrika-Referenten
der Hermannsburger Mission haben s611l. Andere Partner in
Europa und USA (wi= z B. "Brot flir die Welt", KED uvsw )
sollten sich um der Gemeins~mkeit der Arbeit dieser vier
Kirchen willen “n dieser Zusammenarbeit beteiligen.

Als besonders schwerwiegend stellten sich in der Rustenburg-
Konsultation die Gehaltsprobleme der Mitarbeiter heraus.

Die starken Unterschiede zwischen "weissen" und "schwerzen"
Gehdltern bleiben ein schwer zu tragendes Argernis. Als
schmerzlich werden auch die geringen "schwarzen" Gehdlter

im Verh#ltnis zu vergleichbaren Vergilitungrn von Staats-
angestellten oder von Mitarbeitern anderer Kirchen wie etwa
der reformierten Kirche empfunden Jeder Eingeweihte weiss.
dass die weissen Burenkirchen sich gegeniiber ihren "schwarzen
Tochterkirchen" sehr viel opferwilligen zeigen als dieses

in der lutherischen oder 3/4 lutherischen Weltfamilie der
Fall ist. Der Hinveis auf die "weissen"Lutheraner in SUd-
afrika verschlégt nicht da diese relativ kleine und schwache
Einwandererkirche (Verhdltnis 30.000 : 800.000) selbst des
Lastenausgleiches bedarf

Flir die Einheit der vier lutherischen Kirchen ist jedoch
noch ein anderes Gehaltsproblem bedrohlich, n#mlich die
unterschiedliche HBhe der Geh#lter zwischen diesen vier
Kirchen selber. Die Spannung besteht zwischen R 50 = R 120,
d.h zwischen DM 200 und DM 600. Falls es nicht gelingt.
schon in den Jzhren 1975/76 allen Pastoren als HSchstgehalt
R lgo zu zahlen, droht die Einheit der Kirche zur Farce:iu
werden.

In den Haushaltsans&tzen h~ben die vier Kirchen deswegen

fr 1975 auf alle Baumafnahmen verzichtet und einseitig

die Titel flir Geh#lter verstlrkt. Dennoch fehlen R 300.000 =
DM ].200.000, um die Hzushalte auszugleichen. Die Partner

in Ubersee werden dringend gebeten, in einem Konsolidierungs-
programm flir die Jahre 1975 - 1977 jeweils R300.000,
R200.000, Rl0o0.000 als Sonderbeihilfen zur Ver fligung zu
stellen.
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Die Richtlinien flir den seit Jahren erwarteten Endowment-
fund sind erarbeitet worden. Der Fonds konnte mit einer
ersten Gabe von der Hannoverschen Landeskirche in H&he von

R loo.ooo erdffnet werden. Die Berliner-Mission kann jetzt
zusammen mit anderen Partnern Erl&se aus Farmverkdufen in
diesen Fonds einzahlen. Die Speisung und gute Verwaltung
di:ses Fonds wird entscheidend dazu beitragen k&énnen, die
lutherischen Kirchen Siidafrikas finanziell unabh&ngiger von
laafenden Zuwendungen aus Ubersee zu machen.

Wie die meisten jungen Kirchen leiden auch die afrikanischen
lutherischen Kirchen Siidafrikas an dem grossen Mangel geschulter
Verwaltungskréifte. Aus diesem Grunde sind sie z.B. auch nicht
in der Lage, die bislang noch von den Missionen wahrgenommenen
Verwaltungsaufgaben zu {ibernehmen, so dass die Berliner und
Hermanngburger Mission noch eigene Biiros mit zusammen z.7Z.

15 Mitarbeitern in Pretoria unterhalten. Um das gemeinsame
Bliro der vier Kirchen funktionsfihig werden zu lassen, hat

die Berliner Mission vorgeschlagen, ihr Biiro aufzul8sen und die
vier Mitarbeiterplanstellen plus Sachetat den Kirchen zum

1. Januar 1975 zur Verfiigung zu stellen. Die bisher vom
Berliner Missionsbiiro geleistete Arbeit soll dann innerhalb und
nicht neben der {irche wahrgenommen werden.

Die Stdrkung der Verwaltungsstrukturen der afrikanischen
Kirchen wird in den kommenden Jahren Priorit#t besitzen miissen,
wenn SelbstZndigkeit und Effizienz auch auf diesem Sektor
kirchlicher Arbeit erreicht werden soll. 2Zugleich muss den
jetzigen V rwaltungen grosse Anerkennung gezollt werden, vor
allem, wenn man bedenkt, unter welch schwierigen Bedingungen
sie ihre Arbeit tun miissen.

Die Vereinigung der vier afrikanischen lutherischen Kirchen
ist nicht exclusiv zu verstehen. Die Tiiren fiir andere, auch
flir die' weissen' Kirchen, sind und bleiben offen. Diese miissen
dann jedoch zu den in der Fassung festgelegten Bedindungen

in die eine Kirche hineinkommen. D.h. zum Beispiel fiir die
Kirchen der VELKSA, der deutschsprachigen Lutheraner:

a) Die Errichtung etwa einer deutschsprachigen Didzese quer
durch ganz Siidafrika, Namibia und Rhodesien ist nicht
méglich. Ordnungsprinzip ist nicht die Sprache (so war
es bisher), sondern die geographische L=zge.

b) Registrierung des Grundbesitzes auf den Namen einer
Kirchengemeinde ist und bleibt m&glich, so dass die
"deutschen" Gemeinden keinerlei Rechtsschmélerung
erleiden miissen.

¢) Pastorale Versorgung der einzelnen Gemeinden je nach
sprachlichen Bediirfnissen muss innerhalb jeder Didzese
und in der Gesamtkirche eine selbstverstindliche Praxis
sein, da in diesen Kirchen mindestens 9-13 Sprachen
gesprochen und gelebt werden. Die deutsche Sprache
wird gleichberechtigt neben allen anderen Stammessprachen
stehen.




Botswana: Besuch vom 24, - 28. September 1974
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Im AnschluB an die Tour durch die Tswana-Regional-Church (Hermanns-
burg) wird Botswana besucht, und zwar in der Zeit vom 24. September
bis 28. September.

Erste Station: Ramootswa. Dort Besuch von Miss. Grosse (Hermannsburg)
und Dr. Keénnedy, dem Leiter des dortigen Hospitals.

Die kirchliche Arbeit in Ramootswa durch die Tswana-Kirche scheint
sehr intensliv und ausgedehnt zu sein. Gottesdienstbesuch in der
grofen Kirche durchschnittlich 600 - 800 Menschen. An besonderen
Tagen 2 bis 3 Gottesdienste. Sehr starker Kindergottesdienst,

300 bis 400 Personen.

Hospital ist gebaut worden mit Mitteln BROT FUR DIE WELT und sehr
gut ausgestattet. Der Erbauer des Hospitals, Dr. Schmidt, war
Chirurg und hat deswegen zwel Operationsrdume bauen lassen. Diese
sind jetzt nicht recht ausgelastet. -
Reglerung hat Hospital als Distrikthospital anerkannt. Schwestern
werden in begrenztem Umfang ausgebildet. Der Gesundheitsdienst in
den Ballungszentren ist 1t. Dr. Kennedy sehr gut. Probleme bestehen
im wesentlichen in den v8llig unterentwickelten Gebieten des Landes,
wie z.B. Keslahari.

Lt. Dr. Kennedy widre es gut, wenn die Klinik in Boksputs weiter.
intensiv betrieben werden konnte und zur gleichen Zeit eine Klinik
in Werda entstehen wlirde. Die drztliche Betreuung in diesen entfern-
ten Gebieten kann recht gut von Ramootswa aus geschehen.

Probleme bestehen vor allem bel der Bekdmpfung der Tuberkulose und
in allgemeinen Gesundheitsfragen. Als sehr schlecht erweist sich
die Verlagerung der Erndhrung auf Mails, und zwar geschilten Mais.
Friher hat man vielfach Krduter u.dgl. am Wegrand zusdtzlich ge-
pfliickt. Heute ist der Mals sehr leicht sackweise zu erwerben, so
daB dadurch das zusdtzliche Krdutergemiise entfdllt. Erndhrungs-
storungen sind die Folge.

Zweite Station: Besuch bei einem Missionar der Hermannsburger Mission
20 Meilén nordwestlich von Ramootswa. Er versucht sich stark in
Entwicklungsarbeit und hat auch eine landwirtschaftliche Entwicklung
angekurbelt. Das ganze macht jJedoch einen etwas planlosen Eindruck.
Hier mlifte wahrscheinlich ein Fachmann an die Arbeit gehen, damit

Effektivitat erzielt wird. £

Dritte Station: Besuch beim National Christian Council Botswana.
Zugegen sind Im Office der Generalsekretir, Mr. Ndebele, der Ent-
wicklungssekretdr (ehemals bei der Regierung angestellt), Rev. Robin-
son, ein schwarzer Pastor der Tswana Regional Church in Gaberone,
Missionar Grosse, Wesner, Hollm, Liickning und Bauerochse.

Deutlich wird das starke Interesse des National Council am Aufbau

des Landes. Gemeinsame Aktionen sind jedoch noch ein wenig schwierig
durchzufihren. Immer wieder besteht die Tendenz, daB gemeinsame Ent-
wicklungsprojekte doch von einzelnen Kirchen zu konfessionell-missio-
narischen Zwecken ausgenutzt werden. Offensichtlich sind die ver-
schiedenen Kirchen noch stark in der missionierenden Periocde, in der
man versucht, mdglichst groBe Teile der Bevdlkerung in seine Kirche
hineinzuziehen, um dadurch eine relativ gute Ausgangssituation bei
der kirchlichen Aufteilung des Landes zu bekommen. Die Congregational
Church, die von der London Missionary Society gegriindet wurde, gilt
immer noch als filhrend. Sie leidet aber unter starkem Geld- und
Fllhrungsmangel. 25.000 Menschen sollen ihr angehdren. Die Lutheraner
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folgen etwa mit 12 - 14.000 Mitgliedern. Die Katholiken haben unge-
fihr 15 - 20.000 Mitglieder. Dann gibt es eine Reihe von unabhéangigen
Kirchen und Sekten. Es wird berichtet, daBl die Katholische Klrche
neuerdings sehr konzentriert mit der Arbeit in Botswana einsetzt.
Ungefédhr 70 europidische katholische Missionare sollen gerade Jetzt
mit dem Dienst beginnen.

Verschiedentlich wurde die Meinung gedufBert, dafB die lutherische
Kirche grofle Moglichkeiten der Expansion im heutigen Botswana be-
sédBe. Sie bekommt zunehmend das Image einer modernen und doch from-
men, einer biblisch fundierten und zugleich entwicklungsaufgeschlos=-
senen Kirche. Ein verstdrkter, gezielter Einsatz der Lutheraner
wére sachgemdf und dringend zu empfehlen. _

Die Frage des Einsatzes von Rev. Kaiser im Radio Botswana wixrd
angesprochen. Hier hat es allerhand Missverstadndnisse gegeben,

so daB Rev. Kaiser bisher nicht zum Einsatz kommen konnte. Die
Schwierigkeit ist, daB die Reformierte Kirche in Siidafrika schon
einen christlichen Radiodienst fiir Botswana unterhdlt und sich
nicht gerne aus dem Geschédft drédngen lassen mbchte. Auf der anderen
Seite ist Radio Botswana nicht so stark an der christlichen Propa-
ganda aus Slidafrika interessiert. Man gewinnt den Eindruck, daB

der National Christian Council sich fiir Rev. Kaiser einsetzen
mochte und versucht, die bestehenden Schwierigkeiten diplomatisch
auszuradaumen.

Vierte Station: Ein weiterer Besuch findet statt bei einer Brigade
in Ramootswa. Aier versucht ein gemeinsames Team aus Kirchen und
staatlichen und halbstaatlichen Organisationen eine Kleiderbrigade
ins Leben zu rufen. Junge Mddchen und JFrauen werden im NZhen von
Kleidungsstilicken angeleitet. Sie machen keine formelle Lehre durch,
sondern miissen schon wdhrend der Lernzelit so viel ndhen, dafB da-
durch die Unkosten der Ausbildung gedeckt werden. Man konzentriert
sich vorladufig auf Schuluniformen und Uniformen iiberhaupt. Dann
will man weiter allgemeine Kleidungsstiicke herstellen und ver-
kaufen. Bislang wurden die Schuluniformen fast ausschlieflich durch
Fabriken aus Slidafrika geliefert. Der Einkauf von Stoff muf heute
noch liber Slidafrika laufen. Man versucht aber, direkt mit auslin-
dischen Firmen in Kontakt zu kommen. Es bahnt sich z.B. ein

Handel mit China an dieser Stelle an. Es wird berichtet, daB #hn-
liche Brigaden im ganzen Land entstehen, vor allem auf dem Bau-
sektor und auch in der Landwirtschaft. Die Idee stammte von einem
weiBen Fliichtling aus Slidafrika, der sich in Botswana ansiedelte
und dann den Gedanken hatte, anstatt Propaganda gegen Siidafrika

zu treiben, sich stdrker auf die Entwicklung eines Landes wie Bots-
wana zu werfen, um so ein positives Beispiel fiir die Entwicklungs-
moglichkeiten eines freien schwarzen Landes zu geben. Es wird
mehrfach wdhrend der Reise berichtet, daBf dieses Programm der
Brigaden in Botswana sehr gut entwickelt sei und daB z.T. auch
wirtschaftlich sehr gesunde kleine Unternehmen entstanden seien.
Man gewinnt den Eindruck, daB an diesen Stellen Beitrdge aus dem
Kirchl. Entwicklungsdienst sehr sinnvoll angebracht werden kénnten.

In dem abschlieBenden Gesprdch mit Miss. Grosse, Pastor Robinson
und anderen Teilnehmern der Gruppenfahrt wird deutlich, daB es

von grofer Wichtigkeit widre, die Arbeit der verschiedenen lutheri-
schen Kirchen in Botswana wirksam zu koordinieren. Z.Zt. sind unab-
hédngig voneinander dort tdtig: Tswana Region (Hermannsburg), Cap
Oranje Region (Berlin), Ev.-Luth. Kirche Sidwestafrikas (VEM),
Rhodesisch-Luth. Kirche (Church of Sweden Mission). Zusdtzlich hat
auch die Bleckmarer Mission in dem Gebiet der Tswana Region zu
arbeiten begonnen. Sie lehnt Jedoch die Abendmahl- und Kanzelge-
meinschaft mit den anderen Lutheranern ab. Ein ernsthalter Zwist
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zwischen Bleckmar und Tswana Region scheint sich anzubahnen.

Nach den Landesgesetzen ist nur zuldssig, daB sich eine lutherische
Kirche registrieren 1d48t. Diese Registration ist seitens der Tswana
Regional Church geschehen. Die anderen lutherischen Kirchen miissen
sich unter dem Firmenschild dieser Kirche in Botswana betédtigen. Da-
durch hatte die Kirche von Bischof Rapoo eine klare Vorrangstellung
bekommen. Sie ist auch weitaus am stédrksten dort téadtig. Die Frage ist,
ob es nun zu einer echten Koordination der Arbeit kommt. Es ist in-
zwischen ein Lutheran Botswana Mission Committee gegriindet worden.
Erste Satzungen wurden aufgestellt. Sie milssen noch von den beteilig-
ten Kirchen ratifiziert werden. Es wird gehofft, daB noch vor Ablauf
1974 dieses Mission Committee offiziell konstituiert wird und eine
Art vorldufige Geschidftsstelle in Botswana erhidlt.

Wichtig scheint vor allem zu sein, daB in Zukunft nicht mehr Jegliche
Unterstiitzungen der Arbeit in Botswana ausschlieBlich {iber die Je-
weiligen Kirchengeschédftsstellen in Sldafrika laufen miissen. So-

. wohl Organisationen BROT FUR DIE WELT, Kirchl. Entwicklungsdienst
als auch die Missionsgesellschaften und -werke wlirden ein solches
Verfahren fiir sehr belastend halten. Beli den Lutheranern in Botswana
ist deutlich der Wunsch zu verspliren, zu einer Botswana-Kooperation
der lutherischen Arbeit zu kommen. Aus politischen wie aber auch aus
okonomischen Grinden empfindet man dort die jewellige Abhidngigkeit
von dem entsprechenden Kirchenbiiro in der Republik Slidafrika fir
beschwerlich. Man gewinnt auch bei den betreffenden Kirchen (Rusten-
burg, Kimberley, Windhoek) den Eindruck, daB sie verbal gerne von
ihrer Lutheran Mission in Botswana sprechen, jedoch de facto diese
Arbeit nicht allzu ziligig vorantreiben. Dieses hdngt natiirlich mit
ihrer finanziellen und personellen Schwdche zusammen. Aber Griinde
allgemeiner kirchenleitender EinfluBnahme sind nicht auszuschliefen.
Die Partnermissionen und -kirchen in Europa miissen sorgfiltig ilber-
legen, wie sie die lutherische Arbeit in Botswana in geeigneter
Weise f6rdern kdnnen.

Flinfte Station: Werda. Von Berlin her ist bisher nur Schwester Anne-
Iiese LOIIng In Botswana (Werda) tH#tig. Wahrscheinlich wird es sinh-

. voll und wichtig sein, in den nichsten zwei, drei Jahren noch etwa
zwel bis dreil zusdtzliche Mitarbeiter dorthin zu entsenden. Gebraucht
werden in der Kalahari noch etwa eln bis zwei Schwestern, im Osten
in dem Gebiet zwischen Ramootswa - Silibabikwe ein bis zwei Pastoren.
Seitens der Hermannsburger Mission kdnnten sehr schnell noch vier bis
funf Mlissionare gebraucht und eingesetzt werden. In dem Gebiet der
Slidwest-Kirche (VEM) werden kurz {iber lang auch noch medizinische und
missionarische Mitarbeiter gebraucht. Ein solcher verstirkter Einsatz
ist jJedoch nur sinnvoll, wenn in Botswana selbst eine Art Geschidfts-
stelle dieser gemeinsamen kirchlichen Arbeit entsteht, die dann auch
aie verwaltungsmédfigen Dinge relativ eigenstindig abwickeln kann.

Die Regierung in Botswana erlaubt den Missionen eine freie Arbeit
in ihrem Lande. Jedoch muB jewells nachgewiesen werden, dafB die
entsprechende Aufgabe nicht schon von einem Einheimischen geleistet
werden kann.
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Auf der Rickreise von Slidafrika habe ich vom 30. September bis zum

7. Oktober 1974 Kthiopien besucht, um mit Vertretern der Mekane Yesus
Kirche in Addis Abeba und der Westsynode ilber die M&glichkeit eines
Einsatzes seitens BM / BMW in Buno Bedelle zu sprechen.

In Addis Abeba fanden zu Beginn verschiedene Besprechungen statt mit
Dr. Gunnar Hasselblatt, dem Leiter der Missionsabteilung der Mekane
Yesus Kirche, mit Herrn Missionar Zach, dem Vertreter der Hermannsbur-
ger Mission in Addis Abeba, Herrn Missionar Lorenz, einem Hermanns-
burger Missionar, der fiir den Einsatz in Buno Bedelle vorgesehen 1ist,
mit Generalsekretdr Gudina Tumsa und dem Sekretidr der Mekane Yesus
Kirche der Westsynode.

Vom 3. bis 5. Oktober wurde eine Besichtungsfahrt nach Bedelle unter-
nommen, und zwar zusammen mit Dr. Hasselblatt, Missionar Lorenz und
dem Sekretdr der Westsynode. In Bedelle fanden Gesprédche mit dem Orts-
pfarrer und dem Leiter der Handwerkerschule, Herrn Unverzagt, statt.

Nach der Riickkehr nach Addis Abeba wurden auswertende Gesprdche mit
Missionar Zach, Dr. Hasselblatt, Generalsekretdr Tumsa, dem Sekretidr
der Westsynode und Missionar Lorenz gefiihrt.

Das

Ergebnis dieser verschiedenen Gespridche kann wie folgt zusammen-

gefaBlt werden:

l.

Die Mekane Yesus Kirche ist ernsthaft an einem Einsatz der
Berliner Mission bzw. des Berliner Missionswerkes in Athiopien
interessiert. Da aus verschiedenen Griinden eine Arbeitsaufnahme
am sildlichen Omo in Gamu Goffa nicht mdglich ist, bittet die
Mekane Yesus Kirche BM / BMW, innerhalb der Westsynode in der
Provinz Illubabor die Arbeit aufzunehmen.

. Hollm &uBert, daB BM / BMW auch nach dem Scheitern der Ver-

handlungen beziigl. eines Einsatzes am siidlichen Omo weiterhin
Interesse daran hat, der Mekane Yesus Kirche zu helfen, in

Wort und Tat das Evangelium unter den Menschen in Athiopien
auszubreiten. Aus finanziellen und personellen Griinden konne
der Einsatz jedoch vorldufig nur begrenzt sein. In den nichsten
drel bis vier Jahren kbnne nicht mit mehr als etwa 6 - 8 Mit-
arbeitern gerechnet werden, die seitens BM / BMW in Athiopien
zum Einsatz ké&men.

Es wird Ulbereinstimmend festgehalten, daB der in Aussicht genom-
mene Einsatz in und um Buno Bedelle unter der Verantwortung der
Westsynode geschieht. Berufungen von iiberseeischen Mitarbeitern
erfolgen durch die Westsynode iiber die Mekane Yesus Kirche in
Addis Abeba. Die Frage des Einsatzes dieser Mitarbeiter, ihrer
Wohnung etc. wird im einzelnen von der Westsynode bei gleich-
zeitiger Information des Zentralbiiros geregelt.

Das Zentralbiiro in Addis Abeba ist grundsdtzlich zustindig fiir
die Beziehungen zu den Missionsgesellschaften in Ubersee. Alle
Korrespondenz der Westsynode mit Berlin und umgekehrt soll ilber
Addis Abeba laufen bzw. nachrichtlich Addis Abeba zur Kenntnis
gegeben werden. Dieses gilt besonders fiir Finanz- und Personal-
fragen.

Ld

a) Procedural wird festgestellt, daB bel Anforderung eines
Mitarbeiters durch die Westsynode diese Anfrage zuerst
an das Zentralbliro nach Addis Abeba geht. Erst wenn
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Addis Abeba eine offizielle Anfrage weitergeleitet wird,
kann Berlin ebenso offiziell reagieren. Sobald jedoch die-
ser offizielle Ruf empfangen und bestdtigt ist, konnen Ein-
zelkorrespondenzen zwischen Berlin und der Westsynode direkt
getdtigt werden. Jedoch sind jeweils Abschriften dieser
Briefe an das Zentralbiiro in Addis Abeba zu senden.

b) Die gleiche Prozedur gilt auch fiir die Finanzfragen. Die
Westsynode stellt ihren eigenen Haushalt auf und reicht
diesen beim Zentralbiiro in Addis Abeba ein. Dort werden die
verschiedenen Synodalhaushalte koordiniert. Die von Ubersee
erbetenen Zuschiisse werden zusammengestellt und an die
Ubersee-Missionsgesellschaften und Kirchen weitergegeben.
BM / BMW wird sich dann liberlegen miissen, in welcher Hthe
dieses General Budget der Mekane Yesus Kirche / Westsynode
bezuschuflt werden kann.

Von allen Gesprédchspartnern, und zwar sowohl Mekane Yesus Kirche,
Westsynode wie auch Hermannsburger Mission, wird es filir richtig
gehalten, wenn bei einem geplanten Einsatz fiir BM / BMW nicht ein
sog. "eigenes" Gebiet reserviert wird. So wird auch die Vorstel-
lung nicht akzeptiert, daB sozusagen BM / BMW Buno Bedelle iiber-
nimmt und dementsprechend die Hermannsburger Mission dieses Ge-
biet rdumt. Es muB8 ganz klar bleiben: alle Gebiete sind Gebiete
der Westsynode. Die Westsynode bringt die verschiedenen Mitarbei-
ter aus Ubersee zum Einsatz, gleichgilltig von welcher Heimatmis-
sionsgesellschaft sie kommen. Entscheidend soll nur die Jeweillige
fachliche und perstnliche Eignung sein. So wdre es durchaus denk-
bar, daB8 in Zukunft von Berlin auch Mitarbeiter nach Eira k&men,
um dort mit den Hermannsburgern zusammenzuarbeiten. Aus diesem
Grunde wird auch ausdriicklich von dem Sekretdr der Westsynode ge-
wiinscht, daB8 z.B. nichts an dem Plan ge&ndert wird, Miss. Lorenz
(Hermannsburg) nach Bedelle zu entsenden, sobald er sein Sprach-
studium in Addis Abeba abgeschlossen hat. Grundsdtzlich einigt
man sich auf die Formel: BM / BMW wird gerufen, mit einem Einsatz
in der Westsynode zu beginnen. Schwerpunkt dieses Einsatzes soll
vorlBufig das Geblet in und um Buno Bedelle sein.

BM / BMW m8chte nicht gerne eine eigene Vertretung in Addis Abeba
einrichten. Dieses ist auch nicht ndtig, well alle offizielle
Korrespondenz beziigl. Visabeschaffung etc. durch das Zentralbliro
der Mekane Yesus Kirche getdtigt wird. Fir die Orientierungszeit
von neu ins Land kommenden Mitarbeitern kdnnte das Bliro der Her-
mannsburger Mission in Addis Abeba die notwendigen Hilfen leisten.
(BegriiBung der Mitarbeiter, Beschaffung einer Wohnung, Vermittlung
der Sprachschule etc.) Es wird wichtig sein, dem neu hereinkommen-
den Mitarbeiter eine Bezugsperson zu benennen, die offiziell flr
seine Orientierungszeit verantwortlich ist. Dieses kdnnte vorliu-
fig in Absprache mit der Mekane Yesus Kirche ein Mitarbeiter der
Hermannsburger Mission sein. In Zukunft wird es aber fir die
Mekane Yesus Kirche ndtig werden, hierfilr einen Mitarbeiter zu
benennen.

Die BM / BMW wilrde sich freuen, wenn ihre zuklinftig in der West-
synode tdtigen Mitarbeiter mit zu den Riistzeiten der deutsch-
sprachigen Mitarbeiter hinzugezogen werden kdnnten. Dann wére
der von der Westsynode benannte Senior (im Augenblick ist dieses
der Missionar Zach) auch mit filr die Betreuung der Mitarbeiter
aus Berlin zustédndig.
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Es wird vereinbart, daB Hollm beim Vorstand der

BMG und eventuell auch beim Missionsrat des Berliner
Missionswerkes einen GrundsatzbeschluB herbeifiihrt,
der die Arbeitsaufnahme in der Westsynode zum

Inhalt hat.

Das Zentralbiiro der Mekane Yesus Kirche wird sobald
wie mdglich den Text einer offiziellen Vereinbarung
BM / BMW zusenden.

BM / BMW wird in einem offiziellen Schreiben an das
Zentralblro erl&@utern, warum der Beginn einer Arbeit
in der Westsynode zur Zeit einer Dienstaufnahme in
der Slidsynode vorzuziehen ist.

BM / BMW wird mit der Hermannsburger Mission in
Deutschland liber die gemeinsam beriihrenden Fragen
Gesprédche fiihren.

U. Hollm
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Anmerkung zu einer Geschdftsordnung der

Geschédftsstelle des Berliner Missionswerkes

Die "Geschidfte" der Geschaftsstelle des BMW sollten in
drei "Ordnungen" geregelt werden.

1.) In einer "Geschidftsordnung" (i.w.S.),

in der die Aufgaben (Missionswerks-Gesetz), der
Aufbau, Geschidftsverteilung (allgem.), Verfahren

. im Kollegium und innerer Dienst (allgem.) geregelt
werden. '

2.) In einem "Geschiftsverteilungsplan®,

der die Zuordnung und Abgrenzung der Referate im
einzelnen festlegt.

3.) In einer "Verwaltungsordnung"(i.e.S.)

in der der innere Dienst im einzelnen geregelt wird,
wie: Schriftverkehr, Postein- und -ausgang, Geld-
und Kassenverkehr, Arbeitszeiten, Urlaubsregelungen etc.

Berlin, den 28. November 1974
Ws/Dt.

Wesner
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Entwurt

Der Missionsrat hat am , ., .. . . die folgende
Geschiiftsordnung beschlossens

Aphaltsibersioht

A) Allgemeines

B) Geld-und Kasseuverkehr
C) Haushalt

D) Kollegium

E) Heimatdienst, einschl, Uffemtlichkeitsarbeit

F) Schriftverkehr mit Missionsrat und Missionskonferenz

G) Schriftverkehr von grundsiitzlicher oder besonderer Bedeutung
H) Eingehender Schriftverkehr

J) Ausgehender Schriftverkehr

K) Auswlirtige S5itzungem, Tagungen, Dienstreisen

L) Ausliindische Besucher

M) Versechwiegenheitspflieht

N) Dienstbetrieb, Urlaub, Diemstbefreiung

0) Bilcherei, Archiv, Akteneinsicht

A) Allgemeimes
(1) Die Geschiiftsordmung hat den Zweeck, dem Geschiftsgblauf
innerhaldb des Berliner Missionswerks so eimfach, schnell und

rationell wie miglich zu gestalten, Der Leiter der Geschiiftsstelle

und die Referenten bemilhen sich, ihre Arbeit mdglichst zu
koordinieren,

(2) Die Geschiiftsordnung ist fir alle Mjtglieder des Berliner
Missionswerks verbindlich,




§ 2 Geschiiftsverteilung, Geschiiftsbetrieh

(1) Die Zustiindigkeit der Referate wird durch die Geschifts-
verteilung bestimmt, Die Referenten sorgen fiir eine zweck-
miissige Regelung und den glatten Ablauf des Geschiiftsbetriebes
in ihrem Referat.

(2) Der Leiter der Geschiiftsstelle ist diemstlicher Vorgesetzter
der Referenten und aller anderen Mitarbeiter des Berliner
Missionswerks,

(3) Der Verwaltungsreferent ist fiir die Regelung des inneren
Dienstes verantwortlich,

§ 3 Dienstweg

(1) Sechriftliche Stellungnahmen, Eingaben, Gesuche innerhalb
des Berliner Missionswerks sind iiber den oder die zustin-
digen Referenten an den Leiter der Geschiiftsstelle zu
richten.

(2) Beschwerden in Personalangelegenheiten kénmnen dem Leiter
der Geschiiftsstelle unmittelbar zugeleitet werden, Be-
schwerden iiber den Leiter der Geschiéftsstelle unmittelbar
an den Vorsitzenden des Missionsrats,

B) Geld-und Kassenverkehr

§ 4 Zahlungsanweisungen erfolgen nach sachlicher und
rechnerischer Priifung durch den Referenten oder einen von
ihm damit beauftragten Mitarbeiter seines Arbeitsgebietes.
Sie bediirfen der Zeichnung durch den Referenten und den
Verwaltungsreferenten oder eimen vom Verwaltungsreferenten
bestimmten Mitarbeiter aus dessen Arbeitsgebiet.
Reisekostenrechnungen werden vom zustiindigen Referenten
und dem Verwaltungsreferenten gepriift und abgezeichnet;
Reisekostenrechnungen der Referenten durch den Verwaltungs-
referenten und den Leiter der Geschiiftsstelle.

-3-




¢)

Haushalt

§ 5(1)Der Verwaltungsreferent bereitet den Entwurf des Haushalts-

plans unter Filhlungnahme mit den Referenten so rechtzeltig
vor, dass er nach Beschlussfassung im Kollegium dem Missions-
rat bezw, nach dessen Bestimmung dem Finanzausschuss des
Missionsrats fristgemiiss vorgelegt werden kann, Er ist fiir
die Einhaltung des Haushaltsvoranschlages verantwortlich
(Haushaltsreferent),

(2)Die Referenten bemiihen sich laufend um Erhthung der Einnahmen

durch Opfer der Gemeinden, Spenden, Kollekten, Patenschafts-
gelder usw,

(3)Die Referenten unterrichten sich in der Kassenverwaltung

laufend iUber die Entwicklung der sie betreffenden Titel

des Haushaltes, damit die Ausgabenseite des Haushaltes
eingehalten wird, Die Referenten halten den Leiter der
Geschiiftsstelle und den Haushaltsreferenten auf dem Laufenden
tiber zu erwartende finanzielle Anforderungen, die im Haushelts-
plan nicht vorgesehen sind.,

(4)Lehnt der Haushaltsreferent eine geplante Ausgabe ab,

80 kann sich der Referent an den Leiter der Geschiiftsstelle
mit der Bitte um Vermittlung wenden, Misslingt diese Vermitt-
lung, so entscheidet auf Antrag des Referenten das Kollegium
unter Angabe des Haushaltstitels, aus dem die Ausgabe erbracht
werden soll,

Kollegium

Die Sitzungen des Kollegiums diemen zur Beratung und Be-
schlussfassung iiber grundsiitzliche Angelegenheiten des
Berdiner Missionswerks und Angelegenheiten von grisserer
Tragweite und Bedeutung, Dariiber hinaus dienen sie auch

zum Austausch von Gedanken und Erfahrungen, der gegen-
seitigen Beratung und Abstimmung sowie der Behandlung aller
Gegenstiinde, deren Erbrterung im Kollegium der Arbeit des
Berliner Missionswerks dient.

-“-




(2)Dexr Leiter der Geschiftsstelle beruft die Sitzungen des
Kollegiums in der Regel wichentlich - mbglichst unter Mit-
teilung der Tagesordnung - ein, leitet sie und sorgt fiir
die Herstellung und Verteilung der Niederschrift. Die Tageso
kann auf Antrag eines Mitglieds des Kollegiums ergiinzt werden,

Das Kollegium ist bei Anwesenheit von drei Mitgliedern
beschlussfiihig, unter denen sich der Leiter der Geschifts-
stelle oder sein Stellvertreter befinden muss, Uber die Geneh-
migung der Niederschrift iiber eine Sitzung wird auf einer folgem-
den - mglichst der nichstfolgenden - Sitzung Beschluss gefasst.

. (3) Der Leiter der Geschiftsstelle setzt die Tagesordnung fest,
Die Referenten unterstiitzen ihn dabei, indem sie ihm mig-
lichst drei Tage vor der Sitzung Gegenstiinde fiir die Tages-
ordnung bezeichnen,

(4) Beschliisse des Kollegiums erfolgen mit einfacher Mehrheit,
soweit nicht in dieser Geschiftsordnung etwas anderes he-
stimmt ist, Bei Stimmengleichheit ist ein Beschluss nicht
zustandegekommen, Auf Verlangem eines Referenten erfolgt
geheime Abstimmung mit Stimmzetteln,

(5) An Verhandlungen und Beschlussfassungen des Kollegiums
darf nicht teilnehmen, wer selbst oder dessen nahe Ange-
& hirige einen wirtschaftlichen Vorteil durch die Beschluss—
fassung erlangen wiirde,

(6) Die Ausfithrung der im der Sitzung gefassten Beschliisse
obliegt grundséitzlich dem zustindigen Referenten; er
unterrichtet auch die Mitglieder des Kollegiums iiber die
weitere Entwicklung der Angelegenheit.

(7) Nach Bestimmung des Leiters der Geschiftsstelle kann iiver
einzelne Angelegemheiten oder iber Gruppen von Angelegenheiten
im sehriftlichen Verfahren beschlossen werdem. Auf Verlangen
von mindestens zwei Referenten bringt der Leiter der Ge=
schiiftsstelle solche Angelegenheiten in die Sitzung des
Kollegiums,

5w
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(8) Die Verhandlungen des Kollegiums sind vertraulich, Das
Kollegium beschliesst, welchen Stellen die Niederschriften
iiber Sitzungen des Kollegiums jeweils zugewandt werden,

(9) pie Mitglieder des Kollegiums werden laufend iiber wiche
tigere Vorginge in den Partnerkirchen und in der Heimat,
bei anderen Missionswerken, Kirchen und in der Offent-
lichkeit durch Umliufe unterrichtet, Die Mitglieder des
Kollegiums unterstiitzen den Leiter der Geschiftsstelle
durch Hinweise,

(10) Die Mitglieder des Kollegiums sind an seine Beschliisse ge
bunden und vertreten sie auch nach aussenj iiber die Zu-
lassung von Ausnahmen beschliesst das Kollegium,

§ 5(1)Alle Referenten arheiten nmach Bedarf im Heimatdiemst
(Vortriige, Seminare, Diskussiomen, Riistzeitem, Beitriige fiir
Presse und andere Massenmedien) mit,

(2)Alle Referenten wirken mit den Mitarbeitern des Heimat-
dienstes zusammen, um die ilmnen vorliegenden Informationen,
Erkenntnisse, Berichte usw, miglichst weit zu verbreiten,

(3)Fir Presse, Funk und Fernsehen bestimmtes Material wird
tiber das Offemtlichkeitsreferat geleitet,

(4)Missionare auf Deutschlandaufenthalt und Besucher aus
Kirchen in Ubersee werden von dem Referenten des Heimate
dienstes ind ihren Mitarbeltern fiir Aufgaben des Heimate
dienstes eingesetzt,

§ 6(1)bas Kollegium und d:l.o dlllolnu l.tomton mtmtutm
die Arbeit des Missiomsrats und der Missionskonferenz in

0=
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Jeder VWeise auch iiber die Vorlagen an diese Gremien hinaus,

(2) Vorlagen des Kollegiums an dem Missiomsrat werdem vom
Kollegium beschlossen und von dem zustindigen Referentem
in der Sitzung des Missionsrails vertreten, Der Referent triigt
dort, wenn das Kollegium nichts Abweichendes beschlossen hat,
die vom Kollegium zu den einzelnen Sachfragen gemeinsam erare
beitete Auffassung des Kollegiums vor,

(3) Dpas Kollegiuwm nimmt zu Angelegenheiten, die ihm vom
Missionsrat oder der Missionskonferenz vorgelegt werden,
Stellung, Der zustindige Referent trigt die Auffassung des
Kollegiums vor, Ist im Kollegium keine einheitliche Stellunge
nahme erzielt worden, so berichtet der Referent iiber die im
Kollegium vertretenen Auffassungen,

(4) Auf Verlangen des Missionsrats oder der Missionskonferenz
findet in Angelegemheiten grundséitzlicher Bedeutung und in
Angelegenheiten, bei denen nach dem Missionswerksgesetz
der Missionsrat bazw, die Missionskonferenz zustindig sind
und daneben auch das Kollegium ein Mitwirinmgsrecht hat,
eine gemeinsame Sitzung des Missionsrats (bzw, der Missions-
konferenz) wund des Kollegiums statt, Der Vorsitzende des
Missionsrats bezw., der Missionskonferenz beruft diese
Sitzung ein und leitet se, Die Abstimmmg des Kollegiums
erfolgt in einer anderen Sitzung in Abwesenheit der Mit-
glieder des Missionsrats bzw, der Missionskonferensz,

sghriftverkeaxr VOn gruncsa zlicher oder besonderer Bedeutung

@)

§ 7 Fir die Gestaltung miindlicher und schriftlicher Kontakte
der Referenten in Angelegenheiten von grumdsitzlicher oder
besonderer Bedeutung sind die Beschliisse des EKollegiums mass-
gebend, Fehlt es an einem solchen Beschluss und kamn ein solcher
auch nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, so unterrichtet der
Referent den Leiter der Geschiiftsstelle vor Abgang der Antwort
tiber ihren beabsichtigten Inhalt mit dem Ziel, eine iiberein-
stimmende Auffassung zu erzielem,

-] e
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ii) Die eingehende Post der Geschiftsstelle des Missionswerks wird
dem Sekretariat des Leiters der Geschiiftsstelle zugeleitet,
vom Sekretariat auf die Referenten ausgezeichmet und in einer
Postmappe allen Referenten als Postumlauf zugeleitet,
Dieser Postumlauf ist so zu beschleumnigen, dal er bis

Mittag woum ist, Das Sekretariat lditet alsdann die
Eingiinge den Referenten zu.

(2) Vom Postumlauf ausgenommen sind

a) Schreibenm in Angelegenheiten, die mit pesonderer Vertraulichkeit
pehandelt werden miissen, und deshalb nur mindlich in der
Sitzung des Kollegiums ertrtert werden kinnenj

b) Schriftwechsel, der sich auf Kassen-, Buchhaltungs-,
Lieferungs- und technische Reiseangelegenheiten bezieht;

¢) Sen#iftstiicke, deren Bearbeitung besonders eilig ist}
von ihmen wird sogleich eine Photocopie dem Postumlauf
beigefiigt, oder sie wird am folgenden Tag in Umlauf gebracht,

(3) Der Leiter der Geschiftsstelle kann auf einem Eingang ver-
merken, daf er gich selbst die Zeichnung des Antwortschreibens
vorbehilt oder da das Antwortschreiben ihm vor Absendung
gur Kenntnis gebracht wird.

(4) Beschwerden iiber Referenten und andere Mitarbeiter und
Beanstandungen ihres Verhaltens kommen nicht in den Post-
umlauf, sondern werden dem Leiter der Geschiftsstelle di-
rekt vorgelegtl.

J) Mm@.ﬁ_&smw
§ 9
(1) pie ausgehende post wird grundsitzlich von dem Referenten

gezeichnet) handelt er, als Vertreter des Leiters der Geschift
stelle, S0 zeichmet er #in Vertretung®" (i.V.); handel?

or aufgrund eines Auftrages des Leiters der Geschiftsstelle
in einer Sache, deren Zeichnung dem Leiter der Geschiftsstelle
vorbehalten ist, s0 mterzeichnet er ™m Auttrag® (SO IS

B
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(2) Mit Zustimmung des Kollegiums kann der Referent einem
Mitarbeiter Vollmacht zur Zeichnung eines Teiles der
ausgehenden Post seines Referats erteilen; der Mitar-
beiter zeichnet "im Auftrag des Referemtean",

(3) Vom Leiter der Geschiftsstelle werden mitgezeichnet:

a) Schreiben an Kirchenleitung,Bischof und Konsistorialprisident

b) Schreiben an die Synode der Evangelischen Kirche in Berline

Brandenburg und ihre Ausschiisse

¢) Schreiben an Missionsrat und die Missionskonferenz des BMW

d) Sechreiben an Landeskirchen, Parimerkirchen, Missionswerke
von grundsidtzlicher Bedeutung oder von besonderer
Tragwelite

e) Schreiben,durch die das Berliner Missionswerk iiber DM 500,--
verpflichtet wird

£) Mitteilungen an Presse, Funk, Fernsehen von grisserer
Bedeutung

g) Hausverfiigungen, Rundschreiben und Hhnliche Bekanntmachungen
an die Mitarbheiter

h) Schreiben,deren Mitzeichnung er sich vorbehalten hat,

Auswi ze Sitzungen o Jienstreisen

§ 10 Die Referenten unterri . den Leiter der Geschiiftsstelle
iber eingegangene und zu erwartende Einladungen zu auswirtigen
Besprechungen, Sitzungen, Tagungen usw, Sie nehmen Fithlung mit
den anderen Referenten, derem Arbeitsgebiet die Einladung be-
trifft, Die Vertretung des Berliner Missionswerks in der Be-
sprechung usw, wird durch den Leiter der Geschiiftsstelle nach
Fiihlungnahme mit dem Kollegium und dem Verwaltungsreferenten
geregelt,

Lo LEL




§ 11
(1)

(2)

(3)

§ 12

Dienstreisen

Dienstreisen im Inland und nach dem Ausland bediirfen der
Genehmigung des Leiters der Geschiiftsstelle nach Fiihlungnahme
mit dem Verwaltungsreferentien.

Je nach den Umstinden werden pDienstreisen auch zur Erledigung
von Auftrigen anderer Referenten genutzt.

Die Ergebnisse von Dienstreisen werden im weitestmig-
lichen Umfang zur Information der Missionsfreunde
durch Presse und Informationsveranstal tungen und

gur Unterrichtung interessierter kirchlicher Kreise
und zur Information der anderen Referenten verwertet.

Sobald der Referent erfiihrt, daf Glieder von Partnerkirchen
oder Giiste aus anderen iiberseeischen Kirchen oder sonstige
auslindische Besucher zu erwarien sind, unterrichtet er

den Leiter der Geschiftsstelle , den ffentlichkeitsreferenten
und sonst sustindige Referemten und bemiiht sich, den Besuch
fiir den Heimatdienst zu nutzen.

Yerschwiegenheitspflicht

Alle Mitarbeiter haben iiber die ihnen im Diemst bekamnte-
gewordenen Angelegenheiten Schweigen auch nach ihrem Aus=-
gscheiden aus dem Dienst des Missionswerks zu wahren,

'
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Mitarbeiter, die wihrend der Dienstzeit das Dienstgebédude
verlassen miissen, unterrichten ihre engsten Mitarbeiter und
die Telefonzentrale dariiber, wo sie zu erreichen sind.

¥
A

Referenten kitmnen ihren Mitarbeitern Dienstbefreiung
aus perstnlibhen Grinden bis zur Dauer von vier Stunden
bewilligen, der Verwal tungsreferent bis zur Dauer eines
Arbeitstages.
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(3) Vor Aufstellung des Urlaubsplans durch den Leiter der
Geschiiftsstelle sammelt der Verwaltungsreferent die Urlaubse
wiinsche der Mitarbeiter umnd beriicksichtigt sie nach Miglich-
keit im Entwurf des Urlaubsplans,

(4) Uberschreitet die Dauer der Erkrankung eines Mitarbeiters
drei Tage, so legt er ein drztliches Zeugnis vor,

0)

§ 15

(1) Ein dazu bestimmter Mitarbeiter sorgt dafiir, dad Zeite
L1 schriften und andere geeignete Druckstiicke , die fiir

mehrere Referenten Wert haben, ihnen im Mautmgo oder
auf andere Weise zugiinglich gemacht werden.

(2) Referenten, demen dienstlich Druckerzeugnisse, Ausarbeitungen

allgemeinen Inhalts und dhnliche Papiere zugegamgen sind,
geben sie an die Biicherei ab, wemn sie dauernd zur Benutzung

zur Verfiigung stehen sollen,

§ 16 Arvehiv
Aufgeichnungen von bleibender Bedeutung, die immerhalb des
Berliner Missionswerks entstanden sind, werden ver Vernichtung

der Akten dem Archiv zugefiihrt,

§ 17 Alkteneinsicht

Uber Antriéige auf Akteneinsicht, Herausgabe von Photocopien
aus Akten usw., die von anderer Seite als von evangelischen
Kirchen und Missionszentren gestellt werden, entscheidet
der Leliter der Geschiiftsstelle.




Jiingste Entwicklungen beziiglich JCSA (Joint ommitﬁegggﬁrp?
Southern Africa) und ELCSA (Evangelical Luth ﬁﬂB@FhuICh in '
Southern Africa) = “Ee e llh

1. Auf einer gemeinsamen Sitzung im Mirz 1974 :“eschlicsseon
die Kirchenleitungen von 4 Kirchen (ELCSA Tswana Region,
ELCSA Transvaal Region, ELCSA South Eastern Region ''nd
ELCSA Cape Oranje Region) zum 1.1.1976 die Vereinigung
zu einer Kirche zu vollziehen. Diese eine Kirche, -
nicht vereinigte Kirche - soll sich in fUnf Didzesen
gliedern, wobei die 5. Didzese im wesentlichen aus den
heute am Witwatersrand gebildeten Kirchenkreisen der
verschiedenen Regionalkirchen geschaffen werden soll.

Die Kirchenleitungen waren sich darin einig, dass schon
jetzt die Beziehungen zu den traditionellen und etwaigen
neuen Partnern in Ubersee (JCSA und Donor Agercies)
gemeinsam wahrgenommen werden sollten. So wird dic schon
vom Standing Committee gecgriindete Dienststelle (Riiro
Schultz) in dieser Aufgabenstellung bestitigt.

2. Auf der Sitzung des Joint Committee on Southern Africa im
Mai 1974 inUp:psala wurde buschlossen, die bis dato in
Berlin angesiedelte Geschiftsstelle von JCS2 aufzuldsen
und die Geschéftsstelle des Standing Committee in Pretoria
(Biro Schultz) mit der Wahrnehmung der bisherigen JCSA-
Bliro-Aufgaben zu betrauven.

Uber eine Aufldsung von JCSA sollte im September 1974 in Siid-
afrika verhandelt werden.

Die Konsultation zwischen den vier siidafrikanischen Regional-
kirchen zuzliglich der Institutionen (die theologischen Seminare
Umpumulo und Marang sowie Lutheran Medical Foundation und
Indian Church Council) und den Vertretern von JCSA (American
Lutheran Church, Norwegian Missionary Society Church of Sweden
Mission, Hermannsburger Missionsanstalt, Evangelische Luthe-
rische Landeskirche Hannover und Berliner Mission bzw. Berliner
Missionswerk), die vom 16.-20.9. 1974 in Rustenbtrg/Transvaai
unter dem Vorsitz von Bischof Rapoo stattfand, hat in ihren
Schwerpunkten folgende Ergebnisse erbracht:

3. Der Wille zur Vereinigung der vier Regionalkirchen ist bhe-
krédftigt worden. Es wird damit gerechnet, dass die noch
anstehenden Synodaltagungen den von der gemeinsamen Kirchen-
leitungssitzung angenommenen Ver fassungsentwurf der ELCSA
akzeptieren.

4. Das jetzt schon tétige gemeinsame Biiro dieser vier Xirchen
Ubernimmt im wesentlichen die Aufgaben der Wahrnehmung der
Beziehungen zu ilibersce, die Koordinierung der Haushalte der
vier Kirchen und die Verwaltung von Aufgaben, die ihm von
den (€hemaligen ) JCSA-Mitgliedern {ibertragen werden.

Es zeichnet sich ab, dass sich diese Dienststelle zu einer
Art Nukleus der Kirchenkanzlei von ELCSA entwickelt, unbe-
schadet der Tatsache, dass die personelle und haushalts-
mdssige Ausstattung der neuen Kirchenleitung der vereinten
Kirche vorbehalten bleibt.
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Die formelle Aufldsung des JCSA wird mit Wirkung vom
31. Dezember 1974 vorgeschlagen. Sie muss noch von den
Vorstinden der jeweiligen JCSA-Mitglieder beschlossen
werden. Zugleich bitten die silidafrikanischen Partner-
kirchen darum, dass die (ehemaligen) JCSA-Mitglieder
weiterhin guten Kontakt untereinander halten damit sie
auch in Zukunft "mit einer 2Zunge sprechen". Der ent-
schlossene Wille der Partner in Europa und USA. die siid-
afrikanischen Regionalkirchen nicht mehr jeweils bhilateral
gsondern gemeinsam, und zwar a2b '975 nur noch in Form von
nicht zweckgebundenen Globalzuwendungen zu unterstiitzen,
hat, so wurde hervorgehoben, nicht unwesentlich zur Einigung
dieser Kirchen beigetragen. Deswegen ist auch fiir die
kommende Zeit eine lockere Form der Kooperation der ELCSA-
bezogenen Kirchen und Missionen vorgesehen. die eine gemein-
gsame Kontaktstelle in der Person des Slidafrika-Referenten
der Hermannsburger Mission haben s¢ll. Andere Partner in
Europa und USA (wi=z z.B. "Brot fiir die Welt", KED usw )
sollten sich um dcr Gemeinsamkeit der Arbeit dieser vier
Kirchen willen:“n dieser Zusammenarbeit beteiligen.

Als besonders schwerwiegend stellten sich in der Rustenburg-
Konsultation die Gehaltsprobleme der Mitarbeiter heraus.

Die starken Unterschiede zwischen "weissen" und "schwarzen"
Geh&ltern bleiben ein schwer zu tragendes Argernis. Als
schmerzlich werden auch die geringen "schwarzen" Gehdlter

im Verhdltnis zu vergleichbaren Verglitungrn von Staats-
angestellten oder von Mitarbeitern anderer Kirchen wie etwa
der reformierten Kirche empfunden Jeder Eingeweihte weiss
dass die weissen Burenkirchen sich gegeniiber ihren "schwarzen
Tochterkirchen" sehr viel opferwilligen zeigen als dieses

in der lutherischen oder 3/4 lutherischen Weltfamilie dex
Fall ist. Der Hinwveis auf die "weissen"Lutheraner in Sid-
afrika verschlidgt nicht da diese relativ kleine und schwache
Einwandererkirche (Verhdltnis 30.000 : 800.000) selbst des
Lastenausgleiches bedarf

Fiir die Einheit der vier lutherischen Kirchen ist jedoch
noch ein anderes Gehaltsproblem bedrohlich, n#mlich die
unterschiedliche H8he der Gehdlter zwischen diesen vier
Kirchen selber. Die Spannung besteht zwischen R 50 - R 120,
d.h =zwischen DM 200 und DM 600. Falls es nicht gelingt,
schon in den Jahren 1975/76 allen Pastoren als HS8chstgehalt
R 120 zu zahlen, droht die Einheit der Kirche zur Farce: u
werden.

In den Haushaltsansdtzen haben die vier Kirchen deswegen

flir 1975 auf alle Baumafnahmen verzichtet und einseitig

die Titel fiir Geh&dlter verstdrkt. Dennoch fehlen R 300.000 =
DM 1.200.000, um die Hzushalte auszugleichen. Die Partner

in Ubersee werden dringend gebeten, in einem Konsolidierungs-
programm fiir die Jahre 1975 - 1977 jeweils R300.000,
R200.000, Rloo.000 als Sonderbeihilfen zur Ver fligung zu
stellen.
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Die Richtlinien filir den seit Jahren erwarteten Endowment-
fund sind erarbeitet worden. Der Fonds konnte mit einer
ersten Gabe von der Hannoverschen Landeskirche in H&he von
R Joo.ooo erdffnet werden. Aus Farmverkdufen wird die
Berliner Mission zum 1. Januar 1975 ca. R700.000 in den
Fonds einzahlen. Die Speisung und gute Verwaltung dieses
Fonds wird entscheidend dazu beitragen kdnnen, die luthe-
rischen Kirchen Stidafrikas finanziell unabhdngiger von lau-
fenden Zuwendungen aus Ubersee zu machen.

Wie die meisten jungen Kirchen leiden auch die afrikanischen
lutherischen Kirchen Siidafrikas an dem grossen Mangel ge-
schulter Verwaltungskrédfte. Aus diesem Grunde sind sie z.B.
auch nicht in der Lage, die bislang noch von den Missionen
wahrgenommenen Verwaltungsaufgaben zu iibernehmen, so dass die
Berliner und Hermannsburger Missionen noch eigene Biliros mit
zusammen z.Z. 15 Mitarbeitern in Pretoria unterhalten. Um
das gemeinsame Bliro der vier Kirchen funktionsfihig werden

zu lassen, hat die Berliner Mission vorgeschlagen, ihr Biiro
aufzuldsen und die vier Mitarbeiterplanstellen plus Sachetat
den Kirchen zum 1. Januar 1975 zur Verfiigung zu stellen.

Die bisher vom Berliner Missionsbiiro geleistete Arbeit soll
dann innerhalb und nicht neben der Kirche wahrgenommen werden.

Die Stédrkung der Verwaltungsstrukturen der afrikanischen
Kirchen wird in den kommenden Jahren Prioritit besitzen
miissen, wenn Selbst#ndigkeit und Effizienz auch auf diesem
Sektor kirchlicher Arbeit erreicht werden soll. Zugleich muss
den jetzigen Verwaltungen grosse Anerkennung gezollt werden,
vor allem, wenn man bedenkt, dess dort die leitenden Minner
der Exekutive ihrer Ausbildung nach héchstens einem deutschen
Verwaltungsinspektor zu vergleichen sind.

Die Vereinigung der vier afrikanischen lutheranischen Kirche
ist nicht exclusiv zu verstehen. Die Tiiren fiir andere, auch
flir die "weissen" Kirchen, sind und bleiben offen. Diese
miissen dann jedoch zu den. in der Fassung festgelegten Be~-
dingungen in die eine Kirche hineinkommen. D.h. zum Beispiel
flUr die Kirchen der VELKSA, der deutschsprachigen Lutheraner:

a) Die Errichtung etwa einer deutschsprachigen Didzese quer
durch ganz Siidafrika, Namibia und Rhodesien ist nicht
méglich. Ordnungsprinzip ist nicht die Sprache (so war
es bisher), sondern die geographische Lage.

b) Registrierung des Grundbesitzes auf den Namen ciner
Kirchengemeinde ist und bleibt mdglich, so dass die
“geutschen“ Gemeinden keinerlei Rechtsschmélerung erleiden
miissen.

c) Pastorale Versorgung der einzelnen Gemeinden je nach
sprachlichen Bediirfnissen muss innerhalb jeder Didzese
und in der Gesamtkirche eine selbstverstiindliche Praxis
sein, da in diesen Kirchen mindestens 9-13 Sprachen
gesprochen und gelebt werden. Die deutsche Sprache wird
gleichberechtigt neben allen anderen Stammessprachen
stehen.
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Es wird berichtet, dass die Vereinigte Kirche Siidwest-
afrikas (FELCSWA), (die beiden "schwarzen" Kirchen
Namibias), mit grossem Interesse die Einigung der vier
schwarzen Schwesterkirchen in der Republik verfolgen.

Berlin, den 13. Oktober 1974

Uwe Hollm




Evangelische Kirche

] in Berlin-Brandenburg
{ (Berlin West)

BERLINERMISSIONSWERK
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BERLINER
MISSIONSWERK

OFFENTLICHKEITSREFERAT

Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - HandjerystraBe 19

Telefon: (030) 8 513061
g , Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800

26. August 1974 As/ka

Sehr verehrte Damen und Herren, liebe Freunde!

Im Namen von Herrn Meyer von der Aktion Siihnezeichen, laden
wir Sie herzlich ein, zu einem weiteren Gespréch iiber ge-
meinsame Veranstaltungen im ndchsten halben Jahr.

Wie im Juli verabredet, treffen wir uns am

Montag, dem 2. September 1974, 15.00 Uhr

in den Rdumen der Aktion Siihnezeichen,

1 Berlin 12, JebenstraBe 1, 5. Stock,

(Fahrstuhl nur bis zur 4. Etage). -

Wir hoffen auf Ihre Vorschldge und Anregungen und k&nnen hof-
fentlich erste konkrete Gestaltungen iiberlegen.

Mit freundlichen GriiBen im Namen der Aktion Siihnezeichen

Berliner Missionswerk
(Hartmut Albruschat)

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein
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(Bei Antwort bitte angeben)

Sehr geehrter Herr Pfarrer Holm !

Am 26.Juli 1974 trafen sich Vertreter von kirchlichen
Institutionen, die mit der Arbeit an ausléndischen
Studenten und Lehrlingen befasst sind.

Es wurde der Wunsch gedussert, diese Arbeit zwischen den
Institutionen besser zu koordinieren und méglichst eine
zentrale Stelle zu schaffen. Die anwesenden Vertreter
wollten bei ihren Jeweiligen Institutionen Auskunft dar-
uber einholen, inwieweit sie sich personell und finanziell
an einer solchen Zentralisierung beteiligen kénnten. Des-
halb laden wir Sie zu einer zweiten Besprechung ein, die

am Freitag, den 3o0.August 1974 in der Zeit von 9-11 Uhr

el e e L e T T T R ———————————

im Konsistorium, 1 Berlin 21, Bachstr.1-2, Raum 225, statt-
findet.

Aus Urlaubsgriinden musste die Einladung so kurzfristig er-
gehen, Hoffentlich haben Sie dennoch Zeit.

Mit freundlichen Griissen

Im Auftrage
‘/é' {.-’64.‘-.(.[ (ﬂ&f ( Q

Verteiler: Dr.Chung

Svia Dennemar

Pfarrer Eisenbldtter

Pfarrer Holm

Lothar Keller

OKR Otto

Michael Popke

Pfarrer Reuer

Ton Veerkamp
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Betr.: Richtlinien fur Stipendien von Studien- und Austausch-

programmen zwischen japanischen und deutschen Kirchen

Stipendien fiir japanische Theologen wurden vom Beginn der je-
weiligen Programme an vergeben, u.a. im Auftrage von LWB und WCC
vom Stipendienreferat des Diakonischen Werkes und des Deutschen
Nationalkomitees, von der EKU, von der lMissionsakademie und von
der Deutschen Ostasien-Mission. Eine grofe Zahl japanischer
Theologiestudenten kam jedoch nicht vermittelt durch Stipendien-
trdger, sondern auf eigene Faust in die BRD. Auf der Suche nach
einem Stipendium oder wenigstens einer Unterstitzung reisten sie
von einer Stelle zur anderen und wurden in der Regel abgewiesen.

Dieser unbefriedigende Zustand fiihrte zu Gespréachen einerseits

mit dem Stipendienreferat des Diakonischen Werkes der EKD und
andererseits mit den Partnern in Japan mit dem Ziele, eine Regelung
zu erreichen, die den Belangen der Stipendiaten aus Japan gerecht
wird und den japanischen Kirchen die Gewdhr gibt, dall Stipendien
entsprechend ihrer Planung und ihren Wiinschen vergeben werden.

Ein erster Entwurf eines "Stipendien- und Austauschprogrammes"
wurde 1971, vom Evangelischen Missionswerk in Sudwestdeutschland
und vom Stipendienreferat des Diakonischen Werkes beraten, der
Japanischen Deutschland-Kommission und der Deutschen Japan-
EKommission zur weiteren Beratung und BeschluBfassung vorgelegt.
Diese Richtlinien sind, nachdem sie verschiedentlich iberarbeitet
wurden, inzwischen von den beiden Kommissionen verabschiedet
worden und k6nnen nun in Kraft treten.

Die Bearbeitung der Antrdge und die Studienbegleitung geschieht
aufgrund einer besonderen Vereinbarung gemeinsam durch das Stipen-
dienreferat des Diakonischen Werkes und durch das Ostasien-
Referat des Evang. Missionswerkes in Sudwestdeutschland.

gez. Paul Schneiss
Ostasien-Referat

des Evang. Missions-

werkes in Siudwestdeutschland

!




Deutscher tvangelischer Das Diakonische Werk

Missions-Rat der tvangelischen Kirche
Evangelische arbeitsgemeinschaft in Deutschland
fur Weltmission - Hauptgeschaftsstelle -

¢ Hamburg 15 Stipendienreferat

Mittelweg 143 7 Stuttgart 1
Stafflenbergstr. 76

Im Juli 1974

An

die Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-Tages

die Diakonischen Werke der Gliedkirchen

das Kirchliche AuBenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
die Personal-, Okumene- und Missionsreferenten der Landeskirchen
die Landeskirchlichen Missionspfarrer

"Dienste in Ubersee"

die Theologischen Fakultaten

das Okumenische Studienwerk e.V.

Betr.: OStipendienprogramme

Sehr geehrte Damen und Herren!

Im September letzten Jahres haben wir gemeinsam in Hamburg eine
Konsultation iiber Stipendien- und Austauschprogramme durchgefiihrt.
Die Teilnehmer der Konsultation waren Vertreter verschiedener
Stellen und Werke, die mit Stipendienfragen zu tun haben. Es kam
zu einem guten Informations- und Gedankenaustausch iiber die vor-
handenen Erfahrungen und Probleme. Als Ergebnis wurden eine ganze
Reihe von Empfehlungen ausgesprochen, von denen die Teilnehmer der
Konsultation, das Diakonische Werk und der Deutsche Evangelische
Missions-Rat, der Meinung waren, auch andere Stellen darauf auf-
merksam machen zu sollen. Wir fiigen darum diese Empfehlungen bei.

Um eine engere Koordination und Kooperation in Stipendienfragen
zu erreichen, haben das Stipendienreferat des Diakonischen Werkes
und das Evangelische Missionswerk in Slidwestdeutschland eine Ver-
einbarung abgeschlossen, die flr andere Stellen beispielhaft sein
kénnte. (Anlage)

Wichtig ist uns vor allem der partnerschaftliche Gedanke bei der
Durchfihrung von Stipendienprogrammen. Es soll méglichst von Anfang
an gewdhrleistet sein, daB postgraduierte Theologen aus iber-
seeischen Kirchen - die Empfehlungen beziehen sich hauptséchlich
auf diese Gruppe - ein Stipendium mit der Zustimmung und Begleitung




ihrer Heimatkirchen erhalten. Als Beispiel einer solch pertner-
schaftlichen Absprache konnen die "Richtlinien fir Stipendien

von Studien- und Austauschprogrammen" zwischen den japanischen
und deutschen Kirchen angesehen werden. (Anlage; den "Richtlinien”

ist zum Verstdndnis des Vorgangs eine Einfihrung vorangestellt)

Die H8he der Stipendiensédtze weicht bei den verschiedenen Stipen-
dientrédgern zum Teil erheblich voneinander ab. Wir figen darum
eine Tabelle zur Ubersicht sowie eine Aufstellung der fiir einen
Stipendienempfénger mit Familie entstehenden Kosten aus dem
Erfahrungsbereich der Missionsakademie in Hamburg und eine Empfeh-
lung fiir einen den heutigen Bedingungen angemessSenen Richtsatz bei.
(Anlagen)

Bei unserer Konsultation habexn sich die Teilnehmer dafir ausge-
sprochen, im Herbst dieses Jahres in einer weiteren Konsultation .
den Erfahrungs- und Gedankenaustausch forzusetzen, wobei der
Schwerpunkt auf dem Stipendienprogramm fiir Nichttheologen liegen
soll.

Wir wiren dankbar, wenn wir auf unsere Bemiihungen und Vorschlége
ein Echo bekommen wiirden. Stellungnahmen und auch weitere Anre-
gungen konnten helfen, den ProzeB der gegenseitigen Abstimmung
in Stipendienfragen gezielter voranzutreiben. .

Mit freundlichen GrulBen,

ez. Gerhard Fritz ez. Hartmut Ellinger
Deutscher Evangelischer Das Diakonische Werk)
Missions-Rat)

Anlagen




Empfehlungen

der Konsultation iiber Stipendien- und Austauschprogramme
am 18./19. September 1975 in Hamburg (revidierte Fassung)

1.

4,

Bei der Stipendienvergabe fiir ausldndische Theologen ist
zu beachten:

la Nur postgraduierte Theologen sollten an deutschen
Universitédten studieren.

1b Die Zustimmung der Heimatkirche ist unerlaBlich.

lc Die Férderung von einzelnen Studierenden sollte abge-
sprochen werden mit Stipendienprogrammen von Tragern
im Bereich der EKD und in iiberseeischen Kirchen.

1d Bei den Stipendiaten aus Ubersee handelt es sich um
postgraduierte Theologen, die meistens Familie haben.
AuBerdem haben sie in ihrem Heimatland oft schon eine
fiihrende Position bekleidet. Dem sollte auch die
Stipendienhohe Rechnung tragen.
Es sollte angestrebt werden, daB die Stipendiensdtze
der verschiedenen Stipendiengeber einander angeglichen
und auch von Zeit zu Zeit der Entwicklung der allge-
meinen Lebenshaltungskosten angepaBt werden. (Anlagen)

Verstirkt sollte man darum bemiiht sein, Studierenden aus lber-
seeischen Kirchen eines Landes Gelegenheiten zum Austausch und
zur Begegnung untereinander und zusammen mit Deutschen zu er-
mdglichen. Dies geschieht bereits seit Jahren fir Japaner durch
die jéhrlich stattfindende japanisch-deutsche Klausurtagung

und seit zwei Jahren auch fur Koreaner.

%a Es wiirde begriit werden, wenn die einzelnen Missions-
zentren bzw. Missionswerke mit dem Stipendienreferat des
Diakonischen Werkes der EKD zwecks enger Kooperation
Vereinbarungen abschlieBen wiirden. (Anlage)

Zb Die Missionswerke werden gebeten, einen Mitarbeiter zu
benennen, der als regionale Kontaktstelle fir Stipendiaten
des Diakonischen Werkes aus Ubersee dient.

Ein ausreichendes Sprachstudium muB vor Beginn des eigentlichen
Studienaufenthaltes gewdhrleistet werden, wenn das Studium
erfolgreich sein soll. Der Stipendiat sollte mdglichst schon

im Heimatland einen Grundkursus in Deutsch besucht haben.(Anlage)
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stipendien - Vergleich ! iftung Humboldt- forderungs-
| 1974 Stiftung gesetz

1. Grundstipendium f ab 1.10.74 Forschungs-

1. vor promotionsbe- 555.= stipendium
féhigendem Ab - b DHO .~ 500.- 400.- gb 1.1.75 570.- Netto | =====
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eines Promotions- | 640.~ 800.- - nur Postgra- 800.- Stip. Zweitstu-
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gewahrt 1 .




Ltipendien-Finanzierung am Beispiel der aufgegliederten Kosten fiir Stipendiaten an der Missionsakademie

a) Kosten pro Monat

Ehemann Ehefrau 1 Kind
180.- Essen 180.- Essen 48.- Abendessen
180.- Taschengeld 180.~- Taschengeld -
3%.= Bluchergeld - -
24 .- S-Bahn Monatskarte 37.- S-Bahn Monatskarte -
17.- Krankenkasse 2.- Krankenkasse -
156.~ Unterkunft, Heizung, 131.- Unterkunft, Heizung, 32.~ Unterkunft, Heizung,
Strom, Bettwasche, usw. uswe.
Kiichenbenutzung, Bei - 100.~ Unterhaltssuschuld
trag zu allg.Kosten
590.- DM 530.- DM 180.~ DM

b) Zusitzliche Kosten

Kindergarten (monatlich DM 90.~) pro Kind

Kleidergeld (einmalig: Stipendiat 800.-, Ehefrau 500.-, Kind 250.-)
Deutschunterricht

Beihilfen fiir drztl. Versorgung (auf Antrag)

Reisekosten zu Bibliotheken, Archiven, Konferenzen (auf Antrag)
Dissertation (Schreiben, Binden Fotokopieren)

Hambureg, den 8.4.1974




5. Das Stipendienreferat des Diakonischen Werkes (Nichttheologen-
Programm) erkldrt sich bereit, Stipendienantrédge der mit
dem EMS verbundenen iiberseeischen Kirchen zu bearbeiten,
soweit sie den Vergaberichtlinien des OSP entsprechen
(Schwerpunkt: Sur-place-Stipendien; in der BRD und dem ubrigen
Europa nur nicht-universitédre Ausbildungen; das 0SW Bochum
ist an dieser Vereinbarung nicht beteiligt).

Die Zusendung der kurzgefaBten Darstellung des OSP mit ange-
gliederten 10 Fragen an die iiberseeischen Kirchen kann durch
das EMS erfolgen, nach Eingang der 10 Antworten geht der Vor-
gang in die Bearbeitung des Stipendienreferates uber. Die
Antridge unterliegen den Richtlinien des OSP und der Ent-
scheidung des Okumenischen Stipendienkomitees. Bei Bewilligung
gelten die Bewerber als OSP-Stipendiaten.

Eine finanzielle Beteiligung des EMS am Stipendienprogramm
des Diakonischen Werkes steht erst zur Debatte, wenn die durch
das EMS vermittelten Stipendienantrédge nicht mehr aus Mitteln
des Diakonischen Werkes abgedeckt werden konnen.

Ablehnungen von Bewerbungen durch das Okumenische Stipendien-

komitee sind auch fiir das EMS verbindlich. Ausnahmen miissen
gemeinsam besprochen werden.

17.7.1973
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zwischen der Referentenkonferenz (RK) des Evang. Missionswerkes
in Siidwestdeutschland (£EMS) und dem Stipendienreferat des
Diakonischen Werkes (DDW) sowie dem Stipendienreferat des
Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes (DNK/LWB).

1. Die Referenten des EMS und die Stipendienreferenten des DDW
treffen sich jshrlich mehrmals zu gemeinsamen Beratungen,
méglichst vor den Sitzungen des OS§—KomItees. Zu den %uf-
gaben gehdren insbesondere:

a) Kldrung von Anfragen auf Gewdhrung eines Stipendiums;

b) Kldrung von Anderungen im Stipendienprogramm;

¢) allgemeine Koordinierung;

d) Beratung in Fragen der Betreuung; .
e) Abkldrung von Mischfinanzierungen;

f) kurzfristige Austauschprogramme (einschlieBlich
Vikars- und Pfarreraustausch).

2. Bei der Betreuung der Stipendiaten (Besuche, Tagungen,
Landeskirchenrelse etc.) arbeiten die Stipendienreferenten
und die Uberseereferenten des EMS eng zusammen.

3, Das Stipendienreferat des DDW (Theologenprogramm) erklart
sich bereit, die verwaltungsmdBige Abwicklung der theolo-
gischen Stipendien des zu ubernenmen, Damit werden
diese Stipendiaten den Stipendiaten des ORK und des LWB
gleichgestellt. Dies gewdhrleistet:

a) die Stipendiaten des EMS werden in das studienbeglei-
tende Programm des Stipendienreferates aufgenommen;

b) den Stipendiaten des EMS werden die Informationen des (@
Stipendienreferates zugdnglich gemacht;

¢c) die Stipendiaten des EMS werden an ihrem jeweiligen
Studienort in den grdferen Kreis der Stipendiaten des
DDW aufgenommen ;

d) Einladungen an Skumenische Stipendiaten, die von seiten
deutscher Dozenten an den Hochschulen regelméfig er-
gehen, schliefen auch die Stipendiaten des EMS ein.

4. Das EMS erkldrt sich bereit, jéhrlich Mittel fir theolo-
gische Stipendien bereitzustellen, insbesondere fiir Kandi-
daten aus den mit dem EMS verbundenen Uberseekirchen, und
nach Jjeweiliger Absprache den notwendigen Betrag auf das
Konto des Stipendienreferates zu iberweisen.




Sprachkurse fir auslindische Stipendiaten

u den Voraussetzungen fiir die Zulassung "auslidndischer Studien -
bewerber" gehdrt, dali sie "die deutsche Sprache so gut beherrschen,
dal sie Lehrveranstaltungen verstehen und ihnen folgen k&nnen"

"Alle Universitédten machen die Zulassung zum Studium vom RBestehen
einer schwierigen deutschen Sprachpriifung abhingig, die von den
Universititen selbst durchgefiihrt wird und bereits vor Beginn des
Studiums abgelegt werden mul. Diese Priifung wird auch bei Vorlage
eines Zeugnisses iiber deutsche Sprachkenntnisse nicht erlassen."

Deutsche Sprachkurse fiir Auslinder werden von den verschiedensten
Stellen angeboten, Von denen im folgenden einige iiberregionale Fe-
nannt seien:

1. Goethe-Institut Minchen
. Grund- und Fortgeschrittenen-Kurse
4 Wochen 900.- DM + 200.- Taschengeld) einschl. Unterkunft
& Wochen 1.700.- DM + 600.- Taschengeld) und Verpflegung

2. Ukumenisches Studienwerk Bochum
Ffortgeschrittenen Kurse.

dolbjahreskurse, & 30 Std.wbchentlich
Nichtstipendiaten des OSW zahlen 100.- DM mtl.

L

'» Peutsches Sprachinstitut, ILindau/Bodensee
Grund- und Fortgeschrittenen-Kurse

4 Wochen 280,- DM

4 Wochen 440.- DM (mit Wohnen)

+ Deutcchkurse an den Universitdten sind von Ort zu Ort verschieden.
. Z.B, Universitét Minchen
e=Monats-Kursus (tgl.6 1/2 Std.) kosten 560e=, 1 Monat 200.-
s-lonats-Kursus (zw. 1% und 4 Wochenstunden)

Universitat Tiibingen

bietet Kurse an (20 Std.pro Woche) auf der Basis des Goethe—
Instituts- Kurses Grundstufe II, nur fiir immatrikulierte Stu-
denten zur Vorbereitung fiir Sprachleistungspriifune.
Grundkurse

bieten an die Volkshochschule, gedacht fiir Gastarbeiter und
cex Internationale Bund fiir Sozialarbeit, Jugendsozialwerk e.V..
anreboten werden hier 2-monetige Intensivkurse 25-30 Wochen -
stunden fir wochentl. 65.- DM, die Teilnelimer werden ihren Vor-
wenntnissen gemiB eingestuft.

am zweckmnissigsten ist jeweils Beratung mit den betreffenden Lkadem.
Auslandsimtern, da es sich zeigt, daR die Moglichkeit der Sprech -
angbildung von Stadt zu Stadt differieren.




Richtlinien fiir die Vermittlung von Theologen fir
Dozententdtigkeit in Ubersee durch die Evangelische
Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission

1. Mandat

Eines der vom Rat der EKD und vom DEMR 1963 beschriebenen
Mandate der EAGWM bezieht sich auf die Vermittlung von
qualifizierten Theologen an theologische Lehrinstitutionen
in den Schwesterkirchen in Ubersee. Zur Wahrnehmung dieser
Aufgabe wurde 1966 der Beraterausschuss fiir Dozentenvermitt-
lung eingesetzt.

2. Programm

Auf Anforderung von theologischen Lehrinstitutionen in
i{ibersee vermittelt die EAGWM Dozenten in der Regel fiir drei
Jahre. Diese Dozenten sollen in der Regel promoviert sein,
iiber gute Xenntnisse der jeweiligen Lehrsprache verfiigen,
oder bereit sein, diese zu erwerben. Von ebenso grosser
Wichtigkeit wie die berufliche ist die menschliche Qualifi-
kation, d.h. die Fihigkeit, sich in eine fremde Lehr- und
Lebenssituation einzufiigen. Einfiihlungsvermogen und Kontakt-
freudigkeit stehen mit an erster Stelle der gewiinschten
Eigenschaften, da die Situation an theologischen Ausbildungs-
stitten der Dritten Welt einen engeren Umgang mit Studenten
und Fakultidtsmitgliedern voraussetzt, als dies an europdischen
Universitdten im allgemeinen der Fall ist.

3. Abwicklung

Die Abwicklung des Dozentenvermittlungsprogramms bertick-
sichtigt den Charakter der anfordernden Lehrinstitution als
autonomen Anstellungstrigers und Dienstaufsichtsorgans.

In diesem Sinne werden Vermittlungsvereinbarungen zwischen
der beurlaubenden Landeskirche oder Universitédt, der
beantragenden Lehrinstitution in ilbersee, dem Dozenten und
der EAGWM als Vermittlungsinstanz abgeschlossen. Inhalt
dieser Vermittlungsvereinbarung ist:

a. Beurlaubung oder Freistellung des Dozenten durch seine
Landeskirche oder Universitit unter Sicherstellung der
Versorgungsanwartschaft und, soweit wiinschenswert, unter
Weiterzahlung der Beziige. Soweit der Dozent in seiner
bisherigen Tatigkeit der Angestelltenversicherung als
Pflichtmitglied angehdrte, soll er in der Zeit der
Beurlaubung und Freistellung seine bis dahin erworbenen
Versicherungsanspriiche durch freiwillige Weiterversichering
in der Angestelltenversicherung aufrechterhalten und die
Versicherung fortsetzen. Die EAGWM schliesst fir den
Dozenten eine privatrechtliche Kranken- und Unfall-
versicherung unter Ausschluss einer weitergehenden “aftung
der EAGWM oder der Evangelischen Kirche in Deutschland ab.
Hieriiber sind ausdriickliche Bestimmungen in die Vermitt-
lungsvereinbarung und in den Privatdienstvertrag mit dem
beurlaubten oder freigestellten Dozenten aufzunehmen.




b.

d.
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Berufung, Anstellung und Ubernahme der Dienstaufsicht fiir
einen Dozenten fiir die Lehrtitigkeit in einem speziellen
theologischen Fachbereich durch die Lehrinstitution oder
Kirche in Ubersee unter Bereitstellung folgender Leistun-
gen: Besoldung, freie, méblierte Dienstwohnung, Beihilfen
zur medizinischen Versorgung und Beschaffung der erforder-
lichen 6rtlichen Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis.

Erklidrung der Bereitschaft des Dozenten, zu den vereinbar-
ten Bedingungen eine Lehrtidtigkeit zu ilibernehmen,

Bestidtigung der vereinbarten Vermittlungsbedingungen durch
die EAGWM.

Die Leistungen des EAGVWM-Dozentenvermittlungsprogramms
umfassen:

4,

Ubernahme der Reise- und Frachtkosten fiir Hin- und Riickreise,
sowie Unterstiitzung des Haushalts der in der Vereinbarung
genannten iiberseeischen Lehrinstitution, wo erforderlich.

Ubernahme der Kosten fiir eine Tropentauglichkeitsunter-
suchung.

Ubernahme der Kosten fiir einen bezahlten Heimaturlaub bei
Verlédngerung der Vereinbarung.

Ubernahme, wo erforderlich, von Kosten fiir Sprachkurse
entweder vor der Ausreise oder im ersten Jahr des Lehr-
einsatzes.

Gewdhrung einer Ausriistungsbeihilfe von z.Z. DM 2.000.-
pro Ehepaar und DM 500.- pro Kind.

Riickgliederung

Im Regelfall kehren beurlaubte Dozenten nach Abschluss ihrer
Lehrtdtigkeit in Ubersee in den Dienst ihrer Landeskirche
oder Universitdt zuriick.

a.

Soweit eine Riickgliederung von Dozenten in die freistellen-
de Landeskirche nicht sogleich moglich ist, findet das Aus-
landsgesetzt der Evang.Kirche in Deutschland vom 18. Mirz
1954 (AB1.S.110) sinngemiss mit der Massgabe Anwendung,
dass durch Vereinbarung zwischen der EAGWM und der EKD die
zuriickkehrenden Dozenten heimgekehrten Pfarrern im Sinne
des Auslandsgesetzes der EKD gleichgestellt werden. In
besonderen Fillen kann die in § 19 Abs. 2 Auslandsgesetlz
EXD vorgesehene Frist von 6 Monaten durch Vereinbarung
zwischen der EKD und der EAGWM bis ldngstens 1 Jahr ver-
léngert werden,

Soweit Dozenten von ihren deutschen Universitdten beurlaubt
worden sind und bei ihrer Riickkehr keine freie Planstelle
an der Universitdt zur Verfiigung steht und eine andere
Verwendung voriibergehend nicht méglich oder nicht zumutbar
ist, werden auf Grund einer Vereinbarung zwischen der EKD
und der EAGWM Ubergangsstellen des hoheren Dienstes (bei
maximaler Vergiitung nach Besoldungsgruppe A 14 Bundes-
besoldungsordnung / Vergiitungsgruppe I b BAT) bei der
Evangelischen Kirche in Deutschland errichtet, aus denen
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auf die Dauer eines Jahres riickkehrende Dozenten vergitet
werden konnen. Sofern eine zumutbare Beschdftigung des
Dozenten friiher erreichbar war und er es schuldhaft unter-
l1isst, diese wahrzunehmen, kann eine Anstellung widerrufen
werden. Eine einmalige Verlingerung der Dauer der Anstellung
bis zu einem weiteren Jahr ist méglich, sofern die Kirchen-
kanzlei der EKD hierzu ihre Zustimmung erteilt hat. Die
Dozenten werden nicht in ein Beamtenverhiltnis zur Evangeli-
schen Kirche in Deutschland berufen. Mit ihnen ist ein
Privatdienstvertrag abzuschliessen, der der Zustimmung der
Kirchenkanzlei der EKD bedarf.

c. Soweit Dozenten ohne Beamtenstatus oder ohne Aufrecht-
erhaltung ihrer beamtenrechtlichen Versorgungsanwartschaflt
zuriickkehren, kénnen sie unter den gleichen Voraussetzungen
wie zu b. iibergangsweise auf die Dauer von einem Jahr auf
einer Ubergangsstelle angestellt werden. Sie erhalten in
dieser Zeit die Rechte der Angestellten der EXD. Sie werden
vergiitet nach BAT Vergiitungsgruppe 2 a oder 1 b. Mit ihnen
ist ein zeitlich limitierter Privatdienstvertrag abzu-
schliessen, der der Zustimmung der Kirchenkanzlei der EKD
bedarf.

Die Zahl der Ubergangsstellen fiir b, und c. wird durch Verein-
barung zwischen der EKD und der EAGVM bestimmt. Wahrend der
Inanspruchnahme einer Ubergangsstelle ist der Inhaber ver-
pflichtet, fiir

a) Beratertdtigkeit
b) Lehrtatigkeit
c) Vortragstatigkeit

zur Verfiigung zu stehen. Soweit er fiir diese THtigkeiten von
dritter Seite Honorar erhdlt, wird dieses auf die Vergiitung
nach dem Anstellungsvertrag angerechnet.

iUber die Vergabe der Ubergangsstellen entscheidet der Berater-
ausschuss fiir Dozentenvermittlung der EAGWM im Einvernehmen
mit der EKD und nach Absprache mit ihren Werken, den Landes-
kirchen und/oder Fakultiten.

Anstellungstriger ist die Evangelische Iirche in Deutschland;
auf die Anstellungsvertridge findet die kirchliche Dienstver-
tragsordnung der EKD vom 10,6.,1970 - ABl. EKD 1970 S.346 £f.,
Nr. 252 - Anwendung. Dienstaufsicht fiihrt die Evangelische
Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission. Die Mittel fiir die Uber-
gangsversorgung nach a. bis c. sind Teil der Position 6 der
Liste des Bedarfs der EAGWUM. Sie ersetzt hieraus der EKD ihre
Aufwendungen auf Nachweis.

April 1974

Evangelische Arbeitsgemeinschaft
fiir Weltmission

2 Hamburg 13
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Richtlinien fiir die Vermittlung von Theologen fiir eine
Dozententdtigkeit in der Bundesrepublik Deutschland durch
die BEvangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission

1., Mandat

Die EAGWM hat das Mandat der Vermittlung von qualifizierten
Theologen an theologische Lehrinstitute in den Kirchen in Afrika,
Asien, dem Pazifischen Bereich und Lateinamerika, Dieses Mandat
sollte ausgeweitet werden auf theologische Dozenten aus den
genannten Gebieten, damit sie zu einer Lehrtadtigkeit in die BRD
kommen konnen,

2. Programm

a) Auf Anforderung von Professoren, Fakultédten, Fachhochschulen
usw, oder Landeskirchen konnen Gastdozenten aus Afrika, Asien,
dem Pazifischen Bereich oder Lateinamerika nach Riicksprache
mit der EAGWM zu einem Aufenthalt in die BRD eingeladen werden,

b) Anfragen von Professoren an theologischen Lehrinstituten in
Afrika, Asien, dem Pazifischen Bereich und Lateinamerika
sollten durch die EAGWM beriicksichtigt werden mii der Malgabe,
nach Moglichkeit eine kurzfristige Lehrtédtigkeit an einer
Universitdt bzw. an einer kirchlichen Institution zu schaffen,

3. Abwicklung
a) Personenkreis:

Qualifizierte Theologen aus Afrika, Asien, dem Pazifischen
Bereich und Lateinamerika,

b) Art der Arbeit:
Mitarbeit an Vorlesungen und in Seminaren,
c) Dauver der Lehrtdtigkeit:

Der Aufenthalt sollte mindestens 4 Monate (= 1 Semester),
léngstens 1 Jahr betragen,

d) Entsendung:

Bewerber konnen direkt Antridge an die EAGWM stellen; die
Zustimmung der Heimatkirche und/oder der theologischen
Institution ist notwendig, Es muss garantiert sein, dass

der Bewerber wieder in seinen Arbeitsbereich zuriickkehren kann,




e) Finanzierung:

ea, Die gesamten Reisekosten werden durch die EAGVM
iibernommen, Bevorzugt werden preisgiinstige Fliige.

eb., Der Aufenthalt eines Dozenten, der an einer Universitat
lebt, wird finanziert durch die EAGWM in Zusammenarbeit
mit dem theologischen Fachbereich bzw, der Fakultidt der
Universitédt oder der Landeskirche,

ec, Die Kosten fiir die Krankenversicherung werden ilibernommen,

ed, Die Aufenthaltskosten sind in Anlehnung an vergleichbare
Forschungsstipendien zu zahlen,

f) Sprachkurs:

Wenn nétig, kann ein Sprachkurs (bis zu acht Wochen)
vorgeschaltet werden.,

g) Familie:

Die entsendende Kirche/theologische Institution sorgt fiir
die Familie des Kandidaten, Bei einem geplanten lé&ngeren
Aufenthalt als 6 Monate sollten Uberlegungen angestellt
werden, ob die Familie mitgenommen werden kann,

Evangelische Arbeitsgemeinschaft
fiilr Weltmission

2 _Hamburg IE
Mittelweg 143




R:'di o hitilst nil.en

fiir Stipendien von Studien- und Austauschprogrammen

Japanische Deutschlandkommission des NCCJ (JDK)
Deutsche Japankommission der EAGWM (DJK) |
Stipendienreferat des Diakonischen Werkes der EKD
i;;pendienreferat des Deutschen Nationalkomitees der

Prdamboel

A, Studienprogramme
i i Theologiestudium
. IT. Promotionsstudium
Y 5 2 Jap, Theologiestudenten, die auf eigene Ver-
antwortung in die BRD gehen.
Iv, Theologiestudium in Japan
B. Austauschprogramme
I. Austauschprogramme fiir Pfarrer und kirchliche
Mitarbeiter (3-6 Monate)
IT, Austauschprogramme fiir Pfarrer und kirchliche
Mitarbeiter (5-6 Jahre)
1L, Theologischer Dozentenaustausch zwischen Ja=

pan und der BRD

Anlage 1 : Richtlinien fir die Vermittlung von Theolo-
gen fiir Dozententidtigkeit in Ubersee durch
die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir

. Weltmission

Anlage 2 Richtlinien fiir die Vermittlung wvon Theolo=-
gen fiir eine Dozententédtigkeit in der BRD
durch die EAGWM




PRAAMBEL

Diese Richtlinien beziehen sich nur auf ein Theologiestu-
dium in der BRD oder in Japan und sind ein Teil des gesam-
ten Skumenischen Austausches. Insbesondere wird dieser oJku-
menische Austausch durch die Stipendienprogramme des Oku-
menischen Rates der Kirchen (WCC) und des Lutherischen Welt-

bundes (LWB) wahrgenommen, die in der Bundesrepublik Deutsch=-

land (BRD) durch das Diakonische Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) und durch das Deutsche Natio-
nalkomitee des Lutherischen Weltbundes vertreten werden,
Bei der Durchfiihrung dieser Programme stimmt sich dic Ja=-

pankommission mit den betreffenden Organen in der BRD ab,

A, Studienprogramme

betr. japanische Theologiestudenten (auﬁardem solche
koreanische Theologen, die in Japan stindigen Wohnsitz
haben) fiir ein Weiterstudium in der BRD.

I, Theologiestudium in der BRD

1., Die betreffenden Institutionen schlieflen sich den Richt-
linien der Stipendienprogramme des WCC und LWB an.

2, Ziel dieses dkumenischen Austausches ist es, Leben und
Zeugnis der Kirchen in der BRD und in Japan zu stédrken,

Dies wird ermdglicht durch Studien an der Universitédt, aber
auch durch Beteiligung an kirchlichen Aktivitédten und
durch Teilnahme an Seminaren und Tagungen.

3. Die Dauer eines solchen Stipendiums betrigt in der Regel
ein Jahr. Dieses einjihrige Stipendium kann auf Antrag
beim WCC/LWB um ein weiteres Jahr verliéngert werden, Win-
schenswert ist ein zweijdhriges Studium in der BRD.

4, In Ausnahmefillen kann die DJK versuchen, einen Tréger
fiir die Kosten der Verlidngerung zu finden.

5., Alle Antrige fiir ein Studium in der BRD miissen iiber die
Japanische Deutschlandkommission des Nationalen Christen-
rates in Japan (NCCJ) laufen. Ohne eine Befiirwortung
durch diese Kommission kann in der BRD kein Stipendiun
gewdhrt werden.
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Promotionsstipendien

Promotionsstipendien werden, soweit mdglich, im Rahmen

der Stipendienprogramme des WCC/LWB, vertreten durch das
Diakonische Werk der EKD und das Deutsche Nationalkomiteco
des LWB, durchgefiihrt., Wenn dort keine Mdglichkeit best.nt,
einen qualifizierten Bewerber iiber das zweite Studienjiah:
hinaus zu finanzieren, bemiiht sich die DJK um die notwen-
digen Mittel,

Ziel

1.

Ausbildung von Theologen (Kirchenmusikern), die zur kirch-
lich-missionarischen Arbeit in Japan befdhigt. Dieses Stu-
dium wird an einer deutschen Hochschule durchgefiihrt und
hat den Erwerb eines akademischen Grades zum Ziel. Bei der
Themenwahl sollte der Kontext des eigenen Landes Beriick=-
sichtigung finden,

2.

Voraussetzungen

a)

f)

3.

Es werden besonders beriicksichtigt Dozenten einer theo-
logischen Fakult#t, bzw., Hochschule (auch Kirchenmusi-
ker) sowie Theologen, die von ihrer Institution vorge-
sehen sind, in Zukunft an einer Theologischen Fakultit
bzw. Hochschule zu unterrichten.

Notwendig ist eine auf der bisherigen wissenschaftli-~
chen Leistung begriindete Empfehlung der zusténdigen
Inst%tutionen (oder einer entsprechenden Persdnlich-
keit).

Es sollten solche Kandidaten bevorzugt werden, die nach
abgeschlossenem Theologiestudium bereits mit einem Aul-
baustudium begonnen haben.

Der Forschungsbereich sollte nach Riicksprache mit einemn
japanischen Dozenten bereits vor Ankunft in der BRD
abgesteckt sein,

Der Kandidat kann den Forschungsbereich in der BRD

mit einem deutschen Dozenten vor Ankunft in dex BRD be-~
raten, wobei die entsprechenden Stellen vermitteln
kdnnen.,

Notwendig ist fiir Theologen ein abgeschlossenes Stu-
dium der alten Sprachen.

Auswahl der Kandidaten

a)
b)

c)

Die Japanische Deutschlandkommission trifft die Auswahl
in Zusammenarbeit mit der Stipendienkommission des
NCCJ.

Die Sprachpriifung wird sowohl durch eine Priifung des
Goetheinstituts als auch durch die Japanische Doeutsch-
landkommission durchgefiihrt,

Zusdtzlich bedarf es der Kl#rung durch die zustindigen
deutschen Institutionen, ob die entsprechende Fon-
schungsaufgabe in der BRD durchgefiihrt werden kann,

Es muB gepriift werden, ob der Kandidat fiir einen mehr-
jahrigen Studienaufenthalt in Ubersee geecignet ist.
Die Ergebnisse des Auswahlverfahrens miissen bis August
fiir das folgende Jahr vorliegen.

Die Kandidaten, die lidnger als zwei Jahre fiir die Pro-
motion bendtigen, stellen einen entsprechenden Zusatz-
antrag an den NCCJ,




Ak
4, Studienverlauf

a) Nach eineinhalb Studienjahren wird von deutscher Seite
griindlich untersucht, ob durch den Stipendiaten das ange=
strebte Ziel erreicht werden kann (z.B. zustindiger Do-
zent und Studienbegleiter). Das Beratungsergebnis wird
der japanischen Seite mitgeteilt. Bei positiver Entschei-
dung wird die Weiterforderung gewidhrleistet.

b) Durch Tagungen und Gespriche nehmen die zustidndigen Refe-
renten des Diakonischen Werkes und einedurch die DJK be-
nannte Person ihre studienbegleitende Verantwortung wahr,

c) Das Gesamtstudium in der BRD soll fiinf Jahre nicht iiber=-
steigen,

5, Finanzierung

a) Flir Stipendien, die durch das Stipendienprogramm des wee/
LWB vermittelt werden, wird die Finanzierung durch die Kir-
chen in der BRD, vertreten durch das Stipendienreferat
des Diakonischen Werkes der EKD iibernommen, Fiir die durch
das Stipendienprogramm des LWB Vermittelten erfolgt die
Stipendienvergabe iliber das Stipendienreferat des Deutschen
Nationalkomitees des LWB.

b) Die DJK sorgt nach Riicksprache mit dem Stipendienreferen=-
ten des Diakonischen Werkes der EKD gegebenenfalls auch
fiir Stipendienmittel,

c) Bei einem Antrag iiber WCC/LWB werden die Reisekosten von
den Stipendienorganisationen iibernommen.

d) 4Ab zweitem Studienjahr kann die Familie nachgeholt werden,
Uber die Reisekosten kann erst nach Beratung entschieden
werden,

6., Ubernahme von anderen Stipendienprogrammen

Stipendiaten, die nach (I) und anderen 6ffentlichen Stipen=
dienprogrammen (z.B. DAAD und Humboldt) zum Theologiestudium
in Deutschland sind und bei denen sich nach ca. anderthalb
Jahren zeigt, daBl sie fiir eine Promotion geeignet sind, kon=
nen einen entsprechenden Antrag an die DJK stellen.

Japanische Theologiestudenten, die auf eigene Verantwortung
hin in die BRD gehen.

Flir Theologiestudenten, auf die die Regelungen unter I~IT
nicht zutreffen, weil sie in eigener Verantwortung in der
BRD studieren, kann seitens der Japanischen Deutschlandkom~
mission und der Deutschen Japankommission keine Verantwor-
tung und keine finanzielle Hilfe iibernommen werden.

Theologiestudium in Japan

Die unter I-IIT vereinbarten Regelungen konnen in entspre-
chender Weise auch fiir deutsche Theologiestudenten, die in
Japan studieren, angewandt werden, In jedem Fall wird dic

durch die DJK benannte Person bei Planung und Durchfiihrung
den Kandidaten beraten,
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Austauschprogramm zwischen den Kirchen in Japan und
den Kirchen in der BRD,

Austauschprogramm fiir Pfarrer und kirchliche Mitarbei=-
ter (3=-6 Monate)

1.

5

Der LWB bietet seinen Mjtgliedskirchen ein kurzfri-
stiges Austauschprogramm an mit dem Ziel, auf einem
Spezialgebiet kirchliche Institutionen einer anderen
Mitgliedskirche kennenzulernen., Japanische Luthera-
ner konnen sich beim LWB fiir dieses Programm bewerben.

Fiir andere (nicht-lutherische) Kirchen bietet das
Diakonsiche Werk der EKD fiir einen Studienaufenthalt
in der BRD ein analoges Programm an,

Als Richtlinien gelten die Richtlinien, die durch
den LWB erstellt worden sind.

Ziel dieses Programmes ist es, Untersuchungen auf
einem Spezialgebiet im kirchlichen Bereich (nicht

in dem der Universitit) vorzunehmen. Die Programmge-
staltung wird entsprechend den Wiinschen des Bewer-
bers bzw. der betreffenden Institution durchgefiihrt,
Der Antrag ist durch die beiden Kommissionen an das
Diakonische Werk der EKD zu richten.

Bei der Durchfihrung dieses Austauschprogrammes koin-
nen die Japanische Deutschlandkommission und die
Deutsche Japankommission behilflich sein.

Austauschprogramme fiir Pfarrer und kirchliche Mitarbei=-
ter (5=-6 Jahre)

1.

Die Aussendung von deutschen Pfarrern und kirchlichen
Mitarbeitern nach Japan erfolgt vorliufig wie bis-
her, Es wird erhofft, daB eine neue Regelung bald in
Kraft tritt,

Fir die Aussendung von japanischen Pfarrern und
kirchlichen Mitarbeitern in die BRD ist die Japania
sche Deutschlandkommission zustidndig in Zusammenar-—
beit mit der DJK,

%iel

Stdrkung der Okumenischen Verbindung und des gegen-
seitigen Erfahrungsaustausches zwischen den Kirchen
in Japan und in der BRD. Der japanische Pfarrer kann
von einer deutschen Landeskirche fiir einen in der Re=-
gel finfjihrigen Dienst (Gemeindearbeit) berufen

werden.




IIT1,

Theologischer Dozentenaustausch zwischen Japan und
der Bundesrepublik Deutschland.

1, Das Mandat der Vermittlung von theologischen Do~
zenten nach der BRD und nach Ubersee hat die Evan=
gelische Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission.

Die Richtlinien des Dozentenvermittlungsausschus=-
ses der FAGWM sind beigeheftet.(Anlage 1 und 2)

2, Die Japanische Deutschlandkommission und die Deut=
sche Japankommission iibernehmen die Vermittlung

von Antridgen an die zustidndige Dozentenvermittlungs-
stelle.
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in Berlin-Brandenburg
(Berlin West) 3

BERLINERMISSIONSWERK

Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - HandjerystraBe 19 !

DNV

BERLINER
An die MISSIONSWERK

Freunde und Mitarbeiter
des Berliner Missionswerkes

Telefon: (030) 8513061
Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800

13. August 1974
Herzliche Einladung

zum nachsten INFORMATIONSNACHMITTAG

am_ Sonnabend, dem 24, August 1974, 15.00,

in der Gemeinde Alt-Schéneberg, 1 Berlin 62,
Hauptstrasse 48 (gegeniiber Prdlat Schéneberqg)

PUroog. e ¥oOa i om

1) RKurzbericht liber den Kongress filir Welt-Evangelisation
in Lausanne im Juli 1974. - Pastor U. Hollm =

2) Bericht aus der Arbeit eines Gemeindepfarrers in Japan.
- Rev. Murakami -

Gemeinsame Kaffee~ und Tee-Pause
3) Begrissung von Missionarin Anneliese Liiling (Kalahari).

4) Grusswort nach einer Partnerschaftsreise in den Kalahari-
Kirchenkreis im Juli/August 1974. - Frau G. Abony -

5) "Das Zeugnis der lutherischen Kirche in Siidafrika
in Bezug auf ihre gesellschaftliche Verantwortung"
- Bischof D. Giesekke - (Ev. Luth. Church Transvaal Region).

Nach den jeweiligen Vortrédgen bzw. Berichten ist die M8glichkeit
zu Aussprachen gegeben.

Uber Ihre Teilnahme an dieser Veranstaltung wirden wir uns
freuen und verbleiben mit freundlichen Griissen

s o
rewe s
(Uve Hollm)
-Direktor-

Da die Anschriften-Karteien der einzelnen Gesellschaften noch nicht
endgliltig aufeinander abgestimmt sind, bitten wir bei evtl. vor-
kommenden doppelten Einladungen um Ihr Versténdnis.

B8 linet Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein

14
N~
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Berlin, im August 1974

RAINER ALBRECHT
HARTMUT ALBRUSCHAT

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde!

Nach lédngerer Pause méchten wir Sie heute erneut zu einer
Sitzung unseres missionstheologischen Arbeitskreises einladen.
Die lange Sommerpause hatte sich als Folge unseres - leider
vergeblichen - Versuches ergeben, Professor Kohler fiir eine
Weiterfilhrung unserer Uberlegungen zur gegenwirtigen Theologie
in Japan zu gewinnen.

Filr einen spdteren Zeitpunkt hat Dr. Niirnberger, Dozent am
Theol. Seminar in Mapumulo/Stidafrika und gegenwidrtig Gastdozent
an der Kirchl. Hochschule, bereits zugesagt, aus eigener An-
schauung wie Beschdftigung mit der 'Black Theology' gewonnene
Gedanken vorzutragen und dariiber mit uns ins Gespridch zu kommen.
Wir schlagen deshalb vor, die kommende Sitzung zur Vorbereitung
auf den Abend mit Bruder Niirmberger zu benutzen und uns mit

dem zu beschd@ftigen, was man vielleicht 'afrikanisches Denken'
oder auch 'afrikanische Welt-Anschauung' nennen kénnte. AuBer
einer Einfilhrung durch Albrecht werden uns - so hoffen wir -
unsere Briider Molefe und Urasa konkret informieren k&nnen,

Zum Thema zwei Literaturvorschlige:

J.V. Taylor / Du findest mich, wenn Du den Stein aufhebst.
Kaiser, Miinchen (1961)

J. Mbiti / Afrikanische Religionen und Weltanschauung.
De Gruyter 1974
Termin der kommenden Gesprichsrunde:

Dienstag, 17. September 1974, 20 Uhr,

Heim der Berliner Mission, Berlin 45 (Lichterfelde),
Aupgustastr. 24

Wir freuen uns auf das Gesprdch und hoffen, daB Sie daran
teilnehmen kénnen.

Ihre

Rainer Albrecht Hartmut Albruschat

Fahrverbindungen:

85er Bus bis Drake-/RingstrafBe
S-Bahn bis Botan.Garten od. L'felde West
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Herr Pfarrer Follm

Beziliglich Threr Anfrage vom 1, August 1974
ob die Gossner Mission Herrn Dr, Reinhold
Sachs kennt, teile ich Thnen mit, dase mir
dieser Herr nicht bekannt ist,

Ich werde Ihre Anfrage an Herrn Pastor
Kriebel weiterreichen, der aber, wie Sie

wissen, erst am 1, Oktober 1974 seinen
Dienst hier aufnehmen wird,

f o

i (Dorothea H, Friederieci)

1 Berlin 41, den 9, August 1974

’4§UA£ of L %f%ﬁ‘“Jf/
\N{L/ fl‘ Jflﬁl ﬁ;‘[{ S v sl delas Bl




An die GoBner Mission

3T wr 19

74
Pfr. Kauer teilt folgende Anschrift mit:

Dr. Reinhold Sachs -_ ‘__y{&,‘mw fc‘e‘;&r

University of Zambia
P.0. Box 23 79
Lusaka / Zambia

Es soll sich hier um einen Berliner handeln, der in Zambia
tédtig ist.

Frage: ob die GoBner Mission ihn kennt und ob sie mit ihm
Verbindung aufnehmen m&chte.

gez, Hollm

1.8.74
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mesen z2um Auf'ai und zur Arbeit des BMW in Berlin

Mol icher Aufbau einer Heimatarheit des EMYW

1. Gemeindedienste

2., f(iffentlichkeitsarbtait
2. actio missio / Ketechetik

4, Ausldndererbeit

5. Randgruppenarbeit

6, Zusammensrbeit mit der Stadtmission (ad hoc-Einsidtze)

. Assoziiert: KiD-Referat

Untergliederuns:

1. Gemeindedienste

1.1 ¥ooperation mit Kreismissionspfarrern:

1.1.1 Rechtzeitige Information bei: Planung BMW-Dienste
in den Gemeinden der Kirchenkre'se.

1.1.2 Mit-Beratung aller anstehenden Fragen im Fereich
Gemeindedienste,
1.1.% Frilhzeitige Versorzung mit Material aller Art.
1.1.4 EKritische Regleitung und Reflektion der Aktlonsp]ane
- der Heimatarhbeit des BMW.

1 5 Erarbeitung von Modellen fiir GCemeinde-~Einsitze =
- -dienste.

1.1.6 Vorbereitung und Mitarbeit bei Tagungen (Partner-
schaft, DEMT etc.)

.yil.l.7 Arbeit mit den Cemeindebeauftragten fiir Mission

und Okumene.

1.2 "Dienste in Cemeinden und Kirchenkreisen

1.2.1 Vortrige - Referate - Kreise - Gruppen.

1.2.2 Seminare und Missionstage.

1.2.3 ggf. Rilstzeiten (Wochenenden o.4.)

1.2.4 Urlauber-Finsdtze

1.5 Partnerschaftsarteit -~ Projekte - Schiilerhilfe

1.3.1 Kontakte mit Gemeinden und Kirchenkreisen.

1.3.2 Weiterfiihrune bestehender Verhindungen (Hilfestellung).
1.3.3 FEeginn neuer Verhindungen (Anregung)

N




1.4 Verbindung zu ¥irchl. Rildungseinrichtungen und Amtern,

z.B, Pastoralkolleg - PTA -- Pfarrkonventen.

1.5 Veranstaltungen: regional und gruppenspezifisch,

z.B. "Konfirmanden-Neuk&lln"; "Senioren-Tempelhof".

1.6 Theologische und Planungsarbeit des Referenten.

fiffentlichkeitsarbeit

1 Bild und Ton
2 Pressearbeit
.3 Rundfunk, Fernsehen
.4 Werbearbeit (Public Relations)
5 Ausstellungen ("Okumenische Werkstatt"?)
6 Bibliothek des BMW

ad 3. actio missio / ¥Katechetik

40 B

1 Verbindung zum Amt fiir Katechetik

.2 Verbindung zu den Kirchl. Erziehungsausschiissen
3 Erarbeitung von Unterrichtsmodellen

4  BEinsdtze in Schulen

ad 4, Auuslinderarbeit

1 Foreaner

2 TIndonesier
% Afrikaner
4 Tirken ?

(I.5 und I.6 wurden nicht weiter aufgegliedert.)

gez. Albrecht
15.8.74 A1/WE




t } it Zu_einzelnen Punkten der Heimatarbeit des BMW 7Ad/¢a

.2 o A Informationsreisen nach Westdeutschland sind von der Ge-
schaftsstelle zu planen, da diese Tur AuBenbeziehungen
verantwortlich ist.

24l Basare: ausschlieBlich in den Cemeinden belassen, da
2.2.1 speziell Sache der einzelnen Gemeinde,

2.2.2 finanziell kein Gewinn zu erwarten,

2.2.3 keine Wirkung in Richtung Offentlichkeit erzielt wird.

Jedoch sollte bzw. kdnnte den Gemeinden Material (Schriften,
Schmuck) zum Auslegen bzw. Verkauf bei ihren Basaren
rechtzeitig angeboten werden.

2.5 Dankort/Kartei: gehdrt zur Abteilung Verwaltung. Spezielle
Dankbriefe sind von allen Referenten reihum zu entwerfen.

2.3.1 Dankopfer~Biichsen: Herstellung neuer DO-Bilichsen nicht not-
wendig. Weltkugel ist und bleibt Symbol. Nur Aufschrift
ist zu #dndern.

@ 2.4 Jahresplanung (thematisch): Schwierig, fast unmdglich.
Dagegen spricht die dauernde Verénderung.in Weltmission
(z.B. Moratorium) und Weltpolitik (z.B. Olkrise), auf die
Jeweils sofort eingegangen werden muf.

4 Gemeindebeauftrapgte fiir Mission und Okumene:

Die Arbeit mit den Gemeindebeauftragten kann nur durch
die Kreismissionspfarrer geschehen:

2.5.1 Kreismissionspfarrer kennen Gemeinden und Beauftragte.

2.5.2 Beauftragte sind auf Kreismissionspfarrer bezogen,
nicht auf BMW,

2.5.2 Basis fiir solche Aktionen sind die Kirchenkreise.

7 o B

Mitarbeit des BMW wird ad hoc erbeten.

GrofB-Veranstaltungen:

.6.1 Der Begriff "GroB" wird gestrichen.

- 2.6.2 Aufgrund der besonderen Situation in Westberlin (filr den

. Bereich der VEM durch Meuler bestidtigt) sind zentrale

"Grofl"-Veranstaltungen fehl am Platze:

2.6.2.1 Der Bereich Westberlin ist zu grof3; erreicht wird nicht
die Offentlichkeit, sondern fast ausschlieBlich der
Kreis der bisherigen Freunde der Gesellschaften. Dafiir
lohnt der Aufwand nicht.

2.6.2.2 Deswegen muB - wenn {iberhaupt - bei Veranstaltungen des

BMW regional und gruppenspezifisch gezielt gearbeitet

werden.

207 (kumenische Werkstatt:

Noch keine Okumenische Werkstatt einrichten, sondern erst
den Mitarbeiter haben, der solch eine Werkstatt durch
Ideen und Anregungen in Gang bringen kann. Nicht umgekehrt
vorgehen.




Allgemeine Gaben:

Bei Beginn der Gemeindearbeit des BMW sollte in der An-
fangsphase (1-2 Jahre) zun#ichst absichtslos gearbeitet,
d.h. nicht auf Kollekten und Gaben hingearbeitet werden.
Andernfalls wiirde das bisherige Image von Mission
"Mission bettelt nur um Geld" nur noch verstédrkt und da-
durch eben ein Neuansatz auch in bisher abseits stehenden
Gemeinden und Kreisen unmdglich gemacht werden.

Gegen diese These spricht die Tatsache der gegenwidrtig
stagnierenden bzw. zuriickgehenden Kollekten und Gabenein-
ginge.

Kreismissionspfarrer:

Diese Gruppe versteht sich im Rahmen des BMW als Beirat
bzw. Kommission, die der Heimatarbeit, insbesondere der
Abteilung Gemeindedienste, zugeordnet ist und mit dem zu-
stédndigen Referenten alle Dinge von Planung und Aktion
dieses Bereiches bespricht sowie ihn in seiner Arbeit be-
rdt und unterstiitzt. Deswegen wird von dieser Gruppe eine
direkte Zuordnung zur Heimatarbeit des BMW (durch den
Missionsrat) erwartet.

Verantwortung fiir die Heimatarbeit:

Die Verantwortung fiir die Heimatarbeit sollte kollegial
durch eine stdndige Arbeitsgruppe derjenigen Referenten
wahrgenommen werden, die haupt- und nebenamtlich in diesem
Bereich mitarbeiten.

Vertretung nach auBen:

Die Vertretung in {iberregionalen Gremien, die auf dem Be-
reich "Gemeindedienste filir Weltmission" arbeiten (z.B.

die Kommission des DEMT) sollte durch denjenigen Referenten
wahrgenommen werden, der fiir die Abteilung I.l "Gemeinde-
dienste" verantwortlich zeichnet.

Sonderdienste:

Manche m8glichen Sonderdienste konnten noch nicht konkret
bedacht werden. Dazu geh&ren u.a.:

Frauenarbeit

Kinder- und Jugendarbeit
Krankenhduser
Altenheime
Studentengemeinden

gez. Albrecht
15.8.74 A1/WE




Termine Monat August 1974

- T

1.8, KgS 10 Uhr /
5.-9.8. Rev. Gbedi / Ghana in Bln. (Fr.Friederici)
6.-18.8. Tagung WCC
b 8. 8, Kgs 10 Uhr
g 3%.:8,; HK / BMG 9 Uhr
L 15, 8, Kgs 10 Uhr
27+.8, Betriebsausflug Spreewald
(BMG, DOAM, JV)
e8: 8. ad-hoc-IntegrationsausschuB
. : 29. 8. Vorbereitung Rogate / Hamburg 10 Uhr (Albruschat)
31, 8, Abflug Ho/Ws nach SA :
Urlaub: 5. - 23.8. Dr. Arnold s
) Fir BMG £
- 5. 8. Bischof Giesekke u. Frau (Bln.)
20. 8. - 9.9. A. Luling (Bln.)

P06, 8. saron. 3 Wochen Dekan Roeder u. Frau (Bln.)




BERLINER MISSIONSWERK

8.45 Uhr "Raum-Gesprich" (Al/As/Ho/Katth/Seb/Ws)

8.30 Uhr HaushaltsausschuB der Synode (Hollm)
15.00 Uhr Exaudi-Nachbesprechung Lichterfelde (Albruschat)

10.00 Uhr Gesamt-Hauskonferenz Georgenkirchstr.(GHK)
Studien-AusschuB Olberg-Projekt / Stuttgart (KXatthaen)

15.30 Uhr Nepal-Informationsnachmittag GoBner-Saal

International Congress on World Evangelization

Termine Monat A e Tt B 1974
l1.-3. Korea-Konsultation des EMS / Stuttgart
(Teilnahme Albruschat 3.7.)
l.
13.00 Uhr Verwaltungsbesprechung (VB)
2.
LY 9.00 Uhr Hauskonferenz BMG (HK)
Besprechung in Kaiserswerth (Katthaen)
4, 10.00 Uhr KgS
14.00 Uhr Vorstandssitzung Jerusalemsverein
9. Ausflug Goliner Mission
lo'
5 9, 10.00 Uhr Kg$S
15 10.00 Uhr Hauskonferenz BMG (HK)
16."'250
© Lausanne (Hollm)
18 10.00 Uhr KgS
22.-26. versch. Dienste in Westdeutschland (Katthaen)
24, Synodalausschufl flir Weltmission (?) (Hollm)
Zizin 10.00 Uhr XgS
20, 9.00 Uhr Hauskonferenz BMG (HK)

Urlaub: Albruschat ab 6.7.74
Seeberg ab 17.7.74
Apel Fe=22T T4
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Korea - Konsultation a

Vom 24. bis 28. Juni d. J. fand in Hamburg und Dilisseldorf die erste
Korea-Konsultation des KNCC und des DEMR mit Ostasienreferenten der
Missionswerke, dem Diakonischen Werk und dem Kirchlichen AuBenamt
statt.

Eine Teilnehmerliste ist beigefiigt.

Motivation:

In der Konsultation ging es vornehmlich um die Probleme der korea-
nischen Arbeitnehmer in der Bundesrepublik, ihren sozialen und
pastoralen Fragen.

AuBerdem wurde eingehend iliber bessere Koordination der koreanischen
Gemeinden in Deutschland diskutiert sowie eine Veeinbarung zwischen
dem KNCC und den deutschen Kirchen (EKD - DEMR) erarbeitet.

Schwerpunkte:

—— ——— ———— —— ————— -

——————— —————— s —— —— i ———

a) Hamburg: Deutsche Werft und Wohnheim
b) Zeche Lohberg und Wohnheim
. c) Ev. Krankenhaus Kaiserswerth und kath. Marienhospital

———————— . o o . T —————— ———

Bildung von Arbeitsausschiissen, die die Rechtsfragen der Partner-
schaftlichen Beziehungen, die bessere Kommunikation und die
politischen Implikationen diskutieren und Vorschldge fiir die
weitere Arbeit unterbreiteten.

—_————— e —— — —— ———— — —— —— o ———

schen Deutschlandkommission im KNCC. Diskussion iliber pastora-
le Fragen. An diesem Tage wurde brennend deutlich, daB die
Koordination der koreanischen Gemeinden in der BRD dringend
verbessert werden muf.

—————— i ——————— ————————

Diskussion der Erarbeitung an einer Vereinbarung KNCC - EKD.

gez. Albruschat




Teoilnochmerlistoe :

Dauerteilnehmer :

Albruschat,'ﬁartmut, Pfarrer, Berliner Missionswerk, Berlin
Dr., lorin, H,-W,, Generalsekretéir, EAGWM, Hamburg

T'ritz, Gerhard, Pfarrer, Ostasien~Referent, Missions~Rat,
Hillegaart, Poeter, Reforent, Diakonisches Werk, Stuttgart
Frau Ludolph, Erica, Diakonisches Werk Hessen, Naasau, Ffm.

Dr, Micksch, Jiirgen, OKR, KA, Frankfurt, Ref. Auslédnderbetrcu-
] ung

Trau v, Plato, Margarehte, Missions-Rat, Hamburg

Schneiss, Paul, Pfarrer, Evang. Missionswerk SWD, Stuttgart
Chang, Suhg—Hwan, Pfarrer fiir evang. Koreaner, Duisburg
Loo, Samuel, Student der polit., Wissenschaften, Gottingen
Lee, lMoon Young, Prof, of Korecan University, Seoul

Kang, Dr. VWon Yong, Reverend, Director of Christian Academy,
> Seoul

. Xim, Yoon Shik, Reverend, The Presbyterian Church of Korea,
General Secretary, Scgoul

Kim, Hae Duk, Field Secretary of Salvation Army, Seoul

Kim, Chang Hee, General Secretary of the Methodist Church,
Seoul

Kim, Kwan Suk, Reverend, Geroral Scecretary, National Council
of Churches Korea, Seoul

Ro, Chung Hyun, Prof, of Yonsei University, Director of
Institute of Urban Studies and Developmont
Seoul

Teilnehmer nur am 26.6,.1974

Mrs., Kim, Young-Ja, Sozialarbeiterin, Diak. Werk, Mainz
Mrs., Lee, Y.A, Sozialarbeiterin, Diakonischos Werk, Stuttgart

Ars, Nam, Sozialarbeiterin, Deutscher Caritas-~Verband, Frei-

. burg

~ Frau Nolkensmeyer, Irmgart, Deutscher Caritas-Verband,
Chun, Dong-~Hee, Sozialarbeiter, Hamburg
D..Schober, Theodor, Pridsident des Diakonischen Werks
Yoo, Do~Jin, Sozialarbeiter, Kiel

" Teoilnehmer nur am 27.6.1974 :

L
Chung, Prof, Dr, Ha-Eun, Pfr, fiir ovang. Koreaner, Berlin
Kim, Kyuun~Tschin, Student, Tlibingen
Kim, Kn-~Chull, Kohlscheid, Kirchenvertreter
Lie, Dr, Hwa=~Sun, Pfr, fiir evang. Koreaner, Frankfurt
Kwon, Chang-Soo, Kirchenvertrcter, Niirnberg
Park, Chang-Kun, Vikar, Hamburg
Pee, Ho-Kyun, Prediger, Bethel
D, Schober, Theodor, Pridsident des Diakonischen Werks

Teilnchmer nur am 28.6.1974

Dr. Poscr, Klaus, Geschiftsfithrer EZE, Bad Godesberg
D, WJischmann, Adolf, Pridsident des Kirchlichen AuBenamts
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Titigkeitsbericht Gossner Mission
(Stand 25. Juni 1974)

Uborlco-alufgugcn

ssnerkirche in Indien

1 Die Gossnerkirche liegt im Nordosten Indiens und ist seit 1919
unabhiingig. Sie ist eine lutherische Kirche mit etwa 300,000
Mitgliedern in rd. 1.100 Gemeinden. 150 ordinierte Pastoren und
etwa 1.000 Katechisten sind die hauptamtlichen Mitarbeiter der
Kirche, die zu 95 ¥ aus Adivasis (animistische Ureinwohner) be~
steht. Die deutsche Missionsarbeit begann 1845,

1.12 Grosse Bedeutung haben von Anfang an die Schulen gehabt. Heute
gibt es etwa 150 Kirchenschulen, davon 14 Oberschulen, sowie
eine Ausbildungsstiétte fiir Lehrerinnen. Ferner unterhilt die

. Gossnerkirche ein theologisches Seminar sowie eine Prediger~
und eine Gemeindehelferinnen-Schule. Mit Hilfe der Gossner
Mission und "Brot fiir die Welt" wurden seit den sechsziger Jah-
ren diakonische Einrichtungen geschaffen (mehrere Krankenhiiu-
ser, eine Handwerkerschule und eine Lehrfarm), die personell
ingwischen von der indischen Kirche iibernommen, aber finanziell
weiterhin abhiingig sind.

1,13 Die in Folge der allgemeinen Armut, der sozialen Ungerechtigkeit,
der Arbeitslosigkeit und der Inflation gespannte innenpolitische
Lage Indiens bestimmt auch das Leben in der Gossnerkirche, die
eine arme Kirche ist. Dennoch werden die laufenden Ausgaben wie
die Besoldung der hauptamtlichen Mitarbeiter und die Unterhaltung
der Schulen aus eigenen Mitteln getragen. Da mehrere kulturell
und sprachlich unterschiedliche Stéimme in einer Kirche zusammen-
gefasst sind, spielen Struktur-Probleme eine grosse Rolle. Bis
zum Ende dieses Jahres wird die Auseinandersetzung liber die neue
Verfassung der Kirche einen Abschluss finden. Mit Sicherheit wird
das Bischofsamt eingefiihrt werden.

. 1.1% Ein anerkannt wichtiger Arbeitsschwerpunkt der Gossnerkirche liegt
in der Mission. Mehr als 200 Katechisten einschliesslich einiger
Pastoren haben die ausschliessliche Aufgabe, in den nicht-christ-
lichen Randgebieten das Evangelium zu verkiindigen. Es kommt so
laufend zu neuen Gemeindegriindungen, die ein -« wenn auech nicht
spektakullires - kontinuierliches Wachstum der Kirche zur Folge
haben.

1.15 Von den etwa DM 400,000,--, die von der Gossner Mission der indi-
schen Kirche jiéhrlich sur Verfilgung gestellt werden, wird ein er~
heblicher Teil fiir diese Missionsarbeit verwendet, daneben fiir den
missionsirztlichen Dienst und fiir die Handwerkerausbildung. Als
deutsche Mitarbeiter sind z.2t. nur eine Krankenschwester und flir
die theologische Ausbildung ein Pfarrer und eine Theologin (ven
der Badischen Kirche) entsandt. Die indische Kirche unterhiilt
oekumenische Beziehungen zu ihren Schwesterkirehen im Lande und
dureh den Lutherischen Weltbund auch dariiber hinaus. In Deutsch-
land sind es neben der Berliner Kirche die Hannoversche, die
Westfilische, die Lippische, die Hessische sowie die Bayerische
Kirche, zu denen die indische Gossnerkirche besondere Beziehungen
pflegt, wobei sie die Gossner Mission ausdriicklich als vermittelnde
Instanz wiinscht.

[
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1.16 Der Besuchsverkehr gwischen Indien und Deutschland und umgekehrt
wird eifrig gepflegt. Es sind Vereinbarungen getroffen worden,
dass jdhrlieh ein Vertreter der indischen Kirche einen etwa zweie
monatigen Informationsbesuch in Deutschland macht, gleichszeitig
besucht jeweils ein Vertreter der genannten Landeskirchen Indien.
Daneben gibt es eine intensive Beratung der Exekutive der Gossner-
kirche und der Gossner Mission. Der Leiter der Missionsarbeit der
indischen Kirche, Or. Singh, ist Mitglied des Kuratoriums der Gossner

Mission.
1.2 ni on in Nepal
1.21 is e sner Mission Mitglied der Vereinigten Mission in Nepal

geworden, Diese besteht seit etwa 20 Jahren und ist eine oekumenische
Arbeitsgemeinscghaft, die aus etwa 30 verschiedenen Missionen und
Kirchen besteht. Die Vereinigte Mission in Nepal kann nur unter be-
stimmten Bedingungen in Nepal arbeiten, das erst 1952 flir Auslinder

. gedffnet wurde. Eine organisierte Kirche ist in diesem Land erst im
Werden.

1.22 Die Gossner Mission hat bisher zwei Krankenschwestern fiir den Sffent-
lichen Gesundheitsdienst unter der Voraussetzung entsandt, dass auch
die indische Gossnerkirche - wie vereinbart - im Laufe der niichsten
Jahre einige Mitarbeiter nach Nepal entsendet, so dass die bisherigen
Partner in Indien eine neue gemeinsame Arbeit in einem dritten Land
iibernehmen.

1.3

1.31t§§§§‘§;c die Gossner Mission in Zambia auf Einladung der dortigen
Regierung ein neues Arbeitsgebiet iibernommen, Den Einwohnern im
siidlich gelegenen Landesteil am Kariba-Stausee sollen Uberlebens-
chanecen dureh Verbesserung der Landwirtschaft, Schaffung von Arbeits-
plédtzen und Umsiedlung geboten werden. Evangelisation in Zusammen-
arbeit mit der United Church of Zambia wird fiir die kommenden Jahre
vorbereitet.

1.32 Die Gossner Mission hat 2,.Zt. 12 Mitarbeiter entsandt. Der Leiter
L /] ist Theologe, die anderen Techniker und Landwirte, einer arbeitet
im Ministerium fiir lindliche Entwicklung. Die Sachkosten fiir die
bisherige Arbeit sind bisher hauptsichlich von der Regierung ge-
tragen worden, die Personalkosten von der Gossner Mission.
Eine Beurteilung der Arbeit ist innerhalb der kursen Zeit seit
Arbeitsaufnahme noch nieht méglich.

1.4 :
% des Missionsrats Hamburg hat die Gossner Mission fiir eine
befristete Zeit einen deutschen Theologen zur Mitarbeit am oekumeni-
: schen Institut UNELAM nach Montevideo entsandt. Dieser Auftrag endet
| im Sommer 1974,

1.5 Urban and Industrial Mission
088 - und In e-Mission)

Dieser Arbeitszweig wird vom Arbeitszentrum Main verantwortet. UIM
geschieht in Deutschland und Westeuropa wesentlich dureh Seminare
und Kurse, in denen Mitarbeiter ausgebildet werden. Ubersee-Seminare
werden von der Gossner Mission in Zusammenarbeit mit den dortigen
National Christian Councils in Nairobi (Kenia) und Duala (Kamerun)
gehalten,

3 e
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%iugagh;ggg-agfgfbgg
e Gossner Mission sieht in Deutschland ihre Aufgabe in der Vermitt-

lung von Informationen aus der Ubersee~Arbeit, in der Ermutigung sur
Mission und in der Kontaktaufnahme zu night-christlichen Gruppen .

Die Verwaltung hat zwei Arbeitszentren: Berlin und Mainz. Je drei
Referenten sind in der Loitung; Verwaltungspersonal Berlin: 8, da-
von 2 Hausverwaltung, Mainz: &4, davon 2 Hauspersonal,

Pfarrer Symanowski, Mainz, wird zum Ende des Jahres in den Ruhestand
versetzt. Der Zambia-Referent, Dipl.-Ing. Sehwerk, Berlin, wird ab
1.Juli 1974 sum DED iibergehen; sein Referat wird ab l.Oktober 1974
Pfarrer Kriebel, z.Zt. Zambia, iibernehmen.




Evangelische Kirche

in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

BERLINERMISSIONSWERK

Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41. HandjerystraBe 19 /

ra

BERLINER
MISSIONSWERK

Mitarbeiter der GoBner Mission 70. ST
Offentlichkeitsarbeit

@\gx 18. Juni 1974 As/Ka
.-""-’"

# Telefon: (030) 8513061
- .D’L{ > 0 ) Bank: Berlinor Bank AG Nr. 0424125800

An alle

Liebe Freunde und Mitarbeiter an unserer Exaudi-Woche!
.W'eihrend der Weltmissionstage in der Matth&us-Gemeinde hat sich nach
unserer Meinung erstmals eine Zusammenarbeit mit einzelnen Gruppen
aus dem Bereich von Kirche und Dritte-Welt-Engagierten bewshrt.

Zwar waren diese Tage ein erster Versuch, die Arbeit des Berliner Mis-
sionswerkes mit vielen Randgruppen, die sich um die gestellte Proble-
matik bemlihen, der Offentlichkeit vorzustellen; doch die ersten
Stellungnahmen brachten ein liberwiegend positives Echo.

Dennoch wollen wir, wie bereits miindlich mit einigen von Ihnen ab-
gesprochen, eine ;

o

Auswertung der Missionstage

vornehmen. Dazu sind Sie, sowie alle anderen Mitarbeitenden des Ber-
liner Missionswerkes, herzlich eingeladen. '

Wie bereits miindlich erfragt, bleibt es bei dem Termiﬁ:

& . Dienstag, 2. Juli 1974, 15.00 Uhr.

Leider haben wir im Haus der Mission keine R&ume bekommen k&nnen. Des-
halb wollen wir uns im Heim der Berliner Mission, 1 Berlin 45, Augusta-

strage 24, (Busverbindung 85, Haltestelle Ring- Ecke ‘Drakéestrafie), tref-
fen.

Bei gutem Wetter besteht sogar Gelegenheit, im Freien zu sitzen. Fiir
Kaffee und Kuchen werden wir Sorge tragen. '

Wer von Ihnen eventuell schriftliche AuBerungen zu diesen Tagen vorab
herausgeben m8chte, setze sich bitte mit unserer Bffentlichkeitsarbeit

in Verbindung. Wir sind dann gern bereit, es allen Beteiligten zu-
zusenden.

In der Hoffnung auf ein gutes Gespréch griiBe ich Sie flir heute

Ihr '
Hartmut Albruschat

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission . Gossner Mission - Jerusalemsverein




Akt e mmot iz

. Pastor Seeberg, Herr Schwerk, Frau Friederici

Herr Pfarrer Hollm bittet, den Termin fiir die n&#chste
Kollegiumssitzung vom 30, 5. 74 auf den 31, 5. 74,
9.30 Uhr zu verlegen, da er am 30, 5, nicht in Berlin
sein wird,

Frl. Cunze bittet um benachrichtigung.,
20, Mai 1974
I ol pb¥

(B, Hahnenfeldt)

{.. |1! —{



fiir Herrn Kronshage, BMW

Es tut mir leid, Texte und Bilder der Dia-Serien, mit denen wir

. arbeiten, vor meiner Abreise nicht mehr prospektfihig zu machen.
Ich vermute, Sie miissen nun leider den Prospekt ohne unsere Serien
rausgeben und wir werden erst im nlichsten erscheinen. Diesss tut
mir leid, aber ich schaffe es zeitlich nicht.

Berlin, den 19.Februar 1974

frie/sz fqbﬁ;tjﬂ/L;Lﬁh |

Dorothea Friederici
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EVANGELISCHE KIRCHE IN BERLIN-BRANDENBURG (BERLIN WEST)
BERLINER MISSIONSWERK

_ 1 Berlin 41, den 2.1.74 Al/WE
: : Handjerystr. 19-20
Eingegangen Tel. 851 30 61

-3 50 B

Erladigls ..o

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde,

inzwischen hat ein neues Jahr begonnen, und der Aufenthalt des
"Makumira-Chores" hier in West-Berlin wird fiir Sie teilweise schon
in weite Ferne gerilickt sein. Trotzdem mdchte ich Ihnen als denen,
die sich ganz besonders und konkret fiir das Gelingen der Veranstal-
tungen des "Makumira-Chores" eingesetzt haben, auf diesem Wege noch-
mals sehr herzlich fiir Thre Mitarbeit danken. Ich bin mir bewuBt,
daf ohne diese Ihre engagierte Mithilfe das Auftreten dieser Gruppe
junger Christen aus Tanzania nicht zu dem Erfolg geworden wdre, der
dann wéhrend der Reise deutlich wurde. Auf Suaheli, der Landes-
sprache in Tanzania, heiBft das: "Asanteni sana!", d.h. Ihnen allen
herzlichen Dank.

Darf ich Sie in diesem Zusammenhang darauf hinweisen, daB inzwischen
eine Schallplatte mit genau den Liedern in Vorbereitung ist, die

der Chor hier gesungen hat. Sobald ich N&heres weif (Erscheinungs-
datum und Preis), werde ich Sie davon in Kenntnis setzen - verbunden

‘mit der Bitte, mir ungefdhr die Zahl von Schallplatten zu nennen,

die Sie in Ihrem Arbeitsbereich absetzen k&nnten.

Mit allen guten Winschen fiir
das beginnende Jahr 1974

bin ich -
' Ihr

(Pastor)
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- Protokoll jgﬂwmé
der 4. Verwaltungsbesprechung am 17.3.1974 und 721:3.1974
——

Teilnehmer: Hollm, Albruschat, Schwerk, Wenzel,
Katthaen (17.3.), Dr. Arnold (21.3.)

70 1. Buchalter(in)

Es werden neun Bewerbungen vorgelegt. Nach Durchsprache
der Unterlagen kommt VB zu der Auffassung, daB nur
Herr Holzhausen den Anforderungen voll entspricht und
seine Bewerbungsunterlagen dem Kollegium vorgelegt werden
sollen. VB bespricht eingehend die Frage der Vergitung
und kommt nach einigen Diskussionen zu der Auffassung,
daBl Verglitungsgruppe Ve die angemessene Einstufung ist,
da Herr Holzhausen iiber die notwendige Ausbildung und

. Praxis verfiigt. -

Im AnschluB an die VB findet noch ein Einstellungsgesprich
mit Herrn Holzhausen, Hollm, Katthaen und Wenzel statv,
wobel Herr Holzhausen mitteilt, daB er am 1.5.1974 bereits
seine Tédtigkeit aufnehmen kann. Er erhielt inzwischen die
schriftliche Zusage, vorbehaltlich der Zustimmung des
Kollegiums.

TO 2. Kollekten der EKiBB
a) Abrechnung 1973

Die Kollekte vom 30.12.1973 betriagt DM 4.334,71 und
wird nach dem alten Verteilerschliissel abgerechnet.

b) Verteilung 1974

Wz legt eine Ubersicht der Kollekten der EKiBB an die
Missionsgesellschaften fiir die Jahre 1972 bis 1973
vor und eine vorlédufige Hochrechnung auf das Soll 1974.
VB diskutiert grundsédtzlich das Problem der Kollekten-
. verteilung, wobei zum Ausdruck kommt, daB eine end-
- gultige Aufteilung im Rahmen einer Gesamtverteilung
aller Einnahmen des BMW geregelt werden sollte. Die
zu besprechenden Einnahmen umfassen etwa folgende
Gruppen: '
1. Kollekten
Ausgeschriebene Kollekten der EKiBB
Kollekten iiber Verwaltungsimter
Kollekten von Gemeinden direkt

Kollekten aus eigenen Veranstaltungen
Kollekten aus Gemeindediensten

~ Gaben

W

1 Gaben von Freunden

2 Gaben von Gruppen, Vereinen, Gemeinschaften
3 Gaben aus Vermdchtnisssen oder Stiftungen
2.4 Gaben aus Dankopferbiichsen

Kompliziert wird diese Angelegenhéit erst durch die
Bindung oder Nichtbindung aller Gaben und Kollekten.

PPN N PREFER
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70 3.

i Dorat

ﬁir haben es hier mit folgenden Gruppen zu tun:

l. Nicht gebundene Einnahmen
2. Zweckgebundene Einnahmen
2.1 Missionsgebunden

2.2 Projektbezogen

2.2.1 Allgem. Projekt

2.2.2 Ortsgebundenes Projekt

Die "Projektbezogenen" Einnahmen k&nnen haushalts-
maBig auf die Pauschalzuschiisse als anrechenbare oder
auch nicht anrechenbare Gaben abgerechnet werden.

VB schlagt vorbehaltlich einer anderen Regelung in der
Gesamtverteilung fir die Aufteilung der Ausgeschriebe-
nen Kollekten EKiBB vorlédufig fiir 1975 folgenden lodus

vorI:
BMW DM 3%2.0C0.--
GOSSRGI‘ 1 16 -GUO i
JRV 096 000 ..on

DM ©4.000,--

Die EAGWM~-Kollekte wird zweckbestimmt weitergeleitet
und die Erntedankfestkollekte des Diakonischen Verkes
fallt nicht in diese Verteilung. Die Sonderkollekte
(2. Weihnachtsfeiertag) fiir den JRV gehOrt in diesen
Verteilungsplan.

Haushaltsvoranschlag 1975

Der Rahmententwurf wird nach Aufbau und Titeln durchge-
sprochen. Fur den Slidafrikabreich liegt ein Alternativ-
entwurf vor, der durch die neuesten Entwicklungen durch
einen weiteren Entwurf von Wz erginzt werden soll. Die
stellenmiaBige Gliederung des Haushaltes wird diskutiert
und vorlaufig festgelegt:

100. Gesamthaushalt BMW
110. Geschaftssstelle Berlin
(Missionshaus HandjerystraBe)
.111. KED Regerat
112, Nahost Referat

120. Grundstiicke und Gebdude Berlin
12l. Lichterfelde, Augustastr. 24, 24a und 25
150, Geschaftsstelle Espelkamp
140. Bereich Nahost
o0 Bereich Ostasien
160. Bereich Sudliches Afrika
L7000 Bereich Ostafrika
180, Athiopien
199. Unlagen auf Stellen

Der Inlandbereich wird mit allen Einnahmen und Ausgaben,
die im Inland anfallen bzw. fiir das Inland wirksam werden,
bis zur Stellengruppe 13 erfaBt. Alle Einnahmen bzwe. Aus-
gaben fiir das Ausland oder die im Ausland anfallen,
werden in den Stellengruppen 14 - 18 erfaBt. e




TO 4.

‘Die sachliche Gliederung entpricht der Haushalts-

systematik fir Kirchliche Korperschaften und Ein-
richtungen. 2%

Einnahmen
«0 Zuweisungen und Zuschiisse
.1’ Einnahmen aus Vermbgen, Verwaltung und Betrieb ‘
o2 " Kollekten, Gaben
.3 Vermdgenswirksame Einnahmen

Ausgaben

4 Personalausgaben

.5 Sachausgaben fiir Grundstiicke, Gebiude und beweg-
liches Vermdgen

«6 BSachliche Verwaltungs- und Betriebsausgaben

.7 Zuwendungen, Zuschiisse und Umlagen

-8 Besondere Ausgaben (Zinsen, Verstidrkungsmittel)
+9 Vermdgenswirksame Ausgaben

Wz gibt besondere Erlauterungen zu den Vermdgenswirk-
samen Einnahmen und Ausgaben.

Die Form der Erfassung des JRV-Haushaltes wird disku-
tiert, steht aber in der endgiltigen Behandlung im
Rahmen des BMW noch nicht fest, da die Integrations-
verhandlungen das entscheidende Stadium noch nicht
erreicht haben. Wz erhdlt Auftrag mit Dr. Arnold
einen Teilhaushalt in Form von gesonderten Stellen
(112 und 140) im Rahmen des BMW-Haushaltes zu erar-
beiten. Ein Sonderhaushalt wiirde eine getrennte Haus-
haltsfilhrung mit gesonderter Kassen- und Buchfiihrung
erfordern und einen erheblich groBeren Arbeitsauf-
wand verursachen.

Die Erfassung der Zuschiisse von sieben Landeskirchen
fiir den JRV durch die EAGWM wird besprochen. Diese
Betrdge werden vorerst unter EAGWM in der Sachgruppe
07 im Teilhaushalt Stelle 112 aufgefiihrt. Die Landes-
kirchen werden namentlich genannt im Vorspann zum
Haushalt,

Die Gossner Mission wird zu ihrem Antrag auf ZuschuB
der EKiBB iliber BMW den Haushaltsvoranschlag 1975 mit
einreichen.

Der in der Vorlage aufgegebene DOAM-ZuschuB ist als
Zuschull iiber Stelle 150 %Ostasien) verausgabte.
Stellenplan BMW

Die von Hollm und Wenzel erarbeitete Vorlage wird
durchgesprochen und in einigen Punkten geindert. Die
Zuordnung des "Dankortes" muB noch personell und

SR




arbeitsmalliig gekldart werden, da sich hier die
Referate Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit iiber-
schneiden. Beli einer Reorganisierung der Buchhaltung
iber eine EDV-Anlage wiirde sich die reine Kartei-
fihrung, die Schematisierung der Dankbriefe (tech-
nische Abwicklung) und die Auswertung in die Buchhal-
tung verlagern. Das Referat Offentlichkeitsarbeit
erhielte dann die von ihm erwiinschten Angaben bzw.
wiirde Aktionen iiber die Buchhaltung unter Einsatz

der EDV-Anlage veranlassen konnen.

Der Stellenplan sollte noch um zwei Stellen erweitert
werden, damit das alte "Soll" BMG und JRV bestehen
bleibt. Die AuBenreferate sollten mit je einer halben
Sekretarin auskommen.

Berlin, den 26.Marz 1974
Wz/be
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Verteiler:

Hollm, Dr. Ax nola, Schwerk, nloruscnat
Rhode (als Berater)

-

berichtel von der Sitzung mit Tecklenburg
im Konsistorium am 15.1.1974. Urasa wird der
Kénigin—Lu se-Gemeinde zugeor dnet, die alle Xosten
fur Reisen und Besoldung uoernlmmt. Flir den Fall,
daB Urasa nicht in die Gemeinde will, tritt BMW ein,
wie schon besprochen.

Verteilung des Minderzuschusses der Ev.Ki.BB fiip 1974

Hollm erldutert die Griinde, die zur Kirzung durch das
Konsisborium fiihrten. Situation bei den Missionen:
EAGJH—Kﬁrzuzg problematisch wegen Anteil Jerusalems-—
veLeiL. Gossner und Jerusalemsverein haben mehr &ls

10 % ste'uﬁﬁun" angefordert. Jerusalemsverein weist
De¢121t in 74 aus. BlM-Haushalt hat Mehrausgaben von
Cade 211.,000.~-, die bei der Beantragung des Zuschusses
erwehnt, aber erst vom Konsittorium zuriuckgestellt
wurden.

Die lMitglieder r Verwaltungsbesprechung einigten sic]
darauf, die :ol;enae Zug01QJVsrtel1un” gemal Be-
w1lllﬁan;soescneld des Konsistoriums v. 21.12.73 iiber
Dl 5.085.000.~~ vorzuschlagen:

DI 445,000 0 ==
" 1+790,000 0=~
i 964000 ¢ ==
T_I 57700000‘—"
ElMSVET . i 549‘ OCJO o ==

ATE

” l"—l-.UU i ———

DM 3.065.000 ==
Wi 0000 -




Wenzel erhalt Auftrag einen entspr. Zshlungsplan zur
Verteilung auszuarbeiten.

TO 3.) Umbauplanunz Biiroriume

Flir die Bliroplanung des BMW wurden folgende Alternativen

erortert:
l. Neue RZume anmieten
2. Gesamtes Haus HandjerystraBe zur Disposition
stellen,
5. Umbau HandjerystraBe gemdB Vorlage Schwerk
4. Kleine bauliche Verdnderungen HandjerystraBe im
IV. Stock. 5
5. Ubernshme des Hauses HandjerystraBe durch dds BMW.
6, Bluroumbau in Lichterfelde auf dem zukiinftigen
BMW-Grundstiick.
" 7. Spdter in das Haus der Kirche, GoethestraBe.
zu l. Kosten ca. DM 5.-- bis DM 8.-- pro gle
Spaltung der Missionen, wenn Gossner nicht mit-
zieht. Wenzel holt zur Information Angebote
fur 500 qm Blirordume ein.
zu 2. Verschiedene lMdglichkeitens:
g a) Generalumbau des Hauses, Gossner bleibt
Eigentiimer
b) Kauf des Hauses von BMW
. c) lMietkauf des Hauses von BMV
Die Fregen des Verhdltnisses von Gossner zunm
‘BMW sollten im Rahmen der Inte@rduionsverhandlun
gen geklart werden. Die Hausfrage konnte Teil
dﬂeser Verhandlung sein. Hollm wendet sich an
Gossner mit der Bitte an das Kurabtorium eine
. Stellungnahme zur Hausfrage zu geoens
zu 5. Vorlage Schwerk wird nochmal kurz besprochen.
Umbau in einem groBeren AusmaB nicht zu empfehlej
wegen der Kosten und Rentabilitit.
zu 4. Das IV. Stockwerk erscheint fiir Biirozwecke
wegen des Klimas sehr ungeeignet. AuBenwinde
sind sehr diinn.
Zu 3. Ernsthafte Uberlegungen notwendig (s.a. unter 2)
zu 6. Vorteile: Biirohaus kann nach Bedarf gebaut
werden. Eigentum des BMW.
Nachteile: Baukosten, Verkenrslage
zu /. Schwierigkeiten wegen Trennung der Missionsge~-

I 1
" \J
- !:-JJ 1YW 11U

SLllSCﬂdfuM(GOSSHGT)
Vorteil: Konzentravion d. kirchl. Arbeit,
gute Raume, Kantine.




TO 4,)

TO 54)

TO 16l

PO Ze)

TO 8.)

Haushaltsvoranschlag 1975 = Planung

Die Landeskirchen benotigen im Mai 1974 den Voran-
schlag 1975 mit dem Antrag fir die Zuschiisse 1975.

Die llissionsgesellschaften sollten die Unterlagen zur
Verflugung stellen, damit vom BMW ein vorlaufiger

Haushaltsvoranschlag 1975 erstellt werden kann. Hollm
und Wenzel werden beauflragt ein Haushaltsschema als
Arbeitogrundlagc unzufertxben. Dle d una JO““ stell

dazu zur Veriu uno. Dbr uerusalensVLre1n era vorlau;;g
als durchlaufend im Haushalt angesetzt.

Telefonabrechnung

Schwerk legt auf Anfragen des BMW/ neuen Plan zur Ab-

rechnung der in diesem Haus anfallenden Telfongesopréche
VOrI. PrOZﬂdur findet uubtlﬂmun* der Mitglieder und Tfiir
die Abrechnung 1973 Zustimmung der beuelllguen llissionsH
gesellschaften.

Anlall der Telefonfrage waren die angelaufenen Telefon-
einheiten filir das Pfarramt Mission und Okumene bis zum
50 09.1975. Nach einer vorldufigen Berechnung ist mit
einer Nachbelastung von ca. DM 4.000.-- bis DM 5,000 ¢==
seltens Gossner an das BMW zu rechnen. BMW ist zur
Kostenlibernahme nicht bereit, da die Bilirordume offiziell
Uibernommen am 10.9.1973 erst am 1.10.1973 bezozgen wurder
und etwa 6 800 Gesprichseinheiten bis zur Inbetriebnahmg
anfielen. Wenzel erhdlt Auftrag zur Kldrung mit denm
Konsistorium und evtl. notwendigen Berechnung an
Pf. Tecklenburg.

Provinzialpfarrstelle des BMW

Antrag zur finanziellen Ubernahme dieser Stelle durch
d-as BMW, erledigt Hollm.

Verschiedenes .

Entfallt.

Nachste VB

Berlin,
‘E'YIZ/D.

den 18.1.1974

an Montag, d. 11.2.1974, 9.00 Uhr.
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Tagesordnung zur Verwal tungsbesprechung am P 1.1974, S~—
8.30 Uhr, Handdoryutr. 19-20, II. Stock

1./ Verteilung des Minderzuschusses 1974

2.v Umbauplanung Biiroridume S i
3.¥ Haushaltsvoranschlag 1975-Planung - 4“““
4. v Telefonabrechnung 1973

S5 vProvinzialpfe¥rstelle des BMW
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¢ g Evangelische Kirche

' in Berlin-Brandenburg
7 (Berlin West) |

BERLINERMISSIONSWERK

Berliner Missionswerk - 1Berlin 41 - HandjerystraBe 19 kﬂ
An die
Gemeindebrief - Redaktionen ) BERLINER

aller evangelischen ' MISSlONSWERK

Kirchengemeinden in i
Berlin West OFFENTLICHKEITSREFERAT

Telefon: (020) 8513061
. Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800

im November 1974

. L Sehr geehrte Damen und Herren!

] r Beiliegend libersenden wir Ihnen eine druck-
f“\E&EErTrWEEr fertige Offset-Vorlage * mit Informationen

iy ki A liber das Berliner Missionswerk.
L. NMISSIONS

[ 8T < fiae, Wir wdren Ihnen aankbar, wenn Sie sich ent-
f.ff-T7 \ﬁVEBfL( schlieBen kbnnten, diese Vorlage in die

|
f

{ LJ Weihnachtsnummer Ihres Gemeindebriefes zu
‘/Fj ibernehmen. :
L_/L Wir sind der Meinung, es sei notwendig, die

evangelische BevS8lkerung von Berlin dariiber
zu informieren, was auf dem Gebiet der Mission und des Kirchlichen
Entwicklungsdienstes getan wird, um die Arbeit effektiver und mit we-
niger Aufwand zu gestalten.

Gleichzeitig haben wir natilirlich auch ein Interesse daran, an die
‘iilfsbereitschaft der Menschen zu appelieren, denn Missionsarbeit be-

Stigt Geld. Wir werden bestrebt sein, durch intensive Offentlichkeits-

arbeit zu erreichen, daB der evangelische Berliner unsere Missions-

arbeit als seine Sache anzusehen beginnt und daflir auch bereit ist, zu

investieren.

Sie bitten wir, uns dabei zu helfen.

Herzlichen Dank
Ihr

Berliner Missionswerk

% PS. Die beiliegende Offset-Vorlage ist fiir das Format DIN A 5 ge-
macht. Sie kdnnen sie so in Ihr Layout einkleben. Bei anderen Forma-
ten im Offset-Druck kénnte man sie in einen Kasten setzen. Fiir Ce-
meindebriefe, die im Briefdruck hergestellt werden, halten wir fir

S <

Berliner Missionsgeselischaft . Deutsche Ostasien-Mission - . Gossner Mission - Jerusalemsverein




An alle Gemeindebrief-Redaktion in West Berlin Seite 2

das Signet entsprechende Matern bereit.
Flir Vervielfdltigungen mit Wachsmatrize liefern wir, wenn es notwen-

dig ist, Einbrennschablonen, die Sie in Ihre Matrizen einfach einkle-
ben.

Bitte fordern Sie das von Ihnen Lenétigte nicht zu kurzfristig bei
uns an. :

Unsere Anschrift: Berliner Missionswerk
Offentlichkeitsreferat

1 Berlin 41
HandjerystraBe 19/20
Telefon 851 30 61




Sehr geehrte Leser!

Das hier gezeigte
Signet wird Ihnen
noch unbekannt sein.
Wenn wir es jetzt
vorstellen, werden
Sie sehr bald mer-
ken, daB es nur eime
neue " Verpackung "
fir eine Ihnen sehr
vertraute " Ware "
ist. Das kleine b
signalisiert - wie
kbnnte es anders
sein - Berlin. Auch
wenn es hier klein
geschrieben wird,
bedeutet -das keine
Minderung dessen ,
was wir sonst mit
"Berliner ....evvis?
bezeichnen. Im Ge~-
genteil, diese Be-
sonderheit betont
die Bedeutung; M
steht flir Mission
und w flir Werk. Das
ergiebt zusammenge-
lesen BERLINER MIS-
SIONSWERK. Berlin
und Mission ist Ih-

nen sicher nichts

unbekanntes. Die
Berliner Mission hat
ja vor kurzem ihren
150. Geburtstag ge-
feiert. Wir nehmen
an, daB Ihnen auch
andere in Berlin an-
sdssige Missionsge-
sellschaften, wenn

Berhmﬂr

vielleicht auch
dem Namen nach,
wie die
Ostasien
Gossner =
Missiton oder der Je-
rusalemsverein.

Deutsche
Mission,

Missionsge -
sellschaften
bisher zwar in einem

19 =20,
der Mission -
als eigenstén-
Einrichtungen
und jede mit eigenem
Rechtsstatus

jerystraBe

Im Verlauf der Welt-
entwicklung
Kirche sehr bald er-
daB ihr
die Mission
(Missionsbe~-
Weltmission
besondere Verantwor-
auferlegt ist.

hat die

Sie hat sich dieser
gestellt: Auch in
Berlin wurde nach

dreijahrigen Ver=-
handlungen durch Be-
schluB der Regional-
synode West der

Evangelischen Kirche
in Berlin - Branden-

burg (EKiBB) am °

20. November 1972
das BERLINER MISSI-
ONSWERK gegriindet.
Es 1ist Bestandteil
der EKiBB, gestaltet
jedoch seine Arbeit
in der Bindung an
Schrift und Bekennt-
nis und in den Gren-
zen der kirchlichen
Ordnung selbsténdig.

Zu den Griindungsge-
sellschaften gehdren
die schon genannten
Missionen.

Liebe Leser, wir
hoffen, Ihnen mit
dieser Grundinforma-
tion {iber das neue
BERLINER MISSIONS~

WER K gleichzeitig
einen AnstoB zu ge-
ben, sich "“Ihrez"

Mission ZUu erinnern.
Zun  kommenden Weih-
nachtsfest wiinschen
wir uns Ihr Vertrau-
en, Thr Wohlwollen
und gl . gleiche
Hilfshereitschaft %

flir die Sache der
Mission wie eh und
je. Bitte merken Sie
sich dieses Zeichen

Wir wlinschen Ihnen
ein gesegnetes Weih-
nachtsfest und viel
Freude im neuen Jahr

Ihx
BERLINEER MISSIONSWERK

* P.S. Wenn Sie et-
was besonderes tun
wollen: Wir nehmen
Spenden jederzeit
gern entgegen . und
verwenden sie nach
Ihren Winschen pro-
jektkezogen in unse-
ren Missionsgebie. -
ten.

Unsere Xonten lau-
ten:



Herzlichen Dank fiir
jede Gabe. (Wir
stellen auf Wunsch
auch gern Ependenbe-
scheinigungen flir
das Finanzamt

Wenn Sie den Wunsch
haben, ausfithrliche-
re Informationen 2zu
erhalten, erteilen
wir gern Auskunft.
Wenden Sie sich
an das BERLINER MIS-
SIONSWERK, Offent-
lichkeitsreferat, 1
Berlin 41, Handjery-
strape 19, Telefon
851 30 61




Pastor Seeberg zur Kenntnis

OSTASIEN Berlin, 18. Juni 1974
As/ka
e s
ICINSGZBANG T
7 e S ITNIG), =

AKTENNOTIZ

Betrifft .,
Nacharbeit Rogate-Woche 74, Vorbereitung der Woche in 1975

1. Dr. Florin und Herr Erk geben einen Riickblick iiber die letzte
Aktion und erl&dutern die Schwierigkeiten, diefin Zusammenarbeit
mit dem Ratsvorsitzenden der EKD entstanden sind.

Um die Kompetenz filir die neue Aktion einheitlicher verantwortlich
zu gliedern, ist ein VerbindungsausschuB gebildet worden mit
Landesbishof Dr. Heinze an der Spitze. Ihm wird vom'Arbeitsaus-
schuB Rogate 75'berichtet.

2. Thematik:
Es soll ein Thema gefunden werden, das folgende Punkte und Ta-
gungen umgreifen kann:
a) Herbstsynode der EKD
b) Sommertagung Lausanne

c) Weltkirchenrat in Djakarta

———————————

MOgliche Inhalte, Themen, Schwerpunkte, Ziele:

a) Versdhnung und Freude
b) Freude und Partnerschaft : Zeit zur Freude
Zeit zur Hoffnung
Zeit zur Gemeinsamkeit
c) Mission : Aufruf zum Glauben
Aufruf zum Hoffen
Aufruf zum Lieben
d) Versdhnung und Gemeinschaft (Miindigwerden, Emanzipation,

aj) Dia-Reihe : Was ist Mission

b) Ein Poster und ein Plakat

¢) Schallplatte (Folklore) mit afrikanischen Gedichten und Musik
zum Verteilen. ;

d) Jugendanreiz: Es sollte miteinander etwas getan werden. kénnen.

e) Vom EMS werden Materialien zur Verfligung gestellt, zu einem
Familiengottesdienst, China-Lénderprofile, Konfirmandenmodell.

a) Kirchenpressetagung im Herbst 74
b) Regionale Schwerpunkte =
¢) Hinweise auf der Herbsttagung der EKD-Synode,

e —————— i ————

rez, Albhruschat

Verteiler:
Iollm, Wesner, Albrecht, Katthden, Albruschat, F. d. A

O-Wachstum um der Gemeinschaft willen!




F—E“;EEANEELISCHE_KIRCHE IN BERLIN-BRANDENBURG (BERLIN WEST)

CINGEGANGEN| BERLINER MISSIONSWERK

'g“mﬂfw7‘ ke "~ "4 Berlin 41, den 2, Januar 1974
_ Hand jerystrasse 19/20
EHBOIGL i idss diianeie subve Tel. 851 30 61

Liebe Schwestern und Brider!

Im Abkundigungsbuch werden Sie am 6. und 13. Januar 1974
lesen, dass die Kollekte erbeten wird: "Fiir die Arbeit der
Weltmission" und nicht mehr wie friiher: "Fiir die Missions-
gesellschaften in Berlin." Dieses ist das erste sichtbare
Zelchen dafur, dass das Berliner Missionswerk tatsdchlich
existiert und seine Arbeit aufgenommen hat.

Die vier im "BMW" zusammenwirkenden Gesellschaften, die
Berliner Mission, Deutsche Ostasien Mission, GoBner Mission
und der Jerusalemsverein, sind ubereingekommen, die Sache
der Weltmission in dieser Stadt auch organisatorisch gemein-
sam zu vertreten, damit die Arbeit hier und in Ubersee noch
wirksamer geschehen kann. Gemeinsam wollen wir nun die
innere und .dussere Verbindung der Berliner Gemeinden zu den
Christen in Jdpan, Indien, Nepal, Paldstina, Ostafrika,
Sambia, Botswana, Swaziland und Siidafrika stdrken.

Gemeinsam wollen wir auch die Fragen bearbeiten, die uns

in der Weltchristenheit heute bewegen: Mission und Ent-
wicklungshilfe, Dialog oder Bekehrung, Mission und Identitat,
Kirche und Nation, Wachstum und Erneuerung u.a.m.

Die haupt- und nebenamtlichen Referenten im Missionswerk,

die im folgenden mit ihren Ubersee-Erfahrungen bzw. ~Eipdricken
‘angegeben sind, sind gern bereit, in Thre Gemeinden zu kommen
und pit den verschiedenen Kreisen iiber die Fragen der Welt-
mission zu arbeiten.

Pastor R. Albrecht: . (Ostafrika)

Pfarrer H. Albruschat: (Japan, Korea)

Dr. H. Arnold: (Jerusalem, Vorderer Orient)
Frau D. Frederici: (Nepal, Indien)

Pastor U. Hollm: (Stid- und Ostafrika, Athiopien)
Pfarrer H. Kronshage: (Sudan, Agypten, Kthiopien)
Pastor H. Lehmann: (Siidafrika, Ostafrika, China)
Pfarrer E. Rohde: (Japan)

Pastor P. Sandner (Siid- und Ostafrika, Athiopien)
Dipl.Arch, K. Schwerk: (Indien, Sambia)

Pastor M., Seeberg: (Indien, Sambia, Nepal, Zentralafrika)

Dariiber hinaus stehen auch immer wieder Heimaturlauber zur
Berichterstattung zur Verfiigung, wie z.Zt. Dekan R. Schiele
aus Transvaal, Sudafrika.

e =




Wer die Dienste dieser Referenten in Anspruch nehmen
mochte, wende sich bitte an .

Frau S. Engelmann, _
die fiir die Koordinierung der Termine verantwortlich ist.

"Haus der Mission

1 Berlin 41
Hand jerystrasse 19/20

Tel. 851 30 61 App.99

Schon heute mochte ich auf die Weltmissionswoche 1974 zwischen
Himmelfahrt und Exaudi hinweisen.

An mehreren Tagen wollen wir dann auf dem Geldnde der Berliner
Mission in Lichterfelde in der Art eines Gartenfestes in
kleinen und grossen Zelten der Frage nachgehen: Was heisst .
Mission im Jahre 19747

Die verschiedensten Gruppen sollen dort zusammenkommen,
al™ und Jjung, kirchliche oder weniger kirchliche, deutsche
und nicht-deutsche, um sich bei Diskussion, Spiel, Bibel-
arbeit, Essen, Singen und Beten gegenseitig zu helfen, den
Auftrag Gottes an uns heute besser zu verstehen.

Die Gemeinden sind herzlich eingeladen, in der Himmelfahrts-
woche nach Lichterfelde nicht nur zu pilgern, sondern sich
auch mit einer Arbeitsgruppe aktiv an der Gestaltung dieses
Festes zu beteiligen.

Konnte es nicht eine gute Aufgabe fiir einen Gemeindekreis

sein, sich die Frage zu stellen: Was ist nach unserer

Meinung heute die wichtigste Aufgabe der Mission der Kirche,

hier in Berlin und draussen in Ubersee? Die Antwort auf

diese Frage konnte dann dieser Gemeindekreis in Form einer
Ausstellung, eines Laienspiels, eines selbstgedrehten Films, "’
eineg Tonband-Interviews, eines Schlagers oder auch einer

Kantate den anderen Besuchern der Weltmissionswoche zu

Gehor bringen. : il

Diese Einladung zum aktiven Mitmachen ist ernst gemeint und
wer sie ernst nimmt, wende sichbitte wiederum an
Frau Engelmann (Tel. 851 30 61/99).

Die oben genannten Referenten sind gern bereit, nach besten
Kraften bei den Vorbereitungen einer solchen Arbeitsgruppe
behilflich zu sein, '

Nun wiinsche ich Thnen in IThrer Gemeinde und in der Familie
ein gesegnetes Jahr 1974.

Thr

Ayt A L
(Uwe Hollm)




Uberlegungen zur heutigen Lage der Weltmission

L3

Vorbemerkung:

a) Referenten sind nicht distanzierte Theoretiker, sondern engagierte
Praktiker. b) Jeder von uns hat bestimmte Vorverst&ndnisse zu be--
stimmten Sachverhalten, z.B. gerade in theolog. Fragestellungen, auch
bei der Frage nach Inhalt und Bedeutung von Mission heute. Das ist zu
berlicksichtigen bei Referat und Diskussion. c) Werde versuchen, die
mir vom Kreiskatecheten gestellten Fragen und Probleme aufzunehmen.
Dabei ist denkbar, daB8 die von mir genannten Losungsvorschlédge bzw.
Antworten nicht Ihre Zustimmung finden.

I) Die heutige Krifse der Mission

Mission gerade heute in Kirche und Theologie stark unter BeschuSB.
Woran liegt das? Verédnderte Lage in Theologie oder Mission?

Grinde:

a) populdre Griinde:

1. Gibt noch.genug Arbeit in Berlin.
. Frage: HOrt sie jemals auf?

2, Zerstdrung heiler Xulturen.
Tkese: Nicht Zerstdrung, sondern Verédnderung zum Guten (Sepp Schelz;
Neuguinea)
Frage: Seit wann sind Kulturen sakrosankt?

3. Mission geht es nur um die "Seelen" der 'armen Heiden'.
These: Behauptung ist falsch - vgl. Geschichte der Mission.

b) theologische Criinde:

l. Das Verstédndnis vom kosm. Christus (J. Sittler - Neu Delhi 1961)
Heute exegetisch in Frage gestellt (Conzelmann, Kisemann, Schweizer)

2. Progressive Inkarnation Christi in den nichtchristlichen Religionen
(K. Baago). .
These: Biblisch nicht zu begriinden, auBerdem theologisch fragwilirdig:
Gefahr des Synkretismus.

3. J.C. Hoekendijk: Mission ist nicht Eroberung der Welt, sondern
Dienst an der Welt. Alle Menschen sind bereits potentielle Christen.
These: Mission heifBt nicht Eroberung. Deswegen falscher Gegensatz.
Der Satz "Alle Menschen. ." ist exegetisch und systematisch stark
umstritten. .

Fragen aus der Praxis:

l. Nicht Predigt - "Seelen fiir das Lamm" -, sondern Dialog, Diskussion.
Thesen: a) Kein Gegensatz. Jede Predigt muB Dialog im Monolog sein.
b) Uberzeugt jede Predigt ihre H&rer?
¢) Tirken im Wedding: Mohammedaner haben ihre Religion.
Christen k&nnten ihnen Freiheit vom Gesetz wie wvom
Kismet vorleben und 'be-zeugen' (s.u.)

2. Nicht Predigt, sondern Entwicklungshilfe.

“ Thesen: a) MaBstdbe von DED, KED usw. filhren zu einem penetranten
Neokoleonialismus. Frither Missions-, heute Entwicklungs-
felder.

b) Afrikaniqche Kirchen (!) und Staaten wollen die EW nur
sehr bedingt: Dokument der Mekane-Yesu-Kirche,
Self-reliance-Politik in Tanzania,
Artikel Sepp Schelz.




(&)

II)

3) Gegenfrage: Wo liegen die Begriindungen flir diese sc geartete
Kritik? Sind sie
a) theologischer,
b) anthropologischer Herkunft; oder gar
¢) subjektiv: Das 'schlechte Gewissen', durch andere uns
erst eingeredet?

-

Der biblische Refund:

A) Das Alte Testament:

Prinzipiell zu sagen, daB AT nicht im Wortsinn explizit missionarisch,
d.h. auf Ausbreitung des Jahweglaubens hin denkt oder theologisch
argumentiert. Aber drei Punkte wichtig:

a) Gottes Weltanspruch: "Die ganze Erde ist mein." (Ex. 19,5 u.a.).

b) Israel ist das "Licht der Volker" (Deuterojesaija).

c) Die Anschauung von der V&lkerwanderung zum Zion (Jes.2,2-3 u.a.m.)
als zentripetales Missionsverst&dndnis. Frage der Eschatologie
bleibt offen, d.h. in wieweit dieses Geschehen eschatol. verstanden
werden musf.

B) Der synoptische Jesus von Nazareth

Hier ergeben sich gleich.zwei bisher stark umstrittene und ungeklédrte
Problemkreise:

a) vox ipsissima oder Gemeindebildung.
b) Universalismus und Partikularismus.

Zu diesen Fragestellungen liegen drei Textgruppen vor, deren exegeti-
scher wie systematischer Befund nur schwierig einigermaBen eindeutig
zu erheben ist:

a) ". . nur zu den verlorenen Schafen des Hauses Israel (Matth.1lO par.);

b) Hauptmann von Kapernaum, Syrophtnizierin;
c) ". . werden kommen von Morgen und von Abend" (Mt. 8 par.),
sowie Mt. 28, 1l8ff: 'Missionsbefehl'.

Wie bereits gesagt, sind die Ergebnisse der vorgelegten Befunde stark
umstritten. Jedoch kdnnen zwei Punkte festgehalten werden:

a) ein erheblicher Teil der Texte spricht von Menschen auBerhalb der
CGrenzen Israels;

b) die heilsgeschichtl. Schule: "Jesus von Nazareth hat keine Mission
getrieben, aber Mission erwartet."

C) Apostelgeschichte und Briefe:

Hier sind vier Gruppen zu unterscheiden:

l) Das matthdische (Mt. 10 u.a.) )
2) das petrinische .(Acta 10/11) ) Judenchristentum
3) das hellenistische (Acta 15f.) )
4) Paulus. .
Seine 'Missionstheologie' hat wie eine Ellipse zwei Brennpunkte:
a) den soteriologischen +{d.h. rettenden) )
(R6m.1=-3:;7;8. 2.Kor.5,17ff) u.a. ) Aspekt
b) den heils8konomischen (-geschichtl.) )
(R6m. 5: Abraham-Christus, mit Weiterfiihrung
flihrung: Adam-Ende)




D) Systematische liberlegungen

1) Georg Vicedom hat 1957 mit einem Buch den Begriff der 'missio Dei'
in die Diskussion eingebracht. Seine Grundthese lautet:.Nicht wir trei-
ben Mission, um anderen unsere Religionsform auf irgendeine Weise zu

- verkaufen oder gar aufzuschwatzen. Ursache wie Grund aller Mission .ist

Gott selbst insofern, als er seinen Sohn in diese Welt sandte (Joh.3,16;
Joh.20,21 etc.). Alle Mission kann nur auf diesem Grunddatum aufbauen,
von hier ihren Ausgang nehmen. T

Kritik: Hier besteht die Gefahr, ¢8ttliches Handeln und menschliches
Tun miteinander theologisch illegitim zu verwechseln.- Jedoch hat der
Begriff die Diskussion entspannt. Heute gehdrt er in jedes Nachdenken
Uber Mission mit hinein.

2) Wahrscheinlich gehdrt der 'Missionsbefehl' (Frage: Kann man Mission
Uberhaupt 'befehlen'??) Mt.28,18ff in den Bereich der Gemeindebildung,
der sog. "vaticinia ex eventu": Aus der geschehenden missionarischen
Existenz und Ausbreitung heraus wird das Wort dem erhBhten Christus im
Nachhinein in den Mund gelegt. Aber durch dieses Entstehen verliert es
in keiner Weise seine Geltung und Anspruch an uns. Es spiegelt einen
geistlichen, das Leben der Gemeinde formenden Sachverhalt wider.

a) Es ist ein Wort des Christus an die Christen.

b) Es beansprucht die auf die agape aufgebaute Herrschaft Christi
liber den Kosmos.

¢) 'Zuv Jlngern machen, lehren, taufen' ist demnach die Weise, in‘'der
Gott seine Liebe dieser Welt nahebringen will.

d) Weil Gott Grenzen liberschreitet, deswegen auch seine Menschen.

e) Die Prédsenz der Liebe Gottes bis ans Ende von Welt und Zeit wird
angesagt.

3) Bisher noch einige wichtige Begriffe nicht in die Debatte eingefiihrt:

a) Der martys, d.h. der Zeuge des Geschehens um und mit Jesus von
Nazareth, sei es der Augen-, sei es der Erfahrungszeuge: Acta 1,8;
l.Kor.15; ". .wir sind Gottes Mitarbeiter. ." (l.Kor.3,9). Der martys
bring: seine Lebenserfahrung mit ins Spiel: Acta 4,20.

b) Das keryssein, d.h. das heroldhafte Ansagen bzw. Proklamieren: Herr
ist Christus. Der Herold ist der in die Freiheit, den Schalom ge-
stellte Erfahrungszeuge flir Gottes Mission, die in Jesus von Nazareth

, begonnen hat. l.Petr.3,15 u.a.m. 2.Kor.5,17-21.

AbschlieBend einige Thesen:

l. Ich kann mir schlechterdings kein Christsein, keine christliche Ex-
istenz vorstellen, die nicht zugleich missionarische Existenz ist.
Burmesischer Pastor in Willingen 1952: "Wenn ein Kind geboren wird,
dann schreit es. Wenun einer Christ wird, dann schreit, d.h. dann be=-
zeugt er seinen Herrn." Bischof W&lber: ".. Christen haben das, was
sie verkaufen wollen, ganz unten im Keller." vgl. Auto-Poster.

2. Mission heiBt dann: Gottes Weg in ‘der Welt der V8lker nachzeichnen.
Er will die ganze Welt; er handelt an der ganzen Welt; er 'liebt'
die ganze Welt (d.h. ist immer fiir sie da).

3. Wenn das richtig ist: ".. wir k&nnen's ja nicht lassen", ‘dann folgt
daraus: Jeder Christ ist Missionar, dort wo er lebt - ob er will oder
nicht, als Pro- oder Anti-Zeuge; ob er Laie oder Hauptamtlicher ist.

4. Mission ist die legitime Lebens&uferung der Gemeinde Jesu Christi
iberhaupt.

Rainer Albrecht




Freitag 24.5. Sonnabend 25.5. Sonntag 26.5.

? 11.00 Gottesdienst

Leitung: AXsresschat="
Thema: Tl luawd?

Essen & Finzelprogremmne
@

Einzelprogramme Kaffeetrinken//

3

. SchluBveranstal tung

: (Erwachgéne ,Senioren
Nachmittagsveranst. { 3
(Erwachsene ,Senioren, Juge! 1.,Kinder)

Kinder) T T AN Lei;ﬁng:
. : Leitung: Schwer%fﬁ&&&mbé4. Théma :
(Kateew e, o

Kaffeetrinken

(Shoep bt Ao~ flateir) e @‘%W Cfoedes fossi]
18.00 Ercoffaung

Essen (Wirstchen u.Salat, 17.00
Einzelprogramme i.Bssenszelt) %

Einzelprogramme

ImbiRR

Meditationsabend
(Jugendliche,
Erwachsene)

Leitung: Kiefel? _ Leitung: HOllm//?é%mﬁoQL

Thema :

Jugendabend

Thema:

22.00 SchluB
: Schluf




Meditationsabend

Freitag, 24.5. 1974

y Leitung:
Charakter: Information, Gemeinschaft,
Engagement
Arbeitsformen:
1) Anspiel
2) Singen/ Quintett .
Chor: (Spandauer Kantorei)
3) Gemeinsames Singen
4) Kurzansprachen
Bischof Giesekke

Kiefel

Moela
5) Multimedia-Show
6) Forum: (etwa so:) Vor Missionswoche werden 10-12

Personen interviewt iiber ihr Verstdndnis wvon
lMission - hauptsdchlich Menschen von der Strasse.
Am Freitagabend wird Tonband an Einzelbeispielen
abgespielt. Das Forum besteht aus etwa 5 Leuten,
die gefragt werden, welche Antworten sie diesen
Menschen geben wiirden. Das Tonband sollte den

5> Forums-Teilnehmern vorher bekannt sein, damit
sie konkret darauf eingehen konnen.

Die Antworten der Forums-Teilnehmer diirfen aver
nicht aufeinander abgestimmt werden, sondern es
sollten durchaus gegensdtzliche Meinungen zum
Ausdruck kommen konnen.

8.1.1974




Charakter

Jugendabend

Sonnabend, 25.5.

Leitung: Hollm

Feier, Zeugnis, Gemeinschaft, Bericht
Commitment - Junge Kirchen -

3.

Gedanken

1)

2)

3)

Welt - Berlin

Verschiedene Gruppen aus Berlin und Ubersee,

die in rmeuen Liedern ihrem Glauben Ausdruck geben:

ZeBs

Transvaal-Quintett

Miss Jansen '
Apostel-Johannes (band)
Stadtmission 3
Sathyros »
Posaunen

Zeugnisse und Berichte:

Z.B.

P. Molefe

B. .Giesekke

ein Transvaaler (Quintett-Mitglied)
Bischof 3Scharf

Jesus People (Volker Spitzer)

1 katholischer lMissionsmann

Essen wahrend des Abends

a)
b)

als Agape: Brot und Wein
als Essen in kleineren Gruppen
(Grill: Wiirstchen, WeiBbrot, Coca)

am besten zwischen 1. und 2. Teil
wenn Gesamtdauer 3 Stunden.

6




.

4) Commitment nicht als Aktion gedacht, sondern
commitment des Herzens.

a) Kerzenlicht: z.B. von im Zelt ein gosser Tisch
(feuerfest)

in den Gdngen kleine Tische mit Kerzen.
VYahrend der Meditationsstille kann man
Kerzen nehmen, nach vorne gehen, kleines
Licht am grossen anzilinden und auf Kerzen-
tisch stellen.

Gedanke: brennendes Licht, Leichen fiir das,
wozu ich entschlossen bin oder fiir das,
was mir neu geworden ist.

5) eine Art Lagerfeuer machen - oder grosser, offener Grill.
Jeder hat Zettel und Bleistift, schreibt nieder

a) was ihn bedriickt
b) welche Hoffnungen er sich macht

geht dann zum Ofen und verbrennt Zettel.

Py 74
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Missions-%oche

Gruppen die mitarbeiten

1)

8)

BMW - selber

Stadtmission
Teen-Challenge

Jugendgruppe

Katecheten
Campus-Crusade
Informations- und Aktions-Zelt des BMW

Grosses Basar-Zelt

Einzelpersonen (bzw. Gruppen)

1)
2)

3)

.52%&4

Quintett-Transvaal
Yvonne Jansen - Salzburg

Indonesischer Chor

™
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Techpnische Fragen

1)  Zelte
2)  Binke
3) Tische

4) Beleuchtung
5) Lautsprecher-Anlage

6) Essen
a) Erfrischungeﬁ
b) Abendessen, Mittag
¢) Barbecue

(ausreichend Geschirr)

7) Verkehrsregelyng
Parken u. dergl.

8) Toiletten

9) Wenn's regnet.
10) Hinweisschilder

Technische Mitarbeit

1) Kiichen-Stab
2) Hostessen-Information
3) Reinigungsstab

4) Technischer Stab:
Beleuchtung, Lautsprecher

Gedanke: “0-12 Jugendliche einladen, die wihrend
der Festtage in Lichterfelde iibernachten

Ausstattung mit: besonderer Miitze
Plakette
Armbinde

(poppig)

8.1, 74
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EVANGELISCHE KIRCHE IN BERLIN-BRANDENBURG (BERLIN WEST)
BERLINER MISSIONSWERK

1 Berlin 41, den 2. Januar 1974
Handjerystrasse 19/20
Tel. 851 %0 ©1

Liebe Schwestern und RBriider!

Im Abkiindigungsbuch werden Sie am 6. und 13. Januar 1974
lesen, dass die Kollekte erbeten wird: "Fiir die Arbeit der
Weltmission" und nicht mehr wie frilher: "Fiir die Missions-
gesellschaften in Berlin." Dieses ist das erste sichtbare
Zelchen dafur, dass das Berliner Missionswerk tatsdchlich
existiert und seine Arbeit aufgenommen hat.

Die vier im "BMW" zusammenwirkenden Gesellschaften, die
Berliner Mission, Deutsche Ostasien Mission, GoBner Mission
und der Jerusalemsverein, sind ubereingekommen, die Sache
der Weltmission in dieser Stadt auch organisatorisch gemein-
sam zu vertreten, damit die Arbeit hier und in Ubersee noch

wirksamer geschehen kann.

Gemeinsam wollen wir nun die

innere und &ussere Verbindung der Berliner Gemeinden zu den
Christen in Japan, Indien, Nepal, Paldstina, Ostafrika,
Sambia, Botswana, Swaziland und Siidafrika starken.

Gemeinsam wollen wir auch die Fragen bearbeiten, die uns

in der Weltchristenheit heute bewegen: Mission und Ent-
wicklungshilfe, Dialog oder Bekehrung, Mission und Identitdt,
Kirche und Nation, Wachstum und Erneuerung u.a.m.

Die haupt- und nebenamtlichen Referenten im Missionswerk,

die im folgenden mit ihren Ubersee-Erfahrungen bzw. -Eipdriicken
angegeben sind, sind gern bereit, in Thre Gemeinden zu kommen
und pit den verschiedenen Kreisen iiber die Fragen der Welt-

mission zu arbeiten.

Pastor R. Albrecht:
Pfarrer H. Albruschat:
Dr. H. Arnold:

Frau D. Fdederici:
Pastor U. Hollm:
Pfarrer H. Kronshage:
Pastor H. Lehmann:
Pfarrer E. Rohde:
Pastor P. Sandner
Dipl.Arch. K. Schwerk:
Pastor M. Seeberg:

(Ostafrika)

(Japan, Korea)

(Jerusalem, Vorderer Orient)
(Nepal, Indien)

(Stid- und Ostafrika, Athiopien)
(Sudan, Agypten, Athiopien)
(stidafrika, Ostafrika, China)
(Japan) '

(Siid- und Ostafrika, Athiopien)
(Indien, Sambia)

(Indien, Sambia, Nepal, Zentralafrika)

Dariiber hinaus stehen auch immer wieder Heimaturlauber zur
Berichterstattung zur Verfiigung, wie z.Zt. Dekan R. Schiele

aus Transvaal, Sudafrika.
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Wer die Dienste dieser Referenten in Anspruch nehmen
mochte, wende sich bitte an

Frau S. Engelmann,
die fiir die Koordinierung der Termine verantwortlich ist.

Haus der Mission

1 Berlin 41
Hand jerystrasse 19/20

Tel. 851 %0 61 App.99

Schon heute nochte ich auf die Weltmissionswoche 1974 zwischen

Himmelfahrt und Exaudi hinweisen.

An mehreren Tagen wollen wir dann auf dem Gelande der Berliner

Mission in Lichterfelde in der Art eines Gartenfestes in
kleinen und grossen Zelten der Frage nachgehen: Was heisst
Mission im Jahre 19747

Die verschiedensten Gruppen sollen dort zusammenkommen,
al™ und jung, kirchliche oder weniger kirchliche, deutsche
und nicht-deutsche, um sich bei Diskussion, Spiel, Bibel-
arbeit, Essen, Singen und Beten gegenseitig zu helfen, den
Auftrag Gottes an uns heute besser zu verstehen.

Die Gemeinden sind herzlich eingeladen, in der Himmelfahrts-
woche nach Lichterfelde nicht nur zu pilgern, sondern sich
auch mit einer Arbeitsgruppe aktiv an der Gestaltung dieses
Festes zu beteiligen.

Konnte es nicht eine gute Aufgabe fiir einen Gemeindekreis
sein, sich die Frage zu stellen: Was ist nach unserer
Meinung heute die wichtigste Aufgabe der Mission der Kirche,
hier in Berlin und draussen in Ubersee? Die Anbwort auf
diese Frage konnte dann dieser Gemeindekreis in Form einer
Ausstellung, eines Laienspiels, eines selbstgedrehten Films,
eineg Tonband-Interviews, eines Schlagers oder auch einer
Kantate den anderen Besuchern der Weltmissionswoche zu
Gehdr bringen. ; :

Diese Einladung zum aktiven Mitmachen ist ernst gemeint und
wer sie ernst nimmt, wende sichbitte wiederum an
Frau Engelmann (Tel. 851 30 61/99).

Die oben genannten Referenten sind gern bereit, nach besten
Kraften bei den Vorbereitungen einer soichen Arbeitsgruppe
behilflich zu sein. :

Nun wiinsche ich Thnen in Threr Gemeinde und in der Familie
ein gesegnetes' Jahr 1974.

"Zévt Eﬂiﬁl@ku

(Uwe Hollm)
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Niederschrift der Besprechung:

"Missionswoche 1974"

am 19. Dezember 1973 - 9.00
in Berlin-Lichterfelde,Augustastr.24

Anwesend: Hollm (Vors.) Krause, Seeberg, Friederici,
Dr. Seeber, Schwerk, Albrecht, Kiefel, Hummel,lMetzge
Engelmann ESekr.)
entschuldigt: Gerbeit

Hollm gibt kurze Einfihrung in den Lageplan des Gelédndes
Augustastrasse 24/25 sowie in ein mdgliches Programm-Schema
und erlautert die vorgelegten Diskussions-Entwiirfe "Gesamt-
Thema der Woche" -"Schwerpunkte der einzelnen Festtage" -
sowie méglicheiEinzelgruppen—Akti?itéten."

Die anschliessende Aussprache bzginnt mit der Grundatzfrage:

WER WIRD EINGELADEN?

Schwerk:

Kiefel:

Dr. Seeber:

Krause:

Metzge:

Konfirmandengruppen einladen und in Zelten
Ubernachten lassen.

Zielgruppen ansprechen (wie z.B. bei der
Stadtmission mit Erfolg praktiziert:

alte, einsame Menschen durch hilfreiche Autofahrer
transportieren lassen).

Nicht Einzelgruppen ansprechen sondern Familien -
und dann ein Programm fir alle bieten.

Nicht eine bestimmte Gruppe ansprechen sondern
familienweit spannen (nicht differenzieren).

Beteiligung von Schulklassen grundsdtzlich moglich -
allerdings Wandertag im Mai nicht zur Verfiigung!
Sieht jedoch Aussicht auf Erfolg nur, wenn Themen
der Dritten Welt gut vorbereitet werden, wenn durch
engagierte Katecheten rechtzeitig die Bereitschaft
der Schiiler geweckt wird - wenn vorher Referenten
in die Klassen geschickt werden, um das Interesse
der Schiiler zu wecken.

Aussprache zu der Frage:

SOLLEN SCHWERPUNKTE GESETZT WERDEN?

Schwerk:

Freitag-Veranstaltung sollte ernsteren Charakter
haben mit anspruchsvollen intellektuellen Themen -
Meditation (evtl. meditativer Musik, Gebet,
Podiymsdiskussion)
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Kiefel: Sonnabend-Veranstaltung sollte Alt und Jung
vereinen etwa in der Art einer "Liturgischen Nacht".
moglich wdre ein Lampion-Wettbewerb (Motive aus
der Dritten Welt)

Lampion-Umzug der Jugend mit Pramiierung der
besten Lampions - .

ist jedoch der Meinung, keinen grossen Niveau-
unterschied zu machen zwischen Freitag- und
Sonnabend-Veranstaltung. Beide Tage miissten
einen gemeinsamen Inhalt und gleiches Profil
haben, damit diejenigen, die Freitag teilnehmen,
Lust bekommen, auch am Sonnabend zu erscheinen.

Dr.Seeber: sieht Sonntag-Gottesdienst nur sipnvoll, wenn
visuell (Fernsehen) dargeboten.

Aussprache zu der Frage:

"WAS HABEN WIR ANZUBIETEN - WELCHE BOTSCHAFT HABEN WIR

WEITERZUGEBEN?"
Hummel : erwdgt den Gedanken, wirtschaftliche Belange

Dr. Seeber:

Dr. Arnold:

Aussprache

der 3. Welt mit ins Gespridch zu bringen.
Beispiel: Shalom-Center in Holland
(Konsumgiitervertrieb aus der Dritten Welt)
"Kaffee aus Tanzania" etc.

unterstiitzt "Shalom-Laden"-Idee - schligt

als weiteres Thema vor:

"Auswirkungen der Energie-Krise auf das tégliche
Leben eines jeden Menschen in der ganzen Welt".

Einladung von Gdsteny die zu diesem Zeitpunkt
in Berlin sind (P. Molefe z.B.)

ebenso evtl. bereits Gabte der Welt-Kirchenrats—
tagung.

iiber ein

"GENERAL-THEMA", das iiber dem Fest stehen soll:

Kiefel:

berichtet liber Vorbereitungen eines Fernseh-
Weihnachtsgottes&ienstes zu dem Thema
"Grenze zwischen Gott und Mensch".

und findet das Thema auch fiir unsere Veranstaltung
anwendbar.

weitere Themenvorschlige:

Hollm:

"Wir missen lernen, miteinander zu leben"
"Mit den anderen leben"

"Von den anderen lernen"

"Gott lberschreitet Grenzen"
"Grengiliberschreitung"




Kiefel:

Metzge:

Dr. Arnold:
Schwerk:

Metzge:

Seeberg:

Metzge:

Friederici

Metzge:

Beschluss:

-3

"Einer braucht den anderen"
"Wir brauchen einander"
"Wiederbegeisterung des Lebens"
"Wir feiern Bekehrung"

"Mission heute™

"Volker erwachen"

"Christus heute" - soll provogzieren!

"Mit diesem Sjogan ist in den Schulen nichts
anzufangen!"

TVir wollen Bekehrung"
"Leute, wir missen uns &dndern"

Frage: was wollen wir?
wollen wir aufrufen oder
wollen wir ein Bekenntnis ablegen

Vorschlag: wir sollten locken!

schlagt vor, Slogan_Wettbewerb in Schulen
zu veranstalten.

Slogans von Schiiller kidnnen nur erwartet werden,

wenn man die Schiiler vorher rechtzeitig und
ausreichend neugierig macht.

Auswahl eines zentralen Themas wird an die
"Kleine Planungsgruppe'" verwiesen. .

ZUSAMMENSETZUNG UND AUFGABEN der KLEINEN PLANUNGSGRUPPE:

Zusammensetzung: Hollm (Vors.)
Schwerk
Albruschat
Engelmann (Sekr.)
Aufgaben: detaillierte interne Planungen zur
Vorbereitung der Veranstaltungen -
Ausarbeitung der Entwiirfe fiir Programm
-und Ausgestaltung der Festtage -
technische Vorbereitungen
alles zur Vorlage bei den Sitzungen
des grossen Ausschusses.
Zusammenkinfte: ad-hoc-Sitzungen
Sonstiges: Dir. Kiefel wurde beauftragt, bereits Jetzt

die "Band" der Stadtmission zu bitten,. bei
unseren Veranstaltungen vom 24,.5.,-26.5. 1974
mitzuwirken.

Nachste Sitzung des Ausschusses:

Montag, 4. Marz 1974, 9.00 Uhr, Handjerystrasse

Ho/Eng.




Integrationsausschuss
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Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - HandjerystraBe 19

An die
Geschédftsstelle der Gossner Mission

1 Berlin 41

Handjerystr. 19

Lieber Bruder Seeberg,

Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

BERLINER
MISSIONSWERK

2. Dezember 1974

Ho/Ku.
Telefon: (030) 8513061

Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800

A Wy #u 5.4

U yim ¢

Herr Bischof D. Scharf hat die Anregung gegeben, daB zur (Unter-
zelchnung der Vereinbarung, die fiir die Missionsrat-Sitzung am

18. Dezember vorgesehen ist, ein oder

zwel Vertreter der Jjewei-

ligen Missionsvorstédnde gesondert eingeladen werden sollten. Nun
ist der Vorsitzende des Kuratoriums der Gossner Mission, Herr

Bischof D. Scharf,

zugleich der Vorsitzende des Missionsrates.

Von daher werden sich schon einige Unterschriftsschwierigkeiten
ergeben. Vielleicht sollten Sie diese Frage noch einmal mit
Herrn Bischof Scharf klédren. Unter Umstinden wdre es dann gut,
wenn die Vereinbarung seitens der Gossner Mission von einem
Ihrer stellvertretenden Vorsitzenden unterschrieben wird. Auf

Jeden Fall wdre es wiinschenswert, wenn

noch ein bis zwei Ver-

treter des Kuratoriums der Gossner Mission am 18. Dezember bei
der Sitzung des Missionsrates dabei wiren.

Ich wédre Ihnen dankbar, wenn Sie uns benachrichtigen wiirden, in
welcher Weise diese Fragen gekldrt werden kdnnen.

Mit freundlichem GruB

Ihr

gez. U. Hollm

Deutsche Ostasien-Mission

b oAy '
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Gossner Mission Jerusalemsverein




Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

BERLINERMISSIONSWERK

Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 . HandjerystraBe 19 \AJ

;}Ililtgigeder des ad-hoc-Integrati BERL'NER
Ausschusses ISSIONSWERK

" "'lden 26.Sept. 1974
1.5p ey If mk/a '

Telefon: (030) 8513061

.....

e """ Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
-Der Nahostreferent -

Sehr verehrte Frau Dr.Seeber,
. sehr geehrte Herren, liebe Briider !

Vor wenigen Tagen ilibersandte ich Ihnen den Vertrags-
entwurf fiir die Ubertragung der Orientarbeit Kaisers-
werth auf das Berliner Missionswerk, wie er uns aus
Kaiserswerth zugestellt wurde.

Herr Dr.Arnold hat sich zu dem Kaiserswerther Text
bereits gedussert und mich gebeten, den Mitgliedern
/des Integrations-Ausschusses sowohl seine Stellung-
nahme als auch den seinerzeit von ihm gefertigten
' ersten Entwurf zuzuleiten,

Sl

Mit freundlichem Gruss
(.ﬁiizlﬁva,
& ‘ M.Katthael

PS. ‘&
Wegen der schwceren Erkrankung von Frau Dr.Seeber
muss die Sitzung am 30,.,September d.J. ausfallen. F/ZN T_/
Als neuer Termin ist der 18,0ktober 1974, 15 Uhr ¢¥¢ 2 ?
im Haus der Mission vorgesehen, /2 ;)L
Verteiler: :
Frau Dr.Seeber Albruschat Dr.Arnold
Dr.Rhein Hollm Wesner
Dr.Rlunge: Katthaen
Ranke Seeberg

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusaléemsverein

.
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zum Vertrag zwischen

dem Berliner Missionsweric (BMW)
- vertreten durch den Missionsrat -

und

dem Diakoniewerik Kaiserswerth in Diisseldorf-Kaiserswerth
- vertreten durch ~

. ] § 1 Ziele des Vertrags

Die grundlegenden Vereinbarungen dieses Vertrags und
damit Vertragszweck sind

a) Weiterfilhrung und Ausbau der Schule und des
Schulinternats "Talitha Kumi" bei Beit Jala /
Westjordanien;

b) flege,Errichtung und Ausbau der TFreundeskreise
der Orientarbeit des Diakoniewerks Keilserswerth
in den deutschen Landeskirchen in Zusammenarbeit
mit den regionalen Missionszentren sowie VWeiter-

; fihrung der Uber die Orientarbeit berichtenden
) & Pressearbeilt des Diakoniewerks Kaiserswerth;

¢) Mitgliedschaft im Beirat Nahost im Berliner
Missionswerk und seinen Ausschiissen.

§ 2 Ubersece-Arbveit

Das Diakoniewerlk Kaiserswerth libergibt dem Berliner
Missionswerk die Schule und das Schulinternat "Talitha
Kumi" nebat den zugendrigen Wirtschaftseinrichtungen
mit Wiricung vom Inkrafttreten dieses Vertrages und iiber-

upt das Eigentum an Grundstiicken und Gebiduden. Das

98]
o
2]
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iner Missionswerk verpflichtet sich, diese Arbeit
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§ 4

§ 5

entsprechend dem Missionsauftrag nach Krdften weiterzu-
fihren und ihr im Rahmen seiner Gesamtarbeit einen ange=-
messenen Umfang einzurdumen.

Heimatarbeit

Das Diankoniewerk Kaiserswerth filhrt seine Heimatarbeit
(Freundeskreise) in Deutschland fir die Orientarbeit .
eigene Kosten weiter. Das Berliner Missionswerk

Hy

u
fellt die notwendigen Informationen, Fotos usw. unent-

n P

geltlich zur Verfigung.

Ubertragung der Aktiva

1) Die in- und auslindischen Aktiva des Dia-koniewerks,
soweit sie mit der Orientarbeit zusammenhéngen, werden
in der dieser Vereinbarung beigefiligten Anlage A
aufgefihrt. Sie werden alsbald nach Inkfrafttreten
dieses Vertrages vom Dia-koniewerk auf das Berliner
Missionswerk einzeln {ibertragen.

2) Diese Mittel werden vom Berliner Missionswerk nur

fir die Zwecke der Orientarbeit des Diakoniewerks
Kaiserswerth verwendet.

Wirkungen dieses Vertrags im ilibrigen

1) Nach Abschlufl dieses Vertrags wird sierr das Diakonie-
werlk Kaiserswerth nicht weiter aktiv in der Mission
betitigen. Es wird sich bei der ihm nach Abschlui
dieses Vertrags verbleibenden Heimatarbelt moglicnst

eng an die vom Berliner Missionswerk mit Riicksicht

aul’ die Ubersee-Arbeit geduBerten Viinsche halten.




2) Die Zuschisse aus landeskirehlichen Haushaltsmitieln
fir dle Orieatarbeit des Diakonieweriks Kaiscrswerth
sowle die Einnahmon aus Spenden, Kollekten und Zahe
lungen von Paten werden vom Inktrafttroten dicsoes
Vertrazges ab vom Berliner Missionswerk vereinnahmt,
Das Diakonieweris Kaigerswerth wnd das Berliner
Misslonswerk werden zusammenwirken, daf der Uborgang
erleichtert und sachgemiiss abgewiclkelt wird,

53) Das Diakoniewerk Kaiserwerth wird seine auf dic
Missionsarbeitd beziglichen Mitglicdschaftsrechte
auf das Berlinor Missionsweork iibortragzen,

4) Die Verdindiichlkeiten des Diakonioworis, soweit sie
wit der Oricntarbeit zusammenhiingen,werdon in der
diescr Vercinbarung beigefigion Anlage B aufgefiuhrt,
Das Dorliner Migsionswerk orklirt sich bereit, dicse
Verbindlichkoltien wnter Ausscheiden des Diclkonioworks
eus denm Schuldverhiiltnis zu ubernchmen, sowoit dios
im ecinzelnen vereinbart wird,

5) Das Dialkoniowerk leistot bis auf woitores laufend
cinen eigenen Deltrag fir die Welterfihrung dor
Orientarbeit entsprochond den Zuschiissen, dic os
bishor durch uncntgeltliche odor verbilligto Zure
vorfigungstollung von Mitarbeitern und sachlichen
Hitteln sowie von baren Zuschiisson Cer lHeimatzentrale
Kaiserswerth usw, in Doutschland und in Westjordanicn
Lir diec Orichtarbeit goleistet hat,

6) Das Dlahonieworl Kelserswerth stimat den in dor Vercinbarung
zwischen dem Berliner Missionswerl und dom Jerusalemse
verein vom enthaltenen Destimumungen iibor
den Belrat Nahost und den Cxekutivausschuss cowio iiber
dle Vertrctung dor Grientarbeit Ces Diakonicwerks
Kaisorsworth in dicgsen Orgzancn zu,




§ 7

&)

Das Berliner Missionswerk tritt nicht die Rechts-
nachfolge der Orientarbeif des Diakonlewerks Kalsers-
werth an.

Eine Vermdgenslibernahme im Ganzen unterbleibt.

Arbeitsverndltnisse der Mitarbeiter

1)

4

3)

Die Arbeitsverhiltnisse der in "Talitha Kumi" tdtigen
Mitarbeiter der Orientarbeit des Diakoniewerks Kalsers-
werth werden mit Wirkung vom Inkrafttreten dieses
Vertrages auf das Berliner Missionswerk bel Vorliegen
der von den Mitarbeitern einzuholenden Zustimmung
libertragen; dabeli soll die Zustimmung dicser Mitarbei-
ter zur Weiteriibertragung auf die Evangelisch-Luthe=-
rische Xirche in Jordanien (ELCJ) eingeholt werden.

Pensionslasten aus gesetzlicher oder vertraglicher
Verpflichtung zur Zahlung von Abfindungen fir auf-
geloste Arbeitsvernhdltnisse von Mitarbeitern der
Oricntarbeit werden vom Berliner Missionswerlk nicht
Uber nommen,

Das Diakoniewerk Kaiserswerth wird den vorhandenen
Pensionsfonds auf das Berliner Missionswerk iibertragen.
Das Berliner Missionswerk wird ihn entsprechend den
auf’ die einzelnen zum Pensionsfonds gehdrenden Mit-
arbeiter entfallenden Anteilen fiir diese Mitarbeiter
verwenden.

Sehlullbestimmungen

1)

Vernandlungen iliber eine Anderung dieses Vertrags sind
auf Verlangen eines Vertragsschliessenden aufzunehmen:




a) wenn grundlegende Vereinbarungen dieses Vertrags
gedndert werden sollen,

b) wenn eine Anderung der Bestimmungen Uber den Beirat
Nahost und seine Ausschiisse gewlinscht wird.

2) Sollte ein Teil dieses Vertrages nicntig sein, so
soll der iibrige Teil des Vertrags in Kraft blelben
und der nichtige Tell durch eine Regelung ersetzt
werden, die dem Willen der Vertragschliessenden,
wie er sich aus dem Vertrag im Ganzen ergib®t, nahe-
kommt.

p i %) Dieser Vertrag tritt mit dem Ersten des Kalender-
monats in Kraft, der auf den Kalendermonat folgt,
in dem

a) der Letztunterzeichnende der Vertragschliessenden
den Vertrag unterzeichnet hat,

b) die an der Finanzierung der Orientarbelt des
Diakoniewerks Kalserswerth aus landeskirchlichen
Haushaltsmitteln teilnehmenden Landeskirchen
ihre grundsédtzliche weitere Bereitschaflt zur
Mitwirkung bei der finanziellen Unterstiitzung
/. : von "Talitha Kumi" nach MaBgabe ihrer wirtschaft-
g lichen Moglichkeiten erklédrt haben, sowle weder
diese Kirchen noch die VELKD noch die Arnolds-
hainer Konferenz noch die Evangelische Arbeits-
gemeinschaft fir Weltmission Einwendungen gegen
den Vertrags-Entwurf beim Berliner Missionswerk
innerhalb eines Monats seit Zugang des Vertrags-
Entwurfs erhoben haben,

¢) der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Jordanien
(ELCJ) der Vertrags-Entwurf zugegangen ist und

sic innerhalb von sechs Wochen seilt Zugangs lkkeine
Einwendungen gegen die grundsidtzlichen Regelunge

dieses Vertrages erhoben hat.




Betr.: Verhandlungen iiber die Ingggration der Orientarbeit
des Diakonie-Werks .Kaisersérth in das Berliner
Missionswerk

Die Integration von Talitha Kumi in das BMW wirft eine Reihe
von Problemen auf. Rechtliche Probleme sind in den Entwiirfen
zu einem Integrationsvertrag vom 23. Mai und 17. September
1974 behandelt.. Daneben bietet die Integration eine Reihe
wirtschaftlicher Probleme. Die Probleme sind bisher noch

nicht gekldrt, obwohl das BMW eine Reihe von Versuchen

unternommen hat, zuletzt in der Verhandlung von Herrn Pastor
. Katthaen mit den Vertretern von Kaiserswerth vom 16. Sep-
tember 1974.

Die rechtlichen Probleme hdngen ganz eng mit den wirtschaft-

lichen Fragen zusammen. Das wird weiter unten dargelegt.
Diese enge Verkniipfung der ungeklidrten wirtschaftlichen
Fragen mit der Vertragsgestaltung hat zur Folge, daB m.E.
{iber die Gestaltung des Vertrages jetzt noch nicht ab- '
schlieflend entschieden werden kann, da der rechtlichen Rege-
lung noch ein Teil der wirtschaftlichen Substanz fehlt.

Ich schlage deSha}b vor, dem Diakonie-Werk Kaiserswerth
zum Ausdruck zu bringen, daﬁ es noch eine Reihe von wichtigen
iy finanziellen Punkten kliren muB und daB auch vor AbschluB .
des Vertrages sichergestellt werden muB, daB die finanzielle
Belastung, die durch die Integration von Kaiserswerth in das
BMW auf die Evang. Kirche in Berlin-Brandenburg zukommt,
von den anderen Kirchen, die ilber die Liste des Bedarfs zu
den Lasten des Berliner Missionswerks beitragen, mitgetragen
wird, mindestens aber von der Rheinischen Kirche, die bisher
die Last von Kaiserswerth wohl im wesentlichen allein getra-
gen hat, und mdglichst auch von der Westfilischen Landes-
kifche. Ich méchte bitten, diese Finanzfragen nicht bis nach




AbschluB3 des Integrationsvertrages zuriickzustellen. Wenn das
BMW so verfahren wilirde, wiirde es sich von vornherein in

die unginstigere Ausgangsposition fiir die Verhandlungen mit
den Kirchen begebenv}&iesem Gesichtspunkt wird in keiner
Weise die Uberzeugung aufgegeben, daB die Arbeit in Talitha
Kumi mit der Schularbeit der ELCJ und damit mit dem BMW
verbunden werden muf3, well diese Verbindung verniinftig ist
und die Zeit dafir reif ist. 5

Im folgenden werden einige Punkte genannt, die dem Unter-
zelchneten beim Vergleich des Entwurfs vom 23. Mai mit dem
Vertragsentwurf II vom 17. September 1974 aufgefallen sind.
Eine Untersuchung der Positionen der Haushaltsrechnung von
. Talitha Kumi, die in manchem nicht wenig von dem iiblichen
Schema fir Bilanzen Gewinn- und Veriustrechnung und Geschéafts-
bericht abzuweichen scheint, wird sicher noch eine'Reihe
von Punkten ergeben, aus denen finanzielle Mehrbelastungen
fir das BMW folgen. t ‘

1) Im Vertragsentwurf vom 17.9.1974 ist § 5 Abs. 5 des
Entwurfs vom 23.5.1974 gestrichen. Er lautet:

"Das Diakonie-Werk leistet bis auf weiteres einen
welteren Beltrag fiir die Weiterfiihrung der Orient-
arbeit entsprechend den Zﬁschﬂssen, die es bisher
durch unentgeltliche oder ?erbilligte'Zurverfﬁgung- ]

@ stellung von Mitarbeitern und sachlichen Mitteln
sowie von baren Zuschiissen der Heimatzentrale
Kaiserswerth usw. in Deutschland und in Westjor-
danien filr die Orientarbeit geleistet hat."

Die Streichung dieses Paragraphen im Entwurf II ist
eine wesentliche Verdnderung der finanziellen Gewichte
des Entwurfs I vom 23.5.1974. Ich halte es fiir sehr
wahrscheinlich, daB durch die Ubernahme von Talitha
Kumi in Jerusalem bei der ELCJ. oder in Berlin oder auch
an beiden Orten mehr Kosten fiir das BMW entstehen.
Trotz der abweilchenden Stelldngnahme von Kaiserswerth
in der Verhandlung vom 16.9.1974 bin ich iiberzeugt,

daB eine Durchleuchtung der Verwaltungskosten der
Zentrale in Kaiserswerth ergeben wiirde, daB auch dort




2)

A

ein Teil der Arbeitskraft mehrereMitarbeiter dauernd

fir Talitha Kumi eingesetzt worden ist; wahrscheinlich

ist diese Arbeit groBenteils von Diakonissen geleistet
worden, so daB sie wenig zu Buch schlug. Da das BMW

andere Mitarbeiter eiﬂsetzen mud und in Jerusalem von
der ELCJ ebenso verfahren werden muBl, ist die finanziel-
le Mehrbelastung des BMW, die in der bisherigen Haus-
haltsrechnung von Kaiserswerth nicht zum Ausdruck kommt,
betréchtlich. '

Pensionslasten und andere personalbezogene Lasten
(§ 6 Abs. 2 und 3 des Entwurfs II vom 17.9.1974):

Das BMW benttigt eine Liste der pensionsberechtigten
Mitarbeiter mit Angaben iliber Dienstalter, Lebensalter,
anrechnungsféhige Dienstzeiten und alle Einzelbestim-
mungen, die fiir den Pensionsvertrag (soweit solche
zustande gekommen sind) gelten. Dariiber hinaus braucht
das BMW eine Aufschliisselung des Pensionsfonds; weitere
Fragen sind: Ist den Mitarbeitern ein ziffernmdfig
bestimmter Anteil am Pensionsfonds eingerdumt worden?
Sind sile iliber die Bestandsentwicklung des Pensions-
kontos unterrichtet worden usw.? Die Klﬁrﬁng all dieser
Fragen ist hier besonders notwendig, da Kaiserswerth
mit seinen Mitarbeitern die Arbeitsvertrdge nicht
schriftlich abgeschlossen hat. ErfahrungsgemiB ist damit
zu rechnen, daB Mitarbeiter bei ihrem spédteren Aus-
scheiden Anspriiche stellen, die nach ihrer Darstellung
mindlich vereinbart worden sind.

Hinsichtlich von § 6 Abs. 3 (es muB dort statt "Pensions-
lasten" richtig heiBen "Lasten") ist es zweifelhaft,

ob Verpflichtungen des Arbeitgebers Kaiserswerth zur
Zahlung von Abfindungen. filr aufgeldste Arbeitsverhiltnisse
aus dem Pensionsfonds des § 6 Abs. 2 Entwurf II getilgt
werden diirfen; das BMW wird die Pensionsbestimmungen
daraufhin priifen mlissen. Auch braucht das BMW genaue
Angaben ilber die HShe des Pensionsfonds, seine Anlegung
Uusw.




3) Hinsichtlich der Wirtschaftsfilhrung von Kaiserswerth
dilrfte damit zu rechnen sein, daB8 Talitha' Kumi
laufend Zuwendungen zugeflossen sind, die in der Haus-
haltsrechnung keinen Ausdruck finden. Beispiele:
Als Talitha Kumi einmal aus wirtschaftlichen Grﬂnden
geschlossen werden sollte, erhielt Talitha
Kumi Spenden aus aller Welt von unbekannten
Absendern; es handelte sich um den Freundeskreis von
Schwester Najla. - Der Unterzeichnete stellte zufdllig
aus einer Korrespondenz fest, daB eine Landeskirche
Talitha Kumi fir die Wiederherstellung eines Kessels
eine fiinfstellige Summe zur Verfiigung gestellt hat.
Das BMW wird versuchen miissen, eine Vorstellung von
der HOhe dieser Zuwendungen zu erhalten um veran-
schlagen zu kodnnen, welche Einnahmen kiinftig wegfallen.

4) Talitha Kumi hat einen grofen Wasserschaden an der
Westfront des Hauses gehabt (Regressanspruch gegen
den deutschen Architekten bis zum Bundesgerichtshof
durchgesetzt). Das BMW braucht jetzt eine Erklirung
von Kalserswerth, ob es die Schiden als endgultig
beseltigt ansieht oder welche Folgekosten noch zu
erwarten sind.

5) Einen wesentlichen Posten unter den Mehrbelastungen,
die das BMW treffen und die aus der Haushaltsrechnung
von Talitha Kumi nicht zu ersehen sind, bildet die
Ersetzung der Arbelitskraft von Diakonissen durch
frele Mitarbeiter.

6) Da nach meiner Erinnerung die friiher bekanntgewordenen
Haushaltsrechnungen von Talitha Kumi verhﬂltnismaﬁig
wenlg Kosten auswiesen, ist - falls das alte Schema
bebehalten worden ist - damit zu rechnen, daB unter
manchen Posten sehr verschiedene Positionen zusammen-
gefaBt sind, die man nicht ohne weiteres dort vermutet.
Auch in soweit kdnnen Mehrbelastungen auf das BMW
zukommen.
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8)

9)

10)

11)

Heimatarbeilt:

Da im Entwurf II vom 17.9.74 im Gegensatz von !
Entwurf vom 23.5.1974 Kaiserswerth auch seine
Heimatarbeit {ibergibt, sollte das BMW Ubergabe

der Karteikarten mit Ausnahme der Karten, die L
aus der"Schwesternschaft"" (§ 3 Satz des Entwurfs II)
stammen, vereinbaren. Auch sollte gekl&drt werden,

ob mit der {ilbernommenen Heimatarbeit laufend fixe
Kosten verbunden sind.

Landwirtschaft in Talitha Kumi:

'Es sollte vom BMW gepriift werden, ob die in Talitha |

Kumi jetzt betriebene Landwirtschaft rentabel ist,
ob sie aus gesundheitlichen Griinden (Erndhrung der
Schiilerinnen) ohne Riicksicht auf Rentabilitit
aufrechterhalten bleiben soll, ob Investitionen
liberfdllig sind usw.

Deutsche Lehrer-Stelle in Talitha Kumi:

Ist sie durch ein beim Bundesverwaltungsamt laufen- |
des Verfahren gefdhrdet oder sind alle Schwierig-
keiten in dieser Richtung Jetzt beseitigt? (Es
handelt sich um die Gehaltszahlung aus dem Bundes-
haushalt. ) ;

Das BMW wird'prufen mﬁsseﬂ, ob Schwester Najla
schuldrechtliche oder sogar dingliche Anspriiche
oder Rechte gegen Talitha Kumi hat, die u.U. ébge-
16st werden miissen.

Fir § 2 satz 1 des Entwurfs II vom 17.9.1974%
wird folgende Fassung vorgeschlagen:

"Das Diakoniewerk Kaiserswerth iibereignet dem
Berliner Missionswerk die Schule und das Schul-
internat "Talitha Kumi" nebst den zugehdrigen
Wirtschaftseinrichtungen und Mobiliar mit
Wirkung vom Inkfrafttreten dieses Vertrages,
soweit das Diakoniewerk Kaiserswerth selbst
Eigentimerin oder sonst Berechtigte; im

- peech iy -




12)

13)

ibrigen wird diejenige Rechtsstellung {libertragen,
die das Diakoniewerk Kaiserswerth bisher hatte".

Eine Vertragsbestfmmung dieser Art ist notwendig,
well die ELCJ bereits Eigentiimerin des Talitha Kumi-
Grund und Bodens sein soll; die Ubertragung soll

vor Jahren unter dem Gesichtspunkt erfolgt sein, daB
man auf diese Weise staatliche Beschlagnahmen abweh-
ren kdnne, da ja die ELCJ Inlédnderin im Sinne des
Staats- und Vdlkerrechts ist. Ob diese Ubertragung
seinerzeit wirksam erfolgt ist und ob sie heute noch
wirksam ist, 148t sich an angesichts der technisch-
komplizierten Gestaltung des Jjordanischen Grundstﬁcks-i
rechts nur schwer kldren; eine solche Klﬁrung wire
auch sehr langwierig.

Als Gegenstand der Ubereignung sollte das Mobiliar
ausdriicklich genannt werden.

In § 1 ¢ des Entwurfs II sollten Jetzt die Worte
"und seinen Ausschiissen" gestrichen werden, da der
Exekutivausschufl inzwischen weggefallen ist.

Flir die Beurteilung der finanziellen Mehrbelastungen,
die auf das BMW zukommen, verdient ' auch die Frage
Aufmerksamkeit, ob sich unter den Mitarbeitern von
Talitha Kumi ein Mitarbeiter befindet, der ganz oder
tellweise die Verwaltungsarbeiten von Talitha Kumi
erledigt hat. BeJahendenfalls miiBte er wohl dann

von der Ubernahme nach § 6 Abs 1 Entwurf II ausge-
nommen werden, wenn die Verwaltungsarbeit - wie wohl
anzunehmen ist - von der ELCJ in der Propstei Jerusa-
lem ohne Neueinstellung von Krédften mit erledigt
werden kann.

b




14) Kaiserswerth scheint, wie Herr Dr. Schlingensiepen
Herrn Pastor Katthaen am 16.9.1974 angedeutet hat,
auf dem Standpunkt-éu stehen, dal es Herrn Propst
Glatte fiir die ELCJ als Verhandlungspartner fir
wichtige einschligige Angelegenheiten habe und daB

Dr. Schlingensiepen diese Dinge mit Propst Glatte

Ende September anliflich der Europa-Reise des Propstes
besprechen wolle. Das BMW sollte darauf hinweisen,

daB es in diese Verhandlungen eingeschaltet werden
muB, da die Ausgaben der ELCJ zu etwa 89 % vom
Jerusalemsverein und in Zukunft vom BMW aufgebracht
werden milssen.

23.9.1974

Dr. Arnolq




: Evangelische Kirche
S 45 16 - in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

BERLINERMISSIONSWERK

Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - HandjerystraBe 19 . &A/

An die Mitglieder des BERLINER

n g

ad-hoc-Integrations-Ausschusses MISSIONSWERK

des BMW -Der Nahostreferent-
mk/gh ;

Telefon: (030) 8 51 3061
Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
den 20,9,1974

Sehr geehrte Herren, liebe Briider !

Am 16.September d.J, fiihrten wir in Kaiserswerth

mehrstiindige Verhandlungen betr., Uberfiihrung der

Orientarbeit des Diakoniewerks Kaiserswerth (Schu-

le und Internat Talitha Kumi) auf das Berliner

Missionswerk. Als Ergebnis der Beratungen wurde

uns heute ein Vertrags-Entwurf iibersandt, den wir
/ Ihnen anliegend zur Kenntnis geben.

Ich bitte die Beratung des Vertrages zwischen
BMW und DKW noch auf die Tagesordnung der Sit-
zung am 30.9.74 zu setzen, um so ggf. den Ver-
trag dem Missionsrat am 22,10.1974% zur Beschluss-
fassung vorlegen zu konnen.,

Mit freundlichem Gruss

Ihr

A A:auqu__l

Anlagen M. Katthaen

Verteiler:
Frau Dr.Seeber Albruschat Dr.Arnold

Ranke Hollm Wesner

*  Dr.Rhein Seeberg
Dr.Runge

Berliner Missionsgesellschaft . Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein




DIAKONIEWERK KAISERSWERTH

DIREKTION

D.-Kaiserswerth, den 18+ Sept. 1974

Herrn . ety
Pastor Manfred Katthaen ; ' Schn/LW ﬂ

Geschiiftsfilhrer des . 1
Berliner Missionswerkes - ‘ 4

1TBerilin 41
Handjerystrafle 19-20

Sehr geehrter Herr Pastor Katthaen!

Wir danken Thnen noch einmal fiir Ihren Besuch bei uns in Kaisers-
werth am 16. ds. Monats, bei dem wir den I. Entwurf des vorgese-
henen Vertrages iiber Talitha Kumi besprochen haben.

Die von beiden Seiten gewiinschten Anderungen haben wir in den
/ Vertrag aufgenommen, den wir Ihnen als Anlage in achtfacher
Ausfertigung als II. Entwurf {ibersenden.

Wir waren uns bei unserem Gespridch dariiber klar, daf die Frage
der Altersversorgung unserer ehemals und jetzt noch in Beit Jala
titigen Diakonissen einer besonderen Behandlung auBerhalb des
Vertrages bedarf. Als LSsung haben wir mit Ihrem Einverstindnis
vorgesehen, daB die zu erwartenden Kosten der Altersversorgung

. aufgerechnet werden sollten mit den Guthaben, die wir in Kaisers-
werth noch aus Zuschiissen und Spenden zugunsten von Talitha Kumi
zur Verfiligung haben. Wir sind z.Zt. dabei, bei beiden Positionen
die genauen Zahlen zu ermitteln. ; '

Wir hoffen wie Sie, daBder endgiiltige VertragsabschluB kurzfristig
méglich wird und sind

mit freundlichen Griiflen
DIAKONIEW%EK KAISERSWERTH

.1_/. ._/L-/IT/"/--Q_,_,']’_,Q -
(Df. Schnepper)g@

4 Diisseldorf-Kaiserswerth, Alte LandstraBe 121 . Postfach 20 . Fernruf (0211) 4091
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| 17.9.1974

(Gemd3 Besprechung mit
P. Katheen am 16.9.74)

Entwurt I1

zum Vertrag zwischen
dem Berliner Missionswerk (BMW)
-vertreten durch den Missionsrat-

und
dem Diakoniewerk Kaiserswerth in Diisseldorf-Kaiserswerth

-vertreten durch

§ 1 Ziele des Vertrages

Die grundlegenden Vereinbarungen dieses Vertrages und damit
Vertragszweck sind

a) Uberfithrung der Orientarbeit von Diakoniewerk Kaisers-
werth in die Verantwortung von BMW; dadurch soll ins-
besondere erreicht werden:

b) Weiterfiihrung und Ausbau der Schule und des Schulin-
ternates '""Talitha Kumi'" bei Beit Jala/Westjordanien;

c) Pflege und Ausbau der Freundeskreise der Orientarbeit
des Diakoniewerkes Kaiserswerth in den deutschen Lan-
deskirchen in Zusammenarbeit mit den regionalen Missions-
zentren sowie Weiterfiihrung der liber die Orientarbeit
berichtenden Pressearbeit des Diakoniewerkes Kaiserswerth;

d) Mitgliedschaft des Diakoniewerkes Kaiserswerth im Bei~-
rat Nahost im Berliner Missionswerk und seinen Aus-
schiissen.

§ 2 Ubersee-Arbeit

Das Diakoniewerk Kaiserswerth ilibergibt dem Berliner Missions-
werk die Tridgerschaft liber die Schule und das Schulinternat
"Talitha Kumi' nebst den zugehdrigen Wirtschaftseinrich-
tungen mit Wirkung vom Inkrafttreten deses Vertrages. Das
Berliner Missionswerk verpflichtet sich, diese Arbeit ent-
sprechend dem Missionsauftrag nach Krdften weiterzufiihren

e




und ihr im Rahmen seiner Gesamtarbeit einen angemessenen
Umfang einzur#dumen.

Heimatarbeit

Das Diakoniewerk Kaiserswerth libergibt seine Heimatarbeit
in Deutschland an das Berliner Missionswerk, bleibt aber
mit seiner Schwesternschaft der Orientarbeit als Freundes-
kreis verbunden. Das Berliner Missionswerk verpflichtet
sich, Kaiserswerth iiber den Fortgang der Arbeit zu infor-
mieren (Fotos, Berichte etc.); Kaiserswerth stellt seine
Publikationsorgane fiir Berichterstattung {iber Talitha Kumi
zur Verfiigung.

Obertragung der Aktiva

1) Die in- und ausldndischen Aktiva per 31.12.74 des
Diakoniewerkes Kaiserswerth, soweit sie mit der Orient-
arbeit zusammenhidngen, werden in der dieser Vereinbarung
beigefiigten Anlage A aufgefiihrt. Sie werden alsbald
nach Inkrafttreten dieses Vertrages vom Diakoniewerk
auf das Berliner Missionswerk einzeln {ibertragen.

Diese Mittel werden vom Berliner Missionswerk als kirch-
liches Zweckvermdgen, das der Arbeit im Heiligen Lande
gemdB der Zielsetzung der Orientarbeit des Diakoniewerkes
Kaiserswerth zu dienen bestimmt war, verwaltet.

Wirkungen dieses Vertrages im {ibrigen

1) Nach AbschluB dieses Vertrages wird das Diakoniewerk

Kaiserswerth keine eigene Orientarbeit mehr betreiben.

2) Die Zuschilsse aus landeskirchlichen Haushaltsmitteln
fiir die Orientarbeit des Diakoniewerkes Kaiserswerth

sowie die Einnahmen aus Spenden, Kollekten und Zahlungen
von Paten werden vom Inkrafttreten dieses Vertrages ab

-3




3)

4)

5)

vom Berliner Missionswerk vereinnahmt. Das Diakoniewerk
Kaiserswerth und das Berliner Missionswerk werden zusam-
menwirken, daf der Ubergang erleichtert und sachgemifB

abgewickelt wird.

Das Diakoniewerk Kaiserswerth wird seine auf die Mis-
sionsarbeit beziiglichen Mitgliedsrechte auf das Berliner
Missionswerk {ibertragen.

Die Verbindlichkeiten per 31.12.74 des Diakoniewerkes
Kaiserswerth, soweit sie mit der Orientarbeit zusammen-

‘héngen, werden in der dieser Vereinbarung begefiigten

Anlage B aufgefiihrt. Das Berliner Missionswerk erklirt
sich bereit, diese Verbindlich¢keiten unter Ausscheiden

des Diakoniewerkes aus dem Schuldverh#dltnis zu {ibernehmen,

soweit dies im einzelnen vereinbart wird.

Das Diakoniewerk Kaiserswerth stimmt den in der Verein-
barung zwischen dem Berliner Missionswerk und dem Jeru-
salemsverein vom . . . enthaltenen Bestimmungen iiber
den Beirat Nahost zu.

§ 6 Arbeitsverhidltnisse der Mitarbeiter

1)

Die Arbeitsverhdltnisse aller in '"Talitha Kumi" tidtigen
Mitarbeiter der Orientarbeit des Diakoniewerkes Kaisers-
werth werden mit Wirkung vom Inkrafttreten dieses Ver-
trages auf das Berliner Missionswerk bei Vorliegen der
von den Mitarbeitern einzuholenden Zustimmung libertragen;
dabei soll die Zustimmung der arabischen Mitarbeiter zur
Weiterlibertragung auf die EvangelischeLutherische Kirche
in Jordanien (ELCJ) eingeholt werden.

“

2) Das Diakoniewerk Kaiserswerth wird den vorhandenen Pen-

sionsfonds auf das Berliner Missionswerk {ibertragen.

-4 -




3)

-4~

Das Berliner Missionswerk wird ihn entsprechend den auf
die einzelnen zum Pensionsfonds gehdrenden Mitarbeiter
entfallenden Anteilen fiir diese Mitarbeiter verwenden. '

Pensionslasten aus gesetzlicher oder vertraglicher Ver-
pflichtung zur Zahlung von Abfindungen fiir aufgeldste
Arbeitsverhdltnisse von Mitarbeitern der Orientarbeit
werden vom Berliner Missionswerk nicht ilibernommen, son-
dern aus dem in Abs. 2 genannten Pensionsfonds gedeckt.

. § 7 SchluBbestimmungen

1) Verhandlungen iiber eine Anderung dieses Vertrages sind

2)

3)

auf Verlangen eines VertragsschlieBenden aufzunehmen:

a) Wenn grundlegende Vereinbarungen dieses Vertrages
gedndert werden sollen,

b) wenn die in Beit Jala belegenen Grundstiicke und Ge-
bdude einem anderen Zweck, als in diesem Vertrag vorge-
sehen, dienen sollen.

Sollte ein Teil dieses Vertrages nichtig sein, so soll
der i{ibrige Teil des Vertrages in Kraft bleiben und der
nichtige TEil durch eine Regelung ersetzt werden, die
dem Willen der Vertragsschliefenden, wie er sich aus
dem Vertrag im Ganzen ergibt, nahekommt.

Dieser Vertrag tritt mit dem Ersten des. Kalendermonats
in Kraft, der auf den Kalendermonat folgt, in dem

a) der Letztunterzeichnende der VertragsschlieBenden den
Vertrag unterzeichnet.pat,

b) die an der Finanzierung der Orientarbeit des Diakonie-
werkes Kaiserswerth aus landeskirchlichen Haushalts-
mitteln teilnehmenden Landeskirchen ihre grundsédtzliche.

S8 o




c)

<] o8

weitere Bereitschaft zur Mitwirkung bei der finanziellen
Unterstiitzung von "Talitha Kumi" nach Mafigabe ihrer
wirtschaftlichen Méglichkeiten erklidrt haben, ‘sowie .
weder diese Kirchen, noch die VELKD, noch die EKU, noch
die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission
Einwendungen gegen den Vertrags-Entwurf beim Berliner
Missionswerk innerhalb eines Monats seit Zugang des
Vertrags-Entwurfes erhoben haben,

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Jordanien (ELCJ)
der Vertragsentwurf zugegangen ist und sie innerhalb
von sechs Wochen seit Zugang keine Einwendungen gegen

'die grunds#tzlichen Regelungen dieses Vertrages erhoben

hat.




Evdngehschel(wche

in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

BERLINERMISSIONSWERK

Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - HandjerystraBe 19

An die
Mitglieder des ad-hoc-Integration El
rlodi
ausschusses des BMW #digt

LY
......
LA T
Tee,

Telefon: (030) 8 513061
Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800

Sehr geehrte Herren, liebe Briider,

im Auftrage der Vorsitzenden, Frau Dr. Seeber, lade ich Sie zur
nédchsten Sitzung des ad-hoc-Integrationsausschusses des BMW

1 Berlin 41, Handjerystr. 19-20, Zimmer Pastor Hollm,

am Montag, 30. September 1974, 15 Uhr,

ein.
Tagesoranung
1) AbschlieBende Beratung der Vertridge mit der
Berliner Mission, der Deutschen Ostasien-Mission
und der GoBner Mission;
2) Unterrichtung iUber den Stand der Verhandlungen
. § zum Vertrag mit dem Jerusalemsverein.

Den Entwurf der Vertridge mit der GoBner Mission und der Deutschen -
A/ Ostasien-Mission filige ich bei. Der Entwurf des Vertrages mit der
Berliner Mission ist seit der letzten Sitzung des Ausschusses, die
7 sich mit ihm befafite, unverédndert geblieben. Ferner liegt das Proto-
koll der Sitzung vom 26.6.1974 bei.

Mit freundlichem GruB &Lu

et ot

(H. Albruschat)
Anlagen

Verteiler:

- ——— -

Frau Dr. Seeber Albruschat Katthaen

Dr. Rhein Hollm Wesner

Dr. Runge v Seeberg Dr. Arnold
Ranke

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein




7470
. U, =

-
——

P.S.

Nach Riicksprache mit Frau Dr. Seeber und dem Kollegium ist
jetzt vorgesehen, dad die nichste Sitzung des ad-hoc-Integra-
tions-Ausschusses am y A
25 AS ¥
Montag, dem.30. September 1974, 15 Uhr ’?quVzﬁ 1% 9. 2 =

in der HandjerystraBe 19 in meinem Arbeitszimmer stattfinden
wird. Da u.U. vor der Missionsrat-Sitzung im Oktober noch eine
weitere Sitzung des Ausschusses nstig sein wird, sollten sich
die AusschuBmitglieder schon jetzt den 18. Oktober 1974 vor-
merken.

Eine ordnungsgemidfe Einladung wird Ihnen jeweils zur rechten
Zeit zugehen.

19.8.1974 U. Hollm
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Evangelische Kirche

i in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

A

BERLINERMISSIONSWERK

AN

An die BERLINER

Mitglieder des ad-hoc-Integrations- .
ausschusses des MR des BMW MISSIONSWERK
15.8.1974 Ho/Ku.

\.
\ ﬁ Telefon: (030) 8513061
= = Bank: Berliner Bank AG Nr, 0424125800

Berliner Missionswerk « 1 Berlin 41. HandjerystraBe 19

.' Lie'be Brider und Schwestern,

“

wie Sie schon aus dem Rundschreiben an die Missionsrat-Mitglieder
ersehen haben, wird die Sitzung des Missionsrates vom 15. September
auf den 22. Oktober d.J. verschoben, weil die Reaktionen der west-
deutschen Landeskirchen auf die Integrationsvereinbarung Nahost /
Jerusalemsverein z.T. nicht so rechtzeitig erfolgen konnten und

auch ein wenig unterschiedlich ausgefallen sind. Von daher ist der
Vorstand des Jerusalemsvereins gendtigt, eine illberarbeitete Inte-
grationsvereinbarung zu erstellen, die sowohl die Winsche des Ber-
liner Missionsrates wie auch die Anregungen der westdeutschen Partner
berilicksichtigt. Eine Sitzung des ad-hoc-Integrationsausschusses
erscheint erst dann sinnvoll zu sein, wenn eine solche iliberarbeitete
Integrationsvereinbarung vorliegt. Wir hoffen, daB dieses ab Mitte
September der Fall sein kann, so daB man vielleicht Ende September /
Anfang Oktober zu der dann endgliltigen ad-hoc-AusschuBsitzung kommen
kann. Nach dieser Sitzung mii3te dann das gesamte Paket der verschie-
denen Vereinbarungen mit dem entsprechenden Vorspann und SchluBteil
dem Missionsrat zu seiner Sitzung am 22. Oktober zur zweiten und damit
endgiltigen Lesung vorgelegt werden. Frau Dr. Seeber, die Vorsitzende
des ad-hoc-Integrationsausschusses wird in Zusammenarbeit mit Herrn
Pfarrer Katthaen Ihnen rechtzeitig mitteilen, zu welchem Zeitpunkt
diese ad-hoc-AusschuBsitzung stattfinden kann.

Da aich jetzt nach lingerem Miihen ein Visum fiir Sudafrika erhalten
habe, das auf die Zeit vom 1. - 20. September d.J. begrenzt ist,
werde ich w&hrend des September in Siidafrika sein zusammen auch mit
Herrn Wesner, der dieses Arbeitsgebiet, das groBe Verwaltungsaufgaben
verursacht, kennenlernen soll. Wir mdchten deswegen um Entschuldigung
bitten, wenn wir bei der nichsten ad-hoc—IntegrationsausschuB—Sitzung
nicht dabei sein konnen.

. Mit freundlichem GruB

e Tl

- e e = -

Frau Pr: Seeber Albruschat Seeberg
Dr. Rhein Dr. Arnold
Dr. Runge Katthaen

BerlinerMissionsgeselischaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein




Evangelische Kirche

in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

2 4. JUN! 1974 BERLINERMISSIONSWERK

Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - Han ﬁrystraﬂa‘ig //@ \ / /
y

o BERLINER
n die MISSIONSWERK

Mitglieder des ad-hoc-Integrations-— -
Ausschusses des BMW Her Nahostrelerent

Telefon: (030) 851 3061
. Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800

21.6.1974 - mk/a

Liebe Briider,
im Auftrage der Vorsitzenden, Frau Dr.Seeber, lade ich Sie zur
nédchsten Sitzung des ad-hoc-Integrationsausschusses des BMW

am Mittwoch, dem 26.Juni 1974, 17 Uhr 2,/7.
Haus der Mission

ein,

Die Sitzung wird notwendig, weil nach der Konsultation
der Westdeutschen Landeskirchen betr. Integration der
Nahostarbeit in das Berliner Missionswerk am 11.6.,74
ein neuer Vertrags-Entwurf erarbeitet werden musste,
in dem die von den Sitzungs-Teilnehmern vorgetragenen
Wiinsche und Anregungen Beriickaichtigung finden.

Den revidierten Text sowie das Protokoll der Konsultation
g f senden wir Ihnen anliegend.
/ Ausserdem fiigen wir zu Threr Information den ersten Entwurf
einer Vereinbarung zwischen dem Diakoniewerk Kaiserswerth und
dem BMW bei,

Mit freundlichem Gruss

Ihr
e 1 S5 ]
M.Katthaen

Mitoelieder des ad-hoe—-Ausschusses:
FFrau Dr.Seeber Albruschat
NDr.RNhein Hollm
Dr.Runge Katthaen
Prds.Ranke —seeharg .

Rohde

Wesner

Dr.Arnold

Becliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission - Jerusalemsverein
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Jerusalemsverein 20.Juni 1974

Entwursf zum
Vertrag zwischen
dem Berliner Missionswerk (BMW) - vertreten durch
den Missionsrat -
und
dem Jerusalemsverein (JV) - vertreten durch seinen
Vorstand - dieser Vertreten durch den Vorsitzenden
und den Schriftfithrer. ...

Priambel

In Ausfiihrung der §§ 3, & und 5 des Kirchengesetses tiber

das Berliner Missionswerk vom 19,November 1972 schliessen

die in § 2 Abs, 1 des Gesetzes genannten Missionsgesellschaften
Vertrige ilber die Zusammenarbeit mit dem Berliner Missionswerk
bzw, iiber die Ubertragung von Ubersecarbeit und/oder Heimat-
arbeit auf das Berliner Missionswerk,

Sie verfolgen demit das Ziel, Missionsaufgaben im Sinne

des Integrationsbeschlusses von Kirche und Mission auf der
Vollversammlung des Oekumenischen Rats der Kirchen in Neu Delhi
1961 anf Organe der Kirchen gzu {ibernehmen, Dexr vorliegende Ver-
trag wird in ﬂboreinatinuungluit der Evangelisch Lutherischen
Kirche in Jordanien abgeschlossen und tritt in Kraft, nachdem
sie ihr Einverstindnis nach Massgabe dieses Vertrages erteilt hat

§ 1 an;gggaégboit

Der Jerusalemsverein ibergibt dem Berliner Missionswerk
seine Uberseearbeit mit Wirkung vom Inkrafttroten dieges
Vertrages. Das Berliner Missionswerk verpflichtet sich,
die Ubersecarbeit des Jerusalemsvereins entsprechend dem
Missionsauftrag nach Kriften weiter zu pflegen und fort-
zuentwickeln und ihr im Rahmen seiner Gesamtarbeit einen
angemessenen Umfang einzuriumen,

- P -




apa

§ 2 Heimatdienst

(1) Der Jerusalemsverein iibergibt dem Berliner Missionswerk
seinen Heimatdienst (Informations-und Verkiindigungsdienst)
mit Wirkung vom Inkrafttreten dieses Vertrages, Das Berliner
Migsionswerk wird diesen Dienst unter der Bezelichnung
"Berliner Missionswerke-Jerusalemsverein" weiterfiihren und
ihm im Rahmen seiner Gesamtarbeit einen angemessenen Umfang
einrdumen,

(2) Das Berliner Missionswerk fihrt die Zeitschrift "Im

Lande der Bibel" im Zusammenwirken mit dem Jerusalemsverein
welter; im Interesse einer einheitlichen und wirksamen Berichte
erstattung ilber Weltmission ktmmen im Verhandlungswege be-
sondere Regelungen getroffen werden,.

§ 3 Ubertragung dex Aktiva des Jerusalemsvereins

(1) Die Aktiva des JV eus dem Jahresabschlues des

JV 1973 mit den sich im Laufs des Jahres 1974 big

zum Inkrafttreten dieses Vertrages exgebenden Verinderungen
worden auf das BMW alsbald nach Inkrafttroten dieses Vere
trages einzeln ubartrage?.

(2) Diese Mittel werden vom BMV als kirchliches Zweckver-
migen; das der Arbeit der Evangelisch Latherischen Kirche
in Jordanien (ELCJ) zu dienen bestimmt ist, verwaltet.

§ &4 Wirkumgen dieses Vortrages im Ubrigen

Das BMW erklirt sich bereit, die Verbindlichkeiten des
JV unter Ausscheiden des JV aus dem Schuldverhilinis zun
iibernehmen, soweit dies im einzelnen vereinbart wird,

§ 5 Beirat Nahost
(1) Beim BMW wird ein Beirat Nahost gebilaet,

(2) Der Beirat hesteht aus folgenden entsandten vertretem
ihrer Organisationen

*3 e
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einem Vertreter der Ev.Luth.Kirche in Jordanien (ELCJ).
Der geistliche Leiter/geistliche Berater der Kirche kann
an den Sitzungen des Beirats mit beratender Stimme teilnehmeng

einem Vertreter der EAGWM}

einem Vertreter der EKU;

einem Vertreter der VELKD;

einem Vertreter des Nordelbischen Missionszentrums(NEMZ)
vier Vertretern des Jerusalemsvereins;

einem Vertreter einer anderen im Rahmen des Berliner
Missionswerks betriebenen Nahostarbeit.

(3)Der Beirat withlt seinen Vorsitsenden und den Stellvertreter

selbst und gibt sich im Einvernehmen mit dem Missionsrat
eine Geschiiftsordnung.

(4)Der Beirat tritt auf Einladung seines Vorsitzenden nach

Bedarf mindestens viermal im Jahr gusammen,

(5)Der Nahostreferent des BMW fithrt die Geschiifte des Beirats.

Der Direktor und der Nahostreferent des BMW nehmen an den
Sitzungen des Beirats mit beratender Stimme teil. Nach
Bedarf werden auch andere Referenten des BMW zu den Sitzungen
eingeladen und nehmen mit beratender Stimme teil.

(6)Der Beirat hat die Anfgabes

a)

b)

o)

Grundsitze fLilr die Arbeit auf den Arbeitshereichen nach
§ 1 ma § 2 zu erarbeiten,

bei der Bestellung des Nahostreferenten mitzuwirken;
der Missionsrat nimmt sie im Einvernehmen mit dem Beirat
vors

den Nahostreferenten des BMW in seiner Titigkeit zu

beraten und ihm Anregungen zu geben sowie dem Missionse

rat und der Missionskonferens seine Auffassung tiber Uber- .
seearbeit und Heimatdienst miindlich und schriftlich vorzutrager

-&ﬂ




d)

e)

zur Meinungshbildung im BMW hinsichtlich der Nahost-
arbeit durch gutachtliche Stellugnahmen beigutrageng

gegeniiber dem Missionsrat und der Missionskonferenz
zu solchen finanziellen Angelegenheiten Stellung zu
nehmen, die die Nahostarbeit betreffen,

§ 6 Weiterbestehen des Jerusalemsvereins

(1)

(2)

(3)

s i

Der Jerusalemsverein bleibt nach Inkrafttreten dieses
Vertrags zur Erfiillung der ihm verbliecbenen Aufgaben
bestehens eine Gesamtrechtsnachfolge unterbleibt.

Aufgaben des Jerusalemsvereins sind un,a, die Unterstiitzung
des Berliner Missionswerks be-i der Weiterflihrung wvon
Uberseearbeit und Heimatdienst und bei der Pflege des Netzes
der Vertrauenspfarrer, Mitwirkung bei Anderungen dieses
Vertrages, Mitwirlamg bel Durchfithyung von § 5 und § 6
Abs.2 des Vertrages, Pflege der Tradition des Jerusalemse
vereins in Jahresfest und Mitgliederversammlung, sowie

die Verwaltung etwa vorhandenen Vermigens,

Das Berliner Missionswerk wird den Jerusalemsverein
laufend {iber seinen Geschiftsverkehr mit derjenigen
Stelle unterrichten, die jeweils fiir die Beschaffung und
Verteilung der Zuschiisse¢ aus landeskirchlichen Haushalts-
mitteln fiir die Nahostarbeit zustindaig ist (=.2Zt.
Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission,
Verbindungsausschuss, Nahostkommigsion des Deutschen
Evangelischen Missions-Rats), Das Berliner Missionswerk wird
i sidch im Einvernchmen mit den regzionalen Migsionswerken
bel S;tzungen Ges filr die Beschaffung und Verteilung der
Zuschiisse

‘5-




-8 -

aus landeskirchlichen Haushaltsmitteln zustindigen Organs
durch den Vorsitzenden des Beirats mit vertreten lassen,

Das Berliner Missionswerk stellt dem Jerusalemsverein die
erforderlichen Mitarbeiter, Sachmittel und Geldmittel zur

Vertiigung,

Der Nahostreferent des Berliner Missionswerks ist zugleich
Geschiiftsfiihrer des Jerusalemsvereins,

Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter

Die Arbeitsverhidltnisse der Mitarbeiter des Jerusalemsvereins
werden mit Wirkung vom Inkrafttreten dieses Vertrages auf das
Berliner Missionswerk bei Vorliegen der von den Mitarbeitemrn
einzuholenden Zustimmung iibertragen,

§ 8 Schlusshegtimmunesen

Verhandlungen iiber eine JAnderung dieses Vertrages sind auf
Verlangen eines Vertragschliessenden aufzunehmen,

wenn Priambel oder grundlegende Vereinbarungen dieses
Vertrages getindert werden sollen,

wenn eine weitere Missionsgesellschaft ausser den Grimdungs=-
gesellschatten des Berliner Missionswerks des BMW ihre Arbeit
ganz oder zum Tell auf das BMW iibertrigt;

wenn eine ZAnderung der §§ 5 und 6 Abs, 2 gewiinscht wird,

Sollte ein Teil aieses Vertrages nichtig sein, so soll
der ibrige Teil des Vertrags in Kraft bleiben und der
nichtige Teil durch eine Regelung ersotzt _werden, die
dem Willen der Vertragschliessenden, wie er sich aus dcm
Vertrag im Ganzen ergibt, nahe kommt,

Dieser Vertrag tritt mit dem Ersten des Kalendermonats
in Kraft, der auf den Kalendermonat folgt, in dem

der Letztunterzeichnende dexr Vertragschliessenden
den Vertrag unterzeichnet hatj
-6-




b)

c)

die an der Finanzierung der Nahostarbeit des
Jerusalemsvereins aus landeskirchliichen Haushalts-
mitteln teilnechmenden Landeskirchen ihre grundsitze-
liche weitere Bereitschaft zur Mitwirkung bei der
finanzielleon Unterstiitzung der Nahostarbeit des BMVW
nach MaSgabe ihrer wirtschaftlichen Miglichkeiten
erklirt haben, sowie weder diese Kirchen noch die
VELKD noch die Arnoldshainer Eonferenz noch die
Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission
Einwendungen gegen den Vertrags-Text beim Berliner
Missionswerk immerhalb von 6 Wochen seit Zugeng des
Vertrags-Textes erhoben haben,

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Jordanien
der Vertrags-Text zugegangenist und sie innerhalb
von sechs Wochen seit Zugang keine Einwendungen
gegen die grundsitzlichen Regelungen dieses Ver-
trages erhoben hat,




TOP

1

L

1.4

Per .ot -E«0 1 1

iiber die Konsultation der Landeskirchen in der BRD iiber
die Integration der kirchlichen Nahostarbeit in das
Berliner Missionswerk

am 11.Juni 1974 9,30 Uhr in Berlin 12, Jebensstr. 3.
Benckert erdffnet die Sitzung mit Schriftlesung.

Anstelle von Bischof Hiibner iibernimmt Hollm den Vorsitz.

Allgemeine Situationsberichte

Schlingensiepen berichtet, dass die Krdfte des Diakoniewerks
Kaiserswerth fiir eine "verniinftige Feld-und Heimatarbeit |
nicht ausreichen". Darum sollte Feld-und Heimatarbeit sobald‘%
moglich auf das Berliner Missionswerk iibertragen werden. |
Schwerigstes Problem hinsichtlich der Fortfithrung der Arbeit i
in Talitha Kumi ist die Personalfrage der zukiinftigen Leitung{
Kaiserswerth wird zwar die Versetzung der Diakonissen in den ;
Ruhestand durchfiihren, die Nachfolgefrage aber nur gemeinsam
mit dem BMW und der ELCJ ldsen konnen.

Freese erklart fiir Rheinland @nd Westfalen, dass beide
Landeskirchen bleibend an der Arbeit im Heiligen Land

interessiert sind und sagt jede mogliche Unterstiitzung zu,

Benckert teilt fiir die in der Sitzung nicht personlich
vertretenen Landeskirchen Bremen und Oldenburg mit,

dass beide Kirchen bereit sind, sich an den finanziellen
Lasten der Nahostarbeit zu beteiligen.

Das Gleiche gilt fiir die Landeskirchen Hamburg und
Schleswig-Holstein

Die Landeskirche Braunschweig hat ihr starkes Interesse
bekundet , jedoch wird hier ein neues Gespridche notwendig
sein,

Fir die LEvang.Luth.Landeskirche Bayerns und das Bayerische
Missionswerk




1.5

1.6

2.3

erkldrt v.Krause, dass zu Kaiserswerth bisher keine
Beziehungen bestanden, dafiir eine sehr feste Verbindung

zum Jerusalemsverein

Weissinger berichtet aus Hessen-Nassau, dass seit
Jahren eine Reihe von Aktivitdten im Heiligen Land
durchgefiihrt werden. Daneben geschieht spontane IHilfe-
leistung in Notfdllen.

llessen-Nassau mochte keine eigene Direktverbindung

zum Berliner Missionswerk eingehen, da fest im EMS ver-
ankert. Beteiligung an Projekten, die vom BMW (Nahost-
Referat) verantwortet werden, nur iiber EMS moglich.

Darum Riickkoppelung BMW-EMS in Nahostfragen erforderlich,

llessen-Nassau legt grossen Wert auf raschen direkten
Informationsfluss iiber Nahostfragen und Projekte.

v.Dessien wiinscht fiir das Nordelbische Missionszentrum
(NMZ) wegen der fortbestehenden Freundeskreise enge Ver-
bindung zum BMW in Nahostfragen. Vertr;tung der Kirchen im
nordelbischen Raum in allen die Mission betreffenden Fragen
zukiinftig nur durhh das Nordelbische Missionszentrum.

Entwurf einer Vereinbarung zwischen Jerusalemsverein und
Berliner Missionswerk. Der vorgelegte Entwurf einer
Integrationsvereinbarung wird als Ganzes und im Einzelnen
diskutiert. Dabei werden eine Reihe von Verdnderungs-und Form
lierungsvorschldgen vorgetragen, die bgi Fertigung eines
neuen Entwurfs zu beriigksichtigen sind;

In der Prdambel ist die ELCJ zu erwdhnen als Partner-
kirche des BMW.

Inshesondere stimmen die Anwesenden mit dem Vorschlag

Bayern und Westfalen iiberein, ‘den gesamten § 1 zu streichen.

Die Integration des Jerusalemsvereins muss sich auf Heimat-
arbeit u n d Feldarbeit beziehen, da beide unteilbar sind.
Auch die Heimatarbeit in der BRD soll iibertragen werden.

Das BMW wird die bisherige Arbeit des JV unter Beibehaltung




2.5

~ausser den vom BMW zu benennenden Mitgliedern

des Vertrauenspfarrer-Systems in der BRD unter dem Name
des Jerusalemsvereins (Wahrung der Tradition) fortfiihre

Besonders Bayern, Rheinland und Westfalen, aber auch
Kaiserswerth sprechen sich g e g e n d e Bildung eines
Nahost-Beirats in der vorgesehenen Form aus. Man ist iib
die am 28.5 1973 in IHamburg gedusserten Wiinsche in dies
Richtung hinausgekommen und sieht in der corgesehenen
Struktur eine die Arbeit stark belastende institutionel
Uberfrachtung.
lin Beirat ist sinnvoll und notwendig, wenn es sich dabe
um ein kleines arbeitsfidhiges Beratungs-Gremium
(etwa 2-monatiger Sitzungsturnus) fiir den Nahost-
Referenten handelt. Zusammensetzung soll vom BMW
den Notwendigkeiten entsprechend beschlossen werden.
Vorschlag Benckert:

ein Vertreter Rheinland-Westfalen
" L VELKD
" " E KU

" L Nordelbisches Missions-Zentrum
" " Nahost-Gremium '
» " des Deutschen FEv,Missions-RNats(DE]

" " Kaiserswerth.

Dieser Vorschlag wird durch Bayern und Rheinland-
Westfalen als noch:zu gross abgelehnt.

Die vertretenen Landeskirchen wollen ihr Mitsprache-
recht nicht auf der unteren Ebene des Beirats des BMW,
sondern auf der {ibergreifenden, alle Aktivitdten im
Nahen Osten koordinierenden Ebene der Nahost-Kommission
der EAGWM, bzw, ihres Nachfolge Gremiums in einem zu er
wartenden Missionswerk der EKD ausiiben. Auch ihre finan
zielle Beteiligung an der Nahostarbeit des BMW soll
weiterhin auf dem Weg iiber die Nahost-Kommission
erfolgen.
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Um dem als von allen Teilnehmern als dringlich bezeich-
neten Informations-Bediirfnis gerecht zu werden, soll
Jidhrlich eine Informations-Veranstaltung durchgefiihrt

werden,

Als Modus procedendi wird beschlossen, dass ein neuer
Vertragstext bis Ende Juni d.J. allen Beteiligten
zugeschickt wird., Unter Beriicksichtigung einer Ein,
spruchsfrist von 6 Wochen kionnte so der Zustimmungs-
Prozess bis Mitte August 1974 abgeschlossen sein.

Der Text wiirde dann dem Missionsrat des BMW bei seiner
September-Sitzung zur Beschlussfassung vorliegen.

Eine weitere Sitzung der Landeskirchen wird nicht fiir
erforderlich gehalten.

Haushaltsplan 1975

Der Haushalts-Voranschlag 1975 des Berliner Missions
werks - soweit er die Nahostarbeit betrifft -

wird vorgelegt und erldutert. Entsprechend dem unter
2.5 Gesagten werden sich die Landeskirchen iiber die
von der EAGWM aufgestellte Bedarfsliste an der Auf-
bringung der Finanzierungsmittel beteiligen.

Die Sitzung wird um 14 Uhr geschlossen.

Berliq, den Juni 1974

: [y ) :

Wee. G&%ﬁgh«/ 'L.‘éﬂVCL§M~

H oll m Katthaen

Vorsitzender Protokoll




23. 5. 1974

Enatwurft '£4

zum Vertrag zwischen

dem Berliner Missionswerk (BMW)
- vertreten durch den Missionsrat -

und

. dem Diakoniewerk Kaiserswerth in Diisseldorf-Kaiserswerth
- vertreten durch -

e e el T T T T pep——————————————

§ 1 Ziele des Vertrags

Die grundlegenden Vereinbarungen dieses Vertrags und
damit Vertragszweck sind

a) Weiterfiilhrung und Ausbau der Schule und des
' Schulinternats "Talitha Kumi" bei Beit Jala /
WestJjordanien;

b) Pflege,Errichtung und Ausbau der Freundeskreise
der Orientarbeit des Diakoniewerks Kaiserswerth
in den deutschen Landeskirchen in Zusammenarbeit
mit den regionalen Missionszentren sowie Weiter-
flhrung der liber die Orientarbeit berichtenden
Pressearbelt des Diakoniewerks Kaiserswerth;

c) Mitgliedschaft im Beirat Nahost im Berliner
Missionswerk und seinen Ausschiissen.

§ 2 Ubersee-Arbeit

Das Diakoniewerk Kaiserswerth ilibergibt dem Berliner
Missionswerk die Schule und das Schulinternat "Talitha
Kumi" nebst den zugehdrigen Wirtschaftseinrichtungen
mit Wirkung vom Inkrafttreten dieses Vertrages und iiber-
trdgt das Eigentum an Grundstilicken und Gebduden. Das
Berliner Missionswerk verpflichtet Sich, diese Arbeit




§ 3

§ 4

§°5

entsprechend dem Missionsauftrag nach Kridften weiterzu-
fihren und ihr im Rahmen seiner Gesamtarbeit einen ange-
messenen Umfang einzurdumen.

Heimatarbeit

Das Diankoniewerk Kaiserswerth filhrt seine Heimatarbeit
(Freundeskreise) in Deutschland fir die Orientarbeit
auf eigene Kosten weiter. Das Berliner Missionswerk
stellt die notwendigen Informationen, Fotos usw. unent-
geltlich zur Verfligung.

Ubertragung der Aktiva

1) Die in- und auslindischen Aktiva des Dia-koniewerks,
sowelt sie mit der Orientarbeit zusammenhidngen, werden
in der dieser Vereinbarung beigefiigten Anlage A
aufgefithrt. Sie werden alsbald nach Inkfrafttreten
dieses Vertrages vom Dia-koniewerk auf das Berliner
Missionswerk einzeln ilbertragen.

2) Diese Mittel werden vom Berliner Missionswerk nur

flr die Zwecke der Orientarbeit des Diakoniewerks
Kaiserswerth verwendet.

Wirkungen dieses Vertrags im iibrigen

1) Nach AbschluB dieses Vertrags wird sich das Diakonie-
werk Kalserswerth nicht weiter aktiv in der Mission
betatigen. Es wird sich bei der ihm nach Abschlul
dieses Vertrags verbleibenden Heimatarbeit moglichst
eng an die vom Berliner Missionswerk mit Rilcksicht
auf die Ubersee-Arbeit geduBerten Wiinsche halten.

- 3 =




2) Die Zuschisse aus landeskirohlichen Haushaltsmitteln

3)

&)

5)

6)

fur die Oriemtarbeit des Diakoniewerks Kaiserswerth
sowie die Himnahmen aus Spenden, Kollekten und Zahe
lungen von Paten werden vom Inktrafttreten dieses
Vertrages ab vom Berliner Missiomswerk vereinnahmt,
Das Ddakonmiewerk Kaiserswerth und das Berliner
Missionswerk werden susammenwvirken, dan der Ubergang
erlieichtert und sachgemiiss abgewickelt wird,

Das Diakoniewerk Xaiserwerth wird seine auf daie
Missionsarbeit besliglichen Mitgliedschaftsrechte
mmmmm

Die Verbindlichkeiten des Diakoniewerks, soweit sie
wit der Orientarbeit zusammenhiingen,werden in der
ammwmqoamm.
Das Berliner Missionswerk erkiirt sich bereit, diese
Verbindlichkeiton unter Ausscheiden Jes Diakoniewerks
aus dem Schuldverhiltnis su Ubernchmen, soweit dies
im einzelnen vereinbart wird,

Das Diakoniewerk leistet bis auf weiterec laufend
mm.thma-mmmm
Orientarbeit emtsprochend den Zuschiissem, die eos
mmwnmmmnmm
verfigungetellung von Mitarbeitern und sachlichen
Mitteln sowie von barem Zuschilssen der Neimatzentrale
wm.hmﬂhwm
fur die Oriehtarbeit geleistet hat,

mmmmns—zuuum
mmmmmnmmma-:m-u
verein vom enthaltenen Bestimmungen tiber

die Vertretung der Orientarbeit des Diakoniewerks
Kaisersverth in diesen Organen zu,
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§ 6

§ 7

7)

8)

Das Berliner Missionswerk tritt nicht die Rechts-
nachfolge der Orientarbeit des Diakoniewerks Kaisers-
werth an.

Eine Vermdgensiibernahme im Ganzen unterbleibt.

Arbeitsverhédltnisse der Mitarbeiter

1)

3)

Die Arbeitsverhdltnisse der in "Talitha Kumi" titigen
Mitarbeiter der Orientarbeit des Diakoniewerks Kaisers-
werth werden mit Wirkung vom Inkrafttreten dieses
Vertrages auf das Berliner Missionswerk bei Vorliegen
der von den Mitarbeitern einzuholenden Zustimmung
libertragen; dabei soll die Zustimmung dieser Mitarbei-
fer zur Weiteriibertragung auf die Evangelisch-Luthe-

rische Kirche in Jordanien (ELCJ) eingeholt werden.

Pensionslasten aus gesetzlicher oder vertraglicher
Verpflichtung zur Zahlung von Abfindungen fiir auf-
geloste Arbeitsverhdltnisse von Mitarbeitern der
Orientarbeit werden vom Berliner Missionswerk nicht
Uber nommen.

Das Diakoniewerk Kaiserswerth wird den vorhandenen
Pensionsfonds auf das Berliner Missionswerk iibertragen.
Das Berliner Missionswerk wird ihn entsprechend den
auf die einzelnen zum Pensionsfonds gehdrenden Mit-
arbeiter entfallenden Anteilen fiir diese Mitarbeiter
verwenden.

SchluBbestimmungen

1)

Verhandlungen iiber eine Anderung dieses Vertrags sind

auf Verlangen eines Vertragsschiiessenden aufzunehmen:




2)

3)

a) wenn grundlegende Vereinbarungen dieses Vertrags |

gedndert werden sollen,

b) wenn eine Anderung der Bestimmungen iiber den Beirat
Nahost und seine Ausschiisse gewlinscht wird.

Sollfe ein Teil dieses Vertrages nichtig sein, so
soll der Ubrige Telil des Vertrags in Kraft bleiben
und der nichtige Teil durch eine Regelung ersetzt
werden, die dem Willen der Vertragschliessenden,
wie er sich aus dem Vertrag im Ganzen ' 'ergibt, nahe-
kommt.

Dieser Vertrag tritt mit dem Ersten des Kalender-
monats in Kraft, der auf den Kalendermonat folgt,

in dem

a)

b)

der Letztunterzeichnende der Vertragschliessenden
den Vertrag unterzeichnet hat,

die an der Finanzierung der Orientarbeit des
Diakoniewerks Kalserswerth aus landeskirchlichen
Haushaltsmitteln teilnehmenden Landeskirchen
ihre grundsédtzliche weitere Bereitschaft zur
Mitwirkung bei der finanziellen Unterstiitzung
von "Talitha Kumi" nach MaBgabe ihrer wirtschaft-
lichen Moglichkeiten erklédrt haben, sowie weder
diese Kirchen noch die VELKD noch die Arnolds-
hainer Konferenz noch die Evangelische Arbeits-
gemeinschaft flir Weltmission Einwendungen gegen
den Vertrags-Entwurf beim Berliner Missionswerk
innerhalb eines Monats seit Zugang des Vertrags-
Entwurfs erhoben haben,

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Jordanien
(ELCJ) der Vertrags-Entwurf zugegangen ist und
sie innerhalb von sechs Wochen seit Zugang keine
Einwendungen gegen die grundsidtzlichen Regelungeﬂ
dieses Vertrages erhoben hat.




Prinzipien der Integration von: JV, DW Kaiserswerth - Orientarbeit,

Bridergemeinde - Sternberg

Benkert

Ziel der Vereinbarunéen zur Integration der Nahost-Arbeiten in

das BMW ist

a) die vdllige Ubergabe der genannten AktivitZten an das BMW,

b) die Erhaltung der Initiative und Erfa ahrung der Personen in den
gen. Arbeiten/Aktiviti “en,

¢) die Verankerung dieses Arbeitszweiges des BMW in &eﬂjenigen
Landeskirchen, die sonst ohne Mitverantwortung am Nahen Osten
und ohne Teilnahmemdglichkeiten zu Gottes Werk im N.O. sind,

d) die Sicherung der zur Erfillung der kirchl.-mission. Aufgaben

im W 0. notigen Finanz-mittel.

Ausgangspunkt ist dafiir

a) die Bereitschaft des BMW, .

b) die mittelfristige Sicherung der Zuschiisse von 1974 - 1976
durch EAGWM,

c) die Bereitschaft von Landeskirchen - ohne SW-Deutschland - zur
inhaltl. und finanziellen Beteiligung an der NO-Arbeit des BMW
(nicht der einzelnen Gesellschaften!),

d) die Bereitschaft der EBLJ z u dieser Integration.

Seitens des BMW sind Vereinbarungen angestrebt,
a) die die volle Integration des JV (und gleichzeitig der
Orienlesarbelt Kailserswerth) mit Verantwortung fiir Heimat- und
Auslandsarbeit in das BMW vorsehen.
b) Die weitere Mitarbeit der Menschen, die die Arbeit des JV bis-
her verantworteten, ist zu erreichen, indem
) die Berufung des N.O.-Referenten im Einverstindnis' mit dem
JV (u. Kaiserswerth) erfolgt; ,
) deren Teilnahme am Nah-Ost-Beirat vereinbart wir d;
) deren Beteiligung am BlMMR vereinbart wird.
€ weltere Mitverantwortung der anderen LK ist vom BMW sicher-
zustellen - durch Willenserklirungen oder Vereinbarungen, die
ormation lUber die NO-Arbeit des BMW an sie zum

A
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Gegenstand abhen
‘-d - Cam A st Glle

d) Wenn aus rechtlichen Griinden der JV noch bestehen bleiben muB3,
(Rechtstitel o.a.), ist die Funktion des JV auf die rechtlich
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JERUSALEMSVEREIN 28 . April 1974
Entwurf zum

E\NG EG AN&HI‘* g zwischen

10 hPng&em Bérliner Missionswerk (BMW) - vertreten durch den

Missignsrat -

Erledigh -+ e

dem Jerusalemsverein (JV) - vertreten durch seinen
Vorstand - dieser vertreten durch den Vorsitzenden
und den Schriftfiihrer, ...

Priaambel

In Ausfiihrung der §§ 3, %4 und 5 des Kirchengesetzes iiber

das Berliner Missionswerk vom 19,November 1972 schliessen

die in § 2 Abs,1 des Gesetzes genannten Missionsgesell-
‘ schaften Vertriige iiber die Zusammenarbeit mit dem Berliner
Missionswerk bezw, iiber die Ubertragung von Uberseearbeit
und/oder Heimatarbeit auf das Berliner Missionswerlk.,
Sie verfolgen damit das Ziel, Missionsaufgaben im Sinne
des Integrationsbeschlusses von Kirche und Mission auf der
Vollversammlung des Oekumenischen Rats der Kirchen Neudelhi
1961 auf Organe der Kirchen zu iibernehmen, damit die
Kirchen Partner der Uberseekirchen werden.

§ 1 Ziele des Vertrags
Die grundlegenden Vereinbarungen dieses Vertrags und damit
:_' I Vertragszweck sind
‘iﬁ a) Weiterfiihung und Ausbau der Gemeinde-und Schularbeit
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Jordanien(ELCJ);

b) Pflege, Errichtung und Ausbau der Freundeskreise des
Jerusalemsvereins in der Bundesrepublik und ggf. auch
im Ausland und des Netzes der Vertrauenspfarrer des
Jerusalemsvereins in den Landeskirchen in Zusammen-
arbeit mit den regionalen Missionszentren, sowie
Herausgabe der Zeitschrift "Im Lande der Bibel";

¢)Bildung und Titigkeit des Beirats Nahost und seiner
Ausschiisse nach diesem Vertrag.
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§ 2 Ubersee=-Arbeit

Der Jerusalemsverein iibergibt dem Berliner Missionswerk
seine Uberseearbeit mit Wirkung vom Inkrafttreten dieses
Vertrages, Das Berliner Missionswerk verpflichtet sich,
die Uberseearbeit des Jerusalemsvereins entsprechend dem
Missionsauftrag nach Kréiften weiter zu pflegen und fort-
zuentwickeln und ihr im Rahmen seiner Gesamtarbeit einen
angemessenen Umfang einzuriumen,

§ 3 Heimatarbeit in Berlin (West)

(1) Der Jerusalemsverein tibergibt dem Berliner Missionswerk
seine Heimatarbeit in Berlin (West) mit Wirkung von Inkraft-
treten dieses Vertrages. Das Berliner Missionswerk verpflichtet
sich, sie weiter zu filhren und ihr im Rahmen seiner Gesamtarbei-
einen angemessenen Umfang einzuriumen,

(2) Das Berliner Missionswerk fiihrt die Zeitschrift

"Im Lande der Bibel" im Zusammenwirken mit dem Jerusalemsverein
welter; fiir den Bereich von Berlin (West) konnen jedoch im
Interesse einer einheitlichen Berichterstattung iiber Welt-

mission im Verhandlungswege besondere Regelungen getwoffen
werden, -

§ 4 Ubertragung der Aktiva des Jerusalemsvereins

(1) Die Aktiva des JV aus dem Jahresabschluss des

JV 1973 mit den sich im Laufe des Jahres 1974 bis

zum Inkrafttreten dieses Vertrags ergebenden Verinde-
rungen werden auf das BMW alsbald nach Inkrafttreten
dieses Vertrags einzeln iibertragen,

(2) Diese Mittel werden vom BMW nur fiir die Zwecke
der bisher vom JV betriebenen Nahostarbeit ver-
wandt, insbesondere fiir die von der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Jordanien (ELCJ) beschlossenen
oder zu beschliessenden Bauten,

§ 5 Wirkungen dieses Vertrages im tbrigen
(1) Das BMW erkldrt sich bereit, die Verbindlichkeiten
des JV unter Ausscheiden des JV aus dem Schuldverhéltnis
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zu iibernehmen, sowelt dies im einzelnen vereinbart wird.

(2) Das BMW tritt nicht die Rechtsnachfolge des JV an,

(3) Eine Vermogensiihernahme im Ganzen unterbleibt.

§ 6 Beirat Nahost

(1)

(2)
a)

b)

(3)

(%)

Beim BMW wird ein Beirat Nahost gebildet.

Der Beirat besteht aus:

sechs Mitgliedern, die von Landeskirchen ausserhalb
Berlins (West) entsandt werden';dicse Mitglieder kinnen
sich untereinander oder durch schriftlich bevollmiichtigte
Angehdrige des Lutherischen Kirchenamts in Berlin oder
der Kirchenkanzlel der EKU vertreten lassen;

einem vom Missionsrat des Berliner Missionswerks
gewdhlten Mitglied;

vier Mitgliedern auf Vorschlag des Vorstands des Jerusa-
lemsvereins und je einem Mitglied aunf Vorschlag der Orient-
arbeit des Diakoniewerks Kaiserswerth, der Briider-Unitat
und des deutschen Johanniterordens, falls sie ihre

in Westjordanien betriebene Arbeit auf das BMVW iiber-
tragen habenj fiir die ersten sechs Jahre werden Mitglieder
der Organe der vorgenannten Werke von diesen Werken in
diesem Falle entsandt,

Die Mitglieder des Beirats werden, soweit sie nicht ent-
sandt werden, vom Missionsrat des Berliner Missionswerks
auf die Dauer von sechs Jahren gewidhlt, Das Amt eines Bei-
ratsmitglieds besteht bis zum Amtsantritt des gewihlten
Nachfolgers fort. Wiederwahl ist zuldssig.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Jordenien (ELCJ) ist
berechtigt, sich durch einen Vertreter mit beratender
Stimme vertreten zu lassen,

ke




(5) Der Beirat wihlt seinen Vorsitzenden und den Stellvertreter
selbst und gibt sich im Einvernehmen mit dem Missionsrat
eine Geschiftsordnung.

Dexr Beirat tritt auf Einladung seines Vorsitzenden
mindestens einmal im Jahr zusammen,

Der Direktor des Berliner Missionswerks wird zu den
Sitzungen des Beirats eingeladen. Der Nahostreferent

des BMW fiihrt ie Geschifts des Beirats und nimmt an sei-
nen Sitzungen mit beratender Stimme teil,

Nach Bedarf werden auch andere Referenten des BMW zu den
Sitzungen eingeladen und nehmen mit beratender Stimme teil,

Der Beirat hat die Aufgabe :

Grundsédtze fiir die Arbeit der in Abs., 2¢ angesprochenen Ar-

beitsbereiche zu erarbeiten,

bei der Bestellung des Nahostreferenten mitzuwirken;

der Missionsrat nimmt sie im Einvermehmen mit dem Beirat

vor;

den Nahostreferenten des BMW in seiner THtigkeit zu beraten

und ihm Anregungen zu geben sowie dem Missionsrat

seine Auffassung tiber Heimat-und Uberseearbeit miindlich

und schriftlich vorzutragen;

den Haushaltsvoranschlag hinsichtlich der Positionen,

die sich auf die Nahostarbeit beziehen, im Entwurf

zu beraten und zu beschliessen, Die Befugnisse des

Missionsrats, den Haushaltsvoranschlag aufzustellien

(§ 11 Abs.1 Nr.10 des Kirchengesetzes vom 19,.11,72)

und die Befugnis der Missionskonferenz den Haushalt

festzustellen (§ 8 Nr.4 des Kirchengesetzes vom 19,11,72)

bleiben unberiihrt. Weicht die Missionskonferenz von dem

Beschluss des Beirats ab, so trifft auf Verlangen des

Vorsitzenden des Beirats ein Vermittlungsausschuss die

eine Entscheidung, dem der Vorsitzende der Missionskonferenz
-G




§ 7
(1)

(2)

(3)

(%)

8 Weiterbestehen des Jerusalemsvereins

!

der Vorsitzende des Missionsrats, der Direktor des Missions-
werks sowie der Vorsitzende und ein Mitglied des Beirats,
das von diesem gewdhlt ist, angehdren,

Diese Entscheidung wird der Missionskonferenz vorgelegt.

Sie gilt als Beschluss der Missionskonferenz, wenn sie

der Entscheidung nicht mit einer Mehrheit von drei/viertel
der erschienenen Mitglieder innerhalb eines Monats, seitdem

ihr die Entscheidung zugegangen ist, widersprochen hat.

Exekutivausschuss

Der Beirat bildet aus seiner Mitte einen Exekutivausschuss
von mindestens 5 und hochstens 7 Personen mit Wohnsitz in
Berlin zur Erfiillung der sich aus § 6 Abs, 8 a), b) und c)
ergebenden Aufgaben., Mindestens je ein Drittel der Mit-
glieder soll dem Personenkreis nach § 6 Abs. 2a und dem
Personenkreis nach § 6 Abs. 2¢ entnommen werden,

Dieser Ausschuss tritt in Abstidnden von etwa zwei Monaten
zusammen,

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Jordanien (ELCJ)
ist berechtigt, mit beratender Stimme an den Sitzungen
teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen,

Der Vorsitzende des Beirats fiihrt auch den Vorsitz im
Exekutivausschuss, Der Direktor des BMW wird zu den
Sitzungen des Exekutivausschusses eingeladen. Der Nahost-
referent des BMW fiihrt die Geschifte des Exekutivausschusses
und nimmt an seinen Sitzungen mit beratender Stimme teil.
Nach Bedarf werden auch andere Referenten des BMW zu den
Sitzungen eingeladen und nehmen mit beratender Stimme teil.

Der Nahostreferent unterrichtet den Vorsitzenden laufend
iiber die Arbeit und lésst sich von ihm beraten,

Der Jerusalemsverein bleibt nach Inkrafttreten dieses Ver-
trags zur Erfiillung der ihm verbliebenen Aufgaben bestehen,
Solche Aufgaben sind u.a. Weiterfilhrung der Heimatarheit
ausserhalb von Berlin (West), Bildung und Erweiterung von
Freundeskreisen, Pflege des Netzes der Vertrauenspfarrer
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3)

9

im Bereich der Bundesrepublik Deutschland, Forderung der

Nahostarbeit des BMW, Mitwirkung bei Anderungen dieses
Vertrags, Mitwirkung bei Durchfiihrung von § 2 und 3

des Vertrags, Piflege der Tradition des Jerusalemsvereins
in Jahresfest und Mitgliederversammlung, sowie die
Verwaltung etwa vorhandenen Vermidgens,

Das BMW stellt dem Jerusalemsverein die erforderlichen

Mitarbeiter, Sachmittel und Geldmittel zur Verfiigung.

Der Nahostreferent des BMW ist zugleich Geschiiftsfiihrer

des Jerusalemsvereins,

Arbeitsverhdltnisse der Mitarbeiter

Die Arbeitsverhidltnisse der Mitarbeiter des Jerusalems-
vereins werden mit Wirkung vom Inkrafttreten dieses Ver-
trags auf das Berliner Missionswerk bei Vorliegen der

von den Mitarbeitern einzuholenden Zustimmung iibertragen,

§ 10 Schlussbestimmungen

(1) Verhandlungen iiber eine Anderung dieses Vertrags sind

(

a)

b)

c)

auf Verlangen eines Vertragschliessenden aufzunehmen:

wenn Prdambel odergrundlegende Vereinbarungen dieses

Vertrags gedandert werden sollen,

wenn eine weitere Missionsgesellschaft ausser den
Grindungsgesellschaften des BMW ihre Arbeit ganz oder
zum Teil auf das BMVW iibertridgt;

wenn eine Anderung der die Organisation betreffenden
Bestimmungen dieses Vertrags - insbesondere hinsichtlich

des Beirats und seiner Ausschiisse - gewiinscht wird,

Sollte ein Teil dieses Vertrages nichtig sein, so soll
der iibrige Teil des Vertrags in Kraft bleiben und der
nichtige Teil durch eine Regelung ersetzt werden, die
dem Willen der Vertragsschliessenden, wie er sich aus

dem Vertrag im Ganzen ergibt, nahe kommt,
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(3) Dieser Vertrag tritt mit dem Ersten des Kalendermonats

in Kraft, der auf den Kalendermonat folgt, in dem

a) der Letztunterzeichnende der Vertragschliessenden

den Vertrag unterzeichnet hat;

b) die an der Finanzierung der Nahostarbeit des
Jerusalemsvereins aus landeskirchlichen Haushaltsmitteln
teilnehmenden Landeskirchen ihre grundsatzliche weitere
Bereitschaft zur Mitwirkung bei der finanziellen
Unterstiitzung der Nahostarbeit der ELCJ nach Massgabe
ihrer wirtschaftlichen Moglichkeiten erklidrt haben,
sowie weder diese Kirchen noch die VELKD noch die
Arnoldshainer Konferenz noch die EFvangelische Arbeits-
gemeinschaft fiir Weltmission LFinwendungen gegen den
Vertrags-Entwurf beim Berliner Missionswerk innerhalb
eines Monats seit Zugang des Vertrags-Entwurfs erhoben
haben,

und

c) der EvangelischeLutherischen Kirche in Jordanien
der Vertrags-Entwurf zugegangen ist und sie
innerhalb von sechs Wochen seit Zugang keine
Einwendungen gegen die grundsidtzlichen Rege-
lungen dieses Vertrages erhoben hat,




28,April 1974
Praambel und Schlussbestimmungen

fiir die vier Vertrdge der Missionsgesellschaften

mit dem Berliner Missionswerk

Praambel

In Ausfiihrung der §§ 3, 4 und 5 des Kirchengesetzes

iiber das Berliner Missionswerk vom 19,11,1972 schliessen
die in § 2 Abs.1 des Gesetzes genannten Missionsgesell-
schaften Vertrige iiber die Zusammenarbeit mit dem Berliner
Missionswerk bezw, iiber die Ubertragung von Uberseearbeiten
und / oder Heimatarbeit auf das Berliner Missionswerk ab.
Sie verfolgen damit das Ziel, Missionsaufgaben im Sinne

des Integrationsbheschlusses von Kirche und Mission auf der
Vollversammlung des Oekumenischen Rats der Kirchen in Neu-
delhi 1961 auf Organe der Kirchen zu iibernehmen, damit

die Kirchen Partner der Uberseekirchen werden,

Schlussbestimmungen

(1) Verhandlungen iiber eine Anderung dieses Vertrages sind
auf Verlangen eines Vertragschliessenden aufzunehmen,
a) wenn die Prdambel oder grundlegende Vereinbarungen
dieses Vertrag%s geiéndert werden sollen,

b) wenn eine weitere Missionsgesellschaft ausser den
Grindungsgesellschaften des Berliner Missionswerks
ihre Arbeit ganz oder zum Teil auf das Berliner
Missionswerk iibertriagt;

¢c) wenn eine Anderung der die Organisation betreffenden
Bestimmungen dieses Vertrages - insbesondere hin-
sichtlich des Beirats - gewiinscht wird.
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Sollte ein Teil dieses Vertrages nichtig sein, so

soll der iibrige Teil dieses Vertrages in Kraft bleiben
und der nichtige Teil durch eine Regelung ersetzt werden,
die dem Willen der Vertragschliessenden, wie er sich aus

dem Vertrag im Ganzen ergibt, nahe kommt,

Dieser Vertrag tritt mit dem Ersten des Kalendermonats
in Kraft, der auf den Kalendermonat folgt, in dem der
Letztunterzeichnende der Vertragschliessenden den

Vertrag unterzeichnet hat.
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Mitglieder des ad-hoc-Integrations- M ISS!ONSV&'EHK

ausschusses des BMW

22. 4. 1974 - Ho/Ku.

Telefon: (030) 8 513061

Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800

Liebe Brlider,

im Auftrage der Vorsitzenden, Frau Dr. Seeber, lade ich Sie zur
ndchsten Sitzung des ad-hoc-Integrationsausschusses des BMW

am Freitag, dem 3. Mai 1974, 9 Uhr

in meinem Arbeltszimmer

ein.
Zur Besprechung stehen folgende Punkte:

1) Vertragsentwurf Jerusalemsverein
2) Vertragsentwurf EKU / BMW (DOAM)
3) gemeinsame Prdambel

4) gemeinsamer SchluBteil

Mit freundlichem GruB

Ihr

(U. Hollm)

‘Mitglieder_des ad-hoc-Ausschusses:

piegmie = i e e ettt el

Frau Dr. Seeber Albruschat

Dr. Rhein Hollm

Dr. Runge Katthaen
Seeberg
Dr. Arnold

Berliner Missionsgesellschaft - Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission

Jerusalemsverein

V.3
|




Entwurf zum

Vertrag zwischen
dem Berliner MIssionswerk (BMW) - vertreten durch den
Missionsrat -

und

der Deutschen Ostasienmission (DOAM)
vertreten durch ......

PRAAMBEL

In Ausfiihrung der §§ 3, 4 und 5 des Kirchengesetzes lber
das Berliner Missionswerk vom 19. 11. 1972 schlieBen

die in § 2 Abs. 1 des Gesetzes genannten Missionsgesell-
schaften Vertrdge Uber die Zusammenarbeit mit dem Berliner
Missionswerk bzw. liber die Ubertragung von Uberseearbeiten
und/oder Heimatarbeit auf das Berliner Missionswerk ab.
Sie verfolgen damit das Ziel, Missionsaufgaben im Sinne
des Integrationsbeschlusses von Kirche rund Mission auf der
Vollversammlung des Oekumenischen Rates der Kirchen in Neu
Delhi 1961 auf Organe der Kirchen zu libernehmen, damit

die Kirchen Partner der Uberseekirchen werden. :

HEinsichtlich der Ubertragung von Uberseearbeit in Zpan,
China und Korea bestehen noch folgende Vereinbarungen:

a) Vereinbarung vom 1./2. Dezember 1972 zwischen der DOAM und
dem Evangelischen Missionswerk in Siidwestdeutschland (EMS) ;

b) Vereinbarung zwischen dem Evangelischen Missionswerk: in
Stidwestdeutschland (EMS) und dem Berliner Missionswerk (BMW);

¢) Vereinbarung zwischen der Evangelischen Kirche der Union
-Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West - und
dem BMW. ’




§ 1

(1)

(2)

(3)

(4)

Dic Vereinbarungen zu a), b) und c¢) bilder mit der vorliegenden
Vereinbarung eine Einheit. Alle vier Vereinbarungen haben grund=-
sitzlich gleiche rechtliche Kraft und sollen méglichst so ausge-
legt werden, daB sie miteinander vereinbar sind. Ergeben sich
Unvereinbarkeiten, so sollen sie im Verhandlungswege geklirt
werden. :

Heimatarbeit

Die DOAM iibertragt dem BMW ihre Heimatarbeit im Bereich

des Landesverbandes Berlin.

Das BMW férdert die Begegnung und Zusammenarbeit mit
in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West wohnenden
Japanern und Koreanern.

Das BMW fiihrt die bisherige Informationsarbeit ilber
Ostasien in geeigneter Weise fort. Die jéhrlichen Studien-

und Informationstagungen des EMS sollen unterstilitzt werden.

Uberseearbeit

Uberseearbeit in Ostasien wird das BMW nach besonderer
Vereinbarung mit dem EMS durchfiihren.

Das BEMW ist bereit, sich an der Durchfiihrung von Stipendien-

und Austauschprogrammen mit Ostasien zu beteiligen.

Die bestehenden partnerschaftlichen Beziehungen der

EKiBB (Berlin-West) zu den Kirchen und anderen christlichen
Gruppen in Japan undlKorea und zu den dortigen theologischen
Hochschulen werden vom BMW libernommen und ausgebaut. :
Die Fdrderung des Austausches von pfarrern und Theologen

bleibt Aufgabe der EKiBB (Berlin-West). '

Die Zustindigkeit der deutschen Japan-Kommission und der

Ostasien-Kommission (Korea, Taiwan) werden vom BMW beachtet.
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§ 3 Mitarbeiter

Das BMW erklidrt sich bereit, ein Referat mit einem
hauptberuflichen Mitarbeiter fiir Ostasien (Japan,

Korea, China) einzurichten. Der Aufgabenbereich dieses
Referats kann erweitért werden. Die personelle Besetzung

dieses Referats erfolgt in Absprache mit dem EMS und

der EKU (Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-
West).

§ 4 Organisation

Die Geschidftsstelle des Landesverbandes Berlin der
DOAM wird in die Geschédftsstelle des BMW eingegliedert.

§ 5 Finanzen

(1) Alle Gaben und Beitrdge, die im Bereich des BMW
flir die Aufgaben in Ostasien cegeben werden, werden
dem BMW zugeleitet.

(2) Das BMW beteiligt sich an der Finanzierung der
in dieser Vereinbarung genanhtén Aufgaben in angemessener
Weise.

§ 6 Zusammenarbeit des BMW

Das BMW fihrt die in § 1 und §2 genannten Aufgaben
im Benehmen mit dem EMS und der EKU (Bereich Bundes-
republik Deutschland und Berlin-West) durch.

§ 7 SchluBbestimmungen

(1) Verhandlungen liber eine Xnderung dieser Vereinbarung sind

auf Verlangen eines Vereinbarungsschliefienden aufzunehmen.

a) wenn die Prdambel oder grundlegende Bestimmungen dieser

Vereirbarung geé&ndert werden sollen;

b) wenn eine weitere Missionsgesellschaft auBer den

Griindungsgesellschaften des Berliner MissionswerksSs




ihre Arbeit ganz oder zum Teil auf das Berliner

Missionswerk lbertrdgt;

¢) wenn eine XAnderung der die, Organisationen betref-fenden

Bestimmungen dieser Vereinbarung gewlinscht wird.

(2) Sollte ein Teil dieser Vereinbarung nichtig sein, so
soll der tUbrige Teil dieser Véreinbarung in Kraft bleiben
und der nichtige Teil durch eine Regelung ersetzt werden,
die dem Willen der VereinbarungsschlieBenden, wie er sich

aus der Vereinbarung im Ganzen ergibt, nahe kommt.

(3) Diese Vereinbarung tritt mit dem Ersten des Kalendermonats
. in Kraft, der auf den Kalendermonat folgt, in dem der
Letztunterzeichnende der VereinbarungsschliBenden die
Vereinbarung unterzeichnet hat.




Entwurf

zur Vereinbarung zwischen

dem Berliner Missionswerk (BMW) = vertreten durch den
Missionsrat =

o

una

dem Evangelischen Missionswerk in Siidwestdeutschland (EMSL)-
vertreten durch seseee

v

Praambel

In Ausfldhrung der §§ 3, 4 und 5 des Kirchengesetzes iiber das
Berliner Missionswerk vom 19. 11. 1972 schlieBen die in § 2 Abs., 1
des Gesetzes genannten Missionsgesellschaften Vertrige iiber

die Zusammenarbeit mit dem Berliner Missionswerk bzw. {iber die
Ubertragung von Uberseearbeiten und/oder Heimatarbeit auf das
Berliner Missionswerk ;b. Sie verfolgen damit das Ziel,
Missionsaufgaben im Sinne des Integrationsbeschlusses von

Kirche und Mission auf der Vollversammmlung des Okumenischen

Rates der Kirchen in Neu Delhi 1961 auf Organe der Kirchen

zu Ubernehmen, damit die Kirchen Partner der Uberseekirchen werden.

Hinsichtlich der Ubgrﬁragnng von Uberseearbeit in Japan, China
c
uné Korea bestehen/ folgende Vereinbarungen:

a) Vereinbarung vom 1./2. Dezember 1972 zwischen der DOAM und dem
Evangelischen Missionswerk in S8westdeutschland (EMS) ;

b) Vereinbarung zwischen dem Berliner Missionswerk und der Deut=-
schen Ostasienmission vom ...

€) Vereinbarung zwischen der Evangelischen Kirche der Union
= Derecich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West = und
dem Berliner Missionswerk vom ......




Die Vercinbarung zu a), b) und c¢) bilden mit der vorliegenden

Vereindbarung eine Einheit. Alle vier Vereinbarungen haben grunds&tz-_
lich gleiche rechtliche Kraft und sollen mdglichst so ausgelegt
werden, daB sie miteinander vereinbar. sind. Ergeben sich Unverein-
barkeiten, so sollen sie im Verhandluﬁgswege geklart werden.

§ 1 Ubersecearbeit

(1) Das BMW libernimmt Uberseearbeit in Ostasien nach besonderer
Absprache mit dem EMS. Die konkrete Arbeitsverteilung wird
zwischen dem BMW und dem EMS j&hrlich geregelt.

(2) Die vom BMW durchgefiihrte Uiberseearbeit in Ostasien
wird vom BMW unmittelbar finanziert. Dariiber hinaus
. beteiligt sich das BMW zusammen mit dem EMS und der
Evangelischen Kirche der Union (Bereich Bundes-
republik Deutschland und Berlin-West) an ‘der Durch-
fihrung gemeinsamer Aufgaben.

{1) Das EMS und das BMW verpflichten sich zur gemensamen
Planung der je selbstdndig durchgefiihrten Arbeit.

(2) Das EMS unddas BMW vereinbaren dartiber hinaus eine
regelmdBnig gegenseitige Unterrichtung und Konsultation,
damit um der partnerschaftlichen Beziehungen willen

. die Einheit der Arbeit qewahrleistet ist.

§ 3 Schlufbestimmungen

(1) Verhandlungen {iber eine Anderung dieser Vereinbarung'
sind auf Verlangen eines VereinbarungsschlieBenden
aufzunehmen,

a) wenn éie Préamkel cder grundlegende Vereinbarungen
dieser Vereinbarung gedndert wexktn sollen;

b) wenn eine weitere Missionsgesellschaft auBer den

Crindungsgesellschaften des Berliner Missionswerks$s




(2)

(3)

ihre Arbeit ganz oder zum Teil auf das Berliner
Missionswerk ilibertrdgt.

Sollte ein Teil dieser Vereinbarung nichtig sein, so

soll der Ubrige Teil dieser Vereinbarung in Kraft

bleiben und der nichtige Teil durch eine Regelung

ersetzt werden, die dem Willen der Vereinbarungséchliﬂen-

den, wie er sich aus der Vereinbarung im Ganzen er-
gibt, nahekommt.

Diese'Vereinbarung tritt mit dem Ersten des Kalender-
monats in Kraft, der auf den Kalendermonat folgt,

in dem der Letztunterzeichnendeder Vereinbarungsschliden=-
den die Vereinbarung unterzeichnet hat. :




25. 2. 1974

Vereinbarung

zwischen der _Evangelischen Kirche der Union - Bereich Bundes-
republik Deutschland und Berlin West - (EKU)

und ]

dem Berliner Missionswerk der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg (Berlin West) ; (BMW)

Die Evangelische Kirche der Union - Bereich Bundesrepublik
Deutschland und Berlin West - und das Berliner Missionswerk
der Evangelischen Kikche Berlin-Brandenburg (Berlin West)
unterhalten partnerschaftliche Beziehungen zum Kyodan (Japan)..
Um diese zu vertiefen, insbesondere im Blick auf Gemeinde und
Theologie, schlieBen-die EKU und das BMW unter Beriicksich=

tigung der

Vereinbarungen zwischen der Deutschen_Ostasien—Mission'(DOAM)
und dem Evangelischen Missionswerk in Silidwestdeutschland (EMS)

einerseits und dem BMW andererseits folgende
Vereinbarung:

(1) Im BMW wird ein "Arbeitskreis Ostasien" gebildet.

(2) Ihm gehdren an:

(a) je ein von der Ev. Kirche in Berlin-Brandenburg
(Berlin West) und der EKU - Bereich Bundesrepublik
Deutschland und Berlin West -—"benannter Theologe,

(b) ein vom.ﬁkumenisch—Missionarischen Institut des
Okumenischen Rats Berlin benannter Vertreter,

(c) der Pfarrer der Koreanischen evangelischen Gemeinde
in Berlin,

(d) bis zu sechs weitere Mitglieder, die auf Vorschlag
des Arbeitskreises benannt werden, und zwar vornehm-
lich aus den Bereichen:

1. Kirchliche Hochschule (missions-wissenschafticher
Lehrstuhlinhaber)

2. Deutsch-Japanische Gesellschaft in Berlin (West),

3. japanischer Theologé, der Verbindung zum Kyodan
zu pflegen in der Lage ist. :




(3) (a) Die Mitglieder des "Arbeitskreises Ostasien" werden
vom BMW berufen. Die Berufung erfolgt durch den
Missionsrat auf drei Jahre. Erneute Berufung ist
moglich. ’

(b) Der Ostasien-Referent des BMW ist Sekretdr des
Arbeitskreises.

o2

Der "Arbeitskreis Ostasien" hat die Aufgabe, den Ostasien-
Referenten zu beraten und ihm Anregungen filir seine Arbeit zu
ceben. Dariiber hinaus soll er solche Projekte entwickeln und
auswerten, die das geistliche Verstdndnis fiir die Kirche in
Ostasien und deren kulturellen und gesellschaftlichen Hinter-
griinde in den Gemeinden von Berlin (West) f&rdern.

'§ 3

(1) Die EKU beteiligt sich im Rahmen ihres Haushaltsplanes
an der Finanzierung der genannten Aufgaben durch Zuweisung
an das BMW, '

(2) Die besondere Férderung des bestehenden Pfarreraus- und
fortbildungsprogrammes im Bereich des Kyodan durch die EKU
bleibt davon unberiihrt. "
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BERLIN - BRANDENBURG

(BERLIN WEST)

BERLINER MISSIONSWERK

1 Berlin 41, den 5. Mirz 1974
Hand jerystr. 19-20
TeX.: 851 %0 61

An die

Mitglieder des ad-hoc-Integrationsausschusses des BMW

Liebe Briider,

im Auftrage der Vorsitzenden,. Frau Dr. Seeber, bitte ich Sie,

zu einer kurzen Sitzung des ad-hoc-Integrationsausschusses

des BMW

A 2 ¢
am l. April 1974, 14 Unhr 71’_\!7, 2/?_ Gp 5.7

in das Konsistorium zu kommen. Der Jerusalemsverein hat uns

/ inzwischen seinen Vereinbarungsentwurf B zugesandt (s. Anlage),

SO daB wir diesen Entwurf jedenfalls noch vor der Sitzung

des Missionsrates zur Kenntnis nehmen konnen. Da es kaum

Zu erwarten ist, daB es in dieser kurzen Zeit zu einem ein-

mitigen und eindeutigen Votum bezliglich der inhaltlichen

Fragen dieses Entwurfes (einschlieBlich A) kommen kann,

- empfiehlt Frau Dr. Seeber,

dafl der Missionsrat selber die

Entscheidung bezliglich des weiteren Vorgehens im Blick auf
die Entwiirfe A und B des Jerusalemsvereins und auch die anderen

Vereinbarungsentwilirfe r£s1l1t.
In der Hoffnung,.
BachstrafBle einfinden kGnnen,

1 Anlag

_.._,...-..._.-...-..-.—._--.-..-.-..-.-.-..-..-..-.—.--—..-.-.—.—_._....-..-

Albruschat
Dr. Rhein Pr. Arnold
Hollm

Seebers
—r

daB Sie sich am 1. April um 14 Unr in der

Inr /l%d/ Jdéa“

(U. Hollm)




Jerusalemsverein 22,2,1974
Entwurst B

Vertrag zwischen

dem Berliner Missionswerk (BMW) - vertreten durch

den Missionsrat -

und

dem Jerusalemsverein (JV) - vertreten durch seinen

Vorstand - dieser vertreten durch den Vorsitzenden

und den Schriftfiihrer, ...

Praamhel

(1) Dieser Vertrag ist Teil des Vertragswerks, in dem

die im Kirchengesetz iiher das Berliner Missionswerk

vom 19.November 1972 genannten Berliner Missionsgesell-
schaften den Umfang und die Modalitdaten ihrer Eingliede-
rung in das BMW und Voraussetzungen sowie Wirkungen

dieser Eingliederung in Bezug auf Landeskirchen, regionale
Missionszentren und andere Missionsgesellschaften regeln,

(2) zieldes in Abs, 1 genannten Vertragswerks ist,
Miscicnsaufgaben im Sinne des integrationsbeschlusses
von Kirche und Mission auf der Vollversammlung des ORK
Neudelhi 1961 auf Organe der Kirchen zu ibernehmen, da-
mit diese Partner der iberseekirchen werden,

(3) Die grundlegenden behussetzungen dieses Vertrages sind:
a) Weiterfiihrung und Ausban der Gemeinde-und Schularbeit
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Jordanien (ELCJ);

b) Pflege, Errichtung und Ausbau der Freundeskreise des
Jerusalemsvereins in der Bundesrepublik und gegf. auch
im Ausland und des Netzes der Vertrazenspfarrer des
Jerusalemsvereins in den Landeskirchenin Zusammen-
arbeit mit den regionalen Missionszentren, “sowie
Herausgabe der Zeitschrift "Im Lande der Bibel",

¢) Bildung und Tatigkeit des Beirats Nahost und seiner
Ausschiisse nach diesem Vertrag,

o




§ 1
(1)

(2)

(3)

(2)

(2)
(3)

Ubertragung der Arbeit des Jerusalemsvereins

Der JV iibertridgt seinen Heimatdienst in Berlin (West)
und seine Uberseearbeit mit Wirkung vom Inkrafttreten
dieses Vertrages auf das BMW,

Das BMW wird diese Arbeitszweige weiter fiihren
und ihnen im Rahmen seiner Gesamtarbeit einen ange-
messenen Umfang einrdumen,

Das BMW fiihrt die Zeitschrift "Im Lande der Bibel"
im Zusammenwirken mit dem Jerusalemsverein weiter,

2 Ubertragung der Aktiva des Jerusalemsvereins

Die Aktiva des JV aus dem Jahresabschluss des
JV 1973 mit den sich im Luufe des Jahres 1974
bis zum Inkrafttreten dieses Vertrages ergebenden
Veranderungen werden auf das BMW alsbhald nach
Inkrafttreten dieses Vertraged einzeln iibertragen,

Diese Mittel werden vom BMW nur fiir die Zwecke

der bisher vom JV beiriebenen Nahostarbeit ver-
wandt, insbesondere fiir die von der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Jordanien (ELCJ) beschlossenen
oder zu beschliessenden Bauten,

Wirkungen dieses Vertrapges im iibrigen

Das BMW erkldrt sich bereit, die Verbindlichkeiten
des JV unter Ausscheiden des JV aus dem Schuldver-
hdltnis zu iibernehmen, soweit dies im einzelnen ver-
einbart wird.

Das BMW tritt nicht die Rechtsnachfolge des JV an,

Eine Vermogensiibernahme im Ganzen unterbleibt.

- G -




§ 4 Beirat Nahost

(1) Beim BMW wird ein Beirat Nahost gebildet,

(2) Der Beirat besteht aus:

a) sechs Mitgliedern, die von Landeskirchen ausserhalb
Berlins (West) entsandt werden; diese Mitglieder kionnen
sich untereinander oder durch schriftlich bevollmidchtigte
Angehoriged des Lutherischen Kirchenamts in Berlin oder
der Kirchenkanzlei der EKU vertreten lassen,

b) einem vom Missionsrat des Berliner Missionswerks
gewdhlten Mitglied;

c) vier Mitgliedern auf Vorsbhlag des Vorstandes des Jerusa-
lemsvereins und je einem Mitglied auf Vorschlag der Orient-
arbeit des Diakoniewerks Kaiserswerth, der Briider-Unitit
und des deutschen Johanniterordens, falls sie ihre
in Westjordanien betriebene Arbeit auf das BMW iiber-
tragen haben, Fiir die ersten sechs Jahre werden Mitglieder
der Organe der vorgenannten Werke bei Eintritt derselben
Voraussetzung von diesen Werken entsandt,

(3) Die Mitglieder des Beirats werden, soweit sie nicht ent-
sandt werden, vom Missionsrat des Berliner Missionswerks
auf die Dauer von sechs Jahren gewdhlt, Das Amt eines
Beiratsmitgliedes besteht bis zum Amtsantritt des gewdhlten
Nachfolgers fort, Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Jordanien (ELCI) ist
berechtigt, sich durch einen Vertreter mit beratender Stimme
vertreten zu lassen,

(5) Der Beirat wihlt seinen Vorsitzenden und den Stellvertreter
selbst und gibt sich eine Geschdftsordnung,

(6) Der Beirat tritt auf Einladung seines Vorsitzenden
mindestens einmal im Jahr zusammen,

(7) Der Nahostreferent des BMW fiihrt die Geschifte des Beirats
und nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil,

-l -




(8)
a)

b

c)

(2)

Der Beirat hat die Aufgabe:

Richtlinien fiir die Arbeit der in Abs, 2c genannten
Arbeitshbereiche zu geben,

den Nahostreferenten des BMW in seiner Tatigkeit zu
beraten und ihm Anregungen zu geben sowie dem Missions-

rat seine Auffassung iiber Heimat-und Uberseearbeit miindlich
und schriftlich vorzutregen, Die Bestellung des Nahosrefe-

renten erfolgt im Einverstidndnis mit dem Beirat,

den Haushaltsvoranschlag hinsichtlich der Positionen,
die sich auf die Nahostarbeit beziehen, im Entwurf

zu beraten und zu beschliessen, Die Befugnisse des
Missionsrats, den Haushaltsvoranschlag aufzustellen

(§ 11 Abs.1 Nr,10 des Kirchengesetzes vom 19,11,72)

und die Befugnis der Missionskonferenz den Haushalt
festzustellen (§ 8 Nr.4 des Kirchengesetzes vom 19,11,72)
bleiben unberithrt, Weicht die Missionskonferenz von dem
Beschluss des Beirats ab, so trifft auf Verlangen des
Vorsitzenden des Beirats ein Vermittlungsausschuss die
Entscheidung, dem der Vorsitzende der Missionskonferenz,
der Vorsitzende des Missionsrats, der Direktor des
Missionswerks sowie der Vorsitzende und ein Mitglied
des Beirats, das von diesem gewdhlt ist, angehoren,

5 Exekutivausschuss

Der Beirat bildet aus seiner Mitte einen Exekutiv-
ausschuss von mindestens 5 und héchstens 7 Personen
mit Wohnsitz in Berlin zur Erfiillung der sich aus

§ 4 Abs, 8 a) und b) ergebenden Aufgaben. Mindestens
Ja ein Drittel der Mitglieder soll dem Personenkreis
nach § 4 Abs,2a und dem Personenkreis nach § & Abs. 2¢

entnommen werden,
Dieser Ausschuss tritt in Abstiénden von etwa zwei Monaten

zusammen, = B




Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Jordanien (ELCJ)
ist berechtigt, sich durch einen Vertreter mit beratender
Stimme vertreten zu lassen,

Der Vorsitzende des Beirats fiihrt auch den Vorsgsitz
im Exekutivausschuss; der Nahostreferent des BMW
fithrt die Geschiafte des Exekutivausschusses und nimmt

an den Sitzungen mit beratender Stimme teil,

Der Nahostreferent unterrichtet den Vorsitzenden laufend

iiber die Arbeit und lasst sich von ihm beraten.

6 Weiterbestehen des Jerusalemsvereins

Der JV bleibt nach Inkrafttreten dieses Vertrages zur
Erfiillung der ihm verbliebenen Aufgaben bestehen,

Solche Aufgaben sind u.a. Weiterfiihrung der Heimatarbeit

in Westdeutschland, Bildung und Erweiterung von Freundes-
kreisen, Pflege des Netzes der Vertrauenspfarrer im Bereich
der Bundesrepublik Deutschland, Forderung der Nahostarbeit
des BMW, Anderungen im Sinne von § 8 dieses Vertrages, Durch-
filhrung seiner Bestimmungen im Sinne von § & Abs., 2d dieses
Vertrages, Pflege der Tradition des Jerusalemsvereins in
Jahresfest und Mitgliederversammlung und die Verwaltung

LY
etwa vorhandenen Vermitgens,

Der Nahostreferent des BMW ist zugleich Geschiaftsfiihrer des
Jerusalemsvereins, Die Bestellung des Nahostreferenten
erfolgt im Einvernehmen mit dem Beirat,

Das BMW stellt dem Jerusalemsverein die erforderlichen Mitar-
beiter, Sachmittel und Geldmittel zur Verfiigung.

Arbeitsverhidltnisse der Mitarbeiter

.

Die Arbeitsverhdltnisse der Mitarbeiter des JV werden
mit Wirkung vom Inkrafttreten dieses Vertrages auf das
BMW bei Vorliegen der von den Mitarbeitern einzuholenden
Zustimmung iibertragen.

Inderung des Vertrages
Verhahdlungen iiber eine Anderung dieses Vertrages

sind auf Verlangen eines Vertragschliessenden aufzunehmen;

-6 -




(1)

(2)

wenn grundlegende Bestimmungen des Vertragswerksim
Sinne der Praambel Abs,.l1 oder Zweck, Ziel oder
grundlegende Regeln dieses Vertrages im Sinne der

[ d

Praambel Abs.2 oder 3 gedndert werden sollen;

wenn eine weitere Missionsgesellschaft ihre Arbeit
ganz oder zum Teil auf das BMW iibertrigt,

9 Inkrafttreten des Vertrages

Dieser Vertrag tritt mit dem Ersten des Kalendermonats in

Kraft, der auf den Kalendermonat folgt, in dem

die VELKD ind die Kirchenkanzlei der EKU,

die Landeskirchen Rheinland, Westfalen, Bayern,

Schleswig=-Holstein, Hessen-Nassau, Hannover, Hamburg,

Braunschweig und Bremen

1) diesem Vertrag schriftlich zugestimmt haben,

2) und ausserdem diese Landeskirchen sich dem Berliner
Missionswerk gegeniiber zur Aufbringung der zur Forte
filhrung der bisherigen Nahostarbeit des Jerusalemsvereins
erforderlichen Haushaltsmittel schriftlich bereit
erkldart haben,

mit der Evangelisch—Lthcrischen Kirche in Jordanien

eine Verstidndigung iiber die Grundziige des Vertrages

stattgefunden hat,

der Letztunterzeichnende der Vertragschliessenden
diesen Vertrag unterzeichnét hat,

Mit Inkrafttreten dieses Vertrages tritt die Vereinbarung
iiber die Ubertragung des Heimatdienstés in Berdin, der
Buchfiihrung und der technischen Kassenfiihrung ausser
Kraft,
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Ubersende ich Thnen flir unsere Sitzung
am Montag, dem 25, Februar 1974, l4.o00 Uhr

im Haus der Mission

folgende Arbeitsunterlagen:

l. Vertragsentwurf BMW / BMG
2. Vertragsentwurf BMW / Gossner
3. Entwurf A - Vereinbarung BMW / JV

Mit freundlichem Grufl

U. Hollm
35 Anlagen v




153 Februar 1974

(Veranderter 3. Entwurf
1t. Vorstand v. 73,2.74,)

Eenitiwu r £

Vertrag zwischen

dem Berliner Missionswerk, vertreten durch den
IMissionsrat - im folgenden BMW genannt -

und ) _
der Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V.,
vertreten durch den Vorstand - im folgeﬁden BMG genannt.

§ 1. Ubersee-Arbeit

Die BMG iibergibt dem BMW ihre gesamte Ubersee-Arbeit.

Das BMW ilbernimmt die Ubersee-Arbeit der BMG und verpflichtet
sich, sie nach Kraften entsprechend dem Missions-Auftrag weiter
zu pflegen und fortzuentwickeln.

§ 2. Heimat-Arbeit

Die BMG iibergibt dem BMW den gesamten Gemeindedienst fir Welt-
mission. Das BMW gliedert ihn dergestalt in die eigene Organi-
sation ein, daB die einzelnen Ubersee-Kirchen im alten Arbeits-
gebiet der BMG entsprechend ihrer Bedeutung u.a. bei der In-
formationsarbeit, den Veroffentlichungen, der Auswahl von
Projekten flur Spenden wie iliberhaupt beim Einsatz wvon Mitteln
des BMW angemessen berlcksichtigt werden.

-

§ 3. Mitarbeiter

(1) Arbeitsverhdltnisse, Werkvertridge und dhnliche Vertrige
einschlieBlich gegenwdrtiger und kiinftiger Ruhegehaltsver-
pflichtungen der BMG werden so umfassend wie mdglich auf
das BMW - unter Ausscheiden der BMG aus den Rechtsver-
haltnissen - lUbertragen werden.

(2) Die nach den Arbeitsvertridgen mit der BMG anzurechnenden
Dienstzeiten gelten auch filir die Arbeitsvertridge mit dem
BMW'




§ 4. Organisation

(1) Das BMW {ibernimmt die bestehende Heimatorganisation der
BMG einschlieBlich der sich aus dem Bestehen des Verwaltungs-
rats in Sldafrika nebst seiner- Unterorganisation ergeben-
den Aufgaben, Rechte und Pflichten.

(2) Das BMW wird die BMG bei der Bearbeitung des der BMG verblei-
benden 'Aufgabenkreises durch Zurverfligungstellung von
Mitarbeitern sowie sachlichen Mitteln und in sonstiger
Weise unterstiitzen.

§ 5. Afrika-Kommission

(4) Das BMW bildet eine Afrika-Kommission.
Sie hat die Aufgabe:

(a) den Afrika-Referenten zu beraten und ihm Anregungen
fir seine Arbeit zu geben;

(b) bei Planung und Aufstellung des Haushaltsplans,
sowelt er sich auf die Ubersee-Arbeit in Afrika be-
zieht, beratend mitzuwirken und sich filir die Bereit-
stellung der ndtigen Mittel unterstiitzend einzu-
setzen;
bei den EKU-Kirchen sich fir die Beschaffung der fir
das Not-Programm der EKU fir die Sidafrika-Arbeit er-
forderlichen Mittel einzusetzen.

(2) Die Kommission wird von dem Missionsrat aus seiner Mitte,
aus der Missionskonferenz oder sonstigen Sachkundigen
berufen. Bis auf weiteres sollen Mi%glieder des Vorstandes
der BMG bericksichtigt werden. Die Kommission gibt sich
selbst eine Geschaftsordnung.

(3) Die Kommissionsmitglieder - mindestens sechs und hochstens
fiinfzehr - werden vom Missionsrat auf die Dauer von drei

Jahren berufen.




§ 6. Ubernahme von Sacheigentum und Rechten

(1) Die inlédndischen Aktiva und die Passiva der BMG, wie sie
sich aus der Bilanz der BMG fir das Geschaftsjahr 1973
ergeben, werden einzeln auf das BMW iibertragen werden.

(2) Die Haushaltsmittel der Kirche Berlin Brandenburg (Berlin
‘West) fiir die BMG, Zuschiisse anderer Landeskirchen und
Institutionen sowie die Einnahmen aus Spenden, Kollekten
und Partnerschaftsgeldern werden vom Inkrafttreten dieses
Vertrages ab vom BMW vereinnahmt. Die BMG und das BMW
werden zusammenwirken, daB der Ubergang erleichtert und
sachgerecht abgewickelt wird.

(3) Die BMG wird  dem BMW das Eigentum an der Biiroausstat-
tung (Mobel, Maschinen, Biiromaterial, Biicherei, Fotos,
Dias, Filme, Werbematerial usw.) und das Eigentum am
Mobiliar der Hauser Berlin Lichterfelde, Augustastr. 24, 24 g
und 25 ibertragen.

(4) Das BMW tritt in die Raummietvertrige, Maschinenmietver-
trage und sonstigen Dauerschuldverhdltnisse der BMG
—unter Ausscheiden der BMG~ein.
(5) Die BMG wird ihre auf ihre Missionsarbeit beziliglichen Mit-
gliedschaftsrechte, ihre Rechte an Gesellschaften u.d. -
auch an Genossenschaften - die Urheberrechte an Veroffentli-

chungen und Rechte aus Verlagsvertragen auf das BMW iiber-
tragen.

(6) Ein Rechtserwerb der BMG, der nach Inkrafttreten dieses
Vertrages - auch aus Vermdchtnissen usw. - eintritt,
verbleibt ihr, falls sie nichts Abweichendes mit dem BMW
vereinbart.

(7) Das BMW wird die periodischen Verdffentlichungen und die
Iiteraturarbeit der BMG im Sinne der Priambel des Missions-
werkgesetzes vom 20. Nov. 1972 weiterhin betreuen.




§ 7. Eintritt in bestehende Vereinbarungen

(1) Das BMW iibernimmt die Aufgaben, Rechte und Pflichten der
BMG aus dem Vertrage mit der EKU vom 11. Juni/9. Juli
1963. Die Vertragsschlielenden werden sich um die Zu-
stimmung des Rates der EKU bemiihen. Sie werden sich ferner
um die Zustimmung der Landeskirchen Rheinland und Westfalen
hinsichtlich der Mittelfristigen Finanzplanung und der
Vereinigten Evangelischen Mission im Blick auf die
Kooperationsabsprache mit dem BMW bemiihen.

(2) ‘Das BMW steht in der geistlichen Gemeinschaft des
Missionshauses, die durch die gemeinsame Arbeit der
BMG Berlin (West) e.V. und der Berliner Mission ge-
wachsen ist.

§ 8. Fortbestehen der Berliner Missionsgesellschaft
Berlin (West) e.V.

(1) Nach AbschluB dieses Vertrages bleibt die BMG bestehen
ohne sich weiter aktiv in der Mission zu betdtigen. Sie
wird sich bei der ihr nach AbschluBl dieses Vertrages ver-
bleibenden Arbeit moglichst eng an die vom BMW mit Riick-
sicht auf seine Ubersee-Arbeit geduBerten Wiinsche halten.

(2) Die BMG schlieBRt diesen Vertrag aus allen sie berechti-
genden Rechtstiteln ineigenem und in fremdem Namen.

(3) Das BMW wird durch den Vertrag nicht Rechtsnachfolger der

BMG oder einer anderen aus der BMG hervorgegangenen oder mit

ihr zusammenhdngenden Organisation.

(4) Dieser Vertrag hat nicht den Ubergang des Vermdgens der
BMG im ganzen zum Inhalt.

§ 9. Teilnichtigkeit des Vertrages

So0llte ein Teil dieses Vertrages nichtig sein, so soll der

ubrige Vertrag in Kraft bleiben und der nichtige Teil durch
eine Regelung ersetzt werden, die dem Willen der Vertrags-

schlieBRenden, wie er sich aus dem Vertrag im ganzen ergibt,
nahe kommt.

..5..




§ 10. Anderung des Vertrages

Verhandlungen lber eine Lnderung dieses Vertrages sind auf
Verlangen eines VertragsschlieBenden aufzunehmen,
(a) wenn Grundlagen, Zweck oder Ziel dieses Vertrages gedndert

werden sollen.

(b) wenn eine weitere Missionsgesellschaft auBer dem Kreis
der Griindungsgesellschaften ihre Arbeit ganz oder zum
Teil auf das BMW ulbertragt.

(c) wenn die einer Anderung der Qrganisation betreffen-
den Bestimmungen dieses Vertrages gewiinscht wird.

§ 11. Inkrafttreten des Vertrages

Dieser Vertrag tritt an dem 1. des '‘auf die Unterzeichnung
durch den letztunterzeichnenden Vertragspartner folgenden
Monats in Kraft.

Berlin, den 13. Februar 1974
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ENTWURDP A

Vereinbarung

Das Berliner Missiinswerk (BMW)

- verbreten durch den Missionsrat -

und der Jerusalemsverein { JV)

= vertreten durch seinen Vorstand, dieser vertreten
durch den Vorsitzenden und den Schriftfiihrer., ..., =
vercinharen: :

1) Der Jerusalecmsverein iibertrigt seine leimatarbeil in der
Stadt Berlin auf das Berliner Missionswerl,
Dieses sighert in den Berliner Kirchenkreisen und
Gemeinden einec angeimessene Berﬁcksichtigung der
Arheit des Jerusalemsvereins Zu,

Das Berliner Missionswerk iibernimmt die Buchfiihrung
und die technigche Kassenfiihrung des Jerusalemsvereins,

Die Anweisung von Zahlungen verbleibt dem Jerusalemsverecin,

Der Jerusalemsverein stellt dem Berliner Missionsweri
zur Erfiillung der in Nr., 1 und Nr. o genannten Aufgaben
seine Mitarbeiter oder, falls Stellen unbesetzt sind,
Haushaltsmittel in der bisher aufzuwendenden Hohe zur

-

Verfiigung,

Die Zeitschrift "Im Iande der Bibel" wird den

in Berlin ansdssigen Beziechern weiter zugestellt,

- ®

Die nieht Tiir ein einzclnes Projekt in Nahost bestimmten

Kolleklen, Spenden, Bei Lriige usw, von in Berl in ansiissigen Freund
den des Jerusalemsverecins und Finnahmen aus Veransialtungen

des Berliner Missionswerks in Berlin werden zZusammenge-

rechnet und nach cinem noch zu vereinbarenden Soh]u ssel

auf Berliner Hl&&lonswcrh und Jerusalemsverein aufgéteilt,




6G) Das Berliner Missionswerk und der Jerusalemsvercin

arbeiten eng zusammen, wm die Heimatarbeil in der

Stadl Berlin so nahe der Uberscearbeit und so wirkungs-
voll wie moglich zn gelstalten; dazu gehorl, dass
Hitarbeiler, Nachrichben, Bildmalerial und technische

Hilfsmittlel, je nach Bedarf ausgetauscht werden.

7) Diesc Vercinbarung tritt mit dem Ersten des auf
den Tag der Unlerzeichnung durch den Lelztunter-

zeichnenden Tolgenden Kalendermonals in Kraft,

11, Februar 1974
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Ver trag éé‘{,i

zwischen dem Berliner Missionswerk - vertreten durch den Missionsrat -
und
der Gossnerschen Missionsgesellschaft - vertreten durch den Ver=-

waltungsausschuss -

Die Vertragspartner sind dahingehend iibereingekommen, die ge-
meinsame Aufgabe der Weltmission wie folgt wahrzunehmen:

&1

Ubersee-Arbeit der Gossner Mission

Die bisher von der Gossner Mission geleistete Ubersee-Arbeit

in Indien, Zambia, Nepal, Siidamerika sowie im Rahmen der Urban
and Industrial Mission wird von dieser weitergefiihrt und vom
Kuratorium der Gossner Mission verantwortet.

Das Berliner Missionswerk unterstiitzt und fordert diese Ubersee-
Arbeit. Die Gossner Mission unterstiitzt und fordert die Ubersee-
Arbeit, die das Berliner Missionswerk in eigener Verantwortung

in Afrika und Asien leistet.

§ 2

Berlin-Arbeit der Gossner Mission

Die Informations- und Werbearbeit sowie die Aktivierung der
Gemeinden in West~Berlin fiir die Weltmission wird zukiinf=-
tig vom Berliner Missionswerk und der Gossner Mission ge-
meinsam verantwortet.

Die Gemeindedienste in den westdeutschen Kirchen, die bisher
von der Gossner Mission geleistet wurden, werden von dieser

-

fortgesetzt.

8§ 3

Personelle Mitarbeit

Fir die Gemeindedienste in West-Berlin stellt die Gossner

Mission ihre Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit fiir eine

S




nebenamtliche Mitarbeit im Berliner Missionswerk zur Verfiligung.
Fiir Vortrags- und Gemeindedienste kdnnen nach Bedarf weitere

Mitarbeiter der Gossner Mission herangezogen werden.

§ 4

Finanzielle Regelungen

i Das Berliner Missionswerk stellt der Gossner Mission die
fiir ihre Ubersee-Arbeit erforderlichen Finanzmittel aus

dem landeskirchlichen Haushalt zur Verfiigung.

2. Kollekten aus Veranstaltungen der Gemeindedienste in
West-Berlin werden nach einem noch zu vereinbarenden

Schliissel der Gossner Mission zugeleitet.

Se Die Gossner Mission beteiligt sich an den Sachkosten,
die fiir die gemeinsamen Gemeindedienste in West-Berlin

entstehen.

8§ 5

Inkrafttreten des Vertrages

-

Dieser Vertrag tritt an dem 1. des auf die Unterzeichnung

durch den letztunterzeichnenden Vertragspartner folgenden

Monats in Kraft.
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Die Vertragspartner sind dahingehend iibereingekommen, die ge-
meinsame Aufgabe der Weltmission wie folgt wahrzunehmen:

s§d

Ubersee-Arbeit der Gossner Mission

Die bisher von der Gossner Mission geleistete Ubersee-Arbeit

in Indien, Zambia, Nepal, Siidamerika sowie im Rahmen der Urban
and Industrial Mission wird von dieser weitergefiihrt uand-vom
Kuratorium der Gossner Mission verantwertet.

Das Berliner Missionswerk unterstiitzt und férdert diese Ubersee-
Arbeit. Die Gossner Mission unterstiitzt und fordert die Ubersee-
Arbeit, die das Berliner Missionswerk in eigener Verantwortung
in Afrika und Asien leistet.

s¢

Berlin-Arbeit der Gossner Mission

Die Informations- und Heﬁaﬁarbeit sowie die Aktivierung der afﬁfwzzq
Gemeinden in West-Berlin fiir die Weltmission wird = gukiinf- wa
tig vom Berliner Missionswerk und der Gossner Mission ge-

meinsam verantwortet.

Die Gemeindedienste in den westdeutschen Kirchen, die bisher
von der Gossner Mission geleistet wurden, werden von dieser
fortgesetzt.

§ 3

Personelle Mitarbeit

Fiir die Gemeindedienste in West-Berlin stellt die Gossner
Mission ihrefReferentdn fiir Offentlichkeitsarbeit fiir eine

i



nebenamtliche Mitarbeit im Berliner Missionswerk zur Verfiigung.
Fiir Vortrags- und Gemeindedienste k&nnen nach Bedarf weitere

Mitarbeiter der Gossner Mission herangezogen werden.

§ &

e —

Finanzielle Regelungen o T e 92 sy

1. Das Berliner Missionswerk stellt der Gossner Mission die
fiir ihre Ubersee-Arbeit erforderlichen Finanzmittel aus Zorpy
dem landeskirchlichen Haushalt zur Verfiigung.

ey Tokly/
2. Kollekten :;5 Veranstaltungen der Gemeindedienste in
West-Berlin werden nach einem noch zu vereinbarenden

Schliissel der Gossner Mission zugeleitet.

3. Die Gossner Mission beteiligt sich an den Sachkosten,
die fiir d¥e gemeinsamey Genetndqﬂienste in West-Berlin 7.7

entstehen.

55
Inkrafttreten des Vertrages

Dieser Vertrag tritt an dem 1. des auf die Unterzeichnung
durch den letztunterzeichnenden Vertragspartner folgenden

Monats in Kraft.
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Die Vertragspartner sind dahingehend iibereingekommen, die ge-
meinsame Aufgabe der Weltmission wie folgt wahrzunehmen:
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Die bisher von der Gossner Mission geleistete Ubersee-Arbeit
in Indien, Zambia, Nepal, Siidamerika sowie im Rahmen der Urban
and Industrial Mission wird von dieser weitergefiihrt; und—wom—
K i s aEs

Das Berliner Missionswerk unterstiitzt und foérdert diese Ubersee-
Arbeit. Die Gossner Mission unterstiitzt und fordert die Ubersee-
Arbeit, die das Berliner Missionswerk in eigener Verantwortung
in Afrika und Asien leistet.

$4 7 3

- Berlin-Arbeit der Gossner Mission
YA VT Fr S 2 i B
Die Informatlons- und _Werbearbeit sewie—die-Akiivierung—der

Gemeinden in in fip~die—Wettmissionr-wird zuRUre—

rliner Missionswerk,uré-der—Gossner—Mission-ge~
NeliSaM- eI tWOr te L.

Die Gemeindedienste in den westdeutschen Kirchen, die bisher

von der Gossner Mission geleistet wurden, werden von dieser

fortgesetzt.

20
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Personelle Mitarbeit 4%?[
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Fiir die Gemeindedienste in West=Bériin stellt die Gossner
Mission ihre&Refereann fiir Offentlichkeitsarbeit fiir eine

- D




nebenamtliche Mitarbeit im Berliner Missionswerk zur Veriiigung.
Fiir Vortrags- und Gemeindedienste kinnen nach Bedarf weitere

Mluarbelter der Gossner Mission herquezo en wergden

PR 2N Yo L o3 AT L N L2l
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Finanzielle.Regelungen 2 "R ’ O - 5‘
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Das Berliner Missionswerk stellt der Gossner—Miseion die_

LY

2. Kollekten aus Veranstaltungen der Gemeindedienste in
w%géléﬁﬁ:fn-werden nach einem noch zu vereinbarenden
Schliissel der Gossner Mission zugeleitet.

3. Die Gossner Mission beteiligt sich an den Sachkosteilfgf

die fir d&e gemeinsamea—Gem.iu!qﬁ&enste in Naméfﬁg;}in

entstehen.

§_5'_'>

" Inkrafttreten.des. Vertrages o

?u

Dieser Vertrag tritt an dem 1. des auf die Unterzeichnung

durch den letztunterzeichnenden Vertragspartner folgenden
Monats in Kraft.




EVANGELISCHE KIRCHE IN BERLIN - BRANDENBURG ( BERLIN WEST)
BERLINER MISSIONSWERK

SINGERANRLE Berlin 41, den 17. Januar 1974
~ING=GANGEN Hand jerystraBe 19-20

An die M@E&i&eder-deﬂ-aéwhDc—Integrationsausschusses

In der Anlage lbersende ich Thnen einen Entwurf bezliglich
des Vertrages der Berliner Missionsgesellschaft Berlin
(West) e.V. mit dem Berliner Missionswerk - als Arbeits-
papier fiir unsere AusschuBsitzung am 23. Januar, 9 Uhr,
hier im Hause. '

1l Anlage Hollm

e e o o - — -

Frau Dr. Seeber
Dr. Rhein

Dr. Runge

DI“. AI"II'JOld
Hollm
Albruschat

Seeberg
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Vertrag zwischen

dem Berliner Missionswerk, vertreten durch den
Missionsrat,

und

der Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V.,
vertreten durch den Vorstand.

§ 1. Ubersee-Arbeit

Die BMG Ubergibt dem BMW ihre gesamte {Jbersee-Arbeit.
Das BMW lbernimmt die Ubersee-Arbeit der BMG mit dem
Versprechen, nach Kréften filir eine pflegliche Behandlung

und Fortentwicklung zu sorgen.

§ 2. Heimat-Arbeit

Die BMG Ubergibt dem BMW die Sorge fiir den gesamten
Heimatdienst. Das BMW gliedert diesen Heimatdienst
dergestalt in die eigene Organisation ein, daj die
einzelnen Ubersee-Kirchen im aten Arbeitsgebiet der
BMG entsprechend ihrer Bedeutung bei der Werbetdtig-
keit, der Auswahl von Projekten fiir Spenden und in den
Verdffentlichungen des BMW beriicksichtigt werden.

§ 3. Mitarbeiter

(1) Arbeitsverhdltnisse, Werkvertrige und Zhnliche
Vertrige einschlieBlich gegenwirtiger und kinftiger
Ruhegehaltsverpflichtungen der BMG werden - soweit
wie mdglich - auf das BMW - unter Ausscheiden der
BMG aus den Rechtsverh&dltnissen - umgestaltet.

Die nach den Arbeitsvertrigen mit der BMG anzurech-
nenden Dienstzeiten gelten auch fiir die Arbeits-
vertrdge mit dem BMW.




(3) Die flir Versorgungszwecke bel der BMG angesammelten
Mittel werden auf das BMW ilbertragen.

§ 4. Organisation

(1) Das BMW lbernimmt die bestehende Heimatorganisation der
BMG einschlieilich der sich aus dem Bestehen des Ver-
waltungsrats in Slidafrika nebst seiner Unterorganisation
ergebenden Aufgaben, Rechte und Pflichten.

der
(2) Das BMW wird die BMG bei der Bearbeitung des BMG verblie-
benen Aufgabenkreises durch Zurverfiligungstellung von
. Mitarbeitern und in sonstiger Weise unterstiitzen.

§ 5. Afrika-Kommission

(1) Das BMW bildet eine Afrika-Kommission.

Sie hat die Aufgabe:

(a) den Afrika-Referenten zu beraten und ihm Anregungen
fir seine Arbeit zu geben{

(b) beratend und einwerbend bei Planung und Aufstellung
des Haushaltsplans, soweit er sich auf die Ubersee-
Arbeit in Afrika bezieht, mitzuwirken,

(¢c) bei den EKU-Kirchen die fiir das Notprogramm der EKU
fir die Slidafrika-Arbeit flieflenden Betriége einzu-

. werben.

(2) Die Kommission wird von dem Missionsrat aus seiner
Mitte, aus der Missionskonferenz oder sonstigen Sach-
kundigen berufen. Bis auf weiteres sollen vor allem
Mitglieder des Vorstandes der BMG berufen werden.

Die Kommission gibt sich selbst eine Geschéftsordnung.

(3) Die Kommissionsmitglieder - mindestens sechs und hdchs tens
finfzehn - werden vom Missionsrat auf die Dauer von, sechs
Jahren berufen.

—08S8NK¢
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§ 6.

Ubernahme von Sacheigentum und Rechten

(2)

(3)

(%)

(5)

§ T

Die Haushaltsmittel der Kirche Berlin-Brandenburg
(Berlin West) fiir die BMG und die Einnahmen der BMG
aus Beitrigen, Spenden, Kollekten und Partnerschafts-
geldern werden von Inkrafttreten dieses Vertrages

ab durch das BMW eingezogen. Die BMG wird dahin
wirken, daB der Ubergang den Missionsfreunden
bekanntgegeben wird und mdglichst schnell und
reibungslecs abléuft.

Das Eigentum an dem Grundstilick Berlin-Lichterfelde,
AugustastraBe 24/25 wird von der BMG auf das BMW Uber-
tragen werden.

Die BMG wird ihre auf ihre Missionsarbeit bezﬁg%iche
Mitgliedschaftsrechte - auch an Genossenschaften -
ihre Rechte an Gesellschaften u.Hi., die Urheber-
rechte an Verdffentlichungen und Rechte aus Ver-
lagsvertrédgen auf das BMW Ubertragen.

Die BMG lbertridgt auf das BMW die Bliroausstattung
(M6bel, Maschinen, Biliromaterial, Blicherei, Fotos,
Dias, Filme, Werbematerial usw.)

Das BMW wird die periodischen Verdffentlichungen
und die Literaturarbeit der BMG weiterhin betreuen.
Dabei wird das BMW im Rahmen seiner Gesamt-0ffent-
lichkeitsarbeit dafiir sorgen, daB die Ubersee-
Kirchen aus dem frilheren Arbeitsbereich der BMG
entsprechend ihrer Bedeutung beriicksichtigt werden.

Eintritt-in bestehende Vereinbarungen

(1)

Das BMW Ubernimmt die Aufgaben, Rechte und Pflichten

der BMG aus dem Vertrage mit der EKU vom 1l. Juni / 9. Juli
1963. Die VertragsschlieBenden werden sich um die
Zustimmung des Rates der EKU bemilhen. Sie werden sich
ferner um die Zustimmung der Landeskirchen Rheinland

und Westfalen hinsichtlich der Mittelfristigen Finanz-
planung und der Vereinigten Evangelischen Mission hin-
sichtlich der Kooperationsabsprache mit dem BMW bemiihen.

2 ik
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(2) Das BMW iibernimmt von der BMG die Aufgabe,im
Rahmen von deren bisheriger Zusté@ndigkeit fiir
die Verbindung der Berliner Missionsarbeit (West)
mit der Arbeit im Berliner Missionshaus, Georgen-
kirchstrafle, zu sorgen.

§ 8. Fortbestehen der Berliner Missionsgesellschaft
Berlin (West) e.V.

(1) Nach AbschluB dieses Vertrages bleibt die BMG
bestehen, ohne sich weiter aktiv in der Mission
zu betédtigen. Sie wird bei ihrer weiteren Arbeit
sich mdglichst eng an die vom BMW mit Rilicksicht
auf dessen Ubersee-Arbeit geduBlerten Wiinsche
halten.

(2) Die BMG schlieBt diesen Vertrag aus allen sie
berechtigenden Rechtstiteln in eigenem und in
fremdem Namen.

() Das BMW wird durch den Vertrag nicht Rechtsnach-
folger der BMG oder einer anderen aus der BMG
hervorgegangenen oder mit ihr zusammenh#ngenden
Organisation.

(4) Dieser Vertrag hat nicht den Ubergang des Vermdgens
der BMG im ganzen. zum Inhalt.

-

§ 9. Teilnichtigkeit des Vertrages

Sollte ein Teil dieses Vertrages nichtig sein, so soll

der Ubrige Vertrag in' Kraft bleiben und der nichtige

Tell durch eine Regelung ersetzt werden, die dem Willen der
Vertragsschlielienden, wie er sich aus dem Vertrag im

ganzen ergibt, nahe kommt.

§ 10. Anderung des Vertrags

Verhandlungenslber eine Knderung dieses Vertrags sind
auf Verlangen eines VertragsschlieBenden aufzunehmen
() wenn Grundlagen, Zweck oder Ziel dieses Vertrages

geéndert werden sollen,

..5..




(b) wenn eine weitere Missionsgesellschaft aufer dem
Kreis der Grilndungsgesellschaften ihre Arbelt ganz
oder zum Teil auf das BMW Ubertrigt.

§ 11. In-krafttreten des Vertrags

Dieser Vertrag tritt an dem 1. des auf die Unterzeich-
nung durch den letztunterzeichnenden Vertragspartners
folgenden Monats in Kraft.

Berlin, den 16. 1. 1974




JERUSALEMVEREIN Zzum Vorentwurf

- Haben die beteiligten Liandeskirchen schon zum Ausdruck gebracht,

- Hollm -

Grundsdtzlich ist zu fragen, an welcher Stelle nach diesem

Entwurf die Integration stattfindet - im Berliner Missions

(o}

Werk oder im Nahostbeirat?

Es entsteht der Eindruck, daB in Form des Nahost Belrats eln neues
kleines Missionswerk von 9 Landeskirchen fiir den Nahen Osten
gebildet wird, wobel man sich des Rechtsmantels des BMW bedient,
jedoch die ordnungsgemdfBen Organe des BMW (Miss.konf. u. Miss.
Rat) ihrer Zusténdigkeiten entbindet.

(§ & (1))

U nklar ist dabei die XKompetenz des Jerusalemvereins. Nach (§ 4
(2)) hat praktisch der Beirat-PBhest alle operativen Funktionen
{ibernommen, nach '§ 4 und 5 scheint der JV wesentlich die
Arbeit bestimmen zu konnen (Haushaltsmittel, Mitarbeiter).

Fragen:

Kann lberhaupt die Bildu dieses Beirates Nahost allesn Gegen-
stand einer Vereinba ,éﬁfgchen Jerusalemverein und dem BMW
sein?

MiiBte nicht eher eine Vereinbarung zwischen BMW und den Landes=-
kirchen geschehen?

(Unklar ist lbrigens auch, ob die EKiBB noch einmal neben den
anderen Landeskirchen als Vertragspartner des BMW erscheinen
sollte oder darf.)

dall sie dieser relativ schwerfédlligen Handhabung ihres Nahost-
Einsatzes zustimmen? MiBte nicht auf jeden Fall vor AbschluB
einer solchen Vereinbarung eine XKonsultation mit den Landeskir-
chen stattfinden?

(Ubrigens: Diese Vereinbarung muB im Gegensatz zu den' Entwiirfen
der anderen Missionsgesellschaften nicht nur vom Missionsrat
sondern auch von der Missionskonferenz beschlossen werden, da sie
sich eines wesentlichen Rechts begeben mufl, i.e. Feststellung
des Haushaltsplanes~)
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GemdB § 6 (1) twitt der Beirat Nahost nach Ubertragung der Uber-
seearbelt des JV auf das BMW an die Stelle des Vorstandes des JV.
Die Sonderrechte des Beirates Nahost werden aber nicht an die
Organe des BMW zurlickgegeben.

Frage:

Wird dadurch die echte Integration nicht auch auf weite Sicht
verhindert wnd eine effektive Arbeit in Sachen Nahost sehr er-
schwert? '

Unausgewogen scheint das Verhdltnis den Jerusalemsvereins proper
zum BMW zu sein. Er scheint die fiir die eigentliche Leitung

der Arbeilft die wirksamsten Welsungsbefugnisse in der Hand zu be-
halten. (§ 6) Arbeitsverhdltnisse § 5 Haushaltsmittel

§ 4 (4) Besetzung des Beirates. nSi v |10k M‘_
Die Mitwirkung des BMW ist auf ein Minimum redu21ert,,d1e Ent-
sendung von 2 Personen in den Beirat Nahost.£u~ ks ist sehr zu
fragen ob der Lelter des BMW volles Mitglied in solchen Beirédten
sein golltex.

Unklar ist die Situation der Werke: Kaiserswerth, Brliderunitédt,
und Johanniterorden innerhalb des BMW.

Sie sind im Beirat Nahost vertreten, es wird aber nicht gesagt,
von welchen Orgenen ihre dem BMW moglicherweise iibertragene Ar-
beit verantwortet und verwaltet werden soll.

Wére nicht hierfiir zustédndig der Nahostreferent und die Gremien
des BMW selber? MiBten dann nicht diese Werke direkt in der M{
und dem MR vertreten sein? MiBte dann nicht auch der Nahostrefe-
rent einen grofSen Teil seiner Arbeitskraft flir die Bearbeitung
dieser Arbeitsgebiete unter direkter Weisungsbefugnis des BMW
einsetzen?

Problematisch erscheint bei dieser XKonstruktion die Stellung des
Nahostreferenten, da er gar zu vielen Herren dienen muB: Dem
Misslonsrat, dem Nahostbeirat und vor allem dem Jerusalemverein
und seinemn Vorsitzendent darﬁber hinaus auch noch Kaiserswerth,

_'3_
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Bruderunitdt und dem Johanniterorden. Es muf ernstlich gefragt
werden, ob nicht vor einer endgiiltigen Berufung des Nzhostrefe-
renten des BMW die Kompetenzfragen eindeutig abgeklirt werden
missen, damit dieser Referent nicht von vornhefein in fast un-
18sbare Schwierigkeiten gerit.

T. Zu fragen wire auch, ob es ratsam ist, die finanz-iellen Dinge

SO0 Z u behandeln, wie es der'Vereinbarungsentwurf vorsieht.
Grundsédtzlich ist es problematisch, wenn sich die Organe des BMW
des Rechts und dep Verantwortung begeben, liber ein Teilgebiet ihrer
Arbeit finanziell nicht zu beraten und zu beschlieﬁen{ sondern
dieses einer Nebenorganisation libergeben, die unabhéngig vom Ge-
samtgeflige des BMW ihre eigene Sache treibt, flr die rechtlich.
gesehen das BMW doch immer verantwortlich u nd haftbar bleibt.
Was geschieht z.B. bei dem stdndig zu erwartenden geringeren

@ Mitteln im Verhiltnis zu den Anforderungen? '
Kann flr den Nahostbereich des BMW wvon den Organen des BMW nichts
verdndert, ja kann ernsthaférgg%ﬁandelt werden?

Ob die Regelung beziiglich Kollekten in Westberlin (§1(3)) den Geist
einer harmonischen Zusammenarbeit im BMW fordert, ist sehr z u
fragen. Werden nicht hier die Referenten geradezu verfihrt, stindig
von und fir ihr Geblet zu.sprechen, so daB die erwlinschte Auswei-
tung und Verzahnung der Missionsinformation in den Gemeinden nicht
bewirkt wird und das 1edulige Bild von Einzelinteressen der Missio-
nen auch in Zukunft erhalten bleibt? Sollte man nicht daraufhin
arbeiten, daB die jeweiligen Referenten das Gesamtinteresse der
Mission vertreten und die groBen Themen durch Berichterstattung

. von verschiedenen Arbeitsgebieten verdeutlichen?
(N.b.: Da der Nahost-Referent nach dem vorliegenden Vereinbarungs-
entwurf hauptsiéchlich mit Verwaltungsarbeit belastet ist, wird
er kaum eine rege Vortragsarbeit - auch nicht in Westdeutschland -
leisten k&nnen. Wieweit mehrere Referenten bel einer so ausge-
préagten Exclusivitidt des Nahostbereiches zu einer intensiven Offent-
lichkeitsarbeit fir dieses Gebiet motiviert werden kdnnen, muf ab-
gewartet werden.) '
Sollte man flir Kollekten und Gaben im BMY nicht Uberhaupt nur
zwel Kategorien einfiihren: ‘

a) Zweckgebundene, u.z. durch den Geberwillen zweckgebunden;
b) Freie, die entweder durch einen Verteilerschliissel oder durch
Beschliisse des Missionsrates nach Empfehlung durch den Finanze

ausschuf3 den verschiedenen Arbeitsgebieten zugewiesen werden.

 Mission




8. Die Stellung der Mitarbeiter im Nahostbereich bedarf auch einer
Kléarung.
Welche Mitarbeiter erscheinen im Stellenplan des BMW, welche im
Stellenplan des JV?
Was bedeutet gem. (§ 4 (4)) "Austausch der Mitarbeiter; welche

Mitarbeiter bleiben dem JV, wenn der Naaostreferent'u.U. auch e

Buchhalter vom BMW 8MW angestellt wurde?

Flr eine wiinschenswerte Neufassung der Vereinbarung sollte man
anregen, daB Ansatzpunkt der in (§ 2) "ausgedriickte Gedanke sein
sollte; Ubertragung auch der Uberseecarbeit des JV auf das BMW,
sobald die Mitverantwortung der anderen Landeskirchen bzw. Missions-
zentren rechtlich gesichert ist.

Dabel ist zu fragen, ob nicht diese rechtliche Sicherung defacto
durch Bildung eines Beilrates, der allerdings klar den legitimen
Organen des BMW zugeordnet seln miBte, vollzogen ist, bzw. werden
kann.

Jedenfalls sollten die beteiligten Landeskirchen durch das BMW

in dieser Richtung befragt werden, bevor irgendeine BeschluB-
fassung in dieser Sache durch den Missionsrat geschieht.

P MISSION



EVANGELISCHE KIRCHE IN BERLIN - BRANDENBURG ( BERLIN WEST )
BERLINER MISSIONSWERK

EINGZGANGEN Berlin 41, den 15. Januar 1974
HandjerystraBe 19-20
16. JAN. 1974 Tel.: 851 30 61

Erledipt <o vocassinsiosnasas
An die Mitglleder des ad-hoc-Integrationsausschusses

/ In der Anlage iibersende ich Ihnen einen Vorentwurf bezliglich des
Vertrages des Jerusaiemsvereins mit dem Berliner Missionswerk,
den Sie bitte zur n#dchsten AusschuBsitzung am 23. Januar, 9 Ul
mitoringen wollen.

Einen Vorentwurf der Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West)
€.V. geht Thnen in den n#ichsten Tagen zu.
. Anlage

Hollm

- -—_--.-.-.-......-..-..-.--......-.-.-...—.—--._----..-.-..-

Frau Dr. Seeber
Dr. Rhein

Dr. Runge

Dr. Arnold
Hollm
Albruschat
Seeberg



Mpssole. > Seobry

STRENG VERTRAULICH !

JERUSALEMSVEREIN

Vorentwurf

- Vorlage des Vorsitzenden und des Geschidftsfiihrers
an den Vorstand -

Vertrag zwischen
dem Berliner Missionswerk (BMW) - vertreten durch den Missions-
rat - und
dem Jerusalemsvereins (JV) vertreten durch seinen Vorstand,
dieser vertreten durch den Vorsitzenden und den Schrift-

fihrer sesee

Prdambel :

(1) Dieser Vertrag ist Teil des Vertragswerks, das dazu dient,
dass die im Kirchengesetz iiber das Berliner Missionswerk vom
19, November 1972 genannten Berliner Missionsgesellschaften
den Umfang und die Modalitdten ihrer Eingliederung in das BMW
und Voraussetzungen sowie Wirkungen dieser Eingliederung in
Bezug auf Landeskirchen, regionale Missionszentren und andere

Missionsgesellschaften regeln,

(2) Ziel des in Absatz 1 genannten Vertragswerkes ist, daB
Missionsaufgaben im Sinne der Weltmissionskonferenz von Neu-
delhi von Organen der Kirchen iibernommen werden und diese

Partner der Uberseekirchenswerden.

(3) Zu den grundlegenden Regelungen dieses Vertrages gehdren
insbesondere:
a) Weiterfilhrung und Ausbau der Gemeinde-und Schul-Arbeit der
Evancelisch-Lutherischen Kirche in Jordanien (ELCJ),
b) Pflege, Errichtung und Ausbau der Freundeskreise der Nahost-
arbeit der Evangelischen Mission in der Bundesrepublik
und im Ausland in Zusammenarbeit mit den regionalen Missions
zentren ,sowie Herausgabe der Zeitschriftﬁ“lm Lande der
Bibel",
¢) Die Bildung und Tdtigkeit des Beirats Nahost und seiner

Ausschiisse nach diesem Vertrag.

§ 1 Heimatarbeit
(1) Der Jerusalemsverein iibertrdgt seinen Heimatdienst in der

Stadt Berlin auf das Berliner Missionswerk., Er beteiligt

>




sich an den erforderlichen Aufwendungen durch teilweise
Zurverfiigungstellung der Arbeitskraft von Mitarbeitern
und durch Ubernahme von Kosten nach eine zwischen den

Griindungs-Missionsgesellschaften noch zu vereinbarenden Schliissel.

(2) Das Berliner Missionswerk sichert angemessene Beriick-
sichtigung der Nahostarbeit des Jerusalemsvereins

in der Offentlichkeitsarbeit des BMW unter Verwendung

der Zeitschrift "Im Lande der Bibel" zu,

(3) Kollekten aus Veranstaltungen des Heimatdienstes

in der Stadt Berlin, deren Themen iiberwiegend der Arbeit

des JV gewidmet sind, werden dem JV zugewiesen, wahrend
Kollekten aus Veranstaltungen, die allgemeinen Missionsthemen
gewidmet sind, nach einem noch zu vereinbarenden

Schliissel zwischen dem BMW und den im Heimatdienst zusammen-

arbeitenden Missionsgesellschaften geteilt werden.

(4) Das BMW und der JV arbeiten eng zusammen, um die
Heimatarbeit in der Stadt Berlin so na der Uberseearbeit
und so wirkungsvoll wie moglich zu gestalten; dazu gehort,
dap Mitarbeiter, Nachrichten, Bildmaterial und technische
Hilfsmittel je nach Bedarf ausgetauscht werden.

§ 2 Uberseearbeit: .

Der Jerusalemsverein wird seine Uberseearbeit auf das
Berliner Missionswerk iibertragen, sobald die Mitverantwortung
der anderen Landeskirchen bezw. Missionszentren rechtlich

gesichert ist,

§ 3 Buchfiihrung und technische Kassenfiihrung:

Das BMW iibernimmt mit Wirkung von einem noch zu vereinbarenden
Zeitpunktd ab die Buchfiihrung und die technische Kassenfiihrung
des JV. Die Anweisung von Zahlungen verbleibt dem JV. Er wirkt
auch bei der Umstellung des Buchungssystems mit. '

§ 4 Beirat NahoBt:
(1) Beim BMW wird ein Beirat Nahost dirch Vertrag zwischen

dem BMW und den Landeskirchen Berlin-Brandenburg (Berlin West),

Rheinland, Westfalen, Bayern, Hessen-Nassau, Hannover, Schleswig-
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Holstein, Braunschweig und Hamburg, die die Nahostarbeit des JV
unterstiitzen, unter Ubertragurg von Zustidndigkeiten der Missions-

konferenz und des Missionsrats cebildet,

(2) Der Beirat Nahost hat die Aufgabe,
a) den Haushaltsvoranschlag der Werke, die ihre Uberseearbeit
in Nahost auf das BMW iibertragen haben, bezw, die
Haushaltspositionen, die sich auf solche Uberseearbeiten

erstrecken, zu beraten und zu beschliessen,

b) Richtlinien fiir die Arbeit der zu a) genannten Werke

zu geben,

c) den Nahostreferenten in seiner Tidtigkeit hinsichtlich der
zu a) genannten Arbeiten zu beraten und gegebenenfalls

iiber die Fiihrung der Geschifte Weisungen zu erteilen,

(3) Die Mitglieder des Beirats werden vom Missionsrat auf die
Dauer von sechs Jahren gewidhlt; das Amt eines Beiratsmitglieds
besteht bis zum Amtsantritt des gewdhlten Nachfolgers fort;
Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Der Beirat besteht aus:

a) dem Leiter des Lutherischen Kirchenamts in Berlin,
dem juristischen Leiter der Kirchenkanzlei der EKU,
dem Berliner Vertreter des Diakonischen Werks der EKiD;

b) 6 Vertretern der Landeskirchen; jeder von ihnen ist berech-
tigt, sich in der Béiratsarbeit durch von ihm schriftlich
bevollmichtigte Vertreter einer anderen Landeskirche
vertreten zu lassen;

c) dem Leiter des Berliner Missionswerks und einem vom
Missionsrat aus seiner Mitte oder aus der Missions-
konferenz gewahlten Mitglied;

d) 4 Mitgliedern, die mit der Arbeit des Jerusalemsvereins
vertraut sind, und je einem Mitglied, das die Orientarbeit
des Diakoniewerks Kaiserswerth , die Arbeit der Briider-Uni-
t#t im Hospital Jesushilfe auf dem Sternberg und die Arbeit
des deutschen Johanniterordens nahe der Grabeskirche kenng;
fiir die ersten 6 Jahre sind Mitglieder der Organe der vor-

genannten Werke zu wihlen,
- B v
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(5) Der Beirat bildet aus seiner Mitte einen Geschdftsfiihrungs-

ausschuss von mindestens 8 Personen zur Erfiillung der aus Absatz

2 ¢ sich ergebenden Aufgaben, wobei zwei Drittel der Mitglieder
dem Personenkreis nach Absatz 4 d entnommen werden; dieser Ausschus
tritt in Abstédnden von etwa 2 Monaten zusammen, wdhlt seinen Vor-
sitzenden und den Stellvertreter selbst und gibt sich eine

Geschiftsordnung.

§ 5 Haushaltsmittel:

Die dem BMW fiir die Nahostarbeit des JV von Landeskirchen aus

Haushaltsmitteln, aus landeskirchlichen Kollekten, aus freien
Kollekten usw, zufliessenden Mittel werden vom BMW an den JV
weitergeleitet,

S 6 Arbeitsverhidltnisse der Mitarbeiter:
(1) Der Nahostreferent des BMW ist zugleich der Geschidftsfiihrer

des Jerusalemsvereins; er ist in der Berliner Heimatarbeit des

BMW an die Beschliisse des Kollegiums und die Weisungen der zu-
stédndigen Gremien des BMW, im iibrigen aber an die Weisungen des
Vorstands des JV und seines Vorsitzenden gebunden, Nach der
Ubertragung der Uberseearbeit des JV auf das BMW tritt an die
Stelle des Vprstands des Jerusalemsvereins der Geschaftsfilhrungs-
ausschuss des Beirats Nahost (§ 4 Abs.5) und an die Stelle

des Vorsitzenden des Jerusalemsvereins der Vorsitzende des

Geschiftsfiihrungs-Ausschuss,

(2) Die Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter des JV werden vom
JV auf das BMW iibertragen, sobald die Mitverantwortung der anderen
Landeskirchen bezw, Missionszentren rechtlich gesichert sind.

§ 7 Anderung des Vertrags:

Verhandlungen iiber eine Anderung dieses Vertrags sind auf
Verlangen eines Vertragschliessenden aufzunehmen
a) wenn grundlegende Bestimmungen des Vertragswerks im Sinne

der Praambel Absatz 1 oder Zweck, Ziel oder grundlegende

Regeln dieses Vertrags im Sinne der Priambel Absatz 2

oder 3 gedndert werden sollen,




b) wenn eine weitere Missionsgesellschaft

ihre Arbeit ganz oder zum Teil auf das
BMW iibertrapgt,

§ 8 Inkrafttreten des Vertrages:

Dieser Vertrag tritt an dem 1. des auf die
Unterzeichnung durch den letztunterzeichnenden

Vertragspartner folgenden Monats in Kraft.

Berlin, den 10, Januar 1974
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Vermutlich wird am 13.1. bei den Integrationsverhandlungen mit dem BMW

die Frage der Nutzung des Hauses HandjerystraBle diskutiert werden. Da-

bei wird es sicherlich auch zu der Frage kommen, wieweit die Wohnugnen
aufgegeben werden kOnnen. Hierzu: Im Mai wird Cunz ausziehen und nach
Paris gehen., Er hatte mir vorgeschlagen, daBR seine Wohnung dann an mei-
nen Bruder Gotthold weitergereicht werden sodle, famik Das war sein Ge-
danke, nicht meiner. Aber immerhin wiirde durch eine Neuvermietung - an wen
immer - an dieser Stelle eine Wiiche gestellt werden,

Im ibrigen ist das Interesse des BMN an der 4. Etage insgesamt nicht groB,
weil sie klimatisch und auch sonst die schlechteste ist.




An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betr.: Reisekostenerstattung
Sehr geshrte Kuratoren!

Mehrfache Riickfragen veranlassen uns, Ihnen
unsere Art und Weise mitzuteilen, in der wir
die Bezahlung der Kosten fiir die Sitzungen
des Kuratoriums regeln.

Die Gossner Mission trdgt alle Kosten fiir Uber-
nachtungen, Bekdstigung und Stadttransport hier

in Berlin gegen Vorlage entsprechender Belege.

Fir die Kosten der An- und Abreise gilt das gleiche,
wobei es den Kuratoren frei steht, die ihnen ge-
nehme Beforderungsart zu widhlen. Freilich brauchen
wir auch hierfiir Belege: Also im Falle einer An-
reise mit Flugzeug oder Eisenbahn den jewelligen
FPahrschein, oder im Falle der Anreise mit dem
Kraftfahrzeug die Angabe iiber die Kilometer. Wir
erstatten DM -,22 pro km und richten uns damit
nach der Regelung, die fiir die evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg gilt.

Mit freundlichen GriiBen

TR

(Klaus Schwerk)
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egrationsausschuf
4 (6. Sitzung)

Juni 1974

6. Sitzung des ad-hoc-Integrationsausschusses am 26. Juni 1974
17.00 Uhr im Haus der Mission, 1 Berlin 41, Handjerystr. 19/20

Anwesend: Dr. Seeber (Vors.), Dr. Arnold, Hollm. K tthaen
Dr. Rhein, Rohde, Seeberg , Wesner , Ranke,

entschuldigt: Albruschat, Dr. Runge
Protokoll: Wesner

L

Zur Besprechung liegt der gednderte Entwurf des Jerusalemsvereins

vom 20.6. 1974 vor. Die Anderungen gegeniiber dem Entwurf vom

16.5. 1974 wurden nach der Konsilta tion der westdeutschen Landes-

kirchen betreffs der Integration der Nahostarbeit in das Berliner
. Missionswerk vom 11.6. 7974 in Berlin notwendig.

Zu Beginn der Sitzung erld@uterte die Vorsitzende die wesentlichen
Anderungen des Entwurfs vom 20.6.1974 gegeniiber dem Entwurf vom
16.5.1974:

In der Prdambel wird die Ubereinstimmung der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Jordanien (ELCJ) erwihnt.

Der § 1 (Grundlegende Vereinbarungen) des Entwurfs v. 16.5.1974
ist gestrichen worden.

Die Heimatarbeit des Jerusalemsvereins wird voll, auch die in der
BRD, auf das BMW libertragen.

Der Beirat Nahost soll anders zusammengesetzt werden und erhilt
andere Aufgaben [Beratungagre@ium). Ein Exekutivausschuff entfdllt.

Anschliessend wurde der neue Entwurf ( v. 20.6.1974) absatzweise
. durchgesprochen. i
Folgende Uberlegungen und Anderungsvorschlige wurden eingebracht:

Zur Prdambel: Der letzte Satz wird gedndert in:

. "Der vorliegende Vertrag wird in.Ubereinstimmung
mit dem erkldrten Willen der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Jordanien (ELCJ) abgeschlossen."

Zu § 3 tbertragqung der Aktiva .....
' Abs. 1): ".,.. des JV..." (nach Jahresabschlu?n)
- streichen -
Za _§ 5 Beirat Nahost a
Abs. (4): statt .."mindestens" . . einsetzen

"in der Regel"

Abs. (5): 2. Satz 8ndern in:
' "Der Direktor, der Nahostreferent und
der Verwaltungsreferent des BMW .. ."




Abs.(6)a): "auf den Arbeitsbereichen" - streichen-

b): zweiten Halbsatz &ndern in:
"seine Berufung erfolgt durch den

Missionsrat im Einvernehmen mit dem
Beirat".

c): Andern in: "...Anregungen zu geben;
der Beirat kann dem Missionsrat

vortragen."
Zu § 6: Weiterbestehen des Jerusalemsvereins
Abs. (3) wird von Dr. Arnold Uberarbeitet.
Procedere: Der gednderte Entwurf v. 20.6.1974 soll dem

Vorstand des Jerusalemsvereins am 4.7.1974
vorgelegt und danach den westdeutschen Landes-
kirchen zur Kenntnisnahme iibersandt werden.

. Die ndchste Sitzung des ad-hoc-Integrations-

ausschusses wurde auf den 28.8.1974 - 9.00 -
Hius der Mission einberufen.

Die Sitzung endet um 19.30.

gez. Dr. Seeber gez. Wesner
Vorsitzende flir das Protokoll




ad-hoc-
Integrationsausschufi
BMW ,

3/ 74 (4. Sitzung)

- 1. 4, 1974 -

Par oo ten K el

4, Sitzung des ad-hoc-Integrationsausschusses am 1. April 1974,
14 Uhr im Ev. Konsistorium, Berlin 21, BachstraBe 1 - 2

Anwesend: Dr. Seeber (Vors.), Albruschat, Dr. Arnold,
Hollm, Katthaen, Ranke, ﬁeeberg; -

entschuldigt: Dr. Rhein, Dr. Runge;
Protokoll: Kunze

Zur Besprechung liegen vor:
die Vereinbarungsentwiirfe des Jerusalemsvereins A und B

Dr. Seeber stellt zu Beginn fest:
a) Die Entwlirfe Gossner und Berlin sind vorlagereif fir den

Missionsrat.

b) Die EKU hat Einspruch erhoben gegen den vom ad-hoc-Ausschuld
Uberarbeiteten Vertragsentwurf zwischen EKU und BMW im Blick
auf den "Arbeitskreis Ostasien". Zur Kldrung dieser Frage sieht
ad-hoc-Ausschufli eine gemeinsame Konsultation mit Vertretern der
EKU vor: Einladung zur nédchsten Sitzung am Freitag, 3.5.1974.
Der Entwurf soll in der jetzigen Fassung trotzdem im Missions-
rat zur Aussprache gestellt werden.

¢) Es fehlen noch gemeinsame Priambel und SchluBteil.
Albruschat meldet Bedenken an, da das EMS in seinen Vertrags-
entwlrfen bereits eine PrZambel verabschiedet hat.

I —
Zur Vorlage des Jerusalemsvereins

Es liegen die Entwilirfe A und B vor. Der AusschuBl entscheidet sich
flr Durchsicht von Entwurf B, in dem Antwurf A enthalten ist.

Entwurf B

Zu Entwurf B, der den Mitgliedern vor der Sitzung zugeschickt worden
ist, werden Ergénzungen ausgeteilt.

Der Entwurf wird absatzweise durchgesprochen.

Folgende Uberlegungen und Anderungsvorschlige werden eingebracht:

Zu Prdambel: Bei gemeinsamer Priambel kdnnten die Punkte (1)
und (2) entfallen.
Punkt (3) koénnte u.U. § 1 werden.

Zu § 1 - Ubertragung der Arbeit des JV
; Abs. (1):
Vorschlag, analog zu den anderen Vereinbarungs-
entwlirfen Unterteilung in
a) Heimatdienst
b) Uberseearbeit

- A = -

Anflgen Zusatz 1lt. Ergidnzungsblatt




Zu § 4 - Beirat Nahost

-—— -

Abs. (5) 2. Zeile:
nach "und gibt sich" einfligen:
"im Einvernehmen mit dem Missionsrat".

Abs. (7):

-—— -

Bisherige Furmulierung streichen und Neufassung
lt. Ergénzungsblatt einsetzen.

_Abs. (8): 3
a) 1. Zeile statt: "Richtlinien" einsetzen
"Grundsidtze".

2. Zeile statt: "geben" einsetzen "erarbeiten".

b) letzter Satz streichen, da in § 6 Abs. (2)
erwadhnt.

Zu klédren bleibt noch, an welcher Stelle des
Vertrages der Nahostreferent eingegliedert wird.

Zu - ExekutivausschulB

Abs. (4):

siehe Neufassung lt. Erginzungsblatt.
zZu § 6 - Weiterbestehen des Jerusalemsvereins

Es wird lberlegt, die Reihefolge der Absédtze wie
folgt umzustellen: (1), (3), (2).

Zu § 8 - Enderung des Vertrages 2
Abs. (1):

-

L] "'L"' - - PR
Textanderung, falls eine gemeinsame Prédambel
genommen wird.

Zu - Inkrafttreten des Vertrages

Ad-hoc-Ausschufl fragt, inwieweit eine schriftliche
Zustimmung der unter a - c¢ aufgefilhrten Kirchen

zum Vertrag und eine schriftliche Zusage hinsicht-
lich der Bereltstellung der erforderlichen Haushalts:
mittel zur Bedingung flr die Unterzeichnung des
Vertrages gemacht werden kann.-

[

Ad-hoc-Ausschull beschlieBt:

1)

2)

Entwurf B des JV einschlieflich der Erginzungen wird zusammen
mit den Vertragsentwlirfen der anderen Gesellschaften dem Mis-
sionsrat in seiner zu 15 Uhr anberaumten Sitzung zur Besprechung
vorgelegt..Es soll angestrebt werden, daB der MR -seine Genehmi-
gung zur Verhandlung mit den im Vertrag aufgefilhrten Landeskir-
chen erteilt.

Entwurf A entfdllt.

Die Sitzung endet um 15 Uhr.

gez. Dr. Seeber gez. Kunze
Vorsitzende fir das Protokoll




EVANGELISCHE KIRCHE IN BERLIN - BRANDENBURG (BERLIN WEST)
BERLINER MISSIONSWERK

1 Berlin 41, den 4. Mirz 1974
Handjerystr, 19-20
Tel.: 851 30 61

An die
Gossner Mission

1 Berlin 41

Handjerystr. 19-20

/ In der Anlage mSchten wir Thnen das Ergebnis der Sitzung des
ad-hoc-Integrationsausschusses des Berliner Missionswerkes mit-
tellen. Der AusschuB meinte, daB noch einige kleine, im wesent-
lichen stilistische Xnderungen in der vorgesehenen Vereinbarung
vorgenommen werden sollten.

Ich wére Ihnen dankbar, wenn moglichst bald ein Termin verein-
bart werden kdnnte, an dem wir diese Knderungsvorschlage besprechen
ktnnen.
Mit freundlichem GruB

3 'f q%é&u

(U. Hollm)

1 Anlage
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3. Sitzung des ad-hoc-Integrationsausschusses am 25.2.1974,
14.00 Uhr im Haus der Mission, HandjerystraBe 19-20, Berlin 41

Anwesend: Dr. Seeber (Vors.), Albruschat, Dr. -Arnold,
Hollm, Dr. Runge

. Entschuldigt: Dr. Rhein,~§eeberg
Protokoll: Kunze

Die vorliegenden Vertragsentwiirfe werden in folgender Reihen-
folge durchgearbeitet:

I. Entwurf EKU / BMW
II. Entwurf Gossner Mission
III. Entwurf Berliner Mission
IV. Entwurf A Jerusalemsverein

Zu I. Entwurf EKU / BMW

Albruschat berichtet, daB EMS seine Zustimmung zu den 1lt.
Protokoll des ad-hoc-Ausschusses 1/74 vom 23.1.1974 vorgenomme~
nen Anderungen gegeben hat.

Es liegt ein liberarbeiteter Vereinbarungsentwurf vor.
Die EKU/Bottcher hat sich besonders zu % - "Arbeitskreis
Ostasien" - brieflich geduBert.

Der Entwurf wird vorgelesen. Es werden textliche Anderungen
vorgenommen. Der Wortlaut des VereinbarungsSentwurfes ist jetzt
wie folgt: - siehe Anlage 1 -

Hollm wird diesen Wortlaut mit der EKU besprechen.

Zu II. Entwurf Gossner Mission

Der vorliegende Entwurf wird vor elesen. Geringflugige text-
liche Anderungen werden in den § 1, 3 und 4 sowie eine Kiirzung
und Umstellung des § 2 wie folgt vorgenommen:

§ 1

Berlin-Arbeit der Gossner Mission

Die Gossner Mission uUbertrdgt ihre Informations- und
Werbearbeit in-den Gemeinden in Berlin West auf das Ber-
liner Missionswerk. Die Gemeindedienste in den west-
deutschen Kirchen werden 'von der Gossner MlSSlon fort-

gefuhrt.




§ 2

Ubersee~Arbeit der Gossner Mission

Die von der Gossner Mission in Indien, Zambia, Nepal,
Slidamerika sowie im Rahmen der Urban and Industrial
Mission geleistete Ubersee-Arbeit wird von ihr weiter-
gefihrt. Das Berliner Missionswerk unterstiitzt und
fordert diese Ubersee-Arbeit. Die Gossner Mission
unterstiitzt und fordert die Ubersee-Arbeit des BMW.

§ 3
Personelle Mitarbeit

(1) PFir die...
§2! Der Direktor der...

§ 4

Finanzielle Regelungen

’1

2

§3§ Die Gossner Mission beteiligt sich an den Kosten,
die...

Hollm wird die Anderungen mit Direktor Seeberg besprechen.

Zu III. Entwurf Bérliner Mission

Es liegt ein vom Vorstand der BMG lberarbeiteter Vereinbarungs-
entwurf vor.
Folgende textliche Anderungen werden vorgenommen:

§ 1
Ubersee-Arbeit

Die BMG iibergibt dem BMW ihre Ubersee-Arbeit.

Das BMW verpflichtet sich, die Ubersee-Arbeit der BMG
entsprechend dem MlSSlonsauftrag nach Kraften weiter
zu pflegen und fortzuentwickeln.

§ 2

Heimat-Arbeit .

1. Zeile streichen: gesamten

§ 5

Afrika-Kommission

(1) 2. Zeile unmittelbar an die 1. Zeile anfiigen.

(2) 3. Zeile streichen: Bis auf weiteres
neu: Solange die BMG besteht,
4. Zeile streichen: der BMG

(3) Anfiligen: Erneute Berufung ist mdglich.

§ 6

Ubernahme von Sacheigentum und Rechten

(1) 1. Zeile heiBt: Die Aktiven und Passiven der BMG,.wie sie

(3) Neu formuliert:
Die BMG ubertragt dem BMW ihr gesamtes bewegllches Ver-
mogen _sowie das El.entu an _den Hausel rlin-Lich




5 10
Anderung des Vertrages

(¢) 1. Zeile: wenn eine Knderung der die Organisation
betreffenden

Der Vorstand wird hieriiber informiert. .

Zu IV. Entwurf Jerusalemsverein

Entwurf A
Es liegt ein Vereinbarungsentwurf A vor, der die Ubertragung
der Heimatarbeit in der Stadt Berlin beinhaltet.

Dr. Arnold berichtet iiber Inhalt von
Entwurf B,

der in Vorbereitung ist (Ubertragung von Ubersee-Arbeit,
Nahost-Beirat, ExekutivausschuB, VermittlungsausschuB,
Nahost-Referent, Fortbestehen des JV im Blick auf seine
Grundstiicke etc.).

- Nachdem JV und BMW iiber seinen Inhalt Einigung erzielt haben,
wird eine Konsultation mit den Landeskirchen stattfinden.

Im Gesprach des Ausschusses liber die Prozedur des Vorgehens
werden unterschiedliche Meinungen ge&duBert.

Der AusschuB einigt sich abschlieBend wie folgt:

Dem Missionsrat wird in seiner Sitzung am 1.4.
Bericht erstattet zum Stand der Integrationsver-
handlungen des Jerusalemsvereins mit Vorlage der
Entwiirfe A und B.

Der Missionsrat entscheidet Uber di€ weitere Prozedur.

Zu Entwurf A:

Abs. (4): AusschuB bittet, die Frage der gemeinsamen
Publikation noch einmal zu bedenken und Abs. 4
neu zu fassen.

Da der Vertragsentwurf vom Jerusalemsverein noch nicht voll-
standig vorliegt, wird die Fassung einer Prdambel sowie eines
SchluBparagraphen fiir das gesamte Vertragswerk bis zur néchsten
Sitzung vertagt.

Der AusschuB beschlieBt, dem MR am 1.4.1974 die Vertragsentwiirfe
von DOAM, Gossner und Berlin zur 1. Lesung vorzulegen und im
Blick auf JV, wie oben erwghnt, zu verfahren.
Fir eine ndchste Sitzung werden folgende Termine vorgeschlagen:
;5. April EFreitag?, 9.00 Uhr bzw. ,E/ ;ﬁ
\ 3. Mai Freitag), 9.00 Unr. 7277 /3 P 2 2¢
Die Sitzung endet um 17.30 Uhr. '

gez. Dr. W. Seeber gez. I. Kunze 3
Vorsitzende fir das Protokoll
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- Anlage 1 =
25.2.1974

Vereinbarung

zwischen der Evangelischen Kirche der Union - Bereich
Bundesrepublik Deutschland und Berlin West - (EXU)

und

dem Berliner Missionswerk der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg (Berlin West) - (BMW)

Die Evangelische Kirche der Union - Bereich Bundesrepublik
Deutschland und Berlin West - und die Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg (Berlin West) unterhalten partnerschaft-
liche Beziehungen zum Kyodan (Japan). Um diese zu vertiefen,
insbesondere im Blick auf Gemeinde und Theologie, schliefen
die EKU und das Berliner Missionswerk der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg (Berlin West) unter Beriicksichtigung der

Vereinbarungen zwischen der Deutschen Ostasien-Mission (DOAM)
und dem EvangelisSchen Missionswerk in Slidwestdeutschland (EMS)
einerseits und dem BMW andererseits folgende

Vereinbazrung

§ 1

(1) Im BMW wird ein "Arbeitskreis Ostasien" gebildet.
(2) Inm gehdren an:

(a) je ein- von der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg (Berlin West) und der EKU - Bereich Bundesrepublik
Deutschland und Berlin West - benannter Theologe;

: (b) ein vom Okumenisch-Missionarischen Institut des Okume-
nischen Rats Berlin benannter Vertreter;

(c) der Pfarrer der Koreanischen evanéelischen Gemeinde
in Berlin;

(d) bis zu sechs weitere Mitglieder, die auf Vorschlag des
Arbeitskreises benannt werden, und zwar vornehmlich aus
den Bereichen:

1. Kirchliche Hochschule (missions-wissenschaftlicher
Lehrstuhlinhaber), -

2. Deutsch-Japanische Gesellschaft in Berlin (West),

5. japanischer Theologe, der Verbindung zum Kyodan zu
pflegen in der Lage ist.

(3) (a) Die Mitglieder des "Arbeitskreises Ostasien" werden vom
Missionsrat auf drei Jahre berufen; erneute Berufung ist
moglich.

(b) Der Ostasien-Referent des BMW ist Sekretdr des Arbeits-
kreises. B A




§ 2

Der "Arbeitskreis Ostasien" hat die Aufgabe, den Ostasien-Refe-
renten zu beraten und ihm Anregungen fir seine Arbeit zu geben.
Dariiber hinaus soll er solche Projekte entwickeln und auswer-
ten, die das geistliche Verstédndnis fiir die Kirche in Ostasien
und deren kulturellen und gesellschaftlichen Hintergrinde in
den Gemeinden von Berlin (West) fordern.

§ 3

(1) Die EKU beteiligt sich im Rahmen ihres Haushaltsplanes an

der Finanzierung der genannten Aufgaben durch Zuweisung an
das BMW.

(2) Die besondere Forderung des bestehenden Pfarreraus- und

-fortbildungsprogrammes im Bereich des Kyodan durch die
EKU bleibt davon unberiihrt.
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2. Sitzung des ad-hoc-Integrationsausschusses am 23.1.1974,
9 Uhr im Haus der Mission, HandjerystraBe 19-20, Berlin 41

Anwesend: Albruschat, Dr. Arnold, Hollm, Dr. Rhein, Rohde,
Dr. Runge, Dr. Seeber (Vors.), Seeberg

Protokoll: Kunze

Der AusschuB einigt sich auf die Bearbeitung der Vertragsentwlirfe
in nachstehender Reihenfolge:

I. Entwiirfe von DOAM

II. Entwurf von Gossner
III. Entwurf von Jerusalemsverein

IV. Entwurf von Berliner Mission

I. Deutsche Ostasién—Mission

Die vorliegenden Vertragstexte (Anlagen 1 - 3) werden als gelesen
vorausgesetzt. Sie werden von der Vorsitzenden absatzweise vor-
gelesen und durchberaten.

-

Ergédnzungen, Anderungen bzw. Hinweise werden zu folgenden Ab-
sdtzen eingebracht: :
zu (3): statt: Die EKiBB (Berlin West) h&dlt iiber ihr Missions-
werk ihre partnerschaftlichen Beziehungen .... aufrecht
und baut sie aus.
neu:
Das BMW hélt die zwischen EKiBB und Kirchen sowie
anderen christilichen Gruppen in Japan und Korea ge-

wachsenen partnerschaftlichen Beziehungen aufrecht und
baut sie aus.

zu (7): Das BMW «filhrt die bisherige Informationsarbeit iiber Ost-
asien in geeigneter Weise fort... ; '
= Hinweis auf Formulierung in Vereinbarung DOAM/EMS
Abs. 4 vom 2.12.72.




zu (1): Die Vereinbarung dient dem Ziel, ....
zu vertiefen und sowohl die Gemeinden als auch die

theologische Wissenschaft daran zu beteiligen.
zu (2): Zu diesem Zwecke wird ein "Arbeitskreis Ostasien"
des BMW gegriindet.

zu (3)

und
zu (4): Hollm wird beauftragt, mit Boettcher/EKU ein Gesprédch

iilber Neufassung dieser Absédtze zu fihren und ihn zur
nédchsten ad-hoc-Ausschufisitzung einzuladen.
. Formuli er-uflgs—-Vor'schlag:

' "Der Arbeitskreis gibt sich eine Ordnung. Die Mitglieder
des Arbeitskreises werden vom Missionsrat im Benehmen
mit der EKU benannt."

("Bei der Zusammensetzung soll darauf geachtet werden,
daB folgende Vertreter hinzugezogen werden:.....')

Zusammenfassend wird festgehalten:

Die Anlagen 1, 2 und 3 sind vom ad-hoc-Ausschufl durchgearbeitet
worden. '
Mit Ausnahme E
a) einer Prdambel, in der die Einheitlichkeit des Vertrags-
. werkes zum Ausdruck gebracht werden soll,
b) der Neuformulierung von Pkt. (3) in Anlage 1
sind Anlage 1 und 2 vorlagereif filir den Missionsrat.

Zur Diskussion stehén an
die Punkte (3) und (4) von Anlage 3.




- Ak

IT. Gossnersche Missionsgesellschaft

Seeberg erbittet fiir die Kuratoriumssitzung am 30.1. eine Reaktion
des ad-hoc-Ausschusses auf seinen in dieser Sitzwmg verteilten

Entwurf.
Der Text wird
lesen.

in einzelnen Absédtzen von der Vorsitzenden vorge-

Folgende Verdnderungen werden vorgeschlagen:

Vertrag

zwischen dem BMW - vertreten durch den MR =

und

der Gossnerschen Missionsgesellschaft, vertreten durch
das Kuratorium, dieses vertreten durch den Verwaltungsausschuf

Bisheriger
Jetzt § 1:

Bisheriger
Jetzt § 2:

§ 3

§ 2
Berlin-Arbeit der Gossner Mission
Die Gossner Mission ilibertrédgt ihre Heimatarbeit

in Berlin West auf das BMW.

Abs. 2 unverédndert.

§ 1

Ubersee-Arbeit der Gossner Mission

Die bisher von der Gossner Mission geleistete Ubersee-
arbeit in ...... wird von dieser weitergefiihrt.
Streichen: "und vom Kuratorium der Gossner Mission

verantwortet". . .
Personelle Mitarbeit

Flr die Gemeindedienste in Berlin West stellt die
Gossner Mission ihren Referenten fiir Offentlichkeits-
arbeit fir eine nebenamtliche Mitarbeit im BMW zur
Verfﬁguné. vio b
Es wird dabel die Grundsatzfrage debattiert, welche
Referenten Sitz und Stimme im Kollegium haben.
Voraussetzung: Volle Ubertragung des entsprechenden
Arbeitsgebietes auf das BMW.
Das hiefle im Falle Gossner, dafB kein Referent mit
Sitz und Stimme im Kollegium vertreten wire.

Die Frage nebenamtlicher Referenten (ohne ‘Stimme)
wird bedacht. Es wird auf die begrenzte Mitglieder-
zahl eines Kollegiums hingewiesen.



Da Seeberg durch Neubildung'des Kuratoriums nicht
mehr Mitglied desselben ist, entfdllt :-seine Ver-
tretung auch im MR. Ad-hoc-AusschuBl legt Wert auf
eine Prasenz der Gossner Mission im Kollegium.
Daher wird folgender Vorschlag erarbeitet:

Der MR moge den Direktor der Gossner Mission durch
Sonderberufung zum nebenamtlichen Referenten mit
Stimmrecht im Kollégium benennen. Somit wédre auch
seine Teilnahme am MR (ohne Stimme) mdglich.

Seeberg stimmt diesem Vorschlag zu.

Obiger § 3 wird um nachstehenden Satz erweitert:
"Die Gossner Mission erh#dlt im Kollegium des BMW
durch ein Mitglied Stimmrecht."

§ 4: Finanzielle Regelungen
l. Das BMW stellt der Gossner Mission im Rahmen seines
Haushaltsplanes Mittel fiir ihre Uberseearbeit zur
Verfiigung.
2é ese in Berlin West ...
J. «.s Sachkosten, die fiir gemeinsame Dienste in
Berlin West entstehen.

III. Jerusalemsverein

Der Vereilnbarungsentwurf des Jerusalemsvereins kann aus Zeitmangel
nur in groben Zigen andiskutiert werden. Es wird deutlich, daB
dieser Entwurf noch rricht mit den Werken und Kirchen in Westdeutsch-
land abgestimmt ist. Deswegen kann auch noch keine detaillierte und
klar umrissene Aufgabenbeschreibung des Nahost-Referenten gegeben
werden. Eine Einigung liber diesen Fragenkomplex ist jedoch deswegen
sehr sch nell erforderlich, weil die Berufung des Nahost-Referenten
des BMW in wenigen Tagen erfolgen soll.

Nach l&ngerer Aussprache wird folgendes Vorgehen vorgeschlagen:

a) Dr. Arnold und Hollm erarbeiten einen neuen Vertragsentwurf -
in gemeinsamer Formulierung oder Gegeniiberstellung der
Texte. )

b) Es soll eine Konaultétion mit den in Frage kommenden Haupt-
partnern angestrebt werden (Landeskirchen, VEM, EAGWM,
Kalserswerth, Briider-Unitédt, Johanniter-Orden), um die Vor-
stellungen beziiglich Integration der Nahost-Arbeit in das
BMW abzustimmen - mdglicher Termin: 12.2.74, 10.00 Uhr im
Haus der Mission.




IV. Berliner Mission

Vertagt auf ntichste Sitzung aus Mangel an Zeit.

Nédchster Sitzungstermin:

Montag, 25. Februar 1974, 14.00 Uhr, Haus der Mission

e e e e e e R e e e e e e e e e e e e e e e e -

@ Die ad-hoc-Sitzung schlieBt um 12.50 Uhr
br., w..Seeber ; Kunze
Vorsitzende fiir das Protokoll




Vorlaufiges
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1650 Trennblatt ohne Usen
1654 Trennblatt mit Osen
zum Selbstausschneiden
von Registertasten

Kollegium




