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(17a) HEIDELBERG, den
Biiro: Neuenheimer LandstraBe 4
Telefon 4565
Wohnung Dr. Heimerich: MoltkestraBe 33 a
Bankkonto: Siidwestbank, Filiale Heidelberg
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An dile o
Berufsgenoscenschait
Nahrungemittel und Fremdenverkehr

M annhedim

anﬁﬁlﬁ,e ZZ

Ich kann gu meinem Bedsuern erst heute auf Ihr
Schreiben vom 21.11.1947 in meiner Homnorarangelegenheit
guriickkommen. Es ist ricntig, dad ich am 25.9.45 aller-
dings durch den Landesverband Siudwestdeutschlands der
gewerblichen Eerufagenossanscﬂafén fir meine Bemiihungzen
in dessen Interessen einen Vorschuss in Hhe von
EM 3.000.-- ernalten habe. Uber diesen Vorschuss habe
ich gegeniiber dem Landesverband am 7.l.49 abgerechnet,
Ber Vorschuss war bis 51.11.45verbraucnt.

Es kann also fir spétere Bemilhungen im Interesse
der Berufsgenosseunschaft Nahrungemittel und Fremden-—
verkenhr auf diesen Vorschuss nicht mehr guriickgegriffen

werden.

Ich bitte daher, die mit Schreiben vom 4.11.47
liquidierten RM 150.-= an mich eeéouuert zu iberweisen.

Mit hochachtungsvoller Begriidung!

(Dr. Heimerich)
Rechtsanwalt
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rfeddersheim/Krs . Worms

Dr, Kablenberg & den.. 27.Februar . 1947
Qeiter Der ' Sagts K
Nabhrungsmiftels PO,
Snduftries Sevufsgenoffenfchaft i e
Herrn
Rechtsanwalt

Dr.Dr.h.c, Helmerich
R 31 a8 2 D& r g

L I R I T e et

Sehr geehrter Herr Dr.Heimerich!

Mit Bezug auf die heutige Besprechung mit Herrn Rechts-
anwalt Dr. O ¢t ©t o ¢teile ich Thnen ergebenst mit, deass ich
b et die Absicht habe, das in Abschrift beiliegende Schreiben an
A den Offentlichen Klédger 1n Mannheim zu richten, fells Sie

keine Bedenken grundsatﬁlicher Art dagegen haben.

Ich wdre Ihnen verbunden, wenn Sie Herrn S ¢ hm i 4 ¢
iber die Ansicht unterrichteten und verbleibe mit verbind-
lichsten Griissen

Ihr ergebener

-

1180.
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Pfedderjhéim/Krs. orms

XXXX e/.Februar 47
XXXXXX

An den

ffentlichen Kliéiger
der Spruchkammer
Herrn Oberstaatsanwalt W a 1 ¢t er

Betr. das Verfeohren des CGeschiftsfiihrers Curt S ¢ h m 1 4 ¢,
OQberglimpern

In dem vorbezelichneten Verfahren hat der Betriebsratsvor-
sitzende W e h i nge ¥ 1im Auftrauge des Petriebsrats in einem

Schrifteatz vom 10.9.1946 mich der Lebensmittelschiebung zu Gunsten
des Vorbaezelichneten bezichtigt und u.a. wortlich susgefihre:

" Br wird zum "Reinwaschen" des Beklogiten vor allem niochts unver-
si1oht lassen, um den Betriebsrat - wenn asuch nicht noch die Zeu-~
gen = als unglaudbwilirdig hinzustellen, Er ist sn der Lebensmittel-
schiebung zu Gunsten des Jeschédftsfilhrers Schmidt -vgl,Ziff.l1l5
der Stellungnehme - beteiligt. Diese Sache wird vermutlich als
erlaubte Lieferung von harmlosen "Apfelsaft" hingestellt werden,
obwohl e8 sich um Erdbeermarmelade handelte, die zum Zeltpunkt
der Lieferung im Oktober 1940 der Zwengsbewirtschaftung unter-

188+ wiy stellen daher zur Erhéirtung unserer Behauptung énheim,

falls filr erforderlich gehalten, asusser den zu unserer Verfligung
stehenden Zeugen wiederholt die Pakturenduplikate fir den Monat
Qktober 1940 won der Firmse einzuverlangen. Aus ihnen geht her-
vor, dass die Lieferung in Erdbeermarmelade bestand ,nach Jnkraft-
treten der Zwengsbewirtschaftung erfolgte und an die Nahrungs-
mittel-Industrhe-Berufegenoscenschaft, zu iénden des Herrn Di-
rektor Sohmidt, gerichtet war."
Ieh hatte, nachdem ich von dem Jnhalt des Schrelbens Kenntnls hatte,
die Absicht, sofort Strafantreg gegen den Betriebsrat zu stellen,ds
ich gensu wusste, dasc die Behasuptung aus der Luft gegriffen 1ist.
Ich habe aber dann auf Wunsch der beratenden Rechtssnwilte davon
Abstand genommen, um erst das Ergebnls des Verfahrens gegen llerrn
Sohmidt und die Priifung der Blicher der von mir vertretenen Firmas
abzuwarten. Nachdem des Ergebnis der Buchprifung vorlliegt,gestatte
ich mir, IThnen die belliegende Erklérung des Treuhandrevisors er-
gebenst zu lbersenden.
Ioh erlaube mir dle ergebene Anfrage, ob Sle naoh Abschluss

des Verfahrens des Herrn Schmidt die Angelegenheit &n den zustEndigen

f
t}t
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W. KIRSCHNER Mannheim, 9. Januar 1947

RECHTSANWALT

Herren

Rechtsanwalte

Dr.Dr. h.c. Hermann Heimerich
Dr. Heinz G.C. Otto

Heildelbder
Neuenhelmer Landstr.4

Sehr geehrte Herren Kollegen!

Sie hatten die Freundlichkeit, Herrn M. Rascher aus Mann-
heim-Kafertal im dessen Berufungssache vor der Spruchkammer Mannheim
mit Schreibem vom 18.12.1946 an mich zu empfehlen. Ich danke Ihnmen fiir
Ihre Freundlichkeit und teile Ihmen mit, daB ich Herrm M. Rascher an
elnen anderen Herrn Kollegen in Manmnheim weiterempfohlenm habe, weil ich
an der Vertretung von Spruchkammersachen nicht interessiert bin.

Gleichzeitig gebe ich das mir von Ihnen am 1%.11.1946 iiber-
lassene Mandat in Sachen Nahrungsmittelindustrie-Berufsgenossenschaft

e e I e S R e =

5E§EE_FEEEE§E? qgﬁﬁiii&gr@gli_}h:&m Buro zuruck, welil Sie aufgrund Ihrer
genaueren Kenninis der derzeitigen Verhdlitnisse in der Berufsgenossen-
schaft auch diese Sache am zweckmissigsten selbst vertreten. Augéusdrﬁck-
lichen persdnlichen Wunsch des Herrn Dir. C. Schmidt und nach vorheriger
Einholung Ihrer persdnlichen Zustimmung habe ich gegen Ende des vergan-
genen Jahres einen kleinen Beitrag zur Sache des Herrn Dir, Schmidt
geleistet. Ich betrachte somit meine Beauftragung in jeder Hinsicht als

beendet.

Zur Information flige ich hinzu, daB8 ich zur Zeit meine
Praxis allein ausiibe und daB ich bereits im Jahre 1936 die Berechtigung
Zur Zulassung als Anwalt besass. Ich gehdre aber leider zu jener Genera-
tion, die damals (im Jahre 1936) durch die gesetzlichen Anordnungen des

Dritten Reiches und spater (1939 - 1946) durch Kriegsteilnahme und Kriegs
gefangenschaft dn der Ausiibung ihres Berufes verhindert wurde.

b.w,




Herrn Dir. Schmidt habe ich von der Niederlegung des
Mandats in Sachen Berufsgenossenschaft gegen Wehinger und Wiederhold
unterrichtet. Samtliche mir von Thnen iiberlassenen Unterlagen gebe
ich zu meiner Entlastung zuriick. L

Mit vorgiiglicher Hochachtung!

A

Gdr g LFi? A
ﬂfﬁﬁﬂgif%ifir

Rechtsanwalt




Dr. Dr. h. ¢. Hevmann Heimerich

® (:['?a) Heidelberg, den 13, Nov. 1946,

Rechtsanwalt am Landgevicht Mannheim
und Steuerberater

Dry. Heinz G.C. Otto

Rechtsanwalt am Landgericht Heidelberg

Herrn
° Rechtganwalt Kirschner

¥Y¥annhelmn

Sehr geehrter Herr Kollege!

Biivo: Neuenheimer Landstrake 4
Telefon 4565

Wohnung: Dv. Heimerich :
Moltkestrabe 33a

Bankkonto: Deutsche Bank, Heidelberg

Dr. C./S.
- 35C -

Die Leitung der Berufsgenossenschaft tur Nahrungsmittel - und

Fremdenverkehr 1in Mannheim, Augudtaanlzge 24, hat wich beauf-

. tragt, in folgender Angelegenheit an Sie heranzutreten:

ls Die Berufsgenossenschaften haben nach den geltenden Bestim~-

mungen ehrenamtliche leiter. leiter der Berufsgenossenschaft.

Nahrungsmittel und Fremdenverkehr ist Dr. Heinz K a h 1 e n-

b er g, Vorstandsmitglied der Fonservenfabrik Jokann Braun

AeGe in Preddersheim btel VWormss stellvertretender leiter ist

Herr Rudeolf S ¢k une¢ k, Direktor der Pfelzischen Niiklen-

werke A.G. in Mannheim, Unter dieser ekrenamtlichen lLeitung

arbeitet ein berutsméfiger und besoldeter Ueschaftesfukrer.

‘ " Bel der Berursgenossenschaft Nahrungsmittel und Fremdenver-

kel.r ist dies Herr Direktor Curt Schmidt.

Herr Dr. Kahlenberg ist seit 1638 leiter der Berufsgenossen-

schaft, wihrend Herr Curt Schmidt schon seit 1934 GescLifts~-

fiilhrer der Berufsgenossenschaft ist.

In der Berutrsgenossenschait, die zurzeit 140 Ange-

stellte hat, ist ein Betriebsrat gebildet, der sick aus dem

Angestellten Bugen W e h inger

als Betriebsvorsitzen-

den und dem Assistenten W i e d er h o1l d , der Cbherse~

kretarin Fraulein F i1 s ¢c hh e r und der Angestellten Frau

S chumann als VNitgliedern zusarmensetzt.,

HGD, 9.46, 500 - 1000,




Zzur politischen Charakterisierung der ILeitung und Geschéfts-
iiibrung der Berufsgenossenschatrt Nahrungsmittel und FremdenverkekLr
sei bemerkt, daf die Herren Dr. Kahlenberg und Direktor Schunek po-
litisch v6llig unbelastet sind, insbesondere nie der Partel oder
einer Gliederung der Partei angehort hLaben, wakrend der Gegchéfts-
iiikrer der Berufsgenossenschaft Direktor Curt Schmidt durch Siikhne-
pescheid der Spruckkawmer in Sinsheim zum Eitlaufer erklﬁrt_und
rit- einem Siiknebetrag von BM 1.000.- belegt worden ist.

5. Der obengenannte Assistent Wiederhold Latte schon Anfang dieses
. Jahres die Behauptung autgestellt, er habe einmal, als er Herrn
pirektor Sehmidt im Aufzug befoOrderte, die Beobachtung gemacht,
daf Herr Dr. Kahlenberg das Parteiabze;chen getragen hape: Er
_habe sich dadurch in der Nazi-Zeit davon abhalten lassen, eine
Beschwerde iiber Herrm Direkter Schwidt an Herrn Dr. Kahlenberg
Leranzubringen, weil er aus dem Tragen des Parteiabzeichens durch
Herrn Dr. Kahlenberg den Eindruck gewonnen habe, daf Herr Dr.
Kahlenberg auch zu den Nazis gehore. DieselBehauptung hat Herr
Wiederhold unter demw Pgrsonal der Berufsgenossenschaft verbrei=
tetes Als Herr Dr. Kahlenberg davon erfubhr, hat er in Geéenmart
des Betriebsrats und eigiger anderer Beamter der Berulsgenossen-
schaft Herrn Wiederhold zur Rede gestellt, woraur Wiederhold zu-
nechst erklﬁrte. er kbonne die von ilm gemachte Becobachtung hin-
sichtlich des Tragens des Parteiabzeichens durch Herrn Dr. Kah-

lenberg auf seinen Eid nekwen. Wiederhold benannte sogar Zeugen

fiir seine Behauptung, die aber gar nichts bestetigen konnten.




De.Drx. h.c. Hevmann Heimerich

Blatt. . 2 ..

Oe

zu Brief an.. Rechtsanwalt Kirschner . . ... vom_.13.. Novw...1946.. .

Nach léingerem Verhandeln lief Wiederhold von seiner Behauptung

zwar ab, weigerte sich aber, eine entsprechende schriftliche
Erklerung zu unterzeichnen. Bei dieser Gelegenheit hatte Wiederhold
noch erklart, dal er zur Zurucknahkme der Behauptung bereit sei,
wenn ein ikn selbst belastender Aktenvermerk aus seinen Perso-
nalakten herausgenommenwerde. Dies Lat Herr Dr. Kahlenberg pflicht-
gemé&f verweigert. Ueber die Verhandlungen wurde schlieBlich das
abschriftliche beiliegende FProtokeoll autgenommen und von den Yeu-
gen Reglerungsbaumelster W e b e r , Amtwmann K o u y und Amt-
wann S ch r 0 bel, die bei der Verhandlung zugegen waren,
unterzeichnet. Herr Dr. Kahlenberg, der nieralw ein Parteiab-
zeichen getrugen oder besessen hat, hielt es damals fiir unter
seiner Wiirde, die Angelegenheit weiter zu verfolgen und tand sich
mit der schrittlichen Zeugenerklarung ab., Fr konnte dies um so

leickter tun, als der Vorsitzende des Betriebsrats, Ferr Wehinger,

.8ich verpflichtete, bei der néchsten Betriebsversammlung Zu er-

kléren, dal Herr Dr. Kahlenberg nié das Parteiabzeichen getragen
Labe und daf Herr Wiederkold seine diesbezugliche Behauptung
nicht autrechterhalten konne.

Herr Wiederhold hat nun neuerdings zu einem Angriff gegen die
Ehre des Herrn Dr. Kahlenberg angesetzt:

In einer an die Spruckhkammer in Sinsheim seitens des
Betriebsrats gerichteten Denkschrift gegen den Geschiftstukrer
Curt Schmwidt Leift es8 zu Funkt 1b 1olgendermaben:

"WeLrend des Krieges erhielt er wiederholt von Wit~
gliedsfirmen der Berufsgenossenschaft lLebensmittel
durch lastauto zugerahren, was jedermann wahrnehmen
konnte, da er im Verwaltungsgebéude wohnte. Wir sind
uberzeugt, dal diese lebensmittel Iur die Gemein-
schairtsverprlegung bestimmt waren, die im Haus ein-

gerichtet war, ohne daf diese aber je etwas davon
zu selen bekomwmen hatte.,*”




Ulese zililer 1 tand 1ihre nthere Ausdeutung in einem von dem

Betriebsratvorsitzenden Wekhinger unterzeichneten Schreiben

an den oitentlichen Kléger pei der Spruchkammer 1n Sinshelw

vor 10.9.1946. Eine beglaubigte Abschrift dieses Schreibens

liegt bel. In dem Schrelben wird Herr LUr. sahlenberg der ie-
pensmittelschiebung zu tunsten des Geschaftsfiihrers Curt

Schmwidt bezichtigt, indew er diesem Erdbeermarmelade gelietert

Lhabte, die zum Zeitpunkt der Iieferung im Oktoberl940 der 6f-

tentlichen Hewirtschartung unterlag. auch der Betriebsrat-

vorsitzende Bugen Wehinger hat sich diese Behauptung zu
oy g S

eigen gemacht. Nock ’lewte hLat Herr Wekinger Herrn Lr. Kahlen-

berg gegenuber aul der Berut'sgenossenschaft erklért, er stehe

fiur alles gerade, was er 1in dieser Angelegenhelt geschrieben
nabe und er hLabe seine glaubwurdigen Zeugen dafiir. Dieser

Zeuge ist Herr Wiederhold.

4. Herr Wiederhold ist eine hochst anrechtbare Fersonlichkeit.
Er hat wihrend der Nazizeit hinsicktlich des Amtmanns Houy
der Partei Material gelierert, um Houy als politisch unzu- ‘.
verlassig erscheinen zu lassen, und er hat wehrend der Nazi-
zeit Hitlerbilder gemalt unc¢ verwertet.

5« Die Ieitung der Berursgenossenschaltt 1st-aus persdélichen

und sachlichen Griinden und zur Aufrechterhaltung der Ordnung
innerhalb der Herufrsgenossenschait nicht in der iage, das Ver-

Iabrenber Herren Wehinger und Wiederhold unbedanstandet zu las-

sen. Es ist daher die Disziplinierung dlieser rersonen gema B

der beiliegenden Dienstordnung vom 7.2.1942 in Betrachkt zu




Dr.Dr. h.c. Hermann Heimerich

& . 2u Beef an Nechizsanwnls EirsokhBey . ..o vom 13... HOV..1946.. .. .

6.

zlehene. Dle Llenstordnung bezieht sich allerdings nur auf dgie
bei der Berufsgenossenschait sténdig angestellten Personen.
Eine solche stédndige Anstellung liegt bei Herrn Wiederhold vor, der
assistent der Berursgenossenschait ist. lagegen 1st Herr we-
hinger nur rTaritangestellter. Aber auchgegen WekLinger wéchte
¢ie Ieitung der Berufsgenossenschatt nieht ohne eingehende Unter-
suchang des Falles mit Dienststrafe bezw. Entlassung vorgehen.
Die Ieitung der Berursgenossenschalit stellt an Sie die Bitte,
in ihrem Namen eine Untersuchung vorzunehmen, alle Beteiligten
im Rahmen dieser Untersuchung zu vernehwen und nach Durch-
fubhrung der Untersuchung ein abschlieflendes Gutachten zu er-
statten.
FMar lhre Bemuhungen tregt dile Berulsgenossenschart die Kosten
Zu néheren Auskiinften steht der Unterfertigte zu lhrer

Verfugunge.

Mit kollegialer Hochachtung

‘ |
ﬁ" é‘l—‘w AN 5

7

Rechtsanwalt.

Anlagen

S _Ar







15. Fov. 1946,

I:lo Gi/:;t
- 350 -

Herrn
Rechtsanwalt Kirschner

nr

¥ annhedimn

Sehr geehrter Herr Kollege!

Die leitung der Berufsgenossenschaft fiir Nahrungsmittel und
Fremdenverkehr in Mannheim, asugudtaanlage 24, hLat mich beauf-
tragt, in folgender Angelegenheit an Sie heranzutreten:

l. Die Berufsgenossenschaften haben nach den geltenden Bestim-
mungen ehrenamtliche leiter. lLeiter der Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Frewdenverkehr ist Dr., Heinz K a h 1 e n-
b er g, Vorstandsmitzlied der ¥Fonservenfabrik Johann Braun
AelGe in Pfeddersheim bei Vorws; stellvertretender leiter ist
Herr Rudeolf 8§ c h‘u n c k, Direktor der Pféelzischen ¥iihlen-
werke A.G. in Mannheim. Unter dieser ehrenamtlichen Leitung
arbeitet ein berutsmwélfiger und besoldeter ueschéftsfuhrer.

Dei der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Fremdenver-

kehr isgt dies Herr Direktor Curt Schmidt.

herr Dr. Kahlenberg ist seit 1938 leiter der Berufesgenossen-
schalft, wiéhrend Herr Curt Schwidt schon seit 1934 Geschifts-
fihrer der Berufsgenossenschaft ist.

In der Berursgenossenschaft, die zurzeit 140 ange-
sfellte hat, ist ein Betriebsrat gebildet, der sich aus dem
angestellten Bugen W e h i n g e r als Betriebsvorsitzen-

den und dem asssistenten W i e derh ol g s der COberse-

kretarin ¥Fréulein F i s ¢ k e r und der Aangestellten Frau
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Rechtsanwall Kirgschner ... ;515 1.5 13« Fov, 1946, ;.

Nach li ngerem Verhandeln lief Wiederhold von seiner Behauptung
zgwar ab, weigerte sich aber, eine enisprechende schriftliche
Erklerung zu unterzeiébnéﬁ: é&l u;eser Gelegenkeit hatte Wiederhold
nogh erklart, dal er zur Zurucknalme der ﬁghauptung bereit seil,
wenn ein ikn Balbst.béiéstendér nkieﬁvermegk aﬁspseinen Perso-
nalakten herausgenommenwerde. Dies hat Herr Dr. Kahlenberg pflicht-
gemé f verweigert. Ueber die Verhandlungen wurde schlieBlich das
abschriftliche beiliegende Protokoll aufgenommen und von den Zeu-
gen Reglerungsbaumeister W e b er , Amtmann H o u y und Amt-
mann S c L r 0 b e 1 ,die bei der Verhandlung zugersen waren,
unterzeichnet. Herr Dr. Kalhlenberg, der niemals ein Parteiab-
zeichen getragen coer besessen hat, hielt es damals fir unter
seiner Wiirde, die .ngelegenheit weiter zu verfolgen und fand sich
mit der schrittlichen Zeugenerklarung ab. Er konnte dies um so
leickter tun, als der Voraitzendé des Betriebsrats,lﬁerr Wehinger,
sich verpilichtete. bei der nuchsten BetrlebsverSﬁmmlung Zu er-
kléren, daﬁ Herr Dr. Kahlenberg nie d;a Parte1abzelchen getragen
habe und dal Herr Wiederhold seine dlesbezugllche Beliauptung
nicht autrechterhalten konne. I
Herr Wiederhold ha£ nun neuerdings zu einem Angriff gegen die
Ehre des Herrn Dr. Kaklenberg angesetzt:

In einer an die Spruchkammer in Sinsheim seitens des

Betriebsrats gerichteten Denkschrift gegZen den Gescheftstulrer

Curt:Schmidt heift es zu runkt 15 rolgendermalen:

"Wehrend des Krieges erhielt er wiederholt von ¥it-

¥ gliedsfirmen der Berufsgenossenschad€t lebensmittel
durch lastauto zugerahren, was jedermann wahrnehmen
konnte, da er im Verwaltungsgebfude wohnte. Wir sind
uberzeugt, dalb diese lebenswittel Iur dile Uemelin-
schartsverptlegung bestimmt waren, die im Haus ein-




gerichtet war, chne dal diese aber je etwas davon zu sehen be- = |
Kowrmen h&atte., -

viese ziitier 1Y 1tand ihre neéhere Ausdeutung in einem von dem
Betriebsratvorsitzenden Wehinger unterzeichneten Schreiben
an den oxzentllchén Kléger pei der Spruchkammer in Sinsheim
vor 10.9.1946. Eine beglauvbigte aAbschrift dieses Schireibens
liegt bei. In der Schreiben wird Herr Lr,., Kahlenberg der Le-
pensrittelschiebung zu Uunsten des Geschaftsfiihrers Curt
Schmiét bezichtigt, indem er diesem Erdbeermarmelade geliefert
Labe, die zum Zeitpunkt der lieferung iw Oktoberl94C der §f- .
tentlichen Eewirfschartung unterlage. auch der Betriebsrat-
vorsitzende Eugen Wekinger hat sich diese Behauptung zu

APt Yl
eigen gemacht. Noch keute Hgt Hery vwekinger Herrn lr. Kahlen-
berg gegenuber autl cer Berufsgenossenschaft erklért, er stehe
fiir alles gerade, was er in dieser Angelegenhell geschrieben
habe unc'er Labe seine glaubwirdigen Zeugen dafir. Dieser
Zeuge ist Herr Wiederhold.

4. Herr Viederkhold ist eine LoOchst antechtbare Fersonlichkeite.

Er hat :;-ri-;,hi‘;nd der i‘iazla e'i‘t'; hinei chft"i ich des amtmanns Ho uy .
der Partei Bateriul gelietert, um Houy als politisch unzu-
verlassig erscheinen zu lassen, und er hat wehrend der Nazi-
zeit Hitlerbilder gemalt und verwertet.

5 Die ILeitung der Berufsgenossenschalt ist aus personlichen

und sachlichen Griinden umd zur Aufrechterhaltung der Ordnung
innerhalb der Herursgenossenschaft nicht in der lage, cas Ver-

tahrender Merren Wehinger und Viederhold unbeanstandeil zu las~-

sen., Bs ist daher die Disziplinierung dleser rersonen geme §

der beil iegenden Dienstordnﬁng vom 7.9.1942 in Betracht zu




s

Rechtsanwalt Xirschner 13, Nov. 1946

zlehen. Die Dienstordnung bezieht sich allerdings nur auf dGie
bei der Berufsgenossenschaft stindig angestellten Yersonen.
Eine solche sténdige Anstellung liegt bei Herrn Wiederhold vor, de
angsistent der Berufsgenossenschaft ist. Dagegen ist Herr we-
hinger nur Tarifangestellter. Aber auchgegen Vehinger mbchte
die Leitung der Berufsgenossenschatt nisht ohne eingeh.ende Unter-
suchang des Falles wit Dienststrafe bezw. Entlassung vorgelen.
Die Leitung der Berufsgenossenschaft stellt an Sie die Bitte,
in ihrem Namen eine Untersuchung vorzunehmen, alle Beteiligten
im Rahwmen dieser Untersuchung zu vernehwen und nach Durch-
fuhrung der UntersuchunﬁAein abschlielendes Gutachten zu er-
statten.
Mur lhre Bewmuhungen trigt die Berursgenossenschatft die Kosten
Zu néheren Auskiinften steht der Unterfertigte zu lhrer

Verfugung.

¥it kollegialer FHochachtung

ceZ DT leimerich

Rechtsanwalt.

o _Anlagen
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Abschrif?t , 10.9.1946

An den

Herrn 6ffentlichen Ankléger
bei der Spruchkemmer des Amtsgerichts

172) S i nsheinmn

P e e I = R —

Betrifft: Geschiéftsfiithrer Kurt Schmidt, Obergimpern

Am 23.8.,3.J8. hatten wir unsere Stellungnahme zum
Verfahren gegen den Obengenannten in doppelter Fertigung Uber-
reicht. Die Zwelitschrift wurde von lhnen an den Herrn Rechts=-
anwalt des Beklagten welitergeleitet.

Diese Zweitschrift befindet sich jetzt in der Hand
des Leiters der Berufsgenossenschaft, Dr. Kahlenberg, Vor-
stand der Konservenfabrik Braun A.G., Pfeddersheim bel Worms.

Herr Dr.Kahlenberg hat sich fiir die Entnazifizierung
des Beklagten sehr stark eingesetzt. Wir konnten ihm dies nicht
veriibeln, wenn er sachlich korrpek® fiir seinen Geschiéftsfiihrer
eintritt, wir haben aber kein Verstédndnis dafur, wenn er sich
soweit exponiert, dass er amtliche Verordnungen bewusst miB-
achtet und umgeht. Wir haben bereits in Ziffer 8 und 9 unsere
Stellungnanme darauf verwiesen. Dr.Kahlenberg hat sich aber
weiterhin nicht zescheut, am 15.8.ds.Js. zu verfligen, dass dem
Geschidftsfiihrer Schmidt das Gehalt mit Wirkung vom 25eleledSe
nachgezahlt wird, trotzdem ihm unser Einspruch gegen das
Spruchkammerurteil, die Wiederaufnehme des Verfahrens und die
Tatsache, dass der der Beklegte auf unseren Einspruch hin den
Dienst nicht wieder aufgenommen hat, wohl bekannt waren. Die
Auszahlung unterblieb auf unseren Protest und unsere Erkl&rung,
wir widren im anderen Falle gezwungen, uns beschwerdefiihrend
an die Militdrregiserung zu wenden.

Er wird zur Reinwaschung des Beklasgten vor allem nicht unver-
sucht lassen, um den Betriebsrat =wenn nicht auch noch die
Zeugen- als unglaubwiirdig hinzustellen. Er ist an der Lebens-
mittslschiebung zu Gunsten des Geschiéftsfiihrer Schmidt -vgl.
Ziffer 15 der Stellungnshme - beteiligt. Diese Sache wird
vermutlich als erlaubte Lieferung von harmlosen "Apfelsaft”

il :







- ) -

hingestellt werden, obwohl es sich um Erdbeermarmelade han-
delte, die zum Zeitpunkt der Lieferunﬂ im Oktober 1940 der
Zwangsbewirtschaftung unterlag.

Wir stellen dsher zur Erh&rtung unserer Behauptung
anheim, falls sie erforderlich gehalten, miisste dem zu un-
serer Verfiigung stehenden Zeugen Wiederhold die Fekturen-

L4 duplikate fiir den Monat Oktober 1940 von der Firma einzu=-
verlangen. Aus ihnen geht hervor, dass die Erdbeermermeladen-
lieferung nach Jnkrafttreten der wangsbewirtschaftung er-
folgte und an die Nib.z.Hd.des Herrn Direktor Schmidt gerich-
tet war.

In Ziff.21 Abs.3 unserer Stellungnahme haben wir zur
Charakterisierung des Beklagten ausgefihrt, dass er gedroht

. habe, die Berufsgenossenschaft hochfliegen zu lassen, wenn

er nicht mehr Direktor sein dirfe, er kdnne das und werde

das tun. Wir hielten damals diese Ausserung fiir einen Bluff,
sind aber jetzt eines besseren belehrt. Wie wir dieser Tage
erfulren, haben es seine Freunde Tertig gebracht, dass er

in eine Sonderkommission beim Linderrat gewdialt worden ist,

in der die Fragen der S0zlalversicherung und damit die des

Weiterbestehens der Berufsgenossenschaften bezw. deren

Neuorganisation besprochen werden. Hier hat er allerdings

die Mdglichkeit, seine Bg.auffliegen zu lassen. Er wird da-

I'ir eintreten, dass nicht diese, als weitaus gr&sste, bei

elner etwaigen Zusammenlegung die Fiihrung behédlt, sondern

elne andere Bg. vorschlagen und es wiirde uns ger nicht wun-
dern, wenn er dann pldtzlich als geschédftsfiihrender Direktor

dieses gedsseren Gebildes auftauchen wlirde und auf diesem
Wege der zu befilirchtenden Entscheidung der Spruchkammer,dass
er in seinem Betriebe nicht wieder in leitender Tatigkeit
beschidftigt werden darf, ein Schnippchen zu schlagen.

Wir wissen, dass seine Freunde ihn in dieser Unge -
hung der Bestimmungen und Absichten des Sduberungsgeset zes
hach Kréften unterstiitzen. Wir sind daher im Jnteresse der
Sache sowohl, wie unserer Angestelltenschaft gezwungen,die
lMlechenschaften dieser Reaktiondre ricksichtslos aufzudecken
und sie mit allen Mitteln zu bekinmpfen, bis sich das Recht

durchgesetzt hat, Im Auftrage des Betriebsrates

Fur die Richtigkeit Eugen Wehinger.
der .bschrift Betriebsratsvorsitzender
; ' LM
___,_:_ I.J e . A ,“...;r

Reéchtsanwalt







Abschrift
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in den Rdumen der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und
Fremdenverkehr, Mannheim, am 12.l&rz 1946,

~—

Zugegen sind: Der Leiter, die Herren Amtmé&nner H o u y, S ¢ h r O-
bel und Reglerungsbasumeister a.D. W e b e r,
spater der Betriebsrat bestehend aus den Herren
Wehinger,WiederholdusFrl.Fischer.

Die Herren der Berufsgenossenschaft geben dem Leiter davon Kenntnis,
dass innerhalb des Detriebsrets Geriichte in Umlauf seien, wonach der
Leiter, wenn nicht Parteimitglied gewesen sel, so doch wiederholt
das Partelabzeichen Offentlich getragen habe und dafir seien Zeuge
die Herren Wiederhold, Plithe, Summerauer und Dr.Liese.

Der lLeiter gibt zundchst den Herren der Berufsgenoscenschaft dile
ehrenwOrtliche Erkléarung ab, dass er nicht nur nie Parteimitglied
gewesen sei, was Ja aus allen Unterlagen, insbesondere aus dem Frage-
bogen elnwandfrel hervorgeht, sondern auch niemals weder Offentlich
noch sonst irgendwo ein Parteiabzeichen getragen habe noch iliberhaupt
im Besitze eines solchen gewesen sei. Der Leiter l&asst zuné&chst
errn W e hinger kommen, der ihm die Richtigkeit dieser Ge-
richte bestatigt und auf Herrn Wiederhold als den Urheber 1lmnerhalbd
des Betriebsrates hinweist, Der Leiter l&sst darauf durch Herrn
Wehinger den Herrn Wiederhold und Frl.Fischer vom Betriebsrat konmmen
und gibt nochmals die ehrenwortliche Erkléarung ab, wie er sle be-
reits den Herren der Berufsgenossenschaft und dem Vorsitzenden des
Betriebsrates gegenuber abgegeben hat.

Herr Wilederholdd zur Rede gestellt, bleibt zunéchst fest
bei seiner Behauptung, den Leiter einmal im Fghrstuhl vor einigen
Jeahren mit einem Parteiabzeichen gesehen und sich dieses Abzeichen
genau angesehen zu haben. Der Leliter erklart dies als offene Unwahr-
heit, die nur durch einen Jrrtum entstanden sein kOnne, da er im

den Jahren wiederholt Kriegsauszeichnungen sus dem ersten Weltkrieg
im Knopfloch getragen habe. Herr Wiederhold in die Enge getrieben,
gibt zu, einem Jrrtum zum Opfer gefallen zu seln und erklart zum
Schluss feierlich in Gegenwart der sémtlichen Angestellten, dass er
seine Anschuldigung mit Bedauern zuriicknimmt. Der Leiter nimmt diese
Erklarung an und verlangt von Herrn Wiederhold, dass Ex diese Er-
kldarung auch innerhalb des Betriebsrates zum Ausdruck kommt und Herr
Wehinger gibt die Zusage dafiir, dass dieses auch susgefiihrt wird.

Mannheim,den 12.Marz 1946
| gezZsDr.Kahlenberg
n Houy
" Schrobel
" Weber

Fiir die Richtigkeit der Abschrift

Mannheim,den 28.10.1946
gez.Sturm :
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Dienstordnung

Fir die Angestellten der

Nahrungsmittel-Industrie-
Berufsgenossenschaft

wird auf Grund des § 690 der Reichsversicherungsordnung folgende

Dienstordnung
erlassen:

Geltungshereich.

§ 1
Die Dienstordnung gilt fir die Angestellten, welche die im § 2
Abs. 1 bezeichneten Voraussetzungen erfillen und eine im Stellen-
plan (§ 3) vorgesehene Stelle innehaben.

.

Voraussetzungen und Form der Anstellung.
g 2

(1) Angestellt kann nur werden, wer in rassischer, staatsrecht-
licher und politischer Beziehung sowie hinsichtlich des Lebensalters
die Voraussetzungen erfillt, die fir die Ernennung zum Reichsbe-
amten auf Lebenszeit gelten, und wer in fachlicher Beziehung den
Befdhigungsnachweis nach den jeweiligen besonderen Vorschriften
nebst den AusfUhrungsbestimmungen (Prifungsordnung) erbracht hat.

(2) FOr den Stellenvorbehalt zugunsten der Versorgungsanwarter,
Militaranwéarter und anderer vorzugsweise zu beriUcksichtigender
Personenkreise gelten die hierfir mafigebenden besonderen Vor-
schriften.

(3) Die Anstellung erfolgt grundsdtzlich im Hauptamt. Die An-
gestellten durfen regelméafiig kein weiteres Hauptamt innehaben.

1




(4) Uber die Anstellung ist ein schriftlicher Dienstvertrag abzu-
schlieBen. Darin sind anzugeben:
1. der Tag der Anstellung,
2. die Dienstbezeichnung,
3. die Besoldungsgruppe und
4. das Besoldungsdienstalter.
Die Kosten des Dienstvertrags triigt die Berufsgenossenschaft. Aen-
derungen des Dienstvertrages bedirfen der Schriftform.
(5) Der Angstellte erhdlt ein Stick des Dienstvertrages und der
Dienstordnung sowie ihrer Anderungen gegen Empfangsbestdtigung

ausgehdandigt.
Besoldunag.

| § 3

(1) Die Angestellten werden nach ihrem dienstlichen Aufgaben-
kreis in eine Gruppe des einen Bestandteil der Dienstordnung bil-
denden Stellenplanes eingewiesen.

(2) Fur die Festsetzung des Besoldungsdienstalters (BDA.) bei
der dienstordnungsmafBigen Anstellung und die Neufestsetzung bei
Befdrderungen gelten die jeweils fir die Reichsbeamten mafigeben-
den Vorschriften entsprechend. Dabei steht die Anstellung im Sinne
dieser Dienstordnung der planmdBigen Anstellung eines Reichsbe-
amten gleich, Zeitabschnitte, die in einer gleichartigen Tdtigkeit im
Dienste anderer reichsgesetzlicher Versicherungstrdger oder von Ver-
banden oder Vereinigungen solcher Versicherungstrdger oder im
Dienste des Reiches, von Léndern, Gemeinden oder sonstigen Korper=
schaften des offentlichen Rechts zuriickgelegt wurden, sind zu be-
ricksichtigen. Die in solchem &ffentlichen Dienst nach der Vollendung
des 20. Lebensjahres bis zur dienstordnungsmafiigen Anstellung ver-
brachte Zeit wird auf das BDA. wie die auflerplanméafBlige Dienstzeit
eines Reichsbeamten angerechnet,

(3) Die Hohe der Dienstbezige und die Anrechnung von Sach-
leistungen (Wohnung, Licht, Heizung und dergl.) auf die Dienstbe-
zige richten sich nach den jeweiligen Vorschriften fir die Reichs-

beamten.
Beforderung.

8§ 4
(1) Eine freie Stelle einer héheren Besoldungsgruppe kann einem
Angestellten nur Ubertragen werden, wenn er den Befdhigungsnach-

weis erbracht hat.

(2) Fuor den Befdhigungsnachweis gelten die jeweiligen beson-
deren Vorschriften nebst den Ausfihrungsbestimmungen (Prifungs-
ordnung).

2




Vertretungund Probedienst.

8§ 5
Jeder Angestellte ist zur Vertretung anderer Angestellter ver-
oflichtet. Wéhrend einer solchen Vertretung oder einer Beschdfti-
gung auf Probe in einer Stelle, die mit hoheren Bezigen ausge-
stattet ist, hat der Angestellte keinen Anspruch auf die Dienstbezige

der héheren Besoldungsgruppe.

Anpassung an das Beamtenrecht.

§ 6

Soweit nicht durch besondere gesetzliche Vorschrift oder in die-
ser Dienstordnung etwas anderes bestimmt ist, gelten fir die Ange-
stellien entsprechend die jeweiligen Vorschriften fir Reichsbeamte
auf Lebenszeit Uber:
die Nichtigkeit der Ernennung,
die Pflichten der Beamten und die Folgen ihrer Nichterfillung,
das Verhdaltnis zum Dienstvorgesetzten,
die Arbeitszeit,
den Urlaub,
die Versetzung,
die Fursorge, insbesondere Unfallfirsorge, Beihilfen, Unter-
stitzungen,
8. den Schutz bei dienstlichen Verrichtungen,
9. die Nebentatigkeiten und deren Vergitung,
10. die Reise- und Umzugskostenvergiitungen,

11. die Verheiratung weiblicher Beamter,

12. die Versetzung in den Wartestand und in den Ruhestand,

13. das Wartegeld, das Ruhegehalt und die Hinterbliebenenver-
sorgung,

14. die Weiterzahlung der Dienst- und Versorgungsheziige im Falle
einer Krankheit; sofern diese Bezige im Einzelfall den im § 169
Abs. 1 RVO. vorgeschriebenen Mindestbetrag nicht erreichen,
wird der fehlende Betrag als Zuschufi gewdhrt,

Tl el B o o

Ruhegehaltsfahige Dienstzeit.

§ 7
Ruhegehaltsfdhige Dienstzeit im Sinne der §§ 81 und 85 DBG. ist
auch die nach Vollendung des 27. Lebensjahres zuriickgelegte plan-
maflige und auflerplanméflige Dienstzeit als Beamter oder Ange-
stellter bei einem anderen reichsgesetzlichen Versicherungstréger,
einem Verband oder einer Vereinigung von solchen, der Gemein-
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schaftsstelle der Landesversicherungsanstalten oder im Dienste des
Reichs, der Lander, Gemeinden oder sonstigen Kérperschaften des
dffentlichen Rechis.

Entschddigungsanspriiche gegen Dritte
bei Dienstunfallen.

§ 8

Erleidet ein Angestellter im Dienste einen Unfall, fir den thm
oder seinen Hinterbliebenen Fiirsorge nach § 6 Nr. 7 gewdhrt wird,
so gehen die gleichartigen Entschédigungsanspriiche des Angestellien
oder seiner Hinterbliebenen gegen einen Dritten auf die Berufsgenos-
senschaft in der Héhe Uber, in der sie zur Firsorge verpflichtet ist.
Der Angestellte oder seine Hinterbliebenen haben auf Veriangen der
Berufsgenossenschaft den Ersatzanspruch gegen den Dritten zu ver-
folgen oder die Berufsgenossenschaft zur Verfolgung zu ermdéchtigen.
Die Kosten des Verfahrens iibernimmt in diesen Fdllen die Berufsge-
nossenschaft.

Avfwandsentschadigung und Zahlgeld.
8§ 9

(1) Im AvuBendienst Uberwiegend beschaftigte Angestellte (tech-
nische Aufsichtsbeamte, Boten und dergl) erhalten anstatt einer
Dienstkleidung eine jdhrliche Aufwandsentschddigung im Hochstbe-

trage von 200— RM, die nach der Art und der Dauver des Aufien-
dienstes nach unten abzustufen ist.

(2) Die Angestellten, die Bargeld erheben, einnehmen oder aus-
zahlen, erhalten zum Ausgleich fur die damit verbundene Verlustge-
fahr ein Zahlgeld nach der jeweils vom Reichsarbeitsminister getrof-
fenen Regelung.

Dienststrafen.

& 10

(1) Angestellte, die ihre Dienstpflichten verletzen, werden wegen
Dienstvergehens bestraft. Im Ruhestand befindliche Angestellte unter-
liegen dem Dienststrafrecht in gleichem Umfange wie Ruhestandsbe-
amte. Die Dienststrafen verfigt der Leiter. Der Angestellte ist vorher
zu hdren. -

(2) Liegen gegen einen Angestellten so erhebliche Beanstandun-
“gen vor, daf’ mit seiner Dienstentlassung zu rechnen ist, so ist er vom
Leiter unter Fortgewéhrung der ganzen oder eines Teiles, mindestens
der Halfte, der Bezige vorlaufig vom Dienste zu entheben.
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€ (3) Dienststrafen sind:

. mundliche Verwarnung,

schriftlicher Verweils,

Geldstrafe bis zur Héhe des einmonatigen Diensteinkommens,

Gehaltskiirzung im Héchstbetrage von einem Funftel der jeweili-

gen Dienstbeziige auf langstens 5 Jahre,

Dienstentlassung,

Kirzung des Ruhegehalts und

Aberkennung des Ruhegehalts.

(4) In den Fallen der Nummern 3 bis 7 ist ein schriftlicher Be-
scheid mit Grinden zu erteilen. Gegen Dienststrafen nach der Num-
mern 1 vnd 2 und Geldstrafen bis zu 20,— RM ist binnen 2 Wochen

‘ Einspruch an den Leiter, gegen die Ubrigen Dienststrafen binnen
einem Monat Beschwerde an das Reichsversicherungsamt zuldssig.

(5) Die Dienststrafen sind in den Personalakien zu vermerken,

(6) Dienststrafen nach den Nummern 1 und 2 werden nach drei,
Dienststrafen nach den Nummern 3, 4 und é nach zehn Jahren ein-
wandfreier Fohrung geldscht.

B L2 o~

N oW

g 11
(1) Die Dienstentlassung ist zuldssig,
1. wenn der Angestellte seine Einstellung durch wissentlich falsche
Angaben iiber eine Anstellungsvoraussetzung nach § 2 Abs. 1
erschlichen hat,

2. bei beharrlicher Widersetzlichkeit gegen die dienstlichen Anord-
nungen des Vorgesetzten nach vorausgegangenem schriftlichem
Verweis,

bei schwerer Verletzung der Dienstpflichten,

wegen Untreve im Dienst,

bei schwerer Verletzung des Dienstgeheimnisses,

wegen Bestechlichkeit oder Duldung grober Dienstwidrigkeiten
‘ der nachgeordneten Angestellten,

7. wegen unehrenhafter Handlungen, die eine gerichtliche Bestrafung
nach sich gezogen haben, .

o v s W

8. wegen eines sonstigen, auch auBerdienstlichen Verhaltens, das
den Angestellten der Achtung, des Ansehens oder des Vertrauens,
die sein Beruf erfordert, unwirdig erscheinen laBt.

(2) Liegen mildernde Umstinde vor, so kann an Stelle der Dienst-
entlassung auf Gehaliskiirzung oder Geldstrafe (§ 10 Abs. 3 Nr. 3
und 4) erkannt werden,
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(3) Mit dem Tage der Dienstentlassung verliert der Angestelite
seine Gehalts- und sonstigen Anspriche.

(4) Der Leiter und das Reichsversicherungsamt kénnen Unter-
haltsbeitrGge im Rahmen des § 64 der Reichsdienstsirafordnung ge-
wdhren,

(5) Wahrend des gegen die Dienstentlassung eingeleiteten Be-
schwerdeverfahrens werden die Dienstbeziige ganz oder zum Teil,
mindestens im halben Betrage des zuletzt bezogenen Gehalts weiter-
gezahlt.

Endigung des Dienstverhdlinisses.
§ 12

(1) AuBBer durch den Tod, die Versetzung in den Ruhestand und
die Diensistrafe der Dienstentlassung endigt das Dienstverhéltnis in
den Fdllen, die bei einem Reichsbeamten zum Avusscheiden oder zur
Entlassung aus dem Beamtenverhdlinis fGhren. Im Ubrigen kann dem
Angestellten aus einem in seiner Person liegenden wichtigen Grunde
gekindigt werden. Die Kindigungsfrist betragt 6 Monate zum Schlu
eines Kalendervierteljahres, soweit nicht die Vorschriften des Kiin-
digungsschutzgesetzes eine léngere Frist vorsehen.

(2) Der Angestellte kann das Dienstverhélinis mit einer sechs-
monatigen Frist zum Schluf eines Kalendervierteljahres kiindigen.

Zeuvugnis,

g 13

Der Angestellte hat Anspruch auf ein Zeugnis Uber die Art und
Daver seiner Beschéftigung, auf Verlangen auch iUber seine Leistun-
gen und seine FUhrung.

Uberleitunag,

§ 14

(1) Auf den bisherigen Dienstvertrégen. beruhende ginstigere
Rechtsverhdlinisse der Angestellten bleiben unberthrt, soweit nicht
gesetzliche Vorschriften entgegenstehen.

(2) Angstellte, denen bisher eine Ruhegehalts- und Hinterbliebe-
nenversorgung in der Weise zugesichert war, dafl auf diese An-
spriche die Leistungen aus der Rentenversicherung angerechnet
wurden, haben auf Verlangen des Versicherungstréagers und auf seine
Kosten die Rentenversicherung fortzusetzen. Die Angestellten missen
sich auf die von dem dienstgebenden Versicherungstrager zu ge-
wahrenden Bezige an Ruhegehalt, Hinterbliebenenversorgung und
Unfallfirsorge die entsprechenden aus der Rentenversicherung ge-
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wahrten Versicherungsleistung anrechnen lassen. Nicht anzurechnen
sind die Steigerungsbetrdge der Renten, die auf nicht ruhegehalts-
fahigen Dienstzeiten beruhen, Ferner werden nicht angerechnet Steige-
rungsbetréige der Rente aus freiwilliger Versicherung, zu der aus-
schlieBBlich der Angestellte selbst die Beitréige entrichtet hat. Die Leis-
tung aus der Rentenversicherung gilt fir die Anrechnung auch dann
als in vollem Mafle angefallen, wenn sie ruht, wegen Verweigerung
der Nachuntersuchung entzogen oder verwirkt wird. Im Falle einer
Beitragserstattung aus der Rentenversicherung wird das Ausmafl der
anzurechnenden Rente so bemessen, wie wenn die Ersiattung nicht er-
folgt ware. Die Empfanger von Beziigen an Ruhegehalt, Hinterbliebe-
nenversorgung und Unfallfirsorge hoben den Leistungsanspruch aus
der Rentenversicherung rechtzeitig geltend zu machen und alle Vor-
schriften zu erfillen, um in den Genufl der gesetzlichen Rente zu ge-
langen und in ihrem GenuB3 zu verbleiben. Wenn durch Aufleracht-
lassung der Vorschriften Leistungen aus der gesetzlichen Versicherung
ganz oder teilweise ausfallen, werden sie trotzdem auf die genann-
ten Bezige angerechnet.

(3) Abs. 2 gilt auch hinsichtlich einer neben der gesetzlichen
Rentenversicherung bestandenen Uber- oder Zusatzversicherung,
zu der der Versicherungstrager Beitrdge leistete. Der Versicherungs-
trdger darf |edoch die Leistungen aus diesen Versicherungen auf die
von ihm gewdhrten Beziige an Ruhegehalt, Hinterbliebenenversor-
gung und Unfallfirsorge nur mit dem Teil anrechnen, der seinem An-
teil an den geleisteten Beitrégen entspricht.

(4) Fir die Angestellten, die in den Reichsgauen Wien, Kérnten,
Niederdonau, Oberdonau, Salzburg, Steiermark und Tirol-Vorarlberg
bereits am 30. September 1938, in den Ubrigen neverworbenen Gebie-
ten bereits in dem jeweiligen Zeitpunkt der Einfihrung des Rechts
der Reichsversicherung einer allgemeinen dienstrechtlichen Regelung
eines VersicherungsirGgers (eines Verbandes oder einer Vereinigung
von solchen) unterstanden und nach der neuen Dienstordnung an-
gestellt werden, gelten auch die Sonderbestimmungen, die in dem
betreffenden Gebiete bei der Einfihrung der reichsrechtlichen Vor-
schriften des Beamtenrechts fir die aus dem friheren Beamtenver-
hdlinis in das Verhdltnis eines Reichsbeamten Ubernommenen Per-
sonen erlassen wurden, entsprechend. Hierbei sind die in diesen Son-
derbestimmungen angegebenen Stichtage und Fristen entsprechend
dem Wirksamkeitsbeginne der Dienstordnung abzuéindern und stehen
den vor Einfihrung der reichsrechtlichen Vorschriften nach der Voll-
endung des 27, (35.) Lebensjahres gelegenen Zeiten, die nach diesen
Sonderbestimmungen zur Beriicksichtigung als ruhegehaltsféhige
Dienstzeit und fir die Festsetzung des Besoldungsdienstalters heran-
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zuziehen sind, Dienstzeiten als Daverangestellter bei einem Ver-
sicherungstréger (einem Verbande oder einer Vereinigung von
solchen) der neverworbenen Gebiete gleich.

Inkraftireten.

§ 15

Diese Dienstordnung tritt, soweit es sich um die Neuregelung
des Ruhegehalts und der Hinterbliebenenversorgung handelt, mit
Wirkung vom 1. Juli 1937, im Ubrigen mit Wirkung vom 1. April 1937
an die Stelle der Dienstordnung vom 31. 8. 1927 und ihrer Nachtrage.

Mannheim, den 7. September 1942

Der Leiter
der Nahrungsmittel - Industrie - Beruisgenossenschaft
Dr. Kahlenberg

Beschlufl

Die vorsiehende Dienstordnung fiir die Angestellten der Nahrungsmittel-
Industrie - Berufsgenossenschaft wird nach § 700 Absaotz 2 der Reichsversicherungs-
ordnung hiermit genehmigt.

Der Stellenplan wird besonders genehmigt.

Berlin, den 31. Okicber 1942,
Das Reichsversicherungsamt

Abteilung for Unfallversicherung
Dr. Kieffer

|Siegel)
| Ag. 1420 G 36)42-667
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Drx. Dr. h. c. Heemann Heimerich (17a) Heidelberg, den_3¥+ Nov. 1946.

Rechtsanwalt am Landgericht Mannheim Biivo: Neuenheimer Landstrafie 4
Telefon 4565

Wohnung: Dv. Heimerich :

. [ 9 Moltkestrahe 33a
Dr.Heinz G.C.Otto ~=-v-x.x- Barikkonto: Deutsche’ Bank, Heidelberg

Rechtsanwalt am Landgevicht Heidelberg Dr. O /S
- 350 =

und Steuerberater

Herrn 7
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Landstriﬁﬁ%lrat . | s Ja TN
Dr. Peyterl

Heddelberzrsg
Neuenheimerlandstr. 72,

' 71 A -7 .
.y /.'.,{h-'l.ﬂx-; VAL -

/..é"f ey SR
Sehr geehrter Herr Fandserieokibrit!

Die Ieitung def Barufsgénoa:enachaft fiir Nahrungsmittel
,. und frewmdenverkehr in Mannkeim, Augustaanlaze 24, hat michk be-
auftragt, in folgender Angelegenheit an Sie heranzutreten:

l. Die Berufsgenossenschaften haben nach den geltenden Bestimmun-
gen ehrenamtliche Leiter. Leiter der Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Fremdenverkekr ist Dr. Heinz X a L 1 e n-
ber g, Vorstandsmitglied der Konservenfabrik Johann Braun
A.Gs in Pfeddersheim bei Wormsj stellvertretender Leiter ist
Herr Rudolf Schunck; Direktor der Pfélzischen Miihlenwerke A.G.
in Mannbkeim« Unter diesér ehrenmamtlichen Leitung arbeitet ein
berufsméfiger und besoldeter ueschiftsfiihrer. Bei der Berufs-
genossenschaft Nahrungsmittel und Fremdenverkehr ist dieser
Herr Direktor Cuxrt Sclhmidt.

Hexrr Dr. Kahlenberg ist seit 1938 Leiter der Berufsge~
nossenschaft, wihrend Herr Curt Schmwidt schon seit 1934 Ge-
schaftaflihrer der Berufsgenossenschaft ist.

in der Berufsgenossenschaft, die zurzeit 140 Angestellte
hat, ist ein Betriebsrat gebildet, der sich aus dem Angestell~
ten BEugen W e h i n g er als Betriebsratsvorsitzenden und

. dem Assistenten'W i e d er h o 1 t, der QObersekretérin Fréu-
lein F i s ch e r und der Angestellten Frau S c h uwma n n
als Mitgliedern zusammensetzt. -

Zur politischen Charakterisierung der lLeitung und Ge-
schaftsfiilhrung der Berufsgenossenschaft Nakhrungsmittel und
Fremdenverkehr sei bemerkt, daf die Herren Dr. Kahlenberz und
Direktor Schunck politisch w0llig unbelastet sind, insbesonde-
re nie der Fartei oder einer uliederung der Partei angehort
haben, wehrend der Geschiftsfiihrer der Berufsgenossenschaft
Direktor Curt Schmidt durch Siihnebescheid der Spruchkammer
in Sinsheim zum Mitléufer erklért und wit einem Siiknebetrag
von RM 1.000.~ belezgt worden ist. . -

- 2« Der obengenannte Assistent Wiederholt hatte schon Anfang die-
ses Jahres die Behauptung aufgestellt, er habe einmal, als
er Herrn Direktor Kahlenberzg im Aufzug befiorderte, die Beob-

. achtung gemacht, daf Herr Dr. Kahlenberg das Parteiabzeichen
getrazen habe. Er habe sich dadurch in der Nazi~Zeit davon
abhalten lassen, eine seschwerde. fiber Herrn Direktor Schwidt
an Herrn Dr. Kaklenberz heranzubringen, weil er aus dem Tra-
gen des Parteiabzeichens durch. Herrn Dr. Kaklenberz den Ein-
druck gewonnen habe, dal nerr Dr. Kahlenberz auch zu den Na-
zis gehOre. Diese Behauptunz hat Herr Wiederkolt unter dem
Personal der Berufsgenossenschaft verbreitet. Als Herr Dr.

HGD, 9.46, 500 < 1000,




Fahlenberg davon erfulhr,hat er in Gegenwart des Betriebsrats

und einiger anderer Beamter der Berufsgenossenschaft Herrn

Wiedernolt zur Rede gestellt, worauf wiederkholt zuniichst erklar=-

te, er kOnne die von ium gemachte spkiapume Beobachtung hin-

sichtlich des Tragens des Parteiabzeichens durch Herrn Dr. Kah-
lenberg auf seinen Eid nelhwen. Wiederholt benannte sogar Zeu-

gen fir seine Behauptung, die aber gar nichts bestéatigen konn-

ten. Nach langerem Verhandeln lief wiederholt von seiner Be-

hauptung zwar ab, weigerte sich aber,eine entsprechende schrift-

liche Erklarung zu unterzeichnen. Bei dieser Gelegenheit hatte

Wiederholt noch erkléart, daB er zur Zuriicknalwe der Behauptung

bereit Bi@.*wenn eine ihn selbst belastender Akteanvermerk-aus

seinen Personalakten herausgenommen werde. Dies hat Herr Dr.

Kahlenberg pflichtgzeméaB verweigert. ueber die Verhandlunszen

; wurde schlieBlich das abschriftliche beiliegende Protokoll auf-

//f genommen und von den Zeugen Regierungsbaumeister W e b e r,
Amtwann H ¢ u y und Amtwann Schrobel, die bei der Verhandlung
zugegen waren, unterzeichnet. Herr Dr, Kallenberg, der niemals
ein. Parteiabzeichen getragen oder :besessen hat, hielt es damals

- -fur-unter seiner Wirde, die Angelezenheit weiter zu verfolgen .
und fand sich wit der schriftlichen Zeugenerklarung:-ab« Kr¥ konn-
te dies um so leichter tun, als der vorsitzende des Betriebs-

- ratsy Herr VWebinger, sich verpflichtete, bei der naélisten Betriebs-
versanmplung zu erkléaren, dal Herry Dr. Kahlenberg nie das Partei-

-  abzeichen getragen habe und dal Herr Wiederholt seiﬁe—&iesbezﬁg-

liche Behauptung nicht aufrechterhalten koOnne.

équrr ‘Wiederhelt bat nun neuerdings zu einem Angriff gegen die

shire des Herrn Dr. Kalilenberg angesetzt: .
= In einer @n die Spruchkammer «in Sinsheim seitens des Be-

- triehsrats gerichteten Denkschirift gegen den Geschiéftsfiihrer
Curt Schmidt heibt es zu Punkt 15 folgendermalen:

"Wahrend des Krieges .erhielt er-wiederholkt von Mit-
gliedsfirmen der Berufsgenossenschaft Lebensmittel

durch Lastauto zugefahren, was jedermwann wakhrnehmen
konnte, da er im Verwal tungsgebdude wohnte. Wir sind
tiberzeugt, dal diese Lebenswittel fiir die Bemeinschafts~-

- | » verpflegung bestimmt waren, die iwm Haus eingerichtet

war, ohne daﬁ diene aber je etwas davon zu sehen be-

kommen hattee. - .
Diese Ziffer 15 fand ihre nahere Ausdeutung in einﬁm von dem
setriebsratvorsitzenden Wehinger unterzeichneten Schreiben an
gen Offentlichen Kléger bei der Spruchkammer in Sinsheim vom

: 10 9. 1946. Eine beglaubigte Abschrift dieses Schreibens liegt

/7. beie In dem Schreiben wird Herr Dr. Kahlenberg der Lebensmittel~
schiiebung zu Gunsten des Geschiéftsfiihrers Curt Schmidt bezich-~
tigt, indem er diesem #rdbeermarmelade geliefert habe, die zum
zeitpunkt der Lieferung im .Oktober 1940 der Offentlichen Bewirt-
schaftung unterlags. Auch der Betriebsratvorsitzende %ugen Wehin- /'gkyy
ger hat sich diese Behauptung zu eigen gemacht. Noc hat =
Herr Wehinger Herrn Dr. Kahlenberg gegentiber auf der-Berufsge-

- . nossenschaft erklart, er stehe fiir alles gerade, was er in die- fﬁjbtmﬁ,
ser Angelegenheit geschrieben habe und er habe seine glaubwiir-
digen Zeugen dafiir. Dieser Zeuge ist Herr Wiederholt. -

4 Herr Wiederholt ist eine hochst anfechtbare Personlichkeit. Er
hat wéhrend der Nazie=Zeit hinsichtlich des Amtwanns Houy der
Partei Material geliefert, um Houy als politisch urBuverléssig
erscheinen zurlassen, und er hat wahrend der Hazi-2e1t Hitler-

Bilder gemalt und verwertet.

L] L




De.Dr. h.c. Hevmann Heimerich

Blatt .. 2 ... zu Brief an ....ﬂI’.;...PEtt.ﬁI’.ﬂ.'....He.id.ﬂlb_e_l"_g ___________________________________ vom .11 ,Ho-u_1946,

Selie Leitung der Berufsgenossenschaft ist aus persdnlichen und
sachlichen Uriinden und zur Aufrechterhaltung der Ordnung inner-
Lhalb der Berufsgenossenschaft nicht #n der lLage, das Verfahren
der Herren Wehinger und Wiederkolt unbeanstandet zu lassen. KEs
: ist daher die Disziplinierung dieser rersonen geméB der beilie-
/// genden ULienstordnung vom 7. 9. 1942 in Betracht zu ziehen.
Die Dienstordnung bezieht sich allerdings nur auf die bei der
Berufsgenossenschaft standig angestellten Personen. Eine solche
sténdige Anstellung liegt bei nHerrn Wiederholt vor, der Assistent
der Berufsgenossenschaft ist. Dagegen ist Herr Wehinger nur
larifangestellter. Aber auch gegen Wehinger mochte die Leitung
der Berufsgenossenschaft nicht ohne eingehende uUntersuchung
des ¥alles mit Dienststrafe bzw. Entlassung vorgehen.
6.Die Leitung der Berufsgenossenschaft stellt an_Sie die Bitte,
in ihrem Namen eine Untersuchung vorzunehmeHJHnd nach Durch-
. fihrung dieser Untersuchung ein abschliefendes Gutachten zu
“erstatten. i~
#ir lhre Bemiihungen tragt die Berufsgenossenschaft die
rosten. rar-einen-Autotransport nach-rambkeim -kann- - lhnen ein.
Kraftwagen -zur -Verfiigung gestellt werden.

Auﬁﬁheren Auskiinften steht der Unterfertigte und auck
Herr-Direktor Schwidt von der-serufsgenossenschaft Nahrungs—
mittel und rremdenverkehr zuy Verfugung.
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Herrn
Landgericnutsrat

Dr, Petters

Heidelberg
Neusnheimerlandstr. 72.

Sehr geehrter Herr landgerichtsrat!

Die leitung der Berufszenossenschaft fiir Nahrungemittel
und rremdenverkehr in Mannheim, augustaanluge 24, hat wich be-
auftragt, in folgender Angelegenheit an Sie Leranzutreten:

1. Die Berufsgenossenschaften haben nach den geltenden Bestimmun-
gen enrenamtiliche leiter. leiter cdelr Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Fremdenverkehr ist Dr. leinz Ka h 1 e n-

L e r g, Vorstanésmitiglied der Konservenfabrik Johann Braun
AeG,. in Pfeddersheim bei Worms; stellvertretender leiter ist
Herr Rudolf Schunck, Direktor der Pfélzischen Nihlenwerke A.G.
in Mannheim. Unter dieser ehrenawtlichen lLeitung arbeitet ein
verulsméfiger und besoldeler ueschaftsfiihrer. Bei der Berufs-
genossenschaft Nahrungsmittiel und Fremdenverkehr ist dieser
lerr Direktor Curt Sclmidt. .

Herr Dr. Kahlenberg ist seit 1638 Leiter der Berufsge-
nossenschaft, wihrend Herr Curt Solmiét schon seit 1934 Ge-
schaftsflilirer der Berufsgenossenschaft ist.

in der Berufsgenossenschait, die zurzeit 140 Angestellte
hat, ist ein Betriebsrat gebildet, der sich aus dem Angestell-
ten Bugen W e hh i n g e r als Betriebsratsvorsitzenden und
dewm Assistenten'W i e d e h 01 t, der Obersekretirin Fréu-
lein F i s ch e r und der Angestellten Frau S c h umann
als ¥itgliedern zusamrensetzt.

Zur politischen Charakterisierung der Leitung und Ge-
scha ftsfiihrung der Berufsgenossenschaft Nakhrungsmittel und
Fremdenverkehr sei bewerki, dal cie Herren Dr. Kahlenberg und
Direktor Schunck politisch v0llig unbelastet sind, instesonde-
re nie der rartei oder einer Gliederung cder Partei angehort
haben, wahrend der Ueschiftsfiihrer der Berufsgenossenschaft
Lirektor Curt Schmidt durch Suhnebescheid der Spruchkammer
in Sinsheim zum Mitliufer erklért und wit einem Siihnebetrag
von RM 1.000.~- belegt worden ist.

2« Ler obengenanntie Assistent Wiederholt hatte sclon Anfang die-
ses Jahres die Behauptung aufgestellt, er habe einmal, als
exr: Herrn Direktor Kaklenberg im Aufzug vefOrderte, die Beob-
achtung gemacht, dal Herr Dr. Kahlenberg das Parteiabzeichen
getragen habe. Er habe sich dadurch in der Nazi-Zeit davon
abhalten lassen, eine Beschwerde iiber Herrn Direktor Schkmidt
an Herrn Dr. Kahlenberg heranzubringen, weil er aus dem Tra-
gen des Partelabzeiciens durch Herrn Dr. Kahlenberg den Kin-
druck gewonnen hate, daf nerr Dr. Kahlenbergz auch zu den Na-
zis gehOre. Diese Behauptung hat Herr Wiederholt unter dem
Personal der Berufsgenossenschaft verbreitet. Als Herr Dr.




Kahlenberg davon erfuhr,hat er in Gegenwart des Betriebsrats
und einiger anderer Beamier der Berufsgenossenschaft Herrn
Wiederholt zur Rede gestellt, worauf wiederholt zunéichst erklér-
te, er kOnne die von ihm gemachte »rki&rung Beobachtung hin-
gsichtlich des Tragens des Parteiabzeichens durch Herrn Dr. Kah-
lenberg auf seinen Eid nehmwen. Wiederholt benannte sogar Zeu-
gen fiir seine Behauptung, die aber gar nicht bestétigen konn-
ten. Nach léngerem Verhandeln lief wiederholt von seiner Be-
hauptung zwar ab, welgerte sich aber,eine entsprechende schrift-
liche Erklérung zu unterzeichnen. Bei dieser Gelegenheit Latte
Wiederkolt nock erklzrt, dalb er zur Zuriicknalme der Behauptung
bereit sie, wenn eine ihn selbst belastender Aktenvermerk -gsus
seinen rersonalakten herausgenommen werde. Dies Lat Herr Dr.
Kahlenberg pflichtgemé&l verweigert. Ueber die Verhandlungen
wurde schlielflich das abschriftliche beiliegende Frrotokoll auf-
genomrmen und ven den Zeugen Regierungsbaumeister W e b e I,
Amtmane H o0 u y und Aptmann SchrCbel, die bei der Verhandlung
zugegen waren, unterzeichnet. Herr Dr. Kaulenberg, der niemals
ein rurteiasbzeichen Zetlrazen odér besessen nat, hLielt es dawals
fir unter seiner Wirde, die Angelegenheit weiter zu verfolgen
uné fand sich mit ver schriftlichen Zeugenerklérung ab. X¥r konn- .’
te dies um s0 leichter tun, als der vorsitzende des Betriebs-
rats, Herr Wehinger, sgich wverpflichtete, beil der néchsten HBetriebs-
versammlung zu erklaren, cald Herr Dr. Kahlencerg nie das Partei-
abzeichen getragen habe und dal Hery Wiederiiclt seine diesbeziig-
liche Behauptung nicht aufrechterhalten koanne.

SeHerr Wiederholt hat nun neuerdings zu einew Angriff gegen die
Ehre des Herrn Dr. Kahlenberg angesetzt:

In einer an die Spruchkammer in Sinsheim seitens des Be-
triebsrais gerichieten Denkschrift gegen den Geschaftsfiihrer
Curt Schmidt heilt es zu Punkt 10 folgendermalben:

"Wanrend des Krieges erunielt er wiederholi von Xit-
gliedsfirmen der Berufsgenossenschaft lLebensmittel

durch Lastauto zugefahien, was jedermann wabrnehmen
konnte, da er im Verwaltungsgebzude wohnte. Wir sind
uberzeugt, daf diese lLebensmittel fur die Gemeinschafts-
verpflegung bestimmt waren, die im Haus eingerichtet
war, onne dalb diese aber je etwas davon zu sehen be-

kompen hétte.™ ‘
Diese 7iifer 15 fand ihre nanere ausdeutung in einem von dem
setriebsratvorsitzenden ¥Wehinger unterzeichneten Sclreiben an
den Offentlichen Kléger bei der Spruckkammer in Sinskeiw vom
10, 9. 1946. Eine beglaubigte Abschrift dieses Schreibens liegt
bei. In dewm Ochreiben wird Herr Dr. Xahlenberg der lLebensmittel-
schiebung zu Gunsten des Geschéftisfiihrers Curt Schmidt bvezich-
tigt, indem er diesem Hrdbeermarmelade geliefert habe,:'die zum
szeitpunkt der Lieferung im Oktoher 1940 cer Offentlichen Bewirt-
schaftung unterlage. aAuch der Betriebsratvorsitzende Eugen VWehin-
ger hat sich diese Behauptung zu eigen gemacht. lioch heute hat
Herr Wehinger Herrn Dr. Kaklenberg gegeniiber auf der Berufsge-
nossenschaft erklart,; er stene fiir alles gerude, was er in dle-
ser Angelegenheit geschrieben habe und er habe seine glaubwir-
digen Zeugen dafiir. Dieser Zeuge ist Herr Viederholt.

4 .Herr Wiederlolt ist eine hOchst anfechtbare FPersOnlichkeit. Er
hat wéhrend der Mazi-Zeit hinsichtlich des Amtmanns Houy der
Partei Material geliefert, um Houy als politisch ungzuverléssig
erscheinen zurlassen; und er hat wéhrend der Nazi-Z7eit Hitler-
Bilder gemalt und verwertet.
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2 Ur. Petters, Heldelberg 1l. Hove. 1546.

S.lie Leitung der Berufsgenossenschaft ist aus persinlichen und
gsachlichen uUrilnden und zur aAuilrechterhaltung der Crdnung inner-
haldb der Berufsgenossenschalt nicht @n der lage, das Verfalren
cer Herren Wehinger und Wiederholt unbeanstandet zu lassen. Es
ist daher die Pieziplinierung dieser Perconen gem&él der beilie-

renden Uienstordnung vow 7. Y. 1942 in Betracht zu ziehen.

Lie Dienstordnung beziesht sich zallerdings nur auf die btei der
:urufzg;nugucnacuaft standig angestellten Perscnen. Eine solche
sténdige Anstellung liezt bei Herrn Viederwolt vor, der Assistent
der Herufsgenossenschalt i1st. bagegen ist Herr Wekinger nur
rarifanéebtellter. Aber aucl gegen VWehinger wochte die lLeitung
¢er Berufsgenossenschait nicht ohne eingelience Untersuchung
des Falles mit Dienststrafe bzw, Entlassung vorgehen.

6.Lie leit 1§ der };-GrUfiﬂ:g;:ersoiiuerib(.,ﬁ:u: { steldlt an tie dle itte,

‘ in ihrem lNawen eine Untersuchuns vorzunehmen und nach Durch=-
filhrung dieser Bntersuchung ein abschlieliences Guiachten zu

eérstatten.

¥ir lkhre Bemiihungen trigt die Eeruflsgenossenschaft die
Kesten., Fir einen autotraneport nach Eannheirw kann lhnen ein
Kraftwagen zur Verfigung gestelll wexrden.

cunécl.eren aAuvszuniten stelnt c’e; Unterfertigte und auch
Herr Direktor Schmidt veoen ¢er perufscenc *reu:uk_ff Kalrunge~-
mittel undé rrecdenverkehr zur Verfiigu

¥it verziglicher Hochachtung
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Abschrift

Besprechuncg

-—---—-—_---—--—_.—.--q_"-.—

in den Rdumen der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und
Fremdenverkehr, Mannheim, am 12.Miirz 1946.

Zugegen sind: Der Leiter, die Herren AmtméEnner H o u Ys S ¢ hr 6~
bel und Regierungsbaumeister a.D. W e b e ¥,
spiter der Detriebsrst bestehend aus den Herren
Wehinger,Wiederholdu.,Frl,Fischer.

Die Herren der Berufsgenossenschaft geben dem Leiter davon Kenntnis,
dass innerhaldb des Betriebsrats Geriichte in Umleuf seien, wonach der
Leiter, wenn nicht Parteimitglied gewesen sei, so doch wiederholt
das Perteiabzeichen Offentlich getragen habe und dafiir seien Zeuge
die Herren Wiederhold, Piithe, Summerauer und Dr.Liese.

Der leiter gibt zuniéichst den Herren der Berufsgenossenscheft die
eirenwdrtliche Erklérung ab, dass er nicht nur nie Parteimitglied
gewesen sel, was ja sus allen Unterlagen, insbesondere sus dem Frage-
bogen einwandfrei hervorgeht, sondern auch niemsls weder 6ffentlich
noch sonst irgendwo ein Parteiabzeichen getragen habe noch iberhaupt
im Besitze eines solchen gewesen sei. Der Leiter lisst zunéchst
Hderrn W e h i n g e r kommen, der ihm die Richtigkeit dieser Ge-
richte bestiitigt und auf Herrn Wiederhold als den Urheber innerhald
des Betriebsrates hinweist. Der Leiter lésst darsuf durch Herrn
Wehinger den Herrn Wiederhold und Frl.Fischer vom Betriebsrat kommen
und gibt nochmals die ehrenwdrtlichs Erklirung ab, wie er sie be-
reits den Herren der Berufsgenossenschaft und dem Vorsitzenden des
Betriebsrates gegeniiber abgegeben hat.

Herr Wi ederhold zur Rede gestellt, bleibt zuniichst fest
bei seiner Behauptung, den Leiter einmel im Fehrstuhl vor einigen
Jahren mit einem Parteiabzeichen gesehen und sich dieses Abzeichen
genau angesehen zu haben. Der Leiter erkliirt dies 2ls offene Unwahr-
heit, die nur durch einen Jrrtum entstanden sein kOnne, da er in

den Jahren wiederholt Kriegsauszeichnungen aus dem ersten Weltkrieg
im Knopfloch getragen habe. Herr Wiederhold in die Enge getrieben,
gibt zu, einem Jrrtum zum Opfer gefellen zu sein und erklirt zum
Schluss feierlich in Gegenwart der sémtlichen Angestellten, dass er
seine Anschuldigurg mit Bedeuern zuriicknimmt. Der Leiter nimmt diese
Erkldrung en und verlangt von Herrn Wiederhold, dass =r diese Er-
kldrung auch innerhalb des Betriebesrstes zum Ausdruck kommt und Herr
Wehinger gibt die Zusage dafiir, dass dieses auch susgefiihrt wird.

Mannheim,den 12,.Mirz 1946
gezZ.Dr.Kahlenberg

" Houy
" Schrdbel
" Weber

Fir die Richtigkeit der Abschrift

Mannheim,den 28.10.1946
gez.sturm







Dr, Kablenberg ABorms, den + S 5, 08 . 19 46
Leiter ber Kohlerftr, 1
Nahrungsmittels
Snduftries Berufsgenoflenfhaft

Lieferungen an Herrn Direktor Schmidt der Berufsgenossenschaft
fiir Nahrungsmittel und Framdenverkehr
ausweislich der inder Braun AG in Pfeddersheim gefiihrien

Biicher und Rechnungskopien ab 7.6.40.

Verk I.7.6.40. 10 F1 zu 950 g Himbeersirup
15 desgl [irschsirup
2.4.41, 5 Glas Delikatessgurken
2 F1 zu 950 g Himbeersirup
2 desgl. Kirschsirup
5elle4l 2 F1, mu 1350 g Himbeersirup
,__. < desgl Kirschsirup
23.12.41 5 Glas Rote Bete
< R Delikatessgurken
10 F1 zu 1 ltr Johannisbeerslissmost
5 Packungen zu 250 g Obstkonfekt
5 desgl Wormser Fruchpasten
5 F1. zusammen 6,1 kg Kirschsirup
20,7 .42 1 Kanister 4,3 kg Himbeersirup
£.5.43 6 leere gebrauchte Fasser fiir Luftschulz
y 30,10.45. 5 Eintel Dosen Delikatessgurken
10 F1 zu 1 1ltr Apfelsiissmost
22.1be 43 5 ltr Benzin
Vetk 11.29.5.40, 0 Fl. zu 1l.1ltr.Apfelsiissmost

2,5 kg Dreifruchtpasten und Fruchtmarkpasten

25.1e41. Rekl. der leeren Flaschen aus Sendung von ey 11,
Apfelsaft vom 16.2.40
5—6-41~ 50 #1. zu 1 1ltr Apfelsaft
25.2+ 4l. 50k, 7 " Apfelsaft
2.4.41. 2 Kistchen zu & 900 g Obstkonfekt

10.6.41. 50 F1 Apfelsaft

1160,







