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An die Freunde

den 10. 12. 76
der

Gossner Mission

in Berlin

Liebe Gossner-Freunde,

das Jahr 1976 neigt sich dem Ende zu. Wieder einmal dirfen wir uns bei
Ihnen bedanken, flr Ihre Hilfe, Ihr Mitdenken und Ihr Interesse. Es ist
gut und wichtig zu wissen, dass man nicht alleine ist!

Fir das Jahr 1977 senden wir Ihnen anliegend einen 'Projekt-Kalender'

des Berliner Missionswerkes. Sie wissen, dass unsere Heimatarbeit hier

in Berlin in dieses Missionswerk der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg (Berlin West) integriert wurde. - Vielleicht haben Sie irgendwo
in Threr Wohnung ein wenig Platz, diesen Kalender aufzuhdngen. Er soll
Sie wahrend des ganzen kommenden Jahres an die vielfdltigen Aufgaben der
Weltmission erinnern.

Heute mochte ich Sie auch auf ein sehr wichtiges Datum aufmerksam machen:
Am
9. Januar 1977 um 11.15 Uhr

findet in der Dorfkirche in Zehlendorf der Aussendungsgottesdienst fir
unsere neue Mitarbeiterin Melody Koch statt. Sie ist Amerikanerin und
Mitglied der Amerikanischen Lutherischen Gemeinde in Berlin. Der Gottes-
dienst wird darum in englischer Sprache gehalten. Frau Koch wird noch

im Januar nach Nepal ausreisen.

Ich sende Ihnen herzliche Griisse in der Adventszeit. Dass Sie ein gesegne-
tes Weihnachtsfest verleben diirfen, wiinsche ich Ihnen, und dass das neue
Jahr ein Gutes fiir Sie wird! Uns wiinsche ich, dass wir weiter mit Ihrer
Freundschaft rechnen dirfen.
Gott segne Sie und uns!

Im Namen aller Gossner Mitarbeiter,

Ihre ‘P %‘MM.\.

(Dorothea H. Friederici)




Ellen Muxfeldt
Okhaldunga
Im Oktober 1976

An Freunde!

Der Stapel unbeantworteter Briefe wéchst und so will ich "das Erzdhlen"
mal wieder in einem Rundbrief erledigen.

Im September muBten Dr. Ito und ich zu einer Sitzung nach Kathmandu,und

um einen Eindruck von Entfernungen und Verkehr hier in Nepal zu vermitteln,
ist es vielleicht ganz interessant, die Reise nach Kathmandu zu beschrei-
ben:

Um den groBen Flissen mbéglichst aus dem Weg zu gehen, hatten wir uns zu der
nérdlichsten Route entschlossen und einen Umweg mit eingeplant. Von Okhal-
dunga brachen wir frih morgens auf, den ersten FluB muBten wir gleich hinter
dem Hospital durchqueren, und es folgte ein steiler Aufstieg durch Dschungel,
den wir die Blutegelrennbahn nannten. Vom Regen begiinstigt waren sie zu Hun-
derten auf der Lauer. Mancher Stein sah aus, als winke er unseren FiiBen mit
unzdhligen Armen entgegen, aber die gemeinere Variante saf in den B&umen und
Strduchern und lieB sich auf uns niederfallen. Eine blutige Angelegenheit.

Schon nach kurzer Zeit trafen wir auf Sherpaddrfer, ein Gebiet, in das ich
bislang noch nicht vorgedrungen war. Mit zunehmender HShe hatten wir auch die
schlimmste Phase der Blutegel hinter uns. Diese ersten Sherpaddrfer waren
sehr drmlich - die holzgedeckten Hau-
ser auffallend schmutzig - die Kinder
untererndhrt und die Felder karg. Spa-
ter kamen wir durch Sherpaland, das
sehr wohlhabend war, zumindest im Ver-
gleich zu den Bergddrfern, die ich
bislang kennengelernt habe.

Die Nacht verbrachten wir in einer Bret-
terhiitte, die nur aus einem Raum bestand,
mit fast zwanzig anderen Leuten, die Wa-
ren in groBen K&rben nach Okhaldunga
brachten.

Bis nach Mitternacht brannte ein Holz-
feuer und der Rauch filillte den Raum. Wir
hatten dichtgedréngt unsere Schlafsicke
auf dem BretterfuBboden ausgerollt und
vergruben unsere K&pfe um Schutz zu fin-
den.

Der neue Tag begann vor Sonnenaufgang
und mit geschnirten Rucksicken zum Auf-
bruch bereit bestaunten wir die ersten
Lichtstrahlen, die die Himalayariesen,
unter ihnen der Mount Everest, erleuch-
Sherpadorf im Hochgebirge ten lieBen.

In Gber 3ooom HShe sind die Morgen zu dieser Jahreszeit schon recht kiihl und
man ist froh, die Wanderung wieder aufzunehmen, durch eine wunderschéne Land-
schaft mit Rhododendronb&umen, Nadelwdldern, langhaarig bemoosten urigen Bau-
men und tausenden von Blumen.
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SchlieBlich ging es iliber die Baumgrenze hinaus in eine Welt von Yaks, Wiesen,
Wind und Enzian. Behausungen wurden immer seltener. Vom Wind durchpustet und
mit miden Beinen fanden wir eine bescheidene buddhistische Lamasery, wo wir
in niedriger Hilitte uns am Feuer aufwdrmten und mit Milch bewirtet wurden.

Am Spdtnachmittag erreichten wir eine Sherpakiserei, 4065m hoch laut Karte und
mit Yakherden als einzigen Nachbarn. Obwohl nur in der Regenzeit Kise herge-
stellt werden kann, ist es eines der wenigen Entwicklungsprojekte in Nepal, das
inzwischen selbstdndig und obendrein rentabel l&uft. In der Einsamkeit freut man
sich lber Besuch und so wurden eilig groBfe runde Kidse umgepackt, um Platz fir
unsere Schlafsdcke in den Regalen zu schaffen.

Nie war ich den Schneebergen so nahe gewesen, und wir nahmen uns trotz Wind und
K&lte am folgenden Morgen Zeit, das Bild in uns einsinken zu lassen, bevor wiq
unsere Vorrdte um K&se bereichtert in Richtung Kathmandu marschierten.

In den folgenden Tagen brachen wir meistens morgens zwischen sechs und sieben

Uhr auf, nach einem Friihstiick von gestampften Reiskdrnern, Zeit zum Kochen

nahmen wir uns nur noch abends. Bei kurzem Rasten rithrten wir gerdstetes Mehl .
in den Tee, ein Gemisch, das den Magen gegen jegliches Hungergefiihl zukleistert.
Jeder Tag bescherte uns stundenlange heftige Regenschauer. Beim Laufen gab es

immer nur eine Variante: entweder steil bergauf oder genauso steil bergab.

Nach mehreren Stunden abwdrts laufen, wobei das Wasser oft wadentief den Berg
hinabschoB und die FiBe nicht immer und nur mihsam Halt fanden, flihlten sich
meine Beine wie ausgeleierte Gummib&nder an. Abends war man recht froh, irgend-
wo Unterschlupf zu finden, wo eventuell dann sogar ein Platz am Feuer zum Trock-
nen der Kleider war.

Ein Dach {iber dem Kopf fanden wir immer, manchmal ein Teeladen oder die Veranda
eines Hauses oder auch eine Ecke des Viehstalles.

Dr. Ito hatte sich Goethes Faust und Luthers Ubersetzung des Neuen Testamentes
ausgesucht, um mit meiner Hilfe seine Deutschkenntnisse aufzubessern. Es gab
Abende, wo ich miide genug war, dann mehr Mitleid mit mir als mit Goethe zu haben.
Wir hatten auBerdem einen Stapel Schriftzeug zu verdauen, um ausreichend auf die
bevorstehende Konferenz vorbereitet zu sein. Manchmal versammelte sich die ganze
Nachbarschaft, und es gab aller—.
hand Spaf, wenn Begebenheiten
mit anderen merkwiirdigen Aus-
lindern erzdhlt wurden. Es

wurde auch gesungen, aber im
allgemeinen reichte schon unsere
bloBe Erscheinung aus, um Neu-
gierde und Aufmerksamkeit flr
Stunden zu fesseln.

Am Morgen des filinften Tages er-
wachte ich mit geschwollenem
Kndchel, eine Sehnenscheiden-
entziindung durch angestrengtes
Bergablaufen, die von da an bei
jedem Schritt schmerzhaft spilir-
bar war. Mein Schlafsack
war hoffnungslos verfloht und
Wir werden aufmerksam bestaunt eine ndchtliche Peinigung. So
war ich dann voll ungeduldiger
Freude, als wir morgens am siebenten Tag weit unter uns die StraBe sahen. Vier

L
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Stunden Busfahrt brachten uns nach Kathmandu. Die Konferenz begann am kommen-
den Morgen.

Kathmandu, das heift zundchst die Méglichkeit zu duschen --- Toiletten --- ein
Bett mit Matratze und ohne Ungeziefer --- Nachrichten, von dem was inzwischen

in der Welt passiert ist --- und eventuell sogar Post, die noch nicht veraltet
ist.

Fiir die nédchsten vier Tage war Sitzung. DaB wir in der "groBen Stadt" waren,
merkte man an den Themen der Pausengesprédche, der abwechslungsreichen Kost und
daran, daB8 die lang dauernden Abendsitzungen elektrisch beleuchtet waren.

Kathmandu war recht heiB und sehr viel trockener als es bei uns oben im Osten
war. Die Zeit mit Freunden nach Monaten der Abgeschiedenheit war recht karg be-
messen, bevor es zurlick in die Berge ging.

Dr. Helen von AmpPipal war mit von der Partie als Urlaubsvertretung fir Dr.Ito.
Das ausgesprochen gute Wetter
und die Tatsache, daB Helen
sich vor der langen Wanderung
flirchtete, lieB uns den kurzen
Weg vom Siden her wahlen.

Die Reise begann mit einer ein-
tdgigen Busfahrt, die ersten
sieben Stunden ohne Unterbre-
chung Serpentinen. Wir saBen

zu dritt in Taschenmesser-
klappstellung (= die Beine

an den Bauch gepresst) an eine
Bank gekrallt, die in unseren
Breiten Platz fir anderthalb R e .
Personen bietet. Der Mittel- 3 Dr.Helen mach Visite

gang war horizontal mit Lei-

bern zugeschichtet,und selbst stdrkere Madgen schienen die Kurven hoch oder runter
nicht zu verkraften. ;

So fliichtete ich ziemlich schnell
auf das Dach des Busses, von wo aus
ich zwischen Sdcke eingeklemmt, in
den Minuten wo ich die Augen nicht
zukniff, eine Aussicht genoB, die
kein Touristenbus der Welt bieten
kann.

Gegen Nachmittag erreichten wir das
Terrai, das den Sliden des Landes
bildet. Eine flache (!!!) ungeheuer
heiBe Tiefebene, durch welche die
Grenze nach Indien verl&uft. Rechts
und links der Strafe Dschungel. Ge-
legentliche Dérfer erinnerten wie
auch ihre Einwohner mehr an Indien
als an Nepal.

Die Nacht verbrachten wir auf einer
japanischen Versuchsfarm, wo wir zum
letztenmal den Luxus eisgekiihlten
Trinkwassers und einer Dusche genos-

Aufbruch zur Reise
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sen: wir waren v&llig erschdpft von unserer Fahrt. Den beiden Sherpatrdgern
und auch uns machte die schwiile Hitze, die auch nachts nur wenig nachlie8,
sehr zu schaffen. Die Busfahrt hatte wegen reissender Fliisse lange vor dem
normalen Ziel ihr Ende gefunden, und so beschlossen wir, fir das Gepéck ein
Pferd zu mieten, das uns an den Rand der Berge bringen sollte. Das arme Tier
brach auf halbem Weg zum nidchsten Dorf zusammen. So waren wir gezwungen, nach
nur halber Tageswanderung in dem Dorf zu bleiben, da vor uns fiinf bis sechs
Stunden dichter Dschungel ohne {bernachtungsmdglichkeit lag.

Fiir die Dorfbewohner waren wir eine rechte Unterhaltung: --- Dr.Ito mit einem
groBen Netz bewaffnet verfolgte Kifer und Schmetterlinge - Dr.Helen saB sin-
gend in einem teashop, umringt von einer ansehnlichen H&rerschaft. Ich schlich
mich davon, um im Schatten eines Baumes die &rgste Hitze des Tages zu verschla-
fen, aber selbst das lockte eine Schar von Kindern herbei, die sich um mich
herum kauerten und meine Merkwiirdigkeit kommentierten, nicht ahnend, daf ich
verstand.

Drei Tage verbrachten wir im Terrai. Wir liefen viele Stunden ein FluBbett ent-
lang durch faszinierenden Dschungel, von denen die Sherpas wuBten, daB hier vor
nicht langer Zeit Tiger reichlich Men-
schenbeute machten. Wir wurden an Flids-
sen aufgehalten, deren Briicken wegge-
schwommen waren und die nach jedem Re-
genfall in den Bergen mdchtig anschwol-
len. Der KamalafluB war der Schlimmste.
Nach langem Warten stiegen wir aneinan-
dergeklammert und an den Seiten von star-
ken einheimischen Mannern flankiert in
das Wasser, das bis unter die Achseln
ging und uns die FiBe unter dem Leib
fortzureiBen drohte.

Den ganzen folgenden Tag liefen wir
einen FluB entlang, den wir ungez&dhl-
te Male durchkreuzen muBten, aber keine
Durchquerung war so schwierig, wie die
des Kamala. Der Sunkoshi, dem ich mich
zu dieser Jahreszeit selbst in einem
Boot nicht anvertraut hdtte, griiBte uns Verkehrshindernisse:Fliisse ohne Brilicken
mit einer ausgezeichneten Hangebriicke. .
Nicht alle Briicken sind eine echte Erleichterung, manche bestehen aus einem
einzelnen Baumstamm oder aus schwingenden Bambusgeflechten.

Wir waren recht froh, als wir die Berge erreichten und langsam der flimmernden
Hitze entflohen.

Es folgten weiter drei Tage, fast
ausschlieBlich steil bergauf. Je lén-
ger unsere Reise dauerte, desto be-
wuBter wurde mir, daB es doch ein
recht abgelegener Ort ist, unser Ok-
haldunga.

Inzwischen ist die Regenzeit voriliber
i -- es gibt wieder Flugverbindung von
Y und nach Kathmandu, gesetzt den Fall
B\ es gelingt einen der vier oder finf
Plitze des kleinen Flugzeuges zu er-
gattern. Jedenfalls bringt es uns
jeden Mittwoch den auf 1kg begrenz-

Gesprdchspartner unterwegs




ten Postsack.

Uber die direkte Postanschrift sind doch viele Briefe verloren gegangen. Die
Postrenner kénnen oft nicht lesen und auch der Angestellte hier in Okhaldunga
hat mit dem Nepali seine rechte Mihe, mehr noch mit der fremdem Post.

Deshalb ist es ratsam, Briefe wieder ilber Kathmandu zu schicken.

Falls jemand mich besuchen méchte und keine Gelegenheit zu fliegen hat, ich
bin gerne bereit, weitere Tips filir die Wanderschaft zu geben.

Liebe GriiBe

Ellen

Postanschrift:

Ellen Muxfeldt
c/o P.O. Box 126
Kathmandu, NEPAL

Rundbriefversand:
GOSSNER MISSION, Handjerystr. 19/20, looo Berlin 41




Gossner und die Ostfriesen

Das Vertrauen Gossners

Kurz vor seinem Tode im Jahre 1858 schrieb Johannes Evangelista
Gossner in einem Brief an die Ostfriesische Evangelische Missions-
gesellschaft: "Wenn mein Stiindlein kommt, so bitte ich die lieben,
freundlichen Ostfriesen, sie wollen die treuen, gesegneten Briider
in Ostindien nicht verlassen. Sehen Sie meine Mission nach meinem
Tode als die Ihrige an! Ich iiberlasse sie Ihnen als eine Erbschaft
im Namen Jesu Christi. Gott schenkt mir viel Vertrauen zu Euch, ER
wird Euch auch viel Liebe zur Sache geben."

Wirklich ein erstaunliches Vertrauen zu den Ostfriesen, das Gossner
mit diesen Worten zu erkennen gibt! Gleichzeitig steht unausgespro-
chen das andere dahinter: Die Ostfriesen miissen Gossner sehr lieb
gehabt haben und miissen ihm eine hohe Verehrung entgegengebracht
haben.

Diese herzliche Verbundenheit zwischen Gossner und den Ostfriesen
geht merkwirdigerweise nicht auf persdnliche Gesprdchskontakte zu-
riick. Gossner ist niemals in Ostfriesland gewesen. Es ist auch mei-
nes Wissens nirgerds bezeugt, dass etwa einer der im Missionsleben
aktiven Persdnlichkeiten aus Ostfriesland sich einmal auf die wei-
te Reise nach Berlin gemacht hdtte, um dort Gossner aufzusuchen.

Es ist bekannt, dass nicht nur von seiner geistesmdchtigen Persén-
lichkeit eine starke Wirkung ausging, sondern in demselben Masse
auch von seinen Schriften. Diese seine Schriften sind es gewesen,
die auch bei den Ostfriesen die innige Liebe und das starke Vertrau-
en zu ihm geweckt haben.

Gossners Schriften

Gossners Schatzkdstchen war auch in Ostfriesland weit verbreitet.
In ihm wurden fiir jeden Tag eines Jahres kurze Auslegungen von




Schriftworten angeboten. Diese Schriftauslegungen haben in unseren
ostfriesischen Gemeinden in starkem Masse prigend gewirkt. Dieses An-
dachtsbuch filir das Haus kam zum ersten Mal im Jahre 1825 heraus

und ging dann in viele Linder hinaus. Es ist noch im Jahre 1936,
dem 100. Jahr der Gossnerschen Missionsgesellschaft, in Ostfries-
land neu gedruckt worden. Das war ein Zeichen dafiir, dass man sich
auch damals noch so stark in den Segensstrom, der von Gossner aus-
ging, hineingenommen fiihlte und den Neudruck filir angebracht hielt,
und zwar gerade widhrend des Kirchenkampfes, "fiir Zeiten, in denen
wir im Kampf viel Kraft gebrauchen", wie das Kuratorium der Gossner
Mission im Nachwort schreibt. Vielleicht hat dieses Biichlein schon
ehe es die Gossner Mission gab die Liebe zu Gossner auch in Ost-

friesland geweckt.

Spdter wurde auch die "Biene auf dem Missionsfeld" gern gelesen.
Diese Missionszeitschrift schrieb Gossner selbst. Sie begann im
Jahre 1834, dem Jahr, in dem es zur Griindung der Ostfriesischen
Evangelischen Missionsgesellschaft kam. Die "Biene" verstand es,
dem Leser die Verantwortung fiir die Mission so wichtig und lieb
zu machen, dass es ihn nicht wieder losliess.

Auch andere Schriften Gossners wurden in Ostfriesland gelesen und
Briefe sind gewechselt worden. Besonders von ihnen ging immer wie-
der eine nachhaltige, den Missionsgedanken belebende Wirkung aus.
Was Gossner schrieb, waren nicht hochtrabende Erdrterungen zu ak-
tuellen Fragen. Er blieb im Grunde immer der geisterfiillte Schrift-
ausleger. Auch wenn er berichtete, war er deutlich orientiert am
Zentrum des Evangeliums von der Rechtfertigung des Siinders allein
durch den Glauben. Gerade das aber fesselte die Ostfriesen.

Fiir diese Verkiindigung war in Ostfriesland in besonderer Weise der
Boden vorbereitet. Dafiir sind zwei Vorgdnge bedeutsam gewesen. Der
eine ist die Beriihrung mit dem Pietismus, der andere die konfessio-
nelle Situation in Ostfriesland.




Konfessionelle Situation

Dem Pietismus waren in Ostfriesland viele Tore gedffnet gewesen.
Das Filirstenhaus war ihm zugetan. Lutherische Theologiestudenten

aus Ostfriesland besuchten fast durchweg die Universit#dt in Halle,
WO August Hermann Francke lehrte. Zur Besetzung vakanter pfarrstellen
wurden gern Pastoren berufen, die in Halle studiert hatten. Auch an
die stille Wirksamkeit der Herrnhuter Briidergemeine, die von Zin-
zendorf ausging, muss gedacht werden. Das alles trug nicht nur dazu
bei, dass in Ostfriesland der Missionswille unter denen, die mit
Ernst Christen sein wollten, schon friih wuchs (Die"Missions-Sozietit
vom Senfkorn" aus dem Jahre 1798, die mit dem Namen des Pastors
Stracke aus Hatshausen verbunden ist, war der &lteste Missionsver-
ein in Deutschland), sondern hatte auch zur Folge, dass man spdter
Gossners Grundgedanken sofort verstand. Gossners Glaube war "durch
Zinzendorf vermittelter lutherischer Glaube" (Holsten). Es ging
ihm nicht um Kopf-, sondern um Herzenswahrheiten. Das bedeutete
bei ihm aber nicht eine Verlagerung des Entscheidenden in die Sub-
jektivitédt der Frémmigkeit; sondern das Entscheidende war bei ihm
= und darin zog er die Verbindungslinie zur Orthodoxie und zu Lu-
ther - das Objektive, das Handeln Gottes in Christus. Darin fiihl-
ten sich die Ostfriesen aufs stdrkste angesprochen.

Hinzu kam die konfessionelle Situation. In Ostfriesland lebten die
Lutheraner auf engstem Raum mit den Reformierten zusammen. Das war
nicht immer ohne Streit abgegangen. Jetzt aber war die Zeit reif,
dass man eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Lutheranern
und Reformierten wollte, ohne etwa eine Union anzustreben. Die kon-
fessionelle Eigenart der einzelnen Gemeinden sollte nicht aufgege-
ben werden. Gerade fiir diesen Gedanken fand man sich in Ubereinstim-
mung mit Gossner, dem es nicht um eine Uberwindung der Konfessionen
ging, sondern um die Hilfe fiir alle Konfessionen, Kirche Christi

Zu sein.




Die Ostfriesische Evangelische Missionsgesellschaft

Im Jahre 1834 entstand die Ostfriesische Evangelische Missionsge-
sellschaft. Sie verstand sich nicht als aussendende, sondern als
unterstiitzende Gesellschaft. Damals war Gossner Mitarbeiter in der
Berliner Mission. Sie wurde von der Ostfriesischen Missionsgesell-
schaft neben Barmen und Basel von Anfang an unterstiitzt. Als im
Jahre 1836 Gossners eigene Missionsgesellschaft gegriindet wurde,
gingen die Ostfriesen nicht etwa mit fliegenden Fahnen zu ihr Uber.
Die Berliner Missionsgesellschaft erhielt auch weiterhin die Unter-
stiitzung der Ostfriesen. Aber Gossners Motive, die ihn zur L&sung
von Berlin brachten, m&gen in Ostfriesland nachdenkliche HOrer ge-
funden haben. Gossners Wunschbild war es, als Missionare einfache,
schlichte Médnner, in deren Herzen die Liebe zu Christus brannte,
mit einer gediegenen und griindlichen Kenntnis der Bibel auszurii-
sten und sie so in die weite Welt auszusenden. Er hat eine Abnei-
gung gegen das Grossartige und Perfekte. Er liebt das Kleine und
Bescheidene, in dem die Kraft des Evangeliums sich um so freier
entfalten kann. "Ich kann in Sauls Waffenriistung nicht gehen, son-
dern viel, viel leichter mit meiner alten Schleuder und Kieselstei-
nen wie David dem Goliath entgegengetreten". Das verstand man in
Ostfriesland. Es vergingen einige Jahre, bis im Jahre 1843 von der
Ostfriesischen Missionsgesellschaft beschlossen wurde, auch die
Gossner Mission zu unterstiitzen. Das schloss nicht aus, dass ihr
schon vorher Missionsgaben aus den Gemeinden unmittelbar zugeflos-
sen sind. Die offizielle Verbindung zwischen der Gossner Mission
und Ostfriesland besteht nun 133 Jahre. Die Kontakte selbst mdgen
fast so alt sein wie die Gossner Mission selbst.

Seitdem sind Gaben fiir Gossner aus Ostfriesland, sich lange Zeit
immer mehr steigernd, dorthin geflossen. Die Ostfriesische Missions-
gesellschaft, die die allgemein fiir die Mission bestimmten Gaben
nach einem festgelegten Schliissel auf die verschiedenen Missionsge-
sellschaften verteilte, &nderte im Jahre 1877 diesen Schliissel in
der Weise, dass fiir Gossner die weitaus grisste Quote bewilligt




wurde. Als Begriindung dafiir galt ihre reich gesegnete Arbeit und
ihre grosse Bediirftigkeit. Bis heute ist dieser fortlaufende Ga-
benstrom fiir Gossner aus Ostfriesland nicht abgebrochen.

Was uns verbindet

Dass Ostfriesen auch in den leitenden Dienst der Gossner Mission
berufen wurden, dariiber freuen wir uns. Ich denke an Jdlius Elster,
den Sohn des frilheren Landessuperintendenten Theodor Elster aus
Riepe. Er war Missionsinspektor der Gossner Mission und fand im
letzten Weltkrieg als Soldat den Tod. Auch der jetzige Missions~-
direktor Martin Seeberg ist Ostfriese.

Der Segen, der von der Gossner Mission her zu unseren ostfriesischen
Gemeinden hin geflossen ist, ldsst sich nicht messen. Ich kann hier
nur einige Hinweise geben auf Kandle, die uns wichtig geworden sind.

Durch Jahrzehnte hindurch gehdrte in den meisten ostfriesischen Ge-
meinden das jdhrliche Missionsfest zu den H8hepunkten des Gemeinde-
lebens. Das war ein Tag, zu dem nicht nur aus der eigenen Gemeinde,
sondern auch aus den benachbarten Gemeinden die Menschen in grossen
Scharen zusammenkamen. Wenn die Kirchen nicht gross genug waren,
richtete man draussen unter Bdumen, in Pfarrgdrten und anderswo mit
viel Liebe und Eifer einen Platz her. Diese Feste galten nicht nur
der dusseren Mission, sondern waren zugleich volksmissionarisch aus-
gerichtet. Eine erweckliche Predigt wurde mit Verlangen gehdrt.
Dafiir erbat man sich gern den Dienst eines ostfriesischen Pastors.
In der Regel aber war zugleich ein Mitarbeiter aus der &dusseren
Mission da, der einen Bericht aus der Arbeit gab. Oft sind das dann
Mitarbeiter aus der Gossner Mission gewesen. Mit besonderer Dankbar-
keit denkt mancher noch heute an Berichte und auch Predigten, zu
denen der Alt-Missionsdirektor Hans Lokies nach Ostfriesland kam.
Die Art, wie er bildhaft anschaulich und Herz und Gewissen bewe-
gend sprach, ist bei vielen unvergessen.




Der Gossnertag

Zu den Gossnerbeziehungen in Ostfriesland gehdrt seit vielleicht
etwa 50 Jahren die Einrichtung des ostfriesischen Gossnertages. Er
geht auf den Landessuperintendenten Elster in Riepe zuriick. Er

rief die Gossnerfreunde aus ganz Ostfriesland zu sich in sein Pfarr-
haus. Es kamen Pastoren. Sie brachten weitere Gemeindeglieder mit,
die nach Informationen und Anregungen aus der Missionsarbeit such-
ten. In jedem Jahr kamen dazu der Missionsdirektor und weitere Mit-
arbeiter der Gossner Mission. Es kamen selbstverstdndlich hauptséch-
lich die Probleme der Gossner Mission zur Sprache. Aber immer ging
es zugleich um Grundfragen der Mission iiberhaupt. Spdter wurde der
Gossnertag auch in anderen Gemeinden durchgefiihrt. Er ist bis heute
eine wichtige Einrichtung fiir die Verbindung von Gossner und Ost-
friesland geblieben.

In zeitlichem Zusammenhang mit dem Gossnertag stehen in der Regel
Besuche der Gossner-Mitarbeiter in verschiedenen ostfriesischen Ge-
meinden, wo sie in Gemeindegruppen der mannigfachsten Art Dienste
im Missionsauftrag tun.

Oekumenische Besucher und wir

Neue H8hepunkte brachte es, als der Besuch von Gliedern der Gossner-
Kirche in Indien m8glich wurde. Als erster kam zu uns der damalige
Président der Gossnerkirche Joel Lakra mit Familienangehdrigen und
Mitarbeitern. Das war im Jahre 1952. Damals ging eine tiefe Bewe-
gung durch unsere Gemeinden hindurch. Ihm sind dann im Laufe der
Jahre noch viele Christen aus der Gossnerkirche, Mdnner und Frauen,
gefolgt. Sie haben tiefe Eindriicke hinterlassen. Neuerdings gehdr-
ten zu den Besuchern auch zwei Frauen aus Nepal. Alle diese Besuche
waren fiir uns eine Verlebendigung des Segens, der von Gossner auf
unsere Gemeinden in Ostfriesland ausgegangen ist.




Wenn kiirzlich ein wenig herablassend gesagt worden ist, die Gossner
Mission kénne mir ihrem Alter von 140 Jahren allmdhlich auch mal
ans Sterben denken, dann wehren wir uns in Ostfriesland dagegen.
Der Missionswille hat bei uns gerade durch Gossner zu starke Im-
pulse empfangen, als dass wir diesen Dienst Gossners entbehren

m&chten.

Man kdnnte auch von der Verbindung zwischen Gossner und Ostfries-
land sagen, dass sie mir ihren wenigstens 133 Jahren alt genug wire,
um langsam durch irgend etwas Neues ersetzt werden zu kdnnen. Aber
auch dagegen wehren wir uns in Ostfriesland. Je mehr wir auf die
Frommigkeit und die Denkweise in unseren Gemeinden achten, desto
Ofter werden wir auch auf Gossners Spuren stossen. Sie sind auch
heute noch lebendig. Wir tun gut, diesen Spuren sorgfdltig nachzu-
gehen. Sie kdnnten uns manchmal ein Schliissel sein, der uns das
Verstdndnis filir oft tief verborgene Lebensstrtme in unseren Gemein-
den aufschliesst. Zwischen Gossner und Ostfriesland ist Bleibendes
gewachsen, von dem wir auch heute noch leben.

H.Frerichs - Aurich




Gretel und Arnold Janssen
P.O. Box 4
Sinazeze, Zambia Nkandabwe, den 6.10.1976

Rundbrief Nr. 4

Schon mehrfach in den letzten Monaten habe ich einen Anfang gemacht, um den léngst
versprochenen Rundbrief zu schreiben. Leider gab es immer nur einen Anfang und
keine Vollendung. Jedoch je ldnger man wartet, umso schwieriger wird die Auswahl
dessen, was man vermitteln méchte. Wie dem auch sei - erst einmal ganz herzliche
GriBe von uns Dreien.

Im Gwembe Valley hat der Hochsommer seinen Einzug gehalten. Dennoch ist es nicht
so warm wie die beiden Jahre zuvor. Es hat sogar schon ein paarmal geregnet. Das
unangenehmere feucht-schwille Klima steht uns ja noch bevor.

Vom heiBen Wetter zu den heiBen Wahlen. Die SPD-FDP-Koalition hat es mit Ach und
Krach geschafft.

Was erwarten wir von den ndchsten vier Jahren?

Ist uns bewuBt, daB wir Reichen einfacher leben miissen, damit die Armen tliberhaupt
leben kénnen? 4

Bis heute ist es so, daB zu viele Menschen zuviel fordern und andere wenig besitzen,
daB zu viele Menschen ihre Lebensgrundlagen zerstdren, um die eigenen Bediirfnisse
zu befriedigen.

Der Mythos, daf jeder Staat ein eigenes Rettungsboot sei, ist unverdndert weit ver-
breitet. Es gibt aber nur ein einziges Rettungsboot mit der gesamten Menschheit an
Bord, allerdings mit 1.-Klasse-Passagieren an einem Ende und 3.-Klasse-Passagieren
am anderen. Wenn ein Ende sinkt, so sinkt das ganze Boot. Uberleben und ausgleichen-
de Gerechtigung erfordern eine Neuaufteilung der Ressourcen an Bord; dies miBte auf
aufgewogenere Weise als durch das internationale Marktsystem geschehen.

Im letzten Jahr waren in Zambia Landtagswahlen. Da viele der Bewohner in den l&nd-
lichen Gebieten nicht lesen kénnen, hat man den betreffenden Kandidaten Symbole
¥ zugeordnet.

YOUR BALLOT PAPER WILL LOOK LIKE THIS: Ich finde die Auswahl

der Symbole interes-

Ward No. 6 GWEMBE RURAL COUNCIL sant und entnehme dar-
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Name of candidmte Symbol PR P o L o 6 g e MARK suchten Symbole jedem
L zZambianer, selbst dem
Analphabeten im Hin-
SIABUSUKI, Y
ok terland, vertraut sind.
Waken | - ——urre g

Bevor ich auf die Ar-
beit zu sprechen kom-
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Solomon 7. —f—HERE unserem Urla m Ju
g L s dieses Jahres erzdhlen.

Wir haben uns Tansania
x und Kenya angesehen.
H of Da wir unseren Toyota-
Mark a cross A next to the symbol of the candidate you suppert. i iy B ety
und Kiiche eingerichtet
hatten, konnten wir unabhdngig und billig durch die Lande reisen. Wir haben ungef&hr
7-8ooo km zurilickgelegt. Das ist eine ansehnliche Zahl und 1&Bt nicht auf Erholung
schlieBen. Wir haben jedoch den Urlaub in vollen Ziigen genossen und sind dankbar fir
alles, was wir sehen und erleben durften. Wenn man in Afrika etwas sehen m&chte, muB
man notgedrungen lange Strecken zurilicklegen.

Durch die Verschiedenheit der Lander und ihrer Regierungsform haben wir neue Eindriicke
gewonnen und sehen auch Zambia durch ein neues Guckloch. Natiirlich hat die rdumliche
und zeitliche Trennung auch fiir die Arbeit gewisse Vorteile.
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Meine Arbeit hatte ich ja schon kurz im 2.Rundbrief angedeutet. Heute m&chte ich
versuchen, sie etwas ausfilhrlicher zu schildern.

1. Werkstatt in Nkandabwe

Inzwischen bilde ich drei Oberschulabgdnger in Metallarbeiten aus. Wenn ich Metall-
arbeiten schreibe, dann beinhaltet dies Schlosser- und Blechschlosserarbeiten sowie
Schweif- und Létarbeiten, Tischlerarbeiten und Autoreparaturen. Es hingt von den
Auftrdgen ab, die an uns herangetragen werden.

Andreas, welcher am langsten in der Ausbildung steht, hat diese Woche seine erste
staatlich anerkannte Priifung bestanden.

Doch zuriick zum Anfang der Werkstatt.

Ganz zaghaft kamen einige Zambianerinnen mit gebrochenen Essenstdpfen aus StahlguB,
die dann mittels Hartléten wieder wasserundurchlissig gemacht wurden.

Ein paar Monate spdter bauten wir unsere erste selbstkonstruierte Handpumpe in das
Bohrloch bei der Nkandabwe-Schule ein.

Inzwischen versuchen wir,den an uns gestellten Anforderungen gerecht zu werden. Es

tirmen sich die zerbrochenen Gegenstinde bzw. einzelne Glieder dieser und wir re-

parieren so ziemlich alles, was kaputt ist., z.B. Pfllige, Ochsenkarren, Sprayer,
Maismiihlen, Dieselmotoren, Topfe,
rahrrider, Mopeds, Koffer, ja und
auch Radios, wobei der Schwerpunkt
in der Reparatur von Arbeitsgerdten
fir die Farmer liegt.

Hinzu kommen Neuanfertigungen, z.B.
von Fensterrahmen, Vergitterungen,
Tidren, Betten, Stdhlen, Anhdnger
fir Fahrrdder, Reisfumigator usw.

Viele Arbeiten fallen auch inner-

halb unseres Projektes (dem Gwembe

South Development Project) an. Das

sind z.B. zwei Bewdsserungsprojekte

mit Dieselpumpen, Dreschmaschinen

usw., da ist das Bohrgerdt mit seinen

PN S Ticken, da sind die Projektlastwagen,

die Nahmaschinen innerhalb des Schnaider-Programms; die Pumpen, Windmihlen etc. fir
unsere Wasserversorgung, und da ist nicht zuletzt das Auto, die Uhr oder der Genra-
tor eines Kollegen. ' .

Da noch keine Elektrizitadt vorhanden ist, behelfen wir uns mit einem von einem Gene-
rator betriebenem SchweiBgerdt. Ohne das geht es nicht, zumindest, was gewisse Eisen-
verbindungen betrifft.

Ein Auftrag von der Regierung Zambias fiir die Reparatur von Schulmébeln fir ganz
Gwembe-Siid kam 1975 nicht zur Ausfithrung, da das zustdndige Ministerium in finanziel-
len Schwierigkeiten war (ist).

Dieser Auftrag wiirde vielen Handwerkern fiir bestimmte Zeit ein Einkommen sichern und
zwei bis drei Handwerkern sogar eine Arbeit auf Lebenszeit bieten.

Einmal im Monat halten wir eine mobile Werkstatt in Malima (ca. 3o km von Nkandabwe)
ab. Das ist dann immer ein langer Tag.

Zielvorstellungen

Mein Ziel ist die Ausbildung von einigen jungen Handwerkern, die ihren Mitmenschen
im Gwembetal die Lebensbedingungen erleichtern und verbessern helfen.

Andreas, einer der Lehrlinge, kénnte vielleicht meine Position Qibernehmen und auf
lange Sicht mit anderen Handwerkern eine Genossenschaft griinden, die in der Lage ist,
sich selbst zu helfen. Dabei waren z.B. die langen Transportwege eine zu {berwinden-
de Schwierigkeit, welches nur durch den ZusammenschluB Gleichgesinnter und die grdbere




Finanzkraft einer Gruppe méglich wére.
Betreuung der lokalen Handwerker

Diese Betreuung umfaBt folgende Punkte:

a. Kontaktaufnahme mit langen Gespréchen
b. Anregung zur Herstellung neuer Produkte
€. Unterstiitzung bei der Beschaffurig von Arbeitsauftrigen und Arbeitsmaterial

Problematik

Die Handwerker zeigen wenig Interesse, sich zu organisieren, welches nicht zuletzt
seine Ursache darin hat, daB sie ihren Handwerksberuf als Nebenbeschdftigung an-
sehen, wdhrend ihr Hauptinteresse der Landwirtschaft zugewendet ist.

AuBerdem kommt die diinne Besiedlung und somit r&umliche Trennung der einzelnen Hand-
werker als erschwerendes Moment hinzu.

Handwerkerzentrum Siabaswi

Ziele dieser Einrichtung:

a. Abldsung der Subsistenz-Wirtschaft durch eine Teilung der verschiedenen Berufe
und deren FSrderung und somit eine Steigerung der sozialen Produktivitdt, welches
méglichst jeden Bewohner einschlieBen sollte.

b. Schaffung vieler bezahlter Arbeitsplatze, um die Kaufkraft zu erhdhen.

¢. Durch hergestellte Produkte im Handwerkerzentrum die von der Bevblkerung benutz-
ten Arbeitsgerdte zu verbessern und somit die Lebensbedingungen zu erleichtern.

d. Bestehende Handwerkspraktiken Schritt fiir Schritt verbessernd zu verindern.
e. ErschlieBung eines lebendigen Marktes.
f. Schaffung von Kommunikationsm&glichkeiten.

Bestehende Situation:

Die Praxis eines Jahres hat ergeben, daB diese Ziele sehr schwer und wenn, dann nur
Gber eine groBe Zeitspanne zu erreichen sind. Die Mitarbeit bzw. die Eigeninitiative
der Tongas in Siabaswi brennt auf Sparflamme und bei ca. 70 % steht die Arbeit auf
dem Felde im Vordergrund.

Andere erschwerende Tatsachen sind Krankheiten und Familienangelegenheiten, die einen
Handwerker oft bis zu einem Monat und linger von der Arbeit fernhalten.

Folgende Berufe sind z.Z. im Handwerkerzentrum vertreten:

Raum Schuster und Schneider in einer Person
Raum Schneiderin
Raum Fahrradmechaniker

zwei Schreiner

Tépferin bis Mai - Mechaniker ab November
Blechschlosser

zwel Schmiede

o)
:
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Versuche, den Schreiner und die Schmiede zur Erweiterung ihrer Produktionsméglich-
keiten anzuregen und somit eine regelmdBige Beschdftigung und ein regelm&Biges Ein-
kommen zu sichern, sind bislang fehlgeschlagen.

Dem Gedanken, Lehrlinge auszubilden, stimmen zwar alle begeistert zu, aber die Um-
setzung in die Tat geschieht nur sehr zaghaft.

Die Beschaffung von Arbeitsmaterial, sofern nicht lokal vorhanden, liegt vorerst noch
in meiner Hand.

Grund: lange Transportwege und fehlendes Transportmittel.

Ich darf behaupten, daB sich ein kleiner Markt entwickelt hat und die Bevdlkerung aus
dieser Einrichtung einen Nutzen zieht.




Ein aktiver Blechschlosser hat durch die Eigenherstellung von Eimern und Wannen
fir jeden Bewohner die Mdglichkeit erschlossen, sich diesen Gegenstand zu einem
erschwinglichen Preis anzuschaffen, wdhrend dies vorher durch die aufgrund der
notwendigen Einfuhr erhShten Preise nicht méglich war.

Ein Mechaniker ist nach der Anschaffung einer Oxygen-SchweiBanlage sogar in der
Lage, Tépfe zu léten und grdBere Reparaturen, z.B. an einem Fischerboot, auszu-
fihren.

1 .-ﬁ “‘I *T‘_“' ™

Um die Problematik verstehen zu k&nnen, muB man wissen, daf technische Arbeitsab-
l4ufe, insbesondere in Verbindung mit Metall kaum bekannt oder besser gesagt, art-
fremd sind. Die Valley-Tongas sind Bauern, aber keine Mechaniker, und folgen einem
anderen Denkschema als dem des Europders.

Der Bedarf aber fiir metallbearbeitende Werkstadtten wird immer grdBer. In den letzten
zwei Jahren hat die Zahl der technischen Gerdte betr&chtlich zugenommen.

Anfragen bezliglich einer grdBeren Werkstatt in Sinazeze, einem aufbliihenden Zentrum
im Gwembe Valley, sind an uns herangetragen worden. Im Moment aber sind es nur Pla-
ne und noch keine Realitét.

Bevor ich zu einem anderen Thema iiberwechsle, m&chte Gretel iiber die neusten Ent-
wicklungen auf dem medizinischen Gebiet berichten.

Hallo, hier ist also die zweite Ehehdlfte. Es ist inzwischen 22 Uhr geworden und
wenn ich aus dem Fenster schaue, dann muten die Biume wie Gesprenster an, da sich
ihre Umrisse klar von dem vollmondklaren Himmel abheben. Wiebke schlift und die Tem-
peratur ist grad richtig, um Nachdenken zu k&nnen. Dies ist filir mich die glinstigste
Zeit, um Briefe zu schreiben. Gibt es etwa so ein Sprichwort, daB abends die Faulen
fleiBig werden? Wenn ja, dann trifft es sicher nicht flr Zambia zu. (Haha)

Ja, auf dem medizinischen Sektor tut sich etwas.

Zambia hat eine Immunisierungs-Kampagne geplant, die schon in vielen Bezirken zur
Ausfihrung gekommen ist.

Das Ziel der Kampagne ist die lootige Erfassung der O-14j&hrigen sowie der schwan-
geren Frauen, um ihnen einen vollen Impfschutz zu geben, und die Sicherstellung
einer sachgemifen Lagerung von empfindlichen Impfstoffen. Z.B. milssen Masern- und
Polio-Impfstoff bei 2-4°C minus gelagert werden, welches nur in einer elektrisch be-
triebenen Gefriertruhe gewdhrleistet ist.
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Unser Hauptfeind ist im Moment die Masernerkrankung, denn die Mortalitdt ist er-
schreckend hoch.

Man hat drei Strategien entwickelt.

Strategie A: umfaBt alle Gesundheitszentren, die 24 Std. Elektrizitdt haben
(in unserem Distrikt gibt es nur eins dieser Art).

Strategie B: schlieBt alle Gesundheitszentren ein, die keine Elektrizitdt haben
und somit bestimmte Impfstoffe nicht lagern kénnen. Ein Team wird
diese Zentren in sechs wdSchentlichen Intervallen aufsuchen und die
Impfungen durchfihren.

trifft flir bestehende kleine medizinische Einheiten in l&ndlichen
Gebieten zu und fir die Leute, die in einer zumutbaren Entfernung,
zuriickgelegt auf Schusters Rappen, zu dieser Einrichtung leben.

Dasselbe gilt fir B2, nur mit dem Unterschied, daf noch keine medi-
zinischen Einheiten vorhanden sind und man sich jeweils einen geeig-
neten Ort fiir die Durchfiihrung der Impfungen suchen muB; z.B. einen
Klassenraum, ein Gerichtsgeb&ude, eine Lagerhalle oder auch einen
groBen schattenspendenden Baum, wenn kein Gebdude vorhanden ist.

Strategie C: umfaBt die Impfung aller Schulkinder.

Ich hoffe, daB den Nichtmediziner diese genaue Ausfiihrung nicht allzu sehr lang-
weilt.

Flr unsern Distrikt habe ich die Organisation iibertragen bekommen und fungiere jetzt
als Teamleiter des Impf-Teams.

Von den einzelnen Teammitgliedern (jedesmal in anderer Besetzung) werden noch viele
Fehler bei der Verordnung von Impfungen, der technischen Ausfihrung dieser und der
Einhaltung von einem Minimum an Sterilit&t gemacht.

Hier setzt meine Aufgabe ein, namlich in der Ausbildung und Beaufsichtigung.

Da wir mit unserem Landrover,einziges Transportmittel bei einer Bevdlkerungszahl
von ca. 65.000, manchmal drei bis vier Stunden fahren miissen, um das Ziel zu er-
reichen, sind wir den ganzen Tag unterwegs. Das Programm l&uft an zwei bis drei Ta-
gen jede Woche, damit wir allen 17 Zentren noch einen zweiten Besuch abstatten kdn-
nen, bevor der Regen die Wege unpassierbar gemacht hat.

Schwierigkeiten treten bei der Versor-
gung mit Impfstoffen auf; z.B. gibt es
im Moment keinen B.C.G. und keinen Po-
lio-Impfstoff.

Da dieses Programm eine hervorragende
MSglichkeit bietet, den Mittern (die
Zielgruppe, die wir ja eigentlich er-
reichen wollen, wenn es um Unterricht
in Nahrungsmittellehre, Hygiene usw.
geht) aufkldrende Informationen zu
vermitteln, haben wir das Nahrungsmit-
tel- und Erndhrungs-Programm hiermit
verbunden.

Dieses Programm haben wir wohl schon
im 2. Rundbrief erldutert, so daB ich
jetzt nicht né&her darauf einzugehen
brauche.

Im August dieses Jahres bin ich vom Ge-
sundheitsministerium zur Distrikt Public
Health Nurse filir unseren Distrikt (ca.
45.000 Tongas) ernannt worden.

Public Health Nursing beinhaltet die
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Betreuung aller Altersgruppen und Kategorien von Menschen in Bezug auf ihre Gesund-
heit im Rahmen der vorbeugenden Medizin. Die Prioritdt liegt bei den Mutter-und-
Kind-Gruppen.

Kurz zusammengefaBt sagt die Arbeitsplatzbeschreibung folgendes:

a. Organisation und Uberwachung der Programme auf dem Gebiet der vorbeugenden Me-
dizin (Impfprogramme, Erndhrungs-Programm, Schwangerenvorsorge etc.)

b. Ausarbeitung und Durchfiihrung von Lehrprogrammen i{iber Mutter-und-Kind-Gesund-
heitsvorsorge fiir medizinisches Lehrpersonal.

¢. Organisation von Auffrischungskursen fiir medizinisches Personal. Med. Personal
schlieBt Firsorger, Sozialarbeiter und dergleichen mit ein.

Soviel zu den neuen Aufgaben, die mit meiner Befdrderung verbunden sind.

In den Briefen vorher haben wir berichtet, daB kranke Leute zu unserem Haus zur Be-
handlung kommen. Sehr glicklich waren wir dariber nie, aber nun haben wir mit mihe-
vollen und hartnickigen Gespradchen erreicht, daB eine Klinik in Sinazeze (2 km von
hier) erdffnet wird .

Das Gebdude und einige Einrichtungsgegenstdnde sind schon vorhanden. In einem Monat
sollte die Zeit fir die Erdffnung reif sein. .

Vorerst werden wir, d.h. eine Hebamme, ein Hilfspfleger und ich, die Klinik an zwei
Tagen die Woche abhalten. Fiir den Rest der Woche wird der Hilfspfleger die Klinik
auf Sparflamme (d.h. Behandlung von unkomplizierten Wunden, infizierte Ohren, Augen,
Malariabehandlungen usw.) weiterfihren.

Natlirlich méchten wir die Kleinkinder-und Schwangeren-Klinik auf jeden Fall mit ein-
beziehen.

Also wie Ihr seht, Arbeit gibt es im UberfluB.

Das Tolle aber ist, daB ich die M&glichkeit habe, auf dem Sektor der vorbeugenden
Medizin eine gute Arbeit zu leisten mit der GewiBheit, voll in das Gesundheitswesen
Zambias integriert zu sein.

Weltweite Bestrebungen plidieren fiir eine Schwerpunktverlagerung in Richtung vorbeu-
gende Medizin. Es ist nicht nur besser, sondern auch billiger, welches ja gerade flr
Entwicklungsldnder nicht unwesentlich ist.

Arnold liegt auf unserem selbstgebauten Sofa und amisiert sich mit einem Buch von
Kishon. Und damit dieser Brief nun endlich auf die Reise gehen kann, méchte ich ver-

suchen, ihn noch heute Abend abzuschlieBen. .

Viele haben sicherlich in den letzten Monaten die Entwicklung im stidlichen Afrika
mit Sorge verfolgt.

Es war und ist in der Tat ein Krisenherd.

In Nkandabwe selbst haben wir wenig gespirt.
Wenn man allerdings ndher zum Kariba-Stau-
see kommt, st&8t man auf Uniformierte oder
auch auf Freiheitskdmpfer ohne Uniform. Es
ist uns nahegelegt worden, bestimmte Gebie-
te zu meiden. Nach den hoffentlich erfolg-
reichen Verhandlungen Dr. Kissingers wird
Zimbabwe nun bald frei und das Gwembe Valley
keine Sicherheitszone mehr sein.

Zumindest ist das unsere groBe Hoffnung im
Hinblick auf die schwarzen Rhodesier.

Wir freuen uns schon auf die Offnung der
Grenze zwischen Zimbabwe und Zambia, nicht
zuletzt, um die gigantischen Victoria Falls
von rhodesischer Seite aus bestaunen zu kon-

nen.
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Am 24, Oktober wird Zambia seinen 12. Unabhdngigkeitstag feiern. Man spricht davon,
zwei Nilpferde zu erlegen und das Fleisch am groBen Tag der Zambianer zu verzehren.
So ein Stick Fleisch vom Nilpferd soll eine Delikatesse sein. (wird gesagt, oho)

e In diesem Zusammenhang fallt
ff-“ﬁ't_h B A _ mir ein, daB vor zwei Monaten
: in Siampondo (dbrigens ein
Zentrum, welches wir mit dem
Impf-Team aufsuchen) zwei L&~
wen erlegt worden sind.

Im Juni dieses Jahres waren
Arnold und ein Kollege mit
einem zambianischen J&ger auf
Zebrajagd. Er ging um vier Uhr
morgens und kam um sechs Uhr
abends zurilck. Die FiiBe waren
voller Blasen;~-
aber ein Zebra hat er nicht ge-
sehen. Vor lauter Erschépfung
(wegen der zurcikgelegten Kilo-
meter) haben die beiden Green-
horns mitten im Busch ein Mit-
tagsschlafchen gehalten. Ich
fand das Ganze recht lustig,
aber das Lachen habe ich mir vorsichtshalber bis zum nichsten Tag verkniffen.

Doch nun noch ein paar Sitze zu unserem Sonnenschein. Das Wort Sonnenschein scheint
mir die zutreffendste Bezeichnung zu sein, denn sie bringt Sonne in unser Haus und in
unsere Herzen. Ihre anfanglichen Nierengeschichten hat sie scheinbar ganz {iberwunden.
Von morgens bis abends ist sie aktiv. Schon seit drei Monaten ist sie véllig sauber
und die Windelwascherei hat ein Ende. Sie plappert den ganzen Tag und mixt Deutsch,
Englisch und Tonga in einen Topf, z.B.: "Mama-Wiebke-nein-eating."

"Mudahla- (alter Mann) Zigette-rauchen" i
"Me-want-Bonbon-bitte-danke!"
"Mwana-is-sick-oooh!" (Das Kind ist krank,
oweh)

Am 15.10. wird sie zwei Jahre alt.

Ihren 3. Geburtstag wird sie wahrscheinlich
auf der Heimreise nach Deutschland erleben.
Mit anderen Worten, wir haben uns nach reif-
licher Uberlegung nicht fiir eine Vertrags-
Verldngerung entschlossen.

Viele Griinde sprechen natiirlich fiir eine Ver-
ldngerung, aber da wir uns beide mit dem Ge-
danken tragen, wieder die Schulbank zu driik-
ken, erscheint es uns angebracht, erst ein-
mal nach Deutschland zurflickzukehren.

Nun noch eine ganz wichtigé Mitteilung: Seit
letztem Monat gibt es wieder K&se in Zambia,
nachdem wir seit Weihnachten 75 keinen mehr

bekommen konnten. Das war ein (Kdse-)Fest!

} . A fre—
Die Versorgungslage weist immer wieder Mangel an bestimmten Giitern wie Mehl, Brot,
Salz, Waschpulver, Seife etc. auf. Da wir die Mdglichkeit haben, fiir Monate im Voraus

zu kaufen, trifft es uns nicht so hart. Nur mit dem Kise war das so eine Sache.

Als krdnenden AbschluB kann ich noch berichten, daB unser Garten relativ gute Friichte
getragen hat, z.B. Wurzeln, Bohnen, Erbsen, Kohlrabi, Gurken, Salat. An Obst sind
momentan die Bananen und Maulbeeren reif.
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Protokoll

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 14./15.0ktober 1976

Anwesend vom

Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herrx
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr

in Reineberg/Westfalen

Kuratorium:

Landessuperintendent Peters, Celle, (Vorsitz),
P. Conring, Hannover,

P. Schrdéder, Minden (fir Herrn P.Ehlers - nur am 15.10.),
P. Gohlke, Libbecke,

P. Dr.Hess, Westkilver,

Propst Kern, Mainz,

Dr.Krapf, Holzgerlingen,

P. Riess, Marburg (nur am 15.10.),

P. Schmelter, Lemgo (nur am 15.10.),

Dr. Singh, Ranchi/Indien,

P. Stickan, Hotteln-Sarstedt,
Sup.Dr.v.Stieglitz, Dortmund (nur am 15.10.),
Dr. Wagner, Neuendettelsau;

Mitarbeiter:

Frau
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau

Friederici, Berlin,
P. Kriebel, Berlin,
Meudt, Berlin,

P. Mey, Mainz,

P. Seeberg, Berlin,
P. Springe, Mainz;

Gaste:

Herr

P. Hollm, Berlin,

Schwester Ilse Martin, Berlin,
Schwester Monika Schutzka

Tagesordnung

Berichte Indien a) Dr. Singh,

b) Sitzung Indienausschuss 24.Sept.1976

Berichte Zambia a) P. Kriebel: Aktuelles,

b) Sitzung Zambia-Ausschuss 27.Aug.l1976

Berichte Nepal a) Schwester Monika Schutzka

b) Sitzung Nepal-Ausschuss 27.Sept.1976

Berichte Arbeitszentrum Mainz a) Aktuelles

wn

b) Sitzung Beirat 28.Sept.1976

Beschlisse Zambia-Arbeit a) Entsendung H&ssler,

b) Arbeitsvertrag Bruns

Beschluss Nepal-Arbeit: Entsendung Koch

Verabschiedung Schw.Ilse Martin aus dem Dienst der Gossner Mission

Schreiben Prises Thimme

O oo

Finanzen a) Jahresrechnung 1975,

b) Einnahmen und Ausgaben per 31.8.1976

10 Verkauf Grundstiick Bundesallee 128 in 1000 Berlin 41 (Friedenau)
11  Ssitzungstermine 1977




14. Oktober 1976: Gesprich mit Herrn Superintendent Begemann, Libbecke

Von 20.00 bis 22.30 Uhr findet ein sehr angeregtes Gesprach

mit dem Superintendenten von Libbecke statt, welches dieser

mit einem Referat "Kirche und Mission in Ost-Westfalen" ein-
leitet. Insbesondere werden dabei die Mdglichkeiten partner-
schaftlicher Beziehungen zu Kirchen in Ubersee auf Kirchen-

kreisebene erdrtert.

15. Oktober 1976: Der Vorsitzende er&ffnet die Sitzung um 9.o0 Uhr.
Herr Pastor Seeberg hdlt eine kurze Andacht.

Berichte Indien

a) Bericht Dr. Singh

Dr. Singh gibt einen kurzen Bericht dber die Entwicklung in der Goss-
nerkirche seit dem 1.11.1975, als die Amtsperiode des alten KSS en-
dete. Alle Versuche, die Delegierten der Anchals zusammenzurufen, sind
seitdem erfolglos geblieben. Durch das endgililtige Gerichtsurteil vom
7.7.1976 sind die Beschliisse fiir die Interimsperiode fir ungesetzlich
erklart und Dr. Singh zum "care taker" bis zur Einsetzung einer neuen
Kirchenleitung bestimmt worden. Das Ziel ist jetzt die Bildung eines
neuen KSS, notfalls ohne Beteiligung des NW-Anchals.

Besondere Schwierigkeiten ergeben sich daraus, dass Dr.Singh zur Zeit
allein die Gossnerkirche reprdsentiert und die Anchals sich am Haus-
halt der Zentrale in Ranchi nicht beteiligen. Diese Schwierigkeiten
betreffen vor allem die Gehdlter in der Zentrale und am Theologischen

College, die Beachtung des Landreformgesetzes und des Gesetzes liber
den Empfang von Devisen, die Mitarbeit in den verschiedenen Gremien
und Antrdge auf Finanzhilfe aus dem Ausland.

b) Bericht des Indien-Ausschusses vom 24.9.1976

Eine lingere Diskussion ergibt sich aus den beiden Beschlussvorlagen
unter 4 a und 4 b des Protokolls des Indienausschusses.

Zu der Einladung aller Adhyakshas an Pastor Seeberg erlautert Dr.Singh,
dass sich méglicherweise die Beteiligung des NW-Anchals an der Bildung
einer neuen Kirchenleitung abzeichne, dass sich aber die dbrigen An-
chals der Empfehlung der Gossner Mission versichern m&chten, auch ohne
den NW-Anchal eine neue Kirchenleitung zu bilden. Diese sollte auf je-
den Fall fiir den NW-Anchal offenbleiben.

Der Antrag, in der Beschlussvorlage unter 4 a des Protokolls im 3. Ab-
satz die Worte "nach Bildung eines aktionsfdhigen KSS" zu streichen,
wird mit 6 Nein-Stimmen bei 4 Ja-Stimmen und 3 Enthaltungen abgelehnt.
Daraufhin wird mit 8 Ja-Stimmen bei 5 Enthaltungen folgender Beschluss
gefasst:

Das Kuratorium nimmt zur Kenntnis, dass die Adhyakshas der Gossnerkir-
che in einem gemeinsamen Brief an Missionsdirektor Seeberg diesen zu
einem Vermittlungsbesuch nach Indien eingeladen haben.

Das Kuratorium erkennt diesen Wunsch an und empfiehlt, dass Pastor
Seeberg sich fiir einen solchen Besuch zu gegebener Zeit bereithdlt.

Das Kuratorium sieht den Sinn einer solchen Reise des Missionsdirektors
in der Chance, mitzuhelfen bei den Versuchen, nach Bildung eines ak-
tionsfihigen KSS weitere Schritte auf dem Wege zu einer "viable
solution" der gegenwdrtigen Krise zu planen.
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Zur Beschlussvorlage unter 4 b legt Pastor Seeberg einen Brief von
Pastor Borutta vor, der keinen Widerhall findet. Folgender Beschluss
wird mit 12 Ja-Stimmen bei einer Enthaltung gefasst:

Das Kuratorium begriisst die Initiative, die zur Grindung des Gossner
College gefiihrt hat.

Der Neubau eines College erfordert finanzielle Zuwendungen in einer
Groéssenordnung, die sowohl die Kraft einer deutschen Landeskirche als
auch der Gossner Mission ilbersteigen. Ausserdem sind bei diesen Gre-
mien die Haushaltspldne bis Ende 1977 bereits festgelegt. Dem Gossner
College wird geraten, einen begriindeten Antrag bei EZE oder KED 2zu
stellen. Allerdings kann das Kuratorium angesichts der grossen Zahl
der noch nicht bearbeiteten Projekte in der Gossnerkirche vorerst noch
keine besondere Empfehlung geben. Es muss abgewartet werden, welchen
Rang auf der Prioritédtenliste die Gossnerkirche dem Gossner College
geben mdchte.

Nach einer Diskussion {iber den bevorstehenden Besuch von Dr.Minz in
Deutschland wird mit 8 Ja-Stimmen bei 4 Enthaltungen folgende Empfeh-
lung beschlossen:

Da in der Gossnerkirche noch keine Entscheidung iilber die Prioritit des
College-Baus gefallen ist, kann Dr.Minz zum gegenwdrtigen Zeitpunkt
nur lber die entsprechenden Pline informieren. Es wird begriisst, wenn
er in Gemeinden und Freundeskreisen {iber die Arbeit des Gossner
College im Zusammenhang des indischen Bildungssystems spricht. Die
betreffenden Gemeinden werden iber die Regeln der Gossnerkirche und
der Gossner Mission bei Bitten um finanzielle Unterstiitzung unterrich-
tet.

Berichte Zambia

a) Aktuelles

Kriebel berichtet von den Uberlegungen und Kontakten des Gossner Ser-
vice Teams im Anschluss an einen Zwischenfall, in den Herr Schlottmann
am 18.7.1976 verwickelt war. Ausserdem informiert er idber die Ernennung
von Frau Janssen zur District Public Health Nurse in Gwembe-Sid und
Uber die Vorschldge der zambischen Kirche fiir einen Gossner-Mitarbeiter
in Lusaka. Im Zusammenhang mit der Entsendung von Frau Hassler weist

er darauf hin, dass in Zukunft die eigenstdndige Entwicklung der Be-
vélkerung durch deren Selbstorganisation verstirkt gefdrdert werden
soll.

b) Bericht Zambia-Ausschuss vom 27.8.1976

Dr. Krapf erldutert das Protokoll und verweist auf die Niederschrift
von Herrn Kriebel "Zum Arbeitsansatz der Gossner Mission in Zambia".
Das Kuratorium dankt Herrn Kriebel fiir die Niederschrift und beschlieBt,
sie zur Information den mit der Gossner Mission verbundenen Kirchen-
leitungen zuzustellen. J

Die Stellungnahmen von Herrn Bruns an die Kuratoren und die dazu einge-
gangenen Reaktionen aus dem Gossner Service Team werden erwdhnt und
besprochen.

Pastor Seeberg informiert das Kuratorium tber den bevorstehenden Besuch
von Dr. Minz in Zambia. Der Besuch wird vom Kuratorium sehr begriisst.




Berichte Nepal

a) Bericht Schwester Monika Schutzka

Schwester Monika gibt einen Uberblick tber ihre T&tigkeit in Nepal.
Insbesondere erldutert sie, wie sich das Community Health Programme
immer mehr auf die Menschen und ihre Méglichkeiten einstellt. Sie be-
richtet von ihrer Mitarbeit bei der Herstellung von Lehrmaterial und
{iber ihr Engagement in der United Mission to Nepal. Dabei erwdhnt sie
insbesondere die Schwierigkeiten, die durch eine grundsétzliche Ableh-
nung der Kultur des Landes durch einige Mitarbeiter der UMN entstehen.
Auf Anfrage erldutert Schwester Monika die Hintergriinde warum die ne-
palesische Regierung die Vertrige fir die Wycliff-Bibellbersetzer und
fir Operation-Mcbilization nicht verldngert hat.

Das Buch von Schwester Monika "Reflections from Sanogaon" soll von ihr
ibersetzt werden und in Deutschland erscheinen.

b) Bericht Nepal-Ausschuss vom 27.9.1976

Frau Friederici erldutert das Protokoll, insbesondere die Empfehlungen
unter 4 a und 4 b. Sie informiert (ber einen Brief von Frau Mukhia, in
dem sie Schwierigkeiten fir die Christen andeutet.

Dr. Singh berichtet liber die Versuche der Gossnerkirche seit finf Jah-
ren, Mitarbeiter fir die UMN nach Nepal zu entsenden.

Berichte Arbeitszentrum Mainz

Frau Springe berichtet iiber den Klarungsprozess im Mainzer Team in Kon-
zeptionsfragen und kindigt eine Vorlage des Beirats zur Leitungsstruk-

tur fiir die ndchste Kuratoriumssitzung an. Sie berichtet ausserdem Uber
die Sitzung der Kommission fiir UIM des Weltrats der Kirchen in Vancou-
ver, wo sie als europdisches Mitglied die Europdische Arbeitsgemein-
schaft fir Kirche und Industrie vertreten hat.

Herr Riess berichtet vom 3. Industriepraktikum fir Theologiestudenten,
das wegen der grossen 2Zahl von 40 Teilnehmern geteilt werden musste.
Auffallig war die starke Resignation unter den Teilnehmern, so dass sie
angesichts verhdrteter Rahmenbedingungen beim Studium die andersartige
Situation im Praktikum nur in geringem Masse "realisieren" konnten.
Herr Mey erldutert den Plan fiir das 20. Seminar im kommenden Winter,
das unter dem Thema "Oekumene und Arbeitswelt" stehen soll.

Die Diskussion kreist um das Problem der gesellschaftlichen Bedingungen
theologischer Aussagen am Beispiel des siidamerikanischen Einflusses in
einem Text von der Tagung in Vancouver.

Es wird beschlossen, auf der ndchsten Sitzung des Kuratoriums im Januar
1977 in Berlin am Donnerstag abend dieses Thema ausfiihrlich zu bespre-
chen. Der Abend wird von Mainz vorbereitet. Das geplante Gesprédch mit
Herrn Schottstddt soll am Sonnabend stattfinden.

Beschliisse Zambia-Arbeit

a) Entsendung Hadssler
Das Kuratorium beschliesst mit 11 Ja-Stimmen und einer Enthaltung:
Frau Hassler zu den iblichen Bedingungen als Genossenschaftsberate-
rin in das Gossner Service Team nach Zambia zu entsenden.
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b) Arbeitsvertrag Bruns
Das Kuratorium beschliesst einstimmig, Herrn Bruns nach seiner Rick-
kehr aus Zambia und nach Ablauf seines Europa-Urlaubs noch so lange
in Deutschland zu beschdftigen, bis er eine neue Arbeitsstelle ge-
funden hat, ldngstens jedoch sechs Monate.

Beschliisse Nepal-Arbeit

Das Kuratorium beschliesst mit 11 Ja-Stimmen und einer Enthaltung:
Frau Melody Koch zu den Gblichen Bedingungen als Public Health
Educator zur United Mission to Nepal zu entsenden.

Verabschiedung Schwester Ilse Martin

Der Vorsitzende dankt Schwester Ilse Martin flir ihre Arbeit in der
Gossnerkirche und wiinscht ihr Gottes Segen fir ihr weiteres Leben.

Schreiben Pr&ses Thimme

Das Kuratorium beschliesst die Grundsatzerklarung in der von
Prases Thimme vorgeschlagenen Form einstimmig.

Finanzen

a) Jahresrechnung 1975
Frau Meudt gibt die Jahresrechnung 1975 kurz zur Kenntnis. Eine
Entlastung kann erst erfolgen, wenn sie gepriift ist. Die Priifung
erfolgt durch den Rechnungshof der Berliner Kirche Ende Oktober
1976.
Das Kuratorium beschliesst einstimmig, weitere DM DM 15.000,-
{fdr die Reise von Herrn Seeberg naeh Indien und fir besondere
‘Notlagen in der Gossnerkirche riickzustellen.
Die Jahresrechnung 1975 fiir die Buchhandlung der Gossner Mission
ist bereits geprift. Das Kuratorium erteilt die Entlastung ein-
stimmig.
Frau Meudt berichtet, dass in der Buchhandlung seit 1.5.1976 der
Buchhédndler, Herr Wehrmann, eingestellt ist. Der Einsatz von
Frau Seeberg in der Zwischenzeit wird mit Dank anerkannt.

b) Einnahmen und Ausgaben per 31.8.1976
Die Einnahmen und Ausgaben haben sich normal entwickelt. Der

Haushalt 1976 wird wahrscheinlich mit einem Defizit abschliessen.

Die Landeskirchen sollen darum um die Uberpriifung ihrer Zusagen
gebeten werden.
Der Titel 2220 ist in "Berliner Missionswerk" zu &ndern.

Verkauf Grundstiick

Das Kuratorium beschliesst auf Empfehlung des Verwaltungsausschusses

einstimmig, dass nach dem Ableben von Frau Elsbeth von Schulz Ver-
kaufsverhandlungen fiir das mit Vorderhaus und Seitenfligel bebaute
Grundstiick in 1000 Berlin 41 (Friedenau), Bundesallee 128, gefiihrt
werden.




Sitzungstermine 1977

Folgende Termine werden fiir die Kuratoriumssitzungen 1977 beschlossen:

27. - 28. Januar Berlin
28. - 29. April Mainz

(29.Jan.in Ost-Berlin)

13. - 14. Oktober wahrscheinlich in Lippe.

Die Sitzung schliesst um 17.15 Uhr mit Lied und Gebet.

Berlin, den 29.0ktober 1976

kr/sz

(Peters,

stellvertr.Vorsitzender)

v

(Seeberg, in Vertretung dés Schriftfihrers)
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Ulrich Schlottmann Nkandabwe, im August 1976

P.0O. Box 2, Sinazeze
Via Choma/Zambia

8. Rundbrief

Den Anfang dieses Briefes schrieb ich vor fast sechs Monaten. Damals hatten
wir die Arbeiten zur Herstellung eines Brunnens wieder aufgenommen. Es war
in einem Gebiet, das in jedem Jahr wdhrend der starken Regenfdlle von Dezem-
ber bis April von der Umwelt abgeschnitten ist.

Ich blieb eine Woche lang bei den Bohrleuten und konnte in dieser Zeit wieder
die Erfahrung machen, daB Kontakte zu den Tongas besser hergestellt werden
kénnen, wenn man ldngere Zeit in ihren Dérfern lebt.

Eine besondere Schwierigkeit, mit der die Bevdlkerung stdndig fertig werden
muB, ist mir in jenen Tagen deutlich geworden. Es ist der Transport von schwe-
ren Lasten.

Die letzte Regenzeit hat unerwartet lange angehalten. Dadurch sind erhebliche
Ernteverluste entstanden. Als die ersehnte Trockenzeit endlich einsetzte, waren
alle Bauern mit ihren Frauen und Kindern auf den Feldern beschdftigt, um den
Mais und die Hirse zu ernten. Kurz vor Sonnenaufgang verlieBen sie mit ihren
Ochsengespannen die D&rfer, um die ersten Tage der trockenen Jahreszeit inten-—
siv zu nutzen.

Nicht mit Wagen oder Karren wurden die schweren Lasten von den Feldern in die
DSrfer transportiert, sondern auf besonderen Schlitten, die aus kraftigen Baum-
gabeln gebaut werden. Ein Geflecht aus diinnen Ksten, das mit Bast korbartig her-
gestellt und auf die Schlitten geschickt aufgesetzt wird, ermdglicht den Trans-
port von Lasten bis zu etwa sechs Zentnern.

Die Kréafte, die aufgewendet werden miissen, um dieses Gewicht iliber die sandigen
Wege zu ziehen, erfordern nicht selten bis zu acht Ochsen. Selbst diese sind
nicht in der Lage, mehr als eine Ladung pro Tag zu bewdltigen.
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Den Tongas ist das Rad fir den Transport von Lasten nicht unbekannt. Wenn sie
es trotzdem nicht verwenden, hat das vor allem zwei Grinde: Einerseits sieht
kein Handler cder Handwerker einen Sinn darin, sich in den schwer erreichbaren
Gebieten niederzulassen. Die unvorstellbar schlechten Wege und fehlende Briicken
dber breite Fliilsse lassen es nicht zu. Andererseits sind die Kosten filir gummi-
bereifte Ra3der, wie man sie in Lusaka kaufen kénnte, unerschwinglich hoch.

Nicht Unkenntnis der Bevélkerung ist das Hindernis einer positiven Entwicklung,
sondern die massiven Schwierigkeiten, die jeden Ansatz einer weiterreichenden
Initiative im Keim ersticken lassen. Auch ist festzustellen, daB die grundsdtz-
liche Voraussetzung fiir die Entwicklung eines Gebietes, ndmlich solche Bedlrf-
nisse der Bevdlkerung, die idiber das Notwendigste hinausgehen, vorhanden ist. In
dieser Beziehung jedoch hat die bisher geleistete Entwicklungshilfe in vielen
Projekten eine negative Nebenwirkung mit sich gebracht. Den zum Teil noch unter
den einfachsten Verhiltnissen lebenden Menschen wurde in vielen Bereichen der
letzte Stand der Entwicklung demonstriert. Dieser Entwicklungsstand ist jetzt
fiir viele Menschen, besonders fiir die der jingeren Generation, erstrebenswert.
Er kann aus eigenen Mitteln jedoch nicht finanziert werden.

Erfahrungen lehren, daB auch viele Entwicklungshelfer nicht geniigend Interesse .

zeigen, mit einfachen Mitteln zu arbeiten. Sie kaufen die in anderen L&ndern
hochentwickelten Ger&te und Maschinen, zeigen ihre bewundernswerten Eigenschaf-
ten und libersehen das erwdhnte finanzielle Problem. Die Bediirfnisse, die auf
diese Weise fehlgeleitet werden, haben keinen Bezug mehr zu den tatsdchlichen
Moéglichkeiten.

MaBnahmen mit angepaBter Technologie dagegen kdnnten den Menschen eine Hilfe
bringen.

Die Transportfrage bietet ein gutes Beispiel. Den Tongas, die in bestimmten Ge-
bieten schwere Lasten auf den vorgeschriebenen Schlitten tramsportieren, ist
nicht unbekannt, daB diese Arbeit mit Lastkraftwagen oder Traktoren schneller
und bequemer bewerkstelligt werden kénnte. Somit sind die modernen Transport-
fahrzeuge in der Vorstellung der Menschen das, was als erstrebenswert anerkannt
wird. Es wdre dagegen eine lohnende Aufgabe, mit den 8rtlich zur Verfiigung ste-
henden Materialien zu versuchen, ein einfaches Rad zu entwickeln. In Deutsch-
land haben geschickte Drechsler und Schmiede in Zeiten, an die ich mich noch
erinnere, Holzspeichenrdder hergestellt und damit einen wesentlichen Beitrag
zur Entwicklung geleistet.

Ein anderes Beispiel, bei dem eine angepaBte Technologie eine Hilfe bringen
kénnte, kann dieses Problem ebenfalls verdeutlichen. In der Ndhe von Flissen
kann man wdhrend der Trockenzeit beobachten, wie Tonga-Frauen dicht an den Ufern
Gemiisegdrten anlegen und die Pflanzen mit FluBwasser bewdssern. Dazu verwenden
sie Eimer, die sie auf dem Kopf tragen. Durch grdBere staatliche Bewdsserungs-
anlagen sind diese Frauen darilber informiert, daB das Wasser mittels Dieselpum-
pen leichter gefdrdert werden kann. Wen wundert es, daB die Wiinsche der Menschen
sich hierauf ausrichten. Es gibt andererseits mehrere einfache Methoden, um Be-
widsserungswasser aus Flissen zu fdrdern. In Agypten und Indien werden heute noch
diese einfachen Verfahren angewendet.

Auch in unserem Arbeitsgebiet kdnnte den Menschen eine wirksame Hilfe gebracht
werden, wenn die M8glichkeit bestiinde, dieses oder jenes einfache Verfahren aus-
zuprobieren.

Wenn der Transport von Lasten fiir die Tongas ein so grofies Problem darstellt,
dann gestaltet sich der Personentransport nicht minder schwierig. Die Notwendig-
keit, tdglich kilometerweite Wege zuricklegen zu missen, ist flr die Mehrzahl
der Menschen selbstverstdndlich. Sei es, daB sie zur Arbeit gehen, oder auf den
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Markt, auf dem Weg zur ndchsten Klinik sind oder Verwandte besuchen. Oft sind
die Entfernungen so weit, daB ein Tag FuBmarsch notwendig ist ., Besonders Beer-
digungen geben den Menschen Veranlassung, sich in groBen Gruppen auf den Weg
zu machen, um dem Verstorbenen die letzte Ehre zu erweisen.

Da sie sich mehrere Tage in dem Dorf des Verstorbenen aufhalten, um hier mit
vielen Verwandten zusammenzuleben, tragen sie die Dinge, die sie in dieser Zeit
zum Leben bendétigen, mit sich.

Es ist verstdndlich, daB sie auf diesen langen Wegen bei der ersten Gelegenheit
versuchen, per Anhalter mitgenommen zu werden. Das betrifft besonders uns, die
wir filir unsere Arbeit ein Auto zur Verfiligung haben. Erwachsene und Kinder winken
standig und hoffen, auf diese Weise ihr Ziel leichter zu erreichen.

Wenn man bedenkt, daB die Leute teilweise ihr Hab und Gut bei sich haben und
nicht zuletzt auch Vieh wie Hilhner, Ziegen und Schafe, dann wird deutlich, daB
diese stdndigen Entscheidungen, entweder anzuhalten oder weiterzufahren, eine
Belastung werden k&nnen.

Eine Feststellung jedoch ist erfreulich und 14B8t diese Schwierigkeit leichter
Uberwinden: Die Menschen sind fiir jede Hilfe sehr dankbar und bringen dies auch
zum Ausdruck.

Das Nichtanhalten auf Grund eines Handzeichens eines Soldaten hat drei Afrikaner,
die ich in meinem Auto hatte, sowie meinen Bruder und meine Schwigerin, denen
ich wdhrend ihres Besuchs bei mir ein abgelegenes Gebiet am Kariba-See zeigen
wollte, und mich in eine schwierige Situation gebracht. Das Handzeichen bedeute-
te ndmlich nicht die Aufforderung, dem betreffenden Mann eine Mitfahrgelegenheit
zu geben, sondern, wie wir kurze Zeit spiter erfuhren, eine militdrische Kon-
trolle iiber uns ergehen zu lassen. Wir befanden uns ndmlich unwissend in einem
Sperrgebiet. Als wir kurz darauf wegen eines geschlossenen Schlagbaums unsere
Fahrt nicht fortsetzen konnten, wurde die militdrische Kontrolle mit besonderer
Harte durchgefiihrt. Wir alle waren erleichtert und freuten uns, als wir ohne
gréBeren Schaden die Folgen dieses MiBverstindnisses {iberstanden hatten. Auch
wenn Ereignisse dieser Art in jlngster Zeit zunehmend vorkommen, hoffen wir alle,
daB der Rhodesienkonflikt endlich ohne Gewaltanwendung geldst wird.

Mit meinen Verwandten unternahm ich Ende Juli eine Fahrt nach Livingstone, um
dort die bekannten Viktoria-Wasserfille zu besichtigen. Es war ein einmaliges
Erlebnis, zu sehen, wie die gewaltigen Wassermassen des Zambesi auf einer un-
Ubersehbaren Ldnge fast einhundert Meter in die Tiefe stiirzen.
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MUSI-O-TUNJA heiBen die Fdlle in der Sprache der Afrikaner, was soviel wie
"Donnernder Rauch" bedeutet. Auf der Fahrt dorthin sieht man diesen "Rauch"
schon viele Kilometer vor dem Erreichen Livingstones Giber den Fillen aufstei-
gen. Das 1laft den Besucher die Einzigartigkeit dieses Naturwunders von fern
erahnen.

Von Livingstone aus besuchten wir das fldchenm&Big grdBte Tierreservat Zambias,
den KAFUE-Nationalpark. Auch das war ein Erlebnis besonderer Art, verbunden

mit abenteuerlichen Ereignissen. Nach stundenlanger Fahrt durch die abgelegenen
Gebiete dieses Parkes konnten wir plétzlich, nicht weit vom Weg entfernt, Ldwen
beobachten.

Es war unser ausgesprochener Wunsch gewesen, diese Tiere zu sehen, weil Fremde
kaum noch diese Chance haben, wir jedoch in der Nacht zuvor von unserer Hitte
aus das Briillen der Ldwen hdren konnten.

Die unendlichen Weiten Afrikas, und die besondere Tierwelt, wie wir sie auf
der Fahrt in den Park erlebten, sind fiir Europder kaum vorstellbar. .

Fir uns, die wir hier arbeiten, und von daher auch mit den Schwierigkeiten des
Landes fertig werden miissen, sind diese Erlebnisse in der afrikanischen Natur
von grofer Bedeutung.

Mit herzlichen GriBen!

Ulrich Schlottmann




Ulrich Schlottmann Nkandabwe, im August 1976

P.0O. Box 2, Sinazeze
Via Choma/Zambia

8. Rundbrief

Den Anfang dieses Briefes schrieb ich vor fast sechs Monaten. Damals hatten
wir die Arbeiten zur Herstellung eines Brunnens wieder aufgenommen. Es war
in einem Gebiet, das in jedem Jahr wdhrend der starken Regenfille von Dezem-
ber bis April von der Umwelt abgeschnitten ist.

Ich blieb eine Woche lang bei den Bohrleuten und konnte in dieser Zeit wieder
die Erfahrung machen, daB Kontakte zu den Tongas besser hergestellt werden
kénnen, wenn man ldngere Zeit in ihren Ddrfern lebt.

Eine besondere Schwierigkeit, mit der die BevOlkerung stdndig fertig werden
muf, ist mir in jenen Tagen deutlich geworden. Es ist der Transport von schwe-
ren Lasten.

Die letzte Regenzeit hat unerwartet lange angehalten. Dadurch sind erhebliche
Ernteverluste entstanden. Als die ersehnte Trockenzeit endlich einsetzte, waren
alle Bauern mit ihren Frauen und Kindern auf den Feldern beschdftigt, um den
Mais und die Hirse zu ernten. Kurz vor Sonnenaufgang verlieBen sie mit ihren
Ochsengespannen die D&rfer, um die ersten Tage der trockenen Jahreszeit inten-
siv zu nutzen.

Nicht mit Wagen oder Karren wurden die schweren Lasten von den Feldern in die
DSérfer transportiert, sondern auf besonderen Schlitten, die aus krdftigen Baum-
gabeln gebaut werden. Ein Geflecht aus diinnen Ksten, das mit Bast korbartig her-
gestellt und auf die Schlitten geschickt aufgesetzt wird, erméglicht den Trans-
port von Lasten bis zu etwa sechs Zentnern.

:

Die Krédfte, die aufgewendet werden miissen, um dieses Gewicht {iber die sandigen
Wege zu ziehen, erfordern nicht selten bis zu acht Ochsen. Selbst diese sind
nicht in der Lage, mehr als eine Ladung pro Tag zu bewdltigen.
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Den Tongas ist das Rad flir den Transport von Lasten nicht unbekannt. Wenn sie
es trotzdem nicht verwenden, hat das vor allem zwei Grinde: Einerseits sieht
kein Héndler cder Handwerker einen Sinn darin, sich in den schwer erreichbaren
Gebieten niederzulassen. Die unvorstellbar schlechten Wege und fehlende Bricken
dber breite Fliisse lassen es nicht zu. Andererseits sind die Kosten filir gummi-
bereifte Rdder, wie man sie in Lusaka kaufen kénnte, unerschwinglich hoch.

Nicht Unkenntnis der Bevélkerung ist das Hindernis einer positiven Entwicklung,
sondern die massiven Schwierigkeiten, die jeden Ansatz einer weiterreichenden
Initiative im Keim ersticken lassen. Auch ist festzustellen, daf die grundsédtz-
liche Voraussetzung fiir die Entwicklung eines Gebietes, namlich solche Bedirf-
nisse der Bevélkerung, die iiber das Notwendigste hinausgehen, vorhanden ist. In
dieser Beziehung jedoch hat die bisher geleistete Entwicklungshilfe in vielen
Projekten eine negative Nebenwirkung mit sich gebracht. Den zum Teil noch unter
den einfachsten Verhdltnissen lebenden Menschen wurde in vielen Bereichen der
letzte Stand der Entwicklung demonstriert. Dieser Entwicklungsstand ist jetzt
fir viele Menschen, besonders fir die der jlingeren Generation, erstrebenswert.
Er kann aus eigenen Mitteln jedoch nicht finanziert werden.

Erfahrungen lehren, daB auch viele Entwicklungshelfer nicht genligend Interesse
zeigen, mit einfachen Mitteln zu arbeiten. Sie kaufen die in anderen Landern .
hochentwickelten Gerdte und Maschinen, zeigen ihre bewundernswerten Eigenschaf-

ten und libersehen das erwdhnte finanzielle Problem. Die Bediirfnisse, die auf

diese Weise fehlgeleitet werden, haben keinen Bezug mehr zu den tatsdchlichen
Mbglichkeiten.

MaBnahmen mit angepaBter Technologie dagegen kdnnten den Menschen eine Hilfe
bringen.

Die Transportfrage bietet ein gutes Beispiel. Den Tongas, die in bestimmten Ge-
bieten schwere Lasten auf den vorgeschriebenen Schlitten transportieren, ist

nicht unbekannt, daB diese Arbeit mit Lastkraftwagen oder Traktoren schneller

und bequemer bewerkstelligt werden kénnte. Somit sind die modernen Transport-
fahrzeuge in der Vorstellung der Menschen das, was als erstrebenswert anerkannt
wird. Es wire dagegen eine lohnende Aufgabe, mit den &rtlich zur Verfigung ste-
henden Materialien zu versuchen, ein einfaches Rad zu entwickeln. In Deutsch-

land haben geschickte Drechsler und Schmiede in Zeiten, an die ich mich noch
erinnere, Holzspeichenrider hergestellt und damit einen wesentlichen Beitrag

zur Entwicklung geleistet. .

Ein anderes Beispiel, bei dem eine angepaBte Technologie eine Hilfe bringen
kénnte, kann dieses Problem ebenfalls verdeutlichen. In der Nihe von Flissen
kann man wiahrend der Trockenzeit beobachten, wie Tonga-Frauen dicht an den Ufern
Gemiisegidrten anlegen und die Pflanzen mit FluBwasser bewdssern. Dazu verwenden
sie Eimer, die sie auf dem Kopf tragen. Durch grdBere staatliche Bewdsserungs-
anlagen sind diese Frauen dariiber informiert, daB das Wasser mittels Dieselpum-
pen leichter geférdert werden kann. Wen wundert es, daB die Winsche der Menschen
sich hierauf ausrichten. Es gibt andererseits mehrere einfache Methoden, um Be-
widsserungswasser aus Fliissen zu fdrdern. In Agypten und Indien werden heute noch
diese einfachen Verfahren angewendet.

Auch in unserem Arbeitsgebiet kénnte den Menschen eine wirksame Hilfe gebracht
werden, wenn die M&glichkeit bestiinde, dieses oder jenes einfache Verfahren aus-
zuprobieren.

Wenn der Transport von Lasten fiir die Tongas ein so groBes Problem darstellt,
dann gestaltet sich der Personentransport nicht minder schwierig. Die Notwendig-
keit, tdglich kilometerweite Wege zuriicklegen zu missen, ist fiir die Mehrzahl
der Menschen selbstverstdndlich. Sei es, daB sie zur Arbeit gehen, oder auf den
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Markt, auf dem Weg zur ndchsten Klinik sind oder Verwandte besuchen. Oft sind
die Entfernungen so weit, daB ein Tag FuBmarsch notwendig ist . Besonders Beer-
digungen geben den Menschen Veranlassung, sich in groBen Gruppen auf den Weg
zu machen, um dem Verstorbenen die letzte Ehre zu erweisen.

Da sie sich mehrere Tage in dem Dorf des Verstorbenen aufhalten, um hier mit
vielen Verwandten zusammenzuleben, tragen sie die Dinge, die sie in dieser Zeit
zum Leben bendétigen, mit sich.

Es ist verstdndlich, daB sie auf diesen langen Wegen bei der ersten Gelegenheit
versuchen, per Anhalter mitgenommen zu werden. Das betrifft besonders uns, die
wir fiir unsere Arbeit ein Auto zur Verfigung haben. Erwachsene und Kinder winken
stdndig und hoffen, auf diese Weise ihr Ziel leichter zu erreichen.

Wenn man bedenkt, daB die Leute teilweise ihr Hab und Gut bei sich haben und
nicht zuletzt auch Vieh wie Hiihner, Ziegen und Schafe, dann wird deutlich, daB
diese stdndigen Entscheidungen, entweder anzuhalten oder weiterzufahren, eine
Belastung werden ké&nnen.

Eine Feststellung jedoch ist erfreulich und 14Bt diese Schwierigkeit leichter
Gberwinden: Die Menschen sind fiir jede Hilfe sehr dankbar und bringen dies auch
zum Ausdruck.

Das Nichtanhalten auf Grund eines Handzeichens eines Soldaten hat drei Afrikaner,
die ich in meinem Auto hatte, sowie meinen Bruder und meine Schwagerin, denen
ich wihrend ihres Besuchs bei mir ein abgelegenes Gebiet am Kariba-See zeigen
wollte, und mich in eine schwierige Situation gebracht. Das Handzeichen bedeute-
te ndmlich nicht die Aufforderung, dem betreffenden Mann eine Mitfahrgelegenheit
zu geben, sondern, wie wir kurze Zeit spiter erfuhren, eine militdrische Kon-
trolle iiber uns ergehen zu lassen. Wir befanden uns ndmlich unwissend in einem
Sperrgebiet. Als wir kurz darauf wegen eines geschlossenen Schlagbaums unsere
Fahrt nicht fortsetzen konnten, wurde die militdrische Kontrolle mit besonderer
Hdrte durchgefiihrt. Wir alle waren erleichtert und freuten uns, als wir ohne
gréBeren Schaden die Folgen dieses MiBverstadndnisses liberstanden hatten. Auch
wenn Ereignisse dieser Art in jlingster Zeit zunehmend vorkommen, hoffen wir alle,
daB der Rhodesienkonflikt endlich ohne Gewaltanwendung geldst wird.

Mit meinen Verwandten unternahm ich Ende Juli eine Fahrt nach Livingstone, um
dort die bekannten Viktoria-Wasserfdlle zu besichtigen. Es war ein einmaliges
Erlebnis, zu sehen, wie die gewaltigen Wassermassen des Zambesi auf einer un-
Ubersehbaren Linge fast einhundert Meter in die Tiefe stiirzen.




MUSI-O-TUNJA heiBen die F&dlle in der Sprache der Afrikaner, was soviel wie
"Donnernder Rauch" bedeutet. Auf der Fahrt dorthin sieht man diesen "Rauch"
schon viele Kilometer vor dem Erreichen Livingstones iiber den Fidllen aufstei-
gen. Das 148t den Besucher die Einzigartigkeit dieses Naturwunders von fern
erahnen.

Von Livingstone aus besuchten wir das flichenm&Big gréBte Tierreservat Zambias,
den KAFUE-Nationalpark. Auch das war ein Erlebnis besonderer Art, verbunden
mit abenteuerlichen Ereignissen. Nach stundenlanger Fahrt durch die abgelegenen
Gebiete dieses Parkes konnten wir pl&tzlich, nicht weit vom Weg entfernt, Ldwen
beobachten.

Es war unser ausgesprochener Wunsch gewesen, diese Tiere zu sehen, weil Fremde
kaum noch diese Chance haben, wir jedoch in der Nacht zuvor von unserer Hiitte
aus das Briillen der Lowen hdren konnten.

Die unendlichen Weiten Afrikas, und die besondere Tierwelt, wie wir sie auf
der Fahrt in den Park erlebten, sind filir Europder kaum vorstellbar.

Fir uns, die wir hier arbeiten, und von daher auch mit den Schwierigkeiten des
Landes fertig werden miissen, sind diese Erlebnisse in der afrikanischen Natur
von groBer Bedeutung.

Mit herzlichen GriiBen!

Ulrich Schlottmann
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Stand der Entwick-
lungsdiskussion
1969/70

Ansatz der Gossner
Mis in Zambia

ambische Verwaltung
nicht einheitlich

Zum Arbeitsansatz der Gossner Mission

in Zambia

BEGINN DER ARBEIT 1969/70

In der damaligen Situation erwartete man Entwicklung vorwiegend
vom Transfer von Resourcen, das heisst dadurch, dass man fir not-
leidende Gebiete Fachleute und Gerdte zur Verfligung stellte, die
verbesserte Arbeitsmethoden nach westlichem Vorbild ermdglichen
sollten. Die Aufgabe der Entwicklungshelfer bestand im wesentli-
chen darin, der einheimischen Bev&lkerung die verbesserten Metho-
den zu erldutern und sie im Gebrauch der entsprechenden Gerdte zu
unterweisen. Der Einsatz von Fachleuten und Gerdt erfolgte dann
aus Grinden der Effektivitdat am besten nach einem vorbereiteten
Einsatzplan, der die Probleme identifiziert und die Mittel zu
ihrer L&sung optimal einteilt. Die Probleme wurden fast ausschliess
lich auf den Gebieten der Wirtschaft, der Krankenversorgung und
des Schulwesens gesehen.

Mit dhnlichen Erwartungen hinsichtlich des Einsatzes von Experten
und technischen Gerédten sowie beziglich eines Entwicklungsplanes
flir das Gwembetal begann auch die Gossner Mission ihre Arbeit in
Zambia. Sie versuchte allerdings, gewisse damals noch (bliche
Strukturen der Entwicklungshilfe zu iliberwinden, deren Unangemessen-
heit sich bereits gezeigt hatte. So schlug sie anstelle des i{ibli-
chen Counterpart-Systems vor, dass die Gossnermitarbeiter nur Be-
rater von zambischen Beamten werden sollten, welche von Anfang an
voll verantwortlich sein sollten. Gegenliber gewissen Tendenzen im
zustdndigen Ministerium zugunsten von Grossprojekten landwirt-
schaftlicher und industrieller Art im Gwembetal setzte sich die
Gossner Mission fiir eine Entwicklung von unten, fir Aktivierung
und Motivierung der Bevdlkerung in Kleinprojekten ein. Uber den
rein landwirtschaftlichen Ansatz (Bewdsserung) hinaus votierte

sie fiir eine integrierte Entwicklung, filir den regionalen Ansatz,
bei dem alle im Projektgebiet vorhandenen Entwicklungsméglichkei-
ten in Beziehung zueinander gesetzt und gemeinsam entwickelt wer-
den. Diesem ganzheitlichen Ansatz, bei dem auch die sozialen, kul-
turellen und religidsen Probleme der Bevdlkerung eingeschlossen
sein sollten, entsprach die Entsendung eines Entwicklungsteams
anstelle einzelner, getrennt voneinander arbeitender Experten. Der
ganzheitliche Ansatz sollte auch dadurch zum Ausdruck kommen, dass
die Gossner Mission ihr Engagement ausdrilicklich als einen Teil ih-
res missionarischen Zeugnisses interpretierte. Dadurch sollte zum
Ausdruck kommen, dass es um Entwicklung von Menschen und nicht von
Sachen geht, und dass eine ganzheitliche Entwicklung des Menschen
auch eine geistliche Frage ist. Dementsprechend war der Teamleiter
ein Theologe.

Dieser Ansatz der Gossner Mission wurde vom zustdndigen Beamten im
Ministerium fir landliche Entwicklung voll beflirwortet. Auch der
zambische Prdsident setzte sich fiir diesen Ansatz ein, denn im
"zambischen Humanismus" ist eine "Entwicklung von unten" propa-
giert. Zugleich gab es natilirlich in der zambischen Verwaltung auch
das Verstdndnis von Entwicklung als Industrialisierung und von
landlicher Entwicklung als nur landwirtschaftlicher Entwicklung.




Entwicklungsplan
fir das Gwembetal

"Andersartige
Entwicklung"

Kriterien fir
Entwicklung

Den Entwicklungsplan fiir das Gwembetal konnte, wie sich bald her-
ausstellte, die zambische Regierung aus verschiedenen Griinden nicht
erstellen. Die Gossner Mission erwartete daraufhin einen solchen
Plan zundchst von den Mitarbeitern des Gossner Service Teams,

dann von einem Expertenteam des "Deutschen Instituts fir Entwick-
lungspolitik™ (Berlin) und schliesslich von einem Gossner-Mitarbei-
ter in der Planungsabteilung des zustdndigen Ministeriums, wel-
ches um einen solchen Mitarbeiter fiir eben diesen Zweck gebeten
hatte.

ERFAHRUNGEN SEIT 1970

1) Allgemeine Entwicklungsdiskussion

Die Entwicklungsdiskussion ist seit 1970 weitergegangen, die Er-
fahrungen und Enttduschungen der ersten Entwicklungsdekade sind
verarbeitet worden. Die Entwicklungsexperten wissen heute weniger
als damals, wie Entwicklung praktisch geférdert werden kann.

liegt daran, dass man erkannt hat, dass eine eigenstandige unw
dauerhafte Entwicklung von den betroffenen Menschen selbst aus-
gehen, von ihnen in ihrer Richtung, Geschwindigkeit und Durchfih-
rung geplant und betrieben werden muss. Rezepte von aussen haben
sich als wenig hilfreich, ja sogar oft als entwicklungshemmend er-
wiesen. Die Aufgabe von Entwicklungshelfern sieht man heute darin,
dass sie zusammen mit der Bevdlkerung deren Situation analysieren,
die Probleme identifizieren und L&sungenzu ihrer Uberwindung suchen.
Die Zusammenarbeit "mit" einer selbstdndigen organisierten Bevol-
kerung hat das Planen "anstelle" einer unselbstdndigen Bevdlkerung
abgeldst. Das bedeutet, dass nicht mehr die Experten allein wissen,
was Entwicklung fiir eine bestimmte Gegend heisst, sondern dass sie
dies erst gemeinsam mit der Bevdlkerung herausfiriden miissen, und
zwar sowohl die Richtung und das Ziel von Entwicklung, wie auch
die Art der verwendeten Technologien und die Verteilung der
Friichte.

Obwohl die Bestimmung der Entwicklungsanstrengungen der jewei
betroffenen Bevtlkerung iliberlassen bleiben muss, haben sich d
einige Kriterien fiir eine ganzheitliche und befreiende Entwick-

lung herausgestellt.

self-reliance: Die Bevdlkerung nimmt die Entwicklungsanstrengungen
selbst in die Hand, wobei sie mdglichst weitgehend an ihre eigenen
menschlichen und natiirlichen Resourcen ankniipft und auf diese Wei-
se mbglichst frei von Abhdngigkeiten nach aussen wird.

social justice: Die Friichte der Entwicklungsbemihungen werden mog-
lichst gleichmissig in der Bev&lkerung verteilt, damit nicht dem
Aufstieg einiger weniger der Abstieg vieler anderer gegeniibersteht.

people's participation:Alle Betroffenen werden in die Planung und
Durchfithrung der Entwicklungsbemihungen einbezogen, damit ihre Ini-
tiative, ihr Wissen und Kdénnen genutzt werden kdénnen, und weil ge-
meinsame Anstrengungen mehr ausrichten kénnen.




enschenbild dieses
Ansatzes

Fanzheitliche Entwick-
lung als christliches
feugnis

ichwierige Startbe-
ingungen

liberation: Die Marginalisierung bestimmter Gruppen wird nicht als
natirliches Schicksal verstanden, sondern als das Ergebnis be-
stimmter historischer Zwédnge (politisch, weltanschaulich, Skonomisch
technisch), die erst lGberwunden werden miissen, ehe sich die entspre

chenden Gruppen entwickeln kénnen.

qualitative growth: Es kommt nicht nur auf die Erhdhung der Pro-
duktion und die Zunahme der Dienstleistungen an,sondern ebensoc auf
ihre Zusammensetzung, die Art ihrer Erstellung, ihre Verteilung,
und auf die Pflege und Erhaltung aller Resourcen.

Diese Vorstellung von Entwicklung hat sich in der &kumenischen Dis-
kussion herausgebildet. Sie geht aus von der Kreativitdt und Selbst
bestimmung des Menschen, seiner Ganzheit, aus der man seine mate-
riellen Bedlirfnisse nicht heraussondern kann, und seiner unl&sli-
chen Zusammengehdrigkeit mit der Natur. Kreativitdt und Selbstbe-
stimmung des Menschen werden hierbei nicht verstanden als Freiheit,
zu tun und zu lassen, was er will. Sie werden interpretiert im Zu-
sammenhang mit seiner Ganzheit und seiner Einheit mit der Natur.
Ganz ist der Mensch nur in seiner Beziehung zu Gott, zu seinen Mit-
menschen und zu seiner Umwelt, niemals aber als iscliertes Einzel-
wesen. Kreativitdt und Selbstbestimmung sind in diesem Versté&nd-
nis die Art und Weise, wie sich die von Gott geschenkte Bruder-
schaft aller Menschen auswirkt mit dem Ziel, dem Leben zu dienen,
wobei in diesem umfassenden Leben die Gemeinschaft der Menschen als
ein Teil der ganzen Natur verstanden wird.

Auf diesem Hintergrund wird nun deutlich, dass die Bemidhung um eine
ganzheitliche Entwicklung zugleich ein Ausdruck christlichen Zeug-
nisses ist. Sie ist nirht der einzige, aber ein wesentlicher Aus-
druck des Bekenntnisses zu Gott, der die Menschen als Teil seiner
Schépfung geschaffen, sie als seine Mitarbeiter bei der Erhaltung
und Entwicklung seiner Schdpfung erwdhlt, sie in Christus mit sich
und miteinander versShnt und zum briiderlichen Dienst am Leben in
seinem Geist befdhigt hat. Dieses Tatzeugnis bedarf natiirlich der
Erganzung durch das Wortzeugnis, welches die Entwicklungsbemiihung
verstdndlich macht als Zeugnis in dem angedeuteten Sinne. Es un-
terscheidet sich von nicht-christlichen Entwicklungsbemiihungen da-
durch, dass es zur Ganzheit des Menschen auch seine Beziehung zu
Gott, dem Vater Jesu Christi, rechnet, und alle Entwicklungsan-
strengungen an dieser Beziehung orientiert. Eine Entwicklung, die
davon ausgeht, dass die Menschen Briider Jesu Christi und Mitarbei-
ter Gottes sind, befreit sie zu wahrer Selbstbestimmung und Krea-
tivitdt im Geiste Jesu Christi und zum Dienst am Leben.

2) Arbeit im Gwembetal

Die Erfahrungen im Gwembetal bestdtigen im wesentlichen den Gang
der oekumenischen Entwicklungsdiskussion. -

Der Vertrag zwischen der zambischen Regierung und der Gossner
Mission wurde in Zambia gestiitzt vor allem vom Pr&sidenten und
seinem Biro, vom zustindigen Beamten im Ministerium fir l&ndliche
Entwicklung, der zwar grossen Einfluss hatte, aber in die Struktur
des Ministeriums nicht voll integriert war, und von der Abteilung
fir Wasserversorgung in demselben Ministerium. Skeptisch waren vor
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Mangel an Aufsicht

Schwierigkeiten im
Gossner Service Team

allem die Abteilung filir Bodennutzung, die in erster Linie an
Grossprojekten interessiert war, sowie die Dienststellen auf
Provinz- und Distriktebene. Diese waren wohl deshalb zuriickhal-
tend, weil flir sie der neuartige Ansatz eines integrierten Ent-
wicklungsprogramms nicht voll verstdndlich war, und weil niemand
die Form der Zusammenarbeit des Gossner Service Teams mit den lo-
kalen Dienststellen geordnet hatte. Hinzu kam, dass das Gossner
Service Team im ersten Jahr teils mit dem Bau eines Bewdsserungs-
projektes und teils mit einem Sprachkursus ausserhalb des Tals
beschdftigt war und kaum Zeit zu Kontakten mit den &rtlichen
Dienststellen fand. War schon die Verwaltung nicht auf die Ankunft
des Teams vorbereitet, so gilt das in verstidrktem Masse fir die
Bevdlkerung. Man wusste nur, dass ein Bewdsserungsprojekt gebaut
werden sollte. Von dem integrierten Programm hatte niemand etwas
gehdrt. Selbst im Haushaltsplan der Regierung war nur das Bewds-
serungsprojekt Siatwinda berilicksichtigt. s

Die Aufsicht {iber die Entwicklungsarbeit im Zusammenhang mit
Gossner Service Team sollte ein Komitee fiihren, zu dem verschi -
ne Distriktbeamte sowie der zustdndige Beamte aus dem Ministerium,
der Teamleiter des Gossner Service Teams und der evangelische Pfar-
rer in Gwembe-Sid unter dem Vorsitz des "District Governor", einem
politischen Beamten an der Spitze des Distrikts (Vertreter des
Prasidenten im Distrikt) gehdrten. Dieses Komitee hatte keinerlei
Vollmachten und war als ein Ausschuss des Distrikt-Entwicklungs-
Komitees gebildet worden, welches seinerseits auch keinerlei Voll-
macht hat. Der schlechte Informationsstand der Mitglieder dieses
Komitees, der hdufige Wechsel der Beamten, deren vielseitige an-
derweitige Verpflichtungen und das Fehlen eines hauptamtlichen
zambischen Sekretdrs oder Vorsitzenden brachten es mit sich, dass
dieses Komitee die Aufsicht iiber die Arbeit nur sehr sporadisch
und unvollkommen filihrte.

Im Gossner Service Team entstanden in den ersten Jahren starke
Spannungen. Einerseits waren die Mitarbeiter mehr nach ihrer fach-
lichen Eignung als nach ihrer Teamfdhigkeit ausgesucht worden, an-
dererseits verlangten sie nach der Formulierung einer verbindmen
Entwicklungsstrategie. Entsprechende Versuche fiihrten zu eine o
schreibung der Aufgabe des Teams, die Menschen im Gwembetal zu mo-
tivieren und zu aktivieren. Diese Erlduterung wurde am 2.8.1971

als Arbeitsgrundlage vom Team beschlossen:

"Das allgemeine Ziel des Gossner Service Team im Gwembetal

l) Das Team muss seine Arbeitsgrundlage im Gwembdtal im vor-
gegebenen Rahmen des Vertrages zwischen der Regierung und
der Gossner Mission finden, in dem es heisst:

'Die Regierung der Republik von Zambia

Gossner Mission in dem Willen, bei der wirtschaft-
lichen und sozialen Entwicklung des Gwembetales zusammen-
zuarbeiten, sind wie folgt iibereingekommen:




Artikel I

Die Gossner Mission, ihre Dienste in der Entwicklung des
Gwembetales als einen Teil ihres missionarischen Zeugnis-
ses verstehend, wird ein Team von Fachleuten in Landwirt-
schaft, Viehzucht, Gesundheitswesen und Gemeinwesenarbeit
zur Verfligung stellen, um den zambischen Regierungsbeam-
ten und -agenturen im Gwembetal zu helfen ....

Artikel II

Die Gossner Mission wird sich bemihen, Englisch sprechen-
de Fachleute anzustellen, wie in Artikel I erwdhnt, welche
unter der Leitung des Gwembetal-Koordinierungskomitees ar-
beiten sollen, das die zambische Regierung ernennen soll,
die ausserdem die autorisierten Beamten ernennen wird, die
gebraucht werden, um das Material und das Personal, das
die Gossner Mission zur Verfiligung stellt, effektiv zu
nutzen.'

2) Dieser Rahmen besagt, dass das Gossner Service Team nicht
mit "counterparts" filir jeden Fachmann arbeitet, sondern
unter der Leitung von zambischen Beamten, die von der Re-
gierung ernannt sind,und dass es der Bevdlkerung hilft,
das Gwembetal selbst zu entwickeln.

3) Das Team mSchte die Dorfbewohner und ihre Eltesten so
stark wie mdglich beteiligen, um eine Kontinuitdt bei al-
len Aktivitdten sicherzustellen und um die Selbstbestim-
mung in den D&érfern zu unterstiitzen.

Das Team m&chte so eng wie mdglich mit den Regierungsbeam-
ten und -agenturen im Distrikt zusammenarbeiten, um ihnen
in ihren speziellen Verantwortungsbereichen zu helfen und
um die Zusammenarbeit aller Abteilungen im Gwembetal zu
fordern.

Das Team ist dem Gwembe-Silid-Koordinierungskomitee und dem
Ministerium fir l&ndliche Entwicklung (Umsiedlungsamt) in
Lusaka verantwortlich.

4) Alle Projekte sollen so geplant werden, dass die betroffe-
ne Bevblkerung sie verstehen und sich so organisieren
kann, dass sie das Ziel des Projekts selbst erreicht.

Alle Projekte sollen auf Grund ausdriicklicher Bediirfnisse
und Winsche der betroffenen BevSlkerung geplant, nichts
soll ohne deren offensichtliche Unterstiitzung angefangen
werden.

5) Das Team erkennt fiir sich selbst zwei Hauptaufgaben im
Gwembetal :
' a) Planung und Management
b) technische Ausfihrung.
Das Team bietet der Bevolkerung wie auch den Regierungs-
beamten Beratung und Hilfe bei der Planung, beim Manage-
ment und bei der technischen Ausfihrung an, wenn immer
es darum gebeten wird.

6) Es steht dem Team frei, jede M&glichkeit fiir Entwicklung
zu untersuchen, ehe es entsprechende Beratung und Hilfe
irgendjemandem anbietet."




Sachliche Differenzen
im Team

Teamstruktur

Zambische Mitarbeiter

Angestrebte
Zambianisierung

Zusammenarbeit mit
zambischen Dienststellen

Vertrauen der
BevSlkerung

Diese Erkldrung wurde von einigen Team-Mitgliedern als nicht aus-
reichend empfunden, weil sie den einzelnen Mitarbeitern zu viel
Freiheit liess, ganz unterschiedliche Ziele in ihrem Verantwor-
tungsbereich anzusteuern. Genossenschaftliche Organisation wurde
ebenso geférdert wie einzelne Privatinitiativen. Die bewusste Be-
schrdnkung auf das Vermitteln technischer Fé&higkeiten und Kennt-
nisse stand unverbunden neben einer Bewusstseinsbildungsarbeit.
Aus solchen sachlichen Spannungen entstanden dann auch persénliche
Gegensatze.

Der erste Teamleiter war nicht in der Lage, Leitungsfunktionen aus-
zuliben, d.h. verbindliche Entscheidungen zu treffen, u.a. deshalb,
weil er im Vergleich zu den anderen Team-Mitgliedern keine beson-
dere Kompetenz in den anstehenden Fragen der Arbeit hatte. Daraus
ergab sich die Notwendigkeit, Entscheidungen im Team stets gemein~
sam herbeizufiihren und zu verantworten. Theoretisch wurde diese
Arbeitsweise von den Team-Mitgliedern bejaht, praktisch stiess

sie jedoch auf sehr viele Hindernisse im Team. Als 1973 diese ko-
operative Struktur in einer Geschdftsordnung offiziell festgﬁgt.
wurde, verbesserte sich die Situation im Team spilirbar.

Sogleich am Anfang war dem Team ein zambischer Kollege als Uberset-
zer und Vermittler zur Bevdlkerung von der Regierung beigegeben
worden. Aus verwaltungstechnischen Griinden konnte er allerdings
nicht von der Regierung offiziell angestellt werden. Das Gossner
Service Team weigerte sich, Zambianer anzustellen, da dies gegen
den Geist des Vertrages mit der Regierung gewesen wére. So blieb
nur eine sehr unbefriedigende Ldsung halboffizieller Art dbrig.
Dasselbe gilt fiir die anderen zambischen Mitarbeiter, die gegen-
wiartig mit dem Gossner Service Team hauptamtlich zusammenarbeiten.

Das Hinzuziehen hauptamtlicher zambischer Mitarbeiter erwies sich
als notwendig, da einige der Entwicklungsprogramme nicht in die
zambische. Verwaltung integrierbar waren, weil keine zustdndigen
Beamten oder Abteilungen vorhanden sind. Das gilt besonders fir
die Fdrderung und Beratung von Handwerkern, fiir die allgemeine
Dorfberatung oder fiir die Vermarktung traditioneller Handwerks-
artikel. Diesge Programme waren von Mitgliedern des Teams ml!ﬁn
mit Menschen aus dem Tal begonnen worden, sollten aber mSglichist
bald in zambische Hinde (lbergeben werden.

Andere Programme dagegen konnten im Laufe der Jahre entweder in
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Dienststellen geférdert oder
sogar ganz in deren Verantwortung iibergeben werden. Letzteres gilt
vor allem fiir das Nkandabwe-Bewdsserungsprojekt, die Siatwinda-
Pflanzenversuchsabteilung, ein Hiilhnerhaltungsprogramm (inzwischen
eingestellt). Eine mehr oder weniger enge Zusammenarbeit wurde et-
wa im Gesundheitswesen, beim Brunnenbohren und bei der Beratung

der Bewdsserungsbauern erreicht.

In der Bevdlkerung konnte das anféngliche Misstrauen allmdhlich
weitgehend tiberwunden werden. Das Team ist jetzt bekannt dafir,
dass es keine eigenen Interessen verfolgt, dass es nicht nur vor-
bergehend zu Studienzwecken gekommen ist, und dass es die BevOlke
rung unterstitzen und stérken mdchte.
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Entwicklungsplan

Planungsdiskussion mit
alla Beteiligten

Nahe zur Bevdlkerung
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Die anfédnglichen Bemihungen um einen Entwicklungsplan flir Gwembe-
SGd sind gescheitert. Die Mitglieder des Gossner Service Teams
hatten weder die Zeit noch die Kompetenz, die notwendigen Untersu-
chungen durchzufiihren und systematisch auszuwerten. Das Team des
Deutschen Instituts fiir Entwicklungspolitik, das sich etwa drei Mo
nate lang in Zambia aufhielt, sammelte eine Menge wichtiger

Daten, befragte die Bevdlkerung und die Behdérden und identifizierte
daraufhin eine grosse Zahl mdglicher Entwicklungsprogramme fir
Gwembe-Std. In der Liste dieser Vorschldge hdtten nun Priorit&ten
gesetzt, Zeitpldne aufgestellt und die erforderlichen Mittel be-
reitgestellt werden miissen. Dazu ist es auf Grund der oben be-
schriebenen Schwierigkeiten der zambischen Verwaltung nicht ge-
kommen. Das Gossner Service Team hatte andererseits in der Zwi-
schenzeit sich schon so auf eine Zusammenarbeit mit der Bevdlke-
rung eingestellt, dass es die technisch und personell meist auf-
wendigen Vorschldge nicht lbernehmen wollte oder konnte. Einige da
von erwiesen sich auch als praktisch nicht durchfiihrbar.

Ein neuer Planungsansatz wurde durch den Liaisonbeamten der Gossnej
Mission in Lusaka praktiziert. Er suchte das Gesprdch mit der Be-
vbélkerung, den Regierungsstellen, den Entwicklungshelfern in allen
Stadien der Planung von der Datensammlung {iber die Planungsvor-
schldge bis zu den Entscheidungen. Dadurch wird die Planung eine
permanente Diskussion zwischen allen Beteiligten. Man geht davon
aus, dass die betroffene Bevdlkerung nicht nur der Haupttriger
aller Entwicklungsanstrengungen sein, sondern dass sie aus diesem
Grunde auch entscheidend an der Planung beteiligt werden muss. P1la-
ne werden nicht mehr von Fachleuten erstellt und dann der Bevélke-
rung erldutert und zur Ausfiihrung libergeben, sondern die Bevdlke-
rung nimmt sich schrittweise einzelne Probleme vor und sucht Mit-
tel zu ihrer L&sung, wahrend die Fachleute methodische und tech-
nische Hilfe anbieten, den Zusammenhang mit iibergreifenden regionad
len oder nationalen Plé&nen herstellen und sich fir die Bereitstel-
lung notwendiger Mittel einsetzen.

Ein solcher Planungsansatz setzt natiirlich voraus, dass der bera-
tende Fachmann der Bevdlkerung m&glichst nahe ist. Die Beteiligten
haben darum erkannt, dass eine solche Planung nicht von Lusaka aus
betrieben werden kann, sondern dass entsprechende Fachleute im
Gwembetal stationiert sein miissen.

MOGLICHKEITEN FUR DIE ZUKUNFT

Genossenschaften

Eine Bevblkerung, die eine befreiende, selbstbestimmte Entwicklung
in die Hand nehmen will, muss organisiert sein. Die Genossenschaft
scheint die Organisationsform zu sein, die "liberation", "social
justice" und "people's participation" am ehesten gewdhrleistet.
Ausserdem ist sie die von der zambischen Regierung gewiinschte Or-
ganisationsform fiir die landlichen Gebiete.

Allerdings sind die Bemiihungen um die Bildung von Genossenschaften
in Zambia bisher kaum erfolgreich gewesen. Einerseits haben die
Menschen die darin flir sie liegenden Mdglichkeiten noch nicht er-
kannt, andererseits sind anfinglich Fehler bei der Foérderung von
Genossenschaften gemacht worden. Auch in anderen Lindern finden
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sich anscheinend nur wenige Beispiele fiir erfolgreiche Genossen-
schaften. Die bisherigen Fehlschldge diirfen jedoch nicht dazu fih-
ren, dass diese, als angemessen flir eine Entwicklung von unten er-
kannte, Organisationsform aufgegeben wirde. Dass sie von der zambi-
schen Regierung gefdrdert wird, bedeutet nicht, dass sie als In-
strument der Elite gegen die Interessen der Bevdlkerung eingesetzt
werden solle. Vielmehr hdngen ihre bisherigen Schwierigkeiten auch
damit zusammen, dass die Eliten bis hinunter zur &rtlichen Verwal-
tung die Bildung von Genossenschaften argwdhnisch betrachten.

Die Férderung der Genossenschaftsbewegung bedeutet also zugleich
eine Unterstiitzung der Interessen der Bevdlkerung wie auch der Po-
litik der Regierung gegen den stillschweigenden Widerstand der Ver-
waltung.

Die bisherigen Fehlschldge und Schwierigkeiten fordern dazu heraus,
neue Wege zu beschreiten und insbesondere die Menschen auf diesen
Schritt der Selbstorganisation grindlicher vorzubereiten, sowie
ihre eigenen Winsche und Vorstellungen flexibler aufzunehmen. .

Abschliessend sei klargestellt, dass die Fdrderung von Genossen-
schaften nicht doktrindr und ausschliesslich gehandhabt werden soll.
Einerseits ist es denkbar, dass die Bevdlkerung auf anderen Organi-
sationsformen besteht. Dem kann und darf man sich nicht in jedem
Fall widersetzen. Andererseits gibt es auch andere férderungswir-
dige Formen der Selbstorganisation, etwa die Dorf- und Bezirksko-
mitees.

Regierung und Verwaltung

Die Gossner Mission versteht ihren Vertrag mit der zambischen Re-
gierung so, dass der Beitrag der Gossner Mission zur Entwicklung

im Gwembetal in der Férderung einer "Entwicklung von unten" be-
steht, und zwar einer ganzheitlichen Entwicklung im beschriebenen
Sinne. Darum versteht sie sich nicht einfach als ausfiihrendes Organ
fir Regierungs- oder Verwaltungsplédne, sondern als Partner, und in-
sofern auch als Anwalt der Bevdlkerung im Gwembetal. In dieser -
tion versucht sie auf allen Ebenen auf die Verwaltung einzuwirk
mit dem Ziel, Freir&ume fir die Bevdlkerung zu schaffen und abzu-
sichern, in denen diese ihre Entwicklung selbstverantwortlich in
die Hand nehmen kann. Die Verwaltung wird als ein Instrument ver-
standen, welches die Bevdlkerung bei ihren Entwicklungsanstrengun-
gen unterstiitzt und diese Anstrengungen mit den libergreifenden Pla-
nen der Regierung in Einklang bringt.

Die ermutigendste Erfahrung auf diesem Gebiet ist bisher die, dass
die zambische Verwaltung die Bemiihungen um eine Entwicklung von un-
ten im Gwembetal nicht behindert hat. Es ist weder die Aufgabe, noch
wire es mdglich fiir die Gossner Mission, die zambische Verwaltungs-
struktur zu &dndern. Aber fiir eine gute Zusammenarbeit mit Regierung
und Verwaltung im Interesse der Bevdlkerung wird sie sich mit allen
Krdften einsetzen.
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Entwicklungsteam

Ein Team von Fachleuten erscheint aus verschiedenen Griinden als

die angemessene Arbeitsstruktur flr die Entwicklung von unten.
Erstens kann man nicht die Bevdlkerung ermutigen, sich zu organi-
sieren, wenn man selbst nicht organisiert ist, sondern einzeln und
getrennt yoneinander in verschiedenen Behdérden arbeitet. Zweitens
ist in einem Team die ganzheitliche, Fachgebiete iibergreifende Ent-
wicklungsdiskussion und -praxis leichter durchfiihrbar als zwischen
organisatorisch voneinander * unabhdngigen Einzelexperten. Fahrzeu-
ge und Gerdte kénnen in einem Team besser genutzt, Fachwissen
leichter gegenseitig zugdnglich gemacht werden. Drittens erscheint
ein Team so lange als notwendig, wie es keine zambische Behdérde
gibt, welche die Isolierung der einzelnen Behdrden auf lokaler Ebe-
ne effektiv lberwindet. Das Entwicklungsteam ist in diesem Falle
die einzige Stelle, wo ganzheitliche Entwicklung organisiert wer-
den kann. Viertens ist eine gewisse Unaabhingigkeit von der Verwal-
tung wichtig, um offen zu bleiben filir die Arbeit in nicht-staatli-
chen Strukturen.

Auch hier gilt, dass die bisherigen Entt3uschungen und Schwierig-
keiten nicht zur Resignation fihren dirfen. Entwicklungsteams
scheinen iiberall mit grossen inneren Schwierigkeiten zu kampfen.
Diese Form der Zusammenarbeit ist fiir die meisten Mitarbeiter neu
und ungewohnt. Es bedarf also auch auf diesem Gebiet grosser Aus-
dauer und Flexibilitdt, um die Funktion des Teams den Erfordernis-
sen immer besser anzupassen.

Kirche

Wenn ganzheitliche Entwicklung auch die geistlichen Fragen der
Menschen einschliesst, ja geradzu auf dem Fundament des christli-
chen Glaubens aufbaut, ist eine enge Zusammenarbeit mit der einhei-
mischen Kirche unbedingt nétig. Auch hier geht es nicht um die Be-
lehrung der einheimischen Kirche durch auslidndische Fachleute, wie
ganzheitliche Entwicklung von der Kirche geférdert werden kdénne,
sondern um ein Gesprdch, in dem gemeinsam nach M&glichkeiten und
Wegen fir ein ganzheitliches christliches Zeugnis in der gegebenen
Umwelt gesucht wird.

Neben die gemeinsame Bemilhung um das christliche Zeugnis, als be-
freiende Tat ebenso wie als Predigt des ganzen Evangeliums fiir den
ganzen Menschen, tritt die Koordinierung der beiderseitigen Aktivi-
taten und die gegenseitige Hilfe dabei.

Die Gossner Mission beabsichtigt allerdings nicht, sich auf Dauer
im Gwembetal niederzulassen, oder neben der einheimischen Kirche
christliche Gemeinden zu griinden. Auch auf kirchlichem Gebiet ver-
steht sie sich als Partner der einheimischen Kirche und vor allem
als Partner der Menschen. Im Interesse der Gemeinden und ihrer
Selbstbestimmung kann die Gossner Mission darum auch zum kriti-
schen Partner einer verfestigten Kirchenstruktur werden.

Tl -




5)

L o

Beendigung oder Verlagerung der Arbeit

Auf wirtschaftlichem Gebiet ist das Gwembetal in Bewegung geraten.
Aber selbst dann, wenn sich die Gossner Mission nur als Initiator
versteht, der Anstdsse gibt und sich zuriickzieht, wenn eine selb-
stdndige Entwicklung in Gang gekommen ist, sind auf Grund des wirt-
schaftlichen Fortschritts allein die Aufgaben noch nicht erfillt.

Zur Entwicklung von unten gehdrt, dass die betroffene Bevdlkerung
die Entwicklung selbstverantwortlich steuert, und dass der Entwick-
lungsprozess sich nicht nur auf die Wirtschaft , sondern auf den
gesamten Lebensbereich der Menschen erstreckt. Selbstbestimmung

und Ganzheitlichkeit sind aber nicht in wenigen Jahren erreichbar.
In dieser Beziehung steht die Entwicklung im Gwembetal noch am
Anfang.

Eine andere Frage ist die nach der Ausweitung oder Verlagerung der
Arbeit. Die bisherigen Erfahrungen scheinen zu ergeben, dass die
gegenwdrtige zahlenmdssige Stdrke des Gossner Service Teams in
einem Entwicklungsteam nicht drastisch Uberschritten werden sol ’
um den Fremdeinfluss auf die Bevélkerung und auch die inneren
Schwierigkeiten in Grenzen zu halten.

Falls darum die Gossner Mission ihr Engagement in Zambia erweitern
will, ist an eine Verlagerung der Arbeit in andere Gegenden zu
denken. Von zambischer Seite ist seit ldngerem die Einbeziehung
des Unter-Distrikts Gwembe-Mitte vorgeschlagen worden. Man kdnnte
sich aber auch gemeinsam Uberlegen, ob vielleicht eine ganz andere
Gegend in Zambia eine F&rderung der Anstrengungen der Bevdlkerung
noch viel dringender braucht. Ein grober Uberblick legt diesen Ge-
danken durchaus nahe.

Jeder Verlagerung sollte aber eine sorgfdltige Evaluierung der
bisherigen Arbeit in Gwembe-Siid vorangehen, die sich nicht auf

die wirtschaftlichen Fortschritte beschranken diirfte, sondern die
soziale, kulturelle und politische Entwicklung einschliessen miiss—
te. Der Selbstorganisation der Bevdlkerung misste dabei grdsste
Aufmerksamkeit zugewandt werden. Nur dadurch kénnen wir hoffen,
die bisherigen Fehler und Schwdchen unserer Arbeit zu vermeiden
und den Menschen besser zu dienen.

September 1976 S. Kriebel
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" Er reisst auch dich aus dem Rachen der Angst in einen weiten Raum, wo
keine Bedrédngnis mehr ist." Hiob 36, 16 Losung vom 31.8.76

Liebe Freunde,

31.8.1976, Tag meiner Abreise aus Nepal. Um 8 Uhr frih geht mein Flug
Kathmandu-Patna-Ranchi. Ich bin das drittletzte Mitglied des SIL, das
Nepal verldsst. Drei Stunden spdter wird unser Vizedirektor abfliegen,
am ndchsten Tag unser Direktor. Beide verabschieden mich am Flughafen,
wo mich auch Maila, Antare und ein anderer Nepalese, der mit ihnen zu-
sammenwohnt, erwarten. Manju, unser Hausmddchen, und ihr kleiner Sohn
sind auch da. Flinf Blumenkrdnze werden mir um den Hals gelegt - nach
nepalesischer Tradition ein AbschiedsgruB.

Der Abschied von den nepalesischen Freunden ist nicht zu traurig, der
kleine Satz "Ich komme wieder" macht einen groBen Unterschied. Einige
Wochen vor meiner Abreise hatte ich ein Wiedereinreisevisum von den zu-
stdndigen Behdrden bewilligt bekommen. D.h., daB ich nach Nepal zurilick-
kommen und mich bis zum 23.11. - Ablaufdatum meines alten Visa - in Ne-
pal aufhalten darf. Ein groBes Geschenk! Sobald ich in Indien mit meiner
Arbeit fertig bin, mdchte ich zuriick nach Kathmandu. Und es sieht so aus,
als ob das gar nicht so lange dauern wird!

Ich bin wieder einmal lberrascht - warum eigentlich? - wie Gott alles
wunderbar geplant hat. Als ich in Kathmandu mit der Ubersetzung der ersten
neun Kapitel des 1. Buch Mose fertig war drédngte es mich, mit meinem "In-
dienprogramm" anzufangen. Ich hatte inzwischen die Zusage von der indi-
schen Gossner Kirche in Ranchi erhalten, in dem Bungalow fiir deutsche Mit-
arbeiter wohnen zu kdnnen wdhrend eines dreimonatigen Aufenthaltes, den ich
in Indien anstrebte. Mein Plan war, in dieser Zeit mit einem Sprachhelfer

= Guru Lama hatte sich angeboten mitzukommen - die ersten 12 Kapitel der
Apostelgeschichte zu ilibersetzen.

Nach Absprache mit unserem Direktor fing ich in Kathmandu mit Maila die
Ubersetzung an - und hatte am 21.8. das druckfertige Manuskript in der Hand!
Mit vereinten Kraften - Ubersetzen, Tippen, Priifen, letztes Tippen fiir den
Druck, Korrekturlesen, Verbessern - alles gleichzeitig, - hatten wir zu
Finft daran gearbeitet, diese Ubersetzung so schnell wie méglich fertig zu
bekommen. Das war nur ein weiteres Beispiel fiir die fantastische Arbeit, zu
der Gott unsere Gruppe in den letzten drei Monaten unseres Aufenthaltes in
Nepal befdhigt hat.

Mein Abreisetermin war auf den 31.8. verschoben worden. In der letzten Wo-
che war ich mit der Aufldsung unseres Hauses in Kathmandu und mit dem Ver-
kaufen der letzten Dinge beschdftigt. Meine Kollegin, Maria Hari, reiste am
23.8. ab. Sie wird im Herbst ihr Studium in Edinburg fortsetzen.

Ich wohnte die letzten drei Tage bei einer befreundeten englischen Lehrerin,
die mir auch angeboten hat, nach meiner Riickkehr wieder bei ihr zu wohnen.
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Am Tage nach meiner Ankunft in Ranchi - dort fand ich auch alles sehr gut
eingerichtet fir mich vor - flog ich gleich nach Kalkutta, wo ich mich mit
unserem Direktor traf, und mit ihm zusammen eine uns bekannte christliche
Druckerei aufsuchte und Verhandlungen (iber den Druck der Ubersetzung auf-
nahm. Und auch hier lief alles bestens. Ich konnte mein Manuskript dort las-
sen und werde um den 15.9. herum benachrichtigt werden und dann wieder nach
Kalkutta gehen. Der Leiter der Druckerei hat mir angeboten, im Gistezimmer
seiner Familienwohnung Quartier zu nehmen. Es sind indische Christen.

Nun bin ich wieder in Ranchi und schliefe widhrend der Wartezeit verschiede-
ne Arbeiten an der Kagate Sprache ab.

Ein groBes Geschenk hat uns der Herr noch in den letzten Wochen in Kathman-
du gegeben. Anfangs August besuchten uns drei junge Burschen aus Phedi. Sie
hatten Geriichte {iber unseren Fortgang gehért und wollten uns noch einmal se-
hen. Pastor Robert von der nepalesischen Kirche sprach mit ihnen mit dem Re-
sultat, daB alle drei "ihr Herz Jesus gaben". Am darauffolgenden Sonntag er-
zdhlten finf Kagate Christen, einschlieBlich Maila und sein Bruder Antare,
in der allwéchtentlichen Versammlung des SIL wie sie zum Glauben gekommen
seien.

Es ist wunderbar, noch vor unserer Abreise etwas von der Frucht gesehen zu
haben, die das Wort Gottes in der Sprache der Kagate bringt. Die Jungen er-
zdhlten auch, wie sie sich in Phedi abends zum Lesen getroffen hatten und
wollten damit weiterfahren. - Betet flr die junge Kirche in Phedi! -

In den letzten drei Monaten unseres Aufenthaltes in Nepal hat uns Gott durch
solche und dhnliche Zeichen ermutigt und wieder einmal bestdtigt, daB Sein
Wort nicht leer zuriickkommt. Was wir mit Gottes Hilfe zurilcklassen konnten,
hat einen groBen Wert. Wir sind darin getrost: es ist Gottes Werk, Er ist ver-
antwortlich, Er wird es fortsetzen. Ich bin dankbar fiir die 4 1/2 Jahre in
denen mich der Herr in Nepal gebraucht hat.

Nach Beendigung meines erneuten Aufenthaltes in Nepal plane ich ilber Indone-
sien, wo ich wieder bei meiner Freundin Urlaub machen méchte, spatestens An-
fang nachsten Jahres nach Deutschland zu kommen.

Danke fiir alle Gebete, die ich in dieser Zeit besonders gebraucht und gespirt
habe. In der Losung vom 31.8. ist von einem weiten Raum, in dem keine Bedrdng-

nis ist, die Rede. Im Moment fiihle ich mich auch in einem weiten Raum und Be-
drangnis verschiedener Art, wie ich sie in Nepal erlebt habe, liegt hinter mir.

Gott sei Lob und Dank filir Sein wunderbares Handeln.

In Ihm verbunden griBt Sie
Ihre

Monika H&hlig




Gwembe South Development Project

P.0O. Box 3

Sinazeze via Choma, Zambia

iiber das

B e rilicihe

Evaluierungsseminar in Nkandabwe und Kanchindu von

Montag, 19.4., bis Freitag, 23.4.1976

Teilnehmer: Herr Thomas Bachmann

Frau Eva Bachmann
Herr Frieder Bredt
Herr Albrecht Bruns
Herr S. Isiteketo
Herr Arnold Janssen
Frau Gretel Janssen
Herr Izaak Krisifoe
Frau Sietske Krisifoe
Herr Gray Madyenkuku
Herr Mark Malyenkuku
Herr Wilson Ncite
Herr Ulrich Schlottmann
Herr Clem Schmidt
Frau Ruth Schmidt
Herr Albert Siatwinda

Das Seminar war gekennzeichnet von liickenloser Teilnahme, freier
Diskussion in guter Atmosphdre und sch¥ner Gemeinschaft. Die Lei-

tung lag

in den Hadnden von Herrn Thomas Bachmann und Herrn Gray

Madyenkuku.

Mbglicherweise sind einige kleinere Fehler bei Einzelheiten des
historischen Hintergrundes unterlaufen, vor allem in solchen

Fdllen, wo die Verantwortlichen eines Programms Zambia verlassen

haben.
Folgende

GR2Z
GSDP

GST :

Abkilirzungen werden in diesem Bericht verwendet:

Government of the Republic of Zambia/Regierung von Zambia
Gwembe South Development Project/Gwembe-Siid-Entwicklungs-
Projekt

Gossner Service Team/Gossner Dienstgruppe

Wir hoffen, dass das Seminar und dieser Bericht von bleibendem

Wert fiir

die Menschen in Gwembe-Siid sein werden.

18. Mai 1976

C.G.Schmidt, Schriftfiihrer
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1. Gesundheitsdienste

Im Vertrag mit GRZ wird besonders erwdhnt, dass das GST
sich auch mit Gesundheitsfragen befassen wird. Von den er-
sten Mitgliedern des Teams war Frau Ingrid Kdhpcke eine
ausgebildete Krankenschwester und hatte einen eigenen Ar-
beitsvertrag mit der Gossner Mission (eine gesonderte Ar-
beitserlaubnis war zu dieser Zeit nicht ndtig).




Aber die Aktivitdten auf diesem Gebiet wurden eingestellt,
denn es gab keine schriftliche Ubereinkunft mit dem Gesund-
heitsministerium, und der Provinz-Gesundheitsbeamte war

mit keiner Arbeit ausserhalb des Ministeriums einverstan-
den mit dem Argument, sein Ministerium kdnne die Arbeit
nicht weiterfiihren, wenn die Ausldnder sich zurilickzdgen.

Aber der Bedarf ist noch immer gross, und eine Kranken-
schwester ist in der Person von Frau Gretel Janssen ver-
fiigbar. Sie behandelt die Menschen in einfacher Weise, die
zur Zeit zu ihrem Haus kommen.

Das GSDP ist sich einig, dass unsere Mitarbeiter unter der
Aufsicht des Verantwortlichen einer Gesundheitsstation ar-
beiten sollten, damit wir nicht unersetzlich werden und da-
mit die Verantwortung bei einer Regierungsstelle bleibt.

Bei Pldnen filir die Zukunft sollten drei Fragen beriicksich-

tigt werden:

l) Sollten wir uns damit zufrieden geben, dass eine Beteili-
gung im Gesundheitsdienst davon abhdngt, dass zufdllig
ein Teammitglied eine ausgebildete Krankenschwester ist?

2) Sollten wir nicht eine oder mehrere Krankenschwestern
mit eigenen Arbeitsvertrdgen und klaren Arbeitsplatzbe-
schreibungen haben, vielleicht sogar direkt vom Gesund-
heitsministerium angefordert?

3) Sollte die Gossner Mission sich wirklich stark engagieren
und das ganze Gesundheitssystem in Gwembe-Siid liberholen
durch die Entsendung eines erfahrenen Arztes?

Es besteht wohl kein 2weifel daran, dass ein Arzt gebraucht
wird, um nach den D6rfern und den Aussenstationen zu sehen.
Es ist auch wahr, dass ein Arzt sofort den Standard der me-
dizinischen und Gesundheitsdienste in der Gegen verbessern

wiirde, z.B. auch das Krankenhaus.

Lebensmittel- und Erndhrungsprogramm

Dieses Programm wurde 1972 von Frau Ingrid KShpcke begon-
nen, vor allem wegen offensichtlicher Fehlerndhrung bei
den Kindern in der Gegend.

Das Programm gestaltete sich wie folgt:

a) Kochveranstaltungen fiir Miitter zusammen mit medizinischer
Versorgung bei "Kleinkinder-Kliniktagen".

b) Verkauf von Keksen und Erdniissen zu Niedrigstpreisen an
Schulkinder (die Kekse wurden spdter fiir diesen Zweck
zu teuer).

¢) Verkauf von Grundnahrungsmitteln in kleineren Mengen, als
in den Dorfldden zu haben waren.

Es gab insgesamt 13 Depots an Schulen und Gesundheitsstatio-
nen, wodurch etwa 15.000 Menschen erreicht wurden.




Dieses Programm wurde 1975 eingestellt, vor allem, weil
unsere Beteiligung am Gesundheitsdienst auch aufhdrte und
Frau KShpcke Zambia verlassen hatte. Es scheint auch, dass
manchmal die falschen Leute die Nahrungsmittel bekamen und
dass manche Leute sich nicht trauten, von dem Lehrer in der
Schule zu kaufen, der dafiir verantwortlich war. Es wurde
auch deutlich, dass es nicht geniigt, den Menschen nahrhafte
Lebensmittel zu verkaufen;vielmehr miissen sie lernen, sol-
che Nahrungsmittel anzubauen.

In dieser Hinsicht sind erfreulicherweise einige bleibende
Ergebnisse erkennbar: Mehr nahrhafte Nahrungsmittel werden
angebaut; Erdnilisse mit ihrem sehr hohen N&hrwert sind be-
kannt und verfligbar geworden; an manchen Orten werden jetzt
Tomaten, Kohl, Zwiebeln angebaut; Mangos, Bananen und ande-
re Obstbdume sind gepflanzt worden.

Es besteht ein Bedarf zur Fortsetzung dieses Programms. Da-
bei sollte aber folgendes bedacht werden: .
a) Der Nachdruck muss auf der Unterweisung in Erndhrungs-
fragen liegen, nicht auf dem mechanischen Einkaufen und
Weiterverkaufen von Nahrungsmitteln. MSglichkeiten fiir
Unterweisung gibt es bei den Kleinkinder-Kliniktagen,
in Frauenklubs zusammen mit Gesundheitsprogrammen, durch
Gemeinden der einheimischen Kirche usw.
Gemeinsame landwirtschaftliche Produktionsgruppen sollten
an Schulen eingerichtet werden. Kdnnen wir uns daran be-
teiligen?

Herr I. Krisifoe wird untersuchen, wie wir uns an solchen
Gruppen beteiligen k&nnen, und ob wir mit der Monze-Didzese
die Lieferung von Lebensmitteln vereinbaren k&nnen.

Traditionelle Tonga-Handarbeiten

Dieses Programm wurde 1972 begonnen mit Einkaufsstellen in
Nkandabwe, Kafwambila und Siampondo. In den folgenden Jah-
ren kamen Kanchindu, Siameja, Sinakoba, Chisola, Sinazongwe
und Siamuyala hinzu, so dass jetzt neun Einkaufsstellen
existieren. Flir 1976 ist die Erdffnung von weiteren Stellen
vorgeschlagen.

Im allgemeinen wird an diesen Stellen einmal alle zwei Wo-
chen eingekauft, falls die Wege dorthin befahrbar sind. Es
hdngt aber auch von der verfiligbaren Geldmenge ab, denn erst
bei DM 800,-- lohnt sich eine Fahrt.

Wenn man filir jeden Einkaufspunkt ein Einzugsgebiet mit einem
Radius von 15 km annimmt, werden zur Zeit 75 % von Gwembe-
Siid erreicht. Jeder Bezirk (ward) hat mindestens eine Ein-
kaufsstelle.




Es wurde vorgeschlagen, dass die Einwohner einer Gegend
ihre eigenen Sammelstellen organisieren kdnnten und dass
z.B. der Lehrer an einer Schule die Sachen anstelle des
Projektbeamten kaufen k&énnte. Das hdtte den Vorteil, dass
die Leute jederzeit verkaufen kdnnten und nicht auf die An-
kunft des Projektbeamten warten miissten (manchmal kann er
seinen Zeitplan nicht einhalten). Der Nachteil ist jedoch,
dass der Projektbeamte die Qualitdt nicht kontrollieren
kann und dass nicht iiberall angemessene Vorratsrdume vor-
handen sind.

Eine strenge Qualitdtskontrolle muss an allen Einkaufsstel-
len durchgehalten werden. Das ist sehr wichtig fiir die Zu-
kunft des Programms.

Es ist ebenso wichtig, dass die eingekauften Artikel gegen
Insektenbefall und gegen reissen (austrocknen) behandelt
werden. Es ist klar, dass dies in Nkandabwe geschehen muss,
wo die Sachen regelméssig gelagert werden.

Die genaue Produktionskapazitdt fiir hochwertige Handarbeiten
in der Gegend ist unbekannt. Aber es ist klar, dass eine
strenge Kontrolle ndtig ist, damit eine Steigerung in der
Herstellung nicht eine Minderung der handwerklichen Quali-
tdt bedeutet.

Tonga-Museum

Es war ein Einfall von Herrn S.Kriebel, solch ein Museum
anzufangen (vgl. seinen Artikel in "Gossner Mission", No-
vember 1973). Fortlaufend werden dieser Sammlung Stiicke hin-
zugefiigt. Auswahlkriterien sind: Alter, Schdnheit, Qualitit,
auch miissen sie typisch fiir die Tonga-Kultur sein.

Zur Zeit bilden die ausgewdhlten Stiicke mehr eine Sammlung
als ein geordnetes und jedes Stiick erklirendes Museum. In
naher Zukunft wird eine Entscheidung f&llig sein, wo ein
richtiges Museum eingerichtet werden k&nnte.

GSDP betrachtet sich als Eigentiimer dieser Sammlung und muss
darum Vorschlédge machen beziiglich eines Museums bzw. Ver-
kaufs, Ausleihe oder Verschenkens dieser Sammlung.

Nutzen eines solchen Museums:

a) Es zeigt jungen Tongas ihre Kultur, denn viele aus der
jetzigen Generation kennen oder benutzen diese Sachen
nicht mehr.

b) Es verhindert die Degeneration der materiellen Kultur der
Tal-Tongas, denn traditionelle Handwerker kdnnten zum
Beispiel in Versuchung geraten, Sachen herzustellen, die
sich zwar verkaufen, aber nicht urspriinglich sind. Das




Museum kdnnte ihnen helfen, sich der urspriinglichen Dinge
zu erinnern. Es wiirde zugleich die Nachfrage der Touri-
sten und potentieller Kdufer beeinflussen.

c) Es zieht Touristen aus Zambia und dem Ausland an und
bringt auf diese Weise Geld ins Tal. Es erscheint wich-
tig, dass, falls und sobald ein Museum erdffnet wird,
diese Tatsache wirksam anzeigt wird mit Reklametafeln
(vor allem in Batoka) und mit Schriften. Das heisst aber
zugleich, dass das Museum einen stdndigen Aufseher oder
dhnliches braucht.

In Verbindung'mit traditionellen Tonga-Handarbeiten miissen

ganz allgemein folgende Fragen noch bedacht werden:

1. Plant GSDP auch weiterhin traditionelle Handarbeiten zu
fordern als eine Mdglichkeit, Tongakultur zu f&rdern und
zu erhalten? Wird GSDP daher dieses Programm auch in Zu-
kunft subventionieren?

2. Oder wie kann GSDP die Verantwortung fiir den Handel mit
Handarbeiten loswerden? Ist es mdglich, eine Gesellschaft
oder eine Genossenschaft zu formen, die hauptsdchlich aus
Handwerkern besteht? Oder k&nnte und sollte dieses Pro-
gramm ein Privatunternehmen werden, das die Handarbeiten
durch einheimische Vertreter aufkauft und mit Profit ver-
kauft?

3. Welche Kosten entstehen insgesamt? Wie hoch miisste der Um-
satz sein, um Einkauf, Transport und Lagerung von Handar-
beiten in Gwembe-Siid finanziell vom GSDP unabhdngig zu
machen?

4. Die Frage der Verkaufsstellen. Der gr&sste Teil der Ein-
nahmen kommt zur Zeit aus dem Laden in Lusaka (durch-
schnittlich DM 2.400,-- pro Monat). Wie wird es dort wei-
tergehen, wenn Familie Bruns Anfang 1977 weggeht. Be-
steht die Mbglichkeit neuer Verkaufspldtze, etwa in Ba-
toka? Oder in Sinazeze in Verbindung mit einem Museum?

Schneiderausbildung

Dieses Programm wurde von Frau Heidi Clemens 1972 angefangen.
und sie stellte sieben Personen ein Zeugnis iiber eine minde-
stens zwdlfmonatige Ausbildung aus. Einige von ihnen waren
schon Schneider gewesen, ehe sie zur Ausbildung kamen.

Die Auszubildenden erhielten eine Ndhmaschine (Preis DM 688,—),
indem sie DM 160,-- anzahlten und monatlich DM 40,-- abzahl-
ten. Der Preis der Maschinen wurde vom GST vorgestreckt.

Die meisten Schneider ndhen Schuluniformen und flicken. Es
ist Hdusserst schwierig, ihr durchschnittliches Monatseinkom-
men festzustellen, denn sie sind in diesem Punkt sehr zurilick-
haltend und sagen nur, es hinge davon ab, wieviel sie arbei-
teten. Und die Materialkosten steigen sehr hdufig. Aber es
scheint, dass ein Schneider, der hart arbeitet, mindestens

DM 400,-- bis DM 480,-- verdienen kann.




Als Frau Clemens Anfang 1976 wegging, war dieses Programm
abgeschlossen worden. Jedoch standen noch drei Ndhmaschinen
zum Verkauf. Es gab viele Bewerber flir diese Maschinen, aber
Frau Ruth Schmidt verkaufte sie den ersten drei, die die An-
zahlung brachten. Sie hat den Eindruck, dass fortlaufend
neue Bewerbungen kommen wiirden (es sind einige da), wenn
nicht allgemein bekannt wdre, dass es keine Ndhmaschinen
mehr gibt und keine Absicht besteht, welche nachzukaufen.
Die drei, die jetzt Maschinen bekommen haben, werden von
anderen unterrichtet, die vorher ausgebildet worden waren.

Es ist schwer zu sagen, wieviele Arbeitsplitze Gwembe-Siid
flir angestellte oder selbstdndige Schneider bietet. GRZ ver-
sucht, die Lieferung von Schuluniformen von 1977 an dem
Kreisrat (Rural Council) zu iibertragen. Kdnnen wir die bei
uns ausgebildeten Schneider fiir diesen Zweck beim Kreisrat
unterbringen?

. Anscheinend gibt es fiir Schneider noch zwei Marktliicken:
a) billige Stangenkleider fiir die einheimische Bev&lkerung,
b) gute Masschneiderei fiir die, die modebewusst geworden
sind, guten Stoff kaufen und diesen dann gut und nach
der letzten Mode verarbeitet haben m&chten.

Es muss {iberlegt werden, ob GSDP einen speziellen Kurs fiir
Schneider einrichten sollte, um diese Marktliicken auszu-
flillen. Wenn eine Mitarbeiterin, m8glicherweise Ruth Schmidt,
damit beauftragt wiirde, kénnte sie h8chstens sechs Personen
in einen Kurs aufnehmen.

Andere Fragen, die noch gekl&rt werden miissen:
1. Kann handgearbeitete Kleidung konkurrieren mit Stangen-
kleidung, die es in Gwembe-Siid zu kaufen gibt?
2. Besteht die MbGglichkeit fiir Heimarbeit fiir Schneider in
Gwembe-Slid, deren Erzeugnisse in St#ddten verkauft werden?
3. Welche Organisationsform wdre angemessen fiir die Herstel-
. lung und fiir die Vermarktung?

D Bewdsserung: Siatwinda-Bewdsserungs-Versuchsprojekt

Ein deutscher Berater (Garbrecht) hatte der GRZ vorgeschla-
gen, dass am Karibasee vielleicht kiinstliche Bewdsserung
eingefilhrt werden kdnne. Also wurde Siatwinda ausgewdhlt,
denn es lag nahe einer Hauptstrasse. Man merkte zwar, dass
der Boden schlecht war, aber man plante ja ein Versuchs-
projekt, um festzustellen, ob ein Erfolg m&glich war.

Eine Fldche von 24 ha war urspriinglich ausgewdhlt und in
36 Felder von je 0,6 ha aufgeteilt worden (sie ist jetzt
anders aufgeteilt worden, und zwar in 50 Felder: 2 von
1,2 ha, 7 von 0,6 ha, 13 von 0,4 ha und 28 von 0,2 ha
Grdsse, einige davon sind noch nicht zugeteilt). Man muss
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beachten, dass das Land nicht vom GST ausgewdhlt wurde, sondern
vom Ministerium fiir ld&ndliche Entwicklung zusammen mit dem
Hduptling und mit Einheimischen. Weitere 8 ha wurden hinzu-
gefiigt, wovon 3 ha filir die Anleitung der Bauern verwendet
wurden, bis sie ihre Felder iibernehmen konnten. Dieses Land
ist jetzt ungenutzt. Etwa 4 ha davon wurden fiir Versuche ge-
nommen, bis Mdrz 1975 von Herrn F.Bredt. Danach {ibernahm
die Versuchsabteilung des Landwirtschafts-Departements die
volle Verantwortung dafiir. Ein Teil dieses Landes kann nur
in der Trockenzeit benutzt werden, weil es in der Regenzeit
liberflutet wird.

Die Arbeit begann 1970, und die Bewdsserungsanlage war An-
fang 1972 fertig. Schwere Maschinen wurden zum Einebnen des
Geldndes eingesetzt. Die Bauern erhielten Felder zugeteilt,
noch ehe das Land vollstdndig vorbereitet war, sofort nach
dem Einebnen und Abstecken.

Das ganze GST war mit Siatwinda befasst, aber die Hauptar-
beit wurde von G. van Keulen, I.Krisifoe und F.Bredt getan.
Flir ein halbes Jahr kam Klaus Schdfer wvon Deutschland, um
die Bauern mit anzuleiten. Im September 1971 wurde Herr

A. Siatwinda angestellt, um mit die Arbeiter einzusetzen,
zu den Bauern zu sprechen usw, und er wurde "Assistent-
Manager". .

Weil keine Daten vorhanden waren, wurde beschlossen, alle
méglichen Pflanzen versuchsweise anzubauen. Reis, Sonnen-
blumen und Gemiise hatten gute Ergebnisse, aber die Unter-
lagen reichen noch nicht aus, um Durchschnittsertrdge zu
berechnen. Die beiden folgenden Beispiele m&gen zeigen,
welche Erfolge mdglich sind:

Sonnenblumen: 210 kg von 0,2 ha; Verkaufspreis DM 99,60;
Ausgaben: DM 8,-- fiir Saatgut, keine Diingemittel, DM 72,~--
Wassergeld pro Jahr. Es ist klar, dass dies sich nur lohnt,
wenn man zwei Ernten pro Jahr hat.

Reis: 20 kg von 100 gm; Verkaufspreis DM 12,--; Ausgaben:
Saatgut frei; DM 2,40 fiir Diingemittel; anteiliges Wasser-
geld. Es ist deutlich, dass Reis eine vielversprechende
Frucht sein kdnnte. Tatsdchlich erbrachte Siatwinda in ganz
Zambia die besten Reisergebnisse in verschiedenen Versuchen.
Wir konzentrierten uns auf drei Hauptsorten: 1632, 1329 und
Sindano.

Das Hauptproblem besteht darin, die Bauern zu einem anhalten-
den Interesse an der Bearbeitung ihres Feldes zu bringen.
Gewbhnlich arbeitet jeder von ihnen gerade so viel auf sei-
nem Feld, dass er nicht ausgeschlossen wird, aber die Mehr-
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heit bebaut nicht mehr als 25 % ihres Feldes. Weniger als
ein Viertel haben bisher mehr als 75 % ihres Feldes mehr

als einmal bebaut. Sogar die, die in einem Jahr sehr erfolg-
reich waren, neigen dazu, im ndchsten Jahr wenig oder nichts
zu tun.

Dafiir werden vier Hauptgriinde genannt:

a) die Menschen in Siatwinda gelten als faul und unzuver-
ldssig von Natur und sind schon friiher fiir diese Eigen-
schaften bekannt gewesen.

b) Die Bauern betrachten die Bewdsserungsfelder nicht als
ihr persdnliches Eigentum und haben deshalb nicht den
Ansporn, der sich von der Sicherheit des Besitzes her-
leitet.

c) Die Bauern sehen, dass die Einkiinfte sehr gering sind im
Vergleich zur aufgewendeten Arbeit, falls sie nicht be-
sonderes Gliick haben. Vielleicht wollen sie nicht ganz von
der Landwirtschaft abhdngen mit all' ihren Ungewissheiten
und Risiken. Vielleicht wiirden sie ein Anstellungsver-
hdltnis vorziehen mit der Garantie von Arbeit und regel-
médssigem Einkommen. Haben wir das Recht, zu verlangen,
dass sie unabhingige Bauern sein miissen? Kann Siatwinda
ein Projekt sein, das sichere Arbeitsplitze anbietet?

d) Die Bauern haben auf ihren Feldern nicht genug Anleitung
erhalten.

Was wird getan, um das Problem zu l&sen?

l. Unterweisung durch

a)
b)

c)

d)

e)

£)

Demonstrationsfelder,

w&chentliche Versammlungen der Bauern mit Hintergrund-
informationen, neuen Methoden usw.,

Fahrten mit den Bauern zu Demonstrationsveranstaltun-
gen,

Unterweisung in Bewdsserung beim Gebrauch von Hacken
und Ochsen, besonders zum Vermeiden von Wasserver-
schwendung und Uberwdsserung. Dieses Problem ist
schwer unter Kontrolle zu bringen. Da die verschiede-
nen Pflanzen alle eine andere Behandlung brauchen,
kann man nicht bestimmte Wassermengen oder Bewisse-
rungstage generell festsetzen. Wenn man es indessen
dem einzelnen Bauern iiberldsst, neigt er dazu, zuviel
Wasser zu geben, wenn er sieht, dass die Bodenober-
fldche trocken ist.

Einflihrung neuer landwirtschaftlicher Methoden, z.B.
Gebrauch von Dung und Kunstdiinger, ziehen von Furchen
auf den Konturlinien, um Erosion zu verhiiten, usw.
einen Fruchtwechselplan, der 1973 begonnen wurde und
schrittweise eingefilhrt wird: Reis oder m&glicherwei-
se Baumwolle in der Regenzeit, danach Gemiise oder viel-
leicht Weizen oder Mais. Nach diesem Plan k&nnte ein
Mann mit einem Feld von 0,6 ha ein j&hrliches Brutto-
einkommen von DM 2.500,-- bei Unkosten von DM 500,--,
also einen Gewinn von DM 2.000,-- erwarten.
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2. Vermarktungshilfe:
Die staatliche Vermarktungsorganisation Namboard hat ein
Depot im Projekt Siatwinda erhalten. Die Bauern werden er-
mutigt, gemeinsam an Namboard zu verkaufen, welches jetzt
auch einen Gemiisemarkt in Choma erdffnet hat. Unglickli-
cherweise hat Namboard keine geeigneten Lagermdglichkei-
ten fiir verderbliche Giiter wie Gemiise.
Vielleicht k&nnte Gemiise regelmdssig auf Vertragsbasis
an Schulen oder in der Stadt Maamba oder an anderen Or-
ten verkauft werden.

Selbstverwaltung und Kontrolle

Vor der Zuweisung unterschreibt jeder Inhaber eines Feldes
eine Vereinbarung, und auf diese Weise ist eine Kontrolle
m8glich. Es ist aber fiir die Zukunft nicht vorgesehen, die
Kontrolle dariiber hinaus auszudehnen, sondern das GSDP soll
nur beratend beteiligt sein. Zu diesem Zweck wurden dem
Farmer-Komitee mit seiner Exekutive kiirzlich erweiterte .
Macht und Verantwortung eingerdumt.

Wihrend wir allgemein diesem Prinzip zustimmen, wurde be-
sorgt zum Ausdruck gebracht, dass den Inhabern eines Feldes
klargemacht werden miisse, wie hoch die Gesamtkosten fiir
dieses Projekt seien und wo die Grenzen ihrer Einflussnahme
sind. Sie diirfen nicht glauben, dass sie nun endgiiltige
Entscheidungen in allen Angelegenheiten treffen kdnnen,
denn die letzte Verantwortung fiir das Projekt verbleibt
beim GSDP, und das wird auch in Zukunft noch lange der

Fall sein miissen.

Die Zukunft

Fiir die Fortfilhrung des Siatwinda-Projekts sind die folgen-

den Punkte von grosser Bedeutung:

a) Ordentliche Statistiken milssen gefiihrt werden. Wdhrend
es stimmt, dass in der Vergangenheit solche Statistiken
nicht gefordert wurden, benttigen wir sie auch fiir uns .
und besonders, um iiber unsere kiinftige Beteiligung an
dieser Form von Entwicklung entscheiden zu kdnnen. Wir
kénnen vielleicht das Muster des Landwirtschaftsdeparte-
ments ilbernehmen, oder wir k&nnen ein eigenes erstellen.
Es ist aber auch ausserordentlich wichtig, dass die ver-
schiedenen Statistiken nach einem einheitlichen System
gefilhrt werden und auf der gleichen Grundlage.

b) Eine klare und detaillierte Aufstellung liber alle ent-
stehenden Kosten muss vorliegen. In der Vergangenheit er-
gaben sich die folgenden Gesamtkosten

1972 1973 1974 1975
oM DM bM bi
20.000,-- 18.800,-- 19.760,-- 15.400,--
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Diese wurden aber nicht aufgeschliisselt. Die Aufschliis-
selung sollte enthalten:

Kapitalinvestition, Abschreibung, laufende Kosten (Ver-
waltung, Arbeit, Reparatur, Instandhaltung etc.). Es

ist interessant festzustellen, dass in Zambia iiblicher-
weise die offiziellen Kosten fiir Bewdsserung auf M 800,—
pro ha geschdtzt werden. So wird eine Spezifikation un-
serer Kosten zu der Uberlegung filhren, ob eine Effekti-
vitdtssteigerung auf irgendeine Weise erreicht werden
kann, wie hoch der Wasserpreis pro Feld sein miisste, um
alle Kosten zu decken, etc.

Die gesamte Konzeption filir die Bewdsserung im allgemeinen
und in Siatwinda im besonderen muss genauestens iiber-
dacht werden. Es wurde beschlossen, dies im September/Ok-
tober 1976 zu tun.

Bodenuntersuchungsprogramm (Herr Th. Bachmann)

Dieses Programm wurde 1974 wegen der Vermutung begonnen,

dass sich auf den Feldern in Siatwinda vielleicht viel Salz
ansammelt. Jetzt, nach zwei Jahren, waren unter den Bedin-
gungen, unter denen Herr Bachmann seine Untersuchungen durch-
fihrte, auf dem Versuchsfeld keine Anzeichen von Salzkonzen-
tration festzustellen. Es wird daher angenommen, dass Salz
das Projekt nicht besonders beeinflussen wird.

Es ist aber auch eine Tatsache, dass bedeutende Salzmengen

auf 2/3 des landwirtschaftlich genutzten Gebietes durch die

Feldinhaber festgestellt wurden. Das kann daher kommen, dass

a) ein Teil des Gebietes von alters her als Salzgebiet be-
kannt war. Es enthielt Biische, die von der Bevdlkerung
zur Salzgewinnung benutzt wurden.

b) Es wurde viel Wasser verbraucht, die Bewdsserung wurde
schlecht gehandhabt.

c) Die obere Bodenschicht war bei der Einebnung stellenweise
abgetragen und die Oberfldche dadurchverindert worden.
Es scheint, dass dies die Gebiete sind, in denen jetzt
das meiste Salz gefunden wurde.

Bewdsserung: Kafwambila Handpumpen-Programm

Im August 1972 wurde erstmalig versucht, die &rtliche Be-
v6lkerung fiir dieses Programm zu interessieren. Im Januar
1973 erhielten sieben Personen je eine Handpumpe zum Preis
von DM 320,-- pro Pumpe. Die Interessenten benutzten ihr
eigenes Land in einer Ausdehnung von 300 bis 800 Quadrat-
metern, aber in einigen Fillen wurde die zur Ver fligung
stehende Flédche nicht voll genutzt.

Die Handpumpen wurden vom GST vorfinanziert, aber die
Leute verpflichteten sich zur vollen Riickzahlung.

Obstbdume (Orangen, Zitronen, Guavas, Bananen) wurden ge-
pflanzt. Wd&hrend der Trockenzeit wurde Gemiise angebaut und
am Ort verkauft.
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Dieses Programm entwickelte sich nicht wie erwartet. Kein
Bauer konnte, wie Herr Bredt erwartet hatte, einen Garten
bis zu 1.000 Quadratmetern anlegen. Eine kleinere Fldche
bedeutete, dass die Kosten pro Fldche so hoch wurden, dass
der Gebrauch von Handpumpen nicht zu empfehlen war. Es wire
dann billiger, sich anderer Bewidsserungsformen zu bedienen.
Ausserdem waren Handpumpen (hergestellt in Siidafrika) nicht
immer zu haben, und der Preis erh&hte sich in den letzten
drei Jahren um das Doppelte.

Es muss daran erinnert werden, dass dieses Programm niemals

als ein kommerzielles Programm gedacht war, sondern als ein

Hilfsprogramm, das den Menschen erm&glichen soll, frisches

Gemiise und Friichte auch wdhrend der Trockenzeit zur Verfi-

gung zu haben. Fiir die Zukunft kénnten wir iberlegen:

a) ob billige und gute Handpumpen durch das GSDP hergestellt
und/oder

b) ob andere und billigere Bewdsserungsformen eingefiihrt wer.
den k&nnen, z.B. mit Ochsen(eine solche Pumpe, die mit
Ochsen arbeitet, ist gerade durch "Family Farms", Monze,
in der Produktionsvorbereitung).

Bewdsserung: Nkandabwe

Das Nkandabwe-Projekt wurde etwa 1965 durch die Fdderations-
regierung in einem Gebiet von etwa 1,2 ha begonnen, aber

nur etwa die Hilfte davon war in Felder von je O,1 ha auf-
geteilt. Als aber Anfangserfolge zu sehen waren, kamen von
selbst mehr Leute und fragten nach Feldern, und weiteres
Land wurde erschlossen.

Als die in der Ndhe liegende Kohlengrube 1966 er&ffnet wurde,
brach das Projekt zusammen, da die Wasserversorgung abge-
schnitten wurde. Zu diesem Zeitpunkt wurden 36 Felder ge-
nutzt.

Als die Grube verlegt wurde, forderten die Bauern die Re- .
paratur des Dammes, damit wieder bewdssert werden kdnnte.

Das war aber erst mdglich, als das GST 1972 das System re-
parierte. Gegenwdrtig sind 45 Bauern registriert, und ins-
gesamt 48 Teilnehmer haben Felder von je 0,1 ha.

Die Resultate auf dem genutzten Land sind zu 80 % gut, es
liegen nur wenige Felder brach. Unterlagen sind beim Land-
wirtschaftsassistenten erhdltlich. Zuckerrohr, Obst und Ge-
miise (Kohl, Choumoullia, 2Zwiebeln, Tomaten, Raps) sind
meist zu haben. Mais widchst zeitweise und wird grin ver-
kauft.

In Nkandabwe ist das GSDP nur in technischer Hinsicht be-

teiligt. Die landwirtschaftliche Seite wird vom Landwirt-
schaftsdepartement durch einen Assistenten betreut.
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Die augenfdlligsten Unterschiede gegeniiber dem Siatwinda=

Projekt sind:

a) Die Initiative kam von der Bevdlkerung selbst.

b) Bewdsserung durch Schwerkraft statt durch Pumpen, da-
durch Verringerung der Kosten und

c) besserer Boden.

1975 wurde geraten, das Gebiet nicht zu erweitern, aber eine
weitere Ausdehnung wird in der Zukunft wieder erwogen wer-
den.

Verbesserung der Wasserversorgung in den Ddrfern

Ein eingehender Bericht vom November 1975 iiber Hintergrund
und Einzelheiten dieses Programms steht zur Verfiigung. Die
Evaluierung selbst betraf daher hauptsdchlich die folgenden
Verfahrensangelegenheiten:

1) Wir brauchen definitve und eindeutige Kriterien, wo wir
eine Wasserversorgung vorsehen sollen. Jedes von uns
gelieferte Bohrloch schliesst einen Zuschuss von etwa
DM 4.000,-- der GRZ durch unser Projekt ein, da die Be-
wohner nur einen Teil der Kosten der Pumpe bezahlen.

2) Bestehende Brunnen (wenn sie geniigend Wasser liefern)
kdnnen durch uns verbessert werden, so dass wir kein neues
Bohrloch vorsehen sollten, nur weil es einen Antragstel-
ler gibt.

3) Wir miissen zwischen wirklichem Bedarf der Leute und dem
Bedarf, der nur die Gelegenheit wahrnimmt, zu einem bil-
ligen Bohrloch zu kommen, unterscheiden.

Es wurde festgestellt, dass eine Entfernung von 3 km
zwischen den Wasserstellen unter den gegenwirtigen Be-
dingungen annehmbar ist. Es wurde aber auch hervorge-
hoben, dass die Entfernung nicht das einzige Kriterium
sein kann. Erforderlich ist auch eine regelmidssige Ver-
sorgung mit gutem und sauberem Wasser.

4) Ist es evtl. mdglich, dass Dorfbewohner zu Plitzen ziehen,
die eine gute und regelmidssige Wasserversorqung haben,
dass verschiedene D6rfer sich zusammentun werden, um
bessere Versorgungsbedingungen einschl. Wasserversorgung
zu erhalten? In der Antwort wurde festgestellt, dass
keine gr&ssere Fluktuation in neue Gebiete m&glich ist,
da kein gutes Land mehr zur Verfiligung steht und der Zu-
sammenschluss von DSrfern Probleme aufwirft, insbes.
weite Entfernung zu den Feldern, die sich als Konsequenz
ergeben; die Entfernung, iliber die das Vieh zu den Weiden
getrieben werden muss usw. Ausserdem ist nicht garantiert,
dass grosse Dorfer (wie z.B. Siameja) durch auswdrtige
Dienststellen besser behandelt und versorgt werden.

5) Sind unsere Bohrlécher tief genug oder werden sie in ex-
tremen Diirreperioden austrocknen? Es ergab sich noch
keine Gelegenheit, das zu erproben. Es ist aber inter-
essant zu vermerken, dass die Kreisverwaltung Bohrl&cher
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iiblicherweise bis zu einer Tiefe von 40 bis 70 m in
die Erde treibt, wdhrend unsere nur in 13 - 23 m Tiefe
reichen.

Es wurde versucht, mit der Kreisverwaltung bei den Bohrar-
beiten zusammenzuarbeiten. Eine solche Zusammenarbeit wiirde
Uberschneidungen etc. verhindern. Aber die Kreisverwaltung
reagierte nicht, auch ist zu befilirchten, dass die Zusammen-
arbeit bedeuten k&nnte, dass wir nicht mehr als vielleicht
zwei Bohrldcher pro Jahr fertigstellen wiirden, d.h. wenn die
Kreisverwaltung die Gelder fiir diese liefern misste.

Da die vorhandene Bohreinrichtung mechanisch ist (Preis

DM 24.000,--) wird erwogen, eine zweite herzustellen, die
manuell betrieben wird. Die Herstellungskosten wiirden etwa

DM 400,-- betragen und das Ger#t miisste von fiinf Personen

statt durch einen Motor betrieben werden. Das wiirde die Boh-
rungen verbilligen und wdre filir die Bewohner abseits lie- .
gender Gebiete leichter mdglich.

Ziegelbrenner-Ausbildung

Die Baugruppe innerhalb des GSDP bildete 42 Ziegelmacher aus,
hauptsdchlich fiir eigene Zwecke. In der gesamten Gwembe-Slid-
Region gibt es Ziegelmacher, vielleicht fast in jedem Dorf,
aber sie sind "Amateure", auf deren Ziegel man sich hinsicht-
lich Qualitdt und Gleichmass nicht verlassen kann.

Die ausgebildeten Ziegelmacher schlossen sich zu Einheiten

von je 8 - 10 Arbeitern zusammen und arbeiten als eine unab-
héngige Organisation. Die Werkzeuge aber, die sie benutzen,
sind Eigentum der Gwembe South Builders. Die Gwembe South
Builders kaufen die luftgetrockneten Ziegel von den Ein-

heiten und zahlen an den Vorarbeiter der Einheit auf Kontrakt-
basis DM 28,-- fiir 1.000 Ziegel. (Ein Ziegelmacher kann etwa
300 Ziegel pro Tag herstellen). .

Die Brenndfen werden von besonderen Gruppen geheizt. Die
Gwembe South Builders kaufen die Kohle, transportieren sie
zu den Brennd&fen und zahlen weitere DM 8,-- filir 1.000
Ziegel an diese Gruppen.

Der Bauaufseher der Gwembe South Builders filhrt gegenwdrtig
die Arbeitsunterlagen, die Konten und entscheidet, welcher
Preis zu zahlen ist.

Selbstverstindlich wiirden die Ziegelmacher fiir ihr Produkt
Kdufer finden, auch wenn das GSDP keine Bauabteilung hdtte.
Aber die Nachfrage wiirde zum grossen Teil von dem geforderten
Preis abhingen. Wenn der Preis zu hoch ist, wiirden die Leute
{iberlegen, selbst ihre Ziegel herzustellen oder zweitklassige
Ziegel von den "Amateuren" zu kaufen.

- 15 =




10.

1l.

- 15 =

Maurerausbildung

Die Baugruppe innerhalb des GSDP hat 12 Maurer fiir ihr
Bauprogramm ausgebildet. Die Ausbildung bestand haupt-
lich in der Fortbildung von Leuten, die bereits als Maurer
tdtig waren.

Diese ausgebildeten Maurer betrachten ihre Fachkenntnisse
als Beruf, nicht nur als Saisonbeschdftigung. Wdhrend der
Regenzeit, wenn die Bautdtigkeit gering ist, gehen viel-
leicht einige nach Maamba und versuchen, dort Arbeit zu
finden.

Die Maurer bildeten selbst eine Gruppe mit einem beauftrag-

ten Leiter. Er erhdlt ein Fixum, die anderen werden entspre-
chend ihrer Arbeit bezahlt, manchmal erhalten sie einen be-

sonderen Bonus filir schwere Arbeit.

Gegenwdrtig kdnnen alle von uns ausgebildeten Maurer bei
uns beschdftigt werden. Da solche ausgebildeten Maurer die
gute Chance haben, auch bei anderen Unternehmern angestellt
zu werden, miissen wir iiberlegen, ob wir - zum Vorteil der
Region und der Bevblkerung - nicht weitere Maurer ausbilden
sollten.

Die Baugruppe - Gwembe South Builders

Die Gruppe besteht aus einem Projekt-Mitarbeiter (Herr U.
Schlottmann), einem Bauaufseher (Herr W.Ncite) und den Maurern.

Es ist klar, dass die Gwembe South Builders gegenwdrtig kei-
nen Rechtsstatus haben, aber es ist dringend, diesen so
schnell wie m8glich zu erreichen. Das bedeutet, dass die Akti-
vitdten der Gwembe South Builders, ihre Gewinne und/oder Ver-
luste vom GSDP verantwortet werden. Der Lastwagen gehdrt dem
GST.

Die Gwembe South Builders errechnen Angebote(durch ihren Projekt-.
Mitarbeiter), schliessen Vertrige, besorgen die Vorfinanzie-
rung des Materialeinkaufs, entlohnen die Maurer, besorgen die
Vorfinanzierung des Arbeitsaufwandes, stellen ein und bezah-
len die bendtigten ungelernten Arbeiter. Der Projekt-Mitar-
beiter und der Bauaufseher kaufen das bendtigte Baumaterial
und der Projekt-Mitarbeiter fiihrt die Konten.

Schritte wurden eingeleitet, um sicherzustellen, dass die
Baugruppe selbstdndig wird. Technische Unabhdngigkeit wurde
bereits nahezu erreicht. Selbstdndigkeit der Verwaltung ist
durch die Beteiligung eines zambischen Bauaufsehers in die
Wege geleitet. Finanzielle Selbstdndigkeit muss durch genaue
und detaillierte Kostenkalkulation entwickelt werden.
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Bis jetzt haben die Gwembe South Builders eine vertragliche
Bindung nur mit der GRZ. Wenn diese fortgesetzt wird, wird
der Arbeitsanfall, etwa fiir die ndchsten drei Jahre, von
der Politik der GRZ abhdngen. Es sieht aber so aus, als
wdre genug Arbeit vorhanden.

Handwerkerzentren

Die Ziele dieser Handwerkerzentren sind:

a) Die Selbstversorgungswirtschaft durch verschiedene Voll-
zeitbeschdftigungen zu ersetzen, was zu einer Stdrkung
der Finanzen der Gemeinschaft fiihren k&énnte und zum Wohle
aller Einwohner wédre;

b) Arbeitspldtze zur Stdrkung der Finanzkraft zu schaffen;

c) Giiter herzustellen, um die materielle Lage der Menschen
zu bessern und ihren Lebensstandard zu heben;

d) bestehende Arbeitsmethoden allmdhlich zu verbessern;

e) einen lebendigen Marktplatz oder ein Verkaufszentrum .
aufzubauen;

f) Schaffung grdsserer gegenseitiger Kommunikationsmdglich-
keiten.

Handwerkerzentren kdnnen zur Keimzelle von Versorgungszentren
werden, vorausgesetzt Handwerker und Verbraucher kdnnen zu-
friedengestellt werden.

Dem Handwerkerzentrum in Siabaswi stellt das GSDP das Gebdu-
de zur Verfiigung, die Handwerker zahlen Miete. Sie sind
selbstédndig. Sie erhalten keine organisierte Vollausbildung,
der Projektberater beridt sie aber in technischen Fragen ein-
gehend. Es scheint, dass filir die meisten das Handwerk an
zweiter Stelle steht (um Geld zu verdienen), wdhrend die
Landwirtschaft ihr Hauptanliegen bleibt. Das Handwerkerzen-
trum in Siabaswi wird eigentlich voll und regelmdssig nur
von denen benutzt, die viele Kunden dort haben. Einige ga-
ben wegen der Mietkosten auf; einer ging, weil er seine Ar-
beit in der Freizeit zu Hause erledigen kann; die meisten .
8ffnen ihre Werkstatt nicht regelmdssig.

Es besteht die Gefahr, dass Handwerkerzentren die Leute von
einem zentralisierten Versorgungs- und Marktsystem abhdngig
machen, insbesondere, wenn ein Fremder das bendtigte Mate-
rial zu liefern beginnt. Vielleicht sollten sie eine Art
Kooperative bilden oder einen Verein, in denen einer zum
Sprecher, Kassierer der Mieten etc. gewdhlt wird. Das Ge-
bidude kdnnte von der Kreisverwaltung libernommen werden.

Fiir die Zukunft miissen mit Hilfe der lokalen Bevdlkerung
genaue Kriterien aufgestellt und Bedirfnisse festgestellt
werden. Die Idee, Menschen nur zusammenzubringen, rechtfer-
tigt die Errichtung eines Handwerkerzentrums nicht ausreichend.
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Mechanikerwerkstatten

Es scheint, dass - abgesehen von Fremden - in Gwembe Siid

nur vier Personen Grundkenntnisse als Mechaniker haben.

Sie arbeiteten einige Zeit in Werkstdtten. Jetzt gibt es

in Gwembe Siid 171 Motorfahrzeuge (62 Wagen der Mine in
Maamba; 60 Privatwagen in Maamba; 30 Fahrzeuge der GRZ;

19 Privatfahrzeuge) und 23 Motorridder' (8 in Maamba; 15
andere) . Die Werkstatt der Kohlengrube . in Maamba repa-
riert und lbernimmt die Wartung flir Fahrzeuge von "draussen"
nur, wenn sie Zeit hat.

Die einzigen anderen Werkstdtten sind in der Nidhe der
Rural-Council~Bar in Maamba (keine Ersatzteile und spér-
liche Einrichtung) und Ba-Petro beim Nkandabwe-Lager.

Eine gute Werkstatt wird wirklich bendtigt und Sinazeze
kdnnte der richtige Platz sein. Eine solche Werkstatt sollte
aber nicht nur Fahrzeuge reparieren und die Wartung lber-
nehmen, sondern sollte Werkzeuge der Bevdlkerung reparieren
und filir sie anfertigen, auch landwirtschaftliche Gerite,
vielleicht auch Ochsenkarren.

Zwei Leute aus Gwembe-Siid wurden bei TTI, Choma, ausgebildet,
drei sind jetzt in der Ausbildung. In unserer Werkstatt in
Nkandabwe werden drei als Klempner, Schweisser etc. ausge-
bildet.

Gegenwdrtig ist der Mangel an guten Mechanikern und Werk-
stdtten kein schwerwiegender Engpass bei der Entwicklung von
Gwembe-Silid, wird das aber in Zukunft immer mehr werden.

Es scheint klar zu sein, dass eine Werkstatt, evtl. mit einer
Tankstelle, in Sinazeze errichtet werden sollte. Diese Haupt-
werkstatt konnte vielleicht durch eine Kooperative gebaut

und betrieben werden und in anderen Gegenden in der niheren
Umgebung kdnnten Zweigstellen sein.

In der Zukunft kdnnten wir auch versuchen, unseren Einfluss
geltend zu machen, mehr junge Leute fiir die Ausbildung im
TTI, Choma, zu bekommen.

Regenfeldbau und l&ndliches Arbeitsbeschaffungsprogramm

Ein detailliertes Planungspapier - datiert Mirz 1975 - er-
arbeitet von Albrecht Bruns im Ministerium fiir landwirt-
schaftliche Entwicklung, liegt vor und enthidlt die folgenden
Abschnitte:

Teil T : Geschichte des Ackerbaus im mittleren Sambesi-
Tal
Tell TTRsa Klima und Bo6den
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Teil III: Der gegenwdrtige Stand der Selbstversorgungs-
Landwirtschaft in Gwembe-Siid
1. Die Selbstversorgungsbauern
2. Art der Farmen und Getreideproduktion
3. Problem
4. Hauptsdchlicher Engpass - Geld

Teil IV : Aktionsplan fiir den Regenfeldbau und l&nd-

liches Arbeitsprogramm

l. Wie man Geld fiir die Selbstversorgungs-
Bauern erhalten kann

2. Programmziele

3. Der Klein-Farmen-Plan
(a) Beschreibung
(b) Wirtschaftlichkeit des Anbaumusters
(c) Gerdte-Kosten

4. Ausfiihrungsplan

5. Geldzirkulation in der Familien-Farm

6. Getreide-Verfiigbarkeit in der Farm-Familie

7. Der Spar-Plan

8. Die Kosten

Anhang zu Teil IV:
A. Verbundene Furchen
B. Sorghum und Bulrush-Millet-Sorten
C. Anbau-Empfehlungen
D. Erwarteter Baumwollanbau in Gwembe-Siid
E. Erwarteter Zuwachs des Getreideanbaus
F. Landwirtschaftliche Beratungsstellen in

Gwembe~Siid

Dieses Programm wurde im ersten Abschnitt mit Beteiligung

des Landwirtschaftsdepartements und der Kreisverwaltung be-
gonnen. 2Zwanzig Leute wurden fiir finf verschiedene Einheiten
ausgewdhlt und ein Antrag-/Vertragsformular wurde ausgearbeitet.

Weil in Aussicht genommen ist, dass Herr I.Krisifoe in die-
sem Programm arbeitet, wird eine zweite Person, ein Inqenieu:.
benétigt werden. Diese sollte mit der Kreisverwaltung arbei-
ten, der umgehend der Bedarf filir dieses Programm klargemacht
werden muss. Wenn die in Frage stehende Person ein Auslédnder
sein soll, wird es mindestens 12 Monate dauern, bis sein Ein-
treffen hier erwartet werden kann.

Entwicklung der Rinderhaltung in Gwembe-Siid

Ein detaillierter Plan vom September 1975, den Albrecht Bruns
im Ministerium fiir landwirtschaftliche Entwicklung erarbei-
tete, liegt vor, er enthdlt die folgenden Abschnitte:
Teil I 3 Geschichte der Tierhaltung im Gwembe-Tal
Teilill, 3 Bestandzihlung in Gwembe-Sid

1. Bestand und Wachstumsraten

2. Zusammensetzung der Herden 1973

3. Rinderverkdufe

4, Relative wirtschaftliche Bedeutung der

Rinder
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Tell “TEE Gegenwdrtige und zukiinftige Dichte des
Bestandes
Terl IV - s Hindernisse bei der Entwicklung héherer Ent-
nahmeraten
l. Grdsse der Herden
2. Rinder sind die beste Investitionsmdglich-
keit
3. Rinder als Versicherung gegen Missernte
4. Rinder als Statussymbol
5. Rinder als Zugtiere
6. Diskussion iliber Grdsse der Herden, Vertei-
lung der Rinder und Dichte des Bestandes
Teil V . Sozialstruktur und Entwicklung in Gwembe-Siid
Telil VI . : Entwurf fiir zukiinftige Entwicklung

l. Erhdhte Beteiligung der Dorf- und der Be-
zirks-Entwicklungs-Komitees

2. Spargenossenschaften und Kooperativen

3. Erhdhte Entnahmeraten fiir Rinder und
Kleinvieh

4. Pflugochsen fiir die gegenwdrtigen Hack-
bauern

5. Verbesserung der Rinderzucht

Die Dringlichkeit der Aufnahme eines solchen Programms
steht ausser Frage und das GSDP sollte unverziiglich ein
Unterkomitee fiir weitere und detaillierte {iberlegungen
griinden.

Der filir das Programm Verantwortliche sollte innerhalb der
Viehzuchtabteilung des Landwirtschaftsministeriums arbeiten.
Das GSDP muss das Problem umreissen, eine klare Arbeitsbe-
schreibung formulieren und dann die GRZ veranlassen, einen
solchen Mann von der Gossner Mission zu erbitten.

Es ist wichtig, noch einmal darauf hinzuweisen, dass nach
einem offiziellen Antrag etwa 12 Monate vergehen werden,

bis diese Person hier eintrifft, wenn sie aus Ubersee kommen
soll.

Entwicklung der Schweinehaltung

Bestehen fiir die Schweinehaltung in Gwembe-Siid Aussichten?

Es scheint zwei Hauptprobleme zu geben:

a) Klimaverhdltnisse, insbes. filir die besseren Rassen, die
sehr empfindlich sind und

b) Wassermangel.

Das wird niemals ein grosses Programm sein, aber vielleicht
flir einige wenige von Interesse und zu deren Wohl.

Kann das GSDP vielleicht bei der Verbesserung der bestehen-
den Schweinerassen beteiligt werden?
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Gefliligel

Dieses Programm wurde von Mr. Krisifoe im November 1971

nebenbei begonnen. Es ergab sich aus zwei haupts&dchlichen

Bediirfnissen,, ndmlich:

a) Es gab Klagen iiber die dauernde Eierknappheit und

b) Gefliigelhalter, die Legehennen brauchten, beschwerten
sich, dass sie zwar den Preis bezahlt, aber keine Kiiken
erhalten hdtten.

Das Programm wurde etwa zwei Jahre durchgefiihrt. Hauptsdch-
liche Engpésse waren die regelmdssige Belieferung mit Kiiken
und die Futterbeschaffung. Im Friilhjahr 1974 wurde die Fut-
terbeschaffung zum echten Problem. Das GST finanzierte den
Einkauf von Futter vor und behielt die Kiiken wdhrend der
ersten vier Wochen. Als das Programm eingestellt wurde,
hielten 15 verschiedene Bauern Gefliigel.

Die Frage der Gefliigelstdlle brachte auch einige Probleme. .
Die Leute benutzten keine Grashiitten mit der Begriindung,

sie bridchten Krankheiten. So bauten sie solide Gefliigel-
stidlle aus Ziegeln (mit Unterstiitzung des flir die Gefliigel-
haltung zustdndigen Beamten der Regierung), und dann er-

gab sich das unglaubliche Schauspiel, dass Menschen in
Grashiitten lebten, wdhrend solide Bauten, weil das gesamte
Gefliigel doch gestorben war, leer standen.

Ein weiterer Aspekt des Programms war die Verbesserung der
lokalen Gefliigelrassen durch bessere Hdhne. Das GST be-
treute die H&hne 20 Wochen und verkaufte sie dann pro Stiick
fiir DM 6,-- bis DM 8,-- oder tauschte einen Hahn gegen zwei
Hennen. Dieser Teil des Programms wurde bis 1975 durchge-
fiihrt und war sehr erfolgreich. Die Leute erkannten die Vor-
teile: Gr8ssere Kiiken, grossere und mehr Eier.

Brathdhnchen waren kein Erfolg, ihr Fleisch wird als zu
weich angesehen. .

Die Zukunft?

Eier sind nach wie vor gefragt. Die Leute fragen weiter nach
guten H&hnen. Gefliigelfutter ist jetzt viel leichter und
{iblicherweise durch Namboard erhdltlich.

Kiikken zu bekommen, ist weiterhin das grdsste Problem.

Herr A. Janssen soll iiberlegen, ob es mdglich und praktisch
ist, einen Brutapparat zu bauen, der die Produktion von
Kilken am Ort ermdglichen wiirde.

Das Programm kann m8glicherweise wieder aufgenommen werden,
vielleicht nebenbei von Herrn Krisifoe. Die beiden wich-
tigsten Gesichtspunkte wiirden sein:
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a) Eierproduktion und die Lieferung von gutem Futter
fiir die Hybrid-Legehennen und

b) Verbesserung der einheimischen Hiihnerrassen durch
Einflihrung neuer und Veredelung der alten Rassen.

Fischtransport

Der Bericht {iber die Entwicklungsmdglichkeiten der Gwembe-
Slid-Region (Januar 1973) des Deutschen Entwicklungs-Insti-
tuts warf die Frage einer filir die Fischer notwendigen Un-
terstiitzung auf, auch im Hinblick auf den Transport. Es
wurde also ein Spezialfahrzeug gekauft, um die Fischer und
ihre Fische nach Batoka zu transportieren.

Aber nach einiger Zeit erilibrigte sich das Programm, weil

a) die Zahl der Fischer abnahm, da sie auf Grund der poli-
tischen Lage nicht l&nger auf den Inseln leben konnten,
und

b) H&ndler bereit waren, zu kommen und die Fische zu
sammeln.

Als dauernder Dienst resultierte aber daraus, dass den Fi-
schern geholfen wurde, Fischereigerdt in grossen Mengen zu
kaufen, und dass Ladeninhaber am Ort angeregt wurden, Fi-

schereigerdt zu verkaufen und vorr&dtig zu halten.

Verbindungsmann in Lusaka

Herr Albrecht Bruns berichtete, dass nach seiner Ansicht,
seine Arbeit als Verbindungsmann etwa 50 % seiner Zeit bean-
spruche. Aber es ist natiirlich immer schwierig, Koordinie-
rungsarbeit nach Stunden und Tagen festzulegen, weil es
kaum jemals erkennbar ist, wo diese Arbeit beginnt und auf-
hért.

Die Frage, ob ein Verbindungsmann weiter gebraucht wird,
wenn die Familie Bruns Anfang 1977 Zambia verlisst, wurde
einstimmig dahingehend beantwortet, dass die Verbindungs-
arbeit sehr ndtig ist, wenn es jetzt auch noch nicht ganz
klar sein kann, in welcher Form sie getan werden sollte.
Die folgenden Punkte wurden genannt:

a) Ist es vorstellbar, dass eine internationale Agentur,
die einen Vertrag mit der GRZ hat, nur eine Vertretung
flir Zambia in Nkandabwe und Kanchindu haben sollte? Ab-
gesehen vom dauernden Kontakt mit der GRZ, haben wir
nicht dariber hinaus die Verantwortung gegeniiber inter-
nationalen Besuchern, die vielleicht nur Lusaka besuchen
kdnnen?

b) Wie steht es um die Unterbringungsmdglichkeiten von GST-
Mitgliedern, die Lusaka besuchen? Dies beriihrt die Frage
der Zukunft des Hauses, in dem gegenwdrtig die Familie
Bruns lebt, sie wurde dem GST zusammen mit Herrn Bruns
fiir weitere Uberlegungen gestellt.

- 0D e




20.

- e

¢) Die Frage des zukiinftigen Verbindungsmannes sollte ge-
trennt vom Planungsaspekt der gegenwdrtigen Arbeit von
Herrn Bruns betrachtet werden, die evtl. in der gegen-
wdrtigen Form nicht fortgefiihrt werden wird.

d) Wenn wir in Lusaka einen Halbzeit-Verbindungsmann be-
nbétigen, was soll mit den iibrig bleibenden 50 % seiner
Zeit werden? Ist die Zusammenarbeit mit der UCZ eine
Mbglichkeit oder etwas anderes?

e) Wdre es in der Zukunft hilfreich, wenn ein solcher Ver-
bindungsmann Mitglied des GST und verpflichtet wdre, an
dessen Versammlungen nicht nur als Gast teilzunehmen?

f) Kénnte die Position des Team-Leiters/Sprechers so ausge-
baut werden, dass er (wenn auch im Gwembe-Tal lebend)
die Verantwortung fiir die gesamte Verbindungsarbeit hdtte,
auch in Lusaka? Das wiirde nicht notwendigerweise bedeu-
ten, dass er die gesamte laufende Arbeit zu tun hdtte,
sondern einen Vertreter senden kdnnte. Wird das aber

gehen? .

Die Herren Bruns und Schmidt wurden beauftragt, in Lusaka
Mr. und Mrs. Oglethorp betr. ihr Interesse an dem Haus, am
Verkauf der Tonga-Handarbeiten etc. zu befragen, und Herr
Schmidt versprach, die Frage eines Teilzeitbeschdftigten
fiir die UCZ beim UCZ-Sekretdr, Rev. D. Musunsa, anzuschnei-
den.

Planung fiir die Zukunft

Fiir das GSDP wird - so lange es besteht - die Planung nie
ein Ende nehmen, wenn es vielleicht auch nicht n&tig sein
wird, einen Planungsbeauftragten im Ministerium fiir ldnd-
liche Entwicklung zu haben, wie es gegenwdrtig mit Herrn
Bruns der Fall ist. Auf jeden Fall kann der Planungsbeauf-
tragte in Lusaka nicht die eigentliche Planung machen, er
kann nur helfen. Die wirkliche Planung muss am Ort durch
jedes Team-Mitglied oder Projektbeauftragten fiir sein/ihr
besonderes Projekt erfolgen. Oder, vielleicht wird ein .
Projektbeamter fiir die Planung innerhalb des GSDP gebraucht.
Ein solcher Mann, lebend in Gwembe-Siid, kdnnte regelmédssig
mit den Projektverantwortlichen sprechen, kdnnte entstehende
Engpdsse erkennen und wiirde hoffentlich in seinem Auftreten
flexibel bleiben. Herr Bruns ist bereit, ein Positionspapier
{iber die Fragen der zukiinftigen Planungsstruktur vorzulegen.

Beziehungen zur Regierung und zu Hduptlingen

Das Gwembe-Siid-Entwicklungs-Komitee funktioniert nicht gut,
wenn iiberhaupt. Wenn es verschwinden wiirde, wiirde das irgend
jemand bemerken? Insbesondere, da das GSDP ebenfalls im Gwem-
be-Distrikt-Entwicklungs-Komitee vertreten ist?
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Aber vielleicht ist ein Projekt-Komitee immer noch nétig.
Aber vielleicht sollten Hduptlinge beteiligt sein, die das
Gebiet genauestens kennen, um seine Bedilirfnisse wissen und
die die regelmdssige Verbindung zu den Einwohnern herstel-
len wiirden.

Wédre es nicht vielleicht ratsam, dass das GSDP auch offi-
ziell bei den Kreisrats-Sitzungen vertreten wéire?

GSDP und Herr A.Bruns werden Positionspapiere iiber die Fra-
ge der Beteiligung lokaler Fiihrer etc. vorbereiten. (An-
merkung: Das Positionspapier von Herrn Bruns zu dieser An-
gelegenheit wurde bereits erstellt und ist beim Seminar-
Sekretdr erhdltlich).

Planung fiir die ndchste Zukunft: Ubereinstimmend wurde
festgestellt, dass unser Evaluierungsseminar mit vielen
weiter offenen Fragen in den verschiedenen Programmen en-
dete. Wohin gehen wir? Es wird vorgeschlagen, dass

a) flir jedes Programm eine bestimmte Strategie entwickelt
werden muss, so dass wir in jedem Fall genau wissen,
in welche Richtung wir gehen. Wir brauchen aber bei
dieser Form der Entwicklung einen pragmatischen Kurs
mehr als einen idealistischen. Wir miissen bereit sein,
neue Ideen zu versuchen, sie aber auch zu verwerfen,
wenn sie nicht funktionieren. Wir k&nnen pnicht erwar-
ten, dass unsere Ideen und Ideale in kurzer Zeit zu
erreichen sind, wenn iliberhaupt.

b) Auf jeder Leitungssitzung des GSDP sollte (nachdem der
Seminar-Bericht verabschiedet ist) ein Programm zur
eingehenden Diskussion gestellt werden. Aber abgesehen
davon,dauern GSDP-Sitzungen gewdhnlich lange, so dass
es vielleicht besser ist, an verschiedenen Tagen spe-
zielle Sitzungen abzuhalten, auf denen die Strategie
fir die einzelnen Programme festgelegt wird.

Das GSDP ist verantwortlich, dass darauf geachtet wird,
dass die Seminar-Arbeit nicht umsonst ist, sondern zur
Basis filir weitere Diskussionen und Aktionen wird.
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Yesui rahngsa mahngbu leehga pehsi ra rahngsa mahngbu tam lahsi.
tara thamjer kitapla pruhdi myaah. di kitap cile pruhdi eh lahpna,
mihla tharcyun parmesurai puh Yesula ngohseecyujela pruhdi eh.
khuhngla sem lhuhk luusi lahpna nahmang sije myaah.

Johannes 20, 3o0-31

AbschluB des Buches das "Leben Jesu". (Kagate)

Monika Héhlig SIL Box 115
Kathmandu, Nepal

Juli 1976/23

Liebe Freunde!

Seit vier Wochen sind wir von unserem Aufenthalt in Phedi zurick in Kathmandu.
Es kommt mir vor, als liegen Monate dazwischen, nach allem, was sich nach
unserer Rickkehr ereignet hat.

Unser Rickflug verschob sich unfreiwilligerweise um eine Woche, da das SIL-
Flugzeug einen Motorschaden hatte und ein anderes Flugzeug wegen der starken
Regen, die schon seit Mitte Mai eingesetzt hatten, uns erst nach sieben Tagen
abholen konnte.

Als wir dann am 3.Juni mittags in Kathmandu eintrafen, empfing uns folgende
Nachricht: Um 12 Uhr mittags wurde unserem Direktor mitgeteilt, daf der SIL-
Vertrag in Nepal nicht mehr verldngert wird. Uns ist eine Zeit von drei Monaten
gegeben, um die Arbeit zu beenden. Aus einer Stellungnahme unseres Direktors:
"Dieser Bescheid kam unerwartet, aber wir sind dem Herrn dankbar fiir die 1lo
Jahre, die er uns in Nepal gegeben hat und fiir die Resultate dieser 1o Jahre."

“Die Gruppe ist in guter Verfassung
und vertraut dem Herrn"

Knappe Zeilen, die viel beinhalten, aber auf alles kann man jetzt nicht einge-
hen. Sie kénnen sicherlich mitfihlen, was dieser plétzliche Abbruch der Arbeit
fir uns bedeutet, besonders der Abbruch der menschlichen Beziehungen.

Die ersten unserer Mitglieder haben das Land bereits verlassen. Mein Abreisedetus
liegt um den 20.8. herum. Bis dahin ist noch viel zu erledigen, u.a. Maila fir
seinen weiteren Weg zu helfen. Er und sein Bruder haben Zimmer in Kathmandu
gefunden und es werden ihnen Mittel hinterlassen, damit sie ihre Schulbildung
fortsetzen kénnen.

Die Leute im Dorf? - Es ist jetzt nicht mbéglich, sie noch einmal zu sehen. Unsere
Sachen missen dann spater unter Mailas Aufsicht verteilt werden. Was die Zukunft
bringt ist ungewiB.

Ich bin dabei, meine nichsten Schritte zu Gberlegen. Es besteht die M&glichkeit,
fir drei Monate nach Indien zu gehen. Einzelheiten miissen noch ausgearbeitet
werden. Ich verlasse mich dabei ganz auf Gott, daB er mich fiihrt, wie er es
geplant hat. Es ist gut, daB bei all der duBeren Unsicherheit der Halt im Herrn
Frieden und Hoffnung vermittelt. Die groBte Hilfe fir uns in dieser Situation
ist das Gebet. Wir spiiren, daB Menschen in der ganzen Welt fir uns eintreten.

Ich m&chte mich bedanken bei Ihnen fiir Ihr Mittragen, auch finanziell und bitte
um Verstdndnis, daB ich Briefe und Uberweisungen im Moment nicht persénlich be-
antworten kann aus Zeitmangel. Bitte keine Post mehr nach dem 15.8. f£iir mich
nach Nepal schicken. Meinen nachsten Aufenthalt teile ich spiter mit.

Haben Sie Fragen, kénnen Sie sich auch an die WBU-Zentrale in Holzhausen wenden.
Soweit ich es bis jetzt dberblicken kann, denke ich spitestens Anfang 1977 nach
Deutschland zu kommen.

Bitte alle Nachrichten vertraulich behandeln!

Ganz herzliche GriiBe mit 2.Korinther 573
IThre

Monika Ho6hlig
Konten: Wycliff e.V. Sparkasse Burbach 20 42 ooo (BLZ 460 512 40)
Postscheck: Dortmund 738 53 jeweils mit dem Vermerk "Fir Monika H&hlig"
Rundbriefversand: Irmgard H6hlig, Neuk&llnische Allee 49,1000 Berlin 44

Tel.: 685 20 84




THESENPAPIER

Zum Mitarbeiterseminar von BfdWw und DU am 12.12.75

El.

WER SIND DIE ARMEN?

1. Die Armen kénnen nur lber eine Definition von menschenwiirdigen
Lebensbedingungen identifiziert werden. Die gdngige Vorstellung, daB
nur diejenigen arm seien, die unter einem bestimmten Existenzminimum
leben, ist eine eingeschrédnkte Sichtweise, da nichtmaterielle Giiter,
wie z. B. der Grad der Entfremdung, hierbei nicht beriicksichtigt sind.

2. Die Definition der Armut sollte liber eine reine Beschreibung der
Armut hinausgehen, und stattdessen erkldren, warum einige Menschen arm
und andere reich sind.

3. Die Ursache der Armut ist von den Armen nicht selbst verschuldet,
d. h. die Armen sind nicht wegen ihrer angeblichen Arbeitsscheu, Riick-
stdndigkeit, Fortschrittsfeindlichkeit oder Unwissenheit arm; auch er-
kldrt das Bevélkerungswachstum die Armut nur zum Teil. Stattdessen sind
die Armen Opfer einer strukturellen Gewalt, die die zwangsldufige Kon-
sequenz bestimmter Entwicklungswege ist.

4. Die gleichen GesetzmdBigkeiten, die in der Dritten Welt die Armut
hervorbringen, wirken auch bei uns. Genau aus den gleichen sozialen
Gruppen und Berufen, die in den Industriestaaten vom Untergang bedroht
sind, setzen sich auch die Armen der Dritten Welt zusammen: Kleinbauer,
Nebenerwerbslandwirte, Kleinhandwerker, Landarbeiter, Kleinhidndler.

5. BAuch wir hitten bei uns das gleiche AusmaB der Massenverelendung,
wenn die starke Ausdehnung der Markte und Produktion nicht bisher garan-
tiert hdtte, daf die Menschen, deren Existenzgrundlage durch die Konkur-
renz mit der GroBindustrie zerstdrt worden ist, als Lohnarbeiter in der
Industrie nun Einkommensmbglichkeiten finden konnten. Im Fall der Land-
wirtschaft verhindern nur die enormen Subventionen an die Landwirte und
die AuBerkraftsetzung der Marktmechanismen den weiteren Einkommensverfall
der Bauern.

6. Der internationale Handel und die Art der nationalen Industrialisie-
rung in den Landern der Dritten Welt, die zunehmend den kleinen Warenpro-
duzenten die Existenzgrundlage entziehen, kdnnen aber nicht wie bei uns
gleichzeitig hinreichend viele Arbeitsplédtze zur Absorption der freige-
setzten Arbeitskrdfte bereitstellen. Hierfiir ist die internationale Ver-
teilung der Skonomischen Macht verantwortlich.

7. Selbst wenn wir durch unsere Entwicklungshilfe einigen Wenigen der
Armen der Dritten Welt verbesserte Lebensbedingungen ermdglichen kdénnen,
verbleibt dieser Beitrag jedoch solange ein Tropfen auf den heiBen Stein,
wie wir nicht auf die Beseitigung der strukturellen Ursache dieses Ver-
elendungswachstums hinwirken.

SOLIDARITAT - WAS IST DAS?

1. Die Solidaritdt zwischen bestimmten Menschen ist weder in der Theolo-
gie noch in den Sozialwissenschaften eine moralische Kategorie. Ebenso
wie sich die Theologie den Christenmenschen nicht ohne Solidaritdt vorstel-
len kann, ist in den Sozialwissenschaften die Solidaritat zwischen gesell-
schaftlichen Gruppen eine Voraussetzung des gemeinsamen Uberlebens.
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2. Die Sozialwissenschaften sehen jedoch die Solidaritdt pragmatischer;
die Solidarisierung zwischen verschiedenen Gruppen wird als bewuBte Stra-
tegie der Biindnispolitik verstanden. Folgende Voraussetzungen wiirde ich
mit dem Begriff der Solidarisierung verkniipfen:

a) Nur Unterdrickte bzw. Unterprivilegierte koénnen miteinander solida-
risch sein, denn Solidarit&t als Bindnispolitik impliziert, daB der Ein-
zelne machtlos ist und daB nur lber den ZusammenschluB mit anderen die
Ziele durchsetzbar werden.

b) Es muB eine gewisse Interessenidentitidt zwischen den einzelnen soli-
darischen Gruppen vorhanden sein, d. h. die einzelnen Gruppen verstehen
sich als Teile einer gleichen Bewegung mit gewissen gemeinsamen Forderun-
gen.

c) Es bestehen keine sozialen Ungleichheiten zwischen den solidarischen
Gruppen bzw. das solidarische Verhalten ist nur méglich, wenn die einen
zum Abbau ihrer relativen Privilegien gegeniilber den anderen bereit sind.

3. Die Voraussetzungen fiir eine echte Solidaritdt mit den Armen der Drit-
ten Welt wédren demnach: .

a) ein Grundverstdndnis (ber die Art der gemeinsamen Unterdrickung,
b) ein Grundverstdndnis iiber die Interessenidentitdt,
c) die Bereitschaft zum Abbau aller Formen der Ungleichheit.

Ohne die Einsicht, daB die Armen der Dritten Welt unter den gleichen Struk-
turen leiden wie wir und daf ihr Kampf um Befreiung auch unsere Befreiung
fordert, ist eine Solidarisierung schlecht méglich.

4. Je nach dem Grundverstdndnis liber die eigene Situation, die Beziehung
zwischen der Ersten und der Dritten Welt und die Wirkungsgesetze der Ver-
armung in der Dritten Welt, gibt es nun v8llig verschiedene Aussagen lber
sinnvolle solidarische Verhaltensweisen mit den Armen der Dritten Welt.

III. SOLIDARITAT - ABER WIE?

1. Da unser Wirkungshorizont vornehmlich in den Industriestaaten liegt,
missen wir von der Analyse der Beziehungen zwischen unserer Gesellschaft

und den Gesellschaften der Dritten Welt ausgehen. Hier lassen sich vor allem.
drei verschiedene Sichtweisen ausmachen:

a) die neocklassische
b) die strukturalistische

¢) die Dependenzschule

2. Die Neoklassiker heben die Vorteile des Handels fiir beide Handelspart-
ner hervor. Aus diesem Grunde treffen sich die Interessen der Ersten und
der Dritten Welt in der Ausdehnung des internationalen Handels. Den eigent-
lichen Beitrag, den wir zur Entwicklung der Dritten Welt beisteuern kénnen,
sehen sie in der Offnung unserer Markte fiir die Produkte aus der Dritten
Welt, in dem Ausbau der internationalen Arbeitsteilung und in der Forde-
rung des privaten Kapitaltransfers. Da ihre Ansichten Uber die allgemeine
Vorteilhaftigkeit des Handels auf dem theoretischen Modell "der vollkom-
menen Midrkte" (freier Wettbewerb, ungehinderter Fluss von Gitern und Ka-
pital (ber die Landesgrenzen) beruhen, laufen ihre Vorschldge zur Hilfe der
Dritten Welt auf eine Herstellung der Modellannahmen hinaus: Abbau von Z&l1-
len und sonstigen Handelshemmnissen, Schaffung internationaler Liquiditat,
funktionierender Weltwdhrungsordnung, Ablehnung jeglicher Produzentenkar-
telle und internationale Warenabkommen usw. Die Opfer, die sie im Verstdnd-
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nis ihrer Solidaritdt mit der Dritten Welt zu erbringen bereit sind,

wdren sogenannte "Strukturanpassungen" bei uns (wie z. B. Auslagerung
"nicht mehr wettbewerbsfdhiger" Branchen in die Dritte Welt), 4. h. fiar
die Ubergangszeit wird eine gewisse Arbeitslosigkeit bei uns in Kauf ge-
nommen. Thre Zukunftsvision ist die einer hochgradig arbeitsteiligen Welt-
wirtschaft, in der wir nur noch die hochkomplizierten Giiter mit modernster
Technologie herstellen, wdhrend die Dritte Welt die konventionelleren In-
dustrieprodukte produziert. Die neoklassische Sichtweise ist die in den
offiziellen Institutionen der Industriestaaten vorherrschende. Sie wird
mit Vehemenz von der CDU und auch - mit gewissen Akzentverschiebungen -
von der jetzigen Regierung vertreten.

3. Die Strukturalisten teilen die Analyse und auch die meisten Schluss-
folgerungen der Neoklassiker. Sie begegnen jedoch dem Argument, daB die
internationalen Mirkte einen allgemeinen Interessenausgleich herbeifiihren,
mit einer gewissen Skepsis. Insbesondere glauben sie nicht daran, daB der
Marktmechanismus ausreicht, um die ndétigen Strukturanpassungen bei uns zu
erzwingen und um eine fiir die Dritte Welt vorteilhafte Entwicklung der Aus-
tauschverhédltnisse (terms of trade) zu garantieren, weil sie die Mirkte

auf unserer Seite als vermachtet betrachten. Nach ihnen kommt es deshalb
vornehmlich darauf an, lber eine grundlegende Reform der Weltwirtschafts-
ordnung die Marktmacht und Verhandlungsstdrke der Dritten Welt auszubauen.
Ihre einzelnen Forderungen gehen im Vergleich zu der gegenwdrtigen ("unge-
rechten") Situation auf Kosten der Industriestaaten, d. h. sie fordern eine
Umverteilung des Reichtums lber einen "gerechten Handel" zugunsten der Drit-
ten Welt. Auch akzeptieren sie den Anspruch der Dritten Welt auf zunehmende
EntwicklungshilfemaBnahmen, piese Position wird vor allem von den UN-Orga-
nisationen und den Eliten der Dritten Welt vertreten. Auch die Denkschrift
der EKD und der Ansatz der Aktion Dritte-Welt-Handel scheinen mit einem
solchen Verstdndnis zu operieren.

4. Die Dependenzler schlieBlich stehen in einem krassen Widerspruch zu den
beiden bisherigen Positionen. Ihrer Meinung nach liegt gerade in der Inte-
gration der Gesellschaften der Dritten Welt in den Weltmarkt die Ursache der
Unterentwicklung; auch die Entwicklungshilfe wird in diesem Sinne kritisch
betrachtet: Durch die Durchdringung aller gesellschaftlichen Bereiche mit
den westlichen Giitern, Konsummustern, Werten, Kapital, Technologien, Moder-
nisierungsvorstellungen und Mdrkten seien die eigenstdndigen Entwicklungs-
prozesse der Dritten Welt unterbrochen worden, und sie sei durch die Aus-
richtung auf den "westlichen" Entwicklungsweg in eine totale Abhdngigkeit
gebracht worden. Nicht in einer weiteren Integration in den Weltmarkt sehen
sie das Heil der Dritten Welt, sondern im Gegenteil in einer relativen Ab-
schottung gegeniiber den Industriestaaten. Sie fordern den Aufbau eines Pro-
duktionssystems, das sich endlich einmal ausschlieBlich auf die Massenbe-
dirfnisse im eigenen Land ausrichtet. Diese andersartige Entwicklung ist nur
durch die Aktivierung der eigenen Produktivkridfte erreichbar, nicht jedoch
durch ausldndische Hilfe. Die Prinzipien dieser andersartigen Entwicklung
sind in der &kumenischen Diskussion klar herausgearbeitet worden: self
reliance, people's participation, social justice, liberation, gualitative
growth. Die Dependenzschule wurde von einer Reihe fortschrittlicher latein-
amerikanischer Wissenschaftler begriindet und hat heute ihre Anhdnger in der
ganzen Welt. Auch viele unserer Partner in Ubersee haben sich einige dieser
Forderungen zu eigen gemacht (siehe z. B. die Moratoriumsdiskussion). Wesent-
liche Machtpositionen hat diese Sichtweise bisher noch nicht erringen kénnen,
weil sie die bestehenden Verhdltnisse umfassend in Frage stellt. In ihrem
Kampf um Anerkennung scheiterte sie nicht zuletzt an der Interessenverfil-
zung zwischen den Machthabern bzw. den Einkommenseliten in den Industrie-
und Entwicklungsléndern. Eine Solidaritdt zwischen uns und den Armen der
Dritten Welt im Rahmen dieser Sichtweise wiirde zundchst bedeuten, daB wir
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die obigen Entwicklungsprinzipien auch als Forderungen zur kritischen
Hinterfragung der Entwicklung hier in den Industriestaaten anerkennen

und uns demnach fir eine Revidierung der Entwicklungsrichtung unserer
Gesellschaft einsetzen. Durch ein entsprechendes Engagement hier helfen
wir den Armen der Dritten Welt am ehesten, indem wir z. B. die unheilvol-
len Koalitionen zwischen unseren Machthabern und denen der Dritten Welt
durchbrechen, den grenzenlosen internationalen Expansionsdrang unserer
Wirtschaft einddmmen und dem technologischen Fortschritt eine génzlich
andere Richtung geben, deren Prinzipien auch an die gesellschaftlichen
Verhdltnisse der Armen der Dritten Welt angepasst sind. Nur wenn die Ent-
wicklungsprinzipien unserer Gesellschaft mit den Prinzipien libereinstim-
men, die das Potential der Armen der Dritten Welt aktivieren kdénnen, sind
unsere Beziehungen mit der Dritten Welt frei von den verheerenden Verelen-

dungskonsequenzen.

5. Wenn wir von Solidaritdt mit den Armen der Dritten Welt reden, miissen
wir - bevor wir zu konkreten Aktionen {ibergehen - unser Grundversténdnis
klar machen. Nur allzu leicht wird man andernfalls mit einer gutgemeinten
Aktion Teil einer Bewegung, die im Grunde genommen von vdllig anderen Pra-
missen ausgeht und etwas ganz anderes anstrebt als man selbst.

Rudolf Buntzel




Gwembe South Development Project
P. O. Box 3
Sinazeze

Jahresbericht 1975 der "Gwembe South Builders"

1975 wurden an folgenden 4 Stellen in Gwembe-Sid Ziegel hergestellt:

BatDe o= 13110 Siabaswi (Mweemba) 130.000 Ziegel
19205: = 3. 1.3 Sinazeze (Sinazongwe) lo4.000
4. .6 = 31.10.: Siampondo (Mweemba) 74 .000
e D w31 10 . Nang'ombe (Sinazongwe) 31.000

339.000 Ziegel

In Sinazeze arbeiteten 2 Gruppen zu 8 Leuten und eine zu 7, in Siabaswi
eine Gruppe zu lo, die andern Gruppen hatten je 8 Leute. In Siampondo
stand ein Mann zur Verfiligung, der 1974 die Ziegelherstellung in Siameja
gelernt hatte, als das Gerichtsgebdude dort gebaut wurde. Dieser Mann
konnte nun die andern anlernen. Danach wurde ihm beigebracht, wie man
Betonbldcke herstellt, was er wiederum einem andern in Siampondo beibrach-
te.

Inzwischen haben auch einige Leute in Sinazongwe gelernt, Betonbl&cke in
fast allen GroBen herzustellen, die in der Gegend verwendet werden k&nnen.

In der Maurergruppe ist ein Mann als Maler ausgebildet worden. Jetzt hat
die Maurergruppe ihren eigenen Maler. Die Gwembe South Builders erhielten
1975 Auftrdge an sechs verschiedenen Stellen in Gwembe-Siid. Sie gaben sich
groBe Mihe, die Bauten fertigzustellen, obwohl die Wege zu manchen Baustel-
len sehr schlecht waren. Die Wege nach Sinakoba und Slampondo haben die GSB
stellenweise selbst repariert.

In Siampondo wurden die Schule und 2 Lehrerhduser fertiggestellt, jedoch
konnten die Fensterscheiben nicht mehr eingesetzt werden, weil der Muuka-
fluB die Behelfsbriicke weggeschwemmt hatte.

In Buleya Malima wurde die Schule fertig, das Lehrerhaus wird dagegen erst
Ende Februar'1976 fertig werden.

Insgesamt hatten die Gwembe South Builders folgende Auftrige:

Sinakoba: 1 Schulhaus mit 2 Klassenr&umen, 1 Lehrerhaus, 3 Latrinen
Siampondo: 1 Schulhaus mit 2 Klassenr&umen, 2 Lehrerhduser, 4 Latrinen
Kanchindu: Haus flir den Gerichtsbeamten, 1 Latrine
Haus filr Veterindrbeamten, 1 Latrine
Mukuku: 3 Hauser fir Tsetsekontrollbeamten, 3 Latrinen
Sinazongwe: Schulhaus filir Hauswirtschaftslehre mit einem Biiro und einem
Vorratsraum (Scheiben noch nicht eingesetzt).
Buleya Malima: 1 Schulhaus mit 2 Klassen, 1 Lehrerhaus, 3 Latrinen (diese
sind noch nicht gegraben, der Boden war zu feucht).

Der Umsatz stieg 1975 um etwa 80 % und erreichte K 60.000,-. Dieser Zuwachs
kam allein durch den Hausbau, denn die Ziegelherstellung setzte wie im Vor-
jahr etwa K 4.000,- um. Diese Ausweitung der TAtigkeit machte die Anschaf-
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fung eines Lastwagens notwendiqg, wozu das Gossner Service Team einen Kredit
gab.

Unsere Preise fiir die H&user waren 1975 wie folgt:
Schulgebdude mit 2 Klassenrdumen und Bidro K 6.8Bc0,--

Wohnhaus mit Wohn- und 3 Schlafrdumen 4.000,--
Wohnhaus mit Wohn- und 2 Schlafriumen 3.600,--
Wohnhaus mit Wohn- und 1 Schlafraum 2.800,-~

Die Stellung der Arbeiter bedarf einer kurzen Erkl&rung. Die Maurer sind
nicht angestellt. Wir machen mit ihnen fiir jeden Auftrag einen Vertrag. Die
Maurer suchen sich dann ihre Helfer, die sie gewShnlich aus den Nachbarddr-
fern der Baustelle nehmen. Die Maurer wechseln kaum wihrend eines Jahres.
Aber jedesmal, ehe ein neues Gebdude begonnen wird, midssen sie sich unter-
einander absprechen, wer auf welcher Baustelle arbeiten wird. Die Helfer
wechseln gewdhnlich auf jeder neuen Baustelle, weil es fir sie besser ist,
aus einem nahegelegenen Dorf zu kommen und zu Hause zu wohnen. Fir die Mau-
rer ist es auch besser, wenn ihre Helfer die Gegend um die Baustelle genau
kennen.

1975 wurden fiir LShne K 14.500,- ausgegeben. In diese Summe teilten sich 16
Maurer, 4 Schreiner, 5o Helfer und 4o Ziegelbrenner. Die Zahl der Helfer war
geringer als 1974. Da wir schon 1974 in denselben Gegenden gebaut hatten,
hatten wir zum Teil wieder dieselben Helfer. Sie kamen teilweise auch mit von
einer Baustelle zur andern. Das erleichterte die Arbeit.

Die Zukunft sieht f(ir die Gwembe South Builders vielversprechend aus. Die Be-
vSlkerung, die lokalen Dienststellen, die Regierungsabteilungen im Distrikt

und in der Provinz haben alle groBes Vertrauen zu uns und sind mit der Arbeit
zufrieden, die wir getan haben, oft unter #ehr schwierigen Bedingungen.



TONGA ~- LADEN IN LUSAKA

Jahresbericht 1975

1. Finanzlage

Im Jahre 1975 erreichten die Verkdufe den Betrag von K 5.102,32. Das ist
keine Steigerung gegeniiber dem Vorjahr. In Wirklichkeit ist sogar weniger
verkauft worden, weil in der Gesamtsumme erhebliche Preissteigerungen ent-
halten sind. Bis zu einem gewissen Grad kénnte der Riickgang an unserem
Deutschlandurlaub von drei Monaten liegen.

2. Probleme

Das Haupthindernis fir eine Ausweitung des Verkaufs ist immer noch die ge-
ringe und unregelmifige Belieferung aus Gwembe-Siid. Die Entwicklungen, die
im letzten Jahresbericht angekiindigt waren, haben nicht stattgefunden. Es
scheint, daB besonders die mangelnde Koordinierung der Fahrten von Mitar-
beitern nach Lusaka eine Ausweitung dieses Programms behindert hat.

Eine weitere entmutigende Erfahrung war, daB der Gedanke einer zambischen
Organisation fir die Vermarktung von crafts nicht vorangekommen ist, weil
die mSglichen Mitgliedsorganisationen kein Interesse gezeigt haben.

3. Zukinftige Entwicklung

Kirzlich ist auf einer Sitzung des Crafts-Komitees des Gwembe South Develop-
ment Project beschlossen worden, daB sich der Umsatz des Crafts-Programms

1976 verdoppeln solle und daB der verantwortliche Mitarbeiter mit Hilfe der
Rlcklagen von fast K 3.000,- die Vorr&te erheblich aufstocken werde. Man war
der Meinung, daB der Tonga-Laden in Lusaka zuerst einmal mit Waren (berschwemmt
werden muB, ehe man Einzelh&ndler ermutigen kann, dort en gros einzukaufen.

Falls das Projekt einen eigenen Tongaladen in Lusaka einrichten mSchte, misste
der Umsatz auf das Drei- bis Vierfache ansteigen, damit sich solch ein Laden
tragen k&nnte.

Es ist noch nicht erkennbar, ob die gegenwdrtige wirtschaftliche Rezession,

die eine einschneidende Drosselung der Einfuhren mit sich gebracht hat, schwer-
wiegend genug sein wird, um eine Rickkehr zu traditionellen Herstellungsmetho-
den und einheimischen Materialien fiir Giter des taglichen Gebrauchs einzulei-
ten.

Allgemein kann man sagen, daB die Lage des jetzigen Tongaladens ebenso wie
die Tatsache, daB er von Auslindern betrieben wird, den Verkauf von Tonga-
Crafts als Andenken gefdrdert hat. Die Frage der Tonga-Crafts als Gebrauchs-
giter und Werkzeuge dagegen ist vernachldssigt worden und bedarf jetzt beson-
derer Aufmerksamkeit, beim Einkauf ebenso wie beim Verkauf.

Lusaka, 21. Januar 1976 Imke Bruns
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Gwembe South Development Project
P O« 'Box S
Sinazeze

Bericht tber die Siatwinda-Pflanzenversuchsabteilung fir die Zeit von
1972 bis 1975

Einleitung:

Dieser Bericht gibt einen Uberblick tber die Arbeit der Versuchsabteilung
des Siatwinda Pilot Irrigation Scheme. Die Detailberichte befinden sich in
den Akten des Gwembe South Development Project.

Sdmtliche Versuche mit einer "master number" (MN) sind auBerdem bei der zen-
tralen Versuchsstation Mount Makulu abgelegt.

Das Siatwinda Pilot Irrigation Scheme ist ein Teil des Gwembe South Development
Project. Es befindet sich im Gwembetal (Stdprovinz), im Gebiet des Senior

Chief Mweemba.

Klima:

Regenmengen in mm

Okt Nov Dez Jan Feb Marz Apr Insgesamt
72/73 15 51 lo 176 £, 237 21 21 531
73/74 - 81 303 477 511 loo 47 1519
74/75 - 83 | 292 226 260 loo T 968

Es gibt auch Statistiken tiber Sonnenstunden und Temperaturen von 1973 bis
Anfang 1975. Sie befinden sich bei Herrn R. Q. Cranfurd.

Zwiebeln:

Ein Sortenversuch wurde im Oktober 1973 angelegt, um herauszufinden, ob Zwie-
beln wéhrend der heiBen Jahreszeit gezogen werden kénnen. Die Zwiebeln ent-
wickelten sich gut bis zu den ersten schweren Regenfédllen, durch die die Blit-
ter auf dem Boden zerstdrt wurden. Wir ernteten sie im Januar 1974, konnten
sie jedoch nicht lagern, weil sie sehr bald anfingen zu faulen. Die Ergebnis-
se dieses Versuchs wurden der Kafue-Versuchsstation weitergegeben.

Bohnen:

Versuche mit verschiedenen Sorten wurden 1973 angelegt. Alle Versuche, die
nach dem Juni angelegt waren, brachten nur kiimmerliche Ergebnisse.

Erdnilisse:

Pflanzzeiten-Versuche mit 3 Sorten wurden monatlich von Juni 1973 bis Juni
1974 angelegt. Das Problem bestand darin, daB die Entwdsserung der Felder oft
zu schlecht funktionierte.

Soyabohnen:

Sortenversuche wurden wdhrend der Regenzeit 1973/74 angelegt. Die Ergebnisse
wurden der Magoye-Versuchsstation Ubergeben. 1974/75 wurden Sortenversuche
dreimal gepflanzt, am 13.1., am 24.2. und am 18.3. Leider hatten wir nicht
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genug Saatgut fiir alle Sorten und alle drei Daten. Die Ergebnisse des Januar-
Versuchs sind deutlich besser als die des Februar-Versuchs. Die besten Sorten
scheinen fir Siatwinda Davis beduld und Macnair zu sein.

Baumwolle:

Ein Pflanzzeit-Versuch wurde 1974/75 auf gutem und auf schlechtem Boden angelegt.
Wenn man im Oktober pflanzt, kann das Ernten schwierig werden, denn es ge-
schieht dann noch vor dem ersten Regen.

Stickstoff- und Wassermengen-Versuch: Die Pflanzen wuchsen so hoch, daB8 das
Sprithen vor allem dort schwierig war, wo hohe Stickstoffmengen gegeben wor-
den waren. Wegen dieser Schwierigkeiten mit dem Spriihen ergaben diese Stel-
len die héchsten Ertrdge. Dieser Versuch wurde 1972/73 angelegt.

1973/74 hatten wir auch wieder Pflanzzeit-Versuche, monatlich von Oktober bis
Januar. Alle Versuche brachten kimmerliche Ergebnisse, wegen schwerer Regen-
fdlle und schlechter Entwdsserung.

1972/73 wurde ein Pflanzdichte-Versuch angelegt. Das normale Pflanzen brachte
hShere Ernten als das Pflanzen in nur jeder zweiten Reihe. Die Pflanzen wuch-
sen nicht so hoch, daB das Uberspringen ndtig gewesen wire.

Die Pflanzdichte-Versuche 1973/74 wurden vom Hochwasser des Sees Uberschwemmt.
1974/75 wurden alle Versuche in Uberspring-Reihen gepflanzt. Ein Abstand von
1o cm und 200 kg/ha 'X' erbrachten die besten Ergebnisse.

Sonnenblumen:

Pflanzzeitversuche wurden monatlich von November 1972 bis September 1973 an-
gelegt. Die Zeit bis zur Reife ist in der kalten Jahreszeit einen Monat lan-
ger. Sonnenblumen k&énnen das ganze Jahr iiber gezogen werden. Schwierig ist
jedoch die Ernte in der Regenzeit.

Dingemittelversuch 1973: Stickstoff beeinfluBte die Ergenisse kaum, Phosphor
und Kali gar nicht oder eher negativ.

Sortenversuche 1974: Das Saatgut kam von der Olsaatgut-Abteilung von Mount
Makulu. Als beste Sorte erwies sich K99, danach K994 und Composite ZCA.

Ein Sorten-Dingemittel-Pflanz.~dichte-Versuch wurde dreimal im Juli, August
und September 1974 angelegt. Die Ergebnisse variierten zwischen 1967 kg/ha
beim ersten und 943 kg/ha beim dritten Versuch. Dieser groBe Unterschied kdnn-
te auch an den verschiedenen B&den liegen.

Weizen:

Ein einziger kleiner Versuch wurde 1974 angelegt.

Sorghum:

Monatliche Pflanzzeitversuche von Oktober 1972 bis Dezember 1973. Oft war die
Entwidsserung der Felder schlecht, und bei Blite in der kalten Jahreszeit er-
hdlt man schlechte Ergebnisse.

Auf 612 gm Land wurde Sorghum-Saatgut erzeugt mit der Sorte Dobbs. Die Ernte
war 1964 kg/ha.
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Ein Sortenversuch 1972/73 erbrachte einen Durchschnittsertrag von 176c kg/ha.
Die besten Sorten waren HX57 und HX471 mit dber 3.oco kg/ha.

Der Sortenversuch 1973/74 wurde am Ende vom Hochwasser des Sees liberschwemmt.

Mais:

Ein Pflanzzeitversuch mit SR52 wurde zweimal im Monat von 15.7.72 bis 15.2.73
angelegt, dazu ein Pflanzzeitversuch mit SR52 und einer lokalen Sorte ohne
Dingung und mit 200 kg/ha 'R' Bodendiingung.

In der Trockenzeit 1973 ein Pflanzdichteversuch, um die beste Pflanzdichte

fir frische Maiskolben herauszufinden. SR52 war jedoch nicht gut in der Trocken-
zeit. Dieser Versuch ergab, daB eine Dichte von weniger als 3o cm in der Rei-

he héhere Ernten bringt.

Ein Sortenversuch in der Trockenzeit 1973 sollte herausbringen, welche Sorte
die beste fir frische Maiskolben in der Trockenzeit ist. Die h&chsten Ertré&-
ge brachten PNR 44/7 AF und PNR 66/5 AF von den sieben Sorten, die wir von.
Mount Makulu bekommen. SR52 wurde auch gepflanzt, aber die Termiten richteten
einen solchen Schaden an, daB ein Vergleich nicht méglich war.

Ein Dingemittelversuch wurde 1972/73 angelegt.pie Reaktion auf Stickstoff war
gering, auf Phosphor und Kali besser. Der Durchschnittsertrag war 3906 kg/ha
Kérner.

Ein regionaler Sortenversuch wurde 1972/73 angelegt. Die besten Sorten waren
ZHI (5340 kg/ha) und SR52 (5220 kg/ha). Der Durchschnitt war 4o6o kg/ha.

Ein gleicher Versuch 1973/74 erbrachte ZHI (4846 kg/ha) und ASA 81 (4507 kg/ha)
als beste Sorten. SR52 erbrachte 3797 kg/ha, der Durchschnitt war 3287 kg/ha.
Eine Wiederholung mit wenig Dinger ergab SR52 mit 2902 kg/ha und ZHI mit

2685 kg/ha als beste Sorten, eine Wiederholung mit viel Diinger ZHI mit 7007 kg/ha
und ASA 81 mit 679 kg/ha.

Bei demselben Versuch 1974/75 ergaben PNR 95 mit 5800 kg/ha und PNR 353 mit
5833 kg/ha die hdchsten Ertrdge. Der Durchschnitt war dabei 3614 kg/ha. Es
wurde wieder mit viel und mit wenig Diinger gepflanzt. Leider wurden die beiden
Wiederholungen mit wenig Diinger auf Boden angelegt, der im Vorjahr {iberschwemmt
gewesen war, so daB kein groBer Unterschied zwischen viel und wenig Diingung
herauskam.

Reis:

Ein Pflanzdichte-Versuch mit den 2 Sorten 1329 und 1329/13 ergab kein klares
Ergebnis, so daB die beste Dichte nicht deutlich erkennbar wurde. Das beste
Ergebnis brachte die Dichte 25 x 1o cm (40.000 Pflanzen/ha) mit 4013 kg/ha
bei einem Durchschnitt von 3393 kg/ha.

Ein Aussaatzeit-Versuch wurde von Juli 1972 bis Juni 1973 angelegt. Die Er-
gebnisse liegen alle in Mount Makulu. Es wurde zuerst in Saatbeete gesit und
dann bei einer PflanzenhShe von etwa 20 cm verpflanzt.

Bei demselben Versuch von Juli 1973 bis Juni 1974 wurden monatlich die 4 Sor-
ten Faya, 1345, 1632 und 1329 gepflanzt. Wir versuchten, eine zweite Ernte
nach der ersten zu erzielen. Diese zweite Ernte war jedoch nicht zufrieden-



stellend, wenn die erste gut gewesen war. Auch war die Reifezeit dann léanger
als bei einer neuen Verpflanzung. Die Sorte 1632 wuchs gut das ganze Jahr {ber.
Die Sorte 1329 ergab die besten Ertrdge zwischen Oktober und Januar. Reis, der
in der kalten Zeit bliiht, wird nicht befruchtet (Aussaat in Februar und Mirz).
Reis, der von August bis Dezember K&rner hat, schafft groBe Probleme mit den
Végeln. Alle Felder erhielten 300 kg/ha 'D' Bodendiingung und loo kg/ha A/N
Ober flachendiingung.

Ein Sortenversuch 1972/73 mit 6 Sorten ergab 1329 als beste Sorte mit 5854 kg/ha
bei einem Durchschnitt von 4119 kg/ha.

Ein Sortenversuch mit 6 anderen Sorten 1973/74 ergab als beste Sorte Sindano
mit 5850 kg/ha bei einem Durchschnitt von 4953 kg/ha.

Dieser Versuch wurde in der Trockenzeit 1974 wiederholt. Keine der 6 Sorten
ist geeignet fiir Aussaat in der Trockenzeit. Die Reifezeit ist zu lang. Der
Durchschnitt war nur 2728 kg/ha, aber auch hier war Sindano die beste Sorte
mit 4692 kg/ha. In einen solchen Versuch in der Trockenzeit sollte die Sorte
1632 einbezogen werden.

Im Sortenversuch 1974/75 pflanzten wir nur 4 Sorten. Der Durchschnitt war
5257 kg/ha und die beste Sorte Sindano mit 5414 kg/ha. Die Reifezeit von 1632
war um 4o Tage kiirzer als die der andern 3 Sorten (Sindano, 13295 und 13297).

Ein Dingeversuch 1972/73 hatte 3 Stufen von Bodendiingung (o; 200; 400 kg/ha 'D')
und 3 Stufen von Oberflichendiingung (o; 20; 40 kg/ha A/N). Der Durchschnitt
war 5818 kg/ha.

Ein Diingeversuch wurde 1973/74 mit Bor, Zink, Schwefel, Molybd&n und Kalk
durchgefiihrt. Die Reaktion auf Bor war stark positiv, auf Schwefel stark ne-
gativ, auf Kalk ebenfalls negativ und auf Zink und Molybddn leicht negativ.

Ein NxP-Diingeversuch in der Trockenzeit 1974 mit der Sorte 1632 ergab einen
Durchschnitt von 5866 kg/ha. 50 kg P/ha erbrachten das beste Ergebnis der 4
Phophorstufen (25; 50; loo; 200 kg/ha) mit 5993 kg/ha, die héchste Stickstoff-
stufe mit 8o kg/ha Oberflédchendiingung das beste Ergebnis mit 5517 kg/ha.

Zusammenfassung:

Der Boden im Bewdsserungsprojekt ist sehr schwierig. Er hat keine stabile
Struktur. Deshalb ist Bewdsserung sehr schwierig. Wenn man nicht sehr auf-
passt, gibt man leicht zu viel Wasser. Das ist manchmal bei den Versuchen
passiert. Vor allem in der Regenzeit muB man darauf achten, daB das Wasser
nicht zu lange auf den Feldern steht.

Die Frage der richtigen Diingung ist noch nicht zufriedenstellend beantwortet.
Alle Versuche, die in Siatwinda durchgefiihrt wurden, zeigen eine negative oder
gar keine Reaktion auf Phosphor und Kali. Es sollten mehr solche Dingeversuche
wie unser Reisversuch 73/74 durchgefilhrt werden, denn ich habe den Eindruck,
daB die Empfehlungen, die fiir die Stdprovinz herausgegeben werden, fir das
Gwembetal und speziell fiir das Siatwinda Pilot Irrigation Scheme nicht stimmen.

Wir haben noch keinen Versuch mit Gemiise durchgefithrt, aber in Zukunft muB das
getan werden, denn die Bauern in Siatwinda wollen in der Trockenzeit Gemiise
anbauen. Die Ertrége der Zwiebeln, die sie ziehen, sind vielversprechend, und
Zwiebeln lassen sich verhdltnismdBig leicht vermarkten.

In Siatwinda sollten mehr Versuche in der trockenen und kalten Jahreszeit
durchgefilhrt werden, damit die Bauern angemessen beraten werden kdnnen.
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Bisher haben wir uns nur wenig mit Bohnen beschdftigt. Bei Sonnenblumen ist
die Frage der besten Sorten noch ungekldrt. Baumwolle ist gut, falls die Ent-
wadsserung in Ordnung ist, aber die Frage der Diingung ist noch nicht beantwor-
tet. Unser einziger Weizenversuch sah vielversprechend aus, darum sollten
mehr Versuche damit angestellt werden.

Allgemein kann man sagen, daB die Bauern gern Sorghum und Mais anbauen. Aber
ich wirde nicht dazu raten, falls sie nicht frische Maiskolben auBerhalb der
Saison ziehen. Fiir diesen Zweck ist jedoch die beste Sorte noch nicht gefun-
den.

Reis ist die meistversprechende Frucht. Fir die Regenzeit eignen sich Sindano
und 1329 am besten, fiir die Trockenzeit kann man nur 1632 empfehlen. Wenn man
Reis in der Trockenzeit pflanzt, muB man sicherstellen, daB jemand von Sep-
tember bis Dezember die V&gel verscheucht. Mit Reis sind noch mehr Dingever-
suche notwendig.

Ein sehr wichtiger Punkt, der noch geklirt werden muB, ist der Fruchtwechsel.
Soviel ich weiB, gibt es dafiir keine angemessenen Empfehlungen fiir kiinstliche
Bewdsserung.

Ich freue mich, daB sich die Zusammenarbeit mit den Regierungs-Versuchsstationen
in den letzten Jahren so gut entwickelt hat, daB sie schlieBlich die volle
Verantwortung fiir unsere Versuchsabteilung in Siatwinda von Mirz 1975 an dber-
nommen haben. Ein Agricultural Assistant ist jetzt in Siatwinda stationiert,

um die Versuchsarbeit dort zu beaufsichtigen. Die Verantwortlichen im Siat-
winda Pilot Irrigation Scheme und die Beamten der Versuchsstationen sollten
auch weiterhin zusammenarbeiten, damit die Bauern den grSBten Nutzen daraus
ziehen kdénnen.

Rolf-Frieder Bredt
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A. F. Bruns
Box RW 162
Lusaka/Zambia

Jahresbericht 1975

Das erste Quartal 1975 stand wesentlich im Zeichen der Arbeit an der
Planungsvorlage CATTLE DEVELOPMENT IN GWEMBE SOUTH. Dieser Plan wurde
inzwischen vom TECHNICAL PLANNING COMMITTEE des Ministry of Rural
Development befilirwortet und als Planungsmodell fiir andere Regionen
empfohlen. Er liegt jetzt dem Gwembe South Development Committee vor.
Der District Governor Gwembe hat zum Ausdruck gebracht, daB er eine Dis-
kussion lber die beschriebenen Probleme in der Partei, in der Verwaltung
und in den Ward Development Committees anregen will. Das Staff Meeting
des Gwembe South Development Project hat den Plan befiirwortet.

Im zweiten Quartal war ich mit meiner Familie auf Urlaub in Deutschland.

Im zweiten Halbjahr trat eine Verschiebung in der Planungsarbeit ein:

Das Ministerium fir l&ndliche Entwicklung drangte auf ein stirkeres
Engagement innerhalb der eigenen Planungsabteilung, wihrend die spezielle
Planung flir Gwembe-Slid durch Kommunikationsschwierigkeiten innerhalb der
Gossner Mission gebremst wurde. Die Bearbeitung der Themen Bewdsserung
und Vermarktung (Arbeitsplan fir 1975) wurde zurilickgestellt, da die
Datensammdung wesentlich mehr Zeit in Anspruch nimmt, als urspriinglich
vorgesehen war.

Die Erfahrungen in Gwembe-Sid spielen eine erhebliche Rolle bei der For-
mulierung von neuen Ansitzen zur Entwicklung anderer Regionen in Zambia.
Die negativen Projektbeispiele filhren immer wieder zu Diskussionen und
zur Hinterfragung der Strategie in den verschiedenen Abteilungen des MRD.
Aber auch unser Verstd&ndnis von la&ndlicher Entwicklung und unsere Plan-
nungsansdtze finden in der Mitarbeit in verschiedenen Komitees und in

der taglichen Arbeit in der Planning Unit des Ministeriums flir landliche
Entwicklung Ausdruck und Anerkennung.

Die Planning Unit des MRD ist den Abteilungen wie Agriculture, Co-operatives,
Water Affairs, Land Use Services, Veterinary Services, Projects Divison
und den Parastatals {bergeordnet durch den Posten des Under Secretary
Planning, dber den alle Policy-und Planungsfragen zum Permanent Secretary
laufen. Der U.S. (P) setzt dabei sein Team, die Planning Unit, ein. Meine
Mitarbeit in diesem Stab bezieht sich allgemein auf die Bereiche, die
in den Terms of Reference vom 6.August 75 genannt wurden.

In diesem Rahmen haben zwei Schwerpunkte bisher mein besonderes Interesse
und Engagement gefunden: Erstens, die Integration von Entwicklungspro-
Jekten in bestehende Strukturen und damit Aufl&sung des von vielen aus-
ldndischen Agenturen geforderten speziellen Projektcharakters, und, zwei-
tens, die Einfihrung von Sozialarbeit bei der Vorbereitung und Durchfih-
rung von Siedlungsprogrammen. Dazu gehdéren dann Fragen nach dem doppelten
Bodenrecht (State Land / Trust Land), Bodennutzung (kapital- oder arbeits-
intensiv), Siedlungsform (Feld- oder Dorfsiedlung), aber auch die Frage,

ob wir mit Siedlungsprojekten nicht imgrunde zugeben, daB es Rural
Development generell nicht gibt. Da kommt auch die Frage nach der Zuord-
nung des landwirtschaftlichen Forschungs- und Versuchswesen auf: Weiter-
entwicklung der kolonialen Produktionsmethoden mit dem Streben nach
HOchstertrigen pro Flicheneinheit oder Verbesserung der traditionellen
Anbaumethoden mit Sicherung von Mindestertr&gen pro Familie. Mit all
diesen Fragen macht man sich bei Experten und Politikern nicht immer be-
liebt. Beide wollen gern heute ernten, was morgen gesdt wird. Auch fir
Zambia hat die Forderung nach mehr Produktion Vorrang vor der Frage, wer
produziert und wie produziert wird.
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Solche Fragen zu stellen, halte ich fiir meinen missionarischen Beitrag

im Ministry of Rural Development zu Lusaka. '

Uber die Personalentwicklung in dem Bereich, in dem ich mitarbeite, bin
ich sehr gliicklich: Wo vor zwei Jahren noch Auslander saBen, sitzen jetzt
Zambianer: Phiri fir Stokes in Land Settlement, Magande fiir Friso als
Senior Economist in der Planning Unit und Mufwaya fiir Babbar als Under
Secretary Planning. Meine Mitarbeit an Policy-Fragen hat jetzt also eine
wesentlich bessere Basis, wenn man dagegen die friihere Arbeit in der Central
I.D.Z. Unit betrachtet.

War das bisher Beschriebene die "hauptberufliche" T&tigkeit des Liaison
Officer im MRD, so gibt es dariiber hinaus noch die Nebenbeschdftigung
mit lUbertragenen Aufgaben. Das ist einmal die Fortfithrung der durch die
Missionsleitung oder den Teamleiter .angeregten oder aufgenommenen Ge-
sprdche mit dem offiziellen Vertragspartner und mit potenziellen zuklnf-
tigen Mittrdgern und Partnern der Arbeit der Gossner Mission in Zambia.
Zum anderen sind wir aber auch Anlaufstelle fiir viele Leute in Lusaka,
aus dem Busch und aus Ubersee. Leider sind die Unterbringungsm&glichkei-
ten auf dem Ibex Hill jetzt stark reduziert, da das GST die beiden Wohn-
wagen nicht mehr fir Nicht-Mitglieder frei gibt.

Besonders nennenswerte Besucher aus Deutschland waren wohl Frau Friederici
und Herr Pastor Seeberg, Herr Dr. Freese und Herr Dr. von Stieglitz von
der westfdlischen Kirche, die Gruppe aus Lidinghausen, Herr Pastor Sand-
ner und Herr Pastor Groth von der V.E.M., sowie eine Reihe von DU-Ver-
wandten.

Lusaka, Dezember 1975 A. F. Bruns




Nkandabwe, 23.2.1976

Bericht 1975

iber das Handpumpenprogramm zur Verbesserung der la&ndlichen
Wasserversorgung in der Region Gwembe-Siid

I. Erl&uterungen: Im Berichtszeitraum wurden insgesamt zehn Pumpen herge-
stellt und in folgende Bohrldcher eingebaut.

1. Nkandabwe - GRZ-School
2 Dorfgemeinschaft Siamejele
3. Chyaabi - Siamalolo
4. Chyaabi - Syankaliibonene
5 Gemeinschaft Sinazeze
6. Sinazeze - Chyababa
7. Sinazeze - GRZ-School
8. Lousinga - village
9. Tobonte - village
. lo. Teenkanya - village

Die unter den Ziffern 1. und 2. genannten Pumpen wurden von
Arnold Janssen und die folgenden von Friedrich Clemens bezw.
anschlieBend von Ba Tinja hergestellt und installiert.

Das Handpumpenprogramm ist entsprechend dem Bohrprogramm zu-
ndchst nur als Versuch anzusehen, der insgesamt {iber zwei Jah-
re durchgefiihrt werden soll. Im Berichtszeitraum war es die

* wichtigste Aufgabe, verschiedene Pumpentypen auszuprobieren.

B Nach den Erfahrungen des ersten Jahres ist nun vorgesehen, die
J zuletzt in Teenkanya eingebaute Pumpe weiterhin der Bevé&lkerung
- anzubieten. Es ist auBerdem im Gesprdch, diese Pumpe auf der

Gwembe-Show 1976 Interessenten zu zeigen.

Die Handpumpen k&nnen ohne besondere technische Vorkenntnisse
von interessierten Zambianern hergestellt werden.

II. Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben fiir lo Pumpen:

. 1. Einnahmen
a. Spende aus Walle XK. 133,85
Spenden von Besuchern X 167,63 K 301,48
b. Nkandabwe-Schule K 1loo,-
Chiyaabi - Siamalolo 1co,~
Chiyaabi - Siankaliibonene loo,~-
Dorfgemeinschaft Siamajele loo,~-
Sinazeze - Chyababa loo, -
Sinazeze - Dorfgemeinschaft 166,60
Lousinga - " 166,60
Tobonte - " 166,60
Teenkanya " 200,-
Sinazeze - Schule 225,45 Ked.425,25
c. Lohne, von Regierung gezahlt K 150,~-
Summe der Einnahmen K 1.876,73




III.

2. Ausgaben
Material K 1.568,68
Arbeitsstunden 217,09
Werkstattrechnungen 64,--
Transport 16,35
Verschiedenes lo,--
K 1.876,12
3. Kosten je Pumpe K_187,61 = etwa DM_650,-

Fortflihrung der Arbeiten 1976:

Entsprechend dem letzten Kalkulationen kann davon ausgegangen werden, daB
die Pumpen im Durchschnitt weiterhin ca. 187,- Kwacha kosten werden. LShne
fiir die Herstellung der Pumpen werden jedoch nicht mehr aus GRZ-Geldern be-
zahlt, da Ba Tinja daran interessiert ist, die Arbeiten selbstdndig zu dber-
nehmen.

Es bleibt dem GST Uberlassen, dessen Beteiligung an den Pumpen zu entschei-
den.

Es ist vorgesehen, 1976 ca. 15 Pumpen herzustellen. Nach der Entscheidung
des GST errechnet sich daraus der filir das Handpumpenprogramm bereitzustellen-
de verlorene ZuschuB.

Nach dem Ergebnis der Ermittlung gem. Ziffer 3. wurden Gelder des GST, die
nicht durch Spenden aufgebracht wurden, ausschlieBlich fir die Vorfinanzie-
rung des erforderlichen Materials verwendet.

Es erscheint zweckm&Big, die HShe des maximalen Betrages, der fiir die Vor-
finanzierung verwendet werden soll, auf K 2.000,- festzulegen. Der entspre-
chende Vertrag zur Gwdhrung dieses Kredits wdre nach dem neuen Vertragsmuster
abzuschliefen.




HAUSHAMLTSPLAN

der
G O0OS S NER M I SS I ON
1977

Der vorliegende Haushaltsplan der Gossner Mission fiir das
Jahr 1977 wurde am 30. April 1976 vom Kuratorium auf Vor-

schlag des Verwaltungsausschusses beschlossen.

Auffdllige Verdnderungen gegeniiber 1976 sind im Anhang
jeweils erldutert (s.Zeichen: +).

Ubersicht: Seite
Kurzfassung Haushaltsplan 1977 R A
Haushaltsplan 1977 Einnahmen & = 5
Haushaltsplan 1977 Ausgaben R T
Erlduterungen 14 - 18

Liste der Ubersee-Mitarbeiter 19




Kurzfassung Haushaltsplan der Gossner Mission 1977

Einnahmen

Ist 1975 Soll 1976 Soll 1977

Konto-Nr. ) DM DM DM
2100 ¥ Speaden Kollekten 387.764,20 450.000, -- 475.000,--
2200 * Zuschiisse des Landeskirchen 1.304.000,-- 1.590.000, -- 1.590.000, --
2300 Zweckgebundene Zuschiisse 10.411,92 10.500,~-- 11.250,==
2400 ©  Mieteinnahmen 101.447,97 108.000, -- 108.000, ==
2500 ©  Sonstige Einnahmen 48.473,64 91.500, -~ 54.750,--

Lindesalit 2.239.000,--




Kurzfassung Haushaltsplan der Gossner Mission 1977

Auvsgaben

Konto-Nr.

3100 T

3200 ¥

4100 T
6100
7100
8100 +
8200 *

8300) +
8400) +

8900

Indien

Nepal

Zambia

UIM-Haushalt
Arbeitszentrum Berlin

Allgemeine Verwaltung

Hausverwaltung Handjerystr.
B

andere Hausverwaltungen

Unvorhergesehenes

insgesamt

Ist 1975

DM
367,700,57
89.069,05

505.874,64
170.000,--
150.644,85
400.254,73

110.780,90
41.437,03

25.435,94

Soll 1976

DM
382.0C0,--

115.000,~--
670.000, -~
230.000,--
186.500, -~
455. -
148.500,--

43.000'--

20-000:"'_

Soll 1977

DM
357.000,~=

115.000,--
660.000,--
230.000,--
238.000, ==
460.000,--

116.000,--

43 .000!—-

20.000;"_

2.239.000,--



Haushaltsplan der Gossner

- =

Mission 1977

Einnahmnen

Konto-Nr.

2100 *

2200 *
2210
2220
2230
2240
2250
2280
2290
2295

2300
2330

Spenden, Kollekten

Zuschiisse der Landeskirchen

Bayern
Berlin-Brandenburg
Hannover

Lippe

Ems

Westfalen
Rheinland
Folgekosten

Zweckgebundene Zuschiisse

Erstattung von Ruhegehdltern

Ist 1975
DM

387.764,20

40.000, --
390.000,--
259.000, -~

40.000, -~
160.000, --
360.000,--

30.000,--

25.000,--

10.411,92

Soll 1976
DM

450.000,

93.0005==
490.000, -~
330.000,--
45.000,--
190.000, -~
420.000, -~
60.000, -~

- -

10.500,~--

Soll 1977

DM

475.000, ==

55.000,=~
490.000, --
330.000,--
45.000,--
190.000,--
420.000, -~
60.000,~--

r

1X.250,~~

475.000{——

lo 590.000'"'-

11.250;=~



Haushaltsplan der Gossner Mission 1977

Einnahmen

Konto-Nr.

24007

2410
2420
2430

2500
2510

+
2520

2530
2540

2550

2560
2570
2580
2590

Mieteinnahmen
Handjerystr. 19/20
Hermannstr. 1 b
Bundesallee 128

Sonstige Einnahmen

Wirtschaftsbetrieb
Handjerystr.

Teilnehmerbeitrag zum
Mittagstisch

Telefonkostenerstattung

Erstattung fiir private
Kilometer mit Dienstwagen

Erstattung Inlands-
reisekosten

Konto "K" Gutschriften
Buchhandlung

Sonstiges

Bankzinsen fiir Festgelder

Einnahmen insgesamt

Ist 1975
DM

61.044,31
7.980,--
32.423,66

’

7.969,12
21.879,08

3.249,96

1.242,70
11.644,50
6.000, -~
4.457,40

r

Soll 1976

DM

GS-M'__
8.000,--
25.000,--

Soll 1977

DM

65.000;__
8.000,--




Haushaltsplan der Gossner Mission 1977

Ausgaben

Konto-Nr.

3000
3100
3110°
3120
3130"
3131
3140
3150
3160

3190

Ist 1975
DM

ASIEN

Indien

Missionsarbeit der Gossnerkirche 140.000,--
Krankenhaus Amgaon 41.110,60
Krankenstation Takarma 41.610,11
dto. Sachkosten 3.578,12
TTC Fudi Handwerkerausbildung 37.330,30
Pensionsfonds 15.000,--
Reisekosten Besucherdienst
Indien/Deutschland 20.221;20
Unvorhergesehenes 68.850,24

Soll 1976

DM

20.000,--
60.000,_—

Soll 1977

DM

357.000, -~



Haushaltsplan der Gossner

Mission 1977

Ausgaben

Ist 1975
Konto-Nr. 2=
3200 Nepal
3210 ¥ personalkosten 59.070, 20
3220 ;s Zuschuss zum Haushalt UMN {24 998 .85
3221 Sachkosten, Sonstige i <
3230 4 Reisekosten 5.000,--
3240 Unvorhergesehenes e g

Soll 1976
DM

72.000,~==

24 oOOO;__
6.000,-~

10.000, -~
3.000,--

Soll 1977

DM

80.000,-~-

24.000,~--
6. r-—

3.000,-~-
2.000,--

115.000, -~




Haushaltsplan der Gossner Mission 1977

Ausgaben

Ist 1975 Soll 1976 Soll 1977
DM DM DM DM

Konto-Nr.
4000 AFRIKA
4100 Zambia
4110"  personalkosten 396.553,73 515.000, =~ 520.000, -~
41507  projektmittel 60.000, -~ 50.000, -~
4151 % sachkosten, Sonstige 61.526,12 20.000, -~ 20.000,--
4152%  sachkosten Lusaka 5.000, -~ 10.000, -~
4160 Besucherdienst 12.132,16 15.000, -~ 10.000, -~
4170 Ausreisen und Riickkehr 25.408,63 45.000,-- 45.000, ==~
4190 Unvorhergesehenes 10.254,-- 10.000, -~ 5.000,-- 660.000, -~



Haushaltsplan der Gossner Mission 1977

Ausgaben

Ist 1975 Soll 1976
DM DM
Konto-Nr.
61007  Arbeitzentrum Mainz
6110 Zuschuss zum UIM-Haushalt
6120 Reisekosten 176.000, -~ 230.000, =~

soll 1977
DM DM
230.000,~- 230.000,--

_10_




Haushaltsplan der Gossner Mission 1977

Ausgaben

Ist 1975 Soll 1976 Soll 1977
DM DM DM DM

Konto-Nr.
7000 DEUTSCHLAND
7100* Arbeitszentrum Berlin
7110%  Personalkosten 86.069, -~ 117.000,-- 166.500,--
7131 Sachkosten, Druckkosten, Versand,

Programm, Material 61.544,37 65.000, -~ 65.000,--
7132 Reisekosten 2.118,43 3.000,-- 5.000,--
7140 Bibliothek 913,05 1.500,-- 1.500,~-- 238.000,--

- 11 -




Haushaltsplan der Gossner Mission 1977

- 11 -

Ausgaben

Konto-Nr.

8000
8100
8110
8112
8115
8116
8117
g120 *
8121
8130
8140
8141
8150
8151
8160
8170

VERWALTUNG

Allgemeine Verwaltung

Personalkosten

Beihilfen im Krankheitsfall
Ruhegehdlter an Personen
Zahlungen an Ruhegehaltskassen
Beihilfen fiir Ruhestdndler
Reisekosten in Deutschland
Kraftfahrzeugkosten

Kuratorium - Jahresrechnung
Blirobedar f

Bliromaschinen, Wartung und Kauf
Porti und Gebiihren
Telefonkosten

Beitrdge

Dispositionsfonds der Leitung

Ist 1975

DM

248.997,23

2.498'--

61.277,56

5.102,90
5.641,86
7.446,06
7.521,63
5.673,61
3.568,29

26.796,22
24.926,87

804,50

Soll 1976

DM

283.000,~-

7.000'__

49.000;__
15.000'_—

3-00'0p__
7.000, ==

12.000,--

8.000,--
4.000,--
4.000,--
6.000,--

30.000, -~
25.000,--

2.000'__

Soll 1977

DM

286.000, -~

5-000'__

480%0,_-
17.000,—-

3.000,=-
7.000,==
8.000,--
9.000,--
8.000,~-~-
5.000,~--
7000, ==

300000'__
25.000,--

2.000,--

460-m! o

- 12 -
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Haushaltsplan der Gossner Mission 1977

Ausgaben

Konto-Nr.

g200 t

g210 *
8220
8230
8240
8250
8260
8270
8281
8290

Hausverwaltung Berlin 41,
Handjerystr. 19/20

Personalkosten

Heizung

Gas, Wasser, Licht Miillabfuhr
Reinigungsmittel, Sonstiges
Garten

Hypothekenzinsen, Tilgungen
Versicherungen, Grundsteuer
Reparaturen

Sachausgaben Betriebskiiche

Ist 1975

DM

51.885,97
16.253,57
7.703,43
3.806,22

469,13
135 301,17
3.584,90
9.262,51
6.704,--

Soll 1976

DM

27.000,==
21.000,--
9.000,--
4.000,-~-
500,-~-
13.000,=-
4.000,--
30.000, -~
10.000, --

Soll 1977

DM

116.000,--

- 13 -




Haushaltsplan der Gossner Mission

- 3=

1977

Ausgaben

Konto-Nr.

8300

8310

8400

8410

8900

Hausverwaltung Berlin 37,
Hermannstr. 1 b

Unterhaltung

Hausverwaltung Berlin 41,
Bundesallee 1

Unterhaltung

Unvorhergesehenes

Ausgaben insgesamt

Ist 1975
DM

8.110,52

33.326,51

25.435,94

Soll 1976
DM

8.000, -~

35.000'-_

20.000,~-

Soll 1977
DM DM
8-000'——
35.000,~= 43.000, -
20.0003-- 20-000'--

2.239-000'--

e
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Konto=Nr.

2100

2200

2400

e L i

ERLAUTEURUNGEN

HAUSHAMLTSPLAN

der

GOSSNER MISSION

1977

Die Spenden und Kollekten 1975 sind gegeniiber dem
Vorjahr leicht gestiegen. Die h&heren Erwartungen
flir 1976 und 1977 verdeutlichen den Wunsch nach ver-
stdrkter Arbeit in den Gemeinden und Gruppen.

Zuschiisse der Landeskirchen
Die fiir 1977 beantragten Zuschiisse der Landeskirchen
haben die gleiche HBhe wie die filir 1976 beantragten.

Die bewilligten Zuschiisse fiir 1976 waren bei Aufstel-
lung dieses Haushaltsplanes (15. Mdrz 1976) noch nicht
mitgeteilt, ausser von

Bayern DM 45.000, -~
Berlin-Brandenburg DM 410.000, -~
Lippe DM 45.000, -~
Westfalen DM 360.000,--
EMS DM 160.000. =~
Mieteinnahmen

Die Einnahmen in Position 2420 und 2430 entsprechen
den Ausgaben in Position 8300 und 8400.

- 15 -




Konto-Nr.

2510/20

2560

2570

3110

- 15 =

Wirtschaftsbetrieb Handjerystr. 19/20

Die Kiiche im Haus der Mission wurde am 31.M&rz 1976
geschlossen. Die filir 1976 vorgesehenen Einnahmen
konnten nicht erreicht werden (kein Zuschuss des
Berliner Missionswerks, zu geringe Teilnehmerbei-
trédge).

Vgl. Ausgaben-Konto Nr. 8210 (Wegfall einer Plan-
stelle) und 8290 (kiinftig wegfallend).

Hier handelt es sich um Betr&dge, die der Deutsche
Evangelische Missionsrat seinen Mitgliedern fir

wWaren und Passagen nach Ubersee zur Verfiigung stellt

(aus dem sog. Kulturfonds der Bundesregierung).

Hier handelt es sich um die Erstattung anteiliger
Personalkosten, da die Buchhaltungsarbeiten der
Buchhandlung z.T. von der Gossner Mission gelei-
stet werden.

Die Buchhandlung zahlt ausserdem Miete filir die im
Erdgeschoss des Hauses benutzten Rdume (Konto-Nr.
2410).

Dieser Betrag ist mit der Gossnerkirche abgestimmt
und enthdlt hauptsdchlich die Gehdlter fiir etwa
200 (!) indische Missionare. Dagegen werden die
Gehdlter der Gemeinde-Pastoren und der Lehrer in
der Gossnerkirche sowie der Katechisten im Gemein-
dedienst aus indischen Mitteln bezahlt (etwa 1.400
Mitarbeiter).

Der Betrag musste gegeniiber den Vorjahren erhdht
werden, weil die L8hne aller kirchlichen Mitarbei-
ter in Indien der Inflation angepasst wurden.

- 16 =




Konto-=Nr.

3130

3131

3210

3220

3230

4110

4150

=16 -

Die Personalkosten in Takarma entfallen, seitdem

Schwester Ilse Martin nach Deutschland zuriickge-

kehrt ist, die bescheidenen Sachkosten mussten ein
wenig hdher angesetzt werden.

Die Personalkosten in Nepal erh8hen sich, weil
Schwester Monika Schutzkas Dienstvertrag nach
ihrer Rickkehr noch bis zum 30. April 1977 l&uft,
wdhrend ihr Arbeitsplatz in Nepal ab 1.1.1977
von einer neuen Schwester eingenommen wird (sog.
Uberlappungszeit).

Dieses Konto enthdlt auch Pflichtbeitrige an die
United Mission to Nepal.

Die Reisekosten sind erheblich niedriger als im
Vorjahr, weil kein Besucherdienst vorgesehen ist
und die Gossner Mission auf der Jahreskonferenz
in Kathmandu von"Dienste in tlbersee" vertreten
werden wird.

Die Personalkosten haben sich nur wenig gegeniiber 1976
erhSht, unterscheiden sich aber von 1975, weil Mehr-
kosten durch die Beendigung der Vertrige der Mitar-
beiter Bredt, Schlottmann, Janssen (sog. Uberlappungs-
zeit) entstehen.

Die Sachkosten fiir die Zambia-Arbeit der Gossner
Mission werden von der Regierung getragen, nicht
jedoch die Anschaffung von Fahrzeugen und die Sach-
ausgaben fiir Gesundheitsdienst, Frauenarbeit, Klein-
kredite u.4.

- 3T -




Konto-Nr.

Diese Sachkosten sind jetzt getrennt vom Konto-Nr.
4150, weil diese Ausgaben in Deutschland entstehen
(Kauf von Kleingerdten, wie z.B. Messinstrumenten,
sowie Fachzeitschriften, Versicherungen).

Auch dieses Konto ist vom Konto-Nr. 4150 getrennt
worden. Es enthdlt Sachausgaben, die unserem Mit-
arbeiter Bruns bei seinem Dienst in Lusaka entstehen
(Fahrtkosten, Bliromaterial u.&d.).

Der Gesamthaushaltsplan fiir die Urban and Industrial
Mission wird in der Arbeitszentrale Mainz erstellt
und verantwortet. Die unter diesem Titel bereitge-
stellten Mittel stellen einen Teilbetrag des Haus-
haltsplanes des Arbeitszentrums Mainz dar.

Hier sind die Ausgaben fiir Missionsarbeit in Deutsch-
land, einschliesslich Information der Gemeinden, ent-
halten.

Die Personalkosten sind erh8ht, weil die zurlickge- .
kehrte Schwester Ilse Martin jetzt im Heimatdienst
beschdftigt ist.

Vgl. Einnahmen unter Konto-Nr. 2330.
Vgl. Einnahmen unter Konto-Nr. 2550.
Vgl. Einnahmen unter Konto-Nr. 2540.

Vgl. Einnahmen unter Konto-Nr. 2530 (von Mietern
im Haus der Mission).
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Konto-Nr.
8200 Diese Ausgaben sind zu vergleichen mit den
Einnahmen Konto-Nr. 2410.

8210! Die geringeren Ausgaben wurden bereits oben er-
8290 ldutert (vgl. Anmerkung zu Konto-Nr. 2510/20.

=" 19 =
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MITARBEITER DER GOSSNER MISSION IN UBERSEE
(Stand 1. Mai 1976)

Z:-a m'b'l a

Gwembetal

Rolf~-Friedrich Bredt, agr.grad.
Arnold Janssen, Techniker

Gretel Janssen, Krankenschwester
Izaak Krisifoe, agr.grad.

Sietske Krisifoe, Krankenschwester
Ulrich Schlottmann, Wasserbau-Ing.
Clemens Schmidt, Pastor

Ruth Schmidt, Krankenschwester

Lusaka
Albrecht Bruns, agr.grad.
Imke Bruns, Mitarbeiterin (handy crafts)

Nepal

Ellen Muxfeldt, Krankenschwester
Monika Schutzka, Krankenschwester




ﬂ‘uhr,-

Ulrich Schlottmann

P. O. Box 2, Sinazeze
Via Choma/Zambia

TATIGKEITSBERICHT

fir die Zeit von Oktober 1974 bis Dezember 1975

I. Programm zur Herstellung von Bohrbrunnen

Der Schwerpunkt der Arbeit lag in der Einfiihrung des Programmes.

Hierlber wurde ein gesonderter Bericht geschrieben, um die beteiligten
Dienststellen in Zambia,sowie die Leitung der Gossner Mission eingehen-
der zu informieren. Dieser Bericht liegt zur Vervielfdltigung in Ber-
lin vor.

Ein nachhaltiger Erfolg dieses Programmes kann nur erwartet werden,wenn
Rural Council die Arbeiten fibernehmen wird,

II. Bewdsserungsprojekt Simumpande

Im Dezember 1974 wurden die Vermessungsarbeiten auf Anrequng von G. van
Keulen zur Planung der Anlage durchgefiihrt.

Nach Auswertung der Vermessungsergebnisse wurde ein Planungsvorschlag
von G. yan Keulen ausgearbeitet. Bei den Besprechungen dieses Vorschla-
ges hat sich aufgrund der Erfahrungen von Siatwinda herausgestellt, daB
die Kosten flir den Betrieb der geplanten Anlage in keinem angemessenen
Verhdltnis zum Nutzen stehen werden.

Ursache hierfiir sind vor allem die hohen Kosten zur Férderung des Wassers.

Es wurde vorgeschlagen, eine Pumpe einzusetzen, die mit tierischer Zug-
kraft betrieben wird.

Nach Kontaktaufnahme mit dem Projekt "Family-Farms" und einigen konkre-
ten Besprechungen hat sich der Mitarbeiter dieses Projektes, Herr
Chadborn , bereiterkldrt, eine derartige Pumpe zu entwickeln.

Es wurde vereinbart, daB Family-Farms die Pumpe entwirft und herstellt
und mittels eines Kurzzeitversuches die Funktion ausprobiert. Die Kosten
hierfir werden ebenfalls von diesem Projekt getragen.

Nach erfolgreichem AbschluB dieser Arbeiten wird dann das GSDP einen
Langzeitversuch durchfilhren. Sollte auch dieser Versuch positive Ergeb-
nisse erbringen, wird sich das GSDP neu mit dem Projekt Simumpande be-
fassen.

Die Pumpe wurde inzwischen so weit entwickelt, daB am 13. 11. 1975 ein
erster Versuch durchgefiihrt werden konnte, um damit Berechnungswerte zu
ermitteln.

Weiterhin brachte dieser Versuch das Ergebnis, daB eine Fortfihrung der
Arbeiten sinnvoll ist.

III.Erweiterung der Bewdsserungsanlage Nkandabwe

Von Farmern wurde der Wunsch an das GSDP herangetragen, die bestehende
Anlage zu erweitern.




Iv.

VI.

e I

Ortliche Feststellungen haben ergeben, daB die vorhandene Anlage nicht
unterhalten wird und zum Teil schon erhebliche Bauschdden aufweist.

Es ist zu empfehlen, die Frage der Erweiterung eingehender zu diskutie-
ren. Folgende Voraussetzungen sollten erfillt sein:

1. Der Empfehlung des G. van Keulen, der Wasserstand des
Kohlensees sollte Uber ldngere Zeit beobachtet werden,
sollte das GSDP entsprechen, (siehe hierzu den Bericht
vom Februar 1975).

2. Eine einwandfreie Wartung der vorh. Anlage sollte sicher-
gestellt sein.

3. Essolltenzum Zwecke der Unterhaltung des Hauptzuleiters
und der Verteiler FuBpfade parallel hierzu angelegt wer-
den.

4. Das Entnahmebauwerk sollte repariert und der Absperrschie-
ber ggfs. gerichtet werden.

5. Es sollte geregelt werden, wer fiir die Unterhaltung zu-
stdndig ist.

Es ist Wert darauf zu legen, daB die vorhandene Anlage dahingehend ver-
bessert wird, um einen sicheren Betrieb zu gewéhrleisten.

Diese Forderung sollte vor einer Erweiterung Vorrang haben.

Verbesserung der Transportmdglichkeit fiir die Dieselpumpe zwischen

den Pumpstationen I und IT in Siatwinda

(siehe Bericht Siatwinda)

Wiederherstellung der MUUKA-Briicke

Gwembe Rural Council hat das GSDP mit Schreiben vom 9. 12. 1974 gebe-
ten, einen Vorschlag zur Wiederherstellung der Briicke vorzulegen. Die-
ser Vorschlag besteht aus Erlauterungsbericht, Kostenanschlag und Zeich-
nungen flir jeweils zwei LOsungen.

1. Vorschlag: Wiederherstellung in der herkdmmlichen Bauweise als FluBf-
bettbriicke.
2. Vorschlag: Neubau einer Brilicke auf Pfeilern.

Dem zweiten Vorschlag wurde der Vorzug gegeben. Eine endgililtige Entschei-~
dung steht jedoch noch aus.

Planung fiir 1976

Schwerpunkt der Arbeit wird das Bohrprogramm in abseits gelegenen Gebie-
ten bleiben. Es soll versucht werden, die Arbeiten an Rural Council zu
iibergeben. Die beim Bohrprogramm fir den Unterzeichneten frei werdende
Zeit soll der Baugruppe zur Verfligung gestellt werden.

Es ist zu winschen, daB die von Herrn Chadborn entwickelte Pumpe 1976
versuchsweise zum Einsatz kommt.

Ulrich Schlottmann
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Gretel Janssen

P. O. Box 4, Sinazeze
via Choma/Zambia

Food & Nutrition Programm
Report 1975

Ziele

Das Ziel dieses Programms ist die Bekdmpfung des Eiweifmangels, indem
man eiweifhaltige Nahrungsmittel, z. B. Erdniisse, Magermilchpulver,

etc. in mdéglichst kleinen Portionen abpackt und so billig wie mdglich
verkauft, so daB selbst minderbemittelte Menschen die Gelegenheit haben,
diese fir ihre gesunde Entwicklung so wichtige Nahrung zu erwerben. Das
klingt ein wenig theoretisch, wenn man bedenkt, daB die Kiufer zu einem
groBen Teil nichts lber den Nahrwert der gekauften Ware wissen, sondern
der niedrige Preis und der gute Geschmack das motivierende Moment des
Kaufens sind.

Wesentlich starker ist dies natilirlich bei der drmlichen Bevdlkerung aus-
gepragt, und verbunden mit Geldmangel bedeutet diese Tatsache, daB gerade
die Kinder armer Leute, die oft deutliche Erscheinungen einer Mangeler-
ndhrung aufweisen, nicht alle von unserem F.&N.-Programm ereicht werden.

Also auch hier ein Teufelskreis, der nur schwer zu sprengen ist.

e mangelerndhrt, krank, mide
keine Schul- geringe Aufnahmefihigkeit,
und Berufsausbildung Desinteresse

Ein weiterer wesentlicher Punkt des Programms ist also die aufkladrende In-
formation, verbunden mit Demonstration fiir die Zubereitung der Nahrungsmit-
tel speziell fir Kleinkinder.

Problematik

Der Durchfihrung des Programms stehen einige erschwerende Fakten entgegen.
Die Zentrale in Lusaka ndhert sich dem Zusammenbruch.

Fehlende Gelder, mangelnde Unterstiitzung seitens der Regierung und der Ein-
fuhrstop von Gilitern aus europdischen Lindern, z. B.: Magermilchpulver aus
Holland, malen fir die Zukunft ein diisteres Bild.

Das F.&N.-Programm des Gossner Service Teams war im letzten Jahr ein Ein-
mannprogramm ohne Unterstilitzung der Teamglieder. Die vorerst unterschwel-
lige, jedoch im letzten Jahresdrittel offen geduBerte Kritik gab dem gan-
zen Programm und besonders mir als Neuling alles andere als die GewiBheit,
etwas Sinnvolles zu sein bzw. zu unternehmen.

Die Situation in Lusaka bedeutete fiir unser Subdepot, daB wir nur einmal
SMP und einmal Kapenta in der F.&N.-Zentralstelle in Lusaka kaufen konnten.
Den anderen Bedarf muBten wir durch andere Organisationen (NAM-Board, Dairy,




B-Market, etc.) decken.

Die enorme Preissteigerung belastet die Durchfiihrung ganz erheblich.
Zukunft

Das F.&N.-Programm wird von Menschen, die darin arbeiten und die um die
Zusammenhdnge wissen, befilirwortet!

Die Kritiker haben recht, wenn sie sagen, Einkauf in Lusaka und Verkauf
im Busch sei wohl nicht als Entwicklung zu bezeichnen, dagegen seien
Kochdemonstrationen schon eher zu akzeptieren. Es ist richtig, daB wir
das Schwergewicht auf die Information verlagern sollten, aber man muB
sich auch fragen, was es den Menschen nilitzt, wenn sie wissen, wie Milch-
pulver, Erdniisse, Bohnen, etc. im richtigen Verhdltnis und in der rich-
tigen Zubereitung als Nahrung gegeben wird, sie aber nirgendwo die Gl-
ter erstehen kdnnen??

Folgende Depots wurden von mir aufgesucht:

Chiabi GRZ Schule

Syanyuka GRZ Schule

Sinakasikili GRZ Schule

Mwezya GRZ Schule

Citangaziba GRZ Schule

Makenkoto GRZ Schule

Sinazongwe GRZ Schule

Nkandabwe GRZ Schule (Irrigation scheme gestoppt)
Malima RHC

Maamba Clinic und kath. Schwester
Sinazongwe Hospital

Sinazeze Dorf

Nkandabwe~camp

Umsatz

Glter mit hohem EiweiBgehalt: (Von 1482 Kindern kommen immer noch
Bttt K 155,85 1168 Kinder ohne Frihstick zur Schu-

SMP 315,50 le, also fast 79 %)

FMP 85,40
Erdnilisse 276,75
Bohnen 172,26
Soya-Bohnen 3,30
Kapenta 437,-

Saatggt: Pflanzen:

Tomaten Péckchen Guavas 270
Zwiebeln o Papeias 150
WeiBkohl Mangos 241
Rape Zitronenbaum-
Chemoullier chen 90
Wurzeln Apfelsinen-
Paprika bé&umchen 5%




Arnold Janssen

P. 0. Box 4, Sinazeze
Via Choma/Zambia

TATIGKEITSBERICHT

fir das Jahr 1975

Werkstatt Nkandabwe

Bei meiner Ankunft im Gwembe-Tal war mein zukuinftiges Betdtigungs-
feld noch vdllig ungekléart.

Aus Diskussionen mit einzelnen Mitarbeitern ergab sich die Notwendig-
keit einer Werkstatt fir Mechanik, da im Valley noch nichts dergleichen
vorhanden war.

Das Staff Meeting vom 6.12.74| bestimmte als Startplatz das Nkandabwe-
Camp und sicherte mir alle Freiheiten zu, mich an einer Werkstatt zu ver-
suchen.

Mit Simon, einem ungelernten dlteren Zambianer,verbrachte ich eine ge-
raume Zeit beim Aufrdumen und mit dem Einrichten der Werkstatt, welches
das Anfertigen von Gestellen, Regalen, Vorrichtungen, einer Werkbank,
etc. einschloB.

Ganz zaghaft kamen einige Zambianerinnen mit gebrochenen Essenst&pfen
aus StahlguB, welche dann mittels Hartl&Sten wieder wasserundurchldssig
gemacht wurden.

Im Januar bauten wir unsere erste selbstkonstruierte Handpumpe in das
Bohrloch bei der Nkandabwe-Schule ein.
Im Februar meldete sich Andrea, einOberschulabgdnger und bat um Arbeit.

Zu Dritt versuchten wir, den an uns gestellten Anforderungen gerecht zu
werden. Inzwischen tlrmten sich die zerbrochenen Gegenstinde bzw. einzel-
ne Glieder dieser und wir reparierten so ziemlich alles ,was kaputt war,
z. B. Pfliige, Ochsenkarren, Sprayer, Maismiihlen, Dieselmotoren, T&pfe,
Fahrrdder, Mopeds, Koffer, ja und auch Radios, wobei der Schwerpunkt in
der Reparatur von Arbeitsgerédten fiir die Farmer lag.

Hinzu kamen Neuanfertigungen, z. B. von Fensterrahmen, Vergitterungen
und Tidren.

Zur Bewdltigung all dieser Arbeit muBten einige neue Werkzeuge angeschafft
werden.

Ein Auftrag von der Regierung Zambias fir die Reparatur von Schulmébeln
fir ganz Gwembe South kam 1975 nicht zur Ausfihrung, da das Ministry of
Education in finanziellen Schwierigkeiten war.

Dieser Auftrag wiirde vielen Handwerkern fiir bestimmte Zeit ein Einkommen
sichern und zwei bis drei Handwerkern sogar eine Arbeit auf Lebenszeit
bieten.

Fir das Projekt selbst wurden einige wenige Arbeiten ausgefiihrt, so daB
es sich nicht lohnt, eine Werkstatt nur fir das Projekt zu unterhalten.

In den letzten Monaten hat sich die Werkstattmannschaft um zwei junge
Manner vermehrt.




II.

IXIX.

Zielvorstellungen

Mein Ziel ist die Ausbildung von einigen jungen Handwerkern, die ihren
Mitmenschen im Gwembetal die Lebensbedingungen erleichtern und verbes-
sern helfen.

Andreas kénnte vielleicht meine Position {ibernehmen und auf lange Sicht
mit anderen Handwerkern eine Genossenschaft griinden, die in der Lage ist,
sich selbst zu helfen. Dabei wdren z. B. die langen Transportwege eine

zu lberwindende Schwierigkeit, welches nur durch den ZusammenschluB Gleich-
gesinnter und die gr&Bere Finanzkraft einer Gruppe mdglich wéire.

Betreuung der lokalen Handwerker

Diese Betreuung umfaBt folgende Punkte:

a. Kontaktaufnahme mit langen Gespréchen

b. Anregung zur Herstellung neuer Produkte

c. Unterstiitzung bei der Beschaffung von Arbeitsauftrdgen und Arbeitsma-
terial

Problematik

Die Handwerker zeigen wenig Interesse, sich zu organisieren, welches nicht
zuletzt sene Ursache darin hat, daB sie ihren Handwerksberuf als Neben-
beschidftigung ansehen, widhrend ihr Hauptinteresse der Landwirtschaft zu-
gewendet ist.

AuBerdem kommt die diinne Besiedlung und somit rdumliche Trennung der ein-
zelnen Handwerker als erschwerendes Moment hinzu.

Handwerkerzentrum Siabaswi

Ziele dieser Einrichtung:

a. Abldsung der Subsistenz-Wirtschaft durch eine Teilung der verschiedenen
Berufe und deren Fdérderung und somit eine Steigerung der sozialen Produk-
tivitdt, welches mdglichst jeden Bewohner einschlieBen sollte.

b. Schaffung vieler bezahlter Arbeitsplatze, um die Kaufkraft zu erhShen

c. Durch hergestellte Produkte im Handwerkerzentrum die von der BevOlke-
rung benutzten Arbeitsgerite zu verbessern und somit die Lebensbedingungen
zu erleichtern.

d. Bestehende Handwerkspraktiken Schritt fdr Schritt verbessernd zu veran-
dern.

e. ErschlieBung eines lebendigen Marktes.
f. Schaffung von Kommunikationsmdglichkeiten.

Bestehende Situation:
Die Praxis eines Jahres hat ergeben, daB diese Ziele sehr schwer und,wenn

iberhaupt nur Uber eine groBe Zeitspanne zu erreichen sind. Die Mitarbeit
bzw. die Eigeninitiative der Tongas in Siabaswi brennt auf Sparflamme und
bei ca. 70 % steht die Arbeit auf dem Felde im Vordergrund.
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Andere erschwerende Tatsachen sind Krankheiten und Familienangelegenhei-
ten, die einen Handwerker oft bis zu einem Monat und ldnger von der Ar-
beit fernhalten.

Folgende Berufe sind z. Z. im Handwerkerzentrum vertreten:

Raum 1 Schuster und Schneider in einer Person
Raum 2 Schneiderin

Raum 3 Fahrradmechaniker

Raum 4 2zweli Schreiner

Raum 5 Topferin bis Mai - Mechaniker ab November
Raum 6 Blechschlosser

Raum 7 zwei Schmiede

Davon treffe ich bei meinen wéchentlichen Besuchen regelm@Big den Schuster,
die Schneiderin und den Fahrradmechaniker an, wdhrend die anderen nur ge-
legentlich kommen.

Versuche, den Schreiner und die Schmiede zur Erweiterung ihrer Produktions-
mdglichkeiten anzuregen und somit eine regdmiBige Beschdftigung und ein
regelmdBiges Einkommen zu sichern, sind bislang fehlgeschlagen.

Dem Gedanken, K Lehrlinge auszubilden,stimmen zwar alle begeistert zu, aber
die Umsetzung in die Tat geschieht nur sehr zaghaft.

Die Beschaffung von Arbeitsmaterial, sofern nicht lokal vorhanden, liegt
vorerst noch in meiner Hand.

Grund: lange Transportwege und fehlendes Transportmittel.

Trotzdem darf ich behaupten, daB sich ein kleiner Markt entwickelt hat und
die Bevdlkerung aus dieser Einrichtung einen Nutzen zieht.

Ein aktiver Blechschlosser hat durch die Eigenherstellung von Eimern und
Wannen fir jeden Bewohner die M&glichkeit erschlossen, sich diesen Gegen-
stand zu einem erschwinglichen Preis anzuschaffen, wdhrend dies vorher
durch die aufgrund der notwendigen Einfuhr erhdhten Preise nicht m&glich
war.

Ein Mechaniker ist nach der Anschaffung einer Oxygen-SchweiBanlage sogar
in der Lage, TS6pfe zu l6ten und grdBere Reparaturen, z. B. an einem Fischer-
boot ,auszufihren.

Gebdude

Zur Anordnung der Raumlichkeiten m&chte ich noch mit Vorbehalt bemerken,
daf eine verstreute Anordnung von separaten Hduschen wahrscheinlich dem
Zusammenleben und der ErschlieBung eines lebhaften Marktes dienlicher ge-
wesen wares




Ulrich Schlottmann

P. 0. Box 2
Sinazeze via Choma
Zambia Nkandabwe, 27. Marz 1976

7. Rundbrief

Im September und Oktober des vergangenen Jahres haben der Zambianer Jotham und
ich eine Fahrt in die abseits gelegenen Gebiete der Region Gwembe-Siid unternom-
men. Wir sollten herausfinden, wie und wo die Menschen in diesen benachteilig-

ten Gebieten ihr Trinkwasser finden.

Wir dbernachteten wdhrend dieser Zeit in einem Zelt und konnten einen guten Ein-
druck von der urspriinglichen Lebensart der Tongas gewinnen.

: : "‘-M& T

Es war die trockenste Zeit des Jahres. Etwa sechs Monate hatte es nicht gereg-
net. Die Sonne schien unertr&dglich heif und lieB das Thermometer selbst im Schat-
ten unbarmherzig und regelmdfBig auf 4o Grad C ansteigen.

Zwischen finf und sechs Uhr ging die Sonne feuerrot auf, stand mittags genau im
Zenit und lieB den Untergang mit der ersehnten Abkiihlung zu einem besonderen Er-
lebnis werden.

Die Flisse fihrten seit langem kein Wasser, und das Vieh war zum grdBten Teil bis
zum weit entfernten Kariba-See ausgewichen. Die Tiere, die noch zuridckgeblieben
waren, suchten nach Futter und fanden nur restliche vertrocknete Grashalme.

Jotham und ich schépften unser Trinkwasser mit einer Tasse aus den Gruben, die
die Tongas in der Trockenzeit tief in die ausgetrockneten FluBbettsohlen graben.
Wir haben die Frauen auch auf den langen Wegen zu den Wasserstellen begleitet
und koénnen uns nun von der Beschwerlichkeit dieser Arbeit ein Bild machen. Am
FuBe des gebirgigen Ubergangs vom Plateau zum Tal waren die Gewinnungsstellen
teilweise nur Felsspalten, aus denen das Wasser heraustropfte.

Die Tatsache, daB die Lebensbedingungen fiir die Menschen nur das Minimum dessen
erreichen, was in diesem Klima notwendig ist, hat sich bei mir am starksten ein-
gepragt. Die wenigen Dinge, die den Tongas dieser Gebiete zur Verfiligung stehen,
lassen sich in wenigen S&tzen aufzdhlen. Es handelt sich um das, was die Natur
von jeher zum Leben bereitgestellt hat:

Wasser, Hirse, Mais und Erdniisse, frische Blitter von B&umen, einige wildwach-
sende Frichte, Fleisch von Rindern, Ziegen und Hihnern sind zu nennen, wenn man
zundchst an die Erndhrung denkt.
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Gebrauchsgegenstédnde werden aus Ton, Holz oder Gras hergestellt. Vor nicht allzu
langer Zeit wurde selbst die Kleidung noch aus natiirlichen Materialien gefertigt.

Heute kann man z. B. an den Stahlpfliigen, Hxten und Zinkeimern erkennen, daB auch
diese abseits gelegenen Gebiete hin und wieder Verbindung zu Errungenschaften der
Technik haben.

Eines Abends muBten wir zu einem einsam gelegenen Weiler eines Dorfdltesten fah-
ren, um mit ihm eine Versammlung fiir den ndchsten Tag zu vereinbaren. Die Lebens-
weise der Menschen dieses Dorfes erweckte in mir den Eindruck, ich sei um ein
Zeitalter zurilckversetzt. Verstdrkt wurde er, als wir den Dorf&ltesten bei unse-
rer Ankunft mit dem Fell eines Leoparden beschédftigt fanden, den er am Morgen die-
ses Tages gefangen hatte. Er lieB sich bei der Arbeit nicht stéren, und wir muBten
um ihn herum Platz nehmen, um den Grund unseres Kommens zu erkldren.

Lange bevor ich nach Zambia ausreisen konnte, hatte ich den Wunsch, einmal unter
Menschen eines anderen Erdteils innerhalb eines einsam gelegenen Dorfes zu sein.
Dieser Wunsch wurde hier Wirklichkeit. Eine typische afrikanische Atmosphdre, die
ich nur schwer beschreiben kénnte, bestimmte diesen Abend. In erster Linie wurde
das durch die Freundlichkeit der Menschen hervorgerufen.

"

-y

PN s

Am ndchsten Tag haben wir dieses Gebiet verlassen. Der schlechte Zustand des We-
ges, den wir benutzen muBten, bereitete uns Kopfzerbrechen. Wir filrchteten beson-
ders eine gefihrliche Stelle. Es handelt® sich um ein trockenes FluBlbett in einem
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felsigen Einschnitt, den wir durchfahren muBten. Wir wuBten, daB das Passieren
dieser Stelle auf der Rickfahrt schwieriger wilrde. Auf die Gefahr hin, das Auto
zu beschddigen, haben wir es versucht. Es gelang uns nach dem dritten Versuch.
Diese Fahrt jedoch werde ich mit meinem Auto nicht nochmals unternehmen.

Es ist interessant festzustellen, daf die Entwicklung eines Gebietes in erster
Linie von den Umstd&nden abhdngt, unter denen es zu erreichen ist.

Das Arbeitsgebiet des Gwembe-Siid-Entwicklungsprojektes weist deutlich unterschied-
liche Entwicklungsstufen auf. Hierzu ist zu sagen, daB die Region Gwembe-Siid iiber
eine gut ausgebaute Strafie zu erreichen ist. Diese AsphaltstraBe endet in dem
dichtbesiedelten Gebiet Maamba, in dem Kohle im Tagebau gewonnen wird,und hat An-
schluB an die HauptstraBe Lusaka-Livingstone pie Entwicklung der durch diese
StraBe erschlossenen Gebiete ist deutlich weiter fortgeschritten als die der
schwer, bez. in der Regenzeit nicht erreichbaren. Wihrend die Menschen hier in
der Mehrzahl der D&rfer nicht die M&glichkeit haben, in L&den die wichtigsten
Nahrungsmittel wie Maismehl, Zucker und Salz einzukaufen, entstehen entlang der
ausgebauten StraBe zunehmend neue Geschdfte und Marktplitze,

Wir haben unmittelbar vor der gegenwdrtig noch anhaltenden Regenzeit einen Le-
bensmittelhdndler gebeten, Maismehl in die hinter der zerstdrten Muuka-Briicke
gelegenen Gebiete zu fahren, um sie dort zu verkaufen. Wir glaubten es kdnnte

fdr ihn lohnend sein. Es stellte sich heraus, daB kein Lebensmittelhindler Inter-
esse zeigt, wegen der schlechten, zum Teil sehr steinigen und kaum passierbaren
Wege hier Geschdfte zu tdtigen. Die betroffenen Menschen bleiben deshalb auf das
angewiesen, was sie im Rahmen der Subsistenzwirtschaft selbst erzeugen kdnnen.

Noch weitere Beispiele lassen sich anfihren, um die wichtige Bedeutung guter Zu-
wegung zu unterstreichen. Die Durchfiihrung jedes Entwicklungsprogramms zum Bei-

spiel, die Verbesserung des Gesundheitsdienstes und die wichtige Bedeutung einer
Busverbindung zu den gréBeren Einkaufszentren sind zu nennen.

Die Menschen, die wir am Ende der vergangenen Trockenzeit aufsuchten, haben zum
groBen Teil im Krankheitsfall nicht die M&glichkeit, behandelt zu werden. Sie
miBten dreiBig und mehr Kilometer zu FuB zuriicklegen, um den n&chsten Arzthelfer
aufsuchen zu kdnnen.

In unserem Projekt sind Mitarbeiter, die auf lange Sicht dem Wegebau in der Re-
gion Gwembe-Sid die entscheidende Bedeutung beimessen. Wenn gesagt wird, daB je-
des Programm zur Entwicklungsfdrderung nur dann nachhaltig sinnvoll ist, wenn
das betreffende Gebiet ohne groBe Schwierigkeiten stindig zu erreichen ist, ist
diese Uberlegung richtig. WegebaumaBnahmen scheitern jedoch an der Finanzierung.
Unseres Erachtens ist es deshalb unerldBlich, diese wichtige Frage mit der zam-
bischen Regierung zu erdrtern. Mdglicherweise 1&Bt sich ein umfangreicher Wege-
ausbau mit Hilfe eines langfristigen Zeitplans und eventuell mit zusatzlichen
ausldndischen Mitteln erreichen. . :
e - ] Es ist inzwischen entschieden,
daB die zerstdrte Muuka-Briicke
wieder hergestellt werden soll.
M Man sollte dieses wichtige Vor-
¥ haben zum AnlaB nehmen, das ge-
| samte Verkehrgnrohlem der Peqion
# Gwembe-Sid anzugehen, zumal ein-
$¥ deutig festzustellen ist, daB die
¥ BevOlkerung die Notwendigkeit zum
Ausdruck bringt.
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Widhrend der anfangs erwdhnten Untersuchungen haben wir uns in den Versammlungen
erkundigt, was nach Auffassung der Bev&lkerung zur Entwicklung der besiedelten
Gebiete notwendig ist.

Die Befragung in vier abseits gelegenen Gebieten brachte folgendes Ergebnis:

Prioritét der

MaBnahme Gebiet
Syampondo Kafwambila Siameja Sinakoba
Verbesserung Verbesserung Verbesserung Verbesserung der
des Gesund- der Wasser- der Wasser- Wasserversorgung
heitsdienstes versorgung versorgung
Unterstiitzung Ausbau des Ausbau des Verbesserung des
in der Land- Hauptweges Hauptweges  Gesundheitsdienstes
wirtschaft
Verbesserung Bekdmpfung des ' Unterstitang Ausbau des Hauptweges
der Lebens- GroBwildes in der Land-
mittelvers. wegen der Ern- wirtschaft

teschéden

Verbesserung Unterstilitzung Verbesserurgy Herstellung von Hoch-
der Wasser- in der Land- der Lebens- wasserriickhaltebecken
versorgung wirtschaft mittelversor. als Viehtré&nke und fir

Bewdsserungszwecke

Zu der Umfrage ist noch folgendes zu sagen:

Die Anwesenden in den Versammlungen wurden gebeten, ohne Riicksicht auf Priori-
tdten insgesamt sechs Entwicklungsmaffnahmen zu nennen, die sie fiir wichtig er-
achteten. Hierzu wurden keine weiteren Hinweise gegeben. AnschlieBend wurde die
Versammlung gefragt, welche der genannten MaBnahmen im ersten Jahr, welche im
zweiten etc. zur Ausfithrung kommen sollten.Daraufhin erfolgte unter den Tongas
eine Diskussion, um eine einheitliche Auffassung zu erreichen. Die vorstehende
Ubersicht ist die Auswertung aller Ergebnisse.

Es ist m&glich, daB die Verbesserung der Wasserversorgung in den drei Fdllen

an die erste Stelle geriickt ist, weil durch die vorangegangene Untersuchung der
Wasserprobleme bereits Hilfe erwartet wurde. Ungeachtet dessen lassen sich aus
dem Ergebnis die Winsche der Bevdlkerung in Bezuy auf EntwicklungsmaBnahmen her-
auslesen.

Wenn anfangs gesagt wurde, daB dem Wegebau eine vorrangige Bedeutung beizumessen
sei, dann wird diese Aussage durch die Umfrage voll bestdtigt. Selbst wenn die
Menschen in Syampondo den Ausbau des Hauptweges nicht genannt haben, so ist ohne
ihn die Verbesserung des Gesundheitsdienstes und der Lebensmittelversorgung nach-
haltig nicht méglich.

Die Gossner Mission geht von dem Grundsatz aus, der durch den Bau des Kariba-

Staudammes in der Existenz hart betroffenen Bevélkerung zu helfen. Um diesem Grund-

satz gerecht zu werden, ist es wichtig, die Arbeit des Gwembe-Sid-Entwicklungs-
projektes auf die Winsche dieser Menschen auszurichten,so wie es seit langem
praktiziert wird. Wir Europder miissen uns dieser Aufgabe immer wieder bewuBt wer-
den. Wir stehen ndmlich in der Gefahr, unsere Programme so auszufiihren, wie wir
es fiir richtig erachten. Die Erfahrung hat gezeigt, daB auf diese Weise zu leicht
MiBerfolge eintreten kd&nnen.
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Die Unterstiitzung der Tongas in ihrer herkémmlichen Landwirtschaft kénnte mit dem
Ausbau der Hauptwege verbunden werden. Wenn Farmer bei den Wegebauarbeiten gegen
Entgelt mithelfen, kdénnte dieses Geld zum Kauf von Saatgut und Diinger verwendet
werden.

Der Regenfeldbau und die Viehhaltung sind die Existenzgrundlage fiir die Tongas.
Hier eine Verbesserung im gesamten Gebiet zu erreichen, wirde eine einschneidende
Vorwadrtsentwicklung bedeuten. In Gesprdchen mit Landwirten, die als Entwicklungs-
helfer t&tig sind, kristallisiert sich immer wieder die Unkrautbek&mpfung als
verbesserungsbedirftig heraus. Es wird der Gedanke ge&duBert, hier ein preisgtin-
stiges Hackgerdt einzusetzen, das von Ochsen gezogen wird. Voraussetzung ist,

daB die Friichte in geradlinigen Reihen gepflanzt werden und das Feld frei ist

von Strauchern und Stubben. In der Viehhaltung gilt es, die Tongas davon zu {iber-
zeugen, daB von einer bestimmten Anzahl von Tieren an ein regelm&Biges Einkommen
durch den Verkauf erzielt werden kann. Die Unterstiitzung bei der Organisation des
Verkaufs wdre eine weitere wichtige MaSnahme und bietet auBerdem die M&glichkeit
zur Bildung von Genossenschaften.

Bei den Diskussionen all dieser Fragen sind gravierende Meinungsverschiedenheiten
festzustellen, die oft uniiberbriickbar erscheinen. Die Ursache ist darin zu suchen,
daB es keine Norm gibt fiir das, was als Entwicklung zu verstehen ist und wie sie
eingeleitet werden kann. Wahrend z. B. einige den Standpunkt vertreten, Entwick-
lung ist in erster Linie iiber die Initiative tiichtiger Leute zu erreichen, sagen
andere, daB nur Genossenschaften den richtigen Weg aufzeigen k&nnen. Offen ist
auBerdem die Frage, ob rein wirtschaftliche Gesichtspunkte bei der Planung von
Projekten maBgeblich seien, oder ob andere Faktoren den Ausschlag geben sollen.

Diese Meinungsverschiedenheiten verhindern oft ein gemeinsames Arbeiten. Es ist
schwer, ein Konzept zu entwickeln, mit dem sich alle identfizieren k&nnen. Aber
wir wissen auch, daB es sich hier nicht um einen Einzelfall handelt. Diese Schwie-
rigkeiten werden in Berichten dber Projekte in vielen Entwicklungslandern beklagt.

Zum SchluB mdchte ich noch einmal auf die gemeinsame Fahrt mit Jotham zuriickkom-
men. Sie gehdSrt mit zu den schénsten und zugleich abenteuerlichsten Erlebnissen,
die ich bisher in Afrika hatte.

Die Erfahrung, daB man als Europder eine innere Verbundenheit zu diesem auBerge-

woéhnlichen Erdteil Afrika und seinen Menschen in ihrer eigenstidndigen und der Na-
tur besonders verbundenen Lebensweise entwickeln kann, gibt unserer Arbeit trotz

aller Schwierigkeiten einen guten Sinn.

Zur Zeit fihrt der Muuka-FluB noch Hochwasser, und die Menschen, von denen ich
berichtet habe, leben von der Ubrigen Welt abgeschnitten. In etwa vier Wochen je-
doch kdénnen wir versuchen, den Kontakt zu ihnen wieder herzustellen.

Mit herzlichen GriiBen

Ulrich Schlottmann




Protokolle der Besprechungen mit dem Gossner Service Team im Marz 1976

1. Andersartige Entwicklung

Herr Kriebel erl&dutert einige Ulberlegungen aus der gegenwdrtigen Entwicklungs-
diskussion. Dabei nennt er die folgenden 5 Punkte als Grundlage einer Entwick-
lungsstrategie:

Self reliance als Entwicklungsziel im Gegensatz zu einer bleibenden Abhingig-
keit von auswdrtigen Technologien und Lieferungen.

Social justice als Verteilung der Friichte aller Entwicklungsanstrengungen un-
ter den wirklich Bedlrftigen im Gegensatz zur F&rderung der schon Fortgeschrit-
tenen und Wohlhabenden. Vernachldssigung der Randgruppen bedeutet zugleich Ver-
nachldssigung ihres Potentials an Kénnen und Initiative.

Peoples participation als Beteiligung der betroffenen Bevdlkerung bereits an
der Identifizierung von Entwicklungszielen, an der Planung und an der Durchfih-
rung, im Gegensatz zum Aufbau von Projekten, die im Ausland geplant worden sind.

Liberation als die Befreiung solcher Bevdlkerungsgruppen, die grundsdtzlich von
der Beteiligung an steigendem Wohlstand ausgeschlossen sind. Ohne Befreiung ist
Entwicklung flir solche Gruppen nicht méglich.

Qualitative growth als Alternative zu quantitativem Wachstum. Soziale, kultu-
relle, religidse, politische oder &kologische Notwendigkeiten k&nnen ein ebenso
grofies Gewicht haben wie die wirtschaftlichen.

Fir die Durchfihrung einer andersartigen Entwicklung gelten als Leitsdtze: Je
weniger Transfer von auswdrtigen Resourcen, desto besser fiir die Entwicklung des
lokalen Potentials. Darum kommt es darauf an, méglichst weitgehend anzuknipfen
an lokale Fahigkeiten, Techniken, Materialien, auch Denkweisen und soziale Struk-
turen. Gruppenarbeit ist fir eine andersartige Entwicklung gilinstiger als indivi-
duelle Arbeit, informelle Aktivit&ten besser als formelle.

Einige dieser Gedanken sind fiir die Arbeit im Gwembetal nichts Neues. Team und
Mitarbeiterstab werden sich mit diesen Fragen weiter befassen. Es wird dabei um
die Frage gehen, ob auf dieser Basis eine Strategie fiir das Projekt im Gwembe-
tal formuliert werden kann.

2. Beziehung zwischen Entwicklung und Evangelisation in der Mission

Es wurde angeknipft an die Diskussion im Team ber ganzheitliche Mission. Es
herrscht Ubereinstimmung dariiber, daR Evangelisation von der lokalen Kirchenge-
meinde besser getan werden kann als von unseren Mitarbeitern.

Unsere Aufgabe besteht darin, die lokale Kirchengemeinde bei ihren Aktivit&ten
zu unterstiitzen,vor allem auf dem Gebiet der lindlichen Entwicklung, sowie durch
Gedankenaustausch auf allen Gebieten.

Im Vertrag mit der zambischen Regierung hat die Gossner Mission festgehalten, daB
ihre Beteiligung an der Entwicklung im Gwembetal Teil ihres missionarischen Zeug-
nisses ist. Damit hat sie zugleich auf den Aufruf Prasident Kaundas in Uppsala

an die Kirchen der Welt geantwortet, neben der Evangelisation mehr fiir die Ent-
wicklung zu tun. Das Gossner Service Team ist ins Gwembetal entsandt, um den Men-
schen dort bei ihren Entwicklungsanstrengungen zu helfen.
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Da dies eine ziemlich einmalige Struktur flr die Arbeit einer Missionsgesell-
schaft ist, fragt Pastor Schmidt, warum die Gossner Mission ihren Vertrag nicht
voll ausgenutzt und 15 Mitarbeiter geschickt habe. Falls dies zu kostspielig fir
die GM sei, warum beantrage sie dann nicht Mittel von KED, die ja genau fir die-
sen Zweck bereitgestellt seien.Herr Kriebel wird diese Frage mit der Missionslei-
tung erdrtern.

3. Andere Entwicklungsorganisationen

a) Verband der Spargenossenschaften (CUSA)

Kontakt besteht seit dem Besuch des Missionsdirektors vor einem Jahr. CUSA hat
die Gossner Mission um einen Genossenschaftsberater gebeten, méglichst einen Ge-
meinwesenarbeiter, der die Arbeit von CUSA im Gwembetal f&rdern soll.

Dieser Mitarbeiter sollte m&glichst nicht direkt zu CUSA geschickt werden, sondern
ein Mitglied des Gossner Service Team werden, das als Aufgabe die Zusammenarbeit
mit CUSA erhidlt. Er wird eng zusammenarbeiten mit einem Zambianer, den CUSA fdr
diesen Zweck im Gwembetal stationieren wird.

b) Dienste in Ubersee

In diesem Zusammenhang wurde erdrtert, daB das Gossner Service Team in Zukunft
offener gegeniiber solchen Mitarbeitern sein miisse, die nicht von der Gossner Mis-
sion ausgesandt sind, sondern etwa von DU. Auch solche Mitarbeiter sind auf den
Gedankenaustausch im Team und auf Informationen aus dem Team angewiesen.

4. Beziehung zur United Church of Zambia

Grundsdtzlich war die GM am Anfang bereit, mit allen Kirchen im Gwembetal zusam-
menzuarbeiten, Zundchst war jedoch dort nur die UCZ vertreten. Spdter kamen vor
allem in Maamba noch andere hinzu, insbesondere die katholische.

Pridsident Kaunda hatte auf seinen Aufruf an die Kirchen in Zambia, bei der Ent-
wicklung des Landes zu helfen, wenig Echo erhalten. Die Kirchenfihrer waren zwar
willig, aber in der Praxis war es schwierig, die traditionelle Missionsarbeit zu
indern sowie Mittel und Fachleute zu finden. Die UCZ hat darum den Einsatz der
GM im Gwembetal sehr begriift und zugesagt, mit ihr eng bei der Entwicklung des
Tals zusammenzuarbeiten.

Da das GST als Aufgabe die regionale l&ndliche Entwicklung hatte und von der Re-
gierung in Zambia finanziert wurde, muBte es sich natiirlich an alle Menschen im
Tal wenden. Darum wollte es sich nicht zu stark mit der UCZ identifizieren, weil
das MiBverstdndnisse bei der Bevdlkerung hdtte hervorrufen koénnen.

Inzwischen ist es aber Zeit, diese Haltung des Teams zu {berpriifen, da sie von
verschiedenen Seiten, auch in Deutschland, kritisiert wird, und weil den Teammit-
gliedern die Aufgabe der ganzheitlichen Mission nun klarer vor Augen steht.

5. Allgemeine Leitlinien fiir das Projekt

1971 hat das Team als Aufgabe fiir das Projekt formuliert, die Menschen im Gwem-
betal zu motivieren und zu aktivieren, sich selbst zu helfen.

Die Teammitglieder empfinden das als nicht ausreichend fiir eine gemeinsame Arbeit
und Planung im Projekt. Sie fragen nach Leitlinien, an denen man die laufenden
Programme messen und gegebenenfalls verdndern kann, und mit deren Hilfe neue Pro-




- 3=
gramme angemessen geplant werden k&nnen.

Es wurde auch gefragt, ob die GM in Berlin solche Leitlinien in der deutschen

Diskussion vertreten werde. Herr Kriebel antwortete, daB die GM natiirlich gern
die Grundsdtze ihrer Arbeit zur Diskussion stellt, sofern zugleich damit auch

einige Angaben liber die Praxis im Gwembetal verbunden sind, so daB jeder weiB,
worum es dort geht.

Die Gossner Mission beabsichtigt nicht, unbegrenzt lange in Zambia oder zumin-
dest im Gwembetal zu bleiben. Eine Gesamtdauer des Einsatzes im Gwembetal von
15 bis 20 Jahren erscheint noch immer als realistisch.

Leitlinien miissen unterschieden werden von ihrer Anwendung in der Planung. Die
Leitlinien fir das Projekt kénnten sich anlehnen an die unter 1. genannten Punk-
te. Dem wurde allgemein zugestimmt.

Im Blick auf ihre Anwendung auf einzelne Programme wurde auf negative und posi-
tive Erfahrungen in der bisherigen Arbeit hingewiesen.

Eine lange Diskussion entspann sich in der Frage des genossenschaftlichen Ansat-
zes. Es herrschte Ubereinstimmung, daB ein genossenschaftlicher Ansatz einem in-
dividuellen vorzuziehen sei. Jeder Druck in dieser Richtung wiirde jedoch den An-
satz zerstdren, und da liegt die eigentliche Schwierigkeit, weil die Leute bis-
her nur negative Erfahrungen mit schlecht organisierten Genossenschaften gemacht
haben.

6. Planung im Allgemeinen

Wie koénnte die Planungsarbeit verbessert werden? Insbesondere angesichts der Ab-
reise von Herrn Bruns nach einem Jahr?

Bisher hat Herr Bruns zwei Papiere fertiggestellt, iiber Ackerbau und {iber Rinder-
haltung. Beide Pldne sind vom Ministerium fir landliche Entwicklung, vom Projekt
und von den lokalen Dienststellen akzeptiert worden. Der Ackerbauvorschlag wird

als Versuch zusammen mit dem Landwirtschaftsdepartment und dem Rural Council durch-
gefiihrt. Diese beiden Papiere fiillen Liicken, den der DIE-Report von 1972 gelas-

sen hatte. Alle diese Vorschldge sind jetzt Material fiir weitere Planung.

Beitrdge aus der Diskussion:

Planung ist wichtig nicht nur fir das Projekt, sondern fiir die gesamte Region
Gwembe=-S0d.

Herrn Bruns' Stellung im Ministerium kann noch besser genutzt werden, um wichti-
ge Informationen von dort zu erhalten, und Vorschldge akzeptiert zu bekommen.

Er kann zugleich die Erfahrungen aus dem Tal im Ministerium einbringen. Erfah-
rungen, insbesondere positive, sollten offen mit den entsprechenden Regierungs-
stellen besprochen werden.

Planung hat nur Sinn, wenn sie den Bediirfnissen der Bevdlkerung dient, andern-
falls endet sie in Aktenschrénken.

Die gegenwdrtige Arbeit im Projekt muB evaluiert werden.

Keine Einigkeit wurde erzielt in der Frage, ob Planungsarbeit in Lusaka sich mit
allgemeinen oder mit speziellen Problemen befassen solle, wohl aber darin, daB

die Fragebdgen, die Herr Bruns vorgelegt hat, beantwortet werden und daR eine
Diskussion mit Herrn Bruns etwa eine Woche lang in Nkandabwe iiber Planungsprobleme
vorgeschlagen wird.
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7. Diskussion mit Herrn Bruns (ber Planungsfragen

Herr Bruns stimmt dem oben genannten Vorschlag zu. Er fragt jedoch, ob das
Team in Zukunft bereit sei, Planungsvorschldge von auBerhalb des Teams zu ak-
zeptieren oder wenigstens zu diskutieren, und nicht einfach zurilickzuweisen.

Die Anzahl der noch zu schreibenden Pldne hdngt davon ab, wie detailliert sie
werden sollen und wie stark Herr Bruns dabei vom Team unterstiitzt wird. Herr
Bruns erldutert noch einmal, daB er den Ackerbau und die Rinderhaltung deshalb
zuerst behandelt habe, weil 90 % der BevSlkerung damit befaBt seien. Er schlage
deshalb auch als die ndchsten Vorhaben die Dienstleistungen fiir die Landwirt-
schaft und die Losung anderer landwirtschaftlicher Engpésse vor. Er selbst sehe
keinen AnlaB, sich mit der Planung v&llig neuer Hirtschaftszwaige, etwa Schrott-
verarbeitung, zu beschdftigen.

Allerdings hat das Gwembetal ein unterdurchschnittliches landwirtschaftliches
Potential, und auf lange Sicht wird ein Teil der Bev&lkerung wohl das Tal ver-
lassen.

Aus dem Ministerium fir ladndliche Entwicklung berichtete Herr Bruns von einigen
Pladnen, die auch fiir das Gwembetal interessant sind:

Rural Growth Areas: Die Weltbank hat zugesagt, die Einrichtung solcher Zentren

zu finanzieren. Im Unterschied zu den Intensive Development Zones handelt es sich
hier darum, in jedem Distrikt ein oder auch mehrere Zentren zu schaffen, in de-

nen alle notwendigen Dienstleistungen angeboten werden. In Gwembe-Sid kdmen da-

flir Maamba-Kanchindu und Sinazeze-Sinamalima in frage. Herr Bruns ist im Ministe-
rium damit beauftragt, Vorschldge fiir diese Zentren zu erarbeiten und die Planung
im Detail fdr ein Gebiet als Beispiel durchzufithren. Die Frage ist nun, ob das
Team die notwendigen Informationen fiir eins der Zentren in Gwembe-Sid liefern k&nn-
te und ob das Team sich fiir solch ein Zentrum engagieren wirde.

Kariba North Catchment Area: Die holl&ndische Regierung will eine Untersuchung
durchfiihren, wo entlang dem Escarpment im Gwembetal Wasser gestaut und fir die
Trockenzeit aufbewahrt werden kann. Kdnnte das Team dabei mit den entsprechenden
Fachleuten zusammenarbeiten?

Zur Frage der Informationen aus dem Minesterium meinte Herr Bruns, es gebe so vie-
le interessante Papiere lber landliche Entwicklung, daB er sie nicht alle ans Team
weiterleiten k&nnte. Bei speziellen Anfragen aus dem Team kdnne er jedoch das Ma-
terial zu bestimmten Themen zusammensuchen. Spezielle Papiere i{iber das Gwembetal
gebe es jedoch kaum. Nach seinem Ausscheiden werde es schwierig sein, einen ande-
ren Beamten im Ministerium zu finden, der als Informant dienen kdnne, weil die
meisten nur kurzfristig dort seien.

8. Verschiedenes

a) Tonga-Sprachkurs

Anfang Mai wird das ganze Team (auBer Krisifoes) an einem einwdchigen, ganztdgi-
gen Sprachkurs der Brethren in Christ in Choma teilnehmen.

b) Freundschaftsreise nach Zambia

Das Team unterstiitzt den Plan, da er die Offentlichkeitsarbeit der GM in Deutsch-
land férdert. Im Gwembetal k&énnte eine solche Gruppe von etwa 15 Personen etwa
4 Tage bleiben.

Die Teilnehmer miften allerdings mit dem geringen Komfort, der im Gwembetal vor-
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handen ist, zufrieden sein. Sie miBten auf die Situation dort grindlich vorbe-
reitet werden. Auch bei der Bev&lkerung im Gwembetal miiBte dieser Besuch vorbe-
reitet werden.

c) Studienreise

Klaus Schafer hat angefragt, ob das Team wieder eine Studentengruppe unterstiit-
zen wirde. Das Team ist dazu bereit, die Vorbereitung mehr in die eigene Hand
zu nehmen als letztes Mal. Eine grindliche Vorbereitung der Studenten sollte
wieder stattfinden.

d) Rural Development Team

Diese Idee des Ministeriums fir ldndliche Entwicklung ist dargestellt in einem
Papier von Herrn Bruns. Das Team wird in der Woche mit Herrn Bruns dariiber be-
raten.

e) Indische Schrottdfen

Herr Schafer hat dieses Projekt noch einmal empfohlen. Arnold Janssen wird sich
mit den technischen Einzelheiten und mit dem Bedarf und den M8glichkeiten in Zam-
bia befassen. Zu diesem Zweck wird er Kontakt zu Herrn Polster in Indien aufneh-
men.

f) Zambianer als Gossner-Mitarbeiter im Team

Frieder Bredt fragt, ankniipfend an Diskussionen vor einigen Jahren, ob die Gossner
Mission bereit sei, qualifizierte Zambianer unter denselben Bedingungen wie Deut-
sche ins Gossner Service Team aufzunehmen.

In einer eingehenden Diskussion wurde das Fiir und Wider erSrtert. Eine einhellige
Meinung lieB sich nicht herstellen. Die Diskussion soll fortgesetzt werden. Die
Gossner Mission wird um eine Stellungnahme gebeten.

Eine Reihe von Fragen sind dabei von Interesse:

Ist die GM grundsdtzlich bereit, Zambianer mit den n&étigen Qualifikationen einzu-
stellen?

Werden sie Mitglieder der GST?

Was flr einen Arbeitsvertrag erhalten sie?

Wire ein Unterschied zu den auslandischen Europdern im Team?

Wie hoch ist ihr Gehalt?

Sind unterschiedliche "Klassen" von Zambianern im Projekt vorstellbar?

Missen Zambianer von Berlin aus angestellt und kontrolliert werden?

Kann die Gossner Mission die wenigen qualifizierten Zambianer an sich ziehen?
Kann die GM in Zambia qualifizierte Mitarbeiter suchen (abwerben), oder muB sie
auf Angebote warten?

Hat die GM das Recht, aufgrund ihres Vertrages mit der Regierung Zambianer anzu-
stellen?

g) Zustandigkeit im Ministerium fir l&ndliche Entwicklung

Da das Land Settlement Board aufgeldst ist und die Stelle des Commissioner nicht
wieder besetzt wird, ergibt sich die Frage, ob das Team EinfluB darauf nehmen
mbéchte, welche Stelle jetzt zustindig wird. Nach Abwdgung aller Argumente er-
scheint es als die beste Ldsung, die Zustdndigkeit des Under-Secretary fir die
Intensive Development Zones vorzuschlagen. Der Hauptgrund dafiir ist, daB die IDZ
die einzige Stelle sind, an der auch ein integrierter, d. h. iiber die einzelnen
Departments hinausreichender Arbeitsansatz besteht.

Krisifoe/Kriebel




A)

B)

Bericht lGber meine Reise nach Zambia im Marz 1976

Zeitplan:
8t ==, Toi3d Lusaka
o PO e L e Nkandabwe, Einzelgesprdche mit Team-Mitgliedern

M= 163, Kanchindu, Einzelgespréche mit Team-Mitgliedern
3= o 19.3. Nkandabwe, Team Meetings

L= 203, Kanchindu

20, "= 128.3. Nkandabwe, Team Meetings

FE= - 31 13, Lusaka

= o Bahnfahrt von Lusaka nach Daressalaam

g Taet T, Daressalaam

Zambianische Partner

1) Christian Council of Zambia

Besuch mit Albrecht Bruns und Clemens Schmidt am 29.3. beim Secretary,
Rev. Mwenda.Er erldutert fir C.Schmidt die Geschichte u.die Struktur des
CCZ. Er wiederholt seinen Vorschlag, die Gossner Mission m3ge sich auch
in anderen Teilen Zambias engagieren.

2) National Council for Social Development

Besuch mit Clemens Schmidt und Izaak Krisifoe am 29.3. beim Secretary, Mr.
Oglethorpe. Er unterstreicht das Interesse des Council an einer Vermark-
tung zambischer Handarbeiten. Ein entsprechendes Geschdft kénnte in dem ge-
planten Gebdude des Council untergebracht werden. Voriibergehend wére Frau
Oglethorpe bereit, die Tonga Crafts zu verkaufen, jedoch fehlt ihr der Platz
dafiir. Oglethorpes wirden gern das Gossner-Haus nach Bruns Weggang mieten.

3) Credit Unions and Savings Association Zambia

Besuch mit Izaak Krisifoe am 29.3. beim Secretary, Mr. Halubobya. Er berich-
tet, er habe bereits einen Beamten des Co-operative Department, den ihm der
Minister fir Rural Development fiir diesen Zweck zugestanden habe, fir die
Zusammenarbeit mit dem Gossner Service Team im Gwembetal bestimmt und zur
Weiterbildung nach Nairobi geschickt. Im Juni 1976 sei er verfiligbar. Er
stimmt unserem Vorschlag zu, ein Mitglied des Gossner Service Team fiir die
Zusammenarbeit mit CUSA freizustellen.

4) United Church of Zambia

a) Kirchenleitung in Lusaka

Besuch am 30.3. mit Izaak Krisifoe. Leider war der Secretary, Rev. Musunsa
krank und wurde von seinem Assistenten, Rev. Mfula, vertreten. Aus diesem
Grunde haben wir nur die Themen erwdhnt und kurz erliutert, die in nichster
Zeit zwischen der UCZ und der Gossner Mission zur Diskussion stehen:
endgliltiger AbschluB des Falles Mark Malyenkuku;Hilfe fiir Violet Sampa bei der
Stellensuche in Deutschland ;Zusammenarbeit mit Clemens Schmidt.

Rev. Mfula stimmte zu, daB seitens der UCZ keine Bedenken mehr gegen einen
Beitrag der Gossner Mission zum Kirchbau in Maamba bestehen.

b) Kanchindu Consistory und Southern Presbytery

Besuch bei Rev. Mulowa in Maamba am 13.3. und Begegnungen mit ihm am 14.3.

in Kanchindu (Gottesdienst) und am 23.3. in Maamba. Die Gespr&che befassten
sich ausschlieBlich mit dem Bau der Kirche in Maamba und mit dem Beitrag der
Gossner Mission dazu. Im Gottesdienst am 14.3. in Kanchindu wurde eine Dia-
konisse vorgestellt, die Frau eines Schulleiters in Sinemalima, die im gan-
zen Kanchindu Consitory arbeiten wird. Das bedeutet eine spilirbare Hilfe fiir
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den Pfarrer. Mark Malyenkuku predigt regelmdBig in Kanchindu. Frieder Bredt
ist nicht mehr Schatzmeister. Diese Aufgabe hat inzwischen ein Zambianer
iibernommen. Zum Moderator der Sitdprovinz in Choma, Rev. Munyimba besteht ein
gespanntes Verhdltnis, von Seiten Rev. Mulowas ebenso wie von Seiten Frieder
Bredts. Es scheint, daB Rev. Mnuyimba sich nur aufgrund der Protektion durch
die Kirchenleitung als Moderator halten kann. Unterstiitzung oder Zustimmung
durch die Pfarrer der Sidprovinz scheint er nicht zu finden. Fiir einen Besuch
bei ihm in Choma war leider keine Zeit.

Liaison Officer in Lusaka

Albrecht Bruns hatte Kurz vor meiner Ankunft der Gossner Mission mitgeteilt,
daB er seine Arbeit in Zambia mit Ablauf der gegenwirtigen Zweijahresperiode
Anfang 1977 beenden werde. Ein Grund fiir diesen EntschluB war die Schwierig-
keit, ja fast Unmdglichkeit einer Zusammenarbeit mit dem Gossner Service Team.
Kompetenzfragen und unterschiedliche Planungsansdtze konnten wegen persénli-
cher Spannungen nicht diskutiert und gekl&rt werden. Hinzu kam die Uberlegung,
daB eine Planungsarbeit fiir das Gwembetal nur noch fir wenige Jahre sinnvoll
gewesen wire, die Kinder der Familie Bruns jedoch entweder ihre Oberschulaus-
bildung ganz in Zambia oder ganz in Deutschland erhalten sollten. Albrecht
Bruns entschied sich aus dem oben erwdnten Grunde fiir die zweite Mdglichkeit.
Mehrere Konsequenzen daraus wurden besprochen.

1) Planungsarbeit im verbleibenden Jahr

Sowohl Albrecht Bruns wie auch das Team sind bereit, das verbleibende Jahr
gemeinsam zu nutzen. Als Anfang ist ein einwdchiges Seminar fiir Ende April
geplant, in dem zusammen mit den zambischen Kollegen alle gegenwdartigen Pro-
gramme evaluiert und anschlieBend Schwerpunkte fiir die zukiinftige Arbeit ge-
setzt werden sollen. Dadurch soll zugleich deutlich werden, welche Planungs-
aufgaben im ndchsten Jahr gemeinsam geldst werden sollen.

2) Tonga-Laden in Lusaka

Die Vermarktung der Tonga Crafts sollte nun mdglichst so organisiert werden,
daB sie nicht mehr auf die Mithilfe auslindischer oder ehrenamtlicher Kréfte
angewiesen ist. Ob das in einem Jahr gelingt, erscheint allerdings fraglich.
Als Ubergangsldésung bietet sich vielleicht die Mithilfe von Frau Oglethorpe
an.

3) Gossner-Haus in Lusaka

Frieder Bredt ist am Kauf des Hauses interessiert, Familie Oglethorpe daran,
es zu mieten. Falls die Gossner Mission jedoch das Haus fiir einen eventuellen
zukiinftigen Mitarbeiter in Lusaka verfiigbar halten méchte, mifte das Haus
wohl anderweitig vermietet werden.

Gwembe South Development Project

1) Zambianisierung

Auf diesem Gebiet ist in den letzten zwei Jahren nicht nur ein Stillstand,
sondern sogar ein Riickschritt eingetreten. MSéglicherweise ist allerdings auch
nur der durch unseren Anfangsenthusiasmus verdeckte wirkliche Zustand deutli-
cher zutagegetreten.

a) Ministerium fir la&ndliche Entwicklung

Es ist immer noch nicht gelungen und inzwischen wohl auch aufgegeben worden,
Stellen fiir zambische Mitarbeiter einzurichten. Das betrifft auch die Stelle
eines zambischen Projektleiters. Der zustdndige Beamte im Ministerium hatte
zwar im letzten Jahr regen Anteil an der Arbeit im Projekt genommen und auch
die monatlichen Staff Meetings regelmdBig besucht, aber vor kurzem ist er ver-




setzt worden und seine Stelle wird nicht wieder besetzt. Das Land Settlement
Board ist aufgeldst worden. Damit muB unser Projekt einer anderen Abteilung
im Ministerium zugeteilt werden, und es ist unklar, wo es am besten aufgeho-
ben widre, weil es nirgends hinpaBt. Am ehesten wire eine Zuordnung zu den
"Intensive Development Zones" denkbar.

b) Sidprovinz

Der Posten des Provincial Rural Development Officer, der seit 1973 die Mittel
fir unser Projekt verwaltete, ist aufgehoben worden, und an seine Stelle ist
der Provincial Agricultural Officer getreten. Damit hat das Projekt seinen
eigentlichen Partner in Choma verloren. Auch die Mittel werden in Zukunft
méglicherweise in Livingstone verwaltet werden, was grdBte technische Schwie-
rigkeiten mit sich bringen wiirde. Zu den einzelnen Abteilungen in Choma be-
stehen indessen weiterhin gute Kontakte.

c) Distrikt und Gwembe South Development Committee

Der District Governor, der seit 1971 an der Spitze des Distrikts gestanden
hatte, war gerade versetzt worden, und ein Nachfolger war noch nicht ernannt.
Mit der Ankunft eines neuen D.G. wird wieder der miihsame ProzeB beginnen, die
Eigenart unseres Projektes, das so gar nicht in die zambische Verwaltungs-
struktur hineinpasst, zu erldutern und zu begriinden. Denn der D.G. ist zu-
gleich der Vorsitzende des Gwembe South Development Committee, das die Auf-
sicht liber unser Projekt fihrt. Dieses Committee hat seit iiber einem Jahr
nicht mehr getagt, obwohl dies eigentlich viermal im Jahr geschehen sollte.
Das zeigt, wie wenig sich die Mitglieder dieses Gremiums mit dem Projekt iden-
tifizieren. Allerdings kamen auch friher Sitzungen immer nur dann zustande,
wenn das Gossner Service Team den Vorsitzenden um Einberufung bat.

d) Rural Council

Mit dem Rural Council hat sich zwar in letzter Zeit bei verschiedenen Gele-
genheiten eine Zusammenarbeit ergeben, doch ging die Initiative dabei meist
vom Projekt aus. Im Rahmen eines Arbeitsbeschafffungs-Programmes hat der R.C.
20 Arbeiter beschéftigt, die vom Projekt bezahlt werden. Von ihrem Verdienst
werden diese Arbeiter die nétigen Ausgaben tdtigen, um an einem Programm zur
Verbesserung des Ackerbaus teilnehmen zu kénnen. Hinsichtlich des Anlegens
von Bohrbrunnen ist es zu Absprachen mit dem R.C. gekommen, jedoch zdgert er,
das Bohren in eigener Verantwortung zu iibernehmen. Eine Bitte allerdings ist
an das Projekt herangetragen worden: eine Briicke liber den Muuka-Fluf zu ent-
werfen. Diese Briicke hat nicht nur fiir die hinter diesem FluB lebende Bevdl-
kerung, sondern auch milit&risch eine groBe Bedeutung. Fiir ihren Bau hat die
Regierung jetzt erhebliche Mittel bereitgestellt.

e) Zambianer im Projekt

Selbst innerhalb des Projektes ist der EinfluB der Zambianer eher geringer
geworden. Nur Mark Malyenkuku kauft und verkauft selbstdndig die Tonga Crafts.
Albert Siatwinda ist wegen grofer Vernachldssigung seiner Pflichten aus Siat-
winda entfernt und nach Kafwambila versetzt worden. Grey Madyenkuku fiihrt
nicht mehr die Aufsicht iber die Verwaltungsarbeiten im Projekt und macht sich
auch die Beratung der Bauern in Nkandabwe recht leicht. Wilson Ncite dagegen
versieht mit Hingabe seine Aufgaben fiir die Baugruppe. Grundsatzfragen der
Projektarbeit werden wieder stdrker im Gossner Service Team besprochen, ehe
sie im Staff Meeting zusammen mit den Zambianern diskutiert werden. Der Team-
sprecher wird wieder von allen Seiten als Projektmanager angesehen und die
Aufsicht liber die Verwaltungsarbeiten von ihm erwartet.




2) Gossner Service Team

a) Persdnliche Beziehungen:

Durch personelle Verschiebungen hat sich soeben eine neue Lage im Team er-
geben. Das Ehepaar Schmidt ist angekommen, Familie Clemens ist abgereist, und
Familie Bruns hat ihre Abreise, ebenso wie Frieder Bredt, fir Anfang 1977 an-
gekiindigt. In dieser Situation ist offensichtlich jeder bereit, bisherige Span-
nungen abzubauen, einen neuen Anfang zu machen, und die verbleibende Zeit mdg-
lichst nutzbringend zu verwenden. Das betrifft nicht nur die persdnlichen Be-
ziehungen. Vielmehr zeigt sich eine ganz allgemeiné Bereitschaft, die bisheri-
ge Arbeit kritisch auszuwerten und neue Ansédtze zu planen. Ulrich Schlottmann
und Familie Janssen haben noch nicht entschieden, ob sie ihre Vertrége ilber
Ende 1977 hinaus verldngern wollen. Ulrich Schlottmann neigt zur Zeit eher zur
Heimkehr, Familie Janssen zur Verldngerung. Familie Krisifoe hat bis Anfang
1978 verlténgert.

b) Arbeitsweise

Im allgemeinen ist die Zusammenarbeit mit der Bevdlkerung intensiver geworden.
Es wird weniger fiir die Menschen und mehr mit ihnen gearbeitet. In einzelnen
Programmen werden unsere Mitarbeiter jetzt weniger gebraucht.In anderen ist
ein deutliches Engagement der Bevdlkerung zu spiren. Vielleicht kann man sa-
gen, daB die Programme jetzt mehr den Winschen, Erwartungen und Méglichkeiten
der Menschen entsprechen und daB sich auf diese Weise die Erfahrungen der er-
sten funf Jahre auszahlen.

c) Personalanforderungen:

So bald wie méglich wird ein Genossenschaftsberater gebraucht, Anfang 1977
oder besser Ende 1976 ein Landwirt als Nachfolger von Frieder Bredt.

d) Diskussionen mit dem Team

Uber meine Diskussion mit dem Team liegen gesonderte Protokolle vor.

e) Familie Bachmann

In beeindruckender Weise hat sich Familie Bachmann, die von "Dienste in Uber-
see" der Universitdt von Lusaka zur Verfiigung gestellt wurde , damit Thomas
Bachmann bodenkundliche Untersuchungen in Siatwinda anstellen konnte, in das
Leben in Nkandabwe hineingefunden. Bachmanns haben es erfolgreich vermieden,

in die Auseinandersetzungen im Team hineingezogen zu werden, und haben dennoch
jederzeit fir alle ein offenes Haus gehabt. Sie werden wahrscheinlich bis An-
fang 1977 dableiben. Im Blick auf etwaige weitere DU-Mitarbeiter empfehlen sie,
daB diese mehr an den Diskussionen im Team und an den Informationen aus dem
Team beteiligt werden. Im Grunde fiihlen sie sich dazugehdrig.

f) Vorschldge fir Besuchsreisen

Unser Vorschlag einer Freundschaftsreise nach Zambia im Sinne unserer Freund-
schaftsreise nach Indien wurde im Wesentlichen positiv aufgenommen. Technische
Einzelheiten und vor allem die Kosten miissen noch sorgfdltig geprift werden.

Auch Herrn Schifers Vorschlag einer weiteren Studenten-Studienreise fand Zu-
stimmung. Einzelheiten missen nun mit Herrn Schéfer besprochen werden. Beide
Reisen ké&men 1977 in Frage.

S. Kriebel




Monika H&hlig Summer Institute of Linguistics
Box 115, Kathmandu/Nepal

Anschrift in Deutschland: WBU
5909 Burbach-Holzhausen

Kathmandu, Anfang Marz 1976/22

Liebe Freunde!

Bevor Maria und ich am 16. Marz wieder in Phedi "untertauchen" bis Ende Mai,
mdchte ich Ihnen noch herzliche GriiBe senden.

Der jetzige Aufenthalt in Kathmandu ist ausgefiillt mit linguistischen Arbei-
ten an der Kagate-Grammatik, dem Wdrterbuch, der Vorbereitung der nichsten
Ubersetzung und Fertigstellung des 2. Teiles der Lesefibel.

Wie wird es in Phedi weitergehen? Wahrscheinlich kaum anders als beim letzten
Mal. Um das genauer zu beschreiben, méchte ich einige Ausziige aus meinem Phedi-
Tagebuch wiedergeben.

£ PRy

Nach 17.00 Uhr in Phedi angekommen. Konnten nicht mehr viel auspacken und
einrdumen, weil es wenig spdter dunkel wurde.

685 20 84

GroBmutter (Hauswirtin) lieB sich durch ihre Schwiegertochter entschuldigen,
daB sie nichts flr uns gekocht habe. Sie dachte, wir seien zu miide zum "Aus-
gehen". Wir aBen eine Suppe und Reste der Marschverpflegung, Brot und Fleisch-
kléBe. - Filir die Nacht wickelten wir uns warm ein. (Es war die k#lteste Jah-
reszeit mit Frost).

2. Tag

Haben den ganzen Tag ausgepackt und eingerdumt; Purki, unsere 15jdhrige Haus-
haltshilfe, half fleiBig. GroBmutter kam und bezahlte den Sari, den ich ihr

im Oktober mitgebracht hatte! Es geschehen noch Zeichen und Wunder!! ... Mach-
ten einen Dorfspaziergang.

looo Berlin 44, Tel.

Im "Brillenhaus" (wurde von uns so genannt nach der Mutter des Hauses, die
eine Brille trdgt) servierte man uns Joghurt; bei "Fridolin" (Spitzname fir
Mailas Onkel) gekochte Eier, bei Mailas Familie gebratene Eier ....

Abends kam Kancha (jlingster Sohn der GroBmutter) zum Lesen der Bibelgeschich-
ten. Er hatte nach dem "Buch" gefragt, Camare schleB sich ihm an. Saili und
Purki kamen mit Strickzeug.

dem Vermerk "Fir Monika H&hlig"

Neukdllnische Allee 49,

11.. D a g

Der "Brillenvater" ist krank. Lag mit hohem Fieber in seinem Biiffelstall und
konnte nicht aufstehen. Seine Enkeltochter Byantu rief mich. Ich sah nach ihm,
wahrscheinlich ist es eine starke Grippe. Gab Medizin und ging spiter noch
zweimal, nachdem man ihn ins Haus geholt hatte. Mittags hatte er 4o Grad Fie-
ber, abends nur noch 39 Grad.

Meine beiden Schiiler, Ramri und Karma, mit denen ich die Lesefibel weiterpri-
fe, kamen um 16.00 Uhr. Es ging ganz gut.

Vormittags arbeitete ich auch noch am W&rterbuch. Nachmittags wollte ich
Ethnologie lesen, war aber zu mide.

12; T a g

Vormittags zum "Brillenvater", das Fieber ist weg. Habe weiter Medizin gege-
ben und bin abends noch einmal hingegangen.
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Postscheck: Dortmund 738 53 jeweils mit
Rundbriefversand: Irmgard H&hlig,

Guru Lama kam, gut angezogen mit Radio und Armbanduhr! Wir gaben ihm je ein
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Exemplar der neuen Kagate-Bilicher. Er erzdhlte nicht viel, nur daB er noch
mehr Geschichten geschrieben und die "Volkszdhlung" der Kagate weitergefihrt
habe.

Mittags war ich dran mit Kochen, wdhrend Maria Chyame und Purki im Lesen un-
terrichtete.

Um 2.00 Uhr ging ich zu Maila und begann mit der Beschreibung der Verwandt-
schaftsverhdltnisse der Kagate. Auf dem Riickweg ging ich beim "Brillenvater"
vorbei, gab auch unseren Nachbarn Medizin. Als ich zuridck ins Haus kam, er-
warteten mich schon Ramri und Karma. Karma war sehr unkonzentriert beim Lesen.

Sein Vater kam kurz vor Einbruch der Dunkelheit, um sein Knie wieder neu ver-
binden zu lassen. Da er zwei Tage zu spdt kam, klebte der Verband an der Wun-
de. Ich hoffe, er hat daraus gelernt.

Ich war ziemlich geschafft am Abend und dachte mit Grauen daran, daB wir nach
dem Abendbrot wieder die Bude voll lese- und strickhungriger Besucher haben
wiirden. Das war dann auch der Fall, aber es machte dann doch SpaB.

Ich schlief tief und fest in dieser Nacht und fiihlte mich am anderen Morgen

viel besser. .

22. T a g

Samstagsroutine. (d. h. nach dem Friihstiick unsere M&bel, Tisch und Kisten,
ausrdumen oder zusammenstellen, damit Purki den FuBboden neu mit Kuhdung und
Lehm bestreichen kann. Wahrend sie an der Arbeit ist, waschen wir hinter dem
Haus unsere Haare. Natilirlich kommen wieder Besucher und wollen ins Haus, wo
der Boden trocknen muf! Purki iRt mittags mit uns. Das ist etwas Besonderes
fiir sie, an den anderen Tagen bekommt sie nach ihrer morgendlichen Arbeit,
Wasserholen und Fegen, einen ImbiB.

Nachmittags Erledigen von allem, was wdhrend der Woche liegengeblieben ist!
Spaziergdnge ..... Der Abend ist fir uns).

S o nn tiag

Ausschlafen!! (Soweit es der Ldrm der Umgebung erlaubt!) Nach dem Frihstick

um 1/2 9 Uhr Radiogottesdienst. AnschlieBend geht's hinaus ins Freie an ein
schénes Plitzchen am Waldrand mit Blick iiber die Berge; Ausruhen, Lesen, die
Schénheit der Natur genieBen. Nach dem Essen Mittagsschlaf, Spaziergang, Kaffee-
trinken, Lesen, Briefe, viel Musik vom Tonband. Abends im Radio Sonntagskon-
zert, bei den letzten Takten liegen wir meistens schon im Bett.

Unsere "Routine" wird oft noch durch besondere "Einlagen" aufgelockert, z. B.!
daf man nachts wegen Medizin aus dem Bettt geholt wird, oder tagsiiber zu einem
Krankenbesuch auf der anderen Seite des Berghanges gebeten wird. Es sind immer
wieder die Krankheitsfdlle, die den t&cglichen Rhythmus unterbrechen und in denen
die Dorfbewohner am meisten um unsere Hilfe bitten.Doch Gott benutzt diese Fille,
den Menschen, die ihn bisher noch nicht gekannt hatten, seine Gegenwart zu zei-
gen durch sein heilendes Eingreifen. Wir beten, daB die Menschen die Herrschaft
Jesu {iber alle Michte der Finsternis und Krankheit erkennen. Danke all denen, die
uns darin begleiten und mit uns rithmen kénnen:"Er hat uns aus der Gewalt der dunk-
len Mdchte gerettet und uns unter die Herrschaft seines geliebten Sohnes gestellt."
Kolosser 1, 13
Herzlichst Ihre
Monika HOhlig

P.S. Maila'hat sein letztes Jahresexamen als Drittbester seiner Klasse bestanden!
Er ist nun in die 8. Klasse gekommen. Einer seiner jlingeren Briider, Antare, hat
in derselben Schule in der 4. Klasse angefangen. Er wohnt mit uns zusammen in
Kathmandu. Beide Briider bleiben in der Stadt, wdhrend wir ins Dorf gehen.




Anwesend vom

Priot okioll

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 23. Januar 1976 in Berlin

Kuratorium

Frau P. Dr. Seeber, Berlin (fir Bischof D.Scharf),
Herr Landessuperintendent Peters, Celle (Vorsitz),
Frau P. Conring, Hannover,

Herr P. Gohlke, Dilinne,

Herr Prof.Dr.Grothaus, Flensburg-Adelby,

Herr P. Dr. Hess, Westkilver,

Herr Dr. Krapf, Holzgerlingen,

Herr Dr. L&ffler, Dreieichenhain,

Herr P. Riess, Marburg,

Herr OKR Dr. Runge, Berlin,

Herr P. Schmelter, Lemgo,

Herr P. Borutta, Nirnberg-Laufamholz (fiir Rev.Dr.Singh),
Herr P. Stickan, Wallinghausen,

Herr Superintendent Dr.v.Stieglitz, Dortmund,

Herr Dr. Wagner, Neuendettelsau,

Herr Weissinger, Bad Vilbel,

stellvertretende Mitglieder (ohne Stimmrecht)

Herr P. Dzubba, Berlin,
Herr Schdfer, Stammheim,

Mitarbeiter

Frau Friederici, Berlin,

Herr P. Kriebel, Berlin,
Schwester Ilse Martin, Berlin,
Frau Meudt, Berlin,

Herr Pohl, Mainz,

Herr P.Seeberg, Berlin,

Frau P. Springe, Mainz,

als Gaste

Herr KR Dr. Berg, Berlin,
Frau Grothaus, Flensburg-Adelby

Tagesordnung
Biblische Einleitung
a. Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 10.0kt.l975
b. Aussprache iliber die vorgelegten Jahresberichte
Zweite Lesung: Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission
Planung der Offentlichkeitsarbeit
Vorldufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976
EMW-Mitgliedschaft der Gossner Mission
Verschiedenss




Die Sitzung beginnt um 9.00 Uhr mit einer biblischen Einleitung von Herrn
P. Dzubba Uber 1. Mose 1,26. In das "wir" (lasset "uns" Menschen machen)
gehdren ausser Gott auch alle seine Geschdpfe, die vor dem Menschen ge-
schaffen sind. Der Mensch ist als Lebewesen von der iibrigen Schépfung ab-
hingig. Die gesamte Schépfung jedoch ist auf Zeit geschaffen: Die Erde
hat Tage, der Himmel hat Tage (Gott hat Jahre). Innerlich aber haben wir
die Endlichkeit und die Erschépfbarkeit der Erde nicht angenommen. Aus
der vergehenden Schépfung durch eine neue "Sintflut" kann uns nur die
Sprache ( 3 Arche) tragen. Der Geist Gottes holt uns in eine neue Zukunft
(in der Arche sind 8 Menschen = 7 + 1 = 7 x 7 + 1 = 50 = Pfingsten).

TOP 1 a) Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 10.Oktober 1975

Folgende Anderungen werden beschlossen:

zu TOP 2 a, S. 3: Der zweite Satz im ersten Absatz soll lauten:
"Es wird nachgetragen, dass der Lehrauftrag an Prof.Bdrsch nicht
mehr von der Fakultdt der Universitdt unterstitzt wird. Der Bei-
rat iliberlegt

zu TOP 2 b, S. 3: Der erste Absatz soll vom 2., Satz an lauten:
"Dariber hinaus weist er auf gewisse Tendenzen in der Entwick-
lungsdiskussion hin, die zeigen, dass die Bereitstellung von
Kapital, Personal und Technologie nicht primdr zur Entwicklung
hilft, sondern dass unter Umst&nden die Strukturen solcher Hil-
fe die Eigeninitiative sogar behindern kénnen. (Aus diesen Uber-
legungen ergibt sich eine enge Beziehung zur Arbeit in Mainz)"

zu TOP 6 a, S. 5: Der vorletzte Satz des 1. Absatzes ("Dies
wiege umso geprdgt seien")soll gestrichen werden.

zu TOP 6 a, S. 6: Nach dem 3. Satz des 2. Absatzes ("Die Ent-
scheidungen von auf ihnen aufgebaut") soll eingefigt
werden: "Sie miissen neu bedacht werden."

Mit diesen Anderungen wird das Protokoll genehmigt.

Das Kuratorium beschliesst einstimmig, dass Antrdge zur Anderung
des Protokolls innerhalb von vier Wochen nach Versand schrift-
lich an die Missionsleitung zu richten sind. Diese Enderungswin-
sche werden mit der Tagesordnung der nachsten Sitzung zugestellg
und in dieser:beraten,

Zu TOP 5 (Grundsatzerkldrung) wird klargestellt, dass die Grund-
satzerkldrung vor allem eine Antwort auf den Brief von Préses
Thimme ist, jedoch auch an andere Empfdnger auf Anfrage gegeben
werden kann.

Aussprache iiber die vorgelegten Jahresberichte

Indien: Im Blick auf TOP 2 findet keine Diskussion statt.
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Zambia: Herr Superintendent Dr. von Stieglitz gibt als Ergdnzung
zum Jahresbericht einen kurzen Bericht liber seine Zambia-Reise
Ende 1975. Er unterstreicht, dass die Mehrzahl der Mitglieder des
GST von einer nur technischen Entwicklungsarbeit zu einer ganzheit-
lichen Mission drdngt und dass die UCZ und der CCZ dies auch von
der Gossner Mission erwarten. Die 90 % Nicht-Christen im Gwembe-
Tal missten vom Evangelium erreicht werden. Die &rtliche Kirchen-
gemeinde sei enttduscht ilber die Zurilickhaltung des GST bei der
Evangelisation gewesen. Die Aufgabe eines Theologen im GST liege
weniger in der Gemeinwesenarbeit und mehr in der Arbeit mit dem
GST im Bemiihen um ganzheitliche Mission.

In der Diskussion wird darauf hingewiesen, dass es fraglich sei,
ob die schwache UCZ dadurch gestédrkt werde, dass Mitglieder des

GST mit evangelisierten. Es gehe aber vor allem um eine Starkung
der einheimischen Kirche. Der Vorsitzende regt an, die Arbeit in
Zambia auf einer der ndchsten Sitzungen auf die Tagesordnung zu

setzen.

Nepal: In der Diskussion wird ergdnzend zum Bericht mitgeteilt,
dass Dr. Minz nicht auf dem letzten Executive Committee Meeting
war wegen der Vorgdnge in der Gossnerkirche und dass es deshalb
noch ungewiss sei, ob die Gossnerkirche nun auch jemanden nach
Nepal schicken wird. Der neue Leiter der UMN sei Gordon Ruff,

von dem man erwarten kdnne, dass er seine Mitarbeiter mehr an

den Entscheidungen der UMN beteiligen werde. Das Hostel in Kath-
mandu sei jetzt geschlossen, weil die Universitdten wegen Studen-
tenunruhen geschlossen seien. Seine Finanzlage sei immer kritisch
gewesen. Die Gossner Mission habe finanziell geholfen.

Mainz: Ergdnzend zum Bericht wird mitgeteilt, dass Herr P.Geller
zur Zeit drei Monate in Indien ist.

Zweite Lesung: Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission

Herr P.Seeberg gibt zundchst einen Uberblick tber die Ereignisse
seit der letzten Kuratoriumssitzung:

November 1975:

Mitteilung Dr.Singh, dass die Kirche ohne Leitung sei; Bitte um
Besuch und Hilfe an Indische Lutherische Kirche, LWF und GM.

Brief Seeberg an alle Kirchenfihrer.

Brief LWF und Gossner Mission an die Kirchenfiihrer mit der konkre-
ten Empfehlung, Wahlen abzuhalten und Kirchenleitung einzuberufen.

Dezember 1975:

Indien-Kuratoren beraten in Berlin. Seelsorgerlicher Brief an die
Kirchenfihrer.
Mundas und Uraus uUbersenden je ausflihrliche Stellungnahmen.

Januar 1976:

Der Nordwest-Anchal lehnt die Abhaltung von Wahlen ab.
Kirchenspaltung wird immer wahrscheinlicher.




TOP 3

In der Diskussion wurden mehrere Themenkreise erdrtert, und es
wurde der folgende Beschluss gefasst:

Das Kuratorium hat die gegenwdrtige Situation der Gossnerkirche
beraten. Es sieht sich nicht in der Lage, aus der r&umlichen Di-
stanz einen Rat zu erteilen. Es ist aber der Auffassung, dass die
miteinander ringenden Parteien in der Gossnerkirche wieder in Ge-
spridche, die aus der Krise herausfiihren, miteinander kommen soll-
ten. Wenn die Brider der Gossnerkirche es fir sinnvoll halten, einen
neutralen Gesprachsvermittler aus Indien bei diesen Gespré&chen dabei
zu haben, ist die Gossner Mission bereit, die Unkosten fidr seinen
Aufenthalt und die Fahrten zu tragen. Das Kuratorium hdlt sich im
iibrigen an seine Abmachung, sobald eine geordnete Kirchenleitung

im Amt ist, die Gespréche liber das partnerschaftliche Verhdltnis
wieder aufzunehmen.

Wir gedenken in Filirbitte der GELC.

Planung der Offentlichkeitsarbeit

Die Diskussion befasste sich mit mehreren Themen aus dem Jahres-
bericht.

a) Einzelveranstaltung oder Wiederholung

Wahrend anfdnglich die Meinung gedussert wurde, Einzelvortrége -
mit dem Ziel einer Kollekte seien das einzig Erreichbare und in
alten Freundesgemeinden geniigten Einzelvortrédge als neuer Anstoss,
wurde im Verlauf der Diskussion doch klar, dass eine gewisse Kon-
tinuitdt notwendig ist, wenn die Gemeinden sich auf die verdnderte
Lage in der Weltmission einstellen sollen. Kontinuitdt hdngt aber
nicht notwendig an der Person des Vortragenden, sondern kann auch
in der Gemeinde liegen, die sich kontinuierlich fiir Weltmission
interessiert.

b) Vertrauensleute oder Missionsbeauftragte

Es wurde allgemein anerkannt, dass eine grilindliche Information
nur méglich ist, wenn Besuche in Gemeinden vorbereitet und nach-
gearbeitet werden. Die Frage ist, ob die Gossner Mission dafir
eigene Vertrauensleute in allen Gegenden braucht. Mehrfach wurde
die Meinung vertreten, im Zuge der Integration misse diese Vor-
und Nacharbeit {iber die Beauftragten der entsprechenden Missions-
werke organisiert werden. Ein Nachteil der Integration wurde dar-
in gesehen, dass die Beziehungen zu Kirchen in Ubersee unpersdn-
licher wiirden, wenn die kleinen, vertrauten Missionsgesellschaften
verschwédnden. An die Stelle der Beziehung zum Missionar miisse

die Beziehung zur Partnerkirche treten.

¢) "Gossner Mission" oder "Wort in der Welt"

Die kleine Zeitschrift "Gossner Mission" erscheint als unauf-

gebbar, weil viele Freunde gerade in ihr sich angesprochen fih-
len. Daneben erscheint aber auch das "Wort in der Welt" als not-
wendige Information iiber die umfassenden Fragen der Weltmission.

L =




TOP 4

TOP 6

d) Kontaktkuratoren filir Offentlichkeitsarbeit

Es wurde angeregt,dass die Kontaktkuratoren sich an der grund-
sdtzlichen Planung der Offentlichkeitsarbeit beteiligen mbgen.

Zu den beiden gewdhlten Kontaktkuratoren, Dr.Wagner und P.Stickan,
wurden noch die Kuratoren Weissinger, Sup.Dr.v.Stieglitz und
Schidfer fir eine solche Mitarbeit vorgeschlagen.

Vorldufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976

Das Kuratorium beschliesst folgende vorlaufige Sperrungen im Haus-
haltsplan 1976:

DM

3100 Indien 32.000,~--
3200 Nepal 8.000, -~
4100 Zambia 145.000,--
6100 UIM 60.000,--
7100 Deutschland 10.000, -=
8100 Verwaltung 7.000,==
8200 Hauserverwaltung 28.000,--
8900 Unvorhergesehenes 10.000,--

300.000;“

Ausserdem beschliesst das Kuratorium bei zwei Enthaltungen ohne
Gegenstimmen, dass die Missionsleitung die Sperrungen bei entspre-
chender Haushaltslage nach Riicksprache mit dem Arbeitszentrum Mainz
und mit dem Vorsitzenden des Kuratoriums aufheben kann.

EMW-Mitgliedschaft der Gossner Mission

Das Kuratorium benennt einstimmig Herrn P. Seeberg als Delegierten
der Gossner Mission im Evangelischen Missionswerk.

Das Kuratorium nimmt den Beschluss des Beirats Mainz vom 3.0Oktober
1975 zur Mitarbeit im EMW zustimmend zur Kenntnis.

Verschiedenes

a) Behandlung des Protokolls:

Es wird zugestimmt, dass in Zukunft der TOP "Genehmigung des
Protokolls" aufgeteilt wird in

Genehmigung des Protokolls,
Aufarbeitung des Protokolls,
Aktuelle Kurzberichte.

b) Stdafrika-Kommission des EMW

Frau P. Springe informiert, dass Herr P.Riess fiir das Arbeits-
zentrum Mainz Mitglied in der Stdafrika-Kommission des EMW
geworden ist.




c)

Verhdltnis zur Gossner Mission in der DDR

auf Anfrage wird klargestellt, dass die Gossner Mission in der
DDR seit 1952, als sie ihr eigenes Kuratorium bekam, vollstén-
dig unabhingig von der Gossner Mission in Berlin (West) ist.
Dessen ungeachtet bestehen briiderliche Beziehungen zu den Mitar-
beitern in der DDR.

Nairobi-Bericht

Herr Sup.Dr.von Stieglitz gibt einen kurzen Bericht von der
Vollversammlung des Oek. Rates der Kirchen in Nairobi.

Der Vorsitzende schliesst die Sitzung um 18.co Uhr mit Losung und
Gebet.

Berlin, den 2. Februar 1976

kr/sz

(Peters,

st¢llvertr.Vorsitzender) (Dr. Runge, SU:riftfﬁhrer)
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Vorbereitung einer Missionspredigt iber Gal. 2,16-20 fiir Septuagesimae 1976

Thema: Gott hat uns ohne Vorleistungen von unserer Seite
um Jesu Christi willen gerechtfertigt,
darum brauchen auch wir niemanden zu bestimmten
Leistungen zu verpflichten,
sondern koénnen darauf vertrauen,
dass der Geist Christi in jedem die ihm gemdsse Frucht schafft.

Kirchengemeinde und Weltmission

1) Flir unsere Gemeinden gilt wie flir unsere Prediger: Wir sind leistungs-
orientiert. An der Norm fiir unsere Leistungen lassen wir nicht gern
riitteln. Manche brauchen vermeintlich die Stiitze kirchlicher Sitte
und Uberlieferung, etwa sonntdglichen Kirchgang oder t&gliches Tisch-
gebet. Andere kénnen keinen Gedanken fassen, ohne ihn mit der sozialen
Ungerechtigkeit hier oder anderswo zu konfrontieren. Der Text setzt
beide ins Unrecht. Aber nicht so, dass Untdtigkeit das Ziel wére,
sondern so, dass Gott nicht Leistungen von uns erwartet, um uns dann
zu rechtfertigen, dass Gott vielmehr zuerst und ganz bedingungslos
uns "in Christus" hinein, bzw. "Christus in uns" hinein versetzt hat.
Zum Vertrauen auf diese Annahme durch Gott werden wir aufgerufen. Zu
nichts andérem. Das setzt eine starke Selbstbeschrinkung des Predigers
voraus, der so gern seine Gemeinde "aktivieren" méchte, in diese oder
jene Richtung. Dagegen ist die Aufgabe hier, das Vertrauen zu Christus
Jesus zu begrinden und zu beschreiben als Freiheit von jedem Leistungs-
zwang.

2) Weltmission befindet sich an einer Wende. Die von den Kirchen Europas

und Nordamerikas ausgegangene Mission hat ihre Frichte getragen. Kirchen
sind auf allen Erdteilen in fast allen Lindern entstanden. Sie fiihlen sich

in zurehmendem Masse verantwortlich fiir die Mission in ihrer Umgebung.

Hier und dort leiden sie unter dem kirchlichen und theologischen Gewand,

in dem sie den Glauben an Christus empfangen haben. Vereinzelt verwei-
sen sie uns auf die grossen missionarischen Aufgaben in Deutschland in
der Erwartung, dass wir erst einmal hier missionarisch t&tig werden.

Daneben l&uft aber die Missionsbewegung von Europa zu anderen Kontinenten
kraftig weiter, zumeist jedoch auf Wunsch von und nach Absprache mit den

entsprechenden Kirchen in Ubersee. Problematisch geworden ist Mission,

die sich nicht mit einer einheimischen Kirche abspricht und sich ihr nicht

einordnet.




3)

4)

Was bedeutet die Absage an das Leistungsprinzip angesichts dieser
Lage in der Mission?

Es ist nicht unsere Leistung, dass iUberall auf der Welt Gemeinden
entstanden sind. Gott hat uns zuvor angenommen und dann ausgesandt
und seine Gemeinde ausgebreitet.

Es braucht uns nicht zu ldhmen, dass die von uns in andere Erdteile
gebrachte Gestalt von Kirche und Theologie dort nicht heimisch werden
kann, sondern dort ihre jeweils angemessene Auspragung sucht.

Es hdngt fir uns nichts davon ab, ob sich unsere Brider und Schwestern
in anderen Erdteilen von unseren Glaubensgestaltungen abwenden und sich
ihre eigenen suchen.

Es trifft uns auch nicht, wenn sie zu diesem Zweck fir eine gewisse
Zeit auf unsere Hilfe und Anwesenheit verzichten wollen. .

Dennoch ist fiir uns die Zeit missionarischen Eifers nicht vorbei.
Der Geist Christi in uns treibt uns, das Vertrauen zu Christus weiter-
zugeben und uns ganz unserer Umwelt hinzugeben.

Aufgaben in dieser Richtung finden wir iliberreichlich sowohl hier in
Deutschland wie auch in anderen Lé&ndern auf Wunsch unserer Brider dort.

Der Wunsch unserer Brilder erstreckt sich auf die Evangelisation ebenso
wie auf die Verbesserung der Verhdltnisse im umfassenden Sinn. Wir sind
frei, ihren Bitten um Hilfe auf jedem Gebiet nachzukommen.

Was bedeutet das fiir eine Kirchengemeinde, die sich missionarisch en-
gagiert oder engagieren will?

Wir selbst sind missioniert worden. Der christliche Glaube ist hier
heimisch geworden, hat teilweise seine eigene Gestalt gefunden (z.B.
Weihnachtsfest), teilweise jedoch leiden Christen auch hier unter
“"fremden" Gestaltungen christlichen Glaubens (z.B. Reste der lateini- .
schen Messliturgie, Apostolikum, Talar). Freude und Last der Verkin-
digung in einem fremden Land sind uns selbst widerfahren. Uber der
Last diirfen wir die Freude nie vergessen. Der Text ruft uns zur Freude
dber das Geschenk der Rechtfertigung auf, zur Freude l(ber die Freiheit
von jeder Leistung und Gesetzlichkeit. In der geschenkten Freiheit
kénnen wir die Gestaltungen unseres Glaubenszeugnisses in Feier, Be-
kenntnis, sozialer Tat und Mission suchen, die uns unser Glaube und
unser Wesen eingeben. An Uberlieferungen sind wir dabei nicht gebunden.

In dieser Freiheit k&nnen wir auch den Kirchen in UUbersee auf deren
Bitte hin helfen, ihr Glaubenszeugnis zu finden und damit den Glauben
auszubreiten. Wir sind frei, sie in ihrer Art zu unterstiitzen, uns ihrer
Art anzupassen, zumindest aber, sie in ihrer Art anzuerkennen. Denn

wir vertrauen darauf, dass Gott selbst den Geist Jesu Christi in sie
gesetzt hat und dass Gott auch sie gerechtfertigt hat, ehe sie eine
christliche "Leistung" vollbracht hétten, und dass darum ihre Aktivi-
tdten auch Frucht ihres Glaubens sind.




Schliesslich kdénnen wir dankbar von den Gaben lernen, die Gott in
unsere Briider auf anderen Erdteilen gelegt und in ihnen geweckt

hat. Ihre Gaben kénnen auch unseren Glauben und unser Glaubenszeugnis
bereichern.

Gliederung einer Predigt

1) Gott sucht seine Gemeinde in allen Erdteilen,
iberall befreit er Menschen vom Leistungszwang, indem er sie
um Jesu Christi willen rechtfertigt.

2) In vielen Léndern ist die Gemeinde Jesu Christi jung, arm und klein.
Sie rufen uns zu Hilfe bei ihrem eigenen Aufbau und bei ihrer Ausbrei-
tung.

Beispiel 1:

a) INDIEN

Seit 1919 ist die Ev.-luth. Gossnerkirche in Indien selbstdndig.
Seitdem hat nicht mehr die Gossner Mission in Berlin bestimmt,

welche Missionare wo in Indien eingesetzt werden. Vielmehr hat die
indische Kirche die Missionare eingesetzt und beaufsichtigt. Zur

Zeit lehrt nur noch ein deutsches Theologen-Ehepaar aus der Badischen
Kirche an der Theologischen Schule in Ranchi.

Trotzdem ist die Gossnerkirche klein und arm. Die Christen machen in
Indien nur 2,5 % der Bevdlkerung aus. Ein Pfarrer der Gossnerkirche
verdient monatlich DM 50,-- bis DM 70.00,--. Diese kleine Kirche mit
etwa 1.000 Gemeinden und 300.000 Christen hat {iber 200 indische Missio-
nare in nicht-christliche Gegenden Indiens geschickt. Wir helfen bei
dieser Mission, indem wir aus Deutschland jadhrlich DM 150.000,--
schicken, damit diese Missionare leben k&nnen.

b) ZAMBIA

Die Vereinigte Kirche von Zambia existiert erst seit etwa 10 Jahren.

Sie ist der Zusammenschluss von vier Missionskirchen . Etwa die H3lfte
ihrer BO Pfarrer sind noch Weisse und etwa 80 % ihres Haushalts miissen von
den vier Missionsgesellschaften aufgebracht werden. Obwohl in Zambia etwa
40 % der Menschen Christen sind, hat diese Kirche im Augenblick nicht

die Kraft zu grdsseren missionarischen Anstrengungen. Mission besteht

im wesentlichen in der Vermehrung der schon bestehenden Gemeinden durch
Einzelbekehrungen und Religionsunterricht an Schulen. Diese Evangelisa-
tionsarbeit wird dadurch erschwert, dass in den Augen der Afrikaner das
Christentum sehr europdisch und damit fremd wirkt.




Wir antworten ihrem Ruf, indem wir ihnen mit unseren Gaben und Mitteln
helfen, ohne sie auf unsere Art des Glaubenszeugnisses zu verpflichten.

Beispiel 2:

a) INDIEN

Es ist uns Deutschen immer wieder eine Herausforderung, dass die kirch-
liche Verwaltung der Gossnerkirche nach unseren Masstdben so schlecht
funktioniert. Gehdlter werden nicht regelmdssig ausgezahlt, weil die
Beitrdge der einzelnen Kirchenbezirke an die Zentrale auch nicht regel-
mdssig eingehen. Dennoch wdchst die Kirche und das Gemeindeleben ist
sehr viel lebendiger als bei uns, viele Evangelisten heilen Kranke

mit Gebet und Handauflegung.

b) ZAIRE

Die Kimbanguisten-Kirche ist nicht von europdischen Missionaren gegrin-
det worden, sondern von einem Afrikaner namens Simon Kimbangu. Sie ist
jetzt knapp 20 Jahre alt und breitet sich rasant aus. Abendmahlsfeiern
haben schon mit 500.000 Teilnehmern stattgefunden. Diese Kirche hat nicht
nur eine in unseren Augen sehr eigenwillige Theologie, sondern auch Kran-
kenheilungen durch Gebet sind an der Tagesordnung. Seit kurzem hat diese
Kirche ein theclogisches Seminar, an das sie auch europdische Theologen
beruft, sofern sie sich dem Lehrplan einfiigen.

Indem Gott uns durch unsere Briider in andere Erdteile ruft, &ffnet er
uns zugleich die Augen dafiir, dass er auch bei uns viele Menschen von
der Gesetzlichkeit zur Freiheit der Kinder Gottes befreien will.

Wir wollen Gott Raum geben, das durch uns zu tun, was er an uns schon
getan hat.
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Koénnen sie sich selbst helfen?

(Kirche im Karibatal, Zambia)

In der kleinen selbstgebauten Ziegelkirche am Ufer des Karibasees kommen am
Sonntag morgen gegen l0.oo Uhr die ersten Gemeindeglieder an. Sie begriissen

sich vor der Kirchentiir, aber schon bald sitzen sie auf den roh gezimmerten
Banken und vertreiben sich die Zeit damit, Chordle aus ihrem Gesangbuch mehr-
stimmig zu singen. Alle tragen ihren Sonntagsstaat, einige der Manner Krawatten
und Anziige. Der Gottesdienst verlduft dann etwa wie bei uns, wenn auch sehr viel
gelockerter und fréhlicher. Der Prediger wird hin und wieder mit einem Choral
unterbrochen, Teile des Fiirbittengebetes werden spontan von Gemeindegliedern
gebetet, mit Gesang zieht die Gemeinde schliesslich aus der Kirche, und draussen
verabschieden sich alle voneinander. Die Kollekte hat nicht viel erbracht, aber
das ist "im Busch" auch kein Wunder, wo kaum jemand Arbeit hat und die eigene
Ernte kaum fiir die Familie reicht.

Eine Idylle? Schéne, heile Gemeindewelt? Dem Besucher mag es so erscheinen. Ist
das nicht genau das, wofiir unsere Missionare gearbeitet haben und gestorben sind?
Und doch hat der Pfarrer dieser kleinen Gemeinde am Karibasee im Siiden Zambias
grosse Sorgen. Er ist kein weisser Missionar, er ist Tonga wie die meisten seiner
Gemeindeglieder, er spricht ihre Sprache und denkt ihre Gedanken. Aber kaum jemand
aus den Dorfern ldsst sich taufen. Er weiss auch einige der Griinde dafir. Er kann
keine Schulbildung mehr anbieten, wie das die weissen Missionare taten, denn die
Schulen sind jetzt alle verstaatlicht. Er betreibt auch keine Krankenstation mehr,
denn auch das Gesundheitswesen ist vom Staat ilibernommen. Sogar von den christlichen
Lehrern an den ehemaligen Missionsschulen kommen nur noch einige sonntags zum Got-
tesdienst, seit die Kirche nicht mehr ihr Arbeitgeber ist.

Ja, der Gottesdienst! So schén er auch auf den Besucher wirkt, um mitsingen zu
kdnnen, muss man im Gesangbuch lesen. Um nicht aufzufallen, muss man heile Hemden,
Hosen und Kleider tragen und schliesslich eine kleine Miinze auf den Kollektentel-
ler legen. Das alles kdnnen zwar die Lehrer und die Regierungsangestellten, die
landwirtschaftlichen Berater und das Personal der Krankenstationen. Sie bilden
denn auch das Gros der Kirchgdnger. Die Mehrzahl der Menschen in den D&rfern ist
jedoch der Meinung, dass das Christentum nur etwas fir die "Gebildeten", die
"Weissen" und die "Reichen" sei. Und darum l&asst sich kaum jemand taufen.

Haben das die Missionare gewollt? Nein. Ist dieser Zustand die Schuld des jetzi-
gen einheimischen Pfarrers? Nein. Er tut mit Hingabe, was er auf dem theologi-
schen Seminar in Kitwe gelernt hat: Er hilt nicht nur Gottesdienste (nach der
Agende der englischen Methodisten), sondern besucht die Menschen in ihren Dérfern
und Hausern, erteilt Religionsunterricht in den Schulen und Taufunterricht in den
Kirchen, er bildet seine Laienprediger weiter und betreut Frauengruppen. Kénnen
wir Europder ihm helfen? Kaum. Denn sein grdsstes Problem ist ja gerade, dass

das Christentum in seiner Gegend den Menschen zu europdisch erscheint. Jedes
weisse Gesicht und jeder Ratschlag eines Weissen kann diesen Eindruck nur ver-
starken.




Und doch kénnen wir etwas fiir ihn tun. Denn das Gefithl, dass das Christen-

tum etwas Fremdes sei, kommt auch daher, dass die christliche Gemeinde das
Leben nicht mehr wirklich zum Besseren wendet, seit Schulen und Krankensta-
tionen nicht mehr kirchliche Einrichtungen sind. Jetzt miissten andere Probleme
geldst werden, etwa die Wasserversorgung in den Dérfern, die Verbesserung

der landwirtschaftlichen Ertrdge, die Griindung von Genossenschaften, die
Ausbildung und Unterstiitzung von Dorfhandwerkern. Die einheimische christ-
liche Gemeinde ist dazu jetzt noch nicht in der Lage. Niemand hat sie auf
diese Aufgaben vorbereitet. Wohl aber hat die Christenheit insgesamt sowohl
die Kenntnisse wie auch die Mittel, um auf diese Weise praktisch zu bezeugen,
dass die Liebe Gottes nicht nur unseren Glauben, sondern auch unser Wohlergehen
meint.

Wir missen nur darauf achten, dass nicht auch diese Hilfe wieder zu "europdisch"
ausfdllt. Hier konnen und miissen wir aus der Missionsgeschichte lernen. Im Ge-
spriach mit den Christen im Karibatal muss herauskommen, welche Probleme in den
Augen der Menschen dort die dringendsten sind, und welche L&sungen sich die Be-
troffenen selbst vorstellen kénnen. Das ist deshalb entscheidend wichtig, weil
ja die Betroffenen selbst aktiv werden miissen, wenn ihnen wirklich zur Selb-
stdndigkeit geholfen werden soll. Das kénnen und wollen sie auch, aber eben nur
so, wie und wofiir es ihnen selbst sinnvoll erscheint. Unser Beitrag besteht dann
darin, ihnen die Kenntnisse und die Mittel zur Verfiigung zu stellen, die sie
selbst nicht haben.

Was auf dem Gebiet praktischer Entwicklungsarbeit ganz einleuchtend ist, gilt

schliesslich auch fiir die Theologie und Liturgie dieser Kirche in Afrika. Auch
auf diesen Gebieten muss ja das Christentum in Afrika erst noch heimisch werden.
Noch erscheint es den meisten Menschen als etwas "Europdisches". Aber auch die-
se Aufgabe muss die Kirche in Afrika selbst planen und anpacken. Dann freilich
wird sie auch wieder auf Kenntnisse und Mittel angewiesen sein, die wir ihnen
zur Verfigung stellen kénnen.

Siegwart Kriebel
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Rolf-Frieder Bredt
Gossner Service Team
P. O. Box 4

Sinazeze via Choma
Zambia Kanchindu, Dezember 1975

Liebe Freunde!

Ich will versuchen, auch dieses Jahr wieder etwas iliber die Arbeit zu
berichten, d;jfichﬂhier im Gwembe Valley getan habe.

1. Politisch

Lage Im stdlichen Afrika

Vielleicht sollte ich erst etwas lber die politische Situation hier sa-
gen. Die politische Situation im sddlichen Afrika hat begonnen, sich zu
dndern. Mosambique hat jetzt seine Unabhdngigkeit und ist ein Land, das
sich hauptsédchlich auf Landwirtschaft stiitzen muB. Das politische System
scheint dort stabil zu sein, und Zambia hat gute Beziehungen zu der dor-
tigen Regierung. Mit Lastwagen bekommt Zambia seine Giliter teilweise von
Beira, dem Hafen am Indischen Ozean. Die Eisenbahnlinie von Beira nach
Zambia ist noch geschlossen, da sie durch Rhodesien fiihrt.

ANGOLA

ZAMBIA

'ZIMBABWE
(RHODESIEN)

Angola ist eine Tragédie. Es hat ja auch seine Unabhédngigkeit bekommen,
aber es ist ein Land, reich an Bodenschitzen und 0l. Die GroBmidchte schei-
nen sich etwas davon zu versprechen, Angola auf ihrer Seite zu haben. Ich
sehe in der Entwicklung in Angola deutlich, wie gleichgliltig den GroBmédch-
ten die Leute in den einzelnen Lindern sind, wenn sie sich etwas davon ver-
sprechen, EinfluB dort zu haben. Ich klage Russland und die USA der Beihil-
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fe zum Mord an, denn wenn sie ihre Finger aus dem Spiel gelassen hédtten,
wdre eine politische L&sung _ schon langst gefunden. Kuba widre ohne
Russland nie auf die Idee gekommen, aktiv teilzunehmen, und Stdafrika wiir-
de ganz schdn aus Angola drauBen bleiben, wenn es den Amerikanern nicht
genehm erschiene.

Durch den Krieg in Angola leiden Zaire und Zambia auch ganz gewaltig. Es
fihrt eine Eisenbahnlinie von Zambia {ber Zaire nach Lobito, einer ango-
lanischen Hafenstadt. Uber diese Strecke bekam Zambia lebenswichtige Gii-
ter. Jetzt liegt die Strecke still und alles muB umgeleitet werden, was
die ganze Sache verteuert, und die Hafen an der Ostkiiste Afrikas waren
schon vorher véllig liberlastet.

Wie sich die Geschichte in Rhodesien weiter entwickeln wird, ist noch un-
klar. Es gibt zwei Gruppen im ANC (African National Congress). Die eine
Gruppe besteht in Zimbabwe (Rhodesien) und wird durch Mr. Nkomo geleitet.
Nkomo fihrt im Augenblick Gesprédche mit Smith, um eine Schwarzafrikanische
Regierung zu bilden. Die andere Gruppe des ANC wird von Rev. Musorewa ge-
leitet. Musorewa und seine Anhdnger sind aus Rhodesien geflohen und hof=-
fen, von auBen her Druck auszullben, um ein Mehrheitswahlrecht zu bekommen.

Musorewa und Nkomo nennen sich beide Prédsidenten des ANC und daraus erge-
ben sich einige Schwierigkeiten. Musorewa und seine Gruppe schldgt einen
sehr viel schidrferen Kurs gegen Smith ein als Nkomo.

Zambia verhdlt sich neutral zu beiden Grupper,, aber im Augenblick scheint
es mir, daB die Nkomo-Gruppe mit mehr Wohlwollen angesehen wird, denn es
ist klar, daB Zambia nicht an einer militdrischen Auseinandersetzung in
Rhodesien interessiert ist, Solange Kaunda eine Moglichkeit sieht, fried-
lich zu einer Ubereinkunft zu kommen, wird er sie ausnutzen, obwohl Zam-
bia unter der jetzigen Situation leidet, da es die Grenzen nach Rhodesien
geschlossen hat.

Kaunda kdmpft seit der einseitigen Unabhéngigkeitserkldrung Rhodesiens von
England fiir eine gerechte L&sung in Zimbabwe, und man kann aus seinen Reden
héren, daB er darunter leidet, daB sich der ANC nicht auf eine gemeinsame
Linie einigen will. Bei solchen Gelegenheiten sieht man sehr deutlich, da8
Kaunda als Staatsmann noch Mensch geblieben ist.

2. Die Lage in Zambia

Die verkiindigte Dezentralisierung hier in Zambia steckt noch sehr in ihren
Anfangen, aber die Distriktverwaltung ist jetzt schon verantwortlich fir
die Ausfiihrung der Richtlinien im Gesundheits- und Schulwesen.Deutlich ist,
daB die Bezahlung der Gesundheits-Beamten und der Lehrer besser ablduft. Ob
es sich auf die Qualitdt der Arbeit gut auswirkt, ist noch abzuwarten.

Mitte des Jahres war ein groBer Kongress der UNIP (der einzigen Partei in
Zambia), auf dem die Verstaatlichung des Grund- und Hausbesitzes verkiindet
wurde. Die Verstaatlichung findet nur statt, wenn der Besitzer nicht selber
dort wohnt, also Vermietung ist nicht mehr erlaubt, oder wenn das Land nicht
von ihm selber bewirtschaftet wird. Ich finde diese Entscheidung sehr gut,
denn dadurch sind die Spekulationen mit Land und den Hausern in den Stadten
unterbunden. Es gibt dem Staat wieder die M&glichkeit, einige Farmen zu be-
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wirtschaften, die Leuten gehdren, die Zambia verlassen haben. Oft ist das
das beste Ackerland in Zambia, das an der "Line of Rail", der Eisenbahnli-
nie, liegt.

Der National Service entwickelt sich mehr und mehr zu einer Art von Arbeits-
dienst, was nicht automatisch schlecht sein muB. Es wird angestrebt, in je-
dem District ein Rural-Reconstruction-Centre aufzubauen. In diesen Camps sol-
len sich die jungen Leute hauptsdchlich um die Nahrungsmittelproduktion kim-
mern. Den Einzelnen soll dabei die Landwirtschaft nahegebracht werden, und
der Gegend soll gezeigt werden, was fir landwirtschaftliche Méglichkeiten es
gibt. Leider ist damit auch ein militdrisches Training verbunden.

Es war bis zu diesem Jahr fiir alle Jugendlichen ein freiwilliger Dienst. Im
Dezember aber muBten alle Oberschulabginger (Form V) sofort nach SchulschluB
fir 2o Monate in diese Camps einziehen. Ich finde es gut, daB gerade die Abi
turienten diesen Dienst tun miissen, denn ich hoffe, daB sich dabei etwas die
Einstellung gegeniiber praktischer und kdérperlicher Arbeit &ndert. Oft ist es
fir mich erschiitternd zu sehen, wie auf die Leute herabgesehen wird, die mit
ihren Hénden arbeiten und nicht mit ihren Hintern Stiihle wirmen oder Krawat-
ten tragen. DaB sich diese Einstellungsdnderung vollzieht, ist zu wiinschen,
aber es bedarf dazu guter Leiter in den Camps. Ich hoffe, daf in Zukunft die
Abiturienten nicht mehr von ihren Schulen sofort in die Camps geholt werden.
Es war ihnen keine M&glichkeit gegeben, kurz bei ihren Verwandten vorbeizu-
sehen. Ich versuche, es damit zu entschuldigen, daB es das erste Mal war,
und dabei will man zeigen, wie ernst es die Party mit diesem Programm meint.
Die meisten Schiiler sind sehr unpolitisch und denken nur an ihr persénliches
Vorwartskommen, was fir ein junges Land wie Zambia nicht gesund ist, weil es
die kapitalistischen Tendenzen in Zambia f&rdert. Was mir etwas zu -denken
gibt, ist der Trend, die Presse mehr und mehr zu kontrollieren. Bei der "Times
of Zambia" wurde der Chefredakteur aus politischen Griinden entlassen, weil er
sich einige Male sehr kritisch gegeniiber der UNIP geduBert hat. Zambia hat

nur zwei Tageszeitungen, und die "Times of Zambia" war die von der Regierung
unabhdngigere.

3. Kafwambila

Ich hatte mir flir 1975 einiges fiir die landwirtschaftliche Beratung in Kaf-
wambila vorgenommen. Mir wurde von der landwirtschaftlichen Abteilung im
Ministerium ein "Crop-Demonstrator" versprochen, mit dem ich zwei Programme
durchfiihren wollte. Das erste war verstdrkter Gemiise- und Obstbaumanbau in
den kleinen Handpumpengdrten, und in der Regenzeit wollte ich auBerdem das
Dry-Farming-Programm weiter ausprobieren, das von Albrecht Bruns ausgearbei-
tet worden ist. Albrecht ist auch ein Mann der Gossner Mission, der im Mini-
sterium fir ldndliche Entwicklung sitzt und neben anderen Aufgaben auch fir
die Planung hier im Tal mitverantwortlich ist. Die Erfahrung in den letzten
Jahren hat mir gezeigt, daB neue Programme nur dann verniinftig anlaufen ké&n-
nen, wenn ein Mann zur Beratung stdndig fiir die Farmer erreichbar ist.

Im Marz wurde ein Crop-Demonstrator nach Kafwambila versetzt. Ich war sehr
glicklich dariber, und wir arbeiteten zusammen ein Programm fiir die Trocken-
zeit aus, das er durchfiihren wollte, wdhrend ich im Urlaub war. Als ich im
Juni aus Deutschland zuriickkam, wurde mir gesagt, daB dieser Mann jetzt ei-
nen zweijdhrigen Kursus besucht und fir ihn kein Ersatzmann zur Verfiigung
steht. Damit war mir die Mb6glichkeit genommen, landwirtschaftlich Neues in
Kafwambila einzufihren, ohne eine starke Abh&ngigkeit zu mir aufzubauen.
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Zu meiner freudigen Uberraschung stellten sich positive Ergebnisse meiner
Arbeit in den letzten Jahren heraus. Die Leute in Kafwambila fragten nach
Kunstdinger und gutem Saatgut. Ich habe versucht, so viel wie moGglich dort-
hin zu bringen, ca. 8o Sack Kunstdiinger und 250 kg Mais, schaffte es aber
nicht, alle Winsche zu befriedigen: Transportschwierigkeiten. Im ndchsten
Jahr wollen wir versuchen, friih genug Kunstdlinger nach Kafwambila zu brin-
gen und dann Uber die Genossenschaft zu verkaufen.

Die Lusumpuko-Genossenschaft in Kaf-
wambila ist in diesem Jahr einige ent-
scheidende Schnritte weitergekommen.
Wahrend ich in Deutschland war, haben
die Mitglieder sehr viel an Selbst-
stdndigkeit gewonnen. So haben sie es
geschafft, selbst Transport zu arran-
gieren, um Verbrauchsgiiter nach Kaf-
wambila zu b2kommen. Das zeigt mir,
wie sehr die Leute willens waren, et-
was aus der Genossenschaft zu machen

- auch ohne mich -, was mich weiter be-
stdrkte, mich aus der co-op zuriickzu-
ziehen. Diese Aktivitat freute mich
besonders, denn es wurde viel an der
Griindung dieser Verbrauchergenossen-
schaft kritisiert, weil man den loka-
len Leuten nicht zutraute, eine solche
Arbeit selbstdndig durchzufiihren.

Eine groBe Krise durchlief die Genos-
senschaft, als ich gerade vom Urlaub
zuriickkam. Der Medical Assistent, der
mit zu den aktivsten Mitgliedern ge-
hérte, wurde auf einer Vollversammlung sozusagen aus der Genossenschaft ausge-
schlossen. Die anderen Mitglieder warfen ihm vor, er wirde den Genossenschafts-
laden wie seinen eigenen behandeln und die anderen nicht informieren, was so
im Gange sei. Ich hatte die Befilirchtung, daf sich weitere Schwierigkeiten aus
diesem AusschluB ergeben wiirden, aber es stellte sich bald heraus, daB sich
die Mitglieder stdrker in die Verantwortung hineinstellten. .

Ein sehr entscheidender Schritt war dann im September der Kauf eines Land-
rovers. Ich erfuhr in Choma von der M&glichkeit, einen gebrauchten Landrover
zu erwerben und iiberbrachte diese Information den Mitgliedern. Die Genossen-
schaft hatte Boo Kwacha sofort zur Verfigung. Der Landrover kostete aber
1.400,- Kwacha. So bat die Genossenschaft um einen Kredit beim Gossner Ser-
vice Team von K 600,-, um den Rest bezahlen zu kénnen. Seit November bezahlt
die Genossenschaft jeden Monat K loo,- zuriick. Vielleicht ist es etwas viel,
da gerade in der Regenzeit der Transport schwierig ist, aber wir miissen se-
hen,wie es wird. (1 Kwacha = DM 4,-)

Wir fanden einen jungen Mann, der aus einem Dorf der Kafwambila-Gegend kommt
und schon etwas Erfahrung im Autofahren hatte. Er arbeitet auf einer Farm an
der "Line of Rail" in Mazabuka und war sofort bereit, zurick in sein Dorf zu
kommen, um als Fahrer angestellt zu werden. Er ist bisher Fahrschiiler mit ei-
ner "Learner Licence", die ihm nur erlaubt zu fahren, wenn einer mit einem
vollen Fithrerschein dabei ist. Wir hoffen, daB er Anfang 76 seinen Fihrerschein
machen wird.
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Durch diesen Landrover ist das groBe Problem des Transportes etwas verklei-
nert, obwohl die Mitglieder der Genossenschaft erst langsam lernen, wie teu-
er so ein Transport ist. Mit diesem Auto werden aber nicht nur Giter befdr-
dert, sondern auch der Personentransport spielt eine groBe Rolle. In Zukunft
hoffen wir auch, daB die Fischer aus unserer Gegend fir ihren getrockneten
Fisch unseren Transport in Anspruch nehmen.

In diesem Jahr wurde die Genossenschaft registriert. Es dauerte einige Zeit,
denn die Leute im Co-op Department waren sehr miBtrauisch, weil es keine zwei-
te Genossenschaft in Zambia in einer so abgelegenen Gegend gibt. Wir hatten

im Juli und November Besuch vonOffiziellen aus Choma und Lusaka. Beide Male
wurden Berichte lber unsere Genossenschaft abgegeben, die sehr positiv fur

uns waren und in denen Uberraschung ausgedriickt wurde iber das, was die Leu-
te in Kafwambila geleistet haben, und iiber das Wollen der Leute, so weiter-
zumachen.

Der Manager unserer Genossenschaft war jetzt der erste, der einen Kursus des
Co-op Departments besuchte. Als er im Dezember auf seinem Riickweg von diesem
Kursus eine Nacht bei mir hier in Kanchindu schlief, berichtete er mir, wie
es ihm SpaB gemacht hat. Der Manager ist ein lokaler Mann aus der Kafwambila-
Gegend, und es macht mir viel Freude, zu sehen, wie er sich in seine Arbeit
hineinkniet und vorwdrtskommt. Ba-Moka, der Manager, hat "nur" Grade VII,
was sieben Schuljahre bedeutet. Dariiber wurden Bedenken von AuBenstehenden
geduBert, denn wir versuchen, einen Umsatz von iiber 20.000,- Kwacha im Jahr
zu haben.

Ich berichtete voriges Jahr von dem StraBenbau-Selbsthilfe-Projekt in Kaf-
wambila. Dieses Jahr ist nichts daran getan worden. Warum? Vielleicht ist es
sehr stark eine meiner Ideen gewesen, aber die Leute hatten angefangen, es
auch als ihre Sache zu sehen. Anfang dieses Jahres war bei einem Meeting im
Rural Council, der Kreisverwaltung, eine Liste von StraBen erstellt worden,
die neu verlegt werden sollen. Unsere StraBe stand an dritter Stelle. Diese
Liste kam nach Kafwambila mit dem Ergebnis, daB die Leute sagten:"Warum sol-
len wir uns abrackern, wenn die Regierung es tun will." Es kamen auch Leute
vom Rural Council, die diese Stimmung unterstiitzten. Ich sehe hierin eine
ganz generelle Einstellung der zambianischen Administration, die nicht gern
sieht, daB etwas geschieht, was sie nicht selber kontrolliert. Es war bisher
nicht méglich, die Leute zum erneuten Beginn der Arbeit anzuregen.

4, Siatwinda

Sofort nach meiner Rickkehr vom Urlaub im Juni ging die Diskussion ilber das
Bewdsserungsprojekt in Siatwinda erneut heftig los. Unsere ganze Arbeit hier
im Tal wird immer wieder von AuBenstehenden an diesem Bewdsserungsprojekt ge-
messen, obwohl es nur ein Teil unserer Arbeit ist. Es ist aber unsere erste
Aufgabe hier im Tal gewesen, und die Besucher fahren meist dorthin, weil es
am bekanntesten ist. Die anderen Arbeiten sind weit verstreut, nicht so klar
zu sehen und haben einen geringeren Kapitaleinsatz.

Im Oktober wurde beschlossen, da8 ich Izaaks Arbeit iibernehme, weil er sehr
stark in der Administration drinsteckt und sich stdrker um das Dry-Land-Far-
ming kimmern soll. Ich wurde gebeten, die Hauptverantwortung fir Siatwinda
zu Ubernehmen. Wir kamen lberein, daB ich diese Arbeit in enger Zusammenar-
beit mit Izaak Krisifoe und Thomas Bachmann ausfilhre und versuchen soll, ei-
nen neuen Organisationsstil einzufiihren. Bisher war es so. daB Izaak und Al-
bert fir Siatwinda voll verantwortlich waren. Ba-Albert ist einer der vier
Zambianer im Gwembe South Development Project (G.S.D.P.). Die anderen Mitar-
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beiter sind die fiinf Mitglieder des Gossner Service Team (GST) und Thomas
als Dl-ler.

Wir haben uns nach einigen Sitzungen entschlossen, die Arbeit im Siatwinda-
Irrigation-Project so zu organisieren, daB dem Farmer-Komitee mehr und mehr
die Verantwortung fiir die Organisation der Farmer, die Instandhaltung des
Bewdsserungsprojektes und die landwirtschaftlichen Programme gegeben werden
soll. Um dieser Entwicklung freie Bahn zu geben, kamen wir liberein, daB Al-
bert Siatwinda aus dem Management ganz ausscheiden soll. Ba-Albert hatte aus
persdnlichen Griinden bei den Farmern stark an EinfluB eingebiBt, SO dall er

zu diesem BeschluB auch ja sagte. Bisher ist leider noch kein weiterer Schritt
unternommen worden, um Ba-Albert eine neue Arbeit zu dbertragen oder ihn zu
entlassen, was auch von einigen Mitarbeitern beflirwortet wird.

Ich habe es bisher noch nicht geschafft, die ganze Arbeit in Siatwinda in den
Griff zu bekommen. Das Problem liegt darin, die Farmer flr die Arbeit zu in-
teressieren und Vertrauen in das Bewdsserungsprojekt aufzubauen. Das Farmer-
Komitee hat jetzt als Vorsitzenden einen jungen Mann, der auf anderen Gebie~-
ten viel Initiative gezeigt und auch schon Fihrungsqualitdten bewiesen hat.
Ich setze in ihn und das ganze Komitee einige Hoffnung. Wir werden Anfang

des Jahres versuchen, einen Plan auszuarbeiten, wie wir die Farmer aktivieren
kénnen.

Es gibt mehr als 3o Farmer in Siatwinda, die als Besitzer von Garten einge-

tragen sind, aber ich habe in den letzten drei Monaten wohl nur 15 von ihnen
in den Garten arbeiten gesehen. Von diesen 15 Farmern hatten wir in einigen

Versammlungen 12 ausgewdhlt, um im Reis-Saatgut-Vermehrungsprogramm mitzuar-
beiten.

Unser Reis-Saatgut-Vermehrungsprogramm ist das einzige in Zambia und wird

von &taatlicher Seite kontrolliert. Zambia ist hier in Afrika bekannt fir

die gute Qualitat des hier produzierten Saatgutes. DaB Siatwinda dazu auser-
wihlt wurde, ist ein Ergebnis der Versuchsarbeit, die ich in den letzten vier
Jahren hier betrieben habe. Das Positive an der Saatgutvermehrung ist, daB
der Farmer eine garantierte Abnahme hat, und der Preis des jetzt produzier-
ten Saatgutes um 25 % héher liegt.
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Von den zwdlf Farmern, die sich freiwillig gemeldet haben, pflanzten 11 Saat-
beete und 8 haben weitergemacht und den Reis verpflanzt. Keiner der Farmer
wird die vorgeschlagene Flache von 3000 gqm Reis schaffen. Vielleicht war die
Flidche zu groB, aber kein Farmer hatte die Felder schon im Voraus bearbeitet,
so daB alle wihrend des Verpflanzens des Reises das ndchste Feld erst kulti-
vieren, was natilirlich enorme Zeit in Anspruch nimmt (alles Handarbeit). Ich
hatte versucht, die Farmer auf die Arbeitsspitze hinzuweisen, aber es hat
nichts geniitzt. Vielleicht wird es nachstes Jahr besser. Mit dem, was bisher
getan wurde, scheint der Saatgutinspektor trotzdem zufrieden zu sein.

Der Agricultural Assistent von der staatlichen Versuchsstation hat die Arbeit
fir die Versuche in Siatwinda von mir tdbernommen und hilft mir auch bei der
Beratung der Farmer in der Reis-Saatgutvermehrung. Unser Projekt gibt die Ver-
antwortung filir die Versuche Ende dieses Jahres ganz ab; seit Marz hatten wir
nur noch die Arbeit bezahlt.

5. Planung

Das G.S.D.P. hat sich nach meiner Meinung im letzten Jahr nicht weiter ent-
wickelt. Das bedeutet nicht, daB einzelne Programme nicht weitergekommen wéren,
aber es fehlt der Mann, der die Diskussion ber die Zukunft des ganzen Pro-
jektes in Gang hdlt. Wir alle sind hier so in unserer t&glichen Arbeit einge-
spannt, daB wir uns kaum davon 16sen kénnen. Die Ansichten tiber die generelle
Entwicklungspolitik und iber den verschiedenen Arbeitsansatz der einzelnen
Mitarbeiter sind sehr unterschiedlich, und leider ist man oft auch nicht wil-
lens zuzuhdéren, um sich auszutauschen.

Ich hatte nach meinem Urlaub in Deutschland ein kurzes Papier geschrieben, um
die Diskussion wieder in Gang zu bekommen, aber es wurde nach einmaliger Dis-
kussion zu den Akten gelegt, und ich war nicht fdhig, es wieder hervorzubrin-
gen. All unsere Programme sind sehr stark von den einzelnen Leuten geprégt,
die fir sie verantwortlich sind, und so kénnen wir uns auf keine einheitliche
Linie flirs ganze Projekt einigen. Das empfinde ich als gr&8ten Nachteil unse-
rer Arbeit hier.

Die Gossner Mission hat Albrecht Bruns nach Lusaka in das Ministerium fiir 1&nd-
liche Entwicklung geschickt, um von dort aus unter anderem Pladne fiir unsere
Arbeit hier auszuarbeiten. Albert entwarf bisher zwei Pline, aber schaffte es
nicht, uns hier wirklich mit in die Planung hineinzuziehen, was zur Folge hat,
daB seine Arbeit hier vom Tal her sehr kritisch beurteilt wird.

Was mich etwas beunruhigt, ist die Tatsache, daB wir immer wieder technischen
Fortschritt hdéher bewerten, als die Teilnahme der lokalen Leute an der Verant-
wortung in den Programmen. Nach meiner Meinung geniigt es nicht, wenn man zam-
bianische Regierungsstellen mit in unsere Programme zieht (einige Programme
m&gen Ausnahmen darstellen, z. B. Datensammlung), ohne den lokalen Leuten die
Verantwortung fir alle Entscheidungen zu geben.

6. Aufenthalt in Deutschland

Ich war von Mitte Marz bis Mitte Juni in der B.R.D. auf Urlaub und habe leider
nicht alle Freunde besuchen k&énnen, die ich gerne gesehen hédtte, aber 9o Ta-
ge sind eine kurze Zeit filir Deutschland. Einen Monat war ich fir die Gossner
Mission unterwegs, um vor verschiedenen Gruppen zu sprechen. Das war fiir mich
sehr gut, denn dabei lernte ich, wie sich die Einstellung in den letzten Jah-
ren gedndert hat. Ich war etwas erschiittert von der konservativen Haltung, auf
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die ich meist traf. Wir verlieren das Vertrauen in der nicht-westlichen Welt,
das wir in der Brandt-Ara gewonnen haben, wenn wir uns weiter nach rechts ent-
wickeln. Ob wir wirtschaftlich stark sind, spielt in zunehmendem MaBe eine ge-
ringere Rolle, wenn wir politisch nicht akzeptiert werden. Gerade die Bundes-
republik baut ihm® Stdrke auf dem internationalen Handel auf, der bis heute die
Industriestaaten sehr stark bevorteilt. Aber die letzten Jahre haben gezeigt,
daB sich immer mehr Staaten finden, die das &ndern wollen.

Diirfen wir es uns leisten, weiter kurzsichtig zu sein? Die L&nder der 3. Welt
lassen sich es nicht gefallen, daB iiber sie hinweg bestimmt wird. In der UNO
zeigt sich das schon sehr deutlich an. Wir Deutschen, wir Europder,wir WeiBen
missen uns klar werden, daf wir nicht mehr der Mittelpunkt der weltweiten Ent-
wicklung sind. Ich kann nicht verstehen, daB wir in Deutschland so konservativ
geworden sind und auf so vielen Gebieten den sogenannten Autoritdten die Ent-
scheidung iiberlassen. Diese sogenannten Autoritdten sind filr mich zu schnell
Interessenvertreter einzelner Gruppen und werden dadurch kurzsichtig. Demokra-
tie ist doch nicht nur, zur Wahl zu gehen und den Rest der Arbeit mit Arbeit
oder im Lokal zu verbringen. Ich sehe in dieser Passivitédt, die ich antraf,
eine Gefahr, daB wir in Deutschland zu einem Volk der Gefiihrten werden, das
nicht mehr sieht, wo unsere Entwicklung enden wird.

7. Mitarbeit in der Kirche

DaB ich mich hier stdrker in der Kirche, der U.C.Z. (United Church of Zambia)
betdtige, hatte ich voriges Jahr schon angedeutet. Diese Mitarbeit hat sich
dieses Jahr weiter verstdrkt. Ich
bin der Kassierer der Gemeinde,
dem D.C.C., (District Church Coun-
¢il) und wurde im Juli von unse-
rem DCC gewdhlt, ihn in der Pro-
vinz-Synode, dem Southern Pres-
bytery, zu vertreten. Deren er-
ste Sitzung war dann im August
und hatte einige Punkte auf der
Tagesordnung, die teilweise 2zu
scharfen Auseinandersetzungen mit
dem Moderator, dem Kirchenobersten
in der Provinz, flhrte, weil er
bisher sehr selbstherrlich alles
bestimmt hat und viele Dinge fiir
die Gemeinden nicht gerade leich-
ter macht. Es ist schade, daB die
UCZ bisher nicht in der Lage war,
einen besseren Moderator fir die
Sidprovinz zu finden, denn in an-
deren Provinzen ist die UCZ sehr
viel aktiver. In dieser Presbytery-
Sitzung wurden drei Leute fiir die
Synode, das h&chste Kirchengremium in Zambia, gewdhlt. DaB ich einer von diesen
dreien wurde, hat mich gewundert. Die erste Synodensitzung ist vom 6.-12.1.76.
Ich bin gespannt, wie das wird.

Schon seit liber zwei Jahren sprechen mich die Altesten der Gemeinden hier im
Tal immer wieder an, ich sollte doch auch ab und zu sonntags mal predigen. Im
November und Dezember habe ich dann nach einigen Gespréchen mit unserem Pasto-
ren hier mich dazu bereit erkl&rt. Mein Hauptanliegen ist, zu bezeugen, daB
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Jesus Christus uns zu freien Menschen gemacht hat, die keine Angst mehr zu
haben brauchen. Als solche Menschen kdnnen wir unseren Ndchsten lieben und
Hoffnung in die Zukunft haben. Das bedeutet, daB wir als Christen in unserer
Gesellschaft, in der wir leben, mitarbeiten miissen.

8. Unabhdngigkeitsfeier

Wir hatten dieses Jahr in Kanchindu unsere eigene Unabhingigkeitsfeier. Schon
im August wurde ein Komitee gewdhlt, das die Verantwortung fiir die Vorberei-
tung und Durchfiihrung dieser Feierlichkeiten wahrnehmen sollte. Dieses Komitee

wurde wahrend einer Versammlung gewdhlt, auf der alle Dorfiltesten aus der ni-
heren Umgebung waren. Es wurden neun Leute gewdhlt und iberraschend auch ich
als Kassierer.

Wir arbeiteten ein Budget von etwas iiber K 3o00,- aus, aber zu unser aller iUber-
raschung stellte sich bald heraus, daB die Leute hier in der Gegend stirker
willens waren, Geld fir diese Feierlichkeiten zu geben. Zum SchluB hatten wir
mehr als K 600,- gesammelt. Auf einer der letzten Versammlungen vor dem 24. Ok-
tober, dem Unabhédngigkeitstag, verteilten wir die Aufgaben. Der Chief sagte,

er wolle sich um das Besorgen von Cibuku, dem lokalen Bier, das in der Brauerei
hergestellt wird, kimmern und auch um das SchieBen von zwei Elefanten und zwel
Nilpferden. Die anderen im Komitee teilten sich die Aufgaben der Beschaffung
und Verteilung der Verpflegung und der Organisation der Feierlichkeiten. Alle
Vorbereitungen liefen mehr oder weniger gut, waren aber am 24. lo. abgeschlos-
sen, bis auf die Aufgaben, die der Chief iibernommen hatte.

Schon in der Nacht zum 24. fingen die Leute an, zu tanzen, zu trommeln und zu
singen. Und um 24.00 Uhr wurde die zambianische Flagge aufgezogen. Am Vormittag
erreichte das Fest seinen HShepunkt. Es waren finf Ngoma-Tanzgruppen da, sechs
Schulen mit ihren Tanzgruppen und die Gruppe von Kafwambila, die in meinem Haus
einquartiert war. Glicklicherweise hatten wir Leute gefragt, auch freiwillig
Bier zu brauen, und dazu hatten wir ihnen das notwendige Sorghum und Mealy-
Meal (Maismehl) zur Verfligung gestellt. Wir hatten 15 200-1-Fisser voll Bier,
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die wir verteilen konnten, und fir die Kinder riesige Mengen Saft, Platzchen
und Bonbons, Bis mittags verlief alles gut, aber dann kam mehr und mehr die
Frage nach dem Fleisch der Elefanten und Nilpferde und nach Cibuku. Der Chief
lieB sich den ganzen Tag nicht sehen, denn er war auf der bisher erfolglosen
Jagd. Unser Komitee hatte den Chief zweimal vorher gebeten, frih genug los-
zuziehen, und zur Antwort bekamen wir, wir sollten ihm das ruhig lberlassen.

Am 25. nachmittags kam dann die Information, daB zwei Elefanten auf einer In-

sel im Kariba-See geschossen waren. Der Chief besorgte, ohne zu fragen, ein

groBes Boot von der Boma, was unserer Ansicht nach viel zu teuer war. Als die-

ses Boot das erste Mal spit abends voll mit Fleisch erwartet wurde, hatten

sich einige Leute von Maamba eingefunden, die sagten, sie wdren vom Chief
eingeladen worden, sich auch Fleisch abzuholen. Das machte das Komitee &drger-

lich, denn der Chief hatte keine Berechtigung dazu. Sobald das Boot an Land

kam, ging das Komitee ins Boot, um mit dem Chief zu sprechen, und ihm klar zu
machen, daB er nicht dber das Fleisch zu bestimmen hat. Es war wohl das erste

Mal, daB der Chief von lokalen Leuten in seine Schranken gewiesen wurde, und

die Leute aus Maamba zogen ohne Fleisch wieder ab.

Am 26. lo. muBte ich mit dem Jungen, den ich finanziell unterstiitze, damit er .
die Oberschule besuchen kann, nach Namwala zu seiner Schule, da er sich mit
einem Lehrer angelegt hatte, und nur unter der Bedingung zurickkommen durfte,
wenn ich mitkdme. Ich hatte eine lingere Besprechung mit dem Direktor und ei-
nigen Lehrern, in der die Bestrafung fiir Ellyson festgelegt wurde. Ellyson
nahm an dieser ganzen Besprechung teil. Die Bestrafung war, ein Loch auszuhe-
ben und sechs Stockschldge vor der Klasse, vor der er den Lehrer beleidigtthatte
Ich war etwas entsetzt dariiber, aber stellte fest, daB das eine bestehende Re-
gelung in Zambia ist und alle Lehrer das als die richtige Bestrafung ansehen.
Ellyson stimmte der Bestrafung nach einigem Z3gern auch zu, obwohl ich noch
dagegen sprach. Spidter stimmte ich schweren Herzens auch zu, obwohl ich es
pddagogisch véllig falsch finde.

Am 27. lo. war ich dann wieder in Kanchindu und hérte die weitere Geschichte
vom Heranbringen des Elefantenfleisches. Friih am Morgen des 26. fuhr das Boot
mit mehr als 20 Madnnern wieder auf die Insel, um weiter das Fleisch an Land

zu bringen. Bei der ersten Riickfahrt fuhr das Boot auf einen der abgestorbenen
Bidume im See und schlug leck, so daf es nur mit Mihe und Not das Land erreichen
konnte. Die meisten Mitglieder des Komitees waren mit auf der Insel. Der Chief .
hdrte von dem Pech, aber kiinmerte sich nicht um die Leute auf der Insel. Die
Minner muBten eine Nacht auf der Insel verbringen, bis dann am ndchsten Morgen
ein Dorfiltester einen Fischer bat, sie von der Insel zurfickzubringen. Der Chief
hat sich durch sein Handeln sehr unbeliebt gemacht, und es ist noch nicht ge-
lungen, mit ihm dariber zu sprechen.

9. Zukunftsplédne

Ich bin wdhrend meines Urlaubs mit der Gossner Mission lbereingekommen, meinen
Vertrag bis 1977 zu verldngern. Nach dieser Vereinbarung werde ich voraussicht-
lich im Mdrz 1977 zuriick nach Deutschland kommen. Was ich dann tun werde, ist
noch nicht klar. Ich wiirde gern Agrarsoziologie studieren, weiB aber bisher
nicht, an wen ich mich wenden soll, . um zu erfahren, welche Schritte ich un-
ternehmen muf, um einen Studienplatz zu bekommen. Ich bin gliicklich Uber jede
Information, die ich diesbeziliglich bekommen kann.

Ich wiinsche Euch ein gutes neues Jahr und gute Wahlen, aber ich bitte Euch auch,
fiir unsere Arbeit hier zu beten, denn wir brauchen Eure Fiirbitte, um in aktiver
Liebe hier weitermachen zu kdénnen.

Rolf-Frieder Bredt



Dorothea Friederici Blisingstrasse 17
1000 Berlin 41
Tel.: 030 - 852 53 99

im Januar 1976

Liebe Verwandten, Freunde und Bekannten,

ich habe es nicht geschafft! - Es ist schlimm, wenn man ein Jahr mit diesem
Satz beschliessen muss. Und in diesem Fall seid Ihr die Leidtragenden. Damit
ich aber nicht mit zu grossen Schuldgefiihlen durch's Jahr laufen muss, soll
jetzt endlich der langst fallige Brief geschrieben werden. Vielleicht hat so

ein Brief ausserhalb der allgemeinen Briefschreibzeit ja auch sein Gutes.

Das Jahr 1975 war fir mich interessant, anstrengend und ich hatte wieder viel

Grund zur Dankbarkeit. Ich will versuchen, eine kleine Riickschau zu halten:

Den Jahreswechsel 1974/75 verlebte ich in Norwegen. Bei tiefem Schnee, 18

Grad Kdlte und froher Stimmung machten wir Teilnehmer einer christlichen
Freizeit eine Wanderung iber den zugefrorenen Fjord und mit brennenden Fackeln
ging es dem neuen Jahr entgegen.

Direkt von Norwegen aus fuhr ich nach Bayern zu Missions Gemeinde Einsétzen.
Eine Woche spdter von dort zu einer Tagung nach Hamburg und schliesslich

iber Kiel und Hannover zuriick nach Berlin. - Und so abwechslungsreich wie

diese ersten drei Wochen blieb das ganze Jahr.

Im Februar begann die grosse Reise nach Afrika. Mein Kollege Martin Seeberg
und ich flogen zundchst von Frankfurt nach Nairobi/Kenya. Ganz selten hat
mich eine Stadt so fasziniert wie diese. Ich war begeistert von dieser schd-
nen, modernen Stadt mit afrikanischem Leben, die in gar keiner Weise mit ir-
gend einer asiatischen Stadt die ich kenne vergleichbar ist. Aber am meisten
beeindruckten mich doch die Menschen! Das natilirliche Selbstbewusstsein der
Frauen war besonders bemerkenswert. Und die herrlichen afrikanischen Frisuren
und Kleider! - Nattirlich, es gab auch Armut, auch Hiitten, auch Slums, aber
unwillkiirlich verglich ich immer mit Calcutta und anderen indischen Sté&dten,
und da war's eben doch so viel geordneter und auch reicher. - Hiibsche, moderne
Kirchen sagen wir in Nairobi und der Sonntag hatte wirklich Sonntags-Stimmung.
Eine afrikanische, christliche Stadt.

Wir nahmen die Gelegenheit wahr und machten auch eine Safari durch einen Natur-
Wild-Park. Zum erstenmal sah ich Giraffen auf freiem Feld und sie und die
lustigen Warzenschweine wurden im weiteren Verlauf der weiten Reise meine

Lieblingstiere.
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Von Nairobi flogen wir nach Lusaka/Zambia. Am Flugplatz holten uns Gossner-
Leute ab, als Mitarbeiter unserer Missionsgesellschaft. Wir blieben einige

Tage in Lusaka und auch hier wurde ich wieder von einer ganz modernen und

sehr grosszligig gebauten Stadt tberrascht. Schon hier fiel mir auf, dass

Zambia wenig Menschen hat. Das Land ist ca. dreimal so gross wie Deutsch-

land, hat aber nur etwa halb so viele Einwohner wie die Stadt Calcutta. -

In einem schdénen Mercedes fuhren wir dber gute Strassen in das ungefdhr

300 km entfernte Gwembe-Tal, wo die meisten der Gossner-Leute arbeiten.

(Welch ein Gegensatz zu den 'Reisen' in Nepal!) Sie versuchen hier, einem
Volksstamm das Einleben in einer v&llig neuen Umgebung zu erleichtern, denn

die Tongas mussten ihre Flussfelder verlassen als der grosse Staudamm gebaut
wurde und dort wo sie lebten der Kariba-See entstand. Landwirte, Ingenieure,
Handwerker und Krankenschwestern gehdren zu unserm Team. - Mein Eintwicklungs-
hilfe-Bewusstsein bekam ganz neue Probleme serviert. Wozu z. B. soll man einen .
Schuster ausbilden, wenn sein Dorf 60 Einwohner hat, die meistens barfuss lau-
fen und das ndchste Dorf 40 oder 50 km entfernt ist? Wie soll ein Schmied Ma-
terial bekommen und auch Arbeitsauftrdge, wenn der nachste Ort 30 km entfernt
ist, flr ihn also eine Tagesreise, denn er hat ja keinen Mercedes, oder auch

nur ein Fahrrad. Weil ich dieses Problem nur als Besucher sah, nicht aber da-
mit leben musste, weiss ich heute nicht zu sagen, was entwicklungshemmender

ist: Bevdlkerungsmangel oder Uberbevdlkerung.

Ein besonderes Erlebnis im Gwembe-Tal muss ich noch erwdhnen, einen Gottesdienst
in Maamba. Kind und Kegel nahmen daran teil, die Babies wurden gestillt wahrend
die Mitter dem Pastor lauschten. Ein frohes Dienen eines guten Gottes, anders
kann man das wohl nicht nennen. Und als die Gemeinde dann meinte, der Pastor
hitte genug geredet, fing man an zu singen. Der Pastor tat mit, predigte aber .
anschliessend weiter. Nach einer kurzen Zeit wurde er wieder durch frohen Ge-
meindegesang unterbrochen und nach der dritten Unterbrechung schliesslich die
langerwarteten Schluss-Sdtze. Anschliessend fand eine Tauffeier statt. Kinder
und Erwachsene wurden getauft. Es war ein unvergesslicher Gottesdienst.

Vom Gwembe-Tal aus gab's noch einen Ausflug nach Livingstone und zu dén Vic-
toria-Fillen. Ein grossartiges Naturschauspiel. Kein Wunder, dass die Afrikaner
die F&lle "Donnernder Rauch" nennen, denn in jeder Sekunde stirzen dort 30.000
cbm Wasser in die Tiefe, und die aufsteigende Gicht sahen wir schon von weitem. -
Und dann, wieder in Lusaka, trafen wir noch die Vertreter der zambianischen Kir-
che und vom Nationalen Christenrat. - Und wir trafen sogar noch einen Kollegen

aus alter Vergangenheit - den DED Beauftragten.

Die Reise ging dann weiter nach Dar-es-Salaam in Tanzania. Hier betrat ich erstmals

in meinem Leben ein ehemals deutsches Kolonialland und war erstaunt, deutsche
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Kirchen, deutsche Bauten und deutsche Namen (z. B. Kaiserhof) zu finden. In mei-
ner Naivitdt hatte ich gemeint, das sei typisch fir Engldnder. - Wir besuchten
in Dar das Biro der lutherischen Kirche, trafen dort interessante Leute und fiithrten
gute Gespréche. - Das Flugzeug brachte uns dann in den Norden des Landes, wo wir
in der N&he von Arusha Giste im Makumira-College waren. Es war interessant, dieses
gut gefilhrte theologische Ausbildungs-Institut zu sehen, Gelegenheit zu haben mit
den Studenten zu reden, die alle bald Pastoren in Tanzania sein werden, und den
sehr aktiven tanzanischen Direktor kennenzulernen, der uns einen Abend in seine
Familie einlud. Wir wohnten bei dem einzigen deutschen Theologen, der an diesem
College unterrichtete. Ausser ihm sind noch Amerikaner und eben Afrikaner an die-
ser Schule. Grade als wir dort waren, kamen zwei neue Studenten aus Neu-Guinea an.
Internationale, vereinigte Christenheit, alo.
Unser Gastgeber machte einen Tag einen Ausflug mit uns ins Massai-Gebiet und dann
. wieder in einen Natur-Wildpark. Das touristische Moment unserer Reise kam also

nicht zu kurz.

Weiter ging die Reise nach Uganda. Seit Jahren wiinschte ich mir, dieses Land einmal
zu sehen, und nun wurde es wahr! - Wir wurden sehr freundlich aufgenommen von einem
deutschen Pfarrer der mit dl) bei der Kirche wvon Uganda arbeitet. Er war's, der dafir
sorgte, dass die Tage so unvergesslich waren. Er zeigte uns nicht nur Kampala, die
Hauptstadt des Landes, sondern sorgte auch dafir, dass wir mitfahren durften zur
Synode nach Kabale und dann zum Bunyonyi-See. Man kann nicht alles beschreiben. -
Kurz erwdhnt sei aber der eindrucksvolle Gesang der Synoden-Teilnehmer in Kabale,
die pldtzlich in ein vielstimmiges Jesus-Christus-Lied einstimmten und wir dabei so
sehr das Gefdhl hatten, zu ihnen zu gehSren, wie ich es ganz selten in einem fremden
. Land erlebt habe. Wenn man je vom Wehen des Heiligen Geistes sprechen darf, hier,
glaube ich, was das der Fall. - Erschiitternd war die wirtschaftliche Versorgung in
Uganda und vor allem dasso deutliche Spiren des 'Unter Druck stehens' der Menschen.
Auch da gab es einige eindrucksvolle, aber gar nicht schéne Erlebnisse, die man nicht

80 leicht vergessen wird.

Die letzte Station meiner grossen Reise war schliesslich Addis Ababa in Athiopien,
wo Freunde, die ehemals bei 'Brot fiir die Welt' in Stuttgart waren nun den DED ver-
treten. Ich verlebte einige frohe Urlaubstage bei ihnen, mit interessanten Ausfliigen,
guten Begegnungen und lehrreichen Gespréchen.

Nach Ostern kam ich dann wieder zuriick nach Berlin. Der Schreibtisch war sehr bela-
den mit all den Dingen, die inzwischen angefallen waren. Es gab wieder viele Gemeinde-
besuche in Westdeutschland und Berlin, Konferenzen, Tagungen und Besuche in der DDR.
Selten war ich mal zwei Wochen ohne Unterbrechung in Berlin.
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Der Sommer brachte etwas Ruhe. Wahrend die Kollegen in Urlaub waren, konnte ich
einige der liegengebliebenen Dinge erledigen, Mutti war einige Wochen hier und
Tante Christine aus Celle. Ferienkinder aus Bielefeld und Kiel besuchten mich

und Freunde aus Dortmund, Adelgunde aus Wuppertal kam und schliesslich der gute

‘alte' P.L., unser ehemaliger Studentenpfarrer aus der Studentengemeinde Diissel
dorf, nun Pensiondr, aber immer der Alte.

Im August gab's traurige Aufregung, als Pizzi, die Tochter von Kollegen, die
eigentlich Freunde sind, bei einem Verkehrsunfall starb. Sie war 18 Jahre alt
und grade in den Wochen vorher waren wir uns sehr nahe gekommen, weil sie mich
ihre erste grosse Liebe miterleben liess. Meine ersten Urlaubstage verlebte ich
mit den Eltern in Hamburg, wo der Unfall geschah, und dann in Berlin, mehr oder
weniger mit den Vorbereitungen fir ihre Beerdigung. Vom Friedhof aus musste ich

sofort zum Flugplatz, um die Ferienpldne meiner schottischen Freunde nicht ganz .

und gar in Unordnung zu bringen.

Die Ruhe, erst in England und dann in Schottland und die guten Gespréche mit lieben
Freunden taten sehr gqut. Die Farbe der schottischen Berge, ganz bewachsen mit bli-
hender Heide, war fast zu schén, um echt zu sein. Ich habe in den Tagen dort von
meinen Freunden viel Liebe erfahren. :

Berlin erwartete mich mit gewohnter Hektik. Es gab kaum Zeit zum Nachdenken. Es
war ein Hinter-den-Terminen-herrennen. Aber wieder durfte ich ausruhen, diesmal

bei einer Kur in Bad Salzschlirf. Es war eine anstrengende Kur und so ganz erfolg-
reich war sie wohl auch nicht, denn der Riicken tut noch immer weh - vielleicht et-

was weniger als sonst, aber zu viel um nicht stdrend zu sein.

Die letzten beiden Monate des Jahres brachten wieder viele Gemeindeeinsdtze, einen .
Besuch beim DED in W&chtersbach und den Besuch von Rev. Biswas aus Calcutta in Ber-
lin. Ich kam weder zum Schreiben von Briefen noch zum Basteln in der Adventszeit,
hatte aber zwei sehr gute Adventssonntage mit meinen indischen Freunden hier. -

Und Weihnachten verlebten wir gemeinsam, die indischen Freunde, die deutschen
Kollegen-Freunde, einige deutsche junge Leute und ich. Es war ein ruhiges und frohes
Fest, und das war nach all der vorangegangenen Hektik gar nicht so selbstverstdndlich.
Am Weihnachtstag besuchte mich noch ein &thiopisches Ehepaar, dass sehr gliicklich

war, weil ihnen grade einige Tage vorher der Bescheid zugestellt worden war, dass

die Bundesrepublik ihnen politisches Asyl gibt. - Thomas und Sheila (Inder) hatten

am 19. 12. einen Sohn bekommen und Mutter und Kind konnten schon am 24. das Kranken-

haus verlassen. Also auch da Weihnachtsfreude.
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Meinen Kindern in Nepal geht es gut. Sunil ist fertig mit seiner Ausbildung.

Er verdient nun besser und sie konnten ihr kleines Hduschen etwas vergrtssern.
Seinem Sohn - meinem Enkelkind - geht es gut, er widchst tiichtig und sieht auf
Bildern frohlich aus. Bhagwati, Sunils Frau, nimmt aktiv am Leben der kleinen
Christengemeinde teil. - Meine 'Tochter' Laxmi hat im Frithsommer geheiratet.
Sie ist gliicklich und schreibt frohe Briefe. Ich hoffe, dass sie 1976 mit ihrem
Mann zu einem Besuch nach Deutschland kommen kann.

¥

Ihr' Lieben, dieser Brief ist wieder einmal viel zu lang, aber wenn man so viel
erlebt wie ich, kann man schlecht wenig schreiben. Ich habe Gottes Flihrung wieder
deutlich erlebt und bin dankbar. Es waren auch schwere Tage und schreckliche Zei-
ten im vergangenen Jahr, voller Hektik und Unruhe. Oft wiinsche ich mir weniger
Reiserei und mehr Zeit zum Nachdenken. Vielleicht 19762

Ich beschdftige mich mehr und mehr mit theologischen Biichern und mache manschmal
sehr aufregende Entdeckungen, aufregend zumindest filir mich. Etwas, was mir erst
kiirzlich sehr klar wurde, ist, wie sehr sich unser Gott von den GSttern der viel-
len Religionen unterscheidet. Wahrend die alle Opfer verlangen, hat unser Gott
selbst geopfert, seinen Sohn. Jesus Christus ist fiir uns gestorben, aber die
vielleicht noch grissere Tatsache ist, dass sein Vater ihn dafiir hergegeben hat.
Ich glaube, wir neigen manchmal dazu, Jesus Christus zu unserm Herrn zu machen,
obwohl er von Gott uns gleich gestellt wurde, er wurde Mensch. Gott hat die Lei-
den seines Sohnes vorher gewusst und sie trotzdem erlaubt, ja gewollt, damit wir
frei und froh sein diirfen. Und wenn wir das nicht sind, so ist das Undank diesem
einmaligen Gott gegeniiber, aber auch seinem Sohn gegeniiber, der bereit war, das
Opfer zu erfiillen.

Darum also bin ich froh in das neue Jahr gegangen und will 1976 versuchen, diese
Freude zu leben und vielleicht etwas davon weiterzugeben.

Euch allen wiinsche ich viel Gutes, Kraft genug fiir jeden Tag. - Ich griisse
Euch bis zum ndchsten schrecklich langen Brief, der dann hoffentlich nicht mit
einem so scheusslichen Satz beginnen muss.

Eure

i '_.’. y L". i X < : -
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P.S.: Entschuldigt die andere Schrift der letzten Seite. Die erste Maschine
hatte pl6tzlich keine Lust mehr.
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Die Mitarbeit der Gossner Mission in Zambia 1975

Uberblick

Das Wirken der Gossner Mission in Zambia ist ein Mit-Wirken. Zur Zeit ar-
beiten Gossner-Leute in Zambia im wesentlichen auf drei Ebenenen mit. Das
Hauptarbeitsfeld ist das Gwembe-SUd-Entwicklungs-Projekt (englische Abkir-
zung: GSDP), in dem jedes Mitglied des Gossner Service Team (GST) minde-
stens eines der zahlreichen Entwicklungsprogramme betreut oder berdt. Unse-
re Partner auf diesem Gebiet sind einige zambische Kollegen im Projekt
selbst, ®er aich die IokalenRegierungsbeamten und die Sprecher der Bevdlkerung
wie Dorfédlteste, Hauptlinge, Abgeordnete usw. Daneben haben sich zum Teil
recht enge Kontakte zur Kirchengemeinde im stidlichen Gwembetal ergeben. Und
schliesslich arbeitet einer unserer Mitarbeiter im Planungsstab des Ministe-
riums fir la&ndliche Entwicklung in Lusaka mit.

Von unserer Arbeit in Zambia kann man direkt weder Erfolg noch Misserfolg
erwarten, denn es ist ja nicht allein unsere Arbeit. Erfolgreich arbeiten
unsere Mitarbeiter dann, wenn das Entwicklungsprojekt im Gwembetal voran-
kommt. Ist dies aber der Fall, dann ist es nicht nur ein Erfolg der Gossner
Mission, sondern ebenso aller der zambischen Stellen, die auch in diesem
Projekt mitarbeiten.

Da die Regierung von Zambia die notwendigen Mittel fiir unsere Mitarbeit

im Gwembetal bereitstellt, brauchen wir die finanzielle Hilfe unserer Freun-
de in Deutschland vor allem fiir den Unterhalt unserer Mitarbeiter in Zambia.
Ebenso wichtig sind die Fiirbitte, das Mitdenken, das Korrespondieren mit
den Gossner-Leuten in Zambia.

Die Arbeit

Die Arbeit aller unserer Mitarbeiter kann hier nicht mit allen Einzelheiten
dargestellt werden. Wir wollen darum nur die wichtigsten Verdnderungen oder
Ergebnisse erwdhnen.

1. Ein Neuanfang war das Brunnenbohren, das Ulrich Schlottmann betreut. Er
hat seit Ende 1974 sechs ungelernte Zambianer an einem einfachen Schlagbohr-
gerat ausgebildet und mit ihnen im Jahre 1975 acht Brunnen gebohrt. Das ist
zwar nicht viel fiir 40.000 Menschen, aber bisher hatte es die Kreisverwaltung
nur auf jahrlich zwei Bohrungen gebracht. Das lag vor allem an den hohen Ko-
sten, wenn man eine private Firma beauftragen muss. Um das Bohrgerdt még-
lichst bald der Kreisverwaltung tibergeben zu k&énnen, hat Ulrich Schlottmann
alles so einfach wie méglich organisiert. Die sechs Arbeiter werden nicht
zur Arbeitsstelle gefahren, sondern kommen dorthin. Das Bohrgeridt sowie Ze-
ment und Sand flir die Abdeckplatten werden nicht mit dem Lastwagen, sondern
mit Ochsengespannen transportiert. Die Arbeiter sind inzwischen so selb-
stdndig, dass eine Ubergabe an die Kreisverwaltung fir 1977 geplant ist.

Bis dahin wird auch eine Untersuchung abgeschlossen und ausgewertet sein,

wo im sGdlichen Gwembetal am ndtigsten weitere Bohrbrunnen gebraucht werden.
Um das herauszufinden, war Ulrich Schlottmann kiirzlich mit anderen mit dem
Zelt unterwegs und hat auf vielen Dorfversammlungen mit den Leuten ihre
Wasserversorgung besprochen.
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2. Wieder eine starke Ausweitung hat das Bauprogramm erfahren. Friedrich
Clemens betreut es zusammen mit einem zambischen Kollegen, Wilson Ncite.
Durch die vielen Hiuser, die die Baugruppen 1975 in Auftrag bekommen haben,
konnten nicht nur sie wertvolles Kapital zum Investieren bilden, sondern
haben auch wieder mehr Ziegelbrenner Arbeit gefunden. Wegen der umfang-
reichen Arbeit haben die Baugruppen jetzt mit einem Kredit der Gossner
Mission einen eigenen Lastwagen erhalten. Wdhrend Wilson Ncite die Bau-
gruppen beaufsichtigt und auszahlt, kiinmert Friedrich Clemens sich vor
allem um die Beschaffung der Auftrdge und dann um das Heranschaffen des
Materials aus Lusaka.

3. In Kafwambila ist die Konsumladen-Genossenschaft einen wichtigen Schritt
vorangekommen. Als Frieder Bredt von April bis Juni in Deutschland war, haben
die Mitglieder den Einkauf der Ware in Choma selbst in die Hand genommen.
Ausserdem haben sie beschlossen, fiir den Transport der Waren einen gebrauch-
ten Landrover anzuschaffen. Fiir dieses Fahrzeug hat die Gossner Mission auch
einen Teil des Kaufpreises als Kredit zur Verfiigung gestellt. Das Auto be-
deutet natiirlich eine schwere Belastung fiir den Haushalt der Genossenschaft, .
und wir kdnnen nur hoffen, dass sie sich damit nicht ibernommen hat. Solange
Frieder Bredt mit seinem Landrover noch alle Waren kostenlos angefahren hat,
konnte die Genossenschaft Ersparnisse anhdufen. Die sind jetzt fiir den Auto-
kauf verwendet worden, und in absehbarer Zeit wird es wohl kaum mehr mdg-
lich sein, Uberschiisse zu erwirtschaften. Der Bau einer Strasse von Kafwambila
nach Siameja scheint 1975 nicht recht vorangekommen zu sein, doch ist der
Jahresbericht noch nicht eingetroffen, so dass sich dieser Eindruck auch noch
&ndern kann. Auf jeden Fall versucht Frieder Bredt immer mehr, die von der
zambischen Regierung eingefiihrten Dorfkomitees und das Bezirkskomitee zu den
Entscheidungszentren fiir alle Entwicklungsanstrengungen der BevSlkerung zu
machen. Das gilt umso mehr, seit er nicht mehr mit Pastor Mark Malyenkuku
dort zusammenarbeitet, weil dieser sich jetzt ganz dem Einkauf und Weiter-
verkauf der Handarbeiten aus dem ganzen sidlichen Gwembetal widmet. Er wohnt
iibrigens in Kanchindu, nicht weit von dem dortigen Kirchengebdude, so dass

er nebenamtlich der Pastor von Kanchindu ist. Auch Frieder Bredt bewohnt ein
ein Haus in Kanchindu, hdlt sich jedoch immer wieder wochenweise in einem
Wohnwagen in Kafwambila auf. Die von ihm dort eingefiihrten Handpumpen haben
nicht die erhofften Erfolge gebracht. Die damit bewdsserten Girten sind we- .
sentlich kleiner als sie sein kénnten, denn die Bauern investieren weniger
Zeit als erwartet. Dafiir haben sie am Seeufer wieder ihre alte Tradition der
Ufergérten im feuchten Uferland aufgenommen. Dabei kommen sie neuerdings in
Konflikt mit ihren eigenen Bestrebungen, im nahrhaften Uferweideland ihre
Kiihe grasen zu lassen. Ehe man sie jedoch in dieser Frage griindlich beraten
kann, muss erst noch genauer untersucht werden, ob das Seeufer mit Land-

oder Viehwirtschaft besser genutzt werden kann.

4. Ein neuer Anfang war auch das, womit Arnold Janssen zu tun hat. Zwar waren
schon unter der Leitung von Dieter K&hpcke und spdter von Friedrich Clemens
in Siabaswi ein kleines Handwerkerzentrum errichtet und die organisatorischen
Vorbereitungen fiir seine Nutzung getroffen worden, doch wurden die sieben
Werkstitten erst nach Arnold Janssens Eintreffen an insgesamt zehn Hand-
werker vermietet. Jede Werkstatt besteht aus einem verschliessbaren Raum und
einem {iberdachten Vorplatz als Arbeitsstelle. Arnold Janssens Aufgabe ist
vor allem die Hilfe beim Ein- und Verkauf. So beschafft er Material fir die
Fahrradmechaniker, organisiert Annahmestellen fiir die Schuster, besorgt
Stahlfedern fiir die Schmiede usw.
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Inzwischen ist der Wunsch gedussert worden, dass das GSDP auch in Sinazeze
solch ein Handwerkerzentrum baut. Es muss jedoch erst noch gepriift werden,
ob wirklich ernsthafte Bewerber dort vorhanden sind und wieweit sie sich
am Bau selbst beteiligen wiirden.

In unserem Camp in Nkandabwe hat Arnold Janssen eine Mechanikerwerkstatt ein-
gerichtet, bzw. von Friedrich Clemens libernommen. Er bildet dort Andreah
Nsemani aus und repariert alles vom lécherigen Kochtopf bis zum gebrochenen
Pflug. Ausserdem versucht er, fiir die Dorfbrunnen méglichst einfache und
billige Pumpen zu entwickeln, die man auch ohne technische Vorkenntnisse
Zusammenbauen und warten kann. Diese Versuche sind eine notwendige Erganzung
zum Brunnenbohrprogramm.

5. Unser &ltestes Programm, das Siatwinda-Bewdsserungs-Versuchsprojekt, hat
noch immer mit seinen Anfangsschwierigkeiten zu kadmpfen. Einerseits ist das
bei einer so grossen und komplizierten Anlage ganz normal, andererseits er-
warten manche Vorgesetzte und Beamte in den zambischen Dienststellen schnelle
. Erfolge und werden langsam ungeduldig. Weniger als die Halfte des bewdsserten
Landes wird von den Bauern bebaut , weil sie noch immer eine Reihe von Vorbe-
halten gegen das ganze Unternehmen haben. Die Organisation ist inzwischen
ganz an den zambischen Leiter, Albert Siatwinda, lbergegangen, wahrend
Izaak Krisifoe sich nur noch um die Spargenossenschaft der Bauern kiimmert.
Die landwirtschaftliche Beratung der Bewdsserungsbauern hat Frieder Bredt
tibernommen, nachdem seine Versuchsabteilung ganz an die zambische Regierung
Ubergeben werden konnte.

6. Aus der Planungsarbeit fiir das Gwembetal durch Albrecht Bruns in Lusaka
sind zwei Teilpldne inzwischen fertig und von der zambischen Regierung ak-
zeptiert worden. Sie betreffen den Ackerbau ohne Bewdsserung und die Rinder-
und Ziegenhaltung. Das Gossner Service Team wird jetzt also im Rahmen des
GSDP auch auf diesen beiden Gebieten arbeiten. Beigeordnet ist diesen Planen
ein Arbeitsbeschaffungsprogramm, mit dessen Hilfe Strassen, Briicken, Brunnen
und dhnliches gebaut werden sollen. Durch Albrecht Bruns' Mitarbeit in ande-
ren Planungsvorhaben der zambischen Regierung werden die positiven und nega-
tiven Erfahrungen aus dem Gwembetal zunehmend fruchtbar auch fir andere Ge-
. genden und fir die Planungsgrundsitze der Regierung tiberhaupt.

7. Zu erwidhnen ist schliesslich noch das Ausscheiden von George van Keulen
aus der Arbeit im Gwembetal im April 1975. Er hatte zuletzt Versuche mit dem
Reisanbau in einer natiirlichen Senke in Ngoma angestellt, wo das Wasser der
Regenzeit so lange stehen bleibt, dass es fiir eine Reisernte ausreicht. Diese
Versuche waren im wesentlichen erfolgreich und einige Bauern bauen jetzt dort
Reis an. Sie werden seit George van Keulens Ausscheiden von Izaak Krisifoe
beraten und unterstiitzt, vor allem beim Ein- und Verkauf.

III. Die Strukturen

1. Die zambischen Regierungsstellen

Es ist weiterhin ein Gebiet intensiver Uberlegungen, unserer Mitarbeiter in
Zambia, wie das GSDP besser in die zambische Verwaltungsstruktur eingeordnet
werden kann. Eine Ldsung ist deshalb bisher nicht gefunden worden, weil die
Anlage und der Grundgedanke des GSDP der zambischen Verwaltungsstruktur ge-

nau widersprechen.
T M

TR e T sl < e o Rk




Wéhrend die Verwaltung nach Sachgebieten strikt gesondert denkt und arbei-
tet, umfasst das GSDP eine Reihe von Sachgebieten wie Ackerbau, Viehzucht,
Gesundheitswesen, Wasserversorgung, Genossenschaftswesen, Handwerkeraus-
bildung. Ein solches Projekt ist notwendigerweise ein Fremdkdrper in Zambia.
Das wdre nicht schlimm, ja es wdre sogar sehr gut, wenn nur kompetente Zam-
bianer dieses Projekt leiten und vertreten wirden. Dann wdre namlich das
Projekt eine gesunde Herausforderung an die Verwaltung. Aber leider hat die
zambische Regierung solche Leute noch nicht zur Verfiigung stellen kénnen,
so dass noch immer die "Auslédnder" von der Gossner Mission den Ton angeben.
Und dadurch ist das Projekt ein ungesunder Fremdkdérper. Die Vorschlige zum
Uberwinden dieser Situation reichen von informellen besseren Kontakten zu
den betreffenden Stellen bis zur Aufgabe des Team- und Gesamtentwicklungs-
gedankens, wobei dann jeder Gossner-Mitarbeiter einer Behdrde zugeteilt
wirde.

Damit wiirde freilich der Grundgedanke der Arbeit der Gossner Mission in Zam-
bia aufgegeben, ndmlich im Gwembetal durch eine Ubergreifende Planung und
Arbeit eine integrierte Entwicklung zu f&rdern.

2. Genossenschaften

Aus diesem Grunde hat im letzten Jahr ein anderer Vorschlag an Gestalt und
Gewicht gewonnen. Wenn es geldnge, die von der zambischen Regierung kraftig
geférderte Genossenschaftsbewegung im Gwembetal so weit voranzubringen, dass
dort ausser einzelnen Genossenschaften auch ein Genossenschaftsverband ent-
stiinde, dann hdtte man einen zambischen Entwicklungstrédger gefunden, der
von den Ressort-Aufteilungen der Verwaltung unabhingig wdre. Im Zuge dieser
Uberlegungen hat der zambische Dachverband aller Spargenossenschaften die
Gossner Mission um einen Berater fiir das Gwembetal gebeten, und wir wollen
versuchen, dieser Bitte mit Hilfe von "Dienste in Ubersee" zu entsprechen.
Ein solches Vorgehen verspricht natiirlich keine schnellen Erfolge, und wir
werden viel Geduld brauchen, wenn auf diesem Wege das GSDP zambianisiert
werden soll. .

3. Partnerkirche

Die Beziehungen zur "United Church of Zambia" sind enger geworden. Frieder
Bredt, der gewdhlte Schatzmeister der Kirchengemeinde im slidlichen Gwembe-
tal, ist 1975 nicht nur in den Kreiskirchenrat der Silidprovinz, sondern flr
1976-77 auch in die Gesamtsynode dieser Kirche delegiert worden. Pfarrer
Mulowa, der Ende 1974 ins siidliche Gwembetal gekommen ist, empfindet die
Anwesenheit des GST als eine Unterstiitzung fiir die evangelistischen Bemii-
hungen seiner Gemeinde. Wenn Anfang 1976 Pfarrer Clemens Schmidt als neues
Mitglied zum GST kommen wird, soll eine seiner Aufgaben darin bestehen, die
Zusammenarbeit mit der UCZ weiter zu intensivieren.

Besuche

Einige Besucher aus Deutschland seien hier erwdhnt. Im Mdrz waren Pastor
Seeberg und Frau Friederici in Zambia. Bei dieser Gelegenheit hatten sie
nicht nur ausfihrliche Gesprédche mit allen Mitarbeitern, sondern konnten

sie auch die Verldngerung des Vertrages der Gossner Mission mit der zambi-
schen Regierung bis Ende 1981 vereinbaren. Im Juni kamen LKR Dr. Freese von
der westfdlischen Kirche mit einigen Vertretern des Modells "Gerechtigkeit
und Frieden" aus Lidinghausen, und im November Superintendent Dr. von Stieg-
litz,

Siegwart Kriebel




Jahresbericht INDIEN 1975

Der letzte Missionar

Der Jahresbericht tiber die Arbeit in Indien - wdhrend mehrerer Jahre durch
ein gewisses Gleichmass bestimmt - hat fiir 1975 mit einer fast sensationel-
len Nachricht zu beginnen: Die Gossner Mission hat ihren letzten Missionar
aus Indien zurilickgezogen.

Im Juli kehrte nach 22jahrigem Dienst Schwester Ilse Martin nach Deutschland
zurlick. Sie hat in dieser Zeit den medizinischen Dienst der Gossnerkirche in
den DSrfern des Sidbereichs aufgebaut und entscheidend geprédgt, zundchst in
Amgaon/Orissa und dann in Takarma/Bihar. Ihre Arbeit fand {berall grosse An-
erkennung. In Amgaon wird die Arbeit seit l&ngerer Zeit bereits durch ein in-
disches Arztehepaar fortgesetzt, in Takarma, Khuntitoli und Purnapani gibt es
ebenfalls geeignete Pflegekrdfte, jedoch fehlt dort noch eine Arztin.

Mit der Rickkehr von Schwester Ilse Martin ist eine 130jdhrige Geschichte der
Entsendung von Missionaren aus Deutschland in die Gossnerkirche zu Ende gegan-
gen. Seit im November 1845 die ersten Missionare ihre Zelte in Ranchi aufschlu-
gen, sind insgesamt 177 M&nner und Frauen - die meisten fir viele Jahre - ent-
sandt worden. Der Verkiindigungsdienst wurde bereits 1956 ganz von indischen
Mitarbeitern ibernommen. Dass es uns auch gelungen ist, die sozialen Dienste
personell in die Verantwortung der indischen Kirche zu legen, muss alle Freun-
de der Gossnerkirche mit Stolz und Freude erfiillen.

Die zukiinftigen Verbindungen nach Deutschland

Es ist nur folgerichtig, dass im April d.J. die Kirchenleitung der Gossnerkir-
che an die Gossner Mission die Frage richtete, wie sich in Zukunft die Be-
ziehungen der indischen Gossnerkirche zu ihren Freunden und Kirchen in
Deutschland gestalten sollen.

Inzwischen ist verabredet worden, dass im Februar 1976 dariiber ausfilhrlich
und offiziell verhandelt werden soll.

Die letzten Vereinbarungen dieser Art waren 1968 getroffen worden. Die Beendi-
gung der personellen Hilfe, die Art der Fortsetzung der finanziellen Zuwendun-
gen wurden damals festgelegt. Dabei sollten in Indien die Kirchenleitung und
in Deutschland die Gossner Mission jeweils die Vermittler der gegenseitigen
Beziehungen sein.

Bei den neuen Gesprédchen wird zu priifen sein, ob direkte Beziehungen von Teil-
bereichen der Gossnerkirche zu bestimmten Kirchen und Freundeskreisen in
Deutschland winschenswert und mdglich sind.

Neue Verfassung verabschiedet

Nach langerer Vorarbeit ist im Juli d4.J. von der indischen Kirchenleitung die
neue Verfassung der Kirche verabschiedet worden. Sie ist die erste in der Ge-
schichte der Gossnerkirche, die ohne Hilfe von aussen erarbeitet worden ist.
Sie sieht u.a. eine stdrkere Gliederung der Gesamtkirche in jetzt acht Didze-
sen (statt bisher 5) vor. Die mehr dezentralistische Ordnung wurde auch in der
neuen Verfassung beibehalten. Das Bischofsamt wurde nicht eingefiihrt, die Amts-
dauer der Kirchenleitung von bisher drei auf finf Jahre erhdéht.




Weil von einigen Aussenseitern eine Einstweilige Verfiligung gegen die Recht-
mdssigkeit dieser Verfassungsreform beim Gericht in Ranchi angestrengt und
dariiber noch nicht entschieden war, ist die Verfassung zundchst noch nicht
in Kraft gesetzt worden.

Wahlen und Leitungskrise

Deshalb fanden die im September fir die Gemeinden und Kirchenkreise und im
Oktober fir die Gesamtkirche fédlligen Wahlen noch nach der alten Ordnung
statt. Es entstand jedoch eine verwirrende Situation, als am 27.September

das Gericht in Ranchi den Erlass der Einstweiligen Verfiigung ablehnte und

nun also der Einfihrung der neuen Verfassung nichts mehr im Wege stand. In
einigen Teilen der Kirche wurden die Wahlen fortgesetzt, in anderen Teilen
eingestellt. So konnte am 1. November die neue Kirchenleitung nicht zusammen-
treten, aber die bisherige hatte ihre Amtsperiode beendet. Dr.Paul Singh
blieb weiterhin amtierender Kirchenprdsident, allerdings ohne rechte Voll-
macht; Parteienstreit brach aus. Der Lutherische Weltbund, die Gossner .
Mission und die Vereinigte Lutherische Kirche Indiens wurden gebeten, hel-
fend einzugreifen. Der LWF und die Gossner Mission empfahlen in einem ge-
meinsamen Brief an die Kirchenfiihrer, die Wahlen im Dezember zu Ende zu fih-
ren und dann die Einfihrung der neuen Verfassung gemeinsam zu beschliessen,
wobei die M&glichkeit fir wiinschenswerte Anderungen offen zu lassen sei.

Es ist zu hoffen, dass die gegenwdrtige Leitungskrise nur vorilbergehender
Natur sein wird.

Die Gemeinden der Gossnerkirche

Die Gemeindearbeit ist - vielleicht mit Ausnahme der Stadtgemeinde Ranchi -

von solchen Vorgdngen kaum betroffen. Die Armut, die durch hohe Inflationsraten
ein kaum noch ertrdgliches Ausmass annimmt, erschwert die Unterhaltung der
Kirchen und Schulen, den Lebensunterhalt der Pastoren, Katechisten und Lehrer.
Dennoch bleiben viele Gemeinden aktiv: In der Eisenbahnersiedlung Bonamunda

(bei Rourkela) wird eine neue Kirche eingeweiht. Burju feiert das 100jéhrige
Jubildum der Griindung; auf den Andamanen-Inseln im Indischen Ozean wird die .
Gemeinde der Gossnerkirche offiziell anerkannt. Im Juni kommen 125 Pastoren

zu einer mehrtdgigen Versammlung zusammen; ihr Thema lautet: Erneuerung fir
Mission.

Die Missionsarbeit

Neben den {iber 1.000 Gemeinden liegt der Schwerpunkt der Arbeit der Gossnerkir-
che in der Verkiindigung des Evangeliums an die Nicht-Christen in den geogra-
phischen Randgebieten, haupts&chlich nach Westen (Madhya Pradesh) und Sid-
westen (Orissa), aber auch in Assam. Etwa 200 hauptamtliche Mitarbeiter

- in der Mehrzahl Katechisten -~ werden dafiir eingesetzt. Dieser Dienst, der

in der Fremde geschieht, ist entbehrungsreich und auch nicht frei von Anfein-
dungen. Die Gesamtleitung liegt in den Hinden von Dr.Singh, der durch sein
weiteres Amt als zur Zeit amtierender Kirchenpréasident Uber Gebilihr belastet
ist. Der detaillierte Bericht iiber die Missionsarbeit 1975 liegt noch nicht
vor.




Die Frage, wie lange die Verkiindigung an einem Ort fortgesetzt wird oder an-
ders ausgedriickt: Wieviele Jahre zur Grindung einer selbstdndigen Gemeinde vor-
gesehen werden sollten, muss noch diskutiert werden. Eine generelle Antwort
auf diese Frage ist nicht leicht zu finden, andererseits soll eine unbefriste-
te Fortsetzung der Evangelisation an einem Ort vermieden werden, weil an vie-
len anderen Orten offene Tiren sind.

Die theologische Ausbildung

Das theologische Seminar in Ranchi ist 1975 weiter ausgebawit waden. Mit finan-
zieller Hilfe des Lutherischen Weltbundes errichtete die Gossnerkirche einen
ansehnlichen Neubau, der Unterrichtsriume, die Bibliothek sowie einen gr&sse-
ren Saal enthdlt. Die Einweihung fand am 10. Juli statt. Leider hat es im Zu-
sammenhang mit diesem Neubau erhebliche Unstimmigkeiten liber die Durchfihrung
und Abrechnung gegeben, die immer noch andauern. Finanzielle Hilfen von aussen
bedliirfen einer ausserordentlich sorgfdltigen Planung, damit die Kirche keinen
Schaden erleidet.

Das aus der Badischen Kirche entsandte Theologen-Ehepaar Hecker beendet im
Frihjahr 1976 seinen Dienst am Theclogischen College in Ranchi. Inzwischen
hat die Gossnerkirche in direkten Verhandlungen mit der Kirche von Berlin-
Brandenburg (DDR) die Nachfolgefrage gekldrt. Es ist vorgesehen, dass
Dr.Sames - Halle - als Dozent nach Ranchi geht. Zur Zeit werden mit den Be-
hérden der DDR und in Indien die Aus- bzw. Einreiseformalitdten - hoffentlich
erfolgreich - geklart.

Fudi und Amgaon

Insgesamt sind hier nur erfreuliche Mitteilungen zu machen. Die Handwerker-
ausbildung in Fudi geht in vorbildlicher oekumenischer Zusammenarbeit weiter-
1975 befanden sich 53 Lehrlinge in der Ausbildung, die meisten davon in der
Schlosserei. Sie wurden aus einer Zahl von weit {iber 1.000 Anmeldungen ausge-
wahlt. Es ist fiir die Lehrlinge nicht schwierig, nach Abschluss ihrer Ausbil-
dung einen Arbeitsplatz zu finden.

Das Krankenhaus Amgaon meldet ebenfalls eine kontinuierliche Arbeit. Uber
16.000 Patienten wurden behandelt und noch immer gibt es dort Tb-Fille, Ma-
laria und Mangelkrankheiten. Die 70 Betten (12 fir Tb imd 6 fir Lepra) sind
voll belegt. Der Stab unter der Leitung der KArzte Dr.Walter und Dr.Anni Horo
besteht aus 24 fest angestellten Mitarbeitern. Seit der Rickkehr von Schwester
Ilse Martin nach Deutschland besuchen die Arzte in regelmissigen Abstinden die
Dispensary Purnapani (ndérdlich Rourkela), wdhrend die grdssere Dispensary in
Takarma dringend eine Arztin bendtigt; jedoch bemiiht sich der Krankenpfleger
Surin erfolgreich um die Patienten.

Besucherdienst zwischen Indien und Deutschland

Der Besucherdienst wurde auch 1975 fortgesetzt. Im Januar/Februar

haben sich die Kuratoren Borutta und Schmelter fiir einige Wochen in

der Gossnerkirche aufgehalten. Ihr Besuch hat die Gemeinden ermutigt,

den Besuchern selbst neue Erfahrungen gebracht. Frau Springe - Mainz -

hatte wdhrend eines Kurzbesuchs Gelegenheit, in Ranchi mit interessier-

ten Pastoren liber Méglichkeiten der Urban and Industrial Mission zu
sprechen. Auch Vertreter der Gossner Mission in der DDR waren im Frih-

jahr in der Gossnerkirche: Die Pastoren Schillzgen und Richter besuchten eine
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Anzahl von Gemeinden der Gossnerkirche. Die fir 1975 im Herbst geplante
Freundschaftsreise von engagierten Gemeindegliedern nach Indien wurde
wegen der politischen Lage abgesagt - eine Vorsichtsmassnahme, die sich
spdter als unndtig herausstellte.

Im Gegenverkehr empfingen wir im April bis Juni Besucher aus Indien in
Deutschland. Sechs Wochen reiste Gerson Tiru, Assam, Mitglied - der Kir-
chenleitung, in Ostfriesland, Westfalen, Berlin, DDR und hat mit Sicher-

heit dazu beigetragen, dass die freundschaftlichen Bande zwischen Indien

und Deutschland verstirkt warden., Das gleiche darf behauptet werden in Er-
innerung an die drei indischen Frauen, Mrs. Tirkey, Mrs. Kandulna und Miss
Benghra, die sich auf Einladung des LWF zu einem Studienurlaub in England
aufhielten und von dort fiir einige Tage nach Deutschland kamen und bei Fami-
lien im Emsland und in Westfalen wohnten. Der Aufenthalt von Dr. Minz diente
mehr der Kldrung von Arbeitsfragen mit der Missionsleitung, dhnlich war es
bei dem Besuch von Dr.Singh, der sich leider in &rztliche Behandlung geben
musste (Augenoperation und Diabetes). .

Die finanziellen Zuwendungen 1975

Im Jahr 1975 wurden von Berlin aus insgesamt DM 351.000,-- an die Gossner-
kirche liberwiesen, davon fir Missionsarbeit DM 140.000,-- plus einer Son-
derzuwendung von DM 30.000,-- (Westfalen); fiir Handwerkerschule Fudi und
medizinische Dienste in Amgaon und Takarma DM 118.000,--; Pensionsfonds

fir Katechisten DM 15.000,--; Besucherdienste DM 20.000,-- sowie fiir Unvor-

hergesehenes DM 28.000,--.

Die neue politische Lage in Indien

Die verdnderte politische Lage in Indien seit Erkldrung des Ausnahmezustands
im Juni 1975 hat bisher keine Auswirkungen auf die Arbeit der Gossnerkirche
und ihre Verbindungen nach Deutschland gehabt. Irgendeine Stellungnahme der
Gossnerkirche zur Situation liegt nicht vor; die lebhafte Korrespondenz ent-
hilt keine Bemerkungen zur politischen Lage. Der Brief- und Bankverkehr
funktionieren reibungslos, und es hat auch keine Unterbrechungen gegeben.

Wie berall im Land wird auch im Bereich der Gossnerkirche mit Befriedigung .
zur Kenntnis genommen, dass die Lebensmittelpreise im 2. Halbjahr nicht

weiter gestiegen sind. Die Reisernte dieses Jahres wird allgemein als gut
bezeichnet.

Martin Seeberg




Jahresbericht Nepal 1975

Nepal entwickelt sich in einem rasanten Tempo zu einem modernen Staat. Der junge
Kdnig wurde im Februar gekrdnt und seine Macht hat sich dadurch verfestigt. Die
von ihm ins Leben gerufene Bildungsreform wird konsequent durchgefithrt. Schulen
sind keine Seltenheit mehr in Nepal und alle folgen dem gleichen Lehrplan. Kinder-
und Erwachsenenbildung, Alphabetisierung und berufsbezogene Ausbildung laufen pa-
rallel. - Die Infrastruktur des Landes wird weiter ausgebaut. Neue Strassen ver-
binden abgelegene Orte mit den gr&sseren Stidten. Ein ausgebautes Radio-Programm
sorgt fir Informationen und Belehrung der Menschen in den noch unerreichbaren D&r-
fern. Der Tourismus entwickelt sich immer mehr zur gréssten Devisen bringenden In-
dustrie. - Durch die Begegnung mit all diesen Neuerungen werden alte Wertvorstel-
lungen zerbrochen und die Frage nach neuen wird immer akuter.

Politische Unruhen sind keine Seltenheit mehr. Besonders an den hdheren Schulen und
an der Universitdt wichst eine kritische Jugend heran, die das alte Karma-Denken
(Schicksal) des Hinduismus nicht mehr ohne weiteres akzeptiert. Streiks und Auf-
stdnde sind keine Seltenheit mehr. Politisch unbequeme Leute werden ohne Gerichts-
verhandlung und Urteil in Gefangnissen festgehalten. Ein Land im Aufbruch - auf dem
Weg zur Katastrophe?

Der Vertrag der Vereinigten Nepal Mission mit der Regierung Nepals wurde Anfang
1975 um weitere fiinf Jahre verldngert. Dieser neue Vertrag entspricht in vielem
den bisherigen, betont aber deutlicher, dass alle Projekte der Mission nach einer
gewissen, filir jedes Projekt festgelegten, Zeit in die Hande der nepalesischen Re-
gierung Ubergehen. Deutlich wurde das 1975 besonders bei den Schulen, die jetzt
ganz von der Regierung lUbernommen wurden.

Bei der Ubergabe der Mahendra-Bhawan-Girls High School zeigte sich besonders deut-
lich, wie wichtig die gute Ausbildung einheimischer Krdfte ist. Die meisten an
dieser Schule tdtigen Lehrerinnen und vor allem auch die Rektorin hatten durch das
Stipendien-Programm der Vereinigten Nepal Mission die M3glichkeit gehabt, eine gute
Ausbildung zu erlangen. Sie wurden alle ohne Schwierigkeiten von der Regierung
GUbernommen und trotz der Umstellung verlief der Unterricht ungestért weiter. Bei
Landeswettbewerben erlangte die Schule auch 1975 wieder Gewinne in sportlichen,
kulturellen und auch wissenschaftlichen Disziplinen.

Die Vereinigte Nepal Mission hat neue Aufgaben von der Regierung ilibertragen bekom-
men. In den meisten Fillen geht es um die Mitarbeit von Fachkrédften in schon be-
stehenden Regierungsprojekten, z.B. um Mitarbeit bei der Ausbildung von Landwirt-
schaftslehrern, um Beratung bei einem technischen Entwicklungsprogramm und um Zusam-
menarbeit in der vorbeugenden Gesundheitspflege. Diese Mitarbeit in Regierungspro-
jekten bietet einerseits die M&glichkeit des christlichen Zeugnisses in grossem Aus-
mass, erfordert aber andererseits ein grosses Einfihlungsvermégen, Zuriickhaltung

und Takt. Die Missionare - bisher gewohnt, Institute nach ihrem eigenen Gutdinken

zu leiten und lenken - missen sich nun ein- und unterordnen und stehen in einem
echten Kollegial- und auch Konkurrenzverhdltnis zu ihren nepalesischen Kollegen.

Fir viele erfordert dies ein vSlliges Umdenken und eine Neu-Orientation.

Nicht zuletzt wegen dieser neuen Situation sind Strukturverdnderungen im Aufbau der
Vereinigten Nepal Mission im Gange. Die bisher sehr auf den Executive Secretary
(Direktor) konzentrierte Leitung der Mission wird angezweifelt und die Missionare
arbeiten auf eine grdssere "Demokratisierung” hin. Der augenblickliche Leiter der
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Mission, der amerikanische Lutheraner Frank Wilcox wird Anfang 1976 sein Amt an
den mit grosser Mehrheit gewdhlten Amerikaner Gordon Ruff abgeben. Damit beginnt
eine neue Aera der Missionsarbeit in Nepal.

Die beiden Krankenschwestern, die die Gossner Mission nach Nepal entsandt hat, ar-
beiten im vorbeugenden Gesundheitsdienst. Schwester Monika Schutzka lebt in einem
Dorf nicht weit von Kathmandu entfernt. Sie arbeitet eng zusammen mit einem Team
gut ausgebildeter Nepalesen und Auslidnder. Die Ausbildung der Dorfhebammen, Schwan-
geren- und Mitterberatung, sowie Impf-Kampagnen stehen im Mittelpunkt ihrer Arbeit.
- Schwester Ellen Muxfeldt lebt und arbeitet in Amp-Pipal im Westen Nepals. Obwohl
die Entfernung nach Kathmandu nur ca. 150 km ist, kann man die Station nur mit Mihe
an einem Tag erreichen. - In Amp-Pipal arbeitet ein relativ grosses Missionsteam
an einem Krankenhaus. Schwester Ellen hat diesen Ort rdumlich verlassen und lebt
bei einer nepalesischen Familie. Sie will dadurch die Lebensgewohnheiten der Dorf-
bewohner besser kennenlernen, um dadurch effektiver arbeiten, d.h. unterrichten zu
kénnen. - Unsere beiden Mitarbeiterinnen waren im vergangenen Jahr sehr krank. Es
scheint aber, als seien diese Krankheitsphasen im Augenblick iberwunden.

Die christliche Gemeinde in Nepal lebt weiter in grossen Schwierigkeiten und wéachst .
Die Zahl der getauften Christen wird jetzt etwas iiber 1.000 geschitzt. Immer wieder
werden Christen verhaftet, verhért und bestraft. Es kommt an einigen Orten zu kér-
perlichen Folterungen, die aber von héheren Regierungsstellen strikt abgelehnt wer-
den. Man kann wohl davon ausgehen, dass sich darin die Hilflosigkeit der Dorfpoli-
zisten den starken Christen gegeniiber zeigt. - Im Oktober hatte die Nepalesische
Christliche Bruderschaft ihr alljdhrliches Treffen, an dem mehrere hundert Christen
teilnahmen. Das Zusammensein dauerte finf Tage. Bibel- und Gebetsstunden standen im
Mittelpunkt, aber auch organisatorische Fragen wurden behandelt, Die Teilnehmer
berichten von einer sehr gesegneten Zeit.- Die Beflirchtungen, dass diese Konferenz
der Christen von Polizei und anderen Nicht-Christen gestort wiirde, bewahrheiteten
sich nicht.

Die Gossner Mission hat auch 1975 wieder die Christen in Nepal finanziell unter-
stitzen kénnen. Es geht dabei hauptsdchlich um die Versorgung von Familien, deren
Vater wegen des christlichen Glaubens im Gefangnis sind. Auch bei der Studentenar-
beit, die die Christen in Kathmandu idbernommen haben, haben wir durch unser Geld
helfen kénnen.

Unsere Unterstiitzung wurde auch wieder dem Stipendien-Programm der Vereinigten Nepal
Mission gewdhrt. Durch dieses Programm wird es fdhigen jungen Leuten erméglicht,
einen Beruf zu erlernen, den sie spdter zum Nutzen ihres Volkes ausiiben kénnen. Im
Augenblick wird die Ausbildung von etwa 60 jungen Leuten dadurch finanziert. Beson-
berlicksichtigt werden fahige Leute aus unterprivilegierten Volksschichten und auch
die Férderung von Madchen. Gefdrdert werden zukiinftige Lehrer aller Fachrichtungen,
Krankenschwestern, Arzte, Laboranten, Tierédrzte, Apotheker, Landwirte, Techniker

und Ingenieure usw.

Un eine aktivere und auch effektivere Zusammenarbeit der verschiedenen in der UMN
vereinigten europaischen Missionsgesellschaften zu ermdglichen, haben die Arbeits-
gemeinschaft DIENSTE IN {JBERSEE und wir, die GOSSNER MISSION, zu einer Zusammenkunft
im Februar 1976 eingeladen. Wir hoffen, gerade jetzt in der Zeit des Umbruchs der
gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Situation Nepals, deutlicher
unsere christliche Verantwortung sichtbar machen zu k&nnen.

Dorothea H. Friederici




Ellen Muxfeldt P. 0. Box 126
Kathmandu

Nepal
Brief an Freunde!

Zuerst dachte ich, ich nehme den leichten Weg heraus und er-
ledige meine Weihnachtspost in einem Rundbrief. Nun briite ich
seit Tagen und finde inzwischen, daB es weitaus miihevoller ist,
da es einfach schwierig ist, etwas von gemeinsamer Bedeutung

zu sagen, wenn schon in einem Freundeskreis mit Weihnachten so
verschiedene Dinge verbunden sind, vom reinen Geschenkrummel
bis hin zum "Knaben im lockigen Haar".

Hier in Nepal ist es durchaus alltdglich, daB Kinder im Stall
zwischen Rindviechern geboren werden, und es hat nichts Roman-
tisches an sich, sondern ist lediglich ein Zeichen menschlicher
Not.

DaB Jesus sich von Geburt an mit denen, die Not leiden, identi-
fiziert hat, ist mir hier in dieser Situation wieder besonders
klar geworden und hilft mir, meine Wertvorstellungen zu korri-
gieren, und das ist hier auch sicherlich leichter, wo die Umge-
bung gleichgiiltig ist und es keine Kaufh#user gibt, in denen
man das Fest zu HOchstpreisen ersteigern kann.

Bei uns lduft die Arbeit in gewohnter Weise weiter, auch wenn es

nicht besonders hektisch zugeht, da die meisten Leute noch in den
Reisfeldern arbeiten, um die Ernte einzubringen, und wenig Zeit

zum Kranksein haben.

Wir planen, unser Community Health Programme auf ein gr&B8eres Ge-
biet auszuweiten, und warten nun gespannt auf die Genehmigqung der
Regierung.

Flir mich heiBt das dann, daB ich meine Nepalifamilie verlasse und
in ein weiter entferntes Dorf ziehe, um dort die Arbeit zu orga-

nisieren.

(1 bis 2 mal wdchentlich Kliniken fiir Kinder unter 5 Jahren, Tu-

berkulose und Leprakontrolle, Impfkampagnen und Unterricht in der
Schule, Geburtshilfe und Ausbildung freiwilliger Helfer)

Ich freue mich sehr darauf, und es braucht einmal wieder viel Ge-
duld, die Zeit des Wartens auf Entscheidungen und Unterschriften

zu liberstehen.

Das wdren so eigentlich die Neuigkeiten von hier oben. -

Den Nachrichten von zu Hause und Berlin sehe ich diesmal mit be-

sonderer Erwartung entgegen, da Uwe sie persdnlich bringen wird.

So winsche ich denn allen, die sich die Milhe machen, dies zu le-
sen, ein Weihnachten, wo auch Zeit zum Freuen und zum Nachdenken
bleibt

Ellen

Gossner-Mission, HandjerystraBe 19/20, 1000 Berlin 41
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"Ich bin ganz sicher: Gott wird das, was er bei euch angefangen hat, auch voll-
enden, bis Jesus Christus kommt." Philipper 1,6

Liebe Freunde!

Es ist kaum zu fassen, daf mit diesem Monat das Jahr 1975 schon wieder zuende
geht! Flir mich war es sehr vielseitig an Aktivititen und im Leimen auf ver-
schiedenen Gebieten. Ich blicke zuriick und erkenne, das mich Gottes Liebe getra-
gen hat wie in den vergangenen Jahren und das festigt mein Vertrauen auch fiir die
Zukunft.

Das oben angefiihrte Wort wurde mir im letzten Monat wihrend meines Urlaubs in In-
donesien bei einer Berliner Freundin eine groBe Zusage- Der Herr schenkte mir ei-
ne wunderschne und wertvolle Zeit. Ich konnte nur immer wieder staunen, was fiir
ein umsichtiger, sorgender Vater unser Gott ist. Ich begann neu zu ahnen, wie un-
ermeflich der Reichtum ist, der sich in Gott verbirgt. Es ermutigt zu erleben,da8
sich Gott uns durch seine Liebe mitteilt und daB ihm etwas an uns liegt. Das hat
er vor allem in seinem Sohn Jesus Christus gezeigt, woran wir nun wieder besonders
erinnert werden.

Ich werde Weihnachten entgegen urspriinglichen Plénen doch in Kathmandu verleben
und anschlieBend mit meiner Kollegin, Maria Hari, fiir ca. 6 Wochen nach Phedi ge-
hen. Der Druck des Buches liber das Ieben Jesu wurde verzdgert und so wollten wir
lieber auf das Buch warten, da ich ja den Kagate schon im Sammer auf ihre Bitten
hin zugesagt hatte, es beim nichsten Mal mitzubringen.

Im Oktober war ich mit den Teilnehmern des Feldausbildungskursus - 1o Erwachsene
und 4 Kinder! - flir 2 1/2 Tage in Phedi gerade wihrend der grofen nepalesischen
Feiertage des Jahres. Die Dorfbewohner haben uns verwshnt mit Einladungen. Maila,
der wdhrend dieser Zeit auch im Dorf war, lieB uns ein Festessen von seiner Fami-
lie zubereiten,

Ich bin froh {iber die Nachrichten, daB die Einwohner von Phedi in diesem Jahr ei-
ne gute Ernte hatten. So sind die Aussichten fiir das nichste Frithjahr auch nicht
so schlecht. Gott hat auch darin unsere Gebete erhért!

Maila absolvierte gerade sein Jahresexamen in der Schule und hat kein schlechtes
Gefihl. Er hat jetzt Ferien und geht am 16. 12. nach Phedi und organisiert die
Tréger, die uns 1o Tage spiter in Jiri abholen sollen.

Ich bin gespannt auf das, was Gott mit seinem Wort in Kagate vorhat!

Was flir eine groSe Ermutiqung ist es fiir mich zu wissen, daf wir Angestellte bei
Gott sind und er den Plan fertig hat! So kann ich auch voller Zuversicht auf das
ndchste Jahr blicken in der Erwartung, Gottes Handeln zu erleben. Ich danke auch,
daB so viele Menschen unsere Arbeit hier mittragen, und auf allen miglichen Gebie-
ten ihren Anteil deutlich machen.

Ich wiinsche Ihnen und Euch eine bleibende Weihnachtsfreude iiber das Dasein Jesu
Christi als splirbare Realit#t, jetzt und fiir das nichste Jahr - bis Jesus kammt.

Herzliche GriiRe

Ihre/Eure
Monika HShlig
Konten: Wycliff e. V. Sparkasse Burbach 20 42 ooo (BLZ 460 512 40)

Postscheck: Dortmund 738 53 "fiir Monika HShlig"

Rundbriefversand: Irmgard HShlig, 1000 Berlin 44, Neukdllnische Allee 49
Telefon: 685 20 84




