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Geschiftsfiihrung: Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland, Hauptgeschidftsstelle Stuttgart

Brot fiir die Welt - 7 Stuttgart 1 - Postfach 476

Gossner Mission
Z.Hd.v. Herrn Siegwart Kriebel

1 Berlin 41 (Friedenau)
andjerystraBe 19-2

BROT FUR DIE WELT Y

7 STUTTGART 1 II"‘VZ/BChl
STAFFLENBERGSTRASSE 76

TELEFON *20511 oder 2051-

Telegramme: Diakonie Stuttgart
Telex: 07-23 557 ddws-d

16. Mai 1975

Besuche bitte vorher vercinbaren
Visits should be arranged beforehand
Pridre d’annoncer des visites

Visitas dnicamente com acBrdo prévio

. Bezug: Ihr Schreiben vom 5.5.1975
gtr.: School on Wheels in Zambia

Sehr geehrter Herr Kriebell!

Ich bedanke mich sehr herzlich bei Ihnen fiir die Ubersendung der Unter-
lagen {iber den Besuch der School on Wheels der Mindolo Ecumenical Foun-
dation im Guwembe-Valley.

Ich bin sehr froh, daB ich diese anschaulichen Berichte habe, denn ich
muB jetzt einen Antrag des Mindolo Ecumenical Centres zur Entscheidung
bringen. Man will dort eine dritte Schule aufbauen und dazu soll 'Brot
fiir die Welt' beisteuern.

Im dbrigen stimme ich Ihrer Beurteilung iiber eine permanente Station im
Guembe Valley vollkommen zu. Ich muB an den Direktor von Mindolo, Mr.
Mfula, sowieso schreiben und werde in Form einer vorsichtigen Frage an-

_ deuten, daB wir die Stationierung als eine Gefahr fiir die mobile Arbeit
. ansehen.

Konten: Girokasse Stuttgart Nr. 2001 351 (BLZ 600501 01) + Postacheckamt Stuttgart Nr. 344 70-701 (BLZ 600 100 70)
il Spmﬂ.m »Brot fiir die Welt®: Girokasse Stuttgart Nr. 2417000 (BLZ 600501 01) + Postscheckamt Stuttgart Nr. 8001-704 (BLZ 600 100 70)
Spenden Hrilderlich teilen — gemeinsam handeln®: Girokasse Stuttgare Nr. 2011224 (BLZ 600501 01) + Postscheckame Stutegare Nr. 11 22-706 (BLZ 600 100 70)
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Betr.: Ihr Sahriihtnzﬁi-ggq vom 22.4,75 an Gossner-Mission Mainz

o -

Saﬁr-soehrfer-nﬂfr.gh;ngkﬁl

F "N iy o
. Frau Springe hnt uns Ihr -Bchreiben ait der Anfrgu nach der
School on Wheels in Zambia nettergersioh _

Wir fdgcn Innen wu Thires Infnrnation don Bericht einer deutschen
Studeantin bei, die 1974 an dem Kurs im “wembetal teilgenommen _
hat; sowie den Bericht des Gossner Service leam lber die AbschluB-
feier.

~ Ganz allgemein begriiBen wir die School on thola als dasjenige
Programm von ‘lindolo, von dem die Menschen in lindiichen Gebieten
wirklich etwas haben kSnnen. Wirksam wird die Arbeit erst da-
durch, 4a8 nicht nur einmal ein XKurs in einem bestimmten Gebiet
gehalten wird, sondern daB ein solcher AnstoB in irgendeiner
geeigneten Welse welter verfolgt wird., Yie School on Wheels ver-
sucht das, indem sie die Frauen zur Bildung von Klubs ernuntort
und ‘selche Klubs dann aueh zu betreuen versucht.

In Swembetal ist dariibar hinaus vorgesehen, mehrere Kurse in
aufeinander folgenden Jahream am verschiedenen Plétzen zu halten.
. Das halten wir fiir eine gute Entscheidung, da im Gwembetal die
Bildung von Frauenklubs nicht einfach ist und wahrschsinlieh
nicht von Dauer whre nach nur einem Kurs. Noch besser scheint
uns die Entscheidung zu sein, oiuc Frau aus dem Gwembetal in
Mindole auszubilden und dana im “wembetal zu stationieren. Die
Gofahr, die wir darin sehen (sishe die Andeutung im Brief des
feams), besteht darin, daB eime solché Angestellte nicht mobil
bleiben k¥nnte mit Xursen und Seminaren und ‘Einzelveranstaltungen’
in den DSrfern der Yegend, sondern daf sich eine Station bilden
kSnnte mit Untorrichtardﬁltﬁ. Kursen, entsprechenden Koatdn usw. .

Damit wirden nach unsereér “cinuug die Vorteile der Schools on
Wheels verloren- gehen, daB sie nimlich zu den Frauen in die
Dirfer kommt, und zwar ohne nennenswerte Kosten fiir die totl- :
nehmenden Frauen, Aber es mud ja nicht so kommen., T

Sollten Sie weitergemende Auskiinfts bendtigew, pihdhgts wie D
Ihnen vor, daB Sie sich direkt an das Gosanlr Scrvino Toan itl&tl £
(P.B. 1xe,. Oholn. Znnbia)- . gk

Bit trannﬁltchcn Grﬁﬂsn.

Ihr

(3iegwart Igioﬁpl)
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7 STUTTGART 1 22.4.1975
STAFFLENBERGSTRASSE 76
62 Mainz/Rhein _ TELEFON *205 11 oder 2051-

Gossner Mission

Albert=-Schweitzer=Stre. 113/115 Telegramme: Diakonie Stuttgart
Telex: 07-23 557 ddws-d
z.Hs Frau Christa Springe II-Kae.

Besuche bitte vorher vereinbaren
Visits should be arranged beforehand
Pritre d’annoncer des visites

Visitas dnicamente com acBrdo prévio

Sehr geehrte Frau Springe!

Wiren Sie so freundlich, uns mitzuteilen, welche Erfahrungen Sie
mit der School on Wheels im Gwembe Valley/Zambia gemacht haben?
Wir erwarten némlich in Kiirze einen Antrag fiir eine solche Schule
von Mr. Mfula aus Kitwe und, ehe wir ihn bearbeiten, hdtten wir
gerne einen Eqﬁhrungsbericht iiber andere Schulen dieser Art.

Vielen Dank im voraus!

Mit freundlichen Griifen
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Geschiftsfithrung: Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland, Hauptgeschiftsstelle Stuttgart

7 STUTTGART 1 , 23.7.1969
GEROKSTRASSE 17, TELEFON 241686

BROT FUR DIE WELT S P T FoW . (Presge und faformations-Seelle: 234000)

Herrn Direktor
Kirchenrat Dr. Christian Berg

Gossner Mission

1 _Berlin 41
Handjerystr. 19 - 20

Bezug: Ihr Schreiben vom 11.7.1969

/{rgpﬂlﬁézé‘z&“-f :
ke

Lieber Herr Dr. Berg! /

etr.: Zambia-Projekte

Ich bedanke mich sehr fiir die Ubersendung deg Ealbreit-Berichtes,
den ich mit groBem Interesse studiere. Ich sende ihn Thnen in den
nédchsten Tagen wieder zuriick.

Es wird Ihnen bekannt sein, daB die 'National Food & Nutrition
Commission of Zambia', die zugleich die nationale Agentur der
'Freedom from Hunger Campaign (FAO)' ist, unter der Leitung von
Mr. Thomson eine landesweite wissenschaftliche Untersuchung der
Erndhrungslage in Zambia vorbereitet, auf der sich natiirlich
durchgereifende MaBnahmen zur Bekdmpfung der Falsch- oder Mangel-
erndhrung aufbauen sollen. Es wird vermutlich bereits im Septem-
ber mit der Nordprovinz begonnen werden.

Es liegt uns ein Antrag auf Finanzierung von Ausristungsgegen-
stédnden aller Art vor. Gesamtbetrag DM 260.000,-. Dieser Antrag
soll auf der Herbstsitzung des Ausschusses behandelt werden. Da
Sie sich, wie ich annehme, fiir Zambia-Projekte besonders inter-
essieren, erlaube ich mir, IThnen in der Anlage einen Interim-
Bericht iiber die Planung der Ausriistung (Typisierung und Kalku-
lation) zuzusenden, den ich in mehreren Exemplaren bekommen habe.

Sollten Sie iiber bestimmte Einzelheiten n#dhere Auskiinfte wiinschen,
bitte ich um Mitteilung, damit ich die Fragen mit Mr. Thomson kl&a-
ren kann.

Das geplante Unternehmen beruht auf wissenschaftlichen Ergebnissen
und Anregungen der Max-Planck Nutritional Research Unit in Bumbuli/
Soni in Nord-Tanzania. Verhandlungen iiber freiwillige Mitarbeiter
der in Zambia eingesetzten DED-Helfer laufen. Es wird die er
Untersuchung dieser Art auf Landesebene in Afrika sein.

Mit freundlichen GriiBen Ihr
Konten ;. Stidtisehe, Girokasse Stuttgart Nr. 2001351  +  Postscheckamt Stuttgart Nr. 34470 - Spenden ,Brot fiir die Welt" P‘gju‘f'l"lid(.;’mt Stuttgart . 8001
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Gossnersche Missionsgesellschaft 1 Berlin 41 (Friedenau), om

Postschackkonto: Berlin West 520 50 Handjerystrake 19,20
Bankkonto: Berliner Bonk, Dep.-K. 4 Telefon: 8301 61
1 Berin 41
Konto-Nr, 7480

Liebe Freunde !

Mit sehr herzlichem Dank griiBen wir Sie aus dem GoBnerhaus Berlin,
Wir haben uns sehr gefreut, dafl Sie fiir unseren diesjdhrigen Basar
eine Gabe iibersandt haben, deren Eingang wir gern bestatigen.

6, November
Es wird uns eine Freude sein, nach demx3axDezumbar Ihnen iiber den Ver-
lauf und Erfolg zu berichten.

In herzlicher Verbundenheit
Ihr

Wir erhielten von Ihnen!



10. Dezember 1968
drbg/d.

An
BROT FUR DIE WELT
z.Hd. Herrm von Zahn

7 __Stuttgert |
Gerokstr. 17

Betrifft: Brunnen fiir die Ostprovinz in Zaabia
Ihr Schreiben vom 4.12.1968 - Tgb.~Nr. II-80/59-vZ/la

Lieber Herr von Zahnl!

Haben Sie herzlichen Dank daflir, daB Sie nach unserem miindlichen Gesprich an-
l@flich der letzten BROT FUR DIE WELT-Sitzung nun die Ubersendung der Kople
meines Briefes an Herrn Mumeks in Lusaka so interessiert und detailliert mit
einigen Fragen beantwortet haben, die aber insgesamt das Wohlwollenm zeigen,
welches Sie dem Projekt entgegenbringen, wenn es eines Tages als Antrag hier-
her nach Deutschland und auf Ihren Echreibtisch gelangt. Gerade hat Herr Dr.
Krapf in einem lingeren Brief auch dicse Sache kurz erwihnt und mich wissen
lassen, daf auf persdnlichen Wunsch von Prisident Dr. Kaunda die Planung die-
ses Projektes bls Januar 1969 zurlickgestellt sei, weil in Verfolg der Wahlen
vom 19. Dezember offenbar einige grundsitzliche administrative Verinderungen
im Gefiige des jungen Staates zu erwarten sind, aicht zuletzt auch in den acht
Provinzverwaltungen. 5o scheint es mir also ziemlich sicher, da8 fiir unsere
Sitzung im Mirz das Projekt noch keinesfalls bewilligungsreif vorliegt und der
Antrag mdglicherweise noch gar nicht eingetroffen ist. Wir wollen also weder
die Freunde in Zambia dréngen noch uns driingen lassen. Flir Zambia stellt das
Angebot eines solchen Projekts eine Chance dar. Wir wiederum sollten es so an~
sehen, daB auch wir eine Chance erhalten, kostbare Spendengelder sehr sinnvoll
zu verwenden.

Und nun zu Ihren Fragen bzw. Bemerkungen, die ein Echo verdienen.

1) Auch ich halte dafiir, daB natlirlich spezifizierte Kostenvoranschlige in dem
Antrag enthalten sind, Ob fiir alle 100 Dérfer, kann man fragen. Aber vor al-
len Dingen miilte es dann der Fall sein, wenn man von einem Brunnen absieht,
um bei hiigeligem Gellinde ein kleineres Stauwehr (dam) zu errichten, um so
den beabsichtigten Effekt zu erzielen. Aber das die Provinzialverwaltung na-
tlirlich jedes einzelne Dorf namhaft machen muB, welches in den GenuB dieser
neuen oder entscheidend verbesserten Wasserversorgung gelangen soll, ist
selbstverstindlich. Warum soll nicht als Anlage zum Antrag die Liste der Dir-
fer beigefiigt sein, die man in Chipata ausgewdhlt hat.

2) Sie stellen die verstiindliche Frage, wie die Kirchen in Zambia bzw. das
Christian Chuncil in der Sache mitengagiert werdem kann bzw. setzen Sie voraus,
daf das geschieht. Ich wiirde nun freilich sagen,daB das fiir BROT FUR, DIE WELT
keine Conditio sine qua non sein muf, weil wir durchaus gelegentlich mit
staatlichen Stellen und siikularen Organisationen Projekte durchgefilhrt haben.
Aber ich wirde Ihmen darin Recht geben, dal es sehr erwlinscht ist, wenn etwa
das Service Committee des Christian Council mitengagiert wird. Warum also
nicht den Vorsitzenden dieses Komitees in die Beratungen und Uberlegungen mit-
einschlieBien!?

ar -
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Dafilr wird man in Zambia bei dem grundsiitzlich sehr guten Verhiltanis zwi-
schen Reglerung und Kirchen volles Verstlindnis haben und sicher Gelegenheit
finden, an der richtigen Stelle beim Werdea des Projektes derem Mitbeteili-
gung vorzusehen. Es ist weniger nbtig, wie ich meine, nun der Administra-~
tion bewuSit zu machen, daf die zu gewlhrenden Mittel aus kirchlichen Quellen
kommen. Das weiB man, weil ich mich in allen Besprechungen lber dieses mig-
liche Projekt als ein Mitglied des Boards von BROT FUR DIE WELT bekannt ge-
macht habe, und die Cossner Mission ihrerseits, als derem Leiter ich in Zam~
bia gereist bin, als ein Organ der evangelischen Kirche bekannt geworden ist
oder noch werden wird. Aber darin haben Sie entscheidend Recht: Das Christian
Council ist mitengaglert, wenn diese Sache nicht an ilm vorbei liufe.

Sie fragen nach der Selbstverpflichtung der Regierung Ihrerseits, die Hidlfte
des Projekts zu tragen und ob das geniigend klargestellt sei, Dazu kaon ich
nur sagen, daf niemals in anderer Weise liber das Projekt gesprochen und ge-
schrieben wurde. Ich wiirde freilich nicht wie Sie teilen: Wir bauen 50 Brunnen
und die Regierung baut 50 Brunnen. Per Saldo und auf das anvieierte Ziel ge~
sehen, kinnte man so sprechen, aber da bei allen 100 Brunnen der Beitrag von
Zambischer Seite der Einsatz von Arbeit seitens der Dorfbewohner ist, sollte
man jeden einzelnen Brunnem als je zur Hilfte von dort und uns hier gemein-
sam gebaut ansehen und so bezeichnen. Aber es ist sicher gut, daf Sie noch~
mals auf diesen Punkt den Finger legen -~ wahrscheinlich weil eantsprechende
Erfahrungen bel Ihnen vorliegen.

Sie fragen endlich, wer in der Lage sei, in Zambia ein Mittelsmann filr das
Projekt von BROT FUR DIE WELT, wenn es denn wird, zu sein; ob man Herrn Dr.
Krapf darum bitten dlirfte. Ich wirde davon abraten, obwohl er offenbar jiingst
mit dem Staatspriisidenten dariiber als einer allgemeinen Poliei~Frage gespro-
chen hat. Aber mit einer méglichen Vielfalt von Einzelfragen sollte man den
Vielbeschiiftigten und In-Anspruch~Genommenen nicht behelligen. Jedoch befin-
det sich im Stab von Herrn Dr. Krapf ein tlichtiger Landwirt, der vor allen
Dingen die zambischen Dorfverhiiltnisse sehr genau kennt, weil er liingere Zeit
in einem solchen Dorf gewohnt hat. Das ist Herr Olf. Ich halte es flr sehr
wahrscheinlich, daf Herr Dr. Krapf seinen Mitarbeiter gerne freigeben wird
fir einige Aufgaben, die mit diesem Projekt zusanmenhlingen, wenn esdenn eines
Tages als Antrag auf Ihrean Tisch gekommen fst, und Sie Herrn Dr. Krapf bzw.
auch llerrn 01f selber bitten, in dieser oder jenmer Richtung mitzuhelfen, das
Klérungen herbeigefiihrt oder gewisse Uberpriiffungen vorgenommen werden.

Nun lassen Sie uns hoffen, lieber Herr von Zahn, daf unser Partner in Zaumbia
wenn auch nicht rasch so doch im Laufe des ersten Halbjahres 196° mit einem gu~
ten und vertretharen Projekt zu uns kommt.

Mit herzlichen Griifen und den besten Wiinschen fiir die Fes 'aga

co/ Dr. Krapf-Zambia
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: 7 STUTTGART 1
BROT FUR DIE WELT GEROKSTRASSE 17, TELEFON 241686
{Presse- und Informations-Stelle: 23 40 00)
' 4, Dezember 1968
Herrn -
Missionsdirektor - T
Dt DI‘. Berg E_‘. :'”! Tl :—.‘ 5 =y
Gossner Mission B 'l
g g =D L'EZ -:066 '
_ 1000 Berlin 41 (Friedenau) el
@) TandjerystraBe 19/20 4 Ededigt:

S
AL s .

Tgb.-Nr.: II-80/59-vZ/la
Bezug: Ihr Schreiben vom 13%.11.1968
Betrifft: Brunnen fiir die Ostprovinz / Zambia

Sehr geehrter lieber Herr Dr. Berg!

Vielen Dank fiir die Kopie Ihres Schreibens an Mr. Mumeka in Zambia
wegen eines Brunnenbau-Programmes.

7 Wie wir schon miindlich besprochen haben, ist das Anliegen von der

. Sache als auch vom Finanzvolumen her (nach unserer Berechnung han-
delt es sich um rund DM 170.000,-- flur 50 Brunnen) interessant und
forderungswirdig. Hoffentlich bekommen wir bald einen prézisen An-
trag, damit die Sache noch bei der Friihjahrssitzung des Vereilungs-
ausschusses entschieden werden kann. Nach meiner Kenntnis verfilgt
die Regierung in Zambia iliber technisch qualifizierte Moglichkeiten
der WassererschlieBung aller Art, so dall angenommen werden kann,
daB von dieser Seite keine Schwierigkeiten entstehen werden. Immer-

4| hin miiBten wir natiirlich spezifizierte Kostenvoranschlage bekommen.

e i i = s

Was hier noch etwas Kopfzerbrechen macht, ist die Frage, wie diese
59 Unterstiitzung kirchlich in Zambia richtig placiert werden kann.
Ich glaube nich%, daB es ratsam ware, nur mit Regierungsstellen das
Projekt abzuwickeln. Der Christenrat von Zambia, der, so viel ich
weiB, ein 'Service-Committee' besitzt, miiBte unbedingt eingeschal-
tet werden; eimmal, damit auch der Ostprovinz die Prgsenz kirehli-
dEEE*TEIIEhhme an der Landesentwicklung manifestiert wird und zum
anderen, damit er bei der Abwicklung unser Partner wird. Das letz-
tere bedeutet natiirlich praktisch nur eine Art Vermittlerrolle,

./‘
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aber auch diese ist wichtig, damit die Administration sich stets
bewuBt ist, aus welchen Quellen die Mittel stammen.

Und noch eine Frage: Haben sich die Regierung und der Gouverneur
der Ostprovinz Ihnen gegeniiber verpflichtet, ebenfalls 50 Brunnen
von sich aus zu bauen und zu finanzieren? lIch muB diese Frage stel-
len, weil sehr oft in Afrika staatlicherseits eine ganze Menge Zu-
sicherungen gegeben werden, die dann spadter mit bedauerndem Achsel-
zucken nicht eingehalten werden. Es ist also sehr wichtig, von vorn-
herein zu wigsen, ob das ganze Projekt von einer echten 503150 Part-
"nerschaft von uns abhéngig gemacht werden soll oder nicht.

Sobald das Projekt bei uns in Form eines offiziellen Antrags vor-
liegt, werde ich Sie durch Kopien der entsprechenden Korrespondenz
auf dem laufenden halten.

Halten Sie es fiir richtig, Dr. Krapf sozusagen als unseren Mittels.
mann zu den Behdrden einzuschalten oder wiirden Sie eine andere Per-
sonlichkeit dafiir vorschlagen? DaB wir einen solchen Mittelsmann
haben miissen, erscheint mir notwendig, damit das Projekt in seinem
Fortgang und seiner Durchfiihrung verfolgt und auch kontrolliert
werden Kesnn. T A i Y

Ich darf Ihnen herzlich ein gesegnetes Weihnachtsfest wiinschen.
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Dienst over Grenzen

- Mr., Herman Vermooij -

P.0, Box 177 June 19, 1985
3700 AD Zeist

Holland

ref.: my visit of your office on the 18th of June 1985

Dear Mr, Vermooij!

Last week I telephoned your organisation to arrange aq:appointment

on the 18th of June, around 110'clock, because I shall®%n the same
building to meet with represantatives of I.C.C.0., on the same day.

As far as I remember I talked with Mrs. de Boer who agroa¢\po welcome
me requesting to know the points of discussion in advance bacause she
informed me that you would be on vacation already.

I would like to express my thanks for this opportunity to meet with
someone of your organisation . Mainly I want to discuss two matters:

1+ The social insurance of Rev. Jan van Vliet which is still pending.
As you know Rev, Jan van Vliet is working for Gossner Mission in

Zambia since the beginning of 1983, He was to be insured with the

Sciale Verzekeringsbank,Amsterdam, via your office. So far we paid only

Dfl. 310,-~ for the time 1.1, - 19.3.1983 which has been requested
for by the Sciale Verzekeringsbank. Since then nothing has been paid
from our side and we are wondering why.

At the end of each year we have sent a statement about the annual
salary of Rev. van Vliet to his father, P.H. van Vliet,Keltenoord 33,
~3079 ZD Rotterdam, presuming that he would be contacting you and the
Sociale Verzekeringsbank, which Rev., Jan van Vliet has suggested to us.

Because we have never received any reaction we become much worried about
the social security of Rev. van Vliet and his family.
We would be very thankful if this point can be clarified.

2+ In my letter to you, dated My 22,1985 I have asked you how to
pursue the social insurance of Mr. Isaak Krisifoe and his family who
has become again our employee in Zambia since the 1st of January 1985.

As well we would be thhnkful for any assistance from you side and an /
answer how we are going to handle this matter.

Fipally I would like to find out whether Dienst over Grenzen may
assist our work overseas by providing personnel. Actually we are looking
for a qualified administrative and business advisor.

Looking forward to meeting with someone of your organisation
I remain
with best regards

Sincerely Yours

.




s 711977

Dienste over Grenzen
Mrs., J.C. Rot
Stadhouderslaan 43
Utreght

Dear Mrs. Rot,

As you know from our correspondence with Mr, de Haan, he offered

to come to Berlin on Saturday, 18.12.1976 . We sent him a cable

on Monday, 13.72., or even Friday, 15.12., inviting him for that
. Saturday. Singce then we have not seen or ‘heard anything from him.

Perhaps he has found a job somewhere else in fhe nbnntimo. Do you

know anything about him? At present it Geems that we lhlll have to
forget hinm.
Yours sincerely,
!

Siegwart Xriehel




DIENST OVER GRENZEN

(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Stadhouderslaan 43
Telefoon 030-5174984

Telegram-adres: DOG

Dossier:

Mr. S. Kriebel

Gossner Mission

1 BERLIN 41 (Friedenau)
Hand jerystrasse 19-20
Deutschland

utrecht, October 12, 1976

Dear Mr. Kriebel,

It was very good to hear again from the Gossner Mission. In fact
we have been following the work in Zambia with interest and I was
glad to meet with Mr. Krisifoe this summer. You may be interested
to know that we also kept in contact with the family Van Keulen.

There are two men in our register who, I believe, would more or

less meet the requirements described for the job in Gwembe. I am
writing them to find out whether they are interested and if so,

will send you the files. We can then decide on the next step.

Sincerely yours,

DIENST OVERE GRENZEN
i




s 1.10,1976

Diensat over Grensona
Stadhouderslaan 43

Utrecht

Dear friends,

It is now for the first time after a long period that you receive
a letter from us. But you will remember that two Dutch families,
that of Mr. George van Keulen and that of Mr. Izaak Kriliroe have

joined the Goannar Mission some years n.qi

Izaak Krisifoe was here in Berlin at the end of July and has lllo
visited you this year. He gave us the hint, that you might be o
not only willing but perhaps even in a position to assist un-in
finding and rocruiting new personnel. LS

Just now we are in urgent need of an a;ricultural adviser in ord.r
to continue the work started by Izaak Krisifoe at the Siatwinda
Pilot Irrigation Scheme. About %o farmers there need lgrilyltu;ll.
technical, organizational, and econmomic advice, and the ttzuom!

in the nearby villugoa need advioo Ain drrlnnd farlins.-

We are not interested in thq 1ntro¢uctiou of a lot of 1nntvntiona 7
which would need heavy inputs in the form of machinery or money,
but we want to encourage the farmers to make the best use of their
local resources, in order to make them 1ndopcn¢ant and self-reliant.

Therefore we are lookdng for somebody who is uociillr iindcd and
willing to adjust himself to local aonditionl tn& to pooplo of a
different background and wn: of life. _

You may know something about the present citultiﬂ! ’! th. "Guwembe
South Development Project™ from Izask xricifoq,'hut for your infor-
mation we are attaching the minutes of an "evaluation seminary"

and also the ﬁraft job description sent to ui hy'fhn ﬂosrnor Sorvico
Team. 3 , i

It would be very helpful, if you would know loncheiy who night h. ‘
suitable for that job, or if you would 1ntor- us as -oon ll lololodr
suitable would come across your way.

With many thanks

T Sy | T el
-

Siegwart Kriebel




DIENST OVER GRENZEN

(SERVICE ABROAD)

ultgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Al .

':'IP\!J':\ “_"'_ A KT o~ =

: j=1o 2 OGN
Stadhouderslaan 43 . ! .
Telefoon 030 - 5174984 15. AFR. 1970 '
Telegram-adres: DOG
Utrecht Frledint
Dossier: Utrecht, april 1 975

L. S. ,

Met ingang van 10 april 1975 zal ons nieuwe adres zijns

Stadhouderslaan 43
Utrechts

Telss 030 -~ 51 T4 94.
Telegramadress "DOG"

NeBs Het postbusnummer vervalts

We are pleased to inform you that from the 10th of April 1975

our new a.ddfeas will bey B

1
| Stadhouderslaan 43
| Utrecht,
Teles 030 = 51 74 94.
Cables "DOG" i_

|

We have no k’; O, Box, . -

Par ici nous vous informons de notre déménagement & partir du
10 avril 1975. La nouvelle adresse liras

Stadhouderslaan 43

Utrecht, _
Teles 030 = 51 74 9. ‘
T8légramme: "DOG"

Nous n'aurons plus une boite postale,

Bureau DIENST OVER GRENZEN




DIENST OVER GRENZEN

ISERVICE ABROAD)

Postbus 13077
Corn, Houtmanstrast 17

Telefokn -7106 14
Talewﬂ-;?i: .JAnterchurch™

-

! april 1975

Dossi
L.Sl, +

M=t ingang van 10 april 1975 zal ons nieuwe adres zijne

Stadhouderslaan 43
Utrecht
tel. :030-517494

telegramadres: "Develop"

N.B. Het postbusnummer vervalt.

We are pleased to inform you that from the 10th of April 1975
our new addre will beg

—F-Stadhouderslaan 43
Utrecht
tel.: 030-517494

cable: "Develop"

We have no P. 5.6

|

Par ici nous vous informons de notre déménagement 3 partir du
10 avril 1975. La nouvelle adresse lira:

Stadhouderslaan 43
Utrecht

tel. s 030-517494
télégrammes "Develop"

Nous n'aurons plus une boite postale.

Bureau DIENST OVER GRENZEN




3rd October, 1973

Dienst over Grenzen
H.!'s J.Cc Rot
Postbus 13077

Ut recht

Dear Mrs Rot,

It was good news to receive your kind reply of September 24 on my

. letter of August 29. I am glad that you are principally prepared to
accept the Krisifoes during their stay im Europe for service. Especially
I am interested in your offer to have them residing in the Missioncenter
in order to give them an opportunity to meet as many as possible people
coming from, and going to service abroad.

As I am going to Zambia on visitation tour in November I shall discuss
the matter with the Krisifoes and fix the exact dates for their tour
to Burope. So you will know the outcome early in December. I hope that
this is still in time for your arrangements.

M any thanks again and kind regards,

sincerely yours

/
/

; .
(Klaus Schwerk)

. cet Mr and Mrs I. Krisifoe 5
P.0. Maamba
Zambia




DIENST OVER GRENZEN

(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Corn. Houtmanstraat 17 E I e T
Postbus/P.0. Box 13077 i N = 1y
Telefoon 030 - 71 06 14 ' ng 1A aen
Telegram-adres: ,,Interchurch 2 ﬁ QCP 1973
Y .
§ Ededigt: . /2./07)3
Dossier: JCR/JV ——e : Utrecht, 24 geptember 1973

Mr. K. Schwerk

Gossner Mission

Hand jerystrasse 19-20

1 Berlin 41 (Friedenau)
Germany

Dear Mr. Schwerk,

Thank you for your letter of August 29th, which I read with
great interest. Your proposition to use the Krisifoe's
service in Holland rather than Germany is a generous offer,
which we gladly accept.

We fully agree with you that workers in mission and development
are a link between north and south and we, as D.0.G., try to
foster this as much as our limited means allow.

I notice that the Krisifoes come in April. If they can give
the first two months to this European service, we can possibly
make a good program for them including contacts with churches,
schools, studentysocieties and action groups. At the end of
May schools and universities are having examinations and from
then on it would be more difficult to organize something.

From June 15 till end of August practically every educational
institution is closed.

I cannot submit a detailed program right now, as I have to
consult colleagues of the Mission Council and other agencies.
One of our own orientation courses runs from 16 April till

3 May. These are always held in the Missioncenter in Oegstgeest.

« 2



K. Schwerk/Berlin DOG-2/24.9.73

It may be a good idea for the Krisifeoes to live in the Missioncenter
during their stay in Holland, this would give them an opportunity
to meet not only with our candidates but with many people.

Another event in April is the annual press conference the Netherland
Missionary Council gives. No doubt there will be others.

Please let me know the exact dates as soon as these are fixed.

Yours sincerely,

Y }\(
~.)h N \
X N
Mpé. J)\C. Rot
)

rd

L~ ¥4

ce: Mr. and Mrs. I. Krisifoe
P.0O. Maamba
Zambia



We nerowith inform you that as from January 22, 1973 we have a post
office box and you are kindly requested to address your mail as

follows:
Dienst over Grenzen

Postbus 13077

/
: y Utrecht —= Netherlands
| //Postal
/

/
/

parcels still have to be addressed to:
Dienst over Grenzen

Corn. Houtmanstraat 17

Utrecht, Netherlands,

Thank: you for your cooperation.

DIENST OVER GRENZIEN

DOG 10/73



29th August,
1973

Dienst over Grenzen

Mrs. J.C, Rot

Postbus 13077

Utrechst s

i\

jir 3¢,[“

Dear Mrs Rot,

Please excuse me for not having answered your several letters in the
past informing us about candidates for our work in Zambia. In fact I
fully depend on your mercy though I would try to explain the reason
for this long silence by our uacertainty about the special demands in
our project due to a period of reflections and revisions. Zven now I
am not fully aware about the personell requirements in the project for
the noxt year but are going to meet our friends in November next for
deliderations and discuassions in Zambia.

Today I am writing for quite another purpose. You probably remember the
Krisifoes whom you three years ago presented to Gossner Mission. For more
than two years they are now working again in %ambia and I am happy to
say that we are very thankful to their service. They have very well
adjusted to the special, and often more than difficult, situation.

They were succesaful in almost every aspect: professionally as well

. &8 peraounally - they have by now produced not only good agricultural

resulte but two beautiful daughters. Ac¢eording to our work contract

with them taey will return for an iatermediate teram of four months

to Burope in April 197%. Two wmouths out of the whole time are ressrved

for private holidays, and the othar two months should be used for "service
in Europe" as we had declared it., This needs at least a little explanation.

It is our conviction that the service of our mission is not limited to

the people and conntries oversea but has to include the Zurcpean countries
as well, We do not understand this service in the way that by reports of
returnees we make propaganda for Qur work in oversea, nor that we should
drain money froz the interested laitouarl to some exotic report. We like

to utilize those people who have heen sent out as liaks of intercommuni-
cation between the rather disconnected spheres of north and south. Hence
the said service in Europe may include lectures to school classes as well
as the writing of articles to news papers or discussions with church groups
ete.

But we have now observed that co-~workers returning after several years

of abseace from Europe did not know the state of information ia Europe.
Very often they talk in a way which was not understandable to their part-
ners - sometimes their subjects were outdated, sometimes their owan theo-
retical basis was weaker than that of their partners, sometimes even the
language in its special use was different. The successful service by these
limitations was sometimes spoiled. 30 we decided to call back our friemds
in the midst of their term for a first two months information service ia
order to brush up their knowledge of their own (Buropean) background, to
gain some first hand information from oversea, and to sensitize our friends
for the second part of their term with the view to have a fruitful evaluation




after their final return. Angother period of two months of service in
Europe would then follow similar to the first one.

We have now considered the case of the Krisifoes with special care of
their nationality. We could of course ask them to do any work in Ger-
many. But this would make their job rather difficult. They would have

to have a permanent translator, and many other techndcal complications
may turn up as well. So we would like to ask, whether you - their organi-
sational "grand parents" - would like to utilize at least a part of their
time for a programme of reports or evaluation in the way I have tried to
explain above. We very much woull like to make available the experiences
- both good and bad, encouraging and frustrating as it uses to be in a
service like ours - to as many people as possible. The Krisifoes would
have the great advantage to speak their mother language in their mother
land, to understand their countrymen best and to learn as much as possible
from them by listening to their remarks.

Would you be so kind to let us know whether you are interested in such a
service nn¢§ow you would like to make use of these nice people. Perhaps
you may know some related organisation if you yourselves are not in the
position to respond to this question. I should add that the stay in Europe
of the Krisifoes is of course a genuin part of the contract of Gossner
Mission with the Krisifoes and as such no costs would fall on any of the
partners who taks advantage of the presence of the. two.

With kind regards thanking in anticipation of your reply,

yours sincer

(Xlaus Schyerk)

oﬁl Mr and Mrs I, Xrisifoe
P.0. Maamba
Zambia




DIENST OVER GRENZEN

(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Corn, Houtmanstraat 17
2 ostbus 130
Telefoon 030-710614 ° T n

Telegram-adres: ,,Interchurch” Utrecht, Bth Feb:mary 1973

Dossier: JCB/J_V

Gossner Mission

Hand jerystrasse 19420

1 Berlin 41 (Friedenau)
Cermany

Dear Friends,

We are looking for another place of service for lMr. Klaas
Jellema who was a teacher of mathematics at the Feira
Secondary School, Imewlca, Zambia. He went there at the

time through our intermediary and recently returned after
his full term of 2% years. Besides from teaching mathematics
Mr. Jellema set up a remarkably good agricultural project
for schoolleavers. He heard and knows about your work in the
Gwembe Valley. If you are looking for more workers there

he might be a good candidate and therefore I venture to
bring this to your attention.

Yours sincerely,




 WORLD COUNCIL OF CHURCHES CONSEIL CECUMENIQUE DES EGLISES

DIVISION OF INTER-CHURCH AID, REFUGEE DIVISION D'ENTRAIDE ET DE SERVICE DES EGLISES
AND WORLD SERVICE ET D'ASSISTANCE AUX REFUGIES
Divisional Secretariat for Secrétariat de la Division pour le
Personnel Recruitment Recrutement de Personnel
PERSONAL INFORMATION BLANK FORMULAIRE DE RENSEIGNEMENTS

(Please type or use block letters) (Veuillez inscrire en lettres d'imprimerie)

;3-° M
o n

A. INTRODUCTION / SIGNALEMENT

\

1. Surname (Rev., Dr., Mr., Mrs., Miss) JELLEMA
. Nom de famille (Past., D', M., M™, M'")
2. Full Christian Names KL
Prénoms
3. Present Address Ivegeleane 26 Tel :

Scharnegoutum,

Adresse actuelle The Netherlands

Té5150-3467

Tel:
Tél.:

4, Address that will always

reach you see above

Adresse permanente

Ya+harln 10
5. Citizenship at birth Netherlands 6. Present citizenship Netherlands

Nationalité & la naissance Nationalité actuelle

= 17 Ipril 1943

7. Birthplace Sneex 8. Date of birth
Lieu de naissance Date de naissance
9. Present Occupation teacher on leave

Emploi actuel

10. Business or professional Tel :
address 2006 Tél. :

Adresse professionnelle

B. FAMILY AND MARITAL STATUS / STATUT CIVIL

11. Underline to indicate a) Single / Célibataire b) Engaged | Fiancé(e)

whether you are:
¢) Mdrred | Mariéle) d) Divorced [ Divorcé(e)
e) Widowed [ Veuf{ve)

Biffer ce qui ne convient pas




12. If engaged or married give
the following information
about spouse or betrothed

Si vous étes flancé(e) ou
marié(e) veuillez indiguer
les renseignements suivants
concernant votre flancé(e)

ou époux(se)

a) Name (with maiden name in case of wife)

Nom (nom de jeune fille dans le cas de la femme)

Marion Janny ZLrkelens

b) Address Ivegeleane 26
Scharnegou tum
- Netherlands
c) Nationality sétheplar %
Nationalité

d) Date of birth

Date de naissance

13 August 1946

e) Occupation

ohild care
Profession

g) Date of marriage 27 Mareh 1967

Date du mariage

f) Education

Niveau d'études

5 years professional
secondary education
(domestic science)

13. Indicate for each child:
a) Name b) Sex c¢) Date
of birth d) General health
condition

Indiguez pour chacun de vos
enfants :

a) Nom b) Sexe c) Date
de naissance d) Efal géné-
ral de santé

a) Jannet Zwanyaza b) fenale

0 16-2-'70 good

d)

Botte Tjitee male

2T=3~'N good

14. Do you have any others
who are totally or partially
dependent on you for sup-

ship and degree of depend-
ency.

. port ? If so state relation-

Avez-vous d'autres person-
nes entiérement ou partiel-
lement & votre charge? Si
oui, indiguez le degré de
parenté et & quel point elles
sont dépendantes de volre
assistance

none

15. List the names, addresses
and professions of your
parents

Nom, profession et adres-
se de vos parents

BottgoJellena -~ Dairy farmer
Ivegeleane 206,56harmegoutun, the Netherlands

C. EDUCATION AND TRAINING / NIVEAU D'INSTRUCTION

16. Institutes of secondary and
higher education attended

Etablissements secondaires
ou supérieurs

a) Name [ Nom

b) Dates | Dates

J. Togerman Lyceum at Sneek 1956-1961
- = —_—
Technological University Delft Aug' 6 7=Febr 69
Brussel

Universit, of Zambia at lusaka

March'69=Dec'69




Aeronautical ngineering, fluid dynamics

17. Major fields of study |/ Sujets étudiés en particulier applied mathematics and education
MeSee in Aeron. Ingineerin

16, OLIORE Bagiees, corti- | (Wi Title ) Thre MeS0e 3R J o Bngl € b) Dates | Dates
ficates earned February 1960
Diplémes, certificals ou ti-
tres Diploma of Post Craduate Course in Fluid July 1967

Dynamics
— Diploma OF Post Uraduate Course in lducation| December 1969
‘-' Duteh :
19. What is your mother tongue ? / Langue maternelle .
; [
: ]

20. Indicate what other lan- Language Speak Read Underslﬂnd Wrilte
guages you use (state Langue Pour parler Lire Comprendre Ecrire
whether fluently, moder-

e st o ey Anglish fluently |fluently fluently | fluently
Indiquez les autres langues =
quelqvous possédez, {gou- Frenoh mod . mod « mod . mod .
ramment, assez bien ou
peu) Cerman mod. mod, mod. mod,
Frisian fluently nod . fluently |mod,
i
21, a) Have you ever studied Avez-vous déja étudié a) Yes
or lived in a country ou vécu dans un autre
other than your own ? ays que le vétre? . .
4 pyed ., Mgland, Delgium and Zabia
b) Where ? Lequel ? )
c) For what purpose ? A quelle occasion? & Study and work
d) Have you had any exper- Avez-vous déja travaillé
ience of working with avec des personnes de
persons of another na- nationalité ou de races = : =
tionality or race than différentes de la vétre? d) Tes, ospecially in Zambia when studi

your own ? If so indi-
cate

Indiquez-les

ying at the University.

Also at Feira Secondary School where
two members of staff Zambians were.
Of course, all the students were from
African origine.

. List any particular skills

you may have outside your
own professional field :

En plus de vos aptitudes
professionnelles, pouvez-
vous !

yes

a) Typing ? | Taper & la machine ?

b) Driving a car ? | Conduire une
y8%reéleo lorry and tractor

ment ? Which ?

musique ? Lequel ?
no

c) Playing a musical instru-

Jouer d'un instrument de

d) Sports
Pratiquez-vous un sport?

Lequel ?
volleyball, tennis, swimming,

sailing, ice-skating.

e) Cultural interests ?

rel?
yese

Avez-vous un intérét cultu-

f) Other hobbies and
ests ?

D'autres intéréles particu-
ngy flming. flying
self), repairing engines

inter-




D. WORK EXPERIENCE / EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Average annual salary

| Name and address of employer Moyenne du salaire

23. List positions held Nature of Work

Dates | Dales

Emplois rémunérés Nature du travail Nom et adresse de I'employeur anniuel
“taroirt6f—| research in fiutd— ™
research worker | March'69 dynamios sity, Delft, Nethexl, £2000
teacher TOT0=-1072 | subjects: gen. aourme Ministry of mducg- LI100U
L

agric.science, math's tion, lusaka

I have been running a dairy farm when ny father broke one

of his legs.

1 wae groupleader in a holiday youthcamp and a ocamp for

nental handicapped people.

I worked six weeks in a machine factoxy.

Je started a farm training scheme for grade VII leavers in Zambi

24. List any other kinds of
work experience of a volun-
tary or part-time nature

. Autres expériences de lra-
vail accompli a mi-temps
ou bénévolement

E. CHURCH AFFILIATION AND ACTIVITY /| CONFESSION ET ACTIVITE CHRETIENNE

25. Church membership i
) uteh Reformed Churches
Confession F

Gereformeerde Kerk van Scharnegoutum

26, Name and address of your
Scharnegoutum, the Nétherlands

local church

Nom el adresse de votre
paroisse

r

For one year I was an elderly in the ~
student parish in Delft.

Avez-vous eu des res-
ponsabilités dans le cadre

Have you held any office
in your local or national

.27 .

church ? If so indicate
which

de volre église?
Lesquelles ?

What other church ac-
tivities have you parti-
cipated in?

Avez-vous participé a
d’autres activités de votre
église ? Lesquelles ?

Study group Sermo.

. What experience have

you had in interdenomi-
national or ecumenical
projects or relation-
ships ?

Avez-vous quelgues ex-
périences d'ordre cecu-
ménique ou inter-con-
fessionnel ?

At the University we had interdenominal

services once in a while, including some=

times the Roman Catholic church,

A

1

F. HEALTH AND PHYSICAL CONDITION [ ETAT DE SANTE ET CONDITION PHYSIQUE

Height / Taille

1.00 m

31, Weight / Poids

6y k8

How would you appraise
your present health ?

Comment évaluez-vous vo-
tre santé actuelle ?

d) Comments
Remarques

a) Rebtwst-ard-rigorous~
Rabuste..

b) Fairly good
Bonne

c) Not very good
Faible




33.

a) Do you have any chronic
allment ?

Avez-vous une maladie
ou des douleurs chroni-
ques?

b) Any physical disability ?
Une invalidité physique ?

no

34,

List any serious ilinesses
you have had giving dates

Indiquez si vous avez eu des
maladies sérieuses, les-
quelles et quand

none

a) Do you have any dietary
problems ?

Devez-vous suivre un
régime ?

no

b) Foods you cannot eat

Faire abstraction de cer-
tains mets, efc.

none

Do you carry personal
health insuranceatthe pres-
ent time ?

Etes-vous actuellement cou-
vert par une caisse d'assu-
rance médicale?

no

G. AVAILABILITY FOR SERVICE | DISPONIBILITE A SERVIR

Teaching ocience and mathematics

37. What kind of work do you  Quel genre de travail pensez- P "
feel yourself best qualified vous étre le plus capable Ir.atmc:"so::/mma,_er on a farm training
to undertake ? d'entreprendre ? or settlement scheme

oril 197

38. When will you be free to  Quand serez-vous libre d'ac- April 1913

accept a position ? cepter un emploi?
1MpoSBLDIe 0 predict

39. For what length of time Combien de temps seriez-
would you be free ? vous libre?

—_——

40. Inthe eventthat no opening Au cas ol nous n'aurions
is available immediately, pas de poste vacani a vous
would you want your name  proposer dans ['immédiat,
kept on file for future con-  pourrions-nous conserver
sideration volre candidature et nous y

référer en temps utile?
the ‘nglish speaking coumtries of Africa

41. In what country or region Dans quel pays ou quelle
would you particularly like région aimeriez-vous tra-
to work ? vailler en particulier ?

- : yes

42, Would you consider work-  Pourriez-vous envisager de
ing anywhere ? travailler n'importe ol ?

43. Could you consider a post  Accepteriez-vous un poste yes
providing only subsistence  qui n'offre qu’une allocation
support (board, lodging, de subsistance? (logement,
travel, pocket money, health  nourriture, voyage, argent
and accident insurance de poche, assurance médi-
etc.) ? cale et accident, eic.)

44. If not, state briefly your S/ non, indiquez briévement

financial requirements

vos exigences financiéres




‘5.

Other desires or require-
ments in respect to the
kind of work you would llke
to undertake

Aulres désirs ou exigences
en ce qui concerne les con-
ditions de travail

My greatest interect is the type of
technology that can serve the rural
farmer with tocls and implements de-

H. REFERENCES / REFERENCES

signed for his circumstances (Interm,Techn)

. List the names and addres-

ses of four persons (not
members of your family)
who are familiar with your
qualifications. Include
where possible a pastor or
priest, an employer, a col-
league and a personal
friend.

Donnez le nom et I'adresse
de quatre personnes (excep-
té membres de volre fa-
mille) qui connaissent vos
aptitudes. De préférence un
pasteur ou un prétre, un
employeur, un collégue et

un ami,

Father J, Ioyle, Peira Secondary School (headmaster)
p/Bag B 16, lusaka, Zan ia

Inepector ¥. Capel, Ministry of Eﬂncatian
P.0, Box 987, lusaka, Zambia

Kre CeBs van dea Bosch
Laan Hofrust 5, Rijswijk, The Netherlands

Mre Jede Jager, University of Zambia-Comp.tor centre
PeUs Box 2379’ m.ak.' Zambia

47.

Explain briefly your reasons
forapplying forwork abroad
under church auspices

Donnez bridvement les rai-
sons qui vous ameénent a
offrir vos services pour un
travail & l'étranger au nom
des églises.

We would like to work in a developing country because
ve enjoyed working and living in Zamwbia. ¥Ye feel nore
motivated working in a less rich country because the

work is often more relevant %o basic human needs.

We also like to work for a better world as followers

86 Christ,.

DATE

31 January 1973

Wae8s K¢ Jellema

SIGNATURE

Aftach recent photograph
Photographie récente




u"t J.C. Rot

Dienst over Grenzen
Corn. Houtmanstraat 17
TUtrecht

Dear Mrs Rot,

Many thanks for your recent letter regarding the application of Mr Pieter
van Beyma. I very much regret to have to tell you that in the moment we
hxve a stop in sending more workers out to Zambia for the tasks over there.
Our friends dowmn in Africa do very well but due to the rather difficult
local conditions it takes a lot of time to have certain prerequisits
established which are necessary for any extension of the work and the
number of people employed. Though Mr van Bepma seems to be an extremely
experienced man with a remarkable amount of dedication I have to let him
go for any other agency to make use of his capacity.

Nevertheless it was nice to have received a note from you after such long
time of silence for which of course the responsibility lies with me. Your
ex-protégds van Keulens and Krisifoe are well in Zambia and have settled
with their work very satisfactorily. We are happy with them and thankful
to you for these helpful people.

Yours ainccro}g

(Klaus Schwerk)



DIENST OVER GRENZEN

(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Corn. Houtmanstraat 17
Telefoon 030-7106 14
‘Telegram-adres: ,|nterchurch”

Dossler: JCI/JV Utrecht, June 27th 1972

Gossner lission

Hand jerystrasse 19-20
. 1 Berlin 41 (Friedenau)

Germany

Dear friends,

1 am writing you on behalf of lr. Pieter van Beyma, an agriculturist,
to see whether you have an opening for him in your mission.

Dienst Uver Urenzen knows Mr. van Beyma well and was instrument in
his previous assignments:

From 1965-1969 in Ethiopia as missionary of the United Presbyterian
Church in America;

From 1970-1972 in West Cameroon as leader of a volunteer team
(sponsored by Dutch government) working in a project
of the Presbyterian Church of West Camercon.

The first assignment was terminated for budgetary reasons, the second
. was only a two-year contract.

Mr, van Beyma is married and has three children, the eldest is a girl
of primary school age. They would accept a place in a country where
this child could go to a boarding school, if she could not go to
school nearby. They are both members of the Dutch Mennonite church,
and motivated by their christian faith for missionary service,
preferably long—term.

Mr. van Beyma has a good general and professional education, his
strongest point is extension work - he can get on very well with
African farmers. lirs. van Beyma is a trained domestic science teacher.
Both are flémnt in BEnglish and French.

I would be grateful if you could let me know of any possibility. I
am also writing to Dienste in Uebersee.




Corn. Houtmanstraat 17

DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Telefoon 030 - 710614 E'nf}@ﬂﬁﬁ(‘lﬂﬂ DOG 048/72

Telegram-adres: ,,Interchurch”

Dossler:

1 3. APR. 1972

Erledigts.. ...
~ ..-.---._--._Ut chtl

JCR/PV March 1972

Dear friends,

It has been a long time since we circulated a List of Candidates, in
fact none was sent during the year 1971, In this year 51 people of
various professions left through the intermediary of Dienst Over
Grenzen, for church-related projects and other work, mostly in Africa.
The largest single group were teachers for secondary schools. '

In an attempt to widen the circle of azencies for whom we regularly
recrute, we are sending out this List. It does not completely cover
our register, neither does it give complete information. This can

be sent on your request. '

We shall be glad to hear from you about vacancics that thesec, or other
people with similar qualifications, may help to £i111, May we ask you
to please send us as detailed information and job-deseriptions ag you
can, in order that we can help you £ind the most suitable man or woman
for the post.

We also cnclose background information on our work.

Looking forward to hearing from you,

sincerely yours,

Al

A

A

Encl,



DOG 049/72

DIENST OVER GRENZEN (SBERVICE ABROAD.)

1.

2

3

4s

Background :
Dienst Over Grenzen (D,0.G.) was founded in September 1962, It is

sponsored by the Netherlands Missionary Council and the Dutch
Interchurch Aid Committee, who jointly underwrite the budget for
the D.0,G. office expenses. Through these two bodies practically
all Protestant Churches and the 0ld Catholic Church are backing the
work,

Organisation

Dienst Over Grenzen is governed by a Committee whose members are
nominated & titre personnel, They are chosen with a view to both
their professional and church/mission background, :

The Committee is assisted by a number of expert-—Advisors. Members

of the Committee and Advisors are involved in selection of candidates.
Function

The purpose of Dienst Over Grenzen is described in the Rules as
followss

"Tn obedience to Christ's commandments to proclaim the gospel in
all the world through word and deed, Dienst Over Grenzen aims at
gserving as a mediator between churches and other organisations, who
ask for its assistance in finding personnel and all those, who wish
to make themselves available for such work abroad',

Réle of Dienst Over Grenzen
The rdle of Dienst Over Grenzen is given with this description of
its goal, but needs some further clarification.

2« Reguests for personnel are welcomed from any bona-fide agency,
which can guarantee the cost of employment of the person sought.
D.0.G, is open for inguiries from anyone who wishes to work in
the field of mission or development,

b. Screening
Before an applicant is registered as a candidate, Dienst Over

Grenzen does a preliminary screening. Procedures include written
references and interviews. A further screening can only be done
with some measure of adequacy when a candidate is considered for
a specific post. It is important to have a detailed job description
for this purpose, as well as some knowledge about the spiritual
and social setting of the position to be filled, in order to be
able to responsibly recommend a candidate.

Ultimately, the employing agency is responsible for the nomination
and if at all feasible Dienst Over Grenzen welcomes personal
interviews by a representative from the agency.

Dienst Over Grenzen is at the disposal of the agency to make
arrangements for any additional screening that may be required,
such as psychological and medical examinations etc,.

C. Renumeration .

There are no set rules for renumeration. Generally speaking
candidates expect as a minimum a salary that covers living expenses,
transport from and to home and an allowance to pay for social
gsecurity and health insurance.
Dienst Over Grenzen is offering its service to both parties in
reaching an acceptable working agreement. It also is ready to act

.. on behalf of the employing agency in all practical matters that
have to be dealt with before departure of the person appointed.

T Ak



e

d. Orientation
D.0,G, organizes orientationcourses, either in Holland or abroad.
It also can make -arrangements for. langusge training.- If possihle
the expenses are rcclaimed from the employing agency.

=B Follow up

Once a person &s working oversehs, Dienst Over Grenzaen remains in
correspondence with him, if %o desired. Anyway, Dienst Over Grenzen
can always be called upon, either by the employing agency or the
employee for any matter to be dealt with in Holland, such as
advaneing insurance premiums etc, : 2

The rdle of the churches in Holland

The churches in Holland bear the cost of the Dienst Over Grenzen office
and its service, as outlined above. They do this beyond their own .
regular mission and service work overseas. Dienst Over‘Grenzen tries

to activate the local churches in this extended service and to promote
contacts between the pb;son who _goes out through D.0,G,~intermediary

__and his home church, < fln

6

This aspect of D,0,G, is linked with the work of Kerk Overzee (Laymen
Abroad) which tries to activate the dutch christians to participate in
the life of the ghurch they will meet abroad. : .

Register Sl F 5 il Sz ;
D,0.G. keeps a register of,dualified people of various professions:
medical personnel, agriculturists, technicians, .

Now and again a List of Candidates is circulated giving the basic data
of candidates for whom no suitable requést is known of, This list goes
to agencies all over the world and anyone who is interested in a given
candidate can ask for further information,

.

Lk

DIENST OVER GRENZEN, - ‘.
3 17, Cornelis Houtmanstraat,
i°7 Utrecht,
Holland.
telephones 030 - 71 06 14
. ... cables Interchurch, Utrecht.

o’ - " 37 4l
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Reffé’éth—r-+ Techni cal Colleze:

-

«.» 1709 | M 25! married | Civil neering |supertferr builder and -draf‘bsma.:i 17 V©XDe
| . i 2 che2,5 _ and builMing
1710 M- 25| married | Ref.ci;w_gpiwr'éiig': Public Health Technology|graduating April 1972,subjectswater purification
_ | 2 che3,1 | e RN i " wife is a nurse
e | | £ 3 _J Freacin 15
17171 11 25 F gingle Hath, R c fi}ﬁ; "‘c* School and Schocl for Auto- 2 yowith Heth,Vol.Orge.in Zambvia *
! : amacha.m.cs‘ T~ 1l y.in garage in Holland
102 M | 27| married | Neth,Ref.Cha. . Universitys Givil engineering graduating April 1972
=== Stee ——— o
1713 M : 25| married Ref.‘_ﬁﬁm‘e'bh.\ Umversity: Construction egineer, graduating July 1972
’ ; | apec:.a.l:tzed in town and country pla.m*ing wife is teacher primary school
--‘_ A ? = F ’
1714 - H [ 25! single Neth.Ref,Ch, Lower ‘agricul tural school + since 1965 working as mechanic and studying in
3 | 5 : .| Secondary technical school + evening classes. little english,needs lang,training
E | S e | varioug¢ dipl.for maintenance of agrs prefers worl: in an agricultural project.
s ] | I : | mech.eqiiipment + qualified for teach+ J
s | 1 ‘ "5} ing mech.in lower agrs.schools
= t :%_ J d - e o S Gy . =
el iy 4] H | 32| married | Neth.Ref¢Ch,. | Technical Collegei bwilding draftsman in architect bureau 9 y«exp.
; ;-1 che2 ¥y ke 2 wife is french, teacher of hapdicapped children
i e H""“'—---.,_“__
"=~ VARICUS PROFESSIONS s ey
T ) = T———,
. ‘!--.______ '-""4-..____'__ ’
1716 M | 24, single | Neth.Ref.Che_ | Universitys Economics \graduating in April 1972
. | { g B e JOK
el ! : = .
L. ¥RT M I 27 | married ! Ref.Ch,Neth, | University: Cultural-anthropology spec.subjectsAfrican Independent Churches
5 ; ! 2 Ohv3’2 L Sl
e 8 ! T e
5 "‘“"*-1’118 F t 36 | single Congr.Ch, Art Academys Photography + office secretary in a museum
'_ ! —— | Secretariad courses incl,french
| : hbg_sineas correspondence .
gt -
1719  ; C 32 '.[ married NethsRef,Chs Um.veruty Holland and U.S.A. MeScein Agriculture, Ph,D.in Economics, fields of
. 2 chel0,11 (Horth Carolina Sta;e»Un:l.v.) iapec.:internat:.on&l trade and ec.development
L - !— . M =N
1720 F | 27| single No¥.Ref.Ch, | Art Academys Textile desi
-' | SRR s Hignor Textile Sohool Lny&nieam >




A _m_____________________________________________________:S:_______________________________________________________----IIIIIII1
o . _ ' ' i

[IZDICAL PEZRSCHNEL

1721 F 29 ’ single Ref.Ch.leth, Nurse S.R.N. + childrens home 3 Y., 01d peoples home 3 y.
l siplome theatre nursc gstudent nurse 4 y. staffnurse 2 ye
1929 w 29 | gintle Weth ,Ref.Ch. | Taboratorv technician : | dipl.1970, 2 w.in university hospitel
| (virology, bacteriology) | available mia=iy (e
1723 r 29 | single Neth.Ref.Ch, | Laboratory technician (bacteriology) dipl.1970, 2 y.in hospital-lab,
1724 F 23 single Ref.Ch.lNeths | Occupational therapist + working in a psychiatric hospital
. diploma handicraft |
1725 B 25 | gingle Heth.Ref.Ch, Nurse S.R.N. + available mid=~1972 or later
diploma pediatric nurse
1726 F 32 | single Neth.Ref,Ch, | Nurse/Midwife,S.R.NeSsColls + studying midwifery in Ingland till end 1972
teacher neecdlework
! ="
1726 M 32 | married Ref.Ch.Neth, | led.Dr. Dec.,1971 available mid=1973,after internship and course ir
: wife is algo a medical doctor
iya1 M 25 | married ' Neth.Ref.Che | Hed.Dr, Dec,19T71 available mid=1973,after internship and course tr
1728 F 32 | single Neth,Ref,Ch, | Med.Dr. + spec,pediatrician i available in October 1972
|
1729 H 25 | married | Ref.Ch.Heth, | lMedsDr., Sept,1972 available early 1974
wife is a nurse
|
1730 M | 26 | married Neth.Ref.Ch, | lied.Dr. June 1972 available late 1973
1 | wifesteacher mentally handicapped children
: i j
List no.17y MARCH 1972 Issued by DIENST OVER CRIWZIN, the JOINT OFFICE for SERVICE ABROAD
This list replaces all previous ones of the NETH.MISSTONARY COUIICIL and the INTERCHURCH AID COIMITTEE.

Address: 17 Cornelis Houtmanstraat, Utrecht, Hollandj Tel,030-T1L 06 14 Cabless Intoerchurch-Utrecht

W.B. llost candidates speak English reasonably well s , e FAYAS VESET I
and have a passive knowledge of Trercli.




Mareh 11
1971

Dienst over Genzen

Mrs J.C. Rot

Corn. Houtmanstraat 17
Ut recht

N L

Dear Mrs Rot,

Please excuse me if I trouble you with a problem which is rather difficult
to solve for me because of distance. I am responsible for the new co-workers
for Zambia and therefore have to look after their accomodation during their
stay in Amsterdam before the ship departs for A¥rica. As you know Holland
and Amsterdam very well you may be in a position to give me a hint where

to look for and whom to ask for rooms for our people. I think in the range
of a modest Hotel or a Pension or aChristliches Hospiz as we call it in
Germany, or so. There are altogether

one family with father, mother, and three little children;
one couple; and

one single man; and

myself too.

They all have their cars and the one couple is well-known to the city of
Amsterdam (the Krisifoes). So there is no problem if the place is some=
what distant from the harbour or the centre of the town. The days under
question are the 5th to the 9th of April (the week before GZaster).

I hope that I do not disturb you too much with this surprising request.

But I dare to do so as I know that you are willing to help wherever possible.
If you just give me some addressu- all the corespondence surely will be

done by us.

With thanks and kind regards,

sincerely yours
.ui‘.




25th Nov 1970

xx¥2hxdRx e

schw/e

Dienst over Grenzen
Mrs, J. C. Rot

Corn., Houtmanstraat 17
Utrecht

ollan

Dear Mrs. Rot,

Thank you very much for your kind letter including the remarks
of Dr, and Mrs., van Doorn on our "Bericht des Vor-teams", We
never expected that people would take the trouble to study our
papers as carefully as it was done by these friends, I think

we should try to contact the van Doorns directly and see whether
we could make use of their experience and knowledge azbout

Zambia for our new grupg of co-workers,

In order to keep you informed I would like to sag&ko you a
recent paper which was prepared in order to info interested
people about our work in Zambia and the approach to the task,
You will be kind enough to excuse that again it is written in
German,

With kind regards
sincerely Yours,

Enel.




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

Corn. Houtmanstraat 17 Einacoaangan
Telefoon 030 - 71 06 14 e gme
Telegram-adres: ,,Interchurch" 1 7. Koy. 1870
Er!.e_.._-.‘a‘-.;‘.:_..._,_...;.J.'%&-..’I.:.:‘?_'i'_.
Dossier:  J CR/MD \__JUtrecht, November 13th, 1970
[
. Mr Klaus Schwerk

GOSSNER MISSION 5
Handjerystrasse 19-20 Qj&‘/tu
1 BERLIN 41 (Friedenau) ﬂ; ‘QV’

Germany W
./UWW

Dear Mr Schwerk,

Some time ago I told Dr C.L. van Doorn about our contacts and gave
him your report of the survey team to read. Dr Van Doorn was very

o interested and returned the report with a few annotations, which I
trandated and herewith beg to pass on to you.

You probably know that Dr and Mrs Van Doorn have been doing a sociological
research project for the World Council of Churches in Zambia a couple

. of years ago after they retired from missionary service ia.

‘-—-—-—-—__—-—'—-‘--—-
I hope that you will accept this as an effort to participate in your
reflection and study and as a token that we are not merely interested

in the Gossner Mission as a channel for sending out persomnnel ! -

%.#

Sincerely yours,

{
_J"\ /QAM \,C(

E.nCl- ds G Roti:

.\. .
N
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CORM. HOUTM ANSTR. 47
UTRECHT

I found the "Bericht des Vorteams Hiber die Arbeitsreise nach Zambia" a
likeable paper. It holds few prejudices and the'"teammembers" are open for
what they heard and saw in Zambia. There is a honest surprise when they
notice that important work done in the past still has great importance today,
8.0, the experimental station of 'Mount Makulu'®, The weak sides of the Tonga
life are not too much floodlit. It is also remarkable that there is no trace
of selfoverrating, in the way of "give us a chance and you will see"., I am
also impressed how seriously the language study is taken .

So far my general impression.

Now when I give a few remarks I do this without any pretension.More like
asking "do you take this into account in sufficient measure'.

. 1« The special character of the Tonga-ethnic group got in my opinion, not
sufficient emphasis. A more specific study of the literature mentioned in
the report - which is well chosen - offers an opportunity for this.
Characteristic for the Batonga is the absence of structures functioning

in the life of the people. They are a classic example of a "egalitarian
society". Probably owing to strong movements of the population, forays of
intruding tribes, the more original form of the Batonga-society got lost.
The segmentaric character of this folk-unit expresses itself in many forms.
Those who are nowadays acting as 'chief' are figures who were legged up by
the British power (comparable to what happened with the Ibo's). A movement
that starts somewhere has little opportunity for spreading along traditional
channels., Tonga's are individualists who find it easy to move in urban life.
But for this same reason they find it less easy to live in the typically
from-the-top-directed mine compounds (see:The Interrelation of Rural and
Urban Social Structures: an Hypothesis by Dr R.J. Apthorpe, published in
"Present Interrelations in Central African Rural and Urban Life" being the
proceedings of the 11th Conference of the Rhodes-Livingstone Institute for
social research. Lusaka, Jan.14th-17th 1958, edited by "The Rhodes

. Livingstone Institute Febr.1958%,

2, There is a great difference between the plateau-Tonga's and those of the
‘valley'.These latter are mainly found in the area where the team is going
to work. Among the plateau Tonga's are energetic people, who achieve much
in commerce. It is remarkable that one also finds good ‘'individual farmers'
on the plateau. Among them are a.o. also many Adventists. As these people
were not acceptable for posts in Public Administration (no work on Saturday)
they were forced to make their carrier in agriculture. A former director
of agriculture, a man from the Moffat mission family once told me:
"sectarians are difficult to bring into regular, constructive community work,
they are no-sayers, but if they say yes, they do it well",
One did not find this only with Adventists, but also with Jehova-witness-—
people (many in Zambia) and with people of the now politically eliminated
Lenshina-movement.
Restricting myself to the plateau Batonga I think I should point out that
there aran?or were) many good farmers amongst them, especially around Mazabuke.
The '"Walley Batonga', however, are still in a low stadium, economically (and
socially ?). The reporters mention this also in what they say about marketing.

o 304




The Batonga-expert Elisabeth Colson goes deeper into this question in her
excellent essay "Trade and Wealth among the Tonga", which appeared as
. chapter 24 in the book '"Markets in Africa", published by Bohanan and Dalton.
{ A photo-copy of this 16-page chgpter could be sent to the team., I would be
glad to make the book available for this purpose. .

3. From the above it is, I believe, rather clear that work amongst the "Valley-

Tonga" is far from simple., The report mentions no trace of a desire amongst
the local population for a change in their life and work. This does not
necessarily mean that one should not try from the outside to promote such
changes. In a definition of 'community development' I read that C.D. must

. be connected with initiatives that live among the population. But then
follows "but if this initiative is not forthcoming spontaneously, it should
be aroused and stimulated by special techniques designed to secure the
active and enthousiastic response of the community....etc.". But whether
this is possible here ? In short here lies the principal hindrance for

succesful work,

4. I am positive about the idea of no "expert—counterpart" in the beginning
stage, but of securing 'codperative-consultants' with a 'ZAmbianische
Kdrperschaft' as background.

S« According to the report, it is planned to appoint a Dutch agriculturist.
I believe that he should be a practically-skilled man. He can find anough
help in Zambia for technical problems and experiments e.g. at the
experimental station and the extension service. At least, if government
takes it sufficiently serious to continue the support which she ought to
make true now that she so clearly recognized the Gossner initiative. The
agriculturist must have the ability to understand the soeial implications
. of his work and to interprete the information about this in a responsible
manner, Therefore some ethno/sOciological pretraining, directed on Zambia,
'l‘{ﬂ‘ﬁ'ia desirable., He should also be a man of considerable 'ausdauer', He should
[ have a sense for what the Roman Catholic bishop said "it can never go
Hmﬁ"ud slowly enough!, a word which reminds me of the Mid-Africa Missionpioneer
missionary Arnot, who found three things necessary for the work: patience -
/ patience - patience. Preferably married to a woman who can master an under-
th@; standing for the situwation ! ——

6. It is not clear to me what one means by pumping up water from the lake.
Does one wish to work with motor-pumps ? Is that economically meaningful in
a marginal situetion as far as transport and marketing (and production)
goes ? Or does one reckon that the extension of the fields thgt will be
layed out after the example of the pilot-project, will Justify the use of
motoric aids ?

| Dr C.L. van Doorn
| Arnhemse Bovenweg 16, flat 7 4&60&4&ﬁ44¢ e 4%14ﬁzij~

| Zeist
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Dienst over Grenzen schw/e
Mrs Je« Co ROt

Corn. Houtmanstraat 17

Utrecht

Holland

Dear MNrs. Rot,

R

thank you very much for the several letters which have been sent to Bere

lin during the last weeks. After my return froqi.pnﬁa.on last Sunday I

am now ready to answer your questiomss . '

1. Your information about the intermediate training for Mr. Krisifoe:
after consultation with Dr. Berg we very much appreciate the poosie
bility of orientation course ian Oegstgeest. We would like Mr. Krisie
foe to attend this course froam Sept. 15th until the end of Noveamber.
In December we should come to ‘Berlin as the final appointment would
atart from December 197o. For the course Gossner Mission would be
ready to pay to Mre Krisifoe the amount of Dfl, 3.000 which we bhew
lgive wo .ld cover the costs for the said period,

After my return from leave early in September T Shall send a pree
contract for this period to Mrs Krisifoe.
i | (11 oy 4

2, Application of lre Fe W. Kruisselbrink,
Youz papers re_arding Mr. kruisselbrink and his wife read very intereatiag,
Nevertheless, for the time being, we do not have an opening for she
next team for Zambia, as there are already two agriculturists availe
able. We would 1ike to have this application pending with us for later
conaideration if Mr. Kruisselbrink is ready to wait,

3. New list of candidates (16).
The list of candidates i8 very interestiing, and I shall definitely check
it carefully for candidates for the team to leave to Zambia in 1971«
72. Again after returning from leave I shall contact you again om bLhe
matter. 3 i :

#ith kind regards »

Yours sincerely

(Klans chwerk)




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Corn. Houtmanstraat 17
Telefoon 030 - 71 06 14
Telegram-adres: ,,Interchurch”

Dossier: JOR/1J Utrecht, 15th June 1970
BN as -~
&
Mr. Klaus Schwerk g qaﬁgen
GOSSNER MISSION 18 Jup. 137

. 1 _BERLIN 41
Hand jerystrasse 19/20

Germany

Dear Mr. Schwerk,

Thank you for your letter of June 9th. I am very glad that you
can take the couple Krisifoe into your programme in Zambia.

I understood from Mr. Krisifoe that this would not be before
January next year and we promised him to help him in using the
time until then in the most constructive way with a view to

his future work. Dr. Vermaat, the agricultural expert, member
of our Board can possibly arrange stages for Mr. Krisifoe.

We also suggested that they would participate in the general
orientationcourse in the missioncentre in Oegstgeest from
September 15th till Christmas. They would be living in the mis-
sioncentre which would give them the opportunity to make valuable
contacts with missionaries on furlough. The total cost-s for
board and lodging and tuition fee would be appr. Dfl. 3.540, =,

. We would hope that your Mission could cover these costs. The

Dutch churches only pay the course for those who are going out
in their own mission. We, Dienst Over Grenzen, have only a small
fund for this purpose for those cases who have no Sponsor, S.a.
teachers who go out on contract with African governmentsor the
like. I hope this answers your question.

Yours sincerely,
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Dienst over Grenzen
Mrs. J. Cs ROt M
Corn. Houtmanstraat 17 _

P
Utrecht \W P -*,,M .
H olland s \&\

Reference: Mr. Frederik Willem Kruisselbrink.

Dear Mrs. Rot,

Thank you very much for sending us the personal dates of Mr. Fre-
derik Willem Kruisselbrink and his fiancé Miss Sniegers.

For the late autumn this year, we actually need new applicants

for >ur Sambla team. As Mr. Shwerk as the responsible person for

this work will stay in Sambia until the end of July I cannot give

you exact information for the time being. #111 you be so kind as to await
further information from Mr. Schwerk in august,

Yours sincerely




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Eingenamman
Corn. Houtmanstraat 17 g

Telefoon 030 - 710614 2 & JUN 1975
Telegram-adres: ,,Interchurch Eriodi.';:: /"1

Dossier: JCR/IJ ‘ Utrecht, 22nd June 1970

Dr. C. Berg, Director
GOSSNER MISSION

1 BERLIN 41
Hand jerystrasse 19-20

Germany

Dear Dr. Berg,

We have one more application for a service abroad which we
would like to present to you, thinking of your work in Zambia,

We are sending you enclosed transcripts of the applicationform
and letters of reference regarding Mr. Frederik Willem Kruis—-
selbrink and his fiance Miss Sniekers. We have interviewed this
couple and were very favourably impressed. He seems to be a man
who would fit well into a team, as would his future wife, a mo—
dest young woman.

From what Mr. Schwerk told us about the project we thought that
Mr. Kruisselbrink's professional speciality would be useful. He
has a few years work experience with the 'Heide Maatschappij';
this is a semi-governmental agency for planning and executing
projects of land reclamation and land reform, in Holland and
abroad. It has its own state-recognized training college which
is of high standard and Mr. Kruisselbrink graduated there, after
he had done his studies in general agriculture.

Both are eager to work in the church's service and ready to en-
gage themselves for an indefinite period. Mr. Kruisselbrink can
continue in his present job until you would need him in January
1971, but he would appreciate to know your reaction on this ap—-
plication at your earliest convenience.

Please feel free to call on us if you want additional informa-
tion.

.'Encl.s
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TRANSTATION

Letter of recommendation from

Mrs &, “eenink

Wooldstraat 22 ,

Winterswijk lareh 10th, 1970

Re: Mr; F.W. Kruisselbrink

In amrer o your questions about F.W. Kruisselbrink, in Heythuy-
sen, (Freek) I must sey. that T am very glad to anser you but
that I cannotisay enything about his professiongl capacities, as
I Jenow Freek only as & friend. '

I am as 0ld as he i and we have known each othér sinee school

time. I“got “to know'him better in the Reformed Youth Worl where

we were together in the Committee, he as secretary and I ag’ chair-
many I appreciated him very much as such. We worked dosely together,
he was very religble and had a mature, well Ffounded opinion.

He was a good lipténer .and when one came with good arguments he
let himself be convinced.

Prom the earliiest time that I know him I remember that he loved
outside~life, He wanied:!to become a farmer, which'we found Tather
strange,” as nobody wanted this. He kept this love' for eountry life
algo during his study, T admire his love for nature where most
people adore technics and sport. Moy '

He was always interested in matters regarding his.pwn'church and
others, with a sound measure oficriticism, From-that time date

our first relations with the Roman Catholie Chureéh and he was
enthusiastically involved in this. FHe has @ sound idealism, cer-
tainly not hollow and lond, not 'shouting in the streets how

it should be! but noticeable in'a personal contact, which' just
makes himea fine co~worker in him and I am confident for His future.

Iram“glad if I ‘could be 'of help to'you and wish you, all the best
for your work.




r:‘-R-?.,‘I:} 1 :J-‘L'r_ I‘J I

Letter of recommendation from
Mr, BeH.W. Stortelers

Woold K 170

Hinterswi jk

o~ |

Re: F.W. Kmisselbrink

With regard to your letter about Mr.
you that, as"far as 1 can judge,. you
man to send out in development work.

He worked over a year on our farm and

Lalie

could

I can '‘recommend

March 6th, 1970

Kruisselbrink I inform

not find

=]

better
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DOG/0014
1-3-1608
DIENST OVER GRENZGEN

Uitgaande van de Nederlandse Zendingsrazd en van de
Stichting Oecumenische,Hulp aan Kerken en Vliuchtelingen

REGIST.ATIE TORMULIER

ALGEMEEN
INTRODUCTORY .
1. Naam (titel en geslacht) Voornamen (First names) @ Familienaam (Last name)
Neme (title and sex) Frederik Willem Kruisselbrink male
2. Huidig adres
Present address lNotaris Ruttenlaan 5, Heythuysen tel,no. 94749-1339
3, Adres via welk u altijd te bereiken bent Heythuysen
Address that will always reach you Notaris Buttenlasan 5 tel.no. 04749-1339
4, Huidigz beroe : :
Prege;t occugation Technician irrigation and land-reform. SR
5. Nationaliteit bij geboorte Huidige nationaliteit
Citizenship at birth Dutch ___ Present citizenship Tutech
6. Geboorteplaats _ Geboortedatum
Birthplace Utrecht _____ Date of birth 24/8/1939 "~ il
T« Zeken of beroepsadres

Willem II Singel 59, tel,no. 04750-7555

Roe rmond

Business or profecsional address

———

BURGERLIJKE STAAT EN GBZIN

FAMILY AND MARITAL STATUS

1. Onderstreep wat u bent: ongehuwd, verloofd, gehuwd, gsescheiden, weduvwe(naar)
Underline to indicate whether you are : single, engaged, marricd, divorced,
widowed.

Indien_verloofd of gehuwd gegevens over verloofde of echtgenotes
If engaged or marricd give the following information about spouse or betrothed:

Naan

Name (with maiden name in case of vwife) Henri8tte Maria Sniekers a5
Adres

Adddress _Burgemeester Claessenstraat 4, lMelick telysno. 04752=1522
Nationaliteit Geboortedatunm

Nationality Dutch Date of birth __ 19-8 = 1946

Beroep Opleiding

Education Kindergarten teacher

e ——— — - — — -

Occupation __ Library assistant

. T ——

Huweli jksdatum

Date of marriage __Frobably June 1970

3.

Geef op voor elk kind:
Indicate for each child:

m, /vr. (Sex) Geboortecdatum (Dete of birth) Gezondheidstoestand/ .
(Health)

Nzam (Name)

—
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4. Zijn er anderen die geheel of gedeeltelijk van u afhankelijk zijn?
Zo jJa, geef relatie en bijzonderheden aan.
De you have amy others who are totally or partially dependent on you for
support? If so, state relationship and degree of dependency.

D+ Namen, beroepen en adressen van ouders
List below the names, professions and addresses of your parents

Father deceased

Mother Albertha Kruisselbrink-Te Strake, Waliénstraat 170,
Winterswi jk

6. Militaire dienst.
Military service.

a. nog te vervullen 4. van tot
to be drafted from to
b. velbracht b. van tot
served from to
C. geen dienstplicht wegens: z
no military service because of: medical reasons :
. . A - .

OPLEIDING EN WERKERVARING (incl. alle gevolgde cursussen)
EDUCATION AND TRAINING

1. Opleiding na de lagere school Data Diploma's Voornaamste studievakken
Institutes of Secondary & Higher Dates Degrees, Certi~ Major fields of study
Edycation attended ficates earned
Highachool ath July 1956 Diploma-B  Taneuages lathg

Secondary Agtoultural School 26th March 1959 Diploma
Lollage for Forestrv. lrrization and

Land-reform technics 9th Sept. 1966 goil science

hydrology

soil improvement

landreform

mechanical equipment

:} '.11- o

o management

2, Wat is uw moedertaal? ; ah
What is your mether tongue? Dutch
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Andere talen (geef op: vloeiend, tameclijk of weinig)
Indicate what other languages you usc (state whether fluently, moderately or

a little) *
Spreken (Speak) Lezen (Read) Begrijpen (Understand) Schrijven
(Write)
German moderate fluent fluent fluent
French moderate little moderate litile
English moderate moderate moderate little

3. Hebt u wel eens in het buitenland gewoond of gestudeerd?
Have you ever studied or lived in a country other than your own? Yes

Waar? France 2 months met welk doel?
. Where? Germany 2 months for what purpose? stages
Hebt u enige ervaring in samenwerking met mensen van een andere nationaliteit
of ras?
. Have you had any experience of working with persons of another nationality or
race than your own? If so, indicate: I have alittle experience in working

together with Cermans

4. Geef bijzonderheden buiten eigen beroep: :
List any particular skills you may have outside your owm professional field:

Typen Sport
Typing Sports _swimming, skating
autorijden Culturele belangstelling
Driving a car Yes Cultural interests Musgic
Muziek, wat?
Playing a musical

- elassic Andere hobbies en interessen

instrument, which?

Other hohbigs & interests reading, gardening

.‘ Was member of a brass band potitering carmechanies
(drum and saxophone) :

[} STAAT VAN DIENST
WORK EXPERIENCE

1. Functie  Data Soort werk Naam, adres werkgever Gem. salaris
List positions held Dates Nature of work Name, .address employer Average annual
) salary
isor 12/9/1966 " irrigation Kon. Ned. Heide £ 9,850,—— till
till 1/7/1967 works Maatschappi j f 10,500, == .
: =, = ——— T -

Lorinklaan 1, Arnhem

—Planning officer 1/7/1967  watercontrole same £ 1065004~

Lill today _ = £ 14,200,




2.

-4 -

Andere werkervaring, vrijwilligersdienst of part-time:

List below any other kinds of work experience of a voluntary or part-time

natures: In total I worked 4% years in agricultural projects.
(inclusive stages during study)

KERK
CHURCH AFFILIATION AND ACTICITY

19

=

)s

Bent u bij een kerk aangesloten? Zo nict, in welke kerk werd u gedoopt of
volgde u catechisatie? _
Church membership Confirmed member of Ref. Churches in the Netherlands

Naam e¢n adres plaatselijke predikant; i
Name and address of your local church: Reve J. Spoelstra, Schout Offenmanstr.
: 34, Roermond

Hebt u enig ambt of functie in uw kerk? Zo ja, welke? .
Have you held any offices in your local or national church? If so, indicate
which: _ Leader Sundayschool and Church Youth “lubs

In welke andere kerkelijke activiteiten hebt u deelgenomen?
What other church activities have you participated in ?

Has o member of Ref, Youth “lub
Welke interkerkelijke of oecumenische contacten hebt u gehad?
What experience have you had in interdenominational or ecumenical projects

or relationships: _Wjth members of the Neth, Ref. and the Roman Coiholie

Church (Sundayschool and Youthwork are interdenominational )

. BESCHIKBAAR VOOR UITZENDING

AVAILABILITY FOR SERVICE

15 Welk soort werk meent u zelf het beste te kunnen doen?

5.

6.

What kind of work do you feel yourself best qualified to umdertake?

Practical work in asricultural sector

Wamneer bent u beschikbaar?
When will you be free to accept a position? May/June 1970
Hoe lang?

Hor what length of time would you be free? indefinite

Hebt u voorkeur voor een bepaald land of werelddeel?
In what country or region would you partieularly like to work? South-America

Africa

Wilt u ook wel elders werken?
Would you consider working elsewherc? Yes

Kunt u eventueel een werkkring als vrijwilliger aangaan (zakgeld + kosten)?
Could you consider a post providing only subsistence support (board, lodging,
travel, pocket money, health and aecident insuresce etc.)?

Mo, as T wish to marry before departure

Andere wensen of voorwaarden m.b.t. tockomstig werk:
Other desires or requirements in respect to the kxind of work yeu would like

te undertake: If possible my future wife wants to partieipate in the

work




REFERENTIES
REFERENCES

Wilt U ons vier personen opgeven (geen familie) bij wie wij informaties over
U mogen inwinnen, onder opgave van Uw relatie met hen (volledige adressern
aou bt)c y

Would you please mention four persons (no relations) whom we may ask for
information about you, indicating your relationship (full addresses pleasc)
Reve J. Ppelstra, local Rev., Schout Offenmanstraat 34, Roermond

Je Weenink, Wooldstraat 22, Winterswiijk friend and staffmember e

BoH.W, Stortelers, Woold K 170, Winterswijk, employer practice Secondary Agrs
Feac 2 LA School

Ir. A. Bierma, Schoolstraat 3, Arnhem, Director College for Forestry, Irrigation

— ——

_qqq_Landreﬁprm technics.

Mogen wij nu 2l bij uw huidige werkgever informeren ?
May we write your present employer ? 7 o S

——— . — e ——— ——— v ——

OVERIGE VRAGEN

MISCELLANEOUS QUESTIONS

Geniet U een goede gezondheid ?
Are you in good health ? Yes

Bent U ooit langdurig ziek geweest, heeft U een ernstig ongeluk gehad of
operatie ondergaan ? y

- Have you ever had an extended illness, serious accident or operation ?

Zo ja, geef op wat

If so, explain lo ol

S —

Habq U zich reeds ecerder tot een instantie of organisatie gewend met het doel
te worden witgezonden ? Zo Jay welke en wanneer ?

lTave you submitted a previous application for service abroad ?

If 8o, when and where ?

Yes, to_my own church, for work in a developing country in one of their

projects. No openings. 4 _




s

Kunt u kort omschrijven wat uw motieven zijn voor uitzending?
Can you give a short deseription of your motivations for a serviee abroad?

Christian responsgilility for fellowmen in need

Moral and economic necessity for a more righteous sharing of welfare.

+ have no pleasure in my work here that only aims at improving the economy
of our own counixy are more direect and useful.

A certain sense of adventure.

The feeling that one cannot remain impassive and only participate through
periodical financial contributions to the solving Timsmerakveas ' j

= of the problems of underdevelopment.

CRCRCD @ a0y CL NG O

Ik verklaar bovenstaande vragen naar waarheid, beste weten en zo volledig mogelijk
te hebben beantwoord.

I eertify that the statements made by me in answer to foregoing questions are

true and complete and correct to the best of my knowledge and belief.

Datums 3 Handtekening:
Dates Aignaturg: -

S.%.p. hier een recente foto met naam en adres op de aghterzijde.
Please attaeh here recent photograph.

e EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—————— M
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Pienst over Grenzen

Mrse. J« Ce Rot &/L‘/“‘ﬂ\_,

Corn, Houtmanstraat 17 2

,//
Utrecht bp,ﬂvq ,///’ 8

Holland

b,

L“"A-J“ %}%‘ \ (¢4

Reference: Mr. van Keulen 3%7_ \

Dear Mrs. Rot,

Qur service group has left for Sambia on June 15th, and the first
informations we received are very good. Especially Mr. van Keulen

seems to tackle the problems in an excellant manner.

As Mr. Schwerk accompanied the group during the first weeks, I'd
like to inform you instead of him that we took care for arrangements

for social security for all team members.

Gossner Mission has also settled life security arrangements for
Mr. van Keulen. The premiums (insurance money) for this are equal
to the contributions he had to make for a clerk insurance in

Germany.

The temporary address of Mr. van Keulen is as follows:
General Post Office
poste restante

Lusaka/Sambia
Africa




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Corn. Houtmanstraat 17
Telefoon 030 - 71 06 14
Telegram-adres: ,,Interchurch”

Dossier: J CR/L1J 22nd July 1970

Dr. C. Berg, Director
GOSSNER MISSION

] 1_BERLIN 41
Hand jerystrasse 19-20

‘.' Germany

Dear Dr. Berg,

If my notes are correct, the first group of your workers has
left for Zambia on June 15th, including Mr. van Keulen.

I wonder if we ought to do anything for you or him in the mat-
ter of his social security. He may have arranged it himself
and this would be perfectly all right as far as we are concer—
ned.

We would appreciate to have your confirmation of the date of
departure of Mr. van Keulen and his address in Zambia.

. Thanking you for this information,




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Corn. Houtmanstraat 17 .. DOG 062 TO/

Telefoon 030 - 71 06 14 e }i,,
'(J/ Lo/

Telegram-adres: ,,Interchurch"

August 1970

JCR/MD
Dossier: Utrecht,
Dear friends,
. We have been receiving enquiries for a new issue of our List of
Candidates. With t¢pologices for the delay, we herewith sond you

List no. 16. It gives no movc than basic personal data of people who
»rn availahle for a service abroad, further information can be sent

. on recquest.

We shall be glad to hear from you about vacancies that these,or others
with similar qualifications, may holp to fill. May we ask you to pleasc
send us as defailed a jobdescription and project=information as you can
possitly give in order that we can help you find the most suitablo

candidatc 7

F‘r?r new reeceivers of this List we enclose background infoimation on
DlGl:lSt Uver CGrenzen. Pleasec notec that we can only serve ass an intor-
mediate in finding' personncl and that we cannot guarantee financial
support.

Looking forward to hearing from you,

. sincerely yours,
e
W

@® o 740\ Bt |
o

—

\ 7




LIS OF CANDIDATES FOR SERVICE ABRCAD FROM "DIENST OVER GHRENZEN" (NC.16) 10G 0V6L/T0

WR, NO, SEX 1 AGE | MAR,ST. | CHURCH | EDUCATION . WORK EXPERIENCE AND REMARKS

] i

JMEDICAL PERSONNEL

1]
601 M 26 married | Neth.Ref.Ch. ["'Universityzﬂed.Dr. ] i Available after internships = June 1971
- Wife: Kindergartenteacher
~602 M 29 married Ref.Ch.Neth. Universitysled.Dr. Available after internships = June 1971
| 2 ehe
| .
L603 M | 29 | married " Weth.,Ref,Ch, University:Med,Dr. Available after internships = January 1972
| | 1 echild | :
_ | : ; . _ )
1604 M | 30 | married Neth.Ref.Ch. University Med,Dr.1966 Available January 1972
; | 3 chel,6,2} Specialist Ophtalmology Placement should offer education-possibilities childre
L= p— e B - _.__._I._ e e sl s gl
1605 | ji { 28 gsingle Ref.Qh.Neth. University:Med.Dr, I hvailable after internships = January 1972
]
1606 M | 26 married Neth.Ref,.Ch, University:Med,Dr. Available after internships = March 1972
i Wife: Nurse SRN
1607 M | 26 ! married Ref,Ch.Neth. University:Med.Dr. i Available after internships = January 1972
i ! [ Wife: g Med.Dr,
| | |
1608 LSRR T_single Ref.Ch.Neth, Nurse SRN, SCM, Public Health Available March 1972, pref.English-ap.country
i i | Exp.includes 2 years overseas
1609 B 23 gingle Neth.Ref,.Ch, Sec, School + Dipl,Laboratory Technl, 2 years in hoapitsl laboratory
1610 F 22 ;'siﬁéié_mui'_wﬁéfhfﬁef}fﬁj_“'"ﬁﬁiéé SRN, grad.1970 Ivailable after January 1971
1611 F 25 single _ Ref,Ch,Neths Nurse SEN, grad.l1968
161? M 27 married Neth,Ref.Ch, University: Biochemistry Freference for work in hospital laboratory
1 child Wife: Nurse SRN or teaching
LB
-




ACHERS

1613 married Ref,Ch,Neth, University: Biology | Teacher at Training College for Sec.School teachers

2 children | Wifes Home Economics IAvaila.ble Sept.1971 - long term service

—— e —————— e

1614 single Neth.Ref.Ch,. Technical University: Civil eng. | Teaching subjects offered: maths. mechanics
- S WS o g
. . |[ % % o 3 . | - .
1615 single Neth.,Ref,Ch, | University: Biochemistry | Subjects: chemistry, science, maths,
: - : Availab¥e after January 1971

S S e .._‘T___'__ e

1616 gerried Arpinian 1University: Biology Preference for lectureship at a university

i
| Wifes M . i
'y T

1617 married Neth.Ref,Ch,/ Academy for Physical Bducation Teacher in Canadian Highschool
United Ch,Canada Hife: Laboratory technician(med,)

1618 married Roman Catholic IUniversitys Chemistry Available after Ph.D.+ Jan,1972

|
'1
!
1

1619 married Ref,Ch,Neth. Technical Univdrsity:Org.Chemistry |Research work since 1966,

2 eh, ‘Preference for work in university
v ‘

1620 married Hoth.Ref.Ch.” University: Phycoal Science,laths. 3 y.exp.toaching sec,school

1 child | Wifes "  Psychology Available Sept,1971

T

1621 single Roman Catholic ! University: Phys.Science + Chemistry Available Sept.1971

| T =
1622 married Neth.Ref,Che. | Universitys Economics + Since 1966 at Neth.Pedagogic Inst.
2 ch, Sogial Pedagogy 'Work in lay-training, adult education

1623 single Ref.Ch.Neth., | MNedical Laboratory Technician 2 y.exp.in Ethiopia,training med.lab.technicians
| Teacher of English ' Seeks teaching post English lang.

T_University: French leng.and 1lit. |4 y.exp.in teaching sec.school

Available medio 1972

1624 single Ref.Ch,Neth,

|
|
|
]




AGRICULTURISTS

EE Y W W] 29 : married | Ref,Ch.Neth. | College Agricul ture . | .Research work at Agr.University,Animal Husb,Dept.
| i -1 chev | E | Wifes Primary Sthool Teacher Extension worker in Agr.Proj.Kenya, 2 y.
i 5 : i ‘ Aveilable after January 1971
1634 | % 26 | marriedg T Ref.Ch.Noths | Sec.igricultural School Farmer., Expe. in mechanical farming
- ; ! 1 che ‘ Wifes Nurse SRN
| : |
| |
fo3h 1 . N e 1'singlc" 1 Neth,Ref.Ch. E Agricult.University,Tropical Dept. Graduated in 1969. Immediately available
1636 . | M ! 29 T gingle Neth.Ref.Che l Agrioult.Univeraity,Végetable Crops | Available in January 1972
A 1 | . i e ‘and Crassland Cul ture s
- | B el I _
1637 M 28 1 married Ref.Ch.Neth, Universitys Veterinarian T Graduating in October 1970
II :| i 1 che | |
1638 M | 24 | married l Ref,Ch.Neth. | College for Tropical Agriculture Graduating in July 1971
: i i 4 e e _ Wife: Home Economics . i
1639 M l 26 : married Ref.Ch,leth. Sec.Agr,Schools Poultry and Pigraising Both: 2 VeeXpe.with Neth.Vbl.Orgah.in Philippines
! ! 3 : e | Wife: Kindergartenteacher organising farmers clubs, extremsion work etc.
1640 | M | 26 | married Noth.Rof.Chs | Sec.hgricultural School l Both: 4 ye.expewith Neth,Vol.Organ.,in Kenya
i { { 1 ch, Wifes Nurse SREN | Agricultural extension work, Available medio 1971
' ! - - 4.
List no.16, AUGUST 1270 . . Issued by DIENST OVER CRENZEN, the JOINT OFFICE for SERVICE ABROAD
Thig list replaces all previous ones. of the NETH, MISSIONARY COUNCIL and the INTERCHURCH AID COMMITTEE,

Addresss 17, Cornelis Houtmanstraat - Utrecht - Holland.
SRR telephone 030 - T1 06 14
- = L cablés: Interchurch -~ Utrecht
N.B, English, German and French are taught in e B
dutch Bec.schools. Most candidates speak Eng-
1ish reasonably well and have a passive know-
ledge of French, = g - ar S : s




bR T

L e
ADMINISTRATORS .0
1625 M ] 25 ! married Neth.Ref.Ch, University: Economics Preference for development work in Latin America
1 |
ool | ; 1 child | Wife: Ergotherapist or elsewhere
- L e |
1626 : M 30 ! married ! Hef,Ch,.Noth, Universitys Ecoﬁomics, ¥ Working in accountancy since 1958
: g | 2 chab5,T | Registered Accountant
| | !
1627 M oy single Neth,Ref.Ch, Graduate of Higher Hotel School Applies for work in a hostel yjhospital ,school etc.
! ! | Fluent in French,English,German
SOCIAL WORKERS
1628 M 31 i married Neth.Ref,Ch, Universitys Law | Works in a Centre for Adult Education
: : ) . Wifes " Theology Sgeks post in Lay-training work, avail, 1971
- i é . : - = : -
1629 5 M | 59 i married | Neth,Ref.Ch, Director Boarding School and Available after retirment in spring 1971
' [ { [~ e Traning Institute for Bargemen for any service=project
| it E WifesAcademy for Social Work
4 | ] —
1630 ? M % 28 married _] Neth,Ref.Ch, Social Academy: youthworker BExp.in youthwork, 2 y.administr.Ec.Centre,Berlin,
f ' Theological Seminary. presently studying in U,S.A.
! ‘ Wifes B.A.English 1lit, Wife: clerk-typist,. composer-singer
; ] | - : . ‘ g - - ‘_ _ - ; .
1631 M | 23 | married | Ref.Ch,Neth, Social Academy: groupwork Graduating July 1970
' ' Wifes id, " 1" n "
1632 M f 31 | married | Ref,Ch,Heth. Academy for Social VWork: groupwork Social work/youth work, 5.y.
| ; 2 ch, I Dipl.in Pedagogy
i ! i
TECHNICIANS
1641 M- 25 | married Chr.Society Technical Universitys:/irchitecture {Subject: low-cost housing projects
Wife: Nurse SRN
1642 | M | 29 | married Lutheran Techn.College, Building Dept, | Draftesman 8 y.exp,
{ | !

| Wife: Kindergart

tea?.l[_

|




9th Oect. 1970

xxxx¥ Rk Sx Gk

schw/e

Dienst over Grenzen
Mrs, Js C. Rot

Corn, Houtmanstraat 17
Utrecht

etherlands

Dear Mrs, Rot,

Many thanks for your letter of October|, 1970, and the inform-
ation about the Krisifoes, We %oo have heard.that Mr., Krisifoe
has preferred to undergo the training course in poultry and pig
husbandry by the help of Mr, Vermaat. We have agreed to this
alteration as we believe it very useful for his future work in
Zambia. We are now preparing the final eontract for Mr. Krisifoe
and will have him with us from the 18t of December onwards. The
conditions will be quite the same as thpose we have laid down for
George van Keulen,

Regarding your question whether we are still looking for co-wor-
kers for Zambia I have to say that in the moment we do not need

your help in this respect. For the team to go to Zambia in 1971

we have no further vacancy. We may contact you again later when

we will be preparing for the third group in 1972, But this is¥

still some time ahead,

The van Keulens are doing very well in Zambia, George is busy
drafting irrigation plans and levelling the ground for the first
pilot scheme for about 30 to 40 families, Anja has gone to the
language school in order to improve her knowledge of the Tongsa
language. And little Rick is the most friendly and patient boy
in our Mission,

With kind regards
Yours sincerely

" .-"ﬁ

/

v,




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

Corn. Houtmanstraat 17
Telefoon 030 - 71 06 14
Telegram-adres: ,,Interchurch”

Dossler: JCR/IJ

Mr. Klaus Schwerk
CGOSSNER MISSION

1 _BERLIN 41

Hand jerystrasse 19-20

"b Germany

Dear Mr. Schwerk,

b

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

S o o s

Eingnannen
- 5. OKJ. 1370

Eledigi:....J7.(0. .
B SR LS

Utrecht, 18t Uctober 1970

I should have answered your letter of August 6th earlier. We
enrolled the Krisifoes for the orientation course in Oegst-
geest but later Mr. Krisifoe told us that he had already re-

gistered for a course at the school for poultry and he pre—
ferred to take this. So the couple did not go to Oegstgeest

after all.

I am interested to know whether you are still looking for co-

E%ers for Zambia, as I am drawillg Up @ new edition of our
list of VvVacancies.

We distribute this list in churches and

universities.

Yours sincerely,




24th April
1970

possassesssssd

Dicusv over Grenzen : Phone: 0311-851 %0 61
‘Mpe J.Cs Ro t

Corn, Houtmanstraat 17

Utrecht NL

Dear Mrs Rot,

Cordial thanks for your very kind remembrance by forwarding the
two questionaires of Mr Krisifoe and Miss ven der Bom. Enclosed
are my first letters to them for your informetion. We would
very. like to come into closer-contacts with dboth of them, From
the pepors and from your recommendation it seems that bthey are
gocd, people, ‘They would perfectly match into.our teem so far as
we can imagine till now, |

We are now preparing the first group for the departure to Zambias
The date has been fixed recentlich (pardon, I nix the languages!)
recently for the 15th June. The ven Keulens have joined the perty
and I em happy to report that they are very fine people, They have
brought their emall boy with them who is anm extremely nice fellow,
They al::nge adopted to the team successfully which wag not easy es
thareﬂonly Germanyg besides the langusge teacher who is antt Inglish
man, |

At a later stage of discussion with the two people I may perhaps
ask for your service in having a personal talk with Mr Krisifoe
and Miss van der Bom. Maybe this could be arranged at your office
as it seems to be sitmted somehow in the middle between the two
places of residence.

With kind regards,
yours sinc¢erely

Enel. | (K1aus fehwerk)
g

Gossnef
Mission




Eingegangen
1 6. APR 1870
Etla'adiatz

DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp

Corn. Houtmanstraat 17
Telefoon 030 - 71 06 14
Telegram-adres: ,,Interchurch”

Dossier:J CR /MD Utrecht, APril 13th, 1970

Dr C.Berg,Director

Gogsner Misgsion

Hand jerystrasse 19-20

1 BERLIN 41 (Friedenau) Dld

. Dear Dr Berg,

./ I am sending you enclosed documentation on Mr Izaak J. Krisifoe and his fiancee
Miss Sietske C. van der Bom. We would like to recommend this couple to you for

- work iE Zﬂbia.
As you will notice, both have worked in that country, in the SNV - same organis-
ation as Mr Van Keulen worked for in Kenya. In fact Mr Krisifoe worked during part
of his service in the Gwembe Valley, where your project is situated. Miss Van derBom
worked in another volunteer team. They got engaged in Zambia and want to go out as
a married couple, preferably on a longterm basis.

Mr Krisifoe is a Papua from former Dutch New Guinea - now West Irian. He has Dutch
nationality. He belonged to a small group of Papuan young men who came to Holland
for further studies — his parents and relatives are still in West Irian and are
now Indonesian.

Our interviewing pannel got a very good impression of both of them, Krisifoe seems
to be a mature and stable man, he told about his work in Zambia with intellgigence
and interest. A period of two years is much too short, of course, to b nof real
value and he would be very happy to get an opportunity to go out again a long term

. basis, He has a good training in tropical agriculture and his two-years experience
in the field is anasset.

Miss Van der Bom is a teacher and a midwife. I happened to meet the supervisor of
her work in Zambia the other day, who spoke in high terms of her.

They have been back in Holland since mid January and Mr Krisifoe is still looking
for a job. So they would hope to hear soon from you whether you can consider their
application.

Please feel free to call on me if I can do anything further for you in this case.

Sincerely yours, :
A\ 4 il

\

Enel. J.C\Roﬁ'_ ‘ -ff/t/

L

i
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Aktenvermerk

Besuch am 20.1.1970

(Man kann mit dem Sus 9 vom Hauptbahnhof, etwas links vom Ausgang, zu ihrem

Biiro fahren. -,45 fl. Taxi nicht unter 4,00 fl)

Informationen iiber das Projekt und die Vernandlungen, nicht erwihnt die
letzten Komplikationen mit dem Vertrag. Missionsgeschichte Gossner.
Vermutlicher zukiinftiger Personalbedart. Frau Rot hat Landwirte ohne
Tropenerfahrung, die sie nicnt unterbringen konnte. Mehrere Wehrdienst-
verweigerer, verheiratet, keine Moglichkeiten in Holland zu anderen
Diensten,

Weitere Terminpadanung fiir Zambia: nidchster Termin fiir Aussendung:
Vorbereitungskurs Januar bis Marz 1971, Ausreise Marz/April 1971, even=-
tuell Oktober bis Dezember 1970 Sprachkursus Englisch in London (7).
Personalbedart: Landwirte, ~ozialarbeiter, Gesundneitspersonél, Lenrer,
Lechniker.

Frau Rot scheint auch noch mogliche Bewerber fiir den diesjdhrigen Aus-
reisetermin zu haben. Vielleicht kommen nocn Vorschlidge (Arztin?).
Versicherungstragen beziiglich van Keulen: Es muBl} die staatliche (Min-
dest-)Rentenversicherung fortgefiihrt werden. Daneben erkunden, ob die
Regierungspensionskasse fortbezahlt werden kann (sehr gute Versorgung),
nicht sehr wahrscheinlich. Als Ersatz: Lebensversicherung in Holland

abschlieflen. Invalidenversicherung (disability insurance) in Deutschland

zahlen.xnad




s 13th January 1970
Schw/kl

Dienst over Grenzen
¢/o Mrs. J.C. Rot
Corn. Houtmanstraat 17

Utrecht/Nederland

Dear Mrs. Rot,

. thank you very much for your last letter of the 24th of December 1969.
I have now been able to fix the date for my visit to Holland for the
19th ahd 20th of Jdnuary 1970. Would it be right if I come to your
office on Tuesday the 20th of January, morning?

On Monday I shall be meeting Mr, and Mrs, Steigstra at Heemskerk
where I shall stay for the night too. I am not aware about the
train connections to Utrecht but it should not be difficult to

be there by 10.00 a.m.My plane is leaving Amterdam airport at 17.05.

With kidd regards,

yours sincerely

RY

(Klaus Sch&crk)

—




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Vluchtelingen

Corn. Houtmanstraat 17 h ' 7
Telefoon 030 - 71 06 14 Einceaganacan
- —t S A E

Telegram-adres: ,,Interchurch” !

¥

3 0. DEZ. 1969

Dossier: JCE/1J ;ﬂjﬁu /Q(M?NO

Mr. Klaus Schwerk
GOSSNER MISSLION

December 1969

1 _BERLIN 41

Hand jerystrasse 19-20,

Germany

Dear Mr. Schwerk,
Thank you very much for your letter and the draft contract.

It is good news that you will be in Holland in January and

I look forward to meeting you. This is just to let you know
that I have to attend a meeting in Geneva on January 22nd
and 23rd. L T T

Yours psingerely,

L]
Mrs. J.0. ot/

¥

e




December 17, 1989

Dienst over Grenzen

Mrs J.Cs Rot

Cornelis Houtmanstraat 17
Utrecht

Dear Mrs Rot,

Many thanks for your kind and helpful letter of December 1st with
all the many additional papers. Especially & am grateful for the

. informations about Mr van Keulen. It is very nice and we appreciate
it as well that you have collected so valuable references from
everywhere., They make the picture of a person much more inwErest-
ing and enable us to do justice to the applicant as well as to
those to whom we are sending him. Thanks a lot for all.

In the meantime Mr van Keulen had been here in Berlin on the12th
of December for extensive talks about more or less all aspects
of his work, the conditions in Zambia, the kind of Mission we are,
and last but not least about the conditions of the contract. 1t
was a good day and I am confident that we will come to good re-
/ sults., For your information I am including a copy of our draft
contract form. This is not yet the final contract. Not only the
. wording is to be redrafted and needs additions but there are
points on which we still seek the opinion of the applicants =
whether they agree or not. This draft is our offer to the appli-
cant and we are now waiting for his view. I believe that there
will be no major alteration but this is likely to becom: clear
in these wecks. I am interested to come to points as soon as
possible, In this moment it is up to our candidates when the
contract is signed.

Furthermore a schedule of our proposed preparation course is in-
/ cluded for your information. It is still open %o alterations as
we are not quite sure whether the people will be available on
the 18t of March. In Mr van Keulen's case there is already some
doubt. So perhaps we have to push the whole matter two weeks
further in the year. The course includes inter alia papers about
..., the social conditions of the Efrican peoples, health and hygiene,




African politics. Special attention is given to the fact that

the workers in Africa will have to stay in remote places, in a
small group of very few people of their kind, ipfisoclated in every
respect. We shall undergo a five weeks trial in part 2 of our
Preparation Seminary under certain stress conditions. By this

we shall try to anticipate the problems of the work in Africa
and find solutions as far as we can. This kind of preparation

is new for us and we do hawe no experience till now exept generél
ones in social group work and similar activities. We eagerly hope
that the course proves successful.

Mr J. Steigstra too has been here in Berlin on the 29th of
November for one days talks about the work in Zambia, He is
interested but in a longer term after careful preparation. We
have come to the understanding that we keep in touch and look

for suitable measures to make his participation in the work in
Zambia as suceessful as possible. There is no pressure of time

as our engagement in Zambia will last for many years. In the
moment our plan (we have discussed this with Mr Steigstra) is

to "build him up" as a kind of assistant team leader for the
group. Special subject %o him should be to coordinate the planning
and to supervise the projects and the coworkers., He could join
the team two or three years later firom now. Then there would be
sufficient experience on the spot, the need of long term planning,
and the first team leader would need assistance in his increas-
ing work. His term would end after five years, hence it would

be a good overlapping if the second man would arrive two years
prior to the first man's departure. But this all is still in the
"boiling pot".

Besides it has been fixed that I should pay a visit to the Steigstras
in January between 19th and 24th. At this occasion I am planning

to mke my trip over Utrecht and to present myself to you in

order to improve our mutual knowledge.

One sentence only about your last point: We are a member of the
United Mission to Nepal. According to last news our personal
engagement is likely to start w.e.f. 1971,
With kind regards,

yours sincerely,

Mission

5
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DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Eing2roangen

Corn. Houtmanstraat 17 & DEI 1969
Telefoon 030 - 71 06 14 =& LUEL. IS
: " h" . »
Telegram-adres: ,Interchurc E:ledigU-- j A‘( Z""@
Dossier: JCR/M-D Utrecht, December 1st,

Mr Klaus Schwerk
Gossner Migsion

Hand jerystrasse 19-20
I BERLIN 41

W.= Duitsland

Dear Mr Schwerk,

When preparing an answer to your letter of November 13th, yours of
November 28th came in. {

I am glad that your visit here was worthwhile. I met Mr Van Keulen

a few weeks ago at a conference and he told me that he hoped for an
appointment by the Gossner Misgsion. Enclosed are transeripts of his
applicationform and the most relevant letters of reference. They
were interviewed by two members of our DOG-Committee, including an
agricultural expert, and myself., Our notes and conclusions are also
enclosed. Their first child - a son - was born last week,

You inquire how we should procede further. There is nothing against

a direct correspondence between Gossner Mission and Van Keulen, but

we would greatly appreciate if DOG be kept informed about the more :
important facts. As we did not have the pleasure yet of contacts with
~your Mission and whilst you are needing more workers in future, I
believe we could learn from this first case, to the benefit of others

to follow.

Besides, we like to keep in touch with those who are going out through
our intermediary., Although we have no legal responsibility we do feel

a moral obligation when bringing two parties together, in serving both
as best we can. There are always numerous things for which people often
ask our assistance such as arrangements for preparation courses, travel,
visa, transportation etc. You are relatively near and these things
might be easily arranged directly, but often the employing agency is
overseas and then we serve as a kind of replacement for the 'sending

body'.

1969




Usnally people going out for the first time take the preparation and
orientation course organized by the Mission of the Netherlands
Reformed Church, in Oegstgeest. The next course is from February 15 -
-/ June 12. Enclosed is the program. Probably you don't want to use this
in the case of the VanKeulen's, Do you have similar courses in your
own Mission 2 R
e (r N

We also try to interest the local churches in the Missionwork in
generel when one of their members is-going out for a foreign mission.
Usually our pastoral worker Dr P.L. Schram arranges for a dedication
service ah(;rtly before depar'bure, 13‘.‘ ‘the workers agree. (Not always
t case !

—

Binally we look after registration and pax@ent for Socisl Securlty, ki
. on behalf of the employing agency. We also have a collecbive health
and accident insurance for those whose employers have no other
./ —Erronpgements — terms enclosed.

May I suggest that you send us gopy of the contract for the Van Keulens -
or a sample general contract 7

As T had no word from the Van der Hel's either, I phoned and found out
that they had decided to 'sTay in Holland for at least $131019715

primarily for reasons of health.

Mr Steigstra is certainly interested as he wrote me the other day -
you have his file.

I shall send you our List of Candidates in future but am afraid the
next one will not appear before mid-Jdanuary. Could you send me a list
of vacancies and some background information about the work in Ne al
80 that I can look out for candidates ? Are you working through the

. United Mission in Nepal ?
Sincer yours,
\-—=. !.'!

- \ i

J.Ce RoY

Excuse me for this long letter !

Encl.

Gossner
W Mission




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Corn. Houtmanstreat 17 DOG 0039/69
Telefoon 030-710614
Telegram-adres: ,,Interchurch”

Dossier: Utrecht, 4 maart 1969

Aan allen die via Dienst Over Grenzen
vertrekken of al in het buitenland zijn.

Ten bechoeve van werkers in de ontwikkelingslanden heeft de Stichting
Oecumenische Hulp aan Kerken en Vluchtelingen een collectieve verzekering
.fgeslotcn, waarin ook U kunt deelnemen. Het betrefts

a, ziektekostenverzekering
b, ongevallenverzekering
Ce Wedse verzekering

De wvoorwaarden zijn in bijgaande stencils beschreven. De procedure is
eenvoudig en de asanmelding kan per bijgaand formulier gebeuren,

Na aanmelding bij "Oecumenische Hulp" ontvangt U van de Stichting
Oeccumenische Hulp een bevestiging dat U bent ingceschreven en cen aantal
formulieren voor afwikkeling van eventuele kosten.

Wilt U bij sanmelding opgeven aan welk adres de¢ premie-nota moet worden
gezonden, die U dan t.z.t. ook van "Occumenische Hulp" ontvengt.

Met nadruk wijzen wij U op punt 7 "Einde verzekering". Dit betekent dat
U ons tijdig moet opgeven of U ook tijdens verlof of na terugkeer in
Nederlend verzekerd wilt blijven, opdat wij dit aan de maatschappi]j kunnen
doorgeven. Doet U dat niet, den houdt de verzekering op zodra U voet aan

1l zet in Nederland.
Wij hopen U hiermede van dienst te zijn.
Met wvriendelijke groeten,

ho gachtend,

Bijlage z”fi:;)

J4Z €, Rotl|!)
R

A
¥

//




Kontrakt 28-3-166,

Kontrakt Leipziger Verein Barmenia, Keulen,

Ziekteckostenverzekering (Paxr. 2).

1. De dekking omvat alle landen van de aarde.

2. Ziektekosten (Par, 24),

G

Vergoeding van geneeskundige behandelingskosten ten gevolge van ziekte en de
gevolgen van ongevallen, omvattend:

a. Ambulante behandsling, o
1. behandeling door een arts; iy By
2, medicijnen, dou~ cen arts. voorgeschreven;

3, bestralingen, door esn arts voorgeschreven (physische therapie).

s Stationaire behandeling.

1, 2ziekenhuiskosten _

2, transportkosten naar en van een ziekenhuis, indien een arts de noodzaak
van het transport bevestigt.

c, Hulpmiddelen.
Alle hulpmiddelen in eenvoudige uitvoering.

ds Behandeling door een tahaarté; alléén ten gevolge van een ongeval, :
Andere tandartskosten (niet uit een ongeval ontstaan), worden tot een maximum
van DM 1,000,~- per verzekerde per verzekeringstermijn vergoed.

3, Maximale vergooding per verzekerde: DM 5.000,—— per ziekte of ongeval,

Repatriaticlkosten (Par. 2B).

De méérkosten van remiriatie ten gevolge van ziekte of ongeval (dus vervoer per
brancard in een vliiegtuig of onder begeleiding van medisch personeel) worden
gehesl vergoed, ; : ' -

. Kosten van overbrenging sjoffelijk overschot (Par., 2C),

Tij sterfgevallen dekt dc verzekering de kosten van repatriatie van het
ptoffelijkk overschot Lot een bedrag van:

1M 2,000,~- indien het gaat om vervoer van een Europees land naar Holland;

DM 5.000 ;- " PR, “ " Noord-Afrika/Voor-Azi& naar Hollandj
Ii 8.000, -~ - 2 & N N " alle overige landen naar Holland,

s 3)e

ipzigers Verein Barmenia, Krankenkostenversicherung auf
irksdirektion 1, K8ln, Gereonstrasze 25~29, Deutsche Bundes-

Kontraktpartners {7a
Verzekeraar is de 'L
Gegenseitigkeis', Be
republik,
Verzekeringsnemer is de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Vliuchtelingen,
Cornelis Houtmanstraat 17, Utrecht,

3

w

=

Wachttiid (Par. 4).

Er geldt géén wachttijd., Men is onmiddellijk verzekerd vanaf het moment, waarop
men naar net buitenland vertrekt, Een bij het begin der verzekering bestaande
swangerschap wordt niet gedekt, voor zover deze reeds bekend was, Eveneens een
reeds bestaande ziekte,

Binde verzekering (Par. 4).

De verzekering eindigt met de opzegging van het kontrakt, maar uiterlijk bij
torugkeer in het vaderland., Eventueel kan men nog tot zes maanden na terugkeer
verzekerd blijven. Voor ziektegevallen, die bij het aflopen van het kontrakt
nog onder behandeling »ijn, aanvaardt de verzekeraar nog gedurende vier weken
na de afloopdatum alle kosten.

- D

y (D

cn
—



8,

9-

i N

Partikuliere verzekering (Par, 4).

Na afloop van de periode buitenslands kan men zich partikulier bij de maat-

schappij tegen de geldende tarieven verder verzekeren, Eventueel tijdens de

periode buitenslands opgelopen ziekten worden in zo'n geval niet van dekking
uitgesloten,

Premie (Par, 5). ,
De premie bedraagt DM 0,70 per dag of DM 21,-- per kalendermaand,

Dit is DM 0,70 = F1, 0,90 = £ =-.2,-=0NF, 1.23
DM 21y~~~ =Fl, 18,90 = £ 1,18,~ = NF, 25.89
DP.jr. DM 252,-- = Fl, 226,80 = £ 22,13,6 = NF, 310,69

10, Afwikkeling kosten (Par, 6).

Do nota'’s van artsen moeten in het Duits, Frans of Engels opgesteld zijn.
Duidelijk vermeld moeten zijn:

a, naam van de behandelde persoon;

b. verzekeringsnummers

c. aard der medische behandeling;

d. juiste ziekte-opgave;

. data der medische behandeling.

De rekeningen moeten door de verzekerde rechtstreeks aan de Barmenia gezonden
worden,

Opname in een ziekenhuis moet de verzekeraar omgaand medegedeeld worden, De
koers van de betreffende valuta moet steeds wvermeld worden.

Voor repatriatie van een zieke moet een medische verklaring overlegd worden.
Voor repatriatie van het stoffelijk overschot moet een officiéle verklaring
over de doodsoorzaak overlegd worden.

Verzekeringsduur (Par, 7).

De Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Vliuchtelingen heeft dit kontrakt
voorlopig voor een jaar — van 1 juli 1968 tot 1 juli 1969 - afgesloten, Het
wordt stilzwijgend verlengd (telkens met &én jaar) wanreer het drie maanden
tevoren opgezegd is,




Kontrakt brief 14=4=166, ———— ——

Kontrakt tussen Stichting Oscumenische Hulp aan Kerken en Vliuchtelingen en
"Ziirich" Versicherungs-Gesellschaft Diisseldorf,

Ongevallen—~en W.A,-verzekering,.

1, De dekking omvat alle landen van de aarde, met uitzondering van de gebieden, die
zich in staat van oorlog bevinden (Par. 1). Er is geen wachttijd (Par. 1).

2, Ongevallenverzekering (Par., 2).
De dekking omvats:
IM 10,000 in geval van overlijden
DM 60,000 in geval van permanente arbeidsongeschiktheid.
Men kan in het laatste geval kiezen tussen betaling van het bedrag ineens of in
termi jnen.

3. Specifikatie van de dekking (Par., 2).
a, alle ongevallen, ook gedurende de reis naar en van de bestemmings
b, zonnesteek bij baden/zwemmen;
c., invaliditeit als gevolg van tropische infektieziekten,

Niet gedekt:
2. ziekten en de gevolgen daarvan, die de verzekerde reeds had op het moment dat

hij/zij zich verzekerdej

b, ziekten, die binnen de eerste acht dagen na het begin of de voortzetting van
de verzekering optreden, tenzij de verzekerde bewijzen kan dat hij de ziekte
tijdens een vroegere verzekeringsperiode opgelopen heeftj

c. Geslachts—~, zenuw—- en geestesziekten,

Mate van invaliditeits
De hiervoor geldende tabel wordt nog nader opgegeven.

4o WoA.=verzekering (Par, 3).
De dekking omvat:
DM 300,000 wvoor schade aan personen,
DM 30.000 voor schade aan zaken.
DM 4,000 voor schade man vermogens.,

5. Nadere beralingen (Par, 3).
Voor het optreden van dieren aanvaardt de verzekeraar, ook al zijn zij onder de
hoede van de verzekerde, geen aansprakelijkheid,
Wanneer de verzekerde als uitvoerder of aannemer van bouwwerken optreedt, vervalt
eveneens de aansprakelijkheid van verzekeraar tegenover de verzekerde.

6. Premie (Par. 7).
Voor de Ongevallenverzekering: per persoons
DM 0,52 per dag = DM 189,80 per jaar = Fl, 170,82 per jaar = & 17.1.8 = NP, 234,--,

Voor de W.A,-verzekering: per persoon:
DM 0,04 per dag = DM 14,60 per jaar = Fl. 13,14 per jaar = & 1.6.3. = NF. 18 y==s

Normaal dekt men (in het geval dat een gezin uitgaat) alléén de werkende man.
Werken men en vrouw beiden, dan is het beter beiden te dekken (dus dubbele premie).
Voor kinderen is deze verzekering overbodig.

Noot: wenst men invaliditeit ten gevolge van tropische infektieziekten niet te
dekken, dan wordt de premie voor de ongevallenverzekerings

DM 0,26 per dag = DM 94,90 per jaar = Fl. 85,41 per jaar = &£ 8,11,— = NF 117,~—,

T. Kontrakt.
Hot kontrakt wordt afgesloten tussen de "Ziirich" en de Stichting Oecumenische
Hulp aan Kerken en Vluchtelingen. Het loopt vijf jear = 1 juli 1966 tot 1 juli
1971 - en kan stilzwijgend worden verlengd.




IN DRIE-VOUD INZENDEN

MELDEFORMULAR
Aanmeldingsformulier

(inzenden aan Stichting
Oecumenische Hulp,
Cornelis Houtmanstraat 17,
Utrecht).

An die Leipziger Verein '"Barmenia"
5000 KOLN (Bundesrepublik Deutschland)
Gereonstrasze 25-29

Sehr geehrte Herren,

Ich melde mich fiir:

a, die Krankheitskostenversicherung Nr, 8008588

b. die Unfallversicherung, Vertrag Nr. 20/2,466,700 ( "Ziirich")

c. die Haftpflichtversicherung, Vertrag Nr. 20/2,466.700 ("Ziirich")
(wettelijke aansprakelijkheidsverzekering)

ddoorha.len wat niet gewenst wordt).

Mein Name ist;
Mein Alter ist:

Die Versicherung soll anfangen am:
und weiterlaufen bis zum 30.6.1958’70-

Mein Aufenthaltsort im Ausland wird:
(invullen plaats en land waar men werkzaam
zal zijn)

Die Art meiner Tidtigkeit dort ists
(beroep omschrijven, waarin U werkzaam

‘a.l zijn)

Name und Alter der Ehefrau:

Name(n) und Alter der Kinder:

Akkoord Stichting Unterschrift:
Oecumenische Hulp (Handtekening)

N.B. Inzenden bij Stichting COecumenische Hulp
Cornelis Houtmanstraat 17, Utrecht




IN DRIE=-VOUD INZENDEN

MELDEFORMULAR
Aanmeldingsformulier

(inzenden aan Stichting
Oecumenische Hulp,
Cornelis Houtmanstraat 17,
Utrecht).

An die Leipziger Verein "Barmenia"
5000 KOLN (Bundesrepublik Deutschland)
Cereonstrasze 25-29

Sehr geehrte Herren,

Ich melde mich fiir:

a, die Krankheitskostenversicherung Nr, 8008588

b. die Unfallversicherung, Vertrag Nr, 20/2.466,700 ("Ziirich')

c. die Haftpflichtversicherung, Vertrag Nr. 20/2,466.700 ("Ziirich")
(wettelijke aansprakelijkheidsverzekering)

‘doorhalen wat niet gewenst wordt).

Mein Name ist:
liein Alter ist:

Die Versicherung soll anfangen am:
und weiterlaufen bis zum 30.6.1966}7‘-

Mein Aufenthal tsort im Ausland wird:
(invullen plaats en land waar men werkzaam
zal zijn)

Die Art meiner Titigkeit dort ist:
(berocep omschrijven, waarin U werkzaam

.al zijn)

Name und Alter der Ehefrau:

Name(n) und Alter der Kinder:

Akkoord Stichting Unterschrift:
Oecumenische Hulp (Handtekening)

N.B, Inzenden bij Stichting Oecumenische Hulp
Cornelis Houtmanstraat 17, Utrecht




IN DRIE-VOUD INZENDEN

MELDEFORMULAR
Aanmeldingsformulier

(inzenden aan Stichting
Oecumenische Hulp,
Cornelis Houtmanstraat 17,
Utrecht).

An die Leipziger Verein "Barmenia"
5000 KOLN (Bundesrepublik Deutschland)
Gereonstrasze 25-29

Sehr geehrte Herren,

Ich melde mich fiir:

a, die Krankheitskostenversicherung Nr, 8008588

b. die Unfallversicherung, Vertrag Nr, 20/2,466,700 ("Ziirich")
c. die Haftpflichtversicherung, Vertrag Nr. 20/2,466,700 ("Ziirich")

(wettelijke aansprakelijkheidsverzekering)
‘doorhalen wat niet gewenst wordt).

Mfein Name ist:
Mein Alter ist:

Die Versicherung soll anfangen am:
und weiterlaufen bis zum 30.6.19.6'5.70-

Mein Aufenthaltsort im Ausland wird:
(invullen plaats en land waar men werkzaam
zal zijn)

Die Art meiner Tdtigkeit dort ist:
(beroep omschrijven, waarin U werkzaam

.a,l zijn)

Name und Alter der Ehefrau:

Name(n) und Alter der Kinder:

Akkoord Stichting Unterschrift:
Oecumenische Hulp (Handtekening)

N.B. Inzenden bij Stichting Oecumenische Hulp
Cornelis Houtmanstraat 17, Utrecht
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De vakken van deze cursus zijn globaal in de volgende groepen te verdelen:
I De vakken die betrekking hebben op de grondslagen van ons werk;
II De vakken die inleiden tot de wereld waarin dat werk gedaan wordt:
ITI De taalvakken en
IV Diverse andere vakken gericht op leven en werken in de tropen.

Wanneer daar aanleiding toe is, bijv. als de groep te.groot wordt of als
de verschillen in vooropleiding belangrijk zijn, wordt voor bepaalde
vakken de groep in twee delen gesplitst, grofwegr aan te duiden als:

a (e academici (hieronder verder af te korten als AC) en

b de niet-academici (afgekort: NAC)

Over ieder van de vakken volgt hieronder nu een korte omschriving van
de bedoeling, de opzet en de verdeling over de cursusperiode. We
beginnen met de vakken van groep

I DE _GRONDSLAGEN VAN ONS WERKIN

Hiertoe verdiepen we ons allereerst in de bijbel. Enerzijds omdat die
vaak op nieuwe wijze tot ons gaat spreken als we hem lezen met als
achtergrond die geheel nieuwe wereld waarin we gaan werken. En ander-
zijds omdat het gewoon goed is je een beetje te oefenen in de technieken
van bijbelstudie. We doen dit dan :

1 in bijbelkringen, enige malen per cursus 's avonds: getracht wordt
ook de schriftlezing in de kapel hierin mee te doen spelen; en

2 1in lessen voor het wvak bijbelkunde van ds.H.K.Jonkman; wekelijks
enige uren in de eerste periode van de cursus, apart voor NAC en
woor AC; _

Op dezelfde wijze verdeeld geeft ds.Jonkman in de tweede periode:

5 het vak Bijbelse Fundering, waarin we trachten ons rekenschap te
geven van de motieven om als Christen ergens in de wereld te
gaan werken (het 'waarom' van ons werken !)

Tot deze groep behoren verder de vakken van prof.dr.E.Jansen Schoonhoven:
- 4 Missionaire Boodschap, waarin we nagaan wat het Evangelie nu te
zeggen heeft in de concrete situaties van het leven der volken
. ( dus het 'wat', de inhoud van ons getuigenis) en

5 De Praktijk van ons werk, waarin het gaat om de wijze waarop we

ons werk doen (het 'hoe' van ons werk, m.a.w. d¢ methodiek).
Voor beide vakken geeft de rector wekelijks een uur les aan de NAC. De
AC bestuderen zelfstandig de gestencilde lessen en hebben eens per 14
dagen een discussiecollege hierover met de rector rond het boek van
H.Kraemer, The Christian Message in a non-christian World.

II DE WERELD WAARIN WE GAAN WERKEN

Om met vrucht te kunnen werken moeten we van die wereld meer weten. We
moeten begrijpen, hoe de mensen daar leven en reageren, hoe ze denken en
samenleven. Een algemene inleiding daartoe geeft het vak
6 Inleiding tot de Etno-socioclogie, om thuis te raken in de werk-
wijze en terminologie van dif vak en algemene verschijnselen te
leren herkennen. Dit vak is bedoeld voor de AC en wordt in
combinatie met de (nieuwe) lange-cursisten gegeven door drs.
Ph.Quarles van Ufford; wekelijks 2 uur in de eerste periode.
Geinteresseerde NAC kunnen eventuecl toch meedoen.
Daarnaast wordt er - verdeeld in groepen naar bestemming - les gegeven
¥ in het vak Inleiding tot de Regio, waar men gaat werken. Hieraan
worden regelmatig enige uren besteed en wel voor:

ZGODZU




7a Inleiding Afrika door mevr.E.M.H.Posthumus Mel!jjes-Krantz, terwijl
mevr.W.A.Petri-van den Broek enige malen aandacht zal vragen voor
de Afrikaanse samenleving, 2zoals die ons in romans van Afrikaan-

... se _schrijvers tegemoet komt;

Tb Inleiding Indonesi& door dr.F.C.Kamma

- Te Inleiding Caribisch gebied door prof.dr.Jd.Voorhoeve

“Id Inleiding andere gebieden naar behoefte, diverse docenten.
Daarnaast werkt iedere cursist voor deze vakken zelfstandig enige lite-
ratuur door, die gekozen is in overleg met drs.Ph.Quarles van Ufford,
die overigens als algemeen coordinator voor deze groep vakken optreedt
en regelmatig aanwezig zal zijn ook voor individuele studiebegeleiding.
In overleg met hem ook wordt het onderwerp gekozen, waarover men een
scriptie, paper, book-report, opstelletje n.a.v. de eigen studie van
literatuur schrijft. Deze werkstukken worden dan in de tweede periode

8 in werkgroepen o.l.v. drs.Quarles van Ufford in discussie ge-

bracht. !
In bepaalde gevallen kan desnoods aan NAC vrijstelling worden verleend
van het maken van een schriftelijk werkstukje. Er wordt dan verwacht dat
men mondeling in de werkgroep verslag doet van het bestudeerde onder-
werp en de opgegeven literatuur daarover.
Tot deze groep vakken behoort verder:

9 het vak Inleiding Islam, in de tweede periode te geven door .
drs.A.Wessels: een inleidende les gevolgd door 3 x 2 uur. Wie niet
direct met de Islam te maken krijgt (in het Bosland van Suriname bijv.)
kan volstaan met de inleidende les, het lezen van een kort artikel,'de
Islam en wij' van ds.B.J.Boland, gevolgd door een gesprek o.l.v de
docent. Voor de overigen wordt dit vak afgesloten met een (klassikaal)
vraaggesprek, dat als (afdoend) tentamen geldt. _

10 het vak Ontmoeting met de Ideologieén, bestaande uit 4 uur van
prof.dr.A.J.Rasker over Communisme als systeem en de kwestie van de
dialoog met het marxisme, gevolgd door 6 uur van prof.dr.J.Verkuyl over
de ideologie&n in de ontwikkelingslanden (comnunisme, nationalisme enz.)

IIT DE TAALVAEKIN

Al naar bestemming kiest ieder een van de volgende talen als hoofdtaal,
waaraan dagelijks enige uren bc steed worden, hetzij in lessen van de do-
cent, hetzij in groepsgewijze werken met de bandrecorder, het individueel
stampen van woordjes .of grammatica of het maken van opgaven:

lla Frans, docent: mevr.A.Spijker-RBouuaert. Deze lessen worden i.v.m.

: de voor de methode nodige apparatuur gegeven op Gangetje
nr 1. te Leiden. .
1lb Engels, docent: mevr.drs.M.F.Floor-Boersena

llc Indonesisch, docenten: dr.F.S.Eringa en mevr.A.Heren-Dahar

11d Surinaams,. docenten prof.dr.J.Voorhoeve en mej.U.M.Lichtveld

lle eventueel andere talen naar behoefte. Soms hebben we daar zelf

: een docent voor (bijv.voor Swahili de heer K.P.de Blois) soms
wordt in samenwerking met de Universiteit van Leiden een op-.
lossing gevonden (bijv. voor Hindi met prof.dr.J.C.Heesterman).
In verband met de beperkte tijd is het niet mogelijk meer dan €én -hoofd-
taal te bestuderen. Wel kan als bijtaal, als daar behoefte aan bestaat,
een korte linguistische inleiding gegeven worden voor bijv. Bantoetalen,
West-Afrikaanse talen, Pidgin, Crecols, Saramakkaans e.d. :

12 Naast de lessen in de hoofdtalen volgen alle cursisten een uur
Engelse Conversatie om hun school-engels te activeren.
Vrijgesteld hiervan zijn a) degenen die al goed en vlot engels
spreken en b) degenen bij wie de basis van school-engels niet of
niet voldoende aanwezig is.Wie echter meedoet, komt regelmatig
en bereidt op zijn beurt ook een spreekbeurt voor.

IV DIVERSE ANDERE VAKEEN
Hiertoe behoren allerecrst de vakken die-kunnen-worden samengevat als:
13 Hygiéne, volksziekten en voedingsleer van de tropen.




Hieraan wordt als regel wekelijks een uur besteed te geven door dr.
H.W.A.Voorhoeve..Deze lessen zijn voor alle cursisten van belang. Voor
de vakmensen (verpleegstars, anallsten, artsen e.d.) wordt aansluitend
nog een extra uur gegeven waarin de zelfde materie nog wat verder wordt
uitgediept. Niet-vakmensen die bestemd zijn voor een post, waar ze wat
deze dingen betreft op zich zelf zullen zijn aangewezen, doen er goed
aan ook dit tweede uur te-volgen. :
Voor het onderdeel voedingsleer, dat is toevertrouwd aan dr D.M.Blank-
hart, worden enige les- en praktijkmiddagen in het Instituut voor de
tropen in Ansterdam ingepast, waar ook het bhereiden van een voedzane
maaltijd met de originele tropische producten in de openlucht wordt be-
oefend.

14 Het vak Omgaan met Groepen, gegeven door nej. drs. N.H.Voltelen, is
een practische sociaal-agogische inleiding voor het werken met men-
sen in allerlei werkverbanden. Voor de korte cursus is deelname
facultatief en bestaat dan uit het (trouw !) volgen van 8 x: 2 uur
(als regel op woensdagavond), waarin een opzichzelf staand deel wvan
de een heel jaar omvattende serie lessen voor de lange cursus wordt
neegemaakt.

In de najaarscursus valt bovendien een drietal z. g vorman ddgen, die

wel tot de korte cursus behoren en die in een vormingscentrum gegeven

worden.

Daar tegenover staat dat de voorjaarscursus een studieweek meemaakt
over de problematiek van het tropische platteland - tehouden in Wage-
ningen - de z.g. Agromisa-week.

Verder wordt een beprkt aantal lessen gegeven in de volgende vakken -
meestal als een welkome afwisseling door de cursus heen gestrooid:
15 Kostenbesef en administratief inzicht, mr H.J.Penning ;
16 Eerste Hulp, nog nader te regelen ; '
17 Het gebruik wvan audio-visuele hulpmiddelen, G.v.d.H.v. GLnderen-
18 Practijklessen van verlofgangers en oud-gedienden;
en zonodig voor bepaalde groepen speciale lessen op hunvakgeblad

Aparte vermelding behoeven nog de lessen, die in het kader van de stu-
dentencursussen 'Missiologie en Oecumenica' om de andere week van vrij-
dag 16.00 tot zaterdag 12.45 uur gegeven worden. Hierbij zijn regelmatig
verscheidene colleges, die tcvrn voor (lange en) korte cursus bedoeld
zijn. :

.Tenslotte vermelden we de 1. zingen, 'praatjes aan de haard', bezoeken
van en aan zusterinstellingen, thuisweekends en dergelijke act1v1te1ten,
die alle gerekend kunnen worden tot de voorbereldlng tot de arbeld in
de ontwikkelingslanden.

urenindeling

een normale lesdag is de urenindeling als regel als volgt: -

morgens voor de koffie : 9.00- 9.50 uur  _ ‘ |
9.55-10.45 uur ) als regel taalstudie

morgens na de koffie 11X 10-12.00 wurE-

middags voor de thee 13.45-14.35 uur
; 14.40-15.30 uur

middags na de thee : 16.00-16.50 uur
16.55-17.45 uur

avonds eventuecel : 19.45-20.3%5 uur
20.40-21.30 uur
Niet al deze uren worden volgestopt met lessen.Er blijft voldoende tijd
voor zelfstudie mits men ieder uur dat over is nuttig gebruikt.

QC‘




Proeve van een weekrooster

Door de opzet van de cursus is het duidelijk, dat er niet met een voor
de hele cursusperiode geldend weekrooster gewerkt wordt. Iedere week is

€r weer een
foch zijn.ex

ander rooster, dat op het publicatiebord geprikt wordt.
wel steeds weerkerende elementen en zo kunnen we - om de

gedachten te bepalen - de volgende proeve van een rooster geven:

Maandag
10.15-12.00 Frans (Gangetje 1) Andere talen: grocpswerk of zelfstudie
13.45-15.30 Bijbelkunde resp. Fundering, ds Jonkman- voor NAC

16..00-16.50
16.55-17.45

19.45<21.30
D i

Gezondheid en Ziekte, dr Voorhoeve, algemeen uur LC + KC
idem, voortzetting voor vakmensen en geinteresseerden

Indonesisch, dr F.S.Eringa.

nsaaeg

9.00-10.45

13.45-15.30
16.00-17.45

W o

_Surinaams,- prof.dr.J.Voorhoeve, Stationsplein 10
Andere talen, zelfstudie en/of werk in groepen

Inleiding Afrika, mevr.Posthunus Meijjes
beschikbaar voor Ideologieén, Islam enz.

enasdag

9.00-10.45
11.00-12.00

14.40-15.30

16.00-17.45"

19.45-21,30

D o

Engels, mevr.Floor Andere talen in groepen of individueel
Engelse conversatie voor de anderen

Boodschap, rector voor NAC IF o
Practijk , rector voor NAC) vegelik vakken.ds'Jonkmen 4G
Diversé wisselende vakken
Werken met Groepen, mej.Voltelen
Bijbelkring, 1x per maand

a g

als regel 1x per 14 'dg

nderzrd

9.00-10.45

13.45-15.30
16.00-17.45

Andere talen in groepen of individueel
dr F.C.Kamma

Frans, Gangétje 1
Inleiding Indonesiég,

Etnosociologie, drs.Quarles van Ufford voor de AC (#LC)
Diverse vakken, wisselend

19.45-21.30 Indonesisch, mevr.A.Heren-Dahar en d? Eringa
e N - A
9.00-10.45 ¥ngels Surinaams en Inleiding Caribiech gebied

13.45-15.30

Andere talen: werken in groepen of individueel
Om de 14 dagen: discussiecollege rector met AC (Kraemer)
doch:

selectief meemaken van de

en Qecuménica voor studenten
vrijdagavénd inbegrepen -
uur '

Wisselende vakken,

cm de 14 dagen een
Cursus Missiologie
van vrijdag 16.00 -
tot zaterdag 12.45

Verder zaterdags geen lessen, tenzij tndens thuis-wecekends.
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November 28, 1969

Dienst over Grenzen

Mrs J.C. ROt

Cornelis Houtmanstraat 17
Utrecht

Dear Mrs Rot,

Would you kindly let me have the personal informations about
Mr and lirs j.G. van Keulen as far as they are with you? We
have to prepare draft contract forms for further discussion.
But besides my own impression of these nice people we don't
have anything at hand about them., If there is nothing with
your office we shall approach Mr van Keulen directly. But
perhaps this is not necessary as personal data, copies of
certificates etc, can be had from your end.

Secondly may I ask you for the address of Mr Willem van der Hel?
I have not heard anything since we met in October. Perhaps we
have to close his accounts but before doing so we should have

. come to know that this is not done only because of lack of
information from our side.

Finally may I request you for any further information about

new candidates similar to the last List of Candidates you sent
us in August last? We are still in need of different people

for our work in Zambia and - from second half of 1970 onwards -
in Nepal too.

Yours sincergly

Gossner
WP \ission




November, 13, 1969

Dienst over Grenzen

Mrs J.C. Rot

Cornelis Houtmanstraat 17
Utrecht

Ref.: Your letter of November 10, 1969

Dear Mrs Rot,

I am so sorry thtt I have delayed the report on our very fine talks
with Mr and Mrs Van Keulen and Mr Van der Hel at Wageningen on the
2oth of October. Actually I was still waiting for some further
information from Mr Van der Hel. But this id\\of course no excuse.
When meeting the two gentlemen I had the opportunity to answer
quite a lot of detailed questions of the experts and bhe one wife.
It was a rather long discussion and finally it resulted in Mr and
Mrs Van Kaulen's readyness to join our team for Zambia. Mr Van Keulen
wrote to me on October 27 that he and his wife would be prepared
for service in oversea in March/April 1970 as he has to complete

a certain task with his office and does not consider it fair to
lave the matter unfinished after he was on leave for two years
recently. Also they wanted to have their first child born and grown
up at least for a few weecks before they try the next great adventure.
This is all quite correct and we are very pleased with the expect=—
ation of having these two fine people with us, Mr Van der Hel when
talking with me was still uncertain whether he should leave his
secure position in exchange with the service with our Mission. Per-
haps he had to discuss the case with Mrs Van der Hel too. So I am
still waiting as to which result they might come. Unfortunately

I didn't meet Mr Steigstra at that time but received a letter later
in which he told me about his further questions on our project and
on the policy of Gossner Mission in general. I tried to answer the




Various and good questions as well as possible and finally invited
him for personal talks to Berlin sometimes in the nexts weeks, I
Had the impression that he is seriously interested in the matter
but does not like to spend time and force to some work which is
not really helping to promote people's status to the best. This

is what we appreciate and so I am still trying to "convert" him

to our undertaking.

Would you kindly let me know what I have to do in respect of the
couple Van Keulen? Can I deal in future directly with them or do
I have to request the formal dismissal from ¥our office? Or what
is the proper procedure? I don't have any idea about this all.

. NeverthelessI on behalf of Gossner Mission am very much thankful
for your help in the matter till now and still I am hoping for
further collaboration as we need more applicants for the second
group likely to leave one year after the first.

I am including the pages left in the report. And many thanks again.

Yours aincegply,

(Klaus Séhwerk)




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

vitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan K:rlwn en Vluchtelingen

VEin~~r ~ian
Corn. Houtmanstraat 17 369
Telefoon 030 - 71 06 14 12 NOV. .3
Telegram-adres: , Interchurch” : ‘¢
'Edwﬁgt;QLJL . 5.
Dossier: J 1/ 1J Utrecht, 10th November 1969

Mr. Klaus Schwerk
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Dear lMr. Schwerk,

I hope that the meeting with the families Van der Hel and Van
Keulen and also Steigstra was satisfactory. I have not heard
from them, and would apprediate to have a word from you about
the result.

Thanking you for keeping us informed,

Yours sipoerely,
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Dear Friends, N vy Mo

\ \¥
We send you herewith our 15th List of Candidatos. If you |\ (
know of vacancics that thesc people (or others) may be .t
able to fill, we shell be glad to hear fron you,

Wo also enclose general information on "Dienst Over Grengzen"
which may be hdipful, particularly to new rcceivers of our
List,

Sincerely,
DIENST OVER GRENZEN

Enc:--




OF CANDIDATES FOR SERVICE ABROAD FROHM 'DIENST OVER GRENZEN?

. 15) ~ DOG 0080/69

REF.NO. SEX

MAR . ST,

CHURCH

EDUCATICH

WORK EXPERIENCE AND REMARKS

MEDICAL PERSONNEL

1501 F

Free Ref.Ch.

Chenieczl Loboratory Techn.
Courses in mutrition

Laboratory work in Nutrition Deptm.
of Agricultural University

1509

Ref.Ch.HBthc

School for Physiotherapy

Studied in Amsterdam, Cologne and
Prague; Practised in hospitals since
19653 available immediately or in
January 1970

1521

single

Neth.Ref,Ch.

X~-ray technician

Work in hosp. radiology dept.
diagnostics and therapy

1534

married

Neth.Ref,Che

University: Med.Dr
Wifes Sociology

Available after internships =
January 1971

1535

married
1 ch,

Neth.Ref.Ch,

University: Med.Dr
Wife: Teacher

Available after internships =
Jamuary 1971

TEACHERS

1506

married
2 ©ch,

Neth.Ref.Ch.

Ph.D, in Physics

Lecturer and Researchwork at Un.ity
Pref.for post at Univ.ity level

1507

single

Ref.Ch.Neth.

T7.T.C. for Dom. Science
Spec, Needlework

Teacher at Dom.Science School in
Needlework - 2 years

1510

married

Ref.Ch.Neth.

University: Maths and FPhysics BA
Bio-chemistry MA; Wife: nurse

Research assistant bio—chemical deptd
Pref.for job at a university;
available in spring 1970

1516

married
2 ch.,

Ref,Ch.Neth,

Teacher Training College +
advanced studies for teaching
mentally retarded children
Wife: youth worker

Teacher at a school for mentally
retarded - € years




TEACHERS (Cont.)

1527 M 22 engaged Neth.Ref.Ch. Academy for Physical Education Qualified to teach Physical Bducation
Fiancees: same at Sccondary Schools. -
Graduated summer 1968, Fiancee 1969
1531 M 26 engaged Ref.CL,Neih, University: Mathematics and
Science Ph.D., end 1970
1504 M 29 mzrried Neth,Ref.Ch, University: Economics + Social Since 1966 at Neth. Pedagogic Inst.
2 ‘che Pedagogy Work in lay-training, adult educ.
1524 M 26 single Ref.Ch,Heth. University: Classics Seeks teaching post for Greek and
Latin,
1537 i 22 married Chr.Ref.Ch, University: History Seeks teaching post History after
1 ch. Wife: Nurse Dec., 1969
ADMINISTRATORS
1502 M 25 married Neth.Ref.Ch., University: Economics Preferably development work in
Tiehet T Wife: Ergo therapy Latin America or elsewhere
1505 Ji§ 26 narried Neth.Ref.Ch, University: Economicsj Spec.: Part-time jobs in personnel dept.of
Econ.of Developing couniries industries, youth work, journalist,
and community development works; Available immediately
1508 M 24 marricd Ref.Ch.Neth, University: Economics Pref. post in Community development
Wife: Primary School Teacher work or Business administration;
Available after mil.service end 'T0
1512 M 24 gingle Ref.Ch,.Neth. University: Economics Graduating in 1969; Knows Spanish
351 M 44 single Neth,Ref,Ch., University: Indonesian Law Secretary Direction City Social
Academy for Social Work Service; offers voluntary service,
maintenance basis
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ADMINISTRATORS (Cont.)

1522 M 25 | single Neth.Ref.Ch, College Business Administration Avallable after military services:
University Oregon USA B.Sc, and _Wovember 1969
M.A. Business administration .
1525 M 26 | married Ref.Ch,Neth, University: Bconomics; Spec, Devel. | Graduating summer '69; did research
2 eh, Cult.Anthropology and Swahili project in Tanzania-~village settlem,
AGRICULTURISTS
)
f 1503 M 28 | married Ref,Ch,leth, College Agriculture Research work at Agr.University
e 1 ch, Wife: Teacher Animal Hus bandry Dept. 4y.3 Exten51on
aae L werkey ool worker in Agr.Proj.Kenya 2 y. J
| WZM&W ded Available Jan. 1970
[ 1513 ‘_M 32 | married Ref,Ca.leth, College Agriculture Worked for Lend Reclamation Company ||
]«lﬁLdeL : (3 ch.) Wife: Murse - in Holland and 2 y. as Extension
K Worker in Kenya; Wife was a nurse in |
H 9‘2 CJ“ 3;“” e a hospital in Kenya; Avail,X March'TO!
1520 X 32 | single Neth,Ref.Ch. Agric, University Forestry ’
1514 bl 29 | married Ref.Ch,.Neth. College Horticulture; Studies in Manager of Seed-companys in charge of |
T ok, USA + Switzerland and ai Agric. production, selection and sale of |
Un.ity Wageningen seeds; speaks good French !
Wife: was stewardess airline
1518 M 21 engaged Ref.Ch.Neth. College Agriculture + Teaching Prefers work as teacher agriculture
Certificate; Wife:Kindexgarten T, ' r
1528 M 36 | single Ref.Ch.Neth. Agricultural School Farm background; Graduating autumn
University: Economics 1969; seeks long-term service
1529 M 27 | married Ref.Ch . Neth, Agric.Sec. School + Dipl. Econom, Farming backgiound; Large experience
and Experimental farming in crop~farming and animal husbandry
Wife: Kindergarten teacher
1530 M 23 engaged Neth.Ref.Ch,. College Agriculture;Wife=Einderg.T. Avail,after mil,servive: April 1970
1533 M 31 married Neth.Ref.Ch, College Agric. Wife: Secretary Ty. exp.with l:and reclamation agency |
| :
4=




TECHNICIANS

1511 married Ref.Ch.Neth. Techn,SchoolsMechanics, Welding Mzintenance Mechanic; worked short
Dieselmotors;Wife:Kindergarten T, terms .in.Nigeria and Suriname

1515 married Tutheran Techn.College (Building Dept.) Draftsman since 1962
Wife: Kindergarien Teacher

1519 marricd Neth,Ref.Ch. Techn.College: Mechnics Practical year in USA and Cermany:
Wife: Laboratory Technician maintenance mech, in factories

1523 engaged Ref.Ch.Neth. College: Building Available after mil,service:
Wife: Kindergarten T, Dec, 1969

1532 engaged Ref.Ch,Neth. Techn,School: Carpentry; Course Worked 2y. in Israel; 5 y. practical
for building contractor experience in building
Wifes Teacher

SOCIAL WORKERS

l526 M | married Ref.Ch.Neth. Academy foxr Social Work, Spec. Social / Youth work 4 y.
— i | 2 ch; groupwork; dipl., in pedagoyy

Wife: Theolo Seeks post in Lay-training work in
&Y )

1970/1971

536 l M | married leth.Ref.Ch. Univercivy: Law . Works in a Centre for Adult Educ.

List no. 15, AUGUST 1969 Issued by - DIENST OVER GRENZEN, the JOINT office for SERVICE ABROAD
This list replaces all previous ones, of the NETH, MISSIONARY COUNCIL and the INTERCHURCH AID COMMITTEE,
' Address: 17, Corn, Houtmanstraat - Utrecht - Holland
teleph, 030 - 71 06 14

N.B. English, CGerman and French are taught -
in secondary schools,., Most candidates
speak English reasonably well and have
a passive knowledge of French.




DIENST OVER, GRENZEN (SERVICE ABROAD)

1. Background
Dienst Over Grenzen (D.0.G.) was founded in September 1962, It is
.sponsored by the Netherlands Missionary Council and the Dutch
Interchurch Aid Comnittee, who jointly underwrite the budget for
the D.0.G, office expenses. Through these two bodies practically
all Protestant Churches and the 0ld Catholic Church are backing the
work,

2. Organisation

Dienst Over Grenzen is governed by a nine-member Committee, Although
these members are nominated 2 titre personnel, . they are chosen with

a view to both their profesgsivnal and church / mission background.

The Committee is assisted by a nmimber of expert-Advisors. Members

of the Committee and Advisors are involved in gelection of candidates.

3. Function

The purpose of Dienst Over Grenzen is described in the Rules as
followss

"In obedience to Christ's commandnent to proclaim the gospel in all
the world through word and deed; Dienst Over Grenzen aims at serving
as a nediator between churches and other organisations; who ask for
its assistance in finding persormel and all those, who. wish to make
themgelves available for such work abroad'.

4. Rﬁlg of Dienst Qver Grenzen

7-E€;x4.gbﬁﬁhe g@le of Dlenat Over CGrenzen is given with this descrlptlon of

ita goal, but needs sone’ furthor clarification.

a. Requests for personnel are weloomed from any bona-fide agency,
which cen guorantee the cost ¢f enployment of the person sought.
Anyone within or outside the Natherlonds 1s free ‘to inquire at
Dienst Over €rcnzen for work overseas, but Dienst Over Grenzen
only acceptsapplicetions fon people of whom can be expected that
they will co=operate in fulfilling the purposé of Dienst .Over Grenzen.
Besides certain conditions as to professlonal and personal qualities
are to hec met,:

b, List of Candidates
Now and again Dienst Over ilrenzea issues a Llst of Candldatesg
giving the basic data on cindidates for whom we do not know. of a
suitable opening., This Liet goes to over a hundred agencies all
ovér the world, and anyone who is intercsted in a given candidate
can ask for further infornation.

c. Screening
Before an-applicant is registcred as a candidata, Dienst Gvﬂr Grenzen
does a preliminary screening., Procedures include written references
and interviews. A further screening can only be done with some
measure of adequacy vhen a candidate is considered for a specific
post. It is important to have a detailed job description for this

purpose, as well as some: knowledge about the spiritual and social

g e
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sotting of the position to be filled,” in order to be able 0 ¢
_“responsibly recomnend a condidates = e, » :

Ultimetely, the employing agency is responsible for the nonination
and if at all feasible Dienst Over Grenzen welcomes personal
interviews by @ representative from the agencys. &
Dienst Over Grenzen is at the disposal of the agency to make <
arrangenents for any additionel screening that may be required,
such 'as’ psychological and-mqgicai exaninations etc.. TN

d., Renumeration AL :
Thero are no set rules for renuneration, Generally speaking
candidates expect @s o pinimum a selary that covers living expenses,
transport from and to home, paid home leave at & rate of min.

1 month per year!'s,work, preniuns for socizl security (appr. 11

of salery) end heal th,insurance. o

Dienst Over Grenzen ig offering its seryice to both parties in

resching en acceptable working agreenent. It also is reddy to act

on behalf of the requesting agency in all practical matters that 7
have to be dealt with before departurec.

e, Preperation . .
Dienst Over Grenzen attaches much value to a proper preparation for .
a service overseas., 1t uses courses organized by the Dutech missions
or similar courses in France or Englend, if required. The yequesting
agency is expected to pay for this training (average cost for a
four-monthe coursc in Holland is Dfl,1.900,= PaDe ), but Dienmst Over
"Grenzen has a snall fund for this purpose. A

f. Follow up - ‘ iR N
Once a person is working overseas, Dienst Over Grenzen‘renains in
correspondence with him, if so desired. Anyways Dienst Over Gremzen
can .alweys be called upon, either by the enployinz agency or the
employec for any makter to be dealt with in Holland, such a8 advancing
ingurance premiuns etc. ' 4

S.IThe r8le of the churches in Holland

As is said, the church boards in Holland bear the cost of the Dienst

Over Grenzen office and its service, as outlined above. They do this
beyond their own rogular nissidn and service Work overscass Diemst Over
Gronzen: tries to activate the 1ooal churches in this extended gervice .
and to promote contocts between tha person vho goes out’ through V. 0cGam
intermediary and the home church. This home church ig informed about 2
forthconing departure and if appropriate and desired, thes church tekes
Yeave of its outgoing menbers in a church service, There ig no set rule
for this and practices very widelys _ -

In this context, the work of ‘"Church- Oversaas' —a Comnittee of the
Vetherlonds Migsionary Council = slwould be mentioned. 'Church Overseas'
appeals to all christian laymeén abroad %o he aware of their responeibility
of witnessing to their faith and "D, 0,G,-people" abroad are naturally
included. .- e '

. There:is a close link between Church Ove:sebs snd Dienst Over Grenzen,

ag the-Secretary of both Committees is the same person. This Seoretary
soes every D.0.G,-candidate and is wespongiblé for their preparation.

e




6.

otatisties

Finally some statistics.

From September 1, 1962 -~ December 31, 1968 over 2000 inquiries were

received. Dienst Over Grenzen was intermedizte in the going out of

267 persons. A breakdown to professions:

1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968
Sept-Dec, Tot,

Teachers 2 10 12 7 10 13 56
Nurses 3 3 &%t 78 5 13 43
Agriculturists - 3 1 3 2 10. 23
Adninistrators and - X 4 4 2 4 4 21

office personnel

Technicians 1 4 P 2 2 5 18
Social workers 1 3 3 1 2 2 17
Medical doctors 1 2 1 1 3 4 5 17
Para-medical workers - 1 - 1 2 3 3 10
Home economists - 2 2 1 4 - 5 14
Total 8 23 32 32 32 32 60 219
. Volunteers for

diaconal institutions

in Austria and _

Gernany ' LG 15 10 4 6 2 5 48
TOTAL 14, 38 42 36 38 34 65 267

The 'volunteer' progran was taken over, from Dutch Interchurch Aid and is
gradually becoring'a lesser part of D.0.G., activities.
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The fcllowing figures relate to the first group of 219 perabns.i-

Breakdown to regionss

Africa ' Haﬁti Greece Belgium Abroad per
Surinam S-Italy  Switzerl. 31=12-68
Teachers (31) ( 3) - (34)
Nurses ( 9) ( 3) ( 8) (20)
Ag#ioulturists (13) E20) > 5 43) (16)

Administrators
and office -
personnel ( 8) E T 1 (0) _ - (11)

Technicians BULEY - BT ) (6)
Social workers 7 ( 3) ( 0) boad 6)
Medical dortors 16 ( 8) (8)

Para-medical
workers 7+( 5) (2) (,0) e

Home economists 7 ( 3) - (: 5 (1) 1 (1)

Total e 147 (85.f15 (10) '24'k11) 27 (1) 6 (1) (114)

Batween brackets the rnumber of people abroad por December 31, 1968

A broakdovn to employcrs would show a great variety of agencies: mission-—
boards in Burove or U.S,A., churches overseas, schools and hospitals
with or without church-boards, government sponsoxed institutions,; a.o.

For further information plomsé write to DIENET OVAR GRENZEN, 17, Cornelis
Houtmanstraat, Utrecht, tolephone 030 = 71 06 14, cable-addressi
interchurch, tclex: shv 47a85H or 4206 (on behalf of interchurch aid),

~Bankt Algemone Pank Wederland, Utrooht, account noe 91636.0035 of .
'Stichting Oecumenische Hulp'.

Mrs Johanna Cas Rat

Director




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Viuchtelingen

00 %i30

Corn. Houtmanstraat 17
Telefoon 0807~ 71 06 14
Telegram-adres: , Interchurch”

Dossler: JCR/IJ Utrecht, 10th October 1969

Mr. Klaus Schwerk

GOSSNER MISSION
1_BERLIN 41

. Hand jerystrasse 19-20

Germany

Dear Mr. Schwerk,

Thank you for your letter of October 2nd and the additional
copies of the project description. The copy of the "Bericht"
ends with page;ﬂﬁ) could you please send the rest also.
Thank you very much.

I am very interested how your contact with Mr. Steigstra will

develop.

Yours sincerely,

. ay
Mrs. J C.

)




2.10.1969

Mrs J.C. Rot

Dienst over Grenzen
Cornelis Houtmanstraat 17
Utrecht

Ref.: Your letter of September 25th, 1969
Dear Mrs Rot,

Many thanks for your very prompt reply to my letter of September 26, as
well as for the second list of candidates. In the meantime I have received
an answer from Mr Sieigstra, a copy of which was sent to you too as I

read from his paper. Our discussions have opem now as you may gather
from the enclosed letter of mine.

Regarding the question as to whether we have own application forms: no, we
don't. But we would appreciate very much the papers as you have in use.
Therefore could you inquire with the two agriculturists metioned in the
list under number 1503 and 1513 whether they would be interested in the
kind of work we are asking for, please?The application of the youth worker
should be kept pending for the time being as this post is still under
consideration.

To supply you with sufiicient paper I am enclosing one more report of the
survey team, a photostatf copy of the translation of paragraph 4 of this
paper, and finally two copies (again unfortunately in German) of a special
job description for project 4.11.

Sincerely yLurs

/

/
(Klaua hwerk)
Encl.

" \MISSION




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

uitgaande van de Nederlandsche Zendingsraad en de Stichting Oecumenische Hulp aan Kerken en Viuchtelingen

Corn. Houtmanstraat 17
Telefoon 030 - 71 06 14
Telegram-adres: ,Interchurch"

Dossier: JCR /MD Utrecht, September 25th, 1969
- ‘—'““-'-' A
Eir -
Mr Klaus Schwerk ! C .
Gossner Mission . LTG0
Hand jerystrasse 19-20 ST !
1 BERLIN 41 + ————

J

Deutschland

Dear Mr Schwerk,

Ref.: Your letter September 16th, 1969

Enclosed is another copy of List 15. I am glad you wrote to

Mr Steigstra - he is indeed a man whom we would be glad to recommend.
I thought him more for the job 4.15 than as a technician - though

he is both. Ifhis answer to you is affirmative I shall send you
transcripts of his file. Do you have applicationforms of your own
that you wish candidates te fill out ?

Would it not be better if I first inquire with the agriculturists
whether they are interested and if so, I1I'll send you their files.
If you then wish to pursue their application I'd appreciate to have
copies of your letters.

Could you spare one more copy of the report or do you have an

extract to give to the people I'll be wrtiting ?

Sincerely yours,

\ﬂ"f{ l 1 e

\
J.C. B;Ot'i, i m
y v
J

rd
i -
-
-

>




Sept. 16, 1969

Mrs Rot

Dienst over Grenzen
Cornelis Houtmanstraat 17
Utrecht

Ref.: Your letter JCR/MD dated 12-9-1969
Dear Mrs Rot,

Many thanks for your kind reply to my letter which arrived just teday before
I closed the envelope of the attached copy of my letter to Mr Steigstra.

I would very much like to follow your suggestion in asking the two agri-
culturists and also the youth workref but I could mot find the list of
candidates in our office. Maybe I have lost it on my table or our secretary
did the same. You may know such situations. Would you, therefore, be s0

kind and send me another one again, please? Moreover, what would be the
proper approach to the candidates: should I address them directly and

send you a copy of the letter?

I am very sorry for troubling you with my aveidable requests.

Sincerely you

(Klaus Schwerk)




DIENST OVER GRENZEN
(SERVICE ABROAD)

Corn. Houtmanstraat 17 \ b SEP. 196% 1
Telefoon 030 - 71 06 14 : i
Telegram-adres: ,,Interchurch” e fe
Eleagts -
Dossier: ¢ CR/MD Utrecht, 12 september 1969

Gossner Mission

Mr Klaus Schwerk

Hand jerystrasse 19-20

1 BERLIN 41 (Friedenau)
Deutschland

Dear Mr Schwerk,

Thank you for your letter of September 4th and the report about
your plans for work in Zambia, which we read with great interest.
We have a number of D.0.G,-candidates working in that country,
mostly teachers in secondary schools., Also D.0.G. has been
agsisting in finding volunteers for a rural development program
in the North of Zambia.

It seems very likely that we can find people whom we could recommend

to you. I am thinking of the agriculturists nos 1503 and 1513 of

our List. They were recommended to us by the Dutch Volunteer Program
“(the equivalent of the Deutscher Entwicklungs Dienst) for their good

work in Kenya. Both want to go out in missionary service on a long-

term basis.
I also think of an agriculturist who worked for the Mission in
¢ Ethiopia. That particular project was ended and he might be free to

enter into another engagement.

Finally we think of the youth worker no. 1526. He would certainly
be interested but before approaching him I would appreciate a word
from you whether I should do so as you may have many applicants in
this category in your own constituency.

I could alsc mention lir Steigstra, whose file has reached you via
W.C.C.-D.U.= Mainz Kastel !

Thank you also for the English translation of the report and allowing
me to write in English. I read German without difficulty but writing
is another matter !

J Slncﬁi?ii 0 .8,
- J.CRot "1‘.
| \ J

19-q & /2
A ) i
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Mrs. Johanna C. Rot,

Director

Dienst over Grenzen

174 Cornelis Houtmanstraat R
Utrecht, NEDERLAND

Ref.3: Your letter JOR/MD, dated Aug. 1969
3ub.: 15th List of Candidates

Dear Madam,

Many thanks for sending us your new List of Candidates. We are very much
interested in aany new resource in order to find suitable co-workers for
our mission's tasks in Africa. May I, therefore, take the opportunity to
introduce ourselves with a few lines.

Gossner Mission has been working since the middle of the last century in
northern India amongst the tribes of Chota Nagpur, the so-called Adivasis,
as a result of which in 1919 the autonomous Gossner Evangelical Lutheran
Church of Chota Nagpur and Assam was founded and put under Indian leader=-
ship. In the following years German missionaries have been working only
as fraternal workers and decreasingly in number. This engagement has now
come to a certain end as both the church council in India and the mission
board in Germany have come to the conclusion, that furthermore no direct
dependance between the two is necessary and useful. By common agreement
the engagement of Gossner Mission in India has been declared finished by
the end of this year,which is also the 50th anniversary of the autonomy.
While looking for a new field for work we received an invitation from the
President of the Republie of Zambia, Dr. K. D. Kaunda, to take over the
difficult task to develop a certain backward tribe in the lake Kariba area.
Three men, including me, have done an extensive survey trip to Zambia
during May/June 1969. A Report, unfortunately in German only, is included
and give some infermation about the background and aim of the work
under preparations I specially like to .draw your attention to chapter &
on pages 16 to 18 where our requirements regarding personnel are given.

I have added an English translation of these paragraphs. Would Dieanst
over Grenzen be able to recommend any candidate now or later for some of
the posts mentioned?

We would be grateful to hear from you again and remain,

With kind regards,
Sincerely yours,

Eancls. (Klaus Schwerk)




e

Translation of chapter 4 of the Report of the survey team of Gossner Mission

4. Recommendations to the mission directorate
4.1 Projects

The following recommendations are based principally on the thoughts
af the President of the Republic of Zambia has laid down in his papers
about "Humanism in Zambia".

In absence of the Gwembe Valley Development Authority and consequently
a clear policy (see also 3.3) we recommend the following preliminary
projects, which in due time are to be fit into a master plan for the
whole valley.

4.11 A_rural village development project with irrigation at Siatwinda in
collaboration with the people of the adjacent settlements of about 20
adults (perhaps families).

With reference to the people's experiences it should be tried to
improve methods of cultivation and yields of given crops (maize and sorghum)
on land already under cultivation or to be grubbed up and to iantroduce
new crops. Artifieial irrigation is easily possible because of the near
distance of the lake Kariba.

The government has agreed to do exact surveys of the land, to cut

and root up trees, to level the site, and to make available pumps before
the project starts.

Poultry, especially ducks, as a gcod possibility to activate the
womens should be a part of the project too.

Aim of the Project: 7o reach in a short time modest but clearly visible
improvements of the subsistence economy and - if possible - first samall

successes in cultivation of cash crops. A change of mind from subsistence
economy towards compelitive economy should be induced. Furthermore it
should soon be understandable that the co-workers of Gossner Mission are
trustworthy and ready to start with their help on the lowest level.
Moreover exaggerated expectations for a miracle should be replaced by sober
experiences of real but modest improvements.

4,12 A village visitation - and later consultation - service.

Of the areas not sultable for irrigation.

It should complete the generally poor informations about vast areas
of the Gwembe Valley and make available the necessary facts for the master
plan. At a later stage intensive advices and consultations according to the
master plan on the basis of previous experiences are to be given,.

-2 =
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Aim of the project: To make up the intensive but locally limited experiences
and efforts of projeet 4,11, It should be clear from the beginning that the
development work of the whole valley is sighted.

. W) sk
4.13 A locally, substantially andrsize still not detailed medical project.
It could be understood as a supplement of an existing dispensary.

Aim of the project: Primarily to gain the confidence of the people and to
collect facts about customs and vieions of the tribal people of the valleys
The recommendation bases on the fact, that Miss Claus will Join as a co-
worker. Otherwise this project could - for the time being - be cancelled.

b.14 Pastoral service (inm Tonga) and general co-operation in the community
at Siatwinda/Kandimdu.

Aim of the project: To help the tribals of the valley in the process of
Changing life habits snd customs in another way ¥K then the projects 4.1l and
4.12, The churches of the valley, especially the United Church of Zambia,
should be introduced into their task to look for man's welfare as well.

4.15 A coeworker for youth werk of the UCZ with office at Lusaka.

Aim of the project: Te¢ generally support the valley's strongest chureh in
order to better prepare her for the challenges to come by the rapid social

change in the country,
This project would be excluded from the agreement with the goverament.

4.2 Time table.

The co-workers should be under contract till 1-12-69. A three months
preparation course af (at Berlin?)®should be conducted till the end of
February 1970. The departure of the co-workers should be scheduled for the
beginning of March 1970. The work oa all projects can and shall commence
immediately after the arrival in Zambia. The co-workers for project 4,12 and
4.14 should be sent for intensive language studies to the language laboratory
of the catholic church at Chikuni after about 6 months in-country information.
A further call for coeworkers can be expected after the arrival of the first
group in Zambia.

4.3 Staff
4.31 Principals on selection and preparation

Candidates should be checked very carefully on their psychic, physical,
and material fitness. This should apply to the wives as well. The demands
should be the highest in every respect and should by no means be reduced

% to learn Tonga and English and to get general information
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without striking reason. Every candidate, by a preparation seminary, should
be introduced to the burdens of an isolated and substantially, personally,
and locally limited work. It would be of great value if the candidates could
be put under a carefully prepared longer strain test in order to see their
suitabilities and to provide them with own experiences about themselves and

their reactions in the team.

4,32 Regquirements
Project qualification Remarks
4.11 (a) farmer with experieunces in farm management with
pedagogical abilities, acquainted to languages, open

minded
(b) mechanic with special experiences in simple rural jobs,
. with knowledge in Mling. maintenance and repair of motors and
single machines
.12 2 farmers or 1 farmer and 1 complementary worker as
under 4,11
k.13 project according to existing person to be cancelled
if Miss Claus
g is not availabl
bolh theologian, experience in community organization,
acquainted to languages, open minded
4,15 preacher, social worker, or theologian with experience

in youth group work and industrial mission.
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An
Dienste in Obweseee

z.Hd.v. Kramer

Gerokstr.17
7000 Stuttgart 1 Erhard Mische

13.Februar 1987

Betr.: Agraringenieur fir Zambia

Lieber Herr Kramer!

Vielleicht kdnnen Sie uns behilflich sein. Ende dieses Jahres wird

ein Agaringenieur-WBepesar zuriickkehren. Fir beide suchen wir Nachfolger.

Er betreut das Bewdisserungsprojekt in Sistwinda: Aufgaben - Beratung,
Organisation, -

Wir suchen eine erfahrene Person, die technisches Wissen betreffend Pumpen
neben Kenntnissen in Bewdsserungslandwirtschaft in den Tropen mitbringt.Das
Bewlisserungsprojekt soll ausgeweitet werden, wenn eine Elektrifizierung gelingt.
Das erfordert Erfshrung in Organisation und Mangement.

Vielleicht kdnnen Sie uns helfen mit einem Bewerber, den Sie akzeptieron aber
z.Z. nicht unterbringen kénnen.

Die Ehefrav koordiniert ein Ssatgut-Programm. Sie ist auch Agaringenieurin.

Das Programm enthélt zwei Komponenten: einmal die Abwicklung von An-und Verkauf
von Saatgut fir die lokalen Bavern. Diese Aufgabe war zunéichst nicht
beabsichtigt, ist dann aber zum Schwerpunkt geworden, weil die

zambischen staatlichen Stellen nicht in der Lage sind, die léndlichen Regionen
zur rechten Zeit mit Saatgut zu versorgen,

Die urspriingliche Idee war, lokales Saatgut zu sammedn und zu vermehren und dann den
Bauvern wieder zur Verfigung zu stellen. Dies geschieht auch in kleinem Umfang,
allerdings nicht so, wie wir es uns urspringlich gedacht hatten. Das héingt mit
den strengen Kontrollvorschriften fir Saatgut-Vuruehrung zusammen, an die

auch Zambia gebunden ist. Fir den lokalen Markt ist die lockerere Vermehrungs-
strategie jedoch ausreichend. Wir mdchten natirlich, daB diese Komponente
ausgebaut wird.

FOr uns ist eine idesle Lésung, wenn die beiden geschilderten Aufgaben von einem
Ehepaar wahrgenommen werden kdnnen.

Fir eine Hilfe Ihrerseits wére ich Ihnen sehr dankbar.

Mit freundlic@an GriBen

© \
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Ev-Luth. Landvolkshochschule
Koppelsberg

Haus fur Jugend-

und Erwachsenenbildung

Ev.-Luth. Landvolkshochschule - Koppelsberg 7 - 232 Plén

Frwcst " )

- Dienste in
Ubersee

*., Postadresse: Wulfsdorfer Weg 33 - 2071 Ammersbe

An die
Entwicklungsdienste
und Mitglieder des EMW

. ~ o . !‘u m
Eingean

=y

28. Januar 1987 .

Wir mb6chten Sie heute schon auf ein Seminar hinweisen, das

vom lo. bis 14. August 1987

in der Ev.-Luth. Landvolkshochschule Koppelsberg (P1&n)

stattfindet:

INTEGRIERTE LANDLICHE
ENTWICKLUNG

Ein Konzepl fur die Drille Well und fur uns?
Das Konzepl der Integrierten Landlichen Ent-
wicklung ist als Enlwicklungsslrategie urspring-
lich fur die Drille Welt entwickell worden. Bei uns
aul dem Lande sind viele neue Ansalze und Aul-
briche zu erkennen, die alle eines gemeinsam
haben: Den Versuch, eine unabhangige, selbst-
beslimmle, okologisch und sozialvertragliche,
dezenlrale Enlwicklung einzuleilen.

In unserer entwicklungsbezogenen Bildungs-
arbeil gehen wir von dem Grundsalz aus, daf3 wir
zuersl die Hinlergrunde unserer eigenen Enl-

wicklung verslehen mussen und so zu veran-
dern suchen, daB Entwicklungshemimnisse fur
unsere Partner abgebaut werden.

Wir wollen in dieser Woche deshalb mit Ruck-
kehrern und ausreisenden Fachkrallen der Enl-
wicklungsdienste und Missionswerke einmal
unsere in Ubersee gesammellen Erfahrungen
einbringen und zum anderen neue Enlwick-
lungsansalze bei uns kennenlernen. Dazu wer-
den wir uns in Exkursionen und Gesprachen it
den verschiedenen Verbanden und Organisa-
tionen des landlichen Raumes mit den unler-
schiedlichen Posilionen und Ansélzen ausein-
anderselzen.

Die Leitung des Seminars liegt bei Inge Remmert-Fontes, Helmut

Bublies und Holger Utermann.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie Riickkehrer bzw. vor der Ausreise
stehende Fachkrdfte und Missionare auf dieses Seminar hinweisen
wlirden. Im Juni werden wir Ihnen auch das Programm filr dieses

Seminar zuschicken.

Mit freundlichen Griissen,

/

(Helmut Bublies)

TAge R T

(Inge Remmert-Fontes)




Ev.-Luth. Landvolkshochschule

Koppelsberg
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Ev.-Luth. Landvolkshochschule - Koppelsberg 7 - 232 Plén

An die
Entwicklungsdienste
und Mitglieder des EMW

‘., Postadresse: Wulfsdorfer Weg 33 - 2071 AmmersbeX

28. Januar 1987 .

Vorankiindigung

Wir mSchten Sie heute schon auf ein Seminar hinweisen, das

vom lo. bis 14. August 1987
in der Ev.-Luth. Landvolkshochschule Koppelsberg (P1&n)

stattfindet:

INTEGRIERTE LANDLICHE

© ENTWICKLUNG

Ein Konzepl lur die Drille Welt und fur uns?

Das Konzep!t der Integrierten Landlichen Ent-
wicklung ist als Enlwicklungsslrategie ursprung-
lich fur die Drille Welt entwickell worden. Bei uns
aul dem Lande sind viele neue Ansalze und Aul-
bruche zu erkennen, die alle eines gemeinsam
haben: Den Versuch, eine unabhangige, selbst-
beslimmle, Gkologisch und sozialverlragliche,
dezenlrale Enlwicklung einzuleilen.

In unserer entwicklungsbezogenen Bildungs-
arbeil gehen wir von dem Grundsalz aus, da3 wir
zuersl die Hinlergrunde unserer eigenen Enl-

wicklung verslehen mussen und so zu veran-
dern suchen, daB Entwicklungshemimnisse lur
unsere Parlner abgebaut werden.

Wir wollen in dieser Woche deshalb mil Ruck-
kehrern und ausreisenden Fachkrallen der Enl-
wicklungsdiensle und Missionswerke einmal
unsere in Ubersee gesammellen Erfahrungen
einbringen und zum anderen neue Entwick-
lungsansalze bei uns kennenlernen. Dazu wer-
den wir uns in Exkursionen und Gesprachen mil
den verschiedenen Verbanden und Organisa-
lionen des landlichen Raumes mil den unler-
schiedlichen Posilionen und Ansélzen ausein-
anderselzen.

Die Leitung des Seminars liegt bei Inge Remmert-Fontes, Helmut
Bublies und Holger Utermann.

Wir wlrden uns freuen, wenn Sie Riickkehrer bzw. vor der Ausreise
stehende Fachkrdfte und Missionare auf dieses Seminar hinweisen
wlirden. Im Juni werden wir Ihnen auch das Programm fiir dieses
Seminar zuschicken.

Mit freundlichen Griissen,
/ T g B —Fha

(Helmut Bublies) (Inge Remmert-Fontes)




Ev.-Luth. Landvolkshochschule
Koppelsberg

Haus fur Jugend-

und Erwachsenenbildung

Ev.-Luth. Landvolkshochschule - Koppelsberg 7 - 232 Plén

An die
Entwicklungsdienste
und Mitglieder des EMW

~ Dienste in
Ubersee

¢, Postadresse: Wulfsdorfer Weg 33 - 2071 Ammersbek

28. Januar 1987 .

Vorankiindigung

Wir moGchten Sie heute schon auf ein Seminar hinweisen, das
vom lo. bis 14. August 1987
in der Ev.-Luth. Landvolkshochschule Koppelsberg (P1®n)

stattfindet:

INTEGRIERTE LANDLICHE
ENTWICKLUNG
Ein Konzept fur die Dritte Well und fur uns?

Das Konzepl der Integrierten Landlichen Ent-

- wicklung ist als Enlwicklungsslrategie urspring-

lich fur die Drilte Welt entwickell worden. Bei uns
aul dem Lande sind viele neue Ansalze und Aul-
briche zu erkennen, die alle eines gemeinsam
haben: Den Versuch, eine unabhangige, selbst-
beslimmle, okologisch und sozialvertragliche,
dezenlrale Entwicklung einzuleilen.

In unserer entwicklungsbezogenen Bildungs-
arbeil gehen wir von dem Grundsalz aus, dal3 wir
zuerst die Hinlergrunde unserer eigenen Enl-

wicklung verslehen mussen und so zu veran-
dern suchen, daB Entwicklungshemmnisse fur
unsere Parlner abgebaul werden.

Wir wollen in dieser Woche deshalb mit Ruck-
kehrern und ausreisenden Fachkrallen der Enl-
wicklungsdiensle und Missionswerke einmal
unsere in Ubersee gesammellen Erlahrungen
einbringen und zum anderen neue Entwick-
lungsansalze bei uns kennenlernen. Dazu wer-
den wir uns in Exkursionen und Gespréachen mit
den verschiedenen Verbanden und Organisa-
tionen des landlichen Raumes mit den unler-
schiedlichen Posilionen und Ansalzen ausein-
anderselzen,

Die Leitung des Seminars liegt bei Inge Remmert-Fontes, Helmut

Bublies und Holger Utermann.

Wir wilrden uns freuen, wenn Sie Riickkehrer bzw. vor der Ausreise
stehende Fachkrédfte und Missionare auf dieses Seminar hinweisen
wiirden. Im Juni werden wir Ihnen auch das Programm filr dieses

Seminar zuschicken.

Mit freundlichen Griissen,

L

(Helmut Bublies)

'—?\\34_ TR f—Fa

(Inge Remmert-Fontes)
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Dienste in Ubersee
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1

Afrika-Referat

Betr.: Entsendung eines Agraringenieurs nach Zambia

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Vereinigte Kirche von Zambia(UCZ) hat die Gossner Mission kiirzlich
um die Entsendung eines Agraringenieurs gebeten, der das verwaiste und
heruntergekommene "Nambala Agricultural Training Cemtre" der UCZ neu
aufbauen und reorganisieren scll, wozu die UCZ aus.qig!nnr Kraft
offensichtlich nicht in der Lage ist.

Die Gossner Mission sieht ihrerseits z.Z., auch kolno MBglichkeit, aus
finanziellen Griinden auf diese Anfrage positt!uﬁu reagieren,

Meine Frage an Sie ist nun, ob DU sich ev!ntuoll;in diesem Bereich
engagieren kann. '

Einige Dinge scheinen jedoch noch vorher unbedingt Sugkllron zu sein.
Von Frieder Bredt erfuhr ich, daB die Kompetonn-ﬁ#dfIntlchcidungsstruktur
von "Nambala™ vEllig undurchesichtig sein ao;i:'ﬂqsh hélt er es aus
grundséitzlichen Erviigungen fiir falsch, daB fﬂriﬂtean Arbeit wieder ein
Europlier gesucht wird. |

Weil ich diese Aufgabe aber flir wichtig halte, mSchte ich der UCZ nicht
von vornherein absagen, sondern zuniichst eimmal priifen, ob ein
Engagement von unserer Seite sinnvoll und vertretbar ist.

Ich wiirde mich freuen, wenn wir uns ﬂbor diese Frage in naher Zukunft
besprechen kénnten.
Als Anlage fiige ich eine Beschreibung dieses Zentrums bei.

Mit freyndlichen Griiien

/
f

(Eo Mische )

1 Anlage




- Gerokstrasse 17
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% e Telegramme: Uberseedienste
9§ 1L 1981 , Ubersee Telefon: (07 11) 24 7081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.

E“&G"g: """""""""" Comittee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas
g i 2 Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer
Comité de las lglesias Protestantes de Alemania para el
An die : Servicio en Ultramar

Teilnehmer des 66. Vorbereitungskurses
von DIENSTE IN UBERSEE
vom 21.7. = 9.8.1981
im Landgut Burg, To56 Weinstadt Beutelsbach
Stuttgart, 9. Juni 1981 Spi/aw

Liebe Kursteilnehmer,

( '.nachdem wir Kursleiter, Hans Biihler und Carlcs Léchele ein erstes Mal zusammen
mit Marlies Spiekermann, die uns bei der Planung des Kurses helfen mdchte, bei-
einander sassen und liber unsere Vorstellungen von den drei Wochen in Beutelsbach
gesprochen haben, haben wir erkennt, dass wir gernicht fiir Sie den Kurs planen
mochten, sondern mit Ihnen zusammen.,

De Sie aber teilweise beim Sprachkurs, teilweise bei anderen Vorbereitungs-—
massnahmen in ganz Europe verstreut sind, konnen wir das nicht vor dem Kurs
machen,

Und deshalb wollen wir Ihnen diesen Brief schreiben, dass Sie schon jetzt
wissen, dass wir von uns aus nur das Allerndtigste planen und festlegen wollen
und mit Ihnen allen, wenn wir denn in Beutelsbach sind, gemeinsam=- den Kurs
gestalten, Wir werden auch keine Referenten einladen, sondern wollen suf das
zurlickgreifen, was unter uns an Wissen und Informationen, an Medien und
Ressourcen vorhanden ist. Wir wollen uns aber bemithen, dass sowohl einige
Géste aus Ubetsee wie auch Riickkehrer mdglichst lange, wenn es geht, die

ganze Kurszeit iiber, mit uns zusammen sein konnen.,

(\ .‘.Ior allem aber wollen wir, dess wir alle Zeit haben und uns Zeit nehmen und
lassen, aufeinender einzugehen, miteinander zu sprechen und zu arbeiten, zu
feiern, Verbindungen zu kniipfen und uns gegenseitig zu akzeptieren.

Wahrscheinlich werden einige von Ihnen etwas unwillig, asus der Hetze heraus
und mit manchem, was noch zu erledigen ist, zu unserem Kurs kommen. Wenn Sie

- diesen Brief lesen, werden Sie vielleicht denken, ein solcher Kurs sei in
dieser Situation fiir Sie Zeitverschwendung. Wir drei, Marlies, Hans und Carlos,
sind {iberzeugt, dass die drei Wochen, wenn wir sie gemeinsem nach unseren
Winschen und Vorstellungen und mit viel Musse gestalten, eine gute Vorbereitung
auf die Zeit in Ubersee sind, denn wir helten ruhiger gewordene Entwicklungs—
helfer fiir besser vorbereitet fiir ihren Aufenthalt als dies Ausreisende sind,
die womdglich durch die Vorbereitungsmassnahmen gestresst sind.

Ganz ohne Planung wird es jedoch auch nicht gehen; deshalb zum Schluss noch
einige Bitten:

beWe
Bankverbindung: Slidwestbank Stuttgart (BLZ 600 60201) Kto. Nr. 20 640
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- Sollten Sie Themen/Personen/Medien kennen, die Thnen fiir diesen Kurs
sehr wichtig wéren, so teilen Sie uns dieselben doch bitte bald mit,
damit wir versuchen kdnnen, diese zumindest abrufbereit zu haben,

- Eine unserer Grundideen ist, dass wir selbst die besten "ressource-people"
seien., Sollten Sie Lust haben, von sich aus etwas vorzubereiten, was Sie
mit den anderen denn teilen wollen (man kenn das auch "mitteilen" nennen),
dann wére das sehr schon.,

Nun noch einige organisstorische Hinweise:
— unser Tagungsort w8hrend des Vorbereitungskurses ist das

Landgut Burg
To56 Weinstadt Beutelsbach

Telefon 07151-65293
Eine Wegbeschreibung liegt diesem Brief bei.

- Der Vorbereitungskurs beginnt am Dienstag, 21. Juli 1981 mit dem Nach-
mittagskaffee um 16,00 Uhr.

Wir empfehlen denjenigen unter Ihnen, die noch Gespréche in der DU-
Geschéaftsstelle, bei Brot fir die Welt, oder anderen Stellen im Stuttgarter
Raum zu filhren haben, bereits am Montag, 20. Juli 1981 anzureisen.

- Wir haben Frau Ilona Ehlers vom Diakonischen Werk in Bremen gebeten, am
Vormitteg des Dienstag, 21. Juli 1981, flir Beratungsgespriéche fiir Versand-
und Gepéckfragen zur Verfiligung zu stehen.

- Lassen Sie uns bitte auf der beigefiigten Karte wissen, wann Sie anreisen,
demit wir eventuell schon ab 20, Juli entsprechend Ubernachtung reservieren.

— Das Seminar endet am Sonntag, 9. August 1981 mit dem Friihstiick, Da vermutlich
einige von Ihnen anschliessend zu Sprachkurs oder anderem fahren, ist die
Abreise zwischen Sonntag nach dem Frihstiick und Montag, lo. August, nach
dem Friihstiick méglich. Génaues - -sollten wir in Beutelsbach verabreden.

Wir freuen uns auf das‘Zusammensein.

Fiir die anderen Kursmitarbeiter, die zurzeit nicht in Stuttgart sind,
grisst Sie

JZM@« (L4

Hans Bihler

Anlagen

- Wegbeschreibung
- Anmeldekarte
- Wichtige Hinweise



Service en Qutre-Mer

Service Overseas Di@nSte
in Ubersee

7000 Stuttgart 1
GerokstraBe 17
Tel. (0711) 247081

66.

Vorbereitungskurs

Dienstag, 2l. Juli bis Sonntag, 9. August 1981
im Landgut Burg, To56 Weinstadt-Beutelsbach
Telefon 07151-65293 Biiro

07151-65377 Tagungsraum

Teilnehmerliste

1.

2,

3.

9.

15,

11.

2.

Reimund Adametz
Moorstiick 14, 201l Hamburg 92

Amelis Barrera, Erzieherin
¢/o Pineros
Friedbergstr. 39, looo Berlin 19

Marc Bonnefuss
Gerokstr. 17, Tooo Stuttgart 1

hans bihler
Gerekstr., 17, Tooo Stuttgart 1

Marlies Dautermann

Neggerstr. L, 6509 Erbes Biidesheim
Ilka, 2 Jahre '
Tania 1/2 Jahr

Hannelore Egner, Krankenschwester
Hafenmarkt, 7176 Braunsbach

Ilona Ehlers
Diakonisches Werk
Saarbriickner Str. T1l, 2800 Bremen

Georg Grinberg, Ethnologe
Freyung 6/1, A lolo Wien
Wolfgang, 6,12,69

Eckhard Hochgrebe, Wasserbau-Ing.
Dipl.Soz.
Bismarckstr, 2ba, 48oo Bielefeld

Teni Inderbitzin, Landwirt
Sulzerstr. 24, CH LoSLi Basel

Carlos Léchele

20."21070

Neue Steige To, Tho2 Kirchentellinsfurt'

Margret Marqﬁart
Paul-Lechler-Str., 24, Thoo Tiibingen

ZW. 2?0"‘29.?t

von 1978 bis 1980
mit DU in Kamerun

Centro de Rehabilitation
DOMINIKANISCHE REPUBLIK

von Frére des Hommes, Paris
Hospitant bei DU

Referatsleiter im Referat C
bei DU (Asien und Nord-
Ost-Afriksa)

von 1977 bis 1980
mit DU in Guetemala

UMN
Nepal

Beratung in Gepéckfragen

Indianer-Projekt
Bolivien

Museno South Diocese
KENTA

Landwirtsch, Projekt
NIGERIA

Gruppenpédagoge
freier Mitarbeiter bei DU

Beratung in Tropenmedizin ete.

Erztin im DIFAM




Anneﬂiese Metzler 1977 bis 1981

Reinhold Metzler mit DU in Kenie

Kassenhofstr. 18, 7743 Furtwangen NC}J@ L
Daniel, ca, 5 Jahre

Udo Nessler, Sped. Kaufmenn Wadi Maschasch
Eva Nessler, Lehrerin ISRAEL
Steffen, 5.6.78
Regine, 30.9.80
Bodenécker lo, 6114 Gross Umstadt-
Wiebelsbach

Axel Netzer, Arzt Shijra-Hospital
Sabine Netzer, Arztin RWANDA
Caroline, 21.2.73
Dorothee, 22,9.Th

Manfred Resch, Krankenpfleger Géste der VEM
Renate Resch, Erzieherin
In den Bieerhdfen 11, 5620 Velbert 1

Reinhard Schuon, Arzt ; ZIMBABWE
Ruth Schuon-Lescow, Arztin
Im Résch 1, 2081 Alveslohe

Werner Schuster, Verw. Ang. ab-20.T. KCMC
Laura Schuster, Pddagogin TANZANTA
Binnenstr. 17, looo Diisseldorf

Karl-Heinz Steinhilber, Betr.W. CCB
Gudrun Steinhilber, Chemie-Ing. BOTSWANA
Karolingerweg 11, 6900 Heidelberg 1

Jan Daniel, 12.7.80

Annamarie Streib, Lehrerin THAILAND
Jirgen Streib, Lehrer
Biberacher Str. 27, Tooo Stuttgart

Hereld Wummel, Dipl. Kim. ab 2047 ZIMBABVE
kia Wummel, Hausfrau
Tannenweg T, 3007 Gehrden

Silke, 26,11.6k4
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Ref. fiixr alldungs— und 5£f&nﬁl10hksits-

arbeit 35 :

Gerokstrafe 17 S S gl

7000 Stuttgart'l . bk : PN ' Berlin, den 8.5.1981 ",

Lieber Herr Hilnémorder | ’

Besten Dank fdr Ihren Bfief VOm 22428 1981. ‘Es freut uhs sahx, dag "
unsere Bedenken hinsichtlich des von Herrn Buntzel verfdﬁten Vorwozts
berﬁcksichtlgt worden sind. .

P,
,~ o4

Darum leuchtet uns Ihr Uorqgnlan ein, daB dieiﬁrbeit von Frieder Bredt
Fir sich verdffentlicht werden goll, mit eihgm redaktianeflen Zusatz
von Dienste in Ubersee. 'Wir sind auch der Meinung, daB sich die
Publikation dieser’ Arbeit kaum eignet, aie von, Herrn Bantzei entfachte
Diskussion tber grundsitzliche' Fragen der Bntwick;ungsanba!t mit ihren -
praktischen Konsequenzen im Gwembetal sachgemdB’'and ausfﬁh:iigh zZu '
fahrea. $ir sind 2u” dieser Diskussion natﬁxlich benglt, abersdqnn

sollte sie mit F&kten qefﬁhrt wexden. 378 * o o

Da dns besonders ‘an einer vuroffentllchunq dér. nrbeit von P, Bredt,
auch fir unsere eigene dffentlichheitsarbelt, liegt, begruBMJ wir
~Ihre nntscneidung und hotfen, daf nun bald pit dem Druck hegonnan wer-

den - kann. . r

X 287
.n’

Wir werden sicharlich wehrere loo Exemplare qbnehman. Ich wﬂie Ihnen
darum dnnsbar, wenn Sie.uns den Preis mitteilam.kﬁnnen

‘Mit den besteh Grifien .~ R ?f{;f?i' :fﬁ _
GOSSNER MISSTON ' o TRl e i S

2 AM

IA ~"REFERAT

E. Mische, Pfarrer ; T




7000 Stuttgart 1
Fed. Rep. of Germany

:" Jt f/f%ienste Gerokstrasse 17
in

Rép. Féd. d'Allemagne

. f. /L Telegramme: Uberseedienste
L AJ 37/ Ubersee Telefon: (07 11) 24 7081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.
Comittee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

2l . Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer

Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el
Herrn Servicio en Ultramar

Dieter Eitel
Universitit Hohenheim

A & it i - tlich-
Institut fir Agrarsoziologie Referat fiir Bildungs— und Offentlic

Postfach 70 05 62 keitsarbeit
7000 Stuttgart 70 Stuttgart, den 22.4.1981
Hii/Ne

Betr.: dii-scriptum (Diplomarbeit von Frieder Bredt)

Lieber Herr Eitel,

beigefiigt finden Sie Korrekturabziige zu Ihrer Durchsicht; parallel dazu wird in
unserem Hause Korrektur gelesen. Der Satzumfang ist nun doch noch etwas grdBer
geworden als kalkuliert; wir wollten iiber 72 Druckseiten eigentlich nicht hinaus-
gehen.

In diesem Zusammenhang stellt sich erneut die Frage, wie wir endgiiltig iiber
Vorwort (von R.Buntzel) und Nachwort (von der Gossner-Mission) entscheiden.

Inzwischen hat auch unser Geschiftsstellenleiter, Herr Hertel, sich niher mit
dem Text befaBt und dazu Stellung bezogen. Ich kann mich dieser Stellungnahme
nicht verschlieBen und stimme auch weitgehend mit ihr iiberein:

Der Bericht und die SchluBfolgerungen von Frieder Bredt sind so klar, praxis-
bezogen und sachlich in sich geschlossen abgefaBt, daB sein Text eigentlich
keines programmatischen Vor- oder Nachwortes bedarf.

Das vorliegende Vorwort von R.Buntzel reiBt dagegen eine Problematik an, mit der

. der Leser im nachfolgenden Bericht wenig anfangen kann. R.Buntzel schildert
seine Eindriicke und Gedanken anl#Blich eines Projektbesuches drei Jahre nach dem
Zeitraum der Handlung. Obwohl er m.E. richtige entwicklungstheoretische Kriterien
behandelt, stehen diese doch sehr allgemein und pauschal da und nehmen wenig
konkreten Bezug auf die damalige Arbeitssituation von F.Bredt. (Auch mein Versuch,
diese Liicke redaktionell durch die Uberschrift "Vorwort in der Nachschau" zu
tiberbriicken, iiberzeugt mich selbst schon nicht ganz). Zwei Hauptpunkte unserer
Bedenken sind:

= Obwohl R.Buntzel zu Anfang selber schreibt, daB die persdnliche Glaubwiirdigkeit
und selbstkritische Hinterfragung des Erfahrungsberichts eigentlich "jedes zu-
sdtzliche Wort eines Anderen iiberfliissig und ldcherlich" vorkommen lassen
muB, wird im weiteren Verlauf des Vorworts das perstnliche Engagement und Vorbild

“von F.Bredt so hdufig und stark betont, daB ein unbefangener Leser entweder

mit einem zu individuell-personalen Focus an den Bericht herangeht oder die
Laudatio gleich als "peinlich" empfindet. Das mdchten wir eigentlich weder dem
Autor noch dem Stil unserer Publikationen antun.

Bankverbindung: Siidwestbank Stuttgart (BLZ 600 602 01) Kto. Nr. 20 640
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-~ Die Auseinandersetzung im Vorwort mit technokratischen, paternalistischen
und rassistischen Auffassungen von Mission und Entwicklungshilfe wirkt
abgehoben von den durch F.Bredt selber geschilderten kritischen
Punkten, die am konkreten Beispiel zeigen, was passiert wenn...

Der Leser kann aber aus den pauschalen Ansidtzen im Vorwort nicht geniigend
nachvollziehen, was im Gwembe Valley in den letzten Jahren geschehen ist
oder sich derzeit abzeichnet.

Ein Nachwort der Gossner-Mission (wie.angeboten) wiirde unter der gleichen
Schwierjgkeit stehen wie das Vorwort: nimlich kurzgefaBt Konzepte und
Probleme aufzuzeigen, die den Bericht von F.Bredt in einen umfassenden oder
globalen Rahmen zu stellen versuchen.

DU als Verleger miiBte also beiden Seiten mehr Raum fiir Grundlagendiskussion
in diesem Heft zur Verfiigung stellen, wenn diese Publikation einem breiteren
Anliegen als dem der persdnlichen Erfahrungen des Autors wirklich gerecht
werden sollte. Dies kdnnen wir aber - wie zu Anfang gesagt — in der Reihe
"dii~scriptum" nicht leisten. Unser Vorschlag ist daher, den Bericht von
F.Bredt fiir sich selbst sprechen zu lassen - wir halten ihn fiir sehr

geeignet als exemplarisches Anschauungsmodell fiir Entwicklungsdienst-Bewerber
= und statt Vor- und Nachwort lediglich eine ein- bis zweiseitige
redaktionelle Einfilihrung in die Geschichte und den Zweck dieser Vertffent-
lichung zu geben.

Kopien dieses Briefes gehen an alle Beteiligten. Da Frieder Bredt jedoch

Sie, lieber Herr Eitel, beauftragt hat, mit uns zusammen die Verdffentlichung
zu betreiben, wenden wir uns mit diesem Brief in erster Linie an Sie.

Wir hoffen, daB wir aufgrund unseres Vorschlages bald weiterarbeiten k&nnen.

Fiir heute beste GriiBe
Ihr i E{_
Gbtz Hiinemdrder

Anlage

cc:Herrn Buntzel
Herrn Bredt
Herrn Hertel
Herrn Meerwein
Herrn Mische, Gossner-Mission
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Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.

Comittee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

g % Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer

Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el
Servicio en Ultramar

Gossner-Mission
z.Hd.Herrn Kriebel

Hendjerystr.19/20 Referat fiir Bildungs— und Offentlich-
1000 Berlin k1 keitsarbeit

Stuttgart, den 27.2.1981
Hii/Ne

Betr.: Diplomarbeit von R.F.Bredt als "dli-scriptum"

°

Sehr geehrter Herr Kriebel,

bei Ihrem Besuch vor einigen Wochen sprachen wir iiber die Unklarheiten im
Copyright und in der Bearbeitungsweise fiir die Verdffentlichung dieser
Diplomarbeit.

Diese Unklarheiten sind nun eindeutig beseitigt: beigefiigt erhalten Sie die
Kopie der Vollmacht von Herrn Bredt, in der er Herrn Eitel (Uni Hohenheim)
zur Bearbeitung und Verdffentlichung zusammen mit uns bevollméchtigt.

Ich flige auBerdem Kopien des Schreibens von Herrn Eitel und des (korrigierten)
Vorworts von Herrn Buntzel zu Ihrer Information bei.

Herr Eitel und ich schlagen Ihnen nunmehr vor, daR Sie ein kurzes Nachwort

(nicht lénger als der Text von Herrn Buntzel) iiber Arbeit und Perspektiven

der Gossner Mission verfassen, das wir mit abdrucken wiirden. Es sollte mir

bis Ende Mirz vorliegen, da wir jetzt kein Hindernis mehr sehen, alsbald
‘ mit der Produktion zu beginnen.

Fiir heute beste Griile
@##VWWL__/_.

A 0otz Hilnembrder
Informationsreferent

Anlagen

cc: Herrn Eitel, Ugi Hohenheim
Herrn Hertel/DU
Herrn Meerwein/Di

Trdger:  AuBenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Deutschland, Laiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst - Deutscher Hauptausschuf

-Bankverbindung: Sldwestbank Stuttgart (BLZ 600602 01) Kto. Nr. 20 640




Rolf-Friedrich Bredt
P.0.Box 35086
Lusaka

Zambia

Hiermit bevollmaechtige ich Herrn Dieter Eitel vom Institut fuer
Agrarsoziologie, Landwirtschaftliche Beratung und Angewandte
Psychologie der Universitaet Hohenheim in meinem Namen die
Veroeffentlichung von Teilen meiner Diplomarbeit als "due -scriptum”

zu betreibene

Das Vorwort von -Dr. Rudolf Buntzel habe ich gelesen und bin mit

ihm (mit meinen Aenderungen) einverstanden.

Herr Dieter Eitel hat auch was eine moegliche Ueberarbeitung angeht
voellig freie Hand, Die Urheberrechte bleiben weiterhin bei mir

Lusaka , den 13.2.1981

R.F.Bredt

;2.}? fsﬁmﬁzfﬁf{




UNIVERSITAT HOHENHEIM

INSTITUT FUR
AGRARSOZIOLOGIE, LANDW. BERATUNG
UND ANGEWANDTE PSYCHOLOGIE

Dieter Eitel -
Postanschrift: Universit&t Hohenheim (
Postfach 70 05 62, 7000 Stuttgart 70
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8300y~ "-l«--—g ‘elefon: (0711)4501-,3026
den 23%,2,1981

An

Dienste in Ubersee

z.Hdn, Herrn Hiinemdrder

Gerokstr. 17
7 Stuttgart - 1

Betr.: Vertffentlichung der Diplomarbeit von R.F. Bredt

Sehr geehrter Herr Hiinemdrder,

beiliegend schicke ich Ihnen wie vereinbart
1. die Vollmacht von Herrn Bredt,
2, das Vorwort von Herrn Buntzel.
Beides finden Sie in der Anlage zu diesem Brief,

Was das inhaltliche angeht, halte ich die Seiten 7o - 151 fiir
unverzichtbar wie auch den Teil iiber die europdischen Experten
(S. 168 - 171). Sollte dann noch Platz sein, wiirde ich gerne

den gesamten Gliederungspunkt 6.4 (S. 163 - 171) und die SchluB-
folgerungen (S, 172-175) in die Verdffentlichung iibernehmen.

Mit freundlichem Gru8
' Thr

Pl




Einige vorangestellte Gedanken zu der Arbeit

von Frieder Bredt

Selten habe ich eine Schrift gelesen, die mich vom ersten bis
zum letzten Wort so in Beschlag genommen und gefesselt hat, wie
die vorliegende Arbeit von Frieder, Fein Versprechen, ein
Vorwort zu dieser Arbeit zu schreiben, hatte ich fFegeben,
noch bevor ich den Text gelesen habe. Jetzt, wo ich das
Manuskript kenne, ist mir nicht mehr so wohl dabei, ein
Vorwort zu schreiben: .Seine Aus fithrungen sind so "rund"

und reich an Erfahrungen, die durch eine lange Praxis er-
worben, von einer selbstkritischen Hinterfragung durch-
drungen und durch das volle Einbringen der ganzen Person

des Autors glaubwiirdig sind, daB jedes zusdtzliche Wort
eines Anderen Uberfllissig und l&cherlich vorkommen muf.

Venn ich dennoch mein Versprechen nicht brechen méichte,

tue ich es aus Begeisterung ilber das Gelesene und in aller
Bescheidenheit, weil ich weif, daB meine Praxis als Ent-
wicklungspddagoge bei gleichen Anspriichen weit hinter der
von Frieder zuriickbleibt. Mich g:mutigt es ungemein, mir-
die eigenen Widerspriiche zwischen meinen Anspriichen und
meiner Wirklichkeit in der Bildungsarbeit) zu machen, wenn
ich durch Frieders Beschreibungen merke, wie viel konseguen-
ter es eigentlich noch geht.

Ich bin auf Frieders Spuren fewandelt und habe seine Arbeit
in Sambig aus erster Hand kennengelernt, noch ehe ich Frie-
der schdtzengelernt und die verliegenden Ausfithrungen gelesen

habe. Im Zusammenhang mit ei %fjggggutachtung" des Gwembe-
J
South-Development Projeké‘se"‘l?ﬁ

&enn auch leider nur fllchti

abe ich}die meisten der Leute,
£3 kennengelernt, die in dem
Bericht von entscheidender Bedeutung sind. Von daher kann
ich beurteilen, daf die Schilderungen authentisch sind,
denn sélbst noch 3 Jah e'aiFh dem Weggang aus dem Gwembe
Tal kann ich sagen: ist da noch lebendig; nicht nur

in der Erinnerung bei manchen Leuten/, sondern auch in dem
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Selbstbewufitsein der Bauernsprecher von SJatNJnda, G

ae—durcT Pricder—mitaufsebaut—wurden, s Sfark aufrﬂe Kbnfabh-

mit FPriedios ‘J:..‘.a.rt:c_f..ge.u,

In Gesprdchen mit Entwicklungshelfern und sog. Experten

in Sambia ist mir immer wieder versichert worden, daR es
fiir einen Europder unm8glich ist, wirkliche Freundschaften mit
Afrikanern zu schlieBen. Ich mochte es nicht glauben,
denn wie hohl muf ein Engagement in der Entwicklungsar-
beit bleiben, wenn es noch nicht einmal pers&nliche Ver-
bundenheit und gegenseitige Sympathie bewirkt. Die wahre
Erfolgskontrolle in der Erwachsenenbildung ist fiir mich
immer, ob sich zwischen Piddagogen und Betroffenen Freund-
schaften entwickeln, denn wenn es wirklich zu dem beide
Seiten verdndernden Dialog gekommen ist, bleibt auch die
tiefe Verbundenheit nicht aus. Frieder hat den Beweis
erbracht und die Selbstrechtfertigungen der Entwicklungs-
helfer durch seine Praxis in ihrem rassistischen und
unpddagogischen Gehalt entlarvt.

Heute ist es sogar so, daB sich das gesamte Projekt auf

den Erfolg der Selbstverwaltung beim SPIS beruft, von
dessen Grundlegung Frieder so ausfithrlich berichtet. Umso
schmerzlicher empfinde ich es, daB das Projekt - vornehm-
lich die europdischen "Experten" - weder von Frigler als
Person noch von seinen Ideen etwas wissen will. Die heute
funktionierende Sélbstverwaltung geht nur auf den mﬂhsgfigen
Prozef zuriick, der der Sensibilitdt , der tiefen Sympathie
flir die Bauern und der F4higkeit, sich und seine Rolle
stdndig zu hinterfragen, eines Frieder Bredtd %kwgschrelben
ist. Ein v:;-tyeg okrat;sgher Geist", s wie -e-lﬁ--h-e-u-"i-e—uu-eh- im
Projekt uaeda:=ﬂg$hanaaeh¢, wird es nie verstehen, Sachver-
halte historisch zu sehen.(hicht Lernprozesse sind fiir die
Experten Ursache fiir den Erfolg von Siatwinda, sondern die
somdern—die- Struktur der Selbstverwaltung,gekoppelt mit der
Solidaritdt der Technologie?&So werden zentrale Begriffe,




die einer Entwicklungspddagogik entspringen, wie Frieder sie
vorschwebte und wie er sie praktizierte, ihrer eigentlichen
Inhalte beraubt und technokratisch "domestiziert".(Partizipation,
Grundbediirfnisse, Ganzheitlichkeit, Kreativitdt, Selbstbe-
stimmung, Identitdt, Gleichheéit, und wie sie nicht noch alle
heifen mdgen, diese magischen Regriffe einer fortschrittlichen
Entwicklungsarbeit, sie alle haben leider auch eine techno-
kratische Verwertung, die dem Ursprung der Terminologie Hohn
sprichtZSDas zentrale Anliegen Frieders, das ein methodisches
Anliegen ist, die Findung der kulturellen Identit#t der Unter-
drlickten, steht auch heute noch auf der Fahne des Projekts,
doch die "Praktiker" haben nur ein verdchtliches Licheln fiir
solche "Allgemeinpldtze" iibrig. Die hehren Ziele eignen sich
allerdings fantastisch fiir Sonntagsreden, Antrdge auf Fdrderung,
Imagepflege, Selbstrechtfertigungen g usw.

Eine Tendenz ist flir alle staatliche Entwicklungsarbeit
und internationale Organisationen erkennbar: Wihrend die
Frieder Bredts iﬁ?%a{wambilas und Siatwindas unter enormem
persdnlichen Engagement um die kleinen und eigentlichen '
Entwicklungsschritte k&mpfen, hat sich bei der offiziellen Ent-
wicklungsarbeit in den 70er Jahren nur eines getan: Die
Terminologie ist ausgefeilter und subtiler geworden; widrrerd
gem"mnl‘
gleichzeitgfﬂdle Repression und das autoritdte Element
gegen die "Unterentwickelten" in der praktischen Entwicklungs-
politik an Boden fewimmt. Das Ungeheuere aber ist, daB
sich die technokratischen Ans&dtze zunehmend mit den Begriffen
der "Liebe" schmiicken: Frieder hat unter diesem Widerspruch
gelitten und ihn auf ein Auseinanderklaffen zwischen Theorie
und Praxis zurlickgefilhrt. Ich kann inzwischen nicht mehr so
gutgldubig seinj; zumindest bei den entwicklungstheoretischen
Drahtziehern sehe ich einen bewuRten Einsatz dieser Ent-
wicklungsideologien zur Verschleierung ihrer wicklichen An-
liegen; andere springen unkritisch auf den fahrenden Zug.

Aber zuriick zu Frieders Ausfiihrungen: Seine Sprache, sein
Denken, sein Tun und seine Theorie ist eine Einheit und

= e
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Gleichzeitip macht der Text aber auch deutlich, dal’ das, was
Frieder erreicht hat, nicht nur die Leistung eines l.inzelnen

war, sondern nur an der Uemeinschaft der Freunde und einiger
kollegen wachsen konnte.

———

deshalb so liberzeugend. Hier wird nichts vorgemacht. Obwohl
Frieder sich in dem Bericht oft auch in den Mittelpunkt rilckt,
geschieht dies in einer wohltuenden Bescheidenheit. Hier
werden fir mich seine Ausfiihrungen selbst zu einer iiberzeu-
genden Manifestation seiner piddagogischen Fdhigkeiten:

Der "Erzieher zur Selbstédndigkeit" zieht sich nicht v8llig
zurlck und leugnet sich total, sondern erspiirt mit grofem
Einfithlungsvermégen d&e Momente und Situationen, in denen

er sich auch mit der ganzen Autoritdt seines Fachwissens

einzubringen hat und das aufgebaute Vertrauen, das ihm

:!', — entgegengebracht wird, auch mit auf die Vaa schale legen muf.'®
: . e S AT ’ .
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Immer wieder fasziniert mich an dem Text die ungeheuere

Weisheit und persdnliche Souverdnitdt von Frieder. Allein,
was er direkt oder angedeutet zu der Rolle des Entwicklungs-
helfers auszusagen hat, rechtfertigt es, den Text zur
Pflichtlektiire in allen Vorbereitungskursen zu machen. Da J
sindlsvﬁz immer wieder Andeutungen und erlebte Schilderungen
ﬂbé%ﬁﬁie{pfﬁoganz der Experten, Blirokraten und Bildungs-

k eliteﬁgz:éfwie die gesamte Entwicklungsarbeit von rassi-
stischen Erklérungsansétien durchtrénkt ist, die leider
oberfldchlich auch eine Plausibilitit haben, aber an

. den tatdschlichen Eigenschaften der Bevdlkerung so total
vorbeigehen. An diesem Punkt trifft sich Frieders Erfahrung
mit der Analyse vieler politischer Bkumenen Afrikas, die
den grundlegenden Widerspruch in der afrikanischen Gesell-
schaft zwischen der Klasse der "Biirokraten" und der
"Bauern" sehen und auf diesen Grundwiderspruch, der auch
die Brechung der kulturellen Identitit des Volkes immer
weiter vertieft, die Ursache und die bestdndige Weiter-
filhrung der Unterentwicklung sehen:aﬁﬁ}é)é;éﬁﬁh.

Die Kehrseite‘zu der Entlarvung der Rassismen der Experten

ist die Entdeckung der Wiirde des Volkes. Ohne die enorme

Sympathie und Liebe, die Frieder den Tongas entgegengebracht

hat, hdtte er nie dieses Verstindnis iiber ihre Kultur, iliber i

ihre Pdhigkeiten,aber auch {iber ihre Begrénzupgen und ”

ﬁngste erwerben kdnnen - von dem erworbenen Vertrauen und h
; e ‘




der eigenen Infragestellung ganz zu schweigen. Diese Ent-
deckungen, Verstdndnisse und verdnderten Selbstverstind-
nisse waren aber die Voraussetzung fir die Mitinitiierung
sich von Anfang an selbstbestimmender Eigeninitiativen.
Besonders fasziniert hat mich dabei die Schilderung Frie-
ders, wie er den Erfolg seiner Arbeit durch das Volk kon-
trollieren lief: Indem er sein Ohr an dem Gerede und der
Gerlichtekliche der Einheimischen hatte und diese unter-
schwelligen Strdmungen als die wirklichen Empfindungen
der Tongas ernst nahm.

Es wdre nfch viel {iber die Arbeit zu sagen und hervorzuheben.
Da sie ein s wertvoller und vielfdltiger Schatz an Erfah-
rungen ist, wird jeder an einer anderen Stelle den Schliis-
sel finden, wo Frieders Schilderungen bei einem selbst
pl&étzlich unterschwellig vorhandene Erkenntnisse neu er-
schliefen.

Mit nur einem Gedanken m&chte ich schlieBen. Das CGwembe -South
Development Projekt wird zusammen von der sambischen Regie~-
rung und einer Missionsgesellschaft, der Gossner Mission,

getragen. Es ist eine wohl einmalige Konstruktion, daB eine

Regierung mit einer Missionsgesellschaft eine solche ver-
traglich geregelte Zusammenarbeit eingeht. Doch was ist
das "Missionarische" an dem Projekt? el 2l g hatte 1K clin

daf neben den technischen Experten auch ein Pfarrer zu dem
Team gehdrt, der auch mal :in den einheimischen Kirchen des
Tales predigt und die Religion der Tongas erforscht, um
"entwicklungshemmende Faktoren" herauszufinden. ‘Best—fimehde
feh—es+ 0ffiziell heiBt es, daR die Mission sich in dem
diakonischen Dienst am Nichsten zu beweisen hat. Was aber
ist das_"Missionarithe" an einer Entwicklungsarbeit, die
sich nicht von éé%ﬁ%féatlicher Stellen unterscheidet?

Meiner Meinung nach hat hier Frieder einen Weg fiir ein

neues "Missionsverstd&ndnis" gewiesen: Es beweist sich in

[
2“ e4ach r:m&
N das

dem unterschiedlichen methodischen Vorgehen, in der tiefen
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Liebe zu den Leuten, in der Solidarisierung mit dem Leiden
der Armen, in der Teilung ihrer Hoffnungen, in der radikalen
Stellungnahme fir._die Entrechteten; Verachteten und Unter-
drilckten, in der Stdrkung ihrer Identitdt und ihres Selbst-
vertrauens. Eine solche "Mission" schliePft selbstverstdndlich
aus, daR man etwas “flir‘die Armen tun will, vorgefertigte
Entwicklungsplédne hat, der Bevdlkerung ihre Religion abstrei-
tig macht, sich irgendwelche Urteile iiber das So-sein der
Bev8lkerung zurechtlegt und sich auf die Wirkung von Kapi-
talinvestitionen verldft.

Inzwischen sind fast alle europidischen Mitarbeiter im
Gwembe-Tal seit meinem Besuch ausgewechselt worden.
Bleibt zu hoffen, daB das neue Team und die Gossner
Mission noch lernfahig sind, die Herausforderung von
Frieder Bredt anzunehmen.

Im Januar 1981 Rudolf Buntzel

Fokebmehy—demr—26r—demrar—4964
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Dienste in Ubersee

z+H. Frau Christa Neumann
Berokstr. 17 v,
7000 Stuttgart 1 3.5.1979

Sehr geehrte Frau Neumann)

S . Herzlichen Dank fiir Ihren Brief vom 2.5.79 mit der Frage nach
& den Anschriften unserer Ubersee-Mitarbeiter. Es freut mich
sehr, daf Sie bereit sind, den "Uberblick" an die Tsilnehmer
der Vorbereitungskurse zu schicken. Ich hatte mieh schon immer
gefragt, ob Sie das wohl machen, denn den "Uberbliek™” sollten
unsere Mitarbeiter unbedingt regelmidflig lesen. _

Darf ieh zusdtzlich gleich noeh vorschlagen, dall Sie unsere
Mitarbeiter nach ifhrer Riekkehr in die Byndesrepublik auch

mit zu Auswertungsseminaren und zu Seminaren iiber die Ver=
wertung ihrer Auslandserfahrung in der entwacklungspolitilch.n
Offentlichkotitsarbeit hier einladens Diass Nacharbeit halten
wir filr uaobedingt nitig, aber wir sind zu klein, als daB wir
sie 1o eigener Regie mschen kOnnten. Wir sind bereit, IThnen
gegebenenfalls die entsprechender Anschriften mitzuteilen.

Von den Profekten her, in denen unsers Mitarbeiter titig sind,
wiirden sie such gut in den DU-Rahmen passen.

Die Ansghriften unsersr derzeitigen Mitarbeiter in Ubersee
fiaden Sje aul der beigeliigten Liste. S5ie sollten eigentlich alle

a1 ainem Vorbereitungskurs tgilgernnmmen haben, Ny

Mit freundlichen Griilen,
Ihr

!

(&

Siegwart Krisbel
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Uberseemitarbeiter der Gossner Mission, die an Vorbereitungsmassnahmen
von "Dienste in Ubersee" teilgenommen haben

S ——— " T T T T — T ——— T ——— — — T ———_——" T ——— o — " — T —

l. Else Furthmiiller, c/o United Mission to Nepal, Box 126,
Kathmandu/Nepal

B 2, Melody Koch, c/o United Mission to Nepal, Box 126,
4 Kathmandu/Nepal

3. Manfred Fischer, c/o Gossner Service Team, Box 4, Sinazeze/Zambia
4. Elisabeth Héssler, c/o Gossner Service Team, Box 4, Sinazeze/Zambia
5. Klaus-Jilrgen Jihn, c/o Gossner Service Team, Box 4, Sinazeze/Zambia
6. Klaus Jankowski, c/o Gossner Service Team, Box 4, Sinazeze/Zambia

.. 7. Peter Sauer, c/o Gossner Service Team, Box 4, Sinazeze/Zambia

8. Peter Weiss, Liaison Qffice Gossner Service Team, P.0O.Box RW 162,
i - Lusaka/Zambia




i Gerokstrasse 17
Dienste 7000 Sittamt 1
- Fed. Rep. of Germany
Rép. Féd. d'Allemagne

Telegramme: Uberseedienste

rsee Telefon: (07 11) 24 7081

nschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.

Referat fiir Bildungs- und Offent-

Gossner-Mission lichkeitsarbeit

Handjerystr.19/20

1000 Berlin 41 Stuttgart, den 2.5.1979
Ne

Betr.: Adressenliste Ihrer ausgereisten Fachkrifte

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir hdren immer wieder von Ihren ausgereisten Fachkriften, da8 sie an
unserer Zeitschrift "der liberblick" interessiert sind. Es handelt sich
dabei um die Fachkridfte, die auch an den VorbereitungsmaBnehmen von DU
mit teilgenommen haben. Da wir zwar die Namen der Fachkréfte aber nicht
deren Adressen in Ubersee haben, wiren wir Thnen sehr dankbar, wenn

Sie uns eine Liste schicken kdnnten mit den Namen und Adressen ihrer
Fachkrédfte. Wir verschigken lediglich die Zeitschrift "der iiberblick",
fangen aber natiirlich mit den Adressen Ihrer Fachkrifte sonst nichts an.

Die letzte konkrete Anfrage dieser Art erhielten wir dieser Tage von
Frau Schaefer in Stammheim/Calw, die die Entwicklungshelfer der
Gossner-Mission in Nepal u.a. besucht hatte.

Wenn Sie mit diesem Vorschlag auch einverstanden sind, wiren wir Ihnen
fir eine Anschriftenliste sehr dankbar. Wir kdnnen dann natiirlich auch
nur diejenigen in unserer Verteiler aufnehmen, die bei unseren Kursen
mit dabei waren.

Mit freundlichen GriiRen

/([ ?’Z?fiﬂ J/thW
Christa Neumann
Sachbearbeiterin




27. - 31.3.1978
" 33. GRUNDKURS
(3. Kurs filr Bewerber mit Vor-
vertrag nach § 22 EhfG)

in Hoisbiittel bei Hamburg

April 1978

28.3. - 21.4.1978
53. VORBEREITUNGKURS
fir ausreisende Fachkréafte

in Esslingen
31.3. - 2.4.1978
RA-AUSWERTUNGS-SEMINAR
fir jlngst zurickgekehrte DUler

in Hoisblittel bei Hamburg

14. 16.4.1978
RA- SONDER-SEMINAR
zur Vorbereitung auf das
Jahr des Kindes 1979

gemeinsames Seminar ZEB/EABB
in Bad Boll

21,

23.4.1978
UR-BASIS-SEMINAR
fir UR-Mitglieder aus dem
Bereich der Plz 8 (Nordbayern)

in Craheim bei Wetzhausen/Bayern

22,

23.4.1978
RA-SONDER-SEMINAR
flir Rickkehrer verschiedener
Organisationen der Region
Baden

in Etzenbach im Schwarzwald

28.

30.4.1978
UR-BASIS-SEMINAR
fur UR-Mitglieder aus dem
Bereich der Plz 34/35/64
inFirsteneck bei Bad Hersfeld

Erlduterungen der Abkiirzungen

Bfdw
DEAB

pl
EABB
EhfG
HaSch
Kibel

Ur
Plz
ZEB

Brot fiir die Welt

Dachverband entwicklungspoli-
tischer Aktionsgruppen in

Baden Wirttemberg

Dienste in Ubersee

Evangelische Akademie Bad Boll
Entwicklungshelfergesetz

Haus am Schiiberg

Fbérderungswerk der Kibel-Stiftung
fir rickkehrende Fachkrdfte der
Entwicklungshilfe
Rickkehrer-Arbeit
Ubersee-Register

Postleitzahl

Zentrum fir entwicklungsbezogene
Bildungsarbeit

4978

Semlnare |

; , |
Januar bis April 1978 |

Dienste in Ubersee
Arbeitsgemeinschaft
evangelischer Kirchen
in Deutschland e. V.

7 Stuttgart 1

‘GerokstraBBe 17



Januar 1978
2o = 1431978
31. GRUNDKURS

fir akzeptierte Bewerber
in Sulzbirg/Opf.
- 3.2.1978

.52, VORBEREITUNGSKURS
fiir ausreisende Fachkrdfte

9.1.

in Esslingen

13. = 15.1.1978
UR-REGIONAL-TREFFEN
"Praktische Alternativen im
Gesundheitswesen der BRD"
fir Interessenten medizinischer
Berufe (Raum Bodensee)

in KreBbronn/Bodensee

20. - 22.1.1978
UR-BASIS-SEMINAR
fiir UR-Mitglieder aus dem
Bereich der Plz 1

Tin sertan D

27. - 29.1.1978
UR-AUFBAU-SEMINAR
"Schwarze Theologie"
gemeinsames Seminar ZEB/EABB

in Bad Boll

Februar 1978

3. - 5.2.1978
RA-OFFENTLICHKEITS-SEMINAR
"Entwicklungspolitische Spiele"

in Kassel-Wilhelmshdhe

- 10.2.1978
32. GRUNDKURS .
fir akzeptierte Bewerber

in Hoisbiittel bei Hamburg

11. - 12.2,.1978
UR-REGIONAL-TREFFEN
"Tanzania"
fir UR-Mitglieder und Rickkehrer
aus dem Bereich Kassel/Géttingen

in Niedenstein bei Kassel

13, =i15.2,1978
MITARBEITER-SEMINAR
(fiir Mitarbeiter an "Brot fir die
Welt" Aktionen)
gemeinsames Seminar ZEB/Bfdw

in Esslingen

17. = 19.2.1978
UR-BASIS-SEMINAR
fir UR-Mitglieder aus dem
Bereich der Plz 2

in Hoisbiittel bei Hamburg

17. - 19.2.1978
UR-AUFBAU-SEMINAR
"Menschenrechte im Entwicklungs-
Konflikt Stdostasiens"
gemeinsames Seminar DU/ZEB/EABB

in Bad Boll

17. - 19.2.1978
RA-SONDER-SEMINAR ©— — —
"Mitwirkung am DU-Programm"

in Darmstadt

24, - 26.2.1978
UR-BASIS-SEMINAR
fir UR-Mitglieder aus dem
Bereich der Plz 7
in Esslingen

3.

10

17

17.

17.

20.

Mirz 1978

- 5.3.1978

I

UR-AUFBAU-SEMINAR

"Die personelle Entwicklungs-
hilfe im Bereich landwirtschaft-
licher Ausbildung"

Ort noch offen

12.3.1978
UR-AUFBAU-SEMINAR
"Die wirtschaftliche Gesetz-
méssigkeit der Unterentwicklung"
gemeinsames Seminar DU/HaSch

in Hoisbiittel bei Hamburg

19.3.1978
UR-AUFBAU-SEMINAR
“"Argentinien"
gemeinsames Seminar DU/ZEB/EABB

in Bad Boll

19.3.1978
RA-OFFENTLICHKEITS-SEMINAR
"Vom Diavortrag zur Tonbildschau"
gemeinsames Seminar DU/Kiibel

in Ludwigshafen

19.3.1978
MITARBEITER-SEMINAR
"Audiovisuelle Medien"
fir Mitglieder entwicklungs-
politischer Aktionsgruppen in
Baden-Wirttemberg (DEAB)
gemeinsames Seminar ZEB/DEAB

in Esslingen

24.3.1978
MITARBEITER-TRAINING-KURS
fir Mitarbeiter an DU-Kursen

in Esslingen




{ibersicht tiber die Or ientierungs-und Auswahlkurse,

die Grund- und Vorbereitungskurse von DIENSTE IN UBERSEE

im Jahr 1978

Orientierungs- und Auswahlkurse

Vorbereitungskurse

9. Januar - 3. Februar 1378
28, Mérz - 21. April 1978
31, Juli =.25. August 1978

2. - 27. Oktober 1978

BOR/12/77/ra

N
op
—
i
v"l
—

——

2, = 4, Februar 1978 Do / Sa

9. - 11, Mdrz 1978 Do / Sa

20, = 22. April 1978 Do / Sa

1. - 3. Juni 1978 Do / Sa

31.8. - 2. September 13878 Do/ Sa

.- 5. - 7. Oktober 1978 Do / Sa

2, - 4, November 1978 Do / Sa

80.11, - 2. Dezemberl378 Do / Sa
Grundkurse

2, - 7. Januar 1978 Mo / Sa

5. - lo. Februar 1978 8o / Fr

27, - 31. Mirz 1978 Mo / Fr.

12, - 16. Mai 1978 Foop

(Pfingsten)

5, = 9, Juni 1978 So / Fr

. lo., - 15. September 197, So / Fr

19. - 24, November 197t So / Fr

lo. - 15. Dezember 1978 So / Fr

of flf'_',|_:;i, .................... h

e
e ——

Freizeit- und Bildungszentrum
"Bernhiuser Forst
7021 Stetten/Filder Tel. o0711/7900lo

"

"

Landgut Burg, 7056 Weinstadt-Beutelsbach
07151/65298 oder 65190

"Bernh3user Forst"

L

"

Familienerholungsheim Sulzblirg/Oberfranken
Tagungsstdtte Haus am Schiiberg, Hoisbuttel
Tagungsstitte Haus am Schiiberg, Hoisbiittel

(3. Kurs fiir Bewerber mit Vorvertrag nach § 22 des Entwicklungshelfergesetzes)

Tagungsstédtte Esslingen

Tagungsstdtte Blickeburg ( angefragt)
Tagungsstdtte Hoisblittel
Tagungsstétte Hoisblittel

Tagungsstidtte Hoisbiittel

Mo / Fr Tagungsstétte Esslingen
0 R Tagungsstdtte Esslingen
Mo / Fr Tagungsstédtte Chateau de Pourtdlés
StraBburg/Frankreich
Mo / Fr Tagungsstdtte Esslingen
=




Dienste in Ubersee
Gerokstr. 17
7000 Stuttgart 1

30.10.1978

Liebe Freunde!

Am vergangenen Freitag hat unser Kuratorium Herrn Pfarrer

Klaus Jiirgen Jéhn aus Hamburg als Theologen in das Gossner Service .
Team in Zambia berufen. Die Ausreise soll zwar erst MitteX nichsten
Jahres sein, aber wir méchten Herrn und Frau Jéhn doch mUgliehst =
bald am Grundkurs teilnehmen lassen.

Wir mdchten darum hiermit anfragen, ob Sie Herrn und Frau Jihn zum
Kurs vom 10, = 15.12.1978 in Hoisbiittel einladen kdnnen. Erstens

hat Herr Jihn zu dieser Zeit die geringsten Schwierigkeiten, sich aus
der Gemeindearbeit zu entfernen. Zweitens ist schon Herr Matzdorf
auf diesem Kurs, der ebenfalls ins Goasner Service Team gehen wird.

Die Apgaben zur FPerson:

Pfarrer Klaus Jiirgen Jihn, geb. am 22.8.1942
Vielohweg #62 126e
2000 Hamburg 61 & _ \
vorgesehen als Theologe im Gossner Service Team i~
Gwembe South Development Project, Zambia

Ehefrau: | o e
Pfarrerin Christina Jihn-Hoffmann, geb. am 11.9.1943
gur Zeit vom Dienst beurlaubt (Adoption von Zwillingen)

Da Sie bei den Vorstellungskursen wm immer Mihe haben, unsere Bewerber
mit unterzubringen, haben wir im Falle von Herrn und Frau Jéhn darauf
verzichtet, sie zu einem DU~Vorstellungskurs zu schicken. Umso dankbarer
wiren wir natiirlieh, wenn S,e uns nach dem Grundkurs Ihren Eindrueck von
den beiden kurz mitteilen kénnten. .

Mit herzlichen GriiBen, . 5.
Ihr Al !._. 4

Siegwart Kriebel R Ty 3




An

Dienste in Ubersee
Referat fir Bildungs-

und Offentlichkeitsarbeit
2.Hdn. Frau L. Rau :
Gerokstr. 17

Berlin, 17.0ktober 1978

7000 Stuttgart 1

Sehr geehrte Frau Raul

Vielen Dank fdr Ihr Schreiben vom 12.d.M. und die Mitteilung, dass Sie Herrn
Manfred Matzdorf zur Teéilnahme am 38. Grundkurs vom 10. bis 15.12.1978 nach
Hoisbiittel bei Hamburg einladen werden. Nachfolgsnd die erbetenen Daten von
Herrn Matzdorf:

Manfred Matzdorf, Hibschstr. 19, 7500 Karlsruhe;

geboren: 3.Juli 1948, ledig, Dipl.-Volkswirt;
Vorgesehen zur Mitarbeit im Gwembé South Development Project in Zambia/Afrika.

Mit herzlichem Dank fiir das Obersandte Informationsmaterial und
freundlichen Griissen
Fh

Siegwart Kriebel

D/ Herrn Matzdorf z.Kts. *

Ausserdem an Herrn Matzderf beigefugt in Fotekepie:
Schreiben Clem Schmidt vem 5.,10.78
und Ubersicht uber die Oriantlexungs— und Auswahlkurse, Grund- und Verbereitungs-
kurse ven il = ; '

wik
ol




Herrn s
Helmut Hertel !
Dienste in Ubersee

19.1:.1978

‘Lieber Herr Heréel!

Im September 1977 hat llch hti der Gossner Mission mal nip Herr

Michael Bergmann aus Wilhelmshaven gemeldet, der fiber DU von unserer
Suche nach einem Verwalter und Planer fiir das Gwembe South Development
Project in Zambia erfahren hatte. Da wir von dem Herrn. nic wieder etwas
gehtrt haben, mBchten wir Sie jetst noch einmal biitﬂﬂ' zu priifen, ob
Sie uns vielleicht einen gnigneter Bewerber fiir 10 _Aufgabe nennen
kBnnent ~4ﬂ.‘.

# AR,
Die Verwalti ungaaufgahsn im Gwenbe Scuth Devalo!’.nt Project genil bei=
liegender Job Description sollen dem Theologen, der sie jetzt wahrnimmt,
abgenomnen werden, Eh’%andelt sich dabei vur allem um die Aufsicht iber
die gapbischen Birokr&fte, um Urpanxnntion und® Koordinierurg der verschie-
denen Programme im Pro3ekt und um die Versruiung des Projekts nzeh auBen,

Daneben soll der Bewerber sich fir den Plamungiprozeﬁ veryantwortlich
fiihlen., Unter Planung verstelhien wir einen fortdaueruden Prozel, der nie
endet, und an dem alle Detrofienen te:?ﬁlhﬁon. aleo die devﬁlkerung, die
Regierungsbesuten und die IMachleute im Frojekt. Inhalt dieses Prouesses
i8t zundehist einmal die Feststellung der lokalen Ressourcen, dunn das
Auffinden zusitslicher lokaler ReSSourgen, und echliefiiich das lrwégen
angepalter freader Reaaourqpn, Die wirtschaftlichen Gegebenheiten sind
uns dabei ebeuso wichtig wie die kulturelleu, sozislen, politischen und
religiUsen. Unter den geanmten Cesichispurkten soll dann die bicherige
Arbeit im Projekt evaluiert und Vorschlige [lir den Weitergang der Arbeit
ﬁ?mucbt worden. diel 48t die Befriedigung der Grundbedliirfnisse¢ wie Nahrung,

(leidung, Wohnung, Gesundheit, vorzugsweise durch gerosseunschsitliche Arbeit.

Wie sich Verwaltung und Planung im Zeitaufwand zueinander verhalten,

L wissen wir noen nicht, weil die Stelle neu einpgergichtet wird. Einen

solchen "Planer" gab es bisher im Projekt nicht. Die Zeitaufteilung
hiingt sicher auch vom Stelleninhaber ab. Es liegt uns daran, die Ver-
waltnng dol Projekts so einfach wie miglich zu halten,

Hir stellen uns unter dem Bewerber einen Volkawirt oder Souiologcn vor,
der ein so breites, allgemeines Interesse hat, daB er sich nicht auf
wirtschaftliche od‘r soziale Aspekte beschrénkt, sondern beide miteinan-
der verbinden kann. "Basic need appraoch™ ist wesentlich, Teamfihigkeit
wahracheinlich noch wichtiger als bei den anderen Teammitgliedern.

Gegebenenfalls bin ich ratiirlich zu weiteren Auskiinften jederzeit bereit.

Herzliche Griife,
Ihr '

a




3. November 1977

An die
Redaktion

"der iberblick;
Mittelweg 143

2000 Hamburg 13

Berriff: Versand "der iiberblick" an unsere Hitaxhaitcr in Zambia -
* Rechnung Nr. 2052/77 vom 2.11.77 ml ;

Liebe Freundel

Wir erhielten Ihre o.a.Rechnung, aus der wir ersehen, dass die Ihnen
vorliegenden Versandanschriften nicht mehr stimmen. Wir bitten, je
ein Exemplar an die folgenden beiden Anschriften zu senden:

y Liaison Office Gossner Service Team,
P.O.Box RW 162, Lusaka/Zambia;

e Gossner Service Team,
P.O.Box 4, Simazeze/Zambia.

Die in Ihrer o.a. Rechnung angegebene Anschrift in Choma existiert

nicht mehr, so dass in Zukunft nur noch zwei Exemplare insgesamt

nach Zambia zu versenden sind.

Der Betrag von DM 36,60 zum Ausgleich der Rechnung Nr. 2052/77
~vom 2.11.77 wird Ihmen in den ndchsten Tagen durch unsere Rendantur

ibexwiesen werden.

" . Mit bestem Dank im voraus. und freundlichen_Grussen

U

S. Kriebel

8/ GST
Rendantur




&

. Siegwart Kriebel

Dienste in Ubersee
%.Hd. von Herrn Schifer
Gerokstr. 17
7000 Stuttgart 1
24.10.1977

. Selir geehrter Herr Schifer!

Mit Herrn Hertel habe ich kiirzlich ein paar Fragen besproechen, aber
er riet mir, sie aueh noech einmal Ihnen als dem suutludigon Mitarbeiter
zu stellen. .

85 handelt sich um den Fall, daf ein Ubersee-Mitarbeiter nagh Ablauf
- 8eines Vertrages noch einmal einen Vertrag fiir dasselbe Projekt in
demselben Land abschlicflan miechte.

1) Sehlielt DU in einenm solehen Falle einen zweiten Vnrtrng ab oder
wird der erste Vertrag verlingert?

Es geht dahei vor allem um die Frage, ob wiederum die bei Ausreise
- vergesehenen Leistungen erbracht werden vio Ausriigstungsheihilfe,
Gaplokkoatan usw,.

2) Il?ﬂ 1! Gastland die Arbeitserlaubnis (Work Permit) vorlﬂngort oder
wird eine nene Arbeitserlaubnis wie fiir einen ersteinreisenden Mit-
arbeiter beantragt?

Wiederum geht es darum, ob der Mitarbeiter wicder zollfrel solche
- persfalichen Lffekten wie Radio, Kamera, Kihlschrank etc. 20llfredi
einfiibres darf, wie das in vielen Lindern bei Eratetnreiae vorge=-

sehen ist.

3) Talls DU in bestimmten Fillen neue Vertrige mit neuen Arhei tserlaubnissen
gestattet, (wohl gemerkt, im selben Land, im sslben Projekt), reist

~ der Mitarbeiter dann mit einem Riiekflug-Ticket zu dem Deutschlandaufent-

aalt azwischen den Vertirdgen, oder wird dann jeweils fiir den Flug nach und

von Deutschland getreant gebucht?

- Das ganze lduft auf die Frage hinaus: Welcha Leistungen erhringt DU bed
Yertr;gavarlﬂngerung und welghe Vergiinstigungen werden dem Mitarbeiter
‘dabeil eingeriumt. Fiir eine Antwflort auf diese Fragen wire ich Ihnen

_ Sehr dankbar. Sie sind von unseren Ubersee-Mitarbeitern angesschnitten
worden.

Mit freundlichen Griifen;
Ihr o

e

=




Dienste in Ubersee
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1
6.10.1977

Betr.: Anmeldung zum Vorbereitungskurs im Januar 1978

Liebe Freunde!
Nachdem Familie Klaus Jankowski sich nun endgliltig entschieden hat,
nach Zambia zu gehen, moehten wir Sie bitten, Jankowskis in Ihren

Vorbereitungskurs vom 9.1. bis 3.2.1978 mit aufzunehmen. Die Unterlagen
iber Familie Jankowski haben Sie in Ihrem Referat c.

Mit freundlichen Griifien,

It
. Siegwart Kriebel



Dienste in Ubersee
Gerokstr., 17
7000 Stuttgart 1

6.941977

Betr.: Versand des "iiberbliek"

Liebe Freunde!l

Da der iberbligk sghon lingst nicht mehr nur fiir DUler interessant ist,
habe ich, Soweit ieh miel erinnere, vor einiger Zeit mal darum gebeten,
dafl der liberblieck an das Gossner Serviee Team, P.O.Box 4, Sinageze, ;
Zambia, goachiokt wird., Dort ist er aber bisher noch night aug%konn.n.

Ich mBehte darum meine Bitte hiermit wiederholen, !lll. tuh b.i Ihnen
damit nicht an der richtigen Adres=ze bin, kinnten 811 #on lri.f viel-
leicht weiterleiten? i

Die Rechnungen erbitéen wir gegebenenfalls an unneri~3qflinor Anschrift.

Mit freundlichen Griiflen, et

lis

Siegwart Kriebel

,g{QAoE AN




Dienste 7000 Stuttgart 1

Herrn S. Kriebel
Gossner-Mission
Handjerystrasse 19-20
1000 Berlin 41

Betr.: Besuch in Stuttgart

Lieber Herr Kriebel,

in GerokstraBe 17
Ubersee West Germany
Arbeitsgemeinschaft '(T;’l::c;l; 4 e

evangelischer Kirchen in

Deutgchland eV. Telegramme: Uberseedienste
Committee of Protestant Bankverbindung:

Churches in Germany Slidwestbank Stuttgart

for Service Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640

den 29. Juni 1977
Stuttgart,

Vielen Dank fiir Ihren Brief vom 20. Juni. Leider wird sich ein

Zusammentreffen nicht ermdglichen lassen, da ich zu dem

Termin selbst auf Urlaub bin.

Mit herzlichen Griissen,

S— ~

ssistentin L‘%

von Ihnen genannten

Ihr

Helmut Hertel
Leiter der Geschiftsstelle
(zur Zeit abwesend)

il i issi iakoni lische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
: AbBenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evange : ‘ (
: B:?;;hnd. Leiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB




Herrn

Helmut Hertel

Sileherstr. 9 -
7140 Ludwigsburg 20.6,1977

Lieber Herr Hertel!

Heute kann ieh auf Ihren Brief vom §6.5.,77 mit einem konkreten Termin
antwerten. ITch werde am 24,7.7977 in Rottenburg am Neeckar sein, um die
Familie Fischer, die Sie ja auch gut kennen, nach Zambia zu verabschie-
den. Wenn wir uns also mal griindlicher iiber unsere Arbeit in Zanbia
unterhalten wollen, dann kénnten wir das doch vielleieht vorher oder
nachher tun, also entweder am Sonnabend oder &m Montag, 23. oder 25.7.
Was halten Sie davon, und wie sieht Ihr Terminkalender in der Zeit aus?

Iech gehe morgen in Urlaub und werde erst am 22.7. wieder in Berlin sein.
Aber wenn iech dann etwas von Ihnen vorfinde, werde ich mich entsprechend
einriehten, Anfang August werde ich dann nuullnhn mit nanrn Peters vom
Kuratorium naeh Zambia reisen.

Herzliche GriiBe, ; o ) e
Ihr e

i &




- |
Dienste 7000 Stuttgart 1 ‘
in GerokstraBe 17
Ubersee West Germany
Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081
land e.V. Telegramme: Uberseedienste
¢ ] _:_:_.:I:_:_:,r,/Bentiﬂ'l ee of Protestant Bankverbindung:
AR Sy CF'urc:fs in Germany Slidwestbank Stuttgart
: for Senlice Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640
Herrn \ . MAL
S. Kriebel ' z
Gossner Mission ! A e S
Hand jerystr. 19 - 20 ki S PR

Stuttgart, §
A0 Bt A den 6. Mai 1977 He/bd

Lieber Herr Kriebel,

erst heute komme ich dazu, Thren Brief vom 14.4.77 zu beantworten. Ich war
léngere Zeit abwesend von Stuttgart.

Ich bin Ihren Fragen nachgegangen und kann sie wie folgt beantworten:

1% Krankenacl‘be‘k%’werdm von uns nur noch ganz selten vermittelt. Daher
haben wir auch keinen Stamm-Bewerberkreis, aus dem wir leicht einen Vor-
schlag flir Sie ziehen ktnnten. Ihre Anfrage ist aber den Mitarbeitern,
die mit dieser Berufsgruppe befaBt sind, bewuBt und sobald sie fiindig
werden, melden sie sich bei Ihnen.

2. Ingenieure der Art, wie Sie sie suchen, suchen auch wir ganz dringend. Sie
werden verstehen, daf damit die Moglichkeiten ziemlich eingeengt sind. Aber
auch in diesem Fall gilt der letzte Satz von 1.

J. Die Merkblattakte ist kurz vor der endgiiltigen Fertigstellung, die sich nun
doch unerwartet lange hingezogen hat. Herr Werner, der die Fertigstellung
koordiniert, hat versprochen, daB Sie in Monatsfrist bedacht werdm._

Ich habe den Eindruck, daB die Zusammenarbeit zwischen der Gossner Mianim und

DU sich immer weiter vertieft und freue mich dariiber. Ich frage m:!.ch, ob wir =2
bei Gelegenheit einmal eine eingehende Diskusaion iiber das Sg : f
haben sollten, um genauer zu erfahren, w : :
gegenwirtig definiert sind. Haben Sie bald eimual etwas in der Btuttgar'ber
Gegend zu tun? Das wire vielleicht eine Gelegenheit zu einem solchen Gesprich.
(Berlin ist zwar immer eine Reise wert, aber in meinem Terminkalender ist sie
in absehbarer Zeit nicht vorgesehen.)

Mit freundlichen GriiSen, auch an die anderen Freunde im Haus,
Ih:: 4
%
ertel%e

Trigep | AuBenant der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Dauschland,Leilerkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Waltdienst — Deutscher Hauptausschull
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Dienste 7000 Stuttgart 1

GerokstraBe 17

in Ubersee Tel.(0711) 247081

[ b e e i)

An

Referat B/Gesundheitswesen und
Verwaltung,
Ko/Sa

Stuttgart, den 24, 5., 1977

Liebe DU-ler, liebe Freunde,

vor einigen Wochen {ibersandten wir Ihnen ein Protokoll einer Tagung in der
Reihe "Kann die 3. Welt den Westen heilen?" zu dem Thema "Hospital - eine
Alternative zum Krankenhaus" zusammen mit einer Projektvorlage zur Erstellung
einer Dokumentation von Versuchen einer alternativen Medizin in der Bundes-
republik.

Mittlerweile wurden die Mittel bewilligt, die es uns erlauben, eine Person fiir
die Erarbeitung einer solchen Dokumentation anzustellen. Da dieses Projekt an
vielen Stellen auf Interesse gestofien ist und Erwartungen geweckt hat, wiirden
wir uns freuen, wenn wir flir die Stelle bald einen geeigneten Bewerber ge-
winnen kdnnten.

Dabei hoffen wir auf Ihre Mithilfe. Eine Stellenbeschreibung fligen wir zu
Ihrer Information bei. Vielleicht haben Sie sogar selbst Interesse?

Mit freundlichen GriiBen

{7/ :
[ A pbecibicos
(derhard Kéggrsteln)

Referatsleiter

Anlage
Stellenbeschreibung
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2, Dienststelle:

;Reférent zZur DokumehtatiQn und Aﬁéﬁerfung von Initiativen
“im Gesundheitswesen in der Bundesrepublik, welche fiir den
fﬂufbau einer Gemeindemedizin von Bedeutung sein kdnnen.

3., Dauver und
Vergilitung :
4. Ausbildung:

5. Arbeit:

. 6. Ziel:

Stellenbeschreibung

o e e ot S o o B B S

Unteér Gemeindemedizin ist alles gemeint, was Krankheit und
Heilung konkreét ' im-sézialen’Kontext versteht, und’zwar so-
wohl im Wohn~ und‘Arbeitsbereichy als ‘auch in der 'kipchlichen
Gemeinde, die nach dem christlichen Auftrag des heilenden
Handelns fragt, und im Krankenhaus als einer Gemeinschaft

von Kranken und Therapeuten.

Anstellungstrdger ist "Dienste in Ubersee", Stuttgart. Aus
Griinden der Arbeitserleichterung wird der Referent dém
Diakonischen Werk der EKD zugeordnet. Der Dienstvertrag
wird mit DU abgeschlossen.

Voraussichtlich 6 Monate. Verglitung in Anlehnung an BAT
(BAT IIa bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen).

Studium der Medizin, Psychologie, Soziologie, Sozialpddagogik
oder Sozialarbeit. Praxis mdglichst im Gesundheits- oder
Sozialdienst, insbesondere in Lidndern der 3. Welt.

a) Sammeln von Informationen durch Literatur, persdnliche
und institutionelle Kontakte.

b) Beschreibung von Initiativen von Gruppen, die allein
arbeiten, von Gruppen in Krankenhdusern, von Versuchen
innerhalb der Diakonie (im weitesten Sinn), von Vor-
schldgen aus den Gesundheitsberufen.

c) Auflisten von Motivation, Struktur, Arbeitsweise, Umfang
und Erfolg der betreffenden Initiative.

d) Vergleichende Zusammenstellung.

e) Die Auswertung geschieht zusammen mit den 4 beratenden
Institutionen.

Das Gesundheitswesen ist heute in den Mittelpunkt der &ffent-
lichen Diskussion gerilickt, Unbehagen und Sorge artikulieren
sich nicht nur in Hinblick auf die stetigen und unkontrollier-
baren Kostensteigerungen, sondern auch auf Inhalte, Methoden

und Wirkungsweisen der Gesundheitsversorgung, die immer

mehr als ungleich, technologiezentriert, inaddquat und inhuman
empfunden wird.

Dienste in Ubersee, das Diakonische Werk, das Deutsche Institut
flir KArztliche Mission und die Evangellsche Akademie Bad Boll
méchten Bestrebungen unterstiitzen, die auf dem Gebiet des
Gesundheitswesens Alternativen - etwa in dem Sinne der oben
skizzierten Gemeindemedizin - aufzeigen. Die genannten
Institutionen sind bereit, an der Konzipierung und Verwirk-
lichung solcher Initiativen und Modelle mitzuwirken, die

auf konkreter Planung aufbauen, der Wirklichkeit der gesell-
schaftlichen Bedingungen standhalten und den zahlreichen
limitierenden Faktoren im Gesundheitswesen Rechnung tragen.

-/-



Die zu erstellende Dokumentation soll dazu beitragen,
bisherige Erfahrungen auf diesem Gebiet zu sammeln und
in Hinblick auf den Entwurf von konkreten Vorhaben auszu-
werten. Wo klare Konzepte und praktikable Alternativen
aufgezeigt werden, lassen sich auch die materiellen und
finanziellen Bedingungen zu ihrer Verwirklichung: finden.

7% Zusammen- ‘Die b beratenden Institutionen werden nach ihren Krdften
arbeit: und Kompetenzen die Arbeit des Referenten unterstiitzen.

Stuttgart, im Mai 1977
DU-Ref. B/Ko




24. Mai 1977
Dienste in Ubersee
Referat C
z.Hdn.Frau Klobucnik
Gerokstr., 17

7000 Stuttgart 1

Sehr geehrte Frau Klobucnik!

Im Anschluss an das Schreiben von Herrn Pastor Seeberg
vom 20.d.M. {ibersende ich beigefiigt, die ausgefullten
Bewerber-Fragebogen der Herren

1. Hans Maternus, Im Winkel 39, 4047 Dormagen 1,
2, Jochen Nack, Bergmannstr. 10, 1000 Berlin €1,

in Fotokopie. Beide Herren haben wir mit unseren Schreiben
vom 13.d.M. und 16.d.M. zum Auswahlkurs vom 2. bis 4.Juni
1977 angemeldet.

Alle drei von uns angemeldeten Herren wurden durch uns
{iber Datum und Ort des Kurses informiert, dennoch wiren
wir dankbar, wenn Sie - wie in unserem Schreiben vom
20.d.M. erbetenjy-allen Teilnehmern noch die genauen Ter-
mine des Kurses mitteilen kdnnten. -

Mit bestem Dank fiir Thre Bemiihungen und freundlichen

Grilssen y
};%
Sekretérin
- 5 ) ) 7
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20; Mai 1977
psbg/sz

Dienste in Ubersee
Referat C

z.Hdn. Frau Klobuenik
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1.

+ Liebe Frau Kldbucnikl

Wir haben uns nun doch entschlossen, zwei weitere aussichts-
reiche Bewerber fir den offenen Posten bei unserer ‘Zambia-
Arbeit zum Auswahlkurs Anfang Juni zu schicken = wenn noch .
ndglich, Wir werden von hier aus die Herxren

b VRS Klaus von Mitzlaff, Gneisenaustr. 43, 1000 ﬁerlin 61;
2. Hans Maternus, Im Winkel 39, 4047 Dormagen 1,

einladen und Thnen so schnell wie méglich die noah fehlenden
Bewerbungsunterlagen ven Herrn Maternus nachschinken Den

Lebenslauf von Herrn wvon Mitzlaff fligen wir bsi.

Bitte schicken Sie den beiden Herren doch noch die genauen
Termine flr das Wochenendseminar.

Mit herzlichen Grilssen

Martin Se étg
Missionsdirektor




16. Mai 1977
sz

An

Dienste in Ubersee
Referat C
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1

Liebe Freundel

Wie Herr Kriebel bereits in seinem Schreiben vom 13.4.M. bemerkte,
hat sich auf unsere letzte Anzeige in der ZEIT noch ein Bewerber
gemeldet, an dem wir stark interessiert sind. Wir wiren Ihnen sehr
dankbar, wenn Sie auch Herrn

Hans Maternus,
Im Winkel 39:
4047 Dormagen 1,

zu Ihrem n3chsten Vorstellungs- und Auswahlkurs einladen wilirden,
damit Sie uns hinsichtlich seiner Teamfahigkeit und allganainan
Neigung beraten konnen.

Mit herzlichem Dank im voraus und freundlichen Grissen

(f
Sekretérin




Aktennotiz

fiir Herrn P.Seeberg

Rityrirnl Yrse

Betrifft: Besuch der Vorbereitungskurse bei DU

Frau Klobucnik von DU rief heute an und teilte mit, dass der
nichste V ' ufeus vom 2. bis 4.Juni in Stetten/Filder,
Haus Bernhduser Forst (nahe Flugplatz Stuttgart) stattfindet.

Es ist der letzte Kursus vor den Sommerferien, der ndchste fin-
det dann erst wieder im August statt. Wenn wir Bewerber schicken
wollen zum Juni missten wir diese selbst schnellstens benachrich-
tigen und fragen, ob sie zu diesem Termin nach dort fahren kdnnen.
Ausserdem miissten dann die entsprechenden Unterlagen der Bewerber
sofort an DU gesandt werden.

Soll Herr Nack, der in Berlin wohnt, gefragt werden? Will Herrxr
Kriebel sich mit Herrn Maternus in Dormagen in Verbindung setzen,
bzw. hat er die Telefonnummer, dass wir dort anrufen kénnen?

ez ket | Pl P el it
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Dienste in Ubersee

Refearat C

Gerokstr. 17

7000 Suttgart 1 13.5.1977

Liebe Freunde!

Es hat sich bei uns auf unsere letste Anzeige in der ZEIT hin be-
worben:

Herr Jochen ﬁ ack
Bergmannstr. 1o
1000 Berlin 51

Wir aind gegenseitig stark aneinander interessiert, und nun mSghten
wir Sie herzlich bitten, ihn zu Ihrem nlichsten Vorstellungs- und Ause
wahlkurs einguladen, damit Sie uns beraten k¥nnen hinsichtlich seiner
Teamfiihigkeit und allgemainen E'gnung.

Miglicherveise werden wir Thnen in den n¥chsten Tagen noech einen
weiteren Bewerber nennen mit derselhen Bitte um Amtshilfe.

Diejenigen Bewerber, die Threr Ausbildung nach nicht genau auf une-
sere Stelle passen, haben wir auf DU aufmerksam gemacht.

Mit freundlichen Griifen,
Ihr

le

S8iegwart Kriebel




Dienzte in Ubersee

Referat ©C

Qerokatr, 17 SRR

?330 Su%tgﬂrt 1 . 3 13.5.19??

Liebe Freunde!

Es hat sich bei uns auf unsere letzte Anzeige in der ZIIT hin be-
worben:

Herr Jochen N aek
Bergmannatr. 10

. : 1o00 Berlina 61

Wir sind gegenseitlg stark aneinander Lnteressiert, und nun miichten
wir Sie herzlich Bitten, ihn zu Threrm nHchaten Vorstellungse und Aus«
wahlkurs einzuladen, damit Sie una beraten kinnen hinsichtlieh seiner
Teamfihigkeit und allgemeinen Zignung.

ng]icherwe;se werden wir Ihnen in den nd#chatea then noch elnen
welteren BDewerber nennsn mit derselben Bitte um Amtshilfe.

Diejenigen Bewerber, die Threr Ausbildung hlch nicht genau auf nne-
sere Stelle passen, haben wir auf DU auti&ﬁksnm gemacht.

Mit freundlicheén Criifen,
=+ The

& e

Siegwart Kriebel




Herrn

Helmut Hertel

Dienste in Ubersee

Gerckatr. 17 ' oy
7000 Stuttgart 1 16,4,1977

Lieber Herr Hertel! I R 2

Naghdem wir nun morgen Familie Weiss nach Luseka suf den Weg
bringen kotnnen und sueh Familie (Ehepaar) Sauer hoofentlich bald
nach Zambia aufbrieht, wird es8 nun flir mich hichste Zeit, an die
Nachfolger fiir Familie JansSen im Karibatal zu denken.

Ich habe darum am 7.3. die entepré#chenden Referate um Amtashilfe
gebeten und aueh den RKamen einer Krankenschwester geanannt bekommen,
die sich jedceh bisher noch night bei uns gemeldet hat., Wir kbnnen
8le anscheinend vergessen. Auf uncere Frage nuch einen Ingerieur haben
wir von DU leider noch nichts gehort.

Sie wilrden un® einen groﬁou;édfallen tun, wenn Sie mal nachforechten,
ob DI uns wirklich niemandepr erpfehlern kann als

a) Krankenschwester
b) Ingenieur (oder Teechniker oder Meister)

Die entsprechenden Inforaationen und Unterlagen habe ich schon ge= |
schickt, Ds Janssene im August on ikrem Vertragsende in Zambia an=-
gelangt &ind, bleibt urse nicht mehr viel Zeit.

AuBerdem hatte mit Frau Eofmanrn angeklindigt, daB Thre iliberarbeitete
Merkblatt«Akte bis IEnde Mirz fertig sein werde und wir dann ein
Exemplar und auch die Nachlieferungen bekommwen wiirden, Ist die Akte
inzwischen fertig? :

Sehonen Dank urd herzlichs Griille,
Ihr % :

o

Siegwart Kriebel




- GerokstraBe 17
Dienste 7000 Stuttgart 1

Fed. Rep. of Germany

in Rép. Féd. d’Allemagne
el Telegramme ; Uberseedienste
Ubersee T:ﬁ?on: (0711) 247081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.

Stuttgart, den 9. Mirz 1977

An die E‘%T.H‘_‘_
Gossner Mission [ v C =N '.,Bﬁ:mﬁ
Handjgerystr.19-20 j VYOS N

1000 Berlin - 41 ﬁﬂ

..... —— /

Ihr Schreiben vom 7.d.M.

Sehr geehrter Herr Kriebel,

auf Ihre o.g. Anfrage teile ich Ihnen mit, dass wir gerade
an der Uberarbeitung unserer Merkblattakte sind. Die Neufas-
sung wird aller Voraussicht nach bis Ende M#rz stehen. Wir
werden Ihnen dann gerne ein Exemplar, sowie die laufenden
Nachlieferungen zusenden.

Diese Merkblattakte gibt einen genauen Uberblick {iber unsere
Leistungen. Sollten Sie darilber hinaus noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen jederzeit gerne Rede und Antwort.

Mit freundlichen Griissen

DIENSTE IN UBERSEE

Lokl o 74%/#———-—-5

J

Helga I. Hofmann /




Dienste in Ubersee

Referat C

Gerckstr. 17

7060 Stuttgart 1 - 7.3.1977

Betr,: Sucha nach einem Ingenisur (Techniker, Mechanikermeister)
Lieber Herr Kaiser!

Am 25.1139z§ban wir mal bei IThnen nach einem néuen Maan fiir das
Gosaner Service Team gefragt. Offenbat hatten Sie aber niemenden
in Threr Kartei, dar dafiir infrage gekommen wére,

Wir konmen nun langsam. (wieder einmal) unter Zeitdruek, und ich
mchte unsers Anfrage noeh einmnl wiederholen, Kiénnen Sie uns oinen
geaignetan ﬁcnachen varnmnitteln?

ber dio_dcm genannten Prie? beigefiizten Anlagen hinaus fiige ich
heute die Job Deseription bei, die inzwischen vom @B68sner Servige
Team gescehlekt worden is%. Da wird zwar nach einem Ingenieur gesucht,
diese Qualifikatiorn ist aber nicht Bedirguug. Bs kamn auch ein
Teechniker oder zumindest ein Meioter sein

Bitte tellen Sie uns doch kurz nit, ob Sie uns helfen kiOnnen.

Mit freundlichen Griidenm,

Ihr :

1 ; .-’u-.'.
& L

Siegwart Kriebel




Dienste in Ubersee
Gerokstr. 17
7000 Suttgart 1

73.19%27

Betr.: Vettragsmuster und Vertragsleistungen von DU
Kaufkra§tavegleich-Tabelle

Liebe Freunde!

Wie Sie wisser, veraicht die Gosener Mission, dhre Vertrige nmit
Ubersee~Mitarbeitern m¥glichst eng an die DU=VertrHge anzupgleichen.

Sie hatten uns freurdlicherweise am 13.8,1975 Ihe Vertrapsmuster,
die Ubersicht lber die Vertragslelstungen wihrend der Vorbereitungs-
zeit urd wihrend der Dienstzeit in Ubersee, sowie dies danmals giiltige
Kaufkraftavsgleich~Tebelle geschickt, '

Wir wiren Ihnen pehr dankbar, wenn Sie uns mitteilen Ebnnter, was
8ich in der Zwischenzeit aul den genadntiten Gebieten bei Thren gee
dndert hat. ! e

Mit bestem Dank im voraus und freundlichen Griiflen,

|
"Ihr 5

o -

Siegwart xriebu{ .




Dienste in Ubersee
Referat B
Berckstr. 17

7000 Suttgart 1

7:3.1977

Liebe Freundel

Tir das CGossner Service Team in Zambia suchen wir dringen eine
Krankenschwester fir den vorbeugenden Gesundheitsdienst.

KSnnen Sie uns eventuell aus Ihror Karteil cine geeighete Bewerberin
veranitteln? Sie wilrde vou der GoSaner Mission angestellt werden,

Zu Bedingungeﬁ, die denen von DU sehr Ehnlich sind, Mit den Referaten
A uad C haben wir solche Vermittlungen schon erfolgreich praktiziert.

Zu Ihrer Informntion filgen wir einige Unterlagen lUber die Arbeit des
Gossner Service Teaws in Sanbia und speziell lber die Arbeit auf dem
Cesuncdheitssektor bei. :

Wir sind 'sshr gespennut, ob 3ie une helfen kiunens 3
= E L]

Mit freundlichen Griifen,

Ihiy

s

Siegwart Kriebel




An

Dienste in Ubersee
Zz.Hdn.Herrn Chr. Wilmsen
Gerokstr, 17

20.Januar 1977
sz

7000 Stuttgart 1

Sehr geehrter Herr Wilmsen! 22/

!)L’g/c}f}!" 'y
Im Anschluss an das qestr&ge~ﬂuh¥6§ben von Herrn Kriebel
{ibersende ich Ihnen in seinem Auftrag die Fotokopie eines
Schreibens des Gossner Service Teams vom24. Sapt 1976 zu

Ihrer weiteren Information.

Mit freundlichen Griissen _ :,"- ':'72

Sekretdrin



Gossner Mission
Handjeryatrale 19/20

L 1 L 1
1000 Bezlin 41 (Friedenan) da ) i

Dienste In Ubersee

g.Hd. v. Herrn Christian Wimsen
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1

Lieber Herr Wilmsen!

Jetzt habe ich im Drange der Geschifte so lange mit nqin.izlntuort
auf Thren Brief vom 21.12.76 gewartet, daB Sie inzwischen schon nach

. Zambia geschrieben haben, Ich m8chte meine Antwort nun wenigstens

noch nachreichen. :

Ich hatte Ihnen seinerzeit die erste Seite eines Briefes vom Teamleiter
des Cossner Service Meams, Pastor Clemens Sehmidt, geschickt mit der
Bitte, uns bei der Suche nach einem Theologen fiir die unter 1 und 2 ge-
machten Vorschl¥ge zu unterstiitzen.: Dureh die Ablichtung wollte ich mir
nur das Abschreiben ersparens y

Wir haben die Stelle in Lusaka inzwischen mit Pastor Weif aus Essen
besetzt, den wir ja von Ihnen vermittelt bekommen hatten. :

Die UCZ hatte die Vornehlige in dem genannten Brief gemacht im Hinblick
auf den Liaison Officer der Gessner Mission in Lusaka, der nur halbtags
mit seiner Liaisen-Aufgabe beschiiftigt ist und der darum halbtags auch
noeh fiir die UCZ arbeiten kann. An die Entsendung wehrerer Mitarbeiter
war nicht gedacht. ' ¥ AR y

a DU ja auch schon lange direkte Kontakte mif der UCE hat von der

. _ Entsendung von Studienriten her, werden Sie wielleicht wissen, daB

Rev,Musunsa sieh vorgenommen hat, die UCZ bis 1980 personell vom Ause
land unabhingig zu machen. Im Blick auf dieses Vorhaben ist es uns
aueh nieht leicht gefallen, der UCZ nun einen neuen !Mitarbeiter aus
dem Ausland anzubieten. Wir haben es sehlieBlich doch getan, weil wir
meinen, die Stérkung der Vorstadtarbeit (gommunity development) sei

so wichtig, daB es in diesem Falle vertretbar sei, fiir eine voriiber-
gehende Zeit einen promoter oder animator fiir diese Arbeit zu stellen.
Es wird seine Aufgabe sein, die zambischen Mitarbeiter der UCZ fiir
diese Arbeit vorzubereiten. :

Falls DU daran interessiert ist, jemandon.ipr UCZ angubieten, der

eine der anderen vergeschlagenen Aufgaben libernehmen soll, dann
wiirde ich dafiir den direkten Kontakt gur UCZ vorschlagen.

Mitfreundlichen Griifien,

Ihr

le
Siegwart Kriebel
blind an: Gossner Service Team



COPY

for your ‘information

Dienste
'l
Ubersee

7000 Stuttgart 1
GerokstraBe 17
West Germany

N, $. iicker Reo

GOSSNER SERVICE TEAM,

- Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081
Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
Committee of Protestant Bankverbindung:
Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart
for Service Overseas. (BLZ 600 602 01) Konto 20 640

P.0.Box Dept. C = Technology & Vocational Training
Sinazeze
Zambia Stuttgart, ~ Jamuary 5, 1977

ws — 20

Re: Possibilities for work within UCZ, Lusaka
by Gossner Liaison Officer.

Without knowing who wrote this letter of September 24th, 1976, whic
addressed to Mr. S. Kriebel in Berlin and of which we received copy with
8 view to the recruitment of an

"Expert om buildings, maintenance ete. (ranging under No. 5)

UCZ owns a gresat deal of property. It is not easy to maintain.

A proper system should be set up for the control, maintenance, and
proper use of such properties, so that it can in future be handled
in & uniform way. If the same expert were also versed in legal pro-
cedures, this would be of great bemefit, but it is understood that
this may be.difficult in Zambia for 'a person of non-British back-
ground." -

IT this vacancy is still open we would announce our interest in taking up
some official Personnel Request which ocught to be placed hy an overseas
partner, i.e. the UCZ. May ve, therefore, enclose 2 forms asking you kindly
to arrange for completion and signature by the responaible person of UCZ.
We shall then launch an application at this end in order to become suthorized
. for & secondment of an able person. As a matter of fact, this need becomes
e : evident with many a young church in Africa who mostly are lacking personnel
' and expcrtise to maintain their numercus buildings. In such cases we try
.~ to assist in the set-up of building offices to coordinate MQ] ,M'i nﬁi-—
b ~vities, inclnding training of loeal manpower and lt.aff. '

o 1

¥ .‘,‘

 Please let us have further information and the cmphted rm h case you
are interested, or better the UCZ is interested in cooperating with us in
this respect. > : . ", S

P S e TR | A Iczr; sipcere
_.‘:E._.' o e ; d ‘.‘.‘_ . : X v ; !
; ; (Mrs.) Waltraut &aisse _

Asst. for Personnel Requests

5 gl’par EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
réis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher Hauptausschuﬁ

IQCr: 18]




2 Gerokstrafe 17 5
Dienste 7000 Stuttgart 1 |
. Fed. Rep. of Germany

in Rép. Féd. d’Allemagne
. Telegramme : Uberseedienste
Ubersee Telefon: (07 11) 24 7081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.
Comittee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
en Outre-Mer

Gossner Mission Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el

. Servicio en Ultramar
z.Hd.v.Herrn S. Kriebel p -
Handjerystrafe 19 - 20 ~— Referat A/Bildung, Soziales und

SRR TAARIA gl i
R ‘_..."\i'l'-.:‘iﬂ’i a

1000 Berlin u41
, den 21. 12. 1976

EFfElﬂg[

Lieber Herr Kriebel!

Vielen Dank fiir Thr Schreiben vom 18. 10., das uns gemeinsam mit der Photokopie
des Schreibens von Herrn Schmidt vom 24. September 76 erreichte.

Mein Kollege vom Referat B, der Ihre Anfrage studierte und leider kein Personal
flir die dortigen Aufgaben in Vorschlag bringen kann, fragte mich jetzt, ob ihm
das Referat A helfen kann.

Fiir die Position Nr. 3, den Sozialarbeiter, miiften wir gute Vermittlungschancen
haben. In kaum einem Bereich besitzt DU so viele Bewerber wie fiir den Bereich
der Sozialarbeit. Ich stelle es daher Ihnen anheim, der UCZ mitzuteilen, daB DU
grundsdtzlich bereit und in der Lage wire, einen Sozialarbeiter fiir die Jugend-
arbeit zu vermitteln. Wir h#tten dann an die Kirche die Bitte, leider mit Hilfe
des Personalfragebogens eine ganze Reihe von Fragen zu beantworten.

Bezliglich der Positionen 1 und 2, fiir die ein Theologe fiir das Richtige erachtet
wird, k&nnten wir Ihnen im Moment nur die Namen von Pastorinnen nachweisen. Im
Moment befinden sich nur noch weibliche Bewerber auf unserer Liste akzeptierter
Theologen, fiir die sich im Moment noch kein Projekt finden lief. Sollten diese
Positionen jedoch noch etwas warten kdnnen, wiren wir auch bereit, Thnen neuein-
gehende Anfragen von Theologen zuzuleiten.

Bezliglich der Position 4, des Project-officers, sind unsere MSglichkeiten, geeig-
nete Bewerber in Vorschlag zu bringen, vergleichsweise gering. Wir haben groBe
Schwierigkeiten, fiir die auch uns in groSer Zahl vorliegenden Landwirtschaftsan-
forderungen geeignete Kandidaten zu finden. Wir k&nnten Ihnen hier nur mittel-
fristig Hoffnungen machen, Ihnen eine geeignete Person vorzuschlagen.

Mit herzlichen Griifen bin ich
Ihr

C D Yo A s A o,
/7 {/lé/'/ £ ,b,‘ ("/L'{._m AL A /Q@é /4&:;:_/_.."’
(Christian Wilmsen)




, 27.12,1976

Dienste in Ubersee

z.,Hd. von Frau B, Miller
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1

Sehr geehrte Frau Miller!

Herzlichen Dank fiir Ihren Hinweis vom 23.12.76, Herrn ‘Hahn
betraffend. Da wir die Stelle in Siatwinda noech niiht besetzt
haben, 8ind wir an Herrn Hahn interessiert.

. : Ihrem Vorschlag entsprechend schicke ich dlﬂ Informationsmaterial
fiir Herrn Hahn &n Sie zur Heiterlaitungt 'l.hhﬂ Dank !
Die Nachrichten fiber Siatwinda klingon ;ht sehr ermutigend, aber
das s81l1te Herrrn Hahn nicht abschreeckend. Ersters wird es dadurch
erst recht zu einer 1nteressantcn'ﬁufglhﬂ, und zweitens hitten
wir auch dann genug fiir ihn zu tun, wenn das Siatwinda-Projekt
s g _ tatsichlich geschlossen werden sollte. -

Ich meinte, ieh sollte Herrn Hahn die n‘gplton Nachrichten nioht - % ‘
vorenthalten. s S R

Vielen Dank aueh fiir den Durehtchllg Ihres Briefes an Hbrrn Braun
und fiir die Naechrieht Kher Horrn Runow. -

Falls Herr Hahn an der Stellc ;m Gossner Service Team interessiert

ist, sollten wir versuehen, mit ihm einen Termin in Berlin vor dem

10.1.1977 zu vereinbaren, weil dann Herr Seeberg flr lingere Zeit
N nach Indien reist. Es wlre natiirliech sch’n, wenn vir vorher Herrn
: ,.I.- Hahn noch kennenlcrnon kﬁaﬂton. :

Mit freundlighen Orifiern e

und allen cautu Mirsehen fiir das neue Jahr, .

Siegwart Kriebel



» Gerokstralie 17
Dienste 7000 Stuttgart 1

Fed. Rep. of Germany

in Rép. Féd. d'Allemagne
Telegramme ; Uberseedienste
/L:{bersee Telefon: (0711) 24 7081

J == Ar’ﬂpltsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.

Hermn \
Siegwart Kriebel -~ '\ .. o e |
Gossner Mission ks oot

Handjerystr. 19-20
1000 Berlin 41

Stuttpart, 23. Dez., 1976 Ref: A-mil

Sehr geehrter Herr Kriebel,

_. Wir senden Thnen heute Bewerbungsunterlagen von Herrn Theobald Hahn, Agraring.

grad. Er wurde von uns akzeptiert, sehen Sie Vemtt;lungsnﬁgllchkelten flir ihn,
vielleicht sogar in Threm Projekt in Siatwinda? Sollten Sie keine W_Sgllchkelten
sehen, schicken Sie uns bitte die Unterlagen wieder zurlick. Wenn Sie Projekt-
vorschige fir Herrn Hahn haben, wilrden wir vorschlagen, diese ilber uns an ihn
weiterzugeben.

Telefonisch hatten wir Thnen ja bereits mitgeteile, da® Herr Runow im Febr.77
an unserem Grundkurs teilnehmen wird. Erst dann wird die endgliltige Entscheidung -
getroffen werden, ob wir ihn akzeptieren oder nicht.

Mit freundlichen
(?\/(3( €N

Barbara Mil; er-
Anlagen

.Bewerbungsmterlag,en Hahn
Kopie Brief an H. Braun
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Herrn 2 0. 0EZ. 1978 |
Si@gwart Kriebel _ ._
Handjerystr.19-20 Erledigt .. e 3

1000 Berlin 41 Stutteart,17.Dez. 1976 Ref:A-mil

Sehr geehrter Herr Kriebel!

In Beantwortunp' Thres Schreibens vom 3.12.76,mSchten wir Thnen,wegen eines
Spr'achl-umses in England,folgendes mitteilen.

Selly Oak flihrt im Frihjahr 77 folgende Kurse durch: yom 10.1.-4.2.77
vom T.2.=4.3.77
vom 7.3, ~1.4.77

Bewerber' von DU} sind sowohl vom 10.1.-4.2.77, als auch vof 7. 2.—&."35\. dabei.
ﬁggsm;ﬁrrmt das Fhepaar Hess mit 3 Klndem teil und am Fhe-
paar' itteering

Wir bltten Sie,sich wegen eines sachbezogenen Kurses und einer eventuellen
Anmeldung direkt mit Herrn Clifford in Verbindung zu setzen.

Sei.ne Adresse: Rev: Paul R. Clifford
' President
Selly Oak Colleges

Birmingham B 29 6 LE
England

Fiir heute verbleiben wir <
mit freundlichen Griifen , g

A %
& D _(" ya o =
Barbara Miller
Sachbearbeiterin flir Auswahl

und Vorbereitung



v 3e12.1976

Dienste in Ubersee
; Gerokstr, 17
7000 Stuttgart 1

Betr.: Teilnahme von Familie Peter WeiB am Vbrberaitungakura

im Januar 1977

B 2

Liebe Freunde !

Wir danker Thrén noch einmel fir die heutigo.tilefnhiidhe'Zusaga.
das EThepaar WeiR mit ihrem Kind noch mit in den Vbrbg:ni;nngakura

im Januar 1977 sufzunehmen, Da die Familie Hed Ihren. schon aktenkun=~
dig isty hier nur veogh einmal Namen upd *“schrift-

Peter Weifi, Bergérhiuser Stre 1?, k)eb Esuon
Bhefrau Gearhild Well
Kind Daniel Wedll

Der naohzte und eingige Termin, gu dem dus Ehepaar Hniﬁ umaoron
Karatorium gwecks Anstellung vorgestellt werden kann. ist Ioider
: Freitag, der 28.7.1077, 4n Berlin.,

An discen Tege missen wir darum fir die beid.u.oinnn Kurzbiluoh

;in Berlin oinn]anen.

Herr Weifl wird als Liaison officer dor Gosaner Hianton und lll
Community Development Worker bei der United Church of Zﬂnbil aaah

"~ Lusaka gehen.

Da Herr und Frauw WeiB ihre Englischkenntnisse vor der ﬁwnrcii;'
auffrischen michten, bitten wir Sie um Ihren Rat, wie wir das -

im Fehruar oder WHrz 1977 an Selly Oak College =m bestin arrangie-

ren kdnnens bDort schieken Sie doch auch DU-lLente wum Spraghstudium
hin. Wir dachten an eine Verbindurg zwischen Spraghkurs und einem
sachhezogenen Kurs, etwa in Community Development oder UIM, Dauer

cetwa 3-4 Wochen. Vielleicht wire es fiir die Familie Hqéﬁ lngenahm,
wenn zu gl!lthqr Zeit auch andere DUlLoutc dort wﬁg;ﬂ

1o T

Mit fraunilihhih Griibeny : g o
e 3 ) Tl

- 3 s

Jf’ o

Shegvart xruuxf : s : A




. 25.11.76

Dienste in Ubersee
Referat C
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1

Betr.: Suche nach einem Mechaniker/Techniker/Ingenieur

Liebe Frau Xlobuenik !

. Zurlickkommend auf unser Telefongespriich vor einigen Tager schicke
ich [hnen hiermit ein paar Unterlagen zu unuserer Arbeit in Zambia

und eine Stellenbesehreibung fiir den WerkstHttenleiter und Handwer-
kerberater, den wir fiir Mitte 1977 suchen. Bs darf auch eher sein.

_Aus der Beschreibung kSnnen Sie ersehen, dall vom Mechanikermeister
(welches Spezialgebiet auech immer) bis zum Ingenieur mit praktischen
Erfahrungen oder Idhigkeiten nllas mdglich ist. Am wichtigsten ist
uns wie immer Teamfhhigkait und Anpassungsfihigkeit.

" Ieh hoffe sehr, dal Ihnen (und uns) der Himmel doch pléitzlich ein
paar Bewerbungen beschert und sehe einer untaprechendan Nachricht -
von Ihnen erwartungsvell entgegen.

Mitf freundlichen Orlifen,

Ihr

® s

Siegwart Kriebel




, 28.11.76

Dienste in Ubersee
Referat A
Gerokstr., 17

7000 Stuttgart 1

Betr.: 1) Bewerbung von Herrn Frank Braun
2) Suche nach einem Landwirt flir Bewlisserungsberatung

Sehr geehrte Frau Miller !

1) Vielen Dank fiir Ihre Anfrage nach der B.!.Pbulﬂ'ﬁrlﬁn mit den 501*
gefiigten Unterlagen., Unsere Situation ist unveréindert die, daf wir
. a) das Gefiihl haben, daR Herr Braun zwar gut qualifiziert, aber fir
die Arbeit im Gwembetal im Augenblieck noch eine lNummer zu grof ist
(Genossenschaften sind gerade erst ganz klein im Entstehen, ein
Genossensghaftsverband ist ein Ziel fir lphtor, Herr Braun aber
hat 2 Kisder und wird nach spltestens 5 Jahren guriiek nneh Dwutlehu
land oder wenigstens aus dem Busch weg wollen),

b) die Stelle des Genossenschaftsberaters gersde mit Frau Elisabeth
Hissler besetzt haben, die nur dann in die Rinderhaltungsbezatung
iiberwechseln wilirde, wenn eine entsprechende Anforderung von zambischer
Seite kommt, die aber bisher nicht vorliegt. 1

Wir sind also nur 'gegebenenfalls" an einem Genoalnnlahnftbberntor

interessiert, und auch dann erscheint uns Herr Braun night als der §

unbedingt geeignete Bewerber, allerdings auch nieht 2ls unmBglich.

Aber fiir Sie ist diese Auskunft sicher zu vagee, um die Bewerbung

weiter zu verfolgen, falls Sie aicht ﬂolbnt eine Anforderung haben.:

2) Wir mdehtenp noeh einmal daran erinnorn, dap wir fiir cofort cinon
. Landwirt fir die Beratung im und um das Bewdsserungsprojekt Siatwinda
. suchen. Hat sich nicht vielleicht doch kilrglieh jemand bci Ihnen
- gemeldet, der dafiir infrage kime?
Was ist aus der Bewerbung von Herr Runow geworden?
Zu Ihrer Information lege iech nocheinmal die Job Deseription bei,
sowie zwel Unterlagen iiber die Arbedt im Gwembetal,
Aus der Anzeige, deren Text ich ebenfalls beifiige, kinmen Sie er=-
sehen, daB wir unter Umstinden auch eine Ehefrau als Krankenschwester
unterbriangen kinnten. : 2

Mit freuddlichen Griifien,

&r’.! 7

Siegwart Kriebel . A L7 13




' 18.10. 1976

Dienste in Ubersee
Referat A
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1

Liebe Freunde ! -
Es hat sich bei uns als lLandwirt beworben:

Herr Gilinther Runow
bei Warnke
Jagowstr. 26

1000 Berlin 21

Wir wdren Ihnen sehr dankbar, wenn Sie Herrn Runow Ihren Frage-
bogen Schicken und ihn zu einsm Vorstellungskurs einladen und
uns danach Ihre Meinung #iber ihn mitteilen kUnnten.

Herzlichen Dank und freundliche Griifie,

Ihr

Siegwart Kriebel




v 18.10.1976

Dienste in Ubersee
Gerokstr. 17
7000 Stuttgart 1

Liebe Freunde !

Von der United Church of Zambia haben wir die beigefiigten
Vorschliége fiir einen CGossner-Mitarbeiter erhalten, der zu
S5o% fir die UCZ arbeiten und zu So% als Liaison Of fieer des
Gossner Service Team in Lusaka rangieren aoll.

Vorschlag Nr. 3 veffolgen wir niecht, weil das ein full time job
ist, aber vielleieht wiiren Sie an dieser Nachfrage interessiert?
Dann kdnnten wir vermitteln, AuBerdem haben Bie jn naeh schon
direkte Beziehungeén zur UCZ, 2

Die andern 4 Vorschlége ordnen wir in Gnrtclbtn Reihenfolge ein
wie die UCZ, hichate Prieritét bei Nr.ﬂ. gtningttn bei Hr.s .

Unsere (dringliche) Frage:

Konnen 8ie uns bei der Besehaffung eines goeignotou H&tlrboitora
fiir eine dieser job descriptions behilflich sein?

Da der dorzs1tige'ditarbeiter in Lﬁiuka, derr Bruns, zum Jahres-
ende dort aufhirt, sind wir begreiflicherweise unter starkem
Zei tdruek, Fiir eine baldige Stellungnahme wiren wir dhnkblr.
Vielen Dank und herzliche Griife, -

Ihr

b

Siegwart Kriebel.




v 1:10.1976

Dienste in Ubersee
Gerokstr. 17
7000 Suttgart 1

Betr.: Verschiedene Bewerbungen

Liebe Freunde !

Verabredungsgemiff sghicken wir Ihnen die Bewerbungen derjenigen
Interessenten, die sich bei uns aufgrund unserer Anzeige in der "ZEIT"
gemeldet und die wir auf "Dienste in Ubersee" aufmerksam gemacht
haben, weil ihre Qualifikationen nicht unseren Jobs ontnproohon oder
weil wir zur Zeit keine Stelle fir sie haben.

Vielleicht kennen Sie ja einige davon schon. :
An Herrn Harald HiEnsch, Diplom-Landwirt, sind wir lolilf stark

interessiert, aber leider hat er sich bei uns nooh nicht wieder
gemeldet.

Mit freundlichen Griifen,

Ihr

I

Siegwart Kriebel




v 224241976

Dienste In Ubersee
Referat A
Gerckstr. 17

Teno Stuttgart 1

Betr.: 1) Landwirt fHr Zanbia
2) Genossenschaftsberater fiir Zambia

Liebe Frevnde |

1) Unser Mitarbeiter Frieder Bredt kblht,#ntlng 19?" nach Doutaeh-
land zuriick, fein Nachfolger sollte ghst bald susreisen,
damit er noch eingefiihrt werden kann. Es harndelt sich um die Be~
ratung der Bauern in unserem Beu&cnurunslyrojokt Siatwinda und

' der Bauern in den umliegenden Bﬁr:bmn,

Auf elne Atzelge in der "ZEIT hin hat bie bisher nur ein Bewer~
ber ernathaft interessiert gegoigt. Er scheint seiner Ausbildung
und bisherigen Erfahrung nach sehr geeignet zu sein., Wir sehen
ihn Ende September und werden lhn gegebenenlslls an 3ie verweisen,
danit er @ich an? der nﬁnh!tMBclicben Yorstellungskurs vorstellt.
Wir michten das jetzt schon ankiindigen, damit 3ie miglichst seine
Thilnlhae an nﬁlhafan VK naeh dem 1.10, noch einplapen kdnnens:

Erhard Ploether
Neuendorfatr, 7
- 3417 Lippoldsberg

: e 2T Dartiber hinaus wiederholen wip unsere Gretcnenfrage. ob Sie nicht
.' . einen paelgneten BDewerber haben, den 8ie uns flir diese Stelle
; i _empTehlen kornen? Falle ja, wHren wir fUr eine baldige Nlohrioht
p anhr dankbar, wei1 wir es jetst ein bifichen ellip haben.

"2) Wie Bie wissen, habsn vir Frau Elisabeth HHssler fiir die Stelle
: einec Genossensghaftsberaters ln Zumbia vorgeschen. Frau Hiseler
~ist allerdings auf Rinderproduktion spezialisiert, und genau : -
éaflir erwarten wir eine Anforderung aue Zambia fEr die nlohste Zeit.
Falle diese Anforderung teotsfehlich eintrifft, wiirden wir Frau
Hissler gern mit Rinderberatung beauftragen und dlq_!tollo des
Genosaensghafisheraters neu besetzcn.

Nun hat sich bereits jemand fiir dioua utallc inttfolliart. und ua )
Frank Breun = diesen Bewerber nicht gleich zu verlieren, haben wir ihn auch a5
Erlenweg 12 ~ 8p Sie zwecks Teilnahme an einem Vorstellungskurs verwiesen. Falls
7805 B o g.iignct ersgheint und Sie eine attraktive Stelle fiir ihn haben,
B&tzingen dann ist urs das ganz recht. Wenn Sie ihn fr ungeeignet halten,
dann bittcn u&t um eine entsprechende Mi lung., Wir miissen dann
jedoch immer noeh abwarten, ob die Steélle des uennasenlohlftlbtrltcét
iberhaupt zur Hitdtrbanotlung !rti wirdas

Haben S5ie auf jeden Fall herzlichen Dank tﬂr Ihre Kaoporltinn!
Mit frcundlichon Grﬁﬁon,

Loy £ ' 7
- — z - L 1
24 “; QL {8 1 ‘ a/ !
" 4 L - 4 a . '_

1 N | . i




v 27741976

Dienste in Ubersee
Referat A
Gerokatr, 17

7e00 Stuttgert 1

Lieber Herr Graffmann |}

Vielen Dank fiirdie Uberwendung der Unterlagen von Frau Hissler: Wir
haben Frau Hissler zu einem GesSprich nach Berlin eingeladen und hoffen,
daf sich der giinstige Eindruek aus den Unterlagen bestitigt.

Zugkeich fragen wir jetst in Zambia an, ob eine Dame im Blick auf die
Bev@lkenung im Karibatal fiir diese Aufgabe 1n£rl¢0 kohut. Wir hoffen
auch da auf einen positiven Beseheid,

Mun bleibt uns nur zu hoffen, daBl Sie aueh ﬁbtﬁ.blld oinca Landwirt
fiir die Beratung auf einem BevisSerungsprojekt ausfindig machen kénnen.
Diese Bitte hatten wir ja wohl auch schon lulgllprochcu.

Herzlichen Daxnk fiir Ihre bisherigen Bonﬂhungon_fﬂ?_unn.

Ihr 'Aé

Siagwart Kriebel




Ly 3.6.1976

Dienste in Ubersee
Referat A
Gerokstr, 17

7000 Suttgart 1

Lieber Herr Wilmseni

In der Anlage senden wir Ihnen den Text einer Angzeige, die wir jetzt

im "Deutschen Allgemeinen Somntagsblatt" aufgegeben haben, mit der
Bitte, daB aueh Sie uns bei der Suche nach den entsprechenden Mitarbei-
tern bahildkieh Sein migen.:

Die Mitarbeiterin im vorbeugenden Gesundheitsdierst in Nepal ist gwar
in der Persoralbedardsiiste der Unitea Mission to liepal als Kranken-
schwester ausgewiesen und insofern geh®rt sie in Ihr Referat B (wohin
Sie unsere Bitte weiterleiten mbehten!), aber 8ie kann auech eine Gemein-
wesenarbelterin, Lehrerin oder Sozialpilidagogin geeigreter Art sein, da es
sieh ja vor &llem um Gesundheitserziehung handelt,

Den %shrgg suchen wir als Alternative zu der besagten Mitarbeiterin.

Die Gossner Mission ist bereit, entweder jemanden in den Gesundheits-
dienst oder in des Schulwesen zu entsenden. Wir machen das davon ab-
‘hlingig, wen wir zuerst finden. Wir wollcn also insgesamt rur eine weitere
Eraft nach Nersl entsenden,

Sie werden jo wahrsgheinlieh die Personalbedarfsliste der UMN auch bel
sich vorliegen haber, sc dafl Sie &lles Nihere daraus ersehen kdnneh.

In Zambie handelt es sieh weiterhin um den Genossenschaftsberater, den
wir weiter suchen, weil wir ja noeh keinen unter Vertrag haben. Dasu
brauchen wir wohl im A genbligk nichts Weiteres zu sagen.

Der Landwirt ist in erester Linie dazu gedacht, die Bauern auf unseren
groBen Dewidsserungsprojekt in Siatwinda zu sktivieren, zu motivieren,
landwirtschaftlic¢h zu beraten und ihnen bei der Selbstverwaltung des
Projekts und damit bei der Selbstorganisierung zu helfen, Betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse und genossenschaftliche Gesichtspunkte stehen
dabei im Vordergrund.

In einem Protokell, das gestern aus Zambia eingetroffen ist, wird ange-
kindigt, daf wir demmighst auch um einen zweiten Landwirt gebeten werded,
der sich vor allem um die Verbesserung und Konsoliaierung der Rinder~-
und ziegenhaltung im Gwembetal kiimmern soll, Das ist in erster Linie

die Beratung von Einzelbauern udd ganzen DSrfern in der Tierhaltung,
Weidepflege, hhltimmnng von Tierzahl und Weidefl¥eche usw. Vorsorglieh

- mUochten wir darum auch nach einem solchen Landwirt bereits Ausschau
halten.




Herr Schifer hat uns kiirzlich einen Landwirt empfohlen, der sowohl
Erfahrungen vor seinem elterlichen und einem eigenen Betrieb hat wie
aueh penossenschaftlieh titig gewesen ist. Fir uns erhebt sich dabei
die Frage, ob seine Kinder nicht schon zu groff fiir den Busch sind.
Immerhin hiEtten wir gern Ihre Meinung zu diesem Bewerber gehirt. Ich
meine, e8 handelte sich um einen Herrn Hess. -

Falls Sie uns jedoch keine geeigneten Bewerber fiir die genannten
Stellen vermitteln kinnen, wiren wir Ihnen sehr dankbar, wenn Sie unsere
Gesuche mit in Ihre Bedarfsliste aufnehmen kSnnten.

Mit kergzlichem Dank und !riundlichen GriiBen,

Ihr

]
——"

Siegwart Kriabel




s 1.6,1976

Dienste in Ubersee

Referat A ’

Gerokstr. 17 Vertraulich!
7000 Suttgaet 1

gz.Hd. von Herrn C.Wilmsen

Lieber Herr Wilmsen !

Gestern war Herr John Bindels aus Den Haag zu einem Vorstellungs-
gesprich bel uns und erwihnte nebenbei, daBl er auch auf Ihrem nichsten
Vorstellungskurs Mitte Juni sein werde. Herr Bindels war uns auf Anfrage
von der Friedrich-~Ebert-Stiftung als mglicher Genossanschaftsberater
gcunnt wordon.

Wir wissen noch nicht, wie sich E.rr Bindels Yinsichtlich unseres An=~
gebotes entscheiden wird., Falls er sich jedoch fiir die Gossner Mission

" entscheiden sollte, wiren wir Thnen sehr dankbar, wenn Sie ihn auch schon
im Blick auf eine Titigkeit im Gossner Service Team in Zambia mit begut-
aghtet hiitten. Diirfen wir Sje also bitten, auch an eine solche Miglich~
keit bei dem VRWUQQIlungsgoﬂprduh mit zu denken?

_ w5

~Zu Ihrer Information mBehten wir noch anmerken, dal nﬂeh unserem Bin-

~ druck sein Interesse fiir diese Arbeit abkithlte, als er unseren Gehalts-

vorschlag horte. Wir haben ihm ein DU-dhnliches Gehalt nach AOB III,

vergleichbar mit BAT III angeboten, was mach bei Seinem Familienstand

und mit 7 DAZ auf etwa DM 3000,~ netto kam. Bisher hat er nach seinen

Angaben mehr als DM 7oc0,~ verdient.

Mit freundlichen Griifien,
Ihr

43’.

Siegwart Kriebel




. 20.4. 1976

Dienste in Ubersee

Referat A
Gerokstr. 17

7600 Stuttgart 1

Betr.: Genossenschaftsberater fiir Zambia

Sehr geehrter Herr Wilmsen |

Haben Sie herzlichen Dank fiir Thren Brief vom 11.3., den ich
richtig in Zambia erhalten habe, ]

Der derzeitige Stand der Dinge ist so:

fi Wir haben noch keinen geeigneten Mann gofundcn und sind
also weiterhin daran interessiert, daf lio uns bei der Suche
“1““.

2. Rr._nalubobyn von CUSA hat mir erzihlt, daB er vom Ministry

of Rural Development einen Beamten des Co-operative Department
abgestellt bekommen hat. Den hat er zur Zeit nagh Nairobi geschickt
zu einem Lehrgang in Genossenschaftswesen. Ab Juni steht dieser
Mann zur Verfiigung. Es wird ervartet, dal unser Mann dann luch

in Zambia eintrifft 1!

5. Seine Aufgabe wird darin bostohﬁn, entstehende Genossenschaften
zu ermutigen, zu beraten und mit der in Zambia bestehenden und
hoffentlich noch besser werdenden Genossenschaftsbewegung in Ver-

~ bindung zu bringen. Genossenachaften entstehen gerade unl Bauern,

um einen Verbrauchsgiiterladen herum und als Baufirma., Es geht also
keineswegs nur um Landwirtschaft., Im Gegenteil, die fachliche Be-
ratung ist in den meisten Fillen bereits gesichert, teils durch
Regierungsbeamte, teils durch Gossnerleute. Der Genossenschafts-
berater muBl dagegen etwas davon verstehen, wie eine solche Bewe-
gung entstehen und geftrdert werden kann. Er sollte Erfahrungen

‘haben, wie sie in vergleichbaren Lindern funktioniert. Ein Kurs
~ in Tansania oder Kenia ist sicher empfehdenswert.

Dariiber hinaus fillt es mir schwer, notwendige Qualifikationen
gZu beschreiben. Ich kenne das deutsche Genossenschaftswesen nicht
genug, um zu ermessen, ob ein lltffciu-nnann der richtige wiire.

Von Herrn Hartmann, einem Genossenschaftsberater bei dorlﬁoklnt
Yesus Kirche in Athiopien, habe ich den Rat erhalten, bei der
Friedrich-!bcrt-Stiftnn. nachzufragen. Eine Antwort steht nogh
aus.

5. Grundsitzlich I.nehtat mir ein, daB CUSA an elnen Gemeinwesen~
arbeiter denkt. Ich bin mir aber auch bewufit, dafi man in Deutsch-
lnnd nicht leicht einen findet. Also doch einen Betriebewirt?

v
Es tut nir leid, daB mir im Augenblick nlchtl !rlltscro- einfHllt,

Mit freundlichen Grﬁltn. Ihr ﬂ%

(blind): Dr. Krapf, Holzgerlingon




Dienste 7000 Stuttgart 1

Triger;

in GerokstraBe 17
Ubersee West Germany
Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081 )
Deutschiand e.V. Telegramme: Uberseedienste
3 Committee of Protestant Bankverbindung:
Churches in Germany Suidwestbank Stuttgart
Mr. Kriebel for Service Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640
¢/o Gossner Service Team Referat A, Bildung, Soziales und
2. Bahlsc Landwirtschaft,
Wn/Sa

Choma 2
s TS R Stuttgart, den 11. Mirz 1976

Betr.: Anforderung nach einem Genossenschaftsberater durch CUSA

Lieber Herr Kriebel!

Von Herrn Dr. Krapf erfuhren wir Anfang dieser Woche, daB Sie gerade nach Sambia
abgefahren sind und dort 4 Wochen bleiben werden. Bitte erlauben Sie uns, die
Chance am Schopf zu ergreifen, um Sie zu bitten, uns bei Ihrer Riickkehr nidhere
Informationen iiber die Frage zukommen zu lassen, welche Vorbildung der angefragte
Genossenschaftsberater am ehesten haben sollte. In unseren Augen geht es um die
Frage, ob man eher einen Landwirt suchen sollte, der auch von betriebswirtschaft-
lichen Fragen wie Kreditwesen und Buchhaltung etwas weiB, oder einen Betriebswirt,
der Kenntnisse im landwirtschaftlichen Bereich besitzt. Die Frage ist wohl, wo
das Schwergewicht der Tdtigkeit des Genossenschaftsberaters liegt. MuB er in
seinen Gesprédchen mit der biuerlichen BevGlkerung stirker landwirtschaftlich
beraten, um bei der Frage zu helfen, wie mit Hilfe eines Kredits z. B. neue
_Sorten angepflanzt werden kénnen, oder stehen landwirtschaftliche Fachfragen
ganz im Hintergrund? Momentan neigen wir mehr zu einem Landwirt mit betriebs-
wirtschaftlichen Kenntnissen als zu dem anderen Fall. Dies diirfte auch daran
liegen, daB es wahrscheinlich eher moglich ist, einen kaufménnisch erfahrenen
Landwirt zu finden als einen Betriebswirt, der Kenntnisse und berufliche Praxis
im landwirtschaftlichen Bereich besitzt.

Hoffentlich machen wir Ihnen mit unserer Frage nicht zu viel Hﬂhe
und Ihnen fiir Ihre Reise und Ihren Aufenthalt in Sambia
viel Gutes wiinschend bin ich mit vielen GriiBen

Ihr

+ ‘/" 7 i ‘ 4 i
g’-’f(f74’?,«éﬂ4 m’m
(Christian Wilmsen)

P.S. Sie konnten doch noch keinen geeigneten Mann finden, so daB DU
weiterhin bei der Bewerbersuche helfen sollte, auch wenn die Stelle
Jetzt von der Gossner Mission finanziert werden kann? Wir haben gerade
den ausgefillllten Personalfragebogen aus Sambia erhalten, aber filir die
richtige Bewerberauswahl sollten wir wirklich m&glichst viel iiber die
vorgesehene Tdtigkeit wissen. 17.3.76/Be

AuBanamil-der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in

Deulichland, Leiterkgeis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB




, 24.2.1976

Dienste in Ubersee
Section A
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1

‘Betr.! Bitte um Sozialarbeiter von CUSA-Zambia
Bezugs: Unser Sehreiben vom 12.11.1975 mit Anlagen

. S8ehr geehrter Damen und Herren !

Wir mOchten lhnen die hoffentlich fiir Sie erfreuliche
Mitteilung machen, dal wir uns entschlossen haben, den
von CUSA-Zambia von uns erbgtenen Berater fir Genossen-
schaften im Gwembetal selbst auszusendeu und zu finane
zieren. ' :

Das bedeutet allerdings leider nicht, daf wir den geeigneten
Menschen schon hétten. Wir mUchten Sqye deshalb herzlich und
instéindig bitten, une bei der Suche nach eimem geeigneten
Mitarbeiter fiir diese Stallo behilflieh zu sein.

Wir wirden uns sehr rreuen. wenn wir noeh in diesem Jahr
jemanden aussenden kénuten. 4

. : _ : Mit bestem Dank und fi'cundlichni Griifen,

Ihr £
t&™

(Siegwart Kriebel)

D/ (blind): Dr. Krapf, Stuttgart

Lieber Herr Krapf!

Manchmal verbummeln die Leute bei DU solche Anfragen und
tun nichts, obwohl sie vielleicht Leute in ihrer Liste
hiitten. Bitte, falls Sie es einrichten kdnnen, fragen Sie
doch gelegentlich mal nach, ob sie etwas fiir uns tun
konnen. Wir mSchten so bald wie mSglich jemanden haben.

Her;lichen Dank:!

ﬁ?’] Jk ’.3‘-‘\}&/!1

\’J L_) ;F”a ]'i N

f\
{




Abteilung: . Ref, A > [0 stellungnahme und Riicksendung
[ weiteren Erledigung / Durchschrift erbeten
B Dienste in Ubersee, 7 Stuttgart 1, GerokstraBe 17 7 [] Unterschrift und Riicksen dung
Teilnahme und Berichterstattun
Herrn O 9

Dienste in Ubersee Stuttgart, den ..1.9...12..1975.......

7 Stuttgart 1
GerokstraBe 17 - Tel. (0711) 247081

Anliegendes Schriftstiick ibersandt zur
Kenntnisnahme und Verbleib
[] Kenntnisnahme und Riicksendung

Siegwart Kriebel
Gossner Mission

1 Berlin 41

Handjerystr. 19-20\

Mit freuEillwem GruB
//(Aﬁ 3 DIENS

TE IN UBERSE



Dienste 7000 Stuttgart 1

in GerokstraBe 17
Ubersee  West Germany
Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081
Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
Committee of Protestant Bankverbindung:
o Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart

Mr. A.J, Dux Halubobya for Service Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640

General Manager, CUSA-ZAMBIA

Chundu House, Heroes Square Dept. A

PO, -Box "TO3

Lusaka Stutigart, December 19th, 1975

Be
¢ A MBI A

_—mem e - - -——--

.“‘ Re: Request for a social worker for the promotion of co-operatives

Dear Sir, o

We are referring to your letter of October 20Gh addressed to the Gossner
Mission, Berlin. You probably received in the meantime a letter from
Mr. Kriebel, CGossner Mission, saying that 'Dienste in Ubersee will W
write to you, as we were asked to recruit the requested person for the
promotion of oco-operatives. Mr., Bachmann who is working in the CGwembe
Valley has been sponsored by our organization. For your further infor-
mation about our agency we are including o

- "Ecumenical Partnership"
- "People in Partnership"
= a copy of the summary of agreements

In order to enable us to recruit a qualified c¢andidate and to ask our
'- Committee of Executive Secretaries for the approval of the recruitment,
we would need some further information. Could you please fill in the
~enclosed Personnel Request Form and send us back one copy, the other
. is for your files. If you have some questions about Dienste in ﬁbersee,
please let us know.

- Hoping to hear from you .soon, we remain withfkind regg:gs; 

< Ty

o &, e e Sincerely youra

e geol b

§ : : j : Ingrid Benckiser
' Agssistant for
' Personnel Reguests
_ Copy. Mr. Kriebel T 7
3 Goganer Mlsalon

o
e

Trﬂgor' AuBeramit der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Deulsd'lland Leiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher Hauptausschuﬁ




s 12.12.1975

Dienste in Ubersee

Gerokstr. 17
Zooo Stuttgart 1

Betr.: 1)
2)
Bezug: 1)
2)
2)

Lieber Herr

Gehalt Ulrich 3chlottmann

Sozialarbeiter als “Yenossanschaftsberater fiir Zambia
Unser Vorschlag betr. Yehalt Schlottmann vem 25.9.75
Unsere Abrechnung " " " M - 2549:75

Schreiben von CUSA=Zambia mit unserem Anschreiben
vom 12.11.75 g

Hertel!

Nir wiren Ihnen dankbar, wenn wir noch wor Yahresende von

Ihnen eine Stellungnaghme zu den beiden obea geaannten Ihemen

erhalten kénnten. Natiirlich rechnet auch uasere Suchhaltuag
damit, daf das Yehalt von Herrn Schlottmann 80 bald wie mbglich:

abgerechnet

'ﬁfirdt

Mit allen zuten WNinschen fiir die Adventszeit
und das “elhnacntsfest

und mit herzlichea Griiden,

Iar

lo-




s 12.11.1975

Dienste in Ubersee
Gerokstre. 17
7000 Stuttggrt 1

Lieber Herr Hertel!

Der Plan, daB DU und die Gossner Mission im Swembetal in
Zambia zusammenarbeiten kdanten, ist in der Vergangenheit
schon mehrfach zwischen DU und der Gossner Mission erdrtert

worden.
Die Gossner Mission ist daran interessiert, daB nicht nur ihr
. eigenes "Personal" dort arbeitet, weil die Aufgaben in dem

regionalen Entwicklungsprogramm 80 vielfdltig sind, dal die
Gossner Myssion das dafiir notwendige Personal nicht finanzieren
kann.

Das Interesse von Di ktnnte darin liegen, ein regionales lénd~
liches Entwicklungspwegramm in einem band der Dritten Welt zu
unterstiitzen. -

Bisher ist es nur im Falle von Thomas Bachmann gelungen, einen
Dij-Mitarbeiter ins ®wembetal zu bringen. Thomas Bachmann ist von
der Universitidt von Zambia angefordert und ins “wembetal statio-
niert worden. Weitere &ntsendungen warea deshalb nicht mdglich,
weil kein zambianischer Antragsteller vorhanden war.

Jetzt hat sich die CUSA-Zambia mit der Bitte um EdBendung eines
Mitatbeiters an die Gossner Mission gewandt. Wir mochten das
Schreiben hiermit an Sie weiterleiten. Yenn hier bietet sich
wieder eine Helegenheit fiir DU, jemanden ins Ywembetal zu ent-

~ senden. -

. Aus dem Schreibem von Mr. Halubobya geht schon hervor, daB wir
an einer systematischen ¥Srderung des Genossenschaftswesens im
Gwembetal stark interessiert sind und entsprechende Hespriche mit
CUSA=-Zambia gefiihrt haben. Vie “gssner Mission ist auch bereit,
mit der Regierung von %ambia iiber eine mdglichst enge Angliede-
rung des betreffenden Mitarbeiters an das Gwembe South Yevelopment
Project zu verhandeln.

Falls DU M8glichkeiten sieht, auf den Antrag vom CUSA-Zambia
positiv zu reagleren, teilen Sie uns doch bitte mit, ob der bei-
gefligte Brief als Antrag an 3ie ausreicht, oder ob wir CUSA-Zambia
schreiben sollen, sich direkt an DU zu wenden.

Mit freundlgﬁﬁin-GrﬁBou.

Ihr ._f"’

(Siegwart Kriebel)




B , 24,1041975

. Dienste in Ubersee
“gf. C
Yerokstr. 17 o7 AL P
7000 Stuttgart 1 £7% : : 9

Betr.: Bau~Ingeniemr fir das Goassner Service Team
Bezug: Ihr Schreiben vom 23.10.1975

Sehr geehrter Herr Mersz!

Haben Sje herzlichen Dank fiir Ihre schnelle htwrt auf meine
Anfrage nach “errn Dumke. 2& scheint, dafl ﬁr uas nicht mehr

auf das Interess2 von “errn Duuke an m%u’r §“l!ﬂ.l vnrlnmua
kSnnen. ‘.;I :

: *;‘._ B

Ich mdchte 3ie darum bitten, uns uﬂgl.i m«a Ii.t mdcrcn :
Sewerbern in Verbindung za briagen, ijd‘ ﬂﬁl d’l.c Stelle gedignet
eracheinen, "iir eine fristgerechte Kindigung zum Yahresende iat
es jetzt schon zu epit. Aber wip nﬂ@h a trotzdem versuchen,

o Anfang néchstea Yahres jemanden na&h ff@g, ‘sehicken.

d‘:"'

Mit ”reundnchm ﬁrus«n, ¢

Ihr @/ : Ih-. '.'




Dienste 7000 Stuttgart 1

iNn GerokstraBe 17
Ubersee West Germany
Arbeitsgemeinschaft Telefon:

ischer Kirchen in (0711) 247081

Herrn Kriebel land e.V. Telegramme: Uberseedienste

: g Committee of Protestant Bankverbindung:
EARARSETIALIRLED 24, 0KT 1475 Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart
1 Berlin 41 " 7" for Service Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640
HandjerystraBe ‘ﬁhﬂw ....................

Ref.C / Technik

Stuttgart, den 23.10.1975
Betr.: Einladg.H.Duimke zum OAK
Bezug: Ihr Schreiben vom 20.10.1975

._ Sehr geehrter Herr Kriebel

Herr Dumke wurde von uns zum OAK im Oktober eingeladen,
kam aber dieser Einladung aus beruflichen Griinden nicht
nach. Auf eine erneute Einladung zum OAK im November hat
Herr Dumke bis heute nicht geantwortet.

Es liegen uns gegenwirtig jedoch wéitere Bewerbungen ven
Bauingenieuren vor und wir werden uns weiterhin darum
bemiihen,eine geeignete Vermittlung fiir das Gossner Ser-
vice Team in Zambia zu finden.

mit freundlichen GriiBen

M2

A

Wolfgang MeXsz

Trager: ) AuBenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische. Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Deutsichland, Laiterkréis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB




. 20.1001975

Dienste in Ubersee
Sektion A
Yarokstre 17

7000 Stuttgart 1

Lieber derr “raffmann!

Va wir eine eilige Mitteilung an die uns befreundete
Familie Hartwig Paul haben, die von DU aus in Zambia
waren, ihre deutsche Adresse aber noch nicht keunen,
bitte ich Sje herzlich, den beigefiigten Srief zu
adressieren und weiterzuseaden.

Vielen Dank und freundliChQ driide,

Ihr f§ g s

Anlage




, 20.10.1975

Dienste in Ubersee
Sektion C
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1

Lieber Herr Kaiserl!

Falls #err Dumke im Oktober auf dem Vorstellungskurs war,
wiren wir sehr daunkbar fiir eine Stellungaahme. ob er Ihnen
fir das Sossner Service Tpam in “ambla geeignet erscheint. :
Aus seinem Yersonalbogen geht fiir uns seine nirchcnlugohanigklit
nicht klar hervor. e
Sollte Merr Dumke nicht zur Verfligung stehen oder gtlisnat er-
scheinen, bitten wir, daB Sie uns andere mbgliche “andidaten

. beneanen. fir einen baldige Erledigugg wiren wir sehr dankbar,
weil uns jetzt die “eit allmihlich knapp wird.

lerzliche Criie,

Ihr E




v 25+9.1975

= //4! 74;
Dienste in Ubersee ‘4/ =
z.Hd. von Herrn Hertel . k 7’:3._4'0‘
Gerokstr. 17
7000 Stuttgnrt 1

Betr.: Gehalt von Herra Ulrich Schiottmann
Bezug: Ihr Schreiben vom 20.6.1974%

Lieber Herr Hertel!

Es liegt mir hier Ihpr Brief an die Yossner Mission

vom 20.6.1974 vor, in dem Sie fiir das zweite und dritte
Vertragsjahr von Herrn Schlottmann eine schrittweise
Ubernahme seines Yehaltes durch die Gossner Mission
vorachlagen.

Da das erste Vertragsjahr von Herrn Schlottmann jetzt
abgelaufen ist ( am 31.8.1975), méchten wir vorschlagen,
daf die Gossner Mission

von September bis Dezember 1975 25 %,
' 1976 50 %
und 1977 100 %

von flerrn Schlottmanns Gehalt ilibernimmt.

Mit freundlichen Griien,

Ihr

b6

(siegwart Kriebel)




i v 23971975

Herrn

Ulrich Summerer
Dienste in Ubersee
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart

Sehr geehrter Herr Summerer!

Vielen Dank fiir Ilhren Brief vom 19.9.75, in dem Sie nach In-

formationen iiber unsere fdrderung von kunsthandwerklichem Ye-

werbe in Jambia fragen., Um Ihnen die Reise nach Bcrlin Zu er-

sparen, schicke ich lhnean unsere “ntorlu;on zu diesem ‘hema
/6 gleich mit. _

. S5ie ersehen daraus, daB wir_noch nicht bis zu Yvaluierungen vor-
/der gedrungen, sondern noch in/Aufbauphase sind. Auf die “roduktge-
staltung nehmen wir nur insofern 5;nfluB, als wir den Aanbietern,
die fast alle unregelmdBig zu unseren festen, meist wichentlichen
Einkaufsterminen erscheinen, die Wiinsche der Kiufer weitergeben,
und indem wir dann danach beim Aufkauf eine gewiasse Auswahl der
angebotenen Artikel vornehmea. Weiterbildung existiert liberhaupt
noch nicht, zumal kaum jemand vollzeitlich oder gewerblich auf
diesem Gebiet arbeitet, sondern diese Arbeiten eine “‘ebgnerwerbs-
méglichkeit neben der Subsistenzlandwirtschaft fiir die Menschen
im Kariabtal darstellen. Zu Ihren Stichworten unter 2) u©nd 3)
kénnen wir also nichts beisteuern. Auch zu 4) 1ldBt sich noch
nichts Stichhaltiges sagen. Das diirfte allerdings auch in Zu~-
kunft schwer sein, weil die YBrderung des kumsthandwerklichen
Gewerbes nicht die einzige “ntwicklungsanstrengung im Karibatal
ist, sondern nur ein Teil eines viel n-tasacadcrun ¥Ypogrammes auf
. den Gebieten des Ackerbaus, der Yiehhaltung, des Yesundheits-
A dienstes, der Firderung des Handwerks und von Infrastrukturmas-
. nahmen. :
R Leider haben wir hier keinen Jahresbericht aus dln “wembe Sputh
betigira ; Vevelopment ‘roJoct fiir 1974, denn mein Nachfolger im Tonga-Crafts-
R 7L Programme ist ein “ambianer, der seinen Jahresbericht nicht nach
' Deutschland schickt.

Wenn Sie also neuere informationen haben mSchten, dann ktnnen Sie
an folgende Adressen in Jambia schreiben:

porid 1) ¥rau Imke Bruns, P.O.Box R# 162, Lusaka
Rt (Vermarktung, siehe Anlagen 4-6)
2) Mr. Mark Malyenkuku, Gwembe South Doveloplpnt Project
P.OsBox 4, S5inazeze via Choma
(Ankauf und Froduktgestaltung, bitte auf Bnglish,
am besten mit eimem Durchschlag an dem Yeamleiter des
Gogsner Service Team mit der Bitte, lilh un die Beantwortung
der Fragon auch mit zu kilmmern)(Das *eam hat dieselbe Adresse).

AR _ In der Hoffnung, Ihnen damit ein bidchen
¥ weitergeholfen zu haben,
und mit freundlichen GriiBen,

Ihr

il




Dienste

in
Ubersee
Arbeitsgemeinschaft 7000 Stuttgart O
evangelischer Kirchen in GerokstraBe 17
Deutschiand e. V. Telefon 247081

3 . Commiitee of Protestant Telegramme Uberseedienste
Churches in Germany Konto 96610

Gossner Mission for Service Overseas Stadt. Girokasse Stuttgart

z.,Hd.,v, Pfr. Kriebel

1 Berlin 41

Handjerystr. 19 - 20 =
EINGECANG B 15. 9. 75

1 7.5CP. 1975

: LEMM&.”: ................ ‘

Sehr geehrter Kriebel!

Uber Herrn Kaiser erfuhr ich, daB sich die Gossner Mission
auch mit der kunsthandwerklichen Gewerbefdrderung in Sambia
beschéaftigt.

Aus den beiliegenden Fragen ersehen Sie mein Anliegen,

Fiir mich wéren alle verfiigbaren Informationen iiber die von
der Gossner Mission unterstiitzten kunsthandwerklichen Pro-

duktionsstédtten von grofBlem Interesse,
. Ich wiirde mich sehr freuen, bald von Ihnen zu héren,
Mit/ freyndlichem GruSB

UlricHJSummerer

'I'rlg_u: _Auflenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde In
Doulldilmq. Lelterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB




Dienste in Ubersee
Arbeitsgem. evangelischer Kirchen
‘n Deutschland e V.
7 Stuttgartl, Gerokstra Bel?

12. September 19275
Ref. C - US

. Sehr geehrte Damen und Herren!

Im Auftrag von Dienste in Ubersee, Stuttgart und der Arbeitsgemeinschaft
Kirchlicher Entwicklungsdienst, Stuttgart, arbeite ich an einer Studie,

die sich mit Vorschligen zur Verbesserung der Produktgestaltung in Projekten
der Kunstgewerblichen/Kunsthandwerklichen Gewerbefdrderung in Lindern der

3. Welt beschiftigt.

Ich bin auf der Suche nach Informaticnen aus folgenden Bereichen:

1) Férderung kunstgewerblicher/kunsthandwerklicher Bereiche in
Lindern der 3. Welt.

Projektevaluierungen,
Produktgestaltung und Vermarktungsmdglichkeiten,

~ Produktgestaltung als Thema der Weiterbildung der in diesem
Bereich Tdtigen,

. ~ Produktgestaltung im Hinblick auf eine Verfinderung des
kunstgewerblichen Produktes i,gm Gebrauchsgut,

¥Sglichkeiten lckaler Mirkte.

——

/\Q\’) Evaluierungen im Bereich Design- oder kunstgewerbliche Aushbildung.

= Sind Curricula vorhanden ,
- Finanzierung der laufenden Kosten.

>Q: Evaluierungen im Bereich Vocational Training Centres.

= Curriculare Modelle zur Erziehung manueller Flexibilitit,
- Finanzierung solcher Zentren, Folgekosten.

LR 2




4) Handwerkliche Gewerbefdrderung auf dem Land.

= Interessant wiren dazu abschlieBende Evaluierungen mit der
Auswertung von Fragen wie: in wie weit hat sich die gewerblich
gefdrderte Region im sozialen, psychologischen, wirtschaftlichen
und politischen Bereich verindert?

Falls Sie liber die genannten Bereiche Studien oder Informationen
besitzen, wire ich Ihnen fiir eine Mitteilung sehr dankbar.

Nach vorheriger terminlicher Abstimmung mit Ihnen, sihe ich mich
dann in der Lage, diese Unterlagen in Threm Hause zu sichten und
auszuwerten.

Besten Dank fiir Ihre Bemilhungen.

Wit/ freundlichm Grus

Py 3 |
s T e J/\-\,.:‘T{_ |

(Ulrich Summerer)




i .I )
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v 5.8.1975

Dienste in Ubersee

zZ.Hde v. Herrn Gpraffmann
7 Stuttgart 1

Gerokstyr. 17

Sehr geehrter Hoerr Graffmann!

Haben S}l herzlichea Dank fiir Inr Schreiben 1 50 / Gr-GB 10l
10+7+, das ich erst jetzt bei meiner Rﬁokkohr Quu dem Urlnnb
vorgefunden habe. 4 _

. ' Wir sind amit Ihram Vorschlag hinsichtluh dor mﬁh - wel terer
Bewerber zum Vorstellungskurs im September ccltu#?arltiudlich
. : einverstanden. Von Herrn Schmidt erfubren wir inzwischen, daB
: er die Pewerbungsunterlagen ausscrhllt hat. aoubii ih! das
méglich war. %

Da Herrf Schmidt zwei Tage nach dem Xurs im Stptonbor naﬁh X
Berlin kommen wird, wiren wir Ihaen fir eine umgehende kurze g[_
Sachricht nach dem Kurs sehr dankhar' damit wir &nll !Cﬂ&tﬂiﬂﬁﬂ h
im Groben iiber Ihrea Yindruck Bescheid wilnon. ; by
Darf ich Sie aufierdem bitten, uns ein i!rtrl‘llllﬁ!r Ih!ﬁf
Vertrige fiir Mitarbeiter in Ubersee zu schicken? Wir ltrchln &
ja seit langem schon eine m8glichst weltgehende ﬂt‘rciu-tiulans
unserer Gossner-Vertrige mit den DUeVertrigen an. Und da wir -
unser VYertragsmuster zur Zeit Gb'rarbtitcn.‘litd wir insbe-
sondere daran interessiert, wio .

4 . iﬂtiltt,
: Trnnsportknstonzuachuﬁ.
 worbereitende Sprachkurse
b . ] bei Ihn.on nr ziit cli'e;elt eind.

‘:' J .,.‘. :

Mit freundlichen Grﬁacn._ A

ihr
b

(Siegwart Kriebel).




. 10.6.1975

Dienste in ibersee _

. 7 Stuttgart 1
Berokstr. 17

Sehr geehrte Damen und Herren!

Bs hat sich bed uns ein deutschsprachiger Australier fiir den ‘osten

als Theologe im Gossner Service Team beworben. Zr war gestern zu

einem Gesprich hier bei uns in Berlin. Da er seinen Buropa-Aufent-
halt schon weitgehend verplant hat, kdnnte er nur zu Ihrem Auswahl-
kurs im September kommen. Wir wiren Thmen also dankbar, weann Sie

2 Antragsformulare (eines flir uns) an seine deutsche Kontaktanschrift I
senden wiirden, damit er sie wihrend seines A,fenthaltes dort austﬁllcﬂ.
kann ( 20.7.-11.8. und ab 6.9.):

Pastor Clemens Schmidt, bei Karl Linseanmeier, 8831 Alesheim liber
Treuchtlingen.

. Mit herzlichem Pank und ’
freundlichen Griiflen,

In
¥ e o




Yerokstr.

; 3.6.1975
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Dienste in {hersge

P 8kntsgurs 17 -7 g
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Betr.: 3nu-Iu30piaqm fir Gossner Service Team
3ezug; Unser Schraiben vom 24.2,1975

Sehr geehrte Damen und Herren!

e Zusaﬁmannang mit unserem ¢ia. Stellenangebot Laben wir
vom Gosster Service leam in Zambia kiirzliech eine etwas

abweichende Job-3escnreibung bekommen.

s hat ua.ch in den letzten xunaten hqulagestdllt, dai d.r
vor sinem “aur singestellte “ambianer 418 Baugrupps so gut
betreuen kama, daf der deutsche “jtarbeiter danit nicht -.hr
89 viel “eit zubringen aul wmie iam der Vargsnsanhoit. '13?
Hinsichtlich der Bawgruppe bastaht die Aufgabe des aoainor- T
Mitarheiters vor allem in der Bstreaunz der g.acnnft1tch.g

Vorgange, weniger in der nandwerklicnen.Jﬁfiieht.

Es ist daher schon absehbar, dad er dm des néohston Yahren

auch fiir dis Kreisverwaltung (rural council) als Serater
verfiigbar werden wi»d, Die Bau-fufzaben des rural eaunnil

lisgen aber vor allem im fiefbau. also im 5traﬂen-, Spiicken- .
und Srunnenbau. : :

Es wire also wdnschensuert, wean dar Bewarbdr annh. odter sogar
vorwiegend,auf dem “ebist des einfachen *iefbaus Erfahrung

hidtte, Auf dem Sebiet des Hoghbaus hagdelt @8 sich ja wirkliech =
nuy um sehr ein!ache. eingeschossige 'nuton ohne Unttrkollernng-a

Interesce und Fanigkeiten auf kaufuﬁnnisthn Mebiet bl iben,

In der Boftaﬁng. hald von Ihnln Uenarhocfln aoharon :ugaschickt

zu bekolmnn.~.




Y T

Lrboitabosehgg*!g;;_fur otngg ﬂdilngeniour im Gossner Service Team

Das Gwembe South B.volopnoq;-’rcjoct im Karibatal in Zambia ist ein
regionales lntiicklunglprbjclt der znmbianiaohen Regierung, in dem
die Mitglieder des Jossner Service Team als Berater und teilweise als
Organisatqren ‘arbeiten. Das Projekt umfaBt bisher lnndwtrtsohnftlicho,
handwerkliche Gnd G.cundhqitgprogramno.__

Der Baulngpntaur betreut und fordert, sonclnsnn mit otnia zambianischen
Mitarbeiter, iiué Grnppo von flaupern und mehrere ﬁrnppen von Ziogol-
brennern. % : s R

Die Haurargrappe soll oinnal eine selbstindige Bau ouﬂblanuehutt werden.
Da die ﬁnnror noch kelae lange Perufserfahring besitzen, wird noch eine
lange %eit vergehen, bis sie micht nur handwerklich sicher sein werden,
sondern auch die Fiihrudg eines Geschiftes beherrsghen, also Kalkulation,
Binkauf, Lagerhaltung, Seritebeschaffung und -wﬂr&ans. Transport,
inanzgebaren, Personalpolitik uaw. it et i

Die Ziegelbraner habven noch wenig Erfahrddg im Brunnon von Ziegeln nit
Hilfe von Kohle. 31. brauchen auferdem nnllitung ‘beim Uiann; mit ihren
Einkiinften.

Daneben miissen’ ?rivatleute. die sich selbst Ziosclhﬁnacr bauen Iollun.
beraten und gtf&rdcrt werden.

Der Bauingcniaur sollte fir diese Aufgaben schon eintge..irufu-rtnhrung '
mitbringen, wenn miglich im daursrhandwork. Er sollte Interesse an
Fragen von “rganisation, Verwaltung und : inln:on haben.

éﬁ

Er mu f8hiz sein, sich einer vollkommqn fremden aituntian ansupaas-n, =
aicht nur kulturell, sondern auch im Baugwerbe. Er muB bereit sein,
einfachste “4ttel und Methoden elnzusetaen, inabosnﬂdera mit don .
Menschen, die sich selbst Hiuser bauen' wollen.

Seine kufgabc besteht dardng Aie Eatwicklua;sbcuﬁhungol der einheimie
schen Bevalkerung zu unterstiitzen, “enschen zu motivieren und zu
aktivigpan. Diese Aufgabe-hat Vorranq vcr siaer Steigprung der. Proddttion
aund der gualitht der Arbeit. .. - 4 o

Der fauingenieur aud darum barcit sein, nunschliohe Pruhlemef hﬁh.r cin-'
zustufen als technische. %y mufl filhigz sein, menschliclie Probleme zu
erkennen, und willens, aioh ihror anzunehuen.,_ :

Es wire wﬁnschensaert‘ wqﬁn er nicht auf aiuh ﬁkakth bereit! nACh vk
drei Yahren fastgeiegt !ﬁrn. f 4 \




’ 2#.2.1975 '
xxxxx;

Dienste in Ubersee
Auswahl und Vorbereitung

7 Stuttgart 1
Ygrokstr.17

Betr.: Bau-Inguniaur filr das Gossner Service Team .

Sehr geehrte Frau Abdelmesseh-Feucht! ' TR

Da unser Mitarbeiter im Gasaner Service Team, der sich um
den Bau-Sektor kiimmert, im "ay 1976 nach Deutschland suriick-
kehren wird, uund da er seimen ‘‘achfolger noc; etwa 2 MYonate _
lang einarbeiten soll, suchea wir einen Bau-Ingenieur fﬂr “
das Sossner Service Team zur Ausreise Aafang 1976. . b

Diirfen wir also wieder einmal die Frage an 8ie richten, Oh
Sie schon einen geeigneten Pewerber fiir dicse Stalle hlhon_.w
oder ob Sie einen fiir une suchen kdnunten? \ s

Ich hoffe, dafl wir diesmal beit genug haben, Auswahl und
aventuelle Vorbereitung ohne Hast termingerscht durchfiihren
zu konnen. Fir Thre Amtshilfe wiren wir wiederum sehr dankbar.

G

Mit freundlichen Griifen,

Ihr

e




e | Dienste 7000 Stuttgart 1

GerokstraBe 17

in ﬁbersee Tel.(0711) 247081

SUCHT: Fachkrafte flr Entwicklungslander

E[I[\'f (:‘ hlﬁ
.\AH_JRQIvCSE;AJ
27 JEN. 1975

“runnenbauer (=rohrar) filr veraschiedene Linder

crledigs
¥ Xenntnissen

lvdrolooen oder Wasserhau-Inaenicure nit hvéroloris

GieRoreifachrann £ilr technische Ausbildunc in Sri-Lanka (Caylon)

.T{f'z-.f‘n:i.str:r fiir fon Aufhau von Verlstitton und technische Aushkilduna
in verschicdencn Lindern

!

Bau+Inoenicure,Architskten f£iir vorschiedena Léncer
i <
Tiefbau~Incenicur oder =Techniker mit Kenntnissen in Deich= und
Damprau fiir Botewana

Xlima=- und Ziltetachniker mit Lehrorfahruna fiir Aushildunagszentrum in Indien

Dipl.-Ina. lMaschinenbau als Dozent “lr <inc tochn. Universitét in Incdoncsicn

Holz-Inccnisur fir di> tachnische Leituna ciner Eperrholz-Tabrilk in lepal

-

Holzfachmann filr “olzeinschlag .un 2Ahtrans»ort in Menal

TTLT Schreiner filr Produkticonseinheit mit Pushildunc f£iir Ghana

.Schneiﬁﬁrmaisrar(in)' mit Erfahrung im Fntwurf fiir Kamcrun

Maschincnschlesser mit ®rfahrunc in Xfz, fiir Pancla-Desh

lachaniker mit Brfahrunc in X£z., und Pumnen fiir Jotswana

irtechafts-Incenicur komhinicrt mit lMaschinenbau-Inaenieur oder
Vaschinenbautochnitior fily RBanala=Desh

Cowerbelehrer (Matall,Tleltro,Holz) fiir verschiadenc Lénder

Stand: Januar 1¢75 M.Schetter




. | Dienste 7000 Stuttgart 1

GerokstraBe 17

in Ubersee Tel. (0711) 247081

SUCHT: Fachkrafte fir Entwickl

S = (3 AN

g0
- ‘l‘"“"‘i\__) N

2 7.J0N. 1875

Dozent (Volkswirtschaftspolitik) fiir eine Universit:

Oberschullehrer flir Deutsch und liusik fiir Namibia

Lehrerin fiir Hauswirtschaft fiir Kamerun und den Tschad

Real- und Oberschullehrer insbesoncdere fir Naturwissenschaften
fur anglophone und frankophone Staaten Afrikas

Lehrer fiUr Landwirtschaft und kaufminnische Fadcher

Sozialarbeiter mit weiterem beruflichen iintergrund (landwirtschaftl,
tcchnisch,keufmidnnisch) fir Kamerun und Ghana

Landwirt mit Erfchrung in dcr Futtermittelproduktion
fiir Kamerun und Zaire

Landwirte mit pidacogischen Erfahrungen fir Community-Development
-Programme in Jest- und Ostafrika sowie Papua-Neuguinea

Forstwirte fiir Nepal (Holzeinkauf und -anfuhr flir eine Sperrholz-
fabrik und fir Algerien

Arzte mit mehrjdhricer Berufserfahrung flir Provinzhospitdler in Afrika

Medizinisch-technische Assistentinnen flir Tansania und Brasilien

Krankenschwester f£ir den Sudan

Habamme filir den Sudan

Krankengymnastinnen filr Indien und Afrika

Orthopiddienechaniker fir Zaire

Projcktsekretiire fiir Planung,Beratung,Koordinierung und Evaluirung
neucr und laufender Entwicklungsvorhaben von Kirchen in Kamerun

Sekretirinnen/Verwaltungsassistentinnen fiir Bliros afrikanischer
Kirchenleituncen in Tansenia,Nigeria und Kamerun

Stand:Januar 1975 M.Schetter




) 22.11.197h

Dienste in Uberaee
7 Btuttgart. 1
Gerockatr.:17

- Sehr geehrte Herren!

Betr.: Thaaiogt-fﬂf das Gnasnnr;Seriice Team in “ambia

Da sich dle Zusammenarbeit der Gossner Mission mit UViensten

in Ubersee beil der Yersonalsuche schon mehrfach bewihrt hat,

. . e michten wir eleder elumal eincu entsyrechenden "unsch an Sie
x Lerantragen. - .

bie Gosaner Hideien sucht filr eins mﬁglichst baldige Ent-
sendung in das Jowsner Service Team im “ambia e¢inen Theologen.
Der Postsn dez ‘gsologen ist seit meinem elgnea Ausscheiden
aus dem Team im Juli 1974 unbesetzti. Wir habea zur Zeit zwar
Interesaenbsn, aber kollan enrstha?tan Bewerber fiir diese
'.31’.8116.

¥ir wirea Innen soﬁr dankbar, wean Sle uns bei der Suchs
nach siner geeigneien Persoa beail?lich sein kbnptea, und
wenu wir uns mit Thnen g«egebenenfalls auch dariber verstin-.
digen kSanten, ob ein eiwalger Bewerver die Auswahl- und
Vorbereitunzakurse von dii ait durchlaufen kann.

Wir fidgen eine kurze “eschreibung der Aufzadbea des Ilheologen
und eine allgeneind Besrareibung der Arbelt dss Sossuer
Barvice Team bei. '

. : - it Praundlichen Griiflen,

Ihe

T_Lf
B
(3. Ariebel)

R L .

i S URANPTERRES R e
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Aufgaben fiir einen Theologen im Gossner Service Team ir Zambia

1+ Innerhaldb des G't::ras_:u.'nr Service Team ist der Theologe derjenige,
dor mit den “itarbeitern des quabo South Development Project und
uit den Vertretern der lokalea christlichen Gemeinde die Frage von
Misaion als Verkiindigung und als Hilfe zur Entwickluag.reflektiert.
Ziel einer solchen ganzhaitliohoh'ﬂiaﬁion ist eine wachsende Selb~
stindigkeit der Bevdlkepung in jeder Beziehung. '
Zsugalisinhalte und Entwicklungevorhabea sind an diesem Ziel zu

Bessen.

2. 5p erprobt zueamﬁen wit den gensnnten Personengruppen Arbeits- g
formen, in denen Zeugals und Entwicklnngsh}lfo in irgendeiner Weiss '
witeinander verbunden éind, Epr sucht diJ'Zuaamﬁqnarheit mit den
lokalen Shristlichen “Yemeinden, bzw. ist zu einer Zusammenarbeit

mit ibpen bereit. :

3+ Er ist das ®indeg¢lied zwischen der Reflexion im Gwembetal und

der Reflexion in der Uosanar Missieon ia Deutachland ﬁbnr dis rrnga

_ganzhe aitlicher iission.

G, Br nismt die¢ kirehliche Betreufung der Mitglieder des Gosster
Service Team wahr und steht den lokalen caristlichen Gemeinde fip

amtsuilfe zur Verfligung.

Srwartungdn an die Per

s20_zines Theologen im Gossaer Jervice Team

1. Am wichtigsten erscheiant die Bsrﬁhiguﬁs zur Zusammenarbeit mit
sehr verschiedenen Persdnlichkeiten, und die iahigkeit. uiah anf
fremde Uenk~ und Rgrdracksweieeu pousitiv elnzultallan. 4

2, Wichtig erscheint auBerden die Finigkeit, anders ﬂcnschcn zunm
Naohdenkep und zum Geosprich Uber Yragen im rsligiﬁasn ved kulturellea
3ern{ch, L ﬁbar nizht-techniache fragsn anzuragen. ) -

3+ ¥ie Anlage zu asystematischer Arbeit und zﬁm Gebrauxh wissenschafi-~
' 1ichar Hothodon erscheint demgegeniber von geringeren Gruicht. |
_#. li’intqraase einer ldngeren “itarbeit im 3ossner &orﬁice Team
'lctljt Qor Theolcze keintagrﬂﬁcren Eindor haben, die eine baldige

. Hadkkﬁhg ann dqm awanbital erfopderlich machen. ﬁg
§ “"2‘:.

s

R b : : P
Cy il 1 q.ﬁ’




Aufraben fiir einen Theologen im Gossner Service Team in Zambia

1. Innerhald des %ossner Service Team ist der Theologe derjenige,
dar mit den Mitarbeitern des Gwembe South Development Project und
uit den Vertretern der lokalen christliclien Gemeinde die Frage von
Miszion als Verkindigung und ale Hilfe zur Entwicklung reflektiert.
Ziel einer solchen zanzheitlichen Hission ist eine wachsende Selb=-
sténdigkeit der BevSlkerung in jeder Beziehung.

Zeugnlasinhalte und Entwicklungsvorh&bﬁn sind an diesem Ziel zu

necsene.

2. 4y erprobt zusammen mit dep genannten Personengruppen Arbeits=
formen, in denen Zeugaics und Entwicklungshilfe in irgendelner Welss
riteinander verbunden sind. Er sucht die Zuocammenarbeit nit den
lokalen Ghristlichea Yemeinden, bzw. ist zu einer Zusammenarbeit
mit ibnen bereit.
~3,-Bv» 18t das Pindeglied zwiechen der Reflexion im Gwembetal und

der Reflexion in der Gosaner Missicn ia Deutschland iiber dis Frage

4, Er nimat die kirchlicne Betreufung der Mitgliieder des Gossuer

Service Tean wahy und steht den lokalen caristlichen CGemelnde flr
amtshilfe zur Verfiiguang.

Jrwartunsen an die Porssag einos Theologen im Gosasuer Cervice Tean

1. An wichtigsten erscheiant die Befithigung zur Zusammenarbeit nit

i
sehr verschiedenen Perssnlichkeiten, und die *ihigkeit, sich auf

)

fremie Uenk=~ und A&caracksweiu;n pesitiv einzustellen,

i
2. Wicatig erscheint zuBordem die finigkeit, anders lemnschen zum

. ” aw. 3 —an ‘h

“achdenlkien und zuwm Vesprich Uber “ragen im religlitsen vnd kulturellen

¢
“arsdich, A.h. ilber nicht-tochnische fragez anzureygan.

e ¥Yie Anlage zu systematischer Arbeit und zum Gebrauxh wissenschaft-

licher Mathoden erscheint demgepentber voa geriagerem Crwicht.

b, Im interecsse einer liageren “‘itarbeit im Gossner Service Tean
zollte der ‘heolese keine gzréfieren Xiander haben, die eine baldige

Rickkahr aus dem Gwembetal erforderlich machen.
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Dienste in Ubersee

7 Stuttgart 1
GerokstraBe 17 - Tel. (07 11) 247081

Abteilung:

1 Dienste in Ubersee, 7 Stuttgart 1, GerokstraBe 17

Gossner Mission

1 Berlin
Handjerystr. 19-20

8.8.197Th

Stuttgart, den .
A/31-bri.

Anliegendes Schriftstiick ibersandt zur
xxixKenntnisnahme und Verbleib draft tverseevertrag v.

[] Kenntnisnahme und Riicksendung Herrn BAchmann
u. Kopie Schr.
GM , Mainz
Ve 29'7‘7"‘

[] Stellungnahme und Riicksendung
] weiteren Erledigung / Durchschrift erbeten
] Unterschrift und Riicksendung

[J Teilnahme und Berichterstattung

[] Vormerkung

[] Weitergabe an:
[] Ricksprache am

O
Kopie an GM, Mainz.

Mlﬁr;humqnmem GruB
A

DIENSTE IN UBERSEE



draft

Summary of Agreements

Employer: ..The University of Zambia, School of Agricultural Sciences
P.0,Box 2379, Lusaka/Zambia

represented by _the Dean of Faculty

Employee: . Me, Thomas Bachmann
bornon  4.12,1942 ... ...in____ Dangig
Profession . graduated agricultural engineer ... .. .

Recruiting Agency

in Germany: "Dienste in Ubersee”” — Committee of Protestant Churches in Germany for Service
Overseas, Gerokstrasse 17, 7 Stuttgart 1,
represented by the deputies of the Board mentioned hereunder:
Messrs. Kenrick M. Baker and Hellmuth Wiedmaan.
herinafter called "Dienste in Ubersee".
This Summary of Agreements is an integral part of the overleaf contract. The contract
text is both complement and interpretation to the clauses mentioned hereunder.

Clause Item

20 Nature and Place of work

Research on character and behaviour of the Mopani-Soil
in the Gwembe Valley

Responsible to

Summary of results of crop experiments under irrigation, done

by GOSSNER SERVICE TEAM and other organisations

Hydrological measurements (Evapotranspiration, Water-infiltration
and ~persolation)

Soil / Water characteristics (plant available moisture content etc.)
Control of Soil characteristics under different irrigation regimes
Fertilizer requirements and yiel®-formation of crops under
irrigation on the Mopani-soil ;

Water requirements of crops already introduced in the Gwembe-Valley
during the vegetation period

Conclusions and probably regommendations for the use of

irrigation in Crop Production in the Gwembe Valley

SchBol of Agricultural Sciences,
Heads of Dep. Soil Science ‘and Crop Production Departments

1 =3 1P o




Clause

ltem

Employer

Payment by
“Dienste in Ubersee"

22

Remuneration  1st year of contract DM p. M. 2 _293.,--'

2nd year of contract DM p.m.....2.,436,==

3rd year of contract DM p.m 2

4th year of contract DM -p. R~ LS el B e

loo%
loo%
looZ

Annual bonus ?
in the amount of one monthly salary p. a. according to No. 22

Special Allowances
In the event of marriage DM p.m.

Birth of a child DM p.m

Tuition and boarding fees for children

Duration of contract from 27.11..1873 to ..30.11..1976.......

Rent for housing DM p.M.... 2304~
payable by the Employee to {he-BmpiayeDienste in lUbersee

Annual vacation per year of contract at least 3o calender days

Social Security according to Supplementary Agreement

Outfitting Allowance DM g ... TR

Transportation Allowance DM p.m... 130y

Language and Orientation Course in the host country
Period

Place

Language

Travel costs Outbound and inbound travel (economy class) by plane

Shipment of luggage by surface Soa0 kgs

or 250 kg unaccompanied air-freight

Resettlement Allowance according to marital status on return
Per completed month of service —

Single persons

Married persons

per Child

Reduced Resettlement Allowance per completed month of service

‘o) 7 ORI T, W B e

Additional agreements




The Protestant Churches in Germany, as part of the world-wide Church of Jesus Christ, have created the agency
“Dienste in Ubersee” with the commission to recruit and sponsor, in response to.requests from other countries,

skilled personnel for limited periods of service.

In this way the Churches hope that mutual understanding and reconciliation may come about on which to build
| a society in which the dignity of the whole family of man is realised. Through the recruitment and exchange of
L N J qualified personnel the Churches want to express their ecumenical interdependence. v
This service of “Dienste in Ubersee” of mediating the racruitment of personnel is built on the recognition of the
selfhood of the requesting agency, and is offered to contribute towards the growth of viable local structures and to increase the

number of people who can take over responsibility for new tasks.

Memorandum of Agreementsg

Basis

1. This Agreement Is entered into by the parties named in the
Summary: Employer, employee and "Dienste in Ubersee”. The
Summary is an integral part of this Agreement. Any additions or
amendments to this Agreement must be made in writing and musl
be agreed to by all three parties. This can be accomplished through
correspondence.

+2, By mutual agreement, this Agreement is to establish an employ-
ment relationship between the employer and employee named in the
Summary. Both parties shall be directly responsible for fulfilment
of the obligatians arising from this Agreement.

3. However, an employment relationship to "Dienste in Ubersee"
shall not be established. Without prejudice to this, “Dienste in
Ubersee”” and the employee shall conclude, in addition to this
Agreement, a supplementary agreement governing, in particular, the
social security of the employee on the basis of the legislation of
his home country. )

4. Any special agreements set forth in the Summary shall be a valid
part of this Agreement.

5. The cancellation of any clause or clauses of this Agreement shall
not affect the validity of the remaining clauses.

Obligations of the Employer

6. The employer shall fulfil the obligations set forth in the Summary.
7. The employer shall ensure unimpeded entry for the employee and
his family and shall assist him through immigration and customs
and in the continuation of his journey within the country. The same
shall also apply with respect to the employee’'s departure at the end
of the term of Service,

8. In addition, the employer shall ensure the general well-being of
the employee, shall protect him in case of emergency, and shall
give him all possible support in the performance of his work.

9. The employer hereby warrants that the conditions for commence-
ment and exercise of the employee's work are given and that the
staff, funds and equipment necessary for the execution of the in-
tended duties are available.

10. At the end of the term of the Agreement, the employer shall
furnish the employee with a detailed certificate on the person of
and duties performed by the employee and shall send a copy
thereof to "Dienste in Ubersee’.

Obligations of the Employee

11. The employee shall perform all duties normally related to his
position, including the Instruction and training of local staff as well
as any other reasonable duties which may be assigned to him by
the employer.

12. The employee shall be subject to the laws of the host country
governing allens. He hereby agrees to respect the customs of the
country, to observe the regulations of the employing institution and
to perform his duties in accordance therewith., He shall be bound
by the directives of the employer or any person whom the employer
may designate.

13. The employee shall not divulge any matters of which he may
become aware through his work and which are of a confidential
nature.

In addition, he also agrees to exercise loyalty to the legitimate
Interests of the employer in his work as well as in any written or
oral remarks.

14, To the extent that other part-time work — whether paid or un-
paid — is not prohibited through other agreements, work of this
nature shall require the consent of the employer. This shall not
apply to literary, artistic or scientific activities if the employee's
duties arising from this Agreement are not impaired thereby,

15. The employee hereby agrees not to seek donations for his own
work or employing institution. Should donations for his work be
made in the employee's home country, he shall so notify his em-
ployer and provide an accounting to him.

16. The employee shall submit to the employer in duplicate an
annual report on the status and progress of his work. The employer
shall forward one copy thereof to "Dienste in Ubersee'.

Obligations of “Dienste in Ubersee”

17. "'Dienste in Ubersee’ shall review the suitability of the employee
as regards his personality and professional qualifications and shall
arrange for any necessary preparation of the candidate.

18. In addition, "Dienste in Ubersee' hereby agrees to assume,
toward the employer, certain financial obligations as set forth in
the Summary. Payments which “Dienste In Ubersee" has agreed to
make to the employer within the scope of this Agreement can, with
the consent of the employer also be made directly to the employee
by "Dienste in Ubersee”, thereby releasing the employer of his
obligations in this regard.

19. "Dienste in Ubersee’ shall provide comprehensive insurance
protection (cf. No. 40), shall provide advice and counsel to the
employee and shall assist him in all matters related to his departure,
his activities overseas, and his resettlement.

Nature and Place of Work

20. The institution, the place of work and the nature of the work
to be performed are indicated in the Summary. .

21. The working hours of the employee shall be based on local
customs, taking into consideration the working hours established
in the employing institution,

Remuneration
22. The employee ghall receive, for the term of the Agreement, a

. monthly remuneration in the amount stipulated in the Summary.

23. Payment shall be made either monthly at the end of the calendar
month or quarterly at the end of the first month of the calendar
quarter.

24, At the end of every year in which this Agreement is in force, the
employee shall receive a bonus in the amount of one month's
remuneration.

25, If the employee is prevented from performing his services and
if the said prevention is not of an intentional nature, the remuner-
ation shall continue to be paid for the term of such prevention,
hga r not longer than to the end of the sixth week. This shall
a ly if the employment relationship is terminated within this
time.

26. In the event of marriage or the birth of a child during the term
of this Agreement, the additional monthly allowances indicated in
the Summary shall be paid.

27. The costs for attendance at a school providing general education
shall be paid for dependents of the employee until their 20th birth-
day.

If attendance at a boarding school is necessary, expenses in excess
of the children's allowance stipulated in the Summary may be
refunded subject to prior agreement.

28. Payment of personal taxes in the host country shall be the
responsibility of the employee. Should his tax assessment be signili-
cantly higher than that for the same remuneration under German
tax law (whereby personal tax deductions possible in Germany will
not be taken into consideration), compensation for such excess
amounts shall be made to him by “Dienste in Ubersee' upon
application at the conclusion of the term of this Agreement.

Term of the Agreement

29. This Agreement is hereby entered into for the term indicated in
the Summary. Only those travel days for travel to and return from
the host country which are required when employing the shortest
air connections between the place of employment in the host country
and the employee's residence in his home country without Inter-
ruption of the journey, shall be deemed a part of the term of this
Agreemant.

The employee shall have no claim to remuneration for travel time of
a private nature in excess thereof. In addition, the employee may be
required to contribute to the costs of his social security for this
period.

In the event return is delayed for personal reasons, this Agreement
shall terminate on the stipulated date. In other cases, the term of
this Agreement shall be extended to the next possible date for a
return via the shortest possible air route, however in no event for
longer than six weeks.

30. This Agreement can be extended up to one year. A correspond-
ing agreement between the employer, the employee and '‘Dienste
in Ubersee" should be made at least six months prior to the con-
clusion of the term of this Agreement.

Premature Termination and Notice Thereof

31. This Agreement may be terminated prior to the stipulated date

of termination by mutual consent. In this case, the resulting mutual

obligations shall be agreed upon by all parties to this Agreement.

32. Employer and employee can terminate this Agreement prema-

turely by serving extraordinary notice within the proper term. The

said termination shall be effective at the end of the sixth calendar

week following receipt of the notice.

Notice of extraordinary termination within the proper term can only

Ea |gfiwem for reasonable cause. In particular, reasonable cause shall

e

a) the presuppositions for providing the services of the employee
no longer exist,

b) the continued residence of the employee in the host country is
not possible for reasons of health,




c) the occupational qualifications or the personal behaviour of the
employee make this necessary,

d) rsc;ll bot the employee Is required as a result of danger to life
or limb,

e) the government of the host country demands the recall of the
employee and cause for this is given through the fault of the
employee (cf. Na. 57).

33. Employer and employee can also terminate this Agreement with-

out notice in the event that a gross breach of this Agreement makes

its continuation — even to the conclusion of the term of notice set
torth in No. 82 — unreasonable.

In particular, the employee shall be considered to have committed

a gross breach of this Agreement if he

a) does not depart for the host country,

b) gravely or repeatedly violates the agreements made in spite of a
written warning,

¢) through his conduct, causes the government of the host country
to object to his presence and to demand his immediate recall
and cause for this is given through the fault of the employee
(el. No. 57).

34. Notice of termination of the Agreement in accordance with No. 32

or 33 can be given by "Dienste in Ubersee" in the name of or by

order of the employer if the employer has authorized ''Dienste in

Ubersee” hereto or is prevented from giving notification himself.

35. If the Agreement is terminated prematurely through the fault of

the employee (cf. No. 57), he shall reimburse "Dienste in Ubersee"

the costs which were incurred during the period of preparation and
which were borne by "Dienste in Ubersee’ at a proportionate ratio
of the completed to the uncompleted period of the Agreement.

Arbitration

36. In the event of serious disputes between employer and employee
or other circumstances which seriously endanger the maintenance
of the employment relationship, "'Dienste in Ubersee" shall be in-
forrr:edt immediately by both sides and shall serve as mediator or
arbitrator.

Housing

37. The employer shall provide housing with basic furnishings.

The employee shall pay rent to the employer in the amount stipu-
lated in the Summary.

Housing and furniture shall be treated with care. Thg employee
shall make Indemnification for damage in excess of normal wear
and lear,

38. Costs for electricity, gas, water and, if applicable, heating or
air conditioning shall be borne by the employee.

Annual Vacation

38. The employee shall be entitled to an annual vacation as stipu-
lated in the Summary, the length of which shall be in accordance
with local and/or company or institutional practice, however not
less than 2Y> calendar days per contractual month. The dates of
the said annual vacation shall be set in agreement with the employer
in such a manner as to ensure proper continuation of the work.
The vacation shall be calculated according to the contractual year.
vai.;.alion time shall be taken annually and shall thus not be accu-
mulated.

Social Security

40. The social security of the employee and his accompanying
dependents for iliness, occupational incapacity, death, old-age in-
surance and liability is covered in the supplementary agreement.

Outfitting Allowance

41. The employee shall receive an allowance for his personal out-
fitting in the amount stipulated in the Summary. If the Agreement
is terminated prematurely through the fault of the employee (cf.
No. 57) he must reimburse "Dienste in Ubersee' for the said out-
fitting allowance at a proportionate ratio of the completed to the
uncompleted contractual period,

42. An outfitting loan can also be granted. It must be repaid within
the term of this Agreement. If this Agreement is terminated prema-
turely, the balance shall become due immediately.

43. The employee can be given financial assistance for the purchase
of equipment necessary for the performance of the work. The equip-
ment purchased shall become the property of the employer on com-
mencement of the employee's activities (see separate memorandum),

Place / Date

Place / Date
" 5. FFR 1974

Date

Stutigart,

Supplementary Ag_raernent

Transportation Allowance

44, The employee receives a monthly transportation allowance in
the amount stipulated in the Summary of Agreements. This allowance
will be paid in advance for a period of 12 months at the beginning
of each year of contract.

Language and Orientation Course

45. During the first year of this Agreement, the employer shall allow
the employee sufficient time off from work to provide him and
his wife with the opportunity to attend an adequate language and
orientation course. The employee shall thus familiarize himself with
the local conditions and the language spoken at his place of
employment.

Travel Expenses

46. The employee shall be entitled to free passage for himself and
the accompanying members of his family (wife and children) from
his previous residence in his home country to the place of employ-
ment in the host country (outbound) and, on conclusion of the term
of employment, from the last place of employment to his future
residence in his home country (inbound).

47. "Dienste in Ubersee” shall book the passage and determine
the routing.

It possible, due consideration can be given to the wishes of the
employee (cf. No. 29).

48. Free passage in the sense of No. 46 shall mesnﬂprovislon of the
airline ticket for the overseas routes by “Dienste in Ubersee”, other-
wise reimbursement of the travel expenses.

Air and surface travel costs shall only be assumed for the shortest
air routing (tourist/economy class) and for second class rail or bus
travel for surface routes.

The corresponding expenses for the return trip shall be borne if the
sald travel has been concluded no later than three months after
termination of the term of this Agreement.

If the employee is at fault in the event of premature termination of
this Agreement (cf. No. 57) he shall, subject to a decision in indi-
vidual cases, bear the return travel costs for each person at a pro-
portionate ratio of the completed to the uncompleted contractual
period.

48, Details regarding passage are stipulated separately (see separate
memorandum).

50. Luggage expenses, excluding air freight or excess baggage
charges, shall be reimbursed up to the weight limit indicated in the
Summary.

51. Customs duties for personal effects, including household goods
and household appliances, shall be reimbursed within the weight
limit according to No. 50.

No reimbursement of customs duties shall be made for such items
as firearms, technical equipment and air conditioning units.

52, Special provisions shall apply for the reimbursement of customs
duties on automobiles (see separate memorandum).

Resettlement Allowance

53. On completion of this Agreement or in the event of premature
termination through no fault of the employee (cf. No. 57), the em-
ployee shall receive the resettlement allowance indicated in the
Summary if at least six months of the contractual period have been
completed.

54. It this Agreement is terminated prematurely through the fault of
the employee (cf. No. 57) he shall receive, subject to a decision in
individual cases, a resettlement allowance in the amount of the
reduced allowance stipulated in the Summary.

55. The resettlement allowance shall be due upon the employee's
return on termination of this Agreement.

56. In addition, “Dienste in Ubersee" shall reimburse the costs of
a subsequent medical examination for tropical diseases for the
employee and his accompanying dependents in the employee's
home country if this examination is made within one month after
his return and is not covered by any medical insurance.

General Regulations

57. “Through the fault of'' in the sense of this Agreement shall mean
that the employee intentionally or through gross negligence brought
about the reasons for a measure taken by the employer, or himself
terminated this Agreement without due cause.

58. German law shall apply in the settlement of any disputes arising
between the employee and “‘Dienste in Ubersee".

Court of jurisdiction shall be the competent court at the seat of
“Dienste in Ubersee’.

Employer

: .Employee /
e

O

' “Dienste in Ubersee”




Dienste 7000 Stuttgart 1

in GerokstraBe 17
Ubersee West Germany
Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081
Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
. 2 Committee of Protestant Bankverbindung:
Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart
for Service Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640
Prof .H.Beringer
Dean

Please find enclosed now the draft contract for Fr.Bachmasa. If you want

any alteration plsase lat us Mmow. It would he helpful for the preparation
of the final centract to have one copy
University authority. Hr.Bachmenn has also received a copy but it is not

|
i
|

adainister it. At present ¥r.Bachmeum receives all funde needed through
the accounts of the Gossner-Service Team until the money from Germany has
arrived.
¥ith kind regards,
Yours sincerely,

ec Mr.Bachmann

*.m w M'

Gossner Sasrvies Team Secretary for Uverseas faquests
Encl.

i Tridgaye Aulenanil der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemainde in

e Dautschland Leleikteis dar Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher Hauptausschufl
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- Attention Mr, W. Laaser

‘with a seientifie method, so that you can rely on its results.
- odlapse because of financial diffieulties. Bub we wonder whether

RVICE TEAM 5111975
MA, ZAMBIA

Dienste in Ubersee

7 Stuttgart 1
Gerokstr.17
West Germany

wany thanks for the copy of the above mentigned letter and
your accompanying letter dated 17.10.73 (B - La/zi).

First of all lect me answer the two questions which you pub
before us:

1e You ask whether the “wembe ~outh Development froject could
bear some of the costs for fertilizers, soeds, insecticidos
and local labour,

Deing of the opinion, that the cost for theose inputs wauld
be in the range of some hundred Lwacha per year only, %
Gosaner Service Team will squort your request in the Staff
Heeting of the Gwembe South lDevelopment ‘roject, so that those
oxpenses should not worry you too much. This can be
locally. Local labour is a bit more difficult, and you
mndePstand, that our project is in & sinilar position as
with regar& %o the expenses of 'ir, Bachmann's research programme
To finance 1%, would not be in line with the objectives of our
Project in a strict sense, which is to improve the livinz con—
ditions of the loeal population. |

Jut considering, that the Bommisioner for Land sSetilement
has agreed to oifer accomodation for iip., Bachmann free of charge
for the whole period of his research programme, and that we
shall arrange for the cost of the agriecultural inputs, you will
agree that our ‘roject has done its part Go support iir. Bachmanr
progranme. we shall nou have additional funds for him, but use
the money allocated to our fyojeet for our developmen& programme;
in the aresa.

2e Iou slsoc ask for our opinion, whether iir, Bachmenn should
finally design his programme only afber heving met our Team.

ot only have we vreceived copies of the plan proposed by the
school of Agricultural Sciences, bubt alao have the agriculzurul-
ists in our team talked with <rof. Sehringer about iy,
programae beforehand. 4nd we can assure you, that the plan of
Tthe School of Agricultural ~ciences meets our intorests quite
gell and that we expect results from it which are very importa
OF USe
loreover we are confident, that there is still the possibilit:

to discuss details within stivm by that plane
5« “e would like to stress the point, that our Froject
needs inv ; into the probloms of soil salinity :

3 "8 scientifie aim, but certainly cnrrio&.tut

We are thewfore most interested that this whole plan does mnot

German funds for scientific research could not be tapped for thi
purpose rather than relying on durch funds only.

CeCe Prof. Behringer Lusaka Yours sipcerely
Gossner Mission Berlin/ SS: .

T;am “gader









Dienste 7000 Stuttgart 1

Triger:, |

in GerokstraBe 17
Ubersee West Germany
| Arpeltsgememschaft Telefon:

§ 11 1979 evangelischer Kirchen in (0711) 247081

f + 1973 Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste

-";, gy g Committee of Protestant Bankverbindung:

H S —— % e, ihurches in Germany Siidwestbank Stuttgart
PR e for Service Overseas Konto 20640

Klaus Schwerk
Cossner Mission

1 Berlin 41

ndjerystrafe 19-20 Stuttgart, den 6.Dez.1973

Ben-Lalzi

Betr.: Materialfond fiir Herrn Bachmann.

Lieber Herr Schwerk,

Flir-Ihren Brief vom 15.Nov,1973 recht herzlichen Dank. Ich

habe mittlerweile mit Herrn Schifer gesprochen , er sagte mir
nur, daf Liquiditdt nicht unser Problem sei. Es ist also durch-
aus m8glich, daf DU filir die bendtigten Programmkosten in Vor-
lage tritt, und wir spédter von IThnen ‘dann den Betrag erstattet
bekommen. Nun ist Herr Bachmann mittlerweile abgereist, nach
Ricksprache mit Professor Achtnicht vom Institut fiir tropischen
Pflanzenbau in Stuttgart/Hohenheim hat er keine Ce rite bestellt,
sondern wird dies erst tun, nachdem er mit Professor Behringer,
dem Gossner Service Team und Professor Achtnieht, der dann ‘im
Januar in Zambia sein wird, gesprochen hat. Ich nehme an, daB das
Forschungsprogramm auch - wegen der eingeschrinkten Finanzmittel -
eingeschréinkt werden mufB.

Mit besten GriiBen

Ihr

LS “:{?"%v{ -(ﬁ()&./’f-fw

Winfried Laaser

AuBienamt dér EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in

Deutschland, Leiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher Hauptausschuf
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Dienste 7000 Stuttgart 1

: ; ,; in GerokstraBe 17
St OV | Ubersee West Germany
“"‘--'--.._______‘m = Arbeitsgemeinsghaft : Telefon:
—t evangelischer Kirchen in (0711) 247081
Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
4 Committee of Protestant Bankverbindung:
4 Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart
Mr. S. Kriebel for Service Overseas Konto 20640
Team Leader
Gossner Service Team
P.B.1XC
C HOMA Stuttgart, den 6.Dezember 1973
Zambia B - La/zi

Sehr geehrter Herr Kréebel,

Ich mbchte Ihnen doch noch einen weiterem Brief schicken, der

nicht in Kopie an Professor Behringer geht. Mein Brief am Herrn
Behringer, datiert vom 11.0ktober 1973 entstand nach einem

langen Gesprich mit Herrn Achtnicht in Stuttgart/Hohenheim und
Herrn Schéfer. Beide hatten den Eindrueck, daf das vemn der School

of Agricultural Sciences aufgestellte Forschungsprogramm viel zu
aufwendig und viel zu sehr auf eine wissenschaftliche Zielsetzung
ausgerichtet sei. Beide HuBerten die Meinung, daB man zu wenig auf
die konkrete Problemstellung des Gossner Service Teams und auf die
praktische Anwendung der zu ervartenden wissenschaftlichen Ergeb-
nisse das Programm abgestellt habe. Diesen Eindruck habe ich an
Herrn Behringer weitergegeben, der darauf ziemlich heftig reagierte.
Henn Sie der Meinung sind, daB in dem Forschungsprogramm, so wie

es die School of Agricultural Sciences entworfem hat, Ihre Interes-
sen voll abgedeckt sind, dann sind wir selbstverstindlich zufrie-
dengestellt. Jedoch muB man jetzt wohl von einer verlindettem Aus-
gangslage ausgehen, denn der Finanzplan, den dieSchool of Agricul-
tural Sciences aufgestellt hat, wird auf keinem Fall einzuhalten
sein., Man muB also ein reduziertes Forschungsprogramm durchfiihren,
und dabei, jedenfalls so sehe ich das, ist Ihre Mitwirkung ent-
scheidend wichtig, denn innerhalb des begrenzten Rahmens miissen
Priorititen gesetzt werden und es miiBte grantiert sein, daB die
Spezialbereiche untersucht werden, die Ihnen besonders unter den
Nigetd brennen. Ob Professor Behringer die richtige Priorititen~
setzung garantieren wird, weiB ich nicht. Jedenfalls hat mir ein
Satz in seinem Brief vom 25. Oktober 1973 doch ziemlich zu denken
gegeben. Er schreibt dort "but the approach to the problem requires
the control of as many factors as possible and socio-economic
considerations have no place what-so-ever in this purely soil anmnd
crop orientate research project”. Ein solcher Satz ist meiner Mei~-
nung nach ein Indiz fiir einen sehr positivistischen Wissenschafts~-
ansatz und wird von Wissenschaftlern, die aus einer anderen wissen-
schaftlichen Schule als Herr Behringer kommen, sicher scharf ange-
griffen werden miissen. Ich ahne in einer solchen Einstellung

- , .- n
Trdger; AuBianzpist der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Deutschland, Leiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutsclilands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher Hauptausschuf
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jedenfalls die Gefahr, daB wissenschaftliche Forschung betrie-
ben wird ohne zu bedenken, was mit den Ergebnissen gemacht
werden kann. Nach meiner Erfahrung gibt es schon viel zu viel
wissenschaftliche Studien aus der sogenannten drittem Welt, die
in Universititsinstituten vergraben sind, weil die Fragestel-
lung zu universitiitsorientiert war. Aber Ihnen wird dieses
Problem sicher auch bewuft sein,

Mit freundlichen GriiBemn,
Ihr

AL foicginas

Winfried Laaser.

Kopie an CGossner Missiom, Berlin.
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Prof .H.Beringer '

The University of Zambia

P.0.Box 2379 .

1“"—"‘& 3rd, December 1973

B-LA/Ne

. Dear Prof.Behringer,

I refer to your letter of October 25th 1973.

May I start by commenting the last paragraph of your letter. If you have had
the impression that my proposal was a disrespect of all the efforts you and
the staff members have put into the research plamning I apologize for that,
because that never was my intention.

Nevertheless one of the main reasons for my proposal to have Mr.Bachmann
diummhthomu-dzphnwithnllthepartiumdmﬂutm
th.thymmthatmtafmywhiehyouanticip&todtobom
y found within our church organizations here in Germany. We thought
it better that Mr.Bachmann leaves for Zawbia in order to find out - in close

:

when Dr.Achtaich will be in Zambia in January 1974. He also suggested that
the questions regarding ordering of the most urgently needed equipment should




be discussed when he will be in Zambia. Therefore we agreed that Mr.Bachmann
left Germany for the Sudan on November 26th, 1973, and he will arrive in
Zambia in mid-December. Since Dr.Achtnich will arrive in Zambia in early
January, we suppose that not too much time will be wasted, especially since
Mr.Bachmann needs a certain time to settle and to get to know people.

We sincerely hope that it will be possible for Mr,Bachmamn to do good
research work in spite of the difficulties we encounter now.

With kind regards,

Yours sincerely,

Winfried Laaser,
Secretary for Overseas Requests

ce Dr.Achtnich
Gossner Mission, Berlin
Gossner Service Team
Mr .Bachmann




15.11.1975

Dienste in fibersee

Herrn Winfried Laaser

Projektreferent J\ /5

7 Stuttgart 1 \ ff ‘////

GerokstrafBe 17

Betr.: Materialfond flir Herrn Bachmann

Lieber Herr laaser!

Ieh bezishe mich auf die Telefongespriiche, die wir kilrzlich und heute ge-
fiart habea, aund in denen wir MSglichkelten einer Minanzlerung der Arbeit
von Herra “achmann, soweit sie nicht sowieso von DI im Rahmen des Vertrages
ibernomsen wird, beaprachen. Wir haben hier unsere Xasse auf den Kopf ge-
stellt und dabel heraus gefunden, dad wir im Posten "Materialkosten Zambia"
einen flir dieses Jahr nicht ausgeschipften iest habeu, den wir bis zu dea
Betras von M 15.000,~ fiir die notwendiges Finanzierungen der Arbdelti des
Herrn Sachmana verwenden kinnen. ¥ir haben allerdings zwei Zinschrinkungent
Im Augenblick sind wir knapp bei Kasse uand haben die Mittel nicht fllissig,
die unser “nuahnltcplan vorsieht., Wir kdnnen das abstellen, wenn wir aus
dem - bereits genehmigten - Projektkostentopf fiir die Arbeit Krawolitzki,
an dem DU ja auch ein bifichen mitgriihrt hat, unseren Vorschuil von bisher
M 10,000, abziehen kinnen. Das aber wiederum kinnen wir ohne die Mithilfe
von Klaus Schiifer, der uhser technischer Projektleiter in diesem Fall ist,
. nicht tun. Und Klaus Schiéifer ist noch in Brasilien und komut erst im Dezem-
ber heim., Die zweite Zinschriénkung ist, dal wir den Restbetrag von N 5.000,~
(wenn wir die ™ 10.000,~ als durch die erwartete Riickzahlung als gesichert
ansehen) auch erst im nlichaten Jhhr bereitstellen kinnen, aber das sollte
vielleicht nicht so sehr bedeutsam sein. Denn Herr Bachmann kann jedenfalls
ait einem kleineren Betrag seine Arbeit beginnen. :

Es ist eine andere Sache, ob wir nicht doch noch einmal versuchen sollten, .
die vorerst verschiittete Quelle KiD gum laufen zu bringen. Hier bin ich aus
der Entfernung natriilich nicht der allerbeste Promoter. Aber vielleicht haben
Sie da unmittelbarere Verbindungen. Jedenfalls sind wir, und das mdchte ich
gern noch einmal ausdriicklich schreiben, sehr an der vorgesehenen Arbeit vom
Herrn Bachmann interessiert und Ihnen, also DU, fiir die Hilfe dankbar, die

Sie uns mit seiner Bereitstellumg leisten. .

Mit freundlichen Griifen
Ihr

¢ec: Herrn Klaus Schifer
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THE UNIVERSITY OF ZAMBIA ] |
SCHOOL OF AGRICULTURAL SCIENCES

! Ty . DEPARTMENT OF SOIL SCIENCE

L et i P,

SUITABILITY OF MOPANE SOIL It GWEMBE BALLEY FOR ~ [ in iihe
CROP__PRODUCTION 2in ang
é FFRN._ iU e
Ph.D _ PROJECT R SR,
for ; A NN Erk
R THOMAS BACHHANL L PRI L
University of Hohenheim i
Stuttgart/Germany
I MPORTANCE e By g

B i :
Mopani woodlands/semiwoodlands having characteristic vegetation
colophospermum mopane, are deep, alkaliﬁe,;élowlyﬂpermeable and poorly
drained. Infiltration of rain water into the surface is very slow and
surface runoff is considerable, depending on topography. The soil
usuaily has a bare eroded/erodible surface. The soil is generally
a clay in texture, especially in subsoil layers, subangular blocky
structure and high exchangeable sodium. The shbsoil has a strongly

"'angular blocky or prismatic structure, but wide cracks are absent.

The soil is believed to be old alluvial or flood plain origin
high in silt and: clay as well as some soluble salts. The source was

probably mixed.containing mudstone and shales.

Some of the salts are washed away, but the soil has retained the °
characteristic of clay pan in the profllu.

The soil is fertile and well supplied with calcium ahd magnes i um.

Previously this soil has been classified as unsultable for cropping Fron

the present knowledge, it seems that wlth the use of heavy machinery
to break up the subsoil and addltlon of irrigation, ‘this soil could _
prove its potential for moderate to hlgh yields of Crops, such as maize,. 
rice, cotton, legumes. | ; '

If it proves so, it will contribute in settlement of the local
people in the Gwembc Valley along the Kariba Lake ;

MAIN OBJECTS: ' ' -.x@ih,.f

_jﬂ/ The most suitable crops in fainy and off seasons
Water requirements of such crops

application

3 Relative merits of different systems of irrigation
}ﬂ Soil moisture and plant relationships to determine

frequencies and rates of application.
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5) Effect on soll propertles especlally soil physical

characterlstics. B

EXPERIMENTAL TREATMEHTS

w+{ﬁw';;'rﬁ'

1) Crops to be grown in sequence (2 year

rotation):

% maize e ‘ .’.. . 1 I fie e b
,bf legume g9 AL D
¥ cotton ;

5!)! sunflower

© 2) Treatments for individual crop: 2 24 ﬂ
e i )wr water Vap et ety Yty Zoe ‘g:'an; sﬂ:q-y
Laeod, ! fertilbzer.wil, i G ;151;?_“P;J7<~*“f"“f 4,
Vi o 4 .o mangre 5 e gl e : :”vﬁ:f}f“"fi i
o 3) Méndgément'"":: it o g;.,:-ﬂh ﬁW.d‘y;
Vo7 2 Soil moisture: 100, 75 ‘and 50 percent of
: W R : avaflablo moisture in root zone of each crop. J

,bf Method of water applicatlon. Sprtnkler and W A

furrow |rr|gations on the bas:s of dynamic 50!]
: i g . v il Sy } i *
‘moisture control. - i
e 1 :

&) basic recommended doses of Fortlluzors to each crop.;

/d* manure application to half of the plots at the rate

i of 40 tones/ha. £33 " s SanL O ) Fa ot T et
GENERAL OBSERVATIONS: Y, Ry (o
{}3’ Meteofologlcal data. '_. A -.:d,:.; X ;_:_,_' 4
sz; Hydro\oglcal data. b L g SRS .f
A Plant growth data (helght tossllng ond yields). '
;ﬁf Incudence of insect pests and diseases st Wy Wb
151 Other necessary observations.
oIl | INVESTAGATIONS: .~ . U
i : ; v ¥ &
1)  Precxperimental _
a)Morphelogy of soil profile LB
b) physical properties determinations - il
- in field: ' _ ' i
'Infiltration, rate, iiE e 29
Bulk density, Y
;ﬂi-g . 'Field capacity / LY Wi
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Best tillage moisture range
- +n laboratory: 1y SR e
Mechanical analys:s Y e . - | Iy Na;-"
Available! moisture determ:nat;on
Water stability of soil aggregates. SR

i, 9 ~ c) chemical properties determinations: : bl

3y
Il.

PH, E.C., CEC, Exchangeable catlons. organic carbon,.
akulable M, P K '

o FiiF i

AN 2) After the harvest of each trop, necessary physical and chemical
analyses .should be carried out '

(@ EXPERIMENTAL LAY-OUT, | g - U R

a) Treatments
R 1),.Contral

e B 2) 50% of available-water in the root-zone :

"4) .100%

ﬁ@w.h;"T 5) 50% of available water in the root- zone o

1

6) 75% maintained by Furrow irrigation ko, g
7)100% " D9 e

il o b) Half of each plot will be given 328 Kg of manure:

c) All plots to receive the same doses of inorganic fertilizers
*(\‘. .+ . according to recommendations on the basis of chemical soil

analysis.

K d) Plot-size: 18m x 23m, for harvest: 10m x 15m Replicates 3, randomized.,

EQUIPMENT NEEDED

a) Meteorological equipment can be partly borrowed from the Department
of Meteorology and Mt. Makulu Rescarch Station. But in addition,
the following items must be ordered:

Cup counter anemometer

Stevenson Screens |
' Evaporation pan %
% ; Radiation Recorder v z'¥%
2 A ' Dew~-balance '
xJ;G~~T"V{_ Recording Dew Balance |t r%
¢/ g 3 Thermo hygrographs ! A ._ﬁ';ﬁ?fﬁ
};1 e - : | pis . :f Ay RARS LA RIRIETY SR St R wE o
s A [\ A ‘ S 2 '¢f p ok
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b) Hydrologlcal equipment to be ordered

¥ conductivity-meter

150 Nylon filter candles,, . 3 I“’ ;[;:? 15
| 2 Soiliaugers PIREE R
: 100 Cylinders for soil samples
g 5 Piezometers '

Estimated costs for all items under a) and p)

) Transport, subsistence + accommodatjpn

(for laboratory work inzLusaka,-ﬁfilHakulu

B Research Station or Kafue Irrigation Research it .Jw:{d
B e Station). 40,000 Km/year @ K0.10n - Khoo, s 0Tt
fﬁf';f_-- Accommodatlon + subsastence K2/day X' 100 days!year ;f f““5 i
.,:{. ' . Tranqurt115uhsksteﬁéét+ accommodation for«z years KBSOG 00"
‘!""q'”. ' T i & S : : sk ,- '.-;‘r' '
ﬁﬁ‘fhi;" Total costs for items a) - (e} v i ‘, F16 000 00

Forptad
NS

" Lusaka, Sébfember, 1973 i

: it ", ’ .I ; '!“ !“- o '..';'.J I ey
Prof. 4.S. Miljkovic, Head, Soil'Science

1 3 TR A - o ' g -
v i Sl e T L

AN Gt ! L . 1 X PA
Prof. H. Beringer, Dean, Agricultural Scientes T

s Dr. Ramzan, "Dept. Soil Survey,
Mt. Makulu:ﬂaaearch Statlon.
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Richtlinien fiir den
"Fonds fiir Dringlichen Unvorhergesehenen BRedarf"

Antragsteller sind die Stdbe der AG KED.

Der Fonds ist zur kurzfristigen Finanzierung von dringenden
Antrdgen qedacht die nicht vorauszusehen waren und weder
mit Projektvorbereitung noch mit einem bewilligten Projckt
in unmittelbarem Zusemmenhang stehen, aber sich im Rabmen
des AG-KFND-Mandates bewcgen miissen, z.B. Pei sen, Studien,
Gutachten, workshops, aber auch besonders dringliche Mot~
fille, z.B. kleinerc Hilfen als Sofortmafnahme bei Kata-
strophen.

Die einzelnen Bewilligungen sollen DM 20.000,- nicht Uber-
steicgen.

.

Die Antrige sind der KED-Gesch&ftsfiihrung vorzulegen, die
dazu Stellung nimmt (Befiirvortung, Bedenken etc.) und sic
dann dem Vorsitz enécn des Mittelausschusses zur Bewilligung
vorlecat.

Auf der ersten Sitzung des Jahres ist dem Mittelausschuf
ein schriftlicher Rechenschaftsbericht iber die im Laufe
des vorangegangenen Jahres erfolgten Rewilligungen zu er-

statten.

Der Fonds wird von der KED-CGeschédftsstelle verwvaltet.

September 1972
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Telephone: 74030 | Telegrams: Unza,

Our Reference: Lusaka

Your Reference: _
25th Octe 197 %

Dienstc in Uebersee,
Attention, W. Laaser,
7000 Stuttpart-l,
Gerokstrabe 17,

West Germany.

Dear iMr. Laaser,

Re: BeLa/lNe, your letter of 1lth October

Thanks very much for your letter of 1lth October on which
I would like to comment as follows to clarify Mr. Bachman's work
in Zawmbia,

1) I admit that the outline of Mr. Bachman's project may be
very ambitious. DBut from a scientific point of view, the
proposals have to be materialized for submission as a Ph.D-
thesise. It is therefore the responsibility of the School
of Agricultural Sciences to decide which outline should be
followed by Mre Bachman and the progress of the investigations
will determine what modifications have to be introduced. I
should voint out again that lr. Bachman is sponsored by DU
to the University of Zambia and the School of Agriculture
will engage him in a research project on mopane soils, which
are the prevailing soils of the area where the Gossner Team
is working.

I disagree with your two last sentences of Page 1. The
Gossner 'eam initiated this work, becauce they felt

a) not bein; quelificd to look into the salinity problens
of the nonane soils and

b) such work to be beyond their taslis, appointed to themn
by the Governument of the Republic of Zambia. It is
nrobably a misunderstanding of scientific research by
DU thatMthe interest of Gossner team should be includedl."
The Gossner Team will benefit only from the research work
after basic climatological, hydrological and soil physical
datq have been collected and hopefully recommendations
will have been worked out, how the soils should be
meliorated to improve their fertility. DBut this means,
that Mr. Bachman must be provided with sufficient finances,
The sum of LI 20,000 is even not enou;h to comnensate for
trancport and accommodztion expenses.

I have been the verson most heavily involved in the organisation
of Mr. Bachman's research project in Zambia and I refuse to

take any responsitility should the project outline be

weakened by irrelevant interests of the Gossner Team, by o
limitation of finus already in the planning-stage or by the
arguement that sprinkle-~irripation should be eliminated because
local farmers could never afford it, which we of course know




P

too. DBut the apnroach to the problem requires the control of
as many faectors as nossible and socio=economic considerations
have no place whatsoever in this purely soil and crop-oriented/
research vnroicct,.

Tour promosal that lire. Dachnan should come to darmbia to explore
the wisi s and nroblems of the Gossner Service Team, to determine
the outline of his nroject more or less by himself and that he
should then start to order equipment needed would mean ithnt

Mre. Bachnon looses valuable time in his research. He will probably
start by doing field-experimenis to bridge the gap and in so doing
he would just reneat what hr. Brett lhias already done during the
last 2 yearse OUn the contrary, lir. Bachmann should build unon

lire Brett's experience and be provided with all facilities to
begin immediately with the problem assigned to hime Additionally,
your prononal is a disrespect of all the efforts staff members

and myself have put into the nroject so far and in the light

of your last naragraopli, I bhegin to regret havinp spent so much
time in the orgonisation of Hr. Bachmann's stay in Zambiz.

Yours sincerely,

H, berinrer.

Dr. Achtnich

lHre. Schaier

Gossner Service Teanm
Mre. Bachmann

Dr. Tnha

Prois. 1.iljkovic
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7 STUTTGART 1
Gercksirage 17

; Px-of.l!.sm-:l.ngcr '
The University of 2ambis
School of Agimlmnl
‘Sclences

b0 Bow 2079 | _ 11th m, 1973
Jusska . - ' B-WN.
Zambia

- Doar Prof.aaringer,

thankmmymh for your letters of Scptcabu'-!mh end October 3rd
regarding Mpr.Bachmanns research project. We also mnived ths research
plan compiled by the Department of soil eciences

We shall Imwmediately £ile the application for an entry visa at the ;
Zembian Embassy in Bonn and since the Study Perait is at hand \m do nutj b2
- anticipato any difficulties,

We are very much in favour of your plan to send lUr.Bachmann for a fm:‘t—'
night to Wad Medani and all additionsl expenses for that trip will be
borne by us. He will make up a stop-cver in Sudan on his way to Zambia.

Yc-u will be informed sbout the exzct date af arrival in Zavdia directly
by Mr.Dachmann. We shall amend the contract batween The University of
Zambia, DO and Mr.Bachmann to the effect that housing will be provided

by the Land Settlement Board of the Ministry of Rural Development &nd
that the bursar’s department is prepared to administer all funds for
Mr.Bachmann and finally that the School of Agricultural Sciences will
\offer full scigntific advice to Mp.Bachmann fncliuding the permit .‘.‘or- ufe
, of the University’s laboratory.
A copy of the congract will be sent to you in dus course,

A fow days ago 1 had a meeting with Dr.Gchinich snd Hr.Schﬁfer. The ..

résearch plan ment 6 us by you was discussed and alse the question how et

funds could be raised for equipment and working budget.

Dr.Achtnich frankly said he thought the research plan was too anbiticms
to De covered by Mr.Bachmann during a three years pesearch period. Ho holds

the opinion that Mr.Bachmann can only cover a eertain part of the propesed °

regearch plan. Hpr,Schifer stated that he thinks it superflucus to use
sprinkler irrigation during the wesearch period because eprinkleriirri-
gation was in any case of not much relevance for the farmers in the
Gugmbe valley area because of the hich costs involved. All of us did pot
‘gee out of the research paper whether the interests of the Gossner tesm
wera. included. ¥or us in Diemste in Ubersee the maln aim of Mr.Bachmann’s

_research i3 that the problems of the Gossner team with rai__jg_ggﬂ._,_

mnditions and tha effect on erop production ars ao}.vmi.
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We think thlat by no means the -cttiamd financial m ‘coudd h's

_raised here., The linit up to which we can try to get funds are

about PM 20,000,~ (about 5.000,-~ kwacha). Ve spproached already”
Rread for the World and other chuz-"h agencies and wa think that
within this limit we can get scma results, The Agro-xnstitut Hunich

mevep responded to my letter, by the way,
© Oup proposal fs now that Myr.Bachmann should travel to zmin to

explora the wishes and problems of tha Gossner Service Team and to.
disguss with you and the other University officiala the intentions
and fields of interest of the University. Them he should check what
he can do withia tha financial limit and after that he should prepara
a revised research plan, including financlal estimates put into a
list of priorities. We from our ai&o shall try to g.t the finmes

" within the ebove wentioned limits, - ..
- Youm comments in thls matter will be hi.g,hly nlow

With kind regapds,

Yours sincerely,

N
Winfried Lamser,
Secretary for Requests

Iy Achinich

[ 1 My Schilfem
L Bosanew Sexvice Team

" Vire bactmonn

B e e
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Dienste 7000 Stuttgart 1

in GerokstraBe 17
Ubersee West Germany
Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081 2 -
Deutschiand e.V. Telegramme: Uberseedienste
= Committee of Protestant Bankverbindung:
Herrn S. Kriebel Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart
Gossner Service Team for Service Overseas Konto 20640
P.B. 1XC -
CHOMA :, %
Samiha Stittgart, dem 17.0ktober 1973
i 2 B - La/zi
?

Sehr geehrter Herr Kriebel,

Zur Information des Gossner Service Teams fiige ich die Kopie
eines Briefes an Herrn Beringer, School of Agricultural
Sciences Lusaka bei, Mir ist nicht bewuBSt, ob Sie auch eine
Kopie des Forschungsplanes fiir Herrn Bachmann erhalten haben.
Wie Sie aus meiner Argumentation in dem Brief am Herrn Beringer
entnehmen kSnnen, liegt uns vor allem Dingen daram, daB die
Belange des Gossner Service Teams beriicksichtigt werden. Denn
wenn die Arbeit von Herrn Bachmann nur im Interesse der Umi-
versitit ist, dann wire fiir DU eine Firderung fraglich geworden.
In dem uns zugesandten Forschungsplan rechnet man mit einem Fi-
nanzbedarf von 16.000.~ Kwacha fiir die dreijihrige Forschungs-
periode. Diese Summe erscheint allen Beteiligtem viel zu hoch,
wir werden nicht in der Lage sein, mehr als eventuell DM 20.000.-
aufzutreiben. Tn der Finanzaufstellung befindet sich u.a. ein
Posten fiir fertilizers, seeds, insecticides and local labour.
Glauben Sie, daB das Gossner Team in der Lage sein wird, f§r
solche Dinge aufzukommen? Vielleicht nicht in der geforderten
HShe, aber zumindest in einem Nénimalbeitrag? Wie Sie aus
meinem Brief anm Herrnm Beringer entnehmen k&nnem, habe ich ja
ungefihr den finanziellen Rahmen abgesteckt, dem wir hier in
Deutschland unbedingt einhalten miissen.

Ansonsten hoffe ich, daB Sie mit mir der Meinung sind, das die
endgililtige Aufstellung des Forschungsplanes fiir Herrn Bachmann
erst erfolgen sollte, nachdem das Gossner Service Team mit
Herrn Bachmann gesprochen hat und Thre speziellem Interessen~

aufnahme in seinem Forschungsvorhaben gefunden hat. \
Mit freundlichen Griissen
o G
Kopie an ' Winfried Laaser,
Gossner Mission Berlin Projektreferent.

Trager: () Afflenamt-ter EKD,, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
- Meulschland, Leiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB
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* nicht vora.uszuaahen waren und weder mit FProje

- 10.10.73
Betreff: Baghmann

Am 1.10.73 kam eine vorliufige Jobdeseription der University of Zambia (Prof.
Behringer) fiir Thomas Bachmann, Diese Arbeitsplatzbeschreibung ist sehr gut.
Sie enthadlt allerdings eine ganze Reihe von Tatigkeiten, die bereits von

Angehorigen des Gossner Service Teams wahrgenommen werden, S -
Was bleibt sind die folgenden Aufgaben: Eamgu;uwﬁwn
Soil Investigations: 11. 0 1973

1) Preexperimental N J(;p’)?
a) Morphology of seil profile 3 i

C /

b) physical properties determinations
- in field:

Infiltration rate,

Bulk density,

Field capacity,

Best tillage moisture range

- in laboratory:

Mechaniecal analysis,

Available moisture determination,
Water stability of soil aggregates.

¢) chemical properties determinations:
pi, E.C., Exchangeable cations, organic carbon, available N, P, K.

2) After the harvest of each crop, necessary physical and chemical analyses should
be carried out.

Un das alles durchzufifhren braucht Herr Bachmann eine wissenschaftliche Grundausriis-
tung, ein Fahrzeug und Fahrzeugallowance. Prof. Behringer bezifferte dies alleé

" zusammen auf 16,000 K. Das scheint ein wenig hochgegriffen, Sicher aber ist dies:

von der University of Zambia bekommt, Bachmann nichts, auBer dgsyRecht die Labora-
‘torien zu benutzen. Das Gossner Service Team hat keine Luft mit der Mileage.

.Enus haiﬁt, wir missen die Mittel hier auftreiben,

inh ‘habe nﬁ@h inzwisohen erkundigt und bin zu folgendanuErgnbnis gekommen. :
i kann magimal 2000 DM laclm;mchan, man- ist bei denen :ﬁcgg drin, Ylelleicht J
Lassen, Brot, direkt kann'

_nicht. KED Kann bis zﬁ.BD.@OO DM finanzieren aus dem Fonds fiir d;ingliohen, unvor- *ﬁ

_?ms&mwﬁ ; M’Feﬂdﬁaaqrbtion he@% est ; b;. \ “p

stro R }_"“d $ = |

A Antrégen gathcht. die

jektvorb T_*lg noeﬁgpit einem bewtllig-:
ten Projekt in unmittelbarem Znsanmnhmg stehen, :

"Der F‘onds ‘ist zur kurzfrig&igan Fina.mi,enmg ian "in

en, aber sich im Rahmen des AG-KED- =
Mandates bewagen missen, z.B. Reisen, Studien, Gutachten, Wbrkshope, aber auch
besonders dringliche Notfdlle...... . el




A
lber die Notwendigkeit des Bachmanneinsatzes fiir die Arbeit der Gossner Mission
im Gweribe Valley brauchen wir uns den Kopf garnicht mehr zerbrechen. Da bekom-
men wir ohne weiteres - so weit dies nicht schon vorliegt - hinreichend Gutachten
von Prof. Garbrecht und von der Universitét. _
Die Frage ist eigentlich nur: wer stellt den #ntrag. Antragsbemchtigt sind nur
Brot, DU, EZE, ﬂBGWM. Brot will nicht, DU kann nicht, EZE ist iiberhaupt nicht
damit befasst. Bliebe also nur die AEGWM,
Das aber hieBe, daB dann die Gossner Mission diesen Antrag einreichen miite,
Lch bin natiirlich gern bereit - zumindest die fachliche Seité - des Antragsentwurds

fiir Sie niederzuschreiben,

Aber vorher sollten wir doch kldren, ob Sie diesen Weg gehen gehen wollen coder
« kbnnen, und ob Dr.Florin diesen Antrag zu verteidigeqkbereit ist, Ich bin natiirlich

gern bereit, Sie bei der Begriindung zu unterstiitzen,

Die Sache ist insofern eilig, weil ich nicht weiB, wann ich auf Reisen geschickt
werde. Ansonsten ist man bei DU der Ansicht, daB Herr Bachmann noch vor Weihnach-
ten erst mal ausrei$t, an Ort und Stelle die Jobdescription von Frof, Behringer:
venfiziert und dann detaillierte Pléne vorlegt. 3
Wenn dann die Entscheidung iiber die Finanzierung sofort erfolgen konnte, wire das
schon. Nach meinen Erfahrungen mit F.K. bin ich da aber nicht sehr optimistisch.
Deshalb wiirde ich schon vorschlagen, daB wir den #ntrag moglichst jetzt schon

stellen - wenn Pie dazu bereit sind.
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in GerokstraBBe 17
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Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081

Deutschland e.V.
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Committee of Protestant Bankverbindung:
Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart
for Service Overseas Konto 20640
Herrn
Siegwart Kriebel Referat B
Gossner Service Team La/fr
P.0.Box Ixe Stuttgart,
- 4. September 1973
Zambia TN
P | !
- L l {r B ~ 3 -
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Sehr geehrter Herr Kriebel,

fiir Thren Brief vom 25.Juli 1973 recht herzlichen Dank.
Wegen unserer Urlaubszeit blieb er bis jetzt auf meinem Tisch liegen.

Wir sind froh, daB die Wohnungsfrage fiir Familie Bachmann geklidrt ist,
Weiter ist es gut zu wissen, daB von Ihnen aus Herrn Bachmann's Dienst-
fahrten nicht finanziert werden kinnen.

Wir werden uns deshalb bemiihen, hier eine Finanzierungsmdglichkeit zu
finden, insbesondere, da Herr Bachmann iiber Dienstfahrten Hinaus ja auch
noch Mittel fiir seine Arbeit bendtigt, d.h. gewigse Ausriistungsgegenstiinde,
Mikroskop ete.

Die Information iiber die iiblichen km~Gelder ist fiir uns iibrigens recht

hilfreich.
Friulein Matthies hat Ihnen bereits mitgeteilt, daB Herr Bachmann ver-
. heiratet ist und eine acht Monate alte Tochter hat.

Ich hoffe sehr, daB Familie Bachmann ein gutes Verhiiltnis zum Gossner
Service Team bekommen wird.

Mit freundlichen GriiSen

Dl Looner

?® Gossner Mission, Berlin Winfried Laaser

Triger: Aulerigil der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Deutschland; Laiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher Hauptausschul
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Gossner Service Teanm 25. 71973 z

PeB.1x¢c Choma Zambia

Dienste in Ubersee
Referat B

T Stuttgart 1
Gerokstr.17

Ref: Schreiben B/31 - La/gs vom 29.6.1973
Sehr g eehrter Herr Laaser!

Haben S3ie le rzlichen Dank fiir Ihren Brief vom 29, Juni, ins-
besonder flir die Ankiindigung, Sie wollten uns fortan fiber Herrn
Bachmanns Vorbereitungen zur Ausreise nach Zambia informiert hal-
ten,

Ich hatte den Namen sehon von Herrn Prof. Beringer gehdrt, Herr
Bachmann ist uns selbstverstiindlich sehr willkommen. Er kann bei
uns im Nkandabwe Camp ein mit allen ¥Sbeln, Herd, Kiihlschrank
eingerichtetes Haus beziehen, mit 2 Schlafriumen, grofSem Wohn-
und EBzimmer, Kiiche und Bad, Elektrizitst ist nich vorhanden,
gekocht wird mit Gas, gekiihlt und beleuchtet mit Paraffin,

Da das Camp jedoch etwa So km vom Siatwinda Pilot Irrigation
Scheme entfernt liegt, k¥me vielleicht auch noch eine lotunter-
kunft dort in der Nihe in Frage. Aber das kinnen wir hier mit
ihm besprechen.

Hinsichtlich des Km-Geldes fiir Herrn Bachmanns Dienstfahrten
muB ich Sie leider enttluschen., Herr Klaus Schifer weil wahr-
scheinlich nicht, daf wir séhon Jetzt unter starkem Druck von
seiten der zambianischen Regierung stehen wegen der HShe unserer
Ausgaben filr Km-Gelder. Eine weitere Erhthung dieser Ausgaben

en wir wohl kaum bewilligt bekommen.

Vielleicht k¥nnen Sie doch in Deutschland Mittel fiir diesen
Zweck auftreiben, wenn nicht aus kirchlichen, dann vielleicht
aus Forschungsmitteln von einer Universitiit oder entsprechenden
Organisation, denn es handelt sich Ja wohl um eine Promotion.

Zu Ihrer Information nenne ich Ihnen als Anhaltspunkt die hier
Ublichen Km-Gelder:

Regierungsbeamte bekommen bis zu 1500 Xm pro Monat erstattet
und zwar fiir einen Mittelklassewagen Tngwee = 28 Pf, und fiir
einen Landrover 11nfwee = 44 Pf, Soweit ich das beurteilen kann,
ist ein Tandrover nicht nttig, abgesehen von einigen Wochen in
der Regenzeit.

Natlirlich wiirde uns auch noch interessieren, ob Herr Bachmann
Familie hat, dariber haben wir noch nichts gehirt,

¥it freundlichen Griifen,

(U
Siegwart Kriebel

Teamleiter

ec: Gossner Mission, Berlin




Dienste 7000 Stuttgart 1

in GerokstraBBe 17
Ubersee West Germany
____Arbeitsgemeinschaft Telefon:
" _evangelischer Kirchen in (0711) 247081
= ' Déutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
Ty : ' Cammittee of Protestant Bankverbindung:

RErEn : 1973 Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart
Klaus 'Schwerk i foriService Overseas Konto 20640
Gossner Mission e £
| ‘Berlin 41 G
Handjerystrasse

Stuttgar, g4en 24. Juld 1973

B= Latk -z

. Betr.: Herrn Bachmann

Sehr geehrter.Herr Schwerk,

Fiir IThren Brief vom 13.7.73 recht herzlichen Dank. Herr Bachmann
nimmt im Augenblick an unserem entwicklungspolitischen Seminar

in der evangelischen Sozialakademie SchloB Friedewald 5241 Friede-
wald iiber Betzdorf/Sieg teil, Er wird dort bis zum 9.8.1973
bleiben, danach noch ca. 14 Tage in der Bundesrepublik sein und
dann zum Sprachstudium nach England abreisen, wo er ca. 2 Monate
verbringen wird. Ich habe Herrn Bachmann gebetensy doch direkt

mit Thnen Kontakt aufzunehmen und einen Besuch im Berlin, ‘den

wir auch fiir sehr wichtig halten, zu vereinbaren.

Mit freundlichen Criissen

. Ihr
\*)~LWQ4WJ—&g éi&hil/xiaf

Winfried Laaser

‘_ Trager: [ Aufienami-der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Deutschland, Letterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher Hauptausschull.




13.7.1973

Dienste in Ubersee
7 Stuttgart 1
Gerokstrafe 17

Betr.: Landwirt Bachmann, Kandidat fir Zambia

Sehr geehrter Herr Laaser!

Fiir Thren Brief vom 29.6. danke ich Ihnem sehr herzlich. Natiirlich haben
wir iiberhaupt nichts einzuwenden. wenn Herr Bachmann in unserem Camp in
Nkandabwe wohnt. Im Gegenteil sind wir sehr dankbar flir diese Hilfe fir
die Arbeit umnserar Mitarbeiter in Zapbgi., Gerade kiirzlich habe ich wie~
der von Sorgen iliber den Bodenzustand im ointwinda-ﬂrojekt gehirt, Herra
Bachmanns Fachkenntnisse werden uans sicherlich sehr zustatten kommen.

Ich wire Ihnen shr verbunden, wenn Sie uné die Anschrift von Herrn Bache
mann, sowie die vermutliche Ausreise mitteilem kinnten. Denn wir wiirden
ihn sehr gern vorher noch einmal zu uns nach Serlin einladen, weil es
fiir uns von groBer Wichtigkedt ist, die “eute, die im Bereich unsersr
Mitarbeiter lebln ein billchen niher zu kennen. Aber ich glaube auch,

daB es fir Yerrn Pachmann nicht nninteressant sein wird, jene Leute von
Angesicht zu Angesicht zu keunen, iber die in Zambia mit gewisser “egel-
midigkeit mal s8¢0 und mal so geredet wird. Daf wir ein bilchen auch am
Steuerrad drehen, wage ich kaum zu behaupter, obwohl dies je zu unserem
Aufgeben auch gehdrt. Und eine sclche Steuerraddrehung links- oder rechts-
herum kann ja durehaus auch 4ha und seinc THtigkeit betmffen.

Herzlichen Pank im Voraus und freundliche Griife,

Ihr

(Klaus Schwgrk)
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Herm

K. Schwerk Referat B

¢/o Gossner Mission

1 Berlin-Friedenau
Handjerystrage 19 - 21

Stuttgart,den 29, Juni 1973
B/31 - La/gs

Betr.: Vermittlung des Landwirtes Bachmann in das Gwembe Valley

Sehr geehrter Herr Schwerk,

von Klaus Schédfer wurden Sie schon informiert, daf DU auf die
Anfrage der School of Agricultural Sciences in Lusaka auf Ent-
sendung eines Landwirtes fiir Boden- und Bew#sserungsuntersu-
chungen im Gwembe Valley positiv reagilert hat. Wir haben einen
qualifizierten Kandidaten, der hdchstwahrscheinlich im Oktober
nach Zambla ausreisen wird. Da die Arbeit dieses Landwirtes
sehr eng mit der Arbeit des Gossner Service Teams verbunden
seln wird, halten wir es filr notwendig, die Gossner Mission
bzw., das Gossner Service Team um Unterstiitzung in praktischen
Fragen der Vermittlung von Herrn Bachmann zu bitten. Da die
School of Agricultural Sciences keinerlel weitergehende Ver-
pflichtungen aus dem Vertrag mit Herrn Bachmann tbernehmen wird,
muBten wir vor allem in der Wohnungsfrage das Gossner Team um
Unterstiltzung bitten. Ich hoffe, diese Bitte findet auch Ihre
Zustimmung.

Wir werden das Gossner Team in Zukunft {lber alle welteren Schrit-

te bezliglich der Vermittlung von Herrn Bachmann informieren und
hoffen auf eine niitzliche und erfreuliche Zusammenarbeit .

Mit freundlichen GriiRen

Winfried Laaser
Projegtagpgilpng

Anlage:
1 Eriefkopie

f iﬁnger‘: AuBenamt-der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
- Beutschland, Letterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB
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Dienste 7000 Stuttgart 1

mn GerokstraBe 17
Ubersee West Germany
Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081
Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
" Committee of Protestant Bankverbindung:

Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart

Herrn for Service Overseas Konto 20640

P. Kriebel Referat B

Gossner Service Team

P,0.Box 212

Choma Stuttgart, den 29, Juni 1973

ZAMBIR B/31 - La/gs

' Sehr geehrter Herr Kriebel,

sowelt ich weilf, sind Sie schon von Professor Beringer von der
School of Agricultural Sciences darilber informiert worden, dal®
Dienste in Ubersee beabsichtigt, Herrn Bachmann als Research
Affiliate an die School of Agricultural Sciences zu vermitteln,
mit der Aufgabe, filr die School of Agricultural Sciences und
filr das Gossner Service Team Bodenanalysen und Bewlisserungs-
probleme im Gwembe Valley zu studieren. Die Idee, einen Boden-
fachmann bei Dienste in Ubersee anzufordern, ist ja wohl aus
Gespréichen zwischen Ihnen, Herrn Klaus Schidfer und Professor
Beringer entstanden. Wir sind nun froh darilber, daf wir Ihnen
einen qualifizierten Mann zur Verfiigung stellen kdinnen, der die
notwendigen wissenschaftlichen Data erheben kann, die fiir die
weltere Fortsetzung der Arbeit des Gossner Teams auch von Be=-
deutung sind.

Herrn Bachmann der School of Agricultural Sclences zuzuordnen,
da nach DU-Reglement immer ein einheimischer Vertragspartner
dasein muB. Da Herr Bachmanns praktische Arbeit sich sehr eng
. mit der Arbeilt des Gossner Teams berilhren wird, halten wir es
das Beste, wenn wir in Zukunft Sie {ilber alle weiteren
Schritte informiert halten.

' Uns scheint es formal jedenfalls die beste Lisung zu sein,

Professor Beringer deutete in seinem letzten Brief an, daf unter
Umstéinden das Gossner Service Team eine VWohnung fiir Herrn Bach-
mann zur Verfiligung stellen kdnnte. Dies wire selbstverstindlich
eine sehr groRe Hilfe, denn fiir uns ist es verstindlicherweise
sehr schwierig, sich direkt um solche Details zu kilmmern.

Sobald wir das Study Employment Permit und das Entry Visa fir
Herrn Bachmann erhalten haben,; wird er ausreisen, wir schiitzen
wahrscheinlich im Monat Oktober. iblicklieh macht uns noch
die Finanzierung seiner Ausstattung mit Forschungs- und Arbeits-

/2

Trtiges: Auliénanit-dar EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Deutschland, Leiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB
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Seite 2 zum Schreiben an Herrn P+ Kriebel, Gossner Service Team,
Choma/Zambia :

mitteln Schwierigkeiten., Es wird uns hdchstwahrscheinlich gelin-
gen, hier Mittel aufzutreiben, eventuell aus einem Sonderfonds

von DU, um ihn mit den ndtigen Arbeitsmitteln auszustatten, jJe-
doeh sieht DU kaum MOglichkeiten, fir Herrn Bachmann auch die Trans-
portkosten aufzubringen. Er wird seinen eigenen Vagen mitbringen,
doch sehen wir uns nicht in der Lage, filr ihn Mileage on Duty Trips
zu bezahlen, Herr Schiifer deutete an, daR® man vielleicht versu-
chen kdnnte, {lber Sie von der Regierung fiir diesen Zweck Geld fir
Mileage zu bekommen. Wie schitzen Slie die Chancen ein?

Mit freundlichen Griifen

\.x) \,»1 -«-m.-g.-:k \H:) p B g &
Winfried Laaser
Projektabtellung

c¢e: Herrn Schwerk
Gossner Mission, Berlin




b, Juli 1974

Kleindienst ve
"Dienste in Ubersee"

Herrn

%_ Stuttgart 0
erokstr. 17

Sehr geehrter Herr Kleindienst!

Anliegend iibersende ich Ihnen ein Muster unseres Anstellungsvertrages
fiir unsere Mitarbeiter in Zambia in deutscher Sprache.

Mit freundlichen Griissen

Ihr g:i
(Martin Seeberg, Missipnsdirektor)

Anlage




14.5.197%

Lieber Herr Schlottmann!

Durch dea Durchochlag des Schreibens voa DY vom 6.5. an fie weil ich Ihren
derseitigen Aufentnalisort und beeile mich, dieses Wissen sofort aussu-
nutzea. “de werdes uir dies « hoffeutlich - nichi als Aufdringlichiceit
auslegen, sonlera verstehen, dad wir jedea Anlal niitzen milesesn, wean es
sich um unsere sulgube in Jambia handelt. Warum ich Thaen heute sohreibe,
15t schaell gesagt: Seit gestern ungeflhr sind swel kommende Mitarheiter
deor Gossaer Mission fUr die Arbeit in Bambia in Suzeter, uam dort dis eng-
lischs Sprache su erlernea. 3ie heiden Arnold und Gratchen Janosen, koamea
aus Ostiriesland, uud haven bereits eine monateluge Vorlaufszeit hister aieh.
NHatlriicoh keainen aush @is Zambia nieh: ana eigensm Augenschein, aber sale
haben sich sehyr griniiieh auf versehiedene isine vorbereitet und mehrere
Lauts gespreochen, dis dort gsarbeitel haden oder usch arbeiten. Vielledont
4t au Clr 542 sine Wilfe, dieas "Direktkontakte" szu hadean.

Weus 3ie meinea, dal uusere Anfrags Sle alohl interessiort, daza wire ich
fie edue recht schaells Abaage seur daakdar, und wir verstehen Sie daria
selbatverstiadlich gsss uad gur. Aber 1ch Hia ela bideher uater Teltdruck
und slicate dile Voshun vor den groden Jommerferien-Zusanmendruch noch ause
sohipfen, 50 gut ich das kaaa.

Hersliche Griile unbekannterwelise

ianr

/

(Klaus 3.!-(?:)

\\\M,/“




Dienste
in
Ubersee
Arbeitsgemeinschaft 7000 Stuttgart O
evangelischer Kirchen in GerokstraBe 17
Deutschland e. V. Telefon 247081
. Committee of Protestant Telegramme Oberseedienste
Churches In Germany Konto 96610
for Service Overseas Stédt. Girokasse Stuttgart
Herrn
Ulrich Schlottmann RPaf. C - Technik

c/o Mrs. Snow

den 6.5.74

22
22 Chute Street Stuttgart, e
Exeter [England Li/ws

— s a— &

- "2ANGEN
- 8. MpyI974
Erledigt , 5, 1 1%, S\)%

Betriffr: Wasserversorgungsprojekt in LESOTHO - ¢ -
Gwembe South Development Project in SAMPIA - N\ /
Bezup: TIhr Schreiben an die EZE vom 18.4.74 N
Schreiben der Gossner Mission an DU vom 19.4,74.

Lieber Herr Schlottmann,

in Ihrem Schreiben an die EZE stellen Sie fest, Sie konnten in LESOTHO erst

dann sinnvoll arbeiten., wenn Klarheit iiber die hyvdrcceologischen Gegebenheiten
herrscht. Nachdme Sie selbst jedoch kein einschlipiges Gutachten erstellen
konnen, befiirchten wir, daf sich Ihre Ausreise erheblich verzisern wirde.

¥un hat sich zufdlligerweise am 19.4. die Gossner lMission an uns gewandt mit der
Frage, ob DU b.reit wiire, Sie nach Sambia zu vermitteln (Ropie liegt bei).

Wir sind der Meinung, dort konnten Sie Ihre Kenntnisse rascher einbringen als in
Lesotho. Ihre Hauptaufgabe im Gwembe-Vallev wire es. durch FluRverbauung das

in der Regenzeit ungenutzt vom Hochland herunterschiefBende Wasser sinnvoll zu
regulieren, so daf es fiir Bewdsserungsvorhaben: genutzt werden kann. Fiir uns ist
nur fraglich, ob Sie bereit wiren, sich noch cinmal auf ein anderes Land einzu-
stellen. Ich kionnte mir aber vorstellen, daP Sie Spalf an einer Zusammenarbeit
mit dem Gossner—Team haben wiirden und daR Sie gerne mit unserem gemeinsamen
alten Bekannten Albrecht Bruns zusammenarbeiten wiirden.

Sollten Sie sich fiir die Aufgabe in Sambia interessieren, konnten Sie Einzelheiten
zum Projekt iiber die Gossner-liission, iiber unseren Mitarbeiter Klaus Schifer,
iiber Dr. Frapf in Stuttgart und natlirlich auch iiber Albrecht Bruns direkt bekonmen.

Wir sind jedenfalls bereit, der Gossaner-ilission unsere Unterstiitzung anzubieten.
und glauben auch, daR es mglich ist, rasch zu einer tragfihigen LGsung der Ver-
tragsfragen zu gelangen.

Mit der Bitte um Ihre Meinung und freundlichen GriiBen,

Ihr

/
cc ~Herra Schwerk, G.M. gez, Joachim Lindau
Herrn Keesta, EZE (z.Zt. nicht in der GeschZftsstelle)

Anlage: Kopie Brief G.M.

| AuBenamt der EKD. Deutscher ischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EXD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde In




19.5,1976

pienste in Ubersee

Herra W, Conring
7 t 1

Lieber Herr Conring!

wir haben ein Problem, und also einme Anfrage an Sie. In ZJawbia arbeitet
seit 1970 ein holliindischer Landbauingeniecur, dessen Vertrag mit une

im n¥chaten Jahr ausliuft. Seine Anfgabe iat aber noch keineswege suexde,
ja er hat jetat, nschdem er mich gefragt hatte, die Vorbereitungen flr
ein nemes Objekt im Blick auf odmen rechtseitig eintreffenden ¥achfolger
aufgenonaen. Das Problem ist, dad (a) die Gossner Mission nock kelaen
entsprechenden Mann 4a Sicht, uad (b) nach sorgfiltiger Kalkulation auch
nicht das fir diesen nStige Geld hat. 3ie ahnen dis Anfrage:

Unser Mitarbeiter Albrecht Bruns in Lusaka !!iﬁt eipen Mann, den er von
frijher her kenant und filr brauchbar hilt, dea DU z.3t. in der Vorbarei-
tung hat, ohze - wie or mir schrieb « schon genau zu wisseu, wohin er
eingesetst worden kann. Hs ist Herr Ulrich Gchlottmann. Wiire DU vereit,
diesen Mann in Zambia einsusetsen, vorausgesstzt er ist noch "frei"?
Und wiederum gehofft, dies sei mglich, wie kiznte das arrayngiert
werden? Kdunte die Gossuer Miseion als Triger auftreten? Mud es ia
jeden Fall eiue Ubersselsche Agestur, also in ucserem Fall das Gwembe
South Development Project (in dem uasere Mitarbeiter schaffen), seia?
S8 gibt noch eine weltere Komplikation, da die Gossuer Mission mit der
Regierusg von Zaubin einen Vertrag hat, der eine Menge regelt. So ist
die *inreise~ und Arbeitsbewilligung, die Fteuer- und Binfuhrsollfrei-
heit, die Uaterbringung und manches mehr darin geregelt. Das wire zu
Uberprlifes, wenn s sich um koskretere Verhandlungen droht.

fir heute uad in aller Kirse soll dies eine erste Anfrage ssin, damit
nicht etwa durch Verségerung uns eine Chance entgeht. Ich wiire Ihnen
fir eine baldige vorliufige Antwort sehr dankbar, weil wiy im Fall,
dad wir mi: diesem konkreten Mana oder gar pringipilell mit DI nicht
in's Geschift kommen kinmnen, schnellstens unsersa Kopf nach Altere
nativen zerbrechen miissea. ?

Herglichen Dank fir alle Mihe und freusdliche GrilGe

iar

¢ ¢ t flerra A. Bruns
P.0.,B, RW 152. Lusaka

Herrn 5. Kriebel
PeBs 1xc, Choma
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4,10.1973

Dienste in lbersee
7 Stuttgart 1
GerokstraBe 17

Betr.: Vorbereitungszeit des Ehepaares Janssen, Collinghorst
Bezug: Ref. A: Bildung & Technik, A 31 - hk

Lieber Herr Klein,

Vor mir liegt Thre Notiz vom 27.9.73 und daran angehéftet der Vorgang
Technikerkrankenkasse, Thepaar Jansseh. Was die Krankenkasse betrifft,
erledigen wir von hier aus das Weitere. Das ist in Ordnung uad klar so
welt, Aber zum Vorbereitungsvertrag selbst brauche ich doch Ihre Hilfe
und “eratung.

Uns fehlen zuerst einmal die Normalvertragsbedingungen, die %ie amit Je-
dermann uater diesen Umstinden aushandeln. Bei den Yanssens habe ich einen
kurzeg Blick in eine {eihe von abgezogenen Papieren geworfen, ohne aich
aber finzelheiten erianern zu kBanean. Kdnuten 5ie uns diese, bitte,
schicken? o

Aber dlundlullln wir uns ja doch ein bifichen absprechen, wie wir im

Fall der "anssens verfahren wollen. Iech hatte seinerzeit einmal kurz

mit Herrn Conriang gesprochen, und dabei hatte ich das so verstanden,

daf fir die Vorbereitungszeit DI den Vertragsmantel hergibt und die Janssens
danach an uns so welterreicht, als wlren wir ein normalen Pro jekttriger,
nur @it dem Unterschied, daB die Gehaltszahlung usw. dann nicht mehr von
Pl sondern von uns iUbernommen wird. Das hat sich - wemn ich recht sehe -
verschoben. Irre ich mich, wenn ich sage: D wird nach Jetzigem Stand

der Dinge die Janssens fir eine bestimm:ie Periode - Sprachschule, Xurs

in Friedewald - unter die Fttiche nehmen, wihrend Gossner vorher und
unachher das Mutterschiff sind und bleiben. Flir die von Ihnen zu arran~
glerende Periode wiirden Sie uns - nachher? - die Kosten berechaen. Ich
sage nicht, dal wir nicht amit dieser im Verzleich zu meiner urspiinglichen
Vorstellung anders konstrulertea Lage einverstanden wiiren. Nur wiire uns
eine B.-ttticulg des von Ihnen vorgesehenen “tatus sehr lieb,

Tiir meine weiteren Uberleguagen gehe ich einmal davon aus, daB wir das
"Mutterschiff xou Anfang an, also ab 1.19.1973, sind und Sie zZu gege~
bener “eit die Yanssens flir eine gewisse Zeit und ein gewisses Progra..
ibernehmen. Wir miissen nun einen Vertrag tauen. Der wlirde dana so0 aus-
sehen: Ab 1.10.1973 Vorbereitungszeit in Suropa. Diese gliedert sich
zeitlich und sachlich so: -

Oktober = teils frei, teils Sondereinsitze ait oM

1.11.73 bis

1M.4.74% -~ Seminar bei Gossner Mainz

April 74 = Linddrkundlicher Kurs DU in Friedewald

1.5.7% bis

31.7.74 -~ Sprachschule in Eangland




Die beiden letzten Abschnitte wiren demnach unter Ihrer Verantwortung.
Wir selbst wiirden aber nun gern auch in den vorangehenden Monaten die
gleichen Pedingungen anbieten, die Sie dann folgen lassen. Das bezieht
sich vor allem auf das Jeld. Wie halten Sie's damit? Wie und was bekommt
man bezahlt, weﬂn man bei Ihnen in Friedewald einsitzt? Und was hat man
in England zur "erfiigung?

Ich iiberlege = ohne daB ich bereits zu einem Ergebnis gekommen wire -

wie man diesen Dualismus in der Trigerschaft vermeiden kdnnte. Flir die
Janssens wire es gut, wenn 8ie mbglichst nicht mit zwel Agenturen zu

tun hitten: mal mit Gossners, mal mit DU, dann wieder mit Gossners. Aber
besonders bei der Friedewaldperiode, aber auch in Bngland, wo sie ja u.U.
mit anderen "echten" Diillern zusammen sind, sollten sie nicht als "Giste"
oder "Sonderfille" aus dem “ahmen fallen. Hitten Sie da Vorschlige? Ich
liberlege gar, ob man vielleicht die ganze Zeit des Seminars in Mainz auch
als Vorbereitungszeit unter DU deklarieren kdnnte. Dann wire das in ge-
wisser Weise organischer mit der nachfolgenden Zeit verbunden. Finanziell
ist es gehupft wie gesprungen - zahlen miissen wir so oder oder.

Ich wire Ihnen sehr dankbar, wenn Sie mir m8glichst bald eine Antwort
zukommen lassen wilirden. Ich mufl den Janssens schreiben, wie sie mit uns
dran sind, Es ist abgemacht und unwiderruflich (auSer im Fall der besag-
ten goldenen gestohlenen Liffel), daB wir sie nehmen und nach Zambia ent-
sendan werden. Das wissen sie auch und wir schuldea ihanen nun fur noch
den Vertragz.

Herzliche GriiBe und besten Dank fiir Ihre Miihen, X

I hrp ;;5

2
(Elaus Schlﬁrk)

N -




22.5.1973

Dienste in Ubersee
Frau Gudrun Abdelmesseh-Feucht
7 Stuttgart O

GerokstraBe 17 )

? &g,

B etr.: Ehepaar Arnold Janssen, Collinghorst

Gehr geehrte Frau Abdelmesseh-Feucht!

S8ie haben ums freundlicherweise mitgeteilt, daB Sie das Ehepaar Janssen
zum nichsten Auswahlkurs vom 12. bis 14.6., eingeladen haben. Wir danken
Ihnen sehr dafiir. Darf ich bei dieser Gelegenheit ein paar Sdtze zum
Status des Fhepaares Janssen und danach noch etwas liber die von uns be-
absichtigte Vcrwendung schreiben.

Wie es aus der Ihnen vorliegenden Korrespondenz ja hnrrorgehtz haben
sich die Janssens bei uns vor einiger Zeit fiir die Arbeit in “ambia be-
worben und wir haben dann, weil wir im Augenblick noch keine definitive
Zu- oder Absage erteilen komnten (und wollten), diese an Sie witerge-
leitet mit der Bitte an Dij, sie doch zuerst einmal durch die normale
Prozedut bei Ihmen laufen zu lassen. Vielleicht ist es ganz iiberfllissig,
wenn ich jetzt noch einmal versuche, mir klar zu wewen, wohin denn nun
dieﬁjansssna eigentlich gehSren: zu Gosmners oder zu DU. Von uns aus ge-
sehen wiire es das Beste, wenn wir sie als,nahanu normale DU-Leute be-
trachter wiirden, die wir zu gegebener “eit von IThnen fiir ein bestimmtes
Projekt anfordern wiirden. Freilich daann wiirde sich das "Normal"-Verhilt-
nis ein bifBchen wverschieben: Wir wiirden die beiden dann so ilibernehmen,
als wiren sie nie etwas anderes gewesen als Gossnerleute, mit einem
Vertrag nach unseren Gebriuchen usw. DU hditte sie uns zur Verfiigung ge-
stellt, ohne nun aber weiter flir sie zahlen zu miissen und was sonst fiir
sie anfdllt. Warum wir eine solche etwas komplizierte Verfahrensweise
gern hitten, ist leicht gesagt. Wir sind an zweil Stellen nicht 150%ig
sicher, daB unsere Planung in jedem Fall aufgeht: Wir wissen nicht ganz
zuverldssig, ob wir wirklich fiir sie den uns heute voraschwebenden Auf-
gabenbereich auch dann noch haben, wenn sie ausreisen wiirden, und wir
wissen natiirlich auch nicht ganz genau, ob das Ehepaar lberdurchschnitt=-
lich teamfihig ist. Weil das so ist, wiren wir eben fiir die anfangs nor-
male Dii=Prozedur sehr dankbar, well ich weid, daB Sie nie nur einen Ein-
satzort flir einen Bewerber haben, sondern zugleich noch eine oder viel-
leicht gar mehrere Alterpativen anpeilen. So wiirde ein;ﬁaggiﬁut nie ganz
auffliegen, wenn aus der ersten Wahl aus welchen Griindencnichts wird.

Dogh nun sollte ich noch etwas iiber die von uns programmiemrte Aufgabe
und die “andbedingungen schreiben., Sie oder zumindest Dl kennen ja in
groben Umrissen die Arbeit der Gossner Mission in Zambia, die dort seit
1970 lduft. Nachdem wir drei Yahre lang mit Schyergewicht lindliche Eat-
wicklung, ja fast ausschlieflich landwirtshhaftliche Entwicklung, gear-
beitet haben, stellen wir nun zunehmend intensiver auf lidndlich-gewerb-
liche Forderung um. Bs sollen also jene schlafenden "alente geweckt und
ermuntert werden, die nicht-landwértschaftlich, dafiir aber handwerklich




S

tdteg sind. Das zielt auf lange 8icht auf eine (vorindustirielle) Arbeits~
teilung hin, die somit einem (hoffentlich grifBer werdenden) Teil der Be-
vOlkerung EinkommensmSglichkeiten erdffnet und damit dem traditionell
landwirtschaftlich tdtigen einem lokalen Markt ersffnet. Das bedeutet,
dal die handwerkliche THtigkeit nicht exportorientiert sein kann, wo-
bei "Export™ hier bedeutet, Produktion fiir einen nicht mehr lokalen
Markt, sondern flir Regionen, die weiter entfernt liegen, Indem die hand-
werkliche "roduktion sich am lokalen Bedarf ausrichtet, sind der ‘ech-
nologie enge Grenzen gegetzt. Die Produktionsmittel werden denkbar pri-
mitiv sein - damit der " apitaleinsatz so gering wie mdglich bleibt, weil
ja Kapital iiberhaupt nicht da ist und auch nicht durch Uberschiisae zuriick-
gezHalt werden kddnte, wenn man es von auBen pumpte. Das wirvkt sich na-
tirlich auch auf die Produkte aus. Sie werden nicht einfach genug ver-
standen werden kdnnen. Hierbei bedeutet "einfach" zugleich "dauerhalt",
#as man produziert, soll dem Kiufer mSglichst lange mdglichst viel hel-
fen, also mSglichst billiz sein #nd bleilben. In diesem Rahmen iat der
Auftrag fir die Janssens zu sehen. Ich habe Frau Janssen hier nicht an~-
gesprochen, well 'ich ihre Verwendbarkeit, wenn sis selbst aitarbaiten
will und kann, im Rahmen ihrer Vorbildung als Xrankenschwester leichter
mit dem Stichwort Rural Health Service, oder Priventivmedizin und Gesund-
. heitsfiirsorge, nicht aber mit kurativer Medizin und schon gar nicht mit
irgendwelcher Krankenhausarbeit umschreiben kann.

Zu den Randbedingungen dar Arbeit wire vor allem zu sagen, daB sie in
einer 3ruppe mit dea bersits dert aasissigen Gossneraitarbeitern zu ge-
schehen hat. Diese Gruppe ist allaes andere als sine paradlesische Ge-
meinschaft. Sie hat gswaltige Inneareidungsa hinter sich und ich mad
gerachterweise sagen, 120 sle »oi weitem aosh aicht alle iberwanden hat.
Wer aleo in ddeser Gruppe altbtun wvill - und das qud aolens vdsns jeder,
der fir uns nach mbis geht - sollte in Uberdurchschanittlicher Weise
teamfihig uad frustrationsresisteat sein. Die Mitarbeiter sind von ilhrem
intellektuellen Hintergrund aus alle aicht Uberbelicutet, obwohl wir

aar Akademiker oder s0 stwius Hhnliches draufen aabon. Sehreiben kaun
aum einer, reden tun sie¢ zlle viel, lelder aber sind vin paar der deut-
83len 3prache nichi michtig, wosha &ic unter sich ausgemacht haben,
nur aglisech 2w sprechen, was dic erstandigung aicht gerade siufach
macht und sicher maucles zu Zen Span.ungen oeigetragen hat. Sie haben

in Xlaus Schifer einen der besten Informanten und fairsten Interpreten
unseres Teams sozusagen in ihrer Hachbarschaft,

. Ich hoffe, daB ich Thnen mit diesen Zeilen ein paar Hilfen fiir die "ngo
im Juni gegeben habe. Wenm Sie Ergebnisse iliber die Auswablpriifungen und
~;espriche haben, wiren wir Thnen natiirlich fir jede Mitteilung sehr
dankbar,

Mit bestem Dank im Veraus fiir s1le Thre Miihen und freundlichen Griifen

bin ich
AN »

(Xlaus Schiwerk)
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DIENSTE IN UBERsSER
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Herran Martia Drewes 1 ,‘( s
7 Stuttgart O ' ;
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Licver Herr Drewes!
i i .".--..::;I'.'.-.éi SHMER A T8
Joele Fopg P LoR OGS

Wie ieh von Herrm Klaus Schifer weid, nhd S4de lmiu- , R’
formiert und ieh brauche Ihnea jetzt nicht die techaischen und senst
Details aussubreiten, die mit unseres "Verhandlus genstand”, Herra Frank-

Lothar lqnugﬁ;. suesamenhingen. Am vergangensd %ﬁtjm Krawo~
liteki un or sinen Tag lang Uber die Miglichkelit ¢ S Ve FSragRe

incerung gesprechen, die adtig wird, wenc er aus usserer isherigen poit
in Zasbia sussteight und sich der Weitergabe der Iriahruagen des Sadi-Mashash~
Programms widmen sell. _""“ ~ :

Wir sind dabei vos der folgenden Grundlage ausgogasgen: Die Gossner Miasion
ibernimat - wagefihr vergleichbar mit dor Ublichen Di-Praxis - die Fuaktio-
fen einer Personalversittluagsstelle mit der Verpflichtoag sur Zahlung ven
Gehalt und eimer Reike weiterer N ebenkosten (Versicherungem, Kraukenkéston~
eratattung, Reisegeld, Urlaubsgeld uew.), wihrend DU Projekt r wird,
Sierbei komst als weseatlicher Unterschied zur flir ie Ja selbstverstind- -
lichen Regolung (freilich umgelhrt als mormal) die Tatsaehé hinzu, daf Werr
Erawolitski bereits einen Vertrag mit der Jossaner Mission hat, der in den
substantiellen Punktem fortlaufea s0ll und nur in der spesiellen Abschaittes
der meuen lage angepafit werden mufi. ¥ir siad den Vertrag genelingan durdhe
gegangen und habem festgestellt, dad die folgenden Teile revidiert werdew . .
ailssen (eine Xopie des Ardeitevertrages mit Herrn Krawolitsikd Jdegt su Ihs 1
rer Inforamtion bei): : LR A b o ek e

Artikel I, Absats 2 . L_*‘ e f'“?f“;
% IT volletindig & .La,wr:
" III, Absatz 1
b Iv, - [
" VI vollstiéndig

Aus verschiedenen Grimden soll uaserem Gegeniber in Zambia nieht sugemuted
werden, sich an den komplisierten Verhandlungen su beteiligen, Darum wepden
wir die nétwencigen Revisionen in einem Zusatsartikel in Briefform unter
einanier erledigen. : '

Tur oY dirften die folgenden Ergebaisee unseres Jesprichs wichtig seiam

y Herr Krwaclitzki steht abd 1.6.1973 fir die Arbeit im "Die
Projekt™ sur Verfigung.

2. B4e Dauer selmer THtigkeit im Projekt betriigt 24 Menate,

gu densn bis su weiteren 4 Menaten himzukomaen kinaen, da eor disse -?*!?;"'

Zeitspanas fir (bisher) "Dienst fiir die Gossner Mission ia Surepa® .ﬁ*"
sach der lberseeischen Periode in seines Vertrag stehen hat. #ir =
ktanten una denken, daB maam sur Auswertung der daann vorliegendea =

e

l@: W \Mission



el -!1 5 % '5

Erfahruagen einen Teil dieser Zeit flr Europa ansetzen sollte,

wihrend es sicher fir die Arbeit in Ubersee gut ist, wenn am Ende
eine gewisse Elastizititssone liegt, we nicht etwa umvodlendete =
l s - +-Aufgaben zuriickzulassen. 1 i

3. Nach diesen 24 + & Monaten folgen 6 Monate Urlaub im Europa,
- e ‘die #12h aus der Gesamtvertragszeit ergeben. 5o T
' 4

4. Danach wire der Zeitpunkt gekommen, an dem gegebenenfalls Uber |

eine Verlingerung oder eine Neufassung des Vertrages zu sprechen

wire. Fir dieses Gespriich sind natiirSich alle drei Parteien unge- &

bunden, : %
Unter den zwischen Herrn Krawolitzki und der Goasaer Mission su vereinbarene :
den Anderungen von Teilen seines laufenden Arbeitsvertrages stellen sich uns

an zwel Punktoq Fragen, die wir zern mit Ihnen geklirt hitten: e
‘ 1 In Artikel IV, Absatz 6, wird die iaftpfltchtnhnichornlx im 'ﬂﬁg
Rahmen der Arbeit angesprochen., Wir meinen, dad diese Verpflichtung -
: beim Projekttriger liegen sollte, alse umﬂww mh— 4
,% A Kbnnen Sie dem zustimaen? & ol unt raR R r-*:;-‘.[;%t'-i-q-'._an_ o ¢
§ §7% e : LgEkaen G i g3 et "i'*{,'ﬁ.')"t‘.ﬁ;__‘n‘““:ﬂ“"_» :
2. © Der Artikel VI behanlelt die Beraftat, _Behausung.

“00 Clauch Wler meinen wir, daf sich diese Leistung '
A abrillsew 1iefe. Yir selbot, alao die Gons liss
die Mitarbeiter in Zambia keine Untsrkuaft, son dle Tegierung
des Stastes tut dles im Rahmen urseres bilateralen Vertrages. Wiy
abehteon sehr gern vermeiden, daB uns etwa MiBbrauch an dieser Stel-
la vorgoworfen werden kann, Wlg 5Pk TRl

Nicht im Arbeitsvertray, wohl aber im Annex I, Absats T, zum Abkomaen (ber
die Mitarbeit der Gossner Mission in Zambia steht, dal dis Goasner Mission
fUr dis Arbeit des Teams in Zambila die Kraftfahrzeuge bersitstellen wird.
¥ir unterhalten tatslichlich aueh einen mittleren Fahrzeugpark, der eine Klein-
stadt an den “and des Verkehrschaos bringen kinhte. Aber im Fall ven Herrn.

Krawolitzki wiren wir doch cdankbar, wemn DU dlese ‘ast Ubernehmen wiirde,

lch wire Innen sehr dankbar, wean sie dieses unser Ergebais der’ Ghspriche’ ™
vom 28.4, noglighat schnell beratean wlrden. Herr Krawolitszki fat 4n dieser
Woche in Tibiagen, um sich untersuchen au lassen. Am Kade der alichsten Woche,

. Jedenfalls aber vor dem 14.5., mub er wieder nach Zambia ‘surlickfiiegen, weil

% sedn Fluckticket picht linger gilt. Es wire sehr gut, wenn Sie ihm einen

Termin sur abschliefenden Beratung in Stuttgart zu Anfang der jimmwniichsten
Yoche geben k¥antem, damit er auch noch Zeit hat, sich mit Herrn Klaus Schifer
iber teschnische £insalheitan zu verstindizen.

-

Mit freumdlichen GriiBen.

i

i

¢o: Herrn F.~-L. Krawelitaki A
734 Geislingen-3teige (X1laus Sehwerk)
Heinglirten 42 e :

Tel.: 07331 - 4598

Herrn Xlaus Schifer

z.2t. DIE

534 Bad Honnef _ .
Lofeldar itrafle wwhes R ; i
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Herrn

Martin Drewes
Dienste in Ubersee
7 Stuttgart O
Gerokstrafe 17

Lieber Herr Drewes!

Wir haben mit groBer Dankbarkeit erfahren, daB S5ie Ihren jlingsten Mitarbei-
ter, Herrn Klaus Schifer, kaum nach seinem Dienstantritt schon wieder an
uns ausleihen wollen. Sicherlich wissen Sie genau, welchen hilfreichen
Dienst Sie damit der Arbeit unserer Gesellshhaft in Zambia tun, denn sonst
hitten Sie nicht so entschieden. Trotzdem michte ich unserea Dank zum an~
gemessenen Ausdruck bringen. Herr Schifer wird sich sehr inteansiv um Fra-
gen der Zusammenarbeit innerhaldb der so violgtstaltigon Gruppe unserer
Freunde in Y%ambia kiimmern. Da hat es in der letzten Zeit eine ganze Menge
unvermeidbarer, aber eben auch vermeidbarer Konfliktherde gegeben, die nun
im Gesprich lokalisiert und ausgeriumt werden miissen. “aneben aber stehen
wichtige Fragen der Gesamtkonzeption unserer Arbeit im Rahmen des Landes
und seiner Verwaltung an. Gerade-auch hierbei ist uns die eigene Erfah~
rung von Herrn Schifer und sein *alent der akaoptahloa Interpretation
bestimater Zusammenhiinge so wertvoll. Vor eineinhaldb “ahren hatten wir

ihn ja schon einmal fiir eine Beratungstournee fiir ein paar Monate im

Land. Kurz: Wir erhoffen uns von seiner Reise eine Menge Hilfe und Klar-
heit in der gelegentlich durch Turbulenzen getriibten Atkmosphire.

Ihnen und allen Kollegen von DU in Stuttgart ein gesegnetes und gutes 1973)

cct Herrn Klaus Schiifer, Stammheim




18.4.1972

Dienste in {ibersee
4 Stuttgart 0
Gerokstrale 17

Sehr geehrte Herren!

Wirden Sie uns freundlicherweise 10 Exemplare Ihrer jiingsten Ubersetzung
"Humanismus in Sambia" gegen Erstattung der Kosten zuschicken.

Mit freundlichen Griiflen

/

/
J

(Klaud-Sehyerk)
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iibersicht der
Orientierungs— und Avewahlkurse sowie der

Vorbereitungskurse von Dienste in {lbersee
1970/1971

Orientierungs- und Auswahlkurs in der

Freizeit- und Bildungsstétte
Bernhéuser Forst
7021 Stetten/Filder
Telefon T90010
1970 1971

2./ 3. Juli 7./ 8. Januar

10./ September 11./12. Februar
o _\_{75./16. Oktober 11./12. Mérz
] : . November 1./ 2. April

10./11. Dezember .J T. Mai
of
1

O

|

4, Juni
of 2. Juli
/10. September
/8. Oktober
/ 5. November
/ 3. Dezember

N E1I0-=Wwo

. “Vorbereitungskurs in';sder
A\ = & Eveng. Sozialekademie
Schloss Friedewald
5241 Friedewald
iiber Betzdorf/Sieg
Telefon 02743/391
1970 1971
6. bis 30. Juli 11. Januar bis L. Februar
5. Juli bis 29. Juli

L. Oktober bis 28. Oktober
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Dienste
in Ubersee

23. Entwicklungspolitisches Seminar

vom 6.7, bis 30.7.1970
Evang.Sozialakademie
SchloB Friedewald

5241 Friedewald
iiber Betzdorf/Sieg

Tel.:02743/391

Kursleitung: Dipl.Sozialwirt Manfred Drewes,
Leiter der Gesché&ftsstelle, Dienste in Ubersee
Dipl.Psychologe Horst Przytulla

TO/VI/Fe-k1



