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Bericht iiber die Dienstreise nach Nepal und Indien (10:13: - .7.12.1987)

(v. Falck, Schwedler)

10.11. Flug nach Kathmandu
11315 Vorbereitung des Fluges nach Surkhet, Ubersicht Kathmandu
12503 =15 X Flug nach Surkhet, Marsch nach Badhichaur
14.11.-17.11. Aufenthalt im Projektgebiet
18.11.-19.11. Marsch nach Surkhet, Flug nach Kathmandu
20.11. Gesprédche mit S. Hausler, G. Honold, J. Alexander (act.
. Rural Development Secr.), G. Gugeri(Personnel Secr. )
210 Gottesdientbesuch, Gesprdch mit G. Honold
22.11. Besichtigung von Kathmandu, Gespréach mit S. Hausler
23.11. Gesprédch mit S. Hausler, T. Macgoi (Public Relation Sect.),
Vorbereitung mit C. Dehn (dii) auf das Board Meeting
2a.11, Vorbereitung aufs Board, Erdffnung der Sitzung
25.11.-26.11. Board Meeting
27,11 Gesprédche mit H. Barclay (Ex. Director), G. Gugeri (Personnel Secr. )
28.11.-29.11. Flug Kathmandu - Calcutta - Ranchi
29.11.-6.12. Aufenthalt bei der Gossner Kirche (vgl. Bericht v. Falck)
6.12.-7.12. Flug Ranchi - Delhi - Frankfurt

Im folgenden Bericht werden drei Themenbereiche behandelt:

I. Surkhet Projekt
II1. Arbeit von Sabine Hausler
I11. Board Meeting

Der Bericht iiber den Besuch bei der Gossner Kirche wird von Herrn v. Falck
erstellt.

1. Surkhet Projekt

Wie im vergangenen Jahr besteht das Projekt im wesentlichen aus folgenden
Aktivitdten: *

a. 2 Trinkwassersysteme (1 fast fertiggestellt)
Die Trinkwassersysteme sind - wie die BewdsserungsmaBnahmen - mit Auffor-
stung verbunden.

b. 2 Bew@sserungssysteme
Bei einem der beiden Bewdsserungssysteme stehen die Projektmitarbeiter
vor erheblichen Schwierigkeiten. Der fast fertiggestellte Kanal wurde
wahrend der vergangenen Regenzeit beschddigt und muB mit Hilfe eines
Wasserbauingenieurs repariert und vor weiteren Schéden geschiitzt werden.

c. Alphabetisierung
Der erste Jahreskurs in 13 Dorfern ist abgeschlossen worden. Bemerkenswert
ist, daB nur ein einziger Abendschulkurs nach 9 Monaten abgebrochen werden
muBte, die restlichen Kurse aber mit groBem Erfolg beendet werden konnten:

Teilnehmer am Anfang: 231
Teilnehmer am Ende: 161 (davon 70 % Frauen/Madchen)
Durchschnittsalter: 18-19 Jahre

Ergebnis d. AbschluBpriifung: 72 % erfolgreiche Teilnahme (Lesen,Schreiben)

Die Abendschulklassen bilden vor allem fiur die Frauen eine der wenigen
Mdglichkeiten, sich zu treffen, gemeinsam zu diskutieren und Probleme
auszutauschen. Sie bilden fir die Projektmitarbeiter einen wichtigen
Zugang zur Dorfbevdlkerung und deren Bediirfnissen (vgl. dazu die Bemer-
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kungen zu einer neuen Projektstrategie).

Dorfgesundheitsarbeit
Die Arbeit wird von einer finnischen und einer nepalischen Krankenschwester
durchgefiihrt. Eine wichtige Aufgabe ist dabei die Ausbildung von Dorfge-

sundheitshel fern/innen.

Income Generation

Die Arbeit in diesem Bereich steht am Anfang. Sie beschrédnkt sich bislang
weitgehend auf die Ausbildung von Frauen im Wleben und auf Vermarktungs-
versuche der Produkte. Als Anfangserfolg hat sich die lokale Vermarktung
der Weberein erwiesen. Andere Absatzgebiete konnten bislang jedoch nicht
erschlossen werden. Erfreulich ist, daB einige Kursteilnehmerinnen ihre
Fertigkeiten an andere Frauen weitergegeben haben. Da (auch liber die
Abendschulkurse) einige andere Anfragen fiir die Ausbildung in handwerk-
lichen Fertigkeiten vorliegen, kann der Bereich "income generation"
moglicherweise in Zukunft ausgebaut werden.

Die im Projekt bislang laufenden und/oder weitgehend abgeschlossenen MaBnahmen
dienen im wesentlichen dazu, die Lebensqualitét zu verbessern, ohne jedoch
nachhaltige materielle Folgen zeitigen zu konnen. Die Bedeutung dieser Pro-
jektschritte fiir eine sich selbst tragende Entwicklung liegt eindeutig in

der Mobilisierung der Bevilkerung, in der Schaffung von Selbsvertrauen in

die eigenen F@higkeiten. Projektinhalte, die die materielle Grundlage fiir
weitere, von der Bevolkerung getragene Entwicklungsschritte bilden konnten,
sind jedoch erst in Ansédtzen vorhanden. Dazu zdhlen erste Aktivitédten zur
Erzielung zusé@tzlicher Einkommen und - nach Fertigstellung - die Bewdsserungs-
projekte. Sollte es dem Team gelingen, diese und d@hnliche MaBnahmen erfolg-
reich zum AbschluB zu bringen und auszuweiten, diirfte sich das Surkhet-Projekt
als Idealtyp eines Entwicklungshilfeprojektes erweisen, in dem die geistige
und die materielle Mobilisierung einer Region erreicht wurde. Ein Riickzug

aus der Region in ca. 1 1/2 Jahren, wie er zur Zeit erwogen wird, halte

ich jedoch beim jetzigen Stand fiir verfriiht.

Erwéhnenswert ist, daB - nach einigen Unsicherheiten, die im vergangenen

Jahr zu beobachten waren - aus den bisherigen Projektaktivitidten eine Strate-
gie entwickelt wurde, die nicht nur bei der Fortsetzung des Projektes in

einer Nachbarregion zur Anwendung kommen kann, sondern in wesentlichen Teilen
fir den gesamten Bereich von rural development verbindlich werden soll (vgl.
Anl. 1). Bei der Fertigstellung des in Anl. 1 wiedergegebenen Strategiepapiers
war Gerhard Honold maBgeblich beteiligt. Sein EinfluB auf die laufende Diskus-
sion lber ldndliche Entwicklung ist kaum zu lberschdtzen. Dies mag auch aus
folgender AuBerung des amtierenden "Rural Development Secr." deutlich werden.
Auf die Frage, welche Einsatzmiglichkeiten er fiir Gerhard Honold nach einer
evtl. Rickkehr nach Nepal sdhe, war die knappe Antwort: "Project director."

I1. Arbeit von Sabine Hdusler

Die Arbeit von Sabine Héusler erstreckt sich im wesentlichen auf folgende
Bereiche:

a. Beratung von Projekten in Forstfragen

Im Laufe der Zeit hat Sabine Hausler anndhernd 40x Projekte besucht und
beraten. Keineswegs in allen F&dllen wurde sie zur Beratung gerufen. Das
verweist darauf, daB Mitarbeiter des RDC noch immer nicht hinreichend

in den Projekten herangezogen werden. Sabine Hauslers (berlegung, die
hinter den vielen Besuchen steht, ist jedoch, den Projekten (auch unaufge-
fordert) Diskussionshilfen und Gespridche anzubieten. Dies erscheint um

so notwendiger, als in einigen Projekten auch "Fachfremde" fiir Auffor-
stungsmaBnahmen zusténdig sind. AuBerdem besteht die Gefahr, daB - ohne
Rickkopplung von auBen - Aktivitaten in eingefahrenen Bahnen verlaufen
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und Ideen sich im Kreise drehen. Es wdre m.E. wiinschenswert, wenn andere
RDC-Mitarbeiter &hnliche Aktivitdten entwickelten.

b. Hilfestellung fiir Projekte
Dabei handelt es sich um vielfdltige (logistische) Aufgaben, die von
Kathmandu aus wahrgenommen werden.

c. Verantwortliche Forstwirtin im Projekt "South Lalitpur"
Sabine Hausler Ubernimmt von Kathmandu aus die Verantwortung fiir die
Aufforstung in South-Lalitpur, bis bis ein/e Forstwirt/in im Projekt
zur Verfiigung steht. Dafiir werden léngere Aufenthalte im Projektgebiet
notwendig sein. In der Anlage 2 sind die bisherigen Erfahrungen in South-
Lalitpur zusammengefaBt, ohne daB das Projekt besonders erwdhnt wird.
Dies héngt mit dem fehlenden Agreement fiir Aufforstung zusammen.

d. Der Schwerpunkt von Sabine H&duslers Tatigkeit im Bereich "Frauenarbeit"
hat sich zunehmend vom Forstbereich hin zu allgemeinen Fragen der Inte-
gration von Frauen in die Arbeit der UMN verschoben (erweitert). Das
erscheint notwendig. Selbst in der breit angelegten Diskussion iiber 1&nd-
liche Entwicklung (vgl. o.) wurden Frauenfragen bislang nur unzureichend
erortert. Neben Sabine Hdusler sind es vor allem zwei Frauen (alle drei
sind im UMN-Zentrum in Kathmandu t&atig), die versuchen, auf informel-

. len Wegen solche Fragen bewuBt zu machen und in die UMN einzubringen
(als Beispiel: vgl. Anl. 3). Der Erfolg dieser Bemiihungen ist z.Z. noch
schwer abschétzbar, deutet sich aber darin an, daB wéhrend des board
meetings in einer Kleingruppensitzung Frauenfragen gesondert als Thema
eingebracht wurden. Sabine Hausler ist vergleichsweise optimistisch und
tberlegt sogar, ihren Vertrag um einige Monate zu verlangern, um erst
sichtbare Erfolge ihrer Bemilhungen durchzusetzen.

II1. Board Meeting

Eine Bemerkung am Anfang: Von den drei Sitzungen des boards, die ich bislang
erleben konnte, war die jetzige Sitzung eindeutig die bedeutungsloseste

und langweiligste. Dies mag damit zusammenhingen, daB grundlegende Entschei-
dungen iber die Umstrukturierung der UMN bereits gef&llt wurden und die
Jetzt anstehende Detailarbeit von den Mitgliedsorganisationen nur noch zur
Kenntnis genommen werden kann. Einige Tagesordnungspunkte der Sitzung sollen
Jjedoch erdrtert werden:

a. Es gibt Anzeichen dafiir, daB der Fortbestand der UMN gefidhrtdet ist oder
. ihre Arbeit zumindest erheblich erschwert werden kénnte. Als besonders
problematisch mag sich erweisen, daB nach Ablauf des laufenden Gesamt-
Agreements 1990 die UMN dem "Social Service National Co-ordinating Concil"
unterstellt werden soll. Den Vorstand dieses Councils fiihrt die Konigin,
deren ablehnende Haltung gegeniiber Christen bekannt ist. Sie ist Vorsitzende
bzw. Mitglied einiger (radikaler) Hindu-Organisationen. Ausliéndische
Organisationen, die bereits dem Council unterstellt sind, sehen sich
erheblichen Problemen ausgesetzt. Die hier angesprochene Gefahr scheint
dazu zu fiihren, daB einige Verantwortliche eine ausgesprochen vorsichtige
Politik verfolgen, die positive Entwicklungen innerhalb der UMN (z.B.
die léndliche Entwicklung) in Frage stellen kénnten (vgl. u.).

b. Mit der "Korea Christioan Medico-Evagelical Association Inc." wurde ein
weiteres asiatisches Mitglied in die UMN aufgenommen. Da sich zwei US-ame-
rikanische Mitgliedsorganisationen zu einer zusammengeschlossen haben,
bleibt die Mitgliedszahl der UMN unveridndert bei 38.

c. Der Bericht iiber die "Human Resources Management Study", iiber die "Management
Study" und liber "Nepalization"(vgl. Anl.4) wurde nach kurzer Aussprache
zur Weiterbearbeitung/Beachtung an die Verwaltung verwiesen,

d. Die einzige Diskussuin im board wurde durch den Vorschlag, ein "Andhikhola-




Nachfolge-Elektrifizierungsprojekt" ins Leben zu rufen, entfacht. Nachdem
das Executive Committee von diesem Projekt abgeraten und auf die Verant-
tung des boards verwiesen hatte, wurde der Mitgliederversammlung folgender
Vorschlag unterbreitet: Zwei Firmen, an denen die UMN Anteile hidlt, werden
das Projekt in eigener Verantwortung durchfiihren. Die UMN wird dafiir
Personal zur Verfiigung stellen. Da sie damit offiziell nicht mehr verant-
lich fiir das Projekt ist und ein Konflikt zwischen board und Verwal tung
durch ein solches Vorgehen vermeidbar erschien, wurde der Vorschlag ange-
nommen. Bemerkenswert an dem gesamten Vorgang ist folgendes:

1. 0dd Hoftun hat mit Wissen Howard Barclays (Ex. Director) dem Kinig
das Projekt angetragen, bevor das board davon iiberhaupt informiert
war. Damit wurden "vollendete Tatsachen" geschaffen.

2. Die Verwaltung favorisiert dieses und #@hnliche griBere Projekte im
Augenblick anscheinend gegeniiber kleineren, lindlichen Entwicklungs-
projekten. Dies mag mit den Unsicherheiten iiber die weitere Existenz
der UMN zusammenhéngen (vgl. o.). GroBprojekte ("GroB..." im Rahmen
der UMN) stehen bei der Regierung "hoch im Kurs" und konnten die Stel-
lung der UMN stérken.

3. Ein Nachfolgeprojekt von "Andhikhola" erscheint - zumindest zum jetzigen

Zeitpunkt - verfriiht und ist vom Standpunkt der Entwicklungshilfe

in keiner Weise zu rechtfertigen. Das Elektrizitdtswerk in Andhikhola
ist noch nicht fertiggestellt. Es existieren nur vage Vorstellungen
dariiber, wie man den dort gewonnenen Strom der l&éndlichen Bevilkerung

zu vertret- und bezahlbaren Preisen zur Verfigung stellen kann. Es
erscheint wahrscheinlich, daB das llerk nur das nationale Netz speisen
wird, ohne daB die umliegenden Dérfer elektrifiziert werden kénnen.

Berlin, den 28.12.1987 gez. Hanns-Uve Schwedler

PS: Ich lege einen Bericht iiber die Lage der Christen als Anl. 5 bei.




Programm des Besuches bei der Gossner Kirche vom 29.11.-6.12.87
(Dr. Schwedler, v. Falck)

2951k: Flug Cadcutta-Ranchi
Unterkunft im Lal-Bungalow
BegriiBung und Information durch den Pramukh Adhyaksh, Rev.
Martin Teti
Treffen mit den Altesten der Christ-Church Ranchi
Abendgottesdienst mit Dr. Singh und Empfang in der
Christ-Church
Treffen mit der Frauengruppe der Christ-Church

30115 Fahrt mit Rev. Junul Topno nach Bokaro
Besuche bei Gemeindegliedern
Treffen mit der Gemeinde
Abendessen und Gedankenaustausch mit dem Gemeindevorstand

555 .0 Fahrt nach Muri
Begegnung mit S. Amrit, Personalchef von Industal und
weiteren Gemeindegliedern, verbunden mit Hausbesuchen
Weiterfahrt nach Ranchi

. 2..12. Besuch des Colleges , der-Bethesda-Oberschule fiir Mad-
chen, des Bethesda-Training-Colleges (Lehrerinnenausbildung)
und des Theologischen Colleges

S Fahrt nach Chaibasa und Besuch der dortigen Gemeinde
Weiterfahrt nach Khunti
Treffen mit Adhyaksh Rev. C,S.R. Topno, dem Vorstand des
Anchals und der Gemeinde
Ubernachtung in Fudi

&.12. Besichtigung des TTC Fudi
Fahrt nach Govindpur
Treffen mit der Gemeinde
Besuch des Katechetischen Seminars
Besuch des New-Life-Light-Centres

Balds Fahrt nach Fudi ;
Treffen mit dem Kuratorium der Trust Society, dem Trédger
von Fudi
Weiterfahrt nach Hulhundu und Begegnung mit der dortigen
Gemeinde
. Weiterfahrt nach Ranchi

6. 32 Gottesdienstbesuch (Predigt: P.v.Falck)
Flug Ranchi-Delhi




Bericht iiber den Besuch bei der Gossner Kirche in Indien

Vom 29,11, - 6.1&.87 erwartete uns ein gefiilltes Programm. Ge-
sprdche mit fiihrenden Vertretern der GELC (Kltesten, Pfarrern,
Vertretern des KSS), Besuche von Gemeinden und Ausbildungsstdtten
standen im Vordergrund,

Bei den Gesprdchen kam immer wieder seitens unserer Partner der
Konflikt, mit der"Gruppe um Dr. N. Minz" zur Sprache. Obwohl die
Auseinandersetzung um den Grundbesitz zundchst zugunsten der

GELC entschieden ist, leidet man offensichtlich unter der Kirchen-
spaltung. Als Motiv fiir die Abspaltung der "Gruppe um Dr.N. Minz"
vermutet man persdnliches Geltungsbediirfnis, nicht jedoch ethnisch
bedingte Konflikte. Letzterem gegeniiber verweist man auf diefim
Neuen Testament aufgezeigte und durch das Evangelium angelegte
Einheit von Christen verschiedener ethnischer Herkunft. Die Ein-
heit der Gossner Kirche war allen unseren Gesprdchspartnern ein
dringendes Anliegen. Wir kénnen nur hoffen, daB die fiir den 13,12,
geplanten Gesprdche einen positiven Auftakt im Blick auf das er-
sehnte Ziel gebracht haben. Auf der Schiene von Gesprdchen zwischen
dem NW-Anchal und der NW-GELC hofft man weiterzukommen. Auch zeich-
nete sich als Tendenz ab, den Anchals in Zukunft grofBere Selbstdn-
digkeit zukommen zu lassen (z.B. bei AuBenbeziehungen u.a.).

Einen wesentlichen Teil unseres gefiillten Programms bildeten Ge-
meindebesuche in Bokaro, Muri, Chaibasa, Khunti, Govindpur und Hul-
hundu. Herzliche BegriiBung mit Girlandenumkrdnzung, Informationen
iber die jeweiligen Gemeinden und GruBworte von Dr. Schwedler und
P. v. Falck gehorten zum festen Programm. Sehr deutlich erlebten
wir in Govindpur, wie die Botschaft von Jesus Christus Menschen

und eine Kommune verdndert und pragt. Ein Besuch im heidnischen
Dorfteil von Govimdpur lieB die Unterschiede sichtbar werden. Offen-
sichtlich lehnten diese Mundas die Botschaft von Jesus Christus ab,
weil sie ihren alten Trott und Lebensstil nicht aufgeben wollten

im Wissen darum, daB das Evangelium den ganzen Menschen erfaBt und
verdndert. In Bokaro, einer aus dem Boden gestampften Industrie-
stadt von 600000 Einwohnern (Hindustan Steel Corp.mit 65000 Be-
schidftigten), fanden wir eine gut situierte Mittelstandsgemeinde
vor. Die Kirche wird von 9 Denominationen benutzt, die zusammen
eine Society of Christians bilden. Die kleine Gemeinde in Muri,
einer von Indal aufgebauten und in sich abgeschlossenen Industrie-

ansiedlung, wartet auf die Vollendung ihres 1983 begonnenen und
1985 stillgelegten Kirchneubaus. Aus eigener Kraft schaffen es die




20 Familien, die die Gemeinde bilden, nicht. Es werden 13000
Rupien bendtigt. Warum hilft nicht die Gemeinde von Bokaro, die
erhebliche Riicklagen (ca. 120000 Rupien) gebildet hat®¥ Kénnte

eine Finanzierungshilfe seitens der GM erfolgen verbunden mit der
Bitte, daB ein entsprechender Betrag von Bokaro zur Verfiigung ge-
stellt wird? Beachtlich, was die kleine Gemeinde Hulhundu auf die
Beine gestellt hat. Im Durchschnitt hat jede Familie 3000 Rupien
(ca. 3 Monatsgehédlter) gespendet, um den kurz vor der Vollendung
stehenden Kirchneubau zu finanzieren. Der Rest wird durch ein Dar-
lehn der EDCS aufgebracht.

Einen guten Eindruck gewannen wir von der College- und Schularbeit
in Ranchi, die von christlichem Geist durchdrungen und geprigt
ist. Sorgen bereiten die hohe Zahl der Studenten (s.Anl 6 ) und
die kleine Zahl derer, die spdter eine Anstellung finden werden.
Eine Zumutung ist die Unterbringung der Theologiestudenten. Hier
mufl dringend Abhilfe geschaffen werden.BBeindruckend die im TTC
Fudi geleistete Arbeit. Schon das AuBere des Compounds ist ge-
pflegt und ansprechend gestaltet. Die zweijdhrige Ausbildung in
technischen Grundfachern erfolgt durch erfahrene Meister. Seit
drei Jahren versucht der &uBerst engagierte Principal, ein Hindu,
durch den Ausbau der Produktion (Schreiner- und Metallarbeiten)
zur Finanzierung des Projektes - hier zunidchst Aufbesserung der |
niedr-igen GEhdlter der Mitarbeiter - beizutragen. Die steigenden
Einnahmen (10,15,20 und in 1987 ca. 50 T. Rupien) scheinen den
einge-schlagenen Weg zu bestédtigen. Geplant ist weiterhin eine
staatlicherseits geforderte (Adivasi-Programm) 6-monatige Aus-
bildung von Kraftfahrern, Elektrikern und Automechanikern in Grup-
pen von jeweils 20. Von den Trustees wird die Arbeit in Fudi kri-
tisch-verantwortungsvoll begleitet. Eine weitere Forderung des
Ausbildungszentrums erscheint begriindet (vgl. Anl. 7).

Die herzliche Aufnahme in den Gemeinden und durch die Reprasentan-
ten der GELC zeigte die - auch historisch gewachsene - Einheit

und Verbundenheit der Christen in Indien und Deutschland im Geiste

Jesu Christi. Am 2. Advent, dem Erntedankfest, hatte P. v. Falck
die Gelegenheit, in der Christuskirche in Ranchi zu predigen. Auf-
getragen wurden uns die GriiBe der besuchten Gemeinden an die mit

der GM verbundenen Gemeinden in Deutschland.

Bielefeld, d. 30.12.87
gez. J. v. Falck




Bericnt Uber die Besuchsreise Dr. Schulz und Barteczko-Schwedler nach Nepal -

vom

26.3. - 13.4.1984 (Dr. Schulz), bzw.
26.3. - 27.4.1984 (Barteczko-Schwedler)

1. Reiseprogramm

26.3.

r i .

Ankunft in Kathmandu

Besuch im UMN-Headquarter,

Gesprédch mit Gerti und Ginter Beyrich,

" "  Howard Barcley (Executive Director der UMN)
Stadtbesichtigung

Stadtbesichtigung
Besuch bei Robert und Mary Karthak (Ganeshwar-Gemeinde),
Besuch beim DED und Gespréch mit Wirths (Leiter des DED Biiros)

Flug mach Surkhet

Treffen mit Gerhard Honold,

Unterbringung im Haus der Familie Kamp (INF)

Stadtbesuch und Vorbereitung der Wanderung nach Sundurai

Wanderung nach Sundurai und Badichaur

Besuch bei Martin Anhorn,
Teilnahme an einem Panchayat-Meeting
Gespréach mit Anhorns und Gerhard Honold

Wanderung durch Sundurai
Besuch bei Anhorns

Besuch in Racha,

Besichtigung von Versuchsfeldern

Teilnahme an einer Teamsitzung des Projekts
Gemeinsame Vorbereitung des Board-Meeting

Gemeinsame Vorbereitung der fir den folgenden Tag angesetzten Sitzung
mit dem Mihlenkomitee.
Abschiedsessen bei einer Magarfamilie

Wanderung Sundurai - Surkhet
Gemeinsamer Tag mit Familie Kamp

Flug Surkhet - Kathmandu
Besuch im UMN-Headquarter und im INF-Headquarter
Fahrt Kathmandu - Pokhara

Besuch im Rural Development Center

Gesprdch mit Stewart Clark

Besuch der Pokhara-Versuchsfarm

Besuch bei Silas Gautam und im Green Pasture Hospital
Gesprache mit Gerti und Giinter Beyrich

Vorbereitung des Board-Meeting mit P. Meier, St. Clark (MCC) und
Glnter Beyrich

Fahrt Pokhara - Kathmandu

Gesprdch mit E. Wennemeyer und E. Lodge
Besichtigung Bhaktapur
Vorbereitung des Board-Meeting mit Dr.Biihler und Dr. Itti (DU)
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10.4. Besichtigung des Patan Hospitals
Kurzbesichtigung des Projektgebietes von South-Lalitpur (Dr.Schulz)
Eréffnung des Board-Meeting

11.4. Board-Meeting
lz.a. 4 "

136 i und Gesprach mit T.van Velde (Lutherischer Weltbund)
Rickflug nach Deutschland (Dr.Schulz)

Studienreise mit dreizehn Lehrern und Pastoren aus Norddeutschland und
Berlin vom 13.4. - 28.4.1984

14.4. Ankunft in Kathmandu i
Stadtbesichtigung , |

15.4. Besichtigung Patan, Swayambunath und Bodnath

16.4. Besichtigung Nargahoth und Bhaktapur (Stadtsanierungsprojekt der GTZ)

17.4. Gemeinsame Fahrt Kathmandu - Pokhara (bzw. Damauli)

17.4.- Gruppe I:
21.4. Funf Teilnehmer besuchen mit Ginter Beyrich das Nawal-Parasi-Projekt

18.4. Gruppe II:
Besuch der Pokhara Boarding School
Teilnahme am Unterricht
Besichtigung der Versuchsfarm
Besichtigung des Green Pasture Hospital
Gesprach mit E.Krug (INF) Uber Gesundheitsarbeit unter tibetanischen
FllUchtlingen
Besuch eines tibetanischen Flichtlingslagers
Besuch des S0S-Kinderdorfes fir tibet. Flichtlinge

19.4. Fahrt Pokhara - Andhi-Khola - Tansen
Besichtigung des Andhi-Khola-Projekts
Gesprdch mit D.Poppe
Gesprach mit M.Bergl lber community-health-Arbeit der UMN im Polpa-
Distrikt

20.4. Fihrung durch das Tansen-Krankenhaus
Stadtbummel durch Tansen
Besuch im Tinau-Watershed-Projekt der GTZ und SATA

21.4. Besichtigung von Aufforstungsanlagen und Baumschulen des Tinau-Water-
shed-Projekts
Rast auf dem Srinagar-Berg
Fahrt Tansen - Butwal

Gruppe I und Gruppe II:
22.4. Teilnahme am nepalischen Ostergottesdienst
Besichtigung von BTI und Sperrholzfabrik und Gobargasversuchsanlagen
Gesprdach mit J.Finley
Teilnahme am Missionarsgottesdienst

23.4.- Gruppe I:
25.4. Fahrt Butwal, Tansen, Andhi-Khola, Pokhara, Kathmandu

23.4. Gruppell:
Fahrt Butwal - Kathmandu




24.4., Stadtbummel
Besuch im women's skill development work shop

25.4. Besichtigung Pashupatinath

26.4. Himalaya-Rundflug
Bescihtigung des Patan Hospital
Besuch bei E. Lodge

27.4. Rickreise nach Berlin (Barteczko-Schwedler)

28.4. Gottesdienst in Ganeshwar
Gesprach mit Howard Barcley Uber die Situation der Christen in Nepal
Abflug nach Delhi

29.4. Delhi

30.4. Ruckreise nach Deutschland




2. Intention der Reise

Neben der Teilnahme am Board-Meeting der Vereinigten Nepalmission (UMN) war es
unser Anliegen, das Surkhet-Projekt, in dem der Gossner-Mitarbeiter Gerhard
Honold seit Februar 1984 mitarbeitet, kennenzulernen, den Fortgang sonstiger
UMN-Pro jekte, insbesondere des rural development center (RDC), in dem Gerti
und Ginter Beyrich mitarbeiten, zu erleben und in Gesprichen mit nepalischen
Christen mehr Uber die Situation der Nepal Christian Fellowship (NCF) zu er-
fahren.

Die anschlieBende Studienreise mit dreizehn Theologen und Lehrern bot die Még-

lichkeit, interessierte Kreise der Gossner Mission entwicklungspolitische und
missionarische Arbeit direkt erleben zu lassen.

3. Surkhet-Projekt

3.1.Das Projektgebiet .

a) geographische Angaben:

400 km westlich von Kathmandu

400 m Uber dem Meeresspiegel

subtropisches Klima

bewaldetes Hiigelland

Kunatori-Panchayat mit neun wards a zwei Dorfer
Sunduari (Wohnort von G. Honold) und

Badichaur (Wohnort von M. und I. Anhorn)

liegen etwa in der Mitte des Panchayats.

b) Verkehrslage:

Mit dem Flugzeug von Kathmandu nach Surkhet (2 Std.). Von dort achtstiindi-
ger FuBmarsch ins Projektgebiet.

In der Trockenzeit ist eine StraBe Uber Nepalganj bis Surkhet mit dem Land-
rover befahrbar. (Autofahrt Kathmandu - Surkhet: 3 Tage). Ausbau der Stras-
se ist geplant.

c) Bevblkerung:

500 Haushalte, etwa 2.500 Personen

- Ethnien: Magar, Sarki (Niedrigkastige), Domai, Chettris, Dami, Kami, .
Brahmanen, Kumar, Gurung, Kumal, Sunar (Goldschmiede), Raji, Newar,
Takuri, Maji. Davon etwa 80 % Magar, 15 % Brahmanen.

- Sprache: Nepali

- Sozialdaten:
Kinder im schulpflichtigen Alter: 950
Schulen: 1 Schule bis zur 7. Klasse
1 Schule bis zur 5. Klasse
2 Schulen bis zur 3. Klasse
Personen mit AbschluBzeugnis der 10. Klasse: 4

- lokale Industrie: keine
- Gesundheitsstationen: keine
- niachstgelegenen Gesundheitsstation: Surkhet (1 Tagesmarsch)

- Krankheiten: Erkrankungen der Atmungsorgane
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Erkrankungen der Verdauung
Hautverletzungen
Augenerkrankungen

- Ukonomie: Das Kunatari-Panchayat gilt als Nahrungsmitteldefizitregion
Haupteinahmequelle: Verkauf landwirtschaftlicher Produkte, vor allem
Weizen, Holz, Obst und Vieh.

Viele junge Mannder arbeiten in der indischen Armee.

- Hauptanbauprodukte: Reis, Weizen, Mais, Senf, Hirse

- Tierhaltung (pro Familie): 3-5 Biiffel, Ziegen, Hiihner
lokaler Tageslohn: 8 Rupien (1,20 DM) und zwei Mahlzeiten pro Tag
Facharbeiterlohn: 10-35 Rupien pro Tag

Ursachen des Nahrungsmitteldefizits:
Landknappheit, mangelnde Bewdsserung, fehlender Diinger, Schiden durch
Affen, relative Uberbevélkerung.

Durch die Abwanderung von Familien aus den Bergen in die ehemals malaria-
verseuchten Taler nimmt der Bevdlkerungsdruck und damit die Landverkappung
in diesem Gebiet zu.

Wasserholzeiten: 30-120 Minuten (2-3 Wege sind pro Familie tdglich erfor-
derlich)

Gemeinschaftsarbeiten: Beim Bau von Bew#sserungssystemen und bei der Ernte
bekannt, aber kaum organisatorisch entwickelt.

Anfragen der BevGlkerung an das Projekt:
Schulen, Trinkwasser, Gesundheitswesen, Miihlenbau, Bewis-
serung, Bienenzucht.

3.2.Projektmitarbeiter:

M.Anhorn (Projektdirektor, Architekt, Dienste in Ubersee)
I.Anhorn (Frauenarbeit, Dienste in Ubersee)
Duman (nepal. Agraringenieur, UMN)
Indra (nepalischer Freiwilliger, 10jéhriger SchulabschluB, UMN)
Frau von Duman (Frauenarbeit, UMN)
G.Honold (Agraringenieur, Gossner Mission)
ab Juli 1984: 1 amerikanischer Soziologe,
1 hollandische Arztin

3.3.Projektfinanzierung:
Das Projekt wird vollstandig von "Brot fiir die Welt" finanziert)

3.4.Cegenwdrtige Projektaktivitdten:

Erstellung von Basisstudien (z.T. mit Hilfe von rural development center
= RDC der UMN),

Verbesserung der Tiergesundheit (kurative Tiermedizin und Erteilen tier-
medizinischer Grundkurse), G.Honold

Einflihrung von Bienenzucht, G.Honold

Aufforstung, Aufbau einer Baumschule, Einfihrung des Ipilipilbaumes
(Futter-, Holz- und Diingebaum), Duman, G.Honold
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Frauenarbeit (Strickkurse), I.Anhorn
Beginn einer Hihnerzucht, G.Honold
Einflhrung verbesserter Gemiisesorten, G.Honold

Erprobung und Einfilihrung verbesserter Dingemethoden (durch Algendiingung),
Duman

Erprobung und Einfiihrung verbesserter Getreidelagerhaltung

Geplante Projektaktivitaten:
Aufbau einer Mihlengenossenschaft,

Trinkwasserversorgung durch Einfiihrung von Widder (mechanische Pumpen-
stationen),

Verbesserung der Bewdsserung,

Aufbau eines dorflichen Gesundheitssystems
3.5.Projektgeschichte:

Die ersten Entwiirfe fir ein UMN-Projekt in der Surkhet Region entstanden Ende.
der 70ger Jahre. Damals wollten die Kanadier eine StraBe von Pokhara nach
Surkhet (K-BIRD-Plan) bauen, und entlang dieser StraBe sollten Reparatur- und
Lehrwerkstdtten (nach dem Vorbild Butwals) entstehen. M.Anhorn wurde 1979 fir
diese Arbeit eingestellt. Der StraBenbauplan ist bislang noch nicht verwirk-
licht,und M.Anhorn wurde zwischenzeitlich in Butwal (bis Ende 1982) eingesetzt.
"Brot fir die Welt" erklarte sich fiir die Finanzierung eines Projektes in
Surkhet bereit, war aber an einer Wiederholung des Butwal-Modells nicht in-
teressiert. Es entwickelte sich ein jahrelanges Tauziehen zwischen "Brot fir
die Welt", der UMN und der nepalischen Regierung um den angestrebten Projekt-
ansatz, bis sich schlieBlich die Vorstellung von "Brot fir die Welt" von

einem basisorientierten integrierten Entwicklungsprojekt durchsetzen konnte.

M.Anhorn zog mit seiner Familie 1982 nach Surkhet, von wo aus er den Aufbau
des Projektes begann (Wahl des Projektgebietes, Kontaktaufnahme mit der Be-
volkerung, etc.). Mitte 1983 siedelte Familie Anhorn nach Badichaur um, und
kurz danach gesellten sich der nepalische Landwirt und seine Frau zu ihnen.
G.Honold lebt finfzehn Minuten entfernt von Badichaur im Nachbardorf Sunduari
und die im Juli 1984 hinzukommende Arztin und der Soziologe sollen in Raja,
etwa zwanzig Minuten von Badichaur entfernt wohnen. Alle Mitarbeiter leben

in einfachen nepalischen Lehmh&usern.

Das Surkhet Projekt gilt als Modellversuch fir integrierte Dorfentwicklungs-
projekte der UMN. Wahrend sich die bestehenden integrierten Projekte aus einem
Einzelprojekt (zumeist medizinische Arbeit) heraus entwickelten, sollen in
Surkhet von vornherein verschiedene Arbeitsbereiche in Angriff genommen werden.
"Basisorientierung" ist dabei der Priifstein jeder geplanten Einzelaktivitat.
Aus Mangel an lbertragbaren Erfahrungen sind die Projektmitarbeiter in ihrem
Ansatz und in ihrer Strategie weitgehend auf sich gestellt. Die Diskussion
hieriber nimmt von daher breiten Raum im Arbeitsalltag ein.

3.6.Arbeit von G.Honold:

Offiziell sollte Herr Honold wahrend des ersten halben Jahres nur halbtags im
Projekt arbeiten, um ausreichend Zeit fir den Spracherwerb zu haben. Die Ar-
beitsanforderungen lassen eine derartige Einteilung z.Z. jedoch nicht zu.
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Zundchst muBte sich Herr Honold in seinem neuen Lebensraum einleben und ein-
richten. Dazu gehdren: das Anlegen eines Gartens, der Bau einer Toilette und
eines Hihnerstalles (mit 30 Hihnern) und die Organisation der Versorgung mit
dem taglichen Nahrungs- und Wasserbedarf.

Herr Honold bewohnt ein Zimmer in einem Brahmanenhaus.

Nach einem einmonatigen Veterinadrkurs bei der UMN begann Herr Honold tierme-
dizinische Arbeit in den Ddérfern, da viele Biiffel und Ziegen an Leberegeln
erkrankt sind. Neben medizinischen MaBnahmen erteilte er einen tiermedizini-
schen Grundkurs (in nepalischer Sprache) fiir interessierte Bauern. Die tier-
medizinische Arbeit bietet Herrn Honold gute Méglichkeit, die Probleme der
Region und die Menschen kennenzulernen.

Durch die Erprobung verschiedener Bienenktrbe will Herr Honold die Bienenzucht
und Honigproduktion verbessern.

Da Herr Honold wéhrend seines Sprachkurses in einer nepalischen Familie auBer-
halb Kathmandus lebte, hatte er in dieser Zeit wenig Mdglichkeiten, die UMN,
ihre Mitarbeiter und ihre Projekte kennenzulernen. Dies soll auf einer fir den
Mai d.Jhrs. geplanten Rundreise nachgeholt werden.

3.7.Projekteindriicke:

Der Projektansatz bietet personell als auch strukturell gute Voraussetzungen
fir eine entwicklungspolitische sinnvolle Arbeit. Die einzelnen Aktivititen
sind bislang so gewdhlt, daB sie einerseits den Projektmitarbeitern Einblick
in die verschiedenen lokalen Arbeits- und Lebensbereiche bieten und anderer-
seits der Bevdlkerung die Méglichkeit bieten, sich mit den Personen des Pro-
Jektes und mit ihrer Arbeitsweise vertraut zu machen.

Als Schwéche und als Stadrke kann sich die Offenheit des Projektes beziiglich
der Zielperspektive, der Zielgruppe und der Strategie erweisen. Die Konkreti-
sierung kann sich erst mit zunehmender Erfahrung herauskristallisieren. Hilf-
reich ware u.U. eine umfassendere Sozialstudie lber das Projektgebiet gewesen,
die erst vom Soziologen ( Mitte 84) erwartet wird. Der noch offen stehende
Projektansatz bietet den Mitarbeitern und der Bevdlkerung die Chance zum Hand-
lungslernen und zugleich die Gefahr eines spontanen, von den aktuellen Anfor-
derungen ausgehenden Aktionismus. Deutlich wurde dies Spannung auf einem Pan-
chayattreffen, an dem wir teilnehmen konnten. Die Projektteilnehmer stellten
den Dorfvertretern ihre Arbeitsweise und die Méglichkeit des Baus einer Genos-
senschaftsmihle vor. Sie erkldrten die technischen, finanziellen und organisa-
torischen Aspekte einer Mihle, nannten ihre Bedingungen (Aufbringen der Kosten,
Wahl eines Komitees etc.) und baten die Anwesenden, selbstandig Daten iber die
moglichen Milhlenbenutzer und die kumenische Effizienz einer Mihle in ihrem
Gebiet zu erheben. Die Information erschlug férmlich die Dorfvertreter und
weckte zugleich hohe Erwartungen. Nur einige Tage spater hatte sich das inzwi-
schen '"gew&hlte" Mihlenkomitee fiir ein weiteres Gesprich beim Projekt gemeldet.
Die Enttduschung war groB, als ihnen erst jetzt klar wurde, wie viel Eigenar-
beit und -initiative von ihnen verlangt wurde. So ist die Realisierung des ge-
planten Unternehmens verlangsamt worden, was der Sache sicherlich dienlich ist.
Jedoch muB darauf geachtet werden, daB solch ein Vorgehen nicht das Engagement
der Bevolkerung schmédlert und MiBtrauen gegeniiber den Projektmitarbeitern ent-
steht. Ich traue den Projektmitarbeitern jedoch geniigend Sensibilitit zu, aus
solchen Fehlern zu lernen.
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Zum SchluB noch einige persénliche Anmerkungen zur Lebenssituation der Pro-
jektmitarbeiter:

die Lebensbedingungen im Projektgebiet sind &uBerst hart (klimatisch und geo-
graphisch). Die Mitarbeiter verzichten bewuBt auf jeden Luxus. Sie versuchen
unter den gleichen Bedingungen wie die Dorfbevdlkerung zu leben, ohne sich
dabei einer kasteienden Askese auszusetzen. Wir haben G.Honold sicherlich
die schwierigsten Bedingungen zugemutet, denen wir jemals unseren Mitarbei-
tern ausgesetzt haben. Viele Schwierigkeiten ergeben sich aus der Kiirze der
Projektlaufzeit (bislang keine Gemiise im Garten, noch nicht eingespielte Or-
ganisation mit Wasser- und sonstigen Tradgern etc.). Mit bewundernswerter Ge-
lassenheit und Lernfahigkeit meistert G.Honold die Situation. Er und Familie
Anhorn haben uns, seine ersten Gaste, herzlich empfangen, und wir verlebten
anregende Tage mit ausfiihrlichen Gesprachen und Diskussionen.

ﬂy
4.  Rural Development Center (RDC)

Das RDC hat seine Arbeit aus dem vergangenen Jahr fortgesetzt. Herr Beyrich

ist zusammen mit einem nepalischem Ukonomen an der Auswertung einer Sozial- .
wirtschaftlichen Basisstudie Uber das Projektgebiet von South-Lalitpur be-
schéaftigt. Daraus sollen Vorschlédge fiir den Aufbau verschiedener Einkommens-
quellen entwickelt werden.

Daneben fordert Herr Beyrich die Produktion und die Vermarktung von Magarstof-
fen im Nawal-Parasi-Projekt. Hierbei arbeitet der mit den Projektmitarbeitern
und dem women's skill development workshop in Kathmandu eng zusammen. Neben
den bisherigen Mitarbeitern (G.Beyrich fiir cottage industrie, St.Clark als
Projektdirektor, einer Tierdrztin, einem Agraringenieur, einem nepalischen
Okonomen und einem nepalischen Bibliothekar) soll in diesem Jahr ein Forst-
wirt eingestellt werden und "Bewdsserungsausristung" als zusatzliches Pro-
gramm aufgenommen werden.

Als Hemmnis fir die Arbeit von RDC erweist sich deren Status innerhlab der

UMN. RDC kann nur auf Anfrage aus den Projekten an der Planung von Programmen
mitarbeiten, und RDC ist gegeniiber den Projekten nicht weisungsbefugt. Ihre
Programmvorschldge konnen somit ungehdrt bleiben.

Uber das "integrated committee", das sich quasi zu einem vierten Board der .
UMN entwickelt hat, erhoffen sich die RDC-Mitarbeiter eine intensivere Zusam-
menarbeit mit den Projekten.

Der Projektdirektor St.Clark wird im Juli dieses Jahres vertragsgemaB aus

seinem Amt ausscheiden, und J.Williamson (bislang Direktor des Nawal-Parasi-
Projektes) wird sein Nachfolger werden.

5. Nepal Christian Fellowship (NCF)

Die NCF ist nach wie vor gespalten. Erneute Verhandlungen im April 1984 zwi-
schen NCF-Gemeinden und ausgetretenen lassen eine Wiedervereinigung in néch-
ster Zeit unmdglich erscheinen. Verstarkt entwickelt sich die Bildung von
Denomination:

jeder Pfarrer beharrt auf "seiner" Theologie, die von seiner jeweiligen Aus-
bildungsstatte geprdgt ist, und die Gemeinden schlieBen sich ihren Pfarrern
an. Man erhofft sich flir die Zukunft die Bildung eines gemeinsamen "okume-
nischen'" NCF-Komitees, in dem die Vertreter der verschiedenen Denominationen
vertreten sind.
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Im vergangenen November waren A.Rangong und zwei weitere Pfarrer voriibergehend
inhaftiert. Danach zog sich campus cruisade for Christ aus Nepal nach Nordin-
dien zurick, um A.Rangong, der einen EinfluB von dieser Organisation vor Ge-
richt bestritt, zu schiitzen. Noch sind die drei voriibergehend Inhaftierten
nicht freigesprochen. Man erhofft sich vom Urteilsspruch eine generelle Ver-
besserung der Lage der Christen in Nepal. Sie werden gegen das Konvertierungs-
verbot mit dem Argument verteidigt, daB nicht sie, sondern Gott die Menschen
beruft. Damit g&be es kein menschlich-missionarisches Wirken, das geahndet
werden kann.

Das Geldnde und das Haus der im Dezember 1982 geschlossenen Bibelschule ist
inzwischen verkauft. Weiter gearbeitet wird in einer angemieteten Wohnung in
Kathmandu. Z.Z. nehmen zehn Schiiler (vier Frauen, sechs Manner) am einj&hrigen
Bibelkurs teil.

Offensichtlich beteiligen sich neben campus cruisade for Christ mehrer evange-
lische Gruppen an der Ausbildung nepalischer Theologen (u.a. Wiedenest in der
BRD). Ein entsprechendes Geprige erhilt die Theologie in Nepal.

Sehr selbstbewuBt traten die zum Board-Meeting eingeladenen NCF-Vertreter auf
(R.Karthak, der ebenfalls eingeladen war, lehnte einen gemeinsamen Auftritt
ab). Sie baten die Missionare nicht, durch unangepaBtes Auftreten die nepa-
lisch-christlichen Werte (nicht rauchen, nicht trinken etc.) zu zerstéren

und wiesen die Missionare an, nicht in den nepalischen Gemeinden zu dominie-
ren und zu missionieren ("You are welcome as sisters and brothers, but not

as missionaries"). Die Mission ist Angelegenheit der einheimischen Kirche,
was vom Executive-Director der UMN zustimmend bestdtigt wurde.

Die Zahl der christlichen Gemeinden in Nepal hat sich in der Zeit von 1980
bis 1984 von etwa 300 auf 200 verringert. Man vermutet die internen Streitig-
keiten als Grund fiir diese Entwicklung.

Aufgrund der noch ungeklarten Lage der nepalischen Christenheit sollte die

Gossner Mission bis auf weiteres keine nepalischen Christen einladen. A.Ran-
gong hielt die Aufrechterhaltung des bestehenden "Moratoriums' fiir sinnvoll.

6. Board-Meeting

6.1. Programmverlauf:

Das Programm des Board-Meeting war wie in den vergangenen Jahren strukturiert.
Nach Einfilhrung Howard Barcleys als Executive Director der UMN und Jahresbe-
richten aus den einzelnen Boards wurde der Anfang 1984 fertiggestellte UMN-
Film vorgeflhrt. An den Gruppensitzungen wdhrend der folgenden beiden Tage,
die den Boards Gesundheitswesen, Erziehungswesen, wirtschaftliche Entwick-
lung und Administration zugeordnet waren, nahm Dr. Schulz an der Wirtschafts-
gruppe teil und ich an der Erziehungsgruppe.

6.2. Gruppe fiir Erziehungswesen:
a) Ausbau der Pokhara-Jungen-Schule (GAMV) zur Regionalschule. Die GAMV
soll 1985 zur regionalen Eliteschule werden. Die UMN hat sich bereit er-

klart, den Ausbau mit finf Lehrern (z.Z. zwei UMN-Lehrer) zu unterstiitzen.

Zur Zeit werden 340 Schiiler an der GAMV unterrichtet, davon sind zwanzig
Christen. In der Regionalschule sollen im Ethikunterricht christliche
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Namen und Werke unterrichtet werden. Das Curriculum hierzu wurde von
Christen und Hindus ausgearbeitet.

b) Teacher's Training (TT)

Im Bereich von TT arbeiten z.Z. zwei UMN-Lehrer (einer an der Universitat
in Pokhara, einer im Gorkhadistrikt). Das Interesse der nepalischen Leh-
rer an TT ist gering. Schlechte Bezahlung und mangelnde Ausristung der
Schulen mit Lehrmaterialien mdgen ein Grund hierfir sein.

Ich halte den TT-Bereich fir einen der wichtigsten Arbeitsbereiche der
UMN im Erziehungswesen. Durch "on the job training" der Lehrer in den
Dorfschulen wdre eine praxisnahe Lehrerausbildung méglich (TT-Lehrer als
"BarfuBlehrer"). Eine Verstarkung der TT-Lehrer wédre winschenswert.

c¢) non-formal edcuation

Dieser Bereich.-ist - trotz gegenteiliger Beteuerungen - innerhalb der
UMN noch wenig ausgearbeitet. Es bestehen Ansdtze indem

- einige Alphabetisierungskurse (im South-Lalitpur-Projekt) erteilt wer-
den, j

- Lehrer in integrierten Projekten neben ihrem fachlichen Wissen (Gesunc.
Heit, Hygiene etc.) halbtags Alphabetisierungsunterricht erteilen,

- einige Projekte (z.B. Andhi Khola) Projektideen (hier: im Rahmen des
Baus von Bewdsserungskandlen, die Vermittlung von Wasserverteilungs-
rechten) durch Rollenspiele und Alphabetisierungskurse vermitteln,

- lokale Gesundheitsarbeiter im Erteilen von Alphabetisierungsunterricht
unterwiesen werden. '

Bislang ist eine UMN-Lehrerin speziell fir den Bereich non-formal-
education eingesetzt. Sechs weitere sind teilweise fir diesen Bereich
freigestellt.

Den Edukationsbereich der UMN halte ich fir den schwdchsten und konserva-
tiveten. Man kann oder will sich nicht von dem klassischen Gedanken tren-
nen, iUber Heranziehen einer christlichen Elite, die christliche Lehre in
die Gesellschaft hineinzutragen. "Basisorientierung" im Sinne einer praxis-
nahen Bildung der unterpreviligierten Massen erscheint noch unaktraktiv,
was in z.T. kontorversen Diskussionen in den Themenbereichen "teacher' .
training" und "non-formal-education" belegen.

6.3. Administration

Im Bereich der Administration ergaben sich die aufregendsten und positivsten
Veranderungen innerhalb der UMN:
Es ist beschlossen

- keine weitere Aufnahme europdischer und amerikanischer UMN-Mitgl%ed-
schaften. Die UMN ist auf weiteres nur asiatischen Kirchen gegenuber
gedffnet.

- in Nepal tatige Missionsarbeiter diirfen nicht mehr stimmberechtigte
Mitglieder des board of directors werden,

- wahrend bislang die Missionsgesellschaften zwei stimmberechtigte Mit-
glieder ins board of directors sandten, soll jetzt nur noch ein Mit-
glied stimmberechtigt sein,
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- ein bedeutender, d.h. die policy der UMN direkt betreffender BeschluB
kann nicht - wie bislang - durch die einfache Mehrheit gefaBt werden,
sondern er bedarf 2/3 Mehrheit (damit wdre der BeschluB iber die Un-
terstiitzung der UMN bei der Umwandlung der Pokhara-Jungenschule in
eine Regionalschule nicht gefaBt worden),

- die Sprachschule der UMN wird zu einer eigenstéﬁdigen nepalischen
Schule (das Management liegt bereits seit zwei Jahren in nepalischer
Hand). Zundchst gilt der "Selbst&dndigkeitsvertrag" fir drei Jahre.

6.4. Gesundheitswesen:

- Die UMN will verstidrkt das staatliche Gesundheitssystem unterstiitzen,

- Patan-Krankenhaus:
Die community-health-Sektion des Patan-Krankenhauses ist bislang noch
nicht aufgebaut. 30 % der Gesamtkosten des Krankenhauses sind noch un-
gedeckt. Die Privatpatienten sollen 100 % der Realkosten erstatten.

- Viele nepalische Arzte verlassen UMN-Krankenhduser, da sie in staatli-
- chen Hospitélern hohere Geh&dlter erhalten.

- Das Tansen-Krankenhaus kann die steigende Patientenzahl nicht mehr be-
wadltigen. Durch bauliche Veranderungen, \lerbesserungen der Gesundheits-
stationen im Palpadistrikt und der Bau einer kleineren Klinik in Butwal
soll das Krankenhaus entlastet werden.

6.5. Wirtschaftsgruppe:

Es wurden keine neuen Projektbeschliisse gefafBt.
- das Aufforstungsprogramm soll verstarkt werden,

- die Himal Hydro Company wird an Nepal lbergeben. Hierzu sind mehrere
Modelle entwickelt worden. Man will die Company als eine technical
cooperative ibergeben, in der die Angestellten und Arbeiter Anteile
erwerben konnen,

- fur das Andhi-Khola-Projekt konnte im April 1984 der Regierungsvertrag
unterschrieben werden.
6.6. Nepalisierung:
Die Debatte um Nepalisierung hat zu keinen neuen Beschlissen gefihrt. Es ist
konsent, daB Nepalisierung auf drei Ebenen angestrebt werden muB
- Projektebene (kleine basisorientierte Projekte),
- Entscheidungsebene (Nepali in Entwicklungsgremien),

- personeller Ebene (Ubergabe von Ausldnderstellen an qualifizierte Nepali).

Die letztgenannte Ebene steht vor mehreren Schwierigkeiten und Gefahren:

- quaiifizierte Nepalis ziehen Regierungsstellen oder Stellen in ausléndi-
schen Entwicklungsorganisationen vor, da sie ein hdheres Gehalt und
bessere Aufstiegschancen als bei der UMN erhalten,

- die Vergabe von Fihrungspositionen innerhalb der UMN an qualifizierte
Nepalis treibt die Betroffenen in eine Identitdtskrise: sie indentifi-
zieren sich mit der (von Ausldndern dominierten) Organisation und fiih-
len sich dadurch von der eigenen Bevdlkerung entfremdet. Ebenso sehen
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die Dorfleute in den (UMN-) Nepalis Fremde, mit denmen sie nur wenig ge-
mein haben. Hier bahnt sich das fir Lander der "Dritten"-Welt typische
Problem der entfremdeten lokalen Elite an.

6.7. Personliche Eindriicke vom Board-Meeting:

Die Diskussionen wdhrend des Board-Meeting verliefen in einer ausgesprochen
offenen Atmosphdare. Die fortschrittlicheren Krafte scheinen starker und durch-
setzungsfahiger zu werden. Das wurde besonders in der Debatte um Nepalisierung
deutlich:

daB Nepalisierung in der letzten Konsequenz Hinduisierung der Entwicklungsar-
beit bedeutet, wurde gesehen und zumindest toleriert. Tone aus der Gkumenischen
Bewegung waren in diesem Zusammenhang zu horen, indem die Stickworte '"sharing
of resources" (Einbringen und Férderung asiatischer Mitarbeiter durch europ#i-
sche und amerikanische Sendeorganisationen), "Ubertragung von Macht und Ver-
antwortung" diskutiert werden. Damit kdnnte sich innerhalb der UMN eine gewis-
se Tendenzwende andeuten, die tragfahig werden kodnnte

a) durch den neuen Executive Director
b) durch die verstdrkt in die UMN eindringenden asiatischen Mitglieder.

H.Barcley (Executive Director) wirkt aufgeschlossen und entwicklungspolitisch
engagiert. Seine "historische" Aussage, daB die UMN eine Entwicklungsorganisa-
tion sei und die missionarischen Aufgaben der einheimischen Kirche obliegen,
hat Signalwirkung.

Im Executive Committee, deren Mitglieder auf dem Board-Meeting ernannt werden,
hat sich die Zahl der asiatischen Reprédsentanten erheblich erhdht (von zwei
auf vier). Meines Erachtens entwickelt sich die UMN zu einer Organisation,

in der sich die Gossner Mission entwicklungspolitisch und theologisch durchaus
wiederfinden kann.




H. Schulz 20.6.1984

Anmerkungen

Zur Besuchsreise Barteczko-Schwedler und
H. Schulz nach Nepal vom 26.3.-13.4.1984

1. Zielsetzungen

1.1. Es ging mir zundchst um eine Uberpriifung unseres Nepal-Engagements. Im
Rahmen kiinftiger Weiterfihrung, Gewichtung und Zuordnung der vier Arbeitsbe-
reiche stehen Art und Perspektive der Nepal-Verpflichtungen zur Diskussion.

1.2. Ich mache mir ferner Gedanken iliber MGglichkeiten direkten Kontakts zwi-
schen Kuratorium und Ubersee-Mitarbeitern.

1.3. Inwieweit sind Besuchsreisen von Mitgliedern des Kuratoriums zu Ubersee-
Projekten zu rechtfertigen?

2, Zum Surkhet-Projekt

Informationen liber das Projekt hat Frau Barteczko-Schwedler in ihrem Bericht
uber die Besuchsreise vom 26.3.-13.4. bzw. 27.4.84 zusammengestellt.

Der Modellcharakter des Projekts innerhalb der UMN bedarf vielleicht einiger
Erlauterung. Familie Anhorn und Gerhard Honold verstehen ihre Arbeit nicht

im herkommlichen Sinne entwicklungspolitisch, als ginge es darum, Sunduari,
Badichaur und andere Dorfer des Panchayats technisch, wirtschaftlich, sozial,
politisch, administrativ, kulturell irgendwie gleichméBig - also "integriert'-
zu "entwickeln". Die Projektmitarbeiter wollen mit einem partnerschaftlichen
Ansatz Ernst machen und lediglich mithelfen, die Pléne und Initiativen der
Dorfbewohner so zu verwirklichen, wie diese sich das vorstellen und wie die
Projektmitarbeiter es meinen,mitverantworten zu kénnen. Prinzipieller als
bisher sollen die zahlreichen und vielschichtigen Probleme des Kulturkontakts
sowie die bisherigen Erfahrungen entwicklungspolitischer Arbeit konzeptionell,
menschlich und theologisch ernst genommen werden. Ort und Umfang des Engage-
ments werden zu vorrangigen Faktoren. Die Planungs- und Verwaltungspyramide
muB sich auf die an das landwirtschaftliche Jahr und die Generationenfolge
gebundenen Sozialzeit-Konzepte, die religids-rituellen Zyklen, die Autori-
tats- und Machtbindungen kulturell einstellen.

Familie Anhorn und Gerhard Honold lassen sich ganz auf die fremdkulturelle
Lebenswelt ein, wie es die ehemaligen Gossner-Mitarbeiter Geller, Mai, Pohl
in Mainz-Kostheim getan haben. In Nepal fiihrt das natiirlich zu Erwartungs-
diskrepanzen. Die Partner orientieren sich in ihren Erwartungen an Normen,
die sie aufgrund historischer und lebensgeschichtlicher Erfahrungen als fiir
Westler maBgeblich und verpflichtend unterstellen (miissen), wihrend die Pro-
Jjektmitarbeiter die Wertorientierungen asiatischer Dorfkulturen fiir maBgeb-
lich halten. Diese Erwartungsdiskrepanz ist nicht nur durch den Beitrag des
Nepali-Mitarbeiters Duman ein Hauptproblem innerhalb des Mitarbeiterteams.
Im Unterschied zu Zambia, wo analoge Probleme in ganz anderem MaBstab zu be-
wdltigen sind, halte ich die in sehr gutem Einvernehmen entwickelten Problem-
lsbungsversuche im Surkhet-Projekt in dieser ersten Anfangsphase auch dann
fur bedeutsam und forderungswiirdig, wenn unseren Effizienz- und Erfolgskri-
terien in absehbarer Zeit nicht entsprochen werden sollte. Im UMN-Board wird
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die Problematik dieses Projektes dhnlich beurteilt.

Das Surkhet-Projekt hat inzwischen kaum in Angriff genommen seine eigene
Geschichte. Sie wird in besonderem MaBe von den beteiligten Einzelperson-
lichkeiten geprégt. Da Familie Anhorn bald nach Deutschland zuriickkehren
wird und Duman seine eigenen Plane verfolgt, héngt das Projekt sehr wesent-
lich von den Kompetenzen und der Sensibilitdt Gerhard Honolds ab. Ich habe
Vertrauen zu Herrn Honold und zu Familie Beyrich, die das Projekt im RDC-
Rahmen vielleicht stadrker unterstiitzen wird. Die weitere Entwicklung des
Projekts wird auch von dem durch die UMN bestellten neuen Projektleiter
abh@ngen. Auf die Wahl des neuen Projektleiters kann die Gossner Mission
kaum EinfluB nehmen.

Zum Rural Development Center (RDC)

Ich gehe hier nur in aller Kiirze auf die fiir das Kuratorium relevante frage
ein, in welchem Verh&dltnis Surkhet-Projekt und RDC-Arbeit von Familie Bey-
rich zueinander stehen. Haben wir in absehbarer Zeit zambia-Zhnliche Aus-
einandersetzungen zu erwarten?

Da RDC nur tatig wird, wenn ein Dorfentwicklungs-Projekt dies wiinscht, wird
es fir die Zukunft des Surkhet-Projekts nicht zuletzt auch auf die persodnli-
chen Beziehungen zwischen dem kiinftigen Projektleiter und Beyrichs ankommen.

Die Gossner Mission hat Familie Beyrich auch deshalb verpflichtet, weil Bey-
richs als erfahrene "Entwicklungshelfer" prinzipielle Zweifel an Kriterien
und Form entwicklungspolitischer Arbeit haten und im Rahmen der UMN eher
Moglichkeiten sehen, Hilfe auch den &rmsten der Armen zukommen zu lassen.
Schon aus diesem Grund sehe ich gute Voraussetzungen fiir eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit zwischen Surkhet-Projekt-Mitarbeitern und Beyrichs.

Auf RDC-Ebene muB im Interesse integrierter Dorfentwicklung organisations-
spezifisch und effizienzorientiert gearbeitet werden. Da sich Planungsra-
rionalitdt und sozialzeitbezogene Kommunikationsorientierung nicht immer
vereinbaren lassen, sind Konflikte zwischen RDC und Surkhet-Projekt vor-
programmiert. Die Beteiligten wissen das durchaus. Ich habe Grund, darauf
zu vertrauen, daB die unvermeidlichen sachlichen Diskrepanzen - Kulturbe-
ziehungen dieser Art sind zerstorerische Weltkonflikte - produktiv und in
gutem personlichen Einvernehmen verarbeitet werden. In welchem AusmaB das
Surkhet-Projekt RDC-Hilfe in Anspruch nehmen wird, 148t sich noch nicht
absehen.

3.  Konsequenzen

3.1. Das Nepal-Engagement sollte zundchst im bisherigen MaBstab weiterge-
filhrt, nicht sukzessive abgebaut werden. Die UMN bietet durchaus die Vor-
aussetzungen, mit einem basis- und partnerschaftlich orientierten Ansatz,
der ja praktisch sehr schwer zu verwirklichen ist, zukunftsorientiert so
zu arbeiten, daB die bekannten entwicklungspolitischen Fehlsteuerungen
nicht schon in den integrierten Dorfentwicklungsprojekten von Anfang an
mitgeplant werden.
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3.2. Zu wenig beachtet werden bisher die zahlreichen Probleme gleichberech-
tigten Kulturkontakts. Auf Hilfen von Kulturanthropologen sollte auf die
Dauer nicht verzichtet werden. Das Kuratorium sollte dariiber nachdenken, ob
und in welcher Form solche Hilfen in Anspruch genommen werden k&nnen.

3.3. Die Nepal-Arbeit steht konzeptionell in enger Beziehung zur Zambia-
und Mainz-Arbeit. Bei einer Gewichtung der Arbeitsgebiete waren zunéchst
Zambia- und Nepal-Engagement einander gegeniiberzustellen. Soweit ich sehe,
befindet sich die Zambia-Arbeit in einer Phase, die zu einer Uberprifung
von Art und Umfang des Engagements AnlaB gibt. Eine Gewichtung des Arbeits-
ansatzes in Nepal wird dabei hilfreich sein.

3.4. Ein Meinungsaustausch im Kuratorium Uber die bestehenden regelméBigen
Kontakte zwischen Kuratoriums-Mitgliedern und Ubersee-Mitarbeitern auch im
Hinblick auf das Problem der Sonderstellung der Gossnerkirche im Gesamt-Ar-
beitsprogramm der Gossner Mission widre wiinschenswert. Es geht hier ja nicht
nur um persdnliche Beziehungen und die Ubersee-Mobilitét der Kuratoren, son-
dern um ein zentrales theologisches Problem, da auch interreligidse Dialoge
mitbetroffen sind.

3.5. Im Folgenden mochte ich einige Anmerkungen machen zu dem vielschichti-
gen Problem der Besuchsreisen von Kuratoren in Ubersee-Projekte.

3.5.1.DaB ich ohne einen speziellen Arbeitsauftrag des Kuratoriums nach
Nepal reisen muBte, empfinde ich als problematisch. Zielsetzungen von Kura-
torenreisen sollten im Kuratorium erdrtert werden. In der Regel sollten Ku-
ratoren nur dann reisen, wenn Projektprobleme und besondere Kompetenz des
Kurators (ich erinnere an Zambia) dies sinnvoll erscheinen lassen.

3.5.2. Teilnehmende Beobachtung vor Ort ist natirlich durch Nichts zu er-
setzen. Aber nicht jedes Projekt vertrdgt zu jeder Zeit (Kuratoren)Besuch.
Der Leiter des Nawal-Parasi-Projekts lehnte meinen Besuchswunsch mit der Be-
grindung ab, das Projekt sei von Besuchern Uberlaufen. Ich konnte deshalb
eine mir sehr wichtige Aufgabe nicht erfiillen. Es ging darum, durch Kentakte
vor Ort die Ergebnisse der Arbeit von Familie Dietz aufzunehmen und sie nach
Moglichkeit fir das Surkhet-Projekt fruchtbar zu machen. Sollten Besuchreisen
zur Information der Kuratoren weiterhin befiirwortet werden, so miiBten lénger-
fristige Planungen die Voraussetzungen dafiir schaffen, daB ein Besuch die
Projekt-Arbeit fordern kann und sich die Frage gar nicht erst stellt, ob der
Besucher nicht vielleicht sogar stort.

3.5.3. Das Kollegium der Mitarbeiter in Berlin und Mainz sollte alle Arbeits-
bereiche und Projekte der Gossner Mission auch vor Ort jedenfalls soweit
kennen, daB sich das Kuratorium auf Voten des Kollegiums sowie ggf. abweichen-
der Stellungnahmen einzelner prinzipiell auch stiitzen kann. Uber die viel-
schichtigen Implikationen und Begriindungen dieses Wunsches wird wahrschein-
lich eingehender zu diskutieren sein.

3.5.4. Die Informationen der Ubersee-Referenten sollten kulturelle Aspekte
einbeziehen. In entscheidungsrelevante Uberlegungen des Kuratoriums sind
bisher die kulturell-sozialen Lebenswelten der Tonga und anderer, der Adivasi
und anderer, der Magar und anderer, der Industriearbeiter und anderer noch

zu wenig eingegangen.




GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Fried 17.7.84
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Fernaprecher: (030) - 85 10 21

Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

Liebe Nepalreisende,

ich hoffe, Ihr seid am Sonntag alle gut heimgekommen. Ich habe das

Wiedersehen sehr genossen, auch wenn mir nach den vielen guten Bildern

der Kopf brummte. Ganz herzlich méchte ich mich noch einmal bei allen,

die durch Speis, Trank, Riumlichkeiten und Betten zum Gelingen des
.Treffens beigetragen haben, bedanken.

Die erbetene Adressenliste lege ich Euch beil. Ria bat mich um die

Adresse in Delhi. Sie lautet:

YMCA

International Guesthouse

10 Sansad Marg.

New Delhi - India.

Giinter Beyrich ist nur iiber die UMN-Adresse zu erfichen:

United Mission to Nepal

Giinter Beyrich

P.0.B. 126

Kathmandu - Nepal.

Falls jemand die Studienreise von der Steuer absetzen kann, so lege
. ich Buch eine Bescheinigung bei.

Mit den besten Wiinschen fiir die Sommer- und Ferientage verbleibe ich
Eure

b ar bl

Birbel Barteczko-Schwdler




Teilnehmer der Nepalreise

Gerhard und Erika Chrzanowski
Bahnhofstr. 47

2864 Hambergen, T: 14793/2219
Barbara Bucholsky

Birkenweg 6

2856 Hagen , T.: 04746/1%02
Irmgard Parisiug

Quellenweg 82

2900 Oldenburg, T.: 0441/73777

Ria Haupenthal

Joh.-Hinrich-Wichernstr. Rastede bei Oldenburg (ah Okt.

Sommerweg 39

2900 Oddenburg (z.Z.), T.: 0441/53689
Ingeborg Freygang

Schopenhauerstr.72

® 1000 Berlin 38, T.: 030/803%593
Marianne Freudenthal

Gotha-Allee 51

1000 Berlin 19.T.: 03%0/3055152
Claudia Barteczko und Detlef Baumgirtel
Kollenrodstr.18

3000 Bex Hannover, T.:0511/66 02 %5
Harald Bollermann

Buntruperstr.6

4933 Blomberg, T.:05236/609

Kirsten und Michael Blanck
Oldendorferstr.?

2861 Axstedt, T.:04748/2372

Edith Barteczko

Schilerstr.29

2860 Osterholz-Scharmbeck. T.: 04791/ 2800
Bédrbel Barteczko-Schwedler
Liitzowstr. 20

jooo Berlin 30. T.: o030/ 2614186
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau) 17.7.1984

Handjerystrabe 19-20

Fernsprecher: (030) - 85 10 21

Postscheckkonto : Berlin West 520 50 - 100 |

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00 |
Kto.-Nr. 0407480700

BESCHEINIGUNG

Herr / Frau hat in der Zeit vom
12.4.1984 bis 30.4.1984 an einer Studienreise nach Nepal
teilgenommen. Die Reise wurde von der Gossner Mission
durchgefiihrt und begleitet.Neben der Besichtigung von Ent-
wicklungsprojekten der United Mission to Nepal, der SATA
(Schweiz) und der GTZ (Bundesregierung) standen Besuche in
nepalischen Kirchengemeinden auf dem Programm. Die Reise-
kosten in HShe von DM 3%500.-(Flugkosten, Unterkunft und
Verpflegung) wurden von der / dem Reiseteilnehmer/ -in
getragen.

B. Barteczko-Schwedler GOSSNER MISSION
(Nepalreferentin)




3.7.1984

Liebe Nepalreisende!

Ich hoffe, Ihr habt Euch inzwischen von den Strapazen und Eindriicken er-
holt, und die ungeliebten GHste in der Magen- und Darmgegend haben sich
endgliltig verabschiedet.

Der Termin unseres verabredeten Treffens riickt néher, und ich méchte Euch
auch im Namen von Erika und Gerhard hierzu sehr herzlich einladen. Wir
‘treffen uns am

Samstag, den 14.7, um 15.00 Uhr
im Pfarrhause (links neben der Kirche)
von Hambergen. A

Die genaue Adresse von Erika und Gerhard ist: Bahnhofstr. 47, 2864 Hamber-
gen, Tel. 04793/2219, Hambergen liegt an der B 74 (Bremen-Stade). Die Kirche
ist nicht zu Ubersehen. Wer eine Unterbringung braucht, melde sich bitte bei
Blancks (Tel. 04748/2372) oder bei meiner Mutter (Tel. 04791/2800). Wir soll-
ten uns flr den gesamten Nachmittag und Abend Zeit nehmen fiir die Dias und
Filme. Falls wir danach noch keine flimmrigen Augen haben, so kénnen wir am
nichsten Tag weitermachen. Ich glaube, das kiinnen wir dann dd hoc entscheiden.
Ieh freue mich schon riesig auf Euch und Eure Bilder und méchte natiirlich alle
sehen. Damit wir aber einigermaBen durchkommen, miissen wir das Material gut
sieben. Sicher sind solche Szenen interessant, die die anderen nicht erlebt
haben (z.8, die Wanderung), sowie Bilder von Mitreisenden (man fotografiert
sich so selten selbst). Diaapparat etc. sind vorhanden.

Seid ganz herzlich gegrliBt von

Eurer

/,
Birbel Barteczko-Schwedler




' ' H.Schulz 20.6.84

Anmerkungen
Zur Besuchsreise Barteczko-Schwedler und

H.Schulz nach Nepgl vom 26,3.-13.4.84

1, Zielsetzunge
1.1 Es ging mir zunichst um eine Uberpriifung unseres Nepaijk-Engage-
ments. Im Rahmen kiinftiger Weiterfiihrung, Gewichtung und Zu-
ordnung der vier Arbeitsbereiche stehen Art und Perspektive
der Nepal-Verpflichtungen zur Diskussion.
1.2 Ich mache mir ferner Gedanken iiber Mdglichkeiten direkten
. Kontakts zwischen Kuratorium und Ubersee-Mitmrbeitern.
1.3 Inweiweit sind Besuchsreisen von Mitgliedern des Kuratoriums

zu Ubersee-Projekten zu rechtfertigen?

2. Zum Surkhet-Projekt

Informationen iiber das Projekt hat Frau Barteczko-Schwedler in
ﬂjﬁzm Bericht iiber die Besuchsreise vom 26,3.-13.4, bzw. 27.4.84
zusammengestellt, '

Der Modellcharakter des Projekts innerhalb der UMN bedarf viels
leicht einiger Erliuterung. Familie Anhorn und Gerhard Honold
verstehen ihre Arbeit nicht im herkdmmlichen Sinne entwicklungs-
politisch, als ginge es darum, Sunduari, Badichaur und andere

Dorfer des Panchayats technisch, wirtschaftlich, sozial, politisch,
. administrativ, kulturell irgendwie gleichmifig - also "integriert"a

zu "entwickeln", Die Projektmitarbeiter wollen mit einem partner-

schaftlichen Ansatz Ernst machen und lediglich mithelfen, die

Pline und Initiativen der Dorfbewohner so zu verwirklichen, wie

diese sich das vorstellen und wie die Projektmitarbeiter es mei-

nen mitverantworten zu kénnen. Prinzipieller als bisher sollen

die zahlreichen und vielgchichtigen Probleme des Kulturkontakts

sowie die bisherigen EXfahrungen entwicklungspolitischer Arbeit

konzeptionell, menschlich und theologisch ernst genommen werden.
M Ort und Umfang des Engégements werden zu vorrangigen Faktoren.
Die Planungs- und Verwaltungspyramide muB sich auf die angl das
landwirtschaftlichg Jahr und die Generationenfolge gebundenen
Sozialzeit-Konzepte , die religids-rituellen Zyklen, die Autori=-

tdts= und Machtbindes kulturell einstellen,
nger
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Familie Anhorn und Gerhard Honold lassen sich ganz auf die fremd-
kulturelle Lebenswelt ein, wie es die ehemaligen Gossner-Mitarbei-
ter Geller, Mai, Pohl in Mainz-Kostheim getan haben. In Nepal fiihrt
das natiirlich zu Erwartungsdiskrepanzen. Die Partner orientieren
sich in ihren Erwartungen an Normen, die sie aufgrund historischer
'd lebensgeschichtlicher Erfahrungen als fiir Westler
mafigeblich und verpflichtend unterstellen (miissen¥), wihrend die
Pro jektmitarbeiter die Wertorientierungen asiatischer Dorfkulturen
fiir maBgeblich halten. Diese Erwartungsdiskrepanz ist nicht nur
durch den Beitrag des Nepali-Mitarbeiters Duman ein Hauptproblem
innerhalb des Mitarbeiterteams, Im Unterschied zu Zambiﬁi,wo ana-
loge Probleme in ganz anderem MaBstab ._&%ewéltigen
sind, halte ich die in sehr gutem Einvernehmen entwickelten Problem-
lésungsversuche im Surkhet-Projekt in dieser ersten Anfangsphase
auch dann fiir g bedeutsam und férderungswiirdig, wenn unseren
Effizienzsund Erfolgskriterien in absehbarer Zeit nicht entsprochen
werden sollte., Im UMN-Board wird die Problematik dieses Projekts
dhnlich beurteilt.

Das Surkhet-Projekt hat inzwischen, Y -
in Angriff genommen, seine eigene Geschichte. Sie wird in besonderem
MaBe von den beteiligten Einzelperstnlichkeiten gepridgt. Da Familie
Anhorn bald nach Deutschland zuriickkehren wird und Duman seine
eigenen Plidne verfolgt, hidngt das Projekt sehr wesentlich von

den Kompetenzen und der Sensibilitidt Gerhard Honolds ab, Ich habe

Vertrauen zu Herrn Honold und zu Familie Beyrich, die das Projekt

im RDC-Rahmen vielleicht adnn.t unterstiitzen wird. Die weitere

Entwicklung des Projekts wird auch von dem durch die UMN bestell=
ten neuen Projektleiter abhiingen. Auf die Wahl des neuen Projekt—

leiters kann die Gossner Mission kaum Einflufl nehmen.

Zum Rural Development Center (RDC)

Ich gehe hier nur in aller Kiirze auf die fiir das Kuratorium rele-
vante Frage ein, in welchem Verh#ltnis Surkhet-Projekt und RDC-
Arbeit von Familie Beyrich - zueinander stehen. Haben wir
in absehbarer Zeit zambia-#hnliche Auseinandersetzungen zu er-

warten?

Da RDC nur tédtig wird, wenn ein Dorfentwicklungs-Projekt dies
wiinscht, wird es fiir die Zukunft des Surkhet-Projekts nicht
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zuletzt auch auf die perstnlichen Beziehungen zwischen dem kiinfti-
gen Projektleiter und Beyrichs ankommen.,
Die Gossner Mission hat Familie Beyrich auch deshapb verpflichtet,
weil Beyrichs als erfahregne "Entwicklungshelfer" prinzipielle
Zweifel an Kriterien und Form entwicklungspolitischer Arbeit hat-
ten und im Rahmen der UMN eher Moglichkeiten sehen, K Hilfen auch
den &rmsten der Armen zukommen zu lassen. Schon aus diesem Grund
sehe ich gute Voraussetzungen fiir eine vertrauensvolle Zusammen-—
arbeit zwischen Surkhet-Projekt-Mitarbeitern und Beyrichs,
Auf RDC-Ebene mufl im Interesse integrierter Dorfentwicklung organi-
sationsspezifis ch und effizienzorientiert gearbeitet werden. Da
sich Planungsrationalitit und sozialzeitbezogene Kommunikations-—
orientierung nicht immer vereinbaren lassen, sind Konflikte zwi-
schen RDC und Surkhet-Projekt vorprogrammiert. Die Beteiligten
wissen das durchaus, Ich habe Grund, darauf zu vertrauen, dafB
die unvermeidlichen sachlichen Disk%panzen = Kulturbeziehungen
dieser Art sind zerstorerische Weltkonflikte - produktiv und in ‘
gutem persdnlichen Einvernehmen verarbeitet werden. In welchem
Ausmafl das Surkhet-Projekt RDC-Hilfe in Anspruch nehmen -
wird, 148t sich noch nicht absehen,

k., Konsequendzen }

4,1 Das Nepal-Engagement sollte (IR zunichst im bésherigen
MafBstab weitergefiihrt, nicht sukzessive abgebaut werden,., Die

UMN bietet durchaus die Voraussetzungen, mit einem basis- und
partnerachaftlich orientierten Ansatz, der ja praktisch sehr
schwer zu verwirklichen ist, zukunftsori&gitieixugzuzz arbeiten,
daB die bekannten entwicklungspolitischen Fehl% in
nicht schon in den integrierten Dorfentwicklungsprojekten von
Anfang an mitgeplant werden.

k.2 7Zu wenig beachtet werden bisher die zahlreichen Probleme
gleichberechtigten Kulturkontakts., Auf Hilfen von Kul turanthropo=-
logen sollte auf die Dauer nicht verzichtet werden. Sy -
Kuratorium sollte dariiber nachdenken, ob und in welcher Form
solche Hilfen in Anspruch genommen werden k&nnen,

4.3 Die Nepal=Arbeit steht konzeptionell in enger Beziehung zur
Zambia~ und Mainz-Arbeit, Bei eimer Gewichtung der Arbeitsgebiete
wdren zunédchst Zambia- und Nepal-Engagement einander gegeniiberzu-

stellen, Soweit ich sehe, befindet sich die Zambia-Arbeit in
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einer Phase, die zu einer Uberpriifung von Art und Umfang des Enga=-
gements AnlaB gibt., Eine Gewichtung des Arbeitsansatzes in Nepal
wird dabei hilfreich sein.

4,4 EBin Meinungsaustausch im Kuratorium iiber die bestehenden regel-
méifBigen Kontakte zwischen Kuratoriums-Mitgliedern und Ubersee-=Mit=-
arbeitern auch im Hinblick auf das Problem der Sonderstellung der
Gossner Kirche im Gesamt-Arbeitsprogramm deg Gossner Mission ware
wiinschenswert. Es geht hier ja nicht nur um persdnliche Beziehungen
und die Ubersee-Mobilitét der Kuratoren, sondern um ein zentrales
theologisches Problem, da auch interreligitse Dialoge mitbetroffen
sind.

4.5 Im Folgenden méchte @ ich einige Anmerkungen machen zu dem vielw-
schichtigen Problem der Besuchsreisen von Kuratoren in Ubersee-—
Erojekte.

4,5.,1 DaB ich ohne 4 cinen speziellen Arbeitsauftrag des Ku-
ratoriums nach Nepal reisen muBlte, empfinde ich als problematisch,
Zielsetzungen von Kuratorenreisen sollten im Kuratorium erdrtert
werden. In der Regel sollten Kuratoren nur dann reisen, wenn Pro=-
Jektprobleme und besondere Kompetenz des Kurators (ich erinnere

an Zambia) dies sinnvoll erscheinen lassen, .

4,5,2 B Teilnehmende Beobachtung vor Ort ist natiirlich durch Nichts
zu ersetzen., Aber mnicht jedes Projekt vertrigt zu jeder Zeit
(Kuratoren)Besuch. Der Leiter deg Nawal-Parasi-Projekts lehnte
meinen Besuchswunsch mit der Begriindung ab, das Projekt sei wvon
Besuchern iiberlaufen, Ich konnte deshalb eine mir sehr wichtige
Aufgabe nicht erfiillen. Es ging darum, durch Kontakte vor Ort die
Ergebnisse der Arbeit von Familie Dietz aufzunehmen und sie nach
Méglichkeit fiir das Surkhet-Projekt fruchtbar zu machen., Sollten
Besuchsreisehrzur Information d%r Kuratoren weiterhin befiirwortet
werden, so miBten lingerfristige Planungen die Voraussetzungen
dafir schaffen, daB ein Besuch die Projekt-Arbeit férdern kann

und sich die Frage gar nicht erst stellt, ob der Besucher nicht
vielleicht sogar stort.

4.53 Das Kollegium der Mitarbeiter in Berlin und Mainz sollte

alle Arbeitsbereiche und Projekte der Gossner Mission auch vor Ort
Jjedenfalls soweit kennen, daB sich das Kuratorium auf Voten des
Kollegiums sowie ggf. abweicﬁhder Stellungnahmen einzelner prin-
zipiell auch stilitzen kann, Uber die wvielschichtigen Implikationen
und Begriindungen dieses Wunsches wird wahrscheinlich eingehender

zu diskutieren sein,




4.5.4 Die Informationen der Ubersee-Referenten sollten kulturelle
Aspekte einbeziehen., In entscheidungsrelevante Uberlegungen dey
Kuratoriums sind bisher die kulturell-sozialen Lebenswelten der
Tonga und anderer, der Akdx Adivasi und anderer, der Magar und
anderer, der Industriearbeiter und anderer noch zu wenig einge-

gangen,




Studienfahrt nach Nepal vom 12. - 29. April 1984
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Abflug Frankfurt
Ankunft New Delhi

Abflug Delhi, Ankunft Kathmandu
Seminar mit Pastor Robert Karthak

Besuch der Altstadt von Kathmandu

Besichtigung hinduistischer und buddhistischer
Tempelanlagen um Assantol

Besuch eines Frauenhandwerkszentrums und Gesprich
mit der Leiterin

Gottesdienst in der Ganeshwargemeinde

Besichtigung von Bhaktapur

und Besuch des bundesdeutschen Sanierungsprojektes
Besichtigung des buddhistischen Heiligtums Bodnath

: 1% Gr“EEE’

Fahrt nach Damauli
Wanderung irs Nawal-Parasi-District

Besuch des integrierten Dorfentwicklungsprogramms.
der Vereinigten Nepalmission

Besichtigung der Aufforstungsprogramme, einer Genos-—
senschaftsmihle in Buling und der Klinik in Bojha
Gespréche mit nepalischen und ausldndischen Projekt—
arbeitern.

Besichtigung der Genossenschaftsmiihle in Arkhala. und
der angeschlossenen Programme

Gesprdche mit auslandischen Entwitklungshelferm
Abend der Begegnung mit nepalischen Dorffamilien.

Wanderung nach Damauli

Pokhara, Vormittag: zur freien Verfiigung

Nachmittag: Diskussion mit Ehepaar Beyrich,
Mitarbeiter der Gossner Mission,{iber: "M&glichkeiten
und Grenzen der Férderung lindlicher Kleinindustriem
in Nepal".

Pokhara: Besuch einer Jungenvberschule

Besuch der Versuchsfarm und des Dorfentwicklungscen—
ters der Vereinigten Nepalmission

Diskussion mit dem Projektleiter Mr. St. Clark.

Gottesdienst im: Green-Pasture-Hospital
Gesprach mit einem nepalischen Christen, Mr.S.Gautam
Besuch eines tibetischen Flichtlingslagers.

Fahrt nach Tansen

Stadtbesuch

Besichtigung der Klinik der Vereinigten Nepalmission
und eines stddtischen Gesundheitszentrums.
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Besichtigung eines bundesdeutschen Landwirtschafts-—
projekts
Diskussion mit dem Projektleiter Dr.Sidlzer

Fahrt nach Kathmandu

Vormittag: zur freien Verfiligung
Nachmittag: Besuch eines Leprarehabilitafonszentrums

Besichtigung von Patan, Swayambunath, Pashupatinath
Abflug Kathmandu
Ankunft Frankfurt
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2. Gruppe

Fahrt nach Pokhara =

Diskussion mit Ehepaar Beyrich, Mitarbeiter der Goss-
ner Mission, liber "Moéglichkeiten und Grenzen der For-
derung ldndlicher Kleinindustrien in Nepal"

Teilnahme am Unterricht in verschiedenen Klassemr ein
Jungencberschule 'i
Besuch der Versuchsfarm und des Dorfentwicklungscenters:
der Vereinigten Nepalmission

Diskussion mit dem Projektleiter Mr. St.Clark

Besuch eines tibetischen Flichtlingslagers
Besuch eines. Ausbildungszentrums flir tibetische Flicht-—
linge und eines SOS-Kinderdorfes

Fahrt nach Andhi-Kola, dérfliches Entwicklungsprojekt
der Vereinigten Nepalmission

Diskussion mit dem Projektleiter Mr. G.Poppe: "Andhi-—
Kola — M&6glichkeiten und Grenzen eines partizipatori-
schen Entwicklungsansatzes'

Teilnahme an einem Projektalltag in Andhi-Kola
Pahrt nach Tansen

Gottesdienst in Tansen

Stadtbesuch

Besichtigung der Klinik der Vereinigten. Nepalmission .
und eines stadtischen Gesundheitszentrums

Fahrt Tansen - Butwal

Besichtigung einer modernen Sperrholzfabrik und eines
Forschungszentrums fiir angepasste Technologie

Fahrt Butwal — Kathmandu

Himalayarundflug

Diskussion mit dem Direktor der Vereinigten Nepalmission
zum: Thema: "Probleme missionarischer Arbeit im Hindu-
Staat Nepal"

Vormittag: zur freien Verfiigung
Nachmittag: Besuch eines. Leprarehabilitationszentrums
Besichtigung von Patan, Swayambunath, Pashupatinath

Abflug Kathmandu
Ankunft Frankfurt




Erwachsenenbildung, Kirchengemeinde Weserminde

Gesamtthema

Gegliedert in:

Unterentwicklung - aufgezeigt am Beispiel Nepals
und Méglichkeiten ihrer Uberwindung

1. Wochenendseminar am 24. September 1983
2. Wochenendseminar am lo. Mirz 1984
3. Seminar mit Pastor Robert Kathak am 13. April 84

1. Wochenendseminar, 24. September 1983

16.00 - 16.30 Uhr

16.30 - 17.00 Uhr
Uhr

17.00 - 18.c0

18.00' = 18.30 Uhr
18.30 = 19,30 Uhr
19.30 — 21.00 Uhr

2l.00 - 22.00 Uhr

Lianderkundliche Einfihrung durch den Film "Durch
Wort und Tat"™

Diskussion

Referat: Ursachen und Phinomenologie von Unterent—
wicklung in Nepal

Diskussion
Abendbrot

Referat: Strategien zur Uberwindung von Unterentwick-—
lung

Integrierte Dorfentwicklungsprogramme als Beitrag zur
basisorientierten selbstbestimmten Entwicklung?

Diskussion

2. Wochenendseminar, lo. Mirz 1984

16.00 - 17.00. Uhr
17.15 - 18.30 Uhr

18.45 - 19.30 Uhr
19.45

Referat: Besprechung der Reise nach Nepal

Der Hindu-Staat Nepal, gesellschaftspolitische, &ko—
nomische, kulturelle und relig@ise Aspekte des heuti—
gen Nepals.

Diskussion

Abendbrot

3. Seminar in der Ganeshwargemeinde: in Kathmandu am 13. April 1984

18.00 - 20.00 Uhr

Pastor Robert Karthak referiert tiber "Kirchliche Ent—
wicklungshilfe in Nepal und die Lage der Christen im
hinduistischen Staat".




GOSSNER MISSION EPREESL rwdowm] 549 .3 .84

Handjerystrabe 19-20

An alle Ferasprecher: (030) - 85 10 21
Postacheckkonto: Berlin West 520 50 - 100
NepalrEisende Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00

Kto.-Nr. 0407480700

Liebe Nepalreisende!

Jetzt wird's ernst:am kommenden Sonntag fahre ich nach Nepal
und in 3 Wochen werden wir uns dort schon treffen. Falls
noch irgendwelche Unklarheiten sind, so ruft mich bitte an
(P.: 030/ 2614186 oder 851021). '
Die Hotelbuchung in Delhi habe ich trotz mehrmaliger Anfragen
nicht bestédtigt bekommen. Zwar soll das luyét Insider kein Grund zur
Besorgnis sein, aber zur Sicherheit m&chte ich Euch / Ihnen noch
folgendes Hotellals Ausweichquartier mitgeben:
YMCA
Jali Singh Road (schrig gegeniiber von YWCA).
Flir die Stadtrundfahrt, die ich fiir den Ankunftstag gegen Mittag
vorgesehen habe, habe ich die englische Familie Mr und Mrs. Spivey
gebeten, Euch /IThnen behilflich zu sein.
Falls aus irgendeinem Grund 8chwierigkeiten auftauchen sollten, so
wendet Euch vertrauensvoll an folgende Adresse:
Dr. Inder Munjal
23 Todermal Lane
New Delhi 1 Oder
. 249 A Pandara Road, New Delhi 1 , T.: 383648
(Familie Spivey und Herrn Munjal GriiBe von Dorothea Friederici aus-
richten!).
Im YMCA- Hotel gibt es ein Touristenbiiro, in dem man eine Stadtrundfahrt
buchen kann. Das groBe Touristencenter liegt in der Janpath-StraBe
(10 Min. zu fuB vom YWCA entfernt).
In Nepal sind alle Buchungen o.k.
Ich weiB nicht, was Ihr / Sie iiber den letzten Stand der Malariapro-
pPhylaxe gehtrt habt. Mir riet man doch dringend, Fansidar und
Resochin zu nehmen. Da ich durch eine Grippe etwas angeknaxt bin,
halte ich mich .an diesen Rat.
Aus Berlin kommen noch 2 Lehrerinnen mit: Frau Freygang und Frau
FReudenthal. Treffpunkt: 1 Stunde vor Abflug am Schalter der ILufthansa.
Frau Heineck muBte leider absagen.

Bleibt gesund, vergeBt die Pdsse nicht und bis bald in Kahtmandu

W b bt g@z#”@‘%ﬂ-/é/% —
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South-Lalitpur liegt zwar nur 50 km siid-westl.
von Kathmandu, aber die Armut ist dort so gros,
daB selbst Martin Dietz iiber die dortigen Ver-
hdltnisse entsetzt war.

Andi - Kola: Das Projekt ist in Kurzform in den Unterlagen,
die Sie erhalten haben, beschrieben.

Welches Projekt Sie besichtigen konnen, hingt nun noch von den
Projektmitarbeitern ab. Giinter Beyrich erstellt fiir Sie das
Programm . Ich hoffe, daBdas vorlHugige Programm Thren Interessen

entgegen kommt.

Wahrscheinlich haben Sie die Unterlagen fiir das Board-Meeting
schon erhalten. Es enthdlt die letzten Informationen iber die
einzelnen Projekt. Ich schicke Thnen auch noch die reports des
letzten Jahres zu, mdchte Sie aber bitten, sie auf die Reise

mitzunehmen,

Darf ich Sie noch um Folgendes bitten:

Glinter bat mich heute , einen Sonmenschirm filr den Kinderwagen
(rot-weiB-blau, verstellbar) am Griff des Kinderwager anzu-
brnngen) mitzubringen, Kinnten Sio-%éer Thre Frau vielleicht
solch einen Schirm besorgen, dann hitte ich schon eina Sache
weniger zu tragen (Kassenbon bitte aufbewahren! ),

Die Winsche sind manchmal wunderlich, doch auch 80 etwas ge-

h8rt zu einer Dienstreise. :
Ich freue mich schon auf die Fahrt nach R.yai und verbleibe

mit den besten Griien

Thre _
W ¢ bt YA / &,0 ,(/{ e

Birbel Barteczko-Schwedlex
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Erau Blﬁck braucht

;‘,Q,T

371 verblaibaﬁgih-

Gossherd
WP Mission:+

.‘ % "']a




Webe & de. 05, 03. (584
dube Racbel
bifle %hm% &L.%r'ﬁcﬁidowﬁf’;. D% b, e SAserte,
@ (onmclone bl o Sk i, claf Fo fo oo oo /B
ASdlefra A

1 K, el .
1 Saow/%“u bee MKt /Vapa/(&.xw@ %mmaec,%m;(e vtndk. g,

beiecln, 2 p5n, Jo., 20

hmnden o g, wdlcdt Ko i wgd thota e (i Kl 2pate
ed, bebegt, | o0 (& dic Finge hunn dhide, Gl bl b Lt
§a ¢, spalle.s Sede. nir 8, 2

éq«am b, fie A Pttt e MoBncKime 5.
M‘m Jlrm € G4 viifon Lotec.

W K Hengate, (& dommilen Al ide. f i bk
Wt Mok vasnnn,_¢c (B lacsche da, flex T, [ gtd b 0




NCREN) \
I8 s boke 2.2, vl bk ok
i ek G Hsag () phd
o flle, 4y b 2, Mo,
o, Aé;oéiguffzq,k,cﬁ
i& e Sl ok Locthes Jhbik
hala. .

Moo, Qb Jibe timof
bk |
Vi ditl, e

F—

_.‘{l



foo v A == A R

.q [se ﬁ‘]"f o

31 § | “" { ?1§'r 1‘ .I.. . Lj
0514 3!&:!9 ;

dd11ie, 10.3.84

ebe Frau Barteczko!l
‘ «8ir Ihren ausfiihrlichen
und guten Brief danke ich herzlich, auch fiir die Bei-

lagen! Wir fliegen hier am 8.5. ab., Meine Bekannte
mochte $ich erst 1 Woche in Ceylon aufhalten, ehe sie
Neues unternimmt. Auch miissen wir uns in Colombo erst
gleich nach giinstigen Ausflugstermingliigen erkundigen.
Wige wollten 1 Woche an festem Programm teilnehmen,
auch an einem Himalayaflug. Dann will ich allein noch
é4-1 Woche zugeben und gern 1lt. Ihrem Rat u.Angebot zum
UMN Projekt mitfliegen. Das kennenzulernen reizt und
freut mich., Herr Peters zeigte Dias m.E. auch davon.
"Nemaste" bestelle ich morgen, u. Englisch libe ich
auch ﬁieder, ¥Erx bin jedoch in Ubung durch Reisen.

Herr Peters empfahl, mdgl. i@sMai zu reisen, da im Jun
die Regenzeit anfinge. Widre #eExr um den 20.5.noch gut?
Ich méchte gern im Hotel Blue Star wohnen, kann aber
M. Young erst von Ceylon aus tel. den Termin nennen.
Wiirden Sie mir bitte noch deren Telef.Mr. schreiben?
H@r Peters empfhhl mir, unbedingt fiir Kathmandu ins-
gesamt mindestens 4 volle Tage zu reéhnen. Ich bin
nicht in Druck, wiirde freilich lieber erst Anf. Juni
reisen, da meine Bekannte dann amschl. am 8.6. allein
won Colombo heimfliegt und ich willig frei wire# von
gemeinsamen Plénen, iliber die ich als Witwe so froh
bin. Was sagen Sie aus Ihren Erfahrungen dazu? Wir

wollen nidmlich auch noch zusm . nach Silidostindien, wo

ft §§£ ; 
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Te35.84
Frau
I. Lange
Halkettstr.16
31 Celle

Liebe Frau Lange!

Gerne kann ihc Thnen Kontaktadressen fiir Ihre Reise nach Nepal
vermitteln. Falls Sie mir auch schon einen genaueren Termin fiir Ihre
Reise mittellen kinnen und mir schreiben kinnten, wodran Sie
interessiert sind (kirchliches Leben in Nepal, Projektarbeit der
Vereinigten Nepalmission), so ktnnte deh versuchen, auf meiner

Reise vom 25,3.-30.4. nach Nopalalﬂr‘Sie einiges zu arrangieren.

Da die Umgangssprache in Nepal englisch ist, sind Englischkenntnissse
filr einen Besuch unbedingt erforderlich.

Die Kontaktadreese der Vereingiten Nepalmission lautet:

UnttedMission to Nepal : :

P.0.Box 126

Kathmandu - Nepal

Die Ansprechpartner sind:

Mr, H, Barcley (Director) oder

Ms, B Young (Secretarm). '

Am glnstigsten wiire eine Unterbringung im Blue Star Hotel

(etwa 20.-DM mit Frithstiick), das in der Nihe der Geschéiftsstelle der
UMN liegt. Ms. B. Young fibernimmt in der Regel die Buchungen.

Wenn Sie innerhalb Nepals fliegen mtechten und die Projjektarbeit der
UMN kennenlernen michten, so wiirde sich das medizinische Projekt

in Okhaldunga (Ostnepal) anbieten, Dort arbeitet eine deutsche
Krankenschwester Frau Hamna Egner mit. Alle Projekipitarbeiter

gind iiber die o.,a. Adresse der UMN zu erreichen.

Ein lohnenswerter Flug ist sicherlich auch ein Himalyaflug, auf

dem man die Achttausender von Nahem gehen kann, Diesea Flug kann

man erst im Hotel in Nepal buchen.

Ich lege Ihnen noch einige Informationmaterialien bei, obwohl Sie
schon sicherlich durch Herrn Peters bestens fiber Nepal informiert
worden sind. Als Bett- und Vorbereitungslektiire ist das Buch von

D. Friedrerici "Namaste" su empfehlen, das im Erlangerverlag erschienen
ist.

Plir weitere Fragen stehe ich Thnen Jjeder Zeit gerne zur Verfiigung.
mynmmummemmnmm :fJZ/AF B.mﬂmf?




Badichaur, 1.3.84

Liebe B#&rbel,

heute habe ich Deimen Brief vom 14.2. erhalten. Wenn dies immer

so klappt, daB die Post statt wie bisher 4.7 Tage, jetzt 14 Tage
unterwegs ist, dann bin ich zufrieden, wenngleich es firynochmal
eine ziemliche Umstellung bedeutet, von Deutschland und den freun-
den nochmal eine Woche weiter entfernt zu sein.

Heute habe ich einen Tisch bekommen, das erste Mébelstick in mei-
nem neuen zuhause, auBer meinen Kisten und den Regalen, die ich aus
Bambus gebastelt habe.

Neben mir h#ngt meine Kerosin-Pressure Lampe, die beim ﬁnziinden
immer noch Flammen emporlodern 1&68t, so ganz komme ich mit dieser
neuesten Chinesischen Technik noch nicht zurecht, doch ich hoffe
trotzdem., daB das Grasdach Uber mir nicht mal Feuer fangt und ich
Dir, Euch, mein neues Zuhause noch zeigen kann,

Langsam, oder vielleicht auch ziemlich schnell kriege ich das Ge -
fiihl, jetzt wirklich in Nepal gelandet zu sein. Wieder lebe ich
bei einer Brahmanenfamilie, einem ausgekochten Schlitzohr nach
meinem ersten Eindruck. Doch bisher fing es gut an, ich habe
schon einige Standfestigkeit erworben, wenn es darum geht, ange ~
messene Preise aushandeln zu miissen. Mit den "kulturellen Dingen"
zurechtzukommen, das geht mal besser, mal weniger gut. Z.B. ist
ﬁe Neugierde cer Menschen mir gegeniber verstandlich, selbst

Waenn sie zum Haus kommen und zur Tir hereinschauen, doch wenn
sie dies allzulange tun, womdglich noch mithilfe ihrer Hénde,
dann ist meine Geduld manchmal doch sehr strapaziert, Na ja, Ihr
werdet ja bald selber sehen...

Fiir Euren Surkhet-Badichaur Besuch habe ich heute in Absfprache
mit Martin entschieden, daB8 Betty Young die Flige fir 28.3.
bucht. Der Rickflug bleibt fir den 4.4, vorgesehen. Ich habe Dir
im letzten Brief bereits iiber die Flugzeiten geschrieben, die
Fliige sind nur Mi und So mdglich. Da es fir Euch von So bis Mi
kaum zu schaffen wire, dh. es widre fast nur Wanderung und kein
voller Tag Aufenthalt in Badichaur, scheint mir diese neuge fundene
Losung besser zu sein,

N-ch dem neuen Terminplan wire ein Besuch in Nawal-Parasi zeitlich
gher méglich., Ich bin ziemlich am Uberldgen, was mich betrifft,
Einerseits ist es ein volliges Unding, wegen 4 Tagen aus dem

Projekt heraus- und wieder hineinzufliegen. s sieht nach meinem

ﬁsten Eindruck auch so aus, daB Arbeit in Flille da ist und ich
iber jeden Tag froh bin, an dem ich mit der Sprache weiterlernen
und die Dinge hier besser kennenlernen kann um auch irgendwann
mal die ndtigen Antworten finden zu kBnnen. Aus heutiges Sicht
sprich t nur die Méglichkeit dafiir, selber mit John eventuell
einiges diskutieren und ein anderes Projekt kennenlernen zu
knnen. Also nehmt es mir bitte nicht ibel, wenn ich nochmal
dariiber schlafen mochte und Euch (dem Kurator)den Nawal Parasi-Tri
nicht verspreche, sondern im Gegenteil eher zu einer fbsage
tendiere. Wenn ich John schreibe, kann ich von ihm auch gar keine

Antwort mehr nach Badichaur erwarten, das macht die Sache zusatz-

lich schuwierig.

Eben fillt mir noch eine Kleinigkeit zum Mitbringen ein: Back-
pulver und Hefe je einige Tltchen . Fir Euch wire eine Rolle
Klopapier noch ein niitzlicher Tip, ich weiB nicht, ob ich in
surkhet noch eine auftreiben kann und ob Euch der Ersatz mit
Wasser geniigt?

Soviel heute. lch wiinsche Euch einen guten Fluc und freue mich
auf unser Zusammentreffen in Surkhet.

e . . Bis bald\wé/g—‘—bl
Te: Ni_Q.{":) %cd gf:t ﬁ:ft? S, —~ S ool et
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Die Vereinigte Nepalmission (United Mission to Nepal = UMN) und ihre Projekte

B - e

e 0

. Kathmandu (Hauptquartier)

. Patan (modernes, 1982 eingeweihtes Krankenhaus)

Gorkha (Krankenhaus, Schule, etwas Landwirtschaft)

Pokhara (Dorfentwicklungszentrum mit u.a. G. u. G. Beyrich)
Andhikhola (integriertes Dorfentwicklungsprojekt und Wasserkraftwerk)
Tansen (Krankenhaus und Dorfgesundheitsprogramm)

Butwal (Holzindustrie, Zentrum fiir angepasste Technologie)

Nawal Parasi Hills (Dietz-Projekt)

Surkhet (integriertes Dorfentwicklungsprojekt, mit u.a. G. Honold)
lo. Jumla (Berufsschule)

11. Okhaldunga (Krankenhaus)

.

Wl G|OuV]d W N -

Zu 4.: Pokhara

a) Dorfentwicklungszentrum:

Berater verschiedher Fachrichtungen bieten den Mitarbeitern Hilfe an in den
Bereichen:

= Aufbau von Kleinindustrie (G. u. G. Beyrich, z.B. Obsttrocknen)
- Tierhaltung

- Landwirtschaft

- Aufforstung

— Intensivanbau

b) Jungenschule (ehemals UMN, jetzt staatl. Schule, soll regionale Eliteschule
werden)

c) Versuchsfarm
d) tibetisches Fliichtlingscamp
e) SO0S-Kinderdorf fir tibetische Waisen

Zu 5.: Andhikhola

Dieses Projekt, das Mitte der 7oiger Jahre aufgenommen wurde, z&hlt zu den um-

strittesten Unternehmen der UMN.

Die beiden, auf unterschiedlichen Hbhenniveaus liegenden Fliisse Andhikhola und

Kali Gandaki will man durch einen Tunnel verbinden, um durch das Gefille El¥ek-
trizitdt zu gewinnen

Tunnel mit Waserturbine

Hndhihhotq

Kali €andaki




Das Projekt ist teuer und bedarf eines hohen technischen Aufwandes, der nur von
westlichen Fachkrdften geleistet werden kann. Solche Projekte setzen nicht an
der Basis, d.h. bei den Bediirfnissen und Kenntnissen der lokalen Bevdlkerung an.
Sie werden auf lange Sicht nicht in der Lage sein, das Projekt selbstdndig zu
fiuhren.

Um dieses technische Unternehmen hat sich erfreulicherweise ein integriertes
Dorfentwicklungsprojekt entwickelt, das aus folgenden Aktivit&ten besteht:

= Versorgung mit Trinkwasser und Toiletten

- Landwirtschaftsentwicklung (Bewdsserungslandwirtschaft)

- Entwicklung von Kleinindustrie (Trocknen von Obst mit Solartechnik, Verkauf
des Obstes und Verkauf handwerklicher Giiter)

= Aufforstung, Baumschulen und Bodenstabilisierung

Zu 6.: Tansen

- Klinik mit Schwesternausbildung

- medizinische Versorgung der umliegenden Ddrfer und Ausbildung nepalischer
Gesundheitshelfer

- GTZ-SATA-Projekt:
Aufforstung (verschiedene Methoden) und Viehzuchtprogramm.




Termine:

12. 4 18.30 Uhr : ab
135 4: .25 " : an
14. 4 8.15 " 3 ab
14, 4 8.20™ : an
28,4 19.00 Uhr : ab
28. 4. 2o 15 " 7 an
3o0. 4. 10 e g : ab
300 4. il 20 : an
30 4 9:25 " : ab
3o0. 4. lc.26 : an
Teilnehmer:

2 x Blanck (x)

2 x Charnowsky

1 x Barteczko

1 x Schwichtenberg (x)
L.x W. Meyer

2 x Barteczko/Baumgédrtel (x)
1 x Parisius

1 x Haupenthal

1 x Heineck

1 x Stuttmann

1 x Bollermann (x)

insges.: 14 + 2

(Gruppe I): 6 +
(GruppelIIl): 8 +

i

fxdauh«y

1
1

Anschrift in Nepal:

United Mission to Nepal
P.0. Box 126
Kathmandu/NEPAL

Bremen
Delhi
Delhi
Kathmandu

Kathmandu
Delhi
Delhi
Frankfurt
Frankfurt
Bremen




Kosten:

a) in Indien : 2 Ubernachtungen & 25,- DM pro Person
2 Verpflegung d 25,- DM pro Person
Gruppe I : Ubernachtung : lo x 20,- DM pro Person
Verpflegung : 15 x 20,- DM "
Fahrtkosten
insgesamt - lco,- DM "
Zelte und
Schlafsacke
ausleihen,
insgesamt 3 120,- DM pro Person
Tragerkosten : 30,- DM "
Gruppe II : Ubernachtung : 14 x 20,- DM "
Verpflegung : S0t 20~=DM "
Fahrtkosten
insgesamt : loo,- DM "
Himalayarundflug : tever (ca. 2o00,- DM)
Stadtrundfahrt in
Kathmandu : 2

Insgesamt einschlieBlich kleinerer Eink&ufe): pro Tag loo,- DM
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Studienfahrt nach Nepal vom 12.-29. April 1984
Reiseprogramm in Nepal

14. 4.
154
16] 4,
GruEEe Ik
V= 4,
22T
190 4%
20,
i et U
23= %
(Ostern)
2807 4%
247 4.

Abflug Delhi, Ankunft in Kathmandu
Kathmandu: (Makalu-Hotel)
Besuch des Altstadtviertels von Kathmandu

Besichtigung hinduistischer und buddhistischer Tempelanlagen
um Assantol ("Living God")

Gottesdienst in Ganeshwargemeinde
(Alteste und gréfte Gemeinde Nepals)
Gesprdch mit Pfarrer Karthak
Stadtrundfahrt (Kathmandu-Tal)

Besichtigung von Bhaktapur
(Fihrung: Gilinter Beyrich
deutsches Sanierungsprojekt
traditionelle Schnitzer)

Besichtigung von Bodnath
(gr6Bte Stupa)

(Fihrung G. Beyrich)

Busfahrt Kathmandu/Damauli/Wanderung nach Nawal-Parasi
Ubernachtung im Newari-Dorf

Wanderung nach Bangbari
(Genossenschaftsmiihle)

Ubernachtung in Thardi

Gesprdche mit nepal. Entwicklungshelfern

Wanderung nach Arkhala (Miihle)
(Genossenschaftsmiihle und Anschlufprogramme :
Seifenproduktion

Tier- und Fischzucht

Baumschule)

Wanderung nach Arkhala (Dorf)
(traditionelle Weber, Dorfleben)

Wanderung zur Strafe,
Busfahrt nach Butwal

Butwal - Gottesdienst mit Missionaren
Besichtigung des Zentrums fiir angepasste Technologie
Fahrt nach Lumbini - Geburtsort Buddhas

Landroverfahrt nach Tansen
(Stadtbesichtigung), Andhikhola
(Projektbesichtigung), Pokhara

Pokhara:

Besuch des Dorfentwicklungszentrums der UMN
Besuch eines tibetanischen Fliichtlingslagers
Baden im See




258l
264" i,
20 il
2804,
GruEEe LEsz
: SiF s 8
18094,
19 4.
200 4.,
e Lo . 43
22, - 4.
A R
24574,
25504
26 25405
2 ~q,
28. 4.

Busfahrt nach Kathmandu
Nachmittag frei

Teilnahme beim hinduistischen Opferfest bei Kathmandu
Besuch der Frauenorganisation (Férderung der traditionellen
Frauenarbeit) von Nepal

Mountain flight oder
Patan, Pashupatinath, Swayambunath
Besuch einer Lepra-Hilfsorganisation

Letzte Einkdufe in Kathmandu
Abflug nach Delhi

(Fihrung B. Barteczko-Schwedler)

Busfahrt nach Pokhara
Stadtbummel
Baden im See

Besuch des Dorfentwicklungszentrums der UMN

Besuch der Versuchsfarm

Besuch der Jungenoberschule

Besuch eines tibetanischen Flichtlingslagers (Teppichproduktion)

Landroverfahrt nach Andhikhola

Besuch des Dorfentwicklungsprojekts und
Besichtigung der Hydropowerstation
Gesprdache mit Entwicklungshelfern
abends: Weiterfahrt nach Tansen

Stadtbesichtigung
Besuch des GTZ-SATA-Projektes

Teilnahme am Dorfgesundheitsprogramm
Fahrt nach Butwal

Butwal

Gottesdienst mit Missionaren

Besichtigung des Zentrums fiir angepasste Technologie
Fahrt nach Lumbine - Geburtsort Buddhas

Busfahrt nach Kathmandu
Nachmittag frei

Patan

Swayambunath
Besuch einer Lepraorganisation

Teilnahme am hindui#schen Opferfest bei Kathmandu
Besuch einer Frauenorganisation von Nepal (Foérderung tradit.
Frauenarbeit)

Mountain flight oder
Pashupatinath

Letzte Eink&dufe in Kathmandu
Abflug nach Delhi




Was brauchen wir in Nepal?

Impfungen:

Es sind keine vorgeschrieben. Jeder mtge sich bitte beim Arzt
erkundigen, ob er zu Impfungen und Prophylaxe-MaBnahmen rat.

Impfungen gegen Hepathitis und Wundstarrkrampf halte ich fiir

ratsam. Malariaprophylaxe nehme ich nicht.

Dokumente:

Impfpass, Pass, Geld (Traveler-Checks, Dollar)
Zweli Passbilder

Sachen: (Liste aufstellen fiir den Koffer)

Kamera
Taschenlampe
Kerze

Schlafsack
Waschmittel
leichte Kleidung (nich drmellos)
Sonnenschutz
feste Schuhe
kleiner Rucksack
Wasserflasche
Tablettenkocher

Medikamente:

Wasserdesinfektionsmittel

Mittel gegen Durchfall und Verstopfung
Kopfschmerztabletten

Miickenmittel

Geschenke:

Kdse in Dosen

Fisch in Dosen

Schokolade

Seife

Hartwurst

Puddingpulver

Nescafé 4 A :
Schwarzbrot in Dosen F i lenr a2yt~ Schicoev? ©aaoY 1on ofies, o,

Lebensmittel :

Nescafé
Teebeutel
Kése
Hartwurst
Salz
Pfeffer
Zucker
Suppen

Adresse in Nepal: United Mission to Nepal, P.0O. Box 126.
Kathmandu/NEPAL (Luftpost: zwei Wochen)




Unterentwicklung in Nepal

1 der Zeit des Mittelalters war Nepals wirtschaftliche Starke durchaus vergleichbar mi
spdischer Linder. Heute zdhlt Nepal zu den 4 drmsten Landern

Xogene Faktoren

Einflihrung der hinduistischen Kastenord-
nung

Tibetanisch-indischer Handel f3llt an die
Engléander

Kathmandu verliert seine Funktion als Um-
schlagplatz fir den tibet.-nepal. Handel.
Nepal dient als Absatzmarkt und als Roh-
stofflieferant flr GroBbritanien und In-
dien.

Indische Kontrolle Uber Nepals Zugang zum
Meer

Verdringung des Handwerks durch importier-
te Fertigwaren

Zus.

t der eu-
der Erde. Wie ist dazu gekommen?

endogene Faktoren

1. Entstehung feudalistischer Strukturen

2. Fehlen eines modernen Sektors

3. Geographische Hémnisss (84 % Gebirge):
labile Ckologie

4. Fehlen einer nationalen Infrastruktur

5. PFehlen von Rohstoffen

6. Kein Zugang zum Meer

7. Ineffektive staatliche Verwaltung

8. Ethnische Vielzahl hemmt Nationalbildung

9. Hohe AuBenabhdngigkeit (6o % der Staats-

einnahmen kommen vom Ausland)

Ungleiche Entwicklung landwirtschaftli-
cher Zuwachsraten (1 %) und Bevdlkerungs
Zuwachs (2,4 %).

Nepal entwickelte sich wvom

handwerklichen Exportland zum Ex-
porteur von landwirtschaftlichen

Produkten.

Merkmale von Unterentwicklung

1. Hohe Arbeitslosenquote -
8o.% Analphabeten

3. Mangelnde Gesundheitsversor-
gung (370 Arzte, davon 2c0 im
Kathmandu-Tal, .'78)

4. Niedrige Lebenserwartung
(Fraven: 44 J, Manner 47 J)

5. Stagnierendes Pro-Kopf-Einkom-
men (Durchschnittjahresverdienst
280,- DM, 60 % der Bevdlkerung

unter 14o0,- DM)

6. 95 % der Bevélkerung lebt wvon
der Landwirtschaft (und tragen
kaum zum Steueraufkommen bei)

7. Extrem einseitige Entwicklung

einzelner geographischer Regionen.
Kaum gewerbliche Produktion. Men-
schen sind auf das Land verwiesen.
9. Erosion, Rickgang der landwirt-

schaftlichen Produktivitdt

Zus.: Unterentwicklung in Nepal

Zerstdrung industriell/gewerblicher Produktion —) Gros der Bevélkerung'auf das

Land verwiesen.

landwirtschaftliche Nutzung

marginaler Flachen

Erosion

Rickgang der
landwirtschaftlichen
Produktion

b T
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Lieber Gerhard! 7.3.84

Heute habe ich einen Brief von Betty erhalten, indem

Sle mir die Fliige fiir Surkhet und Pokhara mitteilt,

Durch die Vorverlegang unseres Abflugs ergeben sich na-
tirlich auchVeréinderungen in unserem Nepalprogramm,

Dr., Schulz und ich wiirden geérne an 28.3. zu Buch

nach Surkhet fliegen und am 1. 4. zurlick, Dann h¥tten$
wir bei Euch einen Tag mehr Zeit, was mir eigentlich sehr
lieb wire,

Nach Pokhara mSchten wir sber nicht fliegen Das muB ein
MiBverstiindnis sein. Auch wir GroBstidter ktnnen uns ruhig
mit dem Bus begniigen.Ich bat also Betty, den Pokharaflug
rickgéingig zu machen. Kdnntest Du Dich bei Ihr mal
erkundigen, ob alles geklappt hat?

Ich hoffe, Du hast Dich in Surkhet schon etwas einge-
lebt. Ich freue mich schoaauf den Besuch bei Dir,

Ach ja, Bus Bettys Brief ;ing nicht gang klar hervor,

ob sie 2 Tickets (fiir Her-n 'Schulz und f£iir mich) nach
Surkhet bestellt hat., Bitte frage doch moch einmal nach,

Sei ganz lieb gegriit von
Deine

et v
Birbel

P.s.: Deine Mutter schrieb mir einen sehr liebenBrief,
Dein Vater scheint sich Ja doch schon mit Nepal-
reiseplénen zu befassen.




Dear Bettwm, 7.3.84
thank you very much for ydur letter of 26th February and
the bookings you have done for us.

As you have also received my second letter you know that

Dr. Scalz and I would be very happy to fly to Surkhet already
at 28 th of March and to return at 1st of April. In that

case we would have one more day in Surkhet, which would

hep; us to visit the project there. If there is no possi-
bility for this booking , we would of course accept

the dates of 1st to 4th of Aprile

But to Pokhara we would prefer to go by bus. Perhaps
Gerhard thought that the Eurppeans need a confortable
transport, so that he has asked you to book a fiight for
us to Pokhara. But the bus is much cheaper Could you
therefor pleasgjust cansel this flight? .
If there is no accomodation for Dr., Schulz and me in one
of your guesthouse we would of course accept any other hotel.
Thankf you very much for your kindly hepl. We look fpr-
ward to seeing you soon.

Yours sincerely

o bl

Birbel

P.8.: 2k For the flight to Surkhet we need 2 tickets
(for Dr, Schulz and me)
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27.2.1984

Registered

Gerhard Honold

c/o United Mission to Nepal
P.O. Box 126

Kathmandu

NEPAL

Lieber Gerhard,

hab Dank fiir Deinen letzten Brief. Wie Du inzwischen sicherlich erfahren
hast, kommen wir schon am 26.3. in Kathmandu an. Da die Fliige nach Surkhet
nur am Mfttwoch und Sonntag gehen, . so mochte ich Dich bitten, flir Mittwoch,
den 28.3. den Hinflug £iir uns zZu buchen und zurlick am 1.4.84. Dann hdtten
wir einen Tag langer in Surkhet. Falls Du jedoch bereits gebucht hast, so
lasse alles beim Alten, sonstwwird das UMN-Service-Bliro verriickt.

Wenn wir am 28.3. schon nach Surkhet fliegen kénnten, so wirden wir vom

1.-4.4. in Kathmandu bleiben und am 5.~9.4. nach Pokhara gegen. Kannst Du

Dich hierbei mit Be¥richs verabreden und sie Ulber den letzten Stand der
" Dinge informieren?

Es grifit Dich Deiee y
gez. Béarbel r 2
(Nach Diktat verreist)

im Auftrag

>




GOSSNER MISSION
HANDJERYSTRABE 19/20 looo Berlin 41,
February 27, 1984

Dear Sisters,

| . Referring to my letter of 26.1.84 in which I asked you to book 7
double rooms in your guest-house for hhe night of 13, April to
14, April and 28, April to 29 April T would kindly ask you to
confirm the bookinga.

Many thanks in advance,

Yours sincerely,

Birbel Barteczko-Schwedler

(departed after déctation)




THE UNITED MISSION TO NEPAL

Telex 2315 UMNEPA

Telephone: 212668 212179 215573
Execurive Director: Mr. J. H. Barclay Telegrams: UMNEPAL

Treasurer: Mr, E. Wennemyr Lecation: 1/29 Thapathali
Matling address:
POST BOX 126,
KATHMANDU, NEPAL

26th February, 1984
Mrs. Barbel Barteczko-Schwedler,
1 Berlin 41,
Hand jerystrasse 19-20,
West Germany.

Dear Barbel,

Thank you for your letterwf of February lst and 1l4th. Gerhard
was in here last week, and we agreed on bookings for you, which I
have made as follows:

To Surkhet - lst April (planes only go on Wed. and Sun.)
To Kathmandu - 4th April

To Pokhara - 6th April

To Kathmandu - 8th April

After Gerhard left your second letter came, and I have written

to them in Surkhet to see if I should ask for a change in bookings to
28th April or not.

I notice that you have given different dates for Pokhara from
the ones Gerhard gave me, and I have not been in touch with the
Byrichs at all. I will send them a note and see if a change
should be requested in these bookings also.

We will see that there is accommodation for you here in Kathmandu
also - in the guesthouses if possible, Our space is very limited
during these months as we have an exceptionally large language shhool
group, but I have given in a request and we will see that there is
something reserved for you, either there or at the Blue Star.

We look forward to seeing you again soon, and trust you will have
a very worthwhile visit around the projects in Nepal.

Yours sincerely

Betty Young
Personnel Secretary
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Fachwerkbauten

Poslkarte

JL\/(HE

3170 Landkreis Gifhorn, waldreicher Siidteil [ ﬂa . f,u : € 4 \/ JL\ /(

der Lineburger Heide (#dt zu einem Besuch ein
Information: Landkreis, Postfach 13 60, 3170 Gifhorn,
Tel: (05371)82368

(Absender) JIL a1/ ] {Postlah oder StraBe und Hausnummer)
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fRaEBeEaB mit .

;néutsche Literatur ist - wie gesal®

Herrn Bollermann
%runtrupperstr. 6
4933 Blomberg

Lieber Herr Bollermann! 5
Hoffentlicﬁ'laaséh die -Schneeverh#dltnisse Ihr XKommen nsch

~Axstedt am kommenden Samstag zu. Ich lege Thnen ‘eine Skizze,
‘nach dér Sie hoffentlich das Gemeindehaus finden konnen bei,

Die B 6 l&uft 1&uft prallel zur neuen Autobahn zwischen |

Bremen and Bremerhaven. Ich kenne diese Autobahn aber noch nieht , so daf

1ch mich auf ‘die B 6 bqilehen mudte. Falls Sie unterwegs weltere ol

Wegbeschreibungen brauc%J:, sokfnnen S5ie mich (oder einen

auskunfts fiihigen Verwandten von mir) unter folgenden Telelonw=u-

Awhmern, erreichen: R e

04791 / 2800 S sy SRR

04793 / 1836 % B e
VA, o

Da_ Sie besonders interessiert aind,an Projextarbeitnﬂ habe ich

S¥e der’ "Wandergruppe", die d&s Nawal Parasi Hill ?rnjekt bew _

sichtigen wird zubeordnet. Inderungen sind mdg&*ch Elne ausfithrlich

_?rohcktbcschreibung 1at deq‘belllgenlsn Ber&d&f zu entnehmen. :
“Die Reise geht vom 124ds = 30.4y Zwel rage davon verbringen Wiy, 1n DE1hi !

Bitte br&ngéh Sie Pty die Visa andrige

e s
aum vorhanden.

{Pﬁi‘die Seheénswilrdigkeiten im stﬁmandutél it der Kul turfithrer 1 
o lvon DuMont recht empPfehlenswerty ‘Weltere Meterialien bringe ioh Tilr déq;;;
..‘:amatag mit, J g L ﬂ
Mit freundlichen @gtfien ' . Ui g & et
verbleibe th g - e F. o
Ihre .

Bérbel Barteczko-SQﬁﬁﬁﬁiér .
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Bérbel Barteczko-Schwedler 6.2.84
Gossner Mission

Hand jerystr. 19-20

1000 Berlin 41

Vest-Germany

Mr. amd Mrs, Spivey
¢/o BMMF

R 35 Greater Kailash
Wew-Delhi

INDIA

Dear Mr., amd Hrs. Spived, o

may I send best wishes from Dorothee Friederieci

to you, who ig - a8 far as 1 know = your friend of
the time when she was in Nepal agd India., I am the
successor of Porothee as Nepal scretary of Goasnex
Mission., Dorothee gave me the advice to ask you fox
kindly help in the rollowing matter: I will accom-
pany a German group of congregation members through
Hepal in April this year. The group will £1¥

via New .- Delhi, where they will have @& One dal

stop at 13 th of April; This da@_ﬁhﬂ?"ﬁould like te
have a city sight seeing tour (perhaps by bus). I will
not be togehher with the group in India, becausel will
go to Nepal already 3 weeks pefore. As I dontt

know New= pPelhi and how to Uéok such a sight seelng
tour may I kindly ask youto help me in th%!liﬁﬁue-
Wwould it be possivle fop'you to book @ tour for the
group (14 people) , ox to write to pﬁﬁie address

of an organisation which offers sggﬁ?a tour?. The
coal W11 arrive 13 00 Apzdy 9. 25 o'clock
in Delhi and they will live'dm Ywca - Intermational-
Guest - Huuse, 10 Sansad Marg., OF {MCA- International-
Guest-Houese. The group leader in India will be Rev.
Michael Blank.

Thank you Very much for your help.
Yours sincerely - /g




vi




| T
f | v
s - .; 1 £ .
i 1.2:8% £
- k
{m o Ay
6.+ Honold | Rkt
POO.-B- 1 26 o . : __'_'v.
Kathilandu’ -~ Nepal : ¥ 5
¢/ ‘o United Mission to Nepal ;f;
. ;:
Tieper Gerhardl . :
Hab Dank fiir Deinen arlef bom 17 1.84. Na, Dein erstes Véihnachtaa" *g

fest bei Ben "Hj.sch.is* achainst D ‘ja ganz gut iiherstanden zu’
'.haben. Dex tiermedizin'ische Kursus war ja fir’ Diech oi‘fens:.cht_l%gh
hilfreich. Jdoh. fiﬁﬂﬁﬂ@u_gpr, daf¥so ernsthaft’ und aufeeschloséen : _
die uornereitungaan te der UMN wq%v mmst. ~ Siegwaris achfplger PR
gteht nun fes®: nigiéiLﬁecde_ 2,3, Studentenpfarrer 'in Karls- ks
rulie wird 348 Indietre
By ity aait vi’elvan J&tren Kuragor der G. . , sprich® fliefend
Hindl tmd wa‘r als Wozent am Collegetderatos:

t&t«ig Du aiehat. dile Wahl 18t pffeqaﬁ'

ferat und die Direktorendtelle ibernehmen.

gerkirche in Tndien’, :fﬁ$ ,
"f?dﬁn Richtizen. ge PR,

fallen.. AT : ; S I‘.;_‘__
; Hun Zu meiner Reise mach ‘epal und Zur utud¢engﬁuppe' TRy
mit Glinter habe. ich das Progra 't dieggtuddensruppe:
' &rheltet. Ich lege es Dir beﬂ?gﬁir habé: Dich zunSchsts BY nicht
'aahei eingeplant. Bitté vera%%h s nichbals ein Ignorie_n”ﬁV-inez
,gngeboteneu Hilfe, Uber Diega Be¢ iag wilnde ich mics-' libe

'.g,o.‘

*-;‘?ghmﬂ die Gruppe IT, die n@ch' ﬂibh Nawal=Parasi gehe-j Bd) sehx
i gfréuen. denn Nepali lenntn188L kinnten siglerdi ch hiLF
" Giinter-meinte nur , wir kﬁﬁntau Dich nLCht 80 ohnj' |
ersten Wochén im Projekhs herl4uziEhen. D8 Du Dicl
gut im Kathsmndutal auskennst, finde 1ch,ea gt out
die letzten Tage die Gruppe dort ‘mitbeglen Bnntest. Glinteép bleibt
in Pokhara ‘und wiinde uns 1udﬁieser %eit nicht mehr zup Verfﬁgung.,__ 3 50
Du kannst ja ‘sehen, wie Dim ie aache intden Termlnkalender paBt P
Tch werde mlt einem Kuratorwschon imMirz, genaler am 29, 3.:nm 111 :
Uhr nach, Nepal kommen. »Imtﬁrlmh pin ic 1?Esom‘nde!t't'a( o Rednet s *hi‘z\,_ff-"”:-"
gukiinftigen Prohektgebiet iﬂteressiert ' ; -f > 2
drei Tage unterbringﬁn‘Am 1iehgten wre eaaﬁ&r : wenn wir Von'd
Pokhara aus nach Surkhet fliegen kganten. Hegt,bLaulz. der Kurator,_
ywiire auch sehr am Nawal-P raai—Prajbkt 1“te”9qsieit' Falls Du .- i
n;F; das Prohjekt zufﬂﬁﬂ?ﬁ auch basuchdﬁ mgehtest, S0 fi ‘FléﬁyﬁﬁﬁﬁtwwaCZ}
. & 81 éln'zfit.o,“,l.ls W enn» iﬁ- belde m,lnen Kurztrip dorthin u?‘berrfegmen kﬁnm;et
& W Mission® e B e

Blch -sein.
Fteres aus den
besonders

wenn Du

£




Wlenn solch ein Trip aber auf geitliche oder sonstige Schwierigkeiten

stofen gsollte , 80 mache Dir keine Sorgen darum. Acuh einem Ku-

ridor Kénnen nicht immer alle Wiinsche erfiillt werden. Ich wiirde

wDichiim Falle eineslﬂawal-ParasiéTrips bitten, diesbeziiglich

bei John williaméon-anzgfrageﬁ.'Ich mochte das nicht von hieraus #

tun, das:.die Kofreapon&énz'séhr lange dauert und John schon nicht

iber die Studiengrupﬁe iﬁfé&inem Gebiet begeistert ist (die 6:Leute

kommen mit 7eltbﬁ,"xoéherﬁ und Fressalien, so daB sie die Projekt-

mitarbeiter nicht beldstigen miissen).

Da die Zeit etwas drangt, mdehte ich mich mit meinem Wunschm mit

dem Kuraotor Pich,idie Anhorms und Surkthet zu besuchen auch,

an Betty Young weﬁ@bn; die , insder Regel die Flugbuchungen iiber-

nimmt, Kénntest Du}chh méglichst rasch mit Betty in Verbindung
.Setzen und ihr mitteitlen,welcher der u.a, Termine und ob tiber-

haupt es Dir / Euch am besten palt

Nun zu meinem Programmlin;ﬁppal. Jie ersten: Tage mdchte ich in Kim.

verbringen,.daich einigé Besuchevorhabe und einige Buchungen noch

filyr die Gruppe VOI’D@hII]IEﬂ':mB_'. Jas - Programm s&dhe dann wie

folgt aus; Pt mec

I. ' Programmvorschlag (wenn flug DokhaiﬁiSﬁ?khet-Pokhara oder

Pokhara- sjurkhet = Kathmandu méglich ist,
Die letzte Alternative wire mir am 1lebqt)
29,%. 11,00 Uhr Ankunft in Ktm.

ich: Nr,  Hermann Schulz

3043.~1.4. Ktm. _sw 3.,~31.3, Ktm, o

2. 48.-4.4, Pokh| 3 313~ .94 . 7Nawal-rarasi (mit Dlr'?)

._5,4_-._- LA 0urkh, 4 .4.Pokh. 2 "';','
LA LR i 5alhie SUTKN . . o

SOTHG A R T Yok .~13 . 4¥KLm J011d-neetin§)
X idEa ‘ :J ; 1354 . , }'g,:;:{} Uhr Abflug P

also: Flug’Pdkh.-xxi§"Surkh. Ktk: ##’. - iﬁf= '

5.4, Abflug Pokh.'

9.4, Abflug Surkh. |
2 ATy : K"h‘{ . ;.ﬁ#‘m

; i r Drogrammvorgghl g (wenn Flug nach Surketh nur von Kathmandu ans
. mglich i8%).

3%.3.=1.4.K6m, (Suhulz und Leh)
2.44~5.4.5urkh,
6.4.8.4. Pokh,
9.4.-13.4 Ktm,
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B. Barteczko-Schwedler 1.2.84
Gossner Mission
Hand jerystr. 19-20
1000 Berlin 41
West-Germany

Herrn

B. Strebel

c/o SATA S
P.0.B. 113

Kathmandu - Nepal

Sehr geehrter Herr Strebel!

Haben Sie herzlichen Dank fir Thr Angebot, das wip!'"
Ihr Projekt mit ‘einer Studiengruppe besuchen diirfen,
Nach unserem Plan kommen wir (9Personen) am 19.4.84
abends in Tansen an. Wir wéren Thnen dankbar, wenn wir
Sie am 20.4. (spidter Vorﬁiftég) aufsuchen kénnten. |
Da Sie voraussichtlich zu dieser Zeit im Urlaub sind,
mdchte ich gerne Thren Vorschlag, uns einen (engliswh -
Sprechenden) nepalischen Begleiter zur Verfligung zu
stellen , annehmen. ' '

Mit freundlichen GriiBen und Dank im voraus
Ihre

B 136,27 -l

 Bdrbel Barteczko-Schwedler




February 1st, 1984

Mrs. M. Bergh

c¢/o United Mission to Nepal
P.0O. Box 126

Kathmandu

NEPAL

Dear Mrs. Bergh,

now we have made ready the programm for the Nepal wisit with
our group of congregation members.

We (8 people and me) intend to arrive at Tansen the evening of
April 19th. We would kindly ask you €0 introduce us into your
community health work the afternoon of April 2oth. Next morning
we will leave to Butwal.

Thank you very much for your help.

Yours sincerely,

b

Bidrbel Barteczko-Schwedler

® blind Glinter




February 1st, 1984

Mr. D. Poppe

c/o United Mission to Nepal
P.O. Box 126

Kathmandu

NEPAL

Dear Duane,

Glinter has been in Germany and we habe now made ready the program
for the Nepal visit with our group Of congregation membbess. Not

in order to trouble yvou too much we have decided not to stay over-
night with the group in Andhikhola. Wé intend to arrive at Andhi-
khola (by landrover of RDC) the morning of April 19th. We would

be very thankful if you could then show us a bit of your work. The
afternoons of the same day we would leave to Tansen. I hope this
date will fit you. Gilinter will accompany another group and he would
like to introduce the people in Andhikhola-project April 23rd. But
" he will only jump in for one or two hours. X am sure he will contgct
you directly to inform you about his program.

Thank you very much for your help. Best greetings to you, your

wife and the project members.
Eours sincerely,

Badrbel Bareéczko-Schwedler

@ blind Glinter




February 1st, 1984

Mr. J. Wiliamson

c/o United Mission to Nepal
P.0O. Box .126

Kathmandu

NEPAL

Dear John,

Ginter and his family have been in Germany and wé have now made
ready the programm for the Nepal visit with our group of congre-
gation members. Glinter has offered to make all necessary aprange-
mmnts for us and the accompany a part of the group. He would like
to start from Damauli April 17th and to walk until the 21st through
Nawal Parasi to the raad to Butwal. For we don't know if anybody
of the project will be in Nawal Parasi (bhese days will be Easter
time), Glinter has offered to be fully responsible for the group
(they will carry tents, cookers and food with them). So I hope

we will not trouble you too much. I am sure Glinter will contact
you directly in this matter.

I have heard that you and Lynn were expecting a baby for Christmas.
I do hope that the mother and the baby are all right, My best
wishes to you. May God bless you and the young ch;;g;'

Leoking forward to hearing from you .
Yours sincerely, i

%

Bédrbel Barteczko-Schwedler

iCh

® blind Giinter




1.2.1984

Familie

Beyrich

¢/o United Mission to Nepal
P.O. Box 126

Kathmandu

NEPAL

Ihr Lieben!

In aller Kiirze:

Die Nepalstudiengruppe ist begeistert vom Programm und freut sich
riesig. INzwischen steht auch mein Flug so gqut wie fest:

Herr Schulz (Kurator) und ich kommen am 29.3.1984, 11.00 Uhr in
Kathmandu an. Da Herr Schulz neben Pokhara und Sukkhet auch gerne
Nawal-Parasl sehen m8chte, habe ich Gerhard gefraat, ok er ihn evtl.
dorthin begleiten wiirde. Fall® cdas nicht ceht, so machen wir alle
Stationen gemeinsam. Vorausgesetzt man kKann von Pokhara nach Surkbht
fliegen, so wére mir folgendes Programm sehr recht:

ich Schulz

29.3.  Ankunft in Kakhhmandu @benso

BRI IS =T 58 Kathmandu

p 5L Kathmandu < S P Y Nawal-Farasi

£alls nicht mbglich

fahren wir gemeinsam
nach Pokhara)

258,

4, 4. Pokhara 4, 4 Pokhara

5. 4. Flug Pokhara/Surkhet

5., ¢.=

8. 4. Surkhet ebenso

8, 4. Flug Surkhet/Kathmandu, oder Surkhet/Pokhara

9. 4.~ - ebenso

13.4. Kathmandu 13.4. Abflug 19.00 Uhr

Falls Flug nach Surkhet nur von Kathmandu aus mdglich ist:
(Schulz und ich gemeinsam) .

3035 '

1. 4. Kathmandu

20 4-_

5. 4. Surkhet

6. 4=

8. 4. Pokhara

9- 4-"

13.4. Kathmandu

L5e2




o e

Ich habe Beéty Young um die &lugbuchungen gebeten. Falls Euch die
Termine nicht passen, oder der Flug Pokhara/Surkhet/Kathmandu leich-
ter von Pokhara aus zu buchen ist, so sprecht Euch doch bitte ab.
Gerhard habe ich heute auch informiert. Ich Habe den Eindruck, das
er etwas enttduscht dariiber ist, da8 wir ihn bei der Studiengruppen-
begleitung nicht mit einbezogen haben. Ich bat ihn um Beistand fiir
die letzten Kathmandu-Tage.

Glinter, in meinem klugen Reisefilihrer steht, daB8 man die Hotelbuchun-
gen zwei Monate vor Ankunft buchen soll. Kdnntest Du das bitte tun?
Falls Du irgendwelche Finanzen hinterlegen muBt, so wére ich Dir
dankbar, wenn Du das flir uns zundchst auslegen k&nntest. Das Programm
ist ansonsten so geblieben, wie wir es verabredet haben. Ich bfffe,
dag John nicht noch ein Veto einlegen wird.

Ich hoffe, Ihr seid in Nepal gut gelandet und habt Euch wieder einge-~
lebt. Ich freue mich auf den Besuch bei Euch und vor allem auf die
Kinder.

Seid ganz lieb gegriit von
Eurer

%

Barbel Barteczko-Schwedler®




February 1st, 1984

Betty Young

United Mission to Nepal
P.O. Boss126

Kathmandu

NEPAL

Dear Betty,

I am now planning my next Nepalvisit and I would kindly ask for
your help for the necessary arrangements in Nepal. My collegue

Dr. Hermann Schulz will accompany me this year. As Gerhard Honold
now works in Surkhet we are of course very interested in meeting
him there. I would be very thankful if you could book two flights
for us to Surkhet. If there is any possibility we would like to
fly from Pokhara to Surkhet April 5th and to return from Surkhet
to Kahhmandu at April 9th. If this shouldn't be possible we would
like to return to Pokhara the same date. In case it isn't possible
at all to fly from Pokhara to Surkhet we would like to fly from
Kathmandu to Surkhet at April 2nd and to return to Kathmandu at
April 5th. I have informed Gerhard about our plans and he will
contact and inform you which date will better fit into his program.
Dr. Schulz and I will artive at Kathmandu March 29th. We would be
very thankful if you would reserve two pooms for us in your guest-
house fopm 29th to 2nd of April and for the time of the board mee-
ting. Dr. Schulz will leave Nepal at April 13th and I will stay
till the 27th of April with a group of german congeegationmmembers.
For this time Glinter has made all necessery arrangements.

Thank you very much for your help.
Yours sincerely,

A

Bdrbel Barteczko-Schwedler

B L
i pd‘.#.




His Majesty’s Government
Ministry of Forest

Dept. of Soil Conservation and Watershed Management

Tinau Patershed Preject
( lIMG / SATA)

Babar Mahal, Kathmandu

C/o SATA %
P. O. Box 113 :
| _Tansen, Palpa ( Nepal )
ia:h:andu, ( Nepal ) S iy e .’2 e h o oty
ef. No. A L
Frau 1__ e '
B. Barteczko-Schwedler kit Sgte o Coigins |

GOSSNER MISSION
Hand jerystrasse 19/20
. 1 Berlin 41

FED REP of GLERMANY

Sehr geehrte Frau Barteczko-Schwedler

Wir beziehen uns auf Thren Brief an unseren Herrn Rolf Suelzer
und moechten ihn an seiner Stelle beantworten, weil er zur Zeit
im Ausland weilt und es sich im weiteren um eine Projektangele-
genheit handelt.

Obwohl Ihr geplanter Besuch gerade in die Osterfeiertage faellt
und somit unsere auslaendischen Projektmitarbeiter ihren Urlaub
geniessen moechten, koennten wir Thnen einen nepalischen Mit-
arbeiter zur Verfuegung stellen, der 3ie gerne waehrend Ihrem
Besuch in Palpa betreut und Ihnen Projektaktivitaeten zeigen
kann. Wir waeren Thnen allerdings dankbar, wenn Zie einige Tage
im voraus Ihr genaues Ankunftsdatum bestaetigen koennten.

. Da Tansen infrastrukturell gut erschlossen ist und auch ueber
einige einfache Hotels verfuegt, duerften Transport, Unterkunft
und Verpflegung keine Probleme darstellen (das Projekt verfuegt
ueber kein Guesthouse mehr, seit ca 6 Monaten).

Mit den besten Wuenschen fuer eine erfolgreiche Studienreise
gruessen wir 3Sie freundlich

P U WATERSHED PROJEQT

Bruno Strebel
co-Manager

cc: Dr. Rolf Suelzer




Mr. Carl Johansson

United Mission to Nepal

P.0. Box 126

Kathmandu / Nepal November 21, 1983

Dear Carl,

We appreciate the assignment of Gerhard to the Surkhet Project.
I think Gerhard is very happy about your decision and he is
looking forward to working together with family Anhorn.

I am planning to join next board-meeting, perhaps together
with one of my collequew, After the board-meeting I intend

to accompany a group of 12 people (teachers and pastors)

who are very much interested in the work of UMN. I have

asked Marjam Bergh, Duane Poppe and John Williamson whether
it is possible to show the people a bit of their work.

They have all wellcomed the group. Not to trouble too

much UMN people Giinther Beyrich will coordinate the programme
and will make all necessary arrangements, I would be very
grateful if you could give a short introduction to the group
that they can get a better knowledde of mission work in Nepal.

Yours sincerely

Rirbel Barteczko-Schwedler




Mrs. Marjam Bergh

United Mission to Nepal

P.0. Box 126

Kathmandu / Nepad November 21, 1983

Dear Mrs. Bergh,

Thank you very much for your nice letter of November 1lst.

I am very thankful that you will introduce the 7 group
members to community health work. Not to trouble too

many peoply I have asked Gilinther Beyrich from RDC, Phokara,

to coordinate the programme and to make all necessary
arrangements. Giinther and his family will come to Germany
next month and we will then work out the programme in details.
As soon as I know the fixed Brogramme I will write you the
exact date we intend to come to Tansen.

Thank you very much for your help,
yours sincerely

b

BiArbel Barteczko-Schwedler




United Mission to Nepal

Mr. John Williamson

P.0O. Box 126

Kahhmandu/Nepal November 21, 1983

Dear John and Lynn,

Thank vou very much for your letter of November 1st., I fully
understand your hesitancy to let come a large group to Nawal
Parasi Hills. T do not want that the local people feel they

are a zoo and I do not want to trouble too much the missionaries.

But T am in a difficult situation:

'. The aim of mission work in Europe is to give a deeper under-
standing to people of what is going on in foreign countries,
From this point of view I appreciate that people want to
see and to learn fiirectly and that thev spend money anfi time
on that. To send them to Nepal as tourists that would neither
meet their nor my interests, I think you see my conflict
concerning this matter, On this background I appreciate your
acceptance of 4 people for 3 days. Not to trouble you too
much I have asked Glinther to accompany the group (I will
accompany another gart of the group in that time). The
people can carry with them tents, food, sleeping bags and
cookers. I hope that makes it easier for you and the project
members. Giinter and his family will come to Germany next month,
We will then work out the programme in details. As soon as T
know the fixed programme I will write it to you.

Yours sincerely

& /%

Birbel Barteczko-Schwedler




Mr. Duane Poppe

United Mission to Nepal

P.0. Box 126

Kathmandu / Nepal November 21, 1983

Dear Duane,

Thank you very much for your letter of October 30, 1983.

I am very thankful that I can come with 6 persons for one
day to Andhi Xhola Project. You have written to me your
hesitancy on showing around foreign guests. I fully under-
stand your point of view and I share it with you. To make
local people to Zoo animals that cannot be our intention.
But I am in a difficult situation:

The aim of mission work in Europe is to givd a deep under-
standing to people of what is going on in foreign countries.
From this point of view I appreciate that people want to see
anfi to lemrn directly and that they spend money and time on
that. To send them to Nepal as tourists that would meet
neigher their nor my interest. I think you see my conflict.
On this background I try to prepare the people for the
situation in Nepal in 3 seminars.

Thank you very much that you, however, will introduce us

to Andhi Kola Project. Giinther and his family will come to
Germany next month. We will then work out the programme in
details. As soon as I know the fixed programme I will write
it to you.

Best wishes to you and your wife. Please, send my greetings to

the students.

Yours sincerely,

H

Birbel Barteczko-8chwedler




18.11.1983

Herrn

Dr. Rolf Sililzer

TWP, Tansen

c/o SATA, P.O. Box 113
Kathmandu

NEPAL

Sehr geehrter Herr Dr. Siilzer!

Vielleicht erinnern Sie sich noch an mich: wir haben Anfang des Jahres
miteinander telefoniert und korrespondiert bezliglich eines Ukologiear-
tikels. Inzwischen ist unser Nepalheft erschienen - ohee Okologie, was
ein echter Mangel ist.

Heute mdchte ich mich jedoch wegen einer anderen Anfrage an Sie wenden:
in der Zeit vom 13.4.-28.4.1984 werde ich eine Studiengruppe nach Nepal
begleiten. Die Teilnehmer sind sehr an landwirtschaftlichen Fragen in-
teressiert. Wire von daher ein kurzer Besuch im Teinau Watershed Project
mSglich? Ich selbst kenne Ihre Projekte nur aus einem Gespr&ch mit Herrn
Wiederkehr vor zwei Jahren und aus einem kurzen Filmbericht im Fernsehen.
Wir wdren alsc auf eine kundige Begleitperson angewiesgen. Wir werden etwa
in der Zeit vom 20.4.-24.4., also um Ostern, in Tansen sein.

Mit den besten Winschen fir einggesegnetes Weihnachtsfest verbleibe ich
Thre

/5

Barbel Barteczko-Schwedler
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NAWAL PARAS| HILLS
DEVELOPMENT PROJECT

aaw guAl amiel ga
fraa alaen

garsEe fawa z dqw

The United Mission to Nepal

POST BOX 126
Kathmandu, Nepal.

fo*lZ.. / 1st Nov.,1983
Ms. Barbel Barteczko-Schwedler, e, NI TP /
Gossner Mission, R
Hand jerystraBe 19-20
1000 Berlin 41
Federal Republic of Germany,

. Dear Barbel,

Thank you for your letter of October 21, Lynn and 1 are now living
in Kathmandu. I am presently on leave from Nawal Parasi for three
months working on research on the dynamics of conflict in the Nepal
context and the relationship of conflict with development.

Last week I was in Pokhara and I discussed with Guenter Beyrich
the possibility of a group of 7 from Gossner visiting Nawal Parasi
Project. At a recent project staff meeting, the issue of group
tours in our project was discussed. Most project staff felt that it
was difficult without hired help to take care of guests. Housewives,
in particular are already burdened with so many tasks in raising
children and housekeeping and maintaining relationshipsin a rural
situation. Also, there is hesitancy on our part to entertain strange
guests in our simple homes with our lack of good food and cooking
facilities. I am sure persons in your group would not mind our
simple conditions, but it does mind to some of us. Others have
questioned whether it is within our ministry and obligation#$ to take
care of such groups. These are not necessarily ﬁi‘ feelings on this

. sub ject, but those of other staff.

I have told Guenter that we would be willing to take 3-4 persons
for 3 days. I will further discuss this matter at our next project
meeting at the end of the month and will again contact you.

cer /
TN~
lllamson

cc: Guenter Beyrich
Carl Johansson
Prabhu Dan Gurung, Acting Director
Nawal Parasi Hills Project.

| / _




UNITED MISSION PALPA PROJECT

A Project of the United Mission to Nepal
Phone No. 111 i‘E’ P 00 U. M. Hospital
e N A AR o | TANSEN, PALPA
' NEPAL
November 1, 1983

Dear Mrs Barteczko-Schwedler,

Thank you for your letter of October 20th regarding a wisit by seven
cogEragation members from CGossner mission on 20th - 2lst of April

We shall do our best to introduce your people to Community
Heajth work and shall try to arrange accommodation either in our
own guest-house or in Siddharta hotel.

As your group will visit several UMN projects I assume you are in
contact with our personnel secretary Miss Betty Young at UMN Head-
quarters in Kathmandu. From her office your visits in the projects
will be co-ordinated with other individuals and groups who come for
the same purpose.

I will await the final dates for your visit from Miss Young. Hope
that is OK with you!

Yours sincerely

s C

ergam Bergh
CHF Director

Copies to: Jeanette Hylaﬁﬂ,.ﬂealth Services secretary
Betty Young, Personnel secretary




RURAL INOUSTRIES PROGRAMME 1,11.1983

n-:rm ,
Friedrich Gammal
lirbans trasse 25

NUrnberg
SFRG

L

sehsr geehrter Herr Gemmel,

Ihre Notiz von meinem Tisch
kam mir dieser Tage wieder inm oie Hiénde,und dch nedauver
ausserordentlich,dass ieh nicht eher gPantwortet habe.

Auch nach vielen Umfragen hier inm Nlpal war es nichs
méglich heraus zu bekommen u%;rﬁie Sind bepw, was ITE
bedeutet, ‘

Wir sind daran intereaailr%,mit soviel Leuten zutammen_

Zuarheiten wie irgend mEglich,um Unterstdtzung wie z.3.
in der JVermarktung van Proedukten aus unseren Projekten
cder das Lésen von $@Ehnischen “roolemen (apppepriate

technology )zu bekemmen oder um ganz einfach #n unserer
Arbeit verstanden.bﬂ werdens !

Wir seheén im ﬂjﬁhl Indus gxdes Programme"” eine Miglich-
keit Lntuickluﬁf“an der 8@sis zu vollziehen,und ich
kann Sie wepsichern,dass das nicht immer eint, aet,
denn es ist bedsutend leichger UnterstUt;ua‘ ir land-
und fopstwirtschaftlighe Vorhaben als flp eine Heimin-
dustrie mit einer kl#inen profitierend@® Grup.e zu be=

kommen, Jir wissen #ieses zu genau,da Wir seit & flanaten

damit beschiftigt #ind,i ihanzen fbgﬁ?’p Duruhfuhrung

unseres J:ugrammﬂ Qocker zu machsa

Unser Arogrammgdl Rehmen W! Uevelopment Centres
$8% 2:1%a Bim QiiﬂﬂatlFiStU allen UMNs= pl‘ojsktan
in lindlichem Gebieten ( ek )

Unsere Arbeit sieht so aus,dass wir zuerst eine Basis .

schaffen,das heisstgStudien Uber die Projecte erstellew,
um danan gazialt Klein- und Heimindustrien zu férdern,

50 sind wir im Moment damit beschiftigt eine solche im
UMN=-Scuth Lalitpur Project® zu egstellen,um Industrien
zu identifizieren.,Im 'Nawal Parasi Hill Uevelopment
Project” wollen wir den textilen Hereich reorganisieren.




Hier haoffen wir nach einem Jahr ca, bo - Bo Arbeitse
plétze zu schaffen bzw, zu sichern,
Unser Hauptaugenmerk richtet sich auf die Arbeit mit
Dorfgemeinschaften,man kann es auch als jenossenschafte
liehe Arbeit amsehen,und dann sind wir bemiht,den Status
der frauven zu wverbessernysim letztgenennten Projekt
handelt es sich ausschliesslich um Frauen,die produzieren,
wEhrend die Msnner lediglieh den Transpart zum "Women
5kill Deyvelopment Centre" als Ksufer und Vermarkter vore
nehmen,
Im“"Andhi Khola Project™ l¥uft z.Zt. ein Versuch Frlchte
mit Sonnenenergie zu tockneny,und die Resultate sehen gut
< aus,.5c 8ind wir der Meinungydaess getrocknete "jack fruits'
& sich wegen der guten Ergebnisse sogar exportieren liessen,
~ v MWir mUssen hier jedoch noch den Markt testen,

In dieser Arbeitsweise versuchen wir allen Projekten
fachliche Unterstltzung 2U geben.

In der Hoffnung,nach 86 langer Zeit,lhneén dech noch
Interessantes mitgeteilt zu haben,verbleibe ich

mit freundlichen Grissen

Loii Lo oK

Unter Beyrich
Rural Industries Consultant

cc/ GopsOER (4510 1 fBERE M

BATDAY, .  ad oo
ieh hatte Dieh wahl schon eipmal nach Herrn Gemmel
gefragt.Jir wollen jede Gelegenheit ausnutzen,um unser
‘Programm bekannt zu machem,Die ATYI Dame ist wieder
« .abgereist,und wir werden Ende Dez. wissen DgﬁSie unser
. . RIP finanzieren,.Es ist mamnchmal schon ganz gn
. frustrierend,wenn man die Gelder nur in die anderen
“w.8ereiche fliessen sieht,Es wird dabei immer deutlicher,
= ' dass man zwar die landuirtschaftlichen Brteige durch
Entuisklung verbessern kann,diese jedoch vom Erzeuger
selbst benttigt werden und nur mit Industriellen Mass-
nahmen zus:dtzliche Einkommen geschaffen werden. Dass
hierfir soleheEinrichtungen eie unser Programm not-
wendig sind ,wird mur langsam begriffen.Uis gebey
unsere Hoffnung micht auf und sind vos RIP total Uber-
zeugt. .

Viele Griisse
. 4 /

s
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Ms Barbe dler /
Gossner e
Hand jerystrasse T
1 Berlin 41
West Germany e Y
Dear Barbel,
Thank you for your letter of 21 Octob he ib

of having people from churches in Germany visit
next April.

: trouble
>y the impact e local
e a moo especially 1if

The main problem
for us or accomoc arragement
community. Sometimes local people
large groups of people come.

However, if you could limit the ng i maximuam
6 perso I think it would be ; e fit
into the the teas accomodati 1e d shoulc enough

b
for them to see a bit of the project
I hope this is of some help to fou.

The four student
will be useful for

.5 are hard at work, and I think that their work
US o

U

Yours, sincerely,

J')'Ll"i ne
Proje
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'D. Poppe

Box 126

Kathmandu, Nepal
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GOSSNER MISSIQN 1 Berlin 41

BERLIN HandjerystraBe 19-20

Fernsprecher, 03118513061 - 8516933
Postscheckkonto: Berlin West 52050 - 100

_ Bankkonto: Berliner Bank, Kto. ekl
United Mission to' Nepal 0407480700

Nawal Parasi Project

Mr. John Wiliamson

P.0. Box 126

Kathmandu / Nepal ., October 21, 1983

Dear John!

I hope that you and your wife are well. What is going on in Nawal Parasi?

I have heard that you live now in Bojha in Dietz' house. In the last weeks
I spent with Martin and temporary with Angelika and Moritz Dietz. Both

send best wishes to you. We visited several congregations and informed the
congregation-members about Nepal and the work of the UMN. There is a group
of congregation members who are interested in visiting Nepal and the projects
of UMN. I think this is a good chance to get people involved in development
and missionary work.

Visiting the projects in the cities like in Kathmandu, Phokara and Tansen
and Butwal that should not make big difficulties. But I would appreciate

it very much if they could see a bit about grass-root work, too.

John, would you think that it would be possible that some of the group

(about 7) could visit Nawal-Parasi-Project for 3 days? I would be very

thankful if you could explain and show them your work. The people will

come in the time of April 12 to April '28 and according to our rough plan

they could be in Nawal Parasi from April 18 to April 20. The people can
carry’with them food and tents in order not toitrouble you too much.

In that time I will accompany other people of the same group, but I have

asked Gerhard Honold, the new Gossner member in Nepal, to accompany the

people to Nawal Parasi in case that they can come. So they would be accompanied
at least by one person who speaks Nepali and English.

The people could take the bus from Narayngat to Farm the 17.4. It would be
helpful if you could send porters to Farm. From Farm they might go to Bojha
or whereever you suggest. The 2oth of April they would leave Nawal-Parasi
to Damauli. This is only a rough idea. I am of course open minded to any
other suggestions.

I will come to Nepal at the beginning of April. Perhaps we could then make
plans in details. I know that guests are always a burden for projects but on
the other hand I have made the experience that people who have got a slight
notion of development work are much more interested in it and sensitive for
poor countries.

Best wishes to you and your wife and the team,

Yours sincerely

Bidrbel Barteczko-Schwedler




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
HandjerystraBe 19-20

Fernsprecher: (030) - 85 10 21
Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100
Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
United Mission to Nepal Kto.-Nr. 0407480700
Community Health Programme |
Tansen |
Mrs. Berg
P.O0.box 126
Kathmandu / Nepal October 2o, 1983 !

Dear Mrs. Berg,

Last week I spent with Family Dietz from whom I shall send best wishes to you.
I was in Tansen one year ago and visited the UMN hospital and the dispensary
in the town. But I think we have not met each other.

Martin and I have prepared a journey to Nepal for congregation members, who
would like to visit UMN-projects in April next year. Concerning this visit
Martin has recommended your community health programme in the area of Tansen.
That is why I would like to ask you whether it would be possible to you to
explain us your work and even to show us a bit of your extention work.

T know that visitors are always a burden for projects, but I think after
having seen Patan-hospital as one side of UMN health service it would be very
interesting also for the group to get a slight notion of "grass root work"

as you do it.

The group will be about seven people and they will stay in Tansen one and a
half day in the time of April 2o to April 21, 1984. I will accompany them.
Martin told me that there is a small Hotel in Tansen City. I do not know

how to contact it. Could I therefore kindly ask you to try to get accomodation
for the group for one night in the time of April 2o - April 21, 1984 (the dates
are not yet fixed), or I would just like to know whether an ad hoc reservation
is possible.

Thank you very much for your help. I am looking forward to hearing from you,

Yours sincerely,

Birbel Barteczko-Schwedler,
Nepal-Secretary of Gossner Mission
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30 October 1983 e
Ms Barbel Barteczko-Schwedler
Gossner Mission {
Hand jerystrasse 19-20 oy~ il 1
1 Berlin 41 G R
West Germany e R

Dear Barbel,

Thank you for your letter of 21 Cctober inquiring about ihe sossiblity
of having people from churches in Germany visit the Andhi Xhola Projec
next April. ¥

The main problem ir having guests visit the project is not the trouble
for us or accomodation arragements, but rather the impact on the local
community. OSometimes local people feel they are a 200 especially if

large groups of people come. i 4

However, if you could limit the group visiting Andhi Khola.to maximum
6 persons, I think it would be alright. Also, six people can fit

into the the teas shop accomodation here. One day should be enough
for them to see a bit of the project.

I hope this is of some help to Fou.

The four students are nard at work, and I think that their work
will be useful for us.

Yours, sincerely,

Project Director

T e e 7T




GOSSNER MISSION 1 Berlin 41

i Handjerystrafe 19-20
United Mission to Nepal ; Fernsprecher, 0311 - 8513061 - 851 6933
Mr. Duane Poppe 5 s i .
Andhi-Khola-Project ostscheckkonto: Berlin West 52050+
P.O. Box 126 Bankkonto: Berliner Bank, Kto.
Kathmandu / Nepal 0407480700

October 21, 1983

Dear Duane!

Some days ago I got the first letter from the student group. They are

very happy about their work in your project and appreciated very much

your kind and helpful cooperation. I am very thankful that you have made
. possible their study stay and that you have welcomed them so heartly.

I hope that their work will also be fruitful for you and your project.

The last weeks I spent with Martin and temporary with Angelika and Moritz
Dietz. Both send best wishes to you. We visited several congregations

and informed the congregation-members about Nepal and the work of the UMN.
There is a group of congregation-members who are ‘interested in visiting
Nepal and the projects of UMN. I think this is a good chance to get people
involved in deveélopment and missionary work. Visiting the projects in the
cities like in Kathmandu, Phokara, Tansen and Butwal that should not make
big difficulties. But I would appreciate it very much if they could see

a bit about "grass-root" work, too.

Duane, would you think that it would be possible that the people could

visit Andhi-Khola-Project for one day? I would be very thankful if one

of you could explain and show them your work. The people will come in the

time of April 12 to April 28, 1984 and according to our rough plan they

could be in Andhi-Khola from April 19 to April 20 . Would it be possible

that 4 people of the group could spend the night in the tea shop nearby
. the street and 2 or 3 would sleep in tents?

I know that guests are always a burden for projects but on the other hand
I have made the experience that people who have got a slight notion

of development work are much more interested in it and sensitive for poor
countries. Therefore I would be very thankful if you and your team members
could help me again.

For the other people of the group (6 or 7) I try to arrange a 2 days stay
in Nawal Parasi. I will come to Nepal at the beginning of April and T will
accompany the group. :

Best wishes to you and your wife,

Yours sincerely,

Bérbel Barteczko-Schwedler
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12. April

13, April

Termine  Nepal

ab Bremer mit IH 718 14,30 U hr

spitestens 1/2 Stunde vor Abflug Treffpunk®
in Abfleghalle vor Sehalter Frankfurt

an Frankfurt 15.25% U hr

ab Frankfurt mit LHE 660 17.20 Uhr

an Delhi 5,05 Uhr (Ortszeit)
+5: %0

ab Delbi mit RA 206 8,15 Uhr

an Kathmandu 9.,4C Ubr

14./15 wpril in Kathmendu

16, =~ 28,

fb“eeso‘pﬁl in Gi.‘!lppell laut Flan
250138“926-/
7 27, tpril ian Kethmande

28, April ab Kathmesedu wmit RA 205 19,20 Uhr
an Delhi 20,15 U he

29, April in Delhi

30, April ab Delhi mit LH 661 2,00 tUhr
an Frankfurt 7.05 Uhr
ab Frankfurt mit IH 800 9.25 Uhr
aen Bremen 10,2% VUhr -

Kosten : Flug , Unterkunft , Halbverpflegung : 0&. 3.500,«=- DM

Korto:

Je nach Dollarkurs k3nnen sich kleine Schwankungen nach
oben oder nach unten ergebenl

Angahlung vom 1/3 der Kosten EﬂaoOg-nM; bis 28.01.84
Rest 2300.""1)“ bis 30.03084

142 B29 439 bvei Kreissparkasse Wesermiinde/Hadelu in
Hagen, EBankleitmahl: 292 501 50 ;H.Schwedler /Nepal

Vorbereitungen tiir diese Bildungsreise:

1. Seminar: 24, Sept. 83 16,00 Uhr Axstedt
2, Seminar Qf Jan. 8% G .OO ¢ o
3. Seminar Mupn B84

Nachbereitungsseminar:




"*\;“-\

Erwachsenenbildung, Kirchengemeindé We sermiinde

Gesamtthema

Gegliedext in:

Unterentwicklung - aufgezeigt am Beispiel Nepals
und MAoglichkeiten ihrer Uberwindung

1. Wochenendseminar am 24, September 1983
2. Wochenendseminar am lo. Marz 1984
3. Seminar mit Pastor Robert Kathak am 13. April 84

1. Woclhienendseminar, 24. September 1983

16.00

16,30

17.00

18.co
18.30
19.30

éi.oo

2. Wochendadsemine:

16.30

17.00

18.00

18.3¢
19,30

21,00

22.00

Uhr

Uhxr
Uhr

Uhr

.‘16.00

17.15

3, Seminar in d

17.00
18.30

19530

Uhr

Uhr

Unrxr

Linderkundliche Einfilhrung durch den Film "Durch
Wort und Tat"

Diskussion

Referat: Ursachen und Phanomenologie wvon Unterent-
wicklung in Nepal

Diskussion

Ahendbrot _

Referat:’ Btrategien zur Uberwindung von Unterentwick-
lung REL

Integrierte pgrﬁentwicklunqsnroara:mr als Beitrag zur
} .:.:;isoriegti&_rhen selbstbestimmten Entwicklung?

Diskussion

r, lo., Marzsio84

eferat: Besprechung der Redise nach Nepal

Der BHifBu-Staat Nepal, gesellschaftspolititsthe Gko-
nomisglie, kulturelle und religk8e Lspekte des heuti-
gen Nepals.

Diskus=1ion

Abendbrot

Ganeshwargepeinde in Kathmandu am 13. April- 1984

18.00

Pastor Robert: Karthak referi fiber "Kirchliche Ent-
wicklungshilfe'in Nepal undpg;E,;_ge der Christen im
hinduistischen Staat". ; ;,i*—? -1'-_

-

5

L

Ll
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19

16.

17,

P
C
.

20,

214

224

23

Abflug Frankfurt
AnEunft New Delhi

Abflug Delhi, Ankunft Kathmandu
Seminar mit Pastor Robert Karthak

Besuch der Altstadt von Kathmandu

Besichtigung hinduistischer und buddhistischexr
Tempelanlagen um Assantol

Besuch eines Fraummhandwerkszentrums und Gespréch
mit der Leiterin

Gottesdienst in der Ganeshwargemeinde

Besichtigung von Bhaktapur

und- Besuch des buridesdeutschen Sanierungsprojektes
Besichtigung des buddhistischen Heiligtums Bodnath

1. Gru

Fahrt nach Damauli
Wanderung in l-Parasi-District

Besuch des integrierten Dorfentwicklungsrrogramms
der Vereinigten Nepalmission

Besichtigung der Bufforstungsprogramme, einer Genos-
senschaftsmihle in lLing s ! Klinik in Bojha
Gesrriche mit nepalisc andischen Projekt-
arbeitern.

Besichtiqung der Genossenschaftsmiihle in Arkhala ‘und

der agchlossenen Programme
Gesprichesmit auslindischen Entwikklungshelfern
Abend der Begegnung mit nepalischen Dorffamilien.

wendexrungenach Damauli

Pokha¥ra, Vormittag@®Zur freien Verfiigung

jaciimitta uiskussion mit Ehepaar Beyrich
Mitarbelter der Gossner VMission iber: "MSglichkeiten
und Grenzen dexrForderung léndlicher Kleinindustrie
in Nepal",

Pokhara: Besfich elper Jungenbberschule

Besliich der Versuchsfarm und des Dorfentwicklungscen~
tars der Vereinigten Nepalmission
Diskussion mit dem Projektleiter Mr. St. Clark.

Gottesdienst im Gr@en-Pasture-Hospital
Gesprdch mit einem'nepalischen Christen, Mr.S.Gautam
Besuch eines tibletischen Fllchtlingslagers.

Fahrt nach Tansen

Stadtbesuch .

Begichticung der Xlinik deé® Vereinigten Nepalmission
und eéines st&dtischen Gesun@heitszentrums.

132




R
24, 4. Besichtigung eines bundesdeutschen Landwirtschafts-
projekts
Diskussion mit dem Projektleiter Dr. Sﬂlzer
25, 4. Fahrt nach Kathnandu LA
26, 4, Vormittag: zur freien Verfﬁgung
Nachmittag: Besuch aines Igprarahabilit&tonszentrumf
o S Besichtigung von Patan, Swhyambnnath, Pashupatinath
28, 4. Abflug Kathmandu
29, 4, Ankunft Frankfurt
2. Gruppe
16. 4, Fahrt nach Pokhara
17, 445, Diskussion mit Ehepaar Beyrich, Mitarbeiter der .Goss-—
ner Mission, iiber "MSglichkeiten und|/Grenzen der F&r-
derung landlicher Kleinindustrien in Nepal®
AL Es Teilnahme am Unterricht in verschiedenen Klasseni eiuer
! ‘ Jungenclerschul e :
f-} A La:uch.der_Ver5r~’:fprm und des Dorfentwicklungscenters
fruitia ler Vereinigten lepalmission
) Tiﬁ‘ussion mit dem Projektleiter Mr. . St.Clark
18+ 4. Besuchieines tibetéschen TFliichtlingslagers
ffzﬁ Besuch eiftes 7usbildungszentrums fiir tibet&sche Flﬁcht*
N linge und ei so0S=Kinderdorfes
N TR
i+§19, 4, Fahrtymach Andhi-Kola, dérfliches Entwicklungsprojekt
s der Wereinicgten Nepalmission
. DiskuSsion mit dem Projektleiter Mr. 'G.Poppe:  "Andhi-
Kola --Maglichkeiten und Grenzen eineés partizipatori-
schen Entwickluncgsansatzes!
20,4 Jeilnahime an einem Projektalltag inifAndhi-Xala
Bahrt '‘nagh/Tanse:
L As Gottasdienst in Tansgen
Stadtbesuct 3
pwsichthunw dexr Kl;nik der Vereinigten Nepalmission
und eines stidtischen Gesundheitszentrums
23 4. FahrtsTansen = Butwal v.'
23, 4. Besichtigung einer modemen Sperrholzfabrik und eines :
Forschungszentrums fir angepasste Technologie
24, 4, Pahrt Butwal@s®¥athmandu
2540 4 Himalaya#nc flug
- Diskus@fon mit dem Di¥ektor der Vereinigten Nepalmission
& zun ghema: "Problemé missionarischi A:heit im Hindu-
< S%&"PTf:"=nl" e
26 o i e e BT ttag: zur freieén Verfigung
Nachmittags: Besuch eines Leprarehabilitationszentrums
- 3 Besichtigung von Patan, Swayambunath, Pashupatinath
28. 4. Abflug Kathm
29, 4. Ankunft Frankfurt




Teilnehmer der Studienfahrt nach Nepal vom 12. - 29, April 1984

Xclaudia Bafteczko Kollenrochstr, 18
)(Detlef Baumgdrtel 3000 Hannover
Bdrbel Barteczko-Schwedler Litzowstr. 20

looo Berlin 61
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danpe Schaxl-+ 286o Osterholz-Scharmbeck

Bogenstr. 130
Litbbenstedt
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Herrn und Frau
schwedlexr
Bopenstir. 120
2865  Liibberstedt

Hallo!

Héermit schicke ich Fuch das vorlidufige Reiseprogramm und

das Programm fir die Vorbereitungsseninare zu. Iech lege Buch
gleich mehirere Kopien bei mit der Bitbe, daB Thr diese an die
Peilnehmer in Weserminde verteilen mBget. Hamns, ist das o, K.
wenn wir den Kostenvorangchlag gemeinsam dm September aufstellen?
Du haat in golehen Saclienh doch mehr Bpfahruny als ich. Uberhaupt
finde ich €8 ganz prima, daf Du den'gnﬂw;; rganisationskram
fiir mich eviedigst. Solche Sachesm Sind mir ein Greuels

Hanns~ Uve hat aei: einigen Tagﬁh dje verrickte Idee, mir ein

01 vier zu Kahfen. Xifnt Thr. mdbht einmal Iuren elterlichen Bin-
fI;B wivken lassen und ihn diesen Speen auwsreden?

Am kommenden #Wochenende fahme ich. £ile.14 Tage nach Kiln
Klaus und Ulrike Thermath, In ihren . gemeinden habe leh mehrere Ver-
anstaltungen und Ulrike um@.ich werden 2: Konfirmandenfreizeiten

Aurchfiihren. Mal sehen ., wie's Xlappt.

Lalt es Tuch gut gehemand secld gans 1i¢b gegriilt

DUl L

/o

Barbel

T W‘,hﬂ»l":

. S * e
Anlage: Studienreiseprosramme B .
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135

14.

154

“' 16.

18.

19.

20.
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22,

23,
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4. 84 Abflug Frankfurt
4. Ankunft New Delhi
4. Abflug Delhi, Ankunft Kathmandu

Seminar mit Pastor Robert Karthak

4. Besuch der Altstadt von Kathmandu
Besichtigung hinduistischer und buddhistischer
Tempelanlagen um Assantol
Besuch eines Frauenhandwerkszentrums und Gesprich
mit der Leiterin

4. Gottesdienst in der Ganeshwargemeinde
Besichtigung von Bhaktapur
und Besuch des bundesdeutschen Sanierungsprojektes
Besichtigung des buddhistischen Heiligtums Bodnath

4. Fahrt nach Damauli
% 2. Wanderung ins Nawal-Parasi-District A7
4., Besuch des integrierten Dorfentwicklungsprogramms

der Vereinigten Nepalmission

Besichtigung der Aufforstungsprogramme, einer Genos-
senschaftsmihle in Buling und der Klinik in Bojha
Gesprédche mit nepalischen und ausldndischen Projekt-
arbeitern.

4. Besichtigung der Genossenschaftsmiihle in Arkhala und
der angeschlossenen Programme
Gesprache mit auslandischen Entwitcklungshelfern

)? ,,z Abend der Begegnung mit nepalischen Dorffamilien.
4.~ Wanderung nach Damauli
4, / Pokhara, Vormittag: zur freien‘Verfﬁgung

<:_ Nachmittag: Diskussion mit Ehepaar Beyrich,
Mitarbeiter der Gossner Mission,iiber: "Mdglichkeiten

-Maﬁ,m ) und Grenzen der Férderung lidndlicher Kleinindustrien

in Nepal".

4, Pokhara: Besuch einer Jungenoberschule
Besuch der Versuchsfarm und des Dorfentwicklungscen-
ters der Vereinigten Nepalmission
Diskussion mit dem Projektleiter Mr. St. Clark.

4, : Gottesdienst im Green-Pasture-Hospital
Gesprdch mit einem nepalischen Christen, Mr.S.Gautam
Besuch eines tibetischen Flichtlingslagers.

4, Fahrt nach Tansen
Stadtbesuch
Besichtigung der Klinik der Vereinigten Nepalmission
und eines stddtischen Gesundheitszentrums.
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24.

25,
26.

27,
28.
29,

-~ S

Besichtigung eines bundesdeutscpen Landwirtschafts-
projekts
Diskussion mit dem Projektleiter Dr.Silzer

Fahrt nach Kathmandu

Vormittag: zur freien Verfligung
Nachmittag: Besuch eines Leprarehabilitatonszentrums

Besichtigung von Patan, Swayambunath, Pashupatinath
Abflug Kathmandu
Ankunft Frankfurt

16.
17.

18.

19+

20.

21,

22
23,

24.
25,

26.

275
28,
29:

25 Gruppe

Fahrt nach Pokhara

Diskussion mit Ehepaar Beyrich, Mitarbeiter der Goss-
ner Mission, lber "Méglichkeitéen und Grenzen der Fér-
derung ldndlicher Kleinindustrien in Nepal"

Teilnahme am Unterricht in verschiedenen Klassen einer
Jungenoberschule : ;

Besuch der Versuchsfarm und des Dorfentwicklungscenters
der Vereinigten Nepalmission

Diskussion mit dem Projektléiter Mr. St.Clark

Besuch eines tibetischen Flichtlingslagers
Besuch eines Ausbildungszentrums flir tibetische Fliicht-
linge und eines SOS-Kinderdorfes

Fahrt nach Andhi-Kola, dérfliches Entwicklungsprojekt
der Vereinigten Nepalmission

Diskussion mit dem Projektleiter Mr. G.Poppe: "Andhi-
Kola - M8glichkeiten und Grenzen eines partizipatori-
schen Entwicklungsansatzes"

Teilnahme an einem Projektalltag in Andhi-Kola
FPahrt nach Tansen

Gottesdienst in Tansen

Stadtbesuch

Besichtigung der Klinik der Vereinigten Nepalmission
und eines stddtischen Gesundheitszentrums

Fahrt Tansen - Butwal , 7 e |

Besichtigung “einer modernen-Sperrholzfabrik und simnes
Forschungszentrums-fir angepasste Technologie

Fahrt Butwal - Kathmandu

Himalayarundflug

Diskussion mit dem Direktor der Vereinigten Nepalmission
zum Thema: "Probleme missionarischer Arbeit im Hindu-
Staat Nepal"

Vormittag: zur freien Verfiligung
Nachmittag: Besuch eines Leprarehabilitationszentrums
Besichtigung von Patan, Swayambunath, Pashupatinath

Abflug Kathmandu
Ankunft Frankfurt
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Erwachsenenbildung, Kirchengemeinde Wesermiinde

R

Gesamtthema

Gegliedert in:

Unterentwicklung - aufgezeigt am Beispiel Nepals
und M8glichkeiten ihrer Uberwindung

1. Wochenendseminar am 24. September 1983
2. Wochenendseminar am lo. Midrz 1984
3. Seminar mit Pastor Robert Kathak am 13. April 84

1. Wochenendseminar, 24. September 1983

16.00

16.30

17 .00

18.00
18.30
19.30

21.00

16.30 Uhr

- 17.00 Uhr
- 18.00 Uhr

- 18.30 Uhr
- 19.30 Uhr
- 21.00 Uhr

22.00 Uhr

Landerkundliche Einfiihrung durch den Film "Durch
Wort und Tat"

Diskussion

Referat: Ursachen und Phdnomenologie von Unterent-
wicklung in Nepal :

Diskussion
Abendbrot

Referat: Strategien zur Uberwindung von Unterentwick-
lung

Integrierte Dorfentwicklungsprogramme als Beitrag zur
basisorientierten selbstbestimmten Entwicklung?

Diskussion

2. Wochenendseminar, lo. Mirz 1984

16.00
17V1S

18.45
19.45

- 17.00 Uhr
- 18.30 Uhr

- 19.30 Uhr

Referat: Besprechung der Reise nach Nepal

Der Hindu-Staat Nepal, gesellschaftspolitische, &ko-—
nomische, kulturelle und relig&se Aspekte des heuti-
gen Nepals.

Diskussion

Abendbrot

3. Seminar in der Ganeshwargemeinde in Kathmandu am 13. April 1984

18.c0

- 20.00 Uhr

Pastor Robert Karthak referiert iiber "Kirchliche Ent-
wicklungshilfe in Nepal und die Lage der Christen im
hinduistischen Staat".




Do e Ver) (frzy. ceces

) £ieo 22l ’%/463777, R Lees KBodauvrs

(Botorn. foiten, Truterdy 5Lt s e dtoriar oo
L foo(/at/ﬂ’f)

el ydrotion . phtiiol (%) PR, fo Lerazen )




flesuehsrersen _ Nék;f -5

26.1.1984

Herrn

Peter Bosse

c/o epd
Friedrichstr. 2/6
6000 Frankfurt 17

Lieber Herr Bossel
Ich lege Ihnen einige Unterlagen zu Projekten in Nepal bei.
Noch einige Adressen in Nepal:

1. Howard Barclay, (Executive Director der UMi)
United Mission to Nepal
P.O, Box 126
Kathmandu/NEPAL

2. Bruno Strebel (co-Manager des GTZ-SATA-Projektes in Tansen)
Tinau Watershed Projekt
c/o SATA
P.O. Box 113
L KAthmandu/NEPAL

Falls Sie an Projekten der UMN interessiert sind, so wilirde ich mich diesbe-
zliglich direkt an die UMN wenden, Sie sind i.d.R. sehr hilfsbereit.

Falls Sie weitere Fragen haben, so konnen Sie sich jederz8@étt gerne an mich
wenden.

Mit freundlichen Grifien
Ihre

Birbel Barteczko-Schwedler




To whom it may concern

The german students Birbel Nolting, Dagmar Bir, Xlaus Schiirgens,
Willi Rippers belong to a study-group of the Free University of
Rexlin (West-Germany), They have contacted Gossner Mission,
West-Germany, and have got permission from Mr, A. Schlorholz,
United Mission to Nepal and the Wepal Research Center, Kathmandu,
to make a study-tour through Nepal and to visit several projects
of the United Mission to Nepal in the time of st September 1983

to 31st May 1984,

We would be very thankful if you could help these young students

and could support their work 'ac far &8 possible.

GOSENER MISEION

Birbel Barteczko-Schwedler

(Nepal-Secretary)

*19th August 1983




Bericht {iber die Besuchsreise Barteczko-Schwedler nach Nepal

vom 1.4. - 25.4.1983
1. Reiseprogramm
a) ,19.3. = 31.4.

b)

c)

d)

. 4.
2. 4.
3. 4.
4 4.

S ‘de = T, 4.

11.4.

12.4. - 17.4.

Urlaubs@ggggthait in Nepal mit H.-M. Dietz und
G. Beyrich. Besuch des UMN-Projekts in Okhaldunga.

Ankunft in K&¥Emandu (aus Luhla)
Besuch im UMN-Headquarter

Besuch bei Pastor Karthak
Vorbereitung fir die Freundschaftsreise 1984

Teilnahme am Ostergottesdienst im UMN-G&stehaus
Teilnahme am Ostergottesdienst der Gyaneshwar-Gemeinde
Besuch des Women's Skill Development Center

Gesprédch mit Mira Battarai (Leiterin des Women's Skill
Development Center)

Fahrt nach pokhara

Aufenthalt in Pokhara

- Besuch des Rural Development Center (RDC) der UMN

- Gesprach mit Stuart Clark (Project Director of RDC)

- Besuch der Farm in Pokhara

- Besuch des Training Centre fiir tibetische Fliichtlinge

— Besuch bei SATA (schweizerische Entwicklungsorganisa-
tion)

- Gesprdch mit Heini Miller (schweizerischer Berater im
Ministry of Panchayat and Local Development)

- Besuch des Shining Hospital

Besuch im Andhikolaprojekt der UMN
- Gespridch mit Erny Feason (Projektmitarbeiter)

Aufenthalt in Pokhara

- Gottesdienst im Green Pasture Hospital

- Gesprdch mit Vertretern von International Christian
Fellowship (INF)

- Besuch bei Silas und Buddhimaya Gautam

Fahrt Pokhara-Damauli und Wanderung Damauli-Bojha

Aufenthalt in Bojha

- Besuch in Arkhala

- Besichtigung der Arkhala-Mihle und der angeschlossenen
Programme

= Teilnahme am Seifentraining

- Teilnahme am monatlichen Planungstreffen der Mitarbei-
ter dérflicher Entwicklungsprojekte im Nawal-Parasi-
Distrikt

— Besuch der Nachbarddrfer Tari und Namkot

- Besichtigung der Buling-Miihle

- Teilnahme an Mother and Child Health-Clinics (MCH) mit
zwel nepalischen Krankenschwestern

S ni
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17.4.

18.4. - 24.4.

18.4.

19.4.

20.4.

21.4.

22.4.

23.4.

24.4.

25.4.

Intention der Reise

Wanderung zur Bojha-Farm, Fahrt nach Kathmandu

Aufenthalt in Kath@ipdu

Vorbereitung auf das Board-Meeting mit Vertretern von
Dienste in Ubersee

Gesprdch mit Martin mhorn (Projektleiter des UMN-Pro-
jektes in Surkhet)

Besuch bei Eileen Lodge (Lepra-Rehabilitationsarbeit)
Beginn des Board-Meeting

Board-Meeting
Treffen der Vertreter der europdischen UMN-Mitglieds-
organisationen

Board-Meeting

Gesprédch mit Adon Rongong (Vorsitzender wvon NCF und
Campus Crusade for Christ in Nepal)

Gesprdch . mit Dr. Itty (World Council of Churches und
ESCAP)

Board-Meeting
Besuch eines Jugendclubs im Randgebiet Kathmandus
(ESCAP-Programm)

Gottesdienst in Patan

Besuch bei Father Gafney (Drogenhilfe)

Besuch einer Motivatorenschulung filir nepalische Multi-
plikatoren (ESCAP-Programm)

Besuch einer Frauenselbsthilfegruppe (ESCAP-Programm)

Besuch im UMN-Headquarter
Besuch des Nepal Research Center

Gesprdch mit Sarita Tuladhar (Leiterin des Frauenselbst-
hilfe Programms)

Gesprdch mit Dr. Itty

Rickflug nach Berlin

Neben dem "offiziellen" Anlaf dieser Reirse ;Bilnahme am Board-Meeting der Ver-
einigten Nepalmission (UMN),war es mein Anliegen, die Vereinigte Nepalmission
und ihre entwicklungspolitische Arbeit intensiver kennenzulernen, Gespréche
mit verschiedenen Vertretern der Nepal Christian Fellowship (NCF) zu fiihren,
um Hintergrilinde der NCF-Spaltung zu erfahren und die entwicklungspolitische
Szenerie auBerhalb der UMN kennenzulernen. Durch den 14-tdgigen Urlaubsaufent-
halt in Nepal, der der Dienstreise vorgeschaltet war, hatte ich dartiber hinaus
Gelegenheit, intensiv das Land und die BevGlkerung kennenzulernen und mich mit
den Gossner-Mitarbeitern iiber ihre Arbeit im Projekt und in der Vereinigten Ne-
palmission auszutauschen. Beide Seiten erlebten die ohne Zeitdruck gefiihrten
Gesprdche als duBerst hilfreich und fruchtbar.

Im folgenden werde ich zunichst auf die Arbeit der Gossner-Mitarbeiter in Nepal
eingehen. Danach werde ich die Ergebnisse des Board-Meeting der UMN zusammen-
fassen und schlieBlich dber die Lage der NCF berichten.

i3
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Rural Development Center (RDC)

3.1.Projektarbeit

Nach mehreren Jahren der Planung und des Versuchs ist im Laufe des Jahres
1982 aus Rural Development Division (RDD) das Rural Development Center
(RDC) mit Sitz in Pokhara entstanden. Das RDC ist kein Projekt im iiblichen
Sinne, sondern versteht sich als "Dienstleistungsservice" flir die inte-
grierten Dortentwicklungsprojekte der UMN. RDC bietet den Dorfentwicklungs-—
projekten Beratung an in den Bereichen

- lé@ndliche Kleinindustrie und l&ndliches Handwerk,
- Tierhaltung und -gesundheit,

- Landwirtschaft, Anbau, Bewdsserung usw.,

- Aufforstung,

- Intensivkulturen (Gemliseanbau u.d.)

Die Mitarbeiter dérflicher Entwicklungsprojekte kénnen RDC um Hilfe bei
Aufgaben bitten, die iliber ihren direkten Kompetenzbereich hinausgehen
(z.B. Ermittlung von Vermarktungsmdglichkeiten bestimmter landwirtschaft-
licher und handwerklicher Produkte) oder die von ihrem Einsatzgebiet aus
nicht zu leisten sind, z.B. Verhandlungen mit nepalischen Behérden.

Die zur Zeit acht Mitarbeiter von RDC unterhalten Kontakte zu Entwicklungs-
projekten innerhalb und auferhalb der UMN, um den Austausch des im Land
vorhandenen Wissens und der Erfahrungen zu intensivieren, und um Uber-
schneidungen entwicklungspolitischer Mafnahmen vermeiden zu helfen. Im
RDC-Biliro, das im Basar von Pokhara liegt, werden die Informationen zusam-
mengetragen und ausgewertet und an die einzelnen Projekte weitergegeben.
Eine im Aufbau befindliche Bibliothek steht den Projektmitarbeitern
zur Verfiligung. Die Pokhara-Farm, die ehemals der Pokhara Boys School ange-
schlossen war, ist von RDC als Versuchs- und Demonstrationsfarm libernom-
men worden. Hier finden vorwiegend fiir nepalische Projektmitarbeiter Kurse
im Bereich der Tierhaltung, Kompostwirtschaft, Aufforstung und des Gemiise-
anbaus statt. Fortbildungskurse in handwerklichen Bereichen bietet RDC nur
in Ausnahmefé&llen an. In der Regel vermittelt RDC Interessenten fiir diesen
Bereich an das Kursangebot sonstiger nepalischer Einrichtungen.

3.2.Gossner-Mitarbeiter im RDC

Herr und Frau Beyrich sind flir die Beratung im handwerklichen Bereich und
im Bereich der dérflichen Kleinindustrie (Verarbeitung landwirtschaftlicher
Produkte) verantwortlich. Wahrend Herr Beyrich vor Ort in den Projekten die
konkreten Méglichkeiten und Wege zur Férderung des lokalen Handwerkes und
der Kleinindustrie untersucht, hat Frau Beyrich primdr die dazu anfallenden
Biiroarbeiten {ibernommen. Im Einzelnen liegen die Aufgaben des Ehepaars in
der Erarbeitung von

- Moglichkeiten der Vermarktung landwirtschaftlicher und handwerklicher Pro-
dukte, (BedarfSanalyse, Vermarktungsstrategie, Preisaufstellung usw.),

- Mbglichkeiten und Aufbau genossenschaftlicher Produktionsverbande,

- Einflihrung verbesserter Verarbeitungstechniken landwirtschaftlicher Pro-
dukte (Solartrockner, Wasserturbinen usw.),

- Klarung der Rechtslage und amtliche Registrierung von Produktionsgenossen-—
schaften,

- Finanzberatung beim Aufbau von Produktionsgenossenschaften,

- MO6glichkeiten der Rekrutierung nepalischer Fachkridfte (Ausschreiben von
Stellenangeboten und - zusammen mit Projektmitarbeitern - Auswahl der Be-
werber) ,




- Vermittlung nepalischer Multiplikatoren an nepalischen Fortbildungsein-
richtungen.

3.3.Projekteindriicke

Ich erachte die Einrichtung des RDC als Beratungs- und Vermittlungsinstanz
fir die einzelnen, oftmals isolierten Projektmitarbeiter als &duBerst sinn-
voll. Mit Hilfe von RDC koénnen sie auf Erfahrungen anderer aufbauen, kom-
petenten Rat einholen und gezielter in ihrer Arbeit vorgehen. Ob die Pro-
jektmitarbeiter RDC in diesem Sinne nutzen werden, wird sich erst in der
Zukunft herausstellen.

3.4.Familie Beyrich als UMN-Mitarbeiter

4.

Familie Beyrich hat sich sehr gut in der UMN und in Pokhara eingelebt. Da
keine Wohnung auf dem UMN-Compound auBerhalb Pokharas erhdltlich war, hat
sie eine 2 1/2 Zimmer-Wohnung am Stadtrand Pokharas bezogen. Herr und Frau
Beyrich nehmen intensiv am Gemeindeleben in Pokhara und auch an Veranstal-
tungen der UMN teil.

Nawal-Parasi-Projekt (ehemals Buling-Arkhala-Projekt)

4.1.Projektarbeit

Obwohl der Vertrag zur Ausweitung des Buling-Arkhala-Projekts auf 17 wei-
tere Panchayats noch nicht unterzeichnet ist, ist die Projektarbeit in den
neu hinzugekommenen Panchayaten bereits angelaufen. Durch die Ausweitung
des Projektes liber die Buling- und Arkhalapanchayate hinaus hat das Pro-
jekt die Distriktbezeichnung Nawal-Parasi i{ibernommen. Nach der Erstellung
einer BedarSanalyse in den neu einbezogenen D&rfern wurde hier zundchst
mit der Gesundheitsarbeit begonnen. Eine Krankenschwester des Projekt-
Teams ist in eines der hinzugenommenen D&rfer gezogen und baut das Pro-
gramm von Mutter- und Kind-Kliniken (MCH Clinics) auf. Weitere Projektak-
tivitdten wie Trinkwasserversorgung, Latrinenbau und Bewdsserung werden
in dem erweiterten Gebiet auf Anfrage der D&rfer iibernommen.

Die Projektarbeit selbst hat sich vor allem in folgenden Bereichen bemer-
kenswert weiterentwickelt:

a) Aufbau von Getreidebanken

Die meisten Familien des Projektgebietes kdnnen nur fiir 6-8 Monate ausrei-
chend Nahrung erwirtschaften. Danach miissen sie Nahrungsmittel hinzukaufen,
deren Preis - aufgrund der hohen Nachfrage und des geringen Angebots wih-
rend der Trockenmonate - zum Teil iiber 50 % ansteigt. In zwei D&rfern hat
man Getreidebanken eingefiihrt, in denen Getreide, das widhrend der "Billig-
Monate" eingekauft wurde, gelagert wird und wihrend der Trockenzeit an die
Dorffamilien zu einem gilinstigen Preis verkauft werden kann. Das Projekt hat
das Startkapital fiir die Getreidebanken als Kredit vergeben. Die Anregung
hierfir und die Organisierung der Getreidebanken ist durch Herrn Dietz er-
folgt.




b) Mihlengenossenschaften

Besonders die Mihlengenossenschaft in Arkhala hat ihre Aktivitdten ausge-
weitet:

- Fihrung einer Baumschule, die von zwei in Pokhara angelernten Mitarbei-
tern gefiihrt wird. Ihr Gehalt trdgt die Mihlengenossenschaft. In der
Baumschule werden Apfelsinenbdume, Nadelbdume, Maulbeerbdume und ver-
schiedene Gemiisesorten gezogen.

Ginstig erweist sich die Lage der Baumschule direkt neben der Miihle, so
daB die Mihlenbenutzer das Angebot der Baumschule rege annehmen.

- Produktion und Verkauf von Seife. Die im vergangenen Jahr eingefiihrte
Herstellung von Seife ist von den Mihlenangestellten {ibernommen worden.
Die Nachfrage iibersteigt zur Zeit sogar das Angebot. Ein Angestellter
der Mihle gibt in den umliegenden D&rfern Kurse in Seifen-Produktion.

= Zucht und Verkauf weiBer, fleischreicher Schweine, die zum Teil mit den
lokalen schwarzen Schweinen gekreuzt werden.

- Zucht und Verkauf von Karpfen. Genossenschaftsmitglieder haben oberhalb
der Mihle einen Karpfenteich gebaut, in dem sie 500 Karpfenjunge ausge-
setzt haben. Die Fische werden mit Abfdllen der Mahlarbeiten gefiittert.

Faszinierend ist die Eigendynamik, die der Genossenschaftsverband der
Arkhala-Mihle entwickelt hat. Die Reinvestition des erwirtschafteten Ge-
winns in neue, gemeinschaftliche Projekte wird von den Genossenschafts-
Mitgliedern v6llig selbstdndig vorgenommen. Es bestehen bereits Pléine,

der Mihle ein Sozialprogramm (Gesundheits- und Erndhrungsaufklirung) anzu-
gliedern, das aus den Mihlengewinnen getragen wird. Spdtestens an dieser
Stelle wird deutlich, wie wichtig Produktionsmittel als Gemeinschaftsbe-
sitz flr die Entwicklung eines Gebietes sind, eine Erkenntnis, die sich
die UMN-Verkaufsstelle fiir technische Gerdte (Development and Consulting
Service = DCS) leider bislang noch zu wenig zu eigen gemacht hat.

Die Mihle in Buling, die im vergangenen Jahr aufgrund des schlechten
Managements sehr schleppend anlief, ist inzwischen in Betrieb genommen
worden. Die Genossenschaftsmitglieder haben das anfingliche Betriebskomi-
tee abgesetzt und ein neues gewdhlt, das ihr Vertrauen besitzt. Der Kanal
zur Mihle wurde verbessert und weitere Aktivitidten wie die Herstellung von
Seife und die Eréffnung eines Teashop sind hinzugekommen. Das AbfluBwasser
der Mihle wird zur Bewdsserung von 15 Hektar Land benutzt, auf dem man nun
die doppelten Ernteertrdge zu erzielen hofft.

¢) Aufbau von Baumschulen

Neben der Baumschule in Arkhala sind weitere Baumschulen im Projektgebiet
entstanden. Die Projektmitarbeiter erhielten durch einen Forstwissenschaft-
ler aus der Bundesrepublik Beratung in der Einddmmung der Erosionsgefahr.
So wurden etwa die Abhdnge unterhalb des Miihlenkanals durch fachgerechte
Bepflanzung stabilisiert.

d) Einstellung eines nepalischen Agraringenieurs

Als neuer Projektmitarbeiter konnte ein nepalischer graduierter Agraringe-
nieur gewonnen werden, der fiir den land- und forstwirtschaftlichen Bereich
verantwortlich ist. Der Landwirt hat vor allem Beratungsaufgaben fiir die

Bauern des Projektgebietes {ibernommen. In monatlichen Kursen unterweist er

fie +B




freiwillige Multiplikatoren, die von den Dérfern gewdhlt werden, in Fragen
des landwirtschaftlichen Anbaus. Die vermittelten Fachkenntnisse geben die
Multiplikatoren an die Bauern weiter, so daB in einem relativ grofen Umfeld
die landwirtschaftliche Versorgung verbessert werden kann.

Der nepalische Agraringenieur, dessen Studium durch die UMN finanziert wurde,
hat sich ausgezeichnet in dem Projektteam eingelebt, und es sind enge freund-
schaftliche Beziehungen untereinander entstanden.

.Gossner-Mitarbeiter

Herr Dietz hat bis Anfang dieses Jahres die Aufgaben des Projektdirektors
Ubernommen. Das bedeutete vor allem einen erheblichen Aufwand an biirokrati-
scher Arbeit, wie die Registrierung der Milhlen. Intensiv hat sich Herr Dietz
um die enge Zusammenarbeit der Projektmitarbeiter bemiiht, um die Koordination
der einzelnen Aktivit&ten zu verbessern. Dies ist ihm auch gelungen. Heute
treffen sich die auslandischen und nepalischen Mitarbeiter regelmdfig zu mo-
natlichen Planungsgesprdchen. Neben den oben bereits genannten Projektaktivi-
tédten betreut Herr Dietz die Mihlencomités, weist den nepalischen Agraringe-
nieur in sein Aufgabengebiet ein und setzt sich fiir die Gewinnung weiterer
qualifizierter nepalischer Mitarbeiter ein. Die Einstellung eines Nepalis

fir die Buchhaltung und fiir Finanzfragen war zum Zeitpunkt meines Aufenthal-
tes gerade angelaufen. Diese Aktivitdten von Herrn Dietz sind auch im Rahmen
seines Engagements fir die entwicklungspolitische Strategie der UMN zu sehen:

das Nawal-Parasi-Projekt, das das erste und deshalb am weitesten entwickelte
Projekt vom Typus integrierter lindlicher Entwicklungsprojekte in der UMN
ist, stellt in seiner Fortentwicklung die UMN hiufig vor Grundsatzentschei-
dungen. Dazu gehéren: die Einstellung qualifizierter Nepalis als Weg zur Ne-
palisierung der Projektarbeit; die Einfiihrung genossenschaftlicher und nicht
privater Produktionsmittel als Weg einer sozialen, tragfdhigen Entwicklung;
Verstdrkung des Mitspracherechts und der Mitsprachemdglichkeit der von der
Projektarbeit betroffenen BevSlkerung als Weg zu einer selbstbestimmten Ent-
wicklung. Den letztgenannten Aspekt méchte ich an folgendem Beispiel erldu-
tern:

Die integrierten Dorfentwicklungsprogramme, die aus verschiedenen Teil- und
entsprechenden Fachbereichen bestehen, unterstehen - je nach Projekthistorie
einem bestimmten Board (zumeist Health oder Economic Board). Als integrier-
tes Planungscomitee wurde im vergangenen Jahr das Planning and Management
Committee (PMC) eingesetzt, in dem Vertreter der verschiedenen Fachbereiche
die Projektplanung vornehmen.

Erstmalig hat in diesem Jahr das PMC in Bojha und nicht wie tiblich in Kath-
mandu getagt, und Vertreter der im Projektgebiet liegenden D&rfer nahmen an
der Sitzung teil. Mag diese Verdnderung des Sitzungsortes auch unbedeutend
erscheinen, so stellt sie doch neue Anforderungen sowohl an die UMN-Entschei-
dungstrédger, als auch an die lokale Bevodlkerung.

Verdnderungen dieser Arbt erfordern ausfiihrliche, nicht selten kontrovers
verlaufende Debatten innerhalb der UMN. Herr Dietz hat hierzu entscheidende

AnstéBe gegeben und die Diskussion engagiert, couragiert und versténdnisvoll
gefihrt.

Frau Dietz hat ihre Arbeit im Bereich der Erndhrungs- und Gesundheitsvorsorge
fortgesetzt. Fir die nepalischen und ausl&ndischen Mitarbeiterinnen erteilt
sie Fortbildungskurse in Fragen der Erndhrung und prédventiven Medizin. Zusam-
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men mit den Projektmitarbeiterinnen hat Frau Dietz ein medizinisches Nach-
sorgeprogramm flr die im Buling-Arkhala-Gebiet liegenden D&rfer entwickelt,
um freie Kapazitédten flr die medizinische Versorgung der neu einbezogenen
Dorfer zu gewinnen. Neben der fachlichen Schulung der Mitarbeiterinnen gibt
Frau Dietz didaktisch-methodische Unterweisungen in der medizinischen und
erndhrungswissenschaftlichen Beratung. Die erforderlichen Medien und Mate-
rialien entwickelt Frau Dietz weitgehend selbst.

Als jungste Projektaktivitdt hat sie den Aufbau eines Kindergartens in
Arkhala begonnen. Nach einem von UNICEF ausgearbeiteten und gefdrderten
Modell sollen in diesem Kindergarten Vorschulkinder t&glich drei Stunden
lang betreut werden. Spiel- und Lerngegenstdnde stellt Frau Dietz zusammen
mit den Mittern und einer nepalischen Krankenschwester her. Die geregelte
Betreuung der Kinder ermdglicht den Miittern, einen Beitrag zum Familienein-
kommen durch handwerkliche Arbeiten (Webarbeiten) zu leisten.

Obwohl die Vertragszeit von Familie Dietz zum Zeitpunkt meines Aufenthaltes
schon nahezu abgelaufen war, waren beide noch intensiv im Projekt engagiert.
Wdhrend Frau Dietz' Stelle voraussichtlich nicht erneut besetzt werden wird,
soll fir Herrn Dietz' Arbeit ein Nachfolger eingesetzt werden.

Board Meeting

5.1.Programmverlauf

Das Programm des Board Meeting war wie in den vergangenen Jahren struktu-
riert. Nach einer Einfiihrung in die Jahresberichte (Gesundheitswesen, Schul-
wesen, wirtschaftliche Entwicklung) durch die Functional Secretaries wurden
an den folgenden zwei Tagen die drei Berichte in Gruppen diskutiert. Eine
vierte Gruppe bildete die Verwaltungsgruppe. Herr Dietz und ich nahmen an
der Wirtschaftsgruppe teil. Am Donnerstagnachmittag berichtete der General-
sekretdr der NCF, Adon Rangong, liber die Nepal Christian Fellowship. Die
Berichterstattung fiel kurz und niichtern aus, indem sich A. Rangong weit-
gehend auf statistische Angaben beschrinkte. Aufgrund der wachsenden nepa-
lischen Christenheit fiihrt die NCF jahrlich sechs Regionalkonferenzen durch.
Das im April '83 gewdhlte Exekutivkomite setzt sich aus zwei Pastoren und
sechs Kirchendltesten zusammen. A. Rangong wurde als Generalsekretdr besti-
tigt. Man schétzt die Zahl der nepalischen Christen auf zur Zeit 18-20.000.
Uber die Spannungen innerhalb der NCF hat sich A. Rangong nicht gedufert
(vgl. Kapitel 6).

Am Freitagvormittag berichtete ein Abgeordneter des Ministry of Education
lUber die allgemeine wirtschaftliche und sozial-politische Entwicklung Nepals.

Vom Donnerstag- bis Freitagnachmittag fanden Abstimmungen tiber Antrdge aus
den vier Arbeitsgruppen statt.

5.2.Wirtschaftliche Entwicklung

Der Projekttypus der integrierten Dorfberatung setzt sich in der UMN zuneh-
mend durch. Der integrierte Entwicklungsansatz wie er in Surkhet, dem jling-
sten Projekt der UMN, von vornherein angelegt ist, wird allgemein positiv
bewertet. Nach und nach versucht die UMN, den traditionellen Gesundheitspro-
jekten (Tansen, Okhaldunga, Amp Pipal) landwirtschaftliche Programme anzu-
gliedern. Die Einfiihrung eines integrierten Entwicklungsansatzes im nach-
herein stéft im Einzelfall jedoch auf erhebliche Schwierigkeiten, da in der
Regel eine Gesundheitsstation strukturell einem basisorientierten, partizi-
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patorischen Entwicklungsansatz entgegensteht. Auf das gleiche Problem stéBt
das Andhikolaprojekt. Dort sollen einem Wasserkraftwerk dérfliche Entwick-
lungsprogramme angeschlossen werden. Im Board bestand Konsens, daBf die UMN
eine Balance zwischen industrieller und dérflicher Entwicklung anstreben
soll. Zum gegenwédrtigen Zeitpunkt erhdlt der industrielle Bereich in der
UMN personell und finanziell noch ein Ubergewicht, was sich aufgrund der
starken Tradition von UMN-Ingenieuren wohl auch in Zukunft nicht rasch ver-
dndern wird. Einigkeit besteht dariiber, daf die UMN auch im industriellen
Bereich Zeichen setzen muB fir eine sozial gerechte Entwicklung Nepals. Was
dieser Anspruch in der Praxis konkret bedeutet, dariliber bestehen jedoch
ideologische Kontroversen. Ist die Fdrderung einer freien, auf Konkurrenz
aufbauenden Marktwirtschaft der Weg zu diesem Ziel, oder bedarf der margi-
nalisierte Bevdlkerungsteil einer bewuBten industriellen und damit &kono-
mischen Stérkung? - So viel zur Skizzierung der beiden Pole innerhalb der
UMN.

Die Nepalisierung der UMN und ihrer Projekte wurde in allen vier Boards dis-
kutiert. Es ist Konsens, daf mehr nepalische Mitarbeiter gewonnen werden
sollen. In diesem Zusammenhang wurden die unter Kapitel 4 angeschnittenen
Aspekte diskutiert. Damit "Nepalisierung" nicht Lippenbekenntnis bleibt,
wird jedes Projekt in seinen Langzeitpl&nen die angestrebten Schritte zur
Nepalisierung ausweisen und iliber ihre Realisierung auf den jdhrlichen

Board Meetings berichten. Praktisch st&Bt der ProzeB der Nepalisierung auf
die Schwierigkeit, daB

a) sich niemand in der UMN fiir die Rekrutierung nepalischer Mitarbeiter ver-
antwortlich fidhlt,

b) technisch hoch entwickelte Grofprojekte qualifizierteres know-how erfor-
dern, das momentan noch kaum im Land vorhanden ist, und

c) die ausldndischen Experten der UMN frei zur Verfiigung stehen, wdhrend ein-
heimisches Personal hohe Kosten verursacht. Hier sind die UMN-Mitglieder ge-
fordert, sich nicht nur fiir die eigenen Mitarbeiter verantwortlich zu fihlen,
sondern auch fiir das nepalische Personal einen finanziellen Beitrag zu leisten.

Grundsdtzlich (und wie mir scheint auch ideclogisch) st&Bt der ProzeB der
Nepalisierung auf die Frage:

a) Sollen Entscheidungsgremien in den Projekten und in der UMN zunehmend mit
nepalischem Personal besetzt werden, oder liuft die UMN dadurch Gefahr, ihre
Prdsenz in Nepal langfristig zu verlieren.

b) Sollen die Entscheidungsgremien in den Projekten und in der UMN ausschlieB-
lich christlichen Nepalis vorbehalten sein und liduft die UMN durch die Ein-
stellung nicht-christlicher Entscheidungstrdger in die Gefahr des Identitdts-
verlustes?

Eine persdnliche Stellungnahme sei zu dieser Frage erlaubt: Ich sehe bei der
ausschlieBlichen Vergabe von Schliisselstellungen an nepalische Christen eher
die Gefahr der Provokation einer "Zweiklassengesellschaft", die nicht unserer
christlichen Intention entsprechen kann. Da die UMN offiziell eine Entwick-
lungsorganisation ist, sollten Kriterien der beruflichen Qualifikation und
der Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Christen meines Erachtens entschei-
dend fir die Auswahl von nepalischen Bewerbern sein.

Die beiden letztgenannten Aspekte konnten im Board nicht zu einer einheitli-
chen Stellungnahme gefiihrt werden. Mit dieser Frage sollte sich unser Nepal-
ausschul beschédftigen.
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Aus den drei weiteren Gruppenberichten méchte ich im folgenden nur die Kern-
fragen herausgreifen.

5.3.Gesundheitswesen

Das Patan Hospital wurde im November vergangenen Jahres durch den Kénig er-
6ffnet und konnte im Mdrz dieses Jahres den Betrieb aufnehmen. Die Folgeko-
sten flr das Krankenhaus sind enorm. Breiten Raum nimmt das stddtische
Community Health Programme ein. Um die finanziellen Aufwendungen fiir dieses
Programm zu kompensieren, wurde eine Station fir Privatpatienten eingerich-
tet. Die Behandlungskosten im Patan Hospital liegen fiir den stddtischen Mit-
telstand zu hoch, so daB sich das Krankenhaus voraussichtlich zu einer
Community- und Privatklinik entwickeln wird. Man kért Klagen dariber, daB
die dem Shanta-Bhawan-Krankenhaus angeschlossenen Rehabilitationsstationen
(Orthopaddie und Psychiatrie) nicht an das Paan Hospitd {ibernommen worden sind,
so daB filir diese Bereiche keine Behandlungsméglichkeiten mehr im Land vor-
handen sind. '

Im medizinischen Bereich tut sich die Nepalisierung immer noch schwer. Neue
ausléndische Arzte wurden eingestellt, widhrend ein nepalischer Arzt nicht in
das neue Krankenhaus tbernommen worden ist.

5.4 .Erziehungswesen

Wie schon im vergangenen Jahr wurde ayjgh auf diesem Board Meeting non-formale
und informale Bildung betont. V81llig im Widerspruch dazu steht die Entschei-
dung der UMN (Abstimmung 17 contra, 23 pro), die Pokhara Boys School zu einer
der finf geplanten Regionalschulen auszubauen. In diesen Schulen soll in eng-
lischer Sprache unterrichtet werden und die Ausbildung zu einem international
anerkannten Zertifikat fiihren. Neben dem Aspekt der Anhebung des Bildungs-
niveaus sollen auf diese Weise fdhige Nepali die Mdglichkeit zu einem Aus-
landsstudium erhalten. Die UMN stellt der Regionalschule sechs Lehrer zur
Verfiligung und gewdhrt Stipendien.

5.5.Weitere Programmpunkte

Der Nachfolger von Carl Johansson als Executiv -Direktor der UMN konnte aus
verschiedenen Griinden noch nicht gewdhl}t werden. Zwei namentlich noch nicht
genannte Kandidaten werden im Sommer dieses Jahres den UMN-Mitgliedern im
schriftlichen Rundverfahren zur Wahl vorgestellt. Die Amtstibergabe an den
neugewdhlten Exekutiv-Direktor wird voraussichtlich auf dem Board Meeting
1984 erfolgen.

5.6.Persénliche Eindriicke

Dle Diskussion in der Gruppe und im Plenum verlief kontrovers, engagiert, aber
nicht ohne gegenseitiges Verstindnis. Zwar majorisiert die Fraktion des auf
GroBprojekte zielenden Entwicklungsansatzes noch immer die Vertreter einer
grundbedlirfnisorientierten Entwicklung; aber in der Uberzeugung ist man sich
einig, daB es Aufgabe der Christen ist, eine an dem Menschen und zwar an den
Benachteiligisten einer Gesellschaft orientierte Entwicklung zu fdrdern.

6. Nepal Christian Fellowship (NCF)

Die bereits wdhrend der vergangenen Jahre zu beobachtende Spaltung der NCF
hat sich verschdrft. Die NCF ist heute in ihrer Einheit zerbrochen. Zwei
Kirchengemeinden sind offiziell ausgetreten, aber eine groBe Zahl von Gemein-
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den und christlichen Gemeinschaften verstehen sich nicht mehr als Mitglied
von NCF. Damit kann NCF nicht mehr als Reprdsentant fiir die nepalische Chri-
stenheit gelten. Das hat zur Folge, daB es zur Zeit keinen gemeinsamen An-
sprechpartner gibt. Verschiedene Ursachen haben zu dieser Entwicklung ge-
fihrt:

a) die Fihrungsschicht der NCF steht unter dem EinfluB von Campus Crusade
for Christ. Campus Crusade f&rdert einzelne Pastoren in Form von Auslands-
aufenthalten und -studium, festen und hohen Gehdltern und sonstigen finan-
ziellen Zuwendungen fiir ihre Kirchengemeinden, so daB sich eine Privilegie-
rung von Campus-Crusade-Anhdngern und Benachteiligung von Nicht-Anhédngern
ergibt.

Die offiziell und inoffiziell aus der NCF ausgetretenen Gemeinden versuchen,
eine Kirchenstruktur aufzubauen, durch die die Aufgabenbereiche und Kirchen-
gelder einheitlich verteilt werden kénnen.

Solange die Fiihrungsschicht der NCF durch Campus-Crusade-Anhdnger dominiert
ist (und die diesjdhrige NCF-Wahl 148t darauf schlieBen, daB dies auch im
kommenden Jahr noch der Fall sein wird), ist zu befiirchten, daR alle Zuwen-
dungen von aufen vor allem den Anhdngern und ihren Gemeinden zugute kommen.

b) Eine weitere Ursache der Spaltung der NCF sind die Spannungen zwischen
nepalischen Christen mit nepalischem PaB und solchen mit indischem PaB. Die este
Christengeneration in Nepal waren aus Darjeeling kommende Nepali. Sie sind

bis heute im Besitz eines indischen Passes. Die in Nepal getauften Christen
fiihlen sich von "ausldndischen" Christen dominiert und versuchen, sie aus
Fihrungspositionen herauszudrdngen, oder verlangen von ihnen die Annahme

der nepalischen Staatsangehdérigkeit. Aufgrund familiirer Bindungen an Dar-
jeeling wagen die Darjeeling-Christen jedoch nicht die Aufgabe ihrer indi-

schen Staatsangehérigkeit.

Aufgrund dieser drastisch zugespitzten Lage der NCF haben sich die europédi-
schen UMN-Mitglieder dazu entschlossen, die fiir dieses Jahr ausgesprochene
Einladung : an NCF zundchst auf ein Jahr, letztlich jedoch bis zum Zeitpunkt
einer Kldrung der Situation zu verschieben. Es werden also dieses Jahr keine
nepalischen Besucher zu uns in die Bundesrepublik kommen.

Allgemein laBt sich in Nepal beobachten, daB die nepalische Regierung zuneh-
mend strikter gegen Christen vorgeht. Neben Campus-Crusade-Anhdngern, die
durch 6ffentliches Predigen und Taufen polizeiliches Einschreiten provozieren,
lenkt eine aus Nordindien kommende Pfingstlergruppe die &ffentliche und
staatliche Aufmerksamkeit auf sich. Neben dem Aspekt, daB diese Gruppen die
Spaltung der nepalischen Christenheit in verschiedene Denominationen voran-
treiken ,bringen sie durch ihr Auftraten die nepalischen Christen und die in
Nepal vertretenen christlichen Organisationen in Gefahr. Es gibt bereits An-
zeichen dafilir: Die Aufenthaltsgenehmigung fiir das Personal der International
Christian Fellowship (INF) wurde durch die nepalische Regierung nicht verl&n-
gert. (Dies wurde im Nachherein jedoch wieder riickgdngig gemacht, da zur Zeit
die nepalische Regierung noch nicht die auslindischen Fachleute von INF er-
setzen kann) Die einzige im Land bestehende Bibelschule wurde Ende des ver-
gangenen Jahres durch die nepalische Regierung geschlossen.

Finf Christen wurden im Westen Nepals voriibergehend festgenommen.

A4




Die Entwicklung der nepalischen Christenheit steht zur Zeit an einem
Scheidepunkt: kann die Einheit wieder hergestellt werden? Kdénnen die wvon
auBen einflufnehmenden Krédfte abgewendet werden? Das sind Fragen, die die
Zukunft der nepalischen Christenheit bestimmen werden.

Berlin, Mai 1983 Barbel Barteczko-Schwedler
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Bericht iiber die Besuchsreise Kriebel/Barteczko-Schwedler nach Nepal

vom lo.3. - 13.4.1982

1. Reiseprogramm

lo.3. Ankunft in Kathmandu
Gesprédch mit Ginter und Gerti Beyrich

11535 Besuch in UMN-Headquarter
Gesprédch mit Carl Johansson
Besuch in Shanta-Bhawan-Hospital
Gespré&ch mit Susanne Mukhia
Besuch der women's handicraft development cooperation

12.3. Besuch der Mahendra Bhawan-School
Gesprdch mit Adon Rongong (NCF-Generalsekretdr)
Besuch von Padma Sadan (Schiiler- und Studentenzentrum)

115 P Gottesdienst in Patan
Gesprédche mit J. Butczko (DU) und Eileen Lodge (Lepra-
Arbeit)

Vorbereitung flir Rundreise

14.3. Busfahrt nach Pokhara
Gesprédch mit Hari Thapa

TR Besichtigung der Farm in Pokhara
Besichtigung der Boarding-School
Gesprdch mit Silas und Budhimaya Gautam

1603 Fahrt nach Tansen

L3y Besichtigung des Krankenhauses
Besuch des town-hospitals, Gesprdch mit sister Martha
Gesprach mit Andreas Wiederkehr (SATA, regionales inte-
griertes Entwicklungsprogramm)

18.3, Fahrt nach Butwal
Besichtigung des Butwal Technical Instituts (BTI)
Besuch bei Sunil

19535 Gesprédch mit K. Webster (Manager von BTI)
Gesprédch mit Simon Pandey
Besuch der Gobar-Gas-Cooperative

20.3. Wandérung nach Bojha
21.- Aufenthalt in Bojha
24.3. Gesprédche mit - Mitarbeitern des Buling-Arkhala-

Projekts
- Ehepaar Poppe (Andhikola-Projekt)
= Stuart Clark (rural-development-
division in Pokhara)
Besuch der Buling-Miihle
Besuch der Dispensary
Besuch der Nachbarddrfer Tali und Ramkot
Taufe von Moritz Dietz
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25.3. Wanderung nach Arkhala
Besichtigung der Arkhala-Mihle

26.3. Aufenthalt in Arkhala
27,35 Wanderung zur StraRe, Fahrt nach Narayngat
28.3. Ankunft in Kathmandu

Gesprédch mit I. und M. Anhorn (DU)

29.3. Besuch bei NELRA (Lepra-Sozialprogramm)

3053, Beginn des Board-Meetings

3153 Board-Meeting

Ly i, Board-Meeting

- R Board-Meeting - Rickflug nach Berlin (Kriebel)

Barteczko-Schwedler

o ey Besichtigung von Bhaktapur (GTZ-Projekt)
4; 4. Wanderung nach South-Lalitpur
5. 4. Besichtigung des South-Lalitpur-Agricultural-Centres

Wanderung nach Pjutar

SN Besuch im Health-Centre
Unterrichtsbesuch in der Dorfschule
Besuch eines Alphabetisierungskurses

7 A Wanderung nach Kathmandu

Biia. Besuch beim DED
Besuch bei SIL (Bibeliibersetzer)

9. 4. UMN-Headquarters
verschiedene Besuche

lo.4. Bisket-Fest in Bhaktapur (Neujahrsfest)
Pashupatinat
Bodnath
11.4. Ostergottesdienst in Gyaneshwar-Gemeinde
Gesprédch mit - R. Karthak
= R. ROngong
12.%, Besuch in Kokana (Lepra-Asyl)

Besichtigung des Jungenheims in Farping

13.4. Rickflug nach Berlin (Barteczko-Schwedler)
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2. Intention der Reise

Diese Reise stand im Rahmen der Ubergabe des Nepalreferats der Gossner
Mission von S. Kriebel an B. Barteczko-Schwedler. In erster Linie soll-
te Frau Barteczko-Schwedler die Gespréachspartner in Nepal, die Vereinig-
te Nepalmission, die Nepal Christian Fellowship (NCF) und die Gossner-
Mitarbeiter kennenlernen.

Daneben suchten wir auch Organisationen auBerhalb der UMN auf, deren En=
gagement in Nepal uns interessant erschien. In Gesprdchen mit Vertretern
des Deutschen Entwicklungsdienstes, der SATA (Schweizer Entwicklungsdienst),
des Dienstes in Ubersee u.a.m. erfuhren wir iber deren entwicklungspoliti-
sche Konzeption, Praxis und Erfahrungen. Dies vermittelte uns einen Ein-
druck von der entwicklungspolitischen Szenerie in Nepal, iiber M&glichkei-
ten, aber auch Grenzen ausldndischer Hilfe und gab uns wichtige Anregungen
zur Reflexion unseres eigenen Engagements.

Das Uberschreiten organisationsgebundener Grenzen wird unter den ausléndi-
schen Organisationen in Nepal wenig praktiziert. Ideologische Unterschiede
und gegenseitige Ressentiments mdgen hierbei eine Rolle spielen.

Auf einem Erstbesuch in Nepal méchte man natfirlich die Bevdlkerung m&glichst
intensiv kennenlernen. Die besten Gelegenheiten boten sich dafiir auf unse-
ren Wanderungen nach Bojha und nach South-Lalitpur. Gerne nahmen wir in den
Dérfern Einladungen zum Tee oder Maisbier wahr. Dabei konnte man in aller
Ruhe den Alltag der Dorfbewohner beobachten: die Frauen beim Reisschilen

und Maismahlen, die kleinen M&dchen bei Holzholen und Beaufsichtigen der
jlingeren Geschwister.

3. Buling-Arkhala-Projekt

3.1.Gossner Mitarbeiter

Angelika und Hans-Martin Dietz haben ihren Vertrag um ein Jahr verlédngert,
so daB sie ihre Mitarbeit im Buling-Arkhala-Projekt bis zum Mai 1983 fort-
setzen werden. Seit der Geburt ihres Sohnes Moritz im September 1981 hat
Angelika Dietz ihre Stelle auf eine Halbtagsstelle reduziert. Da sie durch
das Kind sté@rker an das Haus gebunden ist, hat sie die medizinische Betreu-
ung der Doérfer weitgehend an eine neu eingestellte UMN-Mitarbeiterin und
eine Nepalesin iibergeben. Sie fiihren jetzt die Sprechstunden fiir Miitter und
Kinder unter fiinf Jahren (MCH-Clinic) durch. Frau Dietz hat die Beratung von
schwangeren Frauen tibernommen, da sie als Mutter leichter mit den nepalesi-
schen Frauen in ein offenes Gesprich {iber Schwangerschaft und die Situation
der Geburt kommen kann.

Fir eine intensive Gesundheitsberatung ist der Einsatz von Anschauungsmate-
rialien sehr hilfreich. Zu Hygiene- und Erndhrungsfragen hat Frau Dietz ver-
schiedene Medien wie Plakate und Diaserien entwickelt. Die Gesundheitsmitar-
beiter haben von Frau Dietz die Benutzung dieser Materialien erlernt.

Um die Gesundheits- und Erndhrungsberatung zu intensivieren, bemiiht sich
Frau Dietz um die Einbeziehung der traditionellen Hebammen und Naturheiler
(Dschangris) in den Basis-Gesundheitsdienst. Mit Hilfe dieser lokalen Auto-
ritéten kénnte die Einfilihrung verbesserter Formen des Gesundheits- und Er-
ndhrungsverhaltens bei der Dorfbevdlkerung erleichtert werden.
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Im Rahmen des Gesundheitsprogramms ist ein Unterrichten von Kind zu Kind
in Planung. Die &lteren Geschwister, die in Nepal traditionell die jilinge-
ren Kinder beaufsichtigen, sollen in die Hygiene- und Erndhrungsaufkl&rung
miteinbezogen werden.

Die Vermarktung kleiner Mengen von Magar-Tiichern setzt Frau Dietz fort. Als
Abnehmer hat sich eine handwerkliche Frauen-Genossenschaft in Kathmandu an-
geboten. Um eine gréBere Anzahl der Magar-Ti{icher an Hotels in Kathmandu und
ans Ausland verkaufen zu kénnen, miiBte das Maf und das Design der T{cher ver-
dndert werden. Dazu sind jedoch weder die Weber bereit, noch méchte Frau
Dietz die Produktion fiir den ausl&ndischen Markt forcieren. Der Markt ist
sehr labil und bietet kein stabiles Einkommen. Durch eine Veré&nderung der
Tuchgréfe kénnten die Magars die Tilicher nicht mehr fiir sich selbst als Be-
kleidungsstiicke verwenden, was sie vom Markt zus&tzlich abh&ngig machen wiirde.

Zur Zeit unseres Aufenthaltes liefen drei Projekt-Arbeiten von Martin Dietz
auf Hochtouren:

a) die Vermarktung von Ingwer
b) die Einfiihrung der Herstellung von Seife
c) die Fertigstellung der Buling-Milhle

zu a) Nach anderthalbj&hriger Vorbereitung (Qualitdtsuntersuchung, Markt-
studien) setzte die Erprobung der Vermarktung des Ingwers in Kathmandu ein.
Als Zwischenhdndler konnte ein Eis-Hersteller gewonnen werden, der den Ing-
wer an Hotels und Restaurants in Kathmandu verkauft. Der Verkauf der ersten
beiden Sdcke Ingwers verlief erfolgreich. Im Vergleich zum Ingwer, der auf
dem Markt verkauft wird, ist die Qualitdt des Ingwers aus Buling/Arkhala
besser und der Preis niedriger, so daR die Nachfrage gréfer war als das An-
gebot. Getrocknet und gemahlen wird der Ingwer in der Arkhala-Mithle. In die
Vermarktung wurde ein Mann aus dem Dorf eingefiihrt, der diese Aufgabe nun
selbstdndig fortsetzen kann.

zu b) In den D&rfern des Panchayats von Buling und Arkhala regte Herr Dietz
die Herstellung von Seife an, was von der Dorfbevdlkerung interessiert auf-
genommen wurde. Nachdem Herr Dietz den HerstellungsprozeB vorfiihrte (Mischung
von Fett, Soda und Wasser), diskutierten die Dorfleute die organisatorischen
Fragen (Einkauf der Rohstoffe, Herstellungsort etc.) unter sich. Die Herstel-
lungskosten von Seife betragen die Hilfte des Kaufpreises von Fertigseife.
Neben dem Eigenverbrauch wére in der Zukunft auch die Vermarktung von Seife
denkbar. Seit Marz d.Js. hat die nepalesische Regierung den Import von Seife
untersagt, so daf ein nationaler Markt fiir Seifenprodukte entstanden ist.

zu ¢) Nach dem Vorbild der Arkhala-Miihle wurde eine weitere Mithle in Buling
installiert, die Ende M&rz 1982 in Betrieb genommen werden konnte. Diese Miih-
le ist zwar etwas kleiner als die von Arkhala, sie wird jedoch nach dem glei-
chen Prinzip - also auf kooperativer Basis - eingefiihrt. Fiir Bedienungs- und
Wartungsaufgaben wurden zwei M&nner aus dem Dorf an der Arkhala-Miihle ange-
lernt.

Baumschule
Angesichts der verschérften Erosionsgefahr wurden zwei Baumschulen im Pro-
jekt eingefiihrt. Zwei in einem vierzehntdgigen Kurs ausgebildete Nepali bau-

en zusammen mit einer UMN-Mitarbeiterin die Baumschule auf. Die Anfangsinve-
stitionen fiir Z&une und Werkzeug werden vom Projekt {ibernommen. Sobald die
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Bdume zum Verkauf angeboten werden kénnen, soll es sich selbst tragen.

Projektausweitung

Auf Drédngen der nepalesischen Regierung sollte das Projektgebiet auf alle
zehn Panchayats des Distrikts Nawe Parasi ausgeweitet werden. Da dies prak-
tisch nicht zu leisten ist, konnte die Ausweitung zundchst auf zwei weitere
Panchayate beschré@nkt werden.

In einem Zwei-Jahres-Turnus sollen jeweils zwel weitere Panchayate hinzuge-
nommen werden, so daB bis etwa 1990 die gesamte Bergregion ks Distrikts ein-
bezogen sein wird. Die Vorstudien (Bedarfsanalyse) fiir die ersten beiden
Panchayate Kotthar und Jaubari sind abgeschlossen, und der Projektentwurf
ist der nepalesischen Regierung zur Genehmigung vorgelegt.

Trotz Projekterweiterung soll zundchst kein weiteres Personal angefordert
werden. Noch ungeklért ist, ob die Projekt-Mitarbeiter in die aufgenomme-
nen Panchayate umziehen werden.

Projekteindriicke

Wir haben den Eindruck, daR das Projekt-Team sehr gut zusammenarbeitet.
Trotz mancher Unterschiede in religidsen und entwicklungspolitischen Vor-
stellungen, bestehen freundschaftliche Beziehungen untereinander. Das Haus
von Familie Dietz ist Anlaufstelle fiir Dorfbewohner, Team-Mitglieder, In-
teressenten aus anderen UMN-Projekten und sonstige G&ste. Martin und Angeli-
ka Dietz sprechen flieBend Magar und Nepali. Sie haben ihren europdischen
Lebensstil dem dortigen angepaBt und konnten sich in die Dorfgemeinschaft
integrieren.

Unter den UMN-Mitgliedern hat das Ehepaar Dietz einen groBen Freundeskreis,
mit dem sie ihre Erfahrungen austauschen. Beide beteiligen sich rege an
UMN-internen Diskussionen und setzen sich ggfs. auch fiir Verbesserungen
innerhalb der UMN ein. Martin Dietz wird im Mai d.Js. die Leitung des Buling-
Arkhala-Projekts iibernehmen. Damit kommen auf ihn neben der praktischen Pro-
jektarbeit zunehmend administrative Aufgaben zu.

Nicht zuletzt durch das persénliche Engagement von Angelika und Martin Dietz
verlduft das Buling-Arkhala-Projekt sehr erfolgreich. "Erfolg" bedeutet in
diesem Zusammenhang vor allem die verdnderte sozipsychische Haltung der Be-
vSlkerung. Die Bewohner von Buling und Arkhala fibernehmen eine zunehmend ak-
tivere Rolle in der Uberwindung ihrer Armut. Wie die Projekt-Mitarbeiter
beobachten konnten, haben die Dorfbewohner frither auf Hilfe von auBen ge-
wartet, wdhrend sie heute die Initiative ergreifen, eigene Ideen entwickeln
und diese eigenstédndig in die Praxis umsetzen. So hat ein Dorf beispielswei-
se ohne einen AnstoB von auBen den Plan einer Seidenraupenzucht entwickelt
und durchgefihrt. Das fertiggestellte Zuchtgebidude und die Futterbaumsetz-
linge (Maulbeerb&ume) konnten wir besichtigen.

Der fir diese Entwicklung entscheidende Schritt ist nach Auffassung der Team-
Mitglieder darin zu sehen, dafB die entwicklungspolitischen Mafnahmen in Bu-
ling und Arkhala nicht individuell ausgerichtet waren, sondern auf Gemein-
schaftsbasis. Das heiBt,die Skonomischen Verbesserungen brachtennicht Ein-
zelnen, sondern der Dorfgemeinschaft Vorteile. (Dieser Ansatz wurde und wird
durch das staatliche food-for-work-Programm, das gemeinschaftliche Arbeiten
individuell vergilitet z.T. torpediert) So wurden die Gewinne der nach den Prin-

FaalB




&
zipien einer Kooperative arbeitenden Arkhala-Mithle nicht individuell ver-
teilt, sondern in neue Gemeinschaftsobjekte (hier: Zuchtschweine) reinve-

stiert.

Board-Meeting

Programmverlauf

Das Board-Meeting begann am Dienstag, den 30.3. mit einem gemeinsamen Abend-
essen und einer Andacht. Als Ehrengdste wurden Dr.Fleming und Frau begriift.
Der Executiv-Direktor und die Functional Secretaries gaben eine Einfithrung
in die Jahresberichte der drei Boards (Gesundheitswesen, Schulwesen, wirt-
schaftliche Entwicklung).

Am Mittwoch~ und am Donnerstagvormittag wurden in Gruppen die drei Berichte
diskutiert. Eine vierte Gruppe bildete die Administrations-Gruppe. S.Kriebel
nahm in der Wirtschaftsgruppe teil, B.Barteczko-Schwedler in der Erziehungs-
gruppe. Am Donnerstagnachmittag berichtete der Generalsekretdr der Nepal
Christian Fellowship, Adon Rangong, Uber die NCF. Es schlof sich eine Debat-
te, die unter Ausschluf der UMN-Executive stattfand, {iber die finanzielle
Unterstilitzung der NCF durch ausléndische Organisationen an. Die Anwesenden
stimmten darin tiberein, daB man in finanziellen Zusagen gegeniiber der NCF
zurtickhaltend sein sollte, um nicht eine Aufbl&hung ihres Finanzhaushaltes
zZu provozieren.

Damit sich die ausldndischen Geberorganisationen ein Bild iiber H&he und
Zweckbestimmung der eingehenden Spenden machen kénnen, sollen die Spenden
durch eine zentrale Instanz an die NCF weitergeleitet werden.

Gelder filir Kirchenprojekte sollten der NCF mit angeboten werden, nachdem ein
Teil der Finanzierung von den Kirchengemeinden selbst aufgebracht ist.

Vom Donnerstag- bis Freitagnachmittag fanden Abstimmungen iiber Antrége aus
den vier Arbeitsgruppen statt.

Erziehungswesen

Bis heute dominiert im Erziehungswesen der MN die formale Schulausbildung.

Alle Schulen der UMN sind an die nepalesische Regierung iibergeben. Finan-
ziell ist die Regierung jedoch nicht in der Lage, die vergleichsweise gut
ausgestatteten ehemaligen UMN-Schulen zu unterhalten. Sie ist deshalb iiber-
gegangen, diese Schulen zu privatisieren. Die Jungenschule in Pokhara ist
bereits eine Privatschule, was sie zunehmend zu einer Eliteschule macht.
Wie eine Studie fiber die Schulen im Gurkha-Gebiet ergaben, liegt das Niveau
der Schulen, in denen UMN-Lehrer mitarbeiten, iiberdurchschnittlich hoch.
Hier scheint sich die bessere Ausbildung der auslindischen Lehrkrafte in
Didaktik, Methodik und P&dagogik niederzuschlagen. Die UMN will sich des-
halb verstirkt in der Lehrerfortbildung, sowie in der Entwicklung und Er-
stellung von Lehrmaterialien engagieren.

Die Zahl der Schulabgénger, die keine ihrem Ausbildungsstand entsprechende
berufliche Anstellung finden, steigt. Das verdeutlicht die Notwendigkeit
praxisorientierter Schulen, wie die technische Schule in Jumla.

Zwar wird in der UMN nonformaler und informaler Unterricht diskutiert, aber
das Verstdndnis dieser beiden Begriffe ist sehr institutionell geprigt:
"informal"education steht synonym fiir praktische Arbeit (z.B. Arbeit auf
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einer Schulfarm) und "non-formal"education wird auf methodische Aspekte wie
den Einsatz von visuellen und auditiven Medien reduziert. Dieses letztend-

lich doch formale Erziehungsverstindnis blockiert grunds&tzliche {iberlequn-
gen iliber einen basisorientierten Erziehungsansatz.

Seit Februar 1982 sind zwei Lehrkrifte der UMN fiir Alphabetisierungskurse in
South-Lalitpur eingesetzt. Sie werden vor allem Frauen und Midchen, die die
Schule nicht besuchen k&nnen, unterrichten. Ob diese Kurse an den Bediirfnis-
sen der dortigen Bevélkerung ansetzen, bleibt abzuwarten. Angesichts der Tat-
sache, daB a) in diesen abgelegenen D&rfern kein Buch vorhanden ist und b)

fiir die Frauen keine objektive Notwendigkeit des Erwerbs von Lese- und Schreib-
fdhigkeiten besteht, erscheint der Ansatz von isolierten Alphabetisierungskur-
sen wenig sinnvoll.

. Gesundheitswesen

Im Gesundheitsbereich arbeitet die UMN verstdrkt mit der Regierung zusammen.
Als Gemeinschaftsprojekt von Christophel-Blindenmission, Regierung und UMN
ist die Blindheitsprophylaxe geplant.

Auch im Community Health Service nimmt die Kooperation zwischen der UMN und
der Regierung zu. Man hért jedoch Klagen dariiber, daB in einigen Gebieten die
Gesundheitszentren der Regierung unzureichend mit Medikamenten ausgestattet
sind und die Gesundheitsarbeiter weniger engagiert arbeiten als die der UMN.
Dies hemmt die gegenseitige Kooperationsbereitschaft.

Das neue UMN-Krankenhaus in Patan ist fertiggestellt. Der Umzug vom Shanta-
Bhawan-Krankenhaus ins Patan-Krankenhaus steht bevor. Unklar ist, was mit
den alten Shanta-Bhawan Gebiuden geschehen soll. Man h&rt von Plédnen, dort
eine Privatklinik einzurichten.

Im medizinischen Bereich tut sich die Nepalisierung, die in allen UMN-Pro-
jektbereichen eingesetzt hat, besonders schwer. Fihrungspositionen werden
fast ausschlieBlich von auslandischem Personal eingenommen. Zwei Ausnahmen
bilden die nepalesischen Leiter der Schwesternschule in Tansen und des
Community Health Programms in South-Lalitpur.

Wirtschaftliche Entwicklung

Der Projekttypus der integrierten Dorfberatung hat sich in der UMN weitge-
hend durchgesetzt. Diese Entwicklung ist nicht ohne Spannungen innerhalb der
UMN verlaufen, und 18st im konkreten Einzelfall immer wieder Kontroversen
aus. Erschwert ist die Durchsetzung von integrierten Dorfentwicklungspro-
jekten durch die Politik der nepalesischen Regierung. Unter dem Druck einer
starken Opposition stehend, sieht sie sich gezwungen, rasche Entwicklungs-—
erfolge aufzuzeigen. So entwickelt sie ehrgeizige Industrialisierungspliéne,
die sie nur mit finanzieller Hilfe auslandischer Organisationen erfiillen
kann. Technische GroBprojekte werden demzufolge von der Regierung sehr schnell
genehmigt, wdhrend kleine, unauffillige Dorfentwicklungsprojekte auf die Zu-
stimmung von seiten der Regierung lange warten miissen. Die UMN ist dadurch
zu einer:Doppelstrategie gezwungen: Sie reicht technische Projekte zur Ge-
nehmigung ein und schlieft daran ihre basisorientierten Dorfprogramme an.

Die Favorisierung von Industrieanlagen kommt dem Interesse einiger Ingenieure
in der UMN entgegen. Allerdings hat sich eine Anzahl von UMN-Ingenieuren auf
die Forschung und Entwicklung angepaBter Technologie spezialisiert., Neben
mehreren Haushaltsger&ten haben sie eine Turbine und drei verschiedene Bio-
gasanlagen entwickelt. Noch weitgehend unreflektiert und unkontrolliert sind
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die sozialen Folgen von Turbine und Biosgasanlagen, die als Privateigentum
verkauft werden. Eine Studie {iber die soziale Wirkung von Gemeinschaftsmiih-
len, von denen es nur zwei gibt, ist in Auftrag gegeben.

Verstdrkt werden Aufforstungsprogramme in die Projektarbeit einbezogen. Die
verheerenden Erdrutsche, die durch ein Unwetter im vergangenen Jahr ausge-
1l6st wurden, machen die Dringlichkeit dieser Arbeit deutlich.

Nepal Christian Fellowship (NCF)

In der NCF haben - gegeniiber dem vergangenen Jahr - grofe Verdnderungen
stattgefunden.

Im Februar 1982 hat Aden Rongong das Amt des Vorsitzenden der NCF iibernom-
men, das er nebenamtlich verwaltet. Hauptberuflich ist er Gesch&ftsleiter
der christlichen Buchhandlung in Patan. Unmittelbar nach seiner Amtsiiber-
nahme kiirzte Rongong das vom ehemaligen Generalsekretir S. Pandey aufge-
stellte Jahresbudget der NCF auf ein Siebentel. Damit hat er die Tendenz
der zunehmenden Institutionalisierung der NCF riickgingig gemacht. Diese
Entscheidung wurde von der UMN und den auslé&ndischen Spenderorganisationen
sehr begrift. Vielleicht kénnte dies den Wiedereintritt von R. Karthak und der
Gyaneshwar-Gemeinde in die NCF erleichtern. Zur Zeit z&hlt die NCF fiinfzehn
Gemeinden und etwa 15.000 Christen. Acht Evangelisten betreuen hauptberuf-
lich die kleinen Gemeinden in den Bergen. Allerdings h&rten wir Klagen tiber
unkontrollierte Evangelisationskampagnen durch nepalesische Christen. Offen-
bar tibereilt getauft wurden die Bewohner eines Dorfes bei Arkhala. Von den
etwa 25 Bekehrten blieben nach kurzer Zeit nur noch vier oder fiinf {ibrig,
die nun in Feindschaft mit den iibrigen Dorfbewohnern leben. Dieses unbe-
dachte Vorgehen Einzelner kann dem Ansehen der Christen sehr schaden.

Sehr aktiv ist seit dem vergangenen Jahr die amerikanische Organisation
Campus Crusade for Christ, die Anhdnger vor allem unter der Fithrungsschicht
der NCF gewinnen konnte. Die nepalesischen Mitglieder dieser Organisation
wurden in Indien oder im europdischen Ausland ausgebildet und erhalten ein
festes Gehalt. Diese Priviligierung Einzelner scheint Spannungen unter den
nepalesischen Christen zu erzeugen.

gez. Barbel Barteczko-Schwedler




Telephone: 12179 or 15573

Bxecutive Director: Mr. C. J. Johansson Telegrams: UMNEPAL
Treasurer: Mr. E. Wennemyr Location: 1/29 Thapathali
Mailing address:
POST BOX 126,
KATHMANDU, NEPAL

'f“'ﬁ —\dPth January, 1982

PRI b

Mr. Barbel Bartssczko,
Gossner Mission,
Handjerystrasse 19-20,
1 Berlin 41,

West Germany.

Dear Mr. Barisc zko,

Thank you for your letter to Carl Johansson of December 30th. I
have waited to reply until I could talk with Martin Dietz about your
visit.

We will make bookings for you in Kathmandu, Pokhara, Tansen and
Butwal ws suggested. Martin has suggested the following dates:
l4th to Pokhara
16th to Tansen
: 18th. to Butwal

Martin will meet you in Butwal on 20th February.

We are not making any bookings to Jumla as yet for two reasons.
One is that Martin feels that a week there will be quite long enough,
and it is much wiser to plan to come out earlier and leave time for
delayed flights. There is no guarantee that the plane will fly
according to schedule for Jumla. ' p;

The other is that flights are only on Tuesdays and Fridays, and
we are not sure whether to book for %x& 2nd or 6th. We can ask for
seats on 2nd, which will mean you miss one day of the Board. Or for
6th, which means you will have to wait for three extra days in
Kathmandu. Plane is‘the only means of travel to Jumla.

When we hear from you as to what you wish to do, we will go mkad
ahead and make the bookings according}ly. ’

Yours sincerely,

(Miss)Betty Young
Personnel Secretary
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GOSSNER MISSION Eandjerystr. 19/20
looo Berlin 41

irs. Gudrun Bonnedal
United Mission to Nepal
P.O. Box 126

Kathmandu, Nepal Berlin, January 27, 1982

Dear Mrs. Bonnedal,

the tickets for our Nppal-tour are now checked by the travel-
agency. I wrote the dates of our stay in Nepal to you in the
letter of December 30, 1981 and I would appreciate it wvery
mach 1f you could reserve bus-tickets and two places for

my collegue and me in the UMN-guest-house.

Thank you very much for your hélp.

BArbel Barteczko
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DIENSTE IN UBERSEE

¥

1. DU und die UMN

Vor meiner Reise habe ich es nach dem Vorbereitungsgespridch zwischen
BfdW, Gossner Mission, Planungsstab und DU als eine denkbare Alterna-
tive gesehen, daB sich DU aus der UMN abseilen sollte. Ich sehe dies
nach meiner Reise nicht mehr so, weil

a) Nepal von seinem Skonomischen Unterentwicklungszustand, von seiner
kologischen Bedrohtheit und von der Gefihrdung mehrerer Grundbe-
diirfnisse her nahe an einer Katastrophe sich befindet, fiir DU also
ein Schwerpunkt sein muB.

Dieses Engagement ist im Moment aber nur mdglich, wenn wir uns bei
der UMN anhidngen, weil es aus politischen Griinden sehr schwer mdg-
lich ist nach Nepal hineinzukommen, Kontakte zu anderen Gruppie-
rungen als der UMN miissen jedoch stetig und sorgfdltig gesucht werden,

b) innerhalb des Boards der UMN (ca. 1/3 der Mitglieder) und innerhalb
der Belegschaft Personen Zhnliche, Skumenisch-aufgeklirte Positionen
vertreten wie wir. Bei der Wichtigkeit von Entwicklungsanstrengungen

. in Nepal diirfen wir aber diese Sicht inmerhalb der UMN nicht leicht-
sinnig durchhingen lassen, sondern miissen ihr dialogisch, manchmal
aber auch durch Druck ihre berechtigte Geltung verschaffen,

¢) qualitativ zwischen den Aktivititen der 3 Bereiche Erziehung, Medizin
und wirtschaftliche Entwicklung groBe Unterschiede bestehen und damit
sich sehr verschiedenartige Handlungschancen auftun: .

- das Gesundheitswesen befindet sich konzeptionell voll auf der Hthe
der neuesten Diskussion um das Verhdltnis von kurativer zu priven-
tiver Medizin. Konkret sind auch schon wichtige Schritte zur Ver-
wirklichung dieses Programms unternommen worden (in Tansen und v.

a. in Lalitpur Siid). Es wird nun "nur" noch gelten die historischen
Monumente (groRe Krankenhauskomplexe) in ihrer Rolle in diesem Pro-
gramm genauer zu bestimmen und umzuformen.

Bei dieser Einschitzung muf jedoch beachtet werden, daB diese Pro-
gressivitdt sehr labil sein kann, da sie v.a. von Sigrun Mogedal
. vorangetrieben wird, die in 2 Jahren nach Norwegen zuriickgeht. Doch
ist die damit gegebene Gefahr der Diskontinuitdt ein wenig abgemin-
dert, weil dieses Konzept auch politisch akzeptiert ist und zur
Grundlage der &ffentlichen Gesundheitspolitik geworden ist.

Fiir Vermittlungen in den medizinischen Bereich bedeutet dies, daR
wir eher unbedenklich Personal vermitteln kdnnen, da die Pyramide
zwischen Prédventivmedizin als Basis und Kurativmedizin als Spitze
einer Pyramide stimmt. Sicherlich darf unsere Rolle nicht darin
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bestehen, in der Basismedizin die beachtlichen Fortschritte der
Einheimischen durch die Anwesenheit eines Ausldnders zu stdren,
sondern wir miissen eher kuratives backing-up der Basismedizin
betreiben.

- im Economic Development Board (EDB) findet langsam ein Erwachen
statt, daB technologisch noch so gute Entwicklungen sich sozial
schlimm auswirken kdnnen, indem sie die Reichen noch reicher
machen (s. Thesen zu Butwal). Dazu kommt noch ein steigender
Druck vom Board und aus der Medizin in die Richtung, daB tech-
nische Entwicklung auch mit den Menschen und nicht fiir sie
orientiert werden muB., SchlieBlich wird die orthodoxe Position =
vertreten durch den dickschideligen Tor Mogedal - immer hdufiger
in eine Minderheitenposition gedrdngt. Es darf also gehofft
werden, daB es in diesem Bereich eine Umorientierung geben wird:
weg von den rein technischen, vielleicht auch von den GroBprojek-
ten und hin zu integrierten Projekten, die dezentral organisiert
sind, sozial von Kooperativen verwaltet werden und von den Bediirf-
nissen der "von Entwicklung betroffenen'" Bevdlkerung ausgehen wird.

Fiir DU und BfdW wird der erste, wichtige Priifstein auf diesem Weg

. der Approach zu Surkhet sein. Der Versuch ist es wert,
denn die Chancen stehen nicht schlecht, die Fehler von Butwal nicht
noch einmal zu wiederholen

Die Anhorn-Familie hat sich einen so hervorragenden Ruf bei UMNS,
erworben, daB der Sekretdr der EDB ihr die Verantwortung fiir
Surkhet ganz iibertragen will (aus Uberzeugung der Familie und dem
integrierten Konzept gegeniiber) und der Gegenspieler Mogedal in
Andhikola seine ihm gemdRBe Spielweéfse erhalten soll.(der Konsulta-
tion mit den Indern wird ein hoher Stellenwert eingerdumt, von KK
wurde”deshalb zwischenzeitlich vor dem Gegenbesuch dementsprechend
noch einmal geimpft

Folge fiir unsere Vermittlungspraxis in diesem Bereich muB es sein,
daB wir uns explicit nur noch fiir community-basierte Lernprozesse
und Projekte stark machen, um den dabei stattfindenden Dialog mit
der UMN nicht nur freundlich sondern auch fiir Lernprozesse offen
zu gestalten. Reine Butwale darf es durch DU bei UMN nicht mehr
. geben. Jumla scheint von der Anlage her &hnlich wie Butwal ge-
: lagert zu sein - wenn es auch in einer hdchst unterprivilegierten
Gegend plaziert ist - , deshalb werden wir uns da raushalten.

= 2um Erziehungsbereich nur kurz: hier miissen wir uns auch weiter-
hin heraushalten, denn der Prozess des Nachdenkens {iber formale
versus nicht-formale Bildung wurde jetzt zum ersten Male im Board
formuliert, - angestoBfen durch unsere Freunde von der Gossner-
Mission. Hier wird noch ein langer und harter BewuBtseins-Bildungs-
gang zuriickzulegen sein, bevor wir konkrete Vermittlungen verant-
worten konnen.
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Ein querliegender Aspekt sei noch angedeutet, um die Eingangs
skizzierte Umorientierung meiner Haltung zur UMN auch noch
deutlicher werden zu lassen: die oben beschriebene Analyse
der verschiedenen Bereiche enthdlt auch einen guten SchuB an
Borniertheit meinerseits, so als ob DU der "Entwicklungs-
schaffner im Zug der UMN'sein kdnne. Dies ist ja dialektisch
gesehen auch eine Art von missionarischer Fixierung, die, wenn
sie nicht durch Bereitschaft zum Dialog relativiert wird, ihrer-
seits wieder unertridglich wird.Ich meine deshalb auch von daher,
daB wir zur UMN uns in einem Verh#ltnis der kritischen Solidari-
tét befinden sollten und k&nnen.

Die politische Rolle der UMN:

Nepal pridsentiert sich heutzutage als korruptes, neo-feudales Konigreich.
Kann (kdnnte) die UMN in diesem politischen Kontext eine besondere Rolle
spielen ?

Diese Notizen entstehen under dem direkten Eindruck, daB drauBen”ein
Generalstreik ist und die Polizei eine Demonstration gnadenlos nieder-
kniippelt (Brokdorf in Nepal... !). Aber auch, daf das BTI (Butwal) sich
mit dem Streik nicht wie ein (zugegebenermaBen idealer)kirchlicher Arbeit-
geber stellt, sondern ihn abtropfen 148t oder den Streik unterdriickt durch
Fortfithrung der Arbeit nach dem offen ausgesprochenen Motto (in der Sperr=
holzfabrik): "wer nicht arbeitet soll auch nicht essen'". Ich konnte bis
jetzt nichts wesentliches entdecken, was Butwal von einem privilegierten
Kapitalisten abheben wiirde, privilegiert, weil er - von DU - kostenlose,
qualifizierte, auslidndische manpower erh#lt, die die Produktion verstdrkt.

Wo ist also die besondere Rolle, die die UMN im nepalischen, politischen
Kontext spielt ?

Zuerst muB {iber Kleinigkeiten gesprochen werden, die ich aber nicht fiir
unwichtig halte:

-~ Die Arbeitsbedingungen, Entlohnung, soziale Absicherung - sind im
ftahmen der sonst kaum beachteten gesetzlichen Mindestvorschriften
gewdhrleistet, ja es gibt in einem Teil des BTI sogar schon eine
Arbeitsvertretung, mit der ich iiber ihre Vorstellungen von Entwick-
lungsprojekten ein interessantes Gespridch fiihren konnte.

Neben den nicht unwichtigen Arbeitsbedingungen bei UMN will ich noch
erwdhnen, in welcher Bescheidenheit und Nihe die "UMN-Missionaries',
die linger als DU'ler in Nepal Qdienen” zur einheimischen Bevdlkerung
leben: sie sprechen flieBend deren Sprache, sie leben in einfachen
Hdusern, sie fahren keine Limousinen sondern hdchstens Fahrrdder oder
Motorrider. Und das macht in der Offentlichkeit die Rolle der UMN
doch bemerkenswert und sie wurde mir in verschiedenen Gespridchen mit
Nepalis, die nichts mit der UMN direkt zu tun haben, als positiv dar-
gestellt.
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- die UMN hat insbesondere im Gesundheitswesen in der Bevdlkerung
einen guten Ruf, wegen der Qualitidt der Gesundheitsversorgung u.
wegen ihrer Bereitschaft, wirklich auch ins hinterste Hinterland
zu gehen.

Die UMN konnte eine politisch produktive Rolle in Nepal spielen.
Doch kann sie das nicht, weil sie das nicht will :

- Die politische Verschiedenheit innerhalb der UMN ist riesengro8,
wobei die Gewichte zu reaktionirem, gegeniiber der Regierung (des
Kénigs, nicht des Volkes...!) reaktivem Verhalten innerhalb des
Boards eher mehrheitlich vertreten sind. Die Folge ist, daB die
Mehrheit der UMN #ngstlich darauf bedacht ist, nur ja optimal -
und wenn m8glich in Rechtsformen bis hin zu Vertrigen - an die
Regierung angelehnt zu sein.,

- Die UMN will nicht politisch aktiv sein, weil die Mehrheit ihrer
Board Mitglieder - und vor allem die iiberwiegende Mehrheit der
auslindischen Mitarbeiter-sich noch im traditionellen Sinne als
Missionare verstehen, fiir die Politik eine Sache des Teufels ist !

Unser Vorgehen bei der UMN:

Ich habe unter "DU und die UMN" den SchluB gezogen, daB wir uns zur UMN
in kritischer Solidaritit verhalten sollten. Ich will hier noch ein wenig
darstellen, was hier in Deutschland zu tun sei.

Vorab aber noch eine wichtige Nebenbemerkung: Es war entscheidend wichtig,
daB Kurt Kaiser mich begleitet hat, denn er hat geholfen, daB ich einiger-
maBen differenziert iiber Personen, Institutionen und Vorgidnge informiert
war; er hat weich abgefedert, wo ich allzu schnell Nidgel krumm geschlagen
hitte und er hat durch den Stil seiner Beitrige mir gezeigt, wie man bei
UMN auch vorgehen sollte. Ich will ihm an dieser Stelle ganz herzlich
danken !

Nun zu unserem Vorgehen hier beziliglich der UMN:

Es hat sich sehr bewdhrt, daf die Freunde von der Gossnmer Mission sich
mit uns vor dem Meeting in Nepal verstidndigt haben. Wir haben wohl auch
eine totale Bauchlandung miteinanderprogrammiert, indem wir keine Ahnung
hatten, wie man Lobby innerhalb der UMN betreibt. Doch haben wir anderer-
seits bei Arbeiten in den Kleingruppen und bei Abstimmungen uns gegensei-
tig gestiitzt. Dies muB durch stidndige Konsultation fortgesetzt werden.

Dazu kommen muB aber auch, daf die Koordinierung mit BfdW und EZE gesichert
sein muB. Es macht schon etwas aus, wenn wir im Board iiber verwunderliche
Entscheidungen unserer Schwesterorganisationen innerhalb der AG KED hdren
und diese dann auch noch vertreten sollten, ohne genau zu wissen, was da
nun alles so lief (Beispiel Patan-Hospital). Wenn eine regelmdBige per-
stbnliche Pridsenz eines AG KED-Mitglieds im Board geplant ist,dann sollte




dies nicht ohne weitgehende Koordinierung der verschiedenen Entwick-
lungs-Inputs aus AG KED heraus geschehen.

An die Gossner-Mission geht die Bitte, die Mitglieder im Board immer
die gleichen sein zu lassen, da die UMN einerseits eine sehr komplexe
Struktur in ihren verschiedenen Aktivititen darstellt. Andererseits
kommt von den altgedienten Missionaren allzu hdufig und berechtigt

das Argument: '"was wollt ihr denn, Nepal ist anders, wir sind schon
tiber 20 Jahre hier und kennen uns hier aus. Thr kommt nur einmal fir
einige Tage hierher und macht Board-Mitglieder-Tourismus". Dieser
‘Vorwurf kann nur abgeschwdcht werden, wenn man regelmifig mit den
gleichen Personen vertreten ist, — ich habe dies z. B. an der Reaktion
auf KK's Beitrige gesehen, der eben schon das siebte Mal mit dabei war.

D} sollte stdndig durch ITTY (nach dem Motto: Asiaten mit in die UMN)
und Referatsleiter von C vertreten sein.

4. Thesen zum Butwal Technological Institute (BTI)

1. Technische Entwicklungshilfe macht die Reichen reicher. Werden da-
durch die Armen Hrmer ?
Vorab, dies ist kein Wiederbelebungsversuch fiir den (unhaltbaren)
Trickle-down-effekt.

Die Technik, die in Butwal entwickelt und produziert wird (z. B.
Kleinturbinen mit Miihlen, Bio-gas, etc.) kostet Geld. Sie ist also
bei der derzeit vorhandenen finanziellen Autarkie des BTI nur gegen
Geld zu erhalten, hat also als Zielgruppe keine subsistenzabhingigen
und damit armen Menschen. Zusdtzlich gilt, daB die Armen bezahlen
missen - wie hier auch - , wenn sie diese Technologie gebrauchen
wollen, z. B. ihr Getreide mahlen lassen wollen, um nicht mehr tdglich
3 Stunden stumpfsinnig mit handmiihlsteinen selbst mahlen zu miissen.
Trotzdem bestehen einige Hoffnungen, daf auch die Armen von dieser
Hilfe ein wenig profitieren: :

a) Durch Einfiihrung der Miihlen sind die Preise = durch Marktme-
chanismen und durch die Unabhingigkeit vom 01 um teilweise 50 %
gefallen: der reiche profitiert davon, daB die Nachfrage nach den
ihm gehdrenden Miihlendiensten zugenommen hat, der Arme davon, dal
er weniger bezahlen muB.

b) turbinengetriebene Miihlen sind stédrker als herkdmmliches Mahlen,
deshalb kann der arme Bauer v.a. Ol aus eigenen Olfriichten vor
Ort pressen lassen, das ihn in diesem lebenswichtigen Produkt vom
teuren Markt unabhingig macht. Mit dieser Technologie erhdlt auch
er {iber die Hilfte mehr U1 als in anderen Olmiihlen.

¢) es findet eine doppelte Diversifikation statt, die eine starke
Kapitalakkumulation im groBen Stil schwieriger gestaltet :

die dezentrale Platzierung der Kleinturbinen im l#ndlichen Hinter-
land vermeidet einen GroBteil der - uns allzu - bekannten Nachteile
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von grofen Technologien.

Ein technologischer (!) Trickle-down-effekt ist in Butwal
selbst zu beobachten: die Turbinen werden in der Zwischen-
zeit im Basar um vieles billiger und weniger Toll ausge-
stattet — u.a. von frilheren BTI-Schiilern - hergestellt.

und trotzdem:

es ist unverkennbar, daB Reiche auf dem Lande unertriglich
reicher werden durch die Miihlen. Dies wirkt sich so aus :
Sie kaufen die Miihlen, machen damit viel Gewinn im Jahr.

Sie haben Geld iibrig und wissen nichts anderes damit anzu-
fangen als es durch Landkiufe anzulegen und das in einem
Land, wo jeder m? so kostbar ist, daB er in jahrhunterte-
langer Arbeit in Form von Terassen dem Berg abgerungen werden
muBte ! Als SchluB daraus ergibt sich : auch Kleintechnologie
darf nicht im Blindflug plaziert werden, auch sie muf sozial
abgesichert, z. B. in Genossenschaften integriert werden oder
durch zinslose revolving Funds auch den Armsten der Armen zu-
gédnglich gemacht werden.

Die AngepaRtheit der Technology hat ihre technischen Grenzen. Stahl
spiehlt dabei offensichtlich die Rolle einer magischen Grenze. Falls
diese Grenze richtig gesetzt ist, hat dies einige Implikationen :

Stahl erfordert lange und intensive Ausbildungsginge, um junge Men-
schen, die aus einer stahlfernen, landwirtschaftlichen, traditionellen
Umwelt kommen in die notwendigen Stahlbearbeitungstechniken einzufiihren.
Dadurch wird die Ausbildungsdauer ganz wesentlich bedingt: wer in einer
nicht-industriellen Umwelt aufwidchst braucht zuerst einmal Wahrnehmungs-—
muster, um Technik strukturell durchschauen zu kdnnen. Ein Kind spielt
bei uns z. B. schon mit Lego, mit Holzschrauben und Muttern und schult
sich so schon von klein an in technischen Wahrnehmungsmustern. Technik
erfordert auch einiges an Kreativititstraining, soll sie nicht in

reiner Reproduktion von auslidndischen Vorgaben steckenbleiben.

All dies weist darauf hin, daB kurzfristige, on-the-job-Hoffnungen ihre
Grenzen haben werden, - falls Stahl die magische Grenze sein muR.

Der Output von BTI ist zu gering gemessen am Aufwand

OQutput wird in unseren Diskussionen gleichgesetzt mit ausgebildeten
Facharbeitern/Jahr. Output ist aber auch
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= Trickle-down von technologischem know-how (siehe oben)

- Arbeitspldtze, die entstanden sind (z. Zt. ca. 200) u.
deren faire Bezahlung.

- Weitergabe von technologischem know-how im Bereich der
Kleintechnologien auf regionaler, nationaler und inter-
nationaler Ebene.

Insofern meine ich, daB das BTI als rein technische Veranstaltung
seine Berechtigung hat. Doch muB es dringend kontrolliert werden
in den oben dargestellten sozialen Auswirkungen.

Das heiBt auch: es ist anzuerkennen, daf Butwal seinen kleinen

Teil von der technologischen Seite her dazu beitrigt, um gegen

die drohende 8kologische Katastrophe in Nepal zu kimpfen. Doch

halte ich viel dringender eine - im wahrsten Sinne - flichendecken-—

de bkologische Strategie, die integriert angelegt sein muB : neben
. traditionellen, forstwirtschaftlichen Mafnahmen auch Basisgesund-

heitsprogramme und sozial richtige Platzierung der Technologien.

Die Entwicklung in Butwal hat am technischen Ende angefangen und da
Wichtiges geleistet. Butwal als Resource muf unbedingt erhalten
bleiben, doch ist - wie schon mehrfach angedeutet - ihre soziale
Einbindung jetzt unerldBlich : 40 Kleinturbinen wurden inzwischen
verkauft, nur eine wird auf genossenschaftlicher Basis betrieben !

Stuttgart, den gez. Hans Biihler
10. 4. 1981 '
ht/1h




E fors sy :

Resilimee der Nepalreise

1. Amp Pipal

a) Else bleibt bis Ende Dezember dort. Sie will nicht verldngern oder
mit Zweit-Vertrag bleiben.
Sie nimmt das Angebot der Wiirttemburgischen Kirche an.
Sie kann sich gut vorstellen, daB sie nach einigen Jahren wieder
nach Nepal amsreist.
Sie kann sich nicht vorstellen, daB sie nochmals als Lehrerin im
"formal education™- Bereich arbeiten wird.

b) Kritik an der "formal education"

- kein praktischer Bezug, wirklichkeitsfremde Lehr-und Lerninhalte
(z.B. Luther und die Geschichte der Papste, Seesterme,
Elektrizitdt, Funktion des Autos)
- rote-learning
- fehlerhafte und mangelhafte Lernmaterialien, die im Unterricht
. kaum korregierbar sind
- Examensflut

- Folge: niedriges Bildungsniveau, Vergstlichung y falsche Er-
wartungen mit Abwanderung aus den Tédlern, wachsende Arbeits-
losgifkeit und Entfremdung, Zunahme von sozialen Unruhen und
Streiks.

c) Die UMN ist stark im "formal education"-Bereich engagiert. Dadurch
fordert sie ein falsches System und bindet sich zu sehr an die
Regierung. Vorsichtige Neuorientierung im Education Board.

Denkbare Mitarbeit: a) im informal education Bereich
- Erwachsenenbildung -
b) Lehrerfortbildung
c) Materialerstellung

Da die Spannungen im Schulbereich gerade im Gorkhadistrikt zugenommen
hat, hat die UMN eine Evaluierung ihrer Mitarbeit in den Schulen
in Auftrag gegeben. Das Ergebnis wird im Herbst vorliegen. Danach
s0ll entschieden werden, ob die UMN sich aus dem Gorkhadistrikt

. zuriickzieht oder nicht.

Nebeneffekt( 1t. Aussage von Else): Wo fiir einen léngeren Zeitraum
UMN-Mitarbeiter wirken und leben, sind Kommunisten, da mehr Menschen
alphabetisiert sind.

2. Boja

a) Ehepaar Dietz méchte um 1 Jahr verldngern., Angelika mdchte nach der
Entbindung einen halben Vertrag.

Anfrage: Ubernimmt die GM die Hilfte der Flugkosten in diesem Jahr,

da beide im nichsten Jahr nicht nach Deutschland kommen.

b) Die Bevdlkerung im Baling-Arkhala Panchayat kénnen sich nicht
aus feigener Kraft ernihren. Ernteertragssteigerungen scheinen
kaum mdglich zu sein.

Aufgabe: Suche nach zusdtzlichen Einkommen:

Ingwear: schlechte Qualitdt(dazu Studie), schlechte Vermarktungs-
chancen. Méglichkeit. Destilliertes IngwerSl zur
Parfiimherstellung. Das 01 ist gut, der Markt ist begrenzt.

Turmeric(Gelbwurz): zur Konservierung
Chilly : gute Qualitdt, fiir pharmazeutische Zwecke.
Textilvermarktung




Dietz fiihlen sich in den beiden Panchayats nichts ausgelastet. Sie
mochten ein groBeres Gebiet betreuen.
Die Entscheidung dariiber steht noch aus.

3xxxxBMK offene Fragen: 1. wo kann der zukiinftige Einsatz liegen?
N 2. Wie 1dBt sich die Textilproduktion
X
vermarkten?
3. Welches Entwicklungspotential 1&Bt sich
entwickeln?
4, Ist es gut, an den Weltmarkt zu gehen?
3. UMN
1. Unser VorstoB zur Lobby-Bildung ist nicht gelaufen

2e
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Der Brief wurde in Kopie an Carl weitergeleitet. Das Executive
Committee hat sich damit befaBt und sich darauf vorbereitet.

Vorschlag: In der Zukunft besser miindliche Absprachen treffen und
Einzelne direkt ansprechen

Die Unity der UMN ist fiir alle heilig. Sie bildet die Grenze jii'r
Lobby-Arbeit

Die Machtverh&ltnisse miissen genau analysiert werden.

Die deutschen Gruppen miissen zusammengebracht werden: GM, DU,
Brot, EZE, sonst weif die Rechte nicht, was die Linke tut, oder
beide agieren unterschiedlich, was eigene VorstofRe lahmt.

In der UMN wichst die Bereitschaft zu einem Umdenkungsprozef.

Die sozialen Spannungen im Land werden wachsen, Die UMN muB’auf-
passen, daB sie nicht mit der Regierung identifiziert wird.

Unser Engagement sollte liegen:

- informal education/Materialherstellung/Lehrerfortbildun
-~ IRDP mit community work
- community health
Unser Vorschlag, Asiaten asiatischer Kirchen zu finanzieren /stoft
auf positive Resonanz.
Die UMN ist eine Institution und folgt als solche eigenen Gesetzen.
Die neue Bheologische Basis bietet gute Diskussionsargumente. .

Carl ist fiir drei weitere Jahre gewidhlt., Danach sollte man einen
asiatischen Director ins Auge fassen.

L, NCF

1.

e

b,

Es droht eine Spaltung zwischen den RigemXimg Darjeeling-Christen
in Kathmandu und den Nepalichristen(Zentrum Buthwal).
Darjeeling-Christen sollen ca. 300 von 10 000 NCF Christen sein

Die neue Struktur hat keine Gemii%ebasis. :
ikm Vom 22.-264.81 finddt die jdhrliche Konferenz statt. Dann werden
die Weichen fiir die Zukunft gestellt.

Haushalt: schon jetzt monatlicher Bedarf Rs. 12000 fiir Gehdlter.
erwartete Eigenleistung(Pandey): 25%, ist sehr hoch
geschatzt.

UMN-Boardmembers wollen zunéichst abwarten und keipe dauernde

Finanzhilfe geben."Very much concerned” war die {ibereinstimmende

Meinung aller Board-Members bei einem informellen Treffen.

Beschliisse aber wurden nicht gefaft.

Besuche nach Ubersee scheinen eher negative Folgen in der NCF

zu haben: Vorwurf: Bereicherung,Priviligierung, kein echtes
Auswahlverfahren.




Nebeneffekt: Neid wichst, die Kluft zwischen den einfachen Christen
und den Entscheidungstrdgern wird groBer

Empfehlung: In der Zukunft zunéichst keine Gdste aus Nepal mehr ein-
lasiexx laden.
Entwicklung in der NCF abwarten und Kohtakte zu beiden
Gruppen halten, ohne eine zu bevorzugen.,

5. UMN - NCF

1. Die klare Trennung beider Gruppen ist notwendig(Gesetze)

2. Seitens NCFMitglieder wird eine Trennung gewiinscht,
da Christen der NCF von der UMN nur Vorteile erwarten
und auslédndische Chrsisten andere Lebensformen haben, die ver-
wirrend sind.

NCF-Christen sollten bei einzelnen Programmen mitentscheiden.




Eindriicke von der Nepalreise vom 11.3. - 5.4.1981

Unsere Eindriicke mdchten wir in finf Punkten zusammenfassen:

0. Allgemeine politische Situation

Eine allgemeine politische Beruhigung war im vergangenen Jahr nach dem Referen-
dum erwartet worden. Diese Hoffnung scheint sich jedoch nicht erfillt zu haben.
Wir haben in Kathmandu mehrere Studenten-Demonstrationen und Streiks und poli-
tische Unruhen bei Schiilern (Amp Pipal) erlebt, die ihrerseits die Forderungen
der Kathmandu-Studenten aufgegriffen und verbreitet haben. Bei den Lehrern, mit
denen wir gesprochen haben, ist uns " auch |eine regierungsfeindliche Haltung auf-
gefallen. UMN-Mitarbeiter driickten ihre Sorge ilber die wachsenden Spannungen im
Land aus. Manches deutet darauf hin, daB die Streiks und Demonstrationen an der
Universitdt in Kathmandu und an den verschiedenen Schulen zentral gelenkt werden
und nicht nur einer lokal begrenzten Unzufriedenheit entspringen.Das ist viel-
leicht ein Indiz dafiir, daB die Opposition, die vor allem unter Schiilern, Stu-
denten und Lehrern zu suchen ist, sich stdrker organisiert und an Macht und Ein-
fluf gewinnt. Auf der anderen Seite sind die wirtschaftlichen Aussichten sehr
dister. Ob der Tourismus, auf den die Regierung setzt, als Devisenbringer, aus-
baufdhig ist, bleibt fraglich. Die Schidden einer forcierten Abhelzung der Wdlder
werden in naher Zukunft die wirtschaftliche und gesellschaftliche Situation in
eine duBerst gefdhrliche Krise fiithren, wenn nicht bald und umfassend gegengesteu-
ert wird.

Wir hatten den Eindruck, daB sich Nepal am Rande eines grofen innenpolitischen

Konflikts bewegt, der jederzeit ausbrechen kann und vielleicht tiefgreifende
Verdnderungen zur Folge haben wird.

1. Nepal Christian Fellowship (NCF)

Die jingste Entwicklung innerhalb der NCF hat uns wdhrend der ganzen Reise be-
schdftigt und sehr beunruhigt. Es zeichnen sich Tendenzen ab, die diese junge
und so dynamische christliche Bruderschaft, die bisher aus eigener Kraft und
ohne fremde Hilfe gelebt und gewirkt hat, stark belasten werden. Die Zeit der
geistlichen "Unschuld" |scheint vorbei zu sein.
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Alles deutet darauf hin, daB es zu einem offenen Bruch zwischen den Darjeeling-
Christen und den Nepali-Christen kommen wird. Die Darjeeling-Christen leben vor-
wiegend in Kathmandu. Sie sind indischer Abstammung und wurden von der UMN als
christliche Mitarbeiter in UMN-Einrichtungen ins Land geholt. Sie sind dann auch
missionarisch vor allem im Osten sehr aktiv geworden und haben bis zur Gegenwart
die entscheidende Rolle in der NCF gespielt. Der entscheidende Unterschied zwi-
schen den beiden Gruppierungen liegt nach Ansicht des NCF-Generalsekretdrs darin,
daBl die Darjeeling-Christen wegen ihres indischen Passes bei Verfolgungen nichts
zu beflrchten hdtten, wihrend die Nepalis wegen ihres Christseins alle Gefahren
allein tragen miiBten.

Ausléser fir den nun offen zutage tretenden Konflikt ist unsere Einladung an die
NCF geworden, wieder zwei Vertreter in diesem Jahr fiir einen Besuch in die Bun-
desrepublik zu benennen. Anfang des Jahres hatte uns Herr Sodemba, der gegenwar-
tige Prdsident der NCF und Darjeeling-Christ mit indischem Pass, offiziell Herrn
Simon Pandey, den neu gewdhlten Generalsekretir der NCF, und Herrn B. Khawas,
Darjeeling-Christ aus Kathmandu und Angestellter im Shanta Bhawan Hospital, ge-
nannt. Nach Auskunft von Herrn Sodemba soll diese Entscheidung mit dem Schatzmei-
ster, Herrn Rongon, und dem Generalsekretir abgesprochen worden sein.




Kurz vor unserer Ankunft in Nepal hatte das Exekutiv-Komitee der NCF dann diese
Entscheidung revidiert. Anstelle von Herrn B. Khawas wurde Pfarrer Hari Bahadur
Thapa aus Pokhara ausgewdhlt. Pfarrer Hari Thapa ist ehemaliger Leprakranker. Er
spricht offenbar nicht gut Englisch. Er gilt als einer der gréBten Evangelisten
der NCF. Herr Pandey teilte uns spdter mit, Herr Sodemba habe ohne Riicksprache
mit den anderen Komitee-Mitgliedern die Auswahl getroffen. Auch wisse Herr Kha-
was nichts Uber das Leben in den Nepali-Gemeinden und kénne darum auch nicht in
ihrem Namen sprechen. Die Nominierung von Herrn Pandey, der noch in Butwal wohnt
und der obersten Kaste entstammt, wurde bestdtigt.

Die Entscheidung des Exekutiv-Komitee's ist von den Darjeeling-Christen, mit de-
nen wir gesprochen haben, als unannehmbare Provokation empfunden worden. Der
Bruch zwischen den beiden Gruppen scheint darum kaum mehr zu {iberbriicken zu sein.
Pfarrer Robert Karthak, die bisherige Vaterfigur der NCF und selber Darjeeling-
Christ, sagte uns, dafl er sich aus der NCF zurlickziehen werde. Dieser Schritt
werde vermutlich auch von seiner Gemeinde, der Gyaneshwargemeinde, mitvollzogen
werden. Die Gyaneshwargemeinde hat bisher die Haupt-Finanzlast der NCF getragen
und war so etwas wie ihr Zentrum gewesen. Die Entscheidung sollte auf einer Ver-
sammlung am 14. April gefdllt werden.

In unseren Gespridchen haben wir deutlich gemacht, daB wir die Einladung aufrec.—
erhalten werden, Wir haben betont, daB wir diese Entscheidung respektieren und
uns nicht in interne Vorgéinge der NCF einmischen werden, obwohl wir mit Sorge

die innere Entwicklung der NCF beobachten.

Wir m&chten die Kuratoren bitten, bei der ndchsten Kuratoriumssitzung, an der
die nepalesischen Gédste teilnehmen werden, diese delikate Frage mit groBer Zu-
riickhaltung zu behandeln. Fir uns wird es zundchst wichtig sein abzuwarten, wie
sich die Beziehungen innerhalb der NCF entwickeln werden.

1.2:1.

Der Aufbau einer Kirchenstrukutr fiir die NCF wird vom neuen Generalsekretdr mit
Nachdruck und Entschlossenheit vorangetrieben. Durch die Wahl eines hauptamtli-
chen Generalsekretdrs und 9 hauptamtlicher Evangelisten durch das Exekutiv-Komi-
tee sind die Weichen gestellt, die NCF zu "verkirchlichen". Die finanziellen Be-
lastungen sind enorm. Schon heute miissen nach Auskunft von Herrn Pandey monat-
lich Rs. 12.o000,- fiir die Gehdlter und die neue Verwaltung aufgebracht werden.

Diese Entwicklung wird jedoch, wie Herr Pandey freimitig zugab, nicht von der.
Mehrheit der NCF-Christen unterstiitzt. Vielmehr scheint an der Basis die Ent-
scheidung mit groBer Zurflickhaltung aufgenommen worden zu sein. Das wirkt sich
vor allem finanziell sehr negativ aus. Herr Pandey schdtzt, daB in Zukunft hdch-
stens 25 % des Haushalts aus eigener Kraft gedeckt werden kénnen. Uns scheint
diese Zahl weit zu hoch gegriffen zu sein, wenn wir die Stimmung an der Basis
beriicksichtigen. Pastor Karthak hdlt einen Eigenbeitrag von 5 % filir realistisch.
Die meisten NCF-Christen sind offensichtlich sehr miBtrauisch gegeniliber dieser
neuen Institution, die vom kleinen Kreis des Exekutiv-Komitees gewollt wird. Sie
flirchten, daB diese einfluBreiche Gruppe mit ausldndischer Hilfe priviligiert
wird und sich bereichert. Erste solche Geriichte wurden uns in Butwal erzdhlt.
Sie scheinen - wie Sodemba erliuterte - in Vorkommnissen in der Vergangenheit
ihren handfesten Hintergrund zu haben.

Vom 22.-26. April findet die j&hrliche Konferenz der NCF statt. Auf ihr sollen
die Entscheidungen des Exekutiv-Komitees bestdtigt und entsprechende Beschliisse
gefasst werden, daf jedes NCF-Mitglied einen festgelegten Beitrag pro Jahr an
die Zentrale zahlen muB.

1.2.2,

Auf unsere Anregung hin trafen sich die Mitgliederorganisationen der UMN wahrend




des Board-Meeting zu einer informellen Sitzung, um eine gemeinsame Antwort auf
die NCF-Anfrage um finanzielle Unterstitzung zu finden. Alle Anwesenden drick-
ten ihre Betroffenheit und groBe Besorgnis iber diese Entwicklung in der NCF
aus, die eine Erwartungshaltung schaffen wird, die niemand wiinschen kann. Wir
waren uns einig, daB wir zundchst abwarten und uns mit finanziellen Zusagen
sehr zurickhalten sollten.

b S -
Unsere Gaste werden vermutlich ihre Deutschlandreise nutzen, um dauerhafte fi-
nanzielle Beitrdge fir den NCF-Haushalt zu bekommen. Wir m&chten darum die Ku-
ratoren bitten, auch in dieser Frage sehr vorsichtig zu sein und jeden Eindruck
zu vermeiden, der als Geldzusage mifverstanden werden k&nnte.

Wir sollten aber die Gelegenheit wahrnehmen, unseren Gisten Skumenische Erfah-
rungen in anderen Lindern zu vermitteln, wo sich junge Kirchen gleich von Anfang
an in finanzielle Abhdngigkeit von auBerhalb begeben haben, unter deren negati-
ven Folgen sie immer noch leiden.

2. UMN - Board-Meeting

Das Board Meeting verlief besser, als wir befiirchtet hatten. Lange und engagiert
wurden die Ziele und Perspektiven flr die 8o'er Jahre diskutiert. Die Versamm-—
lung verabschiedete dann am Ende ein Grundsatzpapier {iber das Missionsverstéind-
nis der UMN, das sich erfreulich von fritheren &hnlichen Dokumenten abhebt, pra-
xisbezogener ist und die Schwerpunkte mehr auf "community development" legt.

Es scheint, daB sich innerhalb der UMN ein vorsichtiger Wandel abzeichnet und
die internationalen Erkenntnisse der Entwicklungsarbeit der letzten lo Jahre
positiver beriicksichtigt werden. Zwar werden die beschlossenen GrofBprojekte in
Jumla, Surkhet und Andikhola durchgefiihrt. Aber es gelang uns doch, eine grund-
sdatzliche Debatte iliber die sozialen Auswirkungen dieser GroBprojekte herbeizufih-
ren. So sollen die sozialen und kulturellen Aspekte dieser Projekte stirker

als bisher beachtet werden.

In der neuen Zusammensetzung des Exekutiv-Komitees spiedgelt sich freilich die-
ser Wandel kaum wieder. Seine Mitglieder sind mehrheitlich "konservativ". Vielen
fehlt offenbar eine Kenntnis der entwicklungspolitischen Diskussion.

Carl Johansson wurde flir drei weitere Jahre als Exekutiv-Direktor wiedergewdhlt.

3. Amp Pipal
3.1

Als wir in Amp Pipal ankamen, wurden neue Schiilerstreiks angekiindigt. Ebenso
fanden Neuwahlen zum Schillerrat statt, weil der erst kirzlich gewdhlte Schiiler-
rat, in dem die konservative Gruppe iiberraschend die Mehrheit erzielt hatte,
faktisch machtlos geworden war. Diese Wahlen waren eigentlich ungesetzlich.

Sie wurden aber genehmigt, um auf diese Weise zu einer Entspannung in der Schu-
le beizutragen.

Diese beiden Ereignisse mdgen die Stimmung, die z.Z. in Amp Pipal herrscht, ver-
deutlichen.
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Aber nicht nur in Amp Pipal, sondern im ganzen Gorkha-Distrikt haben die poli-
tischen Unruhen an den Schulen zugenommen. Vielfach sind sie mit feindseligem
Verhalten gegeniiber weiBen Missionaren verbunden.
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Die UMN hat eine Evaluierung ihrer Arbeit im Gorkha-Distrikt in Auftrag gegeben.
Das Ergebnis wird im Herbst erwartet. Gerade wegen der wachsenden Schwierigkei-
ten, denen die UMN in dieser Gegend ausgesetzt ist, erwdgt sie einen vdlligen
Rlckzug aus der Bildungsarbeit in diesem Gebiet.

Es ist darum gut, daB zundchst einmal den Ursachen dieser Spannungen nachgegan-
gen wird. Denn iliber die Griinde kann man zundchst nur spekulieren. Immerhin ist
interessant, daB gerade im Gorkha-Distrikt die UMN am langsten engagiert ist.
Wir horten von Else Furthmiller ein Urteil, das nachdenklich stimmt. "Uberall,
wo Missionare lange Jahre in den Schulen tédtig gewesen sind, nehmen die Kommu-
nisten zahlenmdfig zu, weil immer mehr Menschen alphabetisiert werden." Viele
junge Menschen haben eine Schulausbildung erhalten. Gerade von ihnen wird hu-
manistisches und kommunistisches Gedankengut aufgenommen, von dem sie sich ei-
ne bessere Zukunft erhoffen. i

3.3.

Tatsache ist, daB der am westlichen Vorbild orientierte Unterricht in Nepal fir
die meisten Schiiler keine Zukunftsperspektive bietet. Er ist wirklichkeitsfremd,
weckt falsche Erwartungen und vermehrt die Zahl der jugendlichen Arbeitslosen,
die in die Stddte drédngen. So grotesk es klingt: die Jugend im Hinterland Nepa
weill mehr lUber Papst-, Reformations- und Religionsgeschichte und die verschie-
densten Arten von Meerestieren oder Mondlandung als dariiber, wie der Acker bes-
ser angebaut, Erosion vermieden und die eigene Erndhrung vielfédltiger gestaltet
werden kann.

Diese Politik kann sich eines Tages als verhdngnisvoller Irrtum erweisen. Vie-
les deutet ndmlich daraufhin, daB die sozialen Konflikte in der Schiller- und
Studentenschaft wachsen. Welche Konsequenz wird es aber filir die Position der
UMN haben, wenn sie durch ihre enge liaison mit der Regierung mit einer ver-
fehlten Bildungspolitik identifiziert wird?

Nach unserer Meinung mifte das Engagement der UMN im Erziehungsbereich entschei-
dend gedndert werden. Es scheint auch, daf immer mehr Mitarbeiter der UMN sich
dessen bewufBter werden. Beim Board Meeting gelang es uns, eine Empfehlung durch-
zubringen, daB die UMN ihr Engagement in diesem Schulsystem (formal education)
tUberpriifen soll.

Echte Alternativen wdren: Mitarbeit im Bereich der "informal education", Mate-.
rialherstellung und Lehrerfortbildung.

Im Buling-Arkhala Panchayat besuchten wir die vom UMN-Projekt neu installierte
Wasserturbine, die zwei Mihlen, einen Trockner flir Ingwer und eine Presse fur

01 antreibt. Mehrere DSrfer haben sich zu einer Genossenschaft zusammengeschlos-
sen und verwalten die Mihle als Gemeinschaftsaufgabe.

Hier wird zum ersten Mal der Versuch unternommen, die in Butwal entwickelten
Wasserturbinen mit einem bewufiten Gemeinschaftsbezug einzusetzen. Die "angepass-
te Technologie" bekommt ihre soziale Legitimation und figt sich in das Sozial-
geflige einer Gemeinschaft ein, was leider sonst nicht der Fall ist.

In der Regel werden die in Butwal produzierten Turbinen und Bio-Gas-Anlagen an
reiche Privatpersonen verkauft, die sich diese technische Mo6glichkeit leisten
kénnen. Zwar wird vor allem den Frauen schwere k&rperliche Arbeit abgenommen.
Aber es werden kleine "Kapitalisten" gefdrdert, die, wie wir gehdrt haben, ganze
Dorfer nach kurzer Zeit unter ihre Kontrolle und in ihre Abhdngigkeit bringen.




Fir die weitere Entwicklungsarbeit der UMN auf dem Land hat darum das Bojha-Pro-
jekt eine zentrale Bedeutung erlangt, denn dort wird eine wirkliche Alternative
zur bisherigen rein "technisch" verstandenen Entwicklungsarbeit praktiziert.

4.2.

Ein besonderes Erlebnis war der Besuch in Sunar Thumki in Arkhala, wo Angelika
Dietz einen Kursus liber -bessere Erndhrung flir Kinder durchfiihrte. Abends zeig-
te Angelika Dietz eine Diaserie {ber gesunde und falsche Erndhrung im Zentrum
des Dorfes. Fast alle Bewochner hatten sich eingefunden und verfolgten die Bil-
der mit engagiertem Interesse und humorvollen Kommentaren. Bm nédchsten Vormittag
wurde es praktisch. Die Nahrung wurde zubereitet und spiter an die Kinder ver-
teilt. Das Gericht bestand aus Mais, Reis, Dal und einer Bohnenart. Die Aufga-
ben waren vorher an verschiedene Familien verteilt worden. Zum Probieren kam
dann spdter das ganze Dorf zusammen. Besonders die Frauen waren sehr interes-
siert an der Zusammensetzung der Nahrung und zeigten sich sehr aufgeschlossen
fir die M&glichkeiten, die Erndhrung ihrer Kinder zu verbessern.

Diese Kurse sollen systematisch fortgesetzt werden. Dabei soll auch ein Unter-—
richt in einfacher Hygiene mit einbezogen werden. Angelika Dietz hat fiir diesen
Zweck anschauliche Bilder mit einfachen Texten erstellt, die sich sicherlich
auch in anderen Gebieten gut verwenden lassen.

Erhard Mische
Hans Vogeli
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E. Mische, Pfarrer

8.4.81
An dae

Europiische Reiseversicherung AG

durch das
Atlas Reisebiiro

Motzstr., 70
1000 Berlin 30

Betr.: Antrag auf Erstattung des Wertes einer gestohlenen Kamera
Versibherungsschein-Nr. 130141761 2

N

Sehr geehrte Damen und Herren!

Am 12. Mirz 1981 wurde mir auf dem Basar in Kathmandu, Nepal, gegen
15.00 Uhr geiéhehKemera gestohlen.

Es handelte sich um éine Monom 35 GL, Fabrikationsnummer 4295611, Sie

wurde am 24. Dezember 1980 bei Foto-Biesemeier, Bad Sallnflon,
gekauft. Der Kaufpreis betrug ca. 420,-- DM, 3

Hergang:

Mit dem Mitglied unseres Kuratoriums, Hans Vigeli, ging ich nach unserer
Ankunft in Kathmandu am 12.3.61 auf den Basar, um mir ein Paar Turnschuhe
fiir die erwarteten Wanderungen zu den varachiodtnan Dienststellen der
Vereinigten Nepalmission zu kaufen.

Beim Anprobieren legte ich die Kamera nebon mich, Sie wurde plﬂttlich

 entwendet. Der Dieb verschwand schnell im Gewiihl der Menschems Da ich

zur Tatzeit nur einen Schuh anhatte, komnte ich nicht die Ibrfolgung
aufnehmen.

Der Verlust wurde der Polizei nicht gemeldet, da dies Jﬁn den

befragten Freunden und Bekannten, die schon einigojijhre in Kathmandu
wohnen, fiir sinnlos gehalten wmgtde, Es wurde uns. 'Gegenteil gesagt,

daB wir mit langwierigen Verhandlungen und Befr en zu rechnen hitten,
Da aber unser Zeitplan sehr knapp bemessen wary Verzichtete ich
schlieBlich darauf, zur Polizei zu gehens,

Zeuge des Vorfalls ist:
Hans Vogeli
22 Av., Peschier
CH 1206 Genf

Ich bitte um Erstattung des Wertverlustes der Kamera,

figa
Mit f?ﬁ ichen Griifen P
J
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trages (Zeitwert). oder Hubschraubers) oder
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b) als Flungmm ur Pmmcnlnfurdmnn eingesetzten Militarmotorflugzeuges (Pro-
oder Hubschraubars).
@ Lnul'an fiir eine Person bel anderen in der Bundesrepublik Deutschland oder nur
im Land Berlin zugelassenen Versicherem weitere Unfallversicherungen, so gelten fiir alle
Versicherungen zusammen Hbschatversicharungssummen:

DM 500000, fir den Todesfall
IJM1WOIJ£ f’gtrdwlrmlm
§5 mumm\mmmmfgundmusdmmmw nicht versichert sind Gelstaskranke und

Parsonen, die von schwerem Nervenieiden befallen oder dauernd volistindig arbeitsunfihig
sind. Dcrfarsln it sabschiub entrichtete Ist 2urlickzuzahlen,

Volistindige A liegt vor, wenn der mxmmwrac-
brechen auBerstande ist, auszuiben.

(2) Der Versicheru mmar&m. munmlmmnmum«mm
wm “mmmmm.um Em

nl (1) Fihrt ain Innerhalb eines Jahres vom an gerechnet zum Tode, 80 wird
Entschidigung nach der versicherten Todestallsumme
mmrnmmmmmmn uumnrmmuw&umm
der Todesfallsumme die nachweislich

Bestattungskosten
smmmrmum Summe ersetzt; nicht ersetzt werden
g ma:m.ﬁuft‘rmmm::m I ® -
mmmmmwm.*%
vor Ablauf einer Frist von weiteren 3 Monaten nach dem Unfalljahr lirztiich festgestelit

und gemacht sein, Der Versicherer zahit bei Ganzi dievolle f0r den Inva-
wm&mmm Teilinvaliditit den dem Grade der Invaliditit entspre-

chenden T
(7) Hat Hat der Versicherts am am Untalitage das UWVMIGMUIOIMM

" {ﬂlmFiHn hm“m wird 1ir dis Dauer der rztiichen Be-
r

% nach dem Grad der Besintrichtigung ab-
mmmw die Berutstitigheit oder

Nﬂ
§1a1E|nunrnw spllicht herbeifllhren wird, ist unverzig-
0 anzuzeigen, Der Anzeige, die durch eingeschriebenen Brief erfoigen soll, ist der Versiche-
mmwummrmurmmmmm innerhalb von 48 Stunden telegrafisch
Der Vel urch einan von ihm beauftragten Arzt die Leiche

und Bitnen zu lassen.
(3) Spitestens am vierten

rtan Tage nach dem Unfall ist ein staatlich zugelassener Arzt (Arztin) 2uzu-
ziehan, die irztliche Behandiung ist bis zum AbschiuB des Heilverfahrans ABig fortzu-
setzen, ehenso Ist fiir angemessene Krankenpfiege sowle Oberhaupt nach Moglichkeit fir
memnﬂmwMHmm

*) Vollstindige Fassung zuletzt durch Verliigung des Bundesaufsichtsamtes filr das Ver-
}dmm’;mmMmmg“Agmm - 4358 - 12179 g

wllmm
§1 Gegenstand, Umfang und Geltungsbereich des Versicherungsschutzes
(1) Der Versicherar bistet for im Geltungsbereich akut eingetretene Krank-
heiten, Unfalle und andere im Vertrag genannte Ersignisse.
Ergnﬂhmmwﬁm
1) ImMﬂnnEmwnAMunmPﬂmammwundsn:ﬂmdnmmmn
wa murmd
mﬂawmmwtm%mmumm ) bei stationfirer Behand-
lung Krankenhaustagegeid und sonst vereinbarte Leistungen.
gilt nicht das Land,

(4) Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf das Ausland. Als Ausland
dessen die versicherte Person besitzt oder in dem sie einen stind

oder hier einen sﬂndmﬂ Wohnsitz
5) leml'l.lllddl nurvoriibergehend au! Reisen bafinden.

2

’ Wmmwmmmmw mmmmr-
Bdtrlnuu Mdﬂw Fumm.-nmmm mmm\m—

B o

{1::Dtr\hrdd-mnmln vnrmﬂnefﬂme mwmm-
o Von Personen, die nicht die deutsche righeit besitzen

und hier
Wohnsitz haben, nnnwwmmwuammm
MQWMWWMnM werden.
pistungspfiicht

mrmmmmdmmmwmmmmm
und niedergelassenen sauf-

messene, von einem approbierten Arzt withrend des
dui MWW
b o dmlmu. Ort kein Arzt vorhanden ist
ren wenn am s
6 mammmuw :
8) , die aufgrund arztficher einer Apotheke bezogen werden, In
Weise wird [0r Verbandmaterial Als Arznelmittel, auch wenn sia drzt-
verordnet sind und heilwirksame geften nicht Nahe-und Strkungs-

] swnhlnunwn Hnlmmi) firztfich verordnete Massagen, medizinische Packungen,
en, medico-mechanische Behandlungen, Bnu:hlmundmdmﬁmn-

mmdumm

] urhhhlndlmhdmmllmmm das im Aufenthaltstand aligemein als
Krankenhaus anerkannt ist mirmwummmmuwmmmm
uwummmlmw wissenschaftiich alige-

mein anerkannten Methoden arbeitet und Krai filhrt. Es Ist das am Aut-
mmMmMmmmMn

von DM 50,— pro Tag gewdhit
andlung auszuliben und mit der

enthaltsort befindliche bzw. das
von Kostenersatz kann gin K

In das nichsterreichbars Krankenhaus;
Behandlung, notwendige Fillungen

von Prothesen,
mlnduraundumhlk einschiielich Berfin (West):
Der Versicherer wmwmmmmm
mmummmnmm- mmmmmmm unter den

ftfentlichen und , die unter ﬂm
Kmm fuhvln

mwm
ko nowendae und oo

schattlich a
mmnmmmmmm 1 baw, 2mnnor
mmim Der Rbcktranspo

: Erstattung der durch
muf an den stiindigen, vor Beginn des mmmm

rungsvertrages vo
mrlnummmmmu re Krankenhaus erfolgen. Die Kosten fiir eine mit-
versicherts werden sbentalls ibernommen.
b) Oberfi beim Tod einer versicherten Person wilhrend der Relse: Erstattung
der tﬂ , vor Be-
Aus-
10,000,~,

sine mitversicherte Begleitperson
uErsmnn nw zusitzlichen Koston, die
: entstanden sind, und zwar bis DM 150,~ Duunmmwunw
Attest nachzuwelsen, &urLdsMna

" I1JE|MIJ besteht nicht flir

lidlw mmmm haben oder in

in den letzten & Monaten vor Versicherungs-

mnmmm wird Kostenersatz nach § 4 Abs. 1 aber insowsit b
als unvorhergesehene Arztfiche Hilfe zur Abwendung einer akuten Lebensgefahr ader zur
Beseitigung e erforderlich war,

erheblicher
nlnmmmmmmmmmmmwmrw
fille, die durch Kriegsereignisse oder aktive Telinahme an inneren Unruhen verursacht
mwmmwmwmmm&m

Folgen;
el und -untersuchungen, Geburt und Wochenbett
dllen uummmd\ummﬂmmnmmwm

Eil
a0 Hmmnué;“”&rlm , Eirilagan) und alle sonstigan In § 4 nicht als ersatzpfichtig aul-
in Bade- und Kurorten sowie Sanatorien, Heilanstatten und Heilstatten.
Autenthaltszweck

Die Einschriinkung entfiit, wenn mﬂm unabhiingige Er-

krankung odnrdumh pinen dort eingetretenen Untall Wwwmlp wird;
f Buhmdhlnw urch Ehegatten, Ettern ader Kinder. Nachgewiesene werdan

B ' oy

€)

e)

und psychotherapeutischa

uhmmmwmm

methoden und Arzneimitlel entstehen;
m.mmrmmwww

3} %‘IT des
mwmmm der
{‘]%WMH’
mwwmmmum
g gt
mwmmumwu
& E@#W'
o s i o Y g et (0
Wohnsitz) baw. gt A A

aul Trans-

)
: (1) Jede Krankenhausbehandlung ist binnen 10 Tagen nach inrem Baginn unter Angabe der Ver-

Unbeschadet disser sind simtfiche Belege spitestens bis zum Ablaut des dritien

A
» Der Varsicherer ist mit der in § 6 esetz vo riebenen Ein-
mrLMmqirai wenn gine der in § 9 Abs. 1 ....genanntan

B

) Vollstlndbe Fnss‘una..n m gt durch Wurﬁ des Bunmmu‘fs’cﬂmml‘ﬂr das Ver-

Die volistindigen , Allgemainen Yersicherungsbedingungen” werden auf Wunsch iibersandt.
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Erhard Mische

c/o United Mission to Nepal

P;0.Box 126 -

Kathmapdu, Nepal . ' 13.3.1981

Lieber Erhard!

Beinahe h&tten wir uns in Frankfurt getroffen. Ich kam: etwa 12.15 an,
bin allerdingsg sofort rausgestiirmt und habe tatsichlich noch den Ber-
linflug 12.55 bekommen, so daf ich gar keinen Aufenthalt in Frankfurt
hatée.

In. Indien hat nichts geklappt. Das Verh&ltnis der beiden Kirchen ist so
ungekldrt wie vorher. Sie haben nicht einmal miteinander gesprochen, -
nur jeweils getrennt mit uns. Die Nordwestkirche hat schlieBlich mach

3> Tagen die Gespréche abgebrochén, weil wir sie nicht vorher anerkennen
wollten, sondern die Anerkennung zu einem Verhandlungsthema machen
wollten. Das war die Strategie der UELCI, die ja das. Wort fiihrte.

Die Nordwestkirche hat ihren Ayfnahmeantrag in die UELCI zuriickgezogen
und auch die Beziehungen zur.Gossner Mission abgebrochen, Dafiir wird
fiir uns die Lage natiirlich einfacher und iibersichtlicher, Wir haben es
jetzt nur noch mit der GELC zu tun. Aber das ist ja auch 8o ein trau-
riger Haufen. 5 271 :

Schwester Ellen Muxgeldt soll nicht nach Amgaon kommen. Horos sind da-
gegen. Dafiir soll dorthin ein 3. Arzt kommen.

Pfarrer Kammholz in Delhi hat mir noch einmal die Hoffnung auf ein
Visum fiir Rosenstein genommen. Im Ministerium s&fen jetzt lauter RSSw
Leute, das sind die militanten antichristlichen Hindus. Na, abwarten.

Anliegend sehicke ich Euch die beiden Briefe von Schekatz/VEM und von
Warner mit zu Burer Information. Die Gedanken von Schekatz finde ich
ganz hilfreich. Man muf der NCF wahrscheinlieh wirklieh raten, darauf
zu achten, daB die Gemeinden das Sagen und die Initiative behalten
miissen, und nicht unter die Kirchenleitung gedriickt werden diirfen.

‘In-Ranchi sprach ich mit Kniss, dam'?orsitzgnden des Executive Committee.
Er sagte, mit der Forderung nach scrapping o6f all plans for one, three,
and five vears hitten wir unserer guten Sache mehr geschadet als geniitzt.,
Da seien natiirlich die Abwehrmeehanismen in'der Verwaltung aktiviert
worden. Ihr miiBt sicherlich aufpassen, daB ihr nicht zu kompromiBles in
die Verhandlungen geht und den Bogen iliberspannt. Wir wollen ja schlieB-
lich die Mehrheit im Board iiberzeugen und nicht schockieren. Kniss steht
jedenfalls grundsdtzlieh auf unserer Seite. B2

Hans Grothaus ist nmoch bis zum 21. in Ranchi und bis zum 24, in Delhi.
'In Ranchi nimmt er vom 16.-21.72n einem pastors' refresher course teil.
Vorher ist er von hHeute an in Serampore. -

Iech sehe inzwischen hier die Bewerbungen fiir die 3. Stelle durch und
versuche ein paar Vorklirungen, so daB wir Anfang Ap’il dann ganz schnell

zu den Gespréchen mit den Bewerbern kommen k@nnen.

Alles Gute und herzliche Griiie, an Hans Vigeli und ale andern Bekannten,
/

@ b




Mr. Sunil Kumar Maharjan

c/o BTI (Butwal Technikeal

Institute .
Butwal, West-Nepal March 9, 1881

Dear Sunil,

After her return from your country I have met with Dorothea Friede-
rici. We talked about the planned journey of Mr. VOgeli and me in March to
Nepal and that we are intending to visit Butwal on the 28th of March. If
possible we would like to meet with you gné the other bwothers and sisters
during the evening of that day. Dorothea promised me that she would inform

you about our arrival and our interest. It would be a very fine event for us
to see you and the others and to share christian falluwsh;p with you,

Looking seriously forward to meet with you

I remain faithfully in the name of Christ

A
T

Erhard Mische, Rev.




6 March, 1981

United Mission to Nepal
. Carl J. Johansson

Executive Director

1/29 Thapathali

Post Box 126

Kathmandu

NEPAL

Dear Mr. Johansson!

Thank you very mueh for your last imformations.
Attached you receive the requieeddinformation. I am looking forward to meet
with you and the fellow-Christians of the UMN,

Sincerely
yours /(’ :

NG E.Miébhe




Miss Gudrun Bonnedal

United Mission to Nepal

P.0.Box 126 ; ;;
Kathmandu, Nepal 25.2.1981

Dear Gudrun,

One &7 Gossner Mission's Board Members, Mr. Klaus Schifer,
an agrieultural engineer, is plamning to visit Nepal around
the middle of April, 19481, i~

He will ‘go to Amp Pipal hnd to Bojha, to Butwal and pcrhaps

Tansen und Pokhara, He will c¢ontact jou and inform vou about

his exaet tour programme.

We would be very thankful 17 you could assist him in booking
bus tickets ete.

Many tharks and greetings,
yours

¢
—"

Siegwar% Kriebel : -y
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To the Royal Nepalese Embassy
Im Hag ‘15

5300 BONN / Bad Godesberg . February 18, 1981

Re.: Visa-Application for Mr. Erhard Mische

Dear Sirs,
_Please find enclosed

'. 1) valid passport no. F 0830793 of Mr. Erhard Mische
2) visa-application form of Mr. Erhard Mische
3, one photo of Mr. Erhard Mische
4) DM 14,-- in cash
5) postpaid registerad retmrn envelope
6) certificate that Mr, Mische will travel on behalf of Gossner
. Mission

We should be very obliged if you could return_thﬁ passport as soon as possible,
because Mr. Mische needsit in the first days of March in order to travel to
West-Germany.

We thank you in advance.

Very gtuly yours,
on bghalf of Gossner Mission

. Gabrielda ®ischesky, secretary




To the Royal Nepalese Embassy
Im Hag 15

5300 Bonn/Bad Godesberg February 18, 1981

Re.: Visa-Application for Mr. Erhard Mische

Dear Sirs,

This is to certify that Mr. Hahard Mische has been authorized by the Board
of Gossner Mission to visit Gossner Mission's staff members in Nepal,

Gossner Mission is a member of the Unitedfﬂi?éion’to Nepal which has been working
in projects of Public health service, educational system, agriculture and regional

planning. ; _
Mr. Erhard Mische will fly to Nepal (via Delhi) on March 11, 1981 and will depart

on April 4, 1981. '

Heide Hohmann
Treasurer




Mrs. Gudrun ponnedal
Information Officer
United Mission to Nepal
P.0. Box 126

kathmandu, Nepal Bebruary 6, 1981

Dear Mrs. Bonnedal,

Referring to our letter of January, 8, 1981 concerning the
jitinerary of Mr. végeli and Mr. Mische I would like to a-

you to change their echedule €O that they will arrive at
gathmandu (from Bhaiwara) on March 29, 1981 instead of M xch 30,
1981.

We thank you in advance,

very truly yours,

in the e of Mr. Miscie

G. LischewBky, gecretary




—_— ————

Gosaner Mission
Handjerystrage 19,20

IGN?Beﬂh14I(Fﬁcdenau)

Mrs. Gudrun Bonnedal
Information Officer

UMN
P.0O. Box 126 . ey
Kathmandu, Nepal Berlin, Janua:y 8, 1981“; 2
b N I:.". [ I 'b‘.r.,;‘ $
b e t}w‘. b a1 ‘“ |§ f L # ;‘-
Dear Mrs. Bonnedal, By,

Thank you-very:much for yoy letter to'Mr. Kriebel conceérning = M
the necessafyﬁ arrangements for the visit of Mr. V&geli and.
Mr. Mische to Nepal.

We have booked their flights as follows:

Arrival at Kathmandu on Thursday morning the 12th of March 1981
via Delhi (arrival there 3.40 a.m.)

Departure on Fryday evening the 3rd of April from Kathmandu
via Delhi to Germany (departure from Delhi 2.00 a.m. 4th of April).
Mr. Kriebel is proposing the following itinerary: e

After arrival as mentioned above continuation of the journey
on 16th of March to Amp Pipal by the morning bus (5 hours Express) .
Arrival there the next morning.

On March 2oth, 1981 continuation of the route to Bojha by bus (one
hour) and walking-tour. Arrival there the next day.

On March 28, 1981 continuation of the journey to Butwal by bus
(two hours). Arrival there the next day.

On March 30, 1981 flight from Bhaiwara to Kathmandu.
Departure on Friday 3rd of April as mentioned above,

We should be very grateful to you, if You would make arrangements
for this Programme,

Very Y ;zurs,— X7
¢+ Becr,

Gabriela Lischew

CC: Mr. Vidgoli/Mr. Mische
Mr. Dietz
Mrs. Furthmiller

Arte




Executive Director: Mr. C. I. Johansson
Treasurer; Mr. F. C. Clarkson

Mr, S.Kriebel "

Gossner Mission o
Hand jerystrasse 19-20 =

1000 Berlin 41 t o
fermany

Dear Mr, Kriebel,

THE UNITED MISSION TO NEPAL

Telephone: 12179 or 15573
Telegrams: UMNEPAL
Locartiony  1/29 Thapathali
Mailing address:
POST BOX 126,
KATHMANDU, NEPAL

Thank you for your letter to Carl, telling about the visit
of Mr, Voegeli and Mr, Mische around March 10th next year, We
will ofeourse be very happy te assist & in arranging their

itinerary.

As soon as possible,please let me know the exact date of
arrival and if possible give me a clue how long they wouldn%ike
to spend in Kathmandu before visiting the projects, as wellphow'
long, approxdmately, they would like to spend in each place,

As you know, I am sure, it is possible to reach Bojha via
Butwal, but including a visit there (and possibly Tansen as well)
will mean another two/three days out. But I think it is possiblel

I will be away most part of January, but it would be good

if there is a reply waiting for me when I return %o Kathmandu, so
that I can go ahead preparing the details for the visit, Communi-

cations are slow here as you know!}

My best wishes for a HAPPY NEW YEAR!

Since?bli;i;Egs, N
wrweDonnedn) .
Gudrun Bonnedal '11

Information Officer
\

ec Carl J Johansson
Martin Dietz
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BOARD OF EVANGELISM AND LITERATURE

SHort Report of my Nepal visit

As scheduled I left Ranchi for Kathmandu on April 11 via Patna. This
time I intended to go via Patna in order to get acquainted with the

christian families and their life and work in Patna. As the day of my
holtage at Patna fell on working days it was not quite easy to meet the
full congregation or the leaders, liowever they had arranged a programme
to meet the congregation and to have talks with them,

PATNA: - During our talks it was mentioned about the plight of the chris-
tian youths of the GELC, who do come to Patna for interview, short train
ing or on their way to join their asignments some where in North Bihar,
As most of the christian families from GELC in Patna are due to their
Jobs, otherwise they are not residents of Patna, they have no much faci-
lities and possibilities to accomodate such youths or others to save fhg
tﬂn-éfgge clutches of bad tinsocial elements, The congregation (GELC)
does not own any land or even any worship place., So it is very difficult
to provide any accomodation, It was therefore, made appeal to the church
to think of this fact seriously and positively in order to help the GELC
people, It will be of great help for the Christians working there and
for those who come there very temporarily, If a kind of institution- a
pastorate with hostel or guest -rooms facilities or shcool will be very
helpful and ideal, The local christians will be ready to help the church
to fulfill this responsibility to save the member christians from going
astray, In our talks special work in N,Bihar was also mentioned special-

ly among the Oraons and other adivasisim in N,Bihar,

NEPAL:. During the wvisit I did not go to see any projrct of the UMN I

was staying back in Kathmandu and tried to use the time intelligently,.
During my stay at Kathmandu first T met an English working group of
christians, who have their own pastor, holding their church services
and other activities in a school premises, I also participated in the
8 Community-lunch' after the church service, during which I had the
opportumity to meet other people, who are not in the UMN services,

I had also the chance to meet christians who attend the 'Indian christi-
an Worship/Syrian church back ground). This congregation is organised
by the Indians but services are held in English, I had no chance to

have long talks with them, but through this I could know, that there are
also other Christians, who are not with the NCF ( Nepal Christian Fel-

Yowship).




Al
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As in earlier Years, I had also chances to,meet the Christians and
members of the NCF congregations., I had times to discuss with them,
specially about their own situations in Nepal. I also mentioned about
the GELC involvement in Nepal (East boardering with West Hengal).
Later on I gave the president of the NCF a written information about
the same for their discussion in the ensuing representatives meetings
of the NCF,., So that it may be clarified, how we can proceed in our worl
work through Dooars/Ilaka in W, Bengal,

Tn the Board meeting ( UMN ) among others the subject of ' Asianisat-
ion' ( involvement of Asian churches ) was again discussed, It is the
churchgs' responsibilities to participate in the work of UMN, Till
now GELC has not been able to do this inspite of the wish of GM to
help GELC with this regard,

The talks on 'referandoth' in Nepal is still geoing on; for many it is
perhans the deciding factor for the future, even for GELC members as
Indian citizens,

Thankfully submitted,

Ranchi, the 2nd May 1980. G_,K%P ) 1A

Rev, Dr.C.K ”aul Singh
Director,RBEL.,
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Bericht {iber die Besuchsreise Kriebel/Schutzka nach Nepal

31.3.-20.4.1980

1. Reiseprogramm

31.3. Ankunft in Kathmandu

1.4. Kathmandu, Vorbereitungen fir Rundreise
Besuch in UMN-Headquarters, Gesprdch mit
Carl Johansson

2.4. Fahrt nach Dumre, Wanderung nach Amp Pipal
3.-6.4. Aufenthalt in Amp Pipal (Ostern)
6.4. Wanderung nach Turture
7.4. Wanderung nach Dumre, Fahrt nach Damauli, Wanderung nach Kahun
8.4. Wanderung nach Bojha
8.-10.4. Aufenthalt in Bojha
11.4. Schutzka: Kriebel:
Aufenthalt in Bojha Wanderung nach Damkquli
124" i Fahrt nach Butwal und Tansen
13.4. Wanderung nach Damauli Aufenthalt in Tansen

14.4. Fahrt nach Kathmandu " G

15.4. Kathmandu: Fahrt nach Butwal, Flug nach Kathmandu
Besuch in Sanagaon
im CMP-Biro und im
Haus filir verlassene
Frauen

16.4. Kathmandu, verschiedene Besuche

17.4. Kathmandu, Besuche bei Pastor Karthak und bei Mr. Sodemba
Beginn des Board Meeting

18.4. Board Meeting

19.4. Board Meeting, Rickflug nach Delhi
20.4. Ruhetag in Delhi

21.4. Rickflug nach Berlin

Reisen und Wohnen

In Nepal reisen wir nicht in Privatwagen. Nur ausnahmsweise kann es vorkommen,
dal man einmal in einem Wagen mitgenommen wird, etwa von oder nach Butwal oder
Tansen. In Kathmandu hdtten wir Fahrrédder mieten kénnen, aber wegen blessierter
Fife haben wir dann doch Taxis genommen. {ber Land benutzt man Busse, Flug-
zeuge, oder man wandert. Die Flugpreise sind kiirzlich drastisch erhéht worden,
von Kathmandu nach Bhairahwa etwa val Rs 165.00 auf Rs 545.00. Die UMN hat
daraufhin ihr Personal angewiesen, auf Strecken, auf denen auch Busse ver-
kehren, nicht mehr zu fliegen (Butwal, Pokhara). In dieser Situation sollten
sich auch Besucher wie wir lberlegen, ob sie noch fliegen wollen.




a)

Busfahrten und Wanderungen sind langsam. Das bestimmt die Programmgestaltung.
Man sieht weniger Orte, diese aber viel intensiver. Erschépft ist man nicht
von der Fiille der verschiedenen Eindrlicke und Begegnungen, sondern von den
Anstrengungen der Reise. Da die Zahl der filir die Gossner Mission wichtigen
Orte in Nepal begrenzt ist (Stationen unserer Mitarbeiter, Schliisselprojekte
der UMN), ist diese Art des Reisens angemessen und ein starkes Erlebnis.

Man muf allerdings ganz gesund sein, um die Stationen unserer Mitarbeiter

in Amp Pipal und Bojha ohne Schaden erreichen zu kdnnen.

Untergebracht ist man in Kathmandu in einem der Gadstehduser der UMN (wenn
man Glick hat), oder im Hotel "Blue Star" (dessen Mahlzeiten offenbar
hygienisch nicht einwandfrei sind). In den UMN-H&usern ist man unter Missio-
naren, uberwiegend angelsédchsischen. Man hat dort das Gefihl, noch nicht
ganz in Nepal angekommen zu sein. Die Filrsorge filir die Gadste ist beeindruk-
kend, die Atmosphdre ausgesprochen familidr. Das gilt ebenso fiir die Gidste-
hduser in den Projekten, etwa in Tansen. Neben den Mitarbeitern der UMN
trifft man eigentlich immer auch Besucher aus den verschiedensten Landern.

Bei unseren Mitarbeitern in Amp Pipal und Bojah wird man privat untergebracht,
Gdstehduser gibt es dort auch nicht. Dadurch hat man nicht nur viel Gelegen-
heit zum Gesprdch, man kommt sich nicht nur ndher durch das Leben im selben
Haus, man erlebt auch mit, wer alles zu unseren Mitarbeitern ins Haus kommt,
und erlebt dadurch ein Stiick Projektalltag mit. Aufgrund der Versorgungslage

in den Bergen, aber auch aus einem grundsdtzlichen Interesse, herrscht die ein-
heimische Kiiche bei unseren Mitarbeitern vor. Und so kommt viel zusammen,

was dem Besucher das Gefiihl gibt, hier richtig in Nepal zu sein.

Am stdrksten ist das Gefiihl dann unterwegs, wenn man am Wegesrand in einem
kleinen Dorf in einem "Hotel" einkehrt, Tee trinkt, Reis iBt oder seinen
Schlafsack ausbreitet. Hier hat man besser jemanden bei sich, der nepalesisch
spricht. Auch hier verdirbt man sich nicht den Magen wie im Hotel in Kathmandu.
Und nachts hatten wir auch nicht unter Ungeziefer zu leiden. Auf dem Weg nach
Bojha gibt es nicht einmal diese einfachen "Hotels". Man nimmt Reis und Linsen
mit und bittet um Unterkunft und Feuer zum Kochen in einem Privathaus. Die
Uberaus freundliche Aufnahme in einem Brahmanenhaus in Kahun, wo wir zu viert
mit noch drei Trdgern auf der Veranda schlafen konnten und uns, schon unter
dem Sternenhimmel, unser Reis gekocht wurde, ist ein ganz starker Eindruck.

Gossner-Mitarbeiter

Else Furthmiiller an der Regierungs-Oberschule in Amp Pipal streikte gerade

und hatte dadurch viel Zeit flr uns. Nach den Schiilerstreiks im vergangenen
Herbst, die nach Aussage aller Missionare von kommunistischen Agitatoren
landesweit gesteuert waren, ohne daB die Schiiler eigentlich verstanden, was

vor sich ging, hatten jetzt die Lehrer einen landesweiten Streik durchgefiihrt,

um bessere Arbeitsbedingungen und eine Alterssicherung zu erreichen. Der Streik
dauerte bereits drei Wochen, ging aber gerade seinem Ende entgegen. Die Regierung
versprach Verbesserungen, und die Lehrer gingen "vorl&dufig" wieder an die Arbeit.

Frau Furthmiller ist sich der Problematik ihres Einsatzes in Nepal voll bewuBt.
Das nepalesische Schulsystem hat gerade den Punkt erreicht, an dem nicht mehr
alle Schulabgdnger einen Arbeitsplatz oder eine M&glichkeit zur Weiterbildung
finden. Auch in Nepal wird jetzt ein "akademisches Proletariat" entstehen. Frau
Furthmiller beobachtet: diese Tendenz aufmerksam und wird sich die Entscheidung
nicht leicht machen,. ob sie nach Ablauf ihrer ersten drei Jahre weiter in Nepal
bleiben soll.
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Auch dafiir gibt es wichtige Grilinde. Der Naturkunde-Unterricht, den sie erteilt
(Biclogie, Chemie, Physik), leidet unter Lehrermangel und Mangel an Anschau-
ungsmaterial. Mit viel Phantasie macht Frau Furthmiiller den Unterricht anschau-
licher, bastelt Gerate, besorgt Material, und ihr nepalesischer Kollege lernt
dabei wiel von ihr. PFir die Verbesserung des Naturkunde-Unterrichts kann Frau
Furthmiller durch ihre praxisndhere Ausbildung sehr viel tun. Und die Er-
fahrungen, die sie jetzt in den ersten Jahren sammelt, kénnten natlirlich in
spdteren Jahren noch bessere Friichte tragen, auch iliber die Schule hinaus,

an der sie selbst unterrichtet.

Sie flhrt ein offenes Haus nicht nur fir Kollegen, Schiiler(innen) und Nachbarn,
sondern auch flir Besucher aus aller Herren Lidnder. Diese geben sich bei ihr
praktisch die Klinke in die Hand. Hat sie dadurch wenig Zeit flur sich selbst,
so hat sie doch auch interessante Gesellschaft und erfdhrt viel Neues. Es ist
vorstellbar, daB einmal der Augenblick kommt, an dem ihr die vielen Besuche

zu viel werden.

Sie wohnt in der alten Dispensary von Amp Pipal, im ObergeschoB. FlieBend
Wasser oder Strom gibt es nicht. Versorgungsgiiter kommen teilweise mit den
Sendungen mit, die aus Kathmandu fiir das Krankenhaus in Amp Pipal mit Tr&gern
geschickt werden.

'Else FPurthmiiller beschdftigt einige Schiiler in ihrem Gemiisegarten und fiir Ar-

beiten ums Haus herum, um ihnen auf diese Weise den Schulbesuch finanziell

zu ermbglichen. Da sie kein Geld verschenkéen méchte und da die Schiiler auch
wirklich etwas tun mochten, ist die Zahl der "Stipendien", die sie auf diese
Weise vergeben kann, natlrlich begrenzt. Sie hat bereits Hilfsangebote aus
Deutschland zurilickweisen miissen, weil sie nicht noch mehr "Arbeit" hat. Es ist
ein Ulberzeugender Gedanke, daB Stipendien nicht verschenkt, sondern erarbeitet
werden. Die Schwiche des Programms scheint augenblicklich noch darin zu liegen,
daf die angebotenen Arbeiten solche fiir einen Europder sind. Daraus erwichst
ungewollt die Situation,daB Nepalesen filir Europder und Schiiler fiir Lehrer
arbeiten. Vielleicht 1dBt sich einmal priifen, ob nicht {liber einen Stipendien-
fonds der Schule Arbeiten fiir die Schule ausgefiihrt werden k&énnten. Das kénnte
mehr "Arbeitsplatze" schaffen und wiirde der Schule niitzen.

Angelika und Martin Dietz haben sich in der kurzen Zeit seit Dezember erstaun-
lich weit eingearbeitet. In dem kleinen Dorf Bojha wohnen sie direkt neben der
Dispensary. Das Haus hat keinen Strom, aber flieBend Wasser (wie das ganze
Dorf) . Die Lebensmittel miissen sie alle mit Trigern aus einem der Orte im Tal
(ein Tagesmarsch) kommen lassen. Nur Schweinefleisch kdnnen sie regelmdBig

am Ort kaufen. Auch sie haben ihren Gemiisegarten. Arbeitskrédfte finden sie dort
kaum, weil jedermann voll auf seinen Feldern beschaftigt ist.

Angelika Dietz hatte zundchst keinen klar definierten Platz in der UMN. Erst
wdhrend unserer Anwesenheit wurde gekl&rt, daB sie dem Community Health Programme
zugeordnet ist und der verantwortlichen Schwester in Tansen untersteht. Sie be-
gleitet die CH-Schwester des Bojha-Teams und konzentriert sich auf Erndhrungs-
fragen bei ihren Besuchen in den Ddrfern. Sie hatte gerade eine Sammlung von
Wildgemiise angelegt und zur Untersuchung des Nihrwerts nach Kathmandu geschickt.
Die Verbesserung der Erndhrung soll selbstverstindlich mit den lokal verfig-
baren Mitteln erfolgen, ohne Zukauf "importierter" Lebensmittel. AuBerdem hat
sie in einem Food-for-Work-Programme mitgearbeitet, das wegen einer Hungersnot

in Buling organisiert worden war. Wege und Bewdsserungsgrdben wurden von liber
looo Leuten gebaut. Diesem positiven Erlebnis steht nun aber eine Erwartungs-
haltung der Bevdlkerung gegeniiber, die auch in Zukunft solche Leistungen erwartet.
Das erschwert natiirlich den Beginn eines Selbsthilfe-Programms.

Das Buling-Arkhala-Projekt ist aus einem alten CHP hervorgegangen, von dem Frau
Dietz noch die Vermarktung grdBerer Mengen von Magar-Tiichern {bernommen hat so-
wie ein Stipendienprogramm fir Schiiler, das vor allem aus Australien finanziert
wird.
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Martin Dietz widmet sich vor allem der Weiterverarbeitung von Ingwer, sowie der
Vermarktung. Zu diesem Zweck hat er Kontakte zu Importeuren in Indien und bis in
die Bundesrepublik angekniipft. Fir die Trocknung soll ein in Butwal entwickelter
Trockner verwendet werden, denn im Augenblick ist unverhdltnismdBig viel Holz da-
fir nétig. Neue Techniken flir die Weiterverarbeitung und neue Vermarktungskanédle
stellen eine schwierige Aufgabe filir die Bauern dar, flr deren Bewdltigung sie
sicherlich viel Zeit brauchen werden. Da alle filir einen "Curry" notwendigen Ge-
wirze in der Gegend wachsen, ist die Herstellung des Gewlirzes an Ort und Stelle
vorstellbar.

Herr und Frau Dietz sind in zwei Bezirken (Buling und Arkhala) stédndig unterwegs.
Die Kletterei scheint ihnen aber nicht viel auszumachen. Die Verstdndigung mit
den Menschen scheint ihnen keine Schwierigkeiten mehr zu bereiten. In die lokale
Sprache der Magar sind sie allerdings noch nicht sehr tief eingedrungen. Daran
arbeiten sie jedoch, denn Nepalesisch wird nicht von jedermann, insbesondere von
den Frauen, gesprochen oder auch nur verstanden.

Melody Sleggs, geb. Koch, verlidBt Ende Mai die Dienste der Gossner Mission. Sie
ist mit ihrer Heirat am 8.3.1980 ein Mitglied der "Bible and Medical Missionary
Fellowship" geworden, der auch ihr Mann, Dr. John Sleggs, angeh&rt. Im Riickblick
auf ihre drei Jahre in Nepal bedauerte sie sehr, daB sie keine kontinuierliche
Arbeit leisten konnte, sondern auf den verschiedensten Gebieten punktuell arbei-
ten mufte: 3-Monatskurs flr Auxiliary Nurse-Midwifes und fiir Community Medical
Assistants wdhrend ihrer zweijdhrigen Ausbildung (ohne Nacharbeit), Gesundheits-
unterricht an allen Schulen des Distrikts, Community-Health-Unterricht filir die
Rot-Kreuz-Ausbilder, Gesundheitsunterricht im Erwachsenenbildungsprogramm, Ge-=
sundheitsaufkldrung in den Krankensdlen des Tansen-Hospitals. Die Ausbildung
einer Helferin im Puppenspiel fiihrte auch zundchst einmal zu nichts, weil die
junge Frau Mutterschaftsurlaub nahm. Andererseits hat Melody Sleggs dadurch sehr
viele Programme durch ihren vielseitigen und durch viele Hilfsmittel interessan-
ten Unterricht befruchten kénnen. Wie weit sich das auswirkt, mifte noch unter-
sucht werden.

Fir ihre zukinftige Arbeit denkt sie an eine gréBere Kontinuitdt im Laien- und
Puppenspiel, entweder durch den Aufbau einer Truppe, oder durch die schwerpunkt-
mdfige Ausbildung von Freiwilligen an bestimmten ausgewdhlten Orten.

Durch ihre Heirat hat sich flir Frau Sleggs natiirlich sehr viel verandert. Das
Ehepaar hat ein kleines Haus in einem Dorf unterhalb des Hospitals bezogen, aller-
dings nur fir wenige Monate, denn im Juli verlassen beide Nepal fir ihren Heimat-
urlaub, und es ist nicht sicher, daB sie nach Tansen und in dieses Haus zurick-
kehren werden. Da Frau Sleggs vorher mitten in Tansen gewohnt und dort ganz nepa-
lesisch gelebt hatte, mufite sie jetzt nicht nur ihre nepalesischen Lebensgewohn-
heiten, sondern auch ihren Bekanntenkreis zum Teil aufgeben. Dr. Sleggs war offen-
bar weit weniger nepalisieért. Die beiden sind jetzt dabei, einen Mittelweg zu fin-
den.

Etwa vom lo. bis zum 20. Juli werden Herr und Frau Sleggs in Berlin, bzw. in der
Bundesrepublik sein, und in dieser Zeit auch fiir Offentlichkeitsarbeit zur Verfi-
gung stehen.

Board Meeting

Am Donnerstag, 17.4., fand eine Abendsitzung statt, auf der die Teilnehmer, die
teilweise zum ersten Mal von ihren Gesellschaften delegiert worden waren, in die
Struktur der UMN und damit auch in die Funktion des Board Meeting eingefliihrt wurden.
Dies geschah durch den Executive Director, die Functional Secretaries und durch
ein Rollenspiel des Executive Directors (Stab) und eines prominenten Mitglieds
des Board. Tenor des Abends: Das Board ist fiir die Richtlinien der Politik, aber
nicht fir die Tagesgeschifte der UMN zustdndig.

/=5




Am Freitag fanden vormittags Gruppendiskussionen lber die Berichte der drei
Functional Secretaries (Gesundheitswesen, Schulwesen, wirtschaftliche Entwicklung)
und der Verwaltung statt. Diese Gruppendiskussionen wurden allgemein als sehr
nitzlich und sinnvoll empfunden. Unterschiedliche Standpunkte konnten dort offen
und ausfiihrlich besprochen werden. Am Nachmittag wurde im Plenum berichtet.

Der Sonnabend stand dann im Zeichen des Berichts des Vertreters der Nepali
Christian Fellowship , des Berichts von der Workers Conference,6 und verschiedener
Personalangelegenheiten. Uberraschend ging die Sitzung schon am Mittag zu Ende,
obwohl sie bis zum Abend geplant war. Nach Meinung der alten Hasen war das eine
Folge der Gruppendiskussionen, die die Aussprache im Plenum stark entlastet hitten.
Uns fiel aber auch auf, daB die Wahl des neuen Vorsitzenden des Board, sowie der
Mitglieder des Executive Committee und des Finance Committee derart schnell durch-
gepeitscht wurde, daB der Nichteingeweihte kaum mitbekommen konnte, wen er da ei-
gentlich wdhlte. Das Nominierungskomitee, das am Anfang der Sitzung gewdhlt worden
war (ebenfalls ohne eine deutliche Mdglichkeit der EinfluBfnahme), war nach dem
Eindruck der Insider allerdings so ausgewogen zusammengesetzt, daB auch die besag-
ten Komitees ausgewogen zusammengesetzt sind. Der Neuling in diesem Board braucht
neben sich dringend jemanden, der Namen und Prozeduren bereits kennt.

Einige Diskussionspunkte des vorjdhrigen Board Meeting wurden noch einmal in Form
von Progress Reports aufgenommen. Es entspann sich eine kontroverse Diskussion

Uber die Bankverbindungen der UMN in der Schweiz und in den USA. Sachzwdnge schei-
nen eine Grundsatzentscheidung zu verhindern, zu der allerdings auch nicht alle
UMN-Mitgliedsorganisationen bereit sind (es geht um Banken, die Kredite an Sidafri-
ka geben). Die Zahl der asiatischen Mitarbeiter in der UMN nimmt zu. Der Kyodan/ -
Japan wurde als neues Mitglied in die UMN aufgenommen. Die Ende letzten Jahres an-
gekindigte "Agenda for the Bos" wird erst im ndchsten Jahr verhandelt. {ber den
Inhalt der bereits eingegangenen Stellungnahmen der Mitglieder wurde leider nichts
mitgeteilt.

Der Termin flr das Board Meeting 1981: 1.-3. April

Erziehungswesen

Die Beitrdge der UMN zum Erziehungswesen stehen noch ganz im Zeichen der formalen
Schulausbildung. Die UMN stellt Lehrer fiir Regierungsschulen zur Verfiligung (es
gibt keine Missionsschulen mehr), unterstiitzt Schiiler aus abgelegenen Gegenden
und armen Familien und vergibt Stipendien an Studenten und an nepalesische Ange-
stellte der UMN zur beruflichen Weiterbildung. Eine Anpassung an die Bediirfnisse
im Lande versucht sie an der Jungenschule in Pokhara, wo sie einen bestiﬁﬁﬁgﬁﬂEin—
fluB hat, und in einem neuen Projekt einer praxisorientierten Schule in Jumla im
fernen Westen des Landes. Neben die akademischen Ficher tritt dort eine landwirt-
schaftliche und handwerkliche Ausbildung. In Jumla soll der Charakter der Schule
von dieser praktischen Ausbildung bestimmt werden (Technical School).qiie Abgédnger
dieser Schulen dann in technische Berufe gehen, oder ob die Abgangszeugnisse ihnen
nicht doch den Weg in die Verwaltung oder zum Studium von Medizin oder Rechtswis-
senschaften ebnen sollen, scheint bisher nicht klar zu sein. Becle M £ yhaeo d des
Die Streiks des letzten Jahres scheinen in der Erziehungsabteilung der UMN nicht
positiv verarbeitet worden zu sein. Es wird beklagt, daB sie den Schulbetrieb ge-
stort haben und daB sie von auBen angezettelt wurden. Es fehlt jede Uberlegung,

ob an den Schulen etwas nicht richtig gewesen sein kénnte, so daB die Schiiler so
leicht im ganzen Lande aufzuwiegeln gewesen sind. Im Pokhara-Bericht heiBt es, der
Streik konnte als Reaktion gegen "discipline andirules, one of the features of
GAMV" (d.h. dieser Schule) verstanden werden. Diese Tatsache wird jedoch nicht
selbstkritisch bedacht.

Grundsédtzlich hat die UMN die Notwendigkeit nicht-formaler Erziehung, also von
Erwachsenen- und Schulabgéngerbildungsprogrammen erkannt. Bisher wird aber noch
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nach einem ersten Mitarbeiter fiir diesen Arbeitsbereich gesucht. Hoffentlich wird
dafiir eine kompetente Person gefunden.

Gesundheitswesen

Die Krankenhduser der UMN haben in letzter Zeit solche Probleme gehabt, daB a) eine
Evaluierung durch die CMC (Christian Medical Commission) Genf erbeten und durchge-
fihrt wurde, b) die Ubergabe aller Krankenhduser an die nepalesische Regierung
(vergeblich) angestrebt wurde, und c) ernsthaft {iber eine Neuorientierung des Ge-
sundheitsprogramms der UMN diskutiert wird.

Es ist dabei klar, daB das Community Health Programme immer mehr in den Vorder-
grund ricken wird. Krankenschwestern werden in Zukunft fast nur noch fiir diesen
Bereich, nicht mehr filir die Krankenhduser gebraucht werden (es sind jetzt nepale-
siche Schwestern vorhanden). Der Aufbau von regionalen CH-Programmen ist in der
UMN bereits weit fortgeschritten.

Zwischen den Programmen bestehen Unterschiede im Ansatz. Im Kathmandu-Tal etwa
arbeitet das CHP eng mit den Gesundheits-Posten der Regierung zusammen, nimmt die
blirokratischen Prozeduren inkauf, aber ist dafiir voll in nepalesische Strukturen
integriert. In Bojha dagegen hat das CHP bisher ohne Kontakt zum Gesundheitspo-
sten der Regierung gearbeitet. Das soll sich jetzt jedoch &ndern. Frau Dietz hat
nicht nur dorthin, sondern auch zu den meisten Hilfsorganisationen in Nepal Kon-
takt aufgenommen, um deren Anschauungsmaterial auch in ihrem Programm zu verwen-
den.

Die Konsoliddérung der Krankenhduser ist dagegen ein noch ungeldstes Problem. Es
geht einerseits um die Frage, wie die Kosten eingegrenzt werden kénnen, ohne daB
arme Patienten von der Behandlung ausgeschlossen oder diskriminiert werden. Die
UMN-Krankenhduser haben bisher versucht, ihre Kosten selbst zu decken. Das fiihr-
te zu einem Ubergewicht der Privatpatienten. Es geht aber auch darum, zu erkennen,
daB die Antwort auf einen zu groBen Andrang von Patienten nicht notwendigerweise
eine VergrdBerung des Krankenhauses sein muB. Die Diskussion in der UMN ist in
vollem Gange. Eine Neuorientierung wird ernsthaft angestrebt.

In dieser Situation wird der Beschluf, ein neues grofles Hospital in Patan, gleich
neben Kathmandu, zu bauen, nicht weit von dem bisher gréBten UMN-Krankenhaus

Shanta Bhawan, von vielen UMN-Mitarbeitern, auch von medizinischem Personal, be-
dauert. Aber es ist jetzt im Bau, und es muf noch gekl&rt werden, was nun mit dem
Shanta-Bhawan-Hospital geschehen soll. Auch iliber diese Frage wird heftig diskutiert.

Ein weiteres Problem der Krankenhduser ist ihr Kontakt zur Bevélkerung der Umge-
bung. Ein grofler Andrang von Patienten muf nicht unbedingt heiflen, daB die Bevdl-
kerung das Krankenhaus grundsdtzlich akzeptiert und Vertrauen dazu hat. Es gibt
vielmehr Anzeichen dafiir, daR die Vorbehalte der Bevdlkerung umso grdBer werden,
je mehr ein Krankenhaus wédchst, d.h. je mehr es sich im bisherigen Verstédndnis
"entwickelt". Auch diese Frage wird jetzt in der UMN diskutiert.

Wirtschaftliche Entwicklung

Auch in dieser Abteilung der UMN geht der trend deutlich in die Richtung der
community-development-Arbeit, und das heifit, weg von den technischen GroBprojekten
zur integrierten Dorfberatung. Aber auch diese Entwicklung geht nicht ohne Span-
nungen vor sich. Die UMN steht dabei unter einem doppelten Druck, seitens der Re-
gierung, die ihre Industrialisierungspléne mit der finanziellen Hilfe aller ver-
figbaren ausléndischen Organisationen vorantreiben méchte, und seitens der Inge-
nieure in der UMN, die ihre Lebensaufgabe darin sehen, bei der Industrialisierung
des Landes mitzuhelfen. Es gewinnt aber auch in dieser Abteilung die Erkenntnis
an Boden, daB Entwicklung nicht durch den Aufbau von Industrieanlagen, sondern
nur durch die Zusammenarbeit mit den Menschen bei der Lésung ihrer unmittelbaren
Probleme sinnvoll geférdert werden kann.
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Wie im Gesundheitswesen geht es bei dieser Diskussion nicht um die Abschaffung
oder Verhinderung von GroBprojekten, sondern um die Prioritdten in der Mission.
Je gr6Ber und technisch anspruchsvoller ein Projekt ist, desto weniger direkt
wird der Kontakt zur Bevdlkerung und desto lockerer damit der Zusammenhang mit
missionarischer Existenz.

Das Buling-Arkhala-Projekt, in dem das Ehepaar Dietz mitarbeitet, verkdrpert
darum den Projekttyp, dem sich die UMN mehr und mehr zuwenden wird. Ein GroBpro-
jekt wie das Andikhola-Wasserkraftwerk konnte nur noch mit einer sehr knappen
Mehrheit im vorigen Jahr beschlossen werden.

Die einzelnen Projekte, die sich in Butwal aus dem BTI (Butwal Technical Insti-
tute) in den letzten Jahrzehnten herausentwickelt haben, sind jetzt vertragsge-
maB Ubergabereif. Die Regierung tut sich aber sehr schwer, die Projekte zu iiber-
nehmen. Das deutet noch einmal darauf hin, daB solche technischen Projekte, die
von Auslédndern aufgebaut werden, nur sehr schwer in einheimische Verwaltung tiber-
fiihrt werden kdnnen und darum auch nur bedingt einen Entwicklungseffekt haben.

Nepali Christian Fellowship (NCF)

Immer wieder sind wir an verschiedenen Orten den Christen Nepals begegnet. In

Amp Pipal nahmen wir an einem Ostergottesdienst teil, im Freien bei Sonnenaufgang
zwischen den Hdusern der Missionare im sogenannten "Compound". Die Christen in

Amp Pipal benutzen ihre Kirche nicht mehr, die zwischen der alten Dispensary
4Else PFurthmillers—Wehnung) und der Oberschule liegt, weil sie Angst vor den
stdndigen Schikanen durch die antichristlichen Oberschiiler haben. Viele kommen
nicht mehr zum Gottesdienst. Es war sehr beeindruckend, wie einer der nepale-
sichen Gemeindeleiter im Rollstuhl sitzend von einem anderen auf dem Riicken
herbeigetragen wurde. Eine einheimische Krankenschwester leitete den Gottesdienst
mit groﬁﬁr Ruhe und Umsicht, lief andere aus der Bibel lesen und beten. Neben

etwa 2o ahmen noch einmal etwa ebenso viele Nepalesen an dem Gottesdienst
teil, mehr Frauen als Médnner. Frauen haben von den Stérern weniger zu beflirchten
(an Frauen vergreift man sich nicht). Gerade hatte die Gemeinde beschlossen, ihre
Gottesdienste nicht mehr am Sonnabend, dem &ffentlichen Feiertag, sondern am Mitt-
woch Abend sofort nach dem Dienst im Krankenhaus zu halten, um weniger aufzufallen.

In Amp Pipal nahmen wir auch an einem geistlichen Singabend der Missionare teil.
So schdn dieser Abend war, haben doch die UMN-Mitarbeiter, deren Muttersprache
nicht Englisch ist, auf die Dauer ihre Schwierigkeiten mit diesen englischsprachi-
gen Andachten.

In Bojha bilden das Ehepaar Dietz und die nepalesische Familie des Krankenpflegers
und der Krankenschwester, die die Dispensary versorgen, sowie eine nepalesische
CH-Schwester, eine Kleinstgemeinde, die sich regelmdBig zu Andachten und Gottes-
diensten in einem der beiden Hiuser trifft. Einmal nahm an einer solchen Zusammen-
kunft wdhrend unseres Dortseins ein Christ aus Butwal teil, der im Food-fomwork-
Programme in Bojha arbeitete.

In Tansen dann eine Gebetsgemeinschaft der Missionare, in denen sie sich mit ihren
Ostererlebnissen gegenseitig stérkten. Auffallend, daB an jenem Abend, am Vorabend
des nepalesischen Neujahrstages, der Jahreswechsel kein Gebetsanliegen filir die
Missionare war, wie sie iiberhaupt das Neujahrsfest der Bevdlkerung nicht zur Kennt-
nis zu nehmen schienen. An einer Bibelarbeit mit nepalesischen Christen habe ich
wegen der Sprachbarriere nicht teilgenommen. Gottesdienste werden auch in Tansen
grundsédtzlich mit den nepalesischen Christen zusammen in ihrer Sprache gehalten.

Auf dem Board Meeting berichtete der Vertreter der NCF, ein Christ aus Butwal,

vom Stand ihres Prozesses. Ein Termin Anfang April war geplatzt, weil der Anklage-
vertreter aus Kathmandu nicht erschienen war. Ein zweiter Termin platzte ebenfalls
bald darauf, weil ein neuer Richter dorthin versetzt worden war und sich noch
nicht einarbeiten konnte. Nun war der ProzeR auf die Zeit "nach dem Referendum"
vertagt.
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Der NCF-Vertreter erzdhlte auch, ebenso wie Karthaks und Mr. Sodemba, die wir in
Kathmandu besuchten, von der Bildung vieler kleiner Christengruppen im Osten Ne-
pals im letzten Jahr, so daB die NCF jetzt an die loo "Gemeinden" hat (vor einem
Jahr waren es noch etwa 35). Die Zahl der Christen diirfte damit auch auf etwa
4.000 gestiegen sein. Das erstaunliche Wachstum der NCF hilt also an.

! Im fernen Osten haben nepalesische Oraons die Gossnerkirche gebeten, sie zu tau-
fen und in die GELC aufzunehmen. Dr. Singh hat bei einem Besuch diese Taufbewer-
ber auf die NCF verwiesen, und diese will sich jetzt dieser Sache annehmen. Es
ist sehr zu begriifen, daB die GELC hier den Kontakt zur NCF sucht und nicht hin-
ter ihrem Ricken Gemeinden in Nepal griindet.

Andere Christen scheinen in Ostnepgl weniger zimperlich zu sein. Wir hérten vom
Entstehen von Gemeinden, die sicﬂMgg die NCF eingliedern wollen. In Kathmandu
versucht eine Gruppe von nepalesischen Christen, Mitglieder der NCF fiir eine De-
nomination abzuwerben, die sich eigenstédndig organisiert. In Tansen hat eine Ge-
meindespaltung stattgefunden, die aber offenbar lokale Ursachewhat.

Insgesamt hat man den Eindruck, daB die Zeit zuende gehen kénnte, in der die NCF

alle nepalesischen Christen umfafte. Bei zunehmender Mitgliederzahl ist das auch

nicht verwunderlich. Die Fiihrer der NCF sind sich dieser Lage sehr wohl bewuBt.
. Wie es weitergehen soll, wissen sie allerdings noch nicht.

Mit einem zwiespdltigen Gefiihl erwdgen sie die M&glichkeit, daB aufgrund des Re-
ferendums in Nepal mehr Religiongfreiheit gewdhrt werden kénnte. So sehr sie sich
dariiber freuen wiirden, haben ihnen doch die letzten Monate einen Vorgeschmack
davon gegeben, wie in einem solchen Falle Nepal von christlichen Missionaren iiber-
schwemmt werden kdénnte, die dann ihre eigenen Kirchen griinden und sich unabhédngig
von der NCF organisieren wollen. Dann wirde auch in Nepal die Zersplitterung der
Christenheit offenbar. Man méchte dem Land noch recht lange die eine, einheitliche
Bruderschaft wiinschen, in der ja auch schon Christen aus den verschiedensten De-
nominationen vertreten sind. Die NCF moéchte nicht das Entstehen konfessionell ge-
pradgter Gemeinden in Nepal verhindern. Sie méchte nur, daB sich alle Gemeinden,
welcher Denomination sie sich auch zugehdrig fiihlen, in der NCF zusammenschlieBen
als in einer Art Dachorganisation. Darin sollten wir die NCF unterstiitzen und

alle Mitgliederorganisationen der UMN sollten sich darin ebenfalls einig sein.

Trotz ihrer geringen Zahl planen die Christen in Nepal gerade eine Literatur-Kam-
pagne und ein Erwachsenenbildungsprogramm fiir den Osten Nepals. Damit wollen sie
gleichermaBen den neugewonnenen Christen (die meist von aus Indien zurickgekehr-
. ten Soldaten bekehrt werden) wie auch allen Menschen in den Bergen dort dienen,
Gemeindeaufbau und Mission fallen hier zusammen mit Gesellschaftsdiakonie.

Erwdhnenswert ist auch ein Frauenhaus, das die NCF zusammen mit dem Sozialdienst
! ; des Shanta-Bhawan-Hospitals in Kathmandu kiirzlich er&ffnet hat.

9. Nepal vor dem Referendum

Der Termin fir das vom Kénig vor einem Jahr angekiindigte Referendum war gerade
auf Anfang Mai festgelegt worden. Die Gegner des Panchayat-Systems waren ent-
tduscht. Diese lange Zeit von einem Jahr hatte den Panchayat-Vertretern genuﬁr
Zeit gelassen, sich durch den Bau von lokalen Strafen und anderem beliebt zu
machen und den Eindruck ihres Versagens zurickzudrédngen. Durch die Festlegung

des Mindestalters filir die Beteiligung auf 21 Jahre sind die Studenten und Schiiler,
die Initiatoren der politischen Gegenbewegung, vom Referendum ausgeschlossen
worden.Der Koénig und die Regierung verhalten sich nicht mehr neutral, sondern
favorisieren offen das Panchayatsystem. Es spricht also viel dafiir, daB das Re-
ferendum zugunsten der alten Ordnung ausgeht. Manche meinen jedoch, daB es selbst
in diesem Falle sich &ndern und Zugestidndnisse machen miisse, um auf Dauer iiber-
leben zu kénnen. Auf diese Uberlegung griinden auch die Christen ihre Hoffnung auf
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mehr Religionsfreiheit.

Sollte das Referendum jedoch eine Mehrheit filr ein Mehrparteiensystem ergeben,
hat die Congress-Partei die grdBten Aussichten auf einen Wahlsieg. Daneben
scheinen nur noch die Kommunisten iiber eine gréfere Anhédngerzahl zu verfigen.
Ein Congress-Sieg wiirde eine engere Anlehnung an Indien bedeuten, ein Kommuni-
stensieg an China oder die Sowjetunion. Das wilirde in jedem Fall eine Schwdchung
der auBen- und wirtschaftspolitischen Unabhdngigkeit Nepals bedeuten.

Bis zum Referendum ist die Verwaltung zum totalen Stillstand gekommen. Entschei-
dungen werden zur Zeit in keinem Biiro mehr getroffen "bis zum Referendum", weil
keiner weiB, wie es nachher weitergehen wird.

Facdle ScCblea
Clagevast lovriekoel

. C—:bﬂi?.ve_s 69715&‘5 / 'Ol-;.,
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TRAVEL-SCHEDULE for Mr. Kriebel, Dr. Singh and Miss Schutzka, Gossner Mission.

=== == == SESEmmEEZSSSSESss === =* =========
April Froms To:
w&-(«l
Thu3 Kathmandu ? am (or 5 am 7) Dumre appr.i12 noon; porters meet from
by bus Amp Pipal. Overnight somewhere
- = on the way??
!L\M ) w
Fri & Amp Pipal noon
e § STAY IN AMP_PIPAL o T e : AL,
Sun 6 S ALp Peaels Ll wthpovies  Tuitre, devite T8 S
Telifieres 5 d' O adfee :
oon 7 Amp-Pipal Bam walk with porters Dumre apr.j}2 noen /4 _?&L%)
3= 7 Lt‘] i L

? TD fntae ‘ A Gt > ,ﬁ./-'J 3
Dumre 1pm by bus Damauli 2.30pm; Martin/Dietz will
meet; Uvernight somewhere( leakesac)

‘ Toe 8 Walk sl gay wah( weosy Bojha in-the-evening of L2vw
dodid STAY IN THE BULING ARKMALA
i PROJECT -
Fri 12 6 R Wwsulle att ’,.-wtc;_g D.‘.‘l Mk‘:}.«qh ¥ 8o /
- / x4 *r . (8- .G.C L.ITJ'.LF Yo Orites !\"l ot To 106 kel
| Sat 12 G an wedkwith-porters s fo Suhailingkanl i apr. 11=12u008.
| Damicauli by ous Penasen in the evening
‘ Sun 13 ;
2 4 .HNL I
| R STAY LN LANSLN
Tue 15 Tansen/Butwal (by bus op_jeep??)
Bhairawa by air Kathmandu

Else, Martin and Melody will see to it that there are porters, that you are
accommodated in each place and that you get to the right plave for the right

kind of transportation.

27.2.80
Gubo




The United Mission to Nepal

Mr. Carl J. Johanasen

Post Box 126

Kathmandu

Nepal f Berlin, March 1o,

Dear Mr., Johansson,

This is to inform you that Rev. Siegwart Kriebel and
Sr. Monika Schutzka will arrive on Monday, March 31,
1980 at Kathmandu as we have already announced in our
Febr. 21, 1980 letter to Mrs. Gudrun Bonnedal,
Information Officer of UMN. Their date of departure
is April 19, 1980. :

We should be obliged if you would arrange for
accommodation for both.in this period.
We thank you very much in advance.

Please be kind enough to retain the documents for the
UMN Headquarter conference which will take place

on April 18/19, 1980 for Mr. Siegwart Kriebel. The
documents can handed over to him after his arrival in
Kathmandu because he has already left for India.

For Sr. Schutzka is still in Germany, please send her
documents for the conference to our above mentioned
address. Shep cam get them from us before leaving for
Kathmandu at the end of March.

With kind regards,
sincerely yours,

Gossner Mission
on behalf of Mr. Kriebel

Vi

(Miss G}’ﬂischewsky, secretary)

1980




To the Royal Nepalese Embassy
Im Hag 15

5300 Bonn / Bad Godesberg . Berlin, Febr. 25,1980

Re.:  Visa-Application for Mr. Siegwart Kriebel

Dear Sirs,

please find attached

1) valid passport no. C 3021223 of Mrs. Siegwart Kriebel
\S‘ 2) viaa applicatioj of Mr. Siegwart Kriebel
o 3) one photo of Mra.Siegwart Kriebel
/ 4) DM 14,-- in cash

5) poatpaid registered return envelope
6) Certificate that Mr. Siegwart Kriebel is travelling
on behalf of Gossner Mission

We should be very obliged if you could arrange for a quick
processing because Mr, Siegwart Kriebel will leave for India/
Nepal on March 7, 198o.

We thank you in advance.

' Simcerely yours, _
" on behalf of Gossner Mission

(G. Lischewsky, secretary)

encl.




. Febr.25,1980

To the
Royal Nepalese Embassy
in Bonn

Ceigst-1-0-1 ¢c:a t e

‘ We hereby certify that Mr. Siegwart Kriebel will travel to Nepal
on behalf of the Gossner Mission in order to visit Gossner
‘ Mission's staff members there.

‘ The Gossner Mission is a member of the United Mission to Nepal
and is working with her staff-members in projects of Public
health service, dducational system, agriculture and regional
planning.

Mr. Siegwart Kriebel will fly to Nepal in the beginning of
April or end of March and stay there for about 3o days.

¥ours sincerely,

(&7
Rev. ErhayYd Mische
(on behalf of Gossner Mission)




-

JosB7 /-

KINGDOM OF NEPAL - ROYAUME DU NEPAL - KONIGREICH NEPAL

Visa Application Form — Formulaire de demande de visa — Visumsantrag

. Sumame (Block Letters) . L nebeld T

. &) Date of Binh e

Nom (en capitales)
Familienname (Blockbuchstaben)

First Neme (Moo Baleew).....—... 0.0 L
Prénoms (en capitales)
Vornamen (Blockbuchstaben)

TR TR oo omosmpstons o st

. Nationality Ro.e2UX0)

Nationalité

Staatsangehérigkeit
Present address //&M Cé /‘9.//“':)
Ad tuell =
Gﬂgmért?o?azfmsa L 4 ‘Ct‘) 0 V’// .................

b) Permanent Address G }/ /\_D
Adresse permanente
Stédndige Adresse

Date de naissance
Geburtsdatum

b) Place of Birth (5597'?’2’7?/'&%

Geburtsort

Lieu de naissance
rastes

Occupation
Profession
Beruf

. Particulars of Passport

Détails de Passeport
PaB-Angaben

a) Country and No. %OCO-’C(/ /@/) O/ (/me(_?hy

o, MO . " 3004205

b) Date of lssue Q@ L0... g

Date d’Emission
Ausstellungsdatum

c) Date of Expiry 0/")5' /O 7 6)%

Date d'Expiration
Gliltig bis

. Approximate date of departure ? 3 Lé)o

Date approximative du départ
Voraussichtlicher Abreisetag

. Approximate date of arrival in Nepal, and whether arriving by alr, rail or road

Date approximative d'arrivée au Nepal, par avion, train ou route
Voraussichtlicher Ankunfistag in Nepal, mit Flug, Bahn oder Auto

32.380 4 g



10.

1.

12.

13.

r -

y
Destination and address In Nepal Z&&MO/MJS/@Q é‘M &H’%
ook v T [ttt
Probable length of stay In Nepal ((/’ {J‘Wﬁ_é/._f

Duree probable du séjour au Népal
Voraussichtliche Aufenthaltsdauer in Nepal

Object of Journey ... b B ( ’L

Objet du voyage au Népal
Zweck der Reise nach Nepal

Particulars of means of support In Nepal
Détails des moyens de maintien au Népal
Mittel zur Bestreitung des Unterhalts in Nepal

( F)f-[ ':'(,)‘ OOO‘ R
7

Particulars of previous visit to Nepal
Détails des visites antérieures au Népal
Angaben zu friheren Besuchen in Nepal

Oct. 26 n‘--:(—'*w/(/ _De(, P M..

It the wife and/or child/children of the bearer Is (are) included in the passport, state the wife's and/or child’s
(children’s) name(s) In full and date(s) of birth: (Block Letters)

Si le nom de la femme, de I'enfant ou des enfents du titulaire sont déja inscrits sur ce passeport, donnez leurs
noms et dates de naissance (en capitales):

Ist der RelsepaB auch fir die Ehefrau oder Kind/Kinder des Inhabers ausgestellt, geben Sie bitte Namen und
Geburtsdaten an (Blockbuchstaben)

S.knebe

(Signature / Unterschrift)
FOR OFFICIAL USE ONLY
A. Number and Category of Visa:
B. Validity of the Visa: A single entry within months of this date and stay in Kathmandu Valley,
Kaski and Chitwan Districts only for week(s) from date of entry.

C. Fee paid for the Visa:

Date: SIGNAtUIe Of ODHICOI: ..ot

REMARKS:




Mrs. Gudrun Bonnedal
Information Officer

c/o United Mission to Nepal
Post Box 126

Kathmandu, Nepal

Berlin, Febr. 21,1980

Dear Mrs. Bonnedal,

Thank you very much for your kind letter of Febr. 4,
1980. We would like to inform you about the dates
of arrival of Mr. Siegwart Kriebel and Sr. Monika
Schutzka who are looking forward to visit the

UMN in April.

Mr. Kriebel will arrive at Kathmandu on Monday,
March 31, 1980 at 11.00 o'clock from Calcutta.

Sr. Monika Schutzka will arrive at Kathmandu
on Monday, March 31, 1980 at 13.40 with RA 208
coming from Delhi. ;

“Th@ir dates of departure are as fcllows;
19¢h April 1980 with RA 205 from Kathmandu to
Delhi at 19.00 o'clock.

If wou could arrange the welcome for both we
should be very grateful.

We thank you very much in advance and remain
sincerely yours,

Gossney Mission

(Miss Lischewsky)
secretary




Jandjerysira

1000 Berlin 41 (Erecatiss
To the Royal Nepalese Embassy
Bonn- Bad Godesberg/Mehlem

Dear Sirs,;

Berlin, February 18,1980

with reference to gur telephonecall on I'riday, 15th February 1980
in connection with visa applications to Nepal.we should be obliged
if you could send us the application forms immediately because

the person concerned intends to travel to Nepal on 7th March 198o0.

The application forms were said to reach us todaw but to our great
regret we did not receive them. Please be kind enough to arrange

for a quick processing.
We thank you in advance.

Sincerely yours,

@ c. nisc e{sky
¥

secretar




Frau

Monika Schutzka

Eisenleitenstr. 11

8582 Bad Berneck Berlin, den 15.2.1980

Liebe Schwester Monikal

Wir haben heute Nachricht von der UMN bekommen, da8 es giinstiger
ist, das Visum flir Nepal bereits hier in Deutschland zu bean-
tragen, da man in Kathmandu zuviel Zeit dafiir verliert.

Wir bitten Sie deshalb, sich ein 1-Monats-Visum fiir Touristen
bei der

Rpgal Nepalese Embassy
Im Hag 15
5300 Bonn/Bad Godesberg-Mehlem

ausstellen zu lassen. Da die Zeit sehr dréngt, empfiehlt es sich,
daB Sie den Antrag gleich stellen.

Mit freundlichen GriiSen
B T
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THE UNITED MISSION TO NEPAL

Telephone. 12179 or 14580
Executive Dircctor; Mr. C.J. Johansson Telegrams: U MNEPAL
Acting Treasurer: Mr. G. M. Ruff Location: 1/29 Thapathall
Mailing address:
POST BOX 126,
KATHMANDU, NEPAL

Febr. 4th, 1980

Mr. Siegwart Kriebel,
Gossner Mission,
Handjerystrasse 19/20,
B-1000 Berlin 41,
Germany.

Dear Mr. Kriebel,

The privilege has become mine to arrange for your visit here in
Nepal in April.

At the moment I cannot give you any details of the trip as we have
had no replies from the various places you are going to visit.

We are however trying to stick to your own suggested plan, which
will give you about two days stay in each place. You have to count
on a 2 days journe/walk both to Arakhala and Tansen which ofcourse
is no waste, but will give you lots of insite to Nepal.’

Concerning visas we advice you to obtain a one month visa in Europe
so you don't have to take time for that on your arrival in Kath-
mandu.

As soon as the plans are confirmed from each place you are going

to visit I will let you have the detailed plans. If we can do
anything else for you in the meantime, please let me know.

Remaining yours sincerely in His Fellowship,

T \udr m%m :
(Gydrun Bonnedal)

Information Officer.

Cc C.J.Johansson



RS TTN
e

‘uotssTi Ieussod

.

e ————

¢if NITHEE 000L-Q

=¥
(-
3
w
ct
bt ]
]
w
w
o
—h
O
Fr
N
o




Frau
Monika Schutzka
Eisenleitenstr. 11

8662 Bad Berneck Berlin, den 30.1.1980

Betr.: Nepal-Reise im Mirz/April 8o

Liebe Frau Schutzkal

Wir mSchten Ihnen nur schon kurz vorab mitteilen, daB Thr Flug
Berlin-Ffm-Kathmandu-Ffm-Berlin schon am 30.3,.80 (Sonntag) von
hier losgeht. Wir hatten ja urspringlich den 31.3. als Abreisetag
geplant. Der Riickreisetag wird der 20.4.80 (Sonntag) von Kathmandu
aus sein.

Mit freundlichen Griigen
1IA.

{

Skir .
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Mr. Carl Johansson,

United Mission to Nepal

P-OoBOX 126 .

Kathmandu

Nepal 2.1.1980

Dear Mr. Johansson,

Since April is coming nearer and preparations for our visit to
Nepal might be necessary well in advance, I would like to share
with you my plans for our visit to Nepal in April.

Together with me Dr.Singh from Ranchi and perhaps another member
of our Board will come along. We plan to arrive in Kathmandu on
1st or 2nd April. Is it possible to get visa for the period up to
the Board Meeting?

‘We would like to start for Amp Pipal (Else) as soon as possible,
say on 3.h4., proceed to Arakhala (Angelika and Hans-Martin) on
7+4. (80 that we spend Easter at Amp Pipal), and then gof to
Tansen (Melody) on 12.4. and return to Kathmandu on 14. or 15.4.

This would not leave too much time asd each place, but thus we
may be able to make the best of the time available.

How best to return from Tamsen to Kathmandu? By bus via :
Pokhara or by plane from Butwal? What do you suggest? I would
be very thankful, if UMN could prepare our journey somehow
‘ageording to our plans, doing bookings and arranging for porters

to Amp Pipal and Arakhala etec.

These days I shall also ihnd you our response te your letters
re. planning for the eighties and planning for medical work.

Best wishes for a blessed new year to everybody in UMN,
Yours sincerely, '

figa

Siegwart Kriebel
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Ratschléige fir Herrn Landessuperintendent Peters und Herrn Kriebel fiir ihren
Nepal-Aufenthalt:
e

gx:n:dor'
( oY

3l ol EHon bf@_bmtug unbedingt ein oder zwei Passfotos. Es ist also
/{,WF,.,Q & J"ﬁ‘“ . .. wichtig, dass sie die dann bei sich haben. Wichtig ist

1. ulﬂ&iﬂl

5 Tage in Nepal sind natiirlich viel zu kurz. Ich habe die UMN gebeten,
Ihnen miglichst eine Fahrt nach Butwal und Tansen vorzubereiten und wiirde
Sie beide sehr bitten, diese Orte auch zu besuchen. Natiirlich klnmn es
Jeweils nur sehr kurze Besuche sein, aber miglich sollte es sein, So

viel ich weiss, kommen Sie am Freitag, den 1. Dezember, in Nepal an und
wollen Mittwoch, den 6. Dezember, wieder zuriickfliegen. |

In Nepal ist der Samstag der Sonntag, d.h. am Samstag sind alle Geschéfte,
Behéirden und Amter geschlossen. Sonntag dafiir ist ganz normaler Arbeits-
tag. Das ist wichtig fir Ihre Zeiteinteilung.

Denken Sie daran, dass Kathmandu 1.200 Meter hoch liegt und also kilhler
ist als Ranchi. Die Tage im Dezember sollten herrlich warm sein mit
strahlemd blavem Himmel und vermutlich guter Fernsicht auf die Himalaya-
Berge. Am Abend wird es kalt. Eine Strick jacke und Pullover wird ver-
mutlich beides gebraucht. Sie glauben gar nicht, wie sehr man um diese
Zeit in Kathmandu frieren kann.

Grundsétzlich gilt fiir Nepal was auch fir Indien gilt: Kein ungukochm'
Wasser trinken, kein ungekochtes Gemiise oder Obst essen! Das ist sehr,
sehr wichtig und in Nepal vislleicht noch wichtiger als in Indien. Die
ach so berilhmte Kathmanduritis ist wirklich keine angenehme Krankheit
und ich hoffe sehr, dass Sie beide davon verschont bleiben, sonst ist
der ganze Plan schon von vorneherein zum Scheitern verurteilt.

2. Kathmandu:

a) allgemein: Wenn Sie nach Nepal einreisen, werden Sie das Visum in
" ;_q.‘mﬁ)vhthﬂm am Flugplatz bekommen. Es wird dort nur fir
) bte Reuctedred Tage ausgestellt. Sie brauchen fir diesen Visums-

weiterhin, dass Sie am Freitagvormittag in Kathmandu -
einreisen, damit Sie noch am gleichen Tag zur Fremden-

\ ;f o b e Ctﬂalu - polizei gehen kinnen, um sich Ihr Visum verléingern zu

lassen und auch fiir Butwal und Tansen ausschreiben zu -
lassen. Das Visum, was man normaler Weise als Besucher be-
kommt, ist nur fir Kathmandu und Pokhara. Nachdem Sie

e €
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das Visum bekommen haben und durch die Passkontrolle durch
sind, gelangen Sie in die Gepé#ckausgabe-Halle- Wéhrend Sie
noch auf Ihr Gep#ick warten, lohnt es sich, Geld einzutauschen.
Der Wechselschalter ist in der Gepiéckhalle. Sie kdnnen in
L 'D{: ‘Cu 1 an Kathmandu als Auslénder keine indischen Rupien umtauschen.
¢ Sie miissen DM, Dollar oder sonstige Wéhrung, natlirlich auch
wnlck daw il ‘&“’M s in Reiseschecks haben. Fiir die Verléngerung Ihres Visums
milssen Sie den Nachweis erbringen, pro Tag, pro Person einen
Dollar umgetauscht zu haben. Das diirfte kein Problem sein.
Ich empfehle Ihnen fiir diese eine Woche etwa 150,-- Mark
umzutauschen. Sie sollten damit auskommen, einschliesslich der
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Vowae W«uw Fahrgelder, die Sie ausgeben missen. Sollte das Geld zu knapp
' K e Lo sein, kbnnen Sie noch immer bei der UMN oder bei Banken

wed -Jévhu'}wu.., wveiteres Geld umtauschen. Sobald das also getan ist, wird Ihr
E/"w W Gepéick angekommen sein. Sie werden es deklarieren und dann

[ §rabed gmj'l) die Zollhalle verlassen. Im gleichen Moment werden etwa 10 bis
20 Taxifahrer auf' Sie zustiirzen und ihre Fahrzeuge Ihnen

empfehlen. Hier kann kan nun kaum vorsichtig genug sein.
Sie missen darauf dringen, dass das Taxi, mit dem Sie fahren,
ein Taxameter hat. In nepalesisch nennt man das ganz einfach
ein Meter. Sie miissen also dem Taxifehrer erst mal erkléren,
dass sie nur ein Taxi mit Meter nehmen und wenn das dann haben,
missen Sie auch darauf achten, dass er das in Betrieb setzt

‘t 'fo&«ﬂSGeﬂﬂ' und zwar von 0,0 Rupien an, ehe Sie losfahren. Die Ortsbe-

: : stimmung ist Thapathali. Dorthin milssen Sie sich fahren lassen

C g‘“ﬁe““‘ﬁ“‘ und dann in Thapathali zur United Mission to Nepal. Sollte

( ﬁ“‘“’z"' redibe cles der Taxifahrer sich komisch anstellen, fragen Sie nach dem

' Maternity Hospital und fahren diese Strasse, die kurz nach

71 &qddzﬂ i e ‘*'«'Q‘a dem Hospital aufhért geteert zu sein, weiter links den Weg

im Hoslile - Z.ke ” hoch, an der nidchsten Gabelung wieder links. Der Weg sieht

dann so aus, als sei er zu Ende und fiihrt durch einen Torbogen
(e Nf(f)dugﬂ’zsew eines Hauses in einen fast Hinterhof und dann sehen Sie aber
i Mw{h auf der linken Seite schon das Schild der United Mission.

Vom Hospital aus bis zum Blro der United Mission ist es ein
sehr holpriger Lehmpfad.

4@,, - .@;-wz,,,_, b) Wenn Sie dann im Head Quaters der United Mission angekommen

ole. LT e sind, verden Sievielen Menschen begegnen. Ich méchte nur
einige aufzidhlen:

:(gq,b‘(ﬁﬁlq(’wuﬁeq Gordon Ruff: Er ist der Digektor

MM kww (Executive Secretary) der Mission. Er ist

amerikanischer Lutheraner, hat etwa 20 bis




25 Jahre als Missionar in Indien gearbeitet und
wird nur noch bis Mitte néichsten Jahres in Nepal
sein, um dann in den Ruhestand zu treten. Er ist
ein freundlicher, entgegenkommender Mann, soviel
ich weiss, mit wenig durchschlagendem eigenem
Geprége, der seine Aufgabe in den letzten drei
Jahren wohl mehr darin gesehen hat, weiterzu-
fihren, was bis dahin bestand und eigentlich nicht
sehr viel Neues gebracht hat. Es stand von vorn-
herein fest, dass er nur drei Jahre bei der UMN
bleiben wiirde und so ist es versténdlich, dass er
nicht zuviel Anderungen einfihrte. \

0dd Hoftun: Er ist Norweger, von Beruf Ingenieur
und hat unheimliche Einsatzvermégen, Phantasie
und Planungskraft. Er ist der Typ eines "Machers".
Er ist der Griinder des Industriezentrums in
Butwal, der Handwerkerausbildungsschule in Butwal.
Er ist der Initiator des Elektrizitétswerkes in
Butwal und er plant jetzt wieder ganz grossartige
Sachen fir West- und Ost-Nepal. Er ist ausge-
zeichnet worden mit einer Verdienstmedaille, die
ihm vom Konig Uberreicht wurde. Odd hat nur einen
kleinen Fehler. Er hdlt nicht sehr viel von
Demokratie und er hinterfragt viel zu wenig die
Dinge, die er plant und tut. Ihm ist die Frage
"Was wird aus den Menschen, die in dieser von mir
so verdnderten Welt leben" véllig unbekannt. Er
ist der Mann, der noch nie Zweifel am kapitalistische
System hat, der sicher auch noch nie dariber nach-
gedacht hat. Das wiirde sich auch nicht mit seiner
Frémmigkeit vertreten. Seine Frommigkeit schliesst
Jedes politische Denken aus. Er ist der Typ des
norvegischen Pietisten. Odd ist im Grunde ein __
"guter" Mensch. Er will ganz sicher nur Gutes und
manchmal denke ich, dass er einfach aufhért zu
denken, wo andere Leute gerade anfangen zu denken.

‘a-
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Ich bin mir nicht ganz sicher, ob Sie Carl
Friederichs treffen. Er ist eigentlich der Fach-
referent flr das Gesundheitswesen. Ich glaube aber,
dass er in Heimaturlaub ist und bin mir im Moment
nicht ganz sicher, wer sein Vertreter ist.

Asb jorn Varelandt! Er ist der Leiter der Sprachschule
und der Assistent von Gordon Ruff. Norweger, Pietist,
von Beruf Lehrer, hat grosse Schwierigkeiten im Um-
gang mit den Nepalesen. Er ist ein freundlicher,
lieber Mensch. Auch er ist ein Mensch, der das Gute
will, aber nicht wirklich dariber nachdenkt, vie

wir die Welt der Nepalesen veréndern und wie wir ihnen
helfen konnen, diese verénderte Welt ohne Schaden an
Leib und Seele zu ertragen.

Jonathan Lindell: Lehrer, Amerikaner. Lutheraner,
einer der ersten Missionare in Nepal. Er war lange
Zeit der Executive Secretary der UMN. Vorher hatte

er die Schule in Amp Pipal gegriindet. Als er von seinem
Leitungsposten zuriicktrat, begann er wieder als Lehrer
zu arbeiten und zwar war er der erste Djrektor der
grossen jungen Schule in Pokhara. Im Augenblick ver-
tritt Jonathan den Referenten fiir das Erziehungs-
vesen, der auf Heimaturlaub ist. Ausserdem ist
Jonathan damit beschiéiftigt, ein Buch zu schreiben iber
die geschichtliche Entwicklung der Mission. Sgine

Frau Evey ist fir das zweite Gistehaus der Mission
verantwortlich. Ich nehme an, dass Sie in diesem Haus
wohnen werden.

Es lohnt sich, sich lange mit Jonathan zu unterhalten,
veil er wirklich die Mission in- und auswendig kenmnt.
Er hat sehr guten Kontakt zur nepalesischen Re-
gierung, ist ein allgemein anerkannter Mann. Er kann
auch Hintergrunderklérungen geben lber die einzelnen
Projekte und er ist ein Mann, der sich zumindest be- .
miiht, etwas gesellschaftspolitisch zu denken. Auch er
ist ein "Ur-Missionar”. Er ist in China geboren, seine
Eltern waren Missionare. Immerhin ist er aber einer
der jenigen, der wohl zumindest etwas verstanden hat,
vo unsere \erantwortung den Menschen gegeniber liegt.
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Und dass wir nicht einfach nur "wild drauflos ent-
wickeln" kinnen. Er ist wohl auch derjenige in der |
Mission, der sich am meisten mit Hinduismus und |
nepalesischer Kultur befasst hat, wiéhrend andere das
noch als "Umgang mit dem Teufel" verurteilten, tat

er das schon. Ich wiirde im grossen Konzert der vielen
Menschen des Head Quaters ihn als denjenigen be-
zeichnen, von dem man am meisten erfahren kann.

Betty Young: Sie ist diejenige, die alle Personal-
sachen regelt, d.h. sie schreibt die Bedarfslisten.
Sie macht die ganzen Visa-Formalitéten, sie betreut
die Leute auch, wenn sie dann irgendwo in Einsatz
sind. Betty ist Irin, eine sehr fromme Pietistin,
immer freundlich, immer hilfsbereit, immer gleich
gelaunt, unheimlich fleissig. Seit Griindung der UMN
var sie die Sekretérin des Executive Secretary und
erst vor drei Jahren etwa lbernahm sie diesen neuen
Posten. Sie ist, was die Administration und das
Personal betrifft, sicher die best informierte Person.
der UMN. Man darf von ihr keine sprilhenden Be-
schreibungen irgendeiner Sache erwarten. Sie ist das
"graue Mauschen", das immer und Uberall da ist und
einfach alles weiss.

Die UMN hat zwei Gésteh#user, eins oben, wo auch die Bilros sind und das
Zweite eben das von Evey Lindell gefihrte. Ich vermute, dass Sie im Letzterem
wohnen werden. In beiden Héusern sind strenge Sitten. Sie werden wohl kaum
in einem der Héuser einen Aschenbecher finden, trotzdem rauchen Raucher.
(Dieses zum Trost von Herrn Peters). Man wird damit rechnen, dass Sie an

der Morgenandacht teilnehmen, evtl. wird man Sie sogar bitten, eine salche
zu leiten. Lassen Sie sich glaich von Anfang an einen Haustﬂmhllhul

geben, sonst milssen Sie um sechs zu Hause sein und kommen kaum noch aus dn
Hause raus. "

In Kathmandu ist auch die Spifa'chsﬁhula der United Mission. Wenn Sie Za’}t
haben, sollten Sie die vielleicht noch besuchen. "
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Shanta Bhawan Hospital: Ein Besuch dort lohnt sich schon, obwohl dieses Kranken-
haus nichts Besonderes gegeniber anderen Krankenh&user
in Indien zu bieten hat. Evtl. treffen Sie Dr. Dickinson
(Englénder) oder Dr. Eldridge (Sbhottin) dort an. Einer
von beiden ist augenblicklich der leitende Arzt. Ich bin
mir nicht ganz sicher, wer es genau im Moment ist.
Samstagvormittag ist in diesem Krankenhaus die Abmulanz
und dann ist viel, viel Betrieb. Es wird kaum jemand Zeit
flir Gdste haben, aber wenn man beeindruckt sein will von
einem wirklich bunten Gewilhle von Menschen, dann sollte man
um diese Zeit dorthin gehen.

Empfehlenswert zu treffen ist Dr. Moegedal. Sie ist Nor-
vegerin und leitet das Community Health-Programm. Mit ihr
lohnt es sicher dariber zu reden und auch von ihr von
ihrer Arbeit zu erfahren.

Mahendra Bhawrn Girls High School: Dort ist im Augenblick offiziell noch immer
Martha Mukhia die Direktorin. Sie wird ver-
treten von Nirimit. Nirimit soll aueh in Zukunft
die Direktorin bleiben. Ein Besuch bei ihr wére
sicher nett. Auch wéire es vielleicht ganz gut,
die Amerikanerin zu besuchen, die das Internat
leitet, Ich kenne sie persdnlich nicht. Es
ist Joy Carter. Mit ihr viéire evtl. (ber das Geld
von Susanna Mukhia und die anderen Kinder zu
reden.

Wichtig ist zu wissen, dass auch dig Schule am
Baathag geschlossen ist, die Kinder haben also
schulfrei, nur die Internatskinder werden an-

vesend sein, auch die Direktorin ist amSAmstag
nicht erreichbar. H |

Die Nepal Christian Fellowship: Da ist natiirlich entscheidend Robert Kj;thdt,
und seine Frau Mary. Wenn Sie alla'g! mgbra in
Kathmandu ausfallen lassen, Robert und Mary
Karthak missen Sie besuchen oder treffen. Die
beiden sind auch telefonisch zu’arrt-ichﬂl‘l und
evtl. kann man vom Head Quaters aus dort an-
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anrufen und sie bitten, Sie zu besuchen.

Sodemba: Er ist derjenige, der von Siegwart Kriebel fir
das néichste Frilhjahr eingeladen worden ist. Sie sollten
sicher auch mit ihm reden. Er ist Lehrer von Beruf, ein
sehr tichtiger und aktiver Mann. Meiner Meinung nach ein
biBchen zu sehr vom westlichen Denken bewinflusst, aber
daran ist er ja auf keinem Fall alleine schuld.

Er ist Vater von zwei Tdchtern und einem Sohn und hat
noch eine P flegetochter. Seine Frau ist eine etwas zurick-
haltende, aber recht tiichtige Frau.

Martha Mukhia: Uber sie brauche ich nicht viel zu sagen,
und dass Sie die besuchen, ist selbstverstiéndlich.
. Sie ist nur vollstiéindigkeitshalber auf dieser Liste.

Butwal: In Butwal hat die United M ssion eine Handwerkerausbildungsschule
eingerichtet. Inzwischen ist Butwal ein kleines Industriezentrum '
gevorden mit einer ganzen Reihe mittelsténdiger Handwerk- und Industrie-
betrieben. Die Handwerkerschule, die Sperrholzfebrik, das Biiro des
Elektrizitétsyerkes undsoveiter, usw. und die Héuser der Missionare
sind alle auf einem grisseren Stiick Land, das mit einem grossen -J‘aun
umgeben ist. Hinter diesem Zaun wohnen die Nepalesen, die 'in diesen
Industriebetrieben arbeiten. Dieses Stiick Land wurde von donjﬂhplimn
wild besiedelt, dazu wurden viele B&ume gefdllt, was flr die mqn-\

. lesische Situation tragisch ist, denn die Erosion des Bod.nl iﬂi eihu
der grissten Probleme Nepals. Der Kinig hat bestimmt, dass d.hu1 Iﬁ\!\
Hitten alle sbgerissen werden sollen und das Land wieder aufgeforstet
verden soll. Grundsiitzlich ist das eine gute Anordnung. Allerdings ist
wieder einmal nicht gefragt worden, was aus den Menschen wird. Eb
handelt sich mittlerweile um etwa 1.000 bis 1.500 Menschen, die alsa
nicht wissen, yo sie wohnen sollen. Sie sollten dieses Problem kennen,
ehe Sie Butwal besuchen und die Missionare auch sehr deutlich und immer
wieder danach fragen, wie sie die Lisung dieses Problems aehm_u

Sollten Sie mit Odd Hoftun Uber evtl. neue Projekte reden, Irln die
ihm unbequeme Frage, was aus den Menschen wird, die dann aus’ dom
Bergen in dieses neue Industriezentrum ziehen, zu stellen, Ich Blho
hier ein echtes Problem der "Urban Industrial Mission" unﬁ vhlhinl_\t
wiire es eine Aufgabe von Gosener, dieses Problem in Nepal erkennbar
zu machen und den Menschen zu helfen, keine Slum-Bewohner !zu werden.




4. Tansen:

5. Pokhara:

In Butwal ist die Gemeinde, in der am 4. August 18 Christen verhaftet
wurden. Ihre Leiter Josef und Simon und auch die anderen sind gegen
Kaution wieder freigelassen worden. Vielleicht kiénnen Sie mit einigen
Christen reden.

Mein Sohn Sunil Kumar Maharjan wohnt auch in Butwal. Ich wiirde mich
natizlich riesig freuen, wenn sie ihn besuchen wiirden und ich bin
sicher, dass er sich auch riesig freuen wiirde. Er und seine Frau waren
die ednzigen nepalesischen Christen in Butwal, die nicht im Geféingnis
varen und sie haben den Geféngnisinsassen wihrend der Zeit geholfen,
haben P‘“ regelmiissig ernéhrt und haben die Kinder bei sich aufgenommen.

In Tansen §st Melody Koch. Zu ihr brauche ich auch nichts zu sagen. Es scheint,
als ob sie im Hahont persinlichen Kummer hat (weil wieder mal eine ungliickliche
Liebe). l‘hraqhoim geht diese etwas tiefer als die bisherigen. Man sollte

also a:lh biBghen nett zu dhr sein.

Der’ Prqj&pdaiter in 'Tansen ist Dr. Dick Harding. Er kann die beste Auskunft
geben mth Uber das Krankenhaus wie vor allen Dingen auch iber die Ausb ildungs~
programmg, fir ménnliche und weibliche Hilfsdrzte (die barfiissigen Doktoren).

Er hat das Curriculum  flr diese Ausbildung aufgestellt und diese Schulen
eingerichtet. Ich weiss nicht, wieviel Zeit Sie haben, diese Projekte zu be-
suchen. Dick Harding kann Ihnen raten, was besichtigenswert ist. Gut ist es
auch, Bran Swensen zu treffen. Sie ist die Leiterin des administrativen Teils

r-i'ﬁmr ganzen Inat:lﬂ:utionan in Tansen. Fran ist auch Amerikanerin, sie ist

auch eine der ersten Missionare der UMN gewesen, eine sehr tichtige Frau
mit viel Humer. /-

Sie war und ist eine Freundin von Ellen und war und ist eine Freundin oder gute
Bekannte von l:l.n.rFrln weiss auch viel Hintergrundinformationen zu geben und
ist auch eine Frau, die bereit ist, zu denken. Gleiches gilt Ubrigens auch

flr Dick Harding. Er :ﬁar= der erste in der Mission, der eine Ethnologin einge-
stellt hatte, weil er gs unmiglich fand, diese Hilfeirzte auszubilden ohne
etwas von der Kultur und den Lebensgewohnheiten der Nepalesen zu wissen. Dieses
kam einer kleinen li_iwﬁlut.tm gleich, denn noch bis vor stwa drei oder vier
Jahren war es oinef{bﬂndc gleich, sich mit Kultur und Religion dieser "Heiden"
zu befassen. Ich habe da ganz schlimme Sachen erlebt und Monika Schutzka
kénnte da auch einiges berichten.

Ich vermute, dess Sie kaum Zeit haben, nach Pokhara zu fahren, wenn Sie .
Butwal und Tansan" Pomiehnn. Sollten Sie aber Tansen z.B. auslassen, dann
bleibt vielleicht ein Tag fir Pokhara und dort lebt Silas Gautam und seine
Frau Budchi.nyl. bn I#eidon wiirden sich natirlich unheimlich freuen, venn

!
)
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sie von Ihnen besucht wiirden. Silas arbeitet zwar in einem Lepra-Rehabilitations-
zentrum, was nicht zur United Mission gehdrt, sondern zu der International

Nepal Fellowship, einer sehr evangelikal-pietistischen Missionsgesellschaft,

die zwar mit der UMN kooperiert, aber eigentlich davon Uberzeugt ist, die
bessere Frémmigkeit zu haben. Silas leitet etwas darunter. Siegwart sind die
Probleme, gleube ich, bekannt. In Pkhara gibt es ausserdem die Boarding School.
Sie wurde von Jonathan Lindell gegriindet und ist wohl die bestenJungen-Schule

in ganz Nepal. Wenn Sie also nach Pekhara kommen, sollten Sie diese besuchen.




Zeiteinteilung: Wie ich die Sache einschitze, wire dieses Mafut-Programm wie folgt

mbglich:

Freitag, 1. Dezember: vormittags Ankunft in Nepal und sofort mit Betty Young Kontakt

Montag, 4. Dezember:

aufnehmen wegen der Visa-Verléngerung. Sie bringt es u.U, fer-
tig, dass das noch vor Freitagnachmittag geschehen kann. Sie ist
die einzige, die das durchsetzen kiinnte.

Aufenthalt in Kathmandu. Besuch vom Shanta Bhawan-Krankenhaus,:
Gespréche mit den Head Quaters-Leuten und Gespriiche mit
Karthaks und Sodemba.

Flug nach Bhairuwa und von dort mit dem Bus nach Butwal (wenn
das alles rechtzeitig angemeldet wird, werden Sie auch mit dem
Wagen vom Flugplatz abgeholt). Besichtigung der verschiedenen
Arbeitszveige in Butwal und Gespriéich mit Missionaren und bitte
auch mit Nepalesen.

Mit dem Bus von Butwal nach Tansen, dort Riicksprache mit

Dick Harding und Fran Swensen und Besichtigung dessen, was immer
méglich ist. Der Bus von Butwal nach Tansen braucht etwa 4 -

5 Stunden. Sie miissten also frilh morgens losfahren, um wenigstens
den Nachmittag in Tansen zu haben.

Déenstag, 5. Dezember:Entweder mit dem Bus {ber Pokhara nech Kathmandu zuriick. Das ist
eine tolle Tagesfahrt, ziemlich sufregend, aber gibt einen guten
Eindruck von der Landschaft des Landes und ist von deher sehr
empfehlensvert. Oder zurilick nach Butwal, Bhairuwa und mit dem
Flugzeug zurlick und dann am Mittwoch Riickflug.

Sollte der Rlickflug auf den 7. verschoben werden kénnen, lohnt
sich am Dienstag die Busfahrt von Tansen nach Pokhara. Dort
héitten Sie dann Zeit am Nachmittag fiir einen Besuch bei Silas
und am Mittwoch kiénnten Sie frih von Pokhara mit dem Bus nach
Kathmandu fahren, das ist eine sehr schine Halbtagesfahrt, hitten
den Nachmittag noch in Kathmandu fiir Auswertungegespriéche mit
den Head Quaters-Leuten und am Donnerstag ging es dann zurick.
Dieser eine Tag wirde wirklich sehr visl ausmachen.

Und sollten Sie zu einem so ausfilhrlichen Programm wirklich keine
Lust haben, dann empfehle ich auf jeden Fall ausser Kathmandu
Butwal zu besuchen, weil meiner Meinung nach dort augenblieklich
die gréssten Probleme liegen. Mich bedriickt dieses Siedlungs-
problem sehr und ich sehe die grosse Gefahr, dass Odd Hoftun
seine neuen Projekte plant ohne dieses Problem je erkannt zu
haben und dass er darum also auch aus den Fehlern nicht lernen
kann. Hier sehe ich eine echte Glesner-Aufgabe und darum
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halte ich es fiir sehr wichtig, dass Sie nach dort fahren.

Sie sollten wissen, dass Butwal wieder im Flachland liegt und zwar genau
vor dem Anfang der Berge. Dort in Butwal staut sich die Hitze. Es diirfte
also wesentlich wérmer dort sein als z.B. in Ranchi. Nach dort brauchen
Sie also wirklich keine Strick jacke mitzunehmen. Allerdings, wenn Sie nach
Tansen weiterfahren, brauchen Sie die Skrick jacke wieder.

Dass es etwa 200.000 Menschen in Nepal gibt, denen Sie Grilsse von mir be-
stellen miissen, ist selbstverstéindlich. Ich winschte, ich ktnnte mitreisen
und erklidren und aufmerksam machen, aber ich hoffe, dass es auch so recht
gute Tage werden.




United Mission to Nepal
Mr. Gordon Ruff
P.0. Box 126

Kathmandu / Nepal

Dear Gordon,

thank you for your letter of January 20th. Enclosed I send you a
proposed plan for our Nepal visit. I hope that this will be alright
with you. This is just a suggestion. If changes are nessecary,
please plan accordingly.

You will notice that 1 tried to put inte this programme as much as
possible, but that I also allowed enough time at each place to mest

with people and see the projects. - If you can agree to this programme,
please askyyour Central Service Department to do the bookings accordingly.

Regarding our accamodations you should know that I want to stay with
Nepali friends while at Kathmandu, Pokhara and Betwal. So you need not
book any room for me at these places. I suppose that I can stay with
Else at Amp Pipal and with Medlody at Tansen. But the three gentlemen
need accomodations. I fear it would be too hard on them, to stay

'the Nepali way' even at places where other accomodations are available.
Please book rooms for them where ever you think it will be suitable

for them, i.e. in Kathmandu in one of the UMN guest-houses or at a
hotel. (Not the Soaltee, Annapurna, Malla or anything like thesel).

In Pokhara wy friends live near Green Pastures. 1 wonder therefore,

if ‘my three gentlemen' should stay in one of the hotels near the
airport? (The Snow View or the annex of the Annapurna, or anykhing

like that, may be?). This would wean we would not have too different a
vay after arriving at Pokhara from Amp Pipal, amd also our Church-service
programm and even the Boys Boarding School visit ve could do together,
starting from more or less the same place. Bub if you think it would

be better for them to stay at the school, please book as you think

it is good. We four will bring oup 8leeping bags.

Is it possible that UMN pays our tickets (Jumla, Bhairawa-Kathmanduy,
etc.) in advance? I will pay fop them, after we arrive. Or do you
vant us to send you the money? Bt I doubt that it would arrive be-
fore we da.

As I said before, 1 will write to Bharati Shah and tell her, that we
plan to cowe. But please yould you or Odd or somebody else help us
to make this visit a real good one. I hope our three boird-members
will get a good impression of what community developement work means
in Nepal.

S i




is one other problem 1 have to tell you. May be it is not a
pl‘dhl, but «ssee Two pastors of our church will be visiting
17th to Merch 26th. They are Pastor Scheld and Pastor Arit.
1 suggested to them the following programwe for their visit:

tarch 17th, arrive at Kathmandu, if possible meet UMN-friends
March 18th, attend Nepali Church Service and meet with NCF-people
March 19th, see Shanta Bhavan,

sight seeing at Patan

(we will return from Jumla and can meet with them)
March 2oth, Fly to Bhairawa, by bus to Butval

meet with people,
March 2lst, at Butwal

March 22nd, go by bus to Tansen
meet with people

Mareh 23rd, st Tansen

March 24th, by bus te Pokhara
stay at one of the hitels near the airpert
moet with us

March 25th, Return to Kathmandu

March 26th, Return to New Delhi

:
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I hope that it will not be teo difficult for the UMi-friends, to alse
receive these two pastors. I am quite sware that you will be fed wp
with guests in March. Sut still, I would be very grateful if you
could also arrange the suggested tour for these two friends.

1 hope Angela and Hans-dtartin Dietz arrived sately. I pray that they will
adjust well and will be able te do & good work, Please sive them "mero dhery namaste"

Well, this is all for now. 1 would be happy if you sccept my suggestions, -
I am looking forward to hear frem you soon. Thank you for all your helpl

Yours, H-l\-] __,
VAL L,
(Dorothea Friederiei)




Suggested plan for our Nepal visit
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Sat., 31. 3.1
Sun., 1. &.:P
Mon. 2.4.%
Wed. 4. 4.1

Thurs., 5.4.:

Fri., 6. 4.:

&!. 7. 4.1
Mo 8. 4.1

m.. 9, 8.1

Or. Singh arrives from Ranchi
Pr. Runge, Mr. Vigeli and myself arrive from Delhi
Meet UMN-HU friends, have firat talke, etc.

Ismigration office, RNAC and other formalities
Visit Shanta Chawan Hospital

See Mahendra EBhawan School
Heet Robert Karthak und otheras
Visit to Padma Sadan

Fly to Jumla
We hope that you can tell us, whom we should meet there and

- what we should see.

1 hope that Bharati Shah, a niece of Cyani-Didi, can help us
in finding accomodation. 1 will write to her and it surely

w-ﬁd be of great help if you could get in contact with her ade
well,

at Jumla

return to Kathmandu

Mest Mr. Nepali from Schelarship Committee
Meet language teachers as vell as students
Moot a8 many HQ staff s poseible.

By bus to Dhumre, thank walk to Amp Pipal
See hospital and/or Villages and/or school
as before

Awp Pipal - Pokhars

Meet with Nepali Christians at Pokhara
May be visit at Creen Pastuses hosplteal

Boys Soapding School at Fokhara
Pokhara - Tansen by bus
Host people, see projects, meot Melody, etc. ete.

Dr. Runge by bus to Butwal
Hre ﬂ'.li, Dr. Singh, myself, as before

Dr. Runge Chairaws - Kathmandy
We three by Hus to Butwal

Dr. R by RNAC, lsaving 10.00¢ to New Delhi
Weet UMN folks, see projects, ele.

Mest Nepali Christians, attend services ete.
Return to Kathmandu

to ‘

teneral Conference ete.

Soard Meotiny

Board fMeeting

fres to woot people in Vathmandu

Attend service at B
Mr. Végeli and wyssl? fly te Delhl in the afterncon

Dr. Singh return to Ranchi
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English Summary of the Report on our Visit to the G.E.L.Church

and to Nepal in November/December, 1978

A, INDIA (5. - 30.11.1978)

1. Tour Programme

2. Planning of the Programme

As we had left the planning of our programme to G.E.L.C., just

naming a few places and institutions of interest to us, the programme
was planned as an tntroduction tour for a new man, touching many
places, but leaving very little time for discussions and detailed
studies. In future we shall have to indicate more clearly, where

we want to stay longer for discussions and studies.

3. Expectations of our hosts

Frequently we were asked for our opinion and our help in the quarrel
in GELC. This was, however, different with NW-GELC.

More than once we were asked to lay foundation stones or to dedicate
buildings. Those celebrations were partly planned long before, partly
they seemed to be spontaneous decisions, so that we had no chance to
say Yes or No.

Such expectations seem to indicate, that the Chairman of Kuratorium
and the Mission Director are seen not only as guests but also as
representatives of a superior organisation.

Frequently the usual requests for supporting church buildings, school
buildings or hostels were made. Sometimes reference was made to

previous promises. In Assam there was a complaint, that Gossner Mission
has given preference to other Anchals and to rich town congregations.
Our impression was, however, that such requests were not made everywhere
equally stressing, and at some places theyf were not made at all,
although such congregations have such problems as well.

Such requests are understandable, if you meet places, where money for
buildings has been received from German friends wbthout Gossner Miasion
even knowing about it.

Understandable from the past is also the expectation, Ggossner Mission
should help GELC to plan, to finance and to staff development projects.
The projects in mind are projects similar to Fudi or Khuntitoli, or
income generating investments on church land at verious places. A
proper use of church land seems to be expected to be organised by
Gossner Mission.

Gongregations in industrial areas expected help in all the problems
connected with industrialisation.

All in all, we had the impression that the expectations of our friends
were much influenced by the past, but not very much by the discussions
on modern partnership, which have been going on in the worddwide church
as well as in our Kuratorium. However, some challenging questions were
put by congregation members at verious places.
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25. September 1978

Liebe Freunde!

Heute schicken wir Ihnen im Nachg;ﬁa zu den Jahresberichten aus Zambia den
Bericht von Elisabeth Héssler, defi wir jetzt erst erhalten haben.

Ausserdem erhalten Sie ausnahmsweise auch einmal einen Kommentar der EKD zu .
Vorgéngen in der Bundesrepublik"Sterben die Dérfer aus?". Hier wird beispiel-
haft deutlich, dass viele Probleme, mit denen sich Linder in der Dritten Welt
herumschlagen, auch bei uns in gar keiner Weise befriedigend geldst sind. Der
vorliegende Kommentar belegt das am Beispiel Stadt-Land. Zugleich wird dar-

aus deutlich, dass wir uns an derartigen Problemen nicht nur in Ubersee en-
gagieren sollten, sondern ebenso auch bei uns zu Hause. Die Ursachen sind Uber-
all die gleichen.

Mit freundlichen Grissen

Siegwart Kriebel



L, BExpectations of the Kuratorium

Firstly there was the hope for more informations about the situation
in GELC. It was a bit difficalt for us to get a clear picture. Infor-
mations contradict one another. Everybody is involved. Our questions
sometémes seemed to be answered not clearly, until we realized that

we asked in-adequate questions. But we also had partners who discussed
the situation in depth with us. And we think, that the changes in the
leadership due to the last elections may change the situation.

It was also expected that we our presence may help to iron out some
of the differences between the two groups. Wherever we came, we have
reminded our friends of love and ¥ one-ness in the name of Jesus
Christ and for the sake of the credible proclamation of the gospel.
We have not spoken of organisational upgity in this connection. It
looks as if we have disappointed both sides in this way, because they
either wanted us to vote for the unity of the church or to rekognize
an independent NWLGELC. We found out, that we were in line with the
friends of UELCI, whom we met in Ranchi.

Findaly we were expected to prepare formal negotiations on the
agreement of 1968, especially to encourage our friends to form a

joint delegation for such negotiations, as the German partner churches
are also going to form one delegation only. After careful considera-
tion we were of the opinion that it is not the right time for formal
negotiations now, and we explained this opinion to our friends.

5. The 8ituation in the Gossner Church

a) The Results of the Church Elections

b) Who wants the 8plit

The leaders of NW-GELC are full of enthusiasm and self-confidence.

For them self-reliance seems to be irrevocable. Beside minor reasons
they have one important reason for their separation: They say that

they have always been hindered, out-voted and humiliated by the majority
in the church.

But some leaders in the rest of the church also seem to be in favour

of a split. Their reasons are not clear to us. They may think, that

by a split the NWAGELC would loose the partnership of Ggssner Mission.
RepEatedlyxwexnerextaidyxthatx ix@EkCxrereivesxnushxnaneyx LranxiSix

¢) How indepentend is NWLGELC

Thexztztexentzxpfxbothxsidesxeantradietxexaskxather

Neither side is clear in this point. KSS says that NW-GELC leaders

have left the church, but at the same time, they act as if they are still
in the church, and they wait for the NW-people to join KSS again.
NW-leaders point out, that they function completely like an independent
church, but at the same time they stress the point, that they do not

wish a =pXixt separation from GELC, but a good co-operation in the church.

d) External relations of NWLGELC

We heard that the letter of Bishop Kruse, dated 8.4.78 has been used

to prove that G ssner Mission and German partner churches have recognized
NW-GELC. The reBreBentatives of UELCI were astonished to lern from us,

that this is not the case. Roumor has it, that due to the same information,

LCA has sponsored a missionary couple as fraternal workers in NW'GELC.



Besprechungskatalog fiir Sitzung am 16.Jan.1978 in Hannover

Fir die Sitzung am 16.Jan.1978 in Hannover soll der Brief von
Dr.Flor an die Landeskirchen zur Grundlage der Besprechung ge-
macht werden. Bischof Scharf wird gebeten, die Leitung zu iiber-
nehmen; falls dieser verhindert sein sollte, ist Landessuper-
intendent i.R. Peters bereit, die Leitung zu ibernehmen.

Antrag Kriebel //

/
Dem Antrag von Pastor Kriebel, abf;/ﬁan.1978 weiterhin nach
e

A 14 besoldet zu werden, wird fiir ine Amtszeit entsprochen.
Seine Begriindung des Antrags wirq/dem Protokoll beigefiigt.
Antrag Seeberg /

2
/

Dem Antrag auf Gewdhrung eineé Zwischenkredits in H&he von

DM 25.000,-- wird entsprochen. Ein Arbeitgeberdarlehen des
Berliner Konsistoriums zurfFinanzierung seines Hauskaufs kann
ihm erst ab 1.Jan.1978 gewahrt werden, wenn er in den Dienst
der Berliner Kirche getreten ist. OKR Dr.Runge wird einen Dar-
lehensvertrag entwerfen, Die Auszahlung soll baldméglichst er-
folgen. 4

Beschaftigungsauftraq’Seeberg

Weil die Kirchenleitung in Berlin am 6.Dez.1977 ihren Beschluss,
Pfarrer Seeberg kommissarisch in die Abt. 8 des Konsitoriums zu
berufen, riickgdngig gemacht hat, ist die ihm verbleibende Zeit

bis zum 31.Dez.)977 zu kurz fiir die Suche nach einem neuen Ar-
beitsplatz. Darum bittet der Verwaltungsausschuss das Konsisto-
rium, Pfarrer /Seeberg ab 1.Jan.1978 in den Dienst der Berliner
Kirche zu berufen und ihn gleichzeitig mit Gehalt zum Dienst bei
der Gossner Mission freizustellen. Die Bezlige werden dem Konsisto-
rium von der Gossner Mission erstattet.

Anstellungsvertrag Lenz (Buchhandlung)

Der Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung der Buch-
hdndlerin Brigitte Lenz mit Wirkung vom 1.Nov.1977 mit einer
sechsmonatigen Probezeit.

Mietfestsetzungen

a) Hermannstr. 1 b

' Der Verwaltungsausschuss beschliesst, die Miete fiir das Haus
Hermannstr. 1 b mit Wirkung vom 1.Jan.1978 um 5 % zu erhdhen
und den Mietvertrag mit Herrn Dr.Berg zu kiindigen und zum
1.Nov.1978 einen neuen Vertrag mit der fir 1978 zuldssigen
Miete in Héhe von DM 881,07 zu vereinbaren.
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This couple was in Ranchi since a few months, they E%glgﬁfngtxtuxkxxe
® special job yet. They told us, that they were going to EaEk pastors
and evangelists on the job. We could not see an urgent need for their
presence, it seemed to be rather a matter of prestige.

The only body which has so far recognized EW-GELC, is Bihar Cﬁristian
Council. GELC has protested against this decision, a reaction of

BCC is not known to us.

In Ranchi we met the friends of UELCI. They are prepared to assist

in solving the problems in the GELC. * They are very much concerned
and try to do their best in order to bring peace and co-operation into
GELC. After all, GELC is a member church in UELCI. Being Indians, the
people of UELCI seem to be the best mediators in the conflict.

e) North=Western Church and North-Western Anchal

Some Horth-Western congregations have participated in the last church
elections of GELC. They are a minority, their leader is Dr. Tiga.
rxkhexatherxhandxsonexpasiorsxoxoterxinghaizxhavexjoined  H=GELCx

We visited two congregationsof lilW-Anchal. In one of them we were asked
a number of questions, from which it can be seen, how poisended the
athmospheree is in the North-West of GELC:

- Is Gossner Mission dead? (They had been told, the Americans are their
only remaining friends)
Is KSS dead?
Is it better to divide or to live together in the church?
Can our children marry the children of NW-GELC people,
if not, how can we gind wifes and husbands for our children?
- Are we now a Tiga-group?
- Shall the two Uraon-groups be separated for ever?

On the other hanﬁoggstors from outside North-West-Anchal have joined
NW-GELC. In most cases they had separated from GELC in olden times
already. Again, an old serarated congregation like in Lohardagha has
now joined 88 IW-Anchal.

f) Our role as partners

We have the impression that the negative consequences of the split,

i.e. the hostile attitude towards one another, not only shown inside
GELC, but also yx showing in outside relations, out-weigh the positive
intentions of the NW-leaders, i.e. free church activities in their area.
Moreover, this would have been possible according to the church
constitution of 1960 as well as of 1975. The split therefore seems to
be less of a historical necessity, but rather a reaction to the
intransigent behaviour of the four anchals in 1977. But it obviously
was not a spontaneous decisionjf. Some leaders seem to have taken a

good opportunity to implement an old plan.

In such a situation we could not involve ourselves on one side. And
we had not intended to do so. We recommend to the Kuratorium, also
not to interfere in the struggle for one church or twd churches.

This question has to be answered by our Indien friends. We shall need
a lot of patience.

At the end of our visit to Ranchi we have summarised our impressions
on request, like this:




Protolkoll

Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

am l4.Dezember 1977 in Berlin

Tagesordnung

v o
Unterzeichnung des Briefes an die Gossnerkirche in Ranchi
4

Reisekostenerstattung an Kuratoren fir Héisen anlasslich
4
Kuratoriumssitzungen /

/

/

Y,
Tagesordnung der Kuratoriumssitzung/ém 26./27.3an.1978 in Berlin

A .

Besprechungskatalog filir Sitzung aﬁJIG.Jan.1978 in Hannover

/

Antrag Kriebel

Antrag Seeberg
Beschdftigungsauftrag Seebegg
Anstellungsvertrag Lenz {(Buchhandlung)
Mietfestsetzungen

bbbt

Unterzeichnung des Briefes an die Gossnerkirche in Ranchi

Der von den Kuratoren Dr.LSffler und Fugmann entworfene Brief an
die Gossnerkirche wird mit kleinen Anderungen beschlossen,unter=-
schrieben und abgeschickt.

Reisekostenerstattung an Kuratoren fiir Reisen anldsslich Kurato-
riumssitzungen

Fiir die Reisekostenerstattung an Kuratoren gilt die Regelung der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg. Es werden erstattet:
Bundesbahnfahrkarten, Flugreisen in begriindeten Fdllen, bei Benut-
zung eines PKW eine Kilometerpauschale von DM o,25.

?déesordnung der Kuratoriumssitzung am 26./27.Jan.1978 in Berlin

Die Tagesornung fiir den Sitzungstag 27.Januar 1978 wird festgelegt
(vgl.Anlage).

Fiir den 26.Jan.1978 abends wird eine festliche Abendveranstaltung
geplant, zu der der Freundeskreis der Gossner Mission in Berlin
eingeladen wird. Das Programm fiir die Verabschiedung Seeberg und

die Einfiihrung Kriebel wird von Landessuperintendent i.R.Peters
vorbereitet; Zeit: 18.o0o Uhr. Ab 20.00 Uhr soll sich eine Veran-
staltung im kleinen Kreis (mit Referenten BMW und Delegation Gossner-
Ost) anschliessen.

2 =
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- The Gossner Church has strong lifely congregations. Even, where
they appear to be a bit helpless, they are full of trust and good will.
There are some very impressing laymen and activities in the congregations.
Strong congregations are a challenge for their leaders.

- The task of the leaders is, to lead the congregations forward
into ecumenical co-operation
into service to all people, not only to church members,
into fighting the battle of rural and industrial development,
into dialoguexth with other religions,
into self-reliance.

- These tasks seem to be new and frightening to some leaders. They
like to stick to the usual activities.
Concentrating on problems of structure and constitution seems to be
like running away from the real problems.

~ What can help in this situation:
Look at Jesus, who has invited us to come to him with our trouble.
Look away from the weknesses of timxweaku® our brothers and of ourselves
Look at the suffering 6f all people around us, who need our help.

- Then check our resources
and plan how to use them properly:
manpower, church land, collections.

- At last, check our church structure, whether it is adequate for
implementing our task.

We have indicated, that a co-operation between Gossner Mission and
Gossner Cpurch on such a line would require a continuing dialogue,

and that Gossner Mission would be pleased to enter such a co-operation.
This would well be possible within the frame set by the agreement of
1968, and therefore a re-negotiation seems not to be urgent at this
very moment, but rather, to implement it fully.

6. Training and further training in the church

The strength of the congregation differs significantly from the weakness
of leadership in the Gossner Church. This seems to be a result of the
type of training in the church. Many leaders agree, that the whole
system of theological training has to be re-considered.

a) Theological studies

Evangelists and bible women are trained at Govindpur. These evangelists
carry the main burden of congregational work and mission. Since their
salary is very low, so that they have to earn something beside it, they
are very near to the villagers. Their training seems to be very much
oriented towards practical k activitiea, including singing and dancing,
and story telling.

Why should not all pastores undergo this training, before they join

the academic training at the Theological College?

Development programmes in the villages are often organized by evangelists.
In many places there are no Gevernment staff who could advise the people
in solving their problems. Often the evangelists and pastores are the

only ones who can assist the people. But they should be trained for that.

And they should accept this function as part of their missionary witness.
Theological training should be supplemented by training in community
development, health care, agriculture, etc.




Anlage zu TOP 5 "Antrag Kriebel" zum Protokoll der Sitzung des
Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission am
14.Dezember 1977 in Berlin

Auszug aus dem Antrag von Herrn Kriebel vom 7..Dez..1977:

Begriindung:

1. Eine wachsende Zahl von Stimmen innerhalb und ausserhalb der
Kirche verlangt, dass sich die kirchlichen Mitarbeiter nicht an
der Anspruchshaltung der Bediensteten der 6ffentlichen Hand orien-
tieren, ja dass auch deren Besoldungsordnung einer Revision bedarf .
Eine solche gerechtfertigte Fordepung darf aber nur stellen, wer
zu entsprechenden Konsequenzen se@lbst bereit ist. Ich mochte diese
Bereitschaft mit dem vorgeschlagenen, wenn auch zundchst kleinen,
Schritt bekunden. .

2. Die Geschiftsstelle der Gossner Mission ist so klein, dass es
nach meiner Meinung nicht gerechtfertigt ist, den Direktor anders
zu besolden als die iibrigen Referenten. Schon in den vergangenen
Jahren hat der Missionsdirektor seine Leitungsaufgaben zu einem
nicht unerheblichen Teil gemeinsam mit den iibrigen Referenten
wahrgenommen oder sie an diese delegiert. Ausserdem ist gerade
eine so kleine Dienststelle wie die der Gossner Mission am ehe~-
sten in der Lage, Zeichen der unter (1) beschriebenen Art zu
setzen und auch die kollegiale Zusammenarbeit in der Dienststelle
entsprechend zu ordnen.

3. Fiilr eine solche kollegiale Arbeitsstruktur bietet sich das Mo-
dell der Kirchengemeinden an mit einem Wechsel der Geschdftsfiih-
rung nach einer festgesetzten Zeitspanne unter den im librigen
gleichberechtigten Kollegen. Diese Struktur findet sich bereits
in weit grdsseren Institutionen, beispielsweise im Evangelischen
Missionswerk in Slidwestdeutschland. Es sollte darum keine Schwie=
rigkeiten bereiten, dieses vielfach bewdhrte Modell auch in der,
Gossner Mission zu praktizieren. Um in dieser Richtung {iberhaup
planen zu konnen, ist es aber unbedingt erforderlich, die gleiche
Besoldung der Kollegen sicherzustellen. Eine spdtere Riickstufung
des Direktors diirfte jedoch sehr viel schwieriger sein, als wenn
der neue Direktor von vornherein auf eine Hoherstufung verzichtet.
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On this broader foundation a specialized theological training could be
built. Chances for that are already at the Theological College at Ranchi.
We were told, that hardly anybody is reading English leterature there.
Publications of WCC in Geneva etc. are not found. The theological

horizon is therefore rather limited. The ecumenical and the inter-religious
discussions can not be followed.

Would it perhaps be a solution, to train all pastors in Govindpur, and to
accept only the most capable ones after some years in a congregation for
further studies at Ranchi?

For some of the successful students at Ranchi further studies should be
regularly possible at other institutions in India, beginning in Serampore,
but also at pXazem other places in India.

Finally studies abroad could be considered in some rare cases.

b) Feminaries

We joined a short pastors' txaimixg refresher course. As such courses

are financed by KSS and BEL, the subjects are taken from theology and
missiology. & The refresher courses could easily be used to improve the
training of the pastors. ok

If they would last for, say, a week, two or three days could be set a8iBE
for group discussions, where interested participants could share their
experiences with self-help-programmes and listen to the adevice of experts.
Such experts should come from the same region, perhaps also from other
parts of India or even from abroad.

We had the impression that at various places in the church good self=-
help-programmes have been started on congregation level. But unfortunately
they are not knowa in other parts of the church.

Theological discussions at refresher courses could also be connected

with questions of modern times, like the subjects, which have been given
to us for our lectures:'"Mission and Development'", and Mission in an
Bcumenical dge'". Discussions after the lectures would need a lot of time,
more than we had.

One could also think of regional seminaries for pastors and evangelists,
as they are already organised,

Church elders, teachets and other responsible laymen should be included
in such training by seminaries.

Sometimes we felt, that the Gossner Church has not yet discoveral the
tremendous potential of the highly qualified and competent laymen in the
church. This potential should be used to the fill, before experts from
abroad are asked for.

AxIxthesexemrsideratinxsxarexnatXgiveRyxinxarderxtax We do not think, that
we foreigners once more know best, what is good for the GELC. We share these
considerations with you, because in many discussions we agreed with our
Indian friends, that a revised theological training is essential for the
future of the church. And we want to show, that according to our obser-
vations the GELC really has the chance to improve that system without %¥%X
much input.

7. Development Projects and BexeXmpmExt Programmes

The big development projects of the sixties are not fully integrated in
GELC, and it was complained that they are not adequate to Indian conditions.
PrxthexstherxhandxnanyxiexderexthinkxpfxthisxtypexnfxprajeetsyxXwhenx ey
This complaint is correct, because it is now well known all over the world,
that development mxm has to be pdanned and implemented by the people con-
cerned, and not by foreigners, Who should only support the local initiative
to a certain extend. But on the other hand that type of projects is

still proposed nowadays, when it comes to future plans.
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But all the small programmes on congregation level seem to be hardly
noticed. The leaders do not seem to accept, that these small self-help-
programmes are the key-projects for the future of the church. The main
problem seems to be, to find the right people,and put them into the right
place, and give them the right competences.

Self-help-programmes not onyl strengthen the economic power of a congre-
gation, They also improve the organisational abilities and strengthen the
self-confidence of the members. They are classical examples for '"learning
by doing".

8. Schools and Hostels

Schools and hostels have top priority in the thinking of our friends.
We got some doubts, however, khether nowadays they can achieve with them
what they want to achieve.

At some places Gossner children do not attend Gossner schools, because

the school of another denomination or of the government is nearer to their
home. We heard, that many schools have been built in recent years. Fhere-
fore it is not possible any more, to gather thexEhitdrenxmfx all the
Lutheran children in a Lutheran school, and this will become more difficult.

Hostels were meant to provide a way out of this difficulty. If children
cannot attend a Lutheran school, they shall at least be educated in a
Lutheran hostel. But alas, most hostels we visited were less than half
occupied. If there is a school near to the parents' home, they will not
send their child to a distant hostel. Many patents can not pay the fees,
and some children do not qualify for KNH-sponsorship. Half-empty hostels
are most un-ecomomic., Moreover they are a very doubtful method to educate
the youth. In the hostel there is one staff for more than fifty children,
the children lack love. k The athmosphere in the hostel is artificial,
children do not learn their roles which they are supposed to take over in
their families, when they are grown up. All over the world it is now
realized, that hostels are not good for children. Orphans and children
from destitute families are the only ones who should live in hostels, if
there is no other possibility.

But christian education is possible and even much cheaper and easier, if
you leave the children in their families. Godd advice to the parents,
well organized youth groups, accomodating children in christian families
are some methods for reaching this goal.

A training programme for youth leaders may he more useful than continuing
schools and hostels.

9, Ecumenical Co-operation

At places like Bocaro Stell City or Kuchinda we met intensive ecumenical
co-operation. At other places we were told that this is not there and
is also not planned.

Not only because of the credibility of the christian witmess, but also
because of the overwhelming evangelistic and social tasks of the church,
all €hristians have to co-operate closely. Lutheran churches in many
countries find it hard to join ecumenical co-operation. GELC is no
exception. But some leaders are well aware of this problem.

In theological education some co-operation is already practiced. It surely
can be intensified.




usbeTuy

."Taqarxiiggg;ears

USsSsSnNIH uayOTTPpUNaI3y JITH

_ *usyoTaTh 9TP TT®

-I9qn DUTS ULYORSIN ST '9SNEH NZ SuUN Taq Yone Osuaqs uIapuos ‘uUa3TTOS uazaTbeb
-us 99sI2q() UT INU JYOTU USWRTqOAd uebiizersp ue sun ITM sSep ‘UoTIInNep sne
-Iep PATM yoToThbnz ‘puer-jpeis ToTdsTeg we sep 3HeTeq FejuULUMO)N SpusbaTTIOA

I18q *puts 31S0Teb pushTpeTiyeq oSTOM IeuUTay Ieb uy sun Taq yone ‘usberyosumiay
37OM U8233TI0 IS9P UT ISPURT YOTS uUsusp ITW ‘SWLTqOId STSTA SSep ‘UdTT3Inep 3jey
-1otdsTeq PITM I9TH °,¢SNB I931Qd TP uaqrals,yTrqndsasspung I8p UT usbuebrop
Nz g IS9P IPJUSUMOY USUTS TRWUTS UYOone 2STeMSWURUSNE TS US3TeYId WePIISSNY

‘uaqey usjTeyre 3FSI8 3z3al ITM usp ‘ISTSSPH YISQeSTTE UOA JUODTIad
uep eTqUWeZ SNe uYOTIBgSaIYe[ usp nz HuebyoeN WT USUYI ITM USHOTUDS 93INSH

jepunaid aqeTT

gL6T roquajzdas °G7

00L0BYLOYO “IN-OVN
0000Z 001 Z'Td ‘Yuvg Jeujag 1 ojuoNug
001-0S 0ZS WOM UI4Ig | OIUONIPIPMIO]
££69 158 - 19 0€ 1S8 - (080) :4otpasdsusoy

0261 egrneisafpusy
(nwuaporry) 1§ wipeg |

NOISSIN HANSSOD




-7 -

Vikas Maitri is another example of co-operation, even beyond the boundaries
of christianity. Or think of Fudi-Trust, Bihar Christian Council, National
Christian Council. At the top the ecumenical co-operation s already there.
This should now influence the atdmosphere at the grass roots.

10. Our partnership with the Gossner Church

We have already mentioned, that we should not once more tell the Gossner
Church what we think is good for them.

But we can try to discuss those questions with our frimds there, which
according to the ecumenical and all-Indian discussion have emerged as
the crucial ones for the future of the church in India and for the
country as a whole.

Moreover we can strengthen those peopg2 in the church, who work for =
more self-reliance and who try to promote self-help in the congregations
and to use the resources of the church best. Our role should mmt be that
afxaxkenefastoryxbutxratherxtkat of a patient and brotherly partner in a
discussion, xatker than that of the mere benefactor.

We found examples that &harity spxEximEx can hinder local initiative,

but even more, that charity can spoil the credibility of a congregation
towards the non-christians around. In one congregation, where the members
have built their xsw church with much enthusiasm, we were told, that the
publie must not know, that somm German contribution was given for that
church., And the one, who told us that, was a dedicated mkurmk leader/ in
that congregation.

In our talks with tke leaders of NW-GELC we realized how difficult it is
to be a brotherly partner for discussion. k Any contribution towards a
particular subject may be taken as an interference. This shall not

stop our interest in the future of GELC and our love for all christims
there. But it makes us aware of the fact, that we must not try to put
any pressure upon our friends, and that we cannot ¥® solve their own
problems.

We have reached the conclusion that the solution of the structural problem
of the GELC is a pre-condition for formal negotiations with the German
partner churches. We therefore recommend, that our co-operation with our
friends in India follows the existing pattern until the time will have come
for formal re-negotiations. In the meantime we =hmmi® are prepared to

show our sympathy and love in all possible ways within the given frame.
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Evtl. Programm fiir die Nepal-Reise

Datum: 10.

Dl T3

10.

3. 79:
B 128

11,
12,

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19, :

20.

21.
22.

23,
24,

3. 19:

25.

26.
27.

I DR 0

28.

29,

b P i 2

el s

b T

Mérz bis 8. April 1979

Abflug nach New Delhi
Ankunft in New Delhi

Zur Akklimatisierung bleiben wir in New Delhi und besuchen auch
die ersten Hindu- und Moslem-Tempel, um uns einzustimmen.

Flug nach Kathmandu, nachmittags Ankunft in Kathmandu. Kontakt-
aufnahme mit dem Head Quarters der UMN.

Zum Auslénderamt, Beantragung der Visa fiir unsere Inland-Reisen,
Buchung der Flugzeug-Tickets usw.

In Kathmandu Besuch der UMN-Pro jekte
a) Shanta Bhawan Hospital und Mahendra Bhawrn Girls High School.

Ricksprache mit den verschiedenen Vertretern der Nepal Christian
Fellowship.

Flug nach Okhaldunga und Klettertour durch den Bazar nach
Sobru Gron, wo das UMN-Krankenhaus ist. '

Aufenthalt im Krankenhaus, Gesprdch mit den Mitarbeitern dort.
Riickflug nach Kathmandu.

Flug nach Bhairawa und von dort Bus-Fahrt nach Butwal. Ankunft
vermutlich am Nachmittag.

Besichtigung des Butwal-Technicel-Institut.

: Gespréache mit nepalesischen Mitarbeitern und mit den verschiedenen

Missionaren. Besuch in dem neu entstandenem Slum-Bezirk.
Mittags Abfahrt per Bus nach Tansen. Wanderschaft zum Hospital.

Besichtigung des Hospitals und Gesprach mit den verschiedenen Mit-
arbeitern.

Besuch der verschiedenen Ausbildungszentren, die UMN-Projekte
sind. :

Busfahrt nach Pokhara, Spatnachmittag Ankunft.

Besuch in der Boys Boarding School und Gesprach mit den Mitarbeitern
dort.

Besuch des Lepra-Krankenhauses und Zusammenkunft mit den nepalesischen
Christen in Pokhara.

Sehr friih Abfahrt mit dem Bus nach Dhumre und dann etwa sieben Stunden

m.
31‘

3 193

Do 3

4. 79:

Wanderschaft nach Amp Pipal.
Besuch eines Dorfes in der N@he von Amp Pipal.

Besuch des Krankenhauses und Riicksprache mit den verschiedenen Mit-
arbeitern.

Wanderschaft zurick bis Dhumre und mit dem Bus nach Kathmandu. Dort
Ankunft am Abend.

- 6. 4. 79: Programm der UMN

4. 79:
8. 4. 79:

Rickflug nach New Delhi.
Rickflug nach Deutschland. Ankunft zu Hause.
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To the

United Mission to Nepal

Kathmandu

Nepal 6.10.1978

Dear friends,

In 1976. I was a member of the grouz of Gossner friends visiting
Kathmandu for some days. Since 1974 I am a colleague of Dorothea
Friederici in the office of Gossner Mission in Berlin, sitting at the
Zambia desk. Y

But now I am going to take over from Dorothea as far as the Nepal desk
is concerned, and also the India desk from Martin Seeberg. My first
offical duty in this respect will be a wisit to India and Nepal in
November/December 1978. We shall be two, coming with me will be the
Vice-Chairman of our Board, the retired Rev. Hans-Helmut Peters.

 After spending some weeks in the Gossner Church in Chotanagpur and

Assam, we plan to fly to Kathmandu from Calcutta en 1at_§!gpmber
by RA 214, arriving at Kathmandu at 16.55 hours. He 1nt¢nd to leave
for Delhi and Germany on fth December. \

I wonder whether we are weslcome at all and particularly at that time,
whether you can accomodate us durung or our sStay or assist us in
finding & simple accomodation, and whether you can perhaps arrange
for us a meeting with friends from the NCF and a¥ visit to one or two
of UMN projects during those few days.

We are looking forward very much to introduce ourselves to our friends
in Nepal and to learn &8 much as possible on our visit.

It will only be after that visit, that I shall take over the Nepal
desk. Up to that tine, please communicate with Dorothea in Maingz.

With kind regards
yours sincerely,

> i
Siegwart Kriebel
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Reisebericht

Reise vom 13.3. bis 7.4.1977 nach Nepal

1.” Anreise:

Am 13.3. flog ich iliber Berlin-Schénefeld - Moskau und kam am 14.3. pilinktlich

in New Delhi an. - Ich hatte in meine Planung hier drei Tage fiir die Eingew&h-
nung an das Klima etc. eingeplant und wollte auch die Wahlen in Indien miter-
leben. Dazu flog ich iber Lucknow nach Patna und von dort schlieBlich nach Cal-
cutta. Ich besuchte Wahlveranstaltungen und Wahlbliros und war sehr beeindruckt
von der guten Organisation und der erstaunlichen Politisierung des Volkes, auch
des Rikshaw- und des Taxifahrers etc. Das stand im groBen Gegensatz zu den Wah-

len von 1968 und 1971, die ich auch in Indien erlebt hatte.

Am 18.3. flog ich nach Nepal, und wie vermutet, wartete hier ein wvolles und an-
strengendes Programm auf mich. Ich besorgte mir noch am Ankunftstag die nétige
Visums-Verldngerung sowie das Trekking-Permit filir die Orte auBerhalb des Kath-

mandu-Tales.

2. Schwierigkeiten beim Reiseprogramm in Nepal:

Die United Mission hatte meine Reise durch die Projekte meiner Bitte entsprechend
gut vorbereitet. Allerdings war es nicht gelungen, ein Flug-Ticket fiir mich nach
Rumjetar zu bekommen, das ist der etwa vier Stunden von Okhaldunga entfernte
Flugplatz, und es schien unmdglich, daB ich Schwester Ellen besuchte. (Die RNAC-
Royal Nepal Airlines Corporation fliegt nur zweimal in der Woche mit einem Pila-
tus-Porter, der sieben Passagiere befdrdern kann, diesen Flugplatz an. Die tickets

sind auf Monate hinaus ausgebucht.)

Fiir die groBe Uberraschung sorgte Dr.Manfred Kulessa. Er ist Regional Represen-
tative des "United Nations Developement Programre” in Nepal und hatte, die Schwie-
rigkeiten mit der RNAC ahnend, ohne Ricksprache mit der UMN oder mit sonst wem,
das UN-Flugzeug fir mich reserviert. Er selbst war auch bereit,mit nach Okhaldun-
ga zu fliegen,und er bot an, nochweitere Giste mitzunehmen, damit die sieben Sitze
dieses Flugzeuges ausgenutzt seien. - Somit war also mein Reiseprogramm fertig,

wie ich es von Deutschland aus geplant hatte.

3. UMN-Projekte:

Mein erster Besuch galt Butwal, dem neuen Industrie-Zentrum im Siidwesten Nepals.
Hier scheint das Programm relativ ruhig weiterzulaufen. Die Ubergabe an nepale-
siche Projekt-Tréger, die laut Vertrag bis 1980 abgeschlossen sein muB, ist z.T.

erfolgt und z.T. in Vorbereitung. Die United Mission hat eine "Devision for Con-

sulting Services" eingerichtet, um sowohl den neuen Projekttrdgern der ursprliing—




lichen UMN-Projekte als auch den Unternehmern neuer kleiner Industriebetriebe
beratend helfen zu kénnen. - Die Ausbildung von Handwerkern ist ganz in nepale-
sische Hdnde lUbergegangen und die UMN-Mitarbeiter sind nepalesischen Fachkrédften
unterstellt. Das bringt natiirlich Spannungen, ist aber relativ gut durchgefiihrt

worden.

Von Butwal fuhr ich per Bus nach Tansen. Hier war seinerzeit das zweite Kranken-
haus der UMN in Nepal eingerichtet worden, und fir viele Jahre war dieses Kran-
kenhaus das einzige UMN-Projekt in diesem Gebiet. Das hat sich in den letzten

zwel Jahren grundlegend gedndert. Das Krankenhaus ist jetzt nur noch ein notwen-
diges Mittel fiir ein sehr breites Ausbildungsprogramm, welches von der UMN im
Auftrag der nepalesischen Regierung durchgefiihrt wird. Bhnlich wie in China hat
Nepal nun das System der 'banfooted doctors' eingefiihrt. Diese Health-Workers
werden zum groBen Teil von der UMN in Tansen und Umgebung ausgebildet. Verschie-
dene Kurse laufen nebeneinander: Auxilliiry-Nurse and Midwife-Training (zwei Jah-
re nach AbschluB des B8.Schuljahres), Health workers (1 1/2 Jahre nach AbschluB

des B8.Schuljahres) Community Health Workers ( 1 Jahr nach dem SLC = lo.Klasse)
Health Assistance ( 2 1/2 Jahre nach dem SLC). Alle diese Ausbildungen sind

von der Regierung geplant und angeregt, werden aber maBgeblich von der UMN durch-
gefiihrt. Die UMN Krankenschwestern, BArzte, Lehrer etc., die hier arbeiten,haben
nepalesische Counterparts, die die rechtlichen Leiter des Programms sind. Im
Durchschnitt sind nun etwa 150 junge Menschen in Tansen in der Ausbildung. Schwie-
rigkeiten, die noch vor einem Jahr unlésbar schienen, ( das Arbeiten eines Missio-
nars unter einem hinduistischen Projektleiter, u.&.) sind nun nicht mehr erkenn-

bar.

Nach dem sehr ausfiihrlichen Besuch in Tansen reiste ich per Bus weiter nach
Pokhara. Dort besuchte ich die Jungen-Internat-Schule, die ja nun auch keine
Missionsschule mehr ist, sondern von der Regierung des Landes i{ibernommen wurde.
Nach wie vor arbeiten viele Missionare in dieser Schule ,und noch ist auch der Rek-
tor dieser Schule ein amerikanischer Missionar der UMN. Wiederum war ich beein-
druckt von dieser Schule und von der guten Zusammenarbeit zwischen Missionaren

und einheimischen Lehrern etc.

Von Pokhara kehrte ich nach Kathmandu zuriick, und dann fand also das grofe Unter-
nehmen der Okhaldunga-Reise statt. Herr Dr.Kulessa selbst flog mit. Wir hatten
noch drei DU'ler eingeladen. AuBerdem war Melody Koch mit von der Partie,und wir
hatten noch bis zum letzten Augenblick gehofft, daB Dr.Paul Singh aus Ranchi
rechtzeitig eintreffen wirde, um auch mitzufliegen. Er hatte ein Telegramm ge-
schickt und mitgeteilt, daB seine Anreise, die einen Tag nach meiner Ankunft ge-

plant war, 'postponed' sei, und wir wuBten nicht, wann er kommen wiirde.




Der Flug nach Okhaldunga, bzw. Rumjetar und die Landung auf dem dortigen
'Air-strip', den man beim besten Willen nicht Flugplatz nennen kann, ist nicht

zu beschreiben. Ich war die Strecke schon mehrmals gelaufen (sechs bis sieben
Tage!) und auch schon geflogen ( je Tag Wanderung finf Minuten Flug), aber jedes~-
mal neu ist dieses im wahrsten Sinne des Wortes ein 'atemberaubendes' Erlebnis.
Als dann auch noch kurz vor unserer Landung ein Hund iiber den Air-strip lief und
der Pilot im letzten Moment durchstarten mufite, blieb nicht nur mir der Atem weg.
Ellen Muxfeldt hatte uns Trédger nach Rumjetar geschickt, die sich unseres Gepackes
annahmen ,und vier Stunden spdter waren dann auch die letzten von uns bei ihr an-

gekommen.

4. Schwester Ellen Muxfeldt:

Schwester Ellen wohnt in einem nepali Haus,.in unmittelbarer Nachbarschaft zu den
anderen in Okhaldunga arbeitenden UMN-Leuten. Sie hat einen sehr guten Kontakt

zu ihren nepalesischen Nachbarn und hat einen Lebensstil entwickelt, der zwar
Solidarisierung mit den Nepalesen zeigt, ohne aber Gesundheit und eigene Lebens-
gewohnheiten zu sehr zu belasten. - Sie arbeitet im vorbeugenden Gesundheitsdienst
in mehreren DSrfern. Die gréB8ten Kopfschmerzen bereiten ihr im Augenblick Wasser-
leitungen, die sie gemeinsam mit den Bewohnern von zwei D&rfern verlegen will. Sie
geht bei ihrer Arbeit sehr auf die Wiinsche der Dorfbewohner ein und hat darum nach
langer Zeit des Wartens und des bewuBten Zuhdrens, nun einen reichen Aufgabenkata-
log, der nicht unbedingt in das Berufsbild einer Krankenschwester gehért. - Wir
waren alle sehr angetan von Ellens Lebensstil und Arbeitsprogramm, von ihrer Art,
mit den Nepalesen umzugehen und von ihrem Mut, wenn es um die Erfiillung neuer Auf-
gaben geht. - Schwester Ellen wird zum Jahresende ihre Zeit in Nepal beenden. Sie
will dann in Deutschland die Schwesternhochschule besuchen fiir ein Jahr. Ob sie
danach wieder nach Nepal ausreisen will, m&chte sie jetzt noch nicht entscheiden.
Die United Mission to Nepal ist sehr daran interessiert, daB Ellen wieder nach
Nepal kommt, und ich meine, auch uns ist sie eine Mitarbeiterin, mit de; wir ohne

Zogern den Vertrag erneuern sollten, so sie dazu bereit ist.

5. Mel Koch:

Fir Melody Koch war dieser Ausflug ins Land die erste direkte Begegnung mit Nepal,
denn die Sprachschule und das Gdstehaus der UMN sind nach wie vor eine 'weiBe In-
sel'. Sie war sehr beeindruckt von dem, was sie erlebte,und versuchte eifrig,ihre
bisher erlernten Vokabeln und grammatischen Regeln zu verwenden und mit den Nepa-
lesen zu reden. - Frau Koch bekommt sehr schnell Kontakt zu Menschen und ist auch
im Sprachkurs und im Gastehaus gern gesehen. Sie hat sich gut angepasst, ohne ihre

eigene Persdnlichkeit aufzugeben. Ich glaube, daB sie eine gute Mitarbeiterin in

der UMN sein wird.




6. Board of Directors-Meeting

Nach dem Wochenende in Okhaldunga begann dann das Board-Meeting. Es waren 25 von
28 Mitgliedsorganisationen vertreten und insgesamt nahmen 4o Personen teil. Zum
ersten Mal war mehr als ein Tag fiir diese Sitzung vorgesehen, was sich als sehr

gut erwies. Die anstehenden Probleme konnten in Ruhe und nicht unter Zeitdruck

besprochen werden. Die Sitzung war von der UMN sehr gut vorbereitet worden. Es

herrschte eine freundliche und entspannte Stimmung. - AuBer, daB von den verschie-
denen Arbeitsgebieten berichtet wurde, stand der vorgelegte 5-Jahres-Plan der UMN
im Mittelpunkt des Interesses. Die einzelnen Fach-Referenten ( Functional Secre-

taries) gaben jeweils eine Einfihrung.

Alles in allem kann gesagt werden, daB die Entwicklung der UMN in den letzten zwei
Jahren und besonders im letzten Jahr , sich sehr gedndert hat. Man ist heute viel
mehr zur Kooperation mit den verschiedenen Regierungsstellen bereit, als es noch
vor kurzem denkbar erschien. Es scheint, als wiirde heute offener und ehrlicher
diskutiert, sowohl im Mitarbeiterkreis, wie auch mit den Nepalesen. Ich filihre
diese beachtliche Sinneswandlung zuriick auf die seit einem Jahr geltende neue
Satzung der UMN, die den Mitarbeitern gegeniiber der Missionsleitung ein wesentlich
grdBeres Mitspracherecht gibt; und auch auf den Wechsel der Missionsleitung von

Frank Wilcox zu Gordon Ruff.

7. Nepal Christian Fellowship:

Die Nepal Christian Fellowship filhrte Anfang April ein Church-Leaders-Meeting
durch. Es sollte urspriinglich in Kathmandu stattfinden, man wich dann aber nach
Raxaul/Indien aus. Angeblich sind den Christen nun hdrtere Bestrafungen angedroht
worden wie bisher. Man fiirchtet sich vor einer offiziellen aktiven Christenverfol-
gung. Es war mir nicht méglich, herauszufinden, ob dieses eine unbegriindete Angst
ist, das wird von einigen Christen gesagt, oder ob wirklich Anzeichen einer har-
teren Zeit zu erkennen sind,wie andere es behaupten. Im Augenblick meine ich, daB
eben durch diese Uneinigkeit eine grofe Gefahr fiir die kleine Christengruppe droht.
Wenn die einen von 'Angst-Hysterie' und die anderen von 'Blindem Optimismus' reden
und jeder den anderen verurteilt, ist die Gemeinsamkeit eben nicht mehr vorhanden.
Ich glaube, daB es sehr wichtig ist, daB nun auch eine echte theologische Arbeit
beginnt. Vielleicht k&nnte hier tatsdchlich die Gossnerkirche Hilfe leisten. Es
war sehr schade, daB Herr Dr.Singh erst am Tage des Konferenz-Beginns in Kathman-
du eintraf und er darum die Vertreter der NCF nicht treffen konnte. Soweit wie
mdglich habe ich noch einzelne Christen-Familien mit ihm besucht, aber das waren
eben private und nicht offizielle Begegnungen mit den leitenden Personlichkeiten
der Nepal Christian Fellowship. Es sind im letzten Jahr wieder viele Taufen durch-

gefiihrt worden,und man redet von ca. 1.500 nepalesischen Christen.




Die Begegnung mit den beiden Damen Karthak und Mukhia, die im vergangenen Jahr
hier unsere Gdste waren, war leider nur sehr kurz. Frau Karthak fuhr mit ihrem
Mann zu der Church Leaders Conference in Raxaul,und ich traf sie also nur in den
ersten Tagen meines Kathmandu-Aufenthaltes. - Frau Mukhia war sehr schwer erkrankt
(Nervenzusammenbruch) und lag im Krankenhaus. Ich habe sie dort mehrmals besucht
und war sehr froh, daB es ihr, als ich mich verabschiedete, wesentlich besser

ging als am Anfang. Sie lebt noch sehr von dem hier Erlebten, und ich glaube, daB
es flr sie als Persdnlichkeit und auch als Leiterin dieser grofien und sehr beach-

teten Schule gut war, daB sie diese zwei Monate hier hatte. Ihr Verhdltnis zu den

'Westlern' scheint auch anders geworden zu sein. Ich glaube, daB sie sich nun mehr

als Gleich zu Gleich verstehen kann.

Am Tag vor meiner Abreise erhielt Herr Silas Gautam, den wir in diesem Jahr zu
einem Deutschlandbesuch eingeladen haben, seinen Reisepass und damit seine Reise-
genehmigung. Er lernte Dr.Singh persdénlich kennen und wird nun gemeinsam mit ihm

und mit Mrs.Singh am 26.4.77 hier in Deutschland ankommen.

8. Zusammenfassung:

Die Entwicklung der UMN kann nur positiv genannt werden. Ihre Anerkennung durch
die Regierung Nepals und durch Entwicklungshilfe-Organisationen zeigt sich u.a.
darin, daB sie bei einer UN-Aufstellung als eine der 44 in Nepal arbeitenden Or-
ganisationen aufgefiihrt wird. Gleichzeitig wird aber auch in dieser offiziellen

Aufstellung erwahnt, daB sie die einzige Christliche Hilfsorganisation in Nepal ist.

Die politische Entwicklung habe ich in diesem Bericht mit Absicht nicht erwdhnt.

Wir sollten genau beobachten.

Die Christen in Nepal brauchen mehr denn je unser partnerschaftliches Mitdenken.
Wir sollten versuchen zu helfen, diese neue Kirche aus ihrer geographischen, aber
auch aus ihrer theologischen Isolation zu befreien.

Berlin, 15.4.1977

gez. Dorothea H.Friederici
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FPrau Dorothea ll.Friederici iZL'
Fa

r Ablacas
¢/0 P.0.Box 126 -
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Dear Frau FPriederici, T
Thank you very much for vour kind letter dt.25.2.77. According to

my plan in consultation with Missions director Pastor M.,Seeberg T

have been 'scheduled to be in Kathmandn on 19.3.77 via Caleutta in

IAC plane 748 a2t 7.10 am. and shall leave Kathmandu on L th April!77.

ot

I’ am glad that I can

4 3 ; - * i . 1 . e
AHTE, ’ : B e ‘definitely said when I get the O s ticket,

see. some of the projects of UMN before the Bdy

e quested for confirmation.I shall send infor-

matio ret the confirmatien of the tickets,

For my daccoffod 188 do the neeaful.T shall be deligshted to

be with the Kathak " Epely.

Please renort about my arriwal i1 the TUMN office also,

Thankings vou,

Yours sincerely,




THE UNITED MISSION TO NEPAL

Telephone: 12179
Executive Secretary: Mr. G. M. Ruff Telegrams: WMNEPAL
Treasursr: Mr. F. Clarkson Location: 1/29 Thapathali
Mailing address:
POST BOX 126,
KATHMANDU, NEFAL

9th March, 1977

Dear Dorothea,

Just a brief line to let you know that we have received your
letter outlining the tour which you plan to make before the
Board meeting.

We have tried to get kxiwm tickets for Okhaldhunga for 23rd,
as the plane only flies to Rumjatar on Wednesdays and Sundays,
but there are no seats available until 27th. We have gone
ahead and bought these, and asked Ellen to buy return tickets
for 30th. This will mean doing the Pokhara bit earlier, to
follow on after Butwal and Tansen. We will let the folk know
accordingly.

Thank you so much for getting the dictating and typewriter
machines for us. We are most grateful.

We look forward to seeing you soon.

s

Sincerely, i Zur Ab,‘ag,—_,

Keres [TV Q3
: ’T A 3, &)

=t ,.rc'len
— ) Uy

f
Betty Young j
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Miss Dorothea
i08sneyr M

1 Berlin 41

sion

Haondsdarevtracoa 19020 N SR . ., e
Hdancjersyirasse LY== atum (j ) j > f{ #
P {
¥
T YMandzaicho —
Dear Doroth 8L y viandazaicnen I|l) | J {C
I received your letter with schedule of travels in
Nepal and am glad to see that you have included Tansen,
le will do our best to make your visit,and t t of
Dr., Paul Singh, worthwhile.
Thanks, toa, for all that you haveput into getting
typewriter for me. I have asked Mr. Francis Sauer to
obvtain an import license in case il is needed so 1
trust there will be no difficulties in pettis it
through custons, etc.
dhe costs of freight, duty, etc. vou can collect fro
Hg., office or settle with me wheén vou come ou ere,
Thanks aoai  or rour hel : +hie mattar
inanks a in or your neLp 1n-tialis meLier.
Iours cerely,
T
[ Ll
e

Priederici

Tansen
8 March, 1977

Zur Ablage
Aktenplan-Nr. 293

Fran Swenson
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Mr. and Mrs. Robert Karthak
P.0O.Box 1131

Kathmandu

Nepal

Dear Mary, and dear Robert,

. I am coming! I'll arrive at Kathmandu on March 18th. Thank you very
much for inviting me to stay with you. I hope you do not mind that
I want to stay with my friends the Kulessas. Last year I choose their
house and you will understand that I have to try "living in L

But Dr.Paul Singh from the Gossner Church in Ranchi is also coming to
Nepal. I would appreciate if he could stay with you. This probably
would be a good chance for you to meet him and to get in contact with
the Gossner Church. He is the Mission Director of this church, a very
fine man. i

In fact, he would not stay with you for very many days §s onr plan is
very tight. I want him to see as much as possible of Nepal. Our schedule
is as follows: e SR T R

March 18th arrive Dorothea Friederici -
19th arrive Dr.Singh . ;
20th fly to Butwal (Bhaisawa)
2lst afternoon go to Tansen
22nd in Tansen :
23rd return to Kathmandu
24th (Thursday) £ly to Rumjetar (Okhaldunga)
25th Okhaldunga '
26th Okhaldunga
27th return to Kathmandu
28th got to Pokhara by e€ar
29th in Pokhara -
30th return to Kathmandu
31st)

April  1lst)Board Meeting

2nd)

3rd visit with Nepali friends
4th n " " , " :
5th leave Kathmandu for Delhi

,.
»
i




If you can not put him up would you kindly inform Mr.Ruff so that
he can arrange some other place for him? Thank you.

We have not heard from Lazarus yet. I wonder if he accepts our in-
vitation. Joseph wrote that he would come. I hope we can get this
clear when I am in Nepal. Mrs. Kulessa will visit Germany in April

and I would send the two tickets through her. I hope and pray that
all works out well.

I am looking forward to be with you all again. God bless you!

Dorothea H. Friederici




Zur -Ablage 3

'ﬁGTEJHJQL-Z ”3

Al

.- Pt ."."1 J S_ ‘ .? ‘ .)}

February 25, 1977

frie/sz

Registered

Mr. Gordon Ruff
UMN

P.O.Box 126
Kathmandu

Nepal

Dear Gordon,

it is defiinite now that the Gossner Missior will be represented at

the next Board meeting by

Dr. Paul Singh, _ e
GEL Church Compound ST o

- =
Ranchi/Bihar/India

and by myself.

A

May I ask you therefore to send all papers ete. to both of
T will arrive in Kathmandu on March 18th and Dr.Singh most
on March 19th. = I will stay with the Kulessas and I asked
Rokert Karthak if Dr.Singh could stay with them as I would
GEL Church and NCF to get contact.

Margareta Kulessa will meet me at the air port on 18th and
go to the Immigration Office immediately to ask for a visa
dunga, Butwal, Tansen and Pokhara.

My very optimistic plan is as follows:

us.

probably
Mary and
like the

I plan to
for Okhal-

March 18th arrive Dorothea Friederici
~19th arrive Dr. Singh
20th Ply to Butwal (Bhaisawa)
21st afternoon go to Tansen
22nd in Tansen 4
23rd return to Kathmandu
24th (Thursday) f£ly tc Rumjetar (Okhaldunga)
25th in Okhaldunga
26th in Okhaldunga
27th return to Kathmaniu
28th go to Pokhara by tar
29th in Pokhara




March 30th return to Kathmandu
31st)
April lst)Board Meeting
2nd)
3rd visit with Nepali friends
4 tl.l n n n L1}
5th leave Kathmandu for Delhi
6th leave Delhi for Germany.

This plan is very tight and I know one has to be an optimist to hope
it works out. But nevertheless, I do hope!

Please could you kindly do the following booking with RNAC for us:

March 20th Kathmandu - Bhairawa
23rd Bhairawa - Kathmandu
24th Kathmandu - Rumjetar
27th Rumjetar - Kathmandu.

All tickets for Dr.Singh and for me. If we can get only one ticket
for the Rumjetar flight I will fly alone. But we would prefer to
fly both.

Last year not one of the bookings was done when I arrived even soO

I had asked for. Please do make sure that this time the air tickets
are booked! Time is short and I want to see as many of the projects
as possible before the Board Meeting.

I received Betty's letter asking for a dictating machine. We have in-
quired for the price and I will try to bring it. Fran's typewriter
will be delivered tomorrow. I hope it is not too big. As I hardly
have any luggage for myself I do not mind bringing staff for others.

The Lindell's letter also arrived. I will try to get the right plugs
but they are definately not German, I suppose English. Anyway, may
be I can get them. I'll try.

This much for now. I am looking forward to meet you all and to be in
Nepal again. Greetings to all of you,

yours,

Dorothea H. Friederici




February 25, 1977
frie/sz

Registered

YWCA International Hostel
Jai Singh Road

New Delhi

A @ ndia

Dear Mrs. Day,

please would you kindly reserve one single room for me from l4th to
15th of March and also from 5th to 7th of April. I would appreciate
if T had not to climbe¢ up to the 4th floor but as you know I am young
enough to do so if necessary.

If there is no room for me for any of the nights, please could you
kindly ask at the YMCA for me. I would be grateful.

If all goes well I will arrive at Delhi in the morning of March l4th
and leave very early next moriing.

. I am looking forward to meetiig you again and to stay in your hostel
"my Delhi home".

Greetings and best wishes,

yours,

Dorotheé H. Friederici
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_ : February 25,_1997
Registered frie/sz

Miss Fran Swenson
Tansen

Nepal

Dear Fren,

I am coming to the Board meeting. In fact I hope to arrive in

Kathmandu on March 18th and plan to visit several projects before
the meeting.

Gossner Mission will be represented also by Dr. Paul Singh from the
Gossner Church in Ranchi. I enclose to this letter our travel schedule.
From this you will see that we plan to come to Tansen as well. Please
could you help us to see as much as possible.and to meet people whom
we should meet. To Dr.Singh everything &s new and to me a lot.

I am looking forward to meet you again. Greetings to all friends,
specially to Dubie if she is still there, '

yours,

Dorothea H. Friederici

i~

Enclosure
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Dr.Paul Singh
G.E.L. Church Compound

Ranchi/Bihar
INDIA

fite/P

Lieber Herr Dr.Singh,

ich freue mich, daB Sie mit nach Nepal kommen. Damit Sie einen guten Ein-
druck bekommen von allem was die UMN dort tut, habe ich einen Reiseplan
fiir uns gemacht, den ich in der Anlage schicke. Hoffentlich klappt alles.

Sorgen Sie bitte dafiir, daf Sie begueme Schuhe haben! Nach Okhaldunga mufB
man klettern. Aber dort ist unsere Schwester Ellen Muxfeldt, die wir besu-
chen sollten.

Ich habe Robert & Mary Karthak gefragt, oh Sie bei ihnen wohnen kénnen. Sie
hatten mich eingeladen, aber weil ich schon eine andere Einladung angenommen
hatte, hoffe ich, daB Sie dort wohnen konnen. Das gdbe Ihnen gleich Gelegen-
heit, mit der NCF Verhindung zu bekommen, denn Robert ist ja der Pastor in
Kathmandu.

Die UMN wird Ihnen wohl bald alle Tagungs-Unterlagen schicken. Ich hoffe, daB
Sie am 19,3. in Kathmandu ankommen kénnen und Zeit bis zum 4.4. haben, oder

auch bis 5.4, Bitte schreiben Sie mir c/o P.0.Boyx 126, Kathmandu/Nepal, wann
Ihr Flugzeug ankommt, damit ich Sie am Flugplatz abholen kann.

Ich freue mich auf die gemeinsane Zeit im Nepal und hoffe, daB es auch fir Sie
eine gute Zeit wird.

Herzliche GriiBe auch an Ihre Frau und alle Freunde,.

Ihre

e G
" \\__l'!
(Doro ea H Friederici)
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Schwester Handzeichen —,D U /"Ut’". 1
Ellen Muxfeldt und

Schwester Monika Schutzka
P. 0. Box 126

Kathmandu

NEPAL

.

frie/P

Liebe Ellen, liebe Monikal

Soweit ich bisher weiB, werde ich am 18. 3. um 15,25 Uhr mit der IC 247
von Calcutta in Kathmandu ankommen.

Dieses nur kurz zu Eurer Information. Die Tage vorher, vom 1o.-16. 3. hoffe
ich in Ranchi bei Heckers zu uin.

Ich freue mich auf das Wiedersehen mit !mnh und auf viele gute lange Ge-
spréche. i

Eure

gez. Dorothea
Nach Diktat verreist D ¥
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Zur Ablage p
Aktenplan-Nr. 23?2
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Handzeichen ) T <

Herrn Pastor
Rudolf Heine
16 Poorvi Marg.
Vasant Vihar

New Delhi
INDIA

frie/P

Lieber Herr Heine!

Am 7, 3. reise ich von Berlin ab und komme am 8. 3. in Neu-Delhi an.

Ich habe beim YMCA in der Jai Singh Road ein Zimmer fir mich bestelle,
hoffe aber, daB wir uns auch sehen. Ich bleibe nur drei Tage in Neu
Delhi auf dem Hinweg @lber Ranchi nach Kathmandu. Im April bin ich sie-
der fir zwei Tage auf dem Rickweg in Neu Delhi. Wenn Sie bei YMCA Ihre
Telefonnummer hinterlassen kénnten, werde ich Sie anrufen scbald ich an-
komme. Ich fliege am Abend des 7. 3. von Moskau ab und weiB im Augen-
blick nicht ganz genau, wann am 8. 3. morgens die Maschine in Delhi an-
kommt.,

Ich freue mich auf ein Wiedersehen und grife Sie herzlich

s SN

(Dorothea H. Friederici)




d.22.9.75
frie/v.w
Herrn Pastor
Rudolf Heine
16 Poorvi Marg.
Vasant Vihar Zur Ablags
NEW DELHI 3 :
India gktenplar:-.».r. W /
atu DN/
Ha Jniﬁﬂﬂ 2. ¥ o
nazeichen ])c

Lieber Herr Heine!

In Threm Brief vom 18.8., fiir den ich sehr danke,
sind Sie ein wenig b8se mit uns. Hoffentlich 1E6t
sich das wieder gut machen,

i

Ja, wir haben die Reisemiﬁgﬁsagt, wegen der poli=-

. tischen Entwicklung im Indien. Vermutlich, und wie
es jetzt scheint, war das verfriht. Die ersten Mel-
dungen, die wir hier bekamen, waren sehr beéngstigend.
Gerade aber,zu der Zeit scllten unsere Vorbereitungen
auf Hochtouren laufen. Da bekamen nicht nur wir, son-
dern auch unsere Freunde Angst. _

Inzwischen wissen auch wir, daf wir sie nicht h@tten
haben sollen und mir bleibt nun nichts anderes ibrig,
als in der nichsten Ausgabe der "Gossner Mission" zu
schreiben, daB unsere Entscheidung verfriht war. Ich
werde das auch tun. -

gie kdnnten dabei etwas helfen, wenn Sie uns bis Ende
Oktober einen Brief schreiben wirden, in dem Sie etwas
davon berichten, was sich inzwischen dort getan hat.
Sehr viel erfahren wir hier ja nicht. Aber eins will

ich auf keinen Fall, némlich in die allgemeine Schimpfe-
rei iiber Indien einstimmen., Ich"werde unsere Leser al-
so versuchen zu informieren und vielleicht gelingt es
uns dann, im nichsten Jahr wieder mit einer Gruppe zu
kommen .

Ich plane auf alle Félle ég Mérz nach Nepal zu rei-
sen. Auf dem Hin- und RiicKweg werde ich in Neu=Delhi
Station machen. Hoffentlich haben wir dann Gelegen-
heit, miteinander zu redens Das wire glaube ich gut,

Herzliche GriiBe, auch anfiare Frau

D' Cetay

(Dorothea H. Friederici)




