d)

£)

g)
1)

2)

- ——————— = —— -

MR nimmt den Geschdftsverteilungsplan der Geschidftsstelle
zur Kenntnis.

i —————————

Mﬁstimmt dem Vorschlag des Kollegiums zu, fiir das Jahr 1975
P. Katthaen als ersten und Pfr. Albrecht als zweiten Stell-
vertreter des Leiters der Geschiédftsstelle zu benennen.

e ————— - ——— - —

MR stimmt dem Entwurf des General Standard Agreement, das
grundsédtzlich die Beziehungen zwischen dem BMW und der
Evangelisch-Lutherischen Kirchen im Slidlichen Afrika (ELCSA)
regeln soll, in der Fassung zu, wie sie auf der Sitzung

der ELCSA-Partner-Missionen am 14. Januar 1975 vorgeschlagen
wurde. - :

Personalia

—————

MR beschlieBt die Entsendung fiir eine Zeit von vorléaufig

J Jahren von Frau Meike Dohrmann in den Dienst der Evang.
Luther. Transvaal-Regionalkirche. Frau Dohrmann ist von der
ELCT fir dle Wahrnehmung der Aufgaben einer Sekretirin

3m Bliro des Beschofs in Pretoria erbeten worden. Einzel-
helten regelt das Kollegium.

MR beschlieBSt die Entsendung von Herrn Hartmut Schmid

fir einen Zeitraum von vorliufig 3 Jahren in den Dienst

der Evangelisch-Lutherischen Kirche Transvaal-Region.

Herr Schmid ist von der ELCT fiir die Wahrnehmung der Aufgaben
elnes Schatzmeisters in der Dienststelle der Kirchenleiltung
¢rbeten worden. Einzelheiten regelt das Kollegium.

¥ Beschliisse Kollegium
Dohrmann u. Schmid

s. Blatt 3
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BeschluBantridge

- — -

1)

Nachdem die Kirchenleitung der ELCT den Dienst von Frau Meike
Dohrmann als Sekretdrin im Biiro des Bischofs erbeten hat,
beschlielt Kollegium die Anstellung von Frau M. Dohrmann mit
Wirkung vom 1. Mdrz 1975. Ihre Dienstperiode ist vorerst fiir
eine Zeit von drei Jahren vorgesehen.

2)

Nachdem dle Kirchenlelitung der ELCT den Dienst von Herrn
Hartmut Schmid als Schatzmeister in der Geschiftsstelle der
Kirchenleitung erbeten hat, beschlieBt Kollegium die Anstellung
von Herrn H. Schmid mit Wirkung vom 1. April 1975. Seine Dienst-
periode ist vorerst fir eine Zeit von drei Jahren vorgesehen.

>




Ubersetzung

En &t wurprt

Allgemeines Standardabkommen zwischen
der Ev.-Lutherischen Kirche im siidlichen Afrika . . « . « &

(im folgenden ELCSA ORI R

genannt)

hier vertreten urch . FIER"
rechtswirksam

zur Vertretung bevollmachtigt durch einen BeschluB
des Kirchenrats der genannten Kirche, der am . . .
Tige do8 . « « 19 . & gefaBt wurde,

einerseits
und - 'I - - - - - L] -
(durech . . . . . ) andererseits

im folgenden als . . . + . . . bezeichnet)

vertreten durch . . . .« .

rechtswirksam bevollmdchtigt durch eine EntschlieBung des v ey
der genqnnten W el dCacie e

gefaflt in . . A

B e b TARS GRS .+ & s rdG L

(end des . . + v

beschlossen in . . . « . am . . . Tagedes . . . 19 . .)..

Prédambel:

Dieser Vertrag beruht auf der Tatsache, da8 die Kirchen im siid-
lichen Afrika und die Kirchen/Missionen in Ubersee durch ihre
Geschichte zueinander gehdren und darauf vertrauen, daf ihnen
von Gott die gemeinsame Verantwortlichkeit, das Evangelium von
Jesus Christus allen Vdlkern darzubringen, anvertraut ist und daB

sie sich dieser Aufgabe gemeinsam gegeniiber sehen. (Matth.28,18-20.)



Die oben genannten Partner arbeiten daher zusammen in ebenbiirtiger

Partnerschaft christlicher Bruderschaft nach MaBgabe der
hier folgenden Bestimmungen.

Artikel 1 - Mitarbeiterschaft

Die Partner sollen einander mit der Zurverfiigungstellung
von Mitarbeitern unterstiitzen.

Die Partner erkennen die von dem anderen Partner ausge-
sprochene Ordination an. Die Befugnis zu ordinieren
verbleibt bel der sendenden Kirche.

Gesuche um die Zurverfiigungstellung von Mitarbeitern
und Angebote dieses Inhalts sollen einschlieBlich einer
Beschreibung der Aufgabe, des Arbeitsortes, der Ent-
sendungszeit sowle der notwendigen und mdglichen Einar-
beitungszeit in der beschlossenen Verfahrensweise zuge-
sandt werden.

Dierendgliltige Entscheidung, ob der zur Verfiigung gestellte

Mitarbeiter eingestellt wird oder nicht, verbleibt bei
dem Partner, der um die Zurverfiigungstellung ersuchte.

Die Unterrichtung, die Einweisung in einen Arbeitsplatz
und ggf. die Versetzung des Mitarbeiters unterliegt der
Verantwortung des iibernehmenden Partners (vgl. dazu

die besondere Mitarbeitervereinbarung).

Mitarbeiter und ihre Familien, die auf das Ersuchen
eines Partners ausgesandt werden, erwerben die volle
Mitgliedschaf't in der Partnerkirche und haben alle
Verantwortung, Verpflichtungen, Rechte und Privilegien
einschl. der geistlichen Betreuung. Falls notwendig,
sollen abwelchende Vereinbarungen nach Beratung mit
dem Bischof geschlossen werden.

In Disziplinarverfahren gegen Mitarbeiter sind die Vor-
schriften sowohl des Ubernehmenden wie des entsendenden
Partners anwendbar. Jeder der beiden Partner kann das
Verfahren einleiten. Der Bischof der aufnehmenden Kirche
ist befugt, den Mitarbeiter bis zur endgliltigen Entschei-
dung vom Dienst zu beurlauben. Untersuchungen des Tatbe-
sfandes sollen von den Partnern gemeinsam durchgefiihrt




10.

11.

werden. Die Schluflentscheidung und ihre Ausfihrung soll
von dem entsendenden Partner getroffen werden.

6 Monate vor Vertragsablauf soll der aufnehmende Partner
eine Entscheldung liber den kiinftigen Dienst des Mitarbei-
ters treffen.

Wenn der Mitarbeiter weiterarbeiten soll, sollen die Ver-
tragspartner und der Mitarbeiter mdglichst nicht spidter als
zwel Monate vor Ablauf der Vertragszeit einen neuen Ver-
trag schlieflen, der die Beschreibung des Aufgabenkreises
fiir den Posten, auf den er berufen ist, die Dauer der Be-
rufung und den Ort, an dem er wieder zu beginnen hat,
angibt.

Der Mitarbeiter soll schriftlich versichern, daB er seine
Arbeit unter Beachtung der Bestimmungen und Vorschriften
(Satzung) des aufnehmenden Partners tun wird (vgl. den
besonderen Mitarbeiter-Vertrag).

Falls aus irgendeinem Grund einer der beiden Vertrags-
schlieflenden oder der Mitarbeiter den Vertrag widhrend des
Laufs einer Vertragszeit beendigen will, so ist eine
Kindigungsfrist von drei Monaten nach gegenseltiger Be-
ratung einzuhalten. |

Die Beforderungskosten flir die Reise werden von dem senden-
den Vertragspartner aufgebracht.

Artikel IT - Strukturelle Bindeglieder

Strukturelle Bindeglieder zwischen Mitarbeitern anderer Nationali-
£t und ihrer entsendenden Kirche/Gesellschaft, wie "Missions-
konferenzen", Srtliche Vertreter und Srtliche Vorstinde usw. der
entsendenden Kirche/Gesellschaft sollen nicht losgeldst von der
aufnehmenden Partnerkirche geschaffen werden. Wo solche Binde-
glieder aus bestimmten rechtlichen und praktischen Griinden bestehen
und flr den gegenwédrtigen Zeitpunkt noch notwendig sind, sollen

sle durch den aufnehmenden Partner genehmigt und koordiniert

werden (vgl. Sonderabkommen usw.).




Artikel III - Finangzen

l. Die Partner sollen einander finanziell unterstiitzen.

2. Die Partner bieten einander an, sich gegenseitig fiir den
Bereich der Zusammenarbeit einen Auszug aus ihrem Jahres-
haushaltsplan und einen Finanzstatus, welcher die Rechnungs-
prifung durchlaufen hat, zur Verfiigung zu stellen.

5. Antrédge auf finanzielle Beihilfen fiir den Jahreshaushalt
oder filir bestimmte Projekte nach Bestimmung des aufnehmenden
Partners sollen auf dem normalen Geschiftsweg vorgelegt
werden. Wenn eine Kirchengemeinde, eine sonstige kirchliche
Einrichtung oder eine Einzelperson beli einer Missionsgesell-
schaf't (supporting agency) oder Einzelperson sich um finanzi-
elle Hilfe bemiiht, so soll dieses Gesuch von Leitung zu Leitung
der Partner eingereicht werden. Eingehende Gelder sollen von
der Zentralkasse des betreffenden Partners vereinnahmt werden.

Artikel "IV - Grundeigentum

Verfligungen iber Rechte an unbeweglichem Vermogen (Grundeigentum
in dem Land oder dem Bezirk der Partnerkirche) sollen in einem
besonderen Grundstiicksabkommen getroffen werden.

>

Artikel V - Allgemeines

l. Besondere Abmachungen, die sich mit Einzelheiten und Spezial-
problemen aus den Beziehungen der betreffenden Partnerkirchen
befassen, sollen ausgearbeitet und zum Bestandteil dieses
Allgemeinabkommens gemacht werden.

2. Abdnderungen und Erginzungen, die sich von Zeit zu Zeit nach
den Umsténden als notwendig erweisen kénnten, sollen nach
gemeinsamer Beratung von beiden Partnern vereinbart werden.
Die betreffenden Partner sollen alle.anderen Partner, die
ein Allgemeinabkommen dieser Art getroffen haben, unter-
richten.




Winscht ein Partner eine Beendigung dieses Abkommens,
soll er an die Einhaltung einer Kindigungsfrist von
2 Jahren gebunden sein.

Unterzeichnet namens der Evangelisch-Lutherischen Kirche
im slidlichen Afrika
N R R R e in T . « « « heute
BN v 0 Tage de8 . . . 19 .
in Gegenwart der unterzeichneten Zeugen: . . .

Zeugen: Unterschrift:

Unteézeichnet namens der Evangelisch-Lutherischen Kirche
im sidlichen Afrika . . . .

W e e e E e et ST L b . heute
Al i + +» Tage desgs sl e s o o

in Gegenwart der unterzeichneten Zeugen:

>

Zeugen: ~Unterschrift:




Appendix 3

DRAFT

GENERAL STANDARD AGREEMENT

between

The Evangelical Lutheran Church in Southern Africa .....c..
(hereinafter referred to as ELCSA sescecsccscsssnsesscscsioe)
herein represented DY ecececosecs duly authorised

thereto by virtue of a resolution of the Church Council of
the said Church, adopted at eicocescascs orn the .cvease

QoY B cesenanien s 19 .... of the one part,

and

[EBPOUBR oo o oo ife oioiasn AT st M s e ¢ wue s AR
(hereinafter referred to as ..... g dREE S S L ST S0

represented by ooe.es cesesssssss AQuly authorised

thereto by virtue of a resolution of seeeeecceccss

of the 88ild eerecscosecesss adopted 8L sccccccvcnnens

BN tHE woosneonsssbsrunsl QBTIOL i son0 0000w sae 19,

(A Of «sossoivns sionivias BIBRTIE BC o vo oo soseossissess

on_the b s e T S Sl | v e s s DDEL)
Preamble:

The following agreement 1s based on the fact that the Churches
in Southern Africa and the Churches/Missions overseas through
history belong together and believe that they are entrusted
by God with a Joint responsibility of bringing the Gospel

of Jesus Christ to all nations and are facing this task to-
gether. (MATTH.28: 18 - 20). Therefore the above mentioned
partners co-operate in equal partnership of Christian brother-
hood, according to terms hereinafter set forth.

Article I - Personnel

l. The partners shall support each other with personnel.

2. The partners shall recongnize each others' ordination.
The authority for ordination rests with the sending Church.




5. Requests for and offers of personnel shall be extended
to the partners including a job description, place of
work and term of service, necessary and possible orien-
tation period, according to accepted procedures.

The final decision on whether the then offered co-worker
is acceptable or not, rests with the partner having made
the request.

4. The orientation, posting and possible transfer of the
co-worker shall be the responsibility of the recelving
partner (see special co-worker agreement).

5. Co-workers and their families sent out at the request
of a partner shall become full members of the partner
church and shall have the responsibilities, obligations,
rights and privileges, including spiritual care of such
members. If necessary special arrangements shall be
made in consultation with the Bishop.

6.+ In request of disciplinary action against co-workers
the regulations of the receiving as well as the sending
partner will be ' applicable. Initiative ca be taken by
either partner. The Bishop of the receiving church has
the right to suspend the worker until the final decision
, has Dbeen taken.Investigation of the matter shall be
_‘carried out Jointly. The final decision and implemen-
tation shall be made by the sending partner.

7. 8Six months prior to the expiry of a contract the receiving
partner shall take a decision regarding future service of
a co-worker.

8. If he/she is to continue, the partners and the co-worker
shall, if possible not later than two months before the
end of the term, enter into contract giving the Jjob
description of the position to which he/she is to recede.

9. The co-worker shall agree in writing to do his/her
work in accordance with the rules and regulations
(constitution) of the receiving partner. (see special
co-worker agreement)

B e e
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10. If for some reason either of the partners or'the co-worker

wishes to terminate the contract within a term, three
months' notice is required after mutual consultation.

11. Transport costs for transfer are paid by the sending
partner.

Article II - INTERMEDIATE STRUCTURES

Intermediate structures between expatriate personnel and
their sending church/agency such as "missionary conference",
local representatives, local board, etc. shall not be

established indepentendly from the partner Church. Where
for certain legal and practical reasons existing structures
are still necessary for the time being, they shall be
authorized and co-ordinated by the receiving partner,

(see special agreement etc.)

Article III - FINANCES

1.
2.

The partners shall support each other financially.

‘The partners offer to furnish each other with an

extract of their annual budgets and audited financial

i statement with regard to the area of the co-operation.

D

Requests for financial assistance either for the

annual budget or for special projects as determined

by the receiving partner shall be made through the
appropriate channels. If a local congregation,
institution or individual wants to apply for financial
assistance from a supporting agency or individual, it
shall be made through the head office of the respective
partners. All funds shall be received by theé central
treasury of the respective partners.

Article IV - PROPERTY

Provisions regarding property rights (to property situated in
the partner church's country/region) shall be made in a special
property agreement. '



Article V -~ GENERAL

1.

Special agreements dealing with details and special problems
in the relations between the respective partners shall be
worked out and be part of this general agreement.

Amendments and additions to this agreement as may become
necessary from time to time according to circumstances
shall be agreed upon in Jjoint consultation by both partners.
The partners concerned shall inform all other partners who
have entered into this type of general agreement.

Should one of the partners desire to terminate this agreement,
notice shall be given two years in advance.

SIGNED on behalf of the Evangelical Lutheran Church in
Southern Africa

Heenralils s s s salsve s s s eveses BL ssssssssicassss ON this
........................ « day of cesesscsnee 19.4 in the

preéence of the undersigned witnesses:

erIINESS: SIGNATURE: L I I I L B I I B B BN

SIGNED Onbehalf of ....‘0.‘.‘..I...l...'......UCO..I..........

at

IIIII L I I I I B On this L B L I I B B day of ..'.....U..'

19.. in the presence of the undersigned witnesses:

WITNESS:

1.
2.

® 8 8 8 8 8 8 88 KA

L LI I I L I I O B I B B B B B B B L]

T Bty

|




Aub. 3, TOP >

Stellungnahme zu dem Brief von KR Dr. Berg v. 29.11.1974
bezligl. Arbeit in Athiopien

Die von Dr. Christian Berg im obigen Brief genannten kritischen
Bedenken bezligl. einer Arbeitsaufnahme des BMW in Athiopien
konnten anldBlich der Konsultation der Evangelischen Kirche
Mekane Yesus (ECMY) mit ihren Uberseepartnern in Addis Ababa
in der Zeit vom 17. - 24. Januar 1975 griindlich besprochen
worden. Verschiedene Gesprdche fanden statt mit: Generalsekre-
tdr der ECMY Gudina Tumsa, Direktor fiir Evangelisation der
ECMY, Dr. Hasselblatt, Prédsident der Westsynode der ECMY

Kes. Tasgara, sowie der erweiterten Kirchenleitung der ECMY.
AuBlerdem konnten griindliche Besprechungen mit OLK Hasselhorn,
Hannover, der u.a. in Addis den Folgekostenausschuf vertrat,
geflihrt werden. Zu den von Dr. Berg angefiihrten Bedenken ergab
sich dabeil folgendes Bild.

ad 1) Identititsfindung

Die europdischen Gespridchsteilnehmer teilten grundsitzlich
dieses Bedenken. In der Tat stellt sich dieses Problem
innerhalb der ECMY besonders in der durch die Norwegische
Lutherische Missionsgesellschaft geprigte Stidsynode

(ca. 200 norwegische Mitarbeiter), in anderen Synoden
dagegen weniger. Die &dthiopischen Partner (Gudina Tumsa,
Tasgara) waren in dieser Frage sehr viel selbstbewuBter
und meinten: "Wenn wir euch rufen, wissen wir, was wir
tun. Wenn ihr uns in unserer Identitdtsfindung hindert,
werden wir euch das schon mitteilen. Macht euch darum
keine Sorgen, 'sondern sorgt euch lieber um die vielen
Menschen in Athiopien, die die Botschaft vom Heiland des
ganzen Menschen noch nicht gehdrt haben." Dennoch sollte
men dieses Problem stdndig im Auge behalten und bei einem
Einsatz beachten.

ad 2) und 3) Westsynode - Bedelle - Hermannsburg

,Diese kritischen Einwédnde Dr. Bergs haben wdhrend der
Konsultation zu einer Neubesinnung gefiihrt, so daB nach
lidngeren Verhandlungen beschlossen wurde, das Berliner
Missionswerk grundsédtzlich nicht zur Mitarbeit in einer
bestimmten Synode aufzufordern, sondern um die Zusammen-
arbeit mit der Evangelischen Kirche Mekane Yesus i{iberhaupt
zu bitten. In welchem speziellen Gebiet dann jeweils der
konkrete Einsatz erfolgt, muB die Kirchenleitung der ECMY
mit den einzelnen Synoden von Fall zu Fall aushandeln.

Die Bereitschaft des BMW zu solch freier grundsitzlicher .
Partnerschaf't von Kirche zu Kirche ohne detaillierte Bin-
dung an ein vorher bestimmtes "Missionsfeld" wurde von der
ECMY als betrdchtlicher Schritt zur "Identitdtsfindung"

und Kirchenwerdung der ECMY empfunden. Andere Missionen,
wie etwa die American Lutheran Church, Church of Sweden
Mission, Hermannsburger Mission u.a. folgten diesem Schritt
und erklédrten, daB auch sie zu dieser Internationalisierung
"ihrer" traditionellen Arbeitsgeblete bereit seien.

= i = T




Die Kirchenleitung der ECMY beschloB dariber hinaus, daB die
ersten Mitarbeiter des BMW zur Mitarbeit in die Nordsynode,
in die Provinz Wollo eingeladen werden scllten, ein Gebiet,
das am stérksten unter dem Hunger gelitten hat (120.000 Tote)
und dringend einer langfristigen "Rehabilitierung" bedarf.
Auf weite Sicht erhofft man nach wie vor eine Mitarbeit des
BMW in SUd&dthiopien, in Gamu Goffa.

Krisengebiet

Dieses Problem durchzog, wie sich denken 148t, die ganze Kon-
sultation und viele Einzelgespridche. Kirche und Missionen
sind stark von der UngewiBheit der zukiinftigen politischen
Lage betroffen. Auch wenn gegenwirtig die "Regierung", die
sich in grofen wirtschaftlichen und politischen Schwierig-
keiten befindet, der Kirche und den Missionen alle mdglichen
Arbeitserleichterungen verschafft, (Aufenthaltsgenehmigungen,
Steuerfreineit, Ubertragung neuer Aufgaben im Schul- und
Gesundheitswesen ete.) weis niemand, was morgen sein wird.
Auf’ meine Frage, ob wir unter diesen Umstinden eine neue
Arbeit dort beginnen sollten, antwortet z.B. Prisident
Tasgara: "Es ist nicht eure Arbeit und sie ist auch nicht
neu. Es ist die Arbeit der Kirche, die wir seit vielen Jahren
fun und auch tun werden, wenn die politischen Verhidltnisse
noch schwieriger werden. Wir bitten euch um Mitarbeit,

ihr mitarbeiten kénnt. Wenn dieses nicht mehr geht, miissen
wir alleine weiterarbeiten. Jetzt konnt ihr jedoeh noch mit-
arbeiten."

Dennoch empfiehlt es sich, bei einem eventuellen Einsatz in
ARthiopien die gebotene Umsicht bei der Auswahl der Arbeits-
vorhaben im Lichte der politischen Entwicklung walten zu
lassen.

Deutlich wurde jedoch auch, daB man gerade auf die Mitarbeit
eéiner deutschen Kirche grofien Wert legte, die die Probleme
der christlichen Existenz unter einem totalitdren Staat
intensiv erlebt und theologisch reflektiert hat.

Finanzielle Aspekte

Dieser Komplex spielt in der Tat 1975 ff, in der Zeit der
Steuerreform und des Kirchensteuerrﬁckgangs eine erhebliche
Rolle. Aber schon bei den {iber dreijéhrigen Beratungen der
BMG sind die Finanzfragen immer sorgfédltig mit bedacht '
worden. Ldsungen werden in folgender Richtung zu suchen sein:

a) Das Engagement beziiglich Mitarbeiter sollte sowohl
zahlenméBig wie auch zeitlich Jewelils begrenzt und Uber-
Schaubar bleiben. (Etwa 6-8 Mitarbeiter fir Jjeweils
4-6 Janhre.)

b) Es sollte mit der entsprechenden Reduktion der Mitar-
beiterstellen in Sidafrika korrespondieren. (In Siid-
und Ostafrika sind z.Zt. ca. 35 Mitarbeiter tdtig.
1970 waren es noch 55. Ein Einsatz von insgesamt ca.
35 Mitarbeitern in den afrikanischen Arbeitsgebieten
des BMW sollte auch langfristig moglich und ratsam sein. :
Dabei ist natiirlich vorausgesetzt, daB diese Mitarbeit
von den afrikanischen Kirchen mit guten Griinden ge-
winscht wird.)

c) Verhandlungen z.B. mit der American Lutheran Church
(ALC) lassen erkennen, daB eine stirkere personelle




ad )

Beteiligung der ALC in Siid- und Ostafrika moglich sein
wird, so daf u.U. in Slidafrika eine Entlastung des
BMW eintreten kinnte.

d) GroBe Kapitalinvestitionen miissen vermieden werden. Die-
se sind auf Grund der bestehenden Verh&dltnisse in Athi-
opien auch nicht zu erwarten. Sowohl im Norden wie
auch im Sludwesten (Dembi Dollo) sind Mitarbeiterhiuser
vorhanden, die die ECMY gegen Miete zur Verfiligung stel-
len wiirde. Bei Entwicklungsprojekten bildet sich zu-
nehmend die Uberzeugung heraus, daB man von grofien,
teueren Institutionen (wie z.B. Buno Bedelle) Abstand
nehmen sollte, um sich stédrker einer dynamisch-mobilen
Arbe%t der kleinen Schritte zuzuwenden (Cottage Industri
ete.

Dennoch mufl man sich dariiber im klaren sein, daB die Sorge
um die Finanzierung der Arbeit ein sté@ndiger Begleiter
sein wird. Flr ein Missionswerk widre dieses ein-nicht
unwiirdiges Erbe der Missionsgesellschaften, die in dieses
Werk integriert sind.

Beschlilsse der Berlincr Misslonsgesellschaft

Wie die "Vita der Beziehungen der BMG zu Athiopien" zeigt,
sind Beschliisse der BMG nicht erst kurz vor der Integration,
sondern - nach reiflichen Uberlegungen - schon 1972 und dann
relativ bindend am 10. April 1975 gefaBt worden. Beziiglich :
der Vorarbeiten sind schon finanzielle Leistungen erfolgt,
Vereinbarungen sind ausgehandelt worden. DaB diese noch

nicht verwirklicht wurden, lag nicht am Zdgern der BMG oder
der ECMY, sondern an gewissen Entwicklungen in dem urspring-
lich ins Auge gefaBten Arbeitsgebiet (Slid-Gamu Goffa).

Umschau nach einem neuen Arbeitsgebiet

Die BMG hat nicht systematisch Umschau nach einem neuen
Arbeltsgebliet betrieben. Sie wurde gefragt, zuerst von einem
égthicopischen Gouverneur, dann von der Evangelischen Kirche
Mekane Yesus. Nach grindlicher Priifung der Umstidnde meinte
c¢ie BMG sich diesem Rufen nicht verschlieflen zu diirfen. Die
BMG ist auch nicht zu der Meinung gekommen, daf die Arbeit
in Sidafrika stark reduziert werden miisse oder gar dem Ende
zuneige. Richtig ist vielmehr, daB sich dort in den letzten
Jahren Verlagerungen und Umstrukturierungen vollzogen haben,
die eine Entlastung auf dem Personalsektor moglich machen.
Ob diese Enflasftungen eine grundsdtzliche Reduktion des
Mitarbeitereinsatzes des BMW in Ubersee, und damit eine Ent-
bindung der Kirche (EKiBB) von finanziellen Verpflichtungen
in Sachen Mission zur Folge haben s0ll, ist eine Frage, die
einer grundsdtzlichen Erdrterung und Entscheidung bedarf.
Angesichts der uniiberhdrbaren Bitte aus Afrika und anderen
Tellen der Welt an das BMW, sich seiner Vollmacht und Aufgabe
zur "Weltmission" bewuBt zu bleiben, sollte die Antwort auf
eine solche Frage unschwer zu finden sein.
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der Beziehungen der Berliner Missionsgesellschaft zu
Athiopien insbes. der Evangelischen Kirche Mekane Yesus

Weihnachten 1971

- 3 =il L,
Pastor Sandner wird von Makonnen Dori, einem Untergouverneur
der Provinz Gamu Goffa in Athiopien, der auf Einladung der
Bundesregierung zu einem Verwaltungskursus in Berlin weilt,
gebeten, sich dafiir zu verwenden, dafl die Berliner Mission
oder Berliner Kirche mit einer entwicklungsbezogenen Missions-
tédtigkeit in den vollig unterentwickelten Gebieten Sud-Gamu

Goffas beginnt.
2. Februar 1972
orstand cer BM beschlieBt nach griindlicher Beratung unter Vor-

sitz von Bischof D. Scharf wie folgt:
|

Sandner verweist auf seinen schriftlichen Bericht, der vorliegt; be-
sonders auf seine am SchluBl in sechs Punkten aufgefihrte Empfehlung
eine grundsatzliche Bereitschaft zur Hilfe fiir die Proving Gamu ; |
Goffa auszusprechen.

Eg_wir@_besphlossen, einen Ausschufl zu bilden, bestehend aus:Sandner
(als Einberufer), Groscurth, Schwerk, von Selchow; in Rechtsfragen
ist W1ldn§r zu konsultieren; weitere Mitglieder konnen kKooptiert
werden. Die Aufgabe des Ausschusses wird in den von Sandner aufge-
fihrten Punkten 3-5 seiner Empfehlung umrissen und besteht darin:

a) dem verantwortlichen Beamten der Provinz Gamu Goffa das
grundsatzliche Interesse mitzuteilen, - :

b) Kontakt mit der Kirchenleitung der Mekane-Yesu-Kirche
aufzunehmen,

c) unve;;ugligh Verbindung mit den entsprechenden kirchlichen .
und oxumenlischen Stellen aufzunehmen, um konkrete Moglich- |
keiten der Finanzierung, der Entsendung von qualifizierten
Ratgebern fiir die Detailplanung und der Zusammenstellung des
ersten Arbeitsteams zu eruieren.

S B

6. Juni 1972

Vorstand beschlieB8t, die Entsendung einer "Sondierungskommission"
zZu planen.

Sandner gibt einen kurzen Uberblick {iber die seit der letzten Vor-
standssitzung geflihrten Verhandlungen des Athiopien-Ausschusses.
Auf einer am 1. Mal in Berlin gehaltenen Konsultation mit Dir. We-
senick/Hermannsburg und OKR. Dr. Florin/EAGWM sind folgende Empfeh-
lungen ausgesprochen worden:

1) die Anregung von Dr. Chr. Hiselbarth aufzunehmen und eine Son-
dierungsexpedition fiir etwa 6 Monate nach Slid-Athiopien zu ent-
senden; 2) die Mekane-Yesu-Kirche mglichst aktiv mit in die neue |
Arbeit einzubeziehen und 3) mit der Finnischen Mission im Blick auf
eine evtl. internationale Trigerschaft Kontakte aufzunehmen. !
Die Hermannsburger Mission hat ihre Bereitschaft bekundet, bei der
Sondierungsexpedition, evtl. mit einem Baufachmann, mitzuarbeiten,
jedoch .kdme eine volle Ubernahme der Arbeit in Siid-Athiopien fir
sie nicht in Frage. Ein Gesprdch mit einem Vertreter der Finnischen
Mission hat ergeben, daB die Finnen sich an der Anfangsphase nicht
beteiligen wollen, eine spédtere Mitarbeit aber gerne erwdgen wiirden.,
Inzwischen hat Dr, Chr. Hidselbarth mitgeteilt, daB er die Leitung
elner solchen Sondierungsexpedition nicht Ubernehmen kénne, er wiir-




de sich aber gerne fiir etwa 2 Monate zur Mitarbeit zEr Verfugu§g
stellen. KED—Q(Kirchlicher Entwicklungsdienst? und EaE—"(ZenPral-
stelle filr Entwicklungshilfe) und andere Gremien (Geschdftsfilhrer-
konferenz) sind flir dieses Projekt interessiert wgrden, Jedgch
konnte fiir die erste Phase der Sondierung noch keine finanzielle
Unterstiitzung zugesagt werden. Es wird von dort empfohlen, die f
Expedition in eigener Regie durchzufilhren und Auggabgn evtl. spéater
nachzubeantragen. Auch wird angeregt, Kontakte mit einer neuen Ent-
wicklungsgruppe in der &dthiopischen Kirche aufzunehmen.

Nach einem lingeren Gesprédch, auch iiber die finanzielle Seite einer
solchen in Eigenregie durchgefiihrten Sondierungsexpedition, kommt
der Vorstand zu folgendem BeschluB:

Der Vorstand nimmt den Bericht von Sandner mit Interesse
entgegen. .

Die Hauskonferenz wird beauftragt, an der Reallsalerung
der Mdglichkeit einer Sondierungskommission zu arbeiten.
Seitens der BM werden fiir diesen Zweck DM 50.000 aus Rlick-

lagen bereitgestellt.

6. September 1972
Vorstand beschlieft die Entsendung einer Sondierungsexpedition.

@ap@ne? berichtet Uber den Stand der Dinge, insbesonderc iiber die
Atnloplen—ﬂusschuBs1tzung am 2. September 1972 im Heim Lichter-
felde; auf der u.a. Dr. Christoph Hiselbarth und der Athiopien-

igﬁgient der Hermannsburger Mission, Pastor Marwedel, anwosend

Nachden Sandngr den BeschluBantrag dieses Ausschusses und den
Kosten- und Finanzierungsplan fiir die Orientierungsphase vorge-
tragen hat, diskutiert der Vorstand die verschiedenen Aspekte
des BeschluBantrages und beschlieBlt einstimmig wie folgt:

Vorstand nimmt den Bericht {iber die Beratungen des Athiopien-
Aqucpusges entgegen und beschlieBt die Entsendung eines
drelkgpglgen Teams zu einer etwa fiinfmonatigen Sondierungs-
expedition nach Athiopien. Als Ausreisetermin wird Anfang
Januar 1973 vorgesehen.
Vorstand qankt Dr. Christoph Hédselbarth fiir seine Bereit-
schaft, sich um einen geeigneten Diplom-Landwirt zu bemiihen.
Er bittet die Missionsanstalt Hermannsburg, Herrn WaBmann
égisﬁlgg Mitarbeig %n diesem Team freizustellen.

: onferenz wir eauftragt, einen i U
die Mitarbeit in diesem Teag éu gewinggﬁfgneten Eiga %

Vorstand stimmt dem vor etragenen Kosten- : :
Plan zu. .g & en- und Flnanzlerungsf

10, April 1973
Vorstand nimmt Bericht der Expedition entgegen und beschlieft
grundsdtzlich, den Ruf zur Mitarbeilt in Athiopien aufzunehmen.

Die Arbeitsaufnahme am unteren Omo-FluB macht eine gute Koopera-
tion der American Mission (United Presbyterian Church USA) unum-
ganglich.
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1) Sandner berichtet iiber Reise und Ergebnisse des dreikdpfigen
Orientierungsteams - Brommeier, WaBmann, Sandner -, das von Anfang
Januar bis Ende Mdrz d.J. in Sliddthiopien unterwegs.waq, um die

- MOglichkeiten eines entwicklungsbezogenen missionarischen Einsatzes

der Berliner Mission in Zusammenarbeit mit der Mekane-Yesu-Kirche

in der Provinz Gamu Goffa zu eruieren.

Durch eine ausgedehnte Erkundungsfahrt, die sich dann besonders auf
eine Unterprovinz (Geleb und Hamer Bako) konzentrierte, konnte ein

. grindlicher Gesamtiiberblick gewonnen werden, der durch Uberfliegen
eines Teiles dieses Gebietes und einen spdteren Orientierungsfilug
(mit Hollm) abgeschlossen wurde.

Das besondere Interesse wurde auf die im ungesunden und zum grofBen
Tell unfruchtbaren Flachland wohnende Bevolkerung gelenkt. Hier lebt
etwa die Hdlfte der mit 101.000 geschédtzten Einheimischen, Gliedern
afrikanischer Urstémme, die in etwa 11 kleinere Stémme aufgesplittert
sind, zu drei unterschiedlichen Sprachfamilien gehdren und 8 vollig
verschiedene Sprachen sprechen. An drei Stellen haben vor kurzem
andere Missionen mit einer Arbeit begonnen (Sudan Interior Mission

in Hamer 1968, Philadelphia Mission in Bume 1972 und die American
Mission unter den Geleb 1965). Jedoch sind die Stdmme vor allem im
Mursi/Bodi-Gebiet und im Tsamai/Arbore-Bereich noch v6llig ohne
missionarisches Zeugnis und Jegliche duBere Hilfe, ohne Schule, Klinik,
Entwicklungsprogramm der Reglerung. Sie leben vollig animistisch, sind
sO0 gut wie gar nicht von HuBeren Einflissen beriihrt, auch weder vom
Islam noch der orthodoxen Kirche erreicht. Die Hilfe der Regierung

auf Befriedung der stark verfeindeten Stimme und auf Entwicklung des
Landes stoBt z.T. auf groBe Widerstiande.

Das Orientierungsteam ist zu der Meinung gekommen, daB der Aufbau
einer Missionsstation in diesem Gebiet unter EinschluB eines land-
wirtschaftlichen Entwicklungsprogrammes wegen der weit verstreut
lebenden und stark nomadisierenden Stidmme nicht ratsam sei, daB aber
angestrebt werden sollte, dieses Gebiet von auBerhalb mitzuversorgen.

Als Basis dafiir hat sich ein Platz am unteren Omo, etwa beim Distrikts-
ort Rate, angeboten. Folgende Begriindung wird gegeben: Der Stamm der.
Geleb am unteren Omo ist der groBte dieser Splitterstimme (ca. 20 -
30.000 mit 8 Unterstimmen » wohnt auf relativ begrenztem Gebiet zu
beiden Seiten des Flusses, ist in akuter wirtschaftlicher Notlage.
Die Geleb sind verhdltnismédBig friedfertig und aufgeschlossen und

bitten selbst um Hilfe fiir die Entwicklung. Sie sind mit den Arbore
. und Tsamal verwandt. So bestehe die Moglichkeit, diese kleinen Stimme
spater von Rate aus mitzubedienen. Die American Mission (presbyterian
and reformed), die seit 8 Jahren unter den Geleb eine missionarische
Arbelt begonnen hat und eine kleine Klinik- und Schularbeit betreibt,
sieht die Notwendigkeit eines landwirtschaftlichen und sozialen Ent-
wicklungs- und Beratungsdienstes, kann aber selbst nicht die Krifte
stellen, Sie wire deshalb fiir eine enge Zusammenarbeit mit der
Berliner Mission dankbar.

Das Orientierungsteam faBt seine Erkundungen in folgendem Vorschlag
zusammen:

Errichtung eines missionarischen Entwicklungszentrums Rate
mit drei Schwerpunkten:

a) Erziehung (Internatsschule mit praktischer Ausrichtung),

b) landwirtschaftlichem Beratungs- und Entwicklungsdienst
und ErschlieBung neuen Landes zur Besiedlung (im Rahmen
des Programms der Regierung),

¢) geistlicher und sozlaler Arbeit in engem Kontakt mit der
American Mission.

Es werden sowohl die Vorteile und Chancen eines solchen Projektes

- yEdr die Bevilkerung, die Mekane-Yesu-Kirche und die American Mission
,aufgezeigt als auch die Probleme, die es bei einem neuen Einsatz
Zibbéwdltigen gilt.

b



T 2) Diese Angaben werden durch Herrn Brammeier anhand einiger Dias
ergdnzt, besonders im Blick auf die Entwicklung der landwirtschaft-
lichen Seite dieses Projektes. Nach seiner Meinung wiirde die Inkul-
turnahme des Landes relativ leicht durchzufiihren sein, da die Wasser-
frage vom Omo aus zu ldsen sei.

Es schlie8t sich eine sehr eingehende und grindliche Aussprache {iiber
die vorgetragenen Moglichkeiten an, wobei weitere damit im Zusammen-
hang stehende Fragen erdrtert werden.

3) In Verhandlungen mit der Mekane-Yesu-Kirche und der American Mission
liber einen Einsatz der Berliner Mission im unteren Omo-Gebiet, die
von Hollm Ende Mdrz gefiihrt wurden, sind folgende Vereinbarungen
erarbeitet worden, die dem Vorstand im Entwurf vorgelegt werden:

a) VEREINBARUNG ZWISCHEN DER EV. KIRCHE MEKANE YESU UND DER
BERLINER MISSION (Entwurtf)

Dieses Papier enthidlt den iiblichen Vereinbarungstext, den die
ECMY mit Missionen abschlieBt. .

b) MEMORANDUM UBER DIE ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN DER AMERICAN MISSION
. ( PRESBYTERIAN AND REFORMED) UND DER BERLINER MISSION (Entwurf)

Das Memo wird in den einzelnen Absédtzen verlesen und im ganzen
akzeptiert. Es soll der Vereinbarung zwischen ECMY und Berliner
Mission beigelegt und dadurch seitens der ECMY zur Kenntnis
genommnen werden.

Der Vorstand faBt nunmehr folgenden Beschluf:

a) Vorstand nimmt die Berichte von Brammeier und Sandner zur
Kenntnis und beschlieBt grundsédtzlich, den Ruf zur Mitarbeit
in Athiopien aufzunehmen und dem Beginn eines entwicklungsbe-
zogenen missionarischen Einsatzes am unteren Omo zuzustimmen.

b) Vorstand nimmt die Entwiirfe von Vereinbarungen mit der Evange-
lischen Kirche Mekane Yesu und der Amerikanischen Presbyteria-
nischen Mission grundsitzlich zustimmend zur Kenntnis und sieht
in ihnen eine gute Grundlage fiir die Mitarbeit innerhaldb der evan- |
gelischen Kirche von Athiopien. . 5

. ¢) Vorstand beauftragt Hauskonferenz, weitere Verhandlungen mit
den kirchlichen und staatlichen Stellen in Athiopien zu fiihren
und die personellen und finanziellen Fragen eines solchen Ein- |
satzes zu kldren. Die Unterzeichnung der Vereinbarungen und der |
endgliltige BeschluB zur Arbeitsaufnahme sollen erst erfolgen,
wenn Personalvorschlige und Finanzierungspline vorliegen.

d) Vorstand beschlie8t, die in der Orientierungsphase nicht ver-
brauchten Mittel in HShe von ca. DM 75.000,--- flir eine eventu-
elle Aufnahme der Arbeit in Athiopien bereitzustellen.

wl.l (=OSSNHEel

W Mission




26. Juni 1973

Vorstand bespricht die Ergebnisse des schriftlichen Expediti-
onsberichtes.

Die Vorstandsmitglieder erhalten den von Brammeier und Sandner fertig-
pestellten schriftlichen Bericht iiber eine Untersuchungsreise in Sid-
dthioplen in der Unterprovinz Geleb und liamer Bako. Sandner weist auf
cinige Punkte in dliescm Bericht hin und skizziert den augenblicklichen
Stand der Dinge.,

Auf den vom Vorstand in seiner Sitzung vom 10. April d4.J. gefaBten
GrundsatzbeschluB beziiglich der Aufnahme einer entwicklungsbezogenen
missionarischen Arbeit am unteren Omo stehe eine offizielle Antwort
der Partner in Athiopien und Amerika noch aus. Sie sei erst nach
Kenntnisnahme des Berichtes, der jetzt auch in englischer Fassung her-
gestellt und versandt wird, zu erwarten.

Eine Auswertung der landwirtschaftlichen Untersuchungen habe gewisse
technische und bodenphysikalische Probleme aufgeworfen, die Herr
Brammeier schildert: Schwierigkeit der Wasserforderung, Tunnelerosion
und Versalzung des Bodens.

Diese Ergebnisse filhren zu dem Vorschlag, ein Entwicklungs-, Ausbil-
dungs- und begrenztes kleinrahmiges Siedlungsprojekt mit den Schwer-
punkten: Schule, Landwirtschaft, Mission im Gebiet der Geleb zu
empfehlen. Hinweis Sandners auf die Seiten 31 £f des Berichtes zu
2.4 sowie auf die zur Durchfithrung dieser Empfehlung notwendigen Vor-
aussetzungen auf Seite 36 f zu 3.4.4.

Das Untersuchungsteam ist zu der Uberzeugung gekommen, daB ein solches !
Projekt einerseits die MSglichkeit bietet, die notwendigen Erfahrungen |
Zu sammeln, andererseits aber gleichzeitig dem Stamm der Geleb eine _
wesentliche Lebens- und Entwicklungshilfe gibt, die auch im Rahmen des .
Reglerungsprogrammes erwiinscht wird. ; :

Eine Aussprache iliber diesen Bericht wird fiir eine Sitzung nach der
Sommerpause vorgesehen in der Erwartung, daB8 dann die Stellungnahmen

der Evangelical Church Mekane Yesu sowie der American Mission
vorlieger.

Der Vorsitzende dankt den Herren Brammeier und Sandner fiir die
geleistete Arbeit.

Der Vorstand nimmt zur Kenntnis, daB der Bericht iiber eine
Untersuchungsreise in Sliddathiopien vorliegt, eine englische
Fassung angefertigt und der Bericht allen auch filr die
Finanzierung dieses Projektes in Frage kommenden Stellen in
Deutschland und Ubersee zugeschickt wird.

September 1973
e e

Besprechungen mit dem Afrikareferenten der American Mission

(Mr. Hopkins) lassen vermuten, daB zwar die Leitung der AM in

New York, nicht aber der Missionar am unteren Omo, Rev. Swarts, !
an elner Kooperation interessiert sei.




November 1973 :
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Die Amer;can Mission tellt unter groBem Bedauern mit, daB Rev.
Swats die Kooperation mit der Berliner Mission, die 1hm zZu
liberal erschien, abgelehnt habe und einer Arbeitsaufnahme der
BM negativ gegeniiberstiinde. Da Rev. Swarts von etlichen Heimat-
gemeinden in den USA direkt unterstiitzt wiirde, kénne man weder
gegen 1lhn vorgehen noch ihn versetzen.

ll. Januar 1974
R T S i e . T

AthiopienausschuB tagt.

Anwesend: buﬂche y Groscurth, Marwedel, Brammeier,

llollm ( spédter)
mntscnu¢dlgt..v. Selchow, Schwerk

1. Ausschufl ist sich einig, daB8 unter den gegebenen Umsténden

die Berliner Mission keine konkurrierende Mission am Siid-
Omo eroffnen kann.

2. Ausschufl beflrwortet jedoch, daB die Bitte der Mekane Yesu

Kirche um Mitarbeit der Berliner Mission in Athiopien grund-
sdtzlich positiv zu beantworten ist.

5. Ausschufl ist der Meinung, daB wenn irgend mdglich, das

Kouzep‘ einer entwicklungsbezogenen Mission auch in Zu-
Kunft durchgehalten werden soll.

4, Wenn irgend mdglich, soll auch der Skumenische Aspext der

Zusammenarbeit mit der American MlSSlon nicht aus den Au-
gen verloren werden.

5. Ausschufl beflirwortet, daB8 DM 20.000,-- aus den Athiopien-
thksteTIurgen der Mekane Yesu Kirche angeboten wercen sollen. !

Mekane Yesu Kirche muB endgiiltig den ‘Zweck dieses Geldes
festlegen. AusschuB selbst wlirde Evangelisationsarbeit gerne

unterstiitzen.

6. Procedural scll wie folgt vorangegangen werden:

a) ”ckgnb Yesu Kirche soll in einem ausfilhrlichen Schrei-
ben ﬂlua teilt Jerden, welche Griinde die Berliner Mis-
sion dazu Ifihren, einem sofortigen Einsatz am Omo-FluB
se*tens der BM zuzustimmen.

b) lMekane Yesu Kirche soll gefragt werden, ob und zu wel-
hem Zweck sie eine mogliche Zuwendung der Berliner liis-
sion in Hohe von DM 20.000,-- haben méchte.
c) Rev. Hopkins soll gebeten werden, bei seinem Besuch in
Athiopien auf Jjeden Fall einen Besuch in Berlin einzu-
planen.

!
|




Juni IQZ& ‘ :

Nachdem die BM an die Evangelische Kirche Mekane Yesus geschrie-
ben hatte, daB sie es nicht fir ratsam hielte, unter den gegebenen
Umstédnden mit einer Arbeit zu beginnen, antwortet die Mekane :
Yesus Kirche. Sie sei bestiirzt iiber diese Entwicklung, milsse sie
aber akzeptieren. Sie h#lt jedoch nach wie vor an der Einladung
fest, zumal die BM ihre grundsitzliche Bereitschaft zur Mitarbeit
(vgl. VorstandsbeschluB v. 10.4.1973) ausgesprochen habe. Als
neuer Auftrag wird nun die Mitarbeit in der Westsynode, in der
Gegend Buno Bedelle, angeboten.

29. Oktober' 1974
R R ey

Auf der Riickreise von Siidafrika besucht Hollm als kommissar.
Nachfolger von Sandner im "Athiopienreferat" die Kirchenleitung
in Addis Ababa und die Station Bedelle.

. Er berichtet dem Vorstand der BM,
"daB die urspriinglichen Pline, am stidlichen Omo-

FluB mit einer entwicklungsbezogenen Missionsarbeit zu beginnen,

Yesus Kirche hat daraufhin einen neuen Ruf zur Mitarbeit in der
Westsynode in Buno Bedelle ausgesprochen. Bel den Gesprichen in
Addis Abeba und in Bedelle wurde deutlich, daB von der BM ein
begrenzter Einsatz erwartet wird, der vor allem das Hineinnehmen
der dort schon begonnenen Entwicklungsarbeit (Handwerkerschule)

in das Leben und Wirken der dort ansdssigen Bevdlkerung und luthe-
rischen Gemeindegruppen zum Ziele hat. Verantwortlich fiir die
Leitung dieser Arbeit ist die Westsynode der Mekane Yesus Kirche.,
Die dort schon tédtige Hermannsburger Mission soll um fortdauernde
Mitarbeit gebeten werden.

Die politische Situation in Athiopien ist zur Zeit v8llig unge-
klirt. Niemand welB, wie sie sich entwickeln wird. Diese UngewiB-
helt sollte jedoch die BM nicht hindern, mit einer vorlédufig
Sehr begrenzten Tdtigkeit in Westdthiopien zu beginnen.

>

Worstand nimmt den Bericht des Generalsekretirs
liber seine Verhandlungen mit der Evangelischen
Mekane Yesus Kirche entgegegen und beschlieBt,
grundsétzlich die Einladung zur Mitarbeit in der
Westsynode zu akzeptieren.

Die Mekane Yesus Kirche ist sich bewuBt, daB ein
Einsatz der Berliner Mission z.Zt. im Blick auf
die nicht unproblematische Haushaltslage be-
grenzt sein muB.

Die Hauskonferenz wird beauftragt, die weiteren
Schritte zur Aufnahme eines Dienstes in der West-
synode einzuleiten.
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den Vorsitzenden

der Missionskonferenz

des Berliner Missionswerks

Herrn QRS 4
Superintendent Dr. Christoph R hhe i n o : |

1 Berlin sl
Fontane - Promenade 9

Bezug: Informations-Tagung der Missionskonferenz heute;
zukilinftig Arbeit in Athiopien ?

" Lieber Bruder R hein !

Ich will gleich heute Abend Ihrer Bitte nachkommen und das
schriftlich festzuhalten versuchen, was mir bei der heutigen
Sitzung zur Sprache zu bringen notwendig erschien.

Denn die Missionskonferenz soll Jja nicht nur =<kt ein infor-

. mationsbediirftiges Gremium sein, sondern es soll Anregungen
geben und Meinungen &duBlern, die fiir die anderen Organe des 2%
Werks gewifB keine bindende Wirkung haben, aber doch wohl be- 1)
achtet werden sollten. i

In den schriftlichen Unterlagen, die uns Mitgliedern der Kon- :
ferenz zugegangen waren, befand sich auch ein Reisebericht A1y
von Herrn Direktor H o 1 1 m, aus dem hervorging, daB er
auch in Addis Abeba Verhandlungen gefiihrt hatte mit dem Ziel,
in Athiopien mit der Mekana Jesus Kirche eine Arbeitsverbin- b
dung seitens des B.M.W. e¢inzugehen.

In dieser Angelegenheit schimen mir kritische Riickfragen ge- [
boten. Sie haben dann als Vorsitzender fiir die Bildung einer r
!
|

Arbeitsgruppe "Athiopien" Sorge getragen, in der meine Beden-

ken gegen diese Absicht weitgehend geteilt wurden. (Die Luthe-

rigeche Kirche in Athiopien ist mir in ihren Problemen'"durch-

ezxs bekannt geworden, weil uns ihre Antridge im Folgekosten-

Ausschuf des Deutschen Evangelischen Missionsrates sehr hdu-
‘. fig beschiftigen).

Kritische Bedenken:

l.) Aus dem Dienst verschiedener Missionsgesellschaften
(Norweger, Schweden, U.Sg-Amerikaner, Deutsche) erwachsen, )
und von daher mit starken.Spannungen in ihr belastet, befin- ‘
det sich die Church Mekane Yesus (14 C M Y) in einer akuten
Phase der_ Identitdtsfindung = wie viele afrikanische Kir-
chen. In diesem Augenblick noch zusétzlich eine Arbeit in ihr
durch ein europdisches Missionswerk zu beginnen, muB8 unzeit-
gemdB erscheinen. Meines Erachtens wiirden wir mehr hindern als
helfen.

2.) Noch dazu, wenn die Arbeit in_der Westsynode der C M Y, A
dem_alten Arbeitsgebiet der Hermannsburger Mission, von B

Berlin aufgenommen werden soll. Venn denn schon nicht durch :le
afrikanische Kirche selbst, sondern nochmals durch Europier
eine Arbeit getan werden soll, ist schlechterdings nicht ein-
zusehen, warum nicht die Missionsanstalt Hermannsburg - die.
sich selbst als die groBte deutsche ev. Mission bezeichnet -
diese Auflgabe in Angriff nimmt. -
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3,) Zumal in dem fraglichen Gebiet (um die Handwerkerschule
Bedelld) offenbar Versdumnisse und Mangel sichtbar geworden
sind, die zu beseitigen und zu bessern Hermannsburg selber
allen Grund hdtte. Es ist nicht geraten, daf eine deutsche Mis-
sion von einer anderen das etwas verkorkste Erbe libernimmt -
gar noch in Zusammenarbeit mit ihr - wie P. Hollm es als Ab-
sicht der Planung mitteilte.

4,) Athiopien ist heute ein Krisengebiet sondergleichen; wohin
der Weg dieses alten Staates In Afrika rt, ist noch nicht
sichtbar. Diese Tatsache sollte Christen nicht schrecken, not-
wendigen Dienst zu tun.

Aber etwas anderes ist es, eine p Planung aufzunehmen, die

ohne engen Kontakt mit Reglerungsstellen nicht fruchtbar und mi?¥
gutem Ergebnis erfolgen kann. Wer sind diese Regierungsstellen
in Athiopien heute und morgen ? Im Dunst_revolutionédrer Virren

sind sie nicht erkennbar.

5o) Andere Mitglieder der Konferenz und besonders die Arbeits-
gruppe hoben besonders den_finanziellen Aspekt der Pléne her-
vor. Wenn das B.M.W. nur mit Milhe seine jetzt schon sichtbaren
und angemeldeten Aufgaben mit finanzieller Auswirkung erfiillen
kann, wie darf es da zusitzliche ins Auge fassen, zumal die
.dafiir erforderlichen Mittel néch nicht im einzelnen genannt
werden kdonnen. -

6.) P. Hollm lieB die Auffassung erkennen, da es sich beziiglich
Athiopien noch um bereits erfolgte Beschlilsse der Berliner )
Missionsgesellschaft handele, sei nach deren rechtsgiltiger

Integration in das B.M.W. jetzt Ende 1974 die Ev.Kirche von
Berlin verpflichtet, auch diese Beschliisse executiv zu iliber-
nehmen. ‘'

Dem wurde aus der Konferenz energisch widersprochen, da es sich
um eine nicht laufende, noch nicht einmal begonnene Arbeit han- -
dele. Alle personellen und finanziellen Investitionen miilten
erst noch geleistet, die entsprechenden Vertrédge erst noch un-
terschrieben werden; das konnext eine Gesellschaft nicht kurz
vor der Integration als Erbe dem Missionswerk {libergeben. :

7.) P. Hollm lieB des weiteren erkennen, da8 der Gedanke an
eine Aufgabe in Athiopien deshalb in letzter Zeit vom Vorstand
der Berliner Mission bedacht sei, weil sich die Arbeit in Sid-
afrika offenkundig, wenn nicht direkt dem Ende, so doch starker
Reduzierung zuneige; die Entwicklung dort sei unaufhaltsam.

Von daher bat er um Verstédndnis fiir die Umsohau nach einem neu-.
en Arbeitsgebiet. e TN DR

In der Arbeitsgruppe "Athiopien" wurde ihm erwidert, daB das
B.MoWo angesichts der Entwicklung der Finanzen der Kirche in
der nidchsten Zeit wahrscheinlich froh sein werde, von Ver-
pflichtungen entbunden zu werden, weil es nur dadurch weiter-
gehende Aufgaben werde durchtragen kdnnen.

Ich hoffe sehr, lieber Bruder R h e i n, keinen
wesentlichen Gesichtspunkt vergessen zu haben, der
in dieser Frage heute in der Missionskonferenz
bezw. Arbeitsgruppe kritisch hervorgekufen
wurde. ;

; Mit briiderlichen GriiBen bin ich ‘46
hr
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Ioh hoffe Ja sohr, da8 oich dor Iliosionsrat des B.M.V. in

dor Trago "Athiopion®™ nicht cu cinom positiven BoschluB :
bogstimmen liBt. Unoeroe besondere Legltimation vermag ich nicht
su erkonnene. :

Sollte or dennoch dazu neigon, wilrde ich oo fUr ompfchlengse—
wort halten, vorher den Rat von Herra OLKR. Hnssolhorn/
Honnover olnzuholen. Unter seiner Initiative hat im vergane-
genen Horbst oine ochr aufoochlubroiche Athiopion-Konoultation.
in Hannover stottgofundon, an deor mafgeblicho Minnoy dor

C L Y aus Athiopion toilnahmen. Durch coin Ant als liscionge.
Dozernont dor IEve-luth.landecskirche in Hannover iot or vor-
traut mit don Problomen in Athiopien und der Luthorischon
Kirchoe dort wie wenigoe.. ¢ p

:Do 0.‘ g
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EINGSCANGEN
2 9 AN .75
| Eetedigh .o

30. Januar 1975

Eantwurft X

einer Geschidftsordnung der Geschiftsstelle des

Berliner Missionswerkes

Nech § 14 Abs. 1 Satz 1 des Kirchengesetzes Uber das

Berliner Missionswerk - Missionswerksgesetz V. 20.11.1972 =

fiihrt die Geschiftsstelle die Geschdfte des Berliner Mis-
sionswerkes nach den Richtlinien des Missionsrates. Sie
gibt sich daher im Einvernehmen mit dem Missionsrat fol-
gende Geschdftsordnung:

§ 1
Das Kollegium

(1) Der Leiter der Geschdftsstelle und die Referenten
bilden das Kollegium.

(2) ,Das Kollegium leitet unter Beachtung der Einzelver-
_antwortungen die Geschifte der Geschiftsstelle des
Berliner Missionswerkes gemeinschaftlich.

(3) Die Mitglieder des Kollegiums unterstiitzen sich
gegenseitig in ihren Arbeiten, koordinieren diese
und informieren sich gegenseitig iiber alle Angelegen-
heiten von grundsdtzlicher oder erheblicher Bedeutung
sowie liber alle wichtigen Vorkommnisse.

(4) Das Kollegium berdt bzw. beschlieft, soweit nicht
der Missionsrat bzw. die Missionskonferenz zusténdig
ist, iiber grundsitzliche Angelegenheiten des Berliner
Missionswerkes und Angelegenheiten von grdferer Trag-
weite und Bedeutung.

Insbesondere
a) beschlieBt das Kollegium, vorbehaltlich der

Zustimmung durch den Missionsrat




(5)

1.

3.

o 3 00w

die Geschiftsordnung der Geschiéftsstelle,
den Geschiéftsverteilungsplan,

der Xrwerb, die Ver#dusserung und die Be-
lastungs von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten,

die Aufnahme von Darlehen, die nicht aus
Mitteln des laufenden Haushaltsjahres zu-
riickgezahlt werden kdnnen,

die Ubernahme von Biirgschaften,
ausserplanmidssige Ausgaben,

die Anstellung von Mitarbeitern fir Ubersee,
Auslandsdienstreisen. 7

b) beschlieBt das Kollegium

1.

2.

= ul

Vorlagen an den Missionsrat bzw. an die
Missionskonferenz,

die allgemeine innere Dienstordnung der
Geschdftsstelle,

den Entwurf des Haushaltsplanes,

den Entwurf der Jahresrechnung,
Aussendung von Mitarbeitern fiir Ubersee.

c) berdt das Kollegium

1.

2.

den TeEtigkeitsbericht des Leiters der Ge-
schidftsstelle

den Bericht des lMissionsrates liber die Arbeit
des Berliner Missionswerkes und der in ihm
zusammenwirkenden Missionsgesellschaften.

Die Anstellung von Mitarbeitern, die nicht zum
Kollegium gehbren, bedarf der Zustimmung des
Kollegiums.
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(6) Bei / vor Berufung von Referenten wird das Kolle-
gium gehort.

§ 2
Sitzung des Kollegiums

(1) Das Kollegium tritt in der Regel einmal wdchentlich
zusammen. Der Leiter der Geschidftsstelle bzw. sein
Stellvertreter fiihrt den Vorsitz in der Sitzung und
beruft sie - unter Mitteilung der Tagesordnung ein.
Tagesordnungspunkte sind moglichst 2 Tage vor der
Sitzung bei ihm anzumelden. Die'Tagesordnung kann
in der Sitzung ergédnzt werden.

(2) Das Kollegium ist unverziiglich (zu einer Sitzung)

,einzuberufen, wenn dies von mindestens 3 Mitgliedern
(schriftlich) beantragt wird.

(3) Das Kollegium ist beschluBfihig, wenn mindestens
die Hilfte der Mitglieder anwesend ist, unter denen
sich der Leiter der Geschidftsstelle oder sein Stell-

*vertreter befinden muB.

(4) Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit
der anwesenden Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist
ein BeschluB nicht zustandegekommen. Auf Verlangen
eines Mitglieds des Kollegiums erfolgt geheime Ab-
stimmung.

(5) An BeschluBfassungen des Kollegiums darf nicht teil-
nehmen, wer selbst oder dessen nahe Angehdrige einen
wirtschaftlichen Vorteil durch die BeschlufB3fassung
erlangen wilirde.

(6) Uber einzelne Angelegenheiten kann im schriftlichen
Umlaufverfahren beschlossen werden. Auf Verlangen

von mindestens 2 Mitgliedern des Kollegiums miissen die-
se jedoch auf einer Sitzung des Kollegiums behandelt
werden,

wlie
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(7)

(8)

(9)

(10)

(1)

(2)

Die Mitglieder des Kollegiums sind an seine Beschliisse
gebunden und vertreten sie auch nach auflen; {iber die
Zulassung von Ausnahmen beschliefit das Kollegium.

Die Ausfiihrung der in der Sitzung gefaBten Beschliisse
obliegt grundsdtzlich dem zustdndigen Referenten; er
unterrichtet die Mitglieder des Kollegiums iiber die
weitere Entwicklung der Angelegenheit.

Beschliisse iiber Angelegenheiten eines Referates konnen
nur dann erfolgen, wenn entweder der Referent oder

sein Stellvertreter anwesend ist, oder wenn ein schrift-
liches Votum des Referenten zur:betr. Frage vorliegt.

Von jeder Sitzung wird eine Niederschrift angefertigt.
Uber die Genehmigung der Niederschrift einer Sitzung
wird méglichst in der n#chstfolgenden Sitzung Beschluf
gefant.

Das Kollegium beschlieft, welchen Stellen die Nieder-
schrift zugesandt werden.

" §3

Leiter der Geschédftsstelle

Der Leiter der Geschiftsstelle leitet und beaufsichtigt
unbeschadet der Zustidndigkeit des Kollegiums die gesam=-
te Tdtigkeit der Geschédftsstelle. Er vertritt die Ge-
schdftsstelle des BlMW nach auBen, sofern dies in Einzel=-
fdllen nicht einem Referenten libertragen wurde.

Er wird von den jéhrlich von dem Missionsrat zu bestim-
menden 2 Stellvertretern vertreten.

Der Leiter der Geschiftsstelle kann sich die alleinige
bzw. lMitzeichnung von ausgehenden Schreiben vorbehalten.
Im einzelnen ist dies in Absprache mit dem Kollegium
festzulegen.
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Referate / Referenten

(1) Die Geschiftsstelle gliedert sich in Referate unter
je einem Referenten.

(2) Die Arbeitsgebiete der Geschiftsstelle werden durch
den "Geschiftsverteilungsplan" auf die Referate zuge-

wiesen.

(3) Die Referenten handeln fiir ihr Referat eigenverant-
wortlich, sofern nicht im Einzelfall Beschliisse des

Kollegiums vorliegen.

(4) Mit Zustimmung des Kollegiums konnen Referenten Teile
* ihres Arbeitsgebietes an andere Mitarbeiter delegieren
und diesen Vollmacht zur Zeichnung eines Teils der Post
ihrer Referate erteilen; der Mitarbeiter zeichnet in
diesen F&llen "im Auftrage, i.A".

§ 5
SchluBbestimmung

Diese Geschiftsordnung tritt am in Kraft.
Flir die Anderung dieser Ceschiftsordnung ist die Mehrheit
aller Mitglieder des Kollegiums erforderlich.




Anlage ~5 4
Kollegium 30.1.75

TOP 12. Theol. Kommission / DEMR "Identitdt und Kommunikation
—~— in Afrika" - Tagung Stuttgart 7./8.3. oder 20./21.3.75
(Schreiben Dr. Becken wvom 12.1.75)
Beschluflantrage:
Kollegium beflirwortet die Teilnahme von P. Urasa oder
P, Molefe und stellt die Reisekosten zur Verfiigung.
TOP Dr. Claus

Kollegium nimmt den Inhalt der Schreiben von
Prédsident Mwakagali, Generalsekretdr Kalyoto und
Dr. Claus zur Kenntnis. Kollegium bedauert die
Suspendierung Dr. Claus' vom Dienst in Ilembula
sowie die durch Mr. Kalyoto erbetene Zuriickberufung
Dr. Claus' nach Deutschland.

Kollegium beschlief3t, dem Missionsrat in Sachen

Dr. Claus folgendes Vorgehen vorzuschlagen: Die
Kirchenleitung der ELCT?Southern Synod wird gebeten,
durch ein weiteres Gespridch einen erneuten Versuch
zur AussShnung zu machen. Falls dieser mifBlingt

und die Kirchenleitung offiziell die Bitte um
Rickberufung ausspricht, wird dieser Bitte statt-
gegeben., Einzelheiten regelt Kollegium.




fir KgS am 30.1.75 zu den TOP 13 -

Bitte um Mitarbeit "Aktion Missio", Einsatz Kiel und Umgebung.:

Termin: 31.8. - 28.9.
Vorbereitung: 25.5. - 28.5.

Begriindung: Da die DOAM bislang, wenn sich die Moglichkeit
ergab, pbel der Aktion Missio mitzuarbelten, dies ausgenutzt
hat, ergibt sich die Frage flir das BMW, ob eine Mitarbeit
schwerpunktmialig anzustreben ist.

Beschluflvorschlag: Teilnahme beschriankt vom Freitag, 5.9. -
Montag 15.9.

Ergebnisbericht XKonsultation BMW/EMS in Sachen Haushalts-
fragen sowie Aufteilung des Ostasienreferats des EMS.
Berichterstatter: Wesner/Albruschat

Informations-Nachmittag am 26.4.
Auf dem fiir den 26.4. geplanten Informationsnachmittag ist
die Zusammenlegung von 2 Informationsnotwendigkeiten geplant:
1. Multiplikatoren flir Rogate-Woche 1975.
2. Informationsnachmittag flr Freunde des BMW. _
Begriindung: Da 1in der angegebenen Woche der Saal im HAK
nur 1 x zu belegen war, wurde in der AB die.
Zusammenlegung beider Veranstaltungen angeregt.

BeschluBvorlage: Kollegium beschlieft, auf der Informations-

veranstaltung am 26.4. X

a) das Arbeitsmaterial der Rogate-Woche 75
in geeigneter Weise vorzustellen

b) Berichte aus den Partnerkirchen zu geben

| (Sehwerpunkte Athiopien? , Siidkorea?)

GroBveranstaltung des BMW"

a) zu éiskutieren im Missionsrat?

b) Planung langfristig, Winter 75/Friihjahr 76?7 .
¢) Kontakte mit konfessionell gebundenen Gruppen oder nicht?
d) Aufnahme von Allianz-Impulsen?

e) Ortlichkelten?

) Zielsetzung?

Albrusecha t




Anlage zu MR TO 9 b

Terminvorschlige
fir Sitzungen des Missionsrates des BW 1 975

5 K. Pebruar 1975 (MS 15 unr 2}
N /I\f
9. April 1975 (Mittwoeh) 15 Unhr hHMwm
% ththwyawﬁuq h - t?fw:;
1. Juni 1975 (Mittwoch) 15 Uhn/fi.m /47,
Z72. 3%. September 75 (Mittwoeh) 15 Uhr

6. November 75 (Mittwooh) 15 Uhr V




MR 6 / T4
18.12.1974

9. Sitzung des Missionsrat ig#s. Berl isjsionswerks am Mitt-
woch, dem 18. Dezember 197%, n
Konsistoriums, Berlin 21, Bachstr. 1-2.

Anwesend: Scharf, Groscurth, Moest, Ranke,
Dr. Schlingensiepen, Sylten, Wehrmannj;
nicht stimmber.: Albrecht, Albruschat, Dr. Arnold, Hollm,

Kriebel, Melzer, Dr. Runge, Schrodder,

Seeber Wesner;
Gaste: Rev. Tﬁrkey;

zu TO 3: OKR. Kirchner, v.Selchow;

entschuldigt: Abonyi, Benckert, Dzubba, Dr., Kohler,
Minkner, Dr. Rhein, Dr. Seeber, Siem;

Vorsitz: Bischof D. Scharf

Protokoll: Kunze

8 gipis o raaTR WITE

1. Erdffnung, Genehmigung des Protokolls

vom 2P, 10. 107TH N . e v BCBRaPrt
2 Vereinbarung Jerusalemsverein . . . Ranke
%, Vereinbarung Kaiserswerth . . Hollm/Katthaen
4, Unterzeichnung der Vereinbarungen
5. Berufung eines Theol. Referenten . . Hollm
6. KED-Referent R o 6 ealalse BOXEN
7. Folgerungen aus SynodalbeschluB
betr. Anstellungs- und Wieder-
besetzungsstop o e BTk e e D e EROAETR
8. Finanz- oder HaushaltsausschuB . . Hollm

9. Verschiedenes:
a) Feststellung des Kollegiums + « Hollm
b) Sitzungstermine 1975
¢) Tagesordnung nédchste Sitzung

Zu TO 1) Eréffnung, Genehmigung des Protokolls
vom 22. 10. 1974

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit der Kirchenjahresbibel-
lese. Das Protokoll vom 22. 10. 1974, gegen das keine Einwdnde
eingebracht werden, wird genehmigt.

Der Vorsitzende begriiBt die Giste, OKR. Kirchner, Herrn v.Selchow
und Rev. Turkey von der Gossner-Kirche in Indien. Rev. Turkey,
der sich nach einem l4-monatigen Studienurlaub in Kalifornien auf
dem Riickweg nach Indien befindet und einige Tage in Berlin ver-
bringt, richtet GriiBe seiner Kirche und des Theologischen Semi-
nars in Ranchl aus, an dem er als Dozent tadtig ist. Er dankt

fiir alle bisherige Unterstiitzung durch die Gossner Mission und
bittet, der indischen Gossner-Kirche durch Entsendung von Mit-
arbeitern und Bereitstellung von finanziellen Mitteln auch wel-
terhin zu helfen. Der Vorsitzende erwidert die GriiBe.
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Zu TO 2) Vereinbarung Jerusalemsverein

Hollm berichtet, daB der auf der letzten Missionsrat-Sitzung ver-
handelte Vereinbarungstext vom Vorstand des Jerusalemsvereins und
von der Mitgliederversammlung, die sich am 15. 12. 1974 mit der Ver-
einbarung befaBte, einstimmig akzeptiert worden ist. Hollm macht
darauf aufmerksam, daB diese Beschliisse einen starken Vertrauens-
bewels seitens der Tr&ger des Jerusalemsvereins gegeniiber dem Mis-
slonswerk darstellen und da8 zur gleichen Zeit das Missionswerk die
Ubernahme der Nahostarbeit nur deswegen wagen kodnne, weil es auf
die weitere Mitarbeit der verantwortlichen Mianner und Frauen im Je-
rusalemsverein hoffen diirfe.

Einige kleine Anderungswiinsche wurden vom Vorstand des Jerusalems-
vereins geduBert. Sie liegen dem Missionsrat in einer Tischvorlage
vor und werden vom Vorsitzenden einzeln zur Aussprache und BeschluB-
fassung gestellt,

Der Missionsrat stimmt nachsthendem Wortlaut sowie der Streichung
zZu:
a) § 5 Abs. (2) h:
"Je einen Vertreter anderer vom BMW iibernommenen
Nahostarbeiten nach MaBgabe der geschlossenen
Vereinbarungen."

b) 3 6 Abs. (3) Satz 1:
dem JV verbleiben auBer den in dieser Vereinbarunﬁ
bezelchneten insbesondere noch folgende Aufgaben:

c) § 9 Abs. (3) b:

streichen:

"ihre grundsitzliche weitere Bereitschaft zur Mit-
wirkung bei der finanziellen Unterstiltzung der Nahost-
arbelt des BMW nach MaBgabe ihrer wirtschaftlichen
Moglichkeiten erklirt haben'".

Der Missionsrat beschliefBt:

Die Vereinbarung zwischen dem Berliner Missions-
werk und dem Jerusalemsverein wird in dem vor-
llegenden Vereinbarungstext verabschiedet.

Hollm berichtet, daB der Vorstand des Jerusalemsvereins u.a. auch
eingehend darilber beraten hat, wie in Zukunft die Frage der Mit-
gliederwerbung geldst werden kann. Auf Grund eines Vorschlages des
Vorstandes des Jerusalemsvereins nimmt der Missionsrat wie folgt
Stellung.

Der Jerusalemsverein ist auch nach Inkraft-

treten der heute beschlossenen Vereinbarung

befugt, auch in Berlin Mitglieder anzunehmen.

Missionsrat und Jerusalemsverein stimmen
darin Uberein, daB der Jerusalemsverein -
auBer beim Jahresfest - in Berlin davon ab-
sieht, Mitglieder zu werben.

Der Vorsitzende des Jerusalemsvereins gibt seiner Freude Ausdruck,
daB der Jerusalemsverein seine Arbeit voll ins BMW hat einbringen
kdnnen und damit die EKiBB zum "Vorort fir die Arbeit im Heiligen
Land" geworden ist. Der welterbestehende Jerusalemsverein seiner-
selts wird darauf sehen, die Arbeit des BMW in Nahost zu unter-
stiitzen.
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Katthaen teilt mit, daB die Kirchenleitung der Ev.-Luth. Kirche 1in

Jordanien in ihrer Sitzung am 4. Dez.d.J. der vorliegenden Verein-
barung zugestimmt hat.

Zu TO 3) Vereinbarung Kaiserswerth

Hollm berichtet liber die Verhandlungen mit dem Diakoniewerk Kaisers-
werth im Blick auf die Ubernahme von Talitha Kumi in das BMW. Er
bezieht sich dabel auf die Ausfiihrungen in der letzten Sitzung und
welst auf den den Mitgliedern des Missionsrates zugesandten iber-
arbelteten Vereinbarungstext hin. Da dieser letzte Entwurf aus Zelt-
mangel weder im ad-hoc-IntegrationsausschuB8 noch im Kollegium be-
sprochen werden konnte, werden die Fragen, die in den Verhandlungen
besonders schwierig waren, von HollmMindlich erldutert. Es handelt
sich um folgende Punkte:

a) die Eigentumsfrage Talitha Kumi
b) das Anstellungsverhidltnis der Mitarbeiter
¢) die Finanzfrage.

Zu az

- Kalserswerth ibertrédgt grundsédtzlich alle Rechte und Pflichten,
die es Talitha Kuml gegeniiber hat, auf das BMW auBer dem
Elgentumsrecht.

Talitha Kumi ist 1t. Bestdtigung der ELCJ Eigentum der ELCJ.
Bis auf weiteres behdlt Kalserswerth den Anspruch auf Eigentums-
ricknahme.

Zu_b)

- Dle Mitarbeiter haben ein Anstellungsverhdltnis mit Kaisers-
werth.

- Zlelrichtung der Vereinbarung ist, die Schularbeit sowie die
Mitarbelter in die ELCJ zu iberfiihren.

Zu ¢

- In den Verhandlungen zwischen den Landeskirchen Rheinland und
Westfalen, dem Diakoniewerk Kailserswerth und dem BMW ist Einver-
nehmen dariiber erzielt worden, daB die Sicherung des ungedeck-
ten Felerabends der langjahrig in Talitha Kuml tdtig gewesenen
Schwestern durch die Ev. Kirche im Rheinland iibernommen werden
sollte.
Die Mehrkosten, die durch die Umstellung Talitha Kumis in das
Schulwesen der ELCJ zu erwarten sind, sollen durch Sondermittel
der Ev. Kirche von Westfalen und einen in Kaiserswerth angesam-
melten Fonds aufgebracht werden.

Katthaen, der vom 1. - 13. Dezember Israel, Jordanien und Libanon
besuchte, informiert {iber Verhandlungen und Gespriche u.a. mit den
Schwestern in Talitha Kumi, derDeutschen Botschaft in Tel Aviv,
und dem Kulturattaché in Amman. Alle Instanzen legen Wert darauf,
daB die von Talitha Kumi ausgehende Arbelt erhalten bleibt. Die
Frage eines Ruhesitzes der beiden Schwestern miisse zufriedenstel-
lend geregelt werden. Die Bereitstellung der bisher von Bonn zur
Verfiigung gestellten Mittel wurde unter gewissen Voraussetzungen
welterhin zugesagt.

Auf Befragen bejaht der Vorsteher von Kaiserswerth,

- daB das Diakoniewerk die Verantwortung fiir die Klidrung der Eigen-
tumsfrage hinsichtlich Talitha Kumi iibernimmt,

- daB die Landeskirchen Rheinland und Westfalen bereit sind,
die Zuschiisse filir Talitha Kumi im bisherigen Umfang zu leisten,
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- daB Schwester Najla am Ende des Schuljahres (Ende Mai/Anfang
Juni) aus der Schulleitung und am SchluB des Kalenderjahres
1975 aus dem Anstellungsverhdltnis (Ubergang zur Pensionierung)
ausscheidet.

Nach Kldrung dieser Fragen beschlieBt der Missionsrat wie folgt:

Die Vereinbarung zwischen dem Diakoniewerk
Kaiserswerth und dem Berliner Missionswerk
beziiglich der Ubernahme von Talitha Kumi
wird verabschiedet.

Zu TO 4) Unterzeichnung der Vereinbarungen

Folgende Vereinbarungen werden zur Unterzeichnung vorgelegt:

a) Vereinbarung zwischen Berliner Missionswerk und
Berliner Missionsgesellschaft:

hierfiir zeichnen: D. Scharf - v.Selchow
b) Vereinbarung zwischen Berliner Missionswerk und
Jerusalemsverein:
hierfiir zeichnen: D. Scharf - Ranke u.
Kirchner

c) Vereinbarung zwischen Berliner Missionswerk und
Gossnerscher Missionsgesellschaft:

hierfir zeichnen: D. Scharf - Seeberg
d) Vereinbarung zwischen Berliner Missionswerk und
Deutscher Ostasienmission:
hierfiir zeichnen: D. Scharf - Rosenkranz
(liegt vor)
: Dr.Schlingensiepen
e) Vereinbarung zwischen Berliner Missionswerk
und Evangelischem Missionswerk in Siidwest-
deutschland:
hierfiir zeichnen: D. Scharf - Dr.Weeber

(1iegt vor)

f) Vereinbarung zwischen Evangelischer Kirche der
Union - Bereich Bundesrepublik und Berlin West -
und Berliner Missionswerk:
hierfir zeichnen: D. Fischer - D. Scharf
(1iegt vor)

g) Vereinbarung zwischen Diakoniewerk Kaiserswerth
und Berliner Missionswerk:
hierfir zeichnen: Dr. Schlingensiepen - D. Scharf

Der Vorsitzende des Missionsrates richtet ein Wort an die Vertreter
der Missionsgesellschaften. Sie mSchten sich integriert fiihlen und
dem BMW weiterhin mit ihrem Rat zur Verfiigung stehen. Er verbindet
mit dem Zeichnungsakt die Hoffnung, daB8 die im Papier vorliegenden
Vereinbarungen zur wirklichen Kraft innerhalb der Kirche Jesu Chri-
stl werden und daB das, was vertraglich festgelegt worden ist, stidn-
dig neu mit Leben erfiillt wird.
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Zu TO 5) Berufung eines Theologischen Referenten

Hollm berichtet, daB die Ubernahme Pfarrer Albrechts als Theolo-
gischen Referenten der BMG ins BMW sich eilnerseits automatisch
vollziehe, andererseits aber 1lt. Missionswerksgesetz der Beru-
fung durch den Missionsrat bediirfe.

Im Gesprédch iber den Umfang, Besetzungsmdglichkeit und richtige
Bezeichnung des "Referats Berlin" erwihnt Hollm, daB zur Zeit

die Planstelle von Sandner aus Ersparnisgriinden noch nicht wieder
besetzt sei und eine Entlastung Albrechts im "Referat Berlin"
innerhalb der Geschidftsverteilung nur durch den in Aussicht ge-
stellten KED-Referenten mdglich werden konnte.

Nach diesen Erl&uterungen faBt der Missionsrat folgenden

BeschluB:
Nach Anhdren des "Vorl#ufigen Kollegiums"
und auf Vorschlag des Leiters der Ge-
schdftsstelle beruft der Missionsrat
Pfarrer Raliner Albrecht zu einem Theolo=-
gischen Referenten des Berliner Missions-
werks mit Wirkung vom 1. Januar 1975.

Der Schwerpunkt seiner Arbeit wird im
Bereich des "Referats Berlin" liegen.

Zu TO 6) KED-Referent

Hollm informiert liber den Stand der vorliegenden Bewerbungen fir
dle Stelle des KED-Beauftragten. Da auBer den zwei in die engere
Wahl genommenen Kandidaten Kriickels und Stegemann noch Bewerbun-
gen ausstehen, kann dem Missionsrat in dieser Sitzung kein end-
giltiger Vorschlag unterbreitet werden. Dies soll in der n#dchsten
Sitzung des Missionsrates am 5. 2. im Einvernehmen mit der Kir-
chenleltung geschehen.

Zu TO 7) Folgerungen aus dem SynodalbeschluB
betr. Anstellungs- und Wiederbesetzungsstop

In Anlehnung an den SynodalbeschluB betr. Anstellungs- und Wieder-
besetzungsstop beschlieB8t der Missionsrat wie folgt:

Der Missionsrat beschlieBt in Anlehnung

an entsprechende BeschluBfassungen der
EK1BB mit sofortiger Wirkung, daB generell
in der Geschédftsstelle des Berliner
Missionswerks kelne Wiederbesetzung einer
freiwerdenden Angestellten- oder Pastoren-
stelle erfolgt. Ist aus zwingenden Griinden
eine Wiederbesetzung erforderlich, so kann
diese, abgesehen von Referentenstellen,
nur durch BeschluB des Missionsrates er-
folgen. Die Freigabe zur Wiederbesetzung
von vakanten Referentenstellen muB im
Einvernehmen mit der Kirchenleitung er-
folgen.

Dieser BeschluB gilt bis auf welteres.
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Zu TO 8) Finanz- oder HaushaltsausschuB des BMW

Hollm unterbreitet die Anregung und Bitte der Missionskonferenz, an
den Vorbereitungen der Haushaltsplanung mitbeteiligt zu werden, und
erldutert den vom Kollegium erarbeiteten BeschluBantrag. Es wird die
Frage erdrtert, inwieweit der vom Missionsrat eingesetzte Finanz-
ausschuB durch einige Mitglieder der Missionskonferenz erweitert und
ein gemeinsamer HaushaltsausschuB3 gebildet werden konnte.

In der Diskussion werden u.a. folgende Punkte herausgestellt:

- Dem Anliegen der Missionskonferenz zur Mitarbeit sollte Rechnung
getragen werden.

- Lt. Missionswerksgesetz sind die Kompetenzen wie folgt definiert:
Die Missionskonferenz stellt den Haushaltsplan fest.
Der Missionsrat stellt den Haushaltsplan auf.

- Es wird empfohlen, auBer dem FinanzausschuB des Missionsrates
eilnen HaushaltsausschuB der Missionskonferenz zu bilden.
Die Zustidndigkeiten beider Gremien miissen klar umgrenzt und
vonelnander abgegrenzt sein.

Der Missionsrat beschlieBt:

Der vorliegende BeschluBantrag wird an das
Kollegium zurilickverwiesen. Bis zur ndchsten
Sitzung soll eine neue BeschluBvorlage er-
arbeitet werden, die obige Punkte beriick-
sichtigt.

Zu TO 9 a) Feststellung des Kollegiums des BMW

Der Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB die Zusammenstellung
des "Vorl#dufigen Kollegiums" ab 1. Januar 1975 abgeldst wird
durch das Kollegium des BMW, das sich wie folgt zusammensetzt:

Albrecht Melzer
Albruschat Seeberg
Hollm Wesner.
Katthaen

Zu TO 9 b) Sitzungstermine 1975

Es werden folgende Termine fiir die Sitzungen des Missionsrates
im Jahre 1975 festgelegt:

5. Februar Mittwoch f A
9. April Mittwoch ,{;m% 1).4,15
10. Juni Dienstag

22. September Montag)

16. Dezember Dienstag)

Zu TO 9 c) Tagesordnung nHchste Sitzung

Fir die Tagesordnung der nichsten Sitzung werden folgende Punkte
genannt:
a) Berufung von Mitgliedern des MR in den Beirat Nahost
b) Bildung der Afrika-Kommission
c) Arbeltskreis Ostasien
d) Athiopien
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ONFERENZ am 16. und 17. Janusaf-L9%4a
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Min.

50

350
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10

10
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OTt: 10 im Ev. Konsistorium, Hef4fiALIAGS Bachstr. 1.
Aitenplan-Nr, 223 321
Zeitplan Patgn i
Freitag, 16. 1. 1976 Handzelchen A9
17.00 Ersffnung Vors.
Namensaufruf
Genehmigung des Protokolls
17.30 T&atigkeitsbericht Hollm
- Schwerpunkte -
Aussprache
18.45 - 19.30 AbendimbiB
19.3%0 Vorlage:
Der Gemeindedienst des BMW Albrecht
(Einfihrung)
20.00 Gesprédch in Gruppen
2l.20__AbschluB
Samstag, 17. 1. 1976
9.00 Andacht
9.15 Bericht aus den Gruppen - Aussprache
10,50 - 1l.00 Getréanke - Pause
ll.00 Sldafrika Hollm
(Einfihrung)
Aussprache
12.00 Entwurf:
Geschiaftsordnung filir dile
Missionskonferenz Vors.

Abschlufl gegen 12.30 Uhr




l g)@(’g%é Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)
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| Zur Ablage BERLNERMISSIONSWERK
Berliner Missionswerk - 1 Berlin 41 - Handjer;‘aﬁgﬁﬂg‘?:an'Nr' 9"&3 5/\

Datum X7 \Ay

An dle Handzeichen 5,5 BERLINER
Mitglieder der MISSIONSKONFERENZ MISSIONSWERK

|

;?fRT:T““““Mum MISSIONSKONFERENZ

> f';7E]3ﬁﬁﬁh%j:mH? - Der Vorsitzende -

' : VANES ."\-,.', Telefon: (030) 851 3061

_7 /.0 =7 107 X Bank: Berliner Bank AG Nr. 0424125800
2. 1975

Postscheck: Berlin West 4062 50-108

| etlen
.‘--36"':-:;::

e S IO (s 17. Dezember 1975

. Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider!

Hiermit lade ich Sie zur 4. Tagung der MISSIONSKONFERENZ ein, die
ich entsprechend einem vielfdltig geduBerten Wunsch aus Ihrer Mitte
auf einen Freitagabend und Sonnabendvormittag, und zwar - wie Ihnen
bereits mitgeteilt - fiir den 16. und 17. Januar 1976 angesetzt habe.
Ich bitte zu beachten, daB entgegen unserer vorliufigen Mitteilung
dle Sitzung im Konsistorium stattfindet. Auf der Tagesordnung stehen
elnige Grundsatzthemen zur Aussprache. Aus diesem Grunde wire ich
fur recht vollzdhliges und piinktliches Erscheinen dankbar.

Zeit: Freitag, 16. Januar 1976, 17 - 21.30 Uhr und
Sonnabend, 17. Januar 1976, 9 - 12.30 Uhr
Ort: Evangelisches Konsistorium, 1 Berlin 21,

Bachstrae 1 - 2 , Saal 10

g . Tagesordnung:

Freitag, 16.1.76
Beginn: 17.00 Uhr

TOP 1. Erdffnung
Namensaufruf
Genehmigung der Niederschrift
vom 18.6.75 Vorsitzender

TOP 2. TATIGKEITSBERICHT
- Schwerpunkte - Hollm
Aussprache

TOP 3. DER GEMEINDEDIENST DES
BERLINER MISSIONSWERKS Albrecht
/ Vorlage: siehe Anlage

Gesprdch in Gruppen
Abschluf3: 21.30 Uhr

- ——

Berliner Missionsgesellschaft Deutsche Ostasien-Mission Gossner Mission Jerusalemsverein
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Sonnabend, 17.1.76
mit einer Andacht

Bericht aus den Gruppen
Aussprache

SUDAFRIKA Hollm
Aussprache

Geschiaftsordnung fiir die
Missionskonferenz Vorsitzender
(bitte bringen Sie den Ihnen

zugesandten Entwurf mit)

Verschiedenes

Am Freltag abend wird ein ImbiB gereicht.

Bitte, teilen Sie der Geschdftsstelle auf anhingendem Abschnitt
mit, ob Sie an der Tagung teilnehmen oder ob Sie verhindert sind.
Im Falle Ihrer Verhinderung miiBte noch rechtzeitig Ihr Stellver-
treter eingeladen werden.

Mit freundlichem GrugB

gez. Dr. Rhein

An das Berliner Missionswerk

An der 4. Tagung der Missionskonferenz des BMW

am Freitag, dem 16. Januar 1976 und
am Sonnabend, d.l7. Januar 1976

nehme ich teil
nehme ich nicht teil

Berlin, den

- - L - - . - L

Unterschrift
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BERLINERMISSIONSWERK

Berliner Missionsweark - 1 Barlir}_ﬁ -Handjerystralbe 19

An die 27 Ay BERLINER
Mitglieder ' IISSIONSWERK

u. nachrichtl. deren Stellvertre S
den Misslionskonferenz des = T 'ttt . August 1975
Berliner Missionswerkes

(030) 8 51 3061
rliner Bank AG Nr. 0424125800

¢ ; . + | Zur Ablage Bank:
Aktenplan-Nr. 427 3,

. ' Liebe Schwestern und Briider! e L7171/ %%
: Handzeichen

- . In Absprache mit dem Vorsitzenden z Herrn
Superintendent Dr. Rhein mochte ich Ihnen mitteilen, daB als Termin
fiir die nédchste Tagung unserer Missionskonferenz der 16./17. Januar
1976 vorgeschlagen wird. Im Blick auf die vielf#dltigen Termine, die
vom Missionswerk aus sowohl in Deutschland wie in Ubersee in den
Monaten Oktober und November ds.Js. wahrgenommen werden miissen, und
auch etliche Terminiiberschneidungen in dieser Zeit war es leider
nicht moglich, noch in diesem Jahre ein gutes Datum fiir eine Ver-
sammlung zu finden.

Auf Grund der frilher geduBerten Winsche ist vorgesehen, die Missions-
konferenz zeitlich wie folgt zu halten:

Freitag, den 16. Januar 1976, 17 Unhr - 21 Unr, _
Samstag, den 17. Januar 1976, 9 Uhr - 12,30 Unhr. mﬂfvﬂ Zz- i
2720 2§

Ort: Haus der Mission, 1 Berlin 41, Handjerystr. 19-20

. Das Thema dieser Missionskonferenz wird sich vorranglg mit dem Konzept
des Gemeindedienstes fiir Weltmission (Heimatarbeit) beschiftigen.
Die Tagesordnung wird rechtzeitig bekanntgegeben; die Einladung wird
Ihnen ordnungsgemif zur gegebenen Zeit zugehen. :

Wir hoffen, daB der von der letzten Missionskonferenz angesetzte
kleine Ausschufi zur Erarbeitung einer Geschéftsordnung so rechtzeitig
seine vorbereitenden Arbeiten beendigen wird, daB wir Ihnen einen
ausgewogenen Entwurf einer Geschiftsordnung rechtzeitig vor der
Missionskonferenz zusenden kénnen.

/ In der Anlage erhalten Sie einen lédngeren Auszug aus dem Bericht von
Pfarrer Hans Luther, den er auf der letzten Mitarbeiterriiste unserer
Mitarbeiter in Slidafrika gehalten hat. Dieser Bericht gibt einen
guten Einblick in die Probleme und Fragen, die uns direkt als Berliner

» Missionswerk beziiglich unserer Mitarbeit in der Evangelical Lutheran

- Church in Southern Africa beschéftigen.

Mit freundlichem Gruf

Ihr
sl
1 Anlage (U. Hollm)
ity Berliner Missionsgesellschaft . Deutsche Ostasien-Mission - Gossner Mission . Jerusalemsverein

gj" -"_’ /fr'(_? :‘ ]I ] :_-: !
B Mission




Aus einem Vortrag von Pfr. Hans Luther anlédflich einer
Mitarbeiterriiste in Lobethal/Transvaal im Mai 1975

Wenn eine Missionsarbeit schon vor Jahrzehnten zur Bildung
von Kirchen gefilhrt hat, so ist es natiirlich, daB sie Jetzt
mit Fragen der Organisation und des Zusammenschlusses von
Kirchen viel zu schaffen hat. Pfarrer Hans Luther, der in
Pretoria sténdig mit Verwaltungsauf'gaben des Bérliner
Missionswerks als Vorsitzender des dortigen Verwaltungs-
rates betraut ist, gab auf einer im Mai 1975 gehaltenen
Rilstzeit flr die Mitarbeiter des Berliner Missionswerks

in Slidafrika und die ehemaligen Mitarbeiter einen Bericht
ilber diese Fragen. Er stellt ihn unter die Uberschrift

"INFORMATIONEN, INTERPRETATIONEN (UND VISIONEN)".

. Der Gedankenfiihrung dieses sehr ausfilhrlichen Berichtes
folgen wir und geben groB8e Abschnitte wdrtlich wieder:

Wir erhielten im Februar einen Anruf des Secretary des
Standing Committee (Geschédftsfilhrer des Stdndigen Ausschusses),
daB der Sténdige Ausschuf auf seiner Sitzung im Februar

nach zweimaliger Vertagung dieses Punktes prinzipiell die
Integration der Geschiftsstelle der Berliner Mission /
Berliner Missionswerk in das Bliro des Stdndigen Ausschusses
akzeptiert habe.

Im GroBen und Ganzen h#dtte das folgende Entwicklung ersffnet:

Die Geschdfte, die bisher von der Geschiftsstelle Pretoria
erledigt wurden, widren von einem Bliro des Stdndigen Aus-
schusses wahrgenommen worden, in dem Schultz, Schroeder,
Homdrom, Luther ein AuBen-, ein Innen-, ein Finanz- und ein
Grundbesitz-Referat Uibernommen und im Laufe der n&dchsten
zwel Jahre von der Kirche bestimmte Nachfolger eingearbeitet

. hitten. Die genannten Referate hdtten die jeweiligen Sach-
fragen der American Lutheran Mission, der Church of Sweden
Mission, der Norwegian Mission Society und des Berliner
Missionswerks bearbeitet. Die Hermannsburger Mission hétte
spdter folgen k¥nnen.

Der Verwaltungsrat der Berliner Mission / Berliner Missions-
werk hétte weiterbestanden.

In seiner Funktion als Vertretung der Mitarbeiterschaft im
Slidlichen Afrika solange, bis eine solche Vertretung durch
die Vertrége (s.u.) liberfliissig wiirde.

In seiner Funktion als vorberatendes Gremium in Finanz- und
Eigentumsfragen widre der Verwaltungsrat von dem entsprechen-
den Gremium des Std#ndigen Ausschusses (Vorstand) bzw. der
durch die Verschmelzung der Kirche entstandene Kirche abge-
18st worden. Der Verwaltungsrat hitte aus rechtlichen Griinden
weiterbestanden und - Zhnlich der jetzigen Funktion des Vor-
standes der Berliner Missionsgesellschaft - formal als gesetz-
licher Eigentlmer des Grundbesitzes die in den Gremien des




Stédndigen Ausschusses oder der Evangelisch Lutherischen
Kirchen in Sldafrika beratenen und angewiesenen Beschliisse
gefaf3t.

Im April 1975 hat dann der Sté@ndige Ausschufl die soeben
umrissene Integration unserer Geschéftsstelle in das Bliro
des Sté@ndigen Ausschusses noch einmal - und zwar auf

Wunsch der Kirche der Tswana-Region - verschoben; man will
die Verschmelzung der Kirchen abwarten und die Geschidfte der
Missionen dann von den entsprechenden administrativen Ein-
richtungen der verschmolzenen Kirche ilbernehmen lassen.

Integration

Der Verwaltungsrat hat auch kurz wieder die Frage der Inte-
gration beraten, damals allerdings noch nicht in Kenntnis
des Beschlusses des Stdndigen Ausschusses vom 23. April 1975.
Wie es jetzt weitergehen wird, weiB ich nicht,’ Ich vermute
nur, daB8 die Kirche nach ihrer Verschmelzung noch lange
braucht, bis sie wirklich eine Verwaltung auf die Belne ge-
bracht hat, die nicht nur die eigenen neuen Probleme der
vier Evangelisch-Lutherischen Kirchen in Sildafrika bearbeil-
tet und verarbeitet, sondern auch die zum Tell sehr kompli-
zlerten Geschilifte der Berliner Mission und anderer Missionen
iibernehmen kann.

Wie es weitergehen k&nnte? Ich will fiir einen Augenblick
meinen Bericht um eine Abteilung "Vision" erweitern. Ich
meine, Sie sollten aus zwei Grilnden wissen, was wir alles
versuchen, anbieten und unternehmen, nur um unsere eigene
Verwaltung loszuwerden. Wir miissen sie loswerden, wenn nicht
in zwei Jahren filr Bruder Schroeder und mich noch einmal
Nachfolger gefunden, eingearbeitet und installiert werden
sollen.

Zweil Grinde:

a) well die Frage noch zusammenhdéngt mit der Aufl&sung der
Geschiftsstelle, die noch so etwas wie ein Stlick Anker-
platz und Anlaufhafen fiir mancherlei Fragen und Sorgen
derer war, die sich ohne diese Geschidftsstelle etwas
verlassen und verloren vorkamen;

b) (dieser Grund ist mir wichtigerf: Sie werden sicher mehr
oder weniger oft konfrontiert mit kritischen Stimmen iiber
die Berliner Mission, die auf ihrem Besitz, auf ihrem
Geld und ihren Rechten in diesem Lande sitze und den
Kirchen das alles vorenthalte; diese Stimmen kommen genau
aus derselben Kirche, die die Integration und geordnete
Ubergabe unserer noch wahrgenommenen Verantwortung fir
Geld und Gut in Sldafrika bis Jetzt verhindert oder doch
erheblich verztgert. .

Wie knnte es weltergehen?
Folgender Weg zeichnet sich fu? mich ab:

1. In den vergangenen Tagen ist endlich ein ELC Capital
Trust Fund (Kapital-Treuhandvermogens-Gesellschaft) ge-
grindet und registriert worden. Die Trustees, schwarze
und weiBe, sind ernannt. Es ist nun dem BMW endlich mog-
lich, das aus dem Verkauf von Missionsbesitz in den ver-
gangenen Jahren gewonnene Kapital an diesen ELC Trust
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zu Ubergeben und so die Einnahmequellen der Evangelisch-
Lutherischen Kirchen in Slidafrika selbst erheblich zu
erweitern.

Dieser Capital Trust Fund hat eine lange Geschichte hinter
sich. Zundchst war an die Errichtung eines Trust gedacht,
der Kapital und Grundbesitz namens der ELCSA Kirchen
verwaltet und vermehrt. Dieser Fund ist schlieBSlich abge-
lehnt worden, da er im Sinne der hiesigen Gesetze (vor
allem Group Areas Act) nicht die M&glichkeit gegeben
hdtte, Schwarze als Trustees zu haben.

Der zwelte Schritt war der, Kapital und Grundbesitz ver-
waltungsmédBig zu trennen. Ein reiner Kapitalfonds darf
nach den slidafrikanischen Gesetzen schwarze Trustees
(Treuhsnder) haben.

2. Was Grundbesitz in white area (weiBen Mannes Land) be-
trifft, so gelten die einschneidenden Vorschriften des
Group Areas Act. Das bedeutet, daB eine natiirliche oder
Juristische Rechtsperson, die Grundbesitz in weiBen
Mannes Land erwerben will, selbst weiB sein muB; bei
einer Jjuristischen Person muB8 die Mehrheit der die Juristi-
sche Person bildenden Perstnlichkeiten weiB sein. Es
bletet sich die Property Management Company (Grundstiicks-
verwaltungs-Gesellschaft) an, die bisher nur in Natal als
Trust flr die Evangelisch-Lutherische Kirche Stidost-Region
arbeitete. Angeboten von der Grundstiicksverwaltungs-
Gesellschaft, akzeptiert von den Kirchen, kann die Grund-
stlicksverwaltungs-Gesellschaft
a) ihre Dienste auf den ganzen Bereich von Sildafrika

(Evangelisch-Lutherische Kirchen in Sildafrika)
erweitern,

b) so umgewandelt werden, daB8 mdglichst viele einheimische
(nichtweiﬂe) Personen in den entsprechenden Gremien
mitwirken kdnnen. Bisher war die Grundstiicksverwaltungs-
Gesellschaft eine rein weiBe Angelegenheit; die Anteils-
inhaber waren von den Missionen bestimmt, Aufsichtsrat
und Vorstand waren weis.

Es wlre zu hoffen, daB die Kirchen die durchaus verstindliche
Aversion gegen solche "Apartheidsgebilde" wie eine Grund-
stilcksverwaltungs-Gesellschaft, die an die - von uns aus ge-
sehen - fragwlirdigen und entwlirdigenden Gesetze dieses Landes
gebunden sind - ich sagte, es widre zu hoffen, daB die Kirchen
diese Aversion zugunsten einer niichternen und darin durchaus
christlichen Ldsung ilberwinden k&nnten.

Die Kirchen kdnnen nicht stdndig das ihnen zustehende Eigen-
tum (das Uibrigens weder ihnen noch uns, sondern der Sache .
Gottes gehdrt!) besitzen wollen, aber gleichzeitig die Mis-
sionsgesellschaften flir eine Situation und Bedingungen tadeln,
die wir nicht #ndern k®nnen.

Meine Vision: daB eine Grundstiicksverwaltungs-Gesellschaft,
die den Kirchen soviel Mitbestimmung wie legal nur méglich
einrdumt, den Besitz der Berliner Missionsgesellschaft iiber-
nimmt, so daB dieser Besitz 1977 weder legale noch administra-
tive Betreuung durch das Berliner Missionswerk braucht,

weder durch den Verwaltungsrat noch durch die Geschiftsstelle
noch durch Berlin direkt.




3. Alle sonstigen Dinge, die die Geschéftsstelle zur Zeit
erledigt, wie Geh#lterauszahlung, km-Gelder, Wohnungs-
fragen usw. kdnnen hoffentlich bald von kirchenelgenen
Stellen ilbernommen werden, sei es im Rahmen der durch die
Agreements (Vertrige) geregelten Verfahren oder via Amts-
hilfe (purchase of service? (Kauf von Dienstleistungen).

Weil es so aussehen kdnnte, als wiirde nun von dieser
Rilstzeit policy gemacht, wiederhole ich: das ist meine
perstnliche Sicht der Dinge im Augenblick; es steht hier
nicht zur Debatte und sollte auch nicht diskutiert werden;
ich habe aber erwdhnt, warum ich meinte, ich sollte Sie
informieren.

Allgemeiner Mustervertr und andere Vertrige
General Standard Agreement

Sie sind wdhrend der Mitarbeiterbesprechung mit Br. Hollm

in Hammanskraal im September 1974 Uber die Grundzlige und
Grundanliegen dieser Vertrige zwischen den hiesigen Kirchen
und den Partnern in Ubersee informiert worden.

Inzwischen sind die Texte mehrmals wieder in den entsprechen-
den Gremien hier und in Ubersee diskutiert und zum Tell
verdndert worden.

Die Kirchen haben im Sténdigen AusschuB auf seiner Sitzung
im Februar zun#ichst ihrerseits die Texte endgliltig ver-
abschiedet. Gegen einige der dort endgliltig vorgenommenen
Streichungen und Anderungen haben einige EPs (ELCSA-Partners
- Partnerkirchen der Evangelisch-Lutherischen Kirchen in
Stidafrika - , frilher Mitglieder des JCSA - Joint Committee
on Southern Africa - ) noch Vorbehalte. Der Sekretir des
Stdndigen Ausschusses wird im Mai und Juni 1975 in Europa
sein und u.a. {lber die strittigen Fragen verhandeln. Bilschof
Rapoo als Vorsitzender des Stdndigen Ausschusses wird im
August 1975 bei einer Konsultation in Kassel mit den euro-
pdischen Partnerkirchen zusammentreffen.

Einiges zum Inhalt und zu den Konsequenzen dieser Vertrége

1. Strittig sind noch folgende Punkte:
a) die Regelung der Disziplinarféille (disciplinary action
- Disziplinarverfahren).
Die afrikanischen Kirchen stehen - scheinbar mit Recht
und zumindest verstdndlich - auf dem Standpunkt, daf
diese Fragen nur unter die Zustindigkeit der Kirche
fallen, in der der Mitarbeiter gerade Dienst tut.

Die Ubersee-Partner meinen darauf bestehen zu miissen,

da8 disciplinary action sowohl vom sendenden als auch

vom empfangenden Partner ausgehen kann und in Jedem

Fall gemeinsam gehandelt werden mufB und die abschlles-

sende Entscheidung bei dem sendenden Partner liegt.

Dies aus zwel Griinden:

aa. Der in den Dienst einer hiesigen Kirche entsandte
Mitarbeiter ist ja aus dem Recht seiner sendenden
Kirche nicht entlassen.

ab. Disziplinarverfahren heiBt praktisch: Strafver-
setzung, Entlassung, Entzug von Verantwortung und
Rechten. Es ist undenkbar, daB8 dies ohne vorherige
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Konsultation des Partners geschieht, der nach
deutschem Recht die volle Sorgepflicht und Verant-
wortung filr den entsandten Mitarbeiter und seine
Familie hat bis hin etwa zu dem Fall, daBl die
sendende Stelle fiir einen entlassenan Mitarbeiter
die Rlickreise usw. zu bezahlen h&dtte. Auch hier:
Man kann die Kuh, die man melken will, nicht
gleichzelitig verkaufen.

b) Der zweite strittige Punkt ist die Beschreibung des
sog. adequate housing. Der betreffende Vertrag sieht
vor, daB die Missionen die bisherigen Mitarbeiterhduser,
z.B. flir Mitarbelter des Berliner Missionswerks,an die
ELCSA (Evangelisch-Lutherische Kirchen in Siidafrika)
iibergeben und kiinftig jeweils die empfangende Kirche
verantwortlich bleibt fiir die entsprechenden Dienst-
wohnungen, so wie sie es Jetzt ja auch und schon fir
die einheimischen Mitarbeiter ist. Der betreffende Satz
lautet kurz und blindig: It shall be the responsibility
of the receiving partner to provide adequate housing.
(Die Verantwortung fiir die Beschaffung angemessenen
Wohnraums trifft die empfangende Kirche.)

Wir meinen nun, daB der Begriff adequate beschrieben
werden miisste. Die Kirchen hier meinen, man wisse
schon, was adequate i1st und heifBt.

An dieser verhdltnismdBig kleinen und scheinbar unbe-
deutenden Stelle bricht eine enorme Differenz nicht von
europédischem und afrikanischem Denken, sondern auch von
Verstédndnis von Kirche und Kirchenleitung auf bzw.
Verstdndnis von dem, was der Mitarbeiter einer Kirche
ist. Das eine fordert Vertrauen zu den kirchenleitenden
Organen, die mdglichst wenig an Richtlinien, geschweige
denn an Kirchenrecht gebunden sind, sondern im einzelnen
Fall und im Vertrauen auf den Heiligen Geist Jjeweils
entscheiden. DaBl bei solchen Entscheidungen dann Faktoren
wle Tagesform, Laune, Sympathle oder Antipathie zu
dieser oder Jener Person eine Rolle spielen und dieses
Verstdndnis von Kirchenleitung auf absolute Abhéngig-
keit und Rechtlosigkeit des Mitarbeiters hinauslaufen
kann, nimmt man in Kauf. Ich weiB nur nicht, ob es

klug ist, in einem Land, in dem die Rechtlosigkeit einer
Gruppe von Menschen zu beklagen ist, als Kirche ebenso
zu handeln, statt dem “Untergebenen" soviel (geschrie-
benes) Recht wie nur mdglich einzuridumen.

Vertrauen kann man nicht fordern. Vertrauen beruht auf
Gegenseitigkeit. Vertrauen muB gebracht werden, indem

man dem anderen Rechte einr8umt. Gefordertes Vertrauen
fordert die Rechtlosigkeit des anderen, fordert Unter-
wlrfigkeit und blanken Gehorsam.

Es ist klar, daB eine verfaBte Kirche mit ausgeprédgtem
Kirchenrecht und u.a. auch Personalrecht ihre Gefahren
hat. Sie kann unbeweglich werden und starr.

Ich will und muB etwas zum




2.

Grundanliegen und Grundtendenz der nun schon &fter
angesprochenen Vertridge (Agreements) sagen.

a) Die Vertrige gehen von der Tatsache aus, daB z.B.
das Siidliche Afrika kein Missionsgebiet mehr 1ist,
das von Europa aus beschickt und bedient werden
muB. Sondern: Slidafrika ist ebensoviel und ebenso-
wenlg Missionsgebiet wie Deutschland oder irgend-
ein anderes Land der Welt. Die Verantwortung und
der Auftrag zur Verkiindigung des Evangeliums liegt
jewells bel der oder den christlichen Kirchen dieses
Landes. Das gilt flir Japan oder Paldstina, flr
Deutschland und Tanzania, flir Schweden und Siidamerika.
Um es {iberspitzt zu sagen: es gillt sogar z.B. fir
China, wo es Reste der Christengemeinde gibt.

b) Alle diese Kirchen aber gehtren als die "eine heilige
christliche Kirche", wie es der dritte Glaubens-
artikel formuliert, zusammen. Daflir gibt es in unseren
Tagen sichtbare Zeichen wie z.B. die weltwelten Zu-
sammenschlilsse Weltrat der Kirchen, Lutherischer
Weltbund usw.

Zus#tzlich fithlen einige Kirchen besondere Verbunden-
heit und gegenseitige Verpflichtung, einander zu
helfen. Z.B. solche Kirchen, die aus der Missions-
arbeit einer anderen Kirche erwachsen sind. Darum
formuliert die Prdambel des General Standard
Agreement:

"Der folgende Vertrag hat seine Grundlage in der
Tatsache, daB die Kirchen im Slidlichen Afrika
und die Kirchen / Missionsgesellschaften in
{'bersee durch die Geschichte zusammengehbren
und glauben, da8 ihnen Gott eine verbundene
Verantwortung dafiir ilbergeben hat, das Evange-
lium von Jesus Christus zu allen Nationen zu
bringen und daB8 ihnen diese Aufgabe gemeinsam
obliegt. Daher arbeiten die schon oben erwdhnten
Partner in gleichberechtigter Partnerschaft,
christlicher Bruderschaft zusammen. ..."

Darf ich hier kurz bemerken, daB8 es welse und theo-
logisch sowie historisch richtig ist, wenn die Préambel
diesen Tatbestand des "durch-die-Geschichte-zu-einan-
der-gehtren" nicht auf die lutherischen Kirchen ein-
schrinkt, obwohl dann der konkrete Partnerschafts-
Vertrag speziell zwischen bestimmten Kirchen und
Institutionen in Ubersee und den lutherischen Kirchen
in Stidafrika beschrieben 1ist.

Gem#B dem Grundanliegen der Partnerschaft heiBt es dann
etwa:

I.1 "Die Partner sollen einander mit Mitarbeitern ver-
sorgen."

Entsprechend wird in Art. II zum Ausdruck gebracht, der
eine Partner mdge eigene Strukturen, Verantwortung und
Arbeit im Gebiet des anderen Partners abbauen, well diese
Relikte einer frilheren Zeit die volle Verantwortlichkeit
des anderen Partners infragestellen, stdren und mindern.
Entsprechend dem Grundanliegen der Partnerschaft (und
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zwar grundsdtzlich der"gleichberechtigten Partnerschaft"
und der"grunds#itzlichen Gegenseitigkeiﬁ'- sog. Gegen-
verkehr -) heiBt es in Art. III.1: "Die Partner sollen
einander finanziell unterstiitzen."

Auf den Aspekt der Vertrdge und ihres Grundverstindnisses
angewandt, der uns besonders interessiert, ndmlich
"Unterstitzung mit Mitarbeitern" heiBt das: die Vertrige
rechnen mit einem jeweils zeitlich begrenzten, besonders
begriindeten und ndtigen Austausch von Mitarbeitern. Die
Vertrége sprechen von "support" (unterstiitzen), von
gegenseitiger Hilfe auf Zeit. Dabei ist Hilfe verstanden
als _

finanzielle Hilfe, d.h. der Mitarbeiter wird "mit
allem Drum und Dran" zur Verfiligung gestellt;
sachliche, geistliche Hilfe, d.h. der Mitarbeiter
des Partners kommt mit seinen Gaben, Fihigkeiten,
Voraussetzungen, Erfahrungen und soll d i e s e

dem anderen Partner dienstbar machen. .E r soll sich
gar nicht "eingewShnen", soll gar nicht afrikanisch
werden, soll gar nicht "schwarz" werden. "Equal
partnership" (gleichberechtigte Partnerschaft) meint
gerade nicht eine Angleichung (equalization) der
Partner.

Der im Rahmen der Partnerschaft und des support ent-
sandte Mitarbeiter soll gerade seine Verbindung nach
seiner Heimat bewahren.

Er soll Anregungen, Erkenntnis, Kenntnis, Interesse,
Gebete von driiben "heraussaugen" und umgekehrt.

Und es muB3 bewuBt sein und verkraftet werden, daB
dieserMitarbeiter eines Tages zuriickkehrt. Das
darf ihm nicht vorgeworfen werden, er darf nicht
als Deserteur hingestellt werden.

Zu unterscheiden von diesem Konzept der Partnerschaft und
der entsprechenden Funktion des entsandten Mitarbeiters
ist der durchaus auch verstidndliche Wunsch zum Beispiel
afrikanischer Kirchen, lebensléngliche Mitarbeiter zu
gewinnen. Es ist gewiB nicht verkehrt, solche lebensléng-
lichen Mitarbeiter nicht nur im engen, eigenen Umkreis zu
suchen und zu gewinnen, sondern z.B. in lUbersee. Es ist
richtig, wenn eine schwarze Kirche nicht nur unter
Schwarzen ihre lebenslangen Mitarbeiter sucht, sondern
auch unter den WeiBen in Afrika oder in anderen Lindern.
Sonst wédre sie rassistisch mit umgekehrten Vorzeichen und
es ist klar, da8 dieser lebenslange Mitarbeiter, sei er
schwarz oder weiB oder grau oder grin, ganz und gar und
mit Haut und Haaren, praktisch: unter ausschlieB8lich den
Ordnungen dieser seiner Kirche mit Gehalt und Altersver-
sorgung von dieser Kirche, teilnehmend an allem Reichtum
und an allen Mingeln dieser seiner Kirche steht.

Mit anderen Worten: ob und wie und wen die siidafrikanische
Kirche als ihre eigenen Mitarbeiter gewinnt, fiir die sie
selbst unmittelbar und voll verantwortlich ist, ist ihre
ganz eigene Sache und hat mit den Vertrigen und dem
Konzept des "einander mit Mitarbeitern zu unterstiitzen"
nichts zu tun. Denkbar widre und ist, daB z.B. die Kirche
in Afrika die Bruderkirchen in Amerika oder Skandinavien




oder Deutschland bittet, um solche lebenslangen Mitar-
beiter zu werben. Aber wenn sie gefunden sind, 1st es
allein die Entscheidung dieses Menschen und der Kirche,
die ihn haben will, ob sie und unter welchen Bedingungen
sie akzeptieren.

Auch die Kirche hier wird klar sagen sollen, wen sie haben
will und wie sie den Betreffenden haben will. Sie wird
nicht beides zugleich haben kénnen: den kostenlosen Mit-
arbeiter aus Ubersee auf Zeit, aber gleichzeitig schimpfen
auf das hdhere Gehalt und die zeitliche Begrenzung seines
Dienstes, auf Deutschland-Aufenthalte usw.

Es gilt da niichtern und ehrlich und nicht scheinhelilig

zu sein. Scheinheilig nenne ich den, der getrost 600 Rand
Gehalt einsteckt, fiir seine gute Pension in Deutschland
sorgen l&8t und gleichzeitig da, wo es billig ist, in
Gleichheit und Solidaritédt macht, auf die bdse Berliner
Mission schimpft, aus Solidaritét in Kritik einstimmt,
anstatt zu erkliren und um Verstédndnis zu werben.
Niichtern und ehrlich nenne ich den Mann, der offen sagt:
ich habe mich bereit erklirt, fiir einige Zeit hierher zu
kommen, ich kann fiir mich selber entscheiden, aber ich
kann nicht die Zukunft meiner Kinder opfern. Darum brauche
ich die beste Schulausbildung, d.h. mehr Geld, damit sie
nach der Riickkehr in Deutschland wieder den AnschluBl ge-
winnen. Ich will auch mein Pensionsalter nicht erst
erreichen, wenn ich gestorben bin. Darum kann ich meine
Pensionszahlungen nicht unterbrechen, die in Deutschland
gesetzlich prozentual vom vollen Gehalt gezahlt werden
USW.

Ehrlich nenne ich auch den Mann, der sagt: ich kann den
Konflikt des Geh#lterunterschiedes nicht ertragen. I c h
mache da nicht mehr mit, steige drilben aus und steige
hier ein. Die Kirche hier in Afrika scll sagen, wieviel
ich bekomme, und sie soll es mir geben.

Wir sollten uns nicht der Illusion hingeben, als kodnne
das Geh#lterproblem anders als durch diese persdnliche Ent-
scheidung entschieden und geldst werden.

Die theologisch und praktisch {Ulberféllige Integration
von Mission in die Kirche deutscher Landeskirchen, recht-
liche und persdnliche Griinde machen es zwingend und ver-
tretbar, daB ein von dort nach hier auf Zeit ent- -
sandter Mitarbeiter sein deutsches Gehalt bekommt. Eine
allgemeine L8sung wire nur denkbar, wenn die deutschen
Landeskirchen fiir alle ihre Mitarbeiter die Gehdlter
kiirzten, um den Unterschied zu hiesigen Geh&dltern zu
verkleinern.

Erstrebenswerter scheint mir, die geringeren Geh#élter in
den jilngeren Kirchen zu erhdhen. Ideal wHre, wenn in allen
Kirchen der Welt die Gehdlter der Mitarbeiter ungefédhr
gleich wdren. Dann gibe es bel Austausch von Personal den
Konflikt nicht mehr. Aber das bleibt Illusion. Wir milssen
ehrlich mit dem Konflikt leben.




Es ist mir klar, daB das Problem und der Konflikt gerade
in Slidafrika mit dem gesetzlich erzwungenen Gehalts-
unterschied zwischen Schwarz und WeiB besonders schwer
zu verkraften ist.

Es ist bezeichnend, daB die wesentlich Hrmeren Kirchen
in Tanzania oder Athiopien z.B. in dieser Frage viel
lberlegener und gelassener sind, die besonderen Voraus-
setzungen und Bedingungen, unter denen Mitarbeiter, die
von Partnern entsandt sind, zu ihnen kommen, verstehen,
akzeptieren und mit ihnen gemeinsam arbeiten kdnnen.

---------

Luther
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Nicderschrift

{iber die dritte Sitzung der Missionskonfercenz des Berliner
Missionswerks am Mittwoch, dem 18. Juni 1979, im Haus der
Mission, 1 Berlin 41, Handjerystrafic 19-20

—
B

U‘J Zur Ablage
Dauer der Sitzung von 17.30 Uhr bis 22.15 rAktenplan—Nr. /#2 b2

Dr. Rhein begril8t die Gdste der Partnerkirchebatudde Géste vouy v,
Missionsrat, vom Konsistorium und aus den G in %ﬁ ﬁgﬂie die -,
Mitarbeiter des Berliner Missionswerks. anazeic /

Tagesordnuneg

1) Andacht Bischof Brunke
2) Erdffnung, Genehmigung des
' Protokolls

%) Kurzbericht zur Lage

4) Haushaltsvoranschlag 1976
sowle Sonderhaushalt
Talitha Kumi 1975

5) Verschiedenes

Gédste:

Vom Konsistorium: - Schroder, Dr. Runge;

vom Missionsrat: Ranke ;

aus Partnerkirchen: Bischof Brunke, Evangelical Lutheran
Church Cape-Orange Region, Schulrat
Weitz, Jerusalem, Mr. Alonzo, Je=-
rusalem;

aus den Gemeinden: Feldt, Heidemann.

vom Berliner Missionswerk: Albrecht, Albruschat, Hollm,
Katthaen, Kriebel, Seeberg, Venzel,
Wesner,.

Andacht: (TOP 1)

Bischof Brunke hélt die Andacht {iber Matth. 24,14,

Der Namensaufruf ergibt die Anwesenheit von

WaBerfall Knorn Wehrmann
Schidne Fr. Marten Krause
Moest Fr. Koch ABmann
Wewerke Fr. Stiimbke Fr. Thilmler
Wirbel Dormbusch Boeckh
Warnecke Fr. Hartmann Foerster
Stephan Fr. Heilsinger Henrion
Altmann Friedrich Minkner
Noll Fr. Reichel Siem

Fr. Sleglerschmidt Grohs Knaut

Fr. Dr. Seeber Rhein v.Selchow
Hinz _ Flilgge

Der Vorsitzende stellt die Beschluflifdhigkeit der Missionskonferenz
rest (Anwesenheit von 35 von 47 Mitgliedern).

Das Protokoll ilber die zweite Sitzung der Missionskonferenz wird
einstimmig ohne Stimmenthal tung genehmigt.

Zur Fiuhrung des Protokolls werden Arnold und Rohde durch Akkla-
mation gewdhlt.
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Minkner legt dar, dail Jeder Kirchenkreis in der Missionskonferenz
vertreten sein miisse. Schwierigkeiten ergiben sich durch den
Wegzug von Mitgzliedern und dadurch, daB theologische Mitglieder
der Missionskonferenz ein Amt 1in einer anderen Berliner Gemeinde

iibernahmen.

Minkner stellt den Antrag:

Die Missionskonferenz wolle den Missionsrat pitten,dafir
einzutreten, daB ein jeder Kirchenkreis in der Missions-
konferenz vertreten ist. Zur Begriindung verweist er darauf,
daB8 mehrere Mitglieder der Missionskonferenz aus Berlin
verzogen oder in andere Kirchenkreise innerhalb Berlins
verzogen sind und daB nach § 7 Abs. (3) die Amtszelt der
Missionskonferenz und damit das Amt der Mitglieder der
Missionskonferenz 6 Jahre dauert (§ 7 Abs. (3) Missionswerk-
gesetz).

Der Antrag wird einstimmig ohne Gegenstimme und ohne Stimment-
haltung angenommen.

Kurzbericht zur Lage (2oP _3)

Hollm berichtet iiber die Lage in den Arbeitsgebieten, insbeson-
dere unter dem Geslchtspunkt, wie sie in dem vorliegenden Haus-
halt 1976 beriicksichtigt sind. Dariiber hinaus betont er als
Grundsitze der Arbeit des BMW: Die Eigensténdigkeit der Jungen
Kirchen soll gestdrkt werden; das schlieBt ein, daB das BMW
nicht gegen den erklarten Willen einer Partnerschaftskirche
in der Uffentlichkeit Stellung zu deren Problemen nimmt (z.B.
hinsichtlich der Apartheidsregelung in Sidafrika). Ferner:
Das Berliner Missionswerk treibt keine direkte Arbeit neben
den Partnerschaftskirchen auf deren Gebiet. Das BMW setzt sich
dafilr ein, daB8 ein echter Austausch mit den Partnerschaftskirchen
in beiden Richtungen dauernd geschieht. In der Diskussion welsen
auf eine Frage von Fliigge Hollm und Brunke darauf hin, daf die
Integration der Berliner Missionsgesellschaft in das Berliner
Missionswerk, d.h. in eine Kirche, bewirkt hat, daB Jjetzt das
Benliner Missionswerk auch zu Fragen der Apartheid Stellung nehmel
kann. Bisher hiétten die afrikanischen Kirchen gegeniiber einer
solchen Stellungnahme der Berliner Missionsgesellschaft eingewen-
%;t,hsie sei eine paternalistische Bevormundung einer afrikanischi
rche.

Sonderhaushalt Talitha Kumi 1975 ____ (TOP %)

Dr. Seceber weist darauf hin, daB das System des Haushalts von
Talitha Kumi von dem System des Haushalts des Berliner Missions-
werks abweicht,und betont, daf der Haushalt von Talitha Kumil
kein Defizit auswelise.

Noll wendet sich dagegen, daB Personal- und Sachausgaben gegen-
seitig deckungsfdhig sein sollen; eine solche Regelung sei ge-
fihrlich, weil die Personalausgaben viel stdrker steigen, als
die Sachausgaben. Wesner erwidert, daB im Haushalt von Talitha
Kumi Personalkosten und Sachkosten z.B., in den Sachzuwendurngen
an die Mitarbeiter kombiniert worden selen.

Moll verweist auf die Moglichkeit, daB der Missionskonferenz
ein Nachtraghaushalt filr Talitha Kumi vorgelegt werde, falls sie
im Herbst 1975 noch einmal zusammentrete.

Hollm legt dar, daB es sich hier um eine Umbesetzung des Lehrer-
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kollegiums von Talitha Kumi handle.

Weitz erginzt das folgendermaBen: Zur Zeit seien ungewthnlich
viel Teilzeitlehrer in Talitha Kumi beschﬁftiﬁt; es sel beab-
sichtigt, die Zahl der Lehrer auf etwa 12 - 14 zu beschranken;
die Schule werde von 220 Kindern besucht,

Seeber betont, daB das BMW noch vor Ende 1975 eine klareren
tlberblick iiber die Verhdltnisse von Talitha Kumi haben werde,

Flﬁgﬁg fragt, aus welchem Grunde Kalserswerth nicht selbst vor
der ertragung von Talitha Kumi die Neuordnung vorgenommen
habe.

Katthaen erwidert, daB Kaiserswerth sehr groBen Wert darauf ge-
legt habe, ohne Zeitverlust die Verwaltung von Talitha Kumi
in andere Hidnde legen zu kdnnen.

Boeckh, Fliigge und Knaut legen dar, daB der Missionskonferenz
vor der Ubermahme von Talitha Kumi nicht eine klare Darstellung
iiber die dortigen Verhdltnisse gegeben worden sel. Runge ver-
welst darauf, daB er auf der ersten Sitzung der Missionskonferenz

Q@ ilber die Verhandlungen mit Talitha Kumi berichtet habe und da8
eine Reihe von Einzelheiten auch dem Berliner Missionswerk nicht
bekannt gewesen sel.

Hollm betont, daB mit der Ubernahme von Talitha Kumi nicht die
Ulbernahme eines Defizits verbunden sei.

Auf die Frage von Warnecke, ob denn die Finanzierung des vor-
liegenden Haushalts aus Beitrdgen der westdeutschen Landeskirchen
gesichert sel, wenn schon die Rheinische Landeskirche ihre
Finanzierungszusage zuriickgezogen habe, erwidert Hollm: Die
Rheinische Landeskirche leistet auf Grund einer echten Sonder-
vereinbarung jidhrlich einen sehr erheblichen Betrag iliber die

Liste des Bedarfs fiir den Nahostbereich des Berliner Missions-
werks; im ilbrigen milsse man sich dariiber klar sein, daB kein Eaﬁz-
dezernent einer Landeskirche eine schriftliche Zusage geben

ktnne.

Noll beantragt, der BeschluBvorlage Anl. 1 zu TOP 4 am Ende des
dritten Absatzes hinzuzuflgen: R
"Gegebenenfalls ist der ndchsten Missionskonferenz

eln Nachtragshaushaltsplan fir Talitha Kumi vor-
zulegen".

Noll stellt ferner den Antrag, in Abs. 2 der BeschluBivorlage
Anl. 1 zu TOP 4 in der 2. Zeile das Wort "Ausgabetitel" durch
"Sachausgaben" zu ersetzen.

Nachdem der erste Antrag Noll mit einer Gegenstimme und zwel
Enthaltungen angenommen ist und der zweite Antrag Noll mit
einer Gegenstimme und finf Enthaltungen angenommen ist, wird
der gesamte BeschluB Anlage 1 zu TOP 4 angenommen.

Pause von 19.20 Uhr bis 19.50 Uhr.
Revision-Haushaltsplan 1975 (TOP 4)

Seeber erldutert die BeschluBvorlage "Revision Haushaltsplan
1975" Anlage 2 TOP 4.
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Abstimmung iiber Anlage 2 zu TOP 4: Der BeschluBantrag wird
ohne eine Gegenstimme bei drei Enthaltungen angenommen.

Haushal tsvoranschlag 1976 (TOP 4)

Seeber erliutert den Haushaltsvoranschlag und legt dar, daB

der FinanzausschuB des Missionsrates und der Missionsrat selbst
nach langen Erwidgungen sich fiir die Aufstellung des Eventual-
haushalts entschieden hat. Der Missionsrat erwarte von der
Landeskirche Berlin-Brandenburg eine Zuweisung von 4 Mio. DM.
Bei Beurteilung des Haushaltsvoranschlags 1970 sel zu beriick-
sichtigen, daB erst im Jahre 1975 der erste endgililtige Haushalt
des BMW durchgefiihrt werde, so daB vielfach noch die Erfahrungen
iiber die Auswirkungen der Integration der Missionsgesellschaften
in das BMW fehlen.

In der Aussprache tragen Noll und Warnecke Bedenken gegen die
Schaffung des Eventualhaushalts vor. Es sel nicht zu verkennen,
daB angesichts der gegebenen Umstdnde der Eventualhaushalt nur
ein Wunschhaushalt sei. Man solle lieber, wenn sich die Not-
wendigkeit dazu ergibt, einen echten Nachtragshaushalt schaffen.
Warnecke.legt dar, daB in dem Haushaltsvoranschlag 1976 hthere
Einnahmen als im Jahre 1975 zugrunde gelegt werden,; ihm er-
scheine dieses Vorgehen wenig realistisch. Noll betont, daB die
Einnahmen fiir 1976 nur um etwa DM 38.000,-- hther geschidtzt
seien, als fiir das Jahr 1975.

Der Haushaltsvoranschlag 1976 wird im einzelnen durchgegangen.
Erlauterungen werden jewells von Seeber, Wesner und Hollm ge-
geben.

Runge weist darauf hin, daB die Synode unserer Landeskirche
nicht umhin k8nne, Prioritédten zu setzen und gewisse Posten
zu kiirzen oder zu streichen.

Zu Haushaltstitel 121 (Grundstilck Lichterfelde) S. 9 u. Seite
27 des Haushaltsvoranschlags bittet Warnecke um Erlduterung ,
ob das Defizit von etwa DM 100,000,-- nicht vermieden werden
kénne. Hollm legt dar, daB das Grundstiick fiir Tagungen, als
Urlauberheim und filir Wohnungen verwendet werde; es bestdnden
zwar Plédne, dieses Grundstilick noch in anderer Weise, z.B. als
Ausbildungsstédtte zu verwenden. Flr eine solche Verwendung
miiBten jedoch Investitionen von mehreren hunderttausend DM
aufgewendet werden. Diese seien zur Zeit nicht zu beschaffen.
Wewerke verwles darauf, daB auch bei Renovierung einer Kirche
nicht die Frage nach der Rentabilitidt gestellt werde.




Warnecke weist zu Haushaltstitel 162.42% und 162.427 (S.36 des
Haushaltsvoranschlags) auf das MiBverhdltnis der Lohne der
weiBen Angestellten und der schwarzen Mitarbeiter hin: 2 weiBe
Angestellte verdienen etwa soviel wie alle schwarzen Mitarbei-
ter insgesamt.
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Hollm fiihrt aus, daB die schwarzen Mitarbeiter 50 - 60 % mehr
als die schwarzen Arbelter in der Nachbarschaft der Farmen
erhalten; hinzu tritt die Nutzung eines Hauses und Sachleistungen
(Halten von 2 Schafen und Lieferung von Mehl). Bei der Fest-
setzung der Gehdlter hat immer der Fachausschuf der Farmen das
entscheidende Wort; er prift auch die Biicher der Farmen nach.
Das Berliner Missionswerk ware bereit, ein viel hbheres Gehalt
den schwarzen Mitarbelitern zu zahlen als es zur Zeit geschieht.
Die Verantwortung aber fir die Bemessung des Gehalts trifft
immer die schwarze Kirche; sie legt in stédndiger Praxis Wert
darauf, daf kein MiBverhdltnis zwischen den verschiedenen Ge-
haltsstufen entsteht. Wenn die Léhne der schwarzen Mitarbeiter
nach europiischen Grundsdtzen bemessen werden wiirden, wiirde ein
ungelernter Arbeiter ein hdheres Gehalt erhalten, als es heute
ein schwarzer Pfarrer mit pachelor degree bezieht.

Nollblegt dar, daBl die Missionskonferenz den Eventualhaushalt
nur zur Kenntnis nehmen solle; hthere Zuweisungen von der
Landeskirche zu erwarten, sel utopisch.

Zur Anlage Stellenplan zum Haushaltsvoranschlag 1976 verweist
Noll auf den Beschluf} der Regionalsynode, daB an allen Perso-
nalstellen 10 % eingespart werden missen. Hollm legt dar, daB
das Berliner Missionswerk etwa 9 Stellen eingespart habe, daB
aber die Erfahrungen des letzten Jahres gezeigt hdtten, daB
das vorhandene Minimum von Stellen nicht ausreiche, um die
Arbeit zu bewdltigen. Es sel {ibereinstimmung zwischen dem
Finanzausschuf des Missionsrats, dem Missionsrat selbst und
dem Kollegium erzielt worden, daf der jetzt vorgelegte Stellen~-
plan notwendig sei; er liege {ibrigens nur wenig (etwa um
eine halbe Stelle) iiber dem Stellen, die die Missionsgesell-
schaften in das Berliner Missionswerk eingebracht haben; im
{ibrigen sei zu bedenken, daB vor jeder Neueinstellung die
Zustimmung des Missionsrats eingeholt werden miisse, bei Ein-
it:llung eines Referenten sogar die Genehmigung der Kirchen-
eltung.

~ Hollm und Runge weisen darauf hin, dafl die Fraternal workers,
die in Berlin t#tig sind, aus dem Haushalt des Konsistoriums
ausgegliedert und in den Haushalt des Berliner Missionswerks
eingegliedert werden sollen, weil das dile ihrer Aufgabe und
Stellung entsprechende haushaltsrechtliche Regelung sel.

Noll stellt den Antrag, die BeschluBvorlage Anlage % zu TOP 4
wie folgt zu &ndern: { i

"Der Absatz 2, beginnend mit "Der Eventualhaushalts-
Yorzngchlag 1976", wird gedndert, so daB er wie folgt
autet:

Der Eventualhaushaltsvoranschlag 1976 wird in
Ausgaben von insgesamt DM 443.000,=-- zur
Kenntnis genommen."

Im folgenden Absatz, beginnend mit "Der Empfehlung
des Missionsrats", wird hinter den Worten 'die gegen-
seitige Deckungsféhigkeit der Ausgabetitel" eingeschoben
die Worte:
"der Sachausgaben”. 4
- ) -




Der folﬁende Absatz, beginnend mit "Die gegenseitige
Deckung" wird gestrichen.

Auf Fragen von Knaut nach der Bedeutung der "Kenntnisnahme",
antwortet Noll: Wenn mehr Mittel im Rahmen des Eventual-
haushaltes eingehen, so muB er von neuem geprift werden.

Grohs stellt den Antrag:

Die Missionskonferenz moge beschliefBen, daB ange- |

sichts der groBSen Notlage Tanzanias im allgemeinen

und der Siidtanzanischen Kirche insbesondere frei- ‘

werdende Mittel des Haushalts prioritdr dem Haushalts- |

titel 171 (Tanzania) zugewlesen werden sollen. |
|
|
|
|

Ranke bittet darum, von Priorititsbeschlilssen abzusehen. Der
vorliegende Haushalt sel schon ein unter sachlichen Gesichts-
punkten zustandegekommener KompromiB, der durch gegenseitiges
Nachgeben entstanden sel. Dabel muBten wir sogar an die
Substanz der Arbeiten der integrierten Werke gehen. Wenn der
Eventualhaushalt wegen Ausbleibens welterer Mittel nicht zum
Zuge kommen solle, dann sei ein Bestandsverlust schon heute
festzustellen. Die Beratungen zur Vorbereitung des vorliegenden
Haushaltsplans seien in grofer Briilderlichkeit erfolgt.

Grohs: Im Berliner Missionswerk werde der Akzent Jetzt zu

stark auf die Arbeit in Siidafrika gesetzt. Die Missionskonferenz
solle das Ganze der Arbeit des BMW von auBen sehen und die
Schwierigkeiten der Arbeit in den anderen Erdteilen mehr als
bisher beriicksichtigen; zur Zelt seien institutionelle
Gesichtspunkte im Haushalt sehr stark beriicksichtigt.

Hollm weist darauf hin, daB in Ostafrika 13 Missionen en der
Arbeit seien, auBerdem die Bayerische Landeskirche sowle
'"Brot fiir die Welt' und die kirchlichen Entwicklungsdienste. In
Siidafrika seien nur das BMW, die Hermannsburger Mission und
die Briidergemeine tdtig. Hollm regt an, es moge beschlossen
werden, da8 Missionsrat und Kollegium gebeten werden, sich
bei gustdndigen anderen Stellen - einschl. dem Folgekosten-
ausschuf - dafiir einzusetzen, daB die besondere Notlage

in Tanzania besonders beriicksichtigt wird.

Ranke tritt fiir die von Hollm gegebene Anregung ein.

Minkner bittet Grohs, seinen Antrag in der Form zuriickzunehmen,
ihn aber in der Sache/%is Aufgabe an den Missionsrat weiterzu-
geben. Ein Antrag,der Clie ser Weise ausschlieBflich fiir ein
bestimmtes Arbeitsgebiet einsetze, habe zur Folge, daB eine
groBere Zahl anderer dhnlicher Antrige gestellt werde. Man
dilrfe z.B. nicht auBer acht lassen, daB Botswana am stdrksten
unterentwickelt sel. Jeder solcher Antrédge wiirde die Ausge-
wogenheit des ganzen Haushaltswerks storen.

Noll nimmt die Anregung von Hollm auf und stellt sie als Antrag.

Fliigge gibt zu erwdgen, daB die Grindung des BMW einen Ein-
schnitt in der Berliner Missionsarbeit bedeute. Man miisse jetzt
mehr beriicksichtigen, daB8 Sildafrika eine reiche Industrienation
sei, die sich selbst helfen konne; Botswana sel wirtschaftlich
ein Teil des siidafrikanischen Staates, Tanzanla dagegen sel
tatsichlich ein armes Land. Wenn die Missionskonferenz neue
7iele setzen wolle, dann miisse sie aus den alten gewohnten
Gleisen herausgehen.

grohs stellt unter Zuriicknahme des fritheren Antrags folgenden
ntrag:




"pDie Missionskonferenz moge beschlieBen, daf versucht
werden soll, der Arbeit in Tanzania mehr Aufmerksamkelt
als bisher sowohl innerhalb des Missionswerks als auch
innerhalb der Gesamtkirche zu widmen."

Dieser Antrag wird mit einer Gegenstimme und bei sechs Ent-
haltungen angenommen.

Die von Noll zur BeschluBvorlage Anlage 3 zu TOP 4 beantragten
Ab#nderungen werden ohne Gegenstimme bei vier Enthal tungen
angenommen.

Warnecke stellt den Antrag:

"Die Missionskonferenz bittet den Finanzausschufl des
Missionsrats, zur ndchsten Sitzung der Missionskonferenz
einen Sparplan vorzulegen, der die Prioritédten deut-
‘lich macht, nach denen Einsparungen vorgenommen werden
konnen, falls der Gesamthaushalt 1976 in den Einnahmen
um 10 % bzw. 20 % niedriger ausfallen sollte."

Warnecke weist zur Begriindung darauf hin, dal allen kirchlichen
Organisationen Einsparungen empfohlen seien; man milsse die
Punkte genau aussuchen, an den Einsparungen geschehen sollten;
dabei milsse sorgfdltig abgewogen werden, inwieweit die Arbeiten
durch die Einsparungen gefdhrdet werden.

Foerster stellt folgenden Antrag:

"Bei der Beratung des landeskirchenlichen Haushaltsplans
1976 ist der Bereich der Mission prioritédr mit Finanzzu-
welsungen auszustatten. Das BMW hilt eine Zuweisung von

4 Mio. DM fiilr unbedingt notwendig, damit nicht schon in
der schwierigen Integrationsphase des Werkes schwerwie-
gende Einschnitte in der Arbeit hingenommen werden miissen,
die der EKiBB die Wahrnehmung ihrer partnerschaftlichen
Verpflichtungen zu den Kirchen in Ubersee partiell unmdg-
lich machen.

Begriindung:

Die MIssIonskonferenz des Berliner Missionswerkes, der
Vertreter aus allen Kirchenkreisen der Landeskirche ange-
héren, hat diesen Antrag anldBlich der Haushal tsberatungen
fiir 1976 beschlossen. Dabei iibersah die Missionskonferenz
nicht, daB die schwierige Finanzsituation der Landeskir-
che allgemeine Ausgabensteigerungen fir 1976 insgesamt nur
in ganz engen Grenzen zuldBt. Diese Situation gebietet,
daB mehr als in den Vorjahren gesamtkirchliche Priorité-
ten durch die fiir die Sachentscheidung zustdndigen Gremien
gesetzt werden, die dann die Basis fir die hinzuzufiigenden
Finanzentscheidungen sind. Mit der Griindung des in die
Landeskirche integrierten Berliner Missionswerks hat die
EKiBB gegeniiber ihren Partnerkirchen in Ubersee ein neues
Engagement iibernommen. Die Glaubwlirdigkeit unserer Kirche
steht auf dem Spiel, wenn dieses Engagement nicht mit
Substanz ausgefiillt wird. Die Missionskonferenz gab zu
bedenken, daB die Zuweisungen der Landeskirche filir den
Missions- und Entwicklungsbereich prozentual im Verh&dltnis
zu den Kirchensteuerertrigen fast die geringsten im Ver-
gleich mit den anderen Gliedkirchen der EKI1D sind."




Frau Dr. Seeber tritt filr den Antrag Foerster und gegen den
Antrag Warnecke ein und weist darauf hin, daB der Missions-
rat mit Sperren vorgehen misse, wenn die Einnahmen hinter den
vorgesehenen Einnahmen zuriickbleiben. Ranke setzt sich eben-
falls fiir den Antrag Foerster und gegen den Antrag Warnecke
ein und betont, daB die im Antrag Warnecke genannten Aufgaben
zu den normalen Aufgaben des Missionsrats gehdren.

Warnecke nimmt seinen Antrag zuriick.

‘Die Abstimmung ilber den Antrag Foerster ergibt: Annahme des
Antrags bei zwei Gegenstimmen und sechs Enthaltungen.

Zur Frage, inwieweilt Eegenseitige Deckungsféahigkelt von Aus-
gaben im Haushalt 1976 zugelassen werden soll, weist Hollm
darauf hin, daB das Berliner Missionswerk in solchen Fdllen,
in denen ein vom BMW in die Partnerkirche entsandter Mitar-
beiter im Laufe des Jahres zuriickkehrt, eilnen Teil

der Ausgaben filr Gehalt-und filir Sachausgaben weiter an die
Kirche in Ubersee leistet (Comprehensive Budgetting); hier
werden Personalausgaben in Sachausgaben notwendigerweise
verwandelt. Deshalb miisse man in den Haushaltstellen und =~
titeln 140 bis 180 zulassen, daB auch zwischen Personalaus-
gaben und Sachausgaben gegenseitige Deckungsfédhigkeit gegeben
sein miiBte. Noll stellt den Antrag,

in der Anlage 3 zu TOP 4 dem dritten Absatz beginnend
mit "Der Empfehlung des Missionsrats . . . "folgende
Fassung zu geben:

"Der Empfehlung des Missionsrates, die gegenseitige
Deckungsfédhigkeit der Ausgabetitel in den Stellen
und Titelhauptgruppen zuzulassen, da vollstédndige
Erfahrungswerte fiir den gemeinsamen Geschiftsbe-~
trieb der mit Wirkung vom 1. Januar 1975 ins BMW
integrierten Missionsgesellschaften zur Zeit noch
nicht vorliegen, wird fiir die Uberseestellen 140,
bis 180. ,; fiir die iibrigen Haushaltsstellen nur
getrennt nach Personal- und Sachkosten zugestimmt."

Dieser Antrag wird einstimmig bei zwel Stimmenthaltungen
angenommen.

In der Gesamtabstimmung der BeschluBvorlage Anlage 3 TOP 2
wird der BeschluBvorlage mit den von der Missionskonferenz

vorgenommenen Anderungen einstimmig bei zwei Stimmenthaltungen
zugestimmt.

Verschiedenes (TOP 5)

a) Termin der nichsten Missionskonferenz:

- -

Im Wege der Akklamation wird beschlossen, daB die n#chste
Sitzung im Oktober/November 1975 stattfinden soll; die
Festsetzung des genauen Termins wird dem Vorsitzenden im
Zusammenwirken mit dem Direktor des BMW {iberlassen.
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Altmann regt an, daB ein kleiner Ausschufl zur Vorbereitung
einer Geschiftsordnung eingesetzt wird.Die Bildung des Aus-
schusses wird beschlossen; Mitglieder: Altmann, Minkner,
Moest,eln Vertreter des BMW sowie Arnold (Einberufer).

—— -

Altmann regt an, daf den Mitgliedern der Misdionskonferenz
und ihren Stellvertretern je ein Gesetzestext des Missions-~
werkgesetzes zur Verfiigung gestellt.

Es wird beschlossen, denjenigen Mitgliedern der Missions-
konferenz und ihren Stellvertretern, die nicht von Amts
wegen stédndig Zugang zu dem Missionswerkgesetz haben,
eine Abschrift zugehen zu lassen.

Rhein schlieBt die Sitzung um 22.15 Uhr mit Gebet und Segen.

f/) ’
Tt dintdr @d},@/
(

(Rhein) Arnold / Rohde)
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IVANGELICCHE KIRCHE IN BERLIN-BRANDENBURG (BELLIN WAST)
BERLINER MISSIONSWERK
MISSIONSKONFERENZ 1 Berlin 41, den 20. 5. 1975

Der Vorsitzende Handjergstr. 19 - 20
Tel.: 51 30 61

An die Mitglieder
der Missionskonferenz des BMW

Sehr verehrte, liebe Schwestern und Briider!

Hiermit lade ich Sie ein zur Missionskonferenz. Wie wir Ihnen
schon mitgeteilt hatten, wird sie stattfinden

am Mittwoch, dem 18. Juni 1975, 17.30 Uhr

im Faus der Mission, 1 Berlin 41, Handjerystr. 10

Tagesordnune:

1. Biblische Besinnung

2. Erdffnung, Genehmigung des Protokolls Dr. Rhein
3. Kurzbericht zur Lage Hollm

4, Haushaltsvoranschlag 1976 Wesner

5. Verschiedenes

Schwerpunkt unserer Zusammenkunft wird die Beratung des Haushal®

voranschlages 1976 sein. Wegen der etwas schwierigen Termine werden
wir Thnen die Unterlagen zum Haushaltsvoranschlag 1976 leider erst
einige Tage vor der Konferenz zuschicken kénnen.

Wir rechnen mit einem Zusammensein bis gegen 22 Uhr. Zwischendurch
wird ein kleiner ImbiB gereicht.

Sollten Sie verhindert sein, an der Tagung der Missionskonfercnz
feilzunehmen, informieren Sie bitte die Geschiftsstelle des BVW
auf anh@ngendem Abschnitt, damit Ihr Stellvertreter eingeladen
werden kann.

Mit freundlichen GriiBen

Dr. Chr. Rhein

Ain das
Berliner Missionswerk

An der 3. Tagung der Missionskonferenz des Berliner Missions-
werkes nehme ich - nicht - teil.

Berlin, 1975

(Unterschrift)
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Fragen und Anregungen

Deutsch-afrikanisches Rundgesprdch am 11.12.75 im Haus der Kirche

1. Was kdnnen wir als Ausldnder tun, um die Arbeit der Auslé@nderbehdrde zu
erleichtern, z. B. damit die langen Wartezeiten - auch fiir uns - ver-
kiirzt werden konnen?

2. Was kann man tun, um Gereiztheiten - bei Besuchern und Mitarbeitern der
Auslénderbehdrde zu verringern?

3. Einige Vorschlage dazu:

a) Kénnte das Wartezimmer, das oft stark beraucht ist, besser
ventiliert werden?

b) Wire es mdglich, Besucher auf bestimmte Uhrzeiten zu
bestellen?

c) Wdre es moglich, in htherem Maf Mitarbeiter, die mehrere
Sprachen sprechen konnen, anzustellen?

4, Welche Kriterien gelten fiir die Erlaubnis, Ehepartner zum Aufenthalt in
Deutschland einladen zu kdnnen (Visumserteilung)? Afrikaner haben das
Gefiihl, daB sie in diesem Punkt grdBere Schwierigkeiten haben als
z. B. Asiaten.

5. Wie stark sind die Mitarbeiter der Polizei iiber das Gefilhl der Rechts~-
unsicherheit besonders schwarzer Auslidnder informiert? Oft haben sie
das Gefiihl, daB ihnen im Konfliktfall mit WeiBen nicht in gleicher Wei-
se beigestanden wird und daB im Zweifelsfalle lieber den WeiRen Recht
gegeben wird.

6. Dieses Gefiihl haben sie auch in der Frage der Abschiebung und im priva-
ten Bereich. "Je dunkler die Hautfarbe, desto schwieriger die Zimmer-
suche"; man kdnnte erginzen: desto gréBer die Angst vor der Behdrde,
desto weniger Hoffnung, Recht zu bekommen.

7. Kénnten noch in weiterem Umfange Informationen iiber alle Arten von
Adressen zur Hilfe und iiber Erfordernisse bei der Behdrde bereitge-
stellt werden? Die Merkblétter sind in dieser Hinsicht nicht ausreichend.
Ein solches Merkblatt sollte enthalten:

- Angaben und Nennung von Adressen zur Rechtshilfe
- Nennung von Stellen zur Sozialhilfe

- Kontaktadressen von internationalen oder nationalen

Gemeinschaften
Hinweise: Adresse des Evang. Auslédnderpfarramtes: 1 Eerlin 12, Carmerstr. 11
ESG-TU tagsiiber 313 90 01
nachts 302 69 82 (Ton Veerkamp)
Aktion Ausléndergesetz
nachts 211 46 52 (Gisela Sommer) oder
tagsiiber 314 - 2964

nachts 211 74 62




Vermerk

Betrifft: Deutsch-Afrikanische Veranstaltungen™Ss_

Am 27. November 1975 nahm ich fiir das Berliner Missionswerk
vertretungsweise an dem Gespriéch zur Vorbereitung des Begenungs-
abends vom 11. Dezember teil. Anwesend: Eaeiﬁg E}chter (Leitung)
Pastor Urasa, ein Pastor der Brﬁdergeme£ &, % Ugwu, Herr Volkmar
als Vertreter einer Kontaktgruppe afrikanischer/asiatischer Studenten.

1. Zur Teilnahme am Begegnungsabend vom 11.12.75 zum Thema "Umgang
mit der Auslidnderpolizei" sind gebeten worden:

Regierungsdirektor Hollenberg, Leiter des Auslédnderreferats bei
der Ordnungspolizei,

Frau Rechtsgnwdltin Reese

Pfarrer Meier (Polizei-pfarrer)

Pfarrer Popke

Herr Krieg (Verbindungsmann zu nigerianischer Studentengruppe)

Pfarrer Kriebel und Pfarrer Albruschat wurden in der Besprechung
von Pafor Richter durch meine Vermittlung eingeladen.

Am Dienstag, den 9. Dezember 17.00 Uhr, wird Pastor Richter mit
Herrn Ugwu Fragen besprechen, die seitens afrikanischer Studenten
zur Erdrterung an dem Begegnungsabend eingesandt werden. Herr

Dr. Mbamba (Tanzania) soll schon zu dieser Vorbesprechung eingeladen
werden,

2. Pfarrer Urasa betont die Notwendigkeit, auf diesem Gebiet eine
kontinuierlicre Arbeit zu leisten; zwei Treffen pro Jahr wiirden
schon geniligen. Pastor Richter weist darauf hin, daB das Haus der
Kirche zu einer solchen kontinuierlichen Arbeit wegen Personalmangels
auBerstande sei; es konne nur den Raum zur Verfiigung stellen fiir
eine Gruppe, die ihrerseits das Thema bearbeitet hat. So werde der
Begegnungsabend vom 11.12. in den Verdffentlichungen des Hauses der
Kirche als "Aktuelles Rundgesprich" erscheinen. Pastor Richter regt
an, ob das Okumenisch-missionarische Institut (Frau Wragge, Herr
Heldingsfeld) zusammen mit dem BMW und afrikanischen Studenten
einen Ausschuf fiir diese Arbeit bilden kbnnten. Herr Pastor Richter
bittet das BMW und Pfarrer Kriebel diese Anregung zu iiberlegen und
setzt sich aelbst mit dem OMI in erbindung; das Haus der Kirche
kann die Federfiilhrung nicht iibernehmen.

5. Pfarrer Urasa betonte, daB die Afrikaner in Berlin die Moglichkeit,
an einem Treffpunkt zusammenzukommen, brauchen; das BMW kdnne die
Aufgabe des Trigers oder der Federfilhrung im AusschuB deshalb wohl
nicht ilibernehmen, weil es von manchen Afrikanern abgelehnt werden
wlrde,

[




hier handle es sich um eine eigentlich Aufgabe der Kirche;
das BMW habe die Aufgabe zu informieren und zu entsenden.

4. Wegen der Moglichkeiten zur Schaffung eines Treffpunkts
wird Pastor Richter Verbindung mit dem OMI und der Studenten-
gemeinde an der TU (Carmerstr.) aufnehmen.

5. Flir Ende Januar plant das Haus der Kirche eine Veranstaltung

die ein Fest als Gottesdienst und einen Gottesdienst als Fest

biet?n soll (Musik, Mediation, Singen, Malen, Agape, Einzelgespriche,
Tanz ) .

Y./
[//7("//{{ Ii
1.12.75H Arnold

Arn/Gr

Albrecht

Dr, Hasselblatt
Hollm

Kriebel

Akte




Hinweise aus dem Haus der Kirche

Haus der Kirche 1 Berlin 12
Goethestr. 27 - 30
Dezember 1975 Tel.: 31 91 221

AXTUELLES RUNDGESPRACH

Deutsch-afrikanische Begegnung

Donnerstag, 11, Dez., 20.00 Uhr

. Sehr geehrte Damen und Herren,

am 1. September fand im Haus der Kirche eine deutsch-afrikanische Begegnung
statt. Dabei wurde der Wunsch vieler Afrikaner und Deutscher gedulert,

Gesprédche weiterzufiihren.

Im Rahmen des AKTUELLEN RUNDGESPRACHS im Haus der Kirche lade ich alle

Interessierten - Afrikaner und Deutsche - zu einer erneuten Begegnung

am Donnerstag, ll. Dezember, 20.00 Uhr ins Haus der Kirche ein. Dieser

Abend wird von uns gemeinsam mit einer Gruppe von Afrikanern vorbereitet.

Da bei unserer ersten Zusammenkunft die Fragen der Rechtsunsicherheit fiir

einen Afrikaner in Berlin eine grofBe Rolle spielten, habe ich Herrn

Regierungsdirektor Hollenberg, den Leiter des Auslinderreferats beim

Polizeiprasidium, zu dieser Aussprache eingeladen. AuBerdem werden afrika-
. nische Pfarrer, die in Berliner Gemeinden tdtig sind, Vertreter afrikanischer

Nationalverbinde und des Berliner Missionswerks anwesend sein.

Eben findet die V. Vollversammlung des Weltrats der Kirchen in Nairobi,
Kenya, statt., Afrikaner und Deutsche kdnnen einander auch in Berlin be-

gegnen!

Mit freundlichen Griifen Bismarcksw.

Mo fres{ LAy )




Notiz zur ﬂeaprechugs_im flaus der Kirche am 23.10.1975

Anwesend: Richter (HAK)

Thema: Kontakte der Kirche in Berlin zu Afrikanern in Berlin

1.

2.

5

Platte (HAK)

Urasa

Molefe

Ugwu (?), Student

Kloete (Briidergemeinde, SA)
Kriebel (BMW)

Eine Schwierigkeit besteht darin, daB viele Afrikaner nur
darum zu Treffen mit Deutschenf kommen, weil sie sich die
Losung ihres persdnlichen Problems erhoffen (Aufenthalts-
erlaubnis, Finanzen usw).

Veutschen miiBte klar sein, daB sie mit dieser Srwartung koafron-
tiert sein werden und daB sie zumindest zum ZuhSren bereit

und in der Lage sein miissen, die Betreffenden an die richtigen
Stellen weiterzuleiten.

Afrikanern miifte klar sein, dal “ontakte mit Peutschen nicht
nur zur bosung ihrer persdnlichen Probleme gedacht sind.

Als Ansdtze fir zukiinftige regelndBige Kontakte und fiir eine
Of fentlichkeitsarbeit in der kirchlichen Offentlichkeit in
Berlin werden gisahen'

a) Line Studontenarbeitsgruppe. die mit Deutschen und Afrikanergn
gusammen Moglichkeiten zur Offentlichkeitsarbeit in Perlin
erortert hat, der aber jetzt die Kandle in die Gemeinden
fehlen. Dieser Gruppe kSnnte geholfen werden, bekannt zu
werden., Das soll auf einer Veramstaltung im HAK geschehen.

b) Eine éelbstbesteuorunéagruppe. die sich seit einigen Jahren
" mit einem Frojekt im Zambia befaBt, und dafiir auch Offentlich-
keitsarbeit macht. Diese Gruppe soll eingeladen werden, in Zu-
kunft Afrikaner in ihrer Mitte aufzunehmen und ihr Interesse
auf andere #,ile Afrikas zu erweitern.

Die von Afrikanern im HAK im A gust gewiinschte Aussprache mit
Vertretern der Auslénderbehdrde und A slédnderpolizeif soll im
HAK am Donnerstagy, 11.12., 19,30 Uhr stattfinden. Dabei soll

auch die Studentengruppe vorgestellt werden.

Eine Vorbesprechurg fiir diesen Abend findet statt im HAK
am Yoonerstagy 27:114, 10.00 Uhr. Zu diesem “eitpunkt wird
Kriebel verhinder: sein.

Kriebel, 6.11.75




Gediichténisprotokoll des Vorgesprdches am 23, 10, 1975 10,00 Uhr

im HAK {iber ggutggg-gggiggg;gghg Vargggtgltungen

1)

2)

3)

)

Anwesende

Herr Urasa, Pfarrer, K.-Luise-Gediichtsnis-CGem.

Herr Molefe, Pfarrer, Genesareth-Gemeinde (bis 20,11.75)
Herr Cloete, Pfarrer, Briidergemeinde Neukdlln

Herr Ugwu, Student an der TU

Herr Kriebel, Berliner Mismsionswerk (Gosesner Mission)
Herr Richter, Leiter des Hauses der Kirche

Herr Platte, Mitarbeiter im HdK

Riickschau auf 1, Sept, (1. deutsch-afrik., Treffen)

Herr Ugwo berichtete von positiven Lrgebnissen des 1. Sept. In der

Situation eines afrikanischen Studenten haben die Kontakie des 1. Sept.

zur Rechtsaufklédrung geholfen,

Herr Urasa nannte eine negative Seite. In einem Fall sei ein telefonisch
geviinschtes Kontaktgesprédch durch fehlende Bereitschaft auf deutscher Seite
nicht zustande gekommen, Wir kamen damit zu Punkt 3a

Allgemeine Schwieripkeiten bei Linladungen an Afrikanexr

Die Probleme eines Afrikaners in Deutschland sind in den meisten Fdllen

Ausgangspunkt eines Gespriches. Bin Treffen muf dieson Gesichtspunkt auf-
greifen und beriicksichtigen. Die Afrikaner ohne akute Probleme sind in

den meisten Fidllen an Treffen dieser Art nicht 5o interessiert. Sie treffen
sich sowieso in ihren nationalen Gruppen.

Das Berliner Missionswerk hilft bei Vermittlung wn Gemeindekontakten fiir
mdgliche Afrika-Abende. Zuniichst wurde aber ein Treffen auf ibergemeind-
licher Ebene (etwa im HdK) fiir besser angesehen.

Ve;ggstg}tggg an 11, 12, 1075, 20,00 Uhr, im H us der Kirche

Herr Richter schlug diesen Termin filr ein niichstes Treffen vor. Dem Wunsch
der letzten Versammlung nach Gesprichen mit Kontaktperconen der Auslinder-
behtrden soll Rechnung getragen werden. Wir versuchen, Poligzeipfarrer Meyer
und den Leiter dem Ausliinderbehdrde, sowie mdgliche Referenton fiir diesen
Abend zu gewinnen. Flir ein mSgliches Podium wurde auf afrikanischer Seite

Dr. Mbamba aus Tanzania vorgeschlagen. Zin Rollenspiel, welches die Situa-

“'2-
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tion eines Auslinders aufzeigt, (u.U. in vertauschten Rollen) wurde
als Uberlegung eingebracht.
win mdglicher Titel fiir den Abend: Afrikanische Erfahrungen mit Berlinern

& —O_"
Lin Vorgesprdch mit den méglichen Teilnehmern wurde fiir den 27 ll;lvoFl W

geschlagen.

Herr Ugwu berichtete von einer Studenten-Gruppe, die sich aufgrund eigenen
irlebens mit der Situation Afrikas und dem Bild (Vormnteil) der Ueutschen
von Afrika, aufgrund von Massenmedien, Schulbiichern etc., befafit. Diese
Gruppe steht auch im Kontakt zum Berliner Missionswerk und wird als Iréger-
gruppe fiir eine weitere Uffentlichkeitsarbeit und Vorbereitungsgruppe fiir
waitere Abende angesehen,

Herr Ugwu will ihnen diesen Vorschlag unterbreiten.

(29 76 Plake




