riesige Gefahr fiir die Bodenproduktivitdt, Fiir Baumwolle miissen
die Bboden freigehalten werden, Damit bieten sich Méglichkeiten

flir Angriffe aller Art, Sie léisten kaum noch Widerstand, und was
einmal die Woche spritzen heifit, das weiB jeder, der sich schon

mal mit Chemie beschiéftigt hat, Zur Fruchtfolge nimmt man fast auch
nur Mais, eine Kultur, die dem Boden viel abverlangt, So kommqer
eigentlich nie zur Erholung, Wir wollen jetzt versuchen, Soyaboh~
nen in die Fruchtfolge einzuschieben, Da fillt dann auch gleich

ein guter Futterzusatz fiir das Schweineprogramm ab,

Auch die Baumwollabfélle sollen in Zukunft verwertet werden, Bisher
wurden sie verbrannt, In Asien gliickten Versuche, Pilzkulturen auf
Baumwollabfédllen zu ziehen, Es soll sich dabei um einen schmack-
haften Speisepilz handeln, Wir haben mit dem dortigen Projekt und
deutschen Mykologen Kontak® aufgenommen, Bleibt zu hoffen, daB
Jemand uns Sporen oder Pilzbrut schicken kann,

Peter Sauer,
Nkandabbwe, den 19,1,1979
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Im Januar 1978 besuchte ich das Labor im Monze fiir
3 Wochen, um einige Tropenkrankheiten mikroskopisch
kennenzulernen, Danach beschlof ich,Schulkinder auf
Bilharzia zu untersuchen,

Bilharziasg
Bilharzia wird durch Wiirmer hervorgerufen, deren Eier

in der Wand von Blase und Darm zu Entziindungen, Schwellungen
und Wucherungen fiihren, Gelegentliche Blutungen aus Harne
rihre oder Darm sind die Folge, Wenn die Eier des Saugwurms
mit dem Harn oder Stuhl ausgeschieden werden und ins Wasser
gelangen, schliipfen die Wimpernlarven aus und dringen in bew=
stimmte Arten von SiiBwasserschnecken ein, in denen sie sich
vermehren, Nach einigen Wochen verlassen geschwénzte Larven
diesen Zwischenwirt, Sobald sie im Wasser mit der Haut eines
Menschen in Beriihrung kommen, bohren sie sich ein und gelangen
mit dem Blut in den Leberbereich, wo sie sich zu Saugwiirmern
entwickeln, Diese wandern dann in den Darm und die Blase,
Bilharzia kamn heute in Sambia medkamentés behgndelt werden,
Um aber die Wiederinfektion auszuschlieBlen, miisste mehr getan
werden, um die Gewiisser Schneckenfrei zu bekdmmen, da ohne
Schnecken der Kreislauf unterbrochen ist, Um diese Zwischene
wirte, die im Wasser leben, zu vernichten, miiBten fliessende
und stehende Gewdsser, Kaniédle und Bewdsserungsgrédben mit einem
auch in Sambia erh#ltlichen Mittel behandelX werden, Information
liber diese Seite der Bilharziabekiéimpfung habe ich angefordert,

Bei meinem Antrittsbesuch in der Mandabwe Schule erklérte mir
der Rektor, so eine Krankheit wire in seiner Schule noch nicht
vorgekommen, aber wenn es mir SpaB machen wiirde, sollte ich nur
kommen, Den Kindern wurde erklért, was Bilharzia fiir eine Krank-
heit ist, wie sie entsteht und welch schwerwiegende Folgen eine
Nichtbehandlung hat, Dann tauchten die kleinen Probleme auf,




In Sambia sind Flaschen und Glé&ser eine Raritédt, So verschwanden
ein Teil der Gef#Be, die ich andie Kinder verteilt hatte, und wur-
den in den Geschiéiften eingeldst, da man fiir alle Flaschen Pfand
bezahlen muB8, Den Urin brachten sie mir in v6llig verschmutzen
GefédBen, wodurch eine Untefsuchung nutzlos wurde, Besser wurde

es, nachdem ich aus Deutschland spezielle Urinflaschen mitge-
bracht hatte,

Wie unrecht aber der Rektor mit seiner Annahme hatte, Bilharzia
wiirde in seiner Schule nicht vorkommen, zeigten schon die ersten:
Unterushungen, Cirka 60 % der Kinder waren infiziert, Die Be-
handlung ist relativ einfach, Die kranken Kinder brachte ich in
die Klinik und dort bekamen sieTabletten fiir eine Woche, Dann
sollten sie geheilt sein, Nachuntersuchungen zeigten aber,

daB schon nach cirka 3 Monaten T5% der Kinder wieder krank waren,
Das Hauptproblem liegt also in den verseuchten Gewéissern, Nache
dem ich im Gesundheitsministerium Lusaka Bilharziaschnecken als
Anschauungsmaterial bekommen hatte, brachfen die Kinder inner-
halb von einer Woche einen ganzen Eimer voll mit in die Schule,
Bei einer gleichzeitigen Fragebogenaktion wurde dann auch nach
den Wasch= und Badeplédtzen der Schiiler gefragt, Dabei stellte
sich heraus, daB nur 14 % der Untersuchten ihr Trinkwasser aus
Wasserleitungen bekommen, 33 % aus Brunnen und noch 53 % aus
Fliissen und Béchen, Auf die Frage, wo die Kinder sich waschen,
antworteten 9 % im Badezimmer, 14 % im Brunnen und 77 % in
Fliissen und Biichen, Ich finde es sinnvoll, die verseuchten Ge-
wisser §chneckenfrei zu bekommen, um eine stéindige Wiederansteckung

zu vermeiden,

Auﬁe#der Schule war ich noch @n verschiedenen Dérfern, um die
#lteren Bewohner ebenfalls iiber die Bilharziakrankheit-und
Symptome zu unterrichten, Auffall_end ist, wie sehr die Leute
interessiert sind, Es werden viele Fragen gestellt, nicht nur
Krankheiten betreffend, sondern auch Hygiene, Von den Frauen
kommen die meisten Fragen zu neuen Kochrezepten, So habe ich aus
verschiedenen Bjichern Rezepte zusammengestellt, die in Tonga iiber-

setzen 19asen und verteile Zettel in den DéErfern,




Die Erndhrung ist bei den Tongas im Valley noch ein sehr grofies
Problem, Fleisch bBibt es sehr selten. So erfuhr ich durch die
Fragebtgen auf meine Frage, was es denn gestern auller Nshima
noch zu essen gab, daB nur 2 % der Befragten Fleisch hatten.

Zur Ubersicht folgende Angabent

Fleisch 2 %
Porridge 3 %
SiiBkartoffeln 3 %
Kohl 4 %
Bohnen 5 &%
Buschfriichte 6 %
Paw-paw, Bananen, Tomaten 6 %
Brot 9 %
Eier 12 %
Fisch , getrockmet 17 %
Mais 33 %

Frauenarbeit:

Die Idee,einen Frauenclub mit den Sinazezefrauen aufzuziehen,
erwies sich leider als denkbar schwierig, Die Frauen waren So
gut wie garnicht zu motivieren, Es wurde nur zugehdrt, aber es
kamen keine eigenen Ideen, Obwohl alle einmal in der Woche zu~
sammenkamen, hptte ich das Gefiihl, daB es wie eine léstige Schul-
stunde aufgefasst wurd{.Vermutlich lag¢ das an mir ; es ist
schon etwas ungewohnt,wyor ca, 20 Frauen zu stehen und ihmen
etwas zu erzihlen und zu zeigen, wenn die Ideen nur von meiner
Seite kommen, Auf jeeen Fall habe ich den Club wieder aufgegeben,
woriiber die Frauen erstaunlichweise wetwss traurig waren, Das mag
aber auch nur an den von mir jedesmal gestifteten Keksen und
Saft gelegen habef,Beabsichtigt war, die Frauen einmal in der
Woche von den Feldern zu bekommen, damit sie auch mal Zeit haben,

etwas zu tun, was ihnen SpafB macht,




Trockenversuches

Gute Frgebnisse habe ich bei den Versuchen  Friichte und Gemiise

zu trockenen,erzielt, So kann man z,B. bei den Friichten sehr

gut Bananen, Paw~-paws, Guavas und Ananas trocknen, Gemiisesorten,
zum §rocknen geeignet sind: Bohnen, SiiBkartoffeln, Cassavawurzeln,
Zwiebeln, Okra und Kohl,

So kann man die Sachen, die es nur zu bestimmten Zeiten billig
auf dem Markt gibt, trocknen und bis zu zwei Jahren aufzube-
wahren, AuBerdem nehmen getrocknete Gemiise und Friichte auch nicht
so vid Platz weg, Zum Beispiel wurde das Gewicht von Frischkohl
62.800 g)beim Trocknen auf 1,100 g reduziert, Wird das getrocknete
Gemiise wor dem Kochen 2 Stunden in Wasser einéwaicht, schmeckt es
dann wie frisch,

Malariat

Zum ersten Mal in diesem Jahr fiihren wir bei unseren @frikanischen
Mitarbeitern eine Malariaprophylaxe durch, Das bedeutet, dag
einmgl in der Woche bei uns Daraprim-Tabletten an 36 Arbeiter ver-
teilt werden,

Malaria wird durch den Stich der Malaria-=Miicke von Mensch zw
Mensch iibertragen, Die Krankheit ist durch regelméfigan jedem

3. Tag wiederholende Fieberanfille gekennzeichnet, Vorliufer

eines Anfalls sind Miidigkeit, Kopf-~ und Riickenschmerzen und
ziehende Schmerzen in den Extremitéten, Kurze und heftige Schiittel=
fréste und sehr schnelles Ansteigen der Temperatur sind dann meist
die Folge, Das zur Behandlung zweckmiBigste Heilmittel ist Re=

sorechin ,

Zwar kommt es trotz der Vorbeugung zu Malariaanféllen; das mag
aber auch auf die Vergesslichkeit der §frikanischen Mitarbeiter
zuriickzufiithren sein, Nur wenige denken von sich aus daran, Leider
gibt es aus den letzen Jahren keine Aufzeichnung iiber die Héufige
keit der Anfédlle von Mitarbeitern, so daB ich in dem Fall iiber
keine Erfolgsmeldung der Prophylaxe berichten kann,




Auswertung des Fragebogensi

dltexr:

Zwischen 14 und 45 Jahren
Geschlechts

24 % Weiblich, 76 % ménnlich
Herkunft der Families
NKandabwe

Wie oft iB% du_am Tag:_

12 % =2 mal, 88 % = 3 mal

Was iBt du an Obst_und Gemiise:

Bananen, Paw-paws, Tomaten, Kohl, Okra, Bohnen, Rape (Kohlart),

Buschfriichte, Cassava, Kiirbisblédtter , Mangos,

Was hast_du gestern auSer Wasseygetrunken:

T % Saft, 38% Milch, 55 % siiBes Bier

¥o_wischt du _dein Geschirry

19 % Wasserleitung, 34% Brunnen, 57 % FluB- oder Bach

¥Woher bekommst du dein Wasser, um die Kleidung zw waschen:

19 % Wasserleitung, 34% Brunnen, 57 % FluB oder -Bach

wo_wlischt du_dich:_

9 % Badezimmer, 14 % Brummen, 77 % Bach oder Flu8

Nie oft whscht du dein Haar:

8 % einmal in der Woche, 14 % einmal am Tag, 29 % zweimal am Tag,
49 % dreimal am Tag

Wo_schwimmst_du in_ddr heiSen Zeit:

8§ 5 % garnicht, 28 % Nkandabwe Damm, 67 % FluB oder Bach

Baden an_der_gleichen Stelle auch Kithe und andere Tiere:_

4o % ja, 51 % nein

Hast_Du Schmerzen beim Wasserlassen:_

15 % ja, 75 % nein

Hast_du Schmerzen im_Dam oder im_Bauchraumg
72 % ja, 28 % nein

— — —




Warst du schon einmal wegen Bilharzia in Behandlung:
5 % ja , 95 % nein

Auf die Frage, wieviel Geschwister schon gestorben sind, ant-
worteten die Befragten: 17 % mit nein, 83 % gaben Zahlen
zwischen 1 = 14 gestorbenen Schwestern und Briider an,

Einige Fragen wurden schon im Text beantwortet,
Teh bezweifle, daBl die Befragten jede Frage gewissenhaft und
genau beantwortet haben,
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Sinazeze, den 1.1.79
JAHRESBERICHT 1978 von H.M.Pischer

Vorwort zur deutschen Auflage.

Meinen letzten Jahresbericht schrieb ich mit dem Verstindnis
daB es sich dabei um einen vertraulichen Bericht eines Arbeit-
nehmers an seinen Arbeitgeber handelte, wie ich das von DU
gewohnt war. Miltlerweile aber habe ich gelernt, daB so ein
Jahresbericht vervielfiltigt, verschickt und diskutiert wird,
daf ihn Leute in die Hand bekommen die ich tiberhaupt nicht
kenne, Daher mdchte ich nun diesen Bericht etwas anders aufziehen,
und zwar so daB er sich eignet den Informationshunger meiner
Bekannt- und Verwandtschaft zu stillen, die sich zu Recht
iber meine Schreibunlust beklagen. Vorausschicken m8chte ich
auch daB sich, wegen der praktizierten Zusammenarbeit im Team,
mein Bericht sich mit dem der Kollegen {iberschneiden wird.

All gemeine Lage.

Natlirlich macht die angespannte Sicherheitssituation zu
schaffen., Jedoch kann ich die meisten Arbeiten im Camp aus-
fiihren oder vom Camp aus dirigieren. Oft hilft es auch den
Leuten zu mehr Selbststi#ndigkeit wenn ich ihnen einen Rat
und Werkzeuge gebe, die Arbeit aber von ihnen ausgefithrt wird.
Oft delegiere ich auch Arbeit an Andrea, den Workshopvormann,
an Ballcite oder BaGrey. Deren Selbstvertrauen und Wissen steigt
dann auch mit jeder ausgeflihrten Arbeit.

Nun zuden einzelnen Aufgaben:

1. WORKSHOP

1.1 Reparaturen.
a) Pur Leute aus der Umgebung

Nach wie vor bringt men uns alles Mdgliche und Unmdgliche
zum reparieren., Pflilige, Ochsenkarren, verrostete Auspliffe,
Autos, Wasserwigen, Benzintanks, Fahrriéder usw, Es ist
mir gelungen wenigstens die TOpfereparatur auszulagern.
Nelson hat mit einem Kredit des Teams ein GasschweiBger#t
gekauft und hartldtet die Tdpfe nun in eigener Regie.
Ein weiterer Schritt in Richtung Selbststéindigkeit
wird erfolgen wenn wir den neuen, vom Team gebauten
Workshop in Nkandabwe in Betrieb nehmen k@nnen. Der Bau
dieser Werkstatt hat sich wegen dem langen Weg durch
die Blirokratie verzdgert. Im Oktober konnten wir dann
den ersten Spatenstich tun. Jetzt fehlt praktisch nur
noch das Dach. Wenn nichts dazwischenkommt werden wir
diesen Monat fertig sein. Die Werkstatt ist 5m x 11m grof,
hat eine Grube fiir die Autoreparatur und einen 5m x 4m
grofen Lagerraum flir Werkzeuge und Ersatzteile, Material.
Errichtungskosten ca. 4000 DM, Die Organisationsform
dieser Werkstatt ist noch nicht ganz klar. Die Idee ist
jemand (mit grdfter Wahrscheinlichkeit Petro, ein mehr
oder weniger freischaffender Mechaniker der im Augenblick
noch dem Campworkshop angegliedert ist) selbststindig
zu machen. Auch zn eine Tankstelle in Verbindung mit dieser
neuen Werkstatt ist gedacht.




1.2

1.3

b) Plir das Projekt
Hier sind im Wesentlichen die zwei Lastwigen und
die werschiedenen Dieselmotoren und Wasserpumpen
zu nennen. Ich werde darauf zu einem spHteren
Zeitpunkt zurlickkommen.

PRODUKTION

Leider ist es uns nicht gelungen von der Regierung
einen 'deposit code' genehmigt zu bekommen. Diecser
h#itte es ermdglicht den Erlds der verkaufiten Produkte
wieder zum Materialkauf zu verwenden. Dies hat zur
Griindung des 'Valley Selfhelp Promotion Fund' kurz VSP
genannt, geflihrt. Programme die selbsttragend sind,
miglichst Profit abwerfen, sind in diesem VSP zusammen-
gefaft. Der Profit wird dazu benlitzt weitere Programme
zu starten. Wenn ein Programm gut 13uft die Investitions-
kosten erwirtschaftet sind, besteht die Mdglichkeit

daB ein Programm in private H#nde fibergeht, d.h. aus

dem VSP gusscheidet. Die ganze Sache steckt noch in den
Kinderschuhen sber sie 1#B8%t sich gut an. Ich habe ein
Schmiedeprogramm im VSP. Ein Schmied mit einem Helfer
haben seit September 320 Axte aus Blattfedern und

120 Pflugersatzteile hergestellt. Marktwert der Produkte,
die zum grdpten Teil verkauft sind, 25C0 DI,

Wir haben viele Ideen was unter dem Mantel des VSP alles
gemacht werden konnte. Der ntichsteJahresbericht wird

die weitere Entwicklung aufzeigen. Die Idee ist, daB
wir beetimmte Produkte im Campworkshop entwickeln und
testen und die Pertigung dann dem VSP {iberlassen.

ENTWICKBUNG und CONSTRUKTION
a) Semmeln von Information

Unser Entwicklungskonzept im technischen Bereich

ist das der angepaBten Technologie. AngepaBte Technologie

kaz AT genannt, ist eine Technologiedie an den

Menschen angepaBt ist, an seinen Bedarf, seine Mdglichkei

ten, die 8rtlich vorhandenen Produkte und Produktions-
mittel und Materialien., Sie versucht mdglichst regener-
ierbare Energien, wie z.B., Sonmne, Wind, Wasserkraft
und Biomasse zu verwenden. AT sieht dsher fiir jedes
Land anders aus, da die verfiigharen Energien, Waterialien
und der technische Standart verschieden sind. Ein
Beispiel sgoll dies aufkliren. In BEuropa ist das Trans-
portnetz gut entwickelt. Daher ist eine zentrale Ver-
arbeitung von landwirtschaftlichen Produkten 'angepafBt’'.
Nun hat man dies in Zambia eingeflihrt. NAMBoard kauft
den Mais auf, und lagert ihn, Dann wird der Mais zu
zentralen Stellen transportiert. Da ergibt sich schon
die erste Schwieykeit. Straflen sind schlecht und werden
durch die schweren Laster noch schlechter. Es gibt nicht
genug Laster, der Regen vernichtet einen guten Teil der
Ernte., Nun wird der Mais gemshlen. Es gibt 17 grofle
Maismiihlen, Viele sind alt und funktionieren nicht mehr
richtig, brauchen Ersatzteile die man wegen der
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mangelnden Devisen nicht bekommt. Ergo gibt es nicht genug
Maismehl, das Hauptnahrungsmittel der Zamblaper. Da, wie
gesagt der Transport schwierig ist gibt es vielleicht Mais-
mehl in den StHdten wo die Mithlen sind, aber keines auf dem
Land, wo der Mais urspriinglich angebszut wurde. Um die grdfte
Hungersnot zu lindern kaufen wir nun fast jeden ?ag einen
Lastwagen voll Mais in Choma und transportieren ihn 120 km
oder noch mehr. Priiher gab es tausende Maism'’hlen, denn jede
Familie hat ihren Mais selber gemahlen. Nun verkaufen die
Bauern ihren Mais weil sie dann Bargeld auf die Hand bekommen.
Unsere Idee ist nun an verschiedenen Plitzen im Tal Lager-
hHuser und Maismithlen zu bauen. Das VSP z.B. kauft dann
den Mais auf (die Bauern bekommen dann auch Bargeld) lagert
ihn aber dort wo er angeplanzt wurde, m#hlt ihn, und verksuft
ihn am Platz. Der Zyklus ist ohne den schwierigen Transport
geschlossen., Nun knnte man argumentieren, warum sagt ihr nicht
einfach den Leuten sie sollens so machen wie friiher. Und jetzt
muf men aufpassen., AT bedeutet n#mlich nicht primitiv sein,
in der Steinzeit bleiben. Es darf nicht heiflen,bleibt ihr
nur bei euren Maisstampfer, Maschinen sind nicht fiir euch.
Fortschritt darf und muB eben sein, nur muB er angepafBt sein.
Eine Dieselm'ithle k¥nnen die Leute managen, Wir haben eine in
Siabaswi seit mehr als zwei Jahren und die 15uft ohne grofle
Schwierigkeiten., Wir wollen sie der Siatwinda Creditunion
Ubergeben, damit cie echt selbstetéindig ist. Weiters haben wir
bessere Mdglichkeiten gute LagerhXuser zu bauen.

Dies ist nur ein Beispiel. Es gibt viele. Im Augenblick
gind wir debei Informationen tiber AT zu sammeln. Wie wurde
was gemacht. Bs gibt da viele interessante Sachen. Und oft
findet man daB die Leute frither doch ger nicht so dumm waren.

. f U a / L}

Durchgefiihrte Konstruktionen {_nﬂmo& #.Jwi“) ZWA et il
Einige Konstrukfionen in AT-Machart hamben wir durchgeflihrt,
sie befinden sich in verschiedenen Stadien der Erprobung:
Handbohrgertit. Aus einfachen Materislien (Eukalyptusstﬁmme,

asserrohre) haben wir ein Bohrger#t hergestellt mit dem man
bis zu 20 m tiefe Brumnen graben kenn, eine Tiefe die in den
meisten FHllen bei uns im Tal ausreichend ist. Dieses haben
wir auf einem Dorf in der Nxhe getestet, mit gutem Erfolg.
Bohrtiefe 12m, Wasser bei 8 m Tiefe. Daraufhin haben wir

ein zweites Gertt hergestellt. Beide Geri#te sind nun im Ein-
satz. Auch haben wir die Organisationsform des Programms
getindert., Wir leihen die Ger#te nur sus, die Arbeit muf vom
betreffenden Mann oder Dorf selbst gestellt werden.
Das hat zur Polge daf an einem Tag bis zu 5m gebohrt wird. Im
Augenblick stagniert die Arbeit, da alles Volk auf dem Peld
ist.
Dorfkiihlschrank. Das ist einfach ein Gestell mit einem Sack
drumrum, ein WEésergefgﬁ oben und eins unten. Bei einer
Aufentemperatur von 37 C wurde eine Innentemperatur von
24°C erreicht. Im Augenblick befindet sich der Prototyp unter
Test auf dem Dorf.
Betten. Nach verschieden Versuchen haben sich zwei Macharten
als brauchbar erwiesen. Das Gestell muf wegen Nisse und Ameisen
aus Metall sein. Die Bespannung kanmn mam sus in Streifen geschni t-
tenen Autoreifen (abgefahrene nattirlich) machen, oder aus in
Streifen geschnittene ungegerbte KuhhZute, die es im Tal in
unbegrenzter Anzahl gibt. Wir haben je ein Prototyp gemacht.
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Wir werden nur die unbespannten Gestelle verkaufen, Die Leute
knnen dann das Bett nach unserem Muster bespannen. So kommt
ein gutes Bett auf ein Viertel des Ladenpreises.
Riucherkammer. Hergestellt aus altem Olfafl, im Augenblick wird
es von Fam. Sauer getestet. "

Ofen zum Brotbacken. Auch zus alter Oltonne hergestellt, nach
einem Ofen den ich in Kenya gesehen habe. Soll von einem ein-
heimischen Dorfbicker getestet werden, der hat ihn aber noch
nicht eingebaut, und Mehl gibt es im Augenblick sowieso nicht.
Handpflanzer. Macht Schwierigkeiten, da die Erde am Auslal
kleben bleibt. Verbesserte Modelle unter Konstruktion.
Reisschéler., Ein erstes Modell war nur mifig erfolgreich, da
wir es zu grob hergestellt haben. Zwischenzeitlich habe ich
mehr Information zum Thema bekommen. Zur nichsten Reisernte
werden mehrere Reismfihlen zur Verfiigung stehen.

Ochsenpumpe. Eigentlich wollten wir auf diesem Gebiet mehr tun,

wie aue meinem letzten Jahresbericht ersichtlich iet. Wir eind
aber auf zwei Probleme gestofen. Erstens sind solche Pumpen
nur gerechtfertigt wenn sie eine der Arbeitskraft der Ochsen
entsprechende Fdrdermenge bringen, was Wei der von Familyfarm
hergestellten Prototype nicht der Fall ist. Ich habe versucht
auf dem von Pamilyfarms gewihlten Prinzip einen grdferen Output
zu erreichen, scheint aber nicht richtig zu gehen. Ich werde es
weiter versuchen und auch ein anderes Konstruktionsprinzip in
Erwdgung ziehen. Ein zweites Problem hat sich bei einem von uns
organisierten 'Fieldday', bei dem wir die Prominenz und die
Farmer der Gegend um die Ochsenpumpe versammelt haben, heraus-

geschélt. Wihrend der Trockenzeit, wenn die Ochsen gebraucht werden,

finden diese ihr Putter nur weit weg vom Garten. Nun haben wir
direkt bei unserem Camp ein sch@nes Stlick Land gefunden. Dort
habe ich einen Brumnen graben lassen. Zucammen mit Herrn Sauer
werden wir nun einen Versuch durchfiihren, der zeigen soll ob

die Ochsen es schaffen ihr eigenes Futter und einen angemessen
groflen Garten zu bewissern.

Erdzementbldcke. BEs gibt eine Methode aus normaler Erde und eirnem
Kleinen Anteil Zement (5 - 10 %) ungebrannte Erdzementbldcke her-
zustellen, unter Druck. Dazu haben wir nun eine Maschine im
Workshop gebaut. In den nichsten Wochen werden wir Tests aus-
fiihren und evtl. ein Haus els Beiepiel bauen. Wenn uns dies
gelingt werden einige Bauprobleme geldst sein, denn erstens
braucht man keinen Transport zum Sand fahren und zweitens
wesentlich weniger Zement als mit der Methode die im Augenblick
angewendet wird.

Pumpen, handbetrieben. Da gibt es viele Designs. Eine, die soge-
nannte Jensenpumpe haben wir gebsut. Funktioniert, muB aber noch
im Dorf getestet werden. Sie besteht aus einem Rohr mit einem
Ventil am PuB. Das Rohr wird nun recht schnell suf und ab

bewegt, und durch die Trigheit der Masse des Wassers hebt sich

das Wasser. Eine andere Pumpe, chinesischer Abstammung ist
unter Kostruktion. -

Pldne flir die Zukunft

Einiges steht auf der Liste fiir das kommende Jahr. Was wir
verwirklichen kdnnen ,weiBf ich noch nicht:
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Biogas, aus Biomasse hergestelltes Methangas, das zu Kochen
zur Beleuchtung oder fiir den Kiihlschrank: beniitzt
werden kamn.

Holzkohle, wird schon im Tal hergestellt, wir wollen aber
commerziell einsteigen mit VSP, Unsere Baumschule
wird fiir entsprechende Aufforstung sorgen.

Giefen, mit erwdhnter Holzkohle will ich einen kleinen
Hochofen bauen um sus Altmaterial Kochtdpfe zu
gieflen.

T8pferscheibe, bis jetzt nicht im Tal bekannt.

Sisalkordel, Sisal ist genug vorhanden, Schnlire werden auch
zum Bigenverbrauch teilweise auf dem Dorf hergecstellt.
Ich will versuchen, die Fabrikation evtl. mit einer ein-
fachen Maschine und die Vermarktung zu organisieren,
wieder was flir VSP.

Turbine, flir eine Maismiihle. Es gibt in der N#Zhe einen kleinen,
ungenutzten Stausee, Gefdlle 10 m ungefthr. Da wird
viel Energie vergeudet. Evtl. 1i8t sich auch dort ein
kleines Stigewerk errichten..Im Augenblick sammle

N ich noch Information zum Thema.

Olpresse, gleiches Problem wie mit Mais, Sonnenblumen werden
im Tal angebaut, verkauft, in die Stadt transportiert
und im Tal gibt es dann kein 01 zum kochen.

Sonnentrockenanlage, dient Gemlise in der Saison zu trocknen
wenn es viel gibt (z.B. Unmassen von Kohl, schwierige
Vermarktung) und dann an Schulen oder Hospit#ler zu
verkaufen. Erste Versuche sind von Frau Sauer durch-
geftihrt worden, grdfere sind flir die nichste Saison
vorgesehen,

Pumpen, Seife, Sonnendfen, Reismithle und Reisdrescher,

Ochsenkiirren u.2.

Werkstatterweiterung

Um 211 die oben erwihnten und die noch zu beschreibenden
Aufgaben bewdltigen zu kdnnen,haben wir die Werkstatt
ausgebaut. Die alte Werkstatt, ein ca 18m x 3m groBer

Raum der auf einer L#ngsseite offen war haben wir mit

einer Sockelmauer, Ziergitter aus 13mm @ Rundstshl und

einer Schiebdilir versehen, so daB dieser geschlossene

Raum nun als Materiallager und als Maschinensasl dienen kann.
Ein neues GebXude, 12m x 6m, Betomplatte, Eisentriéger und Well-
blechdach wurde fiir die Werkb#nke errichtet. Eine Seite
wurde als Lirmechutz auf der Campseite mit einer Mauer
geschlossen, 2
Anfangs des Jahres habe ich drei Lehrstellen ausgeschrieben.
An die 30 Jungs bewarben sgich um die Stellen. Ein Komitee
hat dann mittels einer praktischen, miindlichen und schrift-
lichen Priifung die 3 besten Kandidaten ausgesucht. Einer

von denen ist mittlerweile abgesprungen. Zu viel Arbeit zu
wenig Lohn. Neulich habe ich einen Brief von ihm bekommen,
daB er sehr sorry ist und daB er wieder bei uns einsteigen
will.

Wenn ich in meinem Bericht immer 'wir' sage, so meine ich
meistens mich und meine Jungs. Die Jungs:das ist zuerst
einmal Andrea, mein Vormann, der sich recht gut macht. Er
zeigt Binsatz und VerantwortungsbewuBtsein. Er hat im MHrz
eine weitere SchweiBerpriifung bestanden. "Nicht bestanden hat
giée Nelson, mein zweiter Mann.
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Dann sind da die zwei Lehrlinge, Henry und Lorenz.

Smart ist unser Lagerhalter. V, Julius, Adam und Telez

sind 4 Mann die fiir alles M8gliche eingestellt werde.

(V ist ein Name, kein Druckfehler!). So besteht unsere
Werkstattmannschaft ziemlich permenent aus 9 Mann. Dazu .
kommt Dickson der Lastwagenfahrer, Petro der freie Mechaniker
der haupts#ichlich in der Wascerversorgung und bei der
Lastwagenreparatur eingesetzt wird. Weiter Leute werden

nach Bedarf eingestellt, zur Zeit ein Maurer und sein

Gehilfe an der neuen Werkstatt.

HANDWERKERBETRAUUNG

Dieses Programm beschrinkt sich im Wesentlichen suf

die Beschaffung von Material und Ersatzteile flir Hand-
werker im Tal. Dies ist sehr schwierig. Ich habe deshalb
die Goesner Mission gebeten Spendengelder zum Zwecke der
Fehrradersatzteilbeschaffung zu beschaffen, Wenn wir
némlich mit Devisen zahlen konnen,ktnnen wir alles haben
was wir brauchen.

LASTWAGE]

Wir haben zwei Lastwigen. Einen Mercedes, 5 Tonner, der
recht gut l5uft. Er ist so gut wie jeden Tag im Einsatz.

Im Berichtsjahr hat er 23200 km zuriickgelegt. Der andere
Laster ein 7 Tonner Leyland macht uns mehr Schwierigkeiten.
Drei grofe Reparaturen muBten wir durchfiihren. Zuerst

ging die Kupplung kaputt, dann die Bremsanlage und

zuletzt fiel die Kardenwelle herunter. Die Reperatur an
sich ist das kleinste Problem, die Ersatzteilbeschaffung
macht so viel Kopfzerbrechen. Bei der Kardanwell hatten
wir schon die Hoffnung aufgegeben und wollten eine sus
England kommen lassen, dann hat zuguter Letzt Herr Weiss
eine in Lusaka gefunden.

Die Reparaturen und die Wartung macht unsere Campwerkstatt.
Es folgt eine kurze Aufstellung der HaupteinsHtze:

Steine und Erde fiir die Nkandabwedammreparatur (Sauer)
FluBbegradigungsprojekt in Sinazongwe (Sauer)

Sand, Baumsttmme, Zement und Gras fiir Schweinest#lle (4 ssler)
Maistransport Hungerhilfe (HHissler)

Bauvorhaben, d.h. Send Zement (Schmid, Pischer)

Verschiedene Governmentdepartments.

CAMPMAINTENANCE

Im Camp gibt es die ganze Zeit Arbeit. Ich will nur
einige Punkte aufzeigen. Zuerst habe ich einmal, wie man
das von einem Elektriker erwartet, unsere Hiuser elektri-
fiziert. Wir, und da ist das Team einer Meinung, meinen,
dafl man nur eine gute Arbeit erbringen kann wenn man sich
wohl fiihlt, und dazu gehdrt fiir uns nun mal ein ansténdiges
Licht (gut, wir eind von der Zivilisation versaut - aber
wir gebens zu). Noch ist Elektrizit#t eine Privatsache,
jedoch will unsere vorgesetzte Regierungsstelle daB wir
die HH¥user offiziell elektrifizieren.

Die Tanks wurden gereinigt, ein Haus gestrichen., Zwei
Balkdne sind unter Reparatur. Ein grdBerer Store (zwei
Zimmer, Grasdach) wurde in Kanchindu gebaut. Der Zaun ums
Camp wurde erneuert, gleichzeitig hat Herr Sauer einen
biologischen Zaun gezogen. Ein Kinderspielplatz befindet
sich im Aufbau, ein Klettergerilist und eine Rutschbahn
sind fertig.

l Cosshel
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Flir unser Lusaka Teamhaus haben wir ein Kinderdonvelbett
gebaut. Im Augenblick sind wir dabei an Jankoveki's Haus
einen Raum anzubauen.

Handpumpenprogramm

Dieses habe ich Mitte des Jahres von Herrn Schlottmann
ibernommen. Es geht dabei um die Anfertigung von hand-
betriebenen Zylinderpumpen. Seit meiner Ubernshmen wurden

3 Handpumpen hergestellt und eingebaut. An 4 weiteren
Bohrlidchern wird noch gearbeitet. Auf diesem Gebiet arbeite
ich eng mit BaGrey zusammen. Eine Spende aus Deutschland
hat es ermdglicht eine Wasserpumpe zu kaufen. Diese werden
wir beim Brunnenbauen einset zen. Weiteres Geld steht uns
noch zu Verfiigung, wir {iberlegen noch wie wir das am
Glinstigsten einsetzen kidnnen.

Zusommenarbeit mit Mitarbeitern und anderen Stellen,

AuBer den tHglichen Kleinigkeiten (Mach mir mal eine Tiir

fiir meinen Affenkifig, ich brauche eine Tafel flir meine
Prauenkreise, kannst du mir mal einen Haken fiir meine
Hédngematte machen usw) mSchte ich folgende Punkte aufzeichnen:
Siatwinda

Beide Dieselpumpen wurden gerichtet. Flir eine Pumpe haben:.

wir einen der Pumpenbedienern gcholt so daB er die einfachen
Sachen nun selber machen kann., Beide Pumpen funktionieren

nun zufriedenstellend. Weiter wurden 3 Tore hergestellt und
auch an den SchlieBern haben wir angefangen.

Gwembe South Builders :

Wir heifen denen, die helfen uns.

Andere Stellen, das sind hauptetchlich die von der Regierungs-
stelle in Sinazongwe, die Polizei, Armee, Partei und verschiedene
Schulen. Mal brauchen sie Transport fiir Parteigenossen, dann
Benzin oder 01 oder Bremsfliissigkeit. Schulen brauchen Schilder,
de mufl was geschweift werden, der Tenk vom Polizeifahrzeug
leckt und auch Material flir einen Sarg habe ich schon geliefert.
Man tut was man kann.

Ein typisches Beispiel wie die Sache oft 1l3uft ist das Bohr-
loch der Siatwindschule. Es wurde vor mehr als 2 Jahren von

der Regierung gebaut. Die Pumpe war kurze Zeit in Betrieb

und dann ging sie kaputt. Natlirlich hat die Schule versucht

die Regierung dazu zu bewegen die Pumpe zu reparieren. Das

ging so zwei Jahre lang. Dann kamen die Lehrer zu uns. Zwei

Tage und das Wasser flof wieder.

Menche werden sich fragen, wie macht denn der Mann das, der ist
doch Elektroingenieur. Nun, es gibt keinen Lehrberuf “AngepafBte
Technologie. Worauf es hier ankommt ist das Auge fiir des Mach-
bare, Verstéindnis flir die Probleme der Leute, gesunden Menschen-
verstand und natlirlich etwas Wissen um technische Arbeitsprozesse.
Auferdem werden Geduld und Organisationstalent gefordert.
Mir macht die Arbeit SpaB, vor allem wenn man Erfolg sieht. Sie
ist abwechslungsreich und interessant und ich lerne viel hinzu.
Eigentlich miiBte man l#nger als 3 Jshre hierbleiben um die

~ Erfahrungen dann auch verwerten zu kinnen. Aber es zieht uns
zuriick nach Uganda.
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Zum AbschluB des Berichtes noch ein paar Bemerkungen zur
Pamilie. Wdhrend ich diesen Bericht schrieb wurde unser
drittes Kind (M#dahen, 3470 gr.) in Maamba geboren. Am
4,1.79, um 1 Uhr weckte mich Angela auf, um halb zwei

raste ich zum 40 km entfernten Hospital, holte die Hebamme

aus dem Bett um 3.45 wurde Cathrine geboren und um 5.30 Uhr
war ich mit Mutter und Kind wieder zuhause.

Ungeren Jashresurlaub haben wir in Kenya und Uganda verbracht.
In Uganda gab es einige private Angelegenheiten zu regeln. Wir
fandes das Land wie wir es verlassen hatten, man sagte uns
wir sollten doch zuriickkommen. Nichts wdre uns lieber als das,
und wir hoffen daf unsere Riickkehr in die Heimat nicht allzu
lange verzidgert wird.

' 4
4
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Jahresbericht 1978 Elisabeth Hédssler
1. Kreditgenossenschaft Siatwinda ool

"Bitte, schicken Sie mir Mitgliedsgusuweise, jeden Tag
kommen neue Mitgletder dazu", stand in einem Brief des

Schatzmeisters der Kreditgenossenschaft Siatwinda (KGS)

an mich vor einigen Monaten. Das Wachstum dieser KG ist in
der Tat beeindruckend. Wir begannen im Juli 1977mmit einer
Vorbereituggsgruppe von 10 Mitgledern. Bis dahin hatte
6§ghﬁbEFh&Ept jemand in der Gegen8t¥%ﬁ Genossenschaften
gehdrt. Im Dezember 197§?§Eben wir 88 Mitglieder. Am
Anfang hatte die Vorbereitungsgruppe beschlossen, nur Farme_r
des Bewidsserungsprojekts aufzunehmen. Diese Politik wurde
gedndert,seit Februar kann jéder der KG beitreten, der in
einem bestimmten éebietPohnt. Das Wohnen inpieser bestimm~
ten Gegend um Siatwinda herum BRAREXkeriskexk ist die all-
gemeine Boaraussetzung fir die Mitgliedschaft.

1.1, Mitgliedschaft
Den ganzen Monat Oktober und November hielten Mitglieder

des Vorstands und ich Informationsversammlungen in verschie-

. denen DBrfern um Siatwinda herum ab. AnschlieBend tichteten

wir drei Nebenstellen in Kanchindu, Muchegwa und Mweemba
ein, wo wir Vorbereitungsgruppen bildeten. Drei Monate lang
besuchten wir diese einmal wdchentlich, um#ie iiber die
Organisationsform und Arbeitsweise einer KG zu informieren.
Drei Treffen zwischen diesen Gruppen und Mitgliedern der KGS
haben gezeigt, daB esmzischen ihmen keine Rivalitdt gibt,
sondern daB sie sich alle als Mitglieder der KGS verstehefn .
Es wurde jédoch beschlossen, daB jede Zweigstfdlle einen eige-
nen Schetzmeister haben sollte, um den Mitgliedern den
weiten Weg nach Siatwinda zu ersparen, wenn sie Geld ein-
zahlen woll¥en. Der Schatzmeister ist perspflichtet, diemSpas-
einlagen der Mitgieder entgegenzunehmen, und die Betrdge
in ihren Mitgliedsbiichern und Quittungsbiichern einzutragen.
Zweimal monatlich brﬁingt er das Geld zum Hauptschatzmei-
ster nach Siatwinda, der alle Buchungen ilibertrdgé und die




d+eyl Abrechnung vormimmt. Auch Auszahlungen und Darlehfsen
werden in Siatwinda abgewickeét.

Bis jetzt kommen bereits 40 % aller Mikglieder aus diesen
drei Gruppen. Aucdﬂ der Vorstandsmitglieder einschlieBlich
des Vorsitzenden wurden aus dieser neuen Mitgliedergruppe
gewdhlt.

Aber auch der Anstieg der Zahl der Mitglieder unter den Far-
mern des Bewdsserungsprojektl ist bemerkenswert. Im Dez. 1977
hatten wir 29 Mitglieder, Ende 1978 waren es 41. Diese Zunah-
méprklart sich daraus, daB alle Mitglieder §E§§E§E§§xnxwxix
des‘PrOJektselbstveraaltungaeuaﬁehussas fleichzeitig dem
Vorstand der KG angehdren und den Farmern eifrig die Vormiige
der KG erldutern.

Die folgenden Tabellen geben ein Pild von der Entwicklung,
der Verteilung und der Zusammensétzung der Mitgliedszah-

len d

Tabelle 1:........O..DO.DDCDGDQ.‘.‘.Q‘ODGC..
Tabelle 2 t1liltttrLneel

(* Die Mitgliederzahl vgn Siatwinda setzt sich zusammen
aus 41 Farmern des BsW. ojekKts und 12 Bewohnern des Dorfef

Siatwinda)

Die ndchste Tabelle zeigt die Zusammensetzung der Mitglieder.
Nur 11 von 88 sind nicht Farmer, sondern Lehrer Mnd Arbei-
ter. Bis jetzt hat nur einer dieser letzteren eln Amt 15

der KG inne. Mir gefdllt diese Entwicklugg, denn aa—g&btadm&

\#"r‘vw—
FarmZ2z#;zr%ﬂurb%&ehas—ﬂefﬁfeuen in ihre eigene Fahigkelt,fpm
die fﬁu meistern. Sie kdnnen freier ﬁaer ihre
exigeneR Probleme sprechen und paben , daB sie

ennstgenommen und gewilrdigt werden.y Dazu kommt, daB

es zu einer starken Fluktuation k@mmen,wirde, wenn zu viele

Lehrer Amter in der KG inneh#tten, daféiese immer wieder

versetzt werden.

Bemerkenswert ist guch die Zahl der Frauen , die letztes
Jahr Mitglieder geworden sind. Einige wurden von ihren Mann-
nern gebracﬁf,die bereits selbst Mitglieder sind. S&a
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dchste Tabelle zeigt die Rmkzimkiumyg Verteilung der
fE;§¥g;§n Zanessen besitzen mehr als die Halfte des Kapi~

- L

Sie sparen etwas Geld durch den Verkauf von Feuerholz oder
Holzkohle oder durch Bierbrauen. Wir versuchen, die

Frauen zu ermutigen und laden sie zu besondern Versammlungen
und Seminaren ein. Wir schiitzen sie auch vor allpu habgierigen
Ehemé&nnern, indem wir ihnen nur éeld auszahlen, wenn sie seCbst

mit ihrem Mitgliedsbuch kommen.

Tabelle 3¢ ceesvussdvssoonn

v behe Lpime
1.2. spsseiaiagen Aokt
Genauso eindrucksvoll wie dél Entwicklung der Mitglieder—
zahl ist des Wachstum der Spareinlagen. Ich glaube, eine
Zunahme vom K 809 aEEFK_QAaE7 in einem Jahfﬁst%emerkenswert
und zeigt, daB die Genessen Vertrauen in die Organisation
haben. Weil die meisten kein regelmd@Biges monatliches Einkom—
men haben, zahlen sie nicht monatlich ein, sondern zwei- oder
dreimal im Jahr, j#nachdem/ wann sie ihre Ernt n‘yer*aufen
(Baumwolle, Mais, Sonnenblumen) oder Viehg Nur die Farmer
von Siatwindakommen wdhrend der Gemiisesaison und manchmal
sogar tdglich, um Geld von Verkdufen einzuzahlen. "Das Geld
ist in der KG sicherer als in unseren Taschen", kKommentieren
sie. ﬁle sind natlirlich in einer besseren BOSltlon als amde-~
re Farmert weél sie nahezu das Janze Jahr iber aue {hren Fel-
d&n Eetridge—wekommen und dafzu noch Elnkemmen von den tradi-
tionell bebauten Feldern haben.
Es zelchneﬁ¢§1ch aber auch die Tendenz ab, kei&ageld abzu-
heben.Die rilhren nieht—gern ihr Geld(én wenn es e\n-
mal eingezahlt &-st. Nur K 349 sind im Laufe des Jahres ab~
gehoben worden,eﬂie Hdlfte dieses Betrages im Februar, als
die Schulgebiihren fdllig wurden.

Tabelle 4:no¢bonoo¢onuannoﬂobt.

tals. é von /ihnen sind Farmer vom Bew?projgkt Siatwinda,

%)kawnwuqJ%&z;m44}é;wﬁu




3 sind neue Mitglieder aus Muchegwa. Die relativ grofe Grup -
p%ﬂlt Einlagen bis zu K 10 bestenht hauptsé#Ek&Biesdchlich |
aus neuen Mitgliedern der Zweigstellen in Kanchindu, Mucheg-

wa und Mweemba.

Tabelle 5:

1.3. Darlehen ¥ e
Im M 1978 begannenwir mit der Gewdhrung von Krediten.

13 Genossan beantragten ein Darlehen und erfiillten auch

die Voraussetzungen fir ein solches.”? dieser Darlehen

waren saisonbedingte Darlehen fiir Farmer von Siatwinda,

eins fiir ein Gefliigelprogramm und eins flir eine Ndhmaschine.
Die Darlehen bewegten sich zwischen K 30 und K 250.

Alle wurden fristgerecht zurilickgezahlt, nicht einer war
sdumig. Das ist haupts#ichlich der guten Arbeit des Darlehen=
ausschusses zuzuschreiben® Dieser AusschuB hat sehr

strenge Richtlinien fiir die Vergabe von Darlehen ausgearbei-
tet. Jeder Bewerber muf geniigend Sicherheiten nachweisenw
Der AusschuB kontrollierte auch, dg% das Geld fiir den
angegebenen Zweck ausgegeben wurde. Darlehen fiir Saatgut unel
Diinger wurden nicht dem Antragsteller, sondern direkt an
NAMBOARD gezah@it. Die beiden anderen muSten Quittungen vor-
legen.

Interessant ist, daB einige der Kredibnehmer wesentlich
hdhere Spareinlagen hatten. Das beweist, daB die Ge n
begriffen haben, daB es besser ist, ein Darlehen aufzunehmen
und es mit geringem Zins zuruckzuzahlen'als die Spareinlagen

anzugreifen.

Ao
1.4, UnterweésungsprogiiTm‘ |
Die Unterweisung der Geﬁeigﬁnggehﬁrt zu den wichtigsten

Aufgaben unserer noch jungen Genossenschaft,xesxg@Xixx

pa ist noch immer die Tradition mit ihrem ganzen Gewicht,
£ W A
das wir bewegen m§%3en,!3enn wir Erfolg habewwollen. Des~—

halb wurde emn? hué#%a:sﬂgsfﬂﬁgramm entworfen im Hinblikk
die drei Gruppen, die als Zielgruppen in Frage kommen ¢




~- augenblickliche Mitglieder: regelmdBige Unterweiséung

und auch Informationeaiiber die laufenden Angelegenheiten dew
KG , aber auch die Wiederholung ihnen schon bekannter Themen
ist wtfhtlg fiir diese Gruppe.Die Arbeit der KG muB dem einzl -
nen Gengggén bis ins letzte Detail einsichtig und yerstdndlich
sein. SO wixd WETERR nur Mlﬁtraugﬁyb¥§5§%fh%‘zbgggazjz der
Einzelngg;uch in die Lage versetzt, einen umfassenderen
Beitrag zur Arbeit der KG zu leisten.
Diese Unterweiséung wurdemr zweimal monatlich #bis einschlief3=
lich Juli erteilt. Seither treffen wir uns einmal im Monat.
Auf solchen V—ersammlungen werden die Entscheidungen des
r‘”‘“mﬁhhybrstangéigaafgﬁﬁgnfalls einmal monatlich zusammentritt,
‘-p&yqu" z.B. die Investltionen (?), Zinssitze, Darlehenspolitik.
Entweder referieren ich @der dines der Vorstandsmitglieder

iber ein bestimmtes Thema.
Im September wpganisierten wir wieder ein zweitdgiges Seminar
in Nkandabwe. Das Referat hielten der Generaldirektor def

Nationalen Gesossenschaftsverbandes und ein Genossenschaft

TR e

Derater.69 Gemessen nahmen teil, Chief Sinazongwe erdffne-

te das Seminar. Solche Veranstaltungen sind meiner Meinung
nach nicht nur vom Erzi%ﬁxfischen her wiehtig, sondern auch
vom PRychologischen her. Dlg’Leute kommen aus ihrer gewohn-
ten Umbebung heraus, sie treffen andere Leute, andere Gruppen,
sie essen und unterhalten sich gemeinsam. Es gibt ihnen ein
Gefilhl der Zusammengehdrigkeit und der Gemeinsamkeit, und

die E~fahrung, daB jeder Einzelne fiir den Erfolg der KG
gleich wichtig ist.

linftige Mitglieder® Diese miissen uber\dieFeistungen einer
. : : 4 Tas)
ﬁ STEERii%%%%%IE9%~5§%Eeﬁib Es hat keinen

Sinn, aufs Geratewohl sovife Mitglieder wie mdglich aufzu-
nehmen, ohne sie vorher griindlichst informiert zu haben .
Eine groBe Mitgliederzahl ist noch lange Kein Beweis filr

eine gut funktionierende Genossenschaft. FUr dde KGS hatten

wir es zur Bedingung gemabht, daB die Leute erst an gem
ﬁ%gégﬁ?i::ggzg:geilnﬁhmen, bevor sie sich um eine Mitgliedé&s
aeﬁ:it pewdeben. Das ist auch der Grund, weshalb wir drei

{ Vorbereitungsgruppen bildeten, nachdem wir beschlossen

hatten, den Kreis der Mitglieder zu erweitern./'Mitglieder




des Vorstands und ich selbst besuchten diese Gruppen einmal

wichentlich ungefidhr drei Monate lang, bis wir das Gefilihl
hatten, daB ihr Wissen ausreichte, um volle Mitglieder zu
werden.

-Vorstandmitglieder: Der Vorstand leitet die KG, trifft

im Namen der Mitglieder Entscheidungenakést flir ihre Unter-
weisqung veraiﬁrgiﬁiijaimﬁf n}mmt n%ﬁﬁﬁﬁ%ﬁ_liede€oﬁfibﬂ%%iu..!
bedeutet, daB - Lorieh . ‘

Die meisten der Verstandsmitglieder waren als Mitglieder

der ersten Vorbereitupgsgruppe in Siatwinda von Anfang an
dabeif@e—x—t—dm grltt dar Vorstand einmal im Monat

zusammen, wobei w%%%%&%%%g%%?Jlesen, die }umﬁ“jv”*‘?ijt‘““ﬂL

iberpriifen, eine angemessene Darlehenspolitik ausarbeiten,

dﬁ?nﬁera& htsprogrammg Investitionsmdglichkeiten priifen
Uswe. sind sehr gut informiert und jeder von ihnen kann
auf Versammlungen lber bestimmte [hemen sprechen oder

vor einer Vorbereitungsgruppe referieren. Ich habe auch den
Schatzmeister weiter ausgebildet ue&&f ist nun durchaus

in der Lage, am Monatsende einen K&seenbgé;iétjt3)
zu—geben. Auch sﬁd Mitglieder des VorstandSzu Kursen nach
Kabwe, Lusake und Monze geschickt worden.

1.5. Maismiihlen-Projekt
Auf der letzten Mitgliederve$ammlung wurde beschlossen,
daB die KG die Maismiihle in Siabaswi kaufen sollte . Zwei
Griinde iiberzeugten die Mitglieder, nachdem der Vorstand ih=-
nen das Projekt vorgeschlagen hatte:

- wir erhalten die Mdglichkeit, unser Kapital gewinnbrin-

gend zu investieren. Der Gewinn wird den Mitgliedern

am Ende des Jahres als Dividende @usgeschiittet wereen,
: . ) )  dchi Lo -
im Verhdltnis zu ihrem Ein Teil

wird uns auch helfen, unser Unterrichtsprogramm 2zu

finanzieren.
-Die Maismiihle wird in der Gegend dringend gebraucht
und stellt fiir die pmute dne groBe Erleichterung dar.
Bs &t bis jetzt die einzige Maismiihle in Chief Mweemba3
Gebiet. |
Sie wird jedoch nicht nur zum Mahlen von Mais verwendet

werden, é+e die Leute bringen,,H&r planen auch, Mais von den
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Farmern zu kaufen, ihn zu mahlen und_als Maismehl wieder zu
verkaufen. Dadurch bleibt der Mais hier im Tal, und wir
kdnnen hoffentlich dadurch dazu beitragen, a8 die chOnisbh&
Knappheit an Maismehl in unseren 88rfern abzuschwdchen.
Aber auch den Farmern wird es helfen, denn sie bekommen
sofort Bargeld fiir ihre Ernte. Technisch wird es keine
Probleme mit diesem Projekt gebew.,Mais kann leicht einige
Zeit gelagert werden, Lagerraum ist geniligend vorhanden,

und der Mann, der die Milhle seit Jahren betreibt, ist be-
reits ein altes KG-Mitglied und wird das Projekt weiter-
filhr&n. Eine der Hauptschwierigkeiten, die auftreten, wenn
man séine Aktivitdten ausweitet, ist, daB die Mitglieder
nicht mehr a %EEETE%H%ﬂngen nachkommen kodnnen. Um das
zu vermeiden, werden wir dieses Projekt verwaltungsmdBig

von der KG abtrennen.

Bermsrlesn
1.6. ommentare er ﬂm-;g‘h

"Wenn wir uns nicht selbst helfen, wird uns niemand helfen"

sagte der Vorstizenddder KGS kiirzlich auf einer V€rsammlung .
Ausdriicke wie "Unsere KG" oder eine Vorstellung wie '"Amen
Sianziba, ikbin ein Mitglied der KGS"zwigen, warum die KG

so einmn Erfolg hat und warum sie in diesen nur zwei Jahren |
solche Fortschritte gemaﬂht hat. Hérc haben die Leute wirkl/ﬁc
das Gefiihl, daB sie zusammen filir etwas arbeiten, was sie
selbst aufBebaut haben. Es sit nicht nur der Vorteil fir

den Einzelnen, der sie beitreteewiéﬁt und Arsezi-nehmen

ihr Interesse wachhidlt,sie sehen\die Entwicklungsmoglich=-
keiten flir ihre Gegend mit Hilfe der KG. Sie sind stolz auf
das, was sie zustande?eﬁracht haben, sie kO nnen sich sedbet
mit etwas identifizieren, das sie selber mitaufgebaut haben.
Sie haben ein echtes Gefiihl &ir Zusammengehdrigkeit und Ein-
heit. Niemand versucht sich zu driicken, wenn es um freibWilli-
ge Arbeiten geht, oder wenn wir sie bitten, Zeit filir Unter-
richt zu haben. Einige haben viel Zeit darauf verwandt,
einen Bericht liber die Geschichte und die Aktivit&dten der

KB zu schreiben, der gedruckt und in der Gegend verteilt
werden soll. Einer hat unser KGiBiichlein sogar in CiTonga

libersetzt.
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Der Vorstand ist motiviert, aktiv und urchse zungsfahi
o ect, ety dlimgastongy Bl ol
Leute mit Flihrungsqualitdten
Sie h#fenfregelmifig ihre Vorstandsitzungen ab und ruﬁen
L]
a&zéﬁhmd% Vollversammlungen ein,au

Unterrichts& und Weiterbildungsprogramm filir neue und alte

in. Ein

Mitglieder ist von ihnen ausgearbeitet worden. Alle
Blicher sind auf dem Laufenden und bis heute hat noch nicht
ein einziger Ngwee gefehlt.
$ie arrangieren aucRﬁ@?@%?Eg flir Mitglieder, die Geld in
ein Projekt investieren wollen. Sie versuchen, sie zu be-
raten und, falls sie einemfﬁgfggi?%lﬁorm eines Darlehens

}’: é i éﬂzﬁ.é brauchen, z@vl.v.e... (2?) Und sie versuchen auch, neue M5g-
lichkeiten zur Investition von Einlagekapital in gewinn-

. bringende Projekte zu fianden, die der KG ginkomrnen verschaf-

fen, aber gleichzeitig auch den Mitgliedern auf die eine

oder andere Weise zugute kommen. .

Ich mdchte noch einmal die wichtigsten Griinde fir den
Erfolg dieser KB zusammenfassen:

- wir konnten die Leute von den Vorteilen lberzeugen,
die Spareinlagen mit sich bringen, und ihren Umgamg
mit Geld &ndérn

- die Tatsache, daB sie auch sehr kgl&icne Betrdge
einzahlen kdnnen, hilft auch Farmern mit sehks gerin-
gem Einkommen, Sparkapital anzusammeln-

. -~ die Mitglieder haben nicht das Gefuhl, flir eine anony+
m -~wLOrganisation zu arbeiten, sondern filir sich selbst.
Der Einzelne kann am Aufbau, der Leitung und der

Entscheidungsfindung seiner Organisation mitwirken.

2#. Nxandabwe/Sinazeze ES Mol f ~Mnﬂ.{l ;

9
Q.i;;;fgwir mit der Vorbereitungsgruppe begannen, bestanden die
féﬁéﬁfﬂlMitglieder hauptsdchlich aus A“beitern des Prokekts (Gwembe
South Development Project) und nur é&in paar Farmern und Leh-
rern. Als im August die FArmer-Selbstverwaltung im Nkandabwe

|
/,sz&gﬁ%*enﬂ?ruqtt gebildet wurde, beschlossen wir, dor
} su—gehen—-wad die Farmer zu liberzeugen, der KG belzutreten.
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Diese Gruppe wurde im Juni 1978 gegriindet. Einige Leute aus
Nkandabwe und Sinazeze hatten iliber die Kredit-Genossenschaft in Siatwinda
gehort, einige hatten unsere kleine Informationsbroschiire gekauft, Sie
kamen nun zu uns und wollten weitere Informationen haben. Hierdurch wird
schon ein Unterschied zur Griindung der Kredit-Genossenschaft von Siatwinda
deutlich. Nls ich dort begann, hdrten die Menschen vom Valley zum ersten
Mal iiberhaupt von einer Kredit@enossenschaft. Ich muBte viel Zeit dafiir
aufbringen, um Menschen fiir diese Idee zu interessieren und wenigstens einige
von ihnen davon zumn iiberzeugen, daB diese neue Form einer Genossenschaft
den Menschen Vorteile bringt.In Sinazeze dagegen kamen Leute zu mir, und durch
ihre eigene Initiative wurde eine Studiengruppe gebildet. Fiir einige Monate
trafen wir uns in jeder zweiten Woche, bis sie geniigend Kenntnisse iiber die
Arbeitsweise und Grundsétze einer Kredit-Genossenschaft erworben hatten.
Dann setzten wir uns hin und schrieben die Bedingungen auf, Die Gruppe entschied
daBl jeder aus einem bestimmten Umkreis von Sinazeze und Nkandabwe Mitglied
werden kann.
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Wir hielten mehrere Versammlungen ab, auch mit Unerstiitzung
einiger Mitglieder wen KGS3, soﬁaﬁ die Farmer untereinander
ihre Gedanken austauschen konnten. Aber bis heute haben sic
nur wenige eintragen lasseéen. Vielkicht haben sie Angst, dalB
Lehrer und Brbeiter zu groBfen Einflul ausiiben. In diesem
pUnkt scheinen Farmer sehr argwShnisch zu sein. ,

Aber unter den Farmern des Bewasserungsprojektg¢%églscht
auch kein guter Geist de$ Zusammenarbeit. Vie¢1leicht ist

lch, wenn sich

- -

die Selbstverwaltung konsolidiert hat und sie bessere Ertré =

Ao I€ &

9
Mittlerweile habenvein paar Farmer steh angeschlossen, die

eine neuer Anfang
ge von ihren Feldeiﬂ haben.

auf traditionelle Weise ihre Felder bebauen. Sie kommen
gewsShnlich zum Camp, um Schecks elnzulosen, die sie von NAM~-
BOARD bekommen. Ich ergreife gewohnlich.dle Gelegenheity
sie anzusprechen, ihnen eine paag n oder Schriften
zu geben, upd flanchmal kann ich sie {iberzeugen und sie

gehen mit etwas weniger Bargeld, aber mit einem Sparbuch in
der Tabfche hach Hause.

Die folgende Tabelle zeigt die Zu#hahme der Mitgliedszahlen:

Tdbe:'.le 6:.»9l---cu.tnoou.noe.olonoa-

2.2, Anteilebzi;tf

Wenn man sieh—amsieht, wieviel Gedd in nur 7§ Monaten
gespart worden ist, kann man feststellen, daB auch in
lindlichen Gegenden die Mdglichkeit zur Kapﬁ%lbildung vVor-
handen ist. Die Einlagen belaufen sich bereits auf K 1648.
Das ist um so bemerkenswerter, wenn man Eggenkt, daB das
Durchschnittseinkommen der Mitglieder beiVK 50 liegt.

Die meisten Ibhnempfinger xExdXERERX sparen einen bestimm-
ten Betrag monatlich. Das beweist gif? daB man so¥gaw ihren
Umgang mit Geld beeinflussen kann, wenn es eim€m gelingt,
sie von den Vorteilen von Ersparnisségkﬁberzeugen lam. Sie
versuchen jetzt, soviel wie mSglich zu sparen, und sind storz'

wenn sie ihr ®rspartes bringen.
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Tabelle 7 zeigt die Entwicklung des Einlagekapitals in Nka-
dabwe/Sinazeze KG

>,

T 0909 606 00600808060

2.3. Allgemeine Bemerkungen
Es gibt in dieser KG noch eine Menge Schwierigkeiten, d&€
g¢s zu lberwinden g¥lt. DieuﬁiFglieder haben nicht den-selben
Gemeinschaftsgeist und deg Zusammengehdrigkeitsgefiihl wie
die Leute in Siatwinda. Ein Grgii'dafur mag sein, daB

die Mitglied’ recht heterogen simd. Es sind Individuen,

die mehr auf den eigenen Vorteil bedacht sind; das Zjiel,

. die Gemeinschaft oder ihre Umgebung zu entwiclg-gh, scheint
ihnen nicht so wichtig. AuBerdem leisten sie ungern freiwil-
lige Arbeit, der, Vorstand ist nicht sehr aktiv. Aber ich
glaubefﬁﬁ%es =& eine Schwierigkeiﬁ?%b&f,ﬁer die meisten
Gruppen am Anfang 2zu k@mpfen haben: gewShnlich ist die zand
der Mitglieder noch klein, sodaB es wetig Ausweichmdglichkeil-
ten gibt.paDariiberhinaus neigen die Leute hier dazu, dltere
oder einfluBreiche Minner zu wdhlen, auchpwenn sie filir die
Aufgabe gar nicht recht geeignet sind. Es braucht immer ein<€

gewisse Zeit, bis sich FUhrg§EEr55nlichkeiten in einer Grup-

pe profilieren.
Doch sind dies alles Schwierigkeiten, mit denen wir im Laufe

. der Zeit fertig werden. Gliicklicherweise haben wir ein paar

sehr aktive junge Leute, die hoffentlich badd, in %g?—Hiefaf-
V pllart Pn-_\"m m@ﬁm
aufsteigen werden. Wir heben auch ein programm
beschlossen, das uns neue Mitglieder bringen soll, sowie

mehr Aktivitdten-
A, B "
Wie sagtn die—fewote? Rom wurde nichﬁban einem Tag erbaut!

T e A N

| \ S O50! )

o 1B}

W Mission
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3. Die Vermarktung landwirtschaftlicher Prodikte
Unser integriertes landwirtschaftliches Entwicklungsprojekt
m ,64,_,&4 Wein Gebiet vernachldssigt: die Vermarktang der landwirt-
schaftlichen Erzeugnisse. Auf #ixe technische Verbesserungen
zur Steigerung und Sicherung der landwirtschaftlichen Pro-
duktion wurde groBer Nahdruck gelggt, aber das darf nur ein
erster Schritt iniein%&?ﬁﬁ%aféﬁ}ﬁﬁgggrozeﬂ sein. Eine
solche Steigerung der Ertrdge ist nur sinnvoll, wenn die Fea~ ~
mer damit auch zusdtzliches Einkommen erwirtschaften kodnnen ,
Das bedeutet, daB die Produkte zu einem verniinftigen Preis
verkauft werden miissen. Flir GroBfarmer, die liber élgene
Transportmittel verfligen, ist das kein Problem, abke oder
wenn sie in der QE&F der groBen Stddte oder an der Eisen-

. bahnlinie lebefa%t fiir die Tausende von kleinen Farmern in
den ldndlichen Gebieten ist—es—eines—der gedltenProblemne.
RBi88 sind die groBten Hindernisse fiir ein effeRientes und
attraktives Vermarktungswesen in ldndlichen Gebiften:

- aie Infrastruktur ist die meiste Zeit Uber sehr
schaach. Die Eisenbahhlinie ist wefg?)dieﬁ.StraBen sind
schlecht. Esggibt nur wenige, weit von_einander entfernt
liegende Depots, einige kdnnen viele Monate im Jahr nicht
errreicht werden, weil die zu ihnen fililhrenden StrafBen
nach der Regenzeit nicht ausgebessert wurden.Das ist
nicht nur ein Hindernis flir eine gute Vermarktung ndern
auch flr digﬁﬁngg%g%gﬁg landwirtschaftlicher Iﬁé&gé?
sodaB auch die Produktion gefdhrdet ist. .
- Die meisten Farmer verfiigen iiber keine eigenen Trans- |
portmittel. Nur wenige haben Ochsen und zweirddrige Wagtk;
und die Entfernungen zu den ndchsten Depots sind z.T.
enorm.

-Die nationale Vermarktungsorganisation (NAMBOARD)

ist zu wenig flexibel und zu langsam, um einfgutes
Vermarktung zu garantieren.

- &s gibt nicht genug Lagermdglichkeiten filir die Pro-
dukte. Die Farmer sind gezwungen, ihre Ernte sofort zu
verkaufen. Dieses einmalige Angebot reduziert die
Erzeugerpreise. Gelagert wiérden die Produkte dann von

FAWV S TS )
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Hdndlern, oder van NAMBOARD,.aer Preisanstieg wird
nicht an den Erzeuger weitergegeben.
- &s gibt auch keine Kreditmdglichkeiten. Die Farmer brau-
chen Geld, um die Zeit zwischen 2 fen und ’
zu liberbriicken, sowohl flr seinen &efenen Verbrauch als
auch flir S8aetgut und Dinger . Nur dann werden sie eine
gewisse Kontrolle iiber die Uﬁﬂﬁdkaﬂh”“K'ihrer Erzeugnisse
haben.
-Die Farmer sind ihre neue Rolle als Geschdftsleute nocth
nicht gewéhnt. Sie kdnnewauch keine }nformationen liber
Marktschwankungén und Vermarktungsbedingungen erhalten.
Sie verstehen den Zusammenhang zwischen Angebot und Nach-
frage nicht und sie erkennen auch die Marktlicken nichtl
in dié leicht"étosen kdnnten.
-§ie kdnnen ihre Ware nicht attraktiv gengug anbieten,
indem sie z.B. Einheitsmengen, neue ¥Produkte,; gute
Verpackungen anbieten und flir ein gleichbleibendes Ange-
bot sorgen.

Ich habe in diesem Jahr einen guten Teil meiner Zeit damit

verbracht, einige dieser Schwierigkeiten in Siatwinda

zu liberwindén. Das Hauptziel dieser Anstrengungen war:

—-die Farmer so unapbhingig wie mdglich vom NAMBOARD
zu machen, das nicht flexibel genug und sehr unzuverldas—
sig ist.

Dag groBemFragezeichen wartwm
—wie kann man die Farmer organisieren?
-Welche Organisationsform ist die beste, wenn man Ver-

martlungsprobleme ldsen will 2

-wie kdnnen wir Gebrauch von der bestehenden Kg-ﬂ? hen ?
A

Biea—wa;an.ﬁie ersten SChrittew*die wir in diesem Jahn/unte—r#

nommen haben‘~J4na~;

-fiie KG kaufte die gesamte Reisernse (13 000 kg) von

den Farmern und verkaufte sie spdter an NAMBOARD. DoAenela_
wurden die Farmer unhmittelbar bezahlt, anstatt monatelang
warten zu miissen, wie es der Fall ist, wenn sie an NAMBOARD

hd . - 3
verkaufen. F r diesen Service muBten sie nur einen ?hmwguﬁ.
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Zinsbet{ag an die KG zahlen.Da alle Reisanbauer nunmehr
Mitglieder der K@ sind, konnten wir ihnen das Geld
direkt auf ihr Konto ikerxweixerx einzahlen.
Weil NAMBOARD bereits das dritte Mal die Preise_fu; Reis
nicht erhdht hatte, widhrend die Preise fir I tsman
auch der Verbrauchexpreis betrachgaish QESttiq?n sind,
beschlossen wir, dagy%}esem,Jahr g=s 1e’|:zte--Lr :

an NAMBOARD verkaufgfen.

eine Versammlung ein und iliberlegten, wie wir an dieses
Problem herangehen sollten. Die Ldsung: Die Farmer soll-
ten den Reis selbst bearbeiten und an den Verbraucher
verkaufen. Wir beschlossen deshalb, eine Schdl-und Polier-
maschine aus Japan zu bestellen. 22 Farmer verpflichteten
sich, die Maschine zu finanzie:en.ﬂégfr £s 1ist geplant[
daB die KG vom nichsten Jahr an die Maschinelibernimmt.

Auf diese Weise werden die Farmer vom nidchsten Hahr an

den Reis selbst schidlen und polieren und ver E?cken Jhi&nl

-141\0.
wReE—S0 vermeldéﬁv'daﬁ andere Profite da&aus—ﬁ&ehen

Die folgende Kalkulation zeigt, daB der Verbraucherpreis
immer noch unter dem von NAMBOARD liegt, selbst wenn

die Maschine bereits im ersten Jahr abgeschrieben wird.

Kalkulation fiir 100 kg Reis
Verkaud an NAMBOARD )
Preis pro kg K 0,1§‘
100 kg K 18.00

Verkauf nach eigener Bearbeitung:

Verbraucherpreis pro kg K 0,50
Gewichtsverlust durchg Schilen 30 %
70 kg x 0,5== K 35
Kosten fiir den Gebrauch der Maschine:
pro kg Reis K 0,18
K 35 - K 10 = K 25

- Dieses Jahr hatten wir mit 6 000 kg eine Rekordernte

bei Zwiebeln. Da der Preis, den NAMOBARD uns bot, nicht
wesentlich iliber dem Kostenpreis lag,beschlossen wir, einen
anderen Markt zu finden. Wir nahmen Kontakt mit der
Naionalen Import- und Export-cesellschaft auf, die
schlieBlich ungefdhr ein Drittel der Ernte abnahm.

Wir konnten auch alle Oberschulen und Technischen
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Ausbildungszentren in é%ma beliefern. Ungefdhr ein Drit
tel wurde auf den Mirkten in Choma und Maamba verka«ft.
Nicht ein Sack wurde unter K 4 verkauft, das ist doppel™
sovielﬁwif’NAMBOARD uns angeboten hatte. Es war auch da$
erste Jahr, daB die Farmer die Vermarktung gemeinsam

in die Hand nahmen. Dée Lastwqgen des GSDP wurdewgemleu**
der Sehatzmeister notierte die Anzahl der Sadcke jedes
eingelnen Farmers, und jeweils zwel von ihnen waren flr
Verladen und Verkaufen zustdndig.

- Die Zwiebelpreise fluktuileren stark im Lauf des Jahres.
Von September bis November ist das Anpebot groB und die
die Preise dementsprechend niedrige. Abeqéchon im Januar
werden die Zwiebeln Kgﬁpp und dieser Trend setzt sich
bis zur nichsten Ernte fort. Die ndchste Tabelle ver-
mittelt einen Eindruck von den Preisschwankungen, die

wir dieses Jahr erlebten.

Tab.-.....c.‘ﬂﬂ
* dieseg Preis erzielten wir von Privatkunden

** preise von 1977

. Die Farmer kdnnten einen grofen Gewinn perzielen, wenn

Q)QM 3"&“3*/ _Si€ Zwéébeln solang%q lagern kinatén, bis das Angebot
knapp wird. SmxbesziiafxikehxdiesesxdaRex SO exper il
mentierte ich dieses Jahr mit der Lagerfdhigkeit von

. Zwoebeln. Mit einem Kredit vom VSP-Fonds (Valley—,ﬁelfhelp—
fuﬁﬁé)kcﬁke jch 150 Sack Zwiebeln von Siatwinda kaufen,
Wdie ich in einem der leeren Hiuser lagerte. Die Lager—
zeit wax betrug 4 Monate. Die Lagerbedingungen waren ni-cht
die besten (die Zwiebeln wurden auf dem FuBboden gelagert,
@ WFW zu oft bewegl asw.\j urddie Verluste dadurch hoch,

doch trotz dieser ungiinstigen Bedingungen erzielten wir
einen Gewinn von Kk 74. Nichstes Jahr werden wir die Ver—|

pe :
guche wiederholen unter Be k51chtigung aller Faktoreni|
é& 'S4

die digufségrﬁga gﬁgxntxx gzuthgg"Sorte , Diinger-

dosis, Erntezeitpunkt,Transport, Lagerraum. Ich bin

der Meinung, daB sdche Versﬁtﬁg%ﬂﬁ?Sﬁgefﬁhrt werden mis ~
sen , weil die Farmer finanzé€ll nicht beweglich gee
nug sind, um ein solches Risiko einzugehen.e—B

Wenn dieser zweite Versuch aber erfolgreich verlauﬁt,

werden die Faqg”r sicherlich mit dabei sein. Es wird
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fidr sie gne ausgezeichnete Mdglichkeit sj@n, die jahres—
zeitlichen Schwankungen des Zwiebelmarktes auszunutzen,
- Ein anderss groBes Problem ist der Mangel alnTransort-
mdglichkeiten filir die Farmer.Es wird besonders schwierig,
wenn es um diegVermarktung von ber%zﬁgéiggﬁp Ge uifque
Tomaten geht. Ein Teil von ihnen geht—jedasmgi—VEEieﬁan,
weil sie nicht rechtzeitig zum Markt gebracht werden
kdn-nen (Choma, Maamba). Dieses 3§§§‘Jahr trafen wir

|
|
rechtzeitig Verabredungen mit den Marktleuten von Choma
und Maamba, die dann die Tomaten beim Bewdsserungsprojekt
abholten. Der Schatzmeister song daflir, daB an bestimmften‘
Tagen immer eine Ausreichende Menge Tomaten guter Wua -
litdt vorrdtig war.
~Dieses Jahr versuchten wir, unseren Marktanteil in Maam —
ba zu vergrdBern. Es gibt genumg Leutg, die bereit sind,
flir regelmiiBig geliefertes frisches Gemiise einen guten
Preis zu zahlen. Biespfzvgabr verkauften(!é?ygize Menge
an den Haustliren, und_zuﬁiggést erflihren die Leute ge&-
dureh, daB ganz in der N&he ein ﬁ%ojekt gutes Gemiise EHT-
duziert. Aber das Potential filir regelmd@Bigen Absatz ist
rmoch’%gﬁg groB. Wir beschlossen daher, daB wir von 1979

an einen Ma%igggnuﬁ in Maamba einrichten wollen, én

dem wir an drei Tagen pro Woche Gemiise verkaufen wesderr,
-*ch machte @& den Farmern klar, daB sie nicht nur die
traditionell beXannten Gemiisesorten wié Zwiebeln, To-
matenPund Kehl anbauen sollten, sondern daB eine wachsen-
de Nachfrage nach neuen Gemiisesorten besteht.y Besoders
in Maamba sind die Leute bereit, hohe Presse flir Mphrri-—
ben,Bohnen, Kopfsalat usw. 2u ,zahlen. Zwei Far¥mer
lieBen sich {iberzeugen und bereits gute Gewinne.
Viele werdeﬁﬁié%geﬂawﬁg;gMaar éiééen Laden in Maamba
haben wollen, miissen wir auch eine gute Auswahl ang
Gemiise und Obst anbieten kSnnen. Wir werden auch damit
anfangen, unsere Produkte in ansprechender Weise abzu-—

Hpacken und—-su-verpacicen.
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4 ,.Schweinezuchtprogramm.

Die Fleischproduktion ist ein gewinnbringendes Geschdft

in zambia. der Markt fiir alle Sorten Fleisch ist grofB.

Von allen Mdglichkeiten ist fiir den kleinen Farmer die
Schweinezucht die einfachste und die, die am schiheflsten
Bmrgeld ins Haus bringt. Man ist nicht an einen bestimmien
ROrt gebunden, die Investitionen sind nicht hoch, es

ist nicht viel Arbeit damit verbunden, die Farmer kZnnen
einen graBen Teil des Futters selbst produzieren (Mo\is),I
und man hat einen schnellen Kapitalumschlage.

Dariiberhinaus subventioniert die Regierung die Schwei-
neproduktion auBerordentlich, indem sie denjenigen Farmern,
die unter der Aufsicht eines offiziellen -Beraters damit
beginnen, ¥Baumaterial flir die Std€le zur Verfligung stelfen
und Kpraftfutter zu niedrigen Preisen abgebés.

Alle diese Ftktoren empfehlen die Schweineproduktion

als eine Investitionsmdglichkeit fiir Genossens-

schaftsmitglieder.y al
Ich hatte 8 Farmer ausgewdhlt) aus Orten, an degen KGs
Farma)

bestanden oder wo ich welche anfangen wollte. p4e muBten
die Statif errichten iund-das Geld fungiﬁéf Stggnivkmx“yAM
i aufbringen, die wir von -Regierungsstellen

oder kommerziellen Farmern kauften. Das Kraftfutter wur-—
de mit einem Kredit des Tdms gekauft und wird vom Erlos

der verkauften Schweine abgezogen. £8k& Cold Storage

Board, die staatluche Fleischaufkauforganisation,

hat sich verpflichtet, die Schweine abzunehéhn, wenn es
anr als 20 sind. Das wurde das Transportproblem ﬁ;r

unsere Farmer l18sen, aber ihr Vertrauen in Regierung-
organisationen ist niicht so ggfﬁ, daB wir mur auf sie

ans verlassen wollflen. Deshalb versuchen wir bereits jetzt,
einen Markt im Tal zu finden. Die nd&chstliegende
Moglichkeit bieg¢tetMaamba mit zwei Metzgereien und
vielen gut verdienenden Minenangestellten. Aber wir wollen

auch einen Markt in den DSrfern finden, indem wir anu

. g P adn X
den Sffentlichen Schlachtpldtzen schlachten, e
oder aber indem wir aufgegebene Mékgereien wi /26:55-

nazeze wieder ertffnen. Q_f%_J“
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Pa diepmeisten Farmer keine Agoung v SChweiffzucht hatten,

fiihrte ich ein Seminar fiir sie durch und wir besuchten

2 f e . UnAL .
verschiedene private oder Reglerungsp:ng:am&gfbe*—mehreren
Fahrten. Ich machte es den Farmern auchklar, daB sie zu-
sammenarbeiten miBten, wenn sie in das Programm einstei |
gen wolltew. Es giht-da ginige Schwherdgkeiten, die nuar

dLﬁgud4ﬁemeinsam gemeistert Zerden K3amE). wie z.B. der Einkauf

[
von Kraftfutterr D;eses_xﬁvﬁnurin lvingsﬁone,

Lusaka oder Mpnze eingekauft werden®und dann nur in
Mengen von mindestens ainan4¥$§ae. D& es auch manchmal
nicht zu bekommen ist, miissen die¢Far4mer immer &ewn Vor
rat flirein ganzes Yahr habew. g wiederum bedmatet,

daB sie einen Lastwagen mieten miissen, was wiederum nur ‘
wirtschaftlich ist, wenn er groBe Meggen transpdrtiert.
pann ist da das Problem der Zuchtschweine. Sie brauchen
gute Sdumeaund Eber, um in Zukunft ihre eigenen
produzieren zu konneny Aber nicht jeder Farmer braucht
seine eigenen Zuchttiere zu haben. Das beste wire eie\e
Aufteilung: Farmer, die nur Zuchttiere halten, und soldﬂe,
die die Mast lbernehmen.

Im Juni werden wir die-firsten Schweine verkaufen kﬁnnen.é

Danach werden wir entscheidep,ob mehr Farmer in das Pro-~

%ramm aufgenommen werden sollen.

Q

5. Gemeinwesenarbeit in Simoncello.
Simoncello ist ein umgesiedeltes Dorﬂan der StraBe nach
Kanchindu. Immer, wenn ith dort werbei uhr,nahm ich Mddc—hen

und Frauen mit, die auf dem Weg nach Maamba waren, um

Holzkohle zu verkaufen.Auf diese Weise lernte ich einige

I
von iheen kennew.Manchmal hielt ich an und spf%h mit ih-—|
nen, gpﬁdwir sprachen auch dariiber, daB es schdn y%?%,
eine Art wvon Juagndclub zu organisieren. Es war kein
el Ao, G—vo&a_j(-ﬁ, ' o
rogramqﬁ'ich wollte nur diese Leute beB8r kenne
Atin kv Lo on
@ie juggen Midchen{Iei@i. Sie miissen
schwer arbeiten und haben keine Abwechslung in ihrer

lernea.,

freien Zeit. Sie waren sehr nett zu mir, spontan und onJ
fen. Wir spielten Netzball, ich besorgte Stoff und bracife
ihnen ein biBchen Ndhen und Hdkeln bei. Oder wir saBen
nur da mnd erzihlten. Immer mehr Frauen schlossen sich

unserem Grﬁppchen an, auch Maneer kamen dazu und

wir sprachen miteinander. Dieses Dorf faszinierte mich
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immer mehr. Es ist ganz anders als andere, die ich kenne.
Es scheint mir einé722£§ in sich'gggégfééésene éz%zigi
schaft zu sein. Es it das einzige Dorf, das ich kenne,
das einé;Aborfplatz hat, wo sE&E die Leutﬁzu einem
Schwatz treffen, woe die ;&ggen spielen und ¢gwo man
wirkliches ddrfliches Leben splrt. Es(fﬁt ein schoner
offener Platz mit groBen B&umen und immer sauber gehalth.
Eines Tages hatten die vier Headmen eine Versammlung
einberufen, als ich hinkamg wad Sie fragten mich, ob

ich ihrmn helfen wiixgex konnte bel ihrem Versuchi”gimon—
cellguéin&§ch5neabnorf zu machen". Sie hatten gerade

das Problem, daB ein paar junge Leute in die Stadt

gehen wollten. Es peeindruckte mich sehr, daB sie nicht
um Hilfe fiir bestimmte Untermehmungen baten, bei denen
einzelne ihr Einkommen verbessern wirden, sondern daB
sie ihr Dorf und ihr gemeinsames Leben verbSssern wdllten.
3ie beschlossen, daB eine Wasserversorgung fiir das Dorf
Vorrang haben sollte. Mit der Hilfe der Werkstatt
versuchten sie, ein altes Bohrloch zu jreinigen. Als siek
das als schwférig herausstellte, begannen sie, ein

neues zu bohren, Jeden Tag ersﬂkien eine andere Gruppe
von Dorfbewohnern, um mit dem Bohrgerdt zu arbeiten.

Nach einiger Zeit stieBen sie auf Wasser und wir wollen
sehen, ob wir einen Brunnen graben oder ob das Wasser

fir eine Pumpe ausreicht. Die ndchste Prioritdt flir sie
war der Bau eines Gemeinschaftshauses. Nach ihren Vor=-
gtellungen sollte dieses Haus fiir verschiedene Zwecke
genutzt werden: Jugend-und Frauenclub-Arbeit, Gottes~—
dienst, Lagerraum fir Diinger und landwirtschaftliche
Erzeugnisse usg. Sie wollten Lehmziegel machen und

Geld fiir Zement zum Verputzeni sahmeln. Aber dann er-—
hielten wir eine Spende und wir beschlossen, das Gebdude
richtig mit Betonziegeln zu mauern. Wir sind nun

fertig mit den Z{egeln und ktnnen mit dem Mauern begin=
nen. .
Ich glaube, meine Begg&ipeﬁzﬁi'fUr dieses Dorf hat einige
der Tecammitglieder Jedermann kennt mittlerT
weile diese besonderen Leute von Simoncelo.
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Weil der Boden gdort sehr schlecht ist und Wasser kaagyno ¢
ist wenig Aussicht, daB diese Leute ihre}andwirtschaftli’
che Produktion verbessern. Deshalb beschlossen

wir im Ream, dort ein Kleinkmdustrieprojekt aufzu-

bauen. Simoncello wird ein Si@al-Porf werden. Seine Be-
wohner sollen ihr Einkommen aus der Herstellung VOE
Seilen, Matten und anderen Dingen aus Sisal verdienen.

Wir sollten diese Chance nutzen, dZEEés GemeinwesiE:

nach seinen eigenen Bdﬁrfnissenjprioritaten und un¥er
iggggleigeneﬁ Verantwortung udd Mitarbeit su entwickeln ™

helfen.
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Die Varwaltung eines Projekts ist normalerweise nicht unbedingt saine interessan-= it
« teste Seite. Wcr wird sich schon begeistern filr Briefe schreiben, Sitzungsprotokol~

le fithren und Formulare ausfiillen. Lshne missen rechtzeitig ausaazhhlt, Bﬁromaterik1,-
al mud einqekahft werdeﬁ. damit die Bﬂrokratie funktioniert. 5 el

A,

Und doch gibt ‘as ainige interessante Dinqe aus dem Jahr 197? zZu berichten.

a. 'Teammitqliadar und Projektmitarbeiter haben “in  stindigem Konthkt miteiuauﬁor
gestanden, sie haben Ideen, Programme und Pline miteinaﬂder bnsprochen. Das eflci
tert die Aufgabe des Verwalters. Er weif, wann ein bestimmter Mitarbeiter an_einem
. bestimnten Ort ist oder sein will, tnd das wiederum bedeutet, dad er dariber hus-{?"ﬁ
kunft geben kann , wenngtr gefragt wird. Er kann dann auch leichter die Arbeit der
. wverschiedenen Mitarbeiter koordinierern. Die Autos konnen ‘von andiren mitbanutzt
' den (was 1978 von grofiem Wert war), und es bedeutet auch,daﬂ ‘Mitarbeiter kleinare g
Auftrdge {wie Eink&ufe, Briefe einverfen) fﬁreinnnﬂar erledigen kdnnen. S

| F]l

Darﬂberhiqaus bedeutet dxeaer standige Kontakt, dal Rpptineangeleganhniten achon
privat arlodigt werden kénnen. So bleiben die Teamsit:nngan wirklich fir die qrundr
satzlicheq anqen. ¥ ; S _u,u.. '

Das Vexh&ltnis dar Projekzmitarbeiter und hesondera dex T&ammitglieder untereinan- /
. der war hervorragend. Dabei sind wir Differenzen nicht aus dem Weg gegangen und ' L;

haben Grundsitzliches sbenfalls diskutiert. Allerdings wurde die Hetnunq d.z andaren:

reapektiert und diskutiezt, bevor Probleme daqsus wurden.-;u

g  rEup

So lberraschte es.nicht, wenn es viele Galagunhéiten Zu gameinsamen Treffen dn denl

verschiedenen Hausern gegeben hat, und die wuihnachtafeidrlwar wirklich ein ?ami- !“-;

lienfest, wie es eigentliéh sein sollte. ¥ ?4;.2 e “
b. Die Regierung von Zambia hat' sich vexpfliehegt, aiﬁunfnagierungsbeamtem ala ' I.
hauptamtlichen Verwalter ‘zu ernennemn. Unsai Prﬁdhkt hatﬁﬂig,vtele Jahre lang gefor-'
dert, aber es wurde nie verwirklicht. Dor“Pni 3  a1 Aqridhltuxal Officer '{Land~- :;'
wirtschaftsminister) fir die Sudprovinz hut.' e Nof lgkeit jedoch eingesehen und
einen Herrn Coodwin Nakasamu fir das Prbjasz_ "“stelit. Herr Nakasamu kam Anfang*"
Januar 1979; und wix glauben, '‘daf nun einds ‘unserer grﬁBten Handicaps im Projekt
‘‘beseitigt 'ist, daf namlich ein- Nichtzambi&naﬂ&fﬁr die tﬁgliche Verwaltunqaarhltt %
_zust&dﬂig sein muﬂte. .

g [ 3
= e

: . A
c.v 'In unseren Gesprichen mit dem verltaadaksvﬁllaﬁﬂund kooperativen. Rrovincial
Agricultural Officer in Choma wurde Auch. dq?iﬁﬂeh, daB die Regieruug'ﬂquhﬁrqjekt
noc¢h mehr zambisches Personal zur Verfigung st Wwird. Es war besonders von einqﬂ
- Viehzucht-Experten und von einer Fachkraft i @hﬂttterhildunq von Fraven die . . |
Rede, aber es gibt zweifellos noch andere Méqiﬁ&hkl#ten. DaB diese. :;hts még&ichqrﬂ
weise geschickt werden und die Tatsadhan daB wir seit einigen Jahr hegu ts ainnn
Landwirtschaftsassistenten in “iatwin&a vort dar 3ngierung habeny bedeit g:ﬂ
Regierung von Zambia ein aktives Intarasse an qnaerer Axrbeit hah nn§~qy§ al :
tig bei unserem Veérsuch, die Arbeit zu ‘zambianisieren, die dia Go B, M&aﬁian im .I-*

Jahre 1970 begonnen hat. FRns. }fu_n _ _;}%-
N r"ﬂ,,c. o

Die bestirkte VuGammeﬁarbeit mit dér Reg&taﬂﬂguqehbrt zu den, -xgrsg;gnhbn Entwicﬁhw

glungen des Jahres 1978, und sie aolLtn q!ﬂter ausgdﬁadt werdan. :

; 0._‘ P .a.--*' 5 - :
d. ‘Die Regierunn konnte sich jedoch nicht dazu entschlieBenf‘udiﬂﬂqh qumqkt 6ingn
"deposit-code” oder "revolving fond" zu genehmigen. DPadurch hétte Geld fach'

eingdesetzt werden kénnen, bevor as gar Regierung hitte zurﬂckgﬁﬁiﬂlt erﬂen@mnniqn
Deshalb hat das Cossner Service—Tbam aus sginen eigengen privaten Hitttln Qinl@
"Valley Selfhelp Promotion Fund" tfbnds zor’ Férderung von Balbaﬂhilfegfngektan im

¢ Gwembe Tal) eingerichtet. Dieae: Pwndq, aa; von einem aus Taammgtgliedern und Zam~
bianern bestahenden Busschuﬁ vqrwal;ug wird, oxmbglicht den Baginn kleiner, norma-
i o oy T b i el o« 'E-é:f_%ﬁﬂy; k ; _. 5 f ‘
! SHOF) , : Toip SRR PO SR b _.‘1
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lerweise gewinnabwertender Prcjektnktz 8~ diu Harstellung von Pflugersatztailen,
s Axtklingen; die Zwiebelvermarktung usw.). Die erzielten Gewinne bleiben im ands, :
Y4 4 umiso mehr Menxchen aus dem Guamba—?al einan.Axbeitsanreiz zu geben. o

X

Dieser Fonds ist noch aehr klein, qhar unserer Heinung nach wird dabei ein wichti-;
ger Grundsatz varfqlqt wir sind bereit, Leuten zu helfen, die sich selbst helfen
wollens Wir werden, eihe neue Initiative unterstitzen, die vielleicht zur Errichtung -
eines kleinen Betriebes fiilhrt, dexr zwat arbeiten m8chte; aber nicht das notwendiqal
Startkapital besitzt, ‘Odéxr wir sind bereit, unser'Knpwhow zu nutzen und Dinge her-i
zustellen (oder sogar zu:erfirnden); die: qabraqcht werden dnd ‘die die Leute kaufen '
mbehten. All dies kKann nicht mit dem Geld durchgefihrt werﬁen, das wir jahrlieh’wvon
der zambianischen Regierung bekommens. Nach ‘den bestehendén Gesetzen muf jeder aus
Reﬂierunq%qaldern erwirESﬁhaftete Gewinn an die Regiarunq'ghgaﬁﬂhrt Wexden, -

e. Nach verschiedenan erfolglosen Vorsuchen. neuen Teammitgliedern Grundkenntnissp_
der Tongassprache zu vermitteln, erklérte sich Stephan Momba, Rektor der Grundschu-
' le von Sinazongwe bereit zu heffen. Wir hoffen, dal sekine Hilfe uns weiter nﬂtzen ],
o wird, vor ‘allem nach seinem Besuch in Beutschland im Mal/Juni’ 1979, j : L- 

i f. ‘Der Filmprojektor, den uns die Gansnhr Mission 1978 besorgt hat, {8t sehr wert= A
. voll und ist viel benutzt worden sowohl £iir Unterrichts= als auch ffir Unterhaltungs- |
filmé. Unsere zambianischen Freudde, lieben Filme und kommen immer én grofer Zahl, ]
egal, ©b sie "Hundert Jahre deutscher Euﬂball" oder Filme fiber Pflanzenkrankheiten
o.&. sehen. Die meisten Filme kamen von der Deutschen Botschaft und dem Zambiani-
“‘schen Informationsdienst.. Unsere. Semtnars fiir die einheimische Bevdlkerung:wurden
immer dann ein grofBer. Erfolg, wpnn dio !inladung das: Wort "Film" entﬁielt.

.g. Die Literatur @iber angepnsste Technoloqie, die uns von der Cossner Missio 1-
" malig zugeshhickt wird, ist fﬂr unsara ‘Arbeit von unsrhﬁtzbarem Wert: Die wird flais—

' ~8ig benttzt und ausnrobiart. ey L ; i

zum reéquliren Ablauf gehdrten diﬁ Prajact staff Meetinga (Sitzunqan der Hitarbeitar
des, Prokekts), die monatlich Bnnht;andan. Das Fehlen zoitraubaudar ‘Rontineangelegen—
heiten ermdglichte es den eimze}ﬁan Mitarbeiter, regelmidfig augfihrlich Ober. fhre I ks
Projekte zu berichten. Uber angepasste ®Bechnologie und aber das Beuusserunqsprojekt

in siatwinda wurde jewails ein-Seminar abgelalten. e

chwierigkeiten _ gl T l-ﬁ ‘_" p . : «fF

. Wir hnben auch SChwietinkaitan erlqbtt

a. das Problem der Sicharhuit. ﬂik sind alle keine Feiqlinqe. und niemand wartet |
auf einen billigen Vorwand, das Thl.verlassen zu kdnnen. Als wir im April die Ent- |
gcheidung trafen, eine Evakuieruﬂg vorzubereiten, war die Lade wirklich ernst. ) :
Glicklicherweise haben wir mns nie persdnlich gefahrdet gefiihlt, aber vnsere Arbeit
ist .zweifellos eingeschrinkt und Wwir faagen uns oft, was die Zukunft wohl bringt.
Die Ungewifiheit, die daddrch entptéht. daB oft mehr Geriichte als genaue Information
nen im Umlauf ‘sind, verunsichert uns mnnchmal. Besonders gegeniiber den rhodesischen
s L "Freiheitskdmpfern”, die:in der Gegend sein sollen. ‘Unsere Beziehungen zu Rogiazunqs—
) beamtse und Militadr:sind qut, aber wir wissen nicht, wer oder wo die "Freiheits-
. ey kdmpfer” sind, und wie sie uns, qogcnﬁher eingestellt sind. Wir tragen alle beuondei
LAk .. ¥e husweise bei uns, und auf den ?uhxzeugen steht "Gossner Service Téam”, aber diede
- Ausweise sind nur von Nutzen, wo nach unserer Indentitat gef:agt wird bwepr %

- _ gehandelt wird. Ich. bin der £asten Uberzeugung, daB es uns in der Vercangenheit sehr
AT geholfen hat, daf wir in, der Bevdlkerung durch die violan engen Kontakte bekannt I 4
hag " sind. Das wird uns auch in Zukunft helfen. A _ 2 i sZifhuS
,""'-;-, R S ; . 7 N i it
L. . D. Uambias wirtschaftliche xrise . ' 3 : _
AT

;ﬁ}tﬂ 3 Die wirtschaftliche Krise Zambius hat unsere Arbeit extrem erschwert.. Die x '?0»01:«:1,I i
_f??;{f;-; die die Regierung urspriinglich dem Ptbjlkt garantiert hatte, kénnten nicht wvoll zur }
{f-ﬁff¢.- Verfligung gestellt werden. ‘Das hedau&etw .das Rechnungen nicht bezahlt werden konntdn; |

Gossnat CRETID ) T e e ot




in einigen FAllen ist dadurch der gute Ruf des Projekts geschidigs worden. In vie-
len Fillen verweigerten Lieferanten einfach notwéendige Giiter, weil wir einem u1n1~ .
sterium unterstehen, das bereits zuviele unbezahlte Rechnungen hat, Es war notwen-.v
dig, daf ich als Projektverwaltar unabhifigig von unserem Buchhalter genau {ber unq~~-
sere Gelder Buch fihrte, so daB ich zu. jedler Zeit féststeéllen konnte, wieviel be-| '
refts ausgegeben war. ‘Und weil die kritische wirtschaftliche lLage alle Ministerien'
~betraf, wurden wir oft um Hilfe von anderen Abteilurqgen gebaten. Wir halfen, wo wir..
konnten; trotzdem war es éntmutigeénd, es tun zu miissen. Wir kamen uns#oft sher: als
eine Feuerwehr denn als Entwicklungahilfeorganisation Yor, die wir ‘eigentlich sein
wollen. Unglicklichexweise sieht die unmittelbare Zukunft eher noch schlimmer aus |
als die Vergangenheit. Die Gosspner Mission ‘@arf sich. nicht aus Zambia zurlckziehaq,
aber es muf ihr bewuBt bleiben, daB. sie “im Augenblick nicht so arbeiten kann, wia 2
as bei Beginn des Projakts qeplant wnr '

Die Tataache, daB Zambia in jadam‘ﬂnhr eina hohe Inflationsrate hat und ‘aie r.3hne
seit Juli 1975 eingefroren sind,, zéiﬁgt die Problemen mit denen unsere zambianisn‘han
Mitarbeiter und Angestellten zu kémpfen haben. Nur ein Baispiel: dexr Preis fir Bqn—'
zin‘ist um 300 % gestiegen,_aber ﬂus Kilometergeld 1st seit Mitte 1975 unverdndert -
goblieben. ol Blma R 54 95 ]

‘c.' Einstellung eines Nachtﬁgﬁhtéra: Sie wurde notwanéig, nachdam ‘mehrmals versuaht
woxden war, wertvolle Ausrﬁstﬁhgqqggenstande aus ' dem Camp zu stehlen. Bis jetzt, f !.
waren Diebstihle auf die Stadte beneht&nkt qebl.teban. Nun mﬁssen wir zu unserem Kum=
mer auch hier damit rschnen..x.g_j-. _ SF e

a. Unragelmasiqa und nnzuverl§831¢u Pastzustallung Der Bus, der dreimal wﬁchenﬁr.-'
lich Post von Choma nach Sinazeze bringen soll, ist oft iberhaupt nicht gefhhren.| :
Das mag an fehhindinnErsatzteilan fiir den Bus' galeqqn haben. Dadurch erleben wir &
die Isolierung besonders. I nfeiniqen Fallen varnruadhta das zu’ spdte Rintreffen vnn
Briefen wirklich Schwipriqﬂitﬁq und zus&tzllaha Ausgmban. qanz abqpsahen von dun '
Gefiihl, abqeshhnitten zu sedn, o N : _

o .‘ , %K' : < !

ITl. Arbeit in der Kirche * ,‘.’ g Lo Lt phe : SHEY + 4

F‘fir die Vqreiniqte ¥irche von zambia habe ich auf Gmeindeebene In vieleén Bereichen."
mitgaarbaig: _ *yid, el

a. Erstmalig filr diese uegan'd 'imrde auf !(frchenkre’isebene eine’ Retraite {(von ﬁ're‘.h-
tag Nachmittag bis Sonntag Nachnittag) durchgefthrt, Sie fanddim Juli in der Nikn- e
dabwe Schule statt unter dem Théma "Geht..., taufet,..j lehret...". 430 Péraonon
nahmen daran. teil. Das Echo. ist hmorragend qwm@m beaondunr Grund zur Fr
de war die Tatsache, dafB. der Gq tnsdienstbesuch erhﬁblﬂuﬁ ‘danach annestiequn dstoes

. "
P L.d ._ ;
_,\4 ,' o o ' 3 & ,? |‘- .

b WEhrend einer xetrait;,e in t‘:imaa auf Sy‘ned.ﬁﬂ:eﬁe hiqlt ich einen "ortrag ﬁher p
"Wert und Bedeutung des Alten Westaments Fiir Chxigten", ‘Nieses Thema ist wichtiq,:

weil dn' den Gemeinden den -.:esébten das AT unverh’&ll:nismaﬂig grofer Wert baiqamlusam’
‘wira, und weil eine gewisse Unsicherheit unter den&mlriste\n herrscht, die am‘ 4

eine rruppe von Jehovas zﬁugan iaEVqusruFen wiru# BT o
: s e f?}@f”}

O
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c, Im Oktober fiihtt ich zuaammgn‘nit Peter weiaswgin zweites Lagnqued&ghgtuntnnﬂﬂﬂ
far die 3o Laienprediger des Kirchemkreises durch. 1977 hatte das Bahbtthuﬁa“qqaa'.‘a
tet: "Wie man preﬂiqt“ 1978 lag der Raohdzudﬁaﬁmf "Was. man pradigﬁ“* Ubdrrahch& hpt.
wie versténdnisvoll dtuse Mensahan ihre Bibal‘ﬂhaon, cbgleich sie ‘daneben 8o gn_
keine nmadere Literatur ‘haben.: Vihlleibht kénnen. ﬂg r hier von 1huin 1;@&!& ﬂiw
ben.vielleicht soviql“titeratu: iber did Qﬁb&l, dafl’ wix swnr wﬁipenﬁuuui h
fiber die” Bibel saqt..' ~nlf.aht abez‘.‘, m die B:lbﬂl _lbl'bat saqtt
33 o 3 P ™ 3 o = -‘ SR
Die ﬂrudernchaft, die die Laienfﬁ:g:qar diesﬁs weltveraﬂrauten“Kirchenkrniibs uﬁb xf“ﬁ
rend eines salchen Siminara erfi ist diha; s0 wichtiq wie ein bastimmceﬁ f‘J e
sen, das sie mit hebh Hatu‘se npmnp i, : : : ]
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‘d. < Die Gemeinde :l.n smazaza, die 1976 qagrﬁnde’t. wurde, ist betrachtiich qewachnen.'
- 80_da8 num sonntags 150 - 200 Personen, meist ERwachsene, den Gottesdienst besuchen. _
Der Geist in der Cemeinde ist pri.mu,und der Chor ist ausgezeichnet. Angesichts :Lhrdls-
Interaesses, ihres Wachstums und dihrer Aktivitit war ich nicht fiberrascht, als ich 7
.von der. Gemeinde gafruqt. wurde, ob sie nicht ihre eigene ¥irche bekommen k&nnte, qnv'-"
statt weitax in dem kleinan gem.tdbd;tn ﬁebauﬂe in (Sinazeze zusamenzukutmnan.

s

oy |

Es wurde vereinbatt, daB Temi‘hl or mit Rat und 'r‘at, f‘terat, Bandwerkszeug’ und *
~iMransport vem Projekt helfen, die 'Gameindanitqliedar aber gelbst aktiv nitwirken’ |
+(Beschaffung eines Bauplatzes, m g, Ausheben des r‘undaments tsw. ) Die Gememde

verhandelte Wegen eines auaggzaiehnat-a ‘Bauplatzes in Sj.nazeze, (direkt gegmﬁber
~ dem Laden von W,Svapwava) und. ptaniqrte ihn.. Der ‘ersté Spatenstich wurde an 3. OH:a-

ber 1978 getan, Ende des Jah:aa m gas Eundament fast fartiq fur ein verhaltnimad- o4
sig groﬂas Geb&ude. 20 LR 10 e : M\_ . i} A0

Das fir Material und Lohne hmﬁtiqtn Ge!.d i,st bis fetzt fast, emsschlieﬁl!,ch '\ron Fr__
4~ _@den in Australien gekommen. Auch die Eequ_.ndmitqlieder suchen selbst gezielt nachf_ R
' Finahzierungsméglichkaitten. In meinen mgau ist dies eine wundexba.re Art und Weise, ° |
in der zambianischenChristen Hil\fq,xy’m‘\mh erhalten k&nnen, wenn sie selbst Inftia--
"._t:iVen entwickeln und arbeit:an und.’ sil:w'einachr&nken wol‘!en, um Geld fiir ihr a{g :

: rirchangeba\une aufzubringen. R -,- &

i

* Wiy

rr'

4 A .:x’ & ] * .
Die C‘emeinde in Nlrandabwe/sipueza ﬁt eine reine mw&%amde, die afif die !L‘on-i
gabe=8lkerung der DSrfer einw!.z:kt, und ‘dabel bedarf 3’,te unserer Ernutigung und uns-

_gserex Fiirbitte. Fir mich War: : gi.’he besondere I‘reudg) mit d&pan Menschen verbun- .' -'7

+

den zu sein, einmal im Monat men zu predighn ‘mit dhenn auch’ sealaorger-"
. liche Fragen zu basprachan, mh‘ &her cl'axistlu,hg ﬂha. hkiivewm aber gadtaltm; o)
das Gamaindeleben. £ 8 R ('-';__ : e it A : : ;,

i v

e’ Auabildung von Plartem yon Ort in Zambia -
““in Zambia TEEZ) " E. Gt ade

1078 gab. es hur'wenige Christen in der UCZn dee ber 6% Prégram Beschei m»‘.;if‘-
sten oder seine Notwandiqkdj;ﬁ erkannten. Ender’},Q?B aime,y:d. ta”die UCZ ein solehas'{ '
Programm als notwendig un@ winschenswert, und 91!: ein Seminar, uw TEEZ auf. r ”
Gkumenischer Basis ins Leben ‘zu rufen. Die anglikanische ng.eha hatte ein vitales'
Intereésse daran; .dié Kirchen Christi.wollen sichi menhliaﬂhh W la}.n, r&misch—katho-[
lischer Priester hatte behitp wichtige Unterlagen’ ' _'__tzt ~ und andexa
Kirchen wverlangtén nach ndheren Informationen. : Die ﬁqsgxwwt H&Mﬂm und das Gossner .| -
Service Team haben sich in Qkulganiqehen Kreisen: der finaziellen Unterstﬁﬁunq,, 1
aie ‘sie déesen Projekt besonders in _seinenm experimenp_ Qﬂadium gewdhrt haben

und als einige Kirchefa}mer_noclt skaptisch waren, u.thgn quten Namen qamacht

.'. .\r. -
¥

Ende .’mgust and im 8¢ E arsucho
ste Arbeit wurde’ von M' r.bakka, einem Studem:an
tan. Peter Weils'und ich bBerieten und unterstitztes ih
views und versudhten, ihm hn!:‘ﬁgr ‘Auswertung zu hel' g
lichen Bericht. t‘ewisse Agpekbn wutﬂan spiter beric

Ag:aitsbeschiuﬂna fur Srmulal;g&wg:% und die qani
stadt .

ezu. :ntcr—l 5
: :-B eien ausfihr-
erden, besonders die .._'.
: '-;:l.n dieser Bergwex]g-

£ e, 13
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!lain Vertrag liuft am JO.Jun.t 19'?9 ab nach ungefihr 4o Monaten im Dienst der Gossner

Mission. Anschliefiend bereite i.éﬁ mich darauf vor, ‘als’) :I.t.em der ‘Australi-, 7.3
; schen--Lutherischan Kirche Dienst. in Indonesian zn“t A 1n Qer Geraja Ktiutim i
Protesten S:I.malungen von Stmmam
| "o EsiwAfe unwahr zu sagen, ‘dafi unsargﬁ ok ':\I'g.md unsere Arbeit’ﬁ!..: Zanbia nur Angeenqh-n.
tit o . nles gabracht haben. Aber wir 51:;:1" jankbas £ir wertvolle’ Ex‘fahrungen. die wir: ma,chan




Jahresbef%%ﬂ%aClem Schmidt

I. Projektverwaltung

Die Verwaltung eines Projekts ist normalesweise nicht
unbedingt seine interessanteste Seite. Wer wird sich
schon begeisEE£QLfUr Briefe schreiben, Sitzungsproto-
kolle ﬂﬁhren} Formulare ausﬁﬁlley,ﬁahne miissen recht-
zeitig ausgezahlt, Blromaterial /€ingekauft werden, um
die Bilirokratie am Laufen zu halten.

Und doch gibt es ein paar aufregende Dinge auspem Jahr
1978 zu berichten: e ol ay
a)Teammitglieder und Projektangehdrige haben in stédn-

digem Kontakt miteinander gestanden , sie habe-n Ideen,

Programme und Plane miteinander besprochen. Wenn das
der Fall ist, et . ENRXKEXEXBXRKARRXX
leicht gemacht. Er wﬁb, wann ein bestimmter Mitarbeiter
an einem bestimmten Ort ist oder sein will, und das
wiederum bedeutet, daB er dariiber Auskunft geben kann,
wenn er gefragt wird. Er kann dann auch leichter die
Arbeit der verschiedenen Mitarbeiter koordinieren.

Die Autos kOnnen von anderen mitbenutzt werden (was
1978 von groBem Wert war), und es bedeutet auch, daB
Mitarbeiter kleinere Auftrdge (wie Einkdufe, Briefe
einwerfen) flireinander erledigen konnen. Niemand, der
nicht an einem so abgelegenen Ort wie wir hier gelebt
hak?zavaie Frustration nachempfinden, die einen befdllt,
wenn man erst hinterher erfahren hat, daB jemand

in Choma, Lusaka oder sonstwo gewesen ist.
Dariliberhinaus bedeutet dieser std&ndige Kontakt, daB
Routineangelegenheiten schon bei einem Glas Bier oder
einer Runde Skat erledigt werden kdnnen. So bleiben

die Teamsitzungen wirklich flir die grunds&tzlichen
F~agen.

Ras Verhdltnis der Projektmitarbeiter und besonders

der Teammitglieder untereinander war hervorragend.

Ich glaube nicht, daB das dadurch mBgl;SEthworden ist,

(- V.
daB wir Differenzen aus dem Weg?&ndsgzundsétzliches
nicht diskutiert haben, sondern eher dagdurch, daB wir




4.

Ein Planer fiir das Gwembetal

Die Notwendigkeit einer Analyse der Mdglichkeiten im Gwembetal und die Aus-
arbeitung der Ideen von den Talbewohnern und den Teammitgliedern ist offen-
bar.

Nebenbei kénnte dieser Planer die anfallende Projektverwaltung beaufsichtigen.

Berufliche Qualifikation:Handwerklicher Beruf, Studium der Soziologie und der
Psychologie.

Unerlédsslich fiir ihn (sie) ist das Erlernen der Tongasprache.

Der letzte Punkt gilt nicht nur fir den Planer, sondern eigentlich fiir alle
Mitarbeiter in Zambia. Wir missen uns der Bedeutung des gegenseitigen Ver-
standlichmachens (ohne den evtl. stdrenden Dritten) bewusst sein.

Das Gwembe-Stid-Entwicklungskomitee .

Um die Gwembetalbewohner noch stdrker als bisher in die Arbeit des G.S5.D.P.
einzubeziehen, sollte dem Gﬁembe-Sﬂd—Entwicklungskomitee wieder mehr Funktions-
fahigkeit gegeben werden. (Bediirfnisse artikulieren). Das Komitee sollte fol-
gendermassen besetzt sein:

1/3 Dorfilteste,

1/3 Regierungsbeamte (D.S.Chief, Officer von Choma,

Councellors)

1/3 Mitglieder des G.S.D.P.
Dieses Komitee k&nnte entscheidend mitwirken bei der Aufstellung einer Ent-
wicklungsstrategie fiir das Tal. Die oben genannte Besetzung des Komitees soll-
te ein Vorbeiplanen an den Bediirfnissen der lokalen BevSlkerung verhindern.

Teamsituation

Wir beide befiirworten nach wie vor die Arbeit in einem Team. Es ist noch immer
die idealste, wenn auch nicht unbedingt die einfachste Form der Zusammenarbeit.
Uns allen fehlt es an einer gewissen Reife! Die Annahme, dass durch die Ne:b—
setzung des Teams oder das Auswechseln einiger Mitarbeiter nur noch die Te
Sonne scheinen wiirde, ist falsch. Uberall da, wo Menschen aufeinandertreffen,
sich begegnen, kommt es zu Spannungen. Dies sind ganz natfirliche und frucht-
bare Spannungen. Durch die Verschiedenartigkeit der Temperamente kénnen sie

zu einer Bereicherung des Teams flhren.

Solange Jesus die Hauptrolle in unserem Leben spielt und wir das Wort Gottes
nicht nur auf der Zunge, sondern im. Herzen tragen, sollte alles nicht so tra-
gisch 'sein.




-

die Meinung der anderen respektiert und digkutiert haben,
bevor Probleme daraus wurden.

So iliberrascht es nidtﬁ wenn es viele Gelegenheiten

zu gemeinsamen Treffen Eh den verschiedenen Hdusern
gegeben hat, und die Weihnachtsfeier war wirklich ein
Familienfest, wie es eigentlich sein sollte.

Weil dieses mein letzter Jahresbericht sein wird, mtchte
ich allen meinen Kollegen ohne Ausnahme flr inre Mitar~
arbeit und Freundschaft im letzten Jahr danken , géson
ders aber Isgak Krisifoe, der mich wdhrend meines Hei-

maturgaubs von Februar bis Mai vertreten hat.

b)Die Regierung von Sambia hati¢sich verpflichtet, einen Rep iy
. Beamten als hauptamtlichen Verwalter zu ernennen. Unser

Projekt hat das viele Jahre lang gdordert, aber es

schien u llch 33 se n2“§PE~gs;% pldtzlich geschehen,

weil derProv1nc1al Agricultural icerl fiir die Sid-

provinz die Notwendigkeit einsah und einen Beamten,

Goodwin Nakasamu, fiir das Projekt abstellte. Er kam

Anfang Januar 1979, und wir glauben1daﬁ nun eines unserer

groBten Handicaps im Projekt beseitigt ist, daB ndmlich

ein Nichtsambianer fiir die t#gliche Verwaltungsarbeit

zustdndig sein muBte.

c) In unseren Gesprichen mit dem verstdndnisvollen und
. kooperativen Provincial Agricultural Officém in Choma
wurde auch deutlich, daB die Regierung uns noch mehr
sambisches Personal zur Verfiigung stellen wird.Ks war
besonders von einem Viehzucht-Experten und von einer
Fachkraft fiir die Weiterbildung von Frauen die Rede,
aber es gibt zweifellos noch andere Mdglichkeiten.
DaB diese Leute mdglicherweise geschickt werden und
die Tatsache, daB wir seitkinigen qahren bereits einer
fandwirtschaftsassistenten in Siatwinda von der Regie-
rung haben, bedeutet, daf die Regierung von $ambia
ein aktives Interesse an unserer Arbeit hat und uns
gleichzeitig bei unserem Versuch unterstiitzt, die Arbgeitae
zu gambianisieren, die die Gossner Mission im Jahre 1970

begonnen hat.
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Die berstdrkte Zusammenarbeit mit der Regierung gehdrt
zu den erfreulichen Entwicklungen des Jahres 1978 und
es gibt keinen Grund, warum sie nicht weitergehen
sollte.

d) Bfg Regierung konnte séch jedoch nicht dazu entschlie-
Ben, unserem Projekt einen "deposit code" oder "revolving
fund" zu genehmigen. Dadurch hdtte Geld mehrfach ein-
gesetzt werden kdnnen, bevor es der Regierung hdtte
zuriickgezahlt werden miissen. Deshalb hat das Gossner
Service Team aus seinen eigenen privédten Mitteln einen
"Valley Selfhelp Promotion Fund" (Fonds zur Fdrderung

von Selbsthilfeprojekten im Gwembe Tal) eingerichtet.
Dieser Fondg, der von einem Feam aus Teammitgliedern

und $ambianern bestehenden AusschuB verwaltet wird,
ermdglicht den Beginn kleiner, normalerweise gewinn-
abweribnder Projekte (z.B.die HHrstellung von Pfluger-
satzteilen, Axtklingen; die Zwiebelvermarktung usw.).

Die erzielten Gewinne bleiben im Eonds, sodaBd immer

mehr Versuche gemacht werden konnen, Leute aus dem
Gwembe-Tal einen A;beitsanreiz zZu geben.y

Dieser Fonds ist noch sehr kééin,aber unserer Meinung
nach wird dabei ein wichftiger Grundsatz keagkkekx
verfolgt: wir sind bereit, Leuten zu helfen, die sich
selbst helfen wollen. Wir werden eine neue Idee unters
stlitzen, die vielleicht zur Errichtung eines kleinen Bebwzbes
Unternehmemrs durch jemanden fﬁgg%, der zwar arbeiten
mdchte, aber nicht das notwendigé apital besitzt.

Wir sind bereit, unser Knowhow zu nutzén und Dinge
herzustellen (oder sogar zu erfinden), die gebraucht
wéﬂenPnd die die Leute kaufen mSchteng All dies

kann nicht mit dem Geld getan werden, das wir j@hrlich

L Claa A ymia
bestehenden Gesetzen muB jede ewinn

von der $§ambianischen Regierung bekommen. Nach
$ giegung 2SPASED ek )

an die Regierung abgefiihrt werden.




—dm

e) Nach verschiedenen erfolflosen Versuchen, NeuankOmm-
lingen Grundkenntnisse der Tongasprache zu vermitteln,
erklédrte sich Stephen Momba, der Rektor dér Grundschule
von Sinazongwe, bereit, zu helfen. Seine Rnleitung

war notgedrungen kurz, aber sehr niitzlich. Wir hoffen,
daB wir mit seiner Hilfe spdter mehr tun konnen. Nach
seinem Besuch in Deutschland in Mai/Juni 1979 wird er

zweifellos noch eherbereit sein, zu helfen.

f)fler Filmprojektor, den uns die#ossner Mission 1978
besorgt hat, ist sehr wertvoll und ist ®iel benutzt
worden sewohl fiir Unterrichts- als auch filir Unterhal-
tungsfilme. Unsere $ambianischen Freunde lieben Filme
und kommen immer in groBer Zahl, egal, ob sie "HAdert
Jahre deutscher FuBball" oder Filme iiber Pflanzenkfnki-
heiten, Wasser e e O.d.sehen. Die meisten
Filme kamen von der Deutschen Botschaft und dem Sambia-

nischen Informationsdienst. Unsére Seminare flir die einthan wn the

Ko vk lannm . . .
Oftsansassagéﬁ waren immer ein grofer Erfog, wenn die

Einldung das Wort "Film" enthielt.

g) Aufrichtigster Dank geht an die Gossner Mission fur

ihre Bereitschaft, uns mit Nachschlagewerken besonders

auf dem Gebiet der angepaBten Technologie zu versorgen -
Wir-sind dabei, eine einschldgige Bibliothek aufzubauen,

und die Blicher werden gelesen, die Vorschldge darin
ausprobiert und ihre Ratschlige befolgt. diie Gossner MiSSvoW
versorgt uns auch mit einer Anzahl von interessanten

und hilfreichen Zeitschriften.

Zum Routineablauf gehdrten die die—Miwarbeiterasituungen
Projekt Staff Meetings (Sitzungen der Mitarbeiter des
Projekts), die monatlich stattfanden. Das Fehlen zeit-
raubender Routineangelegenheiten ermdglichte es den
einzelnen Mitarbeiterniregelmaaig ausfilhrlich liber ihr@
Projekte zu berichten. Uber @&ngepaBte Technologie und
iber das Bewasserungsprojekéain Siatwinda wurdey jeweils

ein Seminar abgehalten.
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Schwierigkeiten

Das vergangene Jahr hat, was die Verwaltung betrifft,
aber auch seine Schwierigkeiten gehabk., und zwar haupt-
sdchlich:

a s %M@M%Q Aarn ban
a)d;e_unsachasa—Lage. Wir sind alle keine Efigllnge, und

_an V ovia=ane
niemand wartet auf eineue—néaehéjgﬁtaehu%éigung, das Tal
verlassen zu kdnnen. Als wir im April die Entscheidung
trafen, eine Evakuierung vorzubereiten, war diemLage
wirklich ernst. Gluckli?cherwelse haben wir(ﬂ&&’pweson—
lich gefdihrdet geflihlt, aber unsere ATbeit ist zweifellos
eingeschrénkt und wir fragen uns oft, was die Zukunft
wohl bringt. Die UngewiBheit, die dadurch entsteht, da
oft mehr Geriichte als genaue Informationen im Umlauf
ﬁ%ﬁ? :EiHQA chert uns manchmal, besonders gegeniiber
den "Freiheitsk&mpfern", die in der Gegend sein sollen.
Unsere Beziehungen zu Regierungsbeamten und Militdr sind
gut, aber wir wissen nicht, wer oder wo die "Freiheits-
kidmpfer" sind, und wie sie uns gegeniliber eingestellt
sind. Wir tragen alle besondere Ausweise bei uns, und
auf den Fahrzeugen steht "Gossner Service Tean", aber
diese Ausweise sind nur da mon Nutzen, wo nach unserer
Identitdt gefragt wird, b e v o r gehandelt wird.

Ich bin der festen Uberzeugung, daB es uns in der Vere
ggﬂgﬁnheit sehr geholfen hat, daB déo Bevolk%ggﬁg;uus
as den vielen engen Kontakten mit ihr kannt,(und uns
das auch in Zukunft helfen wird.

b) Bambias wirtschaftliche Krise.

~Ble wirtschaftliche Krise hakxEmkxZambias hat unsere
Arbeit extrem erschwert. &he 70.000 ¥, die die Regierung
urspriinglich dem Projekt garantiert hatte, konnten nacht
voll zur Verfiigung gestellt werden. Das bedeutete, daB
Rechnungen nicht bezahlt werden konnten, in einigen
Fillen ist dadurch der gute Ruf des Projekt geschadigt
worden. In vielen Fdllen verweigerten Lieferanten

einfach notwendige Giliter, weil wir an einem Ministerium

hingen, das bereits zuviele unbezahlte Rechnungen hat.
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Es war notwendig. daB ich als Projektverwalter unab-
hingig von unsefm Buchhalter genau iilber unsere Gdder
Buch filhrte, sodaB ich zu jeder Zeit feststellen konnte,
wieviel bereits ausgegeben war. Und weil die kritische
wirtschaftliche Lage alle Ministerien betraf, wurden

wir oft um Hilfe von anderen'ggkeilungen gebeten.

Wir halfen, wo wir konnten, aber es war entmutigend,

es tun zu missen. Wir kamen uns oft eher als eine Feue¥ -
wehr a&s denn als die Entwicklungshilfeorganisation vor,
die wir eigentlich sein wollen. Ungliicklicherweise sieht
die unmittelbare Zukunft eher noch schlimmer aus als

die Vergangenheit. Die Gossner Mission wird sich nicht
aus Sambia zurilickziehen wollen, aber sie sollte wenigstens
wissen, daB sie im Augenblick nicht wo arbeiten kann
wie es bei Beginn des Projektes geplant war.

Die Tatsache, daB $ambia in jedem Jahr eine hohe Infla-
tionsrate hat und dAB die Lohne seit Juli 975 eingefro-
ren sind, macht die Probleme deutlich, mit denen

unsere $ambianischen Mitarbeiter und Angeskellten

zu kdmpfen haben. Nur ein Beispiel- der Preis filir Ben-

zin_ist um 300 % gestiegen, aber das Kllometergeld ey
P N -
Mitte 19?54#M“~Jﬂ*¢iﬁv‘

c) Ei stel ung ei ines NacR waﬁgfi : Sle wurde notwendig,
nach e&n&gen—Ve;suchan(’ﬁévaolle Ausrustungsgegenstan

de aus dem(ﬂamp zu stehlen. Bis jetzt waren Diebstdhle
auf die Stadte beschrankt geblé&ben. Nun miissen wir
recnnen, s auch hier vorkomm€jp—eine
d)UnregelmdBige und mnzuberldssige Postzustellung:
Der Bus, d@€rdreimal wdchentlich Post von Choma
nach Sinazeze bringen soll, ist oft ﬁberhaup%nicht
gefdhren. Das mag an nicht zu beschaffenden Erstzteilen
flir den Bus gelegen haben, aber es hilft uns nicht, un-
sere Isolierung leichterjzu ertragen. In einigen Fal-
len verursaidiée das zu spdte Eintreffen von Briefen wi-ik-
liche Schwierigkeiten und zusdtzliche Ausgaben, ganz
abgesehen von dem Gefiihl, abgeschnitten zu sein.



Nach monatelangen Verhandlungenffonnte uns Peter Weilss
W Sov . : { 19 79 3
(Liaison Officer 1nLusata%R g8di12n”, daB uns endlich
eine Radiolizenz erteilt worden war.Wenn diese Verbin-
dungdfyischen Nkandabwe und Lusake. eingerichtet ist,
Weewv

wised die Kommunikation hoffentlich besser und die Fahr-

ten nach Lusaka seltener.

II . Agbeit in der Kirche

Ich habe mich hiufig beklag#, daB ich nie genug Zeit
hatte, sovi€e in der Kirche zu arbeiten wie ich es

gern getan hdtte. Dennoch bin ich dankbar fir verschiede-
ne Gelegenheiten 1978, und wenn ich von Arbeit in der
Kirche spreche, meine ich im allgemeinen di#NRbeit mit
der Vereinigten Kirche vemZambia auf Gemeindeebene.
Abgesehew, von Predigten zweimal monatlich, Besuch von
kirchlichen Versammlungen , Gesprdchen mit dem Pfarrer

am Ort und verschledenen Laien, massen—besenders—erwahnt

a)E stmallg fiir diese Gegend wurde aufKriEhenkreisebene
eine (& bvox be (von Femtag sggitggkn_

tag hhchmlttag)durchgefuhrt-gs fand]in T NkaEQEbwg Sapa
Schule im—dJduii statt unter dem Thema “Geht..., taufet, ..,
lehret..e...". 430 Personen nahmen daran teil und man
sagt, es sei ein groSe¥ Brfolg gewesen. Esin besonderer
Grund zur Freude war der wahsende Besuch der Gottes-
dienste in Sinazeze von da an.

b)Wihrend eineg Betraite in Choma auf Synodenebene hielt
ich einen Vortrag lUber "W_rt und Zweck des Alten Testa-
ments fiir Christen". Ich hatte dieses Thema gewahlt,

weil den Gesetzen des AT unverhdltnismdBig groBer Wert
beigemessen wird und wegen einer gewissen Unsicherheit
unter den Christen, die durch eine aktive Gruppe von
Jehovahs Zeugen hervorgerufen wird.

c) Pm Oktober filhrte ich zugsammen mit Peter Weiss

ein zweites Laienpr@digerseminar fiir die 30 Laienpr@di-
ger des Kirchenkreises durch. 1977-hatte das Haupt-
thema gelautet: "Wie man predigt",1978 lag der NCh-

N
druck desauf RWXExmax Was man predigt".
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Ich wqr angenehm {liberrascht von dem gesunden Menschen -
verstand,mit dem diese Menschen ihlre Bibel lesen, ob-
Mdﬂ"‘
gleich sie daneben so gut wie keine Literatur haben.
Vielleicht kOnnen wir hier vmnéhnen lernen. Vielleicht
haben wir soviel Literatur i b e r die Bibel, daB wir
zwar wissen, was wer {lber die Bibel sagt, nicht aber,
was die Bibel selbst sagt}] |,
= Bﬂ\-‘\. OLQ"/UH =
Ich glaube, die y die - oA
- - 3 W
£ Laienpredt5ESREREYSERRESUIR", (Ir SDERE YIS0 mEaiiv
ist fast so wichtig wi#é irqgédwélches Wissen, das sie
eventuell davon mit nxiHause nehémeec ,

d) Die Gemeinde in Sinazeze, die 1976 gegriindet wurde,

/

ist betrdchtlich gewachsen, sodaB nun sonntags 150-2005%wde7
. meist Erwachsene lclen Gottesdienst besuchen.Es herrscht
ein schOner Geist in der Gemeinde und der Chor ist aus-
gezeichnet. Angesichts diégsg’Interesses, ' Wachstums
und ihrer Aktivitdt war ich nicht iiberrascht, als ich
von der Gemeinde gefragt wurde, ob sie nicht ihre eigene
Kirche bekommen kodnnten, angatt iditer in dem kleinen
gemieteten Gebdude in Sinazeze zusammenzukommen.
Wir diskutierten diese Bitte innerhalb des Gossner
Service Teams u-nd wir kamen liberein, daB Teammitglieder
mit Rat und Tat , Gergt, Handwerkszeug und Transport
vom Projekt helfen wilirden, wenn die Gemeindemitglieder
selbst aktiv mitwirkten (durch Beschaffung eines Bau-
platzes, Rodung, Fuégg;gg- usw.) Die Gemeinde
. verhandelte wegen eines urmerer Meinung nach ausgezeich-
neten Bauplatzes in Sinazeze,(ﬁirekt gegeniiber dem
Laden von W, Syapwaya) und bereitet?ihn vor. Deﬁerste
Spatenstich wurde am 3.0ktober 1978 getan, Ende des Jah-
res war das Fundament fast fertig 4ﬁr ein verhdltnis-
mdBig groBes Gebdude, 2@0m x 10m.
D&s f&rhaterial und Lohne bendtigte Geld ist bis j@tzt
fast ausschlieBlich von Freuﬁgg‘in Australien gekommen,

H-s.n\tnuyu\.\f') v
n. In meinen Augen ist dies ene

‘?bsr?dle GemeindemLE@ %ﬁgﬁi'SinszEPe y Selbst gezielt
aum
wunderbare Ayt und “eise, in der Sambianische Christeﬂ F
W
Hi h o i 7
ilfe wn uns er %kten-kggnen, wenn sie selbst Initiativetn/

sich einFEschpﬁnken bJEL&*“*,
um Geld flir ihr eigenes Kirchengebdude au—geben.&




A unhi<ct s
VﬂﬂPkaw4#é~ 1978 éLr nur eine Handvoll Leute in der U¥Z, die

vy Mw
Soumbion

Die BGemeinde in Nkandabwe/Sinazeze verdankt ihre EXistenz
nicht Auslénd€apjauch nicht engagierten Christen aus
anderen Teilen $ambias. Es ist eine reine Tonga-Gemeinde,
die auf die Tongabevdlkerung der Dorfer einwirkt,

und dabei bedarf sie unserer Ermutigung und mhserer‘¥;u

Unterstiesung—Im Gebet . Fiir mich wqr es eine besondere

Freude,mit diesef Menschen verbunden zu seinen,

|I tR K

einmal im Monat bel ihnen zu predigen, und mit ihnen
auch iber anderes zﬁ? sprechen, z.B. lUber christliche
Ehe. Sie haben das Gliick, aktive Laien unter sich zu

haben. ':--[.MLY‘,Z“"\_U.‘_‘<2 gt ati Loy Exlemnion i & aubia
i (ZEEzglAnfang

Hg%ﬁeﬁa}gﬁef%nagsggaggﬁh?escheld wuBten oder iﬁfaﬁnxse

gaxanxkaktker. Ich bin stolcggeﬁﬂfr von diesen gewesen

zu sein. Ende 1978 akzeptierte die UCZ ein solfches
Programm als notwendig udd wiinschenswert, und wir plan-

ten ein Seminar, um TEEZ auf Okumenischer Basis ins

Leben zu rufen. Die anglikanische Kﬂaﬁﬁg hatte ein

vitales Interesse daran; dlE~C‘ﬂEehes—&f Christiwollten
sich anschlieBen,jein romisch-katholischer Priester

hatte bereits wichtige ynterlagen 1ndismba iibersetzt}

und andere “irchen @!0v:s&%%&zzz;ﬁareuInformatlonen.

Die Gossner Mission unqhas Gossner Service Team haben”“i‘
in Skumenischen Kreisen wegen dkr finanziellen Unterstiitzung,
die sie dem Projekt besonders in seinem experimentellet~
Stadium geyéhrt haben{LE;n guten E&agg;;;hgemacht.;
Tﬁﬁrgig_elnlge Rirchenflibgre noch skeptisch hémstcirtiich /

gy A RS e e g e
f) Gemeinwesen in M&ampa. Elde Augﬂst und im Sep-

tember wurde eine solche urchgef . Die

meiste Arbeit wurde von einem Studenten der Universitat
von @ambia getan, &nderson Dakka. Peter Weiss und ich
berieten und unterstiitzten ihn, begleiteten ihn zu In-
terviews ud versuchten, ihm bei der Auswertung?u helfewW ¢
Er verfaBte einen ausfiihrlichen Bericht, der unseren

Mitarbeitern vorgelegt wurde. Gewissem werden

-

spdter berlicksichtigt werden, besonders die AXbeits-
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beschaffung flir Schulabgdnger und die Sanierung der§
Slums dieser Bergwerksstadt.

III,.Persdnliches.
Mein Vertrag lduftam 30. Juni 199 ab, nach fangefihr

40Monaten im Dienst der Gossenr Missipn. AnschlieBend
bereite ich mich darauf vor, als Mitarbeiten

der Autralischen kisekh Lutherischen Kirche Dienst in
Indomesien zu tun, und zwar in der Gereja Kristen

Protesten ASimalungen von Sumatra.

Es wdre ngzﬁizb?g sagen, daB unser Leben und unsere
Arbé%fvnur Angenehmerps gebracht haben. Aber wir sind
dankbar filir wertvolle Erfahrungen, die wir machen durften,
flir sehr viel freundliche Aufmerksamkeit seitens der
Gossner Mission, und fiir neue Freundschaften. Mochte
Gott die Avbeit auch weiterh¢in wegnen!

Ergebenst ihnxxnixhi"vorgelegt
€lem Schmidt

Nkandabwe, im Januar 1979
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¥Jahresbericht Tonga XHardwEEx Gﬁaﬁéﬁ Verkdufe 1979

Ruth Schmidt

Die gicherheitsprobleme im Gwembetal, besonkrs in den
ersten Monaten 1978, heben sich auch deutlich auf unsere |
« Verkdufe gon Tongaware%w& Die meisten
Menschen in Zambiamer scheuen davor zurilick, ins Gwem-
betal zu fahrewund so haben wir auch nur wehr wenige
Kunden von AuBerhalb gehabt. Die meisten unserer Kunden
waren Freunde unserer Teammltglleder und Personen, die
nach Maamba wollten oder von dort kamen. Die wenigen
Kunden von auBerhalb, die kamen, waren durch unser
Hinweisschild an der HauptstraBe Lusaka-Livingstone

auf uns aufmerksam geworden.Durchschnittlich haben
wir§1978 fir K 149798PEEFR, im vVergleich s o 1. 9

zu K 236 im Jahre 1977.Das Museum war offenbar eine be-
sondere Attraktion fiir das $ambianische Militar, das
meistens nicht zum Stamm der Tongas gehdrt und das
regelmdBig bei uns Trinkwasser holt.

Qualitdt und Quantit&t der Waren in unserem Laden

haben in der zweiten YJahreshdlfte betrdchtlich zugenom-
men, wir haben jetzt ein gutes Lager .

Ich m3chte den anderen Teammitgliedern und M.Chiimba,
der Schreibkraft des Projekts, meinen Dank aussprechen.
Sie haben widhrend unsereg 4-monatigen Abwesenhedii auf
Heimaturlaubs den Laden und das Museum betreut.

Dies wird mein letzter Jahresbericht sein, und im
Riickblick auf die 3 Jahre,die ich %gs Tongawaren-Pro-
gramm mitgeholfen habe, empfindeiﬁch den Umzug unseres
Museums und Ladens in ein ffstes Haus mit mehr Platz

@ind Licht als ab¥soluten H3hepunkt. Beides lieg€mjetzt
auch wesentlich zentraler. Das Museum insbesondere
interessiert viele unserer Besucher sehr,. Viele der
ausgestellten Gegenstdnde sind sehr selten geworden unal,
kommen auch nicht mehr in unsere L&den. Wir kdnnen ddkbar

sein, daBdie ersten Mitglieder des Gossner Service Tea ms




in weiser Voraussicht die schdnsten und seltensten Stiicke

zuriickbehielten, sodaB wir nun ene recht eindriickliche
Ausstellung zeigen konnen.Ich bin immer wifder erstaunt,,
wieviele $ambianer ni(ht wissen, wiex@ P8 einzelnem
Gegenstdnde verwendet wurden.

Traurig dagegen stimmt die deutlihe Abnahme der Besucher-
zahlen iiber die letzten Jahre. Sie ist direkt bedingt
durch die Sicherheitslage im Tal. Wir konnen nur hoffen,
daB die nahe Zuklinft schon bald eine Verbesserung brinﬁt,

sgdaB wieder viele Touristen unsere Gegend besuchen und

unserem Tongawaren-Programm helfen.
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Kurzberlchgd&pgf die\\Gemeinweseneshebung in

el “'3.6».- §iedlung .Von Anderson Daka, f(_'gﬁ‘.\(., /928

1. Einflihrung

a)Die Untersuchung erstreckte sich iiber einen Zeitraum

(&h
von 3 Wocheh{ohne Unterbrechungenian_dﬂa—ﬂouhsﬁenéeny E;be-
E}’b vom 30. August bis 18.aSeptember 1978. Das Ziel der

Interviews war es, Bﬁﬁgksmﬁerauszufinden, zu deren gemein-

samer L3sung die Bewohner organisiert werden kgnnten, sei
es durch ihre -e3 Partei oder iliber die Kirche.
Dies muBten Probleme sein, die die Siedler sP€bst erkennen
konnten. Im obengenannten Zeitraum wurden ungefdhr 30 Per-
sonen befragt.
b)Die befragten Personen kdnnen folgendermaBen unterglieder{
werden:

~ die Minenaagestelisen cvviuis kv

-~die nicht mehr arbeitenden Bergleute

~d14nicht mehr arbeitenden ausldndischen Arbeitskrdfte
, —~diejenigen, die auf der Suche nach Arbeit, s:gjgselb-

stdnd{iger oder Lohnarbeit, nach Maamba gekommen waren.s
(
2. Historischer Hintergrung s
Die iedlun&vgeht auf die sechziger Jahre zurﬁck,-péi
Hahr 1968. Davor soll das Gebiet, das heute

Maamba Towns¢hip heiBt, Busch gewesen sein mit nur einem

einzigen Dorf, dem Dorf Maamba.

Die ersten Siedler waren Arbeiter von Burtons C
Compan“, deﬁ'Vorgﬁngedﬁvon Maamba Colleries Limited,deren
Au{gabé die Verbesserung der Siraaen war. Diese Gesellschaft
wa%tﬁiggl daran interessiert,egne dauerhafte Siedlung zu
errichten, daher ;ﬁggg;gggg&%é%%figggﬁéusungeqtgehaut.
Dieizisgiter waren gezwungen, moglichst dicht am-det Afbeits-
stiile zu wohnen. Die Hiitten wurden aus einfachen Materialien
errichtet.Diinne Aste wurden alle 15 cm in den Boden gesteckt,
die Zwischenrdume mit Lehm verschmiert. Mit der Errichtung
der Bergwerksgeselhcﬁg%éﬂ%§%9 nahm die Zahl der Bewohner

rapide zu, heute hausen dort ungefdhr 2 500 Menschen.

nst ti _
ey v AR Y5
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3. Vorhandene Einrichtungen

a. ; ks o " : " Lngbuil
Da {die Mine eexr groﬁteVArbeltgeber in der Gegend t, hat
sie die Funktion einey}(ommunalen Behdrde ilibernommem. Sie

paute einen Markt, ein Bilrgerhaus, ein Scheimmbad , einen
Golfplatz,ein Wohnviertel fiir gehobene Anspriiche und gy W b
billigerey Wohnhdusery,. AuBerdem wurden Briicken bebaut und
die StraBen vgbbessert. Sipermarkt
Unter den wgﬁgﬁgﬁfwrﬁgt ‘Wed der National Impmt und Ex-
port Corporation der grtBte. Es gibt nur zwei Fleiscﬁgr,
obwohl die Stadt in einer Rinderzuchtgegend liegt.Das ist
ein sicherer Beweis fiir die Einstellung der Tongas zuﬂWieh,
sie sehen darin ein PWstigeobjekt. Im Augenblick existieren
24 Lebensmittelldden; in Anbetracht der dar-sniaé'der
Bevdlkerung ist das keine gute Planung von Seiten der Ge-
schiftsleute. Es gibt 5Kneipen und eine Bar. 2i4iig§%“ )
nicht regelmdBig beliefert werden, haben die aiahainiaélen
Bierbrauer eime gute Chancen.
Das*Untgﬁssitungsangebot beschridnkt sich auf unregelmdBige
Filmé, ' FuBballspiele, Karate, Boxen und Tanzve¥anstaltungen.
Wie man leicht feststellen kann, enthdlt die Aufzdhlung
nichts typigch Zambianisches.
Das Bauprogramm enthielt auch den Bau einer Klinik und eineg
Biirgerhauses.- D, r Markt wird hauptsé&&hlich von den Frauen
T 3 der Minenarbeiter(und deren Kindern) sowie Kindern betrieben.
ouuhlg,tnd..u'yﬁ\ Pie Bewohner der mj.edlung haben dieselben Rechte,
diese Einrichtungen zu benutzen, aber meiner Meinung nach
. gibt es S-g&fen, an denen indirekt eine "%M“s‘{a tfindet.
Ich will spiter darauf zuriickkommen. Wasser kommt in die
iedlung in Tonnen oder aus offentlichen Wasserhdhnen,
die ohwe PlanKan verschiedenen Stellen iStalliert wurden.
Abfalltonnen gibt es in den stddtischen Wohngebieten, nicht
in der ﬁzggzzigiedlung.

4, Die wirtschaftliche Struktur Maambas.

\D‘
B schen dem Einkommen eines einfachen Arbeiters

M@M@Wmﬂa ist beachtlich. Des=
Wihrend dieser durchschn.ittlich tdglich K 21.00 verdient, ‘

t l-t! S,
Die meistEP‘?ng%%E%%sth ﬁinenangestellteb und -arbeiter.
[ —2 gg“;:;;ﬁém
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wenn er seinen Fang am FluB verkauft, bekommt derYArbeiter

ca. K 65. 00 am Ende des Monats. So erscheint der Fischer

als ein vergleichsweise reicher Mann.

In Maamba wefd nicht genug an der Haustlir verkauft wie in

denSlums von Lusaka. Das einzige, was die Frauen an ihrer Haus-

tir verkaufen, sind Eiswlirfel, die gewShnlich durch Zusatz

von Sdften geférbt sind. Sie kdnnen in den Kiihlschré@nken, dce

zu jedem Haus in den stddtischen Wohnvierteln gehdren, leicht

hergessellt werden. Sie werden natlirlich hauptsd@chlich an d-ie

Slumbewohner verkauft, die nlcht die Mittel haben, sie sich
(%44¢hw:) selbst herzustellen. Daneben waéen noch eine Art kleiner

) Brotchen verkauft zu 5 Ngwee&%xo Stlick. Da es hier kein BroC

gibt, sind sie meist schnell verkauft.

. Durch die N&he des Flusses ist Fisch relativ pra.e'swert..
Speisedl ist iiberraschenderweise skBBr knapp und daher sehr
teuer. Es kostet ungefdhr iﬁfpiit soviel wie in Lusakaﬁﬁ

S

5. Die Kirche in den Augen der Slumbewohner.

qL Die Erwartungen an die Kirche sind iliberrasbhend niedrig.

Z Mission in Beriihrung gekommenen Bewohner Zambias n der
auf ERden haben~\
Die Kirche unternimmt in der ieﬂung nichts auBer

Kirche als Gottes{Gemeinschaft seiner Jﬁug

ein paar Versuchen, Leute guf ihre éelteau ziehen. In tMaamba
¢ ; L\ Ve it vmLamb .4
existieren die\yba ' die ,Apostolische

Kirche, dieASibbenten-Tags—Adventisten, &éiéﬁﬁﬁiuéﬁhﬁ?, die

. Reformierte Kirche in Zambia und die ROmisch—-Katholische Kirche.

6. Was die Leute als Probleme empfinden

a) Einwanderung

Die meisten Bewohner der Slumsiedlung sind Nicht-Zambianer.

Der groBte %eil von ihnen besitzt keinen PaB und lebt stdndig

in der Furcht, ausgewiesen zu werden.

b) Wasserversorgung

Die Mine stellt Wasser in Tonnen zur Verfiligung und durch

en Paar Wasserhahne, die in unregelmdBigen Abst#dnden x%talllert

dd
@MWWW“"&J en. Es-x-s!“@-x_eﬁi::g:erm‘g, um den Bewohneprn das Bewdssern

eines kleinen Gartens hinter ihrer Behausung oder das Zéegel-

+) Olfnrihllel winp olil Fndidivistle Barothinn, by wansy it ol Wik,
ol olis. hislbni Yisgpnoft v [ L fomtsnsdufboand Jerainole oo
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maehen(gahermogllchen,!mlt denen sie sich besseref Hduser

bauen konnten. Die iedlung w@;d von 3 Wasserldufen
durchflossen, aber das Wasser ist durch Minenabwdsser hoch-
gradig ¥erschmutzt. Deshalb kann es zu Bewdsserungszwecken
nicht verwendet werden. Es kann nur zum Hduserbauen genutzt
werden.
c)Gesellschaftliche Aktivitdten
Gesellschaftliche Aktivitdten sind ziemlich beschridnkt daduvch,
daB séeh a&iz nur un-Unterhaltqu im westlichen Stil hﬂﬂﬂgtC%iL%,
So klein die*gzgzgéiiedlung ist;yﬁeidet an einem Kommunikations-
problem. In der Meinung einiger Personen muBte es Taxis und
einen zuverldssigen, von der Regierung kontrollierten Busdienst
QEbean damit das vorhandene Angebot besser genutzt werden ¥hn.
' mup“ﬁés gesellschaftlichen Lebens a.t das Biertrinken.
g(' /ahdh. .&4e traken von morgens bis abends, und daraus reQultiert
zum Teil dann ihre Apathie, wenn Kirche oder Partei Versamm-
lungen einberufen. Auch die Prostitution ist ein groBes Pro-
blem, da die Zahl der Wadchen sehr groB8 ist, die nach der
Grundschlule @7 Jahre) keine weitere Schule besuchen. Man
findet sie gewBhnlich in den Kneipen und Bierhallen. Die
Eltern machen sich groBe Sorgen iiber ihre Zukunft.
d) Bildung: Alphabetentum und Analphabetentum
nter den ddlteren Bewohnern ist W Analphabeten sehr
B=efi. Deshalb haben sie groBe Schw1erigkeiten, sich in dep_

modernen Elnkauféﬁgﬁﬁrgﬁmﬁﬁggsﬁ@§ﬁ¥fﬁden, wo §ie die Pretse

der Waren selbst lesen miissen. Bchulen 51nd auch ein Problem,
. denn es gibt nur zwei Grundschufen elne\/Schule iur flr

Auslidnder und Zambianer undbuﬁ elne(VoBéEhule mit sehr kleiemix-

sdhiilerzahl. Die Grundschulen nehmen bevorzugt die Kinder

aus der Vorschule auf. Ein Platz in dieser Vorschule kostet

K 25.00tGRg1ch

fir einen Slumbewaggﬁglgin zielmlich hoher Betrag und oft

muB in drei Raten gezahlt werden. Das ist

miissen solche KindeX wieder aus der Vorschule herausgenommen
werden. Dies ist ein Beispiel dafilir, daB auf dem Weg {iber

das Einkommen die Slumbewohnerbiskriminiert werden. Die

Eltern in der Slumsiedlung wilinschen sich eine eigene Vgrschule
und ede wollen sieyfauf Selbsthilfe-Basis auaeh bauen, aber i

andererseits filirchten sie, daBl sie nichts davon haben werden.




Es besteht ndmlich die Moglichkeit, daB sie, sobald die Miné&
genug Geld fiir eine neue Wasserversorgung hat, in ein neues

dem Rural Council unterstehendes Gebiet umgesiedelt werden.

e) Das Abfali-Problem
Die in der Behelfssiedlung wohnenden Minenarbeiter filihlen

v sich von der Bergwerksleitung auf dem Gebiet der Abfallbeseiti-

%«M /‘.éyx gung und derVHyg-rene vernachldssigt. Die stddtischen Wohn-
viertel haben Abfalltonnen erhalten, die Slumbewohner miissew
ihre Abfdlle in di 'ﬁﬁﬁgée werfen , aber dann kommt es vor,
daB sie von diesen nicht weggesplilt werden. Durch dieseﬂﬁ.%’*““wb"
Abfdlle hd3mgt ein libler Geruch Uber der Siedlupgg. Etliche T
haben keine Latrinenem und miissen den Busch benutzen'wie es

‘. in den meisten DOrfern der Fall ist. Wenn es zu regegmnen

beginnt, br$#ingt das gesundheitliche Gefahren mit sich.
Die meisten Abfélle werden zuriick zwischen die Hltten gescﬂémmt,
Fliegen und Krankheiten in groBer Zahl treten auf. Einige
benutzen die Fliisse als “atrinen.
7. Was meiner Meinung nach getan werden sollte
a)Die Mine sollte sich deutlich iliber Zhre Absichten hinsicht #veka
lich der Slumbewohner &uBern,
b) Die Slumbewohner sollten dieselben HuBer fishen Bedingungen
erhalten wie die Bewohner der stadtischen Viertel. Dabei

geht es nicht um glektrischen Strom, wohl aber um die Abfall ~
beseitiguhg und dd% Wasserversorgung.

. c) Es muB etwas getan werden, um die Lage der Schulabginger
zu verbessern, indem eintweder ein Handwerkerzentrum geschaf-
fen w3¥d oder der Markt ausgeweitet wird, um mehr kommerWielle
Betdtigung zu ermdglichen,
d)Die Abteilung fiir Gemeinwesenentwicklung der Mine scheint
denxNRHERREECKxAMRxH Nachdruck auf Hiuser in den stddtischen
Wohnvierteln zu legen und verndchldssigt die'érwachsenenbil-
dung, die alle diejenigen so notwendig brauchen, die nie in
ihrer Jugend zur Scﬂule gegangen sind. I
e) In der Slumsiedlung sollte die Hilhnerzucht ermutigt werden.
& NAMBOARI*(ein Futter liefert, kann sie auf traditioneller '
Grundlage betrieben werden. '



Bericht iliber Gemeinwesenarbeit in Kalingalinga
Anderson R.T.Daka Rebess

Dieser Bericht fist das Ergéﬁis einer ca. 2-monatigen
Untersuchung in Kalingalinga, einer nichtgenehmpigten
Behelfssiedlung am Rande von Lusaka.Die Arbeit begann
am 26.¢6.1978 und endete am 22.8.1978.0bwokl Einige
z:::z:_ii::::f;&;:g?zdwdiesiﬁ Utgrpuchyng gﬁfehgaéuhft Pﬁkﬁiu
-m&sh_nicht_bezufan{’ggér sie
zu berichten, obwohl meine Arbeit in sie eingebunden
war.
In dem obengenannten Zeitraum konzentrierte ich mich
anfangs darauf, mit den Leuten zu reden, um ihre un-
mistelbaren ader-mittelbaren- Probleme herauszufinden
und die Art und Wel e, tﬁéﬂle aie unmittelbar oder

im Laufe der Zelﬂftashen

&e ih'sowekt irgend mdglich, keine L&sungsvorschldge

i diesen Gespridchen versuch-

wzu machen, sondern die Leute ihre eigenen LOsungen s
finden zu lassen. Ich dachte, das wilirde sie ermutigen,
sich fiir eine dauerhafte L3sung zu engagieren. Ich muB
jedoch gestehen, daB es Fdlle gab, in deneq ich q?zwun]
gen war, die Unterhaltung 2zu lenken und

Ldésungen vorzuschlagen.

Ein wWeg, den i$h immer wieder beschritt, war der Versuc{
ein Problem zu "sozialisieren", d.h. den Gesprdchsparte.
ner dahin zu bringen, eine Ldsung im Kontakt mit anderen-
E%&ESEER zu suchen, die dasselbe Problem hatten oder

zu einem frilheren Zeitpunkt gehabt hatten. Mit diesen
Gespréchensollten die Bewohner dahin gebracht werden,

ihr Gruppenpotential bei der LOsung von Problemen zu i
erkennen. Ich wollte auf diese Weise Gruppen zusammen
bringen, die dieselben Interessen hatten und die bereit
waren, gemeingb Erfahrungen zu machen. Neben diesen
Gespridchen arbeitete ich an der Organisation und Aus-—

t
wer u%%uxgg“ﬂfdgﬁgggsem nai?§~e33~hdli;ln dagﬁ%ﬁﬁsgsggj

der UCZ in Kalingalinga stattfande

Das € .ste Seminar fand agm8.7. 1978 statt und dauerte den
anz n Vor-und Nach ittag. -Daran-nahmen tn efahr 5

g&efte auptsahllch Klrchenchormitglieder ant— ‘

A
52Q3n13 wnd 26 Jahren. Von der regierenden Partei, UNIQ,

5%
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war nur ein Vertreter erschienen,, dazu eine Kirchendl =
testeyass der Katholischen Gemeinde und sehr wenige
Vertreter der Gastgeber, der UCZ.

Der einfacheren Verstdndlichkeit halber beschlossen
wir, das Thema "Difhst der Christen am Gemeinwesen"

zu formulieren und nicht das verschwommenere "Geémein —
wesenentwicklung". ir hatten uns nicht spontan dazu
entschlossen, sond-ern lange dariiber nachgedacht.

Wenn man in Gegenden wie Kalingalinga von Gemeinwesen-
entwicklung (Community Development) spricht, denken die
Leute sofprt an Kinderbetreueung. Diese Vorstellung
haben ihnen die Kolonialisten in den Kopf gesetzt, die
Gemeinwesenentwicklung ingii&a—¥en thltétiglceits—i
veranstaltungen aagéﬁgﬁﬁiﬁah. Unter solchen ﬁ%E:%SSen
konnten die Behtrden in bestimmten Wohngebieten eine
Wélfare Hall einrichten, in denen sich Kimkér in ihrer
freien Zeit aufhalten konnten.

Das erste seminar sollte die Probleme herausearbeiten,
die die Bevdlkerung von Kalingdlinga auf den Gebieten
Familie, wirtschaftliche Situation und kirdliches Zeben
hat. Herr Mudzongachiso, ein hauptamtlicher Jugendwart
der UCZ,flihrte eine Beispiele an,Er hatte bereits ver-
schiedé“Entwicklungsprojekte in Kaunda Square angekur-
belt. Ifh versuchte,seinesn Informationen solche lber
bereitspggonnene Projekte in Kalingalinga gegeniiberzustel-
len,; Z. B. daS/&uskeben eines Drainage-Grabens, das

die Leute in einem bestimmten Teil K4?§éiﬁ§%%ggmacht haok
ten. '

Nachdem wir unseren ZuhSrern alle diese Beispiele
gegeben hatten, glaubten wir, sie ﬁgggﬁﬁnun, was wir v
ihnen erwarteten, und baten ihrerseits um Beispiele.
Aber es kam keine Reaktion.

Am Nabhmittag suchten wir weiter nach Vorschldgen oder
moglichen Projekten&ﬁr gegenseitige Nahcbarschaftshilfe.
Aber es kam wieder nich€. Die Leute hatten sich auf
groBe Projekte wie Schulen und Krankenhduser konzentriert
und Probleme, die sie persdnlich betreffen, védlig ver-
nachld_ssift. Das Seminar endete mit dem Vorsbhlag, ein
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Fblgeswminar zu vevanstalten, da dieses nur eine Ein-

flihrung gewesen war.

Ich verbrachte dann mehrere Tage, um ein Feedback von

den seminarteilnehmern zu erhalten. Daraus konnte ich
entnehmen, daB viele Leute das Seminar als lohnend

empfunden hatten, weil zum ersten Mals eine inter-

d elle V nstaltung mdglich geworden war.
enomination e Verans g og g il e

a5 b
Ein paar beH%{gten sich, dag ;hne-mogliche
L,eﬁ,‘u.‘hﬂbuu\ \A.hu rjd,.-. -

(e
duch die(Beispiele mmwa . At i rd-i.qet:ﬁefabar—ztr
viele und zu untbersiehtlich—waren, sodaf sie vorschlugen,

das nidchste Mal wesentliche Beispiele auf einen groBen

Bogen Papier zu schreiben und ¥or den Teilnehmern
aufzuhdngen.Die katholischen Seminarteilnkhmer scheinew
mit der Absicht gekommen zu sein, eine intedeniminatio-
elle Saint-Vyncent Paulfruppe zu grilhden. Die Saint-
Vincent- Paul-Bewegung ist eine Wohlkétigkeitscrganisatfion
immerhalb der katholischen Gemeinde, die sich der Bedivf-
tigen in dem Uohngebiet annimmt. Ein paar wenige, die

die Idee der Gemeinwesenentwicklung begriffen zu haben
schienen, ilibken scharfe Kritkqgn Leuten, die sehr an-
sprucﬁsvolle Vorschldge wie den Bau von Sc{ulen und
K4iniken gemacht hatten.

Aus den feedbacks und aus dem, was wahrend des Seminar$
zu gilten gewesen war, hatte ¢ich den Eindruck, daB die
Leute absichtlich familidre und wirtschaftliche Probleme
vermieden. Ich sage das, weil ein paar Leute sagten, e rst,
wenn die ~iedlung saniert waden wire, kénnffe man

mit ei-nem Beitrag der Christen zur Gemeinw&€senentwick-
lung anfangew. Einige waren scﬂlichtweg verzweifelt,

sie gleubten, daB ihréfﬁgﬁéﬁgﬁgugﬁ%—ﬂég%ﬁﬁgS£¥$s*ggl,

da wir auch niht in der Lage waren, ihnen Beschdftigung
zu suchen oder zu vermittdn.

Dieses Seminar wurde von einem Bibelvers begleitet,

und zwarJoh. 12,24; wir glaubten, er wiirde uns helfen,
die Leute zu MiRExEMg®ER lehren, die alte trage Natur

zu begraben und an die Zukunft zu denken, die wir

alle und jeder einzelne von uns sehr schwer arbeiten miissen.
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Das Anschzldéemlnar fand im selben Gebdude statt und zwar
am24.8. 1978. “jeses Mal begann es um 16 Uhr und endete
gegen 20 hr Anstatt einer Mahlze1t zwischen den bei-
den Abschnitten zeigten wir Dias lber hya;ene R——e T
Umwett—das Eingelnen. )(In/ftnlehnung an Gen. 4.9 war
.éﬂ:gdas Seminar begleitende 'NMAR; wie wir unsere Bri -
der und Schwestern vernachlidssigen, die PnoNdeme haben.
Das Ergebnis dieses Anschluﬁseminars‘g:’die Bildung einer
ruppe von Eltern, die gemeinsam versuchen wollten,
Schulpldtze flir ihre Kinder zu bekommen. A E_“h4mijM
Ein paar hielten es fiir gut, eine Kampagne za veranstai—
sen, um d!n.Leuteu4den Gebrauch von alten Dieseltonnen
als Abfallbehdlter beizubringen. Das VYarchschnittsalter
war ungefilhr dasselbe wie im &rsten Seminar . Das war
ein weiteres Hindernis auf dem Weg zum Fortschritt@w
denn diewr meisten empfanden sich als zu jung, um an
grdBeren Diskussionen teil #unehmen. Der anwesende
ParteivertreterxheszRukdikgke gab dée Schuld daflir, daB i
viele Projekte nicht durchgefiihrt werden, den dlteren
Leuten in—verantwaetlichen-stellungen, die den groften
Teil ihrer Zeit und ihres Denkens dem Trinken gewidmet
EEEEE .Er schlug sogar vor, daﬁlsxﬁiﬁéiggggsgsgfcﬁiggm‘”h\‘*M*
’Seminar eventuell bisser von EEIP ausgehen sollten.
Dadurch wiirden wiele-dltere Leute teilnehmen und so
nicht alles 4n-den-Hinden der Jugend lassen. LA Yon Sl o
Inhienen Augen waren die Seminarge Fehlschldge, weil die
m Kirchenfuhremwgen Einflsuﬁ auf Eooy
Z i L crmhan~
uns nlght qntegstutzte "Eﬁ%?%iffﬁﬁgauxv&g

Erfolg habeq miissen sie zunidchst den Gemeindedltesten

ausfiihrlichst erklirt werden, denn sie miissen als Erste
die Zusammnhinge verstehen, bevorsie sie ihren Gemeinde+
mitgliedern darlegen kdnnen. Flr zukun@tige Seminare

werden sowohl Klrcheuals aucﬁtﬁartei ihre Mdglichkeiten
nutzen mussen4E9ann-w1:d—a&ne—poiées_Publikum—gewahcae#stat

AWL MMMMR Pex> ornina
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3n dem oben beschrg¢ebenen Zeitraum flihrte ich eﬁe Reihe
Ggsprdche in Kalingalinga. Ohgg Sie Feedbagfilﬁﬁferggfzzﬁiu
ich 542 Personen. ies-mulsen “Thtekviews mi -
rungscharakter sein, daher muBte das Gesprach-an-derékka
steiie beginnen, wo ich den Gesprdchspartner antraf.

Das brachte eine ReiheHﬁEgﬁiﬂ%gigdg%{gﬁ die Leutepft

in demselben Situationen antraf.
m e AR RR :
EEXEEXIHEEXREN B X ENE X BE N A E X XU XM A ENEX

Das Ziel der Interviews war es, den Leuten mitfnur

e S e A R R P TR E TR &

geringer Hilfe meinerseits ihréﬁigenen Probleme und deren
m&gliche L&sungen bewuBt zu machen. Ich tat jedenfalls
mein Bestes, sie nicht ausweichen zu lassen, sodaB sie
selbst mdgliche Ldsungen finden nmmmiomam muBten und vor-
zugsweise solche, die sie selbst auch bereit waren geistig und

physisch zu bewdltigen. :
| s Rtrn
Es—gabtgﬁgfi@fgﬂe Problemﬁruppe# :zusitzliches Familien —

einkommen, Familienprobleme in relations(?), und die
Stellung des Einzelnen innesheild der Gesellschaft. Ich
m3chte zu jedem ein oder zwei Beispiele geben. Die Leute
haben verschiedeneMsglichkeiten, das Familieneinkommen

L x 40 Frukisnsy l-t.-k-‘-
aufzubessern; sie verkaufen bestimmte Dinge und -

fﬁﬁéééghgoa oder sie machen Gebrauch von besonderen
Fihigkeiten (Herstellung vmwHiiten o.d.). Familidre Proble~
me entsthen, wenn der Mann mehrere Frauen hat oder die
Frau "itwewiszund die Kinder den Mnn in der Familie
entbehren, sie feichter zu Diebstdhlen und zuyProstitution
kommen.Auch die Stellung inneshalb diggark§ﬁ§galschaft

ist noch tjelweise problematisch, z.B. nehmen\die Leute
keine éﬁﬁgaﬁﬁion einem geheilten Leprakranken[;der

ﬂie Ldate machen eimen Korbweber zu einem . - - . _

In unserer traditionellen Gesellschaft war das noch anders.
Wie ich schon sagte, kann Gemeinwesengrbeit in Klinga —

linga gute Fortschritte machen, wenn genug aktive

und verniinftige Leute zur Mitarbeit gewonnen werden kdnnen,
Nach dem letzten Seminar habe ich den Hindruck, daB d-ies
duch &in Engagement von Kirchen und partei

werden kann. Sozialarbeiter sollten den City Council[l’-:l

f Gossher

.. I.?'-_.' :I‘. .Irf &g,
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Aaf ~ U
sowdeit wie mdglih|/interessieren. Qiese Arbeit muB wei—

{ergehen, weil sie den analphabetischen Massen einSich

2 ' menschenwiirdiges Leben ermdglicht und denen, die macth
den Anordungen des Sozialarbeiter s richt€n.



Jahresbericht 1978 von Sietske Krisifoe

Ponlle

Bereits im Jahresbericht 1977 erwihnte Shemesn:
1) Sinazeze Kénik.
Die Klinik in Sinazeze wird hauptsﬁe*‘%ch von dem Medical

Assistagﬁﬂggkilakula geleitet. Seit den Explosionen von
Tellerminen und der Entfiihrung von zwei Lehrern im Gebiet
von Kafwambil@-Syameja hat die Regierung die meisten Lehrer
und Medical Assistants aus agﬁ'Gebiet ab?ezogen. Der MA

von Kafwambila wurde nach Sinazeze versetzt. Er bemiihte
sich sehr,mehr Medikamente hu bekommen undbie Klnik gut

. Seg O 3 ]
Zu organilsieren, aber au uer gesehen war ex die meis-te

Zeit abwesend auf Seminaren, Kursen und Ezs Vertretung an an-
deren Kliniken.
Herr Sikilakula, der derzeitige MA, leitet die Klink leidee

nicht sehr gut. Er hatte gute Vorsdtze, aber die Enttduschnung

Uber fehlende Unterstilitzung durch seine Vorgesetzten
lieBen ihn resignieren. Sterilitdt und Sauberkeit existieren
nicht fiir ihn. Sein Behandlungsver n, nur an Ort und
Stelle Medikamente zu verabrei&pn und die Patienten nicht
einmal aufzufordern, am nichsten Tag wiederzmkommen, ist
sehr gefdéhrlich, besonders bei Antibiotika und cHloroquine.
Manchmal hatte er tatsdchlich nicht genug Medikamente, aber
er macht es auch, wenn die Versorgung besser ist. Meine Be-

merkungen Uber die Gefahren der ﬁImmunisierung!und daB es bes-

ser sel, einen Patienten mit der vollen Dosis 5 Tage lang
zu behandelny als 1@ Patienten mit\filfEli%ner Dosis , be-
wirkén nichts. Auch meine Beschwerden dariiber bei dem Pro-
vincial Medical officer in Sinazonghfhnd dem District M.A.
in Choma fiihtten zu keinem “rgebnis.
- : € itia
hrbelklagte er sich, er hitte keine Flaschen,

um sie den Leuten mitzugeben. Aber nun samme{n Freunde

in Lusaka und Choma Flaschen Bdégar von der Schwedischen unexr(_

der aollandischen Botschaft und bringSEVE%ﬁﬂéiég, die sie

dann ins Valley bringér. Die meisten Flaschen gehen nach Sina-

zeze, einige nach Sinazongwe und ein paar nach Kanchindu.
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Ein anderer Grund zur Klage ist, daB die Klink oft der
Helferin lberlassen wird, die die Patienten dann ganz allein
behandelt. '

o e )
Die Kinderklinik und die Schw erenﬂeratung gehen nicht gut.

Betder ersterh ist der Grund der Mangel an Impfstoffen, .

bei der m meine Abwesenheit‘@/) Wochen d ﬂ
weiterew 8 Wochen wegen Gelbsuchff. In dieser Zeit fanden keine
Unhtersuchungen statt’und die Leute kamen nicht mehr. Als

ich im Juli wieder anfing, kamen ess€ nur wenige Patiente--
Frauen. Und im Oktober ging ich wieder auf Urlaub. Ich hoffte,
der zweite MA wiirde diemSchWHngerenUntersuchungéLn fortsetzen,

aber da er auf Vertretung weﬂgeschickz wurde, ereitméie anal}
stch nichts. |

Tabelle.......-

Anmerkung: die allgemeine Besucherzahl ist hOher als die

1977, aber die der Spezialkliniken ist sehr klein.

Versorgung mit Medikamenten:

Die Versorgung lber Choma oder Sinazongweléggmmmmmmmnach

wie vor zu wiinschen lberig.Griinde dafiir sind die Pehlenden
Transportmbglichkeiten und die allgemeine Knappheit an Medi—
kamenten. Nur wenn eins der Teammitglieder nach Choma fé@hrt

und es rechtzeitig orgnisiert wird, geht die Medikamenten-

box mit nach Choma_ wad eft dauert es Wochen, bis sie wieder
zuriickkommt. Auch Sinazongwe versorgt®uns nicht regelmdBig,
sondern nur, wenn ich hinfuhr. Manchmal bin ich eigens zu
diesem Zweck hingefahren, aber zur Regel hmabe ich es nicht
gemacht. Ich hoffe, daB es durch die neue Ambulanz besser

werd.

In Tlibingen habe ich erreicht, daB sie uns alle Medikamente,
hmbdidchirihékkdngxkaszenitpriiaenderyxuRd xAaMRRXXRx KX andx

um die wir bitten, kostenlos schécken, wad Juch in Holland

habe ich elpe Adresse von einer Apotheker-Organisation, die '
auf der Suche nach Projekten _sind. Zu den Dingen, um die

ich bitten werde, gehdren wegéggﬁ&pritzen und ~-nadeln, .
2chthyol #ind Dermatol. Viele kleinere Verletzungen werden ﬁa;lﬁti
mit Antibiotika behandelt und kSnnten mit weniger seheffen Mﬁi&f

Medikamenten wie den beiden letzteren geheilt werden,



Erndhrungsunterricht
& - Seit wir nach Nakandabwe Camp #umgezogen sind, ﬁ%mmt Mary
[ thom 0 o Syamayuwa nicht mehrzéuébtrnﬁhrungggggazuﬂg—undﬂngﬁﬁgﬁanstra— |
Gﬂims&ﬁmﬁ. _t_ign.e.n.,%l?chluﬁ an die Kinderklinik Icfm begann mit der
dklbﬁddhumhdﬁﬁﬂelferin, diesen Unterricht zu geben, aber wenn ich nicht
% gbin. 4, da bin, findet nichts dergleichen statt.
nﬁhﬂ ﬂu-otu
%M[,,uwk Impfprogramm (NIC=National Immunisation Campaign)
Pas NIC ist susammengebrochem aus Mangel an Impfstoffen 2wgisesy~ =
Zweimal kam ein Team aus Choma ,um Masern oder Pocken zu |
2 impfen.‘ﬁa:st hatten wir nugtﬁéivlmpfstoff.( H(dewf :TD&VéjL;S

I busnl,

. Schwesternwohnheim Sinazongwe

Anfang 1978 wurde ein Eﬁggéﬁgig %Bsggg%ﬁgﬁﬁggrugéfﬂ? Herr
h si hickt die Ausbil. gsbild ng flr
Mwanza,_nacAl nazongwe geschickt, umy iggt_“ ung
esu

(A (PR o {0{9' " .
angehende M.A.s, Scthwestern, Hebammen, eitsassistenten

usw. zu beginnen. Er hat ein halbes Jahr gewartet, aber

wegen der Sicherheitslage wurden ihm keine Studenten ge~
schickt. Im August erhielt er die Erlaubnis, zurweiteren Aus-
bildung flir 2 oder 3 Jahre nach Lusaka zu gehen. Falls dieses
Gebdude jemals benutzt wird, miissen sie sicﬁlﬁgch einem

neuen Lehrer umsehen.

Familienplanung

Aufklarende Gesprédche wwesenhaben stattgefunden, aber wenn
. Frauen etwas unternehmen wollen, leisten die Ménner Widerstnd.
Vielleicht sollten die Ehemdnner ebenfalls angesprochen werden.

Neue Programme, die dieses Jahr begonnen wurden
Erste-H8ifgHilfe-Kurs ‘

Die Mitarbeiteune_nsﬁni‘éngr@é‘g"ws beschlof, daB die

Arbeiter und andere mit der A~beit des Projekts in Verbin-

dung stehenden Personen einen Erste-Hilfe-Kursws absolvieren
sollten. Zu diesem BeschluB hatten verschiedene ég§falle

gefihrt, uv.a. mit Gift,.dasuﬁym Bespriihen der Baumwolle benugtz/~
wéxd. Der Kursus fand ;53?31.7. bis zum 22.9. 78 statt.




= il = ‘
Aufgefordert waren die K&ggﬁzé} der Werkstatt, der Baugruppe,
des ST¥aBenbauprogramms, der landwirtschaftlichen Programme
unuei££§a§r Hausangestellte. Es wurde darum gebeten, daB Uidon
die KLinikélnazongwe einen ihrer M.A.s schickte, da dte—Lek—
tivnen—d&sgﬁgofﬁ CiTonga gehalten werdemrssdlbten mRrex und nicht
WeexxgkzuRgx erst lUberwetzt werdegﬁxﬁ:;; Simvula-Luli

S

beschloB, Herrn Mwanza (s.o.) zu schicken, obwohl er kein
Tonga ist. Ich glaubte, er sei der richtigepMann, da er
beréfs Lehrerfahrung hatte - er hatte sogar Erste Hjlfe-Kur-
se flir die Polizei abgehalten-, aber es stellte sich heraus,
daB er Citonga nur verstehen, nicht aber sprechen konnte.
Das Problem wurde glicklicherweise daducch geldst, daB er zu
seinen Studien abreiste und durch Herrn Saud ersetzt wurde,
der ein Tonga ist, aber keine Unterrichtserfahrung hatte.
Der Kursus begann mit 32 Teilnehmern: 8 wem.der Baugruppe,

7 vom StraBenbauprogramm, 4 vom Bewdsserungsprojekt Siat-
winda, 3 vom Bewrﬁ¥$g?glt Nkandabwe und 4 Hausangestellten.
28 machten die AbschluBprejf ng, Eeftanden. zLGJ{

;kr Kursus bestand aus 12 en. ed on wurde

ser English undLin_de:_ﬁbensa%zungliﬁ CiTonga von Mr. Ma-
dyenkuku zkgzzzgerxx vervielfdltigt. Fast alle nahmen regel"

mdBig an den Unterrichtsstunden teil. Die 4 Teilnehmer, die

sich nicht zur Abschluﬁpnifung gemeldet hatten, o geen,
rﬁ*éégggnzfg

KRakheitoder Beerdigungsfeierlichkei e

kﬁnaeﬂTJmuJ&.au-hhhﬂMirmmﬁ-&xtu@u ﬁum&7w7¢h»h am&l¢qdhaqyjﬁ3%u4ah;

-Dde 14 Teilnehmer, die die Priifung bestanden, erhiélten vow.

zambianischen Roten Kreuz ein AbschluBzeugnis. Sie zahlten

K2.=- Mitgliedsbeitra
alg 9

der
Der Kursus wurde Freitags nachmittags von 14-16 Uhr und -montags
morgens von 8-10 yhr abgehalten, um der Baugruppe die M5g e
libhkeit zu geben, von Choma zu kommen und montags gbbald

wie mdglich wieder zurilickfahren zu kodnnen.

Die Ambulanz
Zunadchst wurde die Erlaubnis nicht erteiti,eine von der

Gossner Mission geschenkte Ambulanz speziell fiir den Einsatz
im Distrikt Sinazongwe ins Land zu bringen. Im Juli widhrend

des Besuchs von S.Kriebel erfuhren wirf} daB das Geld
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zuriickgezogen werden wilirde, wenn es nicht bis zum Ende des
Jahres ausgegeben worden sei. Ich wandte mich an Herrn
Simvula-Luli (Provincial M.A. Sinazongwe), der dem Provineakl
Medical Officer in Livingstone einen Brief
schrieb. Die fiihrenden Persdnlichkeiten des Distrikts wurden
zusmmmengerufen und ich erkldrte ihnen die Sachlage. Man

- *)
dgzigeq anzusprechen, undg

#

— Sy

TAEI N %!”gizmit seiner

Erlaubnis,eine Delegation nach Livingstone za entsand ¥y, ek werde,

ewesr (Vvor Ende August. Anscheinend hat er soviel Druck auf

Livingstone ausgeiibt, daB ein zustimmendes Schreiben noch

var Ende Audust eintraf.

Frauenarbeilt

Elisabeth Hidssler und ich begannen damit, verschiedene Frau-
engruppen zu besuchen, um ihnen das Tro%ﬁngﬁroéggnginmachen
von Gemiise in steriliserten GefdBen zu zeigen, die nach dem
Abkiihfen versiegelt wurden. Unserex besonderer Rat besteht
darin, das Gémiise erst zwei Minuten €ang in kochendes Wassev
zu legen(langsam bis 80 z#hlen), es dann herauszunehmen, in
kleine Stiicke zu schneiden und in der Sonne trocknen zu
}assen, Das Trocknen in der Sonne von z.B. Okra (ladyfingersr
ndelele’) war den Frauen schon bekannt, aber sie schnitten
das Gemiise nur klein. Sie taten das auch mit Kohl, akexr
klagteaﬁahruber, daB es nach dem Trocknen brau%sﬁnd zerfallct.
Mit unserer Methode bleibt das Gemiise griin, bricht nicht un(_
schmeckt, nachdem es eingeweicht und gekocht ist, fast
wie frisches Gemiise. Wir filihrten ihnen auch das "“ochen der
getrockneten Gemiise vor und lieBen sie das Ergbé%is probierﬂ.
-Wir zeigif?rﬂﬁfjaggpknen von griinem Gemiise wie Kohl, Spinat,
Rape (ein Kehiﬁétf~&hnéieh;ﬁaage%d}, griinen Zwiebeltrieben
und das Trocknen von Bananen und Zwiebeln (die nicht ge-
kocht werden miissen).
Zum Eonservieren von Tomaten bereiteten wir Tomatensauge uwme
und fiillten diese in zuvor sterilisierte Gldser, die mit Keyw-
zenwachs verschlossen wurden. Von Angel®: Fischer stammt
das Rezept flir"matioke"aus unreifen Bananen, das anstelle
von Maisbrei als Grundnahrung gegessen werden &als und a-‘

. . 1 Aee i
ein wenig Abwechslung in dléqﬁa rung zu-bringenQQWmm.




Wir fuhren auch nach Sinazongwe. Das war von Mr. Moomba or-
ganisiert worden. Dét Veranstaltung wurde immer von einem
Polizisten Uberwacht, der sehr gern von dem probierte, was
wir zubereiteten. Wir waren auch in Simoncello und in Siat-
winda. Ich a;)aiﬁ zeigte die neuen Verfahregﬁéém Frauenclub
von Nkandabﬁe, da ich ohnehin angefangen hatte, an ihren wd—
chentlichen Treffen teilzunehmen und mit ihnen lber Gesund-
heit, Hwgiene, Schwangerschaft, Familienplanung, Erndhrung "7~ .
zu sprechen. Das dauerte gewthnlich ca. 10 Minuten, den Rest
der Zeit half ich ihnen beim N&hen. Ich fing Aﬁmit an, ihnenc
das ®licken alter Sachen zu zeigen, da nicht }3653 Stoff

fir ein neues Kléidungsstiick hatteM .

. In Sinazongwe und Siatwinda &duBerten die Frauen ebmfalls
den Wunsch nach einem Club. Vielleicht kSnnen Eiisabeth und
ich ihnen dabei auch helfen. Wahrend meines Urlaubs wollte
Elisabeth sie weitegﬁgg%ﬁéﬁéﬁ. Es wérd. dann die Mangozeit
sein und wir kdnnten seigen, wie diese Friichte konserviert

werden konnen.

L]
Die Klinﬂin “anchindu
{berdie Pamilie Schifer in Calw, Westdeutschland, hatte ein€

Frauengruppe der methodistischen Kirche, SobhienstraBe 21,
Stuttgart unsere Adresse erhalten. Sie schickten uns 7 Pake-
p . - 4 Maes -a%%ue-
te mit Kleidungsstilicken, teils selbs feils /8
. aber in sehr gutem Zmstand. Wir beschlossen, die Sachen
gegen geringes Entgelt zu verkaufen, vorzugsweise an Dorf-

Cewohner, die seltener die Moglic ab

@ zu kaufen, un? daﬁ Gsls e ey fiterings) r> RASS T
; . *
U/ chindu Klinik\ flir stationdre Patienten zu verwenden,VBﬂts;ﬁha

n, neue Kleidung

=

vorhandene Gebdude ist nur eine Blechhiitte und in sehr schlech-
tem Zustand. Die Sachen wurden in Kanchindu, Siatwinda, Mwe-em-
ba, Simancello umr# verkauft, einﬁaar ang Kirchenmitgléiﬁer
duphPfarrer Mulowa, in Sinazeze bei der Klinik und im Nakna ™
dabwe Camp. Wir nahmen im ganzen K 630.50 ein. Auch grid

Sauer hatte inzwischen Sachen verkauft,die sie von Freunden

erhalten hatte, und K 122.50 dafilir bekommen.

(Als wir im Dezember ibingen waren, besuchte diese

Frauengruppe Stuttgart und erzdhlte ih , was wir mit




wollten, Sie
daB

ki hat ausgefechnet,daB ein kleines Gebdude mit 2 Rl&umen
(6 Betten) und einem Lagerraum k@é'4000 kosten wiirde.

Sdiu@golgerungen

a) Sinazeze Eﬁini&é man sollte weiter versuchen, dasNiveau
zu heben, auch wenn es ziemlich hoffnungslos aussieht.

x wochentlich

Kontrolle darstellt, besonders

n Bemerkungen.)

b) Versorgung mit Medikamenten: Ich werde an beide Organisa-
tionen schreiben, uns regelmdBig kleine Mengen bestimmter
Medikamente zu schicken.

c) Pie miindlichen Unterweisungen wdhrend der Klinikstunden
und in den Frauenclubs sollten weitergefiihrt werden, be-
sonders in den letzteren, da man immer dieselben Frauen
erreicht, wdhrend es bei den Kliniken immer wieder andere
sind.

d) Ich bin schon angesprochen worden, ob dieses Jahr wieder

ein Ersﬁ#Hllfe-Kurs stat fkdﬁft' Ich wi%lu?erausfinden,
wurMdvole A

W Ob‘ m"c‘ S O .

und—dann den Mitarbeitern einen neuen Kurs vorschlagen.
Die Mitarbeiterversammlung soll entscheiden, wer d;aees&udamu
Jahr die MbBglichkeit erhalten soll, daran teilzunehmen.
e) Trocknen von Gemiise: das Programm sollte weitergefihrt
werden.Vielleicht sollte es an denselben Orten wiederholt
werden und andere kdnnten dazu kommen. EIisabeti umi—ich !
werden'uﬁng‘aas—ubefigggif Ahjé“‘ ol fuﬂﬁﬁhhf6u¢(4
f). Wir sollten bald dhexzZUSKHRAXEAR ' '

* (ﬁg%érlal fir den gnwelterungsbau von Kanchindu Kzinik
;uéE;:E:;::::Eshimnaa,

U flnan21eren,. konnten w+x schon an-

fangen; XX Mgferli;len %Se Zement und Dachblech

vona
oder Tlir- und Fensterrgﬁﬁgﬁsfit dem 'Geld einzukaufen, das
wir fiir die Kleidungsstiicke eingenommen haben und mit dem,

was wir nach Erhalt der Pakete einnehmen werden, die noch

unterwegs sind.
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Das und das Reg dbauprogramm (Piemunuspapier 1) |
2 =y |
4,Einleitung
Da die BevSlkerung des Gwembe Vafley dgmch die Umsiedlung,
die wdhrend der Trockenzeit 1957 stattfand und bis weit in
das Jahr 1959 hineindaSE8888 dauerte, starke Nachteile hetTe

'\ in Kauf nehmen mﬁ#g‘%d beschloB die Regierung &Efang 1970,
&a#- besondre Anstrengungesmeen uatesaemmen—weféeﬂ—ﬁe&lisn,

um die Entwicklung des Geufibe Valley und seiner Bewohner zu

fordern.

ZHXXHXE Die Regierung von Zambia forderte die Gossner Missiobn
ESEEIn,auf, ihr bei ihren Entwicklungsbemiihungen zu helfen.,

Im Mai 1970 wurde zwischen der Regierung von Zambia und der
Gossner Mission ein AbkommenbtaqTechnﬁpher Zusammenarbeit wm-«aw—
terzeichnet. Die Regierung libernahm die Finanzierung und
Pfannng der Entwicklungsprogramme und die G‘tﬁ- stellte und

finanzierte da@ notwendigetpersmr&l.%yf-&ué?”n" Hizsion

Beide Parteien arbeiten an der Entwwicklung des Geﬁ&be
o Vovhabow o

Va%&iytzfé—ﬁigﬁwﬁggﬁnnt als Gwembe South Development Proji? )
Gossner gService Teams. G50 P)

Das Gossener Service Team filighrt imnérhalb des GeeSo-D.P.
verschiedene Programme durch.
Das grtBte Programm betrifft die landwirtschaftliche Entwic k-

lung. Der erste §chritt dazu war die Einrichtung eines—
ot i},lwa.,gr_,{m“_ Proprichs i Giak wiviele ,

des

Als sich herausstellte, das Bewdsserungslandwirtschaft
teuer ist und nur einer kleinen Gr

e

Rpe gaﬂ Leuten:he;fen kann,

2e DaS_Sesicdonbail- and Regenfeldbauggoqramm..
. + ; : .. : g &
Dieses Programme waurde im 1976 vom Ministerium fiir landlichgz
: p 72 Va
Entwicklung (heute Min. fiir Land und Landwirtschaft) im Gubvibe

eingefiihrt. Es wurde Zusammen mit dem GSDP/GST, den landwirt-

schaftlichen Beratern in Sinazongw%und der Bevdlkerung aus-
gearbeitet. Es beinhaltet zwei eng miteinander verbundene
Tatigfeitsbereﬁsye, dliinsgqugsa? iEg&yfﬁgiE?%E&iv
das S—eraBenbsauwprogramm S+pt) udft d&s Regenfeldbau rogramm
(R B Py Lot —{:-mw\.«'wi Pro ravawe = Dy FP

MML& - M
3) W U s Weogtram. bt s Ui Moerel Werler el Drgli

Tm's Ff’fr“aﬂwvn /NI Meﬂaz’égamr ~ Unsl Kagn folel o Gpan ~ Frogramnn™ “’R)




2.1. Die Zéflsetzung

Um in den ldndlichen Gegenden die Entwicklung in Gang zu
brlngen,‘ﬂifggn -ifs%?&te motiviert und engagig?{dﬁﬁdpuﬁlﬁ‘"uyé
Bargeld inse—Tal-lcommen. Ecrsteres kann durch Gesprdche mit
den Leuten erreicht werdent fetzteres durch d}engchaffgng
von Verdienstmdglichkeiten. Im-Bus- RWP %&fﬁ’éﬁ%ﬁ{u—
relle Verbesserungen durchgefiihrt, dderaxREiksinkengivxsind
ured dadurch kommt Geld unter die Leute. Ein Teil deses Gel-
des muB ﬁespart wesden und spater in die Landwirtschaft in-
vestiert werden. Im DFP erhalten die Farmer intensive Be-
treuang, um die Subsistenzwirtschaft zu einer UberschuBproduk-
tion zu entwickeln. Das Endziel ist die Verbesserung des
Lebensstandards des ldndlichen Farmers.
Im Eintelnen zielt das Programmhuf
1}- die Verbesserung dey Infrastruktur, z.B. den Bau von
ZubringerstyaBen, das Graben von Gemeinschaftsbrunnen,
den Bau von Wehren und Dammen;
4j)-Bargeldeinkommen flir die Familie
-Die Bereitstellung von B_rg®ld flir landwirtschaftliche
Investitionen
-landwirtschaftliche Ausbildung filir die Farmer (3+4 Jahre)
-Steigerung der landwirtschaftlichen Produktion besonders
bei den Hauptanbguprodukten wie Baumwolle, Sonnenblumen,
Mais und Hirse.

2.2.0. Die Durchfiihrung

Im Mail zu Beginn der Trockenzeit wwerden die Teilnehmer
aufgefordert, sich dem Programm anzuschlieBen. Um eine

gleichmaBige Streugugng von Teilnehmern und dadurch Entwick- |
Gungsmogllchohfen zm efﬁFlCheEQ wgrd%n die Tellnehmer aus

" =1

Dteh::hes_auegesucht Die anwahl wird von -enhwéédeéﬁcilioes? |

condlova vt
}“M dem 'landwirtschaftlichen g%%ﬁ&éﬁiiigﬁpersonal und den

GSDP-Mitarbeitern getroffen. Die Tei& nehmer werden flir einew
Zeitraum von 3-4 Jahren verpflichtet. Nach dem vierten Hahr |

wird die erste Gruppe entfassen und durch eine neue ersetzt. |

17/ W&Mah& oles fuiaoﬁjm - Yoruae, wgmw
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pie Teilnehmer arbeiten von Mai«Oktober im

programm (trockene Jahreszeit) und spdter im Regenfeldbau-
ﬁrogramm (Regenzeit). Wihrend der ersten Periode sparen die
Teilnehmer einen Teil ihres Verdienstes, und zwar mit ihrer
Zustimmung 25 %. Damit sollen die grundlegenden Investitionen
flir das landwirtschaftliche programm finanziert werden.
BESrEgggarnisse 3%5gen vom Projekt Buch gefghrt sie werdew
auf einem Konto der Standard Bank von RZambi Cern ezable.
Zwel Mitarbeiter des GSDP und ein Wardconc1llof;:haben
C}Muuhdvuﬁ) doe Kontrolle iiber das Konto. Die Ersparnisse werden spédter
T zur Rlickzahlung der landwirtschaﬁiichen Investitionen ber-
wendet, die das Projekt vorfinanziert hat. Diese Zahlungen
gehen als Einnahmen an die Regierung zurlilick_und zwar an das
Ministerium filir Finanzen. Der Vorschlag, dzgse Zeablondgen
. im Projekt zu belassen und zur Weéiterfinanzierung (revolving
fund) zu verwenden, wurde von der Regierung a¢b¢g&eﬂ%4kb%1dihj

s #
2.2.1.Ia-f+aamae-tmgge_wenM»6 MW«,
Zu Beginn der Avbeitsperiode wird ein plan$mit dem Leiter

fes Gwembe Rural Council in Sinazongwe abgesprochen. Die
Mx.mldévn

wissen, daB sie Vorschldge flir eventuelle

Arbeiten unterbreiten konnen. Im Augenblick ist die Hauptauf-
D -ﬂ i
(;) gabe die Ausbesserungnund der Bau von StraBen¥und zwar/ ven=

P-A P ?‘;\.«“59

! MHWMLM.‘
s

; ZUNAMBOARD—BepoLs . fﬁﬁggggégggggégggggfff_.fSobald eine Eini-
Dung iiber die Vorhaben erzeglt wﬁrqy, beginnen die Teilnehmer

. mit derArbeit. Der Gwembe Rural Comnncil lbernimmt die Ve#=

antwortung fir die Uberwachung der StraBenarbeiten und diewn

Transport der Arbeiter 2zu einem neuen Projekt, wenn das
vorangegangene abgescﬁlossen ist. Der Verdienst der Teilneh-
mer basiert auf den vom Rural Council gezahlten Lohnen,
z.Zt. sind das K 1.65 pro Tagx( k4 = o 0 ),
Durchgefiihrte Projekte:

1976 ; “ie ersten Teiéﬂigger waren eine Gruppe von 20 Leuten..
Da dd& Rural Council Roads in den letzten Jahren stark ver-

v (PRI BT T
nachldssidt wa&éea:ua;an—untelnerlel Reparaturen s#éxlgefun_dqn

v OvAd € 1 WA v Raa
hatten,, war die Hauptaufgabe 1976 die Ausbessqg?ng von Stra-

Ben. Folgende StraBen wurden ausgebessert: windbeund (2aeh/ :
- die S®raBe zwischen #er KanchindustraBe und dem Siat—

M Ginhuanal e

winda.Bewdsserungsprojekt (4 km)

@ . i Jgpdo, ol lonlisheleflind gt sl Jovins, 20 oo Sipos v
- Mhlpop) imd oon friomollaiotrs T+




i 4 w

Do 4 .
- die StraBe a8 Mweemba willage-worbei--Sinakoba-Sul-

wegonde-Sinankambi (38 km)

-dlie StraBe von Sianzowvu nach Kafwambila (40 km)
~die Strafevon Ngoma Fish Camp zur Maamd:StraBe bei Si-

tongo ( 6‘-‘4..)

Plir das GSDP war die Ausbesserung einiger dieser StraBen

von grofier Bquétunﬁ;so hatten z.B. die Gwembe South Builders
égaaruppe) Vertrdge flir Bauten in Kafwambila und Siﬁkoba.

@

277 mAahw e Paouc ey i aliigs ?Nc?%s/“*-w“‘"\ Mol

In diesem Kahr WeEGSa 60 Teilnemhmer—verpElichéet. Zu der
ersten Gruppe von 20 kamm eine weitere von 40. Neben der
Ausbesserung bestehender StraBen sah der Plan den Neubau

von 4 StraBen vop:

-einerneuenStraBe von Mweemba gg;&age liber Sékuteka zur
Sinakoba-StraBe . Auf diese Weise solltedas Gebiet um
Sikuteka erschlossen werden und die Gegend um Sulwegonde~*-°(

wid Sinakoba misk eines das ganze Jahr (ber befahrbares StraEhL
fe—versehen—werzden. =vhatlaud .

-einerneueyStrafe vom Dorf Si;twinda iiber Mucekwa Schule
und Ngoma hiniliber zur MaambapNgoma-StraBe. Die StraBe
ist wichtig , damit die Leute das NAMBOARD=Depot an

& in Siatwinda und die Klinik in Kanchindu erreichen kdnnew:,
und zur ErschliefBung dertﬁegend um Ngoma;
-die Verbreiterung der StraBe vpm Si®nyuka Fish Camp iibev
Signeyuka Schule zur Sinamalima-StraBe. Das Fish Camp in
Signyuka ist wegen seiner EEEEQEE flir den Rural Council
von grof3er Bedeutung.
- einerneueaStaBe von Kafwawbila {liber N7anga zur Kanchindu-
§iameja-StraBe. Diese StraBe wird das (rebiet um Gafwambila

i hel ¢a~ ;
er erschliepéfl &a wird die Entfernung um mindestens 50 km

verringern.

T 55 en clov

Digj StraBen 1-3 wurden gerodet ungyagfg ¥for dem Regen fer-—
o
tig{und es ang des Rural Council, die StgraBen 1+2 teils —
Loavaa. .
weise zu geeden—{32) Auf der KafwambilastraBe konnten nur

4 km gerodet werden.




1978: Wegen fehlender Mittel konnte eine dritte Gruppe von /
40 Teilnehmern nicht cue uauiﬁgggn u&éiso'ko e das
des—Rians ;gE 100 Teilnehmernynicht verwirklecht werden.

Die Arbeit wurde 1978 mit der bisherigen Gruppe von 60 Téil —
nehmern fortgefihrt.

flir dieses Jahr standen auf dem Plan 3 StraBen und ein

Damm zum Schutz vor Erosion:

1- die neue StraBe Kafwambila-Nyanga sollte weitergebaut
werden. 12 “eute arbeiteten 2 Monate lang an diesem
Projekt, dann muBtem wixr es aus Sicherheitsdriinden
aufgeefen wa i Do'-ﬁ A

2-Bine neue StraBe wurde vonmfMalyango zur MakonkotostraBe
gefihrt, und zwar zum‘fﬂnanjoke NAMBOARD-~Depot. Die
StraBe ist wichtig flir die Bewohner von Sinazongwe und
Sinantandabale, um zum Depot zu kommen, (3 lfgmi%z’{tm

3-Bime neue StraBe von der MakonkotostraBe zumVChief
Sinazongwek (3 km)

4-die neue StraBe xxnxdgxxxkaukmkmxkxaﬁn vom. Buleya Malsima
Bewdsserungsprojekt zur SiazongwestraBe beim Landestrei-
fen komnte ebenfalls aus Sicherheitsgriinden nicht gekg-
baut werdens

5-€in Damm zu& Schutz vor Erosion wurde beim Hof von
Mr. Malynago, dem Wark-Councillor von Sinazongwe, angelegt.
Es handelt sich\Jum" ein sowohl gom &SDP als au%h om v

q.aﬁ..l-&-
Abteilung flir Bodenkonservierung getrageneg§es Untesnehmen.

2.2.2.Regenfeldbau
Dieser Teil des Programms beginnt im November m dem Ein- |

setzen des Regens.'2ﬂm“Ende—de&—ggghégﬂzzzbeitaa%éi%s des Pre=

gEamms. werden landw%rtschaftliche Kurse geplant und durch-

gefiihrt. Wéhrend der Pflanzzeit werden die Farmer vonlden
landwirtschaftlichen Beratungspersonal beraten.

Innerhalb des Plang soll das Minimum von 0.5 ha Baumwolle
und 0.5 ha Mais an@égagﬁxﬁgrden. Dafiir ﬁ%iﬁ%gedem Farmer
15 kg Baumwollsamen, 10 kg Saatmais und 4 Sack Diinger

zur Verfligung gestellt. Insektizide werden s@dter je nach
Bedarf ausgegeben und das Sprihgerdt fiir die Baumwolle
wird gem&etaf.vﬁwwd
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Die Kosten fiir einen Fyrmer belaufen sich auf K 64.- ,
falls der Rucksackspriiher benutzt wird, und auf K 76.- im
Falle des ULV-Spriihgerdts. Wahrend des Avbeitsprogramms

spart der einzelne durchschnittlich K 50.-.&us der Ernte
konnen K 230.—(Baumwolle3 und K 52.- (Mais) erwartet werdeng
\:fgdae—Pﬁ:mer—saﬁifﬁéiiggiﬁiselbst-vefwen&enw‘dhw““ﬁ%ﬁxl‘
~ Moy ol i aapk&ubqfa&,gixuun grolo LK,

1976-77: Saatgut und Diinger wuden rechtzeitig geliefert und

die Farmer waren bereit, das Gelernte anzuwenden. Sie wurden
auch regelmdBig besucht, um ihnen bei der Anlage ihrer Ga=ten
zu helfen. Ungliicklicherweise war "Mutter Natur" nicht mit
uns und der Regen kam erst im Dezember 1976. Erst Ende €
Dezember konnte gepflanzt werden, das ist flir Mais sehr spédt.
Fir die Baumwolle war es gerade noch rechtzeitig. Aber deit
. Niederschlagsmenge blieb unterdem Durchschnitt und die Ertre —
ge besonders bei Mais litten sehr darunter. Die Baumwollernte
war klein, 10 Farmer verkauften zusammen 2.700 kg an Nah-
BOARD. Durchschnittlich erwirtschaftete jedegr Farmer K 92..-
Das ist sehr wenig, einer der Hauptgriinde %EE dle schlechte
Regenzeit.
1977/78: In diesem Jahr bekamen 60 Farmer Saatguﬁ und Dlnge-r.
12 Farmer aus der Gegend Kafwambila/Nyanga konnten wegen
schlechter StraBenverhdltnisse, die durch den sch¥on im No-
wember einsetzenden Regen verurselacht worden waren, erst
Ende Dezember beliedert werden. Wie die Regenzeit davor,
war auch diese schlecht, nun aber wegen 2zuviel Regens.
. {fie Gesamtniederschlagsmenge belief sich auf 1827 mm, das

ist doppelt soviel wie normal. Sowohl Mais wire Baumwolle

litten sehr darunter. Wegen der angespannten Sicherheitslage

von Mitte Februar 1978 an konnten die Farmer nur gelegentlifch
besucht werden.Sogar der Transport der Ernte zu den quts

war schwierig, die Farmer von Kafwambila/Nyanga konnten

ihre Ernte nicht verkaufen.

1978/79:Die Sicherheitslage hatsich nicht gebessert.,die |
Versorgung der Farmer ;ﬁgy'schwierig, die der Farmer im
Kafwambila/Nyanga-Gebiet unmdglich. Nur entlang der Haupt- ‘
straBe konnten die Farmer besucht werden. Buch diese Regenzeit |
fiel schlecht aus. Der Regen kam erst Ende Dezember 1978,




das ist fiir dém Mais sehr spit. Und ein paar frockenperio-
den imJanuar und Februar wirkten sich negativ auf die Ertrda-—
ge aus. So wird nur eine geringe Ernbe erwartet.
vl
2.3.0 Geschidtzte Kosten und tatsdchlich gewdhrte Gelder
as I O Gy LA NN v . = i
BaEXRERGRHMRE W érium fur Land und Landwirtschaft zur Verfl -
gung gestellt und miissen jedes Jahr erneut beantrangerdenm-,

Voranschldge und Bewilligungen verhielten siﬂwie folgt:
Tabelle€cessss

(S (774

1976 und 1977 wurden geniligend Geider Bewit}iigtxzﬂ den erst®mu
s

und zweiten Abschnitt des Programmes . 1978 konnte
die dr¥itte Stufe nicht folgen, da statt der beantragten E
o X 107.000.- nurK70.000.- bewilligt wurden, fas Pasnwel 478 T
“en- und das Regenfeldbaﬁgrogramm wurden gekiirzt, @am an-—
dere Programme des GSDP weiterfiihren zu kd-nnen. In diesem
Jahr waren K 119.000.- beantragt und nur K 20.000 A2 wi111gt wesli
Dadurch ist das ganze Programm eingested&lt worden, damit
das GSDP nicht vollsténdig swssmmenbricht 3£Q4AA v#kﬁkUnuau&

Riicklagen der Farmer:

Tabell€ccosscos

1978 wurden weniger Riicklagen gemacht, weil ein Meonat weniger
=S gearbeitet wurde, und der Gruppe aus Kafwambila(Nyanga wur-
. den ihre Riicklagen ausgezahlt, da sie nicht mit Sazatgut und

: Diinger beliefert werden }bnnten.
f;#§§:zgz' Da das GSDﬁ?u H§EUBgEnY B érwenduﬁgpagilden dard,
Q) . ¥ : o

zZminis um

r‘gezahlt_we:dén;‘

Schluffolgerungen:

a.Das Programm in seinen beiden Teilen ist flir eine gleichm&™
Bige Entwicklung des Gwembe Valley und der Anbaumethoden det
ortsansdssigen Farmer von groBer Bedeutung.

b.Es war des erste auf lokaler Bbene geplante Programm,

dasvaaagﬁgdUrfnissemder Leute —3S9ild.
c. Durch das Programm kommt G€ld ins Tal, @s erreicht viele

@ mairine lle ﬂ&.eﬁmﬂny._ ol a”wwv,oéu'aﬂ, Kus cheLlzyon Maﬂw:.(' a/w[ao??mdmmém_
(O W Bnhmn., Wi Iohld wite o, |

|




Leute.
d. Mit Zhm ist Ausbildung besoners auf dem Gebiet der ILSNDA -
wirtschaft verbunden. Auch Personen, die nieht aw dem Pro-
gramm teilnehmen, kdnnen -an d€é Kursen teitnehmeni&éuad&u ‘
@ . Es(st¥ von gsBt it

weiterge—
\ ) .

oN o Qe
f. 0ie Ertrdge waren geringer als erwartet alls Griinden,

die sich der {;Spntrolle entiz_g\;en.

Bis die Sicherheitslage in\abgelegenen Gebieten sich entspannt
hat, sollte Farmern aus weniger gefdhrlichen Gebieten Vor-
rang gegeben werden.

aag
Jeoe Bie peute reagieren auf de Programm positiv, das ist eiw
. ermiitigendes Zeichen.
April 1979
I.Krisifoe

el Ju ol Besllsan, v ol /:04,',“;14, Gondtasi bkl iy,
w -
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Gossner Service Team
1I’. 1). Box 4
Sinazez Via Choma
Zambia



Astrid und Peter Sauer Nkandabwe, im Dezember 1978
P, O. Box 4

Sinazeze via Choma

Zambia/Afrika

2. RUNDBRIEF

Liebe Freunde!

Ein Jahr ist vergangen, und es wird wieder Zeit flir einen neuen Rund-
brief. Wir wollen den 1977 begonnenen Brauch fortsetzen und Euch zu
Beginn des neuen Jahres von uns und unserer Arbeit berichten. Dafiir
gibt es vor allem zwei Grlnde: 1) Fiir alle ist ein Jahr vorbei, der
Gong ertdnt und mit dem neuen Jahr beginnt eine neue Runde. 2) Am
Anfang des Jahres hat (so hoffen wir wenigstens) jeder Zeit zum Lesen
und dieses Mal hoffentlich auch zum Antworten! Wir glauben, daB alle
mit diesem Termin einverstanden sind, denn im letzten Jahr hat sich
niemand dariiber beschwert.

Doch fiir etwas anderes wollen wir uns entschuldigen! Irrtimlich ist
1977 1in vielen Fdllen der Rundbrief ungenigend frankiert worden, so
daB einige Nachporto zahlen muBten; andere haben den Brief erst gar
nicht angenommen. Die Empfinger, die es doch getan haben, bitten wir
um Entschuldigung! Mag sein, daB die ziemlich schlappe Resonanz auch
darauf zurlickzufiihren ist. Auf diesen Rundbrief erhoffen wir uns
jedenfalls ein groBeres Echo!

Im Tetzten Jahr haben wir unsere ersten Eindrlicke und Vorstellungen
von Zambia geschildert. Heute kdnnen wir schon etwas mehr berichten.

b |




NatUrlich wurde und wird Arbeit und Privatleben stark von der politi-
schen Entwicklung beeinfluft. Allgemein kann man sagen, daB sich der
Freiheitskampf im letzten Jahr erheblich verstirkt hat und in eine
entscheidende Phase eingetreten ist. So spricht ZAPU-Chef Nkomo
(ZAPU ist der Teil der "Patriotischen Front", der von Zambia aus
arbeitet) nur noch von einer militdrischen Lbsung auf dem Schlacht-
feld. Sobald das Gras hoch ist, das heiBt Anfang 1979, soll eine
Entscheidung fallen.

Freiheitsbewegungen und Widersacher haben schon reichlich Schlachte-
reien veranstaltet, und territoriale Grenzen scheinen in letzter
Zeit auch niemanden mehr zu interessieren., Seit den vilkerrechts-
verletzenden Oberfdllen der Rhodesier auf zambisches Gebiet - sie
haben in Zambia nicht nur Freedomfighters getroffen - und der offen-
baren Hilflosigkeit des zambischen Militdrs glaubt hier niemand

so recht mehr an eine schnelle Entscheidung zugunsten der Freedom-
fighters. So sehr wir auf ihren baldigen Sieg hoffen, so sehr ent-
tduscht uns allerdings auch zeitweilig das Verhalten der ZAPU-Leute.
0ft fragt man sich hier, vor wem man sich eigentlich mehr flirchten
mus.zand es soll schon einige geben, die den Unterschied zwischen
Freedomfighters und Terroristen nicht mehr sehen wol1en{Z

Auf die allgemeine politische Lage mochten wir aber nicht niher ein-
gehen, sondern nur unsere Situation an einigen Auswirkungen be-
schreiben.

In Europa kann man sich wohl kaum mehr vorstellen, wie StraBensper-
ren und schikandse Kontrollen wirken. Zwischen Lusaka und Nkandabwe,
einer Strecke von 300 km, wird man jetzt viermal kontrolliert, Die
StraBen sind blockiert, und Polizei in Uniform, Militdr und Zivilisten
- alle bis an die Z¥hne bewaffnet - kontrollieren sehr genau. Unter
ihnen gibt es - wie Uberall auf der Welt - solche und solche Menschen.

-
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Hat man z. B. einen schlechtgelaunten Schreihals vor sich, den Finger
am Abzug seines Gewehres, und daneben einen nicht Uniformierten, der
einen Colt in der Hand hd1t, ohne Pistolentasche und bestimmt scharf
geladen, dann ist von der guten Stimmung, mit der man in Lusake star-
tete, in Nkandabwe verstdndlicherweise nicht mehr viel geblieben.
Sicherlich ist nach so vielen Toten dieses Verhalten berechtigt,
doch kann man immer sehr einsichtig sein, wenn man selbst nicht
betroffen ist.

In den letzten Wochen sind einige weiBe Farmer der Zusammenarbeit mit
den Rhodesieren Uberfilhrt worden; einer hat auf seiner Farm sogar
Waffen gelagert. Das hat die allgemeine Stimmung Europdern gegeniiber
auch nicht gerade verbessert! Trotzdem kann man gerade am Beispiel
des Kollaborateurs, der Waffen versteckte, aufzeigen, wie Zambia dénnoch
versucht, sich so weit wie mdglich herauszuhalten und rechtsstaat-
Tiche Funktionen aufrechtzuerhalten. Direkt nach dem rhodesischen
Bombardement auf Zambia wurde ein weiBer Farmer verhaftet. Der Mann
gestand, Offensivwaffen - wie Gewehre und Handgranaten - fiir die
rhodesische Armee in seinem Schuppen versteckt zu haben. Flr &hn-
liche Vorkommnisse werden in Rhodesien stdindig Schwarze zum Tode
verurteilt oder einfach ohne Verhandlung erschossen. Was aber er-
hielt dieser Farmer beim Lusaka High Court fir eine Strafe? Fiinf
Jahre Gefdngnis wegen unerlaubten Waffenbesitzes!!! Das bedarf

wohl keines weiteren Kommentars! Oder?

Trotzdem haben wir uns schon oft gefragt, ob es nicht zu gefihrlich
ist, ldnger hier zu bleiben. Manchmal haben wir gesagt: Es wird
Zeit... Aber dann fragten wir uns wieder: Warum gerade jetzt??

Was muB der AnlaB sein? Warten wir so lange, bis dem ersten Team-
Mitglied etwas passiert ist? Oder bis in Nkandabwe Bomben fallen?



Hier muB jeder seine Entscheidung ganz allein treffen. Die Toleranz-
schwelle bleibt individuell! Schwer ist nur, sie im vorhinein genau
festzulegen. Wir glauben, nur im entscheidenden Moment selbst wird
man in der Lage sein zu sagen: Jetzt ist es soweit! Wir wollen und
kdnnen nicht mehr!

AuBerdem sind wir hier ja auch nicht allein. Kdnnen wir es verantwor-
ten, das Projekt einfach zu verlassen? Brauchen uns die Gwembe South
Zambianer nicht gerade jetzt mehr als je zuvor?

Doch der Leser in Deutschland wird sich fragen: Konnen die denn dort
uberhaupt noch arbeiten? Ist ein Einsatz noch zu vertreten?

Die unsichere Situation ruft aber nicht nur psychische Belastungen her-
vor; auch unsere Arbeitsmdglichkeiten wurden enorm eingeschrankt.
Zahlreiche Gebiete konnten gar nicht, andere nur mit speziellem Aus-
weis und nur gelegentlich aufgesucht werden. An einem regional um-
fassenden Entwicklungsprogramm konnte deshalb im letzten Jahr nicht
gearbeitet werden.

Als wir nach Zambia kamen, war der Etat 1978 schon verabschiedet und
flr neue Programme waren kaum Mittel vorgesehen. Die wirtschaftliche
Lage Zambias 1ieB auch keine andere Miglichkeit zu. So beschidftigte
sich Peter hauptsdchlich mit bereits laufenden Projekten und iibernahm
zusatzlich dringende Hilfeleistungen. Im einzelnen ausfiihrlich Uber
Peters Arbeit zu berichten, wéare aber fir viele wohl nicht allzu in-
teressant, Deshalb soll nur kurz erwéhnt werden, welche Aufgaben
Peter im Jahre 1978 Ubernahm. Ejvor allem, damit Fragen zu einzelnen
Programmen prdzis gestellt werden kidnnen. Antwort erfolgt garant1erti{




1. PROGRAMM: EROSIONSSCHUTZ

Erosion ist ein groBes Problem, besonders in allen tropischen und sub-

tropischen Lindern mit Regenzeiten. Durch Regen, Wind und Einstrahlung
kommt es oft zu erschreckenden, irreparablen Schiden. Guter Boden wird
ausgetrocknet und dann weggeschwemmt oder verweht. Der Rest, meist
blankes Gestein, hat keinerlei produktive Krifte. Der Boden ist land-
wirtschaftlich betrachtet tot! Radikale Rodungen und Holzkohleproduktion
erleichtern einen Erosionsansatz.

a) Baumschulen

Zum Aufbau eines langfristigen Erosionsschutzprogrammes wurde ein Unter-
programm Baumschulen erforderlich. Ohne die Méglichkeiten der Pflanzen-
vermehrung gibt es keine wirksame Bekampfung der Erosion! Empfiehlt

man hier Pflanzen, dann muB man sie selbst produzieren. So wurde mit
einer Versuchsbaumschule in Nkandabwe begonnen. Sie produziert seit
Anfang des Jahres vorwiegend bodenstindige Obstbidume, Schatten- und
Windschutzbdume sowie Heckenpflanzen. Als gartnerischer Leckerbissen
sollen ab Ende 1978 Orangenbiume veredelt werden!




b) Gully=-Erosion

Die Seite eines FluBufers ist wdhrend der Regenzeit 1977 iiber eine
Ldnge von 15 Metern von Wassermassen total zerstdrt worden. Durch
den Bau eines Deiches wurde das Ufer befestigt. Sdcke, mit Ton und
Lehm von Termitenhligeln geflil1t, schienen am geeignetsten und lie-
Ben sich auch gut einpassen, Eine anschlieBende Bepflanzung mit
"Stargrass" gab dem Deich langfristigen Halt.

c¢) Aufforstungsversuche

An einem Hiigel nahe Nkandabwe werden mit verschiedenen Baumen Auf-
forstungsversuche vorbereitet.

2. PROGRAMM: BEWASSERUNGSLANDWIRTSCHAFT

Das Nkandabwe Irrigation Schefme ist eines der zwei Bewdsserungspro-
jekte, die in Peters Arbeitsgebiet Tiegen. Eine Betreuung des anderen,
Bulea Malima, ist aus Sicherheitsgriinden immer noch nicht mdglich.

Im Nkandabwe Scheéme wird hauptsachlich Gemlise angebaut, aber auch

als "Oberbau" Bananen, Orangen und Zuckerrohr.

a)_Betriebsmittel

Zu Beginn der Bewdsserungszeit (Trockenzeit ist in Zambia von April
bis November) miissen die Farmer mit Betriebsmitteln versorgt werden.
Das sind Saatgut, Diingemittel, Pflanzenschutzmittel, Pflugersatz-
teile etc. Das klingt einfach, ist aber ein nicht zu unterschdtzen-
des Problem, wie im Rundbrief von 1977 ja nachzulesen war.



b) Organisationsaufbau

Die gesamte Organisationsform des Nkandabwe Irrigation Scheemes ist
1977 zusammengebrochen. Nichts klappte mehr. Deshalb wurde ab Sommer
1978 eine neue, verbesserte Selbstverwaltung eingefiihrt. Die Umstellung
ist bis jetzt noch nicht abgeschlossen.

Der Damm, der den Kohlensee staut, mit dessen Wasser die Irrigation

Farmer ihre Felder bewdssern, brach im Mdarz 1978. Ein erster Versuch,

ihn mit Sandsacken zu reparieren, scheiterte. Nach zwei weiteren Repa-

raturen scheint der Damm zu halten. Erst wurde mit einem Raupenschlep- I
per Erde in die Bruchstelle geschoben, jetzt eine Mauer aus Beton in

den Erdwall gezogen.

3. PROGRAMM: REGENFELDBAU

Die Regenzeit in Zambia reicht von Dezember bis April. Deshalb ist Regen-
feldbau mit den Hauptkulturen Mais und Baumwolle nur innerhalb dieses

Zeitraums moglich. In allen anderen Monaten muB bewdssert werden.




a) Betriebsmittel

Khnlich wie im Friilhjahr die Bewdsserungsfarmer miissen jetzt im
Herbst die anderen Farmer beliefert werden.

b) Absatz und Ertrdge

Nicht alles kann an NAM-Bord(staatliche Zentrale) verkauft werden.
Neben dem Transportproblem gibt es hier noch das Zahlungsverzugs-
problem.Die Farmer liefern ihre Produkte bei NAM-Bord ab, es wird
zu festgelegten Terminen aufgekauft, jedoch erst Monate spdter
gezahlt. Die Schwerfdlligkeit einer zentralen Ankaufsstelle macht
sich da in aller Deutlichkeit bemerkbar. Die Farmer sind aber

auf die sofortige Auszahlung angewiesen. Mit Hilfe einer Credit-
Union (eine Mitarbeiterin fiihrte sie hier ein) kdnnen oft schlimm-
ste Engpasse vermieden werden.

Der Leser wird sich wohl gelegentlich fragen, warum Peter so viele
fachfremde Dinge mit iUbernehmen muBte. Dafiir gibt es zwei Erkla-
rungen:

1) Es wird immer das Team-Mitglied fiir eine Arbeit eingesetzt, fiir
das es am geeignetsten erscheint. Wir sind nicht in Europa und
konnen nicht jede gewiinschte Fachkraft anrufen!

2) Viele Programme werden in Gemeinschaftsarbeit durchgefiihrt. So

arbeitete Peter zum Beispiel an Dammreparatur und FluBbestigung

mit Klaus Jankowski, einem Wasserbau-Ingenieur, zusammen.

AuBerdem ist Peter im letzten Jahr noch zum Schatzmeister des Teams
gewahlt worden und hat somit mit den Finanzen auch noch zusdtzliche
Arbeit am Hals.




Viele werden wissen wollen, ob die Zambianer wirklich so faul sind,
wie ihr Prdsident letztes Jahr in Deutschland behauptete. Sind sie
“primitiv",und haben sie iiberhaupt eine Chance, sich zu entwickeln?
Und wenn ja, wohin? Miissen sie ihre Traditionen aufgeben oder haben
sie sie schon verloren?

Wir konnen mit gutem Gewissen erkldren, daB der physische Leistungs-
grad eines Mitteleuropders unter zambischen Temperaturbedingungen
immer geringer sein wird als der eines Zambianers. Was zambische

Arbeiter bei 40 ° C fir 4,-- DM am Tag leisten, ist wirklich be-

eindruckend. Peter ist ja in der Tat nicht schwachlich; versucht
er jedoch, auch nur eine Stunde mitzuhalten, ist er total geschafft.

Auch Bereitschaft und Einsatz sind vorhanden. Fehler und Schwierig-
keiten Tiegen nur beim Planen und Organisieren. Aber das kann man
ja lernen, oder?

Traditionen sind sehr lebendig, zumindest bei uns hier im Gwembe
Valley. Sie sind ungemein wichtig fiir das Selbstverstandnis der Zam-
bianer. Fiir eine schnelle wirtschaftliche Entwicklung im europdischen
Sinn stellen sie allerdings eher einen Hemmschuh dar! Wir wollen ein
Problem herausgreifen und ndaher beschreiben:

Europder wundern sich oft iliber unregelmdaBiges Erscheinen der Tongas
am Arbeitsplatz. Oblich ist dann zum Beispiel die Entschuldigung:
Ich muBte zu einer Beerdigung. Eine Beerdigung ist hier eines der
groBten Feste. Die ganze Familie trifft sich zur Feier, und es
spielt dabei keine Rolle, ob jemand Hunderte von Kilometern anrei-
sen mufte, ob zu dem Dorf Busverbindungen bestehen oder ob man zu
FuB laufen muB. Jeder kommt zur Beerdigung! Und zambische Familien
sind groB!
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Einige Zambianer gehen im Krankheitsfall nicht zum Arzt und bringen
daher auch keine Atteste. Sie legen hdchstens einen Zettel vor, den
keiner lesen kann und erklaren, er sei vom african doctor. Auf die
Frage, warum sie nicht zum Arzt gehen wollen, erhdlt man meist die
Antwort, sie hdatten Angst davor.

Der Medizinmann nimmt dagegen noch eine wichtige Stellung ein. Er
kann zum Beispiel ein Stiick Land verhexen, indem er irgendwo ein
Ziegenfell vergrabt. Auch wenn es das fruchtbarste Land gewesen ist
und Nahrung fiir eine ganze Familie geliefert hat - eher wird diese
Familie Hunger leiden, als das verhexte Land wieder zu bebauen.

Andere Griinde fiir das Fernbleiben vom Arbeitsplatz erklaren sich

aus der schlechten wirtschaftlichen Situation des Landes. Gibt es
irgendwo "Mealie Meal" (zambisches Hauptnahrungsmittel aus gemah-
lenem Mais), mochte jeder der erste sein, denn niemand weiB, wie

lange der Vorrat reicht. Und Versorgungsschwierigkeiten bestehen

nicht nur bei "Mealie Meal"!

Andere Entschuldigungen, die sich fiir uns eigenartig anhdren,
hier aber verstandlich erscheinen, sind: Meine Kuh ist letzte
Nacht gestorben. Ich muBte heute das Fleisch verkaufen. Oder:
Meine Frau ist weggelaufen, ich habe sie gesucht.

Vielleicht kann man in Deutschland anhand dieses einen Problems
(und wir werden mit vielen anderen konfrontiert!) einen Eindruck
von der umfassenden Unterschiedlichkeit gewinnen. Vorstellen
wird man sie sich nicht kbnnen.zguch nicht, wenn man sich zu
Hause aus Biichern und Berichten ein Bild macht. Man muB es
selbst erleben und erfahren./Man miiBte total umdenken, und wer
kann das schon? Uns ist es noch nicht gelungen, und wir sind
schon 1 1/2 Jahre hier.[ﬁ%emand soll uns sagen: Ich weif das

] 1=




schon. So wird das gemacht! Es sei denn, er hat selbst lange genug
hier gearbeitet und gelebt. Trotzdem sind wir natiirlich offen fir
Ratschldge jeder Art und freuen uns auch ilber jedes kritische Wort
- vorausgesetzt, es ist konstruktiv;]

{biel besser kann sicherlich derjenige unsere Arbeit beurteilen, der
uns besucht und eine Zeitlang bei uns wohnt. Daher freuen wir uns
auch ganz besonders liber Besucher. So kamen Anfang 1978 Astrids
Eltern, und im August Volker Helms. Weihnachten wird Frank Scherer
in unserer Teehiitte sitzen, und filir das nachste Jahr haben sich
bis jetzt Millers und Astrids Schwester Lydia angemeldet.

Langweilig wird es bestimmt keinem! Zambia bietet geniigend touristi-
sche Attraktionen - man denke nur an die Victoriafdlle bei Living-
stone oder die vielen Nationalparks. Und bisher hat noch jeder Zeit
und Gelegenheit gefunden, sich selbst umzusehen, in Dorfer zu gehen
und mit den Tongas zu sprechen. Auch wir wollen hier nicht nur lber
Arbeit diskutieren. Es gibt genug Zeit, im jetzt schonen Haus und
Garten ein oder auch zwei Bierchen zu heben und zu traumen.
Vielleicht, wahrend die Sonne hinter den Bergen untergeht...ﬁJ

Gute Fortschritte hat unser Garten gemacht. So haben wir in diesem
Jahr sogar Erfolg mit Kartoffeln gehabt. Aber auch samtliche anderen
Gemiisesorten konnten wir vom eigenen "griinen Markt" beziehen. Man
kann also sagen, bei guter Bewasserung gedeihen die meisten Garten-
frichte auch hier. Leider haben die Tongas bisher aber nur einige
Arten geschmacklich akzeptiert. Karotten bauen sie z. B. nur an,

um sie an Europder zu verkaufen. Salat und anderes Griinzeug schatzen
sie gar nicht. Das mag daran liegen, daB sie nicht wissen, wie man
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es geschmackvoll zubereitet. Leider sieht die Lage hier im Tal aber
so aus, daB man sehr viele Dinge einfach nicht kaufen kann, um einem
Gericht die rechte Wirze zu verleihen. So war z. B. ca. 4 Monate
lang einfach kein Zucker zu bekommen. Im Augenblick leiden die Men-
schen sehr unter der Salzknappheit. Was das gerade hier in dieser
heiBen Region bedeutet, weiB jeder.

Mehl gibt es nun schon ein halbes Jahr nicht mehr. Da wir aber keinen
Bdcker an der Ecke haben, der jeden Morgen frische Britchen und

Brot liefert, ist das sehr hart fiir die Tongas, die ihr Brot selbst
backen. So bleibt ihnen nur noch das Hauptnahrungsmittel Maismehl.
Daraus kochen sie einen Brei, der zu jeder Mahlzeit gegessen wird.
Doch selbst das Maismehl ist seit einigen Wochen knapp. Wenn mal

ein Lastwagen mit Maismehl angekiindigt wird, sitzen die Frauen und
Kinder oft tagelang und warten auf den Lorry, der dann oft nur

50 Sack mitbringt. Dann spielen sich furchtbare Szenen ab. Aber

wer kann sich das in Deutschland noch vorstellen?

| Wir konnen uns noch gut an unseren Heimaturlaub erinnern, als wir
nach einem Jahr zum ersten Mal wieder in einem Supermarkt waren.
Im ersten Augenblick standen wir fassungslos vor den iibervollen
Regalen. Ebenso erstaunt waren wir iiber die Mengen, die da einge-
kauft wurden. Kann das eine Familie trotz Kiihlschrank und Gefrier-
truhe alles verwerten? Wenn es hier mal etwas gibt, z. B. Seife,
stehen 50 Leute an der Kasse, alle mit einem Stiick Seife. Da kommt
es uns schon manchmal komisch vor, 5 oder 6 Sachen gleichzeitig

einzukaufen.[



Wir haben aber die groBe Hoffnung, daB sich die Erndhrungssituation
Z}die Bilder oben zeigen fehlerndhrte Kindefij bald bessert, denn
Prasident Kaunda konnte seine Landsleute nicht langer leiden sehen

und hat die Grenzen zum Siiden gedffnet. In der Hauptstadt ist es
manchmal schon zu merken. Dann gibt es Erzeugnisse "made in South-
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africa". Im Tal bei uns wird die Lage allerdings noch lange sehr
schlecht bleiben, weil kaum Transportmdglichkeiten bestehen. Die
wenigen Lastwagen, die es gibt, werden bald das Fahren einstellen,
dg die Fahrer Angst vor Landminen haben, die hier im Krisengebiet
Ji%%ﬁﬁﬁEC?n die Luft fliegen. S&g konnen wir nur auf eine gqute
Regenzeit und Ernte hoffen!

Sicherlich sind auch viele von Euch an Astrids Arbeit und ihren Ein-
dricken interessiert. Anfang des Jahres machte sie einen Kursus

. im nachst groBeren Krankenhaus, um die Tropenkrankheiten naher
kennenzulernen. Danach wollte sie in eine Schule gehen und die Kin-
der auf Bilharzia untersuchen. (Bilharzia ist eine Krankheit, die von
Wirmern hervorgerufen wird. die Wiirmer leben in den Adern und verur-
sachen schwere Schaden an Leber und Nieren. Die Eier gelangen dann
uber den Urin in die Flisse und Seen. Beim Baden in den betroffenen
Gewdssern kann man sich sehr leicht infizieren.)
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Nun 138Rt sich das zwar einfach so schreiben, aber sicher kann sich
keiner in Astrids Lage versetzen, als sie das erste Mal vor einer

riesigen Kindermenge stand, und alle staunten sie an. Dann folgte

ein ohrenbetdubendes Gejohle, als sie ihnen erklarte, daB sie ihren
Urin haben wollte, um zu sehen, ob sie krank sind.




Doch nach ein paar Tagen war ihr Erscheinen in der Schule dann immer
eine groBe Freude fir die Kinder, da ein groBer Teil des Unterrichts
im Freien abgehalten wird, und Astrids Auftauchen war immer eine
Unterbrechung. - Ganz besonders gliicklich waren die kranken Kinder,
wenn sie zur Behandlung in die ndchste Klinik gebracht wurden. Dann

wurde ihr groBer Traum wahr, einmal in einem Auto zu fahren. Wahrschein-

Tich haben sich die meisten Kinder heimlich gewiinscht, auch krank zu
sein. Leider kann Astrid mit ihrer Arbeit keinen groBen Erfolg verbu-
chen, da bei Nachuntersuchungen fast S0 % der Schiiler wieder krank
waren.

Das liegt an den verseuchten Gewassern, und in der heifen Zeit kann
wohl kein Kind trotz aller Warnungen widerstehen, in einer noch so
kleinen Pfiitze zu spielen.
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Astrids Programm fiirs ndchste Jahr sieht so aus, daB verstdrkt die Ur-
sache der Krankheit aufs Korn genommen werden soll. Chemikalien, um
die Erreger der Bilharzia zu bekdampfen, sind laut Aussage des Gesund-
heitsministeriums geniigend vorhanden.

Ubrigens hat Astrid es auch mal mit der Grindung eines Frauenclubs ver-
sucht, hat diese Initiave aber schnell wieder aufgegeben, da die Frauen
nur am Nihenlernen und Kuchenbacken interessiert waren. Stoff ist hier |
so teuer, daB es fiir die Frauen einfach unerschwinglich ist, sich auch
nur einen Meter zu kaufen. Astrid wurde von den Frauen stdndig aufge-
fordert, billigen Stoff aus Lusaka mitzubringen. Wenn sie dann, trotz
aller Bemihungen, mit leeren Handen zuriickkam, gab es lange Gesichter. &
!

Schwer war es auch, den Frauen klar zu machen, daB man ohne Mehl keinen
Kuchen backen kann. Da zwei andere Team-Mitglieder zu dieser Zeit gerade
stark mit dem Gemiisetrocknen beschdftigt waren, tauchte im Club der
Wunsch auf, dies ebenfalls zu lernen.
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Bei einer gleichzeitigen Fragebogenaktion (es wurde erfragt, ob Trink-
wasser, Wasser zum Kochen und Waschen weiter aus Flissen und Bachen
genommen wird; diese Gewasser sollen dann untersucht werden, ob sie
Bilharzia-Erreger enthalten) wurde festgestellt, daB sogar Trinkwasser
aus den verseuchten Tiimpeln genommen werden muB, da keine ausreichenden

Brunnen vorhanden sind.




-18-

Aber auch hier hieR es wieder: Kauf du das Gemiise und zeige uns, wie
es getrocknet wird. Die Frauen waren nicht dazu zu bewegen, selbst
etwas Geld zu investieren. Dazu muf3 erwdhnt werden, da3 diese Frauen
zur Stadtbevolkerung gehoren. Der Vorschlag, doch einen eigenen Gar-
ten anzulegen, wurde mit Empdrung zuriickgewiesen.

Da die Frauen nicht zu motivieren waren und Astrids Bemiuhungen ein-
seitig blieben, hat sie es dann ebenfalls aufgegeben.

-19-




-20-

Obwohl ihr das Geschirrspiilen und die groBe Wasche abgenommen wird,

kann Astrid sehr selten eine angefangene Arbeit ohne Storung zu Ende
fuhren, da standig Leute kommen, die Fragen haben. Das beginnt be-

reits morgens um 5.30 Uhr. Dann stehen oft schon lo Tongas vor unserer
Tur, um von Peter Pflugersatzteile, Samereien oder Diinger zu kaufen.

Zu Astrid kommen viele Kranke, um sich mit Tabletten oder Trostpflastern
behandeln zu lassen. Das gibt dann ein groBes Palaver, da die Begrii-
Bung allein schon fast 5 Minuten dauert. Da wiinscht man sich schon
manchmal einen Knopf, um dgg:Lérm einfach abstellen zu konnen.

Trotzdem haben wir noch immer sehr viel Freude und SpaR an unserem

Zambia-Aufenthalt. Mit drei Schweinen und zwei Enten gehdren wir nun
schon zu den GroBbauern. Aber auch unser Affe Paul hé]ft uns ganz schon
in Schwung, denn er mochte immer unterhalten werden.




Pl

Seine besten Spielgefahrten sind Katzen und Hund, und bei ihnen darf er
sich einfach alles erlauben. Anders sieht es bei uns aus. Peter kann sehr
bése werden, wenn Paul es mal wieder fiir notig hdlt, seinen Bart zu lausen.

Doch beide verschnen sich sehr schnell wieder.
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Seit einiger Zeit haben wir die Mdoglichkeit, Filme von der deutschen
Botschaft auszuleihen. Das ist nicht nur fiir uns, sondern oft auch
fir unsere schwarzen Freunde eine groBe Abwechslung. Die Filme wer-

den  manchmal drauBen an der Hauswand gezeigt, und schon Stunden

vorher sieht man groBe Scharen in Richtung Nkandabwe Camp ziehen,
Z_Auf dem Foto gibt es einen FuBballfilmabend in unserer Nohnunqd]
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J._;'!xber unsere groBte Freude und Abwechslung ist und bleibt der Posttag.
Da wir viele Tiebe Freunde in Deutschland haben, gehen wir nur selten
Teer aus. Doch hat sich in letzter Zeit die Post-Situation so sehr
verschlechtert, daB zeitweise gar keine Post bis zu uns durchkommt.
So mgchten wir uns fiir manche verspdtete Antwort entschuldigen, aber
auch noéhma]s darauf hinweisen, daB jeder Brief, der es bis zu uns
schafft, beantwortet wird. Wir hoffen,daB es in nachster Zeit am Post-

. tag noch mehr Grund zur Freude fiir uns gibt...

Zum SchluB noch eine besondere Nachricht - Astrid kann bald Jubilaum
feiern! Seit fast einem Jahr versucht sie nun seken,ihren Fiihrerschein
zu machen. Da die Priifungen wochentlich sind, kann sich jeder ausrech-
nen, wie oft sie es mwa schon versucht hat. Vergeblich! Aber es ist
wirklich Tustig: Man fahrt im eigenen Auto vor, fdllt durch und fihrt
dann wieder eine Woche lang bis zur nidchsten Priifung. Doch hier in
Afrika braucht halt alles seine Zeit. Nun hat Astrid aber noch eine
Leidensgenossin gefunden. Zu zweit drgert es sich ganz einfach

besser als allein. Astrid hofft jedenfalls immer noch, diese Zambia-
Trophde mit nach Hause zu bringen.

—

. Doch nun wiinschen wir allen Lesern ein schines

erfolgreiches neues Jahr SAUER ASTRID PETER °
Gossner Seg:l'ce Team
P. O. Box 4
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