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An die

Kerstadt A.G.
SchloBstr., 7 - 10
1000 Berlin 41

Betr.: Unterstitzung der Arbeit der Gossner Mission
Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Gossner Mission blickt in diesem Jahr auf eine Geschichte von 150 Jahren

als eine Berliner Einrichtung zurlick. Seit 1845 haben wir eine umfangreiche

Arbeit in Indien gehabt, aus der die unabhéngige indische Evangelisch-Lutherische
Gossner Kirche hervorgegangen ist., Seit den fiinfziger Jeshren wurde in einer
Zweigstelle in Meinz des Seminar fir kirchlichen Dienst in der Industriegesell-
schaft aufgebaut, das noch heute als einzige Institution in Deutschland Pfarrer

und Theologiestudenten in einem halbjéhrigen Kurs mit der Situstion der Menschen |
in Wirtechafts- und Industriebetrieben vertraut mecht, Seit 1870 haben wir auBerdeém
Entwicklungsprogramme in Nepel und Zembia,

Als ein freies kirchliches Werk finenzieren wir unsere Arbeit aus Spenden, Gaben
und Kollekten von Freunden und Kirchengemeinden, sowie durch Zuschiisse von einigen
Evangelischen Landeskirchen. Wir sind froh und dankber, daB wir uns bisher immer
auf unsere Freunde verlessen konnten, um die Arbeit mit unseren Partnern in
Obersee in vollem Umfange wahrnehmen zu kénnen.

Zum AnlaeB unseres 150-jdhrigen Jubildums vom 12, - 14, Dezember haben wir Vertreter
aus den Partnerorgenisationen in Indien, Zambia und Nepal eingeladen, daf sie :
auch unsere Gemeinden kennenlernen. Aus dem beiliegenden Programm kdnnen Sie

die Verenstaltungen zu diesem AnlaB ersehen, Wir wiirden uns freuen, wenn Sie

uns dazu eine Unterstltzung geben kdnnten, es kdnnte such in Form eines Gutscheins
zum Kauf von Waren bei Ihrem Unternehmen sein, Selbstversténdlich kénnen w

Ihnen eine Spendenbescheinigung dafiir zur Vorlage beim Finanzamt ausstellen.

Wir wirden uns auf eine positive Antwort auf unsere Anfrage freuen.

Mit guten Winschen fir Ihre Arbeit und einem freundlichen GruB, bin ich

Thr

(Pfarrer Dieter Hecker)
Direktor

Anlage
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Herrn
Blécher

EMVW

zeZe Dominikanerkloster
Dominikanergasse 5
6000 Frankfurt
16.4,1986

Betr.: Informationen liber die Baugruppe der UCZ,Mongu - Zambia

Lieber Herr Bldcher!

in aller Eile mdchte ich Ihnen noch einige zusitzliche Informationen
iber die Baugruppe in Mongu mitteilen, wie sie uns von Herrn Widmeier
im Januar d.Js. an}éflich unseres Besuches dort mitgeteilt worden sind.

Die Baugruppe verfligt Uber ein Stammkapital von ca. K 100,000,--, dazu
gehtiren sicherlich auch Sachwerte.

1985 erzielte die Gruppe einen Brutto-Umsatz von ca. K 600,000,--,

Sie rechnet in diesem Jahr mit einem Umsatz von ca. 800,000,-- K.

Z.Z, vwerden insgesamt 90 Personen beschiftigt, von denen 50 Personen zum
Stamm-Personal gehiren. Zusiitzliche Mitarbeiter werden je nach

" Auftragslage eingestellt.

Baumaterialien wie Zement mlissen in Lusaka eingekauft werden. Hongﬁ‘licst
600 km von Lusaka entfernt. Dies ist der Hauptgrund, warum Herr Widmeier
ein grtferes Fahrzeug anschaffen will, um die Transportkosten senken zu
kdnnen.
Zum Umrechnungskurs liegen mir folgende Informationen vor:

offiziell 1t Auskunft der Berliner Bank vom 10,4.,86 1 K = 0,42 DM

lt. Auskunft von zurlickkekehrten Mitarbeitern

von Anfang April 1K = 0,33 DM
Bei der Einfilhrung eines LKW's muf man neben den Uberfiihrungskosten
mit zusHtzlichen sogenannten local charge in HShe von K 20,000,-~ rechnen.
Die Zollbefreiung isét dabei berlicksichtigt.

Mit fﬁoundl;chon GriiBen
Ihr E. fe




?{aJ ekle  2ambia

A

An die
Direktlon des

Obersesmuseums Bremen  /€(. OQZ‘f/ NERY (Zentral P)

Bahnhofsplatz 13
2800 Brermn

R

14.4,1986

E. Mische, Pfarrer
Sehr geehrte Damen und Herren!

Ihre Adresse ist mir gegeben worden, So wende ich mich an Sle mit der Bitte um mig-
ll:;n UnterstUtzung fUr die Einrichtung eines Museums der Tal-Tongas im Gwembetal,
Sudzambia.

Die Gossner Mission ist seit 1970 im Gwembetal In einem Integrierten lundlichen Ent- |
wicklungsprojekt der zambischen Regierung mit Fachkriften ttitig.

Seit Beginn haben Mitarbeiter der Gossner Mission die verschiedenen Kultur-Gegenstin-
de der Tongas gesammelt und In einem isorischem Museum in Nkandabwe ohne wis-
senschaftliche Anleltung und ohne eln Konzept zusammengefaft und aufgestellt,

Es Ist dle elnzige umfassende Kolllkﬁon dieser Gegenstiinde vom Stamm der Tongas,
die Uberhaupt existiert.

KonservierungsmaBnahmen sind bisher nicht durchgefUhrt worden. Es besteht nun dle
Ge'f;'lr;h dafl zahlreiche Gegenstiinde Irreparabel zerst¥rt werden, wenn nicht bald etwaos
geschieht.

Das Natlonalmuseum in Livingstone Ist sehr daran Interessiert, dafl fur diese elnmalige
Sammlung der Tonga-Kultur eine daverhafte und fur die Offentlichkeit zuglingliche
Lagermdglichkelt geschaffen wird, Es verfugt jedoch Uber keine Finanzmittel, um dieses
Projekt zu unterstUtzen, '(

Die Gossner Mission Ist von verschiedenen Seiten gedriingt worden, sich stirker In die-
sem Bereich zu engagieren, um diese Sammlung fUr die Nachwelt zu sichern und vor
dem Zerfall zu bewahren.

Aber auch die Gossner Misslon verfUgt nur Uber begrenzte Ressourcen, dle unbedingt
den verschiedenen Entwicklungsprojekten vorbehalten blelben mussen.

Nun suchen wir in unserem Land eine Institution, die bereit Ist, uns mit fachlichem
Rat und mit entsprechenden Finanzmitteln zu unterstUtzen, um Im Gwembetal ein
Tonga-Museumn elnzurichten,

Kurzlich hat eine zambische Delegation das provisorische Museum in Nkandabwe be-
sucht und Uber diesen Besuch elnen Bericht verfallt. Ich erlaube mir, Ihnen eine Kople
dieses Berichtes belzufugen.

lch wiire Thnen sehr dankbar, wenn Sle uns behilflich sein oder Institutionen nennen kin-
"M an dle wir uns In dieser Angelegenheit wenden knnen.
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Sambia-Arbeitskreis ’ Finrmem: ™y

z.Hd. Herrn Hans Koritke
Dachsklingenweg 11

| .- 3
7032 Sindelfingen { L ’ J
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Ihr Zeichen Unser Zeichen 7000 Stuttgart 1

li-sj 12. April 1985

Betr.: Gossner Mission

Sehr geehrter Herr Koritke, @ ?'0 1 — 6061

am 3.4.1985 hat mich Herr Pfr. Reicherter von der Markus-Gemeinde in
Sindelfingen angerufen und um eine schriftliche Ausserung zur

Arbeit der Gossner Mission gebeten, die ich an Sie richten sollte.

Es geht offenbar um die mogliche Unterstiitzung der Arbeit des

Ehepaars Stroh-van Vlieth in Zambia mit Mitteln der Stadt Sindelfingen.

Ich weiss nicht, wie weit ich ausholen soll oder muss, um Ihren Erwartungen
zu entsprechen. Die Gossner Mission/Berlin wird von uns sehr
hoch eingeschédtzt, wobei das vorbildliche Engagement in Indien, Nepal
und Zambia genauso zu Buche schlédgt wie die Arbeit des Seminars fiir
kirchlichen Dienst in der Industriewelt, die von der Aussenstelle
in Mainz fir unser Land geleistet wird. Ausser durch Spenden
finanziert die Gossner Mission ihre Arbeit durch landeskirchliche
Zuschiisse, z.B. aus Bayern, Berlin, Niedersachsen, Hessen-Nassau etc.
Mit der Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwicklungsdienst ist die
Gossner Mission durch ihre Mitgliedschaft im Evangelischen Missionswerk
verbunden. Wie der organisatorische Zusammenhang ist, entnehmen Sie
bitte beigefiigtem Faltblatt.
Von besonderem Interesse diirften ein paar Anmerkungen zur Arbeit in Zambia
sein. Auf Einladung der zambianischen Regierung hat die Gossner Mission
vor etwa 15 Jahren ein sehr weitgefédchertes Entwicklungsprogramm
unter den Tongas im Gwembe Tal begonnen, einem Stamm, der durch den
Bau des riesigen Kariba-Stausees umgesiedelt werden musste und sowohl
okonomisch als auch sozial dusserst gefihrdet war. Unter den vielfdltigen
Aktivitéten, die die Gossner Mission in Abstimmung mit der Regierung
und von dieser personell wie finanziell unterstiitzt entfaltet hat, sind
einige besonders hervorzuheben: Zwei grossere Projekte in der Bewdsserungs-
landwirtschaft, Betrieb einer Werkstatt fiir Kfz und Metallbearbeitung, eine
Baugenossenschaft, Kooperativen fiir Einkauf und Vermarktung, Unterstiitzung
von Basisgesundheitsdiensten etc.

..2_

Mitgliederorganisationen: Brot far die Welt, Dienste in Ubersee, Ev. Missionswerk im Bereich der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin-West, Evangelische Zentralstelle fur Entwicklungshilfe, Kirchlicher Entwicklungsdienst.



"Last not least" sei auf die sehr erfolgversprechende Arbeit in der
Weiterbildung von Pfarrern und Katecheten hingewiesen, die vom Ehepaar
Stroh-van Vlieth betreut wird, neben vielen anderen Aufgaben iibrigens.

In den letzten Jahren hat die Landwirtschaft im Gwembe Tal - insbesondere
was den Nahrungsmittelanbau anbetrifft - schwer unter einer anhaltenden Diirre
gelitten. Der Wasserstand des Kariba-Stausees befindet sich seit mehr als drei
Jahren 8-10 m unter normal, der Grundwasserspiegel ist iiberall
drastisch gesunken, worunter begreiflicherweise die Bewdsserungslandwirtschaft
besonders zu leiden hat. Hinzu kommt, dass die Finanzen des Staates, verursacht
durch den niedrigen Preis des Hauptexportgutes Kupfer auf dem Weltmarkt
als zerriittet bezeichnet werden miissen. Das hat u.a. zur Folge, dass die
Regierung grosse Schwierigkeiten hat, ihren finanziellen Verpflichtungen
flr das Gwembe-Entwicklungsprogramm nachzukommen, was wiederum zu
steigenden Belastungen der Gossner Mission gefiihrt hat.
Bei einem Besuch im vergangenen Jahr, konnte ich mich davon uberzeugen,
- dass trotz aller Riuckschldge, die Gossner Mission das Vertrauen der Bevolkerung,

. der lokalen Hauptlinge, der Vereinigten Kirche von Zambia (UCZ) und von
Vertretern der Regierung von der lokalen Ebene bis zum Landwirtschafts-
ministerium geniesst. Allenthalben wurde mir versichert, man baue auf die weitere
Zusammenarbeit.
Zu weiteren Auskiinften - falls erforderlich - bin ich gerne bereit.

Mi;,freund]icggn Griissen

"‘ft)zl' (&c/' -4-'
f Joachim f?%dauﬁw‘ﬁl‘°

Anlage
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An die

Vereinigten Kirchenkreise
Dortmund

z.Hd. Herrn Woelki
Jégerstr. 5

4600 Dortmund 1

Betr.: Dringlichkeitsantrag auf finanzielle Unterstiitzung
Sehr geehrter Herr Woelkil

Die Dortmunder Kirchenkreise haben die Gossner Mission in den vergangenen
Jahren in ihrer Arbeit in Indien, Nepal oder Zambia regelméfig unterstitzt,
woflr wir Ihnen immer sehr dankbar gewesen sind.

Heute wende ich mich an Sie mit der Bitte, uns in Zambia behilflich zu sein.

Unser Mitarbeiter, Herr Peter Wendt, bittet uns dringend um finanzielle Un-
terstitzung.

Es handelt sich um die Anschaffung einer Dieselpumpe und um 50 Meter Rohre
fir das Bewdsserungsprojekt in Buleya Malima.

Seit zwei Jahren herrscht im Gwembetal groBe Diirre, die dazu gefihrt hat,
daB die gegenwértige Pumpe {iberproportional beansprucht worden und dadurch
zunehmend stdranféllig geworden ist. Als Folge ist es wiederholt zu ernst-
haften Gefdhrdungen fiir die Kulturen gekommen.

Wir sind von der Notwendigkeit zur Anschaffung einer neuen Pumpe Uberzeugt.
Leider stehin weder in Zambia noch bei uns die erforderlichen Mittel zur Ver-
figung.

Vom Projekt Buleya Malima sind ca. 500 Personen abhéngig und betroffen,und

der weiteren Umgebung werden aber weit mehr Menschen mit Reis und Gemiise durch
das Projekt versorgt.

Kosten: ca. 36.000,- DM

Ich mbchte Sie nun herzlich bitten, unseren Antrag Ihrem zustindigen Ausschuf
vorzulegen und sich fiir eine positive Entscheidung fiber eine Finanzierung oder
Mitfinanzierung der Pumpe und Rohre einzusetzen.

Mit freupdlichen Griifen
Ihr

f
Erharg Mische

/

/
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Stafflenbergstr. 76

Gossner Mission Telegramme Diakonie Stuttgart
z.Hd. Herrn Erhard Mische Telex 07 23557 ddws-d
Hand jerystr. 19 - 20 MAMEAANARDT
Jery Besuche bitte anmelde E'| el R e b ’.\1 & g M
1000 Berlin 41 AT ML 106
| 5. AUL. 1300
Erledigl ..ooneees PATTITIRER ‘
e — o

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen Tel -Durchwahl| Datum

II-WM/Wi ~312/296 11. August 1983

Betreff: Antr#ge von Klaus Sch&fer, Gwembe Valley,Zambia

Lieber Herr Mische,

inzwischen diirften sich bei Thnen die Koplien der Korrespondenz zwischen
Herrn Schéfer und mir einigermaBen vollst&#ndig angesammelt haben. Zum
Uberblick noch einmal alle Daten:

Brief von Sch&fer an BfdlW vom 6.6.83

Brief von Sch&fer an BfdW vom 28.6.83

Antwort Mai an Schifer vom 1.7.83

Brief von Sch#fer an Mai vom 16.7.83 (Kopie direkt an Gossner Mission)

Bei unserem letzten Telefongespréch sagten Sie mir, daB Sie gerne in dieser
. Angelegenheit eng konsultiert werden méichten, und mir ist das auch sehr
angenehm. Ich michte Sie daher bitten, mir nunmehr zu Sch&fers erweitertem
Antrag Ihre Stellungnahme zukommen zu lassen, damit wir entscheiden kd@innen,
wie wir hier weiterverfahren sollen. Sicher sind Sie mit mir einig, daB
wir aufpassen milssen, daB nicht durch zu rasche und groBzligige Gaben von
auBen die eigene Initiative der Zambianer gebremst wird. Andererseits ist
natiirlich auch uns klar, daf in der gegenuwdirtigen Diirreperiede dringende
HilfsmaBnahmen von auBen unumgdnglich sind.

Ich warte also auf Ihren Rat.
Herzliche GriiBe,
Ihr

L

Wolfgang Mai
AFRIKA REFERENT

Geschaéftsfiihrung: Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland e.V,, Hauptgeschéftsstelle Stuttgart

Geschaftskonten: Landesgirokasse Stuttgart Nr. 2001351 (BLZ 600 50101) Postscheckamt Stuttgart Nr. 344 70-701 (BLZ 600100 70)
Spandenkonten: 500500-500 bei Landesgirokasse Stgt (BLZ 600501(01), Dresdner Bank Sigt. (BLZ 60080000) und Postscheckam! Koln (BLZ 37010050)
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Brot fiir die Welt

Afrikadesk

Stafflenbergstralie 76

7000 Stuttgart 1 Nkandabwe, 16,7.83

Betreff: "4l fsprogranm fiir das Gwembe Valley, Ihr Schrs: II mM/wWi
Vorgang: Filanfrage an GM vom 23%,5.83 1.7883
Request an BfdW vom 6,6,85
Brief von GM an BfdW 15,6,8%

6.
Brief an BfdV vom 28.6.83

Lieber Herr Mail

Cestern abend bhekam ich Thren Brief vom 1,7 Es handelt sich
immor um dieselbe Sache und auch um die gleichan Geldbetrige,
.pur hat sich die Tilanfrage ~n die GM mit der Antragn im Auf—
trage der local Government Authorities an Brot fiir die lelt

ftberwehnitten, Diese offizielle Anfrage war noch zwischen
Herrn Mische und den hiesigen Authorities vor seiner Abreise
aus Zambia vereinbart worden,

Nun zu den einzelnen Punkten:

1) Die ®4lanfroge (8.000-102000 DM)
Vit dieser Anfrage vom s war die Gossnor Mission gebeten

worden, das Geld zum Ankauf von lokalem Saatgut vorzustrecken,
Dankenswerter Weise ist Brot fiir die Welt sofort ein-esprungen,

2) Die Anfrarge an RfdVW zur Bewilligug von K 20,000 fiir Saatgut
Hierbel handelt es s{cﬁ um die Fotwandigkei%_'zusatzII h zur
“icherstellung des wenigen lokalen Saatguts, die Mindestbe-
lieferung des Gwembe Valleys mit Darly Maturing Malze sicher=-
zustellen,

Cestern bekamen wir eilnen Scheck yon der Csnadian High Come
mission tiber ¥ 20,000 fiir diesen “weck, Esz fehlen uns A¥s0

jetzt nur noeh XK 10,000 um die Mindestversorgung mit Saat-

gut im Gwembe Valley zu sichern,

3) Die Anfrage an BfdW zur Bewilligzung von K 36,000 fﬁrzaru e
Del dicser Johl handelt es sich um vorhandene Brunnen, afo
tiefer gegraben werden miissen oder inst,nd restzt werden sollen,
Diese Mindestzahl wurde bei der Sitzung des Steering Comaittees
vom Development Secretary genannt undbei der nachfolgenden
Sitzung des Distriet Councils am 1,6,83 bestitigt mit der
Bitte, den Brunnambau in das crash-pro"rumme einzubeziehens

Inzwischen haben wir von BfdW insgesant 25,000 DM ernalten,
Dafiir mdchte ich ganz herzlich d=nken,

"ir werden auf jeden Fall im September einc “wischenbilanz ere
stellen, Das ist nach der n¥chsten 3itzunz des District Councils,
Wir sehen dann auf jeden Fall auch klarer, was noch an Hilfa-
ma®nahmen bis zur nichsten Ernte in Marz/ﬁpril 84 notig ist,

\Mit hﬁrzlichequrﬂﬁen Ihr

f! “’ m /0 {Of \ L, PeSe: siehe Beillatlt
Klaus Sehifer

Durchschlag an G




Beiblatt zum Brief an Brot fiir die Welt vom 16,7.83

Zur Frage ob das Brunnengraben jotzt sinnvoll sei:
Valley

1) Das Gwembe/liegt etwa 600 bis 800 m tiefer als das latean,
Das diirfte der Grund dafiir sein, daR man hier trotz der im
Valle, fehlenden Niederschlige fast liberall auf Grundwasser
stont,

2) Allerdings ist der Grundwassersplegel abgesunken, daher er-
gibt sich die Notwendigekeit, vorhandene Brunnen zu verticfen,

3) Alle Wasserbanfachloute zeben iibereinstimmend den Rat, jetzt
in der Diirreperiode die Brunnen zu vertiefen oder neue zu
die Jetzt angescnnitten

Crindwasservorkonmen

jﬁ? Fall sicher.

Die Bevd lkerung ist zur Zeit durchaus noch bereit und auch

physisch in der Lage die ndtigen Brunnen zu vertiefen oder

neu zun graben,

Die nttigen Fachleute stehen ebenfalls zur V rfiigung, aber

es fehlen einfach die Mittel zum Kauf von Werkzeug und Ma-

terialien,

Dem Distrikt konnten von der Regierung nur die Mittel fiir

10" Brunnen zur Verfiigung gestellt werden anstelle der er@order-
derlichen 70,

Braben; denn die :

-

werden, seien auf jJe

~

Daher die Bitte, um Bereitstellung der Mittel fir die librigen 60

Brunnen,
N

Woctwi Aabuijo

v

Klaus Schifer
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Frau
Elisabeth Grundmann
Ahornweq 7

4710 Lidinghausen e ' Berlin, den 28.6,1983

Sehr geehrte Frau Grundmannl!

Wir danken TIhnen herzlich £ilr Thre Karte vom 7.5.1983 und méchten uns fir
die lange "Sendepause" unsererseits entschuldigen. Aber Herr Mische ist
erst Mitte Juni aus Zambia zZurickgekehrt und leider inzwischen auch schon
wieder in seinen Jahresurlaub entschwaunden, Er hat mir aber zur Beant-
wortung dhrer Anfrage folgendes Projekt hinterlassen, das allerdings auf-
qrund der katastrophalen Situation, die Herr Mische in Zambia vorgefunden
hat, ein Soforthilfeprojekt wire:

Das Gwembetal ist wie fast die gesamte Region des sfidlichen Afrika besonders
hart von der diesjéhrigen Diirre betroffen. In Zambia gehdrt diese Region

zu den schlimmsten Kasfistrophengebieten. Alle Verantwortlichen rechnen
damit, daf ab Juli keine Nahrungsmittel mehr im Tal verfiighar sein werden
(Mais und Hirse). Aber auch dée Wasserversorqgung wird sich dann dramatisch
zuspitzen.

Geplant &dnd nun die folgenden Sofortmafnahmen, f£ir di‘ wir dringend Hilfe
brauchen:

1. Kauf von Diesel fir zwei oder drei Lastwagen, die Mais vom Plateau (Choma)
ins Tal und zu den entlegenen Dérfern transportieren, Es wird Aufgabe der
Regierung sein, dafilr zu sorgen, dall Mais verfiigbar ist. Hier liegt auch
eohon eine Zusicherung vor, Die Regierung wird Mais in Zimbabwe odex
anderen afrikanischen Lindern kaufen und auch die UNO wird fir das Gwembe-
tal als erste Soforthilfe Mais zur Verfiiqung stellen, Das Hauptproblem in
Zambia #sfi im Gwembetal ist der Transportmangel.

Es ist nun geplant, fiir cas DM lo0.000,-- Diesel zu kaufen. Das Gwembe-3id-
Entwicklungsprojekt, in dem die Gossner Mission mitarbaitef, verfligt ilber
einen Lastwagen, der 1980 won Brot flir Welt filr die Genossenschaft "Valley
SelBbhelp Promotion" finanziert wurde. Dieser Lastwagen und ein Lastwagen
der Bezirksregierung kdnnen mit Hilfe des gekauften Dieselkraftstoffes den
Maisttransportieren. Nach unseren Kalkudationen werden allerdings ca.

DM 25.000,-- ben&tigt, wenn diese Lastwagen von Juli 1983 bis April 1984,
wann die nfAchste Ernte wrwartet wird, eingesetzt werden sollen, In diesem
Betrag ist auch das Gehalt eines Fahrers eingeschlossen.

3. Es ist dringend nbtwendig, daf in dieser Zeit wichtiges Saatgut von lékaler
Hirse und lokalem Mais gekauft wird, um es dann den Bauern im Herbst zur
Aussaatzeit anzubieten, Hierfiir sind ca. DM 9,000¢~-~ in Form eines Darlehens
vorgesehen, daB durch den Verkauf des Saatguts oder nach der Ernte dufidikk-
gezahtt werden Nknn.

3. SchlieBlich sollen neue Brunnen zur Wasserversorgung gebaut werden und alte
vertieft und gesidubert werden, Schwerpunktmffig sollen sie vor allem doxrt ge-
bohrt werden, die am hfrtesten betroffen sind oder die (berhaupt noch keine
Brunnen haben.

/"‘2-0
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Am Samstag/Sonntag dieser Woche ist Frau Barteczko-Schwedler, unsere

Nepal- und Offentlichkeitsreferentin in LShne bei Pfarrer VoB zu einem
Vortrag tiber Zambia, den sie auch mit einer Diaserie, speziell zum
Brunnenbauprogramm,begleiten wird. Frau Barteczko-Schwedler ist zusammen
mit Herrn Mische und einer Gruppe von lo Pastoren aus dem Raum Detmold/Lemgo
gerade aus Zambia von einer Studien-/Dienstreise zuriickekehrt. Sie kénnte
Ihnen die Dia-Seria entwdder vorbeibringen oder Sie kénnten Sie vielleicht
auch bei Pfarrer Vof, Kirchstrafle 12, 4972 Léhne 1, abholen. Ansonsten sind
auch alle 1o Pastoren dieser o.a, Studienreise gern bereit, in Threr Gemeinde
Vortrige fiber Zambia zu halten, wenn Thre Gemeinde daran Interesse zeigen
wilrde,

Threr Antwort sehen wir sehr gern entgegen und verbleiben

mit herzlichen GriiBen
i.A. G. Lischewsky, Sekr.




An die
Gessner Mission
HandjerystraBe 19/20o

1000 Berlin 41

Blisabeth Grundmann L7100 Lidinghausen,
Ahornweg 7 den 7.5.83

Sehr geehrte Frau Lischewsky!

Vielen Dank fir Ihre prompte Antwort auf mein
Anliegen und die Zusendung des Informationsmaterials.,
Wir werden uns zunéchst damit auseinandersetzen

und erwarten gern konkrete Informationen nach
Riickkehr Ihres Zambia-Referenten, Herrn Pfr.Mischee.

5ie machen den Vorschlag,daB bei einem von uns
erhofften Echo unsere Gemeinde vielleicht eine Art
Patenschaft iUbernehmen kiénnte,wobei ich mir selbst
lieber das Ziel einer Partnerschaft vorstelle,was
aber sicher nw in kleinen Ans&tzen mbglich sein
wird, Vielleicht kidnnten Sie ums dann auch gele-
gentlich eine Dia-Reihe ausleifien,die dazu beitrégt,
Informationen zu veranschaulichen, ]

A
Mit freundlichen GriBen!
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Elisabeth Grundmann
Ahornweg 7

4710 Lidinghausen

Sehr geehrte Frau Grundmann

Herzlichen Dank. fiir
unser neuestes I

e freunddgthe Anfrage vom 22.4.83, Wir senden Ihnen gern
rmationsmaterial Ober Zambia und das Gwembe South Development
Project zu. Ip#fiiesem Regierungsprojekt der zambischen Regierung arbeiten auch
Mitarbeitep”der Gossner Mission in vielen Einzelprojekten mit. Es iwAre sehr
schén fnn . Thre Gemeinde bei Interesse fiir ein Projekt, vielleicht eine Art
PatenSedmft fibernehmen k&nnte. Unser Zambia-Referent, Herr Pfr. Mischa, ist

zur Zeit gerade in Zambia und kann Ihnen nach seiney Riickkehr Ende Mai mehr
Informationen geben., Heute erhalten Sie vorab Material. RN 3

Mit freundlichen Griifen :
i.A. Gabriela Lischewsky o,

-

Anl.: so,




Elisabeth Grundmann 4710 Lidinghau

sen,den 22.4.83

Ahornweg 7

An die Bossner Mission

HandjerystraBe 19/20

ﬁ)

Li?mm..uﬁ,”“

i |
L I o Y e j
AIND L r'\ !

1000 Berlin 41

Sehr geehrte Damen und Herren,

in unserer evangelischen Diaspora-Gemeinde, zu der

ich

gehire

o el |
18t ein kleiner Kreis, der sich fiir die Probleme in Zambia
interessiert . Leider verfiigen wir nur ber Unterlagen aus dem
Jahre 1978.

Wir mchten unseren Informetionsstand zun#&chst erneuern und
erwdgen eine Partnerschaft zu einer Projektgruppe in diesem Land.

‘Vielleicht kiinnen Sie uns eine Kontaktperson benennen,die uns

in unserem Anliegen weiterhilft.

Flr eine baldige Antwort und eventuelle Anregungen

Ihnen im wvaraus meinen Dank.

GriBen!

?Cf?ﬁbébfﬁ ;/#am¢51%¢f~

Mit freundlichen

sage ich

8
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DIAKONISCHES WERK
DER EVANGELISCHEN KIRCHE IN DEUTSCHLAND
Hauptgeschafisstelle

Diakonisches Werk EKD e.V., Postfach 476, Statflenbergstr.76, 7000 Stuttgart 1

] AN (GG =
Gossner Mission EINGZGAND

Herrn E. Mische o JHNT 1363
Handjerystr. 19 - 20 L 3. JUNT 09
1 Berlin 41 (Friedenau)

KF 67 Zambia Dirrehilfe

Lieber Herr Mische,

haben Sie vielen Dank fir Ihr ausflhrliches Schreiben vom 15.6.83.

Datum  27.6.83

Zeichen
Durchwahl (07 11) 2158-2 68

Den Betrag von DM 25.000,- haben wir inzwischen an Sie (Berliner Bank)

Uberwiesen.

Gern erwarten wir den angekindigten Verwendungsnachweis zu gegebener

Zeit.

Mit freundlichem GruB,

&/

. Hannelore Hensle
Katastrophenhilfe

Postscheckkonto Stuttgart 344 70-701
Landesgirokasse Stuttgart 2001 351
Dresdner Bank AG, Stuttgart 9015814
Deutsche Bank AG, %uttgart 11/70 570

BLZ 600 100 70|

[:\ &
LA Sammelruf (0711) 2159-1

Telegramm-Adresse:
BB dar Diakonie Stuttgart

Haupteingang Telex: 723 557 ddws d

Commerzbank AG, Sthttgart 5276 530
Bank fir Sozialwirtschaft, Kéin 41 084/00
SMH-Bank, Frankfurt/Main 00-435 826-00

; Spar- und Kreditbank, Niirnberg 20770 (BLZ 760 605 61)
BLZ 600501 01) Bank fiir Kirche und Diakonie eG,
BLZ 600 800 00) Duisburg 29172 (BLZ 350 601 80)
BLZ 600700 70) Ev. Darlehnsgen. eGmbH, Minster 628501 (BLZ 400 601 04)
W.1.F.T.-Adresse: DEUT DE SS Ev. Darlehnsgen. fiir Schleswig-Holstein

BLZ 600 40071) u. Hamburg eGmbH, Kiel 1180 (BLZ 210 602 37)
BLZ 37020500) Ev. Kreditgen. eGmbH, Kassel 0405 000 &aoé.z 520 604 10)
BLZ 50220085) Simonbank, Disseldort 464 579 (BLZ 300 203 00)
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DiakonischewsWerk
zu Hinden Frau Hensle
Stafflenbergstr. 76

7poo Stuttgart 1 Berlin, den 15.6,1983

Betr.: KF 67 - Zambia Dilrrehilfe

Sehr geehrte Frau Henslel

Plir Thren Brief vom 13.6,1983 mit der schriftlichen Zusage von DM 25.000, 7~

als Katastrophenhilfe fiir das Gwembetal m&chte ich Thmem skhr herzlich danken.

. Ich bin sehr dankbar dafiir, daf Sie auf meine Bitte so schnell reagiert haben.
sicherlich wird diese Hilfe noch rechtzeitig kommen. -

Das Gwembetal ist wie fast die gesamteR®egion des sfidlichen Afrika besonders
hart von der diesijlihrigen Diirre betroffen. In Zambia gehért diese Region zu
den schlimmsten Katastrophengebieten. Alle Verantwortlichen rechnen damit,
da8 ab Juli keine Nahrungsmittel mehr im Tal verffigbar sein werden (Mais und
Hirse). Auch die Wasserversorgung wird sich dann dramatisch zuspitzen.

Geplant sind nun als ScfortmaBSnahmen:

1. Kauf von Diesel fir 2-3 Lastwagen, die Mais vom Plateau (Choma) ins Tal und
zu den entlegenen Ddrfern transportieren. Es wird Aufgabe der Regierung sein,
daffir zu sorgen, daB Mais verfiigbar ist. Hier liegt auch schon eine Zusiche-
rung vor. Die Regierung wird Mais in Zimbabwe oder anderem afrikanischen
Lindern kaufen, Die UNO hat fiir das Gwembetal ca., lo,000 Maisséiche (1 Sack =
90 kg) zur Verfloung gestellt als erste Soforthilfe,

Das Mauptproblem in Zambia und im Gwembetal ist der Transportmangel,.

. Es ist nun geplant, fiir ca., DM lo.000,-- Diesel zu kaufen. Das Gwembe-8Ud-Ent-
wicklungsprojekt, in dem die Gossner Mission mitarbeitet, verffigt {iber einen
Lastwagen., Der 1980 mit Mitteln von Brot filr die Welt fiir die Genossenschaft
VSP gekaufte Lastwagen ist auch einsatzbereit. Dann verffigt noch die Bezirks-
regierung fiber einen TLastwagen.

Nach unseren Kalkulationen werden allerdings ca. DM 25.000,-- bendtigt,

wenn diese Lastwagen von Juli 1983 bis April 1984, wenn die ndchste Ernte er-
wartet wird, eingesetzt werden sollen. In diesem Betrag ist auch das Gehalt
diees Fahrers eingeschlossen.

Fir den Anfang werden aber DM l10.000,-- eine wirkliche Hilfe sein. Uber die
' Mafnahmen werden wir Thnen einen detatllierten Plan noch zuschicken,

2, Es ist dringend notwendig, daB in dieser Zeit widhtiges Saatgut von lokaler
Hirse und lokalem Mais gekauft wird, um es dann den Bauern im Herbst zur
Aussaatzeit anzubieten.

Hierfiir sind DM 9.000,-- vorgesehen. Es handelt sich um ein Darlehen, das durch
dan Verkduf des Saatgute zuriickgezahlt werden kann. Die Einnahmen kdnnten
allerdings dann flir den Kauf von weiterem Diesel verwendet werden. gpierzu fige
ich als Anlage die Anfrage won Klaus Schifer bei.

/"'20.




" o

3. SchlieBlich sollen von dem zugesagten Geld Brunnen gebaut und alte Brunnen
vertieft und gesiubert werden.
Hierzu ffige ich als Anlage eine Kostenaufstellung iber ein Brunnenbohr-
programm filr dieses Jahr bei, das zuriickgestellt werden mufte, weil kein
Geld verfilighar war.
schwerpunktmffig sollen nun in den Bebieten Brunnen gebohrt und gebaut
werden, die am hirtesten betmoffen und wo tiberhaupt keine Brunnen vor-
handen sind, Es wird dabei vor allem um die Bereitstellung von Materialien
gehen,

NMach unserem Telefongespréch hatte ich mich gleich mit unserem Liaison Officer
in Lusaka, Frau Sietske Krisifoe, in Verbindung gesetzt und ihr mttgeteilt,
daf sie sofort einen Schekkkiiber DM 25.000,~~ einl8sen kann, den ich Anfang
Juni &n Lusaka unterschrieben, aber chne Summe zurfickgelassen hatte,

Tch mchte Sie darum bitten, daB die DM 25.000,-- auf das Konto der Gossner
Mission (siehe Deckblatt) fiberwiesen werden,

Nach meinem Urlaub werde ich vom Projekt im Geembetal e;né genaue Verwendung
der Gelder anfordern.

In der Hoffnung, daf Sie mit diesem Verfahren wémedmeeanden sind,
verbleibe ich

mit freundlichen GriifRen

Thr
;

&
Erhard Mische,

Zambia—Referent

‘.

Anl.: Eimanfrage
Kostenaufstellung
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DIAKONISCHES WERK
DER EVANGELISCHEN KIRCHE IN DEUTSCHLAND
Hauptgeschéaftsstelle

Diakonisches Werk EKD e.V., Postfach 476, Stafflenbergstr.76, 7000 Stuttgart 1

Gossner Mission

Herrn Mische CINC A
Handjerystr. 19 - 20 L"\J 2 OAN G E.“ﬂ
1000 Berlin 41 (Friedenau) 12

4. MINT1983

KFE 67
Zambia - Ddurrehilfe

Sehr geehrter Herr Mische,

'il Datum 13.6.83
! Zeichen
| Durchwahl (07 11) 2159 - 268

wir haben inzwischen Gber Ihre Bitte um Unterstltzung zugunsten von
der Dirre betroffenen Menschen im Gwembe-Tal beraten. Ich darf Ihnen
mitteilen, daB wir aus dem Katastrophenfond einen Betrag in Hhe von

DM 25.000,- fz{,{,\%eg.a.u% 7. 6.43 JL

fir Transport und Saatgut zur Verflgung stellen. Bitte lassen Sie mich wissen,

wenn und wohin ich das Geld Uberweisen soll.

Wie schon telefonisch vorabbesprochen, darf ich nochmals unsere Bitte um

Zusendung von Unterlagen zu dem Antrag wiederholen. Zu gegebener Zeit

hatten wir auch gern einen Verwendungsnachweis/Bericht Uber die Vergabe
. der Mittel.

Mit freundlichem GruB,

A ol

Hannelore Hensle
Katastrophenhilfe

cc: Wolfgang Mai

= Plfnmémamk:mo Stutttgtart 3424 70-701 (BLZ 600 100 70,
r . andesgirokasse Stutigart 2001351 (BLZ 600 501 01
O Sammelruf (0711) 2159-1 Dresdner Bank AG, Stuttgart 9015814 (BLZ 600 800 00
Telegramm-Adresse: Deutsche Bank AG, Stuttgart 11/70 570 ’BLZ 600 700 70|

P var dany Diakonie Stuttgart c e da s:S.W,I.F.T.;drassa: DEUT DE S
A ommerzban , Stuttgart 5 276 530 (BLZ 600 400 71

Haupteingang  Telex: 723557 ddws d Bank fiir Sozialwirtschaft, KSIn 41084/00 (BLZ 370 205 00!
SMH-Bank, Frankfurt/Main 00-435 826-00 (BLZ 502 200 85)

Spar- und Kreditbank, Niirnberg 20770 (BLZ 760 605 61)
Bank fiir Kirche und Diakonie a%i.

Duisburg 29 172 (BLZ 350 601 90)

Ev. Darlehnsgen. eGmbH, Miinster 628 501 (BLZ 400 601 04)
Ev. Darlehnsgen. fir Schleswig-Holstein

u. Hamburg eGmbH, Kiel 1180 (BLZ 210602 37)

Ev. KreditEan._eGmbH. Kassel 0405000 (BLZ 520 604 10)
Simonbank, Disseldor! 464 579 (BLZ 300 203 00)
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E. Hiache

An die

Kreditanstalt flir Wiederaufbau

- Abteilung LIIb=- 2203&1983

z.Hd.v. Herrn Prestele
Palmengartenstr. 5-9

6000 Frankfurt 1

Betr.: Gwembe South Development Project
hier: Information liber die Goessner Mission

Sehr geehrter Herr Prestele!

Wie versprochen m8chte ich IThnen 2 Informationsblétter zuschicken, die

in knapper Form liber die Gossner Mission informieren. Iﬁ-ﬁittoilungs-

blatt eind die Jahresrlickblicke flir 1982 abgedruckt.

Die Gossner Mission hat ein Kuratorium( 18 ﬁiiiliqﬂer und 18 Stellvertreter),
in dem u.a. 6 evangelische Landeskirchen.vortggﬁpﬁ'sind. die die

Gossner Mission finanziell unterstiitzen. Dann haben wir aus praktisehen
Griinden die beiden Geschiftsstellen in Berlin(West) und Mainz mehr oder
weniger verselbstlindigt.

Ich werde am 26. April fiir 4 1/2 Wochéen wieder nach Zambia reisen.
Vielleicht wissen Sie bis dahin schon Genaueres, ob Ihr Vorschlag fir

eine feasibility-study angenommen wird oder nicht. Es widre schin, wenn Sie
mich dann noch rechtzeitig benachrichtigen konnen,

Mit freundlichen Griifen

Anla gug"

Faltblatt
Gossner Mission 1/83

HNSSIOF)



12.11.1984

An das

Diakonische Werk

der EBD

- Hauptgesghiiftsstelle -
Stipendienreferat

z.Hds Herrn Petersen
Postfach 476

7000 Stuttgart 1

Bekt.: Andreas Chikopa, Aktz.: 11/234/ka

Sehr geehrter Herr Petersen! g

So geht es manchmal, Kaum hatte ich den Brief von Herrn A;RChiknpa an Sie
abbeschickt, erhielten wir einen offiziellen Zwischenberieht aus Zambia lber

die Fortbildung von Herrn Chikepa. Ich mdchte ihn lhnen als Ergénzung hier-
mit zuschicken.

‘ @ it freundiichen Grigen
| Ihr

.‘/'
Erhard Mische

" “‘




Gossner Service Team
P.0.Box 4

Sinazeze

Zambisa

5rd November, 1984

Mr.H.Petersen
Studienreferat

Re,: Scholarship for Mr.A.Chikopa

Dear Mr.Petersen,

I have to apologize for not writing earlier to you due to
our and our colleague's leave,

As you can see from the enclosed Student Term Record Mr,A.
Chikopa has taken up his course at Livingstone Trades Traim-
ing Institute January this year. In the meantime we paid
already the fees for his second year. We therefore kindly
ask you to send us ase soon as possible the second rate of
his scholarship. I don't know how the first rate was trans-
ferred, but the quickest way seems to me if you send a
giosgedkcheque to our postal address which we can take to

e bank,

Do you need any receipts of the payments we made for Mr.
Chikopa including the living allowance for his family? If
so please let us know,

With kind ds, :
@ e NN o 2 . (b7

Waltraut Stroh-van Vliet
Team Secretary

c.¢s Rev,E.Mische, Gossner lMission, Berlin




Gossner Service Team
P.0.Box 4

Sinazeze

Zambia

3rd November, 1984

Mr.H,Petersen
Studienreferat

Re.: Scholarship for Mr.A.Chikopa

Dear lMr,Petersen,

I have to apologize for not writing earlier to you due to
our and our colleague's leave.

As you can see from the enclosed Student Term Record Mr.A.
Chikopa has taken up his course at Livingstone Trades Train-
ing Institute January this year. In the meantime we paid
already the fees for his second year. We therefore kindly
ask you to send us ase soon as possible the second rate of
his scholarship. I don't know how the first rate was trans-
ferred, but the quickest way seems to me if you send a
crossed cheque to our pestal address which we can take to
the bank,

Do you need any receipts of the payments we made for Mr,
Chikopa including the living allowance for his family? If
so please let us know.

Lt ol v Lllad

Waltraut Stroh-van Vliet
Team Secretary

With kind regards,

c.cs Rev.E.,Mische, Gossner Mission, Berlin
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To be completed in Quadruplicate 2 10111748
Department of Technical Education and Vocational Training
W LIVINGSTONE TRADES TRAINING INSTITUTE
Institution
Student Term Record
(ISSUED EVERY SECOND ACADEMIC TERM)
CHIKOPA ANDREAS METAL FABRICATION CT17
Name Course/Name No. s
| N.R.C. No. 151519/75/1 No.inClass __» 0
' F L
Date Term Commenced 16th JANUARY, 1984 Date Term Ended _25F3 MARCH, 198
(Covering Two Terms)
MARKS RECORD
Percentage
Subject Pass Class ; Comments
Actual Level Position ¥
1 MATHEMATICS 5k 50 9 _FAIRLY GOOD
2 COMMUNICATION SKIJL 60 50 . .10 FAIRLY GOOD
3 POLITICAL EDUCATIQN 70 50 - 10 GOOD
4 TRADE THEORY 72 50 2 GOOD FERFORMANCE
gt TRADE FRACTICAL 85 so | 1 VERY GOOD
5 TECHNICAL DRAWING| 65 50 10 FAIRLY GOOD
7
al -
10
1 .
12

All marks out of 100% . Pass mark varies according to subject — refer to pass level.

-
»

CHIKOPA IS VERY HAD WO PRACTIC HE NE"D! IGMENDOUS
Comments I I E 1A ORKING PRACTICALLY BUT NE™DS TRUMENDOUS

IMPROVEMENT IN RELATED SUBJECTS FARTICULARLY TECHNICAL DRAWING WHICH

IS RVELATED TO TRADE PRACTICAL,

{ Compiler D, SICHONE
o ik e &Aﬁ Principal
M- 1067

B |

—

]
”




7.11.1984

Es HiBCha

An das

Diakonische Werk

der EKD

- Hauptgeschiéftsstelle -
Stipendienreferat

z.,Hd. Herrn Petersen
Postfach 476

7000 Stuttgart 1

Betr.: Andreas Chiphpa, 2t>: 11/234/ka
Sehr geehrter Herr Petersen!

Nach meiner Riickkehr vom Herbsturlaub fand ich einen Brief von Andreas Chikopa

vor, in dem er uns kurz iber den bisherigen Verlauf seiner Fortbildung in

Livingstone berichtet. In der Anlage fiige ich eine Kopie bei.

Nach den mir voeliegenden Informationen haben Sie die erste Rate des Sti-

pendiums bisher nach Zambia Uberwiesen. Ich wire Ihnen sehr dankbar, wenn

Sie die 2. Rate fiir das 2. Ausbildungsjahr demnéichst an das Gossner Service
. Team iUberweisen kinnen.

Sollten Sie noch zusédtzliche Informationen bendtigen, mbchte ich Sie bitten,

Ihre Fragen direkt an Herrn Klaus Schédfer, P.0. Box 4, Sinazez via Choma,

Zambia,zu richten,

Mit freundlichen Gréfen
Ihr

Brhard Mische

anlage
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E. Mische xxxxx 22398 xx

An das

Diakonische Werk

der EK D
-Hauptgeschéiftsstelle~-
Stipendienreferat
z.ddv. Herrn Petersen

Postfach 476

7000 Stuttgart 1

29.11.82

Betr.: Personaledaten liber Andreas Chipoka
Bez. ¢ Ihr Schreiben vom 18.11.82 an das GST, Aktz: II/234/ka

Sehr geehrter Herr Petersenl!

In diesen Tagen wurden mir die Perscnaldaten liber Herrm A. Chikeopa vom
GST zugeschickt, die ich zur Vervollstlndigung unseres Antrage an Sie
weiterleiten mdchte. Ich hoffe, daB Angaben ausreichend sind.

Mit freundlichen GriiBen

1 Anlage




Diakonisches Werk
der Evangelischen Kirche in Deutschland
- Hauptgesch#ftsstelle -
Staffl@enbergstr. 76 - Postiach 476

7000 Stuttgart 1

Gossner Service Team
att. Mr. Ake Spreng
P.0, Box 4

Sinazeze via Choma

ZAMBIA Stuttgart, 18th Nov. 1982

II/234 /ka

Dear Mr. Spreng,
. Re: Scholarship for ANDREAS CHICOPA

Pastor Mische has informed you of the scholarship awarded
to Mr. Andreas Chicopa to take a two years' course in Metal
Fabrication Craft at NORTEC, Ndola.

We have now instructed our bank to send a cheque to the
Gossner Service Team, in the amount of K 2,500,-- for the
first year of training.

With our best wishes.

»

Yours sincerely,

balfl

. Hanspeter ersen
Sch&lurahipa‘&&cratary

cc: Pastor E. Mische,
Gossner Mission, Berlin,

Mit @ank fiir Ihr Schreiben
vom 15.11.82.
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An das Diak. Werk
~stipendienreferat- s
Herrn Petersen _ ML,
Postfach 476 k 23
Joeo Stuttgart 1 A Berlin, den 15.11.1982
) B
e
Sehx geehrter Herr Petersen! '
’ _Baaten Dank fir Thr qchreiben wom 4.11.1932, Das tat eine erfreuliche Mit-
. . teilang, .dall Jas Stll.rmdimn fﬁz Andreas Chicaopa bewj.llmt worden:ist,
¥, Heérzlichen Dank.
Zuxspraktischen Qawlchlunq der ﬂbeeridqnqen gibt es drei 16glichkeiten:
47 a) Ubexwelsung auf das Konto des Gossner Service Teams
2 b) Verrechoungsscheéck am das Gossner Service.Team
c) UberweLSung auf .das Konto"der Gossner Hisaion
Zu a). Das Gossner Service Team hat ein Xeonto bei der
- Standard Bank Ltd. Ganbia’
Branch Choma (kaine Lonta-blr ).
| Aus - Erfanrungen dex vCraangenhg;t wissen wir Jedoch, dafl es sehr) dange dauext,
| bis das 'Geld in/Choma ankommts Oft ist dies mit Nachfordchungen varhunden.
‘ ~.Diesev heq empfiehlt sich daher-kaum.
Zu b) ﬂir ﬁberweisen unsere aa@rage an das @ossner Service Team immer, indem %
. ) . wir: einen Verrechnunqsscheck schicken. Die Adresse des Gosan: Service \
: P Teams ist P 513 . \
. Gossner Servéce Team T R )
P,0. Box 4 . . e :
o : . "Sinazeze via Choma e i
: ; ' o ,Zambia. " b _,uﬁ"f

‘“Zu 'c) Wenn das,Geld auf unser Konto ﬁbergtésen wird, wﬁrden wir es Qprdh einen
Verrecliaungshnungsscheck an das GST weiterleiten. Das dauert dnqn ca. 2 Wochen.,
Der Verrechhungsscheck wird bei der Standard Bank in chann.gtageléet. Das
datert ca. 1 Woche, weil zumdchst eine RﬁckvaIQLChﬂ:ung ﬁbﬂf’dii E{“lOSP'
barkeit des Schecks eingeholt wird. :
Vielleicht empfilgéhlt es sich, die ﬂherweisunq?mrsqig Gos
wickeln, weil die Gossner Mission bei der Sta
wlxden Thnen Uber den Vollzug déx &

' ‘Eine Kopie Ihres Schreibens habe ich an unstzim“ﬂitarbittar Ake Spreng weiter-
- geleitet mit der Bitte, die von Ihnen genannten Bedingungen fir die 2. Rate
-;T"'au beachten und einzuhalten. Der Inhalt Ihres Schreibens wird dann dem Staff,
% ~:Q1. in dem zur Hilfte Zambianer und zur Hilfte unsere Mitarbeiter vertreten sind,
./ zur Kenntnis gebracht. Damit wird das Projekt die Abwicklung der Kosten ¥&n
. 'die ausbildung von Andreas Chicopa tbernehmen.

GQSqLLFf:eumicMn Gragen
W Mission Mische. Df




Okumenisches
Stipendienprogramm

DIAKONISCHES WERK
der Evang. Kirche in Deutschland
= - Stipendienreferat -
IR A e~ = 2 Stuttgart 1
Herrn Pfarrer [~ VN DL
Erhard Mische l o Ny e, R
¢/o Gossner-Mission II MLV Hg Girpndelle B0, Tel. (0234 730 11/2
Hand jerystraBe 19 - 20 "~ Stuttgart, 4.11.1982
E.i A e ieeaanas IF-—2§4—Pe—ge
1000 Berlin 41 P

. Betr.: Stipendienantrag fiir Herrn Andreas Chicopa

Sehr geehrter Herr Mische,

wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu kénnen, daB das Stipendien-
komitee bei seiner Sitzung am 19.10.1982 das beantragte Stipen-
dium fiir Herrn Andreas Chicopa zur Ausbildung in "metal fabri-
cation craft" an der Ausbildungsstédtte NORTEC in Ndola/Zambia
bewilligt hat. Das Stipendium belduft sich auf K 2.500,-- pro
Jahr und wurde fiir zwei Jahre bewilligt. Es kann zundchst fir
ein Jahr bezahlt werden; die Weiterzahlung fiir das zweite Jahr
erfolgt nach Eingang eines Berichtes iiber die Ausbildung des
ersten Jahres und einer Zeugniskopie, aus der hervorgeht, daB
Herr Chicopa in das zweite Ausbildungsjahr aufgenommen wurde.
Nach AbschluB der Ausbildung bendtigen wir einen AbschluBbe-
richt, die Kopie des AbschluBzeugnisses und eine Bestadtigung
iiber die Wiederaufnashme seiner Tatigkeit im Projekt.

. Bitte lassen Sie uns noch wissen, wie die Auszahlung des Sti-
pendiums erfolgen soll; wir mdchten allerdings darauf aufmerk-
sam machen, daB wir nicht auf private Konten - z.B. das des
Stipendiaten - {iberweisen diirfen.

Wir wiinschen Herrn Chicopa eine erfolgreiche Ausbildung und
verbleiben

lichen Griien

ter Petersen
Stipendienreferent

Das Diakonische Werk der EKD: Dresdner Bank AG Stuttgart, Nr. 8015814 (BLZ 600 B00 00) - Deutsche Bank AG Stuttgart, Nr. 11/70 570 (BLZ 800 700 70)
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An das

Diakonische Werk der EEKD
~Stipendienfeferat-_
Postfach 476

7000 Stuttgart 1 _ ' Berlin, den 9.9.1982

Betr.: Antrag auf Erteilung eines Stppandiums fir Andreaé-Chicopa

Sehr geehrter Hexrr Petersonl

Vielleicht erinnern Sie sich daran, daB wir vor langerer Zeit tber die
M&glichkeit von Stipendéan flir zambische Mitarbeiter des Geembe Sid
Entwicklungsprojektes, Zambia, in dem die Gossner Mission seit 1970
mitarbeitet, gesprochen haben. Damals wurde mir mitgeteilt, daB

diese MOglichkeit durchaus besteht.

Ich méchte nun den Antrag bei Ihnen auf die Gewdhrung #ines Stipendiums

fir Andreas Chicopa stellen. Andreas arbeitet in der Werkstatt des Projekts
als foreman, Er 1st dort ausgebildet worden. Wir méchten nun gerne, dal er
nach einer zusatzlichen Ausbildung von zwei Jahren die Leitung dbernimmt.
Dadurch hoffen wir, dann einén europdischen Mitarbeitey abziehen zu kdnnen.

Wir haben diese zusdtzliche Ausbildung sorgfiltig geprift und sind davon
Uberzeugt, daB sie unbedingt fir Andreas ‘erforderlich ist und wesentliche
Voraussetzung flr eine Zambianisierung in diesem Projektbereich ist.

Die Kosten sind leider nicht gering. Das hangt auch mit dem unglnstigen
Umtauschkurs des Kwacha zusammen. Nach meiner Kalkukation entstehen an
Gesamtkosten ca. DM 14.000,--, wenn ich einen Umrachnnngskurs von 1 Kwacha =
2,80 DM zugrunde lege.

Ich wdre Ihnen sehr dankbar, wenn Sie diesen Antrag positiv aufnehmen kénnen.
Ergédnzend m&chte ich noch hinzuffigen, daB der Ausbildungsstand gerade in dlr
Gwembe-Sld-Region sehr gering ist, eine der ganz groBen Schitichen in diesem =~
Gebiet. Ferner mdchte ich noch erwdhnen, daB Andreas ohne seine Familie W
nach Ndola reisen wird, aber fiir sehne Familie w.itarhin aufkcunmn mab.

Zur Zeit verdienster 170 Kwacha im Monat.

Als Anlage fiige ich diesem Antrag bei: 1. Offzieller Antrag des Projektleiters '

2. Beschreibung und Kostenaufstellung Qngch'._'

Herrn Spreng, Ingenieur und Mittrhottnr
der Gossner Mission
3. Antrag von Andteas Chicopn

Leider ist es uns nicht gelungen, ein Ausbildungsprogramm durch das &usbtldunqs-
institut zu erhalten, Wir werden es aber aachreichen, sobald es verfiigbar ist.

Mit freundlichan GrxiBen

Erhard Mische, Pfr. :
(zambia-Referent) Anl.: ///




Gwembe South Development Project
BOY 3
SINAZEZE

To
Gosner Mis=ion
Handjerystr. 19-21

1000 Berlin 4

Sponsership aoplication for the project worlkshop foreman
ANDRTAS CHICOPA

Dear Sir/Madam,

the Guembe South Develooment Project is hereby requesting
funds to support our workshop foreman Andreas Chicopa to
participate in afurther trainin~ prozram in ldola,

Mr, Chicopa is a member of our project staff and is sincs long
part of our decision makinr orocess. He is wor: dint singe

8 years with the project, and he is supvnosed to take over the
wokshop in future.

Ygurs faithfully

works op officer

GSDP Administration




lNkadabbwe,den 3.8.82

Informationen iiber den Kurs " Metal Fabrication Craft Course 17

Zeitdauer des Kurses liegt bei zwei Jahren. Die Ausbildung
erfolat in Abschnitten a drei Monaten mit jeweils einem
Monat Urlaub.

Die Xurskosten betragen K 750 fiir ein Jahr. Somit sind die
Gesamtkosten fiir den Kurs K 1500,
Zusatzkosten entstehen in Form von Familienunterstiitzuns fiir
die Dauer des XKurs , PFahrzeld und Taschengeld. Das Fahrzeld wiirde
nur einmal pro .\bschnitt zu z2hlen sein.

Die von "errn Chicova angegebenen Kosten fiir Familie und Taschen
geld sclieinen mir anwemessen. Die Unterstiitzuns der zwei
ramilienmitzlieder in Form von Schulzeld,bezidun-zsweise Geld

Ur das Leben in der fern von den Verwandten selesenen Schule
entspricht dem , was ich iiberpriifen konnte.

Taschengeld K 30,00

Familienu-terstiitzung K 60.00

Schulunterstiltzung #d4

zwei Verwandte K 45,00

Fahrzeld K 22,50 ( einmal in drei Monaten )

Die ZFisenbeteilizun~ des Herrn Chicopa will nach seinen An-
gaben K 10,00 vro Monat sein.

Bei dem Ausbildunzsinstitut handelt es sich um ein technische.
Ausbildungsstdtte im Kupfergilirtel ( NORTEC Ndola ) , die

an die Ausbildun:smﬁqlichkeiten,die lokal vorhanden sind
anschlieft.Voraussetzunz fiir dieses Institut sind Sprachtest,
ein {iberdurchschnittlicher SchulabschluB und mindestens finf
Jahre Erfahruns in dem Gebiet der sewiincchten Ausbildunsz. Die
fuinf Jahre Erfahruns sind durch die Modalititen der lokalen
Ausbildungsmizlichkeiten megeben, die nur einmal im Jahr die
Teilnahme an einem Test zuldBt, so kommt es , daB Herr Chicopa
zur 8rlangung des erforderlichen Grade 5 Tests fiinf Jahre
gendtigte. '

Mit der Teilnahme an dem Kups verpflichtet sich Herr Chicopa
die dreifache Kursdauer dem Project zur Verfiigung zu stehen,
Er wird nach dem Abschluf des Kurs wieder an seinen Platz im
Workshop zuriickehren mit der Perspektive den Workshop in
absehbarer Zeit selbsstindiz zu leiten

Miy freundlichen Grii‘en




Cwembe South Development Zroject,
i‘. \:l. ..’!ox J’
Uinazezee.

27th July, 1982

DAS DIARKGHICCHE #WiKDERAKD-
-QTIL;HDIHFlJ;unnLH
POSTIACIHL 476

D 7000 STUTZGARY

WESTeGule. ANY

Dear sir/Nadan,

ul UlI\J_JaUJi .[- \ii--ﬁ_l..:.u;.x‘ - ‘k.'-.

e
‘.J.J-.l,_n

LAD; lld.'r..._.‘-u.l O TLT LIS LV C OO I 1 M |

i have the great plcasure to mave writiesn this letter,
applying for o sponsersrip in connection o' funise This course
will be done in L GTI0 oGl

puraticn 2f the course will ce (wo ycarse ihe rees Of each
year is 4jLVes== pEIr (yealle The whole of two years will ULe
121 ’ 500. -

Iam married and four children at presente. .y need at training
will be K30.=~ Der month plus transport frmm rox to idola is K22.50
per tripes The family needs .60.- per month ior Lle conspution of
maal=-neal, calt, cao2p, suprf snd traasport wize i{ one of the
children zete sicke This femily includee, rather, mother and
mothers end cistorce -0Ome slrecdy in sece schoolse Students support
is K20e= per onth for one who lc now a Jorm three (3)e The other
is K25= per month who is now a form four a zirl.

The contrivution would “e ¥10.0U Zer every moull: holiday or
more il euployed to the ureject or o sort of Lsusinees which might
brinz me a :it off money rinelly I have of'f'ercd myself to ve
aductable tq vioue I chall a2 of much thenks, il =y epplication
villl be considered.

Yours iaithiully,

Andreas NeChikopa

/%%EEE—T*:?%?
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I

NAME: Chikopa
VORNAME: Andreas Nsemani

GEBURTSTAG: 1956 (genaues Datum unbekannt)
GEBURTSORT: Siapaka, Sinazongwe District / Zambia

FAMILIENSTAND: verheiratet (seit 15.5.76 erste Frau, seit 3,10,81
zweite Frau) 4 Kinder
SCHULAUSBILDUNG:
1962-68 Primary School in Sinazeze und Nkandabbwe
1972=-74 Secondary School in Chikankata

BERUFSAUSBILDUNG: seit 4.,2,1975 angestellt bei Gwembe South Development

Project, Box 3, Sinazeze

"on the job training" als SchweiBer

alle trade tests bis zum h8chsten =grade 5 = am
Technical and Vocational Institute in Livingstone
Fachbereich: Metallverarbeitung (metal fabrication)

Herr Chikopa beantragt ein Stipendium fiir einen weiterfilhrenden Kurs
(bis zu 2 Jahren) am Northern Technical College in Ndola im Fach-
bereich Metallverarbeitung,

Kursbeginn ist zweimal j&hrlich Anfang Januar und Anfang Oktober,
Der Kurs dauert je nach wissensmiBiger Einstufung (Test) des Antrags-
stellers bis zu maximal 2 Jahre.

Angaben betreffs Lebenshaltungskosten und Einkommen wurden in einem
friheren Schreiben bereits gemacht,




KIRCHLICHE STIPENDIEN FUR JUNGE MENSCHEN AUS ENTWICKLUNGSLANDERN

Die evangelische Kirche in der Bundesrepublik Deutschland und in
West-Berlin unterhdlt ein oekumenisches Stipendienprogramm (OSP),

das der Ausbildungsforderung junger Christen und Nicht-Christen aus
den Landern Asiens, Afrikas und Lateinamerikas dient. Es ergianzt das
oekumenische Engagement der evangelischen Kirche auf den Gebieten

der materiellen und personellen Entwicklungshilfe, indem Stipendien
fiir eine nachschulische Berufs- oder Spezialausbildung vergeben werden.

Forderung

Bevorzugt gefdordert werden Ausbildungen, die filir bestimmte Aufgaben

in einem Projekt oder Programm notwendig sind. Wenn solch ein Projekt-
bezug nicht gegeben ist, mufl der Antragsteller nachweisen, daB die
gewiinschte Ausbildung auf den Bedarf des betreffenden Landes ausge-
richtet ist. Dabei werden besonders gern Mulitplikatoren (Ausbilder)
in die Forderung aufgenommen. Kandidaten, die aus eigener Initiative
bereits nach Europa gekommen sind, konnen nur in Ausnahmefédllen
(Fliichtlinge, sog. Hartefélle) gefordert werden. Grundsdtzlich werden
keine Stipendien fiir Medizinstudien in Europa (nur in den Heimatl&dndern
bzw. -kontinenten), Reisestipendien, Stipendien fiir Ausbildungen in
den USA und Kanada und Stipendien fiir Oberschiiler vergeben.

Bewerber

Die Antrdge werden von kirchlichen und nicht-kirchlichen Institutionen
(Heimatkirche der Bewerber, Nationale Christenrdte in den verschiede-
nen Léndern usw.), die entweder speziell ausgebildetes Personal fiir
ihre Projekte oder Programme bendtigen oder fiir einen bestimmten Be-
werber eine am Bedarf des jeweiligen Landes orientierte Ausbildung
winschen, gestellt. Bei projektbezogenen Ausbildungen kann fir die
Zeit nach der Ausbildung ein Arbeitsverpflichtungsvertrag zwischen
dem Projekttrdger und dem Bewerber abgeschlossen werden %die Ver-
pflichtung sollte die doppelte Lénge der Ausbildung nicht iiberschrei-
ten). Im Fall einer bedarfsorientierten Ausbildung muB der Antrag-
steller nachweisen, daB der Bewerber nach seiner Ausbildung eine
Anstellung in seinem Beruf finden wird. Ausbildungssté@tten konnen

fiir ihr Personal, nicht aber fiir ihre Studenten Antrige stellen. Die
Bewerber sollten in der Regel nicht &lter als 30 Jahre sein.

- 4F5rderungsbereich und -dauer

Es kann fast jede nicht-akademische oder akademische Ausbildung
gefordert werden, wobei das Schwergewicht auf nicht-akademischen Aus-
bildungen 1liegt. Die Dauer der Forderung hdngt von der Dauer der
gewinschten Ausbildung ab.

Prioritat hat immer eine Ausbildung im Herkunftsland des Bewerbers.
Wenn letztere dort nicht moglich ist, wird in jedem Fall einer Aus-
bildung im Heimatkontinent der Vorzug gegeben vor einer Ausbildung

in einem anderen Kontinent. Stipendien fiur Europa werden nur ge-
wadhrt, wenn nachweislich weder im Heimatland noch -kontinent Aus-
bildungsmoglichkeiten bestehen.

Bewerbungsvorgang

In einer ersten formlosen Stipendienanfrage werden Antworten der
beantragenden Institution (nicht des Einzelbewerbers) auf folgende
10 Fragen erbeten, entweder auf deutsch, englisch, franzdsisch
oder spanisch:

ﬁ’/@we% ;C’iéf % 3;;,/7;2’ b.w.



Bei Ausbildungen fiir bestimmte Projekte/Programme:

1.

a) Projektbeschreibung (genaue Anschrift, Tréger, Entstehung,
Zielsetzung, Art und Umfang der Arbeit, Einzugsbereich, kirch-
liche Bedeutung); falls mdéglich, Broschiire beilegen. 4

b) Fiir welche Stellung innerhaldb des Projektes wiinscht der Projekt-
trédger die Ausbildung (Nachweis des Bedarfs,Stellenbeschreibung)?

c¢) Wird zwischen dem Bewerber und dem zukiinftigen Afbeitgeber ein
Arbeitsverpflichtungsvertrag abgeschlossen? Fir welchen Zeitraum?

d) Ist der zukiinftige Arbeitgeber in der Lage, dem Bewerber im
AnschluB an seine Ausbildung einen seiner Qualifikation ent-
sprechenden Arbeitsplatz und angemessenen Lohn zu garantieren?

Bei Ausbildungen, die sich ohne bestimmten Projektbezug am Bedarf
des Heimatlandes orientieren:

2. a) Art der Berufstédtigkeit und Nachweis der Notwendigkeit dieses

3

10.

Berufes fiir die Allgemeinheit und die Kirche.

b) Ist der Antragsteller in der Lage, nachzuweisen, daB der Bewerber
nach seiner Ausbildung eine seiner Qualifikation entsprechende
Anstellung finden und ein Gehalt bekommen wird, das dem Lebens-
standard des betreffenden Landes entspricht?

Beschreibung der vorgesehenen Ausbildungsstédtte (genaue Anschrift, .
Tréger, Arten der angebotenen Ausbildung, GréBe des Lehrkorpers und
Zahl der Studenten, staatliche Anerkennung der AbschluBexamina);
falls méglich, Broschiire beilegen.

Beschreibung der gewiinschten Ausbildung (Ausbildungsplan, Dauer).

Spezifizierter Kostenplan (Wohnung, Kleidung, Essen, Taschengeld,
Blicher, Schulgebiihren, Krankenkasse, Fahrkosten; Kosten pro Jahr;
Kosten fiir die Gesamtausbildung).

Kostenbeteiligung; welchen Beitrag kann a) der Bewerber,
b) seine Kirche und c¢) der zukiinftige Arbeitgeber zahlen?

Wer sorgt fiir den Lebensunterhalt der abhingigen Familienangehorigen?

Wer nominiert, wer testet und wer wdhlt den Bewerber aus
(Bezeichnung des Komitees)?

Kurzer Lebenslauf des Bewerbers (Name,Vorname, Geburtsdatum,
Heimatanschrift, gegehwédrtige Anschrift, bisherige Ausbildung,
Kirchenzugehdrigkeit, Nationalitédt). '

Welcher Gesamtbetrag wird beantragt (und pro Jahr?)?

Diese erste Stipendienanfrage ist zu richten an folgende Anschrift:

DAS DIAKONISCHE WERK DER EKD
- Stipendienreferat -
7000 Stuttgart - 1

Postfach 476

In Stuttgart wird diese Anfrage geprift. Besteht Aussicht auf ein
Stipendium, werden die Bewerbungsformulare zugeschickt. Diese miissen
spétestens 4 Wochen vor den dreimal jdhrlich stattfindenden Komitee-
Sitzungen vollstandig im Stipendienreferat vorliegen.

Hinweis

Da es in der BRD ein paralleles Stipendienprogramm der roém.-kath.
Kirche gibt, werden Katholiken gebeten, sich zunachst dorthin zu
wenden.



E, Mische, Rev,

. July 24, 1981

ASt.V. Wijemanne
General Manager
EDCS !
Utrechtseweg 91
3818 EB Amersfoort
Netherlands "N

Sub: Loan of DM 100 000 to Gwembe South Builders(GSB)
Ref: Our meeting at Amersfoort on the 4th of May 1981

. Dear Mr, Wijemanne,

| Back from Zambia I want to inform you about the ongoing

| procedure of our application under referances Please, apologize the

| : long delay of this letter but we in Berlin did not receive any answer
| to our urgent request.

In the Gwembe Valley we have discussed very frankly all aspects of the

| present situation of the Gwembe South Builders and their future :

| perspectives., Eventually we have decided to give up the idea of a loan.
So 1 would like to withdraw our application beeause the poor profit-margin
of the Gwembe South Builders doesn't allow such & tremsaction. They have
lost the big order of Lintco over Kwacha 500 000 which was passed to
‘a larger company of the copperbelt. The remaiming oderbook which
contains a little more than 50 000 K doesn't justify a loam of
DM 100 000,-~. The poor management which comeerms us quite a bit is
another aspect that formed our conclusion. We have some serious doubts
that Gwembe South Builders are able to overcome those deficencies.

Those points demamd other solutions as we have tried to pursue,
. I would like to thank you very much for your kind understanding of our

work and your substantial advice which was of great help for me to
gain a more adaquate picture on the managemental part of that project,

In the future,however, it could be possible that we come to you again
to ask you for financial support,

Faithfully yours




ECUMENICAL DEVELOPMENT CO-OPERATIVE SOCIETY (EDCS) UA.

H. G. E. Erfelt Utrechtseweg 91
Chairman Board of Directors 3818 EB Amersfoort
Netherlands

A. St. V. Wijemanne
General Manager : Tel, 033-33122

>
=rmn > — o o AMERSFOORT, 8th May 1981
' Rev. Erhard Mische e ble > = 5. XN
Gossner Mission
1 BERLIN 41 (Friedenau) 13. MAI 3501
Hand jerystrasse 19-20
W. Duitsland JEueﬁ@t ....... {L _____
—_.___________‘__‘_‘- i ‘

SUB:- Loan of DM 100,000 to Gwembe South Builders (GSB)
Sinazeze, Zambia.
. REF:-~ Your Letter to me dated 6th February 1981 and our
Meeting in Amersfoort on 4th May 1981.

Dear Rev. Erhard,

1. It was indeed a pleasure to have you visit us here last Monday.
I was very glad to learn more about the Gossner Mission and its activities
in various developing countries and especially of the great work that it
is doing in Zambia. I am very glad also, that Mr, Joachin Lindau was also
able to be presen* at our discussion.

2. As I mentiened to you, an essential part of our mandate is to

see that our capital is used to enable poor and needy communities especially
{but not exclusively) in the developing countries to improve their own liveli-
hood. The existence of skilled and experienced craftsmen in the Gwembe South
area and their 6rganization into a construction co-operative is a step in

this direction and we are glad that you have taken the initiative and contri-
buted so much towards this end. Though the present membership of the Co-opera-
tive is only nine members we hope that the expansion of this membership is

. both possible and will be actively worked for and achieved in the not too

distant future.

= The present needs of working cepital for GSB can best be assessed
in a realistic way by,

i. the separate identification of the accounts of each venture
constituting the Society's activities (i.e., the separation
of the accounts of the Brick Production venture from those
of the construction of buildings on contract);

ii. the consolidation of these separate accounts into a conventional
Profit or Less Account in respect of each year of operation;

iii. the drawing up of a Balance Sheet as at the concluding day of
each financial year to indicate the financial standing of the
venture at that time showing clearly the balance of assets and
liabilities.

Continued...
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Ecumenical Development Co-operative Society (EDCS) u.a. AMERSFOORT, 8th May 1981

Continuation Page: 2.

4, If the present accounting system is inadequate to achieve these objectives,

I would strongly recommend the securing of the advice of a professional firm of Audi-

tors to establish a Ledger Account system with journal entries in order to secure the

basic data in easily accessible form for these purposes. These advisers could also

be commissioned to prepare the Profit or Loss Account of the last completed financial

year and then a Balance Sheet as at the closing date of that financial year. They

| could also be requested to prepare a second Balance Sheet as at 31.3.81 to show the
financial situation and the additional finance required nearer to the present time

‘ and how much of the requirement can be financed through a loan having regard to repay-
ment capability.

5. Also at our discussion it seemed very advisable to hire competent, experienced
professional management who could co-ordinate andutilize the technical staff to take
best advantage of the opportunities available and get the best returns on the capital
employed.

6. We are very glad that your Kuratorium has authorised the Gossner Mission to
be the borrower from EDCS. This simplifies matters considerably and obviates the need
to run the gauntlet of the Zambian Exchange Controls.
Te When the basic financial data referred to at paragraphs 3 and 4 above are
available and have been sent to us, we could have a further discussion, either here
or in Berlin, as to loan possibilities and terms.
Looking forward to hearing from you and with kind personal regards,
Yours sincerely,

A. St. V. Wijemanne
GENERAL MANAGER

cc Mr. Joachim Lindau
c/o: Bread for the World
. Stafflenbergstrasse 76
STUTGART Baden wiirtenburg
_W.Germany

cc Mr. M.G. Amla k

EDCS Regional Representative and
Programme Development Officer for Africa
P.0.Bov 58577

NAIROBI

Kenya




ECUMENICAL DEVELOPMENT CO-OPERATIVE SOCIETY (EDCS) UA.

H. G. E. Erfelt . Utrechtseweg 91

Chairman Board of Directors 3818 EB Amersfoort
Netherlands

A. St. V. Wijemanne

General Manager Tel, 033-33122

. . AMERSFOORT, 13th February 1981

Rev. FErhard Mische, .

Gossner Mission e 0034 53/334@

1 BERLIN 41 (Friedenau) -
Handjerystrasse 19-20
W. Duitsland 4.

SUB:- Loan of DM 100.000 to Gwembe South Builders (GSB),

Sinazeze, Zambia,
REF:- Your Letter to Mr., Wijemanne Dated 6th February 1981,

Dear Rev. Mische,

Thank you very much for your letter under reference and the attached
documents which arrived safely on the 10th instant.

On behalf of Mr. Wijemanne who is at present on home leave I am making
this interim reply to inform you that a proposed meeting in Amersfoort at the end
of this month, or on 5th or 6th March will unfortunately not be possible. Mr.
Wijemanne is not expected to return to The Netherlands until the 12th of March,

two days after you leave for Nepal.

I regret that there is little I can do except have the documents translated
into English so that a careful study can be made by Mr. Wijemanne on his return.

In the meantime may we wish you a pleasant journey and safe return to
and from Nepal.

‘ With kind regards,

Yours sincerely,

on behalf of: A. St. V. Wijemanne £ )
GENERAL MANAGER 202 fny Aty 30, o 12444
Signed by: D. Humphreys /-
Office Assistant, EDCS

L/. §.4.8/ Be 4587
\-"""‘————-—-—-.



Erhard Mische, Rev.

Ecumenical Development y Berlin, 6th Fehruarx 1981
Do-operative Society U.A.

Mr. A:8t.V,. Hijemm
General Manager

Utrechtseweg 91
%818 EB Amersfoort
Netherlands

Sub: Lean of DM 100,000,-~ to Gwembe South Builders(GSB)
Ref: Your letter dated 23rd January 1981

Dear Mr. Wijemanne,

thank you very much for your letter under reference in which you
indicate that GSB have a good chance to apply for a loan, -

As far as Gossner Mission is concerned we are very much 1ntereated
in this business hoping to reach an arrangement, #Ed

Referring to Point VII of your questions we think thnt
three~party arrangeiient is the best way to handle the n.ttar

“because GSB are ‘operating in the Southern Province ofﬂZlniia only

without any access to hard currency. We are willing to borrow the
woney and are sure that our board will approve this procedure.
The Kuratorium of Gossner Mission( the board) will meet on the
21st of February and wake the decésion on whether we shall

pursue this idea any longer or not.

My, Sitte, the new building engineer of the Goesner Service Team,
will lesve the Federal Republic for Zambia on the 20th of February.
He is employed to supervise the GSB, Right after his arrival in
Zawbia he will arrange the necescary steps for an ofricial
application,

In order to inform you about the history and present operations of
GSE I send you some of the requested lltorial and in addition to’
them I want to explain them. :

I. GSB became registered as iﬁiﬁilding cooperative in June
1977. Since then they aro bporating as a legally
independent entity. -

The enterprise started ai a se:tion of the Gwembe South
Development Project(GSDP) im 1973 which is a Government
run and sponsered Integrated Rural Development Project for
the Gwembe Valley under the control of the Provineial
Agricultural Officer of the Southern Province. The GSDP
went into operatiom in 1970 in cooperation with a team of
experts sent by Gossner Mission. |

The aim of the then Building Section of the GSDP vhu
threefold: s
-~ to increase the capital in the Valley by employing
trained manpower who had no chance otherwise to find

-2¢q




a job : : :
== to construct buildings ordered by Government suthorities
by employing local people ( i.e. schools,houses for

teachers, c¢clinics and rural court houses)

== to produce bricks for thgllocnl people
These aims are still valdd.

Il. Annual reports were published since 1976. The reporte for
. 1976,1977,1978 were written by Gossner Service Team members
who were functioning as managers of GSB, Unfortunately they
are written in German(Doc. I). I hope that you are able to
get the main points of them, The 1979 report was made by the
District Coop Department,Choma, and handed over to the GSB
in November 1980 and is still to be checked by the Board of
Directors. The 1980 report is the financial statement.

Sipce June 1979 - August 1980 GSB were cupervised and managed
proveionally by the electric engineer and an agricultural
engineer of the Team. During this period GSB had to struggle
with various difficulties. The Government stopped to give

new orders because of the national shortages of funds, A
Zambian replacement could not be founded, mamy be because of
the serious political situation(war im Zimbabwe) nearby

Nowadays the situstion hae improved to the better and the
prospect of the future offers new comnfidence. Lintco,

& parastatal society, has already aepproved orders to GSB
amognting to cm. 500,000,-~ Kyahha( 1,7 Mill DM) over the next
years., It wants the GSB to build cottom-depots at several
places in the Gwembe District. "

We are sure that GSB are able to overcome the present
shortcomings, Their survival wesns & lot in that hunger and
malnutrition stricken area where no jobs are available and
where GEB are the only operating and fuAtioning building
cooperative., ] .y

The main problem is to enable them financially that they can

buy the materials in advance, quiplfhbmsalvea properly and
bridge the time until they receive the paymants,

I1I,  attached Doc. No, II and IIL

IV. = All¢ members of GSB are craftemen living in the southern
Gwembe Valley. 6 members are bricklayers,two are carpenters
and one is a painter., All together they are 9 members, most
of them are foremen, They have started a campaign to
encourage more craftsmen to enter the Coop., The contribution
of each member is K 25, GSB employ ca. 50 trained and
untrained local people.

V. this question will be clarified in Zambia

Vi, GSB are mainly engaged in construction business( see above).
VII. see my introductory statements.
I would prefer if possible to meet with you at Amersfoort ome day

in the last week of this month or on the 5th or 6th of March. From the
10th of March until the 4th of April I shall be in Nepal, .

With kind regards
yours

S5 e S e A aa
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ECUMENICAL DEVELOPMENT CO-OPERATIVE SOCIETY (EDCS) UA.

H. G. E. Erfelt Utrechtseweg 91

Chairman Board of Directors 3818 EB Amersfoort
Netherlands

A. St. V. Wijemanne

General Manager Tel, 033-33122

SFOORT, 23rd January 1981

Mr. Erhard Mische
Gossner Mission

1 BERLIN 41 (Friedenau)
Hand jerystrasse 19-20
W. Duitsland

SUB:- Loan of DM 100.000 to Gwembe South Builders (GSB),
Sinazeze, Zambia.
REF:- Your Letter to me Dated 21st January 1981.

Dear Mr. Mische,

Thank you very much for your letter under reference which arrived
here today. It is indeed possible for GSB to apply for a Loan from us.

Now to answer the two questions raised in the last paragraph of
your letter - we do not have any standard conditions for our Loans in respect
either of interest rates or repayment period. Both these are tailored to
meet the requirements and capabilities of the Project. Nor do we have a
standard Application Form because the Projects that come to us are so diverse
in character that they cannot be fitted into the strait-jacket of any stan-
dard Application Form. Our practice therefore is to enter into a dialogue
with those who are interested in obtaining a Loan from us and in the course
of that dialogue we try to elicit the information that we require to judge
the feasibility of a Loan in each case.

So I will commence that procedure now by asking a series of questions
. for which I hope you will be able to provide the answers as a first step.

i. Is GSB a Zambian legal entity? If so when was it registered
and when did it go into operational activity?

ii. Does it publish Annual Reports of its activities from which
we could gather a history of its evolution up to recent times?

If such documents are available we would be glad to have copies
of them.

iii. Could we have copies of the last three Balance Sheets and Profit and
Loss Accounts?

iv. Who are the Members of GSB and what is the capital contributed by
them?

v. If GSB is a Zambian legal entity, would it need the prior sanction
of the Zambian Government's Foreign Investment Control and Foreign
Exchange Control Authorities (both of whom may be located in the
Central Bank of Zambia)? If so would GSB be able to secure such
prior approval for the Loan they are now applying for from us?

Continued...
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ﬁEcumenicaI Development Co-operative Society (EDCS) u.a.

vi.

vii.

cc Mr. M.G.

P.0.Box.
NAIROBI
Kenya

Telephone

Continuation Page: 7

What is GSB's business? Is it purely trading, i.e., buying and
selling building materials? We get this impression from your
description of their need for capital as being necessary to bridge
the period between ordering and payment.

Alternatively, is it directly engaged in the construction business?
If so we would be glad to know the types of construction activity
in which it is engaged and the client's for whom it builds.

Would it be advantageous for GSB to borrow in a hard currency from
EDCS and repay us also in a hard currency? If its activities in
Zambia neither earn, nor save, foreign exchange for the country,
how can GSB obtain the foreign exchange necessary for it to service
a foreign loan in a hard currency? Alternatively, is it envisaged
that Gossner Mission in Germany will be the borrower from EDCS?

We would not be averse to a three-party arrangement and already
have some experience of such collaboration where foreign exchange
controls are very stringent.

Looking forward to hearing from you and with kind regards,

Yours sincerely,

A. St. V. Wijemanne
GENERAL MANAGER

Amlak

EDCS Regional Representative and
Programme Development Officer for Africa

58577

: Nairobi 569677

ﬁMERSEQPBT, 23rd Janugzy_l981”_



EDCS

The General Manager

Mr. A, St. V. Wijemanne
Utrechtseweg 91

3818 EB Mmersfoort -
Netherlands January 21st, 1981

. Dear Sir:

In the name of the Gwembe South Builders (GSB) I am writing to
you to find out whether there is a possibility for the Gwembe
South Builders to apply for a loan of DM 1o0.000,~-=,

The GSB are an independant fegiatared Building Cooperative,
seated in Sinazeze, Zambia. They are supervised by an expatriate
Building engineer who is member of the Gossner Service Team.

Gossner Mission cooperates with the Government of Zambia in the
Geembe South Development Projekt ./ith a team ef experts since 1970.

GSB employ nearly 60 people and receive annual orders to the
amount of about DM 300.000,-- Their main problem is a serdous
shortage of available funds which are necessarv to operate
effectively and to bridge the period between order and payment.

It would be very kind if you send us some inforpmaticns about
. conditions and regulations for loans, and if you tell us what
kind of information you need from us.

Sincerely yours,



Arbeitsgemeinschaft Ausschuf fir Entwicklungs:
Kirchlicher Entwicklungsdienst Bildung und Publizist
Association of the Churches’ Vorsitzender; Oberl

Development Services

Association des Services de dintce bl -l 7000 Stuttgart 1 |
I'Eglise pour le Développement Theot ouss-Strafe 2 HauBmannstraBe 16
Asociacion de Servicios de la - 7000 Stuttgart 1 Telefon 0711/24 54 56
lglesia para el Desarrollo Sekretér: Christoph Kohler Germany Allemagne
Auslidnderzentrum der Ev,
Studentengemeinden
Herrn A.J.C. Veerkamp
Carmerstrasse 11
D/ KED Hannover
1000-Berlin-12 Gossneg_—;&igs_iqn_!
Herrn Pfr. Mische
L’
Ihr Zeichen Unser Zeichen (bitte bei Rickantwort angeben) 7000 Stuttgart 1
. ABP-254-82 we/ba T.7.1982

—

Be+r.: Veranstaltung zur Situation in Afghanistan

Bezug: Ihr Antrag vom Juni 1982 (eingegangen am 22.6.1082)

Sehr geehrter Herr Veerkamp,

wir freuen uns, IThnen mitteilen zu kOnnen, daB die Gesch&aftsfiihrung
des Ausschusses fur Entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik
entsprechend dem von Thnen vorgelegten Antrag fur das Projekt:
"Veranstaltung zur Situation in Afghanistan in der ESG der TU-Berlin”

einen ZuschuB bis zu DM 732/~-

Die Bewilligung wird unter der Nummer ABP -254-82 gefihrt. Wir bit-

ten Sie hoflich und dringend darum, dieses Zeichen Jjeweils in der
. Korrespondenz anzugeben. AuBerdem bitten wir um eine Abrechnung mit

Belegen entsprechend Threm Antrag. Dabei sollten die Soll- und Ist-

Zahlen gegenibergestellt werden. Nicht verbrauchte Mittel sind zu-
rickzuzahlen. '

Zu Beginn des Projektes kann eine erste Abschlagszahlung abgerufen
werden. Den Mittelabruf erbitten wir schriftlich mit Angabe der
Bankverbindung. Die Bewilligung betrifft das Haushaltsjahr 1982/83
Sollte Thr Programm erst 1984 abgeschlossen werden, bitten wir um
rechtzeitige Benachrichtigung.

Die bewilligte Summe ist filir Reisekosten und Veroflegung von 3 Delegierten der
Nationalen Einheitsfront Afghanistans bestimmt. Wir bitten um baldice Abrechnung,
damit der ZuschuBR ausqgezahlt werden kann. Bitte lassen Sie uns gleichzeitig mit
der Abrechnung auch einen kurzen Bericht liber die Veranstaltung zukommen.

Mit freundlichen Griifen

. £l ) ol N
; . -/?_ CIZ.JAM% ,T‘.r

i.A. hannes Weitekamper

Mitgliederorganisationen: Brot fur die Welt, Dienste in Ubersee, Ev. Missionswerk im Bereich der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin-West, Evangelische Zentralstelle fur Entwicklungshilfe, Kirchlicher Entwicklungsdienst
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EZEF - GANSHEIDESTRASSE 64 - 7000 STUTTGART 1

Gossner Mission
Handjerystr. 19-20

1000 Berlin 41

Sehr geehrter Herr Mische,

EVANGELISCHES

ZENTRUM

FUR ENTWICKLUNGSBEZOGENE
FILMARBEIT
GANSHEIDESTRASSE 64

7000 STUTTGART 1

TELEFON O711/240561

25. Mai 1982
Sch/P

leider komme ich erst heute dazu, auf Ihren Brief vom 24.3.1982 einzugehen.

In der Zwischenzeit habe ich aus London Nachricht. Ich filige diese in Foto-

kopie bei.

Fiir uns, d.h. das Evang. Zentrum fiir entwicklungsbezogene Filmarbeit und dem

ABP ist es sehr schwer, iber einen Film zu entscheiden, den wir nicht kennen.

Normalerweise muB alles gesichtet werden, was zum Ankauf oder zur Forderung

vorgeschlagen wird.

Im Augenblick habe ich den Eindruck, wir kommen so nicht weiter. Haben Sie

ggf. eine Idee?

Mit freundlliichen GriiBen

M

Friledemann Sshuchardt
(Lejter des EZEF)




TELEPHONE:
01-261 2793/7
CABLES & TELEGRAMS.
EDIFILMS - LONDON -E.C.1
TELEX:

WESTCHAM LONDON 268312
TAPE CONSULT LONDON 21636

DIRECTORS. D, S.BOWDEN [MANAGING) + P, WHALE + A.MUSCAT - K.MINCHELL (SECRETARY) - C.C.E.GOVER PREFIXED EDIFILMS
OVERSEAS HOUSE
19/23 IRONMONGER ROW
LONDON EC1V 3QY

THE OVERSEAS FILM & TELEVISION CENTRE LIMITED

Our Ref: DSB/GM. 15th, April, 1982,

Dear Sir,
Thank you for your letter of 30th March regarding the Zambian
film production " Humanism ".

Unfortunately we do not have a copy of this film in our library.

The only copies we know of are in Zambia. We are therefore unable to tfﬁﬁéf&?
on to videos.

We should also point out that, as prices you quote were given three

years ago, the cost of prints will be considerably higher due to inflation.

If you still wish to go ahead and order a copy, we will be pleased
to send you our quotation for English and/or German prints.

Friedemann Schuchardt,
(leiter des EZEF)

Gossner Missiom,

8 faithfully,

Evangelisdhes, A
DENNIS BOWDEN

Zentrum,

FUR ENTWICKLUNGSBEZOGENE, MANAGING DIRECTOR

FILMARBEIT,

GANSHEIDESTRASSE 64,
7000, STUTTGART 1.
W. GERMANY.




An ' 19.2.82

Brot fiir die Welt
Afrika-Referat

z.Hd.ve. Frau 1, Kaestner
Postfach 476

7000 Stuttgart 1

Betr.: Sozio-kulturelle Studie liber das Gwembe-South Dovolop.int'Projact
Bez. : Ihr Schreiben vom 15.2.82

Sehr geehrte Frau Kaestnerl

Besten Dank fiir IThr Schreiben vom 15.2.82, mit dem Sie mir zuvorgekommen
gind. In der Tat hat sich unser Antrag auf Finanzierung des o.g. Projekts
erledigt, weil sich flir uns eine neue Situation ergeben hat, von der

ich susfiihrlich wihrend meiner letzten Zambiareise im Januar 1982
informiert wurde.

Frau Colson und Herr Scutter, die die bisher ui!hngraichaten Studien liber
die Tonga-Gesellschaft vor und nach der Zwangsumsiedlung verdffentlich
haben, befinden sich wieder in Zambia, um zum selben Thema eine
Anchlufstudie zu sehreiben. Sie haben uns versprochen, dafll sie auch
unsere Fragestellung berlicksichtigen woll;ﬁ.-iﬁr une werden dann keine
Kosten entstehen. Von der Sache her kinnen wir uns keine qualifiziertemen
Personen vorstellen als die beiden Genannten.

Wir freuen uns natlirlich sehr Uber diese unverhoffte Wende und hoffem, .
daf flr unsere Arbeit aufschlufreiche Ergebnisse erzielt werden. .
Mit freundlichen Griifen

7

L7 /I.,’,,:h £y

f

E. Mische

Kopie
An Herrn Lindau,AG KED




Brot

furdieWelt

TS ST R0 T e el
BROT FUR DIE WELT. Postfach 476, 7000 stuttgart 1 HIIHF@ ZUM LeBeN . o711/2150-1
Gossner Mission ey
z.H. Herrn Pfarrer E. Mische EINGER.AL S =l
Handjerystr. 19-20
1000 Berlin 41 17. FEB. 862
;fxi.
Erledigt ..... ./ ST X
Ihr Zelchen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen Tel. Durchwahi Datum
313 15.2.1982

Betr.: Antrag auf Finanzierung einer sozio-kulturellen Studie Uber das
Gwembe=South=Development=Project

Sehr geehrter Herr Mische!

Von Herrn Lindau haben wir erfahren, daB Sie die oben genannte Studie
inzwischen anderweitig untergebracht haben. Daraufhin k&nnen wir diesen
flir uns ohnehin etwas kniffeligen Fall wohl ad acta legen.

Mit freundlichen GriiBen

0, Uaerted

- Ilse Kaestner =
. AFRIKA-REFERAT

Geschéftsfiihrung: Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland, Hauptgeschéftsstelle Stuttgart

Spendenkonten: 500 500-500 bei Landesgirokasse Stgt. (BLZ 600501 01), Dresdner Bank Stgt. (BLZ 600 800 00) und Postscheckamt K&in (BLZ 370 100 50)
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Rainer Huhle -
Thuisbrunner Str. 29 ;

8500 wiirmberg 10

Herrn Pfr. Mische by 2 -f{&.___ -

Gossner Mission /
Hend jerystr. 19/20 =

1000 Berlin 41 152581

Lieber Herr Mische,

da unsere Unterhaltung am Samstag ja etwas in Hektik zu Ende ging,
kam die Sache mit der Eco-Region vielleicht etwas zu kurz weg.

Ich ktnnte mir in dieser Hinsicht a2uch folgende ILBsung vorstellen:
Nach meiner Kenntnis sucht die Eco-Region fiir ihre jeweiligen Auf-
tréage noch Mitarbeiter, hat jedenfslls nicht selbst beliebig Perso-
nal fiir alles , was sie machen. Falls Sie s8lso zus grundsétzlichen
Erwdgungen wie etwa der groBeren Sibherheit bei Vergsbe an ein
Institut germe mit Eco-Region zusammenarbeiten wiirden, wire m.R.
durchaus denkbar, daB ich diese Untersuchung im Rehmen von Eco-
Region machte. Fiir mich wdre die Einbindung &n eimen Diskussions-
und Arbeitszusammenhang wie die Eco-Region sicher nur vorteilheft.
Wenn man dabei im Prinzip bei der Ein-Menn-ILosung bliebe, wiirde je
wohl auch der Kostenfaktor anders aussehen 2ls bei dem Thnen von
Eco-Region genannten Voranschlag.

Im iibrigen merke ich, daB mich dieses Projekt schon sehr zu packen
beginnt. Ich hoffe, es klappt.

Freundliche Griifle
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Angebot: Sozio-kulturelle Faktoren

1. Erwartungen des Auftraggebers an das Forschungsvorhaben

Heute ist anerkannt, daB sozio-kulturelle Faktoren eine entscheiden-
de Bedeutung in und fiir Entwicklungsprozesse haben. Es soll Auf-
gabe dieser Arbeit sein, sozio-kulturelle Forschungsansidtze darauf-
hin zu befragen, welchen Beitrag sie fur die Analyse von Entwick-
lungsprozessen in Ldndern der Dritten Welt leisten.

In dem vorliegenden Forschungsvorhaben sollen die sozio-kulturellen
Faktoren in ihren Wechselbeziehungen erarbeitet und die Méglichkei-
ten ihrer Einbeziehung in entwicklungspolitische MaBnahmen skiz-
ziert werden. Den Auftraggebern geht es dabei bewufBt nicht um die
Instrumentalisierung neuer und subtilerer Formen der Fremdbestim-
mung sozio-kultureller Prozesse, sondern um die gezielte Forderung
eigenstdndiger Entwicklungen.

Die Hauptaufgaben des Forschungsvorhabens sind:

1. Aufarbeitung, Bewertung und Synopse der sozio-kulturellen For-
schungsansédtze in Bezug auf die Dritte Welt

2. Anwendung der Erkenntnisse der kulturwissenschaftlichen For-
schungsansitze fiir die Entwicklungspolitik

3. Entwicklung eines Instrumentariums zur Erfassung, Bewertung
und Steuerung sozio-kultureller Effekte in Form von Leitfdden

fir die Projektpriifung.
Dabei sind unter anderem folgende Vorgaben zu bericksichtigen:

o kritische Auseinandersetzung mit dem Begriff der Entwicklung, so-
fern darunter eine Orientierung auf die Industrieldnder und das

Aufpropfen von Neuem verstanden wird
o Verwendung eines umfassenden (ganzheitlichen) Kulturbegriffs

o autonome Entwicklung auf der Basis der eigenen Tradition und
dem Ziel einer eigenen Entwicklung und Identitdt, die nicht
durch eine Modernisierung verloren geht; Vermeidung neuer For-
men der Abhédngigkeit

o Dbesondere Beachtung der Frauen als Trédgerin traditioneller Kultur

o Verkniipfung sozio-kultureller und wirtschaftlicher Variablen,
Verflechtung mit religiosen Werten und Uberzeugungen

o Vermeidung der Zerstdrung gewachsener Strukturen ohne Ersatz
durch funktionsfdahige Nachfolgestrukturen

o Ubverpriifung der Moglichkeiten der Einfiihrung von Formen des
Genossenschaftswesens aufgrund gegebener sozio-kultureller

Strukturen.
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Angebot: Sozio-kulturelle Faktoren

2. Eingrenzung des Forschungsvorhabens

Die Problemstellung ist so umfangreich und betrifft so grundsdtz-
liche Fragen der Entwicklung, daB damit ein Forschungsprogramm
fur Entwicklungsdekaden vorgezeichnet ist.

Nach Ansicht der Antragsteller sollte das Forschungsvorhaben in er-
ster Linie von praktischen Fragestellungen her aufgerollt werden.
Dabei sollte man sich von den Problemfeldern leiten lassen, die in
den achtziger Jahren vordringlich werden und die zugleich eine er-
folgreiche Umsetzung eines sozio-kulturellen Entwicklungsansatzes
als mdglich erscheinen lassen.

Die enorme Vielfalt der sozio-kulturellen Probleme und die unter-
schiedlichsten Ebenen und Vernetzungen machen im Rahmen der
knappen zeitlichen Vorgaben eine Eingrenzung des Forschungsvor-
habens unabdingbar. Dabei ist aber eine Eingrenzung auf sektorale
Aspekte zu vermeiden, weil damit die Ganzheitlichkeit des Kulturan-
satzes und des Entwicklungsverstdndnisses verloren ginge. Die Ein-
grenzung auf einen Kulturraum ist mit der vorgegeben Aufgaben-
stellung auch nicht angebracht, da die Kulturrdume in sich wieder
zu heterogen sind und die Allgemeinheit der Problematik verloren
ginge. AuBerdem ist mit dem Forschungsvorhaben Nr.l ein kultur-

raumspezifischer Ansatz gegeben.

Die Antragsteller schlagen eine Eingrenzung vor, die sich aus fol-
genden Uberlegungen ergibt:

Die Lidnder der Dritten Welt trennen sich bereits heute in Ldnder
mit immer noch zunehmenden Ressourceninputs und solche mit einer
relativen Verknappung an Inputs von auBen. Fir die achtziger
Jahre ist damit zu rechnen, dafl in Folge der Olverteuerung, aber
auch anderer wirtschaftlicher Faktoren, die Zahl jener Ladnder zu-
nehmen wird, die mit einer erheblichen Verknappung der Importe
konfrontiert sein werden. Ein groBler Teil der heutigen Anlagen,
Verkehrssysteme und auch Wasserpumpen wird in der heutigen Form
nicht mehr zu betreiben sein. Die knappen Devisen werden in vielen
Landern kaum fiir den Erhalt des Bestehenden, geschweige denn fiir
den Bedarf neuer Entwicklungsprojekte ausreichen. In den betrof-
fenen Entwicklungsldndern ist mit einer Enttduschung zu rechnen,
die sich sehr abrupt gegen die westlichen Industrieldnder rechnen
kann, die man fiir diese Entwicklung verantwortlich macht.

Die relative Verknappung der Ressourceninputs fiihrt bereits heute
zu einer erheblichen Polarisierung zwischen den ldndlichen Regionen
und den stddtischen Zentren in Entwicklungsldndern. Die wenigen
Ressourcen, die in diese Ldnder kommen, werden zum allergrofiten
Teil bereits in den Zentren absorbiert. In die landlichen Regionen
gelangt immer weniger. Hierdurch koénnen, z.B. bei der Versorgung
von Pumpen mit Treibstoffen, empfindliche Engpédsse auftreten. Als
Folge ist mit einer zusédtzlichen Abwanderung in die Zentren zu
rechnen, was den circulus vitiosus auf beiden Seiten verstarkt.
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Fir die Zentren gibt es keine Moglichkeit, die Zuwanderung unter
den abzusehenden #ufBeren Bedingungen produktiv zu nutzen. Im Ge-
genteil muB _man sich sogar auf einen Bankrott vieler Firmen ein-
stellen und"'éiner entsprechenden zusédtzliche Freisetzung von Arbeits-
kr&ftef?cﬂ%ar in einem Schwellenland wie Korea gehen zur Zeit
viele Firmen bankrott und es werden aus dem modernen Sektor zur
Zeit mehr Arbeitkrédfte freigesetzt® als neue Arbeitspldtze geschaffen
werden) -

Die genannten Probleme lassen sich nur mit einer Entwicklung der
lindlichen Ridume ldsen, die aber mit einem Minimum an Ressourcen-—
inputs von aufBen auskommen mufl. Fir die landlichen R&ume bleiben
daher nur Self-Reliance-Prozesse iibrig, die sich im wesentlichen auf
eigene Ressourcen und Potentiale stiitzen missen. Andere existenziel-
le Auswege sind nicht zu erkennen.

Die betroffenen landlichen R&ume gliedern sich selbst wieder in
wirtschaftsgeographisch und sozio-kulturell abgegrenzte Regionen,
die wegen der geringen vertikalen Inputs und der geringen horizon-
talen Verflechtung relativ abgeschlossene Subsysteme bilden, die
sich iiberwiegend iiber eine regionale Subsistenz reproduzieren. Die
Regionen gliedern sich wiederum in ldndliche Kreise oder Distrikte,
die meist um ein Marktzentrum gebildet sind. Die Kreise oder Dis-
trikte haben als Subeinheiten Dorfer, die in den meisten
Lindern der Dritten Welt der bestimmende Lebensraum der Menschen
sind. In den Dorfern ist nach wie vor die Familie das tragende
Subsystem, das das Uberleben des Einzelnen und die Kontinuitdt der
Generationenfolge ermdglicht.

Aufgrund dieser Uberlegungen mochten die Antragsteller das For-
schungsvorhaben auf die eigenstdndige Regionalentwicklung und in
dieser vor allem auf die dorfliche Entwicklung eingrenzen, die das
entscheidende Bindeglied zwischen der Entwicklung der Familien und
Regionen ist. Die dorfliche Struktur ist neben der Familienstruktur
zugleich die wichtigste sozio-kulturelle Einheit. Hier lassen sich bei
allen Besonderheiten, die jedes einzelne Dorf in seinem speziellen
Naturraum hat, Ubergreifende Grundprobleme ableiten, die den mei -
sten Entwicklungsldndern gemeinsam sind.

Diese Orientierung auf die dorflichen Strukturen und Entwicklungs-
ansitze bedeutet nicht, daB die sozio-kulturellen Probleme der Zen-
tren auBer Acht gelassen werden sollen. Den Antragstellern scheint
es sogar besonders erfolgversprechend zu scin, die sozio-kulturellen
Probleme der Zentren von sozio-kulturellen Entwicklungsansédtzen der
Dérfer her anzugehen, denn hier sind sowohl Wurzeln der sozio-kul-
turellen Probleme der Zentren als auch Auswege enthalten.
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3. Entwicklung und Vitalisierung endogener Potentiale

3.1. Entwicklung, Kultur und Self-Reliance

Eine Zeit lang wurde Entwicklung im wesentlichen mit wirtschaftli-
chem Wachstum identifiziert. Als Faktoren der Entwicklung wurden
in erster Linie Kapital und Know How angesehen. In Konsequenz
dessen wurden fiir die Entwicklungsldnder Modernisierungskonzepte
aufgestellt, die durch Transfer von Kapital und Know How den
Sprung in die Zukunft bringen sollten, und diese Zukunft schien
von dem Weg der Industrieldnder vorgezeichnet zu sein. Die tradi-
tionellen Strukturen konnten fiir einen solchen Entwicklungsansatz
wenig hergeben und wurden auch in erster Linie als Hemmnis ange-

sehen.

Diesem Entwicklungsbegriff stand kein Kulturbegriff zur Seite, son-
dern nur ein Begriff von Zivilisation, die man an der Konsumtion

gewisser Konsumgiiter zu messen glaubte.

Diese Entwicklungs- und Zivilisationsvorstellungen wurden in den
letzten Jahren durch die Wirklichkeit selbst kritisiert. Dies gilt fir
die Entwicklungs- und Industrieldander gleichermaflen.

Die Kritik an dieser Entwicklung und den dahinter stehenden Kon-
zepten und Interessen verdichtet sich immer mehr. Anfang dieses
Jahres erkldrten die Teilnehmer der ersten Konferenz der Weltorga-
nisation fiir soziale Zukunftsforschung (21. - 23.1.1980 in Dakar):

"daB man den Begriff "Entwicklung" gleichbedeutend mit "wirtschaft-
lichem Wachstum" ein fiir alle Mal eine entschiedene Absage erteilen
miisse, um ihn durch eine globale endogene Entwicklung im wirt-
schaftlichen, sozialen, politischen und kulturellen Bereich zu erset-
zen, die die volle Verwirklichung des Menschen, jedes Menschen und
aller Menschen erlaubt".

Die konkreten Ziele einer solchen endogenen Entwicklung kann man
heute weniger denn je angeben. Bisherige normative Vorstellungen,
ob im Sinne westlicher oder auch &stlicher Industriegesellschaften,
haben sich als briichig erwiesen, ihre Grenzen wurden deutlich.
Heute ist klarer denn je, daB Entwicklungen offen sein miissen und
einen gesellschaftlichen Proze3 bedeuten, den jede Kultur, jede Na-
tion, jedes Volk, aber auch jedes Dorf und sogar jede Familie in
erster Linie im Rahmen der eigenen Fadhigkeiten, Modglichkeiten und
Traditionen selbst finden und gehen sollte. Die Zuerkennung dieser
Miindigkeit diirfte einer der wichtigsten Schritte fiir die Entwicklung
selbst sein.

Entwicklung kennzeichnet in diesem Sinne einen ganzheitlichen und
nie endenden geschichtlichen ProzeB3, der in der jeweiligen Tradition
verwurzelt ist und iiber die Befriedigung der Grundbediirfnisse hin-
ausreicht und eine Vervollkommnung oder Emanzipation der Men-
schen in ihrem Verhé&ltnis zueinander und zur Natur anstrebt. Eine
solche Entwicklung kann nur von einem Self-Reliance-Prozell getra-
gen werden. In diesem umfassenden Ansatz werden Entwicklung,
Kultur und Self-Reliance zu Synonymen eines Prozesses. Aus der Be-
fahigung zu diesem ProzeB erwidchst ldentitdt.
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3.2. Potentiale einer endogenen Entwicklung

Der endogenen Entwicklung von Lidndern, Regionen oder auch Dérfern
stehen zahlreiche innere und &uBere Restriktionen entgegen, die in
der entwicklungspolitischen Literatur schon hdufig bearbeitet wur-
den. Die Beriicksichtigung dieser Restriktionen ist sicher sehr wich-
tig, doch ist es nach Ansicht der Antragsteller noch sehr viel wich-
tiger, die Aufmerksamkeit auf die endogenen Potentiale und die po-
sitiven Faktoren eigenstindiger Entwicklungen zu lenken, denn nur
aus diesen Potentialen lassen sich Ldsungswege entwickeln und Hoff-
nung und Selbstvertrauen begriinden. Wegen der Ubergewichtung der
Hemmnisse fiir endogene Entwicklungen hat man sich bislang viel
zu wenig um eine Analyse und Inventur der Potentiale und posi-
tiven Faktoren gekiimmert. Hier miiBten aber nach Ansicht der An-
tragsteller die Self-Reliance-Prozesse anfangen.

Die endogenen Potentiale lassen sich wie folgt gliedern:
1. Sozio-kulturelle Potentiale

o Lebenshaltung, Emotionen, Wertesysteme, Normen, Religion,
Identitdt und Selbstvertrauen

o Sozialsysteme, Rechtssysteme

o Naturanschauung und Verhdltnis zum Naturraum

o Fahigkeiten zur Pflege und Nutzung des Naturraums
o Arbeitsteilung, Organisation und Betriebssysteme

o Erfahrungsaustausch und Informationssysteme

o Bildungssysteme

o Kunst

o Sport

O usw.

2. Naturraum

kleine, mittlere und groBe mineralische Ressourcen
Wasserkreislaufe

Sonneneinstrahlung und Wind

Okosystem und biologische Potentiale
Bodenstruktur und Oberfldchengestaltung
natiirliche Verkehrspotentiale

0Oo0oo0o0O0OO0

3. Bestehende Produktionssysteme und Siedlungsstrukturen

o Siedlungs- und Infrastruktur
o Produktionsmittel im hé&duslichen und dorflichen Bereich sowie
im Bereich der Land- und Regionalmirkte

4. o Potentiale der Arbeitskradfte in den verschiedenen Subsystemen
und Sektoren (im jahreszeitlichen Verlauf)
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Die materiellen Potentiale des jeweiligen Naturraums sind die Grund-
bedingungen fiir die endogenen Entwicklungen. Die Schliisselfaktoren
liegen aber nach Ansicht der Antragsteller in den sozio-kulturellen
Potentialen, da nur eine Vitalisierung der Identitdt und Fadhigkeiten
der betroffenen Menschen zu einer eigenstdndigen Entwicklung und
Nutzung der natiirlichen Potentiale fiilhren kann.

Die Erfassung und Mobilisierung det sozio-kulturellen Fdhigkeiten
steht wvor zahlreichen subjektiven und objektiven Schwierigkeiten.

Diese sind:

o nur in wenigen Bereichen trifft man auf eine konsistente sozio-
kulturelle Situation. In den meisten Fdllen iiberlagern sich ver-
schiedene Wertesysteme und bestehen erhebliche Diskrepanzen
zwischen sozio-kulturellen Strukturen und den Produktionsstruk-
turen. Traditionelle sozio-kulturelle Strukturen sind oft verkiim-
mert oder zerriittet, obwohl sie immer noch in den verschieden-
sten Formen nachwirken

die sozio-kulturellen Potentiale oder Fahigkeiten unterliegen sehr
stark geschichtlichen Wandlungsprozessen. Was unter heutigen
Entwicklungsbedingungen ein Potential ist, kann morgen zu einer
Restriktion werden und umgekehrt. Die Bewertung dessen, was Po-

tential ist, miuBte eigentlich von einem potentiellen Entwicklungs-
proze3 aus geleistet werden. Die Erfassung und Nutzung sozio-
kultureller Fahigkeiten setzt somit die Kenntnis der Struktur und
Entwicklungsstufen sozio-kultureller Prozesse voraus

die sozio-kulturellen Strukturen und Fédhigkeiten stehen immer
in einem Wechselverhdltnis zum jeweiligen Naturraum und der
Entwicklung der Produktion. Im Idealfall harmonieren Natur-
raum, Produktion und sozio-kulturelle Strukturen. Die Erfassung,
Bewertung und Mobilisierung der sozio-kulturellen Potentiale
setzt somit die Kenntnis angepafBter Produktionssysteme voraus,
die sowohl mit den natiirlichen Gegebenheiten als auch mit den
sozio-kulturellen und materiellen Bediirfnissen der jeweiligen
Menschen harmonieren

die Elite in den Entwicklungslandern wie auch die Experten der
Industrieldnder sind heute noch weitgehend von eurozentristi-
schen Vorstellungen, Erkenntnis- und Beschreibungsmustern ge-
prdgt, die eine unvoreingenommene Bestandsaufnahme der Poten-
tiale mit einer Offenheit gegeniiber anderen Entwicklungswegen
schwer machen. Hier mufB ein weitestgehendes Umdenken einset-
zen, mit einer neuen Sensibilitdt gegeniiber anderen kulturellen
Werten, dem Lebenssinn, Empfindungen und anderen Formen der
Organisation der Arbeit im Verhédltnis zur Natur und Kultur.

Das Konzept endogener Entwicklungen, die primidr aus endogenenRes-
sourcen und Fdhigkeiten und gemdfB eigener Wiinsche und Identitd-
ten erwdchst, setzt ein geschichtliches Verstdndnis von Entwicklung
voraus, in dem bewuBt Tradition und Entwicklung miteinander ver-
kniipft und nicht primdr als antagonistischer Gegensatz gesehen
werden.

-8 -
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3.3. Forderung endogener Entwicklungen von aullen

Als Gegenbewegung zu der einseitigen vertikalen Integration der
Linder der Dritten Welt in den Weltmarkt oder innerhalb der Lander
auf die Zentren wurden in den letzten Jahren wieder rigide Abkopp-
lungstheorien vertreten. Nach Ansicht der Antragsteller ist an die-
sen Ansdtzen richtig, daB man den Schwerpunkt der Bemiithungen auf
die Entwicklung der Binnen-, Regional- und auch Dorfmérkte ver-
lagert. Diese Mirkte miissen sich heute schneller entwickeln als die
AuBenméarkte, um zu einer ausgewogeneren Struktur der Wirtschaften
zu gelangen. Falsch an diesen Konzepten ist nach Ansicht der An-
tragsteller, daB die rigiden Vertreter der Abkopplungstheorien die
eine Einseitigkeit wirtschaftlicher Orientierung durch andere Einsei-
tigkeiten ersetzten.

(Auch endogene Entwicklungen bediirfen heute des Erfahrungsaustau-
sches und &duBerer Impulse sowie materieller Inputs. Die betrifft die
endogene dorfliche, regionale und nationale Entwicklung gleicher-
mafen. Anzustreben ist nach Ansicht der Antragsteller ein ausge-
wogenes und emanzipatives Verhdltnis zwischen endogener Entwick-
lung und &duBeren Beziehungen im Rahmen einer gleichberechtigten
und partnerschaftlichen Einordnung in die nationale und internatio-
nale Gemeinschaft. Foderalistische Konzepte auf internationaler und
nationaler Ebene diirften einem solchen Ansatz am ehesten gerecht
werden, sie miissen sich freilich auf Vertrauen zueinander griinden.

Die endogene Entwicklung relativ selbstdndiger Subsysteme hdngt in
erster Linie von inneren Faktoren und Anstrengungen ab (auch die
beste &duBere Hilfe kann diese Anstrengungen nicht ersetzen), doch
kann ein geeignetes nationales oder internationales Umfeld endogene
Entwicklungen sehr begiinstigen. Im Rahmen dieses Ansatzes sollte
es das Ziel der jeweiligen &uBeren entwicklungspolitischen Bemii-
hungen sein, zur Vitalisierung endogener Entwicklungen auf allen
Ebenen beizutragen. Die hierzu geeigneten &ufBleren Moglichkeiten

sind:

1. Anerkennung der Identitdt eigenstdndiger Entwicklungen.

Dies heiflt einmal, daB endogene Entwicklungen ohne &dulBere Be-
drohung politischer, militdrischer oder wirtschaftlicher Art statt-
finden koénnen. Dies heifit zum anderen, daB man in der eigen-
stindigen Entwicklung und der Vielfalt der hierdurch wachsenden
Kulturen einen Reichtum der Menschheit sieht, den es zu bewah-
ren und zu beschiitzen gilt. Dies heifBlt fir die jeweiligen Dorfer,
Regionen und Nationen, dafl sie sich mit ihrer Kultur und unab-
hidngig von ihrem Entwicklungsstand als ein gleichberechtigtes
Glied in der Gemeinschaft der Kulturen verstehen. Nur aus einer
solchen Gleichberechtigung kann Identitdat und Offenheit gegen-
iiber den Erfahrungen anderer erwachsen.

2. Erfahrungsaustausch
Hinsichtlich ihrer existenziellen Notwendigkeiten und der Schwie-
rigkeiten endogener Entwicklungen sind Millionen Dorfer, Tausen-
de von Regionen und viele Lander in &hnlicher Lage. Der hori-
zontale Erfahrungsaustausch kann dabei fiir die Starkung des

- 9 <
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Selbstvertrauens und die Losung konkreter Probleme von gréftem
Wert sein. Dabei kann es nicht um die horizontale Ubertragung
schematischer Konzepte handeln. Die Erfahrungen anderer miissen
verarbeitet und gemdfB den jeweils eigenen Bedingungen umge-
setzt werden.

Von groBem Wert kann sicher auch der Erfahrungsaustausch mit
den Industrieldndern sein, die in ihrer Entwicklung einen enor-
men Schatz an Wissen erworben haben. Der kritische Punkt in
diesem Erfahrungsaustausch ist die ldentitdtsproblematik und die
Frage der Gegenseitigkeit. Die Frage der Gegenseitigkeit wird
wahrscheinlich erst in dem MafBe zu lésen sein, wie - die Indus-
trielander fdhig werden, eine Sensibilitdt gegeniiber den kultu-
rellen Reichtiimern anderer Vélker zu entwickeln. Wegen der ge-
schichtlichen Vergangenheit wird es nicht einfach sein, das not-
wendige  gegenseitige Vertrauen aufzubauen. Hier sind noch
viele Zeichen einer kritischen Bestandsaufnahme und eines ver-
trauensvollen Neubeginns zu setzen.

Materieller Austausch und Hilfe

haben gerade wegen der deformierten Strukturen in Entwicklungs-
lindern auch weiterhin einen groflen Stellenwert. Doch miissen
die materiellen Inputs wegen ihres sehr begrenzten Volumens
viel mehr als bislang an ihrem Multiplikationseffekt in Selbsthil-
feprozessen gemessen werden. Die Auswahl geeigneter materieller
Giiter ist dann relativ einfach, wenn die Selbsthilfeprozesse be-
reits eine gewisse Eigendyanamik erreicht haben. Sie ist viel
schwieriger, wenn es erst um die Stimulation entsprechender Pro-
zesse geht, weil hierfiir im allgemeinen sozio-kulturelle Fakto-
ren verantwortlich sind.

Insgesamt lassen sich die &duBleren Unterstiitzungsméglichkeiten endo-
gener Prozesse drei Entwicklungsetappen
zuordnen, die sich spiralenférmig wiederholen:

1.

Férderung von Eigenentwicklungen im Rahmen bestehender Struk-
turen. Hier geht es in erster Linie um die Ausschopfung immanen-
ter Entwicklungsmoéglichkeiten mit einem Minimum an &dufBleren In-
puts. (Robinsonmodell)

Losung von Engpédssen im Rahmen bestehender Strukturen. Auch
bei optimalen Eigenentwicklungsprozessen kommt es zwangsldufig
zu Engpédssen, die nur schwer endogen iiberbriickt werden kon-
nen. Hier sind gezielt materielle Inputs von auBen angebracht,
die dann im Rahmen der Wirtschaftskreisldufe einen Mulitplika-
tionseffekt haben.

Implementation neuer Systeme, die eine Ergédnzung oder auch Ab-
1l6sung alter Systeme bewirken. Auch dieser Schritt sollte weitest-
gehend in endogenen Entwicklungsprozessen herangereift sein und
damit weitgehend mit diesen harmonieren. Damit wird das neue
System selbst dann zu einem integralen Bestandteil der eigenen
Entwicklung, wenn es durch Impulse von aufBlen entstanden ist.
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4. Arbeitsschwerpunkte

Die Voriiberlegungen in Kapitel 2 und 3 zielen auf drei Problemfel-
der, die miteinander verbunden sind:

1. Allgemeine entwicklungs- und kulturpolitische Ansdtze, die die
Struktur endogener Entwicklungsprozesse und in diesen vor allem
das Verhdltnis zwischen Tradition und Entwicklung betreffen

2. Die Potentiale und positiven Faktoren endogener Entwicklungen
3. Das Verhédltnis zwischen endogenen und exogenen Faktoren.

Die Uberlegungen in Kapitel 3 kennzeichnen entwicklungs- und kul-
turpolitische Zielfunktionen, die in der einen oder anderen Weise in
den letzten Jahren entwickelt und proklamiert worden sind. Die Dis-
krepanz dieser Zielfunktionen zur Wirklichkeit ist natiirlich groB,
und die Realprobleme scheinen kaum AnlaB fiir so optimistische An-
satzpunkte zu geben. Die Antragsteller sind der Auffassung, daf}
trotz oder auch gerade wegen der realen Lage und bedrohlicher Ent-
wicklungen ein optimistisch und weitsichtig angelegter Ansatz dring-
lich ist. Der Realitdtssinn oder die Briicke zur Realitdt diirfen da-
bei natiirlich nicht verloren gehen.

Unter der Vorgabe der genannten entwicklungspolitischen Eingren-
zung, der drei Problemfelder und der Zielfunktionen ergeben sich
folgende praktische Fragestellungen:

1. Auf welche Potentiale und vor allem sozio-kulturellen Potentiale
kénnen sich die geforderten endogenen Entwicklungen stiitzen?

2. Wie sind die sozio-kulturellen Potentiale im EntwicklungsprozeB3
vernetzt, welche Entwicklungsstufen durchlaufen sie in endogenen
Prozessen?

3. Wer sind auf den verschiedenen Ebenen die wichtigsten Trdger
endogener Entwicklungen?

4. Wie konnen die endogenen Entwicklungsprozesse intern stimuliert
werden? Welche Restriktionen stehen dem gegeniiber?

5. Wie sollte das &duBere Milieu fiir endogene Prozesse beschaffen
sein?

6. Wie lassen sich endogene Entwicklungen und vor allem die kul-
turpolitischen Komponenten von auBlen stimulieren und férdern?

7. Wie sind entsprechende Prozesse in der Praxis gelaufen, wie las—
sen sie sich erkennen und wie lassen sich die Fahigkeiten zu
ihrer Anwendung entwicklungspolitisch umsetzen und weiterent-
wickeln? Welche kulturpolitische Umdenkungsprozesse sind bei der
Elite der Entwicklungslinder und in den Indstrieldndern erfor-
derlich?

=] =
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Diese praktischen Fragestellungen sind wiederum so vielfdltig und
kompliziert, daB sie im Rahmen des vorliegenden Forschungsvorha-
bens nur sehr begrenzt bearbeitet werden konnen. Die Schwierigkeit
des gesamten Forschungsvorhabens liegt darin, daB man einerseits
die Ganzheitlichkeit des Komplexes in seiner Vernetzung erfassen
mufl, daB man andererseits den Komplex nur von einzelnen Proble-
men her aufrollen kann.

Unter den genannten Eingrenzungen, Zielfunktionen und Fragestel-
lungen schlagen die Antragsteller folgende Arbeitsschwerpunkte vor:

1. Operationalisierung der sozio-kulturellen Faktoren in ihrer Ver-
netzung und praxisorientierte Gliederung des Forschungsfeldes

Dieser erste Arbeitsschwerpunkt soll bewuf3t ganzheitlich angelegt
sein. In den folgenden vier Arbeitsschwerpunkten soll versucht wer-
den, die Problematik von einzelnen, aber iibergreifenden Komponen-
ten her aufzurollen.

2. Dorf und Familie als sozio-kulturelle und Gkonomische Subsysteme
einer endogenen Entwicklung ldndlicher Regionen. Hier sollen die
sozio-kulturellen Bezugsrahmen und Wechselbeziehungen herausge-
arbeitet werden. Als heuristische Zielparameter sollen verschie-
dene Typen von dorflichen Genossenschaftsmodellen eingehen, an
denen traditionelle Organisationsformen und Untergliederungen
und ihre Widerspieglung in Wertesystemen abgefragt werden.

Traditionelle Technologie und dorfliche Entwicklung im Wechsel-
verhidltnis zu sozio-kulturellen Parametern und Fadhigkeiten. Auch
hier sollten genossenschaftliche Ansédtze als Zielparameter einge-
hen, um traditionelle Technologien und F&dhigkeiten in ihrem
Wechselverhdltnis zum Naturraum und den sozio-kulturellen Po-.
tentialen auf Moglichkeiten der Reaktivierung und Entfaltung
zu iiberpriifen.

Stellung und Foérderung der Frau in der dorflichen Entwicklung
Die Frauen in den landlichen Gebieten der Dritten Welt verkor-
pern heute wesentlich stdrker als die Manner die Gesamtheit der
traditionellen Werte. Auflerdem sind sie zu weit iiber 50 % die
Garanten der ldndlichen Subsistenz. Die M&dnner sind zu einem
groflen Teil zur Arbeit in den Zentren oder Lohnarbeit in land-
wirtschaftlichen Betrieben. Siec sind damit sehr viel stdarker aus
den traditionellen Subsistenzsystemen und ihrem sozio-kulturellem
Uberbau herausgebrochen. Fiir die Forderung endogener Entwick-
lungen haben die Frauen wahrscheinlich die entscheidende Schliis
selrolle. Gleichzeitig sind sie der gesellschaftliche Teil, der von
der Entwicklung bislang am meisten vernachldssigt worden ist.
In genossenschaftlichen Selbstversorgungsstrukturen, die die Fa-
milienstruktur mit dorflichen Gemeinschaftsansdtzen komplementadr
zu verbinden wissen, konnten sich enorme Entfaltungsmoglichkei-
ten fiir die Frauen ergeben.
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5. Minderheitenprobleme. In vielen ldandlichen Gebieten leben Stamme,
Rassen oder Nationalitdaten mit unterschiedlichen bis gegensadtz-
lichen Produktionsweisen, Gewohnheiten und Religionen zusammen.
Nur in wenigen Fdllen harmonieren die verschiedenen Gruppen
miteinander, meistens kommt es zur Bevormundung und Unter-
drickung der schwidcheren Gruppen. Die Frage eines harmoni-
schen und komplementdren Zusammenlebens ist [iir viele Lédnder
existenziell, An der Frage des Zusammenlebens verschiedener
Gruppen lassen sich exemplarisch die sozio-kulturellen Wechsel-
beziehungen aufrollen.

5. Arbeitsmethode und Durchfiithrungsplan

Im Rahmen der Zeitvorgabe ist eine griindliche Aufarbeitung be-
stehender Ansdtze und Theorien nicht mdglich. Wie ein Reader iiber
die Pddagogik in der Dritten Welt zeigt, der in diesem Jahr von
Prof. Goldschmidt herausgegeben wird, gibt es allein auf diesem Ge-
biet im deutsch-sprachigem Raum mehr als 1000 Publikationen. Man
muf3 daher mit gezielten Ans&dtzen in die Literatur und Entwicklungs-

projekte hineingehen.
Die Antragsteller schlagen folgende Arbeitsmethode vor:

1. Relativ eigenstindige Erarbeitung der Problemfeldanalyse und
Entwicklung eines Konzepts und Fragerasters zu 4.1. bis 4.5.
Die Antragsteller kdnnen hier zusammen mit dem Projektbeirat
und zahlreichen Mitarbeitern der eco region auf umfangreiche
Vorarbeiten zuriickgreifen. Fiir den Abschnitt 1 ist etwa ein Mo-
nat anzusetzen.

2. Gezielte Erfassung entsprechender kulturpolitischer Ansdtze in
der Dritten Welt und Industrieldandern

3. Gezielte Erfassung sozial- und kulturwissenschaftlicher und
t echnologiegeschichtlicher Ansédtze.Anthropologische und technolo-
giegeschichtliche Arbeiten sollten besonders berlicksichtigt werden.

4. Auswahl und problemorientierte Analyse entsprechender Entwick-
lungsprojekte und -erfahrungen. Die Antragsteller k&nnen unmit-
telbar auf Projekterfahrungen der Mitarbeiter zuriickgreifen. Mit-
arbeiter werden unabhdngig von diesem Projekt eine 6-wochige
Untersuchung in Dorfern im Siuiden Koreas durchfithren und kdnn-
ten diese Untersuchung direkt mit dem vorliegenden Forschungs-
vorhaben verbinden. Dariiberhinaus besteht in anderen Arbeits-
ansdtzen Zusammenarbeit mit der Forschungsstelle fiir internatio-
nale Agrarentwicklung in Heidelberg. Die Erfahrungen und Unter-
suchungen dieser Forschungsstelle sind das vorliegende Projekt
von hochstem Wert. Bei der Auswahl der Projekte sollte zugleich
nach Ankniipfungspunkten fiir weiterfihrende empirische Unter-
suchungen gesucht werden, die moglicherweise in Folgeprojekten
bearbeitet werden konnten.
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5. Verarbeitung der Untersuchungsergebnisse und Entwicklung prak-
tischer Konzepte

6. Erarbeitung des Berichts

7. Erarbeitung des Leitfadens. Hier kann auf Erfahrungen bei der
Mitarbeit an einem Priifleitfaden fiir technologische Pilotprojekte

zuriickgegriffen werden.
Fiir die Phase 2 - 4 sind etwa 3 Monate anzusetzen. Die Phase 5

wird ca. einen Monat bendtigen. Ebenso werden die Fertigstellung
des Berichtes und des Priifleitfadens in etwa je einen Monat bend&ti-

gen.

Die Arbeitsorganisation gliedert sich in drei Ebenen:

1. Projektbearbeitung

2. Besprechung der Projektschritte und Ergebnisse mit dem Projekt-
beirat

3. Besprechung von Einzelfragen mit einem Expertenpool

6. Bericht

Die Ergebnisse der Untersuchungen werden in drei seperat gebunde-
nen Papieren vorgelegt:

1. Kurzbericht (ca. 20 Seiten) fiir Entscheidungstrdger. Hier sollen
die wichtigsten Ergebnisse und Vorschlidge so zusammengefalt
und vorformuliert werden, daB sie relativ schnell in den Ent-
scheidungsproze3 eingehen konnen.

2. Bericht (150 - 200 Seiten), Dieser soll die Methode, die theoreti-
schen Ergebnisse, mdgliche Konzepte und Projektvorschlige ent-
halten. Der Bericht soll insgesamt so dicht und praxisorientiert
wie moglich abgehalten werden.

3. Priifleitfaden (ca. 20 Seiten). Hier sollen in knapper Form auf
Schautafeln die Vernetzungen und EinfluBfaktoren gezeigt und
im Rahmen einer Checkliste und eines Entscheidungsbaums eine
Priifungsmethode erarbeitet werden.

w 1k w
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7. Zusammensctzung der Projekigruppe

Die eco reglon hat an den Ergebnissen des vorliegenden Forschungs-
vorhabens ein grofes Interesse, da sie den eigenen, entwicklungs-
politisch motivierten Arbeitsansatz bewuBt in die Bemiihungen um
endogene Entwicklungen einordnet und sie selbst zu einem emanzi-
pierterem Verhaltnis zwischen den Kulturen beitragen mdchte. Im
Rahmen der Erarbeitung des Arbeitsansatzes der eco region haben
sich die Mitarbeiter schon relativ weitgehend mit dem Problemfeld
befafit.

Fiir die Projektdurchfiihrung stehen folgende Mitarbeiter der eco
region zur Verfiigung:

1. Projektleitung

Michel-Kim, Herwig (Chemiker) Geschéaftsfilhrer, Arbeitsbereich: Ent-
wicklungsplanung, regionale Industrialisierung, Naturnutzungssys-
teme. Bisherige Arbeiten: Wissenschafts- und ‘Erkenntnistheorie,
Technik- und Industrialisierungsgeschichte, Entwicklungskonzeptionen
Planungsmodelle zur Integrierten Léndlichen Entwicklung, Okosystem-
forschung , usw. Hier von besonderem Interesse: Organisation eines
Symposiums zur technologischen Grundlagenforschung fiir Entwick-
lungsldander, Mitarbeit an der Erarbeitung eines Priifleitfadens fur
technologische Pilotprojekte, Studien zur einheimischen Technologie,
zahlreiche kulturpolitische Arbeiten und Vortrdge besonders iiber die
Ostasiatische Geistes- und Produktionsgeschichte. (Schwerpunkt China
und Korea)

Arbeit im Projekt: Gesamtbetreuung, Systemansédtze und Technologie-
fragestellung, Strukturierung des Prifleitfadens

Teherani-Krénner, Parto (Iranerin) (Graphik-Designerin/Soziologie)
Arbeitsbereich: Sozio-kulturelle Entwicklung und Implementations-
und Verbreitungsstrategien. Bisherige Arbeiten: Didaktische Graphik,
Medien fiir den Einsatz in der Dritten Welt, Medien fiir ausldndische
Arbeitnehmer, Entwicklungssoziologie, Familiensoziologie, Sozialisa-
tionsbedingungen von Migrantenkindern, Mitarbeit an Projekt "Huma-
nisierung der Arbeitswelt", Erarbeitung von Konzepten endogener
Entwicklung, arbeitet zur Zeit an einer Diplomarbeit, die im Thema
weitgehend dem vorliegenden Forschungsvorhaben entspricht.

Arbeit im Projekt: Gesamtbetreuung, Sozialisation, Norm-, Wertsysteme,
Minderheitenprobleme

2. Projektbearbeitung

Eger, Gudrun, Dr. (Soziologin) Wissenschaftliche Assistentin an der
TU-Berlin (Wirtschaftssoziologie) Zahlreiche Arbeiten mit dem Schwer-
punkt der Familiensoziologie und sozio-okonomischer Faktoren der
Bevdlkerungsentwicklung. Lédnderschwerpunkte Afganistan, Pakistan
und andere islamische Staaten.

Arbeit im Projekt: Dorf und Familie als sozio-kulturelle Subsysteme

= 15 =
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Kim, Hae-Soon (Koreanerin) (Krankenschwester und Politologiestuden-
tin) Arbeitsgebiet: Haushaltstechnologie und Frau in der ldndlichen
Entwicklung. Bisherige Arbeiten: als Krankenschwester in psychatri-
schen und neurologischen Abteilungen, Studium der Politologie, Ang-
listik und Sinologie, Schwerpunkt: Entwicklungspolitik und Frau in
der landlichen Entwicklung. Arbeitet an einer Diplomarbeit iiber die
Frau im ldndlichen Korea, gute Kenntnisse der ldndlichen Verhdlt-
nisse in Korea.

Arbeit im Projekt: Stellung und Foérderung der Frau in der ldandli-
chen Entwicklung

Nour, Salua, Dr. (Agypterin) (Assistenzprofessorin fiir Entwicklungs-
politik an der FU-Berlin) Zahlreiche entwicklungspolitische Arbeiten
Arbeit im Projekt: Zusammenstellung der kulturpolitischen Ansidtze
in der Dritten Welt und den Industriestaaten

Michel-Kim, Herwig siehe oben

Tantau, Karl, Dr. (Chemiker) Arbeitsbereich: Naturstoffnutzung,
Technik- und Industrialisierungsgeschichte, Kulturgeschichte, Bis-
herige Arbeiten: Forschung und Lehre in Chemie und Chemiegeschich-
te, Philosophie, Erkenntnistheorie, Technik- und Industrialisierungs-

geschichte.
Arbeit im Projekt: Traditionelle Technologie und dorfliche Entwick-

lung.

Teherani-Krénner, Parto (siehe oben)

Projektbeirat

Als projektorientiertes Beratungsgremium wurde ein Projektbeirat ge-
bildet, der sich wie folgt zusammen setzt:

Glaeser, Bernhard, Dr. (Leitet Abteilung am internationalen Institut
fiir Umwelt und Gesellschaft, Berlin) Hat zahlreiche Arbeiten verfafit,
die die Forschungsproblematik unmittelbar betreffen. Fir das Projekt
sind die Untersuchungen zur politischen Okologie der Uzambaraberge
in Tanzania von besonderem Interesse

Goldschmidt, Dietrich Prof.Dr. (Direktor am MPI fir Bildungsfor-
schung Berlin) hat sich seit Jahren um die Forderung endogener
Entwicklungen in der Dritten Welt bemiiht und zahlreiche Arbeiten
hierzu verfaBt und geférdert. Gibt zur Zeit einen Reader iiber die
Pidagogische Forschung zur Dritten Welt heraus, in der fiir das
Projekt wichtige kulturwissenschaftliche Vorarbeiten geleistet wurden

von Wendorff, Giinter B. Dr. (Dipl.Forstwirt und Wirtschaftsgeograph)
Hat langjdhrige und . detaillierte Erfahrungen mit verschiedensten
Kulturen und traditionellen Produktionssystemen. Hat sich in vielen
Projekten um ein Ankniipfen an traditionellen Technologien und
Strukturen bemiiht.

- 16 -
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Telefon (0 30) 8 51 30 61

: Albert-Schweitzer-StraBe 113/115
Brot fiir die Welt 4 : , : 6500 Mainz

z.Hd. Herrn Dr. Wolfgang May ; Telefon (0 61 31) 24516 - 2 04 93
Stafflenbergstr. 76

- 7000 Stuttgart 1 . : WA _ : i_ L Berlin, den 11.3.1981

Betr.: Antrag auf Finanzierung einer sozio-kulturellen Studie iiber das Gwembe-
South-Development-Project

Lieber Herr Dr. May!

Hiermit mSéchte ich den Antrag bei "Brot fiir die Welt" auf Finanzierung einer
sozio-kulturellen Studie iiber die Entwicklung im Gwembetal stellen.

Begrﬁndung:

In Kooperation mit der Regierung von Zambia arbeitet die Gossner Mission mit
einem Team von Fachleuten seit 1970 unter den Tongas im Gwembetal. Begonnen
wurde das Projekt mit dem Bewdsserungssystem in Siatwinda, das zundchst als
Pilotprojekt konzipiert war, um herauszufinden, ob Bewdsserungslandwirtschaft
in der Gwemberegion méglich ist. Bei positiver Beantwortung sollte das Wasser-
potential des Kariba-Stausees landwirtschaftlich genutzt werden, um die Lebens-
bedingungen der ansdssigen BevOlkerung entscheidend zu verbessern.

Aus den Anfdngen hat sich eine umfangreiche Projektarbeit entwickelt, die das

ganze Gwembetal von ca. 5000 gkm und einer BevSlkerung von ca. 5000 Menschen
berihrt.

Eine grindliche Untersuchung tiber die bisherige Entwicklungsarbeit und ihre
Auswirkungen auf die BevOlkerung ist bisher noch nicht durchgefihrt worden.
Das hing auch damit zusammen, daB das Gwembetal bis Mitte 1980 als Grenzgebiet
zur Sperrzone erkldrt worden war. Die Mobilitdt war stark reduziert, so daB
die Ddrfer kaum mehr besucht werden konnten. Nach dem FriedensabschluB und den
Wahlen in Zimbabwe hat sich die Situation grundlegend gedndert. Nun sollte die
Zeit gekommen sein, um diese wichtige Aufgabe in Angriff zu nehmen.

Im vergangenen Jahr wurde von Dr. Buntzel im Auftrag des Folgekostenausschusses
des Evangelischen Missionswerkes, Hamburg, eine Evaluierung durchgefihrt, die
sich auf folgende Fragen beschrinkte:

1. Erreicht die Projektarbeit die "basic needs" der Menschen?
2. Werden die Menschen an den Entscheidungen und Programmen ganz beteiligt?
3. Welche Rolle spielen die europdischen Mitarbeiter?

Die vierte Frage nach den sozio-kulturellen Auswirkungen konnte nicht beant-
wortet werden.

Gerade aber um diese letzte Frage geht es uns.

Ziele der Untersuchung:

1. Ein wichtiger Punkt ist die Bestandsaufnahme. In welcher Form hat die Projekt-
arbeit die Tonga-Gesellschaft beeinfluBt? Hat sie das Denken und Verhalten der

Berlin: Postscheckkonto Berlin West 520 50-100, BLZ 100 100 10 - Bankkonto Nr. 0407480700 Berliner Bank, BLZ 100 200 00 /-2 _
Mainz: Postscheckkonto Hannover 1083 05-308, BLZ 250 100 30 - Bankkonto Nr. 7522014 Mainzer Volksbank, BLZ 551 900 00

Dieses Papier ist umweltfreundlich und besonders billig
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der Menschen verdndert und wenn ja, in welchem Sinne? Welche Gruppen sind er-
reicht und mit einbezogen worden und welche nicht? Ist ein soziales Gefille
entstanden oder nicht? Wird der traditionelle Glauben durch die Arbeit be-

rithrt? Andert sich die Kultur°

Die Analyse und Beobachtungen hitten Konsequenzen fiir die weitere Arbeit.

Jeder Planung fehlen bisher exakte sozio-kulturelle Daten, die aber unbedingt

flir sie erforderlich sind.

Die Regierung hatte das Projekt als Pilotprojekt begonnen. Was kann sie aus
diesem Projekt lernen? Welche Konsequenzen ergeben sich fir die Regierung in

der Zukunft?

Die Studie kd&nnte schlieBllch den LernprozeB einer entwicklungspolltischen
Offentlichkeit in der Kirche mit beeinflussen, indem die Akkulturation durch
die Prédsenz und aktive Mitgestaltung des Entwicklungsprozesses im Gwembetal
durch europdische Fachleute schirfer gesehen und beurteilt wird. Verursacht
sie Verdnderungen im Leben und Verhalten der betroffenen Menschen, die unum-
ganglich sind und sich positiv mit der eigenen Kultur vereinen, oder ent-
fremdet sie langfristig gesehen die Menschen von ihrer eigenen Geschichte
und Kultur, schafft Abhdngigkeiten und fiihrt schlleﬁlich zur Unfreiheit, die

. Das Gwembe-Sid-Entwicklungsprojekt ist fiir deutsche Missionsgesellschaften
ohne Parallele. Welche Erfahrungen kénnen daraus gewonnen werden? Gerade flir
die entwicklungspoli;ischen Institutionen der Kirche in unserem Land wire eine
grindliche Evaluierung ein wichtiger Beitrag fiir die theoretischen Erkennt-
nisse und praktischen Entscheidungen.

aus christlicher Sicht nicht zu verantworten ist.

Kosten

Die Regierung von Zambia kann diese wichtige Aufgabe aus finanziellen Griinden
nicht leisten. Die Universitdt Lusaka ist aus personellen Griinden nicht in
der Lage dazu. Von einer anderen zambischen Institution wissen wir nicht, ob

sie diese Aufgabe libernehmen kann.

Auch die Gossner Mission kann sich wegen ihrer Ubersee-Verpflichtungen an
einer Mitfinanzierung im gréBeren Umfang nicht beteiligen. Darum m&chten

wir bei "Brot fiir die Welt" den Antrag stellen, die Kosten einer solchen

Evaluierung zu idbernehmen.

In der Anlage fﬂge ich den Kostenvoranschlag der "eco region“, Berlin, bei,
einer Consulting GmbH, die uns Herr Dr. Mainz, z.Z. Dozent an der Universitat

Lusaka, empfohlen hat.

1 Anlage

Mit freundlichen GriiRen

gezeichnet

Erhard Mische, Pfr.

(Zambia-Referent)
(nach Diktat verIELSt)

fir den Referenten
i.A. Lischewsky, Sekr.
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Lieber Herr Lindaul (o fixD nsseed ne. ;iv

Bezugnehmend auf unser Gesprdch m&chte ich Sie bitten, Sich fir uns im Mittel-
vergabe-Ausschuff von KED zu verwenden. 58 Frw o 5

Es handelt sich um die Finanzierung einer sozio—kulturellen und bkonomischan
Studie Uber das Gwembetal und die Tonga-Gesellschaft, Wir,sind dexr,Meinung,

daB eine solche Stucie unbedingt durchgefiihrt werden sollte, um die eigene Mit-
arbeit im Gwembe-Sid-Entwicklungsprojekt besser einschitzen, zu kdnpen, B im Hin-
blick auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen und um wichtige Erkenntnisse

fir die weitere Konzeption zu gewinnen.

Die Gossner Mission ist nicht in der Lage, aus eigener Kraft diesen Auftrag zu
finanzieren. Von der zambischen Regierung ist auch nicht zu erwarten, daB sie
fir diese Aufgabe bei ihren knappen Finanzmitteln zus&tzliche Gelder zur
Verfigung stellen wird. Hinzu kommt, daB die Regierung tiberzeugt ist, daB das
Projekt l&uft, so daB sich eine eingehende Studie fiber die gesellschaftlichen
und kulturellen Prozesse im Zusammenhang mit der Projektarbeit eriibrigt.

Aber bis heute fehlen uns exakte Daten Ober Einfluf und Auswirkungen der Projekt-
arbeit auf das Zusammenleben der dortigen Menschen. Das ist fiir uns sehr unbe-
friedigend. Wer hat profitiert und in welchem AusmaB? Wic hat sich die ErhShung
des Lebensstandards auf die Familie, den Clan, die Nachbarschaft ausgewirkt?

Welche Gruppen sind fiberhaupt nicht angesprochen und warum nicht? Verfolgte die

bisherige Arbeit weithin nur einen technischen Ansatz in der Vermittlung neuer
Ideen und Einfihrung neuer Techniken oder fiigen sich die einzelnen Programme
und Projekte in die traditionelle Lebenswei se ein? Was wissen wir genau, was
die Menschen wollen, worurter sie leiden und welche Verdnderungen sie wollen?

Der Krieg im Nachbarl and Zimbabwe hatte bisher verhindert, daB Daten dber gesell-
schaftliche Bewegungen, Veridnderungen und Beeinflussungen umfassend gesammelt
und ausgewertet werden konnten, weil die Mobilitadt auf ein Minimum reduziert

war. Diese Situation hat sich zum Gliick gedndert. Darum ist die Zeit reif nach

lo Jahren Engagement, sich solchen Fragen zu stellen.

Ich denke mir, daf eine oder zwei Personen (8931a1w1at9n!nha£tler) sich mindestens
vier Monate im Gwembetal aufhalten. Dann noch eine Anauertnnqazeit von 1-2 Monaten
hinzu. Von der uns empfohlenen Consulting GmbH “ECO-Region", Berlin, erfilhr ich,
daB eine solche Studie zwischen DM 100.000,-- und DM 150.000,-- kosten wird.

Dabei geht man vom Einsatz von zwei Fachleuten aus. Vielleicht gelingt es uns,
eine kompetente Person zu finden, die die gleiche Arbeit zu gfinstigeren Be-
dingungen durchfilhren kann. W ichtig fir uns ist, daB grindlich untersucht und
geforscht wird und nicht nur oberflichlich ein:l.qe Daten g.lmlt. werden, die

uns schon bekannt sind.

 B.w.
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‘Gedacht ist auch, die Universitdt von Lusaka mit einzubeziehen. Nach mqkunft
von Hans-Martin Fischer ist die Universitit jedoch nicht in der Lage. selbst
diese Aufgabe wahrzunehmen.

(ol
Ich hoffe, es geclingt Ihnen, den Ausschu8 von der Notwendigkeitider Ausgabe
fir diese Aufgabe zu (berzeugen. Eine solche Stulie wire sicherlich.auchvein
: .wioptiger B?%t.raq fir die entwicklungspolitische Diakuuion bei uns.
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In der kommenden Woche mld. ich mich noch einmal bei Ihnen.

Bis dahin ; ' .
mit den besten Grifen : Lasbald Sxor yodekl
Ihr : :
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Projektvorschlag zu einem Pilotvorhaben

Dorfliche Entwicklung

im Sahel




1. Problemstellung

Die drei Faktoren: Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft befinden sich
in der Sahelzone in einer tiefgreifenden Krise, die neben sozialen
und okonomischen Anderungen auch durch die Trockenperiode und
die Verbreitung Okologisch .unangepaf3ter Landnutzungssysteme hervor-
gerufen wurde. Die Krise wurde auch dadurch verschdrft, dafl die
traditionellen Ausweichrdume bei den periodisch auftretenden
Trockenheiten durch Staatsgrenzen oder die verstdrkte ackerbauliche
Nutzung dieser R&ume versperrt sind.

Die Strukturkrise im Sahel &uBert sich vor allem im Wechselverhdlt-
nis zwischen Nomaden und Feldbauern und ganz besonders im Ein-
zugsbereich zentraler Orte des Sahels, in denen ein unausgegliche-
nes Verhdltnis zwischen den Subsistenzbereichen und monetdrer Wirt-
schaft und Diskrepanzen zwischen ruralen und urbanen Gesellschafts-
strukturen auf die Landnutzungssysteme zuriickwirken.

Die bisherigen staatlichen und internationalen Entwicklungsansdtze
fir den Sahel stoBen vor allem auf zwei Problemfelder:

1. Sie beriicksichtigen nicht oder zu wenig die Vernetzung sozio-
kultureller, Okologischer und wirtschaftlicher Bereiche und
sie kniipfen zu wenig an den traditionellen Strukturen und
Kenntnissen der autochtonen Kulturen an. Zu oft wurden be-
wédhrte Landnutzungssysteme und Mechanismen des Umwelt-
schutzes (Stammesregeln, Tabus, Besitz- und Verteilungsrechte
Arbeitsteilungen) durch zentrale Entwicklungsvorhaben iiber-
rollt.

2. Sie sind hdufig auch okologisch fragwiirdig. Unter européd-
ischen Klimabedingungen sind maschinelle Bodenbearbeitung,
organische Diingung und Windschutzstreifen verniinftige MaB-
nahmen, aber sie beriicksichtigen nicht die speziellen Gege-
benheiten des Sahelraums. Sie iibersehen z.B. wie anders der
Abbau organischer Substanzen in diesen Rdumen verlduft, wel-
che Schwierigkeiten das Bodenleben dort hat, in der kurzen
feuchten Periode das organische Material abzubauen, wie
leicht ein Zuviel an organischen. Substanzen die Lateritbil-
dung beschleunigt, welchen Schaden den Standorten durch
allzu schnellwiichsige , fremdldndischen Baumarten zugefiigt
wird, wie gering der horizontale Windanteil ist, der durch
Windschutzstreifen abgefangen werden kann, wie stark hin-
gegen die vertikale Thermik ist und welche Bedeutung diese
Thermik auf den Wasser und COg2-Haushalt hat und nicht zu-
letzt wie leicht eine unangemessene Bodenbearbeitung zur Ver-
salzung der Boden beitrigt.

Notwendig sind Entwicklungsansdtze, die an dem traditionellen
Wechselverhdltnis zwischen  sozio-kulturellen, ©&kologischen und
Okonomischen Bedingungen ankniipfen und die mit Hilfe moderner
okologischer Kenntnisse und Verfahren eine neue Lebensgemeinschaft
zwischen den Kulturen des Sahels und ihrem Lebensraum fordern.
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2. Arbeitsansatz der eco region

Die eco region verfolgt einen Arbeitsansatz, der auf eine Forderung
eigenstandiger Agrarkulturen zielt. Dieses Ziel soll durch eine Ver-
kniipfung dreier Arbeitsfelder angestrebt werden:

1. Forderung eigenstdndiger sozio-kultureller Entwicklungen,
die an der lokalen, regionalen und nationalen Kultur an-
kniipfen und ein gleichberechtigtes Miteinander und einen
neuen Dialog zwischen den Kulturen ermdglichen. Das heil3t
auch, dafBl einer Zusammenarbeit mit anderen Kulturen eine
Lernphase von diesen vorausgehen muB.

2. Forderung einer naturgemdflen Landnutzung und Kultivierung,
die an der traditionellen Lebensgemeinschaft zwischen Mensch
und Natur ankniipft, diese aber auf einem neuen, wissenschaft-
lichen Ebene weiterzufithren beabsichtigt. Dies heillt auch,
daBB man iiber eine Analyse der traditionellen Produktionswei-
sen, einen Zugang zu den o&kologischen GesetzmadBigkeiten der
jeweiligen Naturrdume sucht.

3. Forderung integrierter Technologien fiir die land- und forst-
wirtschaftliche Produktion und Verarbeitung, um auch von
der Verarbeitungseite her eine vielgestaltete und naturgemé&dBe
Landnutzung zu begiinstigen. Auch die Produktions- und Ver-
arbeitungstechnik sollte an den traditionellen Techniken an-
kniipfen und sich an der Lésung bestehender Engpédsse orien-
tieren.

Fir den Sahelraum verfolgt die eco region einen zweigleisigen Ar-
beitsansatz. Ausgangspunkt 1ist eine Analyse des traditionellen
Wechselverhédltnisses zwischen Naturraum, sozio-kulturellen und &ko-
nemischer Bedingungen. Die zweite Ebene ist die Untersuchung der
konstituierenden, Ookologischen Strukturmerkmale, um ein Spektrum
moglicher, naturgemdBer Landnutzungssysteme zu entwickeln. Uber
einen Wechselproze3 zwischen traditionellen Strukturen und &kologi-
schen Entwicklungsmdglichkeiten soll gemeinsam mit der autochtonen
Bevdlkerung ein Entwicklungsweg gefunden werden.

Auf dem Hintergrund langjahriger Erfahrungen von Mitarbeitern der
eco region im Sahelraum und &kologischer Systembetrachtungen sieht
die eco region drei Schliisselbereiche, die fiir einen &kologischen
Arbeitsansatz entscheidend sind:

1. Kernproblem jedes O&kologischen Systems ist das Gleichgewicht
zwischen der oOrtlichen Pflanzenproduktion und den natiirlichen
Abbausystemen. Dieses Gleichgewicht wird vor allem von den
Abbausystemen (iiberwiegend Bodenlebewesen) geregelt. In den
Trockenzonen, die sich vor allem durch einen scharfen Gegen-
satz zwischen feuchten und trockenen Zeiten ausweisen, sind
die Lebensbedingungen der Bodenlebewesen scharfen Gegensét-
zen unterworfen. Diese Lebensbedingungen erweisen sich nach
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Ansicht der eco region als limitierender Faktor fiir das
Pflanzenwachstum. In der kurzen, feuchten Periode schaffen
es die Abbausysteme in weiten Bereichen des Sahels nicht,

den jdhrlichen Pflanzenzuwachs abzubauen. Es kommt
daher in groflen Teilen des Sahels zu einer Biomassenakkumu-
lation, die zum Teil zur Lateritbildung fithrt und zum ande-
ren Teil durch Feuer vernichtet wird.

Nach Ansicht der eco region verhindert die Storung dieses
Grundgleichgewichtes die natiirliche Entwicklung stabiler
Mikrogdkosysteme.

Um Feuer und Lateritbildung zu verhindern, aber auch In-
sektengradationen und Pflanzenkrankheiten, die ihre Basis
hdufig in einer Uberakkumulation von Biomaterial haben,
milssen Okologische Bewirtschaftungsformen zuforderst auf ein
Gleichgewicht zwischen Pflanzenproduktion und Abbau zielen.
(Die Problematik dieses Grundgleichgewichtes begriindet auch,
warum schnellwiichsige Forste ohne eine entsprechende Unter-
stitzung der Abbausysteme nach einigen Jahren zu Pflanzen-
krankheiten, beschleunigter Lateritbildung und Feuer fiihren.)

Die Boden semiarider Gebiete tendieren umso mehr zu Ver-
salzungen, je groBer der OberflachenabfluBl des Regenwassers
ist und je kleiner der Sickerwasseranteil gegeniiber dem
kapillaren Verdunstungsanteil ist. Diese Verhdltnisse werden
durch die Oberfldchenverdunstung und die physikalische
Bodenstruktur bedingt. Die eco region schldgt ein Bodenbear-
beitungssystem vor, das durch eine Untergrundlockerung und
eine grdéBere Anzahl senkrechter Locher die Oberfldachenfeuch-
tigkeit reguliert und Wasserkreisldufe im Boden begiinstigt,
die eine Salzanreicherung auf die Loécher umleitet. Dort kann
das Salz durch Sickerwasser leicht ausgewaschen werden.

Im Sahelraum hat die horizontale Windbewegung im Vergleich
zur vertikalen Thermik eine geringe Bedeutung. Die vertikale
Thermik wird durch den starken Temperaturgradienten infolge
der Bodenerhitzung hervorgerufen. Hierdurch wird die Ver-
dunstung enorm beschleunigt und die Taubildung minimiert.
Gleichzeitig wird den Pflanzen das CO,, das durch den Abbau
des Biomaterials freigeseetzt wird, innerhalb weniger Sekun-
den entzogen. Die Problematik der vertikalen Thermik auf
den Wasser- und CO,-Haushalt ist bislang kaum beriicksich-
tigt worden. Die vértikale Thermik kann nur durch eine
Baumiiberbauung oder technische MaBnahmen unterbunden
werden. Baumiiberbauung und Bodenbedecker konnen ein
Mikroklima begiinstigen, das den CO,- und Wasserhaushalt
entscheidend verbessert. Im Krei.s.la.l.l.t2 zwischen Verdunstung
und Taubildung konnte die Verweilzeit des Wassers in den
Mikrosystemen erheblich verldngert werden. Der Aufbau ent-
sprechender Mikrodkosysteme kann aber gemdfl dem 1. Schliis-
selbereich nur stabil sein, wenn er entsprechend mit einem
Abbau des organischen Materials einhergeht.
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Filr naturgemdBe Landnutzungssysteme miissen diese drei Schliissel-
bereiche aufeinander abgestimmt werden.

3. Entwicklungslinien fiir naturgemdfle Landnutzungssysteme

Auf der Basis des traditionellen Wechselverhdltnisses zwischen Natur-
raum, sozio-kulturellen und &konomischen Strukturen sieht die eco
region folgende Entwicklungslinien, die aber mit der autochtonen

Bevélkerung abgestimmt und beschritten werden missen:

A. Nutzungssysteme des Naturlandes

Traditionell wird das Naturland durch Weide und Sammelwirt-
schaft genutzt.

Die Beweidung ist okologisch sehr wichtig, um Brdnde und Late-
ritbildung zu behindern. Traditionell standen die Viehherden
in einer Weidegemeinschaft mit Wild. Hierdurch wurde eine gleich-
maBige und ausgewogene Beweidung ermdglicht. In den Stdammen
waren die Jagdrechte geregelt. Es wurde auf einen Erhalt des
Widlbestandes geachtet. Durch die Verbreitung von Gewehren und
durch sozio-kulturelle und Okonomische Stérungen ist der Wild-
bestand praktisch vernichtet worden. Gleichzeitig hat sich die
Zusammensetzung der Herden einseitig verschoben.

Die Storungen konnen mit drei Entwicklungslinien kompensiert
werden:

1. Gezielte Wildpflege durch die Stimme und ihre Untergliederung
2. Diversifizierung der Viehzusammensetzung der Herden.

3. Pflege der Weiden durch gezielte Entnahme schddlicher Pflan-
zen, Einsdhen giinstiger Futterpflanzen und Feuerschutz.

Die Wildpflege darf nicht nur in den Stammesgebieten erfolgen,
sie mufB auch in den Ausweichrdumen des Wildes in Trockenzeiten
betrieben werden. Daher muBl eine sehr weitrdumige, koordinierte
Wildpflege gefordert werden.

Die Herden haben durch Staatsgrenzen und den vordringenden
Feldbau traditionelle Ausweichrdume verloren, es mufBl daher fur
eine kompensatorische Erndhrungsgrundlage gesorgt werden. Hier
kann ein sehr positives Wechselverhdltnis zu den Feldbauern
ankniipfen.

Durch eine Fehlnutzung sind regional die Baumbestdnde empfind-
lich zuriickgegangen. Dies ist auf ZiegenfraB und Brennholznut-
zung zuriickzufithren. Dabei sind nach Untersuchungen der eco
region die hohen &kologischen Schéden infolge des Brennholzein-
schlages weniger auf die absolute Menge des genutzten Brenn-
holzes zurilickzufithren als vielmehr auf eine falsche Nutzungs-
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weise, die auch auf unzureichende Erntegerdte zurlickgehen.
Wenn groBere Bdume gefdllt werden, so geschieht dies mit un-
zureichenden Mitteln, sodaB nur ein geringer Anteil des Holzes
genutzt wird. Das meiste Brennmaterial wird von Frauen und
Kindern von jungen Bdumen und Strduchern gewonnen. Diese ge-
ben aber pro Fldche nicht viel Brennmaterial her, und ihr Ein-
schlag verhindert die notwendige Verjingung. Okologisch sehr
viel sinnvoller und im Fldchenertrag ergiebiger widre die Nutzung
von B&dumen, dafiir fehlen aber die Erntegerdte. Parallel zur
Ubernutzung der Strauchvegetation wird die relativ wachstums-
starke Grasvegetation(z.B.Elefantengras)kaum genutzt, weil die
entsprechenden Ernte- und Feuerungstechniken fehlen.

Fiir die Bedarfsdeckung an Brennholz scheinen daher zwei Ent-
wicklungslinien angebracht zu sein:

1. Férderung des Jungwuchses und Einschlag .dlterer Baume mit
geeigneten Gerdten.

2. Forderung von Ofen ., die das Brennmaterial wirtschaftlicher
nutzen und vor allem Gradser und Hirsestengel verwenden kon-
nen.

Im Naturland konnen auBerdem Bdume, wie z.B. der Sheabutter-
baum eingeplanzt werden, der wegen seines hohen Nutzens in
vielen Stammen durch Tabus geschiitzt ist. Um einen frihzeitigen
und hohen Ertrag zu erreichen, miissen fiir diesen Baum aber
noch vegetative Vermehrungsformen gefunden und verbreitet wer-
den.

B. Nutzungssysteme fiir das Kulturland

Unter der Vorgabe der drei genannten &kologischen Schliissel-
bereiche miiBten Entwicklungslinien vor allem in einer intensi-
ven Dauerkultivierung gesucht werden. Dafiir ist die Erhaltung
und Entwicklung der Bodenfruchtbarkeit von ausschlaggebender
Bedeutung.

Die eco region schldgt hierzu folgendes Ringsystem zur Diskus-
sion vor:

1. Die traditionelle Dorfsiedlung wird durch moglichst intensive
Arbo-Garten-Kulturen weiterentwickelt. Zur Sicherung der Bo-
denfruchtbarkeit und Hygienisierung des Dorfes wird alles
Biomaterial einschlieflich der Fadkalien mit angepaBten Tech-
niken kompostiert. Durch die Arbo-Garten-Kulturen wird sich
vermutlich das Kleinklima im Dorf verbessern.

Am Dorfrand koénnten Netz-Gewdchshduser errichtet werden,
die aus feinmaschigem Fliegengitter gefertigt werden, das
mit Teer bespritht wird, sodaB etwa 40 bis 50% des Lichtes
abgeschirmt wird. Auf den Gewachshdusern mifBte theoretisch
eine Temperaturinversion entstehen, die die vertikale Thermik
in den Gewdchshdusern weitgehend unterbindet. Hierdurch
wird in den Gewdchsh&usern
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ein giinstiges Mikroklima fiir den Wasser- und CO, -Haushalt
erzeugt. Dariiberhinaus ist zu erwarten, daB sich an dem
Gitter durch rasche Abkiihlung in der Nacht bevorzugt Tau
niederschldgt, der dann in Tropfen in das Gewdchshaus fadllt.
In den Gewdchshdusern konnte mit Hiigelbeetkulturen gearbei-
tet werden, die mit Minimalbefeuchtung auskommen.

Die Lichtabschirmung ermdglicht die Kultivierung von Gemiisen,
die sonst im Freiland wegen der starken Sonneneinstrahlung
nicht gezogen werden k&nnen. .

Um das Dorf herum konnte ein Ring von Arbo-Garten-Kulturen
angelegt werden, der auf mikroklimatische Kriterien hin
orientiert wird und anknipfend an den Subsistenzstrukturen
eine vielgestaltete Wirtschaft ermoglicht. Die Nutzung der
Bdume erfolgt vor allem iiber Friichte, Futterbldtter und Baum-
ausscheidungen und Extrakte (auch Neem-Extrakt zur Gewin-
nung von Insektiziden). Die B&dume werden auf eine breite
Krone hin erzogen. Brennholz wird als Nebennutzung aus dem
jdhrlichen Schnittholz gewonnen. Unter den B&dumen werden
in einem Gemisch Dauerkulturen und Gédrten mit einjdhrigen
Pflanzen angelegt. Nahrungsmittel fiir die Dorfbevdlkerung,
Futtermittel, Industriepflanzen. und Drogen koénnen in Frucht-
wechsel und Mischkulturen angebaut werden.

Innerhalb der Arbo-Gartenkulturen muf3 ebenfalls auf eine
relativ vollstdndige Bewirtschaftung des Biomaterials geach-
tet werden, um die Bodenfruchtbarkeit zu sichern und Feuer
und Krankheiten zu vermeiden.

Die Arbo-Garten-Kulturen koénnten von einem dichten Bepflan-
zungsring umgeben werden, der als Feuer- und Windschutz-
girtel angelegt ist.

AuBerhalb koénnte eine Zone mit Grdsern und einzelnen Nutz-
bdumen anschlieBen. Die Grdser werden zum Ende der Vegeta-
tionszeit fiir den Energiebedarf gemdht (Brikettierung und
Vergasung). Durch die Maht wird das Ubergreifen von Busch-
feuer auf die Siedlung verhindert.

In der Umgebung konnen Nutzungssysteme des Naturlandes
anschlieBen.
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L. Projektvorschlag zu einem dorflichen Entwicklungsvorhaben

Auf dem Hintergrund der vorangegangenen Uberlegungen ist die eco
region bereit, ein ddrfliches Entwicklungsvorhaben im Sahel vorzu-
bereiten und durchzufithren. Hierzu wird folgendes, methodisches
Vorgehen vorgeschlagen:

1. Nach einer griindlichen Abstimmung des Vorhabens mit ande-
ren Projekten wird mit Representanten einiger Sahelldnder
eine Region im Grenzbereich zwischen Feldbau und nomadi-
sierender Wirtschaftsweise ausgesucht.

2. In einer Prefeasibility-Untersuchung der Region werden meh -
rere geeignete Dorfer ausgesucht. Mit der Dorfbevdlkerung und
den regionalen und staatlichen Behdrden werden die Projekt-
voraussetzungen, -moglichkeiten und schlieflich der Standort
festgelegt. Es erfolgt eine weitgehende Abstimmung uber das
Vorhaben und seine Schritte.

3. Es folgt eine griindliche Untersuchung der lokalen sozio-kul-
turellen, Ookologischen und dkonomischen Strukturen und ihrer
Wechselbeziehungen. Daran anschlieBend wird das Projekt spe-
zifiziert und im Mitteleinsatz verabschiedet.

4. Die Projektdurchfithrung kénnte auf zwei Ebenen erfolgen:

- In einer Zusammenarbeit mit der Dorfbevélkerung wird nach
Verbesserungsmdglichkeiten im Rahmen der bestehenden
Strukturen gesucht und entsprechende Verbesserungen wer-
den durchgefiihrt und auf ihre Wirkung hin untersucht.

- Im Dorf wird ein Versuchsgeldnde fiur Forschungen und Ent-
- wicklungen aufgebaut. An Vorhaben konnten durchgefiihrt

werden:

o Kompostierung

o Bodenbearbeitungsverfahren

o Hiigelbeetkulturen

o Netzgewdchshaus

o Auswahl von Pflanzen und Anlage eines Pflanzgartens
o Vegetative Vermehrung von Sheabutterbaum und anderen
o Erprobung von Mischkulturen

o Energetische Verwendung von Grédsern usw.

o Extraktion von Pflanzeninhaltsstoffen

o Verbesserung Ortlicher Verarbeitungstechniken

Die Verbesserungen im Rahmen der traditionellen Strukturen
und die Forschungsvorhaben sollten weitgehend aufeinander
abgestimmt werden. In dem MaBe, wie die Forschungsergeb-
nisse eine erfolgreiche Realisierung gemeinsam mit der Bevdl-
kerung erwarten lassen, sollte ihre Umsetzung durchgefiihrt
werden.

Das Projekt sollte durch ein internationales Team von Experten mit-
betreut werden, die je nach Bedarf kurzzeitig hinzugezogen werden
kénnen.
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Betrifft: Bewerbung um Forschungsvorhaben Nr. 22
Autonome leistungsfdahige Selbsthilfeeinrichtungen in der
Dritten Welt - Kooperationsansdtze durch Ankniipfung an
eigenverantwortlich entstandenen Basisstrukturen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die eco region bietet lhnen hiermit die Durchfiihrung des obenge-
nannten Forschungsvorhabens an.

1. Problemstellung

Die finanziellen Spielrdume fiir Entwicklungsprojekte werden in den
ndchsten Jahren starken Belastungen unterliegen. Von der Einengung
der Spielrdume werden die Landbevdlkerung und die marginalisierten
Teile der Stadtbevdlkerung besonders betroffen sein. lhnen bleibt als
existenzieller Ausweg nur die Selbsthilfe.

In den letzten beiden Entwicklungsdekaden wurde oft der Versuch
unternommen, Selbsthilfeprozesse durch Formen von Kooperativen oder
Genossenschaften zu unterstiitzen Diese Kooperationsformen waren
aber hdufig aufgesetzt und nicht von unten gewachsen. Sie wurden
sogar in vielen Fé&dllen ein Instrument der Kontrolle der Landbe-
viélkerung. In anderen Fdllen scheiterten die Kooperativen, wenn
der materielle Input von auflen zuriickging.

Aus den bisherigen Erfahrungen lassen sich u.a. drei Folgerungen
ziehen:

1. Kooperationsansdtze sollten nicht aufgesetzt werden, sondern
aus eigenen Bemiihungen und Basisstrukturen erwachsen.

2. Kooperationsansdtze sollten sich an konkreten Aufgaben kris-
tallisieren deren Losungen entscheidende EngpafBprobleme be-
seitigen helfen.
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3. Die gemeinschaftlichen Selbsthilfeeinrichtungen sollten ihre
Autonomie wahren.

Die Unterstiitzung von Selbsthilfeprozessen kann umso erfolgreicher
sein, je mehr sich bereits eigenverantwortlich entstandene Basis-
strukturen herausgebildet haben. Die Unterstiitzung bereits entstan-
dener Basisstrukturen konnte erneut zu Disparitdten zwischen ver-
schiedenen Dorfern fithren, doch konnte sie aber auch Stimulans
fir eigene Anstrengungen sein.

Vorraussetzung fiir eine gezielte Unterstiitzung von Selbsthilfeprozes-
sen ist eine Identifizierung tragender Strukturen vorhandener Koope-
rationsformen und der verschiedenen Mdglichkeiten, die Identitét
und Kreativitdt der jeweiligen Bevdlkerungsgruppen zu fdrdern.
Das SelbstbewufBtsein sollte gezielt gefdrdert werden, da nur selbst-
bewuBte Menschen in der Lage sind, sich selbst zu helfen und
durch Vertrauen in die eigene Kraft ihre Lebensbedingungen zu ver-
bessern und neue Organisationsformen und Techniken auszuprobieren
und positiv aufzunehmen.

Eine Erfassung und Fodrderung sozio-kultureller Grundlagen von
Selbsthilfeprozessen mufB3 aber einhergehen mit einer Identifikation
jener konkreter Aufgaben und praktischen Mdglichkeiten, an denen
sich ein SelbsthilfeprozeB kristallisieren kann und an denen sich
auch der Erfolg gemeinschaftlicher Losungswege erweist.

2. Bestandteile des Vorhabens

Das Forschungsvorhaben sollte auf autonome Selbsthilfeeinrichtungen
in ldndlichen Gebieten eingeschrdankt werden, da im Forschungsvor-
haben Nr. 15 bereits Selbsthilfeorganisationen in Slumgebieten be-
handelt werden. Eine empirische Fundierung konnte vor allem aus
dem Sahelraum und dem indischen Subkontinent bezogen werden.

Die Antragsteller behandeln zur Zeit das Forschungsvorhaben des
BMZs aus dem Jahr 1980 iiber sozio-kulurelle Faktoren von Ent-
wicklungsprozessen. In diesem Projekt werden bereits die Grund-
lagen fiir das hier ausgesschriebene Vorhaben gelegt. Wegen der
Vorarbeiten konnte das Forschungsvorhaben auf eine detailliertere
Erfassung und Konkretisierung hinarbeiten. Ausgewdhlte Feldunter-
suchungen erscheinen den Antragstellern dann aber dringlich zu
sein.

Das Vorhaben konnte folgende Bestandteile haben:
- Aus dem zur Zeit bearbeiteten Forschungsvorhaben iiber sozio-

kulturelle Faktoren werden die Grundlagen fiir das Projekt
abgeleitet.

- Ein methodisches Grundkonzept zur Foérderung autonomer Selbst-
hilfeeinrichtungen.




- Felduntersuchungen

- Erarbeitung eines methodischen Leitfadens

- praktische Vorschldge

3. Vorarbeiten der eco region

Die eco region verfolgt einen Arbeitsansatz, der auf die Fdrderung
eigenstdndiger Agrarkulturen zielt. Dieses Ziel soll durch eine Ver-
kniipfung dreier Arbeitsfelder erreicht werden:

- Foérderung eigenstdndiger sozio-kultureller Entwicklungen, die
an der lokalen, regionalen und nationalen Kultur ankniipfen
und ein gleichberechtigtes Miteinander der verschiedenen Kul-
turen ermoglichen.

- Foérderung einer naturgemdfien Landnutzung und Kultivierung,
die an der traditionellen Lebensgemeinschaft zwischen Mensch
und Natur ankniipft, diese aber durchaus auf einem wissen-
schaftlichen Niveau weiterzufiihren gedenkt.

-~ Férderung integrierter Verarbeitungstechniken von land- und
forstwirtschaftlichen Produkten, die eine diversifizierte und
naturgemdfBe Landnutzung ermdglichen.

An projektspezifischen Vorarbeiten sind zu nennen:

- Studien zu einheimischen Technologien

- Untersuchungen iiber die Frithphasen der ldndlichen Entwick-
lung in China nach 1949,

- Systemstudien zu Entwicklungsprozessen
- Studien zur Diffusion von Innovationen
- Forschungsvorhaben: sozio-kulturelle Faktoren des Entwicklungs-

Prozesses.....

4. Einsatz von Fachkridften

Die Antragsteller verfiigen iiber einen Mitarbeiterkreis, der je nach
Spezifizierung der Ausschreibung angesprochen werden kann. Die
Projektleitung koénnten iibernehmen:

Michel-Kim, Herwig (Chemiker) Geschiftsfiihrer

Arbeitsbereich: Entwicklungsplanung, eco development, Verarbeitungs-
techniken fiir Naturstoffe. Bisherige Arbeiten: wu.a. Wissenschafts-
und Erkenntnistheorie, Technik- und Industrialisierungsgeschichte,
Entwicklungskonzeptionen zur integrierten ldndlichen Entwicklung.
Kulturtheoretische Arbeiten, Studien zur einheimischen Technologie,
Okosystemtheorien, Bioenergiesysteme, Projekt: Sozio-kulturelle Fakt.

e
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Tehrani-Krénner, Parto (Graphik-Designerin, Soziologin)
Arbeitsbereich: Sozio-kulturelle Entwicklung und Implementations-
und Verbreitungsprozesse. Bisherige Arbeiten: Didaktische Graphik,
Medien fiir den Einsatz in der Dritten Welt, Medien fiir ausldndi-
sche Arbeitnehmer, Entwicklungssozioclogie, Familiensoziologie, Sozia-
lisationsbedingungen fiir Migrantenkinder, Mitarbeit am Projekt
"Humanisierung der Arbeitswelt', Diffusion von Innovationen, Projekt-
leitung: Sozio-kulturelle Faktoren der Entwicklung.

In Erwartung lhrer Antwort verbleiben wir

mit freundlichen GriiRen

(Herwig Michel-Kim)
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. Betrifft: Bewerbung um Forschungsvorhaben Nr. 19

Vorschldge fiir verbesserte Umsetzungsmdglichkeiten von
neuen Technologien im Rahmen der Zusammenarbeit unter
besonderer Beriicksichtigung des ldndlichen Raums.

Sehr geehrte Damen und Herren,
die eco region bietet lhnen hiermit die Durchfiihrung des obenge-

nannten Forschungsvorhabens an.

1. Problemstellung

Die vorangegangenen Entwicklungsdekaden zeigen die Schwierigkeiten
des Technologietransfers in Entwicklungsldander. Technologien der
Industrieldnder haben h&dufig zu Deformationen von Entwicklungen

. beigetragen. Bei vielen Technologien hat es sich aber auch als
sehr schwierig erwiesen, sie zu implementieren und zu verbreiten.
Dies gilt vor allem fiir die Klein- und Mitteltechnologien fiir den
ldndlichen Raum, die nach einer Phase der Erstimplementation noch
einen relativ selbstindigen, schneeballprozeBartigen Verbreitungs-
proze3 bendtigen.

Die Annahme neuer Technologien hidngt vor allem von zwei Komplexen
ab:

1. Die Techniken miissen so ausgewdhlt und gestaltet sein, dafB
sie sich in die Erfordernisse des Naturraums, der Entwick-
lungsengpédsse, der infrastrukturellen und technischen Bedin-
gungen und die Spielrdume mdglicher Kapitalressourcen ein-
fiigen und sie in ihren Folgewirkungen gesellschaftliche Dis-
paritdten (Stadt-Land, arm-reich, Mann-Frau usw.) vermeiden.

Geschaftstiihrende Gesellschafter: Andreas Brandt, Herwig Michel-Kim, Wilhelm Wiesmann Sitz der Gesellschall: Berlin, Amtsgericht Charlottenburg Handelsregister Nr. 92 HRB 15 332
Bankkonten: BHI, Berlin, Kto.~Nr. 6147 47100, Delbriick & Co, Kto.-Nr. 515 304, Postscheck Bin.-W. Kto.-Nr. 3753-107
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2. Die Technologien miissen mit den sozio-kulturellen Bedingungen
harmonieren

Die Annahme neuer Technologien durch die Landbevdlkerung erfor-
dert einen wechselseitigen AnpassungsprozeB von Technik und sozio-
kultureller Entwicklung. Neue Technologien k&énnen nur dann als
angenommen verstanden werden, wenn sie in einem Adaptionsorozefl
der Bevdlkerung angepafBt und heimisch geworden sind und nicht
mehr als fremd empfunden werden. Dieser Annahmeprozel wird wahr-
scheinlich dann besonders erfolgreich verlaufen,® wenn die neuen
Technologien Selbsthilfeprozesse férdern und sie die existenzielle
Sicherheit und Unabhdngigkeit der Landbevdlkerung stdrken.

Im Kern ist die Vermittlung neuer Technologien die Unterstiitzung
eines Lern- und Innovationsprozesses und somit in erster Linie eine
didaktische Aufgabe, die nur dann erfolgreich gelést werden kann,
wenn sie an den Erfahrungen, Wertvorstellungen, Wiinschen und
Fahigkeiten der jeweiligen Bevdlkerung ankniipft. Zwischen dem
traditionellen Wissen und Denken und den neuen technologischen
Moglichkeiten muf3 eine Briicke gefunden werden.

2. Bestandteile des Vorhabens

Die eco region bearbeitet zur Zeit das Forschungsvorhaben des BMZs
iiber sozio-kulturelle Faktoren der Entwicklung. In diesem Vorhaben
werden Dbereits die wesentlichen Strukturen des sozio-kulturellen
Hintergrunds und methodische Ans&dtze fiir Implementations- und Ver-
breitungsprozesse von neuen Technologien bearbeitet. An diesem
Forschungsvorhaben kénnte angekniipft werden. Das Vorhaben kdnnte
dann aus vier Teilen bestehen:

1. Eine Zusammenstellung der fiir das Vorhaben wichtigsten Er-
gebnisse aus der Analyse der sozio-kulturellen Faktoren und
eine Zusammenstellung der Grundlinien eines didaktischen
Konzepts.

2. Eine Analyse und Strukturierung des Bedarfs an Technologien
im ldndlichen Raum und eine daraus abgeleitete Zusammen-
stellung von Kriterien fiur Implementations- und Verbreitungs-
prozesse.

3. Eine Analyse und Strukturierung der verschiedenen Technolo-
giefelder hinsichtlich ihrer Implementations- und Verbreitungs-
moglichkeiten einschlielich einer Zusammenstellung von An-
forderungskriterien an die Technologien.

4. Erarbeitung spezifischer Implementations- und Verbreitungs-
ansdtze.




3. Arbeitsansatz der eco region

Die eco region verfolgt einen Arbeitsansatz, der auf die Fdrderung
eigenstindiger Agrarkulturen zielt. Dieses Ziel soll durch die Ver-
kniipfung dreier Arbeitsfelder erreicht werden:

1. Foérderung eigenstéiﬁdiger sozio-kultureller Entwicklungen, die
an der lokalen, regionalen und nationalen Kultur ankniipfen

und ein gleichberechtigtes Miteinander und einen neuen Dialog
zwischen den Kulturen ermdglichen.

2. Forderung einer naturgemdfBlen Landnutzung und Kultivierung,
die an der traditionellen Lebensgemeinschaft zwischen Mensch
und Natur ankniipft, diese aber auf einem neuen, wissen-
schaftlichen Niveau weiterzufilhren beabsichtigt.

3. Forderung integrierter Technologien fiir die land- und forst-
wirtschaftliche Produktion und Verarbeitung ihrer Giiter, die
eine vielgestaltete und naturgemdfBe Landnutzung ermdglichen.

An projektspezifischen Vorarbeiten sind zu nennen:

- Studien zu einheimischen Technologien

- Untersuchungen iiber Frithphasen der ldndlichen Entwicklung
in China nach 1949

- Systemstudien zu Entwicklungsprozessen
- Studien zur Diffusion von Innovationen in Entwicklungsldndern
- Forschungsvorhaben: Sozio-kulturelle Faktoren des Entwick-

lungsprozesses.

4. Einsatz von Fachkridften

Die Antragsteller verfiigen iiber einen Mitarbeiterkreis, der je nach
spezifizierung der Ausschreibung zur Mitarbeit bereit ist. Die Pro-
jektleitung konnte libernehmen:

Michel-Kim, Herwig (Chemiker) Geschéaftsfiihrer

Arbeitsbereich: Entwicklungsplanung, eco development, Verarbeitung
von Naturstoffen.

Bisherige Arbeiten: u.a. wissenschafts-, erkenntnis- und kulturtheo-
retische Arbeiten, Technik- und Industrialisierungsgeschichte, Ent-
wicklungskonzeptionen zur integrierten lédndlichen Entwicklung,
Studien zu einheimischen Technologien, Arbeiten an Okosystemtheo-
rien, Entwicklung eines Bioenergiesystems, Projekleitung: Sozio-kul-
turelle Faktoren des Entwicklungsporzesses.
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Tehrani-Krénner, Parto (Graphik-Designerin, Soziologin)
Arbeitsbereich: Sozio-kulturelle Entwicklung und Implementations-
und Verbreitungsprozesse. Bisherige Arbeiten: Didaktische Graphik,
Medien fiir den Einsatz in der Dritten Welt, Medien fiir ausldndische
Arbeitnehmer, Entwicklungssoziologie, Familiensoziologie, Sozialisa-
tionsbedingungen fiir Migrantenkinder, '"Humanisierung der Arbeits-
welt", Diffusion von Innovationen, Projektleitung: Sozio-kulturelle
Faktoren der Entwicklung.

In Erwartung lhrer Antwort verbleiben wir

mit freundlichen GriiBen

(Herwig Michel-XKim)
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Sehr geehrter Herr Mische,

heute kann ich lhnen das Angebot der Eco Region fiir eine Evaluierung
des Gwembe South Development Projects vorlegen. Wie bei lhrem Besuch
angesprochen, ist dieses ein Minimalangebot, um den Erfordernissen
gerecht zu werden. Fiir eine ausfiihrliche Evaluierung, dieses ist uns
wohl allen klar, bedarf es eines langeren Aufenthaltes im Lande selbst.

Die zeitliche Verteilung 1dBt sich mdglicherweise zu Gunsten eines
. lingeren Aufenthaltes ein biBchen verschieben - dieses miite dann
im Detail und mit Threr Erfahrung besprochen werden.

Vorschlagen konnen wir noch, die Kibel Stiftung anzusprechen, um
eine Finanzierung sicherzustellen.

Wir hoffen, in dem Angebot die angesprochenen Fragestellungen auf-
genommen zu haben.

Mit freundlichen Griissen

( Andreas Brandt )

Geschiftslijhiende Gesellschafter: Andreas Brandt, Herwig Michel-Kim, Wilhelm Wiesmann Sitz der Geselischaft: Berlin, Amtsgericht Chariottenburg Handelsregister Nr. 82 HRB15 332
Bankkonten: BHI, Berlin, Kto.-Nr. §147 47100, Delbrick & Co, Kto.-Nr. 515 304, Postscheck Bin.-W Klo.-Nr. 3753-107




GOSSNER MISSION : GWEMBE SOUTH DEVELOPMENT PROJEKT

SOZIO-KULTURELLE EVALUIERUNG . ENTWICKLUNGSSCHWERPUNKTE

Das Gwembe South Development Project wurde der Eco Region durch
Herrn Mische und Herrn Sitte wie auch durch Projektberichte aus dem
Jahre 1979 vorgestellt. In diesem Zusammenhang wurde die momentane
Projektsituation, ihre Potentiale und Schwierigkeiten angesprochen.
Aufgrund dieseer, der Eco Region nur begrenzt zur Verfiigung stehenden
Information 14Bt sich die Fragestellung einer sozio-kulturellen Evalu-
ierung wie folgt zusammenfassen:

Den Schwerpunkt der Entwicklungsarbeit der Gossner Mission der ersten
Entwicklungsdekade bildete die Errichtung eines Bew&dsserungssystems
zur Verbesserung der Lebensbedingungen der Dorfgemeinschaften der
Tongas. Eine =zweite Entwicklungsdekade erfordert Folgeprcjekte, fiir
welche detailliertere Information iiber anzupassende Technologien und
den Naturraum fehlen. Hierzu kommt die Einfiihrung des Baumwoflanbaus,
Vermarktung und EinfluB auf die Dorfstrukturen.

Die Frage nach: wen erreicht das Projekt ? fithrt fiir die Gossner
M_is§ion zur Forderung nach erweiterter Entwicklungsplanung und Koor-
dinierung der Folgeprojekte. Voraussetzung fiir diese Planung und Koor-
dinierung soll eine sozio-kulturelle Evaluierung des Gwembe South
Development Project sein. :

Eine Evaluierung. welche sowohl iiber eine bloBe Ist-zustandsbeschrei-
bung hinausgeht wie auch zukiinftige Entwicklungspotentiale einschliefit,
sollte nach Ansicht der Eco Region drei Leitlinien folgen :

1- Es soll die bisherige Arbeit, deren Auswirkungen auf die Sozialstruk-
tur und die Lebensbedingungen der Bevolkerung auch Zielgruppen-
spezifisch untersucht werden. Fiir die bisherigen Projekte ist zu

fragen, wer die NutznieBer der " Innovationen " waren und sind,
welche Gruppen erreicht worden sind, welche Gruppen vernachldssigt
wurden.

Aufzunehmen wére zum Beispiel der’ zunehmende Anbau der Baum-
wolle, welche seit etwa 197% eingefiihrt wurde. Anhand dieses Bei-
spiels ist zu fragen: wieviele Familien bauen Baumwolle an, mit
welchem Ergebnis, sollen alle Bauern und Familien Baumwolle an-
bauen, welches sind die Probleme der Vermarktung ?

2- Anhand der bisherigen Erfolge bzw. MiBerfolge der Missionsarbeit
sollen Kriterien fiir eine groBere Selbststdndigkeit der Bevdlkerung
herausgestellt werden. Es soll untersucht werden, inwiefern sich
gesellschaftliche Disparitdten verringert haben.

Als Beispiel konnte hier die Lebens- und Arbeitssituation der Frauen
in der Verdnderung der Sozialstruktur iiber den Zeitraum von zehn
Jahren dargestellt werden. Die bisherige Entwicklung soll dabei in
Bezug zu Ans&dtzen moglicher Weiterentwicklung gesehen werden.
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3- Zur Férderung vorhandener Kenntnisse und Fertigkeiten der Bevdl-
kerung bei Einfithrung und Entwicklung neuer Technologien mufB auf
die Bediirfnisse bestimmter Zielgruppen der Bevdlkerung eingegangen
werden. Dieses schlieBt die sozio-kulturellen Bedingungen des Lebens
im Dorf ein.

Um eine nachvollziehbare Analyse der Verdnderungsprozesse im Dorf vor-
nehmen zu koénnen, wird es nicht méglich sein, alle Aspekte gemeinsam
und zur gleichen Zeit zu untersuchen. Es sollte daher eine Konzentra-
tion auf bestimmte , von der Gossner Mission durchgefithrte Projekte
erfolgen.

Die Eco Region schldgt daher vor, drei Fidlle exemplarisch zu untersu-
chen, die dann viel genauer und empirisch fundierter Wandlungsprozesse
und deren Auswirkungen auf die Sozialstruktur im Dorf herausstellen
kénnen. Daher wird die Evaluierung an drei Innovationen ankniipfen,
um von diesen aus die Problematik der bisherigen Arbeit auch fir
zukiinftige Projekte nutzbar zu machen.

Um weitestgehend die sozialen Folgen bisheriger Entwicklung und
Moglichkeiten fiir eine gezielte eigenstindige Entwicklung aufzuschlis-
seln, werden fiir die eingefiihrten Innovationen die folgenden Fragenkom-
plexe aufgenommen :

1- Aufnahme der Gesellschaftsstruktur im Dorf anhand der Fragestellung
der Arbeitsteilung im Dorf.

2- Fragen beziiglich der Okologie und der langfristigen Erhaltung der
natiirlichen Ressourcen des lokalen Naturraumes.

3- Aufnahmen bisheriger Techniken und Kenntnisse und ihre mbdgliche
Weiterentwicklung.

L- Zielgruppenbestimmung am Beispiel der Frauen oder bisher vernach-
ldssigter Gruppen in der Dorfgemeinschaft.

5- Aufnahme der Kommunikationsformen, der Werte und Normen dieser
Gesellschaft mit der Frage nach den Tabus und méglichen Handlungs-
spielrdumen fiir ein verédndertes Verhalten beziiglich der Ubernahme
von Innovationen.

Eine Zusammenarbeit mit Mitgliedern der Universitdt sollte gepriift wer-
den, Sprachkenntnisse und Landeskenntnis konnen hier sehr wahrschein-
lich hilfreiches Material liefern. Die Arbeits- und Projekterfahrungen
der Mitarbeiter der Gossner Mission erhalten in diesem Zusammenhang
dhnliche Bedeutung. Eine Zusammenarbeit und Absprache der Untersu-
chungsergebnisse sowie Vorschldge der Projektmitarbeiter werden als
Voraussetzung fiir eine sinnvolle Evaluierung gesehen. Ohne diesen
Dialog ist ein Prozess gemeinsamen Lernens nicht denkbar.
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KOSTENPLANUNG DER ECO REGION - ANGEBOT

Angebot

Evaluierung des Gwembe South Development Projects

Zeitrahmen:

1- 2Zwei Monate Vorbereitung in Deutschland ( Projekteinarbeitung,
Projektberichte, Erarbeitung des Arbeitsansatzes ).

2- Drei Monate Aufenthalt in der Projektregion ( Souio-kulturelle Feld-
studien, Evaluierung, Gesprdche mit Projektmitarbeitern etc. ).

3- Zwei Monate Nachbereitung ( Auswertung, Abfassung des Berichtes)

Personell:

Die Projektarbeit wird von zwei Entwicklungssoziologen getragen.
In der Projektleitung wird ein weiteres Fachgebiet den fachiibergreifen-
den Arbeitsansatz ergédnzen. Riickkopplung und Beratung besteht in der
Eco Region zu Land- und Forstwirten, Ingenieuren (auch Biotechnologie)
und Landschaftspflegern.

Kostenrahmen:

Mann/Frau Monate Inland & DM 9 ooco.-
(Incl.aller Overheadkosten )
Mann/Frau Monate Inland & DM 8 ooo.-

Mann/Frau Monate Ausland 4DM 9 ooo.-
Auslandstagesdtze & DM 150.-/3 Monate
Mann/Frau Monate Ausland &4DM 8 ooo.-

Auslandstagesdtze & DM 150.-/ 3 Monate

Zwei Reisen/Versicherung gegen Nachweis
Sachmittel

Summe des Angebots  (zusdtzl.Mwst.)




Brot fir die Welt
Ref. Afrika

Frau Ilse Kistner
Stafflenbergstr. 76

7000 Stuttgart 1 Berlin, den 23.12.1980

Betr.: Ihr Brief vom 18.12.1980

Biebe Frau Kidstner!

Herzlichen Dank fiir Thren Brief vom 18.12. Es tut mir sehr leid, daB die

‘Informationen von uns nur so tr&pfchenweise bei Thnen ankommen. Ich war hisher

immer davon ausgegangen, daB von Hamburg die Unterlagen mit einem entsprechen-~

‘den Begleitschreiben Ihnen zugeschickt wirden, so war es auch im Sommer ver-

einbart worden. Da dies leider nicht geschehen ist, mdchte ich nun fiir die Gossner
Mission den Antrag stellen, daf Brot fiir die Welt fiir das Gwembe-Slid-Entwick-
lungsprojekt einen LKW (Mercedes) in H&he von DM 52,.834,-- finanziert. Die
Begriindung bezieht sich auf das Schreiben von Herrn Dr. Buntzel, in dem die
Notwendigkeit einer Anschaffung eines LKW's flr Vhrnarktungsaufgaben im Gwembe-
tal ausfihrlich beschrieben ist.

Zu Ihren drei Fragen mdchte ich folgendss sa&eni

a) Die Gossner Mission erbittet den vollen Betrag von Brot fiir die Welt.

b) Die Gossner Mission hat im Juni 1980 den gesamten Kaufpreis incl. Fracht an
Mercedes Benz bezahlt. Diese Summe ist im Haushalt der Gossner Mission nicht
vorgesehen gewesen. Als die Gossner Mission 1979 mit dem FolgekostenausschuB
des EMW Uber eine finanzielle Unterstiitzung s@ter Arbeit der Gossner Mission fir
1979 und 1980 verhandeltet wurde der LKW mit aufgefihrt. AnlaB dieses Antrags
war die drastische Kirzung der Mittel fir die Projektarbeit von der Regierung
Zambias im Mirz 1979, Hitte sich die Gossner Mission nicht um zusdtzliche
Projektmittel in unserem Land bemiht, wire die ganze Arbeit und ihre bisherigen
Ergebnisse ernsthaft gefdhrdet worden.

Der FolgekostenausschuB hatte dann DM 113.000,-- fiir 1979 bewilligt und zur
Verfigung gestellt, Ein erneuter ZuschuB fir 1980 sollte von einer Evaluierung

ahh&hhanqig gemacht werden, die im April 1980 von Dr. Buntzel durchgefﬁhxt wurde.
In dem vorgesehenen Unterstiitzungspakeé 1980 wurde auch der LKW aufgefihrt,
der jedoch schan nach Absprache mit Herrn Bldcher im November 1979 bestellt
wurde.

Im Laufe des Jahres 1980 stellte die, Regierung von Zambia wider Erwarten geniigend
Finanzmittel bereit, dadurch eriibrigte sich ein weiterer Antrag beim Folgekosten-
ausschufl.




¢) Der LKW war aber schon bestellt und wurde spdter von der Gossner Mission be-
zahlt. Da es sich dabei um eine neue Anschaffung handelte und nicht um den
Brsatz eines verbrauchten, schon friher von der Gossner Mission erworbenen
LKW, kam der FolgkkostenausschuB fiir die Finanzierung nicht mehr in Betraeht.
Nach eingehender Beratung mit Herrn Bldcher sind wir Ubereingekommen, uns an
Brot fir die Welt zu wenden mit der Bitte um Rickerstattung des Kaufpreises.
Der Verlust trifft uns in dieser Situation empfindlich.

Die Gossner Mission ist nicht mehr in der Lage, zusétzlich zu den jdhrlichen
Leistungen moch Mittel zur Verfiigung zu stellen, um den LKW zu finanzieren.
Nach dem Vertrag, der zwischen der Regierung von Zambia mit der Gossner Mission
besteht, zahlt die Gossner Mission die Gehdlter der Ubersee-Mitarbeiter. Zur
Zeit leben im Gwembetdl 7 Fachleute mit ihren Familien. In Lusaka lebt der
Liaison Officer, der neben seiner Liaison-Tdtigkeit mit der Vereinigten Kirche
von Zambia im Bereich Gemeinwesenarbeit kooperiert.

Uns ist natlrlich bewuBt, daB déeses Verfahren, sich nachtrédglich von Ihnen
ohne vorherige Absprache eine finanzielle Vorleistung erstatten zu lassen, nicht
glicklich ist. :

Sicherlich hitten wir uns vor der Bestellung des LKW's an Sie gewandt, wenn wir
nicht fest mit der Erstattung durch den FolgekostenausschuB gerechnet hdtten.
Niemand von uns hatte aber erhsthaft in Rechnung gestellt, daB die Regierung
von Zambia das Projekt ausreichend mit Projektmitteln ausstatten wirde, da die
Wirtschaftslage in Zambia 1979/80 sehr ungiinstig aussah.

Wir sind natiirlich senr froh gewesen, dafl die zambische Regierung ihre Verant-
wortung im vollen Umfang erneut wahrgenommen hat. Die Gossner Mission wurde

dadurch aber leider in eine schwierige Situation gebracht, indem sie diese
Vorleistung erbrachte.

Ich wire darum sehr dankbar, wenn unserem Antrag stattgegeben wird.

Mit frenadlichan GridBen

I

Erhard Mische
(Zambia~-Referent)
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Date
II-Kae. 313 18,12.1980

Betr.: Guwembe Valley

Lieber Herr Mische!

Ich muB leider nochmals auf den Antrag Guwembe Valley zuriickkommen, da
wir mit den vorhandenen Unterlagen immer noch keinen Antrag bzw. eine
Vorlage an unseren VerteilungsausschuB basteln k@innen.

Folgende Unterlagen liegen ums vor:

1) Schreiben von Mercedes-Benz an Gwembe South Development Project v. 31.8.1979

2) Schreiben Mercedes-Benz an Sie vom 22.2.1980

3) Schreiben von Ihnen an Dr. Buntzel vom 17.5.1980

4) Schreiben von Ihnen an Herrn Blécher vom 21.5.1980

5) SchluBabrechnung und Verwendungsnachweis fiir Unterstiitzung von Folgekosten
fir das Jahr 1979, verfaBt vom FolgekostenausschuB vem 5.11,1980

6) Gutachten Dr. Buntzel vom 25.11.1980

Selbst bel sorgfé@ltigem Studium dieser Unterlagen haben wir nicht herausfinden
kéinnen, 1) welcher Betrag wofiir von Brot fiir die Welt erbeten wird, 2) was
vorfinanziert worden ist und wofiir Refinanzierung beantragt wird, 3) weshalb
der FolgekostenausschuB nicht weiter finanzieren kann.

Diese Angaben sind aber dringend notwendig fiir eine Weiterbearbeitung des
Falles. Wére es Ihnen miglich, sie uns zu liefern?

Vielen Dank im voraus fiir Ihre Mihe!

Mit freundlichen GriiBen

) L(/:u,, /;L,c,/
-~ Ilse Kaestner -
AFRIKA=-REFERAT

cc: Herrn Bldcher, Hamburg

Administration: Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland e.V,, Hauptgeschéftsstelle Stuttgart
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Your ref. no. Your letter of Our ref. na. Re: Project Number Direct dial hiks \\/
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[/ o /
Betr.: Guwembe Valley, Zambia . V1, alppek kK

Lieber Herr Bloecherl

Letzte Woche sandte ich Ihnen ein Empfehlungsschreiben von Herrn Buntzel
betr. Guembe Velley. Dies geschah in der irrigen Annahme, daB der dies-
bezligliche Antrag bei Ihnen resortiert, Inzwischen kam Herr Mai von sel-
ner Reise zuriick und sagte, daB Bfdl doch fiir den neuen Antrag zusténdig
gei (wag ich nicht wissen konnte). Nun bitten wWir Sie herzlich, das Schrei-
ben von Herrn Buntzel wieder an uns zuriickzusenden. Leider kiinnen wir auch
den dazugehBrigen Antrag Bei uns nicht finden und erinnern uns auch nicht,
ihn je erhalten zu haben. Sollte er sich bei Ihnen befinden, schicken Sie
ihn uns doch bitte such gleich mit. Sollte er bei Herrn Mische sein, bitten
wir ihn gleichzeitig um Zusendung. Er erhdlt eine Kopie dieses Schreibens
an Sie. '

Vielen Dank fiir Ihre Hilfe!l
Mit freundlichen GriiBen
Ihre

J. W

- Ilge Kaestner -
AFRIKA=REFERAT

cc: Herrn Mische, Gossner Mission,Berlin

~Administration: Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland eV, Hauptgeschéftsstelle Stuttgart




An den Polizeiprédsidenten

in Berlin

Ref., Verschied, Ordnungsaufgaben
Herrn/Frau Schulze
Puttkamerstrafie 16-18

looc Bexlin 61 7 s _Berlin, den B8.4,1981

Betr.,: Geschz. .0rd E 13 - 09511-1%0.80
Bezug: Ihr Schreiben wom-3.4,1981

< Sehr geehrte (r) Herr/Fréu'SChulzé]

Wir danken Ihnen fiir Thren Brief vom 3.4.1981, beziiglich der von der Gossner
Missio-l im November/Dezember 1980 durckgefﬂhrten Briefsmlung 4

Leider hat diese Aktion ven insqesamt 47 verschickhan Spendenaufrufen
£ty die Arbeit der Gossner Mission nur'drei Reaktionen von Groffirmen
hervorgerufen, die leider negativ’'waren.

Wir haben also aufgrund unserer Briefsammlung keine Spanden érhalten.

Mit freundlichem GruB
fiir den Referenten

L, oo

‘Lischewsky, Sekr.




Der Polizeiprésident in Berlin B E R LI N

Referat Verschiedene Ordnungsaufgaben

Der Polizeiprésident in Berlin, Puttkamerstr. 16-18, D-1000 Berlin 61
Gossner f'ss'oc
2.Hd. Herru

E. M sche
#{awa//'d-‘y\f/ﬁ 7920
4 ovv (7 erl've 47

%9

Geschz. (Bitte immer angeben) Eernruf (030) 6881 App. 35417 Datum
o€ 13- NGS77 = 790. £O Durchwahl  660-35417 S ¥. &7
Betrifft
[ Art der Veranstaltung Datum der Veranstaltung
A+1e a'oa/u,o&mu,o 1.77. - 37.72. £O
! Datum
Erlaubnisbescheid vom Z & 70. O

Sehr geehrte Damen! Sehr geehrte Herren!
Die Erlaubnis zur Durchfiihrung der obengenannten Veranstaltung habe ich Ihnen unter der Auflage erteilt, innerhalb einer von mir bestimm-
ten Frist eine schriftliche Abrechnung — dea-Nashweis-dbardic-swaakenisproohande-iL dung-des-Raeinerirags — das-Musterdes-Spen-

i Hita vorzulegen (vgl. Erlaubnisbescheid).

D Bestdtigung
Dieser Verpflichtung sind Sie im nachstehenden Umfang nachgekommen. Beanstandungen haben sich - nicht - ergeben, Die mir iber-
lassenen Belege sende ich zuruck,

Héhe des Reinertrags - zugleich Festsetzung

__l Abrechnung vorgelegt

Verwendungsnachwaeis erbracht. Verwendungsnachweis des
Auf den Nachweis des Restbetrags verzichte ich j Teilbetrags ist zu erbringen

E Erinnerung

Dieser Verptlichtung sind Sie bisher nicht nachgekommen. Da Sie moglicherweise die Fristsetzung ubersehen haben, bitte ich Sie, die ent-
sprechenden Unterlagen nunmehr innerhalb der untengenannten Frist vorzulegen,

[ Falligkeit
Abrechnung — W g 4 + g:-‘. NPT o i ] \Alereks Fis. Rentabilititeb b g gt {6. 9. Jf
Datum Datum Datum Datum

Haohe des Teilbetrags

Vorlagefrist

bisherige Erinnerungen

Hohe des Zwangsgeldes
[] Androhung eines Zwangsgeldes DM

Fur den Fall, dai’ Sie der vorstehenden Erinnerung nicht fristgemafl nachkommen, drohe ich |hnen nach §§ 6 Abs. 1,9, 11, 13, 14 des Ver-
waltungsvollstreckungsgesetzes — VwVG — in der jewelligen Fassung die Festsetzung des obengenannten Zwangsgeldes an, Sollte das
Zwangsgeld uneinbringlich sein, werde ich beim zustindigen Verwaltungsgericht nach § 16 VwVG den Antrag auf Anordnung der Ersatz-
zwangshaft stellen,

Rechtsbelehrung siehe Rickseite

Mit vgrziglicher Hochachtung

Im Auftrag /
S
/ (/é..a A
— Hinweise und Rechtsbehelfsbelehrung
C SCHuL &é} siehe Ruckseite —
erphrtemte b

Pol 264 Sammlungs-/Lotterieiiberwachung A 4 Bl.1 11.79




Hinweise

1 — Sofern auf den Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung eines Teils des Reinertrags aus der Veranstaltung ver-
zichtet wird, entbindet der Verzicht nicht von der zweckentsprechenden Verwendung,

2 — Die Verpflichtung des Veranstalters einer Sammlung, Unterlagen vorzulegen und Auskiinfte zu erteilen, ergibt sich aus
5§ 5 und 9 des Sammlungsgesetzes in der Fassung vom 23, Januar 1973 (Gesetz- und Verordnungsblatt von Berlin
— GVBI. — S. 394), Die Nichtbeachtung der Vorlage- und Auskunftspflicht stellt nach § 10 des Sammlungsgesetzes
eine Ordnungswidrigkeit dar, die mit einer GeldbuRe bis zu 10,000 DM geahndet werden kann, Die Verfolgung und
Ahndung nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten schlieRt die Anwendung des Verwaltungszwangs nicht aus,

Rechtsbehelfshelehrung

Gegen die umseltige Androhung des Zwangsgeldes ist der Widerspruch 2ulassig, Er ist innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung dieses Bescheids schriftlich oder zur Niederschrift beim Polizelprasidenten in Berlin {Anschrift umseitig) zu
erheben. Es wird darauf hingewiesen , dafd bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann

gewahrt ist, wenn er innerhalb der genannten Frist eingegangen ist,
Nach § 4 des Gesetzes zur Ausfiihrung der Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung vom 22. Februar 1977 (GVBI,

5. 558) haben Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsvollstreck ungsmaBnahmen keine aufschiebende Wirkung. Daraus
folgt, dafi die Erfullung der Veranstalterpflichten Ihnen auch dann obliegt, falls Sie von dem Rechtsmittel Gebrauch

machen,




IBM Form Z 10 701-3

IBM Deutschland GmbH Zweigniederlassung Berlin

Gossner Mission
Herrn Pfarrer Mische
Handjerystr. 19-20

1000 Berlin 41

WB Sozialverwaltung 1000-06
Horst Reiche

-2362 re-schz

07.11.80

Ihre Spendenanfrage vom 3.11.1980

Sehr geehrter Herr Pfarrer Mische,

besten Dank fiir Ihr Schreiben in obiger Angelegenheit, mit
dem Sie uns um Unterstiitzung bitten.

Wir haben Ihr Anliegen gepriift und teilen Ihnen mit, daB wir
seit Jahren einen Schwerpunkt unserer Spendenvergabe im Be-
reich von humanitéren Organisationen sehen. Es ist uns deshalb
ein Anliegen, eine ganze Reihe solcher Einrichtungen in den
Einzugsgebieten unserer Hauptverwaltung und Werke iiberregio-
naler Spitzenverb&nde der freien Wohlfahrtspflege im Rahmen

unserer finanziellen M&glichkeiten durch namhafte Zuwendungen
zu fordern.

Im Hinblick auf die groBe Zahl an uns herangetragener Gesuche
ist es uns jedoch nicht méglich, alle Wiinsche zu erfiillen.

Wir bedauern deshalb, auf Ihre Anfrage nicht positiv antworten
zu kdnnen und bitten Sie hierfiir um Verst&ndnis.

Mit freundlichen GriiBen

2 A ;7;42;. A~ N. fédﬂl

Nahmitzer Damm 12

Aufsicht itzender: Kaspar Cassani
A, 1000 Berin 48
. Bésen orsitzender),
Prof. gf Karl Ganzhorn, Dr. Reiner Goblke, Hermann G. Holzapfel, Fernruf (030) 72 03-1 oder 72 03 4 Hausruf
Karl Meyer, Edmund Michel, Gert H, Miiller, Lothar Sparberg Telegrammadresse Inbusplant Bin

Sitz: 7000 Stuttgart, Registergericht: Amtsgericht Stuttgart, HRB Nr. 4712 Fernschreiber 185 551 ibmb d




DAIMLER-BENZ AKTIENGESELLSCHAFT

NIEDERLASSUNG BERLIN

Daimler-Benz Aktiengeselischaft, NL, Postfach 11 0220, 1000 Berlin 11

GOSSNER MISSION £

Hand jerystraBe 19-20

1000 Berlin 41 '

L. Telefon-Durchwahl

Ihre Zeichen, Ihre Nachricht vom Unsere Zeichen (030) 3901 - Datum
03.11.1980 LKV fr-wg 211 10.11.80

. Bei Antwort bitte angeben

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihr oben angefiihrtes Schreiben hat unsere volle Aufmerksamkeit
gefunden.

Im Laufe des Jahres erreicht uns eine Vielzahl von Bittge-
suchen, die wir leider nicht alle beriicksichtigen k&nnen.

Unser Stammhaus in Stuttgart-Untertilirkheim beteiligt sich
durch Spenden an vielen Einrichtungen und Organisationen und
hat den Werksniederlassungen budgetbindende Auflagen erteilt.

Aus diesem Grunde ist es uns nicht méglich, uns an Ihrem wohl-
gemeinten Vorhaben zu beteiligen.

. Wir bitten Sie um Ihr Verstdndnis und zeichnen
hochachtungsvoll

Daimler-Benz Aktierjgeselflschaft

Niederlassung B Cod n
q

u [ fhiw

ritsch

Sc

Sitz der Gesellschaft: Stuttgart, Registergericht Stutigart, HRB-Nr. 173
Vorsitzender des Aufsichtsrats : Dr. rer! pal. Wilfried Guth - Vorstand: Prof. Dr. jur. Joachim Zahn, Vorsitzender: Helnz C, Hoppe; Wemer Niefer;
Dr. jur. Richard Osswald; Dr. jur. Gerhard Prinz, Edzard Reuter, Heinz Schmidt: stellvertretend: Wemer Breitschwerdt

Deutsche Bank Berlin AG (BLZ 100 700 00), Kante-Nr 020/7001 - Berliner Commerzbank AG (BLZ 100400 00), Konto-Nr 563 500 800
Bank tir Handel und Industrie (BLZ 100 800 00), Kanto-Nr 9229 966 - Bediner Bank AG (BLZ 10020000}, Konto-Nr 89 00 847/500
Postscheckamt Berlin-West (BLZ 100100 10), Konta-Nr 748-102

Salzuler 1-5 - Telefon: (030) 3901-1 - Telegramm-Kurzanschrift: mercedesbenz - Telex: 181 818 dbbn d
b 12,00 8 1 00P db-hd
&:J i 21200 80100 i



MUOBELHAUS KARL HUBNER

MOBEL-HUBNERE

1 MUBELHAUS

Gossner Mission
Handjerystr. 19-20

< =l T

+
' N L

1000 Berlin 41

IHRE ZEICHEN IHRE NACHRICHT YOM UNSERE ZEICHEN TAG

Kei/l 6. November 1980

[Eingegangen
|
Sehr geehrte Herren! Erledi ' L"'
i— ——r?'--
/

Seit Jahren werden Spendennachfragen in solcher Zahl an dhs herangetragen, daf} wir
entsprechende Wiinsche nicht mehr im einzelnen beantworten kénnen.

Bitte haben Sie dafiir Verstdndnis, wenn wir lhnen aus dem genannten Grund eine
gedruckte Absage zugehen lassen.

Wir stellen jedes Jahr Betrdge, die weit iber dem Durchschnitt des Ublichen liegen,
._ karikativen und wissenschaftlichen Zwecken zur Verfiigung und sind leider nicht in
der Lage, dariiber hinaus weitere Spenden zu geben.

Mit verbindlicher Empfehlung

Mébelhags Karl Hiibner
-Hibner)
lejtung

1 BERLIN 30 - GENTHINER STRASSE 27-41 . FERNRUF SAMMEL-NR. 130211 « TELEX NR. 018/3149




An den Polizeiprésidenten

in Berlin

Ref, Verschied. Ordnungsaufgaben
z.Hd, Herrn Miller / 2Zi. 526
Puttkamerstrafie 16-18

locoo Berlin 61 Berlin, den 3.11.1980

Sehr geehrter Herr Miller!

Betr.: Geschz. 13-09511-190.80, Ihr Schreiben vom 28.10.1980

Wir danken @hnen fiir die Erteilung einer Sammlungsgenehmigung fir die Monate
November/Dezember 1980 und senden Ihnen wunschgemdf vor Versand der Briefe
eine Kopée zur Kenntnisnahme zu.

Fiir die baldige Freigabe zum Versand wéren wir Ihnen auBerordentlich dankbar.
Mit bestem Dank im voraus.

Mit freundlichen GriBen
i.A. Lischewsky, Sekr.

C

Mll g1




“~ ol ) T —~ v |
GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 {Fri[‘.dl‘,ﬂﬂu)' den 3.11.1980
Handjeryatrafie 19-20

Fernsprecher: (030) - 85 10 21

Postscheckkonto: Berlin West 52050-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

Sehr geehrte Damen und Herren!

Uns ist bekannt, daB Thre Firma von Zeit zu Zeit Organisationen
und Einrichtungen unterstiitzt, die im sozialen Bereich im Inland
und in Ubersee tdtig sind.

Die Gossner Mission ist eine Evangelische Missionsgesellschaft,
die von 6 Landeskirchen unterstiitzt wird. Sie beteiligt sich seit
1970 mit z.Z. 7 Fachleuten an einem integrierten lindlichen Ent-
wicklungsprojekt der Regierung von Zambia im Gwembetal. Es ist
das Gwembe-South-Development-Project. Vielfdltige Programme und
Projekte sollen die Lebensbedingungen der dort lebenden Menschen
verbessern helfen.

Vielleicht sehen Sie eine Mdglichkeit, bei der Suche nach geeig-
neten Projekten auch dieses Entwicklungsprojekt zu beriicksichti-
gen. Dazu m&chte ich eine konkrete MaBSnahme nennen:

Ausstattung einer neu gegriindeten Selbsthilfe-Gesell-
schaft mit Grundkapital. Erforderlicher Betrag:
100.000,- DM. Diese Gesellschaft heiBft VSP (Valley
Self Help Promotion). Sie kauft kleinere Giiter an,

die im Tal nicht zu kaufen sind. Sie vergibt Kredite
an Einzelpersonen und Gruppen. Es ist eine echte Ent-
wicklungsbank, die den einfachen Menschen zugute kommt.
Die bisher gemachten Erfahrungen sind sehr positiv und
vielversprechend.

Mitglied von VSP sind die lokalen Behdrden, die Kirchen,
eine groBe Zahl von Einzelpersonen, die Verantwortung

im EntwicklungsprozeB im Tal {ibernommen haben, und unsere
Mitarbeiter.

Wir sind gerne bereit, Ihnen Informationsmaterialien zur Verfiligung
zu stellen.

Die Gemeinnilitzigkeit der Gossner Mission ist anerkannt. Spendenbe-
scheinigungen werden selbstverstidndlich ausgestellt.

Die Sammlungsgenehmigung mit GeschZ. Ord E 13-09511-190.80 ist uns
am 28. Oktober 1980 vom Polizeipr&sidenten in Berlin, Ref. Verschied.
Ordnungsaufgaben, erteilt worden.

Mit freundlichen GriiBen

GOSSNER MISSION

Erhard Mische, Pfarrer
(Zambia-Referent)



Der Polizeiprésident in Berlin
~ | BERLIN

Referat Verschiedene Ordnungsaufgaben
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Der Polizeiprasident in Berlin, Puttkamerstr. 16-18, D-1000 Berlin 61
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Erlaubnis
nach dem Sammilungsgesetz

Geschz. (bitte immer angeben) Zimmer Fernruf 699-1 App. 35417 Datum

OrdE 13 — 09:44 3 /,5‘0‘ $o | 521 Durchwahl 699-354 17 28, Olbobe /fjw

Sehr geehrte Damen! Sehr geehrte Herrenl

Nach dem Sammlungsgesetz — SammlG Bin — in der Fassung vom 23. Januar 1973 (Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin
— GVBI. — 8. 394) erteile ich die Erlaubnis, in Berlin eine Sammlung durchzufiihren.

Veranstalter (soweit nicht Adressat)

Art der Sammiung Warenvertrieb unter Hinweis
Haussammlung (] StraBensammlung [(] Briefsammlung [ Altmaterialsammlung [ Jauf gemeinniitzige Zwecke

Gegenstand der Sammlung
IGeldSpendan |_| Sachspenden
Angabe des S Iguts (Al ial nlung)/Verkaufsguts (Warenvertrieb)

Sammiungszeit

A Noseher bis 24. Deneber A9

Sammlungsort

Lewd Balin

Sammlungszweck
B fean bieblan M:-w\g elec @MM%LML&QHLM

Ich bitte, die Rentabilitdtsberechnung, die Abrechnung und den Verwendungsnachweis innerhalb folgender Fristen vorzulegen:

Félligkeiten

Abrgchnung bis Verwendungsnachweis bis Rentabilitatsberechnung bis

AS . sy AILG | 4S. Jout ASEY

Die beigefiigten Auflagen (5§ 3 SammIG BIn) sind Bestandteil dieser Erlaubnis.

Anlage: 1 Auflagenbescheid

— Rechtsmittelbelehrung sowie
Hinweise siehe Riickseite —

Mit vorziiglicher Hochachtung
Im Auftrag

Ml

Pal 188 Sammiungserlaubnis 500 Sétze & 4 Blatt Seite 1




Nach § 8 SammlG Bin dirfen Kinder unter 14 Jahren nicht zum Sammeln herangezogen werden. Jugendliche diirfen nur bei StraBen-
sammlungen und nur bis zum Eintritt der Dunkelheit mitwirken, Ausnahmen sind fiir Jugendliche auf Antrag zulassig.

Die Rechte Dritter und die aufgrund sonstiger Bestimmungen etwa erforderlichen Erlaubnisse, Genehmigungen, Befreiungen usw.
werden durch diese Erlaubnis nicht beriihrt. Insbesondere schlieBt diese Erlaubnis nicht das Sammeln in oder durch Schulen, in
offentlichen Gebauden und Dienstrdumen ein.
Zuwiderhandlungen gegen das Sammlungsgesetz oder gegen aufgrund dessen erteilte Auflagen werden nach § 10 SammIG Bin als
Ordnungswidrigkeiten verfolgt und geahndet.

Sammlungen, durch die ein Dritter begiinstigt werden soll, bedirfen der vorherigen Zustimmung des Begunstigten, sofern der Name des
Begiinstigten und/oder der Zweck werbewirksam eingesetzt wird, um das Spendenaufkommen zu erh6hen.

Rechtsmittelbelehrung

Gegen diese Erlaubnis ist der Widerspruch zulassig. Er ist innerhalb eines Monats nach Zugang dieses Bescheids schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Polizeiprasidenten in Berlin (Anschrift umseitig) zu erheben. Es wird darauf hingewiesen, daB bei schriftlicher
Einlegung des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist, wenn der Widerspruch innerhalb der genannten Frist
eingegangen ist.




t Auflagen gemdR § 3 Abs. 2 des Berliner Sammlungsgesetzes

(Anlage zum Erlaubnisbescheid)

[ ] Haus- und/oder StraBensammlung (5 1 Abs. 1 Nr. 1 SammIG Bin)

. Zur Durchfuhrung der Sammiung durfen nur eigene oder ehrenamtlich tatige Personen herangezogen werden.

. Geldspenden durfen nur unter Verwendung von Sammellisten (Haussammlung) / Sammelbuchsen (StraRensammlung) entgegen-
genommen werden. Die Sammelbuchsen mussen plombiert und so beschaffen sein, daR eine unbefugte Geldentnahme ausge-
schlossen ist. Sie sind mit dem Namen (Stempel oder Zeichen) des Veranstalters zu versehen.

. Nach Beendigung der Stralensammlung sind die Sammelbuchsen im Beisein von mindestens drei vom Veranstalter bestimmten
vertrauenswurdigen Personen zu offnen und auszuzahlen. Uber den Offnungs- und Auszahlungsvorgang ist ein von den tatigen
Personen zu unterschreibendes Protokoll zu fertigen, in dem das Auszahlungsergebnis jeder Sammelblchse bestatigt wird. Das
Protokoll ist mit der Abrechnung vorzulegen.

- Jeder Sammler mull eine(n) vom Veranstalter ausgefertigte(n) fortlaufend numerierte(n) Sammelliste (Haussammlung)/Sammler-
ausweis (StraBensammlung) mit sich fuhren. Die Sammelliste /DerSammlerausweis mul enthalten den Namen (Stempel, Zeichen)
und die Unterschrift des Veranstalters, Art, Zeit und Ort der Sammlung, Vor- und Zunamen, Geburtsdatum und Anschrift des
Sammlers, den Abdruck des Dienstsiegels des Referats Verschiedene Ordnungsaufgaben, das Geschaftszeichen und Datum des
Erlaubnisbescheids.

. Die Personalien der Sammler sind vom Veranstalter in die Sammellisten/Sammlerausweise einzusetzen. Anderungen der Eintra-
gungen sind unzulassig. Sammellisten/Sammlerausweise sind nicht ubertragbar.

. Die Sammellisten/Sammlerausweise sind vor Sammlungsbeginn zur Siegelung vorzulegen. Sofern die Listen/Ausweise bei der
Bundesdruckerei unter Verwendung eines Siegelklischees hergestellt werden, ist ein Muster des jeweiligen Ausweises vorzulegen,

. Die Verwendung behelfsmaBiger Sammellisten (Anhangbogen) ist nicht statthaft.

. In den Sammellisten sind Spalten fur den Namen der Spender, den Spendenbetrag und die Unterschrift des Spenders vorzusehen.
Im Kopf der Namen- bzw. Unterschriftspalte ist der Vermerk ,Namentliche Eintragung freigestellt’” ‘anzubringen. Die Sammler
sind daruber zu belehren, dall die namentliche Eintragung weder gefordert noch ohne ausdriickliche Einwilligung des Spenders
vorgenommen werden darf. Sie sollen jedoch darauf hinweisen, dall Spender, die ungenannt bleiben wollen, den gespendeten
Betrag selbst in die Liste eintragen, ggf. mit dem Zusatz ,,ungenannt”.

. Der Veranstalter hat ein Verzeichnis der ausgegebenen Sammellisten/Sammlerausweise anzulegen, die Listen/Ausweise nach
Beendigung der Sammlung vollstandig einzuziehen und mit der Abrechnung einzureichen,

. Jeder Sammler hat neben der Sammelliste/dem Sammlerausweis seinen giltigen Personalausweis mit sich zu fiihren und auf
Verlangen vorzuzeigen.

. Die Kosten der Sammlung sind auf ein MindestmaR zu beschranken. Sie sollen 5% des Bruttosammelertrags, bei Ge/dsammlungen
mit Abzeichenabgabe 10% des Bruttosammelertrags nicht Uberschreiten. Uberschreitungen sind bei der Abrechnung besonders zu
begrunden. Verwaltungsausgaben durfen aus dem Sammlungsertrag nicht gedeckt werden.

. Gemall 5§ 5 SammIG Bln ist mir fristgemaR eine schriftliche Abrechnung unter Angabe der Bruttoeinnahme, der Sammlungskosten
(einzeln aufgefuhrt) und des Reinertrags einzureichen. Weiterhin sind der Abrechnung sémtliche Sammellisten/Sammlerausweise,
die Ausgabenbelege und Auszahlungsprotokolle (StraBensammlung) beizufiigen. Werden die nicht benutzten Sammellisten/
Sammlerausweise bereits vom Veranstalter ungiltig gemacht, so genugt anstelle der Vorlage eine entsprechende Erklarung.

. Der Sammlungsertrag darf nur zu dem genehmigten Sammlungszweck verwendet werden, Die vollstandige oder teilweise Verwen-
dung fur andere Zwecke bedarf meiner Genehmigung. Der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung ist fristgemal zu
erbringen,

|Z] Briefsammlung (5 1 Abs. 1 Nr. 2 SammIG Bln)

1.In _den Spendenbriefen ist unter Angabe des Geschaftszeichens und des Datums auf den Erlaubnisbescheid hinzuweisen. Ein
Muster des vervielfaltigten Spendenbriefs ist mir vor dem Versand vorzulegen.

. In den Spendenbriefen sind nur Konten anzugeben, auf denen ausschlieBlich im Rahmen der Sammlung eingehende Spenden
verbucht werden. Etwaige andere Zahlungseingange sind besonders zu kennzeichnen.

. Die Kosten der Sammlung sind moglichst gering zu halten. Sie sollen 15% des Bruttosammelertrags nicht uberschreiten, Uber-
schreitungen sind bei der Abrechnung besonders zu begrunden. Verwaltungsausgaben diirfen aus dem Sammlungsertrag nicht
gedeckt werden.

. Gemal § 5 SammIG Bin ist mir fristgemaB eine schriftliche Abrechnung unter Angabe der Bruttoeinnahme, der Sammlungskosten
(einzeln aufgefuhrt) und des Reinertrags einzureichen. Einnahme-, Ausgabebelege sowie Kontoauszuge sind beizufugen. Falls die
Abrechnung von einem Wirtschaftsprifer oder Buchprufer vorgenommen wird, wird die Vorlage der Einzelbelege durch die Vorlage
einer beglaubigten Abschrift des Prifungsberichts ersetzt.

. Der Sammlungsertrag darf nur zu dem genehmigten Sammlungszweck verwendet werden. Die vollstandige oder teilweise Verwen-
dung fur andere Zwecke bedarf meiner Genehmigung. Der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung ist fristgemall zu
erbringen.

| CJOS&I’%_}NBQU zur Sammlungseriaubnis




[] Altmaterialsammlung (5 1 Abs. 2 Buchstabe ¢ SammiG Bln)

. Auf den Handzetteln und in sonstigen Bekanntmachungen ist unter Angabe des Geschaftszeichens und des Datums auf den Erlaub-
nisbescheid hinzuweisen. Ein Muster des Handzettels ist vor Sammlungsbeginn vorzulegen.

. Es ist sicherzustellen, dalt das auf die Stralle gestellte Sammelgut an dem angekundigten Abholtag restlos abgeholt wird und
Verschmutzungen offentlichen Stralenlands vermieden bzw. beseitigt werden.

. Aus der fristgemall einzureichenden Rentabilitatsberechnung muB hervorgehen, welcher Preis/kg Altmaterial mit dem Aufkaufer
vereinbart wurde und wie hoch voraussichtlich die Kosten der Sammlung sein werden,

. Die Kosten der Sammlung sind moglichst gering zu halten. Sie dirfen 33% des Verlaufserloses zuzlglich der durch das Anmieten
von Fahrzeugen und die Entlohnung von Helfern und anderen Personen entstehenden Kosten, die nicht mehr als 17% des Ver-
kaufserloses betragen durfen, nicht ubersteigen. Verwaltungsausgaben durfen aus Sammlungsmitteln nicht gedeckt werden.

. Gemal § 5 SammIG Bln ist mir fristgemal eine schriftliche Abrechnung unter Angabe des Gewichis des Sammelguts, des Verkaufs-
erloses (nachgewiesen durch eine Bestatigung des Aufkaufers), der Kosten (einzeln aufgefuhrt) und der Hohe des Reinerirags,
ggf. des Gewichts der fur Hilfsmafknahmen aussortierten tragbaren Altkleider einzureichen.

Die Wiegescheine, Frachtbriefe sowie die Kostenbelege sind zur Einsichtnahme bereitzuhalten.

. Der Abrechnung ist eine Erklarung, dall samtliche Kosten der Sammlung in der Abrechnung angegeben und nicht aus anderen
Mitteln gedeckt wurden, beizufugen.

. Der Sammlungsertrag darf nur zu dem genehmigten Zweck verwendet werden. Die vollstandige oder teilweise Verwendung fur
andere Zwecke bedarf meiner Genehmigung. Der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung ist fristgemall zu erbringen.
Ist im Erlaubnisbescheid keine Vorlagefrist angegeben, behalte ich mir vor, den Verwendungsnachweis zu einem spateren Zeitpunkt
anzufordern.

D Warenvertrieb unter Hinweis auf gemeinniitzige Zwecke (5 1 Abs. 2 Buchstabe a SammiG Bin)

. Der Verkauf hat durch eigene oder ehrenamtliche Helfer zu erfolgen.

. Der Erlaubnisbescheid ist wahrend des Verlaufs am Veranstaltungsort bereitzuhalten und kontrollierenden Polizeiangehorigen auf
Verlangen vorzuzeigen.

. Die Kosten der Sammlung sind moglichst gering zu halten. Sie durfen 75% des Verkaufserloses nicht Ubersteigen. Verwaltungs-
ausgaben durfen aus Sammlungsmitteln nicht gedeckt werden.

. GemaR § 5 SammIG Bln ist mir fristgemal eine schriftliche Abrechnung unter Angabe der Gesamteinnahme aus dem Warenverkauf,
der Kosten (einzeln aufgefuhrt) und der Hohe des Reinertrags einzureichen. Samtliche Einnahme- und Ausgabenbelege sind der
Abrechnung beizufugen.

. Der Sammlungsertrag, der nicht weniger als 25% des Verkaufserloses betragen darf, ist nur zu dem genehmigten Zweck zu ver-
wenden. Die vollstandige oder teilweise Verwendung fir andere Zwecke bedarf meiner Genehmigung. Der Nachweis der zweck-
entsprechenden Verwendung ist fristgemall zu erbringen.

[ ] Zusatzliche Auflagen




GOSSNER MISSION \ el it

Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 85 1o 21

Postscheckkonto: Berlin West 52050-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

Sehr geehrte Damen und Herren!

Uns ist bekannt, daB Thre Firma von Zeit zu Zeit Organisationen
und Einrichtungen unterstiitzt, die im sozialen Bereich im Inland
und in Ubersee tdtig sind.

Die Gossner Mission ist eine Evangelische Missionsgesellschaft,
die von 6 Landeskirchen unterstiitzt wird. Sie beteiligt sich seit
1970 mit z.Z. 7 Fachleuten an einem integrierten ldndlichen Ent-
wicklungsprojekt der Regierung von Zambia im Gwembetal. Es ist
das Gwembe-South-Development-Project. Vielfdltige Programme und
Projekte sollen die Lebensbedingungen der dort lebenden Menschen
verbessern helfen.

Vielleicht sehen Sie eine Mdglichkeit, bei der Suche nach geeig-
neten Projekten auch dieses Entwicklungsprojekt zu berilicksichti-
gen. Dazu m&chte ich eine konkrete MaBnahme nennen:

Ausstattung einer neu gegriindeten Selbsthilfe-Gesell-
schaft mit Grundkapital. Erforderlicher Betrag:
loo0.000,- DM. Diese Gesellschaft heiBt VSP (Valley
Self Help Promotion). Sie kauft kleinere Giiter an,

die im Tal nicht zu kaufen sind. Sie vergibt Kredite
an Einzelpersonen und Gruppen. Es ist eine echte Ent-
wicklungsbank, die den einfachen Menschen zugute kommt.
Die bisher gemachten Erfahrungen sind sehr positiv und
vielversprechend.

Mitglied von VSP sind die lokalen Beh&rden, die Kirchen,
eine groBe Zahl von Einzelpersonen, die Verantwortung

im EntwicklungsprozeB im Tal {ibernommen haben, und unsere
Mitarbeiter.

Wir sind gerne bereit, TIhnen Informationsmaterialien zur Verfiligung
zu stellen.

Die Gemeinnilitzigkeit der Gossner Mission ist anerkannt. Spendenbe-
scheinigungen werden selbstverstdndlich ausgestellt.

Die Sammlungsgenehmigung mit GeschZ. Ord E 13-09511-190.80 ist uns
am 28. Oktober 1980 vom Polizeiprédsidenten in Berlin, Ref. Verschied.
Ordnungsaufgaben, erteilt worden.

Mit freundlichen GriiBen

GOSSNER MISSION

Erhard Mische, Pfarrer
(Zambia-Referent)




Erhard Mische, Pfarrer

An déme

"Polizeiprisidenten

Referat Verschiedene Ordnungaaufgaben
Oord E 13

Puttkamerstr. 16-18

loco Berlin 61

Betr.: Sammlungsgenehmigung filr Briefwerbung

Sehr geehrte Damen und Herren!

Hiermit mOchte ich flir die Monate Nbvember und Dezember 198o Sanmlunqagenehmigung
beantragen, daB die Gossner Mission, die ihren Sitz in Berlin hnt. Briefwerbung
bei Firmen 1n Berlin durchfihren darf.

Die Gossner Mission arbeitet im Reglerungsauftrag vpn Zmeia in einem dortigen
l&ndlichen Entwicklunggprojekt mit. Mit der Werbung wollen wir um finanzielle
Unterstitzung fir diese soziale Bntwicklungsarbeit bitten. s

Wir wurden vom Deutschen Zentralinstitut fiir Saziale Fragen auf diese Moglichkeit
aufmerksam gemacht, da Firmen immer wieder anfragen, welche sozialen Einrich-
tungen und Aktivitdten sie unterstiitzen kdnnen. "

In der Anlage flge ich bei: bt
: 1 Kopie der Satzung der Gossser Missé¢on
1 Kopie fiber die Vereinsregistrierung
1 Kopie der Anerkennung der Gemeinnfitzigkeit.

Mit freundlithen GriiBen

' .L\..

E. Mische, Pfr.
(Zambia-Referent)

lr;
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Deutsches Zentralinstitut fiir Soziale Fragen

Deutsches Zentralinstitut fiir Soziale Fragen
Miquelstrabe 83, 1000 Berlin 33, Telefon (030) 8324041

Gossner Mission
z. Hd. Herrn Pfarrer E. Mische
Handjerystrasse 19-20

1000 Berlin 41

lhre Zeichen

Ihre Nachrichtvom 03. Oktober 1980

Unsere Zeichen Bue/ Oe
Datum 10. Oktober 1980

Sehr geehrter Herr Mische,

als Anlage libersende ich Thnen den mir mit Threm freundlichen Schreiben
vom O3. Okt. 80 iiberlassenen Entwurf fiir die von Thnen beabsichtigte
Spendenwerbung. Ich habe an Form und Inhalt nichts auszusetzen, mdchte
Sie jedoch noch darauf hinweisen, dass Sie fiir eine solche Briefwerbung
eine Sammlungsgenehmigung beim zusténdigen Polizei-Prédsidium beantragen
missen. Welche erforderlichen Unterlagen dazu notwendig sind, erfahren

Sie dort.

Der Polizeiprdsident in Berlin

Referat Verschiedene Ordnungsaufgaben

Puttkamerstrasse 16 - 18

1000 Berlin 61

Telefon: 699-1 App. 35417
Durchwah1699-35417

Mit freu%iiifiiiAfifijfn
g Oxrd-€& (3

Ilse Bueren

Anlage

Barik fiir Sozialwirtschaft GmbH Postscheckamt Berlin-West
Konto 31058/00 BLZ 10020500 Konto 59997-105 BLZ 10010010

W

W

Wa, }3¢J(bu_~ﬁﬁﬁbf
e @ Rate

244)" ILEL -

éa Egﬁu-

&ﬁd;axygf;

!} o yia) f.f. K(' \



War on Want




THE
CAMPAIGN ﬂ(ﬁINST
WORLD POVERTY

WANT IS MOVING

AS FROM APRIL 16TH
OUR NEW ADDRESS WILL BE

‘ THREE CASTLES HOUSE
1 LONDON BRIDGE ST.  TEL: 01-403 2266
'~ LONDON SE1

THANK YOU FOR YOUR CONTINUED SUPPORT




Gossner Mission,
I Berlin 47 (Friedenan),

Handjery Strape 19 - 20,
FEDERAL REPUBLIC OF g

RMANY .




. LIFE -BLOOD A
Q;PARTHE \



a report on western European complicity
with the South African racist regime, and
what can be done about it.

The war for the liberation of southern Africa from white racist
rule is entering its end-phase and western Europe is deeply
involved — on the wrong side. Over the past decades western
European governments and industry have provided the racist
minority with all the apparatus of repression. More recently,
they have helped South Africa acquire the atomic bomb.
Today, the pursuit of apartheid depends on the on-going
support of the western European economy. Behind the facade
of formal condemnation, the western Europeans are providing
“the life-blood of apartheid”. And in all this, the European
Community, with its liberal face turned towards black Africa,
provides a cover and an alibi.

This report examines various facets of the western European
complicity — in trade, investment, supply of technology, of
arms of oil, of loans, etc. — and the role played in it by the EEC.
Italso explores the scope for action to bring this politically and
morally indefensible European involvement to an end, and
ensure instead that Europe plays its part in aiding the struggle
for liberation.

— — — — — — — — — — — — — — — —

ORDER FORM

Pleasesendme..... copies of ‘EEC: Life-blood of Apartheid’
| enclose cheque/postal orderfor................

P G e Vs vaii vl 5 oo o0 W Vel it K vt n e ialler ety
U e S s e R St e e s ey - )

..................................................

Available from: WOW Campaigns Ltd., 467a Caledonian Rd,
London N7 Price 80p + pé&p

and from: Agenor, 13 Rue Hobbema, Brussels 1040.
Price 80 BF.




POVERTY, THE ENEMY

This leaflet is produced by WOW Campaigns Ltd., a campaigning
organisation which gives general support to War on Want, a registered
charity. War on Want was formed in 1951 as a campaign to “‘attack world
poverty”, to relieve suffering, provide humanitarian aid and inform the
public on the background to its work.

In 1978/9, War on Want sent nearly £350,000 in aid to the Third World
and over £50,000 was spent on research into the causes of poverty and on
publicity in Britain to awaken the public to the needs of the Third World. It
supported:

Rural Development. The fight against poverty must be won in the world’s
countryside. War on Want supports the efforts of the poor to obtain land
and jobs and to become more self-reliant. It works in Bangladesh, India, Sri
Lanka, Central America and on the edge of the Sahara Desert.

Refugee Camps. War on Want tries to give aid which leads to development.
It gives humanitarian aid — food, medical and educational supplies — to
the refugee camps of liberation movements. Those it supports, in Eritrea
and Southern Africa, are often air-raid victims. It tries to help the camps to
grow their own food, educate their children and run medical services.

q,esenrch /Publicity. War on Want links the problems of poverty and
nemployment in Britain to those of the Third World. We live in one world.
War on Want believes in finding ways to help the people of the Third World
and Britain at the same time.

War on Want looks for the fundamental causes of poverty and seeks not
only to treat the symptoms, but also to halt the man-made poverty that
makes the problem worse. From each experience it learns lessons that lead it
on toward the eradication of poverty.

But new poverty is being created all the time, making the task harder by
undermining anti-poverty projects. This is the reality in which War on
Want works, and the problems with which it hopes you will help it grapple.

HELP FIGHT THE WAR ON WANT
DONATION FORM

You can support EITHER WOW Campaigns Ltd., a non-charitable campaigning company, OR
‘ the general work of War on Want — a registered charity. Plaasadckthea&roprintabox.

Please return to: WOW Campaigns, 467 Caledonian Road, London N7 9
I enclose a donation of £ . . . ... ..

1 ‘wish to aupport: WOW Campaigns Ltd. [J  War on Want (charity) .[J




DON'T EXPORT POVERTY

Arms, high-tar cigarettes, baby milks and luxury goods — are these
really what we should be exporting to the Third World? Are they what the
hungry and landless of the Third World need? Will they relieve the poverty
or increase it?

The hungry need food not bombs. The sick need medicines not cigarettes.
With high-tar cigarettes we're exporting a deadly habit and with luxury
goods we're increasing their poverty.

The people of the Third World need the means to become self-reliant.
They need education, jobs, shelter, food and essential health and social
services. By exporting products that are not socially useful to the Third
World, we are robbing them of the means to buy the goods they do need.

Some developing countries already reject exports that cause poverty. We
believe others will in the future, and then unemployment and poverty will
increase here in Britain. Alternative plans need to be made now. Britain's
unemployment situation demands new and growing trade with the Third
World.

000000000000000000000000oooooao
Britain'sobmimu&thhheupatofums.mdit&hckofplmingandm&dmthsmfum'
the right type of exports to Third World countries has blinded it to the reality that sending luxury goods
and unnecessary products does nothing to eradicate poverty, ill-health and unemployment. By
producing and exporting socially useful goods here, we can help ourselves to maintain and create
employment. War on Want must be supported in its drive to bring sense into the fight against world

poverty.
Jo Richardson, MP

O000000000000000000000000000ooo

The people of the Third World need a vast range of products that the
workers of Britain can usefully make. Our people need the jobs and
economic security — and would like to feel their jobs were socially useful.

Some people may argue that charities like War on Want should not be
setting out to put right the economy and society. It cannot. But it can give
you the facts and pinpoint the changes needed. Through projects, War on
Want can lend practical support to those groups seeking change.

HELP FIGHT THE WAR ON WANT .

Thls]eaﬂetmpuhhshedbyWOWCmmmgnsLtd. a campaigning organisation which gives general
support to War-on Want, a registered chari



WOW.
Campaigns 467a Caledonian Road,].ondon N7 9RF

[imited 0oy oo Ol Tel: 01 609 0211

W

A non-profit making, limited company existing to provide general support for the charity, War on Want.

With the Compliments of '
O //QJQ

Terry Lacey,
General Secretary,
WOW Campaigns Ltd.

~Tery Lowy

bonations to help cover the cost of this mailing would be welcome.

Additional copies of ' EEC: Life-Blood of Apartheid ' can be
obtained from WOW Campaigns Ltd., 467A, Caledonian Rd., London N7.

Company Secrotary: Benedict Bimberg, Registered Compuany No, 1452088, Registered Office: 103, Borough High Stnwet, London SE] INN.
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CAMPAIGN AGAINST WORLD POVERTY

467 Caledonian Road, London N7 9BE,U.K.
Telephone: 01-609 0211 Telex:24784 Cables:Waronwant,London N7.
11 September 1980

Erhard Mische
Gossner Mission

Hand jerystrasse 19-20 Ein L e
1 Berlin 40
West Berlin s
i
. S ————— -
. Dear Erhard, ———d

T hope vou arrived back in Germany safely after a successful visit to Zambia.
L must say I enjoyed my stay in the Gwembe Valley and we were very appreciative
of the hospitality given to us.

It is with regret, however, that I have to inform you that War on Want has
decided it is unable to support the VSP project in Gwembe. We recognise the
importance of the VSP in the continuation of the project but have made the
decision for the following reasons:

1. The resources available to War on Want have become more limited than
originally envisaged. This is, in part, due to the present economic situation
in Britain, but has resulted in less money being available for programme

support in Southern Africa.

2. I do not feel that the scope of VSP has been sufficiently clarified yet
either in relation to the role of a local development fund in Gwembe, or in
. terms of the direction of development in the valley.

I hope that the enclosed written observations I have made will be helpful in
expanding this point. If we had decided to support VSP I think we would not
have been able to commit ourselves at this stage.

3, We believe that once the VSP has been clarified furthef, there will be
no difficulty in obtaining financial support from elsewhere, particularly
larger agencies with more money at their disposal.
I hope you won't take this as a negation of what the project is doing and
has acheived., In the context of Zambia I believe the scheme has made many
positive acheivements and while I have some reservations about the project,
these acheivements should not be under-rated. I also hope that the observations
l I have made will be used in the way considered most useful to further the
| development of the project. s

] 4 Jrr | r
| v
\ With best wishes, &

imon Stocker
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1. Preamble

01.

02,

03.

04.

05.

My first contact with the Gossner Mission occurred in late 1379
following an initiative by Merfyn Tample.

I visited the Cossner Mission, Berlin to discuss the project in Zambia
and to learn something of its history and activities, This led to a
request to War on Want to consider supporting the Valley Self Help
Promotion (VSP) scheme and/or the credit unions.

During my recent visit to Southern Africa I went to the Gwembe Valley
in Zambia to discuss the project with people involved, and particularly
to look at the work of VSP and the credit unions.

My vigit to the Valley coincided with that of Gossner Mission's Berlin
based liason officer, Erhard Mische, and I was therefore able to observe
some discussions about a recent evaluation carried out by an 'expert'.
There were also some discussions concerned with yearly reports.

My visit to the Valley was an enjoyable one, and I am grateful for the
hospitality I received., I also learnt a great deal during the few
days I was in the Valley. I hope that the comments that I make in the
following pages are helpful to those invovled in the project.

2, Introduction

01.

02.

03.

04.

5o A

I make the following comments because I believe that while my visis

to the Valley was short, and my knowledge of both the project and
Valley limited, I should share my evaluation with others, particularly
those directly involved.

Before I make the comments I should like to state that I also believe
that in any evaluation process the ultimate assessment is best done

by the people involved in the situation. 'Outsiders' can make comments,
raise questions and make suggestions but their relevance and accuracy
are best judged , in all honesty, by the people involved.

One should also understand that any evaluation is based on the principles
in which the evaluator believes., At best the evaluator is influenced
by those principles,

I hope therefore that my comments will be seen as 'constructuve criticism'
and an aid to self evaluation,

self evaluation

01.

I consider myself lucky in being in the Valley at the time of discussion
on the evaluation report. It was interesting to watch the reaction to
the report. Essentially I believe that the report was not well written,
being too contradictory on a rumber of occessions, but it did raise

some very important questions. In listening to discussion it eeemed to
me that the report presented a threat to those involved in the project.
A natural reaction considering the very critical appraoch it took to
meny aspecte of the project. I feel that the outcome of this was that
some very important questions raised in the report were dismissed too
quickly.

voo/two



” 02, From what I saw during my visit to the project I believe that

the Gwembe South Development Project needs to spend some time

in further evaluating the progress over the last 10 years. On
more than one occassion there was talk of consolidation, and also
of a 'planned withdrawal' by the Gossner Service Team. Both
consolidatidn and withdrawal suggest a time for planning the next
phase, but this should not be done without a thorough assessment
of the achievements so far., This assessment should include both
the direct and indirect effects of the activities of the project,
and also the implications for the future of the valley and its
structures of what has already taken place.

e Y

4. Background to the situation

‘

O1. As I have already stated I know very little about the Tonga culture
to make many specific comments, I was informed during my visit that
the Tonga culture differs fairly substantially from the cultural
background of other peoples in Zambia. I was also told that the

. Valley people do not support the government,

02, One has to recognise that major changes have taken place in Africa
which have fundamental implications for the people. In the case
of the Tonga I want to mention two such changes which I believe to
be important above all others.

03. The first is the building of the Kariba dam and the consequent
resettlement. This has had a major impact on the way in which the
Tonga live. It has influenced their agricultural preduction patterns
in particular,

04. The second is perhaps more fundamental, and this was the establishmenmt
of the present state. The division of Africa into states by the
colonial powers took no account of tribal boudaries. The Tonga, for
instance, stradle the border between Zambia and Zimbabwe. In Zambia,
the Tonga represent a minority of the overall populatidn. They are
not supporters of the government and consequently their 1nterests
appear to be neglected by the government.

05. A further important consequence of the present state structures is

. an unavoidable involvement in the world economy. Therefore, in
order to survive a state has to trade. In order to trade on the
scale necessary in today's world the economy of the state had to be
developed to produce for trade. The consequent wage economy is a
major change from a basically subsistence culture. In most countries
in Africa there still exists a subsigtence sector. Yet the overiding,
and possibly necessary, concentration of resources to develop the
market economy undermines the viability of the subsisténce sector.
Therefore change is obviously necessary within these sectors if the
preople are to survive. The guestion to ask is how can this be done
without destroying the people as a people,

5« The project

01. The stated aim of the project is to pursue a self-help Basis of development;
to encourage the people in the Valley to direct their own path of
development; to build up the Valley economy to a level of self reliance.

02, The project was initiated from outside the Valley, by both the
government and Gossner Mission. The problems encountered at th e
start of the project were unfortunate, but have been important in
determining the process of development of the project. The
expatriate team, instead of being merely advisory, have also been
the management. It is almost certainly true that without the




04.

05.

06,

07.

08.

expatriate team the project would not have started. However,
considering the cultural differences between the Tongas and the
expatriates, what influence have the decisions about the direction
of development made by the expatriates had on defining the terms of
the project? I think that it is a2lmost certainly true that the
meaning of 'development' to the Tonga would be different to the
understanding of the European. I zlso think that it is likely

that the Tonga's approach to solving problems is different to that
of other completely different cultures.

The importance of these differences are how they are brought together

to compliment each other. The structure in which this is done is
likely to determine the predominance of‘one or the other, particularly
if that structure is determined by one culture.

I would therefore like to look briefly at the way in which the Gossner
Service Team relates to the Tonga people. During the 1ife of the
project there has been an increased involvement by some Tonga in

the management structures. The a2im of the project is that there will
be a transition to a complete 'take over' by the valley people. One
measure of success indicated to me, however, should be mentioned.
This was the ability of local people to participate in GSDP meetings
and structures, and the confidence that some had gained in operating
in those meetings. I would like to ask about the majority's ability
or willingness to be involved. Or are the actual structures that
exist at present not really meaningful to the majority? How could
they be involved?

There have been some very real achievements made during the projects
existence. These should not be minimised, In looking at the
successes of the programmes I think that two measures have to be
used,

Firstly, how successful have the programmes been in their immediate
area in social, cultural and political terms as well as economically?

Secondly, in terms of the whole valley, have the prozrammes been
successful socially, culturally, poli¢ically and economically?

Can the programmes be repeated in the rest of the Valley? If they
can, under what conditions are they likely to be repeated? For
example what 'marfagement' is necessary to implement such programmes
and where is this management likely to come from; what financial
inputs would be needed?

6. The dynamics of change

01.

02.

03

One important consideration in makinc decisions in the future ie
influences in the process of change. It is necessary, for instance,
to understand what changes are already taking place in all aspects
of life of the local people in response to the major influences of
resettlement, the economic structure of Zawbiz and other external
pressures.

While I was in Zambia I was toldd that the Tonga culture was
basically egalitarian. The overall state structure is not, but
its activities will have a major impact on the situation in the
Valley in the future.

The effect of formal education is a particular example of theis,
Education in Zambia is unlikely to support the Tonga culture, yet
it is likely that more and more Tonga children will get schooling
in future. The project is even supporting families who send their
children to school.



04. The introduction of a cash economy into a basically subsistence
structure has major implications for the social and cultural structures.

7. Gossner Service Team withdrawal

01, The planned withdrawal of GST was something mentioned more than once.
This would happen when it was estimated that the programmes were
able to operate without assistance.

02. While this may well be reached with the existing projects, is it
likely that other similar projects will start in the Valley
without GST involvement?

03. The project has been mainly run on capital from the Zambian
Government. If GST withdraws will this sources of capital be
jeopardised?

8., Valley Self-help Promotion

. 01. This is central to a long term arpraoch to developing the valley.

02, I felt that there was still some confusion over the differences in
role between VSP and the Credit Unions., If VSP is to undertake
new ventures in the Valley, running them until they become viable
they will have a drain on the capital value of VSP., How is it
envisaged that VSP will maintain its capital value? Perhaps
it is planned to do this through a constant recourse to external sources
of funds,

Should VSP take g8l1 the risks on new ventures? Learning is an
important process and often done through mistakes, so perhaps
people need to bear some of the risk themeselves.

It might be better, therefore, if VSP only helped local people's
initiatives by providing loans on easy terms. If local people are
not prepared to undertake a scheme and its risks, should VSP?

"' 9, The Future

01. I felt that there was uncertainty about the future direction of
the project. At ime has obviously been reached when some major
re-assessments of the whole project should be undertaken.

02, Part of that re-assessment should be a thorough and honest
evaluation of the activities of the project and their impact on the
people involved directly and indirectly, as well as in the context
of the whole Valley.

The evaluation should be carried out after parameters for assessment
have been established by GSDP, These parameters should cover all
aspects including economic, social, political and cultural ones.

04. The goals and direction of the project for the futurre should be
determined after considering the outcome of the evaluation procecs.

10. Post script

01, If any one my comments appear critically destructive, they are not
intended to be. I hope that they may be helpful. There are many
areas that I have not included, which maybe I should have done.

In particular is the intzoduction of cotton ew a cash crop. I
pade some comments about that while I was in the Valley, however.
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CAMPAIGN AGAINST WORLD POVERTY

467 Caledonian Road, London N7 9BE,U.K.
Telephone: 01- 609 0211 Telex:24 784 Cables:Waronwant, London N7,

Hth May, 1980

Peler Weiuws <
Gogsner Service Team

Lisaon Office

P.O,Box HW 501062

Hidgeway

Lusuka

Zambia,

Deaur Peler,

“Thanks for your lelter setting out the arvangements for myp vigit to Zambia,
I am sorry that the letters scem Lo take =0 long to arrive!

I think that it would be best Lo stay around three days in Gwembe., T wish to make
contacy with SWAPO while | am in Lusaka, aid will also have to visgit the Angolan
Pmbassy, since my plan is at the moment to travel $n the Angola after Zambia,

My visa application is with the Angolan authorities, but 1 am certain that this
will not be processed before | leuve for Zimbabwe., Thorefore I reall yneed to
have some Lime in Lusaka when SWAPO and the uflhumuy will be open., If you

think that this is impractical, please could you let me know,

I am leaving Britain next week, bul you can still contact we through this
address since 1 will be in telex communication.

Yours sincerely, o
2

Q/‘J\MAVL ‘i’/m[/

S§Tmon Stocker
Programme Officer for Southern Africa

ce Frhard Mische
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467 CdedonianRoad London N7 9BE
tel: OI-609 Ol telex 24784

War on Want is a company limited by guarantee, registered in London.
Registered Charity No. 208724. Giro No. 545 5006.
Company Secretary: Benedict Birnberg

Ehard Mische
Gossner Mission
1 Berlin 41
Handjerystrasse.

Dear Ehard,

Thanks for your letter which arrived this morning. It will be useful if we

are both in Zambia at the same time. At present my plans are to arrive

in Zambia from Salisbury on flight RH780 on 30th June at 12,20, and leave

for Luanda on flight AZ 1857 on &th July. I am writing to GST about arrangments
for getting to Gwembe Valley.

I will not be travelling alone, and my wife and child will be with me. I do
not know if they will wish to travel to Gwembe with me, It will depend

on how much time is to be spent in southern Zambia and the arrengements for
travelling.

I have quickly read the constitution which you sent me. There is one section
which I have some concern about, namely sections 8 and 9 which define eligibility
for the posts stated , and the make up of the executive committee, As defined

at present participation of the wider membership is sverely restricted. Control
of VSP basically lies in the hands of the staff and the Gossner Mission.
Conversely decisions about staffing lie in the hands of the executive, which

is in itself mainly controlled by the staff.

I presume that the structure was designed like this on purpose, Why was this
so, and is there any intention for changes to be made in the longer period
such that the control of the organisation moves more towards the membership?
These are fairly crucial guestions for us, so I hope that you will let me have
the answere as soon as possible.

I look forward to seeing you in Zambia,

Witﬁ;%fg; wishes,
-
il

tocker
Programme Officer for Southern Africa.

ol

Q’éh ;/v ) H . .J‘ i (f_ S weele s
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CAMPAIGN AGAINST WORLD POVERTY

467 Caledonian Road, London N7 9BE,U.K.
Telephone: 01-609 0211 Telex:24784 Cables:Waronwant, London N7,

1st April, 1980

Peter Weiss

Liason Officer
Gossner Service Team
P.0.Box RW 162
Lusaka

Zambia. *

Dear Peter,

Firstly, I am returning the papers on the project you sent me. Having looked
at the papers it is clear that this is not really the sort of project which

War on Want supports. It is doubtful, therefore that we would be able to

make any decisons about supporting the project until I have been to Zambia.
Since the request is urgent I think that is is better if they concentrate their
search elsewhere. If they are still looking when I arrive then we can discuss
the matter then. ‘

Secondly, I have now booked a provisional flight into (and from) Lusaka.

This ie RH 780 arriving at 12.20 pm on 30th June. I am due to leave on flight
Az1837 (2015) on 7th July. Erhard has written to me saying that We will be

in Zambia during that period, so it seems to be a good time to come. Can you

let me know what the best way is to get to the Gwembe South Development Project,
I wish to see some people in Lusaka during my stay, so while I have provisdonally
set aside one week of my overall trip to southern Africa, I need some guidance

a8 to how long‘I can expect to be visitin the Gwembe South Development Project,

Lastly, there is one immediate question I have regarding the constitution

of VSP (of which Erhard has sent me a copy). The pesitions for the officers,

and therefore the executive committee, have been reserved for the staff of

VSP and members  of GST. Why is this so? And is there any intention to open
these positiéns to the wider membership in the future? This is really a questién
about the democracy of the VSP, in that as the constitution stands at present
control of the organisation is kept outside the wider membership, and hence

the community as a whole, This appears to contravene the ideal of self
reliance. i

One further thing I should memtion is that I shall be travelling with my wife
and small child. 1 am expecting to have a place to stay in Lusaka during

our visit, but depending on the precise arrangements for travelling to Gwembe
they may wish to come with me. \

I look forward to hearing fmom you in the near future, and to having discussions
with you when I visit Zambia, s

Yours sincerely,

Y%

Simbn Stocker
Programme Officer for Southern Africa

(e . & rhar
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war on want

Simon Stocker

Programme Officer for Southern Africa
467 Chadedonian Road

London N7 9BE

Dear Simon,

thank you very much for your letter. It is good to hear that jyou are
going to spend one week in Zambia at the beginning of July. So proberly
we shall meet there because I shall fly to Zambia on the 22nd of June
and stay there for about threc weeks. I might plan to go to Zimbabwe
afterwards if possible. ;

Attached you find a copy of the constitution of the new (VSR) .

Society which will held its first founding general meeting on the 26th
of March. The list of invited people and institutions shows you that
the Project wante to put the Society on the broadest Lasis as possible
@n order to engage all groupings which are of political relevance in
thh Valley.

We indeed hope that War on Want find it worth to beinge supported
according to vour own policy lines. o

Now I have another request. We are seriously looking for al building-

ingeneer. If you know one or have contacts to another acency which can
help us that would be very much appreciated. Since a year we have been
unable to find someone herxe or to engage a Zambian although the Gwenmbe
South builders, the building cooperative, are not yet in the position

to work without experienced advise.

Best greeﬁings

y
E.niSChe

»




467 CdedonianRoad London N7 9BE
tel: OI-609 O telex 24784

War on Want is a company limited by guarantee, registered in London.
Registered Charity No. 208724. Giro No. 545 5006.
Company Secretary: Benedict Bimberg

18th March, 1980

Rehard Mische

Gossner Mission

1 Berlin 41
Handjerystrasse 19-20

"'Daar Erhard,

Thanks for your letter. I recently received one from Peter Weiss in Lusaka, and
I am enclosing a copy of my reply. Please note that I have now fixed some dates
(proviaionally) for my visit to Southern Africa, and I am planning to be in
Zambia from June 30th for a week. I hope that I shall be able to wvisit the
Gwembe South Development project during my stay in Zambia,

Yours sincerely,
e

o Y e
h]
Simb6n Stocker
Programme Officer for Southern Africa
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467 CdledonianRosd London N7 9BE
tel O-609 O telex 24784

War on Want is a company limited by guarantee, registered in London.
Registered Charity No. 208724. Giro No. 545 5006.
Company Secretary: Benedict Bimberg

18th March, 1980

Peter W,iss

Gossner Service Team

Liason Office

P.0. Box RW162

Lusaka '
Zambia 4

0] . .

Dear Peter Weiss,

Thank you for your letter of 11.3.80. and the project application which was
enclosed. I have not been able to look through the application yet, but will do so
+in due course and will let yYQu have my reactions.

I am drawing up my itinery f0r a visit to Southern Africa from May to July, and
plan to be in Zambia from June 30th for one week., I would like to follow up
the discussions I had with the Gossner staff in Berlin with a visit to Gwembe
South, and I was wondering if the proposed dates would be convenient for this.

While in Zambia I shall also be looking at other possible projects which War

on Want may support and hence ‘the project you have enclosed may be interesting in
this respect. 1 don't know how much information you have about War on Want so let
me tell you something of pur work very briefly.

War on Want is a charity under British law and is concerned with development work
which will help lead to the edadéeation of poverty. In our analysis this involves
‘tmctura] chahjes in social ,economic and political spheres sucli that the poor

who often form the majority will have greater access and coutrvl of¥er their own means
of production. This applies not only in the countries of the [hird world, but

also in the 'developed' countries.

We therefore support programmes both in the Third World and in Britain which are
aimeing to make fundamental chanpes in the structures which will lead to the
desirable improvements. In our understanding this implies a greater move towards
self reliance of communities. I should stress, however, that while we hold this
philosophy we would not see ourselves bringing the right kind of development ¢o the
people. This has to stem from the cormunity itself if it is to be successful.

War on Want also see an important role in attempting to change peoples attitudes in
Britain, and therefore we pPut an increasing emphasis on campaigning work in Britain.
These campaigns are attempts to demonstrate the relationship between our society
and other societies, and the inter workings of communities. Issues we have taken
up in the recent past include the role of multinational companies in promoting
powder milk for babies, and the role of the tobacco companies in promoting smoking
in developin countries,

Our specific interest in Southern Africa stems from its importance in the development
of the Third World generally, and the particular relationship which britain has with
the region. We have spent most of our time, energy and resouces following the



Zimbabwe situation. Our support has been mainly for the refugees in Mozambique
and Zambia. This support has been given, not Just because of the importance
of relief in the camps, but also because of the constructive efforts which were
being made to prepare for the future. In the mew situation the reconstruction
becomes paramount, and we shall be spending much of our time looking at this.

We believe that as Zimbabwe gains its independence the struggle continues, and
vhile there has been a resounding victory for the forces of the Liberation struggle
there will be many pressures on the new government to prevent it implementing some
of the policies that have been aprt of ZANU and ZAPU's programmes. It is therefore
important that we demonstrate to the people of Uritain what is going on in Zimbabwe
and the region as a whole, and why this period is just as crucial as the arumed
struggle was in achieving éonstmuctive development in the area. it is importLant
therefore that the region is taken as a whole, and that the new drive in Zimbabwe
is not isolated from the other dountries ‘in the region. The Frontline states have
paid a high price for their support of the lkberation struggle, and this should

be recognised. Hence our desire to support “some projects in the Frontline states
vhich are oriented towards the development of communities in those countries now
that the war is over.

I am enclosing some further information about War on Want and its work which will
give you an idea of the sort of output we make, .

T

Please let me know if the d;iea I have suggested are alright. Although I have only
planned for one week in Zambia my timetable will be a little flexible. I look
forward to hearing from you.

Yours sincerely,

Simon Stocker
.Programe Officer for Southern Africa
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GOSSNER MISSION 1 Berlin 41

BERLIN Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: 0311 - 83 01 61 - 83 96 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50
Mr. Simon Stocker Bankkonto: Berliner Bank, Kto. 4/7480
War on Want
467 Caledonian Road
London N7 9BE
Great Britain February 4, 1980

Dear Simon!

Many thanks for your letter January 29, 1980, which expresses a
principal approval of giving support to the VSP-programme.

I understand that you need more detailed information about the
policy and practice of VSP beforehand. As you remember I told

you that VSP is still in the status of forming its shape and
general rules. The latest reports which I received from Zambia
made clear that the people who are involved in future work of VSP
are going to discuss the draft of the new constitution. At the
moment I do not know whether they have reached an agreement on it
or not. Therefore I have forwarded your letter to the Gossner
Service Team asking them to discuss your points being raised in
your letter and eventually to answer them.

The best idea indeed to gain an adequate picture of that Project
will be a visit there. I am very sure that you are warmly welcomed
if you are able to manage a detour through Zambia and stop by the
Gwembe South Development Project on your trip to Zimbabwe. I would
propose that you contact the Team directly and tell them when you
expect to arrive there. The address is: Gossner Service Team

c/o Hans-Martin Fischer, Post Box 4, Sinazeze via Choma, Zambia.

we would be very happy if there is a possibility to cooperate in
one way or the other.

Best gr%9tings,

SRy /%
Wy //fn‘/\{

Erhard Mische

cc: GST
Peter WeiB, Lusaka

Fi
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467 CdedonianRoad r s
tel: Q609 Ol telex 24784

War on Want is a company limited by guarantee, registered in London.
Registered Charity No. 208724, Giro No. 545 5006.
Company Secretary: Benedict Bimberg

29th January, 1980

Erharol Mische
Gossner Mission

1 Berlin 41

Hand jery Strasse 19-20
GERMANY,

Dear Erharol,

We have now had time to consider the Gwembe Sotth project, and in principle
we are interested in giving support to aspects of the project.

Our primary concern is in the area of the Credit Unions and the VSP, Before
we can consider our support any further we would like further information
about the VSP, I realise that we talked about VSP a great deal when I

was with you, but there were & number of details which you were not able

to answer at the time, These are mainly about the detailed objects of VSP,
its pdanned financial balances, the sizes of leans which will be given,

the conditions for loans, etc.

I would also like to know more about where the discussions on the
Constitution have reached., I believe that you were going to submit to
us a more detailed application based on VSP, after I was able to give
you some indication of War on Want's interest,

We donot feel able, at this time, to take up the Erosion prevention programme,
I am planning to visit Rhodesia in April/May time, and it would be useful

if I could visit the project during my visit, I have no firm dates at the
moment, and I think it will be fairly difficult to tie these down for

another month or so.

I look forward to hearing from you.

Best wishes,

e

-

Simon Stocker
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Rev. Merfyn M.Temple
103 Appleford Drive
Abingdon

Oxon. OX 14 2 AQ

6.12.,1979

Dear Merfyn,

Onece more many thanks for your letter, which finally reached me yesterday,
because our post men had looke for the right Wilhelmstrasse (there are

% in Berlin) and only then for the right address of Siegwart Kriebel.

They did not at all loock for CGossner Mission, although that was under-
lined. Never mind.

We are, of course, very happy, that War on Want is interested in the
Gwembe South Development Project. And this interest comes at the right
time. We are still struggling to keep down kosts in the projeet and

to let the peeple do as much as they can themselves, Siatwinda is now
on the way to he self-sunporting, and extension is envisaged there, the
same at Nkandabwe. A Self-help-promotion fund has been established

in order to give eredits, and some eredit unsiong are started, a very
good and active one at Siatwinda. Gwembe South Buillders are a registered
co-opardtéve now, although not yet able to administer themselves.
Appropriate teechnology is now the main eoneern of our workshop.

I have considered the idea of a meeting with War on Want people. If their
concern is, that as many of them as possible should be informed, than
Erhard Mische (and perhaps Frieder Bredt?) should be invited to come to
Britain. This may be a bit difficult, since he will be in the office,
back from Zamhia, not before 18.12,, and he has & busy time until the

end of the year,

On the other hand, Frieder will be in Berlin between 28,12, and 3.1.
Another possiblity would be, that semebody comes to Berlin semewhen
duringz that time, and meet Erhard, Frieder, and me here. Some slides and
films eould be shown, some reports copied etec.

Perhaps a proposal could be here from your end on 18.12., 8o that Erhard
can react and plan immediately.

Best wishes for Christmas and cordial greetings,
yours, ;

J - z
o
. o

Siegwart Kriebel
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