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GWEMBE SOUTH DEVELOPMENT PROJECT,
P.0. Box 3,
Sinazeze via Choma / Zambia

ANNUAL REPORT for 1974/1975

on the improvement of village water-supply

in the "Gwembe South'" Region

Preface

In 1971 the German Development Institute (GDI), Berlin, in-

vestigated the Gwembe South Region and wrote a comprehensive
report on the development potential of this area. Recommend-
ations were also made to the authors by the Gossner Service

Team.

Concerning the village water-supply, the investigations re-
vealed that during the rainy season about 50 % to 60 % of
the population drew their drinking-water from the rivers.
During this season others obtain water from other surface
sourcea not available during the hot season.

Only 25 % of the population use groundwater during the rains:
But the percentage is about 60 % in a very dry season.

The reason for the shift in preference, from groundwater in

the dry season to surface water in the rainy season, are the
long distances (usually of several kilometres) to the wells

or bore-holes.

In consultation with the population concerned and the Zambian
administration for water engeneering, the Gwembe South Develop~-
ment Project (GSDP) has started a programme to improve the
village water-supply.

The GDI report recommends emphasis on this matter because it
is a prerequisite for further developments.

The GSDP arrived at this decision for the following reasons:

1. There is a close correlation between improved
hygienic water-supply and the decrease in disease.

2. Improvement in general hygiene because of the
possibility of higher water consumption.

3. Shortening distances of transporting water.

k. Establishing reliable sites for drawing water.

5. The possibility of opening territories suitable
for settlement.




II.

Location

The following outline gives a general view of the Gwembe South
Region.

It borders on lake
Kariba and forms
the southern part
of the Gwembe
Valley.

The population is
about 45.000.

In the escarpment
zone the landscape
is mountainous.

From this zone

there is a hilly
transition to flat
land near the lake,
especially around
the river estuaries.

With regard to the

botanical location,

one finds mostly

savannah and savannah-woodlands. On the flat areas near Lake
Kariba one can find also thickets of dense thorny trees and
bushes.

A geological map shows that in the inhabited areas the form-
ations are mainly sandstone and mudstone. While sandstone is
usually quite aquiferous, mudstone is not.

The following main rivers, which rise on the plateau, flow
through the Gwembe South Region into Lake Kariba:

l. ZHIMU and ZONGWE, with catchment areas of about
2.400 square kilometres each.

2. NANG'OMBE, SIKALAMBA, MAZE, MWENDA and NAMAZAMBWE,
with catchment areas of about 300 to 500 square
kilometres each.

About 60 % of the above mentioned catchment areas are situated
on the plateau. The average annual rainfall and the frequency
is here very different from those in the valley. The rainfall
in the valley is approximately 700 mm.
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III.

It is a characteristic of the rivers that the highest
water-level is of only short duration, while the river=-
beds become mostlyCompletely dry during the hot season.

Existing village water-supply

The Tonga are
used to filter-
ing water when
they draw it
from rivers. For
this purpose
they dig holes
into the sandy
banks or else
into the river-
beds during the
dry season. By
trickling into
these holes, the
water becomes
free of mechan-
ical pollution
agencies. When
the riverbeds
are dry, people
dig holes deeper
according to the

falling water
table. For the reasons of hygiene, this method of drawi water
is unsuitable: The places cannot be protected against pollution,

caused mainly by domestic animals,

In the Gwembe South Region a total of 24 bore-holes have been
drilled by the Rural Council. In ten of them, pumps with Diesel
engines have been installed. The water is being pumped out of
the other bore-~holes by handpumps.

These bore-holes reach depths of 40 to 70 metres. The diameter
drilled is 150 mm.

For every Diesel-pump, one attendant is employed. Because of the
long distances from one pump to the other, this system is neces-
sary. The Diesel-pumps pump water into storage tanks, which stand
about six metres above the surface. From these tanks the water
runs to one or two taps. In Connection with these plants, a
possibility for water for cattle is provided.’

On average two bore-holes are drilled annually by contractors,
who receive orders following submission of tenders. For reasons
of safety, it is proposed to drill the bore-~holes to a depth of
65 metres.
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The Rural Council is employing a further method of making
groundwater available for drinking; this is by means of
digging open wells. Usually the diameter of these wells is
1.20 metres and the required depth is between 12 and 30
metres. The water is being drawn from these wells by means
of winches, chains and buckets.

In the Gwembe South Region there are about 60 existing wells.
On average four wells are dug each year. Nearly 50 % of all
wells are out of order for various reasons. Sometimes they
could not be dug deep enough or the water is spoiled, so

that people prefer to go to other places to draw it. In
those areas in which

maintenance is diffi-

cult the winches and

chains are very often

completely used up.

People who get their
water from neither
rivers nor bore-~holes
or wells draw it from
stagnant sources,
such as ponds and
pools or directly
from Lake Kariba. The
number of those
people is, however,
comparatively small.

Iv. Programme for drill-
ing bore~holes by
the GSDP

The reasons mentioned

in Section I. caused the GSDP to begin a programme for drilling
bore-holes. There should be a trial-period of two years, because
there has been no previous experience.

The trial-period began in November 1974. Altogether, six un-
trained Tonga have been employed. They had had no previous
training in handling technical equipment and tools. After one
year's experience in drilling, these people are now able to
erect and lower the percussion rig without supervision and to
drill without supervision, if the circumstances are not too
difficult.




and to avoid waste by
drilling deeper than
necessary.

Because of lack of
steel casing with a
diameter of 6", drill-
ing-tools for L"-pipes
have been purchased
from West-Germany. The
GSDP is now able to
use these pipes for
casing, which are
avajilable in great
number on the pro-
Ject. In one case it
has been demonstrat-
ed that the use of

k" steel-casing is
possible.

During the first
year of the trial-

The sole remaining task of the
project staff is to organize the
programme and to supervise the
drilling in case of difficulties.
The task will be handed over to the
Rural Council in the near future.
(see Section VI)

Very frequently the drilling-rig is
transported by oxen.

The first bore-hole was drilled in
front of the GRZ school in Nkandab-
we., Because of the sandy ground,
steel-casing was desirable but it
was out of stock at the time.

By using PVC pipes it was possible
to drill the bore-hole 13 metres
deep. A depth of only five metres
of groundwater could be reached,
but at the end of the dry season
there is still sufficient water to
meet the needs of the people. Up
to now there are no signs of the
bore-~hole drying up.

It is major objective of the trial
period to determine the depths to
which the bore-holes must be drilled

period, eight rich bore-holes have been drilled. One existing one,
which was full of sand, has been cleaned up to a depth of 41 metres.
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Nkandabwe school
Chiyaabi 1.
Chiyaabi 2.
Chamukwapulo
Sinazeze,
community
Sinazeze,
Syababa
Tobonte,
community
Lusinga,
community
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For carrying out the pump test, a handpump with a capacity of up
to 2.000 litres per hour is used. A pump test period lasts about
two weeks. At the end of this time, it is checked whether the
quantity of water needed can still be pumped out.

It is estimated that there will be a daily consumption per in-
habitant of 10 litres. It is certain that present consumption
is less than this quantity, because of the long distance in-
volved in transporting water.

The table below gives details of the eight bore-holes which have
been drilled during the first year of the trial-period:

opened depth

of water main formation
depth of depth of ground- pumped in which water
bore-hole water-level water out found
m m m litres/hours

13.00 8.10 4,90 2.000 sand

19.00 14.50 k.50 780 soft rock

16.50 6.00 10.50 1.200 soft rock

20.00 5.00 15.00 1.200 coaly rock

13.00 7.50 5.50 360 gravel

23.00 10.50 12.50 2.000 soft rock

22.00 12.00 10.00 1.500 sandstone

17.50 7.00 10.50 550 sandstone

Installation of handpumps

The staff of the GSDP think that the installation of handpumps
into the bore-holes is more advantageous than providing pumps
with Diesel-engines.

The initial cost of the handpumps, as well as of maintenance, ;ii
comparitively low. No great running costs are incurred by usin
these pumps.

The pump-heads
are manufactured
in the GSDP work-
shop. Various
types of these
heads have been
tried out since
the beginning of
the year. The
development of
handpumps, which
are particular-
ly suitable for
areas isolated
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during the rainy season, is an important part of the programme.
They are manufactured in such a way that even people who have
no professional training are able to mount them. Therefore
screwed (threaded) connections have been preferred to welded
joints.

For raising the water, deep well-cylinders, made of brass, have
been installed. For the lifting tubes, galvanised steel-pipes
with a diameter of 1 1/2" are used.

To avoid softening of the soil by undrained water, a concrete
slab is laid round the handpump. The surplus water then runs
down through the furrows which are left open. This concrete
slab and a rubber band between the concrete and the pump-shead
eliminates the possibility of pollution.

A support for the handle of the pump, made of profile ironms,
and four bolts for fixing the pump-head, have been set in the
concrete.

Handing over the percussion rig to the Rural Council

At the meetings held on 3rd September in the Rural Council sub-
centre in Sinazongwe, and on 10th September at the Rural Council
Headquarters in Munyumbwe, the trial-period programme of the
GSDP was discussed. According to these discussions, the Rural
Council is interested in taking over the drilling rig and the
people who have been working with it since last year. The GSDP
considers that, after two years, the programme for drilling bore-
holes, including the manufacture of the handpumps, will be man-
aged by the Rural Council.

Survey of village water-supply

During the above mentioned discussion it was proposed that a sur-
vey of village water-supply be carried out in respect of villages
out off during the rains. It is well known that people living in

such villages suffer from lack of adequate drinking water.

Part of this survey has been carried out already.

After holding 36 meetings with the local people, one can now

say that in the areas around Syampondo, Kafwambila, Siameja,
which are situated beyond the Muuka Bridge, and all the villages
along the road from Kanchindu to Maamba which passes Sinakoba,
people are not satisfied with the drinking-water supply. In many
cases they are even prepared to pay money for solving the water
problems. Most people think that drilling bore-holes would be

the best solution. Because of the urgency, the drilling rig has
already been shifted to Teenkanya, and work has begun on drilling
the first bore-hole there.

A seperate report on the survey and recommendations on how to
implement the drilling programme will follow.
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VIII. Costs

By taking the total expenses for 12 months as a basis, divided by
eight bore-holes which have been drilled, the average sum total
for drilling one bore-hole amounts to K 700.00.

The above mentioned amount consists of the following costs:

l. wages

2. salary for one supervisor

3. repair-work and depreciation of the drilling rig
4, running material and fuel

5. transport

Not included are the material costs for the PVC-pipes, which
are supplied, without charge, by Water Affairs, Lusaka. .

The manufacturing costs of one handpump for a depth of 20 metres
costs K 270,00. The latest price-increases have been allowed for.

K 200,00 of this amount will be contributed by villagers concerned.
The Gossner Mission, Berlin, will pay the balance of K 70.00 for
each pump. Most of this money is given by West-German protestant
congregations.

Conclusion

Supplying the population of the Gwembe South Region with healthy
drinking-water is a vitally important task.

On the list of priorities, this work will be accorded first
place in many areas.

After one year of drilling bore-holes on a trial basis, it can
be said that this programme is an important contribution to the
improvement of village water-supply.

If it is possible for the Rural Council to manage this programme
in the future, it would benefit all parties concerned.

Nkandabwe, November 1975

Ulrich Schlottmann
(Project Officer)
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GWEMBE SQUTH DEVELOPMENT PROJECT

P.0O. Box 3,

Sinazeze via Choma / Zambia
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Bericht fiir 1974/75

iiber die Verbesserung der lidndlichen Wasserversorgung

in der Region Gwembe-Siid

Veranlassung

Im Jahre 1971 wurden vom Deutschen Institut flir Entwicklungspolitik,
Berlin, Untersuchungen im Gebiet Gwembe-Siid durchgefiihrt und ein Plan
iiber Moglichkeiten zur Entwicklung dieses Gebietes vorgelegt. Massgeb-
liche Anregungen des Gossner Service Teams sind hierin aufgenommen.

In bezug auf die Wasserversorgung ergaben die Untersuchungen, dass
widhrend der Regenzeit ca. 50 bis 60 ¥ der Bevolkerung das Trinkwasser
aus Fliissen schopfen und ein Teil andere oberirdische Gewdsser in
Anspruch nimmt, die wdhrend der Trockenheit nicht mehr zur Verfiigung
stehen.

Nur ca. 25 % der Bewohner der Gwembe-Siid-Region erhalten widhrend der
Regenzeit das Trinkwasser aus dem Grundwasservorkommen. In der Trocken-
zeit sind es ca. 60 %. Ursache fiir diesen Wechsel in der Versorgung

vom Grundwasser in der Trockenzeit zum Oberflichenwasser in der Regen-
zeit sind die grossen Entfernungen zu den vorhandenen Brunnen. Sie be-
tragen meistens einige Kilometer. Es ist Aufgabe der Frauen, das Was-
ser fiir die Familien zu beschaffen. Sie transportieren es fast aus-
nahmslos in Eimern oder Tonkriigen auf dem Kopf.

Das Gwembe South Development Project (GSDP) hat in seine Arbeit in Uber-
einstimmung mit der betroffenen Bevdlkerung und den zambischen wasser-
wirtschaftlichen Dienststellen ein Programm zur Verbesserung der ladnd-
lichen Wasserversorgung aufgenommen. Der o.a. Plan empfiehlt, der Was-
Serversorgung eine hohe Bedeutung beizumessen. Sie sei die Vorausset-
zung fiir weitere Entwicklungen. Folgende Griinde waren fiir die Entschei-
dung des GSDP massgebend:

1. Bereitstellung hygienisch einwandfreien Wassers und damit Vermin-
derung von Krankheiten.

2. Verbesserung der allgemeinen Hygiene durch die Moglichkeit des
hSheren Wasserverbrauchs.

3. Verkiirzung der Transportwege.

k. Schaffung verlidsslicher Wassergewinnungsstellen und Forderung
grosserer Dorfeinheiten.

5. Die Moglichkeit, zum Wohnen geeignete Gebiete zu erschliessen.




II.

Ortliche Verhdltnisse:

Die nachstehende Skizze zeigt als Ubersicht das Gebiet Gwembe-Siid,
in dem die Verbesse-
rung der landlichen
Wasserversorgung er-
reicht werden soll.

Auf Atlanten und Globen
gibt der Kariba-Stau-
see eine gute Orien-
tierungsmoglichkeit,

da das Gebiet das ndrd-
liche Ufer des Sees
bildet.

Die Bevdlkerungszahl
betrégt etwa 45.000.

Die karierte Schraffur
zeigt das Gebiet, das
in der Regenzeit auf
dem Landweg nicht zu
erreichen ist.

Im Bereich des Uber-

gangs vom Plateau

zum Tal mit einem HOhenunterschied von ca. 1.200 mNN auf ca. 500 mNN
(Escarpment), hat die Landschaft gebirgigen Charakter. Sie geht iiber
in ein hiigeliges Gebiet und ist im Uferbereich des Kariba-Sees eben.

Es handelt sich in der Hauptsache um Gras- und Buschlandschaft.

Aus einer geologischen Karte geht hervor, dass in dem grossten Teil

der bewohnten Gebiete der Untergrund aus Sandstein und teilweise aus
Mergel besteht. Wihrend Sandstein im allgemeinen ein guter Grundwas- .
serleiter ist, sind Bohrungen im Mergel weitaus weniger fiindig.

Folgende grossere Wasserldufe, die auf dem Plateau ihren Ursprung
haben, durchfliessen die Region Gwembe-Siid und miinden in den Kariba-
Stausee:

Zhimu und Zongwe mit Niederschlagsgebieten von je ca. 2.400 gkm und
fiinf weitere bedeutende Fliisse mit Niederschlagsgebieten von 300
bis 500 qkm.

Etwa 60 % der vorgenannten Niederschlagsgebiete liegen im Bereich

des Plateaus, in dem die Hdhe und Hiufigkeit der Niederschlége er-
heblich von denen des Gwembe~Tals abweichen.
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Kurzfristige und aussergewdhnlich hohe Hochwasserwellen in der Regen-
zeit, in der durchschnittlich ca. 700 mm RegenhGhe gemessen werden,

und ein volliges Austrocknen der Wasserldufe sind fiir die Mehrzahl

der Fliisse charakteristisch. Deshalb ist bei s&mtlichen Untersuchungen,
die die Wasserversorgung betreffen, zwischen Regen- und Trockenzeit

zu unterscheiden.

Vorhandene Wasserversorgung:

Beim Gebrauch von
Flusswasser sind die
Tongas gewohnt, das
Wasser vor der Entnah-
me zu filtern. Zu die-
sem Zweck graben sie
an sandigen Ufern bzw.
in der Trockenzeit di-
rekt im Fluasbett Ent-
nahmestellen, aus de-
nen sie das Wasser
schopfen. Das Fluss-
wasser sickert in die-
se Gruben und wird so
von mechanischen Verun-
reinigungen befreit.
Bei ausgetrockneten
Fliissen werden die Ent-
nahmestellen innerhalb
der Flussohlen ent-
-sprechend dem sinkenden Wasserstand vertieft. Diese Art der Wassergewin-
nung ist in hygienischer Hinsicht unzureichend, da die Entnahmestellen
vor Verunreinigungen nicht geniigend abgesichert werden kdnnen. Eine Ver-
schmutzung des Wassers durch Tiere ist mit Sicherheit gegeben.

Fiir die Versorgung der Bevilkerung mit Trinkwasser ist die Bezirksver-
waltung "Rural Council" zustidndig. Die Mittel zur Erfiillung der Auf-
gaben werden ihm zum grossen Teil von der Zentralregierung in Lusaka
zur Verfiigung gestellt.

Der Rural Council hat in der Region "Gwembe-Siid" insgesamt 24 Bohr=
locher bohren lassen und davon etwa zehn mit Dieselpumpen ausgeriistet.
Aus den iibrigen Bohrungen wird das Wasser mit Hilfe von Handpumpen ge=-
fordert. Die Tiefen der Bohrbrunnen reichen von 40 bis 70 m und haben
einen Durchmesser von 150 mm.

Die Bohrstellen wurden in den dichter besiedelten Gebieten so gewdhlt,
dass moglichst viele Verbraucher ihr Wasser aus diesen Bohrungen be-
ziehen kdnnen. Fiir den Betrieb und die Unterhaltung der Pumpen ist
der Rural Council ebenfalls zustdndig. Jeweils fiir eine Dieselpumpe
ist eine stdndige Aufsichtsperson eingesetzt. Wegen der grossen Ent-
fernungen der einzelnen Bohrbrunnen voneinander ist eine andere Rege-
lung vorerst noch unzweckmassig.
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Die Dieselpumpen fOrdern das Wasser in hoher aufgestellte Tanks, aus
denen es ein bis zwei Entnahmestellen zufliesst. In der Mehrzahl der
Fdlle ist in Verbindung hiermit gleichzeitig die Miglichkeit zum Trén-
ken des Viehs geschaffen worden.

Fiir die Herstellung der Bohrungen bedient sich der Rural Council der
hiesigen Bohrunternehmen, die die Auftrdge nach den Ergebnissen von
Ausschreibungen erhalten. Es wird angestrebt, Bohrungen aus Sicher-
heitsgriinden bis zu einer Tiefe von ca. 65 m niederzubringen. Nach den
bisherigen Erfahrungen sind fast sidmtliche Bohrungen ausreichend fiin~-
dig. Im Jahresdurchschnitt werden zwei Bohrungen auf diese Weise im
Gebiet Gwembe-~Siid hergestellt.

Eine weitere Metho-

de, das Grundwasser

zur Versorgung der

Bevolkerung zu er=-

schliessen, wird

vom Rural Council

in eigener Regie

durch das Graben

von offenen Brun-

nen durchgefiihrt.

Mit einem Durch-

messer von 1,20 m

wird der Boden von

Hand ausgehoben

und die Brunnen-

wand durch Ortbe-

ton abgestiitzt.

Die fertiggestell-

ten Brunnen, die

eine Tiefe von 12

bis 30 m haben, wer-

den mit Kurbel und Kette ausgeriistet und das Wasser mittels Eimern
zutage gefordert. In der Region Gwembe-Siid sind ca. 60 Brunnen dieser
Art vorhanden und ca. vier werden jihrlich erfolgreich hergestellt. Es
hat sich jedoch herausgestellt, dass etwa 50 % dieser Brunnen ausser
Betrieb sind. Das hat verschiedene Ursachen. Zum Teil sind die Brunnen
nicht tief genug und trocknen aus. Weiterhin ist das Wasser in vielen
Fillen verseucht. Dariiber hinaus sind die Kurbeln und Ketten teilweise
bis zur Unbrauchbarkeit abgenutzt.

Die Menschen in Gegenden, die weder mit Wasser aus Fliissen noch aus
Brunnen versorgt sind, schopfen es entweder aus stehenden Gewiissern,
Quellen oder aus dem Kariba-Stausee. Die Zahl dieser Menschen im Ver-
gleich zu den aus Fliissen und Brunnen versorgten ist jedoch gering.
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IvV. Versuchsprogramm zur Herstellung von Bohrbrunnen durch das GSDP

Aus den unter Ziffer I. genannten Griinden hat das GSDP ein Pro-
gramm zur Herstellung von Bohrbrunnen begonnen.

Da keinerlei Erfahrungen bei
der Durchfiihrung von Bohrar-
beiten vorlagen, hat man be-
schlossen, das Vorhaben zu-
néichst als einen zwei jdhrigen
Versuch anzusehen. Dieser
wurde im November 1974 be-
gonnen. Insgesamt sechs Ton-
gas ohne erlernte Berufe wur-
den fiir die auszufiihrenden
Arbeiten eingestellt. Sie
hatten keine Praxis im Um-
gang mit technischen Gerdten
und Werkzeugen. Von den Mit-
arbeitern des GSDP hatte
ebenfalls niemand praktisch
beim Bohren nach Trinkwasser
mitgearbeitet. Nach einjahri-
ger Erfahrung sind die Afrika-
ner nunmehr in der Lage, das
Bohrgerdt unter Beachtung der
Vorsichtsmassnahmen auf- und
abzubauen und Bohrungen in
stehenden Bodenschichten
selbstdndig niederzubringen.
Die Aufgabe der Projektlei-
tung besteht deshalb nur noch
in der Organisation und Uberwachung der Arbeiten. Diese Aufgabe soll im
Laufe der Zeit an den Rural Council iibergeben werden. (8.Ziff.V)

Das Bohrgerdt wurde mit
Regierungsgeldern von ei=-
ner englischen Firma ge-
kauft. Es arbeitet im her-
kOmmlichen schlagenden
Bohrverfahren am Seil

und ist einfach zu hand=-
haben. Auch der Trans-
port kann auf einfache
Weise mit Ochsen durch-
gefiihrt werden. Das ge-
stattet das Arbeiten in
abgelegenen und schwer
zugéinglichen Gebieten.

Das erste Bohrloch
wurde fiir die Volks-
schule in Nkandabwe
hergestellt.

Da es sich hier um feinsandigen Untergrund handelt, der bisher in dieser
Art nicht wieder angetroffen wurde, wire der Einbau von Stahlmantelrohren
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zur Abstiitzung der Bohrlochwand notwendig gewesen. Diese Rohre
konnten trotz aufwendiger Bemiihungen nicht in Zambia beschafft
werden. Um das Versuchsprogramm nicht schon nach wenigen Arbeits-
tagen scheitern zu lassen, wurden entsprechende Kunststoffrohre
als Mantelrohre verwendet. Diese im Brunnenbau nicht iibliche Ar-
beitsweise machte es moglich, ca. 5 m Grundwassertiefe zu er-
schiliessen.

Am Ende der jetzt halbjdhrigen Trockenzeit liefert der Brunnen
nach wie vor sauberes Wasser in ausreichender Menge.

Der Einsatz der Kunststoffrohre brachte folgende Vorteile:

1. Es konnte herausgefunden werden, dass das fiir die Wasserver-
sorgung zustdndige Amt in Lusaka (Water Affairs) bereit ist,
dem GSDP kostenlos Kunststoffrohre mit verschiedenen Durch=-
messern zur Verfiigung zu stellen. .

2. Durch die Begrenzung der Bohrtiefe wurde die Notwendigkeit er-
kannt, die richtige Tiefe fiir die Bohrungen durch Pumpversuche
herauszufinden. Es konnte in der Zwischenzeit bereits festge-
stellt werden, dass in der Mehrzahl der Fdlle wegen des rela-
tiv geringen Wasserverbrauchs die bisher iiblichen Bohrtiefen
wahrscheinlich nicht erforderlich sind. Eine endgiiltige Aus-
sage hieriiber kann jedoch erst nach langerer Beobachtungszeit
der neu hergestellten Bohrungen gemacht werden.

3., Um im Projekt vorhandene Stahlrohre NW 100 im Brunnenbau ver-
wenden zu konnen, wurden entsprechende Bohrwerkzeuge aus Deutsch-
land angeschafft. Der Einsatz dieser Stahlrohre als Mantelrohre
wurde bereits in einem Fall im kiesigen Untergrund erfolgreich
erprobt.

Im ersten Jahr des Versuchsprogramms wurden insgesamt acht fiindige
Bohrbrunnen hergestellt und ein vorhandenes, jedoch versandetes
Bohrloch gereinigt. In einem Fall mussten die Arbeiten nach zwei .
vergeblichen Versuchen wegen des dort anstehenden harten Untergrundes
aufgegeben werden.

Bei den iiberschlidgigen Berechnungen der Wassermengen wird von einem
tdglichen Verbrauch von etwa 10 Litern je Einwohner ausgegangen. Der
derzeitige Wasserverbrauch diirfte infolge der weiten Transportwege
etwa fiinf Liter je Einwohner und Tag betragen.

Die Pumpversuche werden ca. zwei Wochen mit einer vom Projekt herge-
stellten grosseren Handpumpe durchgefiihrt. Dabei wird festgestellt,
ob die erforderliche Wassermenge am Ende des Versuches noch zutage
gefordert werden kann.

Durch die Pumpversuche wird gleichzeitig das Klarpumpen der Bohrungen
erreicht.
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Die nachstehende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die bisher fiindigen
Bohrungen:

g Tiefe
Tiefe des
des erschl.
Tiefe Wasser- Grund-
der spie- Ergiebig- was- wasserfiihrende
Ort Bohrung  gels keit sers Schicht
m m Ltr/sStd m
NKE&ndabwe 13.00 8210 2.000 §.90 TFeinsand
GRZ School
Chiyaabi 1. 19.00 14.50 780 4,50 leichter Fels
Chiyaabi 2. 16.50 6.00 1.200. 10.50 " "
Chamukwapulo 20.00 5.00 1.200 15.00 LJ s
Sinazeze 13.00 ?7.50 360 5.50 Kies
Community
Sinazeze
Syabbaba 23.00 10.50 2.000 12.50 leichter Fels
village
b 22.00  12.00 1.500 10.00 Sandstein
Community
Lusinga
Community 20.00 7.00 550 13.00 Sandstein

Einbau von Handpumpen:

Das GSDP ist der Auffassung, dass der Einbau von Handpumpen der Ver-
wendung von Dieselpumpen vorzuziehen ist. Neben den geringeren An-
schaffungskosten haben Handpumpen den Vorteil niedriger Aufwendungen
fiir die Unterhaltung. Ausserdem verursachen sie keine laufenden
Kosten.

Die Pumpenkdpfe werden in der Werkstatt des GSDP hergestellt. Dabei
werden verschiedene Herstellungsarten ausprobiert. Die Entwicklung
geeigneter Handpumpen, die den Anforderungen in abseits gelegenen
Gebieten entsprechen, ist ein wesentlicher Bestandteil des Versuchs-
programms.

Die Pumpenkopfe
werden so herge-
stellt, dass sie
von interessierten
Afrikanern ohne be-
sondere technische
Ausbildung zusam-
mengesetzt und ein-
gebaut werden kon-
nen. Schraub- und
Steckverbindungen
werden aus diesem
Grund gegeniiber
Schweissverbindun-
gen bevorzugt.

ol




VI.

Sl

Zur Forderung des Wassers werden Pumpzylinder aus Messing, ent-
sprechend der Einbauart fiir Unterwasserpumpen, installiert. Als
Steigrohre werden verzinkte Stahlrohre mit einem Durchmesser von
32 mm verwendet. Zur Anhebung der Wassersdule wird in die Steig-
rohre ein Gestidnge eingezogen und mit Zylinder und Pumpenkopf ver-
bunden. Durch das Uffnen und Schliessen der Ventile im Zylinder
widhrend des Pumpvorgangs wird das Wasser angehoben.

Um das Aufweichen des Bodens infolge des ungenutzt abfliessenden
Wassers zu vermeiden, wird im Bereich der Pumpe eine Flidche von
ca. 6 qm mit Beton befestigt. Durch hierin ausgesparte Rinnen wird
das Wasser abgeleitet. Die Betonplatte wird so hoch angelegt, daas
auch in der Regenzeit keine Verunreinigung des Brunnenwassers auf-
treten kann.

Ein Stédnder aus Profilstahl als Auflager fiir den Pumpen-Hebelarm
und vier Stahlbolzen zum Befestigen des Pumpenkopfes werden in
die Betonplatte einbetoniert.

Die Dichtung zwischen Betonplatte und Pumpenkopf wird mittels eines
Gummiringes erreicht.

Ubersaba des Bohrgerites an den Rural Council:

Am 3. September 1975 hat eine Besprechung des Versuchsprogramms

in dem fiir die Region Gwembe-Siid zustdndigen Aussenbiiro des Rural
Council und am 10, September in dessen Hauptbiiro stattgefunden.
Dabei wurde von seiten dieses Amtes gromsses Interesse gezeigt,

das Bohrgerdt und das Bedienungspersonal zu iibernehmen. Das GSDP
geht von der Vorstellung aus, dass der Rural Council nach zwei
Jahren die Herstellung der Bohrungen selbstédndig weiterfiihren kann.

Wahrend der vorgenannten Besprechung wurde angeregt, einen Bericht
zur Verbesserung der Wasserversorgung im Gebiet GwembesSiid aufzu-
stellen. Hiernach soll dann entsprechend einer Dringlichkeitsliste
das Programm zur Herstellung von Bohrbrunnen weiter durchgefiihrt
werden.

In den Gebieten, die wdhrend der Regenzeit auf dem Landwege nicht
mehr zu erreichen sind, wurden die ersten Untersuchungen inzwi-
schen durchgefiihrt. In den hierfiir angesetzten Versammlungen wur-
den die Probleme der Wasserversorgung ausserdem mit den betroffenen

Dorfbewohnern erdrtert. In den 36 bisher anberaumten Zusammenkiinften

wurde in keinem Fall Zufriedenheit in bezug auf die Trinkwasserver-
sorgung zum Ausdruck gebracht. Die Bevolkerung ist am der Durchfiih-
rung eines Programms zur Herstellung von Bohrbrunnen sehr interes-
siert und bereit, das Geld zur Anschaffung der erforderlichen Hand~-
pumpen aufzubringen.

Die Bohrarbeiten sind in einem dieser Gebiete bereits in Angriff
genommen worden.
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Kosten:

Die Kosten zur Herstellung eines Bohrbrunnens betragen
ca. 700 Kwacha (DM 2.800,--). Sie werden von der zambischen
Regierung aufgebracht.

Folgende Posten sind hierin enthalten:

a) Lohne

b) Gehalt einer Aufsichtsperson

c) Abschreibung des Bohrgeridtes und Reparaturkosten
d) Kosten fiir die Betriebs- und Schmierstoffe

e) Transportkosten.

Hierin nicht enthalten sind die Materialkosten fiir die Kunst-
stoffrohre.

Unter Beriicksichtigung der letzten MaterialpreiserhShung kostet
eine Handpumpe insgesamt ca. 270.00 Kwacha (DM 1.080,--). Es
wurde entschieden, dass die Bevdlkerung hiervon 200.00 Kwacha
(DM 800,--) aufbringen soll. Der Differenzbetrag wird aus Spen-
dengeldern bezahlt, die der Gossner Mission in Berlin zur Ver-
fiigung gestellt werden.

Schlussbemerkung:

Die Versorgung der Bewohner der Region Gwembe-Siid mit sauberem
Trinkwasser ist eine der dringlichsten Aufgaben. Nach einhelli~-
ger Meinung der betroffenen Bevdlkerung steht dieses Problem

in der Dringlichkeit fiir einige Gebiete an erster Stelle. Nach
einem Jahr der Durchfiihrung des unter Ziffer IV beschriebenen
Versuchsprogramms des GSDP kann gesagt werden, dass zur Erfiil-
lung dieser Aufgabe durch die Herstellung von Bohrbrunnen ein
wesentlicher Beitrag geleistet wird. Jede Massnahme, die zur
Erschliessung des Grundwassers fiir Trinkwasserzwecke ergriffen
wird, sollte deshalb unterstiitzt werden.

Falls es gelingt, dass der Rural Council die Bohrarbeiten zu-
kiinftig selbstdndig weiterfiihrt, wiirde das eine Hilfe fiir alle
Beteiligten bedeuten.

Aufgestellt: Nkandabwe, im November 1975
Fiir das Gwembe South Development Project

Ulrich Schlottmann
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ULRICH SCHLOTTMANN

P.0. Box 2,

Sinazeze via Choma/Zambia

Nkandabwe, 18. November 1975

6. Rundbrief f

Am Anfang dieses Briefes moechte ich allen Lesern ein gutes neues Jahr
wiinschen. Zwar denkt bei uns noch niemand an das Weihnachtsfest und
den Jahreswechsel, doch bis dieser Brief ankommt, werden wir viel-
leicht schon Januar 1976 schreiben.

Einen herzlichen Dank fiir die vielen Briefe, die ich in dem ersten
Jahr meiner Tétigkeit in Zambia erhalten habe, mochte ich ebenfalls
vorausschicken. Damit verbinde ich gleichzeitig die Bitte, mir wei-
terhin zu schreiben.

Bisher sind Sie und seid Ihr wenig iiber unsere Projektarbeit unter-
richtet worden. Deshalb wird die Gossner Mission allen Lesern als
Anlage zu diesem Brief den Jahresbericht iiber unser Bohrbrunnen-Pro-
gramm zuschicken.

Den Mitarbeitern in unserem Projekt wurde empfohlen, hdufiger Ar-
beitsberichte vorzulegen. Die zambischen Dienststellen, die mit un-
serer Arbeit befasst sind, mSchten besser informiert werden. Auch
die Freunde der Gossner Mission haben an den Berichten ein Interesse.
Ausserdem werden viele Kollegen zu Hause sie lesen. Vor allem ihnen
mochte ich schreiben, dass die Arbeitsweise, an die wir hier im Gwem-
betal gebunden sind, nicht mit der uns vertrauten in Deutschland zu
vergleichen ist.

Wahrend es dort im allgemeinen keine grossen Schwierigkeiten berei-
tet, ein Bohrloch mit kleinem Durchmesser bis auf einhundert Meter
in kurzer Zeit niederzubringen, so ist hier jeder Meter, mit dem
wir Grundwasser erschliessen, ein Erfolg.

Es ist andererseits ein besonderes Erlebnis, wenn die Menschen, die
das Trinkwasser von jeher iiber weite Entfernungen in ihre Dorfer tra=-
gen mussten, nunmehr sauberes Wasser direkt bei ihren Hiitten aus einer
Pumpe entnehmen konnen.

Gesundes Wasser ist in Afrika wie auch in den Industrielidndern eine
Kostbarkeit. Hier, weil Mittel und MSglichkeiten zum Erschliessen
des Grundwassers fehlen, und dort wegen der Uberbeanspruchung und
Verschmutzung.

Wie in dem Bericht angedeutet, sind wir mehrere Tage mit einem Zelt
in vB8llig abseits gelegenen Gebieten gewesen. Wir wollten herausfin-
den, wie sich die Leute wiahrend der jetzt noch anhaltenden Trocken=-
zeit mit Wasser versorgen.

Uber meine Eindriicke, die ich in den Tagen dieser Untersuchungen ge-
wonnen habe, werde ich im ndchsten Brief berichten.

Mit herzlichen Griissen
Ulrich Schlottmann

Anlage

!
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J Arnold und Gretel Janssen

Sinazeze via Choma/Zambia

Rundb»@rielf Nr. 3

Nkandabwe, den 6.0ktober 1975

Liebe Freunde!

Viele warten sicher schon auf eine Nachricht von uns. Viele aber
haben uns vielleicht schon vergessen, da wir doch s0000o0 weit weg
sind. Das ist wohl der Zudeckmantel des Gewissens fiir etliche Euro-
pder, denn die Not, die man nicht td@glich vor Augen hat, wird schnell
vergessen. Vielleicht hilft dieser Brief, den Mantel etwas zu liiften
und die Menschen zum N-chdenken und vielleicht sogar zu einer verin-
derten Lebensweise 2anzuregen. Sicherlich sind aber gerade in dieser
Zeit der angespannten Wirtschaftl=ge und der damit verbundenen Ar-
beitslosigkeit und der Angst um die Zukunft, bei manchen sog=r um
das tdgliche Brot, die Menschen sehr mit sich selbst und ihren Noten
beschiaftigt.

Doch vielleicht macht gerade ihre eigene Notsituation die Menschen
auch wieder offener fiir die Probleme der anderen.

Wie dem auch sei, und auch auf die Gefahr hin, dass dieser Brief
schnell in den Pirpierkorb wandert, mdchte ich versuchen, ein wenig
die Problematik der Menschen hier in Zambia zu verdeutlichen.

Vorweg ein paar wissenswerte Informationen:

Auf dem Gebiet des Staates Zambia zZhlt man
73 verschiedene Stimme, die allerdings hiu-
fig iliber die Landesgrenzen hinasus siedeln.
Wie in allen afrikanischen Lindern folgen
die Grenzen zum Teil willkiirlichen oder
kartografischen Linien und nicht den Berei-
chen, die von gleichen Gruppen bewohnt wer-
den. So teilen oft die Verwaltungsgrenzen
zusammenhingende Siedlungsgebiete, und nicht
selten ist der Sitz des HAuptlings im Nach-
barstaat.

Alle Stdmme werden zur Bantu-Gruppe gerech-
net, deren Merkmale eine dunkelbraune bis
schwarze Hautfarbe, wollig-lockiges, sel-
ten langes Haar, platte Nasen und stark
aufgewdlbte Lippen sind.

Von den zur Zeit knapp 5 Mill. Bewohnern
sind etwa 75.000 Europder, neben einigen
Tausend Asiaten, vornehmlich Indern und
g eabLingens Esnart hilft Gretel im
Haushalt und bei der Be-
handlung der Kranken




Die Bevidlkerung widchst jahrlich um etwa 3 %. Trotzdem ist Zambia
eines der am diinnsten besiedelten Gebiete Afrikas mit durchschnitt-
lich fiinf Einwohnern je qkm (Afrika-Durchschnitt 10), wobei zu be-
riicksichtigen ist, dass 1/3 der Gesamtbevidlkerung sich im Einfluss-
bereich des Kupfergiirtels, also auf verhdltnismidssig engem Raum,
befindet,so dass es tatsdchlich weite Bereiche gibt, die praktisch
unbesiedelt sind.

Man spricht etwa 30 verschiedene Bantu-Sprachen, die jedoch in vielen
Fdllen nur dialektartige Unter-
schiede aufweisen, so dass sich
sechs Hauptidiome als ausrei-
chend erweisen wiirden, um mit
jedem Afrikanper sprechen zu
konnen. Die Amtssprache ist
englisch, und die Zahl der
englischsprechenden Afrikaner
wdchst stédndig. .

Etwa 75 % der Bewohner sind
Animisten, der Rest Christen
neben kleinen Gruppen von Hin-
dus, Sikhs und Moslems aus den
asiatischen Teilen der Bevdlke-
rung.

Wiebkes Taufe in Kanchindu

Das Bild der Volkswirtschaft wird eindeutig von der Kupferfdrderung
bestimmt. Zambia beherbergt etwa ein Viertel bis ein Drittel aller
Weltvorkommen an Kupfererz. Abbau, Verhiittung und Export des Kupfers
waren und sind die wesentliche Quelle der Einnahmen des Staatshaus-
haltes wie eines, gemessen am Volksganzen, verhdltnisméssig kleinen
Personenkreises, dem unmittelbar oder mittelbar nahezu alle Européer,
jedoch nur wenige Afrikaner angehdren. Die Beschrinkung des Wohlstands
auf wenige bewirkt eine Spaltung in der Bevdlkerung, die zunehmend
krasser wird. Da sich das Preisniveau nach den Mdglichkeiten der zah-
lungskrédftigen und konsumorientierten Minderheit richtet, werden gros.
se Gruppen zunehmend unfihiger, sich Giiter des téglichen Bedarfs zu
kaufen. Zambia z#hlt zu den Liéndern Afrikas mit den hichsten Preisen.

Zu den angedeuteten Problemen kommen drei weitere hinzu:

1. Der augenblickliche Wohlstand einzelner wie der Staatskasse beruht
auf einem weltweiten Konjunkturpreis fiir Kupfer, der jedoch kaum oder
gar nicht von Zambia reguliert oder gehalten werden kann. Diese durch
Abhdngigkeit bedingte Unsicherheit wirkt sich erschwerend auf Bestre-
bungen aus, die Wirtschaft des Landes durch Verbreiterung der Produk-
tionsbasis zu stabilisieren.

2. Zambia ist ein Binnenland und hat im Vergleich zu seinen Nachbarn
den Nachteil langer, teurer und anfdlliger Transportwege zu den Ubersee-
hdfen. Ein Handel auf dem durch scharfe Konkurrenz engen Weltmarkt

wird dadurch sehr erschwert.
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3. Zambia kann infolge seiner sehr diinnen Besiedlung und der weit-
gehend auf Selbstversorgung eingestellten grossen Teile seiner Be-
volkerung nur unter grossen Mihen einen internen Wirtschaftskreis-
lauf schaffen, was zusd@tzlich durch die oben beschriebene krasse
Ungleichheit der Einkommensverhdltnisse erschwert wird.

So wenig es richtig widre, von der zambischen Wirtschaft als einer
labilen zu sprechen, so wenig wiirde es stimmen, sie als gesund zu
bezeichnen. Ein Kenner des Landes hat sie als kupferkrank bezeich-
net, was besagt, dass der partielle Reichtum durch den Kupferbergbau
mindestens ebenso viele Gefahren in sich birgt, wie er von Vorteil
fiir das Land ist.

Das Gwembe=Tal

Im Siiden Zambias erstreckt sich der Kariba-Staus®eé. Er bildet in seiner
ganzen Linge einen Teil der Grenze zwischen Zambia und Rhodesien. Sein
Staudamm liegt nahe dem Ort Kariba (auf rhodesischer Seite), der dem
See auch den Namen gab.

Der nordliche Unferstrei-
fen, das sogenannte
Gwembetal (Gwembe ist die
Distrikt-Hauptstadt) ist
ungef&hr 300 km lang und
bis zu 50 km breit.

Die Problematik

Die etwa 70.000 Bewohner,

des vom Zambezi etwa zwi-

schen Livingstone und Ka-

riba durchflossenen Ge-

biets gehOren zum Stamm

der Tongas. Innerhalb

des St=mmes gibt es eine Dorf im Gwembetal

deutliche Unterscheidung

zwischen den Bewohnern des

nordlichen Hochlandes und den Bewohnern des Zambezitales, was sich
in Unterschieden der Lebensformen, der Wirtschaft und der Beziehun-
gen zur Umwelt darstellt. Da das Klima des Tales im Vergleich zum Hoch-
land fiir Europder unzutriglicher ist, blieb das Tal weitgehend unbe-
achtet, bis im Gefolge der Aufstauung auch die betroffenen Bevilke-
rungsgruppen in das Blickfeld der Politiker riickten. Seit den fiinf-
ziger Jahren gibt es griindliche Forschungsarbeiten, die das Leben
und die Kultur der Tal-Tongas beschreiben. So hat man bald heraus-
gefunden, dass sich die Lebensbedingungen der Bewohner erheblich ver-
schlechtert haben, seit sie ihre alten Siedlungsgebiete verlassen
haben. Vorher sorgten die regelmdssigen Uberflutungen des Stromes
fir eine ausreichende Bewdsserung des Ackerlandes, das zudem aus
fruchtbaren SchwemmbGden bestand. Die neuen Siedlungsgebiete in den
hdher gelegenen Teilen des Tales haben sandigen Boden, der hdufig
bis auf den felsigen Untergrund ausgewaschen und von niedrigem Laub=-
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wald bestanden ist. Die Ernte hingt nun ganz von der Regenbewisse-
rung ab. Da die regenbringenden Monsunwinde von Norden wehen, reg-
nen sie sich iiber dem zambianischen Hochland ab, ehe sie den Tal=-
einschnitt des Zambezi im Siiden erreichen. Die Folge ist ein ge-
ringer Niederschlag im Tal, der in manchen Jahren fast v&llig aus-
bleibt, was wiederum Hunger- und Durstperioden bedeutet.

Ich mbchte noch ein wenig zu der Problematik der lidndlichen Ent-
wicklung und ihrer Ursache schreiben, da es uns im Gwembe-Tal ganz
besonders betrifft. Dieser Brief ist lang, ich weiss, aber nachdem

die ersten beiden Briefe sehr mit privaten Dingen gefiillt waren,
(welch' Wunder, wenn man das erste Kind und dann noch unter diesen
Umstédnden erwartet) sind vielleicht die Informationen iiber die Proble-
matik des Landes Zambia (eine unter vielen) fiir viele von Interesse.
Natiirlich sind es Probleme Zambias bzw. Afrikas, aber sind es nicht
auch unsere oder miissen es sein bzw. werden? .

Das durchschnittliche Geldeinkommen eines afrikanischen Landmannes
betrigt umgerechnet ca. DM 70,~- im Monat, widhrend die Regierung

den Mindestlohn fiir,ungelernte Arbeiter auf DM 150,-- im Monat
festgelegt hat. Das bedeutet, dass ein Bewohner des Tales dann, wenn
er die Feldbestellung seiner Familie iiberldsst, selbst aber Lohnar-
beit annimmt, mehr als das Zweifache als bisher verdient.

Damit wird zweierlei deutlich:

1. Ein Landwirt in Zambia kann selbst bei intensivster Arbeit nicht
hoffen, einen dem Lohnarbeiter vergleichbaren Gewinn zu erzielen.

2. Die natiirliche Folge dieser Erkenntnis ist, dass die verstiandig-
sten, wendigsten und aktivsten Md@nner aus den l&ndlichen Bereichen

; ! - sich unter Missach-~-
tung des zu erwarten-
den Risikos um jeden
Preis bemiihen, 2zu n
ner Lohnarbeit zu -
men. Dies ist natiir-
lich nur da zu erhof-
fen, wo sich bereits
Zentren lohnbringen-
der Arbeit befinden,
also in stddtisch-
industriellen Gebie-
ten.

Zementfabrik bei Lusaka

Die Verarmung der lédndlichen Regionen, wie sie durch das beschrie-
bene Beispiel angedeutet ist, wirkt iiber eine Unzahl von Hebeln.
Nur einige und auch diese unvollstindig, mdchte ich versuchen zu
beschreiben.



Warenpreise richten sich nach der Kaufkraft der stdrksten Kdufer.
Sind in einer Gesellschaft wenige mit hohem Einkommen, so0 passen
sich die Preise diesen wenigen an, steigen also mit steigendem Ein-
kommen. Die Kaufkraft der Vielen, deren Einkommen niedrig ist und
niedrig bleibt, wird geringer; sie verarmen.

Der Afrikaner, der sein Dorf verldsst, um sich im stddtischen In-
dustriebereich Lohnarbeit zu suchen, ist der ldndlichen Region als
Arbeiter und als mdglicher Anreger verlorengegangen. Seine Initiati-
ve, die sich im Auszug 2us der ldndlichen Misere Husserte, ist eine
Abgabe der ldndlichen Region an die stddtisch-industrielle.

Gesetzt den Fall, der Zuwanderer vom Land war erfolgreich und hat
Arbeit und Lohn in der stddtisch-industriellen Wirtschaft gefunden,
wird in der Folge wenigstens ein Teil seiner Familie, jedenfalls der
mobilste,ihm folgen. Zuriick bleiben die fiir eine mogliche Entwick-
lung des Landes am wenigsten brauchbaren Glieder. Das Land verarmt
erneut durch den Fortzug seiner jungen Generation.

Schliesslich eine letzte Form der Verarmung. Noch einmal gesetzt den
Fall der Zuwanderer hat Arbeit gefunden, so werden er und seine Fa-
milie einen erheblichen Teil seines Einkommens dort wieder ausgeben,
wo es verdient ist, also in der Stadt. Der mit seiner -urspriinglich -
"léndlichen" Arbeitskraft erzeugte Gewinn kommt nicht als Kaufkraft
dem Land zugute, sondern der Stadt. Das Land hat mit ihm geistige
Energie, Arbeitskraft und schliesslich auch noch Kaufkraft verloren.

Hilfe muss also da ansetzen, wo die Not ihren Ursprung hat: Bei der
Benachteiligung der Landbevdlkerung gegeniiber der stddtisch-industri-
ellen. Dies ist sllerdings weit mehr als eine schlichte Stiitzung
eines schwachen Teiles der Gesellschaft. Ohne die politisch-wirt-
schaftliche Forderung jeder Massnahme durch die Verantwortlichen,
also durch die Regierung, wird nichts erreicht werden kdnnen.

Eigentlich kdme jetzt der Punkt, etwas iiber die Massnahmen der Re-
gierung zu schreiben. Aber ich glaube, das vertagen wir auf den
nichsten Brief.

Nach diesem schwer verdaulichen Thema mochte ich zum Abschluss von
etwas leichter Verdasulichem berichten.

Nun wird gerade die Lebensweise der Tongas interessieren, aber ich
weiss gar nicht, was ich aus der Vielfalt der Andersartigkeit her-
auspicken so0ll. Wdhrend ich diesen Brief schreibe, werde ich von
fernen Trommeln und Pfeifen unterhalten. Etwa ein km von hier ist
ein dlterer Mann gestorben, und nun kommen die Menschen von weit
her und erweisen dem Toten die Ehre. Die Leute schlafen alle draus-
sen vor den Hiitten und kochen ihren Insima auf offenen Feuern. Der
Familien#lteste ldsst eine Kuh und einige Ziegen schlachten und

die Leute tanzen mit Axten und Speeren und veranstalten ein lautes
Geschrei. Dass so viele Menschen kommen, liegt daran, dass der Ver=-
storbene alt war. Das Alter beinhaltet Wiirde und Hochachtung. Be-
graben wird der Tote ohne Sarg.

=16}




Interessant, aber verwirrend sind auch die Familienzusammenhdnge.

Da der Mann oft mehrere Frauen hat (was vor allem fiir die Bestellung
der Felder ein Vorteil ist), haben die Kinder nicht nur eine, sondern
viele Miitter. Und da die Briider und Schwestern von Vater und Mutter
auch als Vater und Mutter, und die Kinder von Onkel und Tante als
Briider und Schwestern bezeichnet werden, gibt es einen Irrwald von
Vdtern, Miittern, Briidern und Schwestern. Die Familienbande sind auch
sehr viel stdrker als zum Beispiel bei uns in Deutschland.

Dass die Kinder immer auf den Riicken der Miitter transportiert und
bis zum vollendeten zweiten Lebensjahr gestillt werden, diirfte be-
sonders unsere modernen Miitter, die oft die Flasche bevorzugen, in-
teressieren. Obwohl das Stillen eines Kindes wohl ohne Frage die
beste Erndhrungsform ist, so ist es fiir euro~-
pdische Verhdltnisse wohl etwas lang. Hier
jedoch ist die Muttermilch die einzige Garan-
tie, dass wenigstens in dieser Zeit der gross-
te Bedarf fiir das Kind gedeckt ist.

Wirddas Kind aus irgendeinem Grund friiher ab-
gestillt, so zeigen sich sehr oft bald die
ersten Erscheinungen der Unterernfihrung und
noch ofter die der Fehlernihrung, da aus Un-
kenntnis die Zufiitterung falsch gehandhabt
Wirdo

Fiir die modebewusste Frau noch ein Hinweis
zur zambianischen Mode. Die Frauen tragen
fast alle iiber ihrem normalen Kleid ein
zwei Meter langes Stiick Stoff, den soge-
nannten Chitenge. Er wurde von Staatspré-
sident K. Kaunda im Jahre der Unabhingig-
keit 1964 eingefiihrt. Den Chitenge gibt es
in vielen farbenfrohen Mustern. Er dient
iibrigens auch als Taschentuch, Kdlteschutz,
Haltesitz fiir die Kinder auf dem Riicken

und als Kopfpolster fiir die schweren Lasten,
die ja vorwiegend von den Frauen auf dem Kopf transportiert werden.
Fine bewundernswerte Fidhigkeit! Manches Mannequin wiirde neidvoll den
aufrechten Gang der Afrikanerinnen betrachten. Schuhe werden iibrigens
kaum getragen. Wenn Frauen Schuhe tragen, dann hGchstens Gummisandalen
oder Turnschuhe. Dann und wann sieht man auch kunstvoll zurechtge-
schnittene Sandalen aus den Resten eines alten Autoreifens.

Manch einer wird sich nun fragen nach all' dem Geschreibsel, was denn
Arnold und Gretel eigentlich tun, um die beschriebene Problematik auf-
zuldsen und abzuwenden. Ja =-=-=- was tun wir eigentlich?

Ist unser Einsatz iiberhaupt sinnvoll? Und wenn wir vielleicht auch
meinen, er sei sinnvoll, ob andere Menschen auch denselben Sinn dar-
in sehen?

Ich will jetzt nicht mehr unsere momentane Tdtigkeit schildern, son-

dern auch dies im ndchsten Brief tun. Aber wenn kritische Anfragen
in Bezug auf unser Hiersein gestellt wiirden, wéren wir sehr dankbar,
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denn die Fragen bringen uns zum neuen Uberdenken und helfen uns,
klarer zu sehen.

Die momentane Temperatur betridgt iibrigens 38 Grad im Schatten.
Mancher wird humorvoll sagen: Na, ob da noch viel von einem klaren
Kopf und vom Nachdenken iibrig bleibt? Ja, um die Mittagszeit ist
mAan ganz schon geschafft, aber auch der afrikanische Sommer regiert
nur ein psar Monate.




Anwesend

2ragitiakiod 1

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 10. Oktober 1975 in Aurich/Ostfriesland

vom Kuratorium
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Herr Landessuperintendent Peters, Celle, (Vorsitz)
" Pastor Borutta, Niirnberg (fiir Rev.Dr.Singh)
" Pastor Ehlers, Wolfsburg
" Pastor Gohlke, Diinne
" Pastor Dr. Hess, Rodinghausen
" Dr. Krapf, Holzgerlingen
" OKR Dr. Runge, Berlin
" Pastor Schmelter, Lemgo
" Pastor Smid, Leer (fiir Frau Pastorin Conring)
" Pastor Stickan, Wallinghausen
" Dr. Wagner, Neuendettelsau
" Weissinger, Bad Vilbel

Mitarbeiter

Herr Pastor Kriebel, Berlin
Schwester Ilse Martin, Berlin
Herr Pastor Seeberg, Berlin
Frau Pastorin Springe, Mainz

als Giste

Herr Sup. i.R. Frerichs, Aurich
Frau Bidder, Aurich

Taseaordnung

Abschlussbericht Schwester Ilse Martin
Berichte
a) Arbeitszentrum Mainz
b) Arbeitsgebiet Zambia
¢) Arbeitszentrum Berlin
Mitgliedschaft im Evangeliaschen Missionswerk
Anstellung eines Theologen fiir Zambia
Thimme-Brief (Grundsatzerklidrung)
Beziehungen Gossner Mission - Gossnerkirche in Indien
Dienste in Ubersee und Gossner Mission - Verhdltnis
zur United Mission to Nepal
Sonstiges
a) Sitzungstermine Kuratorium 1976
23.Jan. (oder 30.Jan.) Berlin
23.April (oder 30.April) Mainz
24.Sept. Bayern oder 15.0kt.Westfalen
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TOP 2

Die Sitzung wird von Herrn Landessuperintendent Peters
mit einer Andacht erdffnet.

Abschlussbericht Schwester Ilse Martin

Schwester Ilse hebt in ihrem Bericht Folgendes besonders
hervor:

Die Arbeit geht auch ohne sie gut weiter. In Takarma wird
die Station von einem Hospitalkomitee der Gemeinde tat-
krdftig unterstiitzt, in Khuntitoli ist das nicht im gleichen
Masse der Fall. Insgesamt ist die medizinische Arbeit noch
nicht geniigend in die Gossnerkirche integriert.

Die anschliessende Diskussion kreist um die Fragen, ob die
Gossner Mission fiir das Gehalt eines Arztes in Takarma in
Zukunft aufkommen solle, wie das Gesundheitswesen der Gossner-
kirche mit dem des indischen Staates abgestimmt sei und wie

die Mitwirkung der Gemeinden bei der Arbeit der Krankenstationen
aussehe.

Abschliessend dankt der Vorsitzende Schwester Ilse fiir ihre
langjdhrige und aufopfernde Arbeit in Indien.

Berichte

a) Arbeitszentrum Mainz

Frau P. Springe berichtet iiber ein weiteres neunwichiges
Seminar mit sieben Teilnehmern aus Siidafrika, das ¥hnlich
wie im Vorjahr angelegt war. Herr P.Riess war im April/Mai
zu einem Seminar in Siidafrika. Neue Stiitzpunkte der UIM-
Arbeit entstehen jetzt in Durban und Kapstadt. Ein sieben-
wochiges Industriepraktikum fiir Theologiestudenten, die an
Seminaren iiber die Arbeitswelt an den Universitdten Mainz
und Marburg teilgenommen hatten, ist abgeschlossen. Die
Teilnehmer nahmen spidter in Marburg noch eine einwichige
Auswertung des Praktikums fiir ihr weiteres Studium vor.

Frau P. Springe berichtet des weiteren iiber die Mitarbeit
des Arbeitszentrums Mainz beim Kirchentag in Frankfurt
und iiber eine Arbeitsgemeinschaft kurz vor dem Kirchentag
in Mainz mit Teilnehmern aus zahlreichen westeuropédischen
Lédndern zur Rolle der Kirche im Konflikt der Arbeitnehmer
mit multinationalen Konzernen.

Die Zusammenarbeit mit der Kirche in Mainz, vor allem in
Fragen der Arbeitslosigkeit von Jugendlichen und Auslén-
dern, hat zur Bildung einer Arbeitsgemeinschaft mit Ver-
tretern verschiedener stddtischer Institutionen gefiihrt.

Herr P. Ehlers berichtet aus dem Beirat:

"Multinationale Konzerne" soll das Hauptthema fiir die Arbeit
des Arbeitszentrums in den nédchsten Jahren bleiben. Schwer-

punkte fiir die Arbeit an dieser Frage sollen auch ausserhalb
von Mainz entstehen, etwa in Wolfsburg.

Das Arbeitszentrum will die stidndige Mitgliedschaft in der
Siidafrika-Kommission der EKD beantragen und Herrn P.Riess
dorthin delegieren.

Herr P. Christian Schrdder aus Minden wird als Stellver-
treter fiir Herrn P. Ehlers im Kuratorium vorgeschlagen.
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c)

In der Diskussion wird die Moglichkeit einer Zusammenarbeit
auch mit lutherischen Kirchen in Siidafrika und Namibia er-
ortert. Es wird nachgetragen, dass das Seminar des Arbeits-
zentrums nicht mehr von der Fakultédt der Universitdt unter-
stiitzt wird und dass der Beirat iiberlegt, wie das Halbjah-
resseminar so ausgebaut werden kann, dass es von den Lan-
deskirchen wieder stidrker gefordert und in ihre Ausbildungs-
programme einbezogen wird.

Arbeitsgebiet Zambia

Herr Dr. Krapf verweist auf das Protokoll der Kontaktkura-
toren fiir Zambia vom 20,August 1975. Dariiber hinaus weist
er auf die Entwicklungsdiskussion hin, die ergeben habe,
dass die Bereitstellung von Kapital, Personal und Techno-
logie nicht zur Entwicklung hilft, sondern dass die Struk-
turen solcher Hilfe die Eigeninitiative behindern. Aus
diesen Uberlegungen ergibt sich eine enge Beziehung zur
Arbeit in Mainz.

In der Diskussion wird nach den kirchlichen Partnern der
Gossner Mission in Zambia gefragt und eine Nacharbeit mit
der westfdlischen Besuchergruppe zusammen mit Dr.Freese
angeregt. Ausserdem werden die Struktur des Bewidsserungs-
projekts Siatwinda, die Moglichkeit, KED-Mittel zu bean-
tragen und die Rechtmédssigkeit von Ehepaar-Vertrigen er-
ortert.

Arbeitszentrum Berlin

Herr P. Seeberg gedenkt der verstorbenen friiheren Kura-
toriumsmitglieder Lohmann und Schreiner.

Er berichtet:

Die Zusammenarbeit mit dem Berliner Missionswerk entwickelt
sich gut. Der Kiichenbetrieb muss im April 1976 aus Finanz-
griinden eingestellt werden. Schwester Ilse ist ab 1.0Okto-
ber 1975 als Mitarbeiterin im Offentlichkeitsreferat an-
gestellt.

Unser Buchhdndler hat zum 1. Oktober 1975 gekiindigt. Bis
zum Jahresende ist ein Notdienst fiir die Buchhandlung ein-
gerichtet worden.

Es liegt eine Gegeniiberstellung der Einnahmen und Ausgaben
der Gossner Mission per 30. September 1975 vor, aus der
einige Zahlen genannt werden.

Die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Ost) hat

in Direktverhandlungen mit der Gossnerkirche die Entsen-
dung von Dr. Sames aus Halle an das College nach Ranchi

in die Wege geleitet.
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TOP 6

Das Berliner Arbeitszentrum hat sich zunehmend im Ent-
wicklungspolitischen Arbeitskreis e.V. Berlin engagiert
und an der Griindung eines 3.Welt-Ladens in Berlin mitge-
wirkt.

In der Diskussion wird nach den Baupldnen auf dem Grund-
stiick Handjerystrasse gefragt, die Moglichkeit einer schnel=-
leren Buchpriifung erdrtert und eine ausfiihrliche Diskussion
der Uffentlichkeitsarbeit der Gossner Mission auf der nidch-
sten Kuratoriumssitzung im Januar 1976 angeregt.

Mitgliedschaft im Evangelischen Missionswerk

Herr P. Seeberg berichtet iiber die Griindung des Evangelischen
Missionswerkes und erbittet die Zustimmung des Kuratoriums
zum Beitritt der Gossner Mission als Griindungsmitglied.

Die Zustimmung erfolgt bei einer Enthaltung ohne Gegenstimme.
Die Stellungnahme des Arbeitszentrums Mainz wird den Kuratoren
mit d&m Protokoll zugestellt.

Anstellung eines Theologen fiir Zambia

Herr P. Kriebel berichtet iiber die beiden Bewerber, Herrn

P. Essrich aus Gelsenkirchen und Herrn P.Schmidt aus Mel-
bourne/Australien, und begriindet den Vorschlag der Missions-
leitung, Herrn P. Clemens Schmidt als Theologen im Gossner
Service Team in Zambia anzustellen. Die Anstellung wird ohne
Gegenstimme bei einer Enthaltung beschlossen.

Thimme-Brief (Grundsatzerklérung)

Herr P. Seeberg legt den Entwurf einer Grundsatzerklarung

der Missionsleitung vor. Dieser Entwurf wird diskutiert und
wie folgt geédndert:

" 2 b) indem sie in Indien der Gossnerkirche hilft, die ihr
aufgetragene missionarische Verantwortung wahrzunehmen, ein
Beispiel in nicht-christlicher Umwelt zu sein und ihre eigene
Identitdt zu finden;

¢) indem sie in Zambia zusammen mit den Tongas daran arbeitet,
menschenwiirdiges Leben zu schaffen, und diese Aufgabe gemein-
sam mit der einheimischen Kirche zu bewdltigen versucht;"

Mit diesen Knderungen wird die Vorlage als Erkldrung des Kura-
toriums und der Missionsleitung der Gossner Mission bei drei
Enthaltungen ohne Gegenstimme angenommen. Herr P. Seeberg wird
sie Herrn Prdses Thimme zuleiten.

Beziehungen Gossner Mission - Gossnerkirche

Einfiihrend berichtet Herr P. Seeberg iiber die Annahme der
neuen Verfassung der Gossnerkirche, die jedoch wegen juri-
stischer Bedenken noch nicht angewendet wird, sowie iiber
die Unstimmigkeiten wegen des Collegebaus in Ranchi. Posi-
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tive Nachrichten kommen aus Amgaon und Fudi. Sodann verweist
er nochmals auf den Beschluss der Kirchenleitung der Gossner-
kirche vom April 1975 und erwdhnt, dass nur Herr Weissinger
aus dem Kuratorium auf die Vorlage der Missionsleitung zu
diesem Thema geantwortet hat.

Die Diskussion befasste sich mit der Grundsatzfrage. der Be-
ziehungen, der Zusammensetzung der Delegation der Gossner
Mission und dem Termin eines Treffens mit der Delegation der
Gossnerkirche.

a) Grundsédtzliche Frage der Beziehungen Gossner Mission -Gossner-
kirche

Es standen sich im Kuratorium zwei gegensétzliche Meinungen
gegeniiber. Eine Seite sagt, die Losldsung der Gossner Mission
von ihren traditionellen Verpflichtungen der Gossnerkirche
gegeniiber im Jahre 1969 sei zu friih und iiber den Kopf der
Gossnerkirche hinweg geschehen, deshalb miisse die Gossner
Mission die Gossnerkirche wieder stérker als in den letzten
Jahren finanziell unterstiitzen. Falls dies nicht geschehe,
sei die Gossnerkirche gezwungen, sich nach anderen Geld-
gebern umzusehen, um ihre Arbeit ausweiten zu kdnnen und
dadurch verliere die Gossner Mission fiir die Gossnerkirche
an Bedeutung. Es bestiinden in der Gossnerkirche noch immer
Missverstédndnisse iiber die Absichten der Gossner Mission,
die direkte Beziehungen der Gossnerkirche zu deutschen Lan-
deskirchen zu verhindern scheine, aber selbst nur unzurei-
chende Mittel bereitstelle. Dies wiege umso schwerer, weil
in der Gossnerkirche jetzt eine Generation an Einfluss ge-
winne, die nicht mehr von Missionaren der Gossner Mission,
sondern mehr von ihrem Studium in Amerika gepriégt seien.

20 % des Haushalts der Gossner Mission fiir Indien seien

zu wenig.

Die andere Seite hdlt dem entgegen, die Gossner Mission

habe Partnerschaften deutscher Landeskirchen mit der Gossner-
kirche gefdrdert. Partnerschaften zwischen reichen und armen
Partnern seien immer problematisch, und finanzielle Abhén-
gigkeiten korrumpierten beide Seiten. Der geistliche Dialog
zwischen Christen verschiedener Kontinente solle getrennt
werden von den Kandlen finanzieller Zuwendungen. Die Dia-
logpartner fiir Kirchen in Ubersee seien in Deutschland in
erster Linie Kirchen, nicht Missionsgesellschaften. Finanz-
plédne kGnnten heute auch in Deutschland nur noch sehr kurz-
fristig aufgestellt werden, und auch im Blick auf die Situa-
tion im indischen Staate seien langfristige Planungen nicht
angemessen. Jede finanzielle Hilfe miisse dem Selbstindigwer-
den der Gossnerkirche dienen, anderenfalls lihme sie deren
Eigeninitiative und verewige ihre Abhidngigkeit. Die Gossner
Mission sei nicht mehr, wie in friiheren Zeiten, Partner fiir
die Gossnerkirche, sondern Vermittler von Partnern.
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b)

¢)

Im Verlaufe der Diskussion zeichnete sich eine Uberein-
stimmung in folgenden Punkten ab:

Die Gossner Mission hat Versténdnis fiir die Anfragen der
Gossnerkirche und ist zum Gesprédch bereit. Die Gossner
Mission muss ihr Selbstverstdndnis noch weiter kléren. Die
Entscheidungen von 1969 konnen nicht aufgehoben werden,

denn die Entwicklung hat seither auf ihnen aufgebaut. Die
Beziehungen der Gossnerkirche zu kirchlichen Zusammenschliis-
sen und Organisationen in Indien sollen Vorrang haben vor
ihren Beziehungen zu deutschen Partnern. Die Partner in
Deutschland werden durch die Gossner Mission reprédsentiert.
Die aus Deutschland fiir die Gossnerkirche zur Verfiigung
stehenden Mittel sind begrenzt. Uber die Verwendung dieser
Mittel sollen Geber und Empfinger gemeinsam entscheiden.
Falls in einem grundsdtzlichen Dialog iiber Selbstverstdndnis
und Strategie der Gossnerkirche und ihrer Partner in Deutsch-
land Ubereinstimmung erzielt worden ist, kdnnen die Mittel
auch ohne Zweckbestimmung gewdhrt werden.

Abschliessend bittet Herr Landessuperintendent Peters alle
Kuratoren, die Vorlage der Missionsleitung vertraulich zu
behandeln. Eine zweite Lesung dieses Tagesordnungspunktes
wird auf der néchsten Sitzung im Januar 1976 erfolgen.

Delesgtion der Gossner Mission

Nach einer Aussprache werden fiir die Delegation benannt:

Von der Missionleitung: Herr P. Seeberg,
vom Kuratorium: Herr OKR Dr. Runge (7 Stimmen) und
Herr Dr. Wagner (6 Stimmen, Stich-
wahl: 7 Stimmen).

Falls einer der Kuratoren verhindert sein sollte, ist Herr
Superintendent Dr. von Stieglitz (6 Stimmen, Stichwahl:
4L Stimmen) als Mitglied der Delegation benannt.

Termin

Als Termin fiir die Gespdche mit der Gossnerkirche wird der
Monat Februar 1976 vorgeschlagen.

Dienste in Ubersee und Gossner Mission - Verhdltnis zur

United Mission to Nepal

Wegen Zeitmangels vertragt.

Sonstiges

a) Sitzungstermine Kuratorium 1976

Die Termine werden wie folgt festgelegt:




i

23. Januar 1976 Berlin,
30. April 1976 Mainz,
15. Oktober 1976 Westfalen.

b) Vertreter fiir Herrn P. Ehlers im Kuratorium

Auf Vorschlag des Beirats Mainz benennt das Kuratorium
Herrn Pastor Christian Schrdder aus Minden zum Stellver-
treter von Herrn P. Ehlers im Kuratorium.

¢) Indien-Ausschuss

Es wird festgestellt, dass ein Indien-Ausschuss zur Zeit
nicht existiert, dass es jedoch jedem der vom Kuratorium
benannten Kontaktkuratoren fiir Indien/Nepal freisteht,
eine gemeinsame Sitzung vorzuschlagen.

d) Dankschreiben des DEMR

Herr P. Seeberg verliest ein Schreiben des DEMR vom
20. Mai 1975, in dem der Gossner Mission fiir die Ent=-
sendung von Herrn P. Neisel nach Siidamerika gedankt wird.

e) Brief P. Riess

Herr P. Seeberg verliest den Brief, in dem Herr P. Riess
sein Fernbleiben von dieser Kuratoriumssitzung begriindet.

f) Beitritt der Gossner Mission zur Oekumenischen Genossenschafts-
Bank

Herr P. Seeberg berichtet, dass von einem Spender der Wunsch
gedussert worden sei, die Gossner Mission mdge der Oekumeni-
schen Genossensch aftsbank beitreten. Wegen der rechtlichen
Fragen, die mit einem solchen Schritt verbunden wdren, soll
abgewartet werden, bis diese Fragen demnichst auf EKD-Ebene
gekldrt werden.

Der Vorsitzende schliesst die Sitzung um 17.30 Uhr mit der
Verlesung von Losung und Lehrtext und mit Gebet.

Berlin, den 21. Oktober 1975

>

(Peters, stellvertr.Vorsitzender) (Dr. Runge, Scdd;ftfﬁhrer)
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Fin Miidchen

in NEPAL

Dhannu mochte zur Schule gehen

Das Mddchen Dhannu wohnt in Nepal. Nepal ist ein kleines
Land. Es ist haib so gross wie die Bundesrepublik Deutsch-
land. Die meisten Menschen in Nepal sind Hindus.

Die Hindus haben viele GGtter. Alle Gotter wollen moglichst
tiglich angebetet werden. Die Menschen sind in Kasten (Grup-
pen) eingeteilt:

Die
die
die
die
und

Lehrer und Priester,

Soldaten und die Polizei,

Kaufleute und Héndler,

Handwerker und Bauern

die Unberiihrbaren, die Hilfsarbeiter.




Dhannus Vater ist Bauer. Er hat nur ein kleines Feld.
Meistens arbeitet er auf den Feldern eines Priesters.
Der Vater hofft, dass der Priester ein gutes Wort fiir
ihn bei den Gottern einlegen wird, denn im ndchsten
Leben mochte er gerne eine Gruppe hdher wiedergeboren
werden. Dann geht es ihm und seiner Familie viel-
leicht etwas besser.

Dhannus Mutter hilft dem Vater auf den Feldern. Sie
geht jeden Morgen zum Tempel und bringt den GGttern
etwas Reis oder Friichte, oder sie ziindet ein Butter-
lédmpchen an. Auch die Mutter hofft, dass sie damit
die Gotter gut stimmt und sie darum im ndchsten Le=-
ben eine Kaste hdher wiedergeboren wird.

Dhannu hat drei Geschwister. Der Bruder ist zwolf
Jahre alt. Er arbeitet mit dem Vater auf den Fel-
dern. Dhannu ist zehn Jahre alt. Die kleinen Ge-
schwister sind fiinf und drei Jahre alt. Dhannu hat
viel Arbeit.

Sie geht morgens mit der Mutter in den Tempel. Und
dann muss sie sofort zum Fluss gehen, um Wasser zu
holen. Es gibt keine Wasserleitung in dem Dorf, in
dem Dhannu lebt. Wenn sie mit dem Wasser ankommt zu-
hause, warten die kleinen Geschwister schon, denn
die Mutter, der Vater und 'der Bruder sind schon auf
dem Feld, um dort zu arbeiten. Dhannu kocht Reis

und Linsen, und erst am spdten Vormittag isst man
die erste Mahlzeit. Dhannu muss dann Feuerholz sam-
meln, das Haus in Ordnung halten, auf die kleinen
Geschwister achten, Wasser holen und am Abend wieder
kochen. Zur Schule kann sie nicht gehen.

Im Dorf gibt es eine andere Familie. Auch sie sind
Bauern. Aber die Kinder dieser Familie diirfen zur
Schule gehen. Die Eltern dieser Kinder sagen, dass

es die GOtter nicht gibt, und dass man nicht erst

auf das ndchste Leben warten muss. Sie sagen, dass

es nur einen Gott gibt, und dass dieser Gott alle
Menschen lieb hat. Dhannu denkt viel dariiber nach, aber
ihre Eltern meinen, dass die Nachbarn Unrecht haben und
fiirchten sich vor der Strafe der vielen Gotter.




Dieser Junge hat's gut!
Er darf zur Schule ge-
hen und lernt dort Le-
sen und Schreiben. Er
kann aus diesem Buch
vorlesen. Manchmal
liest er von dem Gott
vor, der die Menschen
lieb hat.

Manchmal, wenn Dhannu die
Ziegen hiiten muss, iiber-
legt sie, ob es diesen
Gott wirklich gibt. Wenn
er alle Menschen lieb hat,
dann liebt er auch Dhannu
und die Eltern und Ge-
schwister. Dann braucht
man keine Angst vor den
Gottern zu haben. Ob das
wirklich stimmt?

Fragen:

Wie heisst das Land, in dem Dhannu lebt und wie gross ist es
In welche Kasten sind die Menschen dort eingeteilt?

Wie heisst die Religion, die die Menschen in Kasten
einteilt?

Male ein Bild von Dhannus Dorf. éﬂ

4]
Konnen wir Dhannu helfen? %
e

Was sollen wir tun? R
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Manchmal haben die Schul- ./
kinder in Nepal eine Ta-
fel, aber keinen Griffel
und keine Kreide. Mit
Maiskornern kann man die
Buchstaben auch iiben.
Hefte, Tinte und Feder-
halter kosten viel Geld.
Es geht auch so.

NEPAL:

Es ist etwa halb so gross wie die Bundesrepublik und hat
12 Millionen Einwohner. Nepal ist der einzige Staat der
Welt, in dem der Hinduismus Staatsreligion ist. Der Konig
gilt als eine Wiederverkdrperung (Tnkarnation) des Gottes
Vishnu. Das Land offnet sich mehr und mehr aus seiner tra=-
ditionellen Abgeschlossenheit. - Das zeigt sich auch daran,
dass die Vereinigte Nepal Mission im Lande arbeiten darf.
3] verschiedene Missionen aus 14 Lindern haben sich mit
180 Mitarbeitern fiir den Dienst in Nepal vereinigt. Sie ge-
ben ein Beispiel der Zusammenarbeit und verdeutlichen da-
durch ihr Christuszeugnis.

Die Nepal-Mission hat im medizinischen Dienst ihren Anfang.

Die Regierung bat 1954 die amerikanischen Arzte Dr. Fleming,
ein Krankenhaus in der Hauptstadt Kathmandu zu erdffnen. Die
Arbeit hat sich in den Bereichen der Erziehung, der Handwer-
kerausbildung, der Landwirtschaft und der Gesundheitspflege

ausgeweitet. Mission im Sinne &ffentlicher Predigt ist ver-

boten. Das stille Christuszeugnis hat aber zur Bildung einer
Kirche mit ca. 500 Mitgliedern gefiihrt.

Die Gossner Mission ist seit 1968 Mitglied der Vereinigten
Nepal Mission. Thre Missionsschwestern arbeiten im vorbeu-
genden Gesundheitsdienst. Ausserdem unterstiitzt die Gossner
Mission die Ausbildung nepalesischer Fach- und Fiihrungskréfte
und die Studentenarbeit der nepalesischen Christen.




ANGOLA

ZIMBABWE

ZAMBIA in Kiirze

Grosse: 746 000 qkm ( 3 x Bundesrepublik)
Hauptstadt: Lusaka (150 000 Einwohner)

Bevolkerung: 4,8 Millionen
davon etwa 35 % in Stddten
65 ¥ auf dem Lande
ausserdem 60 000 Weisse
und 10 000 Asiaten (meist Inder)

Bevolkerungszuwachs: 2,9 %
in den Stadten 9 <«

TANZANIA

ROZAMBIQUE

MALAWI

Sprache: Amtssprachen sind Englisch (landesweit) und die vier
Bantusprachen, die am weitesten in Zambia verbreitet sind:

Bemba, Nyanja, Tonga und Lozi.




Religion: 70 % Anhdnger alter Stammesreligionen

30 % Christen, davon etwa 60 % Katholiken
Die grosste evangelische Kirche ist die "Vereinigte Kirche von Zambia',
1965 hervorgegangen aus der Vereinigung von vier Missionskirchen, die
von Missionaren aus England, Schottland, Frankreich und Kanada gegriin-
det worden waren. Der Nationale Christenrat, dem 15 Kirchen und Gemein-
schaften angehdren, hat bisher noch kaum eine Bedeutung erlangt.

Landschaft und Klima: Zambia ist eine trockene Hochebene mit offener
Buschlandschaft. Durch die Hohenlage und Trockenheit ist das Klima er-
trdglich. Die Regenzeit dauert etwa von Dezember bis Marz, Mai bis
August sind trocken und kiihl, September bis November heiss. Das gilt
besonders fiir die beiden grossen Flusstidler des Zambezi im Siiden und
des Luangwa im Osten.

Hauptsehenswiirdigkeiten: Viktoriafdlle bei Livingstone und Luangwa-
Tierpark.

Geschichte: Missionierung seit etwa 1900

1911 Zusammenfassung des heutigen Staatsgebietes durch die British
South Africa Company als "Nordrhodesien"

1953 Bildung der "Zentralafrikanischen Foderation" zusammen mit
Siidrhodesien und Nyassaland (heute Malawi), gegen den Widerstand der
afrikanischen Politiker.

1958 Griindung der jetzigen Staatspartei UNIP (United National Indepen-
dence Party) durch Kenneth Kaunda.

1964 Unabhidngigkeit der Republik Zambia unter dem Pré@sidenten Kenneth
Kaunda.

1973 Ausrufung der "Zweiten Republik'durch den Présidenten als Ein-
heitsparteien-Demokratie, Aufldsung der kleinen Oppositionspartei ANC
(African National Congress), der Mutterpartei von UNIP.

Wiahrung: 1 Kwacha (K) = 100 ngwee (n) = etwa DM 4,--

Wirtschaft: 95 % der Exporterldse und 47 % des Bruttosozialprodukts
stammen aus dem Kupferabbau im Kupfergiirtel an der Grenze nach Zaire
(Katanga). Damit ist Zambias Wirtschaft vollkommen vom jeweiligen
Weltmarktpreis fiir Kupfer abhingig. Die landwirtschaftlichen Produkte fiir
den Verkauf im Lande werden von nur etwa 650 Grossbauern erzeugt (da-

von 450 Weisse). Die Masse der zambischen Kleinbauern baut bisher fast
nur fiir den eigenen Bedarf an. Trotz guter Bedingungen fiir die Land-
wirtschaft werden noch immer etwa 40 % aller verkauften Nahrungsmittel .
eingefiihrt, vor allem Fleisch- und Milchprodukte, Weizen, Teigwaren

und Konserven. Mit der Industrialisierung wurde erst nach der Unab-
hédngigkeit begonnen. Sie ist darum noch nicht weit fortgeschritten.

Karibatal: Durch den Bau des Karibastaudamms Mitte der fiinfziger

Jahre ist das Karibatal zu einem Notstandsgebiet geworden. Das frucht-
bare Zambezi-Ufer ist jetzt im Karibasee versunken, die hdhergelegenen
Teile des Tales sind jedoch weit weniger fruchtbar. Die Menschen fin-
den dort nicht mehr geniigend Ackerland, um eine Brache einschieben zu
konnen. Ausserdem leben viele jetzt so weit vom See entfernt, dass sie
in der Trockenzeit kein Wasser finden. Da das Tal friiher von der Aussen-
welt abgeschnitten war, hat sich dort eine sehr altertiimliche Lebens-
weise erhalten. Das ist wahrscheinlich auch der Grund, warum die Men-
schen sich den Umsiedlungsplinen ihrer Regierung mit allen Kréften
widersetzt haben.




AN

GOSSNER MISSION

Randbrielt

von Schwester Ilse Martin

Berlin, im September 1975
Liebe Freunde! .

"Jishu Sahay" - "Ishwar ki Ashish
apke sat ho - jiwan ki ant tak."

Jesus hilft - Gottes Segen sei mit
Thnen bis ans Lebensende!

So klang es mir immer wieder nach
bei den Abschiedsfeiern wdhrend mei-
ner letzten Tage in Indien. Was kann
man sich auch Besseres wiinschen, als
dass Gott bei uns bleiben mdge bis
ans Ende der Tage?

Der Abschied von Indien war nicht

leicht, aber er war eingebettet in

den Dank fiir alles, was Gott an uns getan hat. Dank fiir alle Hilfe
in schwierigen Situationen, Dank fiir Krankenheilungen, Dank fiir gute
Mitarbeiter, Dank fiir Gesundheit und Kraft fiir jeden Tag.

Aus diesem Dank heraus ist uns auch die Gewissheit gekommen, dass
Gott sein Werk weitertreiben wird.

Danken mSchte ich Thnen auch, dass Sie in all' den Jahren mit Gaben
und treuer Fiirbitte unsere Arbeit mitgetragen haben.Wir spiirten
es wohl, dass in der Heimat fiir uns gebetet wurde.

Ich habe meinen Mitarbeitern versprochen, ebenso an sie zu denken;
und ich mochte Sie bitten, das auch zu tun.

Da sich kein indischer Arzt gefunden hat, der meinen Dienst in Ta-
karma weiter tut, haben Niarjan Surin und die Schwestern Angst vor
der grossen Verantwortung, die sie nun allein tragen sollen.

Ich weiss nicht, ob IThnen alle meine ehemaligen Mitarbeiter bekannt
sind, deshalb mOchte ich sie Ihnen der Reihe nach vorstellen:

Der Leiter der Dispensary ~ oder besser gesagt: Des kleinen Kranken-
hauses mit 30 Betten - in Takarma, ist jetzt Niarjan Surin. Er ist
35 Jahre alt, sein Heimatdorf ist Govindpur. Er wurde in einem
Missionskrankenhaus in Assam vier Jahre lang in der Krankenpflege
ausgebildet und kam 1967 nach Takarma. Nach einer sechsmonatigen
Ausbildung fiir Dispensary-Arbeit bei mir leitete er selbsténdig

eine Dispensary in Govindpur. Als sich herausstellte, dass dort
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zwei Arzte in Privatpraxis fiir die Landbevilkerung zur Verfiigung
standen und Niarjan nicht ausgelastet war, holte ich ihn nach Ta-
karma zuriick. In Takarma war inzwischen die Arbeit so angewachsen,
dass ich es mit dem alten Pastor Kiro allein nicht mehr schaffen
konnte. Als dann die Aussenstellen Khuntitoli und Purnapani einge-
richtet wurden und ich viel unterwegs war, iibernahm Niarjan die
Leitung von Takarma einschliesslich der Buchfiihrung, Medizinbestel-
lungen u.s.w.

Er ist mit vollem Herzen und viel Liebe bei der Arbeit, und die
Kranken haben grosses Vertrauen zu ihm, und ich bin sehr froh, dass
er in Takarma ist.

Ihm zur Seite stehen die beiden Krankenschwestern
Ruth Guria und Hamida Kujur. Beide haben eine Krankenpflege- und
Hebammen-Ausbildung.

Sie arbeiteten friiher in unserem Hospital in Amgaon. Da ihre Heimat-
dorfer aber in der Néhe Takarmas liegen, baten sie um ihre Verset- .
zZung zu uns.

Ruth Guria iit verheiratet und hilft vor allem in der Ambulanz.
Hamida Kujur betreut die stationiren Patienten.

Aus Amgaon kam auch Christina Sahu zu uns. Sie ist zuckerkrank und
wurde deshalb von ihrem Mann verlassen. Sie hat bei uns eine neue
Heimat gefunden und hilft auf der Station Kranke zu betreuen, Babies
zu fiittern, Spritzen zu kochen u.s.w. Diese Arbeit tut auch Asisan
Topno. Nach ihrer Genesung von einer Driisen-Tuberkulose bat sie,
dableiben und in der Krankenpflege mithelfen zu diirfen; sic hat

sich gut eingearbeitet. In einem Krankenhaus muss aber auch viel
Wédsche gewaschen werden; diese Arbeit tun Hulda Horo und Mariyam
Singh.

Mariyam ist die Frau meines tddlich verungliickten ersten Fahrers.

Sie blieb mit zwei kleinen Kindern mittellos zuriick, und wir haben

sie dann bei uns angestellt. So kann sie ihren Lebensunterhalt ver=- .
dienen und ihre Kinder versorgen.

Mukta Horo ist eine Frau aus Takarma, die morgens ein paar Stunden
kommt und die Fussbdden saubermacht.

Ein sehr wichtiger Mann ist auch Johann Guria. Er trédgt nédmlich den
ganzen Tag Wasser vom Brunnen ins Krankenhaus, ins Schwesternhaus,
in die Waschkiiche und in den Garten.

Wir haben natiirlich auch eine Krankenhaus-Kartei mit einer Karte
fiir jeden Patienten, der schon einmal bei uns war. Diese Karte muss
immer wieder herausgesucht werden, wenn der Patient wieder kommt.
Diese Arbeit tutSutugan Lugun. Er ist aber hauptamtlich der. Fahrer
unseres Krankenwagens und fahrt auf unseren schlechten Wegen sehr
gut und vorsichtig und pflegt den Wagen gewissenhaft.

Ja, das ist unsere Takarma-Familie. Sie hat aber noch mehr Mitglieder,
die etwas weiter weg wohnen.

e Bhe




-

50 km entfernt in Khuntitoli wohnt Sipora Kongari. Sie ist ver-
heiratet und hat zwei Kinder im Alter von fiinf und drei Jahren.
Ihr Mann ist beim Militéar.

Sie hat ihre Krankenpflege- und Hebammenausbildung in einem Missions-
hospital in Nordindien erhalten und leitet die Dispensary in Khunti-
toli seit 1969. Wir konnen in Khuntitoli acht Patienten stationir
aufnehmen, aber die meisten Patienten kommen in die Ambulanz. An
meinen Kliniktagen an jedem Mittwoch kamen etwa 180 - 220 Patienten.
Die ersten standen schon um 5.00 Uhr vor der Tir. Etliche, die einen
weiten Weg hatten, kamen schon am Abend vorher, um am Morgen schnell
dranzukommen und wieder nach Hause marschieren zu kdnnen. An diesen
Tagen habe ich Sipora immer bewundert mit welcher Ruhe, Gelassenheit
und Freundlichkeit sie von morgens bis abends jedem Patienten die
Medizin in die Hand gibt und erklédrt, wie sie einzunehmen ist, wie
sie die Spritzen gibt, die weinenden Kinder beruhigt, zwischendurch
Instrumente auskocht, nach den stationdren Patienten sieht. Ich
konnte selten ebensolche Geduld aufbringen. Ihr ist recht bange vor
der grossen Verantwortung, die nun auf ihr liegt, aber sie hat die
Mdglichkeit, schwerkranke Patienten in das Regierungskrankenhaus nach
Simdega weiterzuschicken.

Elisabeth Pradhan, die Schwester in der Dispensary von Purnapani hat
es noch am leichtesten, weil zu ihr regelméssig einmal in der Woche
Dr.Horo von Amgaon kommt (125 km entfernt) und Kliniktag hdlt. So

kann sie ihn immer um Rat fragen und ihm besondere Félle vorstellen.

Elisabeth ist ja vielen von Thnen gut bekannt. Sie kam 1956 als Kranke
nach Amgaon und wollte nach ihrer Genesung bleiben und Krankenschwester
werden. Sie wurde mir damals bald eine gute Hilfe, konnte aber keine
Schwesternausbildung erhalten, da sie nur vier Jahre zur Schule ge-
gangen war. Wir hatten spédter die Moglichkeit, sie noch auf eine
Missionsschule zu schicken, wo sie in zwei Jahren noch drei Jahre
Schule nachholen konnte. Danach wurde sie in einem Regierungshospi-

tal zur Schwesternausbildung angenommen.

Sie versieht nun in Purnapani mit grosser Hingabe ihren Dienst an
den Kranken. Auch dort konnen wir acht Patienten stationdr aufnehmen.
In die Ambulanz kommen durchschnittlich 40 - 60 Patienten pro Tag.

Nun kennen Sie alle meine ehemaligen Mitarbeiter, und ich wiirde
mich freuen, wenn Sie nicht nur die Arbeit allgemein sondern auch
die einzelnen in Ihre Fiirbitte aufnihmen.

Die Arbeit geht weiter, auch wenn ich nicht nach Indien zuriickkehre.
Da auch in Zukunft die Armsten der Armen hilfesuchend in unsere Dis-
pensaries kommen werden, die oft nicht den vollen Preis der Medika-
mente bezahlen kOnnen, wédre ich Ihnen dankbar, wenn Sie uns auch
weiterhin helfen wiirden, unseren Dienst zu tun. Wir brauchen immer
noch Spenden fiir Tuberkulose-Kranke, um sie langfristig und ausrei-
chend behandeln zu kdnnen. Sie miissen auch ab und zu zur ROntgen-
kontrolle nach Ranchi gebracht werden. Das kostet uns jedesmal ca.
DM 25,~-. Die wenigstens konnen diese Extra-Ausgabe bezahlen. Sie
ist aber notig, um die richtige Diagnose zu stellen und den Verlauf
der Heilung zu kontrollieren.

o




Wir brauchen Spenden fiir Babymilch, fiir Stdrkungsmittel fiir elende
Kranke, fiir Leprakranke, die auch iiber Jahre hinweg regelmidssig
ihre Medizin nehmen miissen.

Auch in Indien sind die Preise fiir die Grundlebensmittel und Medika-
mente in die HShe geschossen, ohne dass die Ldhne erhdht werden konn-
ten. Ein TagelShner muss 1 1/2 Tag arbeiten, um 1 kg Reis kaufen

zu konnen, das fiir seine Familie einen Tag reicht. Und dann hat er
nicht einmal Linsen und Gemiise dazu, die einfachsten Beilagen.

Nach meiner Riickkehr hat mich der Gegensatz in der Lebensweise zwi-
schen Indien und Deutschland wieder sehr getroffen. Und ich kann
nur bitten, lassen Sie uns nicht miide werden im Helfen.

Ich werde in Berlin im Haus der Gossner Mission wohnen und freue
mich schon darauf, viele von Ihnen im Reisedienst wiederzusehen.

Mit herzlichen Griissen

sl gt




Auszug aus:

Die Arbeit der Gossner Mission in Siidzambia

im Spannungsfeld zwischen gesellschaftlicher
und kirchli¢her Wirklichkeit.

Welche Probleme stellen sich bei der Auswer-
tung der in Afrika gewonnenen Erfahrungen im

Praxisfeld kirchlichen Handelns in der Gegen-
wart?

Waltraud Miiller
7108 Mockmiihl
Schubertstr. 10

April/Mai 1975
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1.34 Der missionarische Beitrag der Gossner Mis-
esion in Siidzambia. Vier Denkmodelle.

In welcher Hinsicht,das, was die Mitarbeiter der
GM in Zambia seit 1970 tun, Missionearbeit ist,
oder wie sich das Verhdltnis ihrer Arbeit zum
Missionsauftrag der GM bestimmt, dariiber wurde

von Anfang an in der GM auf allen Ebenen nachge-
dacht und gesprochen. Eine ganze Anzahl von
schriftlichen AuBerungen, besonders aus den letz-
ten Jahren, liegen dazu vor, als Konzeptionen,
Entwirfe, in Gesprécheprotokollen, Briefen, Arti-
keln und Berichten von verschiedenen Mitarbeitern.
Alle diese Papiere, auch die, die das nicht echon
in der Uberschrift ausweisen, kennzeichnet eins:
Es sind Diskuesionebeitrdge, keine allgemeinver-
bindlichen Statements. Erst in einer der jiingsten
Stellungnahmen des Kuratoritime vom 23, 1. 1975
zeichnet sich eine Tendenz fiir eine gewisse End-
giltigkeit der Formulierung ab. Es gibt also kein
Basispapier, das zur Fragestellung dieses Kapitels
herangezogen und diskutiert werden konnte, auch
kein Schema, in dem die verschiedenen Positionen
in ein Verhdltnis zueinander gebracht wiren. Bs
soll darum an dieser Stelle in vier Denkmodellen,
die alle in den letzten fiinf Jahren irgendwann
einmal von verschiedenen Mitarbeitern der GM frag-
mentarisch oder wohlausformuliert ins Spiel ge-
bracht wurden und die teilweise noch im Spiel sind,
der Versuch einer Systematisierung unternommen
werden. In diesen Modellen geht es auch um die Zu-
ordnung von "Wort und Tat", von"Entwicklung und
Miesion", wobei diese traditionsreichen Leerfor-
meln, die gelegentlich in der Diskussion auftau-
chen, zur Erhellung von Kommunikations- und Wir-
kungszusammenhédngen, um die es letztlich geht,
wenig beitragen kdénnen; es widre in diesem Zusam-
menhang auch nicht angemessen, die Arbeit der GM
in Sudzambia auf die einfache Formel zu bringen;
Sie unter "Tat" bzw. "Entwicklung" zu verrechnen,
und "Wort" und "Mission" als Postulate stehen zu
lassen.

1.341 Mission im Wartestand

"Erfahrungen und Besinnung haben ... die Miseion
gelehrt, ihre Aufgabe nur noch als Dienst, als
Antwort auf Anfragen zu verstehen. Die Aufgaben
werden der Mission von den Jungen Staaten und Kir-
chen zugewiesen ... Auf unerwartete Weise entwik-
keln eich Mission und Okumene - die Yocanze be-
wohnte Erde" - aufeinander zu. Die Vielfalt der
Welt tritt als Forderung an die Mission heran,

und zugleich gibt sie in der Vielfalt ihrer Mog~
lichkeiten, ihrer Erkenntnisse, ihrer geistigen
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und materiellen Reichtiimer die notwendigen Hilfen.
++s Mission im Dienst an der Welt und in der Welt,
im Namen des Schtopfers dieser Erde, in der Nach-
folge des Gottessohns und Menschenknechtes, im
Vertrauen auf den heiligen Geist: Die Arbeit der
GM in Zambia kann als Beitrag zu dieser weltum-
spannenden, dieser Okumenischen Mission unserer
Tage verstanden werden." So steht es im Mittei-
lungsblatt 5/73 an die Freunde der GM. In diesem
Zusammenhang wird der Einsatz von Mitarbeitern der
GM in Sudzambia gekennzeichnet als ... "der Bei-
trag, den die GM an die Okumene liefert, damit die
"ganze bewobnte Welt" wirklich bewohnbar wird, und
nicht aus einigen Vorderhdusern und vielen Hinter-
hfen besteht."Diesen Formulierungen entspricht
sachlich der Wortlaut von Paragraph 1 des Staats-
vertrages, In beiden Texten kommt zum Ausdruck:

a) Die GM 1l&B8t eich um einen Dienst an den Leuten
in den Hinterhdfen der Welt bitten, ob nun eine
Kirche oder ein Staat anfragt. b) Dieser Dienst
ist nicht selbst das missionarische Zeugnis in
eeiner vollen Breite und Tiefe. Doch ist dieser
Dienst nicht beliebig; er ist nicht nur christlich
motiviert, sondern nach dem oben zitierten Text
christologisch und trinitarisch begriindet. c¢) Die
"Mission", die die GM iiber ihre Mitarbeiter im
Gwembetal ausrichtet, ist fiir sie der Dienst, der
jetzt gerade auf der Tagesordnung der Welt steht.
Die GM nimmt ihn wahr, 148t sich aber darauf nicht
einengen. Was sie im Gwembetal tut, ist ihr oku-
menischer Beitrag, bzw. im Wortlaut des Vertrages
"part of its (sc. GM) miseionary witness". Der
Okumenische Beitrag wird als Teil der missionari-
eschen Arbeit identifiziert. Dariiberhinaus hdlt
sich die GM auch fiir Aufgaben und Dienste bereit,
die iiber das hinausgehen konnen, was sie bieher
tut. Es wird sich zeigen, ob sie darum gebeten
wird. DaB sie grundsidtzlich auch zum Dienst der
Verkiindigung und der theologischen Ausbildung auf
Anfrage bereit ist, hat eich in der Kooperation
mit der UC7Z gezeigt; daB diese Kooperation in den
letzten eineinhalb Jahren weniger wurde, hatte,
wie in 1.22 (S.32) gezeigt, nicht grundsdtzliche
theologische, sondern praktisch-seelsorgerliche
und organisatorische Griinde.

1.342 Arbeitsteilung in der missionarischen Aufgabe

Bei einer Kirchenkonferenz in Lusaka im Madrz 1972,
an der Delegierte aller Mitgliedskirchen des CCZ
und der katholischen Bistiimer Zambias teilnahmen,
wurde die Haltung von Kirchen, Gemeinden und Ge-
meindegliedern zum SNDP besprochen. Einige Vertre-
ter kirchlicher Gruppen gaben zur Veranschaulichung
des Konferenzthemas "Conference Churches in
National Development" Einblick in ihre praktische
Arbeit. Ein Mitarbeiter der GM #uBerte sich, nach
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der Niederschrift im Protokoll, so: ... "Gossner
looked at Zambia as an exeellent opportunity for

a new leap forward in mission work, by getting
stuck in development work, by working on
development as a contemporary christian witness.
Thie does not mean to convert the people - we
leave that to the preachers of churches already

there - but simply to act out christian
responsibility. The Gwembe Valley was a suitable
area where the Gossner could contribute, there
would be no dublication of effort. There was a
need, there are people, who are starving."

In diesem Modell wird die einheimische Kirche
ausdriicklich in die missionarischen Aufgaben ein-
bezogen. Dieses Modell enthdlt eine klare Absage
an Mission als denominationell begriindete Aufga-
be. Wo schon Kirche ist, braucht nicht noch ein-
mal Kirche werden. Mdgen die Gemeinden der UCZ

ein etwas anderes Bekenntnis haben als das GST -
das im Gwembetal auszuhandeln, ist die GM nicht
gekommen. Die einheimische Kirche wird als Part-
nerin an der gemeinsamen Aufgabe, ndmlich dem
"contemporary christian witness", dem zeitgends-
sischen und aus den Umstinden dieser Zeit heraus
notigen christlichen Zeugnie, angesehen. Ihr Dienst
hat keine Hilfsfunktion fiir die GM, wie auch die
GM nicht eine Hilfsfunktion fiir die UCZ wanrnimmt.
In diesem Modell zeigt sich Skumenische Praxis

als arbeitsteilig wahrgenommener Dienst am bediirf-
tigen Ndchsten, wobei GM und UCZ jeweils die
Schwerpunkte in ihrer Arbeit setzen, die sie am
besten bewdltigen konnen. Das bedeutet aber: Wenn
Diakonie und Verkiindigung auf verschiedene Triger
verteilt werden, Bann leicht der Eindruck ent-
stehen, "Wohl" und "Heil" fiir ein und denselben
Adressatenkreis wiirden voneinander getrennt, und
seien Qualitdten, die nicht viel miteinander zu
tun haben. - Die Begriindung fiir den Einsatz der
GM im Gwembetal lautet hier schlicht:"There was

a need". Da gab es Leute, die hungerten. Da mus-
sten Christen einspringen. Diakonie wird hier als
missionarieches Zeugnis gewertet, ohne Abstriche.
Hilfe fragt nicht nach dem Bekenntnis des Bediirf-
tigen, sondern danach, mit welchen Mitteln die
geiner unmenschlichen Lage begegnen kann. Das
Engagement der GM wird auch als Wahrnehmung christ-
licher Verantwortung gesehen. Ist das dasselbe,
wie christliches Zeugnis? Der Verfasser des oben
zitierten Textes geht davon aus. Nun heiBt es
aber im Text nicht einfach "Hilfe" fiir die Bediirf-
tigen, sondern "to get stuck in development work".
Ist Hilfe dasselbe wie Entwicklung? Sicher nicht.
Hier konnte diese Poesition kritisiert werden. PFRiir
Hilfeleistung iet der Gebende schon verantwort-
lich. Kann, darf er es aber sein fiir Prozesse,

die den Notleidenden angehen? Darf man einfach
davon ausgehen, das Gwembetal sei'"ein geeignetes
Gebiet" wo die GM etwas beitragen kann, ohne da8
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dazugesagt wird: Und das wollen wir gemeinsam
eret einmal herausfinden, was da notig ist. Es
fehlt - im Unterschied zum ersten Modell - der
Hinweis darauf, daB Kommunikation und Befdhigung
zur Kommunikation iiber bestehende Note und ihre
Bewdltigung selbst bereits ein wichtiger Bestand-
teil des Angebotes einer Mission ist. Arbeits-
teilung zwischen UCZ und GM kdnnte moglicherwei-
se Ergebnis von gemeinsamer Reflexion sein, aber
schwerlich Ausgangspunkt des Engagements, wenn
aus christlicher Verantwortung durch diakonische
Dienste auch missionarisches Zeugnis, zu dem auch
das Gespridch mit den Partnern und Betroffenen ge-
hort, werden soll.

1.343 Mission als christliche Présenz.

Ein Mitarbeiter der GM schrieb in einem Brief an
Freunde in Deutschland (Sommer 1974): ... "Wir
reden nicht von Gott, sondern von und mit Menschen.
Das "mit" ist natilrlich schon leicht ilibertrieben.
Wir untersuchen Boden. Verndltnisse, Sorten,
Strukturen, Wetter und Wasser. Wie man aus Wasser
Wein macht, ist uns noch nicht klar. Wenn Mission
christliche Prédsenz heiBt, sind wir dabei., Wir
wollen, da3 die Menschen im Tal etwas freier wer-
den. Frei wovon? Von der Resignation, die sich
damit abfindet, daB es jedes zweite Jahr eine
echlechte Ernte gibt. Frei wozu? Entwicklungs-
moglichkeiten zu finden, die nicht Vermassung
und Abhdngigkeit bedeuten. Das ist nicht nur
christlich. Das tut aber der Kission keinen Ab-
bruch."
In diesem Modell wird der Versuch unternommen,
die Alltagspraxis zum Ausgangspunkt einer Aussa-
ge iliber Mission zu:machen. Es wird also nicht
iiber die Aufgabenstellung, sondern von der Arbeit
berichtet. Ein deduktives Modell, das auf Postu-
late und Sdtze verzichtet, das nicht zu kl&iren
versucht, was Mission und missionarische Aufgabe
ist, sondern beschreibt, wie eine Arbeit geechieht,
die dann Mission genannt wird. Als Mission er-
echeint dann die solidarische Praxis der Mitar-
beiter der GM, die auch nicht wiessen, "wie man
aus 'Yasser Wein macht". Diese Darstellung ver-
zichtet darauf, fiir Mission ein christliches Pro-
prium zu benennen, es kommt allenfalls zum Aus-
druck in der gemeinsamen Suche nach einem gang-
baren Weg zu mehr Freiheit. Und selbst Freiheit
und Selbstbestimmung konnen nicht als exklusives
christliches Proprium geltem: "Das ist nicht nur
christlich."” Dennoch wird darauf beharrt, es
handele sich um Mission. Sie erweist esich offen-
bar in diesem Modell nicht durch ihre Eindeutig-
keit - sie kann mit Menschlichkeit, die nicht
christlich métiviert ist, verwechselt werden.
Sie erweist sich so lang die Mitarbeiter der GM
ihr Engagement mit ihrem christlichen Glauben
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motivieren, als christliche Mission. So wenig

man selbst sich iber seine Motivation fiir eine
bestimmte TAtigkeit immer genau Rechenschaft ab-
legen kann, so wenig kann man dann auch einfach
feststellen: Was da geschieht, ist aus diesem

und jenem Grund chriestliche Mission. Es heif3t da-
rum nur: "W e n n Mission christliche Pridsenz
heifit, dann sind wir dabei." Christlich motivier-
ter Dienst an Menschen, die aus mancherlei Griin-
den weniger frei sind, wie man selbst, geschieht
durch die Tat und den schwierigen Versuch, iiber
die geschehende Tat miteinander ins Gespridch zu
kommen; verkiindigt, oder die eigene Motivation
vermittelt, wird dabei nicht. "Wir reden nicht
von Gott, sondern von und mit Menschen." Hier
wird fir die Deutung von dem, was Mission sein
kann, konsequent vollzogen, was andernorts in der
Kirche fiir die Deutung kirchlicher Praxis auch
echon vollzogen wurde: Eine durchgidngige Anthro-
pologisierung., Dabei wird weiterhin-struktuell

so reflektiert, wie es Theologen auf traditionelle
Weise tun, wenn sie die Bedeutung Christi fiir die
Christen beschreiben: Frei wovon - frei wozu.
(Wenn es auf die Ziele "Freiheit" und "Selbstbe-
stimmung" fiir die Leute im Gwembetal ankommt ,

und man darauf verzichtet, die hilfreiche, soli-
darische Praxis der Mitarbeiter der GM als unver-
wechselbare christliche Praxis zu fprdern, ist
fiir die Mitarbeiter der GM eine christliche Mo-
tivation fiir diese Praxis nicht mehr zwingend!)
Aus dem anthropologischen Verstindnis der missio-
narischen Aufgabe.folgt nach diesem Modell fiir
die Mitarbeiter der GM das christlich motivierte
Ja zur sdkularen Praxis.

1.344 Ganzheitliche Mission

"Die Arbeit der Gossner Mission ist dadurch
Mission, daB sie den Menschen im Gwembetal zu ei-
ner neuen Einsicht in ihre Lage und in ihre Mog-
lichkeiten verhilft. Indem die Mitarbeiter der
Gossner Mission aus christlicher Verantwortung
die Bewohner des Tales zu einem freien, verant-
wortlichen Umgang mit ihren Fahigkeiten und mit
der Natur ermuntern und anleiten, treiben sie
Mission. Sie ergianzen dadurch die Verkiindigung
der einheimischen Kirche ... Mission als Kommuni-
kation der Liebe Gottes hat einen verbalen und
einen praktiscnen Aspekt. Insofern bedarf die
miesionarische Entwicklungsarbeit des Teams der
Ergdnzung durch die Verkiindigung der einheimischen
Kirche. Beides zusammen eegibt ganzheitliche
Mission ... Eine der Schwichen der bisherigen Ar-
beit ist der Mangel an geistlicher Reflexion der
Arbeit, an Kommunikation mit der Kirche in Zambia.
Erst wenn die Entwicklungsarbeit als praktische
Micseion reflektiert wird, kann auch eine gegen-




eeitige Befruchtung von Verkiindigung und Ent-
wicklungsarbeit stattfinden. Das ist aber .not-
wendig, wenn ganzheitliche Mission zum Ausdruck
kommen soll." s
Dieses Modell, das in etwa den Stand der Uberle-
gungen der Miseionsleitung von Anfang 1975 wie
derspiegelt, nimmt Impulse aus Modell zwei und
drei auf und kniipft auch an das erste Modell an;
zur Bewohnbarkeit der Erde gehort auch der christ-
lich verantwortete Umgang mit der Natur. Entschei-
dend bei diesem Modell iet die kommunikative Ver-
kniipfung von Entwicklungsarbeit und Verkiindigung,
und nicht die additive bzw. ohne Beriihrung para%-
léitlverlaufende Verkiindigungs- und Entwicklungs-
praxis. Die Sorge fiir Heil und Wohl von Menschen
wird als ganzheitlicher ProzeB dargestellt, den
zwel Partner miteinander tragen und iiber den sie
eich austauschen. Heil und Wohl werden als zwei
Aspekte einer Aufgabe und nicht als zwei Aufgaben
angesehen.
Der rechte Umgang mit der Natur wird als selbiu#-
stdndige Aufgabe genannt. Fir die Bewohner des
Gwembetales mit ihren Erfahrungen im gewaltsamen
Umgang mit der Natur und den komplexen sozialen
Folgen von Okologischen Verdnderungen,ist es ganz
sicher wichtig, zu erfahren, daB8 der Mensch als
Ganzes, mit allen seinen Lebensbeziigen, auch sei-
nen kreatiirlichen und materiellen Bediirfnissen,
von Gottes Liebe erreicht wird. Ganzheitliche
Mission wendet sich an den ganzen Menschen, und
nicht nur an seinen intelligiblen Charakter. Sie
leitet die Menschen an, auch die Liebe Gottes, des
Schopfers und Erhalters der Natur, selbst verant-
wortlich zu praktizieren und zu kommunizieren.
Anders als im Modell drei ist die Begriindung
fir die missionarische Aufgabe nicht die Motiva-
tion des einzelnen Mitarbeiters. Voraussetzung
aller Missionsarbeit ist die - erfahrene - Liebe
Gottes. Sie wird in Wort und Tat dem Nédchsten
vermittelt, sie tritt an ihn heran in Form eines
Angebotes, nicht eines Zwanges. Die Bestimmung
des Zieles der Mission gleicht der von Modell drei:
Freiheit und Selbstbestimmung; allerdings steht
hier noch der Begriff "Einsicht". PFir die Kommuni-
kation der Liebe Gottes unter den Menschen heiBt
das, daB sie in ein Geachehen einbezogen werden sol-
len, das sie durchschauen und begreifen konnen:
BewuBtseinsbildung wird als Aufgabe der Mission
beschrieben.
Vom Verhdltnis von Entwicklungsarbeit und Mission
wird als "notwendige Ergidnzung" gesprochen mit
dem Ziel der "gegencseitigen Befruchtung". So
problematisch das Bild i&t, =oll es doch jeden-
falls ausdriicken, daB eine sehr intensive gegen-
seitige Durchdringung gemeint ist, die keinen
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Zweifel daran 1ldB8t, dal beides zusammengehort
und auch gemeinsam werantwortet werden muB. UCZ
und GM konnen sich nicht auf Teilbereiche und
Teilverantwortungen beschrédnken.
Im weiteren Zusammenhang des fiir die Darstellung
von Modell vier ausgewdhlten Textes wird darauf
hingewiesen, dal im Grund in der ganzen Missions-
geschichte "ein ganzheitliches Verstdndnis von
Mission" gegolten habe, Strukturhilfe und Ent-
wicklungsarbeit seien nichts anderes als die "Fol-
gen eines mehr gemeindebezogenen Missionsansatzes..
bei dem sich Mission nicht nur an einzelne, sondern
an einzelne in einer,bestimmten Gesellschaft wen-
det." Darum bemiiht man sich bei der mehr gemeinde-
und gesellechaftsbezogenen Form von Mission nicht
mehr nur um "das Wecken des Glaubens im Individuum,
sondern ebenso um die Formulierung des Glaubens
im Rahmen und mit den Mitteln einer bestimmten
kulturellen Umwelt und in einer strukturierten
Gesellschaft."
Die GM formuliert damit ein wichtiges Thema der
gemeinsamen geistlichen Reflexion mit der UCZ.
Die UCZ hat bisher noch nicht viel dazu getan,
den christlichen Glauben mit den Mitteln und unter
den Bedingungen der Tonga - Kultur zur Sprache
zu bringen. Das kann ihr die GM gewiB nicht ab-
nehmen, ebensowenig wie die Wahrnehmung christ-
licher Verantwortung in den wirtschaftlichen und
politischen Strukturen der zambischen Gesellschaft.
WeiBe Miseionare brachten die einheimischen
Christen nach MaBgabe ihres damaligen theolo-
gischen Verstdndnisses am Anfang der Missionsge-
schichte oft in eine Zwangslage, indem sie mit
dem Evangelium auch ihre eigenen moralischen und
kulturgeprédgten Ansichten vermittelten. Es mag
esein, daB die GM, nach MaBgabe ihrer Einsicht von
heute, im Gwembetal dazu beitragen kann, daB die
UCZ, die in 1.23 (5.37) genannten vernachlissigten
Themen aufgreifen kann. Die geistliche Reflexion
der "Kommunikation der Liebe Gottes" in ihrem
doppelten Aspekt férdert - hoffentlich- das theo-
logische Gesprich zwischen Christen verschiedener
Kulturen und hilft ihnen dazu, in ihrem Kontext
Christen zu sein und an ihrem Ort ein Stiick Welt-
verantwortung wahrzunehmen.

2 Welche Probleme stellen sich bei der Auswer-

tung der in Afrika gewonnenen Erfahrungen im
Praxisfe re chen Handelns in der Gegen-

wart?

In diesem Teil muB zun#chst noch einmal an die
Umsténde erinnert werden, unter denen die Erfah-
rungen, die neben der Literatur im Teil eins die-
ser Arbeit verwendet sind, gewonnen wurden und
unter welchen Umstinden sie verarbeitet wurden.
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Einer der wichtigsten Umetédnde war, da in Zambia
eine Gruppe von etwa Gleichaltrigen da war, in der
die ersten Eindriicke diskutiert und vorliufig sor-
tiert werden konnten.

Fiir die Auswertung der Erfahrungen in der kirch-
lichen Praxis nach der Riickkehr aus Zambia war die-
ge Gruppe von geringerem Gewicht, einmal, weil

ihre Mitglieder wieder weit verstreut sind, also
eine gemeinsame Praxis aue rdumlichen Griinden gar
nicht méglich iet, und zum anderen, weil ich das
einzige Gruppenmitglied war, das hauptberuflich im
kirchlichen Dienst tdtig ist, und darum in einer
anderen Situation Erfahrungen im "Praxisfeld kirch-
lichen Handelns in der Gegenwart" auswerten und
umsetzen kann, Allerdings war der dadurch erdffne-
te groBere Spielraum wieder erheblich eingeschrinkt
weil neben der Einarbeitung in eine neue Gemeinde-
gituation nach der Riickkehr aus Zambia nicht viel
Zeit blieb, um die in Zambia gewonngnen Erfahrun-
gen in Ruhe zu iiberdenken.Dazu kam es eigentlich erst

im Vollzug dieser Arbeit. Zu diesem Zeitpunkt la-
gen die Erfahrungen von Afrika bereits iiber ein
halbes Jahr zuriick; vermutlich aus diesem Grund
wurde Ofter auf Literatur zuriickgegriffen, als es
die Formulierung des Themas erwarten 1l&Bt.

2.1 Die Ebene der Umsetzung von Erfahrungen

In der Gemeinde stellte sich die Frage nach der
Umsetzung von in Afrika gewonnenenem Erfahrungen
zuerst als praktiechee Problem: Was soll ich den
Gemeindemitgliedern in einem Dorf im Zabergidu von
meinen Erfahrungen im Gwembetal erzdhlen - denn
natiirlich wurde ich gelegentlich danach gefragt.
Die erste Feaktion war: So wenig wie mdglich er-
zdhlen, auf keinen Fall hergehen und den Leuten
viele bunte Dias zeigen und langs und breits be-
richten, was man alles erlebt hat. Denn was haben
die Probleme der Leute im Gwembetal mit denen der
Weinbauern aus dem Unterland zu tun? Nicht eben
viel. Gemeindearbeit soll nicht verwechselt wer-
den mit der Berichterstattung von fremder Praxis,
die zur Bewdltigung der eigenen nichts austrigt.
Wenn z. B. Gemeindeglieder nach einem Diavortrag
nur sagen: Das war aber interessant! Oder: Die
armen Leute, wie schdbig die doch leben, - und
wenn eie dann ihren Geldbeutel ziicken, dann miis-
ete man ale Referent wissen, daB man hdchstens ein
Teilziel bei der Vermittlung seiner Eindriicke und
Erfahrungen erreicht hat, aber die Verbindung zur
Wirklichkeit der Gemeindeglieder nicht hergestellt
worden ist. - Ale Ziel fiir die Umsetzung von Er-
fahrungen in der Gemeinde kdnnte mit guten Griinden
dasselbe angegeben werden, wie fiir Missionearbeit:
Kommunikation der Liebe Gottes, oder Befidhigung
von Christen, als Glieder des irdischen Leibes
Christi ein Stiick Weltverantwortung wahrzunehmen.
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Das kann aber nur gelingen, wenn Gemeindeglieder
ihr Stiick Weltverantwortung als Teil ihrer Wirk-
lichkeit begreifen kdnnen. Fiir etwas Fremdes kann
man nicht verantwortlich sein. Darum haben Spenden
fiir lbersee so oft den Charakter von Losegeldern,
mit denen man sich davon freikaufen mdchte, wirk-
lich Weltverantwortung an seinem Teil wahrzuneh-
men.

Wer Erfahrungen aus der Missionsarbeit fiir die
eigene Praxis auswertet, wird es nur insoweit kon-
nen, ale er die fremde erfahrene Wirklichkeit zu
seiner eigenen machen kahn. Wer Erfahrungen aus
der Missionsarbeit fiir andere umsetzt, muB noch
einen Schritt weitergehen und auch fiir den Adres-
saten die Moglichkeit bieten, die fremde Wirklich-
keit zu einem Teil seiner eigenen werden zu lassen.
Er muB erkennen kdnnen, daB und wie die Probleme
von anderen Menschen in weiter Ferne mit seinen
eigenen zusammenhéngen, weil beide Teil einer Wirk-

. lichkeit sind. Zu solcher Erkenntnis verhelfen,
ist BewuBtseinsbildung.

Fiir eine fruchtbare Umsetzung von Erfahrungen im
Praxisfeld kirchlichen Handelns in der Gemeinde

( es ist in der Schule, im Religionsunterricht,
prinzipiell nicht anders) reichen also Bericht und
Appell zum Spenden nicht aus. Es muB tiefer ange-
setzt werden. Nicht nur irgendwo bei den Tongas,
sondern auch in den Gemeinden bei uns muB ein Be-
wuBtseinsbildungsprozeB8 in Gang kommen. Es muB er-
kennbar sein, daB Wirklichkeit nicht teilbar ist,
und man sich von der Wirklichkeit nicht loskaufen
kann, sondern sie nur bewdltigen kann, wenn man
gich ihr stellt. ;

In Ubersee gewonnene Erfahrungen kénnen in diesem
ProzeB so vermittelt werden, daB die Universali-
tdt der Aufgabe leichter erkennbar wird.

Zwel Gefahren miiBen in diesem Zusammenhang gese-
hen und vermieden werden. 1. DaB nun jedem Ge-

. meindeglied die Verantwortung fiir die ganze Welt
aufgebiirdet wird. Das widre eine schlimme t/berfor-
derung. Kein Mensch muB an Gottes Stelle treten;
immer noch ist seine Liebe die Voraussetzung und
Befdhigung, damit Menschen, die sieherfahren ha-
ben, sie weiter kommunizieren. 2. DaB am SchluB
herauskommt: Jeder trage seine Last, trage Verant-
wortung fiir und in seinem kleinen, iiberschaubaren
Bereich. Das wdre eine schlimme Verengung, die
nicht begreifen 1#B8t, daB Wirklichkeit groBer ist
und umfassender und vielfdltiger als der eigene
Erfahrungshorizont.

Das Beispiel Gwembetal mag zeigen, daB8 es Situa-
tionen gibt, in denen die Wirklichkeit verstellt
iet, eodaB ein ProzeB unter Leuten nur in Gang
kommen kann, wenn er von auBen in Gang gesetzt wird
Es ist aleo ndtig, daB Christen geniigend Einsicht
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in die Wirklichkeitsbeziige anderer Menschen haben,
damit sie erkennen kdnnen, wo ihr Engagement fir
andere notig ist, damit sie an der richtigen Stel-
le einspringen kdnnen, sei es mit Geld oder Vviel-
leicht, daB einer motiviert wird, fiir eine gewisse
Zeit seine Fdhigkeiten fiir andere einzuseszen.

Das kann geschehen, indem einer "hinausgeht" - wenn
geine Fdhigkeiten fiir einen Dienst drauBlen geeig-
net sind, das kann genauso gut geschehen, indem er
aktiv am sich zu Hause und in seiner Umgebung voll-
ziehenden BewuBtseinebildungeprozeB teilnimmt, und
hier Kommunikation der Liebe Gottes wird.

Eine Kirche wird sich, will sie ihre Weltverant-
wortung in der richtigen Weise wahrnehmen, infor-
mierte und bewuBlte Mitglieder leisten miiBen, die
eie je und dann an Wirklichkeitsbeziige erinnern,
die sie selbst nicht stdndig im Auge behalten kann.
Sie wird sich nicht leisten k&nnen, um ihrer Welt-
verantwortung willen, sich abzuschneiden von der
Kommunikation mit anderen Kirchen anderer Konti-
nente und Kubturen - auch wenn sie deren Theologie
und Lebensart nicht teilt - wenn sie sich nicht da-
rauf zuriickziehen will, nur in egoistischer Weise
ihre Last zu tragen. Nicht jeder einzelne Christ
kann in jedem Fall wissen, wie er fiir andere ein-
springen kann. Er ist auf glaubwiirdige Information
angewiesen, nicht nur auf pure Berichterstattung.
Aus der Vermittlung von Information muB Kommuni-
kation von verantwortlichen Christen werden, die
nicht in der Beliebigkeit, sondern in die gemein-
same Verantwortung miindet. Es gibt Agenturen fiir
gegenseitige Information und Kommunikation. Die
wichtigsten sind hier wohl die Weltbiinde der De-
nominationen, und vor allem: Der Skumenische Rat
der Kirchen. Nicht jede Gemeinde kann nun mit ei-
ner dieser Weltorganisationen Kontakte pflegen.
Aber es gibt auch in der Wirttembergischen Landes-
kirche Agenturen und Gruppen, die daran arbeiten,
mit den Leuten bei uns ein tkumenisches BewuBtsein
zu bilden. Das kdnnen landeskirchliche Stellen
sein, wie die Teams fiir Jkumene und Mission in den
Prédlaturen, das konnen freie entwicklungspolitiech
arbeitende Gruppen sein, das konnen schlieBlich
Einzelne sein, die Erfahrungen in {Jbersee gemacht
haben., Solche Erfahrungen sind nicht Privatbesitz,
die dann zur schonen Erinnerung werden; sie drién-
gen nach Kommunikation ihrer selbst, bzw. auf
Grund des vorhin Festgehaltenen miiBte man nun ge-
nauer sagen: Sie sind Vehikel, deren sich derjeni-
ge bedient, der BewulBteeinsbildung als zur Verant-
wortung in der unteilbaren Wirklichkeit rufende
Kommunikation der Liebe Gottes betreibt.

In diesem Zusammenhang muB man wohl auch die Hei-
matarbeit der Missionsgesellschaften sehen. Sie
berichten und sammeln Geld in Gemeinden und Freun-
deskreisen, nicht alle erkennen den groBeren Zu-
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sammenhang ihrer Arbeit. Die GM sammelt auch und
berichtet auch; aber dariiberhinaus sieht =sie, wie
in Zambia, ihre Hauptaufgabe auch in Deutschland
darin, Einsicht in Zusammenhinge der Wirklichkeit
und VerantwortungsbewuBtsein dafiir zu wecken. Die
Aufgaben, die sich verantwortungsbereiten Christen
bei uns stellen, sind dann oft so wenig "kirchlich',
so sdkular, wie die Arbeit, die das GET im Gwem-
betal leistet.

Nicht selten ist es ein politisches Engagement zu
Gunsten von schwachen Gruppen in der eigenen Ge-
geellschaft, im dem christliche Weltverantwortung
dann wahrgenommen wird.

Das soll an einem Beispiel erldutert werden.

Ein neuentstandener Stausee hat fiir iiber 50.000
Tonga, die im Zambezital jahrhundertelang ihre
Hirse angebaut haben, existenzbedrohende soziale
und wirtschaftliche Folgen. MiBtrauen und Verun-
sicherung wachsen, das politische Klima ist ver-
giftet. Keiner hielt es fiir notig, mit den betrof-
fenen Leuten rechtzeitig liber die Notwendigkeit,
Strom fiir die Industrie des Landes zu gewinnen,

zu sprechen und mit ihren Standortfragen fiir das
Kraftwerk und Pline fiir eine neue Existenzsicherung
zu besprechen. In dieser Situation nehmen Christen
ihre Weltverantwortung fiir diese Menschen wahr.
Sie arbeiten mit den Leuten zusammen, wollen ihnen
mit der Sicherung ihrer Existenzgrundlage im Tal
auch ein Stiick Selbetdndigkeit vermitteln, wollen
ihnen groBere Freiheit vermitteln, ihre Lage selbst
zu meistern.

Da werden am Oberrhein eine Reihe von Kernkraft-
werken geplant oder gebaut, in der N&dhe von Dbr-
fern, in denen die Leute seit Jahrhunderten ihren
Wein anbauen. Keiner hat es fiir notig gehalten,
mit ihnen rechtzeitig alle entstehenden Probleme
durchzusprechen, keiner hat sie gefragt, ob sie

in ihrer Gegend umweltbelastende Industrieanlagen
ilberhaupt brauchen. (Energieverbrauchsplédne wer-
den in unserem Land nicht mit den Leuten bespro-
then, es sei denn, sie widren GroBindustrielle).
Die Leute in den Dérfern am Oberrhein und im Kat-
serstuhlgebiet sind verstért und verunsichert, das
politische Klima ist nachhaltig vergiftet, es
kommt zu Jbergriffen der Polizei und der Biirger
untereinander. Existenzbedrohende Wetter- und
Klimaverinderungen werden befiirchtet, daneben
schleichende radioaktive Verseuchung. Biirgerini-
tiativen versuchen aufzukldren und die Leute zu
besonnenem Handeln zu bewegen. Kirchengemeinden
stellen ihre Gemeindeh#iuser fiir Veranstaltungen
zur Verfiigung, Pfarrer wenden sich in Telegrammen
an die Offentlichkeit, und stellen sich vor die
verunsicherten Leute.

Hier besteht die Notwendigkeit, christliche Welt-
verantwortung im Praxisfeld kirchlichen Handelns
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in der Gegenwart wahrzunehmen, sei es auf der
Kanzel, in der Schule, bei Versammlungen und auf
der StrafBe. Es geht dabei nicht um Heldentaten
einzelner, sondern ebenfalls um die Kommunikation
der Liebe Gottes unter den Bedingungen einer kon-
kreten Situation.

In diesem Beispiel ist manches vergleichbar: Be-
drohung durch dkologische Eingriffe wegen ihrer
somialen und wirtschaftlichen Folgen, die Verun-
eicherung von Betroffenen, die geringe Gesprichs-
bereitschaft der Verantwortlichen mit den Betrof-
fenen, die Vergiftung des politischen Klimas.
Wichtiger als die vergleichbare Situation ist aber,
daB in beiden PFdllen Christen sich gendtigt sehen,
in der jeweiligen Situation Weltverantwortung
wahrzunehmen. Die Kenntnis der zambischen Varian-
te des Problems, also Erfahrung aus Afrika, er-
leichtert es, die Problematik im eigenen Land
besser zu durchschauen und begiinstigt ein Enga-
gement. In der BewuBtseinsbildung iilber die Pro-
blemlage im deutechen Fall kann das zambische
Beispiel als verfremdende Illustration benutzt
werden - eine weitere Mdglichkeit, Erfahrung aus
Afrika fiir hiestge Arbeit zu verwerten. Die All-
gemeinheit der Struktur des Problems kann so ver-
deutlicht werden, und, was wichtiger ist, die Un-
teilbarkeit der eimen Wirklichkeit. Oft ist es =o,
daid Verfremdungen sensibilisieren; das ist mehr,
als ein guter Theatereffekt. -

Als ich in einem Seminar fiir Landfrauen aus dem
glidhohenlohischen Bereich u. a. iiber die Probleme
von Schweinezucht und Vermarktung von Schlachtvieh
in Zambia sprach, waren die gleich bei der Hand
und fragten sich, was man eigentdich bei uns un-
ternehmen miiite, um die Bauern wirtschaftlich bes-
ser abzusichern; dann stellten sie fest, daB die
Chancen bei uns doch wohl groBer seien, daB dies
geldnge und daraufhin entschlosesen sie sich, Geld
zu geben fiir die landwirtschaftlichen Projekte der
GM.

Wo fremde Wirklichkeit ein Stiick weit als eigene
erfahrbar wird, haben Gemeindeglieder weniger
Schwierigkeiten, zusammenzudenken, was zusammen-
gehort: Wohl und Heil des Menschen. Sie merken,
daB sie es bei sich selbst auch nicht auseinander-
reifen konnen. Damit entfallen dann weithin Fra-
gen wie die: Ja, und warum ist denn das Miseion,
wenn die nur dafiir sorgen, daB die Leute besser
leben konnen?

Die Erfahrungen im Gwembetal ermdglichen es, in
den Gemeinden Mission und Skumenische Diakonie als
zwel Aspekte eines Auftrages von Christen zu ver-
mitteln.
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2.2 (Okumenische Erfahrung als Anleitung zur
Kritik bestehender kirchlicher Strukturen.

Die Betrachtung von Kommunikations- und Informa-
tionsstrukturen im Praxisfeld kirchlichen Handelns
unter dem Leitgesichtspunkt einer Skumenisch, d.h.
auf den Dienst an der Welt bezogenen, wiinschens-
werten Praxis fiihrt zur Kritik an bestehenden
Strukturen in der eigenen Kirche. Sie stellen
selbst ein Problem dar fiir die Auswertung und Um-
setzung von Erfahrungen. Die verfaBte Amtskirche
ist selbst kaum Skumenisch strukturiert, sie ist
zu wenig auf die Bediirfnisse ihrer Mitglieder, der
Gruppen, die in ihr aktiv sind oder werden m&chten,
und der "Welt" hin organisiert.

Es ist selten der Fall, daB sich der Leib Christi
gelbst formt nach seinen Aufgaben, 6fter ist es
der Fall, dais die Institution Kirche aus sich her-
aus Amter und Funktionen ausetiilpt und manchmal
auch vergiBt, totes und abgestorbenes Gewebe, das
sich inzwis@hen erneuert hat, auch wirklich abzu-
stoBen. '

Die Kommunikations- und Informationskanidle laufen
immer noch iiberwiegend von oben nach unten iiber
Amtstréger. Die Ffarrer sind dabei die wichtigsten
Zwischeninstanzen; sie fiihlen sich in der Regel
weniger als Anwédlte der Basis denn als Botschafter
der Institution. DienGemeindebasis sit entsprechend
schlecht organisiert. Wie kann eine solche Kirche
Weltverantwortung wahrnehmen?

Nicht, daB demgegeniiber die Struktur der zambi-
schen Kirchen als leuchtendes Vorbild gelten kon-
nten, und man geneigt wédre zu sagen: So wie in
der UCZ, so miiBte es in der wiirttembergischen Lan-
deskirche auch zugehen. In den Analysen von 1.22
und 1.23 haben sich ja durchaus Schwdchen in der
Struktur der UCZ ergeben, gemessen am Kriterium
der Okumenizitdt. Ja, man wird sogar sagen konnen:
In dieser Kirche begegnen gelegentlich merkwiirdig
altertimliche biirokratische Verfahrensweisen -
auch wenn es sich um eine Kirche handelt, die sehr
wenig mit Papier verwaltet - die bei uns schon
iiberwunden sind.

Die wichtige afrikanische Erfahrung ist in diesem
Zusammenhang, daB dort, wo Laiengruppen in der
Kirche oder ihrer kirchlichen Organisation genii-
gend Raum haben, von ihnen die wichtigen Impulse
ausgehen. Ich denke hier an die sisterhood der UCZ
und an das GST. Freie Gruppen sind die eigentlichen
Motoren kirchlicher Arbeit, sie haben die Kraft
fiir Innovationen, weil sie nicht in einem Apparat
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funktionieren miiBen. Sie arbeiten mit den Leuten
an der Basis zusammen und vertreten das Evangelium
dort konkret und machen es erfahrbar. Auch bei uns
sind es oft freie Gruppen in der Kirche, die diese
Aufgaben wahrnehmen. Sie tun es nicht immer so, daB
Kirchenleitungen von ihrem Engagement begeistert
wdren. 0ft sind es Gruppen, die am Rand von Kirche
und Gesellschaft stehen. Ihre [berzeugungen sind
oft recht leicht verwechselbar, mit denen von sozia
lietischen und kommunistischen Gruppen. Aber sie
nehmen an ihrem Teil chrietliche Weltverantwortung
wahr unter den Bedingungen unserer Gesellschaft.
0ft genug verbinden sie damit Kritik an der Amts-
kirche und ihrer Praxis. Solche Gruppen sind un-
bequem; sofern kirchliche Amtstréger sich ihnen
anschlieBen, kann es ihnen passieren, daB sie dis-
zipliniert werden. Statt daB die Kirche sagt:
noetra: res agitur - greift sie allzu schnell zu
hochst fragwiirdigen Mitteln und distanziert oder
trennt sich von solchen Gruppen. Das Beispiel der
Evangelischen Studentengemeinden=ind ihre Behand-
lung in der Synode ist dafilir heranzuziehen.
Solchen Gruppen wird dann vorgeworfen, sie trieben
Allotria, seien eineseitig, seien politisch, unter-
wanderten die Gemeinde - die Kirche aber sei fiir
alle da und miisse alle erreichen kénnen, und kon-
ne nicht fiir einzelne Gruppen Partei ergreifen.
Darum miiBe sie sich zuvorderst auf die Verkiindi-
gung des Evangéliums in den gewohnten Formen des
Sonntagsgottesdienstes konzentrieren.

Es kann hier nicht im Detail nachgewiesen werden,
mit welcher Berechtigung die eine oder die andere
Seite ihre Argumente vorbringt. Hervorgehoben wer-
den soll nur der eine Aspekt: Dal eine straffor-
ganisierte Amtskirche mit dem Grad der Verfesti-
gung ihrer 8trukturen zunehmend kommunikationsun-
fdhiger wird, und am Ende in ihrer Verkiindigung
die Liebe Gottes nur noch behaupten, aber nicht
mehr vermitteln kann. Sie erreicht die Menschen

in ihrer Wirklichkeit nicht mehr. Ahnlich sieht es
im Bereich der Diakonie aus. Wenn die diakonischen
Aktivitdaten in einer Vielzahl von Werken organi-
giert und verwaltet werden, hilft das gewif vielen
Menschen, die in Not sind. Wenn aber dariiber die
diakonischen Aktivitdten der Gemeinden an der Ba-
eie verkiimmern, weil man ja die Werke hat, sind
sie kaum mehr in der Lage, dkumenische Weltver-
antwortung zu ilbernehmen.

2.3 (Okumenisbhe Erfahrungen als Beitrag fir eine
RKirche der Zukuntt.

Okumenische Offnung der Gemeinden im strengen Sinn
ist nicht nur die Zusammenarbeit verschiedener
Konfessionen und Denominationen und die gegensei-
tige Anerkennung von Amtern und Amtshandlungen
und Abendmahlsgemeinschaft untereinander, sondern
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wesentlich die auf die eine unteilbare Wirklich-
keit bezogene Arbeit der verschiedenen christlichen
Gemeinden und Kirchen in der Welt und an der Welt
im Auftrag des einen Herrn.
Das ist die Kirche der Zukunft.
Man kann heute die Erde nicht mehr aufteilen in
Missionsfelder der alten, etablierten Kirchen, die
dann ihre Tochterkirchen groSziehen, bis die
schlieBlich auch als selbstdndige junge Mitglieder
in die groBe Kirchenfamilie aufgenommen werden.
Man kann nicht mehr in einer Kirche beschliefien,
irgendwohin zu .gehen, und Menschen zu Christen 2zu
machen, ohne sich auf deren Wirklichkeit, auf
ihren Kontext, einzulassen. Die GM verhdlt sich
in dieser Frage so, daB sie etwa einschédtzen kann
und angeben, was tsie an Diensten leisten kann; sie
nimmt Aufgaben wahr, um die sie gebeten wird, und
ilbernimmt sie nur zusammen mit einheimischen Mit-
arbeitern.
Die alte westliche Miseionspraxis, &dhnlich struk-
turierte Tochterkirchen mit dem-selben, von der
westlichen Kulturgeschichte geprdgten Bekenntnis-
stand hervorzubringen, - die UCZ ist ein Beispiel
dafiir, - hat lang genug aus afrikanischen Christen
echwarze Buropder oder Amerikaner gemacht. Den al-
ten Missionsgesellschaften kann daraus kein Vor-
wurf gemacht werden, sie konnten es zu ihrer Zeit
kaum besser wissen. Heute ist die Bildung zahl-
reicher sogenannter "independent churches" und
auch die Entwicklung der "Schwarzen Theologie"
eine Antwort auf diese Entwicklung. Diese Antwort
fiihrt nicht immer zu einer besseren Kommunikation
unter Christen verschiedener Kulturen, sie fiihrt
sogar oft zu MiBverstdndnissen und Blockierungen.
Okumenische kirchliche Praxis muB heute wohl
vor allem unter folgenden Kriterien geschehen, wie
gie auch der Praxie der GM im Gwembetal entnémmen
werden konnen:
Warten, ob man gerufen wird; Einspringen, wo es
notig ist; gemeinsam planen und handeln und mit-
einander den richtigen Weg suchen; Partei ergrei-
fen fiir die Schwachen, mit ihnen ihre Bediirfnisse
ermitteln und sich dafiir einsetzen; die Leute fra-
gen, was sie von einem westlichen Christus erwar-
ten, sie ermutigen, Christus in Afrika einzubiir-
gern; iiber die eigene Motivation Rechenschaft ge-
ben, eigene Jberzeugungen und Meinungen einbringen
und zur Diskussion etellen; Kommunikation nicht
mit Herrschaft verbinden; Entscheidungen dem Part-
ner ilberlassen, ihm helfen, Alternativen zu klédren;
die Entscheidung des anderen akzeptieren, auch
wenn sie gegen die eigene Position ausfallen; ge-
meinsam den Wirkungszusammenhang der gemeinsamen
Praxis reflektieren.
Diese Kriterien, unter denen heute Missionsarbeit
geschehen sollte, unterscheiden sich nicht von de-
nen, die fiir dkumenische Gemeindearbeit hier gel-
ten koOnnen.
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Das Problem der verschiedenen Kulturen taucht
bei uns als Problem verschiedener Klassen mit
ihrer Eigenprédgung auf.

An der Kirche der Zukunft mitwirken, angeregt
durch EBrfahrungen zu Hause und in Afrika, kdnm-
te also ganz schlicht heilen: Im Praxisfeld
kirchlichen Handelns in der Gegenwart Okumeni-
sche Verantwortung wahrnehmen und wecken. Da
fangen dann die Probleme in der Gemeinde an.
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Ulrich Schlottmann Nkandabwe, August 1975
P.0. Box 2, Sinazeze
Via Choma/Zambia

5. Rundbrief

Viele Freunde und Bekannte haben mich noch vor meiner Abreise
nach Afrika gefragt, wann ich im Urlaub fiir einige Wochen nach
Deutschland zuriickkomme. Ich habe meistens geantwortet, dass

ich diese freie Zeit wohl gerne zum Kennenlernen afrikanischer
Ldnder nutzen mochte. So habe ich im Juni eine Fahrt nach Tan-
zania und Kenya unternommen. Eine Mitarbeiterin von '"Dienste

in Ubersee'", Friulein Margarete Huber, die ich vom Vorbereitungs-

. kursus fir unsere Auslandstdtigkeit her kenne, hat diese Reise
nicht nur mitgemacht, sondern sie allein geplant und organisiert.
Dank ihrer guten Vorbereitungen ist unser Urlaub reibungslos ver-

. laufen. Wenn ich jetzt von dieser Zeit berichte, dann deshalb,

weil Ost-Afrika eine Reise wert ist.

Die Reiseroute fiihrte zundchst von Zambia auf der neu gebauten

Fernstrasse, der '"Tan-Zam'", nach Dar-Es-Salaam. Auf dieser ca.

2.000 km langen Strecke konnten wir immer wieder neue Eindriicke

von den unendlichen Weiten der verschiedenartigen afrikanischen

£ Landschaft gewinnen. Die gut ausgebaute Asphaltstrasse verlduft
auf weiten Strecken parallel zu der fast vollsti@ndig hergestell-
ten Tanzam-Bahn, die mit Hilfe der Volksrepublik China gebaut
wird und den Kupfergiirtel Zambias mit dem Hafen Dar-Es-Salaam
verbindet. Die Fertigstellung dieser Bahn fdllt etwa mit der
Unabhéngigkeit der frilheren portugiesischen Kolonie Mozambijue
zusammen. Die Verbindung des Kupfergiirtels Zambias mit der
Kiiste des Indischen Ozeans bei der Hafenstadt Beira ist um
ca. 40 % kiirzer als die gewdhlte Strecke nach Dar-Es-Salaam.Fiir

. die nun fertiggestellte Bahn hat man sich in den sechziger Jah-
ren auch deshalb entschieden, um nicht von der Kolonie Mozam-
. bique abhéngig zu sein, Genau zum Zeitpunkt der Fertigstellung

des weltweit bekannten Mammutprojektes hat diese Begriindung
keine Giiltigkeit mehr. Der Wettlauf mit der politischen Ent-
wicklung Afrikas wurde in diesem Fall ohne Zweifel von Zambia

s verloren.

Es lag fiir uns nahe, Dar-Es-Salaam, die Hauptstadt Tanzanias,
mit Lusaka zu vergleichen. Ein kaum zu beschreibender Zustand
der Strassen innerhalb der Stadt und zahlreiche dem Verfall
preisgegebene Verwaltungs- und Wohngebdude liessen unschwer
vermuten, dass Tanzania ein weitaus drmeres Land ist als Zambia.

* In der Tat gehdrt Tanszania zu der Gruppe der 25 &rmsten Lénder
der Welt. Zambia und Keny2 geh®ren nicht dazu.

Unter Pridsident Nyerere versucht Tanzania, die Probleme der Un-
terentwicklung nach dem Konzept des afrikanischen Sozialismus
zu 10sen. In Suaheli, der Nationalsprache Tanzanias, heisst
hierfiir das Schlagwort UJAMAA, das einem auf Schritt und Tritt
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begegnet. Man geht von dem Grundsatz aus, dass Entwicklungen
auf dem Lande ihren Ursprung haben. Deshalb wird versucht, die
landliche Bevdlkerung in Dorfgemeinschaften, den sog. Ujamaa-
Dérfern, zusammenzufassen. Die Menschen sollen hier zusammen
leben und auf den Feldern, die der Gemeinschaft gehdren, zum
Gemeinwohl arbeiten. Diese Ujamaa-Dorfer werden vorrangig fi-
nanziell unterstiitzt. Man hat die Zielvorstellung, dass nach
absehbarer Zeit der gesamte ldndliche Privatbesitz in diesen
Dorfgemeinschaften aufgeht.

Es ist bemerkenswert, dass sich das Nachbarland Kenya unter
Pridsident Kenyatta fiir eine v8llig andere Politik entschieden
hat. Es wird hier versucht, der Unterentwicklung auf der Grund-
lage einer liberalen Wirtschaftspolitik Herr zu werden. Angeb-
lich soll sich Kenya dadurch die Abh&ngigkeit von ausléndischen
Konzernen, die in diesem Land investieren, eingehandelt haben.
Man sieht die Gefahr, dass sich das kapitalistische System mehr
und mehr verfestigt. Die kenyanische Wirtschaft scheint im Ver-
gleich mit anderen Entwicklungslindern effektiv zu arbeiten.
Die Hauptstadt Nairobi spiegelt jedoch die Auswirkungen dieses
Wirtschaftssystems deutlich wider. In keiner Stadt habe ich den
krassen Unterschied zwischen Armut und Reichtum so ausgeprégt
gesehen wie hier. Parkdhnliche Grundstiicke nach englischem Vor-
bild mit den schonsten Villen liegen im Osten der Stadt und aus
Abfallmaterialien aufgestellte Blech-Hiitten im Slumgebiet west-
lich. Diese Stadtaufteilung hat ihren Ursprung in der Kolonial-
zeit. Die Europder und Asiaten haben sich in den schdnsten Wohn~-
gebieten angesiedelt und den Afrikanern den Rest iiberlassen.
Daran hat sich bis heute nicht viel geidndert. Ich wundere mich
deshalb nicht, wenn sich die Regierung Kenyas einer wachsenden
Opposition gegeniibersieht, die als Feindschaft gegen den Staat
aufgefasst wird.

An einem Nachmittag haben wir einen Ausflug zu den landschaftlich
reizvoll gelegenen Ngong-Hiigeln unternommen. Von hier konnten

wir einen guten Uberblick iiber Nairobi gewinnen und im Siiden die .
Weite der Maasaisteppe bewundern. Wie wir bei unserer Riickkehr
erfuhren, wurde wenige Tage zuvor auf den Ngong-Hiigeln die

Leiche des ermordeten kenyanischen Politikers J.M. Kariuki ge-
funden, eines der heftigsten Gegner der Politik Kenyattas. Die-
ser Mann hatte zunichst als Nutzniesser der liberalen Wirtschafts-
form Kenyas eine grosse Bedeutung erlangt und sich dann der Po-
litik zugewandt. Es fdllt deshalb schwer, seinen Tod als einen
Ungliicksfall anzusehen.

Die Fahrt von Dar-Es-Salaam nach Nairobi fiihrte zunZchst zu den
Usambarabergen im Norden Tanzanias. Eine widhrend der Kolohial-
zeit von Deutschen gebaute Schotterstrasse schlédngelt sich an
den Hdngen des Gebirges hinauf, sie brachte uns in ein Gebiet,
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das uns vielfach an die Landschaften Usterreichs erinnerte.

Unmittelbar vor den Usambarabergen erreichten wir das grosste
Sisal-Anbaugebiet Tanzanias. Mit ca. 40 % der Weltproduktion
ist Tanzania der grosste Sisalproduzent. Durch die Entwicklung
der Kunstoff-Faser hat das Land jedoch gegen eine starke Kon-
kurrenz zu kimpfen. Viele Plantagen mussten bereits aufgegeben
werden.

Einen Tag spZiter erreichten wir die Stadt Moshi, am Fusse des
Kilimanjaro. Die schneebedeckte Kraterspitze dieses hSchsten
Berges Afrikas war jedoch sté@ndig in Wolken verhiillt. Nur fiir
kurze Augenblicke, ausreichend fiir einige Fotos, wurde das ge-
waltige Gebirgsmassiv vollstdndig sichtbar.

In Moshi besuchten wir zwei uns bekannte Mitarbeiterinnen der
Arbeitsgemeinschaft "Dienste in Ubersee'". Sie arbeiten in einem
grossen, mit Hilfe der EXD gebauten Krankenhaus als Kinder&drztin
und Apothekerin. Es wurde mir erlaubt, die Arztin, Frau Dr.Noemi
Brunner, bei einer Visite in der Kinderabteilung spédt abends zu
begleiten. Hierbei habe ich einige besondere Eindriicke gewonnen,
die mich anschliessend sehr beschdftigt haben:

Die Kinderabteilung war weit iiberbelegt. Den Miittern war es er-
laubt, bei ihren Kindern im Krankenzimmer zu iibernachten. So sah
ich eine Mutter zusammen mit ihren zwe! Kindern in einem Kinder-
bett liegen. Ein Kleinkind mit einer schweren Lungenkrankheit
musste mit operierten Patienten in der Intensivabteilung unter-
gebracht werden. Auch hier wachte die Mutter an der Seite ihres
Kindes.

Die Ausiibung einer THAtigkeit in einem Krankenhaus wie diesem in
Moshi ist ein schwerer Dienst. Besonders fiir Europider kann es
eine grosse Belastung bedeuten. Wenn dennoch Menschen aus den
entwickelten Lédndern diese Belastungen auf sich nehmen, so ist
das ein glaubwiirdiger Beitrag zur Beseitigung der Not in dieser
Welt. Glaubenden Menschen, die unter dieser Not leiden, gilt die
Verheissung, dass sie sich einmal freuen diirfen, weil Gott ihnen
ihre Last abnehmen wird. Das gilt auch fiir Noemi.

Von Moshi aus unternahmen wir einen dreitidgigen Abstecher zum
Ngoro-Ngoro-Krater am Rande der Serengeti. Es wurde der Hohe-
punkt unserer Reise. Dieser Krater ist nach dem Mona-Lake (USA)
der zweitgrOsste der Erde und soll eines der beriihmtesten Tier-
paradiese der Welt sein. Nur mit gemieteten Landrovern ist es
erlaubt, in den Krater zu fahren, der einen Durchmesser von

ca. 20 km hat. Die Chauffeure wissen, wo sich seltene Tiere
aufhalten. Der Reisefiihrer, den wir sténdig bei uns hatten

und aus dem ich die meisten Informationen fiir diesen Rundbrief
herausgelesen habe, gibt hier folgenden Hinweis:




"Wie die benachbarten Krater im tanzanischen 'Hochland der
Riesenkrater' brach er ein, als die Lava aus dem Innern des
Vulkans abgeflossen war. Der Krater enthdlt neben einem klei~-
nen Wald meist offene Steppe und Siimpfe in der N&he des soda-
haltigen Kratersees. Neben Lowen, Leoparden, Biiffeln, Fluss-
pferden, Wasserbdcken, Gazellen und Elefanten enthdlt der Kra-
ter etwa 14.000 Gnus, 5000 Zebras und einen See mit unzzhligen
Flamingos. Besonders leicht sehen Sie hier Nashdrner und Hyénen.
Letztere sind insofern ungewdhnlich, da sie sich hier nicht als
Nacht- sondern als Tagtiere gebdrden. Auch die iibliche Beziehung
zwischen Lowen und Hy#dnen ist im Krater teilweise ins Gegenteil
verkehrt: Man stellt fest, dass die Lowen hier etwa ein Viertel
ihrer Nahrung dadurch bekommen, dass sie Hydnen von Opfern weg-
jagen, die diese geschlagen haben." .

Auf dem siidlichen Kraterrand sahen wir auch das Denkmal fiir
Michael Grzimek, der 1959 beim Zusammenstoss seines Sportflug- .
zeuges mit einem Geier den Tod fand.

Auf der Riickfahrt nach Moshi hatten wir auf dem Campingplatz

am Eingang zu dem ebenfalls sehr sehenswerten Manyara-Park ein
Erlebnis besonderer Art. Wir waren beim Einbruch der Dunkelheit
gerade im Begriff, uns in der Wdrme eines Lagerfeuers niederzu-
lassen, als wir zuf#llig in etwa zehn Metern Entfernung ein ge-
waltiges Tier entdeckten. Nicht das leiseste Gerdusch war vor-
ausgegangen, als es vor uns den Campingplatz iiberquerte. Es war
ein Elefant, der sich wahrscheinlich als Einzelgénger von einer
grosseren Herde abgesetzt hatte. Das Ereignis kam fiir uns so un-
vorbereitet, dass ich dem Tier nachlaufen wollte, als es in der
Dammerung verschwand. Von diesem Leichtsinn hat mich Margarete
gliicklicherweise abgehalten.

Serengeti-, Ngorongoro- und Manyarapark liegen im Maasai-Land.
Weite, trockene Grassteppen im Gebiet westlich von Arusha sowie
gebirgsdhnliche Landschaften bis hin zu uniiberschaubar grossen
Weidefldchen siidlich von Nairobi machen den Charakter dieses .
Landes aus. Auf diesen Weideflichen sind uns riesige Viehherden
begegnet. In der Tat sind die Maasai nomadische Viehziichter.

Die Grosse der Herden entscheidet iiber das Ansehen der Person.

Wegen ihrer sehr konservativen Einstellung stehen sie Entwick-
lungspldnen der Regierung ablehnend gegeniiber. Sie halten an ihren
alten Traditionen fest, tragen auffallend eigenstindige Kleidung
und bunten Schmuck und sind deshalb zu einer willkommenen Touri=-
stenattraktion geworden. Sie leben jeweils als Sippen in Kraalen,
die von Dornenhecken umgeben sind. Fiir die Nacht wird hier auch

das Vieh hineingetrieben zum Schutz gegen die vielseitigen Gefahren.

Die Stadt Arusha liegt zentral und konnte bei einer mdglichen wei-
teren Einigung der ostafrikanischen Staaten an Bedeutung gewinnen.
Die Griindung geht aus einer Garnison der Deutschen hervor, die
gegen den Volksstamm der Arusha gekdmpft haben. Durch die sog.
Arusha-Declaration von 1967 ist diese Stadt neu in das Inter-

esse der griosseren Politik geriickt. Die schon erwdhnte Ujamaa-
Bewegung wurde hier durch Pridsident Nyerere fiir ganz Tanzania

als verbindlich erklért.
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Nach unserem dreitdtigen Aufenthalt in der modernen Gross-
Stadt Nairobi sind wir erneut an die Meereskiiste des Indischen
Ozeans gefahren. Unser Ziel war Mombasa, die zweitgrosste
Stadt Kenyas,mit dem bedeutendsten Hafen Ostafrikas. Die

Reise auf der gut ausgebauten Asphaltstrasse wurde durch einen
grausamen Unfall iiberschattet, der sich in der Nacht zuvor
ereignet hatte. Ein voll besetzter Bus war bei hoher Ge-
schwindigkeit mit einem Tankwagen frontal zusammengeprallt.
Dabei hatte sich das Benzin dieses Tankwagens iiber den Bus
ergossen und Feuer gefangen. Achtundzwanzig Menschen sind
dabei verbrannt.

Mombasa kann auf eine sehr lange Geschichte zuriickblicken.

Als erste Europder kreuzten um 1500 hier die Portugiesen auf
und gerieten in heftige Auseinandersetzungen mit der ansissi-
gen Bevdlkerung, die zum grossen Teil aus Arabern bestand. Der
arabische Einfluss hat nicht nur Mombasa,sondern den ganzen
Kiistenstreifen Ostafrikas geprdgt. Das war uns schon bereits
in Zanzibar aufgefallen, wohin wir von Dar-Es-Salaam aus einen
Abstecher mit einem kleinen Flugzeug unternommen haben. In
Mombasa hort man zu den bestimmten Tageszeiten die Gebetsrufer
von den Minaretts der zahlreichen Moscheen, Nie engen Geschidfts-
strassen der Altstadt mit dem regen Treiben der Hindler sind
zweifellos orientalischer Stil und deshalb auf dem afrikani-
schen Kontinent besonders eindrucksvoll.

Auffallend ist ausserdem der relativ hohe Anteil der asiati-

schen Bevdlkerung. Sie sind vor allem am Handel beteiligt. Die-
ser war bereits vor mehr als eintausend Jahren die Ursache fiir die
Kontakte zwischen den Menschen Afrikas und Indiens.

Die Eingliederung all' dieser verschiedenen Bevdlkerungsgruppen
in die sich neu entwickelnde afrikanische Gesellschaft bringt
erhebliche Schwierigkeiten mit sich. Der entscheidende Einfluss
der Europder au- der Kolonialzeit, die Lebensinteressen der
Araber und der Asiaten miissen mit den Freiheitsbestrebungen der
Afrikaner auf einen Nenner gebracht werden. Wenn man sich ver-
deutlicht, dass die Bewdltigung dieser Probleme zu denen der Unter-
entwicklung hinzukommt, f&llt es schwer, an eine LOsung zu
glauben. Vielmehr scheinen diejenigen recht zu behalten, die
sagen, dass die anstehenden Probleme der Erde nicht mehr zu l0sen
sind.

Wir haben acht Tage in einem Strandhotel Mombasas gewohnt. Die-
ses Luxus-Hotel gehdrt zu denen, die in den Prospekten euro-
piischer Reiseunternehmen als touristische Attraktion angeboten
werden. Zusammen mit raffinierten Tieraufnahmen aus den Natio-
nalparks und der Andersartigkeit der afrikanischen Bevdlkerung
tduschen diese Angebote ein paradiesisches Afrika vor. In dem
Strandhotel ist mir besonders aufgefallen, dass ausschliesslich
EBuropder die Gdste waren und simtliche Dienstleistungen von
Afrikanern erbracht wurden. Ein Luxushotel fiir die Weissen und
die armseligen Hiitten der Afrikaner liegen hier auf engstem
Raum zusammen. Durch einen hohen Zaun sind sie voneinander
getrennt. Das ist der Grund, weshalb der Tourismus von vielen
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kritisch beurteilt wird. Erfahrungsgeméss bringt er nédmlich
nicht die erwiinschte Volkerverstdndigung. Vielmehr werden Vor-
urteile bestdtigt und protziges Auftreten auf der einen Seite
und Unterwiirfigkeit auf der anderen festgestellt. Die Einstel-
lung des EuropHers zu den Afrikanern, die Dienstleistungen er-
bringen, kommt zum Ausdruck, wenn wie selbstverstdndlich von
Kiichen- bzw. Gartenboys gesprochen wird, ganz gleich, wie alt
sie sind.

Von Mombasa aus haben wir unsere viertdgige Riickreise nach
Zambia angetreten. Sie fiilhrte uns zun@chst auf einer Staub-
strasse, entlang der ostafrikanischen Kiiste, bis Tanga in
Tanzania. Es war auf dieser Strecke sehr abwechslungsreich,
da der Weg durch ausgedehnte Koknsnalmen-Wilder fiihrte und
wir dabei auch einen Eindruck von der Verarbeitung der Kokos=-
niisse gewinnen konnten. Von Tanga aus fuhren wir wieder in
Richtung der Usambaraberge und kamen bald auf die uns bekann-
te Tan-Zam-Strasse.

Wegen der gelungenen Ostafrika-Reise werde ich im nZchsten
Jahr voraussichtlich eine weitere Fahrt unternehmen. Ich

habe dann vor, Siid-Afrika kennzulernen. Die Frage stellt sich,
wer dann mein Reisebegleiter sein wird. Zu der Zeit wird
Margarete Huber mit einem Ulrich verheiratet sein. Das bin
jedoch nicht ich, sondern das ist einer, der in Lusaka wohnt.

Mit herzlichen Griissen,

Ulrich Sehlottmann

Fiir diejenigen, die etwas iiber Ostafrika lesen mdchten,
kann ich den schon erwdhnten Reisefiihrer empfehlen. Er
wurde von einem Team bearbeitet und von der Deutschen
Afrika-Gesellschaft e.V., Bonn, herausgegeben. Er ist
im H. K&llen Druck & Verlag, Bonn, Hohe Strasse 87,
erschienen. Titel: OSTAFRIKA, Reisehandbuch Kenya und
Tanzania.
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Sehr geehrter lerr Seeberg!

Ich nehme Bezug auf die Jahresebschliisse bis 1972 und die geinderte
satzung.

Auf Grund der hierin gemachten Angeben und eingereichien Satzung in

der Fassung vom 21. lai 1975, staatlich genehmigt am 13, Juni 1975,

wird der Verein weiter wegen Verfolgung

1. besonders forderungswiirdiger gemeinniitziger Zwecke (Forderung der
offentlichen Gesundheitspflege, der Erziehung, Volks~ und Berufs-
bildung einschlieBlich der Studentenhilfe,

2. mildtatiger Zwecke,

3. kirchlicher Zwecke,

gemdB § 4 Abs. 1 Ziff. € Korperschaftsteuergesetz, § 3 2iff. 6 Ge-

werbesteuergesetz, § 3 Abs. 1 Ziff. 6 Vermdgensteuergesetz a.F., § 3

Abs. 1 Ziff. 12 Vermbgensteuergesetz n.F. von der Kdrperschaftsteuer,

Gewerbesteuer und Vermdgensteuer befreit.

Die satzungsméBigen gemeinniitzigen Zwecke fallen unter Ziff. 1 und 5
der Anlage 7 zu den Einkommensteuerrichtlinien.

Diese Auskunft berechtigt zur Ausstellung von Bestédtigungen iiber Zu-
wendungen im Sinne des § 10 b Einkommensteuergesetz bzw. § 11 Ziff. ©
Korperschaftsteuergesetz.

Im librigen nehme ich Bezug auf das anliegende Merkblatt, das Bestend-
teil dieser Auskunft ist. Die Einkommensteuerrichtlinien in der zur
Zeit geltenden Fassung sind im Steuer- und Zollblatt fiir Berlin 1973
S. 661 veroffentlicht.

Hochachtungsvoll
Im Auftrag
S
Y,
(Freytfe)

Sprodizeiton Kessanstunden Konten
Montag, Dienstag, Preitag Montag bis Donnerstag von 8 bis 14 Uhr Postscheckamt Berlin West (BLZ 100 100 10), Konto-Nr. 15 89-108
von 8 bis 14 Uhr Freitag von 8 bls 13 Uhr Berliner Bank AG (BLZ 100 200 00), Konto-Nr. 0500115300

Am letzten Arbeltstag des Monats Sparkasse der Stadt Berlin West (BLZ 100 500 00), Konto-Nr. 071000360
Ist die Finanzkasse geschlossen




Finanzamt fiir Korperschaften Anlage zum Schreiben vom 7. Juli 1975

1 Berlin 61 (Krcuzberg) an
Alexandrinenstr. 128

St.Nr. 26/4873 ! _ Gossnersche Missionsgesellschaft:

I. Die Auskunft betr. Steucrbefreiung wird unter der Voraussetzung erteilt,

daB dic tatsidchliche Geschédftsfiihrung auch weiterhin dem Inhalt der
Satzung entspricht; insoweit bleibt eine jederzeitige Nachpriifung vor-
bchalten. Auch fiir di¢ Zukunft muBl durch ordnungsméfige Aufzeichnung dcr
Einnahmen und Ausgaben der Nachweis gefiihrt werden, daB die tatséchliche
Geschéftsfiihrung auf die ausschlieBliche und unmittelbare Erfiillung der
in der Satzung festgelogten stcuerbegiinstigten Zwecke gerichtet ist

(§ 15 Gemeinniitzigkeitsverordnung - GemV). Buchfiihrungs- und Aufzcich-
nungspflichten nach anderen Vorschriften (z.B. §§ 160, 161 Abgabenord=-
nung) bleiben unberiihrt,

Die Korperschaft ist nach § 16 GemV verpflichtet, dem zustdndigen Finanz-
amt u.a. sofort Anzcige zu erstatten, falls die tatsidchliche Geschéafts-
fiihrung sich &dndert, Beschliisse gefaBt werden, durch die eine fiir steu-
erliche Verglinstigungen wesentliche Satzungsbestimmung nachtrédglich ge-
édndert, ergidnzt, in die Satzur: eingefiigt oder aus ihr gestrichen wird,
durch die die KOrperschaft aufgeltst, in cine andere Korperschaft cin-
gegliedert oder ihr Vermdgen als ganzes ilbertragen wird.

Die Befreiung ist nicht anzuwenden, soweit die inléndischen Einkiinfte
dem Steuerabzug unterliegen (§ 4 Abs. 2 Kdrperschaftsteuergesetz). Auf
die Mdpglichkeit dcr Erstattung bzw. Nichterhebung der Kapitalertrag-
steuer gem. § 13 a Kapitalertragstcuer-Durchfiihrungsverordnung wird hin-
gewiesen.

Es bleiben u.a. unberiihrt:

a) dic Steuerpflicht cincs wirtschaftlichen Geschiiftsbetricbs (vgl.
§§ 6 folg. GemV), = %,B, die Buchhandlung usw, =

b) dic Vorschriften dor Sammlungsgesctzc (Berlin: Sammlungsgesctz vom
~ 23. Januar 1973 - GVBl. Berlin 1973 S. 394),

¢) die Verpflichtung, dic Umsatzsteucr fiir steuerbare Umsitze im Sinne
des § 1 Umsatzsteucrgesetz sclbst zu berechnen, Umsatzsteuer-Voran-
meldungen (Steucrerklirungcn) abzugeben und Vorauszahlungen hierher
zu entrichten,

d) diec Verpflichtung, fiir die buschliftigton Arbeitnehmer die Lohnsteucr,
Lohnkirchensteuer, Erginzunssabgabc usw. sclbst zu berechnen, vom
Arbeitslohn einzubehalten, Lohnsteucranmeldungen abzugeben und die
errechneten Steuern hiercher zu entrichten.

Dic Auskunft kann jederzeit widerrufen werden; sic erfolgt vorbehaltlich

der endgiiltigen Entscheidung im Veranlagungs- oder Rechtsbehelfsverfah-
ren fir den jeweciligen Veranlagungszeitraum. '

bW,
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II., Zuwendungen an eine in § 4 Abs. 1 Nr. 6 Korperschaftsteuergesctz
..bezeichnete Korperschaft, Personenvereinigung oder Vermigensmasse .\ ... .
sind nur abzugsfdhig, wenn der Empfénger tatséchlich von der Korper=-
schaftsteuer befreit ist. Das Veranlagungsfinanzamt des Zuwendenden
ist an dfe kdrperschaftstcuerliche Beurteilung durch das Betriebs-
finanzamt des Empféngers (hier: Finanzamt fiir Kérperschaften) gebunden
"= vgl. hiepzu Urteil des Bundesfinanzhofs vom 15.641973 = VI R 33/70,
veroffentlicht im Bundessteuerblatt 1973 Teil I S« 850 - Steuer-
und Zollblatt fiir Berlin 1974 Seite 176). '

Uber die Frage, ob die Zuwendung als Ausgabe nach § 10 b Einkommen=
steuergesectz (§ 11 2iff. 5 Korporschaftsteuergesctz) nach den weiteren
"Voraussetzungen steuerbegiinstigt ist, muB im Einkommensteuer- (Kor-
perschaftsteuer~) Veranlagungsverfahren des Gebers selbsténdig ent-
schieden werden; das gilt u.a. auch fiir die Priifung der Frage, ob =«
unabhingig von der Gemeinniitzigkeit des Empféngers - zwischen Geber
und Empfénger der Zuwendung ein Leistungsaustausch stattgefunden hat
- vgl. u.a. das oben zitierte Urteil vom 15.6.1973 in Verbindung mit
dem Urteil des Bundesfinanzhofs vom 1.4,1960 - VI 134/58 U, verof-
fentlicht im Bundessteuerblatt 1960 Teil III S, 231 und im Steuer=-
und Zollblatt flir Berlin 1960 S, 652 -,

Der Spender hat seinem zustdndigen Finanzamt nachzuweigen, daBl die
erforderlichen Voraussetzungen fiir den Abzug der Spenden erfiillt sind
(Abschnitt 111 Abs. 3 Einkommensteuer-Richtlinien). Der Nachweis muf
sich nach § 48 Abs. 3 Einkommensteuer=-Durchfiihrungsverordnung darauf
erstrecken, daB

1. der Empflnger der Spende zu den begiinstigten Kdrperschaften gehbrt
und :
2. die Spenden fijr den begiinstigten Zweck, verwendet werden.

Diese Angaben miissen sich aus der von Ihnen zu erteilenden und zur
Vorlage beim Finanzamt des Spenders bestimmten Bestdtigung ergeben.
Der Satzungszweck, Befreiungsgrund und satzungsgeméBe Verwendungs-
zwgck sind u.a. genau anzugeben. Muster fiir solche Bestidtigungen

sind als Anlage den Einkommensteuer-Richtlinien beigefiigt.

Ihre Bestdtigungen milssen der Anlage 8 Muster 2 zu den Einkqmmen-
steuer-Richtlinien entsprechen.




EVANGELISCHE KIRCHE
IN BERLIN-BRANDENBURG

(BERLIN WEST)

P RONSISTORIUM

‘..

e O L L

vangelischen Kirche 1 Berlin 21
.’.‘."é‘.‘h‘.ﬁ??ﬁ:ﬁ.ﬂ:{‘fa:&‘ Seeriin Wost BachatraBe 1-2 1 1. MRZ, 1975
An die Erledigt vovvvevanes vessesane
Gossner-Mission Baici don 10. Marz 1975
1 Bearlin &) Telefon (030) 3681-1 322
Durchwahl 3891
i 2 (Bel Antwort bitte angeben)

Betrifft: Neus Satzung der Gossner-Mission (BeschluB des Kuratoriums vom
24, 1. 1975)

Sehr geehrter Herr Pfarrer Seeberag,

gem#B § 10 der alten Satzung bzw. § 9 der neusn Satzung der Gossner-Mission
stimmt die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West) der vom
Kuratorium am 24. Januar 1975 beschlossenen Anderung der Satzung der Gosener-
Mission zu.

wir erinnern en unser Schreiben vom 16. Juli 1974 (K I 2841/7411), in welchem
wir die Zustimmung zur neuen Satzung davon abh#ingig gemacht haben, dsB der

neuen Satzung im § 9 der Satz eingefiigt wird: "linderungen der Satzung bediirfen
der Genehmigung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)".

L ]

Wir wiren fir die Ubersendung eines vollsténdigen Textes der nunmehr giltigen
Satzung dankbar.

Mit freundlichen GrilBen
Fir das Konsistorium

v




Genehmigung

Die vorstehende, von dem Kuratorim des Vereins
"Gossnersche Missionsgesellschaft™. am. 24, Januar,
25, April und 21, Mai 1975 heschlosséne Satzungs-
dnderung wird hiermit gemdB §§ 26, 30 II 6 ALR; -
§ :33 Abs. 2.BGB, staatlich genehmigt.

Berlin, den #5.. Juni 1975 2 Def Senator
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2.

Satzung

der

GOSSNERSCHEN MISSIONSGESELLSCHAFT

§ 1

Der Verein fiihrt den Namen GOSSNERSCHE MISSIONSGESELLSCHAFT.

Der Verein hat den Zweck, das Evangelium von Jesus Christus
durch Wort und Lebenszeugnis in Europa wie in Ubersee zu ver-
kiindigen. Dies geschieht durch Predigt, Uffentlichkeits- so-
wie Gemeindearbeit, durch Gesundheitsdienst, Forderung des
Schulwesens und sonstige Bildungs- und Entwicklungsarbeit.

Der Verein verfolgt ausschliesslich und unmittelbar

a) gemeinniitzige Zwecke (1) durch Aufgaben in der offentlichen
Gesundheitsfiirsorge, Erziehung, Erwachsenenbildung und Be-
rufsausbildung in Ubersee;

b) mildtdtige Zwecke (2) durch Unterstiitzung hilfsbediirftiger
Personen und Gruppen, Hungerhilfe, unentgeltliche Kranken-
behandlung und #Zhnliches in tlbersee;

¢) kirchliche Zwecke (3) durch Predigt und kirchliche Unter-
weisung, theologische Ausbildung und Einrichtungen sowie
Férderung kirchlicher Institutionen in Europa und Ubersee.

Die Tétigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung von
Gewinn gerichtet. Der Sitz der Gossnerschen Missionsgesell-
schaft ist Berlin West.

(1) Im Sinne des § 17 Steueranpassungs-Gesetz 1953;

(2) im Sinne des § 18 Steueranpassungs-Gesetz 1953 in
Verbindung mit § 3 der Gemeinniitzigkeitsverordnung;

(3) im Sinne des § 19 Steueranpassungs-Gesetz 1953.

§ 2

Die Mittel der Gesellschaft sind:

‘Das vorhandene Vermdgen, insbesondere das Grundstiick in

Berlin-Friedenau, Handjerystr. 19/20;

die Beitrédge der Mitglieder, aus den Freundeskreisen sowie
aus den mitarbeitenden Landeskirchen.

Die Gesellschaft hat die Rechte einer juristischen Person;
fiir ihre Verbindlichkeiten haftet nur das Gesellschafts-
vermogen.




$3
Mitglied der Gesellschaft sind die Kuratoren, ihre Stell-
vertreter und die hauptamtlichen Mitarbeiter sowie jeder,
der sich der Weltmission verpflichtet fiilhlt und dessen Mit-
gliedschaft vom Kuratorium bestétigt wurde. Die Zahlung
eines Jahresbeitrags von mindestens DM 10,-- berechtigt
zum unentgeltlichen Bezug der Missionszeitschriften der
Gesellschaft.

Etwaige Gewinne diirfen nur fiir die satzungsgemidssen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnan-
teile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft.

Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben,-die den
Zwecken der Gesellschaft fremd sind oder durch unverhdlt-
nismédssig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

§ 4

Die Organe der Gesellschaft sind:

a) Das Kuratorium;

b) der Verwaltungsausschuss, welcher
die Rechtsstellung des Vorstands
(8§ 6, 7 und 8) einnimmt.

$5

Das Kuratorium hat die gesamte Arbeit der Gesellschaft zu
beaufsichtigen und zu leiten. Seine Entscheidung ist in
allen Fdllen massgebend. Insbesondere hat es die Aufgabe,
Satzungsénderungen zu beschliessen, Grundsatzentscheidungen
iiber das Ausmass und die Ausrichtung der Arbeit zu treffen,
den Haushaltsplan zu beschliessen und die Jahresrechnung zu
genehmigen, ferner den Missionsdirektor und die Referenten
in die Dienststelle zu berufen.

Das Kuratorium tritt in der Regel dreimal jahrlich zusammen.
Es ist beschlussfdhig, wenn die Hdlfte der Mitglieder anwe-
send ist.

Das Kuratorium besteht aus hochstens 18 Mitgliedern. Bis zu
sechs Mitglieder konnen von den Landeskirchen oder landes-
kirchlichen Missionswerken, die mit der Gossnerschen Missions~-
gesellschaft zusammenarbeiten, delegiert werden. Das Kurato-
rium stellt alle sechs Jahre fest, welche Landeskirchen bzw.
Missionswerke berechtigt sind, Mitglieder zu entsenden.

-3 -




Die Amtsdauer betridgt sechs Jahre. Erneute Delegierung ist
méglich.

Zwolf Mitglieder werden vom Kuratorium fiir sechs Jahre ge-
widhlt. Wiederwahl ist mdglich.

Fir die aus den Landeskirchen bzw. Missionswerken delegier-
ten Mitglieder wird von dort jeweils ein Stellvertreter be-
stimmt. Fiir die iibrigen Mitglieder des Kuratoriums wird vom
Kuratorium je ein Stellvertreter fiir die laufende Amtsperiode
bestimmt. Die Stellvertreter sind bei Verhinderung des or-
dentlichen Mitgliedes sowie nach dessen Ausscheiden fiir die
betreffende Amtsdauer stimmberechtigt.

Das Kuratorium wdhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden.

-

S 6
Die gesetzliche und rechtsgeschédftliche Vertretung der Ge-
sellschaft nach aussen liegt dem Verwaltungsausschuss ob.
Er besteht aus dem Vorsitzenden des Kuratoriums, dem Missions-
direktor und vier weiteren auf sechs Jahre vom Kuratorium zu
widhlenden Mitgliedern. Wiederwahl ist zuldssig.

Der Verwaltungsausschuss tritt nach Bedarf zusammen und muss
auf Verlangen auch nur eines seiner Mitglieder einberufen
werden.

Die Beschliisse erfolgen nach Stimmenmehrheit. Beschlussfdhig
ist der Ausschuss, wenn drei Mitglieder erschienen sind. Die
Mitglieder erhalten als solche keine Entschiddigung fiir ihre

Tatigkeit.

§2
Die Gesellschaft wird vom Verwaltungsausschuss in allen ge-
richtlichen und aussergerichtlichen Angelegenheiten, gegen-
Uber Behdrden und Privatpersonen durch je zwei Mitglieder
dieses Ausschusses gemeinschaftlich vertreten.

/

Der Verwaltungsausschuss ist ermidchtigt, fiir einzelne Geschif-
te, Geschdftskreise und Geschidftsgattungen Bevollméchtigte oder
Beamte zu bestellen. Die Legitimation der Mitglieder des Verwal-
tungsausschusses wird durch eine Bescheinigung der zustindigen
staatlichen Behorde gefiihrt.




Der Verwaltungsausschuss ist den Entscheidungen des Kurato-
riums unterworfen (§ 5) und hat bei allen wichtigen Angele-
genheiten, insbesondere bei Anstellungsvertriéigen und beim
An- und Verkauf von Grundstiicken, die Entscheidung des Kura-
toriums einzuholen. Doch ist iiberall die Rechtsgiiltigkeit
der Willenserkldrung des Verwaltungsausschusses Dritten ge-
geniiber hier unabhingig (vgl. § 7).

§ 9
Unbeschadet des Rechts des Kuratoriums, bei Bedarf Mitglie-
derversammlungen einzuberufen, kann der zehnte Teil der Mit-
glieder im Rahmen der ihnen verbliebenen Befugnisse die Ein-
berufung einer Mitgliederversammlung schriftlich unter Angabe
des Zweckes und der Griinde verlangen.

In der Mitgliederversammlung hat das Kuratorium iiber die Ta-
tigkeit der Gesellschaft Bericht zu erstatten und jedes Mit-
glied kann Wiinsche und Vorschlige vorbringen. Beschlussfassun-
gen finden in diesem Fall nicht statt.

Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zustimmung der Evange-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West).

£ 10

Enderungen dieser Satzung sowie der Beschluss zur Aufldsung
der Gesellschaft unterliegen der Genehmigung der zustiZndigen
staatlichen Behorde.

Bei Aufldsung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Weg-

fall ihres bisherigen Zweckes fdllt das Vermtgen der Gesell-
schaft an die Evangelische Kirche von Berlin zur Verwendung

fiir die Zwecke der Ausseren Mission.




Entschliessung der Synode der EKD auf ihrer regionalen Tagung
(West) in Berlin-Spandau zum Thema:"Zukunft der Kirche - Zukunft
der Welt" vom 11. Oktober 1968

Konkrete Aufgaben

Was ihr tut, so tut es alles zu Gottes Ehren (l.Kor. 10,31)

Christsein verwirklicht sich im Handeln des Alltags. Der Einsatz
fir Gerechtigkeit und Frieden muss sich dort bewdhren. Wichtig
ist, dass die Christen dem politischen Handeln zu rechter Begriin-
dung und der gemeinsamen Zielsetzung zu praktischer Folgerung ver-
helfen. Aus dem, was auf der Weltkirchenkonferenz in Uppsala und
auf anderen oekumenischen Konferenzen dazu gesagt worden ist, heben
wir besonders hervor:

1. Christen sollen sich darum bemiihen, dass gesellschaftliche
Gruppen, die politischen Parteien und die Regierungen die
Entwicklung zur Weltgesellschaft als den einzigen Weg be~-
greifen, auf dem der Friede gewonnen und gesichert werden
kann. Das muss in ihren Programmen und Aktionen Vorrang ha-
ben und sich etwa auch in der Aussenhandels- und Zollpolitik,
der Deutschlandpolitik und der Riistungspolitik praktisch
auswirken.

2. Christen sollen jede Gelegenheit der Kommunikation und alle
Mittel des Informationswesens benutzen, damit der provinzielle
Horizont des Denkens und Handelns auf die Weltgesellschaft
hin ausgeweitet wird. Mehr als bisher sollen auch die Kirchen
und christlichen Gruppen ihre publizistischen Moglichkeiten
in den Dienst dieser Aufgabe stellen.

3. Christen sollen sich bemiihen, die Bedeutung der Einrichtun-
gen der Vereinten Nationen und ihrer Unterorganisationen in
das offentliche Bewusstsein zu bringen. Als Leitstelle inter-
nationalen Zusammenwirkens bediirfen sie der Fiirbitte der
Christenheit in jedem Gottesdienst.

b4, Christen sollen Konsequenzen daraus ziehen, dass uns im
20. Jahrhundert nicht mehr nur die soziale Sicherheit im
eigenen Lande, sondern auch der soziale Weltfrieden auf-
getragen ist. Das Missverhdltnis zwischen Riistungsausgaben
und Entwicklungsmitteln ist unertridglich. Sie werden Ver-
stédndnis wecken miissen, dass in wachsendem Mass offentliche
Mittel fiir Aufgaben der Entwicklungspolitik aufgewendet
werden miissen.

5. Christen sollen freiwillig einen angemessenen Prozentsatz
ihres Einkommens zur Verfiigung stellen. Ebenso sollen die
Kirchen einen wachsenden Anteil ihrer Einnahmen bereit-
stellen. In den kirchlichen Haushalten soll eine neue Rang-
folge der Prioritédten gelten.



Beschluss der Synode der EKD auf ihrer regionalen Tagung (West)
in Berlin Spandau iiber einen hdheren kirchlichen Beitrag zur
Bekdmpfung der Not in der Welt vom 10. Oktober 1968

I

Die Synode der EKD bittet die Gliedkirchen, dahin zu wirken,

dass in wesentlich verstdrktem Masse als bisher in die Haus-
halte unserer Kirchengemeinden und Landeskirchen, ihrer Werke

und Einrichtungen Mittel fiir Aufgaben eingesetzt werden, die

der Uberwindung der Armut, des Hungers und der Not in der Welt
und ihrer Ursachen dienen. Durch eine neue Ordnung der Priori-
tdten, durch Uberpriifung der Arbeitsstrukturen und Bauvorhaben

in den Gemeinden und Bezirken, besonders aber durch Weckung der
Bereitschaft zum Verzicht und zum Opfer. Hierfiir sollten zu-
ndchst 2 % aller kirchlichen Haushaltsmittel bereitgestellt wer-
den, und zwar zus&dtzlich zu den fiir diese Aufgaben bereits aus-
gewiesenen Haushaltsmitteln. Dieser Betrag sollte bis zum Jahre .
1975 auf 5 ¥ gesteigert werden. Soweit das derzeit geltende Haus-
haltsrecht die zustédndigen Organe daran hindert, diese Aufgaben
zu verwirklichen, bittet die Synode die Gliedkirchen, dieses
Recht entsprechend zu andern.

Eine moglichst anschauliche Information der Gemeinden iiber die
Zwecke, fiir die das Geld bendtigt wird, ist von grundlegender
Bedeutung. Die Information soll die Gemeinden auch instandsetzen,
auf die Verwendung der Mittel im Rahmen der gesamtkirchlich
festzulegenden Verwendungszwecke Einfluss zu nehmen.

II

Die Synode bittet alle Glieder der Gemeinden, zum Richtsatz
ihrer perstnlichen Beitrige fiir "Brot fiir die Welt" und fiir
andere Sammlungen zur Bekdmpfung des Hungers und der Not in
der Welt Mittel in Hohe von mindestens 1 % ihres Einkommens
zu machen. .

Die Synode bittet Pfarrer, Alteste und kirchliche Mitarbeiter,
auf diesem Wege selbst voranzugehen und sich in ihren Gemein-

den fiir dieses Ziel so energisch einzusetzen, dass die Ertrige
der Sammlungen nachhaltig gesteigert werden.




Jahresbericht 1974.

Friedrich Clemens
Gossner Service Team, Zambia.

Da kein Baufachmann zu uns geschickt wurde, war ich weiterhin
mit der Baugruppe beschaftigt.

Da sich die Arbeit dort ausweitete, muBte ich meine andern Té-
tigkeiten verringern und hintanstellen, Das betraf vor allen
Dingen das Handwerkszentrum in Siabaswi und eine gerrelle Aus-
weitung der Arbeit mit den Handwerkern. Es gelang mir zwar
noch im Leufe des ersten Halbjahres, das Gebdude fiirs Hand-
werkszentrum fertigzustellen, aber die Verhandlungen mit dem
Blirgermeister des Dorfes Siabaswi und den Dorfdltesten zogen
sich lange hin. Wenn man da nicht unbegrenzt viel Zeit hat,
macht es sich deutlich im langsamen Fortschritt der Verhand-
lungen bemerkbar. Zwischenhinein wurde auch noch der Biirgere
meister abgeldst, da er den Leuten als nicht mehr normal er-
schien. Das war filr unser Vorhaben grundsédtzlich glinstig, da
der Neue wirklich viel verniinftiger ist, aber es kostete uns
Zeit, des Neuen habhaft zu werden und ihn nun einzufiihren in
unser Vorhaben.

Die recht schwierigen Verhandlungen wurden deutlich erleich-
tert durch unsern neuen Mitarbeiter, Herrn Ncite, mit dem ich
seit dem 1.4.74 zusammenarbeite. Er ist Schreiner und Boots-
bauer. Eine Zeit lang betrieb er den Kramladen seines Vaters.

Natiirlich ist er ein Valley-Tonga. Das erweist sich mehr und
mehr als unerléssliche Bedingung, nur Leute aus dem Valley an-
zustellen, obwohl sie halt immer eine recht schwache Schulaus-
bildung besitzen. Beriicksichtigt man diese Bedingung, dann ha-
ben wir mit Herrn Ncite einen Gliickstreffer gemacht.

Im Dezember gelang es uns dann, eine Art Mietvertrag-Hausord-
nung fiir das Handwerkszentrum mit den Dorfdltestens auszuar-
beiten. Von da ab ging die Arbeit an Arnold Janssen.

Auf dem Bausektor erweiterte sich unsere Arbeit 1974 ganz er-
heblich.

Wir erhielten den Zuschlag fiir 4 Baustellen:
In Mweemba fiir die Schulbehdrde ein Schulgebdude mit drei
Klassenrdumen und einem Lehrerhaus.




In Siameja ein Gerichtsgebdude mit Wohnhaus fiir den Gerichts-
schreiber.

In Malima ein Géstehaus fiir die landwirtschaftliche Schule.

In Buleya Malima zwei Wohnh#duser fiir Angestellte der Reglerungs-
farm.

Zusammen Auftrédge filr K 30.000,~--{etwa DM 110.000,-=).

Wir versuchen, den Handwerkern mehr Eigenverantwortlichkeit beil-
gubringen. Aus diesem Grunde werden die Maurer nicht angestellt.
Vor Beginn der Arbeiten machen wir mit ihnen einen Festpreis fiir
die Maurerarbeiten aus, eine Summe fiir die Maurer und eine fiir
die Maurerhelfer. Sie stellen dann selbst die nach ihrer Meinung
nttigen Bauhilfsarbeiter ein. Wir bezahlen dann am Ende das Geld
an die einzelnen Leute aus. Was von der Summe der Bauhilfsarbei-
ter iibrigbleibt, wird an die Maurer als Bonus ausgezahlt. Es
zeigte sich deutlich eine Besserung. Vorher hatten die Maurer .
stindig nach mehr Helfern verlangt. Jetzt sind es deutlich weni-
ger, und diese stehen auch deutlich weniger herum. Soweit ich es
feststellen konnte, und ich echte besonders darauf, werden die
Hilfsarbeiter nicht betrogen. Es wird gleich vor Beginn der Ar-
beiten festgelegt, wieviel jeder einzelne Maurer erhdlt., Das ist -
der schwierigste Punkt fiir mich, denn bis jetzt habe ich noch
keine Hilfe von den Leutenselbst erhalten zur Einschédtzung ihrer
und ihrer Kollegen Leistung. Da es festliegt, was Jeder einzelne
erhdlt, ist es nun Sache der 3 oder 4 Maurer, mehr haben wir wenn
m8glich nicht in einer Gruppe, sich die Arbeit einzuteilen und
darauf zu achten, daB keiner faulenzt und auch, daB er richtig
arbeitet, denn alle sind verantwortlich. MuB etwas wieder ein- .
gerissen werden, so haben alle Mehrarbeit. In zwei Gruppen hatte
diese Methode Erfolg. Es wurde ziigig und gut gearbeitet. Eine
Gruppe, in der sich der "Obermaurer" (Dani) als etwas Besseres
filhlte und wo auch zuviel Bier getrunken wurde, brach beinahe aus-
einander. Sie bendtigte statt 6 Wochen Bauzeit 13 Wochen.

Ich bin sicher, dieses Jahr wird auch diese Gruppe besser tun.
D.h., vielleicht werden sich die Gruppen anders formieren. Wir
selbst nehmen nur starken EinfluB darauf, daB in jeder Gruppe

ein besserer Maurer ist, als Persdnlichkeit und fachlich.




Bestatigung iiber Zuwendung

zur Vorlage beim Finanzamt

Gemdss Bescheinigung des Finanz-
amtes fiir Korperschaften ist die
Gossnersche Missionsgesellschaft
nach § 4Abs. 1 Ziff. 6 KSTG als
steuerfrei anerkannt (8chreiben
vom Finanzamt fiir Korperschaften
1000 Berlin 61, vom 7. Juli 1975
Steuer Nr. 26/4873)

Es wird bestdtigt, dass der um-
seitig genannte Betrag ausschliess-
lich fiir Zwecke unserer Missions-
gesellschaft Verwendung findet.

gez. Martin Seeberg
Direktor der
GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19-20

1000 Berlin 41

Wir arbeiten in

Die Predigt des Evangeliums in Indien ist ebenso not-
wendig wie die Nahrungshilfe. Die Menschen hungern
an Leib und Seele. Fiir die Verkiindigung gilt eine
einfache Arbeitsteilung: Die indische Kirche stellt
die Evangelisten zur Verfiigung; wir in den deutschen
Kirchen tragen die finanzielle Last.

NEPAL

In der Zusammenarbeit mit anderen Missionsgesell-
schaften der Vereinigten Nepal Mission wird durch
das Leben mit den Menschen in Nepal gezeigt, daB
Gottes Liebe allumfassend ist.

ZAMBIA

Das Gossner Service Team ergénzt die Predigt von
der Liebe Gottes durch das praktische Zeugnis
christlicher Solidaritat mit den Tongas im Karibatal.

DEUTSCHLAND

Wir informieren lber die Probleme unserer iibersee-
ischen Partner. Zugleich denken wir (iber unsere Ver-
antwortung in der deutschen Gesellschaft nach und
unterstitzen entsprechende Aktionen,

GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19-20, 1000 Berlin 41

Telefon 030 - 851 30 61

Konten:
Postscheck Berlin West 520 50 - 100
Berliner Bank, BLZ 100 200 00

Konto Nr. 0407480700




Gossner Mission

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafe 19/20

Beschelnilpgung

Neben genannter Spender hat uns

BM scocesnesssss den Betrag von

DM

(in Horten .......-o--c..o-oo...)

zukommen lassen.




Ulrich Schlottmann Nkandabwe, 11. Mai 1975

¢/o0 Gossner Service Team
P,0. Box 4

Sinazeze

via Choma

4. Rundbrief

Im letzten Brief habe ich ausfiihr-
lich iiber den Tongajungen Maxon
Mudenda berichtet. Deshalb mdchte
ieh zu Beginn dieses Briefes allen
Lesern meinen afrikanischen Mitar-
beiter vorstellen. Da die Trocken-
zeit inzwischen begonnen hat, ist es
Z.%2t Maxons Hauptaufgabe, die Bana-
nenstauden und das Gemiise, das er
Ende Januar ausgesdt hat, regelmi-
Big 2zu bewidssern.

Ich habe Maxon erzdhlt, daf ich von
ihm, seinen Eltern und Geschwistern
geschrieben habe. Als ich ihn frag-
te, ob ich an alle Leser dieses
Briefes von ihm GriiBe ausrichten
solle, hatte er nichts dagegen ein-
wenden,

Dieses Mal mochte ich einiges iiber die Probleme der Entwicklungs-
férderung im Zusammenhang unseres Projektes schreiben und anschlie-
Bend etwas iliber das Schulwesen in Zambia.

Uber ein halbes Jahr bin ich inzwischen im Gwembetal. Umstellungen,
die mit dem Wechsel von Deutschland ins siidliche Afrika verbunden
sird, miiBten somit abgeschlossen sein. Ich denke dabei besonders an
das Klima, die anderen Lebensbedingungen und das Arbeiten im Pro-
Jekt, zusammen mit den Afrikanern. Der Reiz des v©llig Unbekannten
und die Abenteuerlust sind somit zu ihrem Recht gekommen, nachdem
ich auch bereits eine Gewthnung an die neuen Lebensumstinde fest-
stellte. Was jetzt noch an Motiven verbleibt, die zu dem EntschluB
gefliihrt haben, in einem Entwicklungsland zu arbeiten, sollte maBge-
bend dafiir sein, ob dieser EntschluB richtig war. Ich habe bi§ heu-
te keinen Zweifel daran. Mir ist nach sechs Monaten der Einarbei-
tungszeit sogar klargeworden, daB die personelle Hilfe, die wir als
Team beim Aufbau einer neuen Existenz fiir die Tongas leisten, eine
Verpflichtung bedeutet.

Inzwischen habe ich durch eigene Erfahrungen gelernt, daB die rich-
tige Beantwortung der Fragen in der Entwicklungsforderung nur mog-
lich ist, wenn man die Menschen kennt, denen geholfen werden soll,
und vor allem auch die Umwelt, in der sie leben. Auch wiirde ich all
denen Recht geben, die sagen, bei der Entwicklungsférderung handele
28 sich um ein schwieriges und kompliziertes Gebiet. Die Mdglich-
keit, als Europder in dieser Arbeit falsch anzusetzen, ist grdBer,
als hier den richtigen Ansatzpunkt zu finden.




L atilis

Es ist unmdglich, daB8 ein aus Deutschland kommender Fachmann
von heute auf morgen in der ganz anderen Weise der Afrikaner
denken kann. Er wird zundchst die ihm gestellten Aufgaben nicht
anders lYsen kdnnen, als auf die ﬁewohnte europédische Weise.
Bezeichnend hierfiir ist z.B. die Ubertragung der bei uns be-
wihrten Methode, mit m8glichst wenig Arbeitskrédften und statt
dessen h8herem Kapitaleinsatz in kurzer Zeit Auftrédge abwickeln
z? :gilen. In einem Entwicklungsland ist die umgekehrte Methode
richtig.

In einem Gesprich sagte mir ein aus Deutschland kommender Besu-
cher, in Zambia miiBten die Deutschen eine Zeitlang arbeiten,die
wilrden mit Sicherheit aus diesem Land etwas Verniinftiges machen.
DaB die deutsche Arbeitsmethode in einem Entwicklungsland inner-
haldb kurzer Zeit etwas Verniinftiges auf die Beine stellen wiirde,
muB bezweifelt werden.

Aktionen zur Entwicklung von armen Gebieten sind m.E. verninf-
tig, wenn damit Programme eingeleitet werden, die sich nach et-
wa drei bis fiinf Jahren ohne weitere Entwicklungshilfe selbstédn-
dig weiterentwickeln. Dabei milssen sie einen ausreichenden Gewinn
fir m8glichst viele Menschen erzielen und sich in die Entwick-
lungspolitik des jeweiligen Landes einordnen lassen. DaB diese .
Aufgabe nicht leicht ist, wird sicher jeder bestdtigen. Mit viel
Geld allein 1lHBt sich das nicht erreichen. Es besteht im Gegen-
teil die Gefahr, daB der nicht sorgfiéltig liberlegte Einsatz von
Geldern aus den reicheren Léndern die richtige Entwicklung iber-
springt und damit verhindert. Die Menschen in den unterentwik-
kelten Léndern miissen selbst die Entwicklung miterleben., Das ist
ein langsamer ProzeB, zu dem ein Dreijahresvertrag fiir einen
Entwicklungshelfer in keinem Verhdltnis steht. Wie sollten die
Menschen eine Entwicklung mit durchmachen kSnnen, wenn ihnen
Errungenschaften anderer Lénder ilibergestiilpt werden.

Es ist auBerdem eine von maBSgeblicher Seite anerkannte Tatsache,
daB finanzielle Mittel, die Entwicklungslédndern zur Verfiigung
gestellt werden, zu einem groBen Teil nicht die wirklich not-
leidenden Menschen erreichen. Das sind diejenigen der Dritten
und Vierten Welt, die in den léindlichen Gebieten leben oder in
den Slums der GroBstddte.

Es ist der groBe Vorteil unseres Projektes, daf wir die 1l&ndli-
che Bevdlkerung perstnlich erreichen kdnnen. Auch die Verwendung .
der uns von der Gossner-Mission zur Verfiigung gestellten Gelder
knnen wir selbst entscheiden.

Die L¥sung technischer Aufgaben ist uns sehr wichtig, sie steht
in unserer Arbeit jedoch nicht an erster Stelle. Es ist das
Ziel, durch unsere Arbeit einzelne Menschen zu erreichen. Letzt-
lich wird die Erfiillung unseres Auftrages hiervon abhéngen.Auch
liegt hier unsere Chance als Mitarbeiter einer Miseionsgesell-
schaft, Wir stehen nicht unter dem Druck, ausfilhrliche Erfolgs-
berichte zum festgesetzten Termin vorlegen zu milssen. Es werden
auch keine Verwsndungsnachweise fiir das ausgegebene Geld ver- .
langt. Dieser Druck, unter dem viele Entwicklungshelfer anderer
Organisationen stehen, hat sicher manche Entwicklung in die fal-
sche Richtung gefiihrt. Es ist eine Gefahr, Erfolgsberichte nach
Hause schicken zu wollen. Sie kommen im allgemeinen gut an, und
hier und da erwecken sie sogar Eindruck.




trotz

Wdre es z,B. unser Ziel, bei der Herstellung der Bohrbrunnen in
dem Sinne Erfolg zu haben, in kurzer Zeit mdglichst viele Brun-
nen zu bohren, dann wiirden wir diese neuangefangene Arbeit an-
ders anfassen, Wir wiirden 1in diesem Fall versuchen, ein griéBSe-
res und neuzeitliches Bohrgerdt mit moderner Ausriistung anzu-
schaffen. AuBerdem wiirden wir eine gute Transportmdglichkeit fiir
das Personal besorgen und Bohrungen nur in der Nihe von immer
befahrbaren Wegen durchfilhren. Auch widre uns sehr daran gelegen,
nur Leute in der Bohrtruppe aufzunehmen, die entweder schon bei
Bohrungen mitgearbeitet haben oder zumindest fiir eine lédngere
Zeit mit technischen Dingen Beriihrung hatten. Unter diesen Ge-
sichtspunkten widre der Entwicklung von der Basis her wenig ge-
dient.

Das Gossner Service Team hat sich auf eine andere Arbeitsweise
geeinigt, die soweit wie mdglich derjenigen der Tongas ent-
spricht. Zusdtzlich soll versucht werden, neue Arbeitspldtze zu
schaffen. Hierbei werden nicht nur diejenigen angestellt, die
bereits etwas gelernt haben, sondern vor allem Ménner, die ohne
unsere Mithilfe wahrscheinlich in absehbarer Zeit niemals in der
Lage sein werden, ein bescheidenes Bargeldeinkommen fiir ihre Fa-
milien zu verdienen.

Bei der Durchfiihrung unseres Brunnenbohrprogramms géhen wir bei-
splelsweise folgendermaBen vor:

Das Team hat ein kleines Bohrgerit gekauft, mit dem wir nur im
schlagenden Bohrverfahren arbeiten kdnnen. Das Prinzip dieses
Verfahrens ist einfach und deshalb leicht verstdandlich.

Die Afrikaner aus der Bohrtruppe gehen zu FuB zur Baustelle,wenn
sie durch uns keine Mitfahrgelegenheit haben. Wir wollen ihnen
nichts angewdhnen, was von heute guf morgen wieder geindert wer-
den kann. AuBerdem ist dadurch die M&glichkeit gegeben, in abge-
legenen Gebieten Brunnen hesrstellen zu k¥nnen. Weiterhin lassen
wir den Transport des Gerdtes von einer Bohrstelle zur anderen
mit Ochsengespannen durchfiihren. Selbst wenn Landrover oder
Lastkraftwagen in diesen Gebieten fahren kdnnten, ist der Einsatz
von Zugochsen sinnvoller. Diese werden hauptsidchlich nur zu Be-
ginn der Regenzeit vor den Pflug gespannt und stehen danach fiir
andere Arbeiten zur Verfiigung. Die Bauern verdienen sich dadurch
etwas Bargeld, was unbedingt gefSrdert werden sollte. Auch die
Bohrwerkzeuge, sowie Zement und Kies zur Betonherstellung, trans-
portieren wir mit von Ochsen gezogenen Karren, vorausgesetzt,die
Entfernungen lassen es noch zu. Auf diese Idee hat uns {ibrigens
ein Afrikaner gebracht, als unser Mercedes-IKW wegen eines Scha-
dens mehrere Wochen auBer Betrieb war. Wenn Européer nicht in
der Lage sind, ihre Arbeit in der Entwicklungshilfe so: einfach
wie m8glich auszurichten, miissen sie auf diese Weise dazu ge~
zwungen werden,

AbschlieBend m8chte ich sagen, daB das Arbeiten in der Entwick-
lungsfdrderung eine sinnvolle und sch&ne Aufgabe ist. Sie bringt
der Schwierigkeiten auch Erfreuliches mit sich.

Einige Leser dieses Rundbriefes haben geschrieben, sie méchten
etwas ilber das Bildungssystem in Zambia erfahren. und auBSerdem
interessieren sie sich fiir den Gesundheitsdienst dieses Landes.
Wie das Landschaftsbild im siidlichem Zambia aussieht und welche
Pflanzen hier hauptséchlich wachsen, wolle andere wissen.




Ein kleiner Junge hat gefragt, ob ich wolll schon Elefanten
oder Liwen in freier Wildbahn angetroffern hétte.

Im Oktober sind wir {ibrigens an einem sehr abgelegenen Tiimpel
auf Elefantenspuren gestoBen. Daraufhin haben wir uns zu zweit
einige Tage spdter auf den Weg gemacht, um an dieser Stelle
Elefanten zu beobachten. Wir haben nicht bedacht, daB die ge-
waltigen Spuren dieser Tiere noch nach sehr langer Zeit zu
sehen sind, wenn der tonige Boden etwas aufgeweicht war. Wir
8ind auf einen hohen Baum geklettert und haben auf einem Ast
stundenlang vergeblich auf die durstigen Elefanten gewartet.
Die Leute aus der Bohrtruppe haben sich dariiber amiisiert.
Kein Afrikaner wiirde etwas Ahnliches unternehmen.

Elefanten gibt es hier also und auBerdem FluBpferde, Kroko-
dile und Affen. Auffallend ist die Vielzahl unwahrscheinlich
bunter Végel, die in Europa nicht verbreitet sind.

Weiterhin sind vor allem verschiedene Schlangen hdufig anzu-
treffen. Bel den Vermessungsarbeiten filir die Planung unseres
neuen Bewdsserungsprojektes stieB ich plétzlich auf eine lange
grilne Schlange, die sich in h&chster Gefahr zwei Schritte von

mir entfernt sehr schnell aufrichtete und sich dann weg- .

schléngelte. Wahrscheinlich handelte es sich um eine Baum-

schlange. Durch dieses Erlebnis habe ich meine Befiirchtungen

vor diesen Tieren weitgehend verloren. Ich weiB jetzt aus eige-

ger Erfahrung, daB sie sehr &dngstlich sind und vor Menschen
liehen.

Durch die Lehrer der Nkandabweschule, bei der wir mit unserem
Bohrprogramm angefangen haben, habe ich einiges ilber das Bil-
dungssystem in Zambia erfahren kdnnen.

Als ich vor einiger Zeit in ein afrikanisches Dorf fuhr, be-
gegnete mir ein etwa zehnjdhriger Junge. Mit Biichern unter dem
Arm war er auf dem Weg zur Schule. Er hielt mich an und fragte,
ob ieh ihn wohl zur Nkandabweschule bringen kdnnte. Er wlirde
es nicht mehr schaffen, rechtzeitig zum Unterricht dazusein.
Auch wlirde der Lehrer ihn deshalb schlagen. Ich sagte ihm,ich
hdtte in ganz anderer Richtung meine Arbeit und kdnnte seinen
Wunsch somit nicht erfiillen. So muBfte er seinen langen Schul-
weg zu FuB fortsetzen. Er hatte bereits drei Kilometer hinter
sich gebracht und noch mindestens fiinf lagen vor ihm. Dreifig
Minuten des Weges fiihrten davon iiber eine 8de Abraumhalde,die
vor Jahren bei der Kohlegewinnung in Nkandabwe entstanden war.
Wie fast immer in dieser Zeit brannte die Sonne. Auch hatte
dieser Junge wahrscheinlich nichts gegessen. Durch Befragen
des Schulleiters wurde némlich festgestellt, daB etwa 75 %
der Schulkinder vor dem Unterricht keine Mahlzeit einnehmen.
Weshallk sollte der Schuljunge unter diesen Belastungen nicht'
einen WeiBen, der ein Auto hat, um eine solche Gefidlligkeit
bitten diirfen. Ich habe bisher nicht gehdrt, daB die Kinder
von den Lehrern geschlagen werden. Diese Begriindung benutzte
der Schililer, um mir seine schwierige Lage besser verstédndlich
zu machen.

In diesem kleinen Ereignis kommt ein schwieriges Problem der
Unterentwicklung im Bereich des zambischen Schulwesens zum
Ausdruck. Die weitldufige Besiedlung des Gebietes bringt/die
Kinder unzumutbare lange und schwierige Schulwege mit sich.
Die jlingsten der Schulkinder sind sieben Jahre alt. Auch 1h-
nen bleiben die bis zu acht Kilometer langen Schulwege nicht
erspart.
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Die Nkandabweschule ist eine "Primary School", vergleichbar
mit den deutschen Grund- und Hauptschulen. Sie besteht aus
der Unterstufe, die vier Jahre dauert (von Grade I bis Grade
IV) und der Oberstufe mit drei Jahren, bis zum Abschluf in
Grade VII.

In Zambia besteht filr die Unterstufe der Primary School Schul-
pflicht. Nicht flir jedes schulpflichtige Kind gibt es jedoch
einen entsprechenden Platz. Uberfiillte Klassen in zum Teil un-
zuldnglichen Geb&uden sind die Folge hiervon. Die Nkandabwe-
schule hat zwei Klassenrdume, die aus Blechelementen herge-
stellt sind. Die iibrigen Klassen sind Ziegelsteinbauten.Wenn
wir unsere Bohrwerkzeuge unachtsam in der Mittagssonne liegen
lassen, kann man sie vor Hitze nicht anfassen. Ich erwidhne
das, um damit einen Eindruck von der Hitze in den Blechbarak-
ken zu vermitteln. Zwar werden fiir diese Klassen viele Unter-
richtsstunden im Freien erteilt, aber auch das kann nur eine
provisorische L&sung sein.

Die Lehrer sind zum Teil unzureichend untergebracht. Ich habe

im Februar miterlebt, wie ein zur Nkandabwe-Schule versetzter

Junglehrer mit seinem Koffer eintraf, um seine neue Stelle an-
zutreten., Weder ein Haus noch ein Zimmer standen ihm zur Ver-

fligung. So muBte er mit einem Klassenzimmer vorliebnehmen.

Ein Besucher aus Deutschland, der den Unterricht in einer sol-
chen Schule im Gwembetal miterlebt hat, schreibt ilber seine
Eindriicke u.a.:

"Da es morgens immer sehr kiilhl war und die Sonne noch nicht
krdftig genug schien, war es kalt in dem Raum,und die Kinder
in ihren diinnen, oft zerrissenen Hemden froren, und viele wa-
ren erkdltet. Die erste Unterrichtsstunde wurde im Stehen ab-
gehalten, spédter erwdrmte die Sonne den Raum so, daB wir uns
alle (bis auf den Lehrer) auf den Betonboden setzen konnten.
Trotz dieser HuBerst ungiinstigen Bedingungen machte dieser
Junge Lehrer einen ausgezeichneten Unterricht."

An dieser Stelle mdchte ich erwdhnen, daB wdhrend der kilhleren
Jahreszeit in den Monaten Juni, Juli und August hdufig krasse
Temperaturunterschiede auftreten. In der Nacht ktnnen die Tem-
peraturen bis auf null Grad absinken , wdhrend es mittags an-
genehm warm ist, Diese Zeit ist fiir Besucher aus Deutschland
die glinstigste Urlaubszeit.

Am Ende der 7. Klasse in der Primary School milssen die Schii-
ler eine AbschluBpriifung ablegen, verbunden mit der Aufnahme-
prifung fiir die weiterfilhrende Schule, der sog. "Secondary
School". Auch diese ist aufgeteilt in Unter- und Oberstufe.
Die Unterstufe besteht aus zwei Klassen, Form T und Form II.
Die Oberstufe schlieBt mit Form V ab. Unter- und Oberstufe
werden mit "Junior and/Secondary School" bezeichnet. Nach Ab-
schluB der Unterstufe miissen sich die Schiller wiederum einer
Priifung unterziehen. Das Bestehen ist fiir den weiteren Besuch
der Schule ausschlaggebend.




Die Ergebnisse der AbschluBexamen werden kompliziert bewertet.
Nur Schiller mit hoher Bewertungszifferund den giinstigsten Wahl-
féchern k8nnen zur "University of Zambia" zugelassen werden.
Schiller mit durchschnittlicher Bewertung sind berechtigt, die
sog. Training-Centres und Colleges fiir verschiedene hther quali-
fizierte Berufe zu besuchen. Wegen der diinnen Besiedlung des
Landes sind die Secondary Schools auBerhalb der GroBstéddte als
Internate gebaut, die aufallend einfach eingerichtet sind. Teil-
weise schlafen in einem Raum bis zu einhundert Schiiler. Dennoch
erfiillen diese Schulen so gut wie méglich den von ihnen verlang-
ten Auftrag.

Zambia ist ein Staat, der vor zehn Jahren ohne kriegrische Aus-
einandersetzungen unabhingig wurde. Dr. Kenneth Kaunda, der als
aufrechter Staatsmann in der ganzen Welt anerkannt ist, wurde
als erster und derzeitiger Prédsident gewidhlt. Seine Regierung
steht Problemen gegeniiber, die uniilberwindbar erscheinen. In
vielen anderen Staaten Afrikas ist die Lage noch weitaus schwie-
riger. Es ist deshalb zu wilnschen, daB in den entwickelten Lén-
dern noch mehr Verstdndnis den Problemen der Unterentwicklung
entgegengebracht wird.

Mit herzlichen GriiBen und einem Dank fiir die freundlichen
Briefe, die ich bisher erhalten habe !

Ulrich Schlottmamm.
P.S. Durch den Neubau eines Postamtes in Sinazeze

konnten wir hier ein SchlieBfach mieten.
Darum die Anderung unserer Anschrift.
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Wortlaut des Beschlusses der Kirchenleitung
der Gossnerkirche vom April 1975

Die Gossnerkirche hdlt es fiir notig, die Beziehungen mit der
Gossner Mission und den christlichen Kirchen in Deutschland
in Zukunft zu verstarken.

Folgendermassen wiren die Beziehungen zu verstiarken:

i Missionsarbeit:

Die umfassende Missionsarbeit dem Plan der Gossnerkirche
entsprechend und abgestimmt mit der Gossner Mission soll
fortgefiihrt werden (Bezug: KSS-Protokoll 31l.Januar bis

4 ,Februar 1967).

2o Entwicklungsprogramm der Kirche:

Das durch die Gossnerkirche geforderte Entwicklungsprogramm
soll im Hinblick auf die benctigten Mittel durch Freunde in
Ubersee unterstiitzt werden.

% Partnerschaft:

Die Gossnerkirche schladgt fiir die zukiinftige Entwicklung
der Kirche vor, partnerschaftliche Beziehungen zwischen
der Kirche von Berlin-Brandenburg, der Hannoverschen und
der Westfdlischen Kirche etc. aufzubauen.

L, Aus tauschprogramm:

Ein geplantes und von der Gossnerkirche vorgeschlagenes
Austauschprogramm soll fortgesetzt werden.

5. Unterstiitzung bei einmaligen Ausgaben:

Einmalige Ausgaben sollen je nach Vereinbarung von Zeit
zu Zeit zur Verfiigung gestellt werden (Bezug: Protokoll
31.Januar bis 4, Februar 1967).

6. Missionsdrztlicher Dienst:

Die Dispensaries und das Gffentliche Gesundheitsprogramm
sollten auf Gebiete ausgedehnt werden, wo dies ndotig ist.

7 Die Kirchenleitung schlédgt vor, eine gemeinsame Konferenz
mit Delegierten beider Parteien zur Neubelebung der Be-
ziehungen zu einer passenden Zeit an einem passenden Ort
abzuhalten.



Direkt-Beziehungen: Gefdhrliche Partnerschaft

Notwendigkeit direkter Beziehungen

In verstdrktem Masse hat es in den vergangenen Jahren direkte
Beziehungen zwischen Gemeinden und Gruppen der GossnerKirche
einerseits und Gemeinden und Gruppen in Deutschland gegeben.
Dieser Tatsache kann entnommen werden, dass in der indischen
Kirche mancherlei besondere Wiinsche finanzieller Art offen
geblieben sind und dass in Deutschland ein grosses Verlangen
besteht, sich konkret an den Aufgaben in Ubersee zu beteiligen,

d.h. die Partner in Ubersee namentlich zu kennen und sich auch

iiber den Verlauf der Hilfsmassnahmen an Ort und Stelle zu in-
formieren. Dies bedeutet nicht unbedingt ein Misstrauen gegen-
iiber den zentralen Stellen, sondern stellt den berechtigten
Wunsch dar, am Schicksal des Partners teilzunehmen. Die gewal-
tige Zunahme der Anfragen bei deutschen Institutionen, die z.B.
Kinderpatenschaften vermitteln, veranschaulicht diese Tendenz
eindeutig. Dies ist der Versuch, die Anonymitdt zu durchbrechen
und sich persdnlich durch Opfer und Gebet zu engagieren und

an der Mission Anteil zu nehmen. Es ist eine Tatsache, dass
viele verborgene Krdfte in deutschen Gemeinden und Gruppen

dadurch geweckt werden.

Im Bereich der Gossner Mission gibt es dafiir eine Reihe von
Beispielen. Hier handelt es sich in der Mehrzahl allerdings
um Fdlle, die nicht auf neue Aktivitédten schliessen lassen,
obwohl dies schwer zu priifen ist. Die Gemeinde Nordhorn z.B.
hatte im Friilhsommer den Besuch von Mrs. Tirkey aus Chainpur
(vermittelt durch die Gossner Mission); als spontane Reaktion
wurden dort DM 1.000,-~ gesammelt, die fiir die Bibliothek der
Oberschule in Chainpur bestimmt sind und direkt von Nordhorn
nach Ranchi iliberwiesen werden. Wahrscheinlich widre dieser Be-
trag fiir Zuwendungen, die iiber die Gossner Mission an die
Gossnerkirche gehen, nicht ohne diese Zweckbestimmung zusammen-

gekommen. Ein anderes Beispiel: Pastor Hecker in Ranchi hat

von seinem Freundeskreis Hilfe fiir die Bibliothek des theologi-
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schen College in Ranchi erbeten. In wenigen Monaten hatte er
den Betrag zur Verfiigung. Hier sind eindeutig neue Aktivitadten
geweckt worden, weil dieser Freundeskreis nicht identisch ist
mit den Gemeinden und Gruppen, die gewdhnlich die Arbeit der

Gossner Mission unterstiitzen.

2e Die gefdhrlichen Direkt-Beziehungen

Eine Vielfalt von Beziehungen kann nicht nur positiv gesehen
werden, sie sind auch als konkurrierende und korrumpierende
Beziehungen zu betrachten. Es ist in anderem Zusammenhang,
z.B. bei der Beurteilung der Kinderpatenschaften betont wor-
den, dass individuelle Barmherzigkeit iibergreifende Programme
nicht ersetzen kann, ferner dass Einzel-Aktivitdten oft ver-
hindern, dass Aufgaben in der Reihenfolge erledigt werden, die
ihrer Bedeutung entsprechen. Anders ausgedriickt: Nicht wer es
am notigsten hat, sondern wer am lautesten schreit oder wer
die besseren Beziehungen hat, bekommt eine entsprechende Hilfe.
Auch hier sind Beispiele zu nennen:

Ein Kurator hat zu Beginn dieses Jahres eine Privatreise
néch Indien unternommen und hat bei dieser Gelegenheit nicht
unerhebliche Geldmittel, die er in seiner Gemeinde und bei
Freunden gesammelt hatte, mitgenommen und zweckbestimmfijder
indischen Kirche zur Verfiigung gestellt, obwohl er als Kurator
den Haushaltsplan der Gossner Mission mit beschlossen hatte,
in dem die Programme und Prioritédten fiir die Zuwendungen an
die Gossnerkirche festgelegt sind. Da die ihm zur Verfiigung
stehenden Gelder von seiner Gemeinde und seinen Freunden fir
diese Aufgaben bestimmt waren, hat er sie im Grunde zweckent-
fremdet, in dem er auf eigenen Beschluss anderen Projekten
und Programmen den Vorzug gab. Er hat damit eindeutig gegen
die Beschliisse des Kuratoriums gehandelt oder auch sein Amt

missbraucht. Nicht-Mitglieder des Kuratoriums haben in dieser
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Beziehung sicher gridssere Freiheiten und konnen nicht direkt

an ihre Verantwortung erinnert werden. Wenn allerdings Gemein-
depfarrer Kollekten fiir die Gossner Mission sammeln und an-
schliessend einen Zweck bestimmen, der von den Gremien der
Gossner Mission nicht beschlossen wurde, dann missbrauchen

sie ebenfalls den Namen der Gossner Mission. Die Witwe unseres
alten Heimat-Missionars Grothaus hat kiirzlich einen Geldbetrag
an Frau Nirmal Minz auf Grund einer persénlichen Freundschaft
und eines spontanen Entschlusses iiberwiesen. Dies kann kaum
kritisiert werden, es sei denn, dass man Frau Grothaus darauf
aufmerksam macht, dass diese indische Frau persténliche Vorteile
erhdlt, die ihr nicht zustehen, weil sie ja seinerzeit als Sti-
pendiatin der Gossnerkirche in Deutschland gewesen ist; aber
hier widre es die Sache von Frau Minz, diesen Betrag nicht per-
sénlich zu nutzen, sondern ihrer Kirche zur Verfiigung zu stellen.
Die indischen Besucher in Deutschland geben immer wieder Anlass
zu gefdhrlichen Direkt-Beziehungen. Rev. J.J.P.Tiga hat in vie-
len Gemeinden den traurigen Ruhm erworben, dass er mit gutem Er-
folg fiir seine persdnlichen Bediirfnisse Gelder sammelte. Waren
die Geldgeber barmherzig oder dumm? Der letzte Besucher aus der
Gossnerkirche, Mr. Tiru, hat nichts fiir sich personlich gefor-
dert, sich aber leidenschaftlich fiir den Kirchenbezirk Assam
eingesetzt, der nach seinen Worten von der zentralen Kirchen-
leitung immer wieder vernachlédssigt wird, z.B. bei der Schul-
arbeit. Er hat auch iiber den Fortgang der Missionsarbeit unter
den Mikirs berichtet. Diese wird durch die Gossner Mission ge-
fordert. Im Uberschwang des Wunsches nach direkter Partnerschaft
hat Sup. Gaffron einen Scheck in HShe von DM 2.000,-~ iiberreicht,
der als Beitrag zum Bau einer neuen Oberschule in Tezpur bestimmt
ist. Im Prioritédtenplan der Gossnerkirche betr. Schulbauten ist
Tezpur aber gar nicht enthalten. Prdses Thimme war von dem Bericht
uber die Mikir-Mission sehr angetan und stellte spontan einen

Sonderbetrag von DM 30.000,~-- zur Verfiigung, der direkt von

i e




Bielefeld nach Ranchi iiberwiesen werden soll. In Ranchi hat

man aber Schwierigkeiten, die bisher schon von der Gossner
Mission fiir die Mikir-Mission zur Verfiigung gestellten Mittel
unterzubringen, weil die Abrechnungen aus Assam immer sehr man-

gelhaft waren. Wird Assam jetzt fiir diese Mangel belohnt?

Die aufgefiihrten Beispiele kdnnten beliebig vermehrt werden.
Direkte Beziehungen miissen dann als gefahrlich bezeichnet werden,
wenn die Einordnung in den Gesamtplan der Gossnerkirche nicht
gewihrleistet ist und wenn Einzelpersonen in Deutschland oder
Indien sich anmassen, eigene Entscheidungen iiber den Einsatz

von Finanzmitteln zu treffen. Dadurch werden Streit und Unruhe
in der Gossnerkirche vermehrt, es wird an falschen Orten und
nicht immer mit den richtigen Personen Kontakt gepflogen. Die

Gossnerkirche erleidet dadurch Schaden.

3 Die vereinbarten Direkt-Beziehungen

Es muss tatkrédftig versucht werden, die positiven Aspekte der
Direkt-Beziehungen zu nutzen und ihre Gefahren zu vermeiden.

Das kann so geschehen, dass die Hilfen, die aus Deutschland

nach Indien gehen, nicht pauschal in Erscheinung treten, son-
dern in eine Fiille kleinerer Projekte aufgegliedert werden, mit
denen sich dann die Geber in Deutschland identifizieren koSnnen.
Das ist bisher fiir die Projekte Takarma und Amgaon sowie in ge-
wissem Masse auch fiir Fudi der Fall gewesen. Wir werden ver-
stdrkt versuchen, auch die Missionsarbeit der Gossnerkirche

in einzelne Projekte aufzugliedern, um dadurch konkrete Menschen
an der Arbeit sichtbar werden zu lassen. Dariiber hinaus wird

es einige Falle geben, die weder mit der diakonischen nochf

der Missionsarbeit zu tun haben, die bei uns unter der Rubrik
"Unvorhergesehene Ausgaben in Indien" laufen. Hier muss es zu
klaren Absprachen mit der Gossnerkirche kommen, es muss im Rahmen
des Finanzplans, der vorgegeben ist, eine Prioritdtenliste er-

stellt werden. Deutsche Gemeinden und Gruppen sollten sich vé&11ig
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enthalten, auf eigene Faust Projekte in Indien auszusuchen,
sondern gegebenenfalls Projektvorschlidge von indischer Seite
abwarten, und zwar solche, die nicht auf Grund personlicher
Initiativen sondern nach Riicksprache mit der indischen Kir-
chenleitung genannt werden. Die Landeskirchen sollten es eben-
falls vermeiden, direkte Zuwendungen zu leisten, weil dadurch
die Gesamtplanung der indischen Kirchenleitung durcheinander
gebracht wird.

Berlin, den 27.Juni 1975
psbg/sz Martin Seeberg
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Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission

Die Kirchenleitung der Gossnerkirche hat in der Sitzung im

April 1975 den Beschluss gefasst, die Gossner Mission zu bitten,
die Beziehungen zwischen ihr und der Gossner Mission neu zu
iiberdenken und zu priifen. Es wird vorgeschlagen, eine Delega~
tion der Gossnerkirche und der Gossner Mission dariiber verhan-

deln zu lassen.

Bei meinem Gespradch mit Dr.Singh habe ich vereinbart, dass

die Gossner Mission selbstverstidndlich zu einer solchen Prii-
fung bereit ist. Wir vereinbarten, dass die offiziellen Ver-
handlungen nach Wahl der neuen Kirchenleitung im Herbst d.J.
und wenn diese ihr Amt angetreten hat, beginnen sollen. Als
wahrscheinlicher Zeitpunkt wurde der Januar oder Februar 1976
vorgeschlagen. Bis dahin soll zwischen Ranchi und Berlin auf
schriftlichem Wege geklédrt werden, welche Themen zur Diskussion

stehen und welche Entscheidungen zu priifen sind.

Die letzten Vereinbarungen iiber die Beziehungen zwischen der
Gossnerkirche und der Gossner Mission wurden 1968 getroffen.
Die damaligen Verhandlungen mit der Kirchenleitung wurden durch

mich gefiihrt. Folgende Ergebnisse wurden damals erzielt:

1. Alle Beziehungen - seien sie finanzieller, personeller
oder sonstiger Art - werden von seiten der Gossnerkirche durch
das KSS bzw. den Pramukh Adhyaksh wahrgenommen.

Andererseits wird die Gossner Mission eine dhnliche
Funktion ausiiben und als Vermittler der deutschen Kirchen, Ge-
meinden und Gruppen, die an der Gossnerkirche interessiert sind,

handeln.

2. Durch finanzielle Hilfe sollte bis auf weiteres die
Missionsarbeit der Kirche gefordert werden sowie die Institutionen

Amgaon, Takarma und Fudifso lange erforderlich.
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e Fir unvorhergesehene Not- und Katastrophenfdlle
wollte sich die Gossner Mission bemiihen, Sonderhilfen aus

dem Raum der Evangelischen Kirche in Deutschland zu erhalten.

L, Die Entsendung von Personal durch die Gossner
Mission sollte eingestellt werden, da die Gossnerkirche in
der Lage sei, die notwendigen Dienste durch eigene Mitar-
beiter zu tun. Der Dienst von Schwester Ilse Martin sollte

jedoch weitergehen.

Se An Stelle der einseitigen Entsendung von Mitar-
beitern nach Indien sollte ein verstirkter gegenseitige Be-
suchsdienst aufgebaut werden, der von der Gossner Mission
finanziert wird. Jedes Jahr sollte ein offizieller Vertreter
der Gossnerkirche Kirchen und Gemeinden in Deutschland be-
suchen und umgekehrt Delegierte aus deutschen Kirchen fiir

einige Wochen Indien besuchen.

Diese Vereinbarungen von 1968 sind kritisiert und z.T. nicht
eingehalten worden. Die Kritik kommt sowohl aus Deutschland
als auch aus Indien. Eine Priifung wird gewiinscht, ob die ver-
einbarten finanziellen Hilfen nicht auch auf andere Gebiete
erweitert werden miissen, z.B. Schularbeit und Baumassnahmen.
Nicht eingehalten wurde die Vereinbarung, dass alle Bezie~-
hungen zwischen Deutschland und Indien iiber Ranchi und Berlin
laufen miissen. In den vergangenen Jahrem ist die verstarkte
Tendenz beobachtet worden, direkte Beziehungen an der Kirchen-
leitung in Ranchi und der Gossner Mission vorbei aufzubauen

(vgl. gesondertes Papier).

Zu den gewiinschten neuen Verhandlungen iiber die Beziehungen
zwischen der Gossnerkirche und der Gossner Mission nimmt die

Missionsleitung wie folgt Stellung:




1. Das Kuratorium mdge beschliessen, dass solche Ver-
handlungen im Januar oder Februar 1976 stattfinden sollen.
Die Delegation der Gossner Mission sollte aus einem Mitglied

der Exekutive und zwei Kuratoren bestehen. Vorschlige:
Dr.v.Stieglitz oder Weissinger
und
Dr. Runge oder Riess

vom Kuratorium
2 Die finanziellen Zuwendungen der Gossner Mission

an die Gossnerkirche waren in der Vergangenheit begrenzt und
werden es in der Zukunft auch bleiben. Einmal wegen der in
Deutschland zur Verfiigung stehenden Mittel, zum anderen
wiirden unbegrenzte finanzielle Zuwendungen der Gossnerkirche
mehr Schaden als Nutzen bringen.

Es ist jedoch anzustreben, dass die zur Verfiigung
gestellten finanziellen Mittel nicht pragmatisch sondern nach
einem festgelegten Plan mit Prioritdten innerhalb des Haushalts-
plans der Gossner Mission zur Verfiigung gestellt werden.

Unter Beriicksichtigung der bisherigen Erfahrungen wird vorge-

schlagen, 20 % des Etats der Gossner Mission jeweils der in-

dischen Kirche zugute kommen zu lassen (Nepal S5 %, Zambia 30 %,
UIM 10 %; der Rest Deutschland und Verwaltung).

Gegenstand der Verhandlungen mit der Gossnerkirche muss die
Frage sein, ob diese finanziellen Mittel der indischen Kirche
pauschal zur Verfiigung gestellt werden oder nicht.Nach den
bisherigen Vereinbarungen soll eine Vor-Verteilung der Zu-
wendungen durch die Gossner Mission erfolgen, um unndtige
Auseinandersetzungen innerhalb der indischen Kirchenleitung
zu vermeiden. Nach der Konsolidierung der Gossnerkirche liegt
die Frage erneut auf dem Tisch, ob das KSS oder die Gossner

Mission die Aufteilung der gesamten Zuwendungen in die Berei-

che Mission, Diakonie und Sonstiges vornehmen soll.

Die Missionsleitung sieht im Augenblick keinen Anlass, die

bisherige Praxis zu &dndern, ist aber gern bereit, anders lau-
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‘$ende Vorschlidge der indischen Kirchenleitung entgegenzunehmen.

3 Nach der Riickkehr von Schwester Ilse Martin hat die
lange Periode, in der die Gossner Mission Mitarbeiter und Missio-
nare fiir langfristige Dienste entsandte, ein Ende gefunden. Die-
se Tatsache wird nicht bedauert sondern begriisst, weil daran
sichtbar wird, dass die indische Kirche gewachsen ist und selbst
grossere Verantwortungen wahrnimmt als in der Vergangenheit.
Diese Entwicklung sollte konsequent weiterverfolgt werden. Sie
schliesst nicht aus, dass in besonderen Fédllen fiir kiirzere Zeit-
rdume (drei bis sechs Monate) personelle Uberbriickungshilfe ge-
leistet wird, wenn diese gewiinscht wird und notwendig ist.

Dariiber hinaus sollte der bereits vereinbarte Besuchs-
dienst fortgesetzt, aber nach den bisherigen Erfahrungen verbes-
sert werden. Es wird vorgeschlagen, dass sowohl deutsche als
auch indische Besucher nicht nach allgemeinen kirchlichen Mass~
stédben ausgewidhlt werden, sondern unter Beriicksichtigung ihrer
besonderen Dienste und Erfahrungen in ihren jeweiligen Kirchen,
das heisst, dass die Programme fiir die Besuchsreisen nicht zu

sehr allgemeiner sondern mehr spezieller Art sein miissen.

b, Der in den Vereinbarungen von 1968 ausgedriickte
Wunsch, Gossnerkirche und Gossner Mission sollen ein gemein-
sames Arbeitsgebiet ausserhalb Indiens haben, misste jetzt end-
lich in die Tat umgesetzt werden. Nachdem sich in den vergan-
genen Jahren einige Fiihrer der Gossnerkirche und auch Gemein-
den iiber die United Mission in Nepal informiert haben und

auch ihr grosses Interesse an dieser Arbeit zum Ausdruck brach-
ten, mochte die Gossner Mission die Gossnerkirche dringend
auffordern, Mitglied der United Mission in Nepal zu werden,

um sich an der Verantwortung zu beteiligen.




5. Zur Frage der Direkt-Beziehungen zwischen Gemeinden

und Gruppen der Gossnerkirche und Gemeinden und Gruppen in
Deutschland ist die Missionsleitung der Meinung, dass diese
notig sind, jedoch nur moglich sind im Rahmen der Gesamt-
Beziehungen, die zwischen der Gossner Mission und der Gossner-

Kirche ausgehandelt werden (vgl. dazu gesondertes Papier).

Berlin, den 27.Juli 1975
psbg/sz Martin Seeberg




Nkandabwe, den 4.4,1975

Liebe Freunde !

Es ist Freitag, der 4.April, 19 Uhr 23 Zambia Time. Unsere kleine
Pipimaus schlédft u., Gretel u. ich sitzen bei einem Glas Juice u.
genieBen die Ruhe nach vollendetem Tagewerk. Kein Autogebrumm,kein
Rattern eines Zuges, kein SchallmauerdurchstoBendes Flugzeug und
auch kein SchuB aus der RShre. (Television). Nur hin und wieder
keucht ein mit Kohlen beladener Lorry den Berg hoch. Leises Gril-
lenzirpen u, das Rascheln der kleinen Eidechsen, die auf der Sty-
roporzimmerdecke kriechen, erflillen den Raum. Durch die Moskito-
drahtfenster blist ein angenehmer Abendwind. Man k8nnte es mit
einer lauen Sommernacht in Deutschland vergleichen. Dabei haben wir
Jetzt Herbst u. der Winter steht vor der Tiir. Der Regen kommt nur
noch selten u, die Unannehmlichkeiten wie feucht-klamme Betten,ver-
schimmelte Schuhe u. die Insekten in Mehl u. Reis verschwinden wie-
der. Es hat in diesem Jahr relativ viel im Gwembe Tal geregnet, so
daB die Maisernte gut ausfallen diirfte, Mais ist das Hauptnahrungs-
mittel. Er wird getrocknet und zu Mehl gemahlen., Aus diesem Mehl
wird ein dicker Brei gekocht, den die Afrikaner "insima" nennen.

Eins ist geblieben, die Moskitos, die in der Regenzeit besonders
zahlreich vorhanden sind, u. sie machen ihrem Namen alle Ehre u.
bringen uns die weitverbreitete Malaria. Erst gestern lag Gretel

mit Fieber im Bett. Doch wie ein Stehaufménnchen ist sie heute schon
wieder voll im Geschédft.

In diesem Zusammenhang kann ich vielleicht gleich auf Gretels Medi-
calwork eingehen. Wie ein Lauffeuer sprach es sich herum, daB sie
Medizin hatte u. Kranke versorgte. Jeden Morgen zwischen 8 u.10 Uhr
kommen nun die Menschen u. warten auf Hilfe. Im Durchschnitt sind
es 10 bis 15 Leute. Malaria u, Husten rangieren an erster Stelle,
gefolgt von entziindeten Augen u., Ohren, irfizierten Wunden, (welches
bel den vielen Fliegen kein Wunder iats, Brandwunden und verstauch-
ten Gelenken., Letztere haben ihre Ursache in Fahrradunfdllen., Das
Fahrrad ist hier das einzigste Transportmittelm, welches fiir die
Einheimischen erschwinglich ist. Dem Alteren wird jetzt die Zeit
nach dem Krieg in Deutschland vor Augen stehen. Meines Wissens (ob-
wohl noch nicht geboren) war doch damals das Fahrrad der Stolz des
kleinen Mannes,

Doch zuriick zu Gretels Engagement. Es macht ihr groBen SpaB u.sie
bekommt dadurch guten Kontakt zu den Leuten und lernt im Umgang ein
paar Tongabrocken. Die falsche Aussprache regt die Afrikaner zwar
immer zum Lachen an, aber somit geht es oft lustig zu u.der Heili-
genschein des weifBen Mannes wird ein wenig abgebaut.

Flr den, den es interessiert, ein paar Tongawdrter:

Guten Morgen - wabuka, Gute Nacht -kwasya or moone kabotu, Médchen-
musimbi, GroBeltern - muzyalikulu, frustriert - tyompokozya, kaltes
Wetter - impoyo, warmes Wetter - kukasaala, nasses Wetter - imvula,
heiBes Wetter - lumwi, izuba, Danke - ndalumba. -

Vor 3 Wochen kam sogar ein African-Doctor, u. es gab eine auf-
schluBreiche Unterhaltung, aus der ein Rezept gegen Fieber hervor-
ging. Es bestand aus verschiedenen Bldttern, die man kochen muBte,
dann ein Tuch darin trédnken u. den Kranken darin einwickeln sollte.
Uberhaupt kann man sich nur wundern, was die Afrikaner aus den vor-
handenen Mitteln alles bauen. Eine Fdhigkeit, die die meisten Euro-
péder wohl nicht mehr besitzen. Wahrscheinlich nach dem Motto: Not
macht erfinderisch ! Dabel muB man aber bedenken, daB Zambia sich
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schon emporgearbeitet hat,u. die Not ist nicht erdriickend, wenn
man z,B, an Indien denkt. Zambia hatte und hat den Vorteil, Roh-
stoffe (hauptsiéichlich Kupfer) zu besitzen.

Schon wieder komme ich vom Hunderstel ins Tausendstel, u.sicher
knnte ich es noch zum Millionstel weiterfilhren. Dabel ist flir uns
schon sovielesselbstversténdlich geworden, daB wir es garnicht als
etwas Andersartiges empfinden.

Noch einmal zuriick zu Gretel. Neben der medizinischen Versorgung
macht sie jetzt das Food u, Nutrition Programm, von dem ieh ja im
letzten Rundbrief berichtete. Sie muB dabei oft schlecht passier-
bare Wege fahren, u. wHhrend der Regenzeit liegen einige Brilicken
bis zu 50 em unterm Wasser., Unser Toyota-Bus bewédhrt sich zwar
ganz gut, aber ein Landrover wire angebrachter. Einmal im Monat
ist sie eine Woche unterwegs, Sie kann ja nicht so lange von Wieb-
ke fort, da unsere Tochter nicht auf ihre Muttermilch verzichten
will u. auch nicht soll. So ist sie, die Betreuung des Géstehauses
mit eingeschlossen, vollauf ausgelastet.

Da wir gerade bei der Arbeit sind, bleiben wir noch ein biBchen
dabel und sehen uns meine bescheidene Tdtigkeit an. Vorher muB ic
sagen, daB sich meine Einstellung zur Arbeit sehr veréndert hat.

Im ersten Brief ténte es verddchtig oft nach "ich plane, ich baue".
Doch mir ist klargeworden, daB nicht ich, sondern die Afrikaner
planen und bauen sollen, was sie gut tun k&nnen, nur anders wie
ich. Die MaBe sind verrutscht u. der rech® Winkel kat keine 90 ©,
doch ist das so wichtig ?

Mit zwei afrikanischen Mitarbeitern, die ich versuche, in Rich-
tung Mechanik auszubilden, nach dem Motto "learning by doing" ha-
ben wir eine selbstentworfene Handpumpe fiir die Nkandabwe Schule
gebaut, Die Teile fiilr die Pumpe haben wir uns auf einer stillge-
legten Kohlenmine gesucht. Der Pumpenstengel besteht aus einem
Ast. Das Bohrloch ist allerdings nicht sehr tief, u. in der Trok-
kenzeit wird es wahrscheinlich Schwkrigkeiten geben, Aber ent-
sprechende Bohrgerdite sind in Deutschland bestellt, die uns die
M5glichkeit des Tieferbohrens dffnen.

Die leichteren Létarbeiten k¥nnen jetzt schon von meinen Mitarbei-
tern ausgefiihrt werden. In der Zukunft werden wir uns in der Werk-
statt in Nkandabwe auf Pumpenbauen konzentrieren. Mit dem vorhan- .
denen Bohrgerit sind inzwischen mehere Bohrldcher gebohrt worden,
die auf eine Handpumpe warten. Ich hoffe, daB meine zambianischen
Mitarbeiter in 1 bis 1 /2 Jahren soweit ausgebildet sind, daB sie
die Pumpen selber herstellen kinnen.

Als zweites haben wir ein schon gebautes Handwerkerzentrum in
Siabaswi mit Leben erfilllt.

Es besteht aus 7 Riumen mit Vorplatz, denn die Arbeit findet drau-
Ben statt. Es arbeiten dort 2 Schuster, 2 Schmisle, 2 Fahjradmecha-
niker, eine T8pferin, eine Schneiderin, ein Blechschlosser u.ein
Schreiner. Sie zahlen 2 Kwacha Miete im Monat, umgerechnet ca.

7 DM.

Vorerst besteht meine Aufgabe darin, die einzelnen Handwerker mit
Arbeitsmaterial zu versorgen, da die ndchsten Einkaufsorte Choma
130 km u. Lusaka 350 km entfernt sind. Hinzu kommt noch, daB fast
alles in Zambia eingefiihrt wird, mit anderen Worten: viele Sachen
sind garnicht zu kaufen u.,wenn, dann sind sie irre teuer. So ver-
suchen wir soviel wie mdglich mit lokalen Mitteln auszukommen.




Nach zweil Monaten scheint mir, daB8 sich die Handwerker in ihren

neuen Arbeitsrdumen recht wohl filhlen. Zweimal die Woche suche |
ich das Centrum auf. Die Ersatzteile bekommen sie auf Kredit und |
zahlen es zurlick, wenn sie einen Auftrag ausgefiihrt haben. So er-
lernen sie auch kaufménnisches Denken. Bislang hat sich dies als

eine gute Regelung erwiesen.

Neben der Beschaffung des Arbeitsmaterials sehe ich mich nach Auf-
trédgen um., Fiir den Schuster planen wir,Sammlungsstellen fiir kaputte
Schuhe einzurichten. Wir haben Uberlegt, daB ein Shop dafiir wohl
der giinstigste Ort wdre. Fiir den Schmied und Schreiner bekommen

wir vielleicht einen Auftrag der Regierung, um die v8llig demolier-
ten Schulbédnke und Stilhle zu reparieren. Die XKontaktaufnahme ist
schon erfolgt u., die Aussichten sind gut.

Ganz vorsichtig versuche ich auch Arbeitserleichterungen anzuregen
u. arbeitstechnische Fiéhigkeiten weiterzugeben.

Nun, diese Schilderungen, wenn auch in groben Zigen, mdgen einen
Eindruck von meiner Arbeit hier mit den Afrikanern sw vermitteln.

Was ktnnte ich sonst noch erzihlen ?

Oh ja, da f&éllt mir ein, daB ich heute die erste Gurke aus eigenem
Garten geerntet habe. Wir haben alles mdgliche ausgesit,u, voller
Erwartung gucken wir jeden Tag, ob die Pfliénzchen auch grdBSer wer-
den.

Vor 4 Wochen haben wir auch unsere Wiebke in der Kirche zu Kan-
schindu taufen lassen. Es war sehr eindrucksvoll, besonders wenn
ich an die rhytmische Musik denke, aber auch abenteuerlich, da wir
auf der Fahrt auf der regennassen Sandstrafe steckenblieben. Zum
Gllick hatten wir unterwegs einen Priester mit seiner kinderreichen
Familie aufgegabelt, so daB genug Leute zum Schieben da waren.

So,mittlerweile ist es 22 Uhr geworden, u. ich k&nnte diesen Brief

fortsetzen mit vielen anderen Erlebnissen. Doch ich glaube, fir

%eute lassen wir es genug sein,denn der nichste Rundbrief Tolgt
estimmt.

Arnold Janssen
P.B. 1xc

Choma, Zambia
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der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission

am 24. und 25. April 1975 in Mainz

——

Anwesend vom Kuratorium
Herr Landessuperintendent Peters, Celle, stellvertr.Vors.
Frau P. Conring, Hannover
Herr P. Ehlers, Wolfsburg
Herr P. Gohlke, Diinne
Herr Prof. Dr. Grothaus, Adelby
Herr P. Dr. Hess, Rodinghausen
Herr Propst Kern, Mainz
Herr Dr. Loffler, Dreieichenhain
Herr OKR Dr. Runge, Berlin
Herr P. Schmelter, Lemgo
Frau P. Dr. Seeber, Berlin (fiir Herrn Bischof Scharf)
Rev. Dr. Singh, Ranchi
Herr P. Stickan, Wallinghausen
Herr Superintendent Dr. von Stieglitz, Dortmund
Herr Vogeli, Genf (fiir Herrn Dr.Krapf)
Herr Weissinger, Bad Vilbel

stellvertretendes Mitglied (ohne Stimmrecht)

Herr

P. Dzubba, Berlin

Mitarbeiter

Frau
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau

Friederici, Berlin
P. Geller, Mainz
P. Kriebel, Berlin
Meudt, Berlin

P. Pohl, Mainz

P. Seeberg, Berlin
P. Springe, Mainz

als Gaste

Herr
Frau
Herr

Bredt, Zambia
P. Hecker, Indien
Tiru, Indien
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TOP
TOP
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24k. April 1975
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Arbeitszentrum Mainz - Planung und Arbeitsweise
Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 24. 1. 1975
Indien

Grusswort Mr. Tiru

Bericht des Indien-Ausschusses

Beschliisse

Zambia

Bericht des Zambia-Ausschusses

Beschliisse

Finanzen - Haushalt 1976 und Finanzsituation 1975
Kuratorium

Bestatigung des Verwaltungsausschusses

Wahl eines Stellvertreters fiir Herrn Dr. Loffler
Stellvertreter filr Herrn Dzubba im Missionsrat Berlin
Antwort an Herrn Préses Thimme

Verschiedenes

Die Kuratoriumssitzung beginnt um 20.00 Uhr mit einer gemeinsamen
Sitzung des Kuratoriums und des Beirats des Arbeitszentrums Mainz.

TOP 1: Arbeitszentrum Mainz - Planung und Arbeitsweise

a) Vorstellung

Die Mitglieder des Beirats und des Kuratoriums stellen sich vor.
Vom Beirat sind anwesend:

Herr P. Ehlers, Wolfsburg (Vorsitzender)
Frau Friederici, Berlin

Herr OKR Dr. Kratz, Darmstadt

Herr Dr. Loffler, Dreieichenhain

Herr P. Dr. Schnellbach, Bernmhausen
Frau P. Springe, Mainz

Herr Prof. Dr. Sutter, Freiburg

Herr Prof. Dr. Zinn, Aachen

Folgende Mitglieder des Beirats sind nicht anwesend:

Herr Kristoffersen, Diisseldorf
Herr OKR Dr. Linnenbrink, Hannover
Herr P. Mey, Mainz

Herr P. Schroder, Minden

b) Bericht des Beiratsvorsitzenden

i) West- und Siidafrika:

Die Gossner Mission plant keine neuen Initiativen, wird
aber auf Anforderung wieder zum Helfen bereit sein.
Seminar fiir den kirchlichen Dienst in der Industrie:
Das 18. Seminar ist voriiber, im Mittelpunkt standen die
Jugendarbeitslosigkeit und die Rechte ausléndischer Ar-

beitnehmer.

ii)
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iii) Kandidatenausbildung:
Diese Arbeit geschieht im Rahmen der kirchlichen Arbeit in
Mainz, dazu gehOrt auch die Zusammenarbeit mit Mainzer Pfar-
rern und Gemeinden in Fragen der Industriearbeit.

iv) Multinationale Konzerne:

Dieses Problem wird wohl das beherrschende Thema fiir das
Arbeitszentrum Mainz in den kommenden Jahren werden. Es
konzentriert sich auf die Frage, wie die Arbeitnehmer sich
entsprechend den Konzernen international organisieren kdnnen.
Vor dem Kirchentag findet ein Workshop iiber dieses Thema
statt, und auf dem Kirchentag wird das Arbeitszentrum das
Problem auf dem "Markt der Moglichkeiten" darstellen.

¢) Aussprache

i) Ausstrahlung des Arbeitszentrums in die Mainzer Gemeinden:
Kirchenvorstande erbitten gelegentlich Beratung bei Gemeinwe-
senarbeit.1974 fand ein Seminar mit Pfarrern iiber das wirt-
schafts- und sozialpolitische Konzept der Mainzer Regierung
statt. Daraus ergab sich ein Gesprédch mit Landespolitikern,
Stadtvatern und Verwaltungsleuten. Eine Fortsetzung solcher
Gesprédche wird von beiden Seiten gewiinscht.
Ein weiteres Seminar mit Pfarrern behandelte die Jugendar-
beitslosigkeit. Daraus sind jetzt Vorbereitungen fiir einen
Gemeindetag zu diesem Thema erwachsen.

ii) Integration des Arbeitszentrums in die kirchliche Ausbildung:
Auf jedem Kandidaten-Kurs erscheint das Arbeitszentrum und
1ddt dabei zu einem lh-tdgigen Kandidatenkurs ein.

Regelmédssig nehmen mehrere Kandidaten am Halbjahreskurs teil.
Die Landeskirche finanziert drei Stellen am Arbeitszentrum.
Sie gibt ausserdem einen Zuschuss zum Industriepraktikum fiir
Theologiestudenten (die Kuratoren sollten sich dafiir einset-
zen, dass andere Landeskirchen diesem Beispiel folgen).
Trotz schwieriger Beziehungen zur theologischen Fakultdt be-
teiligt sich das Arbeitszentrum in jedem Semester an einem
Seminar.

iii) Afrika-Arbeit:
Sie begann mit dem Thema der Urbanisierung und des kirchlichen
Beitrags in dieser Situation, mit kirchlichen Mitarbeitern
und mit Gewerkschaftlern in ihren Heimatlandern in Afrika.
Inzwischen ist deutlich geworden (in Westafrika spricht man
von UIR(ural)M!), dass die Stadtprobleme nur im Zusammenhang
mit den Hinterlandproblemen geldst werden konnen. Landflucht
kann nur dadurch eingeddmmt werden, dass das Land bewohnbar
bleibt oder wieder wird.

iv) Das Arbeitszentrum in der Sicht des katholischen Mitarbeiters:
Herr Pohl erliutert, dass es die deutlichen Beziehungen zwi-
schen dem Ansatz des Arbeitszentrums und dem der franzGsischen
Arbeiterpriester sind, die ihn besonders beschaftigen und sei-
ne weitere Arbeit befruchten werden.

v) Probleme:
Angesichts der Tatsache, dass die UIM mehr Fragen als Antwor-
ten hat, wird darauf verwiesen, dass sich nicht die kirchliche
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Arbeit allein in diesem Dilemma befindet, sondern ebenso die
Gewerkschaften und andere Institutionen, insbesondere im
Blick auf die multinationalen Konzerne. Vielleicht ergibt
sich aus dieser gemeinsamen Situation eine engere Zusammen-
arbeit der Betroffenen.

Die Mitarbeiter des Arbeitszentrums sehen die Teamarbeit

als die einzig mdgliche Arbeitsform in dieser Lage an, ins-
besondere die gegenseitige Starkung in Augenblicken persdn-
licher Entmutigung. )

Gegen 21.45 Uhr schliesst der Vorsitzende die Sitzung mit der Losung
des Tages und mit Gebet.

25. April 1975

Die Sitzung beginnt um 9.00 Uhr mit einer Andacht von Herrn P.Dzubba
iiber Johannes 11, 39.

TOP 2: Genehmigung des Protokolls der Sitgzung vom 24.1.1975

Das Protokoll wird ohne Anderung genehmigt.

TOP 5: Indien

a) Grusswort Mr. Tiru

Mr. Tiru erwdhnt in seinem Grusswort die neue Verfassung der
Gossnerkirche, die nun endlich ein starkes Zentrum und eine
gute wirtschaftliche Organisation geschaffen habe. Damit habe
die Gossnerkirche ihren eigenen Weg aus den bisherigen Proble-
men gefunden. Sie miisse jetzt mit der Gossner Mission noch en-
ger zusammenwachsen.

Bericht des Indien-Ausschusses

Der Ausschussvorsitzende, Herr P. Schmelter, berichtet vom
Vortage. Besucher aus Deutschland sind notwendig, aber es .
waren im letzten Jahr zu viele. Die Gruppenreise hat bei den
Teilnehmern ein sehr positives Echo gefunden, die Gossnerkirche
stimmt einer Wiederholung zu.

Zum Haushalt 75/76: Herr P. Borutta schldgt eine ErhShung vor,
insbesondere zur Erhohung der Missionarsgehdlter. Aber das wére
eine Benachteiligung der Pfarrer. Im Rahmen des bisherigen Etat-
ansatzes konnen alle bisherigen Anforderungen der Gossnerkirche
befriedigt werden.

Herr P. Borutta beantragt DM 3,000,-- bis 5.000,-- fiir ein
Hostel Die Gossnerkirche unterstiitzt den Plan und will den
erforderlichen Betrag anfordern.

Fiir die Diskussion der Beziehungen zwischen der Gossner Mission
und der Gossnerkirche schlidgt letztere eine Delegiertenkonfe-
renz vor.

Das College in Ranchi erbittet einen Zuschuss zum Bau eines
Hostels, eventuell von einer Landeskirche.
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c)

-5 -

Herr Dr. Singh iiberbringt Griisse vom KSS und von Schwester
Ilse. Er berichtet von der Sitzung des KSS vom 17. bis
22.4.1975. Wegen der Teuerung sollen alle Gehdlter um 10 %
erhdht werden. In den Gemeinden und in den Missionsgemein-
den der Gossnerkirche sind 1974 etwa je 1.000 Menschen ge-
tauft worden.

Fir etwa 250 Missionsarbeiter hat ein Refresher-Kurs statt-
gefunden.

Herr P. Seeberg ergidnzt, dass die Beziehungen zwischen der
Gossnerkirche und der Gossner Mission klar in den Vereinba-
rungen geregelt sind. Eine direkte Beziehung zu Landeskirchen
sei nicht ratsam.

Aussprache:

Vereinbarungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission:
Die Gossner Mission gewdhrt Finanzhilfe nur fiir bestimmte
Zwecke, die in den Vereinbarungen festgelegt sind. Fiir an-
dere Zwecke kOnnen und sollen andere kirchliche Mittel bean-
tragt werden.

Die Landeskirchen haben jedoch ihre Beziehungen zur Gossner-
Kirche ausdriicklich durch die Gossner Mission pflegen lassen.
Darum sollten auch zweckmdssigerweise Antridge am kirchliche
Stellen in Deutschland iiber die Gossner Mission laufen. Die
Gossner Mission hat bisher solche Antridge stets weitergelei-
tet. :

Antrage

TOP 4:

Die Antridge werden zuriickgestellt und unter TOP 5 behandelt.

Zambia

a)

Bericht des Zambia-Ausschusses

Herr P. Kriebel berichtet von der Sitzung am 22.4.1975 in
Stuttgart. Ein Theologe fiir das Gossner Service Team wird

noch immer gesucht. Die vom Kuratorium 1974 empfohlene Bil-
dung einer zambischen Gesellschaft als Tridger fiir die Arbeit im
Gwembetal kann nicht in der geplanten Form erfolgen. Es ist
Jetzt daran gedacht, sich aus den Genossenschaften im Tal

einen Verband bilden zu lassen, der dann die Entwicklungsar-
beit im Gwembetal fGrdern, koordinierem und dafiir Hilfe von
aussen beantragen konnte. Ein solcher Verband widre dann aus

den Strukturen im Tal herausgewachsen und nicht von aussen
eingerichtet worden.

Die Plane fiir das Gwembetal sind jetzt im Entstehen. Der Zambia-
Ausschuss hat mit Herrn Bruns iiber die vorliegenden Teile ge-
sprochen.

Zur Vermarktung in Zambia und zum Export nach Europa von hand-
werklichen Erzeugnissen wird jetzt eine zambische Gesellschaft
geplant. Die Regierung von Zambia hat der Gossner Mission nahe-
gelegt, den Vertrag jeweils fiir die Dauer eine 5-Jahres-Plans
zZu verlingern, also zunachst bis 1981.
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b)

Herr Bredt berichtet iiber die Arbeit der neuen Mitarbeiter
im Team, Herrn Schlottmann und Ehepaar Janssen, sowie iiber
seine Mitarbeit in der lokalen Kirchengemeinde.

Beschliisse:

TOP 5:

Nach einer lédngeren Diskussion fasst das Kuratorium mit
13 Stimmen bei einer Enthaltung den Beschluss,

der Regierung von Zambia die Verlidngerung des Ver-
trages iiber die Zusammenarbeit mit der Gossner Mission
fiir die Dauer des 3. Nationalen Entwicklungsplanes bis
Ende 1981 im bisherigen Rahmen vorzuschlagen.

Damit wird dem Antrag von Herrn P. Dr.Hess, den Vertrag nicht
zu verléngern, nicht entsprochen. Die Arbeit soll jedoch nicht
iiber das bisherige Mass hinaus ausgeweitet werden, und die
Missionsleitung wird aufgefordert, nach zambischen und deut-
schen Tragern zu suchen, die mit der Gossner Mission die Ar-
beit im Gwembetal tragen kdnnen.

Finanzen - Haushalt 1976 und Finanzsituation 1975

a)

Sperrungen 1975

b)

Das Kuratorium stimmt den vom Verwaltungsausschuss vorgeschla-
genen Sperrungen fiir 1975 in Hohe von insgesamt DM 116.000,--
mit 15 Stimmen bei 1 Enthaltung zu.

Haushaltsplan 1976

c)

Das Kuratorium beschliesst nach lidngerer Diskussion einstimmig
den Haushalt fiir 1976 in Hohe von DM 2.250.000,~-.

Jahresabschluss 1974

TOP 6:

Der Jahresabschluss 1974 schliesst mit DM 18.000,-- Mehraus-
gaben gegeniiber den Einnahmen ab. Da er noch nicht gepriift
ist, nimmt ihn das Kuratorium nur entgegen.

Auf Grund des Priifungsvermerks durch die Deutsche Treuhand
erteilt das Kuratorium einstimmig die Entlastung fiir die
Buchhandlung.

Kuratorium

Bestdatigung des Verwaltungsausschusses

i)

Das Kuratorium beschliesst einstimmig die Wahl des neuen
Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossnerschen
Missionsgesellschaft. Als Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses werden bestimmt:

Bischof D. Kurt Scharf DD., Berlin, 1. Vorsitzender
Landessuperintendent Hans-Helmut Peters, Celle, stellv.Vors.
OKR Dr. Uwe Runge, Berlin

Pastor A. Ehlers, Wolfsburg

Missionsdirektor Martin Seeberg, Berlin

Pastorin Christa Springe, Mainz.




ii) Das Kuratorium bestdtigt einstimmig alle Entscheidungen
des Verwaltungsausschusses seit Januar 1974

b) Wahl eines Stellvertreters fiir Herrn Dr. Loffler

Das Kuratorium wéhlt auf Vorschlag des Beirats mit 8 Stimmen
bei 4 Enthaltungen Herrn P. Dr. Rammenzweig zum Stellvertre-
ter fiir Herrn Dr. Loffler.

c) Stellvertreter fiir Herrn P.Dzubba im Missionsrat Berlin

Das Kuratorium wdhlt mit 11 Stimmen bei einer Enthaltung
Herrn Landessuperintendent Peters zum Stellvertreter fiir
Herrn P. Dzubba im Missionsrat Berlin.

. TOP 7: Antwort an Herrn Préses Thimme

Das Kuratorium beschliesst, Herrn Pridses Thimme einen Zwi-

schenbescheid zu schicken.

Dem bei dem Gesprédch mit Herrn P. Seeberg und Herrn Super-

intendent Dr. von Stieglitz gedusserten Wunsch der westfa-
r lischen Kirche nach einer grundsidtzlichen Beschreibung der
Arbeit der Gossner Mission soll entsprochen werden. Die
Kuratoren Dr. Wagner, Dr. von Stieglitz, Riess und Dzubba
sollen einen Entwurf anfertigen, der von der Missionslei-
tung iiberarbeitet und der westfidlischen Kirche zugestellt
wird. Dies wird mit 9 Stimmen gegen eine Stimme bei 2 Ent-
haltungen beschlossen.

TOP 8: Verschiedenes
a) Arbeitsstil des Kuratoriums

Herr Vogeli regt an, dass die Ausschiisse nicht nur Gleich-
gesinnte und Freunde enthalten sollten, und dass die Kura-
toren zwischen den Sitzungen mehr Informationen erhalten.
. Probleme sollten nicht unterdriickt, sondern im Plenum dis-
kutiert werden.
Herr Landessuperintendent Peters schligt vor, dass die Kura-
toriumesitzungen jeweils zwei Tage dauern sollten mit aus-
filhrlichen Ausschuss-Sitzungen.

b) Ndchste Sitzung in Aurich

Folgender Zeitplan wird aufgestellt:
9. Oktober 1975 Gossner-Tag
Abendgottesdienst mit Herrn Bischof Scharf
10. Oktober 1975 Kuratoriumssitzung
1l. bis 12.0ktober 1975 Gemeindebesuche.




c) Anstellung von Herrn P. Mey

Herr P. Mey ist von der EKHN endgiiltig freigestellt und
vom Arbeitszentrum Mainz angestellt worden.

Der Vorsitzende schliesst die Sitzung um 17.15 Uhr mit der Lo-
sung des Tages und mit Gebet.

Berlin, den 14. Mai 1975
kr/sz
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(Peteds, stellvertr.Vorsitzender) (Dr. Rungev Schriftfihrer)
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Lieber Freund,

vor fast zehn Jahren sassen wir mit Eugen Rosenstock-Huessy zusammen
und sprachen iiber den Lazarus (Joh. 11). Du erinnerst Dich, dass er
eindriicklich davon sprach, nirgendwo einen Hinweis gefunden zu haben,
der Marthas Aussage - "er stinkt schon, denn es ist der vierte Tag"
(39 b) - erhellte. Dazu wies er noch darauf hin, dass alle iibrigen

Erweckungen am Todestage selbst erfolgten.

Was mir nun in diesen Tagen aufgefallen ist, will ich Dir in Kiirze

erzdhlen.

Marthas Aussage ist die Antwort auf des Herrn Gebot "Hebt den Stein
ab!" (39 a). Danach ist Martha der Imperativ Jesu ebenso unsinnig
wie Nikodemus die Rede des Herrn von der Wiedergeburt: "Wie kann ein
Mensch geboren werden, wenn er ein Greis ist? Kann er auch wieder

in seiner Mutter Leib gehen und geboren werden?" (3,4). Du bemerkst:
Martha rechnet allein mit den berechenbaren Realititen. Der Stein,
der das Grab ihres Bruders Lazarus verschliesst, ist fiir sie der
Schlusspunkt hinter seinem Lebens-Satz. Die Vollfiihrung des Gebots

brédchte ihr nur Gestank, nicht aber den Bruder.

Mit "Hebt den Stein ab!" (39 a) erSffnet der Herr den Trauernden

Zukunft und beteiligt sie an deren Verwirklichung s sediceennis

Wir aber, wir sprechen: "Er stinkt schon, denn es ist der vierte Tag"
(39 b). Du horst es doch heraus: Diese beiden Sitze iaasen SEINE
Freiheit und unsere Gebundenheit hdren: SEINE Freiheit ndmlich, die
Gebundenen zu 16sen. ER, der Pantokrator (auf russisch Wladimir)
erschafft uns durch SEIN Gebot Zukunft und macht uns so zu seinen
Weggenossen. Da steht es doch zu lesen: "Da hoben sie den Stein ab"
(41). Das ist's, was ich zuerst vernahm: Die Umwandlung des Men-
schenvolks, des gebundenen und nicht duftenden Menschenvolks in eine

Gesellschaft frei atmender Menschen.
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Und dann horte ich die Zahlen erzdhlen. Du weisst ja, Amice, dass ich,
unterwiesen von den Vidtern der Kirche, die Namen und Worte der Bibel
gihle und, belehrt von den Vitern Israels, auch auf den Zahlenwert
eines jeden Wortes achte. Davon habe ich Dir schon mehrmals geschrie-
ben. Mit einem Beispiel mochte ich Deine Erinnerung beleben. Lazarus
heisst in der Ursprache AeLeAZaR - 1-30-70-7-200=208 ~. Da 208 auch
der Wert des Namen= HaGaR - 5-3-200=208 ist, kam mir Abram in den
Sinn, der mit der Hagar den Ismael, ISCHMAKL - 10-300-40-70-1-30 = 451 -
zeugt. Abraham, der da noch Abram hiess - 1-2-200-40 -~ hat den Wert
243, Du siehst: Abram (243) und Hagar (208) ergeben mit 451 den Wert
des Namens Ischmael! Dass aber von der unfruchtbaren Sara das Volk
der Zukunft kommen sollte schien Abram so unvorstellbar wie Martha,
dass ihr Bruder Lazarus aus der Todesgebundenheit in das freie Leben

der Kinder Gottes berufen werden kOnnte.

Lass uns nun hier auf die Zahlen achten. Martha sagt "Er stinkt schon,
denn es ist der v i er te Tag!" (39 b). Gewiss ist da Lazarus

am 4, Tag bereits in Verwesung iibergegangen. Dies ist aber nur die

eine Seite der Geschichte. Die 4 (Daleth) und die 40 (Mem) und Taw,

400, sind auf ihren Ebenen immer zusammenfassende Endzeichen. Wir
sprechen da von vier Jahreszeiten wie auch von den vier Tageszeiten

und Himmelsrichtungen. Und wir haben das Tetragramm, die heiligen

VIER Buchstaben, die den NAMEN JHWH sehen lassen, fast 7000 mal vor .
uns. In der Ursprache hat auch Jesus - JeSCHUA - vier Zeichen.

Und Du kennst die 40! Das Mem, unser Em, ist mit 40 das Zeichen un-
seres Lebensstroms. Und Taw, 400, ist Dir ja schon léngst als Kreuz

und Ende unserer Weltzeit bekannt.

In Joh. 11,6 steht zu lesen, dass Jesus, nachdem er die Bitte der
Schwester gehdrt hatte, noch z weld Tage an dem Ort bleibt,

an dem ihn diese Nachricht erreicht hatte. Denn, so spricht ER, "diese
Krankheit ist nicht zum Tode, sondern zur Ehre Gottes, damit der

Sohn Gottes durch sie geehrt wiirde" (11,4). Ja, da steht die Zwei.

Mit ihr hebt's an und vollendet sich in der Vier: "Da kam Jesus

und fand ihn, dass er schon Yi er Tage im Grabe gelegen

hatte" (17).
i




Und schliesslich wird gesagt: "Bethanien aber war nahe bei Jerusalem,
etwa 15 Stadien (2,775 km) entfernt. Diese 15 ist nun aber auch der
Wert der ersten Hilfte des NAMENS: JaH (10-5). Sagt der Herr "Lasst
uns wieder nach Judda ziehen", so ist damit Jerusalem gemeint. Ist
Bethanien 15 Stadien von Jerusalem entfernt, so verkniipft JaH Betha-
nien, den Todesort des Lazarua; mit Jerusalem, wo ER gekreuzigt wird.
Dir ist doch deutlich, dass es keinen Sterbeort und keinen Sterben-
den auf Erden gibt, den nicht die Hilfte des NAMENS mit dem verbin-
det, der ihn mit seinem Kreuzeatod vollendet. Das ist's, Freund,

was ich die Zahlen hier erzdhlen horte.

Keineswegs mochte ich verachwiigen, dass mich zuerst die Vier in der
Lazarusgeschichte gepackt hat. Die Worte sah ich vor mir, mit denen
die Geschichte von der Schopfung Himmels und der Erde (Gen.l,-31)
erz&hlt wird. Bei Tag 1-3 liest Du vier Mal "Und Gott sprach"”
und bei Tag U-6 siehst Du wiederum vier Mal "Und Gott sprach".
Ziehst Du sie zusammen, so bemerkst Du, dass "Machen wir den Menschen'

das ac hte Sprechen Gottes ist.

Und nun gibt acht: Eben diese Geschichte von der Schipfung, die uns
in Gen. 1,1-31 erzdhlt wird, hat 4+30+400 = 434 Worte. Und dies ist
der Vollwert von DaleT, dem vierten Buchstaben, der die Vier anzeigt.
In Lazarus, der v i e r Tage im Grabe liegt wu n d seiner
Schwester, die ihn eben daher als stinkend bekundet, ist das ganze
Menschengeschlecht seit Anbeginn gegenwédrtig, das den Tod das letzte
Wort sprechen lésst.

Eben diese Menschenwelt wird auch horbar in Jh. 11.

Die Schwestern des Toten sprechen "wenn Du hier gewesen wirest, er

widre nicht gestorben!" (21 und 32). Ja, "wenn'"...! Es wird geklagt

und geweint! Es wird getrostet mit der "besseren" Welt, die kommfz

"Martha spricht zu Ihm: Ich weiss, dass er auferstehen wird in der

S iAh




Auferstehung am jiingsten Tage" (24). Jesu Dreinrede in diese
gebundene Welt bleibt ohne horbares Echo. Du siehst: Nur die eine
Hdlfte des Lebens auf der Erde unter dem Himmel ist uns bekannt.

Wir meinen, wir seien wach - und doch schlafen wir. Diese Halbe-Welt
halten wir fiir die ganze Welt, gegen deren Todesende kein Kraut ge-
wachsen ist. Du verstehst, wenn Johannes da sagt: "Als Jesus sie
weinen und die Juden weinen sah ...., ergrimmte er im Geist...(33)...
da ergrimmte Jesus abermals in sich selbst..." (38). Das Halbe wird
fiir das Ganze genommen: geschlossene Gesellschaft! Wie sollten da
Grimm und Trédnen des Herrn ausbleiben! Aber die Gesellschaft bleibt
nicht geschlossen. Sein Imperativ "Hebt den Stein ab!" wird befolgt!
"Da hoben sie den Stein ab, da der Tote lag" (41). Der Stein ist
nun nicht nur der Schlusspunkt hinter unserem Lebens-Satz. Wird er
auf SEIN Gebot hin abgehoben, so ist auch unser aller Ende durch-
kreuzt. Und nun noch muss ich Dir etwas vom Stein sagen. Dies Wort
heisst AeBeN (1-2-50). Die Viter Israels haben in diesem Wort AB -
Vater - und BeN - Sohn - zusammengefiigt gesehen. Von da aus begreifst
Du auch das Wort des Herrn an Petrus: "Du bist Petrus (das ist das
griechische Wort fiir "Stein") und auf diesem Stein werde ich bauen
meine Gemeinde" (Mt. 16,18). BeN heisst Sohn - und bauen BaNaH!
Was meint nun das Gebot '"Hebt den Sot e 1nm abl!"? Die Welt

der "Vier" vergeht. Denn ER schafft den Himmel und die Erde neu,
indem ER den toten und gebundenen Lazarus aus dem Gruftreich her-
ausruft. Du bemerkst: Die Welt der Vdter, in der diese gegen ihre
S6hne reden - und die Welt der Sdhne, in der diese gegen ihre Viter
aufstehen - eben diese 'Welt' endet mit dem Wegheben des AeBeN,

des Steins. Da siehst Du, wie ER uns zu seinen Mitarbeitern macht!

Sicher féllt Dir jetzt Maleachis Schlusswort ein: "Siehe, ich will
euch senden den Propheten Elia..Der soll das Herz der Viter kehren
zu den Sohnen und das Herz der Schne zu den Vidtern, dass ich nicht
komme und das Erdreich mit dem Bann schlage" (3,23,24). Hier wird
der wirkliche AeBeN, der wahrhaftige Stein sichtbar. Maleachi spricht
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zuerst von den Vitern, deren Herz zu den Schnen hingewendet

wird L L B

Und jetzt hore noch dieses Wort: "Und der Ve r s torbene

k am heraus, gebunden mit Grabtiichern an Fiissen und
Hdnden ... Jesus spricht zu ihnen: "Loset ihn und lasset ihn gehen!"
(44). Der Vollzug dieses Gebotes des Herrn wird nicht gemeldet. Und
das meint doch: Den durch SEINE Sprachgewalt aus dieser unserer Welt,
der Welt der Vier, herausgerufenen gilt es zu entdecken. Und das ist
nicht schwer. Vor aller Augen ist Lazarus der Gebundene. Seine Losung
ist mun auch unsere Aufgabe. Und sie geschieht - die LOosung des Ge-
bundenen. Sie geschieht immer dann und dort, wo ich dem Gebot, das

mich in die Zukunft reisst, glaube und gehorche.

Eben damit unser Unglaube nicht weiter gen Himmel stinke, ruft ER

mit lauter Stimme: Lazarus, komm heraus!
Lieber Freund, werden wir ihn finden?
Werden wir ihn 10sen, wenn wir ihn gefunden haben?

Und werden wir ihn gehen lassen, wenn wir ihn geldst haben?

Guten Tag wiinscht Dir fiir heute und ...

Dein
Horst Dzubba
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Der vorliegende Haushaltsplan der Gossner Mission fiir das
Jahr 1976 wurde am 25. April 1975 vom Kuratorium auf Vorschlag

des Verwaltungsausschusses beschlossen.

Die mit der Gossner Mission arbeitenden Landeskirchen, alle
Freunde, Gruppen und Gemeinden werden herzlich gebeten, die
in diesen Zahlen verborgenen Hoffnungen und Zusagen mit zu
verantworten. Der HERR der Mission mige unsere Plédne mit

Leben erfiillen.

Ubersicht: Seite
Kurzfassung Haushaltsplan 1976 2
Haushaltsplan 1976 Einnahmen 3 -4
Haushaltsplan 1976 Ausgaben 5 =9
Erl&duterungen 10 - 13

Liste der Ubersee-Mitarbeiter 14




Kurzfassung Haushaltsplan der Gossner Mission 1976

3

R [

Einnahmen

Kto.-Nr.
2100
2200
2300
2koo
2500

Ausgabe

Spenden, Kollekten
Zuschiisse der Landeskirchen
Zweckgebundene Zuschiisse
Mieteinnahmen

Sonstige Einnahmen
insgesamt

n

Kto.-Nr.
3100
3200
4100
6100
7100
8100
8200
8300
8400
8900

Indien

Nepal

Zambia

UIM-Haushalt
Arbeitszentrum Berlin
Allgemeine Verwaltung
Hausverwaltung Handjerystr.
dto. Hermannstr. 1 b

dto. Bundesallee 128
Unvorhergesehenes

insgesamt

Ist 1974
DM

376.166,94
1.192.300, -~
9.684,12
103.132,10
68.301,63

327.552,54
76.818,09
504.217,26
158.000, =~
152.792,90
378.130,71
122.993,77

6.008,92
32.883,97
15.068,92

Soll 1

DM
400.000,~-~
1.390.000, -~
8.000, -~
98.000,-~

222200,-~

Soll 1976
DM

450.000, =~
1.590.000, ==
10,500, -~
108.000 ,=~
91,5004 =~

1.951.500, -~

378.000 -~
90.000, -~
530.0004 ==
210.000 4=~
169.500, -~
401.000,~--
126.000, -~

8.000,--
21.000, -~
18.000,-~

50,000, -

==E========

2

382.000,~-
115.000, -~
670,000 4 ==
230.000, -~
186.500, -~
455.000, -~
148.500, -~

8.000,--
35.000 4 -~
20,000, ==

1.951.500,=~

2.250.000 4 ==



Einnahmen

. :

Haushaltsplan der Gossner Mission 1976

2100
2200
2210
2220
2230
2240
2250
2280
2290
2300
2330

Kto - "'Nr .

Ist 1924 Soll 1975 Soll 1976
DM DM oM DM |

Spenden, Kollekten 376.166,94 400.000, -~ 450.000,-~ 450.000, -~
Zuschiisse der Landeskirchen
Bayern 40.000,~-- 50.000 == 55.000,-~
Berlin-Brandenburg 377.000, == 430.000,~-- 490.000 =~
Hannover 225.300,=- 285.000 =~ 330.000, =~
Lippe 35.000 =~ 40.000,=-~ k5.000,-~
EMS 160.000,-- 175.000, -~ 190.000 -~
Westfalen 330,000, -~ 360,000, -~ 420,000,~-~
Rheinland 25.000, -~ 50,000, -~ 60.000 4 -= 1.590.000, =~
Zweckgebundene Zuschiisse
Erstattung von Ruhegehdltern 9.684,12 8.000,== 10.500, =~ 10.500 4=~
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Einnahmen

Kto=Nr.

2400
2k10
2k20
2430
2500
2510
2520

2530
25h0

2550
2560
2570
2580
2590

Mieteinnahmen

Handjerystr. 19/20
Hermannstr. 1 b
Bundesallee 128

Sonstige Einnahmen

Wirtschaftsbetrieb

Teilnehmerbeitrédge am
Mittagstisch

Telefonkostenerstattung

Erstattung fiir private
Kilometer mit Dienstwagen

Erstattung Inlandsreisekosten
Kto. "K"-Gutschriften
Buchhandlung

Sonstiges

Bankzinsen fiir Festgelder

Einnahmen insgesamt

Ist 1974

DM

64.507,50
6.588, -~
32.036,60

9.368,50

2k .395,39

225,22
511,40
14,233, 34
6.000,--
9.776,74
3.791,04

Soll 1975

DM

65.000 , --
8.000,--

15.000,--
20,000, -~

500 4=~
2.000,=~
12,000, =~
6.000, -~

Soll 1926
DM

65.000, -~
8.000,--
35.000 ==

18.000,~-

15.000, -~

3.0004 ==
2.000,=~
14,000, =~
7.200,-~
94300, -~
1.000 ==

108.000,~--

2.250.000,~-

sS=S===S=s======
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Haushaltsplan der Gossner Mission 1976

Ausgaben Ist 1974 Soll 1975 Soll 1976
Kto.-Nr. DM DM DM DM
3000 Asien
3100 Indien
3110 Missionsarbeit der
Gossnerkirche 123.045,43 120.0004==) 135.000 4=~
5111 Missionsarbeit der Gossner- ;
Kirche in Surguja 20.000, == 20.000,—-)
3120 Krankenhaus Amgaon 50,000, =~ 60.000 4=~ 60.000, -~
3130 Krankenstation Takarma 37.893,28 36.000, == 43,000 ,~--
3131 dto. Sachkosten 6.670,85 7.000, == 74000, -~
3140 TTC Fudi Handwerkerausbildung  38.487,92 40.000, -~ 42.000 -~
3150 Pensionsfonds 15.000, -~ 15.000 4=~ 15.000 4=~
3160 Reisekosten Besucherdienst
Indien/Deutschland 11.365,68 20.000 4=~ 20.000,=~
3190 Unvorhergesehenes 25.089, 38 60.000 =~ 60.000, =~ 382.000,-~
3200 Nepal
3210 Personalkosten b4,721,29 60.000,~-~ 72.000 4=~
3220 Zuschuss zum Haushalt UMN 25.269,47 25.000, =~ 24,000 =~
3221 Sachkosten, Sonstige - -y 6.000y=~
3230 Reisekosten 6.827,33 5.000, -~ 10,000 =~
3240 Unvorhergesehenes -y -y 3.000 == 115.000,-~
Ry~ 5%




Aus g a ben

Lkooo
k100
k110
4150
4151
4152
4160
4170
4190

6100
6110
6120

Kto.=Nr.

ATrAk a

Zambia

Personalkosten
Projektmittel
Sachkosten, Sonstige
Sachkosten Lusaka
Besucherdienst
Ausreisen und Riickkehr

Unvorhergesehenes

Arbeitszentrum Mainz

Zuschuss zum UIM-Haushalt

Reisekosten

Haushaltsplan der Gossner Mission 1976

Ist 1974

DM

360.317,97
91.852,65

1.617,80
b7.241,18
3.187,66

153.508, 30
4.491,70

Soll 1975

DM

400.000, -~
80.000, -~

200.000, -~
10.000, ==

Soll 1926
DM

515.000, --
60.000, ~-
20000y ~~

5.000, -
15.000, -~
45,000, --
10.000,~--

220.000, -~
IO-OOn""“

6?0 0000 . Tyt

230.000, -~

e
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Ausgaben Ist 1974 Soll 1975 Soll 1976
Kto.-Nr. DM DM DM DM
7000 Deutschland
7100 Arbeitszentrum Berlin
7110 Personalkosten 95.500, 74 100.000 4=~ 117.000,-~
7131 Sachkosten, Druckkosten,
Versand, Programm,
Material 54.350,43 65.000 4=~ 65.000, -~
7132 Reisekosten 1.830,35 3.000,=-- 3,000, =~
7140 Bibliothek 1.111,38 1.500, == 1.500,== 186.500, -~
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Ausgaben

Kto.-Nr.

8090
81790
8110
8112

8115
8116
8117

81290
8121
8139
8140
8141
8150
8151
8160
8170

Y& rwal tan £

Allgemeine Verwaltung

Personalkosten
Beihilfen im Krankheitsfall

Ruhegehilter an Personen . )
Zahlungen an Ruhegehaltskassen)
Beihilfen fiir Ruhestindler )

Reisekosten in Deutschland
Kraftfahrzeugkosten

Kuratorium - Jahresrechnung
Biirobedarf

Biiromaschinen Wartung und Kauf
Porti und Gebiihren
Telefonkosten

Beitrige

Dispositionsfonds der Leitung

Ist 1974

DM

239.163,90

1.395,--
58.477,52

5.292,06
10.936,92
6.463,85
3.062,06
2.227,86
4.823,28
23.765,56
21.456,43
1.066,27

Soll 1975

DM

260.000 =~
5.000,==

50.000 =~

5.000, -~
8.000,--
8.000,--
6.000 4=~
6.000, ==
3,000 ,--
25.000, ==
23.000,--
2.000 =~

Soll 1976

oM

283.000 ==
?-O‘)")'——

L9.000,--
15.000, -~
3.,000,--

7.000, ==
12.000, -~
8.000,--
4,000,--
4.,000,--
6.000, -~
30,000 =~
25.000 , ==
2.000,--

455,000, --
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Ausgaben insgesamt

Ausgaben Ist 1974 Soll 1975 Soll 1976
Kto.-Nr. DM DM DM DM
8200 Hausverwaltung Berlin 41,
Handjerystr. 19/20
8210 Personalkosten 46.915,97 54.000,-= 57.000, ==
8220 Heizung 16.253,57 15.000, -~ 21.000, -~
8230 Gas, Wasser, Licht,
Millabfuhr 6.991, 30 8.000,-~ 9.000 =~
82k0 Reinigungsmittel, Sonstiges 3.526,27 4.000,=-= 4.000,~-~
8250 Garten 263,90 5004 == 500 4 ==
8260 Hypothekenzinsen, Tilgungen 11.580,08 13.000,-~ 13.000,=-~
8270 Versicherungen, Grundsteuer 3.585,10 3.500,-~ 4,000,-~
8281 Reparaturen 24.997,24 20.000 == 30.000 4=~
8290 Sachausgaben Betriebskiiche 8.880,34 8.000,-~ 10,000 =~ 148.500,~~
8300 Hausverwaltung Berlin 37,
Hermannstr. 1 b
8310 Unterhaltung 6.008,92 8.000, =~ 8.000 4=~ 8.000,-~
8400 Hausverwaltung Berlin 41,
Bundesallee 128
8410 Unterhaltung 32.883,97 21,000 == 35.000 == 35.000 4 ==
8900 Unvorhergesehenes 15.068,92 18.000, -~ 20,000 y =~ 20,0004 ==

20 2500000'-"'
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GOSSNER M1S5S5TION
1976

Die Spenden und Kollekten 1974 sind gegeniiber dem Vorjahr
leicht gestiegen. Die hOheren Erwartungen fiir 1975 und
1976 verdeutlichen den Wunsch nach verstidrkter Arbeit in

Gemeinden und Gruppen.

Die bewilligten Zuschiisse der Landeskirchen fiir 1975

betragen: DM
Bayern noch nicht bekannt
Berlin-Brandenburg 390.000, ==
Hannover 259,000, ==
Lippe 40.000,~~
EMS (Hessen-Nassau/Wiirttem-

berg) noch nicht bekannt
Westfalen 360.000, -~
Rheinland noch nicht bekannt

Der Wirtschaftsbetrieb im Haus der Mission, Berlin, wird
z.Zt. finanziell von der Gossner Mission getragen, aber
zu einem wesentlichen Teil vom Berliner Missionswerk ge-
nutzt. Deshalb ist hier eine Kostenbeteiligung des BMW

vorgesehen.

Hier handelt es sich um Betrige, die der Deutsche
Evangelische Missionsrat seinen Mitgliedern fiir

Waren und Passagen nach Ubersee zur Verfiigung stellt

(aus dem sog. Kulturfonds der Bundesregierung).




Kto.=Nr.

2570

3110

3130

3140

3210

3220

T 1)

Die Buchhandlung zahlt ausserdem Miete fiir die im
Erdgeschoss des Hauses benutzten Riume (Konto-
Nummer 2410).

Dieser Betrag ist mit der Gossnerkirche abgestimmt
und enthdlt hauptsdchlich die Gehdlter fiir etwa
200 (!) indische Missionare. Dagegen werden die
Gehdlter der Gemeinde-Pastoren und der Lehrer in
der Gossnerkirche sowie der Katechisten im Gemein-
dedienst aus indischen Mitteln bezahlt (etwa 1.400
Mitarbeiter).

Hier arbeitet Schwester Ilse Martin, deren Dienst
zwar beendet wird, aber ihr Vertrag l3uft noch bis
1976 weiter.

Die Gesamtkosten fiir die Lehrlingsausbildung betragen
DM 47,000,--, davon werden DM 5.000,-- von der Gossner-
Kirche getragen.

Der Betrag hat sich im Vergleich zur Ist-Zahl 1974 er-
hoht, weil jetzt neben Schwester Monika Schutzka auch
Schwester Ellen Muxfeldt im Einsatz ist.

Nach den bisherigen Absprachen sollen aus der indischen
Gossnerkirche zwei Mitarbeiter nach Nepal entsandt wer=-
den, die zusammen mit den deutschen Mitarbeitern Dienst
tun; bis dahin wird der fiir diese indischen Mitarbeiter
vorgesehene Betrag fiir Sachaufgaben der UMN zur Verfii=-

gung gestellt.

o o




Kto."Nr.

4110

4150

k151

kis2

4160

6100

s 12 =

Die Personalkosten miissen hoher angesetzt werden, weil
die Nachfolger von drei ausscheidenden Mitarbeitern
rechtzeitig ausgesandt werden miissen (sog. Uberlappungs-
Zeit).

Die Sachkosten fiir die Zambia-Arbeit der Gossner Mission
werden von der Regierung getragen, nicht jedoch die An-
schaffung von Fahrzeugen und die Sachausgaben fiir Ge-

sundheitsdienst, Frauenarbeit, Kleinkredite u.d.

Diese Sachkosten sind jetzt getrennt vom Konto-Nr.
4150, weil diese Ausgaben in Deutschland entstehen
(Kauf von Kleingeriten, wie z.B. Messinstrumenten,

sowie Fachzeitschriften, Versicherungen).

Auch dieses Konto ist vom Konto-Nr. 4150 getrennt
worden. Es enthdlt Sachausgaben, die unserem Mitar-
beiter Bruns bei seinem Dienst in Lusaka entstehen

(Fahrtkosten, Biiromaterial u.i.).

Der Besucherdienst ist bisher einseitig erfolgt. Es
wird geplant, auch Besucher aus Zambia nach Deutsch-

land einzuladen.

Der Gesamthaushaltsplan fiir die Urban and Industrial
Mission wird in der Arbeitszentrale Mainz erstellt
und verantwortet. Die unter diesem Titel bereitge-
stellten Mittel stellen einen Teilbetrag des Haus-

haltsplanes des Arbeitszentrums Mainz dar.

- 13 -
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Kto.-Nr.
7100 Hier sind die Ausgaben fiir Missionsarbeit in Deutschland,
einschliesslich Information der Gemeinden enthalten.
7110 Personalkosten drei Mitarbeiter
8115 vgl. Einnahmen unter Xto-Nr. 2330
8120 vgl. Einnahmen unter Kto-Nr. 2550
8121 vgl. Einnahmen unter Kto-Nr. 2540
8151 vgl. Einnahmen unter Kto-Nr. 2530
(von Mietern im Haus der Mission)
8160 Hauptsidchlich an den Deutschen Evangelischen Missionsrat
8200 Diese Ausgaben sind zu vergleichen mit den Ein-
nahmen Kto-Nr. 2410
8210 - Personalkosten fiir Hausmeister und Kdchin
8290 vgl. Einnahmen unter Kto-Nr. 2520
8300 vgl. Einnahmen unter Kto-Nr. 2420
8400 vgl. Einnahmen unter Kto-Nr. 2430
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MITARBEITER DER GOSSNER MISSION IN UBERSEE
(Stand 1. Mai 1975)

Zambia
Gwembetal

Rolf-Friedrich Bredt, agr.grad.
Friedrich Clemens, Dipl.-Ing.
Heidi Clemens, Lehrerin

Arnold Janssen, Techniker

Gretel Janssen, Krankenschwester
J. George van Keulen, agr.grad.
Izaak Krisifoe, agr.grad.

Sietske Krisifoe, Krankenschwester
Ulrich Schlottmann, Wasserbau-Ing.

Lusaka
Albrecht Bruns, agr.grad.
Imke Bruns, Mitarbeiterin (handy crafts)

INDIEN

Ilse Martin, Krankenschwester

NEPAL

Ellen Muxfeldt, Krankenschwester
Monika Schutzka, Krankenschwester




