Anlage

zur GRUNDORDNUNG

der UNIVERSITAT HOHENHEIM

Einteilung in.Fachbereiche
und Fachgruppen nach dem

Stand vom 23. 5. 1969




Fachbereich I : Biologie und Allgemeine Naturwissenschaften

a) Zu betreuende Studiengénge: 1l

Biologie - Diplom-Studiem

2. Biologie - verschiedene Lehramtsstudienginge

b) Gliederung:

Bisherige Institute/Abteilungen

Zukiinftige Fachgruppen

mit den Lehrstithlen/Abteilungen
(Universitétslehrer)

Physik und Meteorologie
Anorg. Chemie
Organ. Chemie

Fachgruppe 1
Mathematik, Physik
Chemie

Mathematik (N.N.)
Physik (Rentschler)
Anorg.Chemie . (Hahn)

Organ. Chemie E (Beckmann)

Botanik

Bot.Entwicklungsphysiologie

Allgem. Genetik

Mikrobiologie u. Molekularbiologie

Fachgruppe 2

(Biologie 1)

Botanik “(Frenzel)
Okologie (Kreeb)
Pal#o-Botanik (Beug)
Angew.Botanik (Zeller)

Entwicklungs-
physiologie (Hess)

Allg. Genetik (Mechelke)
Genetik-Virologie (Bayreuther)

Mikrobiologie (Lingens)

Zoologie

Fachgruppe 3

Zoologie (Pflugfelder)
Parasitologie (Frank)
Endokrinologie (v. Faber)

Zoophysiologie (N.N.)




Fachbereich IT:
Vorklinische M

a) Zu betreuende Studienginge:

edizin

1. Ernzhrungsbiologie - Diplom-Studium

Ernghrungswissenschaften, Nahrungsmitteltechnologie und

25 Nahmngsmit;eltechnologie - a. Diplom-Studium

b.

3. Vorklinische Medizin

b) Gliederung:

Bisherige Institute/Abteilungen

Zukiinftige Fachgruppen

verschiedene Lehramtsstudienginge

mit den Lehrstiihlen/Abteilungen

(Universitédtslehrer)

Biologische Chemie und
Ernzhrungswissenschaft

Histologie und Embryologie

Fachgruppe 4

i Ernihrhngswissenschaft u.
Vorklinische Medizin

Ernzhrungsbiologie
Biochemie

Ernzhrungsphysiologie

Histologi€ u.
Embryologie

(Siebert)
(Pfaender)
(Holtmeler)

(Knese)

Nahrungsmitteltechnologie

Fachgruppe 5

Nahrungsmitteltechnologie

Nahrungsmittel-
technologie

Milchwissen-
schaft

Techn.Biochemie

Friichteverwertung

(Christophersen)

(Christ)
(Bruchmann)

(Gierschner)




Fachbereich III: Agrarbiologie I

(Pflanze)

a) Zu betreuende Studiengénge: 1. Agrarbiologie (zus.mit FB IV) - Diplom-Studium

2. Agrarbiologie
3. Allg. Agrarwiss.

derung:

Bisherige Institute / Abteilungen

Zukiinftige Fachgruppen

(zus.mit FB IV
(zus.mit FB IV, V,VI)

) - versch. Lehrstudiengédnge

mit den Lehrstithlen / Abteilungen
(Universitétslehrern)

Bodenkunde
Landeskultur

Fachgruppe 6
Boden und Klima

Bodenkunde (Schlichting)

Mineralogie (Blume)
Landeskultur (Kopf)
Moorkunde (Gsttlich)
Meteorologie (Schreiber)
Landschaftsckologie (Schreiber)

Pflanzenernghrung und
Bodenbiologie

Pflanzenziichtung

Obstbau und Gemiisebau

Weinbaw )

Fachgruppe T
Biol.Grundlagen der
Pflanzenproduktion

] Acker- und Pflanzenbau

Pflanzenschutz

Fachgruppe 8
Pflanzenproduktion

Pflanzenerndhrung (Michael)
Pflanzenernahrung (Martin)

_ (Schnell)
(Pollmer)

Pflanzenziichtung
Pflanzenziichtung

Obst- und Gemiisebau
(Biologie der Obst-

und Gemiisearten) (Buchloh)

Weinbau

(Biologie der Reben) -(Alleweldt)

Ackerbaulehre {Gliemeroth)
Pflanzenbaulehre (Geisler)
Tropischer Pflanzenbau (N.N.)

Pflanzenschutz (Radomacher)
Unkrautbekampfung (Koch)
Mikrobiologie (Xnosel)
Entomologie (Dosse, Ohnesorge




°h IV: Agrarbiologie (Tier)

Studiengénge: 1. Agrarbiologie (zus.mit FB III, V) - Diplom-Studium

~euende

2. Agrarbiologie (zus.mit FB III, V) - Verschied.Lehramtsstudienginge
3. Allg. Agrarwissenschaften (zus. mit FB III, V, VI)

b) Gliederung:

Bisherige Institute/Abteilungen Zukiinftige Fachgruppen mit den Leéhrstiihlen/Abteilungen
(Universitdtslehrer)

Anatomie und Physiologie Fachgruppe 9 Anatomie und Physiologie der
der Nutztiere Nutztiere (Loetfler)
Tierhygiene Tiererndhrung und Tierhygiene (Bolz)
Tierhygiene Tierhygiene (Sommer)
Tierernéhrung . Tiererndhrung (Menke)
-mittelkunde” Futtermittel (Huss)

Tierhaltung 4 Fachgruppe 10 Tierhaltung (Hinrichsen)
Tierhaltung H (Rabold)

Tierhaltung und
Tierziichtung Tierziichtung Tierziichtung (Fewson)

Kleintierzucht Kleintierzucht (Scholtyssek)




Fachbereich V: Agrartechnik

a) Zu betreuende Studienginge: 1. Mitwirkung bei Allg. Agrarwissenschaften, Agrarbiologie
und Agrarckonomie

2. Ldw.-Vertahrenstechnik, in Vorbereitung)

Gliederung

Bisherige Institute/Abteilungen Zukiinftige Fachgruppen mit ‘den Lehrstiihlen/Abteilungen

(Universitédtslehrer)

Landtechnik . Fachgruppe 11 Landtechnik (Segler)

Landw. Bauwesen Agrartechnik Landw.Bauwesen (Riemann)




Fachbereich VI: Wirtschafts- und

a) Zu betreuende Studiengénge:

1
2
55
i
5.

b) Gliederung

Bisherige Institute/Abteilungen

Sozialwissenschaften

. Agrarckonomik - Diplom-Studium
. Agrarckonomik - Lehramtsstudiengédnge

Allg. Agrarwissenschaften (zus. mit FB III, IV, V)

. Hauswirtschaft - Diplom-Studium

Hauswirtschaft - Lehramtsstudiengénge

Zukiinftige Fachgruppen

mit den Lehrstiihlen/Abteilungen

(Universitédtslehrer)

Wirtschaftslehre d.Landbaues

Angew.landw.Betriebslehre

Ausléndische Landwirtschaft

Hauswirtschaft

Fachgruppe 12

Wirtschaftswissenschaften

(Mikrotkonomik)

Allg.ldw. Betriebslehre
Okonometrie .
Angew.ldw.Betriebslehre

Arbeitswirtschaft
Landarbeitslehre
Trop.u.subtrop.Land-
wirtschaft
Wirtschaftslehre des
Haushalts

(Weinschenck)
(Henrichsmeyer)
(Reisch) Hesselbach)

(Bischoff)
(Preuschen)

(Ruthenberg)

(Blosser)

Allg.Wirtschafts- und
\ \Sozialwissenschaften
Landw.Marktlehre

Agrarpolitik und Sozial-
ckonomik des Landbaues
Agrar- und Wirtschaftsgeschichte

Fachgruppe 13

Wirtschaftswissenschaften

(Makrodkonomik)

Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftspolitik
Agrar(markt)politik
Marktlehre
Agrar(struktur-, sozial-
bildungs-)politik
Sozial- u.Wirtschafts-
geschichte

(Werner)
(Mehler)
(Plate)
(Bsckenhoff)
(Rohm,
Bergmann)

(Boelcke)

Soziologie =
Landl. Soziologie
Kommun. u. ldw. Beratung

Politische Wissenschaften
Offentl.Recht

Agrar- und Wirtschaftsgeschichte

Fachgruppe 14

Sozialwissenschaften

Soziologie
Lindl.Soziologie
Landw.Beratung
Angew.Psychologie
Polit.Wissenschaf'ten
Offentl.Recht

Agrargeschichte

(Buchholz)
(Planck)
(Albrecht)
(Hruschka)
(Bechtoldt)
(Schad)

(Franz)




Juni 1969

An den

Prisidenten des
Studentenparlaments de
Universitit Hohenheim

Herrm Teutsch

Stuttgart - Hohenheim

Sehr geehrter Herr Teutsch,

Thren Wunsch auf Zulassung von zwel Parlamentsmitgliedern mit beratender
Stimme werde ich in der nHchsten Sitzung des Grossen Senats am 16.7.1969
beflirwortend vortragen. Zustdndig flr die Entscheidung ist allein der
Grosse Senat.

Ich darf Sie allerdings darauf hinweisen, daB es nach dem hier bekannten
Zeltplan der Regierung fraglich ist, ob der Grosse Senat am 16.7.69 noch

im Amt ist. Die Grundordnung der Universitit Hohenheim soll voraussichtlich
Mitte Juni von der Landesregierung genehmigt werden. Flir den Grossen Senat
ist die Mitwirkung der Studentenschaft im Hochschulgesetz und in der Grund-

>rdnung abschlieBend geregelt.

Mit freundlichen Grissen

“@-

Zel ]

(Rektor Prof. Dr. Siebert)
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das Ernennungsverfahren zum apl. Professor

Sofern keine vorzeitige Ernennung zum apl. Professor erfolgt

ist, leitet die Fakultadt filinfeinhalb Jahre nach der Habili-
tation auf Antrag eines Lehrstuhlinhabers, des Dekans oder

Nichtordinarienvertreters das Ver fahren ein

Mit dem BeschluB der Einleitung des Verfahrens wird eine
Fakultdatskommission eingesetzt, die mindestens 2 Fachgut-
achten einholt. Dieser Fakultdtskommission muB der Nicht-

ordinarienvertreter angehdren

Nach der Vorlage des Berichtes der Fakultdtskommission be-
schlieBt die Fakultat lber die Vorlage des Ernennungsvor-

schlages an den GroBen Senat.

Der Antrag auf Ernennung zum apl. Professor vor Ablauf

von 5 1/2 Jahren nach der Habilitation kann von einem Lehr-
stuhlinhaber, dem Dekan oder dem Nichtordinarienvertreter
bei der Fakultdat gestellt werden

Voraussetzung flir eine vorzeitige Ernennung sind im be-

sonderen:

Ein abgelehnter Ruf auf einen Lehrstuhl (Oréinariat—eder
Extraordimariat)

Ein abgelehnter Ruf auf eine Nichtordinarienstelle mit

der schriftlichen Zusicherung der Ernennung zum Professor.
Die Verleihung eines bedeutenden wissenschaftlichen

Preises.

Bei Ziff. 2. und 3. sind ebenfalls mindestens zwei Fachgut-

achten einzuholen. Im iibrigen gilt Buchstabe A entsprechend.




eines Beschlusses des GroBen Senates liber die Behandlung

der Berufungsakten

Die gesamten Akten der Berufungskommissionen werden nach
AbschluB der Berufung versiegelt dem Rektoramt {ibergeben.
Zu den Berufungsakten gehdren auch alle Stellungnahmen
und Gutachten iiber mdgliche Kandidaten. Die Berufungs-
akten werden vom Rektoramt versiegelt aufbewahrt. Zur
wissenschaftlichen Auswertung werden sie erst nach Ab-
leben des Berufenen dem Hochschularchiv ausgeh&dndigt.

Im Hochschularchiv dlirfen sie erst nach Ablauf einer
Sperrfrist von 30 Jahren und nur mit Genehmigung des
Leiters des Hochschularchivs zu wissenschaftlichen Zwecken
eingesehen werden. Gutachten und Briefe diirfen zu Leb-
zeiten des Gutachters oder von Personen, die in einer
gutachtlichen Stellungnahme genannt wurden, nur im Ein-
verstdndnis mit den Gutachtern und den Betroffenen wis-

senschaftlich ausgewertet werden.

Der Rektor ist zusammen mit dem jeweiligen Dekan be-

rechtigt, mit Zustimmung der Fakult&t fiir dienstliche

Zwecke (weitere Berufung) das Siegel zu 8ffnen und die

Akten einzusehen.




UNIVERSITAT HOHENHEIM (LH)

Aufgabengebiet

des GROSSEN SENATES, des KLEINEN SENATES und der
FAKULTATEN nach den Beschliissen des Senates

Stand: 30.6.1965

DER GROSSE SENAT

besteht aus:

1. dem Rektor und sdmtlichen o. und a.o. Professoren,
2. den beiden Nichtordinarien-Vertretern der beiden Fakultdten
3. dem 1. Vorsitzenden des ASTA bei Behandlung studentischer
Angelegenheiten,
dem leitenden Verwaltungsbeamten bzw. dessen Stellvertreter

(ohne Stimmrecht).

Thm kommt zu:

die wWahl des Rektors,

die Wahl von Senatsbeauftragten und Senatskommissionen,
die Entscheidung von Meinungsverschiedenheiten zwischen
den Mitgliedern des Lehrkdrpers oder den Fakultdten bei
Berufung gegen Beschliisse des Kleinen Senates

die Vornahme von Ehrenpromotionen und sonstigen Ehrungen,

Entscheidungen in allgemeinen, insbes. flir die Entwicklung

der Hochschule bedeutsamen Fragen,

Entgegennahme von Berichten iiber Konferenzen von allgemeiner
Bedeutung,

Erteilung von Vorschriften fiir die Studierenden,

Ausilibung des Disziplinarrechtes in Studentenangelegenheiten
Genehmigung der Priifungsordnungen, Promotionsordnung und
Habilitationsordnung,

&nderungen der Verfassung oder Einrichtungen der Hochschule,

Errichtung oder Anderung von Lehrstiihlen und Instituten,




13,

14.

Besetzung der ordentlichen und ausserordentlichen Professuren,
der wissenschaftlichen Ratsstellen, der Abteilungsleiterstellen
und Diitendozenturen,

Verleihung der Dienstbezeichnung eines apl. Professors und der
Ernennung zum Honorarprofessor

Aufstellung der Geschdftsordnung des Grossen Senates

Soweit erforderlich, sind zu den Entscheidungen des GROSSEN
und des KLEINEN SENATES die Genehmigungen bzw. Zustimmungen

des Kultusministeriums einzuholen.

DER KLEINE SENAT

setzt sich zusammen aus :

L.
2.

Rektor

Prorektor

Rektor designatus
den beiden Dekanen

je einem Vertreter der beiden Fakultdten, die auf zwei Jahre .

gewdhlt werden. Wiederwahl ist zul&ssig. .

(Die Vorsitzenden der beiden Studienausschiisse und der Vorsitzende

der Akademischen Baukommission werden nach Bedarf eingeladen).

ein Nichtordinarien-Vertreter, gewidhlt aus den beiden
Fakultdtsvertretern,

ein ASTA-Vertreter bei Beratungen iliber studentische Angelegenheiten,
der leitende Verwaltungsbeamte bzw. dessen Stellvertreter

(ohne Stimmrecht).




Der Kleine Senat ist die akademische Behdrde filir die laufende

Verwaltung der Hochschule und flir alle Angelegenheiten, die nicht

ausdriicklich anderen:' Hochschulbehérden zugewiesen sind.

Ihm kommt 2zu:

Die Entscheidung

1.

iiber alle in den Hochschulbereich gehdrenden Anweisungen und
Ordnungen, soweit sie nicht Sache der einzelnen Fakultidten
oder des GROSSEN SENATES sind,

in Angelegenheiten der studentischen Vereine,

bei der Verteilung von Stipendien,

bei Meinungsverschiedenheiten zwischen verschiedenen Fakultdten
iiber Unterrichtsangelegenheiten, vorbehaltlich der Berufung an
den GROSSEN SENAT,

Erteilung und Entziehung von Lehrauftrégen,

Veranstaltung akademischer Feierlichkeiten,

iiber Raumfragen (Benutzung von H6r- und Ubungssilen,

Vergebung von anderen Hochschulrdumen),

liber die Vertretung der Hochschule bei besonderen Anl&dssen
iber die Semestereinteilung und die Festlegung anderer Termine,
iber die Festlegung des Vorlesungsverzeichnisses und des
Stundenplanes

liber die Verteilung der Mittel fiir Exkursionen,

iiber die Annahme von Schenkungen an die Hochschule ohne
belastende Auflage,

die Feststellung des Haushaltsplanes

die Deckung ausserordentlicher, im Haushaltsplan nicht
vorgesehener Ausgaben,

Bauangelegenheiten,

Besetzung von Stellen leitender Bediensteter beim akademischen
Rektoramt, der Hochschulverwaltung und der Hochschulbibliothek,

Einladung von Gastprofessoren und Gastdozenten,

Weiterleitung der Antrige der Fakultiten an das Kultusministerium

evtl. Riickgabe oder Zuweisung im Zweifelsfalle zur Entscheidung
an den GROSSEN SENAT,
Aufstellung einer Geschidftsordnung des KLEINEN SENATS.




Soweit erforderlich, sind zu den Entscheidungen des
GROSSEN und des KLEINES SENATES die Genehmigungen bzw.
Zustimmungen des Kultusministeriums einzuholen.

DIE FAKULTATEN

Die Fakultdt besteht aus:

1. den ordentlichen und ausserordentlichen Professoren der .
Fakultdt, .
einem Nichtordinarien-Vertreter,
bei der Beratung studentischer Angelegenheiten ein stimm-

berechtigter Vertreter der Studentenschaft (Fachschaftsleiter).

Ihre Aufgaben sind :

Wahl des Dekans,

flir die Vollstindigkeit des Unterrichts auf dem Gebiet der

Fakultit zu sorgen und die dazu ndtigen Antrége zu stellen, .

Vorschlige wegen Berufung neuer Lehrkrifte flir vakante oder
neu geschaffene Professuren der Fakultdt zu machen; auf Grund
der Vorschlige eines von der Fakult#t zu bildenden Berufungs-
ausschusses entscheidet das Fakult&dtskollegium liber die an den
GROSSEN SENAT zu bringenden Antrige. Dem Berufungsausschuss
soll in der Regel wenigstens ein Vertreter der anderen Fakul-
tdt angehdren.

Berufung von Gastdozenten,

Vorbereitung und Entscheidung {iber Habilitationen gem.
Habilitationsordnung,

Antrige zu stellen wegen Erteilung und Entziehung von Lehr-
auftrigen und Einladung von Gastprofessoren und Gastdozenten
(Beschluss KLEINER SENAT),

die aus der Promotionsordnung sich ergebenden Rechte und
Pflichten wahrzunehmen,




Diplompriifungen durchzuflihren und etwaige Vorschldge zur

Anderung der Priifungsordnung dem Studienausschuss zu {ber-
weisen (Beschlussfassung GROSSER SENAT),

Vorschlige filir die rdumliche Unterbringung von Dozenten,
Benutzung von HOrsdlen und Lehrmitteln dem KLEINEN SENAT

zu unterbreiten,

Ausarbeitung von Vorschldgen filir den Studienplan,

den Stundenplan und das Vorlesungsverzeichnis
Vorbereitung von Exkursionen,

Preisaufgaben und Antrdge auf Zuerkennung von Preisen,

Belohnungen oder Stipendien zu stellen,
Beratung der Studenten in Studienangelegenheiten,

Wahl eines stdndigen Vertreters flir den Fakult&dtentag und
Wahl von Vertretern in Senatausschiisse,

Bildung eigener Ausschiisse,

Aufstellung der Geschidftsordnung der Fakultdt.




Auszug

aus dem Protokoll iiber die Senatssitzung am 23.2.1966

Der Senat ergdnzt seinen BeschluBf vom 30.6.1965 betreffend
der Aufgaben des Grofen und des Kleinen Senates und der

Fakultdten wie folgt:

Der Abschnitt lber die Zusammensetzung des Kleinen Senates

wird durch folgende Ziffern neu ergédnzt:

9. "Bei der Entscheidung in Bausachen wird der Kleine Senat ‘
erweitert durch den Senatsbeauftragten filir Bausachen und .

seinen stdndigen Stellvertreter."

Der Klammersatz bei Ziffer 5 wird wie folgt neu gefaft:

(Die Vorsitzenden der beiden Studienausschiisse werden nach

Bedarf eingeladen) .

Hinter Satz 1 der Aufgabenbeschreibung des Kleinen Senats wird

folgender Satz 2 und 3 eingefiigt:

Er hat auch die Aufgaben der Akademischen Baukommission .

wahrzunehmen. Der Kleine Senat beschlieft in Bausachen.

Uber die Anwendung der Gesch&dftsordnung der Baukommission

beschlieft der Senat:

Solange der Kleine Senat keine eigene Geschiftsordnung aufge-
stellt hat, gilt in Bausachen die Gesch&ftsordnung der
Akademischen Baukommission vom 2.8.58 mit der Mafgabe, daB der
Kleine Senat um die Arbeitsgruppe erweitert wird und in Bausachen

beschlieBt.




LANDWIRTSCHAFTLICHE HOCHSCHULE HOHENHEIM

Aufgabengebiet

des GrofBRen Senates, des Kleinen Senates und der
Fakultdten nach dem Beschluss des Senates v.30.6.1965.

DER GROSSE SENAT

besteht aus:
1. dem Rektor und sédmtlichen o. und a.o. Professoren,
2. den beiden Nichtordinarien-Vertretern der beiden Fakultéiten,
3. dem 1. Vorsitzenden des ASTA bei Behandlung studentischer
Angelegenheiten,
. dem leitenden Verwaltungsbeamten bzw. dessen Stellvertreter

(ohne Stimmrecht).

Ihm kommt zu:

1. die Wahl des Rektors,

2. die Wahl von Senatsbeauftragten und Senatskommissionen,

3. die Entscheidung von Meinungsverschiedenheiten zwischen den
Mitgliedern des Lehrkérpers oder den Fakultiten bei Berufung
gegen Beschliisse des Kleinen Senates,

. die Vornahme von Ehrenpromotionen und sonstigen Ehrungen,

. Entscheidungen in allgemeinen, insbes. fiir die Entwicklung der
Hochschule bedeutsamen Fragen,

. Entgegennahme von Berichten iilber Konferenzen von allgemeiner
Bedeutung,

. Erteilung von Vorschriften fiir die Studierenden,

. Ausiibung des Disziplinarrechtes in Studentenangelegenheiten,

. Genehmigung der Priifungsordnungen, Promotionsordnung

und Habilitationsordnung,

. Anderungen der Verfassung oder Einrichtungen der Hochschule,

Errichtung oder Anderung von Lehrstiihlen und Instituten,




Besetzung der ordentlichen und ausserordentlichen Professuren,
der wissenschaftlichen Ratsstellen, der Abteilungsleiterstellen

und Diidtendozenturen,

Verleihung der Dienstbezeichnung eines apl. Professors und

der Ernennung zum Honorarprofessor,

Aufstellung der Geschéftsordnung des Grossen Senates.

Soweit erforderlich, sind zu den Entscheidungen des
Grossen und des Kleinen Senates die Genehmigungen bzw.

Zustimmungen des Kultusministeriums einzuholen.







DER KLEINE SENAT

setzt sich zusammen aus :
1. Rektor
Prorektor
Rektor designatus
den beiden Dekanen
je einem Vertreter der beiden Fakultiten, die auf zwei Jahre

gewdhlt werden. Wiederwahl ist zuldssig.

(Die Vorsitzenden der beiden Studienausschiisse und der
Vorsitzende der Akademischen Baukommission werden nach Bedarf
eingeladen).

ein Nichtordinarien-Vertreter, gewihlt aus den beiden
Fakultdtsvertretern,

ein ASTA-Vertreter bei Beratungen iiber studentische Angelegenheiten,

der leitende Verwaltungsbeamte bzw. dessen Sv't ellvertreter

(ohne Stimmrecht).

Der Kleine Senat ist die akademische Behérde fiir die laufende Verwaltung
der Hochschule und fiir alle Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich
anderen Hochschulbehérden zugewiesen sind.
IThm kommt zu:
Die Entscheidung
1. iber alle in den Hochschulbereich gehérenden Anweisungen und
Ordnungen, soweit sie nicht Sache der einzelnen Fakultiten oder
des Grossen Senates &ind,
in Angelegenheiten der studentischen Vereine,
bei der Verteilung von Stipendien,
bei Meinungsverschiedenheiten zwischen verschiedenen Fakultiten
liber Unterrichtsangelegenheiten, vorbehaltlich der Berufung an
den Grossen Senat,
Erteilung und Entziehung von Lehrauftrigen,

Veranstaltung akademischer Feierlichkeiten,




iiber Raumfragen (Benutzung von Hér- und Ubungssilen,
Vergebung von anderen Hochschulrdumen),

iiber die Vertretung der Hochschule bei besonderen Anlissen,
iiber die Semestereinteilung und die Festlegung anderer Termine,
iber die Festlegung des Vorlesungsverzeichnisses und des
Stundenplanes,

iiber die Verteilung der Mittel fiir Exkursionen,

iiber die Annahme von Schenkungen an die Hochschule ohne
belastende Auflage,

die Feststellung des Haushaltplans,

die Deckung ausserordentlicher, im Haushaltsplan nicht
vorgesehener Ausgaben,

Bauangelegenheiten,

Besetzung von S; ellen leitender Bediensteter beim akademischen

Rektoramt, der Hochschulverwaltung und der Hochschulbibliothek,
Einladung von Gastprofessoren und Gastdozenten,

Weiterleitung der Antrége der Fakultiten an das Kultusministerium
evtl. Riickgabe oder Zuweisung im Zweifelsfalle zur Entscheidung
an den Grossen Senat,

Aufstellung einer Geschédftsordnung des Kleinen Senats.

Soweit erforderlich, sind zu den Entscheidungen des
Grossen und des Kleinen Senates die Genehmigungen

bzw. Zustimmungen des Kultusministeriums einzuholen.




DIE FAKULTATEN

Die Fakultit besteht aus :
1. den ordentlichen und ausserordentlichen Professoren der
Fakultit,
einem Nichtordinarien-Vertreter,
bei der Beratung studentischer Angelegenheiten ein stimmberechtigter

Vertreter der Studentenschaft (Fachschaftsleiter).

Ihre Aufgaben sind :

1. Wahl des Dekans,

2. fiir die Vollstdndigkeit des Unterrichts auf dem Gebiet der Fakultit
zu sorgen und die dazu nétigen Antrédge zu stellen,
Vorschlige wegen Berufung neuer Lehrkrifte filr vakante oder
neu geschaffene Professuren der Fakultit zu machen; auf Grund
der Vorschlige eines von der Fakultit zu bildenden Berufungs -
ausschusses entscheidet das Fakultdtskollegium iiber die an den
Grossen Senat zu bringenden Antrége. Dem Berufungsausschuss soll
in der Regel wenigstens ein Vertreter der anderen Fakultit angehéren,
Berufung von Gastdozenten,
Vorbereitung und Entscheidung iiber Habilitationen gem. Habilitations-
ordnung ,
Antridge zu stellen wegen Erteilung und Entziehung von Lehrauftrigen
und Einladung von Gastprofessoren und Gastdozenten (Beschluss
Kleiner Senat),
die aus der Promotionsordnung sich ergebenden Rechte und Pflichten

wahrzunehmen,

Diplompriifungen durchzufithren und etwaige Vorschlige zur Anderung

der Priiffungsordnung dem Studienausschuss zu tiberweisen (Beschluss-
fassung Grosser Senat),

9. Vorschlige fiir die rdumliche Unterbringung von Dozenten,
Benutzung von Hérsélen und Lehrmitteln dem Kleinen Senat

zu unterbreiten,




Ausarbeitung von Vorschlidgen fiir den Studienplan,

den Stundenplan und das Vorlesungsverzeichnis,
Vorbereitung von Exkursionen,

Preisaufgaben und Antridge auf Zuerkennung von Preisen,
Belohnungen oder Stipendien zu stellen,

Beratung der Studenten in Studienangelegenheiten,

Wahl eines stindigen Vertreters fiir den Fakultitentag
und Wahl von Vertretern in Senatsausschiisse,

Bildung eigener Ausschiisse,

Aufstellung der Geschiftsordnung der Fakultét.
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Nr. 28.
Reqicrungsblatl fiiv Wiirtlember.

Yuagegeben Stuttgart, Sonntag, den 18, Juni 1922,

Jnhalt
Berf bes Minifte bes Stirdjen: und Schulivefens fiber die Verfaffung der Landiwirtidaftlichen Hod

fehule Hohenbeim. 18. Juni 1922. ©. 219.

Verfiigung des Miniflerinms des Kivdyen- und Scyulwefens

. iiber die Verfaffung dev Lamdwirtfdyaftlidyen Hodfdyule Hohenheim. Lom 18 Suni 1922.

9n bie Stelle der durch Minifterialverfiigung vom 8. November 1883 (Jeg.BL.

. befannt qemachten ,Jteuen organijchen BVeftimmungen fiir die [andwirtjchaftliche Anijtalt
in Hobenheim” tritt mit Wirfung vom 1. Dftober 1922 an die nachjtehende Berfajjung
der Landwirtjhaftlichen Hodyjchule Hohenbeim.

Stuttgart, den 18. Juni 1922
Hieber.

Perfallung der Tandivivtldaftliden Bodldule Bohenhein. %)
Aberficht.

I. Aufgabe, Stellung und Gliederung der Hodjchule

I1. Lehrtdrper der Hodyidyule
IT1. Leitung und Verialtung
IV. Stubdierende
PBritfungen, Jeugnijje und Preisaujgaben

. VI. Jafresbericht

V- ttbergangsbejtimnumgen

Perfaffung der Tandwivtfhaftlidien Bodifthule Bohenhein.
1. Anjgabe, Stellung und Gliederung dev Hodyjdyule.
§ 1.

Die Landiirtichaftliche Hochichule hat die Aufgabe, die Studierenden wifjenjchaftlich
auszubilden, die Wiffenjchaft durch Lehre und Forjchung zu pflegen und bejonbers auc die
Qanbdwirtjdaft durd) unmittelbare Ginwirfung auf die Lanbestultur u fordern.

) in der Fassung von 194 mib A'rlc/e/m)j v, 73.3.56 /RQHO/&‘/
of. Kultusmin. v.13.3.5¢ P5.7-4 103% ) dud dvww 6.5 145
(Nuhunt. £ KM . 5.5.56 P 5.1-H3234)
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fnilbuninni fhririns

Aot

et Sehtbetens

abordnen

c2 ik

jchaftliche Hochjcyule ijt dem Meinifterium

jeinen Verichterftatter ju den Sifungen

jtellt, das des Senats

§ 3.
m Teil der an der Hochjchule bejtehenden Lehrftithle find Jnjtitute zur
3o y und jur Forderung der Landestultur verbunden.
Die B 1 r Injtitute haben die Gejchifte u leiten und find fiir ihre gejes- und

y verantiortlich. Jhnen wird die erforderliche Bahl von Ab

n und Afjijtenten beigegeben.

derung wird der Jnjtitutsvorjtand in der Regel durd) den dienjt
refen, Ay Antrag des JInjtitutsvorjtands fann ein Ab
St
b4 Wirdhen- wrd—Selpthvefens- mit der dauernden
betraut werbden.
IL\nlvmmr!nlw Betrichslehre fommt zugleich die Mllllm\
'\1 "l fer Uﬂl"l“\lh wd-der-Bartenbamidhule 1. LeBtere dienen sugletc)

ulen fiir die Unterweijung dev fiinftigen Lanbdivtichaftalehrer im Unter-

Borjtands

()

i

as-Ribereftber die Jnftitute und Betriebe toird durch befondere Sakiigen-geregelt:

)

I. Lehridrper der Hodhjyule.
§4
Den Lehrtirper bilden
L. ordentliche Brofejjoren,
auferordentliche *Lrofefjoren,
Lrivatdozenten,

L. Dogenten mit Lehrauftrag.

Unter den aufierordentlichen Rrofefjoren im Sinn diefer Berfajjung find nurdie plan
mafigen auferordentlichen Profefjoren ju verjtehen.

Jur Unterjtiigung der Profejjoren werden nady Bebdiirfnis Ajjiftenten jowie tednijche
Beamte und fonftige Hilfstrafte beftellt.

Die allgemeinen dienftrechtlichen Berhiltnifje der Borgenannten mit Aus snafme der
Lrivatdozenten ohne Lebrauftrag, fii weldhe nur die Habilitations sordnung gilt, jind dburdy
Das Beamtengejess geregelt.
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(5) Bei Dogenten mit Lehrauftrag, joweit jie Privatperjonen find, gilt bas Beamten-
gefes mur hinjichtlich ihrer Lehrtdtigieit an der Hodhjchule.

(6) Die Mitglieder des Lehrtvrpers, die dem Beamtengefes unterftehen, find verpilichtet,
Beridyterjtattungen fiix die afademijchen Behorden 3u libernehmen, wenn nicht aus trif
tigen Griinden eine Ablehnung gevedhtfertigt ijt.

(7) Jeder planmadfige Profefjor ift verpflichtet, fich innerhalh Jahresfrift durch eine

dffentliche Antrittsrede einzufithren.
§ 5.
Mit dem Lehrauftrag fiiv ein bejtimmtes Lehraebiet ift i Her Regel die Leitung des
3ugehorigen Injtituts, die l'lbcrmmmnm der Lehrmittelfammiungen jomie die Berpflichtung
ur Berichterftattung iiber dag betreffende Lehr- und Bermwaltungsgebiet und ur Abgabe
einjchldgiger afabemijcher Gutachten verbunden.

1L Leitung und Vertaltung.
§ 6.

Die Organe fiir die Leitung und Verwaltung find:

1. ber MReftor,
2. ber Senat,
3. dber Lebrforper,

dagu treten

4. die Beriwaltungsbeamten.

7%

S A der e e i i e

(. Der NReftor wird fiir die Dauer eines Studienjahrs gegen—vas—Emde des
jemefters vom Senat aus der Mitte der ordentlichen Profefjoren gemdhlt. %

. Wallberechtigt find alle Senatsmitglieder einjchlieflich des Reftors. Die Wall exfolgt
durd) geheime Abjtimmung mit abjoluter Stimmenmehrheit. Crhalten bei der Walhl 3rvei
PBrofefjoren je die Hilfte aller giiltigen Stimmen, jo entjcheidet das Los.

(3) Der Gewiihlte ift verpflichtet, die Wah! angunehmen, fofern nidt etwaige Hinderungs
griinde bom Minijterium als berechtigt anerfannt twerden. Jn lefterem Falle ijt eine newe
Wahl vorjunehmen. ¥

(4) Die Wahl bebarf der Beftdtigung des \.mmnwmdw;f "

(5) Wird bie Beftdtiqung verfagt, fo ift vom Reftor unverziiglich eine neue Wahl anzu
beraumen, bie nac) den gleichen Veftimmungen vorzunehmen ift. Wiedertvahl ijt in
diefem Falle nicht sulfjig. ] ;

X et Aol w:?/ww o gt gmidon Waflrriohs

5 Winter:

o

W‘MM i

Rk,
Wit S KM. ¥, 15.3.9)
P5.1-H 103}
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iqe Reftor fann wiederholt, jedod) ohne Unterbredhung nur zetmal ge-
m Fall fann eine Ablehnung dexr Wahl ohne Grundangabe er:

§ 8.

Jeier der lbergabe bes Neftoratd findet zu Beginn des
wbgehende Neftor verpilichtet den neu gewdhlten unter Hinweis auf
teid durch Handjd)lag und fithet ihn m jein Amt ein. Die Amts

Sommer

r Berpflichtung. ;

Stellve r bes Reftors fi8 der Proreftor, bet de

Vorginger—tiReboramt Al wnminhid A Vv V"v'f“""’”“"'m"""‘.L“
d bas Amt Reftors im Laufe der zweiten Hilfte des l’fmtg\],hf'n. 1qt, )ulb

v lbernahme verpjlichtet. Zritt die Erledigung vor Ablauf eines halber

jo finbet eine Jeurabl jtatt. Die Ubergabe des Neftorats erfolgt in hicy‘cn.

e

€ r[l‘{‘ b

1 b1 .
vall bor den

verfantmelten Senat.

§ 9.

Der Rektor vertritt die Hochschule nach aussen. In
seiner amtlichen THtigkeit gebiihrt ihm die Bezeichnung
"Magnifizenz".

In einer regierungsseitig geschaffenen Vertretung der
Landwirtschaft wird die Hochschule, wie dies bei der frithe-
ren Zentralstelle fiir die Landwirtschaft der Fall ,war, durch
einen der ordenilichen Landwirtschaftsprofessoren vertreten,
der vom Senat alle 3 Jahre gewdhlt wird; derselbe ist in der
Ausiibung seiner T#dtigkeit unabhiingig, hat den Rektor iiber
diese aber auf dem Laufenden zu halten, Die Wahl bedarf der
Bestédtigung des Ministeriums.

HUCL VI WLHYIHEUEL V69 ACYLIULPELD, UIE OCWHITIT WU QU 9LLU[LE UEL Q0| WILE Wiy uu.
pilichtet jie. Er exteilt ihnen Urlaub nac) Mafgabe der bejtehenden BVordriften. Beziiglich
ver Berpjlichtung der Ajiftenten und der Urlaubserteilung an jie gelten die btiunhcrmb
Beftimmungen der Afjiftentenordbnung.
§ 10.
Der Reftor beruft den Senat und den Lelhrtvrper, leitet als BVorfibender ihre Ber-
handlungen und frdgt fite die Ausfithrung der Bejdliijfe Sorge.
©) G jtellt nady Bebarf fiir einzelne Geqenijtinhe Berichterftatter auf, jofe er Beri
oy Sl l 3 gen JRe Wi me}‘wml der Bericht
&t von ihm jelbit fibernommen tird oder vom 3u erjtatten ijt.
3) G it verpflichtet, Bejcliifje, die nad) feiner Anjicht den Gefeten 3uividerlaufen oder
bie Befugnifie des Senats iiberjdhreiten oder das Jnterefje der Hodyjchule verlepen, mit
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Al
aufidyiebender Wirfung 3u beanjtanden und die Entjchetbung de Y‘\/imi!mmne DeaMrdien—
wd-Schulroetens herbeizufithren. Bon feiner Abjicht Hat er ben Senatsmitgliedern Mit
teilung gu madyen.

(4) Der Reftor ijt befugt, su den von ihm anberaumten Siungen Sadjverftandige bei
3uziehen, bie aber bei Abjtimmungen nicht zugegen fein ditrfen.

(5) Gr jeidhnet alle Berichte, BVejchlitfje und BVervffentlichungen ded Senatd mit dex

l Untexjchrift: ,Reftor und Senat der Landwirtjdhaftlichen Hochjchule” wund mit jeinem

‘ Namen, die iibrigen Schriftitiice mit ber Unterjchrift: , Der Rettor der Landvirtidajtlichen

SHodyichule” und mit jeinem Namen.

; Qtla . g 6 W ;Z&LL b i
@ Do dettor bvnll,ljn o Wf bef Stubierenden und hat fiir die Anfredhterhaltung

der afademifchen Disziplin zu jorgen.

L
§12. Gifehkaily ithtgont
Die Wabhrnehmung der Obliegenbeiten der brtlichen Verpaltung deg Tetle De-

Hohenheim fommt dem Reftor nad) Mafigabe ber Sabung dev emeinbe Pheningen/fAs
i, Bei wichtigeren Angelegenbeiten wird ex vor der Eutjdeidung BVertretungen der Ve
amten, Angeftellten und Axbeiter horen. Dies gilt aud) fiiv die Grundjake iiber die ge
meinjame Bejchaffung und BVerteilung der Gegenitanbde des tglichen Bebarfs, jorweit eine
jolche Herfommlichertueife durd) die Hodhjchulverroaltung erfolgt.

2, Genat.
§13.
Der Senat jebt i) gujammen aus
.('I) 1. bem Reftor, s -
. 2. ben ordentfidhen und (@ufe ntlichen Profefjoren der Hodyjchule,
a 3. Riat 3 aug ibrer Mitte auf die Dauer von 3 Jahren ge
l,:"::/; wiblten Bertretery; fofern—bie—: ‘. toegeTe \Gi?t‘ﬂtx\l'el i\‘s‘y“‘ﬂ‘,ﬁi
ﬁﬁwf; E;‘iﬁ/@ﬁl)lbur ift, wer mindeftens 3 Jahre an dex Hochjchule eine Qelrtdtigteit als Privat

Narant anczaniiht hat

(2) Der Verwaltungsdirektor hat bei allen Fragen von haushalts-
rechtlicher Bedeutung Sitz und Stimme im Senat. )
A5 VIEN|Ialier 0er ¥STOTeJOIeT UNTeTeIanoer rmrer ] T wrer urn[ucn. as
SProfefjoren ihrer Stellung an einer Hochjchule mit deutjcher Amtsfprache, bel gleicher

Dienjtzeit nac) dem Lebensalter.
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§ 15
at wird von dem Neftor unter Mitteilung der Tagesordmumg berufer; eme
W, wemn mindeftens die Hilfte der Mitglieder des Senats jie beantragt,
jen nad) gejtelitem Antrag erfolgen.
§ 16.
enatsbejdyluf; ijt die Anoejenbeit des Reftors oder feines Stell
nindeftens der Hilfte der Mitglieder exforderlich (vergl. aud) § 20).

ind verpflichtet, den Situngen beizumohnen.
e

weldhe nicht auf der den Mitgliedern mitgeteilten Tagesordnung
ufy mur qefafit werden, wenn feines der anrejenden
Brajumng mer)pr
und weniger wichtigen Fallen fonnen Bejchliijfe bes Senats aud) ofne’
1 durch feriftliche Abjtimmung Herbeigefiihrt werden. Ein joldjer ‘\“ui\'hlll\"‘.
er nur dann Giiltigleit, wenn fein Mitglied des Senats gegen diefe Art der Be-
Biajjung Widerjprud) erhoben hat.
§17
Senat bejchlieft mit einfader Stimmenmelhrheit

timmengleichBeit hat der Reftor oder jeinStellvertreter die entjdjeidendeStimme.
rtreter ber Lrivatdozenten nimmt an der Beratung und Bejd)luffajjung iibex
Dabilitationen, die auferorbentlichen Profefjoren nehmen an der Ve

Bejchlupfajjung iiber Berufungen im eigenen Fach npht teil.
NRecht, bet Promotionen ju berichten und zu priifen, ilvlaiﬁ»ﬁml auferordentlichen
Profejjoren o1t minbejte Jahre habilitierten Pri v‘:nmncn'tcnﬁgl \m‘unlbw Ei/jjcr

t tter ihrer Leitung angefertigt ijt. Der Berid éi‘)“m?‘rﬂcvmx‘t(:(fll?ﬁvl'vri;t‘f 5

Wenn ein Gegenjtand der Beratung perjonliche Redyte oder Jnterejjen eines Senats-
mitglieds oder feinter Verwandten oder BVer{chiwdgerten in gerader Linie oder in der Seitenn:
linie bis jum jweiten Grad beriihet, jo darf das beteiligte Mitglied an der Veratung und
Bejd)lupfajjung iiber diefen Gegenjtand nicht teilnehmen.

§ 18.

Alle dem Senat nicht angehorigen Dozenten der Hochjchule haben in ihren eigenen
Angelegenbeiten ein Recht auj Gehor im Senat.

Gigene Angelegenbeiten im Sinn diefer Vejtimmung find jolche, bie die Perjon eines
Dozenten oder jeine Lehrtitigleit betreffen, mit Ausnahme derjenigen, bei denen e fich
um eine Beforderung oder um die Ermoglichung oder Forderung einer fonfurrierenden
Lehrtatigleit (durch Berufungen, Lehrauftrige und Habilitationen) handelt.
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Betrifft die Bejdhluffafjung im Senat eigene Angelegenheiten, jo ijt der Beteiligte
vorher zu berftandigen und auf Winjd) jur Darlegung feines Standpuntis in eine Senats
fibung zuzulajjen. Der gefafte Bejchluf ift ihm jchriftlich mitzuteilen.

§ 19.

Der Senat ift die atadbemijche Behorde fitr alle Angelegenbeiten, die nicht ausdriidlich
anbderen Hodyjchulorganen jugemwiefen jind. Cr ijt in exfter Linie fitr den wifjenjcjaftlichen
Stand der Hochjchule verantivortlich).

Jhmt fommt ju

Iin eigener Jujtandigteit

1. die Wahl des Neftors;

2 Sie-J0ahl Has-B, [ 1t
e e S

8 el teanT - Ronteall i e
triet -Pothichite-ber-der-Hertratitete firdte-Tadntaelt

3 und des Stunbenplansd
auf Grund dea genehmigten Lehrplans (vergl. § 5 AbY. 1);

Sited g-bet- Meinnngaverfehiedenheiten pwifchen-enmpenen Lehrevnm Be-
siehung-auf-die-Ubhathung ven Vorlefungern; die Wahl-ber Shden oder die Ve
g -Der-Hottite;

{1beslaffung-von-Hodfchulriumen (ausfdlieflich der Injtitutsrinme; Samm
[ungardmme und-Wmiszt £--nicht-afademijdhen-Jmweden;

. bie Entjcheidung iiber bie Veranjtaltung von Belehrungsreijen mit Studierenden
im Rahmen der verfiigharen Mittel;

! bie Cntjdjgidung iiber die Aufnahme von Stubierenden und die Bulafjung von
© 1‘lurerﬂ"}(l sweifelhaften Fallen;

. D%x{dwbung iiber bie Gefuche um Nachlof des Unterrichtagelds und von Ge
pithren nach den hiefiix geltenden Bejtimmungen;

. bie Entjdjeidung in Angelegenbeiten der ftubentijchen Bereine und in Digziplinar
jachen gegen Stubierende nad) Mapgabe der Vorjdriften fiir die Stubierenden;

- die Buerfennung von Preifen und Belobungen;

. a - M

(PR cer | S e

te-dnfehatungen—fiediep

£ 12 bie Cntjheibung itber die Vervanjtaltung afademijcher !
13 Sie Betelhug-bon ~1r“.‘¢~m».. nach-J E?» Be der bietirexlaifenen bejonderett Be
f f

9. 14~ bie Cntjdheidung iiber die BVertwendung hu} ‘l,lla_lpmml n}l}nhﬂ]h bu}(\:; \\\1)1\}}‘\“
Betrige, foreit hiegu nicht ber Reftor, die Qnjtitutsvorjtinde oder bas Aimijterum

suftandig find;
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5= die Entjcheidung iiber die Vermendung der Mittel der Senatstajje;

- die Entjcheidung iiber die Annahme von Schenfungen an die Hochjdjule oder thre

ohne ldjtige Auflage;

iiber die Vornahme von Ehrenpromotionen und jonjtigen

oy
gitellung be rm/"ﬁumlhuunl betreffend

1 fiir die Studierenden mit Einjdhluf der Disziplinarvordyriften;

Gejd)dftsordnungen des Senats und des Lehrforper
Lromotionsordnung und Pritfungsordnungen;

1 der Berfafjung der Hodyjchule oder deren Einrichtungen;

1 im Lehrplan der Hodyjdjule;

, Anderung oder Aufhebung von Hodhjchulinjtituten und von Beamten
n an diejen;

ung der ordentlichen und auferordentlichen Profefjuren;
3 ung von ‘Privatdozenten;
9. Berlethung der Dienjtbezeichnung eines auferordentlichen Profefjo

10. Grteilung und Entziehung lmn ’clnuufnngcn:

11. Reqelung der Beziige ber senten;

R Ynftethng—der—Beanten —Jeftesung—threrBegtigend—Regehmgder—Stetfver
tHetHg

15, Anfjtellung des Haushaltsplans der Hochjchule und ihrer Jnjtitute;

I+ Bermwilligung von Mitteln aus dem BVerfiigungsbetrag und der UnterrichtSgeldertajie
jowie Dedung auferordentlicher im Haushaltsplan nicht vorgefehener Ausqaben ;

Hr: Jejtjebung des Unterrichts- und Crjagelds jorvie jonjtiger Gebiihren;

. Bauangelegenbeiten;

H—Crlaifing-atigemetner Verwathings-—Benitsrmgs—tmd-Dienftoorfchriften:
Ab. 18- Annahme von Schenfungen, die mit einer Auflage fiix die Hodyjchule verbunden find;
A 9. Annahme von Stiftungen, Stiftungaverfajjungen und deren Jnberung, Wah! von
Stiftungsotgumen wd Beftieung threr-Begiige;

A% 26, Verwilligung von Beitrdgen zu den Studienreifen der Dogenten aus den Diefiix
bejtimmten. Rlanmitteln;

Beranjtaltung bon Belehrungsreifen mit den Stubdierenden ing Ausland oder unter
Uberjchreitung der verfiigbaren Geldbmittel;
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20.22. Borfehrungen fiir den Untervicht im Falle ldnger bauernder BVerhinderung eines
Lehrerd oder wihrend ber Crledigung einer Lebrjtelle;
2123= Buteilung von Wohnungen an die Profefjoren.
3u allen wichtigen Angelegenheiten ijt die Entiche etbung des Minijteriuma einzubolen.

§ 20. .
(1) Bur Giiltigteit eines Senatsbejchlujjes yodahrend \u «Mk@» ~

|lnnnnmq munqytm~ der § ‘n‘ jamtlidjer Senatamitglieber erforderlich.

2) Wenn mﬂ[)un\ﬁ1 a—m ein ordbnungesmapiger Senatsbefchlufy nicht suftanbde qe

(1)

)

bracht werden fann, jo ijt der Reftor befugt, in bejonderen Fillen, deren Erlediqung ohne
Schaden fiir die Hodyjchule oder die Beteiligten nicht hinausgejchoben werden fann, felb
jtindig u entjcheiden, beziw. Vorlage nu bag ‘“wrmnn 31 machen.

Dem Senat ijt in jeiner erften vn\unq M von der Sachlage Ditteilung
Fu madjen.

§ 21.
Gbenjo wie der Reftor (§ 10 \J[bi.Ll) 1jt aud) der Senat in eingelnen Fillen, in welden
bejonbere Austunit angegeigt exjdjeint, befugt, su dben Beratungen Sachverjtindige oder
Beamte der Anftalt ober Lehrer der Hochichule, jedoch ohne Stimmrecht, beizuziehen

§

11ber die Verhandlungen und Bejchliijje bes Senats wir eine fortlaufende Niederjdrift

gefithrt. Das Nabere wird durd) eine bejondere Gejchaftsordnung bejtimmt.
§ 23.

Der Senat ijt berechtigt, forvohl ur Vorberatung von BVerwaltungsgegenjtanden, iiber
die ber Genat Bejdhluf zu fajjen hat, im Eingelfall Ausjdhiifje zu bilden als aud) ur Ent
fdheidung von minder idytigen Wngelegenbeiten, die zu feiner Bujtdndigfeit gehoren
Dauerausjchiiffe aus jeiner Mitte zu beftellen.

Bujammenjetung, Dienjtaufgabe und Gej drung diefer jtandigen Ausjdyiijje
werden durcd) bejondere mit Genehmiguug ftexiums aufzujtellende Sabungen
bejtimmt.

’

In Berufungsangelegenheiten ist jeweils ein Ausschuss
von 3 Senatsmitgliedern zu bilden, dem stets mindestens ein
Fachvertreter der Landwirtschaft angehtren muss. Der Rektor
bestimmt aus den gewdhlten Senatsmitgliedern den Vorsitzenden
des Ausschusses, der zugleich Berichterstatter fiir den Senat
ist und danach den Bericht des Senats an das Kultministerium
auszuarbeiten hat.
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famtlichen Ausjchuffisungen fann der Meftor mit bejchlieffender Stimme teil “‘"If“ bie ber Biicherei jur Verfiigung ftehenden Mittel und bollzieht die Bahlungzan
weifungen.
usichiiife find Gefuat, 3u ihren Verhandlungen Beamte der Hodyjchule mit be 8 ] Das Nibere iiber feine Obliegenbeiten wird durd eine bejondere Dienftanmweijung
Stimme 3uzuziehen. R .
§ 29,
Der erfte Kafjenbeamte Hat die Leitung des Kafjen- und Rechnungsiwejens der Hod
§ 24. Jchule und threr Injtitute jorie die "{xnuum||~~l\n1mniru|m der der Hodyjchule angeglicderten
Allen Teilnehmern an Senatssitzungennist absolute Schwei— 'm\:unmn Cr hat auf die ordmumgamipige Bervwendung der Planmittel ju achten. Bei
gepflioht tber Beschliisse und Verhandlungen im Senat zur hu:lumxl{lmg Des Lllﬁl‘ll%[:‘ \i ,\:\ﬂl|‘=<l)lI[IvLVlﬂl 3 u{Lm bei ber Beratung von Fragen des
strengsten Dienstpflicht gemachts Staffen= und Redynungsivefens einjdlieplich der Stiftungen und der jonjtigen jeinen Ge
= jd)dftstreis beriihrenden Gegenjtinde ift er im Senat mit beratender Stimme betzuziehen.
DA R Sein Stellvertreter ift ber jiweite Kajfenbeamte.
Das Nibere itber die Obliegenbeiten der Kajjenbeamten wird durdy eine befondere
o @

e 85 ¥ enftaneijung beftimmt.
€5 fret, ausnahmsiveije den Lebrforper auch in allgemeinen Hod) 30.

glicher Bedeutung berufen ju lajjen und eine Stellungnahme des

2 L
s-ititterttes

(1) Der Hodyjchuljefretdr hat fiir die ordnungsmdfige Erlediqung der Kangleigejchajte zu
jorgen; ey f \tm\u Vn upgen des Senats unbd des Lehrtrpers die Niederjhrift. €

§ 26, Zgi‘ vwzwh e il }\1 Des Lehriorpers die Nieder rln it. Gt hat
be ¥ m lun\l *’lnltnmlmhlt u unterftiiben und ihn, abgefehen von Disziplinar

jachen, tn den nicht follegial zu behandelnden Gejchdften bei jeiner ‘lmhnmuunq 31 ber

treten.

Der Gejdhaftagang regelt jich tm allgemeinen nad) der Gejd)aftsordnung des Senats;
ingbejonbdere jind jamtliche Mitglieder desd Lehrforpers zur Amtsverichwiegenheit ver
@) Dem Hodyjchulfefretdr ijt ein weiterer Sefretariatsbeamter beigegeben, der ihn, aus

genommen im Senat unbd im Lehrfvrper, im Fall der Verhinderung ju vertreten hat.
) Das Nabere itber die Pilichten der Sefretariatsbeamten wird durc) eine bejondere
s ftindige Berwaltungsbeamte dex \\udmhuh jind angeftellt:

Dienjtaniveifung beftimmt.
. Der me%mm-‘wwr"(w{wwvﬂ ) 1V. Gtudierende.
die Kajjenbeamten, § 31.

Bermaltungsbeamten.

9
)
3.

3. die Sefretariatsbeamten . Rechte und Bi der Studi h  durd) bie Borfdyriften fiir die Studieren
- s ie Rechte und 1 ber Stubierenden find durc bie Borjchriften fitr die Studiere
dazu treten die ndtigen Kanzleibeamten und Hilfekrdfte. Die fechten L&% i ) PRI
(L

den bqtmnm die vom Ainifterium des—ireher—i bthwefens erlajjen twerden.
e Stellung der Studentenjhaft im Rahmen der Hochjcyule ijt durd) eine bejonbdere
Snuung feftgelegt.

Y hat den 0T Und di D en Behorden in der Vertvi 2

:(mx \,‘ \:\MM,;; e 1:‘;1?1 :;ll[l::] "mcmnm( If ;l b\,l;fmll.mlsli Illlulr(;‘ V. Pritfungen, Jeugnijje und Preisaunjgaben.

erftattung in Dt m[l’l\;zmdnn\/wlm\ h 01(2. Ferioal 11‘{{5#\1113’(1‘10510nhcncn, foteit nicht § 24
bejonbere Beridyterftatter aufgeftellt jind. ' Uiber die an der Hodhjchule abjulegenden Priifungen jowie iiber die Jeugnifje und

(2) Auferdem liegt die Gefdjdftaleitung wnd-die-Bertretung-der Hochjdjulbiicherei wae Stubdienbelege ift dag Crfordexliche in den BVorjdyriften fiir die Studierenden und in den
ebfer-in jeiner Hand. Er ift bex unmittelbare Borgefesite des Biichereiperjonals. Gr ver- | *Priifungsordnungen enthalten.
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©) Durd) die erfolgreiche Ablequng der Diplompriifung wird der Grad eines Diplom
landivirtd exmorben.

3) Die Hodhjchule exteilt auf Grund bejonderer Veftimmungen die Wiirde eines Doftors
der Landwirtjdyafjt.
(4)

Allahrlich ywerden Preisaufgaben voviwiegend aus dbem Gebiet der Lanbdmwirticdhaft
geftellt; fiix bie Bewerbung gelten die befonderen Bejtimmungen iiber die Erteilung von

Preifert an Studierende. Die Preisvertetlung findet bei der jahrlichen atademijchen Feier
(Meftoratsitbergabe) ftatt.
VI. Jahresberidyt,
§ 33.
3t Veginn jeden Sommerhalbjahrs wird ein Bericht iiber die Ergebnifje der ‘\‘*\".
waltung und die widptigeren Vorfommnijje im Veridytsjahr befannt gegeben.

VIiI. Ubvergengsbestimmungen

§ 34.

Diese schon seit dem l.0ktober 1922 in Kraft gewesene,

hiermit auf den Stand von 1946 gebrachite Verfassung tritt wie-

der an die Stelle der Bestimmungen, welche von 1933 bis Anfang
1945 fir die Hochschule galten. .

(2) Die Stellvertretung des ersten, nach § 7 gewiéhlten Rektors
kommt dem dienstiltesten ordentlichen Professor zu.

(1)

003

Wem auf Grund hisher geltenden organijchen Veftimmungen Sif und Etium‘
im Lehrerfonpe urc) bejondere Berfiigung verliehen worden ift und diefes Recht auj
Grund gegenmirtigen Verfafjung nicht ohne weiteres zutommt, jteht das ‘,Uim\ln’.
jemftaredht auch im Senat zu.

Gebdrudtinder Buddbruderei Chr. SdeufeleinStuttgart.




Abschrift, 31.10.1968
Verfas%nng

der Landwirtschaftlichen Hochschule Hohenheim
vom 18. Juni 1922

(in der Fassung von 1946 mit Anderungen vom 13.3.56 (RAErl.d.KM.
v.13.3.56 P 5.1 - H 1037) und vom 5.5.56 (Rd.Erl.d.KM.v. 5.5.56-
PASISINCRHEBS 23 6))

Ubersicht

I. Aufgabe, Stellung und Gliederung der Hochschule
II. Lehrkdrper der Hochschule .

III. Leitung und Verwaltung ...

IV. Studierende
v. Priifungen, Zeugnisse und Preisaufgaben

VI. Jahresbericht

Ver fassung der Landwirtschaftlichen Hochschule Hohenheim

I. Aufgabe, Stellung und Gliederung der Hochschule

§ 1.

Die Landwirtschaftliche Hochschule hat die Aufgabe, die Studierenden
wissenschaftlich auszubilden, die Wissenschaft durch Lehre und For-

schung zu pflegen und besonders auch die Landwirtschaft durch unmit-
telbare Einwirkung auf die Landeskultur zu fordern.

§ 2.

Die Landwirtschaftliche Hochschule ist dem Wilirtt. Kultusministerium
unmittelbar unterstellt, das seinen Berichterstatter zu den Sitzungen
des Senats abordnen kann.

SH3

(1) Mit einem Teil der an der Hochschule bestehenden Lehrstiihle sind
Institute zur Forschung und zur Foérderung der Landeskultur ver-
bunden.

(2) Die Vorstinde der Institute haben die Geschidfte zu leiten und
sind fiir ihre gesetz- und ordnungsmidfige Besorgung verantwortlich.
Thnen wird die erforderliche Zahl von Abteilungsvorstehern und
Assistenten beigegeben.

Im Fall seiner Verhinderung wird der Institutsvorstand in der Regl
durch den dienstidltesten Abteilungsvorsteher vertreten. Auf Antrag
des Institutsvorstandes kann ein Abteilungsvorsteher vom Kultus-
ministerium mit der dauernden Stellvertretung des Vorstands be-
traut werden.




Dem Professor fiir landwirtschaftliche Betriebslehre kommt zu-
gleich die Leitung der Gutswirtschaft und die Oberleitung der
Ackerbauschule zu. Letztere dienen zugleich als Ubungsschulen
flir die Unterweisung der kiinftigen Landwirtschaftslehrer im
Unterrichten.

II. Lehrkdrper der Hochschule
§ 4.

Den Lehrkdérper bilden

1. Ordentliche Professoren,

2. auBerordentliche Professoren,
3. Privatdozenten,

4. Dozenten mit Lehrauftrag.

Unter den auBerordentlichen Professoren im Sinn dieser Verfassung
sind nur die planmdBigen auBerordentlichen Professoren zu ver-
stehen.

Zur Unterstiitzung der Professoren werden nach Bedlirfnis Assisten-
ten sowie technische Beamte und sonstige Hilfskrédfte bestellt.

Die allgemeindienstrechtlichen Verhdltnisse der Vorgenannten mit
Ausnahme der Privatdozenten ohne Lehrauftrag, flir welche nur die
Habilitationsordnung gilt, sind durch das Beamtengesetz geregelt.
Bei Dozenten mit Lehrauftrag, soweit sie Privatpersonen sind,

gilt das Beamtengesetz nur hinsichtlich ihrer Lehrtdtigkeit an
der Hochschule.

Die Mitglieder des Lehrkdrpers, die dem Beamtengesetz unterstehen,
sind verpflichtet, Berichterstattungen fiir die akademischen Behdr-
den zu {ibernehmen, wenn nicht aus triftigen Griinden eine Ablehnung
gerechtfertig ist.

Jeder planmédBige Professor ist verpflichtet, sich innerhalb
Jahresfrist durch eine &ffentliche Antrittsrede einzufiihren.

s 5.

Mit dem Lehrauftrag fiir ein bestimmtes Lehrgebiet ist in der Regel die
Leitung des zugehdrigen Instituts, die Uberwachung der Lehrmittelsamm-
lungen sowie die Verpflichtung zur Berichterstattung liber das betref-

fende Lehr- und Verwaltungsgebiet und zur Abgabe einschlidgiger akade-

mischer Gutachten verbunden.

III. Leitung und Verwaltung
§ 6.

Die Organe fiir die Leitung und Verwaltung sind:
1. der Rektor
2. der Senat
3. der Lehrkorper,
dazu treten
die Verwaltungsbeamten.




Der Rektor wird filir die Dauer eines Studienjahres in der ersten
Hilfte des Wintersemesters vom Senat aus der Mitte der ordent-
lichen Professoren gewdhlt. Der Rektor sollte mdéglichst in jeder
zweiten Wahlperiode ein Diplomlandwirt sein.

Wahlberechtigt sind alle Senatsmitglieder einschlieBlich des
Rektors. Die Wahl erfolgt durch geheime Abstimmung mit absoluter
Stimmenmehrheit. Erhalten bei der Wahl zwei Professoren je die
Hilfte aller gliltigen Stimmen, so entscheidet das Los.

Der Gewdhlte ist verpflichtet, die Wahl anzunehmen, sofern nicht
etwaige Hinderungsgrilinde vom Ministerium als berechtigt anerkannt
werden. In letzterem Falle ist eine neue Wahl vorzunehmen.

Die Wahl bedarf der Bestdtigung des Staatsoberhauptes.

Wird die Bestdtigung versagt, so ist vom Rektor unverziiglich eine
neue Wahl anzuberaumen, die nach den gleichen Bestimmungen vorzu-
nehmen ist. Wiederwahl ist in diesem Falle nicht zuldssig.

Der jeweilige Rektor kann wiederholt, jedoch ohne Unterbrechtung
nur zweimal gewdhlt werden. In diesem Fall kann eine Ablehnung
der Wahl ohne Grundangabe erfolgen.

G &

Die S8ffentliche Feier der {lbergabe des Rektorats findet zu Beginn
des Sommerhalbjahrs statt. Der abgehende Rektor verpflichtet den
neu gewdhlten unter Hinweis auf den friliher geleisteten Diensteid
durch Handschlag und fiihrt ihn in sein Amt ein. Die Amtszeit be-
ginnt mit der Verpflichtung.

Stellvertreter des Rektors ist der Prorektor, dessen Amt der aus-
scheidende Rektor {ibernimmt, bei dessen Verhinderung der ndchste
Vorganger im Rektoramt.

Wird das Amt des Rektors im Laufe der zweiten Hdlfte des Amts-
jahrs erledigt, so ist der Prorektor zur Ubernahme verpflichtet
Tritt die Erledigung vor Ablauf eines halben Jahres ein, so fin-
det eine Neuwahl statt. Die Ubergabe des Rektorats erfolgt in
diesem Fall vor dem versammelten Senat.

SWOL

Der Rektor vertritt die Hochschule nach aussen. In seiner amt-
lichen Tdtigkeit geblihrt ihm die Bezeichnung "Magnifizenz".

In einer regierungsseitig geschaffenen Vertretung der Landwirt-
schaft wird die Hochschule, wie dies bei der fritheren Zentral-
stelle fiir die Landwirtschaft der Fall war, durch einen der or-
dentlichen Landwirtschaftsprofessoren vertreten, der vom Senat
alle 3 Jahre gewihlt wird; derselbe ist in der Ausiibung seiner
T4dtigkeit unabhingig, hat den Rektor i{iber diese aber auf dem
Laufenden zu halten. Die Wahl bedarf der Bestdtigung des
Ministeriums.




(3) Der Rektor ist verantwortlich flir die Verwaltung und den Stand
der Hochschule in allen ihren Zweigen und flir die Handhabung und
Vollziehung aller auf die Hochschule und ihre Angehdrigen beziig-
lichen Gesetze, Verordnungen und Verfligungen. Er hat die Dienst-
aufsicht iiber die Mitglieder des Lehrkdrpers, die Beamten und
Hilfskrdfte der Hochschule und verpflichtet sie. Er erteilt ihnen
Urlaub nach MaBgabe der bestehenden Vorschriften. Bezliglich der
Verpflichtung der Assistenten und der Urlaubserteilung an sie gel-
ten die besonderen Bestimmungen der Assistentenordnung.

SHlo%

Der Rektor beruft den Senat und den Lehrkdrper, leitet als Vor-
sitzender ihre Verhandlungen und trégt fiir die Ausflihrung der
Beschliisse Sorge.

Er stellt nach Bedarf filir einzelne Gegenstinde Berichterstatter
auf sofern der Bericht nicht von ihm selbst i{ibernommen wird oder
vom Verwaltungsdirektor zu erstatten ist.

Er ist verpflichtet, Beschliisse, die nach seiner Ansicht den
Gesetzen zuwiderlaufen oder die Befugnisse des Senats iiberschrei-
ten oder das Interesse der Hochschule verletzen, mit aufschieben-
der Wirkung zu beanstanden und die Entscheidung des Kultus-
ministeriums herbeizufiihren. Von seiner Absicht hat er den Senats-
mitgliedern Mitteilung zu machen.

Der Rektor ist befugt, zu den von ihm anberaumten Sitzungen Sach-
verstdndige beizuziehen, die aber bei Abstimmungen nicht zugegen
sein diir fen.

Er zeichnet alle Berichte, Beschliisse und Verdffentlichungen des
Senats mit der Unterschrift "Rektor und Senat der Landwirtschaft-
lichen Hochschule" und mit seinem Namen, die ilibrigen Schriftstiik-
ke mit der Unterschrift: "Der Rektor der Landwirtschaftlichen
Hochschule" und mit seinem Namen.

§ 11.

Rektor bewirkt die Zulassung und Verpflichtung der Studierenden
hat flir die Aufrechterhaltung der akademischen Disziplin zu sor-

§ 125

Die Wahrnehmung der Obliegenheiten der &rtlichen Verwaltung des Orts-
teils Stuttgart-Hohenheim kommt dem Rektor nach MaBgabe der Satzung
der GroBgemeinde Stuttgart zu. Bei wichtigeren Angelegenheiten wird
er vor der Entscheidung Vertretungen der Beamten, Angestellten und
Arbeiter hdren. Dies gilt auch filir die Grundsidtze iliber die gemein-
same Beschaffung und Verteilung der Gegenstidnde des tdglichen Be-
darfs, soweit eine solche herkdmmlicherweise durch die Hochschul-
verwaltung erfolgt.




§

(1) Der Senat setzt sich zusammen aus

1. dem Rektor,

2. den ordentlichen und beamteten auBerordentlichen
Professoren der Hochschule

3. einem von den Privatdozenten aus ihrer Mitte auf
die Dauer von 3 Jahren gewdhlten Vertreter, sofern
die zahl der Privatdozenten mindestens drei betrdgt;
widhlbar ist, wer mindestens 3 Jahre an der Hochschule
eine Lehrtdtigkeit als Privatdozent ausgeilibt hat.

(2) Der Verwaltungsdirektor hat bei allen Fragen von haushaltsrecht-
licher Bedeutung Sitz und Stimme im Senat.

§ 14.

Das Dienstalter der Professoren untereinander richtet sich nach
ihrer Dienstzeit als Professoren ihrer Stellung an einer Hochschule
mit deutscher Amtssprache, bei gleicher Dienstzeit nach dem Lebens-
alter.

§ 15.

Der Senat wird von dem Rektor unter Mitteilung der Tagesordnung be-
rufen; eine Berufung muB, wenn mindestens die Hdlfte der Mitglieder
des Senats sie beantragt, binnen 8 Tagen nach gestelltem Antrag er-—
folgen.

s 16.

(1) Zu einem giiltigen SenatsbeschluB ist die Anwesenheit des Rektors
oder seine Stellvertreters und auBerdem mindestens der Hilfte
der Mitglieder erforderlich (vergl. auch § 20). Die Senatsmit-
glieder sind verpflichtet, den Sitzungen beizuwohnen.

iUber Gegenstinde, welche nicht auf der den Mitgliedern mitgeteil-
ten Tagesordnung stehen, kann ein giiltiger Senatsbeschluf nur ge-
faBt werden, wenn keines der anwesenden Mitglieder der BeschlufB-
fassung widerspricht.

In dringenden und weniger wichtigen Fdllen k&nnen Beschlliisse des
Senats auch ohne dessen Berufung durch schriftliche Abstimmung
herbeige filhrt werden. Ein solcher BeschluB hat aber nur dann
Giiltigkeit, wenn kein Mitglied des Senats gegen diese Art der
BeschluBfassung Widerspruch erhoben hat.

S
Der Senat beschlieft mit einfacher Stimmenmehrheit.

Bei Stimmgleichheit hat der Rektor oder sein Stellvertreter die
entscheidende Stimme.




Der Vertreter der Privatdozenten nimmt an der Beratung und
BeschluBfassung {iber Berufung=n und Habilitationen, die auBier-
ordentlichen Professoren nehmen an der Beratung und BeschluB-
fassung iilber Berufungen im eigenen Fach nicht teil.

Das Recht, bei Promotionen zu berichten und zu priifen, steht
auch allen auBerordentlichen Professoren und den mindestens

3 Jahre habilitierten Privatdozenten zu, wenn die Dissertation
unter ihrer Leitung angefertigt ist. Der Berichterstatter hat
fiir diesen Fall im Senat Stimmrecht.

Wenn ein Gegenstand der Beratung persdnliche Rechte oder Inter-
essen eines Senatsmitglieds oder seiner Verwandten oder Ver-
schwidgerten in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum
zweiten Grad beriihrt, so darf das beteiligte Mitglied an der
Beratung und BeschluBfassung iliber diesen Gegenstand nicht teil-
nehmen.

s 18.

Alle dem Senat nicht angehdrigen Dozenten der Hochschule haben
in ihren eigenen Angelegenheiten ein Recht auf Gehdr im Senat.

Eigene Angelegenheiten im Sinn dieser Bestimmung sind solche, die
die Person eines Dozenten oder seine Lehrtdtigkeit betreffen, mit
Ausnahme derjenigen, bei denen es sich um eine Befdrderung oder
um die Ermdglichung oder Férderung einer konkurrierenden Lehr-
titigkeit (durch Berufung, Lehrauftr&ge und Habilitationen) han-
delt.

Betrifft die BeschluBfassung im Senat eigene Angelegenheiten, so

ist der Beteiligte vorher zu verstdndigen und auf Wunsch zur Dar-
legung seines Standpunkts in eine Senatssitzung zuzulassen. Der
gefaBte BeschluB ist ihm schriftlich mitzuteilen.

§ 19.

Der Senat ist die akademische Behdrde fiir alle Angelegenheiten,
die nicht ausdriicklich anderen Hochschulorganen zugewiesen sind.
Er ist in erster Linie fiir den wissenschaftlichen Stand der
Hochschule verantwortlich.

Ihm kommt zu
I. in eigener Zustdndigkeit

die Wahl des Rektors;

die Feststellung des halbjihrlichen Vorlesungsverzeichnisses
und des Stundenplans auf Grund des genehmigten Lehrplans
(vergl. § 25 Abs. 1);

die Entscheidung iliber die Veranstaltung von Belehrungsreisen
mit Studierenden im Inland und im Rahmen der verfiligbaren
Mittel;

die Entscheidung {iber die Aufnahme von Studierenden und die
Zulassung von Gasthdrern je in zweifelhaften Fdllen;

die letzte Entscheidung {iber die Gesuche um NachlaB des Unter-
richtsgelds und von Gebiihren nach den hierfilir geltenden Be-
stimmungen;




die Entscheidung in Angelegenheiten der studentischen Vereine
und in Disziplinarsachen gegen Studierende nach MaBgabe der
Vorschriften filir die Studierenden;

die Zuerkennung von Preisen und Belobungen;

die Entscheidung {iber die Veranstaltung akademischer Festlich-
keiten;

die Entscheidung iiber die Verwendung der Planmittel innerhalb
der verabschiedeten Betrdge, soweit hiezu nicht der Rektor, die
Institutsvorstinde oder das Kultusministerium zust&ndig ist;
die Entscheidung liber die Verwendung der Mittel der Senatskasse;
die Entscheidung {iber die Annahme von Schenkungen an die Hoch-
schule oder ihre Institute ohne ladstige Auflage;

die Entscheidung in Promotionsangelegenheiten nach MaBgabe der
Promotionsordnung;

die Entscheidung iliber die Vornahme von Ehrenpromotionen und
sonstigen Ehrungen.

II. Antragstellung beim Kultusministerium, betreffend

Vorschriften fiir die Studierenden mit Einschluf der Disziplinar-
vorschriften;

die Geschiftsordnungen des Senats und des Lehrkdrpers;
Habilitationsordnung, Promotionsordnung und Priifungsordnungen;
&nderungen der Verfassung der Hochschule oder deren Einrich-
tungen;

Anderungen im Lehrplan der Hochschule;

Errichtung, Anderung oder Aufhebung von Hochschulinstituten
und von Beamtenstellen an diesen;

Besetzung der ordentlichen und auBerordentlichen Professuren;
Zulassung von Privatdozenten;

Verleihung der Dienstbezeichnung eines auBerordentlichen
Professors;

Erteilung und Entziehung von Lehrauftrdgen;

Regelung der Beziige der Dozenten;

Aufstellung des Haushaltsplans der Hochschule und ihrer
Institute;

Verwilligung von Mitteln aus dem Verfligungsbetrag und der
Unterrichtsgelderkasse sowie Deckung auBerordentlicher im
Haushaltsplan nicht vorgesehener Ausgaben;

Festsetzung des Unterrichts- und Ersatzgeldes sowie sonstiger
Gebilihren;

Bauangelegenheiten;

Annahme von Schenkungen, die mit einer Auflage fiir die Hoch-
schule verbunden sind;

Annahme von Stiftungen, Stiftungsverfassungen und deren
Anderung, Wahl von Stiftungsorganen und Festsetzung ihrer
Bezlige;

Verwilligung von Beitr&dgen zu den Studienreisen der Dozenten
aus den hiefilir bestimmten Planmitteln;

Veranstaltung von Belehrungsreisen mit den Studierenden ins
Ausland oder unter Uberschreitung der ver filigharen Geldmittel;
Vorkehrungen fiir den Unterricht im Falle ldnger dauernder
Verhinderung eines Lehrers oder widhrend der Erledigung einer
Lehrstelle;

Zuteilung von Wohnungen an die Professoren.




Zu allen wichtigen Angelegenheiten ist die Entscheidung des
Ministeriums einzuholen.

§ 20.

Zur Giiltigkeit eines Senatsbeschlusses wédhrend der vorlesungs-
freien Zeit ist die Zustimmung wenigstens der Hidlfte s&mtlicher
Senatsmitglieder erforderlich.

Wenn wihrend dieser Zeit ein ordnungsmafiger Senatsbeschluf nicht
zustande gebracht werden kann, so ist der Rektor befugt, in beson-
deren Fillen, deren Erledigung ohne Schaden fiir die Hochschule oder
die Beteiligten nicht hinausgeschoben werden kann, selbstdndig zu
entscheiden bzw. Vorlage an das Ministerium zu machen.

Dem Senat ist in seiner ersten Sitzung im neuen Semester von der
Sachlage Mitteilung zu machen.

SEr21%

Ebenso wie der Rektor (§ lo Abs. 4) ist auch der Senat in einzelnen
Fillen, in welchen besondere Auskunft angezeigt erscheint, befugt, zu
den Beratungen Sachverstindige oder Beamte der Anstalt oder Lehrer der
Hochschule, jedoch ohne Stimmrecht, beizuziehen.

5 22

tiber die Verhandlungen und Beschliisse des Senats wird eine fortlaufende
Niederschrift gefilhrt. Das Nihere wird durch eine besondere Geschafts-
ordnung bestimmt.

SH25

(1) Der Senat ist berechtigt, sowohl zur Vorberatung von Verwaltungs-
gegenstdnden, iber die der Senat BeschluBf zu fassen hat im Einzel-
fall Ausschiisse zu bilden als auch zur Entscheidung von minder
wichtigen Angelegenheiten, die zu seiner Zustidndigkeit gehdren,
Dauerausschiisse aus seiner Mitte zu bestellen.

Zusammensetzung, Dienstaufgabe und Geschdftsordnung dieser stdndi-
gen Ausschiisse werden durch besondere mit Genehmigung des Kultus-
ministeriums aufzustellende Satzungen bestimmt.

In Berufungsangelegenheiten ist jeweils ein Ausschuf von 3 Senats-
mitgliedern zu bilden, dem stets mindestens ein Fachvertreter der
Landwirtschaft angehdren muB. Der Rektor bestimmt aus den gewdhl-
ten Senatsmitgliedern den Vorsitzenden des Ausschusses, der zu-
gleich Berichterstatter flir den Senat ist und danach den Bericht
des Senats an das Kultusministerium auszuarbeiten hat.

An simtlichen AusschuBsitzungen kann der Rektor mit beschliessender
Stimme teilnehmen.

Die Ausschiisse sind befugt, zu ihren Verhandlungen Beamte der
Hochschule mit beratender Stimme zuzuziehen.




3. Lehrkdrper
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Allen Teilnehmern an Senatssitzungen ist absolute Schweigepflicht
iber Beschliisse und Verhandlungen im Senat zur strengsten Dienst-
pflicht gemacht.

§ 25.

(1) Der Lehrkdrper (§ 4 Abs. 1) kann durch den Rektor zur Beratung
des halbjihrlichen Vorlesungsverzeichnisses und des Stunden-

planentwurfs, die der Senat endgiiltig festsetzt, einberufen wer-
den.

Dem Senat steht es frei, ausnahmsweise den Lehrkdrper auch in
allgemeinen Hochschulfragen von grundsitzlicher Bedeutung be-
rufen zu lassen und eine Stellungnahme desselben herbeizufiihren.

§ 26.

Der Geschiftsgang regelt sich im allgemeinen nach der Geschdfts-
ordnung des Senats; insbesondere sind simtliche Mitglieder des Lehr-
k8rpers zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

4. Die Verwaltungsbeamten
SE27e

Als stidndige Verwaltungsbeamte der Hochschule sind angestellt:

1. der Verwaltungsoberbeamte,
2. die Kassenbeamten,
3. die Sekretariatsbeamten;

dazu treten die ndtigen Kanzleibeamten und Hilfskrafte.
§ 28.

(1) Der Verwaltungsoberbeamte hat den Rektor und die akademischen
Behdrden in der Verwaltung zu unterstiitzen. Er ist der Vorstand
der Kanzlei; er hat Berichterstattung in Disziplinarsachen die
nicht Senatsmitglieder betreffen sowie in allen Verwaltungs-
angelegenheiten, soweit nicht besondere Berichterstatter aufge-
stellt sind.

(2) AuBerdem liegt die Geschidftsleitung der Hochschulbiicherei in sei-
ner Hand. Er ist der unmittelbare Vorgesetzte des Biichereipersonals.
Er verwaltet die der Biicherei zur Verfligung stehenden Mittel und
vollzieht die Zahlungsanweisungen.

Das Nihere iiber seine Obliegenheiten wird durch eine besondere
Dienstanweisung bestimmt.




§ 29.

Der erste Kassenbeamte hat die Leitung des Kassen- und Rechnungs-
wesens der Hochschule und ihrer Institute sowie die Vermdgensver-
waltung der der Hochschule angegliederten Stiftungen. Er hat auf
die ordnungsmidfige Verwendung der Planmittel zu achten. Bei der
Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsplans sowie bei der Beratung
von Fragen des Kassen- und Rechnungswesens einschlieflich der
Stiftungen und der sonstigen seinen Geschiftskreis beriihrenden
Gegenstédnde ist er im Senat mit beratender Stimme beizuziehen.

Sein Stellvertreter ist der zweite Kassenbeamte.

Das Nihere iliber die Obliegenheiten der Kassenbeamten wird durch
eine besondere Dienstanweisung bestimmt.

Der Hochschulsekretdr hat fiir die ordnungsmdfige Erledigung der
Kanzleigeschifte zu sorgen; er fiihrt in den Sitzungen des Senats
und des Lehrkdrpers die Niederschrift. Er hat den Verwaltungs-
oberbeamten in ‘seiner Amtstdtigkeit zu unterstiitzen und ihn, ab-
gesehen von Disziplinarsachen, in den nicht kollegial zu behandeln-
den Geschiften bei seiner Verhinderung zu vertreten.

Dem Hochschulsekretir ist ein weiterer Sekretariatsbeamter beige-
geben, der ihn, ausgenommen im Senat und im Lehrkdrper, im Fall
der Verhinderung zu vertreten hat.

Das Nihere {iber die Pflichten der Sekretariatsbeamten wird durch
eine besondere Dienstanweisung bestimmt.

IV. Studierende

§ 31.

Die Rechte und Pflichten der Studierenden sind durch die Vor-
schriften fiir die Studierenden bestimmt, die vom Kultus-
ministerium erlassen werden.

Die Stellung der Studentenschaft im Rahmen der Hochschule ist
durch eine besondere Satzung festgelegt.




V. Priifungen, Zeugnisse und Preisaufgaben

SRS

Uber die an der Hochschule abzulegenden Priifungen sowie iiber
die Zeugnisse und Studienbelege ist das Erforderliche in den
Vorschriften flir die Studierenden und in den Priifungsordnungen
enthalten.

Durch die erfolgreiche Ablegung der Diplompriifung wird der Grad
eines Diplomlandwirts erworben.

Die Hochschule erteilt auf Grund besonderer Bestimmungen die
Wiirde eines Doktors der Landwirtschaft.

Alljdhrlich werden Preisaufgaben vorwiegend aus dem Gebiet der
Landwirtschaft gestellt; filir die Bewerbung gelten die besonderen
Bestimmungen liber die Erteilung von Preisen an Studierende. Die
Preisverteilung findet bei der jihrlichen akademischen Feier
(Rektoratsiibergabe) statt.

VI. Jahresbericht
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Zu Beginn jeden Sommerhalbjahrs wird ein Bericht iiber die Ergebnisse
der Verwaltung und die wichtigeren Vorkommnisse im Berichtsjahr bekannt
gegeben.

VII. {Ubergangsbestimmungen

s 34.

(1) Diese schon seit dem 1. Oktober 1922 in Kraft gewesene, hiermit
auf den Stand von 1946 gebrachte Verfassung tritt wieder an die
Stelle der Bestimmungen, welche von 1933 bis Anfang 1945 filir die
Hochschule galten.

Die Stellvertretung des ersten, nach § 7 gewdhlten Rektors kommt
dem dienstdltesten ordentlichen Professor zu.




Geschédftsordnung des Senats der Landw.Hochschule Hohenheim

Aufgestellt durch die Senatsbeschliisse vom 8.November 1922
Protokoll § 4 und vom 15.April 1923 Protokoll § 5. Genehmigt
durch Erlass des Ministeriums des Kirchen- und Schulwesens vom
19.Mai 1923 Nr. 7864.

S i

Die Sitzungszeit des Senats, d.h. Wochentag und Stinde, auf
welche die Sitzungen des Senats gewShnlich anzuberaumen sind,
wird durch einen SenatsbeschluB jeweils fiir das laufende Semester

festgesetzt. AuBerhalb dieser Sitzungszeit soll der Senat nur

in dringenden Fdllen berufen werden. Ohne geniigenden Grund darf
kein Mitglied der Sitzung fernbléiben ( § 16 der Verfassung).
Ein Senatsmitglied, welches verhindert ist, an der Sitzung teil-
zunehmen, hat dies vorher dem Rektoramt anzuzeigen.

§ 2.

Fiir die Berufung des Senats und die Giiltigkeit seiner Be-
schliisse sind die §§ 15 - 17 der Verfassung maBgebend.

Die Einladung zu der Sitzung erfolgt, ausgenommen in dringen-
den Fdllen, wenigstens 2 mal 24 Stunden vor dieser, schriftlich
und unter schriftlicher Mitteilung der Tagesordnung.

Wem verfassungsmiBig das Recht auf Gehtr zukommt, wird von
der Sitzung und den Gegenstinden der Tagesordnung, die ihn angehen,
verstindigt (§ 18 der Verfassung).

§ 3.

Der Rektor hat die Befugnis, die Reihenfolge der Gegenstinde
der Tagesordnung zu indern, Gegenstinde von der Tagesordnung
abzusetzen oder zu vertagen.

§ 4.

Eingaben an den Senat sind schriftlich einzureichen.
Die BeschluBfassung erfolgt in der Regel auf Grund einer Be-
richterstattung.
(3) Der Rektor kann den Beiricht selbst iibernehmen oder nach Be-
darf einem oder mehreren Mitgliedern iibertragen.
(4) Falls ein Bericht an das Ministerium zu erstatten ist, kann




der Senat Vorlage des Entwurfs verlangen.

Die Antrige der Berichterstatter sollen mindestens einen
vollen Tag vor der Sitzung dem Rektoramt Ubergeben sein und am
Nachmittag vor dem Sitzungstag auf der Sekretariatskanzlei fiir
die Senatsmitglieder zur Einsicht aufliegen.

§ 5.

Vor Eintritt in die Tagesordnung werden die Erlasse und Schreiben,
die seit der letzten Sitzung auf die Antrige oder Beschliisse, des
Senats ergangen sind, sowie andere wichtige Einginge mitgeteilt.

§ 6.

Die Verhandlungen stehen unter dem Amtsgeheimnis nach Art.5
des Beamtengesetzes.

§ 7.

Der Rektor ersffnet, leitet und schlieBt die S itzung. Er er-
teilt das Wort zunichst dem Berichterstatter, dann weiter nach
der Reihenfolge der Anmeldungen. Gegenantrige oder Eventualantrige
sind auf Verlangen des Rektors schriftlich zu iibergeben.

Zur Geschidftsordnung kann der Rektor das Wort auBerhalb der
Reihenfolge erteilen.

Uber Antrige auf Vertagung und auf SchluB der Rednerliste
oder der Debatte ist sofort abzustimmen. Der SchluB der Er-
drterung kann nur mit 2/3 Mehrheit beschlossen werden. Nach
SchluB der Rednerliste erhalten vor der BeschluBfassung nur noch
die angemeldeten Redner und der Berichterstatter, nach SchluB der
Debatte nur noch der Berichterstatter und der Antragsteller oder,
wenn es mehrere sind, einer von ihnen das Wort. Das Recht des
Rektors, zu vertagen, bleibt unberiihrt.

§ 8.

Die ordentlichen Professoren sitzen vor den auBerordentlichen
Professoren, die auBerordentlichen Professoren vor den Privat-
dozenten. Der Amtmann sitzt unmittelbar links vom Rektor. Im
Ubrigen richtet sich die Sitzordnung nach dem Dienstalter bzw.
nach dem Zeitpunkt der Habilitation.




§ 9.

Die Abstimmung erfolgt durch Erheben der Hinde.

Namentliche Abstimmung ist auf Antrag aush nur eines Mitglie -
des vorzunehmen. Der Rektor kann sie auch von sich aus verfiigen.
Dabei ist nach der Sitzordnung abzustimmen. Der Amtmann stimmt
nach den ordentlichen Professoren.

Das Ergebnis der Abstimmung stellt der Rektor fest; ist es
zweifelhaft, so wird die Abstimmung wiederholt.

§ 10.

Jedes Senatsmitglied, das bei der Abstimmung anwesend war,
kann verlangen, daB seine abweichende Stimme im Protokoll ver-
merkt und wenn ein ®richt an das Ministerium erstattet wird,
in ihm mit kurzer Bergriindung erwihnt werde. Es kann ferner in
der Sitzung selbst oder innerhalb 24 Stunden nachher einen ¢ onder-
bericht anmelden, hat ihn dann aber in einer vom Rektor bestimmten
angemessenen Frist einzureichen. Bis zu dessen Eingang oder bis
zum Ablauf der Frist wird der Senatsbericht zuriickgehalten. In
dringenden Féllen kann er mit der Bemerkung abgesandt werden, daB
ein Sonderbericht erfolgen werde.

Sonderberichte ktnnen auch von anderen Mitgliedern, die in
der Sitzung abwesend waren und im selben Sinne gestimmt h#tten,
unterzeichnet werden.

Sie diirfen nur Btsachen und Antridge, die in der Sitzung vor-
gebracht worden sind, enthalten.

Sonderberichte, die gegen diese Bestimmung verstossen, oder
verspédtet eingereicht sind, hat der Rektor zuriickzuweisen,

Sonderberichte, die vom Rektor zugelassen sind, werden in
der folgenden Sitzung verksen.
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Die Abfassung der Senatsberichte und Beschliisse kommt den Be-
richterstatter zu. Wird der Antrag des Berichterstatters abge-
lehnt oder modifiziert, so ist der Rektor befugt und auf Verlangen

des Berichterstatters verpflichtet, ein anderes Mitglied damit

zu betrauen. Die endgiiltige Entscheidung iiber die Fassung kommt
ihm selbst zu, soweit sie nicht wortlich vom Senat beschlossen ist.




§ 12.

Flir Wahlen sind die Grundsitze des § 7 Abs.2 und 3 der Ver-

fassung mafBgebend. Im iibrigen gelten folgende Wahlvorschriften:

Jedem Senatsmitglied wird vor der Wahl vom Sekretariat eine
geniigende Anzahl gleichartiger Stimmzettel mit den Namen der
widhlbaren Senatsmitglieder zugestellt. Der Name des zu Wihlenden
ist zu unterstreichen.Fir jede zu widhlende Person findet ein
besonderer Wahlgang statt.

Die Stimmzettel werden zusammengefaltet in aeine Urne gelegt,
von dem Rektor oder von ihm beauftragten Mitgliedern gezdhlt, mit
der Zahl der Anwesenden verglichen, gemischt und eréffnet. Das Er-
gebnis der Abstimmung wird vom Rektor bekanntgegeben. Wird die
Wahl nicht beanstandet, so werden die Stimmzettel vernichtet.

Ausschiisse (§ 23 der Verfassung ) konnen, wenn kein Widerspruch
erhoben wird, durch Zuruf gewdhlt werden.

§ 13.

Die Senatsprotokolle miissen den wesentlichen Gang der Ver-
handlungen, die Antrédge und Beschliisse oder das Ergebnis der Wahlen
enthalten. Sie sind vom Hochschukekretér zu fithren, zu unter-
zeichnen und dem Vorsitzenden zur Priifung vorzulegen, der sie, wenn
erforderlich, berichtigt oder ergédnzt und sein "gesehen" beifiigt.

Der Fektor kann die Fiihrung besonderer Protokolle anordnen.

§ 14.

Von der Fertigstellung des Sitzungsprotokolls werden die
Senatsmitglieder benachrichtigt, die, soweit sie an den Verhand-
lungen selbst teilzunehmen berechtigt waren, zur Einsicht des Pro-
tokolls befugt sind.

Antrége auf Erginzung oder Berichtigung des Protokolls miissen
innerhalb 8 Tagen nach erfolgter Mitteilung iiber die Fertigstellung
beim Vorsitzenden eingereicht werden; lehnt der Vorsitzende sie ab,
so kann die endgiiltige Entscheidung des Senats angerufen werden.




Protokolle iiber perstnliche Angelegenheiten diirfen nach Ab-
lauf der in Abs.2 genannten 8 Tage nur mit Genehmigung des Rektoramts
einggesehen werden.

Die Senatsakten stehen allen Mitgliedern des Kollegiums, die

Akten iiber persdnliche Angelegenheiten jedoch nur mit Genehmigung

des Rektors zur Einsicht offen. Ausgehiéndigt werden Senatsproto-

kolle und Akten nur gegen Bescheinigung.
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18, Dez. 1968
An

Personalabteilung
Studentensekretariat
Wirtschaftsabteilung

Haushalts~ und Revisionsabteilung
Betriebstechnische Abteilung
Universititskasse

Hausverwaltung

Betreffs Geschiftsverteilungsplan und Geschifteordnung

I. Gegchiitsverteilungeplan
Der Gesch&ftsverteilungsplan nach dem Stand vom 1. Nov. 1967 in
der Fassung im Vorleeungsverzeichnis 1968/69 findet Anwendung.
Vorl#ufig, lingstens jedoch bis 30. April 1969, wird Regierunge-
asgessor Hecksteden fllr folgende Aufgaben freigestellt:s

- Geschiftsflhrung in der Grundordnungsversammlung

- Vertretung der Universitit in Rechtsstreitigkeiten und
Beratung der UniversitBtseinrichtungen in Rechts~ und
Verwaltungs fragen.

pie Aufgaben der Wirtschaftsabteilung werden vorlfufig noch von
der Haushalts~ und Revisionsabteilung wahrgenommen.

1I. Gechiftsordnung

1. Entsprechend der seitherigen Handhabung obliegt den Abteilungen
des Rektoramtes die selbstindige Bearbeitung der laufenden
Angelegenheiten.




2. Unbeschadet der Ausflhrungen unter IX. 1. ist
eine Beteiligung oder Information des leitenden
Verwaltungsbeamten durch die Abteilungsleiter sur
Koordinierung der Arbeit des Rektoramts insbesondere
notwendigs

bei Angelegenheiten von allgemeiner oder grundsltalicher
Bedeutung

falls nicht ausgeschlossen ist, deaf eich aus MaSnahmen
des Rektoramts Welterungen ergeben

im Schriftverkehr mit Ministerien (einechlieslich
Vorpriifungsetelle), dem Rechnungehof sowie der staat-
lichen Liegenschafts- und Bauverwaltung und stidtischen
Diastatellen,

wenn sich dies aus sonstigen Grilnden sus der Lage dmx
von EingelfSllen ergibt.

Sofern nicht eine Zeichnung Jdurch den leitenden

Verwaltungsbeamten tunlich iet, kann dessen Information

insbesondere auch durch die nachtrigliche Zuleitung von
Vorglingen zur Kenntnienahme erfolgen.

Im Auftrag
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Mehr fertigung

- Der Rektor - 1.9.1969

Nr. 1128

An das
Kultusministerium
Baden-Wiirttemberg

7 STUTTGART 1

EnsEEsmss=mm====

Postfach 480

Auf den ErlaB8 vom 5. August 1969 H 1350/86

Betr.: Finanzielle Auswirkung des Hochschulgesetzes, der Grund-
ordnungen und des Ersten Gesetzes zur Anderung des Hoch-
schulgesetzes

Beil.: 1 Mehrfertigung
3 Aktenvermerke (je dreifach])

Anbei {ibersendet die Universitit Hohenheim drei Aktenvermerke.

Diese enthalten die vorliufigen Vorstellungen der Universitit
Hohenheim {iber die finanziellen Auswirkungen des Hochechulgesetzes
usw. sowie Antrige zum Bweiten Nach¢rag zum Staatshaushaltsplan 1969
und die Begrfindung hierzu. Die Klirze der zur Verfiigung stehenden
Zeit lieB es nicht zu, einen Organisationsplan und einen endgiiltigen
Stellenplan vorzulegen, weil hieriiber die zustindigen Kollegialorgane
entscheiden miissen. Es ist nicht zu erwarten, das8 dabei geringere An-
forderungen gestellt werden.

Die Anlagen betreffen:

Anlage 1: Aufstellung {iber zusitzlich bendtigte Personalstellen
samt Begriindung und Stellenplan

Anlage 2: Aufstellung {iber zusitzlich benStigte Sachmittel

Anlage 3: Organisation der Einleitungsbehdrde (§ 55 d des HSchG)
und Mittelbedarf




Die Universitit Hohenheim bittet, die beantragten zusitzlichen
Stellen und Mittel durch einen zweiten Nachtrag zum Staatshaus-
haltsplan 1969 zur Verfiigung zu stellen.

Ausdriicklich bemerkt wird, das die Antritge nicht die gzusitzlichen
Stellen und Mittel beinhalten, die unseres Wissene im Staatshaus~
haltsplan 1970 berilicksichtigt werden.

gez. Siebert

{ Rektor Professor Dr. G. Siebert )




UNIVERSITAT HOHENHEIM (LH) Anlage 1 =, Bericht vom: 1.9.69
- Rektoramt - Nr.: 1128

Betr.: Pinanzielle Auswirkung des Hochschulgesetzes,
der Grundordnung und des Ersten Gesetzes zur
inderung des Hochschulgesetzes (Erlas des KM's v. 5.8.69
Nr. H 1350-86;
hier: Aufstellung {iber zusfitzlich benStigte Personal-
stellen samt Begriindung und Stellenplan

A. Neue Aufgaben

cooomssmmmcss

1. Vorbemerkung

1. Durch das Hochschulgesetz, die genehmigte Grundordnung der
Universitit Hohenheim, das erste Gesetz zur Hnderung des
Hochschulgesetzes, die Neuregelung des Berufungsverfahrens
und die geplante neue Haushaltssystematik werden Aufbau und

Ablauf der Organisation der Universitit sowie die Organisation
der Entschei gsp auf allen Ebenen masgeblich beein-
flusst. Die eintretenden gzusitzlichen Aufgaben sowie die neu
zu organisierenden Arbeitsabliufe erfordern zusitzliches Per-
sonal. Der oben genannte Erlas vem 5.8.1969 anerkennt dies.
Grbfere Verantwortung macht darliberhinaus die HOherbewertung
einer Reihe von Stellen notwendig.

2. Nachholbedarf besteht schon bisher durch Uberlastung des Per-
sonals. Zu beanstanden ist, das diesem Sachverhalt bislang und
durch den genannten Erlag nicht ausreichend Rechnung getragen
wird. Die Universitit Hohenheim wiederholt deshalb ihre An-
regungen, die Organisation liberpriifen zu lassen und flir eine
den Aufg tsp ‘hende Personal Sorge zu tragen.
Sie regt dariiberhinaus an, die gesamte Tarifgestaltung im
Sffentlichen Dienst neu zu {iberdenken, weil die aufgrund des
BAT und des MTL gegebenen MSglichkeiten nicht ausreichen, ge-
eignetes Personal zu gewinnen oder zu halten.




3. AuBSerdem erwartet die Universitfit Hohenheim eine bessere
Einstufung leitender Mitarbeiter. Es wird fiir unvertretbar
gehalten, vor allem den Leitern der Personalabteilung und
der Haushalts-, Wirtschafts~ und Revisionsabteilung eine
hdhere Binstufung als Bes.Gr. A 12 nicht zu ermdglichen.
Verantwortung, Zustindigkeit und Arbeitsunfang der Leiter
dieser Abteilungen rechtfertigen eine Einstufung nach
Bes.Gr. P 13, Nicht ganz zu unrecht wird festgestellt, das
an anderen Stellen (auch auBSerhalb von Ministerien) Beamte
des gehobenen Dienstes nach Bes.Gr. A 13 befdrdert werden
kdnnen, wihrend dies an Universititen unseres Landes, trotz
verantwortlicher Aufgaben nicht mdglich ist, andere Bundes-
1inder diese M8glichkeit aber auch Beamten an Universititen
erSffnen.

Die Universitit bittet darum, diesem Problem besondere Be-

achtung zu schenken.

Die Universitit Hohenheim ist sich darliber im klaren, dasg

der Ausbau jeder Verwaltung in der Offemtlichkeit beanstandet
wird; sie ist jedoch der Meinung, daf es auch Universitits-
bediensteten mdglich sein mus, ohne allzu grofe Rickstinde

zu arbeiten, die derzeit geltende 43-Stund he wenig
einigermaen zu erreichen und ihren regelmigigen Jahresurlaub
zu nehmen. Insbesondere die Abteilungsleiter miissen von Routine-
arbeiten entlastet werden, damit sie sich zunehmend Grundsatz-
fragen widmen und sich mit wichtigen Einzelfragen befassen kin-
nen.




B. Begriindung flir neue Personalstellen

I, Prisidialkanzlei

a) neus 1 Regierungsrat Bes.Gr. & 13 / & 14
fiir den pers®nlichen Assistenten
(Jurist, Philologe, Journalist)

1 Sachbearbeiter Verg.Gr. V ¢ BAT

b) Begriindungs

Dem Rektor stand bislang lediglich eine Stelle der Verg.Gr. VI b
BAT (Sekretfrin) zur Verfllgung. Dies reichte schon bisher nicht
aus, deshalb mufiten die LehrstuhlsekretSrin und von Fall zu Fall
Assitenten des Lehrstuhls fililr Rektoratsarbeiten herangezogen wer-
den. Dies ist nicht vertretbar und insbesondere kiinftig nicht
mehr mdglich, da der Prisident keinen Lehrstuhl hat; darfiber

hinaus fallen folgende zus¥tzliche Aufgaben im Zusammenhang mit
der THtigkeit des Prisidenten an:

- Hauptamtliche Leitung der Universitit durch einen Prisidenten
ermSglicht gegenilber Bisher intensivere Befassung mit Grund-
satz- und wichtigen BEinzel fragen.

Permanente Hochschulreform gem. § 2 HSchG.

Offentlichkeitsarbeit und Information nach aufen und nach
innen ist zu forcieren, insbesondere auch aufgrund der Tat-
sache, da8 in den verschiedenen Bereichen der Universitsit
de Mitwirkung aller Gruppen Mehrarbeit mit sich bringt,
Ronfliktmdglichkeiten schafft und Koordinierungsanstregungen
erfordert.




¢) Erforderliche Ausstattung der Prisidialkanzlei

1 Stelle Bes.Gr. B x =- Prisident

1 . » A 13 / A 14 - persdnlicher Assistent
1 » Verg.Gr., V ¢ BAT - Sachbearbeiterin

1 e hag VI b BAT - Sekretirin.

(flir die zunfichst zu schaffenden 3 Fachbereiche)

Je-l Stelle Bes.Gr. A 9 / A 12 - Fachbereichs-
Sachbearbeiter

Je 1 Stelle Verg.Gr. VI b BAT - Pachbereichs-
Sekretfirin

b) Bearlindungs

Die Pachbereiche ales stindige Einheiten flir Forschung und Lehre
haben den in § 52 der Grundordnung genannten Aufgabenkatalog er-
halten. Personal steht bisher fiir diese Aufgaben im Bereich der
Fakultiten nicht zur Verfilgung.

Aufgab sind insb dere (§ 53 GO) =
- Vorbereitung von Sitzungen der Fachbereichsversammlung und
des Fachbereichsrates sowie Durchfithrung von Beschlilssen

- Untersiitzung des Dekans

- Koordinierung zwischen Fachgruppen und Pachbereichen
sowie mit Sepat, Grofiem Senat, Verwaltungsrat und
Universititsverwaltung

= Erstellung von Entwicklungsplinen

= Mitwirkung bei Sit von Pachbereichs} issionen




c¢) Exford dche Ausstattung fir zunichst drei Pachbereiche

Stellen Bes.Gr. A 9 / A 12 - Pachbereichs-Sachbearbeiter
» Verg.Gr. VI b BAT ~ Fachbereichs-Sekretirinnen

Bei Erweiterung auf die in der Grundordnung vorgeschenen sechs
FPachbereiche werden die zunfchst beantragten KrZ®fte nur in der
tUbergangsphase ausreichen.

III. Fachqruppen

a) peu: 3 gtellen Verg.Gr. VI b BAT - Verwaltungskrifte ‘Y:/
/7

b) Begrilindungs:

Die Verwaltungsarbeiten der Abteilungen und Lehrstithle werden
im Bereich der vorgesehenen 14 Fachgruppen erledigt. Damit
sind die Verwalt krifte fagt. Es handelt sich um
Stellen von derzeitigen Sekretfirinnen und Verwaltungskr®ften
von Instituten/Lehrstilhlen. Soweit sich heute iibersehen 1%8t,
k8nnen die in den vorgeschenen Fachgruppen wahrzunehmenden Auf-
gaben von den vorhandenen Kr¥ften nicht bewiltigt werden.

Zunichst werden flir drei Fachgruppen, die unter Beriicksichtigung
des derzeitigen Bestandes an Verwaltungsperscnal nicht ausrei-
chend besetzt werden kdnnen, Stellen bendtigt und zwar:

FPachgruppe 3: (Zoologie, Parasitologie, Endckrinologie,
Zoophysiologie)

Bisher stehen lediglich zwei Verwaltungskrifte zur Ver fllgung.

Fachgruppe 4: (Ernthrungswissenschaft und Vorklinische Medizin)

Flir sechs habilitierte Krifte stehen lediglich zwei Verwaltungs-
krifte zur Verfigung.

FPachgruppe 6: (Boden und Klima)

Plir 6 Abteilungen / Lehrstithle / Universit®tslehrer
steht lediglich eine Verwaltungskraft zur Verfiligung.




Iv. Studiendekane

a) neus 1 Stelle Bes.Gr. A 13 / A 14
Referent flir Studienangelegenheiten

1 Stelle der Berg.Gr. VII/VI b BAT
Sachbearbeiterin

b) Begriindungs
Die Wotwendigkeit, Studienpline auszuarbeiten (§ 52 HSchG in
der Passung des Ersten Gesetzes zur Enderung des Hochschul-
gesetzes)/ im Zuge der permanenten Hochschulreform die Priifungs-
ordnungen und Studienpline stfindig auf Zweckmifigkeit und
praktikabilitit zu verfolgen, die Studierenden zu beraten, zu
lernken und vor allem den Unterricht sowie das Lehrangebot bei
der begrenzten Zahl von Lehrkr®ften und Ausbildungsmglichkeiten
wirtschaftlich und wirkungsvoll zu gestalten, macht die Einrich-
tung der Institution von Studiendekanen aue dem Kreise der Lehr-

stuhlinhaber notwendig. Zu deren Unterstilitzung wird zusftzlich

zu den Studienausschiissen (5§ 59 £f. GO) éin Referent mit Sekre-
tirin benStigt.
¢) Busstattung der Studiendekane:

1 Stelle Bes.Gr. A 13 / A 14 - Referent
1 Stelle Verg.Gr. VII/VI b BAT - Sekretirin.

V. Universititsverwaltung
1. Leitender Verwaltungsbeamter

a) neus 1 stelle Bes.Gr. A 9 / A 12 - Sachbearbeiter




) Begriindungs:
Grundsfitzlich jede Aufgabenvermehrung auf den verschiedenen
Ebenen der Universitit bedingt Aufgabenvermehrung des Leitenden
Verwaltungsbeamten und Erschwerung der Koordinierung der Arbeit
innerhalb der Universgititeverwaltunyg, wie der zwischen Universi-
titsverwaltung, PFachbereichen, Fachgruppen, Abteilungen und
Zentralen Einrichtungen sowie besondere Einrichtungen.

Aus den verschiedensten Griinden werden an den Leitenden Ver-
waltungsbeamten Probleme, Anfragen und Wilnsche herangetragen,
die ob ihres grundsitzlichen Charakters und der Person weder
an Abteilungen oder Referate weitergegeben werden kdnnen, noch
dag Prisidialbilro betreffen. Zur Mithilfe bei der Erledigung
oder zur Brledigung dieser -oft diffizilen~ Aufgaben wird eine
Sgelle bendtigt.

Hinzu kommt die zusitzliche Arbeit durch die Geschi ftsfithrung
des Verwaltungsrate neben der des Grofien Senate und des Senats,
die infolge der Roordinierungsfunktion mit allen Abteilungen
der Universititsverwaltung nicht anderweitig erledigt werden
kann. AuSerdem obliegt der Universitit 1lt. Hochschulgesetz

(8 2 Abs. 2) auch die soziale Betreuung der Universititeange-
hérigen. Dies erfordert gegentiber bisher Mehrarbeit auf dem
Gebiet der Wohnungsfiirsorge, der Ausbildung und Fortbildung
und der persdnlichen Betreuung. Hinzu kommen dex Rechenschafts-
bericht des Prisidenten (§ 10 (1) Hochschulgesetz, die Stellen-
ausschreibungen, der Schlichtungsausschus, die Informations—
pflicht gem. § 64 Hochschulgesetz).

¢) 2usstattung des Leitenden Verwaltungsbeamten
1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberregierungsrat
1 Stelle Bes.Gr. A 9 / A 12
1 Stelle Verg.Gr. VI b BAT - Sachbearbeiter.




2. Planungsreferat
a) neus 1 Stelle Bes.Gr. A 13 / A 14 - Referent

b) Begriindung:

Hochschulgesetz und Grundordnung (§ 2 HSchG) sehen die Planung
zur Weiterentwicklung des Hochschulwesens unter Beriicksichtigung
eines Hochschul tplans vor. Neue Strukturen, Organisations-
formen und Ausbildungsginge sollen gefdrdert werden. AuSerdem
ist die Zusammenarbeit der Universitfiten untereinander und das
Zusammenwirken mit den verschiedensten Bereichen der Rultus-
verwaltung (insb dere: Pla bteilung, Zentrale Koordi-
nierungsstelle) zu regeln. Damit im Zusammenhang stehen Probleme
der Kapazititsermittlung, der Bauplanung und der Planung im Zu-
sammenhang mit der Verbesserung der Infrastruktur des Hohenheimer
Raumes. Zusitzliche Aufgaben entstehen durch die Einfithrung von
Sonder forschungsbereichen.

Flir diese auBerhalb der tiglichen Routinearbeit wahrzunehmenden
Aufgaben wird die Stelle eines Referenten bendtigt.

Ausstattung des Planungsreferats:

1 Stelle Bes.Gr. A 13 / A 14 - Referent

Schreibkraft bis auf weiteres im Rahmen der Universitits-
verwaltung.

Organisations- u. Rechtsabteilung, studentische Angelegenheiten

neus 1 Stelle Bes.Gr. A 9 / A 11 - Sachbearbeiter
1 Stelle Verg.Gr. VII/VI b BAT - Sekretfrin/
Schreibkraft

Begriindung:

Die Einfithrung der Grundordnung und der verschiedenen Geschifts-
ordnungen sowie die stindige Uberarbeitung und die damit verbun-




denen laufenden rechtlichen Probleme in den Senaten, im

Verwalt at, in Fachbereichen und Pachgruppen, sowie
bei den Wahlen und in der stindigen Zusammenarbeit mit
Studentenschaft und Studentenwerk haben bei der bisheri-
gen Organisation und Handhabung nur gelegentlich recht-
liche Probleme auftreten lassen. Dies wird sich in der
Zukunft in erheblichem Mafe %ndern. Hinzu treten Aufgaben
im Zusammenhang mit der Neuorganisation in der Universitit,
der weiteren Anwendung der elektronischen Datenverarbei-
tung, der Schaffung zentraler und besonderer Einrichtungen,
der optimalen Ausnlitzung der Anlagen im weitesten Sinne,
der Rationalisierung des verwaltungsmigigen Arbeitsablaufs
im Bereich der Gesamtuniversitit. Bteigende Grdge der Uni-

vergitit sowie Zulassungsb hrdnk bringen zusfitzliche
rechtliche Probleme mit sich.

¢) Ausstattung der Organisations- und Rechtsabteilung.
studentische Angelegenheiten

1 Stelle Bes.Gr. A 9 / A 12 - Sachbearbeiter
1 Stelle Verg.Gr. VII/VI b BAT - Sekretirin / Schreibkraft

Augerdem: Hebung der Stelle des Abteilungsleiters
von A 13 nach A 14

Personalabteilung, Haushalts-, Wirtschafts- und Revisions-
abteilung

a) neug aa) Personalabteilung

1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Abteilungsleiter —

1 Stelle Verg.Gr. VIII/VII BAT - Schreib-
kraft




bb) Haushalts-, Wirtschafts- und
Revisioneabteilung

1 Stelle Bes.Gr. A 9 / A 12 ~ Sachbearbeiter
1 Stelle Verg.Gr. VII/VI b BAT - Mitarbeiter

auferdem: Hebung der Stelle des Abteilungs-
leiters durch Einzelbewertung von
Bes.Gr. A 12 nach Bes.Gr. A 13

b) Begriindungs
pie nachfolgenden Ausfilhrungen gelten im grundsitzlichen fir
alle Abteilungen der Universitftsverwal tung. Deren kiinftige
Aufgaben sind insbesondere durch Folgendes gekennzeichnet:

1. Uber Stellen und Mittel wird kiinftig nicht mehr allein vom
einer Instanz (Kleiner Senat) entschieden, sondern von
dreiens Verwaltungsrat, Fachbereich und Pachgruppen. Damit,
gowie durch die neue Haushaltssystematik fallen zus#tzliche
Koordinierungs~ und Uberwachungsaufgaben an. Dies macht vor
allem die Echaffung einer Stelle flir einen Sachbearbeiter
notwendig, der sich vorwiegend mit Revisionsaufgaben befast,
die bieg jetzt im Rahmen der gegebenen Miglichkeiten vom
Leiter der Haushalte-, Wirtschafts- und Revisionsabteilung
wahrgenommen werden. Ziel soll es sein, eine eigenea Vor-
priifungestelle der Universitit einzurichten, um eine soforti-
ge Vorpriifung und ggf. Berichtigung zu erreichen.

Die Zahl der Stellen (Fachbereiche, hgruppen, Abteil ).
denen Mittel zugewiesen werden und die diese ggf. weiterver-
geben, oder f{iber sie verfilgen erh8ht sich von jetzt rd. 45
auf zunfichst loo.




Verwaltungsrat, Fachbereiche und Fachgruppen kdnnen all-
j%hrlich Stellen und Mittel ohne Riicksichtnahme auf vor-
hergehende Entscheidungen verteilen. Die Mittelverteilung
- gusfitzlich zu Ziff. 1 und 2 - wird schwieriger und um-
fangreicher; denn bisher waren die einmal zugewiesenen
Mittel und Stellen grundsitzlich nicht mehr Gegenstand
von alljfhrlichen Beratungen im Senat. Sie sind es auf
Grund von jeweils gestellten Antrfgen kiinftig im Ver-
waltungsrat, im Kleinen Senat, in den Fachbereichen und
in den PFachgruppen.

c) Erforderliche Ausstattung
aa) der Personalabteilung:

1 Stelle Bees.Gr. A 13 Abt.Leiter (Regierungsrat)
= A 12 Reg.Ob.Antmann
» A1l Reg.Antmann
» A 10 Reg.0.Inepektor
Verg.Gr. V c BAT)

Sachbearbeiter
Verg.Gz.VI b Bar)

Verg.Gr. VIII/VII BAT &chreibkraft

bb) der Haushalts-, Wirtschafte- u. Revisionsabteilung:

1 Stelle Bee.Gr. A 12 Abt.Leiter (Ob.Amterat)
1 . " A 9 / A 12 sachbearbeiter

1 Verg.Gr. V b BAT o

1 . VII / VI b BAT Sahhbearbeiter

2 " VIII / VII BAT BRiiroangestellte




5, Akademisches Auslandsamt und Studentensekretariat

a)

b)

1 Stelle Verg.Gr. VIII/VII BAT - Schreibkraft

Begrlindungs

studienausechiisse, Mehrarbeit, Vermehrte Information wegen
Neuorganisation, Vorlesungsverzeichnis, Merkblitter,
studienordnungen u.H.

Technische Abteilung

neus 1 Stelle MTL filr Hausdienst, Registraturhelfer,
Bote etc.

eqrindung s

purch die auf Grund der Grundordnung notwendig werdende
Enderung des Arbeitsablaufs innerhalb der GesamtuniversitHt

(zusitzliche Institutionen, Antrags- und Entscheidungsgremien,

weitere Antrags-, Berichts- und Informationswege) vermehren
sich mechanische Arbeiten und Botenginge.

Zusammenstellung bendtigter zusitzlicher Stellen

Bes.Gr. A 13 Stellen

- A9/Aa12

Verg.Gr. V ¢ BAT

VI b BAT
VII/VI b BAT
VIII/VII BAT

zus.s 23 neue Stellen




D. Neuer Stellenplan
emrmmssTames e amm

A. Planstellen

Aufsteigende Geh¥lter

Al
13
12
11
10

(1) Oberregierungsrite

(1) Regierungsrite

(o) Oberamtsrat
Regierungsoberamtm®nner

(3) Regierungsamtminner

(2) Regierungsoberinspektoren
Regierungsinspektor

b N AN

(128) stellen

Titel 104 2 (Angestellte/Verwaltungs~, Registratur-
und Hausdienst)

BAT V ¢ 3 (2)
VI b 26 (18)
VII/VI b 36.5 (33,5)
VIII/VII 45,5 (43,5)

Zus. (lo4a) 115 (103)

Titel 104 b (Arbeiter)
tarifl. Arb. 206 (205)
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(Rektor Prof.Dr. Rohm)




Geschédftgordnung des Scnats der Landv.Hochschule HohenHsPwaro

Aufgestellt durch die Scnatsbeschliisse vom 8.Novcumber 1922 { <
Protokoll § 4 und vom 25.4pril 1923 Protokoll § 5. Cenchmigt

durch Erlass des Ministeriums des Kirchen-und Schulwescns vom
19.Mai 1923 Nr.7864

Sl

Die Sitzungszeit des Senats, d.h. Voch-cntag und Stunde, auf
welehe die Sitzungen des Senats gewdhnlich anzuberaumen sind,
wird durch eincn Scnatsbeschluss jeweils fiir des laufende Semester
festgesetzt. Ausserhalb dieser Sitzungszeit soll dcr Scnzt nur
in dringendenFdllen b rufen werden. Ohne geniigenden Grund darf
kein Mitglied dcr Sitzung fernbleiben (§ 16 der Verfassung).

Ein Senatemitglied, welches verhindert ist, an der Sitzung teil-
zunchmen, hat dies vorher dem Rektar amt enzuzeigen.

§ 2.

Plir dic Berufung des Scnats und dic GUltigkeit seincr Be-
schliisse sind die §§ 15 - 17 der Verfassung massgcbend.

Die Binladung zu der Sitzung erfolgt, ausgenommen in drin-
gendenFéllen, wenigstens 2 mal 24 Stunden vor dicser, schriftlich
und unter schriftlicher Mitteilung der Tagesordnung.

em verfassungsmissig das Recht auf Gehdr zukommt, wird von
der Sitzung und den Gegenstinden der Tagesordnung, die ihn angechen,
verstindigt (§ 18 der Verfassung).

§ 3.

Der Rektor hat die Befugnis, die Rcibbnfolge der Gegensténde
der Tagesordnung zu cndern, Cegensténde von der Tagesordnung abzu-
getzen oder zu vertagen.

§ 4.

Einzaben an den Scnat sind schriftlich einzurcichen.

Die Beschlussfassung erfolgt in der Regel auf Grund ciner Be-
richterstattung.

Der Rektor kann den Bericht selbst libernehmen oder nach Bedarf
¢incu oder mehreren Mitgliedern Ubertregen.

Talls ein Bericht en das Ministerium zu crstatten ist, kann
der Senat Vorlage des Entwurfs verlangen.

Die Aatrige r Berichterstatter sollen mindestens einen vollen
Tag vor der Sitz dom Rektoramt ilibergeben scin uné am Nachmittag
vor dem Sitzungs uf der Sekretariatskanzlei fiir die Scréts-
mitglicdor zur Einsicht aufliegens

S5
Vor Eintritt in dic Tagcsorénung werden die Erlasse und Schrei-
ben, die seit der lotzlen Sitzung auf die Antrége oder Beschlisse,
tdii Senats ergangen d; sowic andere wichtige Einginge mitge-
eilt.

X6y

Die Verhandlungen sichen unter dem Amtsgeheimnis nach Art.5
des Beamtengesetzes, ¥
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Die Abfassung cex Y, _.ichte und Beschliisse kommt dem Be-
richterstatter zu Vird der Antrag des Berichterstatters abge-
lehnt odcr modiPi o, so ist der Rektor befugt und aur Verlangen
des Berichterstatters verpflichtet, ein anderes Mitglied damit
zu betrauen. Die endgiilti Entpcheidung iiber die Passung kommt
ihm selbst zu, soweit siec nicht wértlich vom Senat beschlossen
ist.

(At

Pir Wahlen sind die Grundsiétze des § 7 Abs.2 und 3 der Ver-
fassung massgcbend Im ubrigcu gelten folgende Wahlvorschriftens

Jeden Scnatsmitglicd wird vor der Wahl vom Sekretariat eine
geniigende Anzahlung gleichartiger stimnzettel mit den Namen der
wehlbaren Secnatsmitglieder zugestellt. Der Name des zu Wahlenden
ist zu unterstreichen. Flr jede zu wihlende Person findet ein
besonderer Wahlgang statt.

Die Stimmzettel werden zusammengefaltet in cine Urne gelegt,
von dem Rektor oder von ihm beauftragten Mitgliedern gezdhlt, mit
der Zahl der Anw nden verglichen, gemischt und erdffnet. Das Er-
gebnis der Abst ird vom Rektor bekanntgegeben, Wird die
Wahl nicht beanst: . uo werden die Stimmzettel vernichtet.

Ausschiisse (§ ~fassung) konnen, wennkein Viderspruch
erhoben wird, durch Zux )vluhlt werden.

ST

Die Scnatsprotokolle uiissen den wesentlichen Gang der Ver-
handlungen, die Ant cschliisse oder das Ergebnis der Wah-
len enthalten., Sie 1d vom Hochschulsekretér zt. filhren, zu unter-
zeichnen und dem Vorsitzienden zur Prifung vorzulegen, dcr sie, wenn
erforderlich, beri~L®igg und sein "geschen' beifiigt.

Der Rektor kaan die Fi ng onderer Protokolle anordncn.

Von der Fertigstcllung des szungsprotokolls werden die
Senatsmitglicede:r bLena htigt. dic, soweit sie an den Verhand-
lungen selbst te ur‘“m<n bereclitigt waren, zur Einsicht des Pro-
tokolls befugt s

Antrige auf Tt 2ung ode Berichtigung des Protokolls miissen
innerhalb 8 Tagen nach eri.) ter Mittellung itber die Pertigstellung
beim Vorsitzendcn werden; lehrt der Vorsitzende sie ab,
80 kann die endgi Lnt)chczjnpg des Senats angérufen werden.

Photokolle iiber persvnliche Angelegenheitcen dir fen nach Ab-
lauf der in Abs.2 gensnnten 8 Tage nur mit Genchnigung decs Rek-
toramts eingesehen werden

rten stehen allen Mitgliedern des Kollcgiums, die

Angelegenheiten jedoch nur mit Genehmigung

des Rektors zur Ei t offen Ausgehédndigt werden Senatsproto-
kolle und Akten ~ gegen Bescheinigungs
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LANDWIRTSCHAFTLICHE HOCHSCHULE HOHENHEIM

Aufgabengebiet

des GroBen Senates, des Kleinen Senates und der
Fakultdten nach dem Beschluss des Senates v.30.6.1965.

DER GROSSE SENAT

besteht aus:
1. dem Rektor und sdmtlichen o. und a.o. Professoren,
2. den beiden Nichtordinarien-Vertretern der beiden Fakultidten,
3. dem 1. Vorsitzenden des ASTA bei Behandlung studentischer
Angelegenheiten,
. dem leitenden Verwaltungsbeamten bzw. dessen Stellvertreter

(ohne Stimmrecht).

Thm kommt zu:

1. die Wahl des Rektors,

2. die Wahl von Senatsbeauftragten und Senatskommissionen,

3. die Entscheidung von Meinungsverschiedenheiten zwischen den
Mitgliedern des Lehrkdrpers oder den Fakultiten bei Berufung
gegen Beschliisse des Kleinen Senates,
die Vornahme von Ehrenpromotionen und sonstigen Ehrungen,

. Entscheidungen in allgemeinen, insbes. fiir die Entwicklung der
Hochschule bedeutsamen Fragen,

. Entgegennahme von Berichten iiber Konferenzen von allgemeiner
Bedeutung,

. Erteilung von Vorschriften fiir die Studierender,

. Ausiibung des Disziplinarrechtes in Studentenangelegenheiten,

. Genehmigung der Priifuggsordnungen, Promotiopsordnung
und Habilitationsordnung,
Anderungen der Verfa.ssung oder Einrichtungen der Hochschule,

Errichtung oder Anderung von Lehrstithlen und Instituten,




Besetzung der ordentlichen und ausserordentlichen Professuren,
der wissenschaftlichen Ratsstellen, der Abteilungsleiterstellen

und Diitendozenturen,

Verleihung der Dienstbezeichnung eines apl. Professors und

der Ernennung zum Honorarprofessor,

Aufstellung der Geschédftsordnung des Grossen Senates.

Soweit erforderlich, sind zu den Entscheidungen des
Grossen und des Kleinen Senates die Genehmigungen bzw.

Zustimmungen des Kultusministeriums einzuholen.




DER KLEINE SENAT

setzt sich zusammen aus :
1. Rektor
2. Prorektor
3. Rektor designatus
den beiden Dekanen
je einem Vertreter der beiden Fakultdten, die auf zwei Jahre

gewihlt werden. Wiederwahl ist zuldssig.

(Die Vorsitzenden der beiden Studienausschiisse und der

Vorsitzende der Akademischen Baukommission werden nach Bedarf
eingeladen).

ein Nichtordinarien-Vertreter, gewéhlt aus den beiden
Fakultidtsvertretern,

ein ASTA -Vertreter bei Beratungen iiber studentische Angelegenheiten,
der leitende Verwaltungsbeamte bzw. dessen Stellvertreter

(ohne Stimmrecht).

Der Kleine Senat ist die akademische Behérde fiir die laufende Verwaltung
der Hochschule und fiir alle Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich
anderen Hochschulbehdrden zugewiesen sind.
Thm kommt zu:
Die Entscheidung
1. {iber alle in den Hochschulbereich gehérenden Anweisungen und
Ordnungen, soweit sie nicht Sache der einzelnen Fakultdten oder
des Grossen Senates &ind,
in Angelegenheiten der studentischen Vereine,

bei der Verteilung von Stipendien,

bei Meinungsverschiedenheiten zwischen verschiedenen Fakultdten

iiber Unterrichtsangelegenheiten, vorbehaltlich der Berufung an
den Grossen Senat,
Erteilung und Entziehung von Lehrauftrédgen,

Veranstaltung akademischer Feierlichkeiten,




iiber Raumfragen (Benutzung von Hér- und Ubungssilen,
Vergebung von anderen Hochschulrdumen),

iiber die Vertretung der Hochschule bei besonderen Anlédssen,
iiber die Semestereinteilung und die Festlegung anderer Termine,
iiber die Festlegung des Vorlesungsverzeichnisses und des
Stundenplanes,

iiber die Verteilung der Mittel fiir Exkursionen,

iiber die Annahme von Schenkungen an die Hochschule ohne
belastende Auflage,

die Feststellung des Haushaltplans,

die Deckung ausserordentlicher, im Haushaltsplan nicht
vorgesehener Ausgaben,

Bauangelegenheiten,

Besetzung von S; ellen leitender Bediensteter beim akademischen

Rektoramt, der Hochschulverwaltung und der Hochschulbibliothek,
Einladung von Gastprofessoren und Gastdozenten,

Weiterleitung der Antridge der Fakultiten an das Kultusministerium
evtl. Riickgabe oder Zuweisung im Zweifelsfalle zur Entscheidung
an den Grossen Senat,

Aufstellung einer Geschéftsordnung des Kleinen Senats.

Soweit erforderlich, sind zu den Entscheidungen des
Grossen und des Kleinen Senates die Genehmigungen

bzw. Zustimmungen des Kultusministeriums einzuholen.




DIE FAKULTATEN

Die Fakultéit besteht aus :
1. den ordentlichen und ausserordentlichen Professoren der
Fakultit,
einem Nichtordinarien-Vertreter,
bei der Beratung studentischer Angelegenheiten ein stimmberechtigter

Vertreter der Studentenschaft (Fachschaftsleiter).

Ihre Aufgaben sind :

1. Wahl des Dekans,
fiir die Vollstindigkeit des Unterrichts auf dem Gebiet der Fakultit
zu sorgen und die dazu ndétigen Antrige zu stellen,
Vorschlige wegen Berufung neuer Lehrkrifte fiir vakante oder
neu geschaffene Professuren der Fakultit zu machen; auf Grund
der Vorschldge eines von der Fakultidt zu bildenden Berufungs -
ausschusses entscheidet das Fakultdtskollegium iiber die an den
Grossen Senat zu bringenden Antrége. Dem Berufungsausschuss soll
in der Regel wenigstens ein Vertreter der anderen Fakultdt angehoren.
Berufung von Gastdozenten,
Vorbereitung und Entscheidung {iber Habilitationen gem. Habilitations-
ordnung ,
Antrédge zu stellen wegen Erteilung und Entziehung von Lehrauftrédgen
und Einladung von Gastprofessoren und Gastdozenten (Beschluss
Kleiner Senat),
die aus der Promotionsordnung sich ergebenden Rechte und Pflichten

wahrzunehmen,

Diplompriifungen durchzufithren und etwaige Vorschlidge zur Anderung

der Priifungsordnung dem Studienausschuss zu iiberweisen (Beschluss-
fassung Grosser Senat),

Vorschlédge fiir die rdumliche Unterbringung von Dozenten,

Benutzung von Hérsdlen und Lehrmitteln dem Kleinen Senat

zu unterbreiten,




Ausarbeitung von Vorschligen fiir den Studienplan,

den Stundenplan und das Vorlesungsverzeichnis,
Vorbereitung von Exkursionen,

Preisaufgaben und Antrdge auf Zuerkennung von Preisen,
Belohnungen oder Stipendien zu stellen,

Beratung der Studenten in Studienangelegenheiten,

Wahl eines stindigen Vertreters fiir den Fakultitentag
und Wahl von Vertretern in Senatsausschiisse,

Bildung eigener Ausschiisse,

Aufstellung der Geschiftsordnung der Fakultdt.
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LANDWIRTSCHAFTLICHE HOCHSCHULE
HOHENHEIM
Der Rektor Stgt. -Hohenheifm, den 30.Juli 1965.

An die
Herren Senatsmitglieder

HIER

- je besonders -

Sehr geehrter Herr Kollege !

In der Anlage darf ich Ihnen eine Aufstellung iiber
die Zustdndigkeit des Grossen und des Kleinen Senates
sowie der Fakultdten libersenden, wie sie vom Senat in

seiner Sitzung vom 30.6.1965 beschlossen wurde.

Mit freundlichen Griissen

Thr

~
/ N
\. W VIVAVARAVAY]

\

(Rektor Prof.Dr.W.Rentschler).

Ferner an

den Leiter der Hochschulbibliothek

den Leiter der Dokumentationsstelle
- je besonders -




INMINISTERIUM BADEN-WURTTEMBERG

ARCHIV FUR VERW

NGSSOZIOLOGIE

BEITRAGE UND INFORMATIONEN

Beilage zum Gemeinsamen Amisblatt des Landes Baden- Wirttemberg

2, Jahrgang

Stuttgart, den 12

August 1965

INHALT

Probleme des Rechtssoziologie

Prof. Dr. Gottfried Eisermann, Bonn

Probleme der Rechtssoziologie

Von Professor Dr. Gottfried Eisermann, Bonn

Die Rechtssoziologie muB als derjenige Spezialzweig der
Soziologie angesehen werden, der am schwersten um seine
Durchsetzung zu kampfen hatte. Sie muBte namlich sich
sowohl gegeniber den Juristen, die es ja stets mit der Frage
quid juris? zu tun haben, als auch den Soziologen, die nahezu
ausschlieBlich mit der Frage quid facti? befaBt sind, durchzu-
setzen suchen. Aber diese urspringlichen Ansatzpunkte des
Fragens sind durch die Entwicklung — und nicht zuletzt
durch den neuzeitlichen sozialen Wandel — langst iberholt
In einer Zeit, die den Juristen in wachsendem MaBe mit Er-
scheinungen wie Jugendkriminalitat, Bandenwesen, Prosti-
tution und Rauschgifthandel konfrontiert, kann er der
Rechtssoziologie nicht mehr entraten. Alle diese Phanomene
haben jedenfalls zu der Einsicht gefahrt, die der amerika-
nische Rechtssoziologe Roscoe Pound folgendermaBen formu-
liert hat: ,,Recht muB stabil sein, und dennoch kann es nicht
In diesem Satz, in dem der Zusammenprall des
juristischen Aspekts der Rechtssicherheit mit dem soziologi-
schen des Kontinuierlichen und unvermeidlichen sozialen
Wandels einen pragnanten Ausdruck findet, wird das Kern-
problem der Rechtswirklichkeit angeriihrt, deren immanente
Tendenz nicht nur bei der Ausbildung des Rechtspersonals,
sondern auch bei der Ausgestaltung des Rechtswesens insge-
samt in heinung tritt.

stillstehen

Es kann deshalb nicht iiberraschen, daf die Bezichungen
zwischen der Jurisprudenz und der Soziologie entgegen dem
Anschein, der nach dem Vorausgegangenen erweckt werden
Kkonnte, sehr viel alter sind. So kann man mit Fug und Recht
Aristoteles in der Antike und Montesquieu in der Neuzeit als
die Begriinder der Rechtssoziologie betrachten. Denn Aristo-
teles war es, der bereits im VIII. Buch seiner ,Politeia* als
entscheidend fiir die Beurteilung des Justizwesens einer
Gemeinschaft die Antwort auf die folgenden drei Fragen
bezeichnete: Aus welchen Kreisen werden die Richter ent-
nommen? Worauf erstreckt sich die tatsachliche Zustandig-
keit der verschiedenen richterlichen Behtrden? Und schlieB-
lich: In welcher Art und Weise erfolgt die Bestellung der
Richter, durch Los, Wahl oder Ernennung? Dadurch waren

erstmals die analytischen Kriterien fir die soziologische Be-
urteilung des Justizwesens in aller Klarheit aufgeworfen wor-
den. Montesquieu versuchte dann das reiche Erbe des Ari-
stoteles in seinem beriihmten Werk ,,Esprit des lois* von
1748 mit der von Hobbes und Spinoza gelieferten , sozialen
Physik‘* zu verschmelzen. Der Titel seines Buches verspricht
dabei zweierlei, namlich hinter der formalen Halle juristi-
scher Regeln die Verbindung mit dem variablen gesellschaft-
lichen Unterbau der zugrunde liegenden politischen Gruppen
aufzudecken und sodann die Gesetze als natiirliche soziale
RegelmaBigkeiten — oder wie er sich ausdrickt als ,,die not-
wendigen Beziehungen, die sich aus der Natur der Dinge
herleiter auszuweisen.

Es erscheint in unserem Zusammenhang als Giberflissig,
bei den anderen groBen neuzeitlichen Begriindern der Rechts-
soziologie zu verweilen, einem Hugo Grotius, einem Leibniz,
einem Proudhon, einem Otto von Gierke und anderen, son-
dern es geniigt, auf die beiden groBen Denker zu verweisen,
deren Wirken die Rechtssoziologie ihre nunmehr unangefoch-
tene wissenschaftliche Existenz, auch dem Namen nach,
verdankt, Eugen Ehrlich und Max Weber. Ehrlich, der wie
Max Weber gleichfalls von Hause aus Jurist war, stellte sich
dabei, ahnlich wie spater die beiden amerikanischen Rechts-
soziologen und Juristen, der bereits erwahnte Roscoe Pound
und Benjamin Cardozo, eine doppelte Aufgabe, indem er zu
zeigen suchte, daB die von den Juristen herkommlicherweise
ausgearbeitete ,,Rechtswissenschaft® einfach eine relative

echnik* darstelle, die auf transitorische praktische Zwecke
gerichtet und demzufolge unféhig sei, entsprechend ihren
vielfach artifiziellen Konstruktionen und Systematisierungen,
irgend etwas unter der oberflachlichen Kruste der effektiven
Rechtswirklichkeit zu erfassen. Sodann aber wollte Ehrlich,
gleichsam als positive Erginzung dieser kritisch-analytischen
Zielsetzung, so objektiv als mglich die integrale und spon-
tane Rechtswirklichkeit in ihrer ganzen sozialen Tiefe auf
allen ihren Stufen beschreiben.

Max Weber schlieBlich arbeitete in seinem Riesenwerk den
Anteil des abendlandisch-rationalen Rechts an der Heraus-
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Erforschung der jeweiligen
Justizmaschinerie
logische Theorie der Organisation ist ja in ver-
sozial 3ereichen erfolgreich angewandt worden,
»dab die Methoden und Kriterien, die bei der Erforschung
der jeweiligen Justizmaschinerie zur Anwendung gelangen,
die gleichen sein zu konnen scheinen, die man auch bei der
Erforschung privater Verwaltungsorganisationen erprobt hat.
Um mit Hilfe der neuzeitlichen Forschungstechniken zu zu-
verlassigen Resultaten zu gelangen, erscheint es freilich er-
forderlich, daB die Organisationsstruktur der jeweiligen
Justizmaschinerie sorgfaltig gepraft wird, d.h. die verschie-
denen Funktionen der einzelnen Abteilungen und Ressorts
missen im Zusammenhang mit der Aufteilung der einzelnen
Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten erforscht werden,
wobei insbesondere dem etwaigen Kontrast zwischen der
geschriebenen Satzung und dem tatsachlichen Verfahren be-
sondere Aufmerksamkeit geschenkt werden muB. Dieses
generelle Vorgehen wird dann den ProzeB enthillen, vermit-
tels dessen eine Entscheidung innerhalb der jeweiligen
Justizmaschinerie zustande kommt, und zugleich Licht auf
die Faktoren werfen, die zum Zustandekommen der betref-
fenden Entscheidung beitragen.
Die grundlegenden Ziele einer solchen Forschung sollten
sich dabei vorzugsweise auf die folgenden Punkte richten:

nen. — Hierbei sollte sich die Aufmerksamkeit insbeson-

dere auf die Unterteilung und Verteilung einzelner Funk-

tionen und Kompetenzen auf regionaler Basis richten, auf
den ProzeB von Ernennungen und Beforderungen auf allen

Stufen der betreffenden Organisation sowie die Beziehung

zwischen Verantwortlichkeit, Autoritat und den fiber-

prifenden Korperschaften

Die Rekonstruktion des tatsichlichen Entscheidungs-

prozesses.

Die Finanzierung der jeweiligen Justizorganisation. Hier

wie stets hat man eingedenk des goldenen Wortes zu sein,

das der groBe Jean Bodin, selbst ein Jurist und Wegbe-
reiter der Rechtssoziologie, in ehernen Lettern tber die

Pforte zu aller sozialwissenschaftlichen Erkenntnis hat

eingravieren lassen: pecunia nervus rerum. Dementspre-

chend kommt es hier auf eine Analyse der unmittelbaren

Kosten der jeweiligen Justizorganisation an, die Klart,

durch welchen Etat sie bestritten wird, der Proportion

und Gliederung zwischen Personal- und Sachausgaben,
sowie der Ausgaben, die unmittelbar durch Gebihren
bestritten werden, wobei den Grenzen fiir eine solche

Kostendeckung besondere Aufmerksamkeit geschenkt

wird. Hierbei muB die Entwicklung und Gliederung der

Personalkader diber einen bestimmten Zeitraum hinweg

erforscht werden.

Das Studium verschiedener organisatorischer Probleme.

Hierbei sind insbesondere die folgenden Probleme als un-

erlaBlich zu betrachten, um einer soziologischen Analyse.

der Rechtswirklichkeit groBere Tiefe zu verleihen:

a) der Arbeitsumfang, der von den verschiedenen Mit-
gliedern des jeweiligen Organisationsstabes bewaltigt
werden muB;

) die Struktur und Verteilung der verschiedenen Exe-
kutivkader;

») das AusmaB der sachlichen Arbeitsaussattung.

2.Die Erforschung eines einzelnen Gerichtshofes
Dieses Studium stellt natarlich im Grunde nur die Ausdeh-
nung der generellen Analyse der jeweiligen Justizmaschinerie
auf einen einzelnen Gerichtshof dar, d.h. soziologisch gespro-
chen die Ausdehnung der makrosoziologischen Analyse des
betreffenden Justizsystems auf die mikrosoziologische Ana-
lyse eines einzelnen, sorgfaltig ausgewahlten Gerichtshofes.
Hier wird die Funktion einer oder mehrerer Abteilungen bzw.
Kammern, Instanzen und dergleichen zu analysieren sein.
Durch die heute blichen unmittelbaren empirischen Metho-
den soll hierbei das Vor in derjenigen
Erfordernisse und der Grad verwaltungsmaBiger Effizienz in
der Prozedur, die bei jeder Organisation mit ihren spezifi-
schen finalen oder , technischen” Zielen integriert werden
miissen, untersucht werden, wobei vor allem auch den nicht
in den schriftlichen Satzungen niedergelegten Traditionen,
eingedibten Verhaltensweisen usw. hinreichende Aufmerksam-
keit geschenkt werden muB. Der Bezugsrahmen einer solchen
rschungsrichtung ist dabei etwa der folgende:

a) Die Analyse der erforschten Abteilungsstruktur. — Hierbei
handelt es sich vor allem um eine Prafung der Struktur
und die Lokalisation der Abteilung bzw. des einzelnen
Gerichtshofes innerhalb des generellen Organisations-
schemas der betreffenden Justizmaschinerie, woraus aber-

mals die wechselseitige Bedingtheit von makro- und

a) Das allgemeine Schema der regionalen Justi

Analyse deutlich wird.

b) Die Analyse der Prozedur des Entscheidungsprozesses.
Hierbei geht es im wesentlichen um die Rekonstruktion
des Informationsflusses und die Lokalisation der Kontroll-
zentren

¢) Die Verteilung der Verantwortlichkeiten. -

Damit aber noch nicht genug, muB sich hieran eine Ana-

lyse des Rechtspersonals insgesamt anschlieen, Dabei

wird deutlich werden, daB in der juristischen Laufbahn
eine automatische Selektion der Bewerber nicht allein
nach bestimmten sozialen Werthaltungen erfolgt. Diese

Forschungsintention wird sich deshalb generell zu erstrek-

ken haben auf

3.den Rechtsberuf

Wegen der besonderen Wichtigkeit, die der Richter in
der Rechtswirklichkeit zu spielen berufen ist, wird es sich
empfehlen, insbesondere zunichst die Richter als eine soziale
Gruppe zu betrachten, d.h. als eine Gruppe von Menschen,
die innerhalb eines hochformalisierten Beziehungssystems
arbeiten und auf der Grundlage einer fixierten Prozedur aus-

ewahlt, ernannt und befordert werden. Aus allen diesen

Griinden werden sie dazu neigen, eine eigene soziale Gruppe

zu bilden, wobei dieser Terminus im vorliegenden Zusammen-

hang auch besagen will, daB es innerhalb dieser Gruppe zur

Ausgestaltung einer gemeinsamen ideologischen und Kultu-

rellen Position kommt. Mit der zunehmenden neuzeitlichen

Autonomie des Systems der Rechtsnormen von den @ibrigen

sozialen Normen wird der Richter ja zu einer Person, von der

sehr besondere Fertigkeiten verlangt werden, namlich Ent-
scheidungen zu treffen und zu begrinden, die sowohl aus der

Kenntnis des gesatzten Rechts und der Rechtsprechung wie

der Rechtsprinzipien herriihren, um mit deren Hilfe das

Gesetz auszulegen und eventuell die bestehenden ,,Gesetzes-

liicken** zu aberwinden.

Eine Forschung dieser Intention zielt mithin darauf, die
Richter als Mitglieder ein tehenden sozialen Sy:
betrachten, das ihnen spezifische Chancen einer institutiona-
lisierten Laufbahn bietet in Verbindung mit der Moglichkeit,
aus der Erfiillung ihrer Funktionen Befriedigung in Form
sozialer Belohnungen abzuleiten. Sicherlich braucht kaum
hervorgehoben zu werden, daf das Studium der Richter als
sozialer Gruppe innerhalb des Rechtspersonals eines sozialen
Systems kaum vollstandig wire, ohne eine entsprechende
Erforschung der Rolle der Anwilte und anderer Rechts-
berufe, wobei eine solche Analyse sich nicht auf die profes-
sionelle Rolle der Anwalte und die unmittelbaren Aspekte
ihrer beruflichen Kooperation mit den Richtern begrenzen
sollte. Jedenfalls sind hier die folgenden Forschungsleitlinien
als maBgebliche Gesichtspunkte hervorzuheben:

a) Die soziale Herkunft der Richter und ihre Laufbahn?).
Hier wird man zunichst aufgrund der institutionellen
Informationen aber die in dem betreffenden sozialen
System tatigen Richter ein Bild iber ihren sozialen und
lokalen Hintergrund gewinnen zu suchen missen, sodaB
man dann, nach Einfagung der offiziellen Angaben iiber
ihre Laufbahn, einschlieBlich ihrer verschiedenen Ernen-
nungen und Beforderungen, womoglich einen Grundrif
der Laufbahnstruktur des Richters innerhalb des betref-
fenden sozialen Systems zu zeichnen vermag.

1) Vgl hierzu das Ober , Laufbahn'* Ausgefdhrte in meinem soziologi-
schen Lehrbuch ,,Die Lehre von der Gesellschaft' (Enke, Stuttgart
1958), S. 851f. Es braucht nicht immer im einzelnen wwder)lnn Zu wer-
den, daB generell fir andere zu
erforschende Justizberufe auch gilt.

(i

b) Die Laufbahnaspirationen der Richter und die Analyse
des Grades sozialer Befriedigung, den sie durch ihre Arbeit
erzielen
Hierbei wird man sich vor allem des unmittelbaren Inte
views bedienen mssen. Dadurch wird m die indivi
duelle und soziale Haltung der betreffenden Richter gegen-
fber ihrer Arbeit und die sozialen Belohnungen, die
ihnen bietet, ergriinden kinnen. Dariiberhinaus wird man
durch entsprechendes Vorgehen auch die personliche und
soziale Haltung der Richter in bezug auf eine industrial
sierte Gesellschaft und den sozialen Wandel, der in dieser
wie in jeder anderen Gesellschaft stattfindet, aufzudecken
vermogen.
¢) Die Ideologie der Richter

Es wird erforderlich sein, die Erforschung der persinlichen
Haltung der Richter mit einer Analyse derjenigen Hal-
tungen zu verknipfen, die offiziell in formeller Weise zum
Ausdruck gelangen und die als Gruppen- oder Kollektiv-
haltung betrachtet werden kdnnen, wobei die verschiede
nen Formen sorgfltig voneinander abzuheben sind, in
denen sich diese Haltungen manifestieren. Erst dadurch
wird die Analyse der Richter als sozialer Gruppe vervoll
standigt.

d) Die Analyse der Haltungen und Verhaltensweisen
der Anwalte gegenaber der Justizmaschinerie
Die besonderen Probleme, die hierbei zum Tragen kom
men, berechtigen dazu, hieriber noch cinige speziclle
Worte zu sagen. Forschungen auf diesem Gebiet, auf des-
sen Wichtigkeit wir bereits friher hinwiesen, werden eng
verknapft sein massen mit einer Analyse, dic auf die Auf-
deckung der Haltung des Publikums gegentber der
Justizmaschinerie zielt. Hieraus ergibt sich zwangslaufig
die nachfolgende vierte bedeutende Forschungsintention

4. Die Haltung des Publikums generell
gegentber der Justizmaschinerie

Das Objekt dieser Art von Forschungen bilden die Ver-
haltensweisen, Erfahrungen und Erwartungen, die das ein-
zelne Mitglied des betreffenden sozialen Systems in bezug auf
die Justizmaschinerie erwirbt und hegt. Dabei sind auch die
Verhaltensweisen, Erfahrungen und Erwartungen des Publi-
kums gegeniiber den Prozeduren zu ergrinden, die das Recht
innerhalb der Gesellschaft aktualisieren. Ferner sind die dyna-
mischen Beziehungen gegeniiber dem institutionalisierten
System sozialer Werte zu analysieren, die das betreffende
Recht in der betrachteten Gesellschaft verkorpert.

Eine weiterreichende Analyse wird in diesem Zusammen-
hang noch folgenden Punkten besondere Aufmerksamkeit
schenken miissen:

a) Die generelle Haltung des Publikums gegeniiber den
Rechtssitzen und ihre Bewertung, die sich in Urteilen wie
gerecht-ungerecht, oder wirksam-
unwirksam usw. .JuBcn Aktuelle R\mhl\hl\lc‘ die auf der
Grenze von Recht und Sittlichkeit liegen, offenbaren hier
nicht nur ,,Gesetzesliicken*, sondern auch tieferreichende
Divergenzen des Systems sozialer Normen innerhalb der
Gesellschaft.

Dm Haltung des Publikums gegeniber dem Richter-

un der Di ierung ihrer

Rollen innerhalb des Sy~lcm~ selbst im Hinblick auf die

Verantwortlichkeit richterlicher Entscheidungen.
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¢) Die vorwiegende individuelle oder kollektive Tendenz,
Zuflucht zu den Gerichten zu nehmen oder dies zu ver-
meiden. Besondere Aufmerksamkeit wird man jenem Per-
sonenkreis schenken missen, der gewdhnlich nicht zu
Gericht geht (etwa weil dies ,,doch keinen Zweck* hat).
Dardiber hinaus gewinnt schlieBlich noch eine weitere For-
schungsintention in diesem Zusammenhang besondere Be-
deutung, die wir gleich anschlieBend behandeln wollen

Die sozio-6konomischen Effekte
der Justizverwaltung
Das Ziel von Untersuchungen im Sinne dieser For-
schungsintention wird sich zunéchst darauf zu richten haben,
die Beziehungen zwischen der Justizmaschinerie und der
okonomischen und sozialen Aktivitat des betreffenden sozia-
len Systems zu ergriinden. Auch die Verbindung zwischen der
Justizmaschinerie und den herausragenden sozialen Macht-
gruppen des betreffenden Systems, ob sie sich nun spontan
gebildet oder aber organisatorisch verflochten haben, muB
eine solche Analyse aufzudecken trachten. Der Bezugsrah-
men far solcherart Forschungen wird dabei etwa in den fol-

genden Gesichtspunkten bestehen

Die Justiz als ein aktivierender Faktor
dkonomischer Tatigkeiten
Die Justiz wird hierbei als ein Aspekt der individuellen
Wonhifahrt der Mitglieder des betreffenden sozialen Systems
betrachtet und zugleich als ein Faktor sozialer Integra-
tion, Individuen zu sozialen
Gruppen und die Gesellschaft als Ganzes zusammen-
schweiBende Kohasionskraft angesehen. Hierbei wird der
Effekt der Justiz auf die sog. ,,Zirkulation der Eliten‘* und

d.h. sie wird als eine die

auf etwaige regionale Differenzierungen des betreffenden

Landes sowie der ekt einer nicht strikten Rechtsan-
wendung oder Rechtsunsicherheit, der instanzenmaBigen
oder sonstigen Verzogerung in der Erreichung des Rechts
sowie die etwa nicht ausreichenden Ausstattung der
Justizmaschinerie besondere Beriicksichtigung erfahren
milssen. Aber nattrlich muB vor allem auch der Effekt der
Justiz auf die 6konomische Entwicklung generell, ihr Ein-
flub auf Investitionen, Sparen, éffentliche und private
Unternehmungen, AuBenhandel, den Konzentrationspro-
zeB und moglicherweise die Verteilung des Sozialpro-
dukts analysiert werden.

Dariiber hinaus miissen hier die Effekte der dkonomi-
schen Entwicklung und Skonomischer Veranderungen
generell auf das Rechtssystem und die Justizverwaltung
und die etwaige Diskrepanz zwischen ihnen erforscht wer-
den. Auch die objektive Diskrepanz streitender Parteien
im Lichte sozialer und 6konomischer Faktoren und insti-
tutionalisierter Rechtsvertretung (wie z. B. durch Gewerk-
schaften usw.) ist zu analysieren. Auch die Haufigkeitsrate
gerichtsanfalliger Streitsachen, wobei der Rate strikt
Okonomischer Streitigkeiten besondere Beachtung ge-
schenkt werden muB, ist zu erforschen, um womdglich zu
einer Klassifikation der Streit-Sachen und -Typen durch-
zustoBen. Eine besondere Bedeutung besitzt schlieBlich
die nachfolgende Forschungsintention:

Die Erforschung der Tendenzen innerhalb eines

sozialen Systems, Gerechtigkeit vermittels
inoffizieller Mittel zu suchen

Erst kiirzlich haben wir inmitten eines wie nie zuvor in

der Geschi rec lich dur

Ge-

ten

meinwesens das Auftreten einer ,jillegalen® privaten
Strafjustiz in den Betrieben, der sogenannten , Betriebs-
justiz, zur Ahndung von Diebstahlen, Beleidigungen,
Korperverletzungen und sonstiger Vergehen, und von
,,Schitlergerichten, die nicht nur Urteile iber ihre Klas
senkameraden fallten, sondern auch Exekutionen vor-
nahmen, erlebt. Bezeichnenderweise stieBen diese Tenden-
zen, Gerechtigkeit auBerhalb der staatlichen Sphare zu
schaffen, nicht nur auf das Einverstindnishandeln der
Betriebsangehorigen, sondern auch eines Teils der Eltern-
schaft. Durch Forschungen in dieser Richtung soll jeden-
falls Licht geworfen werden auf die Haufigkeit der Schlich-
tung von justizfahigen Streitfallen in inoffizieller Weise,
die Aktivitat von Gewerkschaften, Schulleitern, religidsen
Institutionen oder Persinlichkeiten, Berufsassoziationen
usw. auf dem Gebiet der inoffiziellen Schlichtung, wobei
Vertragsklauseln, die solche Schlichtungen etwa vorsehen,
besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden muB, Indem
das Vermeiden von formalen Gerichtsprozeduren sowohl
auf Seiten privater wie staatlicher Unternehmen in die
Untersuchung einbezogen wird, vermag man zu einer
Strukturanalyse der Rechtssicherheit oder -unsicherheit,
die durch solche Tendenzen gefordert wird, durchzudrin-
gen. Endlich ist zur Abrundung dieser Forschungs-

richtungen noch eine letzte zu erwahnen, und'zwar:

7. Vergleichende Forschungen
Auf der Grundlage solcher im Vorstehenden aufgefahrten
Forschungen wird man zu einem Vergleich der Rechtssysteme
und ihrer Wirksamkeit in verschiedenen Landern und sozia-
len Systemen gelangen konnen. Auf diesem Wege vermag
man dann eine wirkliche ,,vergleichende Rechtswissenschaft*,
die dieses Namens wirdig ist, zu erarbeiten. Bei alledem ist
zu bedenken, daB gesatztes Recht im heutigen Sinne ein
historisch gesehen relativ neuartiges Phanomen darstellt. Zu
bemerken ist auch, daB das Forschungskommitee fiir rechts-
soziologische Forschungen der International Sociological
Association (ISA) dabei ist, solche Forschungsintentionen,
wie die vorerwahnten, parallel in verschiedenen Landern zu
fordern und auf Anfrage gern seine Hilfe zur Durchf(ihrung
derartiger Forschungen zur Verfagung stellt. Mit Hilfe solcher
vergleichenden Forschungen wird ja nicht nur das System
der Rechtsnormen in allen seinen Dimensionen zum Gegen-
stand wissenschaftlicher Analyse gemacht, sondern die wis-
senschaftliche Analyse der vorerwahnten Forschungsinten-
tionen entwickelt sich aus der Rechtswirklichkeit selbst, also
aus der Rechtsverwirklichung und der Rechtsanwendung,
nebst der rationalen Durchdringung des eigentlichen Rechts-
normensystems. Der Soziologe vermag hier in Zusammen-
arbeit mit dem geschulten Juristen schon deshalb eine be-
sonders gute Hilfe bei der Durchfiihrung solcher Forschungen
zu leisten, weil er keinen dezidierten Standort innerhalb des
Systems der Rechtsnormen besitzt, von dem ein solcher un-
befangener Ausblick auf die Rechtswirklichkeit nicht gewon-
nen werden kann. Der Jurist sowohl wie der Soziologe werden
aber auch auf dem Wege solcher Forschungen zu der tiefsten
Schicht der sozialen Realitat, dic alle ihre AuBerungen und
Aspekte durchdringt, vorstoBen kinnen. Diese tiefste Schicht
von residualen Gefihlsstrukturen kinnen wir als die stets
potentiell prasente Kollektivmentalitat bezeichnen, die sich
jedoch in den verschiedenen sozialen Gebilden und in der
Struktur der verschiedenen sozialen Systeme mit sehr unter-
schiedlicher Starke auswirkt und auch die Gestaltung des
| Rechts mittelbar oder unmittelbar beeinflut.

Verantwortlich: Dr. Eugen Schaal, Stuttgart, Dorotheenstr. 6. Druck von Chr. Scheufele, Stuttgart
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