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Die ndchsten Sitzungstermine des Kuratoriums



Beginn der Sitzung des Kuratoriums am Freitag, den 30.9.1983 um 15.c0 Uhr.
Den Vorsitz hat Prof. Dr. Grothaus.

Dr. Grothaus beginnt die Sitzung mit einer Andacht. AnschlieBend begriiBt er
die beiden G&ste der Evang.-Luth. Gossnerkirche, Indien, Herrn Pfr. S. Mohan M.G.
und Herrn B.K. Hemrom.

Die Tagesordnung wird in der umseitig beschriebenen Folge beschlossen.

TOP la) Indien

1. Pfr. M.G. und Herr Hemrom iibermitteln die herzlichen GriiBe der Gossnerkirche
und sprechen ihren Dank filir die Einladung in die Bundesrepublik und Berlin
(West) aus. Dann berichten sie (iber die gegenwdrtige Situation in ihrer
Kirche:

- Zur NW-Gossner Evangelical Lutheran Church, die sich abgespalten und
verselbstindigt hat, gehdrten ca. 75.0cec Gemeindeglieder.
In den letzten Jahren sind insgesamt wieder ca. 35.ccc Gemeindeglieder
. zur Hauptkirche zurilickgekehrt. Beide G&dste drilicken ihre Hoffnung aus,
daB auch die anderen Gemeindeglieder bald zuriickkehren werden.

- Die Kirche hat sich in den letzten Jahren in ihrer Struktur gewandelt.
Es lassen sich drei Gruppen unterscheiden:

Landgemeinden (bis 1950 ausschlieBlich)
Stadtgemeinden
Gemeinden in den neuen Industriegebieten

Die neuen Gemeinden in den Industriegebieten gewinnen fir die Kirche
immer gréBere Bedeutung. Diese Entwicklung verlangt von der Kirche
eine neue und besondere Verantwortung gegeniiber ihren Gemeindegliedern
in diesen Gemeinden.

- In New Dehli ist eine eigene Gemeinde der Gossnerkirche gebildet worden,
nachdem die in New Dehli lebenden Gossner-Christen das KSS um die Ent-
sendung eines Pfarrers gebeten haben, weil sie befiirchteten, daB sie
ihre Identitdt verlieren werden, wenn sie sich anderen Denominationen
(z.B. anglikanische Kirche und Pfingstgemeinden) anschliéBen.

Das KSS hat inzwischen einen jungen Pfarrer nach New Dehli entsandt und

. zahlt fir zundchst 3-6 Monate das Gehalt mit den sozialen Nebenkosten.

Zur neuen Gemeinde gehdren schon ca. 200 Familien.

2. Kriebel ergdnzt und berichtet liber den Inhalt von 2 Briefen, die
Dr. Bage an ihn geschrieben hat:

- Das KSS soll zahlengemd@B verkleinert werden. Die Sitzungen sollen in Zu-
kunft abwechselnd in den verschiedenen Anchals stattfinden, die fir Unter-
kunft und Verpflegung sorgen.

- Es ist ein Ausschuf gebildet worden, der eine neue Kirchenverfassung aus-
arbeiten soll, die den Anchals gréBere Selbstdndigkeit geben wird. Danach
soll jeder Anchal einen Bischof erhalten.

- Die Anchals sollen verstdrkt die Finanzmittel fiir die Gesamtkirche auf-
bringen, um auf diese Weise finanziell unabhdngig zu werden.




Die Mittel der in Europa aufgebauten Fonds fir die Ausbildung und die
Pensionen der Pfarrer und Katecheten sollen schrittweise nach Indien
transferiert werden.

Das KSS bietet filir die westdeutschen Partnerkirchen 4 Spezialvikariate

an: in Ranchi mit dem Schwerpunkt Gemeinde- und Jugendarbeit,

in Bokaro, Jamshedpur und Rourkela mit dem Schwerpunkt Industriegemeinden,
in Khuntitoli, einer Landgemeinde, mit dem Schwerpunkt ld&ndliche Gemeinde-
arbeit in den Kirchenkreisen Khuntitoli, Takarma, Koronjo,

in Amgaon mit dem Schwerpunkt Mission und Gesundheitswesen.

Dieses Angebot der Spezialvikariate dient der Festigung und dem Ausbau
der Skumenisch-partnerschaftlichen Beziehungen zwischen der Gossner-
kirche und den befreundeten westdeutschen Landeskirchen. Wahrend des
Besuches von Dr. Bage in der Bundesrepublik 1982 sind entsprechende Vor-
gesprédche mit der westfdlischen und lippischen Landeskirche gefiihrt
worden. Gedacht ist an einen Aufenthalt von 3-6 Monaten. Nach langerer
Aussprache wird die Missionsleitung beauftragt, mit den interessierten
Landeskirchen tiber die Verwirklichung dieses Angebots zu sprechen.

Gekldrt werden miissen auch Fragen der Vorbereitung und der Aufgaben der
Vikare sowie die praktischen Fragen der Verwirklichung (Visum).

1b) Berlin

Bankverbindungen des EMW

Kriebel berichtet iiber die Reaktionen der Mitgliedsorganisationen des EMW
auf die Absicht des EMW, mit der Deutschen Bank iiber eine Anderung ihrer
Geschdftspolitik in Stdafrika ein Gesprédch zu flhren und ggfls. ihre
Geschédftsverbindung mit der Deutschen Bank aufzugeben.

Nur die Gossner Mission hat uneingeschrédnkt positiv diese Initiative

des EMW begriiBt. Andere Missionsgesellschaften haben mit Vorbehalten
reagiert. Die EKD-Kirchenkanzlei sieht in diesem Schritt eine Kompetenz-
liberschreitung des EMW.

Aufgrund dieser Reaktionen hat der EMW-Vorstand beschlossen, mit dem

Rat der EKD iiber diese Frage zu sprechen und die Gespridche des Rats

mit der Deutschen Bank zu unterstiitzen.

Das Kuratorium nimmt diesen Bericht zur Kenntnis.

Kriebel erldutert den Vorschlag des Verwaltungsausschusses:

"Zu jeder Sitzung werden die in r&umlicher Ndhe wohnenden Stellvertreter
eingeladen. Damit jeder Stellvertreter wenigstens einmal in zwei Jahren
an einer Sitzung des Kuratoriums teilnehmen kann, werden die Stell-
vertreter, die lange nicht zu Sitzungen wegen Fehlens des betreffenden
Kurators kommen konnten, von Zeit zu Zeit zu Sitzungen ohne Stimmrecht
eingeladen. Fiir solche Einladungen werden bevorzugt Sitzungen mit
grundsédtzlichen Tagesordnungspunkten oder Studientagungen verwendet."

Das Kuratorium stimmt mit 11-Ja-Stimmen bei 3 Enthaltungen dem Vor-
schlag zu.

Villa Alexa

Kriebel berichtet: Nach der Raumung der Willibald-Alexis-StraBe 43/Heim-
straBe 9/9a sind die Kontakte zu den ehemaligen Besetzern nicht abge-
rissen. ilber verschiedene andere Objekte wurde seitdem verhandelt, um
doch noch ein gemeinsames Vorhaben zusammen mit der "Villa Alexa" zu
realisieren. Konkrete Ergebnisse konnen jedoch nicht vorgelegt werden.

Das Kuratorium bekréftigt noch einmal seine Unterstiitzung fir das Be-
miihen der Mitarbeiter der Berliner Geschédftsstelle, sich auch weiterhin
fiir eine L&sung einzusetzen. Es wird dann vereinbart, daBR auf der
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Kuratoriumssitzung im Januar endgiiltig ldber ein weiteres Engagement
der Gossner Mission im Konfliktfeld der Berliner Besetzerszene ent-
schieden werden soll.

Bei 1 Gegenstimme wird beschlossen, daf ein Brief im Namen des Kuratoriums
an den Regierenden Blirgermeister von Berlin (West), Herrn Richard von
Weizsdcker, geschrieben wird, in dem die Gossner Mission offiziell

ihren Standpunkt zu ihrem Engagement und ihre Betroffenheit dber die

nach ihrer {lberzeugung ungerechtfertigte Raumung zum Ausdruck bringen
soll. Ebenfalls soll ein Brief an die ehemaligen Besetzer geschrieben
werden. Entwiirfe fiir die beiden Briefe werden am Ende der Kuratoriums-
sitzung zur Zustimmung vorgelegt und einstimmig angenommen.

4. Sperrung von DM 50.000,--

Kriebel berichtet iliber die Sondersperre des Berliner Missionswerkes an
den Zuschiissen filir die Gossner Mission fiir 1983 in HBhe von DM 50.000,--.
Nach kurzer Aussprache wird die Geschédftsstelle gebeten, auf eine Ent-
sperrung hinzuwirken, da die Grinde fiir die Sperrung dem Kuratorium
nicht gerechtfertigt erscheinen.

TOP 1c) Mainz

1. Sturm berichtet tiber
a) die Institutswoche (25.-29.4.83), an der 18 Teilnehmer teilgenommen
haben. Sie stand unter dem Thema "Ursachen der Arbeitslosigkeit =
Mégliche Handlungsperspektiven flir und in der Kirche";

b) das Industriepraktikum (15.8.-9.9.83) mit 15 Teilnehmern, weithin
Studenten aus dem 1. Semester;

c) das Halbjahresseminar (17.10.83 - 31.3.84), zu dem 12 Teilnehmer fest
angemeldet sind. Es wird mit einer Einfiihrungsphase von 4 Wochen be-
ginnen. In der 1. Woche soll das Thema "Ristung und Arbeitsplatze"
schwerpunktméfig behandelt werden.

2. Petri berichtet kurz tiber die Planungen fiir den Gossner-Sonntag am
9, Oktober, an dem man sich mit den Tendenzen in der Auslédnderpolitik
befassen werde.

3. Liderwaldt berichtet liber die Erfahrungen, die im Initiativ-Ausschuf
Hessen mit der Auslénderpolitik gemacht werden. Nach seiner Meinung
werden zunehmend zwei Grundrechte auBer Kraft gesetzt mit dem Ziel,
die Ausldnderzahlen zu reduzieren:

das Grundrecht auf Familienzusammenfiihrung
und
das Grundrecht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit.

Als Illustration fir die Verletzung des zweiten Grundrechts stellt er

die gegenwdrtige Auslieferungspraxis vor allem im Hinblick auf Tiirken

dar und belegt es mit einem bedrilickenden Beispiel, wie ein Tirke trotz
zahlreicher Proteste, Eingaben und Petitionen in die Tiirkei ausgelie-

fert worden ist, iiber dessen Schicksal dann nur noch Vermutungen ange-
stellt werden konnten.

Das Kuratorium nimmt diesen Bericht mit Betroffenheit entgegen und be-
schlieBt nach langerer Diskussion bei 1 Enthaltung, daB diese Thematik
weiter und vor allem in der Offentlichkeitsarbeit der Gossner Mission
aufgegriffen und behandelt werden soll. In einer der ndchsten Ausgaben
der "Biene" soll dieses Thema ausfihrlich dargestellt werden. Auch
sollte versucht werden, daB ebenfalls in der "Weltmission" dieses
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Thema zur Sprache kommt.

Dienstzéit von Herrn Petri

Auf Empfehlung des Verwaltungs- und Mainzausschusses beschliefit das
Kuratorium einstimmig die Verldngerung der Dienstzeit von Herrn W. Petri
um weitere 5 Jahre.

Kauf des Mainzer Arbeitszentrums durch die Gossner Mission

Dr. Beckmann berichtet iiber das Beratungsergebnis im Mainz-AusschuB

iiber das Kaufangebot der EKHN an die Gossner Mission.

Nach lédngerer Aussprache stimmt das Kuratorium einstimmig der Empfehlung
des Mainz-Ausschusses zu, "einen AusschuB einzusetzen, der mit der Ab-
sicht eines Kaufes folgende Fragen priift und abkldrt: Begutachtung

der Bausubstanz, exaktere Berechnung der Folgekosten - zumindest flr

die néchsten fiinf Jahre -, Kldrung der Deckung eines evtl. zu er-
wartenden Haushaltsdefizits, Verhandlung mit der EKHN iber den Kauf-
preis, Abkldarung wegen des 'Vorkaufsrechts' der Stadt Mainz".

Es herrscht jedoch Einstimmigkeit dariiber, daB ein endgliltiger Be-
schluBf iiber den Kauf des Mainzer Arbeitszentrums erst gefaBt werden
kann, wenn Klarheit dartiber besteht, ob es in Berlin zu einem Hauskauf
kommt oder nicht.

Gespréch mit dem Kuratorium der Gossner Mission in der DDR

Das Kuratorium begriit die Anregung des Mainz-Ausschusses, daf das
Kuratorium mit den Mitgliedern des Kuratoriums der Gossner Mission DDR
anliflich der Kuratoriumssitzung in Berlin im Januar 1984 ein Gespréach
iiber die Friedensverantwortung der Kirche fiihrt. Kriebel wird beauf-
tragt, dieses gemeinsame Gespridch vorzubereiten. Zur eigenen Vorbe-
reitung soll das Friedensthema unter dem Leitgedanken "Was kdnnen wir
als Kuratorium fiir den Frieden leisten" auf der ndchsten Kuratoriums-
sitzung behandelt werden.

Samstag, 1.10.1983

Beginn: 8.30 Uhr
Vorsitz: Dr. Grothaus
Andacht: Dr. Dejung

TOP 1d) Nepal

Y.

Der Vorsitzende begriift Herrn Hans-Martin Dietz, der mit seiner Familie
aus Nepal zuriickgekehrt ist und dankt ihm und seiner Frau herzlich fir
ihren vierjdhrigen Dienst in Nepal.

In seinem Bericht bringt Herr Dietz folgende Punkte zur Sprache:

- Innerhalb der UMN gibt es grofe Schwierigkeiten, Nepali in leitende
Funktionen einzustellen. ‘Nepali werden allenfalls fiir untergeord-
nete Funktionen angestellt. Zu Entscheidungsgremien haben sie bis-
lang keinen Zugang. Projektleitungen liegen ausschlieBlich in Hénden
auslidndischer Mitarbeiter. Nach wie vor scheint die Vergabe léiten-
der Positionen auch an nicht-christliche Nepali bei der UMN auf Ab-
lehnung zu stoBen. Dennoch konnte im Nawal-Parasi-Hill-Project zum
ersten Mal ein hinduistischer Nepali zumindest zum stellvertretenden
Projektleiter ernannt werden.

Herr Dietz regt an, daB die Gossner Mission sich vor allem bei Dorf-
entwicklungsprogrammen engagieren und ihren EinfluBf geltend machen
sollte, daR verstidrkt nepalesische Mitarbeiter in die Projektarbeit
integriert werden.
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- Er schlédgt ferner vor, daB die zuklinftigen Mitarbeiter der Gossner
Mission sorgféltig iliber die UMN, ihre Struktur und Politik unter-
richtet und damit auf ihren Dienst innerhalb der UMN besser vorbe-
reitet werden. Zugleich sollte ihnen das theologische und missiona-
rische Selbstverstédndnis der Gossner Mission besser vermittelt
werden, so daB sie innerhalb der UMN als Mitarbeiter der Gossner
Mission auftreten und deren Ziele besser vertreten kdnnen.

Das Kuratorium nimmt diesen Bericht zustimmend zur Kenntnis.

25 Fr. Barteczko-Schwedler informiert noch ergdnzend:

- Herr Howard Barclay, Australien, ist zum Nachfolger von Carl Johansson
als Direktor der UMN gewdhlt worden.

- Die Gossner Mission hat nach Riicksprache und in Ubereinstimmung mit
den anderen europdischen Mitgliedsorganisationen der UMN ihre Ein-
ladung an die NCF, zwei nepalische Christen als Gdste der Gossner
Mission in die Bundesrepublik zu entsenden, wieder Zzuriickgenommen.
Die Leitung der NCF hat flir diesen Schritt Verstdndnis gezeigt.
Grund dafilir war die Spaltung innerhalb der NCF und die daraus
resultierende Spannung zwischen den beiden Gruppierungen in der NCF.

TOP le) Zambia

Mische berichtet kurz iliber den Konflikt unter den Mitgliedern des Gossner
Service Team, der vor allem ein Konflikt iliber das Konzept und die Ziele
der entwicklungspolitischen Arbeit der Gossner Mission im Gwembetal ist.

Nach einer Aussprache stimmt das Kuratorium folgenden Empfehlungen des
Zambia-Ausschusses zu:

- Mehlig wird gebeten, im Oktober 1983 das Projekt im Gwembetal im Auftrag
des Kuratoriums zu besuchen (einstimmig).

- Klaus Schédfer soll gebeten werden, zu einer Kldrung des Konfliktes im
Dezember 1983 in die Bundesrepublik zu kommen und vor dem Zambia-Aus-
schuB und Verwaltungsausschuf Bericht zu erstatten (einstimmig).

- Ake Spreng soll gebeten werden, zur selben Zeit vor denselben Gremien
zu berichten (einstimmig).

-~ Das Team soll veranlaBt werden, sich einen Sprecher zu wihlen, der fiir das
Team Ansprechpartner der zambischen Dienststellen ist (3 Enthaltungen).

- Schédfer soll veranlaBt werden, Planungskonzepte im Staff des GSDP zur
Sprache zu bringen und zur Diskussion zu stellen, bevor sie dem IRDP-
Gwembe Steering Committee vorgetragen werden (einstimmig).

Dartiber hinaus wird der Zambia-Ausschuf gebeten, das eigene Entwicklungs-
konzept noch einmal zu formulieren und zu priifen, ob nicht weitere Personal-
entscheidungen von einer vorherigen Einigung mit ' Schédfer lberdas Entwicklungs-
konzept der Gossner Mission abhdngig gemacht werden sollen.

Vor allem soll untersucht werden, welche Konsequenzen das m&gliche Engagement
der KfW (Kreditanstalt filir Wiederaufbau) in der Gwembe-Sid Region fiir die
bisherige und zuklnftige Projektarbeit des GSDP hat.

Der Empfehlung des Zambia-Ausschusses, Sietske Krisifoe anstelle von Schifer
zur Reprdsentantin der Gossner Mission in Zambia zu ernennen, méchte das
Kuratorium erst zustimmen, wenn gekléart ist, welche rechtlichen Konsequenzen
diese Entscheidung haben kann.
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TOP 2) Nachwahlen

a) Nachwahl zum Kuratorium
Kriebel informiert das Kuratorium, daB8 Frau Monika Schutzka wegen
Arbeitsiliberlastung als Kuratorin und Mitglied des Verwaltungsaus-
schusses zurlickgetreten ist. Frau Marianne Puder riickt als ihre
bisherige Stellvertreterin in ihre Stelle nach.

Frau Monika Schutzka wird einstimmig zur Stellvertretenden Kuratorin
von Frau Puder gewdhlt.

Nachwahl fiir den Verwaltungsausschuf
Frau Ingrid 'Borns-Scharf wird bei 1 Enthaltung in den Verwaltungs-
ausschuBB gewdhlt.

TOP 3) Vorbereitung der Direktorenwahl

a) Kriterien fiir die Wahl
Kriebel trdgt die vom Verwaltungsausschuf genannten Kriterien vor:
- Leitung der Geschidftsstelle und Dienstaufsicht tber die Mitarbeiter
- Vertretung der Gossner Mission nach aufen (Missionswerke, Landeskirchen)
- zugleich aber auch Einfiigen in die an kollegiale Zusammenarbeit ge-
wohnte Dienststelle in Berlin.

Das Kuratorium tagt in Klausur. Die Referenten und Herr Dieter Hecker
verlassen die Sitzung

Nominierungsausschuf

Das Kuratorium beschlieBt einstimmig gem&B der Empfehlung des Verwal-
tungsausschusses, einen NominierungsausschuB einzusetzen. Dieser be-
steht unter dem Vorsitz von Dr. Grothaus aus den Mitgliedern des Ver-
waltungsausschusses uqﬁd” einem Vertreter aus Westfalen und Ostfries-
land. :

TOP 4) Sitzungen des Kuratoriums

a) die nachsten Sitzungen des Kuratoriums finden statt am
= .
12.-14.1.1984 in Berlin
21./22.9.1984, méglicherweise in Ostfriesland.

b) Dem Antrag von Dr. Beckmann wird einstimmig zugestimmt, daf auf der
ndchsten Sitzung das Kuratorium dariiber einen BeschluB faBt, das
von Kriebel fiir die Studientagung vorgelegte und erlduterte Strategie-
papier zur Grundlage des missionarischen Selbstverstidndnisses der Gossner
Mission zu machen.

Die Sitzung endet mit einem gemeinsamen Lied gegen 13.00 Uhr.

(Prof. Dr. H. Grothaus, (E. Mische, Protokoll)

Vorsitz) fj. K S“{‘g‘s e

Berlin, den 1.11.1983

N.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von 4 Wochen
nach Versand schriftlich Einspruch bei der Geschdftsstelle Berlin ein-
gelegt worden ist.
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Zusammenfassung der Studientagung des Kuratoriums zum Thema

"Perspektiven fiir die Gossner Mission" am 29./30.9.1983 in Mainz

A. Erlduterung des vorgelegten Papiers

Kriebel erlidutert sein Papier "Perspektiven filir die Gossner Mission"
noch einmal unter den Uberschriften:

1. Ziel der Mission ist das Gotteslob der ganzen Erde in Jesus Christus
2. Mission ist Sache der Kirche in Ubersee wie auch hier

3. Stwaktur der Gossner Mission

L. Mission in der Bundesrepublik Deutschland

gu 1: Das Gotteslob ZuBert sich vielfdltig (je nach Tradition, Situation,
in Liturgie, Bekenntnis, Aktion), aber in der Intention gemeinsam
(in gegenseitiger Anerkennung, Freiheit, Solidarit&dt, im Anpacken
gemeinsamer Probleme).
Wir erfahren die Gemeinschaft in Vielfalt nicht als Bedrohung oder
Beschneidung unserer Freiheit, sondern als Bereicherung und Er-
mutigung.
Das Gotteslob ZuBert sich in Worten und im Verhalten (im gemein-
samen Leiden, Kdmpfen, Leben und Feiern). Es will iiberzeugen und
zielt deshalb auf das Glaubensgesprdch, auf die Begegnung mit
Enffremdeten und iiichtchristen.
Jede Kirche lobt Gott zundchst in ihrer eigenen Umgebung. Dariiber
hinaus folgen wir der Einladung von Christen in anderen Ldndern.

zu 2: In Ubersee sind selbstverstindlich die Kirchen die Triger von
Mission. Hier in der Bundesrepublik haben wir Regionalisierung
(Missionswerke), Instrumentalisierung (Gossner Mission), Trennung
von den Landeskirchen (evangelikale Missionen).
Kirche hat Aufgaben nach innen und nach auBen. Die Mission ist eine
nach auflen wirkende Funktion von Kirche. Die Gossner Mission nimmt
diese Funktion wahr teils stellvertretend fiir die Kirchen (Nepal,
Zambia, z.T. Mainz), teils die Kirchen unterstiitzend (Indien,
Offentlichkeitsarbeit in Berlin und Mainz).

zu 3: Die Gossner Mission begriindet ihre Existenz nicht grundsadtzlich,
sondern aus praktischen Erwdgungen (Erfahrungen, Beziehungen,
Koordination in der Bundesrepublik, Kooperation mit nichtkirch-
lichen Gruppen).
Beide Arbeitszentren arbeiten zunZchst im eigenen Umfeld auBerhalb
und innerhalb der Kirche (Arbeitslose, Auslénder, Asylbewerber;
kirchliche Mitarbeiter, Gemeinden und Gruppen).
Beide arbeiten dariiber hinaus in grdBeren Zusammenhdngen mit
(Kirchentag, Friedensbewegung).
Als Aufgaben fiir die Zukunft bleiben eine engere Zusammenarbeit
zwischen Berlin und Mainz und die Heimatarbeit mit Hilfe von
Multiplikatoren. ;
Die eigenen Erfahrungen beim Gotteslob in der Heimat sind die
Voraussetzung fiir Partnerschaft mit Christen in Ubersee.

zu 4: Wir erhalten Anregungen aus Uberseekirchen als Bereicherung und
Ermutigung fiir unser eigenes Gotteslob.
Wir suchen Gemeinschaft mit Randgruppen, Ausgegrenzten, Abgelehnten,
auch mit anderen Konfessionen, Kulturen, Religionen.
Wir schlagen Briicken iiber verschiedene Fronten hinweg (Ost-West,
Kapital-Arbeit, Nord-Sid).

Damit engagieren wir uns an den Brennpunkter unserer Gesellschaft
und unserer Kirche.




urch den
hristlichen
lauben

B. Aussprache zum Papier

Kriterien kSnnen wir nur fiir unser eigenes Gotteslob in unserer Umgebung
aufstellen. Die Kriterien fiir unsere Uberseearbeit miissen auch aus Uber-
see kommen.

Mission ist immer auch Mission an der Kirche.

Wir miissen den Siid-Siid-Dialog ermdglichen, damit unsere Partner nicht nur
iiber uns miteinander in Verbindungen treten kdnnen.

Die Gossner Mission kann exemplarisch vorgehen und damit den Landes-
kirchen einen Dienst erweisen.

Die Gossner Mission muB auf die systematische Marginalisierung der Adivasi
in Indien hinweisen.

Eine Reihe von Fragen wurden gestellt, fanden aber zumdichst keine Antwort
und sollten deshalb wieder aufgenommen werden:

Was unterscheidet unsere Mission hier von anderer Mission hier?

Kénnen nur Christen Zeugen und Werkzeuge Gottes sein? Ist das Gotteslob
der ganzen Erde mehr als das aller Christen?

Was halten wir von religidsen Erfahrungen in anderen Religionen und wie
begriinden wir unsere Haltung aus der Bibel?

Missen wir erst eine Freiwilligen-Kirche werden, ehe wir in einen Dialog
mit Kirchen in Ubersee treten konnen, die alle Freiwilligenkirchen sind?
Wie vermitteln wir hier unsere Erfahrungen aus der Gossnerkirche (Kirche
der Armen; Spiritualitdt; Liturgie und Leben), wie unsere Erfahrungen
aus Mainz in Indien?

Welchen Kirchenbegriff haben wir und wie beurteilen wir damit kirchen-
lose Christen in Indien und bei uns?

C. Aussprache in Landergruppen 2zu den vorgelegten Papieren
1. Indien

Rev. M.G. weist noech im Plenum auf die Situation in Indien hin: ein

kultureller Zusammenbruch erschwert die Mission, staatliche Privilegien
werden den Adivasi (nicht den Harijan) gestrichen, wenn sie Christen
werden, Taufe bringt nicht mehr sozialen Aufstieg, sondern Schwierigkeiten.
Dr. Singh kann seinen Kastenfreunden nicht raten, Christen zu werden,
obwohl etliche das gern mochten.

Die Gruppe beschdftigt sich intensiv mit der Frage, ob an die Stelle der
Konfrontation zwischen Christentum und Himhiismus eine Beeinflussung,
Durchdringung und damit "Taufe!" der Hindureligion und damit Hindukultur
treten solle. Der Ruf zur Entsdeidung des Einzelnen wird fiir ebenso
wichtig gehalten wie die "Taufe" des Hinduismus.

Das Dlalosi ig T N gt in Indien vor Jahren intensiv diskutiert worden
und wird giiﬁ% % 8k®$Ziert. Fir die Gossnerkirche ist allerdings noch
etwas Neues, und auch wir haben uns noch kaum damit beschadftigt.

Die Gossnerkirche hat auch weniger die alten Adivasi-Br&uche iibernommen
als etwa die katholische Kirche in Chotanagpur. '

Es wird vorgeschlagen, Prof. Klimkeit einmal im Kuratorium iiber den
Hinduismus sprechen zu lassen.

Zu einzelnen Aussagen des Papiers wird angemerkt, daBl die Komm- und die
Gehstruktur in der Arbeit der indischen Kirchen vermischt sind und nicht
gegeneinander gestellt werden kdnnen. Der CVJM muBl verstanden werden als
eine Aktivitdt von Mittelklasse-~Christen aus der Hindu-BevOlkerung, nicht
aber als eine Adivasi-Aktivitdt, obeohl inzwischen auch Adivasi-Christen
beteiligt sind.




2. Nepal

Schwerpunkt der Aussprache ist der Begriff ''ganzheitliche Mission"?
Wird nur die Selbstfindung des Menschen angestrebt oder seine Befrei-
ung{vom béIBsterlosungsEﬁEﬁg\QE;gg¥Chrlstus? Unsere Mitarbeiter miissen
auf die Zusammenarbeit mit Evangelikaler in der UMN vorbereitet werden.

Es wird gefragt, ob wir nicht wieder bei den alten Missionaren angelangt
Sind mit der Einsicht, daB sich Kultur und Religion durch die Begegnung
mit dem christlichen Glauben verdndern. Kultur und Religion kdnnen auf
keinen Fall individuell "getauft' werden.

Fiir die Begegnung des Missionars mit Menschen einer anderen Kultur und
Religion wird grundsdtzlich gefragt, ob die Aussendung der Jiinger in

Matth. 10 nicht hilfreicher ist als der Mis?ionsbefehl in Matth. 2827
\

3. Zambia

Inhalt des Vertrags mit der Regierung ist praktische Entwicklungsarbeit.
daneben praktizieren wir Zusammenarbeit mit der Kirche. Erfahrungen, die
fiir unsere Heimatarbeit wichtig sind: Spiritualitdt, Arbeitslosigkeit,
Familie und Gemeinschaft, die gemeinsame Erde und der eine Gott.

Es wird gefragt nach den Themen, mit denen sich die Kirchen in Zambia
auseinandersetzen, sind es nur solche wie Polygamie oder Truanksucht,
oder auch solche wie die Stellung der Frau, Bedeutung des Geldes,
industrielle Eingriffe in die Volkswirtschaft, Herrschaftsverhdltnisse
in Gesellschaft und Wirtschaft?

Welche Kriterien haben wir in unserem Entwicklungsbegriff, damit Menschen
lernen konnen, sich als Mandatare Gottes in der SChopfung zu verhalten?
Missen bestimmte Optionen als nicht verantwortbar ausgeschlossen werden?
Konnen wir nur als eine Kirche der Armen Gemeinschaft mit armen Kirchen
in Ubersee haben, und wo entsteht bei uns Kirche der Armen? Ist unser
Modell im Gwembetal die Kirche der Armen?

Diese Fragen sind Fragen an die Plarnung fiir das Gwembetal fiir die un-
mittelbare Zukunft.




PRAODTORKRODLE

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am

22./23. April 1983 in Berlin

Anwesend: .
Kuratoren: Herr OKR Dr. K.-M. Beckmann, Darmstadt
Herr Pfr. H.-J. Drége, Bielefeld
Herr Dir. W. Fugmann, Neuendettelsau
"Herr Prof. Dr. H. Grothaus, Flensburg
Herr Pfr. D. Hecker, Ettlingen (fiir Dr. Bage)
Herr Pfr. R. Kraft, Berlin (fiir Dr. Runge)
Frau E. Krockert, Wiesbaden (fir Fr. Borns-Scharf)
Herr Dipl.-Soz.w. J. Lindau, Filderstadt
Herr Pfr. G. Rieger, Berlin
Herr Pfr. Chr. Schrdder, Recklinghausen
. Herr LSup. W. Schrdder, Aurich
Herr Prof. Dr. H. Schulz, Axstedt
Herr Sup. Dr. M. Smid, Emden (ab 23.4.)
Herr H. Vdgeli, Volketswil
Herr Sup. Kl. Wesner, Bad Salzuflen (fir H. Schmelter)
Stellvertreten~ Herr Ing. W. Mehlig, Obernkirchen
de Kuratoren
ohne Stimmrecht:
Mitarbeiter: - Herr Dri K.-H. Dejung, Mainz '
Herr Pfr. S. Kriebel, Berlin
Herr Pfr. E. Mische, Berlin (nur 22.4., teilweise)
Herr Pfr. W. Petri, Mainz
Herr M. Sturm, Mainz
. Gaste: Herr Gerhard Honold, neuer Mitarbeiter fiir Nepal
MOk G B S OR DN B N G
TOP 1  Berichte und Beschliigse aus den Arbeitsgebieten
..o a) . Nepal, mit Varstellung von Herrn Gerhard Honold
. b) Indien
c) Zambia
d) Mainz
e) Berlin
f) Gemeindedienst, Offentlichkeitsarbeit (ohne Diskussion)
TOP 2 Nachwahlen
a) Stellvertretender Kurator flir Herrn Lindau
b) Mitglied im Verwaltungsausschuf flir Herrn Hertel
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TOP 3 Uberlegungen aus Anlaf des Ausscheidens des Direktors 1984

TOP 4 Finanzen
a) Prifungsbericht 1976 - 1981, Entlastung der Geschidftsstelle
b) Gednderter Haushalt 1983
c) Haushalt 1984
d) Zweckbestimmung der Riicklagen
e) Fond fir Ausreise, Rickkehr sowie Mieten und Steuern in Ubersee

TOP 5 Bankverbindung des EMW

TOP 6 Vereinbarung mit dem Berliner Missionswerk
TOR:=/ Studientagung des Kuratoriums

TOP 8 Verschiedenes

a) Nachste Sitzung: 29./30. September 1983
b) Sitzungstermine fiir 1984

Beginn der Sitzung am Freitag, 22. April 1983, 1o.c0 Uhr mit einer Andacht
von Siegwart Kriebel und der Begriifung durch Dr. Grothaus.

AnschlieBend folgt die Vorstellung von Herrn Gerhard Honold, dem neuen Mit-
arbeiter der Gossner Mission in Nepal. Er stellt sich kurz vor, berichtet
von seinem Werdegang und (ber die Arbeit, die er in Nepal im landwirtschaft-
lichen Bereich Ubernehmen wird.

TOP la) Nepal

In Abwesenheit von Barbel Barteczko-Schwedler berichtet Kriebel iiber die
Situation in Nepal, ergdnzt durch Reiseeindriicke von Frau Pohl. Bedauert
wird die Entwicklung der Nepal Christian Fellowship: bisher eine reine
Laienbewegung, die jetzt unter den dominierenden Einfluf einer amerikanischen
Missionsgesellschaft gerdt, des "Campus Crusade for Christ". Diese stellen
nepalische Mitarbeiter fest an und bezahlen sie gut als Verkiindiger in Nepal.
Man schatzt, daB 1982 dreiBig Nepalesen in einem solchen Arbeitsverhdltnis
standen. Dadurch wird die Gefahr der Spaltung der Nepal Christian Fellowship
hervorgerufen, da bisher die "Gemeindeleiter" ihre Arbeit ehrenamtlich getan
haben.

Die vor 2 Jahren erdffnete Bibelschule ist inzwischen vom Staat geschlossen
und auf indischem Boden nahe der Grenze wiedererdffnet worden. Es kénnte
sein, daB der Staat damit bereits gegen diese Entwicklung innerhalb der
Christengemeinde vorgeht.

Es ist eine Studie von Seiten der Mennoniten in Auftrag gegeben worden,
durch die die sozialen Konsequenzen der Einfiihrung neuer Technologien in
‘Nepal (z.B. Wasserturbinen, Sdgewerk usw.) untersucht werden soll.

Das Kuratorium beschlieBt, daf Frau Else Furthmiller Mitglied des Nepalaus-
schusses werden soll, da dieser bisher nur wenige Mitglieder hat.

TOP 1b) 1Indien

Dr. Grothaus berichtet von seiner Studienreise mit 1o Studenten nach Indien.
Ein AusschuB der Gossner-Kirche arbeitet an einer neuen Verfassung. Es sind
Bestrebungen im Gange, an die Spitze jedes Anchals einen Bischof zu stellen
und den Anchals mehr Autonomie zu geben. Gleichzeitig soll aber der KSS auch
gestirkt werden, indem die einzelnen Anchals kein Vetorecht mehr bekommen.




Tbm le} Berlin ~(Hauskauf in Kreuzberg]v;-

Im Krankenhaus in Amgaon besteht jetzt die Aussicht, einen dritten Arzt ein-
zustellen, flr den zur Zeit eine Wohnung gebaut wird. Die hohe Fluktuation
unter den Mitarbeitern ist zum Teil auf die. verhdltnismd@Big niedrigen Ge-
hdlter in dieser abgelegenen Gegend zurickzufihren.

Linger diskutiert wird der Wunsch der Gemeinde in Delhi, einen eigenen
Pfarrer zu bekommen und dazu Bauland zu kaufen, um dort ein Pfarrhaus mit

Gemeinderdumen zu bauen. Fir den Grundstiickskauf wéren 50.000-75.000,~ DM nétig,

flir den Hausbau zwischen- Jeo.ocoe,- =-+400.000,- DM. Nach langer Diskussion,
auch am ndchsten Tag, wird ein BeschluB in dieser Sache vertagt und der
IndienausschuB und die Kirchenleitung der Gossner-Kirche sollen noch einmal
dariber beraten.

Das Kuratorium beschlieBt einstimmig, den "Freundeskreis Serampore" als
Aktivitdt der Gossner Mission anzuerkennen.

TOP 1c) Zambia

Mische berichtet, daB der Vertrag mit der Gossner Mission von seiten der
z ambischen Regierung immer noch nicht unterzeichnet ist. Das hat vorwiegend
birokratische Grinde und ist keine Absicht. In der praktischen Arbeit gibt
es durch diesen vertragslosen Zustand bisher keine Probleme. Die einzige
Schwierigkeit ist die Abrechnung der Kilometerpauschale an die Mitarbeiter.

Inzwischen ist von der Europdischen Gemeinschaft die zweite Rate in HShe
von DM 290.000,-- an die Gossner Mission tlberwiesen worden.

Mehlig &uBert den Wunsch, im Jahresbericht in Zukunft etwas mehr Uber die
Situation der Christen in Zambia zu erfahren.

Das Kuratorium bittet darum, die ausgeschiedenen Mitarbeiter aus dem
Gossner Service Team nach ihrer Riickkeh¥-zu einer Sitzung:biﬁzuladen+_nm_'
von ihnen dber. ihre Arbeit.dort zu héren undllhnen den Dank der—Gossner_

“Mission aussprechen zu kénnen. -

TOP 14) Mainz

Petri berichtet von dem zu Ende gegangenen Halbjahresseminar und den Pla-
nungen und Anmeldungen fir das kommende Halbjahresseminar.

Das Kuratorium bittet darum, daB stdrker der Versuch gemacht wird, an die
einzelnen Landeskirchen, aus denen die Teilnehmer kommen, mit der Bitte um
finanzielle Unterstiitzung heranzutreten.

Sturm berichtet von seiner Mitarbeit im vergangenen Halbjahresseminar und
der Arbeit mit den Arbeitslosen von Magirus-Deutz.

j bejung berichtet vom Abschluf der Nacharbeit zu den Okumenischen Tagen und

verteilt die Dokumentation an die Kuratoren.

Kriebel fiihrt in die dreiseitige Vorlage ein. Es wird geschétzt, daB die In-
standsetzung des Hauses ungefdhr 1,2 Mill. kosten wird. Von seiten der Stadt
sind Zuschisse bis DM 8co0,-- pro gm in H8he von bis zu 1,6 Mill. zu erwar-
ten.

Es wird dann ein Gesprdch mit 9 Vertretern der Hausbesetzer gefihrt, in dem
diese erldutern, wie sie sich ihr kontinuierliches Engagement und die Ein-
haltung des Pachtvertrages vorstellen. Zur Zeit leben im Haus etwa 60 Per-
sonen in vier verschiedenen Gruppen, darunter eine Theatergruppe, eine
Gruppe, die aus einem anderen, gerdumten Haus kommt, und die beiden Kern-
gruppen der Besetzer dieses Hauses in Kreuzberg von etwa 25-30 Personen.

Es gibt viele junge Leute, die darauf warten, ob sie in diesem Haus
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noch aufgenommen werden kdnnen. Im Zuge der Sanierung miBten die Hausbe-
setzer selbst etwa 18.000 Arbeitsstunden leisten (das wiren pro Person
4 stunden pro Woche).

Die Kuratoren &uBern in der anschlieBenden Diskussion mit Mehrheit den
Wunsch, daB die Gossner Mission sich nicht nur finanziell in Kreuzberg
engagiert, sondern die Arbeit mit den Hausbesetzern und den Problemen,

die durch sie ans Licht gebracht worden sind, als eines ihrer inhaltlichen
Arbeitsgebiete dbernimmt. Sie k&nnte hier praktizieren, was Mission im
dgenen Land (wie Kriebel es in seiner Vorlage fiir die Sitzung eingebracht
hat) bedeutet. Dazu soll gepriift werden, ob es unter Umstdnden ndtig ist,
daB die Gossner Mission einen eigenen Raum in dem Haus bekommt. Die nahe-
ren Einzelheiten sollen aber mit den Hausbesetzern und einem vom Kuratorium
gebildeten AusschuB gepriift werden. Es steht fest, daB mit der Entscheidung
fir den Hauskauf die Gossner Mission sich flir die ndchsten 15 Jahre in
Berlin festlegt, da der Pachtvertrag fir diese Dauer geschlossen wird.

Da aber sichtbar wird, daB es zur Zeit kein Interesse an einem Umzug nach
Mainz gibt, steht dieser Entscheidung nichts im Wege.

Samstag, 23. April, Beginn der Sitzung mit einer Andacht von Dr. Grothaus
um 9.00 Uhr.

AnschlieBend Entscheidung {iber den Hauskauf: Dr. Grothaus faft noch einmal
die am Vortage genannten Aspekte zusammen und bittet dann um eine Entschei-
dung. Es werden verschiedene Antragstexte diskutiert. Der folgende Antrag
wird mit 14 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme angenommen:

"Das Kuratorium beschlieBt, das Haus Willibald-Alexis-StraBe 43/HeimstraBe
'~ 9 und 9a in Berlin-Kreuzberg zu kaufen. In diesem Kauf sieht die Gossner
Mission eine stdrkere Hinwendung zum christlichen Zeugnis und Dienst
in der Bundesrepublik und Berlin-West. Sie (ibernimmt damit eine zu ihren
bisherigen Arbeitsgebieten zusdtzliche Aufgabe.

Der Kauf wird unter folgenden Bedingungen beschlossen:
a) Der Kaufpreis betrdgt DM 675.000,==-.

b) Vor AbschluB des Kaufvertrages schlieft die Gossner Mission einen Pacht-.

vertrag mit dem Bewohnerverein "Villa Alexa e.V.", der einen j&dhrlichen

Pachtzins von DM 30.000,-- vorsieht und die Gossner Mission von allen
Risiken, Verpflichtungen und Kosten fiir die Dauer des Pachtvertrages
freistellt.

g) Die Gossner Mission' dbernimmt nicht die von der Gewobag geltend gemach-

ten Nebenkosten wie Planungskosten, Grundsteuernachentrichtung usw.

d) Der Bewohnerverein setzt das Haus instand aufgrund eines Férderungsver-

trages mit der Beratungsgesellschaft fir Stadterneuerung und Moderni-
sierung m.b.H., Berlin.

Das Kuratorium beauftragt den-:VerwaltungsausschuB, die Verhandlungen mit den

genannten Vertragspartnern abzuschlieBfen und die entsprechenden Vertrdge zu

schlieBen.

Zur Wahrnehmung dieser oben genannten neuen Aufgabe bildet das Kuratorium
einen AusschuB."

AnschlieBend werden die folgenden Verdnderungen im Text des Pachtvertrages
einstimmig beschlossen:




§3 Abs.2: Der zweite Satz soll gestrichen werden, statt dessen
wird eingefigt:

"Eine Verldngerung ist in beiderseitigem Einvernehmen méglich.
Die Eigentimerin wird das Pachtobjekt auch nach Ablauf des
Pachtvertrages nur entsprechend den Zielen ihrer Arbeit
nutzen."

In den Kreuzberg-AusschuB werden berufen:

LSUP Werner Schréder

Prof. Dr. Hermann Schulz

Pfr. Reinhard Kraft

Dir. Wilhelm Fugmann

Ing. Wolfgang Mehlig

SUP Klaus Wesner

Pfrn. Marianne Puder

Michael Sturm als Vertreter des Mainzer Teams

TOP 2 Nachwahlen

a) Herr Hans-Martin Fischer wird als Stellvertretender Kurator fir
Herrn Lindau einstimmig gewahlt.

b) Anstelle des aus dem VerwaltungsausschuB ausgeschiedenen Herrn
Hertel wird Herr Lindau mit 12 Ja-Stimmen bei 3 Enthaltungen in
den VerwaltungsausschuB gewdhlt.

TOP 3 (Uberlegungen aus Anlaf des Ausscheidens des Direktors 1984

Kriebel tragt seihetTischvorlage "Perspektiven der Gossner Mission" vor.
Er hat darin erldutert, inwiefern sich die Heimatarbeit langfristig mehr
auf Missionsarbeit innerhalb der Bundesrepublik konzentrieren sollte.
Gleichzeitig wird aber eine tlbersiedlung nach Mainz zum jetzigen Zeit-
punkt als nicht durchfihrbar bezeichnet.

Die drei Mainzer Mitarbeiter stimmen auf Nachfrage des Kuratoriums dieser
Einschiatzung zu, bitten aber darum, daB der Ausdruck "langfristig" etwas
konkreter gefaBt wird und man einen ungefihren Zeitplan aufstellt.

Dr. Beckmann berichtet wvon dem Interesse der Bauabteilung der Evangelischen ?
Kirche in Hessen und Nassau, das Mainzer Arbeitszentrum an die Gossner
Mission zu verkaufen. Da dieser Kauf aber verbunden ist mit dem Umzug der
Berliner Geschdftsstelle nach Mainz und die Gossner Mission nicht gleich-
zeitig das Mainzer Arbeitszentrum und das Haus in Berlin-Kreuzberg kaufen {
kann, wird diese Sache zuriickgestellt. .

Beziliglich des Verhdltnisses zum Berliner Missionswerk berichtet Kriebel,

daB das Offentlichkeitsreferat ausgesprochen gut mit dem Berliner Missions-
werk zusammenarbeitet, daB die Vertragsverdnderungen mehr in Richtung auf
eine Kompetenz-Entflechtung und eine partnerschaftliche Verbindung gehen.
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TOP 4 Finanzen

a) Prifungsbericht 1976-81, Entlastung der Geschiftsstelle
Das Kuratorium entlastet aufgrund des Priifungsberichtes des KRA Berlin
die Berliner Geschiftsstelle fir die Geschiftsjahre 1976 bis 1981 und
nimmt die Stellungnahme von Kriebel zum Prifungsbericht zustimmend zur
Kenntnis.

b) Gednderter Haushalt 1983
Der vorgelegte gednderte Haushalt filir 1983 wird mit einem Gesamtvolumen

von DM 2.379.000,-- beschlossen.

c) Haushalt 1984
Der fiir 1984 vorgelegte Haushalt wird mit einem Gesamtvolumen von
DM 2.355.000,-- beschlossen.
Der fir das Mainzer Arbeitszentrum fir 1984 vorgelegte Haushalt wird
mit einem Gesamtvolumen von DM 712.000,-- beschlossen. .

d) Zweckbestimmung der Riicklagen
Das Kuratorium beschliefit,die aus dem Verkauf des Missionshauses Handjery-
straBe 19/20 in Berlin-Friedenau herrihrenden Riicklagen fiir die Wiederbe-
schaffung von Riumen fir die Geschdftsstelle oder andere Zwecke der Heimat-
arbeit der Gossner Mission zu bestimmen. Zwischenzeitlich werden die Zins-
ertrdge in voller HShe dem Haushalt zugefiihrt.

e) Fond flr Ausreise, Rilckkehr sowie Mieten und Steuern in {lbersee
Zum Ausgleich fir allzu groBe Schwankungen bei den Personalkosten in Jahren
mit stark unterschiedlicher Zahl von Aussendungen und Riickkehr von Ubersee-
mitarbeitern und von deren Erstattungsantrdgen fiir Miete und Lohnsteuern
in Ubersee wird ein

"Fond fir Ausreise, Riickkehr sowie Mieten und Steuern in {lbersee”

fir alle Uberseemitarbeiter gebildet. Er wird gespeist aus den aufgrund

der DU-Richtlinien einbehaltenen Mietabziigen vom Uberseegehalt. Er dient

zur Auszahlung von Ausreisebeihilfen, Wiedereingliederungsbeihilfen sowie
gegebenenfalls zur Erstattung der in Ubersee gezahlten Mieten und Lohn-
steuern der Uberseemitarbeiter. . )

TOP 5  Bankverbindung des EMW

Es sollen Verhandlungen des EMW mit der Deutschen Bank gefiilhrt werden mit
dem Ziel einer Veradnderung ihrer Geschdftspolitik in Sddafrika. Vor allen
Dingen geht es darum, daB die Deutsche Bank dem sitdafrikanischen Staat
Kredite fir seine Arbeit gibt. Falls keine Verdnderungen erreichbar sind,
'spricht das EMW die Empfehlung aus, die Auslandsgeschifte der Missionsge-
sellschaften in Zukunft dber die Kirchliche Kreditgenossenschaft in Kiel
abzuwickeln, die auBerdem auch weniger Gebiihren fiir diese Titigkeit verlangt.

Beschluf einstimmig:
die in SGdafrika investieren, zu uberpriifen, und hat gegebenenfalls keine
Einwendungen gegen einen Wechsel des EMW zur Kieler Darlehensgenossenschaft.
Die damit verbundene Kostensenkung wird begriift.

Gleichzeitig wird die Gossner Mission ihre eigenen Bankverbindungen {iberpriifen.




TOP 6: Vereinbarung mit dem Berliner Missionswerk

Das Kuratorium nimmt das bisherige Verhandlungsergebnis (entsprechend der
Vorlage fir die Sitzung) zustimmend zur Kenntnis.

TOP 7: Studientagung des Kuratoriums 29.-30.9.1983

Es wird einstimmig beschlossen, vom 29. September, lo.oco Uhr bis

3o0. September, mittags, eine Studientagung abzuhalten und anschlieBend
die Kuratoriumssitzung vom 30. September, nachmittags, bis zum 1. Oktober,
13.00 Uhr, in Mainz.

Es wird ‘beschlossen, daB bei dieser Studientagung das vorgelegte Perspek- !
tivenpapier von Kriebel als Diskussionsgrundlage dienen soll. Die Ubersee-

referenten werden gebeten, fiir ihre Gebiete entsprechende Konzepte fir bk
diese Studientagung zu formulieren. ¢

TOP 8: Verschiedenes

a) Nichste Sitzung: 30.9./1.10.1983 in Mainz (im Anschluf an die Studientagung)

b) Sitzungstermine fir 12§fi

12. Januar 1984 - Besuch bei der Gossner Mission/DDR
13.-14. Januar 1984 - Kuratoriumssitzung in Berlin

Der Termin fir die Herbstsitzung soll im Januar 1984 festgelegt werden.

Berlin, den 16.5.1983

(Prof. Dr. H. Grothdus, Vorsitzender) (W. Petri, Protokollant)




PROTOELQ LML

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am

22./23. April 1983 in Berlin

Anwesend:

Kuratoren: Herr OKR Dr. K.-M. Beckmann, Darmstadt
Herr Pfr. H.-J. Droge, Bielefeld
Herr Dir. W. Fugmann, Neuendettelsau
Herr Prof. Dr. H. Grothaus, Flensburg
Herr Pfr. D. Hecker, Ettlingen (fir Dr. Bage)
Herr Pfr. R. Kraft, Berlin (fir Dr. Runge)
Frau E. Krockert, Wiesbaden (fiir Fr. Borns-Scharf)
Herr Dipl.-Soz.w. J. Lindau, Filderstadt
Herr Pfr. G. Rieger, Berlin
Herr Pfr. Chr. Schréder, Recklinghausen
Herr LSup. W. Schréder, Aurich
Herr Prof. Dr. H. Schulz, Axstedt
Herr Sup. Dr. M. Smid, Emden (ab 23.4.)
Herr H. Végeli, Volketswil
Herr Sup. Kl. Wesner, Bad Salzuflen (fGr H. Schmelter)

Stellvertreten- Herr Ing. W. Mehlig, Obernkirchen
de Kuratoren
ohne Stimmrecht:

Mitarbeiter: Herr Dr. K.-H. Dejung, Mainz
Herr Pfr. S. Kriebel, Berlin
Herr Pfr. E. Mische, Berlin (nur 22.4., teilweise)
Herr Pfr. W. Petri, Mainz
Herr M. Sturm, Mainz

Gaste: Herr Gerhard Honold, neuer Mitarbeiter filir Nepal

THLAN OGRS e R D N O N .G

TOP 1 Berichte und Beschliigse aus den Arbeitsgebieten
a) Nepal, mit Vorstellung von Herrn Gerhard Honold
b) Indien
c) Zambia
d) Mainz
e) Berlin &',
f) Gemeindedienst, Offentlichkeitsarbeit (ohne Diskussion)

TOP 2 Nachwahlen
a) Stellvertretender Kurator filir Herrn Lindau
b) Mitglied im Verwaltungsausschufl fiir Herrn Hertel
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TOP 3 Uberlegungen aus AnlaB des Ausscheidens des Direktors 1984

TOP 4 Finanzen
a) Priufungsbericht 1976 - 1981, Entlastung der Geschédftsstelle
b) Geédnderter Haushalt 1983
c) Haushalt 1984
d) Zweckbestimmung der Riicklagen
e) Fond fiir Ausreise, Riickkehr sowie Mieten und Steuern in {ibersee

TOP 5 Bankverbindung des EMW

TOP 6 Vereinbarung mit dem Berliner Missionswerk
TOP 7 Studientagung des Kuratoriums

TOP 8 Verschiedenes

a) Ndchste Sitzung: 29./30. September 1983
b) Sitzungstermine fir 1984

Beginn der Sitzung am Freitag, 22. April 1983, lo.oo Uhr mit einer Andacht
von Siegwart Kriebel und der Begriifung durch Dr. Grothaus.

AnschlieBend folgt die Vorstellung von Herrn Gerhard Honold, dem neuen Mit-
arbeiter der Gossner Mission in Nepal. Er stellt sich kurz vor, berichtet
von seinem Werdegang und t{iber die Arbeit, die er in Nepal im landwirtschaft-
lichen Bereich iibernehmen wird.

TOP la) Nepal

In Abwesenheit von Bérbel Barteczko-Schwedler berichtet Kriebel iiber die
Situation in Nepal, ergd@nzt durch Reiseeindrilicke von Frau Pohl. Bedauert
wird die Entwicklung der Nepal Christian Fellowship: bisher eine reine
Laienbewegung, die jetzt unter den dominierenden EinfluB einer amerikanischen
Missionsgesellschaft gerdt, des "Campus Crusade for Christ"., Diese stellen
nepalische Mitarbeiter fest an und bezahlen sie gut als Verkiindiger in Nepal.
Man schatzt, daB 1982 dreifig Nepalesen in einem solchen Arbeitsverhdltnis
standen. Dadurch wird die Gefahr der Spaltung der Nepal Christian Fellowship
hervorgerufen, da bisher die "Gemeindeleiter" ihre Arbeit ehrenamtlich getan
haben.

Die vor 2 Jahren erdffnete Bibelschule ist inzwischen vom Staat geschlossen
und auf indischem Boden nahe der Grenze wiederer&ffnet worden. Es kénnte
sein, daB der Staat damit bereits gegen diese Entwicklung innerhalb der
Christengemeinde vorgeht.

Es ist eine Studie von Seiten der Mennoniten in Auftrag gegeben worden,
durch die die sozialen Konsequenzen der Einfiihrung neuer Technologien in
Nepal (z.B. Wasserturbinen, Sdgewerk usw.) untersucht werden soll.

Das Kuratorium beschlieBt, daf Frau Else Furthmiiller Mitglied des Nepalaus-
schusses werden soll, da dieser bisher nur wenige Mitglieder hat.

TOP 1b) 1Indien

Dr. Grothaus berichtet von seiner Studienreise mit lo Studenten nach Indien.
Ein AusschuB der Gossner-Kirche arbeitet an einer neuen Verfassung. Es sind

Bestrebungen im Gange, an die Spitze jedes Anchals einen Bischof zu stellen

und den Anchals mehr Autonomie zu geben. Gleichzeitig soll aber der KSS auch
gestdrkt werden, indem die einzelnen Anchals kein Vetorecht mehr bekommen.
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Im Krankenhaus in Amgaon besteht jetzt die Aussicht, einen dritten Arzt ein-
zustellen, filir den zur Zeit eine Wohnung gebaut wird. Die hohe Fluktuation
unter den Mitarbeitern ist zum Teil auf die verhdltnismdBfig niedrigen Ge-
hdlter in dieser abgelegenen Gegend zuritickzufihren.

Lianger diskutiert wird der Wunsch der Gemeinde in Delhi, einen eigenen

Pfarrer zu bekommen und dazu Bauland zu kaufen, um dort ein Pfarrhaus mit
Gemeinderdumen zu bauen. Flir den Grundstiickskauf wédren 50.000-75.000,- DM ndtig,
fir den Hausbau zwischen  3so0.000,- - 400.000,- DM. Nach langer Diskussion,
auch am ndchsten Tag, wird ein BeschluB in dieser Sache vertagt und der
IndienausschuBl und die Kirchenleitung der Gossner-Kirche sollen noch einmal
dariiber beraten.

Das Kuratorium beschlieBt einstimmig, den "Freundeskreis Serampore" als
Aktivitédt der Gossner Mission anzuerkennen.

TOP 1lc) Zambia

Mische berichtet, daBf der Vertrag mit der Gossner Mission von seiten der

z ambischen Regierung immer noch nicht unterzeichnet ist. Das hat vorwiegend
. birokratische Griinde und ist keine Absicht. In der praktischen Arbeit gibt

es durch diesen vertragslosen Zustand bisher keine Probleme. Die einzige

Schwierigkeit ist die Abrechnung der Kilometerpauschale an die Mitarbeiter.

Inzwischen ist von der Europdischen Gemeinschaft die zweite Rate in Hd&he
von DM 29o0.000,-- an die Gossner Mission iiberwiesen worden.

Mehlig &uBert den Wunsch, im Jahresbericht in Zukunft etwas mehr lber die
Situation der Christen in Zambia zu erfahren.

Das Kuratorium bittet darum, die ausgeschiedenen Mitarbeiter aus dem
Gossner Service Team nach ihrer Riickkehr zu einer Sitzung einzuladen, um
von ihnen iiber ihre Arbeit dort zu héren und ihnen den Dank der Gossner
Mission aussprechen zu kénnen.

TOP 1d) Mainz

Petri berichtet von dem zu Ende gegangenen Halbjahresseminar und den Pla-
nungen und Anmeldungen fir das kommende Halbjahresseminar.

Das Kuratorium bittet darum, daB stdrker der Versuch gemacht wird, an die
. einzelnen Landeskirchen, aus denen die Teilnehmer kommen, mit der Bitte um
finanzielle Unterstlitzung heranzutreten.

Sturm berichtet von seiner Mitarbeit im vergangenen Halbjahresseminar und
der Arbeit mit den Arbeitslosen von Magirus-Deutz.

Dejung berichtet vom AbschluB der Nacharbeit zu den Okumenischen Tagen und
verteilt die Dokumentation an die Kuratoren.

TOP le) Berlin -(Hauskauf in Kreuzberq)

Kriebel fiihrt in die dreiseitige Vorlage ein. Es wird geschdtzt, daB die In-
standsetzung des Hauses ungefdhr 1,2 Mill. kosten wird. Von seiten der Stadt
sind Zuschiisse bis DM Boo,-- pro gm in Hdhe von bis zu 1,6 Mill. zu erwar-
ten.

Es wird dann ein Gesprdch mit 9 Vertretern der Hausbesetzer gefilhrt, in dem
diese erldutern, wie sie sich ihr kontinuierliches Engagement und die Ein-
haltung des Pachtvertrages vorstellen. Zur Zeit leben im Haus etwa 6o Per-
sonen in vier verschiedenen Gruppen, darunter eine Theatergruppe, eine
Gruppe, die aus einem anderen, gerdumten Haus kommt, und die beiden Kern-
gruppen der Besetzer dieses Hauses in Kreuzberg von etwa 25-30 Personen.

Es gibt viele junge Leute, die darauf warten, ob sie in diesem Haus
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noch aufgenommen werden kdénnen. Im Zuge der Sanierung miflten die Hausbe-
setzer selbst etwa 18.o00o0 Arbeitsstunden leisten (das waren pro Person
4 Stunden pro Woche).

Die Kuratoren &uBern in der anschlieBenden Diskussion mit Mehrheit den
Wunsch, daB die Gossner Mission sich nicht nur finanziell in Kreuzberg
engagiert, sondern die Arbeit mit den Hausbesetzern und den Problemen,

die durch sie ans Licht gebracht worden sind, als eines ihrer inhaltlichen
Arbeitsgebiete lbernimmt. Sie kdnnte hier praktizieren, was Mission im
dgenen Land (wie Kriebel es in seiner Vorlage filr die Sitzung eingebracht
hat) bedeutet. Dazu soll gepriift werden, ob es unter Umstédnden nétig ist,
daB die Gossner Mission einen eigenen Raum in dem Haus bekommt. Die n&he-
ren Einzelheiten sollen aber mit den Hausbesetzern und einem vom Kuratorium
gebildeten AusschuB gepriift werden. Es steht fest, daf mit der Entscheidung
fiir den Hauskauf die Gossner Mission sich fir die ndchsten 15 Jahre in
Berlin festlegt, da der Pachtvertrag flir diese Dauer geschlossen wird.

Da aber sichtbar wird, daB es zur Zeit kein Interesse an einem Umzug nach
Mainz gibt, steht dieser Entscheidung nichts im Wege.

Samstag, 23. April, Beginn der Sitzung mit einer Andacht von Dr. Grothaus
um 9.00 Uhr.

Anschliefend Entscheidung liber den Hauskauf: Dr. Grothaus faBt noch einmal
die am Vortage genannten Aspekte zusammen und bittet dann um eine Entschei-
dung. Es werden verschiedene Antragstexte diskutiert. Der folgende Antrag
wird mit 14 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme angenommen:

"Das Kuratorium beschlieBt, das Haus Willibald-Alexis-StraBe 43/HeimstrafBe
9 und 9a in Berlin-Kreuzberg zu kaufen. In diesem Kauf sieht die Gossner
Mission eine starkere Hinwendung zum christlichen Zeugnis und Dienst
in der Bundesrepublik und Berlin-West. Sie Ubernimmt damit eine zu ihren
bisherigen Arbeitsgebieten zusdtzliche Aufgabe.

Der Kauf wird unter folgenden Bedingungen beschlossen:
a) Der Kaufpreis betré&gt DM 675.000,--.

b) Vor AbschluBf des Kaufvertrages schliefit die Gossner Mission einen Pacht-
vertrag mit dem Bewohnerverein "Villa Alexa e.V.", der einen jdhrlichen
Pachtzins von DM 30.000,-- vorsieht und die Gossner Mission von allen
Risiken, Verpflichtungen und Kosten fiir die Dauer des Pachtvertrages
freistellt.

g) Die Gossner Mission libernimmt nicht die von der Gewobag geltend gemach-
ten Nebenkosten wie Planungskosten, Grundsteuernachentrichtung usw.

d) Der Bewohnerverein setzt das Haus instand aufgrund eines Foérderungsver-
trages mit der Beratungsgesellschaft flir Stadterneuerung und Modeérni-
sierung m.b.H., Berlin.

Das Kuratorium beauftragt den:Verwaltungsausschuf, die Verhandlungen mit den
genannten Vertragspartnern abzuschlieBen und die entsprechenden Vertrdge zu
schlieBen.

Zur Wahrnehmung dieser oben genannten neuen Aufgabe bildet das Kuratorium
einen Ausschuf."

AnschlieBend werden die folgenden Verdnderungen im Text des Pachtvertrages
einstimmig beschlossen:
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§3 Abs.2: Der zweite Satz soll gestrichen werden, statt dessen
wird eingefiigt:

"Eine Verldngerung ist in beiderseitigem Einvernehmen méglich.
Die Eigentimerin wird das Pachtobjekt auch nach Ablauf des
Pachtvertrages nur entsprechend den Zielen ihrer Arbeit
nutzen."

In den Kreuzberg-AusschuB werden berufen:

LSUP Werner Schrdder

Prof. Dr. Hermann Schulz

Pfr. Reinhard Kraft

Dir. Wilhelm Fugmann

Ing. Wolfgang Mehlig

SUP Klaus Wesner

Pfrn. Marianne Puder

Michael Sturm als Vertreter des Mainzer Teams

TOP 2 Nachwahlen

a) Herr Hans-Martin Fischer wird als Stellvertretender Kurator fir
Herrn Lindau einstimmig gewdhlt.

b) Anstelle des aus dem VerwaltungsausschuB ausgeschiedenen Herrn
Hertel wird Herr Lindau mit 12 Ja-Stimmen bei 3 Enthaltungen in
den VerwaltungsausschuBl gewdhlt.

TOP 3 Uberlegungen aus AnlaB des Ausscheidens des Direktors 1984

Kriebel trdgt seine Tischvorlage "Perspektiven der Gossner Mission" vor.
Er hat darin erliutert, inwiefern sich die Heimatarbeit langfristig mehr
auf Missionsarbeit innerhalb der Bundesrepublik konzentrieren sollte.
Gleichzeitig wird aber eine Ubersiedlung nach Mainz zum jetzigen Zeit-
punkt als nicht durchfiihrbar bezeichnet.

Die drei Mainzer Mitarbeiter stimmen auf Nachfrage des Kuratoriums dieser
Einschdtzung zu, bitten aber darum, daf der Ausdruck "langfristig" etwas
konkreter gefaft wird und man einen ungefdhren Zeitplan aufstellt.

Dr. Beckmann berichtet von dem Interesse der Bauabteilung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau, das Mainzer Arbeitszentrum an die Gossner
Mission zu verkaufen. Da dieser Kauf aber verbunden ist mit dem Umzug der
Berliner Geschédftsstelle nach Mainz und die Gossner Mission nicht gleich-
zeitig das Mainzer Arbeitszentrum und das Haus in Berlin-Kreuzberg kaufen
kann, wird diese Sache zuriickgestellt.

Beziliglich des Verhdltnisses zum Berliner Missionswerk berichtet Kriebel,
daB das Offentlichkeitsreferat ausgesprochen gut mit dem Berliner Missions-
werk zusammenarbeitet, daB die Vertragsverdnderungen mehr in Richtung auf
eine Kompetenz-Entflechtung und eine partnerschaftliche Verbindung gehen.
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TOP 4 Finanzen

a) Prufungsbericht 1976-81, Entlastung der Geschédftsstelle
Das Kuratorium entlastet aufgrund des Prilifungsberichtes des KRA Berlin
die Berliner Geschadftsstelle filir die Geschdftsjahre 1976 bis 1981 und
nimmt die Stellungnahme von Kriebel zum Prifungsbericht zustimmend zur
Kenntnis.

b) Geé&nderter Haushalt 1983
Der vorgelegte gednderte Haushalt fir 1983 wird mit einem Gesamtvolumen
von DM 2.379.000,-- beschlossen.

c) Haushalt 1984
Der fir 1984 vorgelegte Haushalt wird mit einem Gesamtvolumen wvon
DM 2.355.000,-- beschlossen.
Der fiir das Mainzer Arbeitszentrum fir 1984 vorgelegte Haushalt wird
mit einem Gesamtvolumen von DM 712.000,-- beschlossen.

d) Zweckbestimmung der Ricklagen
Das Kuratorium beschlieft,die aus dem Verkauf des Missionshauses Handjery-
straBe 19/20 in Berlin-Friedenau herriihrenden Riicklagen fiir die Wiederbe-
schaffung von Raumen filir die Geschdftsstelle oder andere Zwecke der Heimat-
arbeit der Gossner Mission zu bestimmen. Zwischenzeitlich werden die Zins-
ertrdge in voller H6he dem Haushalt zugefihrt.

e) Fond fiir Ausreise, Riickkehr sowie Mieten und Steuern in Ubersee
Zum Ausgleich fiir allzu groBe Schwankungen bei den Personalkosten in Jahren
mit stark unterschiedlicher Zahl von Aussendungen und Riickkehr von {ibersee-
mitarbeitern und von deren Erstattungsantrédgen fiir Miete und Lohnsteuern
in Ubersee wird ein

"Fond filir Ausreise, Riickkehr sowie Mieten und Steuern in Ubersee"

fir alle Uberseemitarbeiter gebildet. Er wird gespeist aus den aufgrund
der DU-Richtlinien einbehaltenen Mietabziigen vom (Jberseegehalt. Er dient
zur Auszahlung von Ausreisebeihilfen, Wiedereingliederungsbeihilfen sowie
gegebenenfalls zur Erstattung der in Ubersee gezahlten Mieten und Lohn-
steuern der Uberseemitarbeiter.

TOP 5 Bankverbindung des EMW

Es sollen Verhandlungen des EMW mit der Deutschen Bank gefiihrt werden mit
dem Ziel einer Verdnderung ihrer Geschaftspolitik in Stdafrika. Vor allen
Dingen geht es darum, daB die Deutsche Bank dem siidafrikanischen Staat
Kredite flr seine Arbeit gibt. Falls keine Verd@nderungen erreichbar sind,
spricht das EMW die Empfehlung aus, die Auslandsgeschdfte der Missionsge-
sellschaften in Zukunft tiber die Kirchliche Kreditgenossenschaft in Kiel
abzuwickeln, die auBerdem auch' weniger Gebiihren filir diese Tatigkeit verlangt.

Das Kuratorium begriift die Initiative des EMW, seine Beziehungen zu Banken,

die in Stdafrika investieren, zu lberpriifen, und hat gegebenenfalls keine
Einwendungen gegen einen Wechsel des EMW zur Kieler Darlehensgenossenschaft.
Die damit wverbundene Kostensenkung wird begriiBt.

Gleichzeitig wird die Gossner Mission ihre eigenen Bankverbindungen {liberpriifen.
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TOP 6: Vereinbarung mit dem Berliner Missionswerk

Das Kuratorium nimmt das bisherige Verhandlungsergebnis (entsprechend der
Vorlage flir die Sitzung) zustimmend zur Kenntnis.

TOP 7: Studientagung des Kuratoriums 29.-30.9.1983

Es wird einstimmig beschlossen, vom 29. September, lo.oo Uhr bis

30. September, mittags, eine Studientagung abzuhalten und anschlieBend
die Kuratoriumssitzung vom 3o. September, nachmittags, bis zum 1. Oktober,
13.00 Uhr, in Mainz.

Es wird beschlossen, daB bei dieser Studientagung das vorgelegte Perspek-
tivenpapier von Kriebel als Diskussionsgrundlage dienen soll. Die Ubersee-
referenten werden gebeten, flir ihre Gebiete entsprechende Konzepte fiur
diese Studientagung zu formulieren.

TOP 8: Verschiedenes

a) Nichste Sitzung: 30.9./1.10.1983 in Mainz (im AnschluB an die Studientagung)

12. Januar 1984 - Besuch bei der Gossner Mission/DDR
13.-14. Januar 1984 - Kuratoriumssitzung in Berlin

Der Termin filir die Herbstsitzung soll im Januar 1984 festgelegt werden.

Berlin, den 16.5.1983

~
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der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 30.9./1.10.1982

Anwesend:

. Kuratoren:

. Stellvertr.
Kuratoren ohne

in Neuendettelsau

Stimmrecht:

Mitarbeiter:

Gédste:

Rev. Dr. M. Bage, Indien

Herr OKR Dr. H.-M. Beckmann, Darmstadt

Herr Dir. W. Fugmann, Neuendettelsau

Herr Pfr. G. Gohlke, Paderborn (fir H. Drdge)

Herr Prof. Dr. H. Grothaus, Flensburg

Herr Dr. R. Hummel, Stuttgart

Frau E. Krockert, Wiesbaden (flir Fr. Borns)

Herr Dip.-Soz.w. J. Lindau, Filderst. (fir H. Hertel)
Herr Pfr. G. Rieger, Berlin

Herr OKR Dr. U. Runge, Berlin

Herr K. Schdfer, Calw-St. (fir H. Végeli)

Herr Pfr. Chr. Schrdder, Recklinghausen

Herr LSup. W. Schréder, Aurich

Herr Prof. Dr. H. Schulz, Axstedt

Herr Sup. Dr. M. Smid, Emden

Herr Sup. Dr. K. v. Stieglitz, Dortmund

Herr Sup. K. Wesner, Bergkirchen (fiir H. Schmelter)

Herr Pfr. D. Hecker, Ettlingen
Herr Ing. W. Mehlig, Obernkirchen
Herr Prof. Dr. H. Wagner, Neuendettelsau

Frau B. Barteczko-Schwedler, Berlin
Herr Dr. K.-H. Dejung, Mainz

Herr Pfr. S. Kriebel, Berlin

Herr Pfr. E. Mische, Berlin

Herr Pfr. W. Petri, Mainz

Frau Dejung, Mainz

Frau Guria, Indien

Frau Minz, Indien

Ehepaar Stroh-van Vliet mit Kind, Stuttgart
Herr Sturm, Mainz (ab 1. lo. 1982 Mitarbeiter)




Tagesordnung
Donnerstag, 30.9. TOP 1 Bericht Zambia
TOP 2 Vorstellung Ehepaar Stroh-van Vliet
TOP 3 Bericht Mainz
TOP 4 Anstellung Herr Sturm, Mainz
TOP 5 Bericht Indien mit Dr. Bage, Frau Guria, Frau Minz
Freitag, 1.lo. TOP 6 Sachthema: "Partnerschaft"

(Krit. Rickblick auf Erfahrungen, Mdglichkeiten
mit der GELC)
TOP 7 Bericht Nepal
TOP 8 Nachwahl eines Stellvertr. Kurators (f. Schéafer)
TOP 9 Bericht Gemeindedienste
TOP lo Bericht Berlin und Beschliisse
(einschl. Bilanz und Haus in Kreuzberg)
TOP 11 Verschiedenes

Vorsitz am 30.9. hat Herr Dr. Grothaus, am 1.lo. vormittags Herr Dr. Beckmann,
nachmittags Herr Dr. Grothaus.

Die Sitzung beginnt mit einer Andacht, die von Herrn Dr. Bage gehalten wird.
AnschlieBend begriift der Vorsitzende die Gaste Frau Minz, Frau Guria und
Familie Stroh-van Vliet. Danach erinnert er aus AnlaB des Todes von

D. Hans Lokies an das Wirken und die Bedeutung des ehemaligen Missions-
direktors flir die Gossnerkirche und die Gossner Mission.

Das Kuratorium stimmt einstimmig der Empfehlung des Indienausschusses zu:

1. Die Urne von Hans Lokies soll auf Gossners Grab in Berlin(West) bei-
gesetzt werden.

2. Auf dem Grab wird eine Gedenktafel fir Hans Lokies angebracht.

3. Am 11.12.1982 findet in Berlin (West) eine Gedenkfeier filir Hans Lokies
statt. M&glichst am selben Tage erfolgt die Urnenbeisetzung.

4. Der schriftliche NachlaB von Hans Lokies wird bei der Gossner Mission
in Berlin (West) gesichtet, soweit er die Gossner Mission und die Ka-
techetenausbildung betrifft.

TOP 1 Bericht Zambia

Mische teilt mit, daB Frau Bredt leider nicht an der Sitzung teilnehmen
kann, weil sie erst eine Woche spdter die Bundesrepublik besucht.
AnschlieBend berichtet er iiber die Beratungen im Zambia-AusschuB:

- Die zambische Regierung hat bisher noch nicht den Vertrag mit der Gossner
Mission, der Ende 1981 ausgelaufen ist, verlédngert. Nach eingehenden
Verhandlungen im Juli/August im Landwirtschaftsministerium ist nun da-
mit zu rechnen, daB der Vertrag fiir 5 weitere Jahre verldngert wird.

- Es ist schwierig, einen qualifizierten Zambianer flr den Posten des
Projekt-Koordinators zu finden. Der gegenwdrtige Koordinator erweist
sich immer mehr als Belastung und Ldhmung der Arbeit. Als Zwischen-
l6sung ist vorgesehen, daB Klaus Schdfer zunachst die Aufgabe des
Projekt-Koordinators iibernimmt, sofern bis zu seiner Ankunft kein
Zambianer gefunden wird. Ziel jedoch bleibt eine méglichst schnelle
Zambianisierung.

- Das Gwembe South Development Project wird der IRDP (Integrated Rural
Development Project) - Koordination angeschlossen, in der die verschie-
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denen IRDP's in Zambia zusammengefaBt sind. Dadurch wird erwartet,
daf die Finanzierung des Projektes durch die Regierung gesichert
werden kann.

Das Kuratorium nimmt den Bericht zustimmend zur Kenntnis.

TOP 2 Vorstellung Ehepaar Stroh-van Vliet

Herr Dr. Grothaus stellt Pfarrer van Vliet und Pfarrerin Stroh-van Vliet

vor, die als Nachfolger fir Klaus.J&hn vom VA eingestellt worden sind

und Anfang 1983 nach Zambia ausreisen werden.Beide teilen sich einen Arbeits-
vertrag zu je 50%.

TOP 3 Bericht Mainz

a) Petri berichtet:

b)

- Am Industriepraktikum haben lo Md&nner und 5 Frauen teilgenommen. Fiir

alle Teilnehmer konnte ein Arbeitsplatz gefunden werden, obwohl es
zunehmend schwieriger wird. Die Arbeit war fiir die meisten neu und
belastend, so daB es nicht einfach war, die Erfahrungen in der Gruppe
zu verarbeiten.

Besonders der Besuch von 2 indischen Ingenieuren forderte die Gruppe
heraus, die nach ihrem christlichen Selbstverstidndnis und Glauben
eindringlich fragten. Vor allem wurde bei dieser Begegnung die Frage
aufgeworfen, ob es nicht sinnvoller sei, daB engagierte Laien mit
ihren Betriebserfahrungen zuriick in die Kirche kommen als daR
Theologen in die Betriebe gehen sollten.

Das Halbjahresseminar findet immer mehr Resonanz. Fiir 1982/83 haben
sich 12 Teilnehmer gemeldet. Angesichts der begrenzten Zahl an Ar-
beitsplatzen ist damit auch die oberste Grenze erreicht.

Das Problem der Arbeitslosigkeit beschdftigt das Mainzer Arbeitszentrum
immer mehr. Im Kuratorium wird dariiber diskutiert, welchen spezifischen
Beitrag Mainz zur Lésung dieser Frage leisten kann. Es wird jedoch deut-
lich, daB vom Mainzer Arbeitszentrum keine praktischen L&sungsvorschlige
erwartet werden kdnnen. Es wird aber zugestimmt, daf seine wichtige
Aufgabe darin besteht, Einzelschicksale von Entlassenen zu untersuchen
wie sich flr sie die Arbeitslosigkeit auswirkt und welche M&glichkeiten
ihnen offen stehen. Exemplarisch soll das Schicksal der von Magirus-
Deutz Entlassenen untersucht werden.

Flir die Zusammenarbeit zwischen Berlin und Mainz ist auch wichtig,
daf} die jeweiligen Situationen in Ubersee und der Bundesrepublik ver-
glichen werden. Dabei ist zu fragen, ob nicht etwa die Genossen-
schaften in Zambia, die von den Menschen an der Basis aufgebaut und
organisiert werden, fiir die L&sung unserer Probleme von Bedeutung
werden kénnten.

Dejung berichtet i{iber die Okumenischen Tage, die unter dem Thema

"Wahlt das Leben" vom 16.-19.9.1982 in Mainz stattfanden. Sie waren

als Vorbereitung auf die Weltkirchenkonferenz in Vancouver 1983 ge-
dacht. Insgesamt sind die Tage eine Ermutigung fiir die 600 Teilnehmer
gewesen. Vertreter von Landeskirchen, Okumeniker und Basisgruppen haben
sich in einem konstruktiven Dialog gefunden, um gemeinsam die Aus-
wirkungen der Weltentwicklung fiir das Leben im lokalen Kontext zu
diskutieren. Das Resumé ist in einer AbschluBerklirung zusammengefaBt.
Erstaunlicherweise zeigten nur wenige Teilnehmer Interesse an den Pro-
blemen der Arbeitswelt.
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TOP 4 Anstellung von Herrn Sturm, Mainz

Dr. Beckmann tragt die Empfehlung des VA vor, Herrn Michael Sturm als
3. Referenten im Mainzer Arbeitszentrum einzustellen. Er erwdhnt die
Bedenken von 1981, die in der Zwischenzeit ausgerdumt worden sind.

Nach kurzer Aussprache wird Michael Sturm mit 13 Ja-Stimmen bei 2 Ent-
haltungen zum 1. Oktober 1982 als Referent im Mainzer Arbeitszentrum
angestellt.

TOP 5 Bericht Indien mit Dr. Bage, Frau Guria und Frau Minz

Als Tischvorlage liegt das Protokoll der Sitzung des Indienausschusses
vom 23.9.1982 in Dortmund vor.

Ergé@nzend dazu wird berichtet:
Dr. Bage Uberbringt zundchst die GriiBe der GELC. Er berichtet:

1. Eine engere Zusammenarbeit mit dem Assam-Anchal wurde wegen der hohen
Reisekosten erschwert, die in der Regel nicht vom KSS lUbernommen wer-
den. Flr eine gemeinsame Sitzung im Oktober 1982 soll eine Ausnahme
gemacht werden, um dann die zukinftige Zusammenarbeit mit dem Assam-
Anchal zu besprechen.

2. Die NW-GELC hat die GELC verlassen. Es hat also keine Kirchenspaltung
stattgefunden. Kiinftige Verhandlungen haben nur dann Sinn, wenn die
NW-GELC wieder zurilickkehren will.

3. Die Einheit der Kirche ist wichtig und soll gewahrt werden. Das wird
von allen Gemeinden und Gemeindegliedern so gewlinscht. Trotzdem ist
eine Dezentralisierung geplant, die den Anchals gré&Bere Selbsténdigkeit
geben soll.

4. Die GELC befindet sich in einem UmdenkungsprozeB. GroBe Anstrengungen
sollen unternommen werden, um finanziell vom Ausland unabhdngig zu
werden. In drei Bereichen jedoch wird auch in Zukunft finanzielle Hilfe
notwendig bleiben: '

Besoldung der Missionare
TTC Fudi
Krankenhaus Amgaon.

5. Die Industrialisierung in Chotanagpur schafft neue sozio-&konomische
Bedingungen und fordert die Kirche besonders heraus. Die Herausforderung
wird jedoch von den Gemeinden noch nicht voll angenommen, was fiir die
Kirche aber eine lebenswichtige Frage wird.

6. Laien und Jugendliche sollen in Zukunft stdrker am Gemeindeleben und
an den Entscheidungen auf allen Ebenen beteiligt werden. Dazu ist eine
Verfassungsdnderung des KSS notwendig.

7. Das Theologische College hatte groBe Schwierigkeiten, die langsam iliber-
wunden werden. Jingere Dozenten wurden eingestellt, was mit zu einer
Beruhigung beigetragen hat.

Dr. Bage driickt die Hoffnung aus, daB einige jlngere Theologen in Zukunft
nach Buropa oder Nordamerika zur theologischen Fortbildung geschickt
werden koénnen.

Frau Guria und Frau Minz berichten Uber die Frauenarbeit und die evangeli-
schen Schulen. Beide unterstreichen die Bedeutung eigener Ausbildungsstat-
ten der Kirche, mit denen ein wichtiger gesellschaftlicher Beitrag filir die
Ausbildung der Adivasi geleistet wird.
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Kriebel berichtet:

Im ndchsten Jahr méchte ein Jugendchor der GELC in die Bundesrepublik und
nach Berlin (West) eingeladen werden.

Im November 1982 hat die UELCI die lutherischen Kirchen Indiens und ihre
europdischen und amerikanischen Partner zu einer Konsultation eingeladen,
an der Rieger und Kriebel teilnehmen werden. Es wird um die Frage gehen,
ob die europdischen lutherischen Kirchen und ihre nordamerikanischen
Partner die lutherischen Kirchen in Indien stdrker férdern wollen oder
ob sie mehr &kumenische Partnerschaften anstreben.

In der anschlieBenden Diskussion wurde deutlich, daB bei dieser Konsultation
weniger das lutherische Selbstverstdndnis behandelt werden wird, sondern

die bisherige Praxis der Projektfdrderung kritisch untersucht werden soll.
Es herrscht Einmiitigkeit dariiber, daB Rieger und Kriebel zundchst nur be-
obachten und zuhdren sollen.

Hecker berichtet Uliber seine Erfahrungen in Ranchi, die er wdhrend seiner
Gastvorlesung im Sommer 1982 gemacht hat. Nach seiner Einschdtzung habe
sich das Theologische College wieder gefangen. Eine Verjlingung des Lehr-
kérpers habe sich sehr positiv ausgewirkt. Er pladiert dafiir, daf diese
Form der Mitarbeit in der GELC fortgesetzt wird.

Zum Schlufl gibt Frau Minz einige Erfahrungen wieder, die sie widhrend
ihres Aufenthaltes in der Bundesrepublik und Berlin (West) gemacht hat:

Die Christen der GELC machen sich ein falsches Bild vom kirchlichen Leben
in der Bundesrepublik. Darum war es flir sie enttduschend, daB sie fast
nur dltere Menschen im Gottesdienst und bei Gemeindeveranstaltungen ange-
getroffen haben. Es fehlt die Jugend.

Das soziale Engagement der Kirche jedoch hat sie sehr beeindruckt. In die-
sem Bereich hat ihre eigene Kirche ein grofes Defizit, das unbedingt ab-
gebaut werden muB.

TOP 6 Sachthema: "Partnerschaft" -

Die Empfehlungen des Indien-Ausschusses macht sich das Kuratorium zu
eigen. Dazu gehdren:

ein intensiver Besuchsaustausch, an dem auch
Laien beteiligt werden, x ;

der gemeinsame Firbitt-Gottesdienst am 1. Sonntag
im November, wodurch die Kirchen stédrker an den
Sorgen und Aufgaben der anderen Kirchen beteiligt
werden,

die Uberwindungen einer einseitigen Hilfe und
Orientierung von Deutschland nach Indien durch ein
verstdarktes Geben und Empfangen.

TOP 7 Bericht Nepal

Frau Barteczko-Schwedler berichtet:

- die Einstellung von Ehepaar Beyrich hat sich in Nepal verzdgert. Das hangt
mit den Bedingungen der UMN zusammen. Im November wird das Exekutivkomi-
tee eine endgliltige Entscheidung treffen;

- Martin Dietz ist zum Projektleiter ernannt worden;

- Bisher ist es nicht gelungen, einen Asiaten fir die Mitarbeit in Nepal
zu gewinnen. Trotzdem sollen die Bemihungen fortgesetzt werden.
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TOP 8 Nachwahl eines Stellvertretenden Kurators

Else Furthmiller wird einstimmig als Nachfolgerin fiir Klaus Schifer
zur Stellvertretenden Kuratorin gewdhlt.

TOP 9 Bericht Gemeindedienste

Frau Barteczko-Schwedler stellt die O-Nummer der "Weltmission" vor,

die ab Januar 1983 "Das Wort in der Welt" ablésen soll. Einige Kuratoren
bedauern die Umstellung, zumal die einzelnen Missionswerke nun verstarkt
ihre eigenen Zeitschriften herausgeben werden. Es ist zu flirchten, daB
viele Leser sich allein den regionalen Zeitschriften zuwenden.

Die Zusammenarbeit mit dem Berliner Missionswerk (BMW) soll im Bereich
Gemeindedienst intensiviert werden.

Der Projektkalender des BMW, in dem auch die Gossner Mission einige Pro-
jekte des Monats auffihrt, wird erlédutert. Das Kuratorium begrifit die
Idee, drickt allerdings die Erwartung aus, daB in Zukunft bei Projekten
der Gossner Mission auch der Name "Gossner Mission" sichtbar erscheint.

TOP lo Bericht und Beschliisse Berlin

a)

b)

)

Kriebel erldutert die Bilanz 1981. Sie wird zustimmend zur Kenntnis
genommen. Frau Meyer wird filir ihre sorgfédltige Arbeit herzlich ge-
dankt.

Kriebel kommentiert einen Antrag des Fliichtlingsrates in Berlin (West).
Zundchst informiert er lber die Aufgaben und Zielsetzung dieser Gruppe.
Der Antrag lautet:

"Die Gossner Mission ist grundsatzlich bereit, einen Riickkehrer von
DU flir ein Jahr zu Ubernehmen und mit der Aufgabe eines Geschifts-
flihrers fir den Flichtlingsrat Berlin (West) zu betrauen. Das Kurato-
rium beauftragt die Geschdftsstelle zu klaren,

- welche zusdtzlichen Sachkosten entstehen und wer sie tréagt,
.= welche Perspektiven der Flichtlingsrat entwickelt hat,
" wenn der DU - Heimkehrer nach.einem Jahr ausscheidet.

Die endgﬁitige Entscheidung trifft der VerwaltungsausschuB".

Nach langerer Aussprache wird der Antrag angenommen bei 11 Ja-Stimmen,
3 Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen.

Kriebel berichtet iliber den gegenwdrtigen Stand der Evaluierung und Ver-
handlung mit den beteiligterr Parteien fiir den Kauf des besetzten Hauses
in der Willibald-Alexis-StraBe 43/HeimstraBe 9 und 9a in Berlin-Kreuz-
berg.

Nach langer und kontroverser Diskussion faBt das Kuratorium folgenden Be-
schluf bei 9 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen:

"Das Kuratorium bestatigt die weitere Sondierung und Evaluierung
mit dem Ziel des Kaufes eines besetzten Hauses bei befriedigenden
Bedingungen. Der endgiiltige BeschluB liegt beim Kuratorium. Das
Kuratorium setzt zur Kldrung von Einzelheiten eine Arbeitsgruppe
ein. Dazu sollen drei Kuratoren aus dem Bundesgebiet gehdren:"

Es werden vorgeschlagen: Die Herren W. Schréder, Rieger, Dr. Runge,
Dr. Smid, Dr. Grothaus, Gohlke, Hecker,
Dr. von Stieglitz.

Ein Besuch der Arbeitsgruppe im besetzten Haus soll fiir das Wochenende
10.-12.12.1982 arrangiert werden.
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TOP 11 Verschiedenes

a) Kriebel teilt mit, daB Herr Hertel wegen Arbeitsiliberlastung aus dem
Kuratorium ausscheiden mdchte. Das Kuratorium nimmt diese Nachricht
mit Bedauern zur Kenntnis.

Herr Lindau rlckt in diesem Falle an die Stelle von Herrn Hertel.

b) Zur Erinnerung:

Die Kuratoriumssitzungen 1983:

22.-24.4.1983 in Berlin (125. Todestag Joh. Gossner)
23.-24.9.1983 in Mainz

7

1

(Prof. Dr. Hans Grothaus, Vors.) (Erhard/Mische, Protokoll)

Berlin, den 22.10.1982

P.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalt wvon
einem Monat nach Versand schriftlich Einspruch in der Geschdfts-
stelle Berlin eingelegt wird.




der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 29./30.4.1982 in Berlin

EROGUR K O BT

Anwesend:

Kuratoren:

Stellvertreten-
de Kuratoren
ohne Stimmrecht:

Mitarbeiter:

Gaste:

Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herxr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr

OKR Dr. K.-M. Beckmann, Darmstadt

Pfr. I. Borns-Scharf, Eschborn

Pfr. H.-J. Droge, Bielefeld

Dir. W. Fugmann, Neuendettelsau

Prof. Dr. H. Grothaus, Flensburg

Pfr. D. Hecker, Ettlingen (flixr Dr. Bage)
Dipl.-Ing. H. Hertel, Stuttgart (29.4.)

Dr. R. Hummel, Stuttgart

Pfr. M. Puder, Berlin (flir Frau Schutzka)

Pfr. G. Rieger, Berlin

OKR Dr. U. Runge, Berlin

Pfr. Chr. Schréder, Recklinghausen

LSup. W. Schréder, Aurich

Prof. Dr. H. Schulz, Axstedt (ab 29.4. abends)
Sup. Dr. M. Smid, Emden

Sup. Dr. K. von Stieglitz, Dortmund

H. Vogeli, Volketswil

Sup. K. Wesner, Bad Salzuflen (flir Pfr.Schmelter)

Herr
Herxr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr

Pfr. S. Hock, Frankfurt

Pfr. R. Kraft, Berlin

E. Krockert, Wiesbaden

Dipl.-Soz.w. J. Lindau, Filderstadt (29.4.vorm.)
Ing. W. Mehlig, Obernkirchen

K. Schiafer, Calw-Stammheim

Pfr. K. Scheld, Mainz

Barteczko-Schwedler, Berlin
Dr. K.-H. Dejung, Mainz (29.4.)
Pfr. S. Kriebel, Berlin

Pfr. E. Mische, Berlin

Frau
Herr
Herr
Herr

Ehepaar Beyrich, Nepal (29.4. mittags)
Frau E. Furthmiiller, Stuttgart
Herr Pfr. D. Liderwaldt, Dreieich (29.4. mittags)
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Tagesordnung

Donnerst.29.4., lo.oco - 19.30c Uhr

TOP 1: Zwischenauswertung unserer EDCS-Mitgliedschaft
TOP 2: Berichte und Antrdge aus dem MainzausschuB
a) Berichte
b) Anstellung Pfarrer Liderwaldt
TOP 3: Berichte aus der Berliner Dienststelle
TOP 4: Berichte und Antrdge aus dem Zambia-Ausschuf
TOP 5: Berichte aus dem NepalausschuBf bzw. aus Nepal
TOP 6: Vorbereitung der ndchsten Sitzung und des Gemeindeabends am 30.9.82

Daran im AnschluB Gespréche.

Freitag, 30.4., 9.00 = 13.00 Uhr

TOP 7: Berichte aus dem IndienausschuB bzw. aus Indien
TOP 8: Finanzen
a) AbschluB 1981 (Bericht)
b) Sperrungen 1982
c) Haushalte Berlin und Mainz 1983
TOP 9: Erklédrung der Gossner Mission zum Streit um das EMW
TOP lo: Verschiedenes

Vorsitz und Ahdacht am 29.4.1982: Herr Prof. Dr. Grothaus

Vorsitz und Andacht am 30.4.1982: Herr OKR Dr. Beckmann

Nachdem der Vorsitzende die BeschluBf&higkeit des Kuratoriums festgestellt
hat, wird die Tagesordnung um TOP 9b) "Wahl des Vertreters der Gossner
Mission im Evangelischen Missionsrat" erweitert.

TOP 1: Zwischenauswertung unserer EDCS-Mitgliedschaft

Schéfer begriindet zundchst, warum sich nach seiner Einschétzung EDCS von der
urspringlichen Idee, armen und finanzschwachen Gruppen in "Dritte-wWelt"-
Lindern mit billigen Krediten zu helfen, entfernt hat, so daB in der Offent-
lichkeit {ber die Praxis von EDCS ein falscher Eindruck entstanden ist.

- Einige Anteilseigner von EDCS legen zuviel Gewicht auf die Ausschiittung
einer Dividende, obwohl die wirklich Armen niemals eine solche Divi-
dende erwirtschaften kdénnen.

- Die wirkliche Situation der Entwicklungslidnder wird von EDCS dadurch
nicht beriicksichtigt. Gruppen, die gefdrdert werden, sollten nur zins-
lose Kredite oder Kredite mit ganz niedrigen Zinssdtzen erhalten,
die sie auch zurlickzahlen kd&nnen.

- Es muB sichergestellt werden, daB Gruppen aus "Weichwdhrungsldndern" die
Kredite und Zinsen nicht in "Hartwdhrungslédnder", aus denen die Kredite
kommen, zurlicktransferieren missen, weil sie dazu nicht in der Lage sind.

- Darum muf in der Offentlichkeit deutlich gemacht werden, daB EDCS keine
gewinnbringende Anlagemdglichkeit ist.

i3 S8



Dem wird entgegengehalten, daB die Idee von EDCS immer gewesen ist, die
Interessen der Nehmer- und Geberseite zu verbinden. Das Neue an EDCS liegt
darin, daf die Wirtschaftlichkeit einer Bank (Dividende) mit entwicklungs-
politischen Zielen, kapitalschwachen Gruppen in der "Dritten Welt" zu hel-
fen, verbunden werden soll. Andernfalls werden die Armen vom nationalen
und internationalen Wirtschaftsleben, in dem das Kreditwesen ein ent-
scheidender Faktor ist, von vornherein ausgeschlossen. Darum ist es véllig
legitim, daB Dividenden erwirtschaftet und in bescheidenem Umfang an die
Anteilseigner ausgezahlt werden. Dies ist auch von EDCS fiir 1983 vorge-
sehen.

Das Kuratorium schlieBt sich dieser Konzeption an und erwartet, daf der
Vertreter der Gossner Mission bei EDCS im Rahmen seiner Méglichkeiten Ein-
fluB auf die Geschdftspolitik von EDCS nimmt nach folgenden Kriterien:

|
- Die entwicklungspolitischen Kriterien sollen gegeniiber Banker- ‘
Argumenten (Wirtschaftlichkeit), die offensichtlich z.%Z. im
Vordergrund stehen, stdrker eingebracht werden.

. - 75% der Einlagen sind an Projekte weitergeleitet. Es sollte darauf
geachtet werden, daB verstdrkt auch solche Projekte geférdert werden,
die mit groéBeren Risiken behaftet sind und bei denen die Riickzahlung
nicht ohne weiteres sichergestellt ist. Zur Zeit scheinen vorwiegend
nur besonders sichere Projekte unterstiitzt zu werden.

- Es soll darauf hingewirkt werden, daB in Einzelfdllen eine Kombina-
tion von Zuschuf und Darlehn méglich wird.

- EDCS soll verstdrkt prifen, wo sie in "Weichwdhrungslindern" Biirg-
schaften ibernehmen kann, so daB die zu férdernden Gruppen oder
Organisationen Zugang zum einheimischen Kapitalmarkt erhalten.

Das Kuratorium sieht in EDCS ein alternatives, entwicklungspolitisches Instru-
ment, das die vorhandenen traditionellen ergdnzt.

Da Schafer fir die Gossner Mission Anfang 1983 nach Zambia geht, kann er

die Gossner Mission dann nicht mehr bei EDCS vertreten. Zu seinem Nachfolger
wird einstimmig Lindau gewdhlt.

. TOP 2: Berichte und Antrdge aus dem Mainzausschuf

a) Berichte

In Ergédnzung zu den vorgelegten Jahresberichten von Dejung/Petri berich-
tet Dejung:

1. Programme

Zwei Entwicklungen beeinflussen die Arbeitsweise des Mainzer Zentrums
zunehmend.

Einmal das Problem der Arbeitslosigkeit. Bisher ist es immer noch ge-
lungen, fiir die Praktikanten Arbeitsplédtze zu finden. Dies werde aber
zunehmend schwieriger. Darum wurden beim letzten Praktikum zum ersten
Mal flinf Praktikanten in Betriebe der Riistungsindustrie vermittelt.
Dies wird auch in der Zukunft geschehen, mit der Folge, daB die Rii-
stungsokonomie mehr und mehr zum Thema des Industriepraktikums wird
und neue psychologische und gruppenpddagogische Probleme unter den
Teilnehmern aufwirft.
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Der EMW-BeschluB, zu untersuchen, wie die Kirchen sich zu den Auswir-
kungen der Investitionen bundesdeutscher Firmen in Ubersee auf die
Beschidftigungssituation in {ibersee und bei uns verhalten, ist vom
Mainzer Arbeitszentrum mit aufgenommen. Es werden Konsultationen
zwischen Partnerkirchen aus Ubersee, dem EMW und dem Mainzer Arbeits-
zentrum geplant. Einige Erfahrungen sollen mit ausgewertet werden,
z.B. in Brasilien, wo die katholische Kirche entsprechende Stellung-
nahmen abgegeben hat, in Stdafrika im Zusammenhang mit dem EG-Ver-
haltenskodex, wo von kirchlicher Seite Untersuchungen vorliegen.

Im September werden die sogenannten "Mainzer Tage" durchgefiihrt, die
eine Begegnung zwischen &Skumenischen G&sten und engagierten &Skumeni-
schen Gruppen in der Bundesrepublik iiber das Thema von Vancouver 1983
"Jesus Christus - das Leben der Welt" ermdéglichen wollen. Die Ge-
schdftsfiihrung dieser Tage ist im Mainzer Zentrum untergebracht.

Im Riickblick auf das Siidafrika-Seminar 1981 erwdhnt Dejung Schwierig-
keiten, die in der Kommunikation aufgetreten sind. Darum ist zu
fragen, ob solche Seminare nicht sinnvollerweise in einem afrika-
nischen Land durchgefiihrt werden, wo Industriezentren entstanden sind
und entsprechende Erfahrungen gemacht werden.

Analog dazu sollte auch im Hinblick auf eine mdgliche Zusammenarbeit
mit der Gossnerkirche gefragt werden, ob ein Erfahrungsaustausch
iiber Fragen und Probleme der Industrialisierung nicht zundchst in
Indien beginnen sollte , bevor eine Gruppe aus Indien in die Bundes-
republik eingeladen wird.

Personal

Frau Schultheiss ist seit Mitte Februar als neue Hauswirtschaftsleiterin

angestellt.

Fir die 3. Mainzer Stelle haben sich 6 Interessenten gemeldet. Der
Mainzausschuff wird wdhrend der Kuratoriumssitzung tagen und Termine
fir Einstellungsgesprdche suchen.

Finanzen

Von der EKD sind keine Zuschiisse mehr filir die Arbeit des Mainzer Arbeits-
zentrums zu erwarten. Zuschilisse werden von einzelnen Landeskirchen fir
Teilnehmer des Praktikums und Halbjahresseminars in unterschiedlicher
H6he gezahlt.

Das Predigerseminar Herborn der EKHN hat eine Institutswoche im
Mainzer Zentrum durchgeflihrt. Kontakte sind mit dem Predigerseminar
Bad Kreuznach aufgenommen. Das Mainzer Zentrum will versuchen, mit den
Predigerseminaren der befreundeten Landeskirchen zu festen Absprachen
zu kommen, so daB das Mainzer Arbeitszentrum als Angebot in den Aus-
bildungsplédnen der Landeskirchen fest verankert wird und es den Vikaren
freigestellt bleibt, ihr Praktikum auch in Mainz zu absolvieren.

Verhdltnis zur Gossner Mission, DDR

Die Kontakte zur Gossner Mission in der DDR sind niemals abgerissen. Sie
sind sehr hilfreich gewesen und sollen vertieft werden. Beim gemein-
samen Seminar fiber "Wachstum" im April 1982 hat sich gezeigt, wie
fruchtbar ein Dialog ist, wenn konkrete Themen behandelt werden, die
sich auf tdgliche Erfahrungen beziehen, z.B. Schichtarbeit, Akkord-
System, Uusw.,
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5. Verhdltnis zu den Gewerkschaften

Der Kontakt zu den Gewerkschaften bleibt fiir die Arbeit des Mainzer
Zentrums sehr wichtig. In einzelnen Bereichen und bei konkreten
Aktionen kommt es zu praktischer Zusammenarbeit. Regelmdfig tagen
Gewerkschaftsgruppen im Mainzer Haus. Allerdings miBten die Kontakte
weiter ausgebaut werden.

b) Anstellung Pfarrer Liderwaldt

Pfarrer Liiderwaldt stellt sich vor. Er berichtet ausfiihrlich tber seine
Mitarbeit im InitiativausschuB.

Nach ldngerer Aussprache wird beschlossen: (einstimmig, bei 4 Ent-
haltungen)

"Die Gossner Mission stellt auf Bitten der EKHN Herrn Pfarrer
Detlef Liderwaldt ab 1. Juli 1982 fir zundchst 6 Jahre an. Sein
Arbeitsbereich ist in erster Linie die Geschaftsfiihrung des Ini-
tiativausschusses "Ausldndische Mitblirger in Hessen" mit der Ge-
schiftsstelle in Hofheim/Taunus, solange der AusschuB um diese
Mitarbeit bittet. Dariiber hinaus steht Herr Pfarrer Liuderwaldt
fiir die Mitarbeit im Mainzer Zentrum der Gossner Mission und
auch sonst im Bereich der Gossner Mission flir Fragen der aus-
landischen Mitbiirger im Rahmen seiner zeitlichen Moglichkeiten
zur Verfigung."

TOP 3: Berichte aus der Berliner Dienststelle

Kriebel nimmt zundchst Bezug auf seinen Jahresbericht. Es folgt eine ldngere
Diskussion iiber die Vorstellungen des Stabes flir die zukiinftige Arbeit der Gossner

Mission in Ulbersee, wo verstdrkt mit Gruppen am Rande und auferhalb der Kir-
chen Kontakte aufgenommen werden sollen.

Kriebel nennt als Beispiele eine modgliche Zusammenarbeit mit dem CVJIM, der
in Slumgebieten in Ranchi arbeitet, und mit Vikas Maitri.

In der Aussprache wird unterstrichen, daB die traditionellen Beziehungen er-
halten bleiben und vertieft werden sollen. Auch sollte die M&glichkeit ge-
priift werden, wie ein Partnerschaftsprogramm zwischen Indien und westdeut-
schen Kirchenkreisen aufgebaut werden kann. Die im Jahresbericht angedeutete
Alternative soll bei der ndchsten Studientagung des Kuratoriums weiter be-
handelt werden. Weil aus Zeitgrinden eine endgiiltige Klarung der ange-
schnittenen Grundsatzfragen nicht méglich war, soll der Jahresbericht nicht
verdffentlicht werden.

Kriebel berichtet dann iiber den moéglichen Kauf eines besetzten Hauses in

Kreuzberg. Er weist darauf hin, daB die Gossner Mission damit einen Aufruf
des Berliner Bischofs Kruse an die Berliner Gemeinden aufgreift, sich an
diesem sozialen Brennpunkt der Stadt zu engagieren und zu einer friedlichen
Lésung und Verstdndigung in der Hausbesetzerfrage und damit zur Entspannung
und zum sozialen Frieden in der Stadt beizutragen. Er nennt folgende Probleme,
die noch gelést werden miissen:




- die rechtliche Organisation der Hausbesetzer

- Leistungen, die die Hausbesetzer erbringen

- Verhandlungen mit der Stadtverwaltung (Sanierungsauflagen)

- Verhandlungen mit der Eigentlimerin (Gemeinniitzige Wohnungs-
baugesellschaft) liber den Kaufpreis

- Prifung der Bausubstanz

- Verwaltung im Auftrage der Gossner Mission, die sachlich
und personell mit dieser Aufgabe liberfordert ist.

Eine sachliche und engagierte Diskussion folgt. AnschliefBend stimmt das
Kuratorium bei 2 Enthaltungen dem Vorschlag Dr. Beckmanns zu:

"Das Kuratorium billigt die weitere Sondierung und Evaluierung
des Hauskaufs. Der endgiiltige BeschluB liegt beim Kuratorium."

TOP 4: Berichte und Antrédge aus dem Zambia-AusschuB

Mische berichtet:

Die personelle Situation

Familie Jdhn und Familie Fischer werden in diesem Jahr in die Bundesrepublik
zurickkehren und aus dem Dienst der Gossner Mission ausscheiden.

Sietzke Krisifoe wird ab 1.6.1982 neuer Liaison Officer in Lusaka. Klaus
Schédfer ist vom Verwaltungsausschuf als Planer und Koordinator fir die
Gwembe-Slid-Region berufen. Er wird Anfang 1983 ausreisen.

Ein Nachfolger fiir Klaus Jahn wird gesucht und soll wieder ausgesandt
werden, wenn die finanziellen M&glichkeiten dies erlauben.

Das Verhdltnis zur Regierung

Die Regierung von Zambia hat bisher den Vertrag mit der Gossner Mission noch
nicht offiziell verldngert. Er ist Ende 1981 ausgelaufen. Nach neuesten In-
formationen verlangt das Landwirtschaftsministerium zundchst eine Planung
vom Projekt flir die nédchsten Jahre. Diese Forderung ist zu begriifen. Nur
mifte es zundchst Aufgabe der Regierung sein, ein Planungskonzept zu ent-
wickeln und dann an die Gossner Missioh-heranzutreten, ob sie an seiner
Verwirklichung mitwirken will.

Der District Council Sinazongwe ist fiir das Gwembe Stid Entwicklungsprojekt
zustdndig geworden. Damit wird unterstrichen, daB die Zambianer mehr Verant-
wortung filir die Projektarbeit libernehmen wollen. Es bleibt jedoch abzuwarten,
ob in der Praxis die tatsédchlichen Entscheidungen weniger vom Gossner Service
Team als nun von den Zambianern getroffen werden.

Die Gesamtsituation

Durch das Ausbleiben des Regens wird mit einer katastrophalen Ernte gerechnet.
Dadurch wird die gesamtwirtschaftliche Lage im Land noch angespannter. Als
unmittelbare Folge nehmen Korruption und Kriminalitdt zu. Vor allem die
organisierte Kriminalitdt wird auch im Gwembetal zu einer wachsenden Belastung
und Beunruhigung flir unsere Mitarbeiter.



Das Verhdltnis zur United Church of Zambia (UCZ)

Die UCZ hat die Gossner Mission um die Entsendung eines Agraringenieurs fir
das Nambala Agricultural Training Centre und eines Theologen flir das TEEZ-
Programm gebeten.

Das Kuratorium nimmt diesenh Bericht zur Kenntnis. Es begrifit, daf die Zu-
sammenarbeit mit der UCZ intensiviert wird und bittet zu prifen, ob sie
nicht zu einer wirklichen Partnerschaft ausgebaut werden kann.

Es schlieBt sich den Bedenken des Zambia-Ausschusses und von Dienste in
{lbersee an, daB in der gegenwdrtigen Situation kein europdischer Fachmann
nach Nambala entsandt wird. Weitere Evaluierungen sollen vorgenommen wer-
den.

Das Kuratorium stimmt der Empfehlung des Zambia-Ausschusses zu, einen Theo-
logen fir das TEEZ-Programm zu suchen. Es beauftragt die Geschdftsstelle,
mit den Landeskirchen, die die Gossner Mission unterstiitzen, iliber eine ge-
meinschaftliche Finanzierung zu verhandeln.

Das Kuratorium stimmt der Auffassung des Zambia-Ausschusses zu, daB wieder
ein Theologe ins Gwembetal entsandt wird.

Uber den EG-Antrag liegt aus Briissel noch keine Entscheidung vor.

TOP 5: Berichte aus dem Nepal-Ausschuf bzw. aus Nepal

Ginter und Gerti Beyrich stellen sich vor. Sie sind vorbehaltlich der Zu-
stimmung der UMN vom VerwaltungsausschuB fiir eine Beratungsaufgabe in Nepal zum
1.8.1982 eingestellt worden.

Else Furthmiiller berichtet Uber ihre dreijdhrige Arbeit in Amp Pipal. Sie
wird herzlich vom Vorsitzenden begriifit.

Trotz guter persdnlicher Erfahrungen mit den Kollegen und Schiilern hadlt
Frau Furthmiiller eine weitere Mitarbeit in der "formalen Erziehung" nicht
mehr flir sinnvoll. Diese Ausbildungsform trigt wenig zur l&ndlichen Ent-
wicklung bei und schafft mehr Probleme und Schwierigkeiten, die vorher
nicht vorhanden sind.

Sie spricht sich flir eine auBerschulische Erziehung aus, die die tdglichen
Erfahrungen der Dorfbewchner berilicksichtigt und sich auf Hygiene und lé&nd-
liche Entwicklung konzentriert.

Das Verhdltnis zwischen Christen und Hindus ist zuweilen &duBerst gespannt.
Dies gilt besonders fiir den Gurkha-Distrikt. Getaufte Hindus werden oft als
Verrdter denunziert, die ihre Religion verkauft haben.

Dariiberhinaus ist bei der Jugend eine wachsende Sdkularisierung zu beobachten.
In Einzelfdllen wird sogar die Absetzung des Kénigs gefordert, der als die
Inkarnation des Gottes Vishnu verehrt wird.

Frau Barteczko-Schwedler verweist auf ihren Reisebericht, in dem sie aus-
fiihrlich iliber das Board Meeting der UMN, tber die jlngsten Entwicklungen in
der NCF (Nepal Christian Fellowship) und liber die Arbeit von Ehepaar Dietz
berichtet.

Nach lédngerer Aussprache dankt der Vorsitzende Frau Furthmiller fir ihren
Dienst in Nepal und wiinscht ihr flir ihre zukiinftige Mitarbeit in der Wirttem-
bergischen Landeskirche Gottes Segen.




TOP 6: Vorbereitung der ndchsten Sitzung und des Gemeindeabends am 30.9.82

Eine kleine Gruppe wird gebildet, die den Gemeindeabend am 30.9.1982 vorbe-
reiten soll. Sie tagt abends am 29.4.82.
Folgende Schwerpunkte fir die ndchste Kuratoriumssitzung werden genannt:

Die Funktion von Genossenschaften in der Entwicklungsarbeit
Randgruppen in Ubersee als Zielgruppen der Arbeit der Gossner Mission
Beteiligung der Gossner Mission an einem Partnerschaftsprogramm
Armut in der Bibel

Der VerwaltungsausschuB wird ein Thema wdhlen und die Tagesordnung festsetzen.

TOP 7: Berichte aus dem IndienausschuB bzw. aus Indien

Kriebel verweist auf seinen Reisebericht. Folgende Bereiche werden ausfiihr-
lich besprochen:

- die Gossnerkirche und soziale Randgruppen.
Kriebel berichtet iiber die Arbeit des CVJM in Ranchi und iliber die Arbeit
von Vikas Maitri. Obwohl es sich hierbei um etablierte Organisationen
handelt, orientiert sich deren Arbeit vorwiegend an den sozialen Rand-
gruppen. Aufgabe der Gossner Mission kénne auch darin liegen, die Goss-
nerkirche fiir eine Zusammenarbeit mit diesen Organisationen zu gewinnen
und sie flir ein soziales Engagement aufzuschliefBen.

Der neue Konflikt zwischen der Kirchenleitung und dem Madhya-Anchal.
Das Gossner College und sein lojdhriges Bestehen. Es hat 3 Fakultdten

(Arts, Commerce, Science). Ca. loo Dozenten unterrichten 3500 Studenten
unter sehr einfachen Bedingungen.

Besuch Dr. Bage in die Bundesrepublik im Herbst. Er wird vorwiegend Ge-
sprache mit Kirchenleitungen fihren und weniger fiir Gemeindeveranstal-
tungen zur Verfiigung stehen. Dies entspricht dem indischen Wunsch, die
direkten Kontakte zu deutschen Landeskirchen auszubauen.

Der Vorsitzende dankt den Stabsmitgliedern von Berlin und Mainz filir ihre
Arbeit und die vorgelegten Berichte.

TOP B: Finanzen

a) AbschluBf 1981
Kriebel erldutert den Haushaltsabschlufl 1981 von Berlin und Mainz.
Einstimmig werden beide AbschluBberichte entgegengenommen.

Sperrungen 1982

Die vorgeschlagenen Sperrungen fir 1982 werden einstimmig angenommen. Die
Neufeststellung des Haushalts mit Einnahmen und Ausgaben von DM 2.460.000,--
wird einstimmig angenommen.

Haushalte Berlin und Mainz 1983
Die Haushalte 1983 von Berlin und Mainz werden einstimmig verabschiedet.




TOP 9: Erkldarung der Gossner Mission zum Streit um das EMW

a) Der Entwurf wird diskutiert. Nach Meinung des Kuratoriums ist die Gossner
Mission als Mitgliedsorganisation des EMW in dem neuerlich ausgebrochenen
Konflikt um das EMW angesprochen und zur Solidaritdt mit dem EMW aus sach-
lichen Griinden aufgerufen. Das EMW folgt mit seiner umstrittenen Arbeit
den Empfehlungen der EKD-Synode von Osnabriick.

Nach ldngerer Aussprache wird folgender Wortlaut bei 2 Enthaltungen ange-
nommen :
"Aus AnlaB der erneuten Auseinandersetzungen auf der EKD-Synode Anfang
November 1981 um das Evangelische Missionswerk,
sowie aus AnlaB des Beschlusses der Wiirttembergischen Evangelischen Landes-
synode Ende November 1981, die bisherige Zweckbestimmung von ca. DM 2 Mio.
fiir die 'Liste des Bedarfs'des Evangelischen Missionswerkes in der Bundes-
republik Deutschland und Berlin (West) aufzuheben und umzuformulieren in
'Forderung weltweiter missionarischer Arbeit', erkldrt das Kuratorium
der Gossner Mission:

1. Nachdem die Mitgliederversammlung des EMW im September 198o und die EKD-

. Synode im November 1980 ein von EMW und EKD gemeinsam erarbeitetes Papier

'Zur Frage nach dem Missionsverstédndnis heute' gebilligt bzw. angenommen

haben, sollte kein Zweifel mehr daran bestehen oder neu gesit werden,

daB das EMW den weltweiten Missionsauftrag Gottes an alle Christen zur

Grundlage seiner Arbeit gemacht hat. Die diesbeziiglichen Anschuldigungen

gegen das EMW auf der EKD-Synode und auf der Wirttembergischen Evan-

gelischen Landessynode im November 1981 sind ein Rickfall in die Zeit

vor Annahme des Osnabriicker Papiers, den wir bedauern.

2. Der Jahresbericht 1981 des EMW hat sich nicht aus eigener Entscheidung
des Hamburger EMW-Stabes auf das Thema 'Armut und Reichtum' konzen-
triert. Vielmehr hat die EKD-Synode in Osnabriick ausdriicklich um weitere
biblisch-theologische Vertiefung und praktische Konkretisierung der
Themenbereiche 'Arme und Reiche', 'Heilsverkiindigung und Einsatz filir
politisch-soziale Gerechtigkeit', 'Lebensstil' und 'missionarisches
Handeln in der Gegenwart' gebeten. Der EMW-Stab hat diesen Wunsch der
EKD-Synode im Januar 1981 aufgenommen und beschlossen, sich bis zur
Mitgliederversammlung 1981 vorrangig dem Thema Armut zuzuwenden. Der
Jahresbericht 1981 des EMW vor der EKD-Synode legt also mit seiner Kon-
zentration auf dieses Thema davon Rechenschaft ab, wie die Theologische

. Kommission des EMW den entsprechenden Winschen von EKD-Synode und EMW-
Vorstand nachgekommen ist. Die Besch&ftigung mit dem Thema 'Reiche und
Arme' wird von der Gossner Mission wie auch von anderen Mitgliedern
des EMW um der Glaubwiirdigkeit unserer Teilnahme an Gottes weltweiter
Mission willen flir dringend und notwendig gehalten.

3. Der Gossner Mission liegt daran, daB sich das EMW nun auch den anderen
Themen zuwendet, die von der EKD-Synode in Osnabriick benannt worden
sind. An der biblisch-theologischen Vertiefung und an den praktischen
Konsequenzen unseres Missionsverstdndnisses muf sténdig weitergearbei-
tet werden. Hinter die gemeinsame Grundlage des Osnabrilicker Papiers soll-
ten wir dabei nicht zurlickfallen.

4. Die auf der Wirttembergischen Evangelischen Landessynode vollzogene
Umbenennung des Haushaltstitels "EMW-Hamburg" ist verstanden worden als
Androhung, dem EMW Mittel fiir die 'Liste des Bedarfs' zu entziehen.
Finanziellen Druck halten wir in dieser Frage flir unangebracht. Uns
liegt vielmehr daran, daB die biblisch-theologische Vertiefung und die
praktischen Konsequenzen unseres Missionsverstdndnisses wvon allen Be-
teiligten gemeinsam und ohne sachfremde Druckmittel erarbeitet werden."

Diese Erkldrung soll mit einem Begleitschreiben an folgende Adressaten ge-
schickt werden: Rat der EKD, EKD-Synode, Wirttembergische Kirchenleitung,
Wirttembergische Landessynode und EMW.




Mit einer angemessenen Sperrfrist soll der Text mit einer Pressemitteilung
an den epd und an idea weitergeleitet werden.

b) wahl des Vertreters der Gossner Mission im Evangelischen Missionswerk

Kriebels Amtszeit lauft Mitte 1982 aus. Der VerwaltungsausschuB schliagt

fliir eine weitere Amtszeit wieder Kriebel vor. Das Kuratorium stimmt
einstimmig zu.

TOP lo: Termine flr die Sitzungen des Kuratoriums in 1983

a) 22./23.4.1983 in Berlin

Am 24.4.1983 soll ein Festgottesdienst anlédBlich des
125. Todestages von Johannes Gossner veranstaltet werden.

b) 23./24.9.1983 in Mainz

i ""’?;rm /M e, :

(Prof. Dr. Hans Grothaus, Vors.) (Erhard;;#ﬁche, Pfr., Protokoll)

Berlin, den 13.5.1982

P.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb eines Monats
nach Versand schriftlich Einspruch bei der Gossner Mission in Berlin
eingelegt wird.
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der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission

am 25. und 26. September 1981 in Stapelage

Anwesend:

Kuratoren: Herr OKR Dr. Klaus-Martin Beckmann, Darmstadt

Herr Pfr. Gerald Gohlke, Paderborn (fir Pfr. Drdge)
Herr Prof. Dr. Hans Grothaus, Flensburg

Herr Pfr. Dieter Hecker, Ettlingen (fiir Dr. Bage)
Frau Elisabeth Krockert, Wiesbaden (fiir Fr. Borns-Scharf)
Herr Pfr. Gottfried Rieger, Berlin

Herr OKR Dr. Uwe Runge, Berlin

Herr Pfr. Wolf-Dieter Schmelter, Detmold

Herr Pfr. Christian Schr&der, Recklinghausen

Herr LSup. Werner Schrdder, Aurich

Herr Prof. Dr. Hermann Schulz, Axstedt

Schw. Monika Schutzka, Berlin

Herr Sup. Dr. Klaus von Stieglitz, Dortmund

Stellver- Herr Ing. Wolfgang Mehlig, Obernkirchen
tretende

Kuratoren

ohne Stimm-

recht:

Mitarbeiter Herr Dr. K.-H. Dejung, Mainz

Herr Pfr. S. Kriebel, Berlin
Herr Pfr. E. Mische, Berlin

Herr Pfr. W. Petri, Mainz
Gédste: Mr. Chivwema, Zambia

Mr. Madyenkuku, Zambia

T a'g e 8o ridifitinnia
TOP 1 Zambia

TOP

TOP
TOP

~N o bW

a) Berichte

b) Beschllisse

Mainz

a) Bericht

b) Pfarrer Liderwaldt
c) Haushalt 1982
Indien

Geschéf tsordnung
Barfufi-Film
Sitzungstermine 1982
Verschiedenes

a) Dienstreise Barteczko/Kriebel
b) EDCS
c) BMW




Freitag, 25.9.1981

Die Kuratoriumssitzung beginnt mit einer Andacht von Werner Petri und der
BegriBung der zambischen Gdste durch den Vorsitzenden, Herrn Dr. Grothaus.
Er dankt dabei der Lippischen Kirche filir ihre Einladung nach Stapelage.

TOP 1: Zambia

a) Berichte

Herr Chivwema, der Vertreter der zambischen Regierung, erldutert kurz die
Situation im Projekt und das Interesse der Regierung an diesem Projekt

im Gwembetal. Es ist das erste Mal, daB ein Vertreter der zambischen Re-
gierung an einer Kuratoriumssitzung teilnimmt. Das unterstreicht die Be-
deutung, die die zambische Regierung diesem Projekt zumisst. AnschlieBend
berichtet Mische fiber die Diskussion im Zambia-AusschuB. Es kommt zu einer
Diskussion mit den zambischen Gasten iiber die zukilinftige Zusammenarbeit
zwischen der Gossner Mission und der zambischen Regierung. Wo besteht
weiterhin die Notwendigkeit fiir ein Engagement der Gossner Mission im
Gwembetal, und wo kénnte dieses Engagement reduziert werden? Herr Chiv-
wema nennt folgende Grilinde flir eine Notwendigkeit der Verléngerung des
Engagements:

1. Historisch: Der Befreiungskampf in Zimbabwe hat sich sehr negativ
ausgewirkt und erst jetzt, nach Beendigung des Befreiungskampfes,
kann dort unter normalen Verhdltnissen gearbeitet werden.

2. Wegen des Befreiungskampfes war die Regierung nicht in der Lage,
sich in ausreichendem Mafe am Projekt zu engagieren. Deshalb
kann es erst zu einem spdteren Zeitpunkt zu einer Ubernahme
durch die Regierung kommen als vorgesehen.

3. Im nationalen Entwicklungsplan, der bis 1984 geht, ist das Gwembe-
Slid-Projekt enthalten. Von daher erwartet die Regierung die Mit-
arbeit der Gossner Mission bis zum Ende dieses Fiinf-Jahres-Planes.

4. Die oekonomische Entwicklung in Zambia hat neu das Schwergewicht
auf die Entwicklung der Landwirtschaft gelegt. Deshalb besteht sehr
grofes Interesse der Regierung an der Weiterfiihrung dieses Projektes
flir einige Jahre.

5. Der EntwicklungsprozeB im Gwembe-Tal ist sehr langsam gegangen. Es
wdchst gerade jetzt das Verstdndnis unter der Bevblkerung filir das
Projekt. Ein Weggang der Gossner-Mitarbeiter wiirde alles bisher Ge-
leistete infrage stellen. Auch eine Reduzierung des Teams zur Finan-
zierung der Transportkosten wére zur Zeit nicht glinstig. Langfristig
muf aber geplant werden, wieweit die Regierung imstande ist, selbst
zambische Fachleute in das Projekt zu entsenden und nach und nach
die Gossner-Mitarbeiter zu ersetzen.

Die beiden Reisen von Herrn Mische im Jahre 1982 nach Zambia werden damit
begriindet, daf das Team aus lauter neuen Mitarbeitern besteht, die sich
erst einleben missen und es lernen missen, miteinander die Aufgaben zu be-
wéltigen. Deshalb ist eine intensivere Begleitung zur Zeit nétig. Es muB
mit ihnen auch der Plan diskutiert werden, in der néchsten Zeit die einzel-
nen Team-Mitglieder in den jeweiligen Teilen des Projektes stdrker an die
verschiedenen zambischen Stellen anzubinden. AuBerdem besteht die Notwen-
digkeit, die Verantwortlichkeit und die Zustdndigkeit der zambischen Ad-
ministration fiir das Projekt stdrker herauszustellen und die Team-Mitglieder
an diese Verantwortlichkeit und Zustdndigkeit zu verweisen.
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b)

Beschliisse

1. Das Kuratorium beschlieBt bei zwei Enthaltungen die Dienstreise von
Herrn Mische nach Zambia im Januar 1982 und die Dienstreise von
Herrn Mische mit Christian Schrdéder im Juli 1982.

2. Das Kuratorium der Gossner Mission stimmt einer weiteren Verlange-
rung des Vertrages mit der Regierung von Zambia bis zum Abschluf
des zambischen Entwicklungsplanes 1984 oder 1985 einstimmig zu.

3. Angesichts der schwiérigen Finanzsituation der Regierung von Zambia
willigt das Kuratorium bei einer Enthaltung ein, daB die Gossner
Mission die Transportkosten filir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Zambia Ubernimmt (geschdtzte Kosten DM 60.c00,- pro Jahr). Grund-
lage ist der wvon der Regierung festgelegte Betrag pro Kilometer.

4. Dem Vorschlag der Regierung von Zambia wird einstimmig zugestimmt,
daB eine Kommission gebildet wird, die Vorschldge fiir die Struktur
und Strategie des Gwembe-Sitid-Entwicklungsprojektes erarbeiten sollen.
Hans-Martin Fischer wird beauftragt, die Gossner Mission in dieser
Kommission zu vertreten. Es wird empfohlen, daB auch der Team-Leader,
Klaus Jdhn, dieser Kommission angehért.

5. Das Kuratorium stimmt der Empfehlung zu, daB in Zukunft auch ein
Vertreter der Regierung eingeladen wird, wenn Besucher aus Zambia
kommen.

6. Das Kuratorium beschlieBt einstimmig, mit Herrn Hans-Martin Fischer
einen befristeten Beschdftigungsauftrag in der Bundesrepublik abzu-
schliefien, sofern die Voraussetzungen dafiir gegeben sind und die
lbernahme des Gehaltes durch Dienste in Ubersee mdglich ist. Herr
Hans-Martin Fischer soll fiir die Heimatarbeit eingesetzt werden.

Sonnabend, 26.9.81

TOP 2: Mainz

a)

b)

Bericht aus der Arbeit

Herr Dr. Beckmann fiihrt in den Tagesordnungspunkt ein unter Hinweis auf
das vorliegende Protokoll des Mainz-Ausschusses. Herr Petri gibt einen
kurzen Bericht Uber das vergangene Industriepraktikum und die Instituts-
woche mit 12 Vikaren Ende Juni. Herr Hecker bittet darum,daB die Kuratoren
iber die Termine fiir Begegnungen mit den Teilnehmern des Industrieprakti-
kums informiert werden, um evtl. einmal teilnehmen zu k&énnen. Herr Schulz
weist darauf hin, daB es sinnvoller sei, solche Gesprdche in dem folgen-
den Winter-Semester mit den Industrie-Praktikanten zu fiihren.

Anstellung von Pfarrer Liderwaldt

Herr Dr. Beckmann erldutert die Anfrage der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau, Pfarrer Liderwaldt bei der Gossner Mission anzustellen, fir
seine Arbeit als hauptamtlicher Geschidftsfiihrer des Initiativ-Ausschusses
ausléandischer Arbeitnehmer in Hessen. Der stellvertretende Kirchenprédsident
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der EKHN, Herr Oberkirchenrat Spengler, hat eine entsprechende Bitte an die
Gossner Mission gerichtet. Es besteht Unbehagen im Kuratorium tber die
Trennung von Dienst- und Fachaufsicht in diesem Fall. Das Kuratorium

mdchte auch ber die Inhalte der Arbeit informiert sein und evtl. EinfluB
darauf nehmen kénnen. Es ist ein stdndiges Gesprdch mit Pfarrer Lider-
waldt iiber seine Zielsetzungen und seine Arbeit im Ausschuf erforderlich.
Die Gossner Mission soll und kann ein kritischer Begleiter dieser Arbeit
sein.

Herr Dr. Beckmann weist darauf hin, daB in der griinen EPD-Dokumentation
Nr. 36a/81 "Die Auslédnderpolitik in der Bundesrepublik" eine Ausarbeitung
des Initiativ-Ausschusses erschienen ist und von den Kuratoren besorgt
werden kann.

Das christliche Zeugnis von Herm Liiderwaldt besteht bei dieser Arbeit darin,
daB er sich zum Sprachrohr dieser "sprachlosen Gruppe" von auslédndischen
Arbeitnehmern macht und ihre Interessen in der Offentlichkeit vertritt,
selbst unter Risiko des Verlustes seiner Stellung als Pfarrer der EKHN.

Das Kuratorium faft folgenden BeschluB:

Das Kuratorium nimmt in Aussicht, der Bitte der EKHN, ausgesprochen in dem
Brief des stellvertretenden Kirchenprédsidenten vom 14. September 1981, zu
entsprechen, und beauftragt den VerwaltungsausschufBl, die notwendigen Be-
schluBvorlagen fiir die ndchste Kuratoriumssitzung zu erarbeiten.

8 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen, 3 Enthaltungen.

c¢) Haushalt 1982

Der Haushalt des Mainzer Arbeitszentrums wird in der neuen Fassung nach
Erlduterung der Verdnderungen einstimmig angenommen.

TOP 3: Indien

Der Indien-Ausschuf hat Herrn Pfarrer Rieger zu seinem Vorsitzenden gewdhlt.
Herr Rieger soll bei einer der ndchsten Indien-Reisen Herrn Kriebel begleiten,
um die Gossner-Kirche kennenzulernen.

Herr Kriebel berichtet, daB Herr Dr. Singh am 1. September die Amtsgeschafte
im Theologischen College ibernommen hat, obwohl Herr Tete das Amt noch nicht
niedergelegt und die Geschdfte nicht lbergeben hat. Der Indien-Ausschuff wird
sich in seiner Januarsitzung weiter mit den Problemen der Zusammenarbeit
mit der Nord-West-Gossner-Kirche und der Gossner-Kirche beschéaftigen.

Das Kuratorium nimmt den vorgelegten schriftlichen Bericht des Indien-Ausschus-
ses zustimmend zur Kenntnis und erwartet eine weitere Bearbeitung der in die-

sem Ausschuf genannten Fragen.

TOP 4: Geschaftsordnung

Die Geschdftsordnung wurde nach Verdnderung des Punktes 2d) einstimmig ange-
nommen.
Der Punkt 2d) wurde folgendermaBen verdndert:

Der AusschuB beschlieBt {iber die Einstellung der Ubersee-Mitarbeiter nach
gemeinsamer Beratung mit den Mitgliedern des entsprechenden Fachausschusses.




TOP 5: "BarfuB-Film"

Das Kuratorium hatte am Vorabend den Film "Sangham" gesehen.

In Verfolgung der Zielrichtung der Studientagung vom Februar 1981 legt
Herr Kriebel den Antrag vor, daB die Gossner Mission Gesellschafter die-
ser "BarfuB-Film-Gesellschaft" wird mit einem Kapital von DM 1.o00,--.
Es soll auf diese Weise eine entwicklungspolitische BewuBtseinsbildung
in der Bundesrepublik unterstiitzt werden.

Mit 8 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen beschlieBt das Kuratorium,
mit DM 1l.000,-- Gesellschafter der "BarfuB-Film", Freiburg, zu werden,

unter dem Vorbehalt der rechtlichen Priifung der Konsequenzen dieses Gesell-
schafteranteils durch den VerwaltungsausschuB.

Herr Hecker regt an, in der "Gossner Mission" auf die Arbeit dieser Film-
Gesellschaft hinzuweisen und Interessierte zu einer Unterstiitzung dieser

Arbeit aufzufordern.

TOP 6: Sitzungstermine 1982

Es wird Uber die Zahl der Sitzungen im Jahr diskutiert. Die Begegnungen
mit den verschiedenen Landeskirchen, die die Gossner Mission unterstiitzen,
sollten in Zukunft gesondert organisiert werden unter Einbeziehung der
Kuratoren. Es wurde darauf hingewiesen, daB durch die kurze Zeit der
Kuratoriumssitzungen eine wirkliche Begegnung mit den einladenden Landes-
kirchen kaum méglich ist. Es besteht ein starkes Interesse daran, daB

die Kuratoriumsmitglieder sich untereinander gut kennenlernen, und Zeit
flir ausfiihrliche inhaltliche Diskussionen bleibt. Das Kuratorium sollte
nicht reines BeschluBlorgan werden. Bei zwei Sitzungen im Jahr muB die
AusschuBarbeit intensiviert werden. Sie darf nicht mit den Kuratoriums-
sitzungen wie bisher gekoppelt werden. Die zwei Sitzungen sollten dann
iber zwei volle Tage gehen und durch die Ausschiisse gut vorbereitet werden.
Beziiglich des Ortes méchte das Kuratorium beweglich bleiben. Es wurde be-
schlossen, daB fiir 1982 einmal ausprobiert wird, nur zwei Kuratoriums-
sitzungen abzuhalten. Als Termine wurden fiir 1982 beschlossen:

29./30.April 1982 in Berlin, (am Mittwoch, den 28.4. soll ein
Besuch bei der Gossner Mission in
der DDR eingeplant werden) ;

3o.8ept./1.0kt. 1982. Als Ort wurde Neuendettelsau festgelegt.

TOP 7: Verschiedenes

a) Dienstreise Barteczko/Kriebel

Das Kuratorium stimmt der Dienstreise von Frau Barteczko und Herrn Kriebel
im Marz/April 1982 zu.

Herr Dr. Beckmann regt an, in Zukunft die Genehmigungen der Dienstreisen
durch den VerwaltungsausschuB vornehmen zu lassen.

b) EDCS

Herr Hecker beantragt, auf einer der nidchsten Sitzungen iiber das Ge-
schidftsgebahren der Oekumenischen Entwicklungsgenossenschaftsbank zu
diskutieren. Dazu soll Herr Dejung einen Bericht erstatten und Herr
Schidfer als Vertreter der Gossner Mission bei EDCS eingeladen werden.
Herr Mische soll dazu die Erfahrungen mit dem Zambia-Projekt schriftlich
als Diskussionsgrundlage vorlegen. Auflerdem soll Herr Lindau zu diesem
Gesprédch hinzugeladen werden.




c) BMW

Herr Kriebel informiert Uber erneute Bestrebungen des Berliner Missions-
| werkes, die Integration der Gossner Mission voranzutreiben. Ein offizieller
Schritt liegt noch nicht vor. Der Stab wird dem Kuratorium berichten.
Das Kuratorium hofft, daB diese Frage die Mitarbeiter méglichst wenig
| in Anspruch nehmen wird, da das Kuratorium keinen Anlaf zu einer weiter-
gehenden Integration sieht.

BBl R sy BN

(Prof. Dr. Hans' Grothaus, (Werner Petri, Pfr.,
Vorsitzender) Protokollant)

Mainz, den 3o0. September 1981

P.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb eines

Monats nach Versand schriftlich Einspruch bei der Gossner Mission
in Berlin eingelegt wird.




Profrokoll

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission

am 22.5.1981 in Berlin

Anwesend:

Kuratoren: Herr OKR Dr. K.-M. Beckmann, Darmstadt
Frau Pfr. I. Borns-Scharf, Eschborn
Herr Dir. W. Fugmann, Neuendettelsau (flr H.Prof.Dr.Wagner)
Herr Pfr. G. Gohlke, Paderborn (fiir H.Pfr. Drdge)
Herr Prof. Dr. H. Grothaus, Flensburg

. Herr Pfr.D. Hecker, Karlsruhe (fiir H. Dr. Bage)

Herr Dipl.-Ing. H. Hertel, Stuttgart
Frau Pfr. M. Puder, Berlin (filir Fr. Schutzka)
Herr Pfr. G. Rieger, Berlin
Herr OKR Dr. U. Runge, Berlin
Herr Pfr. Chr. Schréder, Recklinghausen
Herr Prof. Dr. H. Schulz, Axstedt
Herr Sup. Dr. M. Smid, Emden
Herr H. Végeli, Genf

Stellvertre- Herr Pfr. P.-G. Kunze, Berlin
tende Kurato-

ren ohne

Stimmrecht:

Mitarbeiter: Herr Dr. K.-H. Dejung, Mainz
Herr Pfr. S. Kriebel, Berlin
Herr Pfr. E. Mische, Berlin
Herr Pfr. W. Petri, Mainz

Gaste: Herr Simon Pandey, Nepal
Herr Hari Thapa, Nepal
Herr Pfr. Hemant Hansda, Indien
Herr Pfr. Obed Toppo, Indien

Tagesordnung

Andacht (Kriebel)
BegriiBung der Gaste aus Indien und Nepal

TOP 1 Geschaftsordnung flir das Kuratorium
TOP 2 Finanzen
a) Sperrungen im Haushalt 1981
b) Feststellung des Haushalts 1982
TOP 3 Beitritt zum "Friedenszentrum Martin-Niem&ller-Haus"e.V.
TOP 4 Kurzberichte und Beschliisse
a) Indien
b) Nepal
c) Zambia
d) Mainz
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Tagesordnung

TOP 5 Personalia
a) Besetzung der 3. Referentenstelle in
der Geschédftsstelle Berlin
b) Besetzung der 3. Referentenstelle in
der Geschaftsstelle Mainz
TOP 6 Verschiedenes

Kriebel beginnt die Sitzung mit einer Andacht.

Dr. Grothaus stellt als Vorsitzender anschlieBend die BeschluBfdhigkeit des
Kuratoriums fest. Danach begrift der Vorsitzende die Gaste aus Nepal und
Indien. Pfarrer Obed Toppo spricht ein GruBwort fir die Evangelisch-luthe-
rische Gossnerkirche und Herr Simon Pandey fiir die Nepal Christian Fellowship.
Nach dieser BegriiBung verlassen die Giste die Sitzung.

TOP 1 Geschdftsordnung filr das Kuratorium

Nach eingehender Beratung wird die Verabschiedung der neuen Geschaftsordnung
vertagt. Das Verfahren, wie der Verwaltungsausschuf und die jeweiligen Fach-
ausschiisse bei der Berufung von neuen Referenten kooperieren kdénnen, soll
noch einmal durchdacht werden. In der ndchsten Sitzung soll ein neuer Vor-
schlag vorgelegt werden.

TOP 2 Finanzen

a) Kriebel erldutert die Vorlage Nr. 3. Dejung berichtet, daB das Haushalts-
jahr 1980 in Mainz mit einem Defizit von DM 50.000,-- abschlieBen wird.
Da in der Zukunft mit einem dauernden Defizit zu rechnen sei, fragt er,
wie zuklinftig die Sperrung der AHSt 61lo des Haushalts Berlin gehandhabt
werden soll. Uber diese Frage soll der Mainz-AusschuB beraten.

Nach eingehender Beratung stimmt das Kuratorium einstimmig der Vorlage lber
die Sperrungen 1981 zu und ermdchtigt zugleich den VA, entsprechende
Entsperrungen vorzunehmen, falls die Einnahmen héher ausfallen sollten,

als zur Zeit erwartet wird.

b) Kriebel erldutert den Haushalt 1982.
Dejung bringt den Mainzer Haushalt 1982 ein, der jedoch zunédchst an den
Mainz-AusschuB verwiesen wird.
Unter AHSt 311c des Berliner Haushalts 1982 werden DM 15.000,-- an Missio-
narsgehdltern nach der jiingsten Entwicklung in der Gossnerkirche einge-
spart. Sie sind dafir der AHSt 319 zugeordnet worden. Bei den Gehédltern
handelt es sich um die Gehdlter fir die Missionare der NW Gossner Church.
Die Bedenken von Herrn Hecker finden die Zustimmung des Kuratoriums, daB
die NW-Mittel nicht einfach auf das KSS Ubertragen werden sollen.
Nach ladngerer Aussprache wird der Haushalt in der vorgeschlagenen Form
mit einem Gesamtvolumen von DM 2.295.000,-- einstimmig beschlossen.

Der Mainz-Haushalt 1982, der als Tischvorlage erst wdhrend der Sitzung
31ngesehen werden konnte, soll auf der nichsten Sitzung des Kuratoriums
Si n w n. Der Mainz-AusschuB wird gebeten, den Mainzer Haus-

,-lage.zﬂr Frage des Defizits zu machen. Bei

1 . ler Haushalt 1982 des Mainzer htbe:.tszentrums 'ﬂ‘? W
"}is zur nlﬁhsten Sitzung zuruckgesteflt. -
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TOP 3 Beitritt zum "Friedenszentrum Martin-Niemdéller-Haus" e.V.

Kriebel stellt das "Friedenszentrum Martin-Niem&ller-Haus" e.V. vor
Dr. Runge ergénzt:

1. Die Berliner Kirche begriift die Initiative zum Friedenszentrum
und wird einen zinslosen Kredit in HShe von DM 150.000,-- fir
SanierungsmaBnahmen bewilligen, wenn die Anfangsfinanzierung
gesichert ist. An den laufenden Kosten wird sie sich nicht be-
teiligen.

2. Die Mitglieder des Vereins sind in einer Informationsbroschiire
vorgestellt, die allen Kuratoren zugeleitet worden ist.

3. Die Bedeutung der Friedensfrage gilt gerade auch filir die Gossner
Mission: Wie bleibt die Erde in der Zukunft bewohnbar?

Der Brief von Drbge wird vorgetragen. Es folgt eine eingehende Aussprache
Uber die Aufgabe des Friedenszentrums und speziell {iber den Beitrag der
Gossner Mission zu diesem Zentrum.

Bei einer Enthaltung wird einem Beitritt mit einem monatlichen Beitrag
von DM loo,-- zugestimmt. Als Eintrittsdatum wird der 1.Juni 1981 ins
Auge gefaBt. Der VA wird gemiB Satzung der Gossner Mission den Vertreter
zur Mitgliederversammlung entsenden.

TOP 4 Kurzberichte und Beschliisse

a) Indien ,ﬂ"

Kriebel berichtet liber das Ergebnis der Kensultation in Ranchi im Mirz
1981. Die Kuratoren erhalten je eine Kopie des Briefes der NW-Gossner-
kirche vom 4.3.81, in dem offiziell der Abbruch der Beziehungen der NW-
Gossnerkirche zur Gossner Mission mitgeteilt wird, wie er wdhrend der
Konsultation miindlich ausgedriickt worden war.

Im Kuratorium wird bedauert, daB es im Marz zu keinem Gesprédch zwischen
dem KSS und der NW-Kirche gekommen ist.

Aber es begriiBt durchaus die Entwicklung, daB sich die NW-Kirche ohne
fremde Hilfe aufbauen will und damit ein neues und eindrucksvolles Bei-

spiel in Indien daflir gibt, daB eine Kirche aus eigener Kraft leben
will und kann.

Die Geschéaftsstelle wird gebeten, einen Brief als Antwort an die NW-Kirche
zu schreiben, in dem der BeschluB zwar bedauert, aber doch mit Respekt

akzeptiert wird und Méglichkeiten einer weiteren Zusammenarbeit in spdterer
Zukunft angeboten werden sollen.

Es herrscht Einmitigkeit dariiber, daB das KSS in dieser Situation nicht auf-

gewertet werden, sondern zundchst die weitere Entwicklung abgewartet wer-
den soll.

/-4..




b)

c)

d)

Es herrscht groBe Betroffenheit dariber, daB das KSS z.Zt. entschei-
dungsunfdhig zu sein scheint und am Theologischen€ellege chaotische
Zustdnde ausgebreochen paer Indien—AusschuB.-.Wsich mit diesem
Thema befassen. :

Nach der jiingsten Entwicklung in der Frage eines Dozenten fiir Ranchi
wird es immer unwahrscheinlicher, daB Pfarrer Rosenstein noch nach
Ranchi ausreisen kann.

Nepal

Mische und Vbgeli tragen einige Ergdnzungen zu ihrem Reisebericht vor.
Politisch scheint sich die Situation in Nepal auf eine Krise hinzube-

wegen, da bei den jlingsten Parlamentswahlen die Opposition die meisten
Stimmen erhalten hat.

Die Entwicklung in der NCF und in der UMN sollen zundchst im Nepal-
AusschuB sorgfaltig analysiert werden.

Kriebel berichtet, daB der Plan der Gossner Mission, einen Asiaten
nach Nepal bei einer freiwerdenden Stelle zu entsenden, sich vielleicht
verwirklichen lasse. Gedacht sei an einen Philippino, der dann im Sur-
keth-Projekt als Berater fiir Dorfentwicklung eingesetzt werden soll.
Gerade die Kirchen auf den Philippinen haben groBe Erfahrung auf diesem
Bereich gesammelt.

Mische berichtet liber die jlingsten politischen Entwicklungen in Zambia

und die Situation im Projekt.

Innenpolitisch verschlechtere sich die Situation zusehends. Das Versamm
lungsverbot behindere auch die Schulungsarbeit im Gwembetal. Die Furcht
wachse unter der Bevdlkerung.

Die Erweiterung in Nkandabwe sei abgeschlossen und der Wiederaufbau von
Malima mache gute Fortschritte.

Auf die Frage nach der Zukunft der Gwembe South Builders weist Mische
auf die Schwierigkeiten der letzten Jahre hin und unterstreicht die Be-
deutung eines besseren Managements. Gerade der Kreditantrag bei EDCS
kénne helfen, die entsprechenden Entscheidungen zu erleichtern und vor-
zubereiten.

Mainz

Petri berichtet liber die Arbeit im Mainzer Arbeitszentrum.

1. Zum Sidafrika-Seminar haben von lo nur 6 die Ausreisegenehmigung er-
halten, darunter sind zwei WeiBe. Das Thema der schwarzen Gewerkschaft
konnte dadurch nicht so wie geplant behandelt werden.

2. Im Juni findet eine Instituswoche des Predigerseminars Herborn statt.
Es sind zwei Betriebsbesichtigungen vorgesehen. Thematisch soll es um
die jlingste technologische Entwicklung und ihre Auswirkungen fiir den
Menschen gehen.

3. Die Vorbereitungen fiir das ndchste Halbjahresseminar laufen an.
Im August wird ein gemeinsames Vorbereitungstreffen der Teilnehmer
durchgefiihrt.

Petri teilt ferner mit, daB er zur Zeit filir vier Wochen bei der Firma
Blendax arbeite.




TOP 5 Personalia
a) Berlin

Fiir die 3. Referentenstelle in der Geschdftsstelle Berlin stellen
sich vor: Frau Elke Reese, Pfarrerin, aus Eching und
Frau Biarbel Barteczko, Lehrerin und Dipl.-Pddagogin,
aus Berlin

Nach langerer Beratung wird Frau Barteczko bei einer Enthaltung
einstimmig gewédhlt.

b) Mainz

Fiir die 3. Referentenstelle in der Geschdftsstelle Mainz stellen
sich vor: Herr Michael Sturm, Dipl.-Politologe, Mainz und
Frau Marlies Krebstakies, Soziologin, Berlin.

Nach léngerer Beratung stellt Dr. Beckmann den Antrag, auf Verta-
gung einer Entscheidung mit dem Auftrag an den Mainz-AusschuB,

die Personalsituation neu zu kldren und die Besetzung der 3.

Stelle in Mainz an Verwaltungs-und Mainz-Ausschufl zuriickzuverweisen.

Ergebnis: fiir den Antrag 7
gegen den Antrag 6
Enthaltungen 1

Damit ist keiner der beiden Kandidaten berufen.

TOP 6 Verschiedenes

1. Die nachste Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission findet
am 25./26. September 1981 in Stapelage statt. Sie beginnt
mittags am 25.9. und endet am 26.9. ebenfalls mittags.
Schwerpunkte sollen Zambia und Mainz bilden. Es werden Gaste aus
Zambia erwartet.

2, Mit dem Einladungsschreiben zur Septembersitzung sollen die
Sitzungstermine flir 1982 vorgeschlagen werden.

(Prof. Dr. Hans Grothaus, (Eri;zﬂ Mische, Pfr.,

Vorsitzender) Proffbkollant)

Berlin, den 27.5.1981

P.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb eines
Monats nach Versand schriftlich Einspruch bei der Gossner Mission
in Berlin eingelegt wird.




Procot o'ko L

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission

am 21.2.1981 in Mainz

Anwesend:

Kuratoren: Herr OKR Dr. K.-M. Beckmann, Darmstadt
Frau Pf. I. Borns-Scharf, Eschborn
Herr Pf. H.-J. Drdge, Bielefeld
Herr Prof. Dr. H. Grothaus, Flensburg
Herr Dipl.-Ing. H. Hertel, Stuttgart
Herr Dr. R. Hummel, Stuttgart
Herr Pf. R. Kraft, Berlin (fiGr Dr. Runge)
Herr Ing. W. Mehlig, Obernkirchen (flir Pf. Chr.Schrdder)
Frau Pf. M. Puder, Berlin (fur Fr. Schutzka)
Herr Pf. G. Rieger, Berlin
Herr LSup. W. Schréder, Aurich
Herr Prof. Dr. H. Schulz, Axstedt
Herr Sup. Dr. M. Smid, Emden
Herr H. Vdgeli, Genf
Herr Prof. Dr. H. Wagner, Neuendettelsau

Stellvertre- Herr Pf. S. Hock, Amsterdam
tende Kurato- Herr Prof. Dr. H.J. Klimkeit, Kd&nigswinter
ren ohne Frau E. Krockert, Wiesbaden
Stimmrecht: Herr K. Schdfer, Calw-Stammheim
Herr Pf. K. Scheld, Mainz

Mitarbeiter: Herr Dr. K.-H. Dejung, Mainz
Frau D. Friederici, Mainz
Herr Pf. S. Kriebel, Berlin
Herr Pf. E. Mische, Berlin
Herr Pf. W. Petri, Mainz

Die Tagesordnung wird wie folgt festgestellt:

Andacht (Mische) o
a a

[l

TOP 1) Personalia
a) Verabschiedung von Fr. Friederici
b) Ausschreibung der 3. Referentenstelle in Berlin
TOP 2) Arbeitsvertridge flir {lbersee-Mitarbeiter
BeschluBfassung Uber den Vorschlag des Verwaltungsausschusses
TOP 3) Geschaftsordnung flir das Kuratorium
BeschluBfassung tiber den Vorschlag des Verwaltungsausschusses




Tagesordnung

TOP 4) Berichte und Beschlufvorlagen aus den Ausschiissen

a) Mainz
b) Indien
c) Nepal
d) Zambia

TOP 5) Konsequenzen aus der Studientagung
TOP 6) Verschiedenes
a) Sitzungsort im September 1981
b) Berlin-Sitzung im Mai 1981

Beginn 8.30 Uhr, Ende 12.30 Uhr

Mische erdffnet die Sitzung mit einer Andacht liber die Bibellese des Tages.
Dr. Grothaus stellt anschliefend als Vorsitzender die BeschluBfdhigkeit
des Kuratoriums fest.

TOP 1) Personalia

a) Der Vorsitzende verabschiedet Frau Dorothea Friederici, die zum 1. Mai
1981 in den Dienst des Evangelischen Missionswerkes in Stidwestdeutsch-
land tritt. Er dankt ihr fiir ihre langjdhrige Mitarbeit und wiinscht
ihr Gottes Segen filir ihre neue Aufgabe. Er verbindet dies mit der
Hoffnung, daB zwischen ihr und der Gossner Mission auch in Zukunft
gute Beziehungen bestehen bleiben. AnschlieBfend t{iberreicht er als
Dank zum Abschied ein Geschenk.

b) Kriebel erldutert den Antrag auf Wiederbesetzung der 3. Referenten-
stelle in Berlin und im Zusammenhang damit die Finanzlage der Gossner
Mission. Um die Offentlichkeitsarbeit und das MissionsbewuBtsein
in den Gemeinden zu intensivieren und um die beiden Referenten in

" Berlin zu entlasten, die nicht mehr allen Anfragen gerecht werden
kdnnen, sei eine Wiederbesetzung unbedingt notwendig.
Der Sehriftliche Einwand von Dr. Runge gegen eine Neubesetzung aus
finanziellen Grilinden wird vorgelesen. Nach ausfiihrlicher Diskussion,
in der unterstrichen wird, daB zusdtzliche Finanzquellen (z.B. der
EG-Fonds flir diée Zambia-Arbeit) ausgeschépft werden sollen, wird
folgender BeschluB gefafBt:

In der Geschdftsstelle in Berlin soll die Stelle fiir Gffent-
lichkeitsarbeit und Nepal wiéder besetzt wérden, nach Méglich-
keit mit einer Frau. Danach iibernehmen die beiden anderen Re-
ferenten wieder ihre Verantwortung filr Direktorat und Indien
einerseits und flr Zambia andererseits. Vorsorglich werden im
Haushaltsposten fiir Verwaltung (Hst. 8110) DM 35.000,-- als
Nachtragshaushalt eingesetzt, die {iber Spendenmehreinnahmen
finanziert werden sollen.

Abstimmungsergebnis: 12 Ja-Stimmen, 2 Enthaltungen, 1 nicht anwesend

bei Abstimmung.
Die Geschdftsstelle in Berlin wird gebeten, die Ausschreibung vorzunehmen.
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TOP 2) Arbeitsvertrdge fiir Ubersee-Mitarbeiter

Mit sofortiger Wirkung erhalten die Ubersee-Mitarbeiter der Gossner Mission
folgende Vertrdge:

1. Flir die Vorbereitungszeit in Deutschland wird eine Vorbereitungsver-
einbarung nach dem Muster von "Dienste in Ubersee" abgeschlossen.
Wie DU zahlt auch die Gossner Mission wahrend dieser Zeit statt
eines Gehaltes ein Unterhaltsgeld und {ibernimmt die Kosten fiir ver-
einbarte Vorbereitungsmafnahmen. Die Einzelheiten werden wie bei
DU geregelt.

Fir die Arbeitszgit in Ubersee wird ein Arbeitsvertrag, ebenfalls nach
dem Muster von DU, geschlossen. Dieser Vertrag ist gegliedert in

a) die Ausreisebeihilfe
b) das Gehalt in Ubersee
c) die Riickgliederungsbeihilfe.

Diese Leistungen werden wie bei DU berechnet. Das Gehalt in Ubersee
besteht aus der Grundvergilitung (Bruttogehalt nach BAT, abziglich
Steuern und Sozialleistungen), einem Mietabzug und einem Kaufkraft-
ausgleich. Beamte und Pfarrer werden bei Abzug der Sozialleistungen
wie Angestellte behandelt.

Etwaige Verdnderungen der Vertragsleistungen bei DU werden von der
Gossner Mission iibernommen.

Die Einstufung erfolgt wie bei DU nach den Richtlinien des Offentlichen
Dienstes.

Mitausreisende Ehepartner erhalten die M&glichkeit, in tibersee einen
Ehepartner-Vertrag mit der Gossner Mission abzuschliefen. Diese Ver-
trédge sind grundsdtzlich HalbzeitVertrdge mit einem halben Gehalt
nach BAT VII, unabhdngig von der Qualifikation oder der Tatigkeit
des betroffenen Ehepartners. Vorbereitungsvereinbarung, Ausreisebei-
hilfe und Rickgliederungsbeihilfe entfallen bei den Ehepartner-Ver-

tragen.
-«

Die Vertragsdauer betrdgt in der Regel 3 Jahre. Falls sij!g Jahre be-
tragt, Ubernimmt die Gossner Mission die Blugkosten flir einen Heimat-
urlaub, den der Mitarbeiter aus den an flten Jahresurlaubstagen
des zweiten und dritten Jahres nehmen kann. =

7. Vertragsverldngerung und Zweit#‘age werden wie bei DU behandelt.
Vertragsverldngerungen sollen nicht langer als ein Jahr sein. Dariliber-
hinaus werden mit einer Mindestdauer von zwei Jahren Zweitvertrige
abgeschlossen.

8. Einzelheiten zur Vertragsdauer, Vertragsverldngerung und zum Zweitver-
trag werden wie bei DU geregelt.

Kriebel kommentiert die Empfehlung des Verwaltungsausschusses. Danach fliber-
nimmt die Gossner Mission das Vertragswerk von DU fiir Ubersee-Mitarbeiter
/innen. Flir ausreisende Ehepartner wird eine eigene Regelung getroffen
(siehe Punkt 5.).

Im Verlauf der sich anschlieBenden Diskussion stellt Beckmann zu Punkt 5.
den Antrag, mitausreisende Ehepartner wie bei DU zu behandeln und zu be-
solden. Dieser Antrag wird jedoch bei 1 Ja-Stimme, 2 Enthaltungen und 11
Nein-Stimmen abgelehnt.
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Anschliefend wird tiber die BeschluBvorlage abgestimmt.
Ergebnis: 11 Ja-Stimmen, 4 Enthaltungen.

Das Kuratorium begrift, daB die Gossner Mission filr die Gehaltsstruktur ihrer
Ubersee-Mitarbeiter/innen die Regelungen von "Dienste in Ubersee" Ubernimmt.

TOP 3) Geschdftsordnung filir das Kuratorium

Kriebel erl&dutert den Vorschlag zu einer neuen Geschédftsordnung fiir das
Kuratorium, zu dem mehrere Anderungsvorschldge eingegangen sind.

Da jedoch unklar ist, ob die Anstellung von Ubersee-Mitarbeitern durch
den VerwaltungsausschuB eine Satzungsdnderung notwendig macht, stellt
Grothaus nach kurzer Beratung den Antrag, daB dieser Tagesordnungspunkt
bis zur ndchsten Sitzung vertagt wird. Bis dahin soll die Rechtslage ge-
klért werden, ob die neue Geschdftsordnung satzungsgemdB ist.

Die Vertagung wird einstimmig beschlossen.

TOP 4) Berichte und BeschluBvorlagen aus den Ausschiissen

a) Mainz

1. Beckmann berichtet Uber den Stand der Wiederbesetzung der 3. Refe-
rentenstelle in Mainz. Das Protokoll der Sitzung des Mainzausschus-
ses vom 27.1.81 liegt vor. Der Mainz-AusschuB kann noch keine Em-
pfehlung aussprechen, einen Bewerber einzustellen. Auf jeden Fall
will der AussschuB auf der September-Sitzung einen Vorschlag unter-
breiten. Die Ausschreibungskriterien sollen weiterhin gelten. Neben
den zwel im AusschuB vorgestellten Bewerbern sollen noch weitere
Bewerber eingeladen werden. Alle Kuratoren werden gebeten, sich in
ihrem Verantwortungsbereich nach geeigneten Bewerbern umzuschauen.
Sie erhalten auf der Sitzung den Text der Ausschreibung.

Petri berichtet iiber die inhaltliche Arbeit des Mainzer Zentrums:
Es bestehen gute Kontakte zu Betriebsrédten, mit denen schon friiher
zusammengearbeitet wurde. Firmenleitungen lehnen in der Regel
(mnahme IBM) Besuche bisher ab.

Ei ‘.!ammenarbeit mit den "Kostheimern" besteht, und sie wird
intensiviert. Auch mitgFrau Springe und Herrn Symanowski ist bei

entsprechender Flgﬁib t Kooperation méglich. Diese Entwicklung
wird vom Kuratorium sehr BegriiBt.

In der Kirche, speziell in de rerschaft des Raumes Wiesbaden/
Mainz, wird das Zentrum nichtmingt anerkannt. Dies betrifft vor
allem die inhaltliche Ausgestaltung der Arbeit, die weithin nicht
mitgetragen wird. » R
MSglichkeiten einer Zusammenarbeit mit Gewerkschaften und der Arbei-
terschaft sind gegeben, aber nicht unbedingt vorgegeben.

Als Bilanz der Erfahrungen der letzten Jahre 148t sich feststellen,
daB das Mainzer Zentrum wieder FuB faBt, mit den Halbjahresseminaren
eine Uberkirchliche Aufgabe wahrnimmt, zu der keine Alternative be-
steht, aber auf lange Sicht doch der Frage nicht ausweichen kann,
welche spezifische Aufgabe ihm im Verhdltnis zu den Organen, In-
stitutionen und Gruppen der Kirche, die sich mit der Industriewelt
und ihren Bedingungen beschdftigen, zufdllt.




b) Indien

Kriebel berichtet, daB die bayerische Landeskirche Pfr. Rosenstein ab
1.2.1981 an das Bayerische Missionswerk iiberstellt hat. Damit sind die Voraus-
setzungen einer Aussendung geschaffen. Die Gossner Kirche hat offiziell

eine Berufung ausgesprochen. Offen ist noch, ob die Regierung von Indien

eine Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigung erteilen wird.

Pfarrer Hecker ist zur Zeit mit einer Gruppe von Mitgliedern des Chota-
nagpur Maitri Mandal in Indien.

Die geplante Konsultation will eine Einigung der beiden Gruppen vorbe-
reiten. Eine mégliche L&sung kann darin bestehen, daf eine administra-
tive Trennung bei einer méglichst engen Kooperation akzeptiert wird.

Die Reise von Grothaus/Kriebel ist mit einem groBen Risiko behaftet,
weil am Ende die Gossner Mission fiir die Situation in Indien verantwort-
lich gemacht werden kann.

In Indien soll jedoch klar zum Ausdruck gebracht werden, daB nicht die
Gossner Mission die Initiative zur Konsultation ergriffen hat, sondern
nur einen Vorschlag von Herrn Lakra aufgegriffen hat.

Das Kuratorium beschliefit die Dienstreise von Grothaus und Kriebel im
Md@rz nach Indien.

Abstimmungsergebnis: 12 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung, 2 abwesend.

Nepal

Kriebel berichtet iber das Vorbereitungstreffen in Stuttgart fiir das
ndchste Board-Meeting, an dem DU, Brot fiir die Welt und die Gossner
Mission teilgenommen haben. Ziel dieses Treffens war, die Vorstellungen
fir die Strategie der Boer Jahre der UMN zu koordinieren, um beim Board-
Meeting entsprechend zu agieren.

Frau Friederici berichtet iber die Eindrilicke ihrer jingsten Urlaubs-

Reise nach Nepal. Sie zeigt sich besorgt iiber verstdrkte Aktivit&ten
amerikanischer evangelikaler Missionsgruppen, die mit groBem Finanzauf-

wand die Christliche Bruderschaft in Nepal in finanzielle Agﬁ‘igkeit

zu bringen drohen, indem sie hohe Gehdlter zahlen, die i | Verhdlt-
nis zur nepalesischen Situation stehen und von den risg!§ aus eigener v
Kraft nicht aufgebracht werden k&nnen.

Frau Friederici erwdhnt, daf Her Rongong, ein C t aus Nepal, Anfang

”~

April in Mainz sein wird;‘n

o
Kriebel berichtet Uber del Antrag von Herrfil Sodemba, daB die Gossner
Miss sieh an den ldufenden Kosten der Christlichen Bruderschaft be-
teiligt. Zundchst soll abgewartet werden.

Das Kuratorium beschlieft die Dienstreise von Végeli und Mische im Mirz
nach Nepal.
Abstimmungsergebnis: 12 Ja-Stimmen, 3 Enthaltungen.




d) Zambia
Mische kommentiert die BeschluBvorlage:

Das Kuratorium stimmt der Empfehlung des ZA zu, daB den Gwembe-South-
Builders (GSB) in ihrer schwierigen Finanzsituation geholfen wird.

Es ist einverstanden, daB die GSB durch Vermittlung der Gossner
Mission bei der Okumenischen Genossenschaftsbank (EDCS) einen Kredit
in H6he von DM loo.o0c0,-- beantragen.

Es ist bereit, aus wdhrungstechnischen Griinden als Kreditnehmer im
Rahmen eines Dreiecks-Vertrages mit EDCS den Kreditvertrag abzu-
schliefen und eine Bfiirgschaft zu ibernehmen, deren HGhe Verhandlungs-
gegenstand ist.

Als Sofort-MaBnahme sollen aus dem Haushalt 1981 den GSB DM 40.000,--
zur Verfiligung gestellt werden, damit sie mit den ersten Bauabschnitten
des Lintco-Auftrages beginnen kénnen. Diese DM 40.000,-- sollen mit
dem Kredit verrechnet werden.

Mische schildert die Hintergrinde fir die gegenwdrtigen Finanzschwierig-
keiten der GSB und die Chancen, sich finanziell zu gesunden und sich
wieder zu konsolidieren.

Abstimmungsergebnis: 12 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung, 2 Nein-Stimmen.

Das Kuratorium beschlieBt die Dienstreise von Frau Borns-Scharf und
Herrn Mische im Juni/Juli nach Zambia.

TOP 5) Konsequenzen aus der Studientagung

Der Mainz-AusschuB legt eine BeschluBfvorlage vor. Diese wird nach einigen
BEnderungen in der nachfolgenden Form einstimmig angenommen:

Aufgrund der Diskussionen, Erfahrungen und Einsichten der Studientagung
1981 em hlt der MA dem Kuratorium der Gossner Mission, sich folgende
-, Empfeh zu eigen zu machen:

Angesichts der &ko ischen Krise halten wir es flir vorrangig, daB das

Arbeitszentrum Mainz' Gossner Mission der verschdrften Arbeitsplatz-
situation - wie sie am Beispiel OPEL deutligh wurde - konkrete Aufmerk-
samkeit zuwendet. w :

Der Stab des Mainzer Zentrums sollte den Mitgliedern des Kuratoriu
regelmdBig aufbereitete Informationen zukommen lassen fiiber ‘die konkreten
Entwicklungen und Herausforderungen der Marktwirtschaft und die struk-
turellen Probleme der Arbeiter und ihrer Organisationen.

Es gibt einen engeren Zusammenhang zwischen dem Zentrum der biblischen
Botschaft und der machtbestimmten Wirtschaft als wir gedacht haben. Uns
erscheint das DASS dieses Zusammenhangs unbestritten; wir wissen aber um
die Schwierigkeiten und auch Differenzen unter uns, das WIE zu formulie-
ren. Gossner Mission und Kuratorium der Gossner Mission sollten in der
Weiterarbeit der Klarung dieser Fragestellung Prioritdt einr&umen.



Das Kuratorium nimmt zustimmend den Vorschlag von Kriebel zur Kenntnis,
daB die Ausschiisse sich mit der Frage beschdftigen sollen, wie die Be-

ziehungen zu den Uberseepartnern, auf dem Hintergrund der Studientagung
in den vergangenen Tagen, neu geordnet werden kdnnen.

TOP 6) Verschiedenes

a) Kuratoriumssitzung der Gossner Mission im September 1981:

25./26.9.81 in Stapelage

b) Kuratoriumssitzung der Gossner Mission im Mai:
(einschl. eines Besuches am 21.5. in Ostberlin)
22./23.5.81 in Berlin
(Beginn am 22.5. um lo.oc Uhr)

Die Kuratoren werden gebeten, sich fir den Predigtdienst an den folgenden
Sonntagen in Berlin und in Lippe zur Verfligung zu stellen.

Berlin, den 9.3.1981

N.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb eines
Monats nach Versand schriftlich Einspruch bei der Gossner Mission
in Berlin eingelegt wird.

7 A i/ /
> /;M V% CMT/J i iIJfMJM | /\‘ i
Prof. Dr. Hans Grothaus Erhard Mische

(Vorsitzender) (Protokollant)




Gossner Mission

Protokoll der STUDIENTAGUNG der Gossner Mission vom 18.-20.2.1981 in Mainz

A. Mittwoch, 18.2.81

1. Die Studientagung begann am Mittwoch, dem 18.2. um lo.oco Uhr mit einer
Andacht von Siegwart Kriebel. AnschlieBend trug Dr. Gerhard Breidenstein
die abgezogen vorgelegten Thesen zum Thema "Die reichen Kirchen und
die Krisen unserer Welt" vor, wobei er zundchst, wie aus dem Text zu
ersehen ist, versuchte, die unterschiedlichen Aspekte der Krise darzu-
stellen:

1. Okonomische Krisen
2. Skologische Krisen
3. internationale Krisen.

In einem zweiten Durchgang versuchte er stichwortartig mdgliche MaBnahmen
zu nennen, die auf eine Verdnderung hinsteuern sollen, ohne schon gleich
ihre Durchsetzbarkeit zu diskutieren. In einem dritten Durchgang machte
er einige Bemerkungen zu der Frage "Was heiBt angesichts dieser Krise und
angesichts der notwendigen Ver&nderungen Umverteilung der Macht", um am
SchluB in einigen kurzen Anmerkungen auf die Bedeutung dieser Entwicklung
fiir Christen und Kirchen in der Bundesrepublik einzugehen.

Drei Arbeitsgruppen versuchten anschliefend, sich mit dem Vorgetragenen
auseinanderzusetzen. In Stichworten nannten sie die folgenden Diskussions-
ergebnisse oder Anfragen:

Gruppe 1

Man akzeptierte die Krisenanalyse von Dr. Breidenstein, fragte aber, wie die
notwendigen Verdnderungen politisch durchsetzbar werden kénnen. Fiihrt
Leidensdruck wirklich zu einem verdnderten BewuBRtsein? Machen nicht zur

Zeit Experten Blirger unmiindig, anstatt sie an der Suche nach L&sungen aKkiv
zu beteiligen. Wie konnen Alternativen aufgezeigt und Hoffnung auf Veran-
derungen gestiftet werden? Ist es nicht Aufgabe der Kirche, Interépsen . ..k
und Machtverhdltnisse aufzudecken, um so Verdnderungen vorzubereiten? Soll
die Kirche nicht mithelfen, daf BewuBtseinsverdnderungen in Gang kommen,

umd deshalb Tabus anpacken? Die Kirche sollte daran agﬂ‘iten, daB wieder
ganzheitliches Denken in unserer Gesellschaft gefxdert wird.

Gruppe 2

1. In der Gruppe wurde festgestellt, g in unserer Gesellschaft die augen-
blickliéhe Situation nicht von allen Gruppen als eine solch grundlegen-
de Krise gesehefi™ird, wie Gerhard Breidenstein dargestellt hat. Sie
wird von denen nicht als grundlegende Krise gesehen, die noch in dem
Vertrauen leben, daB sie mit den herkémmlichen Mitteln alle Krisen-
symtome bewdltigen kénnen, fir die die Krise also noch nicht existentiell
geworden ist.

Die Gruppe fragte, ob die angegebenen Strategien im vierten Teil des
Vortrages von Breidenstein nicht dazu fiihren, daf man die Lage noch
hoffnungsloser macht und daB die Verhdltnisse dadurch verschlimmert
werden, daB dieser Versuch einer grundlegenden Steuerung in eine andere
Richtung, z.B. zur Kapitalflucht fiihrt und dadurch die Last fiir die
Arbeitnehmer im Industrieland, also bei uns, noch vergréBert.




3. Ist es wirklich wiinschenswert, daB, um die privatwirtschaftlichen
Interessen einzugrenzen und ihnen einen Teil ihrer derzeitigen
Macht wegzunehmen, die Macht des Staates gestdrkt wird? Entsteht
nicht jetzt schon der Eindruck einer {ilbermacht auf Seiten des
Staates, die auch eingeschrénkt werden miBte?

4. Steht die Kirche wirklich auf der Seite der Armen? Kann man das
flir unsere bundesrepublikanischen Verhdltnisse sagen? Wer sind in
unserer Gesellschaft die Schwichsten?

5. Mit welchem Menschenbild, mit welchen Menschen wollen wir die
sichtbar gewordenen Aufgaben angehen? Welches Bild vom Menschen
haben wir, und welche Menschen werden fir diese Aufgaben ge-
braucht?

Gruppe 3

Die dritte Arbeitsgruppe versuchte an der Rolle des Autos in unserer
Gesellschaft alle angegebenen Fragen durchzuspielen. Sie stellte fest,
daf beim Auto alle Symtome der Krise wiederkommen, von der Rezession
Uber die Arbeitsplatzgefdhrdung, Umweltgefihrdung, Zerstérung der
Stadte, Rohstoff- und Energievergeudung bis hin zu Auswirkungen auf

das soziale Leben. Es wurde aber festgestellt, daf man beriicksichtigen
muf, ob ein Autobenutzer in der Stadt lebt oder auf dem Dorf, ob er zur
Erreichung seines Arbeitsplatzes auf den privaten PKW angewiesen ist
oder nicht, warum er das Auto fdhrt, ob es Statussymbol ist oder Mittel
zum Zweck. Eine Einschrankung des Individualverkehrs wurde fiir unerlif-
lich gehalten, aber es dlirfte sehr schwer sein, sie zu erreichen. Es
mifte durch sehr unterschiedliche Mittel daraufhingearbeitet werden.
Ohne Restriktionen der Benutzbarkeit, sei es iiber Preise, sei es iiber
Parkverbote, sei es fliber Fahrverbote in bestimmten Stadtteilen oder
Straflen, dirfte es alleine liber ein verédndertes BewuBtsein sehr schwer
zu erreichen sein.

Im Bezug auf die Verkehrsentwicklung in den Entwicklungslidndern wurde ge-
agt, wie weit wir das Recht haben, Empfehlungen an diese Linder zu
| n, die in ganz andere Richtungen als unser eigenes Verhalten gehen.

In der ans en Aussprache wurde daraufhingewiesen, daB ja schon

an vielen Stel 4n unserer Gesellschaft BewuBtseinsprozesse in Gang
gekommen sind, z.B. in Bezug auf die &kologischen Fragen und ob es nicht
Aufgabe der Gossner Missioffind der Kirche ist, diese Verdnderungen zu
verstdrken, die Bewegungen zu stiitzen, damit einmal aus den jetzigen
Minoritdten Majoritdten werden kdénnen. Wir sollten ﬁ?%ht gleich nach
kompletten Alternativen fragen, sondern davon ausgehen: So wie es jetzt ist,
kann es nicht weitergehen. Wir miissen andere Wege gehen und dafiir die .
jetzt mbglichen Schritte schon tun.

Am Mittwochabend fiihrte Ernst Pohl, der frither Mitarbeiter bei der Gossner
Mission war und jetzt bei Opel im Press-Werk arbeitet, in die Situation
bei Opel ein. Er machte besonders deutlich, wie sich die wirtschaftliche
Entwicklung dieses groBen Automobilwerkes auf das Betriebsklima und die
Stimmung im Werk auswirken. Es herrscht groBe Angst um die Arbeitspléitze.
Die Beschdftigten sind v&llig verunsichert und aus Angst um ihre Existenz

noch weniger imstande, sich dem zunehmenden Druck auf Leistung und Wohl-
verhalten zu entziehen.




B. Donnerstag, 19.2.81

Um 8.30 Uhr besichtigten die Teilnehmer Motorenwerk , Presswerk und End-
montage des Opel-Werkes in Riisselsheim. Bei dem anschlieBenden Gesprdch
mit zwei Vertretern des Betriebsrates ging es einmal um deren Einschédtzung
der zukiinftigen Entwicklung, wobei sie davon ausgehen, daB auch in Zukunft
noch wenigstens 3.7o00 Arbeitspldtze in Gefahr sind. Zweitens drehte sich
das Gesprdch eine ganze Zeit lang um die Richtung der Technologie-Entwick-
lung. Es wurde sichtbar, daB es zu einer Zusammenarbeit zwischen Ingenieuren
und Produktionsplanern kommen miifte, damit sie bei ihren Entwiirfen und Kon-
struktionen von vorneherein die Interessen der Menschen mitberilicksichtigen.
Von Seiten des Betriebsrates wurde immer wieder unterstrichen, daB bisher
in dieser Hinsicht so gut wie nichts geschieht, da sowohl Produktion als
auch Konstruktion und Forschung ausschlieBlich unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten betrieben werden. Es wurde deutlich, daB man von Seiten

des Betriebsrates erstens ziemlich machtlos ist, da der Betriebsrat kein
Mitbestimmungsrecht in Bezug auf Verlagerungen, Produktionsverdnderungen
und die wirtschaftlichen Ziele des Unternehmens hat. Zweitens aber sind
auch kaum Alternativen zu sehen. Man versucht, zumindest verbal, filir einen
Erhalt der Arbeitspldtze zu kdmpfen, obwohl man sieht, daB es bei der selbst
aufgezeigten Darstellung der zuklinftigen Entwicklung kaum realistisch ist.
Es kommt aber nur ansatzweise ein Nachdenken ins Blickfeld iiber m&gliche
alternative Produktionen. Hauptforderung ist deshalb Arbeitszeitverkiirzung.

Am Nachmittag wurde versucht, diesen Besuch und das anschlieBende Gespréch
mit dem Betriebsrat ein bifchen auszuwerten. Dabei wurde daraufhingewiesen,
daf sich in unserer Wirtschaft schon lange ein Verdrargungswettbewerb ab-
spielt. Erlebt hat das jeder am Verschwinden der "Tante Emma-Liden" und vie-
ler Handwerksbetriebe und an der totalen Abhdngigkeit der Zulieferer von
den grofen Werken. Es wurde weiterhin sichtbar, daB die Entwicklung in der
Automobilbranche nur gravierender und aufgrund der GrdBenverhdltnisse
deutlicher,eine Entwicklung sichtbar macht, die sich auch in fast allen
anderen Branchen vollzieht. Py
Bel der Diskussion iliber die Frage, ob diese Entwicklung vielleicht eine
notwendige Entwicklung ist 2zur Heilu des Magktes oder ob sie wirklich
eine Krise ist, wurde daraufhingewiesen, ﬂaE'ewtaktisch schon lange
keine Marktwirtschaft mehr haben, sondern eine ischtwirtschaft, bei der
der Staat es moglich macht, daB noch im gewissen Ausmaf iiberhaupt so etwas
wie ein Markt funktioniert. Als grundlegendes Problem wurde deutlich, daR
bei den Betriebskostenrec gen grofe Teile der Folgekosten, wie Umwelt-
belastung, Gesufgheitssch den, Arbeitslosigkeit, Infrastruktureinrichtungen
(wie Verkehr, Bildungseinrichtungen usw.) gar nicht erscheinen. Es wurde
-dahtﬁﬁch, daB sobald die Gesellschaft es durchsetzen kénnte, daB diese von
den Betrieben verursachten Folgekosten mit in die betriebswirtschaftliche
Kostennutzungsrechnung aufgenommen werden, sich die Wirtschaftlichkeit

der Produktion oder des Betriebes in einem anderen Licht zeigen wiirde.

In einem weiteren Gesprédchsgang wurde gefragt, welche Konsequenzen die
Kirche daraus ziehen mifte, daB deutlich ist, daB der Taylorismus systema-
tisch in den Betrieben zu einer Abgualifizierung fiihrt, bis auf wenige Aus-
nahmen, d.h. zur Wegnahme von Kreativitdt bei den Beschidftigten. Es wurde
gefragt, ob es nicht Aufgabe der Kirche sei, ganz klar die unterschied-
lichen Interessenlagen der jeweilig beteiligten Gruppe aufzuzeigen und
daraufhinzuweisen, daf hinter den angeblichen Sachzwingen sehr massive Macht-
interessen stehen, die bis jetzt die technologische Entwicklung bestimmen.
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Wire es nicht Aufgabe der Kirche, demgegeniiber die Interessen und Bediirf-
nisse der Beschdftigten deutlicher ins Spiel zu bringen?

C. Freitag, 20.2.1981

Die Sitzung beginnt mit einer Andacht von Beckmann zu den Seligpreisungen
in Matth. 5.

1. Referat

Loffler legt in seinem Referat "Theologische Ergebnisse der Missionsdebatte
seit der Garmischer Synode" insbesondere die"Theologische Stellungnahme zur
Synode 'Welthungerkrise oder Krise der Entwicklung'" des Stabes des Evange-
lischen Missionswerkes von 1979 und das von der EKD-Synode im September 1979
in Osnabriick verabschiedete Papier "Zur Frage nach dem Missionsverstindnis
heute" zugrunde.

In einer ersten These zeigt er, daB auch der EMW-Bericht von Garmisch, der
theologisch begriindete Konsegenzen aus dem Missionsverstdndnis des EMW auf-
zeigte, die eine radikale Umorientierung in der EKD notwendig machen, in
einer Tradition steht, die etwa Uppsala 1968 (Hooft: Leugnung der Weltver-
antwortung der Christen ist Haresie) und die EMW-Jahresversammlung 1978 (Pa-
dilla: der Lebensstil der reichen Christen ist ein Gegenzeugnis) einschlieBt.

Eine zweite These stellt fest, daB der Streit von Garmisch um das richtige
Missionsverstandnis mit dem Papier von Osnabriick nicht erledigt ist. Der
okumenische LernprozeB muB weitergehen.

Eine dritte These verweist darauf, daB eine Umverteilung von Macht auch
der Kirche Konsequenzen hat: Mitbestimmung fiir die Machtlosen und neue
Prioritdten flr den Einsatz der kirchlichen Resourcen.

In einer vierten These werden angesichts der sich verschirfenden Welt-
situation das Streben nach Solidaritadt und nach Sicherheit gegeneinander
bgewogen und die Notwendigkeit einer "spirituality for combat" gezeigt,
%ﬂ das Ziel von Solidaritét ist die Befreiung, die Jesus allen Menschen
anbietet, eine Befreiung der Machtlosen und der Midchtigen zu derselben Frei-
heit.
Flir die Gossner Mission leg abschlieBend Kriterien fiir die Planung
der zukiinftigen Arbeit vor (si Anlage) .

2. Gruppengespréche

Aus den anschlieBenden Gruppengesprédchen wird‘terIbhteti‘l

Gruppe 1 s ats A
Die Gruppe hat nur analysiert, was "Spiritualitdt fir den Kampf" hier in der i,

BRD heifit und wie "Macht" hier in der BRD erfahren wird. Konsequenzen fir die
Gossner Mission kamen noch nicht zur Sprache. Diskutiert wurde das Verhiltnis
von Parteilichkeit mit den Armen zur Vermittlung dieses Verhaltens auch an
die Reichen. MuB sich die Kirche am Machtkampf beteiligen, oder muB sie Alter-
nativen zur Macht zeigen. Wie wird in der Kirche mit Macht umgegangen? Der
Auftrag zur "politischen Diakonie" wurde bejaht, L&fflers Thesen wurden an-
genommen.

Es miften Informationen gesammelt werden iiber kirchliche Gesprédche mit ge-
sellschaftlichen Gruppen wie Unternehmern, Gewerkschaften usw.. Fir kirchliche
Mitarbeiter miiften Argumentationshilfen zur Frage der Solidaritdt mit den
Machtlosen angeboten werden. Die Existenzfragen der Industriearbeiter miiBten
in die Gemeinden getragen werden.
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Gruppe 2

Klassenkampf und Gewalttdtigkeit sind nicht dasselbe. Parteilichkeit ist nicht
Gewalt. Dariber wurde lange diskutiert.

Ist die Aufgabe der Kirche weiterhin vor allem, Wunden zu verbinden, zwischen
den Parteien zu vermitteln? Oder ist ihre Aufgabe jetzt vordringlich, Partei
zu nehmen und das Unrecht zu nennen, daB die Macht auf seiner Seite hat?

Kampf fir Befreiung kann viele Formen annehmen: Boykott und Streik ebenso

wie Verzicht und Leiden.

Gruppe 3

Wie kann Kirche solidarisch mit den Armen werden, wenn sie selbst nur
wenige von ihnen in ihrer Mitte hat und nicht von ihnen geprédgt wird?

Wie kann Befreiung so dargestellt werden, daB sie auch fir die Machtigen
als befreiend erkennbar wird?

Wir miissen auf die Betroffenen héren, wenn wir uns mit ihnen solidarisie-
ren wollen. Vor uns liegt ein Weg, nicht schon das Ziel. Das Ziel kdnnen
wir aus eigener Kraft weder erkennen noch erreichen. Aber den Weg, den wir
ein Stilick weit erkennen, missen wir gehen. Die Kirche braucht die Armen,
um glaubwiirdig zu sein. Eine Kirche ohne die Armen ist nicht glaubwiirdig.
Mégliche Aufgaben flir die Gossner Mission:

Kommunikation zwischen den Betroffenen (innerhalb der BRD und weltweit)
ermbglichen. Selbstbesteuerung zugunsten wegrationalisierter Arbeiter.
Studie iUber Alternativproduktion anstelle von Stillegung. Fortsetzen des
Hérens auf die Okumene. Uberdenken unserer Beziehungen zu Partnern in

Indien, Nepal, Zambia. Uberdenken der von uns in Indien, Nepal, Zambia
unterstitzten Aktivitdten.

3. Plenum

Das abschlieBende Plenum kreist um Fragen der Theologie und um Fragen der

Macht.

Ubereinstimmend wird festgestellt, daBf noch viel theologische Arbeit vor

uns liegt. Ein neuer Schliisselbegriff filir unsere Theologie kénnte die

"Hoffnung der Armen" werden. Jesus als der Arme und Gottes Zusage an die

Ohnmdchtigen im AT zeigen die biblische Tradition in diesem Zusammenhang.

In anderen Erdteilen wird Theologie jedoch nicht wissenschaftlich, sondern s %
existentiell betrieben. Okumenisches Lernen muB sich auch damit befassen. o * -

Unser missionarisches und diakonisches Konzept der "Flrsorge" ist nicht mehr
tragfdhig. Wir haben keine "Macht" als einzelne Zeugen. Kirche als Insti-
tution hat allerdings Macht. Wie und woflir wird sie eingesetzt? Vor def
Mission muf erst eine Kirchenreform kommen.

Es herrscht Ubereinstimmung, daf die Parteinahme fir die Machtlosen eine
Aufgabe der Kirche und ein Aspekt von Mission fgt.

(Uber Konseguenzen auf dieser%&nn@s fir die Arbeit der Gossner
Mission wurde auf der Sitzung des Kuratoriums am Sonnabend, 21.2.1981,
gesprochen und beschlossen) .

Berlinf 9.9.1981

P

—

Prof. DY. Grothaus

(Vorsitzender des Kuratoriums (Protokollant)
der Gossner Mission)
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Thesen aus dem Referat Loffler
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. VON DER ABSICHT HER - ERST RECHT IM RUCKBLICK - BESTAND DIE

DYNAMIK VON GARMISCH (DIE u.a. DEN KIRCHENRILITISCHEN FUNKENREGEN
VERURSACHTE) DARIN, DASS THEOLOGISCH BEGRUNDETE KONSEQUENZEN
SICHTBAR WURDEN, DIE EINE UMORIENTIERUNG BEI UNS NOTWENDIG MACHEN.

. DER IN GARMISCH AUFGEBROCHENE STREIT UM DIE AUFGABEN UND PRIORI-

TATEN VON MISSION IST AUF DER DARAUFFOLGENDEN SYNODE IN OSNABRIICK
DURCH DAS VORLIEGENDE KOMPROMISS-PAPIER KEINESWEGS ERLEDIGT.

MAN KANN DEN DORT ERZIELTEN MINIMALKONSENS BEGRUSSEN, DAMIT BE-
RIHIGEN KONNEN WIR UNS NICHT!

. DIF UMVERTEILUNG VON MACHT IM RAUM DER KIRCHE BEDEUTET EINE

UBERPRUFUNG UND ENTSPRECHENDE NEUVERTEILUNG VON PRIORITATEN IM
BLICK AUF DEN EINSATZ ALLER RESOURCEN. PRIORITAT IST SOLIDARISCHES
VERHALTEN GEGENUBER DEN ARMEN. ARME SIND NICHT NUR DIE MATERIELL
KRASS BENACHTEILIGTEN, DIE POLITISCH UNTERDRUCKTEN, DIE AN DEN RAND
DER GESELLSCHAFT GEDRANGTEN, SONDERN IN UNSEREN AUF MACHT HIN
ORIENTIERTEN GESELLSCHAFTEN EBEN IN ERSTER LINIE DIE MACHTLOSEN.

. HEUTE SCHEINT MIR ALSO EINE VORDRINGLICHE AUFGABE VON MISSION IN

UNSERER GESELLSCHAFT ZU SEIN, FREIRAUME ZU SCHAFFEN, IN DENEN'SICH
GETROSTE GEMEINSCHAFT MIT EINEM KLIMA FUR KAMPF, GELEBTE HOFFNUNG
MIT DER BERFITSCHAFT ZU LEIDEN UND WIDERSTAND ZU LEISTEN VERBINDEN.




KRITERIEN ZU RAHMENBEDINGUNGEN UND SCHWERPUNKTEN DER ZUKUNFTIGEN ARBEIT

1. Eine konsequente Kontinuitdt der Gossner-Arbeit sehe ich darin, unter
den verschiedenen Gruppen von Machtlosen in der Bundesrepublik vor
allem Solidaritdt mit Industriearbeitern zu suchen. Dabel ist nicht
die Vermittlungsarbeit zwischen den Sozialpartnern, sondern die Parteinahme
fiir die von den Krisen betroffenen Arbeitnehmern vordringliche Aufgabe.
Fragen: Wer sind die jeweiligen Ansprechpartner und Verbiindeten?
Gegen wen richtet sich die Parteinahme (Transnationale Konzerne)?

2. Unmittelbares Ziel ist es, Kommunikation unter den Betroffenen (innerhalb
und ausserhalb von, aber auch zwischen Betrieben) zu ermdglichen helfen.
Dies geschieht vermutlich durch zur Verfiigungstellen von Kommunikations-
kandlen, aber auch durch die Praxis von Basisgemeinschaften, die Angst und
Ohnmachtsgefiihle abbauen und Hoffnung stiften, indem sie konkrete
Alternativen andenken.

. 3. parallel dazu sollte die Riickvermittlung der Stimme der Betroffenen

in die Kirche hinein erfolgen. An sie schliesst sich an, die Vermittlung
von Gegeninformationen (zum interessegeleiteten Infoangebot durch die,
die Macht kontrollieren), solidarische Aktionen von Christen und Gemeinden
(auch eindeutiges und parteiliches Reden zu lernen), gezielte Offent-
lichkeitsarbeit, um ein protestantisches Arbeitsethos und Leistungsdenken
zu tiberwinden, die biblische Begleitung des Kampfesum Gerechtigkeit,
Einibung einer "spirituality for combatusw.

4.Genuine Aufgabe der Gossner Mission ist es aber auch, Kontakte zu

Unterdriickten und Armen in der Dritten Welt zu vermitteln und dabei

die globalen Zusammenhdnge von Unterentwicklung und Uberentwicklung

aufzuzeigen. Voraussetzungen fir die Erfiillung dieser Aufgabe waren

allerdings:

-- Eine glaubwiirdigere Partnerschaft mit Christen und Kirchen in Asien
und Afrika, die gegenseitige Mitbestimmung praktiziert und Recourcen
wirklich teilt;

. -- Ein aktiver Einsatz gegen Auslénderfeindlichkeit und Rassismus bei
uns.

Paul Loffler
19.2.1981




i PROTOKO L

h der Sitzur" Kuratoriums dw--mﬁéﬁ

in Dortmund

Anwesend:

Kuratoren: Herr OKR Dr. K.-M. Beckmann, Darmstadt
Herr Pfr. D. Hecker, Karlsruhe (fr Dr.Bage, Indien)
Frau E. Krockert, Wiesbaden (filir Fr.Borms-Scharf,
Eschborn)
Herr Pfr. G. Gohlke, Beckum (fiir Herrn Drdge, Bielefd)
Herr Prof. Dr. H. Grothaus, Flensburg
Herr Dipl.-Ing. H. Hertel, Stuttgart
Herr Dr. R. Hummel, Eutin-Fissau
Herr Pfr. G. Rieger, Berlin
Herr OKR Dr. U. Runge, Berlin (nur am 18.9.80)
Herr Pfr. Chr. Schrdder, Recklinghausen
Herr Prof. Dr. H. Schulz, Marburg
Frau Monika Schutzka, Berlin
Herr Sup. Dr. M. Smid, Emden
Herr Sup. Dr. K.v.Stieglitz, Dortmund
Herr H. Vbgeli, Genf

Stellvertretende Herr Pfr. H. Donner (am 19.9.80), Dortmund

Kuratoren ohne Herr Ing. W. Mehlig, Obernkirchen
Stimmrecht:
Mitarbeiter: Herr Pfr. S. Kriebel, Berlin

Herr Pfr. E. Mische, Berlin

Herr Dr. K.-H. Dejung, Mainz

Frau D. PFriederici, Mainz (19.9.80)
. Herr W. Petri, Mainz (19.9.80)

Géadste: Herr J.S. Topno, Indien
Herr A. Lakra, Indien
Herr J. Spreng, Berlin (zu Top 1)
Ehepaar H.und I.Fuchs, Bonn (zu Top 1)
Herr P. Sauer, Hannover (zu Top 1)
Ehepaar P.und G.WeiB, Mainz (zu Top 1)

& & g e 5uosy donomn g

Andacht

1. Bericht des Zambia-Ausschusses

2, Bericht des Indien-Ausschusses

3. Bericht des Mainz-Ausschusses

4. Planung der Studientagung 18.-21.2.1981

5. Mitgliedschaft der Gossner Mission im
Friedenszentrum Martin-Niem&ller-Haus in
Berlin-Dahlem




Tagesordnung

6. Wahl eines Vertreters bei der EDCS
7. Verschiedenes

a) Sitzungstermine 1981

b) BeschluBvorlagen

c) Geschaftsordnung

d) Informationsmaterial

e) Dank an Gastgeber

Dr. Grothaus erdffnet die Sitzung mit einer Andacht.
AnschlieBend begriift er die beiden G3&ste aus Indien.
Dann dankt er im Namen der Gossner Mission den ehe-
maligen Ubersee-Mitarbeitern, Ehepaar WeiR und Ehepaar
Sauer, filr ihren Dienst in Zambia und begriiBt die neuen
Mitarbeiter, Ehepaar Fuchs und Herrn Spreng, die in
diesem Jahr nach Zambia ausreisen.

Dr. von Stieglitz begrifit die Kuratoriumsmitglieder und
Gdste und heiBt sie herzlich in der Heliand-Gemeinde will-
kommen, dabei unterstreicht er die seit langem engen und
guten Beziehungen der Dortmunder Gemeinde zur Gossner
Mission.

Vor Eintritt in die Tagesordnung wird das Protokoll der

Sitzung des Kuratoriums am 9.5.1980 in Mainz wie folgt
gedndert:

zu Top 1lb, Wahl von 4 Stellvertretenden Kuratoren:
Zusdtzlich wird als neuer erster Satz einge-
filigt:
"Da am 15.9.1979 nur 9 Stellvertretende Kura-
toren gewdhlt worden sind und von diesen
Pfarrer Stickan am 14.1.1980 sein Amt als Stell-
vertretender Kurator niedergelegt hat, sind 4
Stellvertretende Kuratoren zu wdhlen."

zu Top le, Wahl des Verwaltungsausschusses:
Im ersten Satz wird der Name von Pfarrer Rieger,
der am 9.5.1980 nicht zur Wahl vorgeschlagen
war, gestrichen. Der Satz lautet damit:
"Es werden vorgeschlagen: Dr. Beckmann, Dipl.-
Ing. Hertel, Cr. Bunge, Schwester Monika Schutzka".

Mit diesen Anderungen wird das Protokoll vom 9.5.1980 ein-
stimmig genehmigt.

Top 1: Zambia

Mische berichtet zundchst lber die Situation in Zambia.

Er betont, daB sich die gute Zusammenarbeit mit der
Vereinigten Kirche von Zambia bewdhrt hat und fortgesetzt
werden soll. Dann zeigt er auf, daB sich im Gwembetal in den
letzten Jahren ein eindrucksvoller Wandel vollzogen hat mit
einer beachtlichen Verbesserung der Lebensbedingungen fiir
die Menschen.




a)

b)

SchlieBlich berichtet er lUber das Ergebnis der Beratungen
des Zambia-Ausschusses, der sich zweimal eingehend mit dem
kritischen Evaluierungsbericht wvon Dr. Buntzel beschdftigt
hat. Exr faBt die wichtigsten Kritikpunkte des Berichts zu-
sammen und ihre Einschédtzung durch den AusschuB, wie sie

im Protokoll der Ausschufisitzung vom 16.8.1980 festgehalten
sind.

Das Kuratorium nimmt mit Dank den Evaluierungsbericht auf,
der nach seiner Auffassung bei der zukinftigen Projekt-
planung und -arbeit beriicksichtigt werden sollte.

Im Verlauf der Diskussion wurden u.a. folgende Punkte zu-
sammengefalit:

1. Es ist wichtig und notwendig, daB die Gossner Mission mit
ihrem Engagement im Gwembetal nicht nur technische Hilfe
leistet. Darum sollten die sozialen, 6konomischen und
kulturellen Auswirkungen stdrker als bisher beobachtet
und erforscht werden. Um diese Aufgabe zu leisten,
miiBten die entsprechenden Daten gesammelt werden.

2. Das Kuratorium begriift die Einstellung eines Planers, der
die verschiedenen Aktivitdten koordiniert und stimuliert.

3. Es wird vereinbart, daB in einer der nédchsten Sitzungen
die entwicklungspolitischen und theologischen Perspektiven
behandelt werden, die die praktische Arbeit bestimmen
sollen.

4. Der Zambia-AusschuB wird gebeten, sich mit der weiteren
Projektplanung zu befassen. Dies betrifft vor allem die
zeitliche Befristung des Engagements der Gossner Mission
im Gwembetal und die Pldne fiir eine verstdrkte Zambiani-
sierung.

5. Detailliert wird die Ubernahme von Buleya Malima durch
das Gwembe South Development Project besprochen. Die
Mehrheit des Kuratoriums teilt die Sorge von Dr. Buntzel,
daB das Gossner Service Team sich mit dieser zuséatzlichen
Aufgabe, die eine Fachkraft erforderlich machen kann, liber-
nehmen kdénnte. Als Folge kénnte der KonsolidierungsprozeB
des Gesamtprojektes gefdhrdet werden. Ohne Widerspruch
stellt der Vorsitzende am Ende der Diskussion fest, dafR
der Zambia-Ausschufi noch einmal das Problem "Buleya Malima"
behandelt, die Kritik von Dr. Buntzel prift und zusdtz-
liche Informationen aus dem Gwembetal einholt.

Das Kuratorium unterstiitzt den Vorschlag des Teams, daB in
der Zukunft verstdrkt fir verschiedene Projektaufgaben Zam-
bianer eingestellt werden. Die Geschédftsstelle wird beauf-
tragt, eine mdgliche Mitfinanzierung der Gehédlter dieser
neuen afrikanischen Mitarbeiter im Rahmen des Haushalts
sicherzustellen. Es sollen allerdings Kriterien aufgestellt
werden, fiir welchen Zeitraum eine solche Mitfinanzierung ge-
dacht ist.




F

c)

da)

b)

Die ehemaligen Ubersee-Mitarbeiter berichten tber ihre
Erfahrungen.

Herr P. WeiB unterstreicht die Bedeutung einer kontinuier-
lichen Mitarbeit der Gossner Mission im Bereich "Community
Development" fir die Vereinigte Kirche von Zambia. Er
schlidgt vor, daB diese Arbeit fortgesetzt wird und der
Liaison Officer speziell mit der Aufgabe betraut wird,

nach Absprache mit den entsprechenden Institutionen die
Gemeinwesenarbeiter zu betreuen und zu beraten, die weit-
hin sich selbst iliberlassen sind. Hier sei "eine Marktlicke",
die fiir die Gossner Mission eine Herausforderung darstellt.

Frau G. WeiB berichtet tliber ihre Erfahrungen mit dem Tonga-
Crafts-Programm. Sie setzt sich flir seine Fortsetzung ein,
bis ein geplantes landesweites Regierungsprogramm anlauft.
Einmal f&érdere es die traditionelle handwerkliche F&hig=
keit und zum anderen schaffe es zusdtzliche Einnahmen

fir die ldndliche Bevdlkerung.

Herr P. Sauer betont die Notwendigkeit weiterer Forschung
im Regenfeldbau. Es miisse vor allem "crop-rotation" ein-
gefiihrt oder weiterentwickelt werden. Das setze aber

eine grlindliche Forschung voraus.

1. Bei 1 Enthaltung stimmt das Kuratorium zu, daB Isaak
Krisifoe vorzeitig zum Jahresende aus dem Dienst
der Gossner Mission ausscheidet, wenn er es wilinscht.

2. Bei 1 Enthaltung beschlieft das Kuratorium, daB Herr
Fuchs vorzeitig zum 1.11.80 als Nachfolger von Herrn
I. Krisifoe eingestellt wird, sofern dieser am 31.12.80
den Vertrag beendet.

Top 2: Indien

Herr Lakra zeigt sich erleichtert dariiber, daB die Phase
iiberwunden ist, in der die Beziehungen der Gossnerkirche
zur Gossner Mission zu zerbrechen schienen. Er berichtet
iiber den verschdrften Konflikt zwischen dem KSS und der
NWGELC. Er bittet die Gossner Mission um Vermittlung und
Hilfe. Sie solle die Initiative ergreifen, damit eine
Kommission gebildet wird, an der die beiden kirchlichen
Parteien, der Lutherische Weltbund, der Nationale Christen-
rat, die Vereinigten Indischen Lutherischen Kirchen und
die deutschen Partnerkirchen vertreten sind, um eine
L&sung aus der Sackgasse zu finden, die die Gossnerkirche
in ihrer Existenz gefdhrdet.

Das Kuratorium nimmt diesen Vorschlag positiv auf und
beauftragt die Gesché&ftsstelle, entsprechende Schritte
zu unternehmen.

Herr Lakra bittet um die erneute Prilifung des Montag-Report
und des Grothaus-Report. Er berichtet {liber das Department
for Social Action, ASMA, Gossner College, Theological
College und die Kirchenschulen.




c)

d)

e)

£

Herr Topno erwdhnt, daB in Zukunft aus politischen Griin-
den finanzielle Unterstlitzung fiir soziale Zwecke gegeben
werden sollte und nicht mehr fir die Gehdlter der Mis-
sionare. Dies sei mb6glich, da die Missionare auch sozial
tdtig seien.

In Chotanagpur sind durch den Bau des Koel-Karo-Stau-
damms 87 Doérfer bedroht. Ihre ca. loco Einwohner werden
vertrieben, wie es scheint, ohne flankierende Sozial-
maBnahmen. Das Kuratorium driickt seine besondere Sorge
Uber das Schicksal dieser Menschen aus und seine Verbun-
denheit mit der Gossnerkirche, die von dieser Entwick-
lung vor allem betroffen ist.

Dem Kuratorium wird mitgeteilt, daf die Gehdlter an
die Missionare, die im Dienst der NWGELC stehen, trotz
der Zusicherung des KSS bisher nicht bezahlt worden
sind.

Nach ldngerer Beratung beschlieft das Kuratorium bei

2 Enthaltungen und 1 Gegenstimme:

"Es besteht zwischen dem KSS und der Gossner Mission
Ubereinstimmung dariliber, daB die Gossner Mission zu ihrer
Verpflichtung steht, daB alle Missionare ihre Gehédlter
bekommen. Da alle Versuche, alle Missionarsgehdlter

Uber das BEL zu bezahlen, fehlgeschlagen sind, sieht

die Gossner Mission keine andere Mdglichkeit mehr, als
der Bitte der NWGELC zu entsprechen und die Gehdlter auf
direktem Wege zu bezahlen."

Der Zusatz:
"Die Frage der Anerkennung der NWGELC bleibt davon unbe-
rahre®
wird abgelehnt bei 4 Ja-Stimmen
1 Enthaltung
7 Nein-Stimmen.

Zum Thema "Theologische Stipendiaten aus Indien" ist

das Kuratorium der Meinung, daB dariiber in Indien ge-
sprochen werden soll.

Top 3: Mainz

Der Vorsitzende des Mainz-Ausschusses, Dr. Beckmann, be-
richtet lber die personelle und konzeptionelle Situation
im Mainzer Zentrum. Der AusschuB hat sich am 25.6.1980
und am 12.9.1980 mit dieser Thematik befaBt.

Nach langerer Diskussion, in der noch einmal unterstrichen
wird, daf das Mainzer Zentrum sich schwerpunktm&Big mit den
Fragen der modernen Industriewelt, gewerkschaftlicher Ver-
antwortung und den Herausforderungen durch eine neue Welt-
wirtschaftsordnung beschdftigt, wird bei einer Enthaltung
beschlossen:




1. Frau Friederici wechselt stellenmé&Big ab 1.10.1980
auf die z.Z. unbesetzte 3. Stelle der Berliner Dienst-
stelle. Der Arbeitsauftrag wird aus dem Mainzer Zentrum
ausgegliedert und auf 2 Jahre begrenzt. Frau Friederici
tauscht mit Familie Dejung die Wohnung. Ein Raum der
Wohnung in Bretzenheim soll als Blro fiir Frau Friederici
gelten. Der VerwaltungsausschuB regelt im Einvernehmen
mit dem Mainz-Ausschub den Dienstauftrag. Der Schwer-
punkt soll auf Gemeindedienst fiir Weltmission liegen.

2. Fiir die freiwerdende dritte Stelle im Arbeitszentrum
Mainz wird ab 1.1.81 eine Mitarbeiter/in aus dem gewerk-
schaftlichen Bereich eingestellt, der/die &konomische
Kenntnisse mitbringt. Die Stellenbeschreibung regelt

der VerwaltungsausschuB im Einvernehmen mit dem Mainz-
AusschuB.

3. Die Finanzierung der zu erwartenden Mehrkosten erfolgt
durch nachtrdgliche Ubernahme in den Berliner Haushalt.

Top 4: Studientagung 1981

Dejung kommentiert ein dem Kuratorium vorgelegtes Pro-
gramm fir die Studientagung.

Es wird vorgeschlagen, das Programm auf ein Thema zu
konzentrieren.

Aus Zeitmangel konnte sich das Kuratorium jedoch nicht
auf ein gemeinsames Tagungskonzept einigen. Es wird ein
neuer Vorbereitungskreis gebildet, dem Rieger, Schulz
und Hecker neben den Stabsmitgliedern angehdren.

Top 5: Friedenszentrum Martin-Niemdéller-Haus e.V.

Kriebel berichtet tiber die Griindung des neuen Friedens-
zentrums in Berlin-Dahlem "Martin-Niemdller-Haus".

Er stellt den Antrag, daB die Gossner Mission mit einem
Monatsbeitrag von DM loo,-- Mitglied dieses Zentrums
wird, das sich als e.V. konstituiert hat.

Das Kuratorium hat einige rechtliche Bedenken, z.B. hin-
sichtlich der NachschuBpflicht fir Mitglieder.
Abstimmung:

1 Ja-Stimme

4 Enthaltungen

8 Nein-Stimmen

Das Kuratorium beauftragt jedoch die Berliner Mitarbeiter,
die Frage des Beitritts nach Absprache mit der Berliner
Kirche erneut dem Verwaltungsausschufl vorzulegen:

Abstimmung: 8 Ja-Stimmen
2 Enthaltungen
3 Nein-Stimmen.
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Top 6: EDCS

Klaus Schéfer, Calw-Stammheim, wird als Vertreter der
Gossner Mission bei der EDCS vorgeschlagen und ein-
stimmig gewdhlt.

Top 7: Verschiedenes

a) Termine: 18.-20.2.81 Studientagung in Mainz
21.2.81 Kuratorium in Mainz

22./23.5.81 Kuratorium in Berlin

25./26.9.81 Kuratorium

b) Folgender Vorschlag von Végeli wird zustimmend zur

Kenntnis genommen:

1.BeschluBvorlagen im Kuratorium, die Angelegenheiten
der Arbeitsbereiche beriihren, filir die besondere
Kuratoriumsausschiisse bestehen, sind vorher in
diesen zu beraten und dem Kuratorium mit einer Stel-
lungnahme zuzuleiten. Ausnahmen sind nur in besonders
begriindeten Fdllen méglich.

2.Die Ausschiisse werden gebeten, dem Kuratorium zu Be-
ginn der entsprechenden Tagesordnungspunkte deutlich
zu erklédren, welche prinzipiellen oder praktischen
Fragen vom Gesamtkuratorium zu kldren sind und welche
Probleme lediglich zur Information weitergegeben wer-
den.

c) Es wird einstimmig beschlossen, daf der Verwaltungs-
ausschufB

- eine Geschaftsordnung fir die Kuratoriumssitzungen
formuliert,
- die Rechte der Ausschiisse festlegt

- und das Einstellungsverfahren flir Ubersee-Mitarbeiter

bestimmt.

d) Es wird angeregt, daB das Informationsmaterial anschau-

licher (mit Karten, Bildern etc.) gestaltet wird.

e) Der Vorsitzende spricht zum SchluB im Namen des Kura-
toriums den besonderen Dank an den Gastgeber und die
Gemeinde von Dortmund-Mitte filir die groBzligige Gast-
freundschaft und herzliche Aufnahme aus.

Berlin, den 22.10.1980

P.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht inner-

halb eines Monats nach Versand schriftlich Einspriiche
bei der Geschéaftsstelle in Berlin eingehen.

Al i

Prof. Dr. Hans Grothaus Erhard Mische
Vorsitzender Protokollant




2 RO'T O-R O L B

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission

Anwesend:

Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herrxr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau

Kuratoren:

Berlin,

Herr
Herr
Herr
Herr

am 9. Mai 1980 in Mainz

Dr. Marsallan Bage, Indien

OKR Dr. Klaus—-Martin Beckmann, Darmstadt

Pf. Ingrid Borns-Scharf, Eschborn

Pf. Hans-Joachim Dr&ge, Bielefeld

Prof. Dr. Hans Grothaus, Flensburg

Dipl.-Ing. Helmut Hertel,Ludwigsburg

Dr. Reinart Hummel, Eutin

Pf. Gottfried Rieger, Berlin

Pf. Wolf-Dieter Schmelter, Lemgo

Pf. Christian Schroder, Recklinghausen (siehe Top 1a)
LSup. Werner Schrdder, Aurich

Prof. Dr. Hermann Schulz, Marburg

Pf. Marianne Puder, Berlin (flir Frau Monika Schutzka,
siehe Top 1b)

Sup. Dr. Menno Smid, Emden

Sup. Dr. Klaus von Stieglitz, Dortmund

Hans V6geli, Genf

Dir. Wilhelm Fugmann (flir Prof.Dr.H.Wagner,

Neuendettelsau)

Stellvertretende

Kuratoren ohne Stimmrecht:

Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr

Mitarbeiter:

Herr
Herr
Frau
Herr
Herr

Pf. Dieter Hecker, Karlsruhe

Pf. Karl Scheld, Mainz

Elisapeth Krockert, Wiesbaden

Pf. Gerald Gohlke, Beckum

Dipl.=-Soz. Joachim Lindau, Stuttgart

Prof. Dr. Hans-~Joachim Klimkeit,K&nigswinter
Ing. Wolfgang Mehlig, Obernkirchen

Pf. Siegfried Hock, Amsterdam

Klaus Schédfer, Calw-Stammheim

Pf. Siegwart Kriebel, Berlin
Pf. Erhard Mische, Berlin
Dorothea Friederici, Mainz
Dr. Karl-Heinz Dejung, Mainz
Pf. Werner Petri, Mainz

ITyag e s ordnung

Top 1:

b)
c)
d)
e)

Nachwahlen
a) Wahl
Wahl
Wahl
Wahl
wWahl

eines Kurators

von 4 Stellvertretenden Kuratoren
des Vorsitzenden

des Stellvertretenden Vorsitzenden
des Verwaltungsausschusses
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Erneute BeschluBfassung iiber die Beschliisse vom 18.1.1980
Bericht iliber die Arbeit im Mainzer Arbeitszentrum
Aussprache iber den EMW-Bericht vor der EKD-Synode

Neue Studientagung der Gossner Mission "Perspektiven
flir die 8oer Jahre"

Bericht des Indien-Ausschusses
Bericht des Nepal-Ausschusses
Bericht des Zambia-Referenten
Finanzen

a) Bericht iliber den AbschluB 1979

b) Beschluf der Haushaltspldne 1981 Berlin und Mainz

EDCS

Verschiedenes
a) Sitzung des Kuratoriums am 18./19.9.1980
in Westfalen

Am Donnerstag, 8.5., 19.00 Uhr, begann ein Gesprdch mit Pastor
Martin Stdbler aus Bad Boll iliber die Oekumenische Entwicklungsge-
nossenschaft (EDCS). Dejung sagte in der Einfilihrung, daB die
Gossner Mission nach dem Hausverkauf in Berlin und bei dem ange-
legten Vermdgen aus dem Verkauf der Hduser in Mainz=-Kastel vor
der Frage stand, ob sie sich nicht mit einem gewissen Anteil

in diese oekumenische Entwicklungsgenossenschaft einkaufen solle.
Ein entsprechender BeschluB ist im Kuratorium im April 1979
gefaft worden. Es blieb aber die HOhe und die Art des Beitritts
offen. Stdbler ist Vorsitzender des ersten Fdrderkreises von EDCS
in der Bundesrepublik. Er berichtete von den Schwierigkeiten des
Beginns, der Schwierigkeit des Umdenkens von Spenden auf das Geben
von Kapital, das verzinst wird und zuriickgezahlt werden kann.

Die EKD unterstiitzt bisher die Forderkreise, aber sie ist noch
nicht bereit, die Mitgliedschaft von Kirchen in dieser oekume-
nischen Entwicklungsgenossenschaft zu befilirworten. Es gibt aber

schon Kirchengemeinden, die iliber die Forderkreise Mitglieder
sind.

Entwicklung der Mitgliedschaft in der oekumenischen Entwicklungs-
genossenschaft:

1977 88 Mitglieder mit 5.856 Anteilen mit einem Geldwert von 1.284.492 @
1978 114 Mitglieder mit 9.547 Anteilen mit einem Geldwert von 2.425.867 8
1979 128 Mitglieder mit 15.483 Anteilen mit einem Geldwert von 4.065.380 @

Es gibt inzwischen sechs FOrderkreise innerhalb der Bundesrepublik. Ein
Anteil, den man mindestens kaufen muB, um Mitglied in einem F&rder-
kreis zu werden, kostet 500 Gulden oder DM 450,--.




Sinn der EDCS:

a) Wir sind nicht mehr Spender, sondern Anteilgeber. Man gibt
etwas von den eigenen Riicklagen, das uns weiterhin gehdrt.

b) Es entsteht ein LernprozeB {iber weltwirtschaftliche Zu-
sammenhdnge. Der Lerneffekt ist grbdBer als beim Spenden-
geben. Ich sammle Informationen auch lber die Mitglieder-
versammlung des Fdrderkreises.

c) Zusammenhang von EDCS und kirchlicher Entwicklungshilfe.
Je nach Situation vor Ort findet eine Zusammenarbeit statt,
wenn das Projekt soweit ist, daB8 es auch mit Krediten weiter-
kommen kann. Das Verhdltnis kann als komplementdr umschrieben
werden, nicht als eine Konkurrenz zwischen Kreditgeben und
kirchlicher Entwicklungshilfe.

Der Vorstand der EDCS hat beschlossen, daB vorldufig EDCS in

. dem Fall einer Notlage beim Anteilgeber selbst versuchen wird,
mit Sondermitteln die Anteilscheine zurilickzukaufen und dem
Anteilgeber damit sein Geld zurlickzugeben. Ansonsten muf man selbst
versuchen, die Anteilscheine weiterzuverkaufen.

Die Mittel dieser oekumenischen Entwicklungsgenossenschaft konnen
nicht den Armsten der Armen zugute kommen, da sie meistens keine
Kredite brauchen, sondern verlorene Zuschiisse. Die Entwicklungs=-
bank kann bei denen weiterhelfen, denen es nur an Kapital fehlt,
um ihre Projekte ins Laufen zu bekommen, die auch imstande sind,
Geld zu verdienen und die Kredite zuriickzuzahlen. Es wird also
mehr um die mittleren Gruppen gehen.

Beginn der Kuratoriumssitzung am Freitag, 9.5., 8.30 Uhr, mit
einer Andacht von Dejung.

. Top 1: Nachwahlen

Fugmann leitet als Altersprdsident die Nachwahlen, die
aufgrund eines Schreibens des Justizsenators von Berlin
vom 27.3.1980 notwendig geworden sind. Er stellt fest,

daB alle 17 stimmberechtigten Kuratoren dem Ort, der

Zeit und der Tagesordnung dieser Sitzung zugestimmt

haben und daB das Kuratorium beschluBfdhig ist (15 stimm-
berechtigte Kuratoren sind anwesend).

a) Wahl eines Kurators

Pfarrer Christian Schrdder wird als einziger Kandidat
vorgeschlagen.
Abstimmungsergebnis: 14 Ja-Stimmen

1 Enthaltung
Schrdder nimmt die Wahl an und erhdlt damit fiir den
weiteren Verlauf der Sitzung Stimmrecht.




b) Wahl von 4 Stellvertretenden Kuratoren:

Es werden vorgeschlagen:

Herr Pf. Reinhart Kraft, Berlin
Frau Elisabeth Krockert, Wiesbaden
Frau Pf. Marianne Puder, Berlin
Frau Almut Delbanco, Aurich

Abstimmungsergebnis:

Herr Pf. Kraft : 16 Ja-Stimmen, nimmt die Wahl an

Frau Krockert : 16 Ja-Stimmen, nimmt die Wahl an

Frau Pf. Puder : 16 Ja-Stimmen, nimmt die Wahl an und
erhdlt als Stellvertreterin von Frau
Schutzka Stimmrecht fiir diese Sitzung.

Frau Delbanco : 17 Ja-Stimmen

c) Wahl des Vorsitzenden:

Prof. Dr. Hans Grothaus wird vorgeschlagen.

Abstimmungsergebnis: 16 Ja-Stimmen
1 Enthaltung

Crothaus nimmt die Wahl an. Er {ibernimmt die weitere
Leitung der Sitzung.

d) Wahl des Stellvertretenden Vorsitzenden:

Oberkirchenrat Dr. Hans-Martin Beckmann wird vorgeschlagen.

Abstimmungsergebnis: 16 Ja-Stimmen
1 Enthaltung

Beckmann nimmt die Wahl an.

e) Wahl des Verwaltungsausschusses:

Es werden vorgeschlagen: Dr. Beckmann,
Dipl.-Ing. Hertel, Pf. Rieger, Dr.Runge,
Schwester Monika Schutzka.

Abstimmungsergebnis: Alle Vorgeschlagenen erhalten jeweils
15 Ja-Stimmen bei 2 Enthaltungen. Die anwesenden Kuratoren
nehmen die Wahl an.

Der Vorsitzende und der Missionsdirektor gehdren neben
diesen gewdhlten Kuratoren gemdB der Satzung zum Ver-
waltungsausschuB.

Top 2: Erneute BeschluBfassung

Da das Kuratorium im Januar 1980 nicht beschluBfdhig
~war, missen alle auf der Januar-Sitzung gefaBten Be-
schliisse noch einmal gefaBt werden:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

3)

k)

1)

Es wird beschlossen, Herrn Pfarrer Rieger als Ver-

treter in den Missionsrat des Berliner Missions-
werkes zu entsenden.

Es wird beschlossen, daf der Indien-AusschuB sich
zusammensetzt aus:

Drége, Dr. Hummel, Hecker, Dr. Bage, Dr. von
Stieglitz, Dr. Wagner, Rieger, W. Schrodder.

Der Nepal AusschuB wird gebildet aus:

Dr. Runge, Frau Schutzka, Schmelter, Vigeli.

Zum Zambia-AusschuB gehbren:

Dr. Smid, Dr. Grothaus, Chr. Schréder, Hertel/
Lindau.

Zum Mainz-Ausschufl gehOren:

Frau Borns-Scharf, Dr. Beckmann, Dr. Schulz, Scheld,
Frau Krockert.

Es wird beschlossen, daf Mische und Dr. Smid im
Juni 1980 nach Zambia reisen.

Der Indien-AusschuB wird beauftragt, das Verhdltnis
von kurzfristigen zu langfristigen Dozenten am
Theologischen College in Ranchi zu bedenken, sowie
die Frage der Eildung einer Kommission fiir Verhand-
lungen mit der Gossner Kirche zu priifen.

Es wird beschlossen, daB Kriebel und Grothaus im
Marz 1980 nach Indien fahren.

Der Nepal-AusschuBf bekommt die Aufgabe, iliber die
UMN-Mitgliedschaft der Christoffel-Blinden-Mission
nachzudenken.

Es wird beschlossen, daB Schutzka und Kriekel
im April 1980 nach Nepal fahren.

Es wird beschlossen, Herrn Dipl.-Ing. Hans-Peter
Wendt als Mitarbeiter im Gossner-Service-Team in
Zambia einzustellen.

Es wird beschlossen, die folgenden Sperrungen im
Haushalt 1980 vorzunehmen:

3150, Indien, Pensionsfond DM 10. 000y~

3190, Indien, Unvorherges. DM 10.000,--
4110, Zambia, Personal DM 45.000,=--
4150, Zambia, Projekt DM 25.000,--
6100, Mainz DM 40.000,=--
7110, Offentl. Personal DM 50.000,--
7131, Offentl. Sachkosten DM 13.000,=-
8116, Verwaltg.Ruhegeh.k. DM 5.000,~~

DM 198.000,==




m)

Es wird beschlossen, daf der Vorsitzende einen
Brief an die Evangelische Kirche Westfalen schreibt.

Top 3: Bericht iiber die Arbeit im Mainzer Arbeitszentrum

Top

Frau Friederici gibt zundchst einen Bericht

ber den Stand der Arbeit in Mainz. Sie be-
richtet von dem Bau der Solar-Anlage, dem geplanten
Industrie-Praktikum im August/September, dem Halb-
jahresseminar vom 1. Oktober 198o bis Ende Midrz
1981 und dem geplanten Siidafrika-Seminar vom April
bis Juni 1981. Das Schwergewicht der Arbeit lag
bisher auf der Zusammenarbeit mit Kirchen-
gemeinden und Einzelgruppen. Der eigene Praxisbe-
zug im urbanen Bereich miiBte noch st&drker ent-
wickelt werden. Es bestehen Kontakte zu Kirchenge-
meinden, Gewerkschaften, politischen Gruppen.

AnschlieBend stellt Dr. Schulz im Auftrage des
Mainz-Ausschusses die theologischen Grundlagen
dieser Arbeit anhand der derzeitigen gesell-
schaftlichen und oekumenischen Diskussion und

des biblischen Befundes im Alten und Neuen Testa-
ment dar. Er zeigt wie innerhalb der Arbeit in
Mainz die Provokation der EMW-Studie aufgegriffen
wird und wie die in Mainz bearbeiteten Probleme
sichtbar machen, welche entscheidende Herausforde-
rung in den vom EMW aufgezeigten Fragen fiir unsere
kirchliche Arbeit in der Bundesrepublik besteht.

AnschlieBend diskutieren die Anwesenden in drei
Arbeitsgruppen die Schwerpunkte der Mainzer Arbeit.
Spdter wird im Gesamtkuratorium liber die Gruppen-
gesprdche berichtet.

Beschlilisse werden nicht gefaBt. Aber es wird die
Notwendigkeit unterstrichen, daB in der Mainzer
Arbeit Schwerpunkte gesetzt werden sollten.

Das Kuratorium wird vor allem gebeten, mitzuhelfen,
daB filir das Halbjahresseminar qualifizierte Kandi-
daten gefunden werden.

4: Aussprache iiber den EMW-Bericht vor der EKD-
Synode

Dejung stellt fest, daB die im Hintergrundpapier
des EMW aufgeworfenen Fragen auch die Arbeit im
Mainzer Arbeitszentrum betreffen. Darum sei es
wichtig, daB8 das Kuratorium sich auch mit diesem
Papier zusammen mit dem Bericht der Mitarbeiter
des EMW vor der EKD-Synode befasst,

Kriebel informiert {liber die Entstehung des persén-
lichen Briefes von Mische an das EMW, der dann von
dort auszugsweise verdffentlicht worden ist.
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AnschlieBend wird eine von den Mitarbeitern er-
arbeitete Stellungnahme zum Hintergrundpapier
des EMW dem Kuratorium vorgelegt.

Nach ldngerer, zum Teil kontrovers gefilihrter
Diskussion, wird mit 11 Ja-Stimmen, bei 3 Nein-
Stimmen und einer Enthaltung beschlossen, daB
eine neue Stellungnahme formuliert werden soll,
in der die Fragen aufgegriffen werden, die aus
der Arbeit der Gossner Mission hervorgehen und
die sich mit den Fragen beriihren, an denen das
EMW arbeitet.

Flir den FormulierungsausschuB werden benannt:
Hertel, Dejung, W.Schroder, Schulz.

Die neue Stellungnahme wird spdter dem Kuratorium
vorgelegt und nach ldngerer Beratung bei einer
Enthaltung mit folgendem Wortlaut verabschiedet:

Das Kuratorium der Gossner Mission hat sich auf
seiner Sitzung am 8./9. Mai 1980 vor allem mit
der Wiederaufnahme der Arbeit seines Mainzer
"Seminars flir Kirchlichen Dienst in der Industrie-
gesellschaft" befaBt. Neben der Diskussion der an-
stehenden Arbeitsvorhaben = der Planung eines
Industriepraktikums fiir Theologiestudenten (August/
September 1980) und eines Halbjahresseminars fiir
Pfarrer und kirchliche Mitarbeiter (Oktober 8o -
Mdrz 81) stand im Mittelpunkt der Beratungen die
Frage nach dem theologischen Stellenwert kirch-
licher Industrie- und Sozialarbeit im Rahmen
weltweiter krisenhafter Entwicklungen.

Das Kuratorium der Gossner Mission ist i{iber-
zeugt: Die Gkumenische Gemeinschaft fordert die
Kirchen in der Bundesrepublik dazu heraus, der
Botschaft von der Liebe und Gerechtigkeit Gottes
eine glaubwirdigere Gestalt zu geben. So ver-
langen vor allem die weltwirtschaftlichen Entwick-
lungen eine intensivere Beschdftigung mit den Pro-
blemen der Arbeitswelt und der industriellen Ent-
wicklung bei uns und in Ubersee. Von besonderer
Bedeutung erscheint dabei die Frage, in welcher
Weise die unterschiedlichen Erscheinungsformen

von Armut und Abhdngigkeit in der Dritten Welt

und innerhalb der Industriegesellschaft theolo-
gisch aufgenommen werden. Dazu gehdren: Die Frage
nach der Rolle der Armen im Heilsplan Gottes,

die Suche nach einer Umverteilung der Macht und
die Notwendigkeit einer menschengerechteren Wirt-
schaftsordnung.

In diesem Sinne nahm das Kuratorium der Gossner
Mission die im Jahresbericht des EMW auf der
Garmischer Synode vorgelegten Fragen nach einem
neuen Lebens- und Arbeitsstil auf.
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Top 5:

Top 6:

Es ging davon aus, daB um der Zukunft der Mensch-
heit willen, die im EMW-Bericht entfalteten Uber-
legungen zu einem neuen missionarischen Versténd-
nis der Gemeinden einer mdglichst intensiven
Diskussion auf allen kirchlichen Ebenen bediirfen.
Die Gossner Mission wird sich deshalb auf einer
Studientagung im Februar 1981 mit der Bedeutung
dieser Fragen filir das Verstdndnis und die Gestalt
der eigenen Arbeit beschdftigen. AuBerdem hat

die Gossner Mission beschlossen, Mitglied im EDCS
mit Anteilen in HOhe von DM 30.000,-- zu werden.

Neue Studientagung der Gossner Mission "Perspektiven
flir die 8oer Jahre"

Es wird mehrheitlich befilirwortet, daB eine Studien-
tagung durchgeflihrt wird, die sich mit den im EMW-
Bericht angeschnittenen Fragen befaB8t und versucht,
deren Konsequenzen filir unsere eigene Arbeit in den
8oer Jahren herauszuarbeiten. Diese Studientagung
soll mit einer Kuratoriumssitzung gekoppelt werden.
Termin: 18.-21.Februar 1981. Der Ort, an dem sie
stattfindet, muB noch gekldrt werden. Es wird be-
schlossen, daB8 wie bei der vergangenen Studientagung
befreundete Missionswerke und kirchliche Gremien ein-
geladen werden. Das ndhere werden die Mitarbeiter

in Zusammenarbeit mit dem VerwaltungsausschuB regeln.

Bericht des Indien-Ausschusses

Zundchst stimmt das Kuratorium dem Vorschlag von

Dr. Grothaus zu, daB auch stellvertretende Kuratoren
in den Ausschiissen mitarbeiten k&nnen. Entsprechende
Winsche sollen dem Biliro in Berlin bzw. Mainz mitge-
teilt werden.

Dr. Grothaus und Kriebel informieren in Ergdngzung zu
ihren Reiseberichten:

a) Seit Jahren ist zum ersten Mal wieder das Governing
Board des Gossner College zusammengekommen und hat

Dr. Minz als Principle bestdtigt. Es bleibt freilich
noch offen, wie Dr. Minz diese Tdtigkeit mit dem
neuen Amt des Bischofs in der "Nord-West-Kirche" ver-
einen kann, in das er am 28.5.1980 gewdhlt werden
soll.

Es ist geplant, daB8 das College eigene Gebidude er-
hdlt. Das Kuratorium beschlieBt, daB entsprechende An-
trdge der Gossner-Kirche auf Zuschiisse zum Bau der
neuen Gebdude positiv aufgenommen werden sollen.

b) Wegen der Auswirkungen der gegenwdrtigen Diirre wird
versucht, in einem gewissen Gebiet der Gossner-Kirche
ein Food-for-work- Programm von EZE aufzubauen.




c) Frau Parakleta Minz wird in die Bundesrepublik
kommen, um Material liber die Geschichte der Missions=-
stationen zu sammeln. Sie steht auch zur Verfiigung,
um Gemeinden zu besuchen.

d) Rev. C.A.B. Tirkey vom Theologischen College

ist von Bossey fiir ein halbes Jahr eingeladen
worden. Er bittet um ein Stipendium von der Gossner
Mission. Kriebel wird gebeten, diesen Antrag mit
dem Theologischen College abzusprechen.

e) Zwei Schulleiter aus der Gossner Kirche werden
von Mitte September bis Mitte Oktober 198c in

der Bundesrepublik sein. Sie sind von der Gossner
Mission eingeladen worden und werden ein spezielles
Schulprogramm absolvieren.

f) Kriebel berichtet iiber das Vorhaben, dem Kranken-
haus in Amgaon ein Dorf-Gesundheitsprogramm anzu-
gliedern. Dies ist m&glich geworden, weil jetzt ein
Community Health Worker in Amgaon mitarbeitet. Es
empfiehlt sich, zusdtzlich eine Dorfgesundheits-
schwester nach Amgaon zu entsenden, die dieses Dorf-
Gesundheitsprogramm mit aufbaut.

g) Es wird besprochen, ob es sinnvoll ist, ge-
brauchte Kleider nach Indien zu schicken oder einen
Kleiderfonds einzurichten, der den Indern erm&glicht,
in Indien hergestellte Kleider zu kaufen. Dr. Bage
wird mit der Berliner Ceschdftsstelle Einzelheiten
diskutieren.

h) Die finanzielle Hilfe filir kranke Pastoren ist in
der Gossner Kirche noch ungel&st. Es wird empfohlen,
daB die Gossner Kirche filir alle kirchlichen Mit-
arbeiter eine Krankenversicherung einrichtet. In diesem
Sinne will Dr. Bage versuchen, das Problem zu l&sen.

i) Das Kuratorium begriiBt die Anregung von Hecker,

daB die Reisen der verschiedenen Gruppen und Insti-
tutionen nach Indien und in das Gebiet der Gossner-
kirche koordiniert und miteinander abgesprochen werden.

Top 7: Bericht des Nepal-Ausschusses

Kriebel berichtet von zwei Beobachtungen wédhrend
seiner Nepalreise.

a) Innerhalb der UMN verstdrkt sich der Trend, mehr
die Menschen in ihren Aktivitdten zu unterstiitzen

und weniger GroBprojekte zu bauen, sich mehr auf
Dorfgesundheitsprogramme zu konzentrieren und weniger
groBe Krankenhduser zu bevorzugen, mehr den Bauern

in ihrer Arbeit zu helfen und weniger landwirtschaft-
liche GroBprojekte zu errichten. Dies ist eine posi-
tive Entwicklung.
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b) Fir die Nepal Christian Fellowship wird das
Problem immer grdBer, daB sich einzelne Gruppen ab-
sondern und nach Denominationen neu formieren. Darum
muB es das Ziel sein, daB die NCF als Dachorganisa-
tion erhalten bleibt und die verschiedenen Gruppie-
rungen in sich vereint, um die christliche Einheit
zu wahren. Darin soll die NCF unterstiitzt werden.
Das Kuratorium stimmt dem Vorschlag Kriebels zu, daB
die Gossner Mission darauf hinwirkt, daB die UMN
einen BeschluB faBt, daB8 die in der UMN zusammenge-
schlossenen Missionsgesellschaften nicht eigene
Missionsarbeiten beginnen, wenn die Religionsfreiheit
in Nepal eingefiihrt werden sollte.

Top 8: Bericht des Zambia-Referenten

Mische weist auf die Schwierigkeit hin, neue Mit-

. arbeiter filir Zambia im angemessenen Zeitraum einzu-
stellen, weil das Kuratorium nur dreimal im Jahr
tagt. Er schldgt vor, daB der VerwaltungsausschuB
zusammen mit dem Zambia-Ausschuf Einstellungen vor-
nehmen darf, wenn sie zwischen den Kuratoriumssitzun-
gen notwendig werden.

Bei drei Enthaltungen beschlieBt das Kuratorium, daB
nur in diesem Fall eines Bau-Ingenieurs und der Nach-
folge von Fischer und HédBler die beiden Ausschiisse
Einstellungen vornehmen k&nnen.

Das Kuratorium befiirwortet bei zwei Enthaltungen

die Reise von Bischof i.R. Scharf, der vom Pridsiden-
ten eingeladen worden ist, im Juli 8o nach Zambia.

Top 9: Finanzen

a) AbschluB 1979
Die Abschlisse 1979 fiir die Geschdftsstelle Berlin
und das Mainzer Arbeitszentrum (vorldufig) werden

. vorgetragen. Da sie noch nicht gepriift sind, kann
keine Entlastung erteilt werden. Das Defizit von
etwa DM 20.000,-- im Mainz-Haushalt, entstanden durch
den Ausfall des EKD-Zuschusses, kann 1979 und voraus-
sichtlich auch noch 1980 aus Riicklagen gedeckt werden.

b) Haushalt 1981

Die Haushaltspldne 1981 filir Berlin und Mainz werden
in der vorgelegten Form beschlossen. Die Errichtung
der Stelle einer Krankenschwester fiir das Community
Health Programme in Amgaon wird bei einer Enthaltung
beschlossen.

Top 10: EDCS

Das Kuratorium beschlieft mit 6 Ja-Stimmen bei einer
Gegenstimme und 3 Enthaltungen, Anteilscheine in H&he
von DM 30.000,-- zu kaufen. Das Kuratorium beschlieBt
zweitens mit 6 Ja-Stimmen und 3 Enthaltungen, daB die
Gossner Mission direktes Mitglied bei EDCS wird.

»




Top 11: Sitzung des Kuratoriums im Herbst 1980 in
Westfalen

Als ndchster Termin wird der Freitag, der 19.9.1980,
lo.00 Uhr, bis Samstag, 20.9.1980 in Dortmund,
Mittagessen, vorgesehen. Es wird darum gebeten,

daf sich m&glichst viele Kuratoren filir einen Predigt-
dienst am Sonntag, den 21. September in Dortmund

zur Verfiligung stellen.

Ende der Sitzung 18.25 Uhr.

Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb
eines Monats nach Versand schriftlich Einspriiche bei der
Geschdftsstelle Berlin eingehen.

Mainz, den 18.6.1980

/ G Ausnny Py

Prof. Dr. *Hans Grothaus, Werner Petri,
Vorsitzender Protokollant




PR OTO XK OVEL

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 18.Januar 1980 in Berlin

Anwesend:

Kuratoren: Herr OKR Dr. Beckmann, Darmstadt

Frau P. Borns-Scharf, Eschborn
Herr P. Drdge, Bielefeld
Herr Dir. Fugmann, Neuendettelsau (Stellvertreter)
Herr Prof. Dr. Grothaus, Flensburg
Herr P. Hecker, Karlsruhe (Stellvertreter)
Herr Dr. Hummel, Eutin
Herr P. Rieger, Berlin
Herr OKR Dr. Runge, Berlin
Herr P. Schmelter, Lemgo
Herr P. C. Schrdéder, Recklinghausen
Herr LSP W. Schrdder, Aurich

. Herr Prof. Dr. Schulz, Marburg
Frau Monika Schutzka, Bad Berneck
Herr Sup. Dr. Smid, Emden
Herr Sup. Dr. v.Stieglitz, Dortmund
Herr Hans Vogeli, Genf

Mitarbeiter: Herr Dr. Dejung, Mainz
Frau Dorothea Friederici, Mainz
Herr P, Kriebel, Berlin
Herr P. Mische, Berlin
Herr P. Petri, Mainz

Gdste nach den Wahlen: Herr P. M. Gohlke, Liibbecke
Herr P. Hummel, Berlin (Stellvertreter)
Herr P. Kraft, Berlin (Stellvertreter)
Herr LSP i.R. H.-H. Peters, Celle
Frau P. Puder, Berlin (Stellvertreterin)

TAGESORDNUNG

TOR: 51 Wahl des Vorsitzenden und Stellvertretenden Vorsitzenden

TOP 2: Wahl eines Vertreters im Missionsrat des Berliner Missions-
werkes

TOP 3 Feststellung der Ausschisse

TOP 4: Berichte aus den Arbeitsgegbieten und Beschliisse

a) Zambia
b) Indien
c) Nepal

P d) Mainz

e) Offentlichkeitsarbeit




TOP 5: Personalia

a) Einstellung eines Agraringenieurs flr Zambia

b) Einstellung eines Bauingenieurs fiir Zambia

c) Information liber Herrn Hans-Martin Fischer, Zambia
d) Information liber Frau von Wedel, Berlin

TOP 6: Finanzen

a) AbschluB 1979
b) Sperrungen 1980
¢) EDCS

d) Geldanlagen

TOP 7: Verschiedenes

a) Sitzungstermine 1980

Kriebel erdffnete die konstituierende Sitzung des neuen Kuratoriums mit einer
Andacht.

AnschlieBend leitete Fugmann als Altersprdsident die Sitzung bis zum AbschluB
der Wahl des neuen Vorsitzenden.

TOP 1: Wahl des Vorsitzenden und Stellvertretenden Vorsitzenden

a) Zum besseren gegenseitigen Kennenlernen stellten sich die Kuratoren zundchst
vor. Dann wurden Frau Friederici, Dejung und Kriebel zum WahlausschuB ernannt.

Als einziger Kandidat fiir das Amt des ersten Vorsitzenden wurde Prof.Dr. Hans _
Grothaus vorgeschlagen. Wdhrend seiner Vorstellung nannte er drei Anliegen, die
er gerne verfolgen méchte:

1. die Erhaltung der Eigenstdndigkeit der Gossner Mission

2. eine engere Verpflechtung der Arbeit von Berlin und
Mainz

3. die Beibehaltung von Berlin als Sitz der Gossner Mission

Nach der Vorstellung wurde in geheimer Wahl gewdhlt.
Abstimmungsergebnis:

15 ja-Stimmen
8] nein-Stimmen
2 Enthaltungen

Vom amtierenden Vorsitzenden gefragt, nahm Grothaus die Wahl zum neuen Vorsitzen-
den des Kuratoriums der Gossner Mission an und lbernahm den Vorsitz fiir die wei-
tere Sitzung.

Im AnschluB an den Wahlvorgang wurde das Lied Nr. 99, 1 gesungen.

b) Fiir das Amt des stellvertretenden Vorsitzenden kandidierten OKR Dr.Beckmann
und OKR Dr.Runge. .
Beckmann nannte die Foérderung der Arbeit im Arbeitszentrum Mainz als besonderen
Schwerpunkt seiner Mitarbeit im Kuratorium.

Runge setzte sich fiir den Verbleib der Gossner Mission in Berlin ein und unter-
strich, daB er sich darum bemiihen werde, die Einheit von Mission und Entwicklungs-
hilfe glaubhaft zu vertreten. Darum werde er sich vor allem in der Nepalar-

beit engagieren. b

Nach einer ldngeren Personalaussprache in Abwesenheit der beiden Kandidaten wurde
in geheimer Wahl abgestimmt.

|
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Abstimmungsergebnis:
Beckmann 11 Stimmen
Runge 5 Stimmen

1 Enthal tung

Beckmann nahm die Wahl an. Grothaus begliickwiinschte seinen Stellvertreter zur
Wahl, indem er darauf hinwies, daB mit dieser Wahl zum Ausdruck gebracht worden
sei, daB der Arbeit des Arbeitszentrums Mainz eine ihm gebiihrende Stellung in
der Gesamtarbeit der Gossner Mission beigemessen werden solle.

TOP 2: Wahl eines Vertreters im Missionsrat des Berliner Missionswerkes

Kriebel erlauterte die Aufgaben des Missionsrates des Berliner Missionswerkes.
AnschlieBend wurde Herr Pfr. Rieger, Berlin-Frohnau, als Vertreter der Gossner
Mission im Missionsrat des Berliner Missionswerkes gewdhlt. Rieger erkldrte sich
auch bereit, den Platz im HaushaltsausschuB des Missionsrates einzunehmen, der
flir den Vertreter der Gossner Mission freigehalten worden ist.

T0P 3: Feststellung der Ausschiisse

a) VerwaltungsausschuB

Nachdem Kriebel die einzelnen Satzungs-Paragraphen, die die Zusammensetzung und
Aufgaben des Verwaltungsausschusses behandeln, erldutert hatte, wurden fiir den
VerwaltungsausschuB vorgeschlagen:

Dr.Beckmann, Pfr.Drdge, Dipl.-Ing.Hertel, Pfr.Rieger,
Dr.Runge, Schwester Monika Schutzka

In geheimer Wahl wurde abgestimmt.

Abstimmungsergebnis:

Hertel 15 Stimmen
Runge 14 Stimmen
Beckmann 13 Stimmen
Schutzka 9 Stimmen
Drége 7 Stimmen
Rieger 4  Stimmen

Da der Vorsitzende des Kuratoriums und der Missionsdirektor ex officio von ins-
gesamt sechs Mitgliedern dem VerwaltungsausschuB angeh®dren, setzt sich der neue
VerwaltungsausschuB wie folgt zusammen:

Grothaus
Kriebel
Beckmann
Runge
Hertel
Schutzka

Nach eingehender Beratung wurden die Kuratoren fiir die einzelnen Arbeitsgebiets-
Ausschiisse benannt:

b) Indien-Ausschuf

Drdge, Dr.Hummel, Hecker, Bage, von Stieglitz,
Wagner, Rieger, W. Schrdéder

einstimmig angenommen bei 4 Enthaltungen.




c) Nepal-Ausschuf

Runge, Schutzka, Vdgeli, Schmelter

bei 6 Enthaltungen einstimmig angenommen.

d) Zambia-Ausschuf

Smid, Grothaus, Chr.Schréder, Hertel/Lindau

bei 3 Enthaltungen einstimmig angenommen.

e) Mainz-AusschuB

Borns-Scharf, Beckmann, Schulz, Scheld, Krockert

bei 3 Enthaltungen einstimmig angenommen.

Es wurde vereinbart, daB die jeweiligen Referenten zur ersten AusschuB-Sitzung
fiir ihr Gebietsreferat einladen. Die Ausschiisse wihlen dann ihre jeweiligen Vor-
sitzenden.

TOP 4: Berichte aus den Arbeitsgebieten und Beschliisse

a) Zambia

Herr Mische wies in Ergdnzung zu seinem Bericht darauf hin, daB im vergangenen
Jahr vor allem drei Fragen die Arbeit des Gossner Service Teams beschdftigt hatten:

- die Sicherheitslage in Zambia
- die Finanzsituation des Projektes
- die zukiinftige Planung

In der Aussprache wurde besonders das Verhdltnis des Gossner Service Teams zur
einheimischen ev. Kirche und die Stellung der Kirche im Gwembetal angesprochen.
Es wurde hervorgehoben, daB die Position der Kirche wegen ihrer Haltung zur Po-=
lygamir unter den Tongas zwar schwierig sei, ihr aber im EntwicklungsprozeB eine
wichtige Rolle zufalle. Das gute Verhdltnis zwischen der Vereinigten Kirche von
Zambia und unserem Team wurde dankbar begriiBt, ebenso die Skumenische Zusammen-
arbeit mit der katholischen Kirche, die auch im Gwembetal té&tig ist.

Zum SchluB regte Mische eine grunds&dtzliche Diskussion im Kuratorium an {iber das
entwicklungspolitische Konzept der Gossner Mission und die kulturellen und sozia-
len Auswirkungen des auf Langzeit angelegten Engagements der Gossner Mission im
Gwembetal. Das Kuratorium stimmte dem Vorschlag zu. Es wurde beschlossen, daB
Smid im Juni 1980 Mische nach Zambia begleitet.

b) Indien

Kriebel erlduterte die "Nachrichten aus der Gossnerkirche" und informierte Uber
weitere Ereignisse, die in den "Nachrichten" noch nicht erwdhnt wurden:

1. Die Gossner Mission ist mit ihrer Politik, den Missionaren in Surguja und im
Udaipur-Missionsgebiet die Gehdlter zu bezahlen, ohne daB Pressionen auf sie aus-
gelibt wlirden oder eine Entscheidung im Streit innerhalb der Gossner-Kirche prédju-
diziert wiirde, gescheitert, da alle Missionare inzwischen die vom KSS verlangte
Loyalitdtserkldrung abgegeben haben. Die Gossner Mission ist angesichts dieser
Entwicklung nicht mehr in der Lage gewesen, die Gehdlter unabhdngig vom Ausgang
der innerkirchlichen Auseinandersetzungen der Gossner-Kirche zu bezahlen.

2. Die Westfdlische Kirche hat sich bereiterklédrt, einen Theologen als Dozenten
ans Theologische College Ranchi zu entsenden. Das KSS hat inzwischen beschlossen,
einen westfdlischen Theologen einzuladen. Kriebel wird bei seiner ndchsten Indien-
reise im Mdrz 19Bo ein Vorgesprédch liber die Modalitdten dieser Gastdozentur mit
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den Verantwortlichen der Gossner Kirche fihren. Das Kuratorium begriifte diese
Entwicklung sehr und betonte, daf ein wichtiger Aufgabenbereich fiir diesen Theo-
logen die sozial-ethische Implikation der Industrialisierung sei, wie sie sich
im Gebiet der Gossner-Kirche vollzieht. Wéhrend der Aussprache lber diese Frage
wurde deutlich, daB das Interesse der Gossner-Kirche filir diese Problematik offen-
sichtlich gewachsen ist.

3. Das Theologische College, Ranchi, hat Hecker filir 1980 und Prof.Dr.Klimkeit
fir 1981 fir drei Monate zu Gastvorlesungen eingeladen. Das Kuratorium stand
dieser Einladung positiv gegeniiber und beauftragte nach lé@ngerer Diskussion den
Indien-Ausschufl, der Frage nachzugehen, wie die Entsendung eines Dozenten fiir
einen ldngeren Zeitraum mit der Vorlesungsdauer von drei Monaten miteinander
koordiniert werden kann. Nennenswerte Kosten werden bei einer Einladung von eini-
gen Monaten nicht erwartet.

4. Der konkrete Vorschlag der Geschdftsstelle, eine Kommission zu bilden, um den
Rahmen der Partnerschaft zwischen der Gossner-Kirche und den deutschen Partner-
kirchen eindeutiger abzustecken, wurde vom Kuratorium mit Zurilickhaltung aufgenom-
men. Nach langerer Absprache wurde einstimmig beschlossen, daf zundchst der Indien-
AusschuB sich mit dieser Thematik befaft und prift,

. a) welche Aufgaben die Kommission wahrnehmen soll,
b) welche Verhandlungsposition die deutschen Part-
ner einnehmen sollen
c¢) und wie von deutscher Seite diese Kommission zu-
sammengesetzt werden soll.

Im Verlauf der Diskussion wurde unterstrichen, daB die Initiative fir die Bildung
einer solchen Kommission von der Gossner-Kirche ausgegangen ist, weil sie partner-

schaftliche Beziehungen auf direktem Wege zu den deutschen Kirchen aufnehmen und
unterhalten méchte.

5. Dr. Nirmal Minz hat sich fiir Ende Februar 198oc in der Bundesrepublik angesagt
und méchte mit der Gossner Mission ein Gespradch fiihren. Nach eingehender Beratung
wurde vereinbart, daB die Mitglieder des Indien-Ausschusses zu diesem Gesprdch
exngeladen werden, das voraussichtlich am 21. Februar 198o in Hanqgngr stattfin-

v den wird. In diesem Gesprdch sollten die Zukunft der Gossner-Kirche und die Stel-
lung des Gossner-College behandelt werden. v
. 6. Frau Friederici berichtete sehr positiv Giber die letzfe Freundschaftsreise ™
vom 20.0ktober bis lo.November 1979. Sie erwdhnte vor allem, daB bei dieser Reise

ldngere Aufenthalte in D&rfern eingeplant waren, so dafdie Gruppenmitglieder di-
rekte Kontakte zu den Dorfbewohnern ankniipfen konnten.

_peschlossen, daB Grothaus Kriebel im Marz d.Js. auf der Reise zur Goss-
' bealeitet. ;”

.

c) Nepal

a. Kriebel informierte mit Befriedigung dariliber, daB die Vereinigte Nepalmission
eine Diskussion lber eine zukiinftig® Entwicklungsstrategie begonnen habe. Von ihm
sei seine Stellungnahme formuliert und nach Nepal geschickt worden.

b. Kriebel berichtete schlieflich, daB Frau Melody Koch wegen ihrer Heirat mit
dem Arzt Dr.John Sleggs ihren Vertrag mit der Gossner Mission nicht verldngern,
sondern in den Dienst der Bible and Medical Missionary Fellowship eintreten werde.
dem Kuratorium wurde auch mitgeteilt, daB die Gehdlter fiir beide bei der Christof-
fel-Blindenmission beantragt seien.

Es wurde beschlossen, daB der Nepal-Ausschuf dariber berdt, ob mit der Christoffel-
Blindenmission ein Gesprédch gefitihrt werden sollte.liber eine mdgliche Mitglieds-
schaft der Christoffel-Blindenmission in der Vereinigten Nepalmission.
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Es wurde beschlossen, daB Frau Schutzka oder Végeli Kriebel nach Nepal im April
d.Js. Pegleiten, um an dem jdhrlichen Board-Meeting der Vereinigten Nepalmission
teilzunehmen.

d) Mainz

Petri berichtete ilber die Situation im Mainzer Arbeitszentrum und behandelte fol-
gende Punkte:

1. Drei thematische Schwerpunkte haben sich in den Gesprédchen der Mitarbeiter
flir die Zukunft herauskristallisiert:

- das Verhdltnis von Arbeit zur Arbeitslosigkeit
Transfer von Arbeit in die Lander der "Dritten
Welt" und steigende Arbeitslosigkeit in unserem
Land

- Urbane Probleme in neuen Wohngebieten, Umwelt
und Sozialisationsprobleme etc.

- Alternative Lebensweisen (Beispiel: Solar-Anlage
in Mainz)

2. Die Industriepraktika filir Studenten werden zusammen mit der Universitdt-Mar-

burg weitergefiihrt, die vor allem von der Kirche von Hessen und Nassau gefdrdert
werden.

3. Die Fortbildungsseminare fiir Vikare und Pfarrer sollen wieder angeboten werden,
ermutigt wird diese Planung dadurch, daB bis auf zwei Landeskirchen die Ausbildungs-
referenten der Gliedkirchen sich positiv auf eine entsprechende Anfrage hin gedus-
sert haben.

4. Es ist vorgesehen, 8 Zimmer des Mainzer Hauses an Fliichtlinge aus der "Dritten
Welt" zu vermieten, wobei Gewerkschaftler bevorzugt werden sollen. Dadurch hofft
man auch, Partner aus Ubersee zu gewinnen.

5% Selbstkritisch wird resimiert, daB in Mainz bisher jeder Mitarbeiter mehr
oder weniger als Solist seine Aufgaben erledigt und seine Schwerpunkte gesetzt
habe und es noch nicht gelungen sei, ein Team mit klarer Aufgabenteilung zu bil-
den. Dieses sei aber eine wesentliche Voraussetzung flir die Arbeit in der Zukunft.

Nach langerer Aussprache wurde beschlossen, daB das Mainzer Team zur ndchsten Sit-
zung ein Gesamtkonzept ilber die zukilinftige Arbeit vorlegen sollte, das zundchst

im Mainz-AusschuB vorbesprochen wird.

e) Offentlichkeitsarbeit

lich gesprochen werden. Angesichts der unterschiedlichen Tren Spendenaufkom-
men und angesichts der schwierigen Finanzsituation machte si . Kuratorium be-
wuBt, daB jedem einzelnen Kﬁrator eine besondere Verpfl tung zufallt, e Ar-
beit und den Auftrag der Gossner Mission in der 6ffentlichke1t starker zu repra-
sentieren und versténdlich zu machen.

Aus zeitlichen Griinden konnte tiber die Offentlichkeitsarbeit 5 cht mehr ausfihr-

}

T0P 52 Personalia

a) Einstellung eines Agraringenieurs. fiir Zambia

Herr Dipl.-Ing. Hans Peter Wendt und seine Verlobte Jutta Wanzek stellten sich vor.
Anschliefiend wurde Herr Wendt als Mitarbeiter im Gossner Service Team in Zambia
eingestellt. Er wird Herrn Peter Sauer abldsen, der im Juni d.Js. in die Bundesre-
publik zurickkehren wird.




b) Einstellung eines Bauingenieurs fiir Zambia

Mische verhandelt mit einem 6o-jdhrigen Bewerber. Gegebenenfalls soll der Verwal-
tungsausschull Gber die Anstellung entscheiden.

c) Information idber Herrn Hans-Martin Fischer, Zambia

Mische informierte das Kuratorium, daB Herr H.M.Fischer seinen Vertrag um zundchst

2 weitere Jahre verldngern wird und die Aufgabe des Liaison Officers in Lusaka ab
Juli 1980 ilibernimmt.

d) Information {iber Frau von Wedel, Berlin

Kriebel teilte dem Kuratorium mit, daB Frau von Wedel zum 1.April 1980 aus dem
Dienst der Gossner Mission ausscheiden wird, weil sie im Madrz 1980 den ehemaligen
Missionsdirektor Dr.Berg heiratet. Dieses liberraschende und freudige Ereignis
wurde mit Freude und besonderer Anteilnahme aufgenommen.

TOP 6: Finanzen

a) AbschluB 1979

Da noch nicht alle Zahlen vorlagen, wurde beschlossen, daB die Kuratoren den
JahresabschluB 1979 zugeschickt bekommen, sobald er vorliegt.

b) Sperrungen 1980

Bei einer Enthaltung wurden die vorgeschlagenen Sperrungen filir 1980 beschlossen.
Gegebenenfalls kann der VerwaltungsausschuB liber Entsperrungen entscheiden.

c und d) EDCS, Geldanlagen

wurden aus zeitlichen Griinden auf die ndchste Sitzung verschoben.

TOP 7: Verschiedenes

a) Die ndchsten Sitzungstermine wurden beschlossen:
8. - 9. Mai 1980 in Mainz e | -
18.- 19. September 1980 an einem Ort im Bereich der *
westfdlischen Landeskirche

b) Kr;;ik wurde zur Struktur und zum Ablauf der Kuratoriumssitzungen geauBert,
darum’ wurde tibereinstimmend begriift, daf”in jedexy® Sitzung nur ein Arbeitsgebiet
ausfiihrlicher behandelt wird.

Die Sitzung am 8./9. Mai soll den Schwerpunkt "Mainzer Arbeitszentrum" haben.

c) Herr Kriebel gab den Inhalt eines Schreibens der Westfédlischen Kirchenleitung
vom 17.5.1979 wieder, in dem der Wunsch geduBert wird, daB Herr Kirchenrat Fiedler,
Referent fiir Mission und Okumene im westfdlischen Landeskirchenamt, regelmdBig

als Gast ohne Stimmrecht zu den Sitzungen des Kuratoriums eingeladen wird.

Nach sorgfédltiger Prlifung und Erdrterung dieses Anliegens wurde beschlossen, daB
an die Kirchenleitung der Westfdlischen Landeskirche ein Brief geschrieben wird,

in dem ein Gedankenaustausch {iber dieses Thema im Zusammenhang mit dem Selbstver-

stdndnis der offiziellen Delegierten der Landeskirchen im Kuratorium vorgeschla-
gen werden soll.

d) In einem Schreiben vom 14.1. d.Js. teilte Herr Pfr.Stickan mit, daB er seinen
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Platz als stellvertretender Kurator zur Verfligung stellt. Sein Vorschlag lber
eine mégliche Nachfolge soll auf der néchsten Sitzung behandelt werden.

e) Es wurde angeregt und begriiBt, daB die beiden neuen Vorsitzenden einen Dan-
kesbrief an die ausgeschiedenen Kuratoren und Stellvertreter schreiben.
Berlin, den 31. Januar 1980

p-s. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb eines Monats
nach Versand schriftlich Einspriiche bei der Geschdftsstelle in Berlin eingehen.

Yoo b

Prof. Dr. Hans Grothaus Erhard Mische
Vorsitzender Protpkollant
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der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 15.September 1979 in Emden

Anwesend:

Kuratoren:

stellvertretende

Kuratoren ohne
Stimmrecht:

Mitarbeiter:

Herr Bischof i.R. D. Kurt Scharf DD, Berlin (Vorsitz)
Frau P. Borns-Scharf, Eschborn

Herr P. Drdge, Bielefeld

Herr Dir. Fugmann, Neuendettelsau

Herr Prof. Dr. Grothaus, Flensburg

Herr P. Hecker, Karlsruhe (flir Dr. Singh)
Herr Dipl.-Ing. Hertel, Ludwigsburg

Herr OKR Kratz, Darmstadt (flir Probst Kern)
Herr LSP i.R. Peters, Celle

Herr OKR Dr. Runge, Berlin

Herr P. Schmelter, Lemgo

Herr P. Schrdder, Minden (fiir P. Ehlers)
Herr Sup. Dr. Smid, Emden

Herr P. Stickan, Hotteln-Sarstedt

Herr Sup. Dr. v. Stieglitz, Dortmund

Herr Vogeli, Genf

Frau W. Bidder, Aurich
Herr P, Hock, Amsterdam

Frau D. Friederici, Mainz k

Herr P. Kriebel, Berlin
Herr P. Mische, Berlin .

TAGESORDNUNG

Wahl des neuen Kuratoriums

Berichte
a) Arbeitszentrum Mainz
b) Indien/Nepal

c) Zambia ~
Personalia )
a) Zambia

b) Schwester Ilse Martin
Finanzen

a) Zambia

b) Haushalte 1979 und 1980

Verschiedenes
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Herr Bischof Scharf erdffnete die Sitzung in der Kapellendes'%eamannshéims mit
Lesung und Gebet.

TOP 1: Wahl des neuen Kuratoriums

Nach einer Aussprache lber die Kandidatenliste von 32 Kandidaten und
die Vorschlagsliste des Nominierungsauschusses wurden in geheimer Wahl
in einem ersten Wahlgang 12 Kuratoren gewahlt.

Anwesend waren 16 stimmberechtigte Kuratoren.

Ergebnis der Wahl der Kuratoren:

a) gewdhlt:

32 Dr. Hans Grothaus 16 Stimmen
& Dr. Menno Smid P SR
3. Dr. Marsallan Bage 13 -"
4. Ingrid Borns-Scharf 13- 8
b, Monika Schutzka
6. Hans-Joachim Drdége PR
e Helmut Hertel J 2
. 8. Dr. Uwe Runge iy PR
9. Hans Vogeli : S
lo. Dr. Hermann Schulz T
11. Reinart Hummel 9 i
12. Christian Schréder ¥, "

b) nicht gewdhlt:

13. Hans-Joachim Klimkeit
14. Eberhard Stickan
15. Gerald Gohlke
16. Dieter Hecker
17. Wolfgang Mehlig
18. Almuth Delbanco
19. Paul Hell
20. Reinhart Kraft
21. Jochen Lindau
22. Dr. Jochen Wietzke
23. Siegfried Hock
24. Gerd Decke
) . 25. Uta Gutknecht-St&hr
26. Elisabeth Krockert
27. Marianne Puder
28. Dr. Guy W. Rammenzweig
29. Dr. Reinhold George e
3o. Klaus-P. Meyer zu Helligen
31. Manfred Plasse i
32. Klaus Schifer - "
In einem weiteren Wahlgang wurden 12 Stellvertretende Kuratoren gewahlt.
Ergebnis der Wahl der Stellvertretenden Kuratoren:

a) gewéklt:
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12 Dieter Hecker 14 Stimmen
2% Eberhard Stickan i3 &
3, Wolfgang Mehlig g2
4, Gerald Gohlke lo" M
B'a Hans-Joachim Klimkeit Yors Y
6. Klaus Schéfer Lo "
Ta Jochen Lindau 9 a
8. Dr. Jochen Wietzke 9 i
9. Siegfried Hock iy gt
lo. Reinhart Kraft g




11. Elisabeth Krockert 8 Stimmen
12. Marianne Puder 8 o

b) nicht gewdhlt:

13. Almuth Delbanco 7 Stimmen
14. Dr. Guy W. Rammenzweig 7 M

15. Gerd Decke 6 "

16. Uta Gutknecht-Stéhr 5 s

17. Paul Hell 5 g

18. Klaus-P. Meyer zu Helligen 2 )

19. Manfred Plasse 2 )

20. Dr. Reinhold George 3

Die anwesenden gewdhlten Kuratoren und stellvertretenden Kuratoren nah-
men auf Befragen durch den Vorsitzenden die Wahl an. P. Christian Schré-
der erkldrte jedoch, daB er sich zundchst nur fir ein Jahr fiir die Mit-
arbeit im Kuratorium zur Verfigung stellen und seine endgliltige Entschei-
dung nach dieser Zeit treffen werde.

Herr Hertel teilte im Namen von Herrn Lindau mit, daB Herr Lindau die
Wahl annimmt.

Die nicht-anwesenden Kuratoren und Stellvertreter, die neu gewdhlt wurden,
sollen schriftlich benachrichtigt und um ihre Zustimmung gebeten werden.

Schriftlich wurden die gewdhlten Stellvertreter den gewdhlten Kuratoren
zugeordnet. Danach setzt sich das neue Kuratorium wie folgt zusammen:

a) gewdhlte Kuratoren und Stellvertreter

Kurator Stellvertreter

1. Rev. Dr. Marsallan Bage Pfarrer Dieter Hecker
Khunti, Indien Karlsruhe

2. Pfarrerin Ingrid Borns-Scharf Elisabeth Krockert
Eschborn Wiesbaden

3. Pfarrer Hans-Joachim Drdge Pfarrer Gerald Gohlke
Bielefeld Beckum

4. Prof.Dr. Hans Grothaus Pfarrer Dr. Jochen Wietzke
Flensburg Halstenbek

5. Dipl.-Ing. Helmut Hertel Dipl.-Sozialwirt Joachim Lindau
Stuttgart Stuttgart

6. Dr. Reinart Hummel Prof.Dr.Hans-Joachim Klimkeit
Eutin Bonn

7. OKR Dr. Uwe Runge Pfarrer Reinhart Kraft
Berlin Berlin

8. Pfarrer Christian Schré&der Wolfgang Mehlig
Minden Obernkirchen

9. Prof.Dr. Hermann Schulz Pfarrer Siegfried Hock
Marburg Amsterdam

lo. Monika Schutzka Pfarrerin Marianne Puder
Bad Berneck Berlin

11. Superintendent Dr. Menno Smid Pfarrer Eberhard Stickan
Emden Hotteln

12. Hans Vbégeli Klaus Schéafer
Genf Calw

b) 1landeskirchlich delegierte Kuratoren und Stellvertreter

13. OKR Dr.Klaus-Martin Beckmann Pfarrer Karl Scheld
Darmstadt Mainz

A
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14. Pfarrer Gottfried Rieger Pfarrer Johannes Hummel
Berlin Berlin

15. Pfarrer Wolf-Dieter Schmelter Superintendent Klaus Wesner
Lemgo Bergkirchen

16. Landessuperintendent Werner Schrdder OLKR Klaus Bielitz
Aurich Hannover

17. Superintendent Dr.Klaus von Stieglitz Pfarrer Helmut Donner
Dortmund Dortmund

18. Prof.Dr.Herwig Wagner Direktor Wilhelm Fugmann
Neuendettelsau Neuendettelsau

AbschlieBend wurde festgestellt, daB die Wahl ordnungsgemdf durchgefiihrt
wurde und das Ergebnis korrekt ist. Bei 2 Enthaltungen wurde beschlossen,
daB die Stimmzettel vernichtet werden.

Berichte

a) Arbeitszentrum Mainz

1. Dem Kuratorium hatte ein von Herrn Dejung verfaBtes Aide-mémoire
liber ein Gesprédch zwischen Kuratoriumsmitgliedern und den "Kostheimern"
(Geller, Pohl, Mey) vom 19.Mai 1979 vorgelegen. Herr Bischof Scharf er-
léuterte diese Gespradchszusammenfassung.

In der Aussprache ging man noch einmal auf die Griinde fiir das Experiment
der "Kostheimer" ein, das diese nach ihrem Ausscheiden aus der Gossner
Mission begonnen hatten, indem sie sich ganz in die Situation der Arbei-
ter begaben. Die wirklichen Konfliktpunkte jedoch zwischen der Gossner
Mission und den "Kostheimern" konnten kaum mehr prézisiert werden. Darum
war man sich einig, sich nicht mehr nur mit der Bewdltigung der Vergan-
genheit zu beschdftigen, sondern nach Wegen und M&glichkeiten zu suchen,
wie eine zuklnftige Zusammenarbeit zwischen dem Mainzer Arbeitszentrum
und den "Kostheimern" entwickelt werden kann.

Besonders dankbar und positiv nahm das Kuratorium zur Kenntnis, daB in-
zwischen wieder ein neues Vertrauensverhdltnis zwischen den Mainzer Mit-
arbeitern und den "Kostheimern" entstanden ist. Da sich beide Gespradchs-
partner noch im ProzeB der Reflexion und Klarung liber die eigene Position
und den eigenen zukiinftigen Weg befinden, sollte eine intensive Zusammen-
arbeit nicht forciert werden. Aber das Kuratorium begriifte, daB die begon-
nenen Gesprdche fortgesetzt werden und eine mdgliche Kooperation ins Auge
gefaBt wird.

Das Kuratorium unterstrich auch die Bedeutung eines Versuchs, ein Gespréch
mit Herrn H. Symanowski und Frau Ch. Springe zu suchen. Herr Bischof
Scharf wurde gebeten, beiden persdnlich einen Besuch abzustatten. Er wird
Herrn Kriebel und den Verwaltungsausschuf vom Ergebnis seiner Bemiihungen
unterrichtet.

2. Frau Friederici teilte mit, daB in Mainz z.Z. ein Industriepraktikum
fiir 15 Studenten der Marburger Universitdt durchgefiihrt wird.

Anschlieflend informierte sie iliber ihre eigenen Erfahrungen als Schichtar-
beiterin in einem Industriebetrieb. Sie schilderte, wie es trotz der star-
ken menschlichen Belastungen der Schichtarbeit und Monotonie am FlieBband
zu menschlichen Begegnungen mit den Kolleginnen am Arbeitsplatz gekommen
sei, die auch .iber die Dauer ihres Praktikums fortgesetzt werden sollen.

~ Herr Dejung und Frau Friederici arbeiten z.Z. zusammen mit den Prakti-
kanten flir 5 Wochen als Arbeiter in zwei Betrieben, um sich mit den Be-
dingungen und psychischen Auswirkungen der Arbeitswelt in den Industrie-
betrieben vertraut zu machen. -
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3. Frau Friederici stellte den Antrag, daB das Kuratorium der Installie-
rung einer Solaranlage auf dem Dach des Mainzer Hauses zustimme. Dieses
Experiment wurde einstimmig begriiBt. Es soll aber die Zustimmung der Evan-
gelischen Kirche von Hessen und Nassau eingeholt werden, die Hausbesitze-
rin ist.

4, Frau Friederici und Herr Bischof Scharf berichteten ausfiihrlich lber
die Hintergriinde und Verfahrensweise, mit der der HaushaltsausschuB der
Syncde der EKD den Haushaltsposten fiir das Arbeitszentrum Mainz gestrichen
hat.

Nach eingehender Beratung wurde vereinbart, daf die gegen das Mainzer Ar-
beitszentrum erhobenen Vorwiirfe seitens der Kirchenkanzlei der EKD zurtiick-
gewiesen werden und der Sachverhalt richtig gestellt wird. Zugleich wurde
beschlossen, daf Herr Bischof Scharf noch in diesem Jahr mit den Verant-
wortlichen der Kirchenkanzlei sprechen und verhandeln soll, damit das Ar-
beitszentrum Mainz im Haushalt der EKD auch in Zukunft verankert bleibt,
auch wenn fiir 1980 keine Zuschiisse mehr zu erwarten sind.

b) Indien/Nepal

1. Herr Kriebel informierte das Kuratorium liber seine geplante Reise zu-
sammen mit LS i.R. Peters zum Lutherischen Weltbund, Genf, im Oktober d4d.Js.

2. Herr Kriebel teilte den Inhalt eines Briefes von P. Ekka, Indien, mit.
Nach lé@ngerer Aussprache wurde Herr Kriebel gebeten, die im Brief erhobe-
nen Vorwlirfe zu entkrdften und die im Brief enthaltenen MiBverstdndnisse
liber die Haltung der Gossner Mission richtigzustellen, da es wichtig sei,
daf immer wieder die Politik der Gossner Mission, die die Beziehungen zur
Gesamtkirche zu erhalten wiinsche, erldutert werde.

In einem zweiten Brief an Frau Friederici hatte Herr P. Ekka mitgeteilt,
daB der Besuch der deutschen Gaste in der NW-Kirche unerwiinscht sei. Das
Kuratorium ermutigte Frau Friederici jedoch, die geplante Freundschafts-
reise durchzufihren. -

¢) Zambia

Herr Mische berichtete liber seine geplante 2. Zambiareise im November/De-
zember d.Js., bei der u.a. das lo-jdhrige Jubildum der Gossner Mission

in Zambia und eine mégliche Umstrukturierung des Gwembe South Development
Project vorbereitet werden sollen.

Er verwies anschlieBend auf eine Empfehlung des Zambia-Ausschusses, wonach
das neue Kuratorium sich ausfiihrlich in seiner Januar-Sitzung mit der Ar-
beit der Gossner Mission im Gwembetal beschdftigen soll. Dann sollen die
finanzielle und strukturelle Seite des Gesamtprojektes zur Sprache kommen,
vor allem aber auch die ndchsten Entwicklungsschritte fiir die Zukunft.

Das Kuratorium nahm dies zustimmend zur Kenntnis.
Personalia
a) Zambia

1. Herr Kriebel und Herr Mische unterrichteten das Kuratorium, daf

Fam. Jankowski Anfang Juni aufgrund der angespannten Sicherheitslage in
Zambia zuriickgekehrt sind, so daB dringend Ersatz gesucht wird. Da dem
Kuratorium noch nicht ein geeigneter Bewerber vorgestellt werden konnte,
“baten sie das | Kuratorlum, den VerwaltungsausschuB zu legitimieren, eine Ein-
stellung vorzunehmen, sofern in der Zwischenzeit bis zur néchsten Sitzung
des Kuratoriums ein geeigneter Bewerber gefunden wird.
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Das Kuratorium stimmte dem Verfahren bei 3 Enthaltungen zu.

2. Es wurde mitgeteilt, daB das Ehepaar Sauer nach Vertragsende im April
1980 zurilickkehren wird. Fam. Weif und Frau E. Hassler haben ihren Vertrag
um ein Jahr verlangert.

3. PFilir Frauenarbeit und Community Development in den DOrfern wird eine
Mitarbeiterin gesucht.

Herr Prof. Grothaus berichtete iliber Frau Eva Engelhardt, die als Sozio-

login sich fiir diese Aufgabe beworben und dem Zambia-AusschuB schon vor-
gestellt hat.

Wegen einer schon lange geplanten Asienreise konnte sie nicht vor dem Kura-
torium persénlich erscheinen. Darum stellt Herr Prof. Grothaus den Antrag,
auch in diesem Fall die Entscheidung tber eine mdgliche Einstellung von
Frau Engelhardt dem VerwaltungsausschuB zu lbertragen.

Er erinnerte zundchst an die drei Kriterien, die das Kuratorium fir Mit-
arbeiter in Zambia aufgestellt hat:

-=- 3-Jahres-Vertrag

-- die Bereitschaft, die Sprache zu erlernen

~- die F&higkeit und Absicht, sich auf die
Menschen im Gwembetal einzustellen

Als 4. Kriterium fligte er hinzu:

—— das Wissen um die Sendung im Auftrag Jesu Christi

Da Frau Engelhardt aus der Kirche ausgetreten ist, wurde das neu genannte
Kriterium AnlaB einer l&ngeren und kontroversen Personaldiskussion.

Es wurden grundsédtzliche Bedenken gegen eine Einstellung von Frau Engel-
hardt erhoben, weil dies kaum von den Gemeinden verstanden werde.

Umgekehrt wurde auf die Offenheit und Flexibilitdt der Kirche, die vom
Geist Jesu Christi bestimmt sein sollte, verwiesen, gerade auch mit Men-
schen, die ein distanziertes Verhdltnis zur Kirche oder zur christlichen
Botschaft haben, zusammenzuarbeiten und einen kritischen Dialog zu fihren.

Es wurde ferner gesagt, daB die Einstellung in erster Linie eine Gewissens-
entscheidung von Frau Engelhardt sei, ob sie fiir eine evangelische Missions-
gesellschaft arbeiten kénne und wolle, die gemdB ihrem Wesen und Auftrag

an das Evangelium gebunden ist.

Herr Prof. Grothaus zitierte aus einem Brief von Frau Engelhardt an ihn
vom 7.8.79, in dem Frau Engelhardt ihre Bereitschaft zur Mitarbeit bei der
Gossner Mission und ihre Absicht, sich mit der christlichen Tradition zu
beschaftigen und Kontakte zu Christen und Gemeinden zu suchen, mitteilte.

Herr Mische schilderte die Situation und das derzeitige Klima im Team und

unterstrich, welche Bedeutung eine Mitarbeit von Frau Engelhardt fir das
Team und das Projekt haben kann.

Nach ldngerer Absprache wurde bei 3 Nein-Stimmen und 2 Enthaltungen ent-
schieden, daB der VerwaltungsausschuB die Vollmacht erhalten soll, nach
eingehender Priifung lber die Einstellung von Frau Engelhardt zu beschlieBen.

In diesem Zusammenhang wurde jedoch betont, daB das Kuratorium nur in be-
grindeten Ausnahmefdllen Personalentscheidungen an den Verwaltungsausschuf
delegieren sollte.
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b) Schwester Ilse Martin

Herr Kriebel informierte ausfiihrlich tber die Situation von Schwester
Ilse Martin, die sich mit 6o Jahren pensionieren lassen will und schon
bei ihrer derzeitigen Arbeitsstelle gekiindigt hat im Vertrauen darauf,
daB sie rentenberechtigt sei. Durch eine Rentenregelung, die die Goss-
ner Mission fir sie vor etwa lo Jahren getroffen hat, kann sie aber erst
in drei Jahren Rente beanspruchen.

Nach ldngerer Aussprache wurde einstimmig beschlossen, daB der Verwaltungs-
ausschuff sich in dieser Angelegenheit um eine bestmégliche L&sung bemiht,
und falls ndtig, Schwester Ilse Martin bis zum Eintritt ihrer Rentenbe-
rechtigung einstellt.

Finanzen

a) Zambia

Herr Kriebel informierte das Kuratorium dariber, daB 1979 und 1980 eine
zusdtzliche Finanzhilfe fiir das Gwembe-SUd-Entwicklungsprojekt in Hohe [vgn

je DM 100.000,- notwendig geworden ist, weil die zambische Regierung ihren

Verpflichtungen gegeniiber der Projektarbeit nicht mehr voll nachkommen kann.
Die Mittel sind beim Folgekostenausschufl des EMW beantragt.

b) Haushalte 1979 und 1980

Herr Kriebel informiertJ.S;; Kuratorium, daB von sofort an alle zweckgebun-
denen Spenden und Projekte, die bisher nicht im Haushalt enthalten waren,

in den Haushalt aufgenommen werden, um ein wirklichkeitsgetreues Bild der
Leistungen nach {Ulbersee zu erhalten.

Verschiedenes

1. Bischof Scharf berichtete, daB die Gossner Mission einen Vertreter in
den Haushaltsausschufl des Berliner Missionswerkes entsenden kann. Ebenso
habe die Gossner Mission im Missionsrat des Berliner Missionswerkes einen
Sitz und eine Stimme.

Es wugpde vereinbart, daB das neue Kuratorium die entsprechende Personal-
entscheidung trifft.

2. Es wurde empfohlen, daB die neuen Kuratoren Informationsmaterial f{iber
die Geschichte und Arbeit der Gossner Mission erhalten.

3. Herr Kriebel informierte, daB die Gossner Mission in der DDR am 29./30.
Dezember 1979 ihr 25-jdhriges Jubildum feiert. Aus diesem AnlaB soll der
bisherige Direktor der Gossner Mission-DDR, Bruno Schottstdtt, verabschie-
det und der neue Direktor, Dr.Ekkehard Schiilzgen, eingeflihrt werden. Herr
Schottstdtt scheidet damit aus dem Dienst der Gossner Mission aus.

4. Termine der ndchsten Kuratoriums-Sitzungen:

a) 17. - 20. Januar 1980 in Berlin in Verbindung mit einer
Bbschiedsfeier fiir die ausscheidenden Kuratoren.
L 80 abends Verabschiedung
18. 1. 8o ganztdgig Sitzung
1931, 8o Fahrt nach Ost-Berlin zur Gossner Mission in der DDR
20. 1. 8o vormittags Predigtdienst in Berliner Gemeinden

b) 8. - 9. Mai 1980 in Mainz




Um 17.40 Uhr schloB der Vorsitzende die Sitzung mit einem besonderen Dank
an das bisherige Kuratorium.

Berlin, den lo. Oktober 1979
p.s. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb eines

Monats nach Versand schriftlich Einspriiche bei der Geschédftsstelle in
Berlin eingehen.

dl &HW I(/
[ f

\
D. Kurt Scharf DD Dr. Uwe Runge

Vorsitzender A Schriftfiihrer
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der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 26./27 April 1979

in Berlin

Anwesend:

Kuratoren:

Mitarbeiter:

Gédste:

TOP 1

TOP 2

TOP 3

TOP 4

Herr Bischof i.R. D.Kurt Scharf DD, Berlin (Vorsitz),
Frau P. Borns-Scharf, Eschborn,

Herr P. Drbdge, Bielefeld,

Herr Dir. Fugmann, Neuendettelsau (fiir Prof.Dr.Wagner),
Herr P. i.R. Gohlke, Libbecke,

Herr Prof.Dr. Grothaus, Flensburg,

Herr Propst Kern, Mainz,

Herr Lindau, Stuttgart (fdr Dipl.-Ing. Hertel),

Herr LSP i.R. Peters, Celle,

Herr OKR Dr. Runge, Berlin,

Herr Dr. Singh, Ranchi,

Herr Sup. Dr.Smid, Emden,

Herr P. Schmelter, Lemgo,

Herr P. Stickan, Hotteln-Sarstedt,

Herr Sup. Dr.v.Stieglitz, Dortmund,

Herr Vdgeli, Genf, (zeitweise),

Herr P. Dr.Dejung, Mainz,
Herr P. Kriebel, Berlin,

Herr P. Petri, Mainz

Herr Dir. U.Hollm, Berlin/BMW,
Herr Sup. i.R. Dr.Julius Rieger, Berlin

Tagesordnung

Berichte s
a) Gossner Mission DDR L
b) Zambia

c) Gemeindedienst

d) Dr.Runge und Vdgeli iliber Besuchsreise in Nepal
e) Indienbericht

f) Arbeit in Mainz

Kuratoriumswahl

Finanzen
a) Haushalt 1980
b) Geldanlage

Verschiedenes
a) Haus der Mission in Berlin
b) Sekretdrin in Berlin -

Herr Bischof Scharf eréffnete die Sitzung mit Lesung und Gebet.




Berichte

a) Gossner Mission in der DDR
Bruno Schottstddt scheidet nach 25 Jahren als Leiter der Gossner
Mission in der DDR in diesem Jahr aus. Er wird zundchst ein Sabbat-
Jahr in den USA durch Vermittlung der UIM-Abteilung des Oekumeni-
schen Rates der Kirchen verbringen.

Das Team der Mitarbeiter der Gossner Mission in der DDR hat sich
jetzt stdrker an eine Kirchengemeinde in Berlin-Griinau gebunden.
Dr. Schiillzgen ist Pfarrer in Berlin-Griinau geworden. Die {brigen
Mitarbeiter der Gossner Mission in der DDR werden ihm bei der Ge-
meindearbeit helfen, so dass er seinerseits bei der Gossner Mission
weiter mitarbeiten kann. Herr R&pke bleibt mit einem Biiro in der
Gohrener Strasse, ebenso bleibt dort der Keller erhalten. Das Ehe-
paar Richter verlédsst das Haus Rehobot in Buckow, wo es bisher die
kiinstlerisch-kreativen Freizeiten durchgefiihrt hat. Es wird ein
neues Haus gesucht, wo diese Freizeiten in Zukunft durchgefiihrt
werden kdnnen. Es sind zur Zeit Verhandlungen im Gange, Pfarrer
Heiroth aus Halle-Neustadt als neuen Mitarbeiter fiir die Gossner
Mission in der DDR zu gewinnen.

Zambia

Da Herr Mische zur Zeit noch in Zambia ist, berichtet Herr Kriebel
Uber die dortige Lage. Trotz des Auftauchens von rhodesischen Truppen
etwa 7 Kilometer vom Lager des Gossner Service Teams entfernt ist

die Stimmung unter den Mitarbeitern gut. Ein gravierender Einschnitt

in die Arbeitsplanung war die Trennung von Herrn Matzdorf nach inten-
siven Gesprdchen in Mainz. Es hat sich herausgestellt, dass er zwar
ein ausgezeichneter Experte ist, aber Probleme mit seiner Einstellung
als weisser Fachmann in einem Arbeitsgebiet mit einer schwarzen Be-
vélkerung im Gwembetal hat. Es wdre ihm wohl sehr schwer gefallen,

sich auf die dortigen Lebensweisen und den Lebensstandard einzustellen.
Diese Entscheidung der Gossner Mission hat im Team in Zambia zun&chst
zur Verunsicherung gefiihrt, da das Team in dieser Entscheidung auch
eine Forderung an sich selbst sah. Die Ziele sind aber von Herrn Mische
jetzt bei seinem Besuch mit den Team-Mitgliedern gekldrt worden.

Nach einer langeren Diskussion akzeptiert das Kuratorium diese Ent-
scheidung der Berliner Mitarbeiter. Es wird aber die Aufgabe genannt,
Kriterien zu entwickeln, an denen besser beurteilt werden kann, ob

ein Kandidat in das Team der jeweiligen Arbeit passt oder nicht. Es
wird gefragt, ob man evtl. durch eine lingere Begleitung eines Kandi-
daten fiir einen Arbeitszweig durch einzelne Kuratoren zu einer sach~
gemdssgren Entscheidung kommen kann. Als Kriterien fiir eine Entschei-
dung werden genannt der Zeitraum der Verpflichtung (mindestens 3 Jahre),
die Erlernung der einheimischen Sprache und die Bereitschaft und Fahig-
keit, sich auf das Leben der Menschen dort einzustellen.

Ein weiteres fiir die Arbeit in Zambia einschneidendes Ereignis war die
Klrzung der staatlichen Zuschiisse fir die Arbeit durch die zambische
Regierung um die Hilfte. Diese Kirzung kann von dem Team im Gwembetal
nicht durch Einsparungen aufgefangen werden. Sie sollte allerdings
dazu filihren, dass positiver Druck auf die Arbeit ausgelibt wird, mehr
auf die Initiative der Leute und die &rtlichen Ressourcen zuriickzu-
greifen. Zum anderen muss aber innerhalb von Deutschland danach ge-
sucht werden, zusdtzliche Mittel fiir die Arbeit in Zambia aufzubringen.




c) Gemeindedienst

q)

Herr Kriebel weist hin auf das Programm fiir die Ubersee-Besucher im
Mai/Juni. Kuratoren, die noch Interesse daran haben, einige der oeku-
menischen Besucher in ihre Gemeinde zu holen, sollten das sagen. Es
sind im Mai und Juni zwei Inder, zwei Zambianer und zwei Nepalesen
Gdste der Gossner Mission.

Bericht der Herren Dr.Runge und Végeli {iber ihre Besuchsreise in Nepal.
Im Mdrz/April waren Frau Friederici, Herr Vdgeli, Herr Dr. Runge und
das Ehepaar Singh einige Wochen in Nepal. Sie haben teilgenommen an
der Jubildumsveranstaltung der United Mission to Nepal und an einer
Konferenz der Mitarbeiter und der Leiter dieser Arbeit dort. Herr
Dr.Runge sprach davon, dass es nicht mdglich ist, alle gemachten Er-
fahrungen in Worten zu vermitteln. Ihn habe am meisten beeindruckt

die Erfahrung einer anderen Kultur, eines v&llig anderen Lebens. In
der United Mission to Nepal arbeiten zur Zeit 250 Mitarbeiter von

34 Organisationen aus 15 Léndern. Die Grundeinstellung der meisten
Mitarbeiter ist evangelikal. Zum grossen Teil kommen sie aus Missions-
gesellschaften, die sich von den grossen Missionsgesellschaften ge-
trennt haben und auch abseits des Oekumenischen Rates der Kirchen
stehen. Es ist dabei Uberraschend, wie weit diese sehr unterschied-
lichen Gruppen zu einer Zusammenarbeit bereit sind und der unter-
schiedliche Hintergrund die Arbeit am Ort nicht belastet.

Vor der Teilnahme an den Jubildumsveranstaltungen hat die Reisegruppe
eine Reihe von Projekten in Kathmandu und an anderen Orten besucht.

In Kathmandu besuchten sie ein Hospital, in dem Krankenschwestern aus-
gebildet werden und eine Schule, ein Midchen-Internat, das inzwischen
vom Staat geleitet wird, dessen Direktorin aber bis zu ihrer Erkran-
kung eine Christin war. Im Hospital war zu beobachten, dass ein ge-
wisses Missverhdltnis besteht zwischen dem vorhandenen ausgebildeten
nepalesischen Personal und ihrem Einsatz in leitenden Stellungen.

In Amp Pipal besuchte die Gruppe Else Furthmiiller und ihre Schule und
das kleine Hospital dort. Frau Furthmiller unterrichtet dort in einer
High School Biologie, Erdkunde, Physik, Chemie und Sport.

In Pokhara besuchte die Gruppe ein Muster-Projekt der UMN, eine Inter-
natsschule fir Jungen. Der Direktor dieser Schule ist noch ein Mit-
arbeiter von UMN. Diese Schule gilt als Musterschule des Landes. Ihre
Schiiler werden aus dem ganzen Land ausgewdhlt, zum Teil durch das
Schulpersonal selbst, das bis auf die Ddrfer geht und Kinder dort aus-
sucht. Das filihrt zu grossen Schwierigkeiten, weil manche dieser Kinder
zundchst einmal in eigenen kleinen Hiitten ausserhalb der Schulgeb&ude
untergebracht werden missen, um sich an diese v&llig andere Zivilisa-
tion zu gewdhnen. Sie k&nnen wdhrend des Schuljahres ihre Eltern nur
ein- bis zweimal besuchen. Neben den iblichen Fichern erhalten sie
eine Ausbildung auf dem Gebiet der Landwirtschaft.

In Tansen besuchte die Gruppe ein Hospital, wo unter acht Arzten ein
nepalesischer Arzt (der einzige, den es gibt), angestellt ist. Auch
hier gibt es eine Krankenschwesternausbildung und eine Ausbildung fir
Gesundheitserzieher und ddrfliche Gemeindeschwestern. In der Ausbil-
dung ist auch Frau Melody Koch, eine Mitarbeiterin der Gossner Mission
beschdftigt, die auch selbst in die D&rfer geht und dort mitarbeitet
Sie scheint ein grosses Talent zu haben, Schautafeln zu gestalten, mit
denen sie ihren Schiilern ihren Unterrichtsstoff nahebringen kann. Sie
wohnt auch im Ort selbst und nicht im Compound des Hospitals. Zuletzt
besuchte die Gruppe noch die verschiedenen Industrieprojekte in Butwal.
Von hier aus werden vor allen Dingen Elektrizititswerke geplant.

ety e
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Herr Vdgeli und Herr Dr.Singh setzten den Bericht fort mit einigen
Schwerpunkten der ersten Generalkonferenz der UMN seit 25 Jahren. Das
Thema dieser Konferenz war die Kirche und die Entwicklungsproblematik.
Dazu sprachen als Referenten Dr. Kosuke Koyama, Mitglied der Kirchen-
leitung der Vereinigten Christlichen Kirche Japans,und Bischof Newbigin
von der Union der SUdindischen Kirche.

Im Blick auf die Sitzung der leitenden Mitarbeiter der einzelnen Or-
ganisationen (Board of Directors) bemdngelte Herr Végeli, dass die
meisten Vertreter direkt von ihren Heimatldndern zu dieser Sitzung
kamen und keine Zeit hatten, die einzelnen Projekte zu besichtigen.
Daher waren sie nicht tber die genaue Lage dort informiert und kann-
ten nicht die Probleme der Mitarbeiter in den Projekten.

Bei den Mitarbeitern stellte er eine Diskrepanz fest zwischen ihrem
Ruf, den sie gespilirt haben, Mission zu treiben, und ihrer jetzigen
zum Teil rein entwicklungspolitischen Arbeit. Viele sehen in dieser
Entwicklungshilfe nur das Vehikel, um in Wirklichkeit missionarisch
arbeiten zu kénnen. Das ist ihnen aber auf Grund der gesetzlichen
Lage in Nepal kaum m&glich. Erschreckend war fiir Herrn Végeli der In-
formationsstand vieler der Mitarbeiter der UMN in Bezug auf die ent-
wicklungspolitische Diskussion. Auf der Sitzung des Board of Directors
wurde deutlich, dass die Mitarbeiter diese Diskussion auch ablehnen.
Sie wollen nicht in diese entwicklungspolitische Auseinandersetzung
hineingezogen werden.

Ein weiterer kritischer Punkt war die Beobachtung, dass z.B. in der
medizinischen Arbeit vorwiegend im westlichen Sinne gearbeitet wird.
Es gibt so gut wie keine Versuche herauszufinden, inwieweit die medi-
zinischen Kenntnisse, die im Lande unter der Bevélkerung bestehen, ge-
nutzt werden kdénnen und in die Arbeit mit einfliessen sollten.

Weitere Probleme:

- Da man nicht sicher ist, wie die Projekte staatlicherseits weiterge-
fihrt werden, wenn kein Christ an der Spitze steht,kommt es in eini-
gen Fdllen dazu, dass qualifizierte Nepalesen, die diese Position ein-
nehmen kénnten, sie nicht bekommen, wenn sie nicht Christen sind.

- Grosse Gehaltsspannen unter den weissen Mitarbeitern und grosse Un-
terschiede in den Gehdltern zwischen gleichqualifizierten Weissen und
Nepalesen.

Bei der Sitzung des Board of Directors wurde nach Kriterien gefragt,
nach denen einzelne Projekte ausgewdhlt werden. Es misste deutlich
sein, warum es zu bestimmten Projekten kommt, wem sie niitzen. Bei ein-
zelnen Projekten scheint der Nutzen fiir das Land, die Mehrheit der Be-
vélkerung, sehr fraglich zu sein. Aber diesen Fragen scheinen die Tra-
gerorganisationen nicht nachzugehen.

Die Beziehung zwischen den Mitarbeitern und den Organisationen der
United Mission to Nepal und den nepalesischen Christen ist sehr unter-
schiedlich, zum Teil gespannt. Manche nepalesischen Christen kriti-
sieren, dass die Mitarbeiter der UMN die von der Regierung verlangte
missionarische Zurilickhaltung zu sehr befolgen. Zum Teil erwarten die
Christen eine bevorzugte Behandlung bei den Projekten der UMN.

Erstaunlich war das unter den nepalesischen Christen starke Selbstbe-
wusstsein. Wo sie selbst missionarisch tdtig werden, entstehen oft
blihende Gemeinden. Es gibt zur Zeit schatzungsweise 3.000 Christen
in Nepal. Im Gegensatz zu den durch Nepalesen gegriindeten Gemeinden
sind die Gemeinden der weissen Missionare oft noch sehr von diesen
abhangig.
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Bisher gibt es noch keine konfessionellen Unterschiede unter den
nepalesischen Christen. Deshalb taucht die Frage auf, wenn nun in
Zukunft Nepalesen in Asien oder Europa theologisch ausgebildet wer-
den, wie dabei verhindert werden kann, dass unsere Konfessions-
Diskussionen liber die theologische Ausbildung nach Nepal transfe-
riert werden.

Zum Schluss berichtet Herr V&geli von zwei Beschlissen der Sitzung
des Board of Directors:

1. Es soll versucht werden, dass 25 % der Mitarbeiter in den verschie-
denen Projekten aus Asien kommen. Das Kuratorium akzeptiert diesen
Beschluss. Es bekrdftigt noch einmal seine Bereitschaft, solche
Mitarbeiter aus asiatischen Mitgliedskirchen, die dort in Nepal ar-
beiten, zu bezahlen, sofern sie von einer Mitgliedsorganisation der
UMN entsandt werden. In erster Linie denkt die Gossner Mission dabei
an die Gossnerkirche. Dabei wurde die Frage besprochen, weshalb es in
der Gossnerkirche in Indien bisher nicht m&glich gewesen ist, einen
solchen Mitarbeiter, der von der Gossner Mission bezahlt wirde, nach
Nepal zu entsenden. Nach Angaben von Herrn Dr.Singh scheiterte das
bisher einmal an der Unmbéglichkeit der Garantie der Wiedereinstellung
nach der Rickkehr aus Nepal an der alten Stelle, zum anderen an per-
sbnlichen Problemen der Betreffenden.

2. Die einzelnen Organisationen werden gebeten, mdglichst Uber einen
léngeren Zeitraum die gleichen Vertreter zu den Sitzungen des Board
of Directors zu senden. Dadurch soll eine Kontinuitdt der Arbeit
und der Diskussion erreicht werden. Das Kuratorium stimmt diesem
Wunsch zu, zumal die Gossner Mission schon bisher in dieser Weise
vorgegangen ist.

Zum Schluss wurde noch die Lage der Verhafteten und angeklagten Christen
besprochen. Es wurde bekannt, dass sie darauf hoffen, dass ihr Fall in
der Welt bekanntgemacht wird und von daher von der Weltdffentlichkeit
aus Druck auf die nepalesische Regierung ausgeiibt wird, die ihnen viel-
leicht hilft, eine nur kurze Gefdngnisstrafe zu bekommen.

Indienbericht
Herr Dr. Singh berichtet Uber die Lage in der indischen Kirche.

Die Lage der Gossnerkirche ist seit dem letzten Jahr gleich geblieben.
Jede Gruppe versucht auf ihre Weise, ihre Position zu konsolidieren.
Dabei bemiht sich die Nord-West-Gruppe um finanzielle Unterstitzung
von aussen. Sie hat dabei gute Kontakte zum Lutherischen Weltbund und
zu dem Zusammenschluss Lutherischer Kirchen in Indien entwickelt. Es
wurde bekannt, dass die Zusammenkunft in Ranchi, bei der unter Betei-
ligung von Dr. Rajaratnam vom Lutherischen Weltbund die Teilung voll-
zogen werden sollte, nicht zustande gekommen ist, da die Gossnerkirche
ohne einen Vertreter der Gossner Mission nicht teilgenommen hat.

Es wurde deutlich, dass es die offensichtliche Politik der einen Gruppe
ist, die andere Gruppe dazu zu bringen, eine neue Kirche zu griinden.
Das wiirde fiir sie bedeuten, dass die Gossnerkirche, als die alte, be-
stehende Kirche, im Besitz aller Léndereien und Projekte bleibt. Da

die andere Gruppe das nicht will, versucht sie, auf eine friedliche
Trennung hin zu arbeiten, ohne Bereitschaft beider Gruppen ist aber
eine solche friedliche Trennung nicht méglich.
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Die Arbeit eines Missionsehepaares der Lutherischen Kirche in
Amerika hat sich als sehr problematisch erwiesen. Nach Auskunft von
Herrn Neudoerffer sollte dieses Ehepaar vor allen Dingen im College
in Ranchi und in beiden Teilen der Kirche arbeiten. Faktisch arbei-
tet es jetzt ausschliesslich im Bereich der Nord-west-Kirche.

Das Angebot der Gossner Mission an beide Teile der Gossnerkirche
Projekte zu benennen, die die Gossner Mission finanziell unterstiitzen
kdénnte, ist bisher nicht beantwortet worden.

Bei der Besprechung im Kuratorium wurde deutlich, dass es geradezu
tragisch ist, dass die Christen der Gossnerkirche es durch ihre inner-
kirchlichen Streitigkeiten unméglich machen, auf die Herausforderung
durch die Industrialisierung in ihrem Gebiet und das Einstrémen von
Moslems und Hindus aus anderen Teilen Indiens in ihren Bereich einzu-
gehen. Bei dem Bericht von Herrn Dr. Singh wurde deutlich, dass in-
zwischen auch die Gemeinden der Gossnerkirche von den Streitigkeiten
betroffen sind. Trotz gegenteiliger Absprachen bei dem Besuch von
Herrn Kriebel und Herrn Peters im vergangenen Herbst hat die Gossner-
kirche das von der Gossner Mission an sie {iberwiesene Geld fiir die
Missionare im Bereich der Nord-West-Kirche zurlckgehalten. Es ist
deutlich, dass sie dieses Geld als Druckmittel gegen die Nord-West-
Kirche benutzt. Da dieses Geld zweckbestimmt ist, beschliesst das
Kuratorium, dass Herr Kriebel in einem Brief die Gossnerkirche auf-
fordert, innerhalb von zwei Monaten dieses Geld riickwirkend vom No-
vember an die Missionare auszuzahlen. Sollte sie dies nicht tun, wird
der Betrag direkt an die Nord-West-Kirche iiberwiesen und die schon
Uberwiesenen Gelder vom November werden der Gossnerkirche abgezogen.

Weiter wurde abgesprochen, dass Herr Kriebel zundchst wieder versucht,
Verbindung mit den zustdndigen Leuten vom Lutherischen Weltbund auf-
zunehmen. Es soll dabei geklirt werden, ob es evtl. gut ist, auf eine
Konsultation zuzusteuern, bei der alle von aussen her beteiligten Or-
ganisationen ihr Verhalten vorher miteinander absprechen. Bei dieser
Konsultation missten dann auch Vertreter beider Teile der indischen
Gossnerkirche beteiligt werden.

Die Arbeit in Mainz

Frau Borns-Scharf berichtet von der ersten Zusammenkunft des Mainz-
Ausschusses am 9.Mdrz d.J. mit den Mitarbeitern in Mainz. Von dieser
Zusammenkunft liegt dem Kuratorium ein Protokoll vor. Herr Dejung weist
darauf hin, dass die Vorlage zu der Arbeit in Mainz, die mit den Unter-
lagen zur Kuratoriumssitzung verschickt wurde, unter einem gewissen
Druck entstanden ist. Die EKD-Kanzlei hat um eine schriftliche Unter-
lage als Grundlage fiir ein Gesprach gebeten, in dem es um die Bezu-
schussung der Mainzer Arbeit durch die EKD geht. Deshalb wurden in
diesem Papier alle die Ziele aufgenommen, die bisher von der EKD ein-
mal fiir die Mainzer Arbeit benannt worden sind und die zum anderen bei
der Konferenz der beiden Kirchen in Bonn fiir die zukinftige Arbeit in
Deutschland benannt wurden.

In einem Gesprédch mit der EKD sollte daraufhingearbeitet werden, dass
flr 1980 wieder ein Zuschuss von DM 50.000,=- gewdhrt wird. Falls das
nicht gelingt, so sollte aber auf jeden Fall sichergestellt werden,

dass in dem Haushaltsplan die Haushaltsstelle fiir das Seminar fiir Kirch~-
lichen Dienst in der Industriegesellschaft erhalten bleibt. In dem Be-
gleitbrief hat Herr Bischof Scharf darauf hingewiesen, dass die Arbeit
in Mainz in verschiedene Landeskirchen hineinwirkt und das Mainzer Team
von verschiedenen Zentren der Industrie- und Sozialarbeit der unter-
schiedlichen Landeskirchen in Anspruch genommen wird. Im Gesprdch sollte
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TOP 2

Ty

ebenfalls auf die oekumenische Erfahrung der Mainzer Arbeit hin-
gewiesen werden.

Es wurde dann iber das geplante Gesprdch mit den drei Kostheimer
Familien gesprochen. Als eines der Ergebnisse der Studientagung
im Januar war dieses Gesprich von den dort anwesenden Kuratoriums-
mitgliedern vorgeschlagen worden. Als Termin ist jetzt der 19.Mai
vorgesehen. An diesem Tag soll im Gossner-Haus in Mainz ab 10.o00
Uhr (inzwischen gedndert auf 9.co Uhr) dieses Gesprach mit den
drei Familien stattfinden. Als Ziel fiir dieses Gespréch werden von
den Kuratoriumsmitgliedern benannt:

Keine nachtrédglich Klarung einer Schuldfrage, sondern Fragen der zu-
kinftigen Zusammenarbeit. Das neue Kuratorium hat dann zu entschei-
den, ob evtl. die Arbeit der Kostheimer als ein Projekt der Gossner
Mission anerkannt werden soll. Das jetzige Kuratorium méchte diese
Option offenhalten. Spéter soll dann ein Gesprdch mit Frau Springe
und Herrn Symanowski stattfinden.

Als Teilnehmer fir das Gesprdch am 19.Mai benennt das Kuratorium Herrn
Bischof Scharf, Herrn Peters, Herrn Kern, Herrn Gohlke. Herr v.Stieg-
litz und Herr Wagner sollen dringend gebeten werden, ebenfalls an
diesem Gespréch teilzunehmen. Ausserdem werden auf Wunsch der drei
Kostheimer Herr Krapf und Herr Riess zu diesem Gesprédch eingeladen.

Kuratoriumswahl

Auf Grund der Vorbereitungen des Verwaltungsausschusses wird eine Kandi-
datenliste vorgelegt, die aber noch um einige Namen ergédnzt wird. Da die
Berliner Kirche Herrn Gottfried Rieger und Herrn Johannes Hummel als ih-
ren Vertreter bzw. Stellvertreter vorschldgt, wird Herr Dr. Runge sich
zur Wahl stellen. Die Hessen-Nassauische Kirche hat als ihren Vertreter
Herrn Dr.Beckmann benannt und als seinen Stellvertreter Herrn Karl Scheld.
Die Westfdlische Kirche, wie bisher, Herrn Dr.von Stieglitz, als seinen
Stellvertreter Herrn Donner. Die Lippische Kirche wird sehr wahrschein-
lich Herrn Schmelter und Herrn Wesner wieder benennen, bei der Hannover-
schen Kirche steht die Benennung noch aus. Zusdtzlich zu den vorgeschla—
genen Kandidaten muss auf die Liste noch Herr Pastor Dr.Jochen Wietzke
aus Hamburg. Er ist Jahrgang 1942, Pastor in der Nordelbischen Kirche
und war drei Jahre in der indischen Kirche t&tig. Zu wdhlen sind im
Herbst d.J. 12 Kuratoren und 12 Stellvertreter. Bisher sind dafiir 35 Vor-
schldge eingegangen. Herr Drdge schldgt als Kriterien fiir die Auswahl der
Kandidaten vor:

"
- Die Kandidaten sollten in einer gemeindenahen Arbeit stehen, um der
Gossner Mission zu einer stdrkeren Verbindung zu ihrem Hinterland zu
helfen.

= Im Kuratorium sollte eine gute Mischung von konservativen und progres-

siven Vertretern bestehen, damit wir nicht unter uns bleiben, sondern
uns gegenseitig befragen und ergénzen.

- Es sin Exgg;fan ndétig filir bestimmte Fachgebiete.

= Wichtig ist die Priifung des Verhdltnisses des Kandidaten zur Gossner

Mission und ihren verschiedenen Arbeitsgebieten, damit es zu einer frucht-
baren Zusammenarbeit kommen kann.

= Im Kuratorium sollten nicht nur Theologen, sondern auch Nicht-Theologen
vertreten sein. '

Bei der weiteren Besprechung wurde der Wunsch gedussert, dass von der
Berliner Zentrale noch einmal die Lebensl&dufe aller Kandidaten verschickt
werden, damit sich jeder tber jeden Kandidaten ein Bild machen kann. Nach
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lidngerer Debatte wurde dann mit 9 gegen 5 Stimmen entschieden, dass ein
Nominierungsausschuss, bestehend aus den Herren Scharf, Peters, Kratz
(oder Kern), v.Stieglitz und Kriebel, sich am 19.6. nachmittags um

15

oo Uhr in Berlin treffen soll, um eine Vorschlagsliste fiir die Kura-

toriumswahl zu erarbeiten.

TO§ 3 Finanzen

a)

b)

Haushalt 1980

In ndchster Zeit sind erhéhte Zuschiisse von den Landeskirchen nicht
zu erwarten. Es sollte deshalb versucht werden, ein h&heres Spenden-
aufkommen zu erreichen. Dafiir wird gebeten, den einzelnen Kuratoren
eine Aufstellung zu geben, welche Gemeinden in ihrem Bereich welche
Spenden aufbringen, um dann evtl. auf einzelne Gemeinden gezielter
einwirken zu kénnen. Ebenso soll versucht werden, in "Wort in der
Welt" intensiver tber die Gossner-Arbeit zu informieren. Ausserdem
gibt es vielleicht noch mehr M&glichkeiten, Pfarrer und Gemeinden
Uber eine genauere Verwendung des Geldes zu informieren, um ihnen

zu zeigen, an welcher Stelle sie sich intensiver engagieren koénnten. .

Sowohl der Berlin-Etat als auch der Mainzer Etat werden anschliessend
vom Kuratorium, wie vorgelegt, genehmigt. Herr Bischof Scharf verbin-
det damit den Dank an die Mitarbeiter fir die gute Vorarbeit bei der
Ausarbeitung dieser Vorlagen.

Geldanlage

Der Verwaltungsausschuss schldgt vor, dass das Geld aus dem Hausverkauf
in Berlin gestreut in ldnger- und kurzfristig festgelegten Geldern an-
gelegt werden soll. Da der Kauf rechtlich noch nicht verbindlich ist,
muss das Geld aber noch liegenbleiben. Der Verwaltungsausschuss bekommt
den Auftrag, mit sachkundigen Kuratoren, sobald es nétig ist, die An-
lage der Gelder zu entscheiden.

Der Vorschlag von Herrn Dejung, dass die Gossner Mission der

"Oekumenischen Entwicklungsgenossenschaft" beitritt und zundchst

einen Erstbeitrag von DM 15.000,-- bis 20.000,-- einzahlt, wird vom
Kuratorium angenommen. Es wird beschlossen, dass bei einer der néch-

sten Sitzungen ein Vertreter dieser Genossenschaftsbank eingeladen

werden soll, der dem Kuratorium genauere Informationen {iber die gepla.nte.
Arbeit und die Moglichkeiten des Engagements der Gossner Mission gibt.

Nach diesen Informationen will das Kuratorium dann die genaue H&he der
Einlage entscheiden, sowie die weitere Zusammenarbeit mit der Entwick-
lungsbank.

TOP 4 Verschiedenes

a)

b)

Haus der Mission in Berlin

Herr Kriebel gibt einen Bericht liber die Entwicklung im Haus der Mission,
die geplanten Umbauten und die Entwicklung der Buchhandlung. Herr Krie-
bel wird Unterlagen iber die Geschichte des Hauses der Mission sammeln
und dariiber bei der letzten Sitzung dieses Kuratoriums im September d4.J.
berichten.

Sekretdrin in Berlin

Da Frau Schulz in diesem Jahre 60 Jahre alt geworden ist und zum
31.7.1979 in den Ruhestand tritt, sucht die Berliner Zentrale zum
1. Juli 1979 eine neue Mitarbeiterin.
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Die nédchste Kuratoriumssitzung wird am 14. und 15.September 1979

in Emden stattfinden. Es ist der Freitag und Samstag gewdhlt worden,
da die Kuratoren gebeten werden, am Sonntag wieder in Kirchen in der
Umgebung von Emden Gottesdienste zu Ubernehmen.

Berlin, den 9.Mai 1979
p.s. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb

eines Monates nach Versand schriftlich Einspriiche bei der Ge-
schiftsstelle in Berlin eingehen.

Eogpe M
v (
D.Kurt Scharf D Dr. Uw:QRunge
Vorsitzender Schriftfihrer
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rotokoll

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 26./27 April 1979

in Berlin

Anwesend:

Kuratoren:

Mitarbeiter:

Gaste:

"’ TOP 1

TOP 2

TOP 3

TOP 4

Herr Bischof Scharf erdffnete die Sitzung mit Lesung und Gebet.

Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herxr
Herr
Herr

Herr
Herr
Herr

Herr
Herr

Bischof i.R. D.Kurt Scharf DD, Berlin (Vorsitz),
P. Borns-Scharf, Eschborn,

P. Drége, Bielefeld,

Dir. Fugmann, Neuendettelsau (flir Prof.Dr.Wagner),
P. i.R. Gohlke, Liibbecke,

Prof.Dr. Grothaus, Flensburg,

Propst Kern, Mainz,

Lindau, Stuttgart (fir Dipl.-Ing. Hertel),

LSP i.R. Peters, Celle,

OKR Dr. Runge, Berlin,

Dr. Singh, Ranchi,

Sup. Dr.Smid, Emden,

P. Schmelter, Lemgo,

P. Stickan, Hotteln-Sarstedt,

Sup. Dr.v.Stieglitz, Dortmund,

Voégeli, Genf, (zeitweise),

P. Dr.Dejung, Mainz,
P. Kriebel, Berlin,
P. Petri, Mainz

Dir. U.Hollm, Berlin/BMW,
Sup. i.R. Dr.Julius Rieger, Berlin

Tagesordnung

Berichte

a) Gossner Mission DDR

b) Zambia

c) Gemeindedienst

d) Dr.Runge und V&geli liber Besuchsreise in Nepal
e) Indienbericht

f) Arbeit in Mainz

Kuratoriumswahl

Finanzen
a) Haushalt 1980
b) Geldanlage

Verschiedenes
a) Haus der Mission in Berlin
b) Sekretdrin in Berlin
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.1' % kiinstlerisch-kreativen Freizeiten duichgefiihrt hat.

Berichte

a) Gossner Mission in der DDR
Bruno Schottstddt scheidet nach 25 Jahren als Leiter der Gossner
Mission in der DDR in diesem Jahr aus. Er wird zundchst ein Sabbat-
Jahr in den USA durch Vermittlung der UIM-Abteilung des Oekumeni-
schen Rates der Kirchen verbringen.

Das Team der Mitarbeiter der Gossner Mission in der DDR hat sich
jetzt stdrker an eine Kaachengemeinde in Berlin®Grinau gebundens
Dr. Schillzgen ist Pfarfer in Berlin-Griinau geWorden. Die {ibrigen
Mitarbeiter der Gossner Mission in der DDR werden ihm bei der Ge-
meindearbeit helfen, so dass er seinerseits bei der Gossner Mission
weiter mitarbeiten kann. Herr R3pke bleibt mit einem Blro in der
Gdhrener Strasse, ebenso bleibt dort der Keller erhalten. Das Ehe-
paar Richter verldsst das Haus Rehobot in Buckow, wo eseabisher die

5 Haus gesucht, wo diese Freize in Zukunft d-é;y»efﬁhrt
b kénnen. Es sind zur Zeit WerBandlungen im Gangé', Pfarrer
Hedroth aus Halle-Neustadt als n itarbeiter fiir die Gossner
Mission in der DDR zu gewinnen.

b) Zambia &=
Da Herr Mische zur Zeit noch in Zambia ist, berichtet Herr Kriebel
Ulber die dortige Lage. Trotz des Auftauchens von rhodesischen Truppen
etwa 7 Kilometer vom Lager des Gossner Service Teams entfernt ist
die Stimmung unter den Mitarbeitern gut. Ein gravierender Einschnitt
in die Arbeitsplanung war die Trennung von Herrn Matzdorf nach inten-
siven Gesprédchen in Mainz. Es hat sich herausgestellt, dass er zwar
ein ausgezeichneter Experte ist, aber Probleme mit seiner Einstellung
als weisser Fachmann in einem Arbeitsgebiet mit einer schwarzen Be-
vblkerung im Gwembetal hat. Es wdre ihm wohl sehr schwer gefallen,
sich auf die dortigen Lebensweisen und den Lebensstandard einzustellen.
Diese Entscheidung der Gossner Mission hat im Team in Zambia zundchst
Zur Vé!unsicherung gefihrt, da das Team in dieser Entscheidung auch
eine Forderung an sich selbst sah. Die Ziele sind aber von Herrn Mische
jetzt bei seinem Besuch mit den Team-Mitgliedern gekldrt worden.

Nach einer langeren Diskussion akzeptiert das Kuratorium diese Ent-
scheidung der Berliner Mitagbeiter. Es wird aber die Aufgabe genannt,
Kriterien zu entwickeln, an denen besser beurteilt werden kann, ob

ein Kandidat in das Team der jeweiligen Arbeit passt oder nicht. Es
wird gefragt, ob man evtl. durch eine langere Begleitung eines Kandi-
daten filir einen Arbeitszweig durch einzelne Kuratoren zu einer sach-
gemdsseren Entscheidung kommen kann. Als Kriterien fir eine Entschei-
dung werden genannt der Zeitraum der Verpflichtung (mindestens 3 Jahre),
die Erlernung der einheimischen Sprache und die Bereitschaft und F&hig-
keit, sich auf das Leben der Menschen dort einzustellen.

Ein weiteres filir die Arbeit in Zambia einschneidendes Ereignis war die
Kirzung der staatlichen Zuschiisse filir die Arbeit durch die zambische
Regierung um die H&lfte. Diese Kirzung kann von dem Team im Gwembetal
nicht durch Einsparungen aufgefangen werden. Sie sollte allerdings
dazu fihren, dass positiver Druck auf die Arbeit ausgelibt wird, mehr
auf die Initiative der Leute und die &értlichen Ressourcen zurtickzu-
greifen. Zum anderen muss aber innerhalb von Deutschland danach ge-
sucht werden, zusdtzliche Mittel fir die Arbeit in Zambia aufzubringen.
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c) Gemeindedienst

d)

Herr Kriebel weist hin auf das Programm fir die Ubersee-Besucher im
Mai/Juni. Kuratoren, die noch Interesse daran haben, einige der oeku-
menischen Besucher in ihre Gemeinde zu holen, sollten das sagen. Es
sind im Mai und Juni zwei Inder, zwei Zambianer und zwei Nepalesen
Gédste der Gossner Mission.

Bericht der Herren Dr.Runge und Vogeli i{iber ihre Besuchsreise in Nepal.
Im Marz/April waren Frau Friederici, Herr Végeli, Herr Dr. Runge und
das Ehepaar Singh einige Wochen in Nepal. Sie haben teilgenommen an
der Jubildumsveranstaltung der United Mission to Nepal und an einer
Konferenz der Mitarbeiter und der Leiter dieser Arbeit dort. Herr
Dr.Runge sprach davon, dass es nicht mdglich ist, alle gemachten Er-
fahrungen in Worten zu vermitteln. Ihn habe am meisten beeindruckt
die Erfahrung einer anderen Kultur, eines v&llig anderen Lebens. In
der United Mission to Nepal arbeiten zur Zeit 250 Mitarbeiter von

34 Organisationen aus 15 Lidndern. Die Grundeinstellung der meisten
Mitarbeiter ist evangelikal. Zum grossen Teil kommen sie aus Missions-
gesellschaften, die sich von den grossen Missionsgesellschaften ge-
trennt haben und auch abseits des Oekumenischen Rates der Kirchen
stehen. Es ist dabei Uberraschend, wie weit diese sehr unterschied-
lichen Gruppen zu einer Zusammenarbeit bereit sind und der unter-
schiedliche Hintergrund die Arbeit am Ort nicht belastet.

Vor der Teilnahme an den Jubildumsveranstaltungen hat die Reisegruppe
eine Reihe von Projekten in Kathmandu und an anderen Orten besucht.

In Kathmandu besuchten sie ein Hospital, in dem Krankenschwestern aus-
gebildet werden und eine Schule, ein Midchen-Internat, das inzwischen
vom Staat geleitet wird, dessen Direktorin aber bis zu ihrer Erkran-
kung eine Christin war. Im Hospital war zu beobachten, dass ein ge-
wisses Missverhdltnis besteht zwischen dem vorhandenen ausgebildeten
nepalesischen Personal und ihrem Einsatz in leitenden Stellungen.

In Amp Pipal besuchte die Gruppe Else Furthmiiller und ihre Schule und
das kleine Hospital dort. Frau Furthmiiller unterrichtet dort in einer
High School Biologie, Erdkunde, Physik, Chemie und Sport.

In Pokhara besuchte die Gruppe ein Muster-Projekt der UMN, eine Inter-
natsschule fiir Jungen. Der Direktor dieser Schule ist noch ein Mit-
arbeiter von UMN. Diese Schule gilt als Musterschule des Landes. Ihre
Schiiler werden aus dem ganzen Land ausgewdhlt, zum Teil durch das
Schulpersonal selbst, das bis auf die Dérfer geht und Kinder dort aus-
sucht. Das fUlrt zu grossen Schwierigkeiten, weil manche dieser Kinder
zundchst einmal in eigenen kleinen Hiitten ausserhalb der Schulgebdude
untergebracht werden missen, um sich an diese v6llig andere Zivilisa-
tion zu gewdhnen. Sie kénnen wdhrend des Schuljahres ihre Eltern nur
ein- bis zweimal besuchen. Neben den lblichen Fédchern erhalten sie
eine Ausbildung auf dem Gebiet der Landwirtschaft.

In Tansen besuchte die Gruppe ein Hospital, wo unter acht Arzten ein
nepalesischer Arzt (der einzige, den es gibt), angestellt ist. Auch
hier gibt es eine Krankenschwesternausbildung und eine Ausbildung fiir
Gesundheitserzieher und dérfliche Gemeindeschwestern. In der Ausbil-
dung ist auch Frau Melody Koch, eine Mitarbeiterin der Gossner Mission
beschéaftigt, die auch selbst in die Ddrfer geht und dort mitarbeitet
Sie scheint ein gresses Talent zu haben, Schautafeln zu gestalten, mit
denen sie ihren Schiilern ihren Unterrichtsstoff nahebringen kann. Sie
wohnt auch im Ort selbst und nicht im Compound des Hospitals. Zuletzt
besuchte die Gruppe noch die verschiedenen Industrieprojekte in Butwal.
Von hier aus werden vor allen Dingen Elektrizitdtswerke geplant.




Herr Voégeli und Herr Dr.Singh setzten den Bericht fort mit einigen
Schwerpunktender ersten Generalkonferenz der UMN seit 25 Jahren. Das
Thema dieser Konferenz war die Kirche und die Entwicklungsproblematik.
Dazu sprachen als Referenten Dr. Kosuke Koyama, Mitglied der Kirchen-

leitung-dﬁgggereinigten Christlichen Kirche Japans, und Bischof Newbigin
von der Union der Sldindischen Kirche.

Im Blick auf die Sitzung der leitenden Mitarbeiter der einzelnen Or-
ganisationen (Board of Directors) bemdngelte Herr Végeli, dass die
meisten Vertreter direkt von ihren Heimatlandern zu dieser Sitzung
kamen und keine Zeit hatten, die einzelnen Projekte zu besichtigen.
Daher waren sie nicht iber die genaue Lage dort informiert und kann-
ten nicht die Probleme der Mitarbeiter in den Projekten.

Bei den Mitarbeitern stellte er eine Diskrepanz fest zwischen ihrem
Ruf, den sie gespiirt haben, Mission zu treiben, und ihrer jetzigen
zum Teil rein entwicklungspolitischen Arbeit. Viele sehen in dieser
Entwicklungshilfe nur das Vehikel, um in Wirklichkeit missionarisch
arbeiten zu kénnen. Das ist ihnen aber auf Grund der gesetzlichen
Lage in Nepal kaum méglich. Erschreckend war fiir Herrn Vdgeli der In-
formationsstand vieler der Mitarbeiter der UMN in Bezug auf die ent-
wicklungspolitische Diskussion. Auf der Sitzung des Board of Directors
wurde deutlich, dass die Mitarbeiter diese Diskussion auch ablehnen.
Sie wollen nicht in diese entwicklungspolitische Auseinandersetzung
hineingezogen werden.

Ein weiterer kritischer Punkt war die Beobachtung, dass z.B. in der
medizinischen Arbeit vorwiegend im westlichen Sinne gearbeitet wird.
Es gibt so gut wie keine Versuche herauszufinden, inwieweit die medi-
zinischen Kenntnisse, die im Lande unter der Bevblkerung bestehen, ge-
nutzt werden kénnen und in die Arbeit mit einfliessen sollten.

Weitere Probleme:

- Da man nicht sicher ist, wie die Projekte staatlicherseits weiterge-
fihrt werden, wenn kein Christ an der Spitze steht,kommt es in eini-
gen Fallen dazu, dass qualifizierte Nepalesen, die diese Position ein-
nehmen kénnten, sie nicht bekommen, wenn sie nicht Christen sind.

- Grosse Gehaltsspannen unter den weissen Mitarbeitern und grosse Un-
terschiede in den Geh&dltern zwischen gleichqualifizierten Weissen und
Nepalesen.

Bei der Sitzung des Board of Directors wurde nach Kriterien gefragt,
nach denen einzelne Projekte ausgewdhlt werden. Es miisste deutlich
sein, warum es zu bestimmten Projekfen kommt, wem sie niitzen. Bei ein-
zelnen Projekten scheint der Nutzen fiir das Land, die Mehrheit der Be-
vGlkerung, sehr fraglich zu sein. Aber diesen Fragen scheinen die Tr&-
gerorganisationen nicht nachzugehen.

Die Beziehung zwischen den Mitarbeitern und den Organisationen der
United Mission to Nepal und den nepalesischen Christen ist sehr unter-
schiedlich, zum Teil gespannt. Manche nepalesischen Christen kriti-
sieren, dass die Mitarbeiter der UMN die von der Regierung verlangte
missionarische Zuriickhaltung zu sehr befolgen. Zum Teil erwarten die
Christen eine bevorzugte Behandlung bei den Projekten der UMN.

Erstaunlich war das unter den nepalesischen Christen starke Selbstbe-
wusstsein. Wo sie selbst missionarisch tétig werden, entstehen oft
bliihende Gemeinden. Es gibt zur Zeit schdtzungsweise 3.000 Christen
in Nepal. Im Gegensatz zu den durch Nepalesen gegriindeten Gemeinden
sind die Gemeinden der weissen Missionare oft noch sehr von diesen
abhédngig.
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e)

Bisher gibt es noch keine konfessionellen Unterschiede unter den
nepalesischen Christen. Deshalb taucht die Frage auf, wenn nun in
Zukunft Nepalesen in Asien oder Europa theologisch ausgebildet wer-
den, wie dabei verhindert werden kann, dass unsere Konfessions-—
Diskussionen i{iber die theologische Ausbildung nach Nepal transfe-
riert werden.

Zum Schluss berichtet Herr Vo6geli von zwei Beschliissen der Sitzung
des Board of Directors:

1. Es soll versucht werden, dass 25 % der Mitarbeiter in den verschie-
denen Projekten aus Asien kommen. Das Kuratorium akzeptiert diesen
Beschluss. Es bekrédftigt noch einmal seine Bereitschaft, solche
Mitarbeiter aus asiatischen Mitgliedskirchen, die dort in Nepal ar-
beiten, zu bezahlen, sofern sie von einer Mitgliedsorganisation der
UMN entsandt werden. In erster Linie denkt die Gossner Mission dabei
an die Gossnerkirche. Dabei wurde die Frage besprochen, weshalb es in
der Gossnerkirche in Indien bisher nicht méglich gewesen ist, einen
solchen Mitarbeiter, der von der Gossner Mission bezahlt wlirde, nach
Nepal zu entsenden. Nach Angaben von Herrn Dr.Singh scheiterte das

bisher einmal an der Unméglichkeit der Garantie der Wiedereinstellung

nach der Rickkehr aus Nepal an der alten Stelle, zum anderen an per-
sbnlichen Problemen der Betreffenden.

2. Die einzelnen Organisationen werden gebeten, méglichst lber einen
lédngeren Zeitraum die gleichen Vertreter zu den Sitzungen des Board
of Directors zu senden. Dadurch soll eine Kontinuitidt der Arbeit
und der Diskussion erreicht werden. Das Kuratorium stimmt diesem
Wunsch zu, zumal die Gossner Mission schon bisher in dieser Weise
vorgegangen ist.

Zum Schluss wurde noch die Lage der Verhafteten und angeklagten Christen
besprochen. Es wurde bekannt, dass sie darauf hoffen, dass ihr Fall in
der Welt bekanntgemacht wird und von daher von der Welt&ffentlichkeit
aus Druck auf die nepalesische Regierung ausgeilibt wird, die ihnen viel-
leicht hilft, eine nur kurze Gefdngnisstrafe zu bekommen.

Indienbericht
Herr Dr. Singh berichtet lber die Lage in der indischen Kirche.

Die Lage der Gossnerkirche ist seit dem letzten Jahr gleich geblieben.
Jede Gruppe versucht auf ihre Weise, ihre Position zu konsolidieren.
Dabei bemlht sich die Nord-West-Gruppe um finanzielle Unterstiitzung
von aussen, Sie hat dabei gute Kontakte zum Lutherischen Weltbund und
zu dem Zusammenschluss Lutherischer Kirchen in Indien entwickelt. Es
wurde bekannt, dass die Zusammenkunft in Ranchi, bei der unter Betei-
ligung von Dr. Rajaratnam vom Lutherischen Weltbund die Teilung voll-
zogen werden sollte, nicht zustande gekommen ist, da die Gossnerkirche
ohne einen Vertreter der Gossner Mission nicht teilgenommen hat.

Es wurde deutlich, dass es die offensichtliche Politik der einen Gruppe
ist, die andere Gruppe dazu zu bringen, eine neue Kirche zu griinden.
Das wiirde flir sie bedeuten, dass die Gossnerkirche, als die alte, be-
stehende Kirche, im Besitz aller Lidndereien und Projekte bleibt. Da
die andere Gruppe das nicht will, versucht sie, auf eine friedliche
Trennung hin zu arbeiten, ohne Bereitschaft beider Gruppen ist aber
eine solche friedliche Trennung nicht méglich.




Die Arbeit eines Missionsehepaares der Lutherischen Kirche in
Amerika hat sich als sehr problematisch erwiesen. Nach Auskunft von
Herrn Neudoerffer sollte dieses Ehepaar vor allen Dingen im College
in Ranchi und in beiden Teilen der Kirche arbeiten. Faktisch arbei-
tet es jetzt ausschliesslich im Bereich der Nord-West-Kirche.

Das Angebot der Gossner Mission an beide Teile der Gossnerkirche
Projekte zu benennen, die die Gossner Mission finanziell unterstiitzen
kébnnte, ist bisher nicht beantwortet worden.

Bei der Besprechung im Kuratorium wurde deutlich, dass es geradezu
tragisch ist, dass die Christen der Gossnerkirche es durch ihre inner-
kirchlichen Streitigkeiten unméglich machen, auf die Herausforderung
durch die Industrialisierung in ihrem Gebiet und das Einstrdmen von
Moslems und Hindus aus anderen Teilen Indiens in ihren Bereich einzu-
gehen. Bei dem Bericht von Herrn Dr. Singh wurde deutlich, dass in-
zwischen auch die Gemeinden der Gossnerkirche von den Streitigkeiten
betroffen sind. Trotz geg%Rteiliger Absprachen bei dem Besuch von
Herrn Kriebel und Herrn Peters im vergangenen Herbst hat die Gossner-
kirche das von der Gossner Mission an sie liberwiesene Geld fiir die
Missionare im Bereich der Nord-West-Kirche zuriickgehalten. Es ist
deutlich, dass sie dieses Geld als Druckmittel gegen die Nord-West-
Kirche benutzt. Da dieses Geld zweckbestimmt ist, beschliesst das a
Kuratorium, dass Herr Kriebel in einem Brief die Gossnerkirche auf-
fordert, innerhalb von zwei Mﬁnaten dieses Geld rtlickwirkend vom No-
vember an die Missionare auszUzahlen. Sollte sie dies nicht tun, wird
der Betrag direkt an die Nord-West-Kirche iiberwiesen und die schon
Uberwiesenen Gelder vom November werden der Gossnerkirche abgezogen.

Weiter wurde abgesprochen, dass Herf“KrieEel zundchst wieder versucht,
Verbindung mit den zustdndigen Leuten vom Lutherischen Weltbund auf-
zunehmen. Es soll dabei gekldrt werden, ob es tl. gut ist, auf eine
Konsultation zuzusteuern, bei der alle von aussen her beteiligten Or-
ganisationen ihr Verhalten vorher miteinander ébsprechen. Bei dieser
Konsultation miissten dann auch Vertreter beider Teile der indischen
Gossnerkirche beteiligt werden.

Die Arbeit in Mainz

Frau Borns-Scharf berichtet von der ersten Zusammenkunft des Mainz-
Ausschusses am 9.Mdrz d.J. mit den Mitarbeitern in Mainz. Von dieser
Zusammenkunft liegt dem Kuratorium ein Protokoll vor. Herr Dejung weist
darauf hin, dass die Vorlage zu der Arbeit in Mainz, die mit den Unter-
lagen zur Kuratoriumssitzung verschickt wurde, unter einem gewissen
Druck entstanden ist. Die EKD-Kanzlei hat um eine schriftliche Unter-
lage als Grundlage fiir ein Gesprdch gebeten, in dem es um die Bezu-
schussung der Mainzer Arbeit durch die EKD geht. Deshalb wurden in
diesem Papier alle die Ziele aufgenommen, die bisher von der EKD ein-
mal fir die Mainzer Arbeit benannt worden sind und die zum anderen bei
der Konferenz der beiden Kirchen in Bonn Ffiir die zukinftige Arbeit in
Deutschland benannt wurden.

In einem Gesprdch mit der EKD sollte daraufhingearbeitet werden, dass
fir 1980 wieder ein Zuschuss von DM 50.000,-- gewdhrt wird. Falls das
nicht gelingt, so sollte aber auf jeden Fall sichergestellt werden,

dass in dem Haushaltsplan die Haushaltsstelle fiir das Seminar fiir Kirch-
lichen Dienst in der Industriegesellschaft erhalten bleibt. In dem Be-
gleitbrief hat Herr Bischof Scharf darauf hingewiesen, dass die Arbeit
in Mainz in verschiedene Landeskirchen hineinwirkt und das Mainzer Team
von verschiedenen Zentren der Industrie- und Sozialarbeit der unter-
schiedlichen Landeskirchen in Anspruch genommen wird. Im Gesprdch sollte
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ebenfalls auf die oekumenische Erfahrung der Mainzer Arbeit hin-
gewiesen werden.

Es wurde dann ilber das geplante Gesprdch mit den drei Kostheimer
Familien gesprochen. Als eines der Ergebnisse der Studientagung

im Januar war dieses Gesprdch von den dort anwesenden Kuratoriums-
mitgliedern vorgeschlagen worden. Als Termin ist jetzt der 19.Mai
vorgesehen. An diesem Tag soll im Gossner-Haus in Mainz ab 10.oc0
Uhr (inzwischen gedndert auf 9.0o Uhr) dieses Gespr&ch mit den
drei Familien stattfinden. Als Ziel fiir dieses Gespridch werden von
den Kuratoriumsmitgliedern benannt:

Keine nachtrdglich Kldrung einer Schuldfrage, sondern Fragen der zu-
kiinftigen Zusammenarbeit. Das neue Kuratorium hat dann zu entschei-
den, ob evtl. die Arbeit der Kostheimer als ein Projekt der Gossner
Mission anerkannt werden soll. Das jetzige Kuratorium méchte diese
Option offenhalten. Spdter soll dann ein Gesprédch mit Frau Springe
und Herrn Symanowski stattfinden.

Als Teilnehmer fir das Gesprédch am 19.Mai benennt das Kuratorium Herrn
Bischof Scharf, Herrn Peters, Herrn Kern, Herrn Gohlke. Herr v.Stieg-
litz und Herr Wagner sollen dringend gebeten werden, ebenfalls an
diesem Gespréch teilzunehmen. Ausserdem werden auf Wunsch der drei
Kostheimer Herr Krapf und Herr Riess zu diesem Gespradch eingeladen.

Kuratoriumswahl

Auf Grund der Vorbereitungen des Verwaltungsausschusses wird eine Kandi-
datenliste vorgelegt, die aber noch um einige Namen ergdnzt wird. Da die
Berliner Kirche Herrn Gottfried Rieger und Herrn Johannes Hummel als ih-
ren Vertreter bzw. Stellvertreter vorschldgt, wird Herr Dr. Runge sich
zur Wahl stellen. Die Hessen-Nassauische Kirche hat als ihren Vertreter
Herrn Dr.Beckmann benannt und als seinen Stellvertreter Herrn Karl Scheld.
Die Westfdlische Kirche, wie bisher, Herrn Dr.von Stieglitz, als seinen
Stellvertreter Herrn Donner. Die Lippische Kirchewygird sehr wahrschein-
lich Herrn Schmelter und Herrn Wesner wieder benennen, bei der Hannover-
schen Kirche steht die Benennung noch aus. Zusdtzlich zu den vorgeschla-
genen Kandidaten muss auf die Liste.noch Herr Pastor Dr.Jochen Wietzke
aus Hamburg. Er ist Jahrgang 1942, Pastor in der Nordelbischen Kirche
und war drei Jahre in der indischen Kirche tédtig. Zu wdhlen sind im
Herbst d.J. 12 Kuratoren und 12 Stellvertreter. Bisher sind dafir 35 Vor-
schldge eingegangen. Herr Drdge schldgt als Kriterien filir die Auswahl der
Kandidaten wvor:

- Die Kandidaten sollten in einer gemeindenahen Arbeit stehen, um der
Gossner Mission zu einer stdrkeren Verbindung zu ihrem Hinterland zu
helfen.

- Im Kuratorium sollte eine gute Mischung von konservativen und progres-
siven Vertretern bestehen, damit wir nicht unter uns bleiben, sondern
uns gegenseitig befragen und erganzen.

- Es sind Experten nétig fir bestimmte Fachgebiete.

- Wichtig ist die Priifung des Verhdltnisses des Kandidaten zur Gossner

Mission und ihren verschiedenen Arbeitsgebieten, damit es zu einer frucht-

baren Zusammenarbeit kommen kann.
- Im Kuratorium sollten nicht nur Theologen, sondern auch Nicht-Theologen
vertreten sein.

Bei der weiteren Besprechung wurde der Wunsch gedussert, dass von der
Berliner Zentrale noch einmal die Lebensldufe aller Kandidaten verschickt
werden, damit sich jeder lber jeden Kandidaten ein Bild machen kann. Nach
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langerer Debatte wurde dann mit 9 gegen 5 Stimmen entschieden, dass ein
Nominierungsausschuss, bestehend aus den Herren Scharf, Peters, Kratz
(oder Kern), v.Stieglitz und Kriebel, sich am 19.6. nachmittags um
15.00 Uhr in Berlin treffen soll, um eine Vorschlagsliste flr die Kura-
toriumswahl zu erarbeiten.

Finanzen

a) Haushalt 1980

In nédchster Zeit sind erhdhte Zuschiisse von den Landeskirchen nicht
zu erwarten. Es sollte deshalb versucht werden, ein héheres Spenden-
aufkommen zu erreichen. Dafilir wird gebeten, den einzelnen Kuratoren
eine Aufstellung zu geben, welche Gemeinden in ihrem Bereich welche
Spenden aufbringen, um dann evtl. auf einzelne Gemeinden gezielter
einwirken zu kénnen. Ebenso soll versucht werden, in "Wort in der
Welt" intensiver Uber die Gossner-Arbeit zu informieren. Ausserdem
gibt es vielleicht noch mehr Mdglichkeiten, Pfarrer und Gemeinden
iber eine genauere Verwendung des Geldes zu informieren, um ihnen
zZu zeigen, an welcher Stelle sie sich intensiver engagieren k&nnten.

Sowohl der Berlin-Etat als auch der Mainzer Etat werden anschliessend
vom Kuratorium, wie vorgelegt, genehmigt. Herr Bischof Scharf verbin-
det damit den Dank an die Mitarbeiter filir die gute Vorarbeit bei der
Ausarbeitung dieser Vorlagen.

b) Geldanlage
Der Verwaltungsausschuss schldagt vor, dass das Geld aus dem Hausverkauf
in Berlin gestreut in ldnger- und kurzfristig festgelegten Geldern an-
gelegt werden soll. Da der Kauf rechtlich noch nicht verbindlich ist,
muss das Geld aber noch liegenbleiben. Der Verwaltungsausschuss bekommt
den Auftrag, mit sachkundigen Kuratoren, sobald es nétig ist, die An-
lage der Gelder zu entscheiden.

Der Vorschlag von Herrn Dejung, dass die Gossner Mission der
"Oekumenischen Entwicklungsgenossenschaft" beitritt und zundchst

einen Erstbeitrag von DM 15.000,-- bis 20.000,-- einzahlt, wird vom
Kuratorium angenommen. Es wird beschlossen, dass bei einer der ndch-
sten Sitzungen ein Vertreter dieser Genossenschaftsbank eingeladen
werden soll, der dem Kuratorium genauere Informationen lGber die geplante
Arbeit und die Moglichkeiten des Engagements der Gossner Mission gibt.
Nach diesen Informationen will das Kuratorium dann die genaue H6he der
Einlage entscheiden, sowie die weitere Zusammenarbeit mit der Entwick-
lungsbank.

Verschiedenes

a) Haus der Mission in Berlin
Herr Kriebel gibt einen Bericht Gber die Entwicklung im Haus der Mission,
die geplanten Umbauten und die Entwicklung der Buchhandlung. Herr Krie-
bel wird Unterlagen iiber die Geschichte des Hauses der Mission sammeln
und dariiber bei der letzten Sitzung dieses Kuratoriums im September d.J.
berichten.

b) Sekretdrin in Berlin
Da Frau Schulz in diesem Jahre 60 Jahre alt geworden ist und zum
31.7.1979 in den Ruhestand tritt, sucht die Berliner Zentrale zum
1. Juli 1979 eine neue Mitarbeiterin.




Die nachste Kuratoriumssitzung wird am 14. und 15.September 1979

in Emden stattfinden. Es ist der Freitag und Samstag gewdhlt worden,
da die Kuratoren gebeten werden, am Sonntag wieder in Kirchen in der
Umgebung von Emden Gottesdienste zu lbernehmen.

Berlin, den 9.Mai 1979

p.s. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb
eines Monates nach Versand schriftlich Einspriiche bei der Ge-
schidftsstelle in Berlin eingehen.

ot ik

D.Kurt Scharf D Dr. UwékRunge
Vorsitzender Schriftfihrer




Protokd el

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 16./17.Januar 1979

in Mainz

Anwesend:

Kuratoren

Stellvertretende
Kuratoren ohne
Stimmrecht

Mitarbeiter

Gédste

Herr
Frau
Herrxr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr

Frau

Herr
Frau
Herr
Herr

Frau
Herr

Herr

T

Bischof i.R. D.Scharf DD, Berlin (Vorsitz),
P. Borns«8charf, Estchbern,

P. Drége, Bielefeld,

P. Gohlke, Libbecke, ’

Prof. Dr. Grothaus, Flensburg

P. Hecker, Karlsruhe, (flir Herrn Dr.Singh),
Dipl.-Ing. Hertel, Ludwigsburg,

Dr. Loffler, Hamburg,

LSP i.R. Peters, Celle,

P. Plasse, Tindern (fir Herrn Dr.Smid),
OKR Dr. Runge, Berlin,

P.Schmelter,/ Lemgo,

Sup.Dr.v.Stieglitz, Dortmund,

Végeli, Genf,

Prof.Dr.Wagner, Neuendettelsau,

Dr. Seeber, Berlin

P. Dr. Dejung, Mainz,
Friederici, Mainz,
P. Kriebel, Berlin,
P. Mische, Berlin,

Dejung, Mainz,
P. Hollm, Berlin,

P. Petri, Wiesbaden.

agesordnung

TOP 1

TOP 2
TOP 3
TOP 4

a) Indien

b) Nepal

c) Mainz

d) Zambia

e) Gemeindedienst

Kuratoriumswahl

Finanzen

a) Hausverkauf - Berlin

b) Sidafrika-Kommission

c) Missionsrat des Berliner Missionswerkes
d) Termine

Es wird beschlossen, die Sitzung am 16.1l. abends mit dem Indienbericht zu

beginnen.

TOP 1 a) Indien

Kriebel und Peters erldutern den von ihnen vorgelegten Reisebericht.




Der Bericht und die Ergédnzungen werden vom Kuratorium positiv
aufgenommen als wirkliche Hilfe, die schwierige Situation in
der Gossnerkirche besser zu verstehen und zu wirdigen. Nach
ldngerer sachlicher Aussprache faBt das Kuratorium wie folgt
sein Verhdltnis zur Gossnerkirche zusammen:

1. Die Gossner Mission wird sich in den Streit innerhalb der
Gossnerkirche nicht einmischen. Sie wird aber auch nicht eine
mégliche Kirchenspaltung gutheiBen kénnen.

2. Die Beziehungen zur Gossnerkirche bleiben in ihrer Gesamtheit
aufrechterhalten mit der Absicht, "we don't want to loose friends".
Dies schlieBt mit ein, daB die finanzielle Unterstitzung wie
bisher erfolgen wird und die Beziehungen zu den Gemeinden durch
Besuche vertieft werden.

3. Bei Antrdgen auf Projektfinanzierung soll eine Sachdiskus-
sion dariliber angestrebt werden, welche Ziele mit diesen Projek-
ten verfolgt werden und welche Bedeutung diese Projekte fiir die
Gemeinden und ihre missionarischen Aufgaben haben.

4. Wenn filihrende Vertreter der NW-Kirche Beziehungen auch zu
anderen Partnern, etwa in den USA wiinschen, so wird dies nicht
als diskriminierend empfunden. Das Kuratorium mdchte sich je-
doch nicht unter Druck setzen lassen, sondern will in Ruhe mit
den zustdndigen Verantwortlichen der Partnerkirche dariiber re-
den. Langfristig erscheint es dem Kuratorium sinnvoll, die Be-
ziehungen zur Gossnerkirche auf eim multilaterale Basis zu stel-
len.

5. Die Gemeinden in Deutschland, die die Arbeit der Gossner
Mission unterstiitzen, sollen in geeigneter Weise iliber den Kon-
flikt in der Gossnerkirche unterrichtet werden.

6. Das Kuratorium driickt nach wie vor sein Befremden dartliber
aus, daB die Partner aus der "NW-Kirche" sich auf ein Gesprédch iliber
die Prédambel nicht einlassen wollten, weil sie der Meinung sind,
daB die Prdambel nur die Wahrheit ausspricht, wdhrend in ihr
faktisch die Schuld an einer Kirchenspaltung einseitig andern
Anchals und der Gossner Mission zugeschoben wird.

Mittwoch, 17.1.79

Die Sitzung beginnt um 9.15 Uhr mit Schriftlesung und Gebet
durch den Vorsitzenden. AnschlieBend gedenkt der Vorsitzende
der verstorbenen langjdhrigen Kuratoren, Pfarrer Dr.Paul-Willy
Hess und Pfarrer Horst Dzubba, und wirdigt ihre Bedeutung und
Mitarbeit in der Gossner Mission.

b) Nepal

Herr Kriebel unterstreicht in Ergdnzung zum Reisebericht den
besonderen Beitrag, den die Gossner Mission innerhalb der United
Mission to Nepal leistet:

1. Die Gossner Mission legt das Schwergewicht ihrer Arbeit auf
Verbundprojekte, die die Entwicklung "von unten" in den D&rfern
foérdern sollen, um die Initiative der einheimischen Bev&lkerung
zu stdrken. Dies ist ein Kontrastprogramm gegeniiber den GrofB-

projekten, wie sie von manchen Gruppen innerhalb der UMN bevor-
zugt werden (Wasserkraftwerke, Sperrholzfabrik). Das Kuratorium




betont die Notwendigkeit der Aktivitdt der Gossner Mission in
Nepal, um auf diese Weise Einfluf auf die Arbeit der UMN zu neh-
men.

2. Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen theologischen
Gruppierungen ist problemlos im Gegensatz zu Europa, wo die theo-
logischen und bekenntnisgeprégten Gegensdtze oft unverséhnt hoch-
gespielt werden.

Das Kuratorium hdlt es fiir eine wichtige Aufgabe, diese schon

zur Tradition gewordene gute O&kumenische Kooperation in Nepal
trotz unterschiedlicher theologischer Uberzeugungen auch flir den
europdischen und speziell deutschen Kontext fruchtbar zu machen.

Mit Befremden nimmt das Kuratorium zur Kenntnis, daB im "head-
quarter" der UMN ein versteckter Rassismus der europdischen Mit-
arbeiter gegeniiber Nepalesen praktiziert wird. Nach Auffassung
des Kuratoriums kénnten gerade die Mitarbeiter der Gossner Mis-
sion bewuBt dieser Verhaltensweise entgegenwirken und mit dazu
beitragen, daB das Verhdltnis zu den Nepalesischen Christen eine
andere Qualitdt annimmt. Das Kuratorium erwdgt ferner, nach Ne-
pal auch noch mehr Mitarbeiter als bisher zu entsenden, wenn es
erforderlich ist und geeignete Mitarbeiter gefunden werden.
Bevor jedoch eine definitive Entscheidung tber die Ausweitung
der Arbeit in Nepal getroffen wird, soll der Bericht der Dele-
gation abgewartet werden, die im April 1979 nach Nepal reist.

Allgemein scheint in Nepal eine dem Christentum aufgeschlossene
Gruppe zu existieren, ohne daB sich genau bestimmen lieBe, wie
einflufreich sie ist und wie wviele zu ihr gehdren. Offiziell
wird von allen Seiten Zurlickhaltung gelibt, um das Religionsver-
hdltnis, das durch staatliche Gesetze geregelt ist, nicht unndé-
tig zu belasten.

c) Mainz

Herr Dejung berichtet liber den augenblicklichen Stand der Pla-
nungen und Strategieliberlegungen. Er umreiBt die derzeitige Si-
tuation wie folgt:

1. Die Arbeit kann nicht einfach dort wieder einsetzen, wo sie
beendet wurde, weil noch viele "Trimmer" weggerdumt werden missen.

2. Die konkreten Arbeitsvollzlige sind zur Zeit noch nicht klar
zu beschreiben.

3. Der Kontakt zu den Schichtarbeitern ist verlorengegangen.
Auch die BEZLEhung zu den Gewerkschaften ist neu aufzubauen. In
Zukunft gilt es, diese Beziehungen von der Basis aus zu ent-
wickeln.

4. Das Team in Mainz befindet sich deshalb immer noch in der
Phase des Sondierens und der Vorlberlegungen.

5. Allgemein ze’gt sich: Der Erwartungsdruck ist gross und eine
Schwierigkeit ist, auf divergierende Erwartungen einzugehen.

6. Das Verhdltnis zu den ehemaligen Mitarbeitern ist in aé£wzu—
rickliegenden Phase gesucht worden.

Frau Springe und Herr Symanowski halten sich bewusst zuriick, ob-
wohl gerade Frau Springe Bereitschaft bekundet, in kenkreten Fal-
len ihren Rat zur Verfligung zu stellen.

Mit den Herren Geller, Pohl und May gibt es persdnliche Kontakte.
Ihre Erfahrungen in den Betrieben kénnten fir die zukilinftige Ar-
beit bedeutsam werden, sofern sie bereit sind, diese in die Pro-
gramme des Zentrums einzubringen.
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Die Aussprache zeigt Eingikeit darin, daB der Austausch von Per-
sonen die schwierige Aufgabe nicht ldsen wird, sondern daB es

entscheidend darauf ankommt, wie die Sachfragen aufgegriffen und
behandelt werden. Dabei sollte zundchst klein angefangen werden.

Da der Beirat fiir Mainz aufgeldst worden war, wird empfohlen,
ein neues Beratungsgremium einzusetzen.

Der schon gebildete Ausschufl des Kuratoriums soll vor der nach-
sten Kuratoriumssitzung tagen, um dem Kuratorium im April bei
seiner ndchsten Sitzung konkrete Vorschldge flr die Arbeit der
nahen Zukunft zu unterbreiten. Diesem AusschuB gehdren an:

Frau Borns-Scharf, die Herren Runge, Kern, L&ffler, Vogeli und
Ehlers.

Dem Kuratorium wird mitgeteilt, daB im EKD-Haushalt 1979 die
50.000,- DM fiir die UIM in Mainz gestrichen sind.

Es wird beschlossen, daB Mainzer Mitarbeiter zusammen mit Herrn
Peters und Herrn Kriebel persdnlich bei der Kirchenkanzlei in
Hannover vorsprechen und mit dem Finanzreferenten verhandeln,
damit die EKD-Mittel auch weiterhin flr Mainz gezahlt werden.
Es soll klargemacht werden, daB die EKD eine Verpflichtung ge-
genliber der UIM-Arbeit hat und aus dieser Verantwortung nicht
entlassen werden kann. Dem VerwaltungsausschuB soll das Ergeb-
nis dieses Besuches mitgeteilt werden.

Das Verhdltnis zwischen Gossner-Mainz und Gossner-Berlin ist
ausfiihrlich in dem Vorbereitungspapier filir das Seminar (Bericht
aus Mainz, Nr.5) behandelt worden. Das Kuratorium begriisst
diese verstdrkte Zusammenarbeit. Es wird in diesem Zusammenhang
unterstrichen, daB ein regelmédBiger Besuch aus Ubersee nach
Mainz winschenswert sei, um ein neues ProblembewuBtsein fir die
analogen Probleme zu wecken und um die Arbeit in den Gemeinden
in neuer Weise zu qualifizieren.

d) Zambia

Herr Mische berichtet, daR zur Zeit keine nennenswerten Schwie-
rigkeiten in der Arbeit des GST existieren, daB im Gegenteil das
Team von der Bevdlkerung akzeptiert werde und das Klima unter
den Mitarbeitern gut sei.

Herr Kriebel informiert das Kuratorium, daB nun endlich ein
project-administrator berufen werde. Dies sei ein von der Gossner
Mission immer gewilinschter wichtiger Schritt zu einer Zambiani-
sierung des Gwembetal-Projektes. Trotzdem wurden Bedenken laut,
ob auf diese Weise, "von oben" einen Regierungsvertreter zu be-
rufen, der ZambianisierungsprozeB tatsdchlich gefdrdert oder
nicht eher abgeblockt werde. Denn es wurde schon ldngst ein
anderer Weg "von unten" iliber die Bildung von Genossenschaften
gewdhlt, um die Bevdlkerung direkt flr ihre eigenen Belange mit-
bestimmen und mitentscheiden zu lassen. Die Genossenschaften be-
stimmen ihre Vertreter, die die Interessen der Bevdlkerung ge-
geniiber der Regierung wahrnehmen. Es kann also durchaus sein,
daf durch die Berufung eines offiziellen Regierungsbeamten neue
Spannungen entstehen, die den MitbestimmungsprozeB "von unten"
hemmen.

e) Gemeindedienst

Herr Mische kommentiert seinen Kurzbericht tiber den Gemeinde-
dienst. Vor allem wird in der anschlieBenden Aussprache die be-
sondere Situation der Gossner Mission in Berlin g

rortert,
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wo die Gossner Mission schlecht vertreten ist und kaum zum Zuge
kommt. Es wird berichtet, daB engere Kontakte zwischen den Re-
feraten "Gemeindedienst" des Berliner Missionswerkes und der
Gossner Mission entwickelt werden in der Hoffnung, daB sich dies
auch flr die Gossner Mission in ihrer Berliner Arbeit positiv
auswirken wird. Herr Hollm drilckt die Bereitschaft des BMW aus,
an einer Verbesserung der Beziehungen mitzuwirken.

Dem Kuratorium wird mitgeteilt, daB im Mai und Juni je zwei
Skumenische Gidste aus Nepal, Indien und Zambia in die Bundesre-
publik eingeladen sind. Die Kuratoren sollen schriftlich benach-
richtigt werden, wo diese Gdste in Gemeinden eingesetzt werden.

Kuratoriumswahl

Das Kuratorium stimmt dem Vorschlag des Stabes lber das Wahlver-
fahren filir die Wahl des neuen Kuratoriums zu. Danach gilt:

a) Dieselben Landeskirchen wie bisher entsenden einen Vertreter
und Stellvertreter.

b) Jedes Kuratoriumsmitglied, das nicht ausdriicklich bis zur
Aprilsitzung auf eine erneute Kandidatur verzichtet hat, gilt
als Kandidat.

c) Auch Mitarbeiter kénnen Vorschldge machen.

d) Das Schreiben von Pf.Soreng vom 11.12.78 wird zur Kenntnis
genommen und beraten. AnschlieBend wird beschlossen, daR die
Gossner Mission wie bisher aufgrund der geltenden Satzung fir
das neue Kratorium einen indischen Vertreter der Gossnerkirche
beruft. Darliber hinaus sollen mit der Gossnerkirche neue Formen
der kontinuierlichen Leratung gemeinsam entwickelt werden, um
wirkliche Partnerschaft zu praktizieren.

Herr Scharf und Herr Peters erkldren, daB sie aus Altersgriinden
nicht wieder fir das Kuratorium kandidieren werden.

Finanzen

a) Aus technischen Griinden kann ein vorldufiger Haushaltsab-
schluB fiir 1978 noch nicht vorgelegt werden. Mindlich wird vor-
getragen, daB der Haushalt von 1978 sich bei 1,887 Millionen

an Ausgaben bewegt, das bedeutet, daB etwa 7o0.000,- DM weniger
ausgegeben worden sind als veranschlagt.

b) Die Vorlage iliber erwartete Mindereinnahmen 1979 und vorge-
schlagene Sperrungen 1979 wird genehmigt. Der Verwaltungsaus-
schuss wird ermdchtigt, Entsperrungen in 1979 vorzunehmen, wenn
es erforderlich wird und die Finanzlage es erlaubt.

a) Hausverkauf - Berlin

Herr Kriebel berichtet lber Vorgesprdche mit dem Berliner Mis-
sionswerk und teilt mit, da@ss man sich in allen Detailfr ga-
ndhert habe, so dass dem' Verkaufsabschluss ni®hts mehr ege

stehe. Er hat sich dadurc¢h verzégert, weil reéchtlich noch unklar
warhowie das Berliner Missionswerk im Grundbuch verankert werden
kann. 'Nach Auskunft von Herrn Hollm sollen die strittigen Fragen

mit dem Berllner Konsistorium erérhitt und befrﬁ@ﬂtiﬂﬂ
sein. -

Aﬁa zeitlicheﬁ Grinden kann iliber die Wiederanlage des Erléses
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vom Hausverkauf nicht weiter beraten werden. Der Verwaltungs-
ausschufl wird beauftragt, entsprechende Vorschldge zu erarbei-
ten.

Zwel Kriterien nennt das Kuratorium:

1. Der VerwaltungsausschuB soll den Rat von kompetenten Finanz-
fachleuten einholen.

2. Es sollen auch Vorschldge flir alternative Formen der Geld-
anlage berilicksichtigt werden, die im Zusammenhang mit der Dis-
kussion liber den neuen Lebensstil gemacht worden sind.

Das Bild von Fries im Gossner-Saal soll zundchst am alten Platz
héngen bleiben. Dies sichert Herr Hollm zu. Sollte es notwendig
werden, daB das Bild einmal an einer anderen Stelle aufgehdngt
werden muB, bleibt es auf jeden Fall im Besitz der Gossner Mission.
Entsprechend soll Herr Dr.Berg durch den Vorsitzenden unterrich-
tet werden.

b) Stdafrika-Kommission

Jochen Riess kann aus gesundheitlichen Griinden die Gossner Mis-
sion nicht mehr in der SA-Kommission der EKD vertreten. Herr
Riess soll gebeten werden, dies dem Kuratorium schriftlich mit-
zuteilen. Filir diesen Fall wird Herr Dejung einstimmig gewdhlt,
diese Aufgabe in Zukunft wahrzunehmen.

c¢) Missionsrat des Berliner Missionswerkes

Herr Dzubba war flir die Gossner Mission Mitglied des Missions-
rates des BMW gewesen, dessen Amtsdauer am 9.September 1979 en-
den wird. Einstimmig wird Herr Dr.Runge berufen, diese Aufgabe
bis zur Wahl eines Nachfolgers durch das neue Kuratorium voriiber-
gehend wahrzunehmen.

d) Termine

Die ndchsten Sitzungstermine sind:

am 26./27.4.79 in Berlin
am 14./15.9.79 in Hannover

p.s. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb
eines Monates nach Versand schriftlich Einspriiche bei der Ge-
schaftsstelle in Berlin eingehen.

Berlin, den 19.Februar 1979

(ﬂf ' d&%fﬁpq/;(}fj P
D.Kurt Scharf DD Dr.Uwe Ruflge
Vorsitzender Schriftfiibrer
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der

STUDIENTAGUNG

vom 16. - 18. Januar 1979 in Mainz zum Thema "Herausforderung und Schwierigkeiten
angesichts des Auftrages zur Mission in sechs Kontinenten".

Vorgeschichte
Einflihrungsreferate
Diskussion
Zusammenfassung

Teilnehmer

I. Vorgeschichte

Verschiedene Probleme, die in der Gossner Mission in den letzten Jahren aufge-
taucht waren, schienen zeitweilig lUbermdchtig zu werden. Dazu gehdrten etwa

die Fragen, wie die Gossner Mission sich mit den Industriearbeitern solidari-
sieren und sich dabei als kirchliche Institution verstehen kénne, wie sie sich
dem Streit in der Gossnerkirche gegentiber verhalten kénne, ohne deren Unabhén-
gigkeit anzutasten, wie sie ihr Verstdndnis der Entwicklungsarbeit in Zambia als
missionarischen Einsatz verstdndlich machen kdnne. Einige Landeskirchenleitungen,
die der Gossner Mission verbunden sind, hatten daraufhin der Gossner Mission an-
geboten, durch Gesprdche bei der Uberwindung der Probleme behilflich zu sein.

In einem solchen Gespréich wurde dann deutlich, dass alle Missionswerke und -ge-
sellschaften gegenwdrtig mit &hnlichen Problemen konfrontiert sind und gemeinsam
{iber mdgliche L&sungen sprechen sollten. Eine Studientagung sollte dazu Gelegen-
heit bieten. Die Erfahrungen der Gossner Mission sollten dabei die Ausgangslage
der Gesprédche bilden. ;

Einflihrungsreferate

Zur Einfihrung in die Thematik konnten zwei Referenten gewonnen werden: Walter
Hollenweger aus Birmingham und Manfred Drewes aus Stuttgart. Sie verknipften das
Thema Mission einerseits mit dem des Dialogs und andererseits mit dem der Ent-
wicklungs-Zusammenarbeit.

1. walter Hollenweger: Dialogische Evangelisation

Evangelisation ist nicht Weitergabe des schon Gewussten, sondern ein Entdeckungs-
prozess im Dialog mit dem Partner. Dabei entdeckt der Evangelist nicht nur etwas
ihm bisher Unbekanntes iiber den Partner, sondern auch liber das Evangelium. Denn
Evangelisation als theologisch verantworteter Dialog fiihrt zu Inkulturationen
des Evangeliums.
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Die Beispielgeschichte vom barmherzigen Samariter, die Geschichte vom Hauptmann
Kornelius und viele andere erweisen die dialogische Evangelisation als das
Evangelisationsprinzip Jesu und der Apostel. Durch das Eingehen auf den Ge-
sprdchspartner wird Evangelisation pluralistisch und interkulturell.

Das Evangelium gewinnt nicht nur deshalb in verschiedenen Formen Gestalt, weil
es in verschiedene Kulturen und Situationen eingeht, sondern auch deshalb,

weil unsere Erkenntnis der Wahrheit nie die ganze Wahrheit ist und weil nicht
fir alle Menschen dieselben Teile der Wahrheit die fiir sie entscheidenden sind
und schliesslich weil unsere Erkenntnis des Evangeliums nie abgeschlossen, son-
dern immer im Werden ist.

M&églichkeiten flir eine Missionsgesellschaft zu einer situationsgerechten und
dialogischen Evangelisation in Afrika und Europa: Seit der Unabhdngigkeit der
afrikanischen Staaten ist die Zahl der dort arbeitenden weissen Missionare ge-
stiegen. Aber diese Missionare arbeiten in den Gemeinden, wédhrend in den Kir-
chenleitungen Afrikaner sitzen. Dennoch breiten sich diese alten Missionskirchen
nur langsam aus. Die unabhingigen Kirchen sind es, die stark wachsen. Sie haben
einen starken politischen Einfluss, einflussreiche Politiker gehdren zu ihren
Mitgliedern. In ihrer Struktur und ihrer "Theologie" stellen die unabhédngigen .
Kirchen die Antwort Afrikas auf die europdische Mission und zugleich auf die
Existenz und Theologie der Missionskirchen in Afrika dar. Alle Kirchen bilden
ein hohes Kommunikationspotential, das der Kontrolle des Staates weitgehend ent-
zogen ist.

Welche Funktion hat der weisse Missionar in einer solchen Situation? Als Aus-
lander ist er nicht betriebsblind, er geniesst eine gewisse Narrenfreiheit, er
kann den Missionskirchen helfen, sich zu &ndern und wie die unabhdngigen Kirchen
zu werden. Und er kann seine Erfahrungen aus Afrika daheim in Europa einbringen.
Sein eigentlicher Einsatz beginnt mit seiner Riickkehr, seine Missionszeit ist
Teil seiner Ausbildung.

Themen wie Visionen, Geister, Krankenheilungen, elementare Religion und Politik
sind auch in Europa brennend aktuell.

Situationsgerechte Evangelisation in Europa wiirde bedeuten, Gottesdienste mit
Nichtchristen vorzubereiten, weil nur sie die Fragen stellen k&nnen, auf die ein
evangelistischer Gottesdienst antworten muss. .

Manfred Drewes: Kirchlicher Entwicklungsdienst

Man kann sich eine Kirche ohne Entwicklungsdienst vorstellen, aber unsere Kirche
wdre ohne Entwicklungsdienst unglaubwirdig, denn er stellt unsere Antwort (un-
ser Dankopfer) fir empfangene Hilfeleistung nach dem Zweiten Weltkrieg dar. Dar-
Uber hinaus ist, so Linnenbrink, der kirchliche Entwicklungsdienst "unverzicht-
barer Bestandteil der weltweiten oekumenischen Verflochtenheit unserer Kirche".
Es geht dabei nicht nur um die technische und finanzielle Abwicklung einzelner
Projekte, sondern das "Verst&ndnis vom missionarischen und diakonischen Auftrag
der Kirche" ist auch mit angesprochen.

Zwar ist die in der Bundesrepublik durchgefiihrte organisatorische Trennung von
Mission und Entwicklungsdienst fiir Viele im In- und Ausland unverst&ndlich, doch
gibt es auch gute Grilinde fiir eine "vereinbarte Arbeitsteilung". Andererseits
stésst der "Aktionismus" des Kirchlichen Entwicklungsdienstes bei Vielen auf
Kritik, weil er das "Eigentliche" der Kirche verwische. Dazu hat G&tz Harbsmeier
ausgefilhrt, dass die zentrale Frage laute, "ob sich das neue Sein des Christen
und der Kirche vor der Welt und fiir die Welt als Lebens-Hilfswerk darstellen

und in das Angebot dieser Welt integrieren lisst."
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Das geht offenbar nicht. Verhaltensweisen der Liebe etwa sind sicherlich lehr-
und lernbar, aber nicht die Liebe selbst. Liebe gibt es nicht ohne liebevolles
Verhalten, aber liebevolles Verhalten ist kein Beweis, dass wirklich Liebe
dahinter steht. Und Liebe kann niemals ihre Existenz durch Hinweis auf ihr
liebevolles Verhalten beweisen. "Alle kirchlich-institutionell betriebene
Lebenshilfsarbeit ist ein durch und durch weltliches Tun, dessen gottesdienst-
liche Innenseite nicht objektivierbar ist. Sie ist lebensnotwendig anonym ....
Es ist 'Sache' der Leute, die guten Werke zu sehen 'und dafiir den Vater im
Himmel zu preisen'".

In zunehmendem Masse ist der Kirchliche Entwicklungsdienst auf die Zusammen-
arbeit mit den Missionswerken und -gesellschaften angewiesen. Denn ist er aus
einer zupackenden spontanen Hilfsbereitschaft entstanden und hat zundchst nach
dem "Antragsprinzip" gearbeitet, so adndert sich die Lage jetzt dadurch, dass ihm
einerseits betrédchtliche Mittel zur Verfiigung stehen und andererseits er sich
auf langfristige Perspektiven einstellen muss. An die Stelle einzelner Projekte
und der Geber-Nehmer-Struktur missen etwa Linderprogramme und die Zusammenarbeit
in Konsortien treten, so dass breitgefdcherte Programme und ganze Biindel von
Projekten unterstiitzt werden, sowie eine "round-table-Struktur", bei der alle
Beteiligten bei Planung und Durchfihrung von Programmen zusammenwirken. Hier
bietet sich die M&glichkeit einer verniinftigen Zusammenarbeit von Hilfswerken
und Missionsgesellschaften.

Die politische Dimension des Entwicklungsdienstes tritt ebenfalls immer deutli-
cher zutage. Es kann nicht mehr geniigen, Symptome zu kurieren, sondern die Ur-
sachen missen bekampft werden. Dazu gehdren der Kampf gegen Unterdriickung und
Ausbeutung ebenso wie die Offenlegung ungerechter Handelsbedingungen und das
Bemihen um die Verwirklichung von Menschenrechten. Wenn Entwicklung so verstan-
den wird als ein Befreiungsprozess, der auf soziale Gerechtigkeit, Selbsthilfe,
mehr Lebensqualitdt, Beteiligung der Betroffenen zielt, dann wird sie zu einem
konfliktreichen Prozess.

Bei der Anlayse der Ursachen weltweiter Ungerechtigkeit missen wir liebgewordene
Illusionen entlarven, etwa dass die Unterschiede zwischen Arm und Reich sich von
selbst oder durch Marktmechanismen aufl®sen wiirden, oder dass sich die europa-
ische Entwicklung in Ubersee wiederholen lasse, oder dass zundchst Wachstum
wichtiger sei als gerechte Verteilung. Zugleich miissen die Kirchen an den Bemii-
hungen um alternative Strategien teilnehmen. Wie die Vorgespr&che zum Godesber-
ger Kongress gezeigt haben, wird das Gesprédch mit der Kirche gewiinscht, und

wir sollten uns vor dieser konkreten Herausforderung nicht dricken.

ITI. Diskussionen

1) Diskussion der Einfiihrungsreferate

Die Aussprache war eine Bestandsaufnahme der mitgebrachten Erwartungen und
Fragen. Fragen nach Evangelisation und nach Entwicklungsarbeit wurden bald
verknipft zu der Aussage: Evangelisation und Entwicklungsarbeit sind Mission.
Mission geschieht nicht nur verbal. Zu den Missionsfeldern der Kirche gehdrt
auch die Vorbereitung ausreisender Wirtschaftsleute, die in Entwicklungspro-
jekten oder in ausgelagerten Betrieben arbeiten werden. Bei dem Versuch,
wirtschaftliche Positionen im Weltmasstab ethisch oder gar theologisch be-
grinden zu wollen, wird sofort klar, dass die wirtschaftlichen Mechanismen
gedndert werden missen. Es gibt in der Bundesrepublik Menschen, die von den
Entwicklungsproblemen existentiell betroffen sind, z.B. durch einen Arbeits-
platz in Ubersee oder durch die Gefdhrdung oder den Verlust ihres Arbeitsplat=-
zes hier. Sind wir fiir diese Menschen dialogfihig?

e
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a)

e

Hinsichtlich ihrer Partner sollte sich die Gossner Mission nicht einengen
lassen. Die Gossner Mission versteht sich als Dialogpartner fiir die tradi-
tionellen kirchlichen Gemeinden und Kreise ebenso wie fiir informelle christ-
liche Gruppen, entwicklungspolitisch aktive Gruppen und Kirchenfremde.

Arbeitsgruppen

Gruppe 1l: Entwicklung und Verkiindigung im politischen Spannungsfeld
Gruppe 5: Auf dem Wege zu einer dialogischen Gemeinde

Diese beiden Gruppen wurden zusammengelegt.

Gruppenleiter: Dieter Hecker
Berichterstatter: Erhard Mische

Die Diskussion konzentrierte sich auf die Thematik einer dialogischen
Gemeinde.

Dialog .

Die Grundthese von Prof.Hollenweger, dass Evangelisation im Dialog mit den
Menschen in ihrer jeweiligen sozialen und kulturellen Umwelt geschieht, wurde
positiv aufgegriffen und als Hilfe empfunden. Die christliche Botschaft musste
demnach im Zusammenleben mit den Menschen vermittelt werden. Dialog bedeutet
zweierlei:

a) die Menschen zum Fragen {iber ihr eigenes Leben und die Werte ihrer Gesell-
schaft anzuregen;

b) Antworten auf religi®se und existentielle Fragen zu geben, die Menschen
stellen, weill sie von ihnen betroffen sind.

Eine wichtige Aufgabe des Missionars oder Evangelisten ist es, solche Dialog-
situation aufzuspfiren oder sie zu provozieren.

Gastland

Der Missionar im traditionellen Sinne, der in die Welt hinausgeht, um Menschen
zu Jesus Christus zu bekehren, die noch nie von ihm geh&ért haben, gehdrt der
Vergangenheit an, weil heutzutage in den meisten L&ndern dieser Erde einhei- .
mische christliche Gemeinden existieren, die diese Aufgabe wahrnehmen. Sie
kdnnen dies auch viel besser, weil das Christsein aus dem eigenen Heimatboden
erwachsen muss, wenn die neugewonnenen Christen nicht ihrer eigenen Geschich-
te entfremdet werden sollen. Die Gemeinden nehmen diese Aufgabe auch wahr

und kdnnen viel leichter einen Dialog mit der eigenen Kultur und Gesellschaft,
in der sie beheimatet sind, fdhren. Europdisierte Kirchen in Ubersee haben

es vielfach schwerer, sich den eigenen Landsleuten verstdndlich zu machen,

wie das viel stirkere Anwachsen der "unabhingigen" und bodenst&ndigen Gemein-
den anzeigt.

Was bedeutet dies aber flir den Europder, der fir kurze Zeit in ein fremdes
Land reist und als Katechet, Evangelist, Lehrer -oder Experte tdtig wird?
Verschédrft wird die Problematik seiner Présenz noch dadurch, dass dadurch
nicht nur verschiedene Kulturen aufeinanderprallen, sondern dass er ausser-
dem eine Entwicklungsform vertritt, die vielfach in den Lindern der "Dritten
Welt" bewundert wird. Er begegnet einem starken Erwartungsdruck, finanzielle
Hilfe schnell und umfassend zu leisten, menschliche und technische L&sungen
anzubieten, wodurch die eigene Initiative und Anstrengung der einheimischen
Bev&lkerung abgeblockt werden kénnen.
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Nach Auffassung der Gruppe wird es fiir den Europder in Ubersee wichtig
sein, dass er sich im Verzicht ibt, falsche Erwartungen nicht erfillt
und auch nicht "europdische Entwicklungen" in Gang setzt.

Er sollte sich in bodenstdndige Entwicklungsprozese einordnen und nicht mei-
nen, "Wohltdter" zu sein. Uberspitzt wurde formuliert, dass die Jahre "in
Sachen" Mission Jahre des Lernens und Beobachtens filir ihn sind, wobei er

ein besonderes Sensorium fiir die Eigenart von Menschen in anderen Léandern
entwickelt und Fragen formulieren kann, die er filir seine eigene Gesellschaft
und das Leben seiner Heimatkirche zurilickbringt.

Wir haben die Herausforderungen folgendermassen formuliert, die auf den euro-
pdischen Mitarbeiter in Ubersee zukommen:

-- er muss lernen, einen Dialog mit den Christen anderer Kulturen zu fihren,
Fragen zu stellen und sich fragen zu lassen;

-- er muss anerkennen, dass in den Lindern der "Dritten Welt" immer schon
Entwicklung stattgefunden hat, die anders aussieht und anders verlaufen
ist als die eigene;

-- er sollte kritisch gegeniiber dem Beitrag seiner eigenen Arbeit in Ubersee
sein und sich bewusst werden, dass sie ein Fremdkdrper ist und auch so
verstanden wird;

-~ er sollte sich kritisch fragen, welche Wirkungen seine mégliche finanzielle,

spirituelle und technische Hilfe zur Folge hat,
Heimat

Fir die Heimatarbeit stellt sich die Frage, wie positive Erfahrungen, die in

Ubersee gemacht worden sind, in das kirchliche und &6ffentliche Leben im eige-
nen Land eingebracht werden kénnen (z.B. im Gesundheitswesen, in der Gemein-

wesenarbeit, in der Gestaltung der Gottesdienste).

Misste es nicht Aufgabe der Missionen werden, eine Plattform des Dialogs fir
viele unterschiedliche, ja fir alle Gruppen im eigenen Land zu werden oder
Impulse zu geben, dass solche Ridume des Dialogs geschaffen werden. Wo solche
Méglichkeiten schon existieren, sollte man sich daran beteiligen und die be-
sonderen Erfahrungen von Ubersee mit einbringen.

Verschiedene Zielgruppen wurden fiir den Dialog angesprochen:

-~ die traditionelle Gemeinde

—- informelle christliche Gruppen neben den Kirchengemeinden

-=- Auslénder

-- informelle nichtkirchliche Gruppen

-~ Menschen, die nicht organisiert sind und von der Gemeinde nicht erreicht
werden.

Der Gruppe ist die Gefahr fiir die Arbeit der heutigen Missionswerke und
-gesellschaften bewusst, dass sie nicht mehr an der Basis verankert sind
und die Beziehung zur Lebenswirklichkeit der eigenen Kirche und Gesellschaft
verloren haben. Darum muss es eine zentrale Aufgabe werden, die Kontakte
wieder aufzubauen und herzustellen, um die Vermittlerrolle zwischen Ubersee
und Heimatsituation sachgerechter zu erfiillen, damit die Vision von der
"einen Welt Gottes" ein Stiick Wirklichkeit wird.
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b) Gruppe 2: Mdglichkeiten und Grenzen oekumenischer Partnerschaft

Gruppenleiter: Herwig Wagner
Berichterstatter: Karl-Heinz Dejung

Einleitung

Die Arbeitsgruppe stellte ihre Uberlegungen zur Partnerschaft in den Zusammen=-
hang des reformatorischen Auftrags der "mutua consolatio fratrum". Diese Anknfip-
fung an die Situation der Beichte sollte das Gewicht der Partnerschaftsproblema-
tik = bis hin zur Mdglichkeit und Notwendigkeit der Absolution - zum Ausdruck
bringen. Die Gruppe war sich dessen bewusst, dass mit dieser Neuformulierung
reformatorischer Tradition deren urspriinglicher "Sitz im Leben" (Primirgruppe
und binnenkirchlicher Bereich) ausgeweitet ist. Sie unternahm dennoch bewusst
einen solchen Versuch, um den Begriff der Partnerschaft theologisch zu quali=-
fizieren. Nur unter dieser Voraussetzung erschien es brauchbar zur Aufdeckung
und Uberwindung von Paternalismus und distanzloser Indentifizierung.

These l: Oekumenische Partnerschaft ist begrlindet in der gemeinsamen Teilnahme
aller Christen und Kirchen an der Mission Gottes flir die gesamte Menschheit. Aus
diesem Grunde wird es mdglich, die paternalistische Perversion des Partnerschafts-
gebotes zu erkennen und die Grenzen zu entdecken, die einer vollen Teilnahme am
Leben des anderen im Wege stehen. Solche Grenzen werden nicht allein durch kul-
turelle Geprégtheiten, sondern auch durch unterschiedliche soziale Positionen
bedingt. Oekumenische Partnerschaft lebt von der Hoffnung, dass die in der
Christenheit vorhandenen Konflikte sich auf Grund der Vergebung der Siinden in
fruchtbare Spannungen verwandeln. In diesem Sinne kann oekumenische Partner=-
schaft zur Befreiung von Bindungen an die eigene Umwelt beitragen.

These 2: Oekumenische Partnerschaft ist nicht in die Beliebigkeit der Kirchen
gestellt, sondern sie ist eine Notwendigkeit auf Grund des gemeinsamen Auftra-
ges. Sie darf nicht auf einseitig materielle Beziehungen eingeengt werden, soll
sie sich nicht in bewusste oder unbewusste Abh&ngigkeit verwandeln. Sie bedarf
zudem der organisatorischen Gestalt, will sie sich nicht in Unverbindlichkeit
verlieren, Wenn wir oekumenische Partnerschaft in den Zusammenhang der "mutua
consolatio fratrum" stellen, soll dieser Aufruf zur Verbindlichkeit in kirch-
licher Partnerschaft zum Ausdruck gebracht werden. In diesem Sinne filhrt oeku-
menische Partnerschaft nicht selten in notwendige Loyalitdtskonflikte mit den
Kréften, die die eigene kirchliche und sdkulare Umwelt dominieren.

These 3: Partnerschaft mit nichtkirchlichen bzw. nichtchristlichen Gruppen griin-
det in der gemeinsamen Sorge filr die Wahrung von Uberlebensm&glichkeiten der
Menschheit. Flr Kirchen ist dieser Auftrag Teil der im Sendungsauftrag gege-
benen Verantwortung fir die Schdpfung. Auch solche Partnerschaft mit nicht-
christlichen Gruppen ist nicht in die Beliebigkeit der Kirchen gestellt. Viel-
mehr erfdhrt die Kirche in dieser notwendigen missionarischen Grenzliberschrei-
tung die MSglichkeit der Erneuerung.

These 4: Grenzen in der Partnerschaft im innerchristlichen wie auch im ausser-
christlichen Bereich ergeben sich nicht schon aus unterschiedlichen Auffassungen.
Interpretationen, Kriterien und Motivationen. Die Frage der Abgrenzung vom
Partner wird erst dann akut,wenn durch das Aufzwingen solcher Auffassungen und
Kriterien Partnerschaft infrage gestellt wird. Dabei wlre flr eine Kirche bzw.
christliche Gruppe zuerst die selbstkritische Frage zu stellen, inwieweit sie
selbst in diesem Sinne ein Hindernis werden. Erst auf diesem Hintergrund er-
hdlt die Abgrenzung von jenem Partner Gewicht und Glaubwilirdigkeit, der die Ver-
leugnung des Namens Jesu Christi erzwingt. Die Arbeitsgruppe entfaltete diese
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"Abgrenzungsproblematik" an zwei Beispielen: dem Sonderfonds des oekumenischen
Programms zur Bek&mpfung des Rassismus und der Frage der Mitgliedschaft von
Pfarrern in der DKP. Im Problemfeld der Partnerschaft mit Befreiungsbewegungen
ging es dabei um die Spannung zwischen dem Gebot zur Minimierung von Ungerech-
tigkeit und dem Aufruf zur Gewaltlosigkeit. Im Blick auf die Partnerschaft mit
kommunistischen Gruppen wurde auf die Spannung zwischen dem Eintreten fiir Frie-
den und Gerechtigkeit und den Konsequenzen atheistischen Ansatzes einer solchen
Partei fiir konkrete Zusammenarbeit hingewiesen. Beide Beispiele zeigten der
Gruppe, dass sich die Frage der Abgrenzung in erste Linie im partnerschaftli-
chen Vollzug stellt und nicht vorweg entschieden werden sollte.

Konsequenzen flr Arbeitsfelder der Gossner Mission

Mainz: Angesichts der neuen Herausforderung in der Arbeitswelt - genannt wurden
strukturelle Arbeitslosigkeit und bedrohte bzw. verminderte Lebensquali-
tit am Arbeitsplatz - gilt es, sich der Notwendigkeit zur Partnerschaft
mit nichtchristlichen Gruppen der Gesellschaft zu stellen. Dabei wére eine
erste Aufgabe, bestehende KEngste innerhalb der Kirchen vor den Folgen der

. Partnerschaft mit Vertretern der arbeitenden Menschen zu berwinden.

Indien: Partnerschaft ist in erster Linie orientiert am gemeinsamen Auftrag, der
Sendung Gottes zu folgen. Aus dieser Grundiberzeugung entwickelte die
Arbeitsgruppe drei Folgerungen.

Das Ziel der Kircheneinheit ist dem Auftrag der Sendung untergeordnet. D.h.:
Es kann Situationen geben, wo formal bestehende Einheit so paralysiert ist,
dass dieser Auftrag nicht mehr wahrgenommen werden kann, so wie umgekehrt
eine vollzogene Trennung neue Mdglichkeiten zur partnerschaftlichen Wahr-
nehmung dieses Auftrages erdffnen kann. Dies sollte bei der Beurteilung
der Partnerschaftsaufgabe der Gossner Mission im Blick auf die Gossnerkirche
zundchst beachtet werden. Sodann sollte anerkannt werden, dass die Gossner
Mission keine neutral vermittelnde Rolle im Blick auf die Partner in der
Gossnerkirche spielen kann. Sie ist von diesem Konflikt selbst mit betrof-
fen und kann keine "Vorléistungen" fordern, bevor sie sich der "mutua
consolatio fratrum" stellt. Innerhalb der Gruppe wurde schliesslich noch
einmal die Frage aufgeworfen, ob die Wahl eines Angehdrigen einer Konflikt-
partei aus der Gossnerkirche in das Kuratorium nicht die Gefahr mit sich

. bringt, dass der andere Konfliktpartner die Gemeinschaft mit der Gossner
Mission aufkiindigt.

Nepal: Da christliche Partnerschaft Spannungen und Differenzen als Chance zu krea-
tiver Erneuerung begreift, wdren alle Versuche zu stdrken und zu unter-
stitzen, die evangelikal bedingte Engfiihrung und Isolationismen innerhalb
der United Mission to Nepal zu fberwinden suchen. Im Blick auf die Reli-
gionspolitik des staatlichen Partners blieb die Frage offen, inwieweit
das Verbot des "&usseren Vollzugs des Bekenntnisschrittes" (Taufe) eine
erzwungene Verleugnung des Namens Jesu darstellt.

c) Gruppe 3: Industrialisierung und Mission

Gruppenleiter: Paul Léffler
Berichterstatter: Werner Petri

Die Gruppe nahm ihren Einstieg bei Erfahrungen und Fragestellungen aus der Arbeit
der Gruppenmitglieder.
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Wie kénnen wir in der Kirche an die Grundfragen unserer Gesellschaft herankommen,
wenn schon in der Gossner Mission der Versuch der drei Mainzer Mitarbeiter - auf
einem alternativen Weg neu an die Zentren des Lebens in der Industriewelt heran-
zukommen, als nicht tragbar abgestossen wird?

In der Umgebung der grossen Werke (VW, Opel, Hoechst A.G.),zum Teil mit dem Mono-
pol auf Arbeit, besteht die ganze Lebensperspektive der Menschen im Angenommenwer-
den in diesem Werk. Bezeichnenderweise heisst es bei der Erfiillung dieser Hoffnung:
Er ist bei VW "angekommen". "Er ist angenommen worden". Das Arbeiten im Werk saugt
dann alle Initiative, alle Kraft, alle Phantasie auf. Eine Reflexion des eigenen
Lebens aus Distanz zum Werk ist nur noch sehr schwer méglich. In der Freizeit ist
man nur noch zu gesellschaftlich uninteressanter Vereinstdtigkeit oder Gartenar-
beit oder Wagenpflege fihig.

Die Industrialisierung erscheint fast wie eine Gottheit, der man sich opfert. Fiir
kritische Fragen, filir Engagement ist kein Platz mehr da. "Man kann sich nur ein-

mal opfern". Es findet kein Nachdenken Uber die eigenen Zukunftsaussichten statt.

Trotz sichtbarer Weiterentwicklung der Automation, der Entwicklung von Robotern,

die mehr und mehr Teile der Fliessbandarbeit fibernehmen, ist es kaum méglich diese
Entwicklung und ihre Konsequenzen mit Bandarbeitern zu diskutieren. .

Uns kirchlichen Mitarbeitern ist es sehr schwer, auf Grund unseres Mittelklasse-
Lebensstils, unserer Schichtzugehdrigkeit (Dienstwohnung, Wohnviertel, sicheres
Gehalt) , unserer problembezogenen Beschdftigung, Solidaritédt mit den Menschen
anderer Schichten zu finden.

Mit unserer Gemeindepraxis ist es auch bei Erfahrungen durch eigene Tatigkeit in
Betrieben kaum mdglich, die Vorstellungswelt der Arbeiter zu begreifen. Wir leben
in der Kirche in einer anderen Welt als die Menschen um uns herum.

Es wurde die Befiirchtung laut, dass z.B. die CPT-Ausbildung der Pfarrer mit den dort
angewandten Methoden, den vorausgesetzten und eingeiibten Artikulierungsméglichkeiten
an den M&glichkeiten von Arbeitern v8llig vorbeigeht. Sie kdnnen sich nur emotional
dussern. Dieses Angebot kdnnte wieder zu einem Angebot nur fir Angehdrige der Mit-
telschicht werden. Miisste es nicht so etwas wie "Arbeiterseelsorge" geben? Die
M&glichkeit, mit einem zu reden, der von aussen kommt, der also nicht mein Kon-
kurrent ist?

Die in der Industriearbeit gemachten Erfahrungen wirken sich bis in die Struktur .
der Familien aus. Die Repression im Betrieb wird an die Familie weitergegeben. Das

hat Folgen fir die Stellung der Frau, ihre Selbstindigkeit, ihren Freiraum in der
Familie.

In der Gesellschaft ist eine Entsolidarisierung festzustellen. Jede Gruppe sieht
und kennt nur ihre eigene Situation. Die Gruppen reden nur mit sich selbst. Es
findet kaum eine Reflexion der anstehenden Probleme mit den anderen betroffenen
Gruppen statt.

Woher kommt die Angst der Kirche vor dem Anpacken von gesellschaftlichen Fragen?
Woher kommt die Angst, man kdénnte einmal "einen Stein ins Rollen bringen"?

Wie kann eine entpolitisierte Kirche aufkommende Grundfragen der Gesellschaft an-
gehen, Mission treiben?

Misste Mission nicht bedeuten, das Risiko auf sich zu nehmen und Alternativen
zZu wagen?
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Alternativ-Gruppen missen Modell-Charakter bekommen und ihre Erfahrungen in die
politische Arbeit einbringen kénnen. Dabei miissen zwei Wege gesehen und aufein-
ander bezogen werden:

a) der Versuch, in Gruppen in den verschiedenen Bereichen in der Gesellschaft am
Aufbau anderer Mbglichkeiten zu arbeiten (.z.B. mittlere Technologie, ande-
res Wirtschaften)

b) der Versuch Einzelner und einzelner Gruppen, einen alternativen Lebensstil zu
finden.

Dabei st&sst man aber sehr bald auf die Machtfrage, da allein schon das Denken an
andere Lebensformen, andere Wirtschaftsformen, andere Formen der Industriearbeit
von den herrschenden Gruppen in Wirtschaft, Gewerkschaft, Parteien, Verbdnden als
gefdhrlicher Versuch angesehen und abgeblockt wird.

Wer kann heute in unserer Gesellschaft etwas in Bewegung bringen? Was kénnen die
Frauengruppen, Jugendgruppen, Blirgerinitiativen leisten? Wie kann das, was in die-
sen Gruppen erfahren und erarbeitet wird, verknipft werden zur Wirkung auf die be-
stehenden etablierten Institutionen wie Kirche, Gewerkschaft, Parteien, Verwaltung?
Wie wird neue Solidaritét der Gruppen erreicht?

Als Beispiel filir Initiativen in der Arbeitswelt wurden die Erfahrungen in einigen
Arbeiter-Kolonien genannt. Dort ist ein Lernprozess in Gang gekommen, der sich
nicht auf den Wohnbereich beschrénkt hat. Es wurde auch die Macht der Betriebe
entdeckt. Arbeiterfamilien wurden hier auch politisch wach.

Verd@ndernde Initiativen

In der Arbeitswelt entsteht Problembewusstsein an Stellen, wo Arbeiter betroffen
sind. Wie kdénnen solche Gruppen gestdrkt werden? Wer kann Hilfe leisten? Kdénnte
hier eine Aufgabe fiir das Arbeitszentrum Mainz der Gossner Mission liegen?

Wo der Leidensdruck stark ist, sind Ansatzpunkte fiir wachsendes Bewusstsein. Aber
solche Versuche sind in der Wirtschaft und in den Gewerkschaften nicht erwiinscht.

Oben, in den etablierten Institutionen, herrscht Angst vor wachgewordenen schla-
fenden Hunden. Man hat Angst, nicht mehr alles kanalisieren zu kdénnen. Die Wasser
dirfen sich nicht eigene Wege suchen

Wie kénnen in einer solchen gesellschaftlichen Situation Gruppen Alternativen wagen
gegen die etablierten Institutionen?

Es ist wichtig, dass wir selbst uns in den Gruppen, in denen wir drinstehen, en-
gagieren, dort selbst mitmachen und nicht nur andere stdrken, fir andere etwas
tun, wieder liber den anderen stehen. Die Belastung ist dabei sehr gross, weil die-
ses Mitdabeisein nur durch echte kontinuierliche Mitarbeit m&glich ist, nicht
durch das Auftauchen von "Sternschnuppen",die kommen, grosse Ideen vortragen und
dann die Durchfihrung anderen tliberlassen.

Gibt es Kriterien dafiir, welche Gruppen mit ihren Alternativen solchen Modell-
Charakter fiir unsere Gesellschaft haben kénnen? Missen es nicht Gruppen sein, die
in konkreten Problemsituationen konstruktuve Verdnderungen herbeifiihren wollen,
nicht nur verunsichern, egal wozu? Es werden dabei wohl beide Wege gegangen werden
miissen: Die Mitarbeit in bestehenden Gruppen und der Versuch,selbst Gruppen auf-
zubauen, wenn Probleme entdeckt werden, die noch niemand aufgenommen hat, oder wo
sich niemand dran wagt.

Auch in Bezug auf die Dritte-Welt-Problematik muss wohl versucht werden, bei der
Betroffenheit der entsprechenden Gruppen einzusetzen, hier eine Initiative aufzu-
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bauen und dann vielleicht in einem weiten Weg die Diskussion in diesen Gruppen
auf die Dritte-Welt-Problematik hinzufihren.

Verdnderung darf nicht nur im politischen Bereich angegangen werden. Auch der
kulturelle Bereich, das kommunikative Verhalten miissen einbezogen werden. Men-
schen, deren Leben und Jahresablauf v&éllig ritualisiert ist, miissen Gelegenheit
bekommen, neue Erfahrungen zu machen, in freier Weise selbst Feste zu gestalten,
in denen sie ihre Fdhigkeiten entwickeln kénnen. Es miissen Spielrdume gefunden
werden, die Menschen helfen, aus ihrer versteinerten Umwelt, dem verkrusteten
Leben herauszukommen. Wir miissen helfen, befreiende Erfahrungen machen zu kdnnen.

Da das eigene Dorf eingeflochten ist in die weltweiten Zusammenhdnge (Wolfsburg
- Brasilien), ist die Gefahr dabei, dass diese kleinen Verdnderungen kaum durch-
zuhalten sind. Man steht zu schnell ohnmdchtig vor den grossen Machtzentren. Man
hat nicht genligend Einfluss, um bis dahin wirken zu kdénnen.

Es ist die Aufgabe, aus diesen kleinen Verdnderungen die Menschen zusammenzusuchen,

die konstant an dieser Befreiungsarbeit bleiben kénnen, damit der Versuch nicht

auf den kleinen Ebenen stecken bleibt. Die kleinen Schritte miissen verzahnt wer-

den mit den notwendigen grossen Schritten, die in die gleiche Richtung gehen. Bei- .
des ist notwendig: Verédnderung im persénlichen Bereich und Strukturverdnderungen.

Beide beeinflussen sich gegenseitig. Sie miissen im Dialog miteinander verbunden

werden. Z.B.: Bin ich f&hig, im Streik mich solidarisch zu verhalten, wenn meine
Familienverhdltnisse nicht in Ordnung sind?

Fragen an die Kirche

Sehen die Kirchenleitungen ihren Spielraum nicht zu klein? Nutzen sie ihre Freiheit
nicht zu wenig?

Wird nicht eine Entpolitisierung der Pfarrer,bewusst oder unbewusst, dadurch er-
reicht, dass Pfarrer die Notwendigkeit sehen oder gezeigt bekommen, ihre viel-
faltige Gemeindearbeit qualifizierter zu tun,und deshalb die entsprechenden Fort-
bildungsméglichkeiten wahrnehmen. Dadurch werden sie aber ganz aufgesaugt. Das
Handlungsfeld wird eingeengt. Das gesellschaftliche Umfeld kommt nicht mehr vor.
Muss das nicht bewusst gemacht werden?

Jedes Arbeitsfeld (Kirche, Partei, Gewerkschaft) hat die Tendenz, die dort En- .
gagierten total zu beanspruchen. Ein Uberschreiten in zwei Bereiche ist sehr
schwer auf Grund der zeitlichen Beanspruchung.

Woher kommt die Existenzangst der Kirchen? Woher kommt der Drang, alles zur Ruhe
zu bringen, was nach aussen hin als Unruheherd erscheinen kénnte?

Fragen, die sich aus diesem Gesprédch ergeben haben

Es wurde die Notwendigkeit der Erarbeitung und des Entstehens von Alternativen
sichtbar, vom persénlichen Bereich i{iber den nationalen bis zu dem internationalen
Bereich. Welche Funktion kann dabei das Arbeitszentrum Mainz der Gossner Mission
haben?

Wie will die Gossner Mission mit ihren Erfahrungen in der Industriearbeit auf die
zunehmenden Belastungen von Kirchengemeinden durch industrielle Entwicklungen
(Arbeitslosigkeit, Rationalisierung) eingehen?

Wie kann der Handlungsspielraum fiir missionarische Vorstdsse in urbaner und Industrie
mission (UIM) gegeniiber etablierten Institutionen wie Kirche und Gesellschaft aus-

geweitet werden?
- 11 -
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Gruppe 4: Hilfe oder TeilnahmeHilfe oder Teilnahme

Gruppenleiter: Hans Grothaus
Berichterstatterin: Dorothea Friederici

Unser Thema haben wir in drei Schritten erarbeitet:

Teilnahme hier, vor Ort:

Teilnahme der Kuratoriumsmitglieder an der Arbeit der Mitarbeiter;

Teilnahme der leitenden Mitarbeiter an den Problemen der anderen Mitarbeiter
hier im Mainzer Haus;

Teilnahme an den Problemen der Arbeitnehmer, aber auch der Arbeitnehmer an
denen der Arbeitgeber.

Dabei zeigte sich, dass echte Teilnahme nur mbglich ist durch das Kennenlernen
der Alltagsprobleme. Dazu braucht es echte und ehrliche Information. Um diese
zu erlangen, braucht man den Einsatz von Zeit.

Bei dieser Art der Teilnahme wird die eigene Existenz, das eigene Sein nicht
auf's Spiel gesetzt. Christliche Teilnahme in missionarischem Kontext setzt
aber die eigene Existenz auf's Spiel.

Beispiel: Das Salz, das sich auflést, um den Geschmak zu geben.

Als Jesus dem Z&llner, der Hure und anderen Aussenseitern der Gesellschaft begeg-
net, stellt er seine gesellschaftliche Existenz auf's Spiel, und geht auf sie
ein. Er gibt sich aber nicht selbst auf, sondern stellt sich so dar, dass der
andere sich an ihm aufrichten kann. Das ist die Teilnehme Gottes an uns.

Wir kamen dann zu der Frage: "Wer ist unser missionarisches Gegeniiber hier in
Mainz?"

Da die Tradition hier die existentielle Teilnahme an den Problemen der Arbeiter
war, liegt es nahe, dass wir dort wieder ankniipfen. Wir stellen zur Diskussion,
ob dieses nicht dort am besten geschieht, wo unsere ehemaligen Mitarbeiter, die
jetzt in der Industrie arbeiten, diese Aufgabe schon praktizieren.

Teilnahme unserer Ubersee-Partner an unserem Geschick

Die Einladung an unsere Partner, an unserem Denken teilzunehmen, muss deutlich
werden. Das Denken, dass sich mit den Konsequenzen unserer materialistischen
Welt befasst, also Energieprobleme, gestdérte Oekologie, Atomisierung unserer
Zeit und unserer persdnlichen Beziehungen, muss zu einem Problembewusstsein un-
serer Partner im Hinblick auf das, was in der Entwicklung erstrebenswert ist,
werden.

Beispiel: Unsere technisierten Krankenhduser und unsere Erkenntnis dieser
Fehlentwicklung.

Im Laufe dieser und der weiteren Diskussion wurde uns deutlich, dass echte Teil-
nahme automatisch Hilfe in sich einschliesst.
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Wir sprachen dann lUber das Problem, wie wir diese echte Teilnahme z.B. bei
oekumenischen Besuchern wecken k&nnen, damit sie nicht falsche Bilder {iber
uns aufbauen. Uns wurde deutlich, dass jedes oekumenische Besuchsprogramm
eine gute Vorbereitung haben muss, welches unsere Partner auf unsere Leiden
und Probleme h;nweist.

Beispiel: Nicht nur die Wunder der technischen Welt zeigen, sondern auch die
Probleme der Industrialisierung fir die Menschen erklé&ren.

Wir fragten uns, ob wir nicht oft durch die Aufzdhlung unseres entwicklungspo-

litischen Engagements, unserer Erfolge in der sozialen Absicherung etc. unsere

geistigen Verluste kompensieren wollen, z.B. die fehlende Lebendigkeit der Ge-

meinden verdecken durch die erfolgreichen Entwicklungsprojekte. Um Teilnahme zu
erm8glichen, ist Ehrlichkeit geboten.

Beispiel: Eine afrikanische Studentengruppe besuchte eine Jugendgruppe, freute
sich an dem "social gathering", fragte nach dem Fehlen des gemeinsamen
Gebets und der Bibelarbeit. Das erzeugte grosse Betroffenheit bei der
Jugendgruppe, und es kam zu langen Diskussionen.

Teilnahme am Geschick unserer Partner in Ubersee

Wir unterteilten in

a) Teilnahme am menschlichen, materiellen Geschick
b) Teilnahme am geistlichen, kirchlichen Dasein.

Dabei stellten wir fest, dass Teilnahme und damit Hilfe, auch materieller Art,
sowohl Abhédngigkeiten wie Unabhéngigkeiten schaffen kann.

Materielle Hilfe allgemein schafft Abhdngigkeit, aber materielle Hilfe nach ge-
meinsamer Situationsanalyse, in der der betroffene Partner sich voll einbringt
und einen Lernprozess vollzieht (oft unbewusst), kann zur Eigenst&ndigkeit fihren.

Beispiel: Der Bauer, der eine Hacke braucht, 35,-- Rs beantragt und nicht voll-
stdndig bekommt, sondern stattdessen mit ihm seine Situation diskutiert
wird, so dass er schliesslich feststellt, wieviel von den 35,-- Rs er
selbst einbringen kann unter Aufwendung aller seiner Kraft!

Die Schwierigkeit der Frage unserer Partner nach unserer Legitimit&t, solches zu
fordern und uns selbst dann zu entziehen, machte uns zu schaffen.

Teilnahme und Hilfe muss auch heissen "Gemeinsames Durchleiden”.

Beispiel: Bewdsserungsprojekt Siatwinda - Erfolg erst viele Jahre nach dem
Misserfolg.

Beispiel: Schwester Monika berichtete, wie sie das Vertrauen von ca. 40 Dorfheb-
ammen erwarb, als sie mit einer zu einer Entbindung ging und ihr Ver-
sprechen, nichts zu tun, sondern nur zu beobachten, hielt. Dieses stille
Zupacken war sehr schwer, weil schliesslich die Mutter zu spit in ein
Krankenhaus gebracht wurde. Die Versuchung einzugreifen, war gross, aber
das 'leidende Stillesein' war schliesslich der Grund dafiir, dass diese
und fast 40 andere Dorfhebammen regelmissig an Fortbildungskursen teil-
nahmen.
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In der geistlich-theologischen Kommunikation empfanden wir eine Kluft zwischen
uns und den Partnern. Es scheint, als sei die theologische Diskussion vor fast
200 Jahren stehengeblieben.

Das soll nicht heissen, dass unsere "Atheismus-Problematik" iibertragen werden
soll, sondern dass "in geradezu diakonischer Kleinarbeit theologische, sachliche
Diskussionen angeboten werden miissen", und zwar im Kontext und miteinander.

Teilnahme ist also auch diesem Gebiet ein Wagnis und Risiko fir uns, aber zugleich
eine MGglichkeit, gemeinsam zu lernen.

Schlussdiskussion

Die Schlussdiskussion im Plenum entziindete sich noch einmal an der These, Ubersee-
Jahre seien Lernjahre fiir den Missionar. Wenn man davon ausgeht, dass wir in der
einen Welt Gottes leben, dann darf der Uberseeaufenthalt nicht zum Sandkastenspiel
degradiert werden. Andererseits gibt es auch fiir unsere Ubersee-Partner bei uns
etwas zu lernen und zu bewirken. Lern- und Wirkungsfelder gibt es dberall, fir

uns ebenso wie flir unsere Partner. Welche Formen von Partnerschaft kdnnen wir
entwickeln, damit die Entwicklungen hier und in Ubersee korrespondieren?

Partnerschaft, Teilnahme, Lernen in Ubersee stellen die Praxis der Kurzzeitvertrége
in Frage. Sind sie nicht unverantwortlich? Reicht die Vorbereitung, wie sie etwa
von DU angeboten wird, aus? Miissen nicht neben den Mitarbeitern, die flir einige
Jahre in Ubersee mitarbeiten, auch andere ausgesandt werden, die unbegrenzt im
Gastland bleiben? Ist wirklich die Vertragsdauer entscheidend? Ist es nicht viel-
mehr die Grundhaltung, dass einer bereit ist, sein Leben zu hinterfragen auf Grund
der Begegnung mit fremdem Leben? Kann dieser Lernprozess bei Kurzzeiteinsdtzen
auch nach der Ruckkehr noch stattfinden? Wollen aber unsere Partnerkirchen in Uber-
see Mitarbeiter auf Lebenszeit?

Kénnen Freundschaft- oder Studienreisen so organisiert werden, dass sich dabei Men-
schen begegnen und voneinander lernen? Kdnnen gemeinsames Bibellesen oder gemein-
same Seminare, etwa lber Entwicklungsfragen, dazu beitragen?

Wie konnen Christen und speziell Missionsgesellschaften daran mitwirken, dass
festgelegte Grenzen iUberschritten werden, dass das Zusammenleben menschlicher und
verbindender wird? Wie milissen die alternativen Lebensformen aussehen und welchen
Beitrag kénnte etwa die Gossner Mission dazu leisten?

Wie kann die existierende Angst vor Verdnderungen iliberwunden werden? Welchen Bei-
trag kann die Gossner Mission leisten, um den Menschen behilflich zu sein, ihre
Belastungen zu tragen?

Wie koénnen Impulse zu einer Befreiung gegeben werden in der Familie, in der Arbeits-
welt, in der Kommune, in der Oekumene.

Wie kdnnen wir erreichen, dass die kleinen Schritte der Praktiker und die grossen
Schritte auf strukturelle Verdnderungen hin korrespondieren?

Hat die Gossner Mission nicht selbst die Grenzen stdrker betont als grenziiber-
schreitende Signale gesetzt, als sie die Mitarbeiter von Mainz entliess und sich
fir Ruhe und Normalisierung entschied? Hat die Frage nach der Grenze die Kirche
in den letzten Jahrzehnten nicht weit mehr beschédftigt als die Frage nach der
Mission, der grenziiberschreitenden Bewegung?




Ubereinstimmend wurde festgestellt, dass die Erfahrungen, die die ehemaligen
Mitarbeiter, die jetzt in Kostheim zusammen wohnen, im Betrieb und zu Hause
als Industriearbeiter sammeln, fiir das Arbeitszentrum der Gossner Mission

von entscheidender Bedeutung sind. Es soll darum versucht werden, mit ihnen
ein Gesprédch dariiber zu fiihren, wie ihre Erfahrungen in die Arbeit der Gossner
Mission eingebracht werden kénnen. Dazu sollen auch die ehemaligen Kuratoren
Dr. Krapf und Riess eingeladen werden.

In der Industrie- und Sozialarbeit im Rahmen der EKD fehlt bisher die Stimme
der Gossner Mission. An dieser Stelle kénnte das Arbeitszentrum eine wichtige
Funktion im Inland haben und in diesem Zusammenhang die weltweiten Struktur-
probleme bewusst zu machen helfen.

IV. Zusammenfassung

Aus den Gruppen- und Plenumsdiskussionen haben sich einige Schwerpunktthemen ergeben, .
die uns in Zukunft vorrangig beschdftigen miissen:

1) Dialog und Teilnahme

Dialog braucht Zeit. Um die Fragen unseres Gesprdchspartners héren und verstehen
zu kdnnen, missen wir vertraut mit ihm werden. Das gilt im Blick auf unsere
Partner in Ubersee ebenso wie im Blick auf unsere Partner unter den Industriear-
beitern hier. Die Kontinuitdt der Partnerschaft muss nicht nur fiir die Institu-
tion, sondern auch flir den einzelnen Mitarbeiter sichergestellt sein. Teilnahme
am Schicksal des Partners wird von uns leicht einseitig erlebt, als ob nur un-
ser Partner unsere Teilnahme brauchte, aber nicht wir die seine. Wie kdnnen wir
Partnerschaft lernen ohne eine solche Bevormundung? Wie kénnen wir uns der Situ-
ation unseres Partners mbéglichst vorbehaltlos aussetzen und wie kann unsere
Situation unserem Partner verstdndlich werden? Es fehlen bisher die Instrumente
fir einen Dialog in der Theologie wie in Entwicklungsfragen.

Grenziberschreitung als Erneuerung

Immer wieder hindern uns selbst gezogene Grenzen an dialogischer Evangeliaation..
Das gilt flir einzelne wie fiir Kirchen. Darum kdnnen wir kaum missionarisch wirken.
Wir wollen uns mit Arbeitern solidarisieren, aber wir arbeiten nicht mit in den
Betrieben, ja wir sprechen nicht einmal kontinuierlich mit Arbeitern. Wir wollen
Partner der Gossnerkirche sein, aber wir finden uns damit ab, dass diese keinen
Dialog mit den Hindus flhrt. Viele solcher Grenzen sind uns bewusst.

Das Uberschreiten bisheriger Grenzen, Kennzeichen missionarischer Existenz, wird
meist als gefédhrlich und bedrohlich empfunden. Die Angst vor der Grenziliberschrei-
tung wird umso grdsser, je unmittelbarer die eigene Existenz als gefdhrdet er-
scheint. Existenzé&ngste sind zur Zeit stark ausgeprédgt. Wie kénnen wir Mission
als Grenziberschreitung so erleben, dass sie uns befreit statt &ngstigt? Wie
kdnnen wir bei der Uberwindung von Existenzdngsten mithelfen? Welche Verédnderun-
gen im persénlichen Bereich und in den weltweiten Strukturen sind dazu notwen-
dig? Wie kénnen persénliche und strukturelle Alternativen miteinander in Ver-
bindung gebracht werden?
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3) Partnerschaft und Glaube

Seit kurzem setzt unsere Begriindung fiir weltweite Partnerschaft nicht mehr

bei der Barmherzigkeit ein, sondern bei unserem Glauben an den Schépfer und
die eine unteilbare Schépfung. Partnerschaft wird dadurch zu einer Frage der
Mitverantwortung fir Gottes Schdpfung und der gerechten Verteilung der Schép-
fungsgliter. Zugleich aber kann Partnerschaft dadurch zu einer ethischen Norm,
zu einer schweren Aufgabe, einer Last werden. Darum miissen wir Partnerschaft
ebenso begriinden in unserem Glauben an Jesus Christus, an Gottes Liébe zu
allen Menschen, an die Erldsung aller Menschen aus ihrer Sitinde. Dadurch wird
Partnerschaft als Weltverantwortung zu einem befreienden Erlebnis, zur Gemein-
schaft der begnadigten Silinder, die in Gott ihren gemeinsamen Vater erkennen.
Schliesslich ist Partnerschaft auch begriindet in unserem Glauben an den heili-
gen Geist, an die weltbewegende und weltverindernde Macht der Liebe, an die
Gemeinschaft der Heiligen. Dadurch wird Partnerschaft zu einem eschatologischen
Ziel, auf das hin wir vom Geist Gottes in Bewegung gesetzt werden. Ein um-
fassendes Verstdndnis von Partnerschaft hingt an seiner umfassenden theolo-
gischen Begriindung.

i JE -




Teilnehmer

1.
2,
3
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

16.

18.
19.
20.
21.
22,

24.

26.

28.
29.
3o.

32.
33.
34.
35.
36.

Ahrenz, NMZ

Beckmann, EKHN, nur zeitweise anwesend
Borns-Scharf, Kuratorium

Dohrmann, Frankfurt

Droge, Kuratorium

Ehlers, Kuratorium

Gohlke, Kuratorium

Grothaus, Kuratorium

Gruhn, EMW

Gutknecht-Stdhr, Konvent

Hecker, Kuratorium

[
~
w
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Hertel, Kuratorium, (Abreise am Abend des l.Tages)

Kern, Kuratorium (zeitweise)
Clotz, Konvent

Lakra, K&ln,

Loffler, Kuratorium

Peters, Kuratorium

Sachau, ELM

Scharf, Kuratorium
Schmelter, Kuratorium
Schnellbach, EMS (Abreise am 2.Tag)
Schrdder, Kuratorium
Schutzka, Bad Berneck
Seeber, Kuratorium
v.Stieglitz, Kuratorium
Végeli, Kuratorium

Wagner, Kuratorium

Weissinger, EKHN (am ersten Nachmittag)

Drewes, Stuttgart (Abreise am 2. Tag)

Hollenweger, Birmingham
Dejung, Gossner Mission
Friederici, Gossner Mission
Kriebel, Gossner Mission
Mische, Gossner Mission
Petri, Gossner Mission
Jdhn, Gossner Mission

(in verschiedenen Gruppen)
2
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LEITX
1650 Trennblatt ohne Osen
1654 Trennblatt mit Osen

zum Selbstausschneiden 0
von Registertasten '
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P Retany T ORI e Ty 1L

der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 22.12.1983 in Frankfurt/Main

Anwesend:

D¥. Grothaus (Vorsitz), Dr. Beckmann, Borns-Scharf, Kriebel (Protokoll),
Lindau, Dr. Dejung (als Gast)

Tagesordnung: TOP 1: Finanzen

TOP 1:

a) AbschluB Mainz 1982

b) iibersicht 1983

¢) Verinderter Haushalt 1984
d) Haushalt 1985

e) Hauskauf

TOP 2: Personalia
a) Flichtlingsrat Berlin
b) Auslandsreise Petri
c) Bildungsurlaub Lischewsky

TOP 3: Anregungen aus dem EMW

TOP 4: Kuratoriumssitzung im Januar 1984
a) Begegnung mit der GM/DDR
b) TO Kuratoriumssitzung

TOP 5: Verschiedenes
a) néchste Sitzung

Finanzen

a)

b)

c)

JahresabschluB Mainz fiir 1982

Dejung legt den JahresabschluB des Mainzer Arbeitszentrums fir 1982
vor, den der Ausschufl mit Dank entgegennimmt. Die Entlastung soll
nach Durchsicht auf der ndchsten Sitzung erteilt werden.

ifibersicht Berlin 1983

Aufgrund der sich abzeichnenden Einnahmenentwicklung beschlieBSt der
AusschuB Entsperrungen und Verstdrkungen wie vorgeschlagen (siehe
Anlage), so daB der Gesamthaushalt ein Volumen von DM 2.4lo.000 er-
hédlt, und ermédchtigt die Geschaftsstelle zur Ausgabe von weiteren
DM 25.000, falls sie durch Einnahmen gedeckt sind (urspriingliches
Volumen: DM 2.505.000; gedndertes Volumen: DM 2.379.000) .

Gednderter Haushalt Berlin 1984

Der Ausschuf schligt dem Kuratorium einige Anderungen am Haushalt 1984 der
Berliner Geschidftsstelle aufgrund der jetzt absehbaren Einnahmen und Aus-
gaben vor, die das Gesamtvolumen um DM 11.o000 auf DM 2,366.000 er-

héhen.




d)

Hauskauf

Da weiterhin in Berlin kein entscheidungsreifes Projekt vorliegt,

soll nun dem Kuratorium der Kauf des Mainzer Arbeitszentrums in

der Albert-Schweitzer-Str. 113-115 vorgeschlagen werden. Der Kaufpreis
soll von einer Dreiergruppe (Lindau, Dr. Beckmann, Dejung) mit der EKHN
ausgehandelt werden, und zwar unter Berficksichtigung der bestehenden
Midngel an den Gebduden und der gestiegenen Umweltbelastung in einer
Héhe von DM 8oo.000 - 1.000.000.

Die Geschdftsstellen in Berlin und Mainz werden dann die Finanzierung
des Kaufs und die Auswirkungen auf den Haushalt der Gossner Mission
(Zinsausfall) prifen und Vorschldge machen.

TOP 2: Personalia
a) Fluchtlingsrat Berlin

TOP 3:

TOP 5:

b)

)

Kriebel berichtet, daR sich zwei D{i-Mitarbeiter, die zur Zeit in Nairobi
und Mogadishu arbeiten, fiir die Stelle eines Geschédftsfihrers des Fliicht-
lingsrates Berlin interessieren. Die Hauptgeschidftsstelle des UNHR
(UN-Fliichtlingskommissar) ist daran interessiert, nach einem Jahr diese
Person als Berliner UNHCR-Vertreter zu iibernehmen. Eine Entscheidung

kann im Frdhjahr 1984 nach der Riickkehr der Bewerber in die Bundes-
republik fallen.

Auslandsdienstreise Petri

Der AusschuB genehmigt die Dienstreise von Petri nach England vom
16.-19.4.1984 zu einer Tagung.

Bildungsurlaub Lischewsky

Der Ausschuf genehmigt einen Bildungsurlaub unter Fortzahlung der

Beziige von bis zu vier Wochen im Jahre 1984 fiir einen Intensiv-Sprach-
kurs in England. Fiir die Auswahl des Instituts soll sich Frau Lischewsky
mit DU beraten.

Anregungen aus dem EMW

Der AusschuBf schldgt dem Kuratorium vor, die beiden Stellungnahmen der EMW-
Mitgliederversammlung vom Oktober 1983 zum Vancouver-Papier "Gerechtig-
keit und Frieden" und zur Frage der Ausldnder unter uns zustimmend zur
Kenntnis zu nehmen und weiter daran zu arbeiten.

Kuratoriumssitzung im Januar 1984 in Berlin

a)

b)

Begegnung mit der Gossner Mission in der DDR

Der AusschuB stimmt zu, daB die Erkldrung "Flr eine neue Sicherheits-
politik" wvon Christen aus Ost und West zur Grundlage der Aussprache
am 12.1.1984 in Berlin-Grilinau gemacht wird.

Tagesordnung fir die Kuratoriumssitzung

Der RAusschuB schldgt dem Kuratorium die Tagesordnung in der beige-
fligten Form vor. Die Wahl des Direktors soll am Sonnabend statt-
finden, weil einige Kuratoren vorher nicht kommen kénnen und weil
der Nominierungsausschuf méglicherweise am 13.1. noch einmal tagt.

Verschiedenes

a) Termine:

Herbstsitzung des Kuratoriums 1984: Es soll versucht werden, die fir den
21./22.9.1984 in Ostfriesland geplante Sitzung wegen der besseren Erreich-
barkeit nach Dortmund zu verlegen.




Ndchste Sitzungen des Verwaltungsausschusses:

Donnerstag, 23.2.1984 in Mainz: (Hauptthema: Hauskauf Mainz)
Dariiber hinaus werden kurzfristig Sitzungen notwendig werden, falls
Mitarbeiter flr Zambia oder fiir den Fliichtlingsrat Berlin einzu-
stellen sind.

b) Arbeitsvertrdge fiir Ubersee-Mitarbeiter

Der Ausschufl beschlieft aus gegebenem AnlaB einen Zusatz zu den
Arbeitsvertrdgen flir Ubersee-Mitarbeiter, die Krankenversicherung
betreffend. (Siehe Anlage)

S butue

S. Kriebel
Berlin, den 28.12.1983

N.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von 14 Tagen
nach Versand schriftlich Einspruch bei der Geschdftsstelle in Berlin
eingelegt worden ist.




Beschlufivorlage fiir die Sitzung des

VERWALTUNGSAUSSCHUSSES

am 22. Dezember 1983 in Frankfurt/Main

{ibersteigt das Einkommen des Arbeitnehmers die Pflichtversicherungsgrenze
in der Krankenversicherung, so legt die Gossner Mission dem Arbeitnehmer
nahe, sich freiwillig weiterzuversichern. Als Zuschuf zahlt die Gossner
Mission den Betrag, der als Arbeitgeberanteil bei Krankenversicherungs-
pflicht des Angestellten zu zahlen wdre, héchstens jedoch die Hadlfte des
Betrages, den der Angestellte fiir seine Krankenversicherung aufzuwenden
hat. Der Arbeitnehmer ist beihilfeberechtigt. Falls eine gesundheitliche
Versorgung auBerhalb des Gastlandes notwendig wird, tibernimmt die Gossner
Mission die Transportkosten, sofern die Versicherung fiir diese Kosten nicht
aufkommt. In diesem Fall ist eine festgelegte Abstimmung mit der Gossner

Mission erforderlich.
Entscheidet der Arbeitnehmer, sich fiir die Dauer des Aufenthaltes im Gast~-

land nicht gegen Krankheit zu versichern, dann trdgt er alle Risiken,

einschlieBlich der Transportkosten zur Behandlung aufer Landes, selbst.

ERGANZUNG ZUM ARBEITSVERTRAG FUR MITARBEITER IN {IBERSEE
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Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 2.9.1983 in Berlin

Anwesend: Dr. Grothaus (Vorsitz)
Dr. Beckmann
Lindau
Dr. Runge
Kriebel (Protokoll)

als Gdste: Fischer (Zambia-AusschuB3)

Mische
Tagesordnung: TOP 1 Bewerbung von Herrn Stenzel fiir Zambia
TOP 2 Aktuelle Berichterstattung
a) Zambia
b) Berlin

. c) Indien

TOP 3 Nachwahlen
a) Kuratorium
b) VerwaltungsausschuB

TOP 4 Direktorenwahl
TOP 5 Urlaubsregelung fiir Angestellte

TOP 6 a) Stédndige Einladung an den Geschdftsfiihrer Mainz
b) Verlédngerung der Beurlaubung Petri

TOP 7 Einladung an Stellvertretende Kuratoren
TOP 8 Vorbereitung der Studientagung und Kuratoriumssitzung
TOP 9 Gesellschafteranteile bei der WEM

TOP lo Verschiedenes

TOP 1 Bewerbung Stenzel

. Herr und Frau Stenzel stellen sich vor. Herr Stenzel bewirbt sich um die
Stelle des Bauingenieurs im Gossner Service Team. Das Gespridch ergibt,
daB eine Reihe persénlicher Probleme des Ehepaares als schwer l&sbar
erscheinen. Stenzels werden der Gossner Mission bis zur Kuratoriums-
sitzung ihre endgiiltige Entscheidung mitteilen. Dann wird auch der
AusschuB endgiiltig tiber die Bewerbung entscheiden. Mische wird die
Mitarbeitersuche fortsetzen.

TOP 2 Aktuelle Berichterstattung
a) Zambia

Der Ausschuf macht sich die Entscheidung des Zambia-Ausschusses zu eigen

und beauftragt Herrn Mehlig, von Johannisburg aus im Oktober das Gwembetal

zu besuchen in folgenden Angelegenheiten:

- Zusammenarbeit von Herrn Schédfer mit der Gossner Mission in Berlin und
mit den tibrigen Mitgliedern des Gossner Service Teams

- Bewerbung von Herrn Flemming (Dédnemark) als Landwirt.

Mische teilt mit, daB fiir Herrn Spreng und fiir Frau Engelhardt keine

deutschen Nachfolger gesucht werden sollen.




b) Berlin

Kriebel berichtet von méglichen Hdusern fiir den Verein "Villa Alexa"

in Berlin-Kreuzberg. Ein von Bausenator Rastemborski vorgeschlagenes
Grundstiick in der Lausitzer Str. 22 (Regenbogenfabrik und Lausehaus)
lieB sich wegen der unkooperativen Haltung des Eigentilimers, einer ein-
fluBreichen Kapitalverwertungs- und Abschreibungsgesellschaft, nicht
erwerben. Ein vom Bezirksamt Kreuzberg vorgeschlagenes Grundstiick in
der Ohlauer Strafe 29 (evtl. zusammen mit dem Grundstiick Reichenberger
Str. 63a) ist noch nicht entscheidungsreif und ist mit schwierigen
Problemen verbunden. Das Grundstiick des ehemaligen Krankenhauses
Moabit in der Derfflinger StraBe 21 in Tiergarten ist zu groBf zum Kauf.
Dort kéme allenfalls ein Pachtvertrag mit dem Bezirksamt als Eigentimer
infrage. Dariliber wird zur Zeit verhandelt.

Da sich in Berlin keine Méglichkeit eines baldigen Hauskaufs abzeichnet,
schldgt der AusschuB dem Kuratorium vor, sich nunmehr mit dem Angebot
der EKHN, das Grundstiick des Arbeitszentrums in Mainz zu kaufen, zu
beschdftigen.

Kriebel berichtet auBerdem iiber eine Sondersperre des Berliner Missions-
werkes an den Zuschiissen fiir die Gossner Mission fir 1983 in H6he von

DM 50.000,-- unter Berufung auf entsprechende Forderungen des Konsisto-
riums. Dr. Runge stellt klar, daB die zusténdigen landeskirchlichen
Dienststellen und Organe diese Sperrung nicht beschlossen oder gefordert
haben.

c) Indien
Kriebel berichtet, daf aus Indien noch keine Reaktion zur Frage der
Gossnergemeinde in Delhi eingetroffen ist.

Nachwahlen
a) Kuratorium

Nachdem Schwester Monika Schutzka aus Zeitgrilinden ihren Riicktritt erklért
hat und Frau Marianne Puder an ihre Stelle nachgerickt ist, schlégt der
AusschuBl dem Kuratorium vor, Schwester Monika Schutzka zur Stellver-
tretenden Kuratorin fir Frau Marianne Puder zu wédhlen.

b) VerwaltungsausschuB

Durch den Ricktritt von Schwester Monika Schutzka ist auch ein Platz
im VerwaltungsausschuBf frei geworden. Das Kuratorium muB auch dafiir
eine(n) Nachfolger (in) wdhlen. Einen Vorschlag macht der AusschuBl
nicht.

Vorbereitung der Direktorenwahl

a) Nach Auffassung der Geschiftsstelle Berlin soll das Amt des Direktors
mit dem des Indienreferenten aus Griinden der Aufgabenverteilung unter
den Referenten erhalten bleiben.

b) Nicht einig ist sich der AusschuB, ob die Stelle des Direktors grund-
satzlich nach A 14 eingestuft werden soll, um die gegenwdrtige kolle-
giale Arbeitsweise in der Geschdftsstelle zu erhalten und ein zukinfti-
ges Rotieren des Amtes des Direktors unter den Referenten zu ermbglichen.
Diese Frage soll darum noch offen bleiben.




c) Die Kriterien fiir die Auswahl des Direktors ergeben sich aus seinen
Aufgaben:

- Leitung der Geschdftsstelle und Dienstaufsicht tber die Mitarbeiter

- Vertretung der Gossner Mission nach auBen (Missionswerke, Landeskirchen)
- zugleich aber auch Einfigen in die an kollegiale Zusammenarbeit gewohnte
"Dienststelle in Berlin.

d) Das Kuratorium wird zu diesem TOP in Klausur tagen, um auch ilber Namens-
vorschldge sprechen zu kdnnen.

e) Der AusschuB schldgt dem Kuratorium vor, einen NominierungsausschuB zu
benennen.

TOP 5 Urlaubsregelung fiir Angestellte

Unsere Angestellten in Berlin, die unter 3o Jahre alt und nach dem
1.7.1978 eingestellt sind, erhalten als einzige Altersgruppe der kirch-
lichen Mitarbeiter weniger Urlaub als Angestellte im Offentlichen Dienst.
Betroffen sind Frau Lischewsky und Frau Barteczko-Schwedler.

Die Geschédftsstelle soll den Sachverhalt nochmals im Konsistorium kldren
und gegebenenfalls die Kirchenleitung um eine Anderung dieser Regelung
bitten.

TOP 6 a) Stdndige Einladung an Geschidftsfiihrer Mainz

Der Ausschuf beschliefit, daB der Geschidftsfihrer des Arbeitszentrums
Mainz als sté@ndiger Gast ohne Stimmrecht zu den Sitzungen des Verwal-
tungsausschusses eingeladen ist.

b) Verldngerung der Beurlaubung Petri

Der Ausschuf schlégt dem Kuratorium vor, die EKHN um die Verldngerung
der Beurlaubung von Pfarrer Petri filir den Dienst bei der Gossner Mission
in Mainz zu bitten.

TOP 7 Einladung an Stellvertretende Kuratoren

Nachdem die Sitzungen des Kuratoriums auf zwei pro Jahr reduziert worden
sind, sind die Stellvertretenden Kuratoren nicht mehr einmal pro Jahr ein-
geladen worden.

Der Ausschuf schlédgt dem Kuratorium jetzt folgende Regelung vor:

Zu jeder Sitzung werden die in rdumlicher Ndhe wohnenden Stellvertreter
eingeladen. Damit jeder Stellvertreter wenigstens einmal in zwei Jahren
an einer Sitzung des Kuratoriums teilnehmen kann, werden die Stellver-
treter, die lange nicht zu Sitzungen wegen Fehlens des betreffenden
Kurators kommen konnten, von Zeit zu Zeit zu Sitzungen ohne Stimmrecht
eingeladen. Filir solche Einladungen werden bevorzugt Sitzungen mit grund-
sdtzlichen Tagesordnungspunkten oder Studientagungen verwendet.

Zur Erinnerung: Der Stellvertreter des indischen Kurators und der derzeitige
Vorsitzende des Zambia-Ausschusses sind stdndig zu den Kuratoriumssitzungen
eingeladen.

/=%..



TOP 8 Studientagung und Kuratoriumssitzung

SEtusd l entagung,

Donnerstag, lo.co - 18.oc Uhr 1. Kriebel, Einfihrungsreferat aufgrund
des Papiers "Perspektiven
flir die Gossner Mission"

2. Generalaussprache dazu

3. Gruppenarbeit.

Dazu werden die einzelnen Ausschiisse

des Kuratoriums aufgeteilt, so daB

die Gruppen gemischt zusammengesetzt

sind.

Jede Gruppe diskutiert den Zusammen-

hang unserer Heimatarbeit mit einem

Uberseegebiet, d.h. die wechselseitige

Beeinflussung von ilberseearbeit und
. Heimatarbeit der Gossner Mission.

Freitag, 9.00 = 12.c0 Uhr 4, Zusammenfassende Plenumssitzung:
Prioritdten flir die Arbeit der Gossner
Mission in der Bundesrepublik und in

Ubersee;
modgliche Konsequenzen fiir die Wahl des
Direktors.
Xasatoraans s itz unyqg,
Freitag, 30.9., 14.30 - 18.o0 Uhr Die Abende sollen frei bleiben, bzw.
und Sonnabend, 1.1o0., 9.00-13.00 Uhr fiir Dia- oder Filmberichte zur Ver-
(Tagesordnung s. Anlage) fligung stehen.
TOP 9 Gesellschafteranteil bei der WEM
. Der Ausschuf faBt ins Auge, bei Freiwerden entsprechender angelegter Betrédge
den Gesellschafteranteil der Gossner Mission bei der Wirtschaftsstelle
Evangelischer Missionsgesellschaften in Hamburg von DM 20.o000,-- auf
DM loo.ocoo0,-- zu erhdhen.
TOP lo Verschiedenes
a) nadchste Sitzungen: 30.9., 8.00 Uhr in Mainz

21.12.83, lo.co Uhr (Ort wird in Mainz beschlossen)

Berlin, den 6.9.1983 S. Kriebel

N.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb eines Monats
nach Versand schriftlich Einspruch bei der Geschidftsstelle in Berlin
eingelegt wird.




Vorschlag einer Tagesordnung flir die Kuratoriumssitzung
am 30.9.-1.10.1983 in Mainz

Freitag, 30.9., 9.00 Uhr
Andacht
BegriiBung der Gdaste

TOP 1 Berichte und Beschliisse zu den Arbeitsgebieten

a) Zambia
Bericht (s. Anlage)
Beschliisse (s. Tischvorlace)

b) Indien
Bericht, als Gdaste Rev. M.G. und Mr. Hemrom

c) Nepal

Bericht, als Gadste Ehepaar Dietz
d) Mainz

Bericht,

Kaufangebot der EKHN (s. Tischvorlage)

e) Berlin
Bericht (s. Anlage)

TOP 2 Nachwahlen

a) Kuratorium
b) VerwaltungsausschuB

Sonnabend, 1.l1o., 9.c0 Uhr

TOP 3 Beschliisse aus dem Studientag

TOP 4 Vorbereitung der Direktorenwahl

a) Kriterien fiir die Wahl
b) Namensvorschldge (Klausur)
c) Einsetzung eines Nominierungsausschusses

TOP 5 Verschiedenes

a) Sitzungstermine 1984
(zur Erinnerung: 1. Sitzung am 13./14.1.1984 in Berlin)




Ammerkungen zur Tagesordnung:

Das Protokoll des Verwaltungsausschusses vom 2.9.1983 enthilt
bereits mehrere Erlduterungen zu dieser Tagesordnung.

Dariiber hinaus ist anzumerken:

Der Zambia-AusschuB und der Mainz-AusschuB treffen sich noch
einmal unmittelbar vor der Kuratoriumssitzung, so daB zu diesen
Themen (TOP 1a und 1d) BeschluBvorlagen als Tischvorlagen zu
erwarten sind.

Da wir nicht mehr mit Sicherheit annehmen k&nnen, daf ein Ver-
trag mit Herrn Stenzel fiir Zambia zustande kommt, k&nnte es
auch sein, daB ein anderer Mitarbeiter oder gar keiner auf der
ndchsten Sitzung vorgestellt wird. Diese Vorstellung wiirde im
Rahmen von TOP 1a geschehen.

Zu TOP 1d ist eine Vorlage zum Verkaufsangebot der EKHN hin-
sichtlich des Grundstiicks unseres Mainzer Arbeitszentrums zu
erwarten. Diese Frage wird auf der ndchsten Sitzung noch nicht
entschieden werden ko&nnen. Dazu sind noch weitere Kalkulationen
und Uberlegungen n&tig, die bis zur n&chsten Sitzung nicht ab-
geschlossen sein werden.

Bei der Vorbereitung der Direktorenwahl ist eine Phase in
Klausur vorgesehen, so daB bei dieser Gelegenheit vertraulich
auch iiber Namen gesprochen werden kann. Vorschlidge kénnen von
allen Kuratoren gemacht werden. Ein NominierungsausschuB soll
dann bis zur Januarsitzung die nétigen Verhandlungen fiihren
und einen Wahlvorschlag machen.

Als Riickkehrer aus Ubersee erwarten wir diesmal Ehepaar Dietz
aus Nepal. Zambia-Riickkehrer erwarten wir erst wieder in 1984.




GOSSNER MISSION

Protokell der Sitzung des Verwaltungs-Ausschusses am 24.2.1983 in Berlin

‘ Anwesend: Dr. Grothaus (Vorsitz), Dr. Runge, Schutzka, Kriebel (Protokoll)
i
I

T asgeerg o ¥ din wn g:

TOP 1 : Nachwahlen im Kuratorium
a) Stellvertreter filir Lindau
b) Nachfolger fiir Hertel im Verwaltungsausschuf

TOP 2 : Personalia
a) Einstellung Honold, Nepal
b) Verléngerung Engelhardt, Zambia
¢) Verlidngerung Wendt, Zambia
d) Verlangerung Fuchs, Zambia
e) Ausscheiden des Missionsdirektors 1984

. TOP 3 : Finanzen
a) Prifungsbericht 1976 - 81
b) Gednderter Haushalt 1983
c) Haushalt 1984
d) Zweckbestimmung der Ricklagen
e) Fond flir Ausreise, Riickkehr usw.

TOP 4 : Vereinbarung mit dem BMW

TOP 5 : Bankverbindung des EMW

TOP 6 : Tagesordnung flir das Kuratorium im April 1984

TOP 7 : Verschiedenes
a) Kuratoriumssitzung im Herbst 1983
b) Gossner-Grab
c) Brief des Prédsidenten der Wirtt. Landessynode

Dr. Grothaus er6ffnet die Sitzung mit der Tageslesung 2. Kor. 6,1-1lo

TOP 1 : Nachwahlen im Kuratorium

a) Der AusschuB schldgt dem Kuratorium Herrn Hans-Martin Fischer aus
Kirchheim als Stellvertreter flir Herrn Lindau vor.
(Lebenslauf siehe Anlage)

b) Der Ausschuf schldgt dem Kuratorium Herrn Joachim Lindau als
Nachfolger fir Herrn Hertel im VerwaltungsausschuB vor.

TOP 2 : Personalia

a) Nach einem Gesprédch mit Herrn Diplomagraringenieur Gerhard Honold

beschlieft der Ausschuf, Herrn Honold vorbehaltlich der Zustim-
mung der Vereinigten Nepalmission, als Mitarbeiter in Nepal
einzustellen. Die Ausreise ist flir Mitte Juli 1983 vorgesehen.
Vorbereitungszeit sind der Monat April 83 (DU-Vorbereitungskurs)
und die erste H&élfte des Monats Juli 1983.

Herr Honold wird dem Kuratorium am 22.4.1983 vorgestellt.




b) Der Vertrag mit Frau Eva Engelhardt, Zambia, wird um ein Jahr

bis zum 28.2.1984 verlangert.

c) Der Vertrag mit Herrn Peter Wendt, Zambia, wird um 9 Monate
bis zum 28.2.1984 verlingert.

d) Der Vertrag von Frau Ingrid Fuchs wird um ein Jahr bis zum
30.9.1984, der Vertrag von Herrn Hans Fuchs bis zum 31.3.1985
verldngert.

e) Nachdem Kriebel sein Ausscheiden zum 31.3.1984 angekiindigt hat,
soll auf der Kuratoriumssitzung im Herbst das Verfahren festge-
legt werden, wie die Stelle des Indienreferenten/Direktors wieder
besetzt werden soll. In diesem Zusammenhang ist eine Standort-
bestimmung der Gossner Mission mit einem Ausblick auf die néach-
sten Jahre erforderlich. Kriebel wird eine Einfilhrung in diese
Frage bis April vorbereiten. Eventuell kénnte statt einer Studien-
tagung 1984 eine ausfihrlichere Tagung des Kuratoriums im Septem-
ber 1983 stattfinden.

Fiir die Wahl des neuen Referenten soll die erste Kuratoriumssitzung
1984 méglichst friih liegen.

TOP 3: Finanzen

a) Priufungsbericht 1976 - 1981
Der Ausschuf nimmt den Bericht des Kirchlichen Priifungsamtes zur
Kenntnis und bespricht die einzelnen Bemerkungen. Kriebel wird
fiir das Kuratorium eine Stellungnahme zu dem Bericht im Namen
des Verwaltungsausschusses verfassen (Anlagen).

Der AusschuB empfiehlt dem Kuratorium, die Berliner Geschidftsstelle
fir die Geschdftsjahre 1976 bis 1981 zu entlasten.

Der AusschuBl stellt zu Tz 4 "Wirtschafterfrage" fest:

Der Berliner Haushalt der Gossner Mission wird von der Finanzkommis-
sion der Geschdftsstelle, zu der die Referenten, die Redantin und
die Buchhalterin unter dem Vorsitz des Direktors gehdren, bewirt-
schaftet. Zeichnungsberechtigt sind der Direktor, ein weiterer
Referent und die Rendantin.

b) Verdnderter Haushalt 1983

Der AusschuBf schldgt dem Kuratorium Anderungen am Haushalt 1983 auf-
grund gednderter Erwartungen bei Einnahmen und Ausgaben vor, durch
die sich das Haushaltsvolumen um DM 126.000,-- auf DM 2.379.c00,--
verringert (Anlage).

c) Haushalt 1984
Die Haushalte 1984 der Geschidftsstellen in Berlin und Mainz werden
dem Kuratorium in H&he von DM 2.355.000,-- bzw. DM 712.o000,-- vor-
geschlagen (Anlagen) .

d) Riicklagen

Der Ausschuf schldgt dem Kuratorium vor, die aus dem Verkauf des
Missionshauses HandjerystraBe 19-20 in Berlin-Friedenau herriihren-
den Rilicklagen filir die Wiederbeschaffung von Rdumen fir die Ge-
schidftsstelle oder von Raumen fiir andere Zwecke der Heimatarbeit

der Gossner Mission zu bestimmen. Zinsertrdge dieser Riicklagen sollen
voll in den Haushalt eingestellt werden.
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e) Der AusschuBf schldgt dem Kuratorium die Einrichtung eines Fonds fir
Ausreise/Riickkehr sowie Mieten und Steuern in Ubersee (kurz: Aus-
reise-Fond) fiir alle {Ulberseemitarbeiter vor. Er wird gespeist aus
den aufgrund der DU-Richtlinien einbehaltenen Mietabziigen vom Uber-
seegehalt. Er dient zur Auszahlung von Ausreise- und Wiederein-
gliederungsbeihilfen sowie gegebenenfalls zur Erstattung der in
Ubersee gezahlten Miete und Lohnsteuer der Uberseemitarbeiter.

Vereinbarung mit dem BMW

Der Ausschuf nimmt die vorgeschlagenen Anderungen am Berliner Missions-
werksgesetz und an der Vereinbarung zwischen dem BMW und der Gossner
Mission zustimmend zur Kenntnis und leitet sie an das Kuratorium zur
Stellungnahme weiter.

Im Berliner Missionswerk befassen sich der Rechtsausschuf und der
Missionsrat mit dem Vorschlag (Anlage).

Bankverbindung des EMW

Der AusschuB begrift die Initiative des EMW und hat gegebenenfalls
keine Einwendungen gegen einen Wechsel des EMW zur Kieler Darlehens-
genossenschaft. Er begrift vielmehr die damit verbundene Kosten-
senkung (Anlage).

Gleichzeitig tiberpriift die Gossner Mission ihre eigenen Bankverbin-
dungen.

Tagesordnung fir das Kuratorium am 21.-24. April 1983 in Berlin

Die Gossner Mission in der DDR hat das Kuratorium wieder zu einem
Treffen am Vorabend in Berlin-Griinau eingeladen.

Der Gedenkgottesdienst zum 125. Todestag von Johannes Gossner findet
am Sonntag, dem 24.4., lo.oco Uhr in der St. Matthduskirche in Tier-
garten, neben der Nationalgalerie, statt. Daran anschlieRend ist eine
Kranzniederlegung am Grabe Gossners vorgesehen (Anlage).

Verschiedenes

a) Kuratoriumssitzung im Herbst: 29./30. September in Mainz

b) Gossner-Grab:
Fiir Ida-Maria Bauberger und fir Hans Lokies soll je eine Namenstafel
mit Geburts- und Todestag angebracht werden, m&églichst in Stein.

c) Kriebel wird den Brief des Prdsidenten der Wlirttembergischen Landes-

synode beantworten.



GOSSNER MISSION Berlin, am 7.3.1983

- VerwaltungsausschufBl -

Stellungnahme zum Prifungsbericht des Rechnungshofes der EKiBB (Berlin-West)
Uber die Jahresabschliisse 1976 - 1981 der Gossner Mission

Der Verwaltungsausschuf der Gossner Mission hat sich am 24.2.1983 ausfiihrlich
mit dem Prifungsbericht des Rechnungshofes der EKiBB (Berlin-West) vom 24.11.82
Uber die Jahresabschliisse 1976 - 1981 befaft und stellt dazu im Einzelnen

fest:

zu Tz 3: Buchfiihrung

Die Frage des Buchungsverfahrens wird griindlich gepriift werden, wenn die gegen-
wdrtige Buchhalterin aus Altersgriinden aus dem Dienst ausscheiden wird. Der Um-
fang der notwendigen Buchungen kann unseres Erachtens im Biiro der Gossner Mission
bewdltigt werden. Einsparungen an Personal- oder Sachkosten oder eine gr&Bere
Ubersichtlichkeit sind im Augenblick fiir den Fall des Anschlusses an ein Rechen-
zentrum nicht erkennbar.

zu Tz 4: Wirtschafterverantwortung

Der Berliner Haushaltsplan der Gossner Mission wird von der Finanzkommission
der Geschdftsstelle, zu der die Referenten, die Rendantin und die Buchhalterin
unter dem Vorsitz des Direktors gehdren, bewirtschaftet. Zeichnungsberechtigt
sind der Direktor, ein weiterer Referent und die Rendantin, und zwar jeweils
zwei von ihnen gemeinsam.

zu Tz 11: Vermbgen

Ein Teil des Ertrages des Vermdgens, das durch den Verkauf des Hauses Handjery-
straBe 19/20 in Berlin-Friedenau an das Berliner Missionswerk entstanden ist,

muB fir Mietzahlungen an das Berliner Missionswerk aufgewendet werden. Der grbBere
Teil des Ertrages flieBt jedoch als zusitzliche Einnahme in unseren Haushalt ein
und kommt damit der Arbeit der Gossner Mission zugute und verringert ihren Zu-
schuBbedarf entsprechend.

Ohne dieses Vermégen wire der ZuschuRbedarf der Gossner Mission hd&her.

zu Tz 12: zweckentsprechende Ausgaben

Der Betrag von DM 5.255,80 nicht zweckentsprechend verwendeter Einnahmen fiir
Indien ergibt sich nur rechnerisch aufgrund einer nicht vollstédndigen Jahres-
abgrenzung.

Im Berliner Missionswerk waren 1980 Spenden fiir eine Farm in Assam in H&he von
etwa DM lo.000,- eingegangen. In Erwartung dieser Gelder hat die Gossner Mission
bereits 1980 DM lo.oco,- nach Assam geschickt. Da jedoch der genaue Betrag uns
nicht bekannt war, und das BMW erst in 1981 den Betrag an uns {iberwiesen hat,
konnten wir keine Abgrenzung vornehmen. Dadurch muBten wir in 1981 eine Ein-
nahme flr Indien von DM lo.000,-- buchen, der keine entsprechende Ausgabe ge-
genliberstand, weil wir diese bereits 1980 getdtigt hatten. Es sind also keine
fiir Indien bestimmten Einnahmen zweckentfremdet verwendet worden. In Zukunft
werden wir in solchen Fidllen genaue Abgrenzungen vornehmen.



Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 29.9.1982 in
Neuendettelsau

Anwesend: Dr. Beckmann, Dr. Grothaus (Vorsitz), Kriebel (Protokoll)

als Gaste: Barteczko, Dejung, Mische, Ehepaar Stroh-van Vliet

Tagesordnung: TOP 1 Anstellung von Ehepaar Stroh-van Vliet
TOP 2 Projekt Berlin-Kreuzberg
TOP 3 Dividende flir unsere Anteile bei EDCS
TOP 4 Bilanz 1981
TOP 5 Personalia Mainz
TOP 6 Fliichtlingsrat Berlin

TOP 1 Anstellung von Ehepaar Stroh-van Vliet

Herr Pastor van Vliet, Niederlander, und Frau Pastorin Stroh-van Vliet
stellen sich erneut vor. Inzwischen hat Herr van Vliet eine Ordinations-
bescheinigung seiner Kirche erhalten,und Frau Stroh-van Vliet ist fir die
Tatigkeit in Zambia von ihrer Wirttembergischen Kirche beurlaubt.
"Dienste in Ubersee" hat eine Einstellung aufgrund der Teilnahme der
beiden an einem Vorstellungs- und Auswahlkurs beflirwortet. Mische legt
eine Arbeitsplatzbeschreibung vor, die die Aufgaben des Ehepaares insge-
samt beschreibt. Beide Bewerber sind bereit, sich die Stelle eines Theo-
logen im Gossner Service Team zu teilen.

Nach dem Gesprédch und einer Aussprache beschlieBt der AusschuB, das Ehepaar
Stroh-van Vliet gemeinsam fiir die Stelle eines Theologen im Gossner Service
Team anzustellen. Die Vorbereitungszeit beginnt am 1.1.1983. Aus technischen
Griinden erhalten Herr von Vliet und Frau Stroh-van Vliet je einen Anstellungs-
vertrag fiir eine halbe Stelle mit 50% der Bezilige. Im allseitigen Einverstand-
nis werden sie die Aufgaben des Theologen im Gossner Service Team gemeinsam
wahrnehmen und unter sich aufteilen.

TOP 2 Projekt Berlin-Kreuzberg

Aus Zeitgriinden wird der Lagebericht auf die Kuratoriumssitzung am folgenden
Tag verschoben.

TOP 3 Dividende filir unsere Anteile bei EDCS

Der AusschuB beschlieBt, die fiir 1981 von EDCS beschlossene Dividende wvon
2% an die Gossner Mission auszahlen zu lassen.

TOP 4 Bilanz 1981

Kriebel erldutert die von Frau Meyer erstellte Bilanz filir 1981. Der Ausschul
dankt Frau Meyer ausdriicklich fir diese Arbeit.

TOP 5 Personalia Mainz

Dejung informiert den AusschuB dartiber, daB Frau Klein ihrer Kiindigung wegen
der Verweigerung einer Kur widersprochen hat und daB nun das kirchliche
Schlichtungsverfahren durchgefiihrt werden muB und eventuell danach ein Arbeits-
prozeB droht.

Der AusschuBl beauftragt Dejung und Petri, die Gossner Mission in dieser Sache
zu vertreten und mit Dr. Beckmann aus dem VerwaltungsausschuB Kontakt zu halten.

TOP 6 Flichtlingsrat Berlin

Wird aus Zeitgriinden auf die Kuratoriumssitzung des folgenden Tages verschoben.
S bt

/b.w.



P.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb eines Monats
nach Versand schriftlich Einspruch bei der Gossner Mission, Berlin,
eingelegt wird.




GOSSNER MISSION

Proftokol il

der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 6.8.1982 in Frankfurt

Anwesend: Dr. Beckmann, Dr. Grothaus, Kriebel.

Lindau, Mehlig, Mische (vom ZambiaausschuB)

Tagesordnung: TOP 1: Anstellung des Ehepaares Stroh-van Vliet

TOP 2: Tagesordnung Kuratorium 30.9./1.10,1982
TOP 3: Stiller Gesellschafter an der WEM
TOP 4: Fortbildung

Ehepaar Stroh-van-Vliet

Das Ehepaar Jan van Vliet und Waltraut Stroh-van Vliet stellt sich
vor. Es bewirbt sich als Theologenpaar in das Gossner Service Team
in Zambia.

Mische berichtet lber die Vorbereitungszeit des Theologen und be-
schreibt die erwartete Aufgabe fir ihn.

Vorbereitung:

a) Nach der Beteiligung am DU-Hauptkursus soll noch eine Vorberei-
tungszeit in Zambia vor der eigentlichen Vertragszeit vorge-
schaltet werden. Gedacht ist an einen Monat in Mindolo (Theo-
logisches College, TEEZ, Gemeindeerfahrung in Kitwe); diese
Zeit wird mit der UCZ und dem TEEZ abgesprochen.

b) Ein Sprachkursus in Chitonga in Zusammenarbeit mit anderen
europdischen Entwicklungshelferorganisationen.

c) Ein Dorfaufenthalt von ca. einem Monat in der Gwembe-Sitid-Region.

Aufgaben:

- Der Theologe mit Hauptvertrag soll sich vorwiegend auf die kirch-
liche Arbeit konzentrieren: TEEZ in der Sid-Provinz, Mitarbeit
in den Gemeinden in der Gwembe-Slid-Region als Associated Minister
der UCZ. Im Projektbereich eventuell schwerpunktmédfig Gaste-
betreuung.
Der Beschdftigungsvertrag fir den Ehepartner sollte flir eine Mit-
arbeit in VSP im Sinne der Job-Description von Klaus Jdhn, die
vom Staff des GSDP gebilligt worden ist, geschlossen werden.

- Filir die Mitarbeit als Pastor in der UCZ ist die Ordination die
Voraussetzung.

Das Ehepaar van Vliet ist bereit, gemeinsam als Vertragspartner der
Gossner Mission in der Gwembe-Stid-Region zu arbeiten. Es konnte je-
doch noch keine Einigung dariiber erzielt werden, wie die Aufgaben
verteilt werden und welche Form eines Ehepartnervertrages gewdhlt
werden soll. Als L&sung bot sich dann an, mit beiden einen Ehe-
partnervertrag gemeinsam zu schliefen.

/=2..




TOP 2:

Folgende Fragen sind noch offen und miissen gekldrt werden:

- Welche Form geben verschiedene Landeskirchen bislang solchen Ver-
trdgen? Sind es 2 Halbzeitvertrdge oder ein Vertrag mit beiden
Ehepartnern? Wie sehen die Steuer- und Versicherungsfragen dabei
aus?

- Wie lassen sich bei einem Ehepartnervertrag die beiden Schwerpunkte
miteinander verbinden: Mitarbeit in der Kirche und Mitarbeit im
Projekt (VSP)?

- Welche Schwierigkeiten kdénnen entstehen aus der Tatsache, daB
Herr van Vliet Niederldnder ist? Wie sind in diesem Fall Steuer-
und Versicherungsfragen zu regeln?

- LaBt sich flr Herrn van Vliet eine Ordinationsbescheinigung er-
langen, da seine Kirche die Ordination nicht kennt?

Der AusschuB ist sich einig mit den anwesenden Mitgliedern des
Zambia-Ausschusses, daB die Gossner Mission das Ehepaar Stroh-van
Vliet gern anstellen moéchte, falls die noch offenen Fragen gekl&rt
sind. Die Anstellung kann auf einer Sitzung des Verwaltungsaus-
schusses am 30.9.1982 in Neuendettelsau zum 1.1.1983 beschlossen
werden.

Am 29.9. wird sich der Zambia-AusschuB mit dieser Angelegenheit
befassen.

Kuratoriumssitzung in Neuendettelsau am 30.9./1.10.1982

Der VerwaltungsausschuB schldgt folgende Tagesordnung vor:

Do., 30.9., 9.00 Uhr Sitzung des Verwaltungsausschusses
lo.0o Uhr Kuratoriumssitzung:
Andacht

BegriiBgung der Gaste
TOP 1: Bericht Zambia
als Gast Rev. Violet Bredt, Lusaka

TOP 2: Vorstellung Ehepaar Stroh-van Vliet
TOP 3: Bericht Mainz
14.00 Uhr TOP 4: Anstellung Herr Sturm filir Mainz
TOP 5: Bericht Indien (mit Dr. Bage)
als Gaste Frau Guria, Frau Minz
abends: Gemeindeabend in Neuendettelsau
Fr., .l.:lo.; 9.c00 Uhxr TOP 6: Partnerschaft
(Kritischer Riickblick auf Erfahrungen,
Méglichkeiten mit der Gossnerkirche)
TOP 7: Bericht Nepal
TOP 8: Nachwahl eines Stellvertretenden
Kurators (Ausscheiden von H. Schéifer)
TOP 9: Bericht Gemeindedienste
14.00 Uhr TOP lo: Bericht Berlin (einschl. Haus Kreuzberg)

TOP 11: Verschiedenes

Ende der Kuratoriumssitzung voraussichtlich 16.c0 Uhr.




TOP 3: WEM Hamburg

Der AusschuR beschlieBt, daB die Gossner Mission mit DM 20.000,--
stiller Gesellschafter bei der WEM Hamburg wird, sobald der Be-
trag aus festgelegten Geldern frei wird.

TOP 4: Mitarbeiter-Fortbildung

Kriebel informiert iliber das Beamtengesetz und die DU-Regelung
flir Mitarbeiter-Fortbildung.
Der AusschuB bittet um Antrdge im jeweiligen Einzelfall.

Byt bl

Berlin, den 9.8.1982 Si art Kriebel

N.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von drei
Wochen nach Versand schriftlich Einspruch bei der Geschdftsstelle in
Berlin eingelegt wird.
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Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses
am 5.6.1982 in Mainz

Anwesend: Dr. Beckmann, Dr. Grothaus, Kriebel

beratend vom Mainz-Ausschuf: Frau Krockert, Scheld, Dr. Schulz

Mitarbeiter: Dr. Dejung, Petri

Tagesordnung : TOP 1 Bewerbungen fir die 3. Referentenstelle in Mainz
TOP 2 Verldngerung der Beurlaubung von Dr. Dejung durch
die EKHN

TOP 3 Termin flir die ndchste Sitzung

TOP 1: Bewerbungen fiir die 3. Referentenstelle in Mainz

Drei Bewerber stellen sich vor:
Dipl.-Soziologe Thomas Hoffmann, Kassel
Dipl.-Volkswirt Peter Freiss, Krankfurt
Dipl.-Politologe Michael Sturm, Mainz

Nach einer griindlichen Aussprache sind sich die Mitglieder des Mainz-
ausschusses und die Mitglieder des Verwaltungsausschusses ohne Aus-
nahme einig, daB dem Kuratorium

Herr Michael Sturm

als einziger Kandidat zur Berufung vorgeschlagen werden soll. Neben der
Position und beruflichen Qualifikation von Herrn Sturm trédgt zu dieser
Entscheidung die Tatsache bei, daB Herr Sturm im letzten halben Jahr
erfolgreich und in sehr guter Zusammenarbeit mit den beiden Referenten
gelegentlich im Mainzer Arbeitszentrum mitgearbeitet hat.

. Da Herr Sturm bereits 1981 dem Kuratorium vorgestellt wurde, werden dies-
mal nur die das letzte Jahr betreffenden Unterlagen zu seiner Person
versandt.

TOP 2: Verlédngerung der Beurlaubung von Dr. Dejung durch die EKHN

Der VerwaltungsausschuB stellt fest, daB es Zeit ist, die EKHN um die
Verldngerung der Beurlaubung von Herrn Dr. Dejung zu bitten.

TOP 3: Als Termin fir die ndchste Sitzung soll ein Termin Anfang August in
Frankfurt (Dominikanerkloster) gesucht werden.

Berlin, den 9.6.1982 LI*"‘? Z:-"W'f‘*e_/

art Kriebel

N.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von 4 Wochen nach
Versand schriftlich Anderungswinsche in der Geschdftsstelle Berlin eingehen.
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Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission
am 29.4.1982 in Berlin

Anwesend: Dr. Beckmann, Dr. Grothaus (Vorsitz), Hertel, Kriebel (Protokoll),
Dr. Runge
als Gdste: Barteczko-Schwedler, Vogeli (NepalausschuB)

TAGES ORDINTNG : 1. Anstellung von Ehepaar Beyrich
£ 4 Rickflug von Frau Thereza Nabisooli
3s Bericht Hauskauf in Berlin-Kreuzberg

TOP 1: Anstellung von Ehepaar Beyrich

Herr Glnther Beyrich und Frau Gerti Beyrich stellen sich vor.

Nach einem Gesprédch mit ihnen und einer Aussprache zusammen mit den
anwesenden Vertretern des Nepalausschusses beschliefit der Verwaltungs-
ausschufl, das Ehepaar Beyrich als Mitarbeiter in Nepal der United
Mission to Nepal anzubieten und fiir einen dreijdhrigen Arbeitseinsatz

in Nepal anzustellen, sobald die Zustimmung der UMN vorliegt. Dabei

wird Herr Beyrich einen vollen Vertrag und Frau Beyrich einen Ehepartner-
vertrag erhalten.

TOP 2: Rickflug von Frau Thereza Nabisooli

Auf Antrag von Herrn Hans-Martin Fischer erhdlt Frau Thereza Nabisooli,
Schwester von Frau Fischer, die zum Haushalt von Familie Fischer gehért,
ebenfalls den Rickflug von Lusaka nach Deutschland erstattet. Weitere
Anspriche auf Reisekostenerstattung sind ausgeschlossen.

TOP 3: Bericht Hauskauf in Berlin-Kreuzberg

Kriebel berichtet liber die bisherigen Kontakte zur Passionsgemeinde und
zu den Hausbewohnern im Blick auf das Haus Willibald-Alexis-Str. 43/
HeimstraBe 9-9a in Berlin-Kreuzberg, sowie die Aussprache mit RA Papen-
fuf, dem Beauftragten von Bischof Dr. Kruse beziiglich besetzter Hiuser.
Flir die Verhandlungen mit den Besetzern Uber deren vertragliche Leistungen
und Garantien, mit dem Senat liber die Sanierungsauflagen sowie mit der
Gewobag, der Eigentimerin, {iber den Kaufpreis miissen sich die Gossner
Mission und die Passionsgemeinde unbedingt eines kompetenten Beauftragten
bedienen. Unser ndchster Schritt muB sein, diesen Beauftragten zu finden.
Flir die Passionsgemeinde miissen auch noch die Bedingungen fiir die Ein-
richtung einer Kindertagesstédtte im ErdgeschoB und teilweise im 1.Stock
des Hauses gekldrt werden.

Berlin, den 3.5.1982 £ie art Kriebelcue/

N.S. Dieses Protokeoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von 4 Wochen
nach Versand schriftlich Anderungswiinsche in der Geschiftsstelle Berlin
eingehen.
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Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 24.2.1982 in Berlin

Anwesend: Dr. Beckmann, Dr. Grothaus (Vorsitz), Kriebel (Protokoll), Dr. Runge,
Frau Schutzka

T 24 e 8 oo dinang

TOP 1 Entscheidung zu barfuf film

TOP Information zu EDCS

TOP 3 Personalia:
a) Dienstvertrag Frau Schultheis, Mainz
b) Dienstvertrag Frau Krisifoe, Zambia
c) Planer filir Zambia
d) Verldngerung der Arbeitsvertrdge Ehepaar Dietz um ein Jahr
e) Pfarrer Liderwaldt, Mainz

TOP 4 Finanzen:
a) Sperrungen 1982
b) Haushalte Berlin und Mainz 1983
¢) ZAV flir Frau Heidemann
d) ZuschuB fir Weiterbildung

%]

TOP 5 Geschaftsordnung der Dienststelle in Berlin
TOP 6 Vorschlag an das Berliner Missionswerk
TOP 7 Erkldrung zum EMW
TOP 8 Kuratoriumssitzungen:
a) Tagesordnung 29./30.4.82
b) Ablauf 29./30.4. und 30.9./1.10.82
TOP 9 Vertreter der Gossner Mission auf der Mitgliederversammlung des EMW

TOP lo Verschiedenes:
a) Kurt Scharf 8o Jahre alt
b) 125. Todestag von Joh. Gossner

Vor Eintritt in die Tagesordnung gedenkt der AusschuB der verstorbenen ehemaligen
Mitarbeiterinnen Frau Anny Diller (+ am 5.1.82), Frau Else Schulz (+ am 24.1.82)
und Frau Gisela Beckmann (+ am 9.2.82).

TOP 1: barfuB film

Nachdem die AusschuBmitglieder den vorliegenden Gesellschaftervertrag der
"barfuB film produktion und vertrieb gmbh", Freiburg, gepriift haben, beschlieft
der Ausschufl aufgrund des entsprechenden Kuratoriumsbeschlusses vom 26.9.1981,
mit einem Anteil von DM eintausend Gesellschafter zu werden und beauftragt
Kriebel, diesen BeschluB auszufiihren.

TOP 2: EDCS

Der AusschuB beschlieft, die Stellungnahme des Silidwestdeutschen Fdrderkreises
der EDCS zu Klaus Schédfers Eindrilicken von der letzten EDCS-Mitgliederversammlung,
sowie Klaus Schdfers Antwort darauf als Vorbereitungsmaterial fiir die Diskussion
auf der ndchsten Kuratoriumssitzung zu versenden (Anlage 1). Klaus Schifers
"Eindricke" sind bereits versandt.

[ =20




TOP 3: Personalia

a)

b)

c)

d)

e)

£)

qg)

Frau Schultheis, Mainz

Der AusschuBl beschlieft die Anstellung von Frau Wilma Schultheis
als Hauswirtschaftsleiterin in unserem Mainzer Arbeitszentrum mit
Wirkung vom 8. Februar 1982. Die Stelle war durch Kindigung seitens
Frau Andree freigeworden.

Frau Krisifoe, Lusaka

Der AusschuBl beschlieBt die Anstellung von Frau Sietzke Krisifoe
als nebenamtliche "Liaison Person" in Lusaka mit Wirkung vom 1.Juni
1982. Die Stelle wird durch Vertragsende von Herrn Fischer frei.

Planer fir Zambia

Der AusschuB faBt eine Sitzung in Stuttgart im Mdrz oder April,
jedoch noch vor der ndchsten Kuratoriumssitzung, ins Auge, um mit
den Bewerbern zu sprechen und eine Entscheidung zu fdllen. Es wire
zu begriiBen, wenn wenigstens zwei Bewerber vorgestellt werden kdnn-
ten. Mische sucht einen Termin.

Ehepaar Dietz, Nepal

Der AusschuB beschlieft, den Vertrag von Frau Dietz mit Wirkung vom
2.11.1981 in einen Halbtagsvertrag auf Wunsch von Frau Dietz aus
familidren Grinden zu verwandeln und die Dienstvertrédge von Herrn
und Frau Dietz im gegenseitigen Einvernehmen um ein Jahr bis zum
31. Mai 1983 zu verlédngern.

Pfarrer Liiderwaldt, Mainz

Der AusschuB prift die Vorlage des Mainz-Ausschusses des Kuratoriums
und beschlieBt, dem Kuratorium die Anstellung von Pfarrer Liiderwaldt
gemdB der Vorlage zu empfehlen (Anlage 2).

Pfarrer Liderwaldt wird zur Kuratoriumssitzung eingeladen.

Frau Sump, Berlin

Der AusschuB beschlieft, mit Frau Sump einen Arbeitsvertrag als
Raumpflegerin in unserem Berliner Biiro abzuschliefen. Frau Sump
hat seit dem 1.10.1979 aufgrund einer miindlichen Absprache bei

uns gearbeitet.

Frau Meyer, Berlin

Der Ausschuf stellt fest, daB die Buchhalter-Stelle in unserem Ber-
liner Biliro eine VIb/Vc-Stelle ist. Dennoch wird Frau Lieselotte
Meyer aufgrund ihrer Erfahrung und Féhigkeiten ein Bewdhrungsauf-
stieg nach Vb mit Wirkung vom 1.3.1982 gewdhrt. Die Einstufung der
Buchhalterstelle bleibt von dieser Entscheidung unberiihrt.

TOP 4: Finanzen

a)

Sperrungen im Haushalt 1982

Nachdem der Haushalt 1981 in Einnahmen und Ausgaben etwa ausgeglichen
abgeschlossen werden konnte, beschlieft der AusschuB, die in der An-
lage 3 aufgefihrten und begrindeten Sperrungen bzw. Verstdrkungen

am Haushalt 1982 aufgrund zu erwartender Minder- bzw. Mehreinnahmen
dem Kuratorium zur BeschluBfassung vorzuschlagen.

f=3us




TOP 3: Personalia

a)

b)

c)

d)

e)

£)

q9)

Frau Schultheis, Mainz

Der Ausschufl beschlieft die Anstellung von Frau Wilma Schultheis
als Hauswirtschaftsleiterin in unserem Mainzer Arbeitszentrum mit
Wirkung vom 8. Februar 1982. Die Stelle war durch Kindigung seitens
Frau Andree freigeworden.

Frau Krisifoe, Lusaka

Der AusschuB beschliefit die Anstellung von Frau Sietzke Krisifoe
als nebenamtliche "Liaison Person" in Lusaka mit Wirkung vom 1.Juni
1982. Die Stelle wird durch Vertragsende von Herrn Fischer frei.

Planer fiir Zambia

Der Ausschuf faBt eine Sitzung in Stuttgart im Mirz oder April,
jedoch noch vor der ndchsten Kuratoriumssitzung, ins Auge, um mit
den Bewerbern zu sprechen und eine Entscheidung zu fédllen. Es wére
zu begriifen, wenn wenigstens zwei Bewerber vorgestellt werden kénn-
ten. Mische sucht einen Termin.

Ehepaar Dietz, Nepal

Der AusschuBl beschlieBt, den Vertrag von Frau Dietz mit Wirkung vom
2.11.1981 in einen Halbtagsvertrag auf Wunsch von Frau Dietz aus
familidren Grlnden zu verwandeln und die Dienstvertrdge von Herrn
und Frau Dietz im gegenseitigen Einvernehmen um ein Jahr bis zum
31. Mai 1983 zu verléngern.

Pfarrer Liderwaldt, Mainz

Der AusschuB prift die Vorlage des Mainz-Ausschusses des Kuratoriums
und beschlieBt, dem Kuratorium die Anstellung von Pfarrer Liiderwaldt
gemdf der Vorlage zu empfehlen (Anlage 2).

Pfarrer Liderwaldt wird zur Kuratoriumssitzung eingeladen.

Frau Sump, Berlin

Der Ausschuf beschlieft, mit Frau Sump einen Arbeitsvertraqg als
Raumpflegerin in unserem Berliner Biiro abzuschliefen. Frau Sump
hat seit dem 1.10.1979 aufgrund einer mindlichen Absprache bei

uns gearbeitet.

Frau Meyer, Berlin

Der AusschuB stellt fest, daf die Buchhalter-Stelle in unserem Ber-
liner Biliro eine VIb/Vc-Stelle ist. Dennoch wird Frau Lieselotte
Meyer aufgrund ihrer Erfahrung und Fahigkeiten ein Bewdhrungsauf-
stieg nach Vb mit Wirkung vom 1.3.1982 gewdhrt. Die Einstufung der
Buchhalterstelle bleibt von dieser Entscheidung unberiihrt.

TOP 4: Finanzen

a)

Sperrungen im Haushalt 1982

Nachdem der Haushalt 1981 in Einnahmen und Ausgaben etwa ausgeglichen
abgeschlossen werden konnte, beschlieBt der Ausschuf, die in der An-
lage 3 aufgefiihrten und begriindeten Sperrungen bzw. Verstirkungen

am Haushalt 1982 aufgrund zu erwartender Minder- bzw. Mehreinnahmen
dem Kuratorium zur BeschluBfassung vorzuschlagen.




b) Haushalte in Berlin und Mainz 1983

Der AusschuB beschlieft, den Berliner Haushaltsplan 1983 mit einem
Gesamtvolumen von DM 2.505.000,-- und den Mainzer Haushaltsplan
1983 mit einem Gesamtvolumen von DM 718.000,-- dem Kuratorium zur
Feststellung vorzuschlagen (Anlage 4).

Die Mainzer Geschéftsstelle wird gebeten, dem Haushaltsplan noch
Erlauterungen anzufiigen.

Im Berliner Haushalt sollen ab 1984 Verwaltung und Gemeindedienste/
Offentlichkeitsarbeit zur Verwaltungsvereinfachung zusammengefafBt
werden. Der Titel AHSt 8110 soll im Berliner Haushalt 1982 nédher
erldutert werden.

c) Frau Heidemann, USA
Die Frage einer Zusatzaltersversorgung flir unsere ehemalige Sekretdrin
Frau Eva Heidemann wird zurilickgestellt, bis die BfA erklart hat, wie
hoch ihre Rente gegebenenfalls wéare.

d) Weiterbildung
Frau Barteczko wird beauftragt, im Interesse ihres Dienstes einen
Intensiv-Sprachkurs in Selly Oak, England, zu besuchen. Die Gossner
Mission trégt die Reise- und Kurskosten, Frau Barteczko die Kosten
fir die Unterbringung und Verpflegung.

e) Hauskauf in Berlin
Das Angebot eines Reihenhauses in Berlin-Tempelhof, mit dem die
Gossner Mission eine Wohnung filir Mitarbeiter erwerben kénnte, kann
nicht verfolgt werden, weil die Kosten zu hoch sind.
Dafliir sollen die Berliner Mitarbeiter priifen, ob die Gossner Mission
ein Miethaus in einem Berliner Sanierungsgebiet erwerben kann, um
einerseits Wohnraum fiir Mitarbeiter zu gewinnen und andererseits
die Mdglichkeit fiir alternative Wohnformen in billigem Wohnraum zu
schaffen.
Zu diesem Zwecke ist der Beauftragte fiir alternative Wohnprojekte
von Bischof Kruse, Rechtsanwalt PapenfuB, ebenso zu konsultieren wie
die Kreuzberger Pfarrer, die sich mit solchen Projekten befassen.

TOP 5: Geschédftsordnung flir die Berliner Dienststelle

Der vorgeschlagene Entwurf wird besprochen und soll iiberarbeitet werden. Es
wird angeregt, daB filir die Referentenstellen Stellenbeschreibungen erstellt
werden.

TOP 6: Vorschlag an das Berliner Missionswerk

Die Gossner Mission wird vorerst keine Anderungen am Berliner Missionswerksgesetz ‘
und an der Vereinbarung zwischen BMW und Gossner Mission vorschlagen, sondern die
Ergebnisse der entsprechenden Beratungen im Berliner Missionswerk abwarten.

Die Frage der Integration kénnte auf der Septembersitzung des Kuratoriums disku-

tiert werden, z.B. anhand eines Artikels von Bruder Beckmann (Anlage 5).




TOP 7: Erklédrung der Gossner Mission zum Streit um das EMW

Der AusschuB beschlieft, dem Kuratorium den Entwurf einer Stellungnahme mit
den notwendigen Informationen zur BeschluBfassung vorzuschlagen (Anlage 6).

TOP 8: Nichste Kuratoriumssitzungen

a) 29./30.82 in Berlin
Nach der Absage der Gossner Mission in der DDR fiir den Abend des
28.4. kommt es diesmal leider nicht zu einer Begegnung. Der Abend
des ersten Sitzungstages soll filir informelle Gesprédche offen-
bleiben. Die Sitzung am 30.4. kann hoffentlich mit dem Mittag-
essen enden.
Ein Tagesordnungsvorschlag wird aufgestellt. (Anlage 7)

30.9./1.10.82 in Neuendettelsau

Im April in Berlin sollen die Tagesordung fiir Neuendettelsau
und der dort geplante 6ffentliche Abend am ersten Sitzungstag
vorbereitet werden.

TOP 9: Vertreter der Gossner Mission auf der Mitgliederversammlung des EMW

Der AusschuBf schldgt dem Kuratorium vor, auch fir die ndchsten 6 Jahre
Pfarrer Kriebel als Vertreter der Gossner Mission auf den Mitgliederversamm-
lungen des EMW zZu benennen.

TOP lo: Verschiedenes

Der Ausschuf erdértert Méglichkeiten, wie sich die Gossner Mission zum 8o.
Geburtstag von Kurt Scharf &duBern und wie sie des 125-jdhrigen Todestages
von Johannes GoBner gedenken kann (Oktober 1982 bzw. 30.3.1983).

Berlin, den 25.2.1982

Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb eines Monats nach
Versand schriftlich Einspruch bei der Gossner Mission, Berlin, eingelegt
wird.
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Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 25.9.1981 in Stapelage

Anwesend: Grothaus (Vorsitz)
Beckmann
Runge
Schutzka
Kriebel (Protokoll)
Tagesordnung: 1. Anstellung von Pfarrer Detlef Liiderwaldt
Haushalt Mainz 1982
3. Personalia Mainz
a) Frau Hocke
b) Frau Klein
Zu TOP 1: Pfarrer Liuderwaldt

Zu TOP 2:

VA nimmt zur Kenntnis, daB der Mainzausschul die Anstellung von
Pfarrer Liderwaldt empfiehlt.

VA wird das Kuratorium iiber die Bitte der EKHN unterrichten und
bei grundsdtzlichem Einverstdndnis des Kuratoriums darum bitten,
daB das Kuratorium den VA beauftragt, nach Priifung aller offenen
Fragen Pfarrer Liderwaldt einzustellen.

Dr. Runge empfiehlt demgegeniiber, daB die Entscheidung liber eine
Einstellung von Pfarrer Liderwaldt erst auf der ersten Kuratoriums-
sitzung 1982 gefdllt wird.

Haushalt Mainz 1982

Zu TOP 3:

VA beschlieBft, den nun vorliegenden gestrafften Haushalt 1982 des
Mainzer Arbeitszentrums dem Kuratorium zur Feststellung zu empfehlen.
VA bittet Kriebel und Dejung, den Mainzer Haushalt fiir 1983 in einen
Gesamthaushalt der Gossner Mission einzuarbeiten und fiir beide Ge-
schaftsstellen, in Berlin und Mainz, Stellenplédne aufzustellen.

Personalia Mainz

a) Aus tarifrechtlichen Grinden sieht VA keine Mdglichkeit, der
Bitte von Frau HScke zu entsprechen. Bei einer Wiederbesetzung
der vollen Sekretdrinnenstelle soll darauf geachtet werden,
daB diese Stelle korrekt eingestuft ist. Sie kann wahrschein-
lich gegebenenfalls mit einer Halbtagskraft besetzt werden.

b) VA beschlieBt, nach nochmaliger arbeitsrechtlicher Kl&rung
die notwendigen MaBnahmen im Blick auf den Gesundheitszustand
von Frau Klein, gegebenenfalls bis hin zu einer Kiindigung,
einzuleiten.

Berlin, den 30.9.1981 ‘S‘* W

S. Kriebel



S .. R G Tl U

Sitzung des Mainz-Ausschusses zusammen mit dem Verwaltungs-Ausschufl am

Abend des 25. September 1981 in Stapelage

Tagesordnung: 1. Ubernahme von Pastor Liiderwaldt auf Antrag der

1.

Kirchenleitung der EKHN -
2. Haushalt 1982
3. Mitarbeiter in Mainz

Anwesend: Frau Krockert

Frau Schutzka
Herr Beckmann
Herr Schulz
Herr Runge
Herr Grothaus
Herr Kriebel
Herr Dejung
Herr Petri

Pfarrer Detlef Liderwaldt stellt sich vor. Er gibt einen kurzen Bericht
iber sein bisheriges Leben und seine Arbeit als Geschaftsfihrer des Ini=-
tiativausschusses. Dieser Ausschufl ist 1969 entstanden auf Initiative

der beiden groBen Kirchen zur Vorbereitung des Tages des auslédndischen
Mitblirgers 1970. Herr Liderwaldt wurde 1972 hauptamtlicher Geschiftsfiihrer
dieses Ausschusses. Das Ziel der Arbeit ist die Gleichberechtigung der
ausléndischen Arbeitnehmer in der Bundesrepublik in allen Bereichen.

Herr Liderwaldt weist darauf hin, daB in Frankfurt 50% der in der Industrie
Beschdftigten Auslédnder sind. Die Bundesrepublik ist faktisch ein Ein-
wanderungsland (vergleiche Kihn-Memorandum). Das Ziel des Ausschusses ist
daher die Integration der ausldndischen Arbeitnehmer in die deutsche Ge-
sellschaft, bei Bewahrung ihrer kulturellen Identitdt. Das Plenum des
Initiativ-Ausschusses tagt alle sechs Wochen, und hier werden die Beschliis-
se gefafit. Dazwischen bernimmt ein Siebener-Gremium die Geschadftsfiihrung.
Der Geschdftsfihrer vertritt die Beschliisse des Plenums in der Offentlich-
keit.

BeschluB:

Der Mainz-AusschuB stimmt dem Antrag der EKHN, Herrn Detlef Liiderwaldt bei

der Gossner Mission einzustellen fir die Arbeit als hauptamtlicher Geschidfts-
fiihrer des Initiativ-Ausschusses ausldndischer Arbeitnehmer in Hessen, ein-
stimmig zu.

Herr Dejung erlautert den nach den Winschen des Mainz-Ausschusses verdnder-
ten Haushalt 1982. Es wird darum gebeten, beim Haushalt fir 1983 noch einige
formale Anderungen vorzunehmen, um den Haushalt deutlicher zu machen und

ihn mehr dem Berliner Haushalt anzugleichen.

Es wird tliber den Antrag von Frau H6cke berichtet, von BAT 6b nach BAT 5c
héher gruppiert zu werden. Die Mainzer Mitarbeiter wilinschen eine Regelung,
die in Zukunft, wenn méglich, vermeidet, daB Unstimmigkeiten zwischen den
Mitarbeitern aufgrund ungerechter Eingruppierungen entstehen. Es wird be-
schlossen, daf der VerwaltungsausschuB in dieser Frage eine Entscheidung
treffen muB.

Mainz, den 1. Oktober 1981

Werner Petri
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Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 25.9.1981 in Stapelage

Anwesend:

Grothaus (Vorsitz)
Beckmann

Runge

Schutzka

Kriebel (Protokoll)

Tagesordnung: 1. Anstellung von Pfarrer Detlef Liuderwaldt

Zu TOP 1:

Haushalt Mainz 1982
3. Personalia Mainz

a) Frau Hocke

b) Frau Klein

Pfarrer Liderwaldt

Zu TOP 2:

VA nimmt zur Kenntnis, daB der MainzausschuBf die Anstellung von
Pfarrer Liderwaldt empfiehlt.

VA wird das Kuratorium iliber die Bitte der EKHN unterrichten und
bei grundsatzlichem Einverstdndnis des Kuratoriums darum bitten,
daB das Kuratorium den VA beauftragt, nach Prifung aller offenen
Fragen Pfarrer Liiderwaldt einzustellen.

Dr. Runge empfiehlt demgegentiber, daf die Entscheidung iiber eine
Einstellung von Pfarrer Liiderwaldt erst auf der ersten Kuratoriums-
sitzung 1982 gefallt wird.

Haushalt Mainz 1982

1‘. Zu TOP 3:

VA beschlieBft, den nun vorliegenden gestrafften Haushalt 1982 des
Mainzer Arbeitszentrums dem Kuratorium zur Feststellung zu empfehlen.
VA bittet Kriebel und Dejung, den Mainzer Haushalt filir 1983 in einen
Gesamthaushalt der Gossner Mission einzuarbeiten und fir beide Ge-
schiaftsstellen, in Berlin und Mainz, Stellenpléne aufzustellen.

Personalia Mainz

a) Rus tarifrechtlichen Grinden sieht VA keine M&glichkeit, der
Bitte von Frau HO6cke zu entsprechen. Bei einer Wiederbesetzung
der vollen Sekretdrinnenstelle soll darauf geachtet werden,
daB diese Stelle korrekt eingestuft ist. Sie kann wahrschein-
lich gegebenenfalls mit einer Halbtagskraft besetzt werden.

b) VA beschliefit, nach nochmaliger arbeitsrechtlicher Kl&rung
die notwendigen MaBnahmen im Blick auf den Gesundheitszustand
von Frau Klein, gegebenenfalls bis hin zu einer Kindigung,
einzuleiten.

Berlin, den 30.9.1981 S‘ W

S. Kriebel
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Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 28.4.1981 in
Berlin

Anwesend: Prof. Dr. Grothaus (Vorsitz), OKR Dr. Runge, Kriebel
(Protokoll)
als Gast: Mische

Tagesordnung:

1. Personalia
a) Berlin (Anlage 5)
b) Mainz
. 2. Finanzen
. a) Gednderter Haushalt 1981 (Anlage 3)
b) Haushalt 1982 (Anlage 4)
3. Geschdftsordnung fiir das Kuratorium (Anlage 2)
4. Berichte aus Indien und Nepal (Grothaus/Kriebel und Mische)

5. Tagesordnung fiir das Kuratorium am 22.5.1981 (Anlage 1)

TOP 1: Personalia

a) Berlin

Zur Vorbereitung der Berufung eines 3. Referenten in die

Berliner Dienststelle spricht der AusschuB mit 2 Bewerbe-

rinnen, Frau Bdrbel Barteczko und Frau Pfarrerin Elke Reese.

Der AusschuB ist sich einig, daB beide Bewerberinnen dem ae”
Kuratorium vorgestellt werden sollen. :

. b) Mainz P S

Da der Mdihz-AuséchuB erst am 11.5. tagt, steht zur Zeit
noch nicht fest, ob auch fiir die 3. Referentenstelle am
Mainzer Arbeitszentrum dem Kuratorium Bewerber zur Berufung
vorgestellt werden konnen.

TOP 2: Finanzen

a) Gednderter Haushalt 1981

Aufgrund zu erwartender Minder- bzw. Mehreinnahmen schl&gt
der AusschuB dem Kuratorium die in der Anlage beigefligten
Sperrungen bzw. Anderungen vor.

b) Haushalt 1982

Der AusschuB berdt den Entwurf des Haushalts 1982 und be-
schlieBft, ihn in der beigelegten Form mit einem Gesamt-
volumen von DM 2.295.000,-- dem Kuratorium zur Feststellung
vorzulegen.




TOP

3: Geschédftsordnung

TOP

Auf Wunsch des Kuratoriums hat Dr. Runge die Ge-
schdftsordnung noch einmal iliberpriift und festge-
stellt, daB8 sie in der anliegenden Form mit unse-
rer Satzung vereinbar ist. Sie wird dem Kuratorium
zur BeschluBfassung vorgelegt.

4: Berichte aus Nepal und Indien

TOP

Die Berichte k&nnen aus Zeitgrilinden nicht gegeben
werden. Sie liegen jedoch schriftlich vor und
werden den Kuratoren zugestellt.

5: Tagesordnung fiir das Kuratorium

Der AusschuB beschlieBt einen Vorschlag fiir die
Tagesordnung der Kuratoriumssitzung am 22.5.1981
in Berlin in der beigefligten Form. 4

(Siegwart Kriebel)

Berlin, den 5.5.1981

P.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht inner-

halb von 4 Wochen nach Versand schriftlich Anderungs-
wiinsche bei der Berliner Geschdftsstelle eingehen.
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Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 10.12.1980 in Berlin

Anwesend: Grothaus (Vorsitz), Hertel, Schutzka, Kriebel (Protokoll)

als Gaste: Hohmann, Mische

Tagesordnung: 1. Genehmigung des Protokolls vom 18.11.1980
2. Nachgang zum Protokoll
3. Anstellungsvertrdge flr Ubersee-Mitarbeiter
4. Geschidftsordnung filir das Kuratorium
5. Finanzlage der Gossner Mission
6. Stellenbesetzung in Berlin
7. Pachtvertrag Riepe
8. Pfarrer Rosenstein
9. Verschiedenes
a) Frau Sauer
b) nachste Sitzung
TOP 1: Genehmigung des Protokolls vom 18.11.1980

Das Protokoll wird genehmigt

Nachgang zum Protokoll

ITOP o

Grothaus. berichtet, K daB Frau Friederici zum 30.4.1981 gekiindigt hat,
um eine Stelle beim" Evangellschen Missionswerk in Stidwestdeutschland
in. Stuttgart anzutreten. Der AusschuB bedauert das Ausscheiden von

zu einem Abschiedswort sein.

Der AusschuB nimmt zur Kenntnis, daB die Geschédftsstelle in Mainz die
Stelle eines dritten Referenten im Team ausgeschrieben hat.

Anstelluﬁgsvértrége fir Ubersee-Mitarbeiter ﬁ?

Da die Vertrdge mit unseren Uberseemitarbeitern zwar grundsdtzlich den
DU-Vertrédgen (Dienste in Ubersee) angeglichen waren, in der Berechnung

des Nettogehalts und in der Handhabung der Einzelleistungen jedoch Unter-

schiede bestanden, ‘haben unsere Mitarbeiter in Zambia sich st&ndig unge-
recht behandelt gefiihlt und eine volle flbernahme der DU-Regelungen durch
die Gossner Mission verlangt. Def! Verwaltungsausschuf hat sich daraufhin
mit den Anstellungsvertrdgen .grundsdtzlich befaBt und ist dabei zu fol-
genden Ergebnissen gekommen, die dem Kuratorium auf der nichsten Sitzung
zur Beschluﬁfassung vorgelegt werden:

a) Die Gossner Mission tbernimmt grundsdtzlich fiir alle ihre Uberseemit-
arbeixer die Leistungen von DU im Blick auf die Vorbereitungsverein-
barung und auf den Uberseevertrag.

5

Frau Friederici. Auf der ndchsten Kuratoriumssitzung wird Gelegenheit o




Begrindung: Die Gossner Mission hat zu wenige Mitarbeiter in
zu wenigen Ldndern, als daB sie die grundsdtzlichen Probleme
einer Beschdftigung von Mitarbeitern in Ubersee aus eigener
Erfahrung lésen kénnte. Sie macht sich darum die Erfahrung
von DU zunutze. Damit sind die Entscheidungen nicht mehr von
der persénlichen Meinung eines oder weniger Mitarbeiter in
Berlin oder in Ubersee abhdngig, sondern beruhen auf der
Erfahrung und Meinungsbildung einer grofen Zahl von Mitar-
beitern im In- und Ausland. Die Gossner Mission stellt noch
einmal fest, daB ihre grundsdtzliche Haltung zur Frage der
Gestaltung von Uberseevertrdgen mit der von DU ilibereinstimmt.

Im einzelnen Ubernimmt die Gossner Mission von DU Vertrags-
leistungen, die wie folgt gegliedert sind:

Vorbereitungszeit

Wahrend der Vorbereitungszeit, die durch eine Vorbereitungs-
vereinbarung vertraglich geregelt ist, wird kein Gehalt ge-
zahlt, sondern ein Unterhaltsgeld,und die Gossner Mission Uber-
nimmt die Kosten flir VorbereitungsmaBnahmen. Im einzelnen gel-
ten dieselben Bestimmungen wie bei DU.

Die Vorbereitungszeit besteht in der Regel aus dem DU-Vor-
bereitungskurs, gegebenenfalls einem Sprachkurs in England

und einer beruflichen Fachausbildung von kiirzerer Dauer. Im
Ubrigen wird die Vorbereitungszeit so kurz wie moéglich ge-
halten, jedoch muB Zeit fir die notwendigen privaten MafBnahmen
wie Wohnungsaufldsung, Gepdckversand usw. bleiben.

Die Gossner Mission beteiligt sich an den Bestrebungen, die
VorbereitungsmaBnahmen so weit wie méglich mit anderen Missions-
werken zu koordinieren. Es soll insbesondere wersucht werden,
den Mitarbeitern auch eine padagogische Vorbereitung zu

geben.

In diesem Zusammenhang wird noch einmal iber die Zusammenarbeit
von DU und Gossner Mission bei der Auswahl von Bewerbern ge-
sprochen. DU versteht die Aufnahme von Bewerbern der Gossner
Mission in DU-Auswahlkurse als eine beratende MaBnahme. Die
Gossner Mission wird ihre Entscheidung tiber die Anstellung

erst fallen, wenn die Stellungnahme von DU vorliegt.

Arbeitszeit in Ubersee

Der Ubersee-Vertrag ist gegliedert in:

a) Ausreisebeihilfe
b) Gehalt in Ubersee und zusédtzliche Leistungen
¢) Rickgliederungsbeihilfe

Ausreisebeihilfe und Riickgliederungsbeihilfe sind von DU neu
festgesetzt und dynamisiert worden, wdhrend im Ubersee-~Netto-
gehalt Kilirzungen vorgenommen worden sind, um den Vorsprung
des deutschen Gehaltes gegeniliber einheimischen Gehdltern (flr
ausldndische Mitarbeiter) abzubauen. Durch die Erhéhungen der
Leistungen bei Ausreise und Rickkehr werden diese Kiirzungen
wieder ausgeglichen, so daB der Besitzstand gewahrt bleibt.




c)

Das Gehalt in {ibersee wird errechnet aufgrund einer Einstufung nach dem
BAT. Durch Abzug von Steuern und Sozialleistungen ergibt sich die Grund-
vergiitung. Davon werden 18% als Miete abgezogen. Dazu wird ein Kauf-
kraftausgleich gewdhrt.

Flir die Einstufung von Mitarbeitern muB die Gossner Mission im Unter-
schied zu DU beriicksichtigen, daB im Gossner Service Team, wo die
meisten unserer Uberseemitarbeiter eingesetzt sind, wegen der Zusammen-
arbeit im Team die Gehaltsunterschiede méglichst gering sein sollten.
Da wiederum die meisten unserer Mitarbeiter in Zambia graduierte oder
diplomierte Ingenieure sind, werden die Uberseemitarbeiter der Gossner
Mission wie folgt eingestuft:

graduierte Ingenieure BAT IVa (mit der Mdglichkeit BAT III in
einem Zweitvertrag)

diplomierte Ingenieure BAT IIa (mit der Mdglichkeit BAT Ib in
einem Zweitvertrag)

Begriindung: Auf diese Weise ist der DU-Grundsatz gewahrt, daB die Ein-
stufung wie im 6ffentlichen Dienst in der Bundesrepublik erfolgen soll.
Um der Teamsituation willen sind graduierte Ingenieure jedoch so hoch
wie méglich eingestuft, um den Abstand zu den diplomierten so gering
wie méglich zu halten.

Beamte und Pfarrer werden bei der Berechnung der Grundverglitung wie
Angestellte behandelt, um auch hier eine Gleichstellung zu ereichen.

Im einzelnen gelten auch bei dem Uberseevertrag wieder die Regelungen
von DU.

Vertrdge filir Ehepartner

In dieser Frage muB die Gossner Mission wiederum einerseits die Team-
situation in Zambia beriicksichtigen wie auch den Grundsatz von DU, Ehe-
paaren nicht zwei wvolle Arbeitsvertrédge anzubieten, damit die Einkom-
mensunterschiede zu Alleinverdienern nicht zu groB werden.

Die Gossner Mission wird ihre bisherige Regelung beibehalten und grund-
sdtzlich auf alle Ehepartner (Manner oder Frauen) ausdehnen. Mitreisende
Ehepartner erhalten in Ubersee die M&glichkeit, in Absprache mit den dort
zustdndigen Stellen eine Aufgabe zu lbernehmen und schlieBen dafiir mit
der Gossner Mission einen filir die Dauer ihrer Téatigkeit in Ubersee giil-
tigen Teilzeitvertrag mit einem halben Gehalt nach BAT VII. Dabei spielt
es keine Rolle, ob die Tatigkeit wirklich eine Teilzeit- oder eine Voll-
zeitbeschéftigung ist und ob der Ehepartner, der diesen Vertrag schlieBt,
aufgrund seiner Qualifikation oder Tatigkeit anders eingestuft werden
kénnte. Ausreise- und Riickgliederungsbeihilfen sind in diesem Ehepartner-
vertrag nicht vorgesehen, sondern werden im Rahmen des Hauptvertrages

des anderen Ehepartners geregelt.

Begriindung: Mitrdiesem Ehepartner=Vertrag wird zum Ausdruck gebracht,

daB die Gossner Mission einerseits die Mitarbeit der Ehepartner wirdigt
und ihnen durch den Vertrag auch die soziale Sicherung in Deutschland
sichert. Andererseits wird durch die geringe Hohe des Entgelts ausge-
driickt, daB grundsdtzlich keine zu groBen Einkommensunterschiede ent-
stehen sollen, die noch zusdtzlich dadurch als ungerecht empfunden werden
kénnen, daf Familien mit mehreren Kindern von dieser Mdglichkeit in der
Regel keinen Gebrauch machen konnen.




d) Vertragsverlidngerung

Fir die Verlingerung von Vertrédgen bzw. fir das AbschlieBen von
Zweitvertrégen {bernimmt die Gossner Mission die Regelungen von
DU. Der Erstvertrag wird in der Regel tber drei Jahre abgeschlos-
sen. Sollte er jedoch fiir vier Jahre abgeschlossen werden, ist
nach zwei Jahren ein Heimaturlaub aus der akkumulierten Urlaubs-
zeit des 2. und 3. Vertragsjahres vorgesehen.

e) Die Gossner Mission erwartet von der (Ubernahme der Vertragslei-
stungen von DU nicht nur eine breitere Basis fiir auch in Zukunft
notwendige Ab&nderungen und Weiterentwicklungen, insbesondere in
Richtung auf ein angepaBtes Gehalt in Ubersee, sondern auch eine
Erleichterung bei der Anstellung von Mitarbeitern aus Ubersee.
Bisher war in dieser Frage das deutsche Gehaltsniveau ein schwie-
riges Problem.

Ausriistungsbeihilfe fiir Herrn Fischer (Anfrage)

Fn

Erneute Ausristungsbeihilfe bei Wiederausreise war bisher nicht
Bestandteil der Leistungen der Gossner Mission. Sofern Herr
Fischer sich jetzt entscheidet, seinen Vertrag unverdndert zu
lassen, hat er keinen Anspruch auf diese Leistung. Herr Fischer
hat jedoch die M&églichkeit, seinen Zweitvertrag mit der Gossner
Mission rilickwirkend auf die neuen beschlossenen Bedingungen um-
zustellen.

TOP 4: Geschdftsordnung fiir das Kuratorium

seine Sitzungen und fir sein Verhdltnis zu den Ausschiissen und zu
den Dienststellen vor.

Begrindung: Die Abschnitte iiber das Kuratorium und tiber die Fachaus-

schiisse beschreiben nur den gegenwdrtigen Zustand, der sich bewdhrt
hat.

Der Verwaltungsausschuf soll im Bedarfsfall zu einem PersonalausschufB
erweitert werden. Dies ist um der Bewerber willen notwendig. Einer-
seits kann nur der Verwaltungsausschuf auBer dem Kuratorium nach
unserer Satzung Anstellungen vornehmen. Andererseits sind die Fach-
ausschiisse dazu eingesetzt, in den Fragen, die ein bestimmtes Ar-
beitsgebiet der Gossner Mission betreffen, beratend mitzuwirken.

Dazu gehdért natiirlich auch die Anstellung von Mitarbeitern. Und
schlieBlich hat auch das Kuratorium als ganzes ein Interesse daran,
zu erfahren, wen die Gossner Mission nach {ibersee entsendet.

Die Bewerber hingegen haben die Prozedur der letzten Zeit, wonach
sie nacheinander, abgesehen von den Kontaktgesprachen in der Ge-
schﬂftsstelle, vom FachausschuB, #on Dienste in Ubersee, vom Ver=
waltungsausschuB und vom Kuratorium zu Einstellungsgespréachen ge-
beten wurden, als sehr belastend empfunden. Dadurch fand im Grunde
das Einstellungsgdlbrach viermal statt, manchmal Uber eine Zeit von
mehreren Monaten hin. Jetzt sollen nur noch zwei derartige Gespriche
stattfinden: das erste auf dem Auswahlkurs von D und das zweite

im VerwaltungsausschuB, der zu diesem Zweck durch Kuratoren aus dem
FachausschuB erweitert wird, um die Beteiligung auch der Fachaus-
schiisse sicherzustellen. Dadurch ist dann die Hdlfte aller Kura-
toren bei einem solchen Gesprdch anwesend, so daB auch das Kuratorium

F=5




A

als: inzes ausreichend beteii@&&?ist. Dennoch so6ll, falls dies zeitlich mdg-
lich ist, vor der Ausreise nach Ubersee noch eine Vorstellung im Kuratorium
erfolgen.

Auch bei der Vorarbeit zur Berufung von Referenten soll der betreffende |
FachausschuB in derselben Weise beteiligt werden. |

TOP 5: Finanzlage der Gossner Mission

Aus Zeitgrinden nicht behandelt, siehe Anlage.

TOP 6: Stellenbesetzung in Berlin

Der AusschuB empfiehlt, die Zustimmung aller Kuratoren einzuholen, daB
die Berufung eines dritten Referenten/einer dritten Referentin in Berlin
durch Ausschreibung vorbereitet werden kann (siehe Anlage).

. TOP 7: Pachtvertrag Riepe

Mit Herrn Friedrich Schiinemann, Riepe, wird ein neuer Pachtvertrag fiur
das Grundstiick der Gossner Mission in Riepe geschlossen.

| TOP 8: Pfarrer Rosenstein

Die Bayerische Landeskirche hat beschlossen, Pfarrer Rosenstein mit Wirkung
vom 1.2.1981 an das Evangelische Missionswerk in Bayern zu Uberstellen. Das
MWB wird ihn dann nach Ranchi entsenden. Zur Finanzierung wird das MWB den
jdhrlichen ZuschuBf an die Gossner Mission mitverwenden.

Das MWB soll gebeten werden, klarzustellen,daB der jdhrliche ZuschuB zum Haushalt

der Gossner Mission nach der Riickkehr von Pfarrer Rosenstein aus Indien
wieder an die Gossner Mission ausgezahlt wird.

Top 9: Verschiedenes

. a) Frau Sauer

Der AusschuB beschlieBt, Frau Astrid Sauer auf ihren Antrag hin die
Flugkosten zu einer &rztlichen Behandlung in Deutschland zu erstatten,
falls fir diese Kosten nicht die Krankenkasse aufkommt.

b) Néchste Sitzung

Die néchste Sitzung soll im Januar mégliﬁt so gelegt werden, daB
ein Besuch des Vorsitzenden bei der Berliner Kirchenleitung damit

verbunden werden kannes ™ - < ™
- -

Berlin, den 16.12.1980

Siegwart Kriebel
Anl.: Geschaftsordnung flir das Kuratorium

(Entwurf)
Finanzlage der Gossner Mission
Stellenbesetzung in Berlin

P.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von vier Wochen

nach Versand schriftlich AEnderungswiinsche in der Geschiftsstelle Berlin
‘1 jeingehen.




Gossner Mission

Berlin

Anlage 1 zum Protokoll des Verwaltungsausschusses
vom 10.12.1980 in Berlin

Geschéftsordnung flir das Kuratorium (ENTWURF )

1%

Das Kuratorium

a)

b)

c)

Das Kuratorium hdlt mindestens zwei Sitzungen pro Jahr. Davon findet
eine Sitzung in Berlin, die andere in Mainz statt.

Die Aufgaben des Kuratoriums sind in § 5/1 der Satzung beschrieben.
Dariliber hinaus beschdftigt sich das Kuratorium auf jeder Sitzung
ausfihrlich mit jeweils einem Arbeitsgebiet der Gossner Mission.

Alle Kuratoren und Stellvertretenden Kuratoren erhalten die Sitzungs-

protokolle aller Ausschiisse.

Der Verwaltungsausschuf

a)

b)

c)

d)

Neben den in den §§ 7-8 der Satzung beschriebenen Aufgaben bereitet
der VerwaltungsausschuB die Sitzungen des Kuratoriums vor, insbeson-
dere schldgt er dem Kuratorium die Tagesordnung vor.

Der AusschuB berédt den Haushalt der Gossner Mission, bevor dieser dem
Kuratorium zur BeschluBfassung vorgelegt wird.

Der Ausschufl bereitet gemeinsam mit den betreffenden Fachausschiissen
die Berufung von Referenten durch das Kuratorium vor. Zu diesem Zweck

werden drei Mitglieder des jeweils betroffenen Fachausschusses hinzu-
gezogen.

Der AusschuB stellt gemeinsam mit dem betreffenden FachausschuB die
Uberseemitarbeiter an. Zu diesem Zweck werden drei Mitglieder des be-
treffenden Fachausschusses hinzugezogen. Die Uberseemitarbeiter wer-
den vor ihrer Ausreise dem Kuratorium vorgestellt.

Die Fachausschiisse fﬁ a__ i

a)

b)

Zur Beratung der jeweiligen Referenten und des Kuratoriums wdhlt das
Kuratorium aus den Kuratoren und ihren Stellvertretern 4 Fachaus-
schiiss@# flr das Mainzer Arbeitszentrum, Indien, Nepal und Zambia.
Nach M&glichkeit sollte jeder Kurdtor nur einem FachausschuB angehdren.
Die Fachausschiisse kénnen Fachleute zu ihren Beratungen hinzuziehen.
Die Ausschlisse kénnen sich eine Geschdftsordnung geben.

Die Fachausschiisse werden von den jeweiligen Referenten Gber das be-
treffende Arbeitsgebiet der Gossner Mission informiert gehalten. Sie
treffen sich zu ihren Beratungen so rechtzeitig, daB sie dem Ver-
waltungsausschuB zur Vorbereitung der ndchsten Kuratoriumssitzung
Vorschliage fiir die Tagesordnung und fir Beschliisse zuleiten kénnen.



_ﬁ. Die beiden Dienststellen in Berlin und Mainz

a) Beide Dienststellen unterstehen direkt dem Kuratorium bzw. dem Verwaltungs-

b)

c)

ausschuB. Die Dienstaufsicht fiithrt in Berlin der Direktor, in Mainz der
Geschadftsfihrer.

Die Referenten beider Dienststellen koordinieren ihre Arbeit so weit wie
méglich. Sie treffen sich regelmé@Big zur gegenseitigen Information und
Beratung.

Beide Dienststellen geben sich Geschdftsordnungen, die vom Verwaltungs-
ausschufi gebilligt werden.
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Berlin

Anlage 2 zum Protokoll des Verwaltungsausschusses am 10.12.80
in Berlin

Finanzlage der Gossner Mission am 30.11.1980

Einnahmen

Erfreulich haben sich die Spenden und Kollekten (EHSt 2loc) entwickelt. Nach-
dem die im Haushalt eingesetzte Summe von DM 475.000 zundchst Anfang dieses
Jahres auf DM 425.o000 reduziert worden war (1979: DM 393.000), sind wir

Ende November bereits bei DM 38c.000 angelangt, so daB wir aufgrund der Er-
fahrungen der letzten Jahre mit insgesamt DM 440.000-450.000 rechnen kénnen.

Mehreinnahmen haben sich auch bei Sonstiges (EHSt 2580) ergeben durch einen
ZuschuB der Europédischen Gemeinschaft flir unsere Zambiaarbeit in Hohe von
DM 75.000. Von Brot fir die Welt erwarten wir fiir 1981 fiir denselben Zweck
noch einmal DM 46.coo. SchlieBflich haben wir alle Zinseinnahmen dem Haus-
halt zugefiihrt, so daB sich auch dort (EHSt 2590) bereits die Summe wvon

DM l4o.000 ergeben hat, die sich bis Jahresende noch auf etwa DM 157.oco
erhéhen wird.

Dadurch hat sich auf der Einnahmenseite folgendes Bild ergeben:

Haushaltsansatz insgesamt: DM 2.087.000,--
Revidierter Haushaltsansatz insgesamt DM 1.967.000,—-
Einnahmen am 30.11.1980 DM 1.932.000,--
Erwartete Einnahmen am 31.12.1980 DM 2.178.000,--
Ausgaben

Dieser erfreulichenEntwicklung bei den Einnahmen stehen allerdings Ausgaben ge-
genliber, die noch kraftiger gestiegen sind als die Erwartungen, allerdings
nicht in allen Bereichen. Vielmehr liegen die erwarteten Endzahlen im Deutsch-
landbereich entweder unter den Ansidtzen oder haben die Ansdtze genau erreicht.

Im Indienbereich liegen sie leicht tiber dem revidierten Ansatz, im Nepal-
bereich auf gleicher H&he, im Zambiabereich dagegen erheblich dartiber.

Flir die hohen Ausgaben im Zambiabereich gibt es zwei Erkl&rungen. Erstens
haben die helen"Zuschigse von der EG (und von BfdW in 1981) zu hohen Sachaus-
gaben géfithrt, die jedoeh durch Einnahmen gedeckt sind. Zweitens hatten wir
jedoch in 1980 eine unvorhergesehene hohe Fluktuation von Mitarbeitern, was

zu erheblichen Mehrkosten gefiihrt hat. Jeder riickkehrende Mitarbeiter eph&lt
eine Rickgliederungsbeihilfe in Form yon mehreren Monatsgehdltern, wdhrend
jeder ausreisende Mitarbeiter eine Ausrlistungsbeihilfe erhdlt und wihrend
seiner Vorbereitungszeit bereits von der Gossner Mission angestellt ist. Da uns
dieses Jahr erstmalig auch eine gewisse Uberlappungszei% in Zambia gelungen ist,
so daB der ausscheidende Mitarbeiter seinen Nachfolger noch einarbeiten konnte,
sind die Personalkosten ganz enorm in die H&he geschnellt.

Glicklicherweise ist das kein Dauerzustand. Fiir 1981 erwarten wir wieder normale

Verhdltnisse, da die Vertragszeiten aller Mitarbeiter bis mindestens 1982 lau-
fen.




Die Ausgabenseite sieht demzufolge so aus:

Haushaltsansatz insgesamt: DM 2.087.000,--
Revidierter Haushaltsansatz insgesamt: DM 1.967.c00,--
Ausgaben am 30.11.1980 DM 2.056.000,--
Erwartete Ausgaben am 31.12.1980 DM 2.248.000,--

Deckungsliicke 1980 und Aussichten fiir 1981

Aus dem Vergleich der erwarteten Einnahmen und Ausgaben ergibt
sich, daf wir dieses Jahr mit einem Defizit von DM 70.000,--
rechnen miissen. Der Betrag muB notfalls aus den Ricklagen ge-
deckt werden.

Da die Personalkosten Zambia den urspriinglichen Haushaltsansatz
um DM 96.co00 tibersteigen und sich diese Situation ndchstes Jahr

. nicht wiederholen wird, besteht allerdings berechtigte Hoffnung,
daB wir nachstes Jahr unseren Haushalt wieder ausgleichen k&nnen,
sofern die landeskirchlichen Zuschiisse und die Spenden und Kollek-
ten nicht zurtickgehen.

Wir sollten alles tun, damit der positive Trend bei den Spenden
und Kollekten anhdlt.




Gossner Mission
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Anlage 3 zum Protokoll des Verwaltungsausschusses am lo.12.80
in Berlin

Stellenbesetzung in Berlin

1978 haben wir nach dem Ausscheiden von Martin Seeberg und Dorothea Friederici
aus der Berliner Geschdftsstelle die Aufgabengebiete auf nur zwei Referenten
verteilt. Wir arbeiten jetzt zwei Jahre mit dieser Aufteilung. Dieser Versuch
hat gezeigt, daB auf die Dauer die Arbeit nicht angemessen getan werden kann.
Die beiden Referenten sind iliberlastet, die Besuche in Gemeinden auRerhalb
Berlins kénnen nicht mehr gesteigert werden, wichtige Arbeiten bleiben liegen
und kénnen nicht griindlich erledigt werden.

Andererseits ist eine Intensivierung unserer Offentlichkeitsarbeit in Deutsch-
land notwendig. Denn einerseits erkennen wir immer deutlicher, daB unsere
Uberseearbeit nur im Zusammenhang mit einer entsprechenden Offentlichkeits-
arbeit hier sinnvoll ist. Andererseits kénnen wir weder unsere Freunde tiberall
in der Bundesrepublik so regelmdBig und intensiv besuchen, wie wir und viele
von ihnen das gern méchten, noch kénnen wir zur Zeit unsere Arbeit auf neue
Freundeskreise ausdehnen, obwohl wir dazu immer wieder eingeladen werden.

Nachdem Frau Friederici zum 30.4.1981 ihren Dienst bei der Gossner Mission
beendet, kdnnen wir an eine neue Besetzung der Stelle des dritten Referenten
in Berlin denken. Falls wir im Februar 1981 auf der nichsten Kuratoriums-
sitzung keine Berufung vornehmen kénnen, wére das erst wieder im Herbst még-
lich, so daB die Stelle erst 1982 besetzt sein wiirde.

Diese Entscheidung hat natfirlich finanzielle Folgen. Wir glauben, diese Stelle
finanzieren zu kénnen, falls der positive Trend bei den Spenden anhidlt. Dies
wollen wir mit der Besetzung dieser Stelle ja auch mit erreichen.

Wir méchten darum alle Kuratoren bitten, Stellung zu nehmen zu der Frage, ob
der VerwaltungsausschuB die Stelle bereits ausschreiben kann, so daB wir even-
tuell im Februar, falls sich geeignete Bewerber gemeldet haben, eine Berufung
vornehmen kdénnen.

Wir bitten alle Kuratoren, den beigefiligten Abschnitt bis zum Jahresende zuriick-
zusenden. Gegebenenfalls werden wir auch Stellvertretende Kuratoren um ihr
Votum bitten, falls der entsprechende Kurator nicht erreichbar ist.

N -~ s M
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Anlage zum TOP 2

Vergleich zwischen Gossner Mission und DU

Das Vertragswerk umschliefit:

Vorvertrag

. Sozialpaket

Gehalt

Beschaftigung von Ehepartnern
. Zweit-Vertrdge

U W N

1. Vorvertrag

Gossner Mission

1. Gehalt nach der Vergilitungsordnung
fir Mitarbeiter im kirchlichen Angest.
verh. der EKiBB

2. (Ubernahme von Fahrtkosten, die ein
Drittel des Gehaltes libersteigen

3. Der Bewerber Ubernimmt die Kosten
fir Ausbildungslehrgdnge, die ndher
bezeichnet werden (DU-Grund- und
Hauptkurs)

2. Sozialpaket

&

Ubereinstimmungen

Vertragsdauer: 3 Jahre (Regel)
Sozialversicherung

Arztliche Untersuchung
Schulausbildung
Reiskostenlibernahme
Frachtkosteniibernahme
Ausstattungsbeilhilfe
Unfallversicherung
Zusatzversorgung bei der KZVK

W OO0 WU & W e
P . . .

Unterschiede

w

1. nein
2. nein
3. nein

4. nein

5. Riickgliederungsbeihilfe:
1 Menatsgehalt pro Uberseejahr

(Tagesordnung der VerwaltungsausschuB-Sitzung)

1. Unterhaltsgeld und Spesen
360,- DM filir Ledige
570,- DM fiir Ehepaare
3c00,- DM pro Kind

2. Ubernahme der Kosten fiir Lehr-
gange

3. Urlaub: 2 Tage pro Monat

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

Arbeitsunfallversicherung

nur, wenn schon vorher abgeschlossen

Kindergartenbeitrédge tiber 4o,- DM
Versicherung flir bewegliche Habe
Ausstattungsbeihilfe flr im Gastland
geborene Kinder pro Kind: 250,- DM
Wohnungsaufldsungsbeihilfe bei Erst-
vertrag

750,-DM pro Erwachsenen

150,-DM pro Kind

(ab 2 Jahres-Vertrége)

150,- DM fiir Ledige pro Monat in Uber-
see

200,- DM bei Verheirateten

50,- DM filir jedes Kind




Gossner Mission

6. Vermbgenswirksame Leistungen
13,- DM Arbeitgeberanteil
15,60 DM bis 2 Kinder (Finanzamt)
2o0,- DM ab 3 Kinder "

7. nein
8. nein

9. Urlaub: 35 Tage
3. Gehalt

1. Vergltungsordnung fir Mitarbeiter
im kirchlichen Angest.-Verhédltnis der
EKiBB

Gruppe IVb fiir grad. Ing.

Gruppe III fir Dipl.-Ing.

nein

2. Pauschalabschlag:

25 % fiir Ledige

15 % fir Verheiratete

lo % fir Familie mit 1 Kind

5 % fir Familie mit 2 Kindern

(GM Ubernimmt den AG- und AN-Anteil
zur Sozialversicherung, kein Steuer-
abzug)

4. Beschdftigung fir Ehepartner

Die GM bietet Ehepartnern Halbtags-
vertriage an, sofern die Arbeitskraft
benétigt und eine Beschadftigung ge-
wiinscht wird.
Vergiitung: BAT VII
BAT VI b bei Kranken-
schwestern
Bei Planstellen voller Vertrag

5. Zweit-Vertréage

1 weiteres Uberseejahr bedeutet
Vertragsverlédngerung

keine klare Regelung

pauschal: 50,- DM

Dienst—- und Privathaftplichtvers.
loo,- DM Wiedereingliederungsbei-
hilfe bei vorzeitigem Vertragsab-
bruch, der vom Arbeitnehmer ver-

schuldet wird

3o Tage

Netto-Gehalt nach BAT

BAT Vb-III fir grad. Ing.

BAT IIa/Ib fir Dipl.-Ing.

plus

Kaufkraftzulage
Transportmittelzuschuli:

60,- DM fir Ledige

35,- DM fir Familienmitglieder
Abzug: lo % fiir Miete

keine Regelung

ja

neuer Vertragsabschluf fiir 2 und
mehr Jahre

Sozialleistungen wie beim 1. Ver-
trag ohne Beihilfe zur Wohnungsauf-
16sung



Am 3.12.1980 an die Mitglieder des

Verwaltungsausschusses versandt




GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19/20
looo Berlin 41

Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 18.11.1980 in Mainz

Anwesend: Beckmann, Grothaus'ivoréitz), Kriebel (Protokoll)

Tagesordnung: 1. Dienstanweisung flir Frau Friederici
2. Wohnungsfrage
3. Mitbenutzung von Biiro und Dienstwagen

Zu TOP 1 Dienstanweisung fir Frau Friederici

VA beschlieBt die Dienstanweisung filir Frau Friederici in der vom
Mainz-Ausschuf vorgeschlagenen Form.

Zu TOP 2 Wohnungsfrage

Unter der Voraussetzung, daB Frau Friederici, wie von ihr angekiin-

digt, ihr Arbeitsverhdltnis mit der Gossner Mission zum 30.4.1981

beendet, stimmt VA der Vereinbarung der Beteiligten zu, daR

a) Frau Friederici ihre augenblickliche Dienstwohnung am 6./7.
April ré&umt,

b) Familie Dejung nach der Renovierung noch vor Ostern einzieht.

c) Die von Familie Dejung augenblicklich bewohnte Dienstwohnung
in Bretzenheim wird freigehalten, bis sie der/dem dritten Re-
ferentin/Referenten angeboten werden kann.

Zu TOP 3 Mitbenutzung von Biiro und Dienstwagen

VA stimmt dem Vorschlag der Beteiligten zu, daB die gegenwirtige
Praxis einvernehmlich beibehalten wird.




frotokoldl

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Cossner
Mission am 9. Juli 1980 in Berlin

Anwesend: Herr Prof. Dr. H.Grothaus, Flensburg (Vorsitz)
Herr Dipl.-Ing. H.Hertel, Stuttgart
Herr OKR Dr. U.Runge, Berlin
Frau Monika Schutzka, Berlin
Herr Siegwart Kriebel, Berlin (Protokoll)

Tagesordnung: 1. Personalia

a) Frau Fuchs

. Herr Fuchs
b) Herr Sitte

Frau Sitte

c) Herr Spreng

2. Trustees fiir Lusaka-Haus

3. Friedenszentrum "Martin-Niem&ller-Haus"e.V.

4. Berichte

a) Mainz
b) Indien

Top 1: Personalia

a) Anstellung von Frau Ingrid Fuchs und von Herrn Hans Fuchs

Der VerwaltungsausschufB filihrt ein Gesprédch mit Herrn und
Frau Fuchs, die sich fiir die Mitarbeit im Gossner Service
Team in Zambia bewerben, und beschlieft, wie vom Zambia-
AusschuB3 vorgeschlagen:

Frau Fuchs wird als Nachfolgerin von Frau HdB8ler als
Beraterin filir Genossenschaften im Gwembe-Slid-Entwicklungs-
projekt angestellt. Thre Vorbereitungszeit beginnt mit
der Ausreise zum Sprachkurs in England Ende Juli 198o.

Die Ausreise nach Zambia ist fiir den 1.11.1980 vorgesehen.
Herr Fuchs wird im Friihjahr 1981 die Nachfolge von Herrn
Krisifoe als Landwirtschaftlicher Berater antreten.

Hinsichtlich der Vergiitung stellt der VerwaltungsausschuB
fest: Die bisherige Gehaltsberechnung und die bisherigen
Vertragsbedingungen der Gossner Mission fiir Mitarbeiter in
Ubersee bleiben unverdndert, bis ein entsprechender BeschluB
des VA vorliegt. Anderslautende Vereinbarungen des Zambia-
Referenten mit den Mitarbeitern in Zambia oder mit Bewer-
bern sind rechtsunwirksam.




b)

c)

Der Verwaltungsausschufl wird auf seiner ndchsten Sitzung,
m8glichst noch vor der ndchsten Kuratoriumssitzung, aus-
fiihrlich tiber die Vertragsbedingungen sprechen und ent-
sprechende Beschliisse fassen. Dabei soll auch die Frage
von Arbeitsvertrdgen filir Ehepartner geregelt werden. Neben
den DU-Regelungen sollen dafilir auch die Gehaltsregelungen
anderer Missionsgesellschaften herangezogen werden.

Anstellung von Herrn Manfred Sitte und Frau Monika Sitte

Der Verwaltungsausschuf fiihrt ein Gesprdch mit Herrn und
Frau Sitte, die sich ebenfalls flir das Cossner Service
Team in Zambia bewerben, und beschlieft, wie vom Zambia-
Ausschuf vorgeschlagen:

Herr Sitte wird als Nachfolger fiir Herrn Jankowski als
Berater der Baugenossenschaft und flir andere Aufgaben im
Gwembe-Slid-Entwicklungsprojekt angestellt. Er erhdlt zu-
ndchst einen Kurz-Vertrag fiir 5 Monate zum sofortigen
Einsatz flir den Rest des Jahres 1980. Diese Zeit gilt
gleichzeitig als Probezeit. Sein Hauptvertrag beginnt

mit dem 1.1.1981 mit einer Vorbereitungszeit in Deutsch-
land, an die sich die erneute Ausreise nach Zambia zu-
sammen mit seiner Frau anschlieft. Frau Sitte erhdlt die
Mbglichkeit, in Absprache mit den Mitarbeitern des Gwembe-

Stid-Entwicklungsprojektes eine Halbtagstdtigkeit im Projekt
auszuiliben.

Der VerwaltungsausschuB beschlieBt auBerdem, daB iiber das
Problem der christlichen Uberzeugung und der Kirchenzu-
gehdrigkeit unserer Ubersee-Mitarbeiter im Kuratorium
grundsédtzlich, d.h. losgel&st von bestimmten Bewerbern,
gesprochen werden soll. Der VerwaltungsausschuB hdlt es
fiir notwendig, daB eine Strategie aller kirchlichen Ent-
sende-Organisationen entwickelt wird, mit dem Ziel, mit
potentiellen Bewerbern langfristig iliber diese Fragen zu
arbeiten. Die Anstellung von Mitarbeitern, die dem christ-
lichen Glauben und der Kirche fremd gegeniiberstehen, ist
nur in Ausnahmef&llen tragbar.

Anstellung von Herrn Hans-Joachim Spreng

Der Verwaltungsausschuf3 flihrt ein Gesprdch mit Herrn
Spreng, ebenfalls Bewerber flir das Gossner Service Team

in Zambia. Der VerwaltungsausschuB kann sich dem Vor-
schlag des Zambia-Ausschusses zur Anstellung nur mit Vor-
behalten anschlieBen und beschlieBt:

Herr Spreng wird als Nachfolger von Herrn Fischer als
technischer Berater im Gwembe-Siid-Entwicklungsprojekt,
insbesondere fiir die Werkstatt, angestellt. Seine Vorbe-
reitungszeit beginnt mit der Ausreise zum Sprachkurs in
England Ende Juli 1980, die Ausreise ist fiir den 1.11.1980
vorgesehen. Voraussetzung fiir die Ausreise ist, daB
wdhrend der Vorbereitungszeit durch weitere Gespridche

mit Herrn Spreng und durch geeignete VorbereitungsmaBnahmen
(Kurse) die noch bestehenden Bedenken des Verwaltunsaus-
schusses hinsichtlich der psychischen Belastbarkeit und
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Ausdauer von Herrn Spreng ausgerdumt werden.
Der VerwaltungsausschuB bedauert, das die Stellungnahmen

von DU zu den Bewerbern nicht vorliegen und bittet
um diese Stellungnahmen bei zukiinftigen Bewerbungen.

Top 2: Trustees fiir Lusaka-Haus

Der VerwaltunsausschuBf beschlieBt wie folgt:

a) Da von den am 14.10.1976 von der Gossnher Mission ernannten
drei Trustees

Mr. Clemens Schmidt
Mr. Izaak Krisifoe
Mr. James Oglethorpe

. Mr., Schmidt Zambia verlassen hat und Mr. Krisifoe Zambia
bald verlassen wird, ernennt der Verwaltungsausschuf
folgende neue Trustees anstelle von Mr. Schmidt und
Mr. Krisifoe:

Mr. Gray Madyenkuku, Sinazeze
Mr. Steve Mulenga, Lusaka.

b) Mr. James Oglethorpe wird beauftragt, das Siegel zu fiihren.

Top 3: Beitritt der Gossner Mission zum "Friedenszentrum 'Martin-
Niemoller-Haus'e.V." in Berlin-Dahlem

Der VerwaltungsausschuB begriiBt grundsdtzlich die Initia-
tive zur Griindung dieses Zentrums. Er mdchte jedoch die
Frage eines Beitritts der Gossner Mission durch das Kura-
torium entscheiden lassen und bis dahin vor allem die

. {ibrigen Trédgerorganisationen kennen. Auch sollte das
Programm des Zentrums bis dahin genauer bekannt sein.

Top 4: Berichte

Aus Zeitgriinden vertagt.

Berlin, den 10.7.1980 Siegwart Kriebel

P.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb
eines Monats nach Versand schriftlich ZAnderungswiinsche bei
der Geschidftsstelle in Berlin eingehen.




GOSSNER MISSION

Protokoll der Sitzung des Vbiwnltggga-lusachussta am 30.4.1980 in Berlin

Anwesend: Prof. Dr. Grothaus Entschuldigt: OKR Dr. Beckmann
OKR Dr. Runge Herr Hertel
Frau Schutzka :
P. Kriebel

1. Geldanlage

Kriebel berichtet, daB bisher DM 300.000,- fiir 10 Jahre und

DM 200.000,- fiir 5 Jahre festgelegt wurden (Rendite jeweils ca. 9%).
Der Ausschuf beschlieBt, DM 350.000,~ bei Adirenta und DM 5o00.000,-
bei einer kirchlichen Kreditgenossenschaft anzulegen.

Kriebel soll sich weiterhin mit Hilfe des kirchlichen Grundstiicksver-
walters um eine Dienstwohnung fiir den Missionsdirektor bemiihen.

2. Vorbereitung der Kuratoriumssitzung

a., Sitzungsbeginn und Andacht

Die Sitzung soll bereits ug 8.30 Uhr beginnen. Ein Mainzer Mitarbeiter
so0ll von Grothaus um die Andacht gebeten werden. Auf den nidchsten Ku-
ratoriumesitzungen soll jeweils ein Mitarbeiter die Andacht haltem,
danach die Kuratoren im Wechsel.

b. Tagesordnung

Die Tagesordnung wird wie folgt vorgeschlagen:

TOP 1: Nachwahlen

TOP 2: Erneute BeschluBfassung
TOP 3: Mainz

TOP 4: EMW-Bericht

TOP 5: Studientagung

TOP 6: Indien

TOP 7: Nepal

TOP 8: Zambia

TOP 9: Finanzen

TOP 10: Missionsakademie
TOP 11: Verschiednes

Zu TOP 1: Der AusschuB schlégt vor, dieselben Kandidatenm fiir die Nach-
wahlen vorzusehen, die bereits bei der Wahl im September 1979 gewahlt
worden waren, wenn auch nicht mit der erforderlichen Mehheit aller Stim=~
men. Zusiitzlich muB ein Stellvertreter anstelle von Bruder Stickan, der
zuriickgetreten ist, gewidhlt werden. Bruder Stickan schligt vor, einen
Vertreter aus Ostfriesland zu wihlen. Der AusschuB schlieft sich dieasem
Vorschlag an. Damit werden folgende Kandidaten fiir die Nachwahlen vor-
geschlagen:
12. Kurator: Pfarrer Christian Schrdder, Recklinghausen
Stellvertreter: Pfarrer Reinhart Kraft, Berlin
Frau fFlisabeth Krockert, Wiesbaden
Pfarrerin Marianne Puder, Berlin
Frau Almut Delbanco, Aurich
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Fiir die"Wahl des Vorsitzenden, des Stellvertretenden Vorsitzenden und
der Mitglieder des Verwaltungsausschusses sollen ebenfalls dieselben

Kandidaten vorgeschlagen werden, die bereits im Januar 1980 gewdhlt
worden waren:

Vorsitzender: Dr. Grothaus
Stellvertr. Vorsitzender: Dr. Beckmann

Mitglieder des Verwaltungs-

ausschusses neben Dr. Grothaus

und P. Kriebel: Dr, Runge
Herr Hertel
Dr. Beckmann

o Frau Schutzka

I

Zu TOP 2: Die weiteren Beschliisse, die im Januar 1980 gefaBt worden
sind, miissen durch erneute BeschluBifassung legalisiert werden:

a) Wahl eines Vertreters in den Missionsrat des Berliner Missionswerkes:
Pfarrer Rieger, Berlin

b) Feststellung des Indienausschusses:
Droge, Dr. Hummel, Hecker, Bage, von Stieglitz, Wagner, Rieger,
W.Schroder

¢) Feststellung des Nepalausschusses:
Punge, Schutzka, Schmelter, Vigeli

d) Featstellung des Zambiaausschusses:
Dr. Smid, Grothaus, Chr.Schrdder, Hertel/Lindau

e) Feststellung des Mainzausschusses:
Borns-Scharf, Beckmann, Schulz, Scheld, Krockert

f) Besuchsreise Mische und Smid nach Zambia im Juni 1980

g) Aufgaben fiir Indienausscauss:
- kurz- und lengfristige Dozenten fiir Theol. College in Ranchi
- Kommiesion iur Verhandlungen mit der Gossnerkirche

h) Besuchsreise Kriebel und Grothaus nach Indien im Mirz 1980

i) Aufgabe fiir Nepalausschuss:
- UMN-Mitgliedschaft der Christoffel-Blindenmission

k) Besuchsreise Kriebel und Schutzka nach Nepal im April 1980

1) Einstellung von Herra Dipl.-Ing. Hans Peter WENDT als Mitarbeiter
im Gossner Service Team in Zambia.

m) Sperrungen im Haushalt 1980: 3150, Indien, Pensionsfond DM 10.000

3190 bl Unvorherges. 1o0.000
4110, Zambia, Personal 45.000
4150 " Projekt 25.000
6100, Mainz hko.ooo
7110, Offentl., Personal 50.000
7131, » Sachkosten 13.000

8116, Verwaltg., Ruhegeh.k. 3.000
' z DM 198.000

n) Brief des Vorsitzenden an die Evang. Kirche in Westfalen

Zu TOPP 3-5: Da diese drei Punkte inhaltlich eng miteinander verbun-
den sind, sollen sie nacheinander behandelt werden. Dadurch wird das
Schema eines Ubersee-~ und Mainz-Berichtsteils am Anfang der Sitzung
durchbrochen.
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Zu TOP 6: Wie aus dem Indienbericht/Kriebel hervorgeht, ist der Aufbau
eines Community Health Programme in Amgaon diskutiert und befiirwortet

worden. Das Kuratorium wird gebeten, diesem Plan zuzustimmen, was die

Entsendung einer Community Health Nurse nach Amgaon bedeutet.

Zu TOP 9: Auf der letzten Sitzung im Januar 1980 ist der Bericht iiber
den JahresabschluB 1979 aus Zeitgriinden verschoben worden. Er soll jetzt
nachgeholt werden.

Der Ausschuss schligt dem Kuratorium den Hauwshalt 1980 zur Feststellung
vor. ; : )

Zu TOP.10: Nachdem das Arbeitszentrum Mainz sich schon einmal grund-
sidtzlich bereit erklédrt hatte, ein "local salary" fiir einen deutschen
Theologen, der in einer philippinischen Kirche mitarbeiten wollte,

zu iibernehmen, ist jetzt erneut eine solche Bitte von der Missions-
akademie in Hamburg ausgesprochen worden. Der Ausschuss legt dem
Kuratorium diese Frage zur Entscheidung vor.

Zu TOP 11: Zu entscheiden ist mnoch iiber den genawen Ort der nichsten
Kuratoriumssitzung in Westfalen im September 1980.

Sbnitet, 7.5.0820




PoeRsmor P90 KV O L E

der Sitzung des Verwaltungs-Ausschusses am 12.11.1979 in Berlin

Anwesend:

T .&

Herr Bischof i.R. Scharf, Berlin (Vorsitz)
Herr P. Drbége, Bielefeld

Herr Landessup. i.R. Peters, Celle

Herr OKR Dr. Runge, Berlin

Herr P. Kriebel (Protokoll)

gesordnung

Top
Top

Top
Top
Top
Top

Top

Top

N -

(=2 TN © 2 [ S 0%

Protokoll vom 19.6.1979

Personalia
a) Frau Eva Engelhardt
b) Schwester Ilse Martin

AbschluB 1978
EDCS
Geldanlage

Vorbereitung Kuratorium Januar 1980

Protokoll vom 19.6.1979

Es wird festgestellt, daB die am 19.6.1979 nicht anwesenden
AusschuBmitglieder den Entscheidungen der anwesenden Aus-
schuBmitglieder nachtrdglich zugestimmt haben. Zu der Sit-
zung am 19.6. war nicht offiziell eingeladen worden. Das
Protokoll wird genehmigt.

Personalia

a) Frau Eva Engelhardt

Mische (als Gast) berichtet iiber den Weitergang dieser An-
gelegenheit seit der letzten Kuratoriumssitzung. Frau Engel-
hardt ist von DU als sehr geeignet beurteilt worden. Sie hat
sich entschlossen, wieder in die evangelische Kirche einzu-
treten.

Nach einem Gesprédch mit Frau Engelhardt beschlieB8t der Aus-
schuB, sie vom 1.12.1979 an fiir eine Vorbereitungszeit und
eine dreijdhrige Tdtigkeit in Zambia anzustellen.

b) Schwester Ilse Martin

Da Schwester Ilse Martin noch keinen Pensionsanspruch hat,
beschlieBt der AusschuB aufgrund der entsprechenden Entschei-
dung des Kuratoriums vom 15.9.1979, sie vom 16.10.1979 an
zundchst bis zum 30.6.1981 als Mitarbeiterin im Gemeinde-
dienst anzustellen.
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Top 3

Top 4

Top 5

Top 6

AbschluB 1978

Der AbschluB 1978 liegt jetzt vor und wird vom AusschuB

zur Kenntnis genommen. Eine Priifung durch den Kirchlichen
Rechnungshof ist noch nicht erfolgt.

Im Blick auf den Rickgang der Spenden schldgt der Aus-
schuB vor, in Zukunft in der "Biene" jeweils ein Projekt
den Spendern vorzuschlagen. In der letzten Nummer ist damit
bereits begonnen worden.

EDCS

Das Kuratorium hatte im April 1979 beschlossen, einen
Fachmann flir Fragen der Okumenischen Entwicklungsbank ein-
zuladen und danach die H&he einer Einlage der Gossner Mis-
sion festzulegen. Der AusschuB beschlieBt, daB Herr Martin
Stdbler, Bad Boll, fiir die Sitzung des Kuratoriums im Mai
1980 in Mainz eingeladen werden soll. AuBerdem soll bis
dahin die gegenwdrtige Einschdtzung der EKD zur EDCS er-
fragt werden.

Geldanlage

Es soll gepriift werden, ob ein Teil des Erldses aus dem
Hausverkauf fiir den Erwerb einer Dienstwohnung anstelle

der im Missionshaus aufgegebenen Wohnung des Missionsdirek-
tors verwendet werden kann.

Kuratorium Januar 1980

Der AusschuB schldgt folgendes Programm fiir die erste Sit-
zung des neuen Kuratoriums im Januar 1980 in Berlin vor:

17 1e . 19.00 Bhe Geselliger Abend mit ImbiB
Verabschiedung der ausscheidenden und
BegriiBung der neuen Kuratoren

18.1+" 9.00 Ubr Kuratoriumssitzung mit folgender Tages-
ordnung:

1. Wahl des Vorsitzenden und des Stell-
vertretenden Vorsitzenden

2. Feststellung der Ausschiisse

3. Berichte aus den Arbeitsgebieten und
Beschliisse
a) Zambia
b) Indien
c) Nepal
d) Mainz

4, Personalia
a) Agraringenieur filir Zambia

5. Finanzen
a) AbschluB 1978
b) Sperrungen 1980




zu 5. Finanzen
c) EDCS
d) Geldanlage

6. Verschiedenes
a) Sitzungstermine 1980
19.1., 11.00 Uhr Treffen mit Mitarbeitern und Kuratoren
der Gossner Mission in der DDR
20.1.1980 Predigtdienste in Berlin

Alle Stellvertretenden Kuratoren werden zur Mai-Sitzung
des Kuratoriums nach Mainz eingeladen.

ﬁ%\eﬂ (%(MQ

art Kriebel
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Fr otokael 1l

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

am 19.Juni 1979 in Berlin

Anwesend: Herr Bischof i.R. Scharf, Berlin,

Herr Landessup. i.R. Peters, Celle,
Herr P. Kriebel, Berlin

als Gast zu TOP 2 Herr Propst Kern, Darmstadt

Im Zusammenhang mit der Sitzung des Nominierungsausschusses filir die Kuraotriums-
wahl trafen sich die anwesenden Verwaltungsausschussmitglieder und beschlossen:

X,

Einstellung von Frau Gabriela Lischewsky

Nach einem Gesprédch mit Frau Lischewsky beschliesst der Verwaltungsausschuss,
sie zum 1l.Juli 1979 als Sekretdrin in der Geschidftsstelle in Berlin-Friedenau
einzustellen. Die Vergitung erfolgt nach BAT VI b.

Einstellung von Frau Ursula André

Auf Grund der aus Mainz vorliegenden Unterlagen und nach telefonischen Riickfragen
im Arbeitszentrum Mainz beschliesst der Verwaltungsausschuss, Frau André zum
l.August 1979 als Hausmutter im Arbeitszentrum Mainz einzustellen. Die Verglitung
erfolgt nach BAT VII.

Einstellung von Mitarbeitern

Der Verwaltungsausschuss stellt fest, dass mit Ausnahme der Referenten und des
Missionsdirektors, die vom Kuratorium berufen werden, alle Mitarbeiter in der
Berliner Geschidftsstelle und im Mainzer Arbeitszentrum vom Verwaltungsausschuss
eingestellt werden.

Lt

Berlin, den 20.Jun i 1979 S. Kriebel




Protokiol L

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

am 5. April 1979 in Berlin

Anwesend die Herren

Bischof i.R. Scharf, Berlin (Vorsitz),
Pfarrer Drbge, Bielefeld,

s Kriebel, Berlin,
OKR Dr. Runge, Berlin

Genehmigung des Protokolls vom 26.Februar 1979

Das Protokoll der letzten Sitzung wird genehmigt.

Nepal-Bericht

Dr. Runge berichtet von seinen Projektbesuchen in Nepal zusammen mit
Végeli, Friederici und Dr. Singh mit seiner Frau. Insbesondere erwdhnt
er die Besuche bei den Mitarbeitern der Gossner Mission. Die Frage des
Gehalts der Gossner-Mitarbeiter im Rahmen der United Mission bedarf wei-
terer Uberlegungen.

Indien-Bericht

Kriebel berichtet von den Einladungen von seiten des LWB (Dr.Rajaratnam)
und der UELCI (Dr. Edwards) an die Gossner Mission, Ende April in Ran-
chi eine friedliche Trennung der beiden "Gossnerkirchen" herbeizufiihren.
Diese Initiative scheint auf eine Absprache zwischen Dr.Rajaratnam und
Fihrern der "Nordwest-Gossnerkirche" zurilickzugehen. Kriebel hat abgesagt
unter Berufung auf die letzte Kuratoriumssitzung, auf der das Kuratorium
festgestellt hat, dass die Strukturfrage in der Gossnerkirche von unse-
ren indischen Brilidern ohne Einmischung von aussen geldst werden muss.

Auf Vorschlag von Drége beschliesst der Verwaltungsausschuss, Dr. von
Stieglitz zu bitten, als Beobachter zu den geplanten Verhandlungen nach
Ranchi zu fliegen. Falls Dr. von Stieglitz verhindert ist, soll Kriebel
den Wunsch nach einer friedlichen L&ésung der Strukturfrage in einem Brief
an beide Seiten ausdriicken.

Bericht lber die Gossner Mission in der DDR

Kriebel berichtet Uber die gtrukturellen und personellen Anderungen in
der Gossner Mission in der 'DDR.

Vorbereitung Kuratoriumswahl

Bis zum 5. April 1979 waren folgende Vorschldge liber die bisherigen Kura-
toren und ihre Stellvertreter hinaus gemacht worden:

Als Vertreter der Gemeinden und Regionen

Schwester Monika Schutzka Bayern

Pfarrerin Marianne Puder Berlin
Pfarrer Reinhart Kraft "
Superintendent Reinhold George "

Frau Almuth Delbanco Hannover
Herr Wolfgang Mehlig "

Frau Uta Gutknecht-Stéhr Hessen
Frau Elisabeth Krockert g




10.

Pfarrer Klaus-Peter Meyer zu Helligen Westfalen

Dr. M. Bage Gossnerkirche

als Fachleute

Paul Hell Entwicklungsdkonomie
Dr. Reinart Hummel Missionswissenschaft, Indien
Prof.Dr.Hans-Joachim Klimkeit Religionswissenschaft, Indien
Prof. Hermann Schulz UIM, Altes Testament

Drége schlagt vor, das Kuratorium mdge Richtlinien aufstellen, nach denen
die Kandidaten und die Zusammensetzung des Kuratoriums im Blick auf die
Wahl beurteilt werden kénnen

Haushalt 1980

Die Haushalte Berlin und Mainz fiir 1980 sollen dem Kuratorium zur Beschluss-
fassung vorgelegt werden. Im Haushalt Mainz soll statt des "Ist 1977" das
"vorldufige Ist 1978" als Vergleich eingesetzt werden.

Geldanlage

Der Vorschlag Dejung soll dem Kuratorium vorgelegt werden. Hinsichtlich der
Anlage des Erléses aus dem Verkauf des Hauses Handjerystr. 19-20 will Drége
Unterlagen Uber die Evangelische Darlehensgenossenschaft in Minster nach
Berlin schicken.

Personalia

Der Verwaltungsausschuss bestdtigt den auf schriftlichem Wege herbeigefiihrten
Beschluss, die Vorbereitungsvereinbarung mit Herrn Manfred Matzdorf mit Wir-
kung vom 1.4.1979 zu ld&sen.

Die Anstellungsbedingungen unserer {iberseemitarbeiter sollen Uberprift wer-
den, sobald die Anstellungsbedingungen der anderen Missionswerke und -gesell-
schaften vereinheitlicht worden sind.

Tagungsort fir Kuratoriumssitzung

Da die Teilnehmer der Kuratoriumssitzung am 26./27.April 1979 in Berlin im
Gdstehaus des Berliner Missionswerkes in der Augustastr. untergebracht sind,
soll zur Vereinfachung der Organisation die Kuratoriumssitzung ebenfalls im
Gdstehaus des BMW stattfinden.

Tagesordnung flir Kuratoriumssitzung

Die Tagesordnung flr die Kuratoriumssitzung am 26./27.April 1979 wird wie
folgt vorgeschlagen:

1. Berichte und Beschliisse
a) Nepal (Dr.Runge, Végeli)
b) Indien (Dr.Singh)
c) Zambia
d) Mainz (Mainz-Ausschuss, Arbeitsplan)
e) Gemeindedienst
f) Gossner Mission in der DDR
2. Kuratoriumswahl
3. Finanzen
a) Haushalte 1980 Berlin und Mainz
b) Geldanlage
4. Verschiedenes

e qv?@:ﬁin, den 23. April 1979 S. Kriebel
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Protokxell

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

am 26. Februar 1979 in Berlin

Anwesend: Herr Bischof i.R. "Scharf, Berlin,

2

Herr P. Kriebel, Berlin
Herr LSP i.R. Peters, Celle
Herr OKR Dr. Runge, Berlin

Es wird festgestellt, dass alle Mitglieder des Verwaltungsausschusses, teils
schriftlich, teils miindlich, teils telefonisch, den von Kriebel per Schrei-
ben vom 4.1.1979 vorgeschlagenen Entsperrungen im Haushalt 1978 und Sperrungen
im Haushalt 1979 zugestimmt haben. Das Kuratorium hat inzwischen entsprechend
beschlossen.

Der Verwaltungs-Ausschuss bespricht noch einmal die Einzelheiten des Verkaufs-
vertrages flir das Grundstiick Handjerystr. 19-20 und des Mietvertrages fir den
ersten Stock in demselben Grundstilick mit dem Berliner Missionswerk.

In einer anschliessenden gemeinsamen Sitzung des Verwaltungsausschusses mit
dem bevollmdchtigten Kauf-Ausschuss des BMW wird folgende Ubereinkunft ge-
troffen:

a) Der Kaufpreis filir das Grundstiick Handjerystr. 19-20 in Berlin-Friedenau be-
trdgt DM 1.800.000,--. Die Halfte davon wird gezahlt bei Ubergabe des Grund
stlickes an das Berliner Missionswerk am 1.4.1979, die andere Hdlfte bei er-
folgter Eintragung des BMW ins Grundbuch.

b) Das Berliner Missionswerk soll die Gossner-Buchhandlung weiterfihren, und
zwar nur unter diesem Namen.

c) Schwester Ilse Martin hat noch bis Ende 1981 Zeit, sich nach einer Wohnung
fir ihren Ruhestand umzusehen.

d) Das Bild "Das grosse Abendmahl" von Willy Fries bleibt Eigentum der Gossner
Mission und kann im Gossner-Saal, der seinen Namen behdlt, hdngen bleiben,
solange dies technisch méglich ist. Sollte das eimmal nicht mehr der Fall
sein, wird die Berliner Kirche einen geeigneten Platz fir das Bild zur Ver-
fligung stellen.

e) Die Gossner Mission mietet vom 1.4.1979 an die gesamte erste Etage (und
einen kostenlosen Kellerraum) auf finf Jahre zu einem Mietpreis von
DM 5,--/gm. Danach kann der Mietvertrag auf Wunsch der Gossner Mission um
weitere finf Jahre verld@ngert werden. Danach verldngert er sich um jeweils
ein Jahr, falls er nicht drei Monate vorher von einer Seite gekilindigt wird.

f) Wie bisher kdnnen das BMW den Sitzungsraum im 1. Stock und die Gossner
Mission den Gossner-Saal nach vorheriger Absprache kostenlos mitbenutzen.

Es wird beschlossen, dass im Anschluss an diese Sitzung Frau Dr. Seeber fiir
das BMW und Peters und Kriebel fir die Gossner Mission beim Notar von Wedel
den Kaufvertrag unterzeichnen.

Berlin, den 14. Marz 1979

S. Kriebel




Protokoll der Sitzung des Verwaltungs-Ausschusses am 29.9.1978 in Berlin

Anwesend: Bischof i.R. D. Scharf (Vorsitz)
Lanessup. i.R. Peters
OKR Dr. Runge
Pfarrer Kriebel (Protokoll)

Tagesordnung: 1. Grundstiick Handjerystr. 19-20

2. Personalia
a) Referent fiir Mainz
b) Theologe fiir Zambia
¢) Ehepaar fiir Nepal
d) Stellvertretender Kurator fiir Dr. Singh
e) Besuchsdelegation fiir Nepal

3. Sitzungstermine fiir 1979

4, Tagesordnung fiir Kuratoriumssitzung in Augsburg

TOP 1: Grundstiick Handjerystr. 19-20

Obwohl das Berliner Missionswerk zur Zeit keine groBeren Anbau-
plédne auf dem Grundstiick verfolgt, bleibt sein Wunsch auf Eigen-
tum oder wenigstens auf mehrheitliches Miteigentum an Grundstiick
und Gebdude bestehen. Dementsprechend hat das BMW mit Schreiben
vom 28.9.1978 zwei Alternativen vorgeschlagen:
- Kauf des Grundstiickes und Hauses fiir insgesamt DM 1,8 Mill
bei Zahlung in 6 gleichen Jahresraten.
- Erwerb von mindestens 60o% des Hauses und Grundstiickes fiir einen
Preis, der sich aus dem obigen Angebot errechnet.
AuBerdem ist das BMW an der Ubernahme der Buchhandlung interessiert.

Fiir den Fall des Kaufes des gesamten Hauses und Grundstiickes
bietet das BMW der Gossner Mission ein Dauermietrecht in der
1. Etage an.

Nach einer eingehenden Diskussion, in der insbesondere die
verwaltungstechnischen Schwierigkeiten und Belastungen im Falle
eines Miteigentums erwogen werden, beschlieft der Verwaltungs-
ausschuss bei einer Stimmenthaltung:

"Der Verwaltungs-AusschuB empfiehlt dem Kuratorium, das Haus und
das Grundstiick in Berlin-Friedenau, Handjerystr. 19-20, an das
Berliner Missionswerk zu verkaufen, wenn dabei folgende Bedin-
gungen erfiillt werden:

a) Die Gossner-Identitdten im Hause bleiben erhalten, d.h.
Gossner-Saal und Gossner-Buchhandlung behalten ihre Namen.

b) Der auf der Grundlage des Angebots des BMW zu vereinbarende
Kaufpreis ist mdglichst vollstdndig sofort zu zahlen."

¢) Der Verkauf des Grundstiickes an das BMW bedeutet nicht einen
ersten Schritt zur Verlegung der Geschédftsstelle der Gossner
Mission weg von Berlin. Darum soll ein moglichst langfristiger
Mietvertrag mit dem BMW geschlossen werden."

Zur technischen Abwicklung eines Verkaufs wird erwédhnt:

- Rechtsanwalt von Wedel soll von beiden Seiten mit der Aus-
arbeitung des Kaufvertrages betraut werden.

- Auf Befreiung von der Grunderwerbssteuer ist zu achten.

- Der Kaufpreis soll in einen Preis fiir Haus und Grundstiick
und in einen Preis fiir das bewegliche Vermdgen aufgeteilt werden.




Protokoll

———————————————— —

‘der Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission

am 13.0ktober 1977 in Stapelage

Anwesend:

Landessuperintendent i.R. Peters
Oberkonsistorialrat Dr. Runge
Missionsdirektor Seeberg

Tagesordnung:.
Hausverkauf Bundesallee 128
Anstellung Jankowski

:
2.
3. Vorbereitung der Kuratoriumssitzung 13./14.10.
L, Sitze im Kuratorium/Verwaltungsausschuss

5.

Beamtenheimstdttenwerk

Ad 1.

Verwaltungsausschuss beschliesst die Annahme des vorliegenden
Kaufangebots der Fa. Vielbaum = Herrn Joachim Schmidt - vom
26.9.77 fiir Haus und Grundstiick Bundesallee 128, Die dem An-
gebot zu Grunde liegende Mietabrechnung ist nicht Grundlage
fiir die Berechnung des Kaufpreises.

Verwaltungsausschuss beauftragt Rechtsanwalt v.Wedel, die
notwendigen Verhandlungen in dieser Sache zu fihren.

Ad 2.

Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung von Herrn
Jankowski auf Grund der vorliegenden Beschlussempfehlung
(siehe Anlage)

Ad 3-

Fiir die nachfolgende Kuratoriumssitzung wird beschlossen,
dess in die Tagesordnung aufgenommen werden soll:

Entlastung Haushalt 1971-75

Brief der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin-
West) vem 28.7.1977

Der Haushaltsplanentwurf 1978 filir das Arbeitszentrum Mainz wird

TR,
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Hinsichtlich der Buchhandlung empfiehlt der Verwaltungs-Ausschuss,

eine Ubergabe an das Berliner Missionswerk zu erwidgen, wenn der Name

der Buchhandlung erhalten bleibt. Das BMW beabsichtigt, die Buchhandlung
mit einem Dritte-Welt-Laden zu verbinden. Das wiirde die Buchhandlung
sicherlich auf eine gesiindere Basis stellen.

TOP 2: Personalia

a)

Referent fiir Mainz

Fiir die Stelle des 3. Referenten am Arbeitszentrum Mainz erscheinen
zwei Bewerber geeignet, Pfarrer Werner Petri, zur Zeit in Wiesbaden-
Biebrich, und Diplom-Pddagoge Klaus Winger, zur Zeit am Theologischen
Konvikt in Frankfurt. Beide sollen sich dem Kuratorium in Ausgburg
vorstellen.

b)

Theologe fiir Zambia

c)

Pastor Clemens Schmidt in Zambia hat darum gebeten, aus personlichen
Griinden seinen Vertrag mit der Gossner Mission einige Monate vorzei-
tig zu beenden. Er wird zum 31.8.1979 das Gossner Service Team ver-
lassen. Gliicklicherweise hat sich soeben ein Theologen-Ehepaar bei
der Gossner Mission fiir Zambia beworben. Pastor Jihn aus Hamburg

ist bereit, Mitte 1979 nach Zambia auszureisen.

Ehepaar fiir Napal

d)

Die UMN hat dringend um die Entsendung von Herrn und Frau Dietz ge-
beten. Herr Dietz ist Lebensmittel-Technologe (Konservierung und
Weiterverarbeitung von Lebensmitteln) und Frau Dietz Oekotrophologin
(Ernéhrungs- und Haushaltswissenschaft). Beide sollen in einem
Dorfberatungs und -entwicklungsprogramm in Nepal eingesetzt werden.
Die im Nepal-Haushalt 1979 aufgrund dieser Einstellung fehlenden
Mittel von DM 20.000,- sollen vom Zambia-Haushalt 1978 zuriickgestellt
werden.

Stellvertreter fiir Dr. Singg

e)

Der Verwaltungs-Ausschuss schlédgt vor, Pfarrer Dieter Hecker aus
Karlsruhe, zur Zeit Stellvertreter von Herrn Hertel, zum Stellver=-
streter von Dr. Singh zu wédhlen. Als Stellvertreter von Herrn
Hertel kann einer der drei Kandidaten gewéhlt werden, die auf der
letzten Kuratoriumssitzung nicht zum Zuge kamen. Weitere Vorschlige
sind in der Zwischenzeit nicht eingegangen. Es handelt sich um

Frau Pfarrerin Grita-Gundulah Voss, Lohne
Herr Pfarrer Richard Felsing, Dieburg
Herr Diplom=-Sozialwirt Lindau, Stuttgart

Zum 25. Jahrestag der Griindung der UMN und zum gleichzeitigen Board
Meeting hatte der Nepal-Ausschuss die Entsendung einer Delegation,
bestehend aus Dr. Runge, Dr. Loffler und Frau Friederici, vorge-
schlagen. Da Dr. Loffler abgesagt hat und Dr. Runge nicht nach Nepal
und nach Indien fahren kann, muB die Zusammensetzung der Delegation
neu beschlossen werden.

TOP 3: Sitzungstermine fiir 1979

Fiir die Sitzungen des Kuratoriums in 1979 werden folgende Termine
vorgeschlagen:

17.1.1979 in Mainz (vor der Studientagung)
26./27.4%4.1979 in Berlin
13./14.9.1979 in einer westdeutschen Landeskirche




noch nicht vorgelegt, sondern erst auf der Januar-Sitzung
1978 des Kuratoriums beschlessen. Bis dahin wird nach den
Ansdtzen des Haushalts 1977 gewirtschaftet.

Ad &4,

Verwaltungsausschuss stellt fest, dass nach dem Ricktritt
der Kuratoren Krapf und Riess die Herren Vigeli und Hertel
nachgeriickt sind. Die Missionsleitung macht Namensvorschlége
fiir deren Stellvertreter; dariiber wird im Januar 1978 be-
schlossen.

Durch die Suspendierung des Beirats Mainz verliert dessen
Vorsitzender Herr Ehlers seinen FPlatz im Verwaltungsaus-
schuss, Er ist aber wiederum Mitglied im Kuratorium..

Durch das Ausscheiden von Frau Springe ist ein weiterer
Platz im Verwaltungsausschuss vakant., Diese zwei Flédtze
sollen Anfang 1978 neu besetzt werden. .

Ad 5.

Die Anfrage von Frau Hohmann wegen der Mitgliedschaft

von Gossner-Mitarbeitern im Beamtenheimstadttenwerk soll

von der Besoldungsabteilung des Kkurateriums (Herr Jinnerjahn)
bearbeitet werden. Konsistoriti s .
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TOP 4: Tagesordnung fiir die Kuratoriumssitzung am 27.170.1979

Der Verwaltungs-Ausschuss schldgt folgende Tagesordnung vor:

1.

Berichte

2

a) Zambia: Herr Ulrich Schlottmann (Riickkehrer)

b) Indien: Bericht iiber die Sitzung des Indien-Ausschusses
am Vortag

¢) Nepal: Frau Friederici, Schwester Monika Schutzka

d) Mainz: Industriepraktikum fiir Theologiestudenten

Grundstiick Handjerystr. 19-=20

30

Kaufangebot des BMW
- Mittagspause -

Personalia

4.

a) Referent fiir Mainz

b) Theologe fiir Zambia

¢) Ehepaar fiir Nepal

d) Stellvertretender Kurator
e) Delegation nach Nepal

Verschiednes

a) Studientagung 18.-20.1.1979, Stand der Vorbereitungen
b) Sitzungstermine 1979

Am Donnerstag, 26.10.1978, sind folgende Ausschuss-Sitzungen
festgelegt:

Zambia-Ausschuss: 10.00 Uhr, Gespréch mit Herrn Schlottmann

Indien-Ausschuss: 15.00 Uhr, Bericht iiber das Gesprédch in

Hannover am 8.9..1978

Besuchsreise im November 1978

ny /67«",64.@’ T 1039



Beschlussvorlage

Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

am 13.0ktober 1977 in Stapelage

Der Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung von Herr Klaus Jankow
zur Mitarbeit im Gossner Service Team in Zambia mit Wirkung vom 1,februar 78
nach einer Vorbereitungszeit vom l.Dezember 1977 bis 31.Januar 1978.

bt

Angaben zur Person

Klaus Jankowski,

Ingenieur (grad) fiir Wasserwirtschaft, geboren am 22.Juni 1947 in Beckedorf,
réomisch-katholisch, nach Praktika und Studium in Suderburg als Entwickl
helfer in Nepal 1969-1971 (Deutscher Entwicklungsdienst), anschliessend

dium des Wasserbauwesens an der TU Hannover 1971 - 1973, seitdem ohne Anstel-
lung. Verheiratet seit 1974 mit

Una Jankowski, geb. Burns,

Krankenschwester und Hebamme, geboren am 3.6.1947 in London, Englanderin,
romisch~katholisch, Biiroarbeit 1964 - 1967, Ausbildung als Krankenschwester
und Hebamme in London und Bristol 1967 - 1971, Arbeit als Krankenschwester
in Hannover seit 1972. Kinder:

Daniel, geboren am 21.September 1975
Dominik und Nicolas, geboren am 11.August 1977.
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der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

am 2.Juni 1978 in Berlin

Anwesend:

TOP 3

Herr Bischof i.R. Scharf, Berlin,
Herr P.Drdge, Bielefeld,

Herr OKR Dr.Kratz, Darmstadt,

Herr P.Kriebel, Berlin,

Herr Landessup.i.R. Peters, Celle,
Herr OKR Dr. Runge, Berlin.

Tagesordnung

TOP 1 Vertretung der Gossner Mission im EMW

TOP 2 Entsendung neuer Mitarbeiter nach Nepal

TOP 3 Miteigentum am Grundstiick Handjerystr. 19-20
flir das Berliner Missionswerk

TOP 4 Besetzung des Indienreferats

TOP 5 Entscheidung iber die Arbeit in Zambia

Vertretung im EMW

Der Verwaltungsausschuss bestdtigt den Brief des Vorsitzenden an dasg
EMW vom 27.4.1978, in welchem Pfarrer Kriebel als der neue Vertreter
der Gossner Mission im EMW anstelle von Pfarrer Seeberg benannt wird.

Neue Mitarbeiter filir Nepal

Die United Mission to Nepal hat auf Anfrage der Gossner Mission
grosses Interesse an dem Ehepaar Dietz bekundet. Die Geschdftsstelle
wird gebeten, fiir die ndchste Kuratoriumssitzung

a) eine Vorlage zu machen, wie das Ehepaar Dietz im Jahre 1979 finan-
ziert werden kann, wenn die Gossner Mission dann voriibergehend
vier Mitarbeiter in Nepal hédtte
und

b) das Ehepaar Dietz vorzustellen.

Miteigentum fir das BMW am Grundstiick Handjerystr. 19-20

Nach griindlicher Diskussion stellt der Verwaltungsausschuss auf Grund
des Kuratoriumsbeschlusses vom 28.4.1978 fest:

a) Die Gossner Mission ist grundsdtzlich bereit, einen Teil, gegebe-
nenfalls auch den grdsseren Teil, des Grundstilickes und Gebdudes
in der Handjerystr. 19-20 zu Berlin-Friedenau an das Berliner
Missionswerk zu verkaufen und dadurch dem BMW ein Miteigentum zu
erméglichen .

b) Die Gossner Mission ist daraufhin einverstanden, dass das Berliner
Missionswerk nach Absprache mit der Gossner Mission Verdnderungen
an dem Gebdude und auf dem Grundstilick vornimmt.

e e
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c)

d)

e)

S

Die Gossner Mission erwartet vom Berliner Missionswerk verbind-
liche Plane fir den Ausbau bis Mitte September 1978, damit der
Verwaltungsausschuss ausreichend Zeit hat, vor der ndchsten Kura-
toriumssitzung dazu Stellung zu nehmen. Die Pldne sollen berlick-
sichtigen, dass die Gossner Mission im 1. Stock wie bisher ihre
Blirordume hat.

Ebenfalls bis Mitte September erwartet die Gossner Mission vom
Berliner Missionswerk ein Angebot fiir den Kauf eines Teils des
Grundstiicks und Gebdudes in der Handjerystr. 19-20. Die Gossner
Mission wird bei den Verhandlungen iiber die Kaufsumme die H&he
der vom Berliner Missionswerk vorzunehmenden Investitionen be-
ricksichtigen. Der Wert von Grundstiick und Gebdude ist vom Kirch-
lichen Bauamt mit gegenwdrtig DM 2,5 Millionen festgestellt worden.
Das Kuratorium wird eine Entscheidung liber Teilverkauf und Ausbau
auf Grund der Vorlagen des BMW und der Stellungnahmen des Verwal-
tungsausschusses auf seiner ndchsten Sitzung am 27.0kt.l1978 tref-
fen.

TOP 4 Indienreferat

Pfarrer Kriebel stimmt der Bitte des Verwaltungsausschusses zu, das
Indien/Nepal-Referat zu lbernehmen, so dass Pfarrer Mische das Zam-
bia-Referat Ubernimmt.

TOP 5 Arbeit in Zambia

Der Verwaltungsausschuss macht sich die Stellungnahme Pfarrer Krie-
bels zu eigen, die er am 16. und 17.Mai 1978 den Mitarbeitern in
Zambia mitgeteilt hat, dass

a)

b)

jeder Mitarbeiter frei sei, zu entscheiden, wann er das Risiko
einer Mitarbeit im Gwembetal nicht mehr zu tragen bereit sei, und
dass die Gossner Mission in einem solchen Falle eine L&sung des
Arbeitsverhdltnisses im gegenseitigen Einvernehmen anstreben wer-
de, dass aber

die Entscheidung liber eine Fortfilihrung oder Einstellung der Arbeit
der Gossner Mission im Gwembetal losgelést von der Sicherheitsfra-
ge entschieden werden miisse, und zwar im Einvernehmen zwischen der
Gossner Mission und der zambischen Regierung, nach Absprache mit
der Vereinigten Kirche von Zambia und unter Beriicksichtigung der
Erwartungen und Stellungnahmen aller Betroffenen. Kriterium fiir
diese Entscheidung ist, ob der Beitrag der Gossner Mission im
Gwembetal noch gewlinscht wird und technisch méglich ist.

Berlin, den 6.Juni 1978

F.d.R.

VL

Sekretdrin

gez. Siegwart Kriebel



Proteokolld

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der

Gossner Mission am l1.Mdrz 1978 in Berlin

Anwesend:
Herr Bischof i.R. Scharf, Berlin (Vorsitz),
Herr Landessup.i.R. Peters, Celle,
Herr OKR Dr.Runge, Berlin,
Herr P.Kriebel, Berlin (Protokoll)

. Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung um 14.45 Uhr mit der
Bibellesung des Tages und mit Gebet.

Tagesordnung: 1. Steuernachzahlungen
2. Schreiben des Justizsenators
3. Arbeitsvertrag mit Frau Jutta Alexander
4. Gutachten von Dr.Dr.Wulf
5. Bericht vom Indien-Ausschuss vom 28.2.1978
in Hannover
6. Baupldne des BMW
TOP 1. Steuernachzahlungen

Auf Grund des Haftungsbescheids des Finanzamtes fir
Korperschaften vom 16.Februar 1978 sind Steuernachzah-
lungen fiir die im Hause Handjerystr. 19-20 gelegenen
Dienstwohnungen fiir die Jahre 1972-1976 in einer Ge-

. samthdhe von DM 14.412,18 zu entrichten. VA beschliesst,
dass die Gossner Mission diese Nachzahlung ibernimmt.

TOP 2. Schreiben des Justizsenators vom 6.Februar 1978

Die Mitteilung iiber die Berufung eines neuen Missions-
Direktors muss von allen Mitgliedern des Verwaltungs-
ausschusses unterschrieben sein. Scharf und Seeberg
werden die geforderte Erkldrung nachreichen. Dabei wird
auch die Liste der gegenwdrtigen Kuratoren eingereicht.

TOP 3. Arbeitsvertrag mit Frau Jutta Alexander

Auf Grund der Kiindigung des Buchhdndlers, Herrn Wehrmann,
wird die Buchhédndlerin Frau Jutta Alexander mit Wir-
kung vom 15.Februar 1978 angestellt.




TOP 4.

TOP 5.

TOP 6.

Berlin,

Gutachten von Dr.Dr.wWulf

Das erbetene Gutachten iiber die Situation in unserer Buch-
handlung wird entgegengenommen. Eine Besprechung ist aus
Zeitgriinden leider nicht m&glich. Sie wird nachgeholt.

Bericht vom Indien-Ausschuss vom 28.Februar 1978 in Hannover

Herr Lakra aus K6ln hat auf der Indien-Ausschuss-Sitzung unter
anderem berichtet, dass er ein Schreiben mit der Bitte um di-
rekte Partnerschaft mit der GELC den Kirchen in Berlin, Hanno-
ver und Westfalen zugestellt hat. Dieses Schreiben ist von al-
len Gruppen in der GELC unterschrieben. Aus einem Brief von
Dr.Singh vom 2l.Februar 1978 an den Direktor der Gossner Mission
geht hervor, dass diese Bitte deshalb ausgesprochen wurde, weil
von einigen Kuratoren und von D.Lokies geschrieben worden war,
die Gossner Mission wolle die Beziehungen zur GELC einstellen.

Dr.Runge bestdtigt den Eingang des Schreibens bei der Berliner
Kirchenleitung. Er schldgt vor, dass die beteiligten drei Kir-
chen sich miteinander verstédndigen und sich dann mit der Goss-
ner Mission absprechen.

Baupldne des BMW

Auf Grund eines Schreibens von Pastor Hollm an Pastor Kriebel
vom 7.2.1978 bespricht VA noch einmal den Wunsch des BMW, fiir
eine verstdrkte Heimatarbeit gr&ssere An- und Umbauten auf dem
Grundstilick Handjerystr. 19-20 vornehmen zu diirfen. Da die not-
wendigen Investitionen den derzeitigen Wert des Grundstiicks
wahrscheinlich ehreblich iibersteigen werden, ist das BMW dar-
an interessiert, nicht weiterhin nur Mieter, sondern Miteigen-
timer des Grundstiicks zu werden. VA stimmt der Notwendigkeit
zu, fir die vorgesehene Heimatarbeit des BMW grbéssere Baumass-
nahmen auf unserem Grundstiick vorzunehmen. Fiir eine Regelung
der Eigentumsfrage bieten sich zwei L&sungen an: Entweder im
Verhdltnis zum Wert der jeweils eingebrachten Werte bzw. In-
vestitionen, d.h. etwa ein Drittel Gossner Mission, zwei Drit-
tel Berliner Missionswerk; oder im Verhdltnis zur genutzten
Flache, d.h. erste Etage Gossner Mission, alles andere Berli-
ner Missionswerk. Da die Gossner Mission im Vergleich zum Ber-
liner Missionswerk nur eine sehr kleine Dienststelle mit we-
nig Personal hat, sollte der Verwaltungsaufwand fiir die Goss-
ner Mission mSglichst gering sein.

In einem anschliessenden Gespr&ch mit Pastor Hollm werden die
Erwdgungen durchgesprochen und folgende Schritte vereinbart:

a) Die Gossner Mission ldsst vom Kirchlichen Bauamt den der-
zeitigen Wert des Grundstiicks ermitteln und wird dem Kuratorium
auf der ndchsten Sitzung vorschlagen, dem Berliner Missionswerk
einen Teil des Grundstiicks zu verkaufen.

b) Das BMW wird bis zur nichsten Sitzung des Kuratoriums der
Gossner Mission kldren, ob seine Baupldne baupolizeilich ge-
nehmigt werden k&énnen und wie hoch die geplanten Investitionen
etwa sein werden.

den 6.M&rz 1978 Flir das Protokoll:
Siegwart Kriebel




PFProtokdill

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratorium der Gossner Mission

Anwesend:

am 26.Januar 1978 in Berlin

Herr Landessup.i.R. Peters, Celle,
Herr OKR Dr.Runge, Berlin,
Herr Pastor Kriebel, Berlin

Protokoll
Das Protokoll der Sitzung vom 14.12.1977 in Berlin wird genehmigt.

Bewerbung Pastor Ulrich Sonn flir Berlin

Nach einem Gesprédch mit Pastor Sonn wird trotz einiger Bedenken, die
insbesondere den gegenwdrtigen Status von Herrn Sonn betreffen, be-
schlossen, ihn als Bewerber fiir die Stelle eines Referenten dem Kura-
torium vorzustellen.

Anstellung von Frau Else Furthmiiller fir Nepal

Nach einem Gesprdch mit Frau Furthmiiller wird beschlossen, sie als
Mitarbeiterin mit Wirkung vom 1.7.1978 bis zum 30.11.1981 und nach
einer Vorbereitungszeit vom 1.4.1978 bis zum 30.6.1978, vorbehaltlich
der Zustimmung der United Mission to Nepal, anzustellen.

Sperrungen im Haushalt 1978

Die dem Kuratorium vorzuschlagenden Sperrungen, die auf Grund von zu
erwartenden Mindereinnahmen anzubringen sind, werden durchgesprochen.
Es wird beschlossen, Sperrungen in H6he von DM 308.000,- vorzuschlagen.

Vertrag mit der EKHN

Der von der EKHN vorgelegte Entwurf eines Vertrages mit der Gossner
Mission, betreffend das Arbeitszentrum Mainz, wird zur Kenntnis genommen.
Er soll ohne Anderungsvorschldge dem Kuratorium vorgelegt werden.

Jahresbericht Buchhandlung

Der vorgelegte Bericht von Herrn Wehrmann wird zur Kenntnis genommen. Es
wird beschlossen, den Bericht mit der Bitte um eine Stellungnahme Herrn
Dr.Dr.Wulf zuzustellen.

Mitteilung an Justiz-Senator

Der Verwaltungsausschuss teilt dem Justizsenator den Amtsantritt des
neuen Direktors der Gossner Mission mit.

Dank an ausscheidende Kuratoren

Der Vorsitzende des Kuratoriums wird gebeten, Dankbriefe an die aus-
scheidenden Kuratoren zu schreiben. Zur Zeit betrifft dies die Kura-
toren Frau Pastorin Conring, Herr Pfarrer Dr.Krapf, Herr Pfarrer Riess.

Berlin, den 3l.Januar 1978

kr/sz

Lr&éwu,

iegwart Kriebel
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Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

TOP

TOP

TOP

TOP

TOP

TOP

TOP

am 14 .Dezember 1977 in Berlin

Tagesordnung

b 1 Unterzeichnung des Briefes an die Gossnerkirche in Ranchi

2 Reisekostenerstattung an Kuratoren fir Reisen anldasslich
Kuratoriumssitzungen

3 Tagesordnung der Kuratoriumssitzung am 26./27.Jan.1978 in Berlin

4 Besprechungskatalog fir Sitzung am 16.Jan.1978 in Hannover

5 Antrag Kriebel

6 Antrag Seeberg

7 Beschédftigungsauftrag Seeberg

8 Anstellungsvertrag Lenz (Buchhandlung)

9 Mietfestsetzungen

+++t ettt

1 Unterzeichnung des Briefes an die Gossnerkirche in Ranchi
Der von den Kuratoren Dr.Léffler und Fugmann entworfene Brief an
die Gossnerkirche wird mit kleinen Anderungen beschlossen,unter-
schrieben und abgeschickt.

2 Reisekostenerstattung an Kuratoren filir Reisen anldsslich Kurato-
riumssitzungen
Flir die Reisekostenerstattung an Kuratoren gilt die Regelung der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg. Es werden erstattet:
Bundesbahnfahrkarten, Flugreisen in begriindeten Fédllen, bei Benut-
zung eines PKW eine Kilometerpauschale von DM o, 25.

3 Tagesordnung der Kuratoriumssitzung am 26./27.Jan.1978 in Berlin

Die Tagesornung fiir den Sitzungstag 27.Januar 1978 wird festgelegt
(vgl.Anlage).

Fir den 26.Jan.1978 abends wird eine festliche Abendveranstaltung
geplant, zu der der Freundeskreis der Gossner Mission in Berlin
eingeladen wird. Das Programm fiir die Verabschiedung Seeberg und

die Einflihrung Kriebel wird von Landessuperintendent i.R.Peters
vorbereitet; Zeit: 18.co Uhr. Ab 20.co Uhr soll sich eine Veran-
staltung im kleinen Kreis (mit Referenten BMW und Delegation Gossner-
Ost) anschliessen.

At s 3




TOP 4

TOP 6

TOP 8

TOP 9

Besprechungskatalog fiir Sitzung am 16.Jan.1978 in Hannover

Flir die Sitzung am 16.Jan.1978 in Hannover soll der Brief von
Dr.Flor an die Landeskirchen zur Grundlage der Besprechung ge-
macht werden. Bischof Scharf wird gebeten, die Leitung zu iber-
nehmen; falls dieser verhindert sein sollte, ist Landessuper-
intendent i.R. Peters bereit, die Leitung zu libernehmen.

Antrag Kriebel

Dem Antrag von Pastor Kriebel, ab l.Jan.l1978 weiterhin nach
A 14 besoldet zu werden, wird fiir seine Amtszeit entsprochen.
Seine Begriindung des Antrags wird dem Protokoll beigefiigt.

Antrag Seeberg

Dem Antrag auf Gewdhrung eines Zwischenkredits in H&he von

DM 25.000,-- wird entsprochen. Ein Arbeitgeberdarlehen des
Berliner Konsistoriums zur Finanzierung seines Hauskaufs kann
ihm erst ab 1.Jan.l1978 gewdhrt werden, wenn er in den Dienst
der Berliner Kirche getreten ist. OKR Dr.Runge wird einen Dar-
lehensvertrag entwerfen. Die Auszahlung soll baldméglichst er-
folgen.

Beschdftigungsauftrag Seeberg

Weil die Kirchenleitung in Berlin am 6.Dez.1977 ihren Beschluss,
Pfarrer Seeberg kommissarisch in die Abt. 8 des Konsitoriums zu
berufen, rlckgdngig gemacht hat, ist die ihm verbleibende Zeit
bis zum 31.Dez.1977 zu kurz fir die Suche nach einem neuen Ar-
beitsplatz. Darum bittet der Verwaltungsausschuss das Konsisto-
rium, Pfarrer Seeberg ab 1.Jan.l1978 in den Dienst der Berliner
Kirche zu berufen und ihn gleichzeitig mit Gehalt zum Dienst bei
der Gossner Mission freizustellen. Die Bezlige werden dem Konsisto-
rium von der Gossner Mission erstattet.

Anstellungsvertrag Lenz (Buchhandlung)

Der Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung der Buch-
hidndlerin Brigitte Lenz mit Wirkung vom 1.Nov.1977 mit einer
sechsmonatigen Probezeit.

Mietfestsetzungen

a) Hermannstr. 1 b
Der Verwaltungsausschuss beschliesst, die Miete fiir das Haus
Hermannstr. 1 b mit Wirkung vom 1.Jan.1978 um 5 % zu erhdhen
und den Mietvertrag mit Herrn Dr.Berg zu kiindigen und zum
1.Nov.1978 einen neuen Vertrag mit der fir 1978 zul&ssigen
Miete in H6he von DM 881,07 zu vereinbaren.



b)

c)

Hausmeisterwohnung Handjerystr. 19-20

Die bisher vom Hausmeister benutzte Wohnung wird zur Dienstwoh-
nung erkldrt. Herr Otto Apel wird in diese Wohnung eingewiesen.
Mit Wirkung vom 1.Jan.1978 ist eine MieterhShung von 5 % festge-
setzt; die Heizungskosten miissen zusadtzlich getragen werden. Die
Rendantur wird angewiesen, den Unterschiedsbetrag zwischen der
tatsdchlich gezahlten Miete und dem ortsiliblichen Mietwert mit
zu versteuern. Fiir die Zeit vom l.Jan. bis 30.Nov.1977 ist die
Steuernachforderung vom Arbeitgeber zu tragen.

Direktorwohnung in der Handjerystr. 19-20

Fiir den Monat Dezember ist der Unterschiedsbetrag zwischen der
tatsdchlich gezahlten Miete und dem ortsiiblichen Mietwert vom
Mieter zu versteuern. Die Lohnsteuer-Nachforderung filir die Zeit
vom l.Jan. bis 30.Nov.1977 ist vom Arbeitgeber zu tragen.

Berlin, den 19.Dezember 1977 l ',y {
[\éi’ﬁn Se M“‘/f

psbg/sz

Anlagen




Anlage zu TOP 5 "Antrag Kriebel" zum Protokoll der Sitzung des
Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission am
14 .Dezember 1977 in Berlin

P S ————————————————— A TP R Ll il e e e

Auszug aus dem Antrag von Herrn Kriebel vom 7.Dez.1977:

Begriindung:

1. Eine wachsende Zahl von Stimmen innerhalb und ausserhalb der
Kirche verlangt, dass sich die kirchlichen Mitarbeiter nicht an
der Anspruchshaltung der Bediensteten der 6ffentlichen Hand orien-
tieren, ja dass auch deren Besoldungsordnung einer Revision bedarf.
Eine solche gerechtfertigte Forderung darf aber nur stellen, wer
zu entsprechenden Konsequenzen selbst bereit ist. Ich m&chte diese
Bereitschaft mit dem vorgeschlagenen, wenn auch zundchst kleinen,
Schritt bekunden.

2. Die Geschiftsstelle der Gossner Mission ist so klein, dass es
nach meiner Meinung nicht gerechtfertigt ist, den Direktor anders
zu besolden als die ilibrigen Referenten. Schon in den vergangenen
Jahren hat der Missionsdirektor seine Leitungsaufgaben zu einem
nicht unerheblichen Teil gemeinsam mit den {ibrigen Referenten
wahrgenommen oder sie an diese delegiert. Ausserdem ist gerade
eine so kleine Dienststelle wie die der Gossner Mission am ehe-
sten in der Lage, Zeichen der unter (1) beschriebenen Art zu
setzen und auch die kollegiale Zusammenarbeit in der Dienststelle
entsprechend zu ordnen.

3. Fiir eine solche kollegiale Arbeitsstruktur bietet sich das Mo-
dell der Kirchengemeinden an mit einem Wechsel der Geschdftsfiih-
rung nach einer festgesetzten Zeitspanne unter den im Ubrigen
gleichberechtigten Kollegen. Diese Struktur findet sich bereits
in weit grdsseren Institutionen, beispielsweise im Evangelischen
Missionswerk in Siidwestdeutschland. Es sollte darum keine Schwie-
rigkeiten bereiten, dieses vielfach bewdhrte Modell auch in der
Gossner Mission zu praktizieren. Um in dieser Richtung iliberhaupt
planen zu k&nnen, ist es aber unbedingt erforderlich, die gleiche
Besoldung der Kollegen sicherzustellen. Eine spdtere Riickstufung
des Direktors diirfte jedoch sehr viel schwieriger sein, als wenn
der neue Direktor von vornherein auf eine Hoherstufung verzichtet.




Protokoll

der Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission

am 13.0ktober 1977 in Stapelage

Anwesend:

Landessuperintendent i.R. Peters
Oberkonsistorialrat Dr. Runge
Missionsdirektor Seeberg

Tagesordnung:
. Hausverkauf Bundesallee 128
Anstellung Jankowski
Vorbereitung der Kuratoriumssitzung 13./14.10.
. Sitze im Kuratorium/Verwaltungsausschuss

L7 S -V B

. Beamtenheimst&ttenwerk

Ad 1.

Verwaltungsausschuss beschliesst die Annahme des vorliegenden
Kaufangebots der Fa. Vielbaum = Herrn Joachim Schmidt - vom
26.9.77 fiir Haus und Grundstiick Bundesallee 128. Die dem An-
gebot zu Grunde liegende Mietabrechnung ist nicht Grundlage
fiir die Berechnung des Kaufpreises.

Verwaltungsausschuss beauftragt Rechtsanwalt v.Wedel, die
notwendigen Verhandlungen in dieser Sache zu fiihren.

" Ad 2.

Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung von Herrn
Jankowseki auf Grund der vorliegenden Beschlussempfehlung
(siehe Anlage)

Ad 3.

Fiir die nachfolgende Kuratoriumssitzung wird beschlossen,
dass in die Tagesordnung aufgenommen werden soll:

Entlastung Haushalt 1971-75

Brief der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin-
West) vom 28.7.1977

Der Haushaltsplanentwurf 1978 fir das Arbeitszentrum Mainz wird




noch nicht vorgelegt, sondern erst auf der Januar-Sitzung
1978 des Kuratoriums beschlessen. Bis dahin wird nach den
Ans&tzen des Haushalts 1977 gewirtschaftet.

Ad 4,

Verwaltungsausschuss stellt fest, dass nach dem Riicktritt
der Kuratoren Krapf und Riess die Herren Végeli und Hertel
nachgeriickt sind. Die Missionsleitung macht Namensvorschlédge
fir deren Stellvertreter; dariiber wird im Januar 1978 be-
schlossen,

Durch die Suspendierung des Beirats Mainz verliert dessen
Vorsitzender Herr Ehlers seinen Platz im Verwaltungsaus-
schuss. Er ist aber wiederum Mitglied im Kuratorium.

Durch das Ausscheiden von Frau Springe ist ein weiterer
Platz im Verwaltungsausschuss vakant. Diese zwei Plitze
. sollen Anfang 1978 neu besetzt werden.

Ad 5.

Die Anfrage von Frau Hohmann wegen der Mitgliedschaft

von Gossner-Mitarbeitern im Beamtenheimstdttenwerk soll

von der Besoldungsabteilung des Kuratoriums (Herr Jénnerjahn)
bearbeitet werden. :




Beschlussvorlage

Sitzung_des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission
am 13.0ktober 1977 in Stapelage

Der Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung von Herr Klaus Jankowski
zur Mitarbeit im Gossner Service Team in Zambia mit Wirkung vom 1.Februar 1978
nach einer Vorbereitungszeit vom l.Dezember 1977 bis 31.Januar 1978.

44+

Angaben zur Person

Klaus Jankowski,

Ingenieur (grad) fir Wasserwirtschaft, geboren am 22.Juni 1947 in Beckedorf,

romisch-katholisch, nach Praktika und Studium in Suderburg als Entwicklungs-

helfer in Nepal 1969-1971 (Deutscher Entwicklungsdienst), anschliessend Stu-

dium des Wasserbauwesens an der TU Hannover 1971 - 1973, seitdem ohne Anstel-
lung. Verheiratet seit 1974 mit

Una Jankowski, geb. Burns,

Krankenschwester und Hebamme, geboren am 3.6.1947 in London, Englénderin,
rémisch-katholisch, Biroarbeit 1964 - 1967, Ausbildung als Krankenschwester
und Hebamme in London und Bristol 1967 - 1971, Arbeit als Krankenschwester
in Hannover seit 1972. Kinder:

Daniel, geboren am 21.September 1975
Dominik und Nicolas, geboren am 1ll.August 1977.




e -0 k ek

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der
Gossner Mission am 23.September 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

Teilnehmer: Bischof i.R.Scharf, Berlin
LS i.R. Peters, Celle
OKR Dr.Runge, Berlin
MD Seeberg, Berlin

Tagesordnung: s.Anlage

{1 Auf Grund der Beratungen im Verwaltungsausschuss vom
8.d.M. wird noch einmal festgestellt, dass dem Kura-
torium empfohlen wird, Pastor Siegwart Kriebel zum
Missionsdirektor der Gossner Mission zu wdhlen. Weiter
wird empfohlen, dass die stellvertretenden Kuratoren
an der Personaldebatte wdhrend der Kuratoriumssitzung,
wenn auch ohne Stimmrecht (soweit der hauptamtliche
Kurator anwesend ist),teilnehmen sollen.

2 Der Verwaltungsausschuss beschliesst, dass dem Berliner
Missionwerk die bisher privat vermieteten Einzelzimmer
im 4.Stockwerk des Missionshauses als Ubernachtungsrdume
fiir Ubersee-Gdste zur Verfiligung gestellt werden. Den
jetzigen Mietern wird mitgeteilt, dass sie aus diesem
Grunde bis spdtestens Ende Februar 1978 die R&ume frei-
zumachen haben.

< Wie Direktor Hollm Bischof i.R. Scharf in einem Schreiben
mitteilt, méchte das Berliner Missionswerk Miteigentimer
am Haus der Mission zu 60 % werden, um gr&ssere Investi-
tionen im Haus vornehmen zu kdnnen. Der Verwaltungsausschuss
bittet Bischof i.R.Scharf die Anfrage zu beantworten und
mitzuteilen, dass die Vorstellungen des BMW genauer darge-
stellt werden miissen und vom BMW weitere Vorschldge ndétig sind,
um den Antrag priifen zu kdnnen (z.B. HShe und Umfang der
geplanten Investitionen, juristische Kldrung iiber Mitei-
gentumsrechte sowie Bedingungen).

4. Der Verwaltungsausschuss beschliesst, das neu vorliegende
Kaufangebot der Firma Vielbaum Immobilien, Berlin, fir
das Haus Bundesallee 128 in Hbhe von 260.000,-- nicht zu
akzeptieren, sondern weitere Angebote etwa in der Grdssen-
ordnung von DM 290.000,-- abzuwarten.




Berlin,

F.dIRO

Jud-rr
Seeberg

Nachdem ein Beauftragter des Konsistoriums die Neube-

rechnung der Mieten fiir die vermieteten Rdume und Woh-
nungen (ausser den an das BMW vermieteten Rdumen) vor-
genommen hat, beschliesst der Verwaltungsausschuss die
neu festgesetzten Mieten ab 1.Jan.1978 zu fordern und

die betroffenen Mieter bis zum l.Oktober 1977 iiber die
neu festgesetzten Mieten zu informieren.

den 26.September 1977




VERWALTUNGSAUS SCHUSS

des

KURATORIUMS

der

GOSSNER MISSION

Sitzung am 23.September 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

TAGESORDNUNG

1% Empfehlung zur Wahl des Missionsdirektors

2 Antrag des Berliner Missionswerks auf Uberlassung
weiterer Rdume in der 4. Etage

3. Antrag des BMW von Erwerb von Miteigentum am Haus
der Mission in Berlin 41, Handjerystr. 19-20

4, Verkauf Haus Bundesallee 128

5. Terminder Neufestsetzung von Mieten



Par-o L0 kK o F L

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der
Gossner Mission am 8.September 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

Teilnehmer: LS i.R. Peters, Celle
OKR Dr.Runge, Berlin
MD Seeberg, Berlin

Tagesordnung: s.Anlage

) 1A Es wird berichtet, dass die Verhandlungen auch mit den
weiteren drei Kandidaten fiir das Amt des Missionsdirek-
tors negativ verlaufen sind. Vorbehaltlich der Zustimmung
des abwesenden Bischof i.R.Scharf empfiehlt der Verwal-
tungsausschuss dem Kuratorium zu empfehlen, Pastor Siegwart
Kriebel als neuen Direktor der Gossner Mission zu wdhlen.

2. Der Verwaltungsausschuss nimmt die Konzeptionsvorlage iiber
die zukiinftige Arbeit in Mainz zur Kenntnis. Die Ergebnisse
der entsprechenden Beratungen mit der EKHN sollen dem Kura-
torium vorgelegt werden.

3 Dem Verwaltungausschuss liegt ein Kaufangebot der Firma
Wohnbau-Finanz GmbH & Co.KG, Berlin, fiir das Grundstilick
Bundesallee 128 in H6he von DM 230.000,-- vor. Der Verwal-
tungsausschuss beschliesst, das Angebot nicht zu akzeptie-
ren und Erkundigungen iiber den derzeitigen Verkehrswert
des Grundstilicks einzuholen.

4. Die Tagesordnung fiir die Kuratoriumssitzung am 13./14.
Oktober 1977 in Stapelage wird beraten und festgelegt.

5 Dem Antrag des Berliner Missionswerks, nach Auszug von
MD Seeberg dessen Wohnrd@ume im Haus der Mission zukiinftig
als Bilirordume zur Verfiigung gestellt zu bekommen, wird
grundsdtzlich entsprochen. Das Berliner Missionswerk wird
aufgefordert, rechtzeitig mit den entsprechenden Senatsstel-
len zu kldren, unter welchen Bedingungen diese Wohnraume
als Biirordume genutzt werden diirfen.

Berlin, den 1l2.September 1977

F.d.R.

Seeberg



Verwaltungsausschuss

des

KURATORIUMS

der

GOSSNER MISSION

Sitzung am 8.September 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

TAGESORDNUNG

Missionsdirektor

a) Berichte iiber Verhandlungen
b) Beschlussempfehlung filir Kuratorium

Arbeitszentrum Mainz

a) Konzeptionsvorlage
b) Sitzung am 13.September 1977

Verkauf Grundstiick Bundesallee 128: Angebot

Kuratoriumssitzung 14.0Oktober 1977: Tagesordnung

Verschiedenes: Vermietung an BMW




Protokoll

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der
Gossner Mission am 25.Juli 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

Teilnehmer: Bischof i.R. Scharf, Berlin

LS i.R. Peters, Celle,
OKR Dr. Runge, Berlin
MD Seeberg

Tagesordnung: s. Anlage

l.

53 &)

b)

Der Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung von
Frau Hohmann als Rendantin der Gossner Mission (bisherige
Rendantin Frau Brigitte Meudt)mit Wirkung von 1.Juli 1977.

Der Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung von
Hans-Martin Fischer fiir das Arbeitsgebiet Zambia (bis-
heriger Stelleninhaber Arnold Janssen) mit Wirkung 1.8.1977.

Bischof Scharf berichtet, dass die Verhandlungen mit den
drei Kandidaten fiir das Amt des Missionsdirektors negativ
verlaufen sind.

Der Verwaltungsausschuss nennt drei weitere Namen und ver-
abredet, wie die Mitglieder des Verwaltungsausschusses mit
diesen moglichen Kandidaten die Verbindung aufnehmen.

Der Verwaltungsausschuss bespricht ein m&gliches Arbeits-
programm fiir das Arbeitszentrum Mainz filir die Zukunft und
beauftragt die Missionsleitung, ein Konzeptionspapier in
Stichworten anzufertigen, das mit Vertretern der EKHN be-
sprochen werden soll. Der Termin fiir diese Beratung mit der
EKHN ist der 13.September 1977 in Mainz. Danach wird das
Papier dem Kuratorium zur Beratung zugeleitet werden.

Die Anfrage der Mitarbeiter aus Zambia, ob mit den zahlrei-
chen Personalverdnderungen auch eine Anderung der gesamten
Policy der Gossner Mission verbunden sein wird, wird von

LS i.R.Peters anldsslich seines Besuchs in Zambia miindlich
beantwortet werden.

Termin der nichsten Sitzung des Verwaltungsausschusses:
8. September 1977 in Berlin.

Berlin,.den 28.Juli 1977

FId.R.

\f/aMu',
Seeberg

Anlage




KURATORIUM
DER GOSSNER MISSION
- Verwaltungsausschuss -

Ausserordentliche Sitzung
am 25.7.1977 in Berlin
Tagesordnung

1. Anstellungsvertrag Hohmann
2. Anstellungsvertrag Fischer
3. Wahl des Missionsdirektors
a) Bericht Bischof i.R. Scharf

b) Weitere Vorschlige

4., Arbeitszentrum Mainz
a) Zukiinftiges Arbeitsprogramm

b) Neue Mitarbeiter

5. Verschiedenes

a) Anfrage aus Zambia

b) Termin der néchsten Sitzung




Protek-oWl

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der
Gossner Mission am 7.Juni 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

Teilnehmer: Bischof i.R. Scharf, Berlin
LS i.R. Peters, Celle
OKR Dr. Runge, Berlin
MD Seeberg, Berlin

Einziger Punkt der Tagesordnung:

. Namensvorschldge fiir die Wahl des neuen Missionsdriektors

Es werden wdhrend der Sitzung drei Namen genannt, die nach
Ansicht des Verwaltungsausschusses aussichtsreiche Bewerber
flir das Amt des Missionsdirektors sein konnen. Bischof i.R.
Scharf wird sich mit den dreien in Verbindung setzen und auf

der ndchsten Sitzung berichten.

Berlin, den 13.Juni 1977

F.dCR.

ket

Seeberg




Protokel R

der Sitzung des VerwaltungsausschuBes des Kuratoriums der Gossner Mission

am 28. April 1977 in Mainz, Albert-Schweitzer-Str. 113/115

Anwesend: Landessuperintendent i. R. Peters, Celle
OKR Dr. Runge, Berlin
Pastorin Springe, Mainz
Pastor Seeberg, Berlin
Frau Meudt, Berichterstattung

Entschuldigt: Pastor Ehlers, Wolfsburg

Tagesordnung

1) Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 23.3.1977
2) BeschluBempfehlungen zum Priifungsbericht des Kirchl. Rechnungshofes

3) Termin nichste Verwaltungsausschufisitzung

zu TOP 1) Das Protokoll der Sitzung vom 23.3.1977 wird genehmigt.

zu TOP 2) Das Kuratorium gibt dem VerwaltungsausschuB Vollmacht, der auf
Seite 5, Abs. II, A 9 ausgesprochenen Empfehlung des Rechnungshofes,

die Buchhaltung der Gossner Mission auf das Systhem der Kameralistik

umzustellen, zu gegebener Zeilt zu beschlieBen.

Seite 6, Abs. II, A 13

Das Kuratorium bittet die Geschdftsfiihrung zusammen mit dem Verwaltungs-
ausschufl = nach Kldrung der Strukturfragen Mainz - den Entwurf einer Ge-

schédftsordnung vorzulegen.

Seite 7, Abs. II, A 15
Das Kuratorium beschlieBt, daB fiir die Geschédftsstelle Berlin fiir die

im Inland t#itigen Mitarbeiter alle Personalausgaben nach dem Recht der
EKiBB zu behandeln sind. (Das Konsistorium ist um Amtshilfe zu bitten.)

Seite 15, Abs. II, A 26 b

Der VerwaltungsausschuB empfiehlt dem Kuratorium, es mdge beschliefen,

den Erstattungsbetrag der Buchhandlung der Gossner-Mission fiir die Buch-

haltungsarbeiten auf Grund der angespannten Geschidftslage, beginnend
ab 1.1.1978 nur geringfiigig zu erhdhen (Vergleich Haushaltsplan 1978).




Seite 16, Abs. II, A 26 c/3
Der VerwaltungsausschuB empfiehlt dem Kuratorium, es mge beschlieBen,

daB fiktive Einnahmen bei Angleichung an den Kurswert bei Wertpapieren -
beginnend bei Erstellung der Jahresrechnung 1976 - zu vermeiden sind.
Die vorhandenen Aktienwerte (z. B. Bayer) sollen mdglichst auf Obligationen

umgestellt werden.

Seite 17+18, Abs. II, A 28

Der Empfehlung im letzten Absatz kann nicht entsprochen werden, da er der

Partnerschaft entgegenstehen wiirde.

Seite 21, Abs. II, A 32 e
Es wird darauf hingewiesen, daB die Umzugskosten Kriebel einen geldwerten

Vorteil darstellen und lohnsteuerpflichtig sind.
(In solchen Fillen soll die EKiBB um Amtshilfe gebeten werden.)

Seite 21422, Abs. II, A 32 e/b
Im vorliegenden Fall der"Riickstellung fiir Schidlingsbekémpfung"

soll in Zukunft - falls keine Mittel dafiir vorgesehen sind - so verfahren

werden, daB der Titel {iberzogen wird.

Seite 24-26, Abs. II, A 36

Das Kuratorium ermdchtigt den VerwaltungsausschuB Beschliisse iiber

die Bewirtschaftung der Fonds zu fassen.

zu TOP 3) Temin nichste VerwaltungsausschuBsitzung: 13.10.1977, 17 Uhr, in Lippe.

Berlin, den 6. Juni 1977

mdt. ML’L‘?
Martin Seeberg

AISSION



Protok ol

der Sitzung des VerwaltungsausschuBes des Kuratoriums der Gossner Mission

am 23, Mdrz 1977 im Haus der Mission, Handjerystr. 19/20, looo Berlin 41

Anwesend:

Bischof i. R. Scharf, Berlin, Vorsitzender
Landessuperintendent i. R. Peters, Celle
OKR Dr. Runge, Berlin

Pastorin Springe, Mainz

Pastor Seeberg, Berlin

Frau Meudt, Berlin, Berichterstatter

Entschuldigt: Pastor Ehlers, Wolfsburg

Tagesordnung

1) Priifungsbericht des Kirchlichen Rechnungshofes

2) Berliner Bewilligungsbedingungen

3) Sperrungen im Haushalt 1977

4) Haushalt 1978

5) Anstellung Sauer

6) Haus Handjerystr. 19/20

7) Buchhandlung

8) Schreiben Jochen RieB, Siidafrika-Kommission

9) Tagesordnung Kuratoriumssitzung

lo) Mainz

zu TOP 1)

zu TOP 2)

zu TOP 3)

Der VerwaltungsausschuB erhidlt d®» Bericht des Kirchlichen
Rechnungshofes iiber die Priifung der Jahre 1973-1975 zur Kenntnis-
nahme. Er entscheidet, dem Kuratorium auf seiner Sitzung am
28./29.4.1977 in Mainz, die folgende BeschluBempfehlung vorzu-
legen:

Nach Kenntnisnahme des Berichtes des Kirchlichen Rechnungshofes
{iber die Priifung der Jahresrechnung 1973-1975 empfiehlt der
VerwaltungsausschuB dem Kuratorium es mdge beschlieBen, Entlastung
zu ertei%sp.

Es wird beschlossen, die Berliner Bewilligungsbedingungen bereits
ab 1976 anzuerkennen. Sie werden i{iber das BMW der Kirchenleitung
iibermittelt.

Die Sperrungen und Kiirzung im Haushalt 1977 werden dem Verwaltungs-

ausschuf ausfilhrlicher erliutert.

Es wird beschlossen, diese, wie aus der Anlage ersichtlich, vorzu-
nehmen.




Zu

zZu

Zu

Zu

zZu

zZu

TOP 4) Nach den erfolgten Anderungen bei EHSt 2580 auf 10.199,-- DM

TOP 5)

TOP 6)

TOP 7)

TOP 8)

TOP 9)

und bei EHSt 2590 von Null auf |,-- DM empfiehlt der Verwaltungs-
ausschuB dem Kuratorium den im Entwurf vorliegenden Haushaltsplan
fiir 1978 in H6he von 2.265.000,-- DM zu beschlieBen.

Der VerwaltungsausschuB empfiehlt dem Kuratorium es mége beschlieBen,
Herrn Peter Sauer und seine Ehefrau Astrid nach Zambia zu entsenden.

Dem Verwaltungsausschuf wird auf Grund eines Schreibens von Herrn
Hollm iiber die Raumnot des BMW berichtet. Es wird beschlossen, diesen
TOP auf den Nachmittag zu verlegen und die Herren Hollm und Dreusicke
hinzuzubitten. AnldBlich der VerwaltungsausschuBsitzung am 28.4.77 in
Mainz soll erneut dariiber beraten werden.

Es wird iiber die schwierige Geschidftslage in der Buchhandlung be-
richtet. Ein von der Buchhandlung zu fertigender schriftlicher Be-
richt wird dem Kuratorium anl#iBlich der Sitzung am 28./29.4.1977
in Mainz iibermittelt.

Es besteht Ubereinstimmung, daB die Gossner Mission in der Siidafrika-
Kommission auch weiterhin mit einem eigenen Delegierten mitarbeiten
soll. Der Vorsitzende meint, daf eine Einladung zur Mitgliedschaft
von selbst erfolgen wiirde. Das EMW wird dariiber informiert werden.

Die Tagesordnung fiir die Kuratoriumssitzung am 28./29.4.1977 in Mainz
wird wie folgt festgelegt:

28. April 1977

18.30 Uhr Abendessen
19.30 " Beginn der Sitzung
TOP 1) Arbeitszentrum Mainz

Bericht Beirat und gemischte Kommission

29. April 1977

9.00 Ihr - Fortsetzung der Sitzung
TOP 2) Indien
Berichte Seeberg und Dr. Singh
BeschluBempfehlungen
TOP 3) a) Haushaltsplan 1978 - Verabschiedung

b) BeschluBempfehlungen des Verwaltungsaus-
schuBes auf Grund des Priifungsberichtes
1973-1975 des Kirchlichen Rechnungshofes

TOP 4) Personalia A

TOP 5) Baupldne Berliner Missionwerk
TOP 6) Buchhandlung

TOP 7) Verschiedenes

TOP lo) Herr Peters und Frau Springe berichten iiber die Probleme im Arbeits-
zentrum Mainz.

Berlin, den 3o0. Midrz 1977

mdt.
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Anlage zum Protokoll der Sitzung des Verwal&nngsausschuﬁes des Kuratoriums

der Gossner Mission vom 23. Midrz 1977 in Berlin zu TOP 3)

Anliflich der Kuratoriumssitzung vom 28.1.1977 in Berlin wurde beschlossen
- auf Grund von Mindereinnahmen - im Haushaltsplan 1977 Sperrungen in Hdhe
von 283.000,-— DM vorzunehmen.

Der VerwaltungsausschuB hat auf seiner Sitzung vom 23.3.1977 in Berlin
beschlossen 239.000,-— DM zu sperren und 44.000,-— DM zu kiirzen.

Bei Indien S perrungen in HShe VONeccccesecssscssseassb3.000,-=

Es entfallen auf
AHSt 3]3] Takarma Sachkosten..-.-...-.....3.000,—- DM
3160 Reisekosten/Besucherdienst.....lo.000,-— "

3190 Unvorhergesehenes..sesesseasses’0.000,—— "

insge&amto-00*0'"'"'"°""'"""""'ﬁagﬂﬂﬂa

==.24
Bei Nepal Sperrung in Hohe VONeesssescnssscsnnnssssesas3.000,~~

Es entfallen auf
AHSt 3221 Sachkosten, Sonstigesssessssssss3.000,-—~ DM

==== -‘-- ===

Bei Zambia S perrungen in Hohe vonisciecsescsacesessll3.000,--

Es entfallen auf

AHSt 41lo Personalkosténssesssssssssssess80.000,—— DM
4150 SachkoStenN.cessssesssssssssssss3lenoo,== "
4160 Reisekosten/Besucherdienst......2.000,-—

insgeaamt.....-..-....------............]]3.000;"’ DH

Bei UIH Sperrung in Hﬁhe VQU------..-..............60-000,—-

Es entfallen auf

AHSt 6110 Zuweisung fiir die
UIM-Arbeit 1“ Mainz---.---.-.--Go.ooo s DH

DM.

DM.

DM.

DM.

239.000,--

DM

Kiirzung: e

e

Bei Deutschland/5ffent11chkeitsarbeit-.....-........-..-..-......&&;OOO APy

Es entfallen auf
AHSt 7110 Personalkosten.................44.000‘;;_2§

Begriindung: Schwester Ilse Martin ist aus dem Dienst der Gossner Mission
per 30.9.1976 ausgeschieden, so daB die Personalkosten in

Zukunft entfallen.

---‘ﬂB--

DM.
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der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

am 14.0ktober 1976 im Haus Reineberg in Westfalen

Anwesend : Landessuperintendent i.R. Peters, Celle,
OKR Dr. Runge, Berlin,
Pastorin Springe, Mainz
Pastor Seeberg, Berlin,

Entschuldigt: Bischof D.Scharf, Berlin und Pastor Ehlers, Wolfsburg.

Die vorgeschlagene Tagesordnung wird ergdnzt und wie folgt behandelt:

TOP 1 Personalfragen

a) Dem Kuratorium wird empfohlen zu beschliessen, Frau Hdssler
zu den tiblichen Bedingungen als Genossenschaftsberaterin in
das Gossner Service Team nach Zambia zu entsenden.

b) Dem Kuratorium wird empfohlen zu beschliessen, Frau Melody
Koch zu den iiblichen Bedingungen als Public Health Educator
zur United Mission to Nepal zu entsenden.

c) Dem Kuratorium wird empfohlen zu beschliessen, Herrn Bruns
nach seiner Rilickkehr aus Zambia und nach Ablauf seines Europa-
Urlaubs noch so lange in Deutschland zu beschdftigen, bis er
eine neue Arbeitsstelle gefunden hat, ldngstens jedoch sechs
Monate.

d) Ein Exemplar des Mustervertrages flir Ubersee-Mitarbeiter wird
Herrn Dr. Runge zur Priifung lbersandt.

TOP 2 Haus in Lusaka

a) Es wird beschlossen, fiir die Verwaltung von Haus und Grundstiick
in Lusaka Ibix Hill drei Trustees einzusetzen. Folgende Personen
werden genannt:

Rev. Clemens Schmidt, Nkandabwe,
Mr. Izaak Krisifoe, Sinazeze,
Mr. James Oglethorpe, Lusaka.

b) Rev. Schmidt wird beauftragt, das Siegel zu fiihren. Dieses Siegel
wird fiir Dokumente benutzt, deren Inhalt vorher von der Gossner
Mission beschlossen worden ist.

c) Die Trustees sind ermdchtigt in allen das Haus betreffenden

Fragen - mit Ausnahme des Verkaufs und der Ubernahme dingli-
cher Belastungen auf Haus und Grundstiick - zu handeln.

e




d)
TOP 3

a)

b)
TOP 4

a)

b)

PR

Bei Ausscheiden eines Trustees bestimmt die Gossner Mission
den Nachfolger.

Finanzfragen

Der Verwaltungsausschuss empfiehlt, die Jahresrechnung 1975
dem Kuratorium vorzulegen und zu empfehlen, sie baldméglichst
durch den Rechnungshof der Berliner Kirche priifen zu lassen.

Der Verwaltungsausschuss empfiehlt dem Kuratorium zu beschliessen,
dass Verkaufsverhandlungen wegen des Grundstiicks Bundesallee 128
in Berlin 41 (Friedenau), eingeleitet werden. Fir die Verkaufs-
verhandlungen sollen die Dienste eines Grundstilickmaklers, der

vom Konsistorium benannt werden kann (Dr.Beese), in Anspruch ge-
nommen werden.

Beim Verkauf des Grundstiicks handelt es sich um eine Vermdgensum-
schichtung, d.h. der Verkaufserlds soll in Wertpapieren angelegt
werden.

Sitzungstermine 1977

Verwal tungsausschuss: 27.Januar, Berlin um l17.c00 Uhr,
25.Marz, Berlin um 14.30 Uhr,
13 .0ktober, Stapelage um 17.o00 Uhr.

Kuratorium: 28.Januar, Berlin,
29. April, Mainz,
1l4. Oktober, Stapelage.

Berlin, den 4.November 1976

psbg/sz

Martin Seeberg ,







Protok ol

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

am 9.April 1975 in Berlin - Zeit: 9.00 bis 12.00 Uhr

Anwesend: Bischof D.Scharf DD, Vorsitzender,
Landessuperintendent Peters,
OKR Dr. Runge,
Pastorin Springe,
Missionsdirektor Seeberg,

entschuldigt: Pastor Ehlers

Tagesordnung:

1. Vor-Entwurf Haushaltsplan 1976
2. Sperrungen im Haushaltsplan 1975
3. Vorschlag zur Tagesordnung der Kuratoriumssitzung am 25.4.1975 in Mainz

4, Verschiedenes

dhook ok gk ko sk ok W ok ok

1. Vor-Entwurf Haushaltsplan 1976

Der von der Missionsleitung ausgearbeitete Vor-Entwurf wird aus-
filhrlich besprochen. Es wird beschlossen, diesen Entwurf durch
einige notwendige Bemerkungen zu erginzen und ihn mit folgenden
Anderungen dem Kuratorium zur Annahme zu empfehlen:

Kto.-Nr. DM DM

6110 statt 210.000, =~ jetzt 220.000, =~
8121 statt 20.000, == jetzt 12.000, -~
8140 statt 6.000, -~ jetzt k.000,--
8141 statt 6.000,~-~ jetzt 4,000,--
8170 statt 3.000, -~ jetzt 2.000,--
8220 statt 18.000, -~ jetzt 21.000,--

2. Sperrungen im Haushaltsplan 1975

Wegen zu erwartender Mindereinnahmen 1975 werden Teilbetrige von
acht Ausgabeposten vorliufig gesperrt gemdss Anlage in HShe von
insgesamt DM 116.000,--.

i




3. Tagesordnung Kuratoriumssitzung am 25.4.1975

Die Tagesordnung fiir die Sitzung des Kuratoriums am 25.4.1975
in Mainz wird besprochen und 1lt. Anlage festgestellt.

4, Verschiedenes

a) Der Anstellungsvertrag mit Pfarrer Kriebel soll erst unter-
schrieben werden, wenn das Konsistorium bestidtigt, dass der
gegenwidrtige Wartestand auf die Dienstzeiten von Pfarrer
Kriebel angerechnet wird.

b) Mit einer Gegenstimme wird beschlossen, dass Herr Schwerk
- ohne Rechtsanspruch, aber in Anrechnung der von ihm ge-
leisteten Dienste - nachtridglich fiir 1974 6/12 des sog.
Weihnachtsgeldes erhdlt.

¢) Der Wunsch des Berliner Missionswerks, durch Um- und Neu-
bauten in der Handjerystr. 19/20 ausreichende Biirordume
zu schaffen, wird aus finanziellen und psychologischen
Griinden fiir z.Zt. unrealisierbar gehalten.

F.d.R.

Anlagen




Sitzung des Verwaltungsausschusses der
Gossner Mission am 9. April 1975 in Berlin

TO 2 Sperrungen im Haushaltsplan 1975

Wegen der zu erwartenden Mindereinnahmen unter

Kto.=Nr. in Hohe von DM

2210 Bayern 10.000,--

2220 Berlin-Brandenburg 50.000 4=~

2230 Hannover 26.000,~~

2250/60 Hessen-Nassau/Wiirttemberg 15.000,~--

2290 Rheinland 15.000, -~ 116.000,-~

werden folgende Ausgaben gesperrt unter

Kto.-Nr. in Héhe von DM
Indien

3120 Krankenhaus Amgaon 10.000,--

3190 Unvorhergesehenes 30.000,=-~
Nepal

3220 Sachkosten 10.000,--

3230 Reisekosten 3.000,--

4100 Zambia 10.000,--
Arbeitszentrum Mainz

6110 UIM-Haushalt 40.000,~-~
Arbeitszentrum Berlin

7131 Druckkosten, Versand,

. Programm und Material 10.000,=~

Verwaltung

8900 Unvorhergesehenes 3.000,-- 116.000,--




Verwaltungsausschuss
des Kuratoriums der
Gossner Mission

4 R R e o Y o« L e

der Sitzung am 3. 9. 1974

Anwesend :

Entschuldigt:

0 1
Haushaltsfragen

'50,000,-~ fiir Seminarkosten in Slid-

in Hannover

Bischof D. Scharf, Vorsitzender
Landessuperintendent Peters
Pfarrer Dr. Schnellbach
Pastorin Springe
Missionsdirektor Seeberg

Oberkonsistorialrat Dr. Runge

Bis zum Stichtag 25. 8. 74 sind 55,28 %

der erwarteten Einnahmen fiir das Haushalts-
jahr 1974 erreicht und 59,29 % der ge-
planten Ausgaben getatigt.

Die im Mai beschlossene Sperrung von
verschiedenen Ausgaben in Hohe von
insgesamt DM 100.000,-- bleibt be-
gtehen.

Dennoch muB bis zum Jahresende mit
einem Defizit von etwa %4.500,-- DM
gerechnet werden.

Mit Betroffenheit nimmt der VA von der
Ankiindigung der EKD-Kanzlei Kenntnis,
dass das Arbeitszentrum Mainz ab 1975
nicht mehr mit einem Zuschuss von Haus=
haltsmitteln der EKD fiir das Seminar in
Mainz rechnen kann (bisher: DM 80.000,--).
Stattdessen so0ll = einer inoffiziellen
Meldung zufolge - ein Betrag von DM




Baupléne

0. 35
Schlottmann

TO 4
Klausurtagung

T0 5
Termine 1975

afrika zur Verfilifung gestellt werden.
VA beschliesst: Arbeitszentrum Mainz
wird beim Vorsitzenden des Haushalts-
ausschusses der EKD und verschiedenen
Mitgliedern vorstellig und erklért
noch einmal die grosse Bedeutung des
Mainzer Seminars. Dabei soll erreicht
werden, dass die ersatzlose Streichung
des Zuschusses fiir das Mainzer Semi-
nar bzw, die Zweckbestimmung des neu
gewdhrten Zuschusses aufgehoben wird.

Der Verwaltungsausschuss nimmt die
Yorschléige fiir die Errichtung eines
Neubaus Handjerystr. 19/2o0 (Garten)
zustimmend zur Kenntnis und beauf-
tragt die Missionsleitung, einen Finan-
zierungsplan aufzustellen sowie andere
notwendige Vorarbeiten aufzunehmen.

Der Verwaltungsausschuss beschliesst
auf Grund der Vereinbarungen mit DU

die Anstellung und Entsendung von Herrn
Schlottmann fiir die Zambia-Arbeit. Der
Arbeitsvertrag wird nach seiner Vor-
stellung im Kuratorium am 27. 9. unter-
zeichnet.

Planung und Durchfiihrung der Klausur-
tagung des Kuratoriums sowie die Tages-
ordnung der damit verbundenen Kuratoriums-
sitzung werden ausfilhrlich besprochen.

Folgende Termine fiir 1975 werden festgelegt:
Kuratoriumssitzungen: 24, Januar Berlin
25. April Mainz
10. Oktober Berlin
Verwaltungsausschuss:
9., April Berlin
und nach Bedarf

F, d. R. !Lu‘1
(Seeberg)



BErotekoll

iiber die Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der

Gossner Mission am 13.August 1973 in Mainz

Anwesend

1.

2e

3-

Herr Bischof Scharf, Berlin, Vorsitzender,
" Landessuperintendent Peters, Celle,
" Dr.Schnellbach, Mainz,

Frau Pastorin Springe, Mainz,

Herr Pastor Seeberg, Berlin.

Seeberg berichtet von der Korrespondenz mit dem
Senator fiir Justiz in Berlin wegen der beschlos-
senen Satzungsé@nderung.

Seeberg wird beauftragt, mit dem Sachbearbeiter
des Senators fiir Justiz zu verhandeln und auf der
Sitzung des Kuratoriums am 26.September 1973 in
Berlin weitere notwendige Satzungsénderungen im
Entwurf vorzulegen.

Der Entwurf des Haushaltsplans der Gossner Mis-
sion 1974 und der vorlidufige Haushaltsplan 1975
werden mit folgenden Anderungen dem Kuratorium
zur Beschlussfassung empfohlen:

Die Konten 2430 und 8400 werden fiir das Soll 1974
nicht aufgehoben, sondern mit einer Summe von

DM 21.000,~-- in Einnahmen und Ausgaben einge-
fﬁgto

Die Anmerkung auf Seite 11, Satz zwei wird ge-
strichen.

In den Anmerkungen Seite 12 unter Konto 6100
wird hinter dem ersten Satz in Klammern hinzu-
gefiigt: "Einnahmen und Ausgaben in HBhe von
DM 290.0004=="

Es ergeben sich fiir den Haushaltsplan 1974
Einnahmen und Ausgaben in HShe von DM 1.895.300,--.

Der vorldufige Haushaltsplan 1975 in HShe von
DM 1.990.000,~-~- wird dem Kuratorium zur Be-
schlussfassung empfohlen.

BEs wird daran erinnert, dass zu gegebener Zeit
mit dem Berliner Missionswerk iiber eine unkiind-
bare Anstellung unseres Mitarbeiters Bruns in
Zambia verhandelt werden soll.

- D



b, Fiir

die Kuratoriumssitzung am 26.September 1973 in

Berlin wird folgende Tagesordnung geplant:

Beginn 9.00 Uhr

I Berichte (z.B.Jochen Riess) bis etwa 1ll.00 Uhr

Ix Satzungsé@nderungen

III ab etwa 11.30 Uhr Nominierung der Kandidaten
und Wahl der neuen Kuratoren
Am Nachmittag

IV Haushaltsplan

v Sonstiges.

Be Termine 1974:

29. Januar Verwaltungsausschuss Berlin

30. Januar Kuratorium Berlin

8. Mai Kuratorium Mainz

29. August Verwaltungsausschuss Celle

25. September Kuratorium Berlin

Berlin, den 17. August 1973

psbg/sz

\Fm7
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der Sitzung des Vervaltungsausschusses des Kuratoriums
der Gossner Mission am 22, Mdrz 1973 im Hause der Mission
in Berlin

WU -y T e g e e S e e L e S A T NP A N T — O AP G

Anwesend die Herren

Bischof Scharf, Berlin, Vorsftzender
" Dr, Schnellbach, Mainz
Missionsdirekter Seeberg, Berlin

Der Vorsitzcnde eroffnet die Sitzung um 9,20 Uhr mit
Bibelwort und Gebset,

Seebery teilt mit, dass lHerr Landessuperintendent Peters

an der Sitzung nicht teilnehmen kann, da er z, Z2t. zu einer
Kur verreist 1st und Frau Springe dienstliech verhindert
ist, Er legt den Entrurf einer Tagesordnung vor, die wie
folgt festgelegt wird:

: I Kurzinformation iliber die Arbeitshereiche
Indien, Zambia, Yepal, UIM, Siidamerika;
2o Besehlugsentwurf fiir eine neue Satzung der

Gossner Mission fiir die Sitzung des Kura-
tortums am 16, Mai 1973 in Maingz;

5e &) Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben 1973:
b) Beschluss liber den Xauf eines Hauses mit Grund-
stiick in Lusnka/Zamhia;
e) Antra; an den Kirchlichen Entwicklunssdienat

wegen Bereitstellung des Kaufpreises fiir das
Grundstiick mit Haus in Lusaka/Zambia;

a) Aufnahme eines Kredites bei der Bank zur
Zwischenfinansierung des Grundstiickse
und Hauskaufs in Tusaka/Zamhia;

4, Vertretunge-= und Weisungsbefugnis fiir die Buch-
handlung;
S5e Personalia
a) Festanstellunz von PFrau Friederiei;

b) Vorbereitungsdienst Herr Wirthgen,
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Zu TO0 1, BSeeherg sibt Kurzbericht, Pfr, Hummel befindet sich
noch Inhien der Schulberieht Prol, Grothaus liegt
vor, Dr Singh liess wissen, dass die Mis sionsarboit
vorangeht, Bruns hat seine Arbeit in Zambie auf ;enommen, 4
Krawolitzki befindet sich zu einem Seruluniskurs .in ~
Israel, jchve ter lMonika Schutzka hat aus den Bergen i
Nepals geschriehen, Pfarrer Hecker aus Ranchi wurde
gebeten, an dem Board Meeting der United Mission to
Nepal Ende Mdrz in Kathma du teilzunehmen, Lt, Pastor
Neicel ist die Zusemmenarbeit innerhalb UTLLAY seit dem
Weggang von Emilio Castro nicht mehr so gut. Pastor
Neisel soll in Zuge einer U~organisation der UN LAY
die atlantische Region Sidamerikas als Arbeitsfeld zu-
geteilt werden,

Zu T0 2, Seeberg zibt einen kurzen Uberblick iiber die Anforde=-
rungen, die an eine neue Satzung zestellt werden.,
Nach Diskussion werden die anliegenden Beschlussent-
wirfe flir die Satzungsinderung und zum Inkrafttreten
. der Satzung zur Vorlage und Abstinm ung auf der nichsten
Sitzung des Kuratoriums am 1%, Mai 1973 in Maingz fest-
gestellt,

Da der Vorsitzende mitteilt, dascs seine Zeit leider
begrenzt ist, wird T0 3 b vor ezo ‘en,

Zu "0 3b Seebery berichtet, dass ein Antrayg an die Berliner
Kirche gestellt wurde, aus K.)-lTitteln einen Betrap
von DM 140,000,-= fiir Jen Kauf eines Hauses mit Grund-
stick zu erhalten, Das Projekt wurde berei.s auf der
Sitzung des Kuratoriums am 27, September 1972 ange-
sprochen (s, Protokoll uber diese Sitzung S, 4) Is
wird besonders darauf hingewiesen, dass im September 1972
von einem unfprels von DM 200, O‘O =~ gus;eangen wurde.
Die erfordc:liche Summe hat sich aber um D 60 000, ==~
vermindort, so dass nur noch D1 140,000,==
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e

berotigt werdens Da der Antra_ auf Zuteiluny aber
erst im Juni d. J, auf einer 3itzun: des KED- y
Mittelaus chusses hehandelt werden kénn und die.
Summe von Dif 140,0 ", ,«= sehnellstens zur Ver-

fizun; stehen muss, bietet Scharf an, dess er

sich dafir einsetzen werde, dass die Gossner

Mission den enannten Betra; als zinsloses Dor-
lehen von der Berliner Kirche erh-lte, Der Betra;
konne denn nech der Zute lungz zuruclezehlt werde~,
Bei dieser Prozedur w.rde sic inne~h=1lh ei es
halben Jahres eine Zinserspsrnis von mindestens

D™ 5,0"0,=~= ergehen, Falls sich Schrierigkei~en

i~ dieser Darlehens_ evihrung erpehen sollten,
bevollmiehtit der Versltun;saus:chuss die Ge-
sehiiftsfilrung, cinen Banklredit zur Zwisc en-
finaazicring sufzunehmen,

‘e.cen andemveitier Verpflicrtun;en verlisst der
Vorsitzonde die Sitzuns um 10,40 Uhr,

Zu 10 3a Seeber : herichtet, dass alle Landeskirchen, augser
pne, mitteilten, dass sie uncerer Bitte um fin-
anzielle Unterstiitzun; n~cvkommen wollen, Hannov:r
hat unserer Ditte nicht in voller Hdhe entsrrochen,
da ~her dort aus anderen Quellen zusitzliche lMitiel

zu Verfiiguns gestellt werden konaten, lie:t die
Unterstittzuns dure” diesc Landuskirche im iSndefrekt
horer ale in ‘en ver on,enen Jah en, RBavern dage~
gen stellte statt DM 50,000,== nur Di' 40,000 ,==

zur Verfiigung.

Die Linnahmen aus Spenden und Xollekten lieren in
diesem Jahr hoher als erartet. dusserordentliche
Aus nhen sind nicht ein jetraten,




Zu TO a

Zu T0 Sa

Zu 70 5b

Seeber; 'elst darauf hin, dass frither einmnel das
Ruratorium auc einer Mltte Beeuftragte fir die
Priifun: der Ge~chr#fte der Buchha~ndiung dele :iert
hahe, Seeherg schl ;t wvor, dass dizce offene Frage
der Verantwortun; fiir die Buchhenilung von dem

neu zu wihlenden Xuratorium geregelt wird, Pir die
Ubergangszeit bittet er festzustellen, dass z. Zt.
der Missionsdirlietor fiir dle Geschifte der Buehhand-
lung zustindi ist, aber mit de- neuen Satzung dic
Zustindi keit neu geweelt werden miisge, iLZin ent-
sprechender Antra. soll dam Kuratorium eaf seincr
nichaten 3itzung im Mai 4, J. vor- 2lei;t werden,

Die Pestanstellunz von Prau Friederieil nach einer
Probezeit von sechs Monst n wir2 hese lossen,

Seeber erldutert:

ﬁgfqvg?frag von Herrn Koephcke in Zamhia lauft aus,
abher seine Arbeit muss fortgesetzt werden, Fiir diesen
Posten wurde vom Misslonsrat Herr Virthien vorgeschlajen.
Sr 8it Architeckt und hat noch diesem Studium noch da-~
Theoloszie-Studium aufgzenommen, Lr hat im Hcibst sein
erstes Examen ahgele;t, hat einen vierwtehigen Vor-
hereitungsdienst In Mainz zur Feststellun; der Team-
P3hi keit abreleistet, Die Varhandlun en liher eine
Anstellun - dauern noek an, Herr Wirthgen wird inde April
nac" Berlin kommen, um seine emdziiltije dntsceldung
nitzuteilen,

Die Sitzung 'vird um 114,13 Uhr zeschlossen,

Anlaize
2 Bescrluasentvirfe

Fed.Re
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