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Arbeitsgebiet "gesellschaftsbezogene Dienste” . y
Schwerpunkt: Gemeinwesenarbeit

Arbeitsinhalt wnd--—Z4ed

Die gesellschaftliche Umbruchsituation - besonders im Ostteil Deutschlands -

bringt neue missionarische Herausforderungen mit sich.

Christen werden anders als bisher mit der Wahrname ihrer gesellschaftlichen

Verantwortung konfrontiert, weil durch Marktwirtschaft und das Machtgefiige

der Industriegesellschaft Unrechtsstrukturen sehr deutlich hervortreten.

In der Tradition der Gossner Mission, besonders mit den Erfahrungen der

Gossner-Dienstgruppen in der ehemaligen DDR, bekommt missionarische Arbeit

innerhalb des Gemeinwesens m.E. folgenden Schwerpunkt:
Solidarisierungsprozesse und Selbstinitiativen ausgegrenzter und
von Marginalisierung bedrohter sozialer Gruppen zu fordern, zu be-
gleiten und in einen Austausch iber Arbeitserfahrungen zu bringen

d.h., die aktive und kreative Beteiligung der Menschen an gesellschaft-

Tichen Prozessen soll gestdrkt werden.

Arbeitsmethoden
a) Schwerpunktm@Big im Bereich der ehemaligen DDR:

‘f.

- Besuche bei Initiativgruppen, die der Gossner Arbeit verbunden sind.
Feststellen der konkreten Problemlage und entsprechender Aktivitédten

- Kniipfen neuer Kontaktej besonders in Industrieballungsgebieten, mit
Frauengruppen und Arbeitsloseninitiativen

- Sammlung und Aufbereitung der Informationen (iber die soziale Befind-
lichkeit Betroffener in lokalen Gegebenheiten

- Entwicklung von gruppenspezifischen und sachbezogenen Handlungsmo-
dellen (Sehen-Urteilen-Handeln)

- Kontaktaufnahme zu kommunalen und kirchlichen Einrichtungen, die
aktiv im Gemeinwesen t#&tig sind.

- BewufBtseinsarbeit in den Kirchengemeinden fiir Probleme und deren
Ursachen, die im Gemeinwesen zu Tage treten.

= Organisation von Erfahrungsaustausch und Trainingsangeboten enga-
gierter Gruppen im Umfeld der Gossner Arbeit.

b) Okumenische Arbeitsebene

‘ - Austausch mit engagierten Dienstgruppen

besonders"Osteuropa{im Aufbau begriffen)IM, ACO, ECG, URM-Genf

- Partnerschaftskontakte zwischen Gemeindegruppen anregen, die als
soziale Initiativen an gesellschaftlichen Prozessen in ihren L&ndern
tdtig sind.

- Erneuerung einer Trédgergruppe, um weitere Konsultationen zwischen
missionarischen Initiativgruppen aus osteurop&ischen Léndern m&glich
zu machen, (WeiterfOhrung der Ferchkonferenzen).
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Einige prégende Arbeitserfahrungen aus dem letzten halben Jahr

A. Kontaktaufnahme (auch durch mehrere Besuchsfahrten) mit Initiativ-
gruppen, kommunalen Einrichtungen und Kirchengemeinden (Treptow, Pots-—
dam, Bitterfeld, Brandenburg, Libbenau, Wittenberge)

1. Arbeitslosigkeit und sich daraus ergebende existentielle Pro-
bleme prégen (iberall die lokalen Herausforderungen.

2. Starke Individualisierung unter den Betroffenen, kaum Eigenini-
tiativen und Solidarisierung in Gruppen.

3. Handlungsunféhigkeit und depressive Haltungen sind deutlich zu
verzeichnen.

. Uberangebot an Initiativen; wenig Methodenerfahrung, Betroffene
zu aktivieren.

. GroBe Erwartungen an kirchliche Initiativen (z.B. Seelsorger-
liche Beratungstédtigkeit)

. Spezielle Erwartung an die Gossner Mission, gesellschaftlich
aktive Gruppen zusammenzubringen, kritisches BewuBtsein unter
Christen zu stdrken, damit die Fragen nach Gerechtigkeit deut-
lich bleiben.

B. Kontaktaufnahme zu Gossner Freunden in der CSFR.

1

Dort starke abstinente Haltung von Christen gegenilber gesell-
schaftlichem Engagement.Z.Zt. haben diakonisch-kirchliche Akti-
vitéten und das Offentlichmachen christlicher Traditionen Vorrang.

C. Erste Frauentagung in Potsdam (in Zusammenarbeit mit ECG) zur Bildung
eines Netzwerkes von Fraueninitiativen aus dem Bereich Kirche und
Arbeitswelt (31 Vertreterinnen aus Ost- und Westeuropa waren dabei.

1. 2 Erfahrungswelten trafen sich (z.B. Rolle der Frau in Beruf
und Familie in Polen und in Holland)

2. Es war schwer aber notwendig, sich gegenseitig anzuhtren, die
Probleme zu verstehen und doch zu versuchen, eine gemeinsame
Strategie flr den weiteren Austausch und eine mégliche Zusam-
menarbeit zu entwickeln.

. Die Erfahrung der Frauen geben sehr deutlich AufschluB (ber
die Unrechtsstrukturen der Industriegesellschaft.

. Begegnungen zwischen einer IM-Gruppe aus Manchaster mit Kemnitzer-und
Potsdamer Gemeindegruppen und Besuchsreise einer ACO-Gruppe aus
Toulouse an verschiedenen Orten mit Gossener Gruppen.

GroBes Interesse am Austausch (ber gesellschaftliche Umbruchsituation.
Fragen der Gewerkschaftsarbeit und gesellschaftlichen Aktivitdten von
Geme indegruppen standen im Vordergrund.

Partnerschaftsbeziehungen von Gruppen in vergleichbaren Situationen
sollen intensiviert werden.

Einschdtzende Bemerkungen

Die Gossner Mission sollte die derzeitige missionarische Herausforderung
annehmen und deutlich an der Seite der Betroffenen in den Wirren der ge-
sellschaftlichen Umbruchsituation présent sein, d.h. besonders auch Pha-
sen der mihsamen Suche nach inhaltlichen Orientierungen und praktischen
Handlungsmodellen mit aushalten. Aktivierungs-und Solidarisierungspro-
zesse von Menschen sollten 1in Tokalen Dienstgruppen aufgenommen, aber
nicht vorschnell durch Erfahrungswerte und Hilfsangebote fremdbestimmt
werden.

Durch die Gemeinwesenarbeit der Gossener Mission im Ostbereich wird ver-
sucht (und das wird noch eine ldngere Phase in Anspruch nehmen), die Pro-
Jjekte in lokaler Verankerung herauszufinden und als missionarische
Dienstgruppe mit zu unterstitzen, die gegen gesellschaftliche Unrechts-
erfahrungen der Menschen Selbstinitiativen und Solidarisierungsprozesse
ermdglichen.







Gesellschaftsbezogener Dienst - (Gemeinwesenarbeit -

community organising)

Er ist die Fortsetzung der langjdhrigen Gossner Praxis, in kleinen
Dienstgruppen (kleinen Geschichten) Modelle fiir die Wahrnahme ge-
sellschaftlicher und sozialer Verantwortung von Gemeinde zu er-
proben und anzubieten. Dabei gilt es in einer begleitenden AG Ver-
heiBungen des Evangeliums in ihrer politischen Dimension zu begreifen
und praktische Erfahrungen im Gesprdch mit der Bibel theologisch

zu reflektieren.

In der Praxis geht es um die Begleitung von Menschen und Gruppen,
die durch die Verdnderung der okonomischen, rechtlichen und sozialen
Rahmenbedingungen in soziale Verunsicherung gedrdngt und margi-
nalisiert werden (Frauen, Auslédnder, Arbeitslose o0.d.), damit sie
nicht- zu Objekten caritativer oder sozialer Betreuung werden,

missen sie in ihren Widerstandskrdften und Selbstinitiativen
bestdarkt werden. ;

Fiir Betroffene sollten bildungspolitische Seminare, Erwachsenen-
bildungskurse sowie der Erfahrungsaustausch zwischen Gruppen
angeregt werden.

Durch Informations- und BewuBtseinsarbeit in Kirchen und Gemeinden .
soll eine breitere Uffentlichkeit und Verantwortung fir anstehende
soziale Probleme geschaffen und Solidarisierung und Integration
gefordert werden. In diesem Arbeitsgebiet sollen Erfahrungen zu-
sammengetragen werden, wodurch Gruppen in Gemeinden befahigt werden,
als Subjekte des Zusammenleben gerechter und gemeinschaftlicher

zu gestalten. Als aktivierende Impulse sollen sie einflieBen in

die Entwicklung neuer, aktiver, dem notwendigen globalen und
gesellschaftlichen Paradigmenwechsel Rechnung tragenden Ge-
meinschaftsformen in Gemeinden.

Von der begleitenden Arbeitsgruppe sollen die Erfahrungen so
qualifiziert werden, daB sie in die Vorbereitung von Stellung-
nahmen kirchlicher Leitungsgremien einflieBen kdnnen.

Die in diesem Arbeitskontext zu gewinnenden Erfahrungen sollen
sowohl im Rahmen des Austausches mit Osteuropa als auch mit
dhnlichen Dienstgruppen Westeuropas ins Gesprach gebracht

werden. Die Einsichten aus Gruppen- und Gleichstellungsprozessen
sind einzubringen in die unsere Gesammtarbeit tangierende Frage nach
dem Verhd@ltnis von Mannern und Frauen in der Mission.
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Arbeitsbeschreibung
fiir den Bereich

"Gesellschaftsbezogene Dienste"

(Gemeinwesenarbeit - Annette flade)

Teilnahme am nationalen und internationalen
URM=Austausch

Bildung einer Arbeitsgruppe "Dienstgruppen
in gesellschaftlicher Verantwortung"

Fsrderung und Begleitung lokaler Initiativen

und respektiver Aktionsgruppen auf gemeind-

licher und kommunaler Ebene.

Inhaltlicher Schwerpunkt: frauen im gesellschaftlichen
Kontext.

Zusammenarbeit mit Gruppen im Bereich von
Sozialarbeits insbesondere mit kirchlichen Initiativen

leilnahme am Osteuropaaustausch und die
Vorbereitung von Yferch-Konterenzen

Forderung von okumenischen Austauschprogrammen
zwischen engagierten Yienstgruppen.
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Programmbeschreibung
fiir das Arbeitsgebiet
"Gegellschaftsbezogene Dienste"
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Diegse missionarische Arbeit ist besonders darauf ausgerichtet,
Gemeinschaftsprozesse und Selbstinitiativen angefochtener und von
Marginalisierung bedrohter sozialer Gruppen zu befdrdern.

Prigend sind hierbei Erfahrungen von gesellschattlichen Dienst-
gruppen in der ehemaligen DR und vom internationalen Netzwerk

von UEM im Rahmen seiner "community organicing-," "self initiatives-"
und "social action" - Programme.

Ziel ist es, die aktive, bewuBte und kreative Mitgestaltung der
Menschen als Subjekte in den politischen und gesellschaftlichen
Prozessen zu sté@rken, damit sie nicht Objekte caritativ-diako-
nischer Betreuung bleiben oder werden.

Uiesem Anliegen gilt es durch 4 Arbeitsschwerpunkte nachzugehen.
I. Kontaktaufnahme zu Pienstgruppen (bes. im Bereich der ehem,LDUK)
II. Erfahrungsaustausch iiber gesellschaftsbezogene Aktivitédten
ITI. Organisation von Y‘rainingsangeboten (Comm.org. Programme)

IV. BewuBtseins - und Offentlichkeitsarbeit in Gemeinden

A Tnland

zu I. a) Besuche bei Gemeindegruppen, die der Gossner-Arbeit
verbunden sind und feststellen ihrer Aktivitaten-

b) Herausfinden, wie Gossnerimpulse in den letzten
1 1/2 Jahren und besonders in den aktuellen gesell-
schaftlichen Herausforderungen wirken.

¢) Zusammentragen von Informationen iliber soziale
Befindlichkeiten unter den Menschen,

d) Kontaktaufnahme mit kommunalen und kirchlichen
Einrichtungen und Initiativen.
(besonders in Potsdam und Berlin-TLreptow)

e) Erfahrungs- und Informationsaustausch zur
Abklarung moglicher Kooperationsfelder.

B Okumene

a) Okumenische Kontakte zwischen angagierten lVienst-
ﬁruegen (besonders Osteuropa, dann auch "IM"nACU"
ECG" und URM-Genf).

b) Identifizieren von Vienstgruppen in osteuropidischen
Ldndern durch Besuchsreisen.

¢) Erneuerung einer osteuropidischen Lrédgergruppe
der rerch-Konferenz.

d) Vermittiung von Erfahrungsautausch und bilateraler
Partnerschaft zwischen Gemeindegruppen, die in &hnlicher
Art und Weise von den Auswirkungen des kapitalistischen
Wirtschaftssystems betroffen sind.
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zu III

zu IV

a)

b)

c)

- e

Kriterien feststellen, durch die der Solidarisierungs-
prozed der Uemeinschatt und das gemeinsame ldtigwerden
befordert worden sind.

Autbereitung der Erfahrungen, in denen VeriZnderungen be-
wirkt wurden und Menschen sich als Subjekte gefiihlit haben.

Entwicklung von gruppenspezifischen Handlungsmodellen
(SEHEN - URTEILEN - HANDELN)

1) Aussprechen von Ertahrungen

2)Analysieren von Zusammenhdngen und Ursachen
3) Konsequenzen fiir praktisches Verhalten

4) Verdichten der Ertahrungen aus den Aktionen
5) Entwicklung eines Handlungsmodells

Zusammenfiihren der Menschen zum Ertahrungsaustausch
Autnahme der Erfahrungen von "Aktivisten"
Befédhigung zu Leitungsfunktionen in Gruppenprozessen
Beratung und Weiterbildung dureh Experten

Betdhigung zur Analyse und zur Auseinandersetzung mit
den sozialen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen

Informationen iiber die Lage sozialer Randgruppen
(SolidarisierungsprozeB beférdern)

Gemeinden herausfordern, ihren notwendigen Beitrag zur
Entwicklung eines ganzheitlichen und gerechteren Zusammen-
lebens im Gemeinwesen zu leisten (sowohl zur Integration
marginalisierter Gruppen als auch zur Behebung sozialer
Unzulénglichkeiten

Gegen die caritativen Betreuungsstrukturen ist das
BewuBtsein filir die Notwendigkeit von Selbstinitiativen
zu vermitteln.

¥8rderung von Skumenischen Partnerschaften und des
Aystausches iiber soziale Verantwortung

Informationsarbeit (Offentlichkeitsarbeit und Material-
angebot) liber die Arbeit der Gossner-Mission und ihrer
gesellschaftsbezogenen Dienste, auch in kirechlichen
Pressemitteilungen.







Awnete FHoole

Gossner-Mission
Rodelbergweg 6
0-1195 Berlin

Menschen werden entwurzelt - Christen versuchen, bei den
Betroffenen zu sein

"Das alles so kommt, wer hatte das gedacht? 28 Jahre habe ich
gearbeitet und jetzt bin ich ein N I C H T S . Meine Facharbeiter-
ausbildung wird einfach nicht anerkannt."

"Ich habe mir nie etwas zuschulden kommen lassen, konnte auch

mit wenig Geld auskommen. Jetzt bin ich Soziaihzlfé;m&?ﬁﬁghn

Miete und Heizung kann ich von meiner Rente nicht mehr be-

zahlen." :

“Ich als Frau bin nichts mehr wert. Uberall werde ich beldchelt,

wo ich mich bewerbe und sage, dap ich mit meinem 6-j&hrigen

Sohn alleine lebe. Das Ergebnis vom Arbeitsamt: Sie sind

~ nicht vermittelbar!”

Das}sinﬂfﬁur ;enige authentische Aussagen von Menschen aus
den neuen Bundeslandern in Deutschland. Seit einigen Wochen
reise ich durch die ehemalige DDR und besuche an verschiedenen
Orten kirchliche und kommunale Initiativgruppen, die mit
verschiedenen Angeboten Treffpunkte fiir Arbeitslose organisieren.
Und immer wieder die gleiche Erfahrung: Die iber uns hinweg-
rollende Entwickiﬁng nimmt vielen Menschen ihre Wurzeln und
 1@bt sie zu sprachlosen Opfern werden.

Ich arbeite bei der Gossner-Mission im Ostteil Berlins.

Die gesellschaftliche Umbruchsituation mit ihren Konsegquenzen

fir den Alltag vieler Menschen haben fiir unsere Arbeit neue,
missionarische Herausforderungen gebracht. Wir versuchen,

diesen mit dem Arbeitsschwerpunkt “Gesellschaftsbezogene

Dienste" gerecht zu werden. Wir teilen uns das Arbeitsfeld -

- 2 Mitarbeiter machen Industriebezogene Arbeit (z.B. Bildung,
Beratung und Informationsaustausch zwischen Gemeinde- und
engagierten Dienstgruppen Uber Probleme der Industriegesellschaft),
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und ich tUbernahm den Bereich Gemeinwesenarbeit (z.B. F@érderung
sozialer Initiativen in Gemeinschaftsprozessen).

Inmer gilt es, in erster Linie bei Betroffenen zu sein, die akut
den Problemen des neuen Wirtschaftssystems ausgesetzt sind.

Es sind Menschen - Jesus hat zu seiner Zeit gesagt, 'die mihselig
und beladen sind'. Es sind Menschen, die die Sorgen des Tages mit
in ihre Néchte nehmen. Eine Frau( sie selbst ist ein Jahr arbeits-
los gewesen - vorher wat sie 20 Jahre Lehrausbilderin in einer
Metallwerkstatt) sagte mir vor wenigen Tagen bei einem Besuch in
der Stadtmission in Bitterfeld: "Die jungen Leute werden immer

aggressiver und dig akigren Menschen immer depressiver.”
7 e
In Berlin-Treptow sa % von 10 Rentnerinnen bei einer Zusammen-

kunft: sie wollten den kommenden Winter nicht mehr miterleben...

Bei den Menschen im Sinne Jesu zu bleiben, das heipt fiir uns,

ihre Sorgen und Existenzdngste nicht mit falschen Il1lussionen
Zuzuschiitten, Vielmehr bedeutet es, die milhsamen Schritte mitzugeben,
die herausfiihren aus der tiotlichen Alternative: entweder alles
'1iﬁf¢ﬁfzu lassen oder radikal zu werden.

ﬂhi den Menschen im Sinne Jesu zu bleiben heiBt z.B. auch,

Zu wisscn. Ich kann ihnen direkt keine Arbeit beschaffen, aber

wir kdnnen gemeinsam herausfinden, was jetzt wichtig ist, um das
eigene Menscnsein nicht zu verlieren,'dmd um auch besser zu wissen,
was Ursache und was Wirkung der Unrechtserfahrungen sind.

Bei den entwurzelten Menschen zu bleiben - wohl eine der wichtigsten
: missionarischen fHerausforderungen fir uns Christen. Nur in der
.ﬂiﬂiktlﬂ Begpgnung N und im solidarischen Austausch werden wieder
%?1on&1iruugan gesetzt BewuBtsein gestdarkt und Widerstandskrifte
cntdeh*t.

~ Gottes Lebensgeschichte in unserer Welt wird z.Zt., so glaube ich,
' ,p#_h it und durch diese MEnschen geschrieben, die nach markt-
-'w{ﬁt h&ft\tchan Gesichtspunkten nichts wert sind und nicht mehr
gebra ﬁt wavdenq

Ich hoffe, uns als Mitarbeiterinnen der Gossner-Mission ist in den
konkreten Arbeitszusammenhdngen anzumerken, daf wir dieser Ent-
wurzelung der Menschen um Gottes Willen entgegentreten wollen.

Annette Flade Berlin, d. 10.7.91
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Gossner-Mission 1195 Berlin, im Mai 1991
Gesellschaftsbezogene Dienste" lodelbergweg 6
Telefon: 632 80 77

Liebe Freundelnnen !

Seit wenigen “ochen arbeite ich in der Dienstotelle der
Gossner-Miseion in Berlin.

n den letsten 1 1/2 Jahren gab es viele gesellschaftliche
erfinderungen in unseren lLindern. Und es gab Hersusforderungen,
ungere Arbeit als Cossner-Mission zu bedenken, Priorietiiten zu
getzen, und pie gemeinsem mit den zwel anderen Dienststellen
(Berlin - “est und Meinz) neu ze gestalten.

Ich selbst bin mit fiir den Bereich "Gesellschaftsbezogene
Vienste"” sustiindig. Mir liegt deran, die kleinen Oruppen
engagierter Christen in unserem land und in den osteuropiischen
THndern aufzuspliren, kennenszulernen, und sie in einen Erfahrungse
austausch zu bringen.
an:‘:egt.'z erste grU:::- Aktisn eine Bosuohor:{:oxinh
. die CSPFR. deran, de einen ersten XYontakt uch,
-_‘:lh iiﬂilttllcrq’ Ilailu‘zvgruppou ausfindig zu machen.
g geht nicht um Vorseigeprojekte, sondern um die "kleinen
Geschichten unter den Menschen" oder auch um Initiativen, die
erst geplent sind,

Bg 1st mir wichtig, die Erlebnisse und Erfahrungen der Menschen
aus ihrem konkreten lLebensbereich kennenzulernen.

Ich wei, in den Turbulenszen der Zeit ist das Gestalten von
Aktivititen sehr kompliziert. Trétszdem laBt es une gemeinsam
um der Nenschen willen und mit ihnen versuchen.

Bernd Krause und ich wollen uns auf den ¥Yeg in die CSPR machen.
¥ir planen vom:

12, = 16. August 1991 dort zu sein, um an
verschiedenen Orten Yreunde zu besuchen. “enn es miglich ist,
gebt nochmals eine Alickmeldung, an welchem fag es Euch sm besten
pafSt. “enn miglich auch die “ngabe einer Telefonnummer, so daf
wir letzte Verabredungen miindlich machen k&nnen.

Wir freuen uns auf diese Decuchsreise, in einer Zeit erneuter
Grenzziehungen iet une das sehr wichtig.

Mit freuadlichen GriiBen

At Bty
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Haushaltsplan 1991 Kostenstelle:
Dienststelle . -Berliin

Elnnahmen SOLL IsT vorpuss. SOLL
1989 1oHJ90 IST 2.HJ 1991

Eigene freie Mittel

Freiwillige Gaben
von Elngelnen und
Geme inden T0,7

Kollektenanteil
Berlin/Brandenbg. 15,0

Sondersp enden
und Kolleskten

von Soli-Spenden
f. BewuBtselnsblldg.25,0

Tagwigen elgsner
Gruppen 1,5

112,2

Sonstige Einnahmen
Beitrdge km-Geld
Tankgutecheins

songtige Erstat=-
tungen

Zuwendungen/
Zuschlesge 22,0

slnsen : : 10,0 25,0

A1 227,0

::;:ﬁﬂﬂxﬂ::’:‘—?ﬂ::==Iﬁ.‘=====##=§f’ﬂ”ﬂ=—ﬂ;‘-w ==

Gesemteinnahmen: 131,8 144,0 150,0 126,8 59,1 3050
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ntral - bagt Eusope ~saltahon | John Rrox Centc | A8. -2, Haugust (110
e Buchenau Géza Erdélyi Kovacs Francisc

thenauplatz 14
R - 4020 HALLE
1el: 0046/27357

Hildegard Rugenstein
Gutenbergstr. 77
1560 POTSDAM

DDR

Tel: 0037 33/21219

Wolfgang Kupke

Kreuzvorwerk 10
DDR - 4050 HALLE
Tel: 0046/ 30668

Ang!!pe Flade
Lu rstr, 1

POTSDAM

DDR 1590
Tel: 0037-33277822

Hanna Haupt
Robert-Blum Str, 11
4050 HALLE

DDR

Tel: 0046/27357

Pavel Ruml

a 353
CS = 56151 LETOGRAD
Tchécolovaquie
phone: 446/921 763

Jan Semjan

Ul. Osloboditelov
37 08 044 14 CANA
Tchécolovaquie

Nadeje Mandysova
¢/o Farni sbor CCE
Pichlova 2533
53002 PARDUBICE
Tchécoslovaquie

el 10 i /33614

Chanava 15%5
CSR - 98044 LENARTOLE
Tchécolovacuie

Josef Bartcsek
Studnice 12
CS -~ 54948
Tchécolovaguie

Istvan Hamar
SZOLNOK
Zalka M sétany 1 H 5000
Hungary
Tel: 56/36810

Pal Koczo

Hunyadi u. 10 H 2143
KEREPESTARCSA
HUNGARY

Maria Balogh \

B&ke utca 7

H - 5711 Gyula-Gyulavari
HUNGARY

Németh Tamas
Bocskai tér 6

H - 2017 POCSMEGYER
HUNGARY

DEMETER Katalin

Str. Paringului 21/19 ap.

R - 4300 Tirgu-Mures
ROMANIA
Tel: 4040/954/39-0-97

S00S Noemi
4329 STEFERIS
0.P. ACATARI
jud.MURES
ROMANIA
Tel: ACATARI 100 A

Str. Apostol 27
R. 3958 VILLE SATUMARE
jud. Satu mare
ROMANIA

Tel: 77

Kadar Miklos
R. 4886. DAMACUSENI 277
jud. Maramures
ROMANIA
Tel: 040-(9)94- 65244

Kovacs Imre 7’
Principala 121

R - 3745 TAMASEU
ROMANIA

Szabo Bela

Str. B. Hmelnickij 52
Beregszasz Beregovo 295510
KARPATO UKRAINE

Tel: 2-47-29

Pal Qroszi
Gorkij str, 17
AKLI 295 535
KARPATO UKRAINE

Julius Norvila

P. 0. Box 1243

Vilnius - I

LITHUANIA index 232 001
Tel: Kaunas 79 59 59

Endre Langh
V1, Nazora 31
56101 VINKOVCI
YOUGOSLAVIE

Tel: (056) 12393

Hristo Kulichev
Ulica Bogdan Motschev 2
SOFIA
Bulgaria
Tel: 02/39 41 12




 Dorota Niewieczerzal \

Lomzynska 15/25m 47
WARSZAWA 03 762
Poland

Tel: 18-90-69

Jean Jacgues Bauswein
Centre int. réformé
John Knox
27, ch. d. Crets-de-Pregny
CH - 1218 GRAND SACONNEX
tel: (022) 798 91 61
fax: (022) 791 06 38

Ursel Rosenhager

27, ch. d. Crets-de-Pregny

CH - 1218 GRAND SACONNEX
tel: (022) 788 04 80

Thomas Wieser

12, ch. de Challendin

CH - 1208 GENEVE
(022) 49 08 65

Lukas VISCHER \
Arbeitsstelle
Oekumene Schweiz
Postfach
Sulgenauweg 26
3000 BERN 23

Tel: (031) 462685

Dr. W. Stolz
Saarstr. 8
D -~ 2950 LEER

Mr. Marc Lenders \
EECCS

174, rue Joseph II
B - 1040 BRUXELLES
BELGIQUE

Prof Dr. Jiri Hajek
Kosatcova 11
€S ~ 10600 PRAHA 10

Christof Ziemer
Ermelstr, 27
8020 DRESDEN
DDR

Dr. Robert Lodwick
Presbyterian Church U.S.A
150, rte de Ferney

1211 GENEVE 2

Milan Opocensky
WARC

150, rte de Ferney
1211 GENEVE 2

Ninan Koshy

wce

150, rte de Ferney
1211 GENEVE 2

Herrn F. Peyer-Miuller
HEKS

Stampfenbachstr. 123
Postfach 168

8035 ZURICH

Mr. Robin Gurney
Conference

of European Churches
150, rte de Ferney
1211 GENEVE 2

Dr. G. Linn

wcc

150, rte de Ferney
1211 GENEVE 2

Dr. D. Seeber

Herder Korrespondenz

Hermann-Herder Str. 4

D = 7800 FREIBURG i.B.
(0)761 2717388

Dr. Walter Schopsdau

Konfessionskundliches Institut

Eifelstrasse 35
Postfach 1255
D <+ 6140 BENSHEIM
tel: (06251) 38000 or 6632

Théo van Boven
Kantoorweg 5
NL - 6218 NB MAASTRICHT

Mary Paik
27075 West Nine Mile Road
Southfield
MICHIGAN 48034
tel: (313)350-1580




Adressen in der CSFR

Bednarik, Jiri Senior-Pfarrer

Hapalova 7
BRNO 21 Telefon: 771500

I T

Bihary, Michael ,lozent
Lanadova 862 - 14
FER200 Py aha 5

Vv
Bezdicka, Koeta, Pastorin

Hlavni 12
62400 BRNO-Komin Telefon: 06425/785465

— o e e e o s e e s e o e e e e e e e e s

Lpbertova, Anezka, Prof. Dr,
Hviezdoslavowa (Dykova 1)

101 00 Praha 10 Tel 25625Y (Te) volum Rad - 22?{98*{)

—--.——--...—_——.-_-———-——--—--—-——-"

Lejdar, Jiri, Pfarrer
Karalicka 4
100 00 P r a ha 10 (Strasnice) Teleton: 770 738

Ligus, Jan Yr, Pfarrer Husihische Theol. ?hkutqu

Wuchterlova 5
Nechvtlova 1838 460 60 Praha 6 —Deyice
14900 Praha 4-Chodov 1, 390-95-49

Tel :Gemuololics + 7914226

Nainanova, Alena, Pastorin
Haisova 806

547 01 N achod Telefon: 21223

Hbzbo{il, Miroslav, Senior d. Bohmischen Briider von BRNO
Hybeébva 9 ‘53{ -

680801 Boskovice Telefon: Blazko 2197

Viteec, Jaroslav, Ptarrer
Lidicka 19
802 00 BRNO

Tesef TJQH—GgeK
54a i€ Studuice 12 CH NILOY
Tel. 04y1 /3511







Autouwiw - Helivwe U &
Vocewy - Nevwcoye Uy
AO0230 A Mloda Releslav

\.)-A-QQR_. CG“"'M o Isamwsmsn::m.

SSE 10

7000 STUTTGART 50
. C_\})_m “ ®07 11/ 56 6455




Xs- br o TG chorLouseSDes
Pl - ch\g‘ ’Peu-fa_, ‘- @




Wiederholung
von
Aufnahmen







LS 5 s ac TrSecholonmal
TAC - WC%H Teoiar o @




.élgoo,&;n_v‘l&ﬁ%ﬂ&l

Autouminw . Jeliwe W .
’BOC_'@_\AY ' MQ\A—«C-D\JC, UC%S—
2ALO30 A Mlodo _ Beles\lowv

UAD_D._, C@h—.——,ﬁ& . *od WEINSTEIN

SPREUERGASSE 10

: 7000 STUTTGART 5¢
. %)——m o ®0711/56 6455







B Atk il e R

Co Ul v uos YULlt4o0nt GLOL SAUDULLIUUINIY—USL
mit allen Mitgliedern der AKA, ggf. Korrekturen und

VerbM®Eerungsvorschldge fir dieses Kunzept&as von der
Ev. Sozialakademie Friedewald im Oktober 1890 als Ent-

wurf vorgelegt worden ist.

. Gespréche mit den Kirchenleitungen in der alten DDR,

damit die Kirchenleitungen Uber die personlichen Kon-
takte der AKA fir Idee ynd Realisierung einer Sozialsekre-

tarsausbildung-0Ost einschlieBlich der Stellenerrichtungen

gewonnen werden.

. Treffen mit Interessenten

Es wird vorgeschlagen und "beschlossen", daB die Initia-
toren, die in MUlheim versammelt sind und weitere Ver-
treter von AKA, KDA und ASS, die sich mit der Sozialsekre-
tarsausbildung-0st beschaftigen und sie unterstitzen, mit
den potentiellen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die So-

zialsekretadr werden wollen, zusammentreffen.
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Ing. llja Herold,CSc.

FIGICHOVA 15 |
130 00 PRAHA 3 |
CSFR Tel.: (02) 278 278 |



NEW ADDRESS
NEUE ADRESSE

Ecumenical Council of Churches in the Czech Socialist Republik
Okumenischer Rat der Kirchen in der Tschechischen Sozialis-
tischen Republik

Vitkova 13
180 00 Praha 8 — Karlin
CSSR
Phone: 22 81 75
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Propst D. Dr. HEINRICH GRUBER
hitte am 24. Juni 1991 sein 100. Lebensjahr vollendet.
Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
ladt ein, an diesem Tage seiner zu gedenken.

GEDENKGOTTESDIENST

am 24. Juni 1991, 18 Uhr, St.-Marien-Kirche Berlin
Predigt: Bischof i. R. D. Albrecht Schénherr

anschlieBend (19.30 Uhr)
FESTVERANSTALTUNG

Franzosische Friedrichstadtkirche Berlin
Vortrag: Dr. Eberhard R6hm (Stuttgart) ,Heinrich Griiber - 1891 bis 1975

- GruBworte - Empfang
7,(‘?4‘;&.# )Ztﬂc/ m‘&;" &KI/L’J(.

Dr. Gottfried Forck Dr. Martin Kruse
Bischof Bischof

u. A, w. g. bis 20.6. 1@
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Arbeitslosenverband Deutschland e. V.

Arbeitsh rband Dy hland .V,  Penenkoferstraic 32 0-1035 Berlin

Frau
Rev. Christa Springe,Pfr.
Am Gonsenheimer Spiess 6

W-6500 Mainz

Ihre Zeichen Ihre Nachnicht Unsere Zeichen Datum

Er/Le 20.03.1992

Sehr geehrte Frau Springe,

dankend habe ich Ihren Brief mit den Informationen iliber das
Frauennetzwerk erhalten. Ich wdre sehr daran interessiert zu er-
fahren, welche Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft erfiillt
sein miissen und ob die Mdglichkeit fiir eine solche fiir den Ar-
beitslosenverband Deutschland e.V. - Arbeitsgruppe Frauen -
gegeben sein wiirde.

Aus Ihren Unterlagen habe ich ersehen, daB beabsichtigt war, die
Kommunikation durch regelmdfige Informationsbldtter zu gewdhr-
leisten. Auch hier meine Frage, ob die Mdglichkeit des abbonie-
rens besteht. Der Arbeitslosenverband Deutschland e.V. hat ein
monatliches Mitteilungsblatt, welches wir natiirlich ebenfalls
libersenden wiirden.

Dariiberhinaus leisten wir wisenschaftliche Arbeit im Verband,
was vielleicht fiir Ihre Organisation von Interesse sein kdnnte.
Ich bin gerne bereit, Ihnen neben den Kontakten unseres Prédsiden-
ten, Dr. Klaus Grehn zu Ihrer Organisation, den Bereich der
Frauenarbeit in einem Gesprdch vorzustellen.

Flir eine baldige Antwort wdre ich Ihnen sehr dankbar.

Mit freundlichem GruB

i JANIN

rnst
Vizeprédsidentin

Bankverbindung
Arbeitslosenverband Deutschland eV Berliner Stadtbank AG
Pentenkofersirafie 32 BLZ 120 205 00
Q-1035 Berlin Spendenkonto; 4380753401
Telefon/Fax 5 89 49 43 Geschilftskonto: 438075340













Ein gemeinniitziges Mitglied
Unternehmen im Diakonischen Werk
der Berliner Stadtmission Berlin e. V.

Telefon 6 91 50 60

ZIELSETZUNG und AUFGABENSTELLUNG des UNTERNEHMENS

Die NEUE ARBEIT - Soziale Hilfe - GmbH ist ein gemeinniitziges
Unternehmen der Berliner Stadtmission und des Diakonischen

. Werkes Berlin mit dem Ziel, schwer vermittelbaren Arbeitslosen
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhidltnis anzubieten.

Die Gesellschaft ist seit 1. Mdrz 1983 als Maler- und Lackierer-
betrieb bei der Handwerkskammer Berlin eingetragen. Unter der
Anleitung eines Malermeisters werden sdmtliche Maler- und Tape-
ziererarbeiten ausgefiihrt. Selbst schwierige Arbeiten, wie das
Reinigen und der Neuanstrich von Fassaden, werden von der

NEUEN ARBEIT {ibernommen.

Seit 1. August 1983 unterhdlt die Gesellschaft zugleich eine
Betriebsabteilung Garten- und Landschaftsbau. Ein Gartenbau-
techniker und ein Baumschulgidrtner tragen die Verantwortung
fiir die fachgerechte und sorgfdltige Ausfiihrung

- sdmtlicher Pflegearbeiten im Bereich des Gartenbaus,

- nahezu aller Arbeiten des Wegebaus, der Umgestaltung und
Neuanlagen von Gidrten und Parks,

= von Geh8lzschnitt, Baumkronenpflege und Baumsanierungen,
. = von Baumfdllungen bis zu einer H6he von 15 Metern.

Die NEUE ARBEIT - Soziale Hilfe - GmbH hat am 1. Juni 1989
21 Mitarbeiter beschidftigt. Neben dem Geschdftsfilhrer, einem
Buchhalter und den Arbeitsanleitern sind 12 Mitarbeiter im
Malerbereich und 4 im Gartenbau tidtig.

Von den 16 gewerblichen Arbeitnehmern sind 9 schwerbehindert.
Ihre Behinderungen sind der Grund der Nichteinstellung durch
Unternehmen der Privatwirtschaft. 5 Mitarbeiter sind gelernte
Maler {iber 55 Jahre. Trotz ihrer Berufserfahrung blieben sie

als 'alte Mdnner' arbeitslos. 2 Arbeitnehmer waren durch fehlen-
de Berufsausbildung lange Zeit arbeitslos und werden jetzt im
Unternehmen angelernt.

Die NEUE ARBEIT trdgt sich mit der im Gesellschaftsvertrag
vorgegebenen Aufgabenstellung nicht selbst. Sie ist auf
Zuschiisse der Arbeitsidmter, der Hauptfiirsorgestelle, Kollekten
und Spenden angewiesen. Auftrige fiir die genannten Arbeits-
zweige bilden jedoch die wirtschaftliche Grundlage des Unter-
nehmens.

Bankverbindung: Bank flr Sozialwirtschaft, Konto 31811/00 (BLZ 100 205 00)
Geschaftsfahrer: Peter Freygang - Amtsgericht Charlottenburg 96 HRB 20234,

Das Unternehmen ist eingetragen in das Unternehmer- und Lieferantenverzeichnis f0r Bauauftrage beim Senator far Bau- und
Wohnungswesen fOr Maler- und Lackiererarbeiten und f0Or den Garten- und Landschaftsbau.







Diakon Bretsch
Am Marktplatz 18
PF 8-024

D-0-8613 Kdnigswartha
Berlin,den 21.10.1991

Lieber Herr Bretsch!

Ein sehr spédter Versuch, mich fir das Seminar “"Kairos Europa"” anzumelden.
Zuerst gab es verschiedene ungute Umst#dnde, so daB die Gossner Mission in
Berlin keine Einladung erhielt. Dann gab es gute Zuf&lle und bei einem
Gespréch mit Ulrich Duchow machte er mir Mut, diese Anmeldung noch zu machen.
Ich habe nun von Herrn Weitzel alle n&tigen Papiere erhalten und hoffe, daB
es doch noch mit meiner Teilnahme klappen kann.

Mein Interesse ist groB, weil ich als Mitarbeiterin der Gossner Mission (das
bin ich erst seit einem halben Jahr) in der Vorbereitung einer
osteuropdischen Konsultation im néchsten Jahr stehe, wo wir als Dienststelle
in &hnlich gearteter inhaltlichen Ausrichtung einen Erfahrungsaustausch aus
dem osteuropédischen Kontext heraus wollen.

Mir ldge sehr daran, in Kdnigswartha von den jetzt laufenden Prozessen in den
verschiedenen Landern zu héren und Kontakte flr den weiteren Austausch
aufzunehmen.

Vielleicht wére eine telephonische Riickmeldung an mich méglich? Beide
Telefonnummern auf dem Anmeldezettel sind mdglich. Ich bitte um
Entschuldigung, daB ich mit meinem Wunsch so in die letzte
Vorbereitungsphase "platze”. Wegen der Anreise wiirde ich mich mit den
Berlinern absprechen oder mit dem Zug kommen.

Mit freundlichen Griipen
Ihre







Fam.
Brauner
Fichtestr. 37

0-9021 Chemnitz
Berlin, den 2.3.1993

Thr Lieben!

Noch einmal herzlichen Dank fiir die freundliche Aufnahme und die Gelegen-
heit, wieder einmal mit Euch zusammen zu sein und Erfahrungen und Hoff-
nungen auszutauschen. Beiliegend die erbetenen Adressen fiir Euer Protest-
schreiben sowie einige Materialien zur aktuellen Situation in Guatemala. Diese
Materialien sollen Euch einen Eindruck von der Initiative vermitteln. Wir
empfehlen, den Text auch an diese Initiative zu schicken mit der Bitte, Ihn an
Menschenrechtsorganisationen im Lande als Zeichen der Solidaritit weiterzulei-
ten. Thr miiBtet im Anschreiben an die Gruppe erwidhnen, daB sie gebeten
werden, ihn an solche Gruppen weiterzugeben, insbesondere iiber Rigoberta
Menchu’und Julia Esquivel.

Nun die anderen Adressen:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt
Menschenrechtskommission
Herrenhduser Str. 12,

W-3000 Hannover 21

Amt des Hohen Fliichtlingskommissars

der Vereinten Nationen - UNHCR -

Head Desk 2

Regionalbiiro fiir Lateinamerika und Karibik
P.0O. Box 2500

CH-1211 Geneve, Depot

Auswiértiges Amt
Adenauerallee 101
W=5300 Bonn

Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
Karl-Marx-Str. 4

W-5300 Bonn

Ich wiinsche Euch eine gute spirituelle Erfahrung am Weltgebetstag und viele,
von der Not der Menschen angeriihrte Teilnehmer, die bereit sind, Euern
Protestruf mitzutragen.

Herzliche GriiBe, auch von Annette, insbesondere Euch sowie Tochter und
Schwiegersohn aber auch allen anderen Briidern und Schwestern,

Euer
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“Nun muB ich kurz erkldren, warum unsere,Antwort erst so spdt kommt.

~nicht zu spit!
~  Mipr freuen uns, dap Ihr genau wie wir empfunden habt, dap es wichtig

2%,1.1993

Frau

Anett Geyer
Fichtestr. 39
0-9021 Chemnitz

Liebe Anett!

Nun hat das neue Jahr schon wieder die ersten Wochen hinter sich
gelassen. Trotzdem wiinschen wir Euch und der Familie (besonders
auch der Mutter) in den kommenden Wochen gute Lebenszeiten. Manche
Belastungen werden viel Kraft und Widerstand von uns verlangen.
Wir hoffen flr uns alle, daB solches Erleben getragen wird, weil
einfach andere Menschen neben uns sind. Das gemeinsame Oberlegen,
Probieren und Aushalten auch von schwierigen Strecken bringt immer
mehr und andere Mﬁg11chke1ten, als wenn wir es im Alleingang
machen.

Ich bin erst seit wenigen Tagen wieder gesundgeschrieben. Eine un-
geklédrte Magen-Darm-Sache hat mich seit vor dem Jahreswechsel aufer
Kraft gesetzt. Ich hatte es ilibernommen, Dir gleich im neuen Jahr

Zu schreiben, aber so blieb alles im Poststabel auf meinem Schreib-
tisch liegen. Nun hoffe ich, diese Reaktion kommt filir Eure Planung

;%t%bin den v1e1en Herausforderungen gerade jetzt im Gesprhch zZu
eiben.

Nun eine zfaschrankung bzw. Anfrage auf Terminverdnderung unsererseits.
Da bei uns der Februar durch die Besuchergruppe aus Manchester und
Urlaub (Winterferien der Schulkinder) schon l&nger ziemlich ausge-
bucht sind, wollten wir fragen, ob es auch am 1. Mdrz moglich ist.
Oder es kann nur einer kommen, was fir uns nicht so gut ist, da so
eine gemeinsame Erfahrung fiir die Weiterarbeit mehr ermﬂg11cht

Das heiBt im Konkreten: Am 1.2. und am 8.2. kann ich, am 15.2. Bernd
(am 22.2. kann keiner von uns).

Kénnten wir noch einmal telephonieren, um Entscheidungen zu félleng
und genaue Absprachen zu treffen?

GriifPe bittewa‘fe, die wir kennen und wir hoffen, Euch bald in Chemnitz
ZUu sehen.

Herzliche GriiBe %

-~

.

(Annette FTade) (Bernd Krause)

P.S. Die beigelegte Einladung ist vielleicht

bei der rdumlichen Entfernung etwas un-
angemessen, aber wir meinten, Ihr sollt
wissen, daP unsere Kollegen von Greater
Industrial Mission aus Manchester hier sind,
und wir diese Gesprdchsrunde anbieten,
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Frau. :
Marga Brauner
Fichtestr. 37 .
0-9021 Chemnitz

Liebe Marga! . °

Das neue Jahr hat begonnen, und so winsche ich Dir gerade nach

den Erfahrungen der letzten Wochen gesundheitliche Stabilisierung.
Sicher ist es wichtig, den Ursachen kdrperlicher Schwiche medizi-
nisch nachzugehen. Aber immer wieder ist es eine menschlich harte
Arbeit, mit den Ergebnissen und Therapien umgehen zu lernen.

Ich hoffe, dap Du fur all das geniigend Kraft und freundschaftliche
und familifire Unterstiitzung hast. !

Leider konnte ich Dir nicht eher schreiben, da ich vor Meihnachten
viel unterwegs und vom 28.12. bis 5.1. mit einem groBen Hilfs-
konvoi in RuBland war. .

Viele bedriickende Erfahrungen beschiftigen mich noch sehr.

Kurz vor Weihnachten hat Keith Archer mit Bernd telefoniert

und vom geplanten Vorhaben Eures Besuches (10 Chemnitzer) in
Manchester erzihlt. Ich werde versuchen, telefonische Verbindung
mit Eurem Pfarrer Margirius aufzunehmen, um mogliche Kooperationen
it uns zu besprechen. Denn 2oder 3 Mitarbeiter von uns sind zu

_ ?1gem direkten Erfahrungsaustausch mit Manchesterkollegen einge-
aden.

So gripe ich Dich besonders, aber auch Deine Familie, von allen
Gossner-Mitarbeitern und wiinsche Dir Gottes Segen im neuen Jahr!

Herz11éhe Griife
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22.7.91

Herrn
Josef Bartosek
549 48 Studnice 12

CERNILOV

Dear Josef!

I hope, you have got my letter. \
In the next day I will go holiday, therefore 1 want write ta you.

Here is my direction for the travel in August. We will cone
@  on Wednesday 14th of August in the afterncon.

We come from Prague. From there we will phone you on :

Monday (12.8.). Can we spend the night in your house or by another
family?

I hope, it is alliright?

Can you write me please, where do you live?
What is the name of the village or town, where you live and work?

I can't find "Studnice" on the mapl!

N

With best wishes

Cincerely yours $ ’

gez. Annette Flade

F.d.R~ 3
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ossuer~ Mission % %‘W
g M xi‘ix XXXXXXXXX 1195 Berlin, pEN 28.6.1991

Rodelbergweg 6
Ruf 6328077

Lieber Josef !

Du hast lange nichts von mir gehort. Endlich sind die
Vorbereitungen fir die Frauentagung im September 1991
in Potsdam klarer, und ich kann Dir Genaueres schreiben.

Wir haben leider nur 25 Platze in Potsdam.

Darum kdonnte aus Eurem Bereich nur 1 Frau kommen.

Aber ihr Kommen wére wichtig. Sie bekommt die Tagungs-
und die Fahrtkosten bezahlt.

Ich schicke Dir die Einladung und die Anmeldung mit
und hoffe, daB alles klappt.

Wir werden auf der Tagung deutsch und englisch sprechen.
Bitte schickt die Anmeldung an meine Adresse.

Nun noch zu dem Besuch bei Euch.

Mein Kollege, Bernd Krause, und ich sind vom

12. - 16. August in der €SFR. Am 12.-14.8. werden wir
in Prag sein. Kdénnten wir am 14. oder 15.8. nach
Studnice kommen, oder bist Du im Urlaub ?

Es wdre gut, wenn Du einige Frauen und Manner zu einer
Gesprachsrunde einladen kdnntest. Wir wirden gerne
konkrete Informationen Uber die Situation in Eurem Ort,
Eurer Gemeinde und die Lage in Eurem Land erhalten.

Und wir wirden gerne_dariber reden, was wollen und was
konmen wir als Christen tbn, angesichts der verd@nderten
gesellschaftlichen Herausforderungen. g .steu

Wir sind sehr am Austausch mit anderem aus osteuropédischen
Landern interessiert, und wie wir ale—Cheisten unsere
gesellschaftliche Verantwortung fir mehr Gerechtigkeit
in unseren Landern wahrnehmen kdnnen.

Wir versuchen soziale Initiativen zu unterstitzen, die
sich mit den Problemen der kap. Indutriegesellschaft
beschaftigen.

Ich hoffe, daB so ein Besuch bei Euch méglich sein wird,
und wir miteinander einen ersten Austausch haben werden.
Schreibe mir bitte, ob so ein Treffen im August in
Studnice mdglich ist.

Nun griBe ich Dich herzlich und auch GriBe von
Hildegard

Deine

Anlagen

Postscheck: Berlin 7199-58-4408 / Bank: Berliner Stadtkontor 6691-16-296

1.9 2 ,HWD Druckerei Luckau
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4-7-91

To &
Ing. Josef Bartosek

549 48 Studnice 12
CSFR

Dear Josef,

sorry for the longstanding lag of communication, but now 1 have
finished the preparation for the women's meeting in September 1991
in Potsdam. So I'm able to give you further information.

Unfortunately we have only the possibility for 25 participants,
that means only one woman delegated from your region. But her
. participation is important. Her staying and travailling will be

free of expence for her. ¥

Enclosed you'll find the envitation and the gggﬁitration form
and I hope you'll succied. wor

During the meeting we'll have both languages: English and German.
Please send the registration to me.

As far as the visit to your country is concerned: my collegue Bernd
Krause and I we will be in the CSFR from the 12th to the 16th

of August. We'll have contacts in Prague from 12th to 14th and it
would be our interest to come to Studnice on the 14th and/or 15th,
if you are not in holiday ..u :

1t would be nice if you could gather some men and women to

exchange and communicate. We are interested in concrete information

about the situation in your community, your congregation and over

all in your coubtry. We would like to discusse what is the task

of the Christians faithing, changing social challenges.

We are interested to deepen and exchange with other Christians

in Eastern Europe and in sharing our experiences how to strenghhen
. social responsibility for more justice in our countries.

In our work we are just trying to carry out news steps in supporting
social inftiatives dealing with problems of the capitaliste
industrial society.

I hope that the visit will be possible and we can continue with
our communication. Please give me 2 note whether we can meet in
August in Studnice. 4

With warm regards - also from Hildepard -

$$p¢§nif§‘yours.

(Annette Flade)
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22.7.91

Frau
Prof. Dr. Anezka Ebertova

Hviezdoslavowa
(Bykova 1)

101 00 P r acharell

Liebe Anezka!

Bevor tich fir 3 Wochen Urlaub mache, noch ein letzter Gruf

und die Nachricht, daB wir am 12. August am Nachmittag bei Dir
in der liviezdoslavowa 1 sein werden.

Wir werden bis zum Dienstag oder Mittwoch frih in Prag bleiben.

Wenn es Dir keine grofen Umstdnde bereitet, uns irgendwo fiir
ein Nachtquartier anzumelden, ware es gut, sonst werden wir es
selbst nach der Ankunft in Prag tun.

Ich hoffe, wir verden genufy Zeit miteinander haben, um uns
gegenseitig zu informieren und notwendige Uberlegungen auszu-
tauschen.

So griiBe ich Dich bis zum Wiedersehen sehr herzlich.

& Deine

gez. Annette

(z.2t. im UrTaub)
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9.10.91

"Cafaes Kontakt"
rrauv Adrienne Etzien
Domlinden 23

0-1800 Brandenburg

Liebe Adrienne!

Ich hoffe, Du kannst mit Name und Adresse noch etwas anfﬁhgen.
Und ich hnffé. Dir, Euch geht @s in den "Domlinden® gqut.

Nun erstmal zu der beiliegenden Einladung. Ich erhiolt dieses
Angebot au@ﬁﬂ@pisnhausen foiulu Fraven aus Brandenburg, die an
diesen Proérambthamen interessiert sind,

Die Veranstalterinnen Gbernshmen alle anfallendon Kostan.

Wenn Dy Zeit und Lust haﬁ;, melde dich bitte direkt dort an
bzw. gib dis Einladuﬁg aﬁFeine andere Frau aus Deinem Arbeits-
bereigch ﬁiﬁbar.'ner Wungdth bhesteht, interessierte Fraven aus
dem kirechlichen Umfeld bzw. von Birger-nahen-Initiativen dabei
haben. 'qu

ich fahra'ﬁ?ﬁ?schainlich auch nach Rheisnhausen.

Zum Zwaitsﬁagﬁ}ﬂe-ich gerne ein Zygites ﬁal ZU Euch nagh Bran-
denburg Lommen. Ein Gesprdch mit Dir und einem anderen aus der
Initiativgruppe Uber die konkrate Situation und die anstehanden
Probleme widren mir wichtig, aber auch das Zusammensein mit den
junzen Leuten selbst,

Viellaeicht k%annst 0y Dich mal telefonisch meldan, tagsiiher hin
ich hier in Berlin 6328077 (Gossnsr-Mission) und abends in
Potsdam 77822 zu e:re}chwn. Falls. ich night da bin, hintarlasse
bitte eine Nachrichtgv S T a

o s v

Horzliche GriuBe

ZuU







EonZ2eptilion firein
Jugend - Arbeitslosen - Centrum (JAC)

1. Der Trdger

Das Evangelische Jugend-Arbeitslosen-Centrum (JAC) ist eine
Sinrichtung des Kirchenkreises Brandenburg.

Der Kreiskirchenrat beruft ein Kuratorium, das konkrete Ver-
antwortung fir das JAC trigt,und dem Kreiskirchenrat auch in
Finanz- und Personalfragen zuarbeitet.

2. Der Ankniipfungspunkt

n gea.Baumen von Domlinden 23 (linke Wohnung) wird seit

: it @@fhﬁiﬁsnsauffélligen. sozial schwachen und gefihrdeten
,Jngéndlichen und Erwachsenen gearbeitet. Die Arbeit war Jyon
Anfang an als offene sozialdiakonische Arbeit konzlplert
Vorrangig Jugendliche nahmen das Angebot als Begegnungs-
moglichkeit und Uibungsraum zur Lebensgestaltung wahr. Die
vorurteilslose Annahme war dabei immer das konzeptionelle
Grundprinzip. Die Zielstellung war das Angebot von Lebenshilfe,
Sozialisationshilfe, Orientierung und Konfliktbeistand.

Is entstanden neben dem Angebot der offenen Tiir Selbsthilfe-
gruppen z.B. Homosexueller oder Haftentlassener.

Von Anfang an waren die Riume Domlinden 23 auch der Ort, an
dem Kontakte entstanden, die zur Einzelbetreuung fiihrten. Seit
2 Jahren dient das "café contact" als anfdnglich sonntédgliches,
inzwischen 3x-wdchentliches Begegnungsangebot der Jugendarbeit
und der sozialdiakonischen Arbeit diesem Zweck.

Als Mitarbeiter wirken ein Sozialdiakon und seit 1/2 Janr ein
Zivildienstleistender. AuBerdem nimmt das Kreisjugendpfarramt

bestimmte Verantwortungen (auch finanziell) dieser Arbeit wahr.







3. Das Problem der Jugendarbeitslosigkeit heute und zukiinftig

Wie ein Schock wirkt sich die plotzlich hereinbrechende
Arbeitslosigkeit auf viele junge Menschen aus. Ihre biographi-
sche Phase, die von Identitdtsfindung, Berufswahl, Partnerwanl
und anderen Lebensentscheidungen gekennzeichnet ist, wird von
der Arbeitslosigkeit schwer beeinfluBt. Enttduschende Erfahrun-
gen, die jugendliche Arbeitslose am Beginn ihres beruflichen
Weges machen miissen, bedeuten fiir sie schwere Belastungen und
behindern ihre Lebensperspektiven.

Kirchliche Beratungsstellen weisen darauf hin, das Verzweiflungs-
reaktionen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen zunehmen

und in Beratungsgesprichen ein deutlicher Zusammenhang mit den
Unwertgefilhlen aus Arbeitslosigkeit und Nicht-gebraucht-Werden
zutage tritt.

In einem ganz neuen MaBe miissen wir im Osten Deutschlands
wahrnehmen, wie sehr junge Menschen Arbeitslosigkeit oder
drohende Arbeitslosigkeit und die UngewiBheit bei der Berufs-

» Sinnkrise ihres Lebens empfinden.

" Zu den besonders Benachteiligten zihlen Midchen, junge Menschen
-Ghna 10-Klassen-SchulabschluB, Behinderte und eingeschrinkt
Leistungs- und Bildungsfdhige. Angesichts des z.Z. sehr knappen
Angebots an Ausbildungsmdglichkeiten unterliegen sie in einem
Verdriangungswettbewerb gegeniiber Schiilern mit Schulabschluf

und hﬁherggz%eistungen. Gleichzeitig erleben sie besonders
stark, wasValle jungen Menschen beim Ubergang vom Ausbildungs-
abschluBl zur erstenberufstétigkeit betrifft, daB Berufserfahrene
die Anfénger verdrdngen, die somit keine Gelegenheit erhalten,
Berufserfahrungen zu sammeln.

Diese besonders benachteiligten jungen Menschen sind zugleich
auch am wenigsten in der Lage, ihre Situation zu verkraften.
Gerade ihnen fehlt ein soziales Umfeld, das ihnen Hilfe und
Forderungen gewdhren kann. Unter denen, die auch noch in

2-3 Jahren arbeitslos sein werden, sind sie mit einem besonders
groBen Anteil zu erwarten.

Im Blick auf die Zukunft der nidchsten Jahre ist weiterhin zu
erwarten, daf aufgrund der besonderen Situation, in der wir uns
heute befinden, auch Jugendliche und junge Erwachsene mit
10-Klassen-SchulabschluB und Berufsausbildung, die heute aus







ganz anderen Griinden in die Arbeitslosigkeit geraten (weil
sie "zufdllig im falschen Betrieb" waren), zu den schwer
Vermittelbaren zdhlen werden. Langzeitarbeitslosigkeit, ver-
bunden mit sozialer Destabilisierung und sinkender Qualifika-
tion, bedroht also auch schon die jungen Leute heute.

4. Die Aufgabe der Kirche

Die besondere biblische Verpflichtung von christlicher Gemeinde

und Kirche zu Solidarit&dt, Teilhabe und Hilfe fiir Schwache

stellt uns heute angesichts der beschriebenen Probleme vor

eine groBe Herausforderung. Eine fundierte, ausfiihrliche und

fiir unsere Situation bereits jetzt weitgehend zutreffende

Darstellung dieser Herausforderung liefert die Veréffentlichung
amtes der EKD vom Juni 1987 "Die Zukunfitsmdglichkeiten

Jungen Generation - {iberlegungen zur Jugendarbeitslosigkeit".

Auch fiir uns im Kirchenkreis Brandenburg ist es angesichts

dieser Aufgabe wichtig, "nicht zu resignieren, sondern sich

zu engagiertem Handeln zusammenzuschlieBen, alle Formen der
Mitbestimmung und der politischen EinfluBnahme zu nutzen und
sich mit Fantasie und Zuversicht den Problemen zu stellen."
(BeschluB der Bundessynode zur Arbeitslosigkeit und anderen
sozialen Problemen vom 25.9.90 in Leipzig)

Auf diesem Hintergrund ist das vorliegende Konzept eines JAC
entstanden. Die gegenwdrtig und in Zukunft besonders starke
Beriihrung von Kirchlicher Jugendarbeit und Sozialarbeit wird
hier ernst genommen. _

Die konzipierte Arbeit kann auch als Diakonie bezeichnet werden,
die sich zur Aufgabe gestellt hat, Menschen bei materieller







aber auch seelischer Not zu helfen - doch geht sie iiber die
diakonische Dimension hinaus.

5. Die Rdume im Haus Domlinden 23

Bisher hat der Kreiskirchenrat die linke Wohnung und ein
Zimmer auf der rechten Seite als Dienstridume fiir die sozial-
diakonische Arbeit (siehe unter 2.) vom Domstift Brandenburg
gemietet Die Einrichtung des JAC macht aber dringend eine
W g - réumlichen Moglichkeiten entsprechend der

L F;ze@ﬁioﬁ erforderlich. Ein diesbesziiglicher Antrag

wird mit Bezugnahme auf diese Konzeption an das Domstift

gestellt.

Zwel Erweiterungen wiren notwendig:

1. die Restwohnung auf der rechten Seite des Hauses

2. der Dachboden

Dabei ist die Sanierung des Hauses und der Ausbau des Dach-
bodens in das Arbeitskonzept des JAC fiir die n#chsten Jahre

mit einbezogen (siehe unter 5.).

{Sollte sich in spiterer Zeit die Notwendigkeit weiterer
Riumlichkeiten im Blick auf Werkstdtten, Gruppenriume usw.
ergeben,- wie bei vergleichbaren Projekten andernorts -,

so konnte zusdtzlich die Anmietung, der Ausbau und die Nutzung

des benachbarten alten Speichers der Mihlenwerke in Erwigung
gezogen werden, )

ny N
?ﬂmﬁm Houe, w Oltsges A3







acbeded
eells

6. Die Arbeitskonzeption

Unter den gegebenen Umstdnden erscheint es sinnvoll, das JAC

in mehreren Stufen aufzubauen, um zu gewdhrleisten, daB diese
Konzeption nach jedem Abschnitt geprift und den dann herrschen-
den Bedingungen und Voraussichten angepallt werden kann,

1._Stufe. Das JAC wird in den bisherigen Riumen der sozial-
diakonischen Arbeit eingerichtet. Das "café contact" wird als
taglicher Arbeitslosentreffpunkt ausgebaut. Die notwendige
Kommunikation unter den Betroffenen wird dort selbstidndig

und unter Begleitung ermdglicht. Informationen, die fiir sie
wichtig sind, werden angeboten,

Sprechzeiten zur psycho-sozialen, seelsorgerlichen und rein
praktischen Lebensberatung werden eingerichtet. Es besteht

die begrenzte Moglichkeit zur Betreuung Einzelner.
Beschdftigungs- und Qualifizierungsangebote sowie FoérdermaB-
nahmen fiir die besonders Benachteiligten sind unter den Bedin-
gungen noch nicht moglich,

Beni er: 1 Sozialdiakon

1 Sozialarbeiter-Hilfskraft (ARM)

1 Zivildienstleistender

2._Stufe Die Seanierung und der Ausbau des Hauses Domlinden 23
wird als Beschidftigungs- und QualifizierungsmaBnahme (ABM)

fiir arbeitslose Jugendliche und junge Erwachsene durchgefiinrt.
Dabei ist mit einer Zahl von etwa 10 Beschdftigungspositionen

zu rechnen. Ziel der MaBnahme ist es, die Arbeitsmotivation

und -fihigkeit von Jugendlichen und Jungen Erwachsenen soweit

Zu verbessern oder zu erhalten, daB sich neue Chancen fiir sie
auf dem sich verindernden Arbeitsmarkt ersffnen.

Die Arbeiten werden unter fachlicher und padagogischer Anlei-
tung durch Facharbeiter bzw. Sozialarbeiter von den Jugendlichen
bzw. jungen Erwachsenen selbst durchgefiihrt. Die soziale
Sinbindung erfolgt im "cafe contact", durch dessen Kultur-

und Gespridchsangebote und durch das Angebot gemeinsamer und
regelmidBiger Mahlzeiten (Friihstiick/Mittagessen).

Die Weiterfilhrung der Arbeit der 1. Stufe ist dazu notwendig.
Der Zeitraum fiir diese 2. Arbeitsstufe ist auf maximal 24

Monate anzusetszen.







Bendtigte Mitarbeiter zusdtzlich zu denen der 1. Stufe:

2 Fachanleiter .
1 Sozialdiakon/Sozialarbeiter/Sozial-
arbeiter-Hilfskraft (ABM)

1 Verwaltungskraft (ABM)

3. Stufe Das JAC wird in seinen Mdglichkeiten erweitert, sich
benachteiligten Jugendlichen und Jjungen Erwachsenen, insbeson-
dere Arbeitslosen anzunehmen. Vor allem junge Menschen, die der
Kirche fern stehen, werden dabei angesprochen. Auf ihre
schwierige Lebenssituation bezugnehgmend ist gemeinsam mit
ihnen eine Lebensperspektive fiir sie zu entwickeln. Sowohl

die berufliche als auch die persdnliche und die soziale Forde-
rung steht dabei im Mittelpunkt.

Neben den Angeboten der 1. Stufe und der erweiterten Moglich-
keit zur Betreuung Einzelner, sollen berufsorientierende

Beschdftigungs- und Qualifizierungsangebote filir benachteiligte

itslose Jugendliche im Bereich von Stadtsanierungshilfe,
ool ;iadﬁ. gamacht werden. Die Einrichtung von ent-
ﬁgrechenden Werkstdtten und die Ubernahme des Fotolabors der
Jugendarbeit des Kirchenkreises (z.B. zur Ausfiihrung von
Dokumentationsauftrdgen im Blick auf die Stadtsanierung) ist
dazu vorgesehen.
Das JAC kann auf diese Weise ein wichtiger Lebensort fiir
benachteiligte junge Menschen in unserer Stadt werden.
Benotigte Mitarbeiter: Ubernahme des Mitarbeiterteams aus
der 1. und 2. Stufe
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Heushelteplan 1971 Kostenstelle:
Dienststelle Berlin

Konto mvnbmmanb SOLL IS8T SOLL  IST vorsuss. SOLL
N, 1989 1989 1990 1.HJS0 IST 2.HJ 1991
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/...
Elgene frels EWM¢mH

85 Freiwillige Gaben “_

von Eingelnen und

Gemeinden 70,7. 78,4 69,9 55,0 20,0 45,0
85 Kollektenanteil N

Berlin/Brandenbg. 15,0 - 15,0 90,0 e 15,0

=

85 Sondersp enden e

und Kollekten - e 6,0 6,0 e ——

4

85 von Soll-Spenden TR ,m

£, Bewudtseinsbildg.25,0 41,1 30,0 25,5 ~~5,0 1650 0O
803 Tagwigen eilgsner

Gruppen 1,5 1,8 1:5 0,7 - 2,0
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Berlin, den 4.7.1992

LiebeFraven-des *Frausnversis T Entschuldigung! (die Anrede gefallt mir
selbst nicht, aber Besseres ist mir nicht
eingefallen).

Es ist vielleicht etwas ungewdhnlich, aber ich wirde gerne nach LiUbbenau
kommen, um diese Initiativen kennen zu lernen, d.h. einen ersten direkten
Kontakt herzustellen.

. ;. Erika Seeliger hat vielleicht schon etwas von meinem Arbeitshintergrund

' erzahlt,

Ich bin bei einer kleinen Dienststelle der evangelischen Kirche in Berlin

tétig.

Ein Arbeitsschwerpunkt fUr mich ist, Kontakte zwischen Initiativgruppen

herzustellen, die an ihrem Ort (in ihrem Gemeinwesen) mit und flUr Frauen

aktiv werden. Denn Frauen sind z.Zt. in sehr hohem MaB herausgefordert (durch

die Arbeitsplatzvernichtung), ihre eigene Identitdt und besonders ihre
soziale Rolle neu zu finden und ihre Rechte einzuklagen.
Der Alitag vieler Frauen wird aber z.Zt. von viel mehr individuellen Sorgen
b und Apathien bestimmt. DUt I O MY
Darum--sirrd-gemernsanme INUANTVER Und AKTIIVitAten so wichtig.
. Ich wlrde gerne einfach mal an einer Ihrer Zusammenkiinfte teilnehmen, um
zuzuhodren. Alles, was Sie wollen, kénnen Sie dann von mir erfragen oder mit
mir besprechen.
Ich bin keine Fach-Expertin, habe aber inzwischen einige Erfahrungen von
verschiedenen Fraueninitiativen.

Was wir weiter konkret miteinander tun kdnnen, werden wir dann entscheiden.
Ich will nichts vorgefiihrt bekommen. Das gegenseitige Kennenlernen

. und die wechselseitizen Anregungen kdnnen ein sinnvoller Anfang sein.

~Nun einige Terminvonschldge (bezogen auf die Offnungszeiten des Frauencafes

- mittwochs 15-17 Uhr)
19. August '
9. September
16. September
12. August geht auch, aber da muf ich punktlich um 17 Uhr losfahren, da ich
abends in Potsdam in einer Frauengruppe bin.
Falls alles nicht paBt, bitte neue Terminvorschlage machen. Ich werde mich
telefonisch Anfang August bei E. Seeliger erkundigen.

Ihnen allen GruBe von Haus zu Haus, und ich hoffe auf ein baldiges Treffen.
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Zur Situation ostdeutscher Frauen

Von Dagmar Meyer

I. Historische Errungenschaften — mit Defiziten

«Mann und Frau sind gleichberechtigt und haben die gleiche Rechtsstellung
in allen Bereichen des gesellschaftlichen, staatlichen und personlichen
Lebens. Die Forderung der Frau, besonders in der beruflichen Qualifizierung,
ist eine gesellschaftliche und staatliche Aufgabe.” Dieser Anspruch war in der
Verfassung der ehemaligen DDR formuliert (Artikel 20, Absatz 2). Er war Aus-
druck des Bemithens um die Uberwindung des historischen Erbes in der
Geschlechterfrage, war besonders auf die berufliche Férderung und Qualifi-
zierung der Frauen gerichtet und miindete in zahlreiche Bestimmungen des
Arbeitsgesetzbuches der DDR.

Der Frauenanteil in der fritheren DDR lag etwas iiber der Halfte der Bevélke-
rung (52,1%), und Frauen stellten etwas weniger als die Hélfte der Erwerbsta-
tigen (48,9%) (Stand 1989). Trotz des ruckldufigen Frauenanteils an der
Gesamtbevélkerung hatte ihr Beschiftigtenanteil kontinuierlich iiber die
Jahre hinweg zugenommen und 1989 mit einem Anteil von 91,3% der Frauen
im arbeitsfahigen Alter eine obere Grenze erreicht.

Tabelle 1
Ubersicht iiber den Frauenanteil an der Bevélkerung und an den Erwerbstatigen der DDR
Jahr Bevolkg. davon Anteil Berufs- davon davon

insg. Frauen % tétige Frauen Frauen

(ohne Lehr-
linge) abs. %
(in 1000) (in 1000)

1955 17 944 9926 55,3 7722,5 3395,6 44,0
1960 17 241 9479 54,9 7685,6 3456,4 45,0
1970 15 058 9207 53,9 77693 3749,7 48,3
1980 16 737 8890 53,1 8225,2 4105,9 49,9
1985 16 644 8774 52,6 8539,0 42088 49,3
1989 16 434 8560 52,1 8594,4 4203,9 48,9

Quelle: Statistisches Jahrbuch 1990, Berlin 1990, S. 115, 117,

Fiir die Frauen war die Uberwindung des Dreiphasenmodells in Abhéngigkeit
vom Familienzyklus und ihre durchgéngige Erwerbstatigkeit bis zum Eintritt
des Rentenalters, z. T. sogar dariiber hinaus, typisch.

Insbesondere wihrend des Lebensabschnitts bis zu 25 J ahren, in dem Frauen
mehrheitlich (70%) ihre Kinder zur Welt brachten, aber auch wihrend der Fol-
gejahre der Erziehung und Betreuung kleiner Kinder, waren keine gravieren-
den Einschnitte in ihre Berufsbiographie zu beobachten. Wenngleich ein leich-
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Tabelle 2

Beschaftigungsgrad der weiblichen Erwerbstétigen nach dem Lebensalter (in %)

Jahr 15— 25- 30— 35- 40- 45— S0- 55—~ 60- 65—
24 29 34 39 44 49 54 59 64 69

1966 87,5 665 674 703 725 71,1 64,1 544 322 152

1979 94,1 830 894 879 863 827 777 689 371 159

1989 922 824 875 884 91,8 877 832 735 283 9.9

Quelle: Frauenreport ‘90, Berlin 1990, S, 64.

ter Riickgang des Beschiftigtengrades nicht zu iibersehen war, wurde ein ten-
denziell starkerer Riickgang vielmehr erst in héheren Altersjahren und mit
Eintritt in die Vorrentenphase wirksam.

Nur ein geringer Anteil der beschéftigten Frauen hatte verkiirzte Arbeitszei-
ten. Der restriktive EinfluB von Partei, Regierung und Gewerkschaft hielt die-
sen Anteil in engen Grenzen: von 14,9% (1960) stieg er auf 31,8% (1970) an
und fiel auf 29,4% (1980), 27,4% (1985) und 27,1% (1989) zuriick (DDR-Durch-
schnitt). Da die Geschlechterrollen in der Ex-DDR im wesentlichen traditionell
verhaftet blieben, bedeutete das, daB Frauenalltag durch das Spannungsfeld
der Vereinbarung von Familienleben und Berufstitigkeit erheblich belastet
war.

Tabelle 3
Versorgung mit Kinderbetreuungseinrichtungen

1. Kinderkrippen (fiir Kinder bis zu 3 Jahren)

Jahr Anzahl der Plédtze in Betreuungsgrad
Tages- und Tages- und (je 1000 derin
Wochenkrippen Wochenkrippen Frage komm. Kinder)
1960 2517 81 495 143
1970 4323 166 700 291
1980 6415 284 712 612
1989 7840 353 203 802
2. Kindergaérten (fiir Kinder von 3 bis 6 Jahren)
Jahr Anzahl der Plétze in Betreuungsgrad
Kindergérten Kindergérten (je 1000derin
Frage komm. Kinder)
1960 8890 355 830 461
1970 11 087 571 930 645
1980 11 937 714 249 922
1989 13113 888 420 951

3. Schulhorte (fiir Kinder der Klassen 1 bis 4)
Ca. 82% aller Kinder des entsprechenden Alters besuchten einen Schulhort.

Quelle: Meyer, D. (Hrsg.). Zur Situation von Kindern und Jugendlichen in der DDR (Materialsammlung),
S. 33,82, 84.
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Zur Unterstiitzung der Familien stand ein ausgedehntes Netz von Einrichtun-
gen der gesellschaftlichen Kinderbetreuung fiir Kinder im Alter bis zu 10 Jah-
ren zur Verfligung. Die Betreuung war kostenlos, lediglich ein tégliches
Essensgeld von ca. 1,40 Mark war zu entrichten.

Die Einrichtungen wurden in hohem MaBe genutzt und entsprachen iiberwie-
gend der Zufriedenheit der Eltern, obwohl immer wieder zahlreiche Hinweise
auf die Grenzen einer derartigen Ganztagstrennung laut wurden. Inzwischen
gibt es vielfdltige Bemithungen um Qualititsverbesserungen zugunsten der
Kinder in diesen Einrichtungen und eineén dramatischen Kampf um ihren
Erhalt.

Der ProzeB der Berufsorientierung von Frauen setzte in den 50er Jahren ein!.
Verbunden war damit vor allem das Ziel der Chancengleichheit von Frauen
und Méannern bei ihrem Zugang zu Qualifikation und Bildung. Wéahrend in den
60er Jahren zahlreiche Schutzverordnungen und spezielle Bildungs- und Qua-
lifizierungsmaBnahmen fiir Frauen ihren gesetzlichen Niederschlag fanden
und den Betrieben verbindliche Auflagen zur Frauenfoérderung erteilt wurden,
erfolgte in den 70er und 80er Jahren eine extensive Erweiterung der Hoch-
und Fachschulbildung. Dies fithrte zu einer deutlichen Veranderung der Qua-
lifikationsstruktur der Frauen und verringerte die bestehenden sozialen Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern sowie im Stadt-Land-Vergleich. Der
Anteil der Frauen ohne vollen BerufsabschluB stagnierte bei 10%2.

Die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Mutterschaft war in der Ex-DDR fiir
Frauen aller Generationen, insbesondere aber fiir die jungere Generation, zur
Normalitit ihres Lebensalltags geworden. Beides duBerte sich zunehmend
selbstversténdlich als bewuSter Lebensanspruch der Frauen, war fest veran-
kert in ihrer Wert- und Bediirfnisstruktur und bestimmte weibliche Lebensent-
wiirfe wesentlich3),

Diese Entwicklung stand in engem Zusammenhang zum gesellschaftlichen
Leitbild der Frau, das sich im Unterschied zu den 50er und 60er Jahren insbe-
sondere seit der Verabschiedung des Familiengesetzes 1965 in den 70er Jah-
ren in ausgewogenerem MaBe auf Beruf und Familie ausrichtete. Die Rolle der
Frau wurde damit im Berufsleben und in der Familie zugleich als gesellschaft-
lich notwendig anerkannt und bestimmte die Familienpolitik in ihrem Ziel,
bessere Bedingungen fiir die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Mutter-
schaft herzustellen. Dieses Leitbild fand zunehmende Akzeptanz und beein-

1) Vgl. auch Gisela Helwig, Frau und Familie, Bundesrepublik Deutschland — DDR, Kéln 1987, S. 431(,

2) Frauenreport ‘90. Im Auftrag der Beauftragten des Ministerrates fiir die Gleichstellung von Frauen und Miin-
nern, Dr. Marina Beyer, hrg. von Gunnar Winkler, Berlin 1990, S. 37-43.

3) Das ergaben DDR-reprdsentative Analysen zum Kinderwunsch und seiner Erftillung in den Jahren 1982 und
1987. Vgl. Autorenkollektiv u. Ltg. W. Speigner, Kind und Gesellschalt. Eine soziologische Studie iiber die
Geburtenentwicklung in der DDR, Berlin (Ost) 1987. S. 94; vgl. auch Dagmar Meyer, Geburtenverhalten der
Familien in der DDR als Ausdruck ihrer Lebensweise, in: , Jahrbuch fiir Soziologie und Sozialpolitik*, Sonder-
heft, Berlin 1990, S. 239-248.
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fluBte das Verhalten beider Geschlechter?), In Partnerschaft und Familie setz-
ten sich paritatische Muster familialer Macht- und Entscheidungsstrukturen
durch, bei der Kinderbetreuung und bei der Erledigung von Familien- und
Haushaltspflichten5).

Damit waren wichtige Voraussetzungen fiir eine bessere Vereinbarkeit von
Berufstatigkeit und Elternschaft gegeben. Die hohe Frauenbeschiftigung
ging in der ehemaligen DDR einher mit einer gleichzeitig hohen Miitterrate
(ca. 90%). Der Kinderwunsch war bei beiden Geschlechtern auf mehrere Kin-
der gerichtet, die Erfiillung des Kinderwunsches blieb jedoch vielfach hinter
der urspriinglich gewiinschten Kinderzahl zuriick. 50% der Familien hatten
ein Kind, 42% hatten zwei und 8% drei und mehr Kinder®. Der Anteil der
nichtehelich geborenen Kinder war hoch und betrug 33,6% (1989) der jahrli-
chen Geburtenrate?). Mit Kindern zu leben wurde weder von Frauen noch von
Mannern als Alternative zur Frauenerwerbstdtigkeit gesehen.

Die neuen Leitbilder bewirkten jedoch nicht, daB die alten, traditionsverhafte-
ten Geschlechterrollen iiberwunden wurden. Daraus ergab sich ein wider-
spriichliches und spannungsgeladenes Geschlechterverhéltnis im Alltag. Die
Gewichte waren jedoch verschoben —im Hinblick auf eine eigene soziale Posi-
tion der Frau, auf ihre 6konomische Unabhdngigkeit, auf einen eigenen
Lebensanspruch und auf das darin erlebte neue SelbstbewuBtsein. Eingedenk
der Tatsache, daB das Frauenleben iiber Jahrtausende mehr oder minder aus-
schlieBlich auf die Geburt von Kindern und die Versorgung der Familie
beschrankt war und sich ihr Wirkungskreis und Lebenssinn wesentlich in
Hausarbeit, Kinderbetreuung und Fiirsorge fiir den Mann und andere Fami-
lienmitglieder erschopfte, und eingedenk dessen, dal sich ihre soziale Position
immer aus der ihres Mannes bestimmte und sie wirtschaftlich und sozial von
ihm abhéngig blieb, war dies gewissermafien eine historische Errungenschaft.

Die selbstverstandliche Teilnahme der Frauen am Berufsleben schloB jedoch
nicht zugleich auch die Chancengleichheit in ihrem beruflichen Werdegang
ein. Nach wie vor grenzten geschlechtsspezifische Orientierungsmuster das
Feld der beruflichen Méglichkeiten fiir Frauen und Madchen von vornherein
(objektiv und subjektiv) ein. Dies betraf Facharbeiterberufe ebenso wie Zulas-
sungen zum Hoch- und Fachschulstudium. Von den insgesamt 355 Facharbei-
terberufen zogen Madchen nur zwischen 16 und 28 in die engere Wahl; an den
Fachschulen war die Konzentration weiblicher Optionen auf medizinische,
padagogische und kiinstlerische Fachrichtungen (insgesamt 96%) typisch; bei
Universitats- und Hochschulstudentinnen wiederholten sich diese Tendenzen,

4) Vgl. Jutta Gysi (Hrsg.), Familienleben in der DDR. Zum Alltag von Familien mit Kindern, Berlin (Ost) 1989,
5. 83-92.

5) EbendaS. 156-165, 220-225.

6) Zur Situation von Kindern und Jugendlichen in der DDR (Materialsammlung), hrsg. von Dagmar Meyer. Aka-
demie der Wissenschaften der DDR. Institut fiir Soziologie und Sozialpolitik, Berlin (Ost) 1990, S. 7.

7) Frauenreport ‘90, a.a.0,, S. 28.
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obwohl hier eine breitere Streuung und ein vereinzeltes Eindringen von
Frauen in die médnnlich besetzte Technikdoméne zu beobachten war®.

Diese Spezifik in der Berufswahl von Frauen und Méadchen unterlag einerseits
bestehenden Erwartungs- und Einstellungsnormen. Und sie schrieb sich
zugleich in der Praxis der Betriebe und Kombinate bei der Personalauswahl
fest. Frauen galten als die unsicheren Beschiftigten. Von ihnen wurden
héhere Ausfallquoten durch Geburt und Mutterschaft erwartet. Sie zeigten
eine hohere Fluktuationsneigung zugunsten ihrer Familienpflichten. Sie
waren mit dem Vorurteil geringerer technischer Fahigkeiten stigmatisiert, und
sie bendtigten die anspruchsvolleren sozialen Bedingungen in den Betrieben
(Umkleide-, Wasch-, Frauenruherdume). Sie waren weniger zu solchen Quali-
fizierungsmaBnahmen bereit, die sich nur schwer mit den Familienpflichten
vereinbaren lieBen. Und sie waren aus denselben Griinden weniger zu
Schichtarbeit bereit. Das alles engte zugleich ihre berufliche Flexibilitat und
Entwicklung ein und brachte sie hdufig in Konflikte, in denen sie schliefilich
auch von sich aus ungiinstigere berufliche Einsatzfelder und Tatigkeiten
akzeptierten. Das Ergebnis war eine deutliche Benachteiligung in ihrer beruf-
lichen Situation. Frauen blieben ohne Chancengleichheit im Hinblick auf
Autonomie, Disponibilitdt und Entscheidungsbefugnisse. Sie unterlagen per-
manent geringeren Arbeitsanforderungen. Sie waren durch die Beschaffen-
heit ihrer Arbeitsplatze, ihrer Arbeitsaufgaben und ihres Arbeitsgegenstandes
hintangestellt. Frauen waren auf dem Arbeitsmarkt diskriminiert. Sie waren
benachteiligt in ihrer Teilnahme an Leitung und Mitbestimmung, in der Ent-
lohnung und bei der Einfithrung neuer Technologien?. Das geschah unabhén-
gig von ihrer jeweiligen Qualifikation. Die Hoffnung, die Ungleichheit der
Geschlechter durch gleichen Bildungs- und Qualifikationszugang zu iiberwin-
den, erwies sich letztlich als Trugschluf. In der ehemaligen DDR war die juri-
stische, nicht aber die faktische Gleichberechtigung der Geschlechter erreicht.
Dennoch war ein Einstellungswandel im BewubBtsein von Frauen und Man-
nern erfolgt, der immer selbstverstandlicher das Denken und Handeln
bestimmte.

Il. Bundesdeutsche Freiheit—ohne Gleichberechtigung

Diese Situation hat sich seit der Wende im Herbst 1989 grundlegend gewan-
delt. Obwohl im Grundgesetz der Bundesrepublik geschrieben steht, ,Manner
und Frauen sind gleichberechtigt” (Artikel 3), erweist sich gerade diese Zusi-
cherung fiir die Frauen der ehem. DDR als unzutreffend. Unter Beriicksichti-
gung der bisherigen Entwicklung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes
haben sich ihre Lebenssituation und Lebensperspektive uniibersehbar ver-
schlechtert. Zwar wurde im Einigungsvertrag ,die Aufgabe des gesamtdeut-
schen Gesetzgebers” dahingehend formuliert, ,angesichts unterschiedlicher

8) Vgl. ebenda, S. 43-50.
9) Vgl. ebenda, S. 55-100.
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rechtlicher und institutioneller Ausgangssituationen bei der Erwerbstatigkeit
von Miittern und Vitern die Rechtslage unter dem Gesichtspunkt der Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu gestalten” (Artikel 31, Absatz 2). Tatsachlich
aber sind Frauen seither {iberproportional (mit einem Anteil von ca. 54 %) von
Arbeitslosigkeit betroffen, und ihre Chancen auf einen neuen Arbeitsplatz fal-
len deutlich geringer aus als die der Méanner (nur 40% der Wiedervermittelten
sind Frauen). Insbesondere junge Frauen im Alter bis zu 25 Jahren, Alleiner-
ziehende und Frauen iiber 50 Jahre sind davon betroffen. Eine Konzentration
i_st in den traditionell weiblichen Bereichen der Wirtschaft zu beobachten (Tex-
t:ltl:'inc]iustxie, Chemische-, Elektrotechnische-, Leicht- und Lebensmittelindu-
strie).

Erschwerend wirkt dabei, daB die Betreuung der Kinder lingst keine gesell-
schaftlich geregelte Aufgabe mehr ist, sondern jetzt auch in den neuen Bun-
deslandern von den ohnehin iiberlasteten Landes- und kommunalen Finanz-
haushalten getragen werden muB und damit vom politischen Willen der Lan-
der und Kommunen abhéangt. Die Selbstkostenbeitrage fiir die Eltern sind bis-
her deutlich angestiegen und betragen zwischen 60 DM (einkommensgestaf-
felt) pro Platz und Monat im Land Brandenburg und 150 DM in den iibrigen
neuen Bundeslindern. Bisher haben viele arbeitslose Miitter unter diesem
finanziellen Druck ihre Kinder aus den Einrichtungen genommen. Die freige-
wordenen Plitze wurden als riicklaufiger Bedarf registriert und vielfach gestri-
chep. Damit sanken die Aussichten auf eine spatere Wiederaufnahme der Kin-
de:r in diesen Einrichtungen und gleichzeitig die Chancen der Miitter zur Ver-
mittlung auf dem Arbeitsmarkt, zu Umschulungs- und QulifizierungsmaBnah-
men. Ihre Perspektive zur Langzeitarbeitslosigkeit ist quasi vorprogrammiert.

Nach u:m vor halten Frauen in Ostdeutschland aber an ihrem Anspruch auf
Berufstatigkeit fest!0). Beinahe die Halfte von ihnen (47%) meint, daB Frauen

Tabelle 4
Auffassungen zur Berufstétigkeit der Frau (Anfang 1991) —in % —
«Frauen sollten in «Frauen sollten nur
Jjedem Fall berufs- unter bestimmten Be-
tatig sein* dingungen berufstétig
sl
Maénner 41 54
Frauen 47 52
18- bis 30jéhr. 54 44
30- bis 40jahr. 44 53
liber 40jahrige 41 56
Un-/Angelernte 49 45
FA/Meister 40 57
HS-Absolventen 47 51

10) Dies belggen die Ergebnisse einer empirisch-soziologischen Analyse, die in den ersten drei Monaten des
Jahres 1991 in der ghemahgen DDR durchgefiihrt worden ist. Quelle: Brandenburg-Report, bisher unveroff.
Arbeitsmaterial. Institut fiir Soziologie und Sozialpolitik, Berlin 1991,
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»in jedem Fall” berufstétig sein sollten, wahrend die andere Halfte (52%) dafir
bestimmte (einschrankende) Bedingungen einzuraumen bereit ist. Generell
ist das Selbstverstandnis der Frauen in diesem Anspruch inzwischen scharfer
profiliert als das der Méanner (gegenuber der Frauenerwerbstatigkeit). Ebenso
hélt die jiingere Generation die Berufstatigkeit von Frauen fiir dringender als
die dltere. Desgleichen ist diese Sichtweise bei den Hoch- und bei den Niedrig-
qualifizierten deutlicher entwickelt, wahrend auf dem mittleren Qualifika-
tionsniveau in hoherem Mafie einschrankende Bedingungen akzeptiert wer-
den.

Als Griinde fiir ihre Berufsarbeit geben Frauen an (Rangfolge)!!):

— die Notwendigkeit des Gelderwerbs;

— die Freude an der beruflichen Tétigkeit;

— die Moglichkeit, mit anderen Menschen zusammen zu sein;

— well sie das Erlernte anwenden und unter Beweis stellen méchten;

— weil sie finanziell unabhdngig bleiben wollen.

Zwei Drittel der Frauen wiirden auch dann gerne arbeiten, wenn sie das Geld
nicht brdauchten'?. Der gegenwartige Verlust ihres Arbeitsplatzes trifft die
Mehrheit von ihnen personlich sehr hart (70% beurteilen das als sehr schlimm,
11% als weniger schlimm und 16% als teilsteils'9),

Wahrend sie aus heutiger Sicht die Bedingungen der ehem. DDR fiir Gleichbe-
rechtigung, Arbeitsplatzgarantie und die Mdoglichkeiten einer gesellschaftlich
geregelten Kinderbetreuung als gut und gesichert einschatzen, sehen sie diese
Voraussetzungen im vereinten Deutschland erheblich schlechter gewdhrlei-
stet. Sie fithlen sich unsicher und teilweise auch rechtlos'¥). Die Beurteilung
ihrer derzeitigen Lebenssituation! tragt deutlich pessimistische Ziige. Frauen
sind derzeit weniger zuversichtlich als Manner, sie blicken mit erheblich mehr
Sorgen in ihre Zukunft und fiihlen sich durch die gesellschaftlichen Verdnde-
rungen starker verunsichert. In hherem MaBe als Manner sehen sie sich aus-
gegrenzt, kaltgestellt und kaum zu eigenen Aktivitaten herausgefordert oder
stimuliert. Sie haben weniger Hoffnung fiir sich und beurteilen ihre Lebenssi-
tuation weniger optimistisch. Ihr Gesamtverhalten ist in hohem MaBe abwar-
tend. Nicht zuféllig dringen Méanner mit wachsendem Erfolg in bisher typische
berufliche Fraueneinsatzfelder ein und machen den Frauen auch dort ihre
beruflichen Aussichten streitig. Das geht einher mit einer starken Zunahme

11) Das Institut fiir angewandle Sozialwissenschaft, infas Bad Godesberg, hat im Auftrag des Ministeriums fir
Familie und Frauen der DDR im Oktober 1990 eine Reprasentativerhebung zur Situation und Perspektive von
Frauen in der ehemaligen DDR durchgefiihrt (im folgenden infas-Studie genannt). Der Titel der Studie lautet:
.Frauen in den neuen Bundeslandern im Prozel der deutschen Einheit”. Zu den Grinden fur ihre Berufstatig-
keit, vgl. Ubersichten 113-115.

12) Vgl. ebenda, Ubersicht 21

13) Vgl. ebenda, Ubersicht 110.

14) Vgl. ebenda, Ubersichten 133, 137, 141-144, 148-152.

15) Vgl. Frauenreport Brandenburg (1991) a.a.0.
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von Egoismus und ,Ellenbogeneinsatz’. Die massive Verdnderung der
Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen und ihre inzwischen vielfaltigen
Erfahrungen mit der derzeitigen Aussichtslosigkeit auf dem Arbeitsmarkt in
den neuen Bundeslandern paralysieren vielfach Initiative und Tatkraft!5.

Dennoch wollen viele Frauen aus der ehemaligen DDR sich mit dieser Situa-
tion nicht abfinden, die Haupt-Verlierer der deutschen Einheit zu sein. Sie sind
nicht bereit, widerspruchslos hinter ihre einstmals erreichten Grenzen zuriick-
zutreten und sich zukiinftig mit Heim und Herd zu bescheiden. Sie wissen um
die Notwendigkeit, ihren Gleichberechtigungsanspruch untiberhérbar in die
Debatte einer neuen gesamtdeutschen Verfassung einzubringen, und sie
kdmpfen auf der politischen Ebene inzwischen vehement um die Durchset-
zung dieses Anspruchs. Dabei wird ein solidarisches Handeln der Frauen aus
den neuen und den alten Bundeslandern immer wichtiger, das ihren gemein-
samen Forderungen auch den nétigen politischen Nachdruck verleiht.

Doppelte Identitat

Jugendliche im Vereinigungsprozel3

Von Wolfgang Kithnel

Das Bild, dal die Medien gegenwartig tiber die Jugend Ostdeutschlands ver-
mitteln, ist mehr oder weniger eindeutig. Zumindest fiir den dufieren Betrach-
ter schien frithestens nach dem Bedeutungswandel der Leipziger Montagsde-
monstration und allerspatestens seit den ersten offenkundigen Uberféllen
Jugendlicher auf auslandischer Mitbiirger und Asylanten das Urteil klar zu
sein. Gestiegene Gewaltakzeptanz, Autoritatsabhdngigkeit und uniiberhor-
bare Schlachtrufe aus dem rechtsradikalen Milieu bieten Hinweise darauf, wie
es um die Jugend aus dem ostlichen Teil Deutschlands bestellt ist. Gerechter-

16) Diese Aussagen werden von den Ergebnissen einer Befragung bekréftigt, die das Institut fir Marktfor-
schung Leipzig im Auftrag der ,Berliner Zeitung® im Juni 1991 in ostdeutschen Haushalten durchgefihrt hat.
Vgl. Gemischte Gefiihle in Ostdeutschland, ,Berliner Zeitung”, 10. 07. 1991, 5. 25.
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«' Gossner
“ 77 Mission

Telefon
003 72 [ 635 11 98
: Telefax
Gossner Mission FennstraBe 31 D-1190 Berlin 003 72 [ 635 11 98

Berlin, den 14.7,1992
Liebe Ursula, lieber Nikolaus!

Wir, alle Gossners, griiBen Euch ganz herzlich und wollen Euch wissen lassen,
daB wir mit Euch fuahlen in Eurer Freude und Eurem Schmerz. Wir haben in
letzter Zeit oft an Euch gedacht, besonders bei der letzten Mitarbeiter-
konferenz, manchmal auch mit Besorgnis, wie Du, Ursula, wohl mit der Lebens-
kraft fur vier zurechtkommst. Und so sehen wir Grund zur Freude und Dankbar-
keit, daB Ihr es miteinander so durchgestanden habt, sind aber zugleich
auch beteiligt an Eurem Schmerz. Ich weiB, auch aus persdnlichem Erleben,
wie schwer es ist, Abschied zu nehmen und zu akzeptieren. Dennoch ist es in
den MiUhen des Ins-Leben-Tretens fur uns als Eltern erlebbar und nachvoll-
ziehbar, wenn ein kieines Leben sich darin erschépft und so danach verlangt
Ruhe zu kommen. Ich denke, in der Begleitung, wie Ihr sie geben konntet,

n du himm}zum neue Normalitat
ral Uber Ferch nachdenken. Viel-

Postgiro Berlin West
BLZ 100 100 10
Konto 520 50-100

EDG Kiel (Fil. Berlin)
BLZ 100 602 37

M Coss "] el Konto 139 300
W \Missi
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Blshosav HAJEK
Klimeatska 18
11000 PRAKA 1

Prague, 29th July 1991

Rev Tony Addy
ECG, Peveril Crescent
Manchester, M21 LWS

Dear Tony,

I am looking forward to yours and Anettes visit
here in September. There will be enough time for a proper
discussion about all issues, concerning unemployment, migra-
tion, racism, women's position and others, but there will not
be much to show you. But the common reflection alone on these
issues will be certainly useful for us.

Perhaps it is good to mention two points in advance:

1) All our institutions, including the churches,
including the Ecumenical Council, are still in the proeess of
of restructuring and personal changes. The latter is finished
now. The Ecumenical Council has got the new decisive body now,
but there are still only starting their work. The post of the
general secretary (formerly Pavel Vychopen) has been vacant
for several months. The newly appointed secretary (it is a
lady) should take her office on the 1st of September. Pavel
Vychopen has done - next to his other job - only the most
necessary doings in ths meantime. This is why he entitled me
both to write and to sign the invitatién to you and to deal
with you. Which means all ECG letters, adressed to him, have
found their end at my desk.

LA ' 2) All organisations and groups in west Europe,
concerning the marginalized people, face the poor within their
societies. There waes a saying here in last communist years
correcting the old Marxist teaching: there are no longer rich
social classes and poor social classes, but there are rich
societies and poor societies instead. The communist sttempt

to overcome the class struggle by constructing the state-mono-
pol economy has collapsed by 'several reasons. And it is good,
because it has introduced other kinds of injustice. But it was
successful in nivelizing all groups of people: there were no
poor and no poor here, /

The consequence is: the incomparability (end the

inconvertibility) of money. The effect is long-lastinf one,
We can (and we must) live with our money, with our prices.
But the rate of exchange with any western currency! Our prices
are ridiculously low for the foreigners, while theirs are une
attainable high for us. The same goods {end also the worse)
are of low price here and of high price in your countries.,
Which means:each low-paid £¥f unemployed in your conditions
is more rich, than mmay of our well-paid emploees. You may

agine the consequences for our social life. This concerns
all issues, which are our xlﬂf topie. And further: the black
mg:tet flourishes, various dlers, prostitutes are profi-
ting, etc. .
To our perticipation in Portugal: I would like to
come and I can nominate myself as a delegate of FEcumenieal
Council. But who would ccver the the costs? Nether me, nor
the Ecumenical Council are able to do so. Only the fee for







the consultation (not tomention the Annual Meeting) would be
the price of more than my netto salary of two months - regard-
ing the rate of exchange. Not to speak of the travel costs.
And to leave alone the fact, that our bank would not exchange
more than 390 DM. (The resal value of our money is not as low,
but this is the reality of the tate of exchange.) It is up te
you to find out, if the participation of anyone of us would be
worth for any accidental sponsor. But we may probably close
this question finally while you are here.

I repeat, we are looking forward to your visit. I
shall get in touch with Jana and JosepK Spak when they come
back from their holiday. I spent 3 weeks of my holiday - with
my son - in your country, being fed by several good friends,
ineluding Hazel Ditehburn and Alison Norris. You will probably
be living here with Spaks and I shall make the proposal for
your programme here together with them.

All best wishes yours

Copy for Annette Flade
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Ilja Herold

Die Irrtumer des realen Sozialismus -

Werte Freunde,

die Zeit ist noch nicht gekommen, um historische Urteile
iber den Sozialismus in den osteuropfischen Lindern zu féllen,
weniger noch Uber den Sozialismus Uberhaupt. Aber es ist hdchst
an der Zeit, ein seriGses Studium der Ursachen in die Wege leiten,
die zu seinem Zusammenbruch in den Landern Mittel= und Ost=-
europas gefihrt haben. Dies ist erstens deshalb erforderlich,
weil die Welt der Notwendigkeit einer globalen LGsung ihrer Pro-
bleme entgegensteht und nach dem Scheitern des sozialistischen
Experimentes andere Experimente zwingend folgen werden: bessere
oder schlechtere 7 Zweitens, weil der Sozialismus weltweit noch
nicht tot ist und es vonndten wdre, dass er rechtzeitig seine
Lehren zieht. Drittens, weil unsere Generation =- also jene
der heutigen Sechziger und Siebziger = im Scheiden begriffen
ist und mit ihr auch diejenigen, die den ganzen Zeitraum dieses
Experimentes im Erwachsenenalter miterlebt und derdbers=
hinaus die MGglichkeit haben, dieses Experiment mit seinem Vor=
bereitungszeitraum, der Kriegszeit und der nazistischen Ckkupation
und der Zeitspanne der zusammenbrechenden burgerlichen Demokra=-
tion der Vorkriegszeit zu vergleichen.

Ich komme aus der Tschechoslowakei und bin 66 Jahre alt.

In meinen Betrachtungen mdchte ich einige unserem tschechoslo=
wakischen SozialiSﬁE? iﬁ?fgffzﬁ‘Eﬁp}entwicklungen einer Betrach-
tung unterziehen; fAe von der damaligen Fihrung der Kommunistie=
schen Partei nach dem Jahr 1970 als "r e a l e r " Sozialismus

bezeichnet wurdewn.







Es ist hier nicht mein Anliegen, uUber die Rolle derer zu
sprechen, die den Sozialismus von aussen oder von innen bekdmpft
haben. Ich werde auch die politischen Aspekte, namentlich die
internationalen, sowie auch die internen bzw, &usseren Beziehungen
zwischen den einzelnen kommunistischen Parteien unerwdhnt lassen.,
Ich war weder Mitglied der kommunistischen Partei, noch je irgend
einer antikommunistischen Initiative, um fir solche Analyse die
erforderlichen Kenntnisse, bezlehungsweise eine Legitimation zu
besitzen. Es geht mir darum, auf einige Fehler hinzuweisen, die
der sogenannte reale Sozialismus =~ in Wirklichkeit ein beschnit-
tener und deformierter Sozialismus = an sich selber begangen
hatte. Als er némlich in seiner Praxis die Theorie, und in seiner
Theorie die urspringlichen Prinzipien missachtete. Mein Anliegen
ist es also, zu untersuchen, welcher Verfehlungen sich der so=-
genannte "reale"Sozialismus am marxistischen Sozialismus zu
Schulde kommen liess. Dies mit dem Anliegen, daran mitzuwirken,
dass es einmal mGglich wird, von den Analysen "der Fe h 1 e r "
des Sozialismus zu seinen Pe r s pe k t i v e n 2zu Ubergehen.

Es Gersteht sich, dass es sich um einen Ve rsuch
handelt, den Versuch eines Einzelnen dardberhinaus, der Uber
keine speziellen Informationen und an dieser Stelle tber einen
nur ganz kurzen Zeitlimit verfligt. Mein Vortrag besteht aus
sechs Punkten einschliesslich einer Schlussfolgerung. Ich werde

von einem Abschnitt fliessend zum anderen Ubergehen.

Verteufelung der Gegner

Der Kommunismus war als Bewegung fir Europa lange Jahr-

zehnte ein Gespenst und Feind. Aber auch die Kommunisten selber
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haben bittere Erfahrungen durchmachen missen. Allein in den
Jahren 1930-33 wurden in der Tschechoslowakei durch Schiisse
gegen Streikende 29 Menschen getdtet. Und unter der nazisti-
schen Okkupation war die Vernichtung der Kommunisten gleichsam
programmiert, Hier wurde das Trauma m;tgeformt, von dem die
ganze erste Generation der Kommunisten gezeichnet war, als sie
selber zur Macht gelangte: die aprioristische Animositéit gegen
alle Gegner. Das war aber n i ¢ h t der Blickwinkel von Marx,
Gerade dadurch, dass Marx die gesellschaftliche Rolle des
Menschen weder mit selnem Charakter, noch mit seiner Schuld
identifizierte, fand er sich weit ndher zur Position des evange=-
lischen Humanismus, der sich ebenfalls nicht gegen den schlech=
ten Menschen , sondern gegen das %bel als solches wendet. Beil
der Neuordnung der Welt, in Marxens Sicht, geht es doch nicht um
die Ausmerzung der herrschenden Klasse, scndern um gesetzmissige
objektive Verdnderung der materiellen Beziehungen unter den
Menschen, Was wiederum von uns, Christen, mit unserer Betonung
der individuellen Veranderungsfiéhigkeit der menschlichen Seele,
Marx geg;nﬁber vorgeworfen wird.

Nichtdestotrotz geschah, was nicht geschehen sollte: Nicht
nur die politischen Gegner der Kommunisten, sondern auch génze-
lich unpolitische Menschen wurden nach der Machtibernahme durch
die Bolschewiken wegen der Rolle, die sie bislang ganz natlr-
lich spielten, zu Feimden gebrendmarkt und dementsprechend be=-
handelt, Die Kapitalisten, so wurde behauptet, haben der ge~-

waren
sellschaft geschadet, weil sie die B & s e n¥. Und deshalb war

es notig, sie zu bestrafen. 2u bestrafen waren auch Advokaten,







Gescha@ftsleute, Bauern, Gewerbetreibende. Und zwar einschliess=-

lich ihrer Familien. Durch gerichtliche Akte, perstnliche Be=-
schrénkungen, Erschwernisse in den Lebensbedingungen, durch ver=
weigerung der Menschenrechte. Dabei waren alle Mittel gestattet, die
bekanntermassen den Zweck heiligen. Selbstversténdlich war dieses
Vorgehen nicht nur eine Einfahrtsstrasse, sondern hatte seine
inneren Widerspriche und seine Entwicklung. Aber es setzte sich
durch und wurde spéter aufgrund der Stalinistischen Doktrin Uber
die wachsende Rolle des inneren Feindes, den man entlarven und
vernichten muss, noch vertieft., In dieser Einstellung verharrte

der tschechoslowakische Bolschewismus bis an die Grenze der

sechziger Jahre und veranstaltete am Anfang der siebziger noch
eine kiirzere Reprise. Ab Anfang der siebziger Jahre wird in der
kommunistischen Partei nicht mehr so gedacht, doch die fatalen
Konsequenzen Uberdauern weiter.

Neben dem nutzlosen und ungerechten Leid, das sie mit sich
fihrte, hatte diese Einstellung nuch systemimmanente Folgen.
Sie traumatisierte Massen von Menschen, die ohne sich irgend-
eines Va;achuldens bewusst zu sein, beschuldigt und bestraft
wurden 3 fir etwas, was ihnen zu Recht unverst@ndlich war. Human
denkende Menschen reagierten mit Abscheu. Auf der anderen Seite
wyrden durch diese Einstellung skruppellose Menschen zur Partel
hingezogen, Leute, die nur dem eigenen persdnlichen Vorteil nach-
Jagten. Auf 1angeJahre hin wurde alle Kritik, nicht nur jene von
aussen, sondern auch die innere, selbstkritische, unterdrickt.

So war es einfacher, eigene Fehler auf die inneren, verdeckten

Feinde abzuwdlzen.







-5 e

Durch all das wurde auch der fundementale marxistische
Ausblick auf die Entwicklung der Gesellschaft verzerrt. Diese
horte auf, ale Ergebnis der Wirkung materieller Beziehungen
zwischen den Menschen gesehen zu werden und wurde anstatt dessen
zum Resultat. eines Kampfes zwischen abstraktem Guten und abe~
straktem BOsen, zwischen Recht und Unrecht, zwischen guten und
bdsen Menschen deklariert. Diese Einstellung profilierte sich
schliesslich zu einem neuen Voluntarismus, politischer Metaphysik
und historischem Idealismus. So wurde auch den politischen
Gegnern die MOglichkeit gegeben, die allgemeine Aufmerksamkeit
von den ihrer LOsung harrenden Jkonomischen Problemen der Welte-
Okonomik abzulenken und sie in mehr oder weniger metaphysische

Lagen zu verlegen,

Schematismus und Dogmatisnmus

Zu den Pfeilern der marxistischen Philosophie gehdrt die
Dialektik. Erkenntnis und Eberzeugung also, dass die Welt nicht
in einer aprioristisch gegebenen statischen Lage verharrt, son=
dern dass sténdig etwas ge sc hieht o, So wie Musik und
HOren, wie Sehen, Erkennen und Sichversténdigen nicht Zustand,
sonaern ueachahé;%m%é ist auch umser Leben, das Leben der Gesell=~
schaft und die Existenz der ganzen Welt ein sténdiges Geschehen.
Darum kann auch die Gesellschaft nicht fir immer in irgendwelw-
chen stabilen, metaphysisch gegebenen Strukturen leben, sondern
findet sich in sté@ndiger Veranderung, Neuformulierung ihrer
Zielsetzungen sowie Suche und Ausbildung neuer Wege zu deren

Erreichung.
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Es ist geradezu unversténdlich, mit welcher Unbeschwertheit
es der kommunistischen Partei mOglich war, diese fundamentale
Maxime ins Vergessen geraien zu lassen. Die Ungewissheit ihrer
Existenz, die eie immerwéhrend durch Nachweise von Errungenschaf-
ten verteidigte, suchte sie durch wiederholte Befestigungen
dessen, was schon erreicht worden war, zu ersetzen. Der Wunsch
nach bequemer Einfachheit fihrte zu sténdiger Ausweitung und
steriler ﬁbertragung einmal gefundener L3sungen. Anstelle der
LSsung von neuen Problemen, befasste man sich mit deren Bekamp=
fung. Die Folgen lagen an der Hand: Verlust des Kontaktes mit
der Wirklichkeit, Selbstt8uschung, falsche Orientierung, falsche
Entscheidungen, Misstrauen == und daraus folgend das Bedlrfnis
immer weiterer Befestigungen und Versteifungen im Teufelkreis.
Daran @nderte auch der Umstand nichts, dass dieser Prozess nach
und nach gleichsam vermenschlicht wurde, dass an die Stelle der
urspringlichen Brutalitdt die chronische Krankheit gegenseitiger
Konzessionen, Vorteile, Prdferenzen und Kompromisse trat. Das
Ergebnis war das gleiche.

Dabgi ist interessant, dass es keine Frage des Alters bazw.
des Jahrgangs war. Ich kannte ein Kombinat, wo man einen inte=-
ressanten Versuch unternahm, indem man in einem der Kombinats=
betriebe die ganze Leitung einschliegslich der mittleren Kader
durch junge Leute ersetzte. Doch anstatt die bestehende Schwer=-
falligkeit in alle Windrichtungen zu fegen, begannen diese jun=-
gen Leute zur allgemeinen ﬁberraschung die alte Burokratie mit
ﬁiltb von Rechnern und matematischen Methoden noch weiter 2zu
perfektionieren. Die angewohnten eingehémmerten Schemata der

Weltbetrachtung haben ihres getan.
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Einzige Prophylaxe ware zweifelsohne gewesen und wird
immer bleiben, die stBndige kritische Kontrolle von oben und
von untens Die kommunistische Partei hat sich in ihrer urspring=-
lichen Unsicherheit und Angst gegen diese Kontrolle gewehrt und
hat damit die Zufuhr ihres eigenen Lebenssaftes abgedrosselt.
Als sie dessen gewahr wurde und sich vergéndern wollte, waren
die, denen sie vertrauen zu kdnnen glaubte, schon steril, oder

hatten weder noch etwas zu sagen, noch zu geben.

Anget vor Demokratie

Der Marxismus ist vorlaufig die einzige Philosophie und
Doktrin, die die Ideale der Demokratie bis zu deren Jkonomi-
schen Konsequenzen nachvollzieht. Als Marx seine Erkenntnis
des revolutiond@ren Charakters der historischen Verénderungen
in das Programm des Kommunistischen Manifestes als Forderung
einer radikalen Veranderung der Weltordnung einsetzte, tat er
das nicht mit dem Ziel, die Demokratie zu beseitigen, sondern
sie zu vollenden. Darum die susdruckliche Festlegung der ersten
nicht demokratischen revolutiondren Phase
der Diktatur des Proletariats als zeitlich und inhaltlich be=-
grenzte, mit danach folgender Etappe der Demokratie, die in
die Vision einer génzlichen Beseitigung des Staates als orga-
nisierte Gewalt mindete.

In unseren Liéndern war die Entwicklung der zweiten, demo=~
kratischen Phase der sozialistischen Revolution, in der Doktrin
von der "sténdigen Erweiterung der Teilnshme der Werktatigen
an der Fihrung" verankert. Vergleicht men die Entwicklung des

Regimes durch die Jahre hindurch, so kann man einen wirklichen







Demokratisierungsforteschritt nicht leugnenj frellich, einen
langsamen, schwerfélligen und von zahlreichen Rickf@éllen be-
lasteten, Heuptursache der Schwierigkeiten war, dass weder die
Theorie, noch die Praxis sich in einem totalitér = d.h. inte-
griert geschlossen konziplerten und gesteuerten Staat = mit der
Demokratisierung einen Rat wusste,gzggﬁologisch, noch organisa=-
torisch oder kybernetisch. Ein solches Modell zu schaffen, ist
allerdings noch niemandem gelungen. Zu den wirklichen Schwie=
rigkeiten gesellte sich auch Tragheit und mangelnde Bereitschaft
zur Verédnderung von seiten des Staatsapparats, ja selbst ein
Unwillen, ein solches Risiko Uberhaupt zu wagen., Nicht zu igno=-
rieren ist in diesem Zusammenheng allerdings die Tatsache,

dass selbst die raren Versuche um Demokratisierung wiederholt

in Liberalisierungsversuche ﬁggﬁgé g&én tendierten.

Aus allen angeflhrten Grinden hinkte der Demokratisierungs-
prozess nach, stockte und verfing sich in den Schlingen der
Parteiwirtschaft des Blrokratismus und Dilletantentums. Demokratie
ruckte zufallsweise, systemlos voran, blieb rechtlich unveran-
kert. Sié vermochte es nicht, Theorie und Praxis des zweierlei
Volkes im Staate zu Uberwinden (Parteimitglieder und Parteilose),
es gelang ihr nicht, sich von der theoretisch institutionellen
Ebene in das gesamte System der Leitung der Gesellschaft und in
die volle effektive Tiefe des gesellschaftlichen und auch des
persdnlichen Lebens vorzudringen. Als dann auch auf dieser

Ebene Veranderung versucht wurde, waren die Probleme schon {iber-

gereift  und es gab niemanden mehr, der mit ihnen Rat wisste.
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Negierung des Grundmerkmals

des Sozialismus

Grundlegendes Merkmal des Sozialismus soll die Entlohnung
der Werkt&tigen nach Menge und Qualitat geleisteter Arbeit sein,
Zum Unterschied vom Kapitalismus,wo die Resultate nach der Ka=
pitalbeteiligung verteilt werden, wahrend die Arbeitskraft nach
dem Cesetz von Angebot und Nachfrage bezahlt wird. Und natlrlich
zum Unterschied von der vorgesehenen Phase des Kommunismus, wo
die Arbeit nach individuellen Fahigkeiten zu leisten ware und
die Verteilung der Resultate nach individuellen Bedlirfnissen
geschahe.

Nie habe ich verstanden und verstehe es bis heute nicht ,
warum das Prinzip der Belohnung nach Menge und Qualitét geleiste=-
ter Arbeit im realen Sozialismus faktisch fallen gelassen wurde,
Es gab daflr keinen rationellen Grund. In Wirklichkeit existierte
namlich ausser einer relativ engen privilegierten Schicht eine
fast totale Lohnnivellisierung. Die Menschen wussten um ihre
aprioriagiachen Lohngrenzen (auch diese wiesen keine bedeuten-
deren Unterschiede auf) und das, wes zu erreichen war, das war
im wesentlichen auch ohne besondere Mihe und Arbeitsergebnisse
erreichbar, Dabei konnte man, besonders in den letzten Phasen,

_ redliche)
zwar reich werden, nie aber durch ordnungsgemasse/Arbeit.

Vielleicht lag es daran, dass die Leitung von Partei und
Steat sus Unkenntnis des entscheidenden Kriteriums, vor dem
Problem kapitulierte, Menge und Qualitat der geleisteten Arbeit

aus ganzgesellschaftlicher Sicht eindeutig zu erkennen und eine

zuschdtzen (was Ubrigens gar nicht notwendig ist.) Oder vielleicht







waren es Befirchtungen, dass dadurch die vorhandene Uberbeschifti-
gung oder die natlirliche Verschiedenheit der Menschen zu Tage
treten wirde. Die Fihrung mag auch die Schwierigkeiten ganzstaate
licher Steuerung einer differenzierten Lohnpolitik gefirchtet haben,
Ich weiss es wirklich nicht. Ginge es nur um einen systemerwinsche
ten Schutz und Vorteil fur unf@hige aber treue Konformisten, so
wéire es eine Fehleinschétzung, denn diese haben sich mit den
nivellisierten Verdienstmdglichkeiten sowieso nicht abgefunden,

wahrend die fdhigen normalen Blirger durch eine verninftige

Denivellisierung
Differenzierung 2zu mehr Arbeitswilligkeit stimuliert worden

wéren,

Tatsache bleibt, dess dieser politisch=GCkonomisch gesehen
grobe Fehler die gesamte akonomik um die materielle Stimulierung
brachte und zur Vergeudung von materiellen Gitern gleichermassen
auch wie von Arbeitskraften und Initiative Uberhaupt fihrte.
Sporadische Versuche, etwas daran zu andern, blieben bis in die
Endphase des realen Sozialismus ganz blutleer, ohnmdchtig und
vergeblic?.

Auf der anderen Seite =und das ist sehr bemerkenswert-— kam
es trotz Absenz materieller Ansporne 2zu keinem Stillstand.

Es entstanden bedeutende kulturel® kiinstlerische, wissenschaft~
liche und auch technische Werke und die Lebenshaltung der BevOle-
kerung war im Aufstieg begriffen., Damit wurde gewissermassen das
marxistische Postulat bestatigt, dass Arbeit nicht nur ein
Ckonomisches Phéinomen, sondern auch =und vielleicht vor allem—
ein psychisches, kulturelles, moralisches und uberhaupt gesell-

schaftliches Phénomen ist.







- 1]

Simplifiziertes I de al der Weltrevolution

Dieses geht nochauf. die ersten Jahre der Sowjetunion zu-
rick, wo das Ziel gesetzt wurde "die Okonomik der kapitalistischen
Lander einzuholen und zu uUberholen". Die Ubrigen sich sozislisie~
renden Lander haben dies Ziel Ubernommen. Das war aber ein funda=-
mentaler Fehlschluss, und dies gleich aus zwei Grinden.

Zum ersten ist es ganz offensichtlich, dass das kepitali-
stische Gesellschaftsmodell nichﬁ?ﬁie g an z e Welt, sondern

'. nur fir ihre Okonomische Elite gelten kann. Dazu, dass die ganze
Welt auf die Art der Lénder der ersten Welt leben kdnnte, fehlen
dem Planeten Erde Ressourcen und Mittel. Hinzu tritt die Gefahr
einer Potenzierung der Okologischen Belastung, die dazu angetan
ist, das gesamte Naturleben binnen einer relativ kurzen Zeit
zu liquidieren.

Zum zweiten ( und das offenbaren die Statistiken der UNO
und auch der kapitalistischen Lénder) entspringt der Reichtum
der Erstweltlander nicht nur der Arbeit der eigenen Haénde. Sie

. ist im Gegenteil auf dem Zufluss aus den armen Léndern gegrun-
det. Es wird eingeschatzt, dass i852¢ Bgégfliessen des Reich=
tums aus den armen in die reichen Lander heute an die finfzig
Milliarden Dollar betrégt. Das ist allerdings in ﬁgﬁg%i?gﬁ nie-
dergehaltenen Preisen gerechnet, so dass die Wirklichkeit min~-

destens noch einmal so gross sein muss.

Die soziaslistischen Lénder hatten keinen solchen Zufluss

genossen. Im Gegenteil, sie unterstlitzten die dritte Welt in
bedeutender Weise. Und dies nicht nur mit Vaffen, wie dies oft

bagatellisiert wird. Aus unserem Lande gingen Traktoren, Lest=-
ironisiert

autos, landwirtschaftliche, textile und Werkzeugmaschinen, ja

ganze Hospitdéler, Fabriken, Kreftwerke, Brennereien und Zucker-







fabriken in diese Lé&nder. Diese Lieferungen hatten oft den
Charakter von Schenkungen. Dabei geschah es, dess diese Ge-
schenke in Lander wanderten, deren Flhrungen gleichzeitig ihre
Okonomik ausbeuteten, um fir Uberflissige bzw. entbehrliche
Anleihen aus kapitalistischen Landern Wucherzins abzahlen zu
kBnnen., Wie viele Male mdgen wir wohl auf diese Art und Weise
indirekt Europa und sauch die USA unterstltzt haben ?

Es steht fest, dass mit der Losung "einholen und Uberholen"
die im sozialisierenden Umbau befindlichen Linder ein falsches
Ideal gewahlt haben. Das progressive, was sie hétten suchen sollen,

ein
wire/ne ue s Modell flrs Leben gewesen, das fir die

g an z e Yelt anwendbar wareo. ;in von dem alten quelitae-
t 1 v , nicht quantitativ unterschiedliches Modell. So gingen

sie selber in die Falle. Sie riefen einen Wttlauf auf den Plan,
dem sie nicht gewachsen waren und sus dem die erste Welt zwangs-
léufig profitieren musste, nicht nur Okonomisch, sondern auch

. im
ideologisch, Das flhrte, natlirlichen Gang der Dinge zum Zusammenw

bruch der sozialisierenden Okonomilen « Aber was schlimmer ist,
ﬁlichkeit

M3
es wurden Zeit und éi ncen vergeudet, eine neue Cestalt eines

Lebens fur alle auf dieser Welt zu suchen. Eine Chance, fir die

nur noch sehr wenig Zeit Ubrig bleibt.

Elaaenau N e - von den Prinzipien der
Rty st ischen Y¥irteaschatt

Ich habe schon angedeutet, dass den kommunistischen Parteien
die Féhigkeit abging, sich selbst und auch ihre eigene Ideen zu

entfalten. In diesem Lichte ist es verst&ndlich, dass sie auch







mit der Entwicklung der Organisation und der Steuerung der
sozialistischen Okonomik z0gerten., In den flinfziger Jahren
wurde in der Sowjetunion die lybernetik abgewiesen, Anfang der
siebziger Jahre dann in der Tschechoslowakei such das aufkom=
mende Interesse fir die Theorie der Leitung, mit der Begrindung,
eine solche Theorie kdnne nur eine Verallgemeinerung der Lei=
tungspraxis der kommunistischen Partei sein. Damit wurden alle
Versuche um eine Modernisierung der Bkonomik zum Scheitern
verurteilt, da es ohne Veranderung des bestehenden Systems der
Leitung einfach nicht m8glich war.

Die Situation &nderte sich wesentlich am Anfang der seche
ziger Jahre, als eine neue starke Welle von akonomisten die
Rénge einnahm und auf die erfolgreiche Skonomische Entwicklung
in Westeuropa (besonders in Deutschland) hinwies und diese durch
die Cestaltung der Okonomik und die Art und Weise ihrer Leitung
begrindete. Der ansonsten allgemein anerkannte Grundsatz, dass
eine Bewegung durch Entfaltung ihrer Vorazilige, nicht durch blosses
Ausbessern ihrer Mgéngel entwickelt werden muss, wurde fallen
gelasaen: Der Nachdruck wurde auf die Ebertragung erfolgreicher
kapitalistischer Elemente und Erfahrungen gelegt. akonomiamua,
Monetarismus ;... eine nirgends noch als lebensféhir bewiesene
Vorstellung eines Marktsozialismus, Glaube an die Allm&chtigkeit
der Weltpreise... und andere Losungen mehr, fingen an, das
offizielle Denken ga@nzlich zu beherrschen, Damit weren die Vere
suche um eine Entwicklung der sozialistischen Okonomik nach
agzialiatiachen Prinzipien endglltig blockiert.

Obendrauf wurden die Erkenntnisse der kapitalistischen

Bkdnomik realitédtsfremd und oft auch ohne ehrliche Interpretation







ubertragen., Die Leitung der gesellschaftlichen Produktion
aufgrund von Nutzbarmachung der Wertebeziehungen und =instru-
mente wurde in eine. Leitung der Werteinstrumente und «beziehungen
durch blurokratische Verlautbarungen umfunktioniert. Verzerrende
Gkonomische Kriterien und Daten zogen Fehlschliisse nach sich.

Und so verwandelte sich das urspriingliche ungewollte Zurick=
bleiben in eine gleichsam bewusste Desintegration. Und dieses

tiberdauert noch heuteo,

Werte Freunde, ich nannte die sechs hauptséchlichen Irrtimer,
die sich, meiner Ansicht nach, das Regime zuschuldenkommen liess,
wahrend es versuchte, sozialistisch zu sein. Ich nannte:
= die Verteufelung des Gegners,
= das schemenhafte und dogmatische Denken,
= die Angst vor Demokratie,

= die Negation der Doktrin Gber Entlohnung nach Menge und
Qualit@t geleisteter Arbeit,

-}
= das Streben nach einem quantitativen, nicht qualitativen Sieg
Uber dem Kapitalismus,

und )

- die wesensfremde Bkonomisierung der gesellschaftlichen
Produktion.

Meine Darlegungen sind ein erster und fllchtiger Versuch, und

es 1st sicher vonnSten und auch winschenswert, sie zu Uberprifen

und zu korrigieren. Wir stehen jedoch in diesem Augenblick noch

vor drei gravierenden Fragen:

Erstens: gab es am realen Sozialismus Uberhaupt etwas positives 7
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Zweitens: sind die sechs Sundenfélle, die ich angeflhrt habe,
auf einen gemeinsamen Nenner Uberfihrbar 7

Drittens: Hat der Sozialismus noch eine Chance und eine Zukunft 7

Zum ersten also: Ob es am realen Sozialismus Uberhaupt etwas
Positives gab ?

Ich behaupte =-und dies bei allen Vorbehalten, die ich ge=
nannt habe-~ dass die Periode des realen Sozialismus vor allem
bewiesen hat, dass eine Nationalisierung der gesellschaftlichen
Produktion moglich ist und dass die 5konomik auch ohne privates
Eigentum an Produktionsmitteln funktionieren, sich entwickeln
und ein relativ hohes lebensniveau mit sich flhren kenn, und
dies such nach den Kriterien der kapitalistischen Gesellschaft.
Sie hat ferner bewiesen, dass die Menschen auch ohne Privateigentum
leben kOnnen und weitgehend auch bereit und f3hig sind, selbst
ohne wesentliche direkte materielle Stimulation zu arbeiten und
kreativ zu sein., Und schliesslich hat der resle Sozialismus be-
wiesen, dass ein européischer Staat ein anstfiindiges Lebensniveau
erreicheg kenn, ohne dass er andere ausbeutet, vor allem die
Armen und Ohnméchtigen in der dritten Welt.

Dazu hat die sozialistische Gesellschaft ein System aus
Erkenntnissen, Instrumenten, Methoden und Beziehungen geschaffen
(die sich bewdhrt und auch nicht bewehrt haben). Diese werden
heute summarisch verworfen und auch klinstlich verabscheut, um
sie zu Uberspielen und vergessen zu lassen. Zum Schaden nicht

nur fir die Organisations- und Leitungstheorie, aber auch fur

alle Menschheit.







Zur zweiten Frage: Ob man die angefilihrten sechs Sindenfille
auf einen gemeinsamen Nenner bringen kann 7

Das ist sehr schwer zu beantworten, Vielleicht koOnnte dieser
gemeinsame Nenner ein alles umfassender Verlust von Begeiste-
rung, Eingenommenheit fir die Sache sein. Ein Rlckfall in Pessi-
mismus, Diletantismus, Passivitat, alles umpanzert durch Sussere
Macht. Die Arbeiterklasse hirte auf, revolutionéire Kraft und
die kommunistische Partei hlrie auf, historische Avantgarde zu
sein., Kenn sie Jjemand ersetzen 7

Das ist das Problem aller Revolutionen, =—und wahrsche in-
lich war es auch Marxens Fehler=— dass er die zeitliche Dimen-
sion und die Komplexitét der ﬁbergangsperiode unterschétzte,
Einer trégen ﬁbengangsperiode, die Ohnmacht und Nostalgie, Ver=
luste von Horizont und Perspektive in sich trdgt. Es wire an
dieser Stelle missig nachzugribeln, worin konkret deas Versegen
lag, ob es mOglich gewesen wére, es zu korrigieren, oder wie
man es das ndchste Mal besser machen kdnnte, Dabei kdnnte man
auch eine gleichsam ironische Frage stellen, die ich aber ernst
meine, ob n&#mlich ein erfolgreicherer Verlauf der Revolution

wahrend eines bestimmten Zeitraums nicht besser nur von

Technokraten
Ministerialblirokraten gewghrleistet wirde, die man aus der inne-

ren Logig der Sache heraus arbeiten liesse, ohne das sich die
kommunistische Partei einmischen wlirde.

Vor der Gesellschaft steht jetzt eine offene Herausforde-
rung, Die Notwendigkeit n&mlich,dass diejenigen, die jetzt ein
besseres Los flr die Welt vorbereiten, dieser entscheidenden

Frage ihre ganz besondere Aufmerksamkeit widmen, Némlich dem

Problem der Ermidung, der nostalgischen Trigheit und







der Ungeduld inmitten einer entscheidenden, aber langwierigen

"
und anspruchsvollen Ubergangszeit,

Zur dritten und endgiltig letzten Frage: Hat der Sozialismus
noch irgendeine Zukunft und Chance 7

A

Diese Frage ist falsch gestellt. Es geht nicht darum, ob
und was fir eine Chance der Sozialismus hat, sondern, ob und
was fir eine Chance die Welt hat. Man muss endlich einmal sagen,
und dies mit lauter Stimme, dass es der Kapitalismus war, der
in zweihundert Jahren seiner freien Entwicklung versagt hat,
und sich nur unter das Feigenblatt der Demokratie versteckt.

Es war und ist der Kapitalismus, der alle jingsten Kriege pro=
vozierte und fihrte, auch im Golf, Der Kapitalismus ist es, der
die Welt an den Abgrund der Okologischen HOlle gebracht hat.

Der Kapitelismus ist es, der die Welt auf eine erste, zweite und
dritte geteilt hat, in welcher Millionen Menschen des Hungers
sterben. Der Kapitalismus ist es, der ein Modell fir ein Leben
fUir alle Bewohner dieser Erde nicht geschaffen hat und zu schaffen
nicht fﬁﬁig iste. Darum bemiht er sich auch gar nicht, sondern

ist nur bestrebt, die Reichen reicher und die Michtigen mfchti-
ger zu machen,

Wenn die Welt keinen Ausweg aus dieser Situation findet,
und findet sie ihn nicht bald, dann stellt sich die Frage, was
wir noch auf dieser Erde erwarten konnen? Wollen wir aber die
Hoffnungen und Chancen der Welt suchen und untersuchen, dann

kommen wir ohne Marx und ohne den Sozialismus, auch so wie er

war, einschliesslich seiner Slnden, Verfehlungen und Entté&uechungen,
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nicht aus, auch nicht ohne sein Suchen, seine Erkenntnisse,
Beitrdge und Erfolge.

Heute sind wir debei, Europa zusammenzuflhren. So wird gee
sagt, Europa soll eine Festung werden. Wird sie eine Festung
der Gerechtigkeit, Gleichheit, Freiheit und Briderlichkeit fur
die ganze Welt, =—oder nur eine weitere Supermacht, die die
anderen Superméchte zum Endkampf um den Endsieg herausfordert?

Ich mGchte an das erstere glauben und dorthin auch arbeie=

ten wollen.

April 1991
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Thesen und Fragen zur Arbeitsmarktlage auf dem Lande

Pastor Dr. Willibald Jacob

P
Hohenbruch bei
Oranienburg-Sachsenhausen

21. Mérz 1991

Die bisher von landwirtschaftlichen Betrieben und anderen Be-
trieben im l&ndlichen Bereich entlassenen Mitarbeiter kdnnen
durchaus von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen aufgefangen werden
(ABM). Der Bau von Wasser- und Abwasserleitungen uv.a. wird
von Kommunen organisiert. Kirchengemeinden sind bereit, sich
mit ihren materiellen Aufgaben an ABM zu beteiligen. Die Ge-
nossenschaften sehen es als eine Chance fir ihren Bestand,

in welcher Rechtsform auch immer, in enger Anlehnung an den
Kernbetrieb Gesellschaften fiUr Qualifizierung und Arbeitsfor-

derung zu schaffen.

Die Gefahr der Massenarbeitslosigkeit droht durch die planmé-
Bige Zerstdorung der landwirtschaftlichen Produktionsgenossen-
schaften (LPG) durch eine enfsprechende Gesetzgebung. Schon
bisher sind sie nicht durch marktpolitische MaBnahmen ge-
schitzt (subventioniért) worden, trotzdem die Mehrzahl der
Mitglieder an der LPG festhdlt. Im Gegenteil. Der unkontrol-
lierte Aufbau von Monopolhandelsketten geféahrdete den Markt.
Jetzt, da der Markt fir die Genossenschaften zu wirken be-
ginnt, werden Gesetze vorbereitet, die die Verantwortlichkei-
ten der Vorstande verandern und zu ihrem Ricktritt fihren
werden. Die Folgen werden Chaos und Massenafheitslosigkeit
sein, die durch ABM nicht aufzufangen sind.

Die Bauvern gehen davon aus, daB die sich herausbildende Land-
wirtschaftspolitik aus der Sicht der Regierung nicht fehler-
haft, sondern gewollt und geplant ist, um die bisherigen Be-
sitzverhaltnisse zu verédndern, d.h. aber um jetzt erst die

Bauvern zu enteignen. Die strukturelle Mischform von genossen-
schaftlichen Rahmenbedingungen und privatem Bodenbesitz wird
von den meisten Mitarbeitern der LPG bejaht. Sie sehen darin

eine Chance, sich an der nicht rickgédngig zu machenden GrofB-




raumlandwirtschaft zu beteiligen. Sie sehen, daB nach den LPG
keine Familienbetriebe entstehen werden, sondern kapitalisti-
sche Agrarkomplexe, die mit wenigen qualifizierten Mitarbei-
tern und guten Maschinen mehr oder weniger die bisherigen Fléa-
chen bearbeitet werden. Die Aufnahme von Bankdarlehen fir Un-
ternehmensgrindungen (Familienbetriebe) wirde im Falle des
Bankrotts schnell zu einer "zivilen Enteignung" fihren. Nur
wenige wagen diesen Schritt.

Die l&dndliche Bevélkerung erkennt, daB die Landwirtschaftspo-
litik der letzten Monate die Arbeitslosigkeit auf dem Lande
schafft, ohne daB gute Grinde dafir vorliegen.

ABM stehen in der Gefahr, von der eigentlichen Aufgabe abzu-
lenken, der politischen und &konomisch-sozialen Selbstbestim-
mung der Bevdlkerung. Die Mehrzahl der lédndlichen Bevdlkerung
halt fest

an den bestehenden Betriebsbelegschaften und winscht eine

allmdhliche Reduzierung der Arbeitskrafte

an den bestehenden Besitzverhaltnissen und lehnt die dro-

hende Kapitalisierung ab

. 'an der Chance der Marktwirtschaft, sofern ihr die gleichen
gesetzlichen SchutzmaBnahmen und sozialen Leistungen wie

im Westen zuteil werden

an der Wirde des Menschen in seiner Arbeit, unter welchen
Umstédnden auch immer, und verurteilt die Herabwlrdigung
ihrer bisherigen, geschichtlich gewachsenen Form der Ar-
beit.

Okigmenisch orientierte Christen auf dem Lande erleben die Oko-
nomischen Eingriffe in Ostdeutschland als Parallelen zu dem
seit Jahrzehnten stattfindenden Geschehen in den sogenannten
Entwicklungsléndern. Die Begegnung von unterschiedlichen Ar-
beitskulturen fihrt zur Benachteiligung des Schwécheren. Ent-
wicklung auf der einen Seite wird durch Unterentwicklung auf
def anderen Seite ermdglicht. Die Entwurzelung junger Obstbaum-
kulturen im Havelland zugunsten anderer Standorte und die Zer-
storung der indischen Textilindustrie zum Nutzen der einstigen
Manchesterregion in Britannien erscheinen als Parallelen. Die




Folge war und ist die Kolonisierung der jeweiligen Region, der
die Produktion genommen wird, die gleichzeitig aber zur Konsum-

tion gezwungén oder "verleitet" wird.

Sofern die Kirchengemeinden sich nur auf die Organisierung von
ABM beschranken, verkennen sie ihre heutigen Aufgaben und wer-
den an den Menschen und ihrer Zukunft schuldig. Christen soll-
ten die Bedeutung des sozialen Mutterleibes fir den Menschen
erkennen, der sich zwar umformen kann, der aber nicht zerrissen
Wwerden sollte. Sie sollten die Arbeitslosigkeit auf dem Lande

an der Wurzel bekampfen, indem sie fir den Erhalt der genossen-
schaftlichen Tradition der Arbeit ka@mpfen und den Menschen hel-
fen, diese weiterzuentwickeln. Nach dem von der Bundesregierung
geplanten Zusammenbruch und Chaos werden ABM keine Instrumente
zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit mehr sein und auch kein Mit-
tel, die Gewissen zu beruhigen bzw. sich selbst ein gutes Gewis-

sen zu verschaffen.

Fragen:

Has,ﬁeiﬁt heute Planung fir. Region und Volkswirtschaft?
Was heiBt Selbst- und Mitbestimmung im l&ndlichen Raum?
Welche Eigentumsform ist fir eine erfahrene Bevdlkerung
auf dem Lande noch akzeptabel?

Wozu dient Konkurrenz? Zur Fdrderung neuer Initiativen

oder zur Ausschaltung von Konkurrenten?

Was waren die Folgen, wenn die "ostdeutsche Operation™"

in einem wirklichen Entwicklungsland stattfinden wirde?
Warum wird von den neuerdings Regierenden das Phanomen

der sogenannten "Lahmung" des arbeitenden Menschen in
Ostdeutschland nicht als das erkannt, was es ist? Als
Reaktion des sozialen Mutterleibes auf brutale Eingriffe!?
In welchem Verhaltnis stehen der biblische Rhythmus von
Arbeit und Ruhe und das Nebeneinander von Arbeit und Ar-

beitslosigkeit in der heutigen Gesellschaft?







Gossuer-_Mission 3¥
195 Berlin, 17.1.92

Rodelbergweg 6
Ruf 6328077

Lieber Willibald!/ ].-xfh@-%)

Beginnen mdchte ich mit dem Satz eines Brasilianers, "Hoffnung ist die

radikale Weigerung, dem Mdglichen Grenzen zu setzen".

Als Stdrkung flir allen Einsatz gesellschaftliche Unrechtsstrukturen zu

verédndern,

mochte ich ihn Dir, Euch, als Neujahrsgruf mit in die kommende Zeit geben.

Ich hoffe, daB Du mit eigener Stabilitdt den Ergebnissen medizinischer

Diagnosen begegnen kannst und es angemessene personliche und berufliche

Neuentscheidungen gibt.

Das beigelegte Papier soll ich an Dich mit herzlichen GriiBen von Tony Addy
" weiterleiten. '

. Wir hatten vor wenigen Tagen eine Sitzung der ECG-Exekutive. Dort wurde von
3 Bduerinnen eine baldige Konsultation zwischen europdischen rual
Engagierten
gewollt, weil die Situation mit 1992 sich sehr verschlechtert und
Solidarisierungen dringend nétig sind.

Nun meine konkrete Anfrage: Kannst Du aus Deinem Arbeitsumfeld Leute (z.B.

2 oder 3 aus dem Gebiet der ehemaligen DDR) dazu einladen bzw. sie fragen,
ob Interesse des Austausches von Erfahrungen und das Organisieren von neuen
Kontakten besteht? Die erste ganz grobe Planung dieses Workshops sieht vor,
daB er im Spatherbst oder Anfang 1993 in den Niederlanden mit Betroffenen aus
der Landwirtschaft sein soll.

Meine Bitte ist, Deine ersten Ideen oder Informationen an Tony Addy (oder an
mich) bis Anfang Mdrz zu senden.

Mit herzlichen GriiBen, auch von den anderen hier aus der Dienststelle. Wir
sind z.Zt. sehr mit den praktischen Aufgaben der Gossner Zusammenlegung
beschdaftigt. Im April wollen wir in das neue Biiro (Nd&he S-Bahn-Schdneweide)
gemeinsam mit den West-Berlinern ziehen.

Bis zum Wiederh&ren oder -sehen

Bank: Berliner Stadtbank AG 7183554700 BLZ 120 205 00

Postscheck: Berlin 7199-58-4408 / Bank: Berliner Stadtkontor 6691-16-296

1.9 2 HWD Druckerei Luckau
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Dr. Jan Ligus
Husitische Theologische Fakultdt
Wuchterlova 5

160 00 P r a ha 6 =~ Dejvice

Lieber Jan Ligus!

Vielen Dank fiir die Nachricht, daB wir Sie im August besuchen
kénnen. b
Wir werden am 12.8. in Prag ankommen. Wiare ein Treffen am 13.8. am
Vormittag moglich? Wir telephonieren am 12.8. nochmals miteinander,
um den genauen Treffpunkt und die genaue Zeit abzusprechen.

Wir sind an einem Austausch Uber dia'Erfahfungen in der gegen-
wartigen gesellschaftlichen Umbruchsituation in Euerm Land sehr
interessiert.

Und auch an den Fragen: Mit welcher Haltung und mit welchem
Engagement nehmen wir als Christen an den Vorgédngen teil?

Wenn zu so einer Gespréchsrunde noch andere Interessierte mit dazu-
kommen, wlrde es uns freuen. ,
Auch wir sind froh, dap diese Begegnung in Prag stattfinden wird.

o

So gruBe ich Sie von allen Gossner=Mitarbeitern und besonders
von Bernd.

Ihre gez. Annette Flade
(z.Zt. im Urlaub)

.
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Dr.Jan Ligus
Nechvilova 1838,
149 00 Praha 4 - Chodov
CSFR, Telefon:795-3628
Prag, den 27.5.1991
Herrn
Bernd Krause - Gesellschaftsbezogene Dienste
1195 Berlin,
Rodelbergweg 6
East Germany

Lieber Bernd,

Vielen Dank fir den Brief vom 15.Mai 1991, durch den ich
Uber Euere Reise nach Prag wahrend 12.-16.August dieses
Jahres informiert bin.
Ich werde ja in Prag durch die ganze Ferien entweder auf
die oben geschriebene Adresse oder an der Fakultat, wo ich
jetzt tatig bin, erreichbar sein. Es ist nicht mehr ehemalige
Comenius Theol. Fakultdt, sondern Husitische Theologische Fa-
kultat, Wuchterlova 5, 160 00 Praha 6 - Dejvice, Tel.,
32-05-69.
Ich freue mich sehr auf unser Zusammentreffen hier in Prag.
Ich schicke viele herzliche Grisse an alle Mitarbeiter der
Gossner Mission.

Mit besten Winschen

' S 1
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"Herrn
Wilhelm Lischke

. Heinz-Steyer-Str. 20
- 0-1800 Brandenburg

Lieber Wilhelm! 3

. Mit/ diesem kleinen Grup mochte ich Dir ein groBes Dankeschin senden.
Es war ein sehr informativer und anregender Nachmittag in Branden-
burg. _
Auf der Rickfahrt haben die 2 franzdsischen Freunde noch viele
Fragen gehabt und auch am Abend rif das Gespréch nicht ab.
. Sie sind ja beide seit Jahren in der Gewerkschaftsarbeit tédtig,
‘ indem sie die Arbeiter in ihren Problemen bedleiten und sie zur
Solidaritét untereinander anregen. Sie waren sehr erfreut, so
konkret und offen von Eurer Situation im Werk zu héren.

Daf Du und Dein Kollege soviel Zeit fur uns hattet, daflr sei

Euch nochmals gedankt.

Ich, d.h. wir hoffen, dap Eure Krdfte und Eure Einsatzbereitschaft
reichen, um den anliegenden, schwierigen Aufgaben gewachsen

zu sein. |

~ So gripe ich Dich auch im Namen von Harald und Bernd, die mit

i S L e
o T el e

~von diesem Besuch gehért haben.

~ Wir melden uns bei Dir - aber umgekehrt geht es auch!
Bl | o e
Herzliche Grige auch an Hghbert

L4
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22.7.91

Herrn (konz. am 12.7.)
Milhelm Lischke

Heinz-Steyer-Str. 20

0-1800 Brandenburg

Lieber Wilhelm!

Dieses ist nun ein sehr heifer Gruf. Hier im Biro kann ich es
heute kaum ertragen.

Trotzdem noch einmal eine genauere Mitteilung wegen unseres
Kommens im August.

. Mein Vorschlag ist folgender:

Am Montag, dem 19.8.91 um 14.30 Uhr
im "Edelstanhl-Kombinat".

Wir sind 5 Personen (4 Franzosen und ich).

Einer kann alles lbersetzen.

Es sind kirchliche Mitarbeiter und Arbeiter aus der Industrie
in Toulouse, die starkes Interesse an betrieblichen- und Ge-
werkschaftsfragen haben.

Wenn wir 1 bis 1,5 Stunden Zeit filr ein Gesprdch (eventuell ein
kleiner Gang in einem Betriebsteil?) hitten mit 2-3 Lauten

]“\\ von Euch?

\ Wenn es zeitlich so nicht geht, gib bitte bis zum 12.8. einen
\ kurzen Bescheid. Cder auch, wenn noch andere Informationen
nétig sind.

Ich hoffe, dap Du trotz Arbeit und Hitze einen guten Sommer
\ast und wir uns in August in Brandenburg sehen.

rzliche Gribe

i.A. gez. Annette Flade
(z.Z. im Urlaub)

"
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XXXXXXXXXXXXXX
: den 10,6.1991

Herrn
Heinz TLudwig

Olvenstedterstr., 28
Magdeburg
0 - 3080

Lieber Heinz Ludwig !

Danke fiir den Informationsbrief zum Besuch der Toulouser Yreunde.
Der Reiseplan sieht zwar anders aus als geplant, aber ich werde
- einige Absprachen in Potsdam neu machen. ILeider ist fiir Potsdam
nur 1 Arbeits- und damit Besuchstag in &ffentlichen Einrichtungen
mbglich.
‘Aber ich nehme jetzt den 18. - 19.8, als Potsdamer-Tage.
J ‘ Kurzfristige Absprachen kann ich leider such nicht machen, weil ich
- vom 12, - 16.8, in der CSFR unterwegs bin.
Wy Schreibst Du bitte nochmal an Francoie und griiBt ihn von uns und,
b5 daB wir uns_auf den Besuch und die Gespréche freuen. f
el 3 Ich hoffe, Yu entdeckst in all den ungewohnten Alltagserfahrungen
ein paar neue Mdglichkeiten fiir Dich,
Mit herzlichen Griifen auch von den anderen Gossner-Misarbeitern

5 | Deine  J FAo0

) My 9 .M (Anmette Flade)
Gossner
W Mission







._".._ l y .
venstedterstr. 28
Magdeburg
Q - 3080

Liebe Freund-Innen,

Francols schrieb mir seinen Besuchstermin wie
Reiseroute, Er bat mich, einen Reiseplan fiw sie
aufzustellen und iho mit Buch abzustimmen.

lach ihren Angaben ergibe das folgenden ﬂaiseplant

12.8. Stuttgart
13e=14e84 Hall!
151548, Lilbbenau
1784 Berlin
18"‘19.89 Potadam
20.-21.8@ eburg
Z2e8e %

ttt $eilt mir doch ungechend kurs mit. ob Ihr
kgn gesuvh ven Francois terminlich so einordnen
LNC e
Fir den 2248. ist ein Gesprich in Mainz mit der
_ GoBner-iMissien vercinbart. Es geht um
 Kontaktaufnebme zwischen GoBrer-West und
. pun 12.8, haber sic fir cinen Anf-a_i~:w in
A vorgesehen, am 17.8, wollen sle
in Berlin umsehen. Somit :

Ort zwel Tage. Uber An—-
uns dann noch verstindigen
Es ist ja jetzi das lrstellen eines
"ﬁrlmma wesent -elnfacher, 50 das '
nhna viel Miihe .d:n Abstimmung c!:eiahan.

..“lr_- rs,;." :':.,' S
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Heinz Iudwig

Olvenstedterstr. 28
- Magdeburg

0 - %080

Lieve Gestfamilien der ACO-Gruppe,

der Termin des Besuches unseror il‘rt?id.
Poulouse riickt niher. ( 12.-22.8 el buren,
Den vorgosmW Reiseplan habt Ihy alle -
. soweit best Ebigt. Is bleibt dmao.h bo:l. ralgondel‘

o 1z.e, Stuttcart . '
ch3rge 15¢~1.8, Halle . I, Burckhardf
- 15.—1b.u. Libbenau We Seeliger

1g BaxrliWy. - 0 8T LT
.-19.8.- Potsdam An.'. ¥lade
' 20."21.8. .Magdoburg '
22.8. M&lﬂz e Goan‘r
N Ich nehme on, ‘daB uie Gru 1
im Loufe des Vormi. 58S any . wir
nachrmittags und ab nds O:lnplanan kom agu -
2e Baauchsahas mo}.].. dnrauffolgmxdm Tag
G 5@
@ ot ;\.).Lll l‘eluti\f Qinfach B.m m

Clgere 3 Lleicht cntdecken
@ wir auch- Gemeinsames in abnliches Situation, wo -
.. wir unber gleichen Vorzeichen Jetzt leben,
” 4,.”"‘ &ohentl:!.eh ifnaen wir mit dew Prourden so ein
g wenig revision de vie Wizicren und durch das

v il ame Mit — te: n uuﬂh ekwas zup llom
' ermubigh wercen. 4. |

»ﬂe Winsehe ich Buch von ot gube nt,bagntmg uml o5
bm mi‘t: herzlichen Grh@m: R ol

Jie
L7l ¥
- 3 -

'&I (e O \"?J
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Maschinenbauer, unsere Arbeitspldtze sind in Gefahr !

. Das Amt fur Denkmalptlege lberraschte uns mit der Entscheidung,
2/3 unsercs Betriebsgelandes vorlaufig in das Verzeichnis der Denk-
male Potsdams aufzunehmen.

Dies fiihrt fir unser Unternehmen, fiir den Indu—
striepark und vor allem fiir die Arbeitnehmer zZu
katastrophalen Auswirkungen.

Unsere Arbeitsplidtze und die Industrieansied—
lungsprojekte sind damit in Gefahr !

Diese Entscheidung macht alle unsere Bemihungen zunichte, das
"Babelsberger lModell" als soziale Losung der Umstrukturierung zu
verwirklichen.

Investoren und potentielle Interessenten uberdenken nunmenr ihre
Ansiedlungszusagen auf unserem Gelénde,

Kolleginnen und Kollegen,

. das Festhalten an der Entscheidung der stadt Potsdam nimmt uns
und unseren Familien die Perspektive fir die Zukunft.,
Im Moment ist nicht nur das Ansiedlungsprojekt in Gefahr und
damit 3500 vorhandene und zukinftige Arbeitsplatze, sondern auch
die Existenz des Industriestandortes Babelsberg.

Das werden wir nicht zulassen, dagegen wehren wir uns
gemeinsam und mit allen uns zur Verflgung stehenden
Mitteln. :

Wir sind nicht gegen Denkmalschutz, aber fir intscheidungen im
Interesse der arbeitenden lMenschen.

Der Betriebsrat und die VKL rufen deshalb auf, am

Montag, dem 2. Dezember 1991, um 7.00 UhrTr

eine Betriebsversammlung im Speiseraum durchzufihren.,

bitte wenden !




Wir fordern damit die sofortige Ricknahme der massenhaft
arbeitsplatzgefiahrdenden Entscheidung des Amtes fir Denkmal-
pflege und zugleich ein konstruktives Mitwirken der Stadt

Potsdam am Babelsberger Modell.

Nur unser gemeinsames CEinstehen wird die
bewegen, ihre Entscheidung zu Uberdenken
Menschen zuruckzuziehen,

"Was die Treuhand nicht geschafft, macht
platt”

Um das zu verhindern, sehen wir uns alle

Cuer Betriebsrat

Verantwortlichen dazu
und im Interesse der

nun die Stadtverwaltung

aim Montagf










Ev. Pfarramt

Kirchplatz 2 .
O-4413 Sandersdorf .

Sandersdorf, ‘1 28. 1, 1992
Tel. Bitterfeld 8430

Frau

Annette Flade
GoBner-Mission
Rodelbergweg 6
0-1195Berlin

Liebe Frau Flade!

Vielen Dank fiir Ihren Brief vom 20.192 und fiir Ihr Angebot, zu unserer nich-
sten Zusammenkunft zu kommen. Dieses Angebot nehme ich gerne an. Fiir den 4.2.
habe ich noch keine feste Tagesordnung. Bei den letzten beiden Terminen un-
serer Gruppe stand auf der TO die Frage, wie sich die Arbeitslosigkeit an un-
serem Ort auswirkt. Als Gidste waren zuletzt bei uns Vertreter der Wolfener
Initiative "Frauen helfen Frauen® - Die Erfassung der Situation und das BewuBt-—
machen der Probleme ist sicher immer noch wichtig. Dazu hilft sicher der Er-
fahrunsaustausch. Hilfe brauchen wir auch, um zu praktischen Schritten zu
kommen .,

Die Zusammenkunft am 4.2. findet in unserer Diakonie-Sozialstation, Str.d.
Freiheit 7 statt. Aber als Anlaufstelle ist das Pfarrhaus, Kirchpl. 2 besser

geeignet. Beginn ist 19.o0 Uhr.
So freue ich mich auf Ihr Kommen und griiBe Sie herzlich,

Thr W ) =5 e
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*
. Gossuer-_Mission St

1195 Berlin20-1.92.

Rodelbergweg 6
Ruf 6328077

Lieber Herr Neugebauer!

vielen Dank fiir Ihren Brief vom Dezember letzten Jahres.

Es ist fir uns als Gossner-Mitarbeiter der Dienststelle immer wieder
wichtig, solche konkreten Rickmeldungen zu erhalten.

Meine Antwort kommt etwas spédter als gewollt, aber wir haben z.Zt. viel mit
der Vereinigung der Gossner Mission zu tun. In dieser Woche wird die Wahl des
gemeinsamen Kuratoriums sein.

Unsere Kontakte in die Region "Bitterfeld" sind in den letzten Jahren
besonders (ber Pfarrer P. Heyroth gelaufen. Er hat ja nun die Pfarrstelle
gewechselt. Wir mdchten aber gerne die Verbindungen zu Gemeindegruppen oder
kirchlichen Initiativen erhalteny, die sich den Herausforderungen dieses
Gebietes und den akuten Problemen stellen. Die Situation ist z.Zt. sicher

" von so vielen bedriickenden Erfahrungen belastet, so daB viele Aktivitéaten

"sinnlos” erscheinen.

Aber nach Ihrer Beschreibung gibt es Menschen, die sich nicht mit den
Gegebenheiten abfinden, sondern durch Austausch Solidarisierungen
herbeifilhren wollen.

Sie nannten in Ihrem Brief 2 Termine. Auch wenn wir nicht mit Patentrezepten
komm?n,warden wir,-(eventuell kommt noch 1 Kollege von mir mit) bzw. ich, am
a.2.74k%8&mnichsten Gruppentreffen teilnehmen.

In erster Linie unter dem Stichwort"”Erfahrungsaustausch”.

Bitte schreiben Sie mir kurz die genaueren Angaben (Ort, Uhrzeit usw.), wenn
Sie mit meiner Teilnahme an diesem Abend einverstanden sind.

Ich hoffe, dap’€d1che Initiativen‘wiaﬁﬁTgfvon Ihnen beschriebene ZF

Arbettsgemeinschaft-sieh stabilisieren kannew,

So griiBe ich Sie, auch im Namen der anderen Gossner Mitarbeiter,

™ Fagly

Banks Berliner Stadtbank AG 7183554700 BLZ 120 205 00

Postschéck: Berlin 7199-58-4408 / Bank: Berliner Stadtkontor 6691-16-296

1.9 2 HWD Druckerei Luckou
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& Cossher
W \ission

{_‘.Qh -raktischen chrltten und nach Erfahrunf

< R

T e
Ev. Kirchenremeinde 04413 Sandersdorf, den 12121991
Georg Neugehsuer, Pfr. Kirchplatz 2

Tol. Biterfeld . K430

GOSSNER MISSION. ;
Rodelberg 6
0-1195 Berlin

Mit Interesse habe ich IThren Brief vom Nov, 1991 gelesen mit
dem Aufruf am Anfangs:

"Helft mit, daBf Christen die missionarischen. Herausfor@erungen
in der Industriegesellschaft annchmen.,."

Ugser Ort Sandersdorf gehdrt zu dem fast geschlossenen Wohn-

und Idustriegebiet Bitterfeld-Wolfen und ist damit von den Ver-
génderungen, die fiir alle derartigen Gebiete der ehemsligen

DDR gelten, betroffen,

Vor iber einem Jghr ist in Bitterfeld unter wéséntlicher Betei-
ligung der Ev, Kirche ein "Forum Arbeitslosigkeit",:eine Art
Runder Tisch, de¥ ‘alle an diesem Problem Betelllvten zusammen—
fihrt, gegrundet worden.

In unserer Gemeinde haben wir auf kommunaler Ebene elne Arbeits-
gemeinschaft gegriindet, die das Thema “Arbeitslosigkeit" auf

der Ortsebene verfolgt Wir sind hier bisher nicéht viel weiter
gekommen, als uns mit dem Problem vertraut, zu machen,,K Der Versuch,
Hilfestellung fiir eine Arbeit slosenselbsthilfegruppe zu geben,
i8t bisher erfolglos geblieben, Wir sind deshalb &uf der Suche
austausch.

| unserer Gruppe vi che' Zusammen-—
h nenne Thnen “die’ “erst'en’ be iden Mermines:

Flir unsere Arbeit haben wir hier sehr gubte rdumliche Vorsusset-
zungen, ein heues Geneindehaus, mit dessen Nyutzung wir jetzt be-
‘gidnen, und eine Diakonie-Sozislstation, fir die eine ehemalige
Kinderkombination umgebaut wurde.

Unsere Frage ist: Was kdnnen wir in einem Ort,. der iiberwiegend
Arbeiterwohnort ist, tun,und wie konnten Sie uns v1elleicﬂ:
dabei helfen. .

Mit freundlichem GruB! Gesegnetes Christfest!

Ihr













N Regionalstelle fiir
A MISSION
EVANGELISCHE LANDESKIRCHE IN BADEN und OKUMENE

in den Kirchenbezirken
Heidelberg — Mannheim —

Regionalstelle f. Mission u. §kumene, Hegenichstr, 22, 6900 Heidelberg Ladenburg-Weinheim —

Oberheidelberg

Frau
Annette Flade Regionalbeauftragter
Gossner Mission Ulrich Duchrow

Rodelbergweg 6 HegenichstraBe 22
6900 Heidelberg
O - 1195 Berlin Telefon 06221/7807 18

Ihr Zeichen: Ihre Nachricht vom: Unser Zeichen: Den 2 8 . Januar 1992

Liebe Annette,

bei der Aktionskonferenz in Berlin wollte ich Dir dieses Blatt
mit dem Hinweis auf die von Dir gewlinschte Adresse von Brigitte
Voss geben. Leider versackte der Zettel in meinen dortigen Akten
und kam erst jetzt wieder zum Vorschein. Ich hoffe, dass er Dir
trotzdem noch nilitzt und griisse Dich herzlich,

Dein
S A

(Ulrich Duchrow)







TONAAE:

g RION £~ \\B
; & Brigitte Vof3
‘ TRION Geldberatungsgenossenschaft eG

Gerberstrafie 9 - W-2000 Hamburg 50
Telefon: 040 / 38 70 60 und 3 89 36 68

PODIUMSGESPRACH INWO-KONSTANZ Fox: 040 / 38 25 83

Auf die Suche nach einer gerechten Wirtschaftsordung haben wir uns

gestern innerhalb der von meiner Kollegin und mir angeleiteten Ar- |
beitsgruppe bereits begeben. Unter der Uberschrift "praktische Al- |
ternativen im Umgang mit Geld" méchte ich deutlich machen, daB

Mdglichkeiten zielgerichtet und zukunftsorientiert mit Geld zu

handeln existieren und genutzt werden kdnnen.

Ich bin Sozialpddagogin und iiber die Mitarbeit in verschiedenen
biologisch wirtschaftenden H6fen zu den Fragen von Wirkung und
Funktion des Geldes gekommen. Ich bin Mitbegriinderin und Vorstand
der TRION GELDBERATUNGSGENOSSENSCHAFT eG. Seit 2 JAhren arbeiten
wir mit wachsendem Erfolg als Vermittlerin zwischen Menschen die
Thr Geld sinnvoll - 8kologisch und sozial wirksam - anlegen wol-
len, Banken, die in dieser Richtung t&dtig sind, sowie Projekten
und Initiativen, die neue Lebens- und Arbeitssituationen entwic-
keln und erproben wollen. Wir arbeiten nicht nach vorgefertigten
Modellen oder mit feststehenden Techniken. Das bedeutet jede Bera-
tung ist individuell, neu - macht ein stdndiges Suchen und erfin-
den notwendig- hat allerdings die Fachkenntnisse der heute ibli-
chen Bank-, Sozial-, und Verwaltungsarbeit zur Grundlage. Eine
weitere Einrichtung, das TRION INSTITUT, haben wir gegrindet, um
das Interesse an den Zusammenhingen von Okologie und Okonomie zu
starken und ein Wissen davon durch Seminar- und Offentlichkeitsa-
beit zu vermitteln. .

TRION will Begegnung erméglichen. Nach unseren idber zehnjdhrigen
Erfahrungen in alternativen und anthroposophischen Initiativen,

" in denen ebenfalls nach neuen Wirtschaftsmodellen (Alternative
Okonomie) gesucht wird, wissen wir, daB Aktionismus - kurzfristige
Uberzeugungsarbeit — nicht ausreicht. Wir wollen Hilfe zur Selbst-
hilfe geben. Die Genossenschaft ist Vermittlerin nicht Bank, denn
die gibt es bereits und mit ihnen (GLS in Bochum und Stuttgart,
Okobank und verschiedenen alternativen und anthroposophischen
Banken im benachbarten Ausland) arbeiten wir zusammen.

Bei der TRION GELDBERATUNGSGENOSSENSCHAFT eG und unseren Partner-
banken, geht es nicht darum "gutes"™ Geld 2zu schdpfen. Eine Tren-
nung zwischen gutem und schlechtem Geld kann es nicht geben, da es
stdndig zirkuliert und, meiner Meinung nach, separate Geldkreis-
ldufe nur solange existieren kénnen, wie auch das gesamte ibrige
System (bei uns das kapitalische) noch funktioniert. Es ist aber
mbéglich zukunftsweisende Intiativen durch zinsreduzierte Kredite
zu unterstiitzen und so Schneeballeffekte ins Leben zu rufen.

Der Bedarf vieler Menschen, zu sehen was ihr Geld macht, ist ein
deutliches Signal dafiir, das dem iliblichen Umgang mit Geld mehr und
mehr miBtraut wird und ein Hinwenden zu neuen Wegen stattfindet.

Einer unser Ausgangspunkte, die Anonymitédt zwischen Geldgebern und
Geldnehmern aufzuheben, war begleitet von dem Wunsch ohne Zinsen
bzw. mit zinsreduzierten Krediten zu arbeiten. Zins heift auf Eng-
lisch Interest. Mit dieser Wortverwandtschaft haben wir die

L. a2
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SEITE 2 INWO - PODIUMSGESPRACH

Erfahrung gemacht, daB je héher das Interesse eines Anlegers an
einem Projekt (der Idee und Arbeit einer Gruppe von Menschen), je
niedriger der gewiinschte Zinssatz fir das Darlehen des Geldgebers
ist. Zinsminderung mag heute ein Verzicht sein, langfristig kann
sie nur Gewinn bedeuten. Gewinn an Lebensqualitét! Hierzu méchte
ich ein kleines aktuelles Beispiel geben. Ein Herr, nennen wir Ihn
Herrn Schnell, wurde vor einigen Wochen durch eine Anzeige auf uns
aufmerksam. Er hatte vor ca. einem Jahr aufgrund einer langwieri-
gen Krankheit sein Leben v6llig umstellen miissen. Durch unseren
Werbespruch "Wissen Sie eigentlich was Ihr Geld den lieben langen
Tag so treibt" war ihm aufgefallen, daB er eben dies nicht wuBte.
Er hatte am eigenen Leibe erfahren, daB Verdnderungen méglich
sind, sobald man Zusammenhdnge durchschaut und bewuBt handelt,
warum sollte das nicht auch im Geldbereich mdglich sein? Herr
Schnell ist heute unser Kunde. Durch seine zinsreduzierte Geldan-
lage foérdert er direkt ein Projekt. Dariber hinaus ergab sich der
Kontakt zu einem biologisch wirtschaftenden Betrieb, dessen Men-
schen und Aufgaben ihm die M&glichkeit bieten, hier sein Leben als
Rentner zu fihren.

Der Umgang mit Geld kann innerhalb einer Wirtschaftsordnung nur
ein Faktor, neben den Fragen der Rechtsgrundlagen und den sozialen
Strukturen sein. In unseren Beratungen verdeutlichen wir, daB wir
nicht Vermittlerin fir "billiges" Geld sind, sondern das unser An-
spruch den Zins neu zu greifen, mit der Zielsetzung eine gerech-
tere Wirtschafts- oder lberhaupt Gesellschaftsordnung zu ermégli-
chen zusammenhingt. Wir versuchen die Geld- und Bodenrechtsfrage
in die Handlungsabléufe so mit einflieBen zu lassen, daB z.B. neue
Formen der Nutzung von Grund und Boden schon heute in diesem
Rechtssystem erprobt werden konnen.

Um Neues zu probieren muB Vertrauen da sein, oder eine Basis vor-
handen sein, auf der Vertrauen wachsen kann. Der Bedarf vieler
Menschen, zu sehen was ihr Geld macht, kann durch unser Angebot
befriedigt werden. Durch unsere guten Kenntnisse von unterschied-
lichen Projekten kénnen wir eine breite Palette von sinnvollen
Geldanlagen bieten.

Bei allen guten, logischen und interessanten Theorien, die wir zur
Erweiterung unseres Angebotes immer wieder zu Rate ziehen, haben
wir die Erfahrung gemacht, wie schnell die Schere zwischen Wunsch
und Wirklichkeit bzw. Umsetzbarkeit auseinander geht. Eine fir uns
immer aktuelle Frage, die ich gerne auch hier an das Podium stel-
len méchte ist folgende: Wie wecken wir das Interesse der Menschen
fiir ihre eigenen Fahigkeiten? Wie leisten wir hier Hilfe zur
Selbsthilfe, damit selbstbewuBte Menschen die Grundlage fiir eine
gerechte Wirtschaftsordnung - die nicht die heutigen Fehler ent-
halt - bilden ? : 5

Auf der Suche befinden sich sehr viele Menschen, nur scheinen
sowohl die theoretischen wie auch praktischen Ansédtze noch nicht
in ausreichendem MaBe die Herzen und damit das Vertrauen zum Um-
denken erreicht zu haben. : ’

L 3
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Ich persénlich habe Anregungen fiir mein Handeln aus der alternativ
Okonomie, der Anthroposophie und anderen Philosophien gezogen. Mit
Modellen Gesells und anderen der Freiwirtschaft entgegenkommenden
Gedanken setze ich mich erst seit einem Jahr mit Interesse ausein-
ander.

Wichtig fiir mich ist, das jedem Suchenden der gréBtmégliche
Freiraum zur Verfiigung steht und nicht der eine Weg den anderen
ausschlieBt. Peter Kafka (Astrophysiker am Max-Planck-Institut in
Miinchen) sagt:"Die Geschwindigkeit der Entwicklung hat enorm zuge-

. nommen. Das Rettungskonzept heift momentan schnellere Innovation
und mehr Vereinheitlichung, tatsdchlich hilft es jedoch nur noch
schneller zur Katastrophe zu kommen. Die Vielfalt erreichbarer
Mdglichkeiten wird abgebaut - Einfalt und Raserei verstarken sich
Gegenseitig." Sowohl bei der Zeit als auch beim Geld scheint eher
ein Hinterfragen der Qualitdt als der Quantitdt fir eine lebens-
werte Zukunft wichtig zu sein. Auch glaube ich, daB die Zeit des
einzig richtigen Systems vorbei ist. Unsere tédgliche Entscheigung
zwischen der Zuwendung fiir uns selbst, also der individuellen
Entwicklung und der zur Gemeinschaft, wird umso notwendiger je be-

- wuBter wir uns der Lebenszusammenhdnge werden. Aus der Praxis her-

aus erlebe ich, daB es meistens mehrere Ldsungen fir ein Problem
gibt, wenn man die Betrachtung des Problems aus unterschiedlichen
Winkeln ersteinmal zulast.

Da wir in unserer Arbeit immer versuchen den einzelnen Menschen
oder die Gemeinschaft an den Ausgangspunkt unserer Uberlegungen zu
stellen, ergibt sich fir mich eine weitere Frage an die Teilnehmer
des Podiums: Wenn wir Geld innerhalb einer neuen Wirtschaftsordung

. wieder als reines Tauschmittel fiir Waren und Dienstleistungen ein-
setzen kénnen, finden wir dann auch eine Kreditform, die dem per-
sénlichen Wert eines Menschen entspricht, bzw. welche Formen der
Sicherheit sind in einer gerechten Wirtschaftsordung gefragt oder
méglich?

- Ich hoffe durch meine Titigkeit SelbstbewuBtsein und die Fdhig-
keit Entscheidung fiir sich und die Gemeinschaft zu treffen fordern
zu koénnen. ;

- Tch méchte dazu anregen, die bereits vorhandenen Gruppen und
Einrichtungen in Ihrer Arbeit zu unterstiitzen, wodurch die Suche
nach einer gerechten Wirtschaftsordnung sicher nicht unterbrochen,
sondern intensiviert wird.

- Ich wiinsche mir, daB diesen doch schon als zu einer Bewegung ge-

¢« .. hdrenden Initiativen immer bewuBt bleibt, daf nur ein Handeln aus

... .. Einsicht und nicht aus moralischen Aspekten uns in eine lebens-
werte Zukunft bringen kann. . -













" Gossner
“ 7 Mission

Herrn
Dr. GUnter Reese
Bornstr. 11 Telef
eleton
0-5900 Eisenach 003 72 / 635 11 98

Telefax
Gossner Mission FennstraBe 31 D-1190 Berlin 003 72 [ 635 11 98

Berlin. den 1.7.1992
Lieber Glnter!

Du hast ja von Annette schon gehdrt, daB wir im wesentlichen den organisto-
rischen UmgestaltungsprozeB incl. Umzug recht und schlecht tGberstanden ha-
ben. Jedenfalls ist es so, daB ich fur mich keine Ausreden mehr habe und

auch zunehmend ungeduldig werde, denn irgendwie muB man sich ja an dem, was
sich tut beteiligen, einmischen. Und dabei denkt man unwillkiirlich an

Freunde, Personen, die einem Ermutigung und vielleicht auch Bestdrkung sein
kén nen. So kommst Du darin vor.

Ich wollte mal vorsichtig anklopfen.Sollten wir nicht mal Uberlegen, ob es

nicht an der Zeit ist, mal etwas miteinander zu versuchen. Wie es von Dei-

nem timing her verkraftbar ist, weil ich nicht. Spannend wéare auch, welche
Ideen und Mdéglichkeiten Dir in den Sinn kommen, was Du von uns erwarten wir-
dest (und das sei hiermit wirklich angefragt). Trotzdem habe ich auch vage
Ideen.

Am héaufigsten kommt mir immer wieder in den Sinn das Problem der sozialen
Verantwortung von Kirche und wie es neben vieldeutbaren und wenig wirksamen
Synodenerkldrungen pragmatisch erledigt wird durch Diakonie und Sozial-
stationen. Allerdings wissen wir zu wenig Uber die praktischen Strategien

und deren Wertung. Deshalb kénnte ich mir gut vorstellen, dag mit einer
Gruppe von Kandidaten (die ja die Frage etwas angehen sollte) so ein paar
Tage Seminar und Exkurs dazu spannend und hilfreich sein kdnntex
Ausgehend von sozialethischen Modell,iber 8kumenische Programmatik bis hin
zu Dritte Welt - Basisbewegung kénntd man Raster erarbeiten, mit denen man
in verschiedene Gemeinden geht, in denen Sozialstationen existieren. Viel-

fach sind sie gutwillige Reaktionen auf Symptome und beschréanken sich auf
Betreuungsieistungen gegeniiber Betroffenen. In Erinnerung an den Geist der
Wende und in Ansehung kirchlicher Spielrdume wire mehr drin, eine echt missi-
onarische Situation und die tatséchliche Beteiligung Betroffener. Ein sol-

cher praktischer Exkurs wiirde Informationen zusammentragen, mit denen man
weiter argumentieren kann. Das kénnte Konsequenzen haben in der Verstandi-
‘gung uber kirchliches Selbstversténdnis, mindestens aber bei den Kandidaten
das Bewuptsein schédrfen fur eigene spatere Praxis.

Du muBt mir nachsehen, daB ich nur vage Rahmen und Durchfiihrbarkeit
bedenke. Ich bin aber in meinen Uberlfgungen auch starker fixiert auf das
Anliegen und die damit zu erwartendep Ermbglichungaﬁ mit dem Problem diffe-
renzierter umzugehen. Aber vielleicht reicht das auch schon, um Dir einen
Eindruck zu vermitteln und Du kannst gleich Ideen und Erwartungen dran-
héngen. Sonst schreib einfach weitergehende Fragen.

Ich winsche Euch in dieser Hitze irgendwo einen schattigen und erfrischen-

den Ort und hoffentlich viel freie Zeit fur das Erleben miteinander. Ich
wlrde mich freuen, bald mal zu héren, welche Chancen Du siehst.
Ich griBe Euch ganz herzlich und schliefe die GriBe der anderen, insbeson-
dere Annette, mit ein.
o
Euer Postgiro Berlin West

BLZ 100 100 10
Konto 520 50-100

EDG Kiel (Fil. Berlin)
BLZ 100 602 37
Konto 139 300
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Gossner Mission Die Kirchengmeinde der
Gesellschaftsbezogene Dienste Evangelischen Kirche der
Rodelbergweg 6 Bohmischen Brider

31 95 Berlin Kralickd 4

10000 Fraha 10 = Stradnice

Geehrte Freunde, ‘ Praha, den 27.Mai, 1991

wir danken Ihnen fur Ihren Brief, wo Sie den Plan unterbreiten,
wie man Kontakte mit initiativen Gruppen in unserer Kirchenge-
metnde anknlipfen sollte. Wir missen Sie jedoch derauf asufmerksam
machen, da3 x dée Sommerménate, wo 8ie die Tschechoslowakei be-
suchen wollen, die Zeit ist, in der Gemeindemitglieder und Pfar-
rer Urlaub nehmen. Bruder Senior Lejdar wird zu dieser Zeit
aujerhalb Prags sein und in unserem Diro wird der Dienst blo3
zwischen 9 und 11Uhr vormittags wechscln. Ahnlich wird es in
anderen Kirchengemeinden zugehen.

s wird also schwierig sein, jemanden zu Hause anzutreffen,
mit dem Sie sprechen konnten. Wenn Sie jedoch Infor&tionen
brauchten, rufen Sie bitte die Telephonnummer 781 1226. Am
besten am Dienstag 13.8. 91 von 9-11Uhe.

Die Pfarrkanzlei der Xirchengemeinde der Evangelischen Kirche
der Bohmischen Briider

S. Radechovskéd

J ?a o e (rné: 3

Kirchengemeindehel fe-

rin
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&
Adch rHerr: lehre mich-fiir die Xritik
anderer 2u danken -
lag mich ihre Offenheit nidtt entmutigen.

JIch danke dir, Herr-
fiir die Menschen -
die mich kritisieren.
Jch habe viel
von ihnen gelernt.

JOHNSON GNANABARANAM




' Pfr.Miroslav Rozboril )
_ CS-680 01 Boskovice, Hybesova 9 Boskovice, d.29.Juni 1991

Frau

Anette Flade
Rodelbergweg 6
1195 Berlin

Liebe Frau Flade,

Ihr Brief, den ich am 20.Mai 1991 erhalten habe, blieb ungebiihrlich
lange auf meinem Schreibtisch liegen. Es gab zu viel Aufgaben in meiner
Arbeit im letzten Monat.

Es hat mich sehr gefreut wieder mal etwas von der Gossner-Mission zu
héren. In den 60.Jahren nahm ich zweimal an der Tagung der Mitarbeiter-
konferenz teil - noch in den Zeiten von Martin Ziegler und Bruno Schott-
stiddt. Das letztemal sogar in den aufregenden Tagen in Oktober 1968, nur
knappe 6 Wochen nach dem Einmarsch der Truppen des damaligen Warschauer
Paktes in unser Land.

In den Tagen Ihrer geplanten Besuchsreise durch die CSFR v.12.-16.August
sollte ich zu Hause sein. Ich werde mich sehr freuen, wenn Sie mich be-
suchen und wenn wir iiber unsere Initiativen austauschen kénnen. Fiir den
Fall einer nidheren telefonischen Absprache fiihre ich meine Telefonnumer
an: 0501-2197.

Mit freundlichen Griissen

j. \/ L \
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Gogsner Mission
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J.10.91

Frau

Erika Seeliger
A.~-Bebel-Str. 25
0-7543 LiObbenau

Liebe Erika!

Vor einigen Tagen erhielt ich:das Angebot, 10 Frauen aus dem
Land Brandenburg fir die Tagung (siehe Anlége) zU "werben".

Die Veranstalterinnen sind aehr an Frauen aus der Bhsmallgen
DOR und aus kirchlichen Inltlattvqﬁﬁgygnwuir Birgerbewegung in-
teressiert, Unsere Teilnahme uird mit allen Kosten finanzierst.

Ich dachte, dad das Progpamm dieser Tagung auwch fir. Eure Vor-
haben in Libbenau Anregungen bringen d@ante.

Wenn Du Zeit und Interesse hast - oder wean Du die Einladung an
@ine andere interessierte Frau weitsrgaben kannst - dann neldn
Dich bitte dort bei der anq;gabeneﬂ‘kdrcs;a dlrakt an. ;ch fanhre
hochstwanrswhbhinlich auch nach Aheienhausen.,

Mit diesem Brief mdchte ich glaichz;itig fr%g@ﬁ, wann ich meinen
angekdndigten Basuehmsai Euch in Lubbenau machen kann?

Mir ‘14ge daran, mit-éinijan aus der Inifiativgruppe ein Gesprich
zu haben Uoer inﬁggilicne Varhaoen, A;ﬁaitshaunuuun. eventcuelile
Erfahrungen. Wo 1£h§en E,. M. n. die besonderen Herausforderungen
in Eurer kankretan Situation? Viellelicht konnten wir dann auch
gemerdsam hadaﬁtan, welche Funktion die Gossner-Mission, d.h. ‘auch

meine Aktivlﬂi%en. im kommenden Prozeil spielen sollte.

Ich haffqﬁvﬁ@t horen demnd@chst voneinander (vom 4. - 8. 11. habe
ich biahlgjﬂﬁ&na Termine).
r‘fg.
5&;

Grﬁﬂe huﬁgu'anzlla von mir und den andaran Gossner Laeuten.

Anlage




Cossner. | i
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Gossuer-_Mission in der DDR

1195 Berlin, 3.4.92

Rodelbergweg 6
Ruf 6328077

Liebe Frau Schipull!

Meine Versuche und Hoffnungen, uns telefonisch zu sprechen, gebe ich mal
wieder auf. Zwischen Bitterfeld und Berlin liegen Welten!

Nun zu meinem konkreten Anliegen, denn es ist nicht mehr viel Zeit bis
Ostern.Bei meinem letzten Besuch in Bitterfeld erzdhlte ich Ihnen von dem
"Gossner Konvent" (siehe beigelegtes Programm) in Halle.

Jetzt stehen Sie schon mit auf dem Programm, ohne unsere direkten Absprachen.
Bitte weder einen Schreck noch Angst bekommen!

Es wdre sehr gut, wenn Sie uns von Ihren Arbeitserfahrungen erzédhlen kénnten.
Unser Kreis sind ungefdhr 35 Personen. Alle interessiert an den Konkretheiten
aus dieser Region der ehemaligen Industriestandorte.

D.h. der angestrichene Donnerstag (23.4.92) Nachmittag wédre der Termin, wo
Sie neben Herrn Ludwig (ein Arbeitsloser aus Magdeburg) berichten kénnten.
Wenn Sie ldnger Zeit haben (auch z.B. die ganze Woche), wédre es noch besser.
Flr bendtigte Ubernachtungsméglichkeit bitte Inge Burkhard, Semmelweisstr.6
0-4059 Halle, Tel. 61 24 35 anrufen. Dahin klappt das Telefonieren vielleicht
besser als nach Berlin.

Ich hoffe sehr, daB Sie in der Woche nach Ostern mit in Halle dabei sein
kénnen.

Als Anregung noch ein paar Fragen von mir:

Was bestimmt die Situation der Arbeitslosen besonders?

Welche Beobachtungen haben Sie imm letzten Jahr durch Ihre Kontakte mit
Arbeitslosen gemacht?

Was ist anstrengend und was erfreulich in Ihrer Arbeit?

Wo sollten kirchliche Institutionen besonders aktiv werden?

Diese Fragen sind keine Festlegungen.
In der Hoffnung, bald voneinander zu hdren und uns in Halle wieder zu sehen,
gripe ich Sie sehr herzlich

Postscheck: Berlin 7199-58-4408 / Bank: Berliner Stadtkontor 6691-16-296

1.9 2 HWD Druckerei Luckou







Gossuer-_Mission in-der—-BPODIR-
1195 Berlin,12.2.1992

Rodelbergweg 6
Ruf 6328077

Liebe Frau Schipull!

Schon ist wieder eine Woche vergangen, seitdem ich in Bitterfeld und Sanders-
dorf war. Ein herzliches Dankeschdn an Sie, daB Sie mir trotz Ihres vollen
Tagesprogramms von Ihren Erfahrungen erzdhlt haben.
Es ist zu bewundern, wie Sie sich in die schwierigen Aufgaben dieser filr
Sie véllig ungewohnten Arbeit hineinbegeben. Und zum Zweiten, wie Sie mit
der Fille der Anforderungen allein fertig werden milssen.
Ich habe noch ein paar Informationen fir Sie.
#® In der Woche nach Ostern ( 21.-25. April 92) ist eine Gruppe von
"Gossner Freunden" in Halle zusammen. Wir werden uns auch die Betriebe in
Leune, Buna und Bitterfeld angucken und Gesprdche mit Betriebsrédten, Arbeits-
. losen, kommunalen Politikern und Kirchenvertretern haben.aMerken Sie sich
vielleicht diese Woche schon mal vor. Am 23. oder 25. April wédre ein Infor-
mationsgespriach mit Ihne % 11 h < Ich melde mich vorher nochmal¥, e
'4%1 l;—-;wurde ich gerne mﬁgﬁ m‘é‘r@fw&m 2 oder 3 ArbeitslosehFrauen bewedt-
ﬁhﬂn‘f** wireay—an einem gemeinsamen Gesprich te&&znngﬁmgn?ﬂ?bew‘
Wiirden Sie bitte mal fragen? Z.B. am 18. M&rz kdnnte ich gut, aber auch Sie
kénnen Termine nennen.
Ich lege Ihnen ein biBchen Material von "Gossners” mit in den Brief. Das
"Helft mit" ist hier in unserer Dienststelle in Ost-Berlin geschrieben (4x
im Jahr verschicken wir so ein Informationsblatt).
Das gelbe Heft ist von der Gossner Mission in West-Berlin. Sie haben einige
Projekte in anderen L&ndern.
Und dann lege ich Ihnen die Adresse von der Gleichstellungsbeauftragten in
Bitterfeld (sie ist einer neuesten Broschiire entnommen, die ich von unserer
Gleichstellungsbeauftragten in Potsdam erhielt) mit dazu.
Vielleicht wdre es hilfreich, den Kontakt zu kniipfen, um Hilfe z.B. auch
finanzielle Unterstitzung zu bekommen.
Ich hoffe, Sie haben sich ein paar Tage Urlaub gegénnt!
So verbleibe ich mit herzlichen GriBen bis zum ndchsten Mal

Ihre .«5{ OF/IO« 0&

Postscheck: Berlin 7199-58-4408 / Bank: Berliner Stadtkontor 6691-16-296

B "HWD Druckerei Luckau
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ossuer- Mission in—der<BDBR
g -/u 1195 Berlin, 13.12.41

Rodelbergweg 6
Ruf 6328077

Liebe Frau Schipull!

Ldngst wollte ich Ihnen schreiben, aber... Telephonisch ist es fast unmég-
1ich, Sie zu erreichen. Trotzdem fanden wir es sehr schade, daB aus unserer
gemeinsamen Fahrt nach Rheinhausen nichts geworden ist.

Es war sowieso eine Fahrt mit vielen Hindernissen-im Vorfeld und in der
Durchfihrung.

Wir waren nur 3 Frauen (statt 6 Frauen), die das Seminar in Rheinhausen mit-
erlebt haben.

Mein ungutes Gefiihl Ihnen gegeniiber besteht immer noch. Darum dieser Brief.
Denn manchmal habe ich gedacht, durch meine kurzfristige Umplanung mit der
gemeinsamen Zugfahrt einiges durcheinander gebracht zu haben. Ich hoffe

aber nicht, daB das der Grund Ihres Nichtkommens war. Aber vielleicht fin-
den wir nochmal die Gelegenheit, darliber zu reden, um der Sache auf den
Grund zu kommen.

Mit meiner Fahrt nach Bitterfeld ist es vor Weihnachten nicht mehr gewor-
den. Aber ich will es nur aufgeschoben wissen. Im Januar gibt es viele Ter-
minfestlegungen in meinem Kalender, aber ich will den Kontakt nach Bitter-
feld nicht abreiBen lassen. Ihre Arbeitserfahrungen und die Situation-beson-
ders der Frauen-vor Ort durch die hohe Arbeitslosigkeit sind mir wichtig.
Nun 2 Terminvorschlédge von mir:

Montag, den 20.1.92 oder

Montag, den 27.1.92

Ich weiB nicht, ob "Montag” ein glnstiger Tag fir Sie ist. Wichtig wdre, wenn
neben unserem gemeinsamen Gesprédch eine Begegnung mit anderen dort in Ihren
R&umen mdglich wdre. Bitte geben Sie mir kurz Bescheid.

Anfang Januar bin ich wenig in Berlin.

Entweder eine telephonische Mitteilung an unsere Sekretdrinnen oder eine
kurze schriftliche Rickantwort, wann ich kommen kann.

Ich wiinsche Ihnen gute und auch wohltuende Weihnachtstage.

Mit herzlichen Grigen

Jﬂ‘+€ d ,QI:Z&O((’

Postscheck: Berlin 7199-58-4408 / Bank: Berliner Stadtkontor 6691-16-296

1.9 2 HWD Druckerei Luckau







39.10.91

Frau

Monika Schipull
Leinestr. 14
0-4400 Bitterfeld

Liebe Frauv Schipulll

Vor wenigen Tagen erhielt ich das Angebot, 10 Frauven aus dem
Land Brandenburg fir die Tagung (siehe Anlage) zu "werben".

Die Veranstalterinnen séichen Frauen, die an diesen Programm-
themen interessiert sind und nicht iber die groBen Parteien
solche Schulungen bezahlE bekommen.

Sie Ubernshmen fir uns Blle antallendsn Kasten. wWenn Sie Zeit
und Lust haben, ist das bestimmt 8ine lohnende Sache. Ich fahre
hochstwahrscheinlich auch dort hin. -
Falls Sie nicht kommen, qabeQ'Sie diese Einladung bitte an eine
andere interessierte Frau weiter oder melden sich selbst hei der
angegebenen Adresse an. _ '

Ich hétte Interesse, nochisls ndach Bitterfeld zu kommen. Ein
Gesprach mit denen, die sich in Threm Arbeitsumfeld creffen,
ware mir wichtig. Vom 4. ~ 8. 11. habe ich noch keine Termine.

Ich hoffae, wir héiren demnichst voneinander und Kdnnen Genaueres

Besprechen.

derzliche GruBe
Ihre

(Annecte Flade)
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ddan 18-6.1991

Frauv

Monika Schipulla

Leine Str. 14

Bitterfeld
0 -4400

Liebe Frau Schipulla |

. Mein zweiter Versuch, Ihnen einme Brief zu schreiben.
Dieses Mal mit der Hoffnung, daB er sie wirklich
erreicht. .

Ich war froh, daB wir telefonisdbhden Termin (8.Juld}
miteinander absprechen konnten.

Nun hebe ich noch ainen Wunsch, ist es méglich,wenn ich
am 8.,7. nach Bitterfeld komme, daBl wir uns miteinander
Uber die Situvation, IhBewErfahrungen usw. unterhalten
kdnnen, und danach wé@re es gut, wenn eine kleine Gruppe
von arbeitslosen Frauven sich zum Gespréch mit uns ein-
findern kénnte.

Mir ldge sehr daran, weil ich erfahren méchte, wo sind
die Probiheme.

Ich wére Ihnen dankbar, wenn Sie unser Treffen in dieser
Aichtung etwas vorbereiten kdnnten.

Vielleicht kdnnen wir Ober aslles noch direkt miteinander
reden, wenn Sie em 28./29. Juni zu unserer Mitarbeiter-
konferenz kommen.

Nun winsche ich Thnen gutes Gelingen bei allen berufliebhn
Unternehmungen und griBe Sie

Thre d’ QE»?MK(

_(Annette Flade)
'-ﬁ‘.ir-:d {\r.u.‘i_ .

22t

W VSOOI |






2

sl
_-H;T,l." ;

13

‘I.-

T

den 18.5.1991

Frau
Monika Schipulle

Leine Str., 14
Bitterfeld

0-4400
Lieve Frau Schipull !

Seit dem 1. Mai und unserer Begegnung in Halle, gind
schon wieder einige Wochen vergangen.

Aber dieser Nachmittag mit den Gesprédhen am Tisch und
drauflen beim Kauchen sind mir noch lange nachgegangen.

Wie wird es Ihnen inzwischen mit den neuen Arbeitsauf-
gaben ergangen sein ?

Nun will ich meine Ankiindigung in die Tat umsetzen und
Sie in Bitterfeld besuchen kommen. Vielleicht kinnten
noch einige Fraven und Minner zu einem Gesprich dagukommen.
Aver auch der Austausch mit Ihnen iiber erste Erfahrungen
wire mir wichtig. '

Meine Vorschlige: 7. Juni, 12. Juni oder 9. Juli ?
Kbnnten Sie mich bitte anrufen (siehe Briefkopf), wann

es Ihned am besten paBt und ich ki¥nnte das dann noch mit
Herrn Heyroth abetimmen. Ioh kdnnte vor- oder nachmittags.
Nun griiBe ich Sie herzlich und frauq tioh auf das
Wiedersehen

LuvLui l
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Bezirksamt Treptow von Berlin
Biiro des Bezirksbiirgermeisters

Gleichstellungsbeauftragte/
Aus landerbeauftragte
H. Schenderlein

Neue Krugallee 4
Berlin 1193

Tel. 2728871 App. 301 TEoRf=48<
P') u;_kﬁjﬂv\l od— C}

Verehrter Herr s Ao ~2¢ !

Berlin, den 5.12.90

Als Gleichstellungsbeauftragte/Auslanderbeauftragte des Be-
zirksamtes Treptow (seit dem 1.10.1990) mdchte ich gerne

Verbindung mit ihnen aufnehmen.

Ich bin an allen Frauen- und Ausléndergruppen und -problemen
interessiert und bitte sehr um Ihre Unterstiitzung, da ich
bei meiner Arbeit auf diese Informationen angewiesen bin,

Mit freundlichen GriiBen

%- /eﬁ Licohaew (!Z,-”L,l

H. Schenderlein
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Bezirksamt Treptow von Berlin BERLIN

Abteilung Sozialwesen

Rinkartstr. 13, 0-1195 Berlin é? ((/‘
: i
o /21 —

Bezirksamt Treptow von Berlin, Neue Krugallee 4, 0-1193 Berlin

Bezirksrathaus
Neue Krugallee 4
Berlin-Treptow

Geschéftszeichen (bitte immer angeben)

Soz III/33

Fernruf RX R BXKNESRINGK
Apparat: 6321 214
Bearbeiter:Herr Keller, Frau
Zimmer: 01

Datum g‘ nP?, 199?

Betr.: Akquirierung von Beschiftigungsstellen fiir Sozialhilfe~-
empfédnger

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Vordergrund der Arbeitsgruppe "Hilfe zur Arbeit" der Bezirks-
amter steht das Ziel, fiir Hilfesuchende, die trotz eigener Bemii-
hungen keine Arbeit finden kénnen, durch eine moglichst ldngere
Beschdftigung und Qualifizierung die Chancen zur Vermittlung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt nachhaltig zu verbessern.

Hierfiir gibt es zwei Moglichkeiten.

1. Sozialversicherungspflichtige Beschidftigung

Dem Hilfesuchenden werden auf der Grundlage des § 19 Abs. 1 und 2
Erste Alternative BSHG sozialversicherungspflichtige Qualifizie-
rungs- und BeschdftigungsmaBnahmen angeboten. Wihrend bei Arbeits-
vertrdgen nach § 19 Abs. 2 BSHG die Kriterien der Gemeinniitzigkeit
und Zusdtzlichkeit der Arbeit (siehe auch Hinweisblatt) erfiillt
sein missen, sind bei § 19 Abs. 1 BSHG diese Grenzen nicht ge-
setzt, so daB Arbeitsverh#dltnisse bei freien Trdgern oder im Be-
reich der Privatwirtschaft méglich sind.

In diesen Fédllen wird der Arbeitsvertrag zwischen dem Land Berlin,
vertreten durch das Bezirksamt, als Arbeitgeber und dem Hilfe-
suchenden als Arbeitnehmer geschlossen. Dabei handelt es sich um
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhidltnisse mit tarifrecht-
licher oder ortsiiblicher Bezahlung, die alle Rechte und Pflichten
eines Arbeitnehmers beinhalten. Das Weisungsrecht des Arbeitgebers
geht auf die Beschdftigungsstelle iiber.

a—

D
Verkehrsverbindungen: Konto der Bezirkskasse Treptow Telefax 27 27 453 u. 27 27 920
S-Bahn Planterwald Berliner Bank AG BLZ 12 020500  Telex 11 62 01-31

Bus 47, 64, 65, 66, 67 Konto-Nr. 7683496400

Rose







- 2 -

Das Bezirksamt bleibt fiir die begleitende Betreuung zustdn-
dig. Die Dauer des Arbeitsverhdltnisses soll grundsdtzlich

12 Monate betragen. Eine Verlidngerung des Arbeitsverhdltnis-
ses iliber 12 Monate hinaus kann in Betracht kommen, wenn bei-
spielsweise Zeiten bis zu einer festen Anstellung in der Ver-
waltung, bei einem freien Trdger oder in der gewerblichen
Wirtschaft iiberbriickt werden sollen oder die soziale Situa-
tion des Arbeitnehmers dies erforderlich macht.

2. Gemeinniitzige und zusdtzliche Arbeit

Neben der Moéglichkeit des sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhdltnisses kann dem Hilfesuchenden Gelegenheit zu
gemeinniitziger und zusdtzlicher Arbeit gegeben werden, wobei
weiterhin Hilfe zum Lebensunterhalt zuziiglich einer angemes-
senen Mehraufwandsentschiddigung vom Bezirksamt gewdhrt wird.
Hierbei wird kein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Arbeitsrechts
bzw. ein Beschdftigungsverhdltnis im Sinne der gesetzlichen
Kranken- und Rentenversicherung begriindet. Wiahrend der Dauer
der BeschdftigungsmaBnahme ist der Hilfeempfdnger gegen Un-
fdlle, die er wdhrend der Beschidftigung erleidet, bei der
Eigenunfallversicherung des Landes Berlin versichert. im
Rahmen der gemeinniitzigen und zusdtzlichen Arbeit kdnnen die
individuellen Neigungen und persdnlichen Stidrken und Schwid-
chen des betreuten Hilfesuchenden in der Praxis ermittelt
werden.

Die Beschdftigungsdauer betridgt in der Regel 10 Tage, an de-
nen jeweils 4 Stunden gearbeitet werden.

Die gegenwdrtig im Territorium Berlin-Treptow bekannten
Beschdftigungsstellen sind nicht ausreichend, um einer Viel-
zahl von Hilfeempfidngern eine geeignete Arbeitsmdglichkeit
anzubieten.

Zur weiteren Akquirierung von Einsatzméglichkeiten fiir So-
zialhilfeempfdnger bitte ich um Ihre Unterstiitzung. Fiir Riick-
fragen oder der Meldung eventuellen Bedarfs Ihrerseits ste-
hen Herr Keller oder Frau Rose, Telefon 6321214, Abteilung
Sozialwesen, Rinkartstr. 13, 0-1195 Berlin, zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen

a@d,é‘-e"m
dersleben
ezirksstadtrdtin fiir Soziales

Anlage: Informationsblatt Hilfe zur Arbeit







Senatsverwaltung fir Soziales

| BERLIN

Liebe Berlinerinnen und Berliner,

bei unserem gemeinsamen Ziel, die Einheit Berlins ,in der Praxis” zu verwirklichen, spielt die soziale
Absicherung der Menschen in den &stlichen Bezirken unserer Stadt eine bedeutende Rolle.

Viele von lhnen werden das Netz der sozialen Sicherheit, seine Angebote und Leistungen, nicht kennen.
Deshalb mdchte ich lhnen mit diesem Merkblatt zum Thema

Hilfe zur Arbeit

- Arbeitsgelegenheiten fiir Sozialhilfeempfanger -

einen weiteren Baustein zur Information Gber lhre Anspriiche geben.

Bitte lassen Sie sich auch von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der zustdndigen Stellen beraten. Sie
helfen lhnen gern. Die Adressen sind in diesem Merkblatt aufgeftihrt.

lhre

((44 (}—;—.0/ 060. {tec. <5

Ingrid Stahmer
Senatorin fur Soziales

Bereits seit Januar 1991 gilt fiir das Gebiet der ehe-
maligen DDR das Bundessozialhilfegesetz (BSHG).
Dieses Gesetz ist Teil der sozialen Sicherung.
Sozialhilfe bedeutet nicht nur finanzielle Hilfe,
sondern auch Beratung und vor allem Hilfe zur
Selbsthilfe.

Far diejenigen arbeitsfdhigen Erwerbslosen, die
nur deshalb Sozialhilfe beziehen, weil sie keinen
neuen Arbeitsplatz finden, kébnnen die Sozialamter
Arbeitsvertrdge abschlieBen. Es handelt sich hier-
bei in der Regel um eine Beschéftigung auf Zeit
oder um die Verrichtung von gemeinn(tzigen Arbei-
ten.

Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten hat auch
zum Ziel, den Hilfeempfangern/Hilfeempfangerin-
nen im AnschluB an eine solche MaBnahme wieder
Anspriiche gegeniiber dem Arbeitsamt zu erschlie-
Ben (zum Beispiel Anspruch auf Arbeitslosengeld)
und die Vermittlung einer Arbeitsstelle auf dem
Arbeitsmarkt zu erleichtern.

In diesem Merkblatt sind die verschiedenen M&g-
lichkeiten der ,Hilfe zur Arbeit* nach § 19 BSHG
dargestelit.

l. Arbeitsgelegenheiten
fir Sozialhilfeempfanger
mit Arbeitsvertragen nach
§19 Abs. 1 oder § 19 Abs. 2,
1. Alternative BSHG

Was ist die Rechtsgrundiage?
§ 19 BSHG

(1) Fiir Hilfesuchende, die keine Arbeit finden kdn-
nen, sollen nach Méglichkeit Arbeitsgelegenheiten
geschaffen werden,

(2) Wird fiir den Hilfesuchenden Gelegenheit zu
gemeinniitziger und zusétzlicher Arbeit geschaf-
fen, kann ihm entweder das iibliche Arbeitsentgelt
oder Hilfe zum Lebensunterhalt zuziglich einer
angemessenen Entschadigung fir Mehraufwen-
dungen gewdhrt werden; zusétzlich ist nur die
Arbeit, die sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder
nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet werden wirde.




(3) Wird im Falle des Absatzes 2 Hilfe zum Lebens-
unterhalt gewéhrt, so wird kein Arbeitsverhaltnis im
Sinne des Arbeitsrechts und kein Beschéftigungs-
verhéltnis im Sinne der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung begriindet. Die Vorschriften
tiber den Arbeitsschutz finden jedoch Anwendung.

Was ist Hilfe zur Arbeit?

Hilfe zur Arbeit dient dem Ziel, fir Hilfesuchende,
die trotz eigener Bemilhungen keine Arbeit finden
konnen, durch Qualifizierung und eine mdaglichst
langere Beschaftigung die Chancen zur Vermittiung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nachhaltig zu
verbessern.

Welche Arbeitsplétze sind geeignet?
§ 19 (1) BSHG

Diese Arbeitsplatze missen nicht das Kriterium
der Zusétzlichkeit und Gemeinnitzigkeit erfll-
len.

Durch die Beschaftigung des/der Hilfesuchen-
den darf kein reguldrer Arbeitsplatz entfallen
oder im zeitlichen Umfang reduziert werden.

Die Bereitschaft der Beschaftigungsstelle ist
sicherzustellen, daB bei persdnlicher Eignung
des / der Arbeitnehmers / Arbeitnehmerin nach
Ablauf des Arbeitsvertrages nach § 19 BSHG
eine Ubernahme dieses / dieser Arbeitneh-
mers / Arbeitnehmerin in ein befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverhéltnis angestrebt wird.

Die Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen
kann vereinbart werden.

§ 19 (2) - 1. Alternative BSHG

Im Gegensatz zu den Arbeitsvertragen nach § 19 (1)
BSHG mussen diese Arbeitsverhéltnisse das Krite-
rium der Zusétzlichkeit und Gemeinntzigkeit erfil-
len:

Gemeinniitzigkeit:

Gemeinnitzige Arbeiten missen solchen Zwecken
dienen, welche ausschlieBlich und unmittelbar all-
gemeine Belange fordern. Sie missen dem allge-
meinen Wohl nitzen und dlrfen nicht unmittelbar
privaten, erwerbswirtschaftiichen Zwecken dienen.

Zusétzlichkeit:

Zusétzlich ist nur die Arbeit, die sonst nicht, nichtin
diesem Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt ver-
richtet werden wiirde. Es sind solche Arbeiten, die
im Rahmen normaler entlohnter Arbeitsverhéltnisse
gegenwartig oder Uberhaupt nicht durchgefihrt
warden. Der Begriff zusétzlich ist nicht eng auszule-
gen. Als zusétzlich sind auch solche Arbeitsgele-
genheiten anzusehen, durch welche geplante oder

zu bewirkende Arbeitsergebnisse beschleunigt
oder verbessert werden konnen.

Wie werden die Arbeitsverhdltnisse
begriindet?

AusschlieBlich durch AbschluB von Arbeitsvertra-
gen (Arbeiter/Angestelite[r]) auf der Grundiage der

allgemeinen arbeitsrechtlichen sowie sozialver-
sicherungs- und steuerrechtlichen Vorschriften.

Wie ist die Entlohnung?

— Bei Arbeitsvertragen nach § 19 (2), 1. Alternative
BSHG gilt die Entlohnung des offentlichen
Dienstes des Landes Berlin.

— Bei Arbeitsvertragen nach § 19 (1) BSHG gelten
die maBgebenden Tarifvertrige oder Einzel-
arbeitsbedingungen des jeweiligen Beschéfti-
gungszweiges.

Wo kdnnen diese Arbeitsplétze liegen?

— z. B. in Betrieben der Privatwirtschaft
— bei Vereinen (Projekte)

— bei Behdrden

— bei Tragern der freien Wohlfahrtspfiege

Wer ist Arbeitgeber?

Das Land Berlin, vertreten durch das zusténdige
Bezirksamt.

Wer hat das Weisungsrecht?

Mit AbschiuB des Arbeitsvertrages geht das Wei-
sungsrecht auf die Beschéftigungsstelle Gber.

Sozialpddagogische BegleitmaBnahmen sind vom
zustandigen Sozialamt anzubieten.

Wie lang ist die Beschiftigungsdauer?

Die Dauer des Arbeitsverhaltnisses soll grundsétz-
lich 12 Monate betragen. Nach dieser Zeit ist in der
Regel davon auszugehen, daB der/die Hilfesu-
chende eine qualitativ ausreichende Verbesserung
der Vermittiungsfahigkeit erreicht hat. Dariiber hin-
aus sind nach diesem Zeitraum in der Regel die
Voraussetzungen fir Leistungsanspriiche nach
dem Arbeitsforderungsgesetz (Arbeitslosengeld/
Arbeitslosenhilfe) erfilit.

In besonderen Fallen kann dieser Zeitraum tber-
schritten werden.

Wenn aus einem wichtigen Grund das Arbeitsver-
haltnis nicht fortgesetzt werden kann oder wenn der

. Beschéftigte eine andere Arbeit (Dauerarbeitsver-

haltnis) findet, besteht keine Kindigungsfrist.




ll. Arbeitsgelegenheiten
fiir Sozialhilfeempfanger
gemaB § 19 Abs. 2,
2. Alternative des Bundes-
sozialhilfegesetzes (BSHG)

Was ist die Rechtsgrundiage?

§ 19 BSHG

(1) Fur Hilfesuchende, die keine Arbeit finden kén-
nen, sollen nach Mdéglichkeit Arbeitsgelegenheiten
geschaffen werden.

(2) Wird fiir den Hilfesuchenden Gelegenheit zu
gemeinniitziger und zusétzlicher Arbeit geschaf-
fen, kann ihm entweder das Ubliche Arbeitsentgelt
oder Hilfe zum Lebensunterhalt zuziiglich einer
angemessenen Entschadigung fiir Mehraufwen-
dungen gewdhrt werden; zusétzlich ist nur die
Arbeit, die sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder
nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet werden wiirde.

(3) Wird im Falle des Absatzes 2 Hilfe zum Lebens-
unterhalt gewdhrt, so wird kein Arbeitsverhéltnis
im Sinne des Arbeitsrechts und kein Beschafti-
gungsverhéltnis im Sinne der gesetzlichen Kran-
ken- und Rentenversicherung begriindet. Die Vor-
schriften iiber den Arbeitsschutz finden jedoch
Anwendung.

Was ist gemeinniitzige Arbeit?

Gemeinnitzige Arbeiten miissen solchen Zwecken
dienen, welche ausschlieBlich und unmittelbar all-
gemeine Belange fordern, d. h. sie missen dem all-
gemeinen Wohl niitzen und dirfen nicht unmittelbar
privaten, erwerbswirtschaftlichen Zwecken dienen.

Was ist zusétzliche Arbeit?

Zusétziich ist nur die Arbeit, die sonst nicht, nicht in
diesem Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt ver-
richtet werden wiirde. Es sind solche Arbeiten, die
im Rahmen normaler entlohnter Arbeitsverhéltnisse
gegenwdrtig oder Gberhaupt nicht durchgefihrt
wiirden. Der Begriff zusétzlich ist nicht eng auszule-
gen. Als zusétzlich sind auch solche Arbeitsgele-
genheiten anzusehen, durch welche geplante oder
zu bewirkende Arbeitsergebnisse beschleunigt
oder verbessert werden kdnnen.

Beispiele . ..

Laub fegen, Unkraut jaten, Reinigung der Uferanla-
gen, der Spielplatze und von Freizeitanlagen,
Papier aufsammeln in Grananlagen, Sauberhalten
von Gemeinflachen .. .;

Vorlesen, Begleitung auf Spaziergdngen sowie all-
gemeiner Art im Bereich der Senioren- und Kran-
kenheime sowie der Krankenhausbetriebe, Haus-

dienste, Renovierungsarbeiten in Behdrden und
Einrichtungen, zuséatzliche Hilfedienste in Einrich-
tungen je nach Qualifikation des Hilfeempfangers
u. V. m.

Was wird gezahit?

Hilfe zum Lebensunterhalt zuziiglich einer ange-
messenen Entschidigung fir Mehraufwendungen
(3,00 DM pro Stunde)

Wie ist die Arbeitszeit?

Sofern Hilfe zum Lebensunterhalt zuziglich einer
angemessenen Entschadigung fir Mehraufwen-
dungen gewahrt werden:

In der Regel

4 Stunden taglich -

hoéchstens 20 Wochenstunden;

40 Stunden monatlich sollen zun&chst nicht Gber-
schritten werden.

Jeder Beschaftigungsplatz kann somit fiir 4 Perso-
nen zur Verfiigung stehen.

Wie ist das Verfahren?

Far alle Arbeitsgelegenheiten gilt folgender Ablauf:

— Aufforderung zur gemeinnitzigen und zusétz-
lichen Arbeit,

— Arbeitsantritt am Einsatzort unter Vorlage des
Arbeitsnachweises,

— taglicher Eintrag der geleisteten Arbeitsstunden
durch die Einsatzstelle,

— Abgabe des Arbeitsnachweises nach Beendi-
gung der Tatigkeit an die Anweisungsstelle,

— bei Fernbleiben Abgabe des Arbeitsnachweises

spétestens nach 3 Tagen an die Anweisungs-
stelle.

Wer fiihrt die Aufsicht?

Geeignetes vorhandenes Fachpersonal bei den
Einsatzorten.

Hierfiir kénnen auch ohnehin beschéftigte ABM-
Kréafte in Betracht kommen.

Sozialhilfeempféanger, die aufgrund ihrer Qualifika-
tion far derartige Funktionen geeignet sind.

Soweit Arbeitsgruppen gebildet
werden ...

Bei Gartenarbeiten, Aufrdumarbeiten und ver-
gleichbaren Tétigkeiten ist je nach den &rtlichen
Gegebenheiten von einer Leitungsspanne von
1:20 bis 1:12 auszugehen; bei Tatigkeiten mit
handwerklichem Bezug, vornehmlich innerhalb von
Gebauden, ist eine Leitungsspanne von 1:8 bis
1:5 angemessen.




Wer stellt die Sachmittel?

Vorhandene Arbeitsmittel sind zu nutzen. Der Ein-
satz der Sozialhilfeempfénger sollte nicht daran
scheitern, daB Arbeitsmittel nicht zur Verfligung
stehen!

Soweit keine Arbeitsmittel gestellt werden kénnen,
werden entsprechende Beschaffungen in ange-
messenem Umfang vom Sozialamt vergdtet.

Auskunftsstelle:

Senatsverwaltung fir Soziales

Telefon: 21 22 23 06 oder 23 43
(9 79) 23 06 oder 23 43

Beratungsstellen ,Hilfe zur Arbeit“ in den Abteilungen Sozialwesen

der ostlichen Bezirksémter

Bezirksamter

Ansprechpartner

Mitte
1020 Berlin,
Alexanderplatz 1

Prenzlauer Berg
1055 Berlin,
FrébelstraBe 17

Friedrichshain
1034 Berlin,
BersarinstraBe 92

Treptow
1195 Berlin,
RinkartstraBe 13

Kdpenick
1170 Berlin,
Alt-Képenick 21

Lichtenberg
1130 Berlin,
AtzpodienstraBe 45

WeiBensee
1120 Berlin,
Klement-Gottwald-Allee 252/260

Pankow
1100 Berlin,
DusekestraBe 43

Marzahn
1140 Berlin,
MaratstraBe 182

Hohenschénhausen
1093 Berlin,
Matenzeile 28

Hellersdorf

1152 Berlin,
Wilhelm-Koenen-StraBe 54

Stand: Juni 1991

Tel. 21470
App. 6 56

Tel. 43009 11
App. 513

Tel. 58008 11

Tel. 6321318 2 7¢

Tel. 6 52 33 69

Tel. 550 42 58

Tel. 3 65 43 51
App. 158

Tel. 4 8004 21
App. 218/215

Tel. 546 72 38

Tel. 32001 11
App. 61

Tel. 5619119
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Bezirksamt Treptow von Berlin
- Soziglamt -

Rinkartstr, 13

Berlin

149 8

Sehr geehrte Frau Pahl!

den 27. 7. 1990

Zu Ihrem neuen Amt méchte ich Sie herzlich begliickwiinechen und

Thren dafiir viel Kraft, lDurchsetzungsféhigkeit und gute Mitstreiter

wlinechen. _

Leider ist es mir vor meinem Urlauvb nicht mehr gelungen, direkt

Kontekt mit Thanen aufzunehmen. Ich wiirde mich freuen, wenn uns

des Anfang “eptember gelingen wiirde. Natlirliech bin ich und

dariber hinsus die Gossner-Mission bereit, verantwortliche Pe-

gleitung in sozielen Konfliktfeldern anzubieten. Unser Arbeits-

Rrogrsmm weist dee 2ls Schwerpunkt fiir die Arbeit nach innen aus.
llerdinge ist der Differenzierungsproze8 noch so im ¥lug, daB wir
fiir die praktischen Formen noch ganz offen und suchens eind,

Um sc wichtiger ist es sioh iliber Erfahrungen und Ferausforderungen
zu verstéindigen. In der Hoffnung euf baldige konkrete Schritte,

ErﬁBa ich Sie verbunden mit guten Wiinschen fiir etwas erholsame
commertage

(Bernd Krause)







/. 13. BEZIRKSAMT TREPTOW VON BERLIN

\ - SOZIALAMT -

RinkartstraBe 13, Berlin, 1195
Bezirksamt Treptow, Neste ¥ ougentl xedx (R ot w ) oBrdios kK103
- 3

Gossner NMission
Rodelbergweg 6
Berlin

395

= -

lhre Zeichen lhre Nachricht vom Unsere Zeichen Datum
pa-dy 21. Juni 1990

Sehr geehrte Damen und Herrenl

Das beim Bezifksamt Treptow neu aufzubauende Sozialamt soll im
Dienste der Biirger stehen und Ihnen Rat und Hilfe bei sozialen
Fragen und Problemen bieten.

Als erste Informations- und Beratungsmdglichkeit soll ecine all-
gemeine Beratungsstelle fiir soziale Fragen eingerichtet werden,
Dazu und fir die Arbeit in allen weiteren Abteilungen benbtigen

wir auch Ihre Hilfe:

\

o

I8 1 essenvertreter oder Hilfesorganisation fiir spezielle
Personengruppen sind Sie mit deren Problemen gut vertraut und
kéinnen uns dariiber berichten und unsere HilfsmaBnahmen sicher
unterstiitzen. Andererseits mSchten wir Menschen, die uns auf-
suchen, auch die M8glichkeit der Verbindungsaufnahme zu Ihren

Organisationen/Einrichtungen geben.

/o

e —

. Deshalb bitten wir Sie, uns eine Ubersicht iiber Angebote, Orte
. und Zeiten der Erreichbarkeit zu tibermitteln.

Pilr die M8glichkeit eines Gespr#dohs mit Ihnen wére ich sechr

dankbar und bitte Sie deshalb herzlich, die Verbindung mit
mir aufzunehmen. Telefonisch erreichen Sie mich unter 63 213 77.

it freundlichen Griiflen

ZL?%ffDiﬁlﬁf 72%(;3
\ Viktoria Pahl |

\ -~ ‘Beirksstadtritin
) filr Sozialwesen

AEPIRYE

Fernruf 2728871
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Berlin, den 12.11.1991

Lieber Re1nhard!\¥d&+&R\

Bevor ich wieder nach Wittenberge komme, soll diese Vorankiindigung Dich
(Euch) erreichen. Ich bin dabei, an verschiedenen Orten der ehemaligen
DDR, . d.h. an sogenannten Industriestandorten, “Besuche” zu machen. Die
Absicht ist zu erfahren, ob und was im Umfeld der Kirchengemeinden mdglich
ist, um notwendige Initiativen zu unterstitzen, die sich der schlechten
Situation von Arbeiterinnen bzw. arbeitslosen Frauen annehmen.

Z.Z2t. laufen ja viele Angebote, aber meist ohne Betroffene.

Ich versuche, wenn Interesse, gemeinsam mit Akteuren da genauer zu denken
und zu probieren. Mein Hauptanliegen ist es, herauszufinden, was Christen im
BUndnis mit anderen in dieser komplizierten und belasteten Situation neben
und mit den Frauen tun kdnnen.

Wir stehen ja mehr als je zuvor in der Gefahr, caritative Akuthilfe oder
Betreuung anzubieten. Und dann wird irgendwann deutlich: Nichts veréndert
sich-Abhdngigkeiten verstdrken sich-Ohnmachtsgeflhle blockieren alles.

Wem erzédhle ich das?

Nun noch etwas konkreter:

Ich war bei Frau Treutler in Wittenberge. Sie hat mir von ihrer Arbeit und
der Situation “"der Frauen" in Wittenberge erzéhilt.

Dabei ist die Idee geboren, nach Bindnispartnern und Initiativen im Umfeld
von Kirche zu suchen.

Darum wiirde ich gerne mal vorbeikommen, um Genaueres von Euch zu hdren.
Mein Vorschlag: Ich komme am 28.11. nach Wittenberge. Bleibe bis zum 29.11.
Uberlegt bitte, wann und wie, wenn es (berhaupt geht. Und ein Anruf bei
meinem Vater als Rickkopplung reicht aus.

Ich hoffe, es klappt und wir finden etwas Zeit zum beidseitigen Austausch.

LaBt es Euch gutgehen und haltet durch-Euch auch ab und zu etwas Gutes zu
gonnen!

Herzliche Grilpe







Herrn

Reinhard Weizel
Hittdorfstr. 21
Okumen. Biiro

W-1000 Berlin 33
Berlin, den 9.10.1991

Lieber Herr Weizel!

Nach vielen vergeblichen Anrufversuchen nun eine schriftliche Anfrage.

Vor einer Woche sprach ich mit Ulrich Duchow, u.a. auch (ber die Kontakte

und Arbeitsverbindungen zwischen Ihrer Arbeit und der Gossner Mission. Ich
arbeite seit einem halben Jahr hier in der Dienststelle der Gossner Mission
(Ber1in-0st) und bin zustdndig fir den Schwerpunkt "Gemeinwesenarbeit” und
besonders auch fiir die Kontakte zu Initiativgruppen in den osteuropéischen
L&ndern. Im ndchsten Herbst soll wieder eine Konsultation in Potsdam statt-
finden. Auf Grund der Umbruchsituation in Osteuropa wollen wir uns mit den
Herausforderungen, den Verantwortlichkeiten und der Teilnahme von Christen an
den gesellschaftlichen Prozessen beschéftigen. Wichtig werden auch die Fragen
nach konomischen Alternativen sein.

Darum meine Anfrage: Kann ich an der Tagung in Kénigswartha vom 29.10.- 1.11.
teilnehmen? Durch die Information von M.Duchow wére es flr mich eine gute
Méglichkeit, dort an der inhaltlichen Arbeit mitzumachen.

Es wédre gut, wenn Sie mir an die obige Adresse eine Mitteilung schicken wir-
den.

Mit freundlichen Grigen







