Von den gegenwdrtig im {iberseeischen Ausland t&tigen 38 Mit-
arbeitern sind nur 9 Theologen. Die anderen sind Lehrer,
Krankenschwestern, Verwaltungsfachleute, Landwirte und junge
Menschen, die ein einjdhriges miissionarisch-diakonisches

Jahr nach dem Abitur ihrer Berufsausbildung vorangehen lassen.

Dieses letztgenannte Programm ist eigentlich ein Dienst, den
die Partmerkirchen des Missionswerkes uns erweisen. Hieran
wird unter anderem deutlich, daB Mission heute zusehends 2zu
einem Vorgang gegenseitigen Gebens und Nehmens wird. Im Rahmen
eines solchen partnerschaftlichen Verhdltnisses ist es auch
klar, daB das Berliner Missionswerk in Uberseegebieten nur
tdtig wird, wenn entsprechende Bitten oder einvernehmliche
Beschliisse vorliegen.

Gestatten Sie mir, einen gerafften Uberblick iiber unsere Arbeits=-
gebiete zu geben. Vielen unter Ihnen wird dies nichts Neues sein,
da Sie selber auf mancherlei Weise mit dem einen oder anderem
Land und seinen Leuten und Christen in enger Verbindung stehen.
Dabei schlieBe ich im Interesse der Veollstdndigkeit auch die
Arbeitsbereiche der GoBner-Mission mit ein, obwohl diese nicht
in die Verantwortung des Berliner Missionswerkes fallen.

Alle Informationen miiBten eigentlich mit dem Siidlichen Afrika
beginnen, da dort unsere Arbeit vor 150 Jahren begann, was
gerade im vergangenen Jahre 1984 gefeiert wurde, wdhrend die
Verbindung zur Koptisch-evangelischen Kirche in Agypten (Nil-
synode) erst neueren Datums ist, ndmlich seit 1980 besteht.

Die Zahl der evangelischen Christen ist klein, aber die
orthodoxen Kirchen haben eine sehr alte Tradition und ver-
stehen Agypten als Zufluchtsort der Heiligen Familie als
biblisches Land. Etwa 200 Gemeinden, die am Nil entlang liegen,
gehdren zu unserer Partnerkirche, die wir in ihrer Arbeit
unterstiitzen, durch evangelische Schulen und missionarisch-
diakonische Hilfen die Betschaft Christi unter den Armen
Gestalt werden zu lassen.

Mit groBer Anstrengung und fast ausschlieBlich aus Spenden-
mitteln umterstiitzt das BMW notleidende Menschen - Christen
und Moslems -, die vornebmlich aus Athiopien fliichten muften,
am Horn ven Afrika. Dahei geht es nehen der humanitdren Hilfe
auch um Hilfe fir die christliche Verkiindigung, etwa durch
biblische Texte in der Sprache von V&lkern, die erst beginnen,
sich des Wertes ihrer Sprache bewuBt zu werden.

Auch in Tanzania trifft die Verkiindigung auf eine in grofier
Not lebemde Bevdlkerumg, doch hat d&as Christentum hier eine
betr&chtliche Basis. Die Evang.-luth. Kirche wvon Tanzania
stitzt sich u.a. auf die Arbeit fritherer Missionare aus Berlin.
Wegen der wirtschaftlich verheerenden Lage des Landes, be-
darf auch die Kirche der Unterstiitzung von auBen. Neben der
Verkiindigungsarbeit umd der theologischen Ausbildung hat auch
hier die Fithrung christlicher Kramkenh&user und Kliniken sowie
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diakonischer Sozialeinrichtungen eine besondere Bedeutung.

Tm siidwestlichen Nachbarland zambia hat die GoBner-Mission Auf-
gaben {ibernommen. Auch in diesem Land wirkte sich die Diirre der
letzten Jahre aus, so daB Entwicklungsaufgaben im Vordergrund
stehen. Die Vereinigte Kirche von gzambia versucht - unterstiitzt
aus Ubersee - durch den Bau eines Ausbildungs- und Produktions-
zentrums fiir arbeitslose Jugendliche zu helfen.

7u den Lutheranern in Zimbabwe wurde erst in letzter Zeit Kontakt
aufgenommen, um in begrenztem Umfang und in Absprache mit der
Schwedischen Kirchenmission tdtig zu werden. Die kleine Kirche
mit 35.000 Gldubigen sucht neue Partnerbeziehungen.

Fines der &drmsten Lidnder der Welt ist Botswana. Land und Leute
wurden schwer getroffen durch die Folgen der Diirre und das
Sinken der Rohstoffpreise auf Weltniveau. Belastet wird die
kirchliche Situation durch eine &uBerst beklagenswerte Spannung
zwischen zwei lutherischen Kirchen. Das Missionswerk trdgt die
Arbeit von Schwester Anneliese Liiling unter den Buschleuten im
Westen des Landes, die hier noch durchaus den Charakter von
Pionierarbeit hat.

Schatten und Licht bestimmen Siidafrika, wo die Apartheidsge-
gsetze sowie die schwieriger werdende wirtschaftliche Lage des
Landes zu immer wieder aufbrechenden Unruhen fiihren. Die
Lutherische Kirche steht manchen Entwicklungen recht hilflos
gegeniiber. Vielleicht ist dies auch als Folge der langanhaltenden
Apartheidspolitik zu verstehen, die sinnvolle Entscheidungen und
Entwicklungen verhindert und vor allem die schwarzen Kirchen
13hmt. Dabei wire es dringend ndtig zu demonstrieren, daB nicht
nur in der Kirche Menschen verschiedener Rassen zusammen ar=
beiten k&nnen. Ein Lichtblick in der Hoffnungslosigkeit der
Separation ist die beschlossene gemeinsame Ausbildung von
weiBen und schwarzen Theologen in Pietermaritzburg.

Partnerkirche des Berliner Missionswerkes im Nahen Osten ist’
die Evangelisch-lutherische Kirche in Jordanien mit ihrer Ge-
meinde- und Schularbeit unter arabischen Paldstinensern im
GroBraum von Jerusalem und in der jordanischen Hauptstadt
Amman. Zentrum des kleinen evangelischen Schulwesens in diesem
spannungsreichen Gebiet ist Talitha Kumi bei Beit Jala, eine
von Kaiserswerther Diakonissen vor 135 Jahren begonnene
Internatsschule, die seit 1975 in BMW-Verantwortung sk,

Durch die Arbeit der Christen soll ein bescheidener aber
konkreter Beitrag zu Versthnung und Frieden in diesem Ge-=

biet geleistet werden.

In Indien bestehen von seiten der GoBner-Mission traditionell
Beziehungen zu einer lutherischen GoBner-Kirche. Seit es
schwieriger geworden ist, fir auslindische Mitarbeiter Visa
zu bekommen, muB die GoBner-Kirche fast ohne Fachkrdfte von
auBen auskommen. Die Gemeinden tragen die Arbeit selbst.

Neu ist ein Programm fiir Studenten an der Katechetenschule,
sich auch fiir Fragen der Dorfentwicklung ausbilden zu lassen.
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Auch in Nepal trédgt die GoBner-Mission die Verbindung. Zur Zeit
sind 3 Mitarbeiter besonders filir die ddrfliche Entwicklung tdtig.
Wegen der strengen Religionsvorschriften des buddhistischen fw.ohuikb
Kdénigreichs, die eine verbale Missionswerbung verbieten, haben

sich die christlichen Missionen in Nepal auf das Zeugnis
christlicher Nichstenliebe durch Hilfe in der Gesundheitsfilir-
sorge, Dorfentwicklung und Aufforstung beschrdnken miissen.

Mit Ostasien ist Berlin schon seit iiber 100 Jahren verbunden.
Sendboten der Berliner Missionsgesellschaft hatten in Silidchina,
Mitarbeiter der Ostasienmission in Nordostchina und in Japan
gewirkt. Erst im vergangenen Jahr konnte ich auf einer Reise
durch die Volksrepublik erste neue Kontakte kniipfen. Erfreu-
licherweise hat sich die Gemeinde auch durch die schweren Zeiten
der sogenannten Kulturrevolution durchgehalten und erlebt gegen-
wdrtig eine neue Bliitezeit.

In Japan hat sich nach vielen Jahren eines innerkirchlichen
Kampfes die Situation in unserer Partnerkirche, im Kyodan,
gebessert. Nach der Riickkehr eines Berliner Pfarrers, der
rund sieben Jahre in Japan mitgearbeitet hat, erwartet man,
daB deutsche Theologen auch weiterhin bereit sind, in Japan
fiir einige Zeit zu leben und zu arbeiten.

Korea, so berichten manche Besucher, erlebt zur Zeit eine
Erweckung. Viele Menschen werden Christen, es entstehen neue
Kirchen. Leider wichst die Zersplitterung der Evangelischen
ebenso stark. Dazu kommt der Druck einer diktaturdhnlichen
Regierung auf Christen, die aus ihrem Bemiihen fiir die Unter-
driickten und Benachteiligten heraus die Regierung kritisieren.
Doch gibt es auch bewegende Zeichen einer eigenen Theologie
und eines starken persdnlichen Zeugnisses.

Bhnlich und wieder anders ist es auf der Insel Taiwan. Die".
Verbindungen zur dortigen Presbyterianischen Kirche sind erst
neueren Datums (seit 1978), aber sehr intensiv. Im letzten
Jahr konnte endlich der langgehegte Wunsch unserer Partner-
kirche nach einem Mitarbeiter aus Deutschland erfiillt werden.
Dankbar waren wir fiir die Freilassung des 1980 inhaftierten
Generalsekretdrs der Kirche aus dem Gef&ngnis im August 1984,
um den sich ja auch besonders und exemplarisch filir manchen
anderen unser Berliner Bischof bemiiht hatte.

Gerade in Landern wie Korea und Taiwan wird das Gesprdch mit
Schwestern und Briidern, die ebenfalls in getrennten Staaten
leben miissen, gesucht. So befremdlich es klingt, hier wird
auch die Situation Berlins nicht nur Gegenstand soldarischer
Nachfrage, sondern auch eines tiefen Verstehens.

Alle kirchliche Arbeit kostet Geld. Mit der Arbeit und den
Aufgaben des Missionswerkes verhdlt es sich nicht anders.

Das Berliner Missionswerk ist dankbar, daB die Berliner Kirche
durch die Beschliisse ihrer Synode zur Bereitstellung der er-
forderlichen Finanzmittel ganz wesentlich beitrdgt. 40% des
Haushaltes sind Zuweisungen aus dem landeskirchlichen Haushalt.




20% sind Zuwendungen anderer Landeskirchen und Institutionen,
15% k&nnen als Einnahmen aus Vermdgen, Grundbesitz usw. be-
zeichnet werden (davon der {iberwiegende Teil zweckgebunden

in Ubersee) und rund 20% sind freie Spenden, Gaben und Kollekten:
2 Millionen DM in realen Zahlen. Diese letzte Zahl macht uns
zugleich gliicklich und beschdmt. Denn das Bitten um Spenden
in Ehrlichkeit und Wahrhaftigkeit ohne psychologische Tricks
und oft genug hdchst unattraktiven Spendenzwecken ist ein
vorzeigenswertes Stiick Arbeit. Es ist gleichzeitig Grund zur
Demut fiir alles treue und engagierte Mitwirken von Gemeinden,
Gruppen und vielen einzelnen Freunden in der praktischen
Konsequenz des Glaubenszeugnisses.

Der herzliche Dank gilt allen, die hier mithelfen, auch der
Synode als ganzer und jedem einzelnen. DaB diese hohe Synode
sich berichten 148t, ist Ausdruck ihres Rechtes auf Rechen-
schaftslegung in einem umfassenden Verstdndnis, aber sicher
doch auch Zeichen des Mittragens einer missionarischen Ver-
antwortung, die unteilbar ist als Wesens- und Lebensﬁuﬁerudg

der Kirche.

9.1.1985 Klaus Gruhn




Referat KED/Horn von Afrika

Bericht wvon einer Dienstreise in den Sudan und':nach
Nairobi/Kenia (13.1.-27.71.1985)

Sudan/Evangelical Church (13.1.-20.1.)

1. Konsultationen bei der Evangelical Church (ca. 1000 Mitglieder,
hocharabisch, agyptischen Ursprungs, "Schwesterkirche" der
Evangelical Synod of the Nile). Diese presbyterianische Kirche
hat grofBe innere Probleme, die von einigen Beobachtern und
Mitgliedern als Rassismus bezeichnet werden: die "Agypter"
wehren sich gegen die schwarze Mehrheit (aus dem Siiden),
die ihre Gemeinden zu "iiberschwemmen" droht.

Der Partner dieser Kirche, die Protestant Church USA (UP-USA),
hat keinen Vertrag (Kooperation o0.&.) mit dieser Kirche unter-
zeichnet, sondern unterhzlt ein geistlich-briiderliches Ver-
hdltnis zu ihr. Vertreter der Evangelical Synod of the Nile
(Agypten) haben eine wichtige Beraterrolle inne (Sam Habib,
Abd al Malik Mahanny).

Die Anwesenheit eines Vertreters des BMW bei den Beratungen
wurde begriBt und verstanden als natirliche Folge des Engage-
ments des BMW in Agypten und im Sudan unter den Fliichtlingen
aus dem Oromoland. Unter diesen Fliichtlingen sind nicht
wenige Christen aus der Bethel Synod (presbyterianisch) im
auBersten Westen Athiopiens.

Kleinere Projekte wurden den Partnern unterbreitet, z.B.
eine Bibliothek fir die Pastoren.

Sudan/0ORA

1. Die ORA hat seit eini%en Wochen einen Sanitdter der Johanniter

Unfallhilfe in Yabus
stationiert.

stidlich Kurmuk) im Fliichtlingslager

Ein medizinisches Phédnomen, die epidemisch auftretende Kropf-
bildung, beunruhigt die ORA. Das BMW wurde um Rat gebeten
(vgl. Tansania). Diese Krankheit tritt bei der Bevolkerung

in den westlichen Bergen des Oromolandes auf.

Die ORA ist iliberlaufen von einer neuen Welle von Flichtlingen
aus den Lagern der im Rahmen der 'Hungerhilfe'deportierten
Tigre nach Westwollega (siehe Anlage).

Die ORA ist starkem Druck durch militdrische Angriffe der
SPLA (Sudan Peoples Liberation Army) ausgesetzt. Diese Gruppe,
von Athiopien ausgerilistet (RVOG arbeitet filir sie), hat mehr-
fach Fliuchtlingslager auf sudanesischem Gebiet angegriffen.
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5. ORA bittet, wegen der obengenannten Schwierigkeiten die
Konsultation mit dem BMW von M&rz auf November 1985 zu
verlegen (Kollegium hat zugestimmt).

6. Interviews mit Tigre Bauern/Pastoren in Damazin zeigen
ein erschiutterndes Bild von der Massendeportation. Unbedingt
sollte eine mdglichst genaue Bestandsaufnahme des Geschehens
(Namen, Orte, Daten, Familiéntrennung etc.) durchgefiihrt
werden (Kollegium hat zugestimmt).

Sudan/Kirchen und andere Organisationen

1. Commissioner for Refugees (im Ministerrang). Er sagt zu,
daB die ORA jetzt als im Sudan registriertes Hilfswerk
offiziell anerkannt wird.

Sudan Council of Churches, Generalsekretir C. Janda. Gegen-
stand der Gespréche: Verhdltnis BMW zur Evangelical Church, .
zur ORA und zur Protestant Church in the Sudan (PCIS).

Emergency Relief Desk: Hilfssendungen an die ORA von anderen
Organisationen (Holland, England etc.).

Gesprédche mit mehreren anderen Gruppen: Oxfam, Grassroots

International etc. lber den vermehrten Fliichtlingszustrom
in den Sudan, Ursachen, Hilfsmdglichkeiten.

Nairobi/PCIS (21.-26.1.)

1. Partner der PCIS sind die

UP-USA :

RCA-USA (Reformed Church of America)
Church of the Brethren USA

Basel Mission.

Keine dieser Kirchen/Missionen hat einen Kooperationsvertrag .
mit der PCIS unterzeichnet. Man ist sich geistlich/partner-
schaftlich verbunden.

Im Laufe der Verhandlungen sprach die PCIS die Bitte aus,
das BMW mdge auch ihr Partner (in diesem unformellen Sinne)
werden. Eine schriftliche Einladung wird folgen.

PCIS-Vertreter sprachen sehr offen die politischen Turbulenzen
im Sldsudan an, wo diese Kirche beheimatet ist (ca. 50 000
Mitglieder). Viele, fast alle Gemeinden sind vom Kriegs-
geschehen betroffen.

Ausfihrliche Debatte Uber die Rolle der SPLA, die von der
PCIS offensichtlich zu optimistisch gesehen wird. Ich habe
deutlich gemacht, daB die SPLA leider ein Werkzeug in der
Hand des Derg geworden ist.

Projekte der Kirche werden erdrtert. Basel und Berlin werden
gebeten, bei Brot fiir die Welt ein grdBeres Projekt zur
Linderung der Hungersnot im Suden einzureichen.




o

7. Die Konsultation mit der PCIS muBte in Kenia stattfinden,
weil die Behdrden im Sudan es nicht erlaubten, sich in
Malakal oder Khartoum zu treffen.

Nairobi/Oromofliichtlinge

1. Die ca. 325 000 Borana-Oromo in Kenia besiedeln ca. ein
Viertel des Landes. Darum ist das Thema Oromo in Kenia
delikat, und die Oromofliichtlinge leben dort sehr "geduckt".
Ich habe Mitglieder der Mekane Yesus Kirche getroffen und
deren Note besprochen. Die &thiopische Botschaft iibt starken
Druck aus auf alle, die nicht abessinisch/dthiopisch denken.

Mogliche nachste Besuche in Nairobi sollten zu Gesprichen
mit Kirchen Uber die Situation der Fliichtlinge in Kenia
fihren.

Die Borana-Oromo im Norden Kenias leben z.T. in duBerster
Armut, und die Oromo haben den Eindruck, daB die Regierung
die Aushungerung der Oromo in Kenia nicht ungern sihe.
Nairobi ist von oromosprechenden Bettlern iiberlaufen.

Nairobi/Gespridche mit anderen Organisationen

1. Islam in Afrika Projekt: Hans Haafkens, General Adviser,
bat um erneute Kontakte und Hilfe und Teilnahme bei der
Konsultation in Stuttgart (Februar 1985).

2. Die Christoffel Blindenmission unterh&lt viele Projekte in
Ostafrika. Auch in der Fluchtlingshilfe ist die CBM aktiv.
Hier bieten sich Moglichkeiten der Kooperation an.

Die Presbyterian Church East Africa war Gastgeber der
Konsultation mit der PCIS, und so ergeben sich auch mit
dieser Kirche eine Reihe von Gesprédchen iliber Fliichtlings-
fragen, die Verhdltnisse in Athiopien etc.

Gunnar Hagselblatt
Berlin, 31.1.1985

Anlage: Artikel "Bauernfang in Athiopien"




Anlage 21 TOP 44

Bauernfang in Athiopien

Umn sechs Uhr morgens (am 20.1.1985), das Tageslicht hatte
soeben in einem raschen Schwung wvon Ost nach West die tropische
Nacht weggewischt, begriiBten wir auf einer abgelegenen Ecke
des Flughafens Khartoum den Piloten der kleinen sechssitzigen
Maschine, die uns nach Damazin bringen sollte, 500 Kilometer
stidostwérts, Richtung Athiopien. Wir kletterten in die Kabine,
schnallten uns fest, hdrten den krichzenden Informationsaustausch °
mit dem Tower, wurden vom Anwerfen des Motors geschittelt und
hoppelten auf einer schmalen Betonbahn bis zur Hauptpiste, vor
welcher der Pilot anhalten muBte, um einige Starts und Landungen
grofBer Maschinen abzuwarten.

Diese viermotorigen Standardjets, an die sich der moderne
Birger als an ein alltégliches Verkehrsmittel gewdhnt hat,
wirken aus der Froschperspektive und im Augenblick der grdBten
Kraftentfaltung erlebt, wie rasende, &uBerst gefidhrliche Unge=-
heuer: verdchtlich beutelten sie mit ihren majestdtischen Luft-
wirbeln das winzige, bescheiden am Rande der Piste wartende
Maschinchen, ehe sie sich stolz und steil in den Himmel hoben
oder mit Milhe am Ende der Piste zum Stillstand kamen.

Dann erhielt unser Pilot die Starterlaubnis, steuerte die
Maschine auf die Piste, rollte bis zum Ende der Landebahn,
wendete, und mit erhdhtem Gebrumm von Motor und Propeller
lésten wir uns nach kurzem Anlauf von Mutter Erde, die mit
der Betonpiste in der Sandwliste hier recht abstoBend wirkt.

Es folgten genau zwei Stunden ruhigen Fluges, fast stets
dem Lauf des Blauen Nil folgend, bis zum Staudamm von Roseiris
und Damazin - Zeit genug, sich die Vorgeschichte und die Not-
wendigkeit dieser Exkursion noch einmal zu vergegenwartigen.

Vor zwel Tagen hatte mir ein erfahrener Fallschirmspringer,
ein hOherer Offizier der sudanesischen Armee, erzdhlt, wie
ungern er in den russischen Antonow-Flugzeugen geflogen sei:
sie wéren entsetzlich laut und heiB und ehe man zum Absprung
kdme, widre man bereits luftkrank. Drei Tage dauerte es stets,
bis man nach dem Flug sein normales Gehdr wiedererlangte. Auf
meine Frage, wieviele Fallschirmspringer jeweils bei einem
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Einsatz in dieser Maschine Platz fénden, sagte er: fiinfzig

- er vergegenwartigte sich noch einmal in Gedanken die Dimensio-
nen des altmodischen Flugapparates und wiederholte: h&chstens
finfzig - und fligte hinzu: wir waren froh, als die klapprigen
Antonows gegen amerikanische Modelle ausgetauscht wurden, da
machte das Fliegen wieder Spas.

Ich sagte dem Offizier: Tag fiir Tag, Stunde fiir Stunde
stopfen &athiopische relief worker (= Mitarbeiter humanitirer
Organisationen) je dreihundert Bauern und B&uerinnen, Alte und
Junge, Blinde und Schwangere in diese russischen Antonow Maschi-
nen und fliegen sie von Makalle, der Hauptstadt Tigrays, nach
Addis Abeba. Dreihundert, nicht finfzig. Von diesen dreihundert
hat mit allergrSBter Wahrscheinlichkeit nicht ein einziger vorher
in einem Flugzeug gesessen.

Der Offizier sagte: das kann nicht sein! Dann miissen sie ja
stehen. Der Laderaum miBt ca. 3 x 14 Meter.

Ich sagte: sie miissen stehen, und wir wissen aus Berichten
von Journalisten, die jetzt in Scharen Addis Abeba besuchen,
daB nach jedem Flug, sobald diese Elenden das Flugzeug verlassen
haben, die Feuerwehr kommt und mit einem starken Wasserstrahl
Erbrochenes, Schuhe, Kleidungsstiicke usw. aus dem Laderaum
herausspiilt. Nach dieser notwendigen groben Reinigung und
Liftung startet die Maschine, um eine neue Fuhre Ungliicklicher
abzuholen. .

Zwischen Makalle und Addis Abeba liegen hohe Berge. Das
Geldnde ist sehr zerkliiftet. Die Luft ist in Bewegung und die
Flugzeuge schwanken sehr. Ich bin diese Strecke oft geflogen.

Vier Tage zuvor hatte ich von Journalisten in Khartoum
erfahren, daB einige hundert dieser auf diese unmenschliche
Weise aus Tigray nach Westwollega Deportierten bereits als
Flichtlinge in Damazin angekommen sind. Die Journalisten hatten
sie besucht und eine erste grobe Bestandsaufnahme der Offent-
lichkeit vorgelegt - wir hatten das von BBC, wohin der Bericht
ferngeschrieben worden war, gehdrt: hilflose, verzweifelte
Gestalten, die Familien auseinandergerissen, etliche Tote auf
dem Fluchtwege, aber auch schon vorher auf den verschiedenen
Stationen der Deportation... In Damazin hilft den Elenden ein
Mitarbeiter des Oromo Hilfswerkes, das in jener Gegend tatig




ist, ein Sanitédter der Johanniter Unfallhilfe.

Anfang Januar 1985 war mir bereits von Mitarbeitern des
Oromo Hilfswerkes aus Khartoum per Telefon nach-.Berlin gemeldet

worden, daB einige hundert der deportierten Tigfé-Bauern in

den Sudan geflohen seien. In der Grenzstadt Kurmuk seien sie
vollig entkrédftet angekommen. Als die sudanesische Bevdlkerung
ihnen Nahrung anbot, lehnten die orthodoxen Christen aus Tigray
dankend ab: wer weiB, vielleicht war die Speise im Namen Allahs
zZzubereitet!

Unser kleines Flugzeug gleitet ruhig durch die Morgenluft
Uiber die graue Wiiste und {iber das wenige Grin, das der Blaue Nil
spendet. Jetzt sehen wir deutlich die Nilerweiterung bei der
Stadt Sennar unter uns, haben also den halben Weg zurickgelegt.
Die Gedanken eilen voraus zu den geflohenen Deportierten und
ich frage mich, warum ich die Reise unternommen habe. Ich weiB
doch schon alles. Ich habe ja selbst gehdrt und gesehen, daB am
2. November 1984 bei einer jenér groBen Athiopienhungersendungen
des ZDF wieder einmal Bauern gezeigt wurden, die angeblich im
Lager Makalle in Tigray Zuflucht und Nahrung suchen. Ein Bauer
war gefragt worden: wie bist du hierher gekommen? Die Antwort
(in Amharisch): Ihel Meschdt metahu!, was dem deutschen Hdrer -
und auch dem Journalisten - gar nicht erst iibersetzt wurde, es
bedeutet nimlich: ich bin gekommen, um Getreide zu v e r kaufen!
Und was geschah dann? Die ebenfalls nicht iibersetzte Antwort:
dann hat die Miliz mich hier im Lager festgehalten; ich durfte
nicht mehr nach Hause! - Ich habe den Moderator der Sendung
auf diese grobe Irrefilhrung der Offentlichkeit hingewiesen,
mindlich und schriftlich, ohne Erfolg.

Und dies ist keineswegs das erste Mal, daB Mitarbeiter humani-
té@rer Organisationen oder Delegierte von Regierungen oder Jour-
nalisten von den offiziellen Ubersetzern und Reisebegleitern
grob belogen und irregefiihrt werden, wodurch ein vdllig ver-
zerrtes Bild der Ereignisse am Horn von Afrika nach Europa
&ermittelt wird - welcher Journalist oder Bundestagsabgeordnete
spricht schon Amharisch oder Oromo oder Tigrinya?

Aber nicht erst 1985 geschehen diese unmenschlichen Massen-
deportationen. Tonb&nder aus dem Jahre 1981 mit Interviews (in
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amharischer Sprache) sind in meinem Besitz. Hier erzihlen
amharische Bauern ausfiihrlich, wie sie mit Gewalt von ihren
Héfen, die ihre Familien durchaus noch erndhren konnten, weg-
getrieben wurden, um aus ihrer Heimatprovinz Wollo an die
eintausend Kilometer weit nach Westwollega, in das Oromoland
deportiert zu werden, wo sie auf Staatsfarmen Zwangsarbeit
leisten muBten. Viele Todesopfer hat diese Zwangsumsiedlung
gekostet. Wer immer konnte, war in den Sudan geflohen.

Wir landen auf dem Flugfeld von Damazin. Nach kurzem Besuch
und Gespréch im Bliro des Oromo Hilfswerkes, wo auch ein Mitar-
beiter des Tigre Hilfswerkes auf uns wartet, fahren wir an den
Stadtrand, wo in einem lichten Wald Hunderte jener Elendsgestal.l
lagern, um derentwillen wir das Flugzeug gechartert haben.

- An den Baumen héngen Taschen und Beutel, die geringe gerettete

Habe der Entronnenen. Wir gehen auf eine Gruppe am Boden hockender
Manner zu, erkldren unser Vorhaben und das erste Gespridch beginnt.

Der 66jahrige Bauer Gessessew aus Entitscho (25 km von Adua
entfernt) erzdhlt: Soldaten kamen in unser Dorf und nahmen viele
Bewohner fort, lieBen die Alten jedoch zuriick. Nach einigen
Tagen kamen gsie wieder und holten auch die Alten ab, also auch
mich. Das war am 2. Tahezaz (Dezember). Zu essen hatten wir genug.
Auch Geld. Wir wohnen an einem FluB, waren nie vom Regen abhidngig.

Mit dem Auto wurden wir nach Adua gebracht. Einige wollten
fliehen. Es wurde auf sie geschossen. Sie starben. Sechs Tage .
blieben wir in Adua. Ein Stiick Brot t&dglich bekamen wir, ein sehr
kleines Stilick Brot. Dazu muBten wir uns in Reihen aufstellen.

Ein Helikopter brachte uns von Adua nach Makalle. Wir wollten
nicht in diese Maschine. Mit Kolben wurden wir geschlagen. Ganz
eng saBen wir im Helikopter beieinander.

In Makalle haben wir uns geweigert, den Anordnungen zu folgen.
Wir muBten uns auf dem Boden rollen und wurden mit Wasser
begossen. Dann muBten wir uns in Dornen rollen. Wer zu schwach
war sich zu rollen, den schlugen die Soldaten.

Dann wurden wir zu Journalisten gebracht und sollten ihnen
sagen, wie arm wir sind. Das taten wir nicht. Eine Woche lieBen
sie uns dafiir in der Sonne sitzen. Es war furchtbar heif und
trocken. Das Lager war immer von Soldaten umgeben. Keiner konnte
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fliehen und nach Hause gehen.

SchlieBlich wurden wir in das Flugzeug geschoben. 300 oder
350 Leute. Ganz eng muBten wir nebeneinander stehen. Frauen und
Kinder schrien. Es war filirchterlich. Wir wuBten nichts, waren
total verwirrt. Viele wurden krank, muBten sich Ubergeben. Es
war Terror und Schrecken.

Als wir schlieBlich in Addis Abeba landeten, waren wieder
Uberall Soldaten. Ganz nahe an das Flugzeug waren Autobusse
gefahren. Jeder bekam auf dem kurzen Wege zum Autobus eine Tasse
Wasser. Das war alles. Kein Arzt, kein Wort, wohin es weitergeht.
Nach 15 Minuten schon fuhren wir weiter, drei Tage lang. Wir
wuBten nicht, wohin. Uberall waren Soldaten. Erst als wir in
Asosa waren, wurde uns nach drei Tagen gesagt, wo wir waren.

Der Bauer Arefayn, 60 Jahre alt, mischt sich ins Gespréch:
In Makalle wurde uns befohlen, den Journalisten zu sagen: wir
sind arm und wir sind gliicklich, daB wir nun umgesiedelt werden.
Die Soldaten sagten: Und wenn ihr auch etwas anderes sagt, die
Jourqgliaten ("Gazetenya" in Amharisch) verstehen ja doch nicht

eure Sprache, und wir sagen ihnen schon, was wir sagen wollen.
Arefayn stammt auch aus Entitscho bei Adua.

Und was geschah dann in Asosa?

Zuerst bekamen wir ganz wenig zu essen, weniger als eine
Tasse rohen Weizen. Lange Grasdicher hatten offensichtlich
frihere Umsiedler fiir uns vorbereitet. Aber es gab keine Decken,
gar nichts.

Die Busfahrer, die diese Arbeit auch nicht freiwillig tun,
hatten uns gesagt: seid nicht so traurig! Ihr habt es von allen
Umgesiedelten noch am besten; denn ihr seid ganz nahe der Grenze
zum Sudan; nur zwei Tage in diese Richtung und ihr seid frei.

Und wie seid ihr dann geflohen?

Wir haben uns in Gruppen zu zwei oder drei aus dem Lager ge-
schlichen. DrauBen trafen wir uns. Aber weil wir das Land nicht
kannten und {iberall Wachen und Soldaten waren, muBten wir uns
tagsiiber verstecken und konnten nur nachts gehen. Darum dauerte
die Flucht sechs Tage. Trotz aller Vorsicht wurden einige auf
der Flucht ergriffen und zuriickgebracht. In diesen Tagen starben
nicht wenige an Hunger, Durst und Schwiche., Die Verfolger zilindeten
auch das Gras an. Etliche verbrannten. Zuerst vier, dann achtund-
zwanzig.
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Was geschieht jetzt in den Lagern von Asosa?

Viele mdéchten fliehen, wahrscheinlich alle. Aber sie sind zu
schwach. Auch sind Blinde und Schwangere dort.

Und die Zukunft? <

Unsere Familien sind getrennt und zerrissen. Wir wissen nicht,

wo unsere Frauen und Kinder sind. Wir wollen zurilick nach Tigray,
in unsere Heimat. Wir wollen in unsere Hduser, das Wichtigste
herausnehmen und dann im Gebiet der Tigre Volksbefreiungsfront
leben.

Wir wenden uns einer anderen Gruppe zu. Kes (Pastor) Teku,
60 Jahre alt, aus dem Dorf Nadir, Kirche Arbait Insessa, Bezirk
Axum, berichtet. Ich wollte Verwandte im Nachbardorf besuchen.
Auf dem Wege wurde ich ergriffen. Soldaten sagten mir, ich sollte
auf einen Lastwagen steigen. Ich sagte: ich habe Kinder, eine Frau,
Eltern.

Die Soldaten: halt die Schnauze! Sie schlugen mit Kolben. So
kam ich am 5. Tahezaz nach Adua. Von dort wurden wir am 7. im
Helikopter nach Makalle gebracht. Uberall ist die TPLF (Tigre
Volksbefreiungsfront), darum miissen Helikopter eingesetzt werden.
Eine Woche waren wir in Makalle. Es gab nur ein Stiick Brot pro
Tag. Dann wurden wir in das Flugzeug geschoben. 320 Leute. Es
war die H6lle. Alle muBten wir stehen.

Kes Tareke Beyene erz&hlt: ich bin 63 Jahre alt, komme aus
Zera/Wukro. Mich haben sie vom Markt genommen. Den ganzen Markt .
haben sie umzingelt. Ich weiB nichts von meiner Familie.

Kes Berhe sagt: uns wurde befohlen, alles Vieh in die Stadt
zum Impfen zu bringen. Sie nahmen das Vieh und brachten uns
nach Makalle in das Lager.

Ein siebenjédhriges Madchen ist da, ohne Eltern und Geschwister.
Keiner kennt sie.

Wir konnen nicht alle 800, die hier unter den Biumen lagern,
befragen. Aber das sollte unbedingt geschehen. Dieses Verbrechen
muf dokumentiert werden um der zerrissenen Familien willen. Nur
so kann der Schaden einmal geheilt werden.

Als wir uns beim Sicherheitschef der Region Damazin verab-
schieden, sagt er: wir erwarten in den ndchsten Tagen noch sechs-
tausend dieser Deportierten. Wir haben Nachricht, daB sie unterwegs
sind.
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Wir eilen zum Flugplatz. Sandsturm ist vorausgesagt worden.
Der Rickflug dauert filinfzehn Minuten l&#nger. Gut, daB der
Motorenlarm jede Unterhaltung unmdglich macht. Aber das Denken

1348t sich nicht verhindern:

Jeden Tag fliegen die Maschinen pausenlos zwischen Makalle
und Addis Abeba hin und her. Von Asmara, so hatte ein Bauer
berichtet, fliegen sogar groBe Jets, und zwar mit eingebautem
Zwischendeck, so daB die Massen hineinkriechen, sich hinhocken
und ganz eng zusammenriicken miissen. Von Addis Abeba geht es in
endlosen Kolonnen von Bussen oder Lastkraftwagen in den Stden,
Osten und Westen. Unzdhlige Familien sind zerrissen. Tigray im
Norden wird entvGélkert,und im Sliden, im Oromoland wird eine
gefé@hrliche Spannung geschaffen zwischen den Tigre und Oromo,
die von ihrem Land vertrieben werden.

Aber warum diese Eile, diese hastige Luftbriicke der Unmensch-
lichkeit?

Als unsere kleine Maschine mit schwankenden Hopsern in Khartoum
landete, waren mir die Zusammenh&nge klar: Mengistu, der amharische
Diktator Athiopiens, hat mehrfach gesagt, daB er vier Millionen
Bauern umsiedeln will. Er muB versuchen, vollendete Tatsachen zu
schaffen, ehe die Natur dieser Massendeportationen der AuBenwelt
deutlich wird.

Gunnar Hasselblatt
Berlin, 29.1.1985
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28. 11.1984

15. Sitzung des MISSIONSRATES des Berliner Missionswerkes
am Mittwoch, dem 28. November 19384, 15.30 Uhr, Handjerystr. 19,
Berlin 41 (Haus der Mission)

Anwesende Mitglieder: Abonyi, Dr. Bloth, Boeckh,
Foerster, Jungklaus, Krause,
Dr. Kruse (bis TOP 5), Dr. Rhein,
Rieger, Dr. Seeber, Seemann,
Sylten;
nicht stimmber. Mitgl.: Dr. Runge;
von der Geschidftsstelle: Dr. Gruhn, Dr. Hasselblatt, LObs,
MeiBner, Wenzel (bis TOP 7);
Gidste: Mitcarbeiter aus Ubersee:
Schw. Eva-Maria Knappe,
Schw. Ellsabeth Héller; -
Propst Hollm a.G.bis TOP 6;
entschuldigte Mitglieder: Fiedler, Groscurth, Minkner,
Lehmann-Habeck;

Vorsitz: Bischof,Dr. Kruse;
ab TOP ©: Propst Hollm;

Protokoll: 1. Kunze

Tagesordnune

. Eroffnung, BegriBung der Giste
. Feststellung der Tagesordnung
Kurzberichte:
Schwester Elisabeth Holler
Schwester Eva-Maria Knappe
Protokollgenehmigung (12.9.1984) . Kruse
Wechsel im Vorsitz / ' . Kruse /
Neuwahl eines Vorsitzenden des MR Dr. Seeber
Reiseberichte Siidl. Afrika / Tanzania:
a. Gruhn - Tischvorlage -
b. MeiBner - Vorlage -
c. Lobs - Tischvorlage -
Haushaltsfragen Dr. Seeber/Sylten
a. Ergebnisse des Haushaltsausschusses
- Tischvorlage -
b. Entsperrung einer Referentenstelle Dr. Gruhn
Sitzungstermine 1985 - Vorlage - Hollm
Aktuelle Berichte:
a. Von der Missionskonferenz 9.,/10.11.84 Sylten
b. Hungerkatastrophe Horn von Afrika Dr. Hasselblatt
- Vorlage -
c. Ostasienreise Sylten
d. Misslonswissenschaftl. Dozentur Dr. Bloth
(Kirchl.Hochschule Berlin )
Bericht zur Lage ° - Vorlage - Dr. Gruhn
Kontakte zu israelischen Christen Dr. Rhein/
(Besuch Pfr. Joseph Ben-Zvi in Berlin) Dr. Gruhn
- Vorlage -
Verabschiedung Pfr. Seemann Hollm
Verschiedenes




Zu TOP 1. Erdffnung, BegriBung der Gidste

Bischof Dr. Kruse erdffnet die Sitzung; Dr. Gruhn hilt die
Andacht.

Der Vorsitzende begriidt die aus Ubersee zuriickgekehrten Mitar-
beiterinnen, Schwester Eva-Maria Knappe, bisher titig in Kratzen-
stein / Norddisdzese der ELCSA, Siidafrika, und Schwester Elisabeth
Holler, Krankenschwester und Hebamme am Krankenhaus Itete / Konde-
didzese der ELCT, Tamzania.

Frau OKR. i.R. Jungklaus, die vom Vorstand der MFM in den Missions-
rat entsandt worden ist und zum ersten Mal an einer Sitzung
teilnimmt, wird willkommen geheiBen.

Der Vorsitzende tellt mit, daB3 Dekan Richard Schiele und Frau
Schiele zu einem kurzfristigen Aufenthalt in Berlin weilen, da
die Mutter von Frau Schiele, Frau Gersdorf, am 10. November d.J.
verstorben ist und der Haushalt aufgeldst werden muB. Er gedenkt
auch des Heimgangs des Vaters von Eva-Maria Knappe. .

Zzu TOP 2. Feststellung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird, wie vorgelegt, festgestellt. Der Bitte
von Dr. Rhein wird zugestimmt, TOP 11 bis 13.3C Uhr zu behandeln.

Zu TOP 5. Kurzberichte

a. Schwester Elisabeth Holler

(drei Jahre) nach Deutschland zurilickgekehrt ist, berichtet von
ihrer Tatigkeit am Krankenhaus Itete in der Kondedidzese. Sie
dankt fir die gute Betreuung durcn die Geschiftsstelle in Berlin.

Sie perichtet anschaulich von den verschiedenen Aufgaben, die
von ihr wahrzunehmen waren. Verschiedene Kleinprojekte gehen ‘
ihre Initiative zurilick: z.B. die Herstellung von Infusionsmit-
teln sowohl flir den eigenen Krankenhausbetrieb als auch zum
Verkauf an andere Krankenhiuser - damit wurde dem Krankenhaus
Itete eine zusidtzliche Einnahmeguelle erschlossen - und die Wei-
ter- und Fortbiidung einheimischner Mitarbeiter mit dem Ziel,

sie zur Ubernahme grél3erer Verantwortung zu befinigen.

Mel3ner ergianzt, dal3 in Abspracne zwischen dem BlMWw und dem Nord-
elbischen Missionszentrum Schwester Astrid Chlsen, die in
Matema eingesetzt werden sollte, nun als Nachfolgerin filr Schw.
Elisabeth nach Itete kommt, wihrend Schwester Verena Zietzke,
die vom Diakonieverein Zehlendorf erneut fir einen Einsatz in
Tanzania freigestellt worden ist, die Poliklinik in Matema
(friher von Schw. Elisabeth Dahmlos versorgt) iibernehmen soll.
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b. Schwester Eve-Mariaz Knappe

Schwester Eva-Maria Knappe geht ausfihrlicher auf den letzten
Arbeitsbereich ihrer l4-jihrigen THtigkeilt im Raum der Nord-
didzese der ELCSA ein.

In Zusammenarbeit mit Heldr

stein der zwelte Ausb*laun; ang fur Kindergartnerinnen

(1 1/2-jdhrige Ausbildung n imonatigem Praktikum) abgeschlos-
sen werden. Damit gibt es 1 amt 19 ausgebildete Kindergirt-
nerinnen. Die Tellnahﬁbrzgh de] Aehrgange wurde bewuBt begrenzt,
da die MOglichkeit eine 't platzes im wesentlichen eine fi-
nanzielle Anfrage an die n;FC”& involviert. Die Regierung hat
inzwischen auch die Wichtigkeit der Vorschularbeit erkannt. Sie
kann das Erziehungsprogramm nicht alleine bewZltigen, es fehlen
ausgebildete Lehrkriafte. Ihr Verhdltnis zu den Privatschulen
hat sich positiver, liberaler gestaltet. Seit Januar 1983 hat
die Homeland-Regierung mit einem eigenen Programm zur Ausbildung
von Kindergirtnerinnen begonnen., ELCSA hat sich nach vielen Be-
ratungen entschlossen, die staatliche Anerkennung seiner Kinder-
girtnerinnenausbildung zu beantragen und hat sie auch erhalten.
Das bedeutet fiir spiter: Umstellung auf eine dreijihrige Ausbil-
dung, Annahme nur von Abiturienten. ELCSA sieht eine grofe Chance,
im Rahmen einer kirchlich geprigten Ausbildung auch eine Hilfe
fir den ganzen Menschen anbieten zu kdnnen. In der Ubergangs-
phase braucht ELCSA noch keine Verinderung ihres Ausbildungs-
gramms vorzunehmen.

MeiBner fligt an, daB ELCSA dringend um Entsendung einer
berufserfahrenen Fachkraft bittet, die anstelle

von Schwester Eva-Maria Knappe die Lehrtatigkeit am Kindergirt-
nerinnen-Seminar weiterfihren kann.

Der Vorsitzende dankt beiden Mitarbeiterinnen flr ihren engagier-
ten Einsatz und wiinscht ihnen flr ihre weitere Zukunft und
Tdtigkelt Gottes Segen.

Zu TOP 4. Protokollgenehmigung (12.9.1984)

Das Protokoll der Sitzung des Missionsrates vom 1l2. September
d.J. wird genehmigt.

/

Zu TOP 5. Wechsel im Vorsitz ,
Neuwahl eines Vorsitzenden des MR

Bischof Dr. Kruse nimmt Bezug auf seine bei der letzten
Missionsratsitzung im September d.J. mitgeteilte Ab-
sicht, den Vorsitz im Missionsrat abgeben zu wollen.
Die Kirchenleitung hat zwischenzeitlich in Aufnahme
seiner Entscheidung beschlossen, an seiner Stelle den
stindigen Vertreter des Bischofs, Propst Hollm, in den
Missionsrat zu entsenden.

Bischof Dr. Kruse Ubergibt den Vorsitz an Frau Dr. Seeber.




Die stellvertr. Vorsitzende darkt dem Bischof fiir seine fast
sechsjdhrige Leitung im Vorsitz des Missionsrates. Dr. Gruhn
schlieBt sich dem Dank an und verbindet diesen mit einem
Gedenken an den 30. Jahrestag der Ordination Dr. Kruses.

Der Bischof bringt zum Ausdruck, daB er die Arbeit des Ber-
liner Missionswerkes auch weiterhin gerne begleiten werde.

Ein Gesprdch {lber den Wechsel im Vorsitz und die Neuwahl findet
im geschlossenen Kreise der Missionsratmitglieder mit dem
Direktor statt.

Der BeschluB des Missionsrates lautet:

Propst Hollm wird einstimmig zum
Vorsitzenden des Missionsrates gewdhlt.

Propst Hollm nimmt die Wahl an.
Frau Dr. Seeber lbergibt ihm den Vorsitz.

Zu TOP 6. Reiseberichte Siidl. Afrika / Tanzania

a) Dr. Gruhn

Der Bericht des Direktors {iber eine Reise durch das siidliche

Afrika vom 25.9. bis 17. Oktober 1984 unter dem Thema "Erben

der Vergangenheit" liegt als Tischvorlage vor. Dr. Gruhn gibt
kurze Einflihrungen in die 6 Abschnitte des Berichtes:

Besuch bei der ELCZ/Bulawayo
Jubildum Bethanien

Riiste in Winterton/Natal
'Budapest und die Folgen'
Die Zukunft Pniels

Wie ELCSA lebt

Missionsrat nimmt diesen Bericht mit Dank zur Kenntnis.

b) Meifner

Bericht {iber Dienstreise nach Tanzania und .
Stidafrika vom 6.9. bis 17.10.1984

Dieser Bericht war als Tagungsunterlage vor der Sitzung ver-
sandt worden. MeiBner beschrdnkt sich auf drei Schwerpunkte
seiner Berichterstattung:

a. die Finanzlage der ELCT (vgl. S.16 ff - Pkt. 1.9.5)
b. die Zukunft der Farm Pniel (vgl. S.22 f - Pkt. 2.2.1)
Cc. Bericht Uber die Landwirtschaften (vgl. S$.25 f - Pkt. 2.2.5)

ZU a.:

Wie ist es zu dem groBen Defizit der ELCT in H&She von minde-
stens Tz.Sh. 25 Mio gekommen und was kann getan werden, um
eine gesunde ELCT zu schaffen? (S. 16-18 des Berichtes).
MeiBner erwdhnt, daB im Referatsgesprich der Vorschlag erwogen
wurde, den HaushaltsausschuB des BMW zu ersuchen, eine kleine
Rlicklage zu schaffen, um zur gegebenen Zeit bei der Sanierung
der Finanzen der ELCT im begrenten Umfang helfen zu kdnnen.




Zus b2

MeiBner fiihrt in den Stand der Verhandlungen um die Zukunft
der Farm Pniel ein. Auf Grund eines Kabinettsbeschlusses der
stidafrikanischen Regierung von 1982 (vgl. Pkt. 2.2.1) des
Berichtes) steht das BMW vor der schwierigen Aufgabe, zwischen
zweli Alternativen zu wdhlen, die &duBerst sorgfdltig geprift
werden miissen:

- entweder Verkauf der Farm an den Staat

- oder Verhandlungen mit der Regierung lber einen Pacht-
vertrag, der es dem Staat erlauben wilirde, den grdB8ten Teil
Pniels filir einen Nationalpark zu verwenden.

MeiBner ist mit der Erarbeitung einer Analyse beauftragt worden
unter Hinzuziehung von Fachleuten in Siddafrika.

ZU C.:

Trotz der groBen Dilirre haben die drei Farmer so gut gewirt-
schaftet, daB noch ein Reingewinn erzielt werden konnte.

Es muB jedoch berlicksichtigt werden, daB dabei Substanz aufge-
geben wurde, der Viehbestand wurde reduziert. Dies fillhrte

in den Beratungen mit der Landwirtschaftskommission zu der
Bitte an den HaushaltsausschuB des BMW, einen Teil des Rein-
gewinns in die Farmen zu reinvestieren, um im Laufe der Zeit
wieder eiregesunde Gesamtgrundlage schaffen zu kdnnen.

c) Lb&bs

Eindriicke einer Reise vom 20.9. - 20.10.1984:
Slidafrika = Im Land der Gegensédtze

Anhand ihres Berichtes schildert Frau L&bs Eindricke ihrer
vielfdltigen Erlebnisse von dem 'Land der Gegensdtze', wie es
sich ihr dargestellt hat. Ein Teil des im Bericht zusammenge-
stellten Materials liegt bereits als Artikel vor oder soll
zur Ver6ffentlichung kommen.

Die Reise ins Sldliche Afrika = nach 3 1/2 jdhriger Mitarbeit
beim BMW - habe 1hr die Chance gegeben, authentische Informa-
tionen und Bildmaterial im Hinblick auf die BMW-Publikationen
zu sammeln, Kontakte zu knilipfen und aus der persdnlichen Kon-
frontation mit der Apartheid die Presse~ und Offentlichkeits-
arbelt besser verantworten zu kdnnen.

Die sich anschlieBende Aussprache {liber die drei Berichte
beschdftigt sich im wesentlichen mit den Zukunftsfragen flir
Pniel und die Konsequenzen flir die Farmgemeinde, das BMW
und ELCSA selbst.

Mit Bezug auf den ersten Absatz des Berichtes von MeiRner
(Arbeitsentlastung des Referenten) beauftragt MR die Geschdfts-
stelle, noch in dieser Amtszeit des MR eine BeschluBvorlage

zur Beratung vorzulegen.

MeiBner fligt zwei Mitteilungen an:

- Der ExekutivausschuB des SACC hat als Nachfolger von
Bischof Tutu Pfr. Beyers Naudé zu seinem Generalsekretdr
nominiert.

Das "Hungerhilfeteam" unter der Leitung von Karlfrieder

Walz leistet nach vorliegenden Berichten gute Arbeit.

Zwei Mitarbeiterinnen haben leider einen Autounfall (Total-

schaden)erlitten, jedoch ist kein Personenschaden zu be-=
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klagen. Der Unfall hat, wie berichtet wurde, auch den posi-

tiven Effekt, daB sich die beiden Mitarbeiterinnen umso mehr
in die Gemeinschaft der Mitarbeiter der Siidostdidzese inte-

griert fiihlen und sich von ihr getragen wissen.

Zu TOP 7. Haushaltsfragen

a) Ergebnisse des Haushaltsausschusses

Anhand des Protokolls des Haushaltsausschusses vom 14.11.1984
(Tischvorlage) erldutert Frau Dr. Seeber die einzelnen Bera-
tungspunkte und die gefaBten Beschliisse.

Missionsrat nimmt u.a. zustimmend zur Kenntnis, daB sich die
Spendenentwicklung per 31.10. d.J. positiv gestaltet und der
Nachtragshaushalt erstmalig nach den Richtlinien der Kamera-
listik aufgestellt worden ist.

Zu TOP 4.3: Der Vorsitzende informiert iber den jlingsten Ver-
handlungsstand des Projektes Matthdus-Kirchplatz. .

Zu TOP 5.2: Nachzahlung des Zuschusses an die Gossner Mission
bei Entsperrung des Restzuschusses von DM 150.000,- der EKiBB.
Dr. Runge und Dr. Gruhn informieren {liber die in dieser Sache
im Konsistorium gefiihrten Gesprédche. Von einer Antragstellung
des BMW auf Entsperrung wird abgesehen. Das Konsistorium hat
zur Grindung einer GmbH und Co.KG DM 100.000,- bewilligt.

B. Die Geschédftsstelle wird beauftragt, im
Lichte der neuen Entwicklungen die Nach-
zahlung des Zuschusses an die Gossner
Mission zu liberpriifen.

Den Mitarbeitern der Geschidftsstelle
dankt MR flir die geleistete Arbeit.

b) Entsperrung einer Referentenstelle

Es liegt zu diesem Tagesordnungspunkt keine Vorlage vor.
Dr. Gruhn verweist auf den vom MR in seiner auBerordentlichen
Sitzung vom 20.6.1984 gefaBten BeschluB. .

B. Missionsrat bestdtigt diesen BeschluB
vom 20.6.1984 und beauftragt die Ge-
schdftsstelle, gemdB den erteilten Auf-
lagen eine Vorlage zur Entsperrung einer
Referentenstelle sobald wie méglich zur
Beratung und BeschluBfassung vorzulegen.

Zu TOP 11 (wird der TO vorangestellt)
Kontakte zu israelischen Christen -

Vorlage Hoffmans zum Besuch von Pfr. Joseph
Ben Zvi vom 24. - 29.9.1984 in Berlin

Dr. Rhein erl&dutert die Vorlage Hoffmans zum Besuch von Pfr.
Ben Zvi in Berlin:

= Grund der Einladung des Kollegiums an Pfr. Ben Zvi zu Ge-
sprdchen in Berlin - Inhalt der Gesprdche - Uberlegungen im
Belirat Nahost - Stellungnahme von Prof. von der Osten-Sacken
vom Institut Kirche und Juden gegen "judenmissionarische
Bestrebungen" im BMW.




Dr. Gruhn bemerkt, daB8 die vom Nahostreferenten zum Zwecke der
Information Ulber den Gesprdchsstand ausgesandten Vermerke
nicht das Stadium einer Kollegiumsberatung erreicht hatten,
sondern Hoffmars persdnliche Uberlegungen und Notizen ent-
hielten.

Wie vom Kollegium beschlossen, hat in der Zwischenzeit in einem
kleineren Kreis zwischen' Vertretern des BMW (Gruhn, Hoffman,
Sylten, Dr. Rhein), Frau Hochreither vom Theologischen AusschuSB
der Synode und Professor von der Osten-Sacken ein Gespréich
stattgefunden, bei dem weitgehend MiBverstdndnisse aus dem Weg
gerdumt werden konnten. Weitere grundsdtzliche Fragen sollen

in einer weiteren Gesprdchsrundeam 10. Dezember erdrtert werden.

AuBerdem hat sich der GrundsatzausschuB des BMW am 14.11. d.J.
mit der Frage der Judenmission beschdftigt. Hierbei wurde fest-
gestellt, daB es Dialog, Zeugnis und Mission gegenilber den Juden
geben und das Recht der Judenmission erhalten bleiben miisse,

daB8 jedoch wir Deutschen uns groBer Zuriickhaltung dabei beflei=-
B8igen sollten. Der GrundsatzausschuB hat seine Beratungen zu
diesem Thema mit der Empfehlung abgeschlossen, das Gesprich

mit Prof. von der Osten-Sacken weiterzufiithren. Vom GA sollen
daran teilnehmen die Vorsitzende, Frau Dilschneider, H. Sylten,
der Direktor und der Nahostreferent des BMW.

Missionsrat diskutiert die verschiedenen theologischen Stand-
punkte zum Thema Judenmission.

B. Missionsrat stellt fest, daB das BMW nicht beab-
sichtigt, irgendwelche Formen der Judenmission
in Israel oder sonstwo aufzunehmen.

Bis zur weiteren Kldrung der Fragen um Mdglich-
keiten christlicher Verkiindigung unter Israel

in dem o.g. Gesprdchskreis sollen auch die vom
Nahost-Referenten zusammengestellten AuBerungen
Pfr. Ben Zvis nicht verdffentlicht werden. Ange-
sichts der ungewbhnlich sensiblen Verh#dltnisse
ist ein groBes MaB an Zuriickhaltung ratsam.

Flir das BMW ist die von MK und MR verabschie-
dete Erkldrung des BMW zur Arbeit in den
Gemeinden "Israel, Paldstina und wir" vom
September 1981 verbindlich.

Zu TOP 8. Sitzungstermine 1985

Flir 1985 werden folgende Sitzungstermine beschlossen:

a. MISSIONSRAT
1. Sitzung 4. Februar (Mo) Beratung Tdtigkeitsbericht

2. g 15. April 3 Beratung Haushalt
3 " Juni : Wahl von MK-Mitgliedern

4. ke . September" Konstituierende Sitzung
der 3. Legislaturperiode

November




b. MISSIONSKONFERENZ

1. 22./23. Februar (Verabschiedung T&tigkeitsbericht)
3. Mai (Haushaltsberatung)
d2< Juli Konstituierende Tagung der MK

im November " Themen=MK

Zu TOP 9. Aktuelle Berichte

Sylten gibt einen kurzen Bericht {iber den Verlauf der Missions-
konferenz und die gefaBten Empfehlungen und Beschliisse.

Die Behandlungen des Hauptthemas "Spendenwerbung" durch die
Referenten war z.T. nicht zufriedenstellend, es hat eine gemein-
same Absprache gefehlt.

Frau LObs welist in diesem Zusammenhang auf die Sendung "Markt
der offenen Herzen - Spendenmacher und ihre Geschdfte" am 29.11.
im 1. Programm des Fernsehens um 20.15 Uhr hin.

Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB als Vertreter fiir die Regio-
nale Synode Dr. Gruhn und Herr Sylten gewdhlt worden sind.

Weitere Einzelheiten sind dem Protokoll zu entnehmen, das,
sobald es fertigggestellt ist, den Missionsratmitgliedern zur
Kenntnisnahme zugehen wird.

Dr. Hasselblatt gibt einige Erl&duterungen zu seiner Vorlage.
Missionsrat nimmt dies zur Kenntnis.

c) Ostasienreise

Sylten verzichtet auf einen miindlichen Bericht und stellt
seinen der Geschdftsstelle vorliegenden schriftlichen Be-
richt als Anlage zum Protokoll zur Verfiigung.

Fazit der Reise: Es gibt in Slidkorea, Japan, Taiwan, Hongkong
lebendige Kirche!

d) Missionswissenschaftliche Dozentur

Dr. Bloth berichtet, daB am 22. Nov. d.J. das Kuratorium der
Kirchlichen Hochschule einen BeschluB gefaBt hat, den vom
Hochschulrat vorgeschlagenen Professor Dr. Dr. Rudolph D.D.
auf die Dozentur fiir Religions- und Missionswissenschaft

sowie Okumenik zu berufen. Eine Antwort von Prof. Dr. Rudolph,
der sich zur Zeit in den USA aufhdlt, liegt noch nicht vor.
Bei den auf die Berufung folgenden Gespridchen der Kirchlichen
Hochschule mit dem zu Berufenden, dessen fachlicher Schwer-
punkt die Religionswissenschaft ist, wird auf die Wichtigkeit




der Offnung zur Missionswissenschaft und zum BMW hinzuweisen
sein.

Dr. Bloth dankt dem Berliner Missionswerk filir seire Bemiihun-
gen und seinen Einsatz, die wesentlich mit dazu beigetragen
haben, eine Wiederbesetzung der Dozentur zu erwirken.

Nach sehr eingehender Aussprache faBt Missionsrat folgenden
BeschluB:

B. Missionsrat nimmt den Bericht von Prof.
Dr. Bloth mit Interesse Zur Kenntnis.

Das BMW hdlt an seinem szt. BeschluB

(April 1980) fest, den Lehrstuhl (Dozentur)
fiir Religions- und Missionswissenschaft
sowie Okumenik fiir drei Jahre zu bezuschus-
sen, und zwar im ersten Jahr in HOhe von

DM 30.000,- und fir die beiden folgenden
Jahre in H6he von je DM 20.000,-.

Missionsrat spricht die Hoffnung aus, daB

bei den noch zu filhrenden Berufungsgespréd-
chen von seiten der Kirchlichen Hochschule
ihr ausdriickliches Interesse an einer Offnung
zur Missionswissenschaft und zum Berliner
Missionswerk artikuliert wird.

Zu TOP 10. Bericht zur Lage

Dr. Gruhn ergdnzt den vorliegenden Bericht zur Lage wie
folgt:

- Die Regionale Synode hat den Haushalt der EKiBB 1985
verabschiedet und damit auch den ZuschuB an das BMW
in der abgesprochenen HShe bewilligt.

Die Regionale Synode hat dem Antrag auf Anderung des
Missionswerksgesetzes (§§ 7 und 10) zugestimmt.

Die Einflihrung von Pfr. Ingo Feldt als theol. Referent
beim BMW wird in Verbindung mit dem Epiphanias-Gottesdienst
am 6. Januar in KWG erfolgen.

Zu TOP 13 (wird 12 vorgezogen): Verschiedenes

Pfr. Krause berichtet, daB beim Ephorenkonvent am Vormittag
nach Diskussion mit den Kreismissionspfarrern die von den
Kreismissionspfarrern und dem BMW initiierte Einladung an
ungefdhr 20 afrikanische Pastoren aus den Partnerschafts-
kirchenkreisen in Tanzania und Sitidafrika zu einem 6-wSchigen
Austauschprogramm in Deutschland beschlossen worden ist.

Bis jetzt haben 7 der 10 Berliner Kirchenkreise, die

eine Partnerschaft nach Stidafrika und Tanzania haben, die
Ubernahme der Reisekosten fiir einen, z.T. auch zwei Teil-
nehmer zugesagt.

Das Besuchsprogramm, beginnend mit dem Sonntag Rogate, sieht
u.a. folgende Schwerpunkte vor:

o Y




Kennenlernen und Gemeindedienste in den Partnerschafts-
Kirchenkreisen in Berlin

1 Woche Zusammensein an der Kirchlichen Hochschule,
Programmgestaltung liagt verantwortlich bei der Ki-Ho

Teilnahme am Kirchentag in Dlisseldorf zusammen mit den
Berliner Partnerschaftsvertretern

einwdchiger Aufenthalt in der DDR
abschlieBendes Pastoralkolleg mit der gleichen Anzahl
Berliner Pfarrer.

Missionsrat nimmt diese Planung mit Interesse und Zustim-
mung zur Kenntnis.

TOP 12. Verabschiedung von Pfr. Seemann

Pfr. Seemann aus Lilbeck scheidet auf eigenen Wunsch wegen
anderweitiger Verpflichtungen aus dem Missionsrat aus.
Der Vorstand der DOAM wird zur gegebenen Zeit einen ande-
ren Vertreter in den Missionsrat entsenden.

Der Vorsitzende dankt Pfr. Seemann flir seine Mitarbeit im
Missionsrat und sein Engagement fiir die Mission u.a. im
Libecker Raum (Libecker Missionswoche) und wiinscht ihm fiir
seine vielfdltigen Aufgaben alles Gute.

Die Sitzung schlieBt um 20.00 Uhr mit Gebet.

A/ LazAéz;f ’i;: é{E%;u;EjQ_/'

Vorsitzender stellvertr. Vorsitzende f.d. Protokoll

P. S. Die nicht anwesenden Mitglieder erhalten die
Tischvorlagen als Anlage zu diesem Protokoll.
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Evangelical Church
in Berlin-Brandenburg (Berlin West)
West Germany

A

Beriiner Missionswerk - HandlerystraBe 19 - 1000 Berlin 41 M

An dii@ S BERLINER
e el A MISSIONSWERK

1
Berliner Missionswerkes
: DIVISION FOR WORLD MISSION

Referat/Dept.: T,ei tung

Telefon: (030) 85 1021
cable: Welitmission Berlin

22. Nov. 1934

M4 £

V1 o

Betr.: Sitzung des Missionsrates am 28. November 1984

In Erginzung zur Tagesordnung erhalten Sie heute beigefiigt
Unterlagen zu den Tagesordnungspunkten 5, 6b, 9 und 11.

Weltere Unterlagen werden folgen.

i.A./()‘ bﬁ2%24k>ziz—//

(I.Kunze)

Bankverbindungen: Hypo-Bank (BLZ 101207 60) 2600154624, Berliner Bank AG (BLZ 10020000) 0424 125800, Postscheck: Berlin West (BLZ 100 100 10) 406250-108




MR WAL — 2y OP &
EVANGELISCHE KIRCHE

IN BERLIN-BRANDENBURG (BERLIN WEST)
KIRCHENLEITUNG

Kirchenleitung der Evangelischen Kirche BachstraBe 1-2 Berlin, den 13. November 1984

In_Berlin-8randenburg (Berlin West) 1000 Berlin 21

Telefon (030) 390911
Durchwahi 39091

An das
Berliner Missionswerk .
Handjerystr. 19-20 ' az: 3725-8.1(137)

(Bei Antwort bitte angeben)
1000 Berlin 41

Verehrter, lieber Bruder Dr. Gruhn !

Nachdem der Bischof der Kirchenleitung am 15. September 1984
mitgeteilt hat, daB er wegen der Fiille seiner Verpflichtungen
den Sitz im Missionsrat nicht mehr wahrnehmen wird, hat die
Kirchenleitung beschlossen, an seiner Stelle den stdndigen
Vertreter des Bischofs, Herm Propst Hollm, zu entsenden.

Mit freundlichen GriiBen

<o SRR




Herbert MeiBner

Bericht Uliber Dienstreise nach Tanzania und Siidafrika 6.9. bis 17.10.1984

In der Hoffnung, im kommenden Jahr einen Teilbereich meiner Arbeit abgeben zu
konnen, habe ich in diesen Reisebericht eine Menge von Details einflieBen lassen,
damit ein eventueller Nachfolger sich besser iiber die Verhandlungsergebnisse
dieserReise informieren kann. Der Reisebericht ist wie folgt gegliedert:

¥4 Die Versormgurgslage in Tanzania hat sich weiter verschlechtert,
Nepotismus, Kriminalitdt und vor allem Korruption haben erschreckend
zugenommen. Diese Entwicklung hat auch fir die Kirche erhebliche Folgen.

In der Bibelschule in Kidugala werden Theologen ausgebildet, wobei der
Ausbildungsgang an die besonderen kirchlichen Bediirfnisse der ELCT im
Siden Tanzanias angepaft ist.

In der Ost- und Kistensynode gibt es eine Reihe von Einrichtungen, deren
Entwicklung beachtenswert ist. Diese Notizen folgen einem Bericht, den
Prdses Sendoro bei der LCS-Assembly gegeben hat.

Hauptgesprdchstema bei meinem Besuch im Biiro des Christian Council of
Tanzania (CCT)war der Plan, eine Fakultdt flir philosopische und reli-
gidse Studien an der Universitdt in Dar-es-Salaam einzurichten. Uber dieses
Projekt wurde auch auf der LCS-Assembly (vergl. Seite 14) verhandelt.

Bei einem kurzen Besuch in Morogoro konnte ich mich iber die Problme im
Lutheran Junior Seminary und der Sprachschule informieren.

In der Siiddidzese habe ich die Familien Schimanowskis und Wisotzki be-
suchen sowie
a) mich iiber die Arbeiten am Kirchenzentrum Makambako informieren,
ldngere Gesprache iiber die Situation im Krankenhaus Ilembula fiihren,
mit Vertretern der Kirchenleitung iiber verschiedene Probleme sprechen und
die alter Berliner Missionsstation Magoye besuchen konnen.

Gerade im Siiden scheinen die Gegensdtze zwischen einzelnen Stdmmen dazu
zu fithren, daB sich neue Didzesangrenzen entsprechend der Stammesgrenzen
entwickeln.

Bei meinem Besuch in der Kondedidzese hatte ich Gelegenheit
a) in Manow Vertreter der Kirchenleitung zu sprechen,
b) mich iber die Situation in Itete zu informieren und

c) den Einsatz von Schwester Verena Zietzke ab Friihjahr 1985 in Matema
vorzubereiten. Dieser Einsatz erfolgt in Absprache mit dem Nordelbischen
Missionszentrum, das sich mit uns die Kosten zur Wiederherstellung der
Dienstwohnung sowie fiir ein Auto teilen wird.

Der Besuch bei Familie Wenzel zeigte, daB sich die ganze Familie inzwischen
in Makumira gut eingelebt hat. Herr Wenzel spriiht iliber von vielen Ideen,

von denen schon eine Reihe verwirklicht werden konnten. Seine Vorgesetzten
im Kirchenleitungsbiiro in Arusha staunen und freuen sich lber Wenzels Arbeit
und dessen Energie.




Von den Notizen iiber die LCS-Assembly halte ich vor allem das Referat lber
Islam in Tanzania (1.9.1, Seite 14), die Anschaffung eines Radio-Call-

Systems zur Verbesserung der Kommunikation zwischen den einzelnen Kirchen-
leitungsbiiros (1.9.2, Seite 15) und ganz besonders den Bericht uber die
Finanzlage der ELCT (1.9.5, Seite 16 ff) flir bedenkenswert. Ich bitte, be-
sonders diesen Bericht iiber die Finanzlage (Seite 16-19) zur Kenntnis zu nehmen

Es folgt nun der Bericht iiber die verhd@ltnismd@Big kurze Reise nach Siidafrika
mit

einem Bericht zur Lage, in dem ich besonders auf die Konsequenzen des Ver-
trages zwischen Mozambique und Sudafrika, die Einfuhrung der neuen Verfassung,
die Entwicklung in der siidafrikanischen Wirtschaft mit ihren politischen
Konsequenzen sowie die Reaktion der siidafrikanischen Kirchen darauf eingehe.

HauptanlaB dieser Reise nach Siidafrika waren

Verhandlungen mit Vertretern der siidafrikanischen Regierung iiber die Zukunft
von Pniel, weil die Regierung vorhat, im Raum Barkly West ein Game Reserve
zZu errichten, zu dem dann auch ein Grofteil Pnielsgehoren soll. .

Auf Bitten der Nord- und der Siidostdidzese hat das Berliner Missionswerk

ein 5-kdpfiges Team nach Sudafrika entsandt, das die beiden Didzesen bei

der Organisation der Hungerhilfe unterstiitzen soll. In Verhandlungen mit den
Diozesen wurde das Arbeitsprogramm fir dieses Team erstellt.

Der Gottesdienst zum 150-jdhrigen Jubildum der ersten Missionsstation der
Berliner Mission - und der ersten Missionsstation der ELCSA ilberhaupt - war
eine wiirdige und eindrucksvolle Feier, der Nachmittag mit seinen vielen
Festreden konnte die vielen Besucher jedoch nicht fesseln. Schade war, daB
ELCSA insgesamt so wenig Notiz von diesem wichtigen Jubildum nahm.

Die Riiste fiir die Mitarbeiter des Berliner Missionswerkes im siidlichen Afrika
war belastet von schwierigen Personalfragen. Auferdem erwies es sich als
wenig hilfreich, daf so viele - einige von ihnen sehr stark konservativ in
Richtung Apartheidspolitik eingestellte - Pensiondre erschienen waren.

Trotz der Dirre haben die drei Landwirtschaften verhdltnismdBig gut Gewinne
erwirtschaftet. Es ist zu hoffen, daB die guten Regenfdlle der letzten woiifn
die Wirtschaftslage insgesamt langsam wieder verbessern, obwohl in den
kommenden Jahren die Folgen der Diirre weiter zu spiiren sein werden. Der
Viehbestand mufte insgesamt reduziert werden und soll in den kommenden Jahren
langsam wieder aufgebaut werden.

Die Auseinandersetzungen zwischen den beiden Kirchen in Botswana haben sich
zugespitzt und es ist zu hoffen, daB die Generalsynode der ELCSA im
Dezember 84 zu diesen Problemen eine Losung finden wird.

Die nur gedrdngt zur Verfiigung stehende Zeit in Siidafrika erlaubte nicht,
Besuche in den einzelnen Kirchenleitungsbiiros zu machen, doch am Rande von
verschiedenen Veranstaltungen und bei Besuchen in Pretoria und Johannesburg
hatte ich Gelegenheit, mit Vertretern der verschiedenen Didzesen, der PMC
und der Gesamtkirchenleitung zu sprechen.




Tanzania

Zur Lage in Tanzania

Das Bruttosozialprodukt sank auch 1983 weiter, die Ziele des strukturellen
Anpassungsprogrammes wurden nicht erreicht, das Haushaltsdefizit weitete
sich aus trotz weitreichender EinsparungsmaPnahmen, die Versorungslage mit
Grundnahrungsmitteln ist vor allem in den Stadten bedenklich und die
Exporte sanken um 6% gegeniiber dem Vorjahr. Die Subsidierung von Grund-
nahrungsmitteln wurde in diesem Jahr eingestellt. Dadurch haben sich

die Preise in verschiedenen Bereichen nahezu verdoppelt. Als Teilaus-
gleich flir die gestiegenen Lebenshaltungskosten wurden im Zusammenhang

mit der Einfiihrung des Haushaltes 1984/85 die vom Staat verordneten Min-
destgehdlter um 35% erhdht. In hoheren Einkommensklassen fiel die Erhdhung
deutlich niedriger aus. Ein Teil der parastaatlichen Behdrden wurde in den
vergangenen Monaten radikal umstrukturiert, einige wurden ganz aufgeldst,
andere in ihrer Funktion erheblich beschnitten. Die Reorganisation in
diesem Bereich ist noch nicht abgeschlossen. Diese Organisationen muBten

in den vergangenen 5 Jahren mehr als TSh 12 Milliarden subventioniert
werden. Die AuBenverschuldung Tanzanias war Ende 1983 auf US § 2,5 Milliarden
angewachsen. Das entspricht der Gesamtsumme aller Exporte von 5 1/2 Jahren.
Bei Zahlungen fiir Importgiiter ist Tanzania in einem Riickstand von 2 Jahren.
Die groBten Einzelgldubiger sind die Weltbank mit insgesamt US § 792
Millionen, gefolgt von China. Es ist offensichtlich, daB Tanzania die Tal-
sohle seiner Wirtschaftskrise noch nicht erreicht hat. Durch die chroni-
schen Versorgungsschwierigkeiten - nur in einigen Regionen hat sich die
Lage im vergangenen Jahr etwas verbessert - werden sogar die beachtlichen
sozialpolitischen Erfolge in Frage gestellt. Was niitzt ein gutes Netz von
Schulen und Basis-Gesundheitsdiensten, wenn es kaum Unterrichtsmaterialien
und Medikamente gibt?

Theologische Ausbildung in der Siiddiczese

Fir die Ausbildung des lutherischen Nachwuchses stehen der ELCT ein
theologisches Seminar zur Verfiigung (Makumira), 6 Bibelschulen (Ruhija,
Kiomboi, Mwika, Mbulu, Kidugala und Maneromango). In einer Ditzese werden
thgo}ggische Mitarbeiter durch das Programm "Theology by Extension" aus-
gebildet.

An der Bibelschule Kidugala werden jdhrlich ca. 80 Schiiler unterrichtet,

die sich in drei Klassen aufteilen. Diese Evangelistenausbildung dauert

drei Jahre. Die Schiiler kommen aus hauptsdchlich drei Didzesen (60% Sid-
didzese, 20% KondediGzese, 20% Siudzentraldiozese). Einige Schiiler kommen

aus der Moravian Church (Rungwe- und Mbeya Distrikt). Ca. knapp 20% der
Schiiler sind Mddchen. Ein grofer Teil der mdnnlichen Schiiler ist verheiratet.
Die Schiiler sind zwischen 18 und 52 Jahre alt.




Ziel dieser dreijdhrigen Ausbildung ist es, diese Evangelisten zu
befdhigen, kleinere Gemeinden selbstdndig zu betreuen, Religions-
unterricht an den Grundschulen zu erteilen, das Gemeindebiiro und die
Gemeindenfinanzen zu verwalten und die Frauen- und Jugendarbeit in
den Gemeinden zu iibernehmen.

Schwerpunkt des Unterrichts liegt in den theologischen Fichern. Daneben

sollen die Schiiler ein bestimmtes Wissen an Pidagogik und Allgemeinbil-

dung  erhalten (Sozialkunde, Rechnen, Gesundheitslehre, Haushaltsunter-
richt und Landwirtschaft).

Man versucht nicht, in diesen drei Jahren theologische Experten auszu-
bilden, sondern vielmehr theologisch geschulte Leute, die es verstehen,

in ihrer Umgebung, in ihrem Dorf, in ihrem Arbeitsgebiet den dort
wohnenden Menschen in ihrer Ganzheit zu helfen. (In der Verkiindigung des
Evangeliums bis hin zum Helfen beim Baumepflanzen und Kauf vodf
Kunstdiinger).

Es kommt gelegentlich vor, daB das Distriktbiiro der Partei bei der Bibel-
schule anfragt, ob nicht dieser oder jener Bibelschulabsolvent als Dorf-
manager geeignet und von der Partei angestellt werden konnte. Einige der
Absolventen der Bibelschule lassen sich spdter zum Lehrer oder in Makumira
zum Pfarrer ausbilden.

Situation
a) In den Gemeinden

Die Suddidzese, die flachenmdBig ungefdhr die GroBe Suddeutschlands
umfaft, ist in 5 Kirchenkreise mit insgesamt 3 Missionsgebieten auf-
geteilt. Die Siiddidzese hat ca. 65 Gemeinden mit einer Mitgliederzahl
von ca. 150.000 Christen. Ungefahr 25 dieser Gemeinden haben keinen
Pfarrer. Manche Gemeinden entsprechen gebietsmdaRig der GroBe eines
westdeutschen Kirchenkreises. Viele Gemeinden wachsen jahrlich. Die
treuesten und tiichtigsten Gemeindeglieder sind Frauen. .

Aus Berichten ist jedoch zu schlieBen, daB der Gottesdienstbesuch
riicklaufig zu sein scheint - in nicht wenigen Gemeinden. Das Problem
der zweiten Generation wird deutlich splirbar. Hinzu kommt der Verfall
mancher alter, guter Traditionen, fiir die die neue kirchliche Gemein-
schaft = Kirche noch keine adidquate Gemeinschaftsform finden konnte.
Die Frage der Einbettung der christlichen Kirche, der christlichen
Theologie in die tanzanischen Lebensverhaltnisse muB stirker - gerade
in Bezug auf die theologische Ausbildung-gestellt werden. Durch den
schnellen sozialen Wandel und die kritischere Fragehaltung der jungen
Christen werden neue und hohere Anforderungen an die zukiinftigen Theo-
logen gestellt.

In der DiGzese allgemein

ab 1981 werden die drei Synoden im Siiden Tanzanias in Digzesen umge-
wandelt und das Bischofsamt eingefiihrt - in der Siiddigzese sogar mit




apostolischer Sukzession. Der allgemeine Trend der Bischofskirche
entspricht vielleicht auch mehr der Stammesstruktur, aber man kann
darin auch eine Tendenz zur sakralen "High Church" unter Verlust

des charismatischen, lebendigen Charakters, den wir Europder noch

etwas in der afrikanischen Kirche bewundern, sehen. Auch in der starken
Bautdtigkeit (Gemeindezentren, Biiros) und dem Schlagwort "Miradi"-Pro-
Jekte wird die Entwicklung der Kirche zur Institutionalisierung sicht-
bar. In diesem Zusammenhang lohnt sich ein Vergleich zwischen "Capital"-
und Running-Kosten in den Synoden und Didzesen. Man kann deutlich Ten-
denzen erkennen, daB sich die Kirchenleitungen immer mehr von dem Ge-
meindeleben entfernen.

1.2.2  Konsequenzen fiir die theologische Ausbildung

a) Intensivierung der Ausbi]dung von Pfarrern

Die Suddidzese hat jahrlich durchschnittlich drei bis vier Makumira-
Absolventen. Das ist bei den stark wachsenden Gemeinden und der allge-
meinen Entwicklung der Kirche entschieden zu wenig. Deshalb hat man 1981
mit der Pfarrerausbildung in Kidugala begonnen. Die besten Evangelisten,
die sich in den Gemeinden bewdhrt haben und Uberdurchschnittliche Noten
aufweisen, werden weitere 2 Jahre ausgebildet und dann zu Pfarrern ordi-
niert. Zur Zeit hat das Seminar 19 Kandidaten in diesem Kursus.

Durch den bereits erwdhnten Strukturwandel in Kirche und Gesellschaft
darf einerseits das Niveau der theologischen Ausbildung aufgrund des
Pfarrermangels nicht gesenkt werden. Andererseits aber miissen die Pfarrer
in ihrer Ausbildung immer mehr auf die Verhdltnisse und ihre Aufgaben in
den Gemeinden vorbereitet werden, als daB sie sich an der traditionellen,
von Europa eingefiihrten Theologie orientieren. Es fallt auf, mit welchem
Statusdenken manche Makumirastudenten behaftet sind und wie diese ihre
Griechischkenntnisse betonen, aber es nicht verstehen, das befreiende
Evangelium von Jesus Christus in den Alltag der Leute zu bringen und zu
interpretieren.

Stdrkere Betonung der evangelisch-biblischen Theologie

Die meisten der sonntdglichen Predigten sind stark gesetzlich geprigt,
in ihnen kommt das befreiende Evangelium wenig zum Ausdruck. Es wird
viel von BuBe, von gut und bdse geredet, vom Imperativ (du sollst, du
muBt ....), aber weniger von der Tatsache, vom Indikativ. Die ersten
Artikel der Confessio Augustana miiBten in den Seminaren starker gelehrt
und interpretiert werden - Beifreiungstheologie im biblischen Sinne.

In Christus eine neue Gemeinschaft

In der allgemeinen Kirchenpolitik spielt das Stammesdenken offenbar
eine erhebliche Rolle. Sicherlich wird es noch einige Generationen
dauern, bis die starken Stammestraditionen abgebaut werden kdnnen, was
auch fir die Gesamtentwicklung des Landes wichtig ware. Das befreiende,
Grenzen iiberschreitende Evangelium kann einen erheblichen Beitrag fiir
eine solche Entwicklung leisten.




d) Erweckungsbewegungen - Nationalkirchen

Die Existenz und das teilweise starke Interesse an diesen Gruppen
zeigt, daB die in der tanzanischen Kirche gehaltenen Predigten und
die darin enthaltene Theologie ein Defizit aufweisen, das in diesen
zwei kirchlichen Gruppierungen zu finden ist. Dieses Phanomen miiBte
in Makumira und in den.Bibelschulen genauer analysiert und beobachtet
werden. Dieses Defizit ist nicht nur in den Predigten zu finden, son-
dern auch im kirchlichen Leben vieler Gemeinden.

Abbau der von der europdischen Kultur undPhilosophie gepragten Theologie

In der Bibliothek von Kidugala steht die vollstdndige Dogmatik von

Karl Barth in englisch. Auch die meisten Kommentare der amerikanischen
und europdischen Theologen kann man in den Regalen finden. Ganz be-
stimmt ist es gut und notwenig, daB diese Biicher da sind. Nur haben die
Studenten mit ihren sehr begrenzten Englischkenntnissen kaum die M'o'g’.h—
keit, diese Bilicher zu lesen. Aber das ist ja nicht nur eine Frage der
Sprache. Ein groBer Teil der Arbeit in den Gemeinden wird von den ca.
2.000 Evangelisten gemacht und diese brauchen mehr Hilfen - gerade in
Bezug auf Literatur und theolgischer Weiterbildung - um mit den Fragen
und Problemen in den Gemeinden fertig zu werden. Es ist bedauerlich,

daB das Programm "Theology by Extension" bisher nur in der Arusha Synode
eingefiihrt ist.

Die Existenzberechtigung des Europders in der theologischen Ausbildung

Die theologische Ausbildung ist zu 80% in Kidugala und zu 50% in Makumira
in tanzananischer Hand und sie ist darin auch gut aufgehoben. Dennoch
scheint der europdische Beitrag und die europdische Mitarbeit - auch wenn
sie unwillkiirlich von unserer Kultur geprdgt ist - weiterhin notwenig

und wichtig, um einseitige Theologie und theologische Sackgassen zu ver=-
meiden. Es wird noch eine Weile dauern, bis theologische Literatur in
Kisuaheli geschrieben oder ins Kisuaheli Ubersetzt worden ist, mit der
sich gerade die Evangelisten weiterbilden kénnten.
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Notizen von Besuchen in DiGzesen/Synoden, von Gesprdchen mit Mitarbeitern
und von der LCS-Assembly

Ost- und Kiistensynode

Die Ost- und Kiistensynode umfaRt die vier Regierungsbezirke Dar-es-Salaam,
Coast, Morogoro, Dodoma und Zanzibar. In den Regierungsbezirk Morogoro

ragt auch die Ulanga-Kilombero Synode hinein. Die Gemeinden der 0Ost- und
Kustensynode sind weit verstreut: Die Gemeinden Kondoa und Irangi im Komdoa-
Distrikt und Water im Npwapwa-Distrikt, beide in der Dodoma Region, sind

ca. 500 Kilometer von der Kirchenleitung in Dar-es-Salaam entfernt. Die

Ost- und Kiistensynode hat ca. 45.000 registrierte Mitglieder. Die Zahl

der Christen ist wahrscheinlich hoher, da viele zwar am Sonntagsgottesdienst
teilnehmen, sich aber nicht registrieren lassen, um so den Abgaben zu ent-
gehen. Von der geographischen GrioBe der Synode her gesehen ist die Mitglieder-
zahl sehr klein. Dafiir gibt es offensichtlich drei Griinde:

a) In den Gebieten Coast, Dar-es-Salaam und Zanzibar ist die mohammedanische
Gemeinschaft sehr groB und duBerst einfluBreich.

b) Die meisten Gemeinden, vor allem in Dorfern und kleinen Stadten, liegen
sehr weit voneinander entfernt und sind so vollkommen isoliert. Sie sind
zu zerstreut und zu klein, um sich durchsetzen zu konnen.

c) Es gibt viele Lutheraner, die - gerade im Regierungsbereich - in Dodoma
und Dar-es-Salaam arbeiten, weiterhin aber Mitglied ihrer urspriinglichen
Diozesen und Synoden bleiben, ohne sich in der Ost- und Kiistensynode re-
gistrieren zu lassen.

Die Ost- und Kiistensynode hat 6 Kirchenkreise (Maneromango, Dar-es-Salaam,
Kiwaha, Ngiremgere, Morogoro und Dodoma). Die Kirchenkreise, in denen die
groBen Stddte liegen (Dar-es-Salaam, Morogoro und Dodoma) sind finanziell
wesentlich besser gestellt als die restlichen Kirchenkreise mit vielen
kleinen Dorfern. So wurde ein Programm entwickelt, bei dem die Gemeinden in
den Stddten die Gemeinden mit kleinem Einkommen auf den Dorfern finanziell
unterstitzen.Das hat sich besonders in den vergangenen zwei Jahren bewdhrt.

Die Kirchenleitung wirkt durch verschiedene neue Abteilungen (Departments)

in die Gemeinden hinein: Mission und Evangelisation, christliche Erziehung,
Frauen- und Sonntagsschularbeit, Sozialarbeit, Stewardship, Jugendarbeit,
medizinische Arbeit, Finanzen und Verwaltung. Einige dieser Abteilungen
haben ein gemeinsames Komitee, das fiir die Arbeit dieser Abteilungen verant-
wortlich ist: z.B. die Abteilung fiir die medizinische Arbeit und fiir die
Sozialarbeit arbeiten zusammen unter dem Komitee fiir soziale Dienste
(Halmashauri ya Huduma), die Frauen- und Sonntagsschularbeit, die christliche
Erziehung und das Jugenddepartment unterstehen gemeinsam dem "Committee on
Ministry" (Halmashauri ya Malezi). Die Beschliisse all dieser Gremien gehen
dann zur BeschluBfassung an die Kirchenleitung (Executive Committee).

Innerhalb der Ost- und Kistensynode gibt es vier Institutionen
a) Maneromango Bibelschule

Vor drei Jahren wurde die Bibelschule in Maneromango erdffnet, das ca.
80 Kilometer von Dar-es-Salaam entfernt ist. Diese Schule ist sehr klein,




sie hat zur Zeit 32 Studenten mit drei Lehrern. Die Studenten werden
innerhalb eines Dreijahreskurses zu Evangelisten ausgebildet, davon

2 Jahre in der Schule und 1 Jahr in praktischer Arbeit in den Gemeinden.
Das praktische Jahr ist das 2. Jahr dieses Kurses.

Mtoni Diaconic Center

Im vergangenen Jahr hat die Ost- und Kiistensynode ein diakonisches
Center begonnen, in dem zur Zeit 17 geistig behinderte Kinder betreut
werden. Es lagen viel mehr Antrdge vor, es konnte jedoch nur diese verhdlt-
nismdBig kleine Zahl aufnehmen, da die Riumlichkeiten nicht ausreichen.
Es werden auch einige "street boys" betreut, die bisher vollkommen ver-
wahrlost waren. Um diese Jungen hatte man sich schon vorher geklimmert,
bevor dieses Zentrum von "Mtoni Boys' Home" ins 'Mtoni Lutheran Diaconic
Center" umgewandelt wurde. Die Synode ist dabei, das Heim zu erweitern,
so daB es 60 Kinder aufnehmen kann. Die erste Bauphase soll Ende diese
Jahres abgeschlossen werden, so daB im Januar 1985 die Kinder in das
neue Heim umziehen konnen.

Luther Haus

1980 hat die Kirchenleitung der Ost- und Kiistensynode beschlossen, das
Luther Haus in eine selbstdndige Institution umzuwandeln. Der Verwal-
tungsrat dieser Institution hat mehr Vollmachten bekommen als das friihere
"Luther House Committee". Es arbeitet - der Kirchenleitung verantwortlich -
als selbstdndige Einrichtung. Das Luther Haus wirft inzwischen Reingewinn
ab, der auf Beschluf der Kirchenleitung der Evangelisationsarbeit zur Ver-
flgung gestellt wird. Die Ost- und Kiistensynode hat Pldne, das Luther Haus
zu erweitern, wobei ein groBer Platz zwischen dem bestehenden Luther Haus
und dem Strand zur Verfiigung steht.

Kliniken

Die Synode ist verantwortlich fiir drei Kliniken: Maneromango (Coast Region),
Mkulazi (Morogoro Region) und Mjawa (Coast Region - Refiji-Distrikt).

In Sangwe und Nihugwe, wo bisher die Medical Mobile Unit gearbeitet hat,
sollen nun kostensparend auch Kliniken eingerichtet werden.

Innerhalb der Ost- und Kiistensynode gibt es viele Gebiete, die als "Missions-
gebiete" eingestuft sind. Solche Gegenden gibt es in jedem Kirchenkreis. Die
bekanntesten Missionsgebiete sind Zanzibar, Mafia und Rufiji. In diesen Ge-
bieten besteht die Mehrheit der Bevilkerung aus Mohammedanern. Es gibt nur
wenige Christen in diesen Gebieten, deren Familien manchmal auch vom Islam
beeinfluBt sind. Ubertritte vom Islam in die lutherische Kirche kommen duBerst
selten vor. Trotzdem bemiiht sich die Ost- und Kistensynode, die Arbeit dort

Zu starken und auszubauen.

Die Ost- und Kiistensynode hatte - auch um die Gemeinden auf Zanzibar zu
starken - fir mich einen eintdgigen Besuch auf Zanzibar vorbereitet. Die
beiden Inseln Zanzibar und Pemba haben zusammen ca. 500.000 Einwohner, von

den ca. 6.000 Christen sind. Die groBten Kirchen sind Katholiken, Anglikaner,
Lutheraner und Pfingstkirchen. Die kleine Gemeinde in Zanzibar hat eine kleine




Kirche mit Biiro, der Evangelist lebt in duBerst einfacher Wohnung in einem
von der Regierung zur Verfiigung gestellten groBen Wohnblock, in dem die Be-
wohner keine Miete, nur die Elektrizitdtskosten zu zahlen haben. Das Kirchen-
gebdude ist viel zu klein. Ein Bauplatz steht seit langem zur Verfiigung,

aber die Baugenehmigung ist von den von Moslems dominierten Behdrden (noch)
nicht erteilt worden. Falls die Baugenehmigung endgiiltig verweigert werden
sollte, mochten die Lutheraner einen nicht mehr genutzten Kirchenkomplex der
Anglikaner ibernehmen und renovieren, der allerdings etwas auBerhalb der
Stadt Zanzibar (direkt am Strand) liegt. Falls sich auch dieser Plan zer-
schlagen sollte, mochte man die bestenende Kirche umbauen, wahrscheinlich
zweigeschossig, da das Grundstiick nur so grof wie das bestehende Kirchlein
ist. Falls es zum Bau kommen und dieses Projekt in die Projektliste der ELCT
aufgenommen werden sollte, sollte sich das BMW an der Finanzierung beteiligen:
Es waren ja Missionare aus Berlin, die die Arbeit auf Zanzibar begonnen haben.

Die Ost- und Kiistensynode bittet um Personal aus Berlin. Drei Stellen wurden

- auch auf der LCS-Assembly - diskutiert: Krankenschwester fiir Maneromango,
Pfarrer (als Lehrkraft) fiir die Evangelistenschule in Maneromango und einen
Bauingenieur (gemeinsam flir die Nordostdiozese und die Ost- und Kiistensynode),
der im Junior Seminary (Morogoro) wohnen soll. Ich habe deutlich gemacht, daB
wir hochstens mit einer Kraft helfen konnen, fiir die allerdings zur Zeit noch
keine Stelle in unserem Stellenplan fiir Tanzania frei ist. Es ist zu priifen,
ob diese Stelle eingerichtet werden sollte.

Besuch beim Christian Council of Tanzania

Ganz offensichtlich ist das Projekt der Fakultdt fiir philosophische und
religidse Studien an der Universitdt Dar-es-Salaam vom Christian Council

nicht weiter verfolgt worden. Bakwata (Muslim Council) hat bereits TSh 6 Mill.
zur Verfligung gestellt. Von den Katholiken, die TSh 5,5 Mill. beitragen sollten,
liegt keine Zusage vor. Es wurde aber im vergangenen Jahr eine katholische
theologische Fakultdt an der Universitdt Nairobi begonnen, so daB fraglich ist,
ob die Katholiken sich weiter an diesem Projekt in Dar-es-Salaam beteiligen
werden. Ganz offensichtlich hat aber auch der CCT Probleme, seinen Anteil von
den Mitgliedskirchen (insgesamt ebenfalls TSh 5,5 Mill.) zu erhalten. Durch
Verzdgerung des Projektes, Abwertung des Shillings und hohe Inflationsrate

ist der urspriingliche Kostenplan von TSh 17 Mill. wohl jetzt schon vollkommen
unrealistisch geworden. Im CCT mochte man an diesem Projekt weiter festhalten,
weiB aber ganz offensichtlich nicht wie.

Besuch in Morogoro
Die Secondary School am Lutheran Junior Seminary hat zur Zeit 240 Schiiler(innen).

Am Leadership Training Kurs nehmen 60 Pastoren teil und die Sprachschule
(Kapzitdt 32) ist mit 18 Studenten unterbesetzt.

Im Lutheran Junior Seminary wird dringend eine Lehrkraft der Chemie gesucht.
Die Versorgungslage (besonders im Lebensmittelbereich) ist duBerst schlecht.
Die von LCS zur Verfiigung gestellten Mittel erreichen kaum das Junior Seminary,
da davon zu viel fiir Einkdufe in Ubersee ausgegeben wird (Quelle: Direktor
Samson Msemembo ).
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Der Leiter der Sprachschule, Bandio, bittet darum, daB Kandidaten fiir

die Sprachschule so rechtzeitig anreisen, daR sie vor Beginn des Kurses
mindestens 14 Tage an ihrem spateren Einsatzort verbringen kdnnen. Die
Missionen sollten die Kirche verpflichten, neu einreisende Missionare
schon am Flugplatz in Empfang zu nehmen. Interessant fand ich seine Fest-
stellung, daB DU bis 1982 "besser motovierte und vorbereitete" Mitarbeiter
entsandt habe. Seit 1982 habe man laufend Probleme mit Mitarbeitern von
Dienste in Ubersee.

Die Sprachschule hatte eine Gebiihrenerhdhung vorgeschlagen und erbeten, daB
die Gebiihrensdtze in US Dollar festgelegt werden. Der Gebilhrenerhdhung soll
von LCS zugestimmt werden, sobald auch ein Votum der Kirchenleitung der
ELCT dazu vorliegt. Die Festlegung in US Dollar ist abgelehnt worden.

Die Termine fiir die Sprachschule 1985 sind wie folgt festgelegt worden:

a) Frilhjahrskurs 11.2. bis 15.6.1985 ‘
b) Herbstkurs 22.7. bis 23.11.1985

Suddiozese

Be1l meinem Besuch in der Siiddidzese habe ich die Familien Wisotzki und
Schimanowski besucht sowie Gesprdche in Makambako (Dekan Mguwano), im
Krankenhaus Ilembula (Dr. Kadete), in Kidugala (Bischof Dr. Kiwovele,
Dekan Mguwano und der Direktor des Seminars von Kidugala) und in Magoye
(Kasumba und Nsemba) gemacht.

a) Makambako: Das Kirchenzentrum ist inzwischen fertiggestellt worden, aller-
dings ist die Wasserversorgung sehr unregelmdRig, so daB ein Wassertank
aufgestellt werden muB. Es ist zu priifen, ob dafiir vom Berliner Missions-
werk Mittel zur Verfligung gestellt werden konnen (ca. DM 15.000,-).

Der Siiddidzese schwebt vor, daB der Distriktmissionar (z.Zt. Schimanowski,
ITembula)spdter in Makambako wohnen und fiir das Zentrum verantwortlich sein
soll.

Krankenhaus in Ilembula .

Das Krankenhaus hat - im Zusammenhang mit der auch sonst desolaten Ver-
waltung der Ditzese - enorme Probleme. Da Dr. Mgwale fiir sein Facharzt-
studium in Dar-es-Salaam von der ELCT kein Stipendium bekommen hat, obwohl
dieses vom LCS zur Verfiigung gestellt worden war, ist er nun nach AbschluB
seines Studiums in den Staatsdienst gegangen. Da auch Dr. Mvungi inzwischen
sein Studium in Belfast aufgenommen hat, sind von den 5 Arztstellen zur Zeit
nur drei besetzt: Dr. Kadete und zwei Arzte aus Ubersee, die aber beide ge-
meinsam im Mai 1985 ihren Heimaturlaub antreten werden, so daB dann nur

noch Dr. Kadete im Krankenhaus ist. Zwarkommen die beiden Arzte nach ihrem
Heimaturlaub nach Ilembula zuriick, doch wird dringend eine Aushilfe fiir

ca. 6 Monate gebraucht. Wir sollten mit DU sofort verhandeln, ob unter

deren Riickkehrern zwei Arzte mit Tanzania-Erfahrung sind, die bereit wirend,
fiur ca. 6 Monate (ab 1.3.85) in Ilembula zu arbeiten.

Die Zusammenarbeit zwischen Krankenhaus und der Kirchenleitung in Njombe
ist denkbar schlecht geworden. Bischof Kiwovele hat untersagt, daB das
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"Medical Board" zusammentreten darf. Dafiir werden Kostengriinde vorgeschoben,
obwoh1 das Krankenhaus bereit ware, die mit einer solchen Sitzung verbun-
denen Kosten zu ibernehmen. Ohne entsprechende Beschliisse des Medical Board
kann Dr. Kadete keine Aushilfe von der tanzanischen Regierung anfordern.
AuBerdem hat die Didzese die Mittel fiir die Krankenschwesternschule im ver-
gangenen Jahr nur noch beschrankt zur Verfiigung gestellt. Die Ausbildungs-
kosten werden normalerweise wie folgt finanziert:

ZuschuB von der Regierung _ TSh 1.200,--
ZuschuB von der Digzese TSh 1.000,-
Zahlung durch die Eltern TSh 1.700,- pro Jahr.

Wenn das Krankenhaus/die Didzese den Elternanteil ilbernimmt, miissen die
Studentinnen nach Abschluf ihrer Ausbildung mindestens zwei Jahre in
ITembula arbeiten. Da die Didzesanzuschiisse in den vergangenen zwei Jahren
nicht mehr gezahit wurden, besteht jetzt schon ein Schwesternmangel in
Ilembula, der sich in den nachsten Jahren noch verstarken wird. Dr. Kadete
plant, einen "Revolving Fund" einzurichten, aus dem der Elternteil als
Darlehen finanziert werden kann. Fertig ausgebildete Krankenschwestern
miBten dann am Krankenhaus arbeiten und von ihrem Gehalt dieses Darlehen
wieder zuriickzahlen, damit neuen Studentinnen Stpendien gewdahrt werden konnen.
Dafiir werden ca. TSh 18.000,- (= DM 3.000,-) gebraucht. Dr. Kadete mdchte
um diesen Betrag allerdings noch nicht bitten, da er die Didzese nicht aus
der Verantwortung fiir das Krankenhaus entlassen mochte.

Beim Berliner Missionswerk hatte Schwester Heidi Burckhardt angefragt, ob

wir fiir sie eine Einsatzmdglichkeit als Lehrkraft an einer Krankenschwestern-
ausbildungsstelle haben. In Ilembula werden 5 Tutoren gebraucht, zwei Stellen
sind unbesetzt. Ende 1985/Anfang 1986 wird dringend eine Lehrschwester ge-
braucht. Wir miissen priifen, ob eine solche Stelle im Berliner Missionswerk
zur Verfiigung gestellt werden kann, damit Schwester Heidi ausgesardt werden
kann. Dariber wédre dann mit Dr. Kadete und Herrn Macha, dem Medical Officer
der ELCT, zu verhandeln.

Das Jodprojekt ist in Kidugala, Magoye und in Ilembula angelaufen. Das von
uns bei DIFAM bestellte Lipiodol ist noch nicht angekommen. Wir sollten

dem nachgehen und Dr. Kadete dariiber berichten. Leider ist ganz offensicht~
lich die Zusammenarbeit zwischen Dr. Kadete und Dr. Mvungi in den vergangenen
Monaten sehr spannungsgeladen gewesen. Trotzdem hat Kadete jetzt die Verant-
wortung fiir die Weiterfiilhrung dieses Projektes iibernommen, nachdem Dr. Mvungi
sein Aufbaustudium in Belfast begonnen hat. Die von uns zur Erprobung an

das Krankenhaus geschickten Dragees aus Bad Tdlz konnen eingesetzt werden,
jedoch hat das Krankenhaus zur Zeit noch geniigend Tabletten. Dr. Kadete

wird uns informieren, wenn dieser Vorrat zu Ende geht. Dann werden wir in

Bad Tolz Dragees erbitten (Zwischenbescheid an Bad Tolz geben).

Als damals das Jodprojekt verhandelt wurde, war vereinbart worden, daf
dieses Projekt nicht aus den Haushaltsmitteln des Krankenhauses finanziert
werden soll. Zur Zeit sind ca. TSh 15.000,- an Kosten fiir dieses Projekt
angelaufen (der Schatzmeister des Krankenhauses wird uns dariiber eine Ab-
rechnung schicken). Diese Kosten miissen von uns zuriickerstattet werden:
Entweder durch Uberweisung an Ilembula oder durch Zahlung von Rechnungen
fur ITembula in Tibingen oder bei der Wirtschaftsstelle).




Aufgrund der schwierigen Personallage im Krankenhaus in Ilembula bittet
Dr. Kadete dringend darum, zur Zeit keine Studenten zur Famulatur zu ver-
mitteln. Falls Schimanowskis fiir ein weiteres Term in Tanzan.a bleiben
sollten, bittet Dr. Kadete darum, daB Frau Schimanowski auch weiter im
Krankenhaus angestellt werden darf.

Gesprdch mit den Vertretern der Kirchenleitung:

Bischof Dr. Kiwovele berichtet, daP das Nordelbische Missionszentrum ihn

zu dem Jahresfest 1985 einladen wird. Dr. Kiwovele fragt an, ob wir uns

an den Reisekosten beteiligen konnen, so daB er auch einen Besuch in Berlin
anschliefen darf. Ich sage zu, dariiber mit dem NMZ zu verhandeln.

Schimanowski ist von der Siiddigzese wiederberufen worden.Falls Schimanowskis
sich fiir ein weiteres Term bereit erkldren, sollten wir dem zustimmen. Das
sollte dann aber - auch mit Riicksicht auf die Wiedereingliederung von

Schimanowskis in Deutschland - das letzte Term sein. .

Die Kirchenleitung berichtet duBerst positiv liber das soziale Verhalten

von Wisotzkis in Kidugala, der die tanzanischen Behdrden und ihre Strukturen
ernster nimmt als viele andere Missionare. Die Sliddidzese bittet darum,
Wisotzki auch weiter zur Verfiigung zu stellen.

Aufgrund von vorliegenden Bewerbungen beim Berliner Missionswerk werden
Einsatzmoglichkeiten innerhalb der Siiddiczese erdrtert. Dringend gewiinscht
wird die Besetzung der alten Berliner Missionsstation Magoye und die Dozenten-
stelle am Theologischen Seminar in Kidugala, die gleichzeitig mit der Stu-
dentenseelsorge verbunden ist.

Das in Zusammenarbeit mit den Partnerschaftskreisen, der Kirchlichen Hoch-
schule und dem Predigerseminar vorbereitete Studienprogramm wird sehr be-
grift. Allderdings sollten aus Iringa und Mufindi je eine Person kommen,
die Didzese wiirde dann jeweils noch eine Person dazu benennen (wahrschein-
lich ist eine davon dann Dekan Mguwano).

Heide Barth ist als missionarisch-diakonische Helferin fiir Njombe angenommen
worden. Sie soll dort im Kirchenzentrum/Gastehaus der Didzese arbeiten u

an den Kursen der Frauenarbeit teilnehmen. Die Visumsantrdge habe ich gleich
abgegeben. Heide Barth kann ausreisen, sobald das Visum erteilt ist. Ingo
Neserke, der sich fir ein missionarisch-diakonisches Jahr ab ca. 10.8.1985
gemeldet hat, soll in der Werkstatt des Krankenhauses Ilembula eingesetzt
werden. Die Antrédge fiir Visum und Arbeitserlaubnis sollten mdglichst bald
gestellt werden. Dabei ist zu beachten, daB neuerdings Visumsantrdge im
Duplikat ausgefertigt und von insgesamt 7 PaBbildern begleitet werden miissen.
Heide Barth soll im Kirchenzentrum mit verpflegt werden, Ingo Neserke dann
in der Schwesternschule. Die Versorungslage in Tanzania ist zur Zeit sehr
schlecht, so daB ohne eine solche Verpflegungszusage missionarisch-diakoni-
sche Helfer(innen) nur entsandt werden kdnnen, wenn sie in Familie aufge-
nommen werden.

Bischof Dr. Kiwovele bittet darum, die freie Stelle einer Sekretarin durch
das Berliner Missionswerk zu besetzen. Ich weise darauf hin, daB wir zwar
eine entsprechende Bewerberin, aber keine freie Planstelle in unserem Haus-
halt haben.




Besuch in Magoye

Magoye, eine alte Missionsstation der Berliner Mission im Gebiet von
Matamba, 1iegt hoch oben in den Poroto-Bergen, ca. 30 Kilometer siidlich
von Chimala, an der HauptstraBe von Makambako nach Mbeya. Die Strafe
von Chimala nach Matamba ist im vergangenen Jahr neu gebaut worden,
trotzdem braucht man fir die Fahrt von der geteerten HauptstraBe nach
Magoye wegen des enormen Hohenunterschiedes und der teilweise sehr san-
digen Stellen fast 1 1/2 Stunden. In der Regenzeit wird man dort sicher-
Tich nur mit einem gelandegangigen Wagen hinkommen. Im Distrikt Makete,
zu dem auch Matamba gehort, wohnen die Bawanji, zu denen auch der
Bischofsstellvertreter Nsemwa und der frilhere Generalsekretdr der Sid-
didzese Kasumba gehdren. Die Bawanji sollen eine eigene DiGzese werden
und Kasumba und Nsemwa haben den Auftrag bekommen, mit Magoye als Kir-
chenleitungszentrum eine neue Didzese zu bilden. Die LCS-Planstelle fiir
einen Distriktmissionar in Magoye ist seit 2 Jahren vakant und die Sid-
didzese fragt an, ob das Berliner Missionswerk eine Moglichkeit sieht,
einen Pfarrer dorthin zu entsenden. Das alte Missionarshaus ist gut er-
. halten, obwohl einige Renovierungsarbeiten vorgenommen werden miissen.
Magoye - sehr hoch in den Bergen - ist malariafrei, hat reichlich Wasser
und kann in den Wintermonaten neblig, naf und kalt sein. Gerade im Zusammen-
wirken mit Nsemwa und Kasumba kann ein Distriktmissionar dort eine sinnvolle
Aufbauarbeit leisten.

Die Griindung einer neuen Didzese im Makete-Distrikt (Matamba) ist meiner
Ansicht nach eine Folge von Spannungen zwischen den einzelnen Stammen

im Bereich der Siliddiozese, die wohl auch noch zu weiteren Abspaltungen
fiihren konnen. Die Wakinga haben sich ja bereits in der SilidzentraldiGzese
und die Wanyakyusa in der Konde Didzese zusammengeschlossen. Da nun die
Wawanji im Bereich Matema eine eigene DiGzese werden, gehoren zur Siiddidzese
noch die Wahehe (Iringa), die Wasangu (Chimala) und die Wabena (Njombe).
Ganz offensichtlich wollen die Wabena eine DiGzese fiir sich selber sein

und betreiben den AusschluB zur Zeit der Wawanji und der Wahehe. Wie lange
die Wasangu noch zur DiGzese gehOren werden, bleibt abzuwarten.

Kondedigzese

Beim Besuch in der Kondedidzese hatte ich Gelegenheit, Besuch in Manow
(Kirchenleitung), Itete (Krankenhaus) und Matema (zukiinftiger Einsatzort
von Schwester Verena Zietzke) zu machen.

Bischof Mwakagali bedankt sich fiir die Hilfe mit Schulbiichern fiir die
Secondary School in Mwakaleli und die Gesangbiicher fiir seine Didzese.

Er bedauert, daB Schwester Elisabeth HG1ler ihren Dienst in Itete beenden
wird, obwohl er die persdnlichen Griinde, die sie zu diesem Entschluf ge-
bracht haben, versteht und respektiert. Er gibt seiner Freude Ausdruck
dariiber, dap Schwester Verena Zietzke bereit ist, wieder in die Konde
Didzese zuriickzukehren und die sehr schwierige Arbeit in Matema zu iiber-
nehmen. Die Kirchenleitung sagt zu, sich um den Transport der personlichen
Effekten von und nach Dar-es-Salaam von Schwester Elisabeth und Schwester
Verena zu kimmern. Sie bestdtigt auBerdem, daB der Tausch der Stellen
Itete/Matema vorerst nur fiir 4 Jahre vorgenommen wird und daB nach Frei-
werden der Stelle in Itete diese zundchst dem Berliner Missionswerk wieder
zur Verfiigung steht.




b) In Itete habe ich Gelegenheit, mit Dr. Lutufio und Mitgliedern des
Krankenhauskomitees zu sprechen, Schwester Elisabeth zu besuchen und
in der Gemeinde zu predigen. Das Nordelbische Missionszentrum hat mit
unserer Zustimmung Schwester Astrid Ohlsen als Nachfolgerin fiir Schwester
Elisabeth unter Vertrag genommen. Sie besucht zur Zeit die Sprachschule
in Morogoro und wird noch in diesem Jahr ihre Arbeit in Itete aufnehmen.
Sie soll dann in dem Haus von Schwester Elisabeth wohnen und alle Mobel
(inklusive Gasherd und Kiihlschrank) sowie den Volkswagenkifer, der im
Namen der Berliner Mission registriert ist, ibernehmen. Dafiir hat das
Nordelbische Missionszentrum zugesagt, flr die Ausstattung der Wohnung
und die Bereitstellung eines Wagens fiir Schwester Verena in Matema zu
sorgen. Dr. Schlegel (DU) wird ebenfalls Ende diesen Jahres nach Deutschland
zuriickkehren, so daB die drztliche Versorgung im nachsten Jahr nicht be-
friedigend sichergestellt ist. Man erwartet, daB DU moglichst bald einen
Nachfolger schicken wird.

Da Schwester Verena Zietzke sich bereit erkldrt hat, ab 1985 nach Matema .
zu gehen, um dort die Arbeit der Klinik wieder aufzubauen, habe ich die
Digzese gebeten, mir nochmals einen Besuch in Matema zu ermdglichen. Die
StraBe von Itete nach Matema ist zur Zeit nicht befahrbar, da bei dem
letzten Hochwasser die groBe Briicke iiber Lufirio zerstort worden ist.
Deshalb muB man nun von Itete iiber Mbaka, Kanbasigera und Ipinda nach
Matema fahren. Diese StraBe ist jedoch verhdltnismdRig gut ausgebaut und
kann wahrscheinlich zu allen Jahreszeiten mit einem geldndegangigen Wagen
befahren werden. Der Wasserspiegel des Nyassasees ist wieder gesunken, so
daf das Geldnde um die Missionsstation und die Klinik wieder im Trockenen
liegt. Trotzdem scheint es notwendig zu sein, Schwester Verena in Itete
auch ein kleines Boot mit AuBenbordmotor zur Verfiigung zu stellen, damit
sie nach starken Regenfdllen und bei Hochwasser per Boot von Matema nach
[tungi Port fahren kann. Von Itungi Port gibt es eine TeerstraBe nach
Tukuyu und Mbeya und es muB gepriift werden, ob Schwester Verena ihren Wagen
zur Regenzeit nicht eventuell in Itungi Port unterstellen kann. Von Matema
nach Itungi Port sind es ungefdhrt 15 km liber das Wasser.

Die beiden Missionarshduser in Matema sind stark renovierungsbediirftig.
Schwester Verena soll in den drei Zimmern des Obergeschosses iiber dem Gast.
haus der Didzese wohnen. Das Dach ist inzwischen mit Wellblech gedetkt und
wasserdicht gemacht worden, doch die Wande miissen noch gestrichen und der
FuBboden repariert werden. Die Fensterfliigel und Tiiren sind teilweise zer-
brochen, die Wasseranlage ist total verrostet. Ich habe wahrend meines Auf-
enthaltes in Matema eine detaillierte Liste iiber das bendtigte Material
zusammengestellt, das zur Renovierung bendtigt wird. (Das Nordelbische
Missionszentrum hat inzwischen seine Bereitschaft erklidrt, die Kosten fiir
dieses Material, einen neuen Gasherd, einen Kiih1schrank sowie die Fracht-
kosten filir alles nach Matema zu iibernehmen.) Ich habe die Didzese dariiber
informiert, daB wir einer Versetzung von Schwester Verena nach Matema erst
zustimmen werden, wenn die Wohnung in Ordnung gebracht ist und die Didzese
das notwendige Grundmobiliar besorgt hat. Falls Schwester Verena schon friiher
nach Tanzania kommen sollte, kann sie bis zu ihrem Umzug nach Matema in dem
Haus in Itete wohnen, das bisher von Familie Dr. Schlegel bewohnt wurde.




Schwester Verena wird in Matema dringend ein Auto brauchen. Da das
Nordelbische Missionszentrum den Volkswagen der Berliner Mission in
[tete lbernimmt, haben die Nordelbier sich bereit erkldrt, Schwester
Verena einen Wagen in Matema zur Verfiigung zu stellen. Die Modalitdten
uber die Abrechnung von Kilometergeldern, Benzin, Versicherungs- und
Reparaturkosten und den Einsatz fir Dienstfahrten miissen noch zwischen
der Konde Didzese, dem NMZ und dem Berliner Missionswerk schriftlich
festgelegt werden, obwohl schon weitgehend Einigung dariiber erreicht
werden konnte.

Die Klinik in Matema ist vollkommen verwahrlost. Zur Zeit von Schwester
Elisabeth Dahmlos (damals Berliner Missionsgesellschaft) besuchten durch-
schnittlich 160 Patienten tdglich die Klinik. Zur Zeit kommen ca. 60 Pa-
tienten im Monat zur Behandlung nach Matema. Die Versorgung mit Medika-
menten ist sparlich, die medizinischen Instrumente sind weitgehend ver-
rostet und in der Klinik gibt es keine Wasserversorgung. Klinikwasche

sowie Instrumente miissen im nahe gelegenen Nyassasee gewaschen und gereinigt
werden. Ein alter Medical Assistant ist verantwortlich fiir den Klinikbetrieb
und sagt von sich selbst, daB er schon 1dngst in den Ruhestand hdtte treten
missen, da sein Augenlicht eine Diagnose kaum noch zulaBt- Da flir ihn aber
kein Ersatz geschickt wird, bleibt er noch treu in seiner Arbeit, obwohl

er selbst sieht, daB er den Patienten kaum mehr eine Hilfe sein kann. Er
kennt Schwester Verena noch von Itete und freut sich sehr, daB sie bereit
ist, die Arbeit in Matema zu ibernehmen.

Vor Beginn der LCS Assembly in Moshi habe ich Gelegenheit, Familie Wenzel

in Makumira zu besuchen. Wenzels haben sich inzwischen sehr gut dort einge-
lebt. Die beiden dlteren Kinder besuchen den Kindergarten in Makumira.
Ehepaar Wenzel hat inzwischen ein paar Freunde in Makumira gefunden, die
ihnen beim Einleben behilflich sind. Da Frau Wenzel keine Gelegenheit hatte,
den Sprachkurs in Morogoro zu besuche, habe ich mich bei dem in der Ndhe von
Arusha gelegenen "Danish Volunteer Center" erkundigt, ob Frau Wenzel an einem
der dort stattfindenden Kisuaheli Kurse teilnehmen kann. Fiir Anfang 1985 hat
Frau Wenzel dort einen Studienplatz bekommen, die Kosten fiir diesen Kursus
sollte das Berliner Missionswerk libernehmen, da wir ja auch fiir ihre Aus-
bildungskosten in Morogoro verantwortlich gewesen widren. Dieser Kursus
dauert insgesamt 7 Wochen und ist wesentlich preiswerter als Morogoro.

Herr Mushwenda, der Leiter der Bauabteilung der ELCT, ist sehr zufrieden mit
der Arbeit von Herrn Wenzel. Wenzel hat inzwischen nicht nur die Leitung
einiger Baustellen iibernommen und die Materialbeschaffung organisiert, sondern
selbst einige Ideen zur angepaBten Technologie entwickelt. In Arusha gibt es
eine Fachschule fiir verschiedene Handwerke, die durch die Gesellschaft fiir
Technische Zusammenarbeit aufgebaut und geleitet wird. Die Bauabteilung dieser
Schule hat verschiedene Methoden, die Herr Wenzel ausprobiert hat, inzwischen
getestet und deren Brauchbarkeit bestdtigt. So hat Herr Wenzel bereits eine
neue Methode zur Herstellung von Dachziegeln aus Zement, Sand und Sisal ent-
wickelt, die das Gewicht der Dachpfannen bei gleicher Haltbarkeit um ein
Funftel reduziert und damit den Import von teurem Wellblech iiberfliissig

macht. Diese Methode kann ohne groBen technischen Auswand auf allen Baustellen
auch auf dem Lande verwendet werden. Fiir den Bau von Fundamenten und Zement-
fuBbdden wurde bisher aus den entfernt gelegenen Fliissen Sand und Kies auf




die Baustellen transportiert. Auf Vorschlag von Herrn Wenzel wurden

in der Fachschule mit der in der Arusha-Gegend reichlich vorhandenen
Vulkanschlacke Versuche gemacht. Dabei stellte sich heraus, daf Steine

aus Vulkanschlacke und Zement viel leichter sind und eine bessere
Isolierfahigkeit haben als die bisher aus Sand und Zement hergestellten
Blocksteine. Herr Wenzel hat inzwischen Formen fiir Steine entwickelt,

mit denen auf der Baustelle Ziegel und Blocksteine hergestellt werden
konnen. Ihm schwebt vor, eine Maschine dafiir zu beschaffen, mit der

auch Holblocksteine produziert werden kdnnen. Nach seiner Berechnung
sollte sich diese Maschine innerhalb von 2 Jahren allein durch gesparte
Materialkosten amortisieren. Die ELCT-Projektabteilung liberpriift zur Zeit,
wie die Anschaffung einer solchen Maschine realisiert werden kann. Bei
meinem Besuch experimentierte Wenzel gerade mit einer einfachen Solaran-
lage, mit der HeiPwasser bereitet werden soll, um Brennmaterial zu sparen.
Wenzel hat viele Ideen, die er auch in die Praxis umsetzen kann. Seine
Vorgesetzten sowie die Fachkrdfte in der Handwerkerschule anerkennen seine
Fadhigkeiten und seine Einsatz. Das hilft ihm und seiner Familie, mit manc.'p
Problemen fertig zu werden, die die Umsiedlung nach Tanzania mit sich ge-
bracht hat.

LCS-Assembly (23. bis 27. September 84 in Moshi)

Aus der Fiille der Themen, die verhandelt wurden, mochte ich noch folgende
Punkte herausgreifen:

Rev. Stephen Msangi hielt einen Vortrag liber "The Aspects of Islam in
Tanzania". Dieser Vortrag ist im Afrika-Referat erhdltlich. Mswangi
setzt sich in 5 Hauptpunkten mit diesem Thema auseinander:

die 'religidse Geographie" des Landes

die geschichtliche Entwicklung im Verhdltnis von Christen und Moslems

gemeinsame Projekte, Programme und Aktivitaten von Christen und Moslems
- gibt es eine neue Vitalitdt des Islams in Schwarzafrika?

wie hat sich die Kirche in Tanzania auf den Islam einzustellen? .

Im Zusammenhang mit diesem Referat waren die Diskussionen iiber die
Einrichtung einer neuen Fakultdt an der Universitdt Dar-es-Salaam
interessant, die gemeinsam von Katholiken, Protestanten und Moslems
finanziert werden soll. Der Finanzierungsplan sieht vor, daB die Mit-
glieder des Kirchenrates Tanzania (CCT) und die Rémisch-Katholische
Kirche (TEC) je TSh 5,5 Millionen und BAKWATA (Muslim Council) TSh 6
Millionen aufbringen sollen. Von der ELCT als Mitglied beim CCT wird er-
wartet, daf sie insgesamt TSh 2.383.355,- beitrdgt. Im vergangenen Jahr
wurde vorgeschlagen, dap die Gemeinden der ELCT in Tanzania insgesamt
TSh 700.000,- und die LCS-Mitglieder gemeinsam den Rest von 1,68 Mill.
aufbringen sollen. Bis zum 31. Mdrz 1984 hatten die ELCT-Gemeinden

ca. TSh 200.000,- gesammelt und von den LCS-Mitgliedern hatten nur die
Church of Sweden Mission, die Lutheran Church in America, die American
Lutheran Church und das Berliner Missionswerk ihre Anteile bezahlt.
Gerade auf dem Hintergrund der Herausforderung durch den Islam, wie

sie in dem oben genannten Referat dargestellt wurde, verpflichteten sich
die Teilnehmer an der Assembly, die Plane fiir diese Fakultdt verstidrkt
voranzutreiben.




Aufgrund des fehlenden Treibstoffes sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel
in Tanzania immer unzuverldssiger geworden. Auch die Kirchen haben
Schwierigkeiten, den notwendigen Treibstoff zu erhalten, so daB viele
Ausschufsitzungen nicht mehr stattfinden konnen.Die Frage einer guten
Kommunikation zwischen den einzelnen Biiros ist daher sehr wichtig ge-
worden. Schon im April 1983 wurde dem LCS-Exekutiv-AusschuB ein Plan
vorgelegt, innerhalb der ELCT ein Radiosystem zu installieren, das alle
Kirchenleitungsbiiros der ELCT miteinander verbindet. Der Exekutiv-Aus-
schuB hatte vorgeschlagen, daB die ELCT die Genehmigung der Regierung

fir ein solches Projekt beantragen, die technische Durchfiihrbarkeit eines
solchen Projektes priifen lassen und dann das Projekt mit hoher Prioritit
auf die Projektliste fiir die diesjdhrige Assembly setzen solle. Die Prii-
fund hat ergeben, daB ein solches Projekt technisch durchfiihrbar ist und
die Regierungsgenehmigung bekommen kann. Die LCS-Assembly hat daher fiir
dieses Projekt die Mittel in Hdhe von TSh 700.000,- zur Verfiigung gestellt.

Der UnterausschuB fiir Personal erarbeitete eine Reihe von Vorschligen fiir
die Assembly, von denen u.a. folgende akzeptiert wurden:

- Der Stellenplan fiir Mitarbeiter aus Ubersee wurde von 201 auf 206 Stellen
erhoht (4 Stellen wurden gestrichen, 3 wurden mit Afrikanern besetzt und
12 neue wurden bewilligt).

Die Termine fiir die Sprachschule 1985 wurden bekanntgegeben:
11.2.-15.6.1985 und 27.7.-23.11.1985

Die Notwendigkeit einer Gebiihrenerhohung fiir die Sprachschule wurde
anerkannnt, jedoch der Plan der Sprachschule, die Rechnungen in Zukunft
in US § zu stellen, wurde abgelehnt.

Die Mietsdtze fiir Mitarbeiterwohnungen wurden fiir die gesamte ELCT
vereinheitlicht. Ab 1.1.1985 miissen pro Monat fiir Familien TSh 2.000,-
und fiir alleinstehende Mitarbeiter TSh 1.200,- bezahlt werden. Mit dieser
Neuregelung iibernehmen die DiGzesen/Synoden die Verantwortung fiir den
Unterhalt dieser Wohnungen. Falls Missionen vor der Entsendung von neuen
Mitarbeitern gebeten werden, sich an den Kosten der Bereitstellung einer
Wohnung zu beteiligen, konnen diese Kosten mit den spater zu zahlenden
Mieten verrechnet werden.

Folgende Vorschldge des Unterausschusses fiir Stipendien wurden u.a. von
der Assembly angenommen:

- 7 Kandidaten fiir Studien in Ubersee, 5 Kandidaten fiir das Austausch-
programm und 16 Kandidaten fiir ein Studium in Tanzania oder Ostafrika
wurden in die Liste der zu Fordernden aufaenommen.

- ELCT und LCS sollen das bestehende "Exchange Program" in Europa, das
einen 9-monatigen Aufenthalt von Mitarbeitern aus Tanzania in Europa
vorsieht, evaluieren und dariber bei der ndchsten Assembly berichten.




- Die ELCT wurde aufgefordert, in die Liste der Kandidaten fiir
Stipendien in Zukunft mehr Frauen aufzunehmen.

Viel Zeit nahmen die Diskussionen zu der Finanzlage der Kirche in
Anspruch. Wdhrend eines von NMZ und BMW finanzierten Seminars fiir

die Schatzmeister der ELCT iiber die Finanzlage der Kirche wurde zum
ersten Mal das Problem akkumulierter Defizite innerhalb der Kirche
diskutiert. Man einigte sich damals darauf, daB jeder Schatzmeister
sorgfdltig das Defizit seiner Didzese/Synode erarbeiten und dariiber

der Kirchenleitung Bericht erstatten solle, damit ein zusammenfassender
Bericht fir die Assembly erstellt werden konne. Die Schatzmeister haben
sich bemiht, innerhalb der ersten 6 Monate diesen Jahres die Blicher zum
Ende 1983 abzuschlieBen. Dabei stellte sich heraus, daf die ELCT am
31.12.1983 ein Defizit hatte, das hGher war als die gesamten Zuwendungen
durch LCS fiir das Jahr 1984. So wurden notwendigerweise die Fragen er-
ortert, wie es zu diesem Defizit gekommen ist und was man nun tun wolle/
solle. Von seiten der ELCT wurden folgende Antworten gegeben:

a) Wie ist die ELCT in diese schwierige finanzielle Lage gekommen?

- Kirchenleitende Gremien und Kirchenfihrer haben sich nicht an
den finanziellen Realitdten ausgerichtet.

Vorschldge der Schatzmeister, wie man die notwendigen Aktivitdten
an die finanziellen Realitdten anpassen konne, wurden miRachtet.

Viele Schatzmeister haben nicht die notwendige Ausbildung. Das
gilt nicht nur fir Tanzanier, sondern auch fiir in den Dienst in
Tanzania entsandte Auslander.

Bei der Auswahl von Kandidaten habe manchmal die Stammeszugehtrig-
keit oder die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Missionsgesell-
schaft eine groBere Rolle gespielt als die Qualifikation.

Es ist nicht selten vorgekommen und kommt auch heute noch vor,

daB z.B. Theologen oder Mediziner zu Schatzmeistern gemacht wurden.
Viele Planstellen fiir Missionare sind heute fiir Verwa1tungsfac?’
krdafte, jedoch Pfarrer, Krankenschwestern und Lehrer ohne verwa

tungstechnische Erfahrungen werden fiir diese Planstellen ausgesandt.

Viele der Finanzverwaltungen haben filir die Fiille der Arbeit nicht
geniigend Personal.

Das fir die ELCT eingefiihrte vereinheitlichte Buchungssystem ist
nicht von allen Units eingefiihrt worden.

In vielen Units gibt es keine vierteljdhrlichen Finanzanalysen,

so daB eine Uberpriifung von Soll und Ist in den einzelnen Haus-
halten kaum moglich ist. Selbst wenn grioBere Abweichungen fest-
gestel1t werden, werden daraus selten die notwendigen Konsequenzen
fir eine Anpassung der kirchlichen Aktivitaten an die Finanzlage
beschlossen.




- Viele Units geben keine regelmd@Bigen Berichte an die Geldaeber-
organisationen lber die laufenden Projekte. Daher kann es passieren,
daB Projekte plotzlich abgebrochen werden miissen, weil die Mittel
dafir zu schnell verbraucht wurden oder weil Mittel fiir ein Projekt
dafiir verwendet wurden, gestiegene Kosten fiir ein anderes Projekt
zu decken. Projektgelder sind auch verwendet worden, um Defizite
im laufenden Haushalt abzudecken. Das ist wahrscheinlich der Grund,
warum die ELCT trotz enormer Defizite Jahr fiir Jahr weiter wirt-
schaften konnte: Die Mittel wurden "geborgt" - und die Geberorga-
nisationen haben sich damit abgefunden, keine zufriedenstellenden
Berichte zu bekommen.

Fiir die Reparatur von Mitarbeiterhausern, Kirchen, Verwaltungsge-
bduden und Autos wurden keine Riickstellungen gemacht, notwendige
Reparaturen wurden nicht rechtzeitig in Auftrag gegeben, so daB
inzwischen ein Nachholbedarf gegeben ist, der kaum mit den Mitteln
der ELCT zu decken ist.

Das Buchpriifungssystem der ELCT ist bei weitem unzureichend.
Fehlendes Personal, die grofe Zahl von Units mit ihren verschiedend-
sten Programmen und Projekten und die grofen Entfernungen in Tanzania
haben es unmoglich gemacht, eine regelmédRige Buchpriifung durchzu-
fiihren.

Die hohe Inflationsrate hat auch die Kosten fiir die kirchliche
Arbeit stark ansteigen lassen, wobei das Einkommen der Kirche
(sowoh1 aus Quellen in Tanzania als auch von LCS-Zuschiissen) nicht

entsprechend gestiegen sind. Die Kosten fiir den Erhalt des Volumens
und der Qualitdt kirchlicher Arbeit war ein groBes und stetig stei-
gendes Defizit.

b) Was kann man tun, um eine finanziell gesunde ELCT zu schaffen?

- Die Situation zum 31.12.1983 war sehr ernst und es gibt ELCT-Units,
bei denen es seitdem noch schlechter geworden ist. Trotzdem gibt
es auch ELCT-Units, die groBe "Anti-Defizitkampagnen" und "interne
Tilgungsprogramme" (besonders von Gehaltsvorschiissen und Reise-
kostenvorschiissen) eingeleitet haben.

Die ELCT ist davon lberzeugt, daB die Situation sehr ernst ist,
daP man aber einiges innerhalb der ELCT tun kdnne, um die Probleme
zu 1dsen.

Die Didzesen/Synoden miissen anfangen, ein Arbeitskapital zur Ver-
fligung zu stellen, damit sie z.B. Vorrate an Diesel, Biiromaterial
und Lebensmitteln kaufen konnen, wenn diese zu giinstigen Preisen

zur Verfiigung stehen. Bei Knappheit muB man zu teuren Preisen und
mit Bestechungsgeldern kaufen.




- Wenn man folgende Rechnung aufstellt:

Gesamtes akkumuliertes Defizit
./. Interne Tilgungsprogramme
./. Schulden, die abzuschreiben sind
+ ErhOhung des Arbeitskapitals, dann ergibt das den

= Gesamtbetrag, der bendtigt wird

Auf diese Weise ergib sich der Betrag, der zu einem neuen Beginn
benctigt wird. Ein solcher neuer Beginn ist aber nicht sinnvoll,
wenn man sich nicht vorher mit den Griinden beschdftigt, die zu
diesem Defizit gefilhrt haben. Deshalb wurden 10 Antworten auf die
Frage "Was kann man tun?" erarbeitet. '

. Anerkenne die finanziellen Realitdten und handle entsprechend

. Verbessere das Wissen und die Erfahrung der Schatzmeister durch
Fortbildungskurse und Stipendien

. Bei der Auswahl von Schatzmeistern schau Dich iiberall und nach den
besten Kandidaten um

. Plane bei Deinem Haushalt ein, was fiir eine gute Verwaltung gebraucht
wird.

. Filhre das "Unified Accounting System" ein und handle danach.

. Laufende Haushaltsiiberwachung muB zu realistischen Reaktionen und
Aktionen fiihren.

. Gib regelmdBig gute Finanzberichte.
. PaB auf das investierte Kapital auf und sorge fiir den Unterhalt .
. Es muB genug Buchpriifer geben und deren Arbeit muB respektiert werden.

10. Bekdmpfe die Inflation durch Sparsamkeit und Erhdhung der eigenen
Einnahmen.

A1l diese Punkte haben zu lebhaften Diskussionen gefiihrt und ich hatte den
Eindruck, daB zum ersten Mal einige ELCT-Fiihrer bereit waren, auch iber

die Probleme der ELCT offen mit uns zu sprechen. Eine Zusammenstellung

der akkumulierten Defizite ergibt, daB insgesamt nach der oben vorgestellten
Berechnungsweise TSh 26,264 Millionen gebraucht werden, um einen "neuen
Beginn" zu ermdglichen. Diese Zahl ist mit Vorsicht zu gebrauchen, da

erst einige Analysen abgeschlossen wurden und viele Fragen noch offen sind.
Die LCS-Mitglieder haben wiederum angeboten, auf begrenzte Zeit ein Team

von Fachleuten zu einer Evaluierung nach Tanzania zu entsenden, falls die
ELCT dazu eine Einladung ausspricht.




Die LCS- Mitglieder haben sich geeinigt, auf einer internen Sitzung sich
im Februar 1985 mit dem Finanzproblem der ELCT zu befassen und eine
gemeinsame Policy dazu zu erarbeiten.

Trotz der vielen Probleme, die wdhrend der Assembly verhandelt wurden,
waren sich viele Delegierte dariiber einig, daB dies eine der besten
Assemblys in der Geschichte von LCS gewesen sei, da man in groRer
Offenheit miteinander hatte reden kénnen.




Stidafrika

Zur Lage in Siidafrika

Seit meiner Dienstreise im Februar 1984 hat sich die Lage in Siidafrika
offensichtlich weiter zugespitzt. Der Vertrag vom Komatipoort mit Mozambigue
hat einerseits dem African National Congress die Arbeit von Mozambique aus
erschwert, andererseits aber auch dazu gefilhrt, daB Sidafrika offiziell
zugegeben hat, die Aufstadndischen in Mozambique in den vergangenen Jahren
unterstiitzt zu haben. Gleichzeitig wurden die wirtschaftlichen Beziehungen
neu Uberdacht und einer grdBeren Anzahl von Arbeitern aus Mozambique
Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung fir Sidafrika erteilt. Die Zahl der

in Sudafrika arbeitenden Mozambiquaner hat seitdem laufend zugenommen,
wodurch die Arbeitsmarktlage fiir Schwarzsiidafrikaner sich weiter zuge-
spitzt hat (Interessant fand ich auch die Feststellung, daB z.B. in
Johannesburg inzwischen iiberproportional viele Biirger aus "unabhadngigen"
Homelands arbeiten und die Zahl der Arbeiter aus den Homelands, die die
Unabhangigkeit noch nicht beantragt haben, zuriickgegangen ist. Arbeiter

aus "unabhangigen" Homelands haben wesentlich weniger Rechte und wagen

sich daher weniger in Arbeitskdmpfe einzuschalten.) Ich halte es fiir unwahr-
scheinlich, daB es nach den Vertrdgen von Komatipoort in absehbarer Zeit

zu einem wirtschaftlichen Aufschwung in Mozambique kommen wird. Im Hafen von
Maputo (friiher Lourengo Marques) wurden friiher ein GroBteil siidafrikanischer
Waren umgeschlagen. Nach dem Regierungswechsel in Mozambique wurde die
Grenze zwischen Siidafrika und Mozambique geschlossen. Siidafrika war so ge-
zwungen, unter Hochdruck einen neuen Hafen in Richardsbay zu bauen und die
Industriegebiete um Pretoria und Johannesburg mit einer modernen Eisenbahn-
anlage mit Richardsbay zu verbinden. Da diese Arbeiten inzwischen weit- :
gehend abgeschlossen sind, ist kaum anzunehmen, daB der Warenumschlag wieder
nach Mozambique zuriickverlagert wird. Neben den Vertrdagen von Komatipoort
waren wohl am einschneidendsten in diesem Jahr die Wahlen im Zusammenhang
mit der neuen Verfassung in Siidafrika. Am 22.8. wdhlten die Mischlinge

ihre Vertreter (House of Representatives) und am 28. August die Inder

(House of Delegates). Die Amtsdauer der weiBen Parlamentarier (House of
Assembly), die 1981 gewdhlt wurden, wurde von 5 auf 8 Jahre verldngert, so
daB alle drei Kammern des neuen Parlaments beim nachsten Mal gemeinsam g
wah1t werden sollen. Die Labor Party, gefiihrt von dem Pfarrer Allan Hendrickse
hat eine iiberwdaltigende Mehrheit bei den Wahlen erringen konnen. 76 der 80
Sitze im House of Representatives fielen an seine Partei, wobei 73,2% aller
Stimmen auf seine Partei entfielen. Bei den Indern haben hauptsdchlich 2
Parteien den Wahlkampf gefilhrt. Dabei erhielt die National Peoples' Party
(NPP) 18 Sitze (36,5% aller Stimmen) und die Solidarity Party 17 Sitze
(36,6% aller Stimmen). Da es der NPP gelang, die Unterstiitzung von drei
unanhdngigen Kandidaten zu gewinnen, verfiigt sie nun iiber die Majoritdt
aller 40 gewahlten Mitglieder im House of Delegates. Diese Wahlen standen
jedoch unter dem Schatten der geringen Wahlbeteiligung, die von der siid-
afrikanischen Regierung mit 30% fiir die Mischlinge und 20% fiir die Inder
angegeben wird. Bei diesen Zahlen wird jedoch nicht die Berechnungsgrundlage
angegeben. Es scheint sicher zu sein, daB diese Prozentzahlen sich auf die
Wahler beziehen, die sich vor der Wahl in die Wahlregister haben eintragen
lassen. Wenn man die abgegebenen Stimmen jedoch auf die insgesamt Wahlbe-
rechtigten bezieht, sind die Zahlen fiir die Wahlbeteiligung noch niedriger.
Zum Beispiel haben sich nach Angaben der siidafrikanischen Regierung nur
57,5% aller wahlberechtigten Mischlinge registrieren lassen. Das bedeutet,




daB insgesamt nur 17,5% aller wahlberechtigten Mischlinge und 15,8% aller
wahlberechtigten Inder Ulberhaupt an der Wahl teilgenommen haben. Als die
die neue Verfassung eingefiihrt werden sollte, hatten nur die WeiBen das
Recht, sich in einem Volksentscheid fiir oder gegen die neue Verfassung
auszusprechen. 66% der abgegebenen Stimmen waren damals fiir die neue Ver-
fassung gegeben worden. Inder und Mischlinge hatten keine Moglichkeit
bekommen, sich fiir oder gegen die Verfassung auszusprechen. In den Monaten
vor der Wahl der Mischlinge und Inder haben viele Wahlkampagnen, Demon-
strationen und Auseinandersetzungen stattgefunden, die vornehmlich von der
United Democratic Front (UDF) organisiert wurden. Die duBerst geringe Wahl-
beteiligung wird als ein Protest der Majoritdt der Mischlinge und Inder
gegen die neue Verfassung verstanden, die die Vorherrschaft der WeiPen
festschreibt und eine Beteiligung der schwarzen BevGlkerung an der Macht-
ausiibung in Sudafrika ausschlieft.

Die weltweite Rezession und die amerikanische Hochzinspolitik haben auch

auf Sudafrika Auswirkungen gehabt und die Inflationsrate weiter steigen
lassen. Die Bauwirtschaft ist fast vollstdndig zum Erliegen gekommen, viele
- vor allem kleinere Firmen - haben Bankrott anmelden miissen und damit ist
die Zahl der Arbeitslosen, auch bei WeiBen, Mischlingen und Indern, in den
vergangenen Monaten drastisch gestiegen. Der Riickgang der Wirtschaft in
Sudafrika hat zu Mindereinnahmen bei der Regierung gefiihrt, die sich des-
halb gezwungen sah, die Preise fiir ihr unterstehende Wohnungen und Hiuser,
fir die offentlichen Verkehrsmittel und fiir die stadtischen Abgaben (Strom,
Wasser und Miillabfuhr) drastisch zu erhdhen. Die erst 1978 (damals mit

3%) eingefiihrte Mehrwertssteuer war schon 1978 auf 7% gestiegen. Dieser
Hebesatz wurde 1984 dann auf 10% erhoht, so daB die Inflationsrate einen
Schub von 3% zusdtzlich bekam. Viele Familien haben bisher schon unter dem
Existenzminimum leben miissen. Sie sind besonders von der Arbeitslosigkeit
und diesen Preissteigerungen betroffen. Gleichzeitig wirken sich auch die
Folgen der Diirrekatastrophe aus. Immer mehr Teile der landlichen Bevdlkerung
suchen Zuflucht und Oberlebenschancen in der Stadt. Da es den verschiedenen
Gewerkschaften in den vergangenen Monaten gelungen ist, das Zusammengehorig-
keitsgefiihl der schwarzen Arbeitnehmerschaft zu stdrken, werden Streiks in
zunehmendem MafBe als Mittel im Arbeitskampf eingesetzt. Die Folge sind Zu-
sammenstopfe mit den Sicherheitskraften und gerade in den vergangenen Monaten
haben die Auseinandersetzungen und Unruhen erschreckend zugenommen.Zum
ersten Mal in der Geschichte Siidafrikas wurde auch die Armee zur Bekampfung
dieser Unruhen eingesetzt. Bisher hatte man immer wieder betont, daB die
Armee nur zur Verteidigung der Grenzen da sei. Der Einsatz von Soldaten
innerhalb des Landes hat die Diskussion um die Kriegsdienstverweigerung

ganz neu belebt und den Gegeners des Wehrdienstes rechtgegeben, die immer
schon behauptet haben, daB die Armee im Prinzip nur zum Erhalt der weiBen
Vorherrschaft diene.

Bei meinem Besuch gewann ich den Eindruck, daB die Kirchen in Siidafrika
diesen Entwicklungen verhdltnismdBig hilflos gegeniiberstehen. Die Leitungs-
gremien scheinen in dieser Situation wie geldhmt zu sein und fliichten sich
in Routineaufgaben. Kirchliche Veranstaltungen sowie Gottesdienste gehen
selten auf diese Entwicklungen ein und versuchen nicht, gerade den junaen
Leuten Weisung und Antworten auf ihre vielen Fragen zu geben. Der Kirchen-
besuch gerade der jungen Generation nimmt laufend ab und es gibt nur wenige
kirchenleitende Personlichkeiten, die sich mit dieser neuen Situation aus-
einanderzusetzen bereit sind. Ein Beleg fiir diesen Lahmungszustand ist

auch die Handhabe der Hungerhilfe in Siidafrika. Trotz vorhandener Mittel
verhungern Menschen in den 1dndlichen Gebieten, weil die kirchlichen Gremien
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die notwenige Logistik nicht organisieren kdnnen. Gemeindepfarrer lamen-
tieren iber die schreckliche Not in ihren Gemeinden, bringen es aber nicht
fertig, Antrage auf Hilfe an ihre Kirchenleitung zu schreiben oder auch
nur weiterzuleiten. Mehr als auf irgendeiner Reise bisher hatte ich auBer-
dem den Eindruck, daB die Vertrauensbasis innerhalb kirchlicher Gremien

am Schwinden ist. Ich bin liberzeugt davon, daB die Folgen der Apartheids-
politik und vor allem der daraus resultierenden Homelandpolitk langsam
aber sicher die Persdnlichkeitsstrukturen der Kirchenfiihrer zersetzt und
der Kirche damit ein Langzeitschaden zugefiigt wird, der nur schwer wieder
zu beheben ist. ;

Die Reise nach Siidafrika im AnschluP an die LCS-Assembly in Tanzania hatte
einen doppelten AnlaB:

Verhandlungen mit Vertretern der siidafrikanischen Regierung iiber die Zukunft
von Pniel und die Einfilhrung eines Teams zur Unterstiitzung der ELCSA in der
Hungerhilfe. Gleichzeitig hatte ich Gelegenheit, am Jubilaum in Bethanien,
an der Mitarbeiterriiste des BMW im siidlichen Afrika und an der Sitzung d
Landwirtschaftskommission teilzunehmen sowie einen kurzen Besuch in Botswanha

Zu machen.
Am 11.10.1984 fand im Biiro unseres Rechtsanwaltes Wilson in Pretoria ein
Gesprdch lber die Zukunft von Pniel statt, an dem der Chief Director des
Unweltministeriums, der Chief Director und ein Director fiir National Parks,
ein Vertreter des AuBenministeriums, Dr. Gruhn und ich teilnahmen.

1982 hat das siidafrikanische Kabinett beschlossen, im Raum Barkly West

einen Nationalpark einzurichten. Das Umweltministerium wurde mit den Ver-
handlungen dazu beauftragt. 1983 wurde das Gesetz Nr. 57 von 1976 iiber
National Parks erganzt, so daB nun auch das ldngerfristige Anpachten von
Land zur Einrichtung von National Parks mdglich ist. Vertreter des Umwelt-
ministeriums hatten ohne Vollmacht durch das Beriiner Missionswerk und damit
ohne Berechtigung Pniel und vor allem das Dorf auf Pniel, in dem ungefahr
100 Mischlingsfamilien wohnen, inspiziert. Das Berliner Missionswerk hatte
dagegen protestiert und in diesem Gespradch entschuldigten sich die Vertreter
der sudafrikanischen Behdrden fiir dieses ungesetzmdRige Vorgehen ihrer
Beamten. Da inzwischen die Nachbarfarm Holpan zum Verkauf ansteht und die
Regierung sich Vorkaufsrecht hat einrdumen lassen, mdchten die siidafrikang
schen Behdrden nun auch mit der Berliner Mission verhandeln, ob die BerliW®r
Mission bereit ist, dem Staat Pniel zu verkaufen oder entsprechend der

neuen Gesetzeslage langfristig zu verpachten.

In diesem Gesprdch haben wir darauf verwiesen, daB Verhandlungen iiber die
Zukunft von Pniel &duPerst sensibel seien. Die Berliner Mission verstehe
sich bei den Verhandlungen iber Pniel als Treuhdnder der ELCSA und konne
ohne deren Zustimmung keine Entscheidungen treffen. Die Farm werfe Ein-
kommen ab, das filir den laufenden Haushalt der Kirche notwendig sei. AuBer-
dem musse die Berliner Mission in besonderer Weise die Belange der Dorf-
bevolkerung beriicksichtigen, eine erzwungene Umsiedlung komme auf keinen
Fall in Frage. Besondere Probleme entstehen auch dadurch, daB die Berliner
Mission nicht nur schon mit einer Firma einen Vertrag iiber Bergbau auf
Pniel geschlossen habe, sondern daB auch zur Zeit mit anderen Firmen iiber
zusdtzliche Vertrédge verhandelt werde. Herr H.J. Potgieter (Chief Director
Administration of Department of Environment Affairs and Fisheries) forderte
die Mission auf, zwei Alternativen zu erwdgen:




- den Verkauf der Farm an den Staat und

- Verhandlungen mit der Regierung iiber einen Pachtvertrag, der es dem
Staat erlauben wiirde, den grioBten Teil Pniels fiir einen Nationalpark
zu verwenden. Die Mission solle fiir diesen Fall alle Punkte, die aus
der Sicht der Mission in einem solchen Pachtvertrag beriicksichtigt
werden sollten, auflisten.

Un die notwendigen Beratungen iiber die Zukunft von Pniel in den

Gremien innerhalb. des Berliner Missionswerkes in Gang zu setzen, miissen
zundchst die beiden Alternativen mit ihren Vor- und Nachteilen aufgelistet
und verglichen werden. Die Vertreter der siidafrikanischen Behdrden ver-
sicherten, daB an eine Enteignung von Pniel nicht gedacht sei, daB man
vielmehr hoffe, sich mit der Berliner Mission giitlich einigen zu kdnnen.
Mir scheint es wichtig zu sein, daB wir, bevor wir irgendwelche vorldufigen
Entscheidungen treffen, engen Kontakt mit De Beers aufnehmen, da bei dem
Anlegen des National Parks auch deren Grundstiicke betroffen sind. Wir
missen aufpassen, daB De Beers und Berliner Mission nicht gegeneinander
ausgespielt werden.

Der schon in den Notizen zur Lage in Siidafrika erwdhnte Mangel an Organisation
und Motivation in der Hungerhilfe hat das Berliner Missionswerk veranlaft -
besonders auf Bitten von Bischof Serote - ein Team zusammenzustellen, das

der Nord- und der SiidostdiGzese beim Aufbau und der Durchfiihrung der Hungerhilfe
beistehen soll. Dieses Team besteht aus 4 Studentinnen d. Berliner Fachhochschul
f.Sozialwissenschaften,die sich in ihrem Studium besonders auf die Entwick-
Tungshilfeproblematik spezialisiert haben und im Rahmen ihres Studiums ein
6-monatiges Praktikum zu absolvieren haben und Karlfrieder Walz, Diakon und
Kaufmann, friiher im Dienst der Berliner Missionsgesellschaft Krankenhaus-
verwalter in Emmaus und spdter Schatzmeister und Direktor fiir die diakoni-
sche Arbeit in der Transvaalregionalkirche und danach im Landeskirchenamt

der Badischen Landeskirche verantwortlich fiir Okumenische Diakonie, der

fiir den gleichen Zeitraum von seiner Landeskirche beurlaubt wurdeyum die Leitung
dieses Teams zu Ubernehmen. Der Einsatz eines solchen Teams ist nicht ganz
problemlos, selbst wenn er auf Bitten der zustandigen Kirchenleitung ge-
schieht. Zum einen ist er ein Vorwurf der Unfihigkeit fir die, die eigentlich
flir dieses Programm bisher in Siidafrika verantwortlich waren, zum anderen

soll das Team ja nicht eine Arbeit in Gang setzen, die nach seinem Weggang
wieder zusammenbricht. Wihrend meiner Reise habe ich das Team eine Woche

lang begleitet, es in der Nord- und Siidostdiozese in die Arbeit eingefiihrt

und das Programm mit den Verantwortlichen der beiden Didzesen besprochen.
Wahrend der nédchsten Monate soll dieses Team Gemeinden in den lindlichen
Gebieten besuchen, ihnen helfen, die Probleme zu erkennen, Moglichkeiten

fir deren Losung zu entwickeln und gemeinsam mit den Gemeindevertretern
festzustellen, wer was tun kann. Dabei ist allen Beteiligten bewuBt, daB

das Team weit mehr Erwartungen wecken wird als es erfiillen kann und auch,

daB viele Wurzeln der Not in Siidafrika in einem Bereich liegen, auf den das
Team keinen EinfluB im Rahmen dieses Einsatzes hat. Die Gesprache, die dieses
Team mit den Vertretern der einzelnen Gemeinden fiihren soll, ist nach dem
Konzept des aktivierenden Dialogs vorbereitet. In dieser Vorbereitungsphase
wurde ein Fragenraster erarbeitet sowie Formulare fiir Antrige, Abrechnungen
und Berichterstattungen erstellt. Der Gesprichsverlauf sollte jeweils

ungefdhr folgendem Muster folgen:
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Welches sind die groBten Probleme im Dorf?

Was sind die Ursachen dafiir?

Welche Auswirkungen haben sie auf das Dorf und fiir die Gemeinschaft?
Wie denken die anderen Dorfbewohner dariiber?

Was wurde zur Bewdltigung bisher getan?

Was muB getan werden?

Wer kann was tun?

Was kannst Du tun?

Nach ausfiihrlichen Beratungen in Seshego und Umpumulo wurden die Einsatz-.
plane und die Aufteilung des Teams in zwei Gruppen beschlossen. Zwei Frauen
wgrden mit Ausgangsbasis Kratzenstein der Norddidzese zur Verfiigung stehen,
d1e anderen beiden Frauen mit Dienstsitz in Umpumulo werden fiir die Siidost-
diozese arbeiten. Karlfrieder Walz wird sein Biiro in Pretoria (in den R&umen
der PMC) haben, um die Verbindung mit der Kirchenleitung in Johannesburg, den
Geldgeberorganisationen in Obersee und den jeweiligen Didzesen herzustellen.

Die Jubildumsfeier in Bethanien war gut vorbereitet. Die beiden Farmer auf
Bethanien hatten Kirche, Schulgebdude und Grundstiick - zum Teil auf eigene
Kosten - renoviert, so daB das ganze Anwesen einen guten Eindruck vermittelte.
Die Kirche war filir die vielen Gaste zu klein, doch hatten die Farmer schon
neben der Kirche aus Zeltplanen Sonnensegel als Schattenspender errichtet.

Der Gottesdienst am Vormittag mit einer eindrucksvollen Predigt durch Propst
U. Hollm als Vertreter der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin
West) mit anschlieBendem Abendmahl war eine wiirdige und eindrucksvolle Feier.
Das Festessen fiir die vielen Gdste war gut vorbereitet (das Berliner Missions-
werk hatte dafiir 31 Schafe gestiftet). Ich perscnlich fand die Fiille der
Speisen als einen unertrdglichen Gegensatz zu dem Elend,gegen das das ebenfalls
anwesende Hungerhilfeteam ankdmpfen soll. Der Nachmittag war nicht mehr sigRff
organisiert und die lange Rednerliste ilberforderte viele Gdste. So reiste

im Laufe des Nachmittags immer mehr Teilnehmer ab, und zum SchluB blieben

fast ausschlieBlich noch Ehrengdste iibrig, die die letzten Reden iiber sich
ergehen lassen muften. Enttduschend fand ich, daB an diesen Feiern sich fast
ausschlieBlich die Kap-Oranje-Didzese beteiligte, in deren Gebiet natiirlich
Bethanien liegt. Da Bethanien jedoch die erste Missionsstation innerhalb

ganz ELCSAs ist, hdtte ich mir an diesem Fest eine groBere Beteiligung von
ELCSA erhofft. Ganz offensichtlich ist das GeschichtsbewuBtsein noch nicht

so weit entwickelt, als daR Missions- und siidafrikanische Kirchengeschichte
als Einheit gesehen werden konnen.

Urspriinglich war geplant, die Riiste fiir die Mitarbeiter des Berliner
Missionswerkes im siidlichen Afrika, zu der aus AnlaB des Jubild@ums auch

alle jetzt im Ruhestand lebenden friiheren Mitarbeiter der Berliner Mission
eingeladen wurden, in unmittelbarer Ndahe zu Bethanien zu halten, um Zeit

und Fahrgelder zu sparen. Aufgrund bestehender Vertrdge zwischen ELCSA und
den Missionen, werden zu solchen Rusten immer Vertreter der ELCSA eingeladen.
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Bei der Quartierwahl fiir eine Riiste muB deshalb beriicksichtigt werden,

daB sowohl Weife als auch Schwarze aufgenommen werden. Die besonders
strengen Rassengesetze des Oranje-Freistaates erlauben gemeinschaft-

Tiche Unterkunft von Mitgliedern verschiedener Rassen nur in erstklassigen
Hotels. So wurde es notig, die Riiste auBerhalb des Freistaates zu halten.
Die Riiste fand somit am Rande der Drakensberge im Westen Natals statt.

An ihr nahmen ca. 60 Personen teil, darunter eine groBere Zahl von
Pensiondren als sonst iblich. Persdnlich hatte ich den Eindruck, daB diese
Ruste nicht sehr gelungen war. Es fehlte eine straffe Leitung, so daB
viele Gesprdche sich einfach verzettelten und die wichtigsten Themen

erst am allerletzten Vormittag dann nur noch andiskutiert werden konnten.
Die groBe Zahl der Pensionire brachte es mit sich, daB Fragen und Bemer-
kungen zur politischen Situation von diesen sehr schnell als Vorwurf ver-
standen wurden, der zu heftigen Reaktionen herausforderte. Eine Personal-
entscheidung des Kollegiums, die von dem betroffenen Mitarbeiter nicht ak-
zeptiert wurde, fiihrte zudem schon im Vorfeld der Riste zu Kontroversen,
die dann auch weitgehend den Ablauf der Riiste iiberschatteten. In einer
geschlossenen Sitzung mit den Vertretern des Berliner Missionswerkes und
den unter Vertrag stehenden Mitarbeitern konnten die Positionen klargestellt
und MiBverstdndnisse ausgerdumt werden. Auch viele Einzelgesprdache mit Mit-
arbeitern, die ich sonst auf diese Weise nicht gesehen hdtte, haben die
Riste - trotz obiger negativer Anmerkungen - wichtig werden lassen.

An der Landwirtschaftskommission nahmen die drei Farmer sowie Pfarrer
Hildebrandt und ich teil.

a) Zundchst berichtete ich liber das Gesprach mit den Regierungsvertretern
uber die Zukunft von Pniel. Die LWK schlug vor, daB das Berliner Missions-
werk ernsthaft priifen solle, die Farm Holpan zu kaufen, falls die Regie-
rung von ihrem Vorkaufsrecht nicht sofort Gebrauch machen solle. Damit
wirde die Errichtung eines "Game Reserve" erschwert werden.

Der Bericht iiber die Farm Bethanien zeigt, daB die Diirre dort zu
EinnahmeeinbuBen gefiihrt hat. Die LWK stimmte dem Vorschlag von Farmer
Strauss zu, am RietfluB das Gebiet fiir die kiinstliche Bewdsserung auszu-
dehnen. Strauss, der bisher eine eigene Farm hatte, diese aber verkaufen
konnte, hat Rohrleitungen flir diese neue Anlage an Bethanien geschenkt.
Ich dankte fiir das Berliner Missionswerk Strauss fiir dieses Geschenk und
bat darum, daB diese Rohre auch in die Inventarliste aufgenommen werden.

Auch auf Poortjiesfontein hat die Diirre ihre Spuren hinterlassen. Ende
August hat es - ganz ungewohnlich fiir diese Jahreszeit - kurz nach der
Schafschur stark geregnet. Der gleichzeitige Kdlteeinbruch hat zum Tode
von 232 Schafen und 38 Lammern gefiihrt. Andererseits hat dieser Regen
aber auch die Weide wieder aufleben lassen, so daB Herrmann iiberzeugt
ist, die im Haushaltsplan angesetzten Ertrage fiir 1984 auch erwirt-
schaften zu konnen. Der inzwischen gefallene Regen hat es ermoglicht,

daB Herrmann zum ersten Mal seit 5 Jahren wieder Luzerne pflanzen konnte.

Bethanien und Poortjiesfontein wollen gemeinsam neben dem Bahnhof auf
Bethanien der Bauernvereinigung ein kleines Grundstiick zur Verfiigung
stellen fiir die Versteigerung von Schafen. Auf diese Weise sparen sich
unsere Farmer die langen Anreisekosten zu Versteigerungsplatzen, auBer-
dem entstehen bei der Versteigerung Kommissionsgebiihren, die dann in den
Haushalt der beiden Farmen flieBen werden.




d) Pniel: Die Diirre hat auf Pniel dazu gefiihrt, daB der Viehbestand
verringert werden muBte, da die Weide nicht mehr fiir alle Tiere
ausreichend war. So haben trotz der Diirre zwar die Einnahmen und
Ausgaben sich innerhalb des Haushaltsplanes bewegt, jedoch miissen
im kommenden Jahr mit Mindereinnahmen gerechnet werden, da zum einen
weniger Vieh zum Verkauf zur Verfiigung steht, zum anderen aber aus
Verkaufserldsen auch neue Viehbestande wieder gekauft werden miissen.
Da der VaalfluB sehr wenig Wasser fiihrt, hat die Regierung die Pump-
rechte drastisch beschnitten. AuBer Luzerne konnte in diesem Jahr
deshalb nichts geerntet werden. Der Mais, der im Friihjahr gut aufge-
gangen war, muBte vorzeitig geschnitten und zu Futter gehdckselt
werden.

Fiir alle drei Farmen wurden die voraussichtlichen finanziellen Ent-
wicklungen fir das letzte Quartal 1984 besprochen. Insgesamt kann
erwartet werden, daP alle drei Farmen insgesamt Rand 175.000,- fiir
dieses Jahr erwirtschaften.

Die Entwicklung im Landwirtschaftsbereich 14t sich in Siidafrika fir
das kommende Jahr insgesamt sehr schlecht planen. Trotzdem wurde ver-
sucht, Haushaltspldne fiir das ndchste Jahr fir jede Farm zu erstellen.
Die drastisch gestiegenen Lebenshaltungskosten erfordern eine angemes-
sene Gehaltserhdhung fiir die Farmarbeiter (die Gehdlter fiir die Farmer
werden direkt von Berlin bezahlt und sind davon nicht betroffen). Die
auf dieser Sitzung der LWK erarbeiteten Haushaltsvoranschldge habe ich
nach Berlin mitgebracht, sie werden zur Zeit in der Verwaltung gepriift.
1983 wurde ein bis dahin verpachtetes Stiick Land auf Pniel in Eigenbe-
wirtschaftung ibernommen. Fiir 1984 waren Rand 80.000,- im Haushaltsplan
vorgesehen, um flr dieses Stiick Land zusdtzlich Vieh zu kaufen. Aufgrund
der Dirre sind diese Tiere nicht gekauft worden, so daB dieser Betrag
von Rand 80.000,- fiir den Tierankauf im Jahr 1985 zuriickgestellt werden
soll.

Allen drei Farmern geblihrt Dank fiir ihre Arbeit. Sie haben die Farmen so
bewirtschaftet, daf diese trotz der groBen Diirre noch Gewinn erwirt-
schaftet haben. Viele Farmen stehen in Siidafrika zur Zeit zum Verkauf
an, da die Farmer bankrott gemacht haben. Auch die Farmen der Hermanns-
burger Mission haben groBe Probleme und wahrscheinlich werden demndchst
zwei groPe Farmen der Hermannsburger verkauft werden miissen, um die er-
wirtschafteten Defizite der Farmen abdecken zu konnen.

Ohne Mehrkosten fiir das Berliner Missionswerk hatte ich Ge]egenhg1t3 -
einen eintdgigen Besuch in Kang zu machen. Dabei hatte ich die Moglichkeit,
mit Vertretern der ELCSA Botswana Diocese und der Evangelical Lutheran
Church in Botswana iiber die Entwicklungen in Kang zu sprechen. Die Mittel,
die vom Kirchenkreis Wedding filir das Buschmannhostel zur Verfggung geste11t
wurden, sind inzwischen in Kang eingegangen. Die Vertreter beider Kirchen
setzen sich gemeinsam dafiir ein, daP dieses Hostel gebaut w1rd. Ober den
Plan, eine kleine Kirche in Kang zu bauen, die beiden Gemeinden gemeinsam
zur Verfiigung steht, hat man sich immer noch nicht einigen kdnnen, auch
nicht dariber, wie eventuell fir Stipendien zur Vefogung_geste1}te

Mittel gemeinsam verwaltet werden sollen. Die Schw1er1gke1ten_zw1schen
beiden Kirchen bestehen weiter. Wihrend der Abwesenheit von Bischof
Nthuping haben Angestellte des Kirchenleitungsbiiros der Botswana Diocese
von der Regierung verlangt, daB endlich die @er1chtsbesch1ussg gegen die
ELCB durchgesetzt werden. Darauf hat die Regierung den siidafrikanischen
Staatsbiirgern innerhalb der ELCSA Botswana Diocese die Aufenthalts- und
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Arbeitserlaubnis entzogen. Als Bischof Nthuping von der ELCSA/EP-
Konsultation in Schweden zuriickkehrte, durfte er seine Arbeit in Botswana
somit nicht wieder aufnehmen. Intensive Verhandlungen zwischen ihm und dem
Innenministerium in Botswana, bei denen er deutlich machte, daB die Ange-
stellten seines Bliros ohne Auftrag seiner Kirchenleitung gehandelt hdtten,
haben die Regierung dazu veranlaBt, die Aufenthaltsgenehmigung und Arbeits-
erlaubnis wieder zu erteilen. Bei diesen Verhandlungen hatte Bischof Nthuping
betont, daB er die Durchsetzung der Gerichtsbeschliisse fiir zweitrangig halte.
Hauptanliegen miisse die Versohnung zwischen beiden Kirchen sein. Bei der
folgenden Gesamtkirchenleitungssitzung der ELCSA haben sich deswegen Mit-
glieder seiner Digzesankirchenleitung liber ihn beschwert. Der Church Council
hat Bichof Nthuping eine Riige erteilt und festgestellt, dap er fiir diese
Prioritatensetzung von dem Church Council keine Vollmacht bekommen habe.
Gleichzeitig wurde jedoch beschlossen, daB Schultz mit einer Bestandsauf-
nahme in Botswana beauftragt werden soll. Ganz offensichtlich gibt es in
Botswana wesentlich weniger Mitglieder der Botswana Didzese, als der Church
Council annehmen mochte. Auf der im Dezember tagenden Generalsynode der
ELCSA wird wahrscheinlich ein Antrag zu verhandeln sein, die Botswana

Didzese insgesamt wieder aufzuldsen und die Mitglieder der ELCB zu Ubergeben.
Ob dieser Vorschlag sich durchsetzen wird, ist nicht sicher. DaB

es zu einem solchen Antrag kommt, ist jedoch schon sehr bedeutungsvoll.

Auf dieser Reise hatte ich auBerdem Gelegenheit, Gesprache mit Madjera
uber die Entwicklung von PMC, mit Assur und Schultz Uber jiingste Entwick-
lungen innerhalb der ELCSA und am Rande des Jubildums mit Vertretern der
Kap-Oranje-DiGzese, bei den Besuchen in Pietersburg/Seshego und Umpumulo
mit Vertretern der Nord- und der Siidostdidzese und am Rande der Kirchen~-
leitungssitzung in Johannesburg mit Bischof Buthelezi zu fiihren. Leider
hatte ich keine Gelegenheit, Besuche beim Siidafrikanischen Kirchenrat oder
dhnlichen Organisationen zu machen. Dazu war die Zeit in Sidafrika diesmal
Zu knapp bemessen.




MISSIONSRAT TOP 9 (Sitzung am 28-11-1984)

Die Hungerkatastrophe in Athiopien fiihrt erneut zu Anfragen an das
BMW.

Der Hintergrund der Katastrophe

Die Ursachen der Diirre und des Hungers sind nur zum Teil wetterbe-
dingt. Politische MaBnahmen wie lange ideologische Kurse und Seminare
und - wdhrend der Hauptarbeitszeit fiir die Bauern - lange Alphabeti-
sierungs-/Amharisierungskurse, massenweise Rekrutierung der jungen
Bauern zur Miliz, unrentable Staatsfarmen, Kriege im Ogaden, im Oromo-
land, in Eritrea und Tigre, Zerstdrung der Ernte durch die Zentralre-
gierung im Oromoland, in Eritrea und Tigre haben mindestens ebenso-
viel zum Hunger beigetragen wie der Mangel an Niederschligen.

Die dthiopische Zentralregierung hat die Hilfe im Diirregebiet (Tigre,
Eritrea und audch im Siiden) lange Zeit zugunsten politischer und mili=-
tdrischer Aktivitdten vernachldssigt. Sie hat HilfsmaBnahmen humaniti-
rer Organisationen behindert und erschwert. Sie will nicht zugestehen,
daB etwa die Hdlfte der vom Hunger Betroffenen in Gebieten wohnt, die
die Befreiungsbewegungen kontrollieren. Sie hat alle Appelle, humani-
tdre Organisationen der Befreiungsbewegungen in die Durchfiihrung der
HilfsmaBnahmen einzubeziehen, schroff zurilickgewiesen ("mit Terroristen
arbeiten wir nicht zusammen"). Sie propagiert Massenumsiedlungen unge-
heuren AusmaBes, zundchst eine halbe Million Menschen, aus dem Norden
in den Siidwesten des Landes (das Oromoland) als wirksamstes Langzeit-
mittel zur Bekdmpfung des Hungers.

Das BMW weiB aus vielen Gesprdchen mit solchen Umsiedlern, die ins Aus-
land fliehen konnten, und von Kontakten mit Bauern aus dem Siiden, die
dort durch die Umsiedler von ihrem Land vertrieben worden sind, daB die
Umsiedlungen der Einrichtung von Staatsfarmen, auf denen schwere Zwangs-—
arbeit geleistet wird, dienen, und auch, um im Oromoland amharische,

gut ausgeriistete Wehrddrfer (Garnisonen) einzurichten; die Umgesiedelten
sind in der Mehrzahl gesunde junge Midnner mit guter militi3rischer Grund-
ausbildung. Diese MaBnahmen werden von der Militdrregierung als Projek-
te zur Bekdmpfung des Hungers dargestellt und so den humanitiren Organi-
sationen angeboten.

SchlieBlich ist vielfach erwiesen, da8 humanitire Hilfe immer wieder
direkt dem &thiopischen Militdr zugutekommt.

Die Hilfsm&glichkeiten des BMW am Horn von Afrika

Seit flnf Jahren unterstiitzt das BMW Opfer des Terrors, der Kriege und
der Dlirre in den Athiopien benachbarten Gebieten, jetzt hauptsdchlich

im Sudan und vom Sudan aus. Diese Hilfe muBte von Jahr zu Jahr verstirkt
werden, weil der Druck auf die Bevdlkerung in Athiopien stdndig schwerer
wird. Zu den HilfsmaBnahmen hat immer auch das bewuBte Eintreten fiir die
"kulturellen" Grundrechte der &dthiopischen V&lker, etwa der Oromo, ge=
hért. Wir haben gesagt : eine L&sung des Konflikts, ein dauerhafter Frie-
den am Horn kann nur erreicht werden, wenn allen V&lkern die gleichen
Grundrechte (eigene Sprache, Kultur, Religion, politische Vertretung,
Verfiigung liber das eigene Land etc.) zugestanden werden.
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Jetzt zeigt sich, daB die HilfsmaBnahmen nur durchzufiihren sind,
wenn die Hilfe der Eritreer, Tigre und Oromo in Anspruch genom-
men oder zugelassen wird. Somit erweist sich die Zusammenarbeit
des BMW mit der Eigenorganisation der Oromo als richtig.

Auf gezielte Anfragen von Spendern antworten wir :

- Wir helfen seit Jahren den Opfern der Diirre und der Blirgerkrie-
ge in Athiopien, im Sudan und vom Sudan aus ( frilher auch in So-
malia und Djibouti).

Wir helfen dort, wo keine Kamerateams gewesen sind.

Wir sagen, daB die &thiopische Regierung Hilfe verhindert, er-
schwert und miB8braucht hat (Militdr, Verschwendung beim Partei-
fest etc.).

Wir wissen, daB allen Menschen auf lange Sicht nur wirksam ge-
holfen werden kann, wenn alle V6lker eigenverantwortlich in die
HilfsmaBnahmen einbezogen werden.

Das Verteilmaterial ("griine Bl&tter") des BMW/KED/Horn von Afrika
der letzten Jahre kann auch jetzt sinnvoll verwandt werden. Die
neue "Weltmission Aktuell" wird eine gute Ergdnzung sein.

20-11-1984
Dr.G.Hasselblatt

Anlagen : Die Hungerkatastrophe in Athiopien /Berl.Sonntagsblatt
Hilfe kann auch das Gegenteil bewirken / DAS = beide vom
11-11-1984
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Beitrags ist verantwortlich fiir
kirchliche Entwicklungspolitik
und Athiopien-Experte beim
Berliner Missionswerk; er hat
liingere Zeit in Athiopien ge-
lebt und mehrere Biicher iiber
dieses Land geschrieben.

1974 wurde der aite Kaiser Haile
Selassie verhhnt und absolutder
Lacherlichkeit preisgegeben, als
das Bild um die Welt lief, wie er
seine Hunde von goldenen Schiis-
seln fiittert und gleich danach Bil-

er von hungernden und sterben-

=n Menschen in-der Wollo-Pro- .

vinz gezeigt wurden. Dieser Kon-

trast, mit dem Pathos moralischer -

Entriistung vorgetragen, hat
schlieBlich dazu gefiihrt, daBl der
Kaiser abtreten. muf8te. Beson-
ders hervorgehoben wurde da-
mals vonden Gegnern des Kaisers
und von den Medien des In- und
Auslandes der Versuch des Kai-
sers, die Hungerkatastrophe in
der Provinz Wollo, im Norden des
Reiches, zu ignorieren. Erst hart-
nidckiges Insistieren der Medien
hat zu HilfsmaBnahmen und

schlieBlich zur Revolution ge-

1984 scheint sich ein Teil dieser
dramatischen Geschichte zu wie-

derholen, nur ins Groteske ver- -

zerrt und vergroflert: am 11./12.
September dieses Jahres fand die
Zehnjahresfeier der Revolution

d das Fest anldBlich der Griin-

ng der marxistischen Arbeiter-
partei Athiopiens statt. Fest und
Feier haben ein Vielfaches jener
goldenen Teller gekostet. Alle
groen internationalen Zeitun-
gen sprechen von ca. 200 Millio-
nen Dollar Aufwand fiir Paraden,
Feuerwerk, Umziige, Raketen-
schau, Parteigebiude usw. Seit
vielen Monaten wurde in Athio-
pienaufdieses Festhingearbeitet:
Hifen waren verstopft, Kapaziti-
ten der Zementfabriken ausgela-
stet, Medien okkupiert.

Wihrenddieser Zeitsprach kei- |

nerderMachthaberin Addis Abe-
ba von der Hungersnnot in Wollo,
Tigray und Eritrea, obwohl dort
heute viel mehr Menschen vom
Hungertod bedroht sind als vor
zehn Jahren. Eben jene Soldaten,
die damals den Kaiser durch den
schweren Vorwurf, er kiimmere
sich nicht um die Hungernden,
_stlirzten, begehen heute densel-
ben Fehler,nuringanzungeheue-

die Medien im Ausland insisti
ten, bequemt man sich al!m'a/

rer VergroBerung: erst nachdepm/'

Aberdie Regierung in Addis Abe-
ba behindert diese Hiifeleistun-
gen, wosienurkann. Esgibt keum
eine Hilfsorganisation, die nicht
in bewegten Ténen dartiber ge-
klagt hat. Bis hierhin’stimmt der
Vergleich 1974-1984 in etwa.
Diejetzige Regierungistumein
Vielfaches totalitirer, als es das
Regimedes Kaisers war. Siehatei-

" nen unendlich groBeren Sicher-

heitsapparat, der jede Bewegung
jedes Biirgers registriert und kon-
trolliert. Die Medien im Lande
und auch die Studenten und
Schiiler diirfen nicht die leiseste
Kritik am Vorsitzenden des Mini-
sterrates und Parteichefund ober-
sten Befehlshaberaller Streitkrif-
te, Mengistu Hailer Maryam,
iben. Die Verantwortlichen wi-
ren sofort des Todes.

Parteifest und
hungernde Menschen

Die jetzige Regierung wird
nichtsoschnell vonden Begleiter-
scheinungen des Hungers hin-
weggefegt werden. Aber sie ver-
liert sicher manche Freunde im
Ausland. Der Zynismus der Mili-
tirs ist noch deutlicher sichtbar
als der von Haile Selassie, denn
zwarbittensieseitzweiJahrenum

Unterstiitzung fir die Hungern- |
- den, aber verschwendendann vol- |
ligungeniert 200 Millionen Dollar

fiir das Parteifest!

Aber eine ganz neue Erschei- |

nung, die es zu Kaiser's Zeiten so
nicht gab und die nun zusammen
mit der Hungerkatastrophe sicht-
bar wird, kann das Regimeé doch

ernsthaft treffen: plétzlich sieht
namlich jeder, und zwar deutlich,
daB die Herren von Addis Abeba
ihr Land nur sehr begrenzt kon-
trollieren. Mitten im Hungerge-
biet, im Herzendesabessinischen
Stammliandes, in Lalibela, der
Stadt der Felsenkirchen, ziehtam
21./22. Oktober die Volksbe-
freiungsfront der Tigreein und ei-
ne Gruppe von Ausldndern falltin

ihre Hand. Darunter waren Mitar- -

beiter von Hilfsorganisationen,
auch einige Deutsche. Wenn man
diese Meldung mit fritheren Be-
richten zusammen liest, wird
deutlich, daB fast ganz Eritreaund
Tigray (so heiBt das Land der Ti-
gre) in der Hand der Befreiungs-
bewegungen dieser Volker sind.

-sche Regierung den Vorschlag éi-

| verwalteten Gebieten

—

Die Hungerkatastrophe in Athiopien

Der Autor des nachfolgenden ';ch Hilfeleistungen zuzulassen.

Und in diesen Landesteilen gibt
es die meisten Hungernden. Das
ist der Grund, warum die Regie-
rung in Addis Abeda mit duBerst

gemischten Gefiihlen an die |

| Hilfsaktionen herangegangen ist:

im Ausland sollte man nicht mer- |

ken, wieschwach die Basis der Re-
gierung ist.

Im Siiden, wo es auch Hunger-
gesbiete gibt, sieht es dhnlich aus.
Hier sind es die Oromo, die weite
Gebiete kontrollieren. Den Hilfs-
organisationen stellt sich unaus-
weichlich die Frage: diirfen, ja
miissen wirnichtauchmitden hu-
manitiren Organisationen der
Befreiungsbewegungen zusam-
menarbeiten, wenn wir alle Hun-
gernden erreichen wollen? Diese
Frage wird von Tagzu Tag dringli-

| cher werden.

Der Biirger, der durch die Be-
richte aus der Region erschiittert
ist und helfen will, fragt sich: wer
erreicht denn die Notleidenden?
Die Regierung oder die Be-
freiungsbewegungen? Wer der

Kirche nahesteht, sollte sichanje- ‘

ne Organisationen wenden, die |
dort die lingste Erfahrung haben:
die Missionswerke und _Brot fiir |
die Welt“, Und er sollte die Orga-

‘ nisation, der er sein Geld anver-

traut, bitten, alle Wege zu benut-
zen, die zu den Hungernden fiih-
ren. Es wiire sicher falsch, aus Re-
spekt und Riicksichtnahme vor
dergegenwirtigen Regierung, die
wenig Interesse an genuiner Hilfe
gezeigt hat, Wege der Hilfeauszu-
lassen, nur weil sie den Herren in
Addis Abeba nicht genehm sind.
Ist es denn richtig, all die Elenden
anden StraBenund wenigen Stid-
ten zu sammeln, die die Regie-
rung kontrolliert, nur weil diese
auf keinen Fail zugeben will, daB
den Leuten viel besser geholfen
wiirde, wenn sie in ihren Dérfern
blieben, wo sie dann allerdings
von den humanitiren Organisa-
tionen der Befreiungsbewegun-
gen versorgt werden miiBten?

Es ist schade, daB die athmpl-

ner britischen Hilfsorganisation,
eine neutrale Kommission unter
Willi Brandt zu bilden, zuriickge-
wiesen hat; diese Kommission
solltedafiirsorgen, daB Hilfeauch
in den von den Befreiungsorgani-
sationen der Tigre und Eritreer
verteilt
werden kann. So bleiben nur die
kirchlichen Organisationen, die
Zugang zu beiden Seiten haben
und dafiirsorgen, dafl so viel Men-
schen wie irgend moglich erreicht
werden.

Spenden kinnen auf folgende Kon-
‘en eingezahlt werden: Berliner
Missionswerk, HandjerystraBe 19,
1000 Beriin 41, Telefon (030) 85 10
21: Berliner Bank AG, (BLZ 100
200 00) Konto-Nr. 0424125 800:
Bayerische Hypotheken- und Wech-
selbank (BLZ 101 207 60) Konto-
Nr. 2600 154624; Postscheckkonto
Berlin West (BLZ 100 100 10) Kon-
to-Nr.  406250-108.  Stichwort:
Athiopien.

Gunnar Hasselblatt




Hilfe kann auch das Gegentei!

Von Gunnar Hasselbiatt

urch die Medien kam die Ortsbe-

zeichnung falsch an: die dthiopi-

sche ,Garnisonstadt* Lalibeia sei
von der Tigre-Volksbefreiungsfront
(TPLF) erobert worden, und dabei sei
auch eine Gruppe Auslinder in die Hand
der Rebellen gefallen. Lalibela ist wohl
eher eine Kirchen- als eine Garnisonstadt,
genauer: die Stadt der Felsenkirchen.
In Lalibela, sonst eher von Reiseprospek-
ten bekannt — das staatliche Touristkbii-
ro wirbt noch heute, obwohl dort lingst
gekimpft wird. mit dem u.nverglezchli
chen Zauber der erst vor wenigen Jahr-
zehnten von der AuBenwelt entdeckten
Monolithkirchen -, haben die ithiopi-
schen Christen im 13714, Jahrhundert
ihre Gotteshiuser nicht Stein auf Stein
gebaut, sondern wie Skulpturen aus dem
Fels gemeiBeit. Das Ergebnis ist wahrhaf®
tig eine Weltreise wert: Kirchen im Fels.
Kirchen aus dem Fels. Kirchen halb noch
Natur und doch beseelt von der Inbrunst
der orthodoxen Liturgie. Monolithidr-
chen von herrlichem Ebenma@.

Lalibeia liegt im Herzen Abessiniens und
Abessinien im Zentrum Athiopiens — wo-

bei der Name Abessinien fiir das aite, in
den hohen Bergen gelegene Stammiand
der abessinisch-christlichen Staatsvilker
Amhara und Tigre steht und der Name
Athiopien fiir das moderne Imperium,
das erst um die Jahrhundertwende ent-
stand, als abessinische Kaiser  heidni-
sche* und islamische Vdlker im Siiden
eroberten. Erst durch diese kolonialen
Eroberungen des Oromolandes, der Gu-
rage, Sidama und andere, wurde aus dem
kleinen, alten Abessinien das grofe; nun
zur Hilfte islamische ,moderne* Athio-
pien.

Im Herzen des Zentrums liegt Lalibela.
Eigentlich heiBt die Stadt Roha. Aber zu
Ehren des Konigs Lalibela (ca. 1190-
1225), dem die Erbauung der Monolithkir-
chen zugeschrieben wird, hat sie seinen
Namen erhalten. Diese Stadt wurde am
21./22. Oktober dieses Jahres von Einhei-
ten der TPLF erobert. Dabei fielen vier
Mitarbeiter humanitirer Organisationen
und flinf Touristen in ihre Hinde. Mehre-
re hundert dthiopische Truppen wiren
gefallen, hie8 es in den Meldungen.
Solche Nachrichten werfen einige Fragen
auf: Wieso operiert diese Befreiungsfront

so erfolgreich im Herzen des Landes?
Was bedeutet eine solche Eroberung der
TPLF, die ja keineswegs ihre erste erfolg-
reiche Operation ist, fiir die Durchfiih-
rung der HilfsmafBnahmen, die nun plétz-
lich mit viel westlicher Unterstiitzung
anlaufen, nachdem die ithiopische Re-
gierung an die-200 Millionen Dollar flir
die aufwendigen Festlichkeiten anléiBlich
der Griitndung der marxistischen Arbei-
terpartei und anléBlich des zehnten Jah-
restages der Revolution (11/12. Septem-
ber 1984) verschwendet hat?

Die TPLF ist nur eine von mehreren
Befreiungsfronten der Vilker im Vielvél-
kerstaat. Athiopien, die flir ihre nationale
Selbstbestimmung kimpfen. Bekannter
ist der Konflikt im Norden, wo die Eri-
treer schon iiber 20 Jahre gegen die Zen-
trairegierung rebellieren. Weniger be-
kannt ist der Kampf im Oromoland, im
Siiden des Reiches, der 1974 begann. Ge-
meinsam ist diesen drei Bewegungem,
dafl sie der marxistischen Zentralregie-
rung die Kontrolle liber weite Teile
Athiopiens streitig machen; denn es gibt
grofe befreite Gebiete in Eritrea und in
Tigray, so heifit das von den Tigre be-
wohnte Land, das siidlich von Eritrea
liegt, und auch im Oromoland gibt es
befreite Gebiete im Siidosten und ,halb-
befreite“ im Slidwesten des Grofreiches
Athiopien.

Den zur Hilfe aufgerufenen humanitiren
Womsmhﬁchnundiew
Ignorieren wir diesen Konflikt, wie er
auch in den Medien weitgehend ignoriert
wird - ganz im Gegensatz zu den Vorgin-
gen in Afghanistan, wo die Dinge in man-
chem dhnlich sind? Sehen wir schwei-
gend dariiber hinweg, dafl nur ein Bruch-
teil der hungernden Bevélkerung von der
Zentralregierung erreicht wird? Oder wii-
re es moglich und vieileicht sogar gebo-
der Befreiungsbewegungen der Oromo,
Tigre und Eritreer zu kooperieren, um
alle Wege zu nutzen, die zu den leidenden
Menschen flihren? Denn von den fiinf
oder sechs Millionen hungernden Men-
schen wohnt ein Grofiteil in von den
Tigre, Eritreern und Oromo befreiten
Gebieten!

Diese Fragen stellen sich um so dringli-
cher, als die Zentralregierung wieder ein-
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bewirken

mal in aller Offenheit den phantastischen
Plan propagiert und auch fiir Geld aus
dem Westen erbittet, eine Viertelmillion
Menschen aus dem Hungergebiet, also
aus Abessinien, in den fruchtbaren gru-
nen ,Westen“, das Oromoland, umzusie-
dein - wobei deutlich ist, da8 diese Um-
siedlungen fast immer Zwangsumsied-
lungen sind.

Nun mufl man wissen, da Umsiedlun-
gen dieser Art schon zur Zeit vor, Haile
Selassie- (gestorben 1975) und s zur
Zeit seines Vorgingers, des Eroberers der
siidlichen Vélker, Kaiser Menelik II. (ge-
storben 1913), (blich waren. Damals ver-
folgten die Umsiedlungen den Zweck, die
eroberten Siidvilker mittels einer
Schicht abessinischer Siedlersoldaten ins
Reich (Abessinien/Atiopien) zu integrie-
ren. Die Revolution von 1974 hatte ihre
Dynamik aus dem Streben der Siidvolker
gewonnen, diese abessinische Oberherr-
schaft abzuwerfen und sich endlich wie-
der des eigenen Landes und der eigenen
Kuitur und Religion zu erfreuen. Dieses
Ziel der Revolution miBlang véllig. Die
Amharen blieben an der Macht. Darum
gibt es jetzt die Befreiungsbewegungen.

Die Umsiedlungen grofen Stils, die die
gegenwiirtige marxistische Zentralregie-
rung seit Jahren durchfiihrt, verfolgen,
auch wenn sie heute Gkologisch begriin-
det werden, im Prinzip die glei
wie die der Kaiserzeit: Es ist ige
~Drang nach Siiden“ der Abessinier, aus
dem trockenen Tigray hinab in das griine
Cromoland - von Historikern durchaus
verglichen mit dem Drang der deutschen
Kaiser des Mittelalters in den Siiden.
nach Italien.

Dafl sich diese Konstante der kaiserii-
chen dthiopischen Politik auch in marxi-
stischer Zeit fortsetzt, verwundert iiber-
haupt nicht, wenn man weil, wie etwa in
der Sowjetunion heute langfristige Ziele
zaristischer Politik verfolgt werden, und
wenn man liest, daf im siebenkdpfigen
Politbiiro der marxistischen Arbeiterpar-
tei Athiopiens kein einziger Oromo zu
finden ist - und die Oromo sind doch bei
weitem das Mehrheitsvolk (16 bis 18
Millionen) im Vielvélkerstaat Athiopiens
(30 Millionen). Im Politbiiro sitzen nur




nau verfolgt werden sollte
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Die TPLF ist stark genug, daf sie, vom
Sudan ausoperierend, bis ins abessini-

iet wohnen, zu schiitzen. Die TPLF, 1975

{indet und anfinglich von den seit

62 gegen die Zentralregierung kiamp-
fenden Eritreern unterstiitzt, wird aber
ohne eine enge strategische und vor allen

' Dingen politische Kooperation mit den

Befreiungsbewegungen der Oromo und

- Eritreer auf die Dauer wenig ausrichten.
Es geht ihr genauso wie den Eritreern, die

Wie am Beispie
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i Jai ilitdrisch si l
i politisch aber wenig ausgerichtet
flir ihre Ziele kaum internationale
~und Sympathie gefunden

I

i
:
g
2
:
3
:
g
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ihre eigenen Hilfsorganisationen haben,
die mehr als die Halfte der Notleidenden
Athiopiens durch den Sudan erreichen.
Alle grofen Hilfsorganisationen kennen
die Adressen der humanitiren Biiros der
Oromo, Tigre und Eritreer. Einge unter-
stiitzen sie sogar, wenngleich verschimt,
da es in unseren Breiten iblich ist, eher
mit staatlichen oder staatlich anerkann-
ten Organisationen zu kooperieren, auch

wenn sie weniger effektiv sind als andere.

S o -

Hunger in Athiopien

Der Biirger, der zu Spenden aufgerufen
wird, muB und soll spenden, gewiB. Und
wer der Kirche verbunden ist, sollte sein
Geld den Missionen oder ,Brot flir die
Weit* anvertrauen; denn die haben die
lingste Erfahrung und die besten Kon-
takte in Afrika. Jeder Spender sollte aber
durch hartndckiges Nachfragen sicher-
stellen, daf seine Spende auf gar keinen
Fall dazu verwandt wird, Bauern gegen
ihren Willen iiber weite Distanzen in ein
ihnen klimatisch und ethnisch vollig
fremdes Land umzusiedein. Es gibt leider
geniigend Berichte dariber, daf solche
zwangsumgesiedeiten Bauern  stets
Staatsgiiter aufbauen miissen, die flir den
Export oder flir die Armee produzieren.
Und es gibt Berichte dariiber, da die
Behandlung der Bauern auf diesen

Foto: Jirgen Miiller-Schneck

Staatsfarmen, die zudem unproduktiv
sind, derart brutal ist, dafl, wer immer
kann, liber die Grenze ins Ausland flieht.
So entsteht eine neue Fliichtlingswelle
und wieder werden unsere Spenden nétig
sein.

Einen Weg aus diesem Dilemma gibt e
auf die Dauer nur, wenn Spender unc
Medien und Hilfsorganisationen sich der
Ursachen und Hintergriinden der Kata
strophe zuwenden und die Wurzeln de:
Konfliktes in der Geschichte der Regior
studieren und zu diesem Zweck mit aller
Beteiligten und Betroffenen in der Re
gion Kontakt aufnehmen, auch mit Eri
treern, Oromo und Tigre. Nur gemeinsarr
kann eine Ldsung der Probleme gefun
den werden. Alles andere bleibt hilflose:
Manipulieren an den Symptomen.
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Zum Besuch von Pfr. Joseph Ben Zvi (Tel Aviv - Jaffa)

in ﬁerlin (24. = 29. September 1984)

1) Seit Jahren besteht eine gewisse Beziehung zwischen dem Nahostreferat
des BMW und der juden-missionarischen Arbeit der Finnischen Missions-
gesellschaft (FMS) in Jerusalem und der Norwegischen Israelsmission
(NIM) in Tel Aviv (Jaffa) und Haifa, zumal . 'die FMS auch Voll- und die
NIM affiliierte Mitgliedschaft in COCOP unterhilt. Pfr. Joseph Ben Zvi
ist seit 1979 Pfarrer der judenchristlichen Gemeinde in Jaffa, die
Gottesdienst am Sabbath. in der ehemaligen Kirche des Jerusalemsvereins
feiert. In den "Holy-Land-Konsultationen' des Lutherischen Weltbundes
(LWB) 1975 (Genf) und 1982 (Aya Napa) vertrat Pfr. Ben Zvi die drei Ge-
meinden der (nmoch nicht konstituierten) "Lutherischen Kirche in Israel".
1980 ist es sogar zu einer (leider dann. aber miRlungenen) Einladung
seitens COCOP und der ELCJ an Ben Zvi gekommen, an der COCOP-Sitzung
teilzunehmen.

Bei der Erdrterung der Frage der Skumenischen Beziehungen in Israel/
Paldstina in der Sitzung des Beirates Nahost des BMW am 30. Mirz 1984
wurde die Empfehlung begriidt, Kontakt mit den aus der evangelischen
Missionsarbeit hervorgegangenen judenchristlichen Gemeinden in Israel
aufzunehmen. Ich habe die Frage einer solchen Kontaktaufnahme mit Ver=-
tretern von NIM und FMS bei der Tagung des LWB in Bastad (Schweden) im
April 1984 erdrtert. So kam es bei dem Besuch des NO-Referenten in Israel
im Mai 1984 zu einem Besuch auch bei Pfr. Ben Zvi und seiner Gemeinde in
Tel Aviv und zur Erdrterung der Frage, ob er nicht anschlieBend an der
Tagung des LWB in Budapest einen Besuch in Berlin machen kdnnte. Diese
Einladung an Pfr. Ben Zvi wurde in der Kollegiumssitzung am 12. Juni 1984
erdrtert und im Bericht iber die Reise des Nahostreferenten dem Missions-
rat in seiner Sitzung am 7. Juli angezeigt (Punkt 2.9). Der Besuch selbst
wurde schlieBlich fiir die Zeit vom 24, = 29. September vereinbart.

Gesprdche fanden mit einer Reihe von Personen in Kirche, Mission und Theologie
hier in Berlin statt. Aus Termingriinden konnten leider keine Gesprdche mit
Bischof Kruse, mit dem Leiter des Instituts Kirche und Judentum oder mit dem
Vorsitzenden der Missionskonferenz vereinbart werden. Alle drei waren im Be-
suchszeitraum nicht in Berlin.

Mehrere Fragen standen/stehen im Raume am Ende des Besuchs Pfarrer Ben Zvis
hier in Berlin; zwei praktische Fragen stehen im Vordergrund:

a) Kann das Berliner Missionswerk beim Zustandekommen von Begegnungen zwischen
Mitglieder der ELCJ und der judenchristlichen Gemeinden der "Lutherischen
Kirche in Israel" behilflich sein ?

b) Kann das BMW Pfr. Ben Zvi und seiner Familie bei einem eventuellen Berlin-
tstudium im Sommer 1985 behilflich sein (deutscher Sprach-
unterricht, Unterbringung ) ?




5) Wdhrend seines Besuchs hat Pfr. Ben Zvi aber auch grundsdtzlich
zur Berechtigung christlicher Verkiindigung in Israel Stellung
genommen und dabei die Ausrichtung und Beschaffenheit judenchrist=
licher Gemeindearbeit in Israel, wie er sie versteht und betreibt,
beschrieben. Dabei hatte er sich zur Frage von "Judenmission" und
zur Frage der Beteiligung von Heidenchristen - auch von deutschen
evangelischen Christen - an "Judenmission" nach dem Holocaust ge-
duBert. Zu der mit ihm abgesprochenen Verdffentlichung seiner Aus-
serungen in IM LANDE DER BIBEL und zu der beabsichtigten Auswertung
des Besuches in einer Gesprichsrunde im Hause des Vorsitzeénden des
Jerusalemsvereins und des Beirates Nahost, Dr. Rhein (unter m8glichem Ein-
schluB des Leiters des Instituts Kirche und Judentum), ist es aller=-
dings nicht gekommen, da zunichst grundsitzliche Bedenken in einer
Stellungnahme des Leiters des Instituts Kirche und Judentum "GEGEN
JUDENMISSIONARISCHE BESTREBUNGEN IM BERLINER MISSIONSWERK" angemeldet
wurden.

Zwel weitergehende Fragen, die beim Besuch Pfr. Ben Zvis in Berlin
aufkamen und die die ruhige Erdrterung der Grundsatzfragen erschwert
haben, sind:

a) Ist es denkbar, daB durch die in Berlin - vor allem mit dem Institut
Kirche und Judentum = angekniipften Kontakte ein deutscher evangelischer
Theologe gefunden werden kénnte, der in Tel Aviv studiert und (neben-
amtlich) Pfr. Ben Zvi in seiner Arbeit behilflich sein wiirde?

b) Ist es denkbar, daB, wenn eine Einladung dazu vorldge, das Berliner
Missionswerk (zusammen mit anderen) an einer Konsultation iiber die
Zukunft einer "Lutherischen Kirche in Israel" teilnimmt ?

Um eine Kontroverse hieriiber innerhalb der Berliner Kirche zu vermeiden,
hat das Kollegium des BMW um Rat bei der Kirchenleitung gebeten und
gleichzeitig den Grundsatzausschuf eingeschaltet. Der Bischof riet zum
baldigen bilateralen Gespridch zwischen BMW und Institut Kirche und Juden-
tum.

Inzwischen ist es zu einem Gesprich im Haus der Mission am 12. November

mit Prof. v.d. Osten-Sacken gekommen. Die Teilnehmer waren(auBer Prof.

v.d. Osten-Sacken): Dr. Rhein, Frau Hochreither, Herr Sylten, Dr. Gruhn

und Pfr. Hoffman. Die Gesprédchsleitung iibernahm Dr. Rhein. Die mehrseitige
Betroffenheit, die die Vorginge ausgeldst haben, kam zur Sprache, MiBver-
stdndnisse konnten aber auch weitgehend aus dem Wege gerdumt werden. Aufge-
tauchte grundsitzliche Fragen sollen in einer weiteren Runde am 10.12.84
erdrtert werden.

Auch der GrundsatzausschuB hat sich mit der Materie befaBt.

. Der AusschuB8 bat seine Vorsitzende, Frau Dilschneider,
an den weiteren Gesprichen zwischen BMW und dem Institut Kirche und
Judentum teilzunehmen und bat ebenfalls um Bericht nach Beendigung der
Gespridche.




10) Aus den bis jetzt gelaufenen Gespridchen ist zu erkennen, daR keine
Bedenken bestehen, wenn die Frage sorgfdltig gepriift wird, ob das
BMW beim Zustandekommen von Begegnungen zwischen Angehdrigen der
judenchristlichen Gemeinden und der ELCJ behilflich werden kdnnte.

Keine Einigung konnte bis jetzt iiber die Frage erzielt werden, inwie-
weit Berlin (Institut Kirche und Judentum ? Institut Kirche und Juden-
tum mit Hilfe des BMW ?) einen deutschen evangelischen Theologen er-
mutigen sollte, sich mit der judenchristlichen Arbeit in Jaffa / Tel Aviv
zu identifizieren und Pfr. Ben Zvi bei seiner Arbeit zu helfen. Ebenso
bis jetzt konnte keine Einigung in der Frage erzielt werden, ob bzw. in
welcher Weise das BMW sich an eventuellen Konsultationen i{iber Schritte
zur Griindung einer "Lutherischen Kirche in Israel' beteiligen sollte.
Bevor es zu abschliefenden Stellungnahmen zu diesen beiden Punkten kommen
kann, bedarf es der weiteren Kldrung der von Pfr. Ben Zvi bei seinem Besuch
in Berlin aufgeworfenen Fragen, wozu das noch nicht zu Ende gebrachte Ge-
sprdch mit dem Institut Kirche und Judentum dienen sollte. Dem MR wird
zur spdteren Zeit vom Ausgang des Gespridchs mit dem Institut Kirche und
Judentum und iiber die weitere Beratung im GrundsatzausschuB berichtet

werden. I

Auf alle Fdlle ist festzustellen, daB das BMW als solches nicht bestrebt
ist, Judenmission in Israel oder sonstwo zu betreiben oder eine weitere
Partnerschaft im Nahen Osten aufzubauen. Bis zur weiteren Kldrung der
Fragen um christliche Verkiindigung und den Aufbau judenchristlicher Ge-
meinden in Israel werden auch die vom Nahostreferenten zusammengestellten
KuBerungen Pfr. Ben Zvis nicht verSffentlicht.

Berlin, den 20. November 1984 Paul E. Hoffman
PEH/Br Nahostreferent
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14. Sitzung des MISSIONSRATES des Berliner Missionswerkes am
Mittwoch, dem 12. September 1984, 15.30 Uhr, HandjerystraBe 19,
Berlin 41

Anwesende Mitglieder: Abonyil, Dr. Bloth, Boeckh, Foerster,
Groscurth, Dr. Kruse, Dr. Rhein,
Rieger, Dr. Seeber, Sylten;:

nicht stimmber.Mitgl.: Dr.Lehmann-Habeck, Dr. Runge;

von der Geschidftsstelle: Dreusicke, Golda, Dr. Gruhn,
Dr. Hasselblatt, Hoffman, Ldbs;

als Giste: Rev. J. Mnahela/Tanzania,
Pfr. Ingo Feldt:

entschuldigte Mitglieder: Fledler, Jungklaus, Krause, Minkner;

Vorsitz: Bischof Dr. Kruse
Protokoll: Dr. Hasselblatt

Tagegordnung

Ersffnung, BegriiBung der Giste Dr. Kruse
a) Feststellung der Tagesordnung ~_ Dr. Kruse
b) Genehmigung des Protokolls vom
9.7.1984 Dr. Kruse
Geschiftsverteilung fiir
Referat Ostasien Dr. Gruhn
Berufung eines theol. Referenten Dr. Gruhn
Bericht zur Lage Dr. Gruhn
Antrag auf Anderung des Missionswerks- Sylten/
gesetzes Dreusicke
a) Ergebnisse der Beratungen im Haushalts- Dr. Seeber /
ausschuB am 6.9.1984 Dreusicke
b) Zwischenbericht Claudius-Buchhandlung Dreusicke
¢) Zwischenbericht
Grindung einer GmbH & Co. KG Dreusicke
Nahost:y Hoffman
a) Westbank
b) igypten
¢) Zusammenarbeit BMW / EMS /
JV-Syrisches Waisenhaus
9. Horn von Afrika Dr. Hasselblatt
10. Flichtlingsrat Berlin Dr. Hasselblatt
Vorbereiltung der Missionskonferenz Sylten
(9.-10. 11. 1984)
12. Verschiedenes

Zu TOP 1. Erdffnung, Begriifung der Giste

Bischof Dr. Kruse erdffnet die Sitzung. Er begrii3t als Giste
Rev. James Mnahela vom Lutheran Theological College in Makumira
und Pfr. Ingo Feldt. In seinem GruBwort Uberbringt Rev. Mnahela
GruBe von Gemelnden der ELCT. Er berichtet u.a., daB Tanzania
elnen verheerenden wirtschaftlichen Niedergang erlebt.

Dr. Gruhn hdlt die Andacht.




Der Vorsitzende gedenkt der Verstorbenen:

Kurt Witting, gest. am 21. 7. 1984 im Alter von 71 Jahren, er war
einer der erfanrensten Journalisten, die unserer Xirche gedient
haben; Professor Werner Kdhler, gest. 21. 8. 1984, bis zu seinem
Wegzug aus Berlin war er Mitglied des Missionsrates.

ststellung der Tagesordnung

ZuNTEQPs 2 Fe
Genehmigung des Protokolls vom 9.7.1984

.
)

a
b

Die Tagesordnung wird angenommen. Unter "Verschiedenes" (TOP 12)
meldet Bischof Dr. Kruse einen Punkt an. Die Tagesordnungspunkte
7 und 12 werden TOP 5 vorangestellt.

mei der ndchsten Sitzung des Missionsrates soll das Thema
"Lutherischer Ueltbund - Tagung in Budapest - und seine Bedeutung
flir die Mission" besprochen werden.

Das Protokoll der Sitzung vom 9. Juli 1984 wird genehmigt.

Zu TOP 3. Geschaftsvertellung flir Referat Ostasien

Dr. Gruhn berichtet, daB entgegen anderen mdglichen und viel-
leicht wiinschbaren L8sungen fir die Geschaftsverteilung das
Kollegium vorschligt, den neuen Ostasien-Referenten zu bitten,
bis zur Neubesetzung des Referates Gemeindedienst Aufgaben aus
diesem Referat zu libernehmen. Dr. Gruhn wilirde offiziell die
Vertretung des Referates Gemeindedienst wahrnehmen und Aufgaben
an die einzelnen Referenten delegieren.

Missionsrat billigt diese Ubergangslssung.

Zu TOP 4. Berufung eines theol. Referenten

Pfarrer Ingo Feldt erginzt die Angaben seines schriftlich vor-
liegenden Lebenslaufes. Nachdem ein Gespréch mit Pfr. Feldt
stattgefunden hat, beschlieB8t Missionsrat auf Vorschlag des
Direktors und nach Anhdrung des Kollegiums, das sich einstimmig
flir eine Berufung von Pfr. Feldt ausgesprochen hat, wie folgt:

Missionsrat beruft zum 1. Oktober 1984 Herrn
Pfarrer Ingo Feldt fiir den Zeitraum von 6 Jahren
zu einem der theologischen Referenten in der
Geschdftsstelle des Berliner Missionswerkes

mit Arbeitsschwerpunkt Ostasien.

Zu TOP 7. a) Ergebnisse der Beratungen im HaushaltsausschuB
am 6. Sept. 1984

Frau Dr. Seeber berichtet liber die Ergebnisse der Beratungen in
der Sitzung des Haushaltsausschusses am 6. d.M. (vergleiche hierzu
die ausgesandten Unterlagen - Anlagen 1 bis 9 - und das im Ent-
wurf vorliegende Protokoll der HaushaltsausschuBsitzung vom 6.9.84)

Nach Vortrag von Frau Dr. Seeber und Erdrterung der einzelnen
Punkte werden folgende Beschliisse gefaBt:
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Missionsrat beschlieBt - ebenso wie der Haushalts-
ausschuB - den Nachfinanzierungsplan, d.h. die

zwelte Alternative flir die BaumaBnahmen Talitha Kumi.
Dieser Plan geht davon aus, daB die EZE eine Nach-
finanzierung in HShe von DM 313.000.- bewilligt. Die
welteren anfallenden notwendigen Baukosten, die durch
die Eigenbeteiligung des BMW gedeckt werden miissen,
sollen durch vorhandene Zuschiisse der Ev. Kirche von
Westfalen und entsprechende Haushaltsmittel in HShe
von DM 54.000.- sowlie in Hohe von DM 83.439.-- aus
'Verstdrkungsmitteln Ubersee' gedeckt werden.

GemdB vorgelegtem Finanzierungsplan beschlieBt
Missionsrat einstimmig die Sanierung der Augustastraie
Haus 25 in Hohe von DM 82.739, 49,

Missionsrat beschlieBt gemiB Vorlage des Haushalts-
ausschusses einstimmig, Dr. Uwe Wissinger ab

1. August 1984 in die Verglitungsgruppe IIa nach dem
Verglitungsplan A/02/1 einzustufen.

Missionsrat beschlie3t, Missionsfarmer Straus
rilckwirkend ab 1.4.198% nach den Ordnungen flir die
Hermannsburger Missionsfarmer zu vergiiten.
RUckwirkend ab 1. Aﬁril d.J. betrdgt somit sein
Jahresgehalt R.14.046.--; zusitzlich wird ihm jihr-

lich in HBhe von 10 % des Jahresgehaltes eine einmalige
Zuwendung gewdhrt sowlie 10 % des Schulgeldes fiir

seine schulpflichtigen Kinder.

Missionsrat beschlieBt vorbehaltlich der Genehmigung
durch das Konsistorium, Herrn Knut Wenzel rlickwirkend
ab 1. Juli 1984 im Blick auf seine EDV-Titigkeit einen
Zuschlag von DM 100.- monatlich zu gew#hren.

Dreusicke berichtet, daB das BMW aus den Rlicklagen
des Jerusalemsvereins DM 500.000.- fiir den Neubau
des Jungen-Internates in Beit Jala zur Verfligung
Stellen kann. Obwohl somit eine Million DM fiir das
Vorhaben fehlt, beschlieBt Missionsrat, in die
Detailplanung zu gehen, und beauftragt den Architekten
Herrn Khoury, eine Detailplanung zu erarbeiten. Zu
diesem Zweck soll mit ihm ein Architektenvertrag
abgeschlossen werden (bis zu g 10.000.-). Die dafiir
notwendigen Kosten mii3te das BMW tragen. Bischof
Haddad soll dariiber vorab informiert werden. Sollte
er innerhalb einer angemessenen Frist nicht wider-
sprechen, kann auf Grund der Vorgeschichte davon
ausgegangen werden, dafB er dem Verfahrensvorschlag
zustimmt.

Zn TOP T h) Zwischenbericht Claudius-Buchhandlung und
c) Zwischenbericht Griindung einer GmbH & Co XG.

Missionsrat nimmt zur Kenntnis, daB die Angelegenheit Claudius-
Buchhandlung noch nicht entscheidungsreif ist und auch die
Grindung einer GmbH & Co. XG noch nicht erfolgt dst.




oo

Dreusicke berichtet auBerdem von einem Schreiben des zustan-
digen Referenten flir EDV-Angelegenheiten im Konsistorium,
Herrn Dahlke, vom 4.9.d.Jahres. Danach wird indirekt besti-
tigt, daB es richtig war, die Organisation des Rechnungswesens
des BMW Uber eine Nixdorf-Anlage abzuwickeln.

Der HaushaltsausschuB8 der MK/des MR ist der Ansicht, daB

‘dle szt. Entscheidung des Haushaltsausschusses durch die
Regionale Synode berichtigt und die 1983 gesperrten Gelder

(DM 150.000.-)dem BMW bewilligt werden miBten.

Missionsrat nimmt zustimmend zur Kenntnis, daB Verhandlungen
zur Entsperrung der DM 150.000.- geflihrt werden.

Zu TOP 1l2. Verschiedenes

Bischof Dr. Kruse teilt mit, daB er vor der Entscheidung steht,
entweder den Vorsitz beim Diakonischen Werk oder beim Missions-
rat des Berliner Missionswerkes abzugeben. Er hat der Kirchen-
leitung den Vorschlag gemacht, daB er den Vorsitz im Missions-
rat abgibt und daB die Kirchenleitung seinen Vertreter im
Bischofsamt, Propst Uwe Hollm, in den Missionsrat entsendet mit
dem Verstdndnis, daB er zu seinem Vorsitzenden gewahlt wird.

. Die Kirchenleitung wird bei der Klausur am 15. September d.J.
dariber beraten und beschlieBen.

Zu TOP 5. Bericht zur Lage

Dr. Gruhn begrenzt seinen Bericht auf folgende Mitteillungen:

- Am 3. und 4. September d.J. fand in Berlin das Treffen
der drei Missionswerke EMS / VEM / BMW statt. U.a. wurden
Pinanzprobleme, Mandatsfragen und der endgliltige Text
elner Nahost-Werbebeilage im Bereich der VEM besprochen.

- Das Team zum Aufbau des Projektes "Hungerhilfe Diirre Stidli-
ches Afrika" reist im Laufe des September fiir 6 Monate
nach SUdafrika. Diakon Karlfrieder Walz wurde von der Badi-
schen Landeskirche flir die sen Einsatz freigestellt. Zu
dlesem Team gehdren Gabriele Koch, Christa Meyer, Rita Hand-
rup und Carola Wittjen. ]

- Als missionarisch-diakonische Helferinnen reisten aus:
Helke Block nach Kang/Botswana und Christina Xunz nach
Kapstadt. :

Vorgesehen fir Port Elizabeth ist Angela Kelber (Ausreise

im Oktober) und flr Kratzenstein Gesine Lilbbers (Ausreise
Anfang 1985).

Nach Rlickkehr der miss.-diak. Helferinnen Elke Pflugfelder
und Sieglinde Repp aus Talitha Kumi reisten zum 1.9. d.J.
zwel neue Helferinnen aus, und zwar Christina Reingruber

und Erdmuthe Klischat.

Mit Olaf Kiuhl, Thomas Schnackenberg und Heide Barth

sind Gespridche gefiihrt worden wegen eines miss.-dilakonischen
Einsatzes in Tanzania, -

Pfarrer MeiBner befindet sich zur Zeit in Tanzania, wo ern
an der Jahrestagung des Lutheran Coordination Service in
Arusha teilnimmt.
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An die Stelle von Schwester Elisabeth H&ller wird

unsere bewdhrte Schwester Verena Zietzke nach Tanzania
ausrelsen, Jjedoch nicht mit Einsatzort Itete sondern

nahr Matema; die Zustimmung des Diakonievereins liegt vor.

Dr. Chung, bisher Koreanische Gemeinde in Berlin, ist

in Seoul eingetroffen.

Aus Taipeh kdm Nachricht, daB Drs. Siem zum Herbstsemester
sein Sprachstudium abschlieBen und mit dem Unterricht
beginnen kann.

Dr. Kao, der Generalsekretdr der Presbyterian Church in
Taiwan, 1st von der Taiwan-Regierung auf Ehrenwort

aus der Haft entlassen worden. Das Kollegium beabsichtigt,
eine Einladung nach Berlin auszusprechen. Dies wird von
anderen kirchlichen Stellen sehr begriift. Einzelheiten
missen noch prizisiert werden. Inzwischen hat die PCT
mitgetellt, daB Rev. Dr. Kao schrittweise seine Aufgaben
wieder aufnimmt. :

Propst Hollm hat bel dem Treffen der drei Missionswerke
(3./4%.9.84) in seinem Bericht iber die Vollversammlung

des Lutherischen Weltbundes mitgeteilt, daB der LWB
kiinftlg infolge der Satzungsinderung auch Kirchen, die
nicht LWB-Mitglieder sind, zur "Teilnahme an der Arbeit"
des Lutherischen Weltbundes zulassen kann. Dies wiirde
méglicherweise dem BMW die Chance geben, an der Arbeit

der Abteilung "Kirchliche Zusammenarbeit" im Interesse der
aus der Arbeit der Berliner Mission erwachsenen lutheri-
schen Kirchen teilzunehmen.

Terminhinweise:

16. Sept. 84 findet das Jahresfest des BMW mit Gottesdienst
in der Trinitatiskirche und Nachmittagsveranstaltung im
Haus der Kirche statt;

22. Sept. 84 wird das Fest der Vdlker in Zusammenarbeit

BMW und OMI in der Kirche am Litzensee durchgefiihrt.

Flr das Zusammensein der ehemaligen Mitarbeiter des BMW

am Vortag des Jahresfestes beim Direktor liegen etwa

30 Zusagen vor.

Zu TOP 6. Antrag auf Anderung des Missionswerksgesetzes

Der Brief des Vorsitzenden der Missionskonferenz, Walter
Sylten, vom 3. August d.J. an Herrn OKR. Wildner betreffend
das Kirchengesetz ilber das Berliner Missionswerk vom 19. Nov.
1972 hat der Kirchenleitung bereits am l1l1. September d.J. vor-
gelegen. Die Kirchenleitung hat am gleichen Tage die folgen-
de Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber das Berliner Missionswerk vom 19. Nov. 1972
beschlossen:

Artikel 1

§ 7 Absatz 3 und § 10 Absatz 2 Satz 3 des Kirchen

gesetzes liber das Berliner Missionswerk vom 19. 1l. 1972

werden gestrichen.

Artikel 2
Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt mit Wirkung vom
12.9.1974 in Kraft.




Diese Verordnung wird demnichst im Amtsblatt veroffent-
licht und die Regionale Synode im November 1984 wird ge-
beten, die Verordnung zu genehmigen.

Die Kirchenleitung bittet das BMW, dafir Sorge zu tragen,
daB den entsendenden Stellen die Anderung des Missions-
werksgesetzes bekannt ist, bevor sie Entscheidungen
treffen.

Missionsrat nimmt diesen Beschlusl zustimmend zur Kenntnis.

Zu TOP 8. Nahost

a) gen

Missionsrat nimmt die Vorlage zu TOP 8a zur Kenntnis und
beschlielt wie folgt:

1. Missionsrat begriiBt die Grindung eines COCOP-
Ausschusses zur Erarbeitung einer Satzung (und
Geschdftsordnung) fiir ein gemeinsames Xuratorium
(School Board) fiir die evangelischen Schulen.

Er unterstiitzt den Vorschlag, daB dem Kuratorium ein
FinanzausschuB3 und ein Schulpddagogischer Berater-
kreis zugeordnet werden.

. Missionsrat strebt an, daB8 nach Anh&ren aller
Beteiligten bis Juni 1986 eine endgiiltige Fassung
der Grundlagen fir das Kuratorium allerseits
akzeptiert wird, daB das Kuratorium schon mit dem
Schul jahr l986/é7 seine Arbeit aufnehmen kann
und daB die administrative Verantwortung fir
Talitha Kumi ab 1. Januar 1987 dem Kuratorium
lUbertragen wird.

Hoffman berichtet Uiber den Plan eines Besuches einer
Berliner Delegation bei der Koptisc¢hEvangelischen Kirche
Agyptens (CEC). Zweck eines solchen Besuches wire die
Vertiefung und Stirkung der Beziehungen zwischen der CEC -
und der Berliner Kirche/des BMW. Die Delegation -kénnte aus
ca. 4 Personen bestehen und der Besuch auf ca. U4 - 5 Tage
beschrinkt werden.

Missionsrat stimmt den in der Vorlage aufgezeigten
Perspektiven zu.

Zur Zusammenarbelt zwischen BMW / EMS /
JV-Syrisches Waisenhaus

Hoffman berichtet iiber die Verhandlungen im Blick auf
eine intensivere Zusammenarbeit zwischen dem EMS /
Syrischen Waisenhaus und dem BMW / Jerusalemsverein
auf dem Gebiet der Heimatarbeit (vgl. Vorlage).

Es bestehen Probleme der Koordination der genannten
Institutionen. Der Arbeitskreis Nahost beim EMS, in
dem die Vertrauenspfarrer des Jerusalemsvereins in den

sidwestdeutschen Landeskirchen Sitz und Stimme haben,
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hat bis Jjetzt nicht effektiv gearbeitet. Darum wurde
der Vorschlag gemacht, den Arbeitskreis Nahost beim EMS
aufzuldsen und nach anderen Instrumentarien der Heimat-
arbeit zu suchen.

Missionsrat hat starke Bedenken gegen eine ersatz-
lose Streichung des Arbeitskreises Nahost beim EMS,
dem die Vertrauenspfarrer des Jerusalemswvereins an-
gehdren.

Missionsrat wlinscht sich ein effektives Instrument
flir gemeinsames Handeln in der Nahost-Heimatarbeit.
Missionsrat bittet um Berichterstattung liber die
weiteren Verhandlungen.

Zu TOP 9. Horn von Afrika

Missionsrat nimmt die Tischvorlage (Anlage)
zustimmend zur Kenntnis und erwartet fir die
geplante Konsultation mit der ORA im Mirz 1985
eine detaillierte Vorlage (Finanzierungsplan
und Teilnehmerliste).

Flichtlingsrat Berlin

Missionsrat nimmt die Vorlage des Kollegiums
(vorher zugesandt) zur Kenntnis und beschlieBt:

Misslonsrat begriBt die Empfehlung, im Blick auf

dle kiinftige Arbeit des Fluchtlingsrates die Form eines
elngetragenen Vereins vorzusehen. Der Vorschlag

des Haushaltsausschusses zur Finanzierung des Vereins
wird zur Kenntnis genommen.

Misslonsrat erbittet Bericht Uber den Fortgang

der Planung. :

Zu TOP 11l. Vorbereitung der Missionskonferenz am 9.-10.Nov.84

a) Sylten berichtet iilber die Pline zur Cestaltung der Missions-
konferenz am 9. und 10. November d.J. Das Hauptthema soll
die Spendenwerbung sein, die etwa unter dem Stichwort:
"Je mehr Weizen desto grdBer der Hunger?" oder "Hunger durch
UberfluB?" abgehandelt werden kann.

Misslonsrat akzeptiert diesen Vorschlag und
beauftragt das Kollegium mit der Vorbereitung.

b) Missionsrat empfiehlt der Missionskonferenz,
als Vertreter des BMW in der Regionalen Synode
wieder Dr. Gruhn und Herrn Sylten zu wihlen.

Vor AbschluB der Sltzung wird Herrn Golda fir seine engagierte
Arbelt im Bereich Gemeindedienst beim BMW gedankt. Missionsrat
wlinscht ihm flr seine neue Tdtigkeit als Studentenpfarrer in
Wien alles Gute, A

Die Sitzung schlieBt um 18.00 Unhr. /t'i['f'
Pl WU
}f,]vt.u\ S

Vorsitzender fliir das Protokoll




ZWISCHENBERICHT
iber den Stand der STRUKTURFRAGEN

Ausganspunkt - Bisheriger Stand der Diskussion

Der bisherige Diskussionsstand zu Strukturfragen im BMW,
den den Ausgangspunkt zu weiteren Erwdgungen und Be-
schlissen darstellt, sind die Beschllisse und Aufsitze
des Missionswerkes vom 20.6.1984.

Sie beinhalten in stichwortartiger Zusammenfassung:

a) Beschllisse

- Vorbereitung der Sitzungen durch Vorbereitung der
TO mit Vorsitzenden (!), Bereitschaft zur Entsper-
rung einer Referentenstelle im Verwaltungsbereich (3),
Straffung der Kollegiumsarbeit (z.B. schriftliche
Vorlagen verbindlich flir alle Referate (6), regel-
mdBige eferatsgesprdche in allen Referaten (7),
baldige Neubesetzung des Ostasienreferates unter
Benennung m&glicher zusdtzlicher Aufgaben.

Direktor soll mit Referenten jeweilige Arbeitsge-
biete auf evtl. Verlagerung oder Beendigung von
einzelnen Aufgaben durchgehen (2), Direktor soll
Gesprdche wegen eines evtl. neu zu ordnenden Be-
reiches "Inland" fiihren (4), wobei auf die Inland-
bezogenheit aller Referate zu achten ist;

Kollegium soll im Rahmen der Aufgabenbeschreibung
und -abgrenzung aller Stellen im Verwaltungsbereich
einen Vorschlag zur Gestaltung einer Ref.Stelle vor-
legen.

Kollegium soll Zuordnung von Ref. Presse und &ffent-
lichkeitsarbeit priifen;

Zahl der Kollegiumsmitglieder neu zu bedenken, Vor-
schlag fir Anderung der Geschdftsordnung zu erstel-
len;

Relation von Inlands- und Auslandsarbeit ist zu
bedenken.

Vorlage der Vorschldge nach Arbeitsauftrdgen fiir MR
zur welteren Beratung (in Vorlage 28.11.84 als Termin
genannt, in MR-BeschluB jedoch nicht direkt aufge-
nommen) .




2. Bisherige Gesprdchsergebnisse

Im Nahostbereich k&nnen bisher getrennt tagende
Gremien zeitgleich arbeiten.

Die praktische Gestaltung von ILB und der Versand
von "Dein Reich komme" sollte stdrker oder vdllig
vom Ref. Presse und Offentlichkeit getdtigt werden.

Der Spendendank MFM kann der Geschdftsstelle zuge-
ordnet werden.

Der zukiinftige Arbeitsbereich Bibelmission sollte
bei der MFM beheimatet werden.

Alle Teile der heimatbezogenen Referate sollten in
Uberschaubarem MaBe mit Uberseeaufgaben betraut wer-
den (z.B. ein NO-Teilaspekt zur MFM; ein Teilbereich
Afrika zum kiinftigen GD?).

Die schwierigeren finanziellen Zukunftsperspektiven
erzwingen eine Maximierung der GD-Arbeit auf allen
Ebenen. Alle Uberseereferate sind an der "Heimatarbeit"
zZu betelligen. Dafiir kSnnten Teilbereiche der tlbersee-
arbeit im GD-Diensten lbernommen, um Sachkenntnis,
Engagement und "Abfragen" der Uberseereferate zu ver-
meiden.

Von GD ist ein Jahresarbeitsplan zu erstellen, um
Planungen (z.B. im MFM-Bereich) zu ermdglichen.
Projekt-Arbeitsgruppen, kleine Teams ("Meier mit Miiller")
sind flir kleinere Vorhaben anzusetzen.

Die Referatsgestaltung, auch die mittelfristige Perso-
nalgewinnung ist so zu gestalten, daB ein gr8Beres

MaB gegenseitiger Vertretung unter den Referenten mdg-
lich wird. Insbesondere widre bei der Wiederbesetzung
des Ref. GD auf diesen Gesichtspunkt zu denken.

Die jeweilige MFM-Referentin wird immer einen starken
Akzent {iber Arbeit in nicht-delegierbaren MFM-Leitungs~-
funktionen haben; zu groBe Mdglichkeiten der gestalteri-
schen Werksarbeit darf nicht erwartet werden. Statt-
dessen wdre eine bodenstdndige MFM-Arbeitsstrukturie-
rung anzugehen im Rahmen einer "Missionsakademie auf
Gemeindeniveau".

3. Erste Ergebnisse und aktuelle Empfehlungen

a) Nach dem derzeitigen Stand der Uberlegungen erscheint
eine - wie bisher erwogene - Zentralisierung aller
heimatbezogenen Aufgaben (Inland) nicht mehr unbedingt
wlinschenswert. Vieles spricht fiir eine dezentralisierte
Verbreitung im Sinne einer optimalen breiten Werbe-




und Informationsarbeit im Verbund mit den Uberseerefe-
raten. Es ist ndtig, diesen Chancen ndher nachzugehen.

Mitteilung des unerwartet schnellen Wechsels im Gemein-
dedienstreferat (Pfr. Golda geht zum 1.10.84 nach Wien)
fihrte zu einer neuen Gesprdchs- und Planungssituation.
Die damit sich ergebende offene Lage im GD-Bereich er-
6ffnet vielleicht bisher noch nicht bedachte Chancen,
die nicht vertan werden diirfen. M6glicherweise erfordert
dies mehr Zeit als bisher angenommen.

MR ist zu bitten, das ndtige MaB an Zeit zu gewdhren.

Ref. Presse und Offentlichkeitsarbeit hat sich - auch
ohne f&rmliche Zuordnung! - sehr stark auf eine frei-
willige Zuordnung zum Ref. Leitung eingestellt. Planun-
gen und Arbeitsvorhaben werden beraten. Alle Publika-
tionen (vor allem "mission") werden vorgelegt, was als
Bemihen gewertet werden darf, eine einheitliche Werks-
linie zu gewinnen und gleichzeitig das Referat abzu-
sichern. Diese pragmatische Linie sollte fortgefiihrt
werden.

Zur Begleitung der Geschdftsflihrung der Buchhandlung
Teltower Damm ist eine einvernehmliche L&sung gefunden
worden, nach der die Geschdftsfiihrerin in regelmdBigen
Abstdnden Gelegenheit erhdlt, Angelegenheiten der Buch-
handlung im Kollegium vorzutragen und mitzuberaten.

Vergleichbare L&sungen kd&nnten auch fiir weitere dem BMW
zuwachsende Arbeitszweige (z.B. Bibelverbreitung) ins
Auge gefaBt werden. Dies macht die Sorge um ein mdégli=-
cherweise unkontrollierbar anwachsendes Kollegium we-
sentlich weniger dramatisch.

MSglicherweise ist bezliglich der Frage der kiinftigen
GroBe des Kollegiums eine Anderung lediglich des § 1 der
Geschdftsordnung nétig. Hier sollte die Gliederung der
Geschdftsstelle"in Referate unter je einem Referenten"”

so verdndert werden, daB ein Referat auch mehr als je
einen Referenten umfassen kann. Ferner wdre an die Stelle
des Satzes "Die Referenten bilden in ihrer Gesamtheit des
Kollegiums" eine Formulierung zu setzen, die diese
Deckungsgleichheit von Referenten und Kollegium etwa

in der Weise &ndert, daB der Missionsrat die Mitglieder
des Kollegiums aus dem Kreis der Referenten beruft, d.h.
Berufung zum Referenten und Berufung ins Kollegium zwei
getrennte Beschliisse des Missionsrates darstellen.

Berlin, den 21.8.1984

Klaus Gruhn
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APPENDIX

APPLICATION FOR SALARY ASSISTANCE TO EKD

APPLICANT: EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN SOUTHERN AFRICA
OEJECTIVE: To increase the salaries of Church-workers in order

STATISTICS: Memtership €00 baptises
Adults 00C
Children and Youth ... ; 00C
Co-workers(Indegencus) ... 565
(Expatriates) ... 46

MCTIVATION: We in South Africa often critisize the powers

that be that they do rot give cur peorle a just
wage and working cornditions. The Church has

the task in this complex S.A. situation to let
its prophetic voice be heard. How can the church
take a credible stance on such issues if she
herself cannot give to her workers a decent

salary.

It is not the ery of the church that her work-
ers shculd live in high style and luxury. It
is her aim to provide.to her workers a liveable
remuneration in order that workers might care
for their families adequately. give them the
necessary tuition s¢ that they might be in a
position to hecome leaders in the cormunities
to assist with the much needed change that is

inevitable to come.

The official salary scale for a Pastor in ELCSA today is R180
to R2L0O per month but two of our Dioceses have not been able

Lo increase the salaries to that level and are still on the

¢ld scale namely K150 to R20C per month. At the moment we have

/2. H470.
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470 Pastors who are serving 1.575 congregations. The present
total salary and allowances budget of the church is R2.11m.
This budget item can be covered totally by lical income which
1s. R2.5n.

The terrible drought in our country has already effected the
income frcm cur ccngregations and we are expecting a further
drop in 1984. This means that no salary increases can be envisag-

ed for the near future.

The present salries of the co-wcrkers ard their pension which
they will receive on retirement will not be adequate to provide
housing for them. The church dces not have funds to make loans |
available in order for them to make provision for housing while :
they are young. In any event if they dc take a loan hcw would |

they be able to repay same with the present salaries they receive?
Because of a lack of funds the churchk is not able to provide

they might dc their wcrk efficiently. With regard to this matter
the pcsition is as follows:

Scme: purckase a vehicle ard have to repay it from their
stipend. Another group would be abtle to get a loan znd
repay it through their monthly travel allowance. This
system takes years for the person to repay and by the
end he hardly gets a good trade-in value. The last grour
is the worst off because they have to rely or the goodwill
of people to transport them to cutlying areas to minister
to the people. The low salaries of our co-workers cecntri-
bute to the fact that a sccial backwardness exists amongst
them. He needs to earn a salary which dovetails on an
average scale with that of his corgregants. It is not so
that he should maintain a higher standard of living btut he
should at least be somehow on par with them. He shculd be
.able to be aktle to provide for the basic needs of his own

£y amtly s e
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family and ther be atle to te in a positior to mctivate his
congregants towards a higher ideal. Especially those who
belong to the lower inccme groups. His position effects his

whole ministry.

The low salaries in ELCSA are a hindrance to the unity between
the Lutheran families.

OWN EFFORTS TO IMPROVE THE SITUATION

Since the inception of ELCSA. the Church has been engage-
d in an intensive Stewardship Programme. This is beginning
to show resuvlts but it will still take a corsiderable numter

of years before it will really show results in terms of
financial fruits. This field of ministry is orly at its
beginning stage. Next year we are engaging in an even
further and much more intensive Stewardship drive:

We have engaged into Programme Budgeting. here we explain
tc congregants the needs of the church.

We have engaged in definite steps to improve inccme from

congregations.

We are starting in 1984 with ar intensive Stewardship drive.

We have formed a special committee to study the Financial
Structure of ELCSA ard to recommend imgrovements.

We are taking a closer indepth look at the whole structure
of the church to assess if it hinders proper- stewardship

principles and then make ccrrections.

Church Council decided that 70% of our budget should be

spent on personnel ccsts.
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2.8 A special salary collectior orce a year has been introduced.

OUR NEEDS

The salary budget of ELCSA amounts to R1.52&.360.00 under
the present economic circumstances in South Africa the
P.D.L. for a family with 4 children is R312 if the family

enjoys free housing.

We therfore need an urgent salary increase of 30% to increase -
top noteh from R240 to E312. This will cost the church an ‘
additional R458.00C.0C of which R100.000.0C can ccme from

our congregations through a special salary appeal which was

started last year and has shcwn gcod results. An addition-
with the
present interest rates. wculd mean that a capital of F3.5m

would te needed. invested at 10%. We herety wish to apply
to you for the amount of R2m cver a p;piod_of 4 years to

tuild a salary fund. This is a cne-time application. We
will explore how best to invest the funds even in projects .
which will enhance the life c¢f the black peorles in the
cecuntry.

&
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EKD has previously assisted ELCSA with her pension scheme.
This has shown. with proper investment. to bé a programme_
very wcrthwhile to cur church. The Pension Scheme has a
very gocd ard scund record.

APPEAL ; APPEAL

We humbly and sincerely appeal to our brothers and sisters over-
seas. We really run the risk of losing cb-wcrkers to the private
sector. Even those who are trained for degrees leave to teach

at a university where they car earn mcre. The statistics at

our Theological Colleges shcw a marked decline in candidates

f5hc ofor thel. ..
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for the -ministry. In church you find that you receive only

10 students from the Theological Incubator each year to te
placed in the field. We still have to rely to a large extend

on overseas persconnel. Many ccngregations are not being serv-
ed properly. Presently we are engaged in a hit-and-run ministry.
How can we minister ard educate our people for change if we do
rot have the workers. Our workers are people

have families to care for.

We appeal for your assistance to our salary fund in order to
raise the salaries of our cc-workers.

DATE : 30 APRIL 1984

On behalf of ELCSA

Mervyn D. Assur(Rev.)
GENERAL SECRETARY
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APPENLIX B

INCREASED INCOME FROM CONGREGATIONS

The motivation of our workers and corgregations is the only
solution to cur financial difficulties. Problem areas to be

attended to include:

a) Many workers are still under the impression that the Church
has enough mcney to pay higher salaries but that the Church
is of the opinion that salaries should not be higher as at
present.

The pledge system as decided upcn by Church Council has not
been introduced in all parishes.

Information from the offices are not always passed cn to the

ccngregations.

SALARIES OF ELCSA WORKERS

Church Council accepted the following resolutios from F.C.

a) The Church is aware cf the critical situation with regard
to the salaries of its workers. It therefore urges its
congregations ard all employees to come ur with a new drive
and initiative with the aim c¢f increasing the "salaries"
(by up to P40 per morth as from Tsf April 1983.)

The present salary scales of ELCSA are far below any ccmpari-
ble scales in the industry or even other denominations. A

realistic salary scale should therfore be worked out for all

employees. Hwever. because of the stagnating support from

cverseas. the Capital Trust and the low inccme from ccngre-
gations. the Church is in a position to cay only the present
salaries which should in future be called "STIPENDS" and not
salary scales. As the atove (especially) is dependant upon
the income from the Parishes the CC strongly requests the

/2. Dioceses....
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Dioceses. parishes and congregations:
To ccnstitute finance ccmmittees in all ccngregations and
parishes and that these finance committee work on a clear

budgeted income.

That the Stewardship committee cf Dioceses introduce the pledge

system in all parishes.

That special efforts should te made to ccmminicate the needs
and problem areas to the congregants.

That the envelope system shculd be used in all corngregants.

That workers and congregant be mctivated to understand that the
inccme of the Church depends solely on their local efforts.

Church Council resclves further on recommendation of the CC
Executive(14 May 1982 par. 6.)

That a special appeal be made to congregants during the mcnths
of June. July and August 1983 and that returns be sent to Head

Cffice bty the end of September 1983.

That special salary fund envelopes should te printed and distribut-
ed for the above appeal. _

That congregants be requested to offer a minimum amount of R2.5C

during the special appeal.
That this special appeal be considered as yearly event.

The Church Council hereby launches a request with EKD for assist-

ance in this regard.




Evangelisches Missionswerk GFK 12.11.1984
KED-MA 07.12.1984

Kontinent: Afrika

Land: Stidafrikanische Republik

Ort: Johannechurg

Antragsteller: Evangelical Lutheran Church in
Southern Africa (ELCSA)

1

Tréger ' wie 2.1

Projektbezeichnung: Gehaltsfend fiir Pastoren und
kirchliche Mitarbeiter

Vorangegangene Férderung: DM 1.800.000 (1975-77) Gebhaltsfonds (KED)
Rd 461.990 (1980) Pensionsfoncds (¥ED)

Antragsweg: Uber Kirchenamt der EKD ans EMW

Beantrage Mittel: P& 2.000.000 (DM 3.700.000) fir 1964-87

zur Bewilligung vorge-
schlagen: Rd 1.C00.000 (DM 1.850.000)

Zeitraum der Forcerung: 1984-87

6.1 Information liber den Triger:

=

Die Evangelisch-Lutherische Kirche im Siidlichen Afrika ist denm
RED-Mittelausschufl bekannt. Sie entstand zum 1.1.197% furch den
ZusammenschlufB von vier bis cdahin selbsténdigen Pegicralkirchen.

6.2 Allgemeine Information:

Als im Januer 1976 die vier Regionelkirchen sich zur ELCSA zucammer-—
schlossen, muBten, um die Einheit von ELCSA nicht von vornherein

zu gefihrden, die bis dahin unterschiedlichen Cehaltsstufen auvfein-
ander abgestimmt werden. Seit cdem Dezember 1976 gilt eine einheitliche
Regelung flir alle Didzesen. Zu diecer Regelung hat FED mit einem
Beitrag von O 1,8 Mio (ber drei Jahre verteilt beigetragen (1975-77).

Die Schaffung einheitlicher Geh&lter hat Ungerechtigkeiten irrer-
halb cder ELCSA verhindert. Allerdings kann die Kirche echon seit
geraumer Zeit ihre Pastoren und Laien nicht mehr zngemessen cdem
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stidafrikanischen Gehaltsniveau bezahlen. Vergleichbare Aufgaben
in Verwaltung und Wirtschaft sind wesentlich hdher dotiert. Auch
bei anderen Denominationen werden hdhere Gehidlter gezahlt.

Besonders das Gehalt der Laien reicht kaum aus, um einen Haushalt
zu unterhalten. Da es sich hier oft um junge Leute handelt, die
die Kirche notwendig braucht und die sie halten mdchte, stellt
sich zusdtzlich das Problem, dafl ein Haushalt gegriindet werden
muf3; die dazu benotigten Mittel (oft Kredite) konnen bei dem be-
stehenden Gehaltsniveau unméglich zurlickgezahlt werden.

Da alle Pastoren fiir mehrere Gemeinden zustédndig sind, miiiten
sie mit Fahrzeugen ausgeriistet sein (sie sind es auch zum Teil).
Die Anschaffung unter den derzeitigen Umsténden ist ebenfalls
nur lber Kredite méglich. Die Rilickzahlung der Kredite schmélert
das knappe Gehalt zusdtzlich und nimmt viele Jahre in Anspruch.

Die ELCSA hat selbst grofle Anstrengungen unternommen, um die Situation
zu verbessern. Durch Straffung und Umstrukturierung des Haushalts
und der Finanzen sollen Einsparungen mdglich gemacht werden. Dies
ist jedoch ein langwieriger Prozess, der erst allméhlich beginnt
Friichte zu tragen. Durch Offentlichkeitsarbeit sollen die Gemeinden
auf die bestehenden Probleme in diesem Zusammenhang aufmerksam
gemacht werden. Eirmmal j&hrlich wird speziell fiir Gehd&lter in

den Cemeinden gesammelt. Allerdings hat die katastrophale Dirre
dazu gefiihrt, daB die lokalen Einnalmen stark zuriickgingen. Ebenso
trégt die sténdig hohe Inflation zur st@ndigen Vergréferung der
bereits bestehenden Probleme bei.

7.1 Programmbeschreibung/Geplante Mafnahmen:

Das Durchschnittsgehalt einer Familie mit vier Kindern betrigt
in sidafrika z.Zt. Rd. 312,--. Das Gehalt fiir die 470 Pastoren
der ELCSA, die in 1.575 Gemeinden tétig sind, betrédgt zwischen
180 und 240 Rand; in zwel Didzesen sind es nur 150-200 Rand. Die
Gehélter der Laien (Co-Worker) liegen darunter, sindé aber nicht
genau spezifiziert.

Es ist geplant, cdas Gehalt der Pastoren auf den Durchschnitteswert

(Rd 312) anzuheben und cdementsprechend die Gehalter fiir sémtliche
Mitarbeiter Ger ELCSA um 30 % zu erht¢hen (d. h. éie Grundgehdlter
sollen weiterhin von den einzelnen Didzesen, die GehaltserhZhung

aus einem zentralen, einzurichtenden Fond gezahlt werden). Die

dazu bendtigten Mittel sollen aus einem Encdowment-Fond erwirtschaftet
werden. Es wird von einer 10%igen Rendite ausgegangen, so caf als
Anlagevermdgen der zehnfache Betrag der jahrlichen Gehaltserhshung
benotigt wird. Als Anlageform schlZgt cder Antragsteller einen
"Capital Trust" vor; hier gibt es die Mdglichkeit, einen bereits
bestehenden "Capital Trust" aufzustocken. Dieser war zur Finanzierung
der bereits unter Punkt 6.2 genannten Angleichung der ELCSA-Gehdlter
entstanden. Alternativ wird angeboten, das Geld im Ausland anzulegen.
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Nach Angaben vam Mai 1984 hat die ELCSA beschlossen, die Gehdlter
zundchst auf Rd. 280,-- anzuheben. Von den 6 Didzesen werden 4
diese Anhebung nicht mitvollziehen konnen, die beiden anderen
wollen dies wversuchen.

Oisd Kosten- und Finanzierungsplan:

Kurs: 1 Rand =M 1,85

Derzeitiges Gehal tsbudget Rd. DM
der EICSA = Rd. 1.528.360,—-
Anhebung dieses Budgets um 30%....000.... 458.000 847.300

abziiglich Eigermittel - 100.000 185.000
358.000 662.300

als Anlagevermogen bei einer
angenommenen Rendite ven 10%
werden benctigt..... 6.475.000

Die EKD wird um Finanzierung von RA@. 2 Mio (DM 3,7 Mio) iiher vier
Jahre gebeten (jéhrlich Ré. 0,5 Mio/DM 925.000).

Wie die Differenz zwischen bendtigter Gesamtsumme und beantragter
Summe abgedeckt wird, geht aus den gegenwértig vorliegenden Unter-
lagen nicht hervor. Ebenso cind keine angaken bker BeitrZge anderer
kirchlicher Stellen ocder Missionswerke im Ausland gemacht worden.

8.2 Folgekosten:

Sind mamentan nicht abzusehen.

.l Empfehlungen liegen vor:.

9.2 Empfehlungen werden ncch eingeholt:

Berliner Missionswerk
Missionswerk in Niedersachsen
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10.1 Stellungnahme aus dem Referat:

Die EICSA erfiillt eine wichtige Aufgabe in Siidafrika im kirchlichen
Bereich, in der Forderung von Verstdndnis zwischen Schwarz und
WeiB und in der Stdrkung des Selbstbewufltseins der Schwarzen Bevol-
kerungsmehrheit. Die Gefahr besteht, daf engagierte Pastoren und
Laien in ihrer Austbung des Amtes sehr beeintr&dchtigt sind durch
gravierende finanzielle Probleme. Ebenso muB befiirchtet werden,

daB die Einigkeit der erst seit knapp 10 Jahren bestehenden Kirche
in Mitleidenschaft gezogen wird.

Die Frage des Endowments wirft sicherlich einige Probleme grundsdtz-
licher (s. auch Lindau-Papier aus 1979) sowie spezieller Art auf,
zunal in einem Land wie Slidafrika, in dem tZglich mit der Beschlag-
nalmung des Geldes gerechnet werden muf3. Obwohl die Hancdhabung'

des Fonds grundsdtzlich der ELCSA {iberlassen wercen mifite, sollte
auf das Angebot des Partners hingewiesen werden, die Mittel auch im
Ausland anzulegen. Zur grundsZtzlichen Frage, ob die AGKED sich an
der Einrichtung von Endowment Funds im Hinblick auf Gehalts- und
Pensionsfonds iiberseeischer Kirchen beteiligen soll, hat "Kirchen
helfen Kirchen" Ende 1983 eine Stellungnahme erarbeitet. In ihr
wird auf die Diskussion anl&flich cdes ELCSA-Antrags von 12792 (Pen-
sionsfond) Bezug genammen:

"...Es wird dringend gebeten, Gehalts- und Pensionsfonds mit
zu berlicksichtigen. Durch sie erst diirfte der Stellenwert von
'endowment funds' im Ceflige kirchlicher Trédgerstrukturen voll
durchschaubar werden."

Diese Bitte berilicksichtigt auch, daf "nach wie vor bei allen Stébken
der ACGKED eine Zurlckhaltung gegeniiber Endewment-Funds" besteht.

Auf diesem Hintergrund wurde von KhK vorgeschlagen, eine Expertice
(zu Pensionsfonds) - etwa durch den Planungsstab - erstellen zu
lassen. Da eine solche Expertise noch nicht vorliegt, kann gegen-
wértig nur auf pragmatischem Wege Entscheidungshilfe zur Behandlung
cer vorliegenden Anfrage gefuncden wercden. Dabei sollte der Cesichts-
punkt eine Rolle spielen, daB andere Kirchen - moglicherweise

in Slicafrika selbst, sicherlich doch in zahlreichen Léndern der
Dritten VWelt - vor dhnlichen Problemen der Absicherung der Mindest-
hche bei den Geh&ltern kirchlicher Mitarbeiter stehen und im Prinzip
vergleichbare Antrédge stellen kdnnten. 1872 wurde vom BMY in die
Diskussion das Argument eingebracht, daf bis auf die ELCSA die
Ubrigen (iberseeischen Partnerkirchen, die mit westdeutschen kirch-
lichen Stellen/Missionswerken in Verbincdung stehen, "einigermafen
abgesichert" sind. Der ELCSA-Antrag von diesem Jahr bestédtigt

die damals schon festgestellte Lage dieser Kirche und kénnte eine
besondere Forderung mit KED-Mitteln rechtfertigen.

Auch flir den Bewilligungsvorschlag 18t sich nur eine pragmatische
Orientierung zugrundelegen, die auch berilicksichtigt, wieviel Mittel
bei KED verfiigbar sind (entsprechende pragmatische Vorschlége
sahen deshalb bei KhK oder beim EMW anders aus). Folgende Alter-
nativen flir eine KED-Finanzierung lassen sich denken:
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Jahrliche Direktfinanzierung der bendtigten Mehrsumme von
Rd. 380.000, bis die lokale Kirche zusammen mit Langzeit-
partnern in der Lage ist, diese Mittel selbst aufzubringen.

b) Ubernahme der Gesamtkosten von Rd. 2 - 3,5 Mio.
c¢) Eine Drittelfinanzierung des Gesamthedarfs von Rd. 3,5 Mio,

d) Eine Teilfinanzierung (33-50%) der beantragten Summe von Rd. 2 Mio.

Der bearbeitende Stab schliefit sich dem Vorschlag der KED-Geschafts-
fihrung an: "Maximal die H&lfte" = Rd. 1 Mio (DM 1,85 Mio).

Stellungnahme GFK:

Weiterbearbeitung durch: BE“W

Finanzierung durch: KED

Begriindung, warum KED: Stérkung kirchlicher Trégerstrukturen

KED-Beschluf3:

Hamburg, den 29. Oktoker 1984 Dr. Lothar Engel




MISSIONSRAT, 12. September 1984 (Mittwoch), 15.30 Uhr

Vorliufige Tagesordnung

Eroffnung
BegriiBung der Gaste Dr. Kruse

Feststellung der Tagesordnung Dr. Kruse

Zwischenbericht iiber den Stand der
Strukturfragen: Ostasien-Referat Dr. Gruhn

Berufung eines Theologischen Referenten Dr. Gruhn

Fortsetzung von TOP 3:
Strukturfragen des BMWW (Vorlage Gruhn) Dr. Gruhn

Bericht zur Lage | Dr. Gruhn

Antrag auf Knderung des Missionswerks- Sylten/
gesetzes (s.Bf.Sylten an Kirchenleitung) Dreusicke

a. Zwischenbericht Claudius-Buchhandlung Dreusicke

b. Zwischenbericht
Griindung einer GmbH & Co. KG. Dreusicke

c. Ergebnisse der HaushaltsausschuB-
sitzung vom .9.84 Dreusicke

Nahost: Hoffman
a. Westbank (Tischvorlage)
b. Agypten

Horn von Afrika Dr.Hasselblatt
Fliichtlingsrat Berlin Dr.Hasselblatt

Verschiedenes




TISCHVORLAGE ZUM TOP 9 "HORN VON AFRIKA"
DER SITZUNG DES MISSIONSRATES am 12-9-84

Mitteilung

Heute (12.September) als am 1o0. Jahrestag der Revolution wird in
Addis Abeba die Kommunistische Partei gegriindet. Dazu verweisen

wir auf den beigefligten Artikel von Peter Niggli " Zivilisierte

Ohnmacht" (Die Wochenzeitung, 7-9-84, Ziirich).

Konsultation

Gesprdch/Seminar zwischen BMW und EKiBB einerseits und ORA (Khartoum)
andererseits .

1 ) Die ORA hat mitgeteilt, daB sie die Konsultation mit dem BMW sehr
begriiBt und dazu herzlich einlddt. Den Termin m&chte sie aber auf
den Mdrz 1985 verlegen.

2 ) Das Kollegium sieht in dieser geplanten Konsultation eine sinn-
volle Fortsetzung der bestehenden Kontakte mit der ORA und hidlt
sie fir wichtig und notwendig, weil einmal das Volumen der Hil-
fe des BMW gewachsen ist - und sich stabilisiert hat, und weil
zweitens die ORA bei wachsender Verantwortung einen Gesprichs=-
partner braucht.

Aufgrund von Empfehlungen und Anregungen des NOA (Nordostafrika
Arbeitskreises) vom 4-9-84 stellt das Kollegium fest :

- neben der Konsultation mit der ORA sollen Gespriche statt-
finden mit dem Sudan Council of Churches und mit der pres-
byterianischen Kirche im Sudan und ebenso mit dem Emergency
Relief Desk (ERD).

Vielleicht wird es sich als notwendig erweisen, zu trennen
zwischen der Konsultation in Khartoum (ca. 3 Tage) und einer
Exkursion nach Damazien oder noch weiter, um mit den Fliicht~-
lingen 2zu sprechen.

Als Themen werden der ORA u.a. vorgeschlagen :

Wie denkt man sich die Zukunft der Oromo~-Gesellschaft?

Wie ist das Verhdltnis von Kirche und Staat?

Was versteht man unter dem sozialen Wohl?

Ist eine Kirche gebunden an die Grenzen eines Staates

oder Volkes?

Gibt es einen Weg zwischen Sozialismus(Marxismus) und
Kapitalismus (Imperialismus) ?

Wie ist das Verhdltnis zwischen Ideologie und christlichem
Glauben?

Es diirfte also nicht nur darum gehen, die humanitire Hilfe
zu priifen und Zeugen (Fllichtlinge) zu vernehmen, sondern
man sollte gemeinsam in die Zukunft schauen.

Aus dem Vorhergehenden ergibt sich, daB das BMW Experten
entsenden miiBte, die solch einen Dialog sinnvoll fiihren
kdnnten. Gedacht ist an : Hollm, Hoffman, Hasselblatt und
Voegele ( die die Oromo gut kennen und das Vertrauen be-
sitzen und diese Themen auch schon im Verlauf der letzten

e




Jahre angesprochen haben); Pastor Gerd Decke, Darmstadt
(friher LWB, ebenfalls ein Kenner Xthiopiens), Dr. Hollweg,
Dr. Heinrich Frickel, Konsistorium, und nach M&glichkeit
den Schweizer Journalisten Peter Niggli, der die Oromo
mehrfadibesucht hat und deren Vertrauen genieBt.

Finanzierungsplan : Die Kosten der Unternehmung werden auf

DM 25.000,-- geschdtzt (durch eine Kombination dieser Reise mit
dem Besuch der CEC in Xgypten kdnnten die Kosten vielleicht ge~-
senkt werden). Als erste Prioritit wird ein Antrag an ABP ge-
stellt. Falls dieses nicht gelingt, miissen Haushaltsmittel des
BMW und des Konsistoriums dafiir eingesetzt werden.

Verhinderung der HilfsmaBnahmen in Xthiopien

durch den Derg (Militirregierung) : Sowohl Fernsehsendungen (ZDF

am Dienstag, dem 28-8-84 um 21.45) als auch Berichte von Missiona-
ren (Skandinavien und Bundesrepublik) sagen in den letzten Wochem!!
ganz deutlich, daB einerseits die Hungersnot in den Provinzen Wol B
Bale, Arsi, Sidamo (Borana) sehr groB ist - Menschen und Vieh ster-
ben tdglich - , daB andererseits aber die dthiopische Regierung we=
gen angeblicher Sicherheitsprobleme den europdischen Hilfskriften
verbietet oder es ihnen unm&glich macht, in diesen Provinzen Hilfs-
maBnahmen durchzufiihren. Hilfsgliter kommen zwar ins Land, bleiben
aber grdB8tenteils in den Hiéfen oder in Addis Abeba und was mit ih-
nen dann geschieht, ist unklar. Jedenfalls erreichen sie nicht die
Hilfsbedlirftigen.

Oromo = Kongress

Ende Juli/Anfang Auqust fand. in Berlin ein Kongress der Exil-Orocmo
in Europa statt (Teilnehmer ca. 60-80 ). Anli#Blich dieses Kongresses
wurde ein Seminar veranstaltet mit Referenten aus den USA, England
und der Schweiz, die Spezialisten auf dem Gebiet der Ethnologie oder
der jlingeren Oromo-Geschichte sind. Der Referent fiilr das Horn von
Afrika des BMW war auch eingeladen, um {iber das Engagement des B

bei der Hilfe fiir die Oromo zu berichten. Er hat dies zum Anla8 g
nommen, deutlich zu machen, da8 der humanitire Aspekt das entschei-
dende Motiv bei der Oromo-Hilfe ist und daB8 diese humanitire Moti-
vation ihre Begriindung findet in der Botschaft der Liebe des Evange-
liums. Angesichts der kontroversen Diskussion, die das Engagement
des BMW innerhalb der Oromo und darilber hinaus hervorgerufen hat,
war diese Klarstellung notwendig und ist von der Mehrzahl der Teil-
nehmer verstanden und akzeptiert worden.

10=9=1984
Dr. Ha s




Ath{opien: Zehn Jahre nach der Revolution

Zivilisierte Ohnmacht

Am 12, September feiert die sozialistische Militiifregie-
rung in Addis Abeba den zehnten Jahrestag der fithiopi-

schen Revolution von 1974. Zum Jubelaniass wird diese |

Woche die dthiopische Arbeiterpartei aus der Taufe ge-
hoben und die Staatsmacht «zivilisiert», d.h. in die
Hiinde der Partei gelegt werden. Yon den Sowjets schon

lange gewiinscht, wird dem Land eine marxistisch-leni--

nistische A vantgarde beschert, wasnach den Wortendes

unbestritten starken Mannes des Regimes, Haile Mengi-
. stu Mariam, «das dritte und letzte Kapitel unseres revo-

lutioniiren Prozesses» darstellt. - '

Von Peter Niggli

In den Bau von Triumphbogen und
T sind in den letzten Wo~
chi von Zement verbuttert.

Andere Bauprojekie muss-
ten himtangestellt werden. Die Ko-
sten der Feierm und des Partei-

tl
knapp auf dem Niveau des vor zehn
Jahren gestiirzten Kaiserreiches. In
mindestens sechs verschiedenen Re-
gionenist die Armeein Blirgerkriege
verwickeit. Die Frichte der Revolu-
tion sind bis jetzt kaum zur Reife ge-

Linke Opposition

len die iiberiebenden Mitglieder des
«Derg» dar, jenes Offiziers-Komi-
tees, weiches am 12. September 1974
gegen den Kaiser putschte. Eine an--
dere Gruppe ist Mengistus Militir-
partei, weiche er 1976 klandestin un-
ter dem Namen «Revolutiondre

entmachteten adligen Grundherren

Flamme» (Seded) gegriindet hatte.
Viele Seded-Mitglieder bekamen

Sozislistischen Bewegung»
(Me’isone) 1975-78 von den Fleisch-
topfen der Macht weggedriingt wor-

CON, den Wirtschaftsrat des «so-
Zialistischen Lagers» zugelassen

teuren Mitglieder Kuba und Viet-
nam liessen vor weiteren Kostgan-
gern zurlickschrecken. Dies heisst
allerdings auch, dass die Sowjets

Prmrrpire e
ogie litik
Blndnistreue zur Schau, geht wirt-

., Schaftlich aber den Westen um Hilfe

an. Daraus entstand die Spekula-

:ia dass das Regime aﬂp:nfam
zu briisk

i anem en, M

Dieser Dauerbrenner von Leitarti-

klernmsichlﬂu’dinpﬂb«dniuc

;‘gdfmzmudesnesimm.

Patt gegen Guerilla

' weit dies bei diesem unberechenba- |

ren Taktiker der Macht moglich ist, |
dessen Protektion.

Gliickloses Biindnis
Mengistu hat die neue Partei inter-
pational unzweideutig situiert. 1982
schon anerkannte er den Fithrungs-
anspruch der KPdSU fiir die welt-
weite  «kommunistische Bew-

auch als Mitglied in den COME-

dar, sondern die historisch gewach-
Die
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MISSIONSRAT 12. 9, 1984

Zu TOP 10. Flichtlingsrat Berlin

Kg hat sich eingehend mit der Problematik der \
Zukunft des FR befaBt (KgS vom 14.8.84 und 21.8.84),

Kg hat die Materialsendung von Frau Hoyer an den
Missionsrat zur Kenntnis genommen und kommentiert:

I. Es wird festgestellt, daB - entgegen dem MR-BeschluB
vom 6.2.84 und ohne daB Kg dem nachgegangen ist- auf
Grund einer rdumlichen Notlage die Gossner Mission als
Anstellungstriger von Frau Hoyer ihr ein Zimmer bei
der Gossner Mission im HdM zur Verfligung gestellt hat.

Kg beschlieflit, zur Vorbereitung einer Grundsatzdebatte

im September-MR sollen den Mitgliedern rechtzeitig

vor der Sitzung am 12.9. zugeschickt werden:

a) elnschligige Zitate aus den Jahresberichten des BMW
und aus dem Grundsatzpapier "Mission und Menschen-
rechte",

b) Empfehlung des EMW aus der Mitgl.Versammlung in
Bad Segeberg (17.-20.10.1983), die sich der MR in
seiner Sitzung am 23.l1.d.J. zu eigen gemacht hat,

c) das Buch Uber das Hearing "Abgelehnt, Ausgewiesen,
Ausgeliefert",

¢) der Bericht von Frau Hoyer.

II. Kg stellt fest, daB seit der Einstellung von Frau Hoyer
dle vor ihrem Arbeitsbeginn getroffene Analyse des Aufgabe
bereiches des FR inhaltlich wie folgt korriglert werden
kann: i
1. Die Arbeit des FR hat sich konsolidiert. Im HAM ist

keine Unruhe durch Publikumsverkehr entstanden.
2. Die Koordination der verschiedenen Arbeitsgruppen

hat stark zugenommen und ist sehr positiv zu bewerten
im Hinblick auf regionale, nationale und internationale
Zusammenarbeilt.
Ohne Frau Hoyer wére der durch das Hearing - siehe
das Buch "Abgelehnt, Ausgewiesen, Ausgeliefert" -
ausgeldste vermehrte Arbeitsanfall nicht zu bewdltigen
gewesen.
Bei den l4-tZgigen, sehr gut besuchten Treffen sind
regelmdBig Vertreter von Kirchengemeinden und anderen
kirchlichen Institutionen anwesend.
Der FR ist das einzige Gremium in Berlin, welches allen
mit Flichtlingsfragen befaBten Gruppen Informationsaus-
tausch und Absprachen iber gemeinsame Aktionen ermdg-
licht.
Dle Protokolle des FR sind weit {iber die Grenzen Ber-
lins hinaus als Informationsquelle bei kirchlichen und
Wohlfahrtsorganisationen sehr gefragt.

. Die Sachkosten (Porto, Telefon, Kopilen) belaufen sich
erfahrungsgemdl auf ca. DM 300.- monatlich.




Auf Grund der Beratungen der eingesetzten Arbeitsgruppe,
bel der auch OKR. Krdutlein anwesend war (2.9.84),
sleht Kg folgende Zukunftsperspektiven fiir den FR:

a. Dle wichtige Arbeit des FR sollte fortgefiihrt
werden.

b 1l. Es ist nicht anzustreben, daB der FR in eines
der bestehenden kirchlichen Werke integiert wird.

2. Kg empfiehlt dem FR, einen e.V. zu griinden,
damit seine unabhingige Arbeitsweise auch in
Zukunft gewdhrleistet ist.

Bel der Grindung des Vereins und der Erstellung der
Satzung sollte angestrebt werden, daB das BMW,

dle Gossner Mission, das Diakonische Werk, Kirchen-
gemeinden/Kirchenkreise und andere kirchliche
Institutionen Mitglieder im Verein werden.

Es wird dem FR empfohlen, schon bel den Griindungs-
verhandlungen die Tatsache zu beriicksichtigen, das
eine hauptamtliche Kraft im FR beschidftigt ist

und eln Bilro unterhalten werden muB.

Mlssionsrat begriiBt die Empfehlung, im Blick auf dile
klinftige Arbeilt des Fllchtlingsrates die Form eines
"eingetragenen Vereins" vorzusehen. MR erbittet Bericht
Uber den Fortgang der Planung und erwartet die Vorlage
eines Satzungsentwurfes sowie ggfs. eines Finanzierungs-
vorschlages.




