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PROBLEMATIK DER HEIMERZIEHUNG IN INDIEN

Im Einvernehmen mit der KINDERNOTHILFE (KNH) und dem COUNCIL FOR
CHILD CARE der Church of South India (siidindische Kirche) beauf-
tragte Brot fir die Welt in Zusammenarbeit mit der Diakonischen
Akademie des Diskonischen Werkes der EKD eine Arbeitsgruppe mit der
Durchfiihrung einer Untersuchung iiber die Problematik der kirchlichen
Heimerziehung (Hostel) in Indien. Das Ergebnis wurde dem Ausschuss
fiir Okumenische Diakonie am 19.11.1974 vorgelegt.

Auf Beschluss des Aussctusses wurde der Nationale Christenrat von
Indien gebeten, unter Einteziehung von Fachleuten auch anderer
asiatischer Linder, den Untersuchungsbericht auf einer Arbeitstagung
(workshop) zur Diskussion zu stellen. Bis zum Vorliegen des Ergeb-
nisses stellte der Ausschuss die Finanzierung von Erweiterungen des
Hostelsystems zuriick, um danach iiber das zukiinftige Engagement von
Brot fir die Welt zu entscheiden. Der KED-Mittelausschuss schloss
sich diesem Beschluss an. Der Generalsekretdr des NCCI sagte die
Durchfiihrung des Workshops zu. Die mit erheblichen Verz@igerungen

1976 schliesslich eingeleiteten ersten Vorbereitungsmassnahmen wurden
nach einer zeitlich befristeten Beurlaubung des Generalsekretdrs auf
Veranlassung anderer Vertreter der indischen Kirchen unterbrochen.
Wie die Church of South India mitteilte hat sie inzwischen jedoch

ein Team von Fachleuten mit der Durchfiihrung einer Studie beauftragt,
deren Ergebnis im Dezember vorliegen soll. Danach soll iber die Not-
wendigkeit der Durchfiihrung des Workshops entschieden werden. Es be=-
stehen Grinde zu der Annahme, dass einflussreiche Krafte cder indischen

Kirche an der Durchfiihrung des Workshops nicht interessiert sind.

Das vorliegende Papier versteht sich als Zusammenfassung der wesent-

lichsten Aussagen dieser Untersuchung. Es soll als Hintergrundsinfor-
mation dazu beitragen, den zust&ndigen Gremien der AG KED die Entschei-
dungsfindung iber die zukinftige Zusammenarbeit mit der KNH und dem
Council for Child Care zu erleichtern.




l. Worum es eigentlich geht

Warum einen solchen Wirbel um das Heimerziehungsprogramm machen?

Die indischen Kirchen unterhalten eine grosse Anzahl von Kinder-
heimen (Hostels), die in die Hunderte geht. In diesen Heimen sind
inzwischen zig-tausende von indischen Kindern untergebracht. Das
Heimerziehungsprogramm ist vom Aufwand her gesehen wohl das grisste
sozialdiakonische Programm der indischen protestantischen Kirchen.
Einige Ditzesen konzentrieren ihr gesamtes soziales Engagement auf
diese Heime. DOftmals erweist sich die Miglichkeit und die Bereit-
schaft der Kirchen, auch andere Entwicklungs- und Sozialprogramme auf-
zubauen, aufgrund der umfangreichen Heimprogramme als beschrédnkt.
Dieses Heimerziehungsprogramm ist gleichzeitig in einer st3ndigen
Expansion begriffen, weil immer mehr Gelder Uber Patenschaftspro-
gramme eingeworben werden: z.B. lag das Spendenaufkommen der Kinder-
nothilfe, eine der wichtigsten Finanzierungsorganisationen fiir dieses
Programm, 1972 noch bei 6 Millionen DM; 1976 erwartete die KNH bereits
einen Spendeneingang von 20 Millionen. Das Heimprogramm im Bereich

der Church of North India z.B. soll von bisher 5000 Kindern auf

16000 erweitert werden. Keine Partnerschaftsorgenisation der indischen
Kirchen kann heute mehr an der Bedeutung cieses Heimerziehungsprogramms

vorbei.

Die landldufige Meinung ist, dass in dieser Heimen vornehmlich hilf-
lose, elternlose, sozial geschddigte oder behinderte Kinder unterge-
bracht sind. Aber in Wirklichkeit ist nur ein kleiner Teil der Heim=-
kinder - in der erwdhnten Untersuchung genau 28 % - Waisen, Halb-
waisen, Behinderte, usw. Nur 10 % der Heime sind Spezialeinrichtungen
fir diese benachteiligten Kincer; in rund 90 % der Heime leben fast
ausschliesslich villig gesunde Kinder aus - fir indische Bedingungen =
normalen Sozialverh&ltnissen. Genauer gesagt: 64 % der Kinder zeichnen
sich durch nichts weiter aus, als dass sie aus armen kincerreichen

Familien stammen.
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Die Kinder werden zum grossen Teil schon im Vorschulalter in den
Heimen aufgenommen. Sie verbringen ihre ganze Jugendzeit bis zum
Schulabgang - in einigen Heimen sogar bis zur abgeschlossenen Be-
rufsausbildung - im Heim. Das Heim erndhrt die Kinder, erzieht sie,
kleidet sie und schickt sie zur Schule. Alle Versorgungskosten werden
vom Heimprogramm getragen. Nur wihrend der Ferienzeit haben die Heim-
kinder die Mdglichkeit, ihre Eltern und ihre Heimatdirfer zu besuchen.

2. Was verspricht man sich vom Heimerziehungsprogramm?

Mehrere Grinde werden oft angefiihrt:

2.1. Die Triger des Heimerziehungsprogramms versprechen sich, die be-
treuten Kinder durch die Heimerziehung in ihrer ganzen Persin-
lichkeit firdern zu kdnnen, und zwar besser, als dies in den
familiiren Verh&ltnissen méglich erscheint. Ein wichtiger Aspekt
ist dabei auch, den Kindern eine gute christliche Erziehung mit
auf den Weg zu geben.

Die Heimerziehung wird auch als Instrument zur Bek&mpfung der

Armut verstanden.

Durch die Unterbringung in Heimen sollen die Bildungschancen

fir Kinder aus benachteiligten sozialen Verhdltnissen gehcben
werden; sie haben insaofern die Funktion von Internaten. Zwar
sind heute Heime nicht mehr unbedingt Voraussetzung fir einen
Schulbesuch, weil inzwischen auch die l&ndlichen Gebiete Indiens
schon recht gut mit Grundschulen versorgt sind; viele Eltern
sind aber zu arm, um ihren Kindern einen Schulbesuch zu ermiég-
lichen, und ausserdem sind die kleinen Schulen auf dem Lande

oder in den Slums meist recht dirftig.

Wir wollen uns nun kurz mit diesen Zielen des Heimprogramms be-

schéftigen, um 2zu sehen, ob Heimerziehung ein wirksames Mittel zur

Erreichung dieser Ziele ist.
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Durch die Herausnahme einzelner Kinder aus ihren Familien, aus ihrem
Dorf und der bis dahin gewohnten Umgebung entsteht fiir sie ein Bruch
zwischen ihrem bisherigen Leben und dem Leben im Heim: Ihre natir-
liche Umvelt wird durch eine kiinstliche Umwelt (Heim) und ihre na-
tiirlichen Eltern durch Erzieher ersetzt.

aun-2 9.l di-
Die kirchliche Heimerziehung leidet unter einem Mangel QE?EF?TEEL
lichen Erziehern. Deshalb ist die Heimerziehung - von wenigen Aus=-
nahmen abgesehen - weit davon entfernt, pddagogisch vertretbar zu
sein; eine Erhebung in 213 Heimen ergab, dass in 40 % von diesen Heimen
gine Person fir 50 bis zu itiber 100 Kinder verantwortlich ist; fUr
187 befragte Heime gab es 11 ausgebhildete Erzieher. Trotz einer in-
zwischen mit Hilfe von Brot fiir die Welt errichteten Heimerzieher-
ausbildungsstéitte wird es nach Aussagen der Kindernothilfe noch 15
Jahre dauern, um wenigstens flir jeweils 50 Kinder beim derzeitigen
Stand einen Erzieher heranzubilden. In deutschen Kinderheimen liegt
heute die durchschnittliche Gruppengr8sse bei 12 Kindern, fir die
3 - 4 Erzieher und weiteres Heimpersonal vorhanden sind. Selbst bei
dieser Besetzung sind sich die Erzieher dariiber im klaren, dass sie
weder ein gesundes Elternhaus ersetzen noch verhindern kénnen, dass
die Kinder in einer Atmosphdre aufwachsen, die sie zu ihrer natir-
lichen Umwelt entfremdet und die es ihnen sp&ter schwer macht, sich
in ihrer Gesellschaft zurechtzufinden.

Gute Unterbringung, Verpflegung und Erndhrung reichen nicht aus, um
ein Kind gesund gross werden zu lassen; zur Entwicklung einer stabilen
Persdnlichkeit brauchen Kinder direkte Zuwendung von Bezugspersonen.
Ein Kind muss spiiren, dass es geliebt wird. Ruch der Lzaie wird er=-
kennen, dass in der indischen Situation mit 50 und mehr Kindern pro
Betreuer, selbst hervorragende Erzieher diese Leistung niemals er-
bringen kiinnen. Die Folgen ihrer totalen Uberforderung hat ein in

die Vorbereitung des Diskussionspapiers einbezogener Heilpidagoge in

verschiedenen Heimen beobachtet:

Es herrschen "...eiserne Disziplin, Drill, Uberforderung der Mddchen
«++der Tagesplan von morgens 5.30 Uhr bis abends 9.30 Uhr sah nur
Pflichten, kaum Freistunden vor...man merkt kaum etwas von einem Kon-
takt zwischen den Lehrern, den Erziehern und dem Kind...Pfiffe
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dirigieren die Kinder, soldatisch susgerichtet wurde stramm ge-
standen, Kinder ohne jede Reaktion, gedrillt, ohne Spontaneitidt
und nur Angst, irgendetwas falsch zu machen..."

Dagegen leben in den meisten Ddrfern mehrere Generationen in Gross-
 familien zusammen. Das bedeutet fiir Kinder, dass sie in einem engen
Bezug zu Eltern, Geschuistern, Grosseltern, Verwandten und Dorfge-
meinschaft aufwachsen. Diese Geborgenheit wird durch die Unterbringung

in einem Heim zerstort.

Das Fehlen direkter Kontakte zu erwachsenen Bezugspersonen bedingt
Mdngel in der psychischen Entwicklung der Kinder, die auch durch

die scheinbaren Vorteile des Heimaufenthaltes, wie bessere Ern8hrung,

Kleidung und Schulbesuch, nicht aufgehoben werden k@nnen.

Knapp 60 % der Kinder stammen vom Dorf, die Heime liegen jedoch zu

86 % in einer Stadt. Unterbringung, Tegesablauf, Kleidung, Erndhrung,
Disziplin, Kulturniveau usw. unterscheiden sich in vieler Hinsicht
vom Elternhaus und Darf. Zum Erlernen der in einer Gesellschaft giil-
tigen Verhaltensweisen und Werte (Sprache, Tradition, Gebr&uche, Ge-
bote, Vertrauen erwerben, Liebe erhalten usw.) ist die Einwirkung der
erwachsenen Generation wichtige Voraussetzung. Im Zusammenleben von
Erwachsenen und Kindern werden diese notwendigen sozialen F#higkeiten
gelernt. Die Heime in ihrer Isoliertheit zur sozialen Umwelt und auf-
grund ihrer personellen Situation k@innen dies nicht leisten. Der Ein-
fluss der Eltern auf die Erziehung ihrer Kinder ist praktisch ausge-
schaltet.

Der finanzielle Aufwand fiir eine qualifizierte p#dagogisch vertrdbare
Heimerziehungsarbeit liegt , von vielen anderen Schuwiichen dieses
Instruments abgesehen, weit hBher als es die Sicherstellung gesunden
Aufwachsens von Kindern in Familien erfordert. Selbst die sogenannten
reichen L@nder vermBgen sich Heimerziehung nur in F&#llen zwingender

Notwendigkeit zu leisten (Waisen, zerstdéirte Familien, Behinderte, usw.).
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gu 2.2.: Kann Heimerziehung

Wer k#nnte bestreiten, dass Heimerziehung einen Beitrag zur Be-
k&mpfung der materiellen Not und Armut ist, wenn zerlumpte, aus-
gehungerte, bettelnde und herumlungernde Kinder in sauberen Heimen
untergebracht, erndhrt, gekleidet, ausgebildet und erzogen werden?
Es stellt sich jedoch die Frage:

Ist die rein karitative Hilfe an einzelne Ausgewdhlte eine sinnvolle

Antwort auf die Herausforderung der Christenheit durch die verheerende
Armut in der Dritten Welt?

Das Ausmass der Armut in Indien ist unvcrstellbar gross. Man kann
vielleicht davon ausgehen, dass es grob geschdtzt 100 Millionen-
indische Kinder gibt, die unter den menschenunuiirdigsten Verhdlt-
nissen der Armut aufwachsen milssen. Alle von ihnen haben das gleiche
Anrecht auf Hilfe. Aber nur hundertstel Bruchteile eines Prozents
dieser Kinder wird jemals die Chance haben, durch das Heimerziehungs-
programm ihre materielle Situation zu verbessern. T&glich werden in
Indien mehr Kinder in die total hoffnungslose Armut hineingeboren,

als das gesamte Heimprogramm an Heimpldtzen anzubieten hat. Welche
gerechten MaBstébe lassen sich in einer solchen Situation anlegen,

um einige wenige von ihnen fiir die Heime auszuwdhlen? Kdnnen wir uns
als Christen in unserer Betroffenheit von dieser Armut damit zufrieden
geben, dass wir ja immerhin fir einige wenige Kinder ungehesuer viel
getan haben, wihrend ausserhalb der Umz&unung der Heime die Armut nicht
nur unberiihrt anh&dlt, sondern die Verelencdung auch noch sichtbar zu-

nimmt?

Wir denken: Nein. Wir kdnnen in unserer Betroffenheit hier nicht stehen
bleiben. Wir haben zwar auch keine Patentrezepte gegen Armut und k&nnen
auch nicht den Anspruch erheten, einen nennenswerten Beitrag zur Re-
duzierung des Ausmasses der Armut zu erbringen. Die Rolle der kirch-
lichen Entwicklungshilfe kann nur carin bestehen, exemplarisch mg-
liche LBsungsansdtze aufzuzeigen. Heimerziehung ist fir uns ater

keine sinnvolle Antwort auf ciese Herzusforderung: Alle potentiell
mobilisierbaren Spendenmittel werden niemals dazu ausreichen, durch
rein karitative Hilfe an Einzelne auch nur dem Zuwachs der Verelendung

indischer Kinder begegnen zu kinnen. Dafilir ist die Grissenordnung des
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Problems zu gross und die Heimerziehung (als Instrument) noch zu-
s#tzlich weit 2u kapitalaufuwendig.

In unserem Verstindnis van christlicher Mitverantwortung muss Hilfe
"Hilfe zur Selbsthilfe® sein, d.h. unsere Hilfsmassnahmen kBnnen und
sollten nicht selbst das Armutsproblem fir die Bevblkerung lbsen,
sondern sie sollen iber Skonomische, erzieherische und bewusstseins-
bildende Effekte die BevBilkerung befdhigen, sich selbst von ihrer
Armut zu befreien. Nun liesse sich auch im Fall der Heimerziehung ein-
wenden, dass der eigentliche Beitrag der Heimerziehung zur Bek&mpfung
der Armut nicht darin besteht, dass es den Heimkindern durch ausléd@n-
dische Geschenke widhrend ihrer Zeit im Heim materiell gut geht; viel-
mehr habe die Heimerziehung auch eine Reihe solcher indirekter Effekte,

die dem allgemeinen wirtschaftlichen Wachstum zugutekommen und damit

wesentlich zur Behebung der Massenarmut beitragen. Z.B8. wirden die
Familien der Heimkinder durch die Versorgung eines ihrer Kinder im
Heim wesentlich entlastet werden. Diesem Argument steht allerdings
eine harte Tatsache gegeniiber, die in zahlreichen Untersuchungen be-
stdtigt worden ist: Die Kinder in den Slums und auf den Dirfern
Indiens tragen schon mit & Jahren durch ihre Arbeit ihre Lebenshal-
tungskosten selbst, und schon mit 8 Jahren erarbeiten sie i.d.R. einen
positiven Beitrag zum Familieneinkommen. Selbst wenn Kinderarbelt

eher problematisch zu sehen ist, bedeutet fir die meisten verarmten
Familien Indiens Kinderreichtum keine Last, soncern er ist im Gegen-
teil z.T. eine wichtige Voraussetzung fiir das nackte (berleben der ge-
samten Familie. Andere Entwicklungseffekte, cdie vom Heimerziehungspro-
gramm ausgehen sollen, beziehen sich auf die verbesserte Schulausbil-
dung durch die Heimunterbringung. Auch dieses Argument kann uns nicht
unbedingt Uberzeugen, wenn man es - wie im Folgenden versucht werden
soll - kritisch auf dem Hintergrund des entwicklungspolitisch eher
problematischen Bildungswesen in Indien betrachtet.
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zZu 2.3.: Ist die §Ehule wirklich eine Lﬁsuggz

Die meisten Leute werden keinen Zweifel daran haben, dass Schule
wichtig und sinnvoll ist: "Die Kinder lernen etwas, Schulausbildung
braucht man, um einen guten Arbeitsplatz zu finden®. Betrachten wir
diese Argumente auf ihre Giiltigkeit in Indien hin:

80 % der BevBlkerung lebt als kleine Bauern, Handwerker oder Land-
arbeiter suf dem Lance. Die Schule, d.h. das, was in der Schule ge-
lernt wird, hat wenig oder nichts mit der Situation dieser Menschen
zu tun. Die Lehrpléne der Schulen und die Werte, die dort vermittelt
werden, bereiten vornehmlich auf ein Leben in der modernen Industrie-
gesellschaft vor. Sie vermittelt lediglich cas Weltbild, die F&hig-
keiten und Fertigkeiten, die fiir einen Arbeitsplatz in der modernen
Industriegesellschaft notwendig sind. Also kommt es darauf an, nach
Abschluss der Schulausbildung einen Arbeitsplatz im modernen Wirt-
schaftssektor zu finden. Diese Arbeitsstellen sind jedoch dusserst
rar. So rar, dass nicht allein die persBinliche Qualifikation, sondern
dariiber hinaus vor allem pers@inliche Beziehungen und soziale Privi-
legien den Zugang regeln. Die Chance, an einigermassen gut bezahlte
Arbeitspldtze heranzukommen, ist fiir die armen Kinder vom Lande oder
aus dem Slumverschwindend gering. Daran &ndert auch die Heimerziehung
wenig. So gut es gemeint sein mag, die Realitdt ist, dass man - wenn
man die Eingliederung der Kinder in diese Art des Schulwesens firdert
das Heer der Arbeitslosen vergriissert und illusorische Hoffnungen

weckt, die nur enttduscht werden kinnen.

Selbst wenn dem so ist - so kBnnte eingewendet werden - lernen die
Kinder auf der Schule doch immerhin auch einige niitzliche Dinge, die
sie auch fiir das Leben auf dem Lande gebrauchen k@nnen (wie z.B. Lesen
und Schreiben). Wenn es jedoch nur um das Lesen und Schreiben geht,
fragt es sich in der Tat, ob man dafiir so teure Institutionen wie
Schulen braucht. Sind hierfir nicht einfache Abendkurse und Alpha-
betisierungskampagnen auf dem flachen Lande wesentlich angebrachter?
Spllte die Kirche nicht hierfiir ihre begrenzten Mittel einsetzen, an-

statt bestehende, umstrittene Erziehungssysteme zu unterstitzen?
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Es wire alles nur halb so schlimm, wenn die Schulausbildung nur
unniitz und teuer wiire. Leider gehen aber die negativen Auswirkungen
des Schulbesuchs noch weiter:

wenn sich nach Abschluss der Ausbildung der Arbeitsplatz im modernen
Wirtschaftssektor nicht finden l#sst, ist der Weg zuriick in die alte
Dorfgemeinschaft so gut wie verbaut. Mit Hilfe der Schule sollte

ja ein anderes, besseres Leben verwirklicht werden. Den von den
Eltern vorgezeichneten Weg wollte man verlassen. In der Schule wurde
an einer neuen Welt gebaut, zu der es nun keinen Zugang gibt. Fir
die slte Welt hat man keine neuen Bausteine zur Verfiigung, mit denen

man sie konstruktiv ver#ndern kiinnte. Zuriickkehren heisst: versagt

haben.

Leider hat die Kindernothilfe hieriiber noch nie Rechenschaft abge-
legt. Es gibt keine Untersuchungen dariber, ob die Ermiglichung des
Schulbesuchs tatstchlich fiir die Kinder und ihr weiteres Leben sinn-
voll war. War diese teure Institution effizient? Wo und wie leben
die Kinder zwei, fiinf und zehn Jahre, nachdem sie das Heim und die
Schule verlassen haben?




3. Wie finanziert man so was?

Heimerziehung ist finanziell Husserst aufwendig. Heimerziehungspro-
gramme kd@nnen deshalb nur von den indischen Kirchen durchgefhrt
werden, weil es speziell flr diese Programme massive finanzielle
Unterstiitzung sus dem Ausland gibt. Wesentlicher Geldgeber fir die
protestantischen Kirchen Indiens ist die speziell fir diesen Zweck
eingerichtete Kindernothilfe. Mit dem Bild vom hilflosen Kind wirbt
sie in Deutschland fir Spenden in Form von Patensshaften. Das Paten-
schaf tsprogramm ist suf den pers@inlichen Bezug zwischen Pateneltern

in Deutschland und dem Kind in Indien aufgebaut. Dieses Programm sieht
u.a. vor, dass Einzelpersonen oder Gruppen regelmédssig durch monatliche
Versorgungssitze den Unterhalt fiir ein Kind in einem Heim Gbernehmen.
Dieses Patenschaftssystem ist in Deutschland sehr beliebt und so er-
folgreich, dass die indischen Kirchen mit dem Heimbau nicht schnell
genug nachkommen ktnnen. Sie stiirzen sich damit in ein finanzielles
Abenteuer (Folgekosten!), dessen Risiken sie nicht dberblicken. Die
Konsequenzen beginnen sich schon hier oder da abzuzeichnen.

Dieses ganze Programm steht und f8l11t mit dem Bemiihen des Tr&gers,

den Pateneltern den Eindruck zu geben, dass sie einen direkten per-
sBnlichen Bezug zu ihren Patenkindern haben. Zur reibungslosen Gewdhr-
leistung und Verwaltung dieses 'persénlichen Bezugs' ist das Paten-
schaftssystem auf die institutionelle Eingliederung der Kinder an-
gewiesen, d.h. es kann nur bedingt von der Unterbringung in Heimen
abweichen. Hier setzen unsere starken Bedenken ein: Die Werbewirk-
samkeit einer Massnahme bestimmt die Form, den Umfang und den Inhalt
der Hilfe, wobei kaum MBglichkeiten bestehen, von einem starren Schema
abzukommen. Inwieweit dieses Schema aber den Notwendigkeiten des Lan-

des und einer wirklichen (echten) Hilfe fiir die Kinder entspricht,

kann innerhalb des Patenschaftssystems nicht gefragt werden. Die in-
dischen Partnerorganisationen erhalten nur Geldmittel, wenn sie sich
dem internationalen System der Geberorganisation anpassen und dessen
Schema uUbernehmen. Mit jedem neuen Heim, das die indischen Kirchen
aufgrund des leicht verfigbaren Geldes bauen, verstdrkt sich ihre
Abhdngigkeit von der Geberorganisation.
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4. Aber was kann man dem Heimerziehungsprogramm entgegensetzen?

Sehr viel, nimlich den Ansatz umfassender menschlicher Entwicklung,
wie er in vielen Programmen der Mission, Diakonie, Gemeinwesenarbeit
und kirchlichen Entwicklungsdienste im Bkumenischen Kontext zum Aus-
druck kommt. Die Programme dieses Bereichs, die sich in ihrem Grund-
verstindnis schon stark vom Heimerziehungsprogramm unterscheiden,
k#nnen zwar auch nicht den Anspruch erheben, der Weisheit letzter
Schluss zu sein; allerdings sind in sie die Lehren aus einer Viel-
zahl internationaler Bkumenischer Erfahrungen mit einer 20-j8hrigen
Entwicklungsarbeit und einer weit &lteren Missionsarbeit eingeflossen.

Ein alternativer Ansatz l8sst sich nicht in Form eines konkreten
Alternativprogramms fassen. Es lassen sich nur die unterschiedlichen
Ausgangspositionen darstellen; die konkreten Massnahmen, die in die-
sem Bereich laufen, sind ungeheuer vielf#ltig.

Die 8kumenische Diskonie der kirchlichen Entwicklungsdienste und die
Weltmission richten ihre Arbeit an der Erkenntnis aus, dass kirch-
liches Zeugnis und Dienst zur Befreiung und Erlfisung der durch die Not
(in ihren vielfdltigen Formen) Unterdriickten filhren muss. Dabei ist
die Frderung der Selbst#ndigkeit und Unabh&@ngigkeit der betroffenen
Menschen wichtig. Dieses Ziel kann aber nur erreicht werden, wenn die
betroffene Beviilkerung die Mdglichkeit bekommt, sich an der Planung
der Programme mitzubeteiligen und wenn sie an ihrer Durchfiihrung mit-
arbeiten kann. Voraussetzung hierfiir ist, dass nicht nur den Niten
einzelner, sondern auch der Gemeinschaft als ganzer geholfen wird.

Im Falle der Heimerziehungsprogramme ist eine solche Einbeziehung

der Bevlilkerung kaum mBglich: Die Gemeinschaft der Dorf-oder Slumbe-
wohner kann sich nicht mit den Heimen identifizieren und deren Arbeit
kreativ mitgestalten, denn jeder Einzelne weiss, dass hiichstens ein
oder zwei bevorzugte Kinder aus ihrer Mitte in den Heimen aufgenommen
werden k8nnen. Selbst die Miglichkeiten, auch nur die Eltern der Heim-
kinder durch regelmidssige Elternprogramme usw. in die Arbeit mitein-
zubeziehen, ist Husserst beschrénkt. Deshalb miissen die Heime isolierte
Institutionen innerhalb der sozialen Umwelt der Armut tleiben. Fir die
Beviilkerung der D8rfer und Slums sind die Heime aufgesetzte Dienst-
leistungsorganisationen, von denen sie zwar gerne Gebrauch macht, in
der Hoffnung, dass eines ihrer Kinder Karriere macht, die jedoch flir
das konkrete Leiden der unz#hligen verarmten Menschen keinerlei Be-
deutung haben.
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Es fH11t schuer, das Heimerziehungsprogramm als Bestandteil des Bku-
menischen Entwicklungs- und Missionsauftrags zu ekzeptieren, solange
es seine Arbeit nicht auf die spezifischen lokalen Nite innerhalb

der natiirlichen Gemeinschaft in den Dbrfern und Slums asusrichtet.

Ein solcher Ansatz kann unserer Meinung nach nur gelingen, wenn die
verantwortlichen Tr8ger davan abriicken, isolierte Institutionen auf-
zubauen, die letztlich nur ihrem eigenen Finanzierungssystem dienen;
stattdessen miissen die Probleme der verarmten Kinder mit einer ge-
meindeorientierten Sozialarbeit innerhalb ihrer natlirlicher familidren
und sozialen Umwelt geldst werden.

Nun wollen wir keinesfalls leugnen, dass auch die Kindernothilfe und
ihre Partnerorganisationen in letzter Zeit anscheinend nach neuen
Projekttypen suchen, die in das Patenschaftssystem hineinpassen. So
sind offensichtlich gegenwdrtig 250 Kindertagesstdtten, Heime fir

25 000 Behinderte und Heime fiir dorfbezogene Entwicklung (Rural Life
Centres) geplant. Aber auch diese Ansftze bauen wieder auf die Er-
stellung von Institutionen fiir die Bevilkerung auf, erfordern einheit-
liche Massnahmen auf lokal vielschichtige Probleme und kBnnen die spe-
zifischen Bediirfnisse der lokslen Bevilkerung kaum beriicksichtigen.
Diese Tagesst#tten, Zentren und Heime verdanken ihre Entstehung mehr
dem System der Spendenwerbung in Deutschlanc als den Bediirfnissen

der Slum- oder Dorfbewohner in Indien. Man bietet den Gemeinden z.B.
peine Tagesstitte an, man fragt aber nicht, ob vielleicht eine bessere
Trinkwasserversorgung, eine kleine Krankenstation, usw. dringender
sind.

Im Falle der Rural Life Centres handelt es sich wiederum um Heime,
in denen Jugendliche eine - wenn auch stirker dorfbezogene - drei-

jéhrige Ausbildung erhalten. Weil sich wesentlich kostenginstigere

und sozial angepasstere Berufsausbildungssysteme (wie z.B. informelle
technische Ausbildungsprogramme durch ‘on the job training' in selbst-
tragenden Dorfhandwerksbetrieben) schlecht als Patenschaften "verkaufen"
lassen, verhindert auch hier das Patenschaftssystem, dass als richtig

erkannte LBsungen verfolgt werden kinnen.




Schluss

Wir haben uns bemiht, unsere Bedenken zum Heimerziehungsprogramm
mglichst ehrlich darzustellen. Nach unserer Meinung machen die auf-
gezelgten Schwdchen der Heimerziehung deutlich, dass hier ein Mittel
verwendet wird, das die angestrebten Ziele kaum oder - im Vergleich
zu konkreten Alternativen - nur hiichst unzuldnglich erfiillen kann.
Heimerziehung sollte nur in speziellen Notf&llen (Waisen, zerriittete
Familienverh#ltnisse, Behinderte, usw.) angewandt werden. Aber selbst
in diesen Fdllen dirfte das Bemihen nicht ruhen, nach Alternativen
zur Heimerziehung zu suchen (z.B. Aufnahme der Kinder in Familien).
Ob sich ein solches Programm noch durch Patenschaften finanzieren
ldsst, darf kein Argument sein.




Frau

Verena HOcklin

Brot fiir die Welt

Postfach 476

7000 Stuttgart 1 : 23.3.1978

Sehr gcchrto Frau Hocklin!
Ihre Anfragen vom 4.3.78 II-H8/fk mbBchten wir hiermit beantworten:
Zu 1.: Die Gossner Mission arbeitet in Indien, Nepal und Zambia.

Zu 2.% Indien: Partnerschaft zur Evangoliaoh-Luthorischan Gosoncrkirchc.
gegenseitige Besuchsprogramme
Mitfinanzierung der indischen Misslonsarbeit,
einer Handwerkerschule, eines Krankenhauses und einer
Gesundheitsstation, gelegentliche Mitfinan:ierung von
Baumalinahmen u.H.
Beteiligung im Gesundheitswesen (Community Based Kealth
Programme) und im Schulwesen der Regierung durch die
United Mission to Nepal mit insgesamt 2=3 Gouan.r-Hit-
arbeltern
Mitarbeit mit in einem regionalen léndlichen Entwicklungs~
programm der Regierung mit bis zu 15 teilweise halbtags
arbeitenden Mitarbeitern,
Unterstiitzung der United Church of Zambia bel der BEin-
filhrung von Community-Development-Arbeit in einer Vor-
stadt von Lusaka durch einen Mitarbeiter.

Informationen durch die zwoinonatig erscheinende "Gossner Mission",
durch gelegentliches VWerbematerial und durch Berichte und Rundhriofe
von Mitarbeitern aus Ubersee.

Materiallisten werden nicht gefiihrt, da das verfiigbare Material
héufig wechselt.

Die Vermittlung von Partner- oder Patenschaften wurde von dtf
Gossner Mission bisher nicht betrieben, hat sich jedoch gelegent-
lich auf Wunsch deutscher Gruppen oder Gemeinden ergeben.

Wir figen in der Anlage das szur Zeit verfiigbare Material bei.

Mit freundlichen Griifen,
Ihr

ls-

Siegwart Kriebel
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Brot fiir die Welt - 7 Stuttgart 1 - Postfach 476 . B ROT F u R D l E W E LT

Presse- und Informationsreferat

7 STUTTGART 1
< STAFFLENBERGSTRASSE 76
Handjerystrasse 19/20 TELEFON 2159 - 1
Telegramme: Diakonie Stutcgart

1000 Berlin 41 : __Telex: 07-23 357 ddws-d
- a1
¢ i | “Besuche bitte vorher versinbaren
Visits should be arranged beforehand
Pridre d’annoncer des visites
Visitas dnicamente com acBrdo prévio

Gossner Mission

b.3.1978
I1I-H8/fk

Betr.: Informationsmaterial

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Arbeitsbereich "Projektkonkretisierung" im Presse-~ und Informations-
referat der Aktion "Brot fir die Welt" interessiert sich fiir einen Aus-

tausch an Erfahrungen, Schwierigkeiten und Erfnlgenﬁ eingesetzte Hilfs=-
f

fentlichkeitsarbeit.
Wir erlauben uns deshalb, Ihnen folgende Fragen vorzulegen:

1. In welchen L&ndern der "Dritten Welt" hat Ihre Drganisation Schuwer-
punktgebiete?

2. Welche Art von Projekten unterstiitzen Sie?

3. Geben Sie selbst Informationsmaterial zu den Projekten heraus und
wenn ja, gibt es Materiallisten?

mittel und Méglichkeiten der Zusammenarbeit in der

L. Vermitteln Sie Patenschaften oder Partnerschaften zwischen Uber-
seeischen und deutschen Gemeinden oder Gruppen?

Fir die Beantwortung dieser Fragen und fiir die eventuelle Ubersendung
von Anschauungsmaterial bzw. Listen miichten wir ganz herzlich danken,
Fir Ihre Arbeit wiinschen wir guten Erfolgl!

Mit freundlichen Griissen

Jpeca Lsohlin

(Verena H#cklin)
Presgse- und Informationsreferat

Konten: Landesgiro Stuttgart Nr. 2001 351 (BLZ 600501 01) + Postscheckamt Stuttgare Nr. 344 70-701 (BLZ 600 100 70)
Spenden ,Brot fiir die Welt®: Landesgiro Stuttgare Nr. 2417000 (BLZ 600501 01) + Postscheckamt Stuttgart Nr. 80 01-704 (BLZ 600 10070)
Spenden ,Briiderlich teilen — gemeinsam handeln®: Landesgiro Stuttgart Nr. 2011 224 (BLZ 600501 01) + Postscheckamt Stuttgare Nr. 1122-706 (BLZ 600 100 70)




I,/L/ 7.2. ¢
Wy 462, 1

24.1.1978

Brot fiir die Welt

Presse~ u.Informationsreferat A ia
z.Hd. Herrn HeRler Zur Ablage

Postfach 476 | Aktennian-Nr. 5/32/4
7000 Stuttgart 1 _E;t:?

[ ] = L anln -
[ rignNcIZeichen

. Sehr geehrter Herr Hefler!
Wir biteen um Zusendung von direi "Brot fiir die Welt" Kalender 78.

Es wire nett, wenn Sie diese !>aldigst an uns absenden kinnten.

ol M4.259 ;)

Mit freundlichen GriiSen

im Auftrag /)




7. Dezember 1977

An

"Brot fir die Welt™
Asienreferat I1II
z.Hdn.Frau Irene Idarous
Stafflenbergstr. 76

7000 Stuttgart 1

Betrifft: Ihr Schreiben vom 1.12.1977 / -1I- I.I.

Liebe Frau Idarous!

Vielen Dank fiir Thren Brief vom l.d.M. Die sogenannte "Gossner Evangelical
Lutheran Youth Development Organisation” ist eine Griindung aus jlngster
Zeit; deshalb ist (Uber bisherige Aktivititen nichts bekannt. Bie scheinen
sich bislang auf Briefe beschrénkt zu haben, die der Sekretdr an Sie und
uns mit der Bitte um Hilfe gerichtet hat, ohne genauere Angaben zu machen.

Darlber hinaus ist zu bedenken, dass diese Organisation in dem Teil der
Gossnerkirche zuhause ist, der sich wvon der legalen Kirchenleitung abge-
spalten hat. Anders ausgedriickt: Eine Empfehlung der Gossnerkirche fir die
Arbeit dieser Jugendorganisation ist mit Sicherheit nicht zu erwarten.

Mein Vorschlag in dieser Angelegenheit ist dieser: Zunichst die Organisation
aufzufordern, elgene Initiativen zu entwickeln und nach einer gewissen Pe-
riode der Erfahrungen gegebenenfalls einen aussichtsreichen Antrag zu stellen.
Dies allerdings in der Hoffnung, dass sich eine etwaige Untérstitzung der
Organisation nicht zum Nachteil des innerkirchlichen Friedens auswirkt.

Mit freundlichen Griissen bin ich

Martin Seebe
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Gossner Mission

Herrn Pastor Seeberg
Hand jerystr. 19
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Telex: 07-23 557 ddws-d

. Besuche birte vorher vereinbaren

\ ¥aits should be arranged beforehand
Pridre d'annoncer des visites
Visltas dnicamente com acdrdo prévio

1. Dezember 1977
-IiI- I.I.

Sehr geehrter Herr Pastor Seeberg,

Von Threm Kollegen in der Gossner Mission wurde mir in Threr
Abwesenheit geraten, mich in folgender Sache direkt an Sie
zu wenden.

Wir bekamen vor ein paar Tagen einen Brief von der "Gossner
Evangelical Lutheran Youth Development Organisation" und wissen
nicht, wie wir diesen einzuordnen haben. Da Sie iliber die Situation
der Gossner Kirche in Indien unterrichtet sind, schicken wir Ihnen
die Kopie des Briefes mit der Bitte, uns mitzuteilen, wie wir

in dieser Sache verfahren sollen.

Besten Dank fiir Ihre Hilfe und mit freundlichen GriBen

Ihre
/C\_SLAAL /(ﬂQA(_"i.{ s

Irene Idarous
Sachbearbeiterin
Asienreferat I1

Konten: Girokasse Stuttgart Nr. 2001 351 (BLZ 600501 01) + Postscheckame Stuttgart Nr. 344 70-701 (BLZ 600 100 70)
Spenden . Brot fiir die Welt™: Girokasse Stuttgart Nr, 2417000 (BLZ 60050101) + Postscheckame Stuttgart Nr, 8001-704 (BLZ 600 100 70)
Sherdled’  Briiderlich teilen — gemeinsam handeln®: Girokasse Sturtgart Nr. 2011224 (BLZ 60050101) - Posrscheckamt Sturtgart Nr. 11 22-706 (BLZ 600 10070)
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Estb. 1977 \§
GOSSNER EVANGELICAL LUTHERAN YOUTH
DEVELOPMENT ORGANISATION

Date. 13th Novenber'77,
— SRR |
The Dirsctor, b Bliiviekt Nr

Bread for the YWorld, ‘ .ix;

Wasl Garmav.

Doar Sip, ‘L -

We have formed an organisation to help the n=2edy Rural peonle

1 25.M.FF

of Palamx District of Bihar as well as Sium arss of Ranchi,

We want to formed in sach village an organisation of Youth,
so that thsy Fizht against injustice and corruption of land lord
of the said village under the dauner of 3,E.L.Y,D.0,

Our organisation ig not only capture Christisn Wt glso
Hindu, Miglim and other backward psople of Pglamai, They are
Joininz cur camp fraqeatly.

Thersfore, we want soms help from you to give tham sporis
matarigls ete. We hope you must give us fruitfull reply in the

above matter at an early date,

Yours falthflly,

My Address qﬂﬂ-’/

S Ky Toppo. Secretary.
Secratary, For & On behalR of 3.E.L.Y.D.0.
Raja Bonglow Compound.
2 GeE.L.Chirch %@Omd‘_ =

P.0,Ranchi, B

Dist-Ranchi(3Bihar)

I8 DI A,

G. E. L. GHURCH COMPOUND, RANCHI-834001




FRIEDRICH WEISSINGER Geschiftsstelle: 6 Frankfurt-90, den 11.11.77

Geschiftsfithrer der Kammer und des Amtes Ederstrafle 12
fiir Mission und Oekumene der E K H N Telefon: 0611/778664
und Referent fiir Oekumenische Diakonie

Privat: 6368 Bad-Vilbel-Heilsberg
im Diakonischen Werk der EK HN

Frébelstrafle 14
Telefon: 06193/84585

Herrn Pfarrer
Martin Seeberg
Hand jerystr. 19/20

1000 Berlin 41 (Friedenau)

| Entedigt '3('7 q/{///

Lieber Martin!

Ich werde seit Monaten so gehetzt, daf} ich viele Dinge liegenlas-
sen mufl. Dazu gehorte auch, dall ich Dir schon langst einen Brief
schuldig bin. Als Du mir neulich abends am Telefon sagtest, daf}
es mit der Gemeindepfarrstelle nicht geklappt hat, hat mich dies
doch sehr betroffen. Wir wissen beide nicht, was Gott Dir durch
diese Entscheidung zu verstehen geben wollte. War es nur, daB

wir lernen miissen, dall nicht ausschlaggebend ist, was wir im Au-
genblick gerne tun mochten. Denn Du hast so viele Gaben, dall es
durchaus sein kann, daBl Gott Dich eben fiir einen grdéfleren Men=-
schenkreis zur Verfiigung haben mochte, als es eine Einzelgemein-
de ist. Dies soll keine Abwertung einer Gemeindepfarrstelle sein,
sondern mehr das Bedenken, dafl Menschen, denen Gott viel anver-
traut hat, sie eben auch in einer vielfdltigen Arbeitsbeziehung
haben will. So kann ich nur hoffen, daBd Du zu der nun auf Dich
zukommenden Arbeit doch zu einem freudigen Ja findest. Ich wiinsch-
te es mir fiir Dich und damit auch fiir die ganze Familie so von
Herzen. Dies alles hidtte ich Dir gern persodnlich gesagt, und man
hiatte auch leichter dariiber sprechen konnen, als man es in so
einem kurzen Brief zum Ausdruck bringen kann.

Darf ich noch eben einige halbdienstliche Dinge gleich anfiigen
und Dich bitten, die notwendigen Informationen weiterzugeben:

1.) Bruder friebel danke ich fiir den Transport der Pakete und
verspreche, daB ich nicht nochmal auf solhe verriickten Ideen
zuriickkommen werde.

Bei der Brot-AusschuBsitzung stieB ich im Rahmen der luthe-
rischen Projektliste, wie sie vom LWB aufgrund des Lutheri-
schen Weltdienstes, Indien, vorgelegt wurde, auch auf den
Ausbau von Sanatoli. Es war dafiir ein Betrag vorgesehen

(wenn ich mich richtig erinnere von DM 275.000,--), der von
"Brot fiir die Welt" und KED abgedeckt werden soll. Ich habe
dagegen heftig votiert und mir natiirlich den Zorn der Ver-
treter in diesem AusschuB, die in Gremien des Lutherischen
Weltbundes sitzen, zugezogen. Ich habe insbesondere dahinge-
hend votiert, dall wir der Uberzeugung sind, daB an den augen-

- 2




Ich

blicklichen Situationen der beiden Gossner Kirchen das auslan-
dische Geld nicht unschuldig ist. Wir hielten es fiir unverant-
wortlich, wenn in dieser Weise jetzt Geld hineingepumpt wiirde.
Ich habe auch gesagt, daB nach meinen Informationen die Gossner
Kirchen in keiner Weise ausreichend dariiber informiert bzw. ein-
bezogen worden sind. Diese AuBerungen hat man zu Protokoll ge-
nommen und will sie in Genf iiberpriifen. Ich wollte Euch dies
nur wissen lassen, falls irgendeine Anfrage bei Euch eingeht,
was der Hintergrund ist. Im iibrigen haben Berg und Hartel ahn~
lich votiert und Martin Scheel aufgrund eines vorgelegten Pro~
jektes fiir die Nachbarkirche @hnliche Argumente aufgrund eines
Briefes von Buttler gebracht. Aber dies nur zu Eurer Informa-
tiomn.

hoffe, es geht Dir, lieber Martin, und der Familie einigermalien

ordentlich. Ich wiinsche Euch jedenfalls von Herzen alles Gute und

bin

mit herzlichen GriiBen

Dein dankbarer

/f/

/
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Lieber Herr Pastor Seeberg,

anbei die angekiindigten Unterlagen zu den vom Lutherischen
Weltdienst und der Gossner Kirche geplanten Ma8nahmen. Fiir
den mit 1977 gekennzeichneten Projektteil ist ein Betrag von
US $§ 225.000,~-- veranschlagt, an dem sich Brot fiir die Welt
nit US $§ 50.000,-- beteiligen soll. Fiir den mit 1978 gekenn-
zeichneten Teil werden US % 253.500,~- veranschlagt, an denen

sich Brot fiir die Welt ebenfalls mit US $§ 50.000,-- beteiligen
80ll. Belbst wenn die von Thnen angedeuteten Probleme nicht

existierten wiren die gelieferten Informationen normalerweise
vollig unzureichend, um daraufhin Projekte zu finanzieren.
Die GroBenordnung der Betrédge fdllt erschwerend ins Gewicht.
Da wir jedoch davon ausgehen miissen, daB in Indien und Genf
fachlich qualifizierte Mitarbeiter die Projekte sorgfaltig
geprift haben, legen wir die Antrage in gutem Glauben unserem
AusschuB zur Entscheidung vor. Da ich die Projektvorlage in-
zwischen erarbeitet habe, lege ich Ihnen eine Kopie bei. Ich
bin Ihnen dankbar fiir alle Hinweise, die dem Ausschufl seine
Entscheidung erleichtern.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

riis

¥

Rainer Kruse
Asienreferat/Indien

Anlagen

Konten: Landesgirokasse Stuttgare Nr. 2001 351 (BLZ 600501 01) - Postscheckamt Stuttgart Nr. 344 70-701 (BLZ 600 10070)
Spenden JBrot fiir die Welt*: Landesgirokasse Stuttgart Nr, 2417000 (BLZ 600501 01) - Postscheckamet Stuttgare Nr. 8001-704 (BLZ 600100 70)
iiderlich teilen — gemeinsam handeln®™: Landesgirokasse Stuttgare Nr. 2011224 (BLZ 600501 01) Postscheckame Stuttgart Nr. 1122-706 (BLZ 600 100 70)




Brot fur die Welt
XVIII/SQ/

Sitzung am 3./4. Nov. 1977

ERDTEIL: Asien
LAND: Indien
ORT : Westbengalen

PROJEKT : Entwicklungs-, Rehabilitierungs- und
Soforthilfeprogramm des LWD in Indien

ANTRAGSTELLER : Lutherischer Weltbund

TRAGER: Iutherischer Weltdienst in Indien

ANTRAGSWEG : Lutherischer Weltbund

ANTRAGSSUMME : Us $§ 310.000,-- DM 775.000,--
Kurs: US § 1,-- DM 2,50

1. TRAGER

Der Lutherische Weltdienst Indien (ILWDI) wurde 1974 als Nachfolge-
organisation des seit vielen Jahren in Nordbengalen arbeitenden
Cooch Bihar Fliichtlingsdienstes gegrindet. Die bisherige Konzentra-
tion auf Soforthilfe- und RehabilitierungsmaRnahmen fiir Fliichtlinge
und Katastrophengeschadigte, wurde zugunsten allgemeiner Entwick-
lungsarbeit im ldndlichen und stadtischen Bereich verédndert.

2. PROJEKT

Die im folgenden aufgefiihrten MaBnahmen begrenzen sich auf Fro-
grammteile filir die eine Beteiligung KED/Brot fiir die Welt erbeten
wird. Es handelt sich teilweise um weiterfithrende Schritte von
bereits laufenden Entwicklungsprogrammen an denen KED/Brot filir die
Welt sich 1975/76 bereits mit insgesamt DM 737.000,-- (KED 504,
BfdW P 2559) beteiligten. Die Kosten fiir die Jahre 1977/78 werden
mit US § 5.%79.000,-- veranschlagt. An der Finanzierung beteiligen
sich u. a. Canadian Lutherans, Lutheran World Relief, US-National-
komitee, Norwegian Church Relief, schwedisches Natioralkomitee,
Dan-Church Aid, Von KED/BfdW wird eine Beteiligung in Hohe von
insgesamt US $ 950.000,-- = DM 2.375.000,-- erbeten. Es wird vor-
geschlagen, daB KED 2/% und BfdW 1/3 iibernimmt.

Die einzelnen MaRnahmen

a) Obdachlosenrehabilitierung in Kalkutta, fortlaufendes Programm

Seit 1 Jahr bemiiht sich der IWD-I um die Rehabilitierung von
Obdachlosen in Kalkutta, von denen ca. 200.000 auf den Biirger-
steigen leben. Die MaBnahmen umfassen: Grundschulen und Berufs-
ausbildungszentren (on the job) fiir Jungen und Madchen, Gesund-
heitsstationen in verschiedenen Slumgebieten, Augenklinik, Um-
siedlung von ca. 2.000 Familien sowie Griindung einer Froduktions-
genossenschaft.

2/- oe
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b) Forderung kirchlicher Bildungseinrichtungen in Kalkutta, neues
Programm.

In Kalkutta unterhalten die verschiedenen protestantischen Kirchen
eine Vielzahl von Bildungseinrichtungen. Ein grofler Teil der Ge-
bdude stammt aus der Missionszeit und ist entsprechend reparatur-
bzw. erneuerungsbediirftig. Fiir manche Schulen ist die Erweiterung
auf neue Fachbereiche zur Erhaltung der staatlichen Anerkennung
erforderlich. Staatliche Zuschiisse zu Baukosten werden nur bei
einer Eigenleistung des Trédgers in Hohe von 50 % gewdhrt. Um der
Bevolkerung Kalkuttas den Standard der christlichen Bildungsein-
richtungen zu erhalten, ist die Forderung verschiedener Einrich-
tungen durch Bereitstellung der erforderlichen 50 % vorgesehen.

Landliches Entwicklungsprogramm unter Ureinwohnern in den
Ajodhia Hills, fortlaufendes Programm.

In den bisher kaum beriihrten Ajodhia Hills,im Purulia Distrikt

von Westbengalen, fiihrt der LWD-I ein umfassendes Entwicklungs-
programm fiir 15.000 Santal-Ureinwohner durch. Bestandteil des
Programms waren bisher Bewasserung von ca. 4.000 acres Land,
Landwirtschaft, Gartenbau, Tierhaltung, Hausersanierung, Dorf- .
industrie, Medizin, Kinder- und Erwachsenenbildung, StraBenbau
etc.. Es ist vorgesehen, weitere Bewdsserungsanlagen sowie sechs
landwirtschaftliche Dienstleistungszentren zu errichten, Zugtiere
zu verteilen, Kurse fiir Bauern durchzufiihren und das Programm

1978 auf ein weiteres Gebiet auszudehnen.

Seidenraupenzucht in Nordbengalen, fortlaufendes Programm.

Nordbengalen ist das bisherige Schwerpunktgebiet des LWD-I. Vor

1 1/2 Jahren wurde hier mit Unterstiitzung von Brot fiir die Welt
ein umfangreiches Seidenzuchtprogramm eingeleitet, zu dem heute
in 5 Distrikten 60 Zentren gehoren. Das Programm soll weiter aus-
gedehnt, Verarbeitungsbetriebe errichtet und Ausbildungskurse
durchgefiihrt werden.

Landliche Entwicklungsarbeit im Bereich der Gossner Kirche,
neues Programm.

Der IWD-I hat auf dem Grundstiick der Gossner Evangelical ILutheran
Church in Ranchi ein kleines Flanungs- und Koordinierungsbiliro er-
6ffnet. In enger Zusammenarbeit mit Kirche und Regierungsbeh'drder’
sollen umfangreiche Bewdsserungs- und Landwirtschaftsmalnahmen

im Khunti Distrikt und im Gumla Bezirk durchgefiihrt werden. Einge-
plant ist der Bau von drei Wasserspeichern zur Bewasserung von
2.000 acres lLand (teilweise lift irrigation) und der Bau von zu-
ndchst 12 Brunnen. In verschiedenen Dorfern sollen Handwerksbe-
triebe fiir Holz-, Bambus- und Kupferarbeit eingerichtet werden.
Die Vergabe von Elektrowebstiihlen, die Einflihrung von Seidenrau-
penzucht sowie Bau etlicher Grundschulen sind Bestandteil des
Programms. Zentrum fiir den Khunti Distrikt wird die inzwischen
von der GEL Kirche aufgegebene Asma-Farm. Bei letzterer handelt
es sich um eine Einrichtung,die in der ersten Entwicklungsdekade
im Rahmen umfangreicher landwirtschaftlicher Entwicklungsbemii-
hungen der GEL Kirche und der deutschen Kirchen entstand. Sie
soll um 6 AuBenstationen erweitert, fiir den Anbau von Saatgut,zur
Durchfiihrung von Landwirtschaftskursen, Beratung etc. genutzt
werden. Ein ahnliches Zentrum ist filir den Gumla Distrikt vorge-
sehen.
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f) Landliches Entwicklungsprogramm in Santal Parganas, neues
Programm.

Ein Drittel der Bevolkerung dieses Distriktes sind Ureinwohner
vom Stamm der Santals. Aus der Santal-Mission der skandinavischen
Kirchen ist 1950 die autonome Northern Evangelical Lutheran
Church hervorgegangen. In Absprache mit Kirche und Behorden wurde
von IWD-I ein Entwicklungsprogramm mit zwei Schwerpunkten geplant.

Kirchenbezogene Entwicklungsarbeit:

Vorgesehen ist die Renovierung zweier Madchen- und einer Jungen-
oberschule,einschlieflich Strom-und Wasserversorgung, sowie
deren Erweiterung um naturwissenschaftliche Abteilungen. Auch
ist der Neubau einer Grundschule, der Ausbau eines Hospitals

mit Schwesternschule sowie eines landwirtschaftlichen Zentrums
geplant. SphlieBlich soll eine alte Druckerei der Kirche durch
Kauf neuer Maschinen modernisiert werden.

Allgemeine Projekte:

Vorgesehen ist der Bau von ca. 60 Brunnen,an deren Kosten sich
die Regierung mit 75 % beteiligt, der Bau einer 4 km langen
Allwetterstrale (Teer) die ca. 8.000 Menschen den Anschlufl an
das allgemeine StrafBennetz verschafft sowie ein Sonderprogramm
(Bildung, Medizin, Landwirtschaft) fiir den kleinen Stamm der
Paharias, die sich auf den Plateaus des Gebietes angesiedelt
haben.

Ansiedlung von Obdachlosen im Sunderban Distrikt, neues Programm.

Der Sunderban Distrikt, Mindungsgebiet des Ganges, ist das bisher
am wenigsten erschlossene und diinnstbesiedelte Gebiet Westbenga-

lens. Es handelt sich eine von hunderten von Waaserlaufen durch-
zogene Landschaft mit weiten Dschungelgebieten, deren einzelne
Inseln und Halbinseln oft nur nach stundenlanger Fahrt in Ruder-
und Segelbooten erreichbar sind. Die bengalischen Behtdrden haben
einen Plan zur schrittweisen Entwicklung des Gebietes entwickelt.
U. a. ist vorgesehen, einen Teil der Obdachlosen Kalkuttas
dort anzusiedeln. Der LWD-I plant hier die Durchfiihrung eines
ersten Projektes zur Ansiedlung von 1.000 Obdachlosenfamilien.
Jede Familie soll ein eigenes Haus und zwischen ein und zwei acres
Land sowie die erforderliche Landwirtschafts- bzw. Fischereiaus-
ristung erhalten. Medizinische Dienste und Bildungsarbeit sind
Bestandteil dieses Programms.

Soforthilfeabteilung

Vom LWD-I wird aufgrund der im Nordosten Indiens immer wieder
auftretenden Zyklone, Flut- und Diirrekatastrophen eine eigene
Abteilung filir Katastrophenhilfe unterhalten, die in den ver-
gangenen Jahren umfangreiche Soforthilfeprogramme durchfiihrte.
Um im Katastrophenfall sofort reagieren zu konnen, mul} eine
Gruppe von Mitarbeitern sowie ein spezieller Notfonds (Geld und
Material) unterhalten werden.

4/¢ oe
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3, KOSTEN UND FINANZIERUNG

Kosten

Programm

a) Obdachlosenarbeit in
Kalkutta

b) Forderung kirchl. Bildungs-
einrichtungen

¢) Landw. Entwicklungsprogramm
Ajodhia Hills

d) Seidenzucht in Nordbengalen

e) Léandl. Entwicklungsarbeit im
Bereich der Gossner Kirche

f) Landl. Entwicklungsarbeit in
Santal Parganas

g) Ansiedlung von Obdachlosen in
den Sunderbans

h) Soforthilfeabteilung

Kosten fiir

2 Jahre
Uus ¢

531.500

120,000

697.000
205.000

278.500

550.000

382.000.

257.000

von KED/Bfdw

erbeten
Us ¢

220.000

100.000
50.000

100.000
100.000

300,000

80.000

2.921.000

Finanzierung

Andere Organisationen 1.971.000 DM 4.927.500

KED J 640,000 DM 1.600,.000

Brot fur die Welt _310.000 DM

$ 2.921.000

775.000
DM 7.302.500

4, STELLUNGNAHME

Das Problem der Weltdienstprogramme wurde auf der letzten Sitzung
des Ausschusses fiir Okumenische Diakonie ausfiihrlich diskutiert.
Die Uberpriifung der verschiedenen Projekte ist den Referenten des
Stabes nicht méglich, da nur knappe generelle Beschreibungen der
MaBnahmen, kaum jedoch Details uber die Situation der Zielgruppe,
Vorgehensweise, Wirtschaftlichkeit, Organisationsstrukturen etc.,
vorliegen. Das Programm c) Entwicklungsarbeit in den Ajodhia Hills
ist dem bearbeitenden Referenten bekannt. Fiir ihn stellt sich die
Frage, ob die im wesentlichen infrastrukturellen und technischen
Mafnahmen beinhaltenden Programme &hnliche Entwicklungsimpulse
geben konnen, wie sie von in vielen Details sorgfaltig vorberei-
teten Gemeinwesenprogrammen anderer Trager erwartet werden.

Die vom AusschufBl fiir Okumenische Diakonie erbetene Evaluierung
eines Weltdienstprogrammes ist fiir dieses Programm durch ein ge-
mischtes Team von indischen und deutschen Fachleuten vorgesehen.

ENTSCHEIDUNG:: m 775.000,--
BEWILLIGT: DM

AUSBEZAHLT : DM
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lTI{E LUTHERAN WORLD FEDERATION DEPARTMENT OF WORLD SERVICE Anlage D 1

——

LS. INDIA 1977

Name of the Project: Rehabilitation and Development Ranchi

Location: Khunti Sub-division, District of Rathi

Project Description:

The projects proposed are a continuation of the programmef
initiated in 1976. LWS has established a small office ‘
in the Gossner Evangelical Lutheran Church (GELC)

compound in Ranchi, and an operational centre in

Khunti Subdivision, the main field of the combined
activities.

The District of Ranchi is, to a large extent, a chronic
drought district. Though the soil is very fertile, the
crop output is very low due to the lack of water. When
the rains fall, the result is disastrous, and the people
of Ranchi District have suffered greatly due to

repeated droughts. The LWS works in close cooperation
both with the GELC and with the District authorities;
£he Church supplies all the local personnel, LWS
supplying only some trained personnel and supervisory
staff.

The main efforts will continue to be on creating
irrigation facilities through the provision of

irrigation wells and jordbunds, coupled with agricultural
development and educational facilities. '

The tribal and scheduled caste population is very back-
ward and has not as yet found its place in the main
stream of society. Average literacy among the total
tribal population is less than 10 %, Santals and Mun:las
being ahead of the other tribal communities, while
Birhors, Ashrus and Paharias have a literacy rate of
only 3 to 4 %. It is, therefore, of vital importance
for the survival and development of these tribal
communities that educational facilities are created for
them. As the Government is now also pressing this issue,
LWS' part in the educational programme will be to
construct and equip schools at an average cost of

US $§ 5,000 per school. Running costs will be borne by
the Government.

As "Anlage D 3" there is a detailed project in order to
show as to how funds for this item will be disposed of.




THE LUTHERAN WORLD FEDERATION DEPARTMENT OF WORLD SERVICE Anlage D 3

LWS INDIA 1977

Name of the Project: Rehabilitation and Deveiépﬁent Ranchi

PAKNA TORPA IRRIGATION PROJECT (Lift Irrlgat1on Scheme)
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perienced feilure of razins_and
drought conditlions almost eve al@ern&Lg y?aro itﬁuas also
been affected by the heavy floods in Septenper an@juctobcr of
1975. Produclive efficicncy in agrlculturg is st%r; Very 1og
which can be asttributed in part to poor soil conditlons, partl-
culerly on uplands, but is chiefly due to tre widespread pracilce
of traditional agriculture coupled with extremely poor develop
ment of infrzstructure especially irrigation. Rice 1s the stsgle
food crop. The key to improved agriculture and multiple cropving
is water and soil management, thereby introduclng dry season Cropece

Since 1565 this district has

-
X
J

This project is designed to serve the marginal
belong to the Tribal Community. The people who
fitled by the project are from the following viil

Villeges milie Fopulzation

Pzkna _ 4G9
Urikel 351 1923
Khairknel 69 438

—— —— .

515. 2200

Responsible for the implementation and supervision of the project will be
the Gossner Evangelica Lutheran Church (GELC) in collaboration with LWS.

It will take 5 months to complete the project.

(See "Anlage D 4" for detail cost breakdown)




LXC"’LU.{ .I_

¥ 2alty = 14720
b ) 1 g L 2?030

R.C.C. work in foundation with
stone metal ¢

1 x 230" x .8%'x 8! 14720
1 x 230" x 24 x LI

o)

un

—
-
-

: |
5 |
g |
5 |
|
|
|
{

R.2/- per cft. 157,542

Sluice

Vo= »
Supplying

s




Covarnuent of Bibarg
pffice of tha el Cnglnece,bdror Iopigution,

RANCHIa

- —_—

E:b. /ranchd ytlatad _ March 7 7e

el leishita Peacad,
Chiof Enolnuar,

Fdnoy Irrigation,
fudroy HouaogPanchieBe

T™he asurintonding Enoinoviy
riroe IrriQotlon Circlae,
Ranchie

Fite Sele r:athm; f:rﬁcrgsz'xcy Of‘ﬂcsr.luthsé-an Lorld ﬁzwim.tﬂlmlt& _
Em:l Hre Jefle I;SRES,PROCoCoord.lnatnE LelleSs Onl Church OwPoundgiain Roed,
Rranchd poitaroach 't.o ae thias efter poon and c)dressed thalx daelra to tako up
sone LAFE Jrrigation Schome 4n Cwnld W -=Dvn. in geraral and TYorda Clock in
. particvlere Thoy hove in mind ong echoma Anba Paldwia LeleSchera L0 JurPaeYed
mll_ kindly aseict thsm o hrvo the fnvastigaticn and desdgn of tho echeas

dong on tho Pettom of cur fe Jo Sd‘mnéa. It £n undorctood they will Mylly
ciee e —L ;or

finance thnes schnoa nd da the exgcution Uzmnalwo m‘ COUTED cur :.uncwia £
end sccording to ocuy secificaticne They eleo 2ipasa to run thaca echeran

et their cost for minimum ono ynep and esubosquently £t cen be handfsd ever

elithor to,a coporative of the banoflciaries or to tha governuwent Arovided (&
lattor ogrosn to 4te Since tho echoms will Ls done in the arva vhara Fele o
0AL CO mey bo dodrg oinilar echoae,the echemes to be oxccuted by WUils valuntz
vy sgonclea chould bo un tho natching pattams : s

1 heoo you wiil extent nacoesory nesdstenco In thic asticre

i‘hiel’ Cneinssye,
leu " Jerigetion,Ranchie

e NDo /nanr:hi,d..ta.i Harch®T7, . {

Co-y oubmittod ta Regionel DeveCs miassionor,ienchi for nformaticn g
end nocesuary sctione.)t io understood fire Kathen and ﬁtﬂ.h.}aancu havae hna -
held diccuselon uith tia and they G weore Pethade sawred to go wivd Tor
executlion of tho ochumoee

‘(rrf hiol Cnldneor,

=y : : tinor Ircfguilon,farwhie
PMomo M /I{rmch,df:stud \ Marcht?7.

Coity to (r.Je«Relusncs,Prec.Conrdinator Le'/.Se. Col Church Cerluu




I N D TR

SERVICE AND ASSISTANCE IN AREAS OF NEED

PROGRAMME

IMPLEMENTATION AND COORDINATION
Programme Implementation

AND REHABILITATION

Housing Settlement Project

Water Resources Project

Food Production and Water Resource
S

Projects (§)

Burdwan Projects
Purulia Projects
Calcutta Projects
North Bengal Projects

Murshidabad Projects

Sundarban Projects

348 Rehabilitation and Development,

Ranchi

Rehabilitation and Development,
Santal Parganas

 FUNDS

2 Provision for New Emergeficies

DISTRIBUTION OF GOODS

84.54,381 Distribution Costs and Purchase of

84.54.382 Distribution of Donated Commodities

(§) These

o

Urgently Needed Commodities (§)

items refer to projects for which
IWS (India) does not carry operational

1838

A

$ 86,000"

Anlage G 1

$ 674,000°"

w o

76,000

205,000
361,500
205,000

82,500

382,000

253,500

v

127,000

* %

15,000

$ 80,000




This region is made up of scores of islands, which pose serious transporta-
tion problems, and suffers from scarce avallab111ty of fresh water, electri-
city, etc., which makes the organisation of industries difficult. It is also
to be borne in mind that the history of settlement in Sundarban is only one
century old, as all the cultivated and settled area of Sundarban was forest
land until 1833 Therefore, this is the most recently settled region in the
whole of West Bengal and naturally cannot compare favourably with other re-
gions of the State. To raise its level of development, therefore, more in—-
vestment and special attention are necessary. Existing natural resources
provide a good potential for a variety of village industries, including
match manufacturing, lime and paper production,and honey refining.

The introduction shows that the Sundarban area is more or less completely
undeveloped. A large percentage of the present population has no land due
not so much to the unavailability of land as to the problem of land distri-
bution. The Govermment is placing land at the disposal of LWS for settle-
ment of 1.000 pavement dweller families in several places in the Sundarban.
Each family will get & minimum of one acre of land, but in most cases may
expect 2 acres. This will provide the people with the barest necessities
when the land is developed. However, the Sundarban provides many other
possibilities. It is partly lying along the coastal area and offers good
scope for fishery and related industries. Marketing of fish products creates
no problem, as Calcutta with its nine million people provides a ready market.

The following funds are requested for this programme:

Housing resettlement $ 180,000
Drinking water supply 16,000
Agricultural development 70,000
Fishing project 70,000
Medical services 15,000

Educational programme 11,000

Implementation expenses 20,000

$ 382,000

Implementation expenses will include purchase of a vehicle, staff quarters,
salaries, etc. M
> s

B4.54.348 Rehabilitation and Development,

Ranchi ($ 225,000) $ 253,500°**

The LWS is cooperating with the Gossner Evangelical Lutheran Church (GELC)

in a development programme in the Kunti Sub-Division, where special emphasis

is laid on agricultural development. The abandoned ASMA farm, having an area

of 45 acres, nas been placed at the disposal of the ILWS and is now the centre
for all activities in the Kunti Sub-Division, which has a population of approx-
imately half a millicn people. It is also planned to establish another




centre in Gumla Sub-Division. The LWS programme aims at reaching, to the
extent possible, the poorest of the tribal population. Local govermment
officials in this district have especially pointeqiout the needs of the

Asur and Birhor tribes.

a) Agricultural Assistance //$ 43,500//

New types of hybrid crops have been introduced and a nursery has been estab-
1ished. The farm will assist farmers with seeds and short agricultural
courses so they can learn better cultivation methods. As a part of the 1978
proposed programme six agri-subcentres are to be established in different
parts of the Kunti Sub-Division. The Sub-Division, as well as the whole
District of Ranchi, is drought prone and,therefore, irrigastion is an absolute
necessity and the only way to augment and raise the crop output. There are
two types of irrigation found feasible in the District of Ranchi, (a) Jor—
bundhs and (b) well irrigation.

The following financial assistance is requested related to the ASMA Farm and
extension service centres:

Administrative personnel $ 11,500

Biocides and sprayers L ,000

Fertilizer assistance 6,000

Six extension centres at $ 2,000 each 12,000

Six seed farms at $ 1,000 each 6,000

Two piggeries Ly ,000

b) Irrigation Facilities //$ 25,000//

This item foresees the provision of 12 irrigation wells with pumping equip-
ment, which will be utilised on a cooperative basis and under cooperative
management.

¢) Handierafts //$ 5,000//

The tribal population is known for its skillful handicraft work made from
wood, beamboo and brass. Some handicraft centres have been opened with govern-—
ment help and have become very popular. It is proposed that the US$ 5,000
requested be set mside for starting handicraft activities in several of the
Munda villages of Kunti.

d) Power Looms //$ 10,000//

ct

There is a great demand for cheap cloth in the rural areas of Ranchi Di
However, the power looms set up so far are very inadequate in number an
mainly found in Sadar Sub-Division, where the results have so f

It is proposed to establish two small centres in Kunti and Gumla Sub-Divisions
respectively.
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d ar

ar been good,




e) Tasar Silk Development //$ 10,000//

The tasar cocoon is an important source of suppleﬁbntary income and employ-—
ment to the tribal families in the District of Ranchi. The Government of
India has set up a Central Tasar Research Institute at Ranchi, which is
internationally recognised as an authority on Tasar Silk development. The
Institute has promised to assist LWS with technical know-how ip this matter
so that during 1977 personnel can be trained to initiate tasar cultivation
in Kunti and Gumla Sub-Divisions.

f) Minor Irrigation Projects //$ 105,000//

LWS will have completed one minor irrigation dam project at Torpa, i.e.

the Pakna Torpa Irrigation Project, which will irrigate approximately 1.000
acres of land. The local government is very much interested in this type of
irrigation facility, for which there is great potential owing to the undula-
ting land formations in certain areas of this district. LWS has been regques-
ted to undertake for 1978 one project in Kunti Sub-Division and another in
Gumla Sub-Division at a total cost of US$ 105,000. These projects will irri-
gate approximately 1.500 acres of land and benefit a large number of tribal
families.

g) Educational Projects //$% 45,000//

The requested funds will enable LWS to construet six schools at an average
cost of $§ 7,500 per school. The educational system in Bihar is a bit diffe-
rent from West Bengal as each primary school also has a middle school sec-
tion. The educational programmes planned will be a continuation of the acti-
vities already taken up for the Asurs, but will be extended to the Birhor
population as well, where literacy is only 2.7 %.

h) General Implementation Centre Ranchi //$ 10,000//

The requested funds will cover implementation costs for the total programme
in Ranchi District, including salaries for the district supervisor, accounts
department personnel, drivers and vehicle maintenance costs. The district
supervisor also acts as a liaison officer between the local government and
the GEIC.

84.54.349 Rehabilitation and Development,
Santal Parganas ($ 100,000) $§ 250,000°"*

The Santals, as well as other tribes in this district, are still extremely
poor and primitive. Although they have received protection by specizl laws
dating back to 1857, they have not been able to keep up with the advancement
of other population groups and this has created a wide socic-economic gap
between the tribals and non-tribals. On the whole they have become more
dependent on the advanced people surrounding them and have never been able
to release themselves from this dependency. As most of the tribals of Santal
Parganas have their own land, the primary reason for this lack of develop-
ment seems to be that they have not advanced in education and agriculture
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September 23, 1977
psbg/sz

Mr.

Kunchala Rajaratnam
Secretary for Asia
Lutheran World Federation
P.O.Box No. 66

CH 1211 Gemeva

Switzerland

Dear Mr. Rajaratnam,

some days ago a friend of mine asked me to give him some in-
formation about a rehabilitation centre in Rafchi.

When I told him that as far as I know that there is no instit~
ution like this within the church area he was surprised because
he new that the Lutheran World Federation - either DCC or CDS -
has forwarded an application to "Bread for the World" to grant
rather a high sum for such an rehabilitation centre of the
Lutheran Church of Ranchi.

Since I.have been -in Ranchi for many weeks at the beginning of
this year I hardly can believe this because the new formed KS$
(Church Council) of the GbL Church has not in mind to establish
such a centre.

If it happens to be an application of the so called descenters

of the North West Anchal I feel this application is a very danger-
ous one, as it is not coming through the proper channels of the
church -but from a part of the church which wants to be autonomous
and which is not recognized by any institution or organisation.

It certainly will come to‘a point that this projectmould® be a
strong weapon in the inner church struggle.

Maybe that all is an error from my friend's or my side. I would
appreciate very much your answer to this problem.

Ianl,

very truly yours,

Martin Seegélg-

cc: (blind) Herr Kruse, Stﬁttgart
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Frau

Irene Idarous

c/o "Brot fir die Welt"
Stafflenbergstr. 76

7000 Stuttgart 1

Liebe Frau Idarous,

vielen Dank fir die Zusendung Ihres Artikels ilber die Wycliff-Leute. Der
Artikel ist bdse. Natlirlich sind eine Menge Halbwahrheiten darin, aber
gerade ‘das mehht ihn so bdse. Ich stehe den Wycliff-Leuten sehr kritisch
gegeniber, aber was ihnen da alles vorgeworfen wird ist wohl einseitig
bdse gesehen und beschrieben, und ich wiirde gerne wissen, wer dieses Ding
geschrieben und verbreitet hat.

Ich nehme nicht an, daB Sie bis ins Einzelafyehende Begriindungen haben wollen,
warum ich diesen Bericht ablehne, wenn Sie das aber wollen und damit was an-
fangen kénnen, bin ich gerne bereit, das zu suhreiben. Lassen Sie mich das
denn noch wissen.

Herzliche Criife
Ih;g

-

\) ‘& )

/
\- A1 %
J .
(Dorothea H.Friederici)
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Zivilisierung auf US-amerikanisch:
Die ,Linguisten” in Peru

Hatte die Anthro pologie schon in Kolonialzeiten die
Funktion, den Kolonialherren die Lebensweise der frem-
den Volker analysieren und damit bezwingen zu helfen,
so dient sie hier als Deckmantel fir die Ziele der Imperia-
listen. '

Das Institutio Linguistico de Verano (Linguistisches Som-
merinstitut, im folgenden ILV) gehért zu der religiésen
Sekte der ,, Wycliff Bibeliibersetzer”, die das Ziel hat,
allen Volkern der Erde die Bibel in ihrer eigenen Sprache
zu bringen. Seine Missionierungsliicke fand das ILV bei
den eingeborenen Gesellschaften der Erde.

Die notwendige anthropologische und linguistische Vor-
arbeit war entscheidend bei dem Versuch des Griinders
Cameron Townsend, auch in Peru Fuf§ zu fassen (19 45):

Gegen die starke Konkurrenz katholischer und anderer evan-

gelischer Glaubensgemeinschaften, konnte er der peruani-
schen Regierung Hilfe bei der Integration ihrer unzivilisier-
ten Stimme im Urwaldtiefland (,Selva") versprechen.
Der Vertrag des ILV wurde daher mit dem Erzichungs-
ministerium geschlossen und stellt die angestrebte zweit-
sprachige Erziehung in den Vordergrund, eine rein missio-
narische Zielsetzung wiire mit der peruanischen Verfas-
sung nicht vereinbar gewesen.

Die Vertrige scheinen mit allen Lindern dhnlich zu sein,
Einzelheiten wurden vor allem zu Kolumbien und Ecua-
dor bekannt, wo die Linguisten 1975 des Landes verwie-
sen wurden. Die Regierungen gestehen dem ILV weitrei-
chende Verginstigungen iiber Einreise- und Einfuhrbedin-
gungen fiir das Personal und iiber die Kommunikation in-
nerhalb des Landes zu. Sie erteilen einen , Blankoscheck™
der jede Kontrolle iiber die wahren Aktivititen der Sekte
unméglich macht. Kennzeichnend ist auch, daB die Ver-
trdge meist mit rechten Diktatoren geschlossen wurden.
Als in Peru 1953 emsthafte Opposition gegen das ILV auf-
kam, aufgrund religiéser Bedenken, konnte sich Town-
send den persénlichen Einsatz des Rechtsdiktators Gene-
ral Odria fiir den Verbleib der Linguisten sichern (Latin-
america Press 18, Dez, 1975/55).

Wie andere Missionsgesellschaften vertreten auch die
Linguisten wirtschaftliche und strategische Interessen ihres
nordamerikanischen Mutterlandes, aber in verdichtig per-
fektionierter Form. :

In Ecuador rdumten Umsiedlungen der eingeborenen Be-
vilkerung, die um der besseren Missionierung willen unter-
nommen worden waren, das Land fiir eine US’ Olgesell-
schaft. Und bezeichnenderweise war der erste Geol oge der
Texaco, der in Ecuador Erdél fand, mit einem Flugzeug

des ILV in den Urwald transportiert worden (Informations-

dienst Nr. 98, ID). Uberall fillt die ausgezeichnete Infra-
struktur und das gute Kommunikationssystem des ILV
mit zahlreichen Landepisten, Wasserflugzeugen und Radio-
sendern auf, das zu der vordergriindigen missionarischen
und anthropologischen Titigkeit in keinem Verhiltnis
steht. In Kolumbien stellte sich heraus, daf§ das ILV in

Lomalinda nur eine religise Tarnung fiir eine riesige amerika-

nische Militirbase im Dschungel war (Alternativa, Bogota,
No. 38, Juni 1975; Cultrun Nr. 6, Sept. 76). Auch hier
war zunichst eine Diskrepanz zwischen dem Anspruch

des ILV und den Titigkeitsbereichen und der Ausriistung
des Instituts festgestellt worden (Von 61 Amerikanem wa-
ren nur 8 Linguisten, der Rest Wissenschaftler; es gab 28

DIE ORGANISATION DES ILV

1934 Griindung der Vereinigung , Wycliffe Bible
Translators”durch Cameron Townsend in Orange
County, Cal (USA).

Seither Griindung von Missionsbasen fiir 308 ver-
schiedene Sprachgemeinschaften. Ihr Name ,,Sum-
mer Institute for Linguistic Studies” (daher in Uber-
setzung ,Instituto Linguistico de Verano”) gibt
den Stationen einen wissenschaftlichen Anstrich.
Filiale in der BRD: , Seminar fiir Sprachmethodik”
in Burbach-Holzhausen.

Institute bestehen in 23 Lindern, u.a. in Togo, Ni-
geria, Ghana, Kamerun, Vietnam, Kambodscha,
Indonesien, Philippinen, Neu-Guinea; in Latein-
amerika: Honduras, Guatemala, Venezuela, Suri-
nam, Kolumbien, Ecuador, Bolivien, Brasilien,
Panama.

1945 ILV in Peru.

Knapp 200 Mitarbeiter betreuen ca. 1 Million

der Bevolkerung, auf einem Areal, das 2/3 des Lan-
des einnimmt. 50 Sprachgemeinschaften im Hoch-
land und dem peruanischen Anteil am Amazonas-
tiefland,

Luftlandepisten und 30 Radiostationen; Alternativa a.a.0
In Peru soll das ILV Gold und Uran abgebaut haben (ID
a.2.0.) Wirtschaftlich wichtig wurde die innertropische
Selva, zwischen den Oberldufen der beiden Amazonasque
fliisse, vor allem in den letzten Jahren, als man dort Erdol
vorrdte vermutete. Die amerikanischen Erdolgesellschafte
hatten auch hier ihre ,,Claims”. Wenn in Peru zwar die
direkte Verflechtung zwischen der Sekte und amerikani-
schen Konzernen nicht publik wurde, so kann man doch
zumindest aufzeigen, wie die Sekte dem amerikanischen
Imperialismus in die Hiinde arbeitet.

Die Basisarbeit des ILV

Die Lage des Zentrums in Yarinacocha bei Pucallpa spie-
gelt die Absicht der Amerikaner, ihren EinfluB vor allem
auf die Indianer im Amazonasgebiet geltend zu machen.
Bei einem Besuch im August 1976 fand ich in der dortige
amerikanischen Siedlung die Lebensweise verwirklicht,
die die Linguisten in diesem Teil der Welt vertreten. Eine
weitliufige Anlage von individuellen Bungalows , wie man
sie aus amerikanischen Fernsehserien kennt, Zweitau to,
Supermarkt, Snackbar und Hausfrauen, die mit Locken-
wicklern im Haar einkaufen, Eine Insel amerikanischer
Mittelwesten im peruanischen Urwald, jenseits der Stich-
strafie von Lima. Die Landepisten und Hangars, technische
Einrichtungen zur Wartung der Flugzeuge und die Radio-
station sind z.T. im Urwald versteckt und dem Besucher
nicht zuginglich.

Situation der indianischen Bevilkerung

Einzelne indianische Dorfgemeinschaften leben zerstreut
entlang den Flussliufen. Urspriinglich treiben sie extensive
Feldwirtschaft bzw. Sammelwirtschaft und Fischfang und
leben im Kollektiv. Ihre Behausungen sind dem herrschen-
den Klima angepait: bldttergedeckte Hiitten ohne Winde.
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Das Familienleben spielt sich auf einem erhdhten Bretter-
boden in aller Offentlichkeit ab, Kleider tragen sie nicht.
Die politische Organisation der einzelnen Gruppen ist un-
terschiedlich: Gruppen chne Hiuptling stehen matriarcha-
lischen Gruppen und solchen mit einem Oberhaupt gegen-
iiber. Mitunter sind mehrere Dorfer zu grisseren Gemein-
schaften oder Stimmen zusammengefaft, andere Dérfer
sind v6llig autonom. i

Die peruanische Regierung hat wirtschaftliches Interesse
an der ErschlieBung der Selva. Neben dem Erdél und an-
deren Naturreichtiimern verspricht sie sich die Losung
ihrer driingenden Probleme (Auslandsverschuldung, Un-
tererndhrung im Hochland, Bevélkerungsdruck). Die
Ausfuhr von Edelhdlzern aus dem Dschungel spielt in zu-
nehmendem Mafle eine Rolle. Und seit den 50er Jahren
wird die erforderliche Ausdehnung der landwirtschaft-
lichen Anbaufliche (zur Importsubstitution) verstirkt in
das Amazonasgebiet hinein betrieben. Bauern aus dem
Hochland werden in die Selva umgesiedelt. Neben den
dkologischen Problemen, die diese Politik beinhaltet,
wiichst mit ihr auch der Druck auf die eingeborenen Ge-
sellschaften. Die Zentralgewalt hat ein Interesse an der
Zivilisierung dieser Bevdlkerung, um iiber deren Gebiete
nach ,,nationalen Bediirfnissen™ zu verfiigen. Zwar wurde

der Raubbau eingeschriinkt und als nationales Integrations-

ldeal die , Einheit in der Vielfalt” der Wertsysteme formu-
liert (Paulus/Reissert S. 13) (1), aber in der Praxis wirkt

sich das Programm im kleinen aus wie die Entwicklungshil-

fe der Industrielinder an die Entwicklungslinder im
grofien.

Die Frage, ob es vom Standpunkt der eingeborenen Ge-
sellschaften aus wiinschenswert ist, zivilisiert zu werde n,
bzw. in ein bestehendes peruanisches Staatssystem des
inneren Imperialismus eingegliedert zu werden, soll hier
nicht gestelit werden. Thre Lebensweise wird sich im Kon-
takt mit ,unserer Zivilisation” in jedem Fall verindemn,
meist ist diese Entwicklung nicht mehr zurickzuschrau-
ben. Was uns hier beschiftigen soll, ist die Frage, in wel-
che Richtung die Verdnderung in Lebensweise und -ein-
stellung geht.

Fiir die Beurteilung der Arbeit des ILV soll als zentraler
Grundsatz die Erhaltung von Selbstbewuf tsein und Selbst-
bestimmung der Eingeborenen gelten. Im einzelnen bedeu-
tet das die Erhaltung

— der zwischenmenschlichen Verkehrsformen,

— der politischen Organisationsform,

— der Wirtschaftsweise,

— der kulturellen Tradition.

1. Phase

Fiir eine autochthone Dorfgemeinschaft ist ein Linguist
aus dem ILV oft die erste Kontaktperson zur Zivilisation.
In Peru berichtet man, daf der Linguist mit einem Hub-
schrauber vom Himmel fillt, Kleider fiir alle und einen
elektrischen Generator mitbringt (man erinnert sich an die
Schopfungsgeschichte; iibrigens gehort auch ein Funkgerit
zu seiner Ausriistung).

Bei disem ersten Kontakt bleibt der Missionar 6 Monate
im Dorf, um Sprache, Sitten und Gebriuche zu beobach-
ten. Er kann sich gut in dieser Umgebung bewegen, le-
ben, denn er hat ein 6monatiges Uberlebungstraining in
Mexiko hinter sich.

In den Grundsitzen des ILV heifit es: »Er wird zundchst
viel Zeit auf die Entwicklung persénlicher Beziehungen
verwenden. Kranke besuchen und seine Dienste in Not-
fillen bereitstellen (Uberschwemmungen, Epidemien)™
(Jahresbericht fiir die peruanische Regierung, 1975).

Ohne Zweifel spielt er seine zivilisatorische Uberlegenheit
dafiir aus, die Fiihrerrolle im Dorf gegen die traditionellen
Krifte zu erlangen. Die religiose Beeinflussung mit den
puritanischen Lehren der Wycliffe-Sekte, die alles Heidnische
dimonisieren, hilft ihm dabei. Die Eingeborenen geraten
mehr und mehr in eine Abhingigkeit von der Person des
Linguisten, und damit von dem Apparat, der hinter ihm
steht.

DAS ENTWICKLUNGSKONZEPT DES

ILV

(zitiert nach Paulus/Reissert , Mit Bibel, Aspirin

und Marshmellows” Auswertungsbericht ASA

Peru 1972, Mai 1973)

— Im Lesebuch;
»»Das Feld von Pepe und Paca™
... Pepe wird ein Kautschukfeld anlegen. ‘Ich
werde sie nahe bei meinem Haus anpflanzen.
Nach ein paar Jahren brauche ich dann nicht
mehr weit gehen und Kautschuk in den Bergen
suchen. Ich kann mit Paca zu Hause bleiben.
Ich kann geniigend Kautschuk von meinem Feld
fur Jahre sammeln. Ich werde jedes Jahr neue
Biume pflanzen. Auf diese Weise verdiene ich mit
dem Kautschuk mehr Geld mit weniger Arbeit.”

In Selbstdarstellungen:

(D. Kietzman in ,,Report of the Coordinator of
Anthropology and Community Development in
the Amazon, ILV 1968)

,Bei der Ubersetzung werden wir in andere Pro-
bleme verwickelt ... Wir verteilen Aspirin, wir er-
fullen kommerzielle Auftrige von auferhalb, wir
werben Sprachhelfer gegen Bezahlung an, kurz:
wir werden in sozio-6konomische Aktivititen
hineingezogen. Bei allem verfolgen wir einen Zweck:
Wir miissen eine verstindliche Rolle fiir uns eta-
blieren, um das Vertrauen der Leute zu gewinnen
in crwartung bedeutsamer Weisheit. Aber wir
machen alles selbst. Wir machen uns unersetzlich
in dem ProzeB. In keiner Weise ,.entwickeln” wir
die Gemeinde; wir besinftigen nur fiir eine Weile
ihre sozio-6konomischen Anspriiche,”

iber Community Development
;;Die Rolle des ILV hinsichtlich Community Deve-
lopment ist noch nicht definiert, aber ich hoffe,
zeigen zu konnen, dall Community Development,
richtig verstanden, nichts ist, was einer Verbrei-
tung des Neuen Testaments noch hinzugefligt wer-
den miifite.”
— liber das entwicklungsziel

- »die Schaffung einer Atmosphiire einer dauer-
haften geistlichen Fithrung, welche das Volk ver-
anlaBt, nicht zu suchen bei Gottes Wort.”

2. Phase

Einzelne Eingeborene, die sich als gelehrig erweisen, werden
zu Kursen in das Zentrum nach Yarinacocha gebracht,

Sie leben dort in einem Lager aus winzigen Hiitten am
Rande der amerikanischen Siedlung. Ein Teil wird als Leh-
rer, ein anderer als Gesundheitshelfer (,.,Promotor de Sa-
lud”) ausgebildet. Die Kurse wurden in Ubereinkunft mit




der peruanischen Regierung von ILV ausgearbeitet,

Die Lehrer gehen als eingeborene , Fithrungskrifte” in ihre
Gemeinschaft zuriick. Mit weilem T-shirt made in USA
bekleidet, alphabetisieren sie in ithrem eigenen Idiom, und
gleichzeitig in Spanisch, nach Lehrplinen, die von den
Linguisten ausgearbeitet sind,

Schon durch ihre eigene Karriere bringen sie das Leistungs-
prinzip in die Dorfgemeinchaft.

Entwicklung auf wirtschaftlichem Gebiet

Die Eingeborenen werden auf verschiedenen Wegen in die
Geldwirtschaf't einbezogen. Zuniichst wird das Bediirfnis
nach pharmazeutischen Mitteln in einem frilhen Stadium
geweckt (s.0.). Das ILV gibt dann die Medikamente an die
Gesundheitshelfer auf Kreditbasis ab. Das bedeutet fiir die
Eingeborenen, dafy Gesundheit jetzt Geld kostet. Der
Geldeintreiber ist aber einer aus den eigenen Reihen, Ge-
fragt, ob die Gesundheitshelfer denn auch zahlen wiirden,
antwortete die leitende Krankenschwester in Yarinacocha,
die Gesundheitshelfer fiihlen sich meist persénlich ver-
pflichtet, es gebe aber auch Fille, wo sie das Geld selbst
einstecken.

Sowohl Lehrer als auch Gesundheitshelfer werden mit ei-
nem vollen Gehalt von der peruanischen Regierung be-
zahlt. (Promotores 1100’-1450 soles monatlich. Fiir peru-
anische Verhiiltnisse ein betrichtliches Einkommen. (,,La
Salud en las comunidades nativas de la selva”, hrsg. Ge-
sundheitsministerium, Pucallpa, 1975, S. 9).

Auf der einen Seite wird so ein monetires Einkommen fiir
die Indios notwendig, auf der anderen Seite auch erstre-
benswert.

Seit 1972 unternimmt das ILV in Peru landwirtschaftliche
Projekte, wenn auch in relativ kleinem Mafistab. Nach An-
gaben in einem verteidigenden Artikel in der peruanischen
Hlustrierten ,,Gente (No 218/19, Dez. 1975) sind es ins-
gesamt 320 Projekte,

Das Ziel ist es, die Produktion an Mais und Reis fiir die
Lebcnsmittelvemorgung Zu steigern, nach Angaben im Jah-
resbericht 1975 wurden auch Rinder, Gefliigel und Zitrus.
anbau eingefiihrt. Oft wird berichtet, daff die Linguisten
bei der Produktinnssteigemng die Bevolkerung hat heran-
nehmen und auch Alte und Kinder zur Arbeit zwingen.
Der Uberschufs der Agrarproduktion soll auf dem Markt
verkauft werden. Dies zeigt, daf es bei den landwirtschaft-
lichen Projekten nicht nur um eine bessere Emihrung
geht, sondem auch um die Ein fiihrung einer kapitalistischen
Wirtschaftsweise. Typische Exportprodukte sind unter
den Anbaufriichten zu finden. So hat beispielsweise der
Stamm der Machiguenga 1974 15 t Bananen und Maniok
500 kg Mais und 1500 kg Kaffe verkauft und 20 ha Reis
angebaut (Jahresbericht | 975).

Fiir den Transport der Produkte wurde von den Linguisten
25 Stimme mit einfachen Motoren fiir ihre Boote ausge-
ristet. Dank der GroBziigigkeit der westdeutschen Ent-
wicklungshilfe konnten 1973 zusdtzlich 2 FluBdampfer
angeschafft werden, die zwischen Iquitos und Cushillo-
cocha (400 km) und zwischen Pucallpa und Nueva Luz
(900 km) verkehren.

Ein eklatantes Beispiel fiir die wirtschaftliche Entwick-
lungsarbeit des ILV sind die Shipibos. Das ist der Stamm,
der um Harina herum lebt und als erster in Peru missio-
niert wurde. Sie wurden dazy ermuftigt, ihr Kunsthand-
werk flir den Tourismus auf kommerzieller Basis zu be-
treiben. Bald reichten die selbstgezogenen Samen,aus
denen sie Halsketten machen, und die selbst angebaute
Baumwolle, die sie bemalen, nicht mehr aus zur Deckung
der Nachfrage. Plastikperlen und Synthetiks wurden iiber das
ILV aus Japan eingefiihrt. Zusammenfassend 148t sich
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sagen, dafl die Emwicklungsstrategie fir die unzivilisier-
ten Gruppen den Prinzipien der Bediirfnisweckung folgt.
Es werden mitunter Entwicklungsstufen iibersprungen,
in denen weite Teile Perus noch steckengeblieben sind.
Es werden Technologien eingefiihrt, die einer vemniin fii-
gen Entwicklungspolitik, die auf die eigenen Kriifte baut,
zuwiderlaufen. So werden z.B. fiir das wirtschaftliche Wei-
terkommen einzelner Gruppen Verbindungen zum Welt-
markt gekniipft. Dabej haben nicht nur die Amerikaner,
sondern auch andere imperialistische Michte wie zB.

die BRD die Hand im Spiel (s.0.). -

R
Dias wahen Gesicht dey whingulstisehinn Sommerinstitaiy
LILY)

Auswirkungen des Kulturimperialismus im kleinen
Umwertung der Werte der Eingeborenen

Das Vertrauen, das die peruanische Regierung in das

ILV setzt, ist ungerechtfertigt, wenn man die vertrags-
miflig festgelegten Leistungen des ILV betrachtet. In
keinem Land hat das ILV anthropologische und lingu-
istische Werke veroffentlicht, die von seiner Arbeit in die-
sem Bereich iiberzeugen kénnten. Auch die Methode von
Cameron Townsend, die Indios in ihrer eigenen Sprache

zu alphabetisieren und zu missionieren, ist so originell
nicht. Sie wurde sogar schon von den Jesuiten in Paraguay
praktiziert und gehort lingst zur gingigen Lehrmeinung

der pddaogischen Wissenschaft. Die vermeintlich unersetz-
liche Arbeit in der zweisprachigen Erziehung muff Peru zu
teuer bezahlen, wenn es , Inhalt und Ausdruck der Bildungs-
pline den Linguisten vollig iiberldBt, weil ausgebildetes peru-
anisches Personal fehlt” (S. Varese: Die internationalen Re-
lationen in der Selva von Peru = Die Situation der Indios

in Siidamerika, — Bd. 2,8.207).

Nicht nur im Wirtschaftsdenken vermitteln die Linguisten
kapitalistische Wertbegriffe in Reinform, wie sie fiir den
amerikanischen Puritanismus typisch sind. Puritanismus und
Protestantismus beinhalten auch eine vollige Umkehrung
der urspriinglichen Wertbegriffe.

Die protektionistisch-patemalistische Haltung der Amerika-
ner gegeniiber den Eingeborenen fordem in ihnen ,ein
isolationistisches und extrem vom ILV abhingiges Verhal-
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ten, Sie fiihrt zu einem MiBtrauen der Eingeborenen gegen-
liber allem, was nichts mit dem ILV zu tun hat (Varese,
S. 208).

Amarakaeri

- Die Aktivititen des ILV resultieren in einem Aufbrechen
des funktionierenden Gemeinschaftslebens in den Dérfern
und ersetzen es durch die Abhingigkeit von einer externen
Organisation. Die Folge sind Zwistigkeiten, die bis zu bluti-
gen Auseinandersetzungen fiihren. Oft sind auch Teile von
Bevilkerungsgruppen Anhinger anderer Missionsgesellschaf-
ten, in der Gegend von Yarina z B. der Adventisten. Nach
Angaben eines schwedischen En twicklungshelfers hat der
Krieg zwischen den rivalisierenden Glaubensanhingern

schon zu spontanen Umsiedlungen der Eingeborenen ge-
fithrt. '

Amarakaeri

Die politische Konsequenz ist eine Au fspaltung der Solida-
ritit, die gerade im Verinderungsprozef unter den Einge-
borenen notwendig wiire.

Auswirkungen auf peruanische Naﬁomﬁntem
Das ILV macht die eingeborenen Stimme einer auswirti-
gen Macht horig, von der Peru insgesamt abhiingig ist. , Sie

sichern sich eine soziale Basis, die jeden Moment zugunsten
der Interessen des amerikanischen Imperialismus und gegen
die Interessen der Nation und des Volkes von Peru manipu-
lierbar ist.”, sagen Spezialisten der Universitit San Marcos
(Latinamerica Press, S. 2). Die Enthiillungen iiber das LV

in Ecuador stehen wohl im Zusammenhang mit der Auf-
deckung der antikommunistischen Strategie der CIA in
Siidamerika. Zu diesem Zeitpunkt wurde in Peru die Ge-
fahr erkannt, die vom ILV ausgehen kann, Ende 1975
erschienen in 30 Tagen iiber 5O Beitrige gegen das ILV in
Limas 5 wichtigsten Tageszeitungen. Man fand vor allem _
Unterschiede zwischen den Normen der Amerikaner und den
allgemeinen Zielen der , peruanischen Revolution.”

Sie wurden in dem linken pernanischen Magazin , marka”
(29.12.75) so zusammengefalit: Die Arbeit des ILV ,.hat
den Eingeborenen nicht nur seine Lebensweise aufge-
propft, die total verschieden ist von der, die sie (die Lingu-
isten) dort vorgefunden hatten, und sogar unginstig fiir die
konkrete Realitit dieser Gebiete, indem das ILV ihnen den
Stempel des ,, American way of life” aufgedriickt hat, hat
es einige Adepten gewonnen, die weggeschickt wurden,
um sich fir die New Yorker Bauwerke zu begeistern, und
fiir die Badeorte von Miami, aber die noch nicht von Viet-
nam haben reden héren, oder davon,wie die amerikanische
Armee von den Eingeborenensprachen Gebrauch macht,
um die Liquidation von vietnamesischen Patrioten und
Revolutioniren effektiver zu machen.”

Auswirkungen auf das politische BewuBtsein der Bevil-
kerung

Aus Vietnam ist bekannt, da das ILV durch antikommu-
nistische Hetze — der Dimonisierung der Kommunisten —
Eingeborene aus Bergstimmen dazu brachte. als Dolmet-
scher und Fiihrer der amerikanischen Truppen zu fungie-
ren.

Neuerscheinung:
e bl b T

Nicos Poulantzas/Ralph Miliband/Ernesto Laclau
KONTROVERSE UBER DEN KAPITALISTISCHEN

KAPITALISTISCHEN STAAT 9 DM
== A DU HEN STAAT

Poulantzas und Miliband stellen Fragen nach der
eigenen Wirkungsweise staatlicher Institutionen,
nach der "relativen Autonomie" des Politischen
im Rahmen kapitalistischer Produktionsverhilt-
nisse. Gleichzeitig werden wissenschaftstheore=
tische Grundfragen politischer Theoriebildung
gestellt,

Toni Negri

ZYKLUS UND KRISE BEI MARX 5 DM

Toni Negri
KRISE DES PLANSTAATS, KOMMUNISMUS
UND REVOLUTIONARE ORGANISATION 5 DM

Arbeitspapier

Dokumente und Analysen

zur politischen Strafjustiz seit 1945
AUSSCHLUB DER VERTEIDIGER

- WIE UND WARU 6,80

MERVE

1 Berlin 15 Postfach 327




Das ILV beteiligt sich also nicht nur tatkriftig am Geno-
zid durch repressive Systeme, wie in Kolumbien, wo es
sein Sprachwissen bei der blutigen Niederschlagung eines
Indianeraufstands der Guahibos zur Verfiigung stellte (Cul-
trun 8. 31). Nicht nur seine Wirtschaftsentwicklung treibt
einen Keil zwischen Amazonien und dem iibrigen peruani-
schen Volk. Die Titigkeit der Missionare dient nicht nur
als ,,counter-insurgency” fiir die Eingeborenen selbst, in-
dem es ihre urspriingliche Fihigkeit zerstort, solidarisch
fiir ihre Interessen einzutreten, Die Indianer der Selva kon-
nen auch zu einem konterrevolutioniren Potential wer-
den. ;

Arabela

Die Arbeit des ILV zerstort in allen genannten Bereichen
die gewachsenen Organisationsformen und Wertsysteme
der eingeborenen Gesellschaften.

An die Stelle von Selbstbestimmung und Solidaritit setzen

die Linguisten wirtschaftliche-und psychologische Abhin-

gigkeit von einer auswirtigen Organisation.

— Sie oktroyieren kapitalistische Wirtschaftsformen und
Wertmafistibe, die zu Leistungsdenken und individuel-
lem Gewinnstreben fithren.

‘ Das Wirken des ILV wertet die kulturelle Tradition bei

den Eingeborenen ab und schwicht damit ihr Selbstbe-
wufitsein gegeniiber der Zivilisation, die ihnen gebracht
wird,

— Auf der politischen Ebene beugt die antikommunisti-
sche Ideologie des ILV etwaigen Aufstinden vor und
schafft dem amerikanischen Imperialismus eine , sozia-
les Basis™ in der eingeborenen Bevélkerung,

Dem ILV war von der peruanischen Regierung zum 1.1.77

gekiindigtorden. Es zeichnete sich aber schon Mitte ‘76

ab, dal det Vertrag verlingert werden wiirde.

bt

= ANZEIGE

Bildung und Befreiung, Neue Reden und Schriften von
Julius K. Nyerere. Eingel. v. Volkhard Hundsdérfer.
(,texte 14 zur arbeit von dienste in Gibersee™) ca. 120
Seiten.

Ist ab Ende Mai “77 zum Preis von 6,50 bei dii,

7000 Stuttgart 1, Gerokstrafe 17, erhilltlich.

blitter des iz3w, Nr. 62, Juni 77 25

ZUR FRAGE DER ZUSAMMENARBEIT MIT
DER CIA

Der Verdacht, daf das ILV mit der CIA zusammenar-
beitet, ist wohl begriindet. Zwar ist es schwierig, solche
Aktivitaten direkt nachzuweisen, aber einige verdich ti-
ge Anhaltspunkte weisen darauf hin, z.T, haben sie
sich in Kolumbien und Ecuador als berechtigt erwie-
sen (in Kolumbien kaschiert das ILV eine amerikani-
sche Militirbase. S. Artikel)

Uberall fillt die ausgezeichnete Infrastruktur und das
gute Kommunikationssystem des ILV mit zahireichen
Landepisten, Wasserflugzeugen und Radiosendermn
auf, das zur vordergriindigen missionarischen und
anthropologischen Titigkeit in keinem Verhiltnis
steht.

Zumindest ist das ILV allen peruanischen Behérden in
der Selva in technischer und logistischer Hinsicht weit
iiberlegen. Peruanisches Militir und Polizei sind sogar
darauf angewiesen, in dringenden Fillen mit den Was-
serflugzeugen des ILV transportiert zu werden, da

sie selbst nicht damit ausgenistet sind. Statistisch
waren das im Jahr 1975 jeweils tiber 100 Fliige (Jah-
resbericht 1975).

Das ILV allein hat die Kontrolle iiber Perus Amazo-
nien. Es kann jederzeit jeden Linguisten auf Aufien-
posten per Funk abrufen und erhilt daher Informatio-
nen aus erster Hand. Diese Monopolstellung in Er-
schlieBung von Naturreichtiimern und im direkten
InformationsfluB wird von der CIA nicht ungenutzt
bleiben.

Auch die ausgeprigte antikommunistische Ideologie
des ILV ist typisch fiir Organisationen, die von der
CIA unterstiitzt werden (s. P. Agee, , Inside the Com-
pany™). Es ist nicht jedem einzelnen Linguisten zu
unterstellen, er sei ein CIA-Agent. Die meisten mogen
in naivem Glauben unter groiem personlichen Ein-
satz arbeiten. Aber wie aus anderen Lindern erwiesen
ist, dienen sie den Interessen des CIA. Das ILV hat
z.B. in Lima ein Biiro im Erziehungsministerium mit
einem stindigen Draht nach Washington.

Verdichtig ist auch die Finanzierungspraxis der
Wycliff-Sekte. Dem Anspruch nach sind ,,alle Mitglie-
der des ILV selbst fiir ihren eigenen finanziellen
Unterhalt verantwortlich und erhalten keine finan-
ziellen Zuwendungen, weder von ihrer Heimatregie:
rung noch vom peruanischen Staat. Alle werden
durch Schenkungen und Spenden von Verwandten,
Freunden, Kirchen und philantrhropischen Organisa-
tionen unterhalten. ,Eine der , philanthropischen Or-
ganisationen™ sind die ,,\Wycliffe Associates”, eine
Gruppe von Unternehmem, die die Bibelitberse tzer
beraten (ID Nr, 98).

In Peru ist zu erfahren, daft amerikanische Firmen, die
ihre Gewinne aus Peru nicht riicktransferieren diir-
fen, das Geld im ILV anlegen.

Mr. Loos, derzeitiger ,,director in Peru”, hat angeb-
lich bei einem Interview 1970 die Frage, ob das ILV
auch von der CIA unterstiitzt wird, nicht verneint
(Paulus/Reissert, S. 22).
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- 7. APR. 1977 II-Kr/mo

Gossner Mission
Z. Hde. ve Herrn Pastor Seeberg
Hand jerystraBe 19-20

1000 Berlin 41

fdﬁﬁgt ....................
Lieber Herr Pastor Seeberg,

Aus Indien gzuriick muB ich Sie leider mit einem etwas
schwierigen Anliegen behelligen. Mr., Claudius Hinton,
ein ehemaliger Mitarbeiter des 1967 durchgefiihrten
Feed the Children Aid Programmes,besuchte mich in
Calcutta und behauptete, er hdtte noch einen Betrag
von Rs. 6.000,~-,den er fiir den Kauf von leeren Ol=
dosen hinterlegt hatte, von uns zu erhalten. Pastor
Schmidt leitete damals das Programm. Hinton wurde an-
geblich nervenkrank und konnte, obwohl Pastor Schmidt
ihn dazu aufforderte, den hinterlegten Betrag nicht
mehr abholen.

Hinton erzahlte mir auch, er habe sich vor einigen
Monaten mit der Bitte um eine Starthilfe an Sie ge-
wandt. Er bat nun auch mich,ihm bei der Beschaffung
eines Taxis behilflich zu sein. Rs. 7.000,-- Dbis

Rs. 8.000,~- seien ausreichend, um ein Bankdarlehen
fiir den Restbetrag zu erhalten. Hinton machte auf
mich einen gestorten Eindruck. Zum Schlufl bat er
mich die Sache mit den Oldosen zu vergessen und zu
Ihnen wegen des Taxis Kontakt aufzunehmen. Ich meine,
wir sollten Pastor Schmidt doch einmal fragen, ob an
der Sache mit den Rs. 6.000,-- etwas dran ist. Leider
habe ich seine Anschrift nicht. Konnten Sie ihm eine
Kopie dieses Briefes zusenden und um moglichst aus-
fiihrliche Angaben iiber die damaligen Vorgange bitten?
Natirlich liegt die Angelegenheit weit zurick, aber
Pastor Schmidt wird sich sicher noch erinnern.

Mit Dank fiir Ihre Bemiihungen und mit freundlichen Griilen.

Ihr
. ‘A%i,{La;4vy¢h¢} tani? V19l
it aret fngten S e L B T

Eonten: Girokasse Stuttgare Nr. 2001 351 (BLZ 600501 01) + Postscheckame Stuttgare Nr. 344 70-701 (BLZ 600 100 70)
Spenden ,Bror filr die Welt": Girokasse Sturegart Nr. 2417 000 (BLZ 600 501 01) » Postscheckamt Stuttgare Nr. 8001-704 (BLZ 600 100 70)
Shatittetl JBrilderlich teilen — gemeinsam handela®: Girokasse Stuttgarr Nr. 2011224 (BLZ 600501 01) « Postscheckame Stuttgart Ne. 11 22-706 (BLZ 600 100 70)
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re: Technical Training Centre at Purulia

Dear Brother Joseph,

Thank you very much for your letter of October 5th. We are
thankful for your willingness to investigate in this difficult
matter. There are some good news, last week I heard & mere
chance that Rev. Singh was in Germany. Unfortunatel could
only talk to him over the phone. Rev. sing?n:a of the same
opinion as we are, i.e. the tools and mac e financed by
‘Bread for the World' should be handed over to another Christian
Training Centre. Surely SKIP will be able to make concrete
suggestions. Rev. Singh is willing toe prepere a plan together
with you in order to come to a ¢k solution of the problem.
Therefore we would be most thankful if you could fly to Ranchi
as soon as possible to take the necessary measures after ha
contacted Rev. Singh who will be back in India by now. Maybe i
would be wige if an Accountant could accompany you., Of course,
all coste involved will be met by 'Bread for the Vorld'.

Rev. Hahn who is also very interested in an early clarification
of the prodblem is grate for all your efforts,

With best wishes,
sincerely yours,

Rahner Kruse ce: Rev. Ming
Asia Desk/India Rev. Singh
Rev. Seeberg.

Konten: Landesgiro Stuttgart Nr, 2001 351 (BLZ 600 501.01) + Postscheckame Stutigars Nr, 344 70-701 (BLZ 600100 70)
Spenden .Brot fiir die Welt™: Landesgiro Sturcgare Nr. 2417000 (BLZ 600501 01) + Postscheckame Stuttgart Nr. 80 01-704 (BLZ 60010070)
O Shendef (Briiderlich teilen — gemeinsam handeln®: Landesgiro Stuttgare Nr. 2011 224 (BLZ 600501 01) - Postschediame Sturegare Nr, 11 22-706 (BLZ 600100 70)
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Lrbellsgenelnschafi evangellscher Kirchan in Deutschland e. V.
Ceramillee of Prctostant Churches in Gerrany for Service Overseas

Comité des Eglises Proteslaniss Allemandes pour la Service
en Outre-Mer

i S Comits da las lgiesias Protesiantes de Aleamania para el Servick
cn Ultramar

ENTWICKLUNG®= . /M

ein Leruaprozess, der auf (persdnliche und gesellschaftliche) Ver&nderuna

Skizzierung des mittelfristigen "DU-Bildungs-Konzepts"

Dac in Entwicklung befindliche Pildungs-Konzept von DU geht von einer lang-
fristigen Zielvorstellung cus. Darin wird u.a. Entwickiung verstanden als-

"ein Lernprozess, der auf (persdnliche und gesellschaftliche) Verinderung

abzielt" . Gemeint ist dabei nicht nur eine “Vorbereitung auf einen Dienst

in Ubercee".

Die grindliche Vorbereitung bleibt und wird ausgebaut - wie bishexr. Sie soll
ovtl. erweitert werden durch Einfitthrungs- und Auswertungskurse im (iherseeischen
.Land selbst. Dosh ist sje inzwischzon eingebettet in ein Bildungs-Programm,

dac dnzu beitragen soll, hier in Europa mehr Mcnschen mit erweiterten Kenntnis-
scn uné Erfahrungen auszustatten, um sie zu intensziverem Engagement zu baféhi-
gen. DU hofft, dadurch mehr Flrsorecher fiir die "Dritte Welt" und glcichzei-
tig mehr Anwdlte der Tatsache zu gewinnen, dzR "Entwicklung"” bei uns beginnt,

bel uns nétig ist und uns betrifft.

Daher soll in Zukunft

- noch mehr auf Kooperation mit &hnlichen Gruppen, Werken und Organi-
sationen geachtet werden Uber konfessionelle und politische Echran-
ken hinweg (im weitesten Sinne won "Okumene'")

Jdie Selbstverantwortung des Einzelnen gefdrdert werden (individuelle

Bildungsberatung)

die XKommunikationsféhigkeit ausgebaut werden sowie

Gie wechselseitigen Informationen verstdrkt werden durch Dialog,

Fonfrontation und - wo adtig - auvcih Polarisation.

- . e 2
Triger: AuBenamt der EKD, Deutstner Svengelissher Missicnurat, das Diskenische Werk der EKD, Evangelischs Freikirchen, Evangelische Studentengémezinds in
Deut~~hland, Leiterkrels der Evangeticchen m4ademien, Arbelisgemsinschaft der Evangelischen Jugend Deutschiangs, Lutherischer Weltdienst — Deutscher Haupiausschug
Bznkyorbindunp: Sudwestbank Stutigant (8LZ 600 602 01) Klo. Nr. 2034
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Das hier beschriebene Konzept ist Teil eines mittelfristigen Planes. Es fusst
auf dem, was nur unzuldnglich beschrieben werden kann mit dem Begriff "emanzi-
patorischer Lernprozess". In diesem Papier soll ausschlieBlich das festgehalten

werden, was fir die Kursarbeit innerhalb der BRD wichtig ist, sowie nur das, was

von und durch DU veranstaltet werden kann. Partnerschafts- und Kommunikations-
training scll bei entsprechenden Institutionen des Inlands, die Sprachausbil-
dung und die tropenmedizinischen bzw. &hnliche - z.B. berufsbezogene - Zusatz-
ausbildung nach wie vor im Ausland bzw. bei fachkompetenten Institutionen durch-

gefihrt werden.

I OB ERSEEREGISTER (DR

(Das UR steht jedermann offen, der sich fiir Probleme der scgenannten "Entwizk-
lungsarbeit" engagieren méchte. Es dien% auch der langfristigen Vorbereitung
fir solche, die sich bereits wdhrend ihrer Berufsausbildung mit der Absicht
befassen, evtl. als "Entwicklungshelfer" nach Ubersee zu gehen. Vergleiche da-
zu das Heft "dl-depesche", bzw. UR-Faltkarte).

1.1, UR - Basis - Seminare (UR-B)

sollen eine Auseinandersetzung Gber "Entwicklungs-Fragen" anregen und
vertiefen und dazu helfen, DU kennenzulernen und kritisch zu befragen.

1 Bochatangs (Z.F. s RAhend hizs Sohvitss Mittars)
Grundkenntnisse sollen gemeinsam erarbeitet werden iber

a. "Entwicklung" (z.B. Ursachen wirtschaftlicher Unterent-
wicklung)

b. Gber DU und andere (kirchliche) Entwicklungsdienste - .

15 - 25 Mitglieder und Interessenten des UR

UR - Aufbau - Seminare {({IR-a)

zu speziellen Themen wie beispielsweise

5.8 Landerspezifische Fragen

V22 Berufsspezifische Fragen

b G Theologische Fragen (Mission und Weltverantwortung,
Okumene)

Interkulturelle Fragen (andere Religionen, Kulturen,
Gesellschaften...)

Wirtschaftspolitische Fragen (Welthandel, Privat-
investitionen ect.)

Entwicklungspelitische Fragen (evtl. mit speziellen
Themen)

Bildungspoclitische Fragen (Erziehung, Schule, Erwachsenen-
bildung)

Fragen nach Tradition und Geschichte (historische
Zusammenhdange, Vorurteile =ct.)

1 Wochenende (z.B. Freitag Abend bis Senntag Mittag)

Durch Behandlung schwerrunktartiger Themen sollen Anregungen’
zur Vertiefung vorhandener Kenntnisse erarbeitet und besondere
Fragen gemeinsam behandelt werden.

Zielgruppe: 15 - 25 UrR-Mitglieder, die bereits an einem UR-Basis-Seminar
teilgencmmen haben.
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1.3. UR - Sonder - Seminare (UR-S)

z.B. fir Bewerber nach § 22 des EhfG, fir ausldndische Arbeitnehmer oder
Studenten, fir besondere Zielgruppen coder fiir Studentenprogramme, zur Vor-
bereitung und Auswertung von "Ubersee-Praktika" und "Revers-Praktika",

zur Vorbereitung spezieller Aktionen, Kirchentage ect. - u.a.m.

UR - Regionzl - Programme (UR-R)

In den einzelnen Wohn- bzw. Postleitzahlen-Fegionen wurden "UR-Regional-
Gruppen" gebildet, in denen sich UR-Mitglieder und Rickkehre: zu eigen-
verantworteten themenorientierten "UR-Regicnal-Treffen" periodisch zusam-
menfinden. Die UR-Regional-Kontaktpersonen dienen dabei als Anlaufstelle
fir neu eingetretene UR-Mitglieder. Sie bereiten die UR-Regional-Treffen
vor oder regen sie an. (Die DU-Geschdftsstelle Ubernimmt die Einladung
und versucht bei der Beschaffung von Arbeitsmaterial oder bei der Referen-
ten-Vermittlung behilflich zu sein.)

2 VORBEREITUNG £ Or ednen DIeng 't dn

("Standard-Programm", das von DU fir solche Fachkrédfte vorgesehen ist, die zur
Vermittlung nach Ubersee vorgesehen sind. Vergleiche dazu die DU-Broschiire
"Partner flir morgen").

2.1. Orientierungs- und Auswahlkurse (OAK)

werden von den Personalvermittlungs- Referaten A, B und C curchgefihrt.
2.Tage (meist von Donnerstag Abend bis Sonnabend Vormittag)

Duwerber lernen DU kennen und umgekenrt, Danach idllt die Entc-
scheidung fir (cder gegen) eine Vermittlung zu einem Dienst in
Ubersee durch einen DU-Vertrag.

Ausbildung und -Erfahrung nachweisen kénnen.

Grundkurse (GK)

dienen dazu, den eigenen Entschluss als "Entwicklungs-Helfer" nach Ubersee
zu gehen, noch einmal grindlich zu Uberpriifen, sich in Lern- und Gruppen-
prozesse zu integrieren und die eigene Vorbereitung méglichst gualifiziert
und selbstverantwortlich anzugehen.

etwa 1 Woche (mSglichst bald nach dem OAK und méglichst noch
vor Abschluss eines endgililtigen Vertrages mit DU)

Grundinformationen in Konfrontation mit der "bitteren Wirk-
lichkeit", Kritik, Frustrationsmdéglichkeiten, "Verunsicherungen",
Stress- und Konflikt-Situationen in Ubersee wenigstens iiber-
sehen lernen.

nehmer nach Teilnahme an einem OAK.

2.3. Vorbereitungskurse (VK)

oder Entwicklungspclitische Seminare (EPS) sind Bestandteil des Vorberei-
tungsvertrages von DU und liegen vor der Ausreise nach Ubersee.

Jeweils 4 Wochen im Januar, April, Juli und Oktober

Detaillierte und umfassende Einsichten in die komplexen und in-
terdependenten Zusammenhdnge sogenannter Entwicklungs-Hilfe wer-
den im Kontext mit den Aufgaben und Problemen der kirchlichen
Entwicklungsdienste durch die Seminar-Gruppe erarbeitet.

Eiglﬁ{geggi 35 = 50 "Entwicklungs-Helfer" mit deren Familien.




35 RUCKXEHRER-ARBETIT (RA)

(Die RA soll zwar stark verbunden und verwoben werden mit der Arbeit des R
- siehe 1 - und vergleiche dazu das Heft "Welt von morgen". Zusidtzlich wird
fir zurlckgekehrte DUler als besonderes Programm angeboten) :

3.1. RA - Auswertunys - Seminare (RA-A)

sollen dazu beitragen, die in Ubersee gemachten Erfahrungen einer- Konfron-
tation mit andern und somit einem Gruppenprozess zugdnglich zu machen,
um eigene MaBstdbe zur Auswertung zu Uberpriifen.

1 Wochenende (z.B. Freitag Abend bis Sonntag Mittag)

a. Eine gemeinsame Auswertung der Erfahrung in Ubersee
im Vergleich zu den Erfahrungen anderer Rickkehrer
soll erméglicht,

b. Informationen Uber den derzeitigen Stand der entwick-
lungspolitischen Diskussion in Eurcpa (und der BRD)
sollen miteinander erarbeitet und
Orientierungshilfen zur persénlichen und beruflichen
Wiedereingliederung ausgetauscht werden.

RE - Offentiichkeits - Seminare (2A=0)

sollen dazu beitragen, die in Ubersee gemachten Einsichten und Erfahrun-
gen in der Offentlichkeit von Kirche und Gesellschaft, im kleinen Kreis
oder in grdsseren Gruppen vermittelbar zu machen. (Vortrag, Diskussion,
Dia, Film, Tonband ect.) Ausstellungen und Akticnen, wie auch publizisti-
sche Bereiche (Presse, Rundfunk, ect.) sollen nach Wunsch und Mdglichkeit
ebenfalls Bericksichtigung finden.

1 Wochenende (z.B. Freitag Abend bis Sonntag Mittag)
Mit Hilfe fachkundiger Mitarbeiter sollen
a. methodische M&glichkeiten erarbeitet,

b. Erfahrungen bisheriger Informationé*Vermittlung aus
gewertet und
c. Anregungen ausgetauscht werden.

Seminar teilgenommen haben.

RA - Sonder - Seminare (RA-S)

z.B. um Rickkehrer und Mitglieder des UR mit anderen Gruppen aus Kirche
und Gesellschaft zusammenzufithren, um Strategien fiir entwicklungsorien-
tierte Bewusstseinsa@nderung zu erarbeiten’ oder Spezialthemen gemeinsam zu
behandeln. Hierbei kdénnen auch besondere Zielgruppen angesprochen werden
(z.3. Lehrer, Jugendarbeiter, Studenten ect.)




MITAREITER-Z2URUSTUNG (MA)

(Da DU in seinen Seminaren gruppenpddagogische und auf Xommunikation
ausgerichtete Lernprozesse anregen und praktizieren méchte, ist die
Zuridstung von geeigneten Kurs-Mitarbeitern notwendig. Sie geschieht auf
verschiedenen Ebenen) :

Mitarbeiter-Zurlistunc-Seminare (MA-Z)

dienen vor allem der Einfihrung, Einlbung und Gewinnung von Mitarbeitern
bei UR-Seminaren und Vorbereitungs-Seminaren (wie GK und VK).

etwa 1 Woche

Durch intensive Gruppenarbeit scllen

a. Inhalt und Methode verschiedener Seminare

b. die Einilibung von Grundregeln der Kommunikation und

c. Hinweise auf Fortbildungsmdglichkeiten gewonnen werden.

Mitarbeiter-Seminar fir Regional~Kontaktpersonen (MA-R)

fliir solche Mitarbeiter, die sich an den UR-Regional-Programmen mitverant-
wortlich beteiligen bzw. als Anlaufstelle zur Verfiligung stellten.

ein verléngertes Wochenende (z.B. Donnerstag Abend bis
Sonntag Mittag)

T e " - T Sl s
Erfahrungs-Austausch dber

UR-Regional-Treffen
gemeinsames Erarbeiten lbergreifender Themen

Anregung und Eindbung geeigneter Methoden und
Medien

Zielgruppe: je 2 - 3 UR-Kontaktpersonen aus jeder Region, die sich
fir eine Mitarbeit auf etwa 1 - 2 Jahre zur Verfilgung
stellten.

Mitarbeiter-Sonder-Seminare (MA-S)

Z.B. flir bestimmte schwerpunktartige Themen, die zum Bestandteil der
DU-Seminare gehéren (Theologie fiir Nichtthecologen, Entwicklungspoliti-
sche und andere Aspekte ect. vergleiche auch 1.2.), Auswertungs-Saminare
zum "DU-Bildungs-Konzept", aber auch Multiplikatoren-Seminare zusammen mit

anderen Mitarbeitern usw.

BILDUNGS-VERANSTALTUNGEN I N UBERSEE

der bisher geschilderte Teil des mittelfristigen "DU-Bildungs-Konzepts"
ist freilich nur zu verstehen im Zusammenhang mit den Bildungs- und Fort-
bildungsmassnahmen von DU in Ubersee. Dazu gehdren unter Einbeziehung

bzw. Mitverantwortung oder gar auf Einladung von Ulberseeischen Partnexrn:

Ubersee-Praktika (UP)

des UR oder bestimmter Zielgruppen sowie fir DUler mit einem Vertrag nach
§ 22 des EhfG. Gewisgse Erfahrungen von Gruppen und Einzelnen liegen zwaxr
vor, bedirfen aber einer besorders sorgfZltigen und kritischen Uberpri-
fung.




-

5.2. Einfihrungskurse in Ubersee (EK)

méglichst bald nach dem Eintreffen im Uberseeischen Partnerland sind -
wenn Uberhaupt - bisher nur in Verbindung mit einheimischen Partnern
méglich gewesen. Ansonsten blieb der DUler auf sich gestellt bzw. war avf
seine persdnlichen Partner angewiesen. (Vergleiche dazu 5.4.).

Regional-Konferenzen (RK)

werden seit Jahren abwechselnd in verschiedenen Kontinenten und Regionen
durchgefihrt. Hierbei treffen sich vor allem DUler unéd deren lberseeische
Arbeitgeber, Projekttrdger und Counterpacts zum Erfahrungsaustausch. Dis
Vorbereitung und Durchfihrung geschieht zusammen mit einheimischen Stellen.

Auswertungskurse in Ubersee (AK)

vor der Rickreise nach Europa noch im kerseeischen Gastland und zusammen

mit einheimischen Partnern sind mehrfach schon gewlinscht worden. Inwieweit
diese Vorhaben vorerst noch in die Regional-Konferenzen eingebunden blei- .
ben missen bzw. Einfihrungs- und Auswertungs-Kurse gemeinsam mit anderen
Veranstaltern (z.B. einheimischen Kirchen und Institutionen, AGEE, DED u.
v.a.m.) geplant und durchgefiihrt werden k&nnen, muss noch erkundet und
erprobt werden.

ZENTREN PUR ENTWICKLUNGS BEDZSZOGENE

LEBEIN G S A R BE £ T

Die Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwicklungsdienst (AG-KED) schuf

- zusammen mit jeweils anderen regionalen Institutionen - in Esslingen

bei Stuttgart und in Hoisblttel bei Hamburg je ein "Zentrum fir entwick-
lungsbezcgene Bildungsarbeit" (ZEB). Dort werden teilweise DU-Seminare

- wie sie im "DU-Bildungs-Konzept" erliutert wurden - durchgefiihrt. AuBer-
dem ist es aber die Aufgabe dieser Zentren, eigene Aktivitdten zu entwik- .
keln, die einer AG-KED-orientierten entwicklungspolitischen BewuRtseins-
bildung dienen. Die Studienleiter arbeiten eng mit DU zusammen. Sie sind
Mitglied in den entsprechenden Gremien bei DU und stehen gerne fiir Mit-
arbeit, Beratung und Anregung zur Verfiigung.

Nach wie vor werden auch DU-Seminare an anderen Tagungsstitten durchgefiihrt,
da DU mit mbglichst vielfdltigen Partnern zusammenarbeiten mdchte und die
Anliegen der DU-Kurse auch andernorts einbringen méchte.

Insgesamt erhefft sich DU mit diesem "Bildungs-Konzept" noch gqualifizierter
an der Arbeit der Bewusstseins-Bildung und Bewusstseins-Anderung teilzuhaben,
wie diese von den letzten mass- und richtunggebenden Xonferenzen des Okumeni-

schen Rates der Kirchen (Uppsala, Montreux, Bangkok etc.) gefordert wurden.

DU versteht sich daher selbst als ein "Bildungs-Programm", auch dort, wo es

als "Hilfs-Programm" begriffen wurde.

Juli 1975 Heino Meerwein




2, o R K

1 Gerokstrasse 17
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Telegramme: Uberseedienste

U bersee Telefon: (07 11) 24 7081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschiand e. V.
Comittee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer

Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el
GOSSNER MISSION Servicio en Ultramar
Handjerystrasse 19-20

looo Berlin 41 bl eferat fiir Bildungs~- und
; = Jffentlichkeitsarbeit

HALgars den 12.10.1978/ra

Betr.: Teilnahme von Ausreisenden der Gossner Mission an Vorbereitungsmassnahmen
von Dienste in Ubersee

Sehr geehrter Herr Kriebel,

wir haben Thr Schreiben vom 6.10. erhalten, in dem Sie Herrn Manfred Matzdorf fiir
einen Grund- und einen Vorbereitungskurs anmelden. Wir werden Herrn Matzdorf zum
38. Grundkurs vom lo. = 15,12.1978 in Hoisbiittel bei Hamburg einladen, da der
Kurs im November bereits belegt ist.

Fir den Vorbereitungskurs im Januar sollten wir von Herrn Matzdorf noch folgende
Unterlagen haben:
Name, Geburtstag, Beruf und Anschrift (falls er Frau und Kinder hat,
dasselbe von ihnen)
Projekt und Land, in das er vermittelt werden soll
Flr beide Kurse senden wir Herrn Matzdorf rechtzeitig die Unterlagen zu.

Die Kosten fir Teilnehmer an Vorbereitungsmassnahmen von DU} von anderen Organisa-
tionen werden von den Entsendeorganisationen (ibernommen. Dies geschieht entweder,
dass die Tagungsteilnehmer direkt in der Tagungsstatte ihren Aufenthalt (Unterkunft
und Verpflegung) bezahlen und diese Rechnung dann der Entsendeorganisation zugehen
lassen. Oder - wenn die Tagungsstétte keln Abrechnungsbiirc hat = wird die gesamte
Rechnung an DU geschickt und wir stellen dann der Entsendeorganisation die anfallen-
den Kosten in Rechnung. Ausser Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung und Fahrtkosten
(die dann direkt von der Entsende-Organisation tibernommen werden) fillt fir die Vor-
bereitung weiter nichts an. Honorare, Saalmieten und sonstiges {ibernimmt ganz DU,

Nun aber noch zu der Frage der Zuordnung der Grund- und Vorbereitungskurse zueinander.
Aus dem beiliegenden mittelfristigen Bildungskonzept Punkt 2 sowie aus dem Anschreiben
an die akzeptierten OAK-Teilnehmer ersechen Sie das Wesentlichste tiber den Sinn und

das Ziel dieser beiden Vorbereitungskurse. Wichtig vor allem ist, dass zwischen der
Teilnahme am Grund- und Vorbereitungskurs noch gentigend Zeit bleibt, in der sich der
Bewerber auf seinen Uberseedienst vorbereiten oder noch ohne Schwierigkeiten von sei-
nem Vorhaben zurilicktreten kann.

Damit Sie in Zukunft auch die Termine der {ibrigen Kurse kennen undSie dieses bei
der Auswahl von Bewerbern beriicksichtigen kénnen, lege ich Ihnen eine rote Termin-
liste fir 1979 bei mit allen Daten der OAK, Grund- und Vorbereitungskurse.

gy se L/m?ﬁﬁ-h/

Mit freundlichen Griiss L
Coopgloste 3L Feq Mo Prestes o
Trager: AuBenamt der EKD' Deutscher Evangelischer Missionsrat, das'Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in

Deumtschland; Leiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, LUtherischer Weltdienst —~ Deutscher HauptausschuB
Bankverbindund: Studwestbank Stuttgart (BLZ 600 60201) Kto. Nr. 20640

Gerne stehe ich Thnen zu weiteren Auskiinften zur Verfiigung.




6. Juni 1978

An

Dienste in Ubersee
Referat Publizistik
Mittelweg 143

2000 Hamburg 13

Betrifft: Neuer Band in der Reihe "texte"

Bezug: Dortiges Angebet vom 12.6.1978 leC/ml - unser Schreiben vom: 7.12.1977

Liebe Freundel

Mit unserem Schreiben vom 7.Dez.1977 baten wir; uns von den jeweils neu er-
scheinenden Verdffentlichungen in der Reihe "texte" regelmdssig ein Exemplar
zu ibersenden, Jetzt erhielten wir Ihr Angebot vom 12.6.1978 zur Bestellung
des Bandes "Entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik"™. Geht uns nun die-
ser Band auf Grund unserer generellen Bestellung vom 7.Dez.l1277 autcomatisch
zu oder erwarten Sie eine gesonderte Bestellung? Wir wédren Ihnen skhr dank-
bar, wenh Sie uns mitteilen wirden, ‘'ob wir auf der Liste Ihrer regelmidssigen
Bezieher gefihrt werden, oder muss fir jede Neuerscheinung jeweils eine
Bestellung durch uns erfolgen? Sollte dies der Fall sein; bestellen wir hier-
mit ein Exemplar des Bandes "Entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik".

Mit freundlichen Grissen

o

Siegwart Kriebel
Missionsdirektor




Dienste

GerokstraBe 17
7000 Stuttgart 1

rbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.
ommittee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
en Outre-Mer

Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el Servicio
en Ultramar

DO / Publizistik - Mittelweg 143 - D-2000 Hamburg 13

An die

Diakonischen Werke

Dritte-Welt-Ldden DU / Referat Publizistik
S LI b Mittelweg 143, D-2000 Hamburg 13
KED-Beauftraagte ] Telefon (040) 4104808
Landeskirchendmter
Missionswerke

Mitglieder und Berater bei DO
Ukumene-Referenten 12. Juni 1978 leC/ml

Hamburg, den

Betr.: Neuer Band in der Reihe "texte"
Liebe Freunde und Kollegen,

in unserer Schriftenreihe "texte zum Kirchlichen Entwicklunasdienst" er-
scheint soeben der Band:

Entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik
Erste Erfahrungen in einem neuen Kirchlichen Arbeitsfeld

herausgegeben von Bernd J.P.Kdhler und Paul-Gerhard Seiz

Verlag Otto Lembeck, Leerbachstr. 42, 6000 Frankfurt
ISBN 3 87476 107 X, Juni 1978, 136 Seiten

DM 6,505 ab 10 Stiick DM 5,80; ab 50 Stiick DM 5,20

Auch fiir dieses Buch machen wir Ihnen ein iiber die Ublichen Staffelpreise
hinausgehendes Angebot: Bei Bestellung von mindestens 25 Stiick bis zum
10.7.1978 berechnen wir DM 4,50 je Stiick (+ Porto).

Die mit diesem Band vorgelegten Aufsdtze geben eine Obersicht iiber die
entwicklungsbezogene Bildungsarbeit evanaelischer Kirchen in der Bundes-
republik und Berlin. Es wird die Vielfalt sowohl der Gruppen und Insti-
tutionen als auch der methodischen Wege deutlich, mit der in den Kirchen
diesen schwierigen Aufgaben begegnet wird. Das Buch versteht sich als
Beitrag des Kirchlichen Entwicklungsdienstes zur EKD-Synode im November,
die sich mit dem Erziehungs- und Bildungsauftrag der Kirche befassen soll.

Wer es beruflich mit Fragen der entwicklungsbezogenen Bildung und Publi-
zistik zu tun hat, wer Entscheidungen zu diesem neuen Arbeitsfeld mit zu
verantworten hat und wer informiert sein mochte, wie die Kirchen Entwick-
lungsdienst zu Hause leisten,wird auf die wichtigen Informationen und
Berichte aus diesem Sammelband nicht verzichten konnen.

froundhchen GruBen O @‘/(
Eber ard le Coutre £k

Trager: AuBenamt der EKD, Evangelisches Missionswerk, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in Deutsch-

land, Leiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB
Posischeckkonte: Dienste in Ubersee, Stuttgart 123 80—703




An

Dienste in Ubersee 7. Dezember 1977
Referat Publizistik
Mittelweg 143

2000 Hamburg 13

Betrifft: Reihe "texte"

Liebe Freundel!

Belgefligt Ubersenden wir Ihnen unsere Bestellung fiir ein Exemplar von
"Rhodesiens Zukunft helsst Zimbabwe" aus der Reihe "texte".

Ausserdem bitten wir Sie, uns von den jeweils neu erscheinenden Verdf-
fentlichungen dieser Reihe immer ein Exemplar zu Ubersenden.

Mit bestem Dank und freundlichen Griissen

e

S. Kriebel




Dienste
in Ubersee o

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.
Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas
Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
en Outre-Mer
DO / Publizistik - Mittelweg 143 - D-2000 Hamburg 13 Comité de las |g|es|as PI‘OIBB@H;‘I‘B
An die en Ultramar Lot

& de Alemania para el Servicio

Diakonischen Werke

Dritte-Welt-Liden ; /
Evangelischen Akademien DO / Referat Publizistils,,
Eggfggz‘;;i;g;eimte" Mittelweg 143, D-2000 Hamburg 13 -
Missionswerke Telefon (0 40) 4 10 48 08

"Mitglieder und Berater bei Dif

Okumene-Referenten b 9e »10. 1977

Betr.: Ngu in der Reihe "texte™: Rhodesiens Zukunft heift
Zimbabwe

Liebe Freunde und Kollegen,
in unserer Schriftenreihe "texte zum Kirchlichen Entwicklungs-
dienst” ist soeben der neueste Band erschienen (aus techni-

sqhen Griinden wurde der bereits im Mai 1977 erschienene Band
14 vorgezogen):

Rhodesiens Zukunft heift Zimbabwe

Zwisch§n Kolonialismus und Selbst#ndigkeit
Mit Beitrédgen von Ruth Weiss, William Minter,
Hans Detlef LaR und Dokumenten

texte zum Kirchlichen Entwicklungsdienst, Band 1%
Verlag Otto Lembeck, Frankfurt/Main
SBN 3874760545

November 1977, 132 Seiten, DM 6,50
ab 10 Stilck DM 5,803 ab 50 Stiick DM 5,20

Auch flr dieses Buch machen wir Ihnen wieder ein iliber die
e = g : iie
ublichen Staffelpreise hinausgehendes Sonderangebot:

Bei Bestellung . von mindestens 50 Stilick bis zum 16. Dezember
1977 berechnen wir DM 0,50 je Stiick (zuzUgl. Porto).

Aktualitédt und Reichweite der gegenwirtigen Ereignisse in
Shode51en miissen nicht besonders unterstrichen werden. Die

11 unserem neuesten Buch publizierten Informationen, Analysen,
Berichte und Dokumente bilden unerlifliche Voraussetzungen fiir
gas Versténdnis der neuesten Entwicklungen in diesem Lande.
AuBer der hier erstmals erscheinenden deutschen ibersetzung
elner Studie zur geschichtlichen Entwicklung Rhodesiens, die
im Auftrage des Skumenischen Antirassismus-Programms verfabt
wurde, enthdlt dieser Band eine Untersuchung zur Politik der

Trager: AuBenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, ‘{Eéﬂgé!isme Studentengemeinde in Deutsch-
land, Leiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB
Postecheckkonto: Dienste in Ubersee, Stuttgart 123 80—703
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Bundesrepublik Deutschland im Rhodesienkonflikt, einen

richt lber die Genfer Rhodesien-Konferenz sowie weitere
trige zur Lage der WeifRfen in Zimbabwe, zu den Beziehunge
zwischen den Gastlindern und den Befreiungsbewegungen aus
Zimbabwe sowie eine Ubersicht zu den weiteren Entwicklungen
wdhrend des Jahres 1977. Ein ausfilhrlicher Anhang dokumen-
tiert u.a. die wichtigsten Reden der Genfer Konferenz, Vor-
stellungen der Patriotischen Front und des Afrikanischen
Nationalrates Zimbabwe zur Struktur einer Ubergangsregierung
sowie die Rede von Ian Smith vor Beginn der Genfer Konferenz.

Fir die entwicklungsbezogene Bildungs- und Offentlichkeits-
arbeit steht mit diesem Band wieder eine wichtige Text-

sammlung zur Verfiligung.

Um méglichst baldige Bestellung bitten wir auf dem anhin-
genden Vordruck.

Mit freundlichen Griifen
Thr

Vi

& Ly

i B Zan (S S

v
Eberhard le Coutre
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Zweites Deutsches Fernsehen
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

. : - ,e
Zweites Deutsches Fernsehen - Postfach 40 40 - 6500 Mainz 1 e n 0 bets Essknheimer LandstralRe

st
Dien };._O Mainz-Lerchenberg

\
Arbeitsgemeinscnaft der Eingan® ickon 081 31/7 01 oder
70 us Nebenstelle

3.&93‘1Q,8 Telek Sa.-Nr. 4 187 661

Evangelischen Kirchen Deutschlgnds

Gerockstrale

7000 Stuttgart |
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Ihr Zeichen und Tag Unser Zeichen Telefon Nebenstelle Ort / Datum

kl/gr 70-5287 Mainz, 30.03.1978

Unser Vorhaben DREHSCHEIBE: DIENST IN UBERSEE PN 6464/0978

Vielen Dank fir die der Redaktion Drehscheibe iiberlassene Kopie
DURCH WORT UND TAT und die Moglichkeit zur Ubernahme von lizenz-
kostenfreien Ausschnitten.

Beiliegend finden Sie unsere Senderechtserkldrung mit der Bitte,
diese zu unterschreiben und an uns zuriickzuschicken.
Mit freundlichem Gruf

Filmbeschaffung und Synchponisation

- B
Hans-Georg Klein

Es wird gebeten

alle Zuschriften ausschlieBlich
an das ZDF - nicht an
Einzelpersonen zu richten.




Arbeitsgemeinschaft Lvaagelischen
MMW-_-“::::

An das
ZWEITE DEUTSCHE FERNSEHEN 30.03.78
Abteilung Honorare und Lizenzen

Postfach 4040
65 Mainz - 1

Prod.-Titel: DREESCEEIBE: DIENST IN UBERSEE

wir bestdtigen Ihnen, daB

1. dem ZDF gestattet wird, Ausschnitte aus unserem(n) Film(en)/
die Filme:

DURCH WORT UND TAT

in einer L&nge von gax: 1'45"

im Rahmen der o.g. Produktion innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland einschl. Berlin (West) sowiexdims _ igen
AUSTENE” wihrend unbegrenzter Zeit beliebig h&ufig -malig
Uhd SR SusEtEl foh i m Wormittagsprogramm auszustrahlen
oder ausstrahlen zu lassen;

wir die erforderlichen Rechte fiir die in 1. genannte Auswer-
tung besitzen, zur Ubertragung derselben berechtigt sind und
somit das ZDF von allen evtl. Anspriichen Dritter freistellen;

die Ubertragung der o.g. Rechte kostenlos erfolgt.

{‘a\f;’mﬂ den 0. ¢. :f'E/
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Frau

Lieselotte Rau
Dienste in Ubersee
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1

Liebe Frau Rau,

heute also ist der Film bei uns angekommen, Wir sind
sehr frohl obwohl der Termin dann doych noch abgesagt
wurde, Die Angelegenheit war dem Pfarrer zu ungewil,

Ich hatte den Film am 25.2@Lan Herrn Kailser ausgeliehen,
und also ist er fiir mich der Verantwortliche. Warum, wieso,
weshalb und wann er den Film dann an Ihre Abteilung weiter-

gegeben hat ahne ich nicht. Die Sache war unerfreulich, aber
nun ist ja alles in Ordnung.

Herzliche Griifie

Ihre

g e o c

v P
(Dorothea H, Friedérici]
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DlenSte 7000 Stuttgart 1
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" Telegramme: Uberseedienste
Ubersee Telefon: (07 11) 24 7081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.

Gossner Mission Referat flir Bildungs- und
z.Hd. Frau Friderici Offentlichkeitsarbeit
Handjerrystr. 19/20

looco Berlin 41

Stuttgart, den 6.2.1978/ra

Betr.: Film "Durch Wort und Tat"

Liebe Frau Friederici,

bitte verzeihen Sie, dass die Sache mit Threm Film so schlecht bel uns gelaufen
ist. Es fehlten bei uns im Hause einige Informationen Uber die Verwendung des
Filmes, so dass diese Pannen mit Verleih an ZDF etc. passiert sind.

Nachdem heute der Film auch nicht angekommen ist, habe ich bei ZDF in Mainz

angerufen und mich nach dem Verbleib des Filmes erkundigt. Nun habe ich erfahren,

dass die Leute dort erst heute dabei sind, den Film zu kopieren dh. Ausschnitte

fir ihre Sendung in der Drehscheibe herauszukopieren. Ich war auch etwas &drgerlich

Uber diese Verzdgerung, doch hat mir Frau Siepmann dort zugesagt, den Film spatestens
morgen, Dienstag, den 7.2.per Luftpost nach Berlin zu senden - also nicht mehr erst
nach DU.

Nun hoffe ich sehr, dass der Film bei Ihnen noch so eintrifft, dass Sie ihn am
Mittwoch in Ihrer Gemeindeveranstaltung einsetzen kénnen.

Bitte, verzeihen Sie, dass diese Verzdgerung eingetreten ist. Wir hoffen trotzdem,
dass die Gossner Mission Filme an DU ausleiht, wenn wir gelegentlich einen bendtigen.
Es wdre dann nur gut, wenn der Verleih immer persénlich ilber einen Mitarbeiter von
DU gehen wiirde, damit auch derjenige, der ihn bestellt hat, fiir die Ricksendung
verantwortlich ist und auch bei Thnen als Kontaktperson gilt.

Mit freundlichgg,ﬁrﬁgfen
A (o, B~ ST
Lieselotte Rau
Sachbearbeiterin




2.2.1978
Zur Ablage

Aktenplan-Nr. *38 /2
Dienste in Ubersee

z.Hd. Herrm Kalser Datem x'j' Jy
Gerokstr. 17 i1andzeichen /D

7000 Stuttgart 1

Lieber Herr Kaiser!

Seit Mitte voriger Woche warten wir bis jetzt vergebens auf die Rilck-
sendung des Nepal-Films. Es ist schade, denn wir muBSten CGemeinden Ab-
sagen erteilen, obwohl der Verleih des Filmes von uns augesagt wurde.
Filr die ndchste Woche liegt ebenfalls ein Termin fest, den wir nun
auch rilickgdngig machen miissen. Es ist auch fiir uns nicht gut, wenn
durch Unzuverkidssigkeit die Cemeindedienste in Bektlin in Frage ge-
stellt sind.

Wir bitten um Ihr Verstéd&ndnis.

Mit freundlichen CriiBen

im Auftrag ”)




13.1.1978

Zur Ablage

Rerrn Aktenplan-Nr. 5/..!2 /02

o et 15 Do Dat.a A2 t/,)w
J

Gerokstr. 17

Lt T A :
Hanczeichan

7000 Stuttgart 1

Sehr geehrter Herr Kaiser!

Am 25.11.1977 sandten wir Ihnen den Film "Durch Wort und Tat".

Da wir den Film wieder einmal verleihen miissen, wlre es sehr nett, wenn
Sie uns den Film bald zurilicksenden kdnnten.

Mit freundlichen GriiBen

im Auftrag (r)
/

-




25.11.1977

Dienste in Ubersee
z.Hd.Herrn Kaiser
Gerckstr. 17

7000 Stuttgart 1

Lieber Herr Kaiser!

In der Anlage {bersenden wir Ihnen dée Film "Durch Wort und Tat".

Mit freundlichen Griifen

im Auftrag /)




Zur Ablage
Aktenpian-Nr. 5»522 s den 20.7.1977
Datum  $.4:37 S E

Handzeichen ?

Herrn .

Rurt Kaiser

‘¢/o Dienste in {/bersee
Gerokstr. 17

Y000 Stuttgart 1

Lieber RKurt,

wir haben den UMN-Film auf jeden Fall gekauft und sind froh dariiber. Ich
sehe allerdings ein, dafl er in Euer Programm nicht so gut reinpasst. Wir
sind aber gerne bereit, ihn mal an Euch auszuleihen.

Den Butwal-Film haben wir in Sc¢hweden gesehen. Es ist der Film eines Er-
folgsprojektes, in dem dleindustrielle Entwicklung als Antwort auf fast

alle Probleme dargestellt wird. Meiner Meinung nach hat man die Menschen

in diesem Film vergessen. Ich habe diese Kritik auch an 0dd Hoftun weiterge-
‘geben." Er war sehr betriibt, denn er strahlte nachdem er den Film gesehen
hatta.

Mich beklmmert immer mehr die menschliche Situation der Neusiedler von But-
wal und das Problem der Urbanisation und einer drohenden Slum-Entwicklung.
Ich meine, hler wire eine riesige Aufgabe fiir Buch und fiir umns, den Finger
auf 'dis UMN-Wunde zu legen. Das ist ein Problem, an das noch niemand gedacht
hat, und dieses Erfolgsprojekt Butwal schafft ein Proletariat ohne irgend-
welche gesellschaftliche Orientierung. -

Ein weiterer sehr wichtiger Punkt bei allen zuklinftigen Diskussiohen mit
~der UMN ist das Community Health Programme. So ganz allmdhlich kappiert die
Welt, daB Xrankenhfuser zwar wichtig, aber nicht die Antwort auf alle Pro-
bleme: sind, und daB Community Health noch wichtiger sind, aber die UMN

scheint das noch nicht kapgiert zu haben.

Dieses sind die beiden "Fronten", an denen wir beabsichtigen demnichst

"zu ké&mpfen". Wir haben dabeil Mitstreiter bei der C.M.S., der Methodist
Church und bei den Hollé&ndern. Das wurde in Schweden sehr deutlich. Ich hoffe,
daB wir dariiber demnichst reden k&nnen. Das ist n&tigl

Sonst habe ich keine weiteren Unterlagen iiber das Meeting in Schweden. Es
war schadd, daB von Buch niemand teilnahm. Wir hdtten ein Stimme mehr gut
verkraften konnen. Ansonsten war das Meeting sehr gut vorbereitet, und Gor-
don hat eine gute Rolle gespielt.

Vielen Dank, daB Du die letzten Sachen nach Kathmandu abgeschickt hast. Habt
Ihr jemanden, der in der nichsten Zeit nach Nepal fliegt? Ich habe einen Ring
vhn Margareta Xulessa, den ich nicht gerne der Post (ibergeben mSchte.

Planst Dﬁ, zum nichsten Board-meeting zu fahren? Ich mSchte nicht fahren,




worl e

sondern erst wieder 1979. Habe das aber noch nicht mit den Kollegen durch-
gesprochen. Bei uns stehen Ha grdBeren Verdnderungen ins Haus (Pastor See-
berg verldsst uns zum Jahresende), und da schwimmt halt vieles noch.

Seli herzlich gegrifit und griife bitte auch zu Hause sehr herzlich.

ADeine

1] =

LX) [
/ . i A K
1 .

(Dorothea H.Friederici)




i Gerokstrasse 17
DlenSte 7000 Stuttgart 1
P Fed. Rep. of Germany
N Rép. Féd. d'Allemagne

Telegramme: Uberseedienste

Ubersee Telefon: (07 11) 24 7081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschiand e. V.

Cossner Mission Referat C/Technik,
Frau Dorothea Friderici KK/Sa
HandjerystraBe 19 - 20

; . Stutt den 29. 6. 1977
1000 Berlin 41 uitgarty den

Betr.: UMN-Film

Liebe Dorothea,

ich habe Dir unsere Meinung zum neuen UMN-Film ja schon in Kathmandu mitgeteilt
und mochte dies jetzt zum AbschluB Deiner Anfrage und der folgenden Diskussion
auch schriftlich bestdtigen. Dabei beziehe ich mich auf Deinen Brief vom 3. 11. 76
an Herrn Hertel.

1A B

Wie ich Dir in Kathmandu ausfihrlicher darlegte, ist der Film fir unsere Arbeit
(hauptsdchlich Kursarbeit) leider nicht geeignet. Wir sechen damit auch keine
MGglichkeit, Geld filir ihn auszugeben.

Leider habe ich den neuen Butwal-Film noch nicht gesehen und habe auch von

Odd Hoftun noch keine Antwort auf die Frage, ob er ihn evtl. einmal nach Stutt-
gart schicken kann. Falls dieser Film fiir uns interessant sein konnte, wirde
ich versuchen, auf irgendeine Weise zu den Herstellungskosten beitragen zu
helfen.

Wenn Du selbst schriftliche Aufzeichnungen zu der Konsultation in Siidschweden
angefertigt hast; wirde ich bitten, daR Du uns eine Kopie zur Verfiigung stellst.
Den letzten Teil des Souvenirs habe ich heute nach Kathmandu abschicken lassen.

Mit besten GriiBen

TS th

FELN
(Kurt Kaiser)




Dienste in Ubersee
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1 25, Mai 1977

Liebe Freundel

Auf Ihr Angebot vom 17.Mai bestellen wir hiermit auch die angebotenen
Nachlieferungen zur uns ilbersandten Merkblattakte bis zum Jahre 1983

einschliesslich. Den Preis filir die Merkblattakte und die Nachliefe-
rungen bis 1983 in HOhe von DM 50,~- insgesamt werden wir Ihnen in
den nédchsten Tagen iliberweisen.

Mit freundlichen Griissen

Martin beryg
Missionséitrektor

D/  .Frau Meudt




Dienste 7000 Stuttgart 1
: in “ GerokstraBe 17
Ubersee West Germany

~ Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081 _
Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
g Committee of Protestant - Bankverbindung:
Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart
An alle Organisationen, _ :
3o &k den Vertraguriqhtlinian for Service Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640
"“won "Dienste in Ubersee" _ HW/Sa

interessiert sind.

Stuttgart, den 17. Mai 1977

o
*

: _Batr.. Herkblattakte von “Diqnste in chrsea

 < “ Sehr gnehrte Danen und Harran,
in der einen oder andaren Fbrn meinen wir, daB Sie an dem vurtraglichen Konzept

von "Dienste in Ubersee" interessiert sein kinnten. Wir mdchten Thnen daher die
DU-Herkblattakte, die alle ausreisenden DU-Fachkrifte erhalten, offerieren.

‘Diese Akte enthilt alle fir die Vermittlung unserer Bntuicklumgshelfer relevanten
Merkblitter. Am 1. April 1976 ist sie erstmals zusammengestellt worden und wird
_seitdem allen Ausreisenden ausgehindigt. Die Merkblattakte ist eine Loseblatt-
_sammlung. Wir rechnen danit. daﬂ unragelmaﬁig etwa zweimal im Jahr Nachlieferungen
erfbrdcrlich sind, ;
‘Zur Zelt ist gerade die zweito Nachlieferung fertiggestellt uordan und in die
Merkblattakte eingeordnet worden, Das Konzept der Merkblattakte hat sich be-
wihrt, Wir mSchten die Akte Ihnen daher auch zuginglich machen.

pa die Akte sowle die Nachlieferungen Geld kosten, mSchten wir Ihnen die Merk-
© . plattakte inklusive der Nachlieferungen fiir die n3chsten 5 Jahre, d. h. bis zum
. “Jahre 1983 einschlieBlich, zum Preis von 50,-- DH anhietan. Bei Interesse rich-
. ten Sie bitte Thre Bestellung an uns. i &= = EX

-q

H:lt mundnchen sz-asen :

(Hei ecke Harncr) :
Pcrsonalr.forgnt




Zur-phlee

, den 6.1,77

Zentrum fir
Entwicklungsbezogene
Bildungsarbeit '
RSHd,. Herrn Kurt Kaiser
Romerstr. lo

7300 Esslingen
frie/p
Lieber Kurt,

Dein Brief vom 31.12. hat noch mehr Fragen als die, beziliglich des unaus-
sprechlichen Misters aus Schweden. Du frages was ich empfehle an Projekt-
besuchen in Nepal. Leider schreibst Du nicht wieviel Zeit Du hast mur,:-daB
sie knapp ist, abex das ist bei uns allen wohl chronisch. Gehe ich also
mal davon aus, Du hittest zehn Tage Zeit:

Tag Flug nach Butwal
2. Tag Aufenthalt in Butwal
Tag * Busfahrt nach Tansen, nachmittags Basichtigung, nbands Mitarbeiter-
runde
Tag evtl. intensivere Gespréche und Besichtigung der Ausbildungsarbeit
fiir Community Health Workers
Fahrt nach Pokhara, nachmittags Besuch im Shining Hospital, welches
nicht zur UMN gehdrt, aber in der Landschaft der Missionsprojekte
eine wichtige Rolle spielt =
6.. Tag Besuch der Boy's Boarding School
7. Tag Busfahrt und Wanderung nach Amp Pipal
8. Tag Aufenthalt in Amp Pipal
9, Tag Rickreise nach Kathmandu
lo. Tag Besichtigung der Mahendra Bhawan Girl's Hiqh School und des Community
Health Programmes

Auf diese Art und Welse héttest Du bis auf Okhaldunga und das-allbekannte
Shanta Bhawan die hauptsdchlichen UMN-Projekte gesehen. Ich weiB bis heute
noch nicht, ob ich und wann ich nach Nepal reise. Wenn ich fahre, werde ich
vermutlich einen Abstecher nach Okhaldunga machen, so mdglich, Ich wilrde wohl,
vielleicht, nehmen wir mal an, wahrscheinlich so um den 18.-20.Mdrz in Nepal
ankommen. Ohne in Butwal gewesen zu sein, kann ich das Land nicht verlassen,
weil mein Sohn inzwischen Vater eines zZweiten Kindes wurde und ich das bésich-
tigen muB. Dazwimehme ich unter Umstidnden drei Tage Urlaub, aber wie ich das
alles bei meiner vollkommenen Lustlosigkeit unter ein Dach bekomme weif ich
noch nicht. Das wird sich in den ndchsten Wochen kléren.

Sobald ich von Mister Cronsioe gehdrt habe, rufe ich Dich an. Vorlaufig win-
sche ich Dir einen guten Kursusbeginn und nette Kursusteilnehmer.

Herzliche GriBe

Deine

A

_k (& ,\¥f1ih
(Doxothea H. Friederici)




Dienste GerokstraBe 17

7000 Stuttgart 1
- Fed. Rep. of Germany
in Rép. Féd. d’Allemagne

oy Telegramme: Uberseedienste
Ubersee Telefon: (07 11) 24 70 81

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.
Comittee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
en Qutre-Mer

Frau Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el
ey TN Serviclo en Ultramar
Dorothea Friederieci

Gossnper Mission

Hand jerystr. 19

1000 Berlin 41

Liebe lDorothea,
schnell noch eine Antwort auf leinen
milde alte Jahr entfleucht.

Vom 1o. 1. bis 4. 2. 77 leite ich unseren Vorber
Esslingen. In dessen Mitte , also Wochenende &
24.,, gibt es eine Pause, sodafl der 19

Wiirde es Dir und Herrn l"‘OI"SJ oe auch

bernachturig anbieten kann.,

Wenn nichts anderes moglich ist,
Kaisers zu Hause.

Wer trégl entstehende

i 1 wie wirs
machen. Privat 4710.) diengtl: bi ir siehe oben, danach
247082,

Im Mérz will ich auch in Hlepal sein, um diesmal auch verschiedene
UMN=Projekte zu besuchen, gerade solche ohne Di-ler. Welche wiirdest

I mir vorschlagen, damit ich einen Gesamteindruck der UlMN-Arbeit bekomme?
Wegen der Zeitkns 21T werden es nur solche sein konnen, die
in vertretbarer Zeit erreichen kann.

man

Alles Gute fiirs Neue Jahr, Dir, Pastor Seeberg und Sigwart

/,
(AN

Trdger: AuBenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Deutsehand, Leiterkrals der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst = Deutscher HauptausschuB

Bainkverbindung . Sildwestbank Stuttgart (BLZ 600602 01) Kto. Nr.20 640
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Dienste in Ubersee
z.Hd. Frau Bluthardt
Gexrokstr. 17

7Jooo Stuttgart 1

frie/P

Liebe Frau Bluthardt,

vielen Dank fir die Zusendung der Kople des UMN-Briefes Ihrer Krzte betreffend.
Mich macht das {iberhaupt nicht ungliicklich, denn @ie Planung der Familienunter~
bringung ist so wage, daf die zu jeder Zeit abgesagt werden kénnte. Viel wich-
tiger scheint mir der UMN-Vorschlag fir die Trachts. I¢h mléchte ganz ausdriick-
lich warnen, diesen Vorschlag anzunehmen, weil wir das doch oft genug durchge-~
spielt haben. Hs ist elne ausgesprochan frustrierende Sache, mit Kranken ver-
handeln 'zu missen, ohne ihre Sprache zu kénnen. Denken Sie nur an die Erfahrung,
die T.iane Witschke da gemacht hat. Wenn jch bei Dl zu entscheiden hitte, wirde
ich darauf dringen, daB auch die Trachts zuerst die Sprachschule besuchen, und
dann erst anfangen zu arbeiten. Es stimmt, ehe man in Okhaldunga selbsténdig
arbeitet, sbllte man in einem anderen Projekt einige Monate mitgearbeitet haben,
aber das ist ja filr die Hohmanns auch geplant, und die Planung fiir Trachts

- sollte micht anders sein. Warum landen eigentlich dieserlei Vorschlige immer bei
DU'lern , selten aber bei "full time missionaries?"

Dieses ist nur ein unmaBgeblicher Ratschlag, den ich aber meinte, geben zu missenm
Mach all der Erfahmung, die man so gemacht hat, Ich vermute, daB Helmut Mielke
dhnlich votieren wiirde.

Ich winsche Ihnen trotzdem eine gute Adventszeit, ein frohes Weihnachtsfest und

ein problemarmes 1977.
iEﬁhgsA .
tfuf(/i_é

(Dorothea H. Friederici)




Al
Telephone: 12179 or 14580
Telegrams: UMNEPAL
Location: 1/29 Thapathali
Mailing address:
POST BOX 126,

i e JSATHMANDU, NEPAL

“f< i‘gdTH Novémber, 1976
Mr. Rainer F. Rosenbaum,
Secretary for Personnel quups,
Gerokstrasse 17,
7000 Stuttgart 1,
West Germany.

Dear Mr. Rosenbaum,

Thank you for your letter of November 16, concerning Dr. and Mrs.
Hohmann and Dr. and Mrs. Tracht. I trust that by now you will have
received my letter of 1llth November, giving you the information that
these two couples have been accepted by our Executive Committee, that
their visa sanctions have been granted, and that the language school
will be starting officially on S5th February, 1977.

Since the time of the Executive Committee meeting, we have been
trying to work out the best arrangement for covering urgent needs
across the Mission with the medical personnel available to us. As a
part of the total picture, we would like to suggest the following: -

1) That Dr. and Mrs. Tracht be encouraged to come as_early Jn. Jagua

{- as possible, and go straight tg our hospital-in Tansen, West Nepal,
to give assistance at a time when they will be very short-staffed on
the medical side, and also to have some orientation into the United
Mission and the whole medical situation in Nepal. Then they would
come back to Kathmandu in the summer and take their four months of
,intensive language study, which is arranged for all our long-term
“workers.

2) That Dr. nnd,ﬂg_;_ﬂghmann_join the Februa;y language school, and have
their four months of study there until the end of May. After that
they would be posted temporarily to a hospital out in the mountains,
very probably Tansen or Gorkha, to have a similar opportunity for
experience of working within the UMN program and having some
orientation into medical needs, methods, etc, in this country, for
some months.

3) That towards the end of 1977 both couples would be re-assigned on a
more permanent basis, and, although we can make no promises or

- :ommitment at this time, we think that Okhaldhunga would be a strong

- possibility for both of them. If they were to go there after this

" time of language study and orientation, they could make a very much

_more useful and effective contribution to the total program than if

_“they were to go to an isolated location without this prior experience.

4

We trust that the Trachts and Hohmanns will be agreeable to this
proposal. If the Trachts can come early in January, we would welcome
their help in the work at Tansen then. There is no need for the
Hohmanns to come so quickly, and we normally discourage this, but in the|

Liebes Friulein Friederici, dieser Tage ging obiges Schreiben bei uns.
Wenn wir uns daran halten, werden wir fiir
Familie Tracht keine Familie in Kathmandu be-
ndtigen. Familie Hohmann reist evtl. doch
gleich mit Trachts zusammen. Endgiiltiges
werden wir festlegen, wenn die beiden Familien
vom Sprachkurs zuriick sind, so um den l0.12.76

herum. Sind Sie {iber die augenblickliche Unge-

nauigkeit wohl sehr unglucklgqh”
Mit herzlichen GriiBen ;—ﬂ—q//
Stuttgart, den 2.12.1976/bl Ma, =1y




) | .

circumstances if they desire to travel out with the Trgchts, we would
be ready to arrange for them to spend some weeks in one of our projects
until the opening time of language school. Or if they prefer to
come about February lst as suggested before, that is ‘fine.

We will look forward to hearing from you with a response to this
proposal.:: Thank you again for all your help andcooperation with us
in the work in Nepal.

Yours sincerely,

Betty Young
Personnel Secretary

ORI )
R,
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YZur Abloge
Aktenpian-Nra8 sl 2
Detim /9 1. 36
Handzeichen Q

» den 18.11.76

Dienste in Ubersee
z.Hd. Frau Bluthardt
Gerokstr. 17

Jooo Stuttgart 1

Liebe Frau Bluthardt,

vielen Dank fir Ihren Brief vom 16.11.. Das klappt ja mal wieder vorzuglich!
Das sind eben die Leute von der alten Truppe.

Also, vier wmal in der Woche fliegt die AEROFLOT von Frankfurt nach Neu Delhi,
und ich kann flber mweine Verbindung Tickets fiir DM 1.200,~ je Person bekommen.
Die gleiche MOglibhkeit gibt es von Berlin aus. Die AIR-INDIA fliegt ab Mitte
Dezember -jeden Mittwoch fir DM 1.620, je Person. Wir werden Frau Koch also
wohl mit der AEROFLOT fliegen lassen. Ich bin selbst schon damit geflogen,
und wir haben schon andere fliegen lassen, jeweils zur vollen Zufriedenheit
des Fluggastes. Ich habe keine Ahnung, ob Sie diese Tickets auch von dort
buchen kénnen, bin aber natidrlich gern bereit, dieses fiir DU von hieraus zu
tun, d.h. vermutlich wiirde es reichen, wenn ich Ihnen die Adresse meiner Bu-
chungsstelle mitteilen wilrde und Sie sich dann auf mich berufen. Das sollten
Sie mich also ganz schnell wissen lassen, ob Sie auch Ihre sieben Ausreisen-
den mit der AEROFLOT schicken wollen.

. Ich werde sofort auch nach Nepal schreiben und dort anfragen, ob auBer Frau
Koch noch drei Ehepaare, eins mit Kind, £ir ca. eine Woche bei nepalesischen

- Familien wohnen kSnnen. Ich wilrde das sehr gut finden, weil es eine gute Ein-
fihrung gibt und die groBen Schwierigkeiten, die fast jeder in den ersten Mo-
naten im Head-Quarters in Kathmandu hat evtl. verringert. Ich wirde Sie das
wissen lassen, sobald ich Post aus Nepal habe. Dieser Brief geht in Durch~
schrift an die Familien Metzler, Tracht und Hohmann. Das sind wohl die drei
DU~Familien, die im Januar ausreisen, und ich bitte, die drc:l.. mir mdglichst
umgehend zu schreiben, ob sie tiberhaupt daran interessiert wiren. Sicherlich
ist ein Familienaufenthalt nur dann von Nutzen, wenn die Giste auch voll mit~-
machen. Es kann unter Umstinden sehr einfach zugehen in den jouuiligon Familien,
aber fir Sauberkeit und Ordnung kann ich wohl garantieren. .

Ich hoffa, dnB ich nun nicht zu sehr in DU-Belange eingegriffen habe. Ubrigens
ist der Visums-Antrag flr unsere Frau Koch von Nepal schon genehmigt . Wissen
Sie schon Niheres iiber die DU-Visaantrige?

Ich grifie Sie herzlich
: hrl
. \ AATE
(Dorothea n. Friederici)
@ Familie Metzler
Familie Tracht
Familie Hohmann




Dienste 7000 Stuttgart 1
in GerokstraBe 17
Ubersee West Germany

Arbeitsgemeinschaft Telefon:

i (0711) 247081

Telegramme: Uberseedienste
Bankverbindung:

G Siidwestbank Stuttgart

Frau B (BLZ 600 602 01) Konto 20 640

Dorothea Friederic
Handjerystr. 19-2o/""""4t..... ., j

1 Berlin 41 (Friedenau)
Stuttgart, den 16. November 1976

B/b1-31

Liebe Frau Friederiei,

fiir Thren Brief v. 11,11.1976 danken wir Thnen bestens. Es ist recht in-
teressandt fiir uns zu hbren, welche Méglichkeiten sich fiir Nepal—-Ausrei-
sende bieten. Wir wussten bisher nichts von einem verbilligten Flug und
wdren Ihnen deshalb fiir nihere Einzelheiten sehr dankbar.

Bei uns reisen Anfang Januar 3 Ehepaare, zwei davon ohne Kinder und eines
mit | Kind, sowie | Techniker ohne Familie aus. Sie schreiben von unserem
Kurs in Esslingen, nennen jedoch keinen Zeitpunkt. Ich vermute, daB es unmser
Oktober—Kurs war. An diesem Kurs hat Familie Metzler, Erlachstr. 21, 7022
Leinfelden-Echterdingen 3, teilgenommen. Frau Melody Koch war allerdlngs

auf unserer Teionehmerliste nicht aufgefiihrt.

Grundsitzlich hielten wir es fiir eine gute Sache, wenn diese Leute zuerst

in eine Familie kimeng Wielange das sein wird, kann vermutlich an Ort und
Stelle festgelegt werden. Herr Scheuer, der Junggeselle, kommt hierfiir

nicht in Frage. Er war vordem schon 3 Jahre in Nepal und reist zum zweiten
Mal aus. Fiir die 3 Ehepaare, bzw. Familien wire es auf jeden Fall angebracht.

Zum verbilligten Flug bitten wir Sie, uns genaue Einzelheiten mitzuteilen,
wie der Fahrplam ist, wo abgeflogen wird, der Preis usw. Wir wiirden aller-
dings Wert darauf legen, daf die Buchung fiir unsere Leute von hier aus und
insgesamt erfolgt, sofern das mdglich ist.

Liebes Frdulein Friederici, Sie wissen, es eilt tatsichlich. Deshalb sind wir
Ihnen fiir eine umgehende Antwort besonders dankbar. Bis dahin

herzliche GriiBe
Ihre

+ in Kathmandu, so hoffen wir ;) Fﬁ u&#/
= J -
Magdalene Bluthardt

Tragers. ~ Aubepami der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Deutschland,Leftarkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst —~ Deutscher Hauptausschuf




DIENSTE IN UBERSEE
Geroksir, 17

2000 Stutigart O

[ 11. 11. 76

Zur Ablagas

{ Aktenplan-Nr.
Datum
Handzsichen

Liebe Mitmenschen hei DU,

ich hab mal wieder keinerlei Ahnung, wer dieser Brief hier betrifft,
nehme aher an, dass er heim “richtigen Mann/Frau" landen wird.

a2 und die Zelt in
an von dort zu=-

Unsere Melody Koch hat an Ihrewm Seminar 'teilgenom
ie 2 £
chtig istas

Esslinger hat ihe sehr gut getan. Sie kam sehr axg
prlick und auch eis bischer kritischs €ong wie des r

*
4
1

Bie angte, dass noch ein Fhepmar an diesenm gleichen Seminar teilge~
nommen het, das auch ig Jagrnar nach Tepal susreist. jun mochte Frau
Koch gerne mit diesen Leuten zueammsn nusreisen, wes wvir anch gut
finden wirden, wenn sich'® machén liessa. Allerdings mntten wir ge-
plant, dmss Frau Koeh vor Begiun. des Sprachkurses soch mirdestens
eine Woche bei eirer nepsiesischen Familie ‘wohrt. Und des finden
wir, grede in Anbeirscht der elwss eigenurtigen Situstion im DHMN
HQ, Ry sehr wichtig. = Ergeben sich ruj Tolgende Peager-hn Gigt

1. Soviel ich weiss, reisen auch noch ardere Fhepaare/Familien von
DU im Januer nach llepsl eus. Wenn je; Wer? Wieviele Persouent
Wer von diesen wire evtls much noch daran intereassiert, ¥or Eln-
tritt im's HQ, eine Woche bei ‘einer nepalesischen Familie zu
verleben? o : : :
Ich wiirde versuchen; einige Tamilian yon Freunden zu-amchbilisieren,

Wir versuchen bei unseren Ausréisen, die Moglichkeiten der "Billi-
gen tickets"” auszuschpfen., Tut DI das auch? Habeu 3ie sghon

fiir die Nepsl-Reisenden eitwas geplant oder gar gebuchi? Kénote
durch eine gemesinsame Ausreise evil. ein Gruppenflug in Anspruch

e

genommen werdea? Kinnte Melody Koch daran beteiligt werden?

Ich wire sehr dankbar, wenn Sie diese Fragen ganz schnell beantwor-
ten wiirden, denn bis Januar ist nun kal. nicht wehr 5o viel Zeit.

Herzliche Griisse,
Inre <
} i-. F : : \ 1 ( }

e L ¥

(Dorothea H. Frioderici)




d4.29.10.76

_ frie/v.w
Dienste in Ubersee
z.Hd .Herrn Meerwein
Gerokstr. 17

7ooo Stuttgart 1

Zur Ablage
 AldtenplansNr; !
Lrelum

Handzeichen

Lieber Herr Meerwein,

folgende drei Herren

Lehrer Horst Wahl
Gartenstr, 86
7200 Tuttlingen

_Lehrer Jochen EBrich
Flupstr. 33
7275 Simmersfeld/Beuren

Lehrer Henning Schmejkal
Bahnhofstr. 29
3201 Holle

haben sich bei ung flr einen lLehrer-Einsatz in Nepal
beworben, Wire es Thnen mbglich, die drei einmal zu
einem Aus&ah&kursus einzuladen’? Herr EBrich war ein-
mal fiupr DU im Ausland, kbnnen Sie-uns etwas Uber ihn
sagen? :

Vielen Dank fur Ihre Hilfe und freundliche Grube

Ihre
5 ‘ { N
V LA

(Dorothea H. Friederici)




d. 5.7.76

Herrn
Hohmann
Evangelische Sozialakademie

5241 Friedewald ber Betzdorf/Sieg

Sehr geehrter Herr Hohmann!
Vielen Dank fir Ihren Anruf am Freitag. Hier kommt die Wegbeschreibung nach
Opladen. Genaue Anschrift:

5090 Lev.-Opladen, Sanddornstr. 11
Tel. 02171/1270

Dort erwarte ich Sie also am Samstag nachmittag und freue mich darauf.

Mit ffs lichen Griifen
(Dorothea ﬁfééfiederici)




von Sliden kommend:

Ausfahrt Opladen, dann links Richtung Opladen-Leichlingen einordnen.

Geradeaus bis die Strafie auf die B 9 st88t, dort rechts einordnen,
wieder Richtung Leichlingen.

Zweite Ampel links (erste Ampel FuBiginger-Ampel, oft nicht in Be-
trieb) Richtung Leichlingen,

2., StraBe rechts Friedenberger Str.

.7 links Leichlinger Str.
L Sl links Sanddornstr.

3. Haus links Nr. 11, paterre schellen.
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d. 11. 2.

An
Dienste in Ubersee
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart 1

Liaeber Herr Meerwain,
(ich nehme an, daf Sie das betrifft, sonst liebe(r) Frau/Herr.....c..)

Bei uns hat sich Prl. Melody Koch, Hohenzollern Str, 20, looco Berlin 37,
fir eine Arbeit in Nepal beworben. Sie ist von Beruf Lehrerin und Kran-
kenpflege-Helferin. In Nepal wird sie voraussichtlich in der Public Health
Arbeit mitmachen.

Wir wéren Ihnen dankbar, wenn Sie Frl. Koch zu einem der beiden Auswahl-
kurse am 18, 3., - 20. 3, - oder 1. 4. - 3, 4, 76 einladen wiirden und uns dann
das Ergebnis mitteilen wilrden. Bitte setzen Sie sich wegen der erforderli-
chen Unterlagen gleich mit Frl. Koch in Verbindung. Sie ist (brigens Ame-
rikanerin, spricht aber sehr gut deutsch.

Vielen Dank und herzliche Griife

Ihre

e
) Al

(Dorothea H. Priederici)




22, Oktober 1975
psbg/s2

An
"Dienste in Ubersee"
z.Hdn.Herrn Dipl.-Ing. H. Hertel

Stuttgart 1
Gerokstr. 17

Lieber Herr Hertel!

Zum 15. Griindungstag von "Dienste in Ubersee” am 9. November 1975
sendet Ihnen die Gossner Mission sehr herzliche Gliickwiinsche.
Leider sind wir alle verhindert, an diesem Tag nach Stuttgart

zu kommen, weil wir an diesem Termin in Westfalen Dienste iber-
nommen haben, aber unser Alt-Direktor Dr. Berg wird unter Ihnen
sein, woriiber wir uns sehr freuen.

Die Zusammenarbeit zwischen der Gossner Mission und "Dienste in
Ubersee” ist in diesen fiinfzehn Jahren immer gut und problemlos
gewesen, sie hat sich in jlingster Zeit sogar noch verstirkt. Das
Vertrauensverhiiltnis zwischen den Mitarbeitern hiilben und driiben
ist so groes, dass wir uns fiir die Zukunft wiinschen, dass gemein-
same Probleme in briiderlicher Verbundenheit unseres Dienstes auch
gemeinsam bewlltigt werden.

In herzlichem Gedenken und mit vielen guten Wiinschen bin ich

I

Ihr




Dienste 7000 Stuttgart 1
1g] GerokstraBe 17
Ubersee West Germany

Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081 _
Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
Committee of Protestant Bankverbindung:
Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart
Gossner Mission for Service Overseas Konto 20640
Herrn Martin Seeberg

Geschdftsleitung
1 Berlin 41

15. Oktober 1975
He - In

Sehr geehrter Herr Seeberg,

am 9. November 196o wurde DIENSTE IN UBERSEE als Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Deutschland gegriindet. Da in diesem Jahr der
15. Grindungstag auf einen Sonntag fdllt, beabsichtigt der Vorstand
von DIENSTE IN UBERSEE diesen Tag festlich zu begehen.

Dazu laden wir Sie und Ihre Mitarbeiter herzlich ein.

Wir planen, um 18 Uhr in der Hospitalkirche in Stuttgart einen Gottesdienst,
zu dem Dr. S, Nababan, Generalsekretdr des Indonesischen Christenrates,
Jakarta, als Prediger eingeladen ist. Anschliessend wird im Foyer des
Hospitalhofes ein kleiner Empfang stattfinden. Um 20 Uhr beginnt im Vortrag-
saal des Hospitalhofes eine O6ffentliche Veranstaltung, in der die bisherige
Arbeit und die Aufgaben fiir die unmittelbare Zukunft bedacht werden sollen.

Ausser den Trdgern und Mitgliedern von DIENSTE IN UBERSEE, den Vertretern
der hiesigen landes- und ortskirchlichen Gremien und den Gliedern der
evangelischen Gemeinden in Stuttgart und Umgebung sind Persdnlichkeiten und
Institutionen eingeladen worden, die in einem engeren Kooperationsbezug zu
uns stehen. Zuriickgekehrte Fachkrdfte und Mitarbeiter aus dem '"Ubersee-
Register"”, die am gleichen Tag in der Stuttgarter Lukas-Gemeinde einen
Ubersee-Tag haben, werden an den Abendveranstaltungen ebenfalls teilnehmen.

Wir wiirden uns freuen, wenn auch Sie Ihre Teilnahme am 15. Geburtstag von
DIENSTE IN UBERSEE ermdglichen kdnnten.

Mit eundlichen Griifen

Yl

Helmuf Hertel
Leiter der Geschdftsstelle

R 4. 97, ot olee /z s Lo
-M"iff F ik | I(_f-‘_z-[ V-)/éé,{ [(' LL’LS} 11 @?M é’f’(‘.}zﬂ

/
= 13, 70. }§

‘t‘r;‘iger: AuBenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evlangelisr_-he Studentengemeinde in
Deutschland, Leitarkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher Hauptausschuld




Zur Ablage
Aktenplan-Nr. 2 2> > d.22.9.75
Datum 2 Y 3 ;

i

Handzeichen

! Ubersee
Gerocks

7000 Stuttgart 1

,ieber Helmut!

Ndchste Woche gehe ich zur Kur und versuche voraer,
i Schreibtisch so leer wie mdzlich zu machen.

Deinen Brief vem 12.9. und die Anschrift
Vitzhum.

£g hat mir auch leid getan, daB wir am Mittwoch nicht
bleiben konnten., Ich hétte Hedwig und die Kinder gerne
wiedergezehen. Aber so ist das nun einmal, wenn man mit
dem "Chef" reist. Ich bin aber trotzdem froh, dafB das
Cesprdch stattgefunden hat - es war ndtig!

Falls Du daren interessisrt bist, evtl. in der Uffent-
lichkeitsarbeit fiir Mission zu arbeiten, so 8hnlich wie
ich jetzt, schreibe doch mal an Herrn Pastor Schmitz,
Vereinigte Evgl.Mission, Missionsstir. 3, 5600 Wuppertal-
Elberfeld. h habe mit ihm Uber Dich gesprochen, und

er war gar nicht uninteressiert. Die VEM ist eine Mis-
sion, mit d yan gut arbeiten kann, sehr in unserem
Sinn.

Ich bin froh, def sogar Dir der Blumenstraufl gefallen
hat, - Bis zum November bin dich Jetzt in Bad Salz-
schlirf, Kurheim Berlin. )

Herzliche GriiBe, auch an die Familie,

Vv UAAK
(Dorothea H. Friederici)




Dienste 7000 Stuttgart 1
in GerokstraBe 17
M Ubersee West Génhany

Arbeltsgemelnschaft Telefon:

evangelischer Kirchen in (0711) 247081 _

Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
Committee of Protestant Bankverbindung:

Churches in Germany Siidwestbank Stuttgart
Frau for Service Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640

Dorothea Friederici
Gossner Missiom

looo Berlin 41
Hand jerystraBe 19/20 Stuttgart,

12, Sept. 1975

Liebe Dorothea,

es war schon, sich mal wieder zu treffen,
wenn auch die Zeit zum warmwerden leider zu kurz war...
aber das konnen wir ja nochmal nachholen,

Hier die Anschrift von Hanna Vitzhum:

Kreiskrankenhaus
7129 Brackenheim
Wendelstr, 11

IThre Wohnung ist mir nicht bekannt, die Telefonnummer habe
ich mir nicht auxfgeschrieben.

Hedwig war am Mittwoch Abend sehr btse mit mir - a) weil ich
Euch nicht bewegen konnte, iiber Nacht zu bleiben und b) weil

ich mich nicht fiir Deinen Blumenstock zum Einzug bedankt habe.
Letzteres ist mnatiirlich eine unverzeihliche Unterlassung meiner-
seits, denn wir hatten uns i{iber den Stock ( mit einem Griin-
zeug, das sogar ich als schoén bezeichne!) auch wirklich sehr
gefreut- natiirlich auch dariiber, daB3 Du so an uns gedacht

hast, Er ist bisher noch nicht eingegangen ( trotz meiner
Pfeifenraucherei) und auch immer noch der einzige in der
Wohnung.

Unser Gespridch war ja immerhin mal (wieder?) ein Anfang -
doch sollte es auch wirklich nur als Anfang gesehen werden =
zuviel steht noch offen - das ist zumindest meine bescheidene
Meinung,

Bis zum n#chsten Mal herzliche Griisse ( auch von Hedwig etc,)

Triiger: fuPenamider EKD, Deutscher Evangelischer Missionsral, das Diakenische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Sludentengemeinde n
Dettschtand, Laiterkieis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deulscher HauptausschuB




Herrn
Helmut Milecke
DIENSTE IN UBERSEE

Gerokstr. 17 i: August 1975

2:-"8tafttCpart -0

Sehr geehrte Herr Milcke! &JJGi %’¢?“F>4#

Herr Pastor Seeberg und Frau Friederici werden am 10, September 1975
in Stuttgart zu einer Nepal-Grundsatzdebatte zur Verfiigung stehen und
Sie am Vormittag in Ihrer Dienststelle aufsuchen.

|

Mit freundlichen Griissen Z%{

(Sekretirin)




W. V8

R

Frau

Bﬁ i 7+ August 1975
sz
7

Gerokstr.

Betrifft: Uberseeregister<BASIS'Seminar 1%./14.9. in Berlin

Sehr geshrte Frau Rau!

Im Auftrag von Freu Friederiei, die bis zum 8.September ia Urlaud ist,
teile ‘ich Ihnen mit, dass sie gern an dem 0.a. Seminar telluehmen wiirde.
Allerdings ktnnie sie nur am 13.9. uad am 14.9. nachnittags anvesend sein,
da sie am 14,9, vormittags einen Predigtdienst {ibernommen hat. Fiir eine
kurze Nachrieht, ob unter dlesen Umstinden eine Teilunahme miglich ist,
wire Ihnen ¥rau Friederiei sehr dankbar. { /

Mit freundlichen QGriissen Jf

Sekretirin




HexrrTn
Helout M i 1 ¢ k o
¢/o Dienste in iUbersee

7 Stuttgart O

Gerokstr. 17

Sehr geehrter Herr Milckel

Zur Ablags
Aktenplan-Nr, S 32
Datum .2 .9~

Handzeichan ) :

Das von Frau Friederici an Frau Nuber gerichtete Schreiben,

vom dem Sie ja auch eine Kopie erhalten haben, traf heute

hier ein, Damit Sie nicht umsenst auf eine Nachrielt von

Frau Nuber warten nur kurz die Information, dal sich diese
bis Anfang September im Urlaub befindet. Nach ihrer Riloke
kehr wird sie gerne Verbindung mit Ihnen aufnehmen. Bitte

haben Sie bis dahin noech Geduld,

KOpie: Frau Friederici |~

>

Mit freundlichen Griissen

i '~
}'!Ew';-'. Rt L,J:"-S'I'-.)

/Et o ?&C{me@ﬁ

(. Himmlar)




Zur Ablage
Aktenplan-Nr. S 22
Datum 27 '
Handzeichon

Herrn

Helmut Milcke
DIENSTE IN UBERSEE
Gerokstracse 17

2000 Stuttgart O

Lieber Helmut,

ich habe mich sehr gefreut, als Du gestern anriefst! Wie gut, dass Ihr
gesund hier angekommen seid und dass es BEuch gut geht. Hoffentlich klappt
denn nun bald auch mit einer verniinftigen Stelle etwas. - Ich habe gehirt,
dass bei der EZE jemand eingestellt werden soll. Kennst Du Herrn Poser?
Wenn nicht wiirde ich ihn anrufen, aber vielleicht ist das ja gar nicht
ndtig. Ich bin noch bis zum 6. 8. in Berlin. Wenn ich also etwas unterneh-
men soll, ruf mich bitte noch mal an.

Beiliegend mein Brief an Frank Wilcox nach Nepal. Ich habe mich des 8fte-
ren mit ihm gezankt, was Du diesem Brief ja auch entnehmen kannst. Diese
christliche Diplomatie mag ich nun mal nicht. - Was héltst Du von Gordon
Ruff? Monika Schutzka ist sehr skeptiseh, ich perstnlich eigentlich weni-
ger. Aber richtig beurteilen kann ich d 28 ja mit drei Jahren Abstand ge-
wiss nicht. - Ich plane ilbrigens gum nichsten Board-Meeting wieder hinzu-
fahren. Kommt auch wer von DU? Es wire gut, das zu wissen. Ich meine iiber-
haupt, dass Du, jemand von DU und ich uns mal ausfiihrlich susammensetszen
sollten, um iiber die UMN su reden. Besonders wichtig hnlte ich das, wenn
DU sich nun wirklich mehr engagieren will bei der UMN., Es ist sehr gut,
dass Du nun wenigstens fiir ein halbes Jahr dort bist und Deinen Einfluss
wirken lassen kannst.

Bitte griiss Hedwig sehr herzlich von mir. Ich hoffe, dass Ihr das Einleben
hier nicht zu schwer wird. Jedenfalls wiinsche ich Ihr viel Kraft, Freude,
Geduld und Mut.

Ich freue mich, dass Du bei DU B&st! Herzliche Griisse, Deine

N _
’P’ (/}/C/(_;( )

(Dorothea H. Friederiei)




DIENSTE IN UBERSEE
HERRN E. le 8outre
17, Gerokstr.

7000 Stuttgart O

Lieber Herr le Coutre,

vielan Dank fir IThr 3chreiben vom 3. Juli. Sie wollen wissen, warum

wir noch mediziaische Arhelit i ndaren LAndern uaterstiitsen. Iech hof-

fe, Sie wollten von aiy nigh tws o grosse Verteidigung fir die

Monster-Krankenhiuser. Iaoh bi:

Vielleicht kinnen Sie mit dem heiliegenden Geschreidsel etwas anfangen.
IZh wilrde gerne viel mehr goschrieben haben liber dss Warum und Wieso
des Wechsaels von der heilenden zur vorbesugenden Mediziu. Aber viel~
leicht ist das hier ja sehon zu viel. « Versuchen Sle was damit su

machen, wenn S 1 len.

Mit herzlichen Orissen,

—

Ihre By
W ,"_/,-' /-'”‘-—f Kz\h

(Dorothea H., Friederici)




ZWarum Hrztlicher Dienst in Ubersee?"

Vorbemerkung: Die @fossner Mission arbeitet nur noch in folgendn medizi-
nischen Projekten:

Indien: Das Krankenhaus in Amgaon wird z. T. von uns finanziert.
Alle Mitarbeiter des Krankenhauses, einschl. leitenden
Krzten, Verwaltungsleuten ete. sind Inder.

Zwel Krankenschwestern der Gossner Mission arbeiten im
vorbeugenden Gesundheitsdienst dem ein koordiniertes
Programm der Regierung und der UMN zfigrunde liegt,

Die Ehefrauen zweier unserer Mitarbeiter arbeiten ehren«

amtlich mit im Food mnd Nutrition Program der Regierung.

Grade der Gesundheitsdienst dey Missionsgesellschaften und auch der Ent-

wicklungshilfe-Gesellschaften h:.t sich in den letzten Jahren sehr getin-
dert. Wihrend vor einigen Jahren das 'heilende Handeln' im Vordergrund

stand, steht heute mehr und mehr das 'vorbeugende Handeln' im Vordergrund.,
Nicht zuletzt wurde diese Wandlung der Arbeit hervorgerufen durch die
neuen Anforderungen, die aus der dritten Welt an uns gestellt werden.
Selbstbewusstere und gefestigte Regierungen machen ihre eigenen Pline

und weisen uns unseren Platz darin zu., - Ich mSchte hier nur kurz auf

die Situation in Nepal eingehen, das mir diesbeziiglich typisch erscheint
fir die Entwicklung auch in anderen Lindern.

In Nepal sind von 11 Millionen Menschen noch etwa 90 ¥ Analphabeten. Sie
haben nie gehdrt, dass man Krankheit vermeiden kann. Wie sollte eine Fliege
schon eine Gefahr sein, wo sie doch so klein ist? - Nicht jedes Dorf hat
einen Brunnen, oft wird das Wasser aus einem Teich oder einem Fluss geholt.
Dort aber widscht man auch Biffel, die kWidsche und sich selbst; im Teieh
gibt es Fische und am Fluss werden die Toten verbrannt. Was hat das alles
mit Krankheit zu tun?

Krehkeit ist etwas wie Gliick oder Ungliick. All das wird von den GHttern
gegeben. Dagegen darf man sich nicht wehren, denn das beleidigt die all-
méchtigen GStter. Ausharren und auf das bessere nlchste Leben warten, so
hat es bis vor kurzem geheissen., - Seit einiger Zeit hat die Regierung ib
Nepal eine Geaundheits-Vbrsorgo-Programn geplant und eingerichtet. Hygiene
soll gelehrt, Impfungen durehgefilhrt und neue Ernihrungswege gezeit werden.
Das Programm soll alle Dirfer des lLandes erfassen. k Aber das ist schwierig,




vwenn es nur knapp 200 Krankenschwestern insgesamt gibt, unddavon nur

elf eine Spezialausb ldung filir diese Dorfgesundheits-?ﬁrsorge haben.

Es geht um den Kampf pegen Krankheit und Not, aber auch um den Kampf
gegen den GGtterglauben. Dass Gott die Menschen liebt und die GHStter

nicht allmichtig sind, das milssen die Menschen in Nepal lernen, um

dann gegen die Krankheit angehen zu k&nnen. Die Vereinigte Hepal Mis-

sion wurde gefragt, ob sie helfen kOnnen. Sie ist bereit dazu und hat
uns als Mitglied gebeten, sie dabei zu unterstiitzen. Unsere Kranken-

schwestern, die jetzt in Nepal sind, arbeiten in diesen Programm,




der uberblick

Zeitschrift fiir 6kumenische Zusammenarbeit
und weliweite Begegnung
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Handjerystr. 19/20 | Publication Department
Redaktion

Stuttgart, den 8, Juli 1375

. Liebe Freunde,

im n3chsten Heft unserer Zeitschrift (3/75 - September) wollen wir den
Schwerpunkt auf das Thema "Heil, Heilung und Cesundheitswesen in der
Dritten Velt" legen. In diesem Zusammenhange mSchten wir u. a. eine
Sammlung kurzer Stellungnahmen bringen von Vertretern solcher Organi-
sationen, Missionswerke und Missionsgesellschaften, dic personell und/
oder finenziell im Gesundheitsdienst in fbersee engagiert sind.

Ich méchte Sie daher um ein Votum bitten zu der Frage

Varum Srztlicher Dienst in iibersee?

Es geht uns darum, genz knapp die wichtigsten Motive, Ziele, Methoden

und Erwartuncen im Blick auf das heilende Handeln in ffbersee zu erfah-
ren. "Arztlicher Dienst" ist dabei netiirlich im umfassendsten Sinne
gemeint, also nicht nur hinsichtlich der T#tigkeit von Arzten. Wo es

sich nahelegt, mag die Frage durchaus auch verstanden werden im Sinne von
"Warum noch frztlicher Dienst in {iberses?" M.a.W.: wo es von Bedeutung
ist, sollte die Diskussion um das Moratorium kurz mit reflektiert werden.

Es ist uns deutlich, daB hierzu im einzelnen sehr viel sesagt werden
mifte. Ich hoffe dennoch, dafl es Ihnen gelingt, auf ctwa 15 bhis 20 Zei-
len das Wichtigste zu schreiben. Da des penze Heft dieser Thematik gilt,
ist mit einer pewissen Vollstindigkeit im Cesamtzussmmenhanse zu rech-
nen. Deshalb bei dieser Celegenheit auch die ausdriickliche Bitte, uns
eventuell vorhendene CGrundsatzpgpiere, Berichte oder andere Dokumente

zu diesem Bereich Ihrer Arbeit mitzuschicken.

Ihre Stellungnahmen erbitte ich bis zum 16, August spitestens. Ich hoffe,
daf Thnen hiermit keine zu groBe Mihe zugemutet wird. Vor allem aber hoffe
ich, daB mit Ihrer Hilfe cin Heft entsteht, das auch fiir Ihre weitere
Arbeit nutzlich wird.

Mit besten Criifen stets Thr

érhard le Coutre

Mitglied im Gemeinschaftswerk der evangelischen Presse — Erscheint quartalsweise — Postscheckamt Stuttgart, Konto-Nr. 12380




Zur Ablage
Aktenplan-Nr.
Datum

Handzeichen _f\)C;’H

i {_f /:/L {
DIENSTE IN UBERSEE A
Herrn Dirk-Otto ROmer
Gerokstr. 17

7000 Stuttgart O 2l. 7. 75

Sehr geehrter Herr Rimer,

am 16. 5. haben Sie mir geschrieben und ich habe noech nicht geantwortet,
Ich bitte Sie, das su entschuldigen.

Ich hatte, kurz niaech Erhnlt Thres Briefes, Mit Herrn Xthn telefoniert.
Er sagte mir, dass Herr Sagoridis nach Stuttgart fahren wiirde und beil
dieser Celegenhelt mit Ihnen wegen dea UR-Seminars hier in Berlin reden
wollte. ~ Ich hoffe, das ist inzwischen geschehen. Es ist mir leider
noch nicht gelungen, Herran Kban oder Herrn Sagoridis deswegen zu be-
fragen. Berlin ist ja 5000000 gross!

Immerain, so ganz verlassea wmichte ich Sie mit Ihrem Anliegen nun aber
auch nicht. Ich mOchie z nichst mal grundsitzlich sagen, dass ich es
gut finde, dass DU einmal nech Berlin kommt. (Berlin ist immer eine
Reise wert!) Und ich glaube, dess es fiir die UR-Leute ganz gut,ist, ein
wenig direkteren Kontakt uit DU zu bekommen.

Ich bin an dem Wochenende 13./14, 9. in Berlin und kann also, so weit
als moglich dabei sein. glb ich von hier aus bei den Vorbereitungen
schon etwas tun kann, erscheint mir fraglich, deann im August bis ein-
sechl. 7+ 9. urlaube igh, und danach wird mein Schreibtisch auch niecht
grade leer sein, zumal ich dann vom 20. 9. bis 1. 1l. wieder nicht in
Berlin sein werde und vom 16. ~ 19. 9. der DEMT in Berlin tagt urd si-
cher auch etwas estra Arbeit bringt. Vonlruhigen Herbstwochen kann al-
80 nicht die Rede sein.

Hoffentlich verstehen Sie also, dass ich nicht ganz begeistert direkt
nach Erhalt Ihres Briefes geschrieben habe. Soweit ich von lNutzen sein
kann, will ich's gerne¢ sein, aber .,... siehe oben.

Trotzdem also "Willkommen im Berlin fiir Sie und auch Frau Kaross."

Mit freundlichen Griissen

D Uk

(Dorcthes H. WRiederici




Dienste 7000 Stuttgart 1
in GerokstraBe 17
Ubersee West Germany

Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081
Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
Frau Committee of Protestant Bankverbindung:
Dorothea Frideriei Churches in Germany Sidwestbank Stuttgart

1500 Baviin il for Service Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640

Blisingstrasse 17 Referat fiir Bildungs~ und
Offentlichkeitsarbeit

Stuttgart, den 16.5.1975/ra

Betr.: Ubersee-Register-Seminar in Berlin

Liebe Frau Friderici,

die DU-Geschiftsstelle hat einen grossen Anschlag auf Berlin vor - das heisst
genauer: wir wollen das groBstddtische Forum jenseits der Elbe nicht ldnger
links liegen lassen.- Im "Haus der Kirche", Berlin 12, Goethestr. 27-3o (Tel.
31911) haben wir von

Samstag, 13.9. vormittags bis Sonntag, 14.9. abends

einen Tagungstermin belegt. Wir mochten an diesem 2-Tage- Seminar den Mltglledern
aus dem Ubersee-Register in Berlin unter anderem DU ndher vorstellen.

Da wir dieses Seminar aber gerne mit Thnen planen méchten, um die von der Ber-
liner Gruppe gewiinschten Themen zu berlicksichtigen, méchten wir Sie bitten,
sich einmal zusammenzusetzen (wen wir ausser Thnen noch angeschrieben haben,
ersehen Sie am Schluss dieses Briefes) um aus dem Bereich: Unterentwicklung

- Entwicklungsdienst - Kirche einige Themen herauszuschédlen und méglichst
Verfahrensvorschldge zu machen. Thre Vorschldge sollten Sie uns dann mittei-
len, damit diese in die Vorliberlegungen zu dem Seminar mit einbezogen werden
koénnen.

Von der Dii-Geschiftsstelle wird = ausser mir - noch Frau Amneliese Karof
an dem Seminar teilnehmen.

Wir wdren Ihnen dankbar, wenn wir aufgrund Threr Vorbespreﬂﬁung dann die Ein-
ladung zu dem §leminar noch vor der Ferienzeit vorbereiten kénnten, damit die
méglichen Teilnehmer sich beizeiten auf das Wochenende einstellen kénnen.

Als Arbeitshilfen fiir Thre Vorbesprechung haben wir Thnen Protokolle von
bisherigen Seminaren und Konzeptionsabstimmungen zu diesem Tagungstyp bei-
gelegt.,

Mit freundlichen Criissen Weiter haben wir noch angeschrieben:

Edmund K&hn Berlin 33, Gosslerstr.
Dirk-0Otto Romer Tel. 8324901

L m& Ehepaar Sagoridis Berlin 33
Vi O Geissenheimerstr. L4

8214750

Triger. ~ AuBenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Bedtschlahd] Leiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB




Zur Ablage
Aktenplan-Nr.
Calum
Handzeichen

5. Mai 1975
An frie/sz
Dienste in Ubersee
z.Hdn. Frau L. Ranu

7 Stuttgart
Gerokstr. 17

Liebe Frau Rau!

Vielen Dank fiir Ihren Brief vom 18.v.M. Ihr Vorbereitungskursus im
Oktober d.J. und das RA-Seminar im November d.J. wiirden mich sehr ine-
teressieren, doech kann ich keineswegs sagen, ob ich daran teilnehmen
kann, weil ich im Herbet eine Kur machen muss und befiirchte, dass

das gerade um diese Zeit sein wird. Ich melde mich wieder, wenn es
doch klappen sollte.

Mit freundlichen Griissen Y) QT% 32
o\ A

Dorothaa H. Friederici




Y

0 A" Dienste 7000 Stuttgart 1
in GerokstraBe 17
Ubersee West Germany

Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081
: i { Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
Frau ': ' '| Committee of Protestant gankverbindunsg:
. . Churches in Germany tidwestbank Stuttgart
ReretiaaeTidey 5 for Service Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640
looco Berlin 4l

Handjerystr. 19-

Referat flir Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit

Stuttgart, den 18.4.1975/ra

Liebe Frau Friderici,

besten Dank fiir Thr Schreiben vom 2.4, an Herrn Meerwein. Da er immer sehr
viel unterwegs ist, kommt er wenig dazu, um Briefe zu schreiben, ich mdchte
Thnen deshalb heute antworten.

Wir danken Ihnen fiir die Zusage, dass Sie gerne an unseren Grunds und Vor-
bereitungskursen mitarbeiten mdchten. Dass Sie jetzt am dem Schulungs- Seminar
nicht teilnehmen konnten, verstehen wir gut (ich habe dies auch direkt von der
GCossner Mission erfahren). Vielleicht aber konnten Sie an einem spateren Schu-
lungs-Seminar teilnehmen?

Anfang des Jahres habe ich an alle Riickkehrer ein Rundschreiben und eine Termin-
liste flir 1975 versandt mit der Bitte, sich zu den einzelnen Kursen zu melden.
Dies war der Sinn, da wir ja wissen, dass jeder Einzelne sehr weit im Voraus
planen muss. Ich sende Thnen aber heute gerne noch einmal dieses Rundschreiben
und die Tepiminliste und wdre IThnen dankbar, wenn Sie uns mitteilen wilirden, an
welchem Kurs Sie Zeit und Interesse hdtten, mitzuarbeiten.

Mit freundlichen GrﬁssQ
8 ol Mo
S AT Qe

te Rau
Sachbearbeiterin

Trager: . -AuBenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Dettschiand, Laiterkreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Welldienst — Deutscher Hauptausschufl




Dien ste 7000 Stuttgart 1

GerokstraBie 17

in ﬁbersee Tel. (0711) 247081

Referat fiir Bildung und:
Ausbildung

21.3.1975/ra~in

Liebe Riickkehrer von Dijl
Wir méchten Thnen:mit dieser Sendung heute Terminlisten der Kurse und Seminare
zusenden, die im Jehr 1975 stattfinden und die einmal von DU und einmal vom

Forderungswerk der Kiibel-Stiftung organisiert. und durchgefiihrt werden,

A, Seminere des Forderungswerkes der Kiibel-Stiftung

Wir mdchten Sie hier besonders auf zwei Seminare hinweisen, die DU in
Verbindung mit dem Fdrderungswerk veranstaltet. Es sind dies die beiden
Seminare Nr. 31 und 32, die in dem DU-Terminplan als "RA-Offentlichkeits-
Seminere" aufgefiihrt sind. Sollten Sie an einem dieser beiden Seminare
interessiert sein, melden Sie sich bitte direkt bei der Kiibel-Stiftung an.

Seminare und Kurse wvon DU

Wie Bie- sehen, bieten wir auch in diesem Jahr wieder Seminare und Kurse fiir
verschiedene Gruppen an. Wir mSchten aber Sie als .chemalige Entwicklungs-
helfer auf folgende Seminare besonders hinweisen:

1. UR-Seminare. Die Teilnehmer dieser Wochenend-Seminare sind meist junge
Leute; die sich bereits hier in der BRD mit den Problemen der Dritten
Welt: beschédftigen und z.T. auch engagiert in Aktionsgruppen mitarbeiten.
Gerade die Mitglieder des Ubersee-Registers dussern immer wieder den
Wunsch, mit ehemaligen Entwicklungshelfern an den Seminaren diskutieren
zu konnen und ihre Erfahrungen zu hoéren, -

RA-Seminare. Vor allem zu den ' "Offentlichkeits-Seminaren” méchten wir
Sie hier noch einmal einleden. Die "Auswertungs-Seminare” sind in der
Regel fir jlingst zuriickgekehrte DUler gedacht.

MA-Seminare. Auch in diesem Jahr wollen wir wieder Mitarbeiter-
Schulungs-Seminare fiir Mitarbeiter der verschiedenen Kurstypen
anbieten. Wir méchten Sie als ehemalige Entwicklungshelfer be-
sonders zu diesen Seminaren einladen. Da wir aber nicht wissen,
ob Sie iiberhaupt an einer Mitarbeit im Rahmen unserer Kurse
interessiert sind und wenn ja, an welchem Kurs Sie miterbeiten
mochten, bitten wir Sie, den beiliegenden Plan durchzusehen und
uns dann zu schreiben, wie Sie sich Ihre Mitarbeit vorstellen.




Hier noch eine kurze Erklérung zu den einzelnen Mitarbeiter-Schulungs-
Seminaren:

23. = 28,3, fiir Grundkurse. Am Grundkurs sollen die Bewerber die

zu gehen, noch einmal zu durchdenken. Als Mitarbeiter
fiir diese Kurse suchen wir dringend einige Riickkehrer,
die mit den Teilnehmern an konkreten Beispielen die
Schwierigkeiten eines Aufenthelts in einem wirtschaft-
lich. unterentwickelten Land diskutieren konnen.

des Ubersee-Registers selbst gefragt. Wir wollen an
diesem Seminar mit all denjenigen, die in der regionalen
Arbeit tétig sind oder tétig werden mochten, iiber die
Erfehrungen der vergangenen Treffen sprechen und gemein-
sem Ziele und Vorschlfge erarbeiten, um méglichst viele:
Mitglieder des Ubersee-Registers und Riickkehrer in ihrer
Region zu aktivieren.

28. - 30.11, _ fiir_Mitarbeiter an Wochenend-Seminaren des UR.

- Wie schon eingangs erwdhnt, ist die Mitarbeit der Riick-
kehrer gerade an diesen Seminaren sehr gefragt. Deshalb
wollen wir Thnen auch die Mdglichkeit geben, sich fir
die Miterbeit an diesen Seminaren vorzubereiten.

Wir mdchten Thnen diese Termine und alles, was dahinter steckt, sehr ans Herz
legen, denn wir sind ‘auf Ihre Mitarbeit in der Bewusstseinsbildungs-Arbeit in
der BRD angewiesen. Sollten Sie weitere Fragen haben zu den Kursen und Seminaren,
schreiben Sie uns bitte. Wir geben Ihnen gerne susfilhrliche Informetionen. Fiir
Anregungen Ihrerseits sind wir aber ebenfalls sehr dankbar.

Zu der Abwicklung gilt noch folgendes zu-sagen. Bitte, schreiben Sie uns, wenn
Sie grundsitzlich en einem Seminar interessiert sind oder als Mitarbeiter an
einem der Kurse teilnehmen wollen (mdglichst schon mit Angabe des Termins). Sie
erhalten dann rechtzeitig von uns eine Finladung zu dem Seminar und kdnnen dann
endgliltig Ihre Zusage geben. Die Reisekosten sowie die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung iibernimmt DU. Dafiir behalten wir von Ihnen einen Tagungsbeitrag von
DM 16.- pro Tag und Person ein. :

Und nun freuen wir uns darauf, wenn uns recht viele von Ihnen schreiben.

Mit herzlichen Grilssen von dem gesamten Bildungsreferat bei DU,

besonders von Herrn Meerwein, verbleibe ich
/_"‘\\

-’(;—".r-é u/é( }%
Lieselotte Rau
Sachbearbeiterin

..




Geplante Termine

Ubersee-Register
Riickkehrer-Arbeit
Mitarbeiter-Schulung=
Orientierungs+ und
Auswahlkurs

Monat Bezeichnung Tagungsort

Januar ) : 4o. Vorbereitungskurs Esslingen
7. Grundkurs Friedewald
OAK Ludwigsburg

Februar 7 : {iR-BASIS-Seminar Holshiittel
ci sbhiittel
Bernh&duser -

RA-Auswertungs-Seminar Hoisbiittel
{iR-Seminar flir medizinisches Personal Hoisbilittel
MA-Seminar (fiir Grundkurse) Hoishiittel

41. Vorbereitungskurs Esslingen

9. Grundkurs Friedewald
RA-Offentlichkeits-Seminar in Zusammenarbeit

mit dem Férderungswerk der Kibel-Stiftung

(Thema: Wie verwende ich Filme und Dias in

der Offentlichkeitsarbeit?) Hoisbiittel

OAK Bernhduser Forst

UR-BASIS-Seminar Esslingen
QAK Bernhduser Forst

MAi-Seminar (UR/RA-Kontaktpersonen) Esslingen
KTIRECHENTSEG Frankfurt
Dii-Betriebsseminar Esslingen
OAK Bad Teinach

.Juli 30.6 .7. 42, Verbereitungskurs Friedewald

September 3 DAK Bernhduser Forst
RA-Auswertungs-Seminar Esslingen
lo. Grundkurs Esslingen
{iR-Seminar (Thema noch offen) Esslingen

Oktober 5 31, 43. Vorbereitungskurs Esslingen
OAK Bernhduser Forst

November - i 11. CGrundkurs Salzburg

: RA-Offentlichkeits-Seminar in Zusammenarbeit
mit dem Férderungswerk der Kibel-Stiftung
(Thema:Gruppenarbeit/Diskussion) Esslingen
UR-BASIS-Seminar Feslingen
(iR-BASIS-Seminar Hoisblttel
12. Grundkurs Hoishiuittel
0AK Bernhduser Forst
MA-Seminar (fiir UR-Seminare) Hoisbiittel

1y,
21.
23.
27,
28.
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o
. v

MR N
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Dezember 8.
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_DU-Teamklausur Esslingen

DU, 1/75/hwl/ra




2. April 1975
pshz/8z

Herrn

Heini Meerwedin —

Dienste in Ubersee Zur Ablage .
Aktenpian-Nr. S5.4

ek S

Stuttpgart

=

Gerokstr. 17 paium > G
Handzeichen § !

Lieber Herr Meerwein!

Vielen Dank fir Ihrem Brief vom 13.v.M. ¥Wie Ihnea am 17.v.M. mit-
geteilt wurde, war ich in Afrika und bin erst gestern wieder in
das Bliro zuriickgekehrt.

Ieh mBehte Sie nur grundsiitzlich wissen lassen, duss ich an der
Arbeit der Grundkurse, Vorbereituagskurse usw. sehr interessiert
bin. Wenn Sie mieh tatsighlich als Mitarbeiterin gewinnen wollen,
wie Sie das in Ihrem Brief schreiben, dann niissten Sie mir aber
eine sehr langfristige Terminplanung erlauben. In Augenbliek tut
es mir etwas leid, dass ich so wenig Kontakt mit den DU-Seminaren
habe.

Ich habe iibrigens auf der Afrika-Reiss auch Herrn Kanz in Uganda
besucht. Ieh hoffe, dass ich es irgendwann einmal schaffe, lber
diese Reise etwas schriftlich zu erzéhlen. Ich werde es dann an
Dl weitergeben. Bs war eine interessante und gute Reise und ich
bin dankbar fiir diese neue BEildungshilfe.

Mit herzlichen Griissen
I hre

/p (U/:f(, L

(Dorothea H. Friederiei)




An :
Dienste in Ubersee
z.Hd . Herrn H.Mecrwein

%ooo Stuttgart 1
erokstr. 17

Sehr geehrter Herr Meerwein!

Da Frau Friederici sich z.Zt. auf einer Afrika-Reise
befindet,kann sie leider nicht an dem Mitarbeiter-

Seminar vom 23.-28.Mérz in Hoisblittel teilnehmen,
Mit freundlichen GriiBen
Ihre
Gossner Mission
im Auftrag

v

d.17.3.75




AN £
EINGEGANGEN -: Dienste 7000 Stuttgart 1
17. MRZ. 1875 ' in GerokstraBe 17

Ubersee West Germany

Arbeitsgemeinschaft Telefon:
evangelischer Kirchen in (0711) 247081
Deutschland e.V. Telegramme: Uberseedienste
Committee of Protestant Bankverbindunag:
P Churches in Germany Siuidwestbank Stuttgart
5 . SR for Service Overseas (BLZ 600 602 01) Konto 20 640
Dorothes Friederici
Referat filr Bildungs- und Offentlichkeits-
1 Berlin 41 arbeit

Bisingstr. 17 #
Stuttgart, 13. Marz 1975
hwiM - In

.: Mitarbeiter-Seminar vom 23. - 28.3.1975 in Hoisbiittel

Liebe Frau Friederici,

"Dienste in Ubersee" hat nun ein Jahr hindurch sein "Mittelfristiges Bildungs-
konzept" (siehe Beilage) erprobt. Als Konzept hat es sich bewdhrt und zudem
meist auch ein erstaunlich gutes Echo bei den Teilnehmern gefunden. Jetzt geht
es verstirkt um eine GQualifizierung von Inhalt und Methode unserer Seminare
und Kurse. Dafiir bendtigen wir Mitarbeiter - nicht zuletzt eben such solche,
die Erfehrungen aus Ubersee einbringen wollen und kdnnen.

Dies ist der Anlass unserer heutigen Anfrage an Sie: Mdchten Sie daher an
dem

Mitarbeiter-Seminar

vom 23. - 28. Marz 1975

im Haus am Schiiberg, Hoisbiittel bei Hamburg

teilnehmen 7

Bitte, antworten Sie uns umgehend, damit wir fiir Sie einen Platz in der Tagungs-
stétte reservieren konnen.

Wir von DU wiirden Ihnen die Béhnriickfahrt 2. Klasse sowie die Kosten fiir
Ubernachtung und Verpflegung (freilich ausser speziellen Getrénken wie Sekt,
Wein etc.) bezahlen (vergl. Informationsblatt).

Wir mOchten mit Ihmen Inhalt und Methode auf dem Hintergrund der Erfahrungen
vor allem des Vorjahres erarbeiten. Hier in Stuttgart haben wir in einer
eigenen Klausur diese Erfahrungen versucht auszuwerten und in konkrete Ein-
sichten umzuminzen. Dabei wurde uns klar, dass die wihrend eines Grundkurses
vermittelten didaktischen Einheiten zur Leitlinie geeignet wéren - auch fur
Thrie mégliche spitere Mitarbeit an Grund- und anderen Di-Kursen (wofiir wir
Sie natiirlich gerne gewinnen — wenn auch nicht verpflichten — mdchten). Diese
Leitlinie wird derzeit geschrieben und Ihnen noch vor dem Seminar (or: zum
Seminar von uns mitgebracht) werden.

Tréger: ~ -AuBepami der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde in
Detfschiand, Leiteskreis der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher HauptausschuB




Wir beabsichtip.,en in einer kleinen, liberschaubaren GI’LI]Z)DE) etwva 3 ”'B:LEJCI’;BH
Zu erarbelten.

1) Grundsétzliche Uberlegungen zum Inhalt des zu vermittelnden
Stoffes (Was muf heute {iber die Problematik der "Unterent-
wicklung' gewuBt und vermittelt werden 27).

Darstellung und Probleme unterschiedlicher Kommunikations-—
und Vermittlungsformen (Hilft das monologisch aufgebaute
Referat, die Diskussion, Thesen, Rundgesprich - wenn ja,
wodurch - wenn nein, weshalb nicht?).

Erarbeitung von didaktischen Modelleinheiten.

&) Praxis —~ Kritik - Reflexion.

5

b) Mediendidaktische Hilfsmittel und deren Verwendung.

Auf beriihmte Stars und Top-Referenten wverzichten wir bewuRt - nicht aber auf 8

vorausgesetzt, Sie konnen kommen (woriiber wir uns freuen wiirden)!

Mit herzlichen Griissen fiir
DIENSTE IN. UBERSEE

Heino Meerwein f.d4.R. Lieselotte Rau

Anlagen: Informationsblatt
Wegbeschreibung
Bildungskonzept

2.5,
Anreise am Sonntag 23.3. zum Abendessen um 18.co0 Uhr.

Abreise am Karfreitag, 28.3. nach dem Mittagessen.
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Betrifft: Unsere Bestellung vom 28.Dez.1977

Berlin, l4.Februar 1977

Mit unserem Schreiben vom 28.Dez.l1977 baten wir um Zusendung
von 100 Exemplaren des Aktuellen Kommentars Nr. 2 "Sterben
die Dorfer aus?". Leider sind die erbetenen Exemplare bisher
nicht bei uns eingegangen und wir bitten Sie, uns diese mbg-
lichst umgehend zu Ubersenden.

Mit bestem Dank im voraus und freundlichen Grissen
LA
th,
Sekretlrin

An das

Diakonische Werk
Stafflenbergstr. 76

Qq/ QC: : wL;’M{{Z e &. & 7000 Stuttgart 1

h/CPLd/L’b1A.v LA F-Qfdh /,1A"LZ¢'

L}e&ﬁﬁf/\f 5/'? Z‘O’ 2 38




An das
Diakonische Werk
Stafflenbergstr. 76

28. Dezember 1977
7000 Stuttgart 1 ezember 19
Betrifft: Bestellung "Aktueller Kommentar Nr. 2"

Bitte senden Sie uns 100 Exemplare “Aktueller Kommentar Nr. 2 - Sterben die
Dérfer aus?".

Mit bestem Dank rdr Ihre Bemlhungen und freundlichen Griissen
i

\/

Sekretdrin ”TT

A

La e {\T g




7. Oktober 1976
psbg/sz

An das -
Diakonische Werk

- Stipendienreferat ~
z.Hdn.Herrn H. Finking
Postfach 476

7000 Stuttgart 1

Betrifft: GEL Church Press, Ranchi/Indien

Bezhg: Ihr Schreiben vom 20.v.M. I1I/234/ka

Lieber Herr Finking!

Bs tut mir leid, dass ich mich nicht frilher bei Ihnen gemeldet
habe, aber mein Schweigen hatte Griinde. Im August 1975 hoffte
ich auf den l.November, an dem nach einer ldngeren Krisenzeit
die Kirchenleitung in Ranchi wieder funktionsféhig werden sollte.
Das ist aber leider nicht geschehen. Da die Autoritédt in der
Gossnerkirche auch heute immer noch nicht wieder hergestellt
ist, kann auch die kircheneigene Druckerei nicht zur Ordnung ge-
rufen werden und der unrechtmissig empfangene Betrag kann auch
nicht zurtickgefordert werden. Die ganze Sache wird weiter da-
durch erschwert, dass der bisherige Leiter seine Stelle ge-
wechselt hat und nicht mehr im Kirchendienst steht. Sein Nach-
folger will die Unregelméssigkeiten seines Vorgdnger nicht ver-
antworten. Ich kann Ihnen nur den Rat geben, den Posten abzu-
schreiben. Das ist sehr &rgerlich und unbefriedigend. Es ist
wahrscheinlich auch kein Trost fiir Sie, wenn ich Ihnen schreibe,
dass wir das bei einigen anderen Programmen auch schon haben

tun miissen. '

Mit herzlichem Gruss_bin ich

L ]
Martin{ peeberg
MissioNsdirektor




Okumenisches
Stipendienprogramm,ﬁm

/

Stipendienreferat -
7000 Stuttgart 1 2189

G Mi : Postfach 476, Tel. (07 11) 28-54-287/6
st s Gy OKUMENISCHES STUDIENWERK e. V.

zu Hd. Herrn Pastor Seeberg 4630 Bochum
Handj erystr. 1 9=20 Girandelle 80, Tel, (02 34) 7 30 11/2

1000 Berlin 41 Stuttgart, 20th Sept. 1976

I11/234/ka

Betr.: G.E.L. Church Press, Ranchi/Indien
Bezug: Unser Schreiben vom 19.8.75 und Ihres vom 25.8.75

Lieber Herr Seeberg!

Im August v.J. fragten wir bei Ihnen an, ob Sie einen Weg sehen,
einen zu viel iiberwiesenen Betrag von Rs. 9.600,-- von der G.E.L.
Press zurlickzubekommen; Sie schrieben freundlicherweise zuriick, daB
Sie versuchen wollten, die Sache iliber die Kirchenleitung in Ranchi
in Ordnung zu bringen.

Diirfen wir heute noch einmal fragen, ob Sie etwas erreicht hsben.
Wir m6chten Sie natiirlich nicht dringen, und falls es sich als un-
moglich erweist, den Betrag zurilickzuerhalten oder gegen eine fallige
Zahlung zu verrechnen, lassen Sie es uns bitte wissen - wir miissen
den Posten dann eben abschreiben.

Mit bestem Dank und freundlichen GriiBen
bin ich
\ T .
He T it 2 |
H. Finking
Stipendienreferent

Ihr

Das Diakonische Werk der EKD : Dresdner Bank AG Stuttgart, Nr. 9015 814 (BLZ 800 800 00) - Deutsche Bank AG. Stuttgart, Nr. 11/70 670 (BLZ 600 700 70)




Herrn

Direktor Jiirgen Kosack

Kindernothilfe

Kufsteiner 8tr. 100

k100 Duisburg 28 31.8.1978

Lieber Bruder Kosack!

Maeh meiner Zanmbiareise bin ich gleich auf Urlaudb gegangen, darum
komme ich erst jetzt dazu Ihnen gzu schreiben. Herzlichen Dank fiir
die beiden Heimlisten aus dem Bereich der Gossnerkirche.

Ihr Brief an Peter Weiss nach Lusaka kam an, als ich gerade noch dort
war, und da wir uns gemeinsam dort umgesehen und -gehdrt hatten, sind
wir iibereingekommen, daB ich Ihnen von hier aus achreéibe und damit dann
aveh Ihr Brief nach Lusaka peantwortet wird. '

Wir hatten ein ausfilhrliches CGesprich mit dem Generalsekretir der

United Church of Zambia, Rev. Doyce Musunsa. Die UCZ hat noch 5 Ober-
sehulen in Zambia, alle mit Internaten. Andere Kirechen haben eher weniger.
Die staatlichen Zuschilase fiir alle Oberschulen im Lande, die staatlichen
wie die kirchlichen, sind sehr knapp, so dal die Internate damit kaum
auskommer k&nnen. Immerhin sind ee nicht die Schiiler, die zahlen nmiiasen.
Sehulbildung ist grunds¥tzliech kestenlos. Wegen der Knappheit der Mittel
wird von den Schiilern erwartet, daB sie ihre eigne Seife und dergleichen
haben, aber das sind im Grunde Kleinigkeiten, '

Der Staat hemilht sich, die wirtschaftliche Situation der Sghulen dadurch
abgusichern, dafll jede Schule, auch die Grundséhulen, éine production

unit haben muf, das kann lardwirtechaft oder Handwerk seiy, vorzugsweise
aber landwirtschaft., Das gilt auch fiir die kirechlichen S€hulen. Ich

meine, wenn man iiberhaupt an eine Hilfe filr die kirehlichen S5Zhulen in
dieser Situation denkt, dann miiBte man ihnen im Bedarfsfalle helfen, diese
Produktionszweige aufzubauen oder zu konsoldieren, Aber eine derartige
Bitte wurde von Seiten der UCZ nicht ausgesprochen. Wir hatten eher den
Eindruck, daf es nicht die Schulen sind, wo die Sorgen der Kirche liegen.
Kirchliche Grundsechulen gibt es ilibrigens in Zambia nicht mehr.

Das Kindergartenwesen ist in den Stédten im Entstehen, auf dem Lande gibt
eas das nicht, wird anscheinend auch nicht vermift, @ie¥ wenigen Kinder-
girten, die es bisher in den afrikanischen Stadteilen gibt (abgesehen
von den Kindergirten, die privat in den vornehmen Vierteln fiir die
zahlungskréiftigen Weissen und Afrikaner gefiihrt werden), werden von den
lokalen Parteiorganisationen (UNIP - United National Independence Party)
organisiert. Kirchliche sind noch kaum darunter. Was die Kirche brauchte,
um diesen Arbeitszweipg liberhaupt anszupacken, wire erst einmal ein Aus-
bildungsprogramm fiir Personal und die Aufnahme dieses Programms in den
Kirchenhaushalt. Beides scheint mir zur Zeit nicht mUglieh zu sein. Die
Kirche hat zur Zeit so brennende Probleme, daB sie einen neuen Arbeits-
gweig landesweiten Umfangs sicher nicht anfangen wiirde. Ob die Partei
Anspruch auf eine Monopolstellung in dieser Sache erhebt, weif ich nicht.

Das sind unsere Informationen. Hoffentlich kinnen Sie damit etwas anfangen.
Mit freundlichen GriiRen, Ihr &r




Kindernothilfe e.V. - Postfach 281143 . 4100 Duisburg 28

- Pfr.,Dr.,Aring, Vorsitzender -

Gossner Mission Berlin SR 3 : .
= Herrn Pfr, Seeberg - Fernruf: Duisburg (0703)700064
Hand jerystrasse 19=20

Ihre Nachricht vom:

iooo Berlin 41
Ilhr Zeichen:

Unser Zeichen:
(Bei Antwort bitte angeben)

Roisbwrs, den 31.5.,1977
5140 Erkelenz 7
Schwanenberger Platz 13

Lieber Bruder Seeberg,

vielen Dank fiir Thren Brief vom 26. Mai! Unser Regional=
treffen in Berlin wurde mit Absicht auf den Samstag des
Kirchentages gelegt, weil dann eben viele unserer Freunde
in Berlin sein werden. Natiirlich ist das fiir manchen ande-
ren ein ungliicklicher Termin, so fiir mich selbst auch, weil
ich zur gleichen Zeit in Celle einen Vortragsdienst habe,
von dem einiges fiir unser Werk abhéngt. Unsere Einladung an
Sie und andere Briider sollte der Information dienen,

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn wir uns bei passender Gele-
genheit einmal iiber anstehende Fragen unterhalten kdnnten.
Ab 19. Juli bin ich mit meiner Familie in Berlin (es gibt
immer noch Leute, die schrecklich gern in Berlin Ferien ma-
chen!) -~ widre das eine Mdglichkeit zu einem Besuch bei
Thnen?

Fiir heute viele herzliche GriiBe und gute Wiinsche wvon

IThrem

/ [hnls,

Zahlungskonten : Darlehnsgenossenschaft EKIR Duisburg 5744, Stadtsparkasse Duisburg 201-004 488, Postscheck Essen 19 20-432




26. Mai 1977
psbhg/sz

An

Kindernothilfe e.V.
z.Hdn.Herrn P.G.Aring
Postfach 28 11 43

4100 Duisburg 28

Lieber Bruder Aring!

Haben Sie herzlichen Dank fiir Ihren Brief vom 12.d.M., in dem
Sie die Freunde der "Kindernothilfe” in Berlin zu einem Treffen
einladen. Gern hidtte ich die Gelegenheit benutzt, um im Gesprich
Informationen zu erhalten und Fragen loszuwerden, die besonders
im Zusammenhang mit den Programmen 'der "Kindernothilfe" im. Raum
der indischen Gossnerkirche stehen.

Leider haben Sie den Termin m.E. sehr ungliicklich gewdhlt, denn
am Sonnabend, dem 1l. Juni 1977, bin ich = und sicher mit mir
viele andere ~ durch den Berliner Kirchentag so in Anspruch ge~
nommen, dass ich auf: keinen Fall auch nur eine halbe Stunde
herausltsen kénnte. So muss ich auf ein anderes Treffen warten
und kann nur hoffen, dass wir uns in néchster Zeit - vielleicht
sogar auf dem Kirchentag - begegnen, so dass wenigstens ein
Kurzes Gesprédch mdglich ist.

Mit freundlichen Criissen

~Martin Sqgberg
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Herrn

S

Pfarrer Martin Seeberg o ST

Handjerystr. 19/20 Bl
Fernruf: Duisburg (0203) 7000 64

1000 Berlin 41 Ihre Nachricht vom:

lhr Zeichen:

Unser Zeichen: Bk/Oh
(Bei Antwort bitte angeben)

Dulsburg, den 10+ Mai 1977

Sehr geehrter Herr Pfarrer Seeberg!

Wir wollen in diesem Jahr zum ersten Mal am 11. Juni 4. Js.

ein Freundestreffen in Berlin abhalten. Wir dilirfen Sie hier-

zu herzlich einladen und wiirden uns freuen, wenn wir Sie dort
begriifen kénnten.

Ein Exemplar unserer Einladung an den Freundeskreis, die nhere
Einzelheiten enth#ilt, filigen wir zu Ihrer Unterrichtung bei.

Mitgfreundlichen Griifen
Kiggdernothilfe e. V.

1 Einladungsschreiben

Zahlungskonten : Darlehnsgenossenschaft EKIR Duisburg 5744, Stadtsparkasse Duisburg 201-004 488, Postscheck Essen 19 20-432
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Kindernothilfe e.V. - Postfach 281143 - 4100 Duisburg 28

An die
Freunde der Kindernothilfe e. V. Fernruf: Duisburg (02 03) 70 00 64

in Berlin Telegrammadresse:

Kindernothilfe Duisburg 28
Ihre Nachricht vom:

Ihr Zeichen:
Unser Zeichen: Bk/Oh
(Bei Antwort bitte angeben)

Duisburg, den 12. Mai 1977

Liebe Freunde der Kindernothilfe,

wie Sie vielleicht schon in dem "Bericht an unsere Freunde" ge-
lesen haben, wollen wir am Samstag, den 11. Juni d. Js. ein Freun-
destreffen in Berlin abhalten, und zwar

in dem Zentrum der Berliner Stadtmission,
Johanniter-Strafe 2, Berlin 61 (Kreuzberg).

Dieses Zentrum liegt in der NiZhe der U-Bahn-Haltestelle Hallesches
Tor; es ist auch mit den Bussen A 28 und A 95 zu erreichen. Das
Treffen wird pilinktlich um 16.00 Uhr beginnen und gegen 18.00 Uhr
beendet sein.

Herr Pfarrer Schmidt - stellvertretender Vorsitzender des Vor-
standes - und Mitglieder der Geschiftsstelle werden iliber den
jetzigen Stand unserer Arbeit unterrichten. Frau Oberstudien-
rdtin Windrich (Lehrerin an einer Berliner Schule), die mehr-
mals von der Kindernothilfe unterstiitzte Einrichtungen in In-
dien besuchte und mit unserem Werk seit Jahren verbunden ist,
wird durch eine von ihrer Schule zusammengestellte Tonbildschau
"Indien - die Heimat unserer Patenkinder" ilber das Land und die
Arbeit dort unterrichten. Anschliefend wird ausreichend Zeit

zu Fragen und Diskussionen sein, die - so hoffen wir - Sie in-
formieren und uns Anregungen fiir unsere weitere Arbeit geben
werden.

Wir dilirfen Sie ganz herzlich zu diesem Treffen einladen und wiirden
uns sehr freuen, wenn Sie hieran teilnehmen k&nnten.

Mit freundlichen GriiRen
Kindernothine @i S

W sow

Vor51tzender

Zahlungskonten: Bank fiir Kirche und Diakonie Duisburg 5744, Stadtsparkasse Duisburg 201-004 488, Postscheck Essen 1920-432




Neuer Fernruf: Duisburg (02 03) 7000 57

Gossner-Mission e E R, A Telegrammadresse
Hand jerystrafie 19/20 Kindernothilfe Duisburg 28

Ihre Nachricht vom:
1000 Berlin 41
Ihr Zeichen:

Unser Zeichen: K/We
(Bei Antwort bitte angeben)

Duisburg, den 5. Juli 1978

yer Bruder Kriebel!

Anlage iibersende ich Thnen eine Aufstellung der Heime der Gossner-Kirche.

mochten Thnen nochmals danken, dafl Sie sich die Zeit genommen haben,
aufzusuchen. Uns waren Thre Hinweise sehr wertvoll. Inzwischen habe
auch an Bruder Weiss, Lusaka,geschrieben.
wiinsche Thnen eine gute Reise und verbleibe

mit freundlichen GriiRen

Kindernothilfe e.V.
Thr

f/i’. yay

J. Kosack

Anlage

Zahlungskonten: Bank fiir Kirche u. Diakonie eG Duisburg 5744, Stadtsparkasse Duisburg 201-004 488, Postscheck Essen 19 20-432
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Kindernothilfe e.V. - Postfach 2811 43 « 4100 Duisburg 28

- Pfr,Dr,Aring, Vorsitzender -

Gossner-Mission
Hand jerystr.1 9/20 Fernruf: Duisburg (0203) 700064

lo00

Berlin 41 lhre Nachricht vom:

Ihr Zeichen:

Unser Zeichen:
(Bei Antwort bitte angeben)

Duisburg, den 2e24 1 978

Verehrte Freunde,

Sie entsinnen sich vielleicht, daB wir bei meinem Besuch
in Berlin im Sommer des vergangenen Jahres verabredeten,
unser Gespridch fortzusetzen, eventuell anlédsslich eines
Besuches, den Sie gern bei uns in Duisburg machen wiirden.
Dazu mochte ich Sie nochmals herzlich einladen, Wir wiirden
uns freuen, wenn Sie es bei irgendeiner Gelegenheit in der

nédchsten Zeit ermdglichen konnten, zu uns zu kommen,

Viele herzliche GriiBe und gute Wiinsche von Ihrem

v

17 /
/ /

Zahlungskonten : Darlehnsgenossenschaft EKIR Duisburg 5744, Stadtsparkasse Duisburg 201-004 488, Postscheck Essen 19 20-432




n
n
h

Bericht Kindernothilfe 1977

Inhalt: Seiten

Jahresbericht fiir das Berichtsjahr
119977 = 31.12.1977

Bericht des CSI Council for Child Care
Bericht des CNI Council for Child Care

Bericht der Patenschaftsabteilung der Diaconia
in Brasilien

Bericht der Patenschaftsabteilung der
Diakonia in Chile

Arbeit in Guatemala

Arbeit in Athiopien

Arbeit in anderen Landern

Die Gremien der Kindernothilfe e. V.
Patenschaften

Verwendung der Sondergaben
Jahresrechnung 1977

Testat der Priifer

4100 Duisburg, den 3. Mai 1978
Kufsteiner Str. 100




Jahresberiecht 1977

flir das Berichtsjahr vom 1. Januar 1977 bis 31. Dezember 1977

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider!

Der Rickblick auf das hinter uns liegende Arbeitsjahr 18Rt uns alle, die
wir der Kindernothilfe verbunden sind, sehr dankbar werden. Erneut konnte
unser Dienst an Kindern in der Dritten Welt ausgeweitet und intensiviert
werden. Unser Freundeskreis im Inland wuchs enorm. Vorstand und Beirat
hatten eine Filille von Aufgaben und auch Problemen zu bewédltigen, und der
Mitarbeiterkreis in unserer Duisburger Geschiftsstelle war oft iiber Gebiihr
beansprucht. In vielen Fdllen gilt dies auch von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern jener Kirchen, denen sich die Kindernothilfe in Ubersee part-
nerschaftlich verbunden weif und die sich besonders um den Dienst an den
Kindern kiimmern!

Allen, die hier genannt wurden oder im Blick sind, kann und soll aus tief-
stem Herzen gedankt werden. Es ist wohl eine der wichtigen Erfahrungen des
zurtickliegenden Berichtsjahres, daB mit zunehmenden Aufgaben und Anforderun-
gen im Reiche Gottes auch das MaB der Kréfte zu wachsen scheint, die zur Be-
wdltigung dieser Aufgaben nétig sind. Dem, der sie gibt, geblihrt darum vor
allem unser Lob und Dank.

Einige Ereignisse und Entwicklungen des vergangenen Jahres bediirfen der
besonderen Erwdhnung.

Pfarrer Jiirgen Kosack begann seinen Dienst als Direktor der Kindernothilfe.
Im Oktober reiste er zusammen mit Herrn Liiers nach Asien, um Kirchen und
Arbeitsgebiete kennenzulernen. Ein schwerer Autounfall lieB ihn die Reise
vorzeitig abbrechen,; wdhrend Herr Liers die Reise fortsetzen konnte. Gott

sei Dank sind die Folgen des Unfalls iiberstanden. Am 22.1.1978 wurde Pastor
Kosack in sein Amt eingefiihrt. Neben den Aufgaben, die ihm als Leiter der
Geschidftsstelle zukommen, kiimmert er sich vor allem um die Offentlichkeits-
arbeit der Kindernothilfe; er sucht und hdlt Kontakt zu den in Frage kommen-
den Kirchenleitungen, Missionswerken und anderen Institutionen des kirch-
lichen und &ffentlichen Lebens in unserem Lande, arbeitet mit der Presse zu-
sammen, die sich erfreulicherweise immer wieder sehr um die Belange der Kin-
dernothilfe kiimmert, und zeichnet verantwortlich flir unsere eigenen Vercffent-
lichungen. Daneben besucht er, so gut es geht, unsere Freundeskreise und h&lt
Vortrdge hin und her im Lande; Regionaltagungen der Kindernothilfe gab es im
Juni 1977 in Berlin in Verbindung mit dem Kirchentag, im Januar 1978 in Ham-
burg und im Februar 1978 in Miinster und in Stuttgart. Diese Regionaltagungen
waren Uberaus gut besucht, es gab lebhafte, hilfreiche Diskussionen und man-
ches gute Echo.

Es ist uns deutlich geworden, daR unsere Offentlichkeitsarbeit eine unserer
wichtigsten Aufgaben in der ndchsten Zukunft sein wird. Der stédndig wachsen-
de Kreis unserer Paten und Freunde weist darauf hin, daB es in unserem Lande
sehr viele Menschen gibt, die nicht nur interessiert, sondern personlich
engagiert die Situation in der Dritten Welt beobachten und daraus fiir sich
selbst besondere Konsequenzen gezogen haben; wer fiir "sein" Patenkind Verant-
wortung Ubernommen hat, bezieht fast automatisch auch die Umgebung, in der
dieses Kind lebt, in sein Blickfeld mit ein - und wer das tut, kann nicht
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unbesehen so weiterleben, wie es im Abendlande liblich geworden ist. Liebe,
die wir weitergeben, verdndert uns selbst! D a s deutlich zu machen und
unsere Freunde zu diesem so wichtigen Dienst im eigenen Lande zuzurlisten,
ist flir die Kindernothilfe ein Auftrag geworden, mit dem die Griinder vor
20 Jahren so noch nicht rechnen konnten.

Die bei der letzten Mitgliederversammlung beschlossene neue Satzung, die
im November 1977 offiziell in das Vereinsregister eingetragen wurde, ist
seit der Beiratssitzung vom Juni 1977 in Brauch. Erste Erfahrungen im
Berichtsjahr zeigen, da sich diese Satzungsanderung bewghrt hat. Der
Exekutivausschuf® der Kindernothilfe tagt w&chentlich und behandelt alle
normalen Geschaftsvorfdlle. Der Vorstand (einmal monatlich) und der Bei-
rat (alle drei Monate) konnen sich dadurch mehr als bisher auf wichtige
Grundsatzfragen und Entscheidungen konzentrieren und sind freier geworden
zur Uberwachung und beratenden Begleitung des Werkes.

Fiir 1977 hatten wir unseren Partnern in {ibersee eine Ausweitung unseres
Dienstes um 6.000 Patenschaften zugesagt; dieser Zahl lag die jdhrliche
langerfristige Planung (Rahmenplan) zugrunde. Dementsprechend wurden 1977
insgesamt 6.017 Kinder neu in die Versorgung durch Patenschaften iiber-
nommen. Die Gesamtzahl der Patenschaften stieg dadurch von 46.010 am
31.12.1976 auf 52.027 am 31.12.1977; es ergab sich mithin eine Zuwachs-
rate von 13 %.

1977 gingen jedoch insgesamt 9.211 Patenschaftsmeldungen ein; dies ist
die Netto-Zahl, d.h. die im Laufe des Jahres erfolgten Riicktritte sind
beriicksichtigt! Dadurch hatten wir am Jahresende 3.194 wartende Paten,
denen wir "ihr" Kind noch nicht vermitteln konnten. Im Januar 1978 kamen
1.486 neue Patenschaftsmeldungen hinzu, im Februar 693; am 28.2.1978 be-
trug die Zahl der wartenden Paten iiber 5.000!

Es gibt Leute, die in diesem Zusammenhang spontan von einem Wunder spra-
chen. In der Tat: so etwas hat die Kindernothilfe noch nie erlebt und
auch gar nicht erwarten kénnen. Wie kam es dazu?

Ende Juli hatten wir 1,075 wartende Patenkinder; sie waren in die Ver-
sorgung bereits aufgenommen, wir hatten fiir sie aber noch keine Paten
finden konnen. Diese Zahl stieg bis Ende August auf 1.800; zusdtzlich
waren uns bis zum Jahresende noch die Perscnalbfgen von 2.500 weiteren
Kindern angekiindigt worden. Alle, die jene Wochen miterlebten, wissen
von den Fragen und auch Sorgen, die uns bewegten, und unsere Gebetsge-
meinschaft war mehr als einmal durch die Bitte zu Gott bestimmt, er mége
uns in dieser schwierigen Lage helfen. '

Im September 1977 wurde in unserer Geschdftsstelle eine Pressekonferenz
veranstaltet. Anlaf dazu war die Ubernahme des 50.000sten Patenkindes.
Diese Pressekonferenz war gut besucht, in allen Zeitungen des Rhein-
Ruhr-Gebietes erschienen gute, wohlwollende Artikel. Das Echo indessen
war, was die Patenschaftsmeldungen betraf, mager. Die Zahl der wartenden
Patenkinder stieg Ende September auf iliber zweitausend. Da geschah Merk-
wirdiges: ein Redakteur des Zweiten Deutschen Fernsehens las in der
Wochenzeitung DIE ZEIT einen Artikel {iber die Kindernothilfe, veranlaRt
durch die oben erwdhnte Pressekonferenz, und meldete sich telefonisch in
der Geschidftsstelle an. Er kam mit einem Kamera-Team und drehte einen
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6-Minuten-Film liber die Kindernothilfe, der bald darauf in der ZDF-Dreh-
scheibe gesendet wurde. In den Tagen nach dieser Sendung erhielten wir
2.600 neue Patenschaftsmeldungen! Im 1. Programm des ARD-Fernsehens wurde
dann am 29. November 1977 der Film "Paten fiir die Dritte Welt" gesendet,
den einige dritte Programme bereits friiher gebracht hatten - wieder melde-
ten sich Hunderte zur Ubernahme einer Patenschaft! Ohne unsere Veranlassung
und zu unserer grolen Uberraschung und Freude erschienen danach in vielen
deutschen Zeitungen und Zeitschriften Artikel liber die Kindernothilfe, so
in der Westdeutschen Allgemeinen Zeitung, im Hamburger Abendblatt, im Rhei-
nischen Merkur, den Stuttgarter Nachrichten u.a.m. Am 15.1.1978 folgte eine
halbstiindige Sendung im RIAS Berlin iber die Kindernothilfe - die Zahl der
Patenschaftsmeldungen schwoll an, vom 1.10.1977 bis zum 31.1.1978 waren es
genau T7.3401!1!

Wieder einmal haben wir in diesem Werk der Kindernothilfe erfahren, daB zu
Kleinglauben und Sorge in der Nachfolge Jesu kein Grund besteht. Es gibt so-
viel Grund zum Danken. Aus solcher Dankbarkeit heraus versuchen wir zu han-
deln, und wir sind lberzeugt, daB® wir in dieser Dankbarkeit jene Motivation
zum Dienst an den Kindern finden, in der wir nahe bei Jesus Christus, nahe
an den VerheiRungen und Zusagen der Bibel sind. Gerade darin wissen wir uns
einig mit vielen Freunden auch in anderen kirchlichen oder sonstigen Hilfs-
werken der Nidchstenliebe. So gab es auch im Berichtsjahr 1977/78 wieder Be-
gegnungen, Gesprédche und Erfahrungsaustausch mit unseren Freunden bei BROT
FUR DIE WELT und in der Arbeitsgemeinschaft des Kirchlichen Entwicklungs-
dienstes, im Evangelischen Missionswerk, Hamburg und bei der Arbeitsgemein-
schaft Evangelikaler Missionen, bei Kirchenleitungen und Missionsgesell-
schaften. Neues Interesse fanden wir bei Freunden in Belgien und Osterreich,
und eine grofe Zahl von Besuchern aus dem In- und Ausland in unserer Ge-
schaftsstelle zeigt, daR die Kindernothilfe offensichtlich auf dem "Markt der
Moglichkeiten" zu einem notwendigen und anerkannten Faktor geworden ist.
Dafir sind wir von Herzen dankbar.

Wurde genug getan? Haben wir unseren Dienst richtig getan? Unsere Antworten
auf’ diese Fragen sind Vermutungen, selbstkritische Uberlegungen, jene
Mischung aus zdgerndem Ja und Nein, in der wir tagtédglich dem Wissen ausge-
setzt sind, daB der lebendige Herr unseren Weg beobachtet und begleitet.
Gott hat die Antwort auf jene Fragen. Was uns den Riickblick auf das vergan-
gene Jahr und den Ausblick nach vorn leicht macht, ist die GewiBheit, daR

es der barmherzige Gott ist, der auf unsere Fragen antwortet. Darum kénnen
wir getrost die ndchsten Schritte tun und das Noétige flir liberschaubare Zeit-
rdume der ndheren Zukunft ins Auge fassen. Lassen Sie uns miteinander weiter
ans Werk gehen und tun, was uns moglich ist, um den uns anvertrauten Kindern
Wege zum Leben zu ebnen, die uns der Lebendige, Ewige, Barmherzige und
Wiederkommende .erdffnet hat.

Paul Gerhard Aring
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Bericht iiber die Arbeit des CSI Council for Child Care (CSI-CCC)

(Gremium der Sidindischen Kirche flir Heimerziehung und Kinderfiirsorge)

Wahrend des letzten Jahres konnten bel den verschiedenen Programmen der

Heimerziehung und Kinderbetreuung in wachsendem MaRe Fortschritte ver-

zeichnet werden. Die sozio-okonomischen Bedingungen der Bevolkerung sind

einem stdndigen Wandel unterworfen. Durch die Einfihrung neuer Methoden

im Bereich des Schulwesens soll die Ausbildung den Berufszielen der

Lernenden, insbesondere der Jugendlichen, die sich mit dem Problem der

Arbeitslosigkeit konfrontiert sehen, besser angepaRt werden. Die Bedeutung

der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, die sie befdhigen soll, den Her- |
ausforderungen einer sich kontinuierlich weiterentwickelnden Gesellschaft

gerecht zu werden, ist allgemein anerkannt. In diesem Zusammenhang hat die |
Kirche, zu deren Aufgabengebiet auch die Flirsorge der Kinder gehort, eine '
wichtige Rolle zu spielen, zumal wir uns speziell fiir die Belange der Rand-

gruppen und der Schwdcheren einsetzen.

Infolge dieser Verdnderungen sahen wir uns gezwungen, die Methoden der . ‘
traditionellen Heimerziehung und der Programme fiir "Erweiterte Paten-

schaften" und Berufsberatung neu zu iiberdenken. Dementsprechend fanden

das ganze Jahr liber Expertenbefragungen und -konferenzen statt, um Richt-

linien flr neue Arbeitsansidtze zu formulieren und neue Schwerpunkte fiir

die Arbeit in den Heimen zu setzen, wobei die Notwendigkeit, in unsere

Arbeit insbesondere auch die Familie und die Umgebung des Kindes einzube-

ziehen, eine besondere Bedeutung gewinnt. Wir werden in den diesbeziigli-

chen Arbeitszweigen noch auf die Ergebnisse dieser Beratungen und Tagun-

gen zurlickkommen.

Arbeit in Schiilerinternaten (Heimen)

Im Jahre 1977 wurde die Ausweitung des Hilfsprogrammes flir Schiilerinternate
ganz begrenzt. Das Schwergewicht der Bemilhungen lag stattdessen auf der
weiteren Verbesserung der Qualitdt der Heimerziehung und der Betreuung

der Kinder.

Ende 1977 gab es 145 normale Heime, die etwa 17.300 Kinder betreuen. Wih- .
rend des Jahres fanden wiederholt Seminare mit den Heimberatern, Heim- und
Gruppenleitern und Vertretern aller Didzesen und Kirchen statt, die das Ziel
hatten, die Arbeit in den Schiilerinternaten den neuen gesellschaftlichen
Bedingungen und den sich &ndernden Erziehungs- und Ausbildungsmethoden an-
zugleichen. Die Zeit des gegenseitigen Erfahrungsaustausches hat sich als
sehr niitzlich erwiesen und alle Teilnehmer erkannten, daR die hauptberuf-
lichen Heimleiter die Schlliisselpersconen fiir die Verwirklichung des Be-
treungsprogrammes in den jeweiligen Heimen sind. Weiter kam man zu dem
SchluB, daR das gegenwdrtige zahlenmidRige Verhdltnis von Gruppe und Be-
treungsperson - im Augenblick entfallen 50 Kinder auf einen Heimleiter -
beizubehalten sei, ja sogar eine Verringerung der Kinderzahl auf 30 oder

25 pro Gruppe angestrebt werden sollte. Es wurden vom Council zusidtzliche
Heimberater angestellt, um eine weitere Verbesserung des Heimerziehungs-

und Kinderbetreuungsprogrammes durch regelmiBige Besuche der Heime zu
erzielen.
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Children's New Life Centres (Kinderzentren fiir neues Leben)

Da 70 - 80 % der indischen Bevdlkerung in wirtschaftlich und sozial riick-
stédndigen ldndlichen Gebieten leben, wo die Ausbildungsmbglichkeiten ge-
ring sind, hat die Kirche es sich zur Aufgabe gemacht, den unterprivile-
gierten Kindern in diesen Gebieten zu helfen, die infolge verschiedener
Behinderungen keine Schulausbildung genieBen konnten und so jegliche Hoff-
nung auf einen sozialen Aufstieg verloren haben. Die "Children's New Life
Centres" haben es vielen Kindern ermoglicht, der Zukunft mit Hoffnung und
Zuversicht entgegenzusehen. Obwohl man erst im Jahre 1971 mit diesem
Arbeitszweig begonnen hat, eroffnet sich ein weites Bet&tigungsfeld., Diese
Arbeit kann dazu fiihren, dieser andernfalls vernachldssigten und abge-
schobenen Gruppe von Jugendlichen in den Dérfern neues Selbstvertrauen zu
geben und sie zu echten Filhrungspersénlichkeiten in den Dorfern aufzu-
bauen. Letztes Jahr fand ein Seminar der fiir die Entwicklung l&ndlicher
Gebiete zustdndigen Experten statt mit dem Ziel, neue Richtlinien fiir die
verschiedenen Schulungsprogramme dieser Kinderzentren aufzustellen, die
nun in die Praxis umgesetzt werden. 1977 wurden weitere acht "Children's
New Life Centres" mit 268 Kindern gegrindet und gegen Jahresende belief sich
die Gesamtzahl der Zentren auf 18 mit insgesamt 608 Kindern.

Sonderheime fliir Behinderte

Die Arbeit blieb zwar weitgehend auf die bereits bestehenden Heime beschrénkt,
jedoch wurde die augenblickliche Tdtigkeit einer genauen Uberpriifung unter-
zogen, wobei versucht wurde, sich der Schwierigkeiten, denen sich die Heime
bezliglich der Zukunft der Kinder gegeniibersehen, bewult zu werden. Fiir diese
Sonderheime wurde ein zusdtzlicher Heimberater eingestellt. Damit wurde die
Arbeit mit diesen behinderten Kindern auf eine solide und systematisch ge-
plante Grundlage gestellt. Die Leitungen dieser Heime wurden auf die Mittel
aufmerksam gemacht, die von der Regierung und anderen Stellen zur Verfigung
gestellt werden, um das Personal auszubilden und Unterrichtsmaterial flir die
Kinder zu beschaffen.

Die Heim- und Gruppenleiter der Sonderheime nahmen an der Asiatischen Konfe-
renz flr die Betreuer geistig Behinderter teil. Im Rahmen dieser Tagung fand
auch ein gesondertes Treffen flir die Leiter und Mitarbeiter der wvom Council
unterstiitzten Heime fiir geistig behinderte Kinder statt. Ferner wurde letztes
Jahr ein Seminar filir die Leiter und Mitarbeiter aller vom Council unterstiitz-
ten Schulen filir taube Kinder durchgefiihrt, an der auRerdem Vertreter der
Regierung sowie anderer privater Organisationen teilnahmen.

Besonders hervorgehoben wurde die Bedeutung der Wiedereingliederung dieser

Kinder in die Gesellschaft. Erste Schritte in dieser Richtung sind bereits
unternommen worden.

Programm fiir erweiterte Patenschaften zur Berufsausbildung

Das Schwergewicht der Bemiihungen lag in diesem Jahr darauf, weitere Ausbil-
dungsmoglichkeiten flir Schulabgdnger ohne Schulabschluf durch intensive Kurz-
lehrgidnge (non-formal training) und Ausbildungsmoglichkeiten in Handwerks-
betrieben zu bieten. Das Ziel dieser Bemilhungen war, die betreffenden Kinder
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zu befdhigen, sich eine eigene Lebensexistenz aufzubauen. In den Ausbil-
dungsstdtten werden die Kinder angehalten, wdhrend der Lehrzeit durch
eigene Arbeit etwas zu verdienen. Unter dem Motto "Earn while you learn" '
(Lerne und Verdiene) wird diesen Kindern auferdem ein besonderer Anreiz

durch einen Zuschuf in gleicher Hohe zu jedem erzielten Eigenverdienst

gegeben. Diese Gelder werden angespart und stehen den Kindern nach Ab-

schlul der Ausbildung zur Verfilgung und bilden eine Grundlage fiir den

Beginn ihrer Berufslaufbahn.

Um Patenkindern, die ihre technische und berufliche Ausbildung mit aus-
reichendem Wissen und entsprechenden Fihigkeiten abgeschlossen haben,
zu helfen, sich eine eigene Berufsexistenz aufzubauen, wurde versuchs-
weise eine Sondereinrichtung zur Schulung von Handwerkern mit Werkstatt
(Entrepreneur-Training ) genehmigt, die z.Zt. erstellt wird.

Ein weiteres Projekt zur Férderung und Unterstiitzung von Midchen, die
auf dem Lande leben und sich nicht in der Lage sehen, ihre schulische
Laufbahn fortzusetzen, wurde vom Council genehmigt.

All diese MaBnahmen tragen dazu bei, daB die Kinder nach dem Ausscheiden .
aus den Heimen und nach Beendigung ihrer Ausbildung sich eine eigene
Lebensexistenz aufbauen koénnen.

Diejenigen Kinder, die nicht mehr von den Pateneltern unterstiitzt werden,

werden in Untersuchungen erfaRt, um den Erfolg unserer Programme auszu-
werten.

Berufsberatungs-Programm

Dieses Projekt, das bereits seit 1971 durchgefiihrt wird, hat nun in den
verschiedenen Didzesen und Kirchen sehr an Bedeutung gewonnen. Heute sind
in den Didzesen insgesamt neun Berufsberater tdtig, die sich alle Viertel-
Jjahre treffen, um den Erfolg ihrer Arbeit auszuwerten. Die Tdtigkeit der
Beruf'sberater hat dazu gefiihrt, in allen Heimkindern das BewuBtsein zu
wecken, daf® es notwendig ist, sich rechtzeitig flilir einen Beruf zu ent-
scheiden und sich darauf vorzubereiten. In allen Heimen gibt es jetzt
schriftliches Material, um sich iliber Berufsméglichkeiten zu orientieren.
Fernerhin wurden Arbeitsprogramme im Tagesplan eingefiihrt mit dem Ziel .
zur Erlernung einfacher Fertigkeiten und die richtige Einstellung der
Kinder zur Arbeit zu wecken. Das ganze Berufsberatungsprogramm wird im
Augenblick ausgewertet.

Kindertagesstatten-Programm

Dieses nun seit vier Jahren laufende Projekt hat sich fiir die berufs-
tdtigen Mitter und ihre Familien als sehr niitzlich erwiesen. Zum Ende
des Jahres gab es 119 Kindertagesstdtten mit 3.205 Kindern. Die Familien
~dieser Kinder und die in der ndheren Umgebung lebenden Menschen wurden
erstmalig in das Betreuungsprogramm miteinbezogen. Sozialarbeiter setzen
sich ein, die Bevdlkerung zu beraten und ihnen in Fragen der Gesundheit,
Hygiene, Erndhrung, Familienplanung und Arbeitsbeschaffung zu helfen.
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Fertigkeiten, wie das Weben von Matten, die Korbherstellung aus Draht und
Holzperlen, Gemuseanbau, Hiihnerzucht usw. werden ebenfalls gelehrt, um das
Einkommen der Familie zu vergroéRern bzw. zu ersetzen, falls die Frau keine
Arbeit findet. Ohne Zweifel fiihren diese Bemiihungen auch zu einem neuen
BewuRtsein und Eigenmotivation, so daf die Menschen anfangen, ihren Wert

und ihre Rechte in der Gesellschaft zu erkennen und sich der Mdglichkeit
bewuRt werden, die ihnen ebenso wie den lbrigen Mitgliedern der Gesellschaft
zustehen. Bereits jetzt konnen wir entscheidende Unterschiede in den Orten
feststellen, in denen die Sozialarbeiter arbeiten.

Ein weiteres Programm, das aus der Fortsetzung des Kindertagesstitten-
Programms entstanden ist, sind die Schiilertagesstédtten, auch Phase 2 des
Tagesstadttenprogramms genannt. Im Augenblick wird von jeder Kindertages-
stdtte, die schulpflichtige Kinder betreut, erwartet, daB sie auch weiter-
hin flr diese Kinder sorgt, falls sich ihre Notlage nicht wesentlich ge-
bessert hat. Wahrend des ganzen letzten Jahres wurde dieses Programm ver-
wirklicht. Die Schulen stellen fest, daR diese Kinder einen erheblichen
Leistungsvorsprung gegeniiber den anderen Kindern vorzuweisen haben. Gegen-
wirtig umfaft dieses Programm 359 Kinder, die jedoch bereits in der Gesamt-
zahl der Tagesstittenkinder enthalten sind.

Fortbildungskurse fiir Jugendliche mit Filhrungsqualitéten

Dieses Programm wird einmal jdhrlich filir Jugendliche, die aus dem Bereich
der sog. "Erweiterten Patenschaften" kommen, durchgefiihrt, um ihnen die
Moglichkeit zu geben, ihre Fihrungsqualitdten zu erkennen und sie durch
verschiedene Aktivitdten zu férdern. An diesem 10-tdgigen Intensivkurs
nahmen 36 Jugendliche aus vier verschiedenen Bundesstaaten Siidindiens teil.
Es wurde jetzt entschieden, daf in den kommenden Jahren eine groBere Anzahl
von Jugendlichen an diesen Fortbildungskursen teilnehmen soll, und es ist
vorgesehen, sie auf regionaler Basis durchzufiihren.

Die Einrichtungen der Heime

Die bereits bestehenden Gebdude wurden erheblich verbessert und erweitert.
Wo die alten Gebdude den Anforderungen nicht mehr entsprachen, wurden neue
errichtet, darunter zwei Heime fiir poliogeschidigte Kinder, ein Heim fiir
Taube, ein Ausbildungszentrum flir Heimleiter und das daran angeschlossene
Modell-Heim. Weiter wurde eine ganze Reihe von Gebduden fiir die Unterbrin-
gung von Kindertagesstdtten errichtet. Viele Bauprojekte sind noch durch-
zufihren, und um die BaumaBnahmen zu beschleunigen, hat der Council einen
eigenen Bau-Ingenieur angestellt. In der zweiten Jahreshilfte 1977 wurden
mit dem Ziel der schrittweisen Verselbstdndigung der Heime, d.h. der wirt-
schaftlichen Unabhéngigkeit von Zuschlissen aus dem Ausland, eine Reihe von
Projekten begonnen, in denen die fiir diese Zwecke aus den Patenschafts-
geldern bereitgestellten Abgaben zur Verselbstidndigung angelegt werdén.

Ausbildungszentrum fiir Heimleiter

Dieses Zentrum steht auch weiterhin fiir die Ausbildung hauptberuflicher
Heimleiter und Betreuer zur Verfligung. Sie werden von den Didzesen und
Kirchen zur Ausbildung geschickt. Im letzten Jahr sind erneut 30 Heim-
leiter dort ausgebildet worden. Unter den Nachwuchskréften befinden sich
auch Ménner und Frauen aus den Nachbarstaaten Sri Lanka und Indonesien.
Der Lehrplan wurde den Erfordernissen der Heimerziehung angepalBt.
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Ausbildungsstédtten fiir Kinderpflegerinnen

Wahrend des letzten Jahres wurde eine weitere Ausbildungsstédtte einge-
richtet, womit sich die Gesamtzahl der Zentren auf finf erhéht. 64 aus-
gebildete Kinderpflegerinnen schlossen dort im vergangenen Jahr ihre
Ausbildung ab und wurden in verschiedenen Kindertagesstitten angestellt.
Sie tragen erheblich dazu bei, daR die Betreuung der Kleinkinder ver-
bessert und intensiviert werden kann.

Indische Patenschaften

1972 begann der Council Inder fiir Patenschaften in ihrem eigenen Land

zu interessieren. Aufgrund der generellen Armut zeigte sich nur ein lang-
samer Fortschritt. Im letzten Jahr erhdhte sich die Gesamtzahl der Paten-
schaften durch die ibernahme weiterer 29 auf 49. Nun bemiihen wir uns in-
tensiv darum, weitere indische Pateneltern zu gewinnen, um mehr Kinder
unterstiitzen zu kénnen.

gez. Mr. B.A. Bhasme
Direktor des CSI-Councils for Child Care
Bangalore, Indien

Bericht des CNI Council for Child Care (CNI-CCC)

(Gremium der Nordindischen Kirche fiir Heimerziehung und Kinderflirsorge)
I ————

Der CNI-CCC wvollendete das 3. Jahr seines Bestehens im Madrz des Jahres,
als arbeitsfdhiges Biliro wird es im Juli das 3. Jahr beschliefen.

Diese vergangenen Jahre iiberblickend bemerken wir dankbar - trotz ernster .
Probleme und Riickschl8ge - ein Gedeihen der Arbeit und ein Eindringen der
Wurzeln dieses Dienstes in den nordindischen Boden.

Zundchst freut es mich, berichten zu kénnen, daf der aus 24 Vertretern der
verschiedenen Didzesen, Kirchen, der CNI Synode und der KNH zusammenge-
setzte Council im ganzen konstruktiv unter dem wohlwollenden Vorsitz des
Moderators der CNI, Rt. Rev. E.S. Nasir, zusammenarbeitet. Auf dieser Basis
ist eine verstandnisvolle Mitarbeit und wechselseitige Unterstiitzung der
einzelnen Ditzesen und Kirchen moglich.

¥

Zweck und Ziel

Wehrend der gesamten Zeit haben wir uns bemiht, unserer zweifachen Aufgabe
gerecht zu werden: Erstens, der systematischen Ausweltung der Arbeit im
Norden; sie wurde zuvor hier nur sporadisch und wahllos betrieben.
Zweitens, der Konsolidierung und besseren Aufsicht bestehender Arbeit.

In beiden Bereichen sind wir uns unserer Fortschritte und unserer Ver-
sdumnisse bewuBt.




Wachstum

Es bereitet keinerlei Schwierigkeiten, die Arbeit hier weiter auszuweiten.
Die Zahl von 3.500 Kindern hat sich in 2 1/2 Jahren nahezu verdoppelt.
Insgesamt unterstiitzen wir 140 Heime und 6.600 Kinder. Viele, sehr viele
Institutionen treten an uns heran, um aufgenommen zu werden. Es ist unsere
Aufgabe, die Qualitét der Heimerziehung festzustellen und abzuschdtzen, ob
sie gut genug ist, eine bestimmte Anzahl von Patenschaften zu Ubernehmen.
Hierbei haben wir gelernt, mit Vorsicht vorzugehen, obwohl wir vielfach
unter schwerem Druck stehen, der auch von héheren Stellen kommt. Dieses
Jahr wollen wir uns nur langsam ausweiten und auf die Konsolidierung kon-
zentrieren.

Konsolidierung

Mit diesem Schlagwort meinen wir eine vielgestaltige Verbesserung der Be-
treuung der Kinder in den Heimen. Wir stehen hier traditionellen und langst
iiberholten Konzepten der Heimerziehung gegeniiber. Hiufig wurde es als hin-
reichend angesehen, wenn solch ein Heim nicht mehr als die allernttigsten
Einrichtungen bot und DISZIPLIN mit besonders grofen Buchstaben geschrieben
wurde. Wir missen uns auf das vorhandene Heimpersonal einstellen und dennoch
langsam versuchen, ungeeignetes Personal auszutauschen. Langsam beginnt sich
bei einigen der Verantwortlichen dieses Dienstes die Erkemntnis durchzu-
setzen, da® jene Personen, denen man junge Kinder anvertraut, qualifi-
ziert, hingebungsvoll und voller Energiereserven sein sollten. Ich ver-
spreche mir eine grofere Langzeitwirkung von unserer erzieherischen Rolle
(BewuBtseinsbildung) als von der Durchfiihrung von Kontrollen, Prufungen

und zwangsweisen Verdnderungen der Heime; obgleich wir dieses auch noch

tun miissen.

Ausbildung der Heimleiter

Wir sind uns wohl bewuRt, daB das Schwergewicht bei der BewuRtseinsdnde-
rung in der Auswahl des richtigen Heimpersonals liegen mufs.

Ich freue mich, mitteilen zu konnen, daB einige Didzesen die Bedeutung
gut ausgebildeten Personals erkannt haben, denn sie versuchen, regel-
miRig Kandidaten in das Heimleiter-Ausbildungszentrum in Bangalore zu
entsenden. Wirkliche Probleme sind der niedrige Status und das Gehalt,
das man traditionsgemif Heimleitern bietet. Wir versuchen, auch dieses
zu #ndern, indem wir hohere Gehdlter und verbesserte Arbeitsbedingungen
empfehlen.

Das von der deutschen Methodisten-Missionarin, Frau H. Grams, geleitete
Ausbildungszentrum fiir Heim-Assistentinnen in Batala im Punjab verdient
erwidhnt zu werden; nicht nur als Ergdnzung zu der Ausbildung in Banga-
lore, sondern in Wirdigung der Tatsache, daf von Batala fur die Arbeit
sehr befihigte Midchen kommen. Ich hoffe, daf eines Tages der Traum, ein
Ausbildungszentrum fiir Nordindien zu haben,” Wirklichkeit werden wird.
Doch das ist beim jetzigen Stand etwas verfriht. '

Ein weiterer Weg zur "BewuBtseinsbildung" und zur Erreichung eines bes-.
seren Standards in der Kinderhilfe fiihrt liber die innerdienstlichen Wei-
terbildungskurse fiir Heimleiter, die eine Woche oder. 10 Tage lang durch-
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gefiihrt werden und in den verschiedenen Regionen in der jeweiligen Spra-
che abgehalten werden. Hierzu laden wir Fachleute der verschiedensten
Richtungen der Heimerziehung und Kinderfiirsorge ein. Von Anfang an war

es unser Bestreben, die Themen in einer praktischen, nicht-wissenschaft-
lichen Art zu bringen und Gelegenheit flir Gruppenbeteiligungen und Wieder-
holungen zu geben. Wir hatten das Gliick, einige sehr gute Leute als

Hilfe zu finden. Ein Herr Daniel, ein indischer Experte fiir Heimer-
ziehung, und Frau Grams waren besonders beliebte Dozenten. Mehr als alles
andere war uns die Moglichkeit, zusammenzukommen und Probleme und Erfah-
rungen miteinander teilen zu koénnen, eine Hilfe. Bis jetzt hatten wir
vier dieser Kurse, und wir planen weitere 3 bis 4 im Jahre 1978.

Situationen und Aufgaben des Zentralbiiros

Von Anfang an wurden wir durch unzureichend befdhigtes und wenig hin-
gebungsvolles Personal behindert. Besonders haben wir das Fehlen eines
Geschéftsfiihrers gespiirt, der einen GroRteil der Verwaltungsarbeiten

auch wghrend der Reisen der Direktorin hdtte fachgerecht erledigen kén-
nen. Das Ergebnis war, daf ich nicht so viel unterwegs sein konnte, ob-
wohl ich versuchté, so beweglich wie unter diesen Umstanden moglich zu
sein. Hinzu kommt, daR wir bis vor kurzem nicht geniigend Heimberater hat-
ten. Doch seit Mitte 1977 haben wir vier (3 Herren, 1 Dame). Sie wurden
Jetzt ausgebildet. Jeder Heimberater hat einen Bereich mit der Verant-
wortung fiir ca. 35 Heimeinrichtungen bekommen. Jedes Heim sollte zweimal
Jjahrlich aufgesucht werden, es sei denn, es arbeitet sehr gut. Heime, die
mehr der Aufsicht bediirfen, werden hdufiger besucht werden. Unser Ziel
ist es weiterhin, das Zentralbliro leistungsfdhiger und vollkommener zu
gestalten und die Verbindungen mit den Heimen auf der Grundlage gegensei-
tigen Vertrauens und guter Zusammenarbeit zu erhalten.

Gebiet und Bevdlkerung

Hier mag es angebracht sein, die Aufmerksamkeit auf das riesige Gebiet zu
lenken, fir das die CNI-CCC verantwortlich ist. Es umschlieBt mit 13 Bundes-
landern den groRten Teil des indischen Subkontinents und schlieft nur die
vier Siudstaaten Andhra, Karnataka, Tamil Nadu und Kerala aus. Die hierdurch
bedingten Entfernungen beeintridchtigen die Durchfiihrung unserer Arbeit. In
diesem riesigen Gebiet sind nur 25 % der Gesamtzahl der indischen Christen
zu finden, und wiederum die Mehrheit dieser 25 % konzentriert sich in der
norddstlichen Region. Somit ist die Christenheit hier noch mehr als im Siiden
eine "verschwindende Minderheit". Sie ist von daher charakterisiert durch
den Zusammenhalt als Minderheit, was auch als psychologischer Faktor zu
beriicksichtigen ist. Hinzu kommt, daR unser Partner, die Vereinigte Kirche
von Nordindien, gerade sieben Jahre alt ist, wdhrend die Silidindische Kirche
seit 1947 existiert. Wir lernen noch, zusammenzuwachsen und zusammen zu
arbeiten.

Anderungen der Arbeit

In einem friheren Bericht wurde mitgeteilt, daB die Erweiterung des Kinder-
tagesstadttenprogrammes flir Kleinkinder zurlickgestellt wurde. Dies war eine

richtige Entscheidung angesichts der Tatsache, daR es keine Initiativen zur
gleichlaufenden Ausbildung von Kinderpflegerinnen fiir Kleinkindergruppen gab.
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Jetzt koénnen wir auch in diesem Bereich iliber Fortschritte berichten. Wir
hoffen, in Kiirze siidlich von Poona in Miraj (Bundesstaat Maharashtra), ein
Ausbildungszentrum erdffnen zu koénnen. Es soll von Frau N. Ramer beaufsich-
tigt werden., Sie ist Missionarin mit Erfahrungen als Gemeindeschwester und

in der Leitung einer Kindertagesstdtte. Es lieB sich gut einrichten, daR die
Vorsteherin eine indische Dame ist mit gleicherweise guter wie passender Aus-
bildung. Viele sorgsame Gebete, Gedanken und Pléne sind in dieses Projekt
geflossen, und wir erwarten mit Eifer die Realisierung. Dann kdnnte vorwie-
gend das Gebiet von Maharashtra Madchen zur Ausbildung entsenden, und wir
kénnten erwidgen, mehr Kindertagesstédtten in diesem Gebiet zu ertffnen.

Wir unternehmen versuchsweise ernsthafte Schritte, um in Orissa und Bihar
einige Children's New Life Centres (Kinderzentren fiir neues Leben) zu er-
offnen. Dieses ist im Norden ein weiteres neues Unternehmen.

Im Bereich der Behindertenheime haben wir in Jabalpur, Madhya Pradesh,
ein Heim flr geistig Behinderte aufgenommen und eines fiir Poliogeschi-
digte in Anand, Gujarat, wo die Christoffel Blindenmission das Gebdude
zur Verfigung stellte. Ein weiteres bereits zugesagtes Projekt ist ein
Spezialheim fir gehodrlose Kinder in Ghaziabad. Die Rheinische Kirche hat
sich mit einer ihrer Jahreskollekten sehr grofziigig an dem Bau des Pro-
Jjektes in Jabalpur beteiligt.

Dieser Bericht gibt einen groben Umrif der Entwicklung unserer Arbeit.
Es ist uns alles nur moglich, solange Gott hier und in Deutschland wei-
terhin durch viele, viele Einzelne wirkt, die ihre Zeit, Fihigkeiten
und Liebe widmen. Mdge die Arbeit dem Wachstum der Kirche Gottes dienen
und die Errichtung Seines Konigreiches auf Erden fordern.

gez. Julie Lipp-Nathaniel,
Direktorin des CNI Council for Child Care
in Delhi

Jahresbericht 1977 der ACN (= Patenschaftsabteilung)

der DIACONIA in Brasilien

Das Jahr 1977 stand flr das Patenschaftsprogramm in Brasilien unter dem
Zeichen der Konsolidierung. Nach der stiirmischen Entwicklung der Jahre
1972 bis 1976, in denen iiber 8.000 Kinder in mehr als 100 Heimen zur Be-
treuung angenommen wurden, war es notwendig, die Erweiterung des Program-
mes zu drosseln, damit die Paten wie auch die Kinder in jeder Hinsicht
zufriedengestellt werden konnten. Auch die rein geschédftliche Abwicklung
des Programmes, die Zusammenarbeit zwischen Kindernothilfe und Diaconia,
sollte auf keinen Fall liberlastet werden, um unerfreuliche Fehler nach
Moglichkeit zu vermeiden.
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Trotzdem erhohte sich die Zahl der Patenkinder auf etwas iiber 9.000, und
neun neue Heime wurden in das Programm aufgenommen. Gleichzeitig schie-
den aber im Laufe des Jahres fiinf Heime aus der Betreuung aus. Drei von
ihnen verzichteten zugunsten anderer bediirftigerer Heime auf die Hilfe,

da sie genug Unterstiitzung von Staat oder Gemeinde erhielten, wdhrend zwei
ihre T&atigkeit als Kinderheim einstellten, um Alte zu betreuen oder ande-
re Arbeiten aufzunehmen. Der Verzicht auf die Unterstiitzung durch KNH ist
ein erfreuliches Zeichen; denn die Paten haben es diesenh Heimen ermoglicht,
aus den roten Zahlen herauszukommen, und diese wiederum geben nun anderen
die Moglichkeit, ihre Arbeit auf solidere Basis zu stellen, dank der Hil-
fe der Paten. ‘Allen Pateneltern, die diese Heime unterstiitzten, wurden
sofort wieder Kinder aus neu aufgenommenen Heimen vermittelt.

Zur oben erwdhnten Konsolidierung gehorte auch noch, daB drei weitere Mit-
arbeiter eingestellt wurden, um den groBRen Arbeitsanfall bewdltigen zu
konnen. So arbeitet die Abteilung fiir Kinderhilfe der Diaconia in Sao Leo-
poldo jetzt mit sechs Angestellten.

Zur gleichen Zeit wurde auch das Biiro in Sao Leopoldo im Bundesstaat Rio
Grande do Sul um etwa 30 m? erweitert, was bei der einfachen Holzbauweise
keine Schwierigkeit war. Dieser Anbau wurde von der Kindernothilfe finan-
ziert.

Das Bauprogramm von Kindertagesstdtten in den Elendsvierteln (Favelas) der
grofen Stddte konnte auch in diesem Jahr dank grofzligiger Spenden weiter-
gefiihrt werden. In den Favelas von Recife im Staat Pernambuco wurde eine
groRe Kindertagesstdtte fiir etwa 125 Kinder in Angriff genommen und war bis
zum Ende des Jahres schon recht weit vorangeschritten. Der Triger dieses
Projektes ist die baptistische Emanuel-Gemeinde von Recife,

Ein anderes Kinderheim (Internat) wurde im Staat Parana begonnen, und zwar
von der Pfingstkirche in Sao Mateus do Sul. Eine Kindertagesstdtte in der
Stadt Noveo Hamburgo, ein Landheim ebenfalls in der Nidhe von Novo Hamburgo
und ein M3dchenheim in Oriente, im Staat Sao Paulo, konnten ihre Geb3ude
erweitern und renovieren.

Auf' die Weiterbetreuung der aus den Kindertagesstidtten ausscheidenden Kinder
wurde auch in diesem Jahr ganz:Gbesonders geachtet., In Ceilandia, nahe der
Hauptstadt Brasilia, sowie in Andradina, im Staat Sao Paulo, konnten
Schiilerbetreuungszentren (2. Ausbauphase der Kindertagesstdtten) gebaut
werden, die schon in den ersten Monaten des Jahres 1978 anfangen werden zu
arbeiten. Beide werden mit etwa 100 Kindern, die aus den dazugehorigen Kin-
dertagesstatten kommen, belegt werden.

Als erstes hat nun das Sozialwerk der Presbyterianischen Kirche in Sao
Vicente, das schon eine Kindertagesstdtte und ein Schiilerbetreuungs-
zentrum hat, die beide von Kindernothilfe finanziert wurden, mit dem Bau
der dritten Ausbaustufe, ndmlich einer Berufsschule, begonnen, die voraus-
sichtlich im April 1978 eingeweiht werden soll. Auch diese Ausbildungs-
stdtte wird zum weitaus groRten Teil von der Kindernothilfe finanziert.

Hier werden unter tatkradftiger Mithilfe von "Mercedes do Brasil" und
"Volkswagen do Brasil", die beide Lehrer und Lehrmaterial kostenlos zur
Verfigung stellen werden, Kfz-Schlosser ausgebildet, die im Raum von Sao
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Paulo sehr gute Arbeitsmoglichkeiten haben. Auferdem sollen aber auch
andere Kurse dort laufen, wie z.B. N&h- und Zuschneidekurse, Koch- und
Haushaltungskurse, Handelsschule, Tischler-, Maurer-, Klempner- und
Installateurkurse. Qualifizierte Krdfte, mdnnliche wie auch weibliche,
haben in Brasilien eine gute Moglichkeit, eine Anstellung zu bekommen
oder selbsténdig arbeiten zu kotnnen. Auf diese Art werden die Kinder tat-
sdchlich vom frithesten Alter bis zur beruflichen Ausbildung betreut und
geleitet, so daR sie eine reelle Chance haben, ihren Familien zu helfen
und selbst spdter Familien auf solider Basis griinden zu kénnen.

Die Gesamtsumme aller fiir diese Bauprojekte zur Verfigung gestellten
Gelder betrug DM T740.604,51.

Sehr erfreulich ist die Tatsache, daB in diesem Jahr viel mehr Paten
ihren Patenkindern geschrieben haben und ihnen somit ein Gefiihl der Zu-
gehorigkeit und Liebe vermittelten. Insgesamt wurden von der ACN-Abtei-
lung der Diaconia im Jahre 1977 fast 7.500 Briefe vom Deutschen ins Por-
tugiesische und fast 24.000 Kinderbriefe vom Portugiesischen ins Deutsche
libersetzt. Dazu kommen noch viele Briefe, die ohne die Vermittlung von
Diaconia direkt an die Kinder oder Heime gingen. Somit besteht Hoffnung,
daR dieser so wichtige Teil des Patenschaftsprogramms mehr und mehr an
Bedeutung gewinnt und den Kindern zum Segen wird.

gez. Hans J. Voget,
Leiter der ACN-Abteilung der Diaconia

Bericht der Abteilung "Programa de Menores"

der Organisation DIAKONIA in Santiago - Chile.

Rlickblick auf das Jahr.1977

Das Jahr 1977 muf3 unter dem Zeichen der Konsolidierung der KNH-Arbeit in
Chile gesehen werden, die besonders notwendig war, weil die Anzahl der
Patenschaften sprunghaft angewachsen war und die daraus erwachsene Mehr-
arbeit verkraftet werden mufite.

Dementsprechend kamen zu den 4.442 Ende 1976 existierenden Patenschaften
in 1977 nur 422 dazu; auRerdem wurde die Hilfe fiir eine Kindertagesstitte
mit 76 Kindern eingestellt. Somit waren zum Jahresende 4.788 Kinder in
Betreuung. Dabei entfdllt der groéBte Teil auf die 12 Heime der Fundacion
"Mi Casa", wo insgesamt fast 2.000 Kinder unterstiitzt werden.
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Schwester Karoline Mayer erhielt in der "Fundacion Missio!" die so notwen-
dige rechtliche Absicherung ihrer Arbeit. Die Zahl der Kindertagesst&tten
ist inzwischen auf drei angewachsen, in denen 472 Kinder eine Hilfe bekom-
men. Es ist bemerkenswert, wie aus der Schar der Mitarbeiter inzwischen
sehr verldRliche Fiihrungskrédfte erwachsen sind.

Einer besonderen Bewdhrungsprobe muBten sich der Helferkreis, Personal und
die Eltern der betreuten Kinder in der Kindertagesstédtte "Belen" stellen, als
die Regierung die Notstandssiedlung "San Luis" aufldste und die Familien in
Sozialwohnungen angesiedelt wurden; denn diese Aktion brachte es mit sich,
daR diese in Jahren zusammengewachsene Gruppe, ziemlich weit draufen an der
Peripherie der Stadt, an drei verschiedenen Standorten zerstreut, neu an-
fangen muBte. In den ersten Wochen nach der Umsiedlung wurden die Kinder
notdiirftig in kleinen Gruppen in Privathdusern betreut, und die Betreuerinnen
hatten eine schwere Mehrarbeit zu leisten.

Es erwies sich, daR jede dieser drei Gruppen Gefahr lief, in der neuen Um-
gebung in eine Isolation gegeniiber dem Rest der Bevdlkerung zu geraten. Um
das zu verhindern, wurde ein mutiger Schritt beschlossen: jede der drei neu
entstehenden Zentren so zu erweitern, daf Kinder der bereits dort wohnenden
Familien mit in die Betreuung genommen wurden und damit eine harmonische
Integration der Hinzugezogenen in das neue Milieu ermdglicht wurde. KNH
versprach neue Patenschaften und stellt auch eine Sonderspende in Aussicht,
um die jetzt notwendig gewordenen Neubauten finanzieren zu helfen.

Mit der Orthodoxen Kirche und den Methodisten wurde vereinbart, daR einige
Kindertagesstédtten, die bislang von einem Dienstleistungsbetrieb in deren
Namen verwaltet wurden, ab 1978 in eigene Regie genommen werden. Dies stell-
te die dadurch betroffene "Fundacion de Jardines Infantiles" vor Probleme,
die in langwierigen Verhandlungen einer neuen Formel zugefiihrt werden muflten.

Nachdem es uns gelungen war, uns aus einem Berg angestandener Arbeit freizu-
arbeiten, versuchten wir uns aus dem bisherigen mehr oder minder als "Post-
kasten" charakterisierten Tun zu l&sen, das im Weiterleiten von Zahlungen,
{ibersetzen und Weitergeben von Patenpost und dem Beantworten anfallender An-
fragen bestanden hatte. Wir versuchten, unserer Arbeit einen tieferen Sinn zu
geben und lieRen uns dabei von dem Wissen um die Verantwortung unserer Arbeit
flir die notleidenden Kinder durchdringen.

Behutsam begannen wir uns selbst durchzufragen nach der christlichen Sinn-
gebung unserer Arbeit: was verstehen wir unter "Diakonia"? Was bedeutet es,
Ausdriicke wie "christlich" und "kirchlich" in Verhandlungen, Gespréchen und
Korrespondenz zu benutzen, ohne diese "abzuniitzen" und sie zur abgegriffenen
billigen Miinze zu machen? Wir meinen, daR wir vier Mitarbeiter von der Ab-
teilung Programa de Menores der DIAKONIA dabei beglilickende Entdeckungen ge-
macht haben und bereichert wurden.

Wir glauben, daB wir uns inzwischen selbst als soweit gefestigt filhlen durf-
ten, daR wir diese unsere sinnerfiillte Erfahrung weitergeben konnten, und
haben zuerst zogernd, dann mit mehr Mut und Selbstversténdlichkeit ilberall
dort, wo wir mit Personal, mit Kindern und mit Eltern der von.KNH betreuten
Kindertagesstdtten und Heime in Kontakt kamen, daran erinnert, dafl wir Uber-
haupt nur wegen des Rufes zur Ndchstenliebe existieren, daf das Geld von den
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Paten in Deutschland um Christi willen gespendet wird und die lange Kette:
spendender Pate in Deutschland, die Kindernothilfe in Duisburg, unsere Dia-
konia in Santiago und endlich auch die Heime und Kindertagesstédtten der
Kirchen hier in Chile in Seinem Zeichen und von Seiner Gnade lebt, und wir
darum beten und danken sollen.

Im Einklang mit dieser Entwicklung enthielt der Weihnachtsgru® von Pfr.
Dr. P.G. Aring die Aufforderung, im gemeinsamen Gebet am Montagmorgen
mit in das weltweite "Concert of Prayers'" einzustimmen.

Dieses Wirken fiihrte uns zu der etwas unerwarteten Entdeckung, daR es mit
dem "christlichen Anliegen" in einigen von KNH betreuten Zentren nicht
weilt her war. Wir stellten den zustadndigen Personen behutsam die Frage,
wieso dieser Mangel bestiinde, und fanden bald heraus, daB auf der einen
Seite Befangenheit herrschte, auf der anderen Seite fehlte es einfach an
sachlicher Zuriistung.

Deshalb fand am 1. Oktober 1977 ein erstes Seminar iiber christliche Er-
ziehung von Kleinkindern statt, zu dem 83 Teilnehmerinnen erschienen und
von dem wir begliickt sagen kdnnen, daR es ein voller Erfolg war. Manch
eine Heimleiterin oder Kindergidrtnerin {iberwand die Scheu und wagte sich
Jetzt mutig an diese Arbeit, der sie bisher ausgewichen war, und fand
Freude an dem positiven Echo, das sie plotzlich an den betreuten Kindern
entdeckte.

Neben dieser erweiterten und vertieften Arbeit packten wir auch die Auf-
gabe an, flr die Zukunft der Patenschaftsarbeit in Chile die geeignete
Struktur zu finden und die Gegebenenheiten und erreichbaren Ziele ab-
zuwdgen. Die Armut im Lande ist bei den von uns betreuten Schichten des
einfachen Volkes weiter sehr bedriickend, und unsere Arbeit reicht ja hin-
ein bis dort, wo die Not am tiefsten geht. Darum diirfen wir persénlich
dankbar sein, daR wir darin arbeiten, diesen in Not befindlichen Men-
schen - hauptsdchlich deren Kindern - Hilfe bringen zu kénnen. Wir er-
fahren es immer wieder mit Begliickung, daB bei aller materiellen Hilfe-
leistung "der Mensch nicht alleine vom Brot lebt" und das gibt uns die
Kraft, uns unverdrossen und mit immer erneuter Kraft den Aufgaben des
Jahres 1978 zu stellen, darum wissend, daB {iber unseren tdglichen Sorgen
unser HERR steht, der selbst sorgt - fiir uns und die vielen notleidenden
Néchsten.

gez. Hans Junge E.
Leiter der KNH-Arbeit in Chile
DIAKONIA-CHILE

Arbeit in Guatemala

Die Arbeit in diesem Land, das am 4. Februar 1976 von einem verheerenden
Erdbeben heimgesucht wurde, hat sich kontinuierlich weiter entwickelt.

Der Bau der grofen Kindertagesst&dtte in La Verbena, dem vom Erdbeben v&l-
lig zerstdrten Stadtteil in Guatemala-City, konnte bis auf eine Mehrzweck-
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halle fertiggestellt werden. Seit Juli 1977 werden in sechs solide gebau-
ten Einheiten von je sechs Rdumen iiber 500 Kinder der Altersgruppe von

3 = 12 Jahren betreut. Der GroBteil der Kinder (70 %) befindet sich noch
im Vorschulalter. Ausgebildete Kindergdrtnerinnen betreuen die Kinder von
morgens 7.00/8.00 Uhr bis abends 18.00 Uhr in Gruppen von 30 - 35 Kindern.

Flir die dlteren Kinder wurde innerhalb der Kindertagesstidtte eine eigene
Grundschule eingerichtet, da die staatlichen Schulen so iiberfiillt sind,
daR die Kinder aus La Verbena nicht aufgenommen werden konnten. Gut aus-
gebildete Lehrer und Lehrerinnen wurden fiir den Unterricht der Kinder
eingestellt, und innerhalb weniger Monate hat sich die neue Schule einen
guten Namen erworben.

Insgesamt ist die Kinder- und Schiilertagesstdtte "La Verbena" voller
Leben und damit zu einem Mittelpunkt fiir den ganzen Stadtteil geworden.
Neben der korperlichen Betreuung und der Forderung der geistigen Entwick-
lung durch kreative Aktivitdten und Spiele erfahren die Kinder durch bib-
lische Geschichten von Jesus Christus und horen im Kindergottesdienst
Gottes Wort.

Die Mittel filir den Bau der noch fehlenden "Cafeteria'", die haupts&chlich
als Speiseraum fiir die 500 Kinder, aber dariiber hinaus auch als Veranstal-
tungsraum und sonntags als Gottesdienstraum dienen soll, sind von der KNH
aus den verbliebenen Spenden fiir Guatemala ebenfalls bewilligt worden. Mit
dem Bau soll in Kiirze begonnen werden. Es ist weiterhin vorgesehen, einige
Werkst&tten fir die berufliche Ausbildung der dlteren Kinder einzurichten.

Mr. Frank Waggoner, der Leiter der AMG Guatemala, besuchte die KNH im Mirz
des Jahres und entwickelte dabei Pldne fiir die Neuansiedlung von 10.000
Erdbebenopfern aus dem beriichtigten Lager "4. Februar". Er bat in diesem
Zusammenhang um Unterstiitzung fiir eine weitere Kindertagesstidtte in dem
vorgesehenen neuen Stadtteil.

Es wird noch Jahre dauern, bis die Folgen der Erdbebenkatastrophe tberwun-
den sind, und wir sind froh, an dieser Aufgabe mitwirken zu koénnen.

Arbeit in Athiopien

Trotz der anhaltenden politischen Unruhe in Athiopien und des Krieges mit
Somalia um das Ogaden-Gebiet, der inzwischen mit massiver Militdrhilfe
Kubas und RuRlands gewonnen wurde, konnte die Patenschaftsarbeit bislang
noch durchgehalten werden. Auf Bitten der Kirchenleitung der Mekana Yesus
Kirche (ECMY) wurde im Berichtsjahr nur die Unterstiitzung eines Heimes der
Kambata Synode mit 60 Kindern aufgegeben. Alle anderen Patenkinder in 24
Heimen und Kindertagesstdtten konnten weiterhin unterstiitzt werden, und
die Gesamtzahl der Patenkinder hat sich insgesamt sogar um 48 Kinder auf
2.312 (am 31.12.1977) erhoht.

Die Patenschaftsarbeit ist durch die politischen Ereignisse, den Krieg mit
Somalia und den grausamen Bilirgerkrieg mit den Befreiungsbewegungen inner-
halb Athiopiens sehr erschwert worden. Zeitweise standen die Kirchen unter
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starkem politischen Druck. Pfarrer und Laien wurden verhaftet und teilweise
gefoltert, Kirchen wurden besetzt, und die Volksmassen wurden durch politi-
sche Kader gegen die Kirchen aufgepeitscht. Die aktive Form des Kirchen-
kampfes wurde in der zweiten Jahreshdlfte 1977 zwar aufgegeben, um alle
Bevolkerungsteile fiir den Kampf gegen Somalia zu mobilisieren; aber er

kann jederzeit wieder ausbrechen. Unsere Partnerkirchen und besonders

alle Heimleiter, wie liberhaupt das ganze leidgepriifte Volk, brauchen dar-
um in besonderem MafRe unsere Flrbitte.

Von seiten der Kindernothilfe wird alles getan, um die Arbeit in Athiopien
weiterhin zu ermoglichen und gegebenenfalls auszuweiten. Krieg und Biirger-
krieg haben die Not vervielfacht. Die Preise flr die Grundnahrungsmittel

sind vor allem in Addis Abeba stark gestiegen. Die Versorgung ist vielfach
unterbrochen. Der morderische Krieg und der '"rote Terror" haben das Leben

vieler Viter gekostet. Es gibt immer mehr Waisenkinder in Athiopien. Wir

sind deshalb der Uberzeugung, dal wir trotz der groBen Schwierigkeiten,

auf die die Patenschaftsarbeit in Athiopien stdBt, die Bitten der Kirchen

um zusdtzliche Hilfe nicht ablehnen diirfen. So wurden kiirzlich die Antrage

der Mekana Yesus Kirche auf zwei weitere Kindertagesstidtten in Addis

Abeba genehmigt.

Die Orthodoxe Kirche hat im Mai 1977 auf unsere Bitte hin ein Gremium, den
Ethiopian Orthodox Church Council for Child Care, gebildet, der die Verant-
wortung fir die neun Heime und Kirchenschulen der Orthodoxen Kirche Uber-
nommen hat. Neben dem Generalsekretdr der Orthodoxen Kirche arbeiten Dr.
Scheffer, der Pfarrer der deutschen Gemeinde in Athiopien, und einige andere
maRgebende Christen in dem Council mit. Als Sekretar konnte Ato Tsegaye
Berhe vollzeitlich eingestellt werden, der sich als Heimleiter des '"Kesate
Berhan" Heimes in Makalle bereits bestens bewdhrt hatte. Ato Tsegaye Berhe
besucht seitdem alle Heime der Orthodoxen Kirche regelmifig und berichtet
uns lber die Arbeit in den Heimen. Wir erhalten dadurch wesentlich mehr
Nachrichten und erwarten, daB durch die Einschaltung des Councils die an-
stehenden Probleme in den Heimen schneller geldst werden koénnen.

Arbeit in anderen Lindern

Im Berichtsjahr 1977 wurde die Patenschaftsarbeit in Costa Rica neu auf- |
genommen. Unsere Partnerorganisation, die "Asociation Caravanas de Bueno |
Voluntad", die bereits seit Jahren in Costa Rica eine vorziigliche christ-

liche Sozialarbeit durchfiihrt, hat uns um Hilfe gebeten fiir die Unterstit-

zung untererndnrter Kinder in den Slums von San Jose, der Hauptstadt Costa

Ricas. Seit Juni 1977 werden 279 Patenkinder in drei Schiilertagesstétten !
versorgt .

Aufgrund der Ostasienreise von Herrn Liers im Herbst 1977 traf der Beirat
der Kindernothilfe die Entscheidung, die Patenschaftsarbeit auf den '
Philippinen aufzunehmen. Eine Reihe von dringenden Antr&gen verschiedener |
Kirchen filir die Unterstiitzung untererndhrter Kinder, vor allem in Slums,

liegen der Kindernothilfe bereits vor. Weitere Antrdge, vor allem von der

Heilsarmee, werden erwartet. Das Hauptarbeitsfeld auf den Philippinen wer-

den Kinder- und Schiilertagesstdtten in den zahllosen Slums sein.
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Im Jahre 1977 wurde auRerdem die Arbeit in Bolivien , Sri Lanka, Bangla
Desh und Korea ausgeweitet. In Sri Lanka haben die beteiligten vier Part-
nerkirchen unter dem Vorsitz des Prdsidenten der Methodistischen Kirche,
Pfarrer Rajasingam, einen "Sri Lanka Council for KNH" gebildet, der die
weitere Arbeit in diesem Inselstaat koordiniert und berdt. Im Mirz des
Jahres fand in Colombo unter starker Beteiligung aller Mitarbeiter und
Mitwirkung von Herrn Bhasme, dem Leiter der Patenschaftsarbeit in Sid-
indien, ein Fortbildungskursus fir Heimleiter statt, der dankbar aufge-
nommen wurde.

Auch in Hongkong haben die Partnerkirchen der Kindernothilfe inzwischen
beschlossen, ein "Koordinierendes Komitee" zu griinden. Als Vorsitzender
wurde Pfarrer Stumpf gewdhlt, der sich als Leiter der Arbeit des Lutheri-
schen Weltbundes in Hongkong groRe Verdienste erworben hat. Es ist der
Wunsch der Kirchen in Hongkong, die Arbeit der Kindertagesstidtten zu quali-
fizieren und auszuweiten. In gleicher Weise soll die Arbeit an behinderten
Kindern mit unserer Hilfe stdrker intensiviert werden.

Lider Liers .

Die Gremien der Kindernothilfe e. V.

Der Verein hat z. Zt. - Ende April 1978 - 929 Mitglieder.
Der Beirat besteht aus folgenden Personen:

Erich Behrens, Pfarrer, 2000 Hamburg

Paul-Gerhard Beier, Jurist, 4800 Bielefeld

Helmut Blank, Superintendent, 4100 Duisburg-Wanheim

Helmut Demmer, Leiter des Predigerseminars, 6550 Bad Kreuznach

Johann W. Efmann, Kaufmann, 4100 Duisburg-Beeck

Walter Gengnagel, Pfarrer, Evangelisches Missionswerk in Siidwestdeutschland,
7000 Stuttgart

Dr. Werner Hoerschelmann, Oberkirchenrat, Afrikareferent des Kirchlichen
AuRenamtes, 6070 Langen-Oberlinden

Kurt Klischan, Kaufmann, 4000 Diisseldorf-Nord

Veronika K&lle, Mitarbeiterin der Prdlatur Reutlingen, 7400 Tiibingen

Ursula Lenz, Leitende Schwester, Frauenmission Malche, 4952 Porta-Westfalica

Friedhelm Lubenow, Hauptabteilungsleiter, 4100 Duisburg-Huckingen
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Dr. Reinhart Miller, Missionsdirektor, Evangelisch-Luther. Missionswerk in
Niedersachen, Missionsanstalt Hermannsburg,
3102 Hermannsburg

Lesslie Newbigin, Bischof der Slidindischen Kirche, Birmingham /England

Peter Sandner, Missionsdirektor, Vereinigte Evangel. Mission, 5600 Wuppertal

Elvira Steppat, Referentin fiir Sozialwesen des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche im Rheinland, 4000 Diisseldorf

Ginter Zimmermann, Verwaltungsdirektor, 4100 Duisburg

sowie aus den Mitgliedern des Vorstandes.

Der Vorstand besteht aus folgenden Personen:

Dr. Paul Gerhard Aring, Pfarrer, 5140 Erkelenz ( Vorsitzender )

Karl-Friedrich Windgassen, Dipl.-Ing., 4030 Ratingen
( 1. stellvertretender Vorsitzender )

Ernst Schmidt, Pfarrer, 4100 Duisburg-Buchholz
( 2. stellvertretender Vorsitzender )

Jurgen Kosack, Pfarrer, 5600 Wuppertal ( Direktor )

Lider Liiers, Dipl.-Gartenbauarchitekt, 4100 Duisburg-Buchholz
( Exekutivsekretdr )

Herbert Baukhage, Abteilungsleiter, 4100 Duisburg-Rahm

Georg Dérr, Prokunist, 4100 Duisburg-Rheinkamp-Baerl

Dr. Ilse Henn, Lehrerin, 4100 Duisburg-Hamborn

Rudolf Lapp, Abteilungs-Direktor, 4100 Duisburg-Buchholz

Waldemar Murjahn, Kaufmann, 4020 Mettmann

Heinrich-Wilhelm Ohl, Steuerberater und Rechtsbeistand, 7340 Geislingen-
Steige

Friedel RoRler, Realschullehrerin i.R., 4100 Duisburg

Erwin Unger, Abteilungsleiter, 4100 Duisburg-Buchholz

Hermann Vermeulen, Pfarrer, Okumene-Referent des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 4000 Diisseldorf

Karl Vogt, Rechtsanwalt, 4100 Duisburg

Die Anschrift der Geschidftsstelle lautet:

KINDERNOTHILFE e. V.
Kuf'steiner Str. 100

4100 Duisburg 28
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Patenschaften

I. Allgemeines

Stand der Patenschaften:

Am 31.12.1976 versorgten wir 46.010 Kinder in 727 Heimen.
Am 31.12.1977 waren es 52.027 Kinder in 822 Heimen.
Neu aufgenommen wurden 6.017 Kinder

(Das bedeutet eine Zunahme von 13 %).

Die Entwicklung nach Lindern aufzeteilt zeigt die folgende Aufstellung:

Lénder Kinder Heime Kinder Heime
SN A2 NS 31.12.1976
Stidindien 22.492 398 20.351 344
Egzdindien 6 129 et = RT 0 115
Hongkong 801 9 739 ¢]
Indonesien 501 8 U76 7
Pakistan 481 9 418 6
Bangla Desh 375 9 265 it
Sri Lanka (Ceylon) 356 9 262 6
Stid-Korea 356 3 227 2
Malaysia 216 1 216 1
Libanon 166 2 190 2
Nepal 60 1 90 2
Jordanien 51 1 51 1
Asien insgesamt: 32.284 582 28 .655 lig9
Kthiopien 2.312 24 2.264 25
Namibia (Stidwest-Afrika) 406 10 406 10
Stidafrika 232 3 105 3
Tansania 137 4 137 it
Kenya 126 2 126 2
Uganda 20 1 20 1
Afrika insgesamt: 3.233 i 3.058 s
Brasilien 9.151 131 8.370 125
Chile 4 .865 43 4.436 4o
Haiti Tt 3 719 3
Bolivien 537 4y 387 3
Guatemala 522 3 140 3
Costa Rica 279 3 - —
Argentinien 218 i 128 I
Paraguay 80 3 65 3
Suriname 51 1 22 1
Uruguay 30 1 30 1
Amerika insgesamt: 16.510 196 14,297 183
Insgesamt: 52.027 822 46.010 727
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Bis Ende 1976 betrug der von uns iiberwiesene Patenschaftsbetrag - von
einigen Ausnahmen abgesehen - einheitlich 30,-- DM pro Kind und Monat.
Mit Anfang des Jahres 1977 haben wir diese Betrdge nach den Erfordernis-
sen der Linder variiert, da fiir die meisten Linder eine ErhShung des
Versorgungsbetrages unabdingbar war.

Nach Indien, Pakistan, Sri Lanka (Ceylon), Hongkong und Namibia (Std-
west-Afrika) zahlen wir auch jetzt noch 30,-- DM pro Kind und Monat.
Fiir die Heime in Athiopien, Nepal, Jordanien und, soweit es sich um
Vollinternate handelt, in Chile iiberweisen wir 40,-- DM pro Kind und
Monat. Einige Heime im Libanon, in Haiti, Suriname, Bolivien und Ar-
gentinien bezuschussen wir aufgrund der besonderen finanziellen Lage
dieser Heime mit 60,-- DM pro Kind und Monat. In den {ibrigen L&ndern
zahlen wir fir jedes unterstiitzte Kind 35,-- DM monatlich.

Fast ausschlieRlich in Indien unterstiitzen wir in zunehmendem Maf Kinder,
die sich in einer Berufsausbildung befinden oder eine weiterfiihrende Schu-
le besuchen, durch "erweiterte Patenschaften", d. h. mit hoheren Betrégen
(meist zwischen 35,-- bis 60,-- DM). Im Jahre 1977 bestanden 2.568 sol-
cher erweiterten Patenschaften.

Unser Ziel ist, die einmal iiber uns versorgten Kinder lange betreuen zu
lassen und ihnen nach Moglichkeit eine gute Schul- und Berufsausbildung
anzubieten. Die hier entstehenden Kosten werden in jedem Fall getragen,
zumeist von dem betreffenden Paten.

Zum Unterstiitzungsbetrag sammeln wir ab Anfang d. Js. zusitzlich monatlich
1,-- DM pro Kind fiir ein Weihnachtsgeschenk an, das mit der letzten Quar-
talsiliberweisung (Ende September) an die Heime iiberwiesen wird. Wir wollen
hierdurch eine gerechtere Behandlung der Kinder erreichen sowie die hier
und draufen entstandenen Probleme der Bearbeitung der individuellen Ge-
schenkgelder stark reduzieren. Diese Neuregelung ist von den meisten un-
serer Partner draufen begriift worden.

Der ganz liberwiegende Teil unserer Freunde kam unserer Bitte nach, den Bei-
trag fir die Kosten einer Patenschaft ab Januar 1977 auf 40,-- DM zu er-
hohen.

Die folgende Aufstellung zeigt die Art der Heime, die iiber uns zu Ende 1977
unterstiitzt wurden (Vergleichszahlen fiir 1976 in Klammern):

Heime Kinder
Kinderheime filir Waisen, Halbwaisen,
Sozialwaisen 105 (100) 6.873 ( 6.453)
Schulheime (Internate) 428 (397) 26.769 (25.070)
Heime filir bzw. mit berufsbildefn)
Einrichtungen 40 ( 36) 1.544  ( 1.297)
Heime mit konzentrierter Schul- und
landw. bzw. gewerbl. Ausbildung
(Children New Life Centres) [ B s 1 1.038 ( 769)
Sonderheime fiir behinderte Kinder ST 0 35) 2.582 ( 2.444)
Kindertagesstitten 194  (145) 13.221  ( 9.977)

Insgesamt: 822 (727) 52.027 (46.010)
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5.281 Kinder wurden zum 31.12.1977 durch "Heimpatenschaften" - ohne
Briefwechsel und perstnliche Beziehungen - unterstiitzt, alle anderen
Kinder durch personliche Patenschaften.

Ubernahme neuer Heime und Aufgabe von Heimen

Im Jahr 1977 Ulbernahmen wir zusdtzlich die Unterstiitzung von 107
Heimen mit 4.331 Kindern. Die Aufstellung auf der iiberndchsten Sei-
te zeigt die Aufteilung nach Lindern und nach Art der Heime.

Im vergangenen Jahr gaben wir die Unterstiitzung von 12 Heimen auf,
in denen wir zum 31.12.1976 zusammen 435 Kinder unterstiitzt hatten.
Das hatte folgende Griinde:

In Slidindien muBte ein Heim (12 Kinder) geschlossen werden, da die
Leitung und Verwaltung versagte. Ein zweites Heim mit ebenfalls 12
Kindern war nur voriibergehend nicht besetzt und ist nunmehr wieder
belegt.

In Nordindien muBten die 16 Kinder eines Heimes wegen schlechter Heim- .
fihrung in andere Heime verlegt werden. In einem zweiten Heim (30 Kin-
der)war unsere Unterstiitzung nicht mehr notwendig, da von anderer Seite
ausreichend Mittel zur Verfiigung standen.

In Nepal wurde die Versorgung eines Heimes (31 Kinder) an eine andere
deutsche Organisation abgegeben.

In Athiopien muRte aufgrund der politischen Verhiltnisse die Arbeit
einer Kindertagesstédtte (56 )Kinder) aufgegeben werden.

In Brasilien wurden zwei Heime (55 Kinder) aufgel®st, weil einmal das
Gelande nicht- mehr zur Verfiigung stand, zum anderen die das Heim tra-
gende Institution sich insgesamt verkleinern muBte. Ein weiteres Heim
(51 Kinder) war inzwischen auf Hilfe vom Ausland nicht mehr angewiesen.

In Chile wurde eine Kindertagesstdtte (76 Kinder) mit einer anderen zu-
sammengelegt.

In Guatemala wurde ein Heim (92 Kinder) aufgeldst wegen Schwierigkeiten ‘
in der verantwortlichen Gemeinde. Den Kindern wurde die Aufnahme in einem
in der Ndhe gelegenen Heim angeboten.

In Paraguay wurde die Unterstiitzung eines Schulheimes (zuletzt 4 Kinder)
eingestellt, da z. Zt. keine unterstiitzungsbediirftigen Kinder in die-
sem Internat untergebratht sind.

Ausscheiden von Patenkindern

Im Berichtsjahr schieden 7.200 Kinder aus der Versorgung durch eine
Patenschaft aus (einschlieRlich der in Absatz II. genannten 435 Kin-
der). Wahrend in Indien der groBere Teil der ausscheidenden Kinder
die Schul- bzw. Berufsausbildung beendet hatte, ist in Siidamerika,
insbesondere in Brasilien, der Anteil der Kinder, die wieder zu ih-
ren Angehorigen gehen, relativ hoch. Insbesondere macht sich dort
bemerkbar, dafl die drmsten Schichten oft leicht geneigt sind, ihren
Wohnsitz auf der Suche nach Arbeit und besseren Lebensbedingungen,
insbesondere in Kindertagesstdtten zu wechseln, stark ist. Diese
Fluktuation bereitet uns Sorge.
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Wir sind bemiiht, durch geeignete MaBnahmen gegenzusteuern. Doch
die Grenze fiir unser Bemiihen ist auch dort das Elternrecht; ge-
gen den Willen der Eltern konnen die Kinder nicht gehalten werden.

Die ausscheidenden Kinder wurden in jedem Fall durch neuaufge-
nommene ersetzt. Etwa 95 % unserer Freunde {ibernahmen beim Aus-
scheiden ihres Patenkindes die Versorgung eines anderen.

Im vergangenen Jahr war die Zahl der "ersetzten" Kinder zum er-
sten Mal groRer als die Zahl der neuaufgenommenen Kinder.

Verdnderung der Zahl der Patenkinder in bestehenden Heimen
Land Abnahme Zunahme

in Heimen Kinder in Heimen Kinder
Stidindien 118 932 170 1.467
Nordindien 39 182 69 740
lbrige asiatische 8 109 12 165
Lander
Athiopien T 61 12 165
Stidafrika 2 127
Brasilien 36 281 43 413
Chile 2 11 22 354
tibrige amerikani- 1 28 11 294

sche Lander

211 1.604 341 3.725
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Zu II. Ubernahme neuer Heime

Aufteilung nach Ladndern und Art der Heime

Siidindien

Nordindien

Indonesien
Pakistan

Bangla Desh
Sri Lanka

Stidkorea

Brasilien

Chile

Bolivien
Guatemala
Costa Rica

Paraguay

Zusammen

6 Schulh./Internate mit 186 Kindern
6 "Children New Life Cen-
tres! mit 149 Kindern
5 Heime f. berufsbildende
Einrichtungen mit 140 Kindern
2 Heime f. behinderte Kinder mit 62 Kindern
37 Kindertagesstétten mit 1.093 Kindern
56 Heime mit 1.630 Kindern
1 Kinderheim (Waisen, So-
zialwaisen) mit 30 Kindern
18 Schulh./Internate mit 517 Kindern
19 Heime mit 547 Kindern
1 Schulh./Internat mit 19 Kindern
3 Schulh./Internate mit 63 Kindern
5 Schulh./Internate mit 105 Kindern
2 Schulh./Internate mit 62 Kindern
1 Kindertagesstétte mit 30 Kindern
3 Heime mit 92 Kindern
1 Kindertagesstitte mit 125 Kindern
3 Kinderh. (Waisen, So-
zialwaisen) mit 112 Kindern
6 Kindertagesstétten mit 643 Kindern
9 Heime mit 755 Kindern
1 Kinderheim mit 21 Kindern
3 Kindertagesstatten mit 141 Kindern
4 Heime ‘ mit 162 Kindern
1 Kindertagesstitte mit 50 Kindern
1 Kindertagesstitte mit 495 Kindern
3 Kindertagesstitten mit 279 Kindern
1 Kinderheim mit 9 Kindern
107 Heime mit 4,331 Kindern




Verwendung der Sondergaben in 1977
und Verteilung auf die L&nder

Insgesamt wurden 1977 an Sondergaben
DM 2.018.602,98

fiir die verschiedensten satzungsgemédRen Aufgaben verwendet, die sich
auf' folgende Lander verteilen:

M
1) Sidindien 11 Kindertagesstitten DM 203.346,98
(Neubauten)
6 Heimneubauten DM 284 .656,37
Flutkatastrophe Indien DM 200.000,--
Sonstiges M 28.771,20 716.774,55
2) Nordindien 6 Heimneubauten DM 388.308,07
3 Heimverbesserungen DM 51.618,--
Sonstiges DM  25.692,22 Lp5.888,29
3) Pakistan Sanitdre Anlagen 2.800,--
4) Korea Bau einer Kinder-
tagesstitte 0,000, ~<
5) Hongkong Uberbriickungshilfe 36.000,--
6) Sri Lanka Div. kl. Auslagen 12.361,70
7) Athiopien Bau einer Kinder-
tagesstitte 23 .400,--
Spielzeug flir Kinder-
tagesstitten in
Addis Abeba DM 4.000.---
2 Heimneubauten DM 127.463,--
Kauf von Einrich-
tungsgegensténden DM 5.232 ,--
Sonstiges DM 26.000,-- 180.095,~~
8) Cameroun Heimneubau 30.000 ,--
9) Brasilien Bau einer Kinder-
tagesstitte DM 254.615,40

Zuschul zum Bau
einer Kinder-

tagesstitte M 20.000,-=
1 Heimneubau DM 100.000 ,-=
3 Heimerweiterungen DM 91.400,--

Erweiterung des Bliros
und Einrichtungs-
gegenstinde DM 11.937,42 477 .952,82




10) Chile

11) Bolivien

12) Sonstiges

e L) =

Zuschuf zum Haushalt
Diakonia
kleinere Auslagen

Kauf eines Liefer-
wagens

Verschiedene kleinere
Auslagen

DM
DM

17.500 ,—-
128,87

DM

17.628,87

G251
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Jahresrechnung 1977

Verédnderung

Ertridge (Geldeingang) Vergleich 1976 in %
Patenschaften 20.706,483,25 15.310.344,40 + 35,24
Unversorgte Patenkinder 637.478,13 284 .883 .42 + 123,76
Sondergaben 1.772,680,38 1:852,670,69 - /v  H;32
Zweckbestimmte Sondergaben 521.652,66 375.158,27 + 39,04
Favelas 27.410,99 32325, M. /. 115,21
Slumarbeit in Indien 364.651,11 244 .,316,73 + 49,25
Kindertagesst. in aller Welt 239 .483.54 297.950,27 /s 119,63
Flutkatastrophe Indien 61.853,41 — ot
Guatemalahilfe 37 .526 ,44 765.301,07 .4 95,10
Sonstige Hilfen 10.282,43 16.338,26 “./. 37,06
AG KED flir Bauprojekte 403.875,-- 68.055,--  + U493 U5
Geschenkgelder 161.141,91 373.010,51 oie 50,80
Bufgelder 52.315,-= 44.990,-- + 16,28
Zinsen 336.808,22 294.096 ,22 + 14,52
Verwal tungskosten 1.776.550,16 1.083.677,75 + 63,93
Zuwendungen f. Verw.kosten 555 .000 ,-= 405.000 ,~- R (U

27.665.192,63  21.407.977,73 + 28,98
Anfangsbestand 4.855.351,18 4.630.254,01 + 4,86

32.520.543,81 - 26.078,171,74  + 24,70
Aufwendungen (Geldausgang)
Patenschaften 18.919.424,22 15.083.270,20 4+ 25,43
Riickstellungen fiir Indien 708 .955,58 524.259,75 + 35,22
Sondergaben 1.665.230,09 2.178.229,28 ofs 23,56
Zweckbestimmte Sondergaben 232.510,29 323.762 ,54 ofls i 284519
Guatemalahilfe 427.636,39 389.642,69 + 9,75
Geschenkgelder 154 .140 ,—-= 463.017,54 WANEE O
Verwaltungskosten 2.684.706,21 2.260.638,56 + 18,75

24.792.602,78  21.222.820,56  + 16,82
Bestand per 31.12.1977 T7.727.941,03 4.855.351,18 + 59,16

Der Bestand verteilt sich auf folgende Positionen:

Patenschaften 2.078,492,68 693.578,43
Ruckstel lungen 2.231.602,25 1.853.347,57
Sondergaben, frei verfiligbar 1.108.481,92 786.683,50
Sondergaben, beschlossen,
noch nicht abgewickelt 1.655,874,83 730.991,53
Zweckbestimmte Sondergaben 303.238,27 186 .641,89
Favelas 60.267,61 32.856,62
Opferblichsen 15.451,61 11.019,18
Slumarbeit 311.407,81 232.707,81
Kindertagesst. in.aller Welt —— 76.113,14
Flutkatastrophe Indien 61.853,41 -—
Guatemalahilfe 15.348,43 405 . 458,38
Geschenkgelder 52.624,64 48.622,73
Verwal tungskosten /. 166.702,43 202.669,60
7.727.941,03 4.855,351,18
Patenschaftsvorauszahlung
1. Quartal 1978 4 .861.748,-- 4.411.638,50
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Aufteilung des Einganges 1977

Einzelspender DM 25.954,237,41
Zuwendungen von Kirchen und Organisationen DM 1.321.832,--
Sonstiges (Zinsen, Bufgelder) DM 389.123,22

DM 27.665.192,63

Aufteilung nach Verwendung und Spendern

Patenschaften

Einzelspender DM 21.343.961,38

Sondergaben

Einzelspender DM 1.285.805 ,38 .
AG KED flir Baupro jekte DM 403.875,--
Kollekte der Ev. Kirche in Wiirttemberg DM 83.000,-- DM 1.772.680,38

Zweckbestimmte Sondergaben

Einzelspender M 241.695,66
Gesamtverband Evang. Kirchengemeinden
der Stadt Duisburg DM 279.957,-- DM ' 521.652,66

Favelas
Einzelspender DM 27.410,99

Sonderaktionen

Einzelspender DM 1.075.713,06

Guatemalahilfe

Einzelspender DM 37.526,44

Opferbilichsen

Einzelspender DM 4 432,43

Verwal tungskosten

Einzelspender

Evang. Kirche im Rheinland
Evang. Kirche von Westfalen
Zinsen

BuRgelder

1.776.550,16
325.000 ,--
230.000, -~
336.808,22
52.315,-— IM 2.720.673,38

BEEENR

Geschenkgelder

Einzelspender DM 161.141,91

DM 27.665.192,63
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Aufteilung der Zuwendungen

Evang. Kirche im Rheinland

Zuwendung zu den Verwaltungskosten

Evang. Kirche von Westfalen

Zuwendung fiir unsere Arbeit

Arbeitsgemeinschaft KED

Uberweisung flir Bauprojekte

Evang. Landeskirche in Wiittemberg

fir Projekt in Indien (Kollekten flir Weltmission)

Gesamtverband Evang. Kirchengemeinden
der Stadt Duisburg (Kirchenkreise
Duisburg-Nord und -Siid)

Zuweisung aus Etatmitteln flir unsere Arbeit

DM 325.000,--

DM 230.000,-=

DM 403.875,--

DM 83.000,--

DM 279 .957 Vwy

M 1.321.832,--
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Verwaltungskosten 1977

Verwaltungskosten und Offentlichkeitsarbeit = 9,7 % vom Gesamtspenden-

eingang (Vorjahr 10,5 %).

Allgemeine Verwaltungskosten

Personalkosten

allgem. Verwaltung
Raumkosten
Telefonkosten

Porto

Reisekosten

Autokosten

Umbaukosten
Einrichtungsgegenstande

Offentlichkeitsarbeit

Personalkosten

allgem. Verwaltung

Raumkosten

Telef'onkosten

Porto

Reise- und Autokosten
Drucksachen (Plakate, Prospekte

RENBENERE

1.719.236,76

269.462,56
57.887,04
18.855,94
52.289,01
37.303,67

3.669,88
6.105,10
21.022,08

BEREEEN

124 ,304,84
7.868,98
6.474,59
1.010,70

181.378,--
4.179,83

173.657,23

DM 2.185.832,04

M 498.874,17

DM 2.684.706,21
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Testat der Priifer

Die Jahresrechnung 1977 wurde durch die von der Mitgliederversammlung
bestellten Priifer gepriift, und zwar Herrn Landeskirchen-Oberamtsrat
Miller, Leiter des Rechnungspriifungsamtes der Evangelischen Kirche im
Rheinland, Herrn Landeskirchen-Amtsrat Freitag, Mitarbeiter des Rech-
nungsprifungsamtes, sowie Herrn Amtmann Villnow, Gemeindeamtsleiter in
Duisburg-Buchholz.

Uber die Priifung wurde ein Bericht erstellt, der Beirat und Vorstand
der Kindernothilfe vorliegt.

Die Priifer haben folgenden Bestdtigungsvermerk erteilt:
"Die Prifung hat ergeben, daB der Verein Kindernothilfe e. V.
die ihm zur Verfiigung stehenden Mittel im Rechnungsjahr 1977
nach den uns vorgelegten Unterlagen richtig verwaltet und
zur Erfillung seiner satzungsgemidfRen Zwecke verwendet hat.
Sie wurde nach bestem Wissen und Gewissen durchgefiihrt.
Der Mitgliederversammlung 1978 kann die Abnahme der Jahres-

rechnung 1977 vorgeschlagen werden. Gegen eine Entlastung
des Beirates und des Vorstandes bestehen keine Bedenken'.

Duisburg, den 21. April 1978

gez. Miuller gez. Villnow gez. Freitag

Der Priifungsbericht wird in der Mitgliederversammlung 1978 von den Priifern
vorgetragen und steht den Mitgliedern auf Anforderung zur Verfiigung.

Duisburg, den 5. Mai 1978

gez. Dr. P.G. Aring, Pfarrer, gez. Karl-Friedrich Windgassen,
Vorsitzender Dipl.-Ing., stellv. Vorsitzender
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Jabres beriecht 1976

fiir das Berichtsjahr vom 1. April 1976 bis 31. Mirz 1977

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brider!

"LaRt das Wort Christi in seinem Reichtum bei Euch zu Hause
sein", (Kolosser 3.16) heift der Lehrtext fiir den 23. April
in dem Losungsbuch der Herrnhuter Briider. Jorg Zink ilibersetzt
das Wort in die heutige Sprache wie folgt: "Laft das Wort des
Christus zwischen Euch hin- und hergehen und behaltet davon
einen Reichtum an Weisheit. Helft einander, es zu verstehen
und Freude daran zu haben".

Das ist ein wunderbares, verheiBungsvolles Wort flir den heu-
tigen Tag, und darum sei es an den Beginn des Jahresberichtes
gestellt. Denn genau darum geht es auf unserer Mitgliederta-
gung und Jahresversammlung, daf wir das Wort des Christus in
seiner Fiille, in seiner Tiefe, in seinem Reichtum, - lassen
Sie uns dabeil auch an die Jahreslosung unserer Kirche flr

1977 denken -, hdren, uns gegenseitig helfen, es zu verstehen,
es aufnehmen und behalten und uns durch das Wort den Weg zei-
gen lassen flr die weitere Arbeit.

Es ist uns daher eine groBe Freude, Sie, liebe Mitglieder und
Freunde unseres Werkes, namens des Vorstandes und Beirates
herzlich zu begriiRen und willkommen zu heiBen. Wir, die wir
teils im Vorstand und Beirat, teils in der Geschdftsstelle
Verantwortung filir dieses Werk tragen, brauchen Ihre Hilfe.

Das Werk der Kindernothilfe hat sich in den letzten Jahren
dank Gottes Gnade und Ihrer aller Einsatz so schnell entfal-
tet, daB wir vor schweren Fragen und wichtigen Entscheidungen
stehen, in denen uns Ihr aktives Mitdenken, Mittragen, Mitent-
scheiden, Thre Kritik, Ihre Flirbitte auBerordentlich wichtig
sind. Vor allem aber brauchen wir Gottes Weisheit und Fihrung
fiir den weiteren Weg. Lassen Sie uns in diesem Sinne gemeinsam
um die rechte Klarheit und Weisung bitten.

Entwicklung der Kindernothilfe in Deutschland

Angesichts der anhaltenden Not und des sich verschirfenden
Elends in weiten Teilen der Welt im Gefolge der Olpreiser-
héhung und der Weltwirtschaftskrise und im Hinblick auf drin-
gende Bitten und Antrige um Hilfe von unseren Partnerkirchen
hatten Vorstand und Beirat der KNH fiir 1976 8.000 neue Pa-
tenschaften zugesagt. Aufgrund akuter Not in Chile und anderer
Ereignisse, muBte diese Zusage im Laufe des Jahres noch erhdht
werden. Vom 1. Januar bis 31. Dezember 1976 wurden somit 9.383
neue Patenkinder in die Unterstiitzung der Kindernothilfe auf-
genommen. Die Gesamtzahl der Patenschaften belief sich am

31. Dezember 1976 auf 46.010 Kinder in 727 Heimen und Kinder-
tagesstitten. Die Zunahme an Patenschaften betrug 1976 26 %.

Der GroRteil der neuen Patenschaften kam ab Mitte des letzten
Jahres auf uns zu, und fiir den Zeitraum August bis Dezember
muBten 1.000 bis zeitweise 3%.200 Patenkinder aus Sondergaben
versorgt werden, weil nicht gentigend Erklirungen zur Ubernah-
me von Patenschaften eingingen. Diese Tatsache bereitete uns
nicht unerhebliche Sorgen. Eine Reihe von Werbemafnahmen wur-



den zusdtzlich zu der alljidhrlichen Erntedankfest-Werbung
durchgefiihrt. Aber weder die Pressekonferenzen noch einige
gute Verdffentlichungen durch Journalisten, die unserer Ar-
beit nahestehen, brachten den erhofften durchschlagenden
Erfolg. So gab es im Oktober und November 1976 Stunden der
Anfechtung und des Kleinmutes.

Auf diesem Hintergrund war es dann filir uns alle erneut
eine bewegende Erfahrung, wie ab Mitte November aufgrund
der Fernsehsendungen iliber unsere Arbeit in Guatemala und
vor allem aufgrund des 45-minlitigen Fernsehfilmes: "Paten
fiir die 3. Welt" vom Bayerischen Rundfunk ein Strom von
neuen Patenschaftsmeldungen einsetzte. Dazu kam der un-
ermiidliche Einsatz vieler unserer Freunde, sowie von Ju-
gendgruppen und Gemeinden, durch die viele neue Patenel-
tern geworben wurden. Riickblickend milssen wir tief be-
sch&mt und bewegt bekennen, daf all unsere Sorgen und un-
ser Kleinmut unndtig waren. Ende Dezember 1976 hatten alle
unversorgten Patenkinder bis auf einen kleinen Rest Paten-
eltern gefunden.

Patenschaftserhfhung

Die bereits in der letzten Jahresversammlung angekiindigte
und diskutierte Erh8hung des Patenschaftsbetrages wurde
in ihren Einzelheiten durch Vorstand und Beirat festge-
legt. Durch Beilagen in den "Berichten an unsere Freunde"
vom September und Dezember 1976 wurden alle Pateneltern
um ihre Zustimmung zu der ErhShung des Patenschaftsbetra-
ges auf DM 40,-- mit der vorgesehenen Aufteilung gebeten.

Offen gestanden waren wir in Unruhe und Sorge, inwieweit
unsere Pateneltern unserer Bitte auf Erhdhung des Paten-
schaftsbetrages nachkommen wilirden. Wir hatten Furcht, dag
viele Pateneltern ihre Patenschaft kiindigen kdnnten. So
wurde diese Aktion mit vielen Gebeten eingeleitet.

Auch in dieser Frage kodnnen wir heute voller Dankbarkeit

berichten, daB® unsere Furcht unbegriindet war. Die vorge- .
schlagene Erhfhung fand nach den uns bisher zugegangenen

Antworten eine breite Zustimmung. Nur ein kleiner Teil un-

seres Freundeskreises sah sich auBerstande,die erbetene

Erhthung mitzuvollziehen, wobei hauptsichlich wirtschaft-

liche Griinde angefiihrt wurden.

Obwohl wir zum Jahreswechsel noch keine vollstdndige Uber-
sicht hatten, in welchem Umfang alle Pateneltern die am

1. Januar des neuen Jahres in Kraft getretene Erhdhung
mittragen, wurden die erhdhten Patenschaftszahlungen be-
reits flir das I. Quartal 1977 durchgefithrt. Die Zahlung
betrug fir die Patenkinder in den Heimen von Haiti, Suri-
nam und Bolivien sowie filir Anjar (Libanon) DM 60,-- pro
Monat, flr Athiopien, Chile (nur Heime), Jordanien, Nepal
sowie das Syrische Waisenhaus im Libanon DM 40,-- und alle
brigen Li&nder, mit Ausnahme von finf L&ndern, sowie fiir
die Kinder in Kindertagesstidtten in Chile, Bolivien und
Haiti DM 35,--.




Fiir Indien, Pakistan, Sri Lanka, Hongkong und Namibia (Std-
westafrika) ist eine ErhShung z. Zt. nicht notwendig, und
es wurden weiterhin DM 30,-- pro Kind und Monat gezahlt.
Die DM 5,-- aus den Patenschaftsbetrdgen dieser Pateneltern
wurden dem "Lastenausgleichsfond" zugefiihrt, mit dem die
Patenschaftszahlungen filr die L&nder mit DM 40,-- und mehr,
sowie die h&heren Aufwendungen filir rd. 1.600 erweiterte Pa-
tenschaften in Indien gedeckt wurden, die zwischen DM 35,--
und DM 80,-- im Monat erfordern.

Unsere auslindischen Partner haben in vielen Briefen mit
groBer Dankbarkeit darauf hingewiesen, wie notwendig die
jetzt durchgefiihrte Erhdhung-des Patenschaftsbetrages war.
Sie gibt ihnen die M&glichkeit, die Patenkinder ausreichend
mit allem Lebensnotwendigen zu versorgen.

Satzungsdnderung und neue Aufgaben

In der vorigen Mitgliederversammlung wiesen wir bereits
darauf hin, daB die anhaltende Expansion unseres Werkes
mit den wesentlich gréRer gewordenen Aufgaben notwendiger-
weise eine Satzungsinderung sowie eine personelle Ver-
stdrkung der Geschiftsstelle bedingt. Die Einzelheiten

fiir diese zwingend notwendige Satzungsinderung wurden

im letzten Jahr sowohl im Vorstand als auch im Beirat
ausgiebig beraten. Die Satzungsinderung liegt der heuti-
gen Mitgliederversammlung zur endgiltigen BeschluBfassung
vor.

Der Vorstand und Beirat der Kindernothilfe haben ferner
beschlossen, Herrn Pfarrer Jirgen Kosack als Direktor der
Kindernothilfe zu herufen. Herr Pfarrer Kosack stand von
1958 - 1968 als "Okumenischer Berater" in Nias/Indonesien
im Dienst der Rheinischen Mission und ist seit Mai 1969
als Pfarrer einer Gemeinde in Wuppertal tidtig. Er wird
seinen Dienst in der Kindernothilfe im Januar 1978 an-
treten.

Die Berufung von Herrn Pfarrer Jiirgen Kosack als Direktor
des Werkes und die damit verbundene personelle Verstirkung
in der Leitung der Gesch8ftsstelle gibt die Moglichkeit,
die Offentlichkeitsarbeit zu verstirken. Freunde und Kri-
tiker der Kindernothilfe haben in den vergangenen Jahren
mehrfach darauf hingewiesen, daB die Kindernothilfe auf
diesem Gebiet ihrem Auftrag nicht gerecht werde. Gott,

der Herr der Mission, verlangt von uns nicht nur die Unter-
stiltzung der mit uns verbundenen Kirchen in Asien, Afrika
und Lateinamerika in ihrem missionarisch-diakonischen
Dienst an notleidenden Kindern. Sein Herrschaftsanspruch
gilt fiir uns und unser Volk in gleicher Weise. Die er-
schreckende Erkenntnis, daf die Kluft zwischen den reichen,
entwickelten Vdlkern, - und dazu z&hlt auch unser Volk -,
zu den armen unterentwickelten V8lkern in der Dritten und
Vierten Welt im Laufe der letzten Jahre grdfer und nicht
kleiner wurde, darf uns nicht in Ruhe lassen. Die Tatsache,
daf Millionen von Menschen und vor allem Kinder von Armut,
Hunger und Krankheit bedroht sind, w#hrend hier viele Men-
schen im UberfluB leben, muf uns Christen in ein Umdenken,



in eine Reformation unseres Lebens filhren. Die Menschheit
hat ein gemeinsames Schicksal. Sie ist nach Gottes Willen
ein Ganzes. Wir Christen in den reichen V&lkern haben eine
groke Verantwortung vor Gott, daR die begrenzten Giiter
dieser Erde allen Menschen zugute kommen. - Wir, die wir
in der Leitung dieses Werkes stehen, bekennen, daR wir be-
zliglich der Aufgaben filir die notwendige Offentlichkeits-
arbeit noch vor vielen Fragen stehen und darum besonders
der Hilfe aller Freunde bediirfen.

Standort der Kindernothilfe

Die Aufldsung des Deutschen Evangelischen Missionstages
(DEMT) im Oktober 1976 veranlaBte uns, erneut iiber den
Standort der Kindernothilfe nachzudenken. Bisher war die
Kindernothilfe auBerordentliches Mitglied im DEMT und
stand damit in einer Arbeitsgemeinschaft mit allen Mit-
gliedern des DEMT. Welche Konsequenzen sich durch die
Aufldsung des DEMT und das organisatorische Nebeneinan-
der des neugebildeten Evangelischen Missionswerkes fiir
den Bereich der Bundesrepublik Deutschland (EMW) und

der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Missionen
(AEM) flr die Kindernothilfe und ihre Arbeit ergeben,
soll in dem Vortrag von Herrn Pfarrer Dr. Aring auf der
Mitgliedertagung im einzelnen besprochen werden. Auch in
dieser Frage stehen wir vor wichtigen Fragen und Ent-
scheidungen, in denen wir den Rat und die Hilfe aller
unserer Freunde brauchen.

Indien

In Indien, dem Hauptarbeitsfeld der Kindernothilfe, ist die
politische Entwicklung nach 20 Monaten politischer Erstarrung,
bedingt durch die im Juni 1975 erlassenen Notstandsgesetze,
wieder in FluBR gekommen. Nach einem aufsehenerregenden Wahl-
kampf hat Ende Mirz dieses Jahres die indische Kongref-Partei
nach 30-jdhriger ununterbrochener Regierungsfilhrung die Macht
an die in der Janata Partei vereinigten Opposition abtreten
miissen. Der unerwartete Wahlsieg der Opposition und der Sturz
von.Indira Gandhi und ihrer Partei ist zweifellos auf die
rigorose Handhabung der Notstandsgesetze, die Exzesse einer
unkontrollierten Verwaltung und Polizei (Zwangssterilisation,
gewaltsame Umsiedlung von Slumbewohnern) sowie die unange-
messenen Machtanspriiche von Sanjay Gandhi, dem Sohn von In-
dira Gandhi, zurlickzufiihren.

Filr Indien bedeutet dieser Machtwechsel vermutlich eine Peri-
ode der Instabilitdt. Die im "Janata" zusammengeschlossene
Opposition besteht aus einer Reihe von frilheren Parteien mit
v6llig unterschiedlichen politischen Vorstellungen und Zielen.
Die alten Gegens#dtze werden vermutlich bald wieder aufbrechen.




_5_

Arbeit des Nordindischen Councils

Die Arbeit des Church of North India Council for Child
Care, der im Mirz 1975 von den verschiedenen nordindi-
schen Kirchen gegriindeten Partnerorganisation fiir Nord-
und Zentralindien, steht noch immer unter dem Zeichen
des Anfangs. Aber es ist ein hoffnungsvoller Beginn,
der viel erwarten 14B8t. Neue Initiativen beginnen Ge-
stalt zu gewinnen.

Die fiir die Heimarbeit in den einzelnen Dibzesen und
Kirchen verantwortlichen Vertreter des Councils trafen
sich im Berichtsjahr mehrfach zu ein- bis zweitédgigen
Sitzungen, um die notwendigen Entscheidungen fir die
Durchfilhrung des Patenschaftsprogrammes und der Heim-
erziehung zu beraten und zu treffen. Im wachsenden MaRe
werden sich die indischen Kirchen der groRen Aufgabe

und ihrer Verantwortung bewuRt. Die getroffenen Maf-
nahmen zielen eindeutig auf eine Verbesserung der Arbeit
in den Heimen ab.

Im Laufe des Berichtsjahres erhielten wir eine Reihe
von Antrigen mit Baupldnen und Kostenanschlégen zur
Instandsetzung, Erweiterung und teilweisem Neubau von
bestehenden Heimeinrichtungen. Die vom Council einge-
setzten Heimberater, die die von der Kindernothilfe
unterstiitzten Heime inzwischen mehrfach besucht haben,
stellten fest, daR sich viele Heime in einem schlechten
baulichen Zustand befinden. Vor allem fehlt es an aus-
reichenden und hygienisch einwandfreien sanitéren An-
lagen, guter Wasserversorgung, Krankenrdumen und Frei-
zeitrdumen. So ist im letzten Jahr ein umfangreiches
Bauprogramm zur baulichen Instandsetzung und Verbesse-
rung der Heimeinrichtungen angelaufen, das mit Hilfe
der aufgesparten Gelder im Heimverbesserungskonto (einer
kleinen Riicklage aus den Patenschaftsbetrédgen) und Son-
dergaben finanziert wird. Dieses Bemilhen zur Moderni-
sierung und Verbesserung der Einrichtungen wird auch in
diesem Jahr fortgesetzt werden. Die KNH hat in ihrer
Planung fiir 1977 weitere DM 450.000,-- aus Sondergaben
zusdtzlich zu den aufgesparten Mitteln aus dem Heimver-
besserungskonto fiir diesen Zweck ausgewiesen.

Noch grdperer Wert wird vom Council der Verbesserung der
Heimerziehung zugemessen. Mit Hilfe namhafter Fachleute
auf dem Gebiet der Heimerziehung wurde ein Fragebogen
zur Selbsteinschitzung aller Aspekte der Heimerziehung
entwickelt und an alle Heimleiter verschickt. Diese
MaBnahme soll vor allem dazu dienen, den verantwortlichen
Heimleitern und Kirchen in einem LernprozeR die Ziele
und Aufgaben in der Heimerziehung sowie mdgliche Fehl-
entwicklungen bewuBt zu machen. Einige genaue Unter-
suchungen in einzelnen Heimen sollen im Laufe dieses
Jahres durchgefiihrt werden, um einwandteie Daten fir

die Verbesserung der Heimarbeit zu gewinnen.



In wachsendem MaBe erkennen die nordindischen Kirchen
auch die Bedeutung einer besseren Schulung der Heimleiter.
Eine Reihe von ihnen wurde bereits zur Ausbildung zur
Heimleiterschule nach Bangalore geschickt. Es werden
weitergehend bereits erste Uberlegungen getroffenh, in
absehbarer Zeit eine eigene Ausbildungsstdtte fiir Heim-
leiter fiir Nordindien zu griinden. Vielleicht kann dazu
die bereits seit Jahren bestehende Ausbildungsstitte

flr Heimbetreuerinnen in Batala im Punjab dienen und
weiter ausgebaut werden.

Neben dem vielf&ltigen Bemilhen zur Verbesserung der
Qualitdt der Arbeit hat das Patenschaftsprogramm in dem
grofen nord-und zentralindischen Raum im Berichtsjahr
auch zahlenmifig eine Ausweitung erfahren. Auf Antrag
der verschiedenen Kirchen und des CNI-Council wurden

25 weitere bereits bestehende Heime in die Versorgung
aufgenommen. Die Gesamtzahl der durch die KNH in Nord-
indien unterstiitzten Kinder stieg damit um rd. 1.350
auf illber 5.300.

Das Kindertagesstdttenprogramm ist auf Wunsch des Nord-
indischen Councils vorerst zuriickgestellt worden, um
zundchst einmal die notwendigen Schritte zu einer Refor-
mation des bestehenden Heimprogrammes einzuleiten. Einige
wenige Kindertagesstitten wurden als Ausnahme genehmigt,
um Erfahrungen zu gewinnen. Die erzielten Erfolge in die-
sem neuen Arbeitszweig sind so verheiRungsvoll, daR damit
zu rechnen ist, daR in absehbarer Zeit auch der Council
in Nordindien das Kindertagesstittenprogramm in gréferem
Umfang einleiten wird.

Arbeit in Silidindien

Auf der letzten Jahresversammlung berichteten wir iiber

die Grundsatzentscheidung der Siidindischen Kirche anl&f-
lich der Synode der CSI im Januar 1976, das Patenschafts-
programm in den traditionellen Schillerheimen nicht weiter
auszuweiten, sondern statt dessen fir die zukiinftige

Arbeit des Slidindischen Councils folgende neue Schwerpunkte
zu setzen:

1) Verstirkter Einsatz in den Ddrfern mit Children New
Life Centres (Kinderzentren) und Kindertagesstitten

2) Kindertagesstidtten in den Slums
3) Arbeit mit behinderten Kindern

k) Berufliche Ausbildung der Patenkinder und
Arbeitsplatzbeschaffung

5) Ausbildung von Heimleitern und Kinderpflegerinnen

Die Arbeit des Stidindischen Councils stand darum im
letzten Jahr weitgehend unter dem Bemiihen, diesem Grund-
satzbeschluf Rechnung zu tragen.




Children New Life Centres - Kinderzentren flir Neues Leben

tiber die Bedeutung dieses neuen Arbeitszweiges im Hinblick
auf die derzeitige wirtschaftliche und entwicklungsbezogene
Situation Indiens und die Konzeption dieser Kinderzentren
wurde bereits im Vorjahr ausgfiihrlich berichtet.

Der vom Sitidindischen Council beauftragte FachausschuB hat
unter Leitung von Herrn Ponnayya, dem Direktor fiir Land-
wirtschaft und l1lindliche Entwicklung von Tamil Nadu

(einem indischen Bundesstaat), eine umfassende Studie liber
die bisher erfolgte Arbeit der Kinderzentren, ihre Bedeutung
fiilr vernachlissigte Landgebiete und die notwendigen Richt-
linien filr die zukiinftige Entwicklung und Arbeit der Chil-
dren New Life Zentren erarbeitet. Diese Studie wurde Mitte
Mirz d. Js. in einem dreitdgigen Seminar unter aktiver Teil-
nahme aller beteiligten Mitarbeiter der Zentren, von Fach-
leuten aus verschiedenen Bereichen und Kirchenfilhrern aus-
giebig besprochen, und das Ergebnis liegt nunmehr dem Coun-
cil zur Festlegung der endgliltigen Richtlinien vor. Zur Zeit
sind bereits 16 Kinderzentren erdffnet, in denen fast 650
Kinder betreut werden. Es ist zu erwarten, daR die indi-
schen Kirchen in Zukunft die Arbeit in den vernachléssigten
18ndlichen Gebieten mit Hilfe dieser Kinderzentren stérker
aktivieren. Kiirzlich eingegangene Antrdge zeigen sehr in-
teressante Ansdtze zu einer Verknlipfung der Children New
Life Zentren mit Kindertagesstdtten auf den Dérfern, medi-
zinische Grundversorgung der Bev&lkerung, Familienplanung
und Projekten fiilr Dorfentwicklung. Es ®rweist sich somit,
daR die indischen Kirchen in einem aktiven LernprozeB stehen.
Ausgehend von der Hilfe fiir einzelne notleidende Kinder
kommen in einem wachsenden MaRe jetzt das soziale Umfeld,
die Familien und die Dorfgemeinschaften, aus denen die Kin-
der kommen, ins Blickfeld. Die Kirchen begreifen, daf die
HilfsmaBnahmen fiir die einzelnen Kinder nicht ausreichen,
wenn nicht zugleich notwendige Entwicklungen in der Gesamt-
gesellschaft vorangetrieben werden.

Da in den Children New Life Zentren zugleich eine sehr
aktive christliche Erziehung stattfindet, gibt dieser
neue Arbeitszweig den Kirchen eine einzigartige Moglich-
keit fiir die Mission in rilickstédndigen Landgebieten, in
der Verkilindigung und Dienst untrennbar zusammengehotren.
Die ersten Erfahrungen mit den inzwischen ausgeschiedenen
Kindern aus den Zentren zeigen ilberall eine kréftige Be-
lebung des kirchlichen Lebens in den Dorfern an. Viele
Jugendliche setzen sich in ihren D8rfern aktiv filir die
Ausbreitung des Evangeliums ein. Neues Leben und neue
Hoffnung gehen in der Tat von den Children New Life
Zentren aus.

Kindertagesstéitten -

In gleicher Weise bewdhren sich die Kindertagessté&tten,
die von den indischen Kirchen inmitten der trostlosen
Slums oder inmitten vdllig riickstindiger D&rfer errichtet



worden sind als eine wunderbare Erginzung zu dem tradi-
tionellen Heimprogramm der Kirchen. In den drei Jahren
seit Beginn des neuen Arbeitszweiges haben die Sitidindi-
schen Kirchen bereits tiber 66 Kindertagesstitten ertffnet,
in denen zur Zeit {lber 2.000 Kleirikinder gut betreut und
versorgt werden. Die Bedeutung dieser Hilfe fiir die un-
tererndhrten und kr&nklichen Kinder, die alle durch Pa-
tenschaften unterstiitzt werden, ist nicht abzuschidtzen.
Nach wenigen Wochen sind die Kinder nicht mehr wiederzu-
erkennen und bliihen geradezu auf.

Die neugegrundeten Kindertagesstitten geben den Kirchen
zugleich eine einzigartige Mdglichkeit, {iber die Kinder

die Eltern und die Dorf- bzw. Slumgemeinschaft zu er-
reichen. Die Eltern und die BevOlkerung der Ddrfer und

Slums, gekennzeichnet von jahrhundertelanger Ausbeutung,
Ungerechtigkeit, Krankheit, Enttduschung, Armut und Lei-

den, erleben die positive Entwicklung ihrer Kinder, die

sich vor ihren Augen vollzieht, und &ffnen sich vertrauens—
voll filir eine Zusammenarbeit. Nach den Berichten, die 0 .
uns vorliegen, machen die Eltern und Erwachsenen in wachsen-
dem MaBe Gebrauch von den Fortbildungskursen, diezabends

in der KTS stattfinden. Sie diskutieren und suchen gemein-
sam Wege, ihre Lage zu verbessern. In den Dérfern und Slums,
in denen frither Apathie und Hoffnungslosigkeit vorherrschten,
bricht neues Leben auf.

Unsere Partner, die indischen Kirchen, erleben diese Ver-
wandlung mit Staunen und begreifen die neuen Mdglichkeiten,
mit den Erwachsenen und ganzen Gemeinschaften (communities)
zu arbeiten, erst zdgernd und in ersten Umrissen. Auch hier
stehen die Kirchen mitten in einem groBfen Lernprozef, der
fir die gesamte diakonische missionarische Arbeit der indi-
schen Kirchen eine neue Dimension erd&ffnet.

Dank der vielen zweckbestimmten Sondergaben fiir "Kinder-
tagesstdtten in den Slums in Indien" (TDM 244,%) und "Kinder-
tagesstédtten in aller Welt" (TDM 297,9) konnten 1976 der Aus-

bau und Neubau von 18 Kindertagesstattengebauden in Slums .
und rickstindigen Dérfern mit einem Kapltalaufwand von nur

TDM 438,7 finanziert werden. Die Arbeit in den KTS wird von

den Klrchen oft in provisorischen Hiitten, temporir gemieteten
Hiusern oder offenen Veranden bzw. Vorhallen begonnen, bis

die einfachen KTS-Gebiude errichtet sind.

Arbeit mit behinderten Kindern

Die Zahl der Einrichtungen, die der Betreuung, Erziehung

und Rehabilitierung behinderter Kinder (blinde, taube,
verkrippelte, geistig gesch#digte, leprdse) dient, konnte

im Laufe des Berichtsjahres nicht ausgedehnt werden In

den 18 Spezialheimen werden z. Zt. ca. 1.200 behinderte
Kinder versorgt. Der Stidindische Council hat aber 1976

und in den ersten Monaten dieses Jahres fiir jede Gruppe

der Spezielheime dreit#dgige Fachseminare unter Hinzu-
ziehung von Fachleuten der Regierung und anderen Wohlfahrts-
trigern veranstaltet, um gemeinsam mit den betreffenden Mit-




arbeitern der Blindenheime, Taubschulheime etc. die
Richtlinien fir eine Verbesserung der Arbeit und vor
allem filir die Berufsausbildung und Rehabilitation der
unterstiitzten Kinder festzulegen.

Aufgrund der gigantischen Arbeitslosigkeit und Unterbe-
schidftigung in Indien sind die MOglichkeiten, fiir behin-
derte Personen eine Anstellung zu finden, fast hoffnungs-
los. Das Problem der beruflichen Eingliederung und Reha-
bilitation der behinderten Kinder nach Abschluf der Schul-
ausbildung ist darum besonders schwierig und erfordert
viel Uberlegung und sorgfdltige Planung. Hier stehen die
indischen Kirchen noch vor vielen Fragen, und wir sind
dankbar, daf der Council diese Probleme jetzt bewuRt an-
gepackt hat. Weitere fortfiihrende Seminare und Arbeits-
gemeinschaften sind filir dieses Jahr geplant.

Angesichts der erschreckenden alarmierenden Zahl von rd.

18 Mill. behinderten Kindern in Indien, von denen nicht
einmal ein Prozent erreicht werden oder irgendeine Hilfe
erfahren, ist mit Sicherheit anzunehmen, da® die indischen
Kirchen in absehbarer Zeit neue Zentren fiir die Rehabilita-
tion der behinderten Kinder beginnen werden. Ein geradezu
ungeheuer weites Feld fiir christlichen Dienst im Zeichen
Seiner Liebe liegt brach und wartet auf treue "Arbeiter".

Berufliche Ausbildung der Patenkinder, Arbeitsplatzbe-
schaffung

Unsere Partnerorganlsatlon, der Siildindische Council, hat
auch im letzten Jahr seine intensiven Bemilhungen fortge-
setzt, alle Patenkinder nach AbschluB der Schulausbildung
durch "erweiterte Patenschaften" 1n eine geeignete Berufs-
ausblldung zu flhren. Die Zahl der "erweiterten Patenschaf-
ten" stieg 1976 um fast 700 auf insgesamt 1.690. Sie wird
in diesem Jahr vermutlich auf 2.500 anwachsen. Die Neuord-
nung des Patenschaftsbetrages hilft uns sehr, die stirkeren
finanziellen Belastungen fiir die "erweiterten Patenschaften"
zu tragen.

Neben den formellen Ausbildungskursen, die zu einem staat-
lich anerkannten Berufsdiplom filhren, treten in zunehmenden
Make die sogenannten "nonformal" Ausbildungskurse, d. h.
lebensbezogene Kurzkurse, die zu einer eigenstindigen Ar-
beit bzw. Beschiftigung filhren (self employment).

Mit Sondergaben der KNH wurde 1976 ein Team von Fachleuten
der Sidindischen Kirche unterstiitzt, das Mdglichkeiten flir
Selbstbeschéftigungen (self employment) aufzeigen, spezielle
Ausbildungskurse dafilr anregen und Mitarbeiter der Kirchen
flir die Durchfihrung der Kurse schulen solle Diese Arbeit
wird 1977 fortgesetzt werden.

Das vor Jahren bereits eingefilhrte Berufsberatungs- und
Arbeitsvermittlungsprogramm mit acht geschulten Berufs-
beratern wurde intensiv fortgefiihrt. Es gewinnt mehr und
mehr an Bedeutung. Gleichzeitig sind alle Heimleiter ge-
beten worden, den aus den Heimen ausscheidenden Kindern
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méglichst weitgehende Hilfestellung bei der Arbeitsplatz-
Vermittlung oder Bemilhungen zur Verselbstd&ndigung zu geben.
Durch das sogenannte "After Care" Programm (weiterfiihrende
Betreuung) sind die Heimleiter gehalten, Kontakt mit den
ausgeschiedenen Kindern zu halten. In vielen Fdllen werden
vom Council bereits Starthilfen zur Verselbsténdigung ge-
geben, wie z. B. Nidhmaschinen fiir Patenkinder, die ihre
Schneiderausbildung erfolgreich abgeschlossen haben. In
dieser Hinsicht sind jedoch noch weitere Uberlegungen und
Mafnahmen zu treffen.

Ausbildung von Heimleitern und Kinderpflegerinnen

Die Qualitdt der Arbeit in den Heimen und Kindertagesstdtten
hingt in einem ganz entscheidenden MaRe von der Eignung,
beruflichen Qualifikation und dem Engagement der Heimleiter
und des Betreuungspersonals ab. Sie sind der Schliissel fiir
den Erfolg. Der 1972 in Bangalore von der Siidindischen Kirche
gegriindeten Heimleiter-Ausbildungsstdtte kommt damit eine
groke Bedeutung zu. Sie ist die erste Ausbildungsstidtte die-
ser Art in ganz Asien, und die Arbeit wird auch von staat-
licher Seite mit grofer Aufmerksamkeit verfolgt. In den ein-
jdhrigen, sehr kompakten Kursen sind innerhalb der ersten
vier Jahre bereits iliber 140 Heimleiter ausgebildet worden,
die bis auf wenige Ausnahmen einen hervorragenden Dienst tun.
Inzwischen ist die Ausbildungsstédtte weit liber die Grenzen
Indiens bekannt geworden und Anmeldungen filr Aufnahme er-
folgen aus Bangla Desh, Sri Lanka, Indonesien und anderen
L&ndern. In 8hnlicher Weilise hat der Slidindische Council
gleichzeitig mit der Aufnahme des Kindertagesstittenpro-
grammes vier Ausbildungsstdtten filir Kinderpflegerinnen in
den vier slildindischen Bundesstaaten ertffnet, um sicher-
zustellen, daR die Kleinkinder von gut ausgebildeten Kr&f-
ten betreut werden. Nach einigen Anfangsschwierigkeiten

wird in allen Ausbildungsstdtten eine solide Ausbildung
gegeben. Die vorerst einjdhrige Ausbildung wird in Kiirze

auf eine 18-monatige Ausbildung mit anschliefendem sechs-
monatigen Praktikum umgestellt werden.

Als nidchste grdBere Aufgabe stellt sich dem Siidindischen
Council die notwendige Ausbildung von geeigneten Mitar-
beitern fir die Children New Life Zentren, eine Art "1&nd-
licher Entwicklungshelfer" oder "Dorfhelfer", um die guten
neuen Initiativen der Kirchen in den vernachlissigten Land-
gebieten erfolgreich voranzutreiben.

Arbeit in den Schiilerheimen

Plir die traditionellen Schiilerheime ist eindeutig eine
Phase der Konsolidierung eingeleitet worden. Weitere An-
trige auf Ubernahme von Schiilerheimen wurden, bis auf
wenige Ausnahmen, abgelehnt, und alle Mafnahmen zielen

z. Zt. darauf ab, die Betreuung der Kinder in den bestehen-
den und von der KNH unterstiitzten Schiilerheimen in ihrer
Qualitdt anzuheben. Der CSI Council hat im Laufe des Jahres
weitere qualifizierte Sozialarbeiter eingestellt, um den
Besuch und die Beratung der Heime zu intensivieren. Eine
Mafnahme, die hoffentlich bald Friichte trigt.
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Das bereits vor einigen Jahren eingeleitete Bauprogramm
zur Verbesserung der Heimeinrichtungen wurde auch 1976
unter Einsatz der Mittel aus dem Heimverbesserungskonto
(DM 524.260/=) und Sondergaben der KNH (DM 504.260/=)
tatkréftig vorangetrieben. Diese bauliche Instandsetzung
gibt den Heimleitern die notwendige Voraussetzung fiir [
eine bessere und gesiindere Betreuung der Kinder. Diese !
Mafnahme muf in den kommenden Jahren fortgefiihrt werden, '
da sich noch immer eine Reihe von Schiilerheimen in einem !
schlechten Bauzustand beflinden, der eine ausreichende Be-
treuung der Kinder sehr erschwert. Diese Heime wurden
erst in den letzten Jahren in das Programm aufgenommen,
und die sorgféltige Planung fiir eine Instandhaltung er-
fordert ihre Zeit. Fir 1977 hat die KNH fiir Sitildindien
neben den Mitteln aus dem Heimverbesserungskonto weitere
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DM 625.000,-- aus Sondergaben fiir diese Aufgaben in Aus-
sicht gestellt.

Wir erkennen,daf unsere Partner, die indischen Kirchen
und die beiden Councils, eine Fiille von Aufgaben be-

. wdltigt und neue weitreichende Initiativen entwickelt
haben. Aber neue und grdRere Aufgaben liegen noch vor
ihnen, die ihre und unsere ganze Phantasie, Einsatgz
und Gottes Durchhilfe erfordern werden.

Lateinameriks

Arbeit in Brasilien

Die Patenschaftsarbeit in Brasilien, dem zweitgrdBten
Arbeitsfeld der Kindernothilfe, hat sich 1976 stetig
weiterentwickelt. Im Jahre 1976 wuchs die Zahl der von
der Kindernothilfe unterstiitzten Patenkinder um 1.135
auf insgesamt 8.370 an. Sieben weitere Heime wurden dem
Patenschaftsprogramm angeschlossen.

GemdfB der mit der Diaconia, unserer Partnerorganisation,
Anfang 1976 neu getroffenen Vereinbarungen wurde Herr
Hans-Joachim Voget, der Leiter der Patenschaftsarbeit,

. von anderen Aufgaben innerhalb der Diaconia entlastet
und voll fir die Arbeit freigestellt. Diese Entscheidung
hat sich sehr bew#dhrt, da die groRen Erfahrungen und das
Koénnen von Herrn Voget jetzt dem Programm voll zugute
kommen.

ler Ebene eine eigenstindige Personalstruktur filr das
Patenschaftsprogramm innerhalb der Diaconia aufgebaut
werden. Die Einstellung der zus#tzlichen Mitarbeiter
wird eine intensive Beratung der Heime und Kindertages-
stdtten an Ort und Stelle durch regelmiBfige Besuche
ermbglichen.

. Herr Voget hat wdhrend seines Deutschlandbesuches im
Herbst 1976 vor allem auf die groBe Bedeutung der Kin-
dertagesstdtten in den Favelas hingewiesen, die mit

|
|
Im Laufe dieses Jahres soll konsequenterweise auf regiona- ‘
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Mitteln der KNH gebaut wurden.

In Sao Vicente und Alvorada ist die Arbeit in den Schiiler-
tagesstitten, im Jahre 1976 voll angelaufen. Die Weiter-
filhrung der &rmsten Kinder, die aus der Kindertagesstitte
altersméfRig ausscheiden mufBten, hat sich voll bewd@hrt. Das
Modell dieser "integralen Sozialhilfe", wie es z. Zt. in
Sao Vicente und Alvorada durchgefiihrt wird, wird von den
brasilianischen BehOrden mit grdfter Aufmerksamkeit ver-
folgt. Es werden bereits Uberlegungen getroffen, dieses
Modell in gr&Rerem MaRstab in anderen Favelas mit staat-
licher bzw. stiddtischer Hilfe zu kopieren.

Aufgrund der guten Berichte und Erfahrungen hat sich der
Vorstand der Kindernothilfe entschlossen, im Laufe dieses
Jahres als dritte Ausbaustufe flir Sao Vicente eine Berufs-
ausbildungsstdtte und als zweite Ausbaustufe die Schiiler-
tagesstdtten als Ergidnzung der Kindertagesstdtten in Curi-
tiba und Andradina zu finanzieren. Der Mittelbedarf fir
diese Bauvorhaben betr&gt DM 200.000,--.

In allen Kindertagesstitten wird nicht nur mit den Kindern,
sondern aktiv mit den Erwachsenen gearbeitet. Die Geb&ude
werden tagsliber filir die Arbeit mit den Kindern, abends als
Sozialzentren benutzt und dienen sonntags zur Verkiindigung
des Evangeliums. Zur sozialen diakonischen Hilfe kommt da-
mit auch das gréRte Angebot von Gottes Vergebung und Heil.

Arbeit in Chile

Chile steht inmitten einer verheerenden wirtschaftlichen
Krise. Die ohnehin geringe Produktion fiel 1975 um weitere
25 % ab. Das niedrige Bruttosozialprodukt sank um 14,7 %.
Die Folge dieser Entwicklung aufgrund einer falschen Wirt-
schaftspolitik: eine Arbeitslosigkeit nie dagewesenen Aus-
mafBes. In den poblaciones (Armenvierteln) sind tiber 60 %
der Menschen ohne Arbeit. Jede dritte Familie in Chile
kennt kein festes Einkommen.

Die Diakonia in Chile, die Partnerorganisation der Kinder- .
nothilfe, hatte deswegen im Herbst 1975 die Kindernothilfe
um Durchfiihrung eines Notprogrammes gebeten. In einigen

der am schlimmsten betroffenen poblaciones in Santiago
sollten drei Kindergdrten und sechs Kindertagesstédtten er-
richtet werden, um 1.050 vom Hunger bedrohten Kleinkindern
die Hilfe zum {iberleben zu geben. Wie wir in der vorigen
Jahresversammlung berichten konnten, hat die Kindernothil-
fe im Dezember 1975 DM 150.000,-- zum Bau der Kindergirten
und Kindertagesstédtten bereitgestellt. Wir freuen uns,

jetzt berichten zu kénnen, daR unter starker Eigenbeteili-
gung der Minner und Frauen in den poblaciones alle neun
Einrichtungen bis August 1976 fertiggestellt werden konnten.
Uber 1.000 Kleinkinder, die von Sozialarbeitern aus den
drmsten Familien ausgesucht wurden, erhalten teils seit

dem 1. Juli 1976, teils seit dem 1. September regelmifig
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Essen, Kleidung und alles, was ein Kind zu einer gesunden
Entwicklung braucht.

Zusidtzlich konnten wir der Schwester Karoline Mayer, die
seit Jahren unter der drmsten Bevdlkerung in Santiago lebt,
DM 40.000,-- zum Bau einer zweiten Kindertagesstétte in der
poblacion Conchale bewilligen. Sie konnte im Juni 1976 ein-
geweiht werden, und 150 kré&nkliche, unterernihrte Kinder
fanden die notwendige Hilfe zum Leben.

Die Gesamtzahl der von der Kindernothilfe unterstiitzten
Kinder stieg aufgrund dieser Notprogramme im Jahre 1976
von 2.697 um 1.739 auf U4.436 Patenkinder. Die Durchfiihrung
des Notprogrammes und der Zuwachs an Patenkindern um rd.
65 % verursachte eine erhebliche Arbeitsbelastung unseres
Partners. Trotz des Eingsatzes aller Mitarbeiter traten
groRere Arbeitsriickstdnde in der Durchfilhrung des Paten-
schaftsprogrammes auf. Herr Unger konnte anl&dflich einer
tiberpriifung der Arbeit in Chile im September 1976 den
Vorstand der Diakonia tiberzeugen, flir die Abwicklung und
Durchfiihrung des Patenschaftsprogrammes eine eigenstindi-
ge und personell verstirkte Abteilung einzurichten.

Die dazu notwendigen Entscheidungen wurden von der Diakonia
sofort getroffen. Herr dinge, ein Synodalmitglied der Luthe-
rischen Kirche in Chile, wurde mit der Fiihrung der Abteilung
betraut, und alle Arbeitsriickst&nde konnten innerhalb von
drei Monaten aufgearbeitet werden.

Arbeit in Guatemala

In der vorigen Jahresversammlung gaben wir einen ausfiihrlichen
Bericht, aufgrund welcher Tatsachen die Kindernothilfe wenige
Wochen vor der erschreckenden Erdbebenkatastrophe vom 4. Febru-
ar 1976 beschlossen hatte, dine Arbeit in Guatemala zu begin-
nen. Wir berichteten ferner, daf die Kindernothilfe zusammen
mit Freunden von der Anzeigen-Missionsgesellschaft (AMG) so-
fort nach Bekanntwerden liber das AusmaR der Katastrophe (liber
25.000 Tote und rd. 1,5 Mill. Obdachlose) einen Sonderaufruf
zur Hilfe fir die Erdbebenofifer verdffentlicht hatte.

Das Echo auf den Aufruf innerhalb und auRerhalb des Freundes-
kreises der Kindernothilfe war bewegend. Bis zum 31.12.1976
konnten wir auf dem Sonderkonto Guatemala DM 765.101,-- ver-
buchen. Aus Hunderten von Zuschriften sprach die Solidaritét
mit den Leidenden und die Bereitschaft zu helfen. Bewegend

im wahrsten Sinne des Wortes war auch der Einsatz von Frank
Waggoner und seinen Freunden in Guatemala. Sie machten das
Unmbgliche m&glich und arbeiteten monatelang bis zur totalen
physischen Erschépfung, um rechtzeitig Hilfe zu bringen. Schon
am 5. Februar 1976 setzte unser Partner mit einer Kinderspei-
sung von 200 Kindern ein, die bald auf 1.000 Kinder anstieg
und bis heute durchgefihrt wurde.

Neben den von der Kindernothilfe zur Verfligung gestellten
Mittel fiir die Kinderspeisdung (DM 90.000,=--) wurden Medika-
mente und Impfstoffe eingeflogen (35.000,--DM), Plastikfolien,
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Kleidung und Decken an die Erdbebenopfer verteilt,
schwerbeschidigte Gebdude instandgesetzt zur Aufnahme
von 140 Kindern in drei kleineren Kindertagesstitten
(DM 55.000,--) und die Mittel fiir den Bau einer Grof-
Kindertagesstdtte filr 600 Kinder inmitten des fast to-
tal zerstdrten Elendsviertel "La Verbena" bereitgestellt.
Die Gesamtkosten flir die Kindertagesstitte werden sich
auf fast 500.000,-- DM belaufen. Drei solide Geb&ude
konnten bereits fertiggestellt werden, und die ersten
300 Kinder aus "La Verbena" werden bereits durch Paten-
schaften der Kindernothilfe versorgt.

Mit Ende dieses Jahres wird die Kindernothilfe voraus-
sichtlich 800 bis 900 Kinder in Guatemala unterstiitzen.
Zusammen mit den tiber 800 Patenschaften in Haiti und den
rd. 360 Patenschaften in vier Schiilertagesstitten in Costa
Rica, die kiirzlich genehmigt wurden, entwickelt sich der
mittelamerikanische-karibische Raum damit zu einem neuen
Schwerpunkt der Arbeit der Kindernothilfe.

Arbeit in Kthiopien () .

Aufgrund der anhaltenden und sich verschirfenden politischen
Unruhe in Athiopien wurde die Patenschaftsarbeit in Athiopien
wihrend des Berichtsjahres nur geringfiligig um rd. 300 Paten-
schaften ausgeweitet. Die Gesamtzahl der in Athiopien von

der Kindernothilfe unterstlitzten Patenkinder stieg damit zum
31.12.1976 auf 2.264.

Die politische Entwicklung Athiopé@ens macht allen Freunden
dieses Landes groBe Sorge. Die Militdrregierung befindet
sich in einem blutigen Kleinkrieg mit inzwischen sechs
Befreiungsbewegungen. Die radikalste Gruppierung, die ex-
trem marxistische EPRP (Ethiopian Popular Revolutionary)
Party) kontrolliert bereits groRere Gebiete und hat klirz-
lich den bewaffneten Kampf bis in die Stadtgebiete von Addis
Abeba getragen. Innerhalb der Militdrregierung gab es erneut
blutige Auseinandersetzungen, die Anfang Februar 1977 zur
ErschiePung des Staatsprisidenten,General Bante, und sechs 0]
gemdpigter Offiziere filhrte. - In dieser Situation bricht
die Versorgung mit Lebensmitteln oft zusammen. Die Ernte-
ertrige sind ohnehin stark zurlickgegangen, und aufgrund
schlechter Regenfdlle und mangelnder Feldbestellung wird

in Kilrze mit einer Hungersnot in Athiopien gerechnet, die
mit der von 1973 zu vergleichen ist.

Die stark gestiegenen Lebensmittelpreise zwangen die
Kindernothilfe dazu, den Patenschaftsbetrag filir Athiopien
bereits vorzeitig, ab 1. April 1976, auf DM 40,-- zu er-
hthen. Dank dieser Entscheidung konnten alle Patenkinder
bis heute noch ausreichend erndhrt und mit allem N&tigen
versorgt werden.

Die sechs Kindertagesstidtten mit 345 Kindern in den Slums
von Addis Abeba haben trotz aller politischen Unruhe bis ‘
auf den heutigen Tag eine wunderbare Arbeit tun kdnnen.

Alle Besucher berichten nicht nur von der guten Versorgung

der Kinder, von frdhlichen und gesunden .Kindergesichtern,

sondern von der grofen missionarischen Ausstrahlung der ‘
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Zentren in ihre Umgebung. Sie sind Stdtten der Hoffnung
und des Friedens in einer turbulenten friedlosen Umwelt.

In gleicher Weise berichtete Herr Professor Heyer begeistert
von seinem letzten Besuch der Orthodoxen Kirchenschule in
Debre Markos, Sabata, Debre Tabor und Dabbat. Sie sind fast
die einzigen Schulen, die im Norden von Athiopien noch rei-
bungslos funktionieren. Darilber hinaus werden die durch

die Schulzeit stark christlich geprigten und motivierten
Schiller nach Meinung von Herrn Professor Heyer zu einer
Belebung der Orthodoxen Kirche beitragen kénnen. Professor
Heyer sieht hier grofe missionarische M&glichkeiten.

Obwohl vorauszusehen ist, daB sich die politischen Wirren
in Athiopien fortsetzen und verschirfen werden und unter
Umsténden sogar 2zu einem Zerfall des Landes fillhren k®nnen,
sind wir der Uberzeugung, daB wir die Patenschaftsarbeit
so lange und so gut wie mdglich fortfilhren sollen. Wir als
Christen miissen die Stunde nutzen, solange es noch Tag ist.
Wir bitten in dieser Situation um das besondere Verstind-
nis unserer Pateneltern, wenn die Patenschaftsarbeit in
Athiopien auf gr&Bere Schwierigkeiten st8it.

Von unserer Seite wird alles getan, um die Arbeit weiterhin
zu ermbglichen. Die Kindernothilfe steht zur Zeit in Ver-
handlungen mit der Mekane Yesus Kirche und der Hermanns-
burger Mission, um Herrn und Frau Friess von der Krischona
Mission fir die Betreuung und Beratung der Patenschaftsar-
beit und Heimerziehung in Athiopien in den Dienst zu neh-
men. Herr Friess hat lange Jahre in Athiopien gearbeitet
und ist ein hochqualifizierter Heimerzieher.

Wir wollen somit hoffen, daB mit Gottes Hilfe sich unsere
Hilfe an den 2.264 Kindern nicht nur fortfilhren 14Bt, sondern
bald erheblich besser und gualifizierter durchgefiihrt werden
kann.

Arbeit in anderen Léndern

Auch die Arbeit in anderen Lindern wie Pakistan, Bangla
Desh, Sri Lanka, Indonesien, Hongkong und Slidkorea konnte
im Berichtsjahr aufgrund dringender Antrige stirker aus-
geweitet werden. Weitere Antrige zur Erweiterung der Pa-
tenschaftsarbeit liegen aus denselben Lindern vor.

Mit den verschiedenen Kirchen in Pakistan, Sri Lanka und
Hongkong, mit denen die Kindernothilfe partnerschaftlich
zusammenarbeitet, werden zur Zeit erste Gespriche und Ver-
handlungen gefiihrt, die Patenschaftsarbeit in die Kirchen

zu integrieren, um die Verantwortung filir die Durchfilhrung der
Arbeit stirker in die eigenen Hinde zu legen.

Dringende Antrige um Hilfe liegen auch von verschiedenen Part-
nern aus den Philippinen vor. Eine Entscheidung, die Arbeit
auf dieses weitere Land auszudehnen, ist noch nicht getroffen
worden.
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Dank und Ausblick

Sehr viel mehr wdre zu berichten. Wir haben versucht,

in dlirren Worten die groRen Linien des Geschehens im
letzten Jahr einzufangen, soweit wir sie selber er-
kennen kdnnen. Hinter diesen Geschehen steht eine fast
unlibersehbare Fillle von Schicksalen und Tatsachen:

Kinder aus erbidrmlichsten, trostlosen Verhiltnissen,

die Liebe erfahren; kranke Kinder, die gesund werden;
Kinder, die frohlich spielen und lernen k&nnenj; milhsam
abgesparte Gelder, um Patenschaften zu ermdglichen;
Gebete, die flir Patenkinder gesprochen werden und Ge-
bete der Patenkinder flr ihre Freunde in Deutschland;
Briefe, die versuchen Briicken zu schlagen; Aktionen

von Schulklassen, Jugendgruppen, Gemeinden, mit un-
glaublich viel Phantasie und Einsatz. Worte k&nnen die
Fiille und den Gehalt des Geschehens nicht fassen und be-
schreiben.

Hinter den grofen Linien und hinter den vielen Einzelhei-
ten des Geschehens, den Einzelschicksalen, steht Gottes
groRBe, unfaRbare Liebe, die uns in Jesus Christus be- ‘“
gegnet ist, der mit Seiner Kraft, - das miissen wir er- '
neut bekennen -, hinter diesem Werk steht.

Wir werden oft gefragt: "Wie macht Ihr das? Wie ist es

méglich, daR Euch so viele Menschen vertrauen, daB sich

so viele Menschen, junge und alte, flir Eure Sache ein-

setzen?" Wir kdnnen den Erfolg dieser Arbeit, das oft

unfaBbare Vertrauen, das uns geschenkt wird, nicht er-

kl8ren. Wir staunen selbst dariiber. Es liegt mit Sicher-

heit nicht an unserer Tilichtigkeit und Leistung oder an

unserer Werbung. Es liegt u. E. nicht daran oder zumin-

destens nicht allein daran, daR die Kindernothilfe sich

auf Patenschaften und Hilfe flr Kinder spezialisiert hat.

Wir alle, die wir an verantwortlicher Stelle in diesem

Werk mitarbeiten, sind uns zutiefst bewuBt, wie unwiirdig,

wie untauglich wir im Grunde filr diesen Dienst und die

Aufgaben sind. Wir sind oft tief beschidmt und betroffen |
von dem Segen, den wir t#dglich erleben, und den wir nicht '
verdient haben. Nein, die groRe Entwicklung dieses Werkes .
in den letzten Jahren, das vielfdltige Geschehen, ist i
allein Sein Werk. Die Kraft Seiner Liebe ist das Geheim-

nis. Wenn wir daran denken, dann k&nnen wir Gott nur von

Herzen danken. Ihm geblihrt alle Ehre! Ihm, dem lebendigen

Gott, der unsere Arbeit an nunmehr 46.000 notleidenden

Kindern ermdglicht und so sichtbar gesegnet hat, loben

und preisen wir von ganzem Herzen.

Unser Dank gilt aber auch allen Pateneltern, allen Gemein-
den, Jugendgruppen, Aktions- und Patenschaftskreisen fiir
die treue und regelmifRige Versorgung der Patenkinder und
flir alle VYeranstaltungen, Basare und andere Aktionen zu-.
gunsten unserer Arbeit.

Wir danken allen Freunden in Presse, Rundfunk und Fern-
sehen, die das Anliegen der Kindernothilfe durch Verdffent-
lichungen an weitere Kreise unseres Volkes herangetragen
haben. Unser herzlicher Dank gilt ferner allen Mitarbeitern
der Geschdftsstelle und allen ehrenamtlichen Helfern, wir
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erwdhnen besonders die liber 100 Ubersetzer von Heimberichten
und Briefen, fir den treuen Einsatz. Wir denken dabei auch
an die Heimleiter und alle Partner in Ubersee, die oft un-
ter schwierigsten Bedingungen den eigentlichen Dienst der
Liebe an den hilfsbediirftigen Kindern tun.

Besonderen Dank sagen wir

der Evangelischen Kirche im Rheinland,

der Evangelischen Kirche von Westfalen,

der Evangelischen Kirche von Wirttemberg,

den Kirchenkreisen in Duisburg-Nord und Duisburg-Sid,
dem Kirchlichen Entwicklungsdienst (KED)

und zahlreichen Kirchengemeinden

fiir besondere Zuwendungen, die uns auferordentlich geholfen
haben, unseren vielf#ltigen Aufgaben gerecht zu werden.

Ein Wort des besonderen Dankes gilt auch dem Bayerischen
Rundfunk mit dem Fernsehteam unter Leitung von Frau Cissy
Preuf flir den Film "Paten in der Dritten Welt".

Indem wir Gott danken und loben, erfahren wir, daf® der
lebendige Gott uns alle, die wir mit diesem Werk verbunden
sind und an dieser Aufgabe stehen, weiterfilhren will. Wir
erkenanen, daR wir erst am Anfang stehen von dem, was er

mit uns vorhat. Wir dilirfen mit dem Erreichten nicht zufrie-
den sein. Wir erkennen mit Schrecken und innerer Betroffen-
heit, daB trotz aller unserer Hilfe und der vonseiten vie-
ler Regierungen und vonseiten von Brot flir die Welt, Mi-
sereor und vieler anderer Hilfsorganisationen, die Armut
und das Leiden so vieler Menschen in der Welt gr&Ber und
nicht kleiner geworden sind. Wir erkennen, daB angesichts
dieser Tatsache unser Wohlstand und unsere Lebensanspriiche
fragwirdig werden; ja, daR sie vor Gottes Augen eine Un-
gerechtigkeit darstellen. Wir beginnen mehr und mehr zu be-
greifen, daf wir und unser Volk anders werden milssen und
daB wir mithelfen sollen, damit der "notwendige" Wandel

in unserem Volk einsetzt.

Lassen Sie mich den Jahresbericht schlieRen mit den Worten
des Apostels Paulus in seinem Brief an die Gemeinde in Rom
(Romer 12.1 und 2): "Was uns verbindet, Brilder, ist die
Barmherzigkeit Gottes. Darum rede ich zu euch. Darum ist

mir nicht nur euer Glaube wichtig, sondern auch euer Leben.
Denn euer Leben soll ein Gottesdienst sein, wie er dem Wort
von Jesus Christus angemessen ist. So ermahne ich euch:

Gebt Gott alle eure Krifte, auch euren Leib, als ein leben-
diges Opfer hin, ein Opfer, wie es Gott gef#llt. Hiitet euch
davor, euch den Regeln und Sitten anzugleichen, die in dieser
Welt gelten. Wandelt euch! Werdet anders? Fangt bei der Er-
neuerung eurer Gedanken an! Denn ihr sollt verstehen und er-
fassen, was Gott will: was gut ist und ihm gef#llt, was auf
ihn als auf das Ziel auch eures Lebens zugeordnet ist".

Moge Gott durch Seinen Heiligen Geist uns helfen, anders zu
werden,und uns Vollmacht geben, um unseren Auftrag in den von
Not und Armut heimgesuchten Lindern der Welt und in Deutschland
gerecht zu werden.

L. Lilers
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Die Gremien der Kindernothilfe e. V.

Der Verein hat z. Zt. - Ende Mirz 1977 - 1.055 Mitglieder.
Der Beirat besteht aus folgenden Personen:

Paul-Gerhard Beier, Jurist, Senne I

Alwine Bonert, frilhere Leiterin der evang. Familienbildungs-
stitte in Duisburg, Duisburg-Duissern

Heinrich Caspers, Pfarrer i. R., Duisburg-Buchholz

Walter Gengnagel, Pfarrer, Evang. Missionswerk in Sildwest-
deutschland, Stuttgart

Kurt Klischan, Kaufmann, Diisseldorf-Rath

Ursula Lenz, Mitglied der Missionskammer der Evang. Kirche in
Westfalen, Porta Westfalica, Frauenmission Malche

Dr. Reinhart Miiller, OKR, Direktor der Hermannsburger Missions-
anstalt, Hermannsburg

Leslie Newbigin, Bischof der Slidindischen Kirche, Birmingham/
England

Heinrich-Wilhelm Ohl, Steuerbevollmichtigter und Rechtsbeistand,
Geislingen/Steige

Hermann Vermeulen, Pfarrer, Diakonisches Werk der Evangelischen
Kirche im Rheinland, Diisseldorf

sowie aus den Mitgliedern des Vorstandes:

Dr. Paul Gerhard Aring, Pfarrer, Erkelenz (Vorsitzender)

Karl-Friedrich Windgassen, Dipl.-Ing., Homberg bei Ratingen
(1. stellvertr. Vorsitzender)

Ernst Schmidt, Pfarrer, Duisburg-Buchholz, (2. stellvertr. Vor-
sitzender)

Rudolf Lapp, Sparkassenbeamter, Duisburg-Buchholz (Schatzmeister)

Liider Lilers, Dipl.-Gartenbauarchitekt, Duisburg-Buchholz (Exeku-
tivsekretdr)

Georg D6rr, Prokurist, Duisburg-Rheinkamp-Baerl

Richard Lipp, Bischof der Siidindischen Kirche, Silissen

Dr. Ilse Henn, Studienr&dtin, Duisburg-Hamborn

Friedel R8Rler, Realschullehrerin i. R., Duisburg

Karl Vogt, Rechtsanwalt, Duisburg

Die Anschrift der Geschiftsstelle lautet:

KINDERNOTHILFE e. V.
Kufsteiner StraRe 100

4100 Duisburg 28

A
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Patenschaften

Allgemeines

Stand der Patenschaften:

Am 31.12.1975 versorgten wir 36.627 Kinder in 614 Heimen.
Am 31.12.1976 waren es 46.010 Kinder in 727 Heimen.
Neu aufgenommen wurden 9.383% Kinder

(Das entspricht einer Zunahme von 26 %)

Die Entwicklung nach Lindern aufgeteilt zeigt die folgende
Aufstellung

Lénder Heime Kinder Heime Kinder
H1 12 875 %1 .12.1976
Stidindien 294 17.188 344 20.351
Nordindien 90 4,026 195 B g0
Hongkong 5 281 9 739
Indonesien 6 276 7 476
Pakistan 1 29 6 418
Bangla Desh 1 226 b 265
Sri Lanka (Ceylon) 5 136 6 262
Stid-Korea 1 200 2 227
Malaysia 2 226 1 216
Libanon 2 191 2 190
Nepal 2 91 2 90
Jordanien 1 50 1 51
Asien (413) (22.920) (499) (28.655)
Kthlopien 21 1.926 25 2.264
Namibia (Stidwest-Afrika) 10 227 10 L4oé
Tansania Yy 122 4 157
Kenia 2 80 2 126
Stildafrika i 30 % 105
Uganda g 20 1 20
Mozambique 2 80 - >
Afrika faq) ( 2.485) ( 45) ( 3.058)
Brasilien 118 T.23%5 125 8.370
Chile 28 2.697 4o 4, 436
Haiti 5 e o 719
Bolivien 2 317 3 387
Guatemala - - 3 140
Argentinien by 147 b 128
Paraguay 3 64 3 65
Uruguay - 1. 30 1 30
Suriname 1 21 1 22
Mittel u. Siidamerika (160) £11.222) (183) (14.297)
614 36,027 T2 46.010
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Bis Ende vergangenen Jahres war der von uns fiir die Kinder
Uberwiesene Patenschaftsbetrag in der Regel einheitlich
30,==- DM. In Indien wurden Ende 1976 1.857 Kinder durch
"erweiterte Patenschaften" unterstiitzt, die einen h&heren
Beitrag als 30,-- DM (meist zwischen 35,-- und 60,-- DM)
erfordern. Diese Kinder besuchen eine weiterfilhrende Schu-
le (College oder Universitdt) oder befinden sich in einer
besonderen Berufsausbildung. In Kthiopien wurde es notwen-
dig, die Kinder ab April 1976 mit 40,-- DM pro Kind und
Monat zu unterstiitzen, da sonst eine ausreichende Versor-
gung nicht gesichert war. In den librigen Lindern unter-
stitzten wir 369 Kinder durch "Doppelpatenschaften", da

die Kosten des Heimes, die allgemeinen Lebenshaltungskosten
des betreffenden Gebietes oder andere Umstdnde einen Paten-
schaftsbetrag von 60,-- DM erforderten. Nach der Neurege-
lung der Kosten flir eine Patenschaft k®nnen wir diese Ein-
richtung der Doppelpatenschaften aufgeben; da® ein Kind Be-
ziehungen zu zwei Paten unterhalten sollte, sahen wir auch
bisher nur als eine Notl®sung an.

Mit der Neuregelung des Patenschaftsbeitrages zum Anfang 1977
haben wir fir viele Linder den Unterhaltsbetrag fiir das Kind
entsprechend der Notwendigkeit angehoben. Fiir Indien, Pakistan,
Sri Lanka (Ceylon), Hongkong und Namibia (Siidwest-Afrika) zah-
len wir weiterhin 30,-- DM monatlich. Fiir die Kinder in Nepal,
Jordanien und Athiopien ilberweisen wir 40,-- DM monatlich,
ebenso nach Chile fiir die Kinder, die in Vollinternaten bzw.
Heimen leben; filir die chilenischen Kinder in Kindertagesstit-
ten - die Kinder kehren abends zu ihren Familien zuriick -
Uberweisen wir 35,-- DM pro Monat. Zum Libanon (2 Heime) iiber-
weisen wir filir das grofere Heim aufgrund der hohen Lebenshal-
tungskosten 60,-- DM pro Kind und Monat, fiir das andere 40,-- DM.
In alle anderen L&nder zahlen wir 35,-- DM pro Kind und Monat.
Sofern erforderlich, liberweisen wir in besonderen Fillen den
flir das einzelne Kind ("erweiterte Patenschaft") oder fiir alle
Kinder eines Heimes (bisherige "Doppelpatenschaften") den fiir
die Versorgung notwendigen hdheren Betrag.

Die folgende Aufstellung zeigt die Art der Heime, die iiber
uns zu Ende 1976 unterstiitzt wurden:

Kinderheime fiir Waisen, 100 Heime mit 6.453 Kinder
Halbwaisen, Sozialwaisen

Schulheime (Internate) 397 i " 25.070 "
Heime fiir bzw. mit berufs- 36 o " 1.297 o

bildende(n) Einrichtungen

Heime mit konzentrierter 14 " " 769 9
Schul- und landw. bzw. ge-

werbl. Ausbildung (Children

New Life Centres)

Sonderheime filir behinderte 35 " " 2.44Y4 i
Kinder
Kindertagesstitten 145 iy " 9.977 i

insgesamt 727 Heime mit 46.010 Kinder
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5.186 Kinder wurden zum 31.12.1976 durch "Heimpaten-
schaften" - ohne Briefwechsel und pers®nliche Bezie-
hungen - unterstiitzt, alle anderen Kinder durch per-
sbnliche Patenschaften.

II. Ubernahme neuer Heime und Aufgabe von Heimen

Im Jahr 1976 Ubernahmen wir zusdtzlich die Unterstiitzung
von 127 Heimen mit 6.176 Kindern. Die nachfolgende Auf-
stellung (Seite 23) zeigt die Aufteilung nach Lindern
und Art der Heime.

Im vergangenen Jahr gaben wir die Unterstiitzung von 14

Heimen auf, in denen wir zum 31.12.1975 zusammen 435 Kin-

der versorgt hatten.

In Slidindien eriibrigte sich fiir ein Heim die lber Pa-

tenschaften finanzierte Ausbildung von 10 Kinderpflege-

| rinnen, da nunmehr andere Mittel zur Verfligung stehen.

! In Nordindien wurden zwei Heime (106 Kinder) wegen
Schwierigkeiten in der Heimleitung aufgegeben; alle
iiber uns unterstiitzten Kinder wurden in andere Heime

'. verlegt. Die Arbeit einer Kindertagesstitte in Calcutta
ertibrigte sich, da das betreffende Slumgebiet abgeris-

| sen wurde. Beili einem weiteren Heim handelte es sich le-

diglich um eine andere statistische Erfassung.

In Malaysia stellten wir in einem Heim fest, daf alle

. 10 unterstiitzten Kinder das Heim verlassen hatten. Da
die zustidndige Ortliche Gemeinde es selbst versorgen
kann und uns neue Patenschaften nicht angetragen wur-
den, konnten wir die Unterstiitzung auslaufen lassen.

In Athiopien konnte die Unterstiitzung eines Heimes

(11 Kinder) auslaufen, da das Heim aus anderen Mitteln
aus dem Lande selbst nunmehr ausreichend versorgt wer-
den kann.

In Mozambique muBten wir die Unterstiitzung der Arbeit
in den beiden Heimen (80 Kinder) aufgeben, da die Kin-
der von der Regierung in staatliche Heime verlegt wur-
den, ohne dahk der 6rtlichen Kirche (unser Partner) oder
uns die M&glichkeit gegeben wurde, weiter fir die Kin-
der zu sorgen.

. In Brasilien wurden zwei Heime mit 65 Kindern aufgeldst,
da 1n einem Fall das Gebdude nicht mehr zur Verfiigung
stand, im anderen sich keine Nachfolge in der Heimlei-
tung fand. Alle Kinder der Heime wurden anderweitig un-
tergebracht.

In Chile wurde die Unterstiitzung von 3 Heimen (153 Kin-
der) aufgegeben. Die Griinde waren unzureichende Trink-
wasserversorgung, Kiindigung des Geb&dudes und Umstellung
der Arbeit im Heim mit Ausscheiden der {iber uns versorg-
ten Kinder.




ITIT. Ausscheiden von Patenkindern

Im Berichtsjahr schieden 5.120 Kinder aus der Ver-
sorgung durch eine Patenschaft aus (einschlieflich
der in Absatz II. genannten 435 Kinder). Der grdfte
Teil beendete die Patenschaft durch Abschluf der
Schul- oder Berufsausbildung. Sofern hier durch den
Besuch einer weiterfiihrenden Schule oder durch eine
Berufsausbildung héhere Kosten entstanden, wurden
sie in jedem Fall getragen, zumeist von dem betref-
fenden Paten. Nur in wenigen F#llen muBten Kinder
das Heim verlassen, weil sie sich nicht ins Heim-
leben einfligen konnten oder weil keine Lernbef#hi-
gung vorlag. Insbesondere in Brasilien ist die Fluk-
tuation in einigen Heimen hoch, weil die Angehdrigen
der Kinder - z. B. auf der Suche nach Arbeit - den
Wohnort oft wechseln und ihre in Kindertagesstitten
versorgte Kinder mitnehmen.

Die ausscheidenden Kinder wurden in jedem Fall durch
neuaufgenommene. ersetzt. iUber 95 % unserer Freunde =\
Ubernahmen beim Ausscheiden ihres Patenkindes die Ver- ' .
sorgung eines anderen Kindes.

IV. Ver#nderung der Zahl der Patenkinder in bestehenden

Heimen
Land Abnahmen Zunahmen
Heime Kinder Heime Kinder
Stidindien in 74 603 in:  AThH 2.144
Nordindien in 21 123 in 54 668
in den {ibri-
gen asiati- in 3 8 in 14 185
schen Lén-
dern
Kthiopien in 2 3 in 8 89
Namibia in 1 5 in 8 184 &
in den libri- J
gen afrika- in - - in 3 61
nischen L&n-
dern
Brasilien in 19 91 in 52 641
Chile in y 55 in 16 557
in den lbri- f
gen ameri- . ;
kanischen Ll 1 2T e 8 28
Lindern
in. 125 915 in 337 4,557
|
i
|
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Zu II. Ubernahme neuer Heime

Aufteilung nach Lindern und Art der Heime

Siidindien 16 Schulh./Internate mit 725 Kindern
1 "Children New Life mit 25 Kindern
Centre"
7 Heime f.berufsbilden- mit 113 Kindern
de Einrichtungen
27 Kindertagesstétten mit 769 Kindern
51 Heime mit 1.632 Kindern
Nordindien 19 Schulh./Internate mit 687 Kindern
5 Heime f. berufsbilden-_. ;
de Einrichtungen e 87 Kindern
5 ZXindertagesstédtten mit 131 Kindern
29 Heime mit 905 Kindern
Hongkong I Kindertagesstitten mit. 451 Kindern
Indonesien 1 Schulh./Internat mit 155 Kindern
Pakistan 5 Schulh./Internate mit 389 Kindern
Sri Lanka 1 Heim m.konzentr. mit 40 Kindern
Schul-u.gewerbl.
Ausbildung
Stid-Korea 1 Kindertagesstétte mit 26 Kindern
Kthiopien 2 Schulh./Internate mit 125 Kindern
%3 Kindertagesstédtten mit 138 Kindern
5 Heime mit 263 Kindern
Siidafrika 2 Schulh./Internate mit 75 Kindern
Brasilien 2 Kinderh. (f.Waisen, mit 136 Kindern
Sozialwaisen)
1 Heim f. behind.Kinder mit 39 Kindern
6 Kindertagesstétten mit 475 Kindern
9 Heime mit 650 Kindern
Chile 2 Kinderh. (f.Waisen, mEd 88 Kindern
Sozialwaisen)
13 Kindertagesstitten mit 1.302 Kindern
15 Heime mit 1.390 Kindern
Bolivien 1 Kindertagesstétte mit 60 Kindern
Guatemala 3 Kindertagesstitten mit 140 Kindern

Zusammen 127 Heime mit 6.176 Kindern



— gl
Verwendung der Sondergaben in 1976
und Verteilung auf die L#nder
Insgesamt wurden 1976 an Sondergaben
DM 3.055.211,58
ftir die verschiedensten, satzungsgemifen Aufgaben verwendet, die
sich auf folgende L#&nder verteilen: DM
1) Siidindien 18 Kindertagesstitten DM 438.785,--
8 Heimneubauten DM 396.210,--
4 Heimverbesserungen DM 81..425,--
bzw. Erweiterungen
4 Kostensteigerungen DM 26.825,--
Sonstiges DM 95.921,05 1.039.166,05
2) Nordindien 2 Heimneubauten DM 66.800,--
4 Heimverbesserungen DM 95.594,94
2 Kostensteigerungen DM 16.883.08
Bau eines Bliros DM 170.000,-- ‘v
Sonstiges DM . 2.600,-- 351.878,02
3) Bangla Desh Bau mehrerer Heime 122.407,95
(Weltmission)
4) Sri Lanka Div. kleinere Ausla- 5.232,--
gen
5) Nepal Ausgleich Defizit 5.400,--
Haushalt
6) Korea Bau einer Kinderta- 25.000,--
gesstédtte
T) Bali Erdbebenhilfe 18.750,--
8) Vietnam Unterstiitzung Duc 1.500,--
Pho Orphanage
9) Brasilien Ausbau von drei Kin- DM 3%60.000,-- '
dertagesstitten
1 Heimneubau DM 50.000,--
Einrichtungsgegen- DM 30.000,--
sténde
Erweiterung d.Biiros DM 18.100,-- 458.100,--
10) Chile Bau einer Kinderta- DM 40.000,--
gesstétte
Erweit.einer Kinder- DM 6.000,--
tagesstitte
Erweiterung des DM 30.000,--
Biliros
Sonstiges DM 1.229,56 77.229,56
11) Guatemala Erdbebenhilfe 30.000,~-~
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12) Athiopien Erh6hung Patenschafts- DM 79.950,--

beitrag

Heimverbesserung DM 38.498,--

Sonstiges DM 2.100,-- 120.548 ,--
13) Sonstiges Zur Sicherstellung der 800.000,--

Versorgung der Paten-
kinder den Riicklagen
zugefihrt

3.055.211,58

Guatemalahilfe

Der Spendenaufruf nach der Erdbebenkatastrophe in Guatemala
erbrachte bis zum 31.12.1976 Spenden in H8he von

DM 765.101,07

Diese wurden filir Soforthilfen und filir li#ngerfristige Hilfen
verwendet und teilen sich wie folgt auf:

Sforthilfe
Kauf von Medikamenten in Deutschland DM 35.500,~--
Plastikfolien und Hélz fir Unterkiinfte DM 12.500,--
Kleider und Decken DM 17.500,--
Kinderspeisungen DM 115.000,-~-
DM 180.500,--
Lingerfristige Hilfen
Bau einer Kindertagesstitte DM 495.000,--
Orthop. Gerdte filir behinderte Kinder DM 10.000,--
Baukostenzuschiisse zum Aufbau zerstérter DM 60.000,--
Kindertagesstétten
Kauf eines VW-Busses DM 18.750,=-=

DM 583.750,--

Insgesamt sind damit flir die Guatemalahilfe DM .¥64.250,-- vor-
gesehen. Bis zum 31,12.1976 wurden insgesamt DM 3%89.642,69 Uber-
wiesen.
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Jahresbilanz zum 31.12,1976

Aktivseite
He1 21975
in 1000 DM
DM
11 Kasse 194,30
12 Girokonten 826.219,41
13 Festgelder 3.084.000,00
14 Sparbiicher 920.431,17
15 Depot 24,256 ,30
16 Stammanteil 250,00 4.855.351,18 4.630,2
2 Forderungen an Partner 149.150,40 -
in Ubersee
3 Forderungen an AG KED
(Vorfinanzierungen von Projekten) 700.104,21 528,2

4 Mobilien (Erinnerungswert) 1,-- -

Posten der Rechnungsabgrenzungen 4.411.638,50 3.342,4
(Vorauszahlungen von Patenschaf-
ten)

6 Fehlbetrag Verwaltungskosten 202.668,60 -

10.318.913,89 8.500,8

Pos. 11 bis 16

Kassen- und Bankbest&nde

Die Barmittel erhdhten sich gegenilber dem Vorjahr um TDM 225

und betragen TDM 4.855. Dies ist ausreichend fiir die Liquidi-
tédt. Im Verhdltnis zur Steigerung des Spendeneingangs ist der
Zuwachs geringfligig, dies wird erreicht durch den guten Spen-
denabfluf 1976.

Pog.. .2

Forderungen an Partner in Ubersee

Mit Einfiihrung der doppelten kKaufminnischen Buchfiihrung er-
scheint beim AbschluR erstmals dieser Posten. Es handelt sich

um gezahlte Vorschiisse und gewdhrte Darlehn als Starthilfe fiir
begonnene Arbeit.

Poa.' 34

Forderung an AG KED _

Die von Brot fiir die Welt genehmigten Projekte werden bis zu 50 %
der bend8tigten Beitrdge finanziert. Die Restzahlung erfolgt nach
Fertigstellung. Die Zwischenfinanzierung bis zur Fertig-
stellung erfolgt durch die Kindernothilfe.




Passivseite

29124975
in 1000 DM
7 Rilcklagen fiir Patenschaften 4,456.3%30,03 3.034,4
8 Riicklagen flir Sondergaben 1.679.506,32 1.650
9 Riickstellungen
91 Tndien 1.853.347,57 1.882,-
92 Sondergaben allgemein 730.991,53 u7h,3
10 Verbindlichkeiten
101 Vorauszahlungen von Pateneltern 171.761,69 10553
fiilr Zeitrdume liber ein Jahr
102 Zweckgebundene Sondergaben 9l .541,89 396,0
10% Geschenkgelder 45.622,73 138,6
11 Sonderaktionen (noch nicht
verwendete Hilfen)
111 Slumarbelt in Indien 226.546,68 22752
112 KTS in aller Welt 75.963,14 220,9
113 Guatemalahilfe 405,458,38 -
114 Sonstige Hilfen 50.186,93 141,6
Sonst.
230,2

12 Posten der Rechnungsabgrenzung
Zahlungen von Patenschaftsbeitrégen s
in 1976 fiir 1977 528.657 5= =

10.318.913,89 8.500,8

Fiir die Richtigkeit

gez. R. Lapp gez. E. Unger
Schatzmeister Abteilungsleiter Verwaltung

Pos. -4 (Erinnerungswert)

Mobilien (Erinnerungswert)

Da wir als gemeinnutzig anerkannt sind, aktivieren wir die Ge-
schiftsausstattung nicht, sondern die Aufwendungen hierflir er-
scheinen bei den Verwaltungskosten. Bliromaschinen und Geschéafts-
ausstattungen werden im Inventarbuch nachgewiesen.

Pos. 5

Posten der Rechnungsabgrenzung

Der Unterhalt fur die Patenkinder wird fir 3 Monate im voraus
gezahlt und betrdgt TDM 4.411,6. Die Steigerung gegentlber dem
Vorjahr in H8he von TDM 1.069,2, ergibt sich aus der Erhdhung
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des Patenschaftsbeitrages und der zus#tzlichen Aufnahme
von Kindern in unsere Versorgung. Der Posten erscheint
als Pgtenschaftszahlung im I. Quartal 1977.

Pos.

Fehlbetrag Verwaltungskosten

Dieser Betrag wurde auf Rechnung fiir 1977 vorgetragen.
Mit der ErhShung des Patenschaftsbeitrages wurde an un-
sere Freunde die Bitte um Erh8hung des Beitrages zur
Verwaltung herangetragen. Wir erwarten 1977 ein hdheres
Einkommen an Verwaltungskosten und hoffen, im Laufe die-
ses Jahres das Defizit von 1976 ausgleichen zu k&nnen.

Passiva

Pad.

Rlicklagen filir Patenschaften

Beirat und Vorstand der Kindernothilfe hatten im Friihjahr
1975 beschlossen, Riicklagen zur Versorgung der Patenkin-

der zu schaffen. So wurden von den eingehenden Spenden

fir Sondergaben in 1976 DM 800.000,00 fiir diesen Zweck zu-
rilckgelegt.

Da uns unsere Freunde in 1976 einen Betrag von TDM 285 fiir
unversorgte Patenkinder gegeben haben, brauchten wir die
Riicklage nicht anzugreifen und konnten dieses gute Ergeb-

nis erreichen.

Zusdtzlich werden uns von den Freunden Betrige zur Versor-
gung von Kindern gegeben.

Der jetzt vorhandene Betrag reicht zur Zeit aus, um die Kin-
der ein Quartal zu versorgen. Bel steigender Zahl der zu
versorgenden Kinder wird {iber diese Position neu zu befinden
sein.

Pos. 8

Riilcklagen filr Sondergaben

Sondergaben werden von uns zur Instandsetzung und Bau von
Heimen verwendet. An anderer Stelle dieses Berichtes finden
Sie Beschlisse, die 1976 gefaRt wurden. Die Abwicklung dauert
oft sehr lange. Unter dieser Position sind die Beschliisse
festgehalten, die biszum 31.12.1976 noch nicht durchgefiihrt
werden konnten. ;

Pos. 91

Rickstellungen Indien

Der Patenschaftsbeitrag filir Indien erlaubt es uns, einen Teil
filr Instandsetzung und Verselbstindigung der Heime zu verwen-
den.

Pos. 92

Riickstellungen Sondergaben, allgemein

Bel dem Betrag in HBhe von DM 730.991,53 handelt es sich um
Sondergaben zur freien Verfiligung, liber die bis zum 31.12.1976
noch keine Beschlilsse gefaBt wurden. Es wurde inzwischen ein
Rahmenplan filir die Verwendung der Sondergaben in 1977 erstellt,
dabei wurde auch dieser Posten beriicksichtigt.

Pos. 101

Vorauszahlung von Pateneltern

Es wurden uns oft groBere Betrige von Pateneltern zur Versor-
gung ihrer Patenkinder fir mehrere Jahre gegeben. Unter dieser
Position werden sie nachgewiesen.

Pos. 102 und 103

Zweckgebundene Sondergaben; Geschenkgelder

Bis zum 31.12.1976 konnten die hier gezeigten Betrige noch nicht
Uberwiesen werden, da sie zum gr&ften Teil erst im DeZember 1976
bei uns eingingen.
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Pos. 111 bis 114

Sonderaktionen

Die hier gezelgten Betrige werden im n&chsten Halbjahr ver-
wendet und sind uns zum gréRten Teil erst im letzten Quartal
1976 zugegangen.

Pos. 12

Posten der Rechnungsabgrenzung

Im Dezember 1976 gingen bei uns Patenschaftsbeitrige in Hbhe
von DM 528.657,00 fiir 1977 ein. Dieser Betrag wird im I. Quar-
tal 1977 als Spendeneingang fiir Patenschaften gezeigt.
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Ergebnis Spendenein- und ausgang 1976

Einnahmen

Patenschaften
KED-Mittel
Sondergaben
Zweckbest. Sonderg.
Favelas
Opferblichsen
Geschenkgelder
Sonderaktionen
Guatemala
BuBgelder

Zinsen
Verwaltungskosten

Zusch. Verwaltungsk.

Anfangsbestand

Ausgaben

Patenschaften
Riickstellungen
Sondergaben
Zweckbest. Sonderg.
Geschenkgelder
Verwaltungsk.

Konto f.bes.Verwend.

Guatemalahilfe

Uberschub

D M/1976 DM/1975 %

15.310.344,40 12.576.305,40 + 21,75
68.055,~~ 48.300,-- + 40,90
1.852.670,69 1.514.906,28 + 22,29
5315: 158527 303.058,42 + 23,79
32.325,14 49.603,37 1 38 B4
4.822,37 6.189,47 /. 22,09
373%.010,51 holy.416,17 VAR R
838.666,31 714.737,03 + 17335
765.101,07 ————— em———
hYy.,990,-- 59.870,-- oln P86
294.096,22 329.590,65 ol ST
1.083.677,75 831.059,37 + 30,36
405.000,-- 555.000,-- [+ 3T,0H
21.087.917,73 17.393.036,16 + 25,31
4.630.254,01 3.647.373,50 + 26,95
26.078.171,74 21.040.409,66 + 23,94
15.083.270,20 11.894.363,05 + 26,81
524.259,75 717.2353,52 /. 26,91
2.178.229,28 1.302.707,04 + 67,21
323.762,54 240.977,01 + 34,35
463.017,54 4s57.767,26 + 1,15
2.260.638,56 1.740.342,15 + 29,90
————— 56.765,62 ———
389,642,609 @0 smme= e
21.222.820,56 16.410.155,65 + 29,33
4.855.351,18 4.630.254,01 + 4,86




- 31 =

Aufteilung des Einganges 1976

Einzelspender DM 20.339.251,51
Zuschilsse von Kirchen und Organisationen DM 769.580,--
Sonstiges DM 339.086,22

Aufteilung nach Verwendung und Spendern

Patenschaften
Einzelspender DM 15.310.344,40

Sondergaben

Einzelspender DM 1.602.515,69

Brot fir die Welt DM 68.055,~--

Weltmission, Evgl. Kirche

in Wiirttemberg DM 250,155, == DM 1.920.725,69

Zweckbestimmte Sondergaben

Einzelspender DM 328.788,27

Gesamtverband Evgl. Kirchen-

gem. d. Stadt Duisburg DM 46.370,-- DM 375.1584 27

Favelas
Einzelspender DM 32.325,14

Opferbiichsen
Einzelspender DM 4.822,37

Geschenkgelder
Einzelspender DM 2713.010,5%

Verwaltungskosten

Einzelspender DM 1.083.677,75
Evangl .Kirche i.Rheinland DM 225.000,--
Evangl .Kirche v.Westfalen DM 180.000,--

anteilige Zinsen DM 294.096,22

BuBgelder DM HQ.QQOL-— DM 1.827.763,97
Sonderaktionen

Einzelspender DM 838.666,31
Guatemalahilfe

Einzelspender DM 765.101,07

DM 21.447.917,73
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Aufteilung der Zuschiisse

Evang. Kirche im Rheinland

ZuschuB zu den Verwaltungskosten

Evang. Kirche von Westfalen

Zuschul flr unsere Arbeit

Arbeitsgemeinschaft KED
Uberweisung fuUr unsere Arbe

Evang. Landeskirche in Wiirttemberg

it

Kollekte 1975 flr Weltmission fur
Projekte in Bangla Desh und Brasilien

Gesamtverband Evang. Kirchengemeinden
der Stadt Duisburg (Kirchenkreise

Duisburg-Nord und Siid)

Zuwelsung aus Etatmitteln fur Projekt

in Indien

Verwaltungskosten

(Allgemeine Verwaltungskosten

(Offentlichkeitsarbeit

Allgemeine Verwaltungskoste

I

Personalkosten

allgem. Verwaltungskosten
Raumkosten

Tetefonkosten

Porto

Reisekosten

Autokosten

Einrichtungen und Biiro-
maschinen

Kosten Programmumstellung
EDV

DM 967.297,03

DM 245.837,38

Offentlichkeitsarbeit
Personalkosten
Raumkosten

Porto

Reisekosten
Werbungskosten

DM 49.950,50
DM 21.504,05
DM 50.284,82
DM 40.772,40
DM  3.512,56
DM 15.L469,89
DM 69.552,74
DM 487.225,93
DM 9,180,
DM 165.078,43
DM  5.124,87

DM 129.846,96

DM 225.000,--
DM 180.000,--

DM 68.055,--

DM 250.155,-~

]

DM 46.370,--
DM ?69-5801__

,8 % der Gesamteinnahmen)
7T %

der Gesamteinnahmen) |

DM 1.464.181,37

DM 796.456,19
DM 2.260.637,56




_33_

‘ Testat der Priifer

Die Jahresrechnung 1976 wurde durch die von der Mitgliederver-
‘ sammlung bestellten Priifer gepriift, und zwar Herrn Landeskir-

chen-Oberamtsrat Miller, Leiter des Rechnungspriifungsamtes

der Evangelischen Kirche im Rheinland, Herrn Landeskirchen-

amtsrat Freitag, Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes, so-

wie Herrn Amtmann Villnow, Gemeindeamtsleiter in Duisburg-

Buchholz.

iber die Priifung wurde ein Bericht erstellt, der Beirat und
Vorstand der Kindernothilfe vorliegt.

Die Priifer haben folgenden Bestitigungsvermerk erteilt:

| "Die Priifung hat ergeben, daR® der Verein Kindernothilfe

| e. V. die ihm zur Verfiligung stehenden Mittel im Rech-

GW'. nungsjahr 1976 nach den uns vorgelegten Unterlagen

‘ richtig verwaltet und zur Erfilillung seiner satzungs-
gemdBen Zwecke verwendet hat. Sie wurde nach bestem

| Wissen und Gewissen durchgefiihrt.

Der Mitgliederversammlung 1977 kann die Abnahme der
Jahresrechnung 1976 vorgeschlagen werden. Gegen eine
Entlastung des Beirates und des Vorstandes bestehen
keine Bedenken".

Duisburg, den 28. Mérz 1977

gez. Miller gez. Villnow gez. Freitag

Der Priifungsbericht wird in der Mitgliederversammlung 1977
. von den Priifern vorgetragen und steht den Mitgliedern auf
Anforderung zur Verfiligung.

Duisburg, den 18. April 1977

gez. Dr.P.G. Aring, Pfarrer, gez. Karl-Friedrich Windgassen,
Vorsitzender Dipl.-Ing., stellv. Vorsitzender

gez. Rudolf Lapp,
| Schatzmeister
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Bericht Kindernothilfe 1974

Inhalt:

Jahresbericht fiir das Berichtsjahr
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Die Gremien der Kindernothilfe e.V.

Aufstellungen und Jahresrechnung:
Patenschaften

Sondergaben-Projekte 1974
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Zusammengestellt fiir die Mitgliederversamm-
lung am 19./20. April 1975

Duisburg, den 25.3.1975
Kufsteiner StraBe loo




J-a.h ries b eir.d.cht 1oie

fir das Berichtsjahr vom 1. April 1974 bis 31. Miarz 1975

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider!

Es ist mir eine groPfe Freude, Sie alle, die Sie sich aus Duisburg
und vielen anderen Orten Deutschlands zu unserem diesjahrigen Jah-
resfest eingefunden haben, namens des Vorstandes und Beirates der
Kindernothilfe herzlich zu begriiBen und willkommen zu heiBen. Ein
Grund zur besonderen Freude ist die Anwesenheit von Bischof P. So-
lomon, dem Vorsitzenden des CSI-Council's for Child Care in Indien
anldBlich des Jahresfestes.

Es ist unsere Bitte, daB wir alle in diesen Stunden der Gemeinschaft
und des Beisammenseins erneut die lebendige Kraft Gottes erfahren
und zugeriistet werden fiir unseren weiteren Dienst.

Trotz aller weiteren Entfaltung unseres Werkes im letzten Jahr, iiber

die ich nachfolgend berichten darf, sind die Aufgaben nicht kleiner,

sondern besorgniserregend gréBer geworden, und wir alle brauchen mehr
als zuvor Gottes Flihrung, um den wachsenden Aufgaben gerecht zu wer-
den.

Entwicklung des Werkes in Deutschland:

Fir alle, die in der Verantwortung fiir dieses Werk stehen, wurden das
Berichtsjahr und besonders die letzten Monate erneut zu einer bewe-
genden Erfahrung, wie Gott selber das Werk seiner Liebe vorwirts ge-
trieben hat.

Aufgrund der wachsenden Not in Indien und anderen Lidndern infolge
anhaltender Trockenheit, MiBernten und der erschreckenden Kosten-
explosion im Gefolge der Ulpreiserhdhung hatten Vorstand und Bei-
rat der Kindernothilfe Anfang letzten Jahres neue Zusagen fiir iiber
8.000 neue Patenschaften in den Elendsgebieten in Asien, Latein-Ame-
rika und Afrika gemacht.

Die zunehmenden Schwierigkeiten in der deutschen Wirtschaft, Kon-
kurse, Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit 1ieBen uns darum sorgen, ob
wir in der Lage sein wiirden, diese Zusagen zu erfiillen,und fiir den
Zeitraum von August bis Mitte Dezember 1974 muBten wir in der Tat
zeitweise iber 1.500 Patenkinder aus Sondergaben unterstiitzen, weil
es uns an neuen Pateneltern fehlte. Aber dann durften wir in den
letzten Wochen des Jahres erleben, wie Gott trotz all unseres Ver-
sagens und unseres Kleinmutes und gegen alle menschlichen Voraus-
sagen und Erwartungen seine Sache selbst 1n die Hinde nahm. In vie-
len kirchlichen Gemeinden, in Schulklassen, in Jugendgruppen und
Frauenhilfen, in vielen Orten Deutschlands wurden Weihnachtsbasare
und Aktionen zugunsten unserer Arbeit veranstaltet und fiir Paten-
schaften geworben. Gruppen von Jugendlichen und Kindern stellten

in wochenlanger miihevoller Arbeit in ihren Freistunden Weihnachts-
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schmuck und Geschenke her, die sie verkauften. Aus den Erldsen
dieser Arbeiten erhielten wir oft groBe Betrdge von iiber DM
1.000,--. Wir erlebten und erfuhren bewegende Zeichen seiner
Kraft und Liebe, die uns geradezu beschamten und uns neuen Mut
gaben. So erhielten wir allein im Zeitraum von Dezember bis
Ende Februar mehr als 3.800 Patenschaftsmeldungen und mehr

als 250.000,-~ DM an Sondergaben fiir unversorgte Patenkinder,
fiir den Bau von Kindertagesstdtten in Kalkutta und die Ar-
beit in den Slums von Indien. So war es durch Gottes Gnade

und die treue Mithilfe vieler Menschen aller Altersgruppen

in Deutschland und anderen Landern Europas moglich, nicht

nur alle Zusagen zu erfiillen, sondern dariberhinaus weiteren
dringenden Bitten um Hilfe zu entsprechen. Insgesamt konnten
1974 9.742 neue Patenkinder in die Versorgung der Kindernot-
hilfe aufgenommen werden. Die Gesamtzahl der Patenkinder be-
lief sich damit zum 31.12.1974 auf 28.825, die in 492 Heimen
versorgt werden, d.h. eine Steigerung der Patenschaften von

51 %.

Diese neuerliche, starke Expansion unserer Patenschaftsarbeit
und die aufgrund der 11 %-igen Lohnerhdhung vom Januar 1974
gestiegenen Verwaltungskosten zwingen uns zu einer weiteren
Rationalisierung aller Verwaltungsarbeiten, und wir sind z.
Zt. dabei, das EDV-Programm zu erweitern, um zusdtzliche Auf-
gabengebiete lUber das Rechenzentrum zu bearbeiten.

In diesem Zusammenhang soll im Laufe dieses Jahres neben der
Spenden-Nummer auch die Heim- und Kindernummer sowie der Name

dés Patenkindes EDV-mdBig erfaBt werden. Ferner beabsichtigen wir,
alle unsere Freunde und Spender zu bitten, ihre Patenschafts-
zahlungen iber, das Lastschriftverfahren oder per Dauerauftrag

zu tatigen, um eine fehlerlose Verbuchung der Zuwendungen sicher-
zustellen und die schwierige und zeitraubende Feststellung der
Spenden-Nummer vor der Verbuchung zu vermeiden. Die Vorarbei-

ten zur Erweiterung des EDV-Programms sind bereits in Angriff
genommen worden.

Sorge hat uns im letzten Jahr auch die wachsende Unterdeckung
im Patenschaftskonto bereitet, die zum 31.12.1973 1,143 Mio.
DM betrug und zum Jahresende 1974 auf 1,504 Mio DM aufgelau-
fen ist. Wir konnten feststellen, daB die Unterdeckung von 2
Faktoren verursacht wird:

1. Die zwischenzeitliche Versorgung aller indischen Patenkin-
der iiber einen Zeitraum von durchschnittlich 3-4 Monaten
zwischen Aufnahme im Heim und der Vermittlung an Patenel-
tern.

2. Die Notwendigkeit, die Patenschaftszahlung vierteljahrlich
im voraus durchzufiihren, die jeweils zum Quartalsanfang
eine starke Unterdeckung hervorruft, da die meisten Paten-
eltern monatlich zahlen.

Zum Ausgleich des groBeren Dezifits im Patenschaftskonto ha-

ben der Vorstand und Beirat der Kindernothilfe im Laufe des

letzten Jahres DM 678.000,-- aus Sondergaben-Mitteln zur Ver-
fligung gestellt, um die vorrangige Versorgung der Patenkinder
sicherzustellen. Diese MaBnahme muBf auch in diesem Jahr fort-
gefiihrt werden. Dies hat natiirlich zur Folge gehabt, daB wir
diese Sondergaben-Mittel nicht zur Verbesserung, Erweiterung
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und zum Neubau von Heimen und Kindertagesstdatten in Brasi-
lien, Indien, Athiopien und anderen Landern einsetzen konn-
ten. Das Bauhilfs=Programm muBte darum reduziert werden und
es konnten fiir solche BaumaBnahmen nur insgesamt DM 832.000
aus eigenen Mitteln fir die allerdringlichsten Aufgaben be-
willigt werden.

Inzwischen wurden die erforderlichen MaBnahmen getroffen,
um das Anwachsen der Unterdeckung im Patenschaftskonto zu
verhindern, und wir hoffen, im Laufe von 2-3 Jahren das De-
fizit vollig ausgleichen zu kdnnen.

Arbeit in Indien:

Die wirtschaftlichen Verhdltnisse und die Erndhrungslage
Indiens haben sich aufgrund der grofen Diirre in weiten Lan-
desteilen von 1972 und der dadurch verursachten MiBernte
sehr verschlechtert. Die ohnehin kritische Gesamtsituation
wurde durch die Ulpreiserhdhung im Herbst 1973 auBerordent-
lich verschdrft. Die Preise aller Versorgungsgiter stiegen
1974 um 29 %, die der Nahrungsmittel zum groBen Teil liber

50 % an.Aufgrund der verdreifachten Ulpreise wurden die U1-
importe verkirzt und die Produktion der auf Rohdl basieren-
den Kunstdiinger muBte gedrosselt werden. Dies fiihrte zu Ern-
teriickgangen, so daB Indien Ende 1974 sich einer Erndahrungs-
licke von rd. 12 Mio t Getreide gegeniiber sah. Inzwischen hat
die indische Regierung unter Einsatz fast aller Devisen 6
Mo t Getreide auf dem Weltmarkt eingekauft. Z. Zt. herrscht
in weiten Landesteilen erneut eine ungewGhnliche Diirre, die
zu einem weiteren Ansteigen der Lebensmittelpreise fiihrt und
zu groPen Sorgen iliber die weitere Entwicklung in Indien An-
laB gibt.

Angesichts dieser beunruhigenden Entwicklung, die auch zu

den alarmierenden Prognosen der UNO-Welterndahrungskonferenz

in Rom vom November 1974 gefiihrt hat, sah sich die Kindernot-
hilfe gezwungen, die vorgesehene Zahl von neuen Patenschaften
fir Indien im Laufe des Jahres zu erhdhen. Die Gesamtzahl der
Patenschaften in Indien nahm dadurch 1974 um 4.473, d.h. 36,4%,
a1 und betrug am Jahresende 16.766, wobei 13.140 Patenschaften
in 223 Heimen auf Sidindien und 3.626 in 82 Heimen auf Nord-
ind Zentralindien fielen.

Bildung eines nordindischen Councils:

Zum letzten Jahresfest konnte ich iliber die 1973 stattgefundenen
Gesprdche mit der Kirchenleitung der Vereinigten Evangelischen
Kirche in Nordindien (CNI) berichten. Es ist mir heute eine gros-
se Freude, Ihnen mitteilen zu kdnnen, daB die Gesprache iiber eine
Integration unserer Arbeit in die nordindische Kirche (CNI) und
die Bildung eines eigenen verantwortlichen Gremiums nach dem
Muster des CSI Councils for Child Care im November letzten Jah-
res abgeschlossen werden konnten und daB am 12. Marz d.J. der
CNI-Council for Child Care in Delhi seine erste konstituierende
Sitzung durchgefiihrt hat. Als Sekretdr dieses Councils wurde von
der Kirchenleitung der CNI Frdulein Julie Lipp berufen. Sie wird



in dieser Stellung auch dem neuen administrativen Biiro des
Councils in Delhi vorstehen, das in den ndchsten Wochen ein-
gerichtet werden wird. Als Vorsitzender des CNI-Councils wur-
de Bischof E. Nasir, der Moderator der CNI, gewahlt. Dadurch
wird die groBe Bedeutung, die die nordindische Kirche der
Arbeit des CNI-Councils for Child Care zumiBt, unterstrichen.

Die Leitung der nordindischen Kirche hat in den Gesprachen

im Oktober 1974 erneut um eine verstarkte Patenschaftshilfe
im geographischen Bereich der CNI gebeten, die angesichts der
Tatsache, daB im viel groBeren nord- und zentralindischen
Raum rd. 8o % der gesamten Beviolkerung Indiens leben, auch
angemessen ist. Fir das Jahr 1975 wurden 1.500 neue Paten-
schaften fiir Nordindien vereinbart.

Der neue CNI Council mit dem Biiro in Delhi gibt die notwendige
Voraussetzung fiir den erforderlichen verstdarkten Einsatz unserer
Hilfe in dem riesigen nord- und zentralindischen Raum. Wir dan-
ken Gott, daB damit die Strukturen fir unsere weitere Arbeit

in Nordindien gelegt wurden und bitten den Herrn um seinen Se-
gen fiir die Arbeit des Councils und besonders fiir Fraulein Lipp
und ihre neuen Mitarbeiter. GroBe Aufgaben liegen vor ihnen

und sie bediirfen unserer Filirbitte in den ndchsten Wochen und
Monaten in ganz besonderem MaBe.

Der Aufbau des nordindischen Biiros und die Obertragung der
Korrespondenz und der finanziellen Abwicklung mit den z. Zt.
82 nordindischen Heimen von dem bisherigen Zentralbiiro in
Bangalore auf das neue Verwaltungsbiiro in Delhi wird stufen-
weise erfolgen, und wir hoffen, daB die Umstellung moglichst
reibungslos vonstatten gehen wird.

Die Ausgliederung der 3.626 nordindischen Patenkinder gibt dem
Zentralbiiro in Bangalore eine notwendige Entlastung, zumal die
Betreuung der so weit entfernt liegenden nordindischen Heime
gewisse Schwierigkeiten verursacht hat.

Kindertagesstdatten-Programm in Indien:

Das neue Programm zur Errichtung von Kindertagesstdatten in den
Slums, den Elendssiedlungen, indischer GroBstadte und riickstdn-
diger verarmter Dorfer wurde von den indischen Kirchen ziigig in
Angriff genommen. Eine Gruppe von Fachleuten aus den medizinischen,
sozialen und padagogischen Bereichen mit Erfahrung in der Fiih-
rung von Kindergdarten und der Betreuung und Erziehung von Klein-
kindern haben Anfang 1974 die Richtlinien fiir das neue Arbeits-
feld festgelegt und zugleich MaBnahmen zur Ausbildung von Kinder-
pflegerinnen getroffen. So konnten im Juli 1974 zusdtzlich zu

der bestehenden Ausbildungsstatte in Kotagiri zwei weitere Aus-
bildungsstatten fir Kinderpflegerinnen in Tiruchirapalli und Ban-
galore eroffnet werden, in der z. Zt. 60 ausgesuchte Krdfte in
einem einjdhrigen Lehrgang auf ihren Dienst in den Kindertages-
stdatten vorbereitet werden. Zwei weitere Ausbildungsstdtten fir
die Sprachgebiete Andhra Pradesh und Kerala sind noch in der
Vorbereitung.




Der CSI Council for Child Care erhielt von den verschiedenen
Kirchen in Indien eine Fiille von Antrdgen zur Eroffnung von
Kindertagesstatten, die z. Zt. sorgfdltig gepriift werden. Bis
zum Jahresende konnten bereits die ersten 5 Kindertagesstatten
mt 95 Kleinkindern in die Versorgung aufgenommen werden und
inzwischen hat sich die Zahl auf 12 Kindertagesstdtten mit
insgesamt 337 Kindern erhoht.

Mit den Kindertagesstdtten stoBen die indischen Kirchen zu den
drmsten Volksschichten in Indien vor, die gezwungen sind, unter
menschenunwiirdigen, fir uns geradezu unvorstellbaren Verhdltnis-
sen zu leben. Die Tragweite dieses neuen missionarischen Vor-
stoBes fir die Kirchen selber und fiir die Menschen in den trost-
losen Slums ist gar nicht abzuschdtzen. Viele der Kirchen ha-
ben die Existenz der Slums und die furchtbaren Lebensverhidltnis-
se der Slum-Bewohner bisher nicht wahrgenommen und werden erst
durch dieses neue Programm damit konfrontiert. Sie erkennen

fast erschreckend, was sie in der Nachfolge Christi zu tun haben.
Fir die Menschen in den Slums bedeuten die Kindertagesstatten
jedoch eine groBe Hoffnung. Viele der Kinder zeigen sich bei

der Aufnahme kranklich und untererndahrt. Wir alle wissen, daPp
Krankheiten und Mangelerndahrung in den ersten Lebensjahren zu
korperlichen und geistigen Schdden fiihren, die spater nicht

mehr gut zu machen sind,

Die Kindertagesstdtten, in denen die Kinder nicht nur die le-
bensnotwendige Erndhrung mit drei ausgewogenen Mahlzeiten er-
halten, sondern auch medizinisch betreut und geistig gefdordert
werden, gibt den Kindern die Moglichkeit zu einer gesunden und
glicklichen Kindheit, um spdter im Leben ihren Beitrag zu lei-
sten.

Gott, der Herr, hat den indischen Kirchen und uns das unvor-
stellbare Elend der Menschen und vor allem der Kinder in den
Slums aufs Herz gelegt.Wir sind dankbar fiir die ersten Schrit-
te zu einer wirksamen Hilfe und wir wollen ihn darum bitten, den
indischen Kirchen die rechten Menschen zuzufiihren, die bereit
sind, in den Slums selbstlos zu arbeiten, um dort Zeichen sei-
ner Liebe aufzurichten. Wir konnen als Kindernothilfe nur dort
und in dem MaBe Hilfe leisten, wie die Menschen in Indien und
anderen Landern als Glieder ihrer Kirchen diese Aufgabe er-
kennen und annehmen. [

Heimleiter-Ausbildungsstdtte in Bangalore:

Wir sind "Brot fiir die Welt" auBerordentlich dankbar fiir einen
ZuschuB von DM 280.000,-- fiir den Bau der Heimleiter-Ausbildungs-
stdtte in Bangalore. Zusammen mit den DM 162.000,--, die von der
Kindernothilfe bereitgestellt wurden, ist nun die volle Finan-
zierung fir das wichtige Bauvorhaben gesichert. Der Bau wurde im
November 1974 begonnen und wird hoffentlich Ende des Jahres oder
Anfang 1976 fertiggestellt.sein. Der zweite einjéhrige Ausbil-
dungskursus wurde im Mai 1974 erfolgreich abgeschlossen und z.Zt.
lauft der dritte Lehrgang zur Ausbildung weiterer 27 Heimleiter.
Damit werden im Mai 1975 85 Heimleiter, darunter einer aus Bang-
la Desh, neun aus der Nordindischen Kirche, acht aus den luthe-
rischen Kirchen und 63 aus der Sidindischen Kirche eine einjah-
rige Grundausbildung als Heimleiter erfahren haben.



Die Notwendigkeit zu einer besseren Ausbildung der Betreuungs-
krafte in den Heimen zeigt sich immer klarer und die Ausbildung
der Heimleiter wird eine zentrale Aufgabe filir die indische Kir-
che und den CSI Council for Child Care und die Kindernothilfe
bleiben.

Heime fiir behinderte Kinder:

Es war der Kindernothilfe immer ein besonderes Anliegen, daB un-
sere Hilfe die schwdachsten und armsten Kinder erreicht, die sich
nicht selber helfen konnen. So ist es uns heute eine groBe Freu-
de, feststellen zu konnen, daB die indischen Kirchen in wachsendem
MaBe ihre diakonische Aufgabe an den behinderten Kindern erkennen

und annehmen. Als die Kindernothilfe von den indischen Kirchen vor

nunmehr 15 Jahren erstmals um Hilfe gebeten wurde, gab es bereits
eine Blindenschule und drei Heime flr taubstumme Kinder in Siid-

indien und einige wenige Einrichtungen in Nordindien, die urspring-

lich von Missionsgesellschaften gegrindet worden waren. Zusdtzlich
konnten mit Unterstiitzung der Kindernothilfe in den letzten Jahren
die folgenden Einrichtungen fiir behinderte Kinder erdffnet werden:

3 Blindenheime (in Zusammenarbeit mit der Christoffel Blindenmis-
sion),

Heime fiir taube Kinder,

Heime fiir polio-geschddigte Kinder,

Heime fiir geistig behinderte Kinder,

Heime fiir leprose Kinder.
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Insgesamt versorgt die Kindernothilfe z. Zt. mehr als 1.loo0 behin-

derte Kinder in 18 Einrichtungen.

Ein neuer Zweig der Arbeit Indiens sind die sog. "Children New
Life Centre" (= Kinderzentren), in denen arme Kinder im Alter

von 9-12 Jahren, die bisher keine Gelegenheit hatten, eine Schu-
le zu besuchen, in bewuBt einfach gehaltenen Heimen in landlicher
Umgebung in 3 Jahren nach neuen, ganzheitlichen Lehrmethoden
Lesen und Schreiben lernen und in dorflichen Berufen ausgebildet
werden. Ziel dieser Ausbildung ist es, die Kinder zu befdahigen,
in ihren Dorfern ihr Leben zu meistern und sich fir die Entwick-
lung der DGrfer mit einzusetzen. In der gegenwdrtigen Situation
Indiens kdnnen weder der Staat noch der Handel und die Industrie
unmoglich alle Arbeitskrdafte absorbieren. Die Kindernothilfe hat
darum diese neue Initiative der indischen Kirche, die die Kinder
aus den landlichen Gebieten fir ein besseres Leben in den Dorfern
zuriisten will, von Anfang an unterstiitzt und versorgt z. Zt. 370
Kinder in acht solchen Zentren.

Berufsausbildung, Berufsberatung und Arbeitsplatzvermittlung:

Die Stagnation der indischen Wirtschaft hat in den letzten Jahren

zu einer wachsenden Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung gigan-

tischen AusmaBes gefiihrt, die es den wirtschaftlich schwachen Volks~-

schichten, aus denen unsere Patenkinder kommen, immer schwerer
macht, einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden. Ein guter Schul-

abschluB und eine solide Berufsausbildung sind oft die einzige Vor-

aussetzung, spater einen Arbeitsplatz zu erhalten. Wir haben da-

rum auf Bitten der indischen Kirchen die Patenschaftshilfe iliber die

reine Schulausbildung hinaus erweitern missen. Die Bemiihungen des

Councils konzentrieren sich immer starker darauf, den Patenkindern

nach der Schule zu einer ihren Fdhigkeiten und Neigungen entsprechen-




den Berufsausbildung zu verhelfen. Dieses Bemiihen stoft aber
auf erhebliche Schwierigkeiten, weil die Ausbildungsplatze in
Indien sehr begrenzt sind. Die Kirchen sehen sich darum in
wachsendem MaBe gezwungen, eigene Ausbildungsstdtten einzu-
richten. Die Sidindische Kirche hat 1974 eine Reihe von wei-
teren Berufsausbildungsstatten ertoffnen konnen, in denen Pa-
tenkinder und andere Jugendliche geschult werden. Weitere
Ptanungen sind in der Vorbereitung.

Die acht ausgebildeten Berufsberater des Councilc besuchen
regelmaBig alle Heime, beraten die Heimleiter und die d1teren
Kinder Uber Berufsmdglichkeiten, flihren Eignungstests durch und
helfen vielen Patenkindern, nach abgeschlossener Berufsausbil-
dung einen Arbeitsplatz zu finden.

Hilfe zur Selbsthilfe:

In den letzten Jahren konnten wir in Indien aufgrund der stei-
genden Aufwertung der DM (1965 DM 1,-- = Rs 1,10, 1974 = Rs 3,18)
einen Teil der Patenschaftsbetrdge fiir die Verselbstdndigung der
Heime zuriicklegen, um sie auf die Dauer weniger abhdngig von aus-
landischer Hilfe zu machen. Es ist ein groBes Anliegen des Councils
und der Kindernothilfe, diese zuriickgelegten Gelder so anzulegen,
daf sie nicht dem durch Inflation verursachten Geldverfall unter-
worfen sind. Z.Zt. sind zwei groBere Bauvorhaben zur Anlage dieser
Gelder in der Durchfihrung, in denen bisher rd. Rs 1 Mio. investiert
wurden. Ziel dieser MaBnahmen ist es, die Heime mindestens teil-
weise (30-40 %) unabhdngig von weiterer Hilfe aus dem Ausland zu
machen. Die Ldsung all der groBen und komplexen Aufgaben erfordert
von den Mitgliedern des Councils und vor allem von Herrn Bhasme,
unserem Vertreter in Indien, und seinen Mitarbeitern groBen per-
sonlichen Einsatz und viel Weisheit. Wir kdnnen Gott nur immer
wieder danken, daB sich in Indien Manner und Frauen als Glieder

der Gemeinde Christi mit so groBer Hingabe und Liebe der adrmsten
Kinder angenommen haben.

Arbeit in Latein-Amerika:

Die Patenschaftsarbeit in Brasilien und Chile hat sich stetig
weiterentwickelt. In Brasilien wurden 1974 2.384 und in Chile
755 weitere bedlirftige Kinder in unsere Versorgung libernommen.
Zum Jahresende 1974 wurden damit in Brasilien 5.865 Patenkinder
in lo3 Heimen und in Chile 2.264 Kinder in 21 Heimen von der
Kindernothilfe unterstiitzt. Erfreulicherweise konnte die Paten-
schaftsarbeit in Brasilien im Berichtsjahr auf die viel drmeren
Gebiete des Nordostens ausgedehnt werden. Allein 783 Patenschaf-
ten in 14 Heimen fallen auf den Nordosten, das sogenannte
Armenhaus Brasiliens. Wir hoffen, daB unsere Arbeit in Zukunft
gerade in diesen drmsten Gebieten weiter FuB fassen wird. Schwie-
rig ist nur, daB im Nordosten Brasiliens sowohl die personelle
Infrastruktur als auch andere Voraussetzungen, wie z.B. die not-
wendigen Gebdude zur Aufnahme und Betreuung von Kindern erst
geschaffen werden miissen, Es ist sicher Zeit, daB die Kirchen

in den viel weiter entwickelten siidlichen Landesteilen Brasi-
Tiens in einer missionarischen Aktion Lehrer, Arzte, Kranken-



schwestern, Landwirte, Sozialarbeiter und andere Mitarbeiter
fir die so notwendige Arbeit im Nordosten zur Verfigung stel-
len, um mitzuhelfen, diese zuriickgebliebenen Gebiete zu ent-
wickeln. In dem MaBe, wie die brasilianischen Kirchen hier
neue Initiativen entwickeln und auch die bodenst@ndigen Men-
schen des Nordostens geschult werden, groBere Verantwortung
zu Ubernehmen, werden auch wir in diesem geographischen Raum
unsere Arbeit verstdrken kdnnen.

Im Laufe des Berichtsjahres konnten drei weitere aus Mitteln
der Favela-Hilfe finanzierte Kindertagesstatten fertiggestellt
werden. Die Kindertagesstdatte in der GroB-Favela Ceilandia,
einem Vorort der Bundeshauptstadt Brasilia, wurde im Juni 1974
in Gegenwart der Frau des brasilianischen Staatsprdsidenten
eingeweiht und die Kindertagesstdatten in Curitiba und Andradina
wurden im Februar dieses Jahres ihrer Bestimmung iUbergeben.

Die enormen Kostensteigerungen in Brasilien, vor allem der Bau-

materialien, von iber 40 % innerhalb der letzten 12 Monate mach-

ten erhebliche Nachfinanzierungen in Hohe von 122.000,-- DM not-

wendig. Aufgrund von Mittelknappheit waren wir nicht in der Lage,

weitere Kindertagesstdtten in den Favelas von Brasilien zu finan- . ﬂ
zieren.

Die Arbeit der Kindernothilfe ist auch in den anderen Landern
Lateinamerikas bekannt geworden. Grofe Freude macht uns die Un-
terstiitzung von 200 Schulkindern aus den Elendsvierteln von La
Paz in Bolivien, die tdglich in vier Zentren vorbildlich be-
treut werden. Wir erhielten ferner Antrdge aus Argentinien, Uru-
guay, Paraguay und Peru und konnten in einigen Fdllen auch be-
reits Patenschaften zusagen.

Arbeit in Athiopien:

Der Vorgesehene Besuch von Pfarrer Schmidt und Herrn Liers nach
Rthiopien konnte im Mai/Juni letzten Jahres durchgefiihrt werden.

Herr Pfarrer Dr. von Hasselblatt von der Mekane Yesus Kirche hat-

te sich dankenswerterweise fiir eine langere Fahrt durch weite
Landesteile Athiopiens zur Verfiigung gestellt. Dadurch konnten

beide Vorstandsmitglieder sich einen persdnlichen Einblick von .
der generellen Armut und Rilickstdandigkeit dieses Landes und ins-
besondere auch der Ursachen und Folgen der Hungersnot in den
Provinzen Tigre und Wollo verschaffen.

In den abschlieBenden Gesprachen, sowohl mit der Orthodoxen Kir-
che als auch der Lutherischen Mekane Yesus Kirche, wurde von beiden
Kirchenleitungen mehrfach die dringende Bitte fir einen starkeren
Einsatz der Kindernothilfe in Athiopien ausgesprochen. In einer
vorlaufigen Vereinbarung wurde langfristig die Bildung von ver-
anwortlichen Gremien zur Durchfiihrung und Abwicklung der Paten-




schaftsarbeit innerhalb der beiden Kirchen ins Auge gefaBt,
dhnlich dem bewdahrten Council for Child Care in Indien. Ent-
sprechende Verfassungsentwiirfe wurden inzwischen ausgearbeitet
und liegen den Leitungen beider Kirchen zur Beratung vor.

Aufgrund dieser Reise konnten in der zweiten Hilte des vorigen
Jahres sieben weitere Heime mit 930 zusdtzlichen Patenschaften
in Athiopien Ubernommen werden. Ferner hat die Kindernothilfe
weitere 360 Patenschaften fiir sechs Kindertagesstdtten in den
Slums von Addis Abeba zugesagt, die z. Zt. in vorerst gemie-
teten Hausern eingerichtet werden. Wir konnten auBerdem die
Mittel von insgesamt 180.000,-- DM fiir den Bau einer weiteren
Heimschule der Orthodoxen Kirche bereitstellen, die in der Pro-
vinz Godjam nach dem Vorbild der Kirchenschule in Debre Tabor
und Dabat erstellt wird und ab Oktober d. J. 120 ausgesuchten
armen Kindern aus den traditionellen orthodoxen Kirchenschulen
eine moderne Schulausbildung und gleichzeitige handwerkliche
Ausbildung ermoglichen soll.

Die politischen Verdnderungen in Athiopien, die im September 1974
zur Absetzung des Kaisers und zum Zusammenbruch des villig veral=-
teten und ungerechten Feudalsystems fiihrten, und die darauf folgen-
de politische Unruhe wirkt sich auch auf die Patenschaftsarbeit
aus. Die Kirchen werden in diesem groBen Umbruch von vielen an-
deren wichtigen Aufgaben gefordert und kdnnen z. Zt. ihre Aufmerk-
samkeit nur in geringem MaBe diesem Arbeitsfeld widmen. So rech-
nen wir in den kommenden Monaten nicht mit einer weiteren star-

ken Ausdehnung unserer Arbeit in Athiopien, sondern bemiihen uns,
die bisherige Arbeit zu festigen. Mehrsals in anderen Lindern fehlt
es in Athiopien an den rechten Mitarbeitern, die ausbildungsmdBig
in der Lage sind, die Kinder in den Heimen und Heimschulen zu be-
treuen, und die diese Aufgabe im Geiste hingebungsvoller Liebe durch-
fihren. Es wird eine erhebliche Aufgabe der beiden Kirchen in Kthi-
opien fiir die nachsten Jahre sein, treue und verantwortungsbewuBte
Mitarbeiter heranzuziehen und fiir ihren Dienst zu schulen.

Arbeit in anderen Lidndern:

Neue Hilferufe erhielt die Kindernothilfe wahrend des Berichts-

jahres aus Vietnam, Sid-Korea, Indonesien, Sri Lanka (Ceylon) und
Haiti.

Zum letzten Jahresfest berichtete ich, wie sich durch den Besuch
von Schwester Anne-Marie Tai-thi-Xua, der Oberin des Ordens "Aman-
tes de la Croix", liberraschend die Tiir zu einem Einsatz in Siid-
Vietnam aufgetan hat. Im Laufe des Jahres erhielten wir Antrdge
von drei weiteren Heimen aus Vietnam und konnten die Patenschafts-
arbeit auf insgesamt 4lo Kinder ausweiten. Wir sind froh und dank-
bar, in diesem noch immer vom Krieg heimgesuchten Land verstirkt
helfen zu k@nnen.

Auch die Patenschaftsarbeit in Haiti, einem der adrmsten Linder

der Erde, mit einem durchschnittlichen pro-Kopf-Einkommen von un-
ter DM 200,-- pro Jahr und einer Analphabeten-Quote von 90 %, er-
fuhr durch weitere Antrdge der Heilsarmee eine'groBere Ausweitung.
Wir unterstiitzen z. Zt. 71 Kinder in Heimen und 500 Kinder durch
Schulpatenschaften. Die Abwicklung der Arbeit ist vorbildlich und
kommt den @rmsten Kindern aus den furchtbaren Slums von Port-au-
Prince, der Hauptstadt Haitis, zugute.
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In Siid-Korea konnten wir auf Bitten des Generalsekretdars des
Koreanischen Nationalen Christenrates im Mai letzten Jahres
200 Patenschaften fir eine Kindertagesstatte in dem Slumge-
biet von Song Jung Dong in Seoul zusagen. Leider wurde der
Grinder und Leiter der Kindertagesstdtte Pfarrer Kim Jin Hong
1974 von der koreanischen Regierung verhaftet und, obwohl
vollig unschuldig, zu 15 Jahren Gefangnis verurteilt. Die
Arbeit wird seither von seiner Frau weitergefiihrt, und wir ha-
ben Hoffnung, daB auch Pfarrer Kin Jin Honh vorzeitig aufgrund
einer Amnestie freigelassen werden wird.

Aus Indonesien erhielten wir im Juni 1974 Besuch von Pfarrer
Dr. Mastra, dem Prdsidenten der Gereja Kristen Protestan di
Bali, der protestantischen Kirche auf der Insel Bali, der
dringend um Hilfe zum Aufbau einer Heimarbeit fiir seine Kir-
che bat.

Die Kindernothilfe konnte als ersten Schritt loo Patenschaften
fir ein Heim in Dendasar zusagen, das in vorhandenen Gebdauden
neu eroffnet worden ist. Die Patenschaften wurden im Marz d.Jd.
vermittelt.

Auch der Generalsekretdr des indonesischen Christenrates Dr. .
Nabadam zeigte anlaBlich eines Besuches in Deutschland groBes
Interesse an unserer Arbeit und bat um Hilfe fiir die indone-

sischen Kirchen.

Weitere dringende Bitten erhielten wir in den letzten Monaten
von verschiedenen Kirchen in Sri Lanka (Ceylon). Die wirtschaft-
liche Lage der Insel hat sich nach der Olpreiserhdhung wesent-
lich verschlechtert,und die Kirchen sind nicht mehr in der Lage,
die erheblich gestiegenen Unterhaltskosten fiir Waisen, Halbwai-
sen und arme Kinder aufzufangen. Wir konnten inzwischen zwei
Heime mit 52 Patenschaften iibernehmen und zwei weitere Antrdge
liegen zur Entscheidung vor.

Dank:

Im Hinblick auf das zuriickliegende Berichtsjahr haben wir allen
Grund, Gott zu danken, daB er unsere Arbeit an bediirftigen Kin-

dern in nunmehr 25 Landern so sichtbar gesegnet hat. Wir sind uns "
zutiefst bewuBt, daPB die weitere Entfaltung des Werkes nicht

aufgrund unserer Arbeit oder Tiichtigkeit erfolgte, sondern nur
dadurch, daB der Herr selber sein Werk vorangetrieben und so

viele Menschen willig gemacht hat zu helfen.

Wir danken auch allen Pateneltern, allen Gemeinden, Jugendgrup-
pen, Schulklassen und Patenschaftskreisen, die im letzten Jahr
unsere Arbeit durch regelmdBige Gaben oder durch Bazare, Veran-
staltungen, Sammel- und Verkaufsaktionen unterstiitzt und be-
kanntgemacht haben. Unser Dank rdchtet sich ferner an alle Freun-
de unserer Arbeit in der Presse, im Rundfunk und Fernsehen, die
unsere Sache durch Verdoffentlichungen an breite Schichten un-
seres Volkes herangetragen haben.




Besonderen Dank sagen wir:

der Evangelischen Kirche im Rheinland
der Evangelischen Kirche in Westfalen
der Evangelischen Kirche in Wiirttemberg

dem Gesamtverband der Evangelischen
Kirchengemeinden in Duisburg

den Kirchenkreisen in Duisburg-Nord und Duisburg-Siid
Brot fir die Welt
dem Kirchlichen Entwicklungsdienst (KED)

fir besondere Zuwendungen, die uns entscheidend geholfen haben,
unseren groBen Aufgaben gerecht zu werden.

Angesichts der Aufgaben, die vor uns liegen, angesichts der er-
schreckenden Erkenntnis, daB die Not der Menschen in den Elends-
gebieten trotz aller Hilfe von seiten der Regierungen und von
seiten zahlreicher Hilfswerke um ein Vielfaches groBer geworden
ist, angesichts der aufgebrauchten Lebensmittelreserven in der
Welt und der realen Befiirchtung, daB in den nachsten Jahren in
Asien und Afrika fast 400 Millionen Menschen dem Hungertod aus-
gesetzt sind, angesichts der groBen Schwierigkeiten, richtig
und wirksam zu helfen, sind wir oft in der Gefahr zu verzagen.
Es ist darum wichtig, daB wir als Einzelne und als Gemeinschaft
immer wieder neu begreifen und uns sagen lassen, daB der leben-
dige Herr selber sein Werk in dieser Welt vollenden wird und
daB alles davon abhdngt, daB wir aus seiner Kraft leben.

Lassen Sie mich darum den Jahresbericht schlieBen mit den Worten
des Apostels Paulus, der diesen Herrn fiir sich und die christ-
liche Gemeinde in Ephesus bittet, und diese Bitte soll auch unser
Gebet sein fir alle Mitarbeiter hier und drauBen und fiir alle
Kinder, die uns anvertraut sind:

“Ich bitte fir euch, daB ihr stark werdet am inneren Menschen,
daB sein heiliger Geist euch Klarheit gebe. Er kann es tun,
seine Herrlichkeit hat keine Grenzen. Sein Reichtum erschopft
sich nicht. Ich bitte fir euch, daB Christus in euren Herzen
wohne und daB euer Glaube durch ihn stark und frei und die Liebe
der Wurzelboden werde, das Fundament fiir euer ganzes Leben. Ich
bitte fiir euch, daB ihr fdhig werden mochtet, mit allen Gliedern
der Kirche zusammen zu begreifen, wie uniibersehbar weit das Ge-
heimnis Gottes ist, wie unersteiglich hoch, wie unergriindlich
tief, und fahig, die Liebe Christi, die zu hoch und zu unbegreif-
lTich ist, auch fir den stdrksten Menschengeist, mit dem Glauben
zu erfassen.

S0 wird Gottes Fiille in euch wohnen, mehr noch: ihr selbst,
die Gemeinschaft der Christen, werdet Gottes Fiille sein. Er
kann es euch geben. Er kann viel mehr und GréBeres tun, als
wir bitten oder verstehen. Denn seine Kraft ist es, die in

uns wirkt."
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Die Gremien der Kindernothilfe e. V.

Der Verein hat z. Zt. - Ende Marz 1975 - 104l Mitglieder
Der Beirat besteht aus folgenden Personen:

Paul-Gerhard Beier, Jurist, Senne 1

Alwine Bonert,fruhere Leiterin der ev. Familienbildungsstatte
in Duisburg, Duisburg-Duissern

Heinrich Caspers, Pfarrer i.R., Duisburg-Buchholz

Walter Gengnagel, Pfarrer, Ev. Missionswerk in Siidwestdeutsch-
land, Stuttgart

Kurt Klischan, Kaufmann, Diisseldorf-Rath

Ursula Lenz, Mitglied der Missionskammer der ev. Kirche in
Westfalen, Porta Westfalica, Frauenmission Malche

Leslie Newbigin, Bischof der Siidindischen Kirche, Birmingham/

England
Heinrich-Wilhelm Ohl, Steuerbevollmdchtigter u. Rechtsbeistand,

Geislingen/Steige
Ginther Reeh, Pastor, Vereinigte Evangelische Mission, Wuppertal

Hermann Vermeulen, Pfarrer, Diakonisches Werk der evangelischen
Kirche im Rheinland, Diisseldorf

Sowie aus den Mitgliedern des Vorstandes:

Richard Lipp, Bischof der Siidindischen Kirche, SiiBen (Vorsitzender)
Karl-Friedrich Windgassen, Dipl.-Ing., Homberg b. Ratingen
(1. stellv. Vorsitzender)

Ernst Schmidt, Pfarrer, Duisburg-Buchholz, (2. stellv. Vorsitzender)
Rudolf Lapp, Sparkassenbeamter, Duisburg-Buchholz (Schatzmeister)
Luder Luers, Dipl.-Gartenbauarchitekt, Duisburg-Buchholz (Exekutiv-

sekretar)
Georg Dorr, Prokurist, Duisburg-Rheinkamp-Baer]
Dr. ITse Henn, Studienrdtin, Duisburg-Hamborn
rriedel RGBTer, Realschullehrerin i.R., Duisburg
Karl Vogt, Rechtsanwalt, Duisburg

Herr Alexander Prieur, Prediger, Hiittental-Geisweid, ist Anfang 1975
auf eigenen Wunsch aus Vorstand und Beirat ausgeschieden. Er war der
Kindernothilfe durch seine aktive und verantwortungsbewuBte Mitarbeit
in beiden Gremien eine groBe Unterstiitzung. Wir danken ihm herzlich
fir seine schon wegen der rdumlichen Entfernung aufopferungsvolile
Tatigkeit liber viele Jahre hinweg.

Die Anschrift der Geschdftsstelle lautet:

Kindernothilfe e. V.

41 Duisburg 28
Kufsteiner Str. loo
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Allgemeines
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Patenschaften

Stand der Patenschaften:

Am 31.12.1973 versorgten wir

Am 31.12.1974 waren es
Neu aufgenommen wurden

(Das entspricht einem Zuwachs von 51 %)

Die Entwicklung nach Landern aufgeteilt zeigt die folgende

Aufstellung

19.083 Kinder
28.825 Kinder in 492 Heimen

9.742 Kinder

in 381 Heimen

Liander Heime Kinder Heime Kinder
31.12.1973 31.12.1974
Stidindien 188 9.555 223 13.140
Nordindien 77 2.728 82 3.626
Bangla Desh 2 78 3 139
Nepal 1 45 1 48
Siid-Korea - - 1 200
Hongkong 4 365 4 367
Sid-Vietnam - - 4 320
Malaysia 2 124 2 213
Indonesien 3 41 4 66
Libanon 2 164 2 185
Jordanien - - 1 50
Kthiopien 6 483 13 1.413
Kenia - - 1 28
Uganda 1 20 1 20
Tanzania 4 177 4 124
Mozambique - - 2 60
Siidwest-Afrika 9 130 9 155
Siidafrika 1 20 1 20
Brasilien 58 3511 103 5.865
Chile 19 kool YA 2.266
Argentinien 1 2 3 16
Haiti 1 20 3 171
Bolivien - - 2 224
Paraguay 1 3 1 3
aus Sondergaben:
Kalimantan/Indonesien 1 lo6 1 106
381 19,083 492 28,825

Aufgabe von Heimen

In Siidindien wurden 4 Heime mit zusammen 26 Kindern aufgegeben.
In einem dieser Heime wurde durch eine amerikanische Organisa-
tion (CCF) eine groBe Zahl Kinder neben unseren seit Jahren be-
treut. Der besseren Oberschaubarkeit wegen wurde nach entsprech-
enden Absprachen die iiber uns versorgten Kinder von CCF libernom-
men, wahrend wir in einer Reihe anderer Heime die bis dahin von
CCF versorgten Kinder an Paten vermittelten. Bei der Aufgabe der
iibrigen 3 Heime handelte es sich um eine organisatorische Zusam-

menlegung.
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In Tanzania muBte eine Arbeit mit 70 Patenkindern, versorgt in
Familien, aufgegeben werden, da der Kontakt zwischen den dorti-
gen Betreuern und Kindern einerseits und Geschaftsstelle und Pa-
ten andererseits trotz aller Bemiihungen so schlecht war, daB wir
eine verantwortungsvolle Durchleitung der Hilfe nicht mehr ver-
treten konnten.

Ausscheiden von Patenkindern

Im Berichtsjahr schieden 2.077 Kinder aus der Versorgung durch
eine Patenschaft aus. Der groBere Teil beendete die Patenschaft
auf normalem Weg durch AbschluB der Schul- oder Berufsausbildung.
Die Kinder waren also 5-8 Jahre in unserer Versorgung. Von ihnen
wurde in vielen Fdllen eine Mittel- oder Oberschule besucht,
manchmal auch eine Universitdat. Auch den Antrdgen zur Finanzierung
einer Fachschulausbildung wurde stets stattgegeben. Die entstehen-
den Mehrkosten wurden iliberwiegend von den Paten der betroffenen
Kinder zur Verfiligung gestellt.

Eine geringfiigige Anzahl Kinder muBte das Heim verlassen, weil sie
sich nicht in das Leben im Heim einfiigen konnten oder keine Lern-
befdhigung vorlag. In diesen Fallen handelt es sich um ausgespro-
chene Schulheime (Internate). Manche wurden auch von den Angehi-
rigen nach Hause geholt. Vor allem in Brasilien ist in einigen
Heimen die Fluktuation hoch, weil manche Eltern auf der Arbeits-
suche den Wohnort hdufiger wechseln und dann ihre in Heimen oder
Kindertagesstdtten versorgten Kinder mitnehmen.

Die ausscheidenden Kinder wurden in jedem Fall durch neu aufgenom-
mene ersetzt. OUberwiegend wurde beim Ausscheiden eines Kindes von
unseren Freunden die Versorgung eines anderen Kindes iibernommen.

Anwachsen der Zahl der Patenkinder in bestehenden Heimen:

in Sidindien in 166 Heimen 2.497 Kinder
in Nordindien in 69 Heimen 711 Kinder
in Athiopien in 6 Heimen 315 Kinder
in Brasilien in 35 Heimen - 35 Kinder
in Chile in 14 Heimen 602 Kinder
in sonst. Landern in 23 Heimen 189 Kinder
in 313 Heimen 4.279 Kinder
Anwachsen der Zahl der Patenkinder in neuen Heimen
in Siudindien in 37 Heimen 1.088 Kinder
in Nordindien in 5 Heimen 187 Kinder
in Athiopien in 7 Heimen 615 Kinder
in Brasilien in 45 Heimen 2.389 Kinder
in Chile in 2 Heimen 153 Kinder
in sonst. Ldandern in 15 Heimen 1.031 Kinder

in 111 Heimen 5.463 Kinder
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Im einzelnen wurden folgende Heime neu ibernommen:

Boarding Home

Nadu

Sidindien
Heim=Nr. Name und Ort Anzahl der iibernom-
menen Patenschaften
549 Lutheran Orphanage Vegeswarapuram/ 40 Kinder
Boarding Andhra Pradesh
569 Gerly High School East Tambaram/ 18 Kinder
Hostel Madras/Tamil Nadu
574 Katpadi Industrial Katpadi/Tamil Nadu 50 Kinder
Institute
583 Montgomery Hostel Tiruchirapalli/Tamil 40 Kinder
Nadu
584 Happy Home Bangalore/Karnataka 21 Kinder
585 Bommar Boys Orphanage Motebennur/Karnataka 30 Kinder
586 Boys' Orphanage Mustlgeri/Karnataka 25 Kinder
589 CSI Boarding Home Kangayam/Tamil Nadu 25 Kinder
for Boys
591 CSI Boarding Home Burakayalakota/ 30 Kinder
Andhra Pradesh
592 CSI Boarding Home Nandikottur/Andhra 39 Kinder
Pradesh
593 St. John's Boarding Suviseshapuram/ 20 Kinder
Home Tamil Nadu
594 A1l Saint's Boarding Pottalpatti/Tamil 40 Kinder
Nadu
595 Creche Nurses Trai- Bangalore/Karnataka 18 Kinder
ning & Child Day Care
Centre
596 A.B.M. Orphanage Podili/Andhra Pradesh 30 Kinder
597 A.B.M. Boarding Home Ongole/Andhra Pradesh 24 Kinder
(Boys)
598 Girls Boarding Home Hadya/Karnataka 30 Kinder
6oo CSI Boys' Hostel Nagapattinam/Tamil 30 Kinder
Nadu
6ol CSI Home for Children Vollakoil/Tamil Nadu 30 Kinder
603 Boarding School and Mangalamandiram/ 36 Kinder
Ind. Andhra Pradesh
605 New Life Education Donakonda/Andhra Pra- 26 Kinder
Centre desh
607 Vocational & Rehabi- Ongola/Andhra Pradesh 29 Kinder
litation
608 Telc Home for Girls Sattur/Tamil Nadu 30 Kinder
609 Mary Sargent Girl's Palayamkottai/Tamil 30 Kinder




Heim=Nr. Name und Ort Anzahl der ilibernom-
menen Patenschaften
611 Home for Handicapped Trivandrum/ 13 Kinder
Kerala
612 CSI Boys Home Kodukulanji/ 31 Kinder
Kerala
613 Boys Boarding Home Ambur/Tamil 30 Kinder
Nadu
614 Thabithal, - Girls' Ambur/Tami] 29 Kinder
Boarding Home Nadu
615 Telc Home for Chil- Palladam/Tamil 29 Kinder
dren Nadu
616 St. Mary's Syrian Thiruvithamcode/ 30 Kinder
Church Tamil Nadu
617 Creche and Nursery Thanjavur/Tamil 29 Kinder
School Nadu
618 CSI Home for Mentally Thanjavur/Tamil 5 Kinder
Nadu
624 CSI Boarding Home Dandeli/Karnataka 29 Kinder
625 Creche Deenabandu Hubli/Karnataka 30 Kinder
Colony
629 Deenabandu Home for Machilipatnam/Andh-
Girls ra Pradesh 54 Kinder
631 Mar Thoma Ashram Mulayam/Kerala 30 Kinder
640 CSI High School Host. Alir/Andhra Pradesh 4o Kinder
for Girls
641 Ké1le Memorial Creche Tiruchirapalli/ 18 Kinder
Nurses Training Centre Tamil Nadu
1.088 Kinder
Nordindien
587 Lutheran Hostel Chainpur/Bihar 50 Kinder
588 Holy Cross Boys Host. Tamba/Bihar 61 Kinder
620 Mission Boys' Boar- -Nasirabad/ 22 Kinder
ding Home Rajasthan
621 Hostel for the Avalon Pathankot/Punjab 24 Kinder
634 Lutheran Hostel Lohardaga/Bihar 3o Kinder
Lohardaga : ;
187 Kinder



Athiopien
Heim=-Nr.

Name und Ort

Anzahl der iibernom-
menen Patenschaften

354
359
356
359

362
377

378

Brasilien
916

917

918

919
920

921
922

923
924

925
926
927

928

929

Ev. Church Mekana Yesus Aira Vala
Western Synod, Lalo-Aira Nedjo
School Boarding

Nedjo Dt. Hostel Nedjo
Wezero Mintiwal, Me- Dessie
morial Hostel

EC-MY Debre Zeit Debre Zeit
Congregation

Bodji Hostel Bodji
Kesate Birhan, Selama Makalle
Church School

Church Missions to Gondar
Jews

Centro Social Cantinho Brasilia/DF
do Girassol ,Ceilandia

56 Kinder
loo Kinder
130 Kinder

50 Kinder

35 Kinder
201 Kinder

43 Kinder

loo Kinder

Fundacao Cicade do Menor Novo Hamburgo/RS 46 Kinder
Sao J. Bosco, Lar de

Menina

Casa da Crianca Resanto Santo Antonio da 35 Kinder
Feliz i Platina/PR

Chreche Onze de Julho Andradina/SP

Semi-Internato "Vila Londrina/PR 25 Kinder
Nova" :

Colegio Sta. Maria Caixas do Sul/RS 24 Kinder
Goretti Caixas do Sul .
"Sagrado Coracao de Jesus"Cachoeira do Sul/ 3o Kinder :
Cachoeira do Sul RS

Lar da Menina Tubarao Tubarao/SC 30 Kinder
Instituto Sao Benedikto Porto Alegre/RS 20 Kinder
Porto Alegre

Posto Infantil da Acom- Porto Alegre/RS 96 Kinder

par "Pia"

Escola Domestica Dona Recife/PE 27 Kinder
Maria Borba Recife

Educandario Joenife Por- Recife/PE 52 Kinder

tela

Creche Sao Jose Lar Sao Rolandia/PR 49 Kinder
Vicente de Paulo Rolandia

Parana

Associacao de Reabilitacao Limeira/SP 216 Kinder

Infantil Limeirende

loo Kinder




Heim-Nr. Name und Ort Anzahl der iibernom-
menen Patenschaften
930 Casa do Menino Campina Grande/PB 4o Kinder
Campina Grande
931 Casa da Crianca Campina Grande/PB 70 Kinder
932 Oratorio da Divina Recife/PE 35 Kinder
Providencia
933 Sociedade de Educa- Araraquara/SP 50 Kinder

cao e Promocao Social
Imacula da Conceisao

935 Abrigo de Menores Uberaba/MG 31 Kinder
Leopoldino de 017~
veira

936 Patronato Santo An- Carazinho/RS 63 Kinder
tonio Carazinho

937 Centro Comunitario Araraquara/SP 50 Kinder
N.S. do Carmo

938 - Centro de Promocao Porto Alegre/RS 70 Kinder
de Menor

939 Educandario e Creche Belo Horizonte/MG 87 Kinder
Menino Jesus

940 Ambulaterio Medico Sabara/MG 42 Kinder
Dentatio Rita de
Barros

941 Lar Excola da Crian- Maringa/PR 40 Kinder
ca de Maringa

942 Cidade dos Meninos Santa Maria/RS 60 Kinder

943 Lar Sao José Taquari/RS 20 Kinder

944 Educandario Madre
Carmela de Jesus Curitiba/PR 61 Kinder

945 Lar de Menina - Rio do Sul/SC 37 Kinder
Clube das Maes -

946 Fundacao Lar Maria
Tereza de Jesus Oriente/SP 32 Kinder

947 Grupo Unido Para Rea- Osasto/SP 23 Kinder
bilitacao Infantil

949 Lar Evangelico Morrettes/PR 14 Kinder
(Amas de Morrettes)

950 Educandario Santa Alfenas/MG 22 Kinder
Ines

951 Obra Social Imacu- Porto Alegre/RS 37 Kinder
lado Coracao de Maria

952 Educandario, Magel- Recife/PE 84 Kinder
haés Pastos

953 Casa Santa Maria da Santa Maria/RS 81 Kinder
Provendencia

954 Casa da Providencia Recife/PE 88 Kinder

955 Patronato de Ponta Natal/RN 49 Kinder

Negra



Heim-Nr. Name und Ort Anzahl der iibernom-
menen Patenschaften
956 Casa da Crianca Natal/RN 42 Kinder
957 Educandario Santa Tere- Olinda/PE 81 Kinder
sa
958 Educandario Sao Vicen- Recife/PE 80 Kinder
te de Paulo
959 Educandario Sao Joaquim Imaraial/PE 77 Kinder
960 Dasis Santa Angela Canela/RS 15 Kinder
961 Instituto Sao Miguel Recife/PE 37 Kinder
962 Instituto de Cegos Recife/PE 21 Kinder
2.389 Kinder
Sonstige Ldnder
214 Kursus Wanita Kristen Nias/Indonesien lo Kinder .
Asrama BNKP KWP
215 Theodor Schneller Schule Amman/Jordanien 50 Kinder
230 Hwal Bin Church Bay Care Seoul/Korea 200 Kinder
Centre
250 Govap Orphanage Truong Ving Ky/ 66 Kinder
Siid=Vietnam
251 Can Giuoc Orphanage Duong Ben Do/Siid- 70 Kinder
Vietnam
252 St. Anthony Grade and Dan Tri/Sud-Vietnam 64 Kinder
High School
253 Diem Phuc Orphanage Vinh Long/Slid-Viet-120 Kinder
nam
319 Joyland School for Nairobi/Kenia 28 Kinder
Crippled Children
330 Igreja Presbiteriana de Laurenco Marques/ 31 Kinder .
Mocambique Mozambique ;
331 Igreja Presbiteriana de Beira/Mozambique 29 Kinder
Mocambique
768 San Bernardo, Hogar de San Bernardo/Chile 76 Kinder
Ninas las Chreches
769 Centro Lutherana la Santiago/Chile 77 Kinder
Faena
780 Mission Evangelica de Buenos Aires/Argen- 6 Kinder
Villa tinien
782 College Verena Port-au-Prince/Hai-loo Kinder
ti
799 Bethany Childrens Home Port-au-Prince/Hai- 33 Kinder
ti
790 Probiban La Paz/Bolivien 200 Kinder
791 Internado Evangelico Monteguado/Boli- 24 Kinder
"Ebenezer" vien
1.184 Kinder




In Indien:
Heim C
Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

Heim 455:
Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

Heim 456:
Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

Heim 459:
Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

In Brasilien:

Heim 912:

Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

Heim 913:
Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

Heim 914:

Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

Heim 907:
Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

Heim 916:
Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

Heim 916:
Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

Heim 911:
Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

S

=P A

ondergaben - Projekte 1974

Training Centre for Wardens in Bangalore
ZuschuB zum Bau einer Heimleiterschule
DM 162.000,-~

Boys High School Hostel, Jalna (CNI)
Erweiterung und Sanierung des bestehenden
Heimes

DM 43.000,--

Girls High School Hostel, Jalna (CNI)
Erweiterung des bestehenden Heimes
DM 41.500,--

Epihany Hostel for Boys, Kamdara (CNI)
Neubau anstelle eines baufdlligen Heimgeb&du-
des

DM 42.500,--

Associacao Lar de Meninas da Igrija, Fran-
cisco Beltrao
ZuschuB zu einem Neubau

DM 27.000,--

Kindertagesstatte der Pfingstkirche, Curitiba
Nachfinanzierung zur Abdeckung der erhdhten
Baukosten

DM 43.000,--

Kindertagesstdtte der Presbyterianischen Kir-
che, Curitiba
Nachfinanzierung zur Abdeckung der erhdhten
Baukosten

DM  43.000,--

Kindertagesstdtte in Sao Vicente
Bau eines Zentrums fiir Schulpatenschaften
DM 70.000,--

Kindertagesstdtte Ceilandia, Brasilia
Sicherstellung der Wasserversorgung
DM 16.500,--

Kindertagesstdtte Ceilandia, Brasilia
Nachfinanzierung zur Abdeckung der erhéhten
Baukosten

DM 20.000,--

Kindertagesstdatte Alvorada
Bau eines Zentrums fiir Schulpatenschaften
DM 67.500,--

Sonstige Projekte in Indien und Brasilien

Gabe der KNH:

11 Projekte kleinerer Art
DM 53.810,33



In Bangla Desh:
Heim 803:
Bauvorhaben:

Gabe der KNH:

Haluanghat und Kushtia
Nachfinanzierung zur Abdeckung erhdhter
Baukosten

DM 25.415,52

Vorfinanzierung der Wahlkollekte der Wiirttembergischen Landeskirche

DM 40.000,--

AuBerdem wurde die Gabe die 1973 fiir das

Heim 432:

Bishops Hostel, Jowai mit
DM 61.500,--

vorgesehen war, fir dieses Projekt verwendet.

In Athiopien:

Heim :

Bauvorhaben:
Gabe der KNH:

AuBerdem wurden die im
vorgesehenen

fiir dieses Projekt mit

Heim .

Bauvorhaben:
Gabe der KNH:

Sonstige Heime:

Kirchenschule Debre Marcos der Orthodoxen
Kirche ;
Bau einer Kirchenschule

DM 94.000,--

Jahre 1973 fiir Debre Tabor, Dabat und Bodjam

DM 86.000,--
einbezogen.

Kindertagesstdatte der Mekane Yesus-Kirche in
Addis Abeba
Neubau einer Kindertagesstdatte

DM 15.000,--

Sondergabe fiir das Heim in Kalimantan
DM 28.560,--
Fiilr die Sicherstellung der zwischenzeitlichen
Versorgung der Patenkinder vor der Vermittlung
wurden aus Sondergaben
DM 678.000,-~
zur Verfligung gestellt.




Jahresrechnung 1974

Anfangsbestand DM 2,.232.920,%7

Einnahmen

Patenschaften DM 9.082.269,05

Sondergaben DM 1.093.222,38

KED .und BfdW-Mittel DM 1.176.150,--

zweckbest. Sondergaben DM 397.551,78

Favelas DM 112.449,76

Opferbiichsen DM 6.253,89

Geschenkgaben DM 287.269,11

Verwaltungskosten DM 017373136

Zuschiisse f. Verwal-

tung DM 587.000,--

Zinsen DM 357.077,19

BuBgelder DM 52.940,--

Sonderaktionen DM 251.756,94 DM 14.021.671,46
DM 16.254.591.63

. Ausgaben

Patenschaften DM 9.368.066,05

Riickstellungen DM 190.777,69

Sondergaben DM 1.185.339,79

zweckbest. Sondergaben DM 89.176,77

Favelas DM 43.000,--

Bangla Desh DM 25.415,52

Geschenkgaben DM 259.687,49

Verwaltungskosten DM 1.366.251,80

Z. bes. Verwendung DM 79.503,02 ./. DM 12.607.218,13
DM 3.647.373,50

Der Bestand verteilt sich

auf folgende Positionen:

Patenschaften ./. DM 1.504.122,99

Rickstellungen aus

. Patenschaften ; DM 2.193.637,34

Sondergaben DM 1.742.349,66

zweckbest. Sondergaben DM 396.643,51

Favelas DM 83.928,11

Opferbiichsen DM 39.407,34

Geschenkgelder DM 191.980,85

Kindertagesstdatten

Calcutta DM 69.589,24

Slumarbeit DM 88.425,98

Kto. f. bes. Aufgaben DM 251.782,74
Kto. unversorte Paten-

kinder DM 93.127,63
Gaben fiir Vietnam DM 614,09
: , 00

+ Patenschaftsvoraus-
zahlung 1. Quartal 75 DM 2.769.150,30
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Vermdgensiibersicht per 31.12.1974

Guthaben

Bar 1t. Kassenbuch
Girokonten

Festgelder

Sparbiicher

Depot
Darlehnsgenossenschaft
- Stammanteil -

Verpflichtungen
(durch Zweckbestimmung od
BeschluB)

Patenschaftsriickstellunge
beschlossene, aber noch n
abgef.

Sondergaben DM 1.457.053,
v Norfi-

nanzierung DM ST
Vorauszahlungen von Paten
fiir Patenschaften

Kto. f. bes. Aufgaben
Iweckbest. Sondergaben
noch nicht abgefiihrte Hil
a) Favelas

b) KTSt. Calcutta

) Slumarbeit

) Opferbiichsen

) Geschenkgelder

) Bangla Desh
)
)

Kto. unversorgte Paten
Gaben fir Vietnam
Konto zur besond. Verwend

0@ HhMD OO

Verpflichtungen insgesamt
Unterdeckung

Mobilien 1t. Inventurverz

Erinnerungswert

Nachrichtlich

Sparbuchnummer 2047026
Sparbuchnummer 16701960

gez.

DM 485,45
DM 187, 632,72
DM 3.350.000,=-
DM 92.597,53
DM 16.407 ,80
DM 250,--
] s 0
er
n DM 2.193.637,34
icht
58
ol DM 1.078.266,57
eltern
DM 37.736,38
DM 251 .792,74
DM 396.643,51
fen
DM 83.928,11
DM 69.589,24
DM 88.425,98
DM 39.407 ,34
DM 191.980,85
DM
kinder DM 93, 127,63
DM 614,09
ung
DM 4.525.149,78
DM 877.776,28
eichnis
DM 1,--
DM 3.188,95
DM 2.000,==

Lapp, Schatzmeister

Jls 12::1973

DM 173.329,47
DM 2.000.000,--
DM 41.0122315
DM 18,328 355
DM 250 ,--

DM~ 2.232.920,17

DM 1.631.649,13
DM 1.027.392,36
DM 88.268,50
DM 14.478,35
DM 33153 ;48
DM 164.399,23
DM 25.415,52
DM 80.388,21
DM 3.065.144,75
DM 832.224,58
DM 14==
DM 2.959,59
DM




Aufteilung des Einganges 1974

it R

Einzelspender

, ZLuschisse von Kirchen und Organisationen

Sonstiges

Aufteilung nach Verwendung und Spendern

Patenschaften

Einzelspender

Sondergaben

Einzelspender

"Brot fiir die Welt"
"Kirchlicher Entwick-
lungsdienst"

Zweckbestimmte Sonderga-
ben

Einzelspender
Gesamtverband Evange-
lischer Kirchengemein-
den der Stadt Duisburg

Favelas
Einzelspender

Opferbiichsen

Einzelspender

Geschenkgaben

Einzelspender

Verwaltungskosten

Einzelspender

Evang. Kirche im Rhein-
land

Evang. Kirche von West-
falen

anteilige Zinsen
BuBgelder

Konto fiir besondere Aufgaben

DM 1.093.222,38
DM 1.176.150,-~-
DM 251.625,78
DM 145,926 ,--
DM 617.731,36
DM 427 .000,--
DM 160.000,-~-
DM 106.169,64
DM 52.9405--

anteilige Zinsen

Sonderaktionen

Einzelspender

gez.

Lapp, Schatzmeister

DM 11.702.578,27
DM 1.909.076,--
DM 4l0.017,19
DM 14.,021.671,46
DM 9.082.269,05
DM 2.269.372,38
DM 397.551,78
DM 112.449,76
DM 6.253,89
DM 287.269,11
DM 1.363.841,--

DM 250.907,55

DM 251.756,94

DM 14.021.671,46
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Aufstellung der Zuschisse von

Kirchen und Organisationen in 1974

Evangelische Kirche im Rheinland

ZuschuB zu den Verwaltungskosten

ZuschuB fiir die Erstausstattung
des Biiros

Evangelische Kirche von Westfalen

ZuschuB fiir unsere Arbeit

Arbeitsgemeinschaft K E D

Oberweisungen fiir diverse Projekte

Evangelische Landeskirche in
Wirttemberg

Vorauszahlung aus der Kollekte 1974
fiir Weltmission fiir Projekt in Brasi-
lien

Gesamtverband Evangelischer Kirchen-
gemeinden der Stadt Duisburg

DM 367.000,--

DM

60.000 ,--

Zuweisung aus Etatmitteln fir
Slumarbeit =

DM 427 .000 -~
DM 160.000,~=
DM 1.146.150,-~-
DM 30.000,3—
DM 145.926,--
DM 1.909.0/6,=--

* AuBerdem wurde uns vom Kirchenkreis Duisburg-Nord im Januar 1975
ein Betrag von DM 32.971,75 aus Etatmitteln 1974 zur Verflgung ge-
stellt. Fiir 1975 wurde ein Betrag von DM 96.248,50 in Aussicht ge-

stellt.

gez. Lapp, Schatzmeister




AR e

Verwaltungskosten

(Allgemeine Verwaltungskosten 6,2 % der Gesamteinnahmen)
(Uffentlichkeitsarbeit 3,5 % der Gesamteinnahmen)

Allgemeine Verwaltungskosten

Personalkosten

allgemeine Verwaltung

Raumkosten
Telefon
Porto
Reisekosten
Autokosten

Offentlichkeitsarbeit

Personalkosten
Raumkosten
Porto
Reisekosten
Werbungskosten

gez.

DM 657.994,--
DM 127.964,91
DM 4,293,71
DM 15.899,30
DM 39,074,69
DM 28.169,14
DM 3.024,88
DM 312.499,03
DM 9.604,22
DM - 75.329.13
DM 7.016,97
DM 85.381,82

DM 876.420,63

DM 489.831,17

Lapp, Schatzmeister

DM 1.366.251,80



e S

- 28 -

B r guigah st

iiber die Priifung der Jahresrechnung fiir das Geschaftsjahr 1974
(1.1. - 31.12.1974) der Kindernothilfe e.V. Duisburg, Kufsteiner
StraBe loo

L

Iv.

Priifungsauftrag

Die Bestellung als Kassenpriifer erfolgte in der Mitglieder-
versammlung 1974 gemaB § 8 Ziffer 5 c der Satzung.

Yorbemerkungen

Die Priifung der Jahresrechnung 1974 wurde in der Zeit vom
19. bis 21. Mirz 1975 in der Geschdftsstelle der Kindernot-
hilfe - e. V. in Duisburg vorgenommen.

Rechnungswesen

1. Der Verein bedient sich noch einer an das kaufmdnnische
System angelehnten Buchfiihrung. Die Konten sind nach einem
Kontenplan geordnet. Die Buchfiihrung geschieht nach einem
manuellen Durchschreibeverfahren, System Taylorix. Die
Einfihrung der kaufmdnnischen doppelten Buchfiihrung ist
spatestens zum 1.1.1976 geplant.

2. Der weitaus groBte Teil der Buchhaltungsgeschafte (Fiih-
rung der Paten-, Spenden- und Heimkonten) wird mit Hilfe
der EDV (Rheinisches Rechenzentrum fir Kirche und Diakonie)
geflihrt.

3. Die Jahresrechnung mit Anlagen wurde nach Aufbereitung in
der Buchhaltung erstellt.

4. Es lagen vor:

Das Kassenbuch

die Journale

die Kontenkarten

die Hilfskonten

die Belege

die Kontenausziige per 31.12.1974 der Geldinstitute,
Sparbiicher und Depotausziige fir Wertpapiere

die Vermdgensiibersicht

die Einnahmen- und Ausgabenaufstellung zur Jahresrech-

nung.

5. Die erforderlichen Auskiinfte wurden bereitwillig und voll-
stdndig erteilt.

Prifungsumfang

Es wurden gepriift:

- die Obereinstimmung der in der Vermdgensiibersicht aufgefiihr-
ten Guthaben mit den Kontenausziigen, Depotausziigen und Spar-
blichern,

- stichprobenweise die Buchungen auf den Konten Nr. 02, 40, 41,
45 und 47 mit den Belegen,

| {
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stichprobenweise die Richtigkeit der Vergiitungsberech-
nungen fur die Mitarbeiter (brutto),

die Spendeneingdnge anhand der EDV-Listen (Tagesjournale)
und der Buchungen auf den Kontenkarten (Konto 80o) llicken-
los fiir die Zeit vom 9.7. bis 30.8.1974,

die nach Zahliwegen zusammengestellten Spendeneingdnge an-
hand der EDV-Listen (Tagesjournale) und der Buchungen auf
den Finanzkonten Darlehnsgenossenschaft (Konto 17), Spar-
kasse (Konto 23) und Postscheck (Konto 30) liickenlos fiir

die Zeit vom 9.7. bis 30.9.197%,

die Obereinstimmung der gesamten Spendeneingange anhand
der Liste iiber die Aufteilung der Spendeneingdnge und des
Endsaldos auf dem Spendenertragskonto (Konto 80).

Prifungsfeststellungen

| %

Buchfiihrung und Statistik

a) Die Bestdnde aus der Jahresrechnung 1973 wurden ord-
nungsgemdf in die Jahresrechnung 1974 iibernommen.

b) Die besonderen sog. statistischen Aufzeichnungen die-
nen dem Nachweis, daR alle zweckbestimmten Gelder und
Betrdage, die der BeschluBfassung unterliegen, ordnungs-
gemdaB abgefiihrt werden.

c) Die Vermdgensiibersicht (Anlage) zum 31.12.1974 ist aus
den buchhalterischen Aufzeichnungen richtig entwickelt.
Die als Guthaben genannten Betrige wurden nachgewiesen.

Verwaltungskosten

Wenn die Verwaltungskosten ins Verhdltnis gesetzt werden zu
den Gesamteinnahmen, namlich DM 14.021.671,46

zu Verwaltungskosten Kto. 40-46

(ohne vermdgenswirksame Aufgaben

des Kontos o2

DM 20.977,37 und des Kontos 47

DM 58.525,65) = DM 1.287.748,78
dann errechnet sich ein Prozentsatz

von 9,18. Das ist eine Steigerung ge-

geniiber 1973 um o0,08.

Die absoluten Zahlen der Verwaltungskosten und die Kosten
der Uffentlichkeitsarbeit haben sich gegeniiber dem Vorjahr
jedoch wie folgt entwickelt:

a) Verwaltungskosten 1973 DM 508.793,-~
Verwaltungskosten 1974 DM 876,417 ,--
Zunahme DM 367.624,--

= Tt 5l b
b) Uffentlichkeitsarbeit 1973 DM 296,937 ,~--
Uffentlichkeitsarbeit 1974 DM 489,829 ,-~

Zunahme DM 192,892 ,--
= 65,0 %
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Ende 1973 19.083,
50,3 %.

Die Zahl der Patenschaften betrug
Ende 1974 28.683, Zunahme 9.600 =

Zur Deckung der Verwaltungskosten sind herangezogen wor-
den die Zuschiisse der Rheinischen und Westfdlischen Kir-
che, die BuBgelder und teilweise die Zinsertrdge. Paten-
schaftsgelder und Sondergaben werden nicht fiir Verwal-
tungskosten beansprucht und konnen daher voll fiir die
vorgesehenen Zwecke verwandt werden.

Riicklagenbildung

Unter Beriicksichtigung der fiir das I. Quartal 1975 ge-
leisteten Vorauszahlungen kann festgestellt werden, daB

es gelungen ist, eine Riicklage in Hohe von 1.265.027,31 DM
fiir Patenschaften zu bilden, die den Bedarf fir 1 1/2 Mo-
nate abdeckt.

JahresabschluB 1974

a) Die Jahresrechnung schlieBt wie folgt ab:

Gesamteinnahme

(einschl. Obertr. a.d.

1973

1974

Vorjahr) DM 9.954.443,83 DM 16.254,591,63
Gesamtausgabe DM 7.721.523,66 DM 12.607.218,13
Oberschuf DM 2.232.920,17 DM 3.647,373,50

Unter Beriicksichtigung der bereits fir das I. Quartal 1975 ge-
leisteten Vorauszahlungen fiir Patenschaften aus Mitteln des
Jahres 1974 (DM 2.769.150,30) ergibt sich ein OberschuB in
Hohe von DM 6.416.523,80. In Zukunft sollten aus Griinden der
periodengerechten Erfassung die geleisteten Vorauszahlungen
buchmidBig iiber die Rechnungsabgrenzung abgewickelt werden.

b) Der buchungsmidBig festgestellte OberschuB in Hohe von
DM 3.647.373,50 verteilt sich auf folgende Aufgabenge-

biete:
1974 1973

Patenschaften ol DM 1504, 122,99 -5/ DM 1.7143.560,09
Riickstellungen DM 2.193,637,34 DM 1.631.649,13
Sondergaben DM 1.742,349,66 DM 1.336.317,07
Zweckbest. Sonder-
gaben DM 396.643,51 . DM 88.268,50
Bangla Desh DM _ DM 25.415,52
Favelas DM 83.928,11 DM 14.478,35
Opferbiichsen DM 39.407,34 DM 33.153,45
Geschenkgaben DM 191.980,85 DM 164.399,23
Verwaltung DM DM 2.410,80
Z. bes., Verwendung DM DM 80.388,21
Sonderaktionen DM 251,756,94
Kto.f.bes. Aufgaben DM 251.792,14

DM 3.647.373,50 DM 2.232.920,1/




VI.

¢ 5

5. Mehr oder weniger in der Gegeniiberstellung 1974/1973

Einnahmen 1974 Vergl. 1973 Verdnd. in %

Patenschaften DM 9.082.269,05 6.043.875,95 + 50,2

Sondergaben DM 1.093.222,38 1.025.024,23 + 6,6

KED u. BfdW-

Mittel DM 1.176.150,-- 188.317,-- & 525,4

Iweckb. Son-

dergaben DM 397.551,78 57.936,65 + 586,5

Favelas DM 112.449,76 216.987,05 = i -l By

Opferbiichsen DM 6.253,89 7.434,23 - 15,9

Geschenkgaben DM 287.269,11 182.707,88 + 57,4

Verwaltungs- ,

kosten DM 617738536 418.232,35 + 47,7

Zuschiisse f.

Verwaltung DM 587.000,-- 345.000,-- - 70,1

Zinsen DM 357.077,19 195.182,56 " 83,0

BuBgelder DM 52.940,-- 26.792,50 5 loo,o0

Sonderaktionen DM 251.756,94 + loo,o0
DM 14.021.671,46 8.707,490,40 - 61,0

Anfangsbestand DM 2.232.920,17 1.246.953,43 + 79,1
DM 16.254.591,63 9.954.443,83 + 63,2

Ausgaben

Patenschaften DM 9.368.066,05 5.538.668,99 + 69,1

Rickstellun-

gen DM 190.777.69 74.192,61 + 157,3

Sondergaben DM v 1.185.339,79 777.687 ,46 + b2 54

Zweckbest.

Sondergaben DM 89.176,717 52.100,26 + 7141

Favelas DM 43.000,~-- 280.000,~~ - 84,6

Bangla Desh DM 25.415,52 20.148,27 + 2652

Geschenkgaben DM 259.687,49 94,506,51 + 174,8

Verwaltungs-

kosten DM 1.366.251,80 805.734,62 - 69,5

L. bes. Ver-

wendung DM 79.503,02 78.484,94 - 1,3
DM'12.607..218,13  \7.,723.523,66 + 6352

OberschuB DM 3.647.373,50 2.232.920,17 + 03,3

SchluBbemerkungen
Die Priifung hat ergeben, daB der Verein Kindernothilfe e. V. die

ihm zur Verfiigung stehenden Mittel auch im Rechnungsjahr 1974
richtig verwaltet und ausschlieBlich zur Erfiillung seiner satzungs~-
gemdaBen Zwecke verwendet hat. Die Priifung wurde nach bestem Wissen
und Gewissen durchgefiihrt. Sie stiitzte sich auch auf die Prifungs-

berichte des Innenrevisors vom 19.3., 80 .

28.8., 4.9,

und 19.11.74.
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Der Mitgliederversammlung 1975 wird die Abnahme der Jahresrechnung
1974 vorgeschlagen. Gegen eine Entlastung des Beirates und des Vor-
standes bestehen keine Bedenken.

Duisburg, den 21. Marz 1975

gez. Miller gez. Freitag gez. Villnow
Landeskirchen-Oberamtsrat Landeskirchen-Amtmann Kirchengem.-Amtmann
vom Rechnungspriifungsamt beim Landeskirchenamt Gemeindeamtsleiter
der Evangelischen Kirche im Rheinland in Duisburg-Buchholz




Zur Ablage
 Aktenplan-Nr. J 3 Z ¥

Datum Ry 2P,
Handzeichen

NGHED

Arbeitsgemeinschaft
Kirchlicher Entwicklungsdienst

UBERBLICK UBER DIE FUNKTIONSGLIEDERUNG
DER AG KED

("GRUNES HEFT”)

Herausgegeben von der

 Planungs- und Grundsatzabteilung

der AG KED 1. April 1975




An alle Empfanger
des "Griinen Heftes" der AG KED

Der als "Griines Heft" bekanntgewordene Uberblick {iber die

.Funktinnagliederung der AG KED wird hiermit nach zweiein-
halb Jahren neu herausgegeben. Wir haben uns bemiiht, alle
Angaben auf den Stand vom 1. April 1975 zu bringen.

Die Form der offenen Heftung wird es erlauben, wichtige

Korrekturen oder Anderungen jederzeit anzubringen. Fiir

entsprechende Hinweise, auch zur Verbesserung iiberhaupt,
sind wir jederzeit dankbar.

Wir werden dann von Zeit zu Zeit Korrekturseiten ver-
senden, die Sie erhalten, wenn Sie uns zuvor den ent-
sprechenden Vordruck (siehe n#chste Seite) ausgeflillt

zuriickgesandt haben.

Wir hoffen, dass das "Griine Heft" Ihnen eine Hilfe bei

Ihrer Arbeit sein kann.

Planungs- und Grundsatz-
abteilung der AG KED

7000 Stuttgart 1
Diemershaldenstrasse 48
Tel.: 0711/24 19 47




12. Mai 1978

Herrn

J.V.Lindau

p.Adr. AGKED
Diemershaldenstr. 48

7000 Stuttgart 1

Lieber Herr Lindaul

Da Herr Hertel auch nicht auf der Kuratoriumssitzung Ende April'd.J. war,
werden Sie amoch gar nicht wissen, wie die Wahl der stellvertretenden Kura-
toren ausgegangen ist. Da mehr Vorschlige eingegangen waren als frele Plat-
ze zur Verfligung standen, fand eine echte Auswahl statt und dabei waren Sie
leider nicht unter den Gewdhlten.

Das tut mir leid, zumal ich Sie ja vorgeschlagen hatte, aber ich hoffe,
‘dass wir dennoch gut und freundschaftlich zusammenarbeiten werden, wann
immer sich die Gegelegenheit dazu ergibt. Das wird ja sicherlich &fter

einmal der Fall sein.

Mit freundlichen Griissen
thr

s
Siegwart Kriebel




Bitte heraustrennen und mdglichst
bald ausgefiillt zuriicksenden.

An die
Planungs- und Grundsatz-
abteilung der AG KED

7000 Stuttgart 1
Diemershaldenstrasse 48

Betr.: "Griines Heft"

Das "Griine Heft", Uberblick iiber die Funktionsgliederung
der AG KED, habe(n) ich (wir) erhalten.

Ich bin (Wir sind) daran interessiert, in Zukunft Korrek-
turseiten und eventuelle Neuauflagen zu bekommen.

Vorschlége zur Verbesserung, Korrekturen oder Anderungen:

Unterschrift:

Name:

9 S 8 89 B SE 0009 S S0 EE e EE TS S EsE s

Organisation:

nl1sChriFt: @8 8 S8 S8 S S0 5SS S ES 0 ESEES0EEEEE SRS eSS

8 8 8 8858 SS S S S AEEE0SEES S8 SSSSEE eSS ee e

Telefon: e B e e e




INHALTSVERZEICHNIS

ARBEITSGEMEINSCHAFT KIRCHLICHER ENTWICK=-
LUNGSDIENST @ & 8 8 A0 " S SRRSO E RSN EEe

RicHlinien fir die AG KED cecccccccccscssnses

Leitungsausschuss der AG KED
Hitglieder S 8 & 9 & " 5 8 B e B S S E S 9SS SR Eeae

Vorstand der AG KED - MitgliedEr ceeeeccesss
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l.1.1 ARBEITSGEMEINSCHAFT KIRCHLICHER ENTWICKLUNGSDIENST

Zur Ausfilhrung der Beschliisse zum Kirchlichen Ent-
wicklungsdienst, die von der Spandauer Synode der
EKD im Oktober 1968 gefasst wurden, hat der Rat der
EKD im Jahre 1969 zun#chst die n#itigen organisato-
rischen Massnahmen getroffen. Zugleich wurde die
praktische Arbeit aufgenommen. und Bemiihungen ange-
stellt, die anstehenden grunds#tzlichen Fragen zum
Verst8ndnis eines kirchlichen Beitrags zur Entwick-
lung zu kl&ren. Diesem Ziel diente die "Loccumer
Tagung"™ im Februar 1970*.

Im Vollzug der Arbeit zeigte sich bald die Notwen-
digkeit, zu einer geplanten und kooperativen Wir-
kungsweise aller im Bereich der Entwicklungshilfe
t8tigen kirchlichen Einrichtungen zu kommen. Zu
diesem Zweck wurde ein "Koordinierungsausschuss

der EKD fiir Kirchlichen Entwicklungsdienst" gebildet,
dessen konstituierende Sitzung am l4. Mai 1969 statt-
fand.

Der Ausschuss stimmte darin {iberein, "dass in den
Arbeitsbereich des Koordinierungsausschusses die
entwicklungsbezogenen Unternehmungen der Welt-
mission und der Bkumenischen Diakonie (im umfassen-
den Sinne) sowie die Programme des speziellen Ent-
wicklungsdienstes geh&iren". Aus dem Koordinierungs-
ausschuss entwickelte sich die "Arbeitsgemeinschaft
Kirchlicher Entwicklungsdienst®, in der die EKD
(Ausschuss Kirchliche Mittel fir Entwicklungsdienst,
Kammer fir Entwicklungsdienst, Kirchliches Aussen-
amt), das Diakonische Werk (als Gesch#ftsfilhrung von
Brot fiir die Welt), die Arbeitsgemeinschaft Dienste
in Ubersee, die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir
Weltmission und die Evangelische Zentralstelle fiir
Entwicklungshilfe zusammenarbeiten.

Zusammen mit der Kammer der EKD fiir Entwicklungs-
dienst bildet die AG KED das Gegeniiber zum katho-
lischen Arbeitskreis "Entwicklung und Frieden".
Sie bilden die "Gemeinsame Konferenz der Kirchen
fir Entwicklungsfragen" (G.K.K.E.), die sich zu
regelméssigen Konsultationen trifft mit dem Ziel
gegenseitiger Information und gemeinsamer Aktion.

* epd-Dokumentation Nr. 2, 1970




Die Aufgabenstellung der AG KED geht im einzelnen
aus den foplgenden Richtlinien hervor:

Richtlinien der Evangelischen Arbeits emeinschaft
Kirchlicher Entwicklungsdienst (April 1973)

I. Zu der Arbeitsgemeinschaft gehfiren:

1. Die EKD mit dem vom Rat der EKWD im Benehmen
mit der Kirchenkonferenz berufenen Ausschuss
"Kirchliche Mittel fiir Entwicklungsdienst”
und mit der vom Rat der EKD berufenen Kammer
fiir den kirchlichen Entwicklungsdienst,

das Diakonische Werk der EWD

die Arbeitsgemeinschaft "Dienste in Ubersee"

die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir
Weltmission (EKD und DEMT),

die Evangelische Zentralstelle fiir Entwick-
lungshilfe

Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft sind:

l. die prinzipiellen Fragen des kirchlichen Bei-
trags zur Entwicklung zu kldren, Schwerpunkte
der Arbeit aufzuzeigen, die Wirkung der Arbeit
zu priifen und auszuwerten,

die entwicklungsbezogenen Dienste der an ihr
beteiligten Institutionen zu koordinieren und
fir gleichgeartete Dienste gemeinsame Richt-
linien aufzustellen,

die Mitwirkung der Bkumenischen und der iber-
seeischen Partner am Entscheidungsprozess fir
Programme und Projekte durch Konsultationen
und gemeinsame Planung zu f@rdern,

vornehmlich Kirchen und Zusammenschliisse von
Kirchen in Ubersee im Blick auf die Einheit

von Zeugnis und Dienst als Tréger entwicklungs-
bezogener Aufgaben zu st8rken,

durch Information und Kommunikation fir die
Anleitung unserer Kirchen und Gemeinden zur
Entwicklungsverantwortung zu sorgen und Dienste,
die dieser Aufgabe gewidmet sind, zu f@irdern.




ITI. Leitungsausschuss

1. Mitglieder:

a) In den Leitungsausschuss entsenden je
2 Vertreter, fiir die auch Stellvertreter
zu wihlen sind:

der Ausschuss "Kirchliche Mittel fiir Ent-
wicklungsdienst",

die Kammer flir den kirchlichen Entwicklungs-
dienst,

der Okumenische Ausschuss des Diakonischen
Werkes der EKD (je ein Vertreter aus dem
Unterausschuss "Brot flr die Welt" und

dem Unterausschuss "Kirchen helfen Kirchen"),

die Arbeitsgemeinschaft "Dienste in Ubersee",

die Evangelische Arbeitsgemeinschaft flr
Weltmission,

Die Evangelische Zentralstelle fiir Entwick=-
lungshilfe.

Je einen Vertreter entsenden:
die Kirchenkanzlei der EWD,
das Kirchliche Aussenamt sowie

die Hauptgeschéftsstelle des Diakonischen
Werks.

Der Vorsitzende des Leitungsausschusses und
seine Stellvertreter werden vom Leitungsaus-
schuss aus seiner Mitte auf &4 Jahre gewfhlt.
Die Wahl bedarf der Best&tigung durch den
Rat der EWD.

An den Sitzungen des Leitungsausschusses
nehmen als Berater teil:

der Direktor der Bkumenischen Abteilung des
Diakonischen Werkes,

das Kollegium der Gesch&ftsfilhrer.




k. Sekretdr des Leitungsausschusses ist der Lei-
ter der Planungs~ und Grundsatzabteilung.

5. Zu den Aufgaben des Leitungsausschusses ge-
hiren:

a)

b)

iiber die Ausflhrung der in Ziffer II ge-
nannten Aufgaben zu beschliessen,.

den jdhrlichen Haushaltsplan der Arbeits-
gemeinschaft zu beraten und ihn der EKD zur
Beschlussfassung vorzulegen,

die Rechnungspriifung durch das Oberrechnungs-
amt der EKD zu veranlassen,

auf Vorschlag des Vorstandes die Dienstord-
nung fiir das Kollegium der Gesch&ftsfiihrer
und fir die Planungs- und Grundsatzabteilung
zu beschliessen.

Sitzungen des Leitungsausschusses:

a)

Der Vorsitzende l1&dt den Leitungsausschuss
nach Bedarf, in der Regel zweimal im Jahr
zu einer Sitzung ein. Der Leitungsausschuss
ist unverziiglich und innerhalb angemessener
Frist einzuberufen, wenn der Rat der EKD
oder wenigstens 2 Mitglieder des Leitungs-
ausschusses dies unter Angabe des Verhand-
lungsgegenstandes verlangen.

Die Einladung muss mit Angabe der Tagesord-
nung spétestens 14 Tage vor dem Sitzungster-
min zur Post gegeben werden.

Der Leitungsausschuss ist beschlussvdhig, wenn
mehr als die HE1fte der stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist. Beschliisee werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleich-
heit kommt kein Beschluss zustande.

Der Vorstand kann zu den Sitzungen des Lei-
tungsausschusses Berater einladen.

Uber jede Sitzung des Leitungsausschusses

ist ein Beschlussprotokoll anzufertigen, das
vom Vorsitzenden der Sitzung und vom Protokoll-
fllhrer, den der VUorstand bestellt, zu unter-
schreiben ist.

Das Protokoll ist so rasch wie miiglich nach
der Sitzung den Mitgliedern des Leitungsaus-
schusses sowie ihren Stellvertretern und den
Mitgliedern des Kollegiums der Gesch&ftsfiihrer
mitzuteilen.




IV. Vorstand
l. Zum Vorstand gehéren:

a) der Vorsitzende des Leitungsausschusses
und seine Stellvertreter sowie

b) drei vom Leitungsausschuss aus seiner
Mitte gewdhlte Mitglieder, fiir die auch
Stellvertreter zu w8hlen sind.

Im Vorstand sollen die zur Arbeitsgemein-
schaft Kirchlicher Entwicklungsdienst ge-
hirenden Institutionen vertreten sein.

Zu den Aufgaben des Vorstandes geh8iren:

a) die Sitzungen des Leitungsausschusses

vorzubereiten und seine Beschliisse auszu-
flhren,

b) die Arbeit des Kollegiums der Gesch#éfts-
fihrer und der Planungs- und Grundsatzab-
teilung zu beaufsichtigen,

flr die Besetzung der Planungs- und Grund-
satzabteilung Vorschl@ge zu beschliessen,

eine Dienstordnung fiir das Kollegium der
Gesch#éftsfihrer und fir die Planungs- und
Grundsatzabteilung dem Leitungsausschuss
vorzuschlagen,

Ausschilsse und Arbeitsgruppen fiir beson-
dere Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft zu
bilden, ihren Auftrag festzulegen und hier-
bei die Arbeit bestehender Ausschiisse miig-
lichst einzubeziehen,

konsultationen und Planungen im Sinne der
Ziffer II,3 und 4 dem Leitungsausschuss
vorzuschlagen,

jahrlich dem Leitungsausschuss einen Re=-
chenschaftsbericht zu erstatten, der auch
den an der Arbeitsgemeinschaft beteiligten
Institutionen zur Information ihrer Organe
zu {bermitteln ist.

Sekretir des Vorstandes ist der Leiter der
Planungs- und Grundsatzabteilung.




5. Sitzungen des Vorstandes

a) Der Vorsitzende l&dt den Vorstand nach Be-
darf, in der Regel zweimal im Jahr zu einer
Sitzung ein. Der Vorstand ist unverziiglich
und innerhalb angemessener Frist einzuberu-
fen, wenn der Rat der EKD oder wenigstens
2 Mitglieder des Vorstandes dies unter An-
gabe des Verhandlungsgegenstandes verlangen.

Die Einladung muss mit Angabe der Tages-
ordnung spldtestens 14 Tage vor dem Sitzungs-
termin zur Post gegeben werden.

Der Vorstand ist beschlussf&hig, wenn mehr
als die HH#lfte der stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist. Beschllsse werden

mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit kommt kein Beschluss zustande.

Der Vorsitzende des Vaorstandes kann zu den
S5itzungen des Vorstandes Berater einladen.

Uber jede Sitzung des Vorstandes ist ein
Beschlussprotokoll anzufertigen, das vom
Vorsitzenden der Sitzung und vom Protokoll-
fihrer, den der Vorsitzende des Vorstandes
bestellt, zu unterschreiben ist.

Das Protokoll ist so rasch wie m@iglich nach
der Sitzung den Mitgliedern des Vorstandes
sowie ihren Stellvertretern und den Mit-
gliedern des Kollegiums der Gesch&ftsfiihrer
mitzuteilen.

In der Regel nehmen die Mitglieder des Kolle-
giums der Geschéftsfiihrer, der Direktor der
tikumenischen Abteilung des Dliakonischen llerkes
sowlie der Referent der Kirchenkanzlei an den
Sitzungen des Vorstandes als Berater teil.

V. HKollegium der Geschéftsfiihrer

l. Mitglieder des Kollegiums der Gesch&ftsfihrer
sind:

a) die Geschéftsfiihrer

des Ausschusses "Kirchliche Mittel fir Ent-
wicklungsdienst”,

der Arbeitsgemeinschaft "Brot flr die Welt",

der Arbeitsgemeinschaft "Dienste in Ubersee",
der Evang. Zentralstelle fir Entwicklungshilfe"
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ein Beauftragter der Gesch#éftsstelle der
Evang. Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission,

der Leiter der Planungs- und Grundsatz-
abteilung.

Als Berater gehtiren zum Kollegium der Gesch#fts-
flhrer:

a) der Direktor der Bkumenischen Abteilung des
Diakonischen Werkes, der im Kollegium auch
"Kirchen helfen Kirchen" vertritt,

b) der Referent der Kirchenkanzlei.

Zu den Aufgaben des Kollegiums der Gesch&fts-
flhrer gehéiren:

a) in regelméssig stattfindenden Beratungen
die entwicklungsbezogene Arbeit der Arbeits-
gemeinschaft zu koordinieren,

b) Antr8ge zu Programmen und Projekten aus dem
Aufgabenbereich der Arbeitsgemeinschaft zu
prifen und an den fiir die Bearbeitung zu-
stdndigen Stab weiterzuleiten,

grunds@tzliche Fragen der praktischen Arbeit
gemeinsam mit der Planungs- und Grundsatzab-
teilung zu kléren,

Auftrige des Vorstandes auszufilhren und die-
sem Vorschlége fir die Weiterentwicklung der
Aktivitdten der Arbeitsgemeinschaft zu unter-
breiten.

Das NBhere wird in der auf Vorschlag des Vor=-
standes vom Leitungsausschuss zu beschliessenden
Dienstordnung festgelegt.

VI. Planungs- und Grundsatzabteilung

1. Die Mitarbeiter der Planungs- und Grundsatzab-
teilung werden auf Vorschlag des Vorstandes vam
Diakonischen Werk der EKD zur Dienstleistung in
der Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwicklungs-
dienst angestellt. Das N&here wird vom Vorstand
mit dem Anstellungstr#ger vereinbart.
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2. Zu den Aufgaben der Planungs- und Grundsatz-
abteilung gehdren:

a) Grunds#tze filir die Planung des kirchlichen
Entwicklungsdienstes zu erarbeiten,

b) Orientierungslinien fiir die Arbeit der St#be
der Arbeitsgemeinschaft vorzuschlagen, und
zwar sowohl im Blick auf die theologische
wie auch fachliche Ausrichtung des Dienstes,

Grundlinien und tats8chliche Projektarbeit
zu vergleichen und dabei insbesondere auf
eine frihzeitige Abstimmung mit den Partnern
zu achten,

Konsultationen der Arbeitsgemeinschaft vor-
zubereiten (vgl. II,3).

VII. Die Richtlinien treten nach Zustimmung der betei-
ligten Institutionen in Kraft. Das Gleiche gilt
von kiinftigen Anderungen.

Leitungsausschuss der AG KED: Mitglieder:

Vorsitzender: Weeber, Rudolf

Stellvertretende
Vorsitzende: Becker, Horst

Seiz, Paul-Gerhard

Mitglieder: Stellvertreter:

Frank, Johann Katzenstein, Dietrich
Grohs, Gerhard Kerckhoff, Gebhard
Koch, Hilmar

Kumm, Kurt Eberhard, Ernst
Kunst, Hermann Hiibner, Friedrich
Linnenbrink, Glinter

Menzel, Gustav Hollm, Uwe

Schober, Theodor

von Staa, Friedrich=Wilhelm Sommer, Ernst




Thimme, Hans Diehl, Heinrich-Johannes
Wesenick, Hans-Robert Leuze, Hildegard
Wilker, Gabriele Lefringhausen, Klaus

Berater:

1. Alle Mitglieder des Kollegiums der Gesch&fts-
fihrer (vgl. 1.2.2)

2. Hahn, Hans-Otto

Vorstand der AG KED -~ Mitglieder

Vorsitzender Weeber, Rudolf

Stellvertretende Becker, Horst
Vorsitzende Seiz, Paul-Gerhard

Mitglieder Stellvertreter

Grohs, Gerhard Koch, Hilmar
Kunst, Hermann Hiibner Friedrich
Schober, Theodor Thimme, Hans

Berater

l. Alle Mitglieder des Kollegiums der Geschéfts-
fihrer (vgl. 1.2.2)

2. Hahn, Hans-Otto

Gesch&ftsordnung des Kollegiums der Geschéftsfiihrer (G.F.K.)

Zusammensetzung und Aufgaben

Die Zusammensetzung und Aufgaben des Kollegiums der
Gesch#ftafiihrer sind in den "Richtlinien fiir die AG KED"
vom April 1973 V, 1-3, geregelt.

Dienatnrdnung

I. Vorsitz

Das Kollegium der Gesch&ftsfiihrer w8hlt aus seiner
Mitte auf Zeit (in der Regel auf zwel Jahre) einen
Sprecher und dessen Stellvertreter. Die Wahl be-
darf der Best8tigung durch den Vorstand. Der Ge-
wdhlte fungiert als primus inter pares.




1. Das Kollegium beschliesst fiir einen l&ngeren
Zeltraum einen Terminplan fir etwa monatlich
mindestens einmal stattfindende gemeinsame
Beratungen. Der Terminplan wird dem Vorsit-
zenden des Vorstandes mitgeteilt.

Der Sprecher des Kollegiums, bei seiner Ver-
hinderung sein Stellvertreter, l&8dt die Mit-
glieder des Kollegiums zu jeder Sitzung ge-
sondert ein, wobei die Tagesordnung mitge-
teilt werden soll.

Die Vertretung eines Kollegialmitglieds ist
nicht mglich.

Die Ergebnisse der Beratungen des Kollegiums
werden in einer Niederschrift festgehalten,
die den Mitgliedern des Kollegiums und des
Vorstandes mitgeteilt wird.

Wechselseitige Information {ber

a) die in jedem Gesch#ftsbereich der Beteilig-
ten laufende Arbeit an Projekten und Pro-
grammen, deren Abwicklung und Auswertung,

b) neu anstehende Aufgaben.

Beratung von Vorschlégen zur Koordination der
Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft.

Vorbereitung neuer Programmvorschlége fiir die
Arbeitsgemeinschaft.

Prifung von MBglichkeiten zweckm8ssiger Ar-
beitastrukturen, besserer Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit zur Vorlage an den Vor-
stand.

Beschlussfassung liber Antr#ge, die dem Vorstand
vorgelegt werden sollen.

Beschlussfassung liber Arbeitsverteilung unter
den Arbeitsst8ben bzw. Teambildung bei der Aus-
fihrung von Auftrfgen der Mitgliederversammlung
bzw. des Vorstandes.




Iv.

1. Der Vorsitzende des Kollegiums bzw. sein Stell-
vertreter kann zu einzelnen Punkten der Tages-
ordnung im Einvernehmen mit dem zust#ndigen Ge-
schiftefihrer Berater aus dem Arbeitsstab zu-
ziehen.

Das Kollegium kann von Fall zu Fall beschliessen,
dass flir bestimmte Fragen Sachverst#éndige einge-
laden werden.

Teilnahme an Sitzungen der Mitgliederversammlung
und des Vorstandes

l. Die Mitglieder des Kollegiums nehmen an den
Sitzungen des Leitungsausschusses der AG KED
als Berater teil.

In der Regel nehmen die Mitglieder des Kollegiums

an den Vorstandssitzungen des Leitungsausschusses

teil. Die Einladung erfolgt durch den Vorsitzenden
des Vorstandes.

Die durch die Kollegialberatungen entstehenden Kosten
(Reisekosten und Tagegelder) werden von den beteiligten
Institutionen getragen.

Mitglieder des Gesch#éftsfiihrer-Kollegiums

Benckert, Michael Hertel, Helmut

Conring, Warner Krapf, Gustav-Adolf
Gundert, Helmut Poser, Klaus

Berater: Hahn, Hans=0Otto

Planungs- und Grundsatzabteilung

Um das Ziel einer mBiglichst engen Zusammenarbeit zwischen
den Werken der AG KED stHrker als bisher verfolgen zu
k8@nnen, wurde 1973 von der Synode der EKD beschlossen,
den Werken eine Planungs- und Grundsatzabteilung (Pla=-
nungsstab) zuzuordnen, die gleichzeitig die Geschéfts-
fihrung des Leitungsausschusses und dessen \orstandes
wahrnimmt.
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Gem#ss den Richtlinien der AG KED vom April 1973 ge-
hiren zu den Aufgaben des Planungsstabes vornehmlich:

- Grunds@itze fiir die Planung des kirchlichen Ent-
wicklungsdienstes zu erarbeiten;

Orientierungslinien fir die Arbeit der Stdbe der
Arbeitsgemeinschaft vorzuschlagen, und zwar sowohl
im Blick auf die theologlsche wie auch fachliche
Ausrichtung des Dienstes;

Grundlinien und tats#ichliche Projektarbeit zu ver-
gleichen und dabei insbesondere auf eine frilhzei-
tige Abstimmung mit den Partnern zu achten;

Konsultationen der Arbeitsgemeinschaft vorzuberei-
ten.

Die Erflllung des so umrissenen Auftrages, die Gemein-
samkeit in der AG KED zu fbrdern, muss sich darin kon-
kret niederschlagen, dass die Arbeit des Planungsstabs
sich auf Defizite der operationalen Werke bezieht. Es
kann sich dabei um Defizite handeln, die mehr oder
weniger klar sus der Praxis der lWerke hervorgehen oder
um andere, die mehr unterschwellig vorhanden sind und
erst genauer bestimmt werden miissen. In jedem Falle
aber geht es dabel um Fragen und Probleme, die ihrer
Natur nach von den operational orientierten Werken
nicht zufriedenstellend behandelt werden kBnnen, deren
Aufarbeitung aber fiir die Erfiillung ihrer Auftré@ge wie
fiir die Verbesserung der Arbeitspraxis {iberhaupt von
Bedeutung sind. Hierzu geh8ren auch Fragestellungen,
die von aussen an die Praxis der Entwicklungsdienste
herangetragen werden.

Es obliegt dem Planungsstab, diese Defizite zu identi-
fizieren, sie geméss ihrer Gewichtigkeit nach Priori-
tdten zu ordnen und in einem mit den St&ben und ggf.
mit den zustBndigen Leitungsgremien abgestimmten Ar-
beitsrahmen sufzuarbeiten.

Dies bedeutet, dass der Planungsstab einen Arbeitsstil
entwickelt, der ihm gestattet, einen mBiglichst engen
Kontakt mit den St#ben zu wahren sowie den Dialog mit
anderen Entwicklungseinrichtungen, mit Institutionen
und Personen im Forschungsbereich, mit 8Skumenischen
Zentralen und den Oberseeischen Partnern zu pflegen.

Geschéftsordnung der Planungs- und Grundsatzabteilung

I. Aufgaben

Die Aufgaben der Planungs- und Grundsatzabteilung
(Planungsstab) sowie der Anstellungsmodus ihrer




Mitarbeiter sind in den "Richtlinien der AG KED"
vom April 1973, Ziffer VI, geregelt.

Die Arbeit des Planungsstabes soll vor allem die
Gemeinsamkelt und Koordination der in der AG KED
zusammengeschlossenen lWerke frdern. Dies be-
trifft insbesondere die Erarbeitung von Modellen
langfristiger Grundsatz-Policy in Verbindung mit
Zuarbeit im kurz- und mittelfristigen Bereich,
hauptsBichlich im Blick auf strukturelle, fach-
liche und regionale Fragen.

Dienstordnung

Uber Art und Umfang der Arbeit des Planungsstabes
entscheidet der Vorstand des Leitungsausschusses,
der auch die Dienstaufsicht flhrt.

III. Leitung

Der Leiter des Planungsstabes sorgt fiir die ordnungs-
gemdsse Ausfiihrung der Geschdfte des Planungsstabes.
Sein Stellvertreter wird auf Vorschlag des Leiters
vom Vorstand bestimmt.

Arbei tsuweise

Der Planungsstab entwirft sein Arbeitsprogramm in
Abstimmung mit dem Kollegium der Gesch&ftsfiihrer

der AG KED und achtet auf eine enge Zusammenarbeit
mit den in der AG KED zusammengeschlossenen Diensten.
Diesem Zweck dient die Mitarbeit des Leiters des
Planungsstabs im Kollegium der Gesch&ftsfiihrer. Die
Zusammenarbeit kann sich im Einvernehmen mit dem
Gesch#&ftaflhrer eines Stabes auch auf die Stabs-
arbeit beziehen. Gleiches gilt auch flir die Zusammen=-
arbeit des Planungsstabes mit den Ausschilissen, die
Aufgaben fiir die AG KED ausflihren.

GeschBftsflhrung des Leitungsausschusses

Als Gesch#ftsstelle des Leitungsausschusses und dessen
Vorstands obliegt es dem Planungsstab, die Entschei-
dungen dieser Leitungsgremien vorzubereiten und aus-
zufihren sowie deren laufende Gesch#fte zu erledigen.

Anschrift: Planungs- und Grundsatzabteilung der AG KED
7000 Stuttgart 1
emershaldenstr. 48
Tel.: 0711/241947
Leiter: Krapf, Gustav-Adolf




2.1.1 BROT FUR DIE WELT IM DIAKONISCHEN WERK

Der Ausschuss fiir Okumenische Diakonie - zugleich
Verteilungsausschuss fiir "Brot fiir die Welt" - be-
stimmt als Ausschuss der Diakonischen Konferenz die
Verwirklichung der Okumenischen Diakonie und verant-
wortet zugleich unter dem Mandat des Rates der EKD und
der Leitung der Freikirchen die Aktion "Brot fiir die
Welt".

Alle hiermit zusammenh&ingenden Fragen fallen in seinen
Auf gabenbereich.

Im besonderen hat er die zur Verfiigung stehenden Spen-
denmittel zur FBrderung von Entwicklungsprojekten und
-programmen in Ubersee verantwortlich zu verteilen.

Aus den Erfahrungen des ersten Jahrzehntes "Brot fir
die Welt" und aus den Diskussionen um die Schwerpunkte,
die von der (kirchlichen) Entwicklungshilfe in der
zweiten Entwicklungsdekade gesetzt werden sollten, hat
sich ein Kriterienkatalog herausgebildet, der fiir die
ARuswahl von Projekten und Programmen, die durch Mittel
der Aktion "Brot fiir die Welt" gefBirdert werden, be-
stimmend ist:

l. Projekte/Programme, die der sozialen Gerechtigkeit,
der Eigensténdigkeit des Partners und dem wirt-
schaftlichen Wachstum dienen.

Projekte/Programme, die "Hilfe zur Selbsthilfe" er-
mglichen; dabei soll an Eigeninitiativen des Part-
ners angeknlpft und diese gef8irdert und ein H#chst-
maB seiner Eigenleistung und des am Ort verfiigbaren
materiellen und personellen Potentials eingesetzt
werden.

Projekte/Programme, die der Ausbildung innerhalb
produktiver Berufe den Vorrang geben und der Schaf-
fung von Arbeitspl&tzen dienen.

Projekte/Programme, die nach M8glichkeit in den
allgemeinen Entwicklungsplan eines Landes hinein-
passen oder Teile dessen sind.

Projekte/Programme, die Pioniercharakter haben; d.h.,
die durch neue Ans#tze und L#sungsmbglichkeiten eine
situationsgerechte Antwort auf die Probleme zu geben
versprechen. Das Risiko, das mit diesen Projekten/
Programmen verbunden ist, wird bewusst akzeptiert.




Projekte/Programme, die die diakaonische Rolle der
Partnerkirchen stérken und Strukturen schaffen, die
es der Kirche erlauben, ihren Auftrag in und an der
Gesellschaft wahrzunehmen.

Projekte/Programme, die den Randgruppen der Gesell-
schaft Hilfe bringen (Minderheiten; Diskriminierte;
Jugendliche; Alte; Korperbehinderte etec.).

Projekte/Programme, die in wenig erschlossenen Ge-
bieten (l&ndliche Regionen) und in besonders ge-
féahrdeten Ballungsr&umen (Slums der GroBstédte)
durchgefiihrt werden.

Projekte/Programme, die dem zwischenmenschlichen
Dialog, der Versthnung und dem Abbau von Schranken
dienen, die Menschen gegen Menschen errichtet haben.

Massnahmen, die der Beseitigung akuter menschlicher
Not (Katastrophenhilfe) dienen; -dabei soll versucht
werden, diese Massnahmen in langfristige Entwicklungs-
projekte/Programme i{iberzufiihren.

Vorrang sollte den Projekten/Programmen gegeben werden,
die eine grisstmiigliche Zahl dieser Kriterien erfiillen.
"Brot flr die Welt"™ konzentriert sich dabei auf die in
seinen 6 Kategorien formulierten Schwerpunkte:

Kategorie I Katastrophenhilfe (20 % des Gesamtvolumens)

kategorie II Wirtschafts- und Sozialeinrichtungen,
Berufsausbildung, Genossenschaften

a) Land- und Forstwirtschaft
Fischerei

b) Handwerk und Gewerhe

c) Sozialeinrichtungen
Kategorie III Gesundheit
a) Dezentrale und préventive

Medizin

b) Krankenstationen, Krankenpflege-
schulen, Hospit&ler

c) Ausriistungsgegenstéinde, Medikamente
d) Sozialmedizin und Familienplanung

Kategorie IV Bildung

a) Grundschulen, Mittelschulen




bh) Internate

c) Erwachsenenbildung
Kategorie V Personal

a) Vermittlung von Fachkr&ften

b) Ausbildung und Finanzierung
von tliberseeischen Fachkréften

Kategorie VI Studienprojekte

a) Regionalanalysen
b) Planung von Einzelprojekten

Die Zusammensetzung und Arbeitsweise des Ausschusses
wird in nachstehender Gesch#&ftsordnung geregelt.

Geschéftsordnung

fiir den Ausschuss fiir Okumenische Diakonie

- zugleich Verteilungsausschuss "Brot fiir die Welt" -

In seiner Sitzung am 16. M&rz 1970 hat der Ausschuss fir
Okumenische Diakonie - zugleich Verteilungsausschuss "Brot
fir die Welt"™ folgende Gesch&ftsordnung, die sinngeméss
auch filir die vom Ausschuss gebildeten Unterausschiisse gilt,
aufgestellt.

§1 Zusammensetzung

Der Ausschuss fiir Okumenische Diakonie setzt sich gemé#ss
dem Vorschlag des Diakonischen Rates - gebilligt durch
Berufung vom Rat der EKD (letztmals in seiner Sitzung
am 23./24. Oktober 1969) als Verteilungsausschuss "Brot
fiir die Welt" - aus stimmberechtigten Mitgliedern und
Beratern zusammen.

Geschéftsfiihrer des Ausschusses ist der Direktor der
Okumenischen Abteilung der Hauptgeschéftsstelle des Dia-
konischen Werkes.

Der Arbeitsstab "Okumenische Diakonie" der Hauptogeschéfts-
stelle des Diakonischen Werkes nimmt ohne Stimmrecht teil.

§ 2 Zusammentritt

In der Regel tritt der Ausschuss dreimal im Jahr zusammen.
Der Termin wird jeweils spHtestens in der vorangegangenen
Sitzung vereinbart. Tagungsort fiir alle Sitzungen ist
Stuttgart. Der Gesch&ftsfihrer des Ausschusses beruft




spdtestens 14 Tage vor dem Termin der Sitzung ein.
Der Einberufung ist neben den Projektvorlagen eine
vorl8ufige Tegesordnung beizufiigen.

§ 3 Der Vorsitzende

Die stimmberechtigten Mitglieder w#hlen schriftlich in
getrennten Wahlgdngen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und 3 Stellvertreter. Gew#hlt ist, wer mindestens 2/3
der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.

Die Amtsdauer des Vorsitzenden und seiner Stellvertreter
betr8gt vier Jahre. Einmalige Wiederwahl ist miéiglich.

Der Vorsitzende leqt in Absprache mit den Mitgliedern
die endgiiltige Tagesordnung fest und leitet die Sitzung.

Ist der Vorsitzende verhindert, werden seine Aufgaben
von einem seiner Stellvertreter wahrgenommen.

§ 4 Beschlussfdhigkeit

Der Ausschuss fiir Okumenische Diakonie ist beschlussf#hig,
wenn mehr als die H&lfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Bel Stimmengleichheit ist ein Antrag abge-
lehnt. Antréige zur Beschlussfassung k@innen nur die stimm=-
berechtigten Mitglieder stellen. Jeder Antrag, iber den
abgestimmt wird, muss im Wortlaut zu Protokoll gegeben
werden.

Zu Beginn jeder Sitzung ist vom Vorsitzenden die Beschluss-
f8higkeit festzustellen. Die Feststellung ist zu wiederho-
len, wenn ein Mitglied die Beschlussf#higkeit infrage stellt.

§ 5 Aufgaben

Der Ausschuss fiir Okumenische Diakonie bestimmt als Ausschuss
der Diakonischen Konferenz die Verwirklichung der Okumeni-
schen Diakonie und verantwortet zugleich unter dem Mandat

des Rates der EKD und der Leitung der Freikirchen die "Aktion
Hrot fir die Welt".

Alle hiermit zusammenh#ingenden Fragen fallen in seinen Auf-
gabenbereich.

Im besonderen hat er die zur Verfiigung stehenden Spenden-
mittel verantwortlich zu verteilen.

§ 6 Unterausschiisse

Der Ausschuss filir Okumenische Diakonie hat zur Rationalisie-
rung seiner Arbeit folgende Unterausschiisse gebildet:

l. Brot fiir die Welt
2. Kirchen helfen Kirchen




3. Stipendien

k. Information und Werbung

§ 7 Die Unterausschiisse

Der Ausschuss fiir Ukumenische Diaskonie w#hlt aus seiner
Mitte die Mitglieder der Unterausschiisse sowie weitere
Fachexperten.

Die Unterausschiisse sind Organe des Ausschusses fiir Oku-
menische Diakonie, der ihnen Aufgaben delegiert. Sie sol-
len in der Regel vor jeder Sitzung des Okumenischen Aus-
schusses zusammentreten.

Die Referenten der Okumenischen Abteilung kBnnen die Fach-
experten der Unterausschiisse w8hrend der Programmbearbei-
tung um fachliche Beratung bitten.

Nach Ricksprache mit dem jeweiligen Vorsitzenden kann der
Geschéf tefiihrer des Ausschusses die Unterausschiisse auch

zwischen den Sitzungsterminen des Ausschusses fiir Okume=

nische Diakonie einberufen.

Sofern es sich als notwendig erweist, k#innen nach Abstim-
mung im Ausschuss weitere Fachleute von Fall zu Fall zur
Sitzung eingeladen werden.

§ 8 Unterausschuss "Brot fir die Welt"

Im Unterausschuss "BfdW" werden die vorgelegten Projekte
durch die jeweliligen Fachreferenten vorgetragen.

Der Gruppenleiter "BfdW" teilt dem Ausschuss "Ukumenische
Diakonie™ mit, welche Projekte vom Unterausschuss gebilligt
oder welche abgelehnt wurden. Wird kein Widerspruch erho-
ben, gelten diese Projekte als vom Ausschuss fiir Okumeni-
sche Diakonie angenommen oder abgelehnt.

Auf Wunsch der Mehrheit seiner Mitglieder kann der Aus-
schuss fiir Okumenische Diakonie Jedoch iber einzelne Pro-
Jekte diskutieren.

Alle Projekte, fiir die sich im Unterausschuss keine ein-
heitliche Meinung bildet, miissen im Ausschuss fiir Okume-
nische Diaskonie beraten werden.

§ 9 Unterausschuss "Kirchen helfen Kirchen®

Dem Unterausschuss obliegt es, das Jahresprogramm "Kir-
chen helfen Kirchen®™ zu beraten und dem Ausschuss flir
Okumenische Diakonie zur Verabschiedung zu empfehlen.




§ 10 Unterausschuss Stipendien

Dem Unterausschuss obliegt die Entscheidung {ber die
Annahme oder Ablehnung der vorgelegten Stipendienan=
tr#ge. Er hat den Stipendienreferenten bei allen Fra-
gen zu beraten, die im Rahmen der Bildungs- und Per-
sonalhilfe durch das Stipendienprogramm entstehen.
Uber die Arbeit des Unterausschusses ist dem Okume-
nischen Ausschuss bel seiner n#chsten Sitzung zu be-
richten.

§ 11 Unterausschuse Information und Werbung

Dem Unterausschuss obliegt die Beratung der Referenten
des Werbe- und Informationsreferates in allen Fragen
der Offentlichkeitsarbeit der Okumenischen Abteilung.
Uber die Arbeit des Unterausschusses ist dem Okume-
nischen Ausschuss bel seiner n#@chsten Sitzung zu be-
richten.

§ 12 Protokoll

Uber jede Sitzung des Ausschusses fiir Okumenische Dia-
konie und der Unterausschiisse ist ein Protokoll anzu-
fertigen, das vom Vorsitzenden und vom Protokollfiih-
rer zu unterschreiben ist. Der Protokollfiihrer wird
vom Direktor der Okumenischen Abteilung bestimmt.

Das Protokoll muss s&mtliche, von den Mitgliedern ge-
fassten Beschlisse im Wortlaut mit Abstimmungsergeb=-
nis enthalten.

Referate oder andere l&ngere Ausfihrungen sind dem Pro-
tokollfiihrer vom Vortragenden in Kurzform schriftlich
zu bergeben. Sie kBnnen als Anlage dem Protokoll bei-
gefligt werden, sofern es vom Ausschuss gewlinscht wird.

Das Protokoll ist sp#testens vier Wochen nach der
Sitzung allen Mitgliedern zuzustellen. Auf der ndchsten
Sitzung wird {ber Annahme oder Ab#nderung entschieden.

Die Protokolle sind vertrauliche Dokumente und nur fir
die Mitglieder, die Berater und die (kumenische Abtei-
lung bestimmt.

§ 13 ﬁnderung der Geschéf tsordnung

Diese Gesch&ftsordnung kann nur mit 2/3 der Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder ge#@ndert werden.

Stuttgart, den 16. MHrz 1970




2.1.3 Ausschuss flir Okumenische Diakonie
zugleich Verteilungsausschuss "Brot fiir die Welt"

Vorsitzender von Staa, Friedrich-Wilhelm

l. Stellv. Vorsitzender Sommer, Carl Ernst

2. Stellv. Vorsitzender Nold, Liselotte

3. Stellv. Vorsitzender HKoch, Hilmar

Mitglieder Berg, Christian
Claas, Gerhard
Diehl, Heinrich-Johannes
Dreher, Heinz
Eberhard, Ernst
Esser, Helmut
Florin, Hans
Geissel, Ludwig
Hahn, Hans-0Otto
Hofmann, Heiner
Dulon, Ginter
Linnenbrink, Giinter
Scheel, Martin
Schober, Theodor
Schriider, Johannes
Thimme, Hans
lWleeber, Rudolf
Weissinger, Friedrich
Wesenick, Hans Robert
Thomas,Hildegard

Conring, Warner
Hertel, Helmut
Krapf, Gustav-Adolf
Kumm, Kurt

Poser, Klaus

Zieger, Hans-Joachim




2.2.1

2.2.2

Gesché&ftsfilihrung 7000 Stuttgart 1

Stafflenbergstr.76
Tel.: 0711 - 20 511

Hahn, Hans-0Otto
(Geschéftsfithrer)

Gundert, Helmut
(Leiter der Arbeitsgruppe
"Brot fiir die Welt")

Unterausschuss "Brot fir die Welt"

Zur Vorbereitung seiner Entscheidungen und zu seiner
Beratung hat der Okumenische Ausschuss im Dezember
1958 den "Unterausschuss Brot fir die Welt" gebildet:

In diesem Unterausschuss werden die vorgelegten Pro-
Jekte durch die jeweiligen Fachreferenten vorgetragen.
Der Unterausschuss empfiehlt dem Ausschuss flr Okume-

nische Diakonie die Annahme oder Ablehnung der Projekte.
Alle Projekte, fir die sich im Unterausschuss keine ein-
heitliche Meinung bildet, miissen im Ausschuss fir Oku-
menische Diakonie beraten werden (s. §§8 6,7 und 8 der
Geschéftsordnung des Verteilungsausschusses).

Dem Unterausschuss geh@iren an:

Mitglieder

von Staa, Friedrich-Wilhelm (Vorsitzender)

Berg, Christian Krapf, Gustav-Adolf
Dulon, Ginter Poser, Klaus

Esser, Helmut Scheel, Martin
Geissel, Ludwig Schrider, Johannes
Herrmann, Gerhard Sommer, Carl Ernst
Hertel, Helmut Thomas, Hildegard
Koch, Hilmar Weisgsinger, Fritz




Berater

Mitarbeiter der Hauptgeschéftsstelle Okumenische
Abteilung.

Die drei folgenden Ausschiisse sind nicht offiziell
Mitglieder der AG KED:

Unterausschuss "Kirchen helfen Kirchen®

Dem Unterausschuss obliegt es, das Jahresprogramm
"Kirchen helfen Kirchen" zu beraten und dem Ausschuss
fiir Okumenische Diakonie zur Verabschiedung zu empfehlen.

2.3.1.1 Mitglieder

Diehl, Heinrich-Johannes (Vorsitzender)

Claas, Gerhard
Eberhard, Ernst
Florin, Hans
Hahn, Hans-=0tto
koch, Hilmar

Thimme, Hans
Bexater Brakhage, Reinhard
knall, Dieter

HBussermann, Anita

Unterausschuss Stipendien (zugleich auch Stigendien-

ausschuss fir das Okumenische Studienwerk - O5W - Bochum)
Dem Unterausschuss obliegt die Entscheidung {iber die
Annahme oder Ablehnung der vorgelegten Stipendienan-
trdge, Er hat den Stipendienreferenten bei allen Fra-

gen zu beraten, die im Rahmen der Bildungs- und Per-
sonalhilfe durch das Stipendienprogramm entstehen.

Uber die Arbeit des Unterausschusses ist dem Okumeni -
schen Ausschuss und dem Vorstand des 0SW bei seiner
nédchsten Sitzung zu berichten.




2‘3.2.1

Hitglieder

Baker, Ken
Dressel, Heinz
Hahn, Hans-DOtto
Kemper, Claus
Kumm, Kurt

Minthe, Eckhard
Neumann, Hans
Pelkmann, Uta
Schlage, Christopher
Schrader, Achim
van Soest, Hendrik
Timm, Jens

Wesenick, Hans-Robert

sowie 3 studentische Vertreter des 0OSW

2.3.3 Unterausschuss "Information und Werbung®

Dem Ausschuss obliegt die Beratung der Referenten
des Werbe- und Informationsreferates in allen Fra-
gen der Offentlichkeitsarbeit der Okumenischen Ab-
teilung. Uber die Arbeit des Unterausschusses ist
dem Okumenischen Ausschuss bei seiner néchsten
Sitzung zu berichten.

2.3.3.1

Mitglieder

Bahr, Hans-Eckehard
Dreher, Heinz

Herlyn, Gerrit
Hofmann, Hans-Joachim
Kéhler, Bernd

Kauber, Heinz

Le Coutre, Eberhard
Lefringhausen, Klaus
Leudesdorf, René

Linnenbrink, Ginter




Malavi ja, Rajan
Schmidt, Wolf-Ridiger
Schneider, Willi
Steinhaeuser, Eckhard

Viehweger, Klaus

sowie folgende Mitarbeiter des
Diakonischen Werks:

Burkhardt, Friese, Gundert, Hahn, Hassold,
Hessler, WKober, Rostan, Schaufler, Scholz.




3.1.1 DIENSTE IN UBERSEE
Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.V. (D)

Die in der Satzung festgelegte Zielsetzung hat sich

seit der Griindung im Jahr 1960 bis heute nicht wesentlich
gedndert. DU versteht sich als eine Arbeitsgruppe inner-
halb der "Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwicklungs-
dienst". Dabel gehfirt es zu den Besonderheiten eines
Personalprogramms, dass Elemente diakonischen, missio-
narischen und entwicklungspolitischen Handelns in ihm
verwirklicht werden.

Als Personalprogramm im Rahmen der AG KED hat sich DI

neben der Vermittlung von Fachkr&ften fir Unterricht,

Gesundheitswesen, Landwirtschaft und Technik folgender
Aufgaben besonders anzunehmen:

1. St@rkung der Selbst#ndigkeit Uberseeischer Partner .

durch Vermittlung von Projektberatern und Organisations-
fachkréften;

Intensivierung des kultur- und gesellschaftsrelevan-
ten Dialogs durch Vermittlung von Hochschullehrern
und Erwachsenenbildnern sowie von Mitarbeitern aus
dem Bereich Publizistik und Kommunikation;

Mitwirkung im Rahmen gesellschaftsbezaogener Dienste,
z.B. evangelischen Akademien, Urban and Industrial
Mission, Lalenfortbildung, Studien- und Forschungs-
programmen;

Erm8glichung christlicher Pr#senz in weltanschau-
lich und religidis anders strukturierten Regionen
(z.B. Nordafrika)

Beteiligung an Counterpart-Programmen und Personal-
projekten;

Durch Aktivierung der Riickkehrer- und Uberseeregister-
Arbeit Gestaltung und Mitwirkung in Programmen zur
entwicklungsorientierten Bewusstseinsbildung in der
Bundesrepublik Deutschland;

Mitwirkung an und Initiativen fiir publizistische
Programme zur Information iiber Entwicklungsprobleme
in allen Kontinenten.

Schliesslich muss DU such weiterhin bemiiht sein, sich
intensiv an dem Erfahrungsaustausch und der aktiven
Mitgestaltung gleicher oder &hnlicher Programme im
8kumenischen und s8kularen Bereich zu beteiligen (z.B.
Deutscher Entwicklungsdienst, Arbeitskreis "Lernen und
Helfen in Ubersee", kumenischer Personalaustausch (ESP),
Okumenisches Etudienuerk)




3.1.2 S5atzung

§1

Unter dem Namen "Dienste in Ubersee" - Arbeitsge-
meinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.V.
wird ein Verein mit dem Sitz in Stuttgart gebildet.

Der Verein wurde am 1.12.1961 unter der Nr. 1470 in
das Vereinsregister des Amtsgerichts Stuttgart ein-
getragen.

Das Gesch@ftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 2

Zweck des Vereins ist es, ausgewdhlte evangelische
Fachkréfte aller fiir die Aufbauarbeit in Ubersee
wichtigen Berufe liberseeischer Kirchen, nationalen
Christenrdten, internationalen Organisationen sowie
Regierungsstellen, #ffentlichen und privaten In-
stitutionen und Firmen in diesen L&ndern zur Verfi-
gung zu stellen. Diese Fachkrdfte sollen fiir einen
befristeten Dienst in Ubersee gewonnen und darauf
vorbereitet werden. Auch wdhrend dieses Dienstes
sollen sle Beratung - und falls erforderlich - Hilfe
der Arbeitsgemeinschaft erhalten, insbesondere im
Blick auf arbeitsrechtlich vertretbare Bedingungen
und Versicherungsschutz.

Die von der Arbeitsgemeinschaft unterhaltene Ge-
schiiftsstelle strebt eine Koordinierung aller gleich-
gerichteter Bemilhungen innerhalb des Bereiches der
Arbelitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutsch-
land an. Sie h#lt ausserdem Kontekt einerseits mit
solchen Stellen in Deutschland, die auf die Entsen-
dung von Fachkréften nach Ubersee Einfluss haben,
andererseits mit solchen Stellen in Ubersee, bei
denen eine Mitarbeit deutscher Fachkré&fte in Frage
kommt .

Die Vorbereitung der Fachkr&fte fir einen befristeten
Dienst in Ubersee geschieht in hierfiir geeigneten evange-
lischen Einrichtungen, mit denen die Gesché&ftsstelle eng
zusammenarbeitet.

83

Der Verein verfolgt in Durchfiihrung des § 2 ausschliess-
lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der
Gemeinniitzigkeitsverordnung vom 24.12.1953. Etwaige Ge-
winne diirfen nur fiir satzungsgeméisse Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und

in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Wirtschaftliche Ab-
sichten und Gewinnstreben sind ausgeschlossen. Keine Person




darf durch Verwaltungsaufgaben, die dem Vereinszweck
fremd sind, oder durch verh&ltnissmdssig hohe Vergii-
tungen begilinstigt werden. Bei ihrem Ausscheiden oder beil
AuflBisung oder Aufhebung des Vereins haben die Mitglieder
keinerlei Anspruch auf das Vereinsvermtigen.

§ 4

1. Mitglieder des Vereins konnen natlirliche und juri-
stische Personen werden, die bereit und in der Lage
gind, den Vereinszweck zu fd@rdern.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Lehnt
der Vorstand den Aufnahmeantrag ab, so steht dem
Betroffenen die Berufung an die n&8chste Mitglieder-
versammlung zu. Diese entscheidet unter Ausschluss
des Rechtsweges endgiltig.

Die Mitpliedschaft erlischt:

a) durch Austritt;

b) beim Tod bzw. Verlust der RechtsfBhigkeit des
Mitglieds;

c) bei Mitgliedern, die aufgrund einer Beauftragung
dem Verein angeh@iren, beim Erl#ischen dieses Auf-
trags;

d) durch Ausschluss eines Mitglieds geméiss endiiltigem
Beschluss der Mitgliederversammlung wegen eines den
Zweck oder das Ansehen des Vereins geféhrdenden Ver-
haltens.

Der Austritt eines Mitglieds ist in der Regel nur zum

Schluss eines Kalenderjahres zuldssig und soll bis zum
30.11. des betreffenden Jahres gegeniiber dem Vorstand

schriftlich erkld@rt werden.

Die Mitglieder wenden der Arbeitsgemeinschaft Beitrdge
auf freiwilliger Basis zu.

§ 5
Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand

1. Die Mitgliederversammlung beruft der erste Vorsitzende
des Vorstandes - wenn dieser verhindert ist, einer sei-
ner Stellvertreter - schriftlich mit Angabe der Tages-
ordnung mindestens 14 Tage vor dem Termin ein. Ordent-
liche Mitgliederversammlungen finden in der Regel
jéhrlich dreimal statt. Eine ausserordentliche Mit-
gliederversammlung kann vom Vorstand jederzeit einbe-
rufen werden. Sie ist einzuberufen, wenn mindestens




ein Viertel der Mitglieder dies unter Angabe der
Grinde schriftlich beim Vorstand beantragt.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussf&hig, wenn

sie ordnungsgemdss einberufen und die H&1fte aller
Mitglieder anwesend ist. Die Mitgliederversammlung
leitet der Vorsitzende des \orstandes. Die Beschliisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende. Satzungs-
8nderungen bediirfen der Zweidrittel-Mehrheit aller
Mitglieder. Uber die Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die

vom Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

Die Vertretung eines Mitglieds in der Mitgliederver-
sammlung ist zul#8ssig; die Vertretungsanzeige soll
durch das vertretene Mitglied schriftlich an den
Vorstand erfolgen.

Die Mitgliederversammlung beschliesst [ber:

a) die Grundfragen der gesamten Arbeit des Vereins;

b) die Wahl des Vorstandes mit Ausnahme des Leiters
der Gesch#ftsstelle und dessen Stellvertreter -
letztere werden von den gew8hlten Mitgliedern des
Vorstandes berufen - die Entgegennahme des Jahres-
berichtes und der Jahresrechnung des Vorstandes;

c) die Entlastung des Vorstandes;
d) Satzungs#@nderungen;
e) die AuflBsung des Vereins.

Die Arbeitsgemeinschaft kann zu ihren Mitgliederver-
sammlungen fir die Erfiillung ihrer Aufgaben sachkun-
dige Berater ohne Stimmrecht hinzuziehen.

§ 6

Vorstand im Sinne von § 26 BGB sind der Vorsitzende,
seine beiden Stellvertreter, der Leiter der Gesch#fts-
stelle sowie dessen Stellvertreter. Der Verein wird
durch zwei Vorstandsmitglieder, darunter den Vor-
sitzenden oder einen seiner Vertreter, gemeinschaft-
lich vertreten.

Die Amtsdauer des gew#hlten Vorstandes betr#igt 3 Jahre.
Der Vorstand bleibt jedoch liber diesen Zeitpunkt hinaus
bis zur Neuwahl im Amt. Wiederwshl ist zul#ssig.

Der Vorstand erldsst mit Zustimmung der Mitglieder-
versammlung fir die Gesch&ftsstelle eine Geschéfts-
ordnung.




l. Die Aufl@isung des Vereins kann nur in einer aus-
driicklich zu diesem Zweck einberufenen Mitglieder-
versammlung beschlossen werden. Zu diesem Beschluss
ist die Zweidrittel-Mehrheit aller Mitglieder er-
forderlich.

Wenn im Falle der Aufl@isung die Zweidrittel-Mehrheit
nicht erreicht wird, ist binnen vier Wochen eine
ausserordentliche Mitgliederversammlung mit dem ein-
zigen Tagesordnungspunkt - Aufl8sung des Vereins -
einzuberufen. Diese ist beschlussfihig ohne Riick-
sicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder

und entscheidet mit einfacher Mehrheit.

Bel AuflBisung oder Aufhebung des Vereins f#llt das
Vereinsvermiigen nach Abzug der Verbindlichkeiten

an das "Diakonische Werk der Evangelischen Kirchen
in Deutschland", das es unmittelbar und ausschliess-
lich flr kirchliche, gemeinniitzige oder mildt#tige
Zwecke, und zwar im Sinne des bisherigen Vereins-
zweckes zu verwenden hat.

Stand: 9.4.1973 - 33. Mitgliederversammlung, Stuttgart

Struktur des Vereins

I. Mitgliederversammlung

Mitglieder des Vereins: Vertreten durch:

Leiterkreis der Evangelischen Seiz, Paul-Gerhard
Akademien in Deutschland e.V. (Vorsitzender)

Kirchliches Aussenamt der EWD Koch, Hilmar
(stellv.Vorsitzender)

Evangelische Freikirchen Kumm, Kurt
(stellv.Vorsitzender)

Arbeitsgemeinschaft der Evange-
lischen Jugend in der BRD und Schmieder, Tilman
West-Berlin e.V.

Deutscher Evangelischer
Missions-Rat Buttler, Paul-Gerhard

Diakonisches Werk der EKD Hahn, Hans-0Otto

Lutherischer Weltdienst -
Deutscher Hauptausschuss Eberhard, Ernst

Evangelische Studentengemeinde
in der BRD und West-Berlin Ziegert, Detlef




Berater:
fﬂmtsperinde: drei Jahre, Berufung durch den Vorstand)

Burger, Gotthard
Falbe, Adelheid

Fick, Ulrich

Freytag, Jdustus
Gugeler, Walter
Hiller, Johannes
Kbhler, Christoph

van Kooten, Karl-Heinz (fiir KED=-Mittelausschuss)
Ptrksen, Jens

Scheel, Martin
Weissinger, Friedrich

GEste:

Kollegium der Geschéftsfiihrer (GFK) der AG KED

Vorstand
(Amtsperiode: drei Jahre, Letzte Wahl: 22.10.73)

Vorsitzender Seiz, Paul-Gerhard
Stellv. Vorsitzender Koch, Hilmar
Stellv. Vorsitzender Kumm, Kurt

Leiter d. Geschdftsstelle Hertel, Helmut
Gesch&ftsfiihrer Schaefer, Peter

Geschiftsstelle

Leiter der Geschéftsstelle Helmut Hertel

7000 Stuttgart 1
Gerokstrasse 17

Tel.: 0711/247081




EVANGELISCHE ARBE ITSGEMEINSCHAFT FUR WELTMISSION

Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission
(EAGWM) wurde im September 1963 von der Evangelischen
Kirche in Deutschland und dem Deutschen Evangelischen
Missione-Tag (DEMT) gebildet. Sie ist das Verbindungs-
organ zwischen EKD und DEMT.

Die EAGWM unterstiitzt schwerpunktméissig missionarisch-
Bkumenische Aufgaben des Okumenischen Rates der Kirchen
(Weltmission und Evangelisation), des Lutherischen
Weltbundes (Abteilung fiir Kirchliche Zusammenarbeit),
der Weltbibelhilfe, der kirchlichen Rundfunkarbeit,

der Theologischen Ausbildung in Ubersee sowie der
Studien- und Trainingszentren in Ubersee. Die EAGWM
vermittelt theologische Lehrer an {iberseeische Fakul-
tdten und Seminare.

Die Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher
Entwicklungsdienst erfolgt hauptséchlich in den Be-
reichen

- Gesellschaftsbezogene Dienste. Der Ausschuss
wird von der EAGWM berufen, das Sekretariat
ist in Stuttgart.

- Bommunikation. Die Kommission wird von der

EAGWM berufen, das Sekretariat ist in Hamburg.

- Folgekosten. Der Ausschuss wird vom Deutschen
Evangelischen Missions-Rat berufen, das Sekre-
tariat ist in Hamburg.

Mit Beschliissen des DEMT und der Synode der EKD im
Herbst 1974 hat die Vorbereitung zur Grindung eines
Evangelischen Missionswerkes eingesetzt, das die
EAGWM-Aufgaben Obernehmen und zyr Zusammenlegung
van DEMR und EAGWM flihren soll.

Vereinbarungen zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland - vertreten durch den Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland - und dem Deutschen Evangelischen
Missions-Tag e.V. - vertreten durch den Deutschen Evange-
lischen Missions-Rat. (vom 18. September/24. September 1963)

Zur Herstellung einer engen Verbindung zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihren Gliedkir-
chen einerseits und dem Deutschen Evangelischen Missions-
Tag andererseits und zur gemeinsamen Wahrnehmung von
Aufgaben der Weltmission, die {iber den Bereich und die
Wirkungsmiiglichkeit einer oder mehrerer Gliedkirchen
sowie einzelner Missionsgesellschaften hinausgehen,

wird folgendes vereinbart:




Artikel I

1. Die Evangelische Kirche in Deutschland und der
Deutsche Evangelische Missions-Tag gehen eine Ar-
beitsgemeinschaft fiir Weltmission ein.

Zu diesem Zweck bilden sie einen Verbindungsaus-
schuss, der unter der Bezeichnung "Evangelische
Arbeitsgemeinschaft flir Weltmission" arbeitet.

Die Arbeitsgemeinschaft nimmt die ihr gestellten
Aufgaben (Artikel II) im Auftrag der zur Evange-
lischen Kirche in Deutschland geh@irenden Landeskir-
chen sowie im Auftrag des Evangelischen Missions-
Tages wahr.

Artikel II
1. Zu den Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft gehfren:

a) Angebot von Rat und Hilfe fiir eine bessere Zu-
ordnung van Kirche und Mission im Bereich der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer
Gliedkirchen sowie fiir eine bessere Koordina-
tion der im Dienste der Weltmission arbeitenden
Kr&fte und Organisationen auf dem Wege einver-
nehmlichen Handelns.

F#rderung einer regional gegliederten Zuordnung
van Landeskirchen und Missionsgesellschaften
unter Beachtung geschichtlicher und konfessio-
neller Gegebenheiten.

Zusammenarbeit mit Missionsgesellschaften, die
Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions=-
Tages sind, aber keine besondere Verbindung mit
einer Landeskirche oder Gruppe von Landeskirchen
haben.

F8rderung von Diensten und Einrichtungen, welche
die Zusammenarbeit aller beteiligten Gliedkir-
chen und Missionsgesellschaften erfordern.

- Hierzu geh@iren insbesondere:

Die Missionsakademie an der Universitdt Hamburg,

das Deutsche Institut fiir &rztliche Mission
in Thbingen,

die Gesellschaft fiir Missionswissenschaft,

die Vermittlung von Dozenten fiir theologische
Schulen und Fakultdten sowie fir Universitdten
in (ibersee,




Hilfe fir die Errichtung von Lehrstiihlen fir
Christentum an Universit#ten in Asien und Afrika,

FBrderung von Einrichtungen in der Art der
Evangelischen Akademien,

Frderung theologischen Schrifttums fir die
Kirchen in Ubersee,

Hilfe fir kirchliche Publizistik (Presse, Zeit-
schriften, Blicher, Rundfunk, Fernsehen) in
Ubersee,

i. Frderung der Bibelverbreitung (Ubersetzungen),

k. Sorge fiir die Zuriistung evangelischer Fachkréfte
(z.B. Uberseekolleg, Dienste in (bersee).

Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk der Evange-

lischen Kirche in Deutschland (Innere Mission und

Hilfswerk) und mit anderen Institutionen auf dem .
Gebiet Bkumenischer Diakonie.

Zusammenarbeit mit dem Kirchlichen Aussenamt und
der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in
Deutschland.

Bei der Ausfiihrung von Aufgaben, die der Arbeitsge-
meinschaft von der Okumene her gestellt werden, wird
sie im Sinne einer Koordination der Anforderungen be-
ricksichtigen, dass Mitglieder des Deutschen Evange-
lischen Missions-Tages wie auch Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland zu besonderen
8kumenischen Zusammenschlilssen geh#iren.

Artikel III

1. Der Verbindungsausschuss hat mindestens 12, h#chstens
14 Mitglieder, die je zur H#lfte vom Rat der Evange- .
lischen Kirche in Deutschland und vom Deutschen Evange-
lischen Missions-Rat berufen werden. Bei der Berufung
der Mitglieder ist auf regional und bekenntnismissig
bestimmte Beziehungen von Kirche und Mission ange-
messene Riicksicht zu nehmen. Unter den Mitgliedern
des Verbindungsausschusses muss sich mindestens ein
SachverstBndiger auf dem Gebiet der Hkumenischen
Diakonie befinden.

2. Fir die Mitglieder des Verbindungsausschusses sollen
Stellvertreter bestimmt werden.

3. Der Verbindungsausschuss w#hlt selbst seinen Vor-
eitzenden und dessen Stellvertreter.

Der Verbindungsausschuss gibt sich eine Gesch#fts-
ordnung. Es soll auf einmiitige Beschlussfassung ge-
achtet werden.




Artikel IV

Zum Dienst fiir die Arbeitsgemeinschaft beruft der Ver-
bindungsausschuss mit Zustimmung des Rates der Evange-
lischen Kirche in Deutschland einen Theologen als Ge-
schéf tsfihrer. Dieser wird von der Evangelischen Kirche
in Deutschland hauptberuflich angestellt. Er arbeitet
nach den Weisungen des Verbindungsausschusses unter der
unmittelbaren Dienstaufsicht des Vorsitzenden bzw. dessen
Stellvertreters. Sein Dienstort soll Hamburg sein.

Artikel V

Der Verbindungsausschuss berichtet Uber seine Arbeit
regelmssig dem Rat, der Kirchenkonferenz und der
Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie
dem Deutschen Evangelischen Missions-Rat und Missions-
Tag.

Artikel VI

1. Der Verbindungsausschuss stellt rechtzeitig vor
Ablauf jedes Kalender jahres einen Haushaltsplan
der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fir Welt-
mission auf. Dieser enthdlt:

a) die laufend wiederkehrenden Verbindlichkeiten,
die durch den Dienst des Verbindungsausschusses
und seines theologischen Gesch&ftsfiihrers ent-
stehen,

b) dauernd oder auf Zeit {ibernommende Beitragsleistungen
fir Aufgaben der Arbeitsgemeinsc taft.

2. Der in diesem Haushaltsplan nachgewiesene Bedarf wird
von der EKD {ibernommen.

Artikel VII

1. Der Verbindungsausschuss stellt fiir jedes Kalender-
Jjahr eine nach Dringlichkeitsstufen geordnete Liste
des Bedarfs fiir Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft auf
(vgl. Artikel II,1 d). Diese Liste wird vom Verbindungs-
ausschuss dem Deutschen Evangelischen Missions-Tag und
der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihren Glied-
kirchen - gegebenenfalls den in ihrem Bereich bestehen-
den Arbeitsgruppen fir Weltmission - zugestellt mit
der Bitte, dem Verbindungsausschuss mitzuteilen, welche
Betr8ige sie sowohl flr bestimmt bezeichnete Aufgaben
wie auch allgemein der Arbeitsgemeinschaft zur Deckung
des Bedarfs zur Verfiigung stellen wollen.

2. Der Verbindungsausschuss beschliesst Uber die Ver-
teilung der eingegangenen Mittel.




Artikel VIII

l. Der Verbindungsausschuss legt Rechnung iiber alle
Einnahmen und Ausgaben der Arbeitsgemeinschaft. Zu
den Einnahmen geh@iren auch Kollekten, Beitr#ge
und sonstige Zuwendungen, die dem Verbindungsaus-
schuss zur treuh@inderischen Verwaltung und Verfii-
gung fiir die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft van
der Evangelischen Kirche in Deutschland, deren
Gliedkirchen, vom Deutschen Evangelischen Missions-
Tag, dessen Mitgliedern oder von anderer Seite ge-
geben werden.

Vermigenswerte, die von dem Verbindungsausschuss
verwaltet werden, sind ein zweckbestimmtes Sonder-
vermigen der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Mit der Rechnungsfilhrung wird die Geschéftsstelle
des Deutschen Evangelischen Missions-Rates beauf-
tragt.

Die Rechnung ist nach jedem Kalenderjahr abzuschlies-
sen und dem Oberrechnungsamt der Evaengelischen Kirche
in Deutschland zur Priifung vorzulegen. Aufgrund des
Prifungsberichtes beschliesst der Rat der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und der Deutsche
Evangelische Missions-Rat (iber die Entlastung der
Rechnungsfiihrung.

Artikel IX

1. Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland und
der Deutsche Evangelische Missions-Rat entscheiden
Fragen der Auslegung und Handhabung dieser Verein-
barung, Ober die sich der Verbindungsausschuss nicht
eilnigen kann, durch Ubereinstimmende Beschliisse.

In Abst8nden van 3 Jahren nach Inkrafttreten der Ver-
einbarung soll gepriift werden, ob sie geéndert wer-
den soll.

Hamburg, 18. Sept. 1963 Berlin u. Hannover, 24. Sept. 1963

Fir den Deutschen Evan- Filr die Evangelische Kirche
gelischen Missions-Tag in Deutschland

D. Harms Der Vorsitzende des Rates

Vorsitzender des Deut- D. Scharf

schen Evangelischen Der Leiter der Kirchenkanzlei
Missions-Rates D. Brunotte




4.1.3 Geschéftsordnung des Verbindungsausschusses (VR)

I. Mitglieder

Die Mitglieder des VA und ihre Stellvertreter sind
Sachverwalter der ganzen Arbeitsgemeinschaft und als
solche nicht Vertreter einzelner zur Arbeitsgemein-
schaft geh8irender Institutionen oder Gruppen.

IT. Sitzungen

1. Der VA ist von seinem Vorsitzenden nach Bedarf
zu einer Sitzung einzuladen. Ist dieser verhin-
dert, beauftragt er einen der stellvertretenden
Vorsitzenden. Die Sitzungstermine sollen so bald
als mBglich, in der Regel schon in der vorher-
gehenden Sitzung, angekiindigt werden. Jdhrlich
finden wenigstens zwei Sitzungen statt. Der VA
ist unverziiglich und innerhalb angemessener Frist
zu einer Sitzung einzuladen, wenn wenigstens zwei
seiner Mitglieder oder der Rat der EKD opder der
Missions-Rat dies unter Angabe des Verhandlungs-
gegenstandes beim Vorsitzenden beantragen.

Die Einladungen an die Mitglieder sollen miglichst
frihzeitig herausgehen. Die stellvertretenden Mit-
glieder werden gleichzeitig durch Ubersendung einer
Abschrift in Kenntnis gesetzt. Ist ein Mitglied
verhindert, an einer S5itzung teilzunehmen, so wird
es unverziiglich seinen Stellvertreter und gleich-
zeitig den Geschéftsfiihrer des VA hiervon benach-
richtigen.

Die Einladung enth&lt die Tagesordnung der Sitzung,
mglichst mit einer kurzen Erl&uterung der einzel-
nen Verhandlungsgegenstédnde. Die Tagesordnung wird
vom Vorsitzenden im Benehmen mit dem Geschéfts-
fihrer aufgestellt. Antrége zur Tagesordnung sollen
‘spétestens drei Wochen vor dem Sitzungstermin beim
Vorsitzenden oder beim Gesché&ftsfiihrer eingereicht
sein.

Uber Angelegenheiten, die nicht auf der mit der
Einladung versandten Tagesordnung stehen, kann ver-
handelt werden, wenn die Mehrheit der anwesenden
Mitglieder damit einverstanden ist.

Die Beratungen des VA sind vertraulich.

Der VA ist beschlussf&hig, wenn wenigstens die H&lfte
der Mitglieder oder deren Stellvertreter anwesend
gsind. Es soll auf einmitige Beschlussfassung ge-
achtet werden. Kommt eine solche nicht zustande, so
kann mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder eine Abstimmung durchgefiihrt werden. In




diesem Fall kommt ein gliltiger Beschluss zustande,
wenn mehr als zwei Drittel der anwesenden Mit-
glieder zustimmen.

In den Sitzungen wird ein Protokoll gefiihrt, wo-
rauf der Vorsitzende achtet. Im Protokoll wird
lediglich das Ergebnis der Verhandlung festge-
halten, wenn nicht der Vorsitzende von sich aus
oder auf Antrag eines Mitgliedes etwas anderes
bestimmt. Das Protokoll wird vom Vorsitzenden
und vom Protokollflihrer unterzeichnet. Es ist

in der folgenden Sitzung dem VA zur Genehmigung
vorzulegen.

8. Der Gesch#ftsfiihrer der Arbeitsgemeinschaft nimmt
an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

I1I. Weitere Teilnehmer an Sitzungen

l. An den Sitzungen nehmen mit beratender Stimme teil:
Je ein Vertreter der Kirchenkanzlei, des Kirchli-
chen Aussenamtes, ein Referent des Missions-Rates
und der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen
in Deutschland.

2. Der Vorsitzende kann fir die Beratung allgemeiner
oder besonderer Fragen der Tagesordnung Sachverst#n-
dige zu einer Sitzung des VA einladen.

IV. Arbeitsgrundlage und Arbeitsweise

1. Der VA sieht in dem Dokument Anlage A zu den Be-
schlissen der Synode der EKD am 13. M&rz 1963 in
Bethel (Abl. EKD 1963 Nr. 81) eine Richtlinie fir
seine Arbeit.

2. Zur Vorbereitung von Beschliissen des VA, die seine
Aufgaben (vgl. Artikel II, VI und VII der Verein-
barung) betreffen, kann der VA Ausschiisse bilden.
Zu Mitgliedern solcher Ausschilsse kBnnen auch Sach-
verstindige zugew#hlt werden, die nicht Mitglieder
des VA sind. Der VA bestimmt die Vorsitzenden sol-
cher Ausschiisse und gibt ihnen Richtlinien fiir ihre
Arbeit.

V. Information

1. In der Regel soll {iber die Sitzungen des VA ein
Bericht verBffentlicht werden (Communigqué).

2. Abschrift des Protokolls erhalten:

die Mitglieder und Berater des VA und deren Stell-
vertreter, die Kirchenkanzlei, das Kirchliche Aussen-
amt und die Okumenische Zentrale.




3. Eine regelm#ssige Unterrichtung iiber den Fort-
gang der Arbeit des VA spollen folgende Stellen
durch den Gesch#&ftsfihrer erhalten: die Kirchen-
leitungen der Gliedkirchen, die Gesch#ftsstellen
der Jugendarbeit in der EKD, der Frauenarbeit,
des M8nnerwerks, des Leiterkreises der Ev. Aka-
demien, der Ev. Studentengemeinde in Deutschland,
die Hauptgesch#ftsstelle des Diakonischen Werkes,
die Gesch8ftsstelle des Deutschen Nationalkomitees
des Lutherischen Weltbundes, der Generalsekret#r
des Reformierten Bundes, die regionalen Arbeits-
gruppen fiir Weltmission, die Arbeitsgemeinschaft
"Dienste in Ubersee", ferner die Missionsakademie
und die Gesellschaft filir Missionswissenschaft.

Bel der Berichterstattung (vgl. Artikel V der
Vereinbarung) an die Synode der EKD und an den
Missions-Tag soll - neben dem schriftlichen Be-

richt - auch auf miindliche Berichterstattung

Wert gelegt werden.

Verbindungsausschuss - Zusammensetzung

Mitglieder

(gewihlt vom Rat der
Evang. Kirche in Deutsch-
land)

Arnold, Walter

Becker, Horst

Haferkamp, Heinrich

Hahn, Hans-Otto

Heintze, Gerhard
(stellv. Vorsitzender)

Hibner, Friedrich
Sick, Hansjbirg

(gew8hlt vom Deutschen
Evangelischen Missionsrat)
Harms, Heinrich
(Vorsitzender)

Gengnagel, Walther
Grundmann, Helmut

Hollm, Uwe

Menzel, Gustav

Ottmiiller, Elisabeth

Wesenick, Hans Robert

Stellvertreter

Jung, Wilhelm
Wagner, Herwig
Nordholt, Gerhard
Hdussermann, Anita
Lohse, Eduard

Thimme, Hans

Beckmann, Klaus Martin

Buttler, Paul-Gerhardt

Miller, Brigitte
Bintz, Helmut
Berg, Christian
Sandner, Peter

Gensichen, Hans=Werner

Thaut, Rudolf




Teilnehmer mit beratender Stimme:

Bttcher, Walter
Koch, Hilmar
Krause, Christian
Linnenbrink, Giinter
Scheel, Martin
Sommer, Ernst
Weeber, Rudolf

Geschéftasstelle:

2000 Hamburg 13
Mittelweg 143

Tel.: 04D -~ 45 B4 24




AUSSCHUSS FUR GESELLSCHAF TSBEZOGENE DIENSTE

Der Ausschuss filr Gesellschaftsbezogene Dienste
arbeitet im Bereich der AG KED. Er wurde am 2.7.1970
von den in Punkt 5) des nachstehenden Rahmenstatuts
genannten Arbeitsgemeinschaften und Institutionen
berufen.

Innerhalb der tkumenischen Gemeinschaft verbindet
dieser Dienstbereich such die Hirghen in Deutsch-
land mit ihren Partnerkirchen in Ubersee.

Rahmenstatut

des EAGUWM-Ausschusses fiir Gesellschaftsbezogene Dienste,
2.7.1970 (vam Verbindungsausschuss der EAGWM am 18.6.1970
verabschiedete Fassung)

A. Prdambel

Im Rahmen der kirchlichen Arbeit gewinnt der Bereich
der gesellschaftsbezogenen Dienste zunehmend an Be-
deutung. Innerhalb der Skumenischen Gemeinschaft
verbindet dieser Dienstbereich auch die Kirchen

in Deutschland mit ihren Partnerkirchen in Ubersee.
Die aus dieser Okumenischen Verbindung fir die
Kirchen in Deutschland entstehenden Aufgaben und
Verpflichtungen werden durch den EAGWM-Ausschuss

fliir Gesellschaftsbezogene Dienste wahrgenommen.

Richtlinien

1. Der EAGWM-Ausschuss filir Gesellschaftsbezogene
Dienste (im foplgenden: EAGWM-AGD) betreut fol-
gende Arbeitszweige:

a. Laien- und Erwachsenenbildung und -Ausbildung

b. Akademien und Studienzentren

c. Urban and Industrial Mission

Der EAGWM-AGD verschafft sich einen Uberblick
tiber die vorhandenen Aufgaben, erarbeitet Kri-
terien zur Beurteilung von Projekten und Pro-
grammen und koordiniert die Vorhaben in diesem
Bereich der gesellschaftsbezogenen Arbeit.

Alle in diesen Arbeitszweigen anfallenden Auf-
gaben werden, sofern sie auf die Unterstiitzung
durch Mittel der Kirchen in Deutschland ange-
wiesen sind, von dem EAGWM-AGD gepriift und im
Einvernehmen mit dem Kollegium der Geschéfts-
fihrer der "Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Ent-
wicklungsdienst" in einem den vorhandenen Mitteln




entsprechenden Prioritdtsrahmen den folgen-
den kirchlichen Organisationen zur personellen
oder finanziellen Unterstiitzung vorgelegt:

a. EKD - Kirchliches Aussenamt

b. EKD - Ausschuss "Kirchliche Mittel fir
Entwicklungsdienst”

c. Evangelische Zentralstelle flir Entwicklungs-
hilfe e.V.

d. Arbeitsgemeinschaft "Dienste in Ubersee" e.V.

e. EKD - Diakonisches Werk

f. Deutscher Evangelischer Missionsrat

g. Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Welt-
mission

h. Lutherischer Weltbund-Weltdienst, Deutscher
Hauptausschuss

i. Weitere geeigmete Organisationen

In der Priifung und Auswahl der Aufgaben richtet
sich der EAGWM-AGD weitgehend nach #@rtlichen Er-
kenntnissen und sucht Bkumenische Beratung.

Mitglieder des Ausschusses sind:

a. Arbeitsgemeinschaft "Dienste in Ubersee" e.V.

b. Evangelische Zentralstelle fiir Entwicklungs-
hilfe e.V. ‘

c. Diakonisches Werk, Abteilung fiir Okumenische
Diakonie

d. EKD "Kirchlicher Entwicklungsdienst

e. Leiterkreis der Evangelischen Akademien
in Deutschland e.V.

f. Deutscher Evangelischer Missionsrat

g. Urban and Industrial Mission-Koordinierungs-
atelle Gossner-Mission, Mainz

h. Kirchliches Aussenamt der EKD

i. Dr. Justus Freytag

Der Ausschuss kann weitere Einrichtungen oder
Einzelpersonen als Mitglieder hinzuwéhlen.

Der EAGWM-AGD w#hlt seinen Vorsitzenden filir zwei
Jahre. Wiederwahl ist mBiglich.

Die Gesch#ftsfilhrung dieses Ausschusses unter-
steht der Sachaufsicht durch den Verbindungsaus-
schuss (VA) der EAGWM. Der VA kann fiir die laufende
Geschéf tsflihrung dieses Ausschusses einen Auftrag
erteilen. Der VA beschliesst fiir die Gesch#fts-
fihrung dieses Ausschusses eine Dienstordnung.

8. Flir die Arbeitsweise des Ausschusses gelten
folgende Richtlinien:

a. Der Ausschuss tritt bei Bedarf, in der Regel
Jedoch zweimal im Jahr zusammen.




b. Der Ausschuss kann nach seinem Ermessen
Vertreter Bkumenischer und anderer Organi-
sationen und Experten zur Beratung einladen.

c. Die Abwicklung der vom Ausschuss angenaommenen
Projekte und Programme erfolgt nach Beratung
im Kollegium der Gesch&@ftsfiihrer der AG KED
durch die beteiligten Stellen.

Dieses Rahmenstatut ist eine Ubergangsregelung
bis zur Integration aller Arbeitsst@be des
"Kirchlichen Entwicklungsdienstes".

Seit der Verabschiedung des Rahmenstatuts im
Jahre 1970 haben sich zwar einige Ver@nderungen
ergeben, jedoch wurde wegen bevorstehender Um-
strukturierungen (Auflﬁsung der EAGWM und Griin-
dung eines Missionswerkes) von einer Uberar-
beitung bisher abgesehen. Anzumerken ist vor
allem die Ausweitung der Mitgliedschaft durch
die Mitarbeit von Vertretern von Landeskirchen,
um dadurch einen direkteren breiten Kontakt
zwischen der dkumenisch orientierten Arbeit

des AGD und den Landeskirchen zu f@irdern.

4.2.3 Mitglieder des ARusschuss fiir Gesellschaftsbezogene

Dienste

Vorsitzender Seiz, Paul-Gerhard

Mitglieder Arnold, Walter
Beckmann, Klaus
Benckert, Michael
Bilger, Harald
Buttler, Paul-Gerhard
Conring, Warner
Freytag, Justus
Hertel, Helmut
H&ussermann, Anita
Keienburg, Fritzhermann
Khler, Christian
van Kooten, Karl-Heinz
Kosmahl, Hans-Joachim
Krapf, Gustav-Adolf
von Krause, Wolfram
Kremkau, Klaus
Linnenbrink, Giinter




Poser, Klaus
Sachau, Jan
Schmidt, Wolfgang
Schreiner, Ludwig

Springe, Christa

Stébler, Martin

Sekretariat

Klein, Norbert Hans (Sekret#r)

7000 Stuttgart 1
Diemershaldenstr. L8

Tel.: 0711/24 72 4D




KOMMUNIKATIONS~-KOMMISSION

Die Kommunikations-Kommission arbeitet seit 1972

im Bereich der AG KED. Sie l@iste die 1966 gegrindete
Literaturkommission der EAGWM und des Deutschen
Evangelischen Missions-Rates ab.

Rahmenstatut
der EAGWM-Kommunikations-Kommission vom 25.4.1972

Der Ausschuss fiir Kommunikation, wie er im folgenden
konzipiert ist, setzt die Arbeit der bisherigen
Kommunikations-Kommission von DEMR und EAGWM fort

und bringt sie in die Arbeitsgemeinschaft Kirchli-
cher Entwicklungsdienst ein. Hinsichtlich der organi-
gatorischen Zuordnung des Ausschusses und seines
Sekretariats versteht sich dieses Rahmenstatut als
eine UberganslBsung, die im Falle einer Neustruk-
turierung der AG KED zu revidieren ist.

A. Pr8ambel

Die Kommunikation des Heils Gottes in Jesus Christus
ist urspriinglich und bleibender Auftrag der Kirche.
Zur verantwortlichen Wahrnehmung dieses Auftrags ge-
héirt es, dass die Kirche an jedem Ort instand gesetzt
wird, alle in unserer Zeit zur Verfiigung stehenden
Kommunikationsmedien optimal zu nutzen und an der
Entwicklung der hierfiir nitigen Voraussetzungen teil-
zunehmen.

Der im Auftrag der AG KED arbeitende EAGWM-Ausschuss
fliir Kommunikation soll den evangelischen Kirchen in
Deutschland helfen, an dieser Entwicklungsaufgabe
insbesondere im Bereich der Schwesterkirchen in der
Dritten Welt teilzunehmen.

B. Richtlinien

1. Der EAGUWM-Ausschuss fiir Kommunikation (im folgenden
EAGWM-AK) koordiniert deutsche Beitrdge zu folgen-
den Arbeitszweigen der Kirchen und der van ihnen
unterstiitzten Aktionen:

a) Zeitungs- und Zeitschriftenarbeit
bh) Literatur- und Alphabetisierungsarbeit

c) Aktivitdten auf dem Gebiet der elektronischen
Medien

Der EAGWM-AK verschafft sich einen Uberblick {iber
die in diesen Arbeitshereichen vorhandenen Notwen-
digkeiten und M@glichkeiten, stimmt Kriterien zur




Beurteilung von einschlégigen Projekten und Pro-
grammen ab und empfiehlt Richtlinien fir eine
Beteiligung deutscher Kirchen an Skumenischen
Kommunikationsvarhaben.

In der Erarbeitung solcher Richtlinien beriicksich-
tigt der EAGUWM-AK Erkenntnisse aus 8rtlichen S5itua-
tionen der Partnerkirchen und sucht Bkumenische
Beratung.

Der EAGWM-AK versteht sich als nationaler Partner
von dkumenischen Kommunikationsgremien wie dem
Christlichen Entwicklungsdienst fiir Literatur
(Agency for Christian Literature Development),
der World Association for Christian Caommunication
und dem Lutheran World Federation Broadcasting
Service. Er sucht auch Kontakt mit Organisationen
wie den International Christian Broadcasters.

Die im Rahmen dieser Bkumenischen Kommunikations-
vorhaben anfallenden Einzelaufgaben werden vom
EAGWM-AK gepriift und im Einvernehmen mit dem Kolle-
gium der Geschéftsfiihrer der AG KED den in der AG KED
verbundenen kirchlichen Organisationen zurpersonel-
len oder finanziellen Unterstiitzung vorgelegt.

Mitglieder des EAGWM-AK bestehen aus:

a) Vertretern der Trégerorganisationen der AG KED,

b) Fachleuten mit Erfahrung in den einzelnen Be-
reichen der kirchlichen Kommunikation und Pub-
lizistik,

c) Fachleuten mit Erfahrungen in Kommunikations-
unternehmungen {berseeischer Partnerkirchen.

Der EAGWM-AK w8hlt seinen Vorsitzenden fiir drei
Jahre. Wiederwahl ist méglich.

Der EAGWM-AK tritt bel Bedarf zusammen,mindestens
zweimal im Jahr.

Der EAGWM-AK kann nach seinem Ermessen Fachleute
zur Beratung einladen.

Die Gesch#ftsafiihrung des EAGWM-AK untersteht der

Dienstaufsicht durch den Verbindungsausschuss der
EAGWM, der auch die Aufgabenbeschreibung fiir die

Geschéf tsfiihrung beschliesst.

Personal- und Sachkosten fiir die Gesch#ftsstelle
(Sekretariat) des EAGWM-AK werden auf Antrag der
EAGWM aus Mitteln des EKD-Nebenplans gedeckt.




4.3.3 Mitglieder der Kommunikations-Kommission der EAGWM

Vorsitzender Geisenddrfer, Robert

Mitglieder Bauerochse, Ernst
Baumgartner, Christoph
Berg, Christian
Conrad, Wolfram

Gensichen, Hans-Werner

Heinriqh, Gerd

Jentzsch, Aribert
Kassiihlke, Rudolf
Marquardt, Horst

v. Meyenn, Hans Werner
Mildenberger, Michael
Ruprecht, Arndt

Sattler, Dietrich
Ulrich, Heinrich-Hermann
Viehweger, Klaus

Weissgerber, Hans

Geschéftsstelle

2000 Hamburg 13
Mittelweg 143

Tel.: D4O - 45 64 24




EVANGELISCHE ZENTRALSTELLE FUR ENTWICKLUNGSHILFE E.V.

Die Evangelische Zentralstelle fir Entwicklungshilfe
wurde ebenso wie die Katholische "Zentralstelle fir
Entwicklungshilfe® 1962 als eingetragener Verein ge-
griindet. Ihre Griindung erfolgte als Antwort auf das
Angebot der Bundesregierung an die Kirchen, zur Fér-
derung von entwicklungswirksamen Vorhaben ihrer christ-
lichen Partner in der Dritten Welt Bundesmittel zur
Verfiigung zu stellen.

Als Grundlage fiir die Zusammenarbeit von Kirche und
Staat in der Entwicklungshilfe wurde vereinbart:

= Die kirchlichen Zentralstellen sind bei der Aus-
wahl der zu f@rdernden Projekte und in ihrer Pro-
grammgestaltung unabh&ngig.

Mit der Hergabe der Bundesmittel sind keine poli-
tischen Auflagen verbunden.

Projekte mit missionarischem Charakter scheiden
aus der F8rderung aus.

Diese Vereinbarungen wurden ergdnzt durch Richt-
linien und besondere Bewilligungsbedingungen, die

den jeweiligen Zuschuss auf hBichstens 75 % begren-
zen und vor allem die finanzielle Abwicklung regeln,
die letztlich der Kontrolle des Bundesrechnungshofes
unterliegt. Die Schwerpunkte kirchlichen Engagements
wurden in gemeinsamen Leitgedanken und sp&ater in mo-
natlichen Routinesitzungen mit den befassten Mini-
sterien umrissen und weiterentwickelt. Hierzu gehiiren:

- Projekte im Gesundheitsbereich, die Massnahmen der
Prédventivmedizin, Ausbildung von Personal, Erndgh-
rungsberatung und Familienplanung einschliessen.

Projekte im Bildungsbereich, die vor allem auf Be-
rufs-, Erwachsenen- und Bewusstseinsbildung ausge=-
richtet sind.

Projekte im Sozialbereich zur F8rderung der sozialen
und wirtschaftspolitischen Lage von Randgruppen.

Projekte der landwirtschaftlichen Entwicklung vor-
nehmlich im Bereich der Beratung, Verbesserung

der Produktionsmittel und -methoden und Aufbau

von Selbsthilfeorganisationen.

Regionale Entwicklungsprogramme, die vor allem in
vernachléssigten l&ndlichen Regionen F@rderungsmass-
nahmen auf allen genannten Gebieten umfassen.

Die Abdeckung laufender Kosten wurde von der Fiirderung
ausgenommen.




Seit ihrer Griindung hat die Evangelische Zentral-
stelle rund 700 Projekte mit einem Zuschuss von
insgesamt DM 520 Mip gefdrdert. Der gréisste Teil
davon entfiel mit jeweils rund DM 175 Mio auf Pro-
Jjekte im Bildungs- und Gesundheitsbereich. In den
letzten Jahren haben Vorhaben der Landwirtschafts-
férderung und Regionalentwicklung an Bedeutung ge-
wonnen. Hier wurden 100 Projekte mit ca. DM 80 Mio
gefirdert.

Mit 250 Projekten und fast DM 200 Mio liegen Vor-
haben in Asien an der Spitze. Es folgen Afrika und
Lateinamerika. Indien, Brasilien und Tanzania bilden
eindeutige Schwerpunktl&nder.

Partner sind fast alle christlichen Denominationen.
Zumeist erfolgt die Zusammenarbeit {iber nationale
Christenrfite, regionale Kirchenbiinde und Bkumenische
Fachorganisationen. Uber die Weltbiinde, Lutherischer
Weltbund und Okumenischer Rat der Kirchen, in Genf,
findet nicht nur eine intensive Verkniipfung mit dem
diakonischen und Entwicklungsengagement der Kirchen
in der Dritten Welt statt, sondern auch eine weit-
gehende Koordinierung mit Hilfswerken gleicher Ziel-
setzung in den westlichen L#&ndern.

Als Teil der Arbeitspemeinschaft Kirchlicher Entwick-
lungsdienst arbeitet die Evangelische Zentralstelle
eng mit den anderen evangelischen Organisationen,
dariiber hinaus aber auch mit den katholischen Hilfs-
werken in Deutschland zusammen.

Sat zunag

§ 1 Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen "Evangelische Zentralstelle
fir Entwicklungshilfe". Er hat seinen Sitz in Bonn/Rhein
und wird in das Vereinsregister eingetragen.

§ 2. Zuweck

Der Verein hat die Aufgabe, Angelegenheiten der Ent-
wicklungshilfe im Rahmen des Entwicklungsdienstes der
Evangelischen Kirche in Deutschland zu bearbeiten.

Dazu gehBirt insbesondere, Antr#ge auf Gewdhrung von
Mitteln aus der Entwicklungshilfe oder eine anderwei-
tige Unterstiitzung von entwicklungswichtigen Vorhahben,
die von Kirchen und Missionen sowie von karitativen
und &hnlichen Organisationen an ihn herangetragen
werden, zu bearbeiten, bei #ffentlichen Stellen die
Bereitstellung von Mitteln hierfiir zu beantragen und




diese dem vereinbarten Zweck entsprechend zu ver-
wenden und ordnungsgemdss abzuwickeln.

Der Verein verféhrt bei der Durchfiihrung seiner Auf-
gaben nach den Richtlinien der von der Evangelischen
Kirche in Deutschland beauftragten Organe.

Der Verein dient ausschliesslich und unmittelbar ge-
meinniitzigen Zwecken. Etwaige Gewinne diirfen nur fir
die satzungsméssigen Zwecke verwendet werden.

§ 3 Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste
Gesch&ftsjahr endet am 31. Dezember 1962.

§ 4 Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kéinnen Personen werden, die

zu einer der Kirchen gehdren, die in der Diakonischen
Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Kirchen in Deutsch-
land zusammengeschlossen sind.

Uber die Aufnahme entscheidet die Mitgliederversammlung.
Die Mitgliedschaft, die nicht Ubertragbar ist, erlischt:

a) durch schriftliche Austrittsanzeige des Mitgliedes
an den Vorstand,

b) durch Ausschluss seitens der Mitgliederversammlung
wegen eines den Zweck oder das Ansehen des Vereins
gefd@hrdenden Verhaltens.

Das Ausscheiden von Mitgliedern hat auf den Weiter-
bestand des Vereins keinen Einfluss. Ausgeschiedene
Mitglieder, gleichviel aus welchem Grund sie ausge-
schieden sind, haben keinen Anspruch auf einen Anteil
am Vereinsvermiigen. Die Mitglieder erhalten keine Ge-
winnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Ver-
eins. Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben,
die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch
unverhd@ltnisméseig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

Jedes Mitglied hat Sitz und Stimme in der Mitglieder-
versammlung und das Recht, an die Mitgliederversamm-
lung und an den Vorstand Antrége zu richten.

Die Mitglieder sind verpflichtet, drohende oder einge-
tretene Schwierigkeiten, die die Bet&tigung des Ver-
eins beriihren k@innen, umgehend dem Vorstand mitzutei-
len.




§ 5 Organe

Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung (§§8 6 und 7)
b) der Vorstand (§ 8)
c) die Gesch#ftsfiihrung (§ 10)

§ 6 Mitgliederversammlung

In jdem Jahr ist eine ordentliche Mitgliederversamm-
lung abzuhalten; bei Bedarf finden ausserordentliche
Mitgliederversammlungen statt.

Die Mitgliederversammlungen werden durch den Vorsitzen-
den oder bei seiner Verhinderung durch den stellver-
tretenden Vorsitzenden einberufen. Die Einladung zu

der ordentlichen Mitgliederversammlung ergeht mit

einer Frist von 14 Tagen schriftlich unter Mittei-

lung der Tagesordnung. Die Einberufung einer ausser-
ordentlichen Mitgliederversammlung kann fernmiindlich
oder drahtlich erfolgen.

Mitglieder, die am Erscheinen verhindert sind, k#nnen
sich durch ein anderes Mitglied mit schriftlicher Voll-
macht vertreten lassen. In diesem Falle darf ein Mit-
glied nicht mehr als eine zus#tzliche Stimme abgeben.

Der Gesch#ftsfihrer nimmt beratend an den Mitglieder-
versammlungen teil.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussf#hig, wenn
mindestens die H#lfte der Mitglieder anwesend bzw.
vertreten sind. Die Beschlilsse werden mit einfacher
Mehrheit gefasst. Beschliisse {iber die Aufnahme und
den Ausschluss von Mitgliedern, Satzungs#nderungen
und die AuflBisung des Vereins sind mit dreiviertel
Stimmenmehrheit in einer ordentlichen Mitglieder-
versammlung zu fassen.

Die Beschliisse sind schriftlich festzulegen und von
dem Versammlungsleiter und dem Gesch&ftsfiihrer zu
unterschreiben.

.Ausnahmsweise ki@innen Beschliisse der Mitglieder durch
schriftliche Abstimmung herbeigefiihrt werden, wenn
der Gegenstand der Abstimmung allen Mitgliedern
schriftlich mitgeteilt wird und innerhalb einer ge-
setzten Frist kein Mitglied gegen die schriftliche
Abstimmung Widerspruch erhebt.




§ 7 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung obliegt insbesondere:

a) die Wahl des Vorstandes
b) die Wahl von zwei Rechnungspriifern

c) die Genehmigung der Jahresrechnung, Entlastung
des Vorstandes und des Geschéftsfiihrers

d) die Festsetzung der Jahresheitr#dge und des
Haushaltsvoranschlages

e) die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern
f) die Anderung der Satzung

g) derBeitritt zu anderen Organisationen

h) die AuflBisung des Vereins

§ 8 Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und mindestens
einem weiteren Mitglied. Seine Amtszeit betrdgt zwei Jahre
und endet mit der Annahme der Wahl durch den neuen VUpor-
stand. Wiederwahl ist zul&ssig.

Der Vorsitzende des Vorstandes vertritt zusammen mit
einem weiteren Vorstandsmitglied den Verein gericht-
lich und aussergerichtlich.

Der Vorstand hat die Leitung des Vereins. Er hat ins-
besondere die Aufgabe, bei Bedarf einen oder mehrere
Gesché&ftsfiihrer anzustellen und deren Gesch&ftsfiihrung
zu iiberwachen.

§ 9

Die Hohe der Beitr#ge wird j&hrlich von der Mitglieder-
versammlung festgesetzt.

§ 10

Der Gesché&ftsfihrer fiihrt die Geschédfte des VUereins
nach den Weisungen des Vorstandes. Dieser ist berech-
tigt, jederzeit eine besondere Gesch&ftsordnung zu
erlassen.

§ 11 AuflBisung des Vereins

Bei der Aufl@sung f&llt ein etwaiges nach der Abwicklung
verbleibendes Verm@igen an das Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche in Deutschland, das es unmittel-
bar und ausschliesslich filir gemeinniitzige oder mild-
tdtige Zwecke zu verwenden hat.




5.1.3

Mitglieder

l.

Vorsitzender

2.

Vorsitzender

Kunst, Hermann

Giesecke, Helmut

Dan, Hans Gerhard
Hibner, Friedrich
Leuze, Hildegard
Linnenbrink, Giinter
Piischel, Johannes
Sommer, Carl Ernst
Thimme, Hans
Wesenick, Hans Robert

Wetzhausen, Dietrich Crafft
Frhr. van, Truchsess

Conring, Warner
Gundert, Helmut
Hahn, Hans-=0Otto
Hertel, Helmut
Krapf, Gustav-Adolf

Poser, Klaus

5300 Bonn-Bad Godesberg

Mittelstrasse 37
Tel.: 02221 - 37 80 41




6.1.1 Ausschuss der EKD "KIRCHLICHE MITTEL FUR ENTWICKLUNGS=-
DIENST"

Der Ausschuss der EKD "Kirchliche Mittel fiir Entwick-
lungsdienst" wurde vom Rat der EKD im Einvernehmen
mit der Kirchenkonferenz am 31. Januar 1969 berufen.
Der Ausschuss verwaltet die kirchlichen Haushalts-
mittel, die aufgrund des Beschlusses der Synode der
EKD vom Oktober 1968 in Berlin {iber einen htiheren
kirchlichen Beitrag zur Bek&mpfung der Armut und Not
in der Welt und ihrer Ursachen von den Gliedkirchen
der EKD zus&dtzlich zu den flir diese Aufgaben bereits
ausgewiesenen Haushaltsmittel bereitgestellt werden.

Der Ausschuss trat am 7. Mdrz 1969 zu seiner ersten
Sitzung in Stuttgart zusammen und hat seitdem regel-
méssig getagt.

Der Ausschuss hat in seiner ersten Zusammensetzung
(die mehrfach ergénzt wurde) von 1969 bis 1974 bestan-
den. Den Vorsitz fihrte D.Dr. Rudolf Weeber.

Im Mdrz 1974 hat der Rat der EKD den Ausschuss per-
sonell neu zusammengesetzt. Am 5. Juni 1974 fand die
erste Sitzung des neuen Ausschusses in Stuttgart statt.
Der Vorsitz wurde erneut D. Dr. Weeber {ibertragen.

Die Geschdftsfiihrung des Ausschusses wurde zun#chst

von der Kirchenkanzlei in Hannover wahrgenommen. Seit

dem 1. Januar 1971 wurde die Gesch&ftsfithrung vaon

Frau Elisabeth Weisser mit Sitz in Stuttgart ausge-

ibt. Nach dem Tod von Frau Weisser am 11. Oktober 1973
wurden die Gesch&fte kommissarisch von Dr. Helmut Gundert,
dem Leiter der Arbeitsgruppe "Brot fiir die Welt", Stutt-
gart, gefihrt. Seit dem 1. Januar 1975 ist die Gesch&fts-
flihrung wieder nach Hannover verlegt.

Entschliessung der Synode der EKD auf ihrer regionalen
Tagung (West) in Berlin-Spandau zum Thema: "Zukunft
der Kirche - Zukunft der Welt" vom 11. Oktober 1968

Konkrete Aufgaben

Was ihr tut, so tut es alles zu Gottes Ehren (l.Kor.1l0,31)

Christsein verwirklicht sich im Handeln des Alltags.
Der Einsatz fir Gerechtigkeit und Frieden muss sich
dort bewdhren. Wichtig ist, dass die Christen dem po-
litischen Handeln zu rechter Begriindung und der ge-
meinsamen Zielsetzung zu praktischer Folgerung ver-
helfen. Aus dem, was auf der Weltkirchenkonferenz in
Uppsala und auf anderen @kumenischen Konferenzen dazu
gesagt worden ist, heben wir besonders hervor:




1. Christen sollen sich darum bemiihen, dass gesell-
schaftliche Gruppen, die politischen Parteien
und die Regierungen die Entwicklung zur Welt-
gesellschaft als den einzigen Weg begreifen, auf
dem der Friede gewonnen und gesichert werden kann.
Das muss in ihren Programmen und Aktionen Vorrang
haben und sich etwa auch in der Aussenhandels-
und Zollpolitik, der Deutschlandpolitik und der
Ristungspolitik praktisch auswirken.

Christen sollen jede Gelegenheit der Kommunikation
und alle Mittel des Informationswesens benutzen,
damit der provinzielle Horizont des Denkens und
Handelns auf die Weltgesellschaft hin ausgeweitet
wird. Mehr als bisher sollen auch die Kirchen und
christlichen Gruppen ihre publizistischen M#glich-
keiten in den Dienst dieser Aufgabe stellen.

Christen sollen sich bemilhen, die Bedeutung der
Einrichtungen der Vereinten Nationen und ihrer
Unterorganisationen in das Bffentliche Bewusst-
sein zu bringen. Als Leitstelle internationalen
Zusammenwirkens bediirfen sie der Fiirbitte der
Christenheit in jedem Gottesdienst.

Christen sollen Konsequenzen daraus ziehen, dass
uns im 20. Jahrhundert nicht mehr nur die soziale
Sicherheit im eigenen Lande, sondern auch der so-
ziale Weltfrieden aufgetragen ist. Das Missverh&lt-
nis zwischen Riistungsausgaben und Entwicklungs-
mitteln ist unertréiglich. Sie werden Versténdnis
daflir wecken miissen, dass in wachsendem MaB &ffent-
liche Mittel fir Aufgaben der Entwicklungspolitik
aufgewendet werden miissen.

Christen sollen freiwillig einen angemessenen Pro-
zentsatz ihres Einkommens zur Verfiigung stellen.
Ebenso sollen die Kirchen einen wachsenden Anteil
ihrer Einnahmen bereitstellen. In den kirchlichen
Haushalten soll eine neue Rangfolge der Priori-
tdten gelten.

Beschluss der Synode der EKD auf ihrer regionalen Ta-
gung (West) in Berlin-Spandau {iber einen h&heren kirch-
lichen Beitrag zur Bek&mpfung der Not in der Welt.

(vom 10. Oktober 1968)

I

Die Synode der EKD bittet die Gliedkirchen, dahin zu
wirken, dass in wesentlich verstédrktem MaBe als bhisher
in die Haushalte unserer Kirchengemeinden und Landes-
kirchen, ihrer Werke und Einrichtungen Mittel flr Auf-
gaben eingesetzt werden, die der Uberwindung der Armut,




