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5.10,1988

Lieb& Mitglieder des Verwaltungsausschusses!

# Frau Sabine H8usler michte ihren Vertrag um sechs Monate bis zum 15.6.1989
verléngern. Der NepalausschuB hat bei seiner letzten Sitzung diesem An-

!' trag zugestimmt und bittet nun auch den Verwaltungsausschu@ um seine

\

Zust immung. Der Stellenplan flr Nepal wiirde dabei eingehalten.werden.

Einige Anmerkuhgen zu den Motiven von Frau Hiusler:

Frau Héusler hat sich wihrend der vergangenen Monate neben ihrer Tétig-

keit als Forstwirtin sehr stark flr Frauenfragen innerhalb der UMN enga-
“~giert, Es hat sich eine informelle Gruppe gebildet, die solche Fragen

verstiirkt in die interne Diskussion der UMN einbringt und die Stelle

einer Frauenbesuftragten beantragen wird. Der Diskussiofi= und Entschei-

dungsproze ist noch nicht abgeschlossen. AuBerdem ist Frau HAusler nach

wie vor als Forstwirtin kommissarisch flir das Projekt South Lelitpur . 4

zusténdig. Ein Nachfolger wird Mitte nichsten Jahres in H0911 eintreffien. Sy

Um beide oben skizzierten Aufgaben zu einem AbschluB zu bringen, hat
Frau Hiusler die Vertregsverlingerung beantragt. Wir bitten den Verwal-
tungsausschu um seine Zustimmung.

Mit herzlichen n
| / (
(LAAR ) Lyt %Lkr“,u A

(Hanns-Uve Schwedler) (Dieter Hecker)'
: b




An die
Mitglieder des

Verwaltungsausschusses

5.10.1988

Liebe Freunde!

Anbei sende ich Thnen die Protokolle der beiden kurzen Sitzungen des Ver-
waltungsausschusses im Rahmen des Kuratoriums und die Kopie eines Briefes
von Bruder Beckmann mit einem Vorschlag zur Anderung der Satzung der Goss-
ner Mission.

Pfarrer Damm hat die Miglichkeit, ein sehr glinstiges langfristiges Darlehen
fiir eine Familienversicherung ilber den Senat der Stadt Berlin (5.000,- DM
zinslos) zu erhalten! Dabei ist es unabdingbar, daB der Arbeitgeber eine
Burgschaft .qaflir leistet. Ich meine, daB dies bei dem geringen Betrag im
Verh#ltnis zim!Einkommen kein Problem sein sollte. Ich bitte aber den Ver-
waltungsausscNuB, durch telefonische Zustimmung diesen Antrag zu bestétigen,
daB ith die Blingschaft dann hier unterzeichnen kann.

Ich m&chta Torminplaﬁung noch einmal schriftlich festhalten:

Die néphste Stizunl wird am 10.2.89 um 15.00 Uhr in Mainz stattfinden. Soll-

te vor|Jahresende h eine Sitzung erforderlich werden, so haben wir daflr

den 25.11,88 ‘ins Auge gefaBt. Herr Mehlig hat allerdings gerade mitgeteilt,

daB er zu diesem Zeit t verhindert sein wird. Vermutlich wird die Sitzung !
ohnehin nicht erforderlich sein. 3

Mit guten Winschen und einem freundlichen GruB bin ich

LN T

Gritir hchor

(Dieter Hecker)

Gossher
Mission




Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 23.9.1988 von 14.30-
15.00 Uhr im Rahmen des Kuratoriums in Berlin

Anwesend: Beckmann, Borns-Scharf, Grothaus, Hecker, Mehlig, Petri

Frau Marita Miller, Verlobte von Herrn Bernd Augustin, der ab 1.10.88
einen Vorvertrag zur Arbeit in der UMN in Nepal hat, stellt sich vor.

Herr Augustin und Frau Miller planen, noch vor der Ausreise nach Nepal

zu heiraten. Ein Personalbogen wurde bereits nach Kathmandu geschickt.
Frau Miller strebt im Augenblick keine Anstellung bei der Gossner Mission/
UMN an, stellt sich aber dem VerwaltungsausschuB als zukiinftige, mitaus-
reisende Ehefrau vor. Der VerwaltungsausschuB bittet Frau Miller, sich
auch dem Kuratorium kurz vorzustellen.

Protokoll der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 23.9.1988 von 20.00-
21.00 Uhr in Berlin

Anwesend: Beckmann, Borns-Scharf, Grothaus, Hecker, Mehlig, Petri

Der VerwaltungsausschuB bespricht den HaushaltsabschluB 1987. Die ausfiihr-
liche Bilanz und der Ausschnitt der wichtigsten Teile fiir das Kuratorium
waren zuvor an alle Mitglieder verschickt worden. Nach einigen Erl&du-
terungen wird der Haushalt 1987 einstimmig dem Kuratorium zur Annahme
vorgeschlagen.

Als Termin fir die nachste Sitzung wird der 10.2.1989 festgelegt. Sollte
vor Jahresende noch eine Sitzung ndtig sein, wird der 25.11.88 um 16.00
Uhr als Eventualtermin ins Auge gefaBt.

Berlin, den 5. Oktober 1988 Flir die beiden Protokolle

Dieter Hecker

N.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von zwei
Wochen nach Versand schriftlich Einspruch bei der Geschéftsstelle
in Berlin erhoben wurde.
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0 Indien

An die Mitglieder des 0 gepig.
Verwaltungsausschusses 0O Zambia

g 0O Offentlichkeit
der Gossner Mission O Gemeindedienat

O Verwaltung

Berlin, den 16.8.88

Betr.: Einladung zur nachsten Sitzung des Verwaltungsausschusses in Hannover

Liebe Freunde!

Hiermit méchte ich Sie zur nachsten Sitzung des VA einladen: Sie findet
- wie vereinbart - am 26.8., 12.00 Uhr, Raum 137, Rote Reihe 6, im Lan-
deskirchenamt Hannover statt. Wir treffen uns am besten um 12.00 Uhr zum
Mittagessen in der Cafeteria des Landeskirchenamtes, so daB wir um 12.30
Uhr mit der Sitzung beginnen konnen.

Folgende Tagesordnungspunkte liegen bisher vor:

TOP 1 Vorbereitung der Kuratoriumssitzung in Berlin
TOP 2 Antrag von Werner Petri auf 6-monatige Beurlaubung
TOP 3 Verlangerung fir die ABM-Kraft Hans-Jirgen Greul in Berlin

TOP 4 Ausbildungskosten fir Ginther Beyrich
(Bericht Hanns-Uve Schwedler)

TOP 5 Finanzierung Flichtlingsrat 1989

TOP 6 Verschiedenes: - Anstellung einer neuen Raumpflegerin in der Hand-
jerystrafie 20

- Dienstantritt von Wilhelm Damm am 15.8.88
Ich hoffe, Sie alle bald gut erholt in Hannover zu sehen und bin

mit freundlichen GriBen
Ihr |

&0 bos T o loor
Dieter Hecker

P.S. Die Anlagen zu den Tagesordnungspunkten kommen mit separater Post

Konten: Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank fir Sozialwirtschatt, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00

o




Werner Petri Karl-Zorgiebel-Str. 52
6500 Mainz 1
Tel.:= 36 53 36

An die

Mitglieder des ' i
Verwaltungsausschus &850 M% nuibE

der Gossner Mission

Mainz, 8. Juli 1988
Pe / Re

Betr.: Antrag auf Beurlaubung aus gesundheitlichen Griinden
von Oktober 1988 bis Ende Marz 1989

Liebe Mitglieder des Verwaltungsausschusses,

ich hoffe, Sie erschrecken nicht iiber diesen Antrag. Wie Sie wissen,
leide ich seit langer Zeit unter einem sog. Schiefhals. Die Beschwer-
den haken sich in den letzten beiden Jahren sc verschlimmert, daB

ich nach langem Suchen im April d.J. in das Diakoniekrankenhaus in
Rothenburg a.d. Wiimme gehen muBte, da dort ein Professor in der Neu-
rologischen Klinik ist, der sich seit 11 Jahren spezialisiert hat auf
diese Krankheit. Ich habe dort eine Spezialgymnastik gelernt, mit

der versucht wird, das fehlerhafte Programm, das die Nerven an die
Muskeln ilibermittelt, zu korrigieren. In dieser Klinik wurde mir
dringend geraten, mal filir einige Zeit aus der Arbeit auszuscheiden,
um mich in aller Ruhe auf diese Gymnastik konzentrieren zu kdnnen,

da nach der Erfahrung der Arzte dort dann die Wahrscheinlichkeit ei-
ner Besserung groBer ist. In den Monaten, die ich nun wieder in der
Arbeit bin, merke ich, daB dieser Rat richtig war. Ich mdéchte des-
halb die Gossner Mission bitten, mich filir das Winterhalbjahr zu
beurlauben. Ich sehe keine andere Moglichkeit, um gesundheitlich
evtl. doch ein biBchen besser voranzukommen.

Ein Attest der Klinik in Rothenburg lege ich Ihnen bei, in dem
sie auch diesen Antrag begriinden.

Mit dem Vorsitzenden des Mainz-Ausschusses und stellvertr. Vor-
sitzenden des Kuratoriums, Herrn Dr. Beckmann, habe ich gesprochen
und er befiirwortet diesen Antrag. Ich méchte Sie bitten, bei der
ndchsten VerwaltungsausschuB-Sitzung, am 26. August, liber diesen
Antrag zu entscheiden. Ich bin gerne bereit, zu dieser Verwaltungs-

ausschuB-Sitzung zu kommen.
Haben Sie herzlichen Dank.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

0-’\)‘"14_,/ }ée/k\"

(Werner Petri) Anlage
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Neurologische Klinlk
Chefarzt: Prof. Dr. med. R. Hagenah
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Postscheckkonto: Hamburg 164 35-204

04.07.88 Hoh/IM

Arztliches Attest

Zur Vorlage bei der Kirchenverwaltung der evangelischen Kirche
in Hessen-Nassau.

Bei Herrn Pfarrer Werner Petri, geb. am 02.03.1937 besteht seit

1969 - also seit fast 20 Jahren - ein Torticollis spasmodicus. Die

verschiedensten therapeutischen Ansitze konnten bislang das Krankheits-

bild zwar voriibergehend bessern, eine Heilung jedoch nicht herbei-

filhren. Vom 05.04. bis 06.05.1988 war Herr Petri in stationdrer

Behandlung in unserer Klinik u nd hat hier in einem intensiven Trainings-

programm eine spezielle K rankengymnastik erlernt. Wihrend der

stationdren Beobachtung von Herrn Petri in unserer Klinik sind wir

zu der Auffassung gelangt, daB fiir einen moglichst optimalen Erfolg

der krankengymnastischen Therapie eine lingerfristige Entlastung

des Patienten von jedem beruflichen Stre erforderlich ist. Die Dauer

der Entlastung von beruflicher Titigkeit sollte nicht unter 6 Monaten

liegen. Der Sinn dieser therapeutischen Mafnahme liegt in der Art
. der Erkrankung begriindet. Der Torticollis spasmodicus wird von uns
aufgefaBt als Stdrung von Afferenz und Efferenz der betroffenen Nerven
und Muskeln mit zentraler Habituation. Primdr gestorte Afferenzen
fiihren zum Einschleifen falscher Efferenzen, die das pathologische Be-
wegungsmuster mit Kopfwendung bzw. -beugung oder Riickneigung
bedingen. Insbesondere emotionale Belastungen filhren durch die in
dieser Situation eingeschrénkte Kompensationsfihigkeit zu einer Ver-
stirkung dieser gestdrten Bewegungsmuster. Der Sinn der kranken-
gymnastischen Therapie bestheht darin, der gestdrten zentralen
Habituation eine gezailt erlernte, physiologischere Engrammbildung
im zentral-motorischen System entgegenzusetzen. Fiir diese Therapie ist
es von entscheidender Bedeutung, daf in der Phase des Trainings, des
Aufbaues der zentralen Engramme der Patient von Belastungen, wie z. B.
beruflicher Stref, weitestgehend entlastet wird, damit in dem neu herzu-
stellenden Gleichgewicht zwischen pathologischen Engrammen und neu
einzuschleifenden Bewegungsmuster keine nennenswerten Storungen auf-
treten, da diese die therapeutischen Bemiihungen stets zuriickwerfen.




Petri, Werer,
geb. am 02.03.1937

Aus der groflen Erfahrung, die wir an unserer Klinik mit einer
Vielzahl von Torticollis-Patienten gewonnen haben, erlauben wir

uns festzuhalten, daf es bei Herrn Petri gegenwirtig keine sinnvolle
therapeutische Alternative gibt.

& 4 ZZZ L Z//ﬁﬂ

Prof. Dr. med. Hagenah Hohnstédt
Chefarzt Arzt fiir Neurologie




BeschluBvorlage

Wahrend der Sitzung am 27.5.88 hat sich der NepalausschuB mit der Frage
beschiftigt, ob eine erneute Aussendung der Familie Beyrich nach Nepal im
Augenblick sinnvoll erscheint. Der NepalausschuB trigt die folgende Bitte
an den VerwaltungsausschuB heran:

Bewerbung von Herrn Giinter Beyrich fiir eine Tdtigkeit in Nepal

Herr Schwedler berichtet , daB er aufgrund der Riicksprache mit
der UMN-Verwaltung im Augenblick kaum Moglichkeiten fir einen
sinnvollen Einsatz der Familie Beyrich in Kathmandu sieht. Herf
Beyrich hat bei Howard Barkley angefragt, ob Ffiir Ende 1989/Anfang
1990 eine Stelle in Kathmandu fiir ibn frei wiirde. Die Antwort
war nicht eindeutig. Vor diesem Hintergrund sieht es der Nepal-
ausschuB als problematisch an, daB sich die Gossner Mission an
den Kosten fiir eine MA-Ausbildung in England von Herrn Giinter
Beyrich beleiligl. Er biltet den VerwallungsausschuB jedoch zu
prifen, ob eine Teilerstattung der Ausbildungskosten bei einer
Wiederausreise fiir die Gossner Mission miglich erscheint.

Die lléhe des Zuschusses mufl vom Verwaltungsausschul festgelegt
werden.

Herr Berich wird vom September 1988 an fiir 13 Monate einen Kurs in Eng-
land absolvieren (vgl. Anl.). Danach michte er erneut fiir die Gossner Mission
nach Nepal gehen, um die in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse innerhalb
der UMN-Verwaltung zu nutzen. Er ist daher an die Gossner Mission mit der
Bitte um eine Teilfinanzierung der Ausbildungs- und Lebenshaltungskosten
herangetreten. Sie belaufen sich auf ca. DM 36.000,-- (vgl. Anl.).

Grundsétzlich befiirwortet der NepalausschuB den Wunsch der Familie Beyrich,
erneut in Nepal eingesetzt zu werden. AuBerdem sieht der NepalausschuB die
Zusatzausbildung auch im Interesse der Gossner Mission als sinnvoll an (vgl.
NA-Protokoll vom 5.2.87). Im Augenblick zeichnet sich jedoch aufgrund der
Personalplanung der UMN kein sinnvoller Einsatz von Herrn Beyrich in deren
Verwaltung ab. Daher schldgt der NepalausschuB ggf. eine Teilerstattung
frihestens bei einer Wiederausreise vor.

Bobve o A E T L‘L\_ mo(ﬂ\

- g\




Giinter Beyrich
An der Sud 11
4048 Grevenbroichl 20.April 1988

Kostenaufstellung

M.A.Kurs der Universitdt East Anglia, Norwich, U.K

Studiengebiihren £ 1.730,-- DM 65.5600,=~
Biicher und Studienmaterial DM 500, «~
Reise- und Ubersiedlungs- DM 1.400,==~
kosten nach Norwich
und zuriick DM 7.400,~-- .
Haushaltskosten mtl.
DM :

Lebensmittel 700,--
Miete " 900,--
Strom/Wasser 100,--
Kleidung 76 ,--
Biicher/Zeitsch. 70,-- ‘
Schulbiicher und -materia-
lien 30,--
Sportbeitrage ! 50,--
Blockflotenunterricht 120,-- .
Kindergarten 50,--
Fernkurs Deutsch 160,--

2.245,— XA 5 29, 485,

SEZEssawss
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University of East Ang!

From the Senior Administrative Assistant School of Development Studies

University of East Anglia
Norwich NR4 7TJ

Eingegangen

0.4 933

Telephone Norwich (0603) 56161
Telegrams UEANOR NORWICH

Ertedigt....-.--- """ ] 22 December 1987
MA In Rural Development
Dear Mr. Beyrich,
I am writing to offer yo —Bmbadce on the above postgraduate

programme for 1988 89“ HCmPLogramn s lld. NCe, G id;
. : S A Ak, ﬁ : ninat ;.;-_j.ﬁ::_,lm._. 189, This

a ect to the School receiving satisfactory financial

's sut
guarantees.

Your period of study for the degree will be one year and you are
required to attend lectures, seminars, tutorials and supervisions
as prescribed by the School of Development Studies.

Your degree shall be awarded on the results of a Final
Assessment based on:

(1) an assessment of coursework during the period of study;

(2) a written examination in the third term:

(3) the appraisal of a dissertation on a topic to be approved by
the Board of the School.

The dissertation which may be up to 12,000 words in length, shall

be submitted by 1 September in the academic vear in which the
candidate takes the programme.

The tuition fees for the course for 1987-88 is £1,730 and the
fees for 1988-89 will be determined by March 1988. As a student
from the European Community you are required to provide the
School with a satisfactory financial guarantee. Please find

enclosed a Financial Guarantee form together with “Notes for
Guidance” on completion.

Immediately prior to the commencement of the programme proper,

uired ofattend gntoductoryscourses
ematﬁcs am':"]l statistics/economics QLo PET'1OC

ﬁﬁ“'m&eqm The introductory courses are intended to
give you a

asic grounding in disciplines necessary for the
programme with which you may be unfamiliar or out of touch; they
also provide an early opportunity to adapt to postgraduate study
and to become acquainted with the University and its region. The




tuition fee for the introductory courses is approximatm

- you should take this, and the cost of living for the period of

the courses into account when making your financial arrangements.

- University accommodation will be available for the duration of

the introductory courses@hd furthardetalls Will oliow: in JUHEXY

& 988/

The School is able to nominate a certain number of students for
places in University accommodation. If you would like University
accommodation please let me know in your reply to this letter,
although no guarantee can be given. Should it prove not possible
to allocate you a room, the University Accommodation Office will
assist you to find somewhere suitable in Norwich or ite environs,
and you should make contact with the Accommodation Office at
least two months before you commence your studies.

I should be grateful if you would confirm your acceptance of this .
offer on the terms and conditions stated. If you later change

your mind, or want further clarification or assistance, please

get in touch with me again.

Yours sincerely,

bl < Eogted.

RUTH E. GOODALL,
Senior Administrative Assistant.

Mr. G. Beyrich,

An der Sud 11.

4048 Grevenbroich 1,

Federal Republic of Germany.

PGA6/REG/JB % .




of Arts in Reg;ional Planning for
ping Countries

ame offers professional training in the theories,
nd techniques of regional research and planning,
. analysis and formulation of regional policies and
¢veloping countries. Development processes within
al regions are studied in relation to social, economic
| structures; and the identification, design and
ptional regional planning strategies are examined
development objectives. Emphasis is given to
ural regions because of their importance in the
veloping countries, but rural-urban relations are

gramme is interdisciplinary, drawing upon economics,
politics and spatial analysis. Case studies include
1 Africa and the Middle East, Sub-Saharan Africa
America.

s take six courses selected from:
Analysis

| Economy of Agrarian Change
ment Economics

Appraisal

| Physical Planning

ural Policy and Planning
levelopment Planning

[ Economic Planning

ative Methods

The structure and content of the programme may be modified
from year to year.

In addition to coursework candidates write a dissertation
of between 8000 and 12000 words during the Summer
vacation, which is normally spent in Norwich.

Assessment
The degree is awarded for:
coursework — essays, projects and tests written during the year:
examinations — taken in the Summer term;
the disertation.
The degree may be awarded with distinction, while candidates
who fail narrowly may be awarded a Graduate Certificate.

iMaster of Arts in Rural Development /
(Rural Development Planning and Rural Development Admin-
istration streams)

This MA offers training ina range of techniques and methods
for policy analysis, planning and development-administration
in the rural areas of developing countries. Technical, managerial,
economic, social and political aspects of agricultural develop-
ment are studied and problems and methods are considered
at a range of scales from the household and farm through
village level to the regional scale, whilst the implications for
the agricultural sector and the national economy are also
examined. Multi-sectoral “integrated rural development” is
studied, and a wide range of country case-studies is covered in
the programme.

The MA in Rural Development is divided into. two
streams. The Planning stream emphasises the study of

directed change towards specified objectives; the Administration
stream places a stronger emphasis upon management and
implementation. Both are suited to personnel already established
as rural development and agricultural planners or administrators,
as well as to those who have no experience but who intend to
work in these fields.

Content

Rural Development Planning. Six courses are selected from:

— Development Theory /
Quantitative Methods

~— Political Economy of Agrarian Change
Project Appraisal
Agricultural Policy and Planning

= Rural Development Planning
Regional Economic Planning

Rural Development Administration. Six courses are selected

from:

=~ Development Theory
= Political Economy of Agrarian Change
Politics and Planning
Contemporary World Development
Development Administration
= Rural Development Planning
Labour
Political Economy of Natural Resources
Politics and Development ;
The structure and content of both streams may be modified
from year to year.

In addition to coursework candidates write a dissertation
of between 8,000 and 12,000 words during the Summer
vacation, which is normally spent working in Norwich.
Assessment
The degree is awarded for:

coursciark — essays, projects and tests writh o during the

year
examination - taken in the Summer term
the dissertation
The degree may be awarded with distinetion. whie candidates
who fail marrowly may be awarded 4 Graduate ¢ ertificate.

Master of Science in Agricultural Economics

Objectives
This degree offers a disciplinary training in agricultural
economics, oriented towards the agricultural problems and
policies of developing countries. A balance is sought among
the study of theory, policy-analysis, applied techniques in
statistics and project appraisal, within the wider context of
development strategy.
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University of East Anglia' -

From the Academic and The Registry
General Division University of East Anglia
Norwich NR4 7TJ

Telephone Norwich (0603) 56161
Telegrams UEANOR NORWICH

FINANCTIAL GUARANTEE FORM FOR POSTGRADUATE STUDENTS

FROM THE BEUROPEAN COMMUNITY

NOTES

All overseas students are cbliged to return a satisfactory financial

guarantee form before they can be formally accepted (attached). In v

your own interests you should also read very carefully the notes .
below: - I3

1. A student's annual requirements are calculated as follows:
Tuition fees £1,730
Living expenses £320 per month

The amount shown for living expenses is based on the needs of an
unmarried student. For married students substantial additional
expenses will be necessary. If you bring your .wife or husband you
should allow at least an extra £1,200 per annum. In addition you
should allow at least £500 per annum for each child.

Research students should allow an additional sum of the order of
£300 over the length of the course for thesis presentation,
books, travel etc.

Students who are registered for research degrees which are
laboratory-based may be charged an additional sum, as a
contribution towards laboratory expenses. At current rates this
will normally be £400 per annum, but it may be more in cases when

laboratory expenses are particularly high.

These costs exclude return travel fram your home country to the
United Kingdom and also exclude the costs of any medical
insurance you may wish to have.

Please note that the figures given are for 1987-88 and are likely
to need adjustment fram year to year in the light of inflation
or, in the case of fees, of changes in Government policy. Yo
should therefore allow for annual increases in both fees and
maintenance costs in working ocut your financial commitments.

28 March 1987




Gossner Mission

Betr.: Raumpflegerin in der HandjerystraBe 19-20

Frau Elke Sump, unsere langjahrige Raumpflegerin, hat am 9.8.1988 ihre
Stelle gekindigt, da sie sich wegen anderweitiger Belastungen nicht mehr
in der Lage sah, ihre Arbeit bei uns regelmaBig zu tun. Da z.Zt. im Haus
der Mission gerade die Heizungsrohre ersetzt werden, sind wir dringend
darauf angewiesen, die Stelle wieder schnell zu besetzen. Sie ist ausge-
schrieben, und wir werden in den nachsten Tagen eine Nachfolgerin bestim-
men. Sie wird fir 12 Wochenstunden angestellt werden und nach den BAT-Re-
geln bezahlt werden. Auf der nachsten Sitzung des VA werden wir Uber die
dann erfolgte Anstellung berichten.

Dieter Hecker




Berlin, den 12.8.88

Liebe Mitglieder des Verwaltungsausschusses,

anbei finden Sie Unterlagen iiber Frau Marita Miller, der Verlobten
von Herrn Bernd Augustin, dessen Anstellung fir Nepal ja bereits
von Ihnen beschlossen wurde. Herr Augustin wird, was bei seiner
Bewerbung und Vorstellung vor dem VA noch nicht absehbar war,

im September oder Oktober heiraten. Da im Augenblick keine
Anstellung von Frau Miiller iiber einen Ehepartnervertrag vorge-
sehen ist, handelt es sich bei den beigefigten Unterlagen wohl
eher um eine Information denn um eine Entscheidungsgrundlage.
Daher scheint es mir méglich, den VerwaltungsausschuB noch

vor dem NepalausschuB iiber die bevorstehende Hochzeit von Herrn
Augustin ip Kenntnis zu setzen.

Mit herzlichen GriBen

« L\. -C[L

(Hanns-Uve' Schwedler)




TABELLARISCHER LEBENSLAUF

Personliche Angaben:

Name :

Vorname:
Geburtsdatum:
Geburtsort:
Familienstand:
Konfession:

Schulischer- und be-
ruf'licher Werdegang:

1966 1976

seit 1983

Mil ler

Marita

20.2.1960

Gailenkirchen

ledig / ab Sept. 88 verheiratet
Gemeinschaft der Siebenten-Tags-Adventisten

Grund- und Hauptschule in Schwdbisch Hall
(HauptschulabschluB)

Einjdhrige Hauswirtschaftsschule in
Schwdbisch Hall

Berufsausbildung zur Krankenpflegehelferin,
Krankenhaug Wilmersdorf, Berlin
(AbschluB Krankenpflegehelferin)

Aufbaugymnasium Marienhthe Darmstadt
(Abitur)

Studium, Fachrichtung Dipl.Biologie an der
Technischen Hochschule Darmstadt
(Vordiplom)
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In addition to the sendiiig bgency's normal sereehing papers, the "fol lonlng
Information 1s requested by theé UMN on all csndidates being of fered, fdf“,;

A
service In Nepal, both husbendi snd wWivés in the cese of marrled’ & “'7°
couples. Much of this may be Included on the sending sgency's sciresning.
forms, but In each sectiofi there sre extrs questions which spply only to v
Nepal and the UMN. There is no need for the completion of Section 4 1
this Iinformation has slready been clesrly set out on the main scréening
papars. But we do.request.that. each:personycomplete all of - Sect| onsw i
and 3. Ue would then look to the sending dgendy to secure snd dend Lo us
the information on medical reports and references as outl Ined. ’

1. GENERAL ' F. {;:E.

a) Namet Fﬂ'ﬂ“’p’ nama. /o -W:LJM. mAasgessesgesntannnaa .AOfa-.;i.dl‘...._l
Christlan ﬂmt. n full.MQﬂja.'.. 'M}_}?!&o.-a-.h.icac{{.,

Christian name normally usod..ALWﬁ"L............n.‘.‘u'ul_.._
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d) Merital stetust Hmlod/uidmd/mgaeod/dlvor‘ced/tinoit RS .‘--_u,',-*ﬁ{"t}%%‘f;ﬁ. :

D&teB!.-.-.................-'....-..a.oi'. . e W
Names and dates of birth of children (please writs tha.
monthi )o.h-—:a.-o.q-.a-. -..-.-.'cc-coln'-c_o.-o‘_c-_.cxtg_l.ﬁ..lQ"‘ --._
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f) Type of work for which you are offering In UN.SP.O!#S.Q—..........

--c--ouoon--o.-.--o..-o.-o-on-al-q-ocu---ooo.--o....n.‘!...‘
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Q) Hhen ere you .Vailab'. to cone to Nepni?..\Jnﬁ"&..&f}.....--........

h) Length of time of commitment to service in U'N..Etg‘?;qw.&...u.u.
Are you open to e:xtendlng th‘S?..-bﬁg&--o----o.--.o.o-otqnnooontnol

1) Experience of people of other cultures end races.  AQMC..civunaee

ql-....-.-.ol.lc.-.0...&--CttI.--I...0....I...d.-.l....l...lll.....
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k) If you have children of school m. ﬂ . they ul-rold\ort‘dlv In h r{
sympathy with the prospect of soming to d‘nw cul ture ag;wm ot
system (older chlldren possibly having to'bo to Lo-diho
and enthusiastic to ﬁnthr‘ into this? ?

. ‘1

5 sre mspects of experiende in the work of the U“N to “‘ﬂd‘
8 special effort of adjustment may need to be made. Plesse et uE;
have your comments, questions snd response to the Iinformation and ”
challenge of this peper "AdJustment to New Conditions In’ Nﬁll"t:":.
(Detach page 5 mnd keep It for your reference D Ty BAEIE Ry
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8) Please read the statement provided (page 4)! &/ Purpose of md
Basis of Faith b/ Jesus Christ - the only wey of salvation:d i

sccept these st.tem.ﬂtS? -aQX&S--‘-.---ood-i-a-o-no-oca-i‘.ii‘t‘l“l:':-‘-.
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;Cﬂln.-t....lalctb...l.!n‘....l.l.ta...lll..llll‘..l.“.

Doscr-lbc your motivation as a Christian for ting to go to: Nipl'l.. :
A, e Sponse.. a{..@elucﬂ.ﬁu..m?m
| :fa..s:z....i:‘.\é... .PPQF.‘(’:‘:‘.%..)( ﬂ.. 16‘4?. le
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OCOIll.l.lll.-a:..c-lI.--..p...‘tlt.-.l.'.ll.lll...'..‘.
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Describe your Cheistian expetience devﬁomentl .W.Q.Q b
4q. W...z.lm.qj..... ...qw LAV, br
[/)C\_b -.... a-") .oﬂ . at-s . .C&&#e..’g'.'b.f -Qrata
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Maote, .w!«.'.ﬁ.fm. T8, pkcl...&-é%;.u. ~S1cuaed f.!.*-cl& Ci;u .

Uhat do you understend to be the Christian message we should share
with others In Nepal, and how ¢ we do |t In this particuler
21ty t.lon?. .:fO.&w:—U».’]%.Q.hd*t'A llvn.w.la“::h“&p?qo
@n ..u.iac»dy leaf.only. AR A Raeh . hatelso19. Rave
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CHURCH _INVOL' EMENT e li 51 Q g ct..ca v‘ou‘-d +hey Lave.

The United Mission to Nepsl is a Chrlistian mission seeking workérs with
a clesr comnitment to jlesus Christ as Saviour and Lord, and ® cell to
service in Nepal. 1t ig a cooperative snd united fellowship of
Christians from many church backgrounds, snd 11ttle sttention Ig pald

in the course of actusl! service In Nepal to the partlicular
clanominul:lonal or*lgln of the Mws. Howwu-». 1t 1s halpful to knowt .
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b) The Crawrch activities and other Eg—ist_ian service in which you have
been involvedt.J. V6 if1d. a chictinu..Co%aol ;. J.lvare.bers
Lanly el Th . Zvande lical . weik. .audt Aosial. . ACHOVIHES
Duir kvl fo 3 APAW A . i VR VAl CO4YSeS .0 vy chlirch,

7

) UMN wmorkers link themselves with the local Christlan fel lowship, in
most cases a Nepall fellowship. They are encouraged to participate
in the activities of the fellowship. They are not normal ly expected
to accept positions of leadership except In an advisory cepaclty.

We recognize that this Chwrch is a first generation Church, and that
.z there sre certain norms of behav i ouc, rhich ace precious. tosltems
"hab| £8 BRI LR K- DRTR=Shus b11ng"Block"to oasl” Chrl 5t 14 s\ s
smok Ing and drinking, for example. Please let us have your response
to these challenges! ~<
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Sl KILLS

Please give detalls of your qualifications and courses of study done,
and some detail of the subjects covered:

Course : Qualification Dates
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Detalls of your work experience, and how It relates to possible
assignment in UMN?

Hork Zempl oyment. Dates ments
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Have you had any Bible School tralning? 1f so, glve details.-h LSy,
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GOSSNER MISS1ION
'Jfﬁﬁﬂihiﬁﬁﬂﬁﬁﬂﬁﬁ JpandJersgr. 19/20

1000 Berlin 41 (Friedenau) ' B
Telefon: 030-851 30 61

PERSONALFRAGEBOGEN fir BEWERBER

(Bitte mit Schreibmaschine oder in Druckschrift ausfillen. Lassen Sie keine
Frage unbeantwortet, setzen Sie ggf. "nicht zutreffend" ein.)

1. Familienname (bei verh. Frauen auch Vorname
< Madchenname)
~ JMalier Adain la
Geburtsland Geburtsort - Geburtstag/-monat/-jahr .
: (Deusbts'l lees . ® S“.'%‘ '3&.!2&- Loavile i X s LY P A, L e
"Staatsangehdrigkeit ' Konfession Genaue Berufsbezeichnung
C/QCM’DC&] (, \ A L(pr'/’b ‘{"M.(:R?‘-\."-:L—L
Familienstand: ledig - verlobt - verheiratet = verwitwet - getrennt lebend -

geschieden seit: LPJ;'&:{' LGl 13 Au-’lw'r’n« S P{ /C)Lf'f’

Name und Beruf des Vaters der Mutter
o l-Hex )LA;»,[[{?\( /‘/(Q&,'i' Wl v '—%c’r.‘lt,\ﬁcé M;Ilcu’ ﬂigb Qf-‘)\.;..;..Q
Verlobter oder Ehepartner | “Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit Konfession
™ ol Sept/Okt Rad Aspsh 20,0192  chewlacts =A%
Namen der Kinder Geburtsdatum Staatsangehbrigkeit Konfessin.
8 e

Standige Kontaktanschrift (Eltern, Ancehdrige oder Nahestehende) Tel.erreichbar
Eva Arcltew (:194/2 4924
Postleitzahl Ort Strasse und Hausnummer Land

g0 Scliwabise Hali - 6& dew L wele _,/L):.\ Libat © “R\W




2. Anschriff, unter der Sie z.Zt. erreichbar sind (Bitte bei Wohnungswechsel
neue Anschrift angeben)

L ALOO /D(U"o\:%’fac'“ (36454/G 64248 anctebwousdr § 3

Postleitzahl ort Telefon Strasse Hausnummer

3. Haben Sie sich friher oder gleichzeitig bei anderen Stellen zur Vermittlung
nach Ubersee beworben bzw. beabsichtigen Sie dies? ja - nein
Wenn ja, bei welcher Stelle?

~»

. 4. Wodurch und wann wurden Sie auf die Gossner Mission aufmerksam?

Develh, Revuek A.-\n'at s

5. Referenzen (wenn mdglich ein Arbeitsgeber, ein Kollege oder persénlicher

Freund, €in Pfarrer - keine Verwandten) :

Geben Sie uns mindestens drei Personen an, die in der Lage sind,
Gber Ihre persdnliche oder fachliche Eignung Auskunft zu geben.
Diese Angaben sind fir die Bearbeitung Ihrer Bewerbung unerldsslich
(Wir schreiben diese Personen sofort an, und bitten um vertrauliche
Behandlung; geben Sie also keine an, die Sie nicht in Ihre Ubersec-
pldne einweihen wollen)

Name/Titel Genaue Anschrift Beruf bekannt seit
_ 939
Av dreas Jieauen Hodls A:Li A “Dq 'Pw(“it}n dev Adiantish,
3 A9 &0
Hfﬁ;xll-a LI\_J@‘-‘JLL‘!V St 2/(‘ L&S"’R: St oty o A, (g‘?iluu sl

6. Welcher Landes- oder Freikirche gehéren Sie an? (jic‘b‘t‘h‘_‘ gn_-r'(_ aqs..-p"l‘..‘e\,e‘ Vol
J

AACU'E'Z\L‘-E[\j 32 , 6A0G Dt e ta i

Name und Adresse der Kirchengemeinde

7. Aktive Mitarbeit in der Kirche (Jugend-/Studentenarbeit/Synode o.&.)
Friher T - i ' ; J ek :
(& be|osbect / Aussions e kel /clyistl. Toes b X
¥ (4

Gegenwdirtig JIV{;_L;SL ,SQW;\L‘L-D{;/p‘VQ I \S.{.“(.g B
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8. Mitgliedschaften in Organisationen, Verbinden oder Gruppen
(Jugendverb., Berufsorganisationen, Sportvereine, Clubs, Gewerkschaften,
Parteien, Organisat.f. internat. Austausch u.d.)

Friiher 2

Gegenw&rtig‘//’/

sind Sie Mitglied des Uberseeregisters von "Dienste in Ubersee"?

Wenn ja: An welchen Seminaren haben Sie teilgenommen:

Sk

9. Angaben dber Verdienst, soz. Sicherung u.a. g ¥ / B s ‘;.{_.
Gegenwidrtiges Brutto-Gehalt/Tarif/Stufe Shadeshu 'quoﬂ“ { { L2

Lohnsteuer 1 Sog.~Vors. Sonst.Abzuge

: : nfisaay ‘-i ¥ 2T . LR o ol e, e Y L™ P e Y B T CARE i t‘
Gesetzl.Rentensers. i monatl.Pramie

Zusatzversorgungskasse monatl .Prérie davon Arbeitgeber-Anteil

Krankenversicherung monatl .Préamie

Frihere Krankheiten und Operationen/evtl.K&rperbehinderung

e 'Y

Wie hoch ist Ihre Miete?

380 —

Sonst.finanzielle Verpflichtungen/Welche Personen sind finanziell von Ihnen

. abhangig
,/’/,/

Welche Bankverbindungen haben Sie?




{i#71310 Sschulbildung (Grundschule/Oberschule)
: er Schule Oort von - bis Abschlussprﬂfg./ﬂg;g

ZUR PSRRI

y

{3¥£¥hér Schule Oort von - bis Abschlusspriifg./Note

%twu Dorwesdect A939-4983 AL 4w v

bt ~
L AT e ram i sy

 11. Berufsausbildung
1%, AFachrichtung

(Lehre/Fachschule/Hochschule/sonstige Ausbildungsstétten)
Ort/Ausbildungsstitte von - bis Abschlusspriifg./Note

lvonbo pfleartelen Relin A337 29 sey g4

'_':f'-‘-“*rachrichl:ung Ort/Ausbildungsstatte von - bis Abschlussprifg./Note
<

6. r-.zf:‘b«:r EE b (__ DormstacdtTh A993 - Vob’d"{)low

Muttersprache: (f ek

Anfinger  Fortgeschrittener Perfekt, wo erworben

von-bis
SN ' N 5 Y=, SO P &
SRy e (!
PPranzesisch X SHhule

— s

;3 aufmta're‘iéhen Gebieten haben Sie noch Erfahrung?

C Fhlighe:
AH&@#&%&

‘higgadéie andere in Ihrem Beruf angeleitet (ggf.nihere Angaben, z.B. als
SetscRoes o

; Lehrmeister o.4.)

-Eﬂqbeh sie schon Kontakte mit Ausl&ndern gehabt? wenn ja, welche?

it)cf_rsg-\ \; clo ’.Ee? ie-Lu..cip-x (_’ifR Jud—-isvkw Sck-uagev)

19,_50113 tige Fahigkeiten (z.B.Fihrerschein '

Tuld 5%

Maschinenschreiben)

i
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Genaue Beschreibung der jetéigen Tatigkeit

Name und Art des Betriebes

Tatigkeit als

Beschreibung der Aufgabe

CShadlectia

Ab wann kdnnten Sie der Gossner Mission zur Verfiigung stehen?

Kindigungsfrist SO FC!‘V‘}'

;5*

Angaben Uber berufliche T&tigkeiten (in zeitlicher Reihenfolge)

Hame und Art des Betriebes

e Alded bejue ::{—l@;gq-l-(‘a% .

von Monat/Jahr bis Monat/Jahr

Sea-t A979 pebes Sl le + Shedhi

von Monat/Jahr bis Honat./JaJ.

Qesda L (e

Unterschrift




1.

Welchen Sinn sehen Sie darin, i.m Rahmen der Entwicklungshilfe in
Ubersee zu arbeiten? '

Als adounsssse. ole FL‘_aL oy Sebe 1<l weine MQC{{'X’
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Warum wollen Sie gerade bei der Gossner Mission in der kirchlichen
Entwicklungshilfe mitarbeiten?

WDuweh elio %QanJ—ScQG—.Cé ot 'E?_b'ool
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Helche beruflichen und persdnlichen Fihigkeiten kénnen Sie Ihrer Mei-
..nung nach in besonderem MaBe bei einer solchen Mitarbeit einsetzen?

—p tol tg K e Fq_k.ca', Lo 4o

‘M&.p_{_(ggrl%oiq Grfq - m.u«q_e_q_ﬁ_
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Welchen Zusammenhang hat Ihr Wunsch einer Mitarbeit in Ubersee mit
Ihrem bisherigen persénlichen Werdegang?
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Verwaltungsausschufl der Flensburg, d. 9. 7, 1988
Gofiner-Mission

Dr. Hans Grothaus

Norderliick 28

239 Flensburg

An das

Seminar fiir kirchl. Dienst
in der Arbeitswelt

Goflner Mission
Albert-Schweitzer Szr,., 11%3-115
6500 M A IN Z

Betr.: Anschaffung eines PC-Systems,
Ihr Schreiben vom 9, 6., und 28, 6. 1988
unter ddn Zeichen St/Re u, MS/HB

Lieber Herr Sturm,

nach telefonischer Riicksprache mit den Mitgliedern des Verwal-
tungsauschusses kann ich Thnen heute mitteilen, dall der Ver-
waltungsausschufl? Ihrem Antrag auf Anschaffung eines PC-Systems
laut Kostenvoranschlag fiir das IBE - System in HShe wvon

DM 11.287 (elftausendzweihundertundsiebenundachtzig) stattgibt.
Ich stelle Ihnen anheim, die von P, Dieter Hecker vorgeschlkagene
Verbesserung in der Ausstattung zu iibernehmen, falls damit nicht
erhebliche Mehrkosten verbunden sind.

Mit herzlichen Griiflen!
Ihr - / i
/{f;n/é;rﬁikva

nachrichtlich an alle Mitglieder
des Verwaltungsausschusses



* . EVANGELISCH-LUTHERISCHER OBERKIRCHENRAT
Eingeaangen |

27. v 1988
Ev.-luth. Oberkirchenrat - Postfach 17 09 - 2900 Oldenburg 2900 OLDENBURG (OLDB)
i = L Verwaltung: Philosophenweg 1
Erledigt:............ ... Fernsprecher: (04 41) 77 010

Gossner Mission

Handjerystr- 19-20 Postscheckkonto: !
Hannover (BLZ 250 100 30) Nr. 43 81 - 301

z. Hd. Herrn Dir. Hecker
) : Bankkonto:
1000 Berlin 41 ( Friedenau ) Bremer Landesbank Oldenburg
(BLZ 280 500 03) Nr. 300 1941 009
Ev. Darlehnsgenossenschaft Kiel
(BLZ 210602 37) Nr. 2 6808

B | 2900 Oldenburg, den 21.6.1988
Bitte bei Antwortschreiben angeben: Durchwahl
_OKR MU/Sch 7701204
20 Az: KG —

- Kassenzeichen -
Bei Einzahlungen bitte angeben

Sehr geehrter Bruder Hecker!

Auf seiner Sitzung am 13. Juni 1988 hat der Ev.-luth. Oberkir-
chenrat in 0Oldenburg beschlossen, Herrn Pfarrer Wilhelm Damm,
Nordenham, unter den von Ihnen genannten Voraussetzungen (von
Ihnen werden seine Beziige bezahlt und Sie werden den Anteil der
Ruhestandsbeitrdge nach Anforderung an die oldenburgische Landes-
kirche Uberweisen sowie die Kosten fir Beihilfen Ubernehmen) fir
einen Dienst bei der Gossner Mission zu beurlauben. Der Oberkir-
. chenrat konnte sich zu dieser Beurlaubung entschlieBen, weil er
davon ausgeht, daB Pfarrer Damm nach den zunédchst vorgesehenen 6
Jahren weiter bei Ihnen tatig bleibt bis zum Zeitpunkt seiner
Pensionierung.
Wir warten jetzt auf einen entsprechenden Antrag von Pastor Damm

an den Oberkirchenrat.

Mit freundlichen GriBen

Ihr ’
(ﬁi4tﬂj.¢¢¢¢4 ey Clle .

(Hermann Miller)
Oberkirchenrat
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Robert Koch Str. 5 O Zentrale (BMW) -0
2890 Nordenham Flensburg, d. 15. 7. 1988
Sehr geehrter, lieber Bruder Damm!
. Was ich Ihnen gleich nach der Wahl am 27. Mai 1988 miindlich mit-

geteilt habe, =s0ll ich Ihnen nun auch schriftliche geben fiir Ihre
eigenen Akten: Das Kuratorium der Go“ner Mission hat Sie auf
seiner Sitzung am 27. Mai 1958 mit grofer Mehrheit zum Zambia-Re-
ferenten der Gofner-Mission berufen und zwar zunschst fiir die Dauer
von 6 Jahren. Es besteht die Mdglichkeit der VerlZngerung. Ihr
Dienstsitz ist Berlin-West. Neben dem Zambia-Referat erwarten wir
von Ihnen auch Mitarbeit in der (ffentlichkeitsarbeit der Gofner-
Mission in ZUusammenarbeit mit den Mitarbeitern der Berliner Ge-
schiftsstelle. Der genauere Dienstplan ist von der Berliner Ge-
schidftsstelle in gegenseitigem Einvernehmen an die jeweiligen Erfor-
dernisse angepallt zu erstellen.
Ich begliickwiinsche Sie zu Threr Wahl und hoffe auf eine vertrauens-
. volle Zusammenarbeit!

Mit herzlichen Griifen!

= w5 /J)aw; /zoﬁw&'

Dr. Hans Grothaus, Vorsitzender des Kuratoriums

Kanten: Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank f0r Sozialwirtschaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00

Siller Crwchdfty Qruce - 1100 Gnimgen




SEMINAR FUR KIRCHLICHEN DIENST
-+~ IN DER INDUSTRIEGESELLSCHAFT

Gossner Mission - Albert-Schweitzer-Str. 113-115 + 6500 Mainz

Herrn Professor
Dr. Hans Grothaus
Norderliick 28

2390 Flensburg 10

IHRE NACHRICHT VOM: IHR ZEICHEN: UNSER ZEICHEN: MAINZ, DEN

_. MS/H& 28. Juni 1988

Sehr geehrter Herr Grothaus,

vielen Dank filir Ihren Brief vom 20.6.88. In der Anlage iiber-
senden wir Ihnen einen Teil der von uns vor unserer Entschei-
dung fiir das IBM-PC-System eingeholten Angebote anderer
Systeme. Sie mégen daraus erkennen, daB wir uns unsere Ent-
scheidung nicht leicht gemacht haben.

Auf der Grundlage Ihres Hinweises auf das Fabrikat Tandon
haben wir uns nochmals von der Firma Elphotec ein Angebot
machen lassen und sie auf das Alternativangebot IBM hinge-
wiesen.

Wir sind aufgrund unserer Untersuchung der Ansicht, daB

" wir - nicht nur was das Preisleistungsverhdltnis angeht,
sondern auch was die tatsidchlichen Kosten betrifft - mit
dem IBM-System sehr glinstig liegen. Zum Vergleich:

Das Tandon-System kommt komplett auf DM 13.931,~=
Das Siemens-System kommt komplett auf " 14.240,--
Das Victor-System kommt komplett auf ca. g 11.000,--
Das IBM-System kommt komplett auf " 13 .287T,—

Inhaltlich ist zu den unterschiedlichen Systemen zu bemerken:

Tandon miiRte '""zusammengestiickelt'" werden
aus Komponenten unterschiedlicher Fabrikate.

Dies gibt erfahrungsgemidB groBe Schwierigkeiten
bei der Wartung.

Victor ist nicht bedienerfreundlich, und es
hat ein erheblich schlechteres Textverarbei-
tungsprogramm als IBM. Der Drucker wire auch
bei diesem System betriebsfremd. Die Bildschirm-

TELEFON: 06131/232031 + 232032
BANK: MAINZER VOLKSBANK BLZ 551 90000 KTO. NR. 7522014

POSTGIRO: HANNOVER BLZ 25010030 KTO. NR. 108305-308




Qualitdt liegt durch die niedrigere Aufldsung
(Bildpunkte) wesentlich unter der des von
unserem Vertragshidndler angebotenen IBM-
Bildschirmes.

Ein fir unsere Sekretdrinnen sehr wichtiger Punkt ist:

Durch die bereits langjidhrige Arbeit mit IBM-Schreibmaschinen
sind unsere beiden Damen mit der IBM-Tastatur bestens vertraut
und es dlirfte Schwierigkeiten geben, zwischen unterschiedlichen
Bedienungselementen hin- und herspringen zu miissen.

Im Bezug auf die Einweisung halten wir es filir glinstiger, daR
unsere beiden Sekretdrinnen diese bei der Lieferfirma durchfiih-
ren, da es so moglich ist, beide Damen gleichzeitig an zwei
Gerdten zu schulen, was sowohl Kosten- als auch zeitsparend ist.
Das Ganze wird so nicht l&nger als maximal 2 halbe Tage in
Anspruch nehmen.

Wir bedauern, Ihnen unsere Voriliberlegungen und -berechnungen
nicht bereits in unserem ersten Schreiben dargelegt zu haben
und hoffen, dal mit dem heutigen Schreiben eine ausreichende
Grundlage filir eine schnellstmdgliche Entscheidung gegeben ist.

Wir m&chten das System bei uns in der Zeit von Anfang bis
Mitte August aufstellen und auch die Schulung in dieser Zeit
durchfiihren, da es in diesen beiden Wochen den normalen Ge-
schdftsgang des Arbeitszentrums wegen der Urlaubssituation
am geringsten belastet.

Mit freundlichen Griiffen

hiabod G _

(Michael Sturm)

P. S. Unser Antrag ging - wie Sie wissen - nachrichtlich an
alle Mitglieder des Verwaltungsausschusses. Herr Mehlig
hat uns,bevor er in Urlaub gefahren ist, angerufen und
sein Ja zu unserem Antrag erklidrt. Desgleichen Herr
Beckmann, der - soweit wir wissen - ab 8.7. in Urlaub ist.

Anlagen: 3 Angebote




Vep Engel & Partner - Kasteler StraBe 13 - 6094 Bischofsheim Engel & Partner

Gossner-Mission L

Herrn Sturm W&/&a& 5

Albert-Schw.~Str., 113-115 . s C§2
6500 Mainz | ﬁazwdé ,

b s

Rl  Bischofsheim, 08.12.1986

Sehr geehrter Herr Sturm,

vielen Dank fiir Ihr Interesse an unseren Produkten. Wie verein-
bert, unterbreiten wir Ihnen nachfolgend das Angebot fiir den
Einsatz von Datenverarbeitung in Ihrem Hause.

Unser Leistungsspektrum umfapt die Beratung bei der Hard- und
Softwareauswahl, die Einweisung und Schulung bei der In-
stallation, die Betreuung nach der Installation. Wir verstehen
unseren Service unter dem Motto -alles aus einer Hand-.

Ihre Entscheidung fiir unser Haus bedeutet fir Ihr Unternehmen,
daf Sie die Grundlage fiir ein durch partnerschaftliche Zusammen-
arbeit getragenes Ergebnis schaffen, das sich unternehmensorien-
tiert, zukunftssicher und bedienerfreundlich prdsentiert und die
Merkmale aufweist, die fiir eine Investition dieses Umfanges unab-
dingbar sind. ;

'.f.ﬁip;qiqhern Ihnen eine in jedeﬁfﬁ;nﬂicht einwandfreie Abwicklung
 Thres Auftrages zu i :

(TR e YR AEANL St i

- mit Frpundlichen Griien




Vep Engel & Partner
T 5 ﬂ\

1. HARDVARE = e, anghwsw

Um das vorgeschlagene Softwarespektrum effizient einsetzen zu kdn-
nen, bieten wir als Hardwareprodukt das in vielen Installationen
erfolgreich eingesetzte VICTOR VPC II System an. Die

entsprechende Literatur ist diesem Angebot beigefiigt.

In den beiliegenden Broschiiren, sind auch die Spezifikationen so-
wie technische Daten der  angebotenen Peripheriegerite beschrie-

ben. >

2 SOFTWARE

Die Beschfeibﬁhé'der vorgeschlagenen Anwendungs-Software ist in
der Anlage beigefiigt.

35 HARDWAREPREISE

Bestell-Nr. Beschreibung Gesamt

VICTOR VPC II

Hauptspeicher 640 KB

20 MB Festplatte

1l x Diskette 360 KB

l x Centr. parallel

1 x V24 asynchron

Tastatur deutsch

Bildschirm bernstein/grin
Grafikkarte 720 x 348 Punkte
Betriebssystem MS-DOS 3.1

J Benutzerhandbuch
9000582 Ggso Einzelblatteinzug

9000583 6750 Interface

79000585 6750 Accessory Adapter




Vep Enge! & Partner

HARDWARE aus Pkt. 3
SOFTWARE aus Pkt. 4

Geaamt'

+ ke, co - 3.000

Als Alternative bieten wir die Mdglichkeit, die Hard- und Software

Zu leasen.

Preis

——————————————————————— o o i - —— o — ———

444
444

——————

888

7.011
888

7.899
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Siemens P

Bestelldaten,
Kauf- und Wartungspreise Stand 7/85

¥ '_':':- 7 Kaufpreis Wartung Versicherung
Komplettsyste_rﬁ £l 8 g SO i3
Drucker _ ' ZGo0. -
Kommunikation
:_Anyende?.pﬁware_ - A 390 P(} [’@ [/

I.Ieber glelch die Richtigen
Die Slemens PC




[ $22441-A12

"aodlonungaannnung (Deutsch),
Betriebssystem MS-DOS (Version 2.11) mit Mend, . L
bestehend aus Diskette und Benutzerhandbuch. J RECSE

Systemeinheit 3, bestehend aus:

256 KByte Arbeitsspeicher,
Bildschirmsteuerung s/w,

| 2 Diskettenlaufwerke je 720 KByte,
)( Biirotastatur PC-D mit deutscher Tastenbelegung,

Bildschirm s/w, 12 Zoll, zeichenorientiert mit Dreh-/KippfuB,

Bedienungsanleitung (Deutsch),
Betriebssystem MS-DOS (Version 2.11) mit Mend,
bestehend aus Diskette und Benutzerhandbuch.

[ §22441-A13 8.850,~ 116~ 9~

Systemeinheit 5, bestehend aus:

256 KByte Arbeitsspeicher,

Bildschirmsteuerung s/w,

1 Diskettenlaufwerk 720 KByte,

” 1 Festplatteneinheit 13 MByte, .
Blrotastatur PC-D mit deutscher Tastenbelegung, r $22441-A15 13.750,- 1= 14~
X Bildschirm s/w, 12 Zoll, zeichenorientiert mit Dreh-/KippfuB,

Bedienungsanleitung (Deutsch),

Betriebssystem MS-DOS (Version 2.11) mit Mend,
bestehend aus Diskette und Benutzerhandbuch.

Systemeinheit 6, bestehend aus:
512 KByte Arbeitsspeicher,
Bildschirmsteuerung s/w,

1 Diskettenlaufwerk 720 KByte,

1 Festplatteneinheit 13 MByte,
Biirotastatur PC-D mit deutscher Tastenbelegung, r $22441-A16 15.550,~ 181~ 15,80
Bildschirm pfw. 12 Zoll, zeichenorientiert mit Dreh-/KippfuB, :

Bedienungsanleitung (Deutsch),

Betriebssystem MS-DOS (Version 2.11) mit Menil,
bestehend aus Diskette und Benutzerhandbuch.

Positionen sind einzeln
Systemeinheit 4, bestehend aus: 21 Bastiliai
512 KByte Arbeitsspeicher, S$26361-L10-V15
Bildschirmsteuerung s/w,
2 Diskettenlaufwerke je 720 KByte, $26361-K132-V52
Blirotastatur PC-D mit deutscher Tastenbelegung, §26361-K137-v4 r 10.650.~ 126~ 10.80
Bildschirm s/w, 12 Zoll, zeichenorientiert mit Dreh-/Kippfus, i 2 ! 4
Bedienungsanleitung (Deutsch), A22441-A4430-X1-X-19
Betriebssystem MS-DOS (Version 2.11) mit Mend, $22442-A4430-P1
bestehend aus Diskette und Benutzerhandbuch.

Alla Praiaananhan in MM zuzilalich lawails aiiltioar Umsatzsteuar ** Versicherung ainschliaBlich 5% Versi gsst \
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Drucker
@® Matrixdrucker

Drucker PT 88 Nadel
80 Zeichen/s, 80 (136) Schreibstellen

Drucker PT 88 Tinte ;
150 Zeichen/s, 80 (136) Schreibstellen

Drucker PT 89 Nadel
B0 Zeichen/s, 136 (233) Schreibstellen
(fiir Teletex zugelassen)

Drucker PT 89 Tinte
150 Zeichen/s, 136 (233) Schreibstellen
(fir Teletex zugelassen)

. @ Typenraddrucker

Typenraddrucker Typ 5301-1
20 Zeichen/s
(fiir Teletex zugelassen)

Einzelblattzufilhrung, A4 (Einschacht)

Kommunikation

Teletex-AnschluB mindestens
256 KByte Arbeitsspeicher,

2 FD oder 1 FD und HD

und MS-WORD erforderlich

@ Teletex Einzelplatz-HauptanschiuB UTC 421-1
DBP X.21, Zul-Nr. FTZ 03700D
incl. Software

Teletex Mehrplatz-AnschiuB UTC 421-4
" fir maximal 4 Tellnehmer

DBP X.21, Zul-Nr. FTZ 03637 D

Incl. Software - ik B

| §22761-A88-F35

S22761-A88-A107

S22761-A88-G10

$22761-A88-B26

u5301-B1

Us3011-B1

$22441-A4430-F1

$22441-A4430-F2

2.440,-

2.590,~

3.020,~

3.170,~

1.950,-

6.650,~

12.950,~

,\.

46,

49~

59,

62—

17,~

80,-

129,~

5,30

6,20

6,50

850

10,20

713,20 7

P

v o cdaty e e PR malialiab lanile aliitinar | imantraisiner

** Varsicherung sinschlliaBlich 5% Versicherungsstauer
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" ELPHOTEC GMBH,Walpodenstr. 10,6500 Mainz

Gossner Mission
z.Hd. Frau Hocke
Albert-Schweitzer-Str. 113-115

6500 Mainz

Ihr Zeichen Ihre Nachricht vom Unser Zeichen Mainz, den
HK/sk 28.06.1988

Angebot

Angebotsnummer: 8068928-HK

Sehr geehrte Frau Hocke,

bezugnehmend auf unser Gesprdch vom 28.06.1988, unterbreiten wir Ihnen, als
autorisierter Handler fiir Tandon Computer Systeme das nachfolgende Angebot
iber :

(1) Tandon PAC-286 plus Computersystem

bei diesem Computer-System handelt es sich um eine voll AT-kompatibele
Maschine. Das System besteht aus allen, zum Betrieb notwendigen,
Komponenten und ist komplett montiert und formatiert. Die technischen
Daten sind im folgenden kurz aufgelistet :

Intel 80286 Prozessor mit 8/10,7 MHz Taktrate

Intel 80287 Coprozessor optional

1 MByte Hauptspeicher optional auf 5 MByte erweiterbar
1 Diskettenlaufwerk 1,2 MByte 3 1/2 Zoll

2 'x 30 MByte Festplatte/Wechselplatten

parallele Schnittstelle

serielle Schnittstelle

batteriegepufferte Echtzeituhr

EGA Farbgrafik-Karte

EGA Farbmonitor 14 "

deutsche MF-Tastatur

deutsche Dokumentation

Betriebssystem MS-DOS 3.2, Basic Interpreter ) |
Grnphilchea Betriebssyltem Microsoft Windows g i o

B
*
“
*

o
%*
*
%*
*
*
*
*

*
%

A -t’t.i. m di.“' Syltll o.o.
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e | . : ELPHOTEC

Computer Systeme GMBH

ron Computer Systeme

Optionen zum Tandon PAC plus

* Microsoft kompatibele Maus (Logitech C7) ... 340,00 DM
* Add-on-Pac mit Controller und Kabel sas 1.495,00 DM
* 30 MB Wechselplatte zum Add-on-Pac s 895,00 DM

(2) Hewlett Packard DeskJet 120 CPS

Thermo-Tintenstrahl-Druckverfahren
Druckgeschwindigkeit 240 Zeichen/sek.
Druckaufl&sung 300 x 300 dpi

16 KByte Druckpuffer
serielle/parallele Schnittstelle
Schubtraktor

Einzelblatteinzug fiir ca. 100 Blatt
Druckerkabel (Centronics)

Deutsches Handbuch

* F F % F % ¥ ¥ %

Preis fiir diesen Drucker ... 2.559,87 DM

Bei jedem durch die Firma ELPHOTEC ausgelieferten Festplatten-PC sind bereits
sdmtliche fiir den Betrieb notwendigen Installationen durchgefiihrt. Zusdtzlich
ist das benutzerorientierte Meniisystem PC-Menii im Lieferumfang enthalten.

Dieses Meniisystem erleichtert den Umgang mit dem PC fiir Anfdnger und Profis
erheblich. Von diesem Menii aus konnen alle Programmtypen gestartet oder
Systemkommandos  ausgefiihrt werden. Dies geschieht  mit beliebiger
Parameteriibergabe und voller Pfadverwaltung.

Die Garantiezeit der Geridte betrdgt 6 Monate.

Als autorisierter Fachhéndler der von uns angebotenen Hardware, verfiigen wir
iber einen eigenen Reparatur-Service, welcher speziell fiir die Wartung dieser

. Gerdte ausgebildet ist. Dies gewdhrleistet eine schnelle und zuverldssige
Bearbeitung Ihres Service-Auftrages.

Sollten bei der Bedienung der Gerdte Fragen entstehen, stehen Ihnen unsere
geschulten Fachkrédfte selbstverstdndlich persdnlich oder telefonisch zur

Verfiigung.

. Telefon (06131)231947 ' oPostgire Handelsregister Mainz HRB 21

Tolex (17) 6 131 921+ i ';__.mmm.mmmsmmmn Geschaftsfhrer s 3
Telotex 6131921 =GoodDay . Bank . Dipl-ing. Werner Staubltz |

_-Telefax (06131)224075 . . Hy BLZ 500201 60) 4430324530 ... .. Dipl-ng. Helnz Gall . ..




B

i Computer Systeme

‘ Der oben aufgefilhrte Preis versteht sich inklusiv der gesetzlichen Mehr-
wertsteuer von derzeit 14%. Die Lieferung erfolgt unter Anerkennung der
Liefer- und Zahlungsbedingungen der Elphotec. Die Zahlungskonditionen lauten

8 Tage 2% Skonto und 14 Tage netto.

Wir weisen darauf hin, das unser Angebot freibleibend ist und wir uns Preis-
dnderungen vorbehalten.

Wir hoffen Ihnen mit diesem Angebot gedient 2zu haben und verbleiben
mit freundlichen Griifen

ELPHOTEC UTE STEME GMBH

. s Haak

(06131) 231947 3
7) 6131921+ Ludwhd\d.nfﬁh.ﬂl.z 545 100 67) 1 840 58-672.

u
;mwzi-aooum Bank
BRI1 224075, . . mmm1w4maa4m

;gf

s

AR e - :ELPHOTEC




Werner Petri Karl-Zorgiebel-Str. 52
6500 Mainz 1
Tel.: 36 53 36

i M Eingegangen
Mitglieder des s
Verwaltungsausschusses| - 18. oui {088
der Gossner Mission

Erlediot:..covveenvronnrs

Mainz, 8. Juli 1988
Pe / Re

Betr.: Antrag auf Beurlaubung aus gesundheitlichen Grinden
von Oktober 1988 bis Ende Mdrz 1989

Liebe Mitglieder des Verwaltungsausschusses,

ich hoffe, Sie erschrecken nicht liber diesen Antrag. Wie Sie wissen,
leide ich seit langer Zeit unter einem sog. Schiefhals. Die Beschwer-
den haben sich in den letzten beiden Jahren so verschlimmert, daB

ich nach langem Suchen im April d.J. in das Diakoniekrankenhaus in
Rothenburg a.d. Wiimme gehen muBfte, da dort ein Professor in der Neu-
rologischen Klinik ist, der sich seit 11 Jahren spezialisiert hat auf
diese Krankheit. Ich habe dort eine Spezialgymnastik gelernt, mit

der versucht wird, das fehlerhafte Programm, das die Nerven an die
Muskeln iibermittelt, zu korrigieren. In dieser Klinik wurde mir
dringend geraten, mal filir einige Zeit aus der Arbeit auszuscheiden,
um mich in aller Ruhe auf diese Gymnastik konzentrieren zu konnen,

da nach der Erfahrung der Arzte dort dann die Wahrscheinlichkeit ei-
ner Besserung grdBer ist. In den Monaten, die ich nun wieder in der
Arbeit bin, merke ich, daB dieser Rat richtig war. Ich méchte des-
halb die Gossner Mission bitten, mich flir das Winterhalbjahr zu
beurlauben. Ich sehe keine andere Mdglichkeit, um gesundheitlich
evtl. doch ein biBchen besser voranzukommen.

Ein Attest der Klinik in Rothenburg lege ich Ihnen bei, in dem
sie auch diesen Antrag begriinden.

Mit dem Vorsitzenden des Mainz-Ausschusses und stellvertr. Vor-
sitzenden des Kuratoriums, Herrn Dr. Beckmann, habe ich gesprochen
und er befiirwortet diesen Antrag. Ich mochte Sie bitten, bei der
nidchsten VerwaltungsausschuB-Sitzung, am 26. August, iber diesen
Antrag zu entscheiden. Ich bin gerne bereit, zu dieser Verwaltungs-

ausschuB-Sitzung zu kommen.
Haben Sie herzlichen Dank.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

O/\J‘—lu- }ée/%)\ﬂ

(Werner Petri) Anlage
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DIAKONIEKRANKENHAUS ROTENBURG (WUMME)

AKADEMISCHES LEHRKRANKENHAUS DER UNIVERSITAT GOTTINGEN

Neurologische Klinik
Chefarzt: Prof. Dr. med. R. Hagenah

Diakonlekrankenhaus - Postiach - 2720 Rotenburg womme) Rechtstréager:
Ev.-luth. Diakonissen-Mutterhaus
Herrn - Rotenburg (Wimme) e.V.
P r Werner Petri
Kf:rlr_ezuer i:bel Bt 52 Fernruf (04261) 77-2219
: & e Elise-Averdieck-Strabe 17

5200 Mainz 1 2720 ROTENBURG (WOMME)

Bankkonto: Kreissparkasse Rotenburg 122 829
(BLZ 291528 30)
Postscheckkonto: Hamburg 164 35-204

04.07.88 Hoh/IM

Arztliches Attest

Zur Vorlage bei der Kirchenverwaltung der evangelischen Kirche
in Hessen-Nassau.

Bei Herrn Pfarrer Werner Petri, geb. am 02.03.1937 besteht seit
1969 - also seit fast 20 Jahren - ein Torticollis spasmodicus. Die
verschiedensten therapeutischen Ansitze konnten bislang das Krankheits-
bild zwar voriibergehend bessern, eine Heilung jedoch nicht herbei-
fiihren. Vom 05.04. bis 06.05.1988 war Herr Petri in stationdrer
Behandlung in unserer Klinik u nd hat hier in einem intensiven Trainings-
programm eine spezielle K rankengymnastik erlernt. Wihrend der
stationdren Beobachtung von Herrn Petri in unserer Klinik sind wir
zu der Auffassung gelangt, daf fiir einen moglichst optimalen Erfolg
der krankengymnastischen Therapie eine lingerfristige Entlastung
des Patienten von jedem beruflichen Stref erforderlich ist. Die Dauer
der Entlastung von beruflicher Tétigkeit sollte nicht unter 6 Monaten
. liegen. Der Sinn dieser therapeutischen MaBnahme liegt in der Art
der Erkrankung begriindet. Der Torticollis spasmodicus wird von uns
aufgefaBt als Stdrung von Afferenz und Efferenz der betroffenen Nerven
und Muskeln mit zentraler Habituation. Primér gestdrte Afferenzen
fiihren zum Einschleifen falscher Efferenzen, die das pathologische Be-
wegungsmuster mit Kopfwendung bzw. -beugung oder Riickneigung
bedingen. Insbesondere emotionale Belastungen fithren durch die in
dieser Situation eingeschrinkte Kompensationsfahigkeit zu einer Ver-
stirkung dieser gestdrten Bewegungsmuster. Der Sinn der kranken-
gymnastischen Therapie bestheht darin, der gestdrten zentralen
Habituation eine gezdilt erlernte, physiologischere Engrammbildung
im zentral-motorischen System entgegenzusetzen. Fiir diese Therapie ist
es von entscheidender Bedeutung, daf in der Phase des Trainings, des
Aufbaues der zentralen Engramme der Patient von Belastungen, wie z. B.
beruflicher Stref, weitestgehend entlastet wird, damit in dem neu herzu-
stellenden Gleichgewicht zwischen pathologischen Engrammen und neu
einzuschleifenden Bewegungsmuster keine nennenswerten Stérungen auf-
treten, da diese die therapeutischen Bemiihungen stets zuriickwerfen.




Petri, Wermer,
geb. am 02.03.1937

Aus der groRen Erfahrung, die wir an unserer Klinik mit einer
Vielzahl von Torticollis-Patienten gewonnen haben, erlauben wir

uns festzuhalten, daR es bei Herrn Petri gegenwirtig keine sinnvolle
therapeutische Alternative gibt.

/ /’{/ . /f—
o S AL AL o
Prof. Dr. med. Hagenah Hohnstédt
Chefarzt Arzt fiir Neurologie




An die

Mitglieder

der Verwaltungsausschusses
des Indienausschusses

des Zamblaausschusses

6.7.1988

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir méichten Ihnen jetzt mitten in der Ferienzeit nur die Termine der oben
genannten drei Ausschiisse mitteilen, da bei der Absprache nicht immer alle
dabei waren. Die Tagesordnungen gehen Ihnen dann in der zweiten Augusthalfte-
zZu!

, Am 26. August trifft sich der VerwaltungsausschuB um 11,30 Uhr in Hannover,
Rote Reihe 6 (Landeskirchenamb).

Der Zambia-AusschuB ist am 1. September um 11.00 Uhr ebenfalls in der Roten
Reihe 6, Raum 236. Es wird die erste Sitzung mit unserem neuven Zambia~Refe-
renten Pfarrer Wilbelm Damm sein. Die Besuchergruppe wird von der Zambia-
Reise im Juni barichtan. Wir werden such Sietske &r131foe~dazu einladen.
*x

Am Freitag, m 9, September um 11,00 Uhr trifft sich der Indieﬁauaschuﬂ
ebenfalls in der Roten Reihe 6. .Drs Singh hat seine Ankumf®esuf den 7. Sep-
tember angekiindigt, so daB ar_bel‘*dg\rs.itzung mit dabei sein wird. j

Wir wiinschen Ihnen‘éiﬂiftﬁhﬂliiﬁa Urlaubszeit.
Mit einem freundlichen GruB bin ich

O o I

(Dieter Hecker)

dl Cossher
W \ission




i SEMINAR FUR KIRCHLICHEN DIENST
IN DER INDUSTRIEGESELLSCHAFT

Gossner Mission - Albert-Schweitzer-Str. 113-115 - 6500 Mainz : -
: Eincecangen
Herrn i0 n
Prof. Dr. Hans Grothaus . 1938
Norderliick 28
s RN S
2390 Flensburg 10 -
. IHRE NA CHRICHT VOM: IHR ZEICHEN: UNSER ZEICHEN: MAINZ, DEN
s . St / Re 9. Juni 1988

Sehr geehrter Herr Grothaus,

der Mainzer Stab beantragtim Rahmen des Haushaltsplans 1988
die Anschaffung eines PC-Systems. Es handelt sich dabei um:

1 IBM Personal System/2 Modell 30-021
1 Diskettenlaufwerk 720 KB, 2,5 Zoll
20 MB Platte, 8086 Prozessor, 8 MHz
Tischmodell

1 IBM PS Farbbildschirm, 12 Zoll

IBM PS Tastatur II, D

Druckerkabel

IBM-PCNT-Drucker III
IBM-PCNT-Drucker Einzelblatteinzug
Word Perfekt

IBM Dos 3.3, D, 3,5" & 5,25"

e

mit einer Gesamtsumme von DM 11.287,--. Diese Ausgabe ist seitens
des Haushaltsplanes von 1988, 1fd. Nr. 9 der Ausgaben, in HOhe von
20.000,-- gedeckt. Wir bitten die Mitglieder des Verwaltungsaus-

schusses, unseren Antrag positiv zu entscheiden.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr :

\/MLQAMA @02 5~ Faly bote!

. C i H
(Michael Sturm) pnan A AN
nachrichtlich:

an alle Mitglieder des
Verwaltungsausschusses

TELEFON: 06131/232031 + 232032
BANK: MAINZER VOLKSBANK BLZ 55190000 KTO. NR. 7522014 - POSTGIRO: HANNOVER BLZ 250 10030 KTO. NR. 108305-308




Gossner Mission

R RERD K O L L

der Sitzung des \lerwaltungsausschusses der Gossner Mission

am 29.4.88 um 14.30 Uhr in Mainz

Anwesend: Mehlig, Krockert, Borns-Scharf, Dr. Grothaus, Hecker

TOP 1

TP 2

TOP 3

als Gaste: Markmann (ZA), Dejung (Geschéftsstelle Mainz)
entschuldigt: Lindau, Dr. Beckmann

Die beiden Bewerber, Wilhelm Damm aus Nordenham/0ldenburg und Jochen

Sievers, z.Zt. Hamburg stellen sich nacheinander vor und werden
vom VerwaltungsausschuB befragt. Vor der Sitzung hatte bereits ein

Gesprédch mit den anwesenden Mitgliedern des Zambia-Ausschusses statt-
ge funden.

Nach eingehender Beratung beschlieBt der VerwaltungsausschuB ein-
stimmig, die beiden Bewerber dem Kuratorium auf der Sitzung am 27./
28.5.88 in Mainz zur Wahl fir die Stelle des Zambiareferenten vor-
zuschlagen.

Manfred Schumacher stellt sich als Bewerber fiir die Stelle eines
Beraters von VSP im Gwembetal als Nachfolger von Mabel Jean Brannan
vor. Es liegt bereits eine Befilirwortung des Zambia-Ausschusses von
seiner Sitzung am 25.3.88 vor. Die damals fehlenden Referenzen wurden

inzwischen nachgereicht.

Der \lerwaltungsausschuB beschlieBt die Anstellung von Manfred Schu-
macher als Berater von VSP mit einer Einstufung nach BAT III. Beginn
des Vorbereitungsvertrages soll der 1.9.88 sein. Die Ausreise ist

fir den 1.11.88 geplant. Frau Schumacher soll nach ihrem Wunsch

ein Ehepartnervertrag angeboten werden, der 2-3 Monate nach der
Ankunft in Zambia beginnen soll. Die Art der Tatigkeit soll bei
der Reise im Juni nach Zambia abgeklart werden.

Dieter Hecker berichtet lber die weitere Entwicklung der Mitarbeit
der Gossner Mission bei dem Internationalen OUkumenischen Hearing
zum Internationalen Finanzsystem und der Verantwortung der Kirchen

in Berlin (vgl. Sitzung des Verwaltungsausschusses vom 22.1.88

TOP 4). Die beantragte ABM-Stelle wurde abgelehnt. Es werden jetzt
Mittel bei ABP dafiir beantragt. Das Hearing ist eine wichtige Stimme
zur Tagung des IWF aus dem kirchlichen Bereich und méchte bewuBt
offen fir alle an diesem Geschehen beteiligten Gruppen sein, also
auch Vertreter von GroBbanken und des IWF als Zeugen befragen. Es
geschieht mit starker personeller Beteiligung von Vertretern aus

dem ORK in Genf.

Vom Trégerkreis werden die beteiligten Organisationen aufgefordert,
sich je nach ihren finanziellen Mdglichkeiten mit einem Beitrag

zwischen 300,-- und 3.000,-- DM an den Kosten zu beteiligen. Dieter

Hecker schlagt im Blick auf die Zusammensetzung des Trégerkreises
einen Beitrag von DM 2.500,-- vor.

/0.2
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Der VerwaltungsausschuB bestédtigt die Mitarbeit der Gossner Mission

im Trédgerkreis und im Geschaftsfiihrenden AusschuB der Hearing Gruppe
und beschlieBt, einen Beitrag von DM 2.500,-- aus dem Haushaltstitel
"Unvorhergesehenes" (8900) zu geben.

TOP 4 Wegen der knappen personellen Besetzung (Vakanz des Zambia-Referates
und 6-monatiger Krankheit von Frau B. Pohl) konnte die Berliner
Geschaftsstelle die Haushaltsvorlagen nicht zu der Sitzung fertig-
stellen. Sie werden vor dem Kuratorium versandt und in einer Sitzung
des Verwaltungsausschusses am Abend des 26.5.88 besprochen.

Die Mainzer Geschaftsstelle legt den Haushaltsvoranschlag flr 1989
vor. Wichtigste Anderungen sind: - ein erbetener erhohter ZuschuB
der Berliner Geschaftsstelle, um eine Aufstockung der Arbeitszeit
der Fremdsprachenkorrespondentin um 5 Wochenstunden auszugleichen;
eine Erhohung der Inventaranschaffungskosten, um die Bliroausriistung
und die Telefonanlage zu modernisieren.

Mit den entsprechenden Erléuterungen soll der Voranschlag 1989 dem

. Kuratorium zur BeschluBfassung vorgelegt werden.

TOP 5 Verschiedenes

a) Die Andachten fir die Sitzung des Kuratoriums werden wie folgt
verteilt: Donnerstag: Frau Borns-Scharf. Freitag/Samstag: K.H. Dejung
und W. Petri. Zum Konzept der Studientagung wird ein Protokoll der
Geschéaftsstellenbesprechung vom 28.4. vorgelegt. Die Geschéaftsstellen
werden beauftragt, nach diesem Vorschlag die noch nétigen Vorberei-
tungen zu treffen.

b) Da in diesem Jahr die EMW-Mitgliederversammlung sich neu konsti-
tuieren muB, wird dem Kuratorium empfohlen, den Direktor wiederum
als \lertreter der Gossner Mission in der EMW-Mitgliederversammlung
zu bestimmen.

c) Dr. Beckmann hat in einem Brief darauf hingewiesen, daB die Beur-

laubung von Pfarrer K.H. Dejung und Pfarrer W. Petri von der EKHN

im Jahre 1988 ablauft. Der Mainz-AusschuB hat empfohlen, eine Ver-

langerung um 5 Jahre zu beantragen. Dem schlieBt sich der Verwaltungs-
. ausschuB an und empfiehlt dem Kuratorium, eine Verldngerung der

Dienstauftrdge von K.H. Dejung und W. Petri zu beschlieBen und eine

Verldngerung ihrer Beurlaubung bei der EKHN zu beantragen.

d) Wegen besonderer Umsté@nde war es Frau A. Honnige nicht mdglich,

ihren Jahresurlaub 1987 bis zum 30.3.88 zu nehmen. Dasselbe trifft

auf D. Hecker zu wegen der zusdtzlichen zeitlichen Belastung durch

das Zambia Referat. Der VerwaltungsausschuB3 stimmt in beiden F&dllen
einer Ubertragung des Resturlaubs 1987 auf das Jahr 1988 zu.

e) Termin der nachsten Sitzung: 26.5.88 um 19.30 (s. TOP 4).

Ende der Sitzung um 18.30 Uhr.

Berlin, den 2.5.1988

Deetosbotor

Dieter Hecker
Protokoll

N.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von zwei
Wochen nach Versand schriftlich Einspruch bei der Geschiéftsstelle in
m oo Berlin erhoben wurde.
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EHST GEAND.SOLL 1987 VORL.IST 87 SOLL 1988 GEAND.SOLL 88 SOLL 1989 SOLL 1990
2100 Spenden/Kollekten 560.000.~ 624.464.- 590.000.~ 620.000. - 650.000. - 670.000. -
2210 ZuschuB Bayern 55.000.- 55.000.- 60.000.~- 55.000.- 55.000. - 60.000. -
2220 " Berlin 360.000.- 357.000.- 360.000.~- 357.000.- 360.000.- 360.000.~
2230, " Hannover 300.000.- 290.000.~- 300.000.- 290.000. - 300.000. - 300.000.-
2240 " Lippe 80.000. - 77.000.~ 80.000.~- 77 .000. - 80.000. - 80.000.-
2250 " EMS 180.000. - 165.600. - 170.000. - 170.000. - 175.000. - 180.000. -
2880 Westfalen 480.000.~ 472.000.- 480.000.- 480.000.- 490.000.- 490.000.~-
22%0 " Rheinland 65.000.-- 65.000. - 65.000.- 65.000.- 65.000.~ 65.000.~-
2420 Miete HermannstraBe 16.000.~- 17.768.- 17.000.- 17.000.- 17.000.- 20.000.~-
2440 Pacht Riepe 1.000.- 1.062.- 1.000.- 1.000.~ 1.000.=- 1.000.-
2540 Kfz-Kostenerst.Mitarb. 1.000.- 470.- 1.000.- 1.000.- 1.000.- 1.000.~-
2550 Erst.Inlandsreisek. 1.000.- 255 .- 1.000.- 1.000.- 1.000.- 1.000.-
2560 Konto-K-Gutschriften 10.000.~- 7.003.- 10.000.~- 10.000. - 10.000.- 10.000.-
2580 Sonstige Einnahmen 200.000.- 254.840.- 270.000.- 225.000.- 170.000.- 153.000.~
2590 Habenzinsen 73.000.~- 66.570.- 70.000.~- 70.000.- 70.000.~ 70.000. -
Einnahmen insgesamt: 2.382.000.~ 2.454.032.- 2.475.000.- 2.439.000.- 2.445.000.- 2.461.000.-




AHST GEAND.SOLL 87 VORL.IST 1987 SOLL 88 GEAND.SOLL 88 SOLL 1989 SOLL 1990

.
T

INDIEN
3110 Missionsarbeit 165.000. 165.000.

3120 Krankenhaus Amgaon 80.000. 76.660.
3131 Krankenstation Takarma 8.000. 7.000.
3140 FUDTI 45.000. 40.000.
3160 Reisekosten/Besucher 10.000.~ 10.630.
3190 Sonderprojekte 60.000.- 1¥Y555,

3191 " aus Dritt-Mitteln 40.000.- 98.200.-

Indien insgesamt: 408.000. - 569.045.~

NEPAL

3210 Personalkosten 123.650.- 160.000. -

3220 ZUSCHUSS U M N 2.975.-  10.000.-

3221 Sonstige Sachkosten 555.- 1.000.-
3230 Reisekosten 10.890.- 10.000.-
3240 Ausreise-Rickkehr 9.424.~ 20.000.~-

3290 Sonderprojekte 13.520.~ 25.000.~

NEPAL insgesamt: 161.014.- 226.000.-
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AHST GEAND.SOLL 87 VORL.IST 87 SOLL 1988 GEAND.SOLL 88 SOLL 1989 SOLL 1990
ZAMBIA
4110 Personalkosten 380.000.- 345.930.- 340.000.- 324.000.~- 373.000.- 370.000.-
4150 Projektmittel 120.000.~- 163.750.- 120.000. - 160.000.- 150.000. - 150.000. -
4151 Sonst.Sachkosten 10.000.~- 9.253.- 10.000. - 10.000.- 10.000. - 10.000. -
4152 sSachkosten Lusaka 15.000.- 13.355.- 15.000.- 15.000.- 15.000.- 15.000.-
4160 Reisek./Besucher 5.000.~ 6.075.- 10.000. - 10.000.- 10.000.- 10.000. -
4170 Ausreise/Rickkehr 20.000.~- 13.010.- 16.000.~ 25.000.- 10.000.- 10.000.-
4190 Sonderprojekte 150.000. - 146.312.- 110.000.~ 110.000. - 80.000.~ 100.000. -
4191 " aus Drittmitteln = 30.000. - 20.000. - 20.000.~ 20.000.- 20.000.-
Zambia insgesamt: 700.000.~ 727.685.- 641.000.- 674.000.- 668.000.~- 685.000.-
6110 2USCHUSS M A I N 2 270.000.- 270.000.- 270.000.- , 270.000.- 278.000.- 270.000.~
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AHST GEAND.SOLL 87 VORL.IST 87 SOLL 88 GEAND.SOLL 88 SOLL 1989 SOLL 1990

Inland Verwaltung

8110 Personalkosten 480.000.- 453.833.- 580.000.- 450.000.- 517.000.- 533.000.-

8112 Beihilfe Krankheit 6.000.~- 3.110.- 6.000.- 6.000.- 6.000.- 6.000. -

8115 Ruhegeh.Personen 35.000.- 36.718.- 36.000.-  36.000.- 36.000.- 36.000.-

8116 Ruhegehaltskasse 13.000.- 12.480.- 13.000.- 13.000.~- 13.000.- 13.000.-

8120 Sachkosten Offentlichk, 90.000.- 91.638.- 90.000.- 90.000.- 100.000. - 100.000. -

8121 Kfz-Kosten 6.000.~ 4.714.- 20.000.- 20.000.- 6.000.- 10.000.~-

8122 Reisekosten 14.000.- 11.768.- 12.000.- 12.000.- 12.000.- 12.000.-

8123 Bibliothek 2.000.- 2.450.- 2.000.- 2.000.- 2.000.~ 2.000.-

8130 Kuratorium 15.000.- 11.140.- 15.000.- 15.000.- 14.000.- 15.000.-

8140 Biiromaterial 8.000.~ 9.109.- 8.000. - 8.000.- 8.000.- 8.000.-

8141 Biromaschinen 3.000.~ T 3.964.- 3.000.- 25.000.- 15.000.~ 8.000.~

8150 Portokosten 15.000. - 9.953.— 11.000.- 11.000.- 10.000. - 10.000. -

8151 Telefonkosten 10.000.~ 9.475.~- 10.000.- 10.000.- 10.000.- 12.000.-

8152 Finanznebenkosten - 2.684.- 5.000.- 5.000.- 5.000.- 5.000.-

j 8160 Beitrdge Organisationen 37.000.~ 39.099.- 38.000.-  38.000.- 38.000.- 38.000.~

g 8161 Beratungskosten - 4.213.- . 4.000.- 4.000.- 4.000.- 4.000.-

? 8170 Dispositionsfond Leitung 1.000.- 623.- 2.000.~- 2.000.- 2.000.- 2.000.-
% Ubertrag:

- 735.000.~ 706.971.- 855.000.- 747.000.- 798.000.~ 814.000.-

P
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t. EHST GEAND.SOLL 87 VORL.IST 1987 SOLL 1988 GEAND.SOLL 88 SOLL 1989 SOLL 1990

-
Ubertrag: 735.000. - 706.971 .- 855.000. - 747.000. - 798.000.- 814.000. -
8180 Miete/Heizung 32.000. - 29.266.- 32.000.- 32.000.- 32.000.- 33.000.-
8181 Reinigung 1.000.- 723.- 1.000.- 1.000.- 1.000.- 1.000.-
8182 versicherunqen 1.000.- 741.“' 1.000.- 1.%0-_ 1-000-- 1.000.-
8183 Kleine Anschaffungen 1.000.- 818.- 1.000.- 1.000.- 1.00Q.- 1.000. -
8184 G&stebewirtmg 1.000.- 1-271.- 1.000.- 1.000-" 2.000.- 2.000.-
8185 Kosten Fam.Hembrom S 11.037.- =y s g =5 ¥
8210 Gehalt Cyril Hembrom i it i 72.000.- 73.000.- e %

Verwaltung insgesamt 771.000.- 750.827 .~ 891.000.- 855.000. - 908.000.~ 852.000.-

HermannstraBe 1b
8310 Unterhaltungskosten 7.000.- 6.300.- 7.000.- 7.000.- 7.000. - 7.000.-
8900 Unvorhergesehenes 15.000.- 1.500.- 12.000.~- 12.000.- 10.000.~- 10.000.~
Ausgaben insgesamt: 2.382.000.- 2.486.371.- 2.475.000.- 2.439.000.- 2.445.000.- 2.461.000.~-

2.454.031.
2.486.371.

Vorldufiges Ergebnis 1987: Einnahmen

[}

Durch noch ausstehende E G - Zahlungen fidr III. und IV.Quartal 87

Ausgaben miBten sich die Mehrausgaben um DM 20.000.- bis 30.000.-

verringern, sodaB der Haushalt weitgehend ausgeglichen wire.

Mehrausgaben DM 32.340.




‘ Erliuterungen zum vorldufigen Haushaltsergebnis 1987 und Anderungen Haushalt 1988 sowie Haushaltsvorschlag 1989 und 1990

EHSt 2100

2250

2580

Ausgaben:

AHSt 3191

3210

4110

8110

8141

8210

Einnahmen:

N (e AR

Die bisherige Entwicklung der Spendeneinnahmen 138t uns in den néchsten Jahren ebenfalls
einen kontinuierlichen leichten Zuwachs erwarten. £

Das Evang. Missionswerk in Stddeutschland hat uns in den letzten Jahren jeweils prozentual
am Zuwachs ihrer Landeskirchlichen Zuweisungen beteiligt.

Wir wiirden dieses gerne auch fiir andere Zuweisungen aus dem landeskirchlichen Bereich

als Modell sehen.

Im Jahr 1987 waren darin noch die EG-Mittel fir die Stelle von I. Krisifoe und eine einmalige
auBerordentliche Zuweisung aus Bayern enthalten; ebenso 1988.
In den Jahren 1988 und 1989 sind die Mittel fir das Gehalt von Pfr. Cyril Hembrom enthalten.

=

Von 1987 bis 1989 erhielten wir Mittel vom O M W - Hamburg, Referat Folgekosten, filir FUDI:
ein einmaliger Betrag fir Reparaturen und Investitionen fiir die Produktionsabteilung, sowie
Zuschiisse zu den laufenden Kosten fir 3 Jahre.

Im Jahr 1990 soll in Nepal die 3. Stelle wieder besetzt werden. 1988 und 1989 werden jeweils
die Stellen filir die Riickkehrer ersetzt.

Durch Verzdgerung bei der Neubesetzung der Stellen des Landwirtschaftlichen Beraters in Siatwinda
und des Beraters von VSP werden 1988 weniger Mittel fiir Gehdlter in Zambia bendtigt.
Im Soll 1988 war urspriinglich die Stelle Cyril Hembrom eingerechnet, die jetzt unter AHSt 8210

ausgegliedert wurde; aufilerdem sind Einsparungen durch eine teilweise Vakanz des Zambia-Referates erfolgt.

In den ndchsten beiden Jahren miissen bei unserer knappen Besetzung Kompatible Schreibsysteme mit aus-
reichendem Speicherplatz angeschafft werden.

Diese Mittel werden aufgebracht zu 2/3 von der Lippischen Landeskirche; der Rest von Westfalen und
Hannover.




HandjerystraBe 19-20
1000 Berlin 41 (Friedenau)
Fernsprecher: (0 30) 85 10 21

Gossner Mission

Gossner Mission - HandjerystraBe 19-20 « 1000 Berfin 41 (Friedenau)

[0 Indien

[0 Nepal

[0 Zambia

0O Offentlichkeit

[0 Gemeindedienst
[0 Verwaltung

An die Mitglieder des
Zambia - und Verwaltungsausschusses!

. . Berlin, den 2i.4.343

Betr.: Sitzung des Verwaltungsausschusses am 23.4.88 in [ainz

Sehr geehrte Damen und Herren!

Tin Machgang zu der Einladung zum Yerwaltungsausschull ain 29.4.88 in Mainz

um 14.30 Uhr, zu der auch die Mitglieder des Zambia-Ausschussas sehr herzlich
eingeladen 1nd senden wir Thnen heute weitere Referenzen zu den beiden
dewerbern fir dle Stelle des Zanbia-Referenten, Hercn Sievers und llerrn

Dama. Beide Herren werden bereits gegen 13.00 Uhr in der Hainzer Geschafts-
stelle eintreffen und stehen somit bereits zu ersten Vorgesprichen zur Vaer-
Fugung.

In der Anlage finden Sie ferner einen Antrag von Frau Hinnige auf Ubertraqung
ihres Resturlaubes von 1987 auf 19388, da sie durch die Krankheit und den

Tod ihres Lebensgefdhcten diesen Urlauh nicht antreten konnte.

. Mit herzlichen GriiBen von Herin Hecker, der zur Zeit rund um die Uhr unsere
indischen Gaste betraut,
Ihre
a1

é/vé/@ &fjé?’q

Lischewsky

—

Anl.: 8.0

’3ﬂ‘Jf”64v:yuw-4¢ﬁjr¢- Yec4n=rg:¢2)a,h.1/ Ehep. JEcharuacﬂin;)

5‘0 Kanten; Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konlo-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr, 0407480700
Bk fin S(uldwlrtuc.haﬂ BIZ 100 205 00, Konto-Nr 31168/00




Christiane Sengebusch Brunsbiittel, 22.4.1988
Vollmachttweute 5
2212 Brunsbiittel

[P vt el = SN
Firineiznoen
An die !t ol
Gossner Mission
Elgdiatl TN e
HandjerystraBe 19-20 4 -

1000 Berlin 41

Sehr geehrte Herren!

Ich muB mich entschuldégen, daB ich erst jetzt antworte. Da ich

im Urlaub war, habe ich Thren Brief erst in der vergangenen Woche er=-
halten.

Ich mufl vorausschicken, 'daB ich nie direkt mit Herrn Jochen Sievers
zusammengearbeitet habe, bin aber gera Lereit, Ihre Fragen zu beant-
worten, da ich Herrn Sievers als einen #uBerst engagierten Menschen

und Theologen kennengetrernt habe.

Zu 1: Widhrend seiner Tatigkeit in Brunsbiittel hat sich Herr Sievers
besonders den Menschen angenommen, die hiufig eine Randgruppe in der
Gesellschaft darstellen. Er besuchte oft alte enschen und hérte

ihnen zu oder Gffnete sein Pastorat flir Kinder, deren Eltern berufs-
tdtig waren bzw. sich nicht viel um ihre Kinder kiimmertey und be=-
treute sie oder half ihnen bei den Hausaufgaben. In seiner sehr ruhigeu
Art verstand er es, auf die Menschen einzugehen. Sein Anliegen war

es vor allem, filr mehr Mitmenschlichkeit einzutreten. Dies driickte

er auch in Artikeln aus, die er unter dem Titel "Aktuelles Wort der
Kirche" in der hiesigen Presse evertffentlichte. Idh denke und habe
das als Medakteurin auch feststellen kinnen, daB er damit viele

Mens hen erreichte. Obwohl er bereits seit Jahren nicht mehr in Bruns-

biittel lebt, erinnern sich viele Gemeindeglieder noch gern an ihn.

Zu 2: Zugleich habe ich Herrn Siebers als einen kritischen Menschen
kennengelernt, der sich in seinen Ansichten durch duBere Widerstidnde
nicht so schnell beeinflussen lieB. Das heiflt nicht, daB er nicht

auch anderen Yedanken und Ansichten aufgeschlossen gegeniiberstand,




Ich meine deshalb - dafiir gibt es auch Beispiele aus seiner Tdtigkeit

in Brunsbiittel - , daB er durchaus in der Lage sein wird, sich
schnell auf fremde Kulturen und Lebensgewohnheiten einzustellen, zumal
er ein groBes Einfilhlungsvermbgen gerade fiir menschliche Belange

hat.

Zu 3: Soweit ich es beurteilen kann, war Herr Sievers bei seinen
Mitarbeitern beliebt. Er ist kein Mensch, der delegiert, sondern der
gern in einer Gruppe zusammenarbeitetund sich auch in diesem Bereich

gern mit anderen auseinandersetzt.

Zu 4: Ich muB leider sagen, daB ich iiber die Menschen in Zambia wenig
weiBe Wie ich Herrn Sievers einschitze, ist er Jedoch in der Lage,

mit den Bewbhnern dort gut zusammenzuarbeiten.,

Zu 5: Wie ich bereits eingangs erwdhnte, habe ich Herrn Sievers als
engagierten Theologen kennengelernt, dessen Haltung zu den Menschen
wohl auch in seinem Glauben begriindet war., Als sehr positir habe ich
empfunden, daB er es verstand, diesen Glauben in Diskussionen auch
anderen ndherzubringen und vor allem auch verstdndlich zu machen,
daB er sich mit Fragen dazu sehr eingehend auseinandersetzte.

Er zeigte dabei auch denjenigen iike gegeniiber eine groBe Gesprichs-

bereitschaft, die zum B:ispiel nicht der Kirche angehtrten.
Ich hoffe, Thnen mit der Antwort gedient zu haben,

Mit freundlichen GriiBen

PR 0




G 0SS NER MISSTION
Handjerystr. 19/20

1000 Berlin 41 (Friedenau)
Telefon: 030-851 30 61

PERSONALFRAGEBOGEN fir BEWERBER

(Bitte mit Schreibmaschine oder in Druckschrift ausfiillen. Lassen Sie keine
Frage unbeantwortet, setzen Sie ggf. "nicht zutreffend" ein.)

1. Familienname (bei verh. Frauen auch Vorname
Madchenname)
Sievers Jochen
Geburtsland Geburtsort Geburtstag/-monat/-jahr
B R -Deutsch -
schland Hamburg-Harburg 30,12, 1942

Staatsangehdrigkeit Konfession Genaue Berufsbezeichnung
deutsch ev,luth, Pastor

Familienstand: ledig - verlobt - verheiratet - verwitwet - getrennt lebend -
geschieden seit:

Name und Beruf des Vaters der Mutter
Ge I' Si 3 e
org everss verst. 1971 Lilli Sievers verst. 1985
Verlobter oder Ehepartner Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit Konfession :
Namen der Kinder Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit Konfession

Stidndige Kontaktanschrift (Eltern, Angehérige oder Nahestehende) Tel.erreichbar

04102 64217

Rolf Sievers 2070 GroBhansdorf Heidkoppel19

postleitzahl Ort Strasse und Hausnummer Land




2. Anschrift, unter der Sie z.Zt. erreichbar sind (Bitte bei Wohnungswechsel
neue Anschrift angeben)

Postleitzahl Ort Telefon Strasse Hausnummer

3. Haben Sie sich friiher oder gleichzeitig bei anderen Stellen zur Vermittlung
nach Ubersee beworben bzw. beabsichtigen Sie dies? ja =~ nein
Wenn ja, bei welcher Stelle?

entfallt

4. Wodurch und wann wurden Sie auf die Gossner Mission aufmerksam? .
1, durch die Ihdustriearbeit in Mainz ca. 1965 und 2. durch
B R&Epe.ﬁﬁﬁwﬁ%ﬁr}“nﬁﬁf}‘c%lé?nrA%Eei@.?e %??eein 12??&;9 oder personlicher

Freund, ein Pfarrer - keine Verwandten) :

Geben Sie uns mindestens drei Personen an, die in der Lage sind,
dber Ihre persénliche oder fachliche Eignung Auskunft zu geben.
Diese Angaben sind fir die Bearbeitung Ihrer Bewerbung unerlasslich
(Wir schreiben diese Personen sofort an, und bitten um vertrauliche
Behandlung; geben Sie also keine an, die Sie nicht in Ihre Ubersec-
pldne einweihen wollen)

Name/Titel Genaue Anschrift Beruf bekannt seit

schon erledigt

6. Welcher Landes- oder Freikirche gehdren Sie an? Nordulbisclhie Kirche

Name und Adresse der Kirchengemeinde

7. Aktive Mitarbeit in der Kirche (Jugend-/Studentenarbeit/Synode o.a.)
Friher Ppagtor in Brunsbiittel

Gegenwartiq  Ggottesdienste in Harare




TR TETTTTTe e

Mitgliedschaften in Organisationen, Verbanden oder Gruppen
(Jugendverb., Berufsorganisationen, Sportvereine, Clubs, Gewerkschaften,
Parteien, Organisat.f. internat. Austausch u.d.)

Friiher OTV, Christen in der Verantwortung

Gegenwdrtig s "
ZIMTA, Assosiation of History Teachers

sind Sie Mitglied des Uberseeregisters von "Dienste in Ubersee"?

Wwenn ja: An welchen Seminaren haben Sie teilgenommen:

—entfallt

Angaben dber Verdienst, soz. Sicherung u.d.
Gegenwdrtiges Brutto-Gehalt/Tarif/Stufe

entfs11t AL o
Lohnsteuer Suz.-Vers. Sonst .Abzige
Gesetzl.Rentern sers. monatl.Pramie
Zusatzversorgungskasse monatl .Prarmie davon Arbeitgeber-Anteil
Krankenversicherung monatl .Pramie

entfdallt
Frithere Krankheiten und Operationen/evtl.Kérperbehinderung
_noch keine Wohnung gemietet
Wie hoch ist Ihre Miete?

entfillt
sonst.finanzielle Verpflichtungen/Welche Personen sind finanziell von Ihnen

abhdngig

Alte Marner Sparkasse, Zweigstelle Brunsbiittel

Welche Bankverbindungen haben Sie?




10. Schulbildung (Grundschule/Oberschule)

J1.

Art der Schule, Ort von - bis Abschlusspriifg./Note
_Gymnasium Wilstorf 1955=1960 Mittlere Reife

Art der Schule ort von - bis Abschlusspriifg./Note
Hessenkolleg Kassel 1965-1968 Abitur

Berufsausbildung (Lehre/Fachschule/Hochschule/sonstige Ausbildungsstétten)
Fachrichtung Ort/Ausbildungsstdtte von - bis Abschlusspriifq./Note
1960-1965 Diakonenausbildung , Hessisches Briiderhaus, Treysg
Fachrichtung Ort/Ausbildungsstdtte von - bis Abschlusspriifg./Note

1968-1974 Theologiestudium in Marburg, W.-Berlin und Hamburgg

12. Angaben tliber vorhandene Sprachkenntnisse Muttersprache: deuytsch
Sprache Anfanger, £ Fortgeschrittener Perfekt, wo erworben, von-bis
Englisch X Zimbabwe 1982.1988
Franzdsisch
Spanisch
Portugies.

Shona X Zimbabwe 1982-=1988

13. Auf welchen Gebieten haben Sie noch Erfahrung?

Padagogik, Adminidtration, Offentlichkeitsarbeit .

Haben Sie andere in Ihrem Beruf angeleitet (ggf.ndhere Angaben, z.B. als
Lehrmeister o.A.)

Praxisanleitung von Lehrerstudenten

Haben Sie schon Kontakte mit Ausldndern gehabt? wenn ja, welche?

19720 - 1982 mit Kurden, Ghanwsen, Kenyanern, Namibiern

Sonstige Fdhigkeiten (z.B.Fihrerschein, Maschinenschreiben)

fiihrerschein, Maschinen schreiben

Hobbies

Tischlerei, Polatik, Philosophie,




14.

Genaue Beschreibung der jetzigen Tatigkeit
Name und Art des Betriebes

Secondary school

Tatigkeit als
8 Lehrer

Beschreibung der Aufgabe
Lehrtatigkeitb und A sbildung von Lehrerstudenten

5%

Ab wann kénnten Sie der Gossner Mission zur Verfiigung stehen?

Kindigungsfrist 1. 6. 1988

164

Angaben Uber berufliche Tadtigkeiten (in zeitlicher Reihenfolge)

Name und Art des Betriebes

1965=1966 Heimwrzieher Anstalten Hephata ‘I'reysa

Tatigkeit als von Monat/Jahr

bis Monat/Jahr

Beschreibung der Aufgabe

Erziehung von Kindern

Kindigungsgrund
Weiterbildung

Name und Art des Betriebes

Fremdsprachenschule H_.ambur

Tdtigkeit als Deutschlehrer von Monat/Jahr 74

bis Monat/Jahr 75

Beschreibung der Aufgabe
Deutschunterricht fiir Ausladnder

Kindigungsgrund

Eintritt ins Vikariat

+)

Falls der Raum nicht ausreicht, Blatt 7 beifiigen!

2/¥/ 8%

ulifd 2

brt4batum nterschrift



Bl tute beifiugen

Blatt 9

Passbild neuesten Datums
(auf Riickseite Name und Datum der
Aufnahme schreiben!)

Photokopie sdmtlicher Zeugnisse

polizeiliches Flihrungszeugnis
(kann nachgereicht werden)

Verdienstbescheinigunq oder Gehaltsstreifen

Lebenslauf (soweit nicht schon vorgelegt)

1977-1978 Arbeit mit arbeitslosen und ranmstédndigen Jugendlichen

in Hamburg

1978 - 1982 pastor in Brunsbiittel

1982 - 1988 Lehrer in Zimbabwe




~ P.O. BOX No. 66

DIRECT DIAL: (022) 81 .o

aeIn
150, ROUTE DE FERNEY - 1211 GENEVA 20 - TELEPHONE: (022)MBBM - TELEX: 23423 OIK CH - CABLE: OIKOUMENE GENEVA

WORLD COUNCIL OF CHURCHES

PROGRAMME UNIT ON JUSTICE AND SERVICE
Commission on Inter-Church Aid, Refugee and World Service

19th April, 1988
MK/eg

Mr. D. HECKER
Gossner Mission E
Hand jery Strasse 19/20 iIn o
1000 BERLIN 41 g@(‘; .
West Germany

-

0.k 1ogg

------
.........

Dear Mr. Hecker,

I understand Mr. Wilhelm DAMM is a candidate for the post of
Zambia Referee at your Mission.

This note is, therefore, to recommend him given my previous
working experience with him.

I knew Mr. W. Damm in the early 80s in my capacity as Africa
Refugee Secretary when we seconded him to UNHCR to work in
Somalia. After he successfully finished his assignment in Somalia,
we again seconded him to UNHCR to work as a Regional Education
Officer based in Dakar, Senegal. He worked there from June 1984

to the end of August 1985.

I am happy to state that in both places he did his work with
efficiency and to the satisfaction of all concerned. His ability
to adapt to a new situation has helped a lot in both places and
particularly in Somalia, and has contributed to the success of
his mission.

I, therefore, recommend him for the post without any reservation.

Sincerely yours,

Coordi
Refugee Service




lE_‘iAngegangen
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An die

Leitung der Gousner-mission
Hend jerystr, 1¢/%0

loovo Berlin 41

betr,: Bewerbung Ffr Wilk,Damm

)5 (£, ppril 1668
D. theol. Hans Heinrich Harms 2900 Oldenburg -
; X Beethovenstrabe 9
Blfschof i. R. Telefon (04 41) 143 84
4
&l“i"-:‘-“"""‘""'"" l

Sehr ered rie Dumen und Herien!

Herr Pfarrer Willielm Dsmm, reb, fo.Juni 1¢77 in Helustede b,
Hohenkirchen, z,Zt, Krenkenhsuspfarrer in Nordenhempt hat nich gelielen,
Ihnen eine Stellungnelne zu seiner Bewertuns um die t=i Ihnen susge-
schrietere Stedle des Sembis-Keferenlcn su sclreilen, Sciner Bitte
konme ich gern nach,

Ich kenne Pfr, Denm seit gput fo Jablren. Innerhslb der Ev, [uth,Kiirche
in Oldenburg wer er, nach einer elwa anderthalbjdhrigen Berurlsul ung
gun Pfarrdienst in der Rv,Kircle A,B. in Osterreichg, von 1$60<1¢%
Ffarrer in der Kirchengereinde Rastde /Seelscrgetezirk Huhn-Lehuden) uand
liut dann fiir nehrerc Jalre eine Landeskirchliche Ffurrstelle fiir crrict-
liche Unterweicune in der Stadt Uldenlvrg iibernommen, bever er von
der Cldenbirei:clen Kirche fiir unterschiglicle Auferaben in verschiele-
nen Gebieten Af'rikas beurlsubt wurde, Seit seiner Riickkehr aus Afriks
versieht er seine jelzipe Ffurrutelle, Schon bei seiner kicikehr
uus Afrika hat er zu verstoahen gegeben, eine neue Aufpalbe im Bereieh
Entvicklungsdierst/Mission nit lesondercm Sehwerpunkt Afrika wirde
er gern iibernehien, Da er sich nun tei Ihnen beworben het, ist er
of fenbar iiberzeugt, aunuehr eine Moglichkeit zu soletem Dienst,
fiir den sein Herz schligt, finden zu kinnen,

Ffr, Demm ist ein liebenswiirdiger und liebeuswerter Marn, verbind-
lich in seinen Umgengsformen, off'en fiir die ikm anvertrauten Menschien
und bereit, sich fiir diese einzusetzen, Whrernd seines bLi:heripgen
Aufehthaltes *n Afrika hat er such menche Unannelmlichkeiten und
Opfler auf sich genommen, Seine bisheriegen dortisen Erfehrunegen, .e€ine
Sprachkenntnisse und seine anderen Galen werden ibmi n dem ven lbnen
vorresehenen Aufgstenbereich schr zustetten konuen, perude such
in Verhendlungen urnd Gesprichen mit af'rikanitchen Fartnern, kr jst
puch in der Lage, Vermitilor swischen afrikenischen Kirelon und
deutschen Gemeinden zu sein.,

Tch empfel le ihn vern rir den vou ihm sngesireblen Dienit vnd
wiincehe ihm, falls Sie sich fiir ihn entscleiden, eine fruchtbare und
rpasernete TEtirkeit,

Mit ['reundliclon Griilen

S o




Betr.: Resturlaub 1987

Da es mir im Jahr 1987 nicht méglich war, Zusammenhdngenden Erholungs-
urlaub zu nehmen, habe ich nun zum 30.04. 4.3. noch 11 Resturlaubstage.

Ich bitte hiermit um Ubertragung auf das neue Urlaubsjahr 1988 und
wirde den Resturlaub bis Mitte Juni genommen haben.

Berlin, den 25. April 1988 Genehmigt:

< 4
[ w2




HandjerystraBe 19-20
1000 Berlin 41 (Friedenau)
Fernsprecher: LQ 30) 85 10 21

Gossner Mission

Gossner Mission + HandjerystraBe 19-20 - 1000 Berlin 41 (Friedenau)

'O Indien
An die Mitglieder 0 Nepal

[0 Zambia
des Verwaltungsausschusses und : :

0O Offentlichkeit
des Zambiaausschusses der Gossner Mission O Gemeindedienst

] Verwaltung

1000 Berlin 41, den 13.4.1988

Liebe Freunde!

Bitte entschuldigen Sie die kurzfristige telefonische Entscheidung, den
VerwaltungsausschuB um eine Woche zu verschieben. Wir haben gerade in den
letzten Tagen noch einige Bewerbungen von Kandidaten mit Auslandserfahrung
fur die Stelle des Zambiareferenten bekommen. Einer davon, Herr Sievers,

wird erst ndchste Woche aus Zimbabwe zuruckkehren, und wir miissen noch die
nétigen Vorgesprache fuhren und Unterlagen zusammenbekommen.

Ich lade Slie daher ein zu der

Sitzung des Verwaltungsausschusses am 29.4. um 14.30 Uhr in Mainz.

Als Tagesordnung schlage ich vor:

1. Vorstellung der Bewerber filir das Zambia Referat
- vermutlich werden es Herr Sievers und Herr Damm sein; die Unterlagen
gehen Ihnen nach den Vorgespréachen zu.

2. Vorstellung von Herrn Manfred Schuhmacher als Bewerber fur die Stelle
eines Berater fur VSP in Zambia.

3. Stand der Vorbereitungen fiur eln Okumenisches Hearing anlaBlich der IWF-
Tagung.

4. Haushaltsfragen: Eventeulle Anderungen im Haushalt 1988
Haushaltsvoranschldge 1989 und 1990

5. Verschiedenes.

Sie werden moglicherweise noch einige zusétzliche Bewerbungsunteriagen
nachgereicht bekommen. Wir laden die Mitglieder des Zambiaausschusses mit
Zu der Sitzung ein, da dies immer uUblich war bei Personalentscheidungen, die
ein bestimmtes Arbeitsgebiet betreffen.

In der Hoffnung auf eine gute Sitzung bin ich
mit einem freundlichen Grug,

(Dieter Hecker)
Anlagen

Konten: Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank {Ur Sozialwirtachaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31166/00




Gossner Mission

ERGEBNIS-PROTOKOLL

der Sitzung des Zambia-Ausschusses der Gossner ilission
am 25. Marz 1988 im Landeskirchenant Hannover

Beginn: 11.15 Uhr Ende: 17.15 Uhr

Teilnehmer: Frau Markmann, Frau Krockert, Herr Dr. Smid, Herr Hecker, Herr Mehlig
als Giste: Herr Dr. Schwedler, Frau Mehliq, Herr Heinelt (Rickkehrer)
Herr Schumacher, Herr Ostendorp (Stellenbewerber)

Beginn mit einer 'Laienpredigt' aus Zambia als Vortraq.
TAGESORDNUNG

TOP 1 Personaldiskussion zu den Bewerbungen
a) Herr Schumacher - Nachfolge i1.J. Brannan
b) Herr Ostendorp - Zambiareferat

eingeschlossen: Bericht Ober die aktuelle Lage in Zamhia
TOP 2 Reise nach Zambia: Hecker/Markmann
TOP 3 Bericht Walter Heinelt Uber seine Tatigkeit im Gwembetal und die GSB

TOP 4 Verschiedenes: Verhaltensregeln fUr Mitarbeiter in Zambia.
Nachste Termine

TOP 1 Zum Beginn der Aussprache mit den Bewerbern fir Zambia und das Referat
in Berlin gab Herr Hecker einen Uberblick zur personellen Situation:

1.1. Lusaka: (Liaison Officer)
Sietske Krisifoe kehrt voraussichtlich im Juli zurick.

Frau Kapooria wurde als Nachfolgerin anqestellf, zunéchst
mit einem Vertrag fiir ein Jahr.

1.2. Gwembetal: Das Ehepaar Wittern kehrte im Dezember 1987 zurick
(beide Dipl.-Agraringenieure).
Walter Heinelt (Bauingenieur) kehrte im Dezember 1987
zurick.
Das Enhepaar Brannan kehrte im Februar 1988 zurick.
(Schwierigkeiten von J.Brannan mit der Zambischen Di-
striktverwaltung, deshalb Ausscheiden).

Zur Zeit sind im Tal lediglich:

Ulrich Luig, Theologe

Gudrun Herlitz, landwirtschaftliche Beraterin
Bodo Rehberger, Praktikant

Belayet Hossain, Agraringenieur (Buleya Malima)
Lina Hossain, Frauenberatung

ac

Rl .



Fir die Nachfolge Wittern wurde eingestellt:

Ehepaar Verweij - Fam. Verweij absolviert zur Zeit ihren
Vorbereitungskurs und wird am 12.5.88
nach Zambia ausreisen.
Herr Jacob Verweij ist Bewdsserungsingenieur.

Zur Uberbriickung fiir die Vakanz der Brannan-Stelle wurde
eingestellt:

Volker Wendschuh - als Projektassistent zur Verwaltung
der GST-Finanzen fiUr ein Jahr. Ausreise
am 10.4.88.

Zur kurzfristigen Nachfolge von W.Heinelt ist ein DED-Mann
im Gesprdch, der von Zambia aus vorgeschlagen und dann ein-
gestellt werden soll,

Zur Betreuung von VSP und Nachfolge von M.J, Brannan
wird Herr Manfred Schumacher zur Einstellung vorgeschlagen.

Vorstallung von Herrn Schumacher:

Herr Schumacher erganzt seinen vorliegenden Lebenslauf zu seiner
Person - auch zu Angaben zu seiner Ehefrau:

Er schildert die von ihm geleitete Lehr11ngsausb11dung in Zambia,
Ziel: Erziehung zu einem ldndlichen Leben,

Frau Schumacher hat im DED Frauenprojekte bearbeitet und entwickelt
und hat zuletzt den DED-Brief herausgegeben. Sie strebt nach

ca. 2-3 Monaten in Zambia einen Ehepartnervertrag an, z.B.: Fi-
nanzabrechnung, Frauenprojekte, Offentlichkeitsarbeit.
Ausreisemdglichkeit: 1. September 1988,

Vorstellung von Herrn Ahlerich Ostendorp als Bewerber fir das
Zambia-Referat:

Dem AusschuB stellt sich heute als einziger Bewerber fir die
Referentenstelle Herr Ostendorp vor. Bei anderen Bewerbungen

war dies aus zeitlichen Grinden noch nicht méglich,

Von Herrn Ostendorp liegen Bewerbungsunterlagen vor mit Lebenslauf,
Zeugnissen und einigen Verdffentlichungen Uber III.Welt-Probleme

in der ref. Presse von ihm. Er ergénzt seine schriftlichen Bewer- .
bungsunterlagen und erldutert seine Motivation fir die Stellenbe-
werbung: Veranderung nach 5 Jahren im Gemeindepfarramt. - Leider
hat er keinerlei praktische Erfahrungen in 3.Welt-Léndern, deshalb
wiére bei ihm eine léngere Einarbeitungszeit anzustreben. Arbeits-
beginn: ca. 3-5 Monate nach effektivem Bescheid.

Die Schwierigkeit bei einer event. Anstellung: Die Nordwestdeutsche
Reformierte Kirche kann auf keinen Fall beurlauben, deshalb miBte
Herr 0. ausscheiden und spdter wieder um eine Einstellung bitten.
Diesen Nachteil wirde er in Kauf nehmen.

Diskussion im AusschuB ohne die Betroffenen:

Zu Herrn Schumacher: Die noch méglichen Referenzen sollten nachge-
reicht werden und den AusschuBmitgliedern zugéngig gemacht werden.
Der AusschuB schldgt vor, daB Herr Schumacher zum Einstellungsge-
spriach zum VerwaltungsausschuB gebeten wird, der eine Einstellung
zum 1.9.88 vornehmen kann.

Zu Herrn Ostendorp: Der ZA wirde es begriBen, wenn die Gossner
Mission weiterhin Verhandlungen mit Herrn 0. fihrt, aber es sollen
zundchst noch andere Bewerber gehort werden. Die mangelnde Erfah-
rung ist korrigierbar, der AusschuB kann sich eine Mitarbeit

im Kreis der Geschdftsstelle vorstellen.

(i




TOP 2

TOP 3

TOP 4

L .

Herr Hecker gibt noch einige allgemeine Bemerkungen zu den vorlie-
genden Bewerbungen fir die Referentenstelle in Berlin: Nach Sichtung
der Unterlagen sollten noch Gesprédche und letztendlich auch Vorstel-
lungen im Zambia- und VerwaltungsausschuBl erfolgen, z.B. bei einer
niachsten gemeinsamen Sitzung.

Reise nach Zambia

Die néchste Reise nach Zambia wird nach der Kuratoriumssitzung Ende
Mai stattfinden. Teilnehmer sollen sein: Herr Hecker als derzeitiger
Zambia-Referent und Frau Markmann. Als Begleitung Herr Dr. Schwedler,
Nepalreferent, und Herr Manfred Végele, Kirchenjournalist aus Berlin,
auf eigenen Wunsch.

Bericht Walter Heinelt

Herr Heinelt, der als Bauingenieur von 1984 bis 1987 in Zambia gearbei-
tet hat und die Gwembe South Builders geleitet hat, gibt einen Gesamt-
bericht Uber seine Arbeit. Da der Bericht schriftlich vorlieqt, wird

er nur in einigen Passagen ergdnzt und bestdtigt:

Anfanglich positive Entwicklungen der GSB wurden nach dem Beginn der
GrofAfarm (Buci) sofort zunichte, da die Mitglieder abgeworben wurden
und bei den Bewdsserungsprojekten hdheren Lohn erhielten. Die rest-
lichen Mitglieder befirworten zwar neve Kleinprojekte, wie Ziegel-

und Betonsteinherstellung, waren aber nicht zu eigener Aktivitdt be-
reit. 1987 kam es dann zur Auflésung der Gwembe South Builders. Kri-
tische AuBerungen zur -Zusammenarbeit der Gossner-Mitarbeiter in Zambia
mit den Regierungsstellen wurden zur Kenntnis genommen (waren z.T.
bekannt), konnten aber aus Zeitgrinden nicht ausdiskutiert werden.

Nach Herrn Heinelt ist es weiterhin erforderlich, an einer klaren
Konzeption von Gossner in Zambia zu arbeiten, bzw. die vorliegende
zu verbessern.

Verschiedenes

Herr Hecker stellt ein 'Papier' vor, das vom Liaison Office aus Zambia
geschickt wurde. Es enthdlt folgende Punkte:

a) Die Teammitglieder sollten keine Verhandlungen fihren, ohne den
Koordinator, Chairman bzw. Liaison Officer zu informieren.

b) Es sollten keine Informationen wichtiger Art weitergegeben werden.

c) Zu Verhandlungen sollte jeweils der Koordinator, Chairman hinzu-
gezogen werden.

d) Die Korrespondenz sollte jeweils vom Koordinator/Chairman mit
unterzeichnet werden.

e) Bevor finanzielle Mittel ins Projekt gehen, sollte dies ahgespro-
chen werden.

Der ZA nimmt dieses Papier zustimmend zur Kenntnis, die meisten Punkte
sollten als Selbstverstindlichkeit behandelt werden, aber noch einmal
zusammengestellt und event. bis zur ndchsten Sitzunq erginzt werden.
Die nédchste Sitzung des ZA - wiederum mit Personalfragen - konnte dem
VerwaltungsausschuBl am 22.4., 13.00-15.00 Uhr vorgeschaltet werden.
(Nachtrag: die Sitzung des VA ist auf den 29.4., 15.00 Uhr verschoben

worden!) Fir ¢das Protokoll :

o

(Mehlig)

den 28.0%.1988
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VERTROULICH /

Wilhelm Damm, Pfr. Nordenham, den 08.04.1988
Robert-Koch-Str. 5
2890 Nordenham

Herrn

Pfarrer Hecker
Gossner Mission
Handjerystr. 19 - 20
1000 Berlin 41

Sehr geehrter Herr Hecker !

In der Anlage reiche ich Ihnen meine Bewerbung

um die Stelle des Zambia-Referenten ein.

In diesem Zusammenhang mochte ich Sie davon
informieren, daB meine Vorgespradche im Ober-
kirchenrat in Oldenburg beziiglich der Beurlaubung
verhdltnismdfig positiv verlaufen sind, ohne einem
endgﬁltigeﬁ Beschlufl der Kirchenleitung vorgreifen
zu wollen.

Ich wurde ermutigt, den Antrag zu stellen, obgleich
der Beschlufl eines Beurlaubungsstops besteht.

Die fiir mich unerwartet wohlwollende Haltung
resultierte aus der Kenntnisnahme meines speziellen
Interesses an der Arbeit fiir die Okumene und der
Aussicht einer Ubernahme auf 6 Jahre mit der Méglich-
keit einer Verlangerung.

Es wird in beiderseitigem Interesse liegen, so bald
wie moglich Schritte in Richtung einer endgiiltigen

Entscheidung zu tun.

Mit freundlichem Grufd !

/N T

(W. Damm)




Wilhelm Damm, Pfr. Nordenham, den 08.04.1988
Robert-Koch-5tr. 5
2890 Nordenham

Yet. OYI 3a [Lb2 HY¥

Emg—e Ga I Lan
An die
Gossner Mission 11.Lpﬂ1988
Hand jerystr. 19-20
1000 Berlin 41 Erledigt:..........
z.Hd. Herrn Pfr. Hecker

Betr.: Bewerbung

Sehr geehrter Herr Hecker !

Sie haben in der Zeitschritt Junge Kirche 3/88
die Stelle eines Zambia-Referenten in der
Geschittsstelle der Gossner Mission in Berlin
ausgeschrieben.

Hiermit bewerbe ich mich aut diese Stelle
vorbehaltlich meiner Beurlaubung durch den

Ev.-luth, Oberkirchenrat in Oldenburg. -

Diesem Schreiben tuge ich tolgende Papiere an:
1. Lebenslauf (beruflich),

0

. Kurze Beschreibung meiner Tdtigkeiten
. in Afrika 1982 - 1985,

4. Darstellung der Motive fiir die Bewerbung
und meiner familidren Situation.

Hochachtungsvoll !

A ru

(W. Damm)

Anlagen
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Wilhelm Damm

20.06.36
1942-47
1947-57

1957-62

1962-65

1965-66

10. 1966
11,1971
1974-76
1975

1975-81
1978-79
1981

10.1981

02.1982~
01.1984

06.1984~
08.1985

11.1985

Lebenslauf (beruflich)

Geburt in Hemstede/Krs. Friesland;

Volksschule in Hohenkirchen/Frsld. ;
Marien-Gymnasium in Jever (unterbrochen durch
ein landwirtsch. Lehrjahr 1954-55); Abitur;

Studium der Ev. Theologie:

Theologische Hochschule Bethel (3 Semester)
Universitdt Tiibingen (4 Semester)

Universitat Gottingen (4 Semester);

1. theol. Examen vor dem Ev.-luth. Oberkirchenrat
in Oldenburg;

Vikariat in den Gemeinden Wilhelmshaven-Altengroden,
Wangerooge und Wilhelmshaven-Heppens;

Predigerseminar Braunschweig;

2. theel., Examen; Ordination zum Pfarrer; .

Abordnung zum Diaspora-Dienst fiir den Ev. Oberkirchen-
rat A.B. in Wien/Osterrreich an der Ev. Gemeinde A.B.
in Braunau/Inn (1 1/2 Jahre);

Ernennung zum Pfarrer der Gemeinde Rastede,
Bezirk Hahn-Lehmden;

Berufung auf die Pfarrstelle fiir Christliche
Unterweisung in Oldenburg (Berufsschulpfarrstelle),
mit Predigtauftrag in der Gemeinde Petersfehn;

Vorsitz der Niedersdchsischen Schulpfarrerkonferenz;

Vierwochige Studienreise zu Sozialzentren und Gemeinden
der Partnerkirchen in Ghana (EPC) ujd Togo (EET) ;

Mitglied der Hauptversammlung der Norddeutschen
Mission, Bremen;

Kontaktstudium am Okumenischen Institut Bossey/Schweizi

Initiierung und Durchfihrung eines Gruppen-Austausch-
Projektes der Ev.-luth, Kirche in Oldenburg und der
Eglise Evangélique du Togo;

Auswahl durch Dienste in Ubersee/Stuttgart und
Vorbereitung zur Arbeit mit Fliichtlingen in Somalia;

Freistellung durch DU zur Arbeit fiir den Hochkommissar
der Vereinten Nationen fiir Fliichtlingsfragen (UNHCR)
in Mogadishu/Somalia;

Uibernahme durch den Okumenischen Rat/Genf und
Freistellung zum UNHCR fir den Dienst an Fliichtlings-
studenten in Westafrika (Regionalbiiro Dakar/Senegal) ;

Ernennung zum Pfarrer fir Krankenhaus- und
Altenheimseelsorge in Nordenham.




Anlage 2

Kurze Beschreibung meiner Tatigkeiten fiir den UNHCR 1982-85

1. Somalia

Als Social Services Officer im Zweigbiiro des UNHCR

in Mogadishu verantwortlich fiir:

Soziale Betreuung und Beratung der stadtischen Fliichtlinge
in Mogadishu und Hargeisa;

Verwaltung von 3 Hilfsprojekten des UNHCR;

Liaison zu auslandischen Hilfsorganisationen,
besonders zur ERDGS;

Einfiihrung und Begleitung der Ausbildung von
"para-social-workers'" fiir die Fliichtlingsarbeit in Somalia;

Zusammenarbeit mit und Ausbau des Sozialbiiros
beim Fliichtlingskommissar der Regierung;

Bearbeitung und Uberwachung von Asylprojekten
(nach USA und Kanada).

2. Senegal

Als Education Officer im Regionalbiiro fiir Westafrika

des UNHCR verantwortlich fur:

Auswahl und Platzierung von Fliichtlingsstudenten an
Berufsschulen, Hochschulen und Universitaten in Westafrika;

Einzelberatung;

Verwaltung, Begleitung und Auswertung von 12 regionalen
Stipendienprogrammen;

Zusammenarbeit mit dem SWAPO-Biiro in Dakar zugunsten von
Studenten und Schiilern aus Namibia bzw. Angola, in
Sierra Leone und Liberia;

Zusammenarbeit mit kirchlichen und anderen Hilfsorganisationen,
im Nebenauftrag auch fiir die Abteilung Fliichtlings- und
Weltdienst des Okumenischen Rates in Genf.

W. Damm G’.{D :

8.4.83




Motive fiir die Bewerbung und Intormationen uber

meine familidre Situation

Wie aus meinem Lebenslauf hervorgeht, ist mir die Arbeit

in der Okumene bzw. fiir sie seit langem und zunehmend
bedeutsam gewesen.-

Nach Ablauf meines Auslandsvertrages im Senegal 1985

sind wir fiir einige Jahre in die Bundesrepublik zuriick-
gekehrt. Familidre Griinde fiihrten zu dieser Entscheidung,
obgleich ein Angebot zu einem weiteren Auslandseinsatz
bestand. Die Absicht, nach einigen Jahren Dienst in der
Heimatkirche wieder fiir die Okumene zu arbeiten, war meiner
Kirchenleitung bekannt. So kam es im Herbst 1985 zur zwischen-

zeitlichen Ubernahme einer nicht-gemeindlichen Pfarrstelle.

Mir liegt daran, meine bisherigen, beruflichen Erfahrungen
einzubringen in den kirchlichen Entwicklungsdienst. Dabei
denke ich an die in Afrika gemachten Erfahrungen und Beob-
achtungen ebenso wie an das in meiner Pfarrerlaufbahn
Gelernte: Theologie, Padagogik, Seelsorge - und dancben auch
ein wenig an die Landwirtschaft - ich stamme von einem
Bauernhof.

Qualitdat und Effektivitat wie auch die Grenzen kirchlicher
Entwicklungsarbeit gegeniiber staatlicher oder anderer habe
ich vor Ort kennengelernt. Dementsprechend wiirde ich gern
meine Erfahrungen umsetzen fiir eine kirchliche Einrichtung,
die daran interessiert ist, solche Erdfhrungen fiir ihre

Arbeit und die Weiterentwicklung ihrer Ziele zu nutzen.

Ich méchte "dranbleiben'" am ProzeB des kirchlichen Nord-Siid-
Dialogs und moglichst selbst daran beteiligt sein.

Mich reizt die Aussicht, fiir ein Projekt selbstverantwortlich
zu arbeiten und die daran beteiligten Mitarbeiter zu begleiten.
Die Einsdtze in Somalia und im Senegal haben uns gezeigt,

wie wesentlich eine kompetente und einfiihlsame Begleitung

von Projektmitarbeitern im Ausland seitens ihrer entsendenden

Institution ist und welche Bedeutung dies fiir ein Projekt hat.

§ £




Meine Ausbildung in partnerzentrierter Seelsorge, die kurz
vor dem Abschlufl steht, mag dabei fiir die Menschenfiihrung
von einiger Hilfe sein.- Zugleich halte ich das Horen auf
und das Lernen mit auslandischen Partnern fiir entscheidende
Merkmale einer okumenisch verstandenen, gemeinsamen Ent-

wicklung.

Die Notwendigkeit einer BewuBtseinsbildung fiir christliches,
verantwortliches Leben in der "einen Welt'" ist mir besonders
nach der jeweiligen Rickkehr von Auslandsaufenthalten wichtig
geworden. So oft ich dazu Gelegenheit habe, versuche ich,
auch mit pddagogischen und didaktischen Mitteln die Schwierig-
keiten der Vermittlung zu iiberwinden. Weiterfiihrende Ansadtze
und Impulse fiir eine verstdrkte BewuBtseinsbildung sehe ich
derzeit u.a. in den Arbeiten und Veranstaltungen zur Vor-
bereitung auf die Weltversammlung fiir Frieden, Gerechtigkeit
und Bewahrung der Schopfung in einigen Mitgliedskirchen der
EKD. Im Oldenburger Bereich haben wir dazu gerade einige

Mut machende, allerdings auch erniichternde Erfahrungen zu

verzeichnen.

Die familiadre Situation und das Interesse meiner Frau an
entwicklungsbezogener Arbeit ermoglichen mir die Bewerbung
zusatzlich.

Ich bin geschieden und habe aus erster Ehe drei Kinder,

die z.Zt. studieren.- Ich bin in zweiter Ehe verheiratet
mit Astride Reissert-Damm. Meine Frau ist Franzosin und

von Beruf Krankenschwester. Wegen der Sorge fiir die Kinder
iibt sie ihn gegenwartig nicht aus. Wir habén zweli Jungen:
Daniel ( 3 1/2 Jahre, geboren in Dakar) und Mathias (1 Jahr,

geboren in Nordenham).

Es scheint mir angemessen zu sein, weitere und detaillierte
Informationen iiber meine Einstellung zu Mission, Entwicklungs-
hilfe, iiber meinen Werdegang und meine Interessen in

Gesprachen zu geben.

W. Damm ClD.
8.4.1988
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“/ . VerreRulick !

Jochen S eers P.0., Box 294 Rusape
Zimbabwe
Rusape 28.2, 1988

An die

Gossner Mission:
Hand jerystraBe 19-20
1000 Berlin-West 41

Betr,: Bewerbung um die Stelle des Zambia Referenten der Gossner Mission

Sehr geehrte Damen und Herren,

fiir die Zusendung des Informationsmaterials iiber die Gossner Mission und
iiber das Gwembe Siid Entwidlungsprojekt : in Zambia, Ihr Schreiben vom
23,2,1988, bedanke ich mich herzlich; es erreichte mich in einer Rekordzeit
von nur drei Tagen, am 26.2, «

Hiermit mdchte ichmich.um die Stelle des Zambia Referenten der Gossner
Mission bewerben.

Zundchst einige Informationen zu meiner Person: Ich bin 45 Jahre alt; schwexr~-
punktméBig habe ich: Berufserfahrungen in der Jugendarbeit(Heimerziehung,
offene Jugendarbeit, Jugenarbeit mit randstdndigen Jugendlichen), als
Gemeindepastor in Brunsbiittel, einer kleinen norddeutschen Stadt mit
plétzlicher heftiger Industrieansiedlung (wichtigster Aspekt meiner Arbeit
hier lag auf dem Gebiet der Verarbeitung der durch die Industrieansiedlung
aufgetauchten Probleme) und als Lehrer in Zimbabwe; Details konnen Sie dem
beigefiigten Lebenslauf entnehmen,

Leitendes Motiv meiner Arbeit in der Bundesrepublik und auch hier in Zimbabwe
war und ist es, mitzuarbeiten an einer sozialen und politischen Lebens-
ordnung, die Gerechtigkeit fiir die unterpreviligierten Menschen.zur Basis
hat, Bei meiner THtigkeit bin ich wiederholt auf die Aktivitdten von

Horst Symanowski gestoBen und habe von dort her viele Anregungen erfahren;
leider allerdings nur iiber Literatur,

Die Unterentwicklung der Ldnder in Zentral und im siidlichen Afrika hat mich
schon sehr lange beschidftigt und Information iiber die Lebensbedingungen

der Meschen dort und Solidaritdt mit ihnen war seit Anfang der siebziger
Jahre immexr  Bestandteil meiner beruflichen und auch auBerberuflichen
Tatigkeit, Als Zimbabwe 1980 die Unabhidngigkeit erreicht hatte, bereitete
ich: mich darauf vor, dort fiir einige Zeit zu leben, die Menschen, ihre
Lebensbedingungen und ihre Kultur kennenzulernen und auch einen kleinen

Beitrag zum Neuaufbau im Bildungsbereich zu leisten, Da die Nordelbische

- P -
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Kirche: mich zu diesem Zeitpunkt nicht fiir eine Auslandstdtigkeit
beurlauben wollte, schied ich aus ihren Diensten. Seit November 1982
arbeite ich als Lehrer an einer lindlichen Schule, zu deren Kinzugsgebiet
auch die ausgelagerte Arbeitersiedlung der kleinen Stadt Rusape gehortj
angestellt vom zimbabwischen Erziehungsministerium,
Diese Tatigkeit hat mich dazu angeregt, die Lehr-und Lernbedingungen
su verbessern und auch Anregungen fir die Bildungsplanung zu entwickelny
insbesondere war ich befaBt mit Problemen politischer Bildung und der
Einfilhrung praktischer Facher (woodwork, building, technical drawing).
Beschiftigung mit Bildung im Sekundarbereich bringt zwangsldufig auch das
Problem der Arbeitslosigkeit von Schulabgingern mit sich, dessen Bearbeitung
mich: ebenfalls beschidftigte,
Ein wichtiger Aspekt meines nichtberuflichen Lebens ist die Beschédftigung
mit der Landfrage in Zimbabwe. Dadurch.daB ich Gelegenheit habe in einer
Kooperative zu wohnen, ist es mir méglich, die Probleme, die mit dem .
Besiedlungsprogramm in Zimbabwe verbunden sind,aus evster Hand zu erkennen
und! an Lésungen mitzuwirken,
Durch mein berufliches BefaBtesein mit Geschichte und mein perstnlichem
Interesse an Politik und Okonomie ist mir die Situation in den Nachbar-
1indern Zimbabwes - einschlieBlich Zambias - iniden Grundziigen bekannt,
Mit Interesse habe ich. iiber das Gwembe-Siid Projekt gelesen und sympatisiewe
mit dem entwicklungspolitischen Ansatz, der an den Bediirfnissen der Menschen
orientiert ist, einvernehmlich mit den Zielen der Regierung.
In Zimbabwe: habe ich wihrend meines Aufenthaltes durchweg Kontakt zur
lutherischen Gemeinde gehalten und bei gelegentlich gehaltenen Gottes-
diensten die stédtisch orientierten Menschen in Harare mit den Problemen
des Landlebens konfrontiert, .
Nach: meiner Riickkehr in die Bundesrepublik wiirde ich sehr gerne die hier
gesammelten Erfahrungen beruflich verarbeiten k®nnen; deswegen bin ich
sehp interessiert an der Stelle des Zambia - Referenten der (Gossner
Mission. Ich bin sehr gerne auch mit den anderen Aufgaben der Gossner
Mission befaBt, weil mir der beschriebene iibergreifende Aspekt missionarischex
Verantwortung sehr einleuchtet.
Ich konnte mir gut vorstellen, die Stelle mit Frau K, Leuschner zu
teilen, weil wir bisher in der Zusammenarbeit gute Erfahrungen gemacht
haben und uns durch unterschiedliche Schwerpunkte effektiv ergédnzen konnen,

Tch wire Ihnen sehr dankbar, wenn Sie meine Bewerbung in Erwdgung ziehen

ktnnten,

Mit freundlichen GriiBen J’C{UM/L [{W-_?
, -3 -




In der Anlage iibersende ichs

tabellarischen Lebenslauf

Zeugnis iiber das Diakonenexamen

Zeugnis der Reife

Zeugnis {iiber das erste theologische Examen

-— et b ek b

Zeugnis iiber das zweite theologische Examen

(Beglaubigte Kopien liegen mir nur in englisher Sprache vor; deswegen
sende ich zu den beiden deutschsprachigen Kopien auch die englischen,
weil sie beglaubigt sind)

Referenzen

Folgende Pemnsonen konnen iiber mich Auskunft geben:

pastor Wolfgang Lowe, P.0., Box 8264 , Causeway/Harare Zimbabwe

Pagor Ulrich Hentschel, Woe.uannsweg 1 , Hamburg 60 (Projekt Frieden und
Okumene) L

Pastor Ulrich Binder, 2212 Brunsbiittel

Frau Christiane Sengebusch, Vollmachttweute 5, 2212 Brunsbiittel, Journalistin

P. S. Vom 17. April ab werde ichimich in de Bundesrepublik aufhalten




Jochen Sievers Rusape d, 28,2, 1988

LEBENGSLAUTF

Geburtsort und Datum; Hamburg Harburg, am 30. 12. 1942

Eltemns Georg und Lilli Sievers, geb, Block; verstorben 1971
bzw, 1983

Geschwistens Rolf Sievers, Hamburgj; Heike Finkbeiner, Stuttgart

Schulausbildung: 1949 = 1955 Grundschule in Hamburg Harburg

1955 = 1960 Gymnasium in Hamburg - Harburg, Zeugnis
der Mittleren Reife,
1966 - 1968 Hessenkolleg Kassel, Abitur

Hochschulausbildung: 1968 = 1974 Studium der Theologie an den Universititen
Marburg, West-Berlin und Hamburg

-~

Berufsausbildungs 1960 = 1965 Diakonenausbildung im Hessischen Briiderhaus
Treysa, Diakonenexamen, kxamen zum Religionslehrer an
Berufsschulen.
1975 = 1978 Vikariat und Pastoralassistenz bei der
Nordelbischen Kirche in Hamburg

Berufsausiibungs 1965 = 1966 Heimerzieher in den Hessischen Anstalten

Hephata
1967 - 1968 Betriebsakbeit im Baugewerbe
1968 = 1970 Jugendarbeit in Marburg
1970 = 1971 Referent der Evangelischen Studentengemeinde
in West = Berlin

. 1973 - 1974 Betriebsarbeit in Hamburg
1978 = 1979 Spezialuntersuchung iiber Seelsorge an
alten Menschen

1979 - 1982 Gemeindepastor in Brunsbiittel

: 1982 - 1988 Lehrer in Zimbabwe

Schwerpunkte in

Theorie und Praxis: 1957 = 1965 Beschdftigung mit pazifistischer Literatur,
Beteiligung an antimilitaristischen Aktivitdten.
1960 - 1965 Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis
der 'Inneren Mission', Arbeit im Pflege und Erziehungs-
bereich einer Anstalt der Inneren Missionj Untersuchungen
zum Thema Eu¥anasie in kirchlichen Anstalten.

1965 = 1970 Gemeindejugendarbeit in Kassel und Marburg,
Versuche zur Intergration von Arbeitern und hdheren




Lebenslauf -2 -

Schillern.

1970 - 1980 Solidaritdtsarbeit mit den Befreiungskdmpfen in

Mozambique, Angola und Zimbabwe; Mitarbeit in der Antiapartheids-
bewegung.

1975-1982 Beschidftigung mit den Problemen Arbeiterjugendlicher
and arbeitsloser Jugendlicher, einscfilieBlich randstdndigen
Jugendlicher - Rocker etc, .= in Hamburg und Brunsbiittel

1973 - 1988 Auseinandersetzung mit Problemen der Okologie

1959 - 1988 Theorie und Praxis christlicher Kirchen; Aspekte

von Gerechtigkeit, Befreiung und Liebe christlicher Tradition

als Motive zum Leben

1979 = 1982 Bearbeitung der durch Industrieansiedlung hervor-
gerufenen Problemer unter dem Gesichtspunkten der Gerechtigkei‘
Freiheit und Liebe.

35-4&,1, /Z:?,u.«‘?




R e Harare, den 7.4.1988

CAUSEWAY HARARE

Eingegangen

YRR
Gossner MIssion 1438
Handjerystr. 19 - 20 it & b LEERAES |
D - 1000 Berlin 41 -

Betr.: Jochen Sievers
Bezug: Ihr Schreiben vom 28.3.1988

Lieber Herr Hecker.

Gerade traf Ihr Schreiben vom 28.3. ein. Da ergibt sich die

M8glichkeit, noch heute in wenigen Stunden einem Berliner Be-

kannten, der nach Berlin fliegt, diesen Brief mitzugeben. Ich kann

mich daher nicht noch einmal mit Herrn Sievers in Verbindung '
‘. setzen, um Einzelheiten mit ihm zu besprechen.

Ich kenne Herrn Sievers seit seiner Ankunft in Zimbabwe vor

etwa sechs Jahren. Er trat der Lutherischen Kirche Zimbabwes

bei, kam ab und zu aus dem "Busch", um an Gottesdiensten teil-

*hat zunehmen, und*regelmdssig Gottesdienste in der Martin Luther-

Kirche in Harare gehalten.

Ich m8chte mich hier zu Ihren fiinf Punkten dussern:

1) Herr Sievers hat engagiert als Lehrer gearbeitet, Religion

und mehr noch andere Fédcher unterrichtet, sich intensiv fir sei-

ne Schiiler eingesetzt. Freiwillig wohnte er in einer Kooperative,

brachte seinen Mitarbeitern handwerkliche F&higkeiten bei, gab

sich grosse Miihe, der Kooperative in sehr schwierigen Aufbaujah-

ren auf die Beine zu helfen.

Zu administrativen Qualifikationen kann ich nur bemerken, dass

Herr Sievers z.B. bei der Abwicklung von Hilfsprojekten immer

prompt und effizient alle Korrespondenz erledigt hat und auch

unter schwierigen Verhdltnissen (Telefonversagen, etc.) den

Austausch von wichtigen Informationen ermdglicht hat.

2) Ich schétze Herrn Sievers als einen vollkommen zuverldssigen
. und engagierten Menschen, der sich bemiht hat, zusammen mit

afrikanischen Menschen dusserst einfach zu leben - in jeder Hin-

sicht. Seine Flexibilitdt beruht nicht auf naiver Begeisterung,

sondern auf jahrelanger kritischer Erfahrung und auf der bewuss-

ten Entschlossenheit, sich fir seine Mitmenschen einzusetzen,

auch wo es manchmal ungeheuer frustrierend sein kdnnte.

3) Hervorragend. '

4) Mir sind aus eigener Erfahrung viele grosse Schwierigkeiten

in Zambia bekannt, die z.T. d&hnlich den hiesigen Problemen sind,

z.T. auch andersartig. Der erfahrenen, gereiften Persdnlichkeit

des Jochen Sievers traue ich es voll und ganz zu, dass er mit

den einheimischen Menschen in Zambia gut zusammenarbeiten wird.

5) Jochen Sievers war hier Gemeindeglied, hat immer wieder gerne

gepredigt. Er hat sowohl den guten Kontakt zu jingeren Feriwil-

ligen, die oft recht progressiv und radikal sind, als auch zu

den normalen Gemeindegliedern, oft unkritisch denkenden, die

Herrn Sievers als Pfarrer und Prediger immer sehr schdtzen.

In vielen Gesprédchen, die Herr Sievers und ich in den vergange-

nen Jahren miteinander fiihrten, stand es fir ihn immer wieder

fest, dass er sich als liberzeugten, kritischen, engaggierten

Mann der Kirche versteht.




can L Bat e Do Harare, 7.4.1988

Aus dem, was ich schreibe, k&nnen Sie ersehen, dass ich
Herrn Sievers fiir die von Ihnen beschriebene Aufgabe fir
hervorragend geeignet halte.

Ich m8chte ihn wdrmstens empfehlen.

Gerne bin ich bereit, weitere Informationen zu beschaffen
und zu {ibermitteln. Entschuldigen Sie bitte die heutige
Kiirze.

Ende Mai werde ich in Europa sein. Wenn Sie es flr ndtig
halten, k&nnen Sie mich hier auch anrufen:
00263 - 4 - 45436

Mit freundlichen Griissen

Ihr

At

;?étoc
Dr. Wolfgang Lbwe, Pfr.

MARTIN LUTHER CHURCH
P.O. BOX 8264
CAUSEWAY HARARE




Ulrich He ntschel, Pastor 2000 HAMBURG 63
Woermannsweg 1

/ Tel. 040 - 596380
by cucl. 7
Sy et :
W53 Eingenangen
An die
Gossner Mission =< ;;0?3

- Herrn Direktor Hecker -
1000 BERLIN 41

Hamburg, 5.4.88

Betr.: Bewerbung von Herrn Jochen Sievers als Zambia-Referent

Lieber Herr Hecker !

Wenn auch in Eile, so will ich doch gern Ihrer Bitte entsprechen, einige Auskiinfte
iber Jochen Sievers zu geben. Um nicht damit hinter dem Berg zu halten: Die Gossner-
Mission einerseits und meinen langjahrigen Weg-Gefahrten Jochen Sievers andererseits
kann ich mir gut zusammen vorstellen. Diesen kenne ich aus gemeinsamen Hamburger
theologischen Studienjahren und aus einigen Jahren engagierter Gemeindearbeit bis

zu dem Zeitpunkt, als Jochen Sievers von Brunsbiittel nach Zimbabwe ging.

Jene, die Gossner-Mission,kenne ich wenig liber Personen (auBer von ganz friiher
H.Symanowski), aber schon iiber manche Veroffentlichungen und eben Horensagen. Ais
eigner, jetzt gerade beendeter Tatigkeit fiir das Projekt Frieden und Ukumene, u.a.
als standiger Referent im "Haus am Schiiberg", habe ich mit positivem Interesse die
Verkniipfung von Mission und Entwicklungshilfe (es gibt ja noch kaum bessere Formu-
lierungen) nach "drauBen" und nach "drinnen" bei der Gossner-Mission wahrgenommen.
Flichtlingsarbeit in West-Berlin und Ihre Beteiligung am Ukumenischen Hearing zum
IWF-Geschehen sind fiir mich ein glaubwiirdiger und interessanter Versuch zur Ge-
staltung dieser Verkniipfung.

Ich schreibe dieses vorneweg, um jenseits des Scheins von Ob jektivitat meine Uber-
zeugung auszudriicken, daB Sie bei der Gestaltung dieses okumenisch verantworteten,
missions-theologischen Ansatzes sowohl praktisch als auch theoretisch in Jochen
Sievers einen verlaBlichen und kritischen Mitmacher hdtten. Also:

J.S. ist vielseitig qualifiziert: durch Ausbildung und Praxis als Diakon, durch
Ausbildung und Praxis als Gemeinde-Pastor, durch Praxis als Lehrer in Zimbabwe,
und,nicht zu vergessen: durch ausdauerndes, oft miihseliges, bisweilen gelingendes
Engagement nebenbei: fiir Gerechtigkeit weltweit, gegen Apartheid, fiir Ent-Provinzi-
alisierung unserer nordelbischen Kirche, gegen Auslanderfeindschaft, fiir Geduld

und Bescheidenheit anderen Kulturen, Volkern, Religionen gegeniiber.




Lernbereitschaft und Bescheidenheit habe ich in den Briefen und Berichten von J.S.

aus Zimbabwe immer entdeckt. Gerade aus meiner Kenntnis von dii-Riickkehrern und
manchen nordelbischen Missionaren erscheinen mir diese Fahigkeiten bei kirchlichen
Diensten in den armen Landern unserer Welt leider selten vorhanden, aber als Voraus-
setzung unabdinglich. J.S. ist es selbstverstandlich, seinen eigenen Lebensstil
bescheiden und angepasst zu gestalten (etwas, was mir persdnlich schwer fdllt).

J.S. nimmt Zusammenarbeit sehr ernst, d.h. auch, daB er Kollegen und Kolleginnen
durchaus Kritik und eindeutige Aussagen zumutet, daB er das verbindliche Gespridch
sucht, daB er oft weiter fragt, wo sonst traditionell-kirchlich das Suchen und

Denken schon aufgehort hat. Opportunismus wird man bei J.S. nicht finden.Auf seine
Zusagen kann man sich verlassen. J.S. hat dabei bisweilen -so erinnere ich mich-
Schwierigkeiten mit allzuviel Taktik, Gremiengekungel o.d. Seine Eindeutigkeit

und seine Vorliebe fir eine deutliche Sprache sind fiir manche anstrengénd und heraus-
fordernd. Also, wo solches akzeptiert wird, gibt es keinen solideren Mitarbeiter .
als ihn.

Eindeutigkeit und Offenheit fir "verdecktes" kennzeichnen auch J.S.s Bezug und
Verwurzelung in der biblischen Tradition. Ich finde die Kennzeichnung zwar zunehmend
schwierig, meine aber, J.S. zuerst beferiungstheologischen Tendenzen zuordnen zu
konnen. Das bedeutet aber auch eine kritische Einstellung zu offiziellen kirchlichen
Auffassungen, gerade in Bezug auf Okumenische Entwicklungen. Diesen aber weill sich
J.S. verbunden, seit ich ihn kenne.

So, es ist schon schwierig, in wenigen Worten Auskylinfte iiber einen Menschen zu

geben, dem man sich verbunden weiB. Ich hoffe aber, daB Ihnen dieses perdnliche

Votum hilfreich ist.

Gern stehe ich fir weitere Riickfragen zur Verfiigung. Ich denke auch, daB Sie .
Jochen Sievers ja personlich kennenlernen konnen. Wie ich hore, wird er wohl am
19.April wieder im Lande sein und dann schnell mit Ihnen Kontakt aufnehmen. Ich

hoffe, daB Ihr Entscheidungs-ProzeB bis dahin noch nicht abgeschlossen ist.

Mit einem herzlichen GruB aus nachdsterlichem Friihling

v (e . Wkl




Certified translation

CERYTITPICATE

aboutl the second theological examination

The Curate Mr. Jochen o 1 e v er s,

born in Hamburg on 30.12.1942,
has taken the second theological examination

before the Examining Council
of the EVANG.- LUTHERAN CHURCH IN THE STATE OF HAMBURG.

Results of the written examination

Homework

Topic: Home visits - their pastoral significance and
their possibilities
Grade: very good

Sermons )
Pext: 1)1Moses 19, 15 - 29
2) The Acts of the Apostles 3, 1 - 21

hverage grade: good

Lesson planning:
Topic: The influence of Jesus of Nazareth in his time

Grade: good
Ministration:

Occasion: Baptism

Grade: good

Examination paper:

Topic: The Church Year in & secular world

Grade:




a0

Results of the oral examination

1) Collogquium
topie: Continuitly in Christ

Tyaminalion On ihe subjectis

o
e/

0ld lestaument sautisfuctory
New lestament sufficient
Dogmatics sufficient
Ethics not sufficient

New Ecclesiastical History inclu-

ding the ecumenical movement and

missionary history good

Homiletics not sufficient

Assistance to people in need satisfactory

Religious Pedagogics sufficient

Liturgics satisfactory .
° Ecclesiastical Law satisfactory

Average grade of the oral examination: sufficient

: Fﬂ#*p}q al: " Pinal result
. \ ',.. ¢ ‘-
A\ L1 . . 5
V- o : (written and oral examination)

'J-‘- : Pass

' Topic of the written work according to the instruction
s for the studies during the pastor assistent period:

Which is the attitude of the Church towards the
jobless young - represented in the youth work of the .

Allimotheus Congregation o f Hamburg-Horn.

Phe Chairman of the Examining Council

: {e¢. of the QWVANG .-LUTHERAN CHURCH IN PHE STATE OF HAMBURG
Signature
Hamburg, 26th dJuly 1976
Remark:

The examination was baced on the RKegulations for the

Conduct of the 2na Theological Lxamination dated 11th

September 1972

|y
1
2z
-




- -3-

(GVM 1972, Page 33). According to these regulations the
following grades apply for the written examination tests

cna for ithe oral examination on the subjecis: "very good"= 1,
ngood"=2, "satisfactory"=3, "sufficient"=4,"not sufficient"=5.

'he final result is "pass" or "failed".

——————— ———————————

gﬁ slation of the original document submitted to me

V. klwnbin sy,

& AL




Universitit Hamburg

Fachbereich Evangelische Theologie

Zeugnis

iiber das erste theologische Examen




Vor dem Priifungsausschufl des Fachbereichs Evangelische Theologie der Uni-
versitit Hamburg hat

im Whintex-/Sommer-Semester 1974 das erste theologische Examen mit @

der Gesamtnote "hefriedigend" bestanden.

Hamburg, den .. 3. Juli 19 74

Der Priifungsausschuf}
des Fachbereichs Evangelische Theologie




Einzelzeugnisse

I. Schriftliche Hausarbeiten
. Wissenschaftliche Hausarbeit ... .......befriedigend .

. Katechese . 32 L.gut

II. Klausurarbeiten
. Altes Testament ... ... D€friedigend
. Neues Testament i i BMSTeichend
. Kirchen- und Dogmengeschichte ... befriedigend

. Systematische Theologie .. ... ... befriedigend (3)

1II. Miindliche Priifung
. Altes Testament ... . . befriedigend  (3)

. Neues Testament. ... ausreichend (&)

. Kirchen- und Dogmengeschichte ... nicht ausreichend (5)
. Dogmatik und Ethik ... ... befriedigend  (3).
. Praktische Theologie ... gut . (2)

. Religions- und Missionswissenschaft . B

. Philosophie ... PeEfriedigend - 5

IV. Besondere Bemerkungen

Die Leistungen wurden mit folgenden Noten bewertet:
Sehr gut = 1; gut = 2; befriedigend = 3; ausreichend = 4; nicht ausreichend = 5




ZEUGNIS

tiber die zweite theologische Priifung

Vor dem Prufungsamt der

EVANG.-LUTH. KIRCHE IM HAMBURGISCHEN STAATE hat

Herr Vikar Jochen Sievers

geboren am

30.12.1942 in __ Hamburg

die zweite theologische Prufung abgelegt.

Hausarbeit
Thema:

Note:

Predigten

Texte: 1)
2)

Gesamtnote:

‘Unterrichtsentwurf
Thema:

Note:

Amtshandlung
AnlaB:

Note:

Klausur
Thema:

Note:

Ergebnisse der schriftlichen Priifung

Hausbesuche, ihr pastoraler Stnn
und ihre Mdglichkeiten

sehr gut

1. Mose 19, 15 - 29
Apostelgeschichte 3, 1 - 21

gut

Das Wirken Jesu von Nazareth in seiner Zeit

gut

Taufe

gut

Das Kirchenjahr in einer s#ikularen Welt

nicht susreichend




- 1) Kolloquium

Ergebnisse der miindlichen Priifung

Thema: Die Sache Jesu geht weiter

2) Féacherpriifung
Altes Testament befriedigend
Neues Testament ausreichend
Dogmatik ausreichend
Ethik nicht ausreichend

Neue Kirchengeschichte
einschl. 6kum. Bewegung
und Missionsgeschichte

gut

Homiletik nicht susreichend
- Seelsorge befriedigend
Religionspadagogik ausreichend
Liturgik befriedigend
Kirchenrecht befriedigend
, Gesamtnote der miindl. Priifung: ausreichend
,i SchluBurteil

(schriftliche und mindliche Prifung)

bestanden

Thema der schriftlichen Arbeit iiber den Studienauftrag
in der Pastoralassistentenzeit

_

Arbeitslose Jugendliche als Anfrage an die Kirche -
dargestellt an der Jugendarbeit der Timotheus-
gemeinde Hamburg-Horn

Der Vorsitzer des Prufungsamtes
r EVANG.-LUTH. KIRCHE IM HAMBURGISCHEN STAATE

/‘WW,%%

g

Hamburg, den 26, Juli 1976

Anmerkung:

Der Priifung lagen die Bestimmungen der Prifungsordnung fiir die zweite theologische Priifung vom
11. September 1972 (GVM 1972, S.33) zugrunde. Danach gelten fur die schriftlichen Prifungsarbeiten
und die mindlichen Priifungsfacher folgende Noten: ,sehr gut* = 1; ,gut* = 2; ,befriedigend” = 3,
.ausreichend" =
bestanden”.

4; .nicht ausreichend” = 5. Das SchluBurteil lautet auf ,bestanden” oder Lnicht
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Gossner Mission ‘. _

L]

o

- RO T O0K0LAE
der Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission

am 22.1.88 um 15.00 Uhr in Mainz

Anwesend: Dr. Grothaus, Dr. Beckmann, Mehlig, Krockert, Hecker, Sturm
Tagesordnung
TeP 1 - Zambia

a) Vorstellung von Herrn Verweij
b) Vorzeitige Vertragsbeendigung von M.J. und J. Brannan
c) Anstellung eines Projektassistenten fir Zambia
d) Anstellung von Sietske Krisifoe
e) Nachfolge von Sietske Krisifoe in Lusaka
f) BeschluBvorlage Ulrich Luig
@& g) Nachfolge Erhard Mische

TOP 2 Bayer Coordination
TOP 3 Antrag Familie Schwedler auf Arbeitgeberdarlehen

TOP 4 Internationales Okumenisches Hearing zum Internationalen Finanz-
system und der Verantwortung der Kirchen in Berlin

TOP 5 Vorbereitung der Kuratoriumssitzung vom 26.-28.5.1988 in Mainz
TOP 6 Verschiedenes

TOP 1 Zambies
a) Vorstellung von Herrn Verweij

Herr Jacob Pieter Verweij stellt sich als Kandidat fir die Stelle eines
Bewasserungs-Ingenieurs in Siatwiinda vor. Die Unterlagen waren bekannt.
Der Zambia-AusschuB hatte ihn als einzigen Kandidaten vorgeschlagen.

Nach einem Gespradch beschlieBt der VerwaltungsausschuB einstimmig:

. Herr Verweij wird als Bewdsserungs-Ingenieur fir Zambia fir den Zeit-
raum von 3 Jahren angestellt nach BAT IIa. Sein Vorvertrag beginnt
am 1.3.1988. Seine Familie wird mit ausreisen. Frau Verweij mochte
zur Zeit keinen eigenen Vertrag. Die Geschéftsstelle wird mit dem Ab-
schluB des Vertrages beauftragt.

b)Vorzeitige Vertragsbeendigung von Mabel-Jean und Jim Brannan

Wegen Spannungen mit Zambianischen Behorden mochte das Ehepaar Brannan
den Vertrag mit der Gossner Mission statt nach 3 Jahren bereits nach

2 Jahren zum 30.3.88 aufldsen.

Der VerwaltungsausschuB stimmt dem,nachdem die nd@heren Umstédnde be-
kannt sind, zu.

c) Anstellung eines Projektassistenten fir Zambia als Ubergangslésung
fur ein Jahr zur Ubernahme der Aufgaben von M.J. Brannan (vgl. Aus-
schreibungstext)

Der VerwaltungsausschuB beschliefit, daB wegen der Dringlichkeit und kur-
zen Vertragsdaver der Vorsitzende mit der Geschaftsstelle zusammen

Uber die Anstellung eines Bewerbers entscheiden sollen. (Eingruppie-
rung nach BAT Vb). ]

/-2..




TOP 2

TOP 3

- 7 - -

d) Anstellung von Sietske Krisifoe

Da Sietske Krisifoe jetzt die EG-Koordination fir Izaak mit zwei zam-
bischen Assistenten bis Ende Mai ganz Ubernommen hat, méchte sie auch
selbst von dort bezahlt werden und von der Gossner Gehaltsliste gestri-
chen werden. Der VerwaltungsausschuB stimmt dieser Regelung zu.

e) Nachfolge von Sietske Krisifoe in Lusaka

Der VerwaltungsausschuB bespricht die vorliegenden Unterlagen von Frau
Kapooria und die per Telex nachgereichten Informationen. Wegen der
Dringlichkeit der Entscheidung beschlieBt der VerwaltungsausschuB3,

Frau Kapooria einen 3-Jahresvertrag mit Beginn vom 1.4.1988 anzubieten.
Die Einstufung soll nach BAT IV oder III mit ihr vereinbart werden.

Da sie uns persdnlich nicht bekannt ist, wird ausdriljcklich auf eine
6-monatige Probedienstzeit verwiesen. Wihrend dieser Zeit ist eine
monatliche Kindigung von beiden Seiten ohne Angabe von Griinden méglich.
Nach der Dienstreise im Juni d.J. soll der Zambia-Referent dem Verwal-
tungsausschuBl vor Ablauf der 6-monatigen Frist eine Stellungnahme ab-

geben. .

f) BeschluBvorlage Ulrich Luig

Aufgrund der Vorlage beschlieBt der VerwaltungsausschuB, Pfarrer Ul-

rich Luig wegen der besonderen Umsténde der verspateten Ausreise seiner
Frau ihm vom Zeitpunkt der Ausreise die Sdtze fir Verheiratete fir Wieder-
eingliederungsbeihilfe und Kaufkraftzuschlag zu zahlen. In Zukunft wird
dies bei langerer regelméBiger, beruflich bedingter Abwesenheit von

Frau Luig aus Zambia von mehr als sechs Monaten im Jahr eingestellt.

g) Nachfolge Erhard Mische

Pfarrer Hecker informiert den VerwaltungsausschuB iiber den Stand der
Uberlegungen und Gesprédche in dieser Sache. Es wird beschlossen, die
Stelle jetzt &ffentlich auszuschreiben im DAS, Junge Kirche, Deutsches
Pfarrerblatt, eventuell Evang. Zeitung Hannover, Unsere Kirche (Westf.).

Bayer Coordination

Die Anfrage der Bayer Coordination, einem Verband kritischer Bayer Ak-
tiondre, dem die Gossner Mission Berlin bisher ihre Aktienstimmrechte .
bei Aktiondrsversammlungen Ubertragen hatte, wird folgendermaBen ent-
schieden:

Die Mainzer Geschaftsstelle soll einen ZuschuB von DM 1.000,-- fir
das Jahr 1988 geben und den VerwaltungsausschuB und das Kuratorium
Uber dessen Arbeit ausfihrlich informieren, um eine Grundlage fiir

das weitere Vorgehen in dieser Sache zu haben.

Antrag Familie Schwedler auf Arbeitgeberdarlehen

Der Antrag der Familie Schwedler auf ein Arbeitgeberdarlehen zum Bau
eines Hauses wird akzeptiert nach der schriftlichen Vorlage. Die Ge-
schaftsstelle wird beauftragt, dies nach den Richtlinien der Berliner
Kirche abzuwickeln.




TOP 4

TOP 5

e S

Internationales Okumenisches Hearing zum Internationalen Finanz-
system und der Verantwortung der Kirchen in Berlin

Der VerwaltungsausschuB nimmt zustimmend zur Kenntnis, daB die Goss-

ner Mission bei der Vorbereitung eines "Okumenischen Hearings zum Inter-
nationalen Finanzsystem und der Verantwortung der Kirchen" beteiligt
ist, Mitglied des Tragerkreises wird und Anstellungstrager fir eine
ABM-Stelle wird, dessen Biro in den Rdumen des Auslanderpfarramtes der
ESG an der Technischen Universitat Berlin sein wird. Informationen

Uber die inhaltliche Arbeit sollten dem VerwaltungsausschuB weitergege-
ben werden.

Vorbereitung der Kuratoriumssitzung im Mai 1988

a) Die Geschdftsstelle berichtet, daB bei der letzten Klausurtagung
der Vorschlag von der Gossner Mission/DDR gemacht wurde, ob nicht
im Frihjahr 1989 wieder ein Treffen beider Kuratorien stattfinden
konnte. Falls dies geschieht, wédre es sinnvoll, die Herbstsitzung
1988 an einem Ort auBerhalb Berlins abzuhalten. Pfarrer Dieter He-
cker wird beauftragt, in Westfalen anzufragen, ob die Sitzung am
23./24.9.1988 dort stattfinden kann.

b) Michael Sturm informiert, daB zur Mai-Sitzung etliche Zimmer im Main-
zer Zentrum nicht verfigbar sein werden, weil sie jetzt langfristig
vermietet sind. Der VerwaltungsausschuB stimmt zu, daB eine Reihe
von Teilnehmern dann in Hotels untergebracht werden muf.

c) Der von der Geschdftsstelle vorgeschlagene Zeitplan wird akzeptiert:

26.5.88 10.00 Uhr bis 27.5.88 12.00 Uhr Studientagung
27.5.88 15.00 Uhr bis 28.5.88 12.30 Uhr Kuratoriumssitzung

Zur gesamten Sitzung sollen auch die Stellvertreter eingeladen werden.
Zur Studientagung auch Vertreter anderer Missionswerke.

Thema der Studientagung: Erfahrungen und Einsichten aus der Arbeit
der Gossner Mission vor dem Hintergrund
der Krise der Volkskirchen und der Krise
der sozialen Marktwirtschaft

Grundlage soll die Studie der EKiD sein: Christsein gestalten".

Als Referenten werden vorgeschlagen: Joachim von Soesten
Jochen Wietzke (ist vermutlich
nicht da)
evt. Theo Ahrens Hamburg
(wird durch H.Grothaus ange-
sprochen)

Die Einladungen und Vorbereitungsmaterial sollen rechtzeitig ver-
schickt werden.

Als Tagesordnung fir das Kuratorium wird vorgeschlagen:

/-4..




Tagesordnung

TOP 1 Berichte aus den Arbeitsgebieten
a) Indien
b) Zambia
c) Nepal
d) Offentlichkeitsarbeit
e) Mainz

TOP 2 Besetzung des Zambia-Referates
TOP 3 Haushalt 1989
TOP 4 Verschiedenes

Wegen der vorausgehenden Studientagung wird diese kurze und konzen-
trierte Tagesordnung fur das Kuratorium vorgesehen.

TOP 6 Verschiedenes

Als Termin fir die nachste Sitzung des Verwaltungsausschusses wird der
15.4.1988 um 15.00 Uhr in Mainz vorgeschlagen. (P.S. Dieser Termin mufB
auf den 22.4.1988 um 15.00 Uhr in Mainz verschoben werden, da Herr Grot-
haus verhindert ist).

Berlin, den 3.2.1988

Y

Dieter Hecker
" Protokoll

P.S. Zu TOP 1c) Nach der Sitzung wurde in Absprache mit Dr. Grothaus der
Bewerber Volker Wendschuh als Projektassistent fir 1 Jahr
mit-:Beginn ab 15.3.1988 angestellt.

P.S. Zu TOP 5a) Herr Dr. Stieglitz hat als Sitzungsort fir Westfalen zuge-
stimmt.

N.S. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von zwei Wochen
nach Versand schriftlich Einspruch bei der Geschéftsstelle in Berlin erho-
ben wurde.
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O Indien
An die Mitglieder des O Nepal
Verwaltungsausschusses O Zambia

M n |
dBI‘ GDSSI‘IEI‘ 1ss1i0n: 0 Geme|ndedienst

O Verwaltung

Berlin, den 20,1.1988

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Anlage erhalten Sie heute die letzten Unterlagen fir die bevor-
stehende Sitzung des Verwaltungsausschusses. Wir méchten Sie bitten,
auch die Unterlagen der ersten Einladung vom 7.12.1987 noch einmal anzu-
schauven. Bis zur Sitzung grift Sie

herzlich
Ihr

Dieter Hecker

Anlagen

Kaonten: Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank fir Sozialwirtschaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00
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Gossner Misslon - HandjerystraBe 19—20 - 1000 Berlin 41 (Friedenau)

O Indien

Vorlage zur Verwaltungsausschuf- O Nepal

Sitzun »22.1.1988 O Zambia
L 0O Offentlichkeit

O Gemeindedienst
O Verwaltung

. . Berlin, den

Diverse Punkte {iber Zambia:

Antrag von Ulrich Luig, daB ihm die Kaufkraftzulage und die Wiederein-
gliederungsbeihilfe fiir Verheiratete ausgezahlt wird, auch fir die Zeit,
in der seine Frau aus beruflichen Griinden (ab Okt., 1987 ohne Anstellung)
in Deutschland war.

Er reiste im Juli 1987 aus, seine Frau wird im Februar nachkommen, also
ca. 7 Monate Unterschied.

Wiedereingliederungsbeihilfe betr&dgt monatlich DM 373,-- /ledig,
DM 497,--/ verheiratet

Differenz = 124,-- monatlich, fiir 7 Monate = DM 868,--

Kaufkraftzulage, die Betrdge sind schwankend, z.Z. 243 ,--/ledigqg,
. 324 ,--/verheiratet pro Monat

Differenz = 81,-- monatlich z.Z., die Gesamtdifferenz fiir 7 Monate betragt
ca. 500,-- DM.

Die Betrdge fiir Versicherung und Gepacktransport wurden nach verheiratet
berechnet.

BeschluBf: Wiedereingliederungsbeihilfe:
Kaufkraftzulage:

Fiir die Zukunft: Bei kurzfristiger Abwesenheit werden beide Zulagen voll bezahlt.
Allerdings bei beruflicher Abwesenheit von mehr als 3 Monaten
beides einstellen.

Koriten: Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank fir Sozialwirtschatt, BLZ 100 00, Konto-Nr. 311688/00




Verschiedene Punkte fir die Sitzung des Verwaltungsausschusses beziglich

ZAMBIA

a)

b)

c)

Es hat groBe Schwierigkeiten mit Jim Brannan, dem technischen Berater mit
einem halben Ehepartner-Vertrag in Nkandabwe, gegeben, die einer Aufforderung
zur Abberufung gleichkommen.

Das Ehepaar Brannan hat daher eine vorzeitige Vertragsaufldésung zum 30.3.88,
also nach zwei Jahren statt nach drei Jahren beantragt.

Die Geschéftsstelle bittet den VerwaltungsausschuB um eine Bestdtigung die-
ser einvernehmlichen Vertragsaufldsung.

Da die Zahl der Gossner Mission im Team z.Zt. sehr klein ist, muB diese Stel-
le durch eine Aushilfskraft fir 6-12 Monate Uberbrickt werden. Sie sollte
nach BAT Vb vergitet werden.

Die Geschaftsstelle bittet ebenfalls um Zustimmung.

Sietske Krisifoe verwaltet z.Zt. die Stelle von Izaak Krisifoe zusammen mit
2 Zambianern. Sie beantragt, daB ab 1.1.88 ihr aus EG-Mitteln das gleiche
Gehalt bezahlt wird wie Izaak Krisifoe. Die EG ist einverstanden. Sie wirde
damit den Personalhaushalt fur Zambia entlasten.

Die Geschaftsstelle bittet um Zustimmung.




GOSSNER SERVICE

P.O. Box 4,
Sinazeze,

Gossner Mission,

Liaison Office,

P.O. Box 50162, Lusaka.
Tel: 250580,

December 29th 1987
Mr., Dieter Hekker
Gossner Mission
Hand jerystrasse 19-20
Ui 1000 Perlin 41

West GCermany
L

Near 1r. Heklers

Ziamhia,
a ten or twelve year period verious circumstances,
have been made aware, have intervened,

in March 1986,

we proceed to Canada.

Thank you for your kind understanding.
Sincerely,
/ (,/

(b

e¢.c, Liaison Officer, Lusaka

6 /{//[LA(/((( ¢

-W.0.Brannan and M.J,Rawlins-Brannan

Juat over two ;oﬂrﬁla;n we entered into negotiations with Gossner
Mission to work with the CGwembe South Development Project in
Although we had hoped to extend our time in the valley to
of which you
During these days we have
apprecisted the consideration and support given us by the Gossner
Tiaison Officer in Lusaka, and more recently by yourself,

By mitual agreement between Gossner Mission and ourselves we each
will comilete two year contracts in March 1988, having commenced
We will set aside plans for renewing either

contract,
As our time with Gossner is concluding we would appreciaste an
. oprortunity to discuss with you and your colleagues important

- matters of mutual concern relating to the continuing work of the
Mission in Zambia., We could preceed to Berlin on our return

flight, or arrhge to meet in late March or early April before
Please let us know if this is possible,

We will contact you shortly abovt our specific arrangements and
various settlements that pertain to the completion of our contracts.

/
,' Vs 7 =
7. ,67" 11’?.‘”' :{/ {_'—” :




Zur Personalsituation in Zambia:

Ort / Projekt Stand 1987 Stand 1988 Name Vertrag bis: Geplante Anstellung:
Lusaka: 1 Liaison Officer Liaison Officer [S.Krisifoe 30.7.88 1
EG-Berater Mikro- EG-Berater S.Krisifoe (z.Z.)| 30.7.88 (1)?
Projekte Mikro-Projekte
Nkandabwe : 1 Theologe Theologe U.Luig 1990 -
Beraterin VSP Beraterin VSP M.dJ.Brannan 30.3.88 1 (Aushilfskraft
: fur die Uber-
gangszeit)
Techn. Berater Techn. Berater J.Brannan 30.3.88 -
(Ehepartner)
Projektberaterin Projektberaterin |G.Herlitz 30.8.88 1
(Erwachs.bildung - (Erwachs.bildg.
Kurzeinsatz) - Kurzeinsatz)
Praktikant Praktikant B.Rehberger Mitte 1988 o
(ein Jahr)
Buleya Malima: 1 Agraringenieur Agraringenieur B.Hossain 1989
1 Agraringenieur Agraringenieur L .Hossain 1989
(Ehepartner)
Siatwiinda: 1 Agraringenieur I.Wittern 1 (Vorschlag Verweij)
Agraringenieur U.Wittern
(Ehepartner)
Berlin: Zambia-Referent 1
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Letter of Reference

Mrs. H. Kapooria

Mrs. H. Kapooria has been employed with the Company's Zambia
Branch to date sirce 15.10.80 in the capacity as bilingual
(English/German) Office Administrator. Her duties/activities
comprised the following :

- bilingual communication (English/German) :
Radio, telex, telephone, typing

- book keeping/accounting/banking

- payments : wages, taxes (PAYE/SET), insurances
- store keeping, purchases, and catering

- import and export

- day to day office routine work.

She is able to work without supervision and shows her own

initiative.
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INTERURAN

Mrs. Kapooria has been hard-working, effective and reliable.
She has been faithful to the managment and absolutely honest
with respect to the money which she has been controlling.

Mrs. Kapooria's Contract of Service has not been terminated
but protective notice of termination has been given for the
eventual case of re-structuring of the Company.

I thank Mrs. Kapooria for her services and wish her good

success in her future endeavours.

A

Dr. Claus Hemmer
GENERAL MANAGER/ZAMBIA BRANCH/

Explcration Manager/Exploration Projects in Southern Efrica.
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FULL RAYE:
DATE OF BIRTH:

PLACE CF BI3TE:
KATIOKALITY:

FARTTAL STATTS:
POSTAL ADDRESS:

FERMANERT ADDRESS:

TALIFICATICNS:

EXPERIE'TCE:

e

CURRICULUNM VITAE

o

Harcpje Jantje Hendrike Kapcoriae- Huiberts

April 13, 1946

Bennekom, Holland

Dutch

Harried

Depertment of Bioclogy, University of Zarbiag, Box 32379, lLusaka.
24 Lelystraat , Kampen, Holland.

1952-1962, ¥.U.L.O.

1963, LATGUAGE INSTITUTE VERKOCREW, Wageningen, obtained

e diploma in Dutck Shorthand and Typing.

1964-1966, CEZNTRAL UNICK OF TLACAZRS, Veenendgal, obtained
a diploma in the Duteh Languare and Commerce.

1963-1964 XUTSSFAARSL™, Wageningen; Duties performed
include:

8. worx on counter

b. corpileticn of custorers' tranusactions

Ca execution of standing orders

d. interest celculmtions on loans and accounts.

1564-1965, FOST CFFICE, Wageningen. At tnis place I was

responsible for:

a. paving out cleques

b. making out rostal and noney orders

C. selling ste ps

d. handling outgcing racets, parcels arnd registered
letters.

e. seﬁding cables o~ telex magchine

b " dsily accounting of travsactions after business hours.

1204~1965 ONOG T#aVEL AG:=i[S, Oldenzaml, booking agent

for hcliday trips of the Dutch and Gerwan clients.

19€5-1%57, D.J.E. EIKSNDiAL GPTICALLS, Wareningen. At this
job I was responsible for the entire administraticn of the
mein business and its two branches; mainly involved with

German supplies of ortical equipment (Zeiss, Schmidt, Rodenstoci




1967-1968 PSYCRIT2IC HOSPITAL, WOLF=<ZE,
Adninistrator and in charge of patients for placing

them in sheltered workshops and arr:nging for theam
medical specialists in near by towns. In addition
to mv above duties, I was also responsible for re-
ceiving visitors from Cerzsany, France, Belgium and
England who were interested in the set up of the
Socio-Therspeutic Centre which w:zs unique in the

clinical world.

1968-75, University of Siera Leone, issisted the
Dean, Feculty of Agriculture in translsations of

® . German rublications and reports.

*
1979- EVSLYN HONS COLLGE, LUSiK4, working ae part-
time instructor in the Secretzrisl Department to

teach office practice.

=4
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£S5t Speak, read and write fluently Dutch, German and

English and have a fair knowled~e of French.




Anlage zum

Bericht des BMW

Bericht Uber die Arbeit der Gossner Mission im Jahre 1987

1. Aus der Arbeit der Geschaftsstellen

1.2

1.2

1.3

1.4

Im Jahre 1987 war die Arbeit der Gossner Mission in [eutschland
bestimmt von dem weiteren Ausbau der Zusammenarbeit zwischen den
beiden Arbeitszweigen in Berlin und Mainz und guten Kontakten
zur Gossner Mission in der DDR, Die im Dezember 1986
verabschiedeten Perspektiven fir die Arbeit der Gossner Mission
wurden in einer gemeinsamen Klausurtagung der Mitarbeiter aus
den drei oben genannten Dienststellen weiter diskutiert.
Grundlage war die EKD-Studie "Christsein gestalten", in der ein
sehr statisches und an den biographischen Daten der Menschen
orientiertes Gemeindebild vertreten wird. Wir haben versucht,
auf die Herausforderung der dort beschriebenen Situation einer
schrumpfenden Volkskirche, von unserem Hintergrund her, eine
Antwort zu finden. Dies soll in einer Studientagung des gesamten
Kuratoriums im Mai 1988 aufgenommen werden. Als Thema ist
vorgesehen:"Die Krise der Volkskirche - Erfahrungen und
Einsichten aus der Arbeit der Gossner Mission zur Diskussion
Uber eine missionarische Kirche." Dabei gehen wir von der
Voraussetzung aus, daB wir wunseren Partnern nur dann
missionarisches BewuBtsein vermitteln und ihnen eine Hilfe sein
kénnen, wenn wir selbst im eigenen Land missionarische
Erfahrungen machen.

Das urspringlich vom EMW in Hamburg der Gossner Mission in Mainz
in Auftrag gegebene Studienprojekt Uber "Herausforderungen fir
eine missionarische Kirche durch soziale Folgen deutscher
Investitionen im Ausland" ist planmédBig weiter bearbeitet
worden. Die wichtigsten Daten und Materialien aus Brasilien und
SUdkorea liegen vor. Eine erste Sammlung von Texten ist als
EMW-Information in Hamburg erschienen. Die Ergebnisse und
Empfehlungen sollen auf einer AbschluBtagung im September 1988
zusammengestellt werden.

In der Berliner Geschédftsstelle ist Pfarrer Erhard Mische zum 1.
Oktober 1987 als Zambia-Referent ausgeschieden und hat ein
Gemeindepfarramt in Detmold Obernommen. Zusammen mit den
Verdnderungen in Zambia ist demit eine Situation entstanden, in
der wir die Ausrichtung unserer gesamten Zambia-Arbeit neu
durchdenken missen. Was in den letzten Jahren sich schon
angebahnt hatte, ist nun deutlicher geworden: Im Gwembetal sind
auch andere Entwicklungsorganisationen aktiv geworden, mit denen
unsere Aktivitaten abgesprochen und koordiniert werden missen.

Zwei Pfarrer der indischen Gossnerkirche sind zur Zeit fir einen
langeren Aufenthalt in Deutschland: Rev. Cyril Hembrom hat mit
seiner Familie in Bochum einen Sprachkursus absolviert und wird
ab Januar 1988 als Kollege von Pfarrer Erhard Mische fir zwei
Jahre in einer Gemeinde in Detmold tatig sein, um bei uns
okumenische Erfahrungen zu sammeln. Rev. Suresh Toppo ist fir
einen neunmonatigen Studienaufenthalt als Gast der EKiBB / DDR.




1.5

1.6
1.6.1

1.6.¢

1.6.3

1.6.4

1.6.5

Beide nahmen regeléBig an den Sitzungen des Indienausschusses und
des Kuratoriums, sowie manchmal an Gemeindebesuchen teil. Das
bedeutet, daB gegenwartig die Présenz der Gossnerkirche bei uns
starker ist als die der Gossner Mission in Indien. Dies ist
insgesamt eine positive Entwicklung. Bei Einladungen voOn
kurzfristigen Besuchern machen sich die Erschwernisse bei der
Erteilung von Visa durch die Bundesregierung sunehmend pachteilig
bemerkbar.

Die Finanzen der Gossner Mission im Jahre 1987 sind als
sufriedenstellend anzusehen. Das Spendenaufkommen liegt mit DM
624.000.- iber unserem Haushaltsansatz und nur wenig unter dem
Ergebnis von 1986, dem Jahr unseres 150-jahrigen Jubiléums.
Dadurch  konnten Mindereinnahmen aus Zinsertragen und bei
landeskirchlichen Zuweisungen ausgeglichen werden. Wir sehen das
vor allem als Ergebnis der regelmafigen Gemeindebesuche und
Einsdtze der Mitarbeiter besonders in Westdeutschland an, denn die
Miglichkeiten " unserer tffentlichkeitsarbeit sind gerade im
Hinblick suf allgemeine Spendenwerbung sehr begrenzt.

Gemeinde- und Bffentlichkeitsarbeit.

Gemeindeveranstaltungen wurden neben denen im Rahmen des BMW in
Berlin, in verschiedenen Gemeinden im Raum Kéln, Weserminde,
Osterholz-Scharmbeck, Hamburg, Dortmund, Ostwestfalen und - in
Verbindung mit der Kuratoriumssitzung in Neuendettelsau - in
Bayern, durchgefuhrt.

RegelméBig wird unsere Zeitschrift "Gossner Mission" publiziert;
auBerdem erschienen Artikel in der "Mission" und der
"weltmission". An eigenen publikationen sind daneben 2zu nennen:
der Druck der Festreden zum 150-jahrigen Jubildum der Gossner
Mission, sowie der vom Kuratorium verabschiedeten Stellungnahme:
"150 Jahr Gossner Mission - 2Zur Zukunft unserer Arbeit." In
Verbindung mit dem Kirchentag und dem 150-jéhrigen Jubildum des
Elisabeth-Krankenhauses sind Ausstellungen entstanden, die in der
Geschaftsstelle Berlin auszuleihen sind.

In Zusammenarbeit mit der Gossner Mission hat der Journalist
Manfred Voegele je eine Radiosendung Uber die indische Gossner-
kirche und die Christen in Nepal zusammengestellt, die in Berlin
und im siddeutschen Raum gesendet wurden.

GroBe Aufmerksamkeit in der Bffentlichkeit und in den Medien fand
eine Ausstellung mit werken des Kinstlers Willy Fries, von dem
zwei Bilder im Gossner-Saal héngen. Sie wurde von der Gossner
Mission in 7usammenarbeit mit dem perliner Missionswerk und der
Willy-Fries-Stiftung (Schweiz) zusammengestellt. Die Ausstellung
fand in der Kapelle der Kaiser-Wilhelm—Gedéchtniskirche statt und
lief Uber drei Wochen. 5000 Besucher konnten wir in dieser Zeit
verzeichnen.

Die Kooperation mit dem Berliner Missionswerk hat sich im Jahre
1987 bewsahrt. Beide Seiten winschen und planen jedoch eine
Intensivierung der Zusammenarbeit im Bereich des Gemeindedienstes
in Berlin.




2. Indien

2.1 Die Beziehungen zur Evangelisch-Lutherischen Gossnerkirche

(GELC) werden seit mehr als 10 Jahren ohne den Einsatz von
Mitarbeitern der Gossner Mission in Indien gepflegp: durch
Korrepondenz, durch wechselseitige Besuche, durch die Vertretung
der Gossnerkirche in unserem Kuratorium, z.Zt. durch den
Missionsdirektor Dr. Paul Singh, und durch die finanzielle
Unterstitzung von einigen Programmen und Projekten. Der einzige
ausléndische Mitarbeiter der G.E.L.C., Dr. Willibald Jakob,

. kommt aus der EKiBB/DDR. Er ist der Schule fur Evangelisten und

Bl

2.3

Katechetinnen in Govindpur fir 3 Jahre zugeordnet. Wie bereits
oben erwdhnt, ist der Austausch von Indien nach Deutschland
z.7t. intensiver durch je einen indischen Pfarrer der
Bundesrepublik und in der DDR.

Die allgemeine politische Lage ist fir die Kirchen in Indien
weiterhin sehr gespannt. Militante Hindu-Gruppen versuchen, in
Chotanagpur ganz besonders, politisch gegen die Kirchen und die
Christen als kulturelle und gesellschaftliche Fremdkdorper zu
agitieren und werden von der lokalen Presse in Ranchi stark
unterstitzt. Bis jetzt sind die Regierung und die Verwaltung
neutral und korrekt. Allerdings ist eine zunehmende Wachsamkeit,
Kontrolle und Beobachtung aller innerkirchlichen Vorgénge und
Entwicklungen durch die lokalen Behorden zu verzeichnen. Die
Kirchen missen daher sténdig in dem BewuBtsein leben, von auBen
argwohnisch beobachtet und kontrolliert zu werden.

Im Falle der Gossnerkirche ist die seit 10 Jahren andauernde
Spaltung ein besonderes internes wie auch gesellschaftliches
Problem. Obwohl die abgespaltene Gruppe, die sich jetzt "Nord
West - Gossner Evangelical Lutheran Church" nennt, fast
ausschlieBlich aus Mitgliedern des Oraon-Stammes besteht, gibt
es doch keine .klare geographische Trennung zwischen ihnen und
der durch den Church Council (KSS) vertretenen Hauptkirche, so
daB der RiB oft durch einzelne Gemeinden und Familien geht. Da
auch offentliche Konflikte entstanden sind, sind die staatlichen
Verwaltungsstellen sehr aufmerksam, daB sich an diesen Punkten
keine Stammeskonflikte entzinden, die in der politisch brisanten
Situation in Chotanagpur leicht suBer Kontrolle geraten kdnnten.

Die "NWGELC" hat seit 1981 slle Beziehungen zum KSS, der Gossner
Mission, aber auch zu den anderen Lutherischen Kirchen Indiens
abgebrochen .und wurde von diesen wiederum nicht anerkannt. Seit
1986 hat diese Gruppe nun versucht, durch die Vermittlung der
Gossner Mission wieder mit der offiziell anerkannten
Gossnerkirche ins Gesprach zu kommen. Beide Seiten luden eine
Delegation der Gossner Mission zur Vermittlung und zum Beginn
eines neuen Dialogs ein. Im August wurde dieser Versuch durch
den Vorsitzenden des Kuratoriums und den Direktor der Gossner
Mission in Ranchi unternommen. Nach anfangs getrennten
Gesprachen mit den Verhandlungsdelegationen und dem Austausch
von Positionspapieren, kam dann aber doch kein gemeinsames
Treffen der beiden Seiten zustande. Es sollte schlieBlich am 14.




Dezember stattfinden, woriber noch keine Nachrichten vorliegen.
Neben persdonlichen Animositdten wund Stammesunterschieden
scheint vor allem die Verfigung Uber den Kirchenbesitz einer
Einigung oder gegenseitigen Anerkennung im Wege zu stehen.
Erste Schritte sind allerdings getan worden. Die Gossner
Mission hat beschlossen, sich im Augenblick in dimsser Frage
sehr stark zurickzuhalten, um die Lage nicht noch mehr zu
belasten, da beide Seiten die Gossner Mission fir ihre Zwecke
benutzen méchten,

3. Zambia

3.1

3.2

3.3

Die Arbeit in den verschiedenen Programmen im Gwembetal wurde
im Jahr 1987 weiter ausgebaut. Dazu gehdren verschiedene
Genossenschaften, Beratungsprogramme fir Bauern, Handwerker und
Frauvengruppen.

Das Bewdsserungsprojekt in Buleya Malima hat gute Ergebnisse zu
verzeichnen. In Siatwiinda hatte die KfW seit Jahren geplant,
das urspringlich 30 ha groBe Bewdsserungsgebiet, von dem jetzt
wegen des niedrigen Wassers im Kariba-Stausee dann nur ca. 12
ha in Betrieb sind, wieder voll zu rehabilitieren und es auf
190 ha auszuweiten und zu elektrifizieren. Das ware fir sie das
erste groBere Projekt in einer Subsistenzlandwirtschaft in
Afrika gewesen. Fir die Fragen der Beteiligung der Bauern
hatten sie ausdricklich um die weitere Prasenz und Mitarbeit
der Gossner Mission gebeten. Dieser Plan wurde nach der zweiten
Studie aufgegeben, wobei die Tatsache, daB Zambia die Auflagen
des Internationalen Wdhrungsfonds abgelehnt hat, sicher einer
der Grinde dafir war. Es wird jetzt eine Minimallésung, die
Rehabilitierung der urspringlichen 30 ha in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit (GT2Z)
angestrebt. Offensichtlich ist das Bundesministerium fir
Wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ) neuerdings sehr an der
Kooperation mit Nicht-Regierungs-Organisationen interessiert.
Da ein sehr aktives "Farmers' Committee" vorhanden ist und ein
groBer Bedarf an Grundnahrungsmitteln besteht, wird dieses
Projekt ebenso weitergefihrt wie das dritte Bewdsserungsprojekt
in Nkandabwe. Daneben sollen in unmittelbarer Néhe des Ufers
des Kariba-Dammes Kleinstbewdsserungsanlagen von je etwa 1 ha
fur 2-3 Familien angelegt werden. Dies geschieht mit kleinen,
tragbaren Pumpen, ohne groBe Investitionen, da diese Felder bei
einem Ansteigen des Wasserspiegels im Keribasee wieder
Uberflutet wirden.

Der neu ausgereiste Theologe, zugleich Teamleiter, ist stérker
in die Vereinigte Kirche von Zambia eingegliedert als seine
Vorganger als "Seconded minister" statt bisher "Associated
minister". - Die Verbindungen zum Zambischen Kirchenrat (CCZ)
wurden auch intensiviert, und es laufen Gesprdche Uber eine
direkte Mitgliedschaft der Gossner Mission im CCZ. Dieser hat
auch ein eigensténdiges Projekt fir léndliche Entwicklung in
Zusammenarbeit mit der Gossner Mission in der DDR in Nalianda
bei Lusaka begonnen.




3.4

Hauptpartner der Gossner Mission ist die Zambische Regierung.
Dies bringt eine Reihe von Vorteilenmit sich, vor allem fir die
rechtliche Stellung unserer Mitarbeiter und die groBzigige
Importregelung fir Maschinen und Material des Projektes. Auf der
anderen Seite wird es fur die Regierung immer schwerer wegen der
angespannten Wirtschafts- und Finanzlage, die 7wpgesagten
Projektmittel und die Gehalter der zambischen Mitarbeiter
aufzubringen. Die Regierung hat allerdings in den letzten Jahren
den bisher vernachlassigten Gwembe-Distrikt in ihre
Entwicklungsplanungen aufgenommen und eine Reihe von
Organisationen neu in dieses Gebiet gerufen, um ein integriertes

* 1andliches Entwicklungsprogramm aufzubauen.

3.5

Die kommerzielle Groffarm der Firmen Hoechst und Lumus im Gebiet
von Chief Sinazongwe hat mit dem Anbau von Weizen und Baumwolle
begonnen. Die erste Baumwollernte mit Tausenden von
wanderarbeitern steht noch bevor. Dies konnte schwierige soziale
Probleme schaffen. Die Entschadigung der Bavern, die ihr Land
verloren haben, ist ebenfalls noch nicht befriedigend geregelt.

In Zambia haben im Jahr 1987 fir die Gossner Mission wichtige,
personelle Veranderungen stattgefunden. Im September starb
v6llig Uberraschend Izaak Krisifoe auf einer Dienstreise. Er war
der @&lteste Gossner Mitarbeiter in Zambia und zuletzt
Koordinator der Mikro-Projekte der Europédischen Gemeinschaft fur
Zambia. Das Theologen-Ehepaar Stroh-van Vliet und Familie
Schiéfer beendeten ihre Vertragszeiten in Nkandabwe im Mérz 1987.
Ende des Jahres kehrten auch der Bauingenieur Walter Heinelt und
das Ehepaar Grohn-Wittern zurick, so daB zur Zeit noch 7
Mitarbeiter der Gossner Mission in Zambia tatig sind: ein
Theologe, vier landwirtschaftliche Berater, ein technischer
Berater und eine Frau im Liaison Office in Lusaka. Langfristig
kann mit zunehmender Zambianisierung die Arbeit im bisherigen
Umfang auch mit dieser geringeren Zahl an ausléndischen
Mitarbeitern getan werden. Allerdings ist die Neubesetzung des
Zambia-Referates in Berlin sehr dringend.

4. Nepal

4.1

Die Gossner Mission hat im Augenblick zwei Mitarbeiter an die
Vereinigte Nepalmission (UMN), einem ZusammenschluB von 38
Missions- und kirchlichen Entwicklungsgesellschaften, entsandt.

Einer dieser Mitarbeiter ist im integrierten landlichen
Entwicklungsprojekt "Surkhet” (Westnepal) tétig. Die Mitarbeiter
des Projektes versuchen zusammen mit der Dorfbevilkerung, die
Grundbedurfnisse zu befriedigen. Dafir wurden vier Trinkwasser-
und Bewasserungssysteme errichtet, Alphabetisierungs- und
Erndhrungskurse durchgefihrt, die Gesundheitsversorgung
verbessert und erste Schritte zum Erzielen <zusédtzlicher
Einkommen (Weberein) unternommen. Durch diese MaBnahmen hat die
Dorfbevélkerung Vertraven in die eigenen Fahigkeiten gefalt,
ihre Situation grundlegend zu verbessern. Sollte es dem Projekt
gelingen, den Einkommensbereich weiter auszubauen, dann dirfte
es sich als Idealtyp eines Entwicklungsprojektes erweisen, in
dem die geistige und die materielle Mobilisierung einer Region
erreicht wurde.




£l

Die zweite Mitarbeiterin der Gossner Mission ist als
Forstwirtin im Zentrum fir léndliche Entwicklung der UMN tétig.
Sie berdt verschiedene Projekte in Aufforstungs- und
Erosionsschutzfragen. Dariber hinaus hat sie sich zusammen mit
anderen die Aufgabe gesetzt, verstdrkt Frauen in den
EntwicklungsprozeB einzubeziehen. Sinnvolle Frauvenarbeit kann
nur geleistet werden, wenn sie Uber die traditionellen”Bereiche
Erziehung, Erndhrung und Gesundheit hinausgeht und Fraven auch
in andere EntwicklungsmaBnahmen einbezieht. Dieser - zunédchst
einmal gedankliche - ProzeB steht jedoch innerhalb der UMN (und
anderen Organisationen erst am Anfang. Von einer Umsetzung in

.die Praxis kann daher bislang leider keine Rede sein. In

Strategiediskussionen jedoch wurden im vergangenen Jahr
Fravenfragen verstérkt behandelt - ein hoffnungsvolles Zeichen.

1988 wird die Gossner Mission zwei weitere Mitarbeiter nach
Nepal entsenden: eine Pfarrerin und einen Sozialpadagogen, der
im Bereich Alphabetisierung / Motivationsarbeit tétig sein
wird.

%
af
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An die [indien A2 1oy 186685 binwid
Mitglieder des Verwaltungsausschusses O Nepal - I
O Zambia

0 Offentlichkeit
[0 Gemeindedienst
0 Verwaltung

Berlin,den 16.1.88

Liebe Mitglieder des Verwaltungsausschusses!

FUr den Erwerb eines Eigenheimes méchten wir ein Wohnungsfir-
sorgedarlehen in Hdohe von 36.000,-DM beantragen. Wenngleich

die einschlédgigen Richtlinien der Berliner Landeskirche als

Kopie beigefiligt sind, z#dhle ich doch die wichtigsten Bestimmungen
stichwortartig auf:

(1) Hochstbetrag des Darlehens: 30.000,-DM plus 3.000,-DM je
Kind
(2) Verzinsung flUr Einkommensgruppe Ila: 4 %
(3) Anfangstilgung: 4 %
(4) Gesamtrickzahlung bei Dienstaustritt
(5) Eintragung ins Grundbuch (innerhalb der 80 %-Gesamtwertgrenze)

Wir wdren Ihnen sehr dankbar, wenn Sie dieses Darlehen bewil-
ligen wirdgn.

Mit herzlijchen GriUBen

0, b

(Hanns-Uve Schwedler)

Konten: Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank fiir Sozialwirtschaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00
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Richtlinica iiber die Gewihrung von Darlehen
zum Erwerb cines Kraftfahrzeuges
Vom 26. Mai 1987

1. Zweck des Darlchens

Im Rahmen der zur Verfiigung stchenden Mitel kann zum Erwerb
eines schadstoffarmen Krafefahrzeugs cin zinsloses Darlehen bis zu
5.000,- DM, bei Gebrauchtwagen jedoch niche mehr als 50 % des
Kaufpreises, gewihrt werden. |

2. Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind alle hauptberuflich titigen Miarbeiter der Kir-
chengemeinden, der Kirchenkreise und dee Kirchenproving, die im
dienstlichen Interesse ein Kraftfahrzeuy bendugen.

3. Ausschluf} eines Rnehmmpmchs

S &\
Es besteht kein Rechtsanspruch auf ein Darlchen.
s der Gewihrung des Darlchens kann ein Anspruch auf Anerken-
W dos Kraftfahrzeuges zur Benutzung fiie dienstliche Zwecke unter
Gewihrung ciner Fahrkostenentschidigung niche hergeleitet werden.

4. Tilgung

Das Darlehen ist in 20 gleichbleibenden monatlichen Raten zu til-
gen. Die Tilgung beginnt ¢inen Monat nach Auszahluny des Darle-
ht.‘ﬂs-

5. Zahlung der Tilgungsbetrige

Die Tilgungsbetrige werden von den Dicnst- bzw. Versorgungsbe-
ziigen des Mitarbeiters cinbehalten und an die Konsistorialkasse Berlin
abgefiihrt, Falls cine Einbehaltung niche moglich ist oder verschentlich
unterbleibt, ist der Schuldendienst von dem Mitarbeiter selbst zu
zahlen. Sollte der Mitarbeier dieser Verpllichtung nicht nachkommen,
ist der Darlchensgeber berechtigt, den riickstindigen Schuldendienst
zusitzlich zu den monatlichen laufenden Zahlungen von den Dienst-
oder Versorgungsbeziigen einzubehalien.

Fiir ein Kraftfahrzeug, das beim Erwerb nichtilter als drei Jahre seit
Erstzulassung ist, ist cine Vollkaskoversicherung mic einer Eigenbetei-
ligung von héchstens 650,- DM abzuschlielen. Hieriiber ist dem
Darlchensgeber eine Bestitigung der Versicherungsgesellschaft vorzu-
legen.

6. Versicherungsnachweis

7. Vorzeitige Filligkeit des Darlehens

Das Darlehen ist in Hohe des vollen Restbetrages ohne Kiindigung
zur Riickzahlung fillig, wenn der Darlchensnehmer vor der Gesami-
tlgung des Darlchens aus dem kirchlichen Dienst in der Evangeli-
schen Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West) ausscheidet. Dies
gilt nicht bei Einurite des Ruhestandes, der Erwerbs- und Berufsunfi-
higkeit und beim Tod des Darlehensnchmers.

¥

8. Antragsfrist

Ein Darlehen kann friihestens nach Ablauf von vier Jahren seit Aus-

zahlung des letzien Darlehens erncut gewihrt werden. Diese Frist
kann unterschritten werden, wenn ein als nicht schadstoffarm aner-
kanntes Fahrzeug durch cin schadstoffarmes ersetzt werden soll. Istin
diesen Fillen noch der Rest eines Darlehens offen, so mindert sich der

I tochstbetrag des new zu gewihrenden Darlehens um den noch offe-
_nen Restbetrag,

) 188

9. Darlchensantrag

Der Darlehensantrag ist schriftlich auf dem Dienstwege an das Kon-
sistorium zu richten. Thm ist der Kaufvertrag und eine Befiirwortung
der Beschifugungsstelle, in der das dienstliche Interesse an-der Nut-
zung des Kraftfahrzeuges bestivigt wird, beizufiigen.

10. Entscheidungsbefugnis

Zustindig fiir die Entscheidung iiber die Darlehensantrige ist der
Sachgebictsleiter im Vermagensrelerar des Konsistoriums.

11. Inkrafureten

Diese Richtlinien treten am 1. Mai 1987 in Krafi.

Berlin, den 26. Mai 1987
Konsistorium

Wildner

Richtlinien iiber die Gewihrung von Wohnungsfiirsorgedarlchen
an hauptberufliche kirchliche Mitarbeiter
Vom 26. Mai 1987

§1
Sachliche Voraussetzungen

Das Wohnungsfiirsorgedarlehen kann einmalig im Rahmen der zur
Verfiigung stehienden Miuel gewiihrt werden
a) fiir den Bau, den Erwerb oder eine wesentliche Erweiterung cines
Eigenheimes oder einer Eigentumswohnung in Berlin (West), wenn
der Mitarbeiter oder sein Ehegatte noch niche Eigentiimervon an-
gemessenem Wohnraum ist, i

*
b) bei der Neueinstellung von Mitarbeitern zur Ablésung der von ¢i-
nem fritheren Arbeigeber gewihrien Familienheimdarlehen.
Ein Rechtsanspruch auf ein Darlehen besteht nicht.

§2

Personliche Vorausserzungen

(1) Antragsberechtigt sind alle hauptberuflich titigen Mitarbeiter
der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der Kirchenproving,
a) wenn sie, auler im Falle des § 1 Buchstabe b, mindestens drei Jahre

ununterbrochen hauptberuflich im kirchlichen Dicnst gtig sind
und ihre Weiterbeschiltigung auf Dauer erwartet werden kann, und

'b) ihr nicht im kirchlichen Dienst sichender Ehegatte fiir das gleiche

Vorhaben kein vergleichbares Arbeitgeberdarlehien erhalten kann.

(2) Inhaber von Dicnstwohnungen sind erst drei Jahre vor ihrem vor-
aussichtlichen Ruhestand bis zum Eintritt des Ruhestandes antragsbe-
recheigt. Mit der Forderung im Rahmen dieser Bestimmungen ist die
Genchmigung zum Bezug des geschalfenen Wohnraumes nicht ver-
bunden.

(3) Die Gesanufinanzierung mufl gesichert und die laufende Bela-
stung darf nicht so hoch sein, dafl die zum Lebensunterhale verblei-
benden Miuel unter die Regelsitze der Sozialhilfe sinken.

§3
Darlchenshihe

(1) Das Wohnungsfiirsorgedarlchen wird zu folgenden Hachstbe-

‘trilgen gcw‘.‘illl'l:

a) fiir Alleinstchende bis zu 20.000,- DM,

b) fiir Verheiratete, auch wenn beide Ehegatten im kirchlichen Dienst
stehen, bis zu 30.000,- DM.

Fiir jedes kindergelberechigte Kind erhhe sich das Darlehen um

weitere 3,000,- DM.
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(2) MaBgebend sind die Verhilisse zur Zeit der Bewilligung des
Antrages; spitere Veriinderungen werden -auch hinsichtlich des Zins-
satzes = niche beriicksichuge.

§4
Darlchensbedingungen

(1) Das Darlchen ist von Mitarbeitern,

a) der Verglitungsgruppen IX - VI und aller Lohngruppen mit jihrlich
39,

b) von Mitarbeitern der Vn.:ri;iimngsgruppcn Va/b - 1l der Besol-
dungsgruppen A 9 - A 12 mit jahelich 4% und

¢) von Mitarbeitern der Vergiitungsgruppen 11 b = L oder der Besol-
dungsgruppen A 13 und hisher mic 5% jalulich ~
ungsgruppen uid hohe | 8 42/ - 9'

zu verzinsen.

Sind zwei oder mehr Kinder vorhanden, so mindert sich der Zinssatz
um 1%. Sind beide Ehegauen berufstitig, so richtet sich der Zinssatz
nach der - vergleichbaren - Vergiitungs- oder Besoldungsgruppe, die
dem zusammengerechneten Einkommen beider Ehegatten entspriche.

(2) Die Tilgung betriige jahrlich 4% zuziiglich der durch fortschrei-

nde Tilgung ersparten Zinsen und beginnt einen Monat nach Aus-
zahlung des Darlchens.

(3) Die Zins- und Tilgungsbetrige werden von den Dienstbeziigen
des Mitarbeiters cinbehalien und an die Konsistorialkasse Berlin ab-
gefiihre. Falls eine Einbehalung niche moglich ist oder verschentich
unterbleibe, ist der Schuldendienst von dem Mitarbeiter selbst zu zah-
len. Sollte der Mitarbeiter dieser Verpllichtung nicht nachkommen, ist
der Darlehensgeber berechtige, den riickstindigen Schuldendicnst zu-
sitzlich zu den monatlichen laufenden Zahlungen von den Dienst-
oder Versorgungsbeziigen cinzubehalien.

§5
Vorzeitige Filligkeit des Darlehens

(1) Das Darlehen ist in Hohe des vollen Restbetrages samit Neben-
forderungen ohne Kiindigung zur Riickzahlung fillig, wenn vor Ge-
samutilgung des Darlchens

a) der Darlehensnchmer das Eigenheim bzw. die Eigentumswohnung
verauBert, vermictet bzw. anderweing Driven tberlifl,

der Darlehensnchmer mit der Zahlung des Schuldendienstes ganz
oder teilweise linger als zwei Monate in Verzug geraten ist,

¢) der Darlehensnehmer aus dem Dienst der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg (Berlin West) oder der zu ihr gehdrenden Kor-
perschaft ausscheidet. Dies gile niche bei Eintritt oder Versetzung in
den Ruhestand, der Erwgrbs- und Berufsunfihigkeit und beim Tod
des Darlchensnehmers, solange der geforderte Wohnraum von dem
hinterblicbenen Ehegawen oder versorgungsberechtigten Kindern
genutzt wird,

d) tiber das Vermogen des Darlehensnchimers das Vergleichs- oder
Konkursverfahren erbfnet oder die Erdffnung des Konkursverfah-
rens mangels Masse abgelehnt wird,

¢) die Zwangsversteigerung oder Zwangsverwalwng in das zur Pland-
haft bestellie Grundg_ﬁck angeordner wird,

f) der Pfandbesitz nicht dauern gegen Brandschaden in ausreichender
Hishe versichert gehalien oder das Plandobjekt nicht innerhalb ci-
nes Jahres nach einem Brand wieder hergestelle wird.

(2) Vom Tage der Filligkeit bis zur Tilgung ist das Restdarlehen mic
3% iiber dem jeweiligen Bundesbankdiskontsatz zu verzinsen.

(3) Der Darlehensnehmer ist berechtigr, das Darlehen vorzeitig
ganz oder teilweise zuriickzuzahlen. Bei teilweiser Riickzahlung kann
auf Antrag der Schuldendienst neu festgesetze werden,

§6

Sicherung

(1) Der Antragsieller oder der Ehegatte miissen allein oder gemein-
sany im Grundbuch oder Erbbaugrundbuch als Eigentiimer bzw.
Berecheigte(r) eingetragen sein.

(2) Das Darlehen mul innerhalb ciner Grenze von 80% des Grund-
stiicks- und Gebiudewertes bzw. des Eigentumsaneils der Eigen-
tumswohnuny eingetragen werden,

(3) Ein Darlehen ab 10.000,- DM ist durch Eintragung einer brieflo-
sen Hypothek im Grundbuch an rangrichtiger Stelle zu sichern.

(4) Der Darlehensvertrag cines verheiraeten Antragstellers ist quch
von seinem Ehegaten zu unterschreiben. Beide Ehegaten halien ge-
samtschuldnerisch.

(5) Zur zusitzlichen Sicherung des Anspruchs auf Riickzahlung des
Darlehens miissen der Darlehensnehmer und ggfs. sein Ehegate den
plindbaren ‘Il threr Lohin-, Gehalis- bzw. Versorgungsanspriiche an
die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West) abirewen
und sich der sofortigen Zwangsvollstreckung in ihr gesamees Vermi-
gen unterwerfen.

§7

Auszahlung

Das Darlchen kann ausgezahlt werden, wenn
1. der Darlchensvertrag von allen Beteiligten unterschricben ist und
2. die grundbuchliche Sicherung vorliegt oder der Notar mitgereilt
hat, dald er unwiderrullich die rangrichtige Eintragung der Hypo-
thek im Grundbuch beantragt hat und dieser Hindernisse niche ent-
gegenstehen,

§8

Darlehensantrag

Der Darlchensantray ist schriftlich auf dem Dienstwey an das Kon-
sistorium zu richten.

Ihm sind beizufiigen:

a) ein vollstindiger Finanzicrungsplan, aus dem die Erwerbs- bew.
Baukosten einschlieBlich aller Nebenkosten und die monadiche Be-
lastung ersichlich sind,

b) bei geplantem Neubau (méglichst genchmigte) Bauzeichnungen
nebst Baubeschreibung,

¢) Verdiensinachweis (bei Eheleuten von beiden),

d) notarieller Kaufvertrag,
€) wenn bereits vorhanden, Grundbuchauszug,

f) Befirwortung der Beschaftigungsstelle, in der zugleich bestitigt

wird, daf§ die Voraussetzungen des § 2 Absarz | Buchstabe a vorlie-
gen.

§9
Zustandigkeit
Zustandig fiir die Entscheidung iiber die Darlehensantrige ist der
fiir Vermogensangelegenheiten zustandige Referent des Konsisto-

riums oder sein Vertreter.

§ 10
Inkraltreten

Diese Richtlinien treten am 1. Mai 1987 in Kraft,

Berlin, den 26, Mai 1987

Konsistorium

Wildner
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Verschiedene Punkte fiur die Sitzung des Verwaltungsausschusses beziglich

ZAMBIA

a)

b)

c)

Es hat groBe Schwierigkeiten mit Jim Brannan, dem technischen Berater mit
einem halben Ehepartner-Vertrag in Nkandabwe, gegeben, die einer Aufforderung
zur Abberufung gleichkommen.

Das Ehepaar Brannan hat daher eine vorzeitige Vertragsauflosung zum 30.3.88,
also nach zwei Jahren statt nach drei Jahren beantragt.

Die Geschaftsstelle bittet den VerwaltungsausschuBB um eine Bestatigung die-
ser einvernehmlichen Vertragsaufldsung.

Da die Zahl der Gossner Mission im Team z.Zt. sehr klein ist, muB diese Stel-
le durch eine Aushilfskraft fir 6-12 Monate Uberbrickt werden. Sie sollte

nach BAT Vb vergitet werden.
Die Geschaftsstelle bittet ebenfalls um Zustimmung.

Sietske Krisifoe verwaltet z.Zt. die Stelle von Izaak Krisifoe zusammen mit
2 Zambianern. Sie beantragt, daB ab 1.1.88 ihr aus EG-Mitteln das gleiche
Gehalt bezahlt wird wie Izaak Krisifoe. Die EG ist einverstanden. Sie wirde
damit den Personalhaushalt fir Zambia entlasten.

Die Geschaftsstelle bittet um Zustimmung.
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1000 Berlin 41 (Friedenau)
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Gossner Mission

Gossner Mission + HandjerystraBe 19-20 « 1000 Berlin 41 (Friedenau)

O Indien

0 Nepal

O Zambia

O Offentlichkeit

0 Gemeindedienst
O Verwaltung

An die Mitglieder des Verwaltungsausschusses!

Be”m'denll.l.BB

. Liebe Freunde!

Ich hoffe, daB Sie das neue Jahr gut angefangen haben und Ihr Terminkalender
jetzt noch nicht zu sehr Uberfillt ist. Ich méchte Sie zu dem neuen Termin
des Verwaltungsausschusses am 22.1. von 15.00 - 18.00 Uhr nach Mainz einladen.

Die Tagesordnung muB dazu etwas korrigiert werden:

TOP 1 Planung der Studientagung und des Kuratoriums mit Sitzung Herbst
1988 und Frihjahr 1989

TOP 2 Nachfolge Erhard Mische
TOP 3 Nachfolge I. Wittern

TOP 4 Antrag Bayer AG
TOP 5 Mitarbeit der Gossner Mission beim Okumenischen Hearring aus AnlaB
der Tagung des IWF.

TOP 6 Verschiedenes

. Herr Kamphausen hat wegen seiner immer noch ausstehenden Operation und der
damit verbundenen UngewiBheit seine Kandidatur zurickgezogen. Wir sind zur
Zeit im Gesprach mit Pfarrer Dr. Roland Gierth aus Sulzbach-Rosenberg und
mit dem altkatholischen Pfarrer Franz Segbers aus Heidelberg. Es ist noch
nicht absehbar, ob die Vorgesprache so weit gediehen sein werden, daB wir
jemanden zum VerwaltungsausschuB einladen kénnen. Sonst werden wir die Stelle
doch noch ausschreiben missen.

Bitte, sehen Sie sich zu TOP 4 und 5 die Anlagen der letzten Einladung noch-
mals an. Falls sich eine Vorstellung fir die Nachfolge von Herrn Mische
abzeichnet, wirde ich die Mitglieder des Zambia-Ausschusses als Gaste mit
einladen. Bltte teilen Sie der Malnzer Geschaftsstelle mit, falls Sie eine
Ubernachtung brauchen.

Mit einem freundlichen GruB
bin ich

"B, s Lo Boopos

Dieter Hecker

Kontan: Postgiro Berfin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berfiner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank fiir Sozialwirtschaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00
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O Indien
0 Nepal

An die Mitglieder des [0 Zambia

O Offentlichkeit
Verwaltungsausschusses (0 Gemeindedienst

[0 Verwaltung

Berlin,den 7,12.1987

. Liebe Freunde!

Hiermit mochte ich Sie zu der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 18,12.1987
um 15.00 Uhr in Mainz einladen.
Als Tagesordnung schlage ich folgende Punkte vor:

TOP 1 Nachfolge Erhard Mische: - Vorstellung von Herrn Roebbelen
- Planung einer auBerordentlichen Sitzung des
Kuratoriums im Januar 1987

TOP 2 Nachfolge von Dr. Ingo Wittern in Siatwiinda, Vorstellung von Herrn
Verwej

TOP 3 Antrag der Initiative Bayer AG

TOP 4  Antrag des Ehepaares Schwedler auf Gewdhrung eines Arbeitgeber-
darlehens zum Kauf eines Hauses

. TOP 5 Verschiedenes

Der Zambia-AusschuB wird sich bereits um 12.30 Uhr treffen und Gesprédche mit

den Kandidaten fUhren. Es war bisher Oblich, daB die Mitglieder des Zambia-

Ausschusses auch mit beratender Stimme an der Sitzung des VA bei den Tagesord-
e nungspunkten teilnahmen, die sie betrafen.

Ich winsche Ihnen allen eine gesegnete Adventszeit und griBe Sie bis zum
18. Dezember

als Ihr

(Dieter Hecker)

P.S. Gerade erhielt ich einen Anruf aus Hamburg, daB die Operation von Dr. Kamp-
hausen wegen einer fiebrigen Infektion nochmals verschoben werden muBte.
Es ist noch nicht sicher, fir wie lange. Der VA sollte aber trotzdem mit
Herrn Roebbelen sprechen, die Entscheidung wird ohnehin erst im Januar fal-
len kdnnen.

Konten: Postgiro Berin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr, 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank fir Sozialwirtschaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00
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: SEMINAR FUR KIRCHLICHEN DIENST
"i\* IN DER INDUSTRIEGESELLSCHAFT

Gossner Mission - Albert-Schweitzer-Str. 113-115 - 6500 Mainz

Eingegar -~
Herrn
Dieter Hecker 7.1 ]
Handjerystr. 19-20
1000 Berlin 41 ENediet i e
IHRE NACHRICHT VOM: IHR ZEICHEN: UNSER ZEICHEN: MAINZ, DEN
. . Dj/Hb 25. November 1987

Lieber Dieter,

. gemdR unserer Absprache in Neuendettelsau bitte ich Dich,
auf der nichsten Sitzung des Verwaltungsausschusses die
Frage zu behandeln, ob und in welcher H6he die Gossner
Mission die Bayer-Aktionire unterstiitzen mochte.

Ich lege bei die Antrige der'"Internationalen Coordinie-
rungsstelle Aktiv gegen Bayer-Umweltgefihrdung e.V."
vom 28.7. und 15.9.1987 sowie ein Faltblatt zum gegen-

. wdrtigen ProzeB, dem sich die Gruppierung seitens Bayer
ausgesetzt sieht.

Da die Sitzung ja in Mainz stattfinden wird, kann ich bei Bedarf
den entsprechenden Punkt erliutern.

Mit freundlichen GriiBen

Dein

(Gtpn

(Karl-Heinz Dejung)

Anlagen

TELEFON: 06131/232031 + 232032
BANK: MAINZER VOLKSBANK BLZ 5190000 KTO. NR. 7522014 -  POSTGIRO: HANNOVER BLZ 250 10030 KTO. NR. 1083 05 - 308



BAYER iiberzieht Kritiker mit Prozess - Solidaritat mit der BAYER—Coordination

GOLIATH geg-- DAVID

Immer mehr Menschen machen sich Gedanken, wie die Umwelt gerettet werden kann. Die Bedeutung multinatio-
naler Unternehmen gerit immer stdrker in den Blickpunkt der Offentlichkeit. Die Kirchen bzw. 'ihre Gemeinden

diskutieren, wie die "Bewahrung der Schipfung"™ zu geuahrlexstan sein soll, vie die Hultls zur veranguurtung ;

S e

gezogen werden kdnnen.

Wir, die 'Internationale Coordinationsstelle - Aktiv gegen BAYER-Umweltgefihrdung e.V.' (kurz: BAYER-
Coordination), setzen uns seit Jahren aktiv mit dem multinationalen BAYER-Konzern auseinander. Nicht ohne
Erfolg. Nur: Je wirksamer unsere Arbeit wurde, desto mehr wuchs bei BAYER die Verdrgerung.

lunichst erklirte uns der Konzern zu ™aus Moskau gesteuerten Systemzerstdrern™. Da damit unsere Kritik
jedoch nicht aus der Welt zu schaffen war, griff BAYER jetzt zu hirteren Mitteln. Seit dem 6. Mai 1987 geht
der Konzern juristisch gegen uns vor. In einem Prozess sollen wir jetzt endgiltig zum Schweigen verurteilt
werden. Jetzt ist die Solidaritat aller an Umweltschutz und Hilfe fiir die Dritte Welt Interessierten ndtig.

Der BAYER-Konzern ist mit Jahresumsitzen von 40
Mrd. DM und ausgewiesenen Gewinnen von Uber drei
Mrd. DM einer der michtigsten Multis Uberhaupt. In
nahezu allen L&#ndern der Erde arbeiten mehr als
170.000 Menschen flr BAYER. Dabei bleiben Umwelt-
schutz, menschliche Gesundheit und sozialer Ffort-
schritt oft auf der Strecke.

Im Jahr 1978 griindete sich in Wuppertal nach
zwei gefdhrlichen Stdrfdllen im dortigen BAYER-
Werk eine Anwohner-Initiative. Aus dieser gingen
wir, die BAYER-Coordination, hervor. V&llig ehren-
amtlich arbeitend versuchen wir seither dem multina-

tionalen BAYER-Konzern ein internationales Selbst-

hilfe-Netzwerk entgegenzusetzen.
wUnd:so:sind wir -.ein kleiner David .- dem Go-

liath BAYER-Multi mehr als l3stiq geworden. Ist es’

doch einmalig, daB eine Selbsthilfe-Organisation
einen multinationalen Konzern nicht nur national
sondern auch international kontinuierlich kritisch
begleitet. Und dabei noch eine Koalition zwischen
unterschiedlichsten politischen Kr4ften, zwischen
Christen, BelegschaftsangehBrigen, Anwohnern, Um-
weltschitzern etc. aufzubauen versucht. Ja, selbst
die Aktiondre des Konzerns werden Uber die Arbeit
unserer Projektgruppe "Kritische BAYER-Aktionidre"
einbezogen. :

Der Konzern reagiert gereizt. Er 138t nichts un-
versucht, uns und unsere Arbeit zu behindern, zu be-
eintrichtigen und herabzusetzen. Die Mitarbeit von

DKP-Mitgliedern nutzt BAYER zielstrebig fir antikom-
munistische Ausfille.

Doch die Hunde bellen, die Karawane zieht wei-
ter. Die Angriffe von BAYER sind wirkungslos' geblie-
ben. Sehr zum Arger des Konzerns entwickelt sich

stattdessen unsere Arbeit immer erfolgreicher. Bei-

spiele daflir sind die wachsende Verbreitung unseres '

Info-Dienstes "Stichwort: BAYER™ und unseres "Alter-
nativen Geschdftsberichtes",
tion mit Gruppen im In- und Ausland, v.a. auch in
Lateinamerika, die wachsende Unterstiitzung aus der
BAYER-Belegschaft, die ' Zunahme von Stimmrechts-
ibertragungen ‘durch BAYER-Aktiondre usw. Auch ist es
erstmals in einer deutsch-australischen Koope-
ration gelungen, den Bau eines neuen BAYER-Pesti-
zid-Werkes inmitten eines
Sud-Wales zu verhindern.

Das alles und vieles mehr steigerte dan Unmut
des Konzerns. Zumal er 1988 mit groBem Aufwand sein

.. 125-jdhriges. Jubildum feiern. mdchte. Bis dahin S01=— L.
len wir und unsere Kritik endgultig zum Schweigen

gebracht sein.

Im Mai 1987 entschied sich BAYER zu juristi-
schen Schritten. Die BAYER-Coordination und auch un-
ser Sprecher, Axel Kohler-Schnura persdnlich, wird

unter hoher Strafandrohung von BAYER angeklagt. Die

kleine Fliege BAYER-Coordination soll mit der juri-
stischen Fliegenpatsche erschlagen werden. -
Bezeichnenderweise hat BAYER nicht einen unserer
vielen Vorwirfe zu den Themen Umweltschutz, Arbeits-
platzvernichtung, chemische Kampfstoffe etc. zum An~
1aB genommen, sondern die Feststellung, daB von dem
Konzern eine Gefahr fir die Demokratie ausgeht. Da

wir der Meinung sind - und dies auch belegen werden

- daB BAYER tatsichlich die Demokratie gefdhrdet,
ist es fiur uns unmglich,
winscht - freiwillig das Gegenteil 2u bescheinigen.
Wir missen deshalb um unsere demokratischen Rechte
vor Gericht ké&mpfen.

der Ausbau der Koopera-

Naturschutzgebietes “in"

dem Konzern - wie er es’




Wenn BAYER juristisch gegen uns vorgeht, uns mit
kostspieligen Prozessen Uberzieht, uns mit hohenn-
Strafen droht, dann sind nicht nur wir gemeint. Die
gesamte demokratische Offentlichkeit, die sich kri-
tisch mit multinationalen Unternehmen und auch mit
der chemischen Industrie befaBt, soll eingeschiich-
tert werden. Gerade wir sind betroffen, well unsere
Arbeit einem dieser Chemie-Multis besonders zusetzt.
Anstatt sich sachlich und 8ffentlich mit uns unseren
Argumenten auseinanderzusetzen, mdchte BAYER uns
hinter den Tlren der Gerichtssile zum Schweigen ver-
urteilen (lassen). :

Alle Erfahrung lehrt, daB wir diese Auseinan-
dersetzung mit dem multinationalen Chemie-Gigan-

ten BAYER umso erfolgreicher durchstehen werden, je
griBer die 8ffentliche Unterstiitzung und Soli-
daritdt ist. Deshalb bitten wir darum:

1. Macht diesen Fall publik. Berichtet im Freun-
deskreis und in Eueren Gruppen. Ladet uns zu
Veranstaltungen ein. Sprecht mit Journalisten
und veranlaBt sie, zu berichten.
sere Materialien zur Verteilung an. ¢

Fordert un-

2. MHelft mit, die Beweise fOr den ProzeSs zusam-

menzutragen.
tos, Dokumente.
gen ins Ausland,

len.

3. Erklart Euch solidarisch mit uns. Untgrzeich-_'_
net den untenstehenden Coupon und auch den von .

BAYER beanstandeten Aufruf. Werdet Mitglied in
der BAYER-Coordination. Schreibt Proteste (Kopie
an uns) an: : :

BAYER AG

Vorstand/Aufsichtsrat

5090 Leverkusen

4. Helft uns, die Auseinandersetzung mit dem Mul ti
BAYER finanziell durchzustehen. Spendet auf das
eingerichtete Sonderkonto:

'Internationale Coordinationsstelle -
Aktiv gegan.BAYER—Umueltgethrdung
Sonderkonto 2oy
Postgiroamt Essen :

Die BAYER-Coordination darf nicht zum SEhuelgan verurteilt werden!

Dipl. Kfm.
Axel Kthler-Schnura
Sprecher BAYER-Coordination

Dipl. soz. Pdd.
Richard Starck
Vorstand BAYER-Coordination

Pastorin
Friedel Geisler
Vorstand BAYER-Coordination

N W

(Bitte ausfillen und einsenden an: BAYER-Coordination, Hofstr. 27a, 5650 Solingen 11)

Ich verurteile das juristische Vorgehen des BAYER-Konzerns gegen die "Internationale Coordinationsstel-
le - Aktiv gegen BAYER-Umweltgefshrdung e.V." (kurz: BAYER-Coordination) sowie deren Sprecher Axel Kéhler-
Schnura. Ich fordere BAYER auf, alle juristischen Schritte unverzliglich einzustellen und simtliche in die-

sem Zusammenhang entstandenen Kosten zu ubernehmen.

wenn der BAYER-Konzern Axel KBhler-Schnura und die BAYER-Coordination juristisch verfolgt, so wird da-
mit versucht, nicht nur die unliebsame Kritik der BAYER-Coordination zum Schweigen zu bringen, sondern zu-
gleich auch jede Kritik an BAYER, an multinationalen Unternehmen und an der chemischen Industrie einzu-
schiichtern. An die Stelle der sachlichen Auseinandersetzung, tritt der Verunsicherungsversuch hinter den

Turen der Gerichte durch die juristische Macht der BAYER-Rechtsabteilung.

BatuM bisicnsnsns sseasa e

| | lch méchte weitere Informationen
-~ DM 5,-- flr das kleine Infopaket habe ich in
Briefmarken beigelegt
- DM 20,-- flr das groBe Informationspaket

liegen bei
ADSAROEL i a s saintasiosssroned PR gt 4 TR A
Datul fiensssrnantsin shens  UNEOESCREILE et oo cuninnes
Sonderkonto

Uitersohri ftal e e sannes ok y

-------- FasEsssssRssssnanEn

-

/ | Ich méchte DM spenden (Scheck liegt bei)

/ | Ich mBchte Mitglied werden '

/ | Ich mdchte 100 Flugbl¥tter zum Weiterverteilen
(OM 5,-- in Briefmarken liegen bei)

!

it e e R R N R LR

Jod. ssiasisidenssdvdthdeniis s

-

BessAsRERARsRERREEES sesnssen

Internationale Coordinationsstelle - Aktiv gegen BAYER-Umweltgefihrdung e.V., PGiA Essen 4536 85 - 431

ibersendet uns Informationen, Fo- - o .
Nutzt vorhandene Verbindun~ .=
um von dort Material zu be-
schaffen. Gebt uns Tips, wo wir nachhaken sol= ..

V.i.S.d.P.: Axel Kéhlgr-schnura. Jiqerstr. 78. 4000 Dusseldorf 1-
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Aktiv gegen BAYER-Umweltgefdhrdung e. V.

Fried2l Geisler, Junkerscr. 22, 535 Solingen , den 28.7,87

Gassner Mission
Albart-5chweitzer-3tr. 115

59D Mainz

Sehr geehrte Namen und Herren,

wir bitten um Unterstitzung unserer gesundheitspolitischan Arbeit in HAhe von
DM 5.000,-- fir unser Prnjekt der Betrauung von Sruppen und Einzelpersonen in
lateinamerikanischen Landern, die durch BAYER hetroffen oder geschidigt sind.

Nachrichten von dort werden Uhersetzt, ausgawertet und in die entsprechanden Median
gegeben, sowie an I1T.-Welt-Gruppen weitergeleitet,

Anfragen von dort Ober den Umgang mit BAYER-Pestizicden, BAYER-Reinigungsmitteln

und BAYER-Medikamenten werden hYeantwortet,

Artikel Uber die Nebenschiden von diesen BAYER-Arkikeln werden verfafBt, (Obsrsetzh
und in die Lander versandt.

Von BAYER entlassesne Arbeiter werdan durch Solidarititsmalnatvaen unterstitzt.

Somit fallen Materialkosten, Telefonkastan, {bersetzerkasten, Reisckasten in dar
830, Druckkosten, Porotikosten etc. an,

Wir sind ein internationalzs Netzwerk, das seit 1383 arbheitzt. Jdir sind in Xontakt
mit ungefihr 2000 Personzn und Gruppen in Ober 40 Liandenc. Rund 509 Gruppen und
Persanen kommen aus ca. 29 Liandern des Siidens.

Wir tretewn 2in fir eine unwelt- und manschenvartrigliche Chemie-Produktion beim
multinationalen 3AYER-Konzern. Wir beziehen in unsere Arbeit nicht nur die sazialen
und politischen Problens ein, sondern vor allaen auch dis Probleme mit der m2nsch-
lichen Gesundheit de:c Arbeiter und der Anuohner von BAYER-Anlagen. Auch gehdren

fur uns die allgemeinen Gesundheitsprobleme dazu, die hervorgerufen werden durch
giftige BAYER-Eunissionen und den Kansum von BAYER-Produkten, insbesondere van
Medikamenten.

Wir bitten um eine reqelmiBige, jdhrliche Unterstiitzung. Das wirde es fir uns
bedeutend erleichtenr, Langzeitprojekte in Angriff zu nehmen.

In diesem Zusammenhang mdchten wir auch darauf aufmerksamn machen, dall gerade unsere
kritischen Aktivitaten hinsichtlich des multinationalen BAYER-Konzerns den Zarn
dieses Multis wecken. Darin ist auch ein wichtiger Grudn zu sehen, weshald uns
ibliche Quellen zur Finanzierung verschlossen sind. Wir sind jedoch stolz darauf,
dall dies bis heute unsere Arbeit noch nicht heaenden konnte. Was allardings macien
sein wird, wissen wir nicht. Gerade deshalh bitten wir wn finanziell: Hilfe und
hoffen, daB Sie unseron Antrag positiv beurteilen.

Auch sollten Sia bei dieser Gelegenheit vissen, dad wir alle grundsatzlich ehren-
amtlich titig sind,

Mit freundlichoan Grillen

Friedel Geisler, Pastorin
(Masstandsmi tglied)

Jdgerstr. 78 (0)211 - Sprecher: Postgiro Essen
D-4000 Disseldorf 1 22 92 601 A. Kohler-Schnura 3783 83 - 439

e e .

oty



Jagerstr. 78

.

Internationale Coordinationsstelle -
Aktiv gegen BAYER-Umweltgefdhrdung e. V.

Friedel Geisler, Junkerstr. 22, 565 Solingen , den 15.9,87

Gossner-Missiaon
z. Hdn. Herrn Dejung
Albert-Schweitzer-Str. 115

5500 Mainz

Sehr geehrter Herr Dejung,
sehr geehrte Damen und Herren,

wie Sie inzwischen erfahren haben, prozessiert der BAYER-Konzern gegen

uns. Wir meinen, daf3 BAYER uns nicht nur finanziell und personell treffen
mdchte, sondern vor allem einfach ausprobiert, wie lastige Kritik mit juri-
stischen Mitteln bekampft werden kann. Deshalb hat der ProzeB nicht nur

fur uns Bedeutung, sondern flUr jegliche Konzernkritik schlechthin,

FUr uns. bedeutet das eine kolossale Behindarung unserer ehrenamtlichen
Arbeit und das Ende unserer finanziellen Mdglichkeiten. Deshalb bitten
wir Sie um eine Unterstitzung von DM 5.020,-- zu den ProzeBkosten.

Der ProzeB findet am 30.9.87 beim Landgericht Xoln, 28. Zivilkammer, Luxem-
burger Str: 101, 5052 X6ln, statt.

Falls Sie sich dazu entschlieBen k&nnen, protestieren Sie beim BAYER-Vorstand:
5090 Leverkusen und beim oben angefihrten Landgericht. Unserer Einschatzung
nach werden wir viel erreichen konnen durch Offentlichkeit, durch Solidaritédts- .
. bekundungen. Zwar kénnen wir durch viele Fakten unsere Aussagen belegen

und werden das auch tun, aber unser Gegner ist mdchtig.

In der Hoffnung.auf eine positive EntEEﬁeidﬁng fior uns griBt Sie

mit freundlichen GriBen

(0)211 - Sprecher:

1Al 2 Ktthlear- e s

Postgiro Essen




HandjerystraBe 19-20
1000 Berlin 41 (Friedenau)
Fernsprecher: (0 30) 85 10 21

Gossner Mission

/O Maia
A Teinfannuinmen sy

éj €50004-0
Gossner Mission - HandjerystraBe 19-20 - 1000 Berlin 41 (Friedenau) Talex: 186655 binmw d
An das O Indien
Diakonische Werk O Nepal
ABM-Regiestelle O Zambia
Drakestr. 79 0O Offentlichkeit

0O Gemeindedienst

1000 Berlin 45 0O Verwaltung

Berlin,den 1.,12.1987

e Betr.: Antrag auf Einrichtung einer ABM-Stelle zur Vorbereitung eines Okumeni-
. schen Hearings aus AnlaB der Tagung des Internationalen Wahrungsfonds 1988
in Berlin.

Sehr geehrter Herr Anschitz!

Wie neulich mit Ihnen mindlich besprochen reichen wir einen schriftlichen
Antrag zur Einrichtung einer ABM-Stelle bei der Gossner Mission ein. Das
ganze Projekt und die Aufgaben fir die einzustellende Person sind in der
Anlage gesondert beschrieben. Die Gossner Mission ist Mitglied des Tréger-
kreises und wird im Falle einer Zuweisung die Dienstaufsicht fir die Person
ibernehmen und auch die Verwaltungskosten gegeniber dem Diakonischen Werk
garantieren. '

Die Stelle soll fur ein Jahr eingerichtet werden mit einem méglichst schnellen
Beginn, spatestens zum 1. Mai 1988, sodaB noch eine ausreichende Vorbereitung
des Hearings im August 1988 mbglich sein wird. Es ist eine volle Stelle
mit 40 Wochensteunden nétig. Ohne diese ABM-Stelle ware das Hearing nicht
in der geplanten Form vorzubereiten. Es ist weder eine Planstelle vorhanden,
noch kénnten alle anfallenden Arbeiten von freiwilligen Helfern oder den

, ‘ beiden Stipendiaten des ORK erledigt werden.

Die Finanzierung des gesamten Projektes geschieht ausschlieBlich aus Spenden
von Einzelenen und kirchlichen Aktionsgruppen, die das Gesamtprojekt auch
inhaltlich mittragen.

o Wir hoffen, daB Sie mit diesen Angaben die Bearbeitung des Antrages einleiten
kénnen. Wir stehen Ihnen selbstverstdndlich fir weitere Angaben jederzeit
zur Verfigung.

In der Hoffnung, bald in dieser Sache wieder von Ihnen zu héren, bin ich
mit einem freundlichen GruB,

R S

De'ebes e cdias

(Dieter Hecker)
Direktor

Anlage: Projekt- und Stellenbeschreibung : s

Konlen: Postgiro Barlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 1 Konto-
Barik fr Sozlalwirtschaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31188/00 e o
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f~ojektbeschreibung 6kumenisches Hearing

1. Trdgerschaft, Ziele , Elemete

Vom 21.-25.8.1988 soll in Berlin (West) ein " Internationales Okumenisches
Hearing zum Internationalen Finanzsystem und der Verantwortung der Kirchen"
durchgefihrt werden.

Ziel des Hearings ist es, den Erkenntnis-und Bewustseinsbildungsprozell Gper

die Zusammenhange, Probleme und Chancen internationaler Finanzpolitik, besonders
in Kirchengemeinden anzuregen und zu fdrdern.

Das Hearing wird von einem Trégerkreis getragen, dem folgende Gruppen und
Organisationen angehdren:

Kirchliche Bruderschaft in Wirttemberg, Philippinen Solidarit&tsgruppen, Pladoyer
fiir eine okumenische Zukunft, Okumenische Initiative Eine Welt, Gossner Mission,
Aktion Suhnezeichen/Friedensdienste, Christen fir Arbeit und Gerechtigkeit Welt-
weit ESG-Auslanderzentrum, Lehrhaus e.V., Ev.Jugend Berlin, Pax Christi.

Als Einzelpersonen:

Prof. Dr. Hungar, Prof.Dr.Duchrow, Prof. Dr. Raiser.

Das Projekt wird unterstitzt und gefdrdert durch Dr. Bengu vom Lutherischen
Weltbund und Dr. van Drimmelen vom Weltrat der-Kirchen.

Elemete des Hearings:
Im ersten Teil des Hearings sollen Menschen, die in lokalen, sozialen Be-
wegungen/ Projekten téglich mit den konkreten Auswirkungen der IWF- und
Weltbankpolitik konfrontiert sind und dagegen kampfen, gehort werden.
Sie sollen sprechen fur
a) die Bevolkerung in den hochverschuldeten Landern
(Afrikas, Asiens und Lateinamerikas, Polens, etc.)
und b) die armen/ verarmenden Bevilkerungsteilen in den
westlichen Industrienationen.

Der zweite Teil soll der okonomischen, politischen und theologischen Analyse
gewidmet sein: :
. a) Verantwortliche und Experten sollen nach Handlungsmotiven-,
zielen und zwédngen der international operierenden Banken
und Finanzorganisationen im Rahmen der gegebenen Weltwirt-
schaftsordnung befragt werden.,
b) Handluhgsalternativen sollen vorgestellt und analysiert werden,
c) Die in den vorangegangenen Hearingsteilen bezeugten Wirkunngs-
weisen und Folgen der gegenwértigen Weltwdhrungs-und Finanz-
politik sollen in biblischen und ethischen Reflexionen analy-
siert und bewertet werden - unter besonderer Berucksichtigung
schon erlangter ckumenischer Erkenntnisse.

Im dritten Teil sollen Konsequenzen aus dem Gehdrten fir das Handeln der Christen
und Kirchen benannt und erértert werden.

Die Hearinggroup soll nach Ablauf des Hearings eine zusammenfassende Stellung-
nahme geben, die in einem DiskussionsprozeB in den Gemeinden zu bearbeiten ist.

2. Offentliches Interesse _
Die Jahrestagung des Internationalen Wéhrungsfonds und der Weltbank im September

1988 in Berlin und die schon heute abzusehenden Gegenaktionen, werden zu einer
groBen Verunsicherung der éffentlichen Meinung fiuhren, es ist unser Anliegen

in diesen MeinungsbildungsprozeB mit sachlichen, offenen, alle Seiten zu Gehor
bringenden Informationen einzugreifen.

2 -




3. Beschreibung der Stelle

Die Gossner Mission in Berlin soll ein Biiro einrichten zur Vorbereitung des
Hearings. Die BUrordume werden sich in der Carmerstr. 11 in 1-12 befinden und
sind bereits angemietet.

Die Qualifikation fir die beantragte Stelle sollte Theologe/in mit zweitem
Examen oder Studienrat mit Theologie als einem Fach sein.

Dies ist besonders notwendig, da der Hauptschwerpunkt der Tatigkeit auf der
Beratung evabgelischer Kirchengemeinden liegen wird.

Nun die Aufgaben im EInzelnen:

- Organisatorische Vorbereitung des Hearings.

Inhaltliche Zuarbeit fir den Vorbereitungsausschuf3.

Beratung anfragender Kirchengemeinden in Fragen Ethik der Okonomie.
Vortragstédtigkeit.

Offentlichkeitsarbeit

Vorbereitung und edition von Publikationen zum Thema

Erstellung eines Auswertungsberichtes.

- Anleitung zweier jugendlicher dkumenischer Mitarbeiter.

Die Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden, es muB auch an Wochenenden gearbeitet werden.
Reisen zu Sitzungen des Vorbereitungsausschusses sind ebenfalls notwendig. a
Neben der ABM-Kraft werden, wie oben bereits erwdhnt zwei Jugendliche Stipendiaten
des Weltkirchenrates in diesem Projekt mitarbeiten. !
Aus diesem Projekt kann sich eine Sténdige Beratungsstelle fir Kirchengemeinden

in Fragen der Weltdkonomie ergeben.

In jedem Falle ist der Stelleninhaber nach einjéhriger Tatigkeit in eine

feste Stelle zu vermitteln.

(Dieter Hecker)
Direktor der Gossner Mission

Berlin, den 1.12. 1987

Anlage zum Antrag an das Diakonische Werk Berlin, e.V. vom 1.12.1987 zur
Errichtung einer ABM-Stelle bei der Gossner Mission zur Vorbereitung eines
Internationalen Okumenischen Hearing zum Internationalen Finanzsystem und
der Verantwortung der Kirchen dafiir.




Gossner Mission

PROTOKOLL

der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 24.10.1987 in Neuendettelsau

(im Rahmen der Kuratoriumssitzung)

Anwesend: Dr. Grothaus, Dr. Beckmann, Mehlig, Hecker
entschuldigt: Borns-Scharf
Gast: E. Mische

Tagesordnung

TOP 1 Gehalt S. Krisifoe
ToP 2 Gehalt Frauke Hoyer 1988 (Flichtlingsrat)
TOP 3 Verschiedenes

TOP 1  Wegen des Todes von Izaak Krisifoe wurde Sietske Krisifoe bei der
letzten Sitzung des VA ab 1.10.1987 voll angestellt, da sie sonst
mit der Familie zur sofortigen Rickkehr nach Europa gezwungen wére.
Sie wird noch ca. ein Jahr in Lusaka bleiben und teilweise die Ar-
beit von I.Krisifoe in einer Ubergangszeit mit erledigen. Der VA
beschlieft euf Vorschlag des Zambia-Referates, Sietske Krisifoe
mit einem Gehalt nach BAT III einzustufen und ihr einen Teuerungs-
zuschlag fir Lusaka in Hohe der Differenz zum Nettogehalt nach BAT
ITb zu gewdhren. Ein Zuschlag fir Lusaka war bei den Mitarbeitern
in Lusaka vor Familie Krisifoe Ublich und wurde bisher durch die
EG-Mittel fir I.Krisifoe abgedeckt.

TOP 2 Die Regionalsynode der EKiBB (Berlin West) verhandelt Uber die
finanzielle Absicherung der Arbeit des Flichtlingsrates. Dies wird
aber voraussichtlich erst fir 1989 moglich sein. Fir 1988 soll das
bisherige Finanzmodell (Diakonisches Werk 50% des Gehaltes; DM
15.000,-- durch das BMW und DM 15.000,-- durch die Gossner Mission)
weitergefihrt werden. Der VA beschlieBt die Einstellung von DM 15.000,-
in den Haushalt 1988 unter Personalkosten Berlin. Die Deckung wird
durch die Vakanz einer Referentenstelle moglich sein.

TOP 3 Nachster Sitzungstermin: Freitag, 18.12., 15.00 Uhr
Nachster Zambia-AusschuB: Eventuell 18.12., 10.00 Uhr

Beide Ausschisse in Mainz (zum Gesprach mit moglichem Kandidaten
fir das Zambia-Referat).

Berlin, den 3.11.1987 ”7p7
A / o
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Dieter Hecker



Gossner Mission

HandjerystraBe 19-20
1000 Berlin 41 (Friedenau)
Fernsprecher: (0 30) 85 10 21

Gossner Mission - HandjerystraBe 19-20 « 1000 Berlin 41 (Friedenau) 7

An die Mitglieder des Verwaltungs-
und Zambia-Ausschusses!

Sehr geehrte Damen und Herren!

O Indien

OO0 Nepal

O Zambia

O Offentlichkeit

O Gemeindedienst
O Verwaltung

Berlin, den6.10.1987

Anbei erhalten Sie jeweils Ihr entsprechendes AusschuB-Protokoll vom
23.9.87 bzw. 2.10.1987. Wir bitten um eventuelle Korrekturen bis zum
Freitag, den 9.10., da wir an diesem Tag allen Kuratoren die Sitzungs-
unterlagen fir den 23./24.10. mit den AusschuBprotokollen zusenden

mochten.
Besten Dank und

freundliche GriBe, auch von den anderen Gossner Mitarbeitern

p A

it .f’v&é

G.Lischewsky

Konter: Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Rank fur Sozialwirtschaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00
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des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission am 2.10.87 um 15.00 Uhr in

Hannover

Anwesend: I. Borns-Scharf, H. Grothaus, W. Mehlig, D. Hecker

entschuldigt: J. Lindau, K. Beckmann
Gaste: H.-U.Schwedler; zur Vorstellung: M.Puder, E.Kamphausen,B.Augustin

Dr. Grothaus erdffnet die Sitzung mit einem Gedenken an Izaak Krisifoe aus Lusaka
und den Lebenspartner von Frau A. Honnige, die beide kurz zuvor Uberraschend ge-
storben sind. Herr Mehlig wird gebeten, die Dankbarkeit fiir den langjahrigen
Dienst von Izaak Krisifoe und die Trauer und Anteilnahme des Verwaltungsaus-
schusses stellvertretend fir die Gossner Mission an Sietske Krisifoe bei der
Beerdigung weiterzugeben.

Die Tagesordnung wird, wie vorgeschlagen, angenommen. Allerdings werden die
Personalvorstellungen an den Anfang gestellt.

TOP 1 Kuratorium am 23./24.10. in Neuendettelsau

TOP 2

An der Planung fir das Kuratorium hat sich nichts gedndert. Die Geschafts-
stelle wird gebeten, die dffentliche Veranstaltung am Freitag abend (23.10)
mit dem Arbeitskreis Indien in Bayern zusammen vorzubereiten. Fir die Nach-
wahl eines VerwaltungsausschuBmitgliedes wird kein Personalvorschlag ge-
macht.

a)

b)

Nachfolge Erhard Mische

Fir die Nachfolge von E. Mische als Zambia-Referent wird Dr. Erhard
Kamphausen, z.Zt. an der Missionsakademie vorgestellt. Er ist dort
Afrikareferent und hat zugleich einen Lehrauftrag fir Missionswissen-
schaft an der Universitat Hamburg. Er kénnte im Falle einer Wahl zum
1.3.88 nach Berlin kommen.

Von der Geschaftsstelle wird erklart, daB von den Unterlagen her ein
Bewerber noch sehr aussichtsreich erschiene. Er ist aber nicht vor der
Kuratoriumssitzung von seinem Dienst in Papua Neuguinea fiir das NMZ
zurick. Seine Bewerbung wurde noch nicht abschldgig beschieden, aber
die groBe Entfernung macht ein persénliches Treffen schwierig, ohne
das eine Entscheidung unmdglich erscheint.

Nach einem léngeren Gesprach mit Dr. Kamphausen beschlieBt der VA ein-
stimmig, ihn dem Kuratorium als Nachfolger fir E. Mische als Zambia-
Referenten vorzuschlagen. - Dem Kuratorium werden die Bewerbungsunter-
lagen zugeschickt.

Frau Marianne Puder wird vorgestellt als Bewerberin fir einen missio-
narischen Dienst in der UMN im Bereich Gesundheit. Dies wédre ihr zwei-
ter Einsatz bei der UMN in Nepal, anstelle von Herrn Beyrich. Der VA
beschlieBt nach einem langeren Gesprdch mit Frau Puder einstimmig, sie
fir einen Zeitraum von dreieinhalb Jahren zum Dienst in Nepal einzu-
stellen, vorbehaltlich der Zustimmung durch die UMN.

l*2a,




TOP 3

TOP 4

TOP 5

TOP 6

c) Herr Bernd Augustin wird vorgestellt als Bewerber fir eine Stelle in der
Erwachsenenbildung als Nachfolger fir Gerhard Honold in der UMN.
Nach einem ausfihrlichen Gesprach beschlieBt der VA, Herrn Bernd Augustin
fir vier Jahre zum Dienst in Nepal anzustellen, vorbehaltlich der
Zustimmung der UMN.

Zambia

Es liegen drei schriftliche Antrage des Zambia-Ausschusses vor (s.Anlage).
Dazu wird die volle Anstellung von Sietske Krisifoe in Lusaka aus AnlaB
des Todes von Izaak Krisifoe neu auf die Tagesordnung gesetzt.

1) Nach dem Vorschlag des ZA wird Herrn Hossain ein Gehalt nach BAT Ib
angeboten mit den fir unsere Mitarbeiter Ublichen Abziigen. Er soll
selbst entscheiden, ob er eine Krankenversicherung (bei der Colonia)
abschlieBen méchte oder nicht.

2. Der VA beschlieBt nach dem Antrag des ZA, Frau Gudrun Herlitz vom
1.11.87 bis 30.9.88 mit einem Gehalt nach BAT Vb anzustellen. .

3. Die Umstellung von DM 40.000,-- (HSt. 4110 Personalkosten Zambia)
auf HSt 4150 (Projektmittel Zambia) wird beschlossen. Die Ausfihrung
wird an eine Prifung gebunden, daB der Zambia-Haushalt insgesamt nicht
Uberschritten wird.

4. Aus AnlaB des Uberraschenden Todes von Izaak Krisifoe wird Sietske
Krisifoe mit Wirkung vom 1.10.87 ein voller Vertrag angeboten. Ihr
bisheriges Pauschalgehalt war in beiderseitigem Einverstéandnis nur
moglich auf der Grundlage, daB I.Krisifoe eine volle Anstellung fir
die Micro-Projekte der EG durch die Gossner Mission hatte. Die Ge-
schaftsstelle wird beauftragt, die Einzelheiten der Einstufung und der
Ubernahme der Kosten fir die auswértige Erziehung der Kinder auszuar-
beiten und dem VA bei seiner nachsten Sitzung vorzulegen.

5. Der VA nimmt mit Dankbarkeit zur Kenntnis, daB Dieter Hecker bereit
ist, wadhrend der Vakanzzeit das Zambiareferat zu Ubernehmen und beauf-
tragt ihn mit der Wahrnehmung dieses Bereiches.

ABM-Stelle fir die Vorbereitung eines Begleitprogrammes der IWF-Tagung .

1988 in Berlin

Nach den Voriberlegungen der letzten Sitzung berichtet Dieter Hecker, daB
die Koordinationsgruppe eine Ldsung fir die ABM-Stelle vorschléagt, bei
der sie weder raumlich noch zeitlich die Gossner Mission belasten wirde.
K.-H. Dejung ist bereits im Koordinationsgremium vertreten. Dieter Hecker
ist auch bereit, mitzuarbeiten, so daB die Gossner Mission inhaltlich in
dieser Gruppe vertreten ist. Unter diesen Bedingungen stimmt der VA zu,
daB die Gossner Mission als Tréager fir eine ABM-Stelle zur Vorbereitung
eines Hearings zur Tagung des IWF in Berlin fungiert und besuftragt die
Geschéftsstelle, die notigen Schritte beim Arbeitsamt einzuleiten.

Der VA leitet den JahresabschluB 1987 zur Annahme an das Kuratorium weiter
und bittet die Geschéftsstelle in Mainz, den hohen Defizitbetrag im Haus-
halt Mainz zu erlautern. FUr die Kuratoren sollen die haushaltsrelevanten

‘Teile der Bilanz (Blatt 11-16 und Anlage 2) mit den Ansatzen des Haushalts

1986 zum Vergleich verschickt werden.

Die néchste Sitzung des VA nach dem Kuratorium wird auf den 22.1., 15.00
Uhr, in Mainz festgelegt.

Berlin, den 6.10.1987 ﬂl 4 ? é?
c

Dieter Hecker




Empfehlung des Zambia-Ausschusses an den VerwaltungsausschuB

Der VA moge beschliefen, daB der Vertrag mit Herrn Hossain um 2 Jahre vom
1.5.1988 - 30.4.1990 verléngert wird. Das monatliche Gehalt betragt

DM 3.250,-- netto. Dies entspricht BAT IIa bzw. Ib mit einer zusdtzlichen
Gratifikation am Ende des Vertrages. Die Familie Hossain wird bei der
Colonia krankenversichert.

(BAT IIa: DM 2.802,42 BAT Ib: DM 2.976,53)

Zur Zeit erhalt Herr Hossain ein pauschales Jahresgehalt von DM 30.000,--.
Er hat bei der Vertragsverlangerung ein Gehalt von DM 4.500,-- netto pro
Monat verlangt. Das vorgeschlagene Monatsgehalt erscheint angemessen und
bewegt sich im Rahmen unserer Gehaltsstruktur. Mit Sietske Krisifoe ist
dieses Gehalt ausfihrlich besprochen worden. Auch sie halt es fir fair
und angemessen. Die Krankenversicherung erscheint uns notwendig zu sein,
da die medizinische Versorgung in Zambia nicht mehr ausreichend gesichert
ist. Als Arbeitgeber hat die Gossner Mission eine Sozialpflicht.

Es ist winschenswert und notwendig, daB Herr Hossain fir weitere 2 Jahre
in Buleya Malima tatig bleibt. Das Projekt wird mit elektrischem Strom
versorgt. Die japanische Botschaft hat die Finanzierung ermiglicht. Fir
die Aufsicht und Sozialbetreuung ist eine Mitarbeit der Gossner Mission
in den nachsten Jahren dringend geboten.

Der VA mége beschlieBen, daB Gudrun Herlitz vom 1.11.87 - 30.9.88 mit
einem vollen Vertrag eingestellt wird. Die Einstufung erfolgt nach BAT Vb.
Es wird der Rickflug bezahlt und die Wiedereingliederungsbeihilfe nach den
Richtlinien fur dieses Jahr.

Frau Herlitz soll die Aufgabe von Herrn Wittern wahrend der Ubergangszeit
Ubernehmen. Ferner betreut sie das Nkandabwe Irrigation Scheme, das sich in
einer Krise befindet. Frau Herlitz kommt sehr gut an. Es ist darum sehr zu
begriBen, daB sie ihre Mitarbeit verlangert. Zugleich wird es leichter,

die Nachfolge von Witterns zu regeln.

Der VA miége beschlieBen, daB die HSt 4110 (Zambia-Personalkosten) um
DM 40.000 reduziert und die HSt 4150 (Projektmittel) um DM 40.000 aufge-
stockt wird.

Diese Umschichtung ist notwendig, da im Personalbereich (Antrag 2 ist schon
eingeplant) DM 40.000 entgegen unseren Erwartungen eingespart werden. Ge-
schatzte Ausgabep: DM 338.000,-- ca.

Aus Projektmitteln mochten wir einen LKW finanzieren (Kosten DM 78.000,--),
der alte LKW der GSB soll dann verkauft werden. Erhoffte Einnahmen:

ca. 450.000 K (Kurs z.Z. 1,-- DM = 4,27K). Diese Mittel werden fir Projekt-
aufgaben 1988 mit verwandt. Das gibt 1988 einen Spielraum, der angesichts
der zu erwartenden Aufgaben wichtig wird.

Bis zum 31.8.87 sind aus Projektmitteln ausgegeben worden: DM 78.079,--.
Durch die Umschichtung konnen wir den LKW aus dem Haushalt 1987 finanzieren
und behalten Luft fir 1988. :




ULRICH  ROEBBELEN Eingegangen

P.0. Box 363 A

Gonoka, Papua New Guinea 29-”4-1138?
Erlndigt: o o e

Gonoka, den 22,6,1987

Sehn geehatea Hean Dinekton Hecken!

Bezugnehmend auf ILhren Brnief vom 4,6,1987 an Hearn Butifler und seine Antwont
vom 10.6.7987 erlaube ich méin, Ihnen die leigefuegten Anlagen zu uelerncichen.
Hennn Butitlens Ausfuehrungen ueber mich moechte ich erklaerend noch einiges
hinzufuegen:

Win haben uns nach 9 Jahnen (= 3 tenms) in Papua New Guinea entschlossen, eine
bereits beschlossene weiterne Verlaengerung unsenen hiesigen Dienstzeit nicht
<n Anspruch zu nehmen, weil wir einen Arbeitsplatzwechsel anstrelen moechten.
Win sind sehn zufnieden mit unserern Anbeitssituation und den Schule unserexr
Kinden, Win wissen, dass wir von unseren Kinche hien gelraucht werden und win
fuehlen uns sehn wohl in Papua New Guinea. Aben wirn sind den fleinung, dass
nach 9 8is Jahren Aenderungen notwendig sind.,

Ich erlaube mirn, ein Thesenpapien beizulegen, dass meine Einstellung weiten
ausfuehnen hilft. Es ist 1979 entstanden (dahern die schlechte Kopie! ) und
wurde von min einem Treffen deutscher Mitarbeiter in dea hiesigen Kinche von-
gelegl, Es s in den Arl einen fiktiven Stellenanzeige abgefasst (das 'lin’
<441 die hiesige Kinche)., Ebenso Liegt mein Jahnesbericht 1986 lei.

Wie Sie aus meinen Lebensdaten entnehmen koennen, habe ich auch das 2. Staats-
examen fuen das Lehnmat an Volks- und Realschulen abgelegt. fleine derzeitige
Veaguetung eafolgt nach BAT IA,

Die Evangelisch-Luthenische Kinche von Papua New Guinea (ELC-PNG) hat von sich
aus eine Ondination vorgeschlagen und leschlossen; diesen Vorgang wind z.Zt.
<mmen noch mit dem Bischof meinen Heimatkinche verhandelt und ist noch nichi
abgeschlossen.,

Offizielles Vertragsende ist der 30.5.1988; abzueglich Unlaub hiern und in den
Bundesnepublik koennten win im Januar 1988 Papua New Guinea verlassen, Es le-
steht aben eine muendliche Uebeneinkunft zwischen den ELC-PNG, dem NIZ und
uns, dass bel besondenen Gruenden (z.B. eben ein Arbeitsangelot) auch eine
vonzeitige Rueckkehn 1987 moeglich ist, Demnach koennten win ab sofort ent-
sprechende Schaitte in die Wege Leiten,

Ich interessiere mich sehn fuen die Stelle des Zamb.ia-Referenten den Gossnen
Mission und bewenbe mich hiermit dafuen.

Mt freundlichen Gruessen
bin ich Ihn

ALYYLL




Name:
Vorname:
Geburtstag:
Wohnung:
Bekenntnis:
Vater:
Mutter:
Geschwister:

Heirat:

Beruf der Ehefrau:
1. Kind:
2. Kind:

Einschulung:
Weiterfuehrende
Schulen:

Rei fepruefung:

Studium:

23.1.1975

WS 1971/72 - SS 1972

1.5.1973 - 30.7.1975
1.8.1975 - 30.7.1976
1.8.1976 - 31.1.1977
1.2.1977 - 30.6.1978
30.6.1978

1.7.1978 bis heute

1978 - 1981
1981 - 1984
1984 - 1987
1987

LEBENSDATEN

- Roebbelen

Ulrich

13. Dezember 1944 in Hildesheim

Goroka, P.O. Box 363, Papua New Guinea
evangelisch - lutherisch

Friedrich R., geb. 12.6.1920 in Hildesheim, Lehrer
Edith R., geb. 2.10.1921 in Hildesheim
Henning R., geb. 19.10.1950; gest. 26.8.1972
Michael R., geb. 20.9.1952

28.2,.1975 mit Margret R., geb. Muenkel,

geb. 3.12.1948 in Pinneberg
Diplan-Sozialpaedagogin und Erzieherin
Friederike Nele R., geb. 22.4.1976 in Hamburg
Sarah Marlene R., geb. 20.11.1981 in Goroka

1951 in Hildesheim

1955-57 Gymnasium Josephinum in Hildesheim
1957-64 Gymnasium Andreanum in Hildesheim
21.4.1964

Evangelische Theologie

SS 64 - SS 65 Universitaet Hamburg

WS 65/66 - SS 66 Kirchliche Hochschule Berlin
WS 66/67 - SS 67 Universitaet Goettingen

WS 67/68 - WS 70/71 Universitaet Hamburg

Erziehungswissenschaft und Soziologie
SS 71 - WS 72/73 Universitaet Hamburg

Erstes Staatsexamen fuer das Lehramt an
Volks- und Realschulen, Hamburg

n.v.b. wissenschaftlicher Assistent o.a.H. im
Fachbereich Erziehungswissenschaft der

Universitaet Hanburg

Leiter des Nachbarschaftsheimes St.Pauli in Hamburg:

Of fene Kinder-, Jugend- und Altenarbeit; Geneinwesenarbeit
arbeitslos

Diakonisch-missionarischer Mitarbeiter an der Hauptkirche
St. Michaelis Hamburg (in der Taetigkeit des Diakonen)
Studienreferendar an Volks- und Realschulen in Hamburg
Zweites Staatsexamen fuer das Lehramt an

Volks- und Realschulen, Hamburg

Als Mitarbeiter des Nordelbischen Missionszentrums der
Nordelbischen Evangelisch Lutherischen Kirche ausgesandt
nach Papua New Guinea zum Dienst in der Evangelisch
-Lutherischen Kirche von Papua New Guinea.

Taetigkeiten:

Ausbilder fuer Jugendleiter und Verwaltungsleiter(ab 1979)
des Goroka-Distriktes der Evangelisch-Lutherischen Kirche
von Papua New Guinea.

Religionslehrer im Grundschulbereich.

Beauftragt mit der Ausbildung von Religionslehrern und
der Ausarbeitung von Programmen fuer Religionsunterricht,
Frauenarbeit, Jugendarbeit, Konfirmandenunterricht sowie
Seelsorgehilfen fuer die Krankenhausarbeit.
Stellvertretender Direktor der Schul- und Erziehungsab-
teilung der Evangelisch-Lutherischen Kirche von Papua
New Guinea (Arbeitsbereich: Christliche Erziehung/

Geme indepaedagogik).

Taetigkeit als Distriktmissionar im Goroka-Distrikt der



ab 1981

Praktika:

Ausserdem:

Evangelisch-Lutherischen Kirche von Papua New Guinea
(Zusammenarbeit mit dem Distriktpraesidenten, den haupt-
amtlichen Mitarbeitern aus Papua New Guinea (lo) und

aus Uebersee (10)

Aufsichtsrat im Christlichen Verlagshaus der Evangelisch
-Lutherischen Kirche von Papua New Guinea

1961 - Diakonisches Praktikum im Evangelischen Hospital

Neuenkirchen

1964 - Sozialpaedogogisches Praktikum im Psychologischen
Zentrum fuer Nordgriechenland, Thessaloniki
1967 - Taetigkeit als Erzieher im Staedtischen Kinderheim

Hi |desheim

1958 - Volontaer in der Volkshochschule Hildesheim
1970 - Schulpraktikun in einer Volks- und Realschule

in Hamburg

- Schulpraktikum in einem Maedchengymnasium in Hamburg

1972 -

1959 - 1964
1959 - 1964
1961 - 1962
1964, 1965
und 1967
1969 - 1970
1976 - 1978
1976 - 1978
WS 1984/85

Erzieher im Johannes-Petersen-Heim in Hamburg

Kirchliche Jugendarbeit

Ausbildung an Violine und Viola und

Mi twirkung im Schulorchester
Bezirksschulsprecher im Regierungsbezirk .
Hi ldesheim

Studienreisen auf den Berg Athos in
Griechenland

Ausbildung in Gespraechstherapie an der
Universitaet Hamburg

Vorsitzer der Kirchlichen Gemeindepflege

an der Hauptkirche St. Michaelis Hamburg
(Jugendarbeit, Altenarbeit, Schwesternstation)
Mitarbeit im Nachbarschaftsheim St. Pauli

.in Hamburg

Im Rahmen eines vam Nordelbischen Missions-
zentrums getragenen Deutschland- und
Studienaufenthaltes Gasthoerer im Fachbereich
Evangelische Theologie der Universitaet Hamburg

(
Goroka, im Maerz 1987 Wk‘ LL @é‘




Sadankon mur Zusomwmennrbod t vnr'n::I'H.r'u'ln'nnr'1-:l.nE:r'_ Gruppon
aufgefithrt am Beispicl von auslindischen und einhoinischen
Mitarbeitern der ELC=PNG ;

Vlir suchen

1.

104

Vormittlef und Begleitur unscereir Kirche, denn cs besteint kein
Zweifel daran, da dic missionarische Arbeit olten Stils und
der altoc Typ des Boerufemissionars in den unabhingigen Kirchen
von_houfo keinen Platz mohr nabon. _
jomanden, der wie Paulus handolt: Sobald cinc Kirche ¥“urzel
gefabht hatte und Aussicht bestand, daf® sic mit Hilfe ihrer
Leiter auf cigencen FiBon stohen konnte, fithlte or cich frei,
woitorzureisen und scinen Plan zu vollfihren, deB alle
Menschen das Vlort Gottes héren sollten,

dkumenische Gesinnung, die - in der Bundosrepublik Doutsch-
land viclleicht cin ?Hobby‘ - in Papua Now Guinca cinc Lebens-
notw:ndigkeit ist, denn die Aufgabe des auslindischen Hitar-
beiters ist cine grundsdtzlich 6kumcnische.

Missionarc, die immer auch Entwicklungshilfe lecisten.
ausléndische Mitarbeiter, die sich “gebrauchen’ lassen, wo sic
hingestellt werden, Ihro Phantasie sollte nicht zur Erschlicfur
immer neuer Arbeitsfelder (z.B., Business) aufgebraucht werden,
sondern vielmehr ihrer genuinen Aufgabe zugute kommen.

ausléndische Mitarbeiter, die sich der Tatsache bowuft sind,
daB “ihr® Christentum zu aufwondig ist (ctwa ihre Handhabung
theologischer Reflexionen). Zur Zeit laden wir die Bowohner
Papua New Guinca®s zu ctwas cin, was dicso sich nicht lcistcn
kénnen, d.h, wir vermitteln Kenntnisse (auch Glaubenserkennt-

nisse), die dicsc ibernchmen, aber nicht verstcheon.

nicht Herren, sondern Knochte des Wortes Gottes., Das sollto
auch im t#glichen Leben sichtbar secin,

auslindische Mitarbeitor, die die Finheimischen ihre Fchler
machen lassen, genauso wie diese uns unscro Fehler machen lasso
Pastoren, Lehrer, Handwerker, Arzte. “Missionar’ ist koin

Status mchr: or ist das, was ihm iibertragen wurdo.
auslandische Mitarbeitqr, die aufgrund ihror Voraussetzungcen
am besten in der Lage éind, fhr‘einc Gesamtkirche auf Landes-
ebene einzutreten,
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suzlnlpolltldgchoy Engogonont olo den wouentlichen Joatond="
tudl doo Chrintoowinn, _
auslindischo Mitarboitor, dio orknnnon; daBl mit den
Evangolium auch oino fremde Kultur gebracht wurdo.
don Austausch noucr Dimensionen, die uns bishor freond «woron,
um dic verlorene Fitlle dos Gekenntnisses zu Christus wildor-
zucrlangon. (URK, Nairobi 1975)
ausléndische Mitarboitcr, dic folgende Einstellung mit uns
teilen: "Wie kénnen wir dem Ruf Christi verontwortlich
beqgeqnen, anstatt fremde Bekehrungsmodelle zu kopicren, dio
uns aufgedringt, doch nie wirklich akzeptiort wurden?”

: (ORK, Mairobi 1975)
ein Rekenntnis zu Chyistus, das "nicht nur dullerst porsdn-
lich, sondorn auch wosenhaft gemeinschaftlich ist.”
; (URK, Mairobi 1975)
auelindische Mitafhoiter, die als beste !lilfe = p#dagogisch,
virtschaftlich und geistlich - sich sclbst berfliissig .

machen werden.

£
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nufaonfihrt an Noinspiol von nuslindiachen und cinhoimischoen
pitarhoitarn dar CLC=PHG

Hr orvnran

. 1. - Wissen um und Glaubon en dic Gleichwertighkeit aller Menosehen
und der sic tragenden Kulturen, do unsor Lehrauftrag (Mt 25,127,
oinschlicBt, anderon, allen Vélkern zu Fricden, Gerechtigkodt
und Froihoit zu verhelfen (Mt-5, 2 - 12) .

2. = oincn Diencor ohno HMurren, nachdem wir viele Generationen ge=
haerrscht haben; gowiB unter Einsatz groficr persdnlicher Opfer
dor Missionsgemeindc und Missionare, abor gehierrscht haben in
der Vloiso, daB wir europiiischen Christen Form und Inhalt lkirch-
lichen Lebens in Nbersce bestimat haben, Es ist eine Rolle, diu
fiir unsere Geheoration olles inderc als angenchn ist. Sie ist
deniitigend und versctzt uns Furopiern, dic wir so gerne plancnd
. und handeclnd tatig werden, einen harten Stofh. Aber nur, vicnn wir
dicse Aufgabd der rezoptiven, duldenden -Aktivitdt ernstnenmen
und im Vollsinn des Vtortes lerncn, werdcn wir fiir die zukinftigc
Rolle der Partncrschaft in der Mission geriistet sein. Wir haven
einc nachkolonialistische Rollc zu tbernelmen und miissen uns vom
Komplex der Uberlogenhoit bofreien.

3. ~ Zusammcnlcben und - arboiten untorsc¢hiedlichor Gruppen sind
_ grundsﬁtzlich orlernbars | T
4. - dei die Entsendung von Missionarcn abgclést wird durch don Aus-
tausch von Mitarbeitorn, denn os gibt kecincn Linterschicd zwi-
schon christlichien Lindern undeon;Missionsfoldern, da ¢s keine

fortige Kirche und keino schon christionisierte Gescllschaft

. gibt, Vleil wir das wissen, sollton gorade wir uns dafir oin-
sctzen, ausldndische Mitarbeiter in dic Bundesrepublik Deutsch=
lend zu holen. : :

5., = dioc Bereitschaft, seincn Arbeitsplatz aufzugeben, sobald ein oin-
heimischor Mitarbeiter zur Verfiigung steht.

6. = um gloubwiirdig zu sein, Mission auch unter den in Papua hcw
Guineca lchenden WeiBen.

7. = kecine Kirchenfithrer: Dor ausliandische Mitarboitor nradigt, bo- .
sucht Gemeinden, unterrichtot kirchliche Mitarbeiter und leistet

Hilfo aufgrund spezicller Kenntnissa.
8. = aufgrund unsores iiissionsverstéandnisses und unsercs Auftragos
das Boste, was Ihr.habt! :
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da% Sio sich donit abfindon, daf dic Pnrtﬁurkirnhn und dio
Missionswerke sich nicht vielo Gedanken mochen iiber Aufgabe,
Rolle und Schwicrigkeiten der auslindischon Mitarbeitor,

daB Uberlegenheitsgefiihle abgelagt werden, da sic dor stirlste
Gegner wirksamer Arbeit sind.

nicht, daB der wirtschaftliche und intellektuclle Abstand
zwischon einheimischion und ausl#dndischien Mitarboitorn dureh
*Abgeben’ von Geld oder Wissen aufgehoben wird, Fr konn z. 7Zt.
GUberhaupt nicht aufgchoboen werden, sondern nur durch Porson-
lichkeit, Demut, Zuwendung und Froundschaft scine ibergrofe
Bodeutung verlicren.,

Hilfe, in der melaneosisciien Situation unscre eigene Kultur -
crkennen-und unscren Glauben an Jesus Christus mit jedem
Aspekt unseres Lebens verbinden zu kénnen, :
Entscheidungshilfen von auslindischen tlitarboitern, denn sic .
sollen nur in der Exckutivo arbeiten, wihrend dic Entschoi-
dungen unter nationaler Filhrerschaft gofdllt worden.

durch den Austausch von Mitarbeitorn einc Verwandlung unsorcor
Kulturen und unsere Verdnderung. (ORK, Nairobi 1975)

dio Fﬁhigkdit zZu oﬁkennen, zu schen und zu héren, " wic
Christus in andercn Toilen der ‘lelt bokannt wird, Das gilt

vor allem fiir die Kirchen, die in der Vergangenheit

Missionare in andore Landor ausqesandt, aber nic Missionorc
aufgonommen haben " (ORK, Nairobi 1975).

eine Arbeitsmethode,  die beriicksichtigt, daB bei untor-
schiedlichen Bildungsgraden bestenfalls 50% dor Mitteilungen
verstanden werden. '




odanken zur zZusammenarbolt vorschivdunortigor Gruppuhy
aufgefihrt om Beispicl von auslindischen und cinheinischen
tiitarboitorn dor ELC=-PIHG

Wir biotbn
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bogleoitende Mitarbeit und Zusammenarbeit in der fiission
(antspruchend der Umbenennung der "Kommission fUr vigltmission”
in "Kommission fir kirchliche Zusammenarbeit”, Lwd 1970).

cine Langioitpartnorschaft mif_dor ELC-PNG, die 2llein ouf
dor AbhAngigkeit von finanziellen Mittoln boruht. Der Apostcl

* paulus hingegen fihlte sich frei, weiterzurecisen und scinen

()]
L]
1

plan zu vollfiihren, daf alle Menschen des Vlort Gottes néren
sollten, sobald eine Kirche Wurzel gefobt hattce und Aussicht
hostand, daB sie mit tilro ihrer Leitcr ouf ocigenen Fiihen
stchien konnte.

oincn Arboitsplatz, dor durch dic von Ubersce pauschal gegcbe=-
nen Zuschiisso zun nudget der ELLC-PNG dic Eigenstindigleit der
partnorkircho boi der Verwendung der Mittel nicht crnst nimnt,
sondorn’Abhéngigkoiten verfestigt, indem dicse Art der Dozu-
schussung dic empfangende Kirche der notwendigen Prioritétcn=-
setzung ihrer Arbeit enthebt.

den Status ocinos Gastarbeiters in Papua Mew Guinca (vgl. dic
Tiirken in der sundesrepublik Deutschland).

ein Spannungsfold, das gebildet wird von a) dem cvamgelium als
dem Bosten von WeiBon importicrtcn Gut und b) den guch von
Weiben importicrten Problcmen wie Trunksucht, Kriminalitdt

und s0g. zivilisationskrankheciten.

Tdentitiatsbewultscin dor Einhoimischen, das sich ausdriickt in
Nationalisnus, Unabh#ng'gkeit und sunchmender Selbstachtung
und das dem schon angeborcnen SelbstbowuBtsein der Vieifden
immor stirker entgeqgentritt,

Ende dor Fiktion ciner wostlichen Traumwelt. Darin ist der
woiBe ausléndischo Mitarbeitor mit cinbeschlosscn. Er ist kein
geistig-geistlichor ‘Ricsc’ mchr. '

dic Mitglicdschaft in dor Partnerkirche mit allen Rechten und
pPflichten: Der auslindische Mitarbeiter ist oin unbedingter
Toil der einhoimisghen Kirche, in der or arbeitet. Deshalb ist

die urspriingliche Aufgabe, ‘nur’ das Evangolium Zu vonkgpdigcn,

nicht mahr dic einziae Aufaabe.e
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Dor oualindische Mitoarboeitor kann nic aufhidron, oin Fromdor

zu soin. Es ist nicht mdglich, eine Identifikation mit den
Finhoimischen horzustollen, denn das Aufgehen in den ondoren
Kulturkrois ist einmol unméglich und zum anderon gofshrlich,
weil cs beiderscitig folsche’Vorstollungen hervorruft.
Schwierigkeiten, cderon Urscche .nicht die Einheimiscihon und
iire “torichto’ Lobenswoisa sind, sondern die ‘Yertvorstollun-
gen, die wir nitgebracht haben.

oino Wioderholung der Inkarnation in menschlichen Degriffen,
dio der auslindische Mitorbeiter/Missionar durch seino Boru-
fung, Aufgabo und Zntsoncdung ing Werk sctzt.

Unobhingigkeit des L&ndes und secinor Kirchen,s Das hat zur
Unebhingigkeit soincer Sowohner . und dor Cnristen gefinrt,
Dics sollto respekticrt werden, .
Uncinigkeit untor ten cusléindischen Mitarbeitern: Auch wenn
as schworfsille, ist eino Einigkoit dor cusléndischen titar-
beiter notwendig, d.h. also, sic ist iiberall anzustrecben.
dns "Ende ciner Missionséra" und den "Anfang der ticltnission”

LR
ek

(Weltmiesionslonferenz Banghok 1972/73).

eino ouv héchstons zehin Jahre begrenzte Arbeit in cincor cus-
landischen Kirche, denn andernfalls (ibernchmen cinheimische
* Mitorbeiter und Institutionen zu ihrom Schaden zuviel von unc




UIRIGH ROEBBELEN - EIN BERICHT (1986)

Ein wesentlichen Teil meines Arbeitsaufirages besteht und Qestand in den Ent-
wicklung von Kuanikula. Im Was-Long-sipsip-Programm war es vorrangig die Be-
neitstellung von fMaterialien fuenr die kinchliche Arbeit (Konfinmandenunter-
nicht, Kindergottesdiensi, Frauen- und Jugendarbelil).

Hinzu kam aBen sehn Rald das Gebiel des Religionsunterrichts in Schulen.
Zuenst den Religionsuntearicht an englisch- und pidginsprachigen Obenschulen
(kinchliche und staatliche Schulen, Klassenstufen 7-10), dann die Entwicklung
cines linteanichtsprogramms fuern das staatliche Lehnerausbildungsseminan (Uni-
versitaet). Im Jahn 1985 Beschloss die Schul- und Erziehungsabteilung den
Euangeliach-iuiheﬂiéchen Kinche von Papua New Guinea (ELC-PNG ), sich besondens
den 9. und 1o. Klassenstufen den pidginsprachigen Oberschulen zu widmen und
einen voellig neuen Lehnplan zu entwickeln, dessen Hauptmerkmal die faecher-
uebengreifende Zusammenarbeit ist. Ich wunde gebeten, das Fach ‘Religion’ in
dieses System einzuanbeiten. 1986 wunde diese Arbeit fontgesetziy sie ist fuen
dezliztigionAuntznnichi algeschlossen, Dern gesamte Lehrplan wind im Jahn 1987
vo gen.,

Diese Arbeit gibt min den Anlass, grundsaetzliche Uebenlegungen und Anmenkun-
gen zum Schulsystem in Papua New Guinea (PNG) aufzuschneiben.

Beschaeltigung mit Schulfrager Luehnte zu einem zweiten Alschnitt, der sich mit
einigen sozialen Veraenderungen in PNG Lefassi.

1.1. DAS OFFFENILICHE SCHULSYSTEM IN PAPUA NEW GUINEA

Das oeffentliche Schulsystem in Papua New Guinea teilt sich auf in drei Be-

reiche: _

Schulstufe 1 Grundschulen (Klassen 1 - 6)

Schulstufe 2 Oberschulen (Klassen 7 - lo)
Korrespondenzkurse (Klassen 7 - lo)
Berufsschulen

Schulstufe 3 Nationale Oberschulen (Klassen 11 - 12)
Universitaeten
Technische Hochschule
Lehrerausbi ldungsseminare
Fortbildungsinstitute

Wenn wir die Anzahl der Schueler und Studenten betrachten, stellt sich dieses

Schulsystem als Pyramide dar: :

Schulstufe

i//’r_ Schulstufe 2 \\\\L
///// Schulstufe 1 \\\\L

Die Basis bildet die Grundschule. Eine grosse Anzahl von Kindern jedes Jahr-
gangs besuchen sie.

Dann die Oberschule: nur eine kleine Anzahl jedes Geburtenjahrgangs hat Zu-
gang zur Oberschule.

Die Spitze der Pyramide wird von den wenigen gebildet, die Universitaeten
und Colleges besuchen koennen.

Das Ziel dieses Systems ist es, Kinder und Jugendliche so auszubilden, dass
sie die naechsthoehere Stufe erreichen. Aber sehr viele verfehlen dieses
Ziel und muessen zwischendurch die Schule verlassen. Schulsystem und Lern-
ziele wurden von anderen Laendern uebernommen. Kurz vor der Unabhaengigkeit
(1975) wurde beschlossen, nnegfichst vielen jungen Leuten Erziehung zu geben,
damit sie in Regierung, Behoerden und Geschaeftswelt arbeiten koennen, und
der unabhaengige Staat Papua New Guinea auf eigenen Fuessen stehen kann.
Diese Ueberlegung war zur Zeit der Erlangung der Unabhaengigkeit richtig.
Die Lernziele der verschiedenen Bi ldungseinrichtungen zielten auf die Ar-
beit ‘in Geschaeften, Bueros und Behoerden, aber diese Art von Arbeit zielte
nicht auf das Leben in den Doer fern, wo immer noch 7% bis 8% der Bevoelke-
rung leben und ihr Auskommen zu finden haben.




1.2. FOLGEN DES OEFFENTLICHEN SCHULSYSTEMS

1.2.1. JUGENDKRIMINAL ITAET

Viele der jungen Leute, die keine Arbeit finden konnten, haben das Land in
grosse Schwierigkeiten gestuerzt. In der Hauptstadt Port Moresby finden 9%%
aller Jugendlichen zwischen 15 und 19 Jahren keine Arbeitsmoeglichkeiten vor.
Sie suchen hingegen Auskommen in Kleinkriminalitaet. Die Gefaengnisse sind
voll mit jungen Leuten und die Regierung ist gezwungen, viel Geld fuer die
Unterhaltung der Gefaengnisse bereitzustellen. Darueberhinaus muss der Polizei
ein unverhaeltnismaessig hoher Etatposten zur Ver fuegung gestellt werden,

um die Kriminalitae unter Kontrolle bzw. wenigstens in Grenzen zu halten.
Diese Geldnittel fehlen deshalb an anderen Stellen, wie besonders auf Gebie-
ten der Entwicklung des Landes.

Papua New Guinea ist nicht in der Lage, genuegend finanzielle Mittel fuer die
eigentliche Ursache dieser Schwierigkeiten - naemlich das Schulsystem selbst -
aufzuwenden, es gibt sein Geld aus, um die Folgen des Systems zu beseitigen!

1.2.2. SCHIABGAENGER MIT ABSCHLUSS

Im Jahr 1981 gab die Regierung eine Untersuchung heraus ("Der Arbeitsmarkt
1979 - 1990"), der die Zahl der Oberschulabgaenger, die ohne Arbeit bleiben,
wie folgt schaetzt: '

1985 20000 - 30000 Oberschulabgaenger mit qualifiziertem Ab-
schluss ohne Hoffung auf Arbeit
und

1990 55000 - 68000 Oberschulabgaenger mit qualifiziertem Ab-

schluss ohne Hoffnung auf Arbeit.
(Die Untersuchung bezieht sich nur auf Oberschulabgaenger mit qualifiziertem
Abschluss und beruecksichtigt nicht diejenigen, die waehrend ihrer Schulzeit
die Schulen verlassen muessen.)
Es ist ersichtlich, dass in den naechsten Jahren die angesprochenen Probleme
wachsen werden. Kirchliche Bildungsmoeglichkeiten, die nicht dem oeffentli-
chen System folgen, haben hier ihren Platz und ihre sehr wichtige Aufgabe.

1.2.3. SCHUABGAENGER CHNE ABSCHLUSS ("DROP-OUTS" )

(Die folgenden Zahlen sind einer Untersuchung der Universitaet won Papua New
Guinea (1984) entnommen worden. Sie sind Durchschnittszahlen aus den Jahren
1976 bis 1983.)

Die Anzahl der Schueler, die die Grundschulen ver lassen muessen, ist fuer
kirchliche Schulen deshalb von Bedeutung, weil fast alle Schueler des pidgin-
sprachigen - also zum oef fent lichen englischsprachigen der Regierung alter-
nativen - Bildungssystemsder ELC-PNG entweder qualifizierte oder unqualifi-
zierte Abgaenger der Grundschulen sind (hinzu kommen aber auch Abgaenger von
den Oberschulen).

Die folgenden Zahlen beziehen sich auf fuenf Provinzen: Morobe, Madang, Oest-
liches und West liches Hochland und Chimbu. In diesen Provinzen ist die ELC-MNG
besonders stark vertreten ebenso wie die pidginsprachigen Schulen der ELC-PNG.

Provinz Anzahl -der Schueler Jungen, die die Maedchen, die die

in der 1. Klasse Grundschule ver- Grundschule ver-
lassen muessen lassen muessen

looo Jungen

Morobe {ooo Maedchen 252 332
looo Jungen

Madang looo Maedchen 306 268

Oestliches looo Jungen :

Hochland looo Maedchen 437 512

Westliches looo Jungen

Hochland 1000 Maedchen 480 476

Chimbu looco Jungen 526 535

looo Maedchen




Ungebung her. Darum ist auch die Anzahl der Schueler in den Doerfern, die die
Schule unqualifiziert verlassen, groesser als diejenige, die in einer Stadt
zur Schule gehen.

4) Entfernung zum Schulort

Viele Schulen befinden sich in groesserer Entfernung zu den El ternhaeusern

der Schueler. Der Schulweg kann so bis zu einigen Stunden taeglich dauern.

Wenn sie die Schule erreicht haben, sind die Schueler muede und hungrig und
nicht in der Lage, dem Unterricht genuegend Aufmerksamkeit zu widmen,

5) Kaempfe

In einigen Gebieten herrscht zwischen zwei Stanmesgruppen ein latenter, Zu-
stand von kriegerischen Auseinandersetzungen. Es herrscht dauernd Furcht vor
Vergel tungsmassnahmen.

Dies ist ein haeufiger Grund,weshlalbKinder nicht zur Schule gehen bzw. Schu-
len ganz geschlossen sind.

6) Schulgebuehren

Eltern faellt es schwer, die Schulgebuehren zu bezahlen, und sehen sich des-
halb ausserstande, ihre Kinder einzuschulen bzw. weiter zur Schule gehen zu
lassen.

7) Ernaehrung

In einigen Gebieten herrscht Mangel an ausreichender und sinnvoller Ernaeh-
rung. Die koerperliche Entwicklung der Kinder ninmt Schaden und ihre geisti-
ge Weiterentwicklung retardiert.

1.3. DIE POLITIK VON REGIERUNG UND SCHULBEHOERDE

Wenn wir die Ziele, die sich die Regierung hinsichtlich der Entwicklung des
Landes gesetzt hat, auf das Schulsystem beziehen, muessen wir grosse Diver-
genzen feststellen. Im zweiten Postulat der insgesamt fuenf "Nationale(n)
Ziele und grundsaetzliche(n) Prinzipien" heisst es: "Wir erklaeren als unser
zweites Ziel, dass alle Buerger PNG's in gleicher Weise an der Entwicklung
des Landes Anteil haben und ihr Nutzniesser sind."

Betrachten wir hingegen die grosse Zahl der Schulabgaenger ohne qualifizier-
ten Abschluss und ohne Arbeitschancen und die ebenfalls grosse Zahl der
Schulabgaenger mit qualifiziertem Abschluss und ebensowenig Arbeitschancen
fuer die grosse Mehrheit, muessen wir feststellen, dass dieses Ziel bezueg-
lich der Ausbildung der Buerger nicht erreicht wird.

Im Jahr 1978 erklaerte der damalige Ministerpraesident Somare:

" ... Die Entwicklung fuer die grosse Mehrheit unserer Buerger muss die Ent-
wicklung im Dorf sein.

..... Entwicklungsprioritaeten muessen geaendert werden, die Entwicklung im
laendlichen Gebiet muss an erster Stelle stehen.

vv... Wir muessen uns inmens anstrengen, um die Moeglichkeiten zum Lebens-
unterhalt in den laendlichen Gebieten zu verstaerken. Die Arbeit auf dem
Land ist der eigentliche Grund unseres Selbstbewusstseins."

Lehrer, Erziehungswissenschaftler und die Verantwortlichen fuer Lehrplaene
sind sich der Probleme bewusst. Sie haben einen neuen Teillehrplan entworfen,
dessen Inhalte die Entwicklungsfragen PNG's beruecksichtigt. Fuer die Grund-
schulen ist das neue Unterrichtsfach 'Leben in der Gemeinde' geschaffen
worden; ebenso fuer die Oberschulen das Fach 'Plaene fuer den Ausbau der Ge-
meinde'. Ziel beider Faecher ist es, die in umittelbarer Naehe der Schulen
gelegenen Gemeinden und ihre Entwicklungsmoeglichkeiten zu foerdern. Dieser
neue Ansatz ist ein sehr wichtiger Schritt in die richtige Richtung, aendert
aber nicht die Zielsetzung des gesamten Schulsystems.

Un Schulabgaengern ohne Abschluss zu helfen, hat die Regierung ein Fernschul -
kursprogramm beschlossen. Ergebnis dieses Programms ist es, dass diese Schul-
abgaenger zwar ihren qualifizierten Abschluss nachholen koennen, dann aber nur
die ohnehin schon grosse Zahl derjenigen vermehren, die keine Arbeit finden
koennen. Es ist bedauerlich, dass die FLC-PNG sich dieses Programm zu eigen
gemacht hat und es mit erheblichen finanziellen und personellen Mitteln
unterstuetzt.




—-.)"

Die Gruende fuer das Verlassen der Schule liegen z.T. innerhalb des Schul-
systems, aber ebenso ausserhalb.

Schulinterne Ursachen

1) Englischsprachige Schulen und ihre Lernziele

Das englischsprachige Grundschulsystem in PNG ist von aussen uebernammen
worden und deshalb eine weisse Einrichtung. Sein Ziel ist die Ausbildung
fuer Behoerden und Geschaeftswelt und ist nicht ausgerichtet auf die Rueck-
kehr in die Doerfer (s.o.). Diese Art von Ausbildung hilft nur den wenigen,
die eine weiterfuehrende Erziehung geniessen koennen. a

Die englische Sprache gibt den Schuelern Schwierigkeiten. Lesen und Schrei-
ben lernen sie in dieser ihnen neuen Sprache. lhre Aufnahmekapazitaet bleibt
begrenzt, da sie den Ausfuehrungen ihrer Lehrer nur unvollkommen folgen
koennen.

2) Das Alter der Schueler

Das Alter der Schueler einer Klasse ist sehr unterschiedlich: einige sind
fuer die Klassenstufe noch sehr jung, andere oft erheblich zu alt. Die
Lehrer sind deshalb nicht imstande, ihren Unterricht altersgemaess zu ge-
stalten.

3) Schulgesetze

Eine Schule ist gemaess Regierungsverordnung verpflichtet, Schueler, die
30 Tage nicht zum Unterricht erscheinen, von der Schule zu suspendieren.
Dies trifft jedes Jahr auf eine Anzahl von Schuelern zu.

4) Anzahl und Verhalten der Lehrer

Viele Schulen leiden an erheblichem Lehrermangel. Das Unterrichtsverhalten
vieler Lehrer laesst zu wuenschen uebrig, ebenso die ueber das Jahr ver-
teilten Lehrerinspektionen.

Die Schulbehoerden versetzen die Lehrer so haeufig, dass keine Unterrichts-
kontinuitaet und kein Vertrauensverhaeltnis zu den Schuelern entstehen koen-
nen. Ein grosser Teil der Lehrkraefte ist nur ein bis zwei Jahre an derselben

Schule taetig.
Die Lebensunstaende der Lehrer, besonders ihre Unterbringung, sind meistens

bek lagenswert. Dies trifft auch auf die kirchlichen Schulen zu.

Lehrer verweigern sich der Problematik der Schulabgaenger. Sie sind im Ge-
genteil oftmals froh, dadurch kleinere Klassen vor sich zu haben, und die
schulischen Anforderungen sind fuer sie selber geringer.

5) Klassenwiederholungen

In einigen Provinzen muss der Schueler bei Nichterreichung des Klassenziels
die Klasse wiederholen. Viele Schueler fuehlen sich dadurch beschaemt und

verlassen die Schule.

Aeussere Ursachen

1) Die Eltern

Viele Eltern sind der Auffassung, dass Schule nur den Zweck verfolgt, ihren
Kindern gut dotierte Arbeitsplaetze in Behoerden und Geschaeften verschaffen
zu helfen. Da dies aber nur selten eintrifft, verlieren sie die Motivation,

ihre Kinder zur Schule zu schicken,
Haeufig muessen Kinder zu Hause bleiben, um ihren Eltern im Dorf und im
Garten zu helfen.

2) Ausbildungsétand der Eltern

Diejenigen Eltern, die selber zur Schule gingen, foerdern ihre eigenen Kinder,
sodass diese in der Schule erfolgreicher sind. Aber die Eltern, die teilweise
noch Analphabeten sind, sind sich der schulischen Implikationen nicht bewusst.
Sie sind nicht in der Lage, ihren Kindern zu helfen.

3) Stadt und Dorf

Das Wissen, das den Schuelern der Grundschulen vermittelt wird, zielt nicht
auf die Rueckkehr ins Dorfleben und stellt keinen Bezug zu ihrer haeuslichen
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' Die Regierung hat sich durchaus Gedanken gemacht, das Schulsystem radikal
zu veraendern. Es besteht die Absicht, allen Schuelern eine zehnjaehrige
Ausbildung in allgemeinbildenden und dorfbezogenen Faechern zukanmen zu
lassen. Danach sollen dann foerderungsfaehige Schueler gezielt auf die ver-
schiedenen Hochschulbereiche vorbereitet werden. Es bleibt abzuwarten, wie
ernst es der Regierung mit diesem Plan ist.

2. AFNDERLNGEN IN DER DOERFLIGHEN STRIKTLR

Strassenverbindungen und vermehrte Nutzungsmoeglichkeiten des Autos als Ver-
kehrsmittel haben die doerfliche Uhwelt veraendert. Das betrifft:

- Essensgewohnheiten,

- Verkehrsmoeglichkeiten und Transpor tgewohnheiten,

- Arbeitsbedingungen,

-  Lebensgewohnheiten,

- Verhaltensweisen und Denkgewohnheiten,

- Einstellungen zum Glauben und zur Kirche.

L}

2.1. TRANSPCRT

Besonders die 8o'er Jahre trugen erhebliche Veraenderungen in die Doerfer
PNG's, die oftmals sehr rasch vor sich gingen. Strassenverbindungen zu vie-
len Doerfern wurden geschaffen, sodass der Personen- und Gueterverkehr zwi-
schen Stadt und Dorf gesteigert werden konnte. Ebenso trugen die Schaffung
neuer Schiffsverbindungen zu vermehrtem Austausch bei. In die ent legendsten
Gebiete fliegen Flugzeuge Personen und viele neue Gueter. Viele abgelegene
Doerfer sind noch nicht davon betroffen, doch geht diese Entwicklung stetig
voran.

Dadurch trat eine totale Veraenderung der Transportgewohnheiten ein. Frueher
mussten Menschen und Gueter sehr lange Wege und viel Zeit in Kauf nehmen,
heute dauert es nur noch einen Bruchteil frueherer Verhaeltnisse. Frueher
konnten nur wenige Gueter auf dem Kopf transportiert werden, heute bringen
Auto, Schiff und Flugzeug ein Viel faches. Frueher waren Beweglichkeit und
Transport mit sehr harter Anstrengung verbunden. Heute erlaubt das Auto ein
bequemes Reisen, Betelnusskauen und Rauchen waehrend der Fahrt, und es bringt
viele Gueter auch in die abgelegendsten Doerfer.

Vielen Bewohnern der Kuesten ist es moeglich, Aussenbordmotore an ihre hoel -
zernen Boote zu bringen, um damit alle kleineren und groesseren Gewaesser

zu befahren. In frueheren Zeiten liess man sich stramabwaerts treiben und
ging zu Fuss zurueck.

2.2. ESSENSGEWOHNHEITEN

Die Bewohner laendlicher Gebiete verstehen sich auf die Nutzung verschieden-
ster und vielfaeltiger Ertraege ihrer Gaerten. Ebenso wissen sie sich vieler
Fruechte und wilder Gemuesesorten zu bedienen. Der Busch bietet reiche Jagd-
moegl ichkeiten, ebenso traegt die eigene Haustierhaltung zur Fleischversor-
gung bei. Es haengt von ihrer Arbeit und ihrer Phantasie ab, wie sie ihre
Essensgewohnheiten gestalten.

Die verbesserten Verkehrsmoeglichkeiten haben zu einer erheblichen Veraende-
rung auch der Essensgewohnheiten gefuehrt. Menschen suchen die Staedte auf,
kaufen die Lebensmittel in den Geschaeften und bringen sie in die Doerfer.
Diejenigen, die nahe der Hauptverkehrsstrassen wohnen, haben es dabei leichter
als diejenigen, die weiter entfernt leben. Aber alle haben sich an die Lebens-
mittel aus den Geschaeften gewoehnt. Nun sind Reis aus Saecken, Fisch und
Fleisch aus Dosen, Tuetenmi lch,” Butter aus Australien, Weissbrot, Kekse,
Pulverkaffee, Bier, Coca Cola und Fanta die Hauptnahrungsmittel geworden.

Al le verwenden nun diese Lebensmittel, die ihre frueheren Essensgewohnheiten
radikal veraendern. Ist es eine unserer Aufgaben in den Kirchen, dazu Stel lung
zu nehmen oder nicht? Es ist eine unserer Aufgaben, die Menschen auf die Ver-
aenderungen, die mit ihnen vorgehen, aufmerksam zu machen! Von selbst werden
und wol len viele Menschen diese neuen Essensgewohnheiten nicht ablegen; da-
fuer bieten sie zu viele (angebliche?) Erleichterungen.




2.3. VERHALTENSWEISEN

Die Menschen hier zeigen eine erhebliche Tendenz zum Alkoholkonsum. Es be-
reitet Spass, grossprecherisch sein zu koennen, in den Augen anderer gut
dazustehen, leichter singen und tanzen zu koennen, sich auch mit anderen

zu raufen, auf andere herabzusehen und sich selbst ins gute Licht zu ruecken,
indem viel Geld fuer Alkohol ausgegeben wird. Eigene Wohlfahrt und die der
Familie, Vorsorge fuer die Zukunft kommen dabei zu kurz, die Gedanken sind
mehr auf die Erfuellung von Vergnuegungen gerichtet.

(Was das Betelnusskauen anbelangt: €s hat einen anderen Hintergrund. Man
hiess damit Freunde und Besucher willkonmen, es half das Reden in der Dorf-
gemeinschaft erleichtern, brachte Spass, schaffte innere Waerme, und ist
ueberhaupt ein von den Vorfahren ueberkommenes Vehalten, welches durchaus
als signifikant fuer die Dorfgemeinschaft angesehen werden kann. )

Es gibt nicht mehr viele, die in ihren Doerfern bleiben und sich un ihren
Lebensunterhalt und dessen Verbesserung sorgen. Stattdessen fahren viele
mit dem Auto in die Staedte, ohne dabei ein festes Ziel im Auge zu haben.
Viele nutzen auch einfach ihre Verwandten aus, indem sie deren Geld und
Essen unnuetz ausgeben. Diese Art von Verwandtenbesuch kann sich ueber Mona-
te erstrecken. \

In die Doerfer finden immer mehr bislang unbekannte Geschaeftsmethoden Ein-
zug und veraendern die gesamte Struktur des doerflichen Lebens. Wenn frueher
ein Schwein geschlachtet wurde, wurde es unter Verwandte und Freunde auf-
geteilt. Heute hingegen geschieht das nur noch gegen und fuer Geld. Alles
kann nur noch gegen Geld erhandelt werden, sogar unter Familienmitgl iedern.
Ebenso werden aus den Gaerten von Verwandten und Nachbarn Gemuese, Kaffee,
Betelnuesse und Kokosnuesse gestohlen. Das hat drei Gruende: 1. Einige
Familien haben alle ihre Gartenfruechte bereits verkauft. 2. Andere be-
sitzen nur kleine Anbauflaechen und leiden sehr schnell Mangel. 3. Andere
wieder nutzen ihre Gaerten nicht, bauen nur sehr wenig an, und werden dann
zu Dieben bei ihren Verwandten und Nachbarn.

Diebstaehle bringen Aerger mit sich, ueble Nachrede, Handgreiflichkeiten
und Gerichtsverfahren. Besonders Gerichtsverfahren haben die zwischenmensch-
lichen Beziehungen gestoert. Wenn Eheleute sich streiten, bringt z. B. die
Ehefrau ihren eigenen Mann vor Gericht und der Mann ist gezwungen, seiner
eigenen Frau finanzielle Abbusse zu leisten.

Auch die frueher uebliche nachbarschaftliche Hilfestel lung hat sehr gelit-
ten: Obwohl alles abgesprochen und geregelt ist, erscheinen zum festgeleg-
ten Arbeitsbeginn nur einige der Helfer. Die anderen sind mit dem Auto in
die Stadt gefahren. So werden viele angefangene Arbeiten (Haeuserbau, Busch-
rodungen etc.) nicht termingerecht abgeschlossen bzw. ueberhaupt nicht be-
endet.

2.4, LEBENSGEAOHNHEITEN

In frueheren Zeiten wurden alle Haeuser in PNG aus einheimischem Material
hergestel It. Heute aber werden Wellblechdaecher, in der Stadt gekauftes

Holz und Naegel verwendet. In vielen Doerfern sehen wir diese Art Haeuser.
Mehr und mehr Familien nehmen sich das zum Vorbild und bauen solche Haeuser,
die mit mehr Prestige verbunden sind als Buschhuetten.

Die Naechte in den Doerfern und Huetten werden immer mehr durch kuenstliches
Licht erleuchtet. In der Dunkelheit und zur Jagd sind jetzt Taschenlampen

in Gebrauch.

Die medizinische Betreuung in den Doerfern wird durch kleine Gesundheits-
stationen geregelt. Viele Arten von Medikamenten finden dadurch und durch
Einkaeufe in staedtischen Geschaeften ihren Weg in die Doerfer. Die jeweili-
gen Anwendungsregeln werden dabei nicht immer beachtet. Hilfe durch westli-
che Medizin wird ueberbewertet. '

Einige Gebiete verfuegen ueber ein gutes und nahegelegenes Wasserreservoir.
Andere wieder muessen weite Wege in Kauf nehmen oder sich mit minderwertiger
Wasserqual i taet begnuegen bzw. sich ein Gewaesser mit mehreren Doerfern tei-
len. Haeufig sind die Gewaesser auch durch die Haustierhaltung verschmutzt.
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Deshalb gehen immer mehr Familien dazu ueber, sich Wassertanks zuzulegen.
In einigen Doerfern stehen bereits Wasserpumnpen.
Sehr viele Doerfer werden verlassen und aufgegeben. Ihre Bewohner ziehen in
die Staedte oder siedeln sich nahe der grossen Verkehrsstrassen an. Damit ge-
ben sie angestammte Rechte auf ihre Laendereien auf, ihre Bindungen zum
Familienland gehen verloren. lhr gesamtes soziales Bezugssystem erfaehrt
eine tiefgreifende Veraenderung.

2.5.  EINSTELLLNGEN ZIM GLALBEN IND ZIR KIRGHE

Die christliche Religion ist ueber das ganze Land verbreitet und hat viele
alte Formen der Religionsausuebung ersetzt. In Papua New Guinea leben'viele
Christen und versammeln sich zu Gottesdiensten.
In den Jahren 1900 bis 1970 war es fuer die Christen selbstverstaendlich,
auf das Wort Gottes zu hoeren und ihm Folge zu leisten. Die Kirche wuchs
und ihre Mitglieder waren mit grosser Freude in dieser Arbeit taetig.
Kirchenvorstaende und Mitarbeiter der Kirche standen fest in ihrer Arbeit,
waren angesehen und wurden respektiert. Die Kirchenmitglieder vertrauten
ihnen, folgten ihren Anweisungen und unterstuetzten ihre Pastoren, Lehrer,
Evangelisten und Vorstaende in deren Arbeit.
In neuerer Zeit aber haben Geschaeftsgebaren, das Geld, die Politik und der
Alkohol das Leben in den Doerfern und Staedten veraendert und viele Proble-
me mit sich gebracht. Dies alles hat auch den Glauben und die sittlichen
Werte vieler Christen - besonders junger - veraendert, ja sogar auf Irr-
pfade gefuehrt. Sie wurden zu 'Heidenchristen' und sind nur noch dem Namen
nach Mitglieder der Kirchen. Ihre Verhaltensweisen sind nicht mehr christ-
lich zu nennen.
Die Menschen denken, dass es ihnen gut geht, und sie leben danach. Ein Bei-
spiel: Wie so haeufig, gibt es am Sanstagabend im Dorf eine Party. Die Aus-
richter verkaufen viel Essen und Bier. Das gute Essen und der viele Alkohol
lassen die Lebensfreude und Stinmung steigen. Zu den Klaengen einer Kapelle
wird ausgiebig getanzt. Einige Maenner beginnen sich den Frauen zu naehern,
gleichgueltig ob diese verheimet oder alleinstehend sind. Dadurch entstehen
Eifersuechteleien und heftiger Streit. Die anderen kuemmern sich aber nicht
darum. Fuer sie muss die Party weitergehen. Solche Art von Streitigkeiten
gehoeren eben zu einer Party. Bei Anbruch der Dunkelheit sind die meisten
Teilnehmer betrunken und schlafen ein. Einige wenige nur beteiligen sich
nicht an alkoholischen Ekzessen und den Streitigkeiten. Sie sitzen mit ihren
Frauen und den aelteren Leuten zusanmen. Sie warten, bis am naechsten Morgen
der Gottesdienst beginnt. Einige fuehlen sich trotz Trunkenheit imstande, den
Gottesdienst aufzusuchen, schlafen aber waehrend des Gottesdienstes ein. Nach
dem Gottesdienst gehen die durch Schlaf und Gottesdienst unterbrochenenen Strei-
tigkeiten weiter. Viele erzaehlen sich Geschichten ueber das am Vorabend Vor-
gefal lene, machen sich ueber andere lustig und reizen diese dadurch zur Gegen-
rede und zum Streit. Ein typisches Wochenende im Dorf!
Ein anderes Symtom greift immer mehr um sich: die Einbindung heidnischer Ge-
braeuche in den christlichen Glauben. Es handelt sich um den Aberglauben an
Gi ftmischerei, Liebeszauber und Geisterglaube. Fast alle Christen, wieder ins-
besondere die jungen Leute, denken und leben in diesem Aberglauben. Dabei
spielen Ausbildungsstand oder die Stellung in Kirche und Regierung keine
Rolle.
Die Frage, die inmer haeufiger gestellt wird und immer bedeutsamer wird,
ist nun: Welchen Weg schlaegt die ELC-PNG ein, den christlichen Glauben zu
staerken?

L




HandjerystraBe 19-20
1000 Berlin 41 (Friedenau)
Fernsprecher: (0 30) 85 10 21

Gossner Mission

Gossner Mission - HandjerystraBe 19-20 - 1000 Berlin 41 (Friedenau)

[0 Indien
An die Mitglieder des (J Nepal
Verwaltungsausschusses! [0 Zambia

O Offentlichkeit
[0 Gemeindedienst
[0 Verwaltung

Berlin, den 25.9.87

Sehr geehrte Frau Borns-Scharf, sehr geehrte Herren!

Hiermit méchten wir Sie zur Sitzung des Verwaltungsausschusses am
2.10.1987 in Hannover noch einmal einladen. Die Sitzung beginnt
um 15.00 Uhr im Landeskirchenamt, Rote Reihe 6, Raum 137.

Tagesordnung:
TOP 1 Letzter Stand der Kuratoriumsvorbereitung
TOP 2 Personalfragen
- Nachfolge Erhard Mische
- Vorstellung von Frau Puder fir Nepal
- Vorstellung von Herrn Augustin fir Nepal
TOP 3 Zambia
- Gehalter (Antrag des Zambia-Ausschusses)
- Vertretung des Zambia-Referenten wahrend der Vakanzzeit

TOP 4 ABM-Stelle fir die Vorbereitung eines Begleitprogrammes der
IWF-Tagung 1988 in Berlin

TOP 5 Besprechung JahresabschluB 1986
TOP 6 Verschiedenes

Bis zur Sitzung am Freitag
bin ich

mit einem freundlichen GruB
Ihr

Dieter Hecker

Konten: Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berfiner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr, 0407480700
Bank fir Sozlalwirtachaft, BLZ 100 205 00, Konlo-Nr, 31168/00

e




Bernd Augustin Darmstadt, 6. Mai 87
Landskronstr. 57
6loo Darmstadt

Eingegangen
Gossner Mission
Herrn Schwedler -8 121 1987
Handjery Str. 19 - 20

looo Berin 42

Entwicklungshelfertatigkeit in Nepal
Sehr geehrter Herr Schwedler,

wie bereits telefonisch mit Ihrem Biiro besprochen,
libersende ich Ihnen Kopien meiner Zeugnisse, sowie
weiteres Informationsmaterial zu meinem beruflichen
Werdegang. Ich hoffe, das8 Kopien meines Personalbogens und
Lebenslaufes Ihnen bereits vom "Dienste in Ubersee" zuge-

sandt worden sind.

Das Alphabetisierungsprojekt in Nepal wiirde mich sehr
interessieren, zumal ich schon Erfahrung auf diesem
Gebiet (Alphabetisierung von Roma-Kindern) gesammelt
habe.

Fiir weitere Informationen stehe ich Ihnen selbstverstidndlich
gerne zur Verfiigung. Sie konnen mich telefonisch unter der
Telefonnummer 06151/661343 erreichen.

e ‘ - . .
Ich wiirde mich freuen, wenn Sie mich zu einem Informations-

bzw. Vorstellungsgespréch einladen. wiirden.

Mit freundlichen GriiBen

R A=A

Bernd Augustin




e, Bildungswerk
Telefon (0 61 51) 2 60 31 der Hessischen
Wirtschatft e.V.
AuBenstelle
SiOdhessen

Bildungswerk d. Hess. Wirtschaft - RheinstraBe 41 - 6100 Darmstadt

BESCHEINIGUNG

Herr Bernd A UGUSTIN, ist seig-dem 1.9.1986
als Honorarlehrer beim Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft e.V. tatig.

Er ist im Rahmen unserer ABH (Ausbildungsbegleitende
Hilfen) bei der Unterrichtung lernschwacher Jugend-
licher beschiftigt. Das ABH-Programm soll den Auszu-
bildenden, zus4tzlich zur Berufsschule, fachspezifische
Kenntnisse vermitteln, die fiir einen erfolgreichen Ab-
schluB der Ausbildung notwendig sind.

Am kaufminnischen Stiitzkurs,den Herr Augustin betreute
und unterrichtete, nehmen zur Zeit 6 Auszubildende aus
den Berufen Einzelhandelskaufmann, Verkdufer und Biiro-
kaufmann teil.

Herr Augustin unterrichtet in sdmtlichen kaufmdnnischen
F4chern. Schwerpunkte sind zur Zeit kaufminnischés Rechnen
und allgemeine Betriebswirtschaftslehre, da die Auszubil-
denden dort besonders Defizite aufweisen.

Wir sind mit der Arbeit von Herrn Augustin sehr zufrieden, soO
daB wir auch deshalb sein Stundenkontingent kontinuierlich
bis auf jetzt 1o Wochenstunden erweitern konnten.

s

Wolfgang Gebhardt
- stellv. Projektleiter -

parmstadt, den 22. Januar 1987






KAUFMANNISCHE BERUFSSCHULE 7 - FRANKFURTAM MAIN
FACHSCHULE FUR WIRTSCHAFT

PRUFUNGSZEUGNIS

Herr/Reant pFxébalesric Bernd Augustin = e

20.07.52 ; Dichtelbgph

geboren am in'_ St entabtiodigd-ts TR AN S

hat auf Grund seiner/idgex Priifungsleistungen die AbschluBpriifung Ffiir Externe gemif der Priifungs-

ordnung fiir Fachschulen des Hessischen Kultusministers vom 5.12.1973 (ABL S.1440) i.d.F. vom
26.03.76

bestanden.

4.1.1975 (ABL S. 30) am

Herr /¥sa¥ MR¥auienx Bernd ANE WS LN e

ist berechtigt, die Berufsbezeichnung

Staatlich gepriifter Betriebswirt

"Personal- und Ausbildungswesen"
Schwerpunkt: _Eg ;Ssas

zu fiihren.

Frankfurt am Main, den ___2 6. Mirz 1976

Der Schulleiter

W

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

/?a-(.:.c__[

(Lei gen in den einzel Fiichern s. Riickseite)




7‘0. L-fla 93"' 5; 40 84’

' 6.4.30~ 15,170,834

Darmstedt den 1.9.35

‘sch=ffungsms *nahme beim

Schulische und auRerschu-
lische Betreuung der Roma
-Kinder iiber Arbeitsbe-

Jugenda-t der Stadt Darmstar

Betreuunz einar Hortgru-re
in einem D-rmst“dter Kinder-
hort, ebenfalls ‘iber ar

beitsbeschaffungsma ?nahm?

N
beim Jugendamt der Stadt
Darmstadt :
16.70.34-7.7.85 arbeitslos
- Seit8.7.85 Sozialvnidogische Titigkeit
im Kinderheim Malchen
Spr=chkenntnisse Engiisch (gute) und Franzdsisch (weniger gute)
‘ Besondere Qualifi=ti-~n Berechtigunsg fiir kaufm nnische Ausbilr’ur.
-~ dur~h die Industrie- und Handelskammer

Ol ey



achschule
Tuir

Wirtschalt
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STAATLICH GENEHMIGTE FACHSCHULE FUR WIRTSCHAFT
DARMSTADT - FRANKFURT - DUISBURG

Prifungszeugnis

HerrExaxsbesiodsin -+ Augustin, Bernd . . .

geboren am s O L YR 5
hat die AbschluBprifung zum

Praktischen Betriebswirt (HWL)

Schwerpunkt: PERSONAL- und AUSBILDUNGSWESEN

am __ 26,3.1976  abgelegt und bestanden.

. Darmstadt  den...29.3.1976 . .

Der Studienleiter : Der Yo ijzende des Profungsausschusses

DARMSTADT, KasinostraBe 11 - FRANKFURT/MAIN, Kaiserstrafle 56 - DUISBURG, Kénigstralie &1




Herr / boxooX Kpickal .. Augustin, Bernd . ... hat wdhrend des

2jéhrigen Vollzeitstudiums folgende Leistungen erzielt :

Deutsch*® sehr gut

Politik befriedigend .
Betriebswirtschaftslehre befriedigend
Rechnungswesen/Statistik T e 3 AL L
EDV/Organisation* befriedigend
Volkswirtschaftslehre befriedigend
Recht befriedigend
Steverlehre® befriedigend . .
Wirtschaftsmathematik 5 SR

Englisch QT B des 2

Schwerpunkt Personal-  befriedigend
und Ausbildungswesen

Im Schwerpunktfach wurden folgende Lehrgange durchgefihrt:
Individuelles und kollektives Arbeitsvertragsrecht, Sozial-

versicherungsrecht, Betriebspsychologie und -soziologie,

ordnung und -inhalte, Lehrmethoden und Ausbildungsmittel

Bemerkungen:

*Das Fach wurde im ersten Studienjahr abgesehlossen.

 Profungsavsschufl




EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE DARMSTADT
(staatlich anerkannt)

Kirchliche Kérperschaft des offentlichen Rechts

DIPLOM

Die Evangelische Fachhochschule Darmstadt
verleiht

Herrn/Frad Bernd AUGUSTIN

geboren am 20.07.1952 in Dichtelbach
auf Grund der am 29. Januar 1981

im Fachbereich Sozialpadagogik

bestandenen AbschluBprifung
den akademischen Grad
DIPLOM-SOZIALPADAGOGE

Darmstadt, den 29. Januar 1981

(Profj Gottfried Buttler)
Rektor

(PrZ:?LLé;Zgang Kopf)
Fachbereichslelter




/ DER HESSISCHE KULTUSMINISTER

URKUNDE

FUR
' STAATLICH ANERKANNTE SOZIALPADAGOGEN

Her Bernd Augustin,
geborenam 20. Juli 1952 in Dichtelbach/Hunsriick-Kreis,

" hat am 29. Januar 1981 die Diplompriifung im Fachbereich Sozialpiadagogik der

Evangelischen Fachhochschule Darmstadt

bestanden, sich wéahrend des nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung vom 8. 1. 1970 (ABI. S. 42)
vorgeschriebenen einjahrigen Berufspraktikums bewahrt und in dem abschlieBenden Kolloquium die zur
Ausiibung beruflicher Sozialpaddagogik erforderlichen Fach- und Verwaltungskenntnisse nachgewiesen.

Er erhédlt mit Wirkung vom 1. September 1982 die Berechtigung, die Berufsbezeichnung

STAATLICH ANERKANNTER SOZIALPADAGOGE

zu fihren.

Wiesbaden, denﬂrk . Januar 1983




EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE DARMSTADT
(staatlich anerkannt)
Kirchliche Kbrperschaft des tffentlichen Rechts

ABSCHLUSSZEUGNIS
AUGUSTIN, Bernd
fXﬂu/Herr L L I I I T R I . LR e e L R N I I LR R I I
20,07,1952 - Dichtelbach
GabOTEN Gl i G e s s e A e BV v oo s bninins 5605 s du ol BN 81w Sreitin e aie o o

hat vor dem PrufungsausschuB des Fachbereichs SOZIALPADAGOGIK die Ab-
schluBprUfung als SOZIALPADAGOGE nach der Prufungsordnung der Evange-
lischen Fachhochschule Darmstadt vom 9. Mai 1974 (Amtsblatt d.Hessischen
Kultusministeriums Nr. 8 vom 26.8.1974) abgelegt und dabei nachstehende
Bewertungen erhalten:

Leistungsnachweise aus dem Hauptstudium

in den Fidchern: politik sehr gut
Padagogik gut

Problembereich; Jugend- und Erwachsenenbildung
und Freizeitpddagogik

Schriftliche Problembearbeitung und Kolloguium

in den Fdchern: psychologie

Sozialethik gut

AbschluBarbeit

Thema: pjc Relevanz subjektiver Bediirfnisse
und Erwartungen von Jugendlichen und Mit-
arbeitern fiir die p&ddagogische Arbeit mit
ausldndischen Jugendlichen im Freizeitbereich sehr gut

AbschluBkolloquium

in den Fichern: soziologie

Methoden der Sozialp&ddagogik guc

Die erforderlichen Praktika wurden erfolgreich absolviert.

Darmstadt, dén 29, Januar 1981

Der vom Kultusministerium De Prorektor Der Fachbereichsleiter

bestellte Prufungsleiter
T .
%5
; @

;X_J-ALJ




Bericht zur schulischen Betrcuvung der Romi=Kinder in dei Lioma
-derklasse an der Erich Kistnor-Schule ( 111i8%~ September 3)

- —

Seit Mii 1930 DbLesuchen del Ilinder der in Dirmgtadt leberden
Roma~Tamilicn cine 3omn—ﬁpndegk1asbo n der Lrich Kistpoer-Schule
in D'rmstndt-Kranichstain.;Eé‘1st fii» sie der erste Oci:ulbesuch
in iisem Leben; dédéiEltern und ‘iltevcen Geschuister hnhen nic oine
Jehule besucht und sind somit Anelyn’: beteh.

j0it 1.9.71 werden die Romi-Hinder von einem Soziilurvei.cer b

g—-
treut. Dieser nimmt zum einen, gemeirsam mit einer Lourkraft,
Ativ am @ésdapa dagogischen Arbeit in der Schule teil, .sum ur-
deren ist er fiir die auflerschulische Betreuung verantwortlich.
Er bildet somit ein Bindeplied zwischen der .jchule und den Ro-
ma- Familien.

Ein h ufiger nersoneller Vechsel der Soziilirbeiter (alle 'bLer
Arbeitsbeschaffungsma®nahmen des Arbeitsamts angestellt) behin-
dert ganz exteem eine kontinuierliche Arbeit, zumal sich déde
Kinder auf immer neue Bezugspersonen einstellen miissen.

D1 mittlerweile der dritte personelle Uechsel stattpefunden hat
und ich erst seit dem 30.5.7% fiir dée Betreuung der Loma-Kinder
zustiindig bin, setzt der schulische Lrfahrungsbericht erst zu
diesem Zeitpunkt ein ( iiber dei schulischexEntuickluni; vor dem
"0.5,7% vergl, den Schulbericht von herrn Horner vom %.12,87
und den Schulbericht von IFrau Rektorin lleisinger vom Juni 93).

Zu Beginn meiner Titigkeit lebten déé Romi-Kiader in doed
stlidtischen Hiusern im Stadtgebiet von Darmstadt. Nach Abri?d
eines Hauses am 17. .78 wohnen alle Kinder in der Griifenh :ser-
strafe 2H>.

Die Kinder werden morgens epen 9.%o0 Uhr mit dem Schulbus = dic
Erich ICistner—SOchule gefahren. Bisher mufiten sie fiir ihren Heim-
wer; selbst aorgen und die Gffentlichen Verkehrsmittel benutzen.
Dieser Heimveg w.r sehr beschwerlich und gefithrlich, da er niy
mehrmalien Unsteigen verbunden w.r und die elterliche Wohnuni
etwa 1 Km. von der Busendhaltestelle entfernt liegt.

eit dem 49.9.%3'beauchen 5 Rome-Kinder die KXlidtischen Kinder-
girten in der Grundstra’e und im Meifnerweg, seit 26.9.73 gshen
? weitere Roma-Kinder in den Kindergarten im Tiefensee. Tr 1st
der erste Kindergartenbesuch der Rowa ia Darmstadt.

Es konnte durch die Koordin :tion mit den Kindergirten, den Jugend ™
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‘mt und der Jchu.ibchdrde errcicht i ~.ea, ... ¢ 'ahy IR T
sortenkinder al. auch die jerulk?: .er mit der u3 =2r e .2t..o
fenden Einrichtungen gefihreu rnd auck wirdicr abge: €. U5
Dor Schulbustringnort ist icr wich%li_:re orgaaisatori. che . aren
fir repeln”pgen Schul-und Kindergurtenbesuck.

Unm die Anfingsschwieriikeiten bein SchuZhustr nsport b _buuen,
hier bestehen insbesondere lingste der Xinderg :rtenkinder und
deren Eltern, fahre ich regelm’iRig mit den Kindern im Schulbus
von der Gr'ifenhfiuserstra“e in die Kindergirten und die i3chule.

Um evtl. Schwierigkeiten und Probleme bei der Integration dex
Roma-Kinder in die bestehenden Kindergartengruppen gemeinsam zu
16seh, stehe ich in diuernden Kontalk% mit den Kindergirten.,

Durch den R’cktrans ort in die Griifenhiuserstrafle konnte zudom
erreicht werden, da?% 3 weitere Kinder im schulpflichtigen Alter,
die bisher wegen zu hohen Risikos bei der Benutzung der Sffent-
lichen Verkehrsmittel der Schule fernblieben, nun in die Schule
gehen.,

30 kommen nunmehr 7-10 Kinder regelmifig in die ‘chule(vorhcr

5-7 Kinder). Die Kinder, die iiber 12 Jahre alt sidd kommen nur
noch sehr unregelmii®ig, di1 sie sich schon erwnacluon Sithlen md
die Jchule ihrer Meinung nach etvas f 'r kleine Kinder ist. Von
den zelin Kindern die zur Jchu’u freher gind sieben lMfidechen uvnd
drei Junzen.

D:r Unterricht betrigt 15 Yochenstunden (montap~ ¥reiv o von
9.45-12.%0 Uhr). Die Schulstunden lae.cn sier folgenderr:“en auf-
¢lieder: % Std. mutterspr chlicher {serbo-kro:tisch) “aterricht,
5 Std. Rechnen, 23td,.Jport, 5s5td. Leren und sehreiben, 1 std Re-
ligion, 13td. Eygiene (Duschen).

Es lieRfBdich in der Vergmgenheit beubichton, du” die Xinder,
wenn sie in die Gchule kimen sehr hungrip waren( bei den lom i ¢
es iiblich,d;s nur einmal am 1.5 gekocht und gegessen wird. 3ie
liefen dann immer in der ersten Stunde aus dem Uterricht fort

und kauften sich im n'ichsten Geschiift etwis zu essen. Da dieg
zvangsliufip zu Verzdgerungen im Unterricht fiihrte, wvurde geuneir.-
sew mit den Kindern {iberlegt wie dis Problem zu lbsen sei. Min
einigte sich dahingehend, dafl die Kinder wdchentlich 3 DM be.-
zahlen und d's Friihstiick in der Schule eingenommen werden k- rr.
Seit etwa einem Mon't bereite ich das Friihstiick vor, soda? g’eich
bei Schulbepginn geges:cen werden kann und somit der Unterricht
ohne grilere VerzSgerungen bliuft,
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Die Unterrichtsinh.lse =ir! v 45, Lebensuituays der "inde
sovie deren‘}rfnhrunbe Cd ZBedebr’ 3e gbzoutimmi and wer.on ..
der Lehrkr. ftvbemo'n~d <¢e wochen md vorbereit <, Im U borri-~it
wverden 503. “generative Loemen” voiendet, uie si¢ Paols freirc
f"r seine Alnhagbetisier nbsurbei+ in Sid merika ertvickelt hat.
Die Motivation und LonzentrJt*on der Roma-Kinder ist sehr un-

terschiedlich, soda” der Unterricht oft spontan und situativ ge-
staltet warden muR. Spielen, Muloea, Lrz'thlen u.i dienen als Auf-
lockerunz. Der Unterricht in der Romi-Klisse li%t sich nicht mit
einem Unterricht in einer normalen deutschen Grundschulklisse
vergleichen, da die Kinder ihre eigenen Verhiltcnsweisen und ihr
oft unpgeziigeltes Temperament mit einbringen. Auch wirken sich die
momentan katastrophalen Lebensbedingungen in der Gr'fenhiuserstr:

'se( nier leben So Personen teils in Uohnwagen, unter hygienisch.,

Bedingunien die menuchenunviirdig 3ind) hemmend und negativ auf 'e!
(Unterrichtsablauf us. Die Roma-Kinder renrieren oft nls geschlio.
ibene, starke Gruppec. Venn ihnen etuans iw Unterricht nicht gef'illt
'toumt es zu solidarischen Vubtzusbrichen(lorfen mi Bunts ' iften,
Heften und itithlcn), Dies komut in letzter Zeit olleadinss ver-
nindert vor, ebensoontt eice Jerringerury des rooloeme it
ma-Kinder: im Ortseteil Neu-Kr:r+~zstein su beob: ucam,
ﬁls Lernerfolge konnen deshialb auzh zuerst die it o Ve
ulsrungen im sozialen Verhalten gen:n-t werdei.. U-di..-h, dab
der Sozial rheiter ortckh su Jeilen der Bevdlveruny : ranich-
steing h'ilt und  Ylen Bescuwerden nachgeht, kdmmen Seivn sdp-
keiten besprochen und abgeb mut wverden., Bei ox.rersmulichl. :
halten werden di: Eltern oenuchrichtipt, soda?’ ouc. von Cica
Ceite lLier den Schulproblemen entgeengewirkt werden :rmn.
I"{ttlerveile gspielen die Roma-Kinder mit deutschen Kindern 7 .
der “-mse und es haben sich nuf diesem lleg auch schon Freund-
schaften entwickelt. Streitereien oder gar Schligereien in der
ichule zwischen Deutschic: und Roma kommen nur noch vereinzelt
vor, ivobei man sagen muR , daffin diesen I“llen von baidea Se =
ten provoz iert wird.
Lernerfolge im tridttionellen Schulbereich lassen sich i. Jchrei-
ben und Rechnen beobachten, wihrend es beim ILesen nur geririge
Fortschritte gibt. Es bo:ehen hier iuch Unterschiede hinsicat -
lich der Daver des ichulbusucus. Die Kinder,dic voa Aunfung ~m
die Ronu~Klesse besuch :;, h.beus v abh'ngiz vouw lber gleichir-
mzfca erhebliche Foriischriste gemacht;ijvihre.:. Jie Firleu, dlu
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erst seit 1 1/2 J hren Qer e cony peu in die Schult ko an
doch noch erhebliche me .ori .che Uchi wi: teiten haben.,

Die Klasse 1iing 3ich demnach in zve-. Grunven ufteilen, aur di
gleichermafen ridagogiceh eiupregan.ar werden mul, Im Tm%opricst
sieht dus d 'nn hufig s0 n~, da" die Lehrkrafv mi. -n Fort-
geschritteaen Schreib- und Recl.n Pungen macht, wihrend der
Sozialpd gpoze mit der nderen Gru, pe motorische Ubvnmen
(Schwungﬁbungen, Malen, Besteln ete.) durchfithrt,

Ins;sesamt kinn mn s.gen, daB die Leracrfolge der Rom»-Kinder
sicherlich nicht mit norm:len MaBst’ibe: odew 5'r l'oter gawrssnea
werden konnen., Durch den Schulbesuch si .4 .ber in Be'. & auf lepr-
sﬁnlichkeitsentwioklung und Hindlungsfihigkeit enor- Fortechrit-
te zu beob:chten.

ggachlu“bemerkung

Obwohl es sehr rroblemttisch 1 t dfe I'inder uf drci vensechicdene
Kinderginten “ufzuteilen, sehe ich in einev. reselm "inen Findep-
Gartenbesuch. neben der Srhule, den wichtigsten ‘nasTzounk’ £ip
eine Inteisr tion der Rom ~Kinder,

Hier Lesteht die Héglichkeit Zusarmenlaob: - i deuschun k. ndemn
von klein auf, ohnenVorurteile, zu "raktiticren., 3h werden im
Eindergarten die noivenaigen Grundvor visotzungen £ p eir.: -
teren Schulbesuch geschiffen (Spieler “rlen, motw~issche W6 )

L ngfristi~ wire vor:itellb v, d-2 bei repgelmiRicem " ng. . .
tenbesuch die Roma-kKinderp ir ¢'nz noem_le Grun ischulklass 'n 14- .

tcoriert verden kénnen und eine Ron - jonderklagss~ i'berfdii i
wird,

Dis die~ ber oiner langer und nihseliger Weg ist, dimfte je an
klrr sein. Doch we:n nman ernsthaft eine Tntogr:tion der Howa ir
Darast dt will, o0 mu® dieser \er gegingen werden,

Darmst 1dt den 20,9,83
P ,

'A’){"lb-' (..L-rt,.._l

Bernd Augustin, Sozixlp?dwgoge



DER MAGISTRAT DER STADT
DARMSTADT

Herr Bernd aERTEes <t n geboren am 20.07.1952 in
Dichtelbach, war in der Zeit vom 30.05.1983 bis 25.10.1983
und vom 01.11.1983 bis 14.10.1984 als Sozialpiddagoge im -
Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen bei dem Magistrat
der Stadt Darmstadt tédtig.

Sein Einsatz erfolgte im Bereich des Jugendamtes, wo ihm

vom 30.05.1983 bis 08.05.1984 die schulische und nach-
schulische Betreuunag der Roma-Kinder ~blag. Hierzu gehdrte
aie Unterstiitzung der Lehrkrédfte der Erich-Kdstner-Schule
bei dem Versuch, die Roma-Kinder zu unterrichten, der Auf-
bau und die Koordinierung der Kindergartenarbeit sowie Ver-
tretung des Jugendamtes bei Jugendgerichtsangelegenheiten
betreffend Roma-Jugendlicher. Die Freizeitgestaltung der
Roma-Kinder und -Jugendlichen bereicherte Herr Augustin mit
Zirkusbesuchen, Besuch des Vivariums und Organisation und
Durchfiihrung von Festen (Nikolaus, Grillfest und anderes
mehr). Bei Abwesenheit des Caritasbeauftragten fiir Roma ver-
trat er diesen in allen anderen Roma-Angelegenheiten. Herr
Augustin begleitete die Roma-Kinder bei Besuchen zum Zahn-
arzt, Kinderarzt und Krankenhaus. Herr Augustin erwies sich
in seiner Arbeit als ein zuverl&ssiger und zuriickhaltender
Mitarbeiter, der sich rasch in die Problematik der Roma-
Kinder und deren Familie einarbeitete und ihnen verstdndnis-
voll begegnete.

Nachdem die Roma-Familien Darmstadt verlassen hatten, arbeitete
Herr Augustin in unserer Kindertagesstdtte Kirnberger StraBe

in einer Hortgruppe mit 15 Kindern im Alter von 7 bis 11 Jahren
zusammen mit einer Erzieherin weiter.

Durch seine freundliche und vuhige Art wurde er von Anfang an
von den Kindern akzeptiert. Sein EinfiihlungsvermSgen, seine
Beobachtunaosfihiagkeit und seine Bereitschaft, auf das einzelne
Kind einzugehen, lieBen ihn sehr gut die Problematik des Einzel-
kindes erfassen. Besonders intensiv arbeitete Herr Augustin im




Bereich der Gruppepndvnamik. Er beobachtete sehr gut die
Prozesse, die in der Gruppe abliefen und verstand es, durch
Gruppen- und Einzelgesprdche den Kindern seine Becbachtungen
mitzuteilen und zeigte den Kindern M&glichkeiten zu Verdnde-
rungen ihres Verhaltens auf.

Im Wechsel mit der Gruppenleiterin betreute er die Hausauf-
gaben- bzw. die Spielgruppen, die sich wdhrend der Hausauf-
gabenzeit aus allen drei Hortgruppen zusammensetzten. Auch
hier hatte er gruppenilbergreifend schnell Kontakt zu allen
Kindern bekommen.

Er verstand es, den Kindern - vor allem im spielerischen und
gestalterischen Bereich - Angebote nahe zu bringen. Fuﬂball-
spiele wurden von ihm organisiert und angeleitet.

Bei Ausfall der Gruppenleiterin i{ilbernahm er die Leitung dieser .
Gruppe, die er gewissenhaft und selbstdndia filhrte.

Herr Augustin beteiligte sich an mehreren Elternabenden und
Festen. Zusammen mit der Erzieherin machte er bei zwei Kindern
Hausbesuche. Zu den Eltern der Gruppe hatte er einen guten
Kontakt.

Es war ihm wichtig, eine gute Beziehung zu den Lehrern der
zustdndigen Hauptschule herzustellen, um den Kindern gezielt
bei den Hausaufgaben zu helfen und die schulischen Leistungen
zu verbessern.

Herr Augustin beteiligte sich regelmdBfig an den Dienstbe-
sprechungen und an der regionalen Fortbildung fiir Horterzieher.
Er arbeitete aktiv im Erziehungsteam mit und hatte ein gutes
Verhdltnis zu den Mitarbeitern und Voraesetzten.

Herr Augustin ist mit Ablauf des 14.10.1984, dem Ende der .

Férderungsfrist, aus dem stddtischen Dienst ausgeschieden.
Wir wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute.

Darmstadt, den 01.11.1984

; (7
"l
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(Bott)
Maglstralsr\at
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Betr. Bitte um eine Referenz fiir Herrn Aug{.lstin. - 3.13.1./Ref. A - aw/Sr
Sehr geehrte Damen und Herren!

Seit Mai 1983 kenne ich Herrn Bernd Augustin. Er war im Rahmen einer
ABM fiir die Roma, die mehrere Jahre hier in Darmstadt lebten, tdtig. Er
hat als ausgebildeter Industriekaufmann zwei Jahre gearbeitet. Dann schlof
er 1976 mit dem Examen seinen Betriebswirt ab, nahm dann das Studium
als Sozialpddagoge auf, das er, 1981 examiniert, beendete. Darauf folgte
sein Anerkennungsjahr in der "Arbeitsgruppe Gemeinwesenarbeit" von Caritas
und Diakonischem Werk hier in Darmstadt. Danach war er arbeitslos.

. Von Mai 1983 bis April 1984 iibernahm er die ABM fiir die Roma-Kinder.
Das Beschiftigungsverhiltnis endete, weil die Roma im April 1984 von

Darmstadt weg muBliten. Sein Schwerpunkt war die schulische Begleitung
der Kinder. Er war im Schulunterricht anwesend, betreute die Erledigung
der Schulaufgaben, fiilhrte Gespriche mit den Eltern und gestaltete- mit den
Kindern ihre Freizeit. Er baute eine Kindergartengruppe fiir nicht schul-
pflichtige Kinder der Romafamilien auf. Stindige Kontakte pflegte er mit
dem Sozialamt, dem Jugendamt, dem Krankenhaus, dem Kindergarten und
der Jugendgerichtshilfe.

Die Gruppe der Roma war Anfang der siebziger Jahre von Jugoslawien auf-
gebrochen und zog, bis sie sich 1978 in Darmstadt niederlieB, in Westeuropa
umher. Die Roma wiesen ab jugoslawische Staatsangehérige zu sein. Sie
legen Wert auf ihre eigenstindige Kultur als Roma. Sie ist gekennzeichnet
durch eine eigene Sprache, dem Rom, durch eigene Sitten, Brduche und
Wertvorstellungen, was sich auf ihrem Wandern oder Vertriebenwerden in
Jahrhunderten ausgebildet hat. Rechnen, lesen, schreiben sind fiir sie Voraus-
setzungen, sich unter uns SeBhaften zurechtzufinden. Das "berufliche Lernen"
der Kinder orientiert sich an den eigenen Interessen und an den erwachsenen
. Sippenangehdrigen. Abschauen und nachahmen: Kupferschmiedearbeit, Auto
wistandseizen, uandein, kocien, Kinder erziehen. pei alier Ullenheit tur
ihre Lebenssituation und Lebensgestaltung, bei allem Erfahren und Verstehen
bleibt fiir uns doch ein Rest von Fremdheit. Hinzu kommen Tabus, die
Kulturfremden nicht zuginglich sind und dem Schutz der Roma dienen.

Darin und damit hat Herr Augustin gearbeitet. Seine Pidagogik war geprégt
vom Eineehen auf die alltdglichen Ereignisse, situationsgerecht. Er war
offen tur aas, was die Kinder an Erlebnissen mitbrachten und verarbeitete
s1ie mit ihnen. Andererseits verkniipfte er diese Erlebnisse mit den Lebens-
bedingungen hier bei uns. ProzeRorientiert versuchte er, daB die Kinder in
und mit unserer Gesellschaft ein Stiick handlungsfihiger werden. Dies ver-
langt Sensihilitdt. Geduld, Ausdauer. Verstidndnis. Neu-anfangen-Koénnen und
immer wieder treundschaftlichen Kontakt mit den Kindern. All das besitzt
er und kann er. Er konnte gut die Spaunungen aushalten, die diese Arbeit
mit sich brachte. In der Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen, im Religions-
unterricht, den ich selbst hielt, im Arbeitskreis Roma und im Gemeindebiiro
habe ich ihn erlebt. Er ist sehr nmgénglich, freundlich, teamfédhig, besonnen
abwédgend und kann Kritik annehmen und geven. - 1cn wunsche inm, dafl er
mit semc: pewerbung bei lhnen Erfolg hat.

o sy




jugendhaus malchen
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Herr Bernd A u g u st in, geb. 20.7.52, war vom 8.7.85

bis 31.3.86 in unserer Einrichtung als Erzieher im Gruppens=

dienst beschaftigt.

In unserem Haus werden mannliche und weibliche Jugendliche

ab dem 12.lLebensjahr mit massiven, verfestigten Verhaltens=
auffédlligkeiten aufgenommen. Wir verfigen Uber insgesamt

16 Platze, die auf drei Gruppen verteilt sind.

Die Mitarbeiter der Gruppen verstehen sich als relativ : .
avtonom arbeitende Teams, wobei das Arbeitsspektrum nicht .

nur die intensive Betreuung der Jugendlichen umfalBt, sondern

auch regelmaBige Kontakte zu den Schulen bzw. Ausbildungs=
stellen, Elternarbeit, die Anfertigung der Entwicklungsbe=
richte sowie Kontakte zu den jeweiligen Jugendamtern.
Diese Arbeit setzt ein groBes Engagement und Einfﬁhlungsvnri
mogen sowie ein hohes MaB an Selbstﬁnaigkeit und Verants=
wortunashomuﬂtsein voraus.

Herr Augustin_arbeitete in der Gruppe der alteren Jugend=

lichen und war an deren Aufbau maBgeblich beteiligt. Die

Gruppe war sowohl im pédagogischen als auch im handwerklichen

und organisatorischen Bereich zu gestalten. Durch seine

ruhi_q_e und offene ﬁ__rt gelang es ihm recht schnell, tragféahige .
Beziehunhen zu den Jugendlichen aufzubauen und mit ihnen
konstruktive Ansadtze zur Bearbeitung ihrer Schwierigkeiten
herzustellen. Sein Arbeitseinsatz ist_als iiberdurchschnitts=

lich zu bewerten und es gelang ihm, sichtbare Weiterentwicks=

lungen in Gang zusetzen. :

Er hatte als zuverldssiger Arbeitskollege einen festen,

anerkannten Stand und eine trage.u® Funktion im Mitarbeiters=

team, sodaB wir sein Ausscheiden sehr ueuaué;n.

Wir winschen ihm in seinem selbst gewdhlten neuen Arbeits=

bereich alles Gute und viel Erfolg.

/

J.Reese, Padagog.leiter K.Beermaph/

Heimleiter
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Dienste in Uberses
Gerokstragsse 17

To0o stuttygart 1
Betr.: Referenz fiir Bernd Augustin
lhr Zeichent 3.,10.1./lef A- aw/Or

oelLr veehrte Frau Vicnert,

bitte entrehuldigen Sie die verspitete Antweort. Ieh wuar in

Uriesdv, deshalb xoume ich erst jetzt dazu Ihnea zu antworten.
i,

leih bin seit drei Jahren als Sexretir beim Verband Deutscher
Sinti in lessen angestellt. Vorher habe ich beiun niesi;en
Caritasverband jearbeitet, Dort war ich mnit der ’etreuun;
einer foma=-uruppe beauftrupyt. Uber diese latigkeiton unube
ich aen dernyd Augustin kennen uand schutzen selernt, Wir
arbeiten bis zun heutagen Ta; in Arbeitskreis Hona zusauniuen,
der Arbeitsireis beuwiht sich weiterhin um die aus Darustadt
vertriebenen ¥Familien.

Ich mus Ihnen pgestehen, dal ich noch nie eine Referenz ge=-

schrieben habe, von daher fillt es air schwer den richtigen
Ton zu finden.

Bernd Augustin wurde iiber eine A B MaBnahme von der Stadt
Darmstadt fir die schulische- und auBerschulische Betreu=-
ung der Romua-Kinder eingestell®. OUbwohl die MaBnahnme auf
ein Jahr begrentt war, und es absehbar war, das die Houwa
schon vor Ablauf seines Vertrages aus der Stadt verjavt
werden, hat es mmich iiberrascht und sehr gefreut, pit
welsh einem Engagement und Wille sich Bernd in die Arbeit
eturzte. Ls ware ihm sicher von keiner Scvite Vorwiirfe
gemacht worden, wenn er diese MaBnahme als lockeren Job
angeseheh hatte, aber genau das Gegenteil war der fall.

e




Auf rund seiner Toleranz der {inderheit gegeniiber, fand er
schuell das fir die Arbeit unabdingbure Vertrauensverhiltnis
zu den Howma., BEs war oft schwer die Rosa zu Verstémon, -zui
einen ihnre Sitten und Uebruauche, zum anderen war durch die
unglaublich schlimmenLebensgeschichte ein Verelendungs-
prozeid eingetreten, der bei Kollegen oft didverstandnisse
hervorrief. Bernd skzevotierte das Andérs Sein, akzeptierte

Kultur und Tradition der RHoma,

In der Tutigkeit wit den Rouwa bestand die Gefahr, dal wan
mit " Haut und Haaren" in die Arbeit gezogen wurde. Deruna

hat es gescnafft im richtigen wowent Distanz herzustellen
und wenn es die Situation erforderte durch seine Partel- ;
liehkeit mit der iinderheit Solidaritut zu zeiyen, und .
zuar in einer Art, mit der sich elle Beteiligten einver- i
standen erkléren konnten. Das zeigt meiner Ansicht nach, : . ‘;
das pudagogische Geschick, sowie seine Erfahrun; mit |
|

Menschen umzugehen,

_Wie Verantwortungsbewubt er die nur wmehrmonatige Tiatigkeit
nahm, zeigt sein LEngapeuwent fir die iloma=Familien auch nach
seineuw susscleiden aue dem Stedtischen Dienst. doch heute
bemiiht er sich in seiner ¥Freizeit um die Familien.

Es eind zwei Sachen, die mir an bernd sehr imponieren, !
Zum einen ist es seine Fihigkeit anderen enschen zu- .
zulibren, eigene Positionen zu verdeutlichen und wenn

notig auch seine eigene Position zu verandern. Lr ist .
kein Mensch der immer recht haben will. Zum anderen ist

es sein zuriickhaltendes Avfiraten, er spilelt sich nie

in den Mittelpunkt, sondern die Sache ist ihm wichtig.

Das macht ihn zu einem Kollegen. nit Adau Taam-Arheit,

50 wie es bei uns der Fall war und ist. richtiy SpaB macht.

Was seine Qualifikationen im kaufmédnnischen Berelch an=-
gehen, so kann ich dariiber keine Auskidgéhe pabhnn.
Seine Qualifikation ale Sozialarbeiter sehe ich als
sehr hoch an.




.

Von daher bin ich der fMeinung, dall Bernd alsditarbeiter
fiur Ihre Organisation sehr sut geeignet ist, Ich weilB,
dall Bernd schon lange iiberlegt eine Aufgabe in der Ent=-
wicklungshiife zu iibernehmen und hoffle, daBl er nun die
Hoglichkelt dazu bekommt.

48 war die erste " Referenz", die ich geschrieben habe,
Ich hoffe, daB Sie was damit anfangen konnen und Ihnen
hilft die anstehenden Entscheidungen zu treffen.

Mit freundlichen GriiBen -

Peter Derneiser



GOSSNER MIS S ION
Handjerystr. 19/20

1000 Berlin 41 (Friedenau)
Telefon: 030-851 30 61

PERSONALFRAGEBOGEN fir BEWERBER

(Bitte mit Schreibmaschine oder in Druckschrift ausfiillen. Lassen Sie keine
Frage unbeantwortet, setzen Sie ggf. "nicht zutreffend" ein.)

|. Familienname (bei verh. Frauen auch Vorname
B uy us/chHadChenname) Btrnr}/
Geburtsland Geburtsort > Geburtstag/-monat/-jahr
® R.RD Diihtelbach 20 e 83
Staatsangehdrigkeit Konfession Genaue Berufsbezeichnung
Deutsih c.v oer Bibvich

Familienstand: ledig - verlobt - verheiratet - verwitwet - getrennt lebend -
geschieden seit:

Name und Beruf des Vaters der Mutter
OHo ﬁo&qw/th fé /n/d&ﬁf?faq/mmn f//w&/; /?‘,,#5/,,., [Hrusfoo u
verlobter oder Ehepartner Geburtsdatum Staatsangehérigkeit Konfession
4nf;17{ be{£t344qLQ( 
. Namen der Kinder Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit Konfession

ﬂfihl vaficygéntzl TR o

L

Sstindige Kontaktanschrift (Eltern, Andehﬁrige oder Nahestehende) Tel.erreichbar

PHo Sl gu.l'/f-h O6Md [}
pPostleitzahl Ort  strasse und Hausnummér Land

_45Y2 Rhoin déllen B Gt duch 42 Mhiilasals S0

- D -




2. Anschrift, unter der Sie z.Zt. erreichbar sind (Bitte bei Wohnungswechsel
neue Anschrift angeben)

L1o0 Lapmshodl 06159)6624343  Laprdihvoush SR 7
Postleitzahl Oort Telefon Strasse Hausnummer

3. Haben Sie sich frither oder gleichzeitig bei anderen Stellen zur Vermittlung
nach Ubersee beworben bzw. beabsichtigen Sie dies? Jja - nein
Wenn ja, bei welcher Stelle?

Peensle 1 Ulessee

4. Wodurch und wann wurden Sie auf die Gossner Mission aufmerksam?

L ih %'M:%//un} ver ﬂrr:h.l/c i &"ér&.ﬂ'f/

5. Referenzen (wenn mdglich ein Arbeitsgeber, ein Kollege oder persdnlicher
Freund, ein Pfarrer - keine Verwandten]) :
Geben Sie uns mindestens drei Personen an, die in der Lage sind,
dber Ihre persdnliche oder fachliche Eignung Auskunft zu geben.
Diese Angaben sind fir die Bearbeitung lhrer Bewerbung unerldsslich
(Wir schreiben diese Personen sofort an, und bitten um vertrauliche
Behandlung; geben Sie also keine an, die Sie nicht in Ihre Ubersec-
plédne einweihen wollen)

Name/Titel Genaue Anschrift Beruf bekannt seit

o - -,
fq,/rvchzzn vonn , Du Zragcn bc'"f/f Yoy ./

. . - ’
Uz een dit Zs«w&%@m s s R A ixs ch

6. Welcher Landes- oder Freikirche gehdren Sie an? £, /i he JHessin NMussay

Name und Adresse der Kirchengemeinde

¥ g
7. Aktive Mitarbeit in der Kirche (Jugend-/Studentenarbeit/Synode o.4.)
Friiher . . ) - .
l.'v.‘)u‘ tn x/k;’tu Lﬂ-/wrur A MD /fc4,ér /’/r‘l-hww )
Gegenwdrtig ﬁc,f/».&ﬂ,',y 8:.:«(4 t-u-,a/ a/(/':a' Jeidnob me o iy

0 , o l‘acﬂj

3=




8. Mitgliedschaften in Organiéationen, Verbdnden oder Gruppen
(Jugendverb., Berufsorganisationen, Sportvereine, Clubs, Gewerkschaften,
Parteien, Organisat.f. internat. Austausch u.&.)

Friiher ‘_{"P D Z, //é’;/w‘yljtéjf'/// /&‘//4
' Gegenwdrti (’JVZ (scha v ) 5:‘ wob fe Va /(’(u’
P Crweikidatf BTV, ipie Lvinen®

sind Sie Mitglied des Uberseeregisters von "Dienste in Ubersee"?

Wenn ja: An welchen Seminaren haben Sie teilgenommen: cu. #7 S ri2 G 470 ™
JEWV wa. grmru}sam mt Mision o Pewen deHelsaw t Hombi-y

Sowre 2 e Mrm&;m:,gui&_ﬁ_@%&mn 2lehis s, o 2 Wik

. 9. Angaben iber Verdienst, soz. Sicherung u.é&. ﬁrfcrﬁ'/wJ
Gegenwdrtiges Brutto-Gehalt/Tarif/Stufe

ca. Aboo M neHi Fn‘:c JHorrovov /L;/fj /d‘z fen

Lohnsteuer Suz.-Vers, Sonst.Abzuge
nieht _44///(//1-1(/ - e g
£ _ A N
Gesetzl.Renteners. monatl.Pramie
s .
/?4«gérlzi£f7!z /?r£a7/3c:n1/
Zusatzversorgungskasse monatl.Prénie davon Arbeitgeber-Anteil
nichl ZV//fJ//!b/
Krankenversicherung monatl.Prémie

,3516 ﬂy.‘u A’a‘m/{

Frithere Krankheiten und Operationen/evtl.Kérperbehinderung
. nrlé/’ Zu/rrﬁ/fn/
Wie hoch ist Ihre Miete? e
200 ; M1 rgonellich

sonst.finanzielle Verpflichtungen/Welche Personen sind finanziell von Ihnen
abhédngig

e 'cqu &uég{./rn l/

Welche‘Bankverbindunqen haben Sie?

Vit Vs hon  Pavmdolf Bl So39000 _ RboMe. 05205 304

i




10.

Lk

Schulbildung (Grundschule/Oberschule)

Art der Schule ort von - bis Abschlussprifg./Note
VUZMS\(.‘,I)“/G Khein Sﬁlén 79549 - 6§ ,,."4/ g,“/; ,//:.,_c/

Art der Schule Oort von - bis Abschlusspriifg./Note

/

Mm Seramtvn 79 {3 - 7Y¢9 raelere Jecr [

Berufsausbi ldung (Lehre/Fachschule/Hochschule/sonstige Ausbildungsstédtten)
Fachrichtung Ort/Ausbildungsstitte von - bis Abschlusspriifg./Note

Indasfeis Kfm. Alfond Teves bom §14 1969~ 19) KM Gih-bocf 3

Fachrichtung _Ort(AusblldungaPE?fte von - bis Abschlusspriifg./Note
Jha»‘[ tf*- Br/ruﬁ.uwn‘ Du"mi 4 _4.7}‘/ - /:f}g J'/ou//- grlay /_?. /va ¢ 6 St ,,/
.fz‘tz" L‘E‘z"" %" Eg» éa’:_/z&gé,[égk DB A9)) 1947 /.J{g/ Spe2. f?j«/.{;j ;:;11
12. Angaben iiber vorhandene Sprachkenntnisse Muttersprache: LZzafjc 4
Sprache Anfdnger  Fortgeschrittener Perfekt, wo erworben, von-bis
Englisch X !t‘ué/ﬁzoﬁouf A9y - 1947
Franzésisch X . Lbule AYbS - 19 4%
Spanisch
Portugies.
L3. Auf welchen Gebieten haben Sie noch Erfahrung?

LA LT
LJ Lid »

Haben Sie andere in Ihrem Beruf angeleitet (ggf.nihere Angaben, z.B. als

Lehrmeister o.X.)
f(;l uﬂ/gur'ﬁ‘!‘ 22/ ﬂd.\euﬁ-/t/"!'/f

/?u.rég':é_;y,; é{'ﬂ’éﬂf" udg ﬂ/ﬂ' /HA’ (n ‘_ﬁn Revei chen %f//u:/, Luivolkailfoisie .

Haben Sie schon Kontakte mit Ausl&ndern gehabt? wenn ja, welche?

ﬁamd.- é;’cunarﬂ 4 /‘;"e} o wJ//f€4(

Sonstige Fihigkeiten (z.B.Fihrerschein, Maschinenschreiben)

Fihver Seheri /s ¢ 43

Hobbies

lsen |, Rk -Mak , fol b K




. Genaue Beschreibung rder jetzigen Tdtigkeit Lcl’r/&'/? kcrf

Name und Art des Betriebes BJZJungswt&A’ der /Jt‘.ls:Sf/vrh Wedsclraff
+ Mo dwerks lammee  Khein - My

Tatigkeit als Hon o mop Lehver

Beschreibung der Aufgabe ShibfeHavs unbiviiih!  ca den  Rerciiles
Vrr/;'/au/ 2 6&?’#0/{99//:*0:( 3 Eonselbands {

. Ab wann k&énnten Sie der Gossner Mission zur Verfiigung stehen? _(‘_:/;*4-'/

Kindigungsfrist (L«;;q ¢

lﬁf)}\nqaben iber berufliche Tatigkeiten (in ‘zeitlicher Reihenfolge)

Name und Art des Betriebes

DLl Teves locvs L1 Scheyben boomientort, yung

Tdtigkeit als von Monat/Jahr bis Monat/Jahr
MA&@ZLM/A”? < T, l __2¢Y

Beschreibung der Aufgabe

Ke ¢ reehr?

Kindigungsgrund

Sevfl. Whiterbilideny
Name und Art des Betriebes
.f/g‘://zkeéa Wlin, Fen  Dwrpos Jad¥
Tatigkeit als ' von Monat/Jahr bis Monat/Jahr
Be MJ(})://{B% th fre Pevioha A 'u.-,dﬂ e R Vs ¥ |
Beschreibung der Aufgabe |
Die. é/( (ﬁéﬂzi" Ko ton /ﬂﬁ/@c-‘ﬁgu’/wév P tfrm/r -Qlullcbyriony r/c/
Kindigungsgrund

6’:9:11;: des ’.?é'rq;/(fm/e/r—%'ymj als S ozzd/m_’%;c

* Falls der Raum nicht ausrficht. Blatt 7 beifigen!

Seche Blal/ +
Davimifadt_22.9.8) ag Rl ., ot

Ort/Datum Unterschrift
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A/"m' dt‘" gf /J‘ff'éfs 7.7’//; kc':‘/ ven - 5:3
Orbfpm;-:/;:s Werk | $0205djoa (/a!;y: g/t - /82
Du’rm-f/a';//  m ”ﬂrw{’tq»un‘;‘y;%&

s - .
/d{mnn A SEH p’i’érf/a‘ "

So2 . /J’a‘r:np/pun/(ly

Mayiibeat dee Stadf Sos10l jogidogyoye S/83 ~ <c/8y
Darmsfadf - jgrm/wn/ [ '/3-’/”#4»:; Aor Roma
Hinder J Hovtorbeil)

Xh:n/ér}rrf;n HMalel en Jaa@/,t;dgoj, }/‘5'5" = 3/6’(
(ﬂa/r{uynag rctetu -
J(J(A;%Jh’" jujrnL/JéA*/

ﬂ:?/wnjg wivld a/ar hess. fvncrar [thiee L sik# 9/8¢
ﬂ/r'//.{ﬂhﬁ $ Mo Lo re Ks Kxmnner Ay /e_fu-u-
Rheis - M 's /_/4;' die Levriihre

l/f"?dﬂﬁ ,.?u:aa', Ef}v(r/'
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1.

Welchen Sinn sehen Sie darin, im Rahmen der Entwicklungshilfe in

Ubersee zu arbeiten?

_él'."fﬂ ﬂfr"’% Z,’(O:ltﬂ‘? bt 227 Mfﬂ'z--uﬂé/ /0,7,;/}/,,_!/4"9(

‘Z'ggfcg(g'b gegéa Vc‘*f/ent/fmy__u cerfuie il n

« (Lr Loridensavbecd  snd @H/*“v?

Warum wollen Sie gerade bei der Gossner Mission in der kirchlichen
Entwicklungshilfe mitarbeiten?

7

/6'17 i{/zm f/«ﬁr{ﬁ %VQ?:X/Z“»?C;: W’?"ﬂr'huA [ /-ZXI&JII
. 1

Mﬁl”_ﬁl'ﬂ:?ﬂ . “HZ é.;gm:réﬁw Mf/ /‘7:/0’»—_{(//!"-1
_E/”' dpj.rnﬂ' /"frerba Lot /ﬂéﬁfr%r’q 1./1::.! /{’:’ﬁcl/- /701,[140.}”-5

M ({.4 rreid 6”14{/4/5’{{:('07 ¢ _gler /(-’:’(1/4'('4#‘" fﬂ/co:?:é!-r,,y,

hille u' oer dosner Miiion  orckordisloo Qe wndlen .

Welche beruflichen und persdnlichen Fihigkeiten kénnen Sie Threr Mej-
nung nach in besonderem MaBe bei einer solchen Mitarbeit einsetzen?

Beru] - "'f,' bep: /o g (a2 v ﬁ{nhﬁﬂmag;_ ‘
(rf Roma - MMW;/
5,/,4%# en dev Lok A ik

viend Fidiylalben Jolesony,  Senced LR -

Welchen Zusammenhang hat Ihr Wunsch einer Mitarbeit in Ubersee mit
Ihrem bisherigen persdnlichen Werdegang?

_Qucéll 'mt&n; -' 5#6://- M*&@an} wnd //u%/rr?‘(r«qc/
(Budeit pad Lorma */“’f},érn{_‘ i i ,a_/g_;mv4 Aonfukte r2:€

3 f ol ~ /w. 4én(s /élﬁéV/ /f'crm zfz4 L a{/gq
n-:/c‘é B B

#MM&ML&/_&Q/:*M lcKartn ﬂ’“ﬂma'nk/f*-

: m i P v o0 [Aisy r//wt/ A28
beal ih fu‘/m#/: l’-;) for/;u';n/féo(rn KonkeKE 2/ £

yfp-,;cl . Lulas 'll"/nry,f s //f g on eSalronen unc/ borvars ¢ 4
Heevoe 2es ! J/.J/n ber ,,D(?M/r (o Udessce




I'rotokoll der NepalausschuBsitzung vom 27.8.1987

Awesend: v. Falck, Furthmiiller-Meyer, HeiB&er, Puder; Borns-Scharf, Augustin
(Gédste); Schwedler (Protokoll)

TOR 1s Bewerbungen

Der NepalausschuB berdt liber die Anstellung von Frau Marianne Puder
und Herrn Bernd Augustin. 7

Nach ausfiihrlichen Gespréachen mit den beiden Bewerbern beschlieBt
der NepalausschuB einstimmiq, dem VerwaltungsausschuB zu empfehlen,

Frau Puder und Herrn Auqustin fiir den Dienst in der UMN einzustellen.

Herr Augustin ist Betriebswirt und Sozialpddagoge mit Erfahrungen
in betrieblicher Verwaltung und schulischer und auBlerschulischer
Betreuung von Roma-Kindern. Ihm wird empfohlen, am Vorbereitungs-
kurs der Basler Mission (oder einem vergleichbaren Kurs) und an
einem Englischkurs teilzunehmen. Fiir die Zeit dieser Kurse wiirde
ein Vorvertrag abgeschlossen werden. Herr Augustin wird nochmals
auf die Lebens- und Arbeitsituation innerhalb der UMN und darauf
hingewiesen, 'daB .8ine aktive Teilnahme am Kirchenleben in Nepal
erwartet wird.

Frau Puder, Pfarrerin und Krankenschwester mit Crfahrungen in Nepal,
wird empfohlen, am tropenmedizinischen Kurs in lleidelberg und an
einem Auffrischungskurs in Englisch teilzunehmen. -

Fiir llerrn Augustin streben wir eine Tétigkeit in einem léndlichen
fotwicklungsprojekt (u.U. Surkhet) im Bereich Alphabetisierung/
Motivationsarbeit an. Fiir Frau Puder kommt aus der Sicht des Nepal-
ausschusses nur eine Tdtigkeit im Bereich "Community llealth", nichl
aber in einem Krankenhaus in Frage. Als Ausreisetermin ist fur

frau Puder April 1988 und fiir Herrn Augustin August 1988 geplant.

BeschluBvorlage fiir den VerwaltungsausschuB (Sitzung am 2.10.1987)

Der NepalausschuB empfiehlt dem VerwaltungsausschuB zu beschlieBen, Frau
Marianne Puder und Herrn Bernd Augustin fiir den missionarischen Dienst einzu-
stellen.

frau Puder, Pfarrerin und Krankenschwester, hat Erfahrungen in der Gesund-
heitsarbeit in Nepal. Ihre Ausreise wadre fiir April 1988 geplant. Wir streben
eine Tatikkeit im Bereich "Community Health" an. Herr Augustin ist als Be-
triebswirt und Sozialpiddagoge ausgebildet. Er besitzt berufliche Erfahrungen
in der betrieblichen Verwaltung und in der schulischen und auBerschulischen
Bet reuung von Roma-Kindern. Seine Ausreise wdre fiir August 1987 geplant.

Wir streben eine Tdtigkeit im Bereich Alphabetisierung/Motivationsarbeit

an.

Ein Auszug aus dem Protokoll der NepalausschuB-Sitzung vom 27.8.87 und die
Unterlagen beider Bewerber liegen der BeschluBvorlage bei.
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GOSSNER s S S e |
Handjerystr. 19/00

1000 Berlin 41 (Friedenau)
Telefon: 030-851 30 6l

PERSONALFRAGEBOGEN fir BEWERBER

(Bitte mit Schreibmaschine oder in Druckschrift austiillen. Lasscin Siv hueine
Frage unbeantwortet, setzen Sie ggf. "nicht zutreffend" e€in.)

L. Familienname (bei verh. Fraucn auch Vorname:
Madchenname) (f) .
f/t{) s E’lﬂ.t’laum_e,._._ - Lay 3
. Geburtsland T ! Geburtsort Geburtstaqg/—munat /= juli
DQM:LQCC'L(.GLMM Rerlin AR. 4. 1940
Staatsangehdrigkeit Konfession Genaue BtrutbbxaL Clinatng
Sclawveg "‘ €f
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Familienstand: ludig - verlobt - verheiratet - verwitwet - getrennt Lebond -
geschieden seit:
Name und Beruf des Vaters der Mutte
D {(S[e W€
Iarll Vu dﬂri u.@ma.mm_:bj_ﬂaa dg_lmdzt Dipl. - Har.
Verlobter oder Ehepartner Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit Konlession
widat D ATYE \C.\Cp_mcf it S
. Namen der Kinder Geburtsdatum Staatsangehérigkeit Konlussion
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Stdndige Kontaktanschrift (Eltern, Angehdrige oder Nahestehende) ‘Tel.ciivichbar
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2. Anschrift, unter .Jder Sie z.Zt erreichbar sind (Bitte bei Wohnungswechsel
neue Anschrift angeboen)

A0OOD  ZRerlin 46 FFU 405 Ald-Lewlrwoidz F¢

Postleitzahl  Ort Telefon Strasse Hausnummer

3. Haben Sie sich friher oder gleichzeitig bei anderen Stellen zur Vermitt Lo
nach Ubersee beworben bzw. beabsichtigen Sie dies? ja - e
Wenn ja, bei welcher Stelle?

Dieucte  iw l_‘:llpergef’

4. Wodurch und wann ‘wurden Sie auf die Gossner Mission aufmerksam? .

AAYG  olucn Hilraudoeilerimnf_uqu_ﬂe_pﬂ(-_

5. Referenzen (wenn mdglich ein Arbeitsgeber, ein Kollege oder personlichig
Freund, ein Pfarrer - keine Verwandten):
Geben Sie uns mindestens drei Personen an, die in der Lagce i,
tiber Ihre persdnliche uder fachliche Eignung Auskunft zu golan,
Diese Angaben sind fldr die Bearbeitung lhrer Bewerbung unci lasala b,
(Wir schreiben diese Personen sofort an, und bilten um vertranl ol
Behandlung; geben Sie also keine an, die Sie nicht in e Dby
pldne einweihen wollen)

Name/Titel Genaue Anschrift Beruf bekannt seit

Vorsitzender oles Gl2R
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6. Welcher Landes- oder Freikirche gehdren Sie an? 'Braudé’u bur.@lé.&fﬁ'(.l‘ti \/\"9_4)
L™

]\gaﬁb‘ir@ﬁgg&mgfﬁdc: Lanbwitz At-Launbwtz 80 - l
Name und Adresgt der Kirchengemeinde - '2_g" 1 Lté'

&
7. Aktive Mitarbeit in der Kirche (Jugend-/Studentenarbeit/Synodc o.d.)
Friher , . 3 > -
Nada eles IZQ&A""I‘:I&@ Lon H(E&‘L}g.t i Liue Crcd=tand.
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8. Mitgliedschaften in Organisatlonen, Verbdnden oder Gruppen
(Jugendverb. , Berufsorganisationen, Sportvereine, Cclubs, Gewerkschaften,
pParteien, Organisat.f. internat. Austausch u.d.)

kv niclt 2ubreClemol

Gegenwdrtig t

Sind Sie Mitglied des Uberseeregisters von "Dienste in Ubersee"? &Jhﬁba

Wenn ja: An welchen Seminaren haben Sie teilgenommen:

Vet '7,1/\{'[-1‘6%&9\ ol

9. Angaben dber Verdiénst/, soz. Sicherung u.&. [arfourt 03 QWﬂoe 040

. Gegenwdrtiges Brutto-Gehalt/Tarif/Stufe
Lohnsteuer Svz.-Voers. Sonst.Abzige
A4629.40. D4 Miete  Heirung
Gesetzl.Renter sers. monatl .Prémie
Zusatzversorgungskasse monatl .Prén ie davon Arbeitgeber-Anteil
Krankenversicherung monatl.Prémie

AO K 4t a5 qo DM

Frithere Krankheiten und Operationen/evtl.Korperbehinderung

@ Kindeckrauwleheteu Shumacesele b ou :‘(uu ,(qgf.:{

Wie hoch ist Ihre Miete?.

HAa0. 2 YDM 4 l-lenuwn A0 -DM

Semst.finanzielle Verpflichtungen/Welche Personen sxnd finanziell von Ihnen

abhdngig
[ r,(/t{' 2 LA,‘I'I'F‘C‘CF ) o 3
Welche Bankverbindungen haben Sie? |éou4¢ Nummmeér
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10. Schulbildung (Grundschule/Oberschule)

Art der Schule Ort. von - bis Abschlusspriifg./Note
C,‘ L {,A S(LL(A.LE‘ gfcgu :I qa g = /10( H—Ol
= Art der Schule Oort von - bis Abschlusspriifg./Note

‘C\Swm Rerlin 40149 -4958 AMaoltur

11. Berufsausbildung (Lehre/Fachschule/Hochschule/sonstige Ausbildungsstétten)
Fachrichtung Ort/Ausbildungsstdtte von - bis Abschlusspriifg./Note

‘je"‘(et Q,Bas flﬁS"l-'M(,l-( S*ud:‘uu‘n (wm ﬂaﬂz.eﬂﬂ“f' |

edigeud

Fachrich‘tung Ort/Ausbildungsstdtte von - bis Abschlusspriifg./Note i
Vrauheu piege llinilum Stelitz A430-4933 Qe]nrc}u. |
12. Angaben iiber vorhandene Sprachkenntnisse Muttersprache: Meb&SCCA

Sprache Anfanger Fortgeschrittener Perfekt, wo erworben von=his

Schule v+ | 4944 -44S8

Englisch < Em%l our ol Sevamer 19474

Franzdsisch ™ QC/L\.IALB A9 S -145%

Spanisch

Portugies.

Ve [wa(.i x Nepat 191S-14438

L3. Auf welchen Gebieten haben Sie noch Erfahrung?

Haben Sic andere in Threm Beruf angeleitet (ggf.ndhere Angaben, z.B. als
H&owl.afﬂér unel Mitarbetlerfuunen Lehrmeister o.K.) i CHP
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14. Genaue Beschreibung der jetzigen Tatigkeit

Name und Art des Betriebes ‘éomg‘ S‘l‘oﬂ i (A-ed' E‘_‘;U lALrCrL\e
in RerUin - Branoleu tauu\% CEU{AH wesy)

Tatigkeit als n(arre A
Beschreibung der Au fgabe %CW‘! e{ n Ole wrawrAa +

'{46 d;ens(e kt'fﬂ& panl %ﬁ'»t QH:% (b ehcn a(e#L_mL (Lénelery,
.- wann kénnten Sie der Gossner Mission zur Verfiigung stehen? A. A. 40(88

Kindigungsfrist Acola q\eq}emgeih‘fger V@fﬂt.f/\ (Oam"\ﬁ

+)

16." Angaben {ber berufliﬁhe-*l‘étigkeiten (in zeitlicher Reihenfolge)

Name und Art des Betriebes i

\ .. H " )

Tatigkeit als von Monat/Jahr bis Monat/Jahr
' \ u '
Paclodin A961 Marz 41970

Beschreibung der Aufgabe 46‘/”13«‘0\ ol e (JQarfoL,w +

Kndigungsgrund \/fffSEquMcj L e Wartestand | um olew

—

Name und Art des Betriebes \Z_Lfm,fhuw Q(‘CQLL“'?

Tatigkeit als von Monat/Jahr bis Monat/Jalir
l(h’:.n e -¢CL1""'@QLE'.‘ Mai 101—"'3 A @‘.(.!SIZE_B
5 (A
Beschreibung der Aufgabe |
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Kindigungsgrund
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Falls der Raum nicht ausreicht, Blatt 7 beifidgen!
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g /\4' Name und Art des Betriebes hr‘au(ﬂ lne; {e{/\’ auw, [omrﬂ

B&mhm_d_NM H»uf Iwr Cela £Cc- und Tm:/)é‘m-

T&tigkeit als von Monat/Jahr bis Monat/Jalir
\) row o) ' @, 3 [ 42%Y

Beschreibung der Aufgabe

Arbed au{ einer _ Station fEAr lnnere _uug
Kiindigungsgrund \('0()801 lﬂ,ram k, lz\ e:-f-e
Reginn olel Varbereidtings et bec O

Name und Art des Betriebes
sbe (\
Dienste ;. Ubersee
Tat igkeit als von Monat/Jahr bis Monat/Jalir

I row ke e QCL«weQ_J(&* ‘:Iiumi 14 3S _layu,‘ﬂﬁ

Beschreibung der Aufgabe

Avrlpect 1wa Covwkum{-l—% Heal H, rl)rogmv
ndigungsgrunc AL,’LCLDUF e \/%dq%eg

Name und Art des Betriebes

E\J. \LL l"el/\’e llA %erh n- ‘Bfan deutouu’g@erumlﬂb

T&tigkeit als von Monat/Jahr bis Monat/Jalit
Phacreciv = .~ “luni 1438 luwi1974

Beschreibung der Aufgabe

ovnuiissancclhe \Venwal tun enes

Kiindigungsgrund (P-FOWF o (,'Vl"k“es _'-‘V‘ 2wel 6 pwielin Aen

- -

Name und Art des Betriebes
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T&tigkeit als von Monat/Jahr bis Monat/Jalit
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Welchen Sinn sehen Sie darin, im Rahmen der Entwicklungshilfe in
Ubersee zu arbeiten?

Es wieht a2 ol isnedipe Qewelnoearbet
aLL\L QUAS, W e lcfA die abinloet lnier
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Warum wollen Sie gerade bei der Gossner Mission in der kirchlichen
Entwicklungshilfe mitarbeiten?
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Welche beruflichen und persénlichen Fahigkeiten kdnnen Sie Ihrer Mei-
nung nach in besonderem MaBe bei einer solchen Mitarbeit einsetzen?
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Welchen Zusammenhahg hat Ihr Wunsch einer Mitarbeit in Ubersee mit A-rtnméy

Threm bisherigen persdnlichen Werdegang?
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Zeugndis

Frau Marianne Puder, geboren.am 18, Januar 1940 in Berlin, war in
der Zeit vom 1, Mai bis zum 31. August 1973 im Klinikum Steglitsz
der Freien Universitidt Berlin als Krankenschwester beschiéftigt
und wurde in dieser Zeit in der Ersten-Hilfe-Abteilung eingesetzt.

Sie hat dort Notfdlle aller operierenden Disziplinen ambulant und
nach erfolgter Operation bis zur Transportfidhigkeit auch stationir
versorgt. Innerhalb des Rotationsprogrammes lernte sie jeden Ar-
beitsplatz kennen und assistierte und instrumentierte zuverlédssig
bei kleinen bis mittleren chirurgischen Eingriffen (Incisionen,
Extraktionen, Abszessertffnungen sowie Sehnennihten eto.). AuBerdem
wurde sie mit den vorkommenden Verbandtechniken vertraut gemacht,
legte nach Anweisung auch Gipsverbidnde an und ist in der Lage,
selbstidndig Extenuiopsbotten aufzubauen,

Frau Puder hat sich auf allen Arbeitsplitzen bewihrt und konnte be-
reits nach sehr kurzer Zeit fiir die chirurgischen Eingriffe selb-
stdndig eingesetzt werden., Ihre Leistungen lagen iliber dem Durch-
schnitt., Sie zeigte grofes manuelles Geschick und hat die zu Uher-.
wachenden Patienten mit Freundlichkeit versorgt, Besonders hervor-
zuheben ist die Umsicht und Ruhe, mit der sie auch in schwierigen
Situationen reagierte. Im Umgang mit Patienten, Mitarbeitern und
Vorgesetzten war sie stets freundlich, korrekt und hilfsbereit.

Frau Puder verlidBt die Freie Universitdt Berlin wegen Ablaufs ihres
befristeten Arbeitsvertrages und wird neue Aufgaben im Entwicklungs~
dienst {ibernehmen, Ich verliere in ihr eine fdhige Mitarbeiterin,
deren Weggang ich sehr bedauere. Fiir die geleistete Arbeit spreche
ich ihr meinen Dank aus. Fiir die Zukunft wiinschen ihr ihre Kolle-
ginnen und Kollegen fiir ihre weitere Arbeit viel Freude und Er-
folg.

Im|Auftrage

g
Wi
(Hiisgen)




FREIE UND HANSESTADT HAMBURG

GESUNDHEITSBEHORDE

BERNHARD-NOCHT-INSTITUT
FUR SCHIFFS- UND TROPENKRANKHEITEN

G.Z - ni‘ !‘btl g = Haubuss, d.n 5 - “ . 7“
(Bei Beantwortung bitte angeben) ;
i i : ' ‘Fernspredier 3 11 02 .oveovcnecsscssasssns (Durdiwahl)
r Bernhard-Nocht-Institut aa 2
2 Hamburg 4, Dernhard-Nocht-Stralle 74 = b ; Bebbrdsanste - '9:35 "
\
Zeoeugnis
L I 0 O N N

Sqehwester Marianmne Pu d e r , geb. 18,1.1940, war in

der Zeit vom 1.10.1973 bis sum 30.4.1974% in der Klinik
des Bernhard-Necht-Instituts fiir Schiffs- und Tropen-
krankheiten, Hamburg, tétig. Sie war auf eimer Station
filr innere und Tropenkrankheiten eingeset=t.

Schwester Mariamme hat die ihr iibertragemen Aufgaben
¢ piimktlich und sehr pflichtbewulit ausgefilart. Sie war
vorbildich in ihrer pflegerischem Haltung und sehr ein-
satsfreudig.

. Sochoen nach J-monatiger Tltigkeit konmtenm wir ihr aufgrund
~dhrer guten praktischenm und theoretischem Kenntnisse die
Vertretung der Stationsschwester iUbertragen und sie damit
~4dm die Verg.Gruppe Kr. V anheben. -~ Arzten und Schwe-
‘stern gegenilber war sie stets hi¥flich, freumdlich und

Sehwester Mariamme beabsichtigt, im Entwicklungsdienst

" tiitig sw werden. Sie hat die Zeit bei uns praktisch als

Vorbereitungsseit filr diesen Auslandseinsats aufgefasSt.
Vir bedavern ihr Ausscheiden sehr und wiinschen ihr fiir

die REukunft alles Gute.
0/,,_

( Prof.Dr.Mohr )
Chefarst
u., Direktor i.V.

EVDY9 173

Fernsprechor: 311021 » Geldiiberweisungen an  Bernhard-Nodit-Tnstitut* + Konto: Landesbank Hamburg, Kto.-Nr. 103 408 * Postschedk-Kto, Hamburg 432 00-205
In bar an der Kusss montags bl freltags 9 =14 Uhr

b A adaaa (G L] o e .



[

THE UNITED MISSION TO NEPAL

Telephone 12179 or 13573
Executive Secretary: Mr. G. M. Ruft Telegrams: UMNEPAL
Treasurer: Mr. F. Clarkson Location: 1/2% Thapathali
. Mailing address:
POST BOX 126,
KATHMANDU, NEPAL

Committee Services Overseas . , 30th Jamuary, 1978

Stuttgart
Gerekstr 1.

A

Beforat B Frau Bluthardt .. o000

Miss Mariasne Puder has served well'sad faithfully with the Usited Missiea
te Nepal during ‘the peried Jm.q}.'-‘ 1975 te Jasmuary, 1978.

In the peried Jamuary 1975 t; ll} ,"i9~?§' -hom studying im the regular
ceurse in the Mepali ldin[“og .G M -

‘e weked 98 the vards of the hespital ia

Frea Juae 1975 te lunit 19'?3‘
Amp Pipal.

. Frem September 1975 te January 1978 she served as a community health murse
in and areund Amp Pipal. Her duties imcluded visiting viages in the viciaity
uwmdm«mmmuonummmuuumaunpmor
care. She alse traimed and supervised medical aides (para - prefsssional
werkers) te weigh babies, keep recerds, teach families i hygieme and infant
care, and give simple medicines. :

She alse successfully cempleted a goverameat ceurse in the insertieam eof
imtra-interine cemtraceptive devices and carried em this service im Amp Pipal.

During the peried Jamuary 1976 te Jume 1977 she was in charge ef the
scheel feeding program, apd did health teaching im feur primary scheels.

Anether activity was immuniszatiea which she did regiarly as part ef the
clinic werk, and alse in heuse-te-heuse campaigas.

Practically imvelved persemal iateractiea in the Nepali Lemguage with
wemen and childream and alse with lecal leaders.

Ve very much appreciate the quiot; efficient, and dedicated service
Mariamne has givea te the missieam, and especially te the wemen and childrea

of m-

Simcerely,

- Y /‘La-'
"Carl W. Friedericks '
Health Services Secrstary
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DER SUPERINTENDENT 1000 Berlin 45, 7. Mai 1987
DES KIRCHENKREISES STEGLITZ Johanneskirchplatz 1
g ! Telefon 833 70 13
T | e
An
Dienste in Ubersee
Stuttgart

Ihr Schreiben vom 29.4.1987
Ihr Zeichen 3.10.2./LS/Sr

Referenz fiir die Pfarrerin Marianne Puder, Berlin- Lankwitz

Generell beziehe ich mich auf Frau Puders jahrelange
Tdatigkeit in Nepal, wo sie in ihrem Beruf als
Krankenschwester im Entwicklungsdienst tétig gewesen .
ist. Details dariiber sind mir unbekannt.

Mir selbst ist Frau Puder seit meinem hiesigen

Dienstantritt im Sommer 1982 bekannt.

1) Ein besonderer Schwerpunkt ihrer Gemeindearbeit
liegt im Behindertenzentrum Pastor-Braune-Haus,

einer diakonischen Einrichtung im Seelsorgebezirk

von Pfarrerin Puder. Dort hat sie seit dem Beginn

ihrer Tédtigkeit in der Dorfkirchengemeinde einen
wichtigen Beitrag in der allgemeinen und in der
religionspddagogischen Arbeit des Hauses geleistet.
Ihre Bereitschaft, auf die Erzieher des Hauses .
einzugehen, von denen zu lernen und ihre eigene
Mitarbeit als Angebot einzubringen, war entscheidend
fiir das Gelingen von Frau Puders Einsatz.

Mit groBer Geduld und seelsorgerischer Offenheit

fiir alle Probleme der z.T. schwerbehinderten Kinder
‘und Jugendlichen hat Frau Puder seit 1979 einen
wertvollen Anteil an der Arbeit des Pastor-Braune-Hauses
geleistet. Ihr ist es mit zu verdanken, daB die

Kinder und Jugeddlichen im Ortsteil Lankwitz des
Bezirks Steglitz anerkannt sind und trotz ihrer

. bgsonderen Situation auch in der Kirchengemeinde
Anteil haben.

Ich stelle mir vor, daB Frau Puders Féhigkeiten und
Erkenntn_isse, die sie seinerzeit im Entwicklungsdienst
erworben hat, dabei eine wichtige Rolle spielen.




Referenz M.Pudér - 2 -

In dieser Arbeit ihrer Kirchengemeinde hat Frau P.
groBes pé@dagogisches Geschick bewiesen und

ihre Féahigkeit gezeigt, auch noch Jahre nach dem
Studium Neues zu erlernen, wie es weder an den
Universitédten noch spéter in den theologischen Aus-

bildungsgédngen fiir Pfarrer/ innen gelehrt wird.

2. In dem oben Dargestellten wird erkennbar, daB die
Bewerberin féahig und bereit ist, auf andere Menschen
einzugehen und ihnen unter besonderen Schwierigkeiten
Partnerin zu sein.

Die hierzulande nicht selten anzutreffende Vorstellung
eigener Superioritdt ist ihr fremd.

Frau Puder kann gut erkennen, was ihr liegt.Sie weil
auch um ihre Defizite ohne dariiber in Zweifel iber
ihre Gaben zu geraten. Sie scheint mir Zusammenarbeit
mit anderen als eigene Chance und als die ihrer
Partner zu erkennen und zu verwirklichen.

In Auseinandersetzungen mit anderen ist sie bereit,
eigene Fehler einzusehen und dadurch ihre Konflikt-
fdhigkeit weiter zu iben.

Kirchenbliirokratie und formale Gesetzlichkeit bereiten

ihr manchmal Schwierigkeiten.

3. Die Dorfkirchengemeinde Lankwitz gehdrt im Kirchen-
kreis Steglitz zu denen, die einerseits ein umfangreiches
Gemeindeprgramm in zwei "Zentren" vorweisen und anderer-
seits durch viele Jahre enge Kontakte zu Menschen in
Lédndern der sogenannten Dritten Welt halten (Brasilien
und Siidafrika). Ohne die Mitarbeit anderer Haupt-

und Ehrenamtlichen zu schmédlern kann ich sagen, daB diese
zweifache Gemeindearbeit so, wie sie geschieht,

auch entscheidend durch die Mitarbeit von Frau Puder
.getragen wird.

In ihrer Person treffen sich geistlich-theologische Exis-
tenz mit der Bereifschaft, das Evangelium in der

Welt und fiir die Welt tdtig zu bezeugen.




Referenz M. Puder -3-

Nach meiner Meinung wiirde Frau Puder, als fahige
Mitarbeiterin durch ihre Tdtigkeit als Kranken-
schwester in Nepal und als Gemeindepfarrerin in
Berlin Lankwitz doppelt ausgewiesen, gewissenhaft
und kompetent, offen und lernféhig,arbeiten kénnen.
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Gossner Mission

Protokoll

der Sitzung des Verwaltungssusschusses der Gossner Misseion

am 12, August 1987 Tegungsrsum Flughafen Frankfurt /M

Anwesend : Borns-Scherf,Grothaus,Hecker,Mehlig,Sturm
Beginn : 14.%0 Uhr Ende : 16.%0 Uhr

Tegesordnung: 1) Vorbereitung Kurstoriumssitzung
2) Bewerber fiir Nachfolge Erhard Mische
3) ABM- Stelle fiir Hearing wiéhrend Tagung IWF
4) Dienstreise Schwedler /Falck
5) Verschiedenes a. Personalfrasgen Mainz
b. Nachwahl Lindau fiir VAS

¢c. Terminabsprachen

1) Kuratoriumssitzung in Neuendettelssu am 23%./24.0Oktober
Beginn : 10.00 Uhr Ende : mit dem Mittagessen am 24.10.
Predigtdienst fiir Sonntag ist vorgesehen. Es widre gut,wenn sich
noch einige der Anwesenden bereit erklidren konnten.
Vorgeschlagene Tagesordnung:
a) Berichte asus den Arbeitsgebieten :

Indien

Zambia

Nepeal

Mainz
Offentlichkeitsarbeit

b) Referenten - Nachfolge fiir Erhard Mische und Versbschiedung
¢) Haushslt =~ Bilanz 1986 und Mitteilungen dazu

d) Nachwshl fiir VAS : (Ausscheiden von Lindsu)

e) Personal - Nachfolge in Nepal

f) Verschiedenes

vorgeschlagenes Begleitprogramm :

am Freitag sbend : evtl. Offentliche Veranstaltung zusammen
mit dem von Herrn Prof.Moritzen gegriinde-
ten Aktionskreis Indien in Bsyern.
Indienreferat Berlin wird gebeten,die Vor-
bereitungen zu treffen.

2) Nachfolge Erhsrd Mische :

Es hat keine offentliche Ausschreibung stattgefunden,ds ge-
niigend Finweise sus dem 'Missionsspektrum' vorlagen,haupt-
sdchlich vom EMW.



Fortsetzung : Nachfolge E. Mische

Es wurden bisher folgende Bewerber benannt,mit denen auch bereits
Vorgesprédche von Berlin sus bzw. durch Herrn Grothaus gefihrt

wurden :
1) ?in Riickkehrer (Missionar) der zur Zeit noch in Neu-Guinea
ste.
2) Frsu 0. aus Frankfurt
3) Msrtin S. ,Gewerbelehrer (Religion) mit Zsmbis-Erfshrung
4) Gert R.
von der Missionsskademie
5) Erh. K.

3)

4)

5)

Nach den o.8, Gesprichen wurden die Bewerbungen zu 1)und2)
vorléufig zurilickgestellt.

Die Bewerber 3) bis 5)m sollen in die engere Wahl kommen,
ihre ernsthafte Bewerbung sollten sie bis Anfang September
in Berlin geltend machen.

Dsnach 18dt der Zsmbis-und VerwaltumgssusschuB zu einem
Gesprédch ein,sodafl zur Kuratoriumssitzung vorrraussicht-
lich ein Vorschlag gemacht werden kann.

Wenn die Bewerbungsunterlagen vorliegen.sollte der VAS
diese bereits zugeschickt bekommen.

Anfrage sn die Gossner-Misssion wegen einer ABM-Stelle
zur Vorbereitung eines Hearings wedchrend der Tagung des
Internstionslen Wdhrungsfonds in Berlin im Oktober 1988 :

Dazu wird am 7.9. eine Vorbers tungstasgung in Ffm.statt-
finden,zu der kirchliche Gruppen,die an diesem Themenbereich
interessiert sind,eingeladen werden.

Men ist nun suf der Suche nach einem Tréger fiir eine ABM-
Stelle,von der sus die Orgsnisation durchgefiihrt wird.

Der VAS kenn sich wohl grundsétzlioh mit einem solchen
Vorhaben einverstanden erkldren,wenn die Mitarbeiter nicht
zusédtzlich bedastet werden und die ABM-Kraft nicht in

unseren Réumen sngesiedelt wird (sus Platzgriinden).

Eine Entscheidung kann erst nach dem 7.9.getroffen werden,wenn
gensuere Erkldrungen vorliegen,auch iUber Dienstaufsicht

Uswe

Dienstreise Schwedler / v. Falck :

Die Durchfiihrung einer solchen Dienstreise nach Indien und
Nepal im Auftrag des Kurstoriums wird beschlossen.

Verschiedenes:

a) Personalfragen Mainz :
In Meinz wurde eine iiberfdllige Hohergruppierung von
Frau Pfeiffer (Reumpflegerin) nach lasngjéhriger Dienst-
zeit bisher versdumt und nunmehr beantragt.
Die Hohergruppierung wurde mit Einversténdnis von Frau P.
zum 1.1.1987 (riickwirkend) beschlossen.
Wirksem werden etwa 75,-- DM /Monst



F

b

c

B

F

ortsetzung Personalfragen Mainz:

In Meinz wurde zum 1.August 1987 eine neuea Hsuswirtschafts-
leiterin eingestellt.

Die Vorgéngerin,Frau Rehbogen,nimmt die Gelegenheit war,sich
in ihrem Beurf weiterzuquslifizieren.

Die Stelle wurde susgeschrieben. Aus etwa 20 Bewerbungen wurde
ausgewdhlt : Fresu Moniks Schanné ,die von den Bewerberinnen
die umfangreichste Berufserfahrung hat.

Der VAS bestétigt die vom Vorsitzenden bereits vollzogene
Einstellung von Frau Schanné.

Die Miterbeiter in Mainz werden ggbeten,in Zukunft bei der-
artigen Entscheidungen den Msinz~bzw., VAS frilher einzuschsl-
ten und in Kenntnis zu setzen.

)Nachwahl Lindsu fiir VAS:

wird bis zur nédchsten VAS-Siftzung verschoben-mit der Bitte,
Vorschldge dazu zur Diskussion zu stellen. |

)Termine: |
Nepalausschufl am 27. August in Mainz i
Mainz- Ausschufl am 28, August in Mainz |
Zambia - AusschufB am 23, September in Obenrkirchen |
Indien - AusschuB sm 30, September in Hesnnover ‘
VerwaltungsausschuB am 2. Oktober in Hannover 15.00 Uhr ‘

eschluf :

Der VerwaltungssusschuB ist einstimmig einverstanden,daf
nach dem Weggang von E. Mische die Zeichnungsberechtigung
in Berlin suf Herrn oder Frau Schwedler - oder such suf
beide iibertragen wird.

|
|
Jr das Protokoll :

u’ VL U “L'%-’-"‘{.LL
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SEMINAR FUR KIRCHLICHEN DIENST
IN DER INDUSTRIEGESELLSCHAFT

Gossner Mission - Albert-Schweitzer-Str. 113-115 « 6500 Mainz

i An die
Mitglieder des
Verwaltungsausschusses
der Gossner Mission

. IHRE NACHRICHT VOM: IHR ZEICHEN: UNSER ZEICHEN: MAINZ, DEN

Ms-Ho 12. 8. 1987

Antrag an den VerwaltungsausschuB zur Hohergruppierung

von Frau Helga Pfeiffer

Wie aus der Anlage ersichtlich, trifft ftir Arbeiter/innen,
die in Lohngruppe VI, Fallgruppe 2 eingestuft sind, zu,
daB nach 5-jidhriger Bewdhrung eine HOhergruppierung

. in Lohngruppe V HLT iblich ist.

Frauf Pfeiffer arbeitet jetzt seit 15 Jahren bei der
Gossner Mission Mainz und ist bisher nicht in den

GenuB einer Héhergruppierung gekommen. Daher beantragen
wir ihre Hohergruppierung in Lohngruppe V.

Zu klidren ist, ob und inwieweit der Verwaltungsausschuf

dariiber hinaus einer Nachzahlung in vertretbarem Rahmen
zustimmt.

gez. Michael Sturm

TELEFON: 06131/232031 + 232032
BANK: MAINZER VOLKSBANK BLZ 55190000 KTO. NR. 7522014 - POSTGIRO: HANNOVER BLZ 250 10030 KTO. NR. 108305 - 308
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HLT Alv22 Anl. 1

Lohngruppe VI HLT

In die Lohngruppe VI werden eingrupplert:

1,

Arbeiter mit einfachsten Tatigkeiten:
Arbeiter mit einfachsten Hilfsarbeiten

Essenausgeber.

Garderobefrauen.

Haus-, Stations- und Kuchenpersonal mit Reinigungsarbeiten.
Kuchenhilfen mit einfachsten Tatigkeiten, wie z.B. Kartoffelschalen, Ge-
museputzen, Spulen, Reinigungsarbeiten.

Reiniger von Raumen, Hofen, Treppen und dgl

Ungelernte Arbeiter und Saisonarbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben,
sofern sie nicht hoherwertige Arbeiten verrichten

Warter von Bedurfnisanstalten.

Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten.
Belspiele:
Arbeiter in Werkstatten und Betrieben mit einfachen Arbeiten.

‘Hausarbeiter./

‘Haus-, Stations- und Kuchenpersonal sowie Personal mit einfachen Hilfs-
arbeiten in Waschereien, Nah- und Bigelstuben oder ahnlichen Nebenbe-
trieben von Kranken-, Heil-, Pflege- usw.Anstalten, sofern sie nicht Arbei-
ten der Fallgruppe 1 verrichten.

Kuchenhilfen mit Zuarbeiten bei der Zubéreitung von Speisen.
Serviererinnen.

Lobngruppe VY HLT

In die Lohngruppe V werden eingruppiert:

1.

Arbeiter mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende fachliche Einarbeitung
erforderlich ist.

Belsplele:
Gartenarbeiter mit besonderen Aufgaben (z. B. Pflanzarbeiten, Hecken-

schneiden)
Handwerkshelfer (Werkhelfer, Betriebshelfer).
Kochfrauen.

Naherinnen.

Platterinnen (Buglerinnen).

Tiefbauarbeiter, die StraBenbaumaschinen bedienen
Wascherinnen.

Arbeiter der Lohngruppe VI Fallgruppe 2, die Arbeiten verrichten,

a) die an das Uberlegungsvermogen und das Geschick des Arbeiters An-
forderungen stellen, die iber das MaB dessen hinausgehen, was von
solchen Arbeitern (blicherweise verlangt werden kann,

oder

322/101
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Anl. 1 Alv22 HLT

b) die - soweit diese Umstédnde nicht bereits durch Lohnzuschlage abge-
golten sind - die Korperkréfte auBerordentlich beanspruchen oder be-
sonders gefahrlich, gesundheitsschidlich oder ekelerregend sind.

Beisplele:
Abortgruben- und Latrinenentleerer.

Arbeiter fur Kohlen-, Koks-, Schlacke- und Aschentransporte.
Arbeitskrafte, die in der Landwirtschaft iblicherweise vorkommende Arbei-
ten ausfuhren und einfachere landwirtschaftliche Geréte und Maschinen

bedienen.
Badewarter.

Bahnbauarbeiter (Gleisbauarbeiter).

Boten.

Erdarbeiter.

Flughafenarbeiter im Bodenverkehrsdienst.

Hilfskrafte der Schweinemeister, der selbstandigen Schweinewarter oder
der selbstandigen Schweinewarte.

Kantinenhelferinnen.

Kesselhausarbeiter.

Lager- und Magazinarbeiter.

Manglerinnen.

Marktgehilfen.

MeBgehilfen ohne Prifung.

Pfortner.

StraBenreiniger.

Wachter.

Wagenreiniger.

Ferner:
Arbeiter in Kldranlagen.

Kanalbetriebsarbeiter.
Kantinenhelferinnen, die nicht nur gelegentlich im Verkauf eingesetzt sind.

Mullader.

Arbeiter der Lohngruppe VI Fallgruppe 2 nach finfjéhriger Bewéhrung in
dieser Lohn- und Fallgruppe.

5. Theater und Bllhnen:

Lohngruppe IV HLT

In die Lohngruppe IV werden eingruppiert:

1.

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zwei-
einhalb Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéf-

tigt werden.

322/102
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Ulrich Duchrow Hegenichstrasse 22
6900 Heidelberg
Tel. 06221 / 780 718

26. Juni 1987

Einladung zu einem Gesprich iiber ein mdgliches 6ffentliches
Hearing liber die Mechanismen und Wirkungen der internationalen
Finanzpolitik (im Rahmen der Weltwirtschaftsordnung) als
Herausforderung an Ethik und Handeln der Kirchen anlésslich

der Jahrestagung von IWF und Weltbank vom 29.9. bis 2.170.
1988 in Berlin-West

Liebe Freundinnen und Freunde,

Cornelia Fiillkrug-Weitzel (Berlin) und ich schlagen zur Weiter-
arbeit an der Wirtschaftsfrage im "konziliaren Prozess" vor,
die Jahrestagung von IWF und Weltbank vom 29.9. bis 2.10.1988
als Anlass eventuell zu einem Hearing in Berlin-West zu be-
nutzen. Dariiber m&chten wir gern mit Euch/Ihnen sprechen

(zum Skumenischen Kontext vgl. Anhang 1).

Zeit: Montag, 7. September 1987, 10 bis 18 Uhr

Ort: Evangelisches Missionszentrum
Saalgasse 15
6000 Frankfurt/Main 1

(Vom Hauptbahnhof aus U-Bahn 4,
2. Haltestelle "ROmer")

I. Personenkreis: zundchst Personen, die wir kennen, aus dem
Umkreis wvon

1. christlichen/kirchlichen Gruppen/Organisationen aus der
Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West, die in be-
sonderer Weise an diesem Thema arbeiten. Spdter ist
eventuell ein Trigerkreis von Vertreter/innen solcgggjﬁf
Gruppen zu bilden: s

»

p‘l
"




II.

- Glinther Reese (Philippinen-Solidarit&tsgruppe)
- Doris Appel (Pladdoyer filir eine &kumenische Zukunft)
- Reinhard Voss (Eine Welt)

- Karlheinz Dejung (Gossner Mission)
- Hermann Schdufele (Wirttembergische Bruderschaft)
- Gert Rippell (Missionsakademie Hamburg)

- Albert Luther (Christen fiir Arbeit und Gerechtigkeit
weltweit, Heidelberg)

- Jo Rodejohann (Riistungsexportkampagne)

- Martin Herndlhofer oder Thomas Meinhard oder
Waldemar Ruetz (Pax Christi)

- Engelbert Reck (CAJ Freiburg)
- Harald Pawlowski (Publik-Forum)

- Andreas Zumach und Edda Stelck (Kirchentag gegen
Apartheid/Boykottfrauen)

- Ton Veerkamp (Berliner Lehrhaus)

- N.N. (Evangelische Jugend Berlin) und 2-3 weitere
Berliner Gruppen

- Godeke von Bremen (Solidarische Kirche Westfalen)
- K. Friedrich Schade (epd-Entwicklungspolitik)

2. Fortsetzungsausschuss der sdo Paulo-Konsultation im

Md&rz 1987 liber "Confessing Movements and Economic Justice"

3. - Rob van Drimmelen (Entwicklungsabteilung des ORK/CCFPED)
- Sibusisu Bengu (LWB)

4. Einzelpersonen:

- Kristian Hungar
- Konrad Raiser

Ziele/Funktionen eines m&glichen Hearings in Berlin-West

Im konziliaren Prozess fiir Gerechtigkeit, Frieden und Be-
wahrung der Schépfung auf der internationalen (WCC),
nationalen (Bundesrepublik Deutschland) und lokalen (Berlin-
West) Ebene anlidsslich der IWF- und Weltbankjahrestagung ,
verstirkte Aufmerksamkeit auf die Schliisselrolle der gegen=.
widrtigen Weltwirtschaftsordnung in den Ungerechtigkeifg
Friedlosigkeit und Umweltzerst®drung verursachenden Ent-




scheidungen und Mechanismen lenken. Die &kumenische und bun=
desdeutsche (und Berlin-West) JPIC-Diskussion auf die Proble-
matik der kapitalistischen Weltwirtschaftsordnung, speziell

des monetdren Systems, zuspitzen.

Die Auswirkungen der gegenwﬁrtiéén internationalen Finanz-
politik auf das

1. Leben.der Bevdlkerung in den verschuldeten Ldndern hdrbar/

bekannt machen, z.B.

- Polen - Landlosigkeit/Landflucht

- Brasilien/Mexiko - Inflation/unerschwingliche

- Siidkorea/Philippinen Lebenshaltungskosten

- ein oder zwei afrikanische - Lohnabbau/Arbeitslosigkeit
Léander - Sozialabbau/Verschlechte-

- USA rung des Gesundheits-

und Bildungswesens

- Obdachlosigkeit/Emigration
(Wirtschaftsflucht)

- Menschenrechtsverletzungen/
Flucht ins Exil

2. Leben der armen Bevdlkerungsteile in den EG-Léndern horbar/
bekannt machen

- Grossbritannien (insbesondere Nordengland)
Portugal/Spanien

Bundesrepublik Deutschland

Berlin-West

Das heisst, inmitten sich (zumal nach der Bankenkiindigungs-
diskussion) steigernder 8ffentlicher "Sympathie"werbungen
und Legitimationsfeldziigen des Bankgewerbes (insbesondere
rund um die Jahrestagung in Berlin) den Opfern ihrer Politik,
den weltweit Stimm- und Lobbylosen Stimme/Verstdrker ver-
leihen. Dabei mit und nicht gegen die Angestellten (Gewerk-
schaft) der Banken zu arbeiten versuchen (neue Koalition

anstreben) .

Durch Zusammensetzung von Zeugen, Hearinggroup und Zuhdrer--
schaft/Beobachter gewdhrleisten, dass (geniigend und bekannte/
reprisenative) Vertreter der Ukumene, der synodalen und
kirchenleitenden Bundes- und Landesebene beteiligt sind und
auch ihre - vom Trégerkreis - abweichenden Fragen/Meinungen

zur Sprache bringen und von den Zeugen prifen lassen konnen,
damit diese Ebenen der Kirche sich nicht allzu billig der

T L e P MO




III.

Rezeption der Hearingsergebnisse entziehen kOnnen. Das Hear
kdnnte von der Gruppenebene geplant, aber mit und fiir die ‘g
gesamtkirchliche Uffentlichkeit durchgefiihrt werden als Ge-
sprédchsgrundlage fiir den weiteren JPIC-Diskussionsprozess.
Gruppen, die sich nicht in Berlin-West beteiligen, kdnnten
den Anlass regional nutzen.

Im Anschluss an das Hearing kdnnte die sio Paulo-Konsultation
mit den Gruppenvertretern unter den Zeugen und Vertretern
bundesrepublikanischer Gruppen "fortgesetzt" werden. Wdhrend
der anschliessenden Zeit k®nnte eine kleine Gruppe aus dem

Hearing die Ereignisse der Jahrestagung des IWF &6ffentlich
kommentieren.

Mbgliche Grobgliederung/Hearingsgegenstdnde:

1.a. Berichte iiber konkrete Auswirkungen der IWF - Politik
vor Ort
1.b. Politische und 8konomische Analvse: Eandlungsgriinde/

~-zwdnge/-alternativen |

2% Theologische Seurteilung: ethische Herausforderung und
biblische Perspektive

3. Antwort/Handlungsperspektiven/-strategien

a. was wird schon getan/wurde schon getan (In- und Aus-
land): Evaluierung : :

b. Welche kirchlichen Subjekte kdnnen mit welchen
Bindnispartnern was konkret tun?

Oort und Zeit eines mbglichen Hearings

Berlin-West (voraussichtlich Technische Universitét)

in relativer zeitlicher NZhe zum IWF-Treffen an einem
Wochenende (eventuell 23.9. bis 26.9.1988), abzustimmen
mit ORK-Zentralausschuss-Treffen in Hannover im August
und einem eventuell ndtigen "Siegen III".

" pauer und Ablauf: Drei Tace Hearing = Freitag bis Sonntac,

Erdffnung '‘am Abend davor (Gottesdienst, Begriissung, Grussworte
etc.) = Donnerstagabend. Anreise filir die Beobachter und Zu-
hérer am Donnerstag, flir die Hearinggroup, Berichterstatter
und Verantwortlichen am Mittwoch: gemeinsame Vorbereitung
Mittwochabend bis Donnerstag. SchluBsitzung (nichtdffentlich)
der Hearinggroup/Berichterstatter etc. zur Auswertung/Bericht-




IV.

erstellung von Sonntagabend bis Montagnachmittag - an-
schliessend Pressekonferenz: Vofstellung der Ergebnisse.
Ca. vier Anhérungsperioden tdglich & zwei bis drei Zeugen =
10 bis 12 Zeugen t&glich.

Fortsetzung mit Sao Paulo-Gruppe 27. bis 29.9.

Experten/Anzuhbrende: ca. 20 bis 30

Menschen, die in lokalen sozialen Bewegungen/Projekten die
Auswirkungen der internationalen Wirtschaftsmechanismen,
insbesondere der IWF-Politik t8glich erfahren und be-
kdmpfen (vgl. II.1. und 2.)

Mitarbeiter internationaler Wirtschaftsorganisationen
(nach Mbglichkeit des IWF) und Verantwortliche aus

nationalen finanz- und entwicklungspolitischen Institutionen

Mit Fragen der Wirtschaftsordnung befasste Theologen

Vertreter von Kirchen/kirchlichen Organisationen/christ-
lichen Gruppen, die national und weltweit in ihrer ent-
wicklungs- und wirtschaftspolitischen Praxis bewusst im

Interesse/als Lobby der armen Vdlker/Bevdlkerungsanteile
arbeiten

Vertreter nationaler und internationaler Gewerkschafts-
verbdnde im Bankgewerbe (HBV).

Hearinggroup: ca. 10 bis 15

1-

In der Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West Lebende:

- Vertreter von in der Thematik experten Gruppen/
Organisationen (nicht bloss aus christlichen Gruppen,

vgl. z.B. "Kritische Aktiondre", Arbeitsloseninitiativen
etc.!)

- Vertreter landeskirchlicher und EKD-Synode (n) (insbe-
sondere in der Wirtschaft Tdtige!)

- Vertreter landeskirchlicher/EKD-/Missionsinstitutionen
und Kirchentag

Aus der COkumene:
- Fortsetzungsausschuss s3o Paulo
- CCPD-Mitarbeiter/Kommissionsmitglieder

Gegebenenfalls auch Fragerecht fiir die im ersten Teil des
Hearings gehSrten "Betroffenen" wdhrend der folgenden
Hearingsteile (zusitzlich zu den 10 bis 15)




VI.

VII.

Beobachter und Zuhdrer: ca. 200 bis 300 und ca. je 50
Berliner Zuhérer

Da die Zuhdrer als Multiplikatoren des Gehdrten von besonderer
Bedeutung fiir Gelingen, Sinn und Unsinn des Hearings sind,
sollen bestimmte Institutionen und Vertreter kirchlicher und
Skumenischer Entscheidungsgremien gezielt als Beobachter (auf
eigene Kosten allerdings) eingeladen werden. Daneben soll

es (in einschldgigen Organen und iilber die Siegener Kartei)

fir alle christlichen Gruppen in der Bundesrepublik und Berlin-
West aus dem Friedens-, Solidaritdts-, Ausldnder-, Arbeits- und
Arbeitslosigkeits-, Frauen- und Okologiebereich eine offene
Ausschreibung geben, eine(n) Vertreter/in ihrer Gruppe als
Beobachter zu entsenden (Zhnliches wire auch im benachbarten
Ausland denkbar). Eine &hnliche Einladung k&nnte an die Ber-
liner Kirchenbezirke ergehen/HBV-Vertreter. Eventuell kénnten
fiir die Beobachter an den Abenden Arbeitsgruppen organisiert
werden, die das am Tag Gehdrte gemeinsam besprechen (den
Meinungsbildungsprozess beférdern und zusdtzlich ungeklédrte
Nachfragen an einzelne Experten erarbeiten, die - vom Tages-
Verantwortlichen eingebracht - von den Zeugen (sofern noch ver-
figbar) in der ersten halben Stunde des nichsten Morgens
beantwortet werden k&nnen.

"Zuhbrer" wédren Berliner Christen, deren permanentes oder spora-
disches Zuhdren wdhrend bestimmter "Zeugenvernehmungen" aus- -
driicklich angeregt werden sollte (voraussichtlich zu einem
Zeitpunkt niemals mehr als 50), die aber weder Essen, noch
Dokumente, noch Arbeitsgruppenbeteiligung erwarten k&nnen.

Rege Pressebeteiligung ist gesondert zu organisieren.

Vorbereitung und Durchfiihrung

- Drei bis fiinf Treffen eines Trigerkreises zur Konzipierung,
inhaltlichen Planung, Bestimmung der Personen fiir die
Zeugengruppe, die Hearinggruppe, Berichterstatter, Tages-
Verantwortlichen und eines Geschiftsfiihrenden Ausschusses

- Geschédftsfiihrender Ausschuss und Berliner Biiro fiir die
organisatorische Durchfiihrung




- Beim (gemeinniitzigen) Verein Berliner Lehrhaus kann unter
Umsté&nden eine ABM-Stelle eingerichtet und eine "Fraternal

Worker"-Stelle angesiedelt werden.
+ + + 4+ +

Uber all dieses méchten wir am 7. September 1987 mit Euch/
Ihnen reden.

Als Anlage 2 lege ich eine Reaktion von Rob van Drimmelen (CCPD)
auf den ersten Entwurf bei, den Cornelia Fiillkrug-Weitzel ange-
fertigt hat. Diese Einladung geht auch in ihrem Namen heraus.

Herzliche Griisse, auch von ihr,

(Ulrich Duchrow)

PS: Um Antwort bitten wir bis spdtestens zum 20. August 1987.
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[J Indien
An die Mitglieder des¥ O Nepal
Verwaltungsausschusses! O Zambia

[0 Offentlichkeit
[1 Gemeindedienst
[0 Verwaltung

I i

Berlin, den 30.7.1987

Liebe Freunde!

Durch die Indienreise von Dr. Grothaus und mir ist die Terminplanung fur
die Sitzungen des Verwaltungsausschusses durcheinandergeraten. Wie Ihnen
bereits angekindigt, haben wir nun nach Absprache mit den erreichbaren

Mitgliedern die nachste Sitzung auf den Nachmittag unseres Abfluges fest-

gelegt, da es nach unserer Rickkehr fir die Tagesordnung des Kuratoriums
sehr spat wurde.
Ich lade Sie hiermit ein zur nachsten

Sitzung des Verwaltungsausschusses
am Mittwoch, 12.8., um 14.30 Uhr im
Flughafen Frankfurt, Tagungsraum Munchen.

Als Tagesordnung schlage ich vor:

1. Vorbereitung der Kuratoriumssitzung in Neuendettelsau
2. Stand der Gesprache mit Bewerbern fir die Nachfolge von Erhard Mische

3. Anfrage wegen einer ABM-Stelle zur Vorbereitung eines Hearing in
Berlin zur Jahrestagung des Internationalen Wahrungsfonds

4. Dienstreise H.U. Schwedler und J.v. Falck nach Nepal und Indien

5. Verschiedenes

Bitte, entschuldigen Sie diese kurzfristige Planung. Es war wegen der
Ferienzeit und des etwas ungewdhnlichen Terminwunsches der Gossnerkirche
schwer, eine andere Losung zu finden.

Mit guten Winschen fir Ihre Rest-Urlaubszeit
und einem freundlichen GruB

bin ich

Ihr b o

P ler Foclo—

Dieter Hecker

Kortun: Postgiro Bonin Wost, B2 100 100 10, Konto Nr. 520 50 100 « Boerlings Blank, BLZ 100 200 00, Konta N, 0407480700
Bank fix Sozialwirtschatt, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00
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An den VerwaltungsausschuB vom ZambiaausschuB

Der VA moge beschlieBen:

CE) Frau Sietske Krisifoe wird zum 1.Juni 1987 zur Beauftragten der Gossner
Mission in Zambia mit Anweisungsbefugnissen fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Gossner Mission ernannt.

a.A) Das Pauschalgehalt betrégt monatlich DM 2000,--.

{Q%)Herr Isaak Krisifoe wird zum ehrenamtlichen Projektberater fir die
Gossner Mission in Zambia berufen.

@) Der Teamleader (chairperson) des Gossner Service Team nimmt die Koordination der
Arbeit des GST vor Ort wahr und vertritt das Team im Gwembe- Distrikt nach
. auBen in Ubereinstimmung und nach Ricksprache mit der Beauftragten.

¢+ Der VA stimmt zu, daB Bodo Rehberger, Mainz, im GSDP ein missionarisch-
diakonisches Jahr durchfihrt unter Anleitung und Aufsicht von Herrn Luig.
Es werden die Richtlinien des BMW angewendet.
Monatliche Vergiitung von DM 400,-- und Sozialversicherung in der Bundesrepublik.
Die Flugkosten sind von Herrn Rehberger zu zahlen.

Dienstfahrten, die vom Projekt genehmigt werden, sollen aus der Teamkasse
erstattet werden.

Die Kosten sind im Rahmen des Haushaltsansatzes gedeckt.

Es wird erwartet, daB Herr Rehberger am Ende des Jahres einen Erfahrungsbericht
schreibt.



SEMINAR FUR KIRCHLICHEN DIENST

IN DER INDUSTRIEGESELLSCHAFT Eingegangen

An die

Mitglieder des

Verwaltungsausschusses

IHRE NACHRICHT VOM: IHR ZEICHEN: UNSER ZEICHEN: MAINZ, DEN

Pe / Re 3. Juli 1987

Sehr geehrte Damen und Herren,

bei uns in Mainz hat sich wieder einmal ein Wechsel ergeben. Da das
Arbeitsamt Frau Rehbogen eine Mdglichkeit zur Weiterbildung erdffnet
hat, hat sie bei uns zum 31. August gekiindigt. Es tut uns leid, dal
sie schon wieder geht, aber wir wuBten, daB sie immer noch hofft, in
ihrem studierten Beruf einmal arbeiten zu kdnnen.

Wir haben daraufhin die Stelle am 30. Mai ausgeschrieben und ca.20
Bewerbungen bekommen. Davon wurden mit 8 Gespriche gefilhrt. Im
Endergebnis haben wir uns einstinmig flr Frau Monika Schanné, zur
Zeit wohnhaft in Kdln, geb. am 27. Febr. 1961, entschieden, da sie
die lingste Berufserfahrung hat und uns auch am geeignetsten er-
schien, mit dieser etwas schwierigen und umfangreichen Stelle zurecht
zu kommen. Ich bitte die Mitglieder des Verwaltungsausschusses auch
ihrerseits, die Einstellung von Frau Schanné abzusegnen. Sie wird

am 1. August ihre Stelle antreten, Frau Rehbogen kann sie noch

2 Wochen einarbeiten.

Mit herzlichen Grii3en
lhr

() R [

(Werner Petri)

TELEFON: 06131/232031 + 232032
BANK: MAINZER VOLKSBANK BLZ 55190000 KTO. NR. 7522014 -  POSTGIRO: HANNOVER BLZ 25010030 KTO. NR. 108305 - 308
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/22 Neue
Telefonnummer:
850004-0
Gossner Mission - HandjerystraBe 19-20 - 1000 Berlin 41 (Friedenau) Telex: 186655 binmw d
O Indien
An die Mitglieder O Nepal
O Zambia
des Verwaltungsausschusses O Offentlichkeit

O Gemeindedienst
O Verwaltung

Berlin, den 16.6.1987

Liebe Mitglieder des V\lerwaltungsausschusses!

Wir hatten fir eine eventuelle Sitzung den 26. Juni vorgesehen und danach

am 28. August. Dr. Grothaus ist am 26.6. verhindert und auBer der Frage der
Nachfolge fir Erhard Mische liegt kein Punkt zu einer Entscheidung an. Wir
haben intern die verschiedenen Missionswerke wegen der Nachfolge fiir Erhard
Mische angeschrieben, aber erst ein oder zwei Riickmeldungen, so daB wir auch
hier nicht in der Lage sein werden, schon Kandidaten vorzustellen. Dr. Grot-
haus schlégt daher mit mir vor, den Sitzungstermin im Juni nicht wahrzuneh-
men. Der nachste Termin wird moglicherweise mit unserer Indienreise kolli-
dieren. Sobald wir Nachricht von der Nordwestgruppe (Dr. Minz) erhalten, ob
auch ihnen der August genehm ist, werden wir uns telefonisch mit Ihnen wegen
des nachsten Sitzungtermins in Verbindung setzen. Wir werden nach dem Kirchen-
tag einen kurzen Bericht liber mogliche Bewerber fiir die Stelle von Erhard
Mische, soweit uns bekannt geworden sind, schicken. Wir sind natiirlich auch

interessiert, Vorschlédge von lhnen zu erhalten.

Mit freundlichen GriiBen - in Eile beim Aufbruch zum Kirchentag,

Piker &’?cd/zf/f'

(Dieter Hecker)

Kontan: Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank fiir Sozialwirtschaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00




Gossner Mission

PROTOKOLL

der Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission am 15. Mai 1987

in Mainz

Anwesend: Borns-Scharf, Petri, Grothaus, Hecker, Mehlig, Mische.

Die Sitzung war der Kuratoriumssitzung vorgeschaltet.

Tagesordnung:

TOP
TOP
TOP
TOP

TOP

Information iiber Mitgliedschaft Joachim Lindau
Information lUber Ausscheiden von Erhard Mische
Antréage des Zambiaausschusses

Verschiedenes

Joachim Lindau wird wegen eigener dienstlicher Verpflichtungen seine
MItgliedschaft im VerwaltungsausschuB niederlegen. Eine Nachwahl ist
aber erst bei der Herbsttagung des Kuratoriums erforderlich.

Erhard Mische informiert den VerwaltungsausschuB, daB er zum 1.10.87
in ein Gemeindepfarramt seiner Landeskirche (Lippe) zuriickkehren wird.
Dem Kuratorium soll vorgeschlagen werden, den Verwaltungsausschuf

mit der Vorbereitung der Anstellung eines Nachfolgers zu beauftragen.

Der ZambiaausschuB hat folgende vier Antrége gestellt:

a) Frau Sietske Krisifoe wird zum 1. Juni 1987 zur Beauftragten der
Gossner Mission in Zambia mit Anweisungsbefugnissen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Gossner Mission ernannt. Wird
einstimmig angenommen.

aa) Das Pauschalgehalt betrdgt monatlich DM 2.000,-.

bb) Herr Isaak Krisifoe wird zum ehrenamtlichen Projektberater fir
die Gossner Mission in Zambia berufen.

b) Der Teamleader (chairperson) des Gossner Service Team nimmt die
Koordination der Arbeit des GST vor Ort wahr und vertritt das
Team im Gwembe-Distrikt nach auBen in Ubereinstimmung und nach
Riicksprache mit der Beauftragten. Wird einstimmig angenommen.

Der VerwaltungsausschuB stimmt zu, unter der Voraussetzung einer
griindlichen Priifung der Person, daB Bodo Rehberger, Mainz, im
GSDP ein missionarisch-diakonisches Jahr durchfihrt unter Anlei-
tung und Aufsicht von Herrn Luig. Es werden die Richtlinien des
BMW angewendet.

Monatliche Verglitung von DM 400,- und Sozialversicherung in der
Bundesrepublik. Die Flugkosten sind von Herrn Rehberger zu zahlen.

Dienstfahrten, die vom Projekt genehmigt werden, sollen aus der
Teamkasse erstattet werden.

Die Kosten sind im Rahmen des Haushaltsansatzes gedeckt.

Es wird erwartet, daB Herr Rehberger am Ende des Jahres einen
Erfahrungsbericht schreibt.




d) Der ZambiaausschuB bringt den Antrag iber die Neuordnung der
Ehepartnervertrédge in Ubersee nochmals in das Kuratorium ein.
Er lautet:

"Wenn fir eine ausgewiesene Tatigkeit in einem Projektgebiet

in Ubersee eine entsprechende Fachkraft erforderlich ist und
gesucht wird, kann die Gossner Mission einem Ehepartner von
einem/einer Mitarbeiter/in einen Beschaftigungsvertrag anbieten.
Die Verglitung soll einem halben Gehalt nach der beruflichen
Qualifikation und der auszuiibenden Tatigkeit entsprechen."

Der VerwaltungsausschuB stimmt der erneuten Vorlage beim Kurato-
rium zu.

TOP 4 \Verschiedenes: Die Tagesordnung des Kuratoriums soll so umgestellt
werden, daB mit dem Bericht aus Mainz begonnen wird, da Werner Petri
am Nachmittag abreisen muf3.

Flir das Protokoll

qﬂezwéﬂu

Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von 14
Tagen nach Versand schriftlich Einspruch bei der Geschéftsstelle
in Berlin eingelegt worden ist.
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O Indien
A O Nepal

An die Mitglieder des 0 Zambia
Verwaltungsausschusses! O Offentlichkeit

O Gemeindedienst
O Verwaltung

Berlin, den 11.5.1987

Liebe Freunde!

Heute brachte Erhard Mische vom Zambia-AusschuBl am Freitag zwei Dinge mit,
die es geraten sein lassen, uns vielleicht eine halbe Stunde vor Sitzungsbe-
ginn des Kuratoriums noch einmal kurz zusammenzusetzen.

1. Jochen Lindau hat seinen Ricktritt vom VerwaltungsausschuB zu dieser Kura-
toriumssitzung erklart. Er hatte dies wegen seiner inzwischen erfolgten
Berufung zum kommissarischen Leiter der Planungsabteilung der AG KED be-
reits angekindigt. Leider kam die angekindigte Entscheidung so spat, daB
sie nicht mehr auf die Tagesordnung gesetzt werden konnte. Wir werden
auch nur 12 oder 13 stimmberechtigte Kuratoren sein, so daB wir gerade
beschluBfahig sein werden, wenn niemand noch kurzfristig absagt. Wir
miBten dann entscheiden, ob wir eine Nachwahl auch ohne Ankindigung vor-
nehmen lassen sollen, unter dem Tagesordnungspunkt "Aus dem Verwal-
tungsausschuB", oder sie auf den Herbst verschieben.

2. Der Zambia-AusschuB hat beschlossen, den Antrag auf Eingruppierung von
Ehepartnern in Ubersee bei einem Ehepartnervertrag mit einem halben
Gehalt BAT nach der Qualifikation noch einmal einzubringen, weil
der Druck der gegenwartigen Mitarbeiter in Zambia sehr stark und die
Enttduschung bei ihnen Uber die Ablehnung bei der letzten Sitzung sehr
gro ist. Wir sollten uns Uberlegen, wie dieser Antrag behandelt wird,
um nicht wieder so klaglich zu enden wie das letzte Mal.

Bis zum Kuratorium grift Sie alle
Ihr

gez. Dieter Hecker
(nach Diktat auBer Haus)

i.A. Lischewsky
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Konten: Postgiro Berlin West, BLZ 1
Bank fiir Sozialwirtschaft, BLZ 100 00, -Nr. 31168/00



Gossner Mission

PROTOKOLL

der Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission vom 30.3.87

um 15.00 Uhr in Mainz

Anwesend: Dr. Grothaus, Dr. Beckmann, Borns-Scharf, Mehlig, Petri, Hecker

entschuldigt: Lindau

Die Tagesordnung wird - wie vorgeschlagen - angenommen.

T0R=%

TOP 2

TOP 3

TOP 4

In einem kurzen RiUckblick auf das Jubildum wurde festgestellt:

Es war eine gute Gelegenheit fir Freunde der Gossner Mission, sich
zu treffen, Erfahrungen auszutauschen. Allerdings kamen die Perspek-
tiven fir die Zukunft unserer Arbeit etwas zu kurz. Deshalb soll-
te die Arbeit mit dem Perspektivenpapier im Kuratorium weiterge-
fuhrt werden.

Der VerwaltungsausschuBl nimmt die Bereitschaft der durch das KSS
vertretenen Gossnerkirche zu Gesprachen mit der Nordwest-Gruppe
dankbar zur Kenntnis.

Der von der Geschaftsstelle Berlin vorgelegte Haushalt mit dem
Voranschlag 1988, den gednderten Zahlen fir 1987 und dem vorlau-
figen AbschluB werden besprochen.

Folgendes wird beschlossen:

Der Voranschlag 1988 wird dem Kuratorium zur Annahme vorgeschlagen
und kann schon jetzt den Landeskirchen fir ihre Finanzberatungen
zugeschickt werden. Das geanderte Soll fir 1987 wird dem Kuratorium
zur Kenntnis gegeben, da nur kleinere Anpassungen vorgenommen wurden.

Das vorldufige Ist 1986 wird dem Kuratorium ebenfalls zur Kenntnis
gegeben mit einer Spalte Soll 1986 zum Vergleich. Bei Vorliegen
des endglltigen Abschlusses 1986 bekommen alle Kuratoren den Haus-
halt 1986, wahrend die 6o Seiten starke Bilanz durch den Verwal-
tungsausschu3 besprochen werden soll und bei der Kuratoriumssit-
zung in einigen Exemplaren zur Einsicht ausliegen soll.

Vorbereitung der Kuratoriumssitzung am 15./16. Mai 1987 in Mainz

Der VerwaltungsausschuB schldgt folgende Tagesordnung vor:

TOP 1: Berichte aus den Arbeitsgebieten:
a) Indien
b) Zambia
c) Nepal
d) Mainz
e) Offentlichkeitsarbeit

TOP 2 Roickblick auf das Jubildum und Weiterarbeit mit dem
Papier "Perspektiven fir die Arbeit der Gossner Mission"

TOP 3 Haushaltsfragen
TOP 4 Vorlagen aus dem VA und anderen Ausschissen
TOP 5 Verschiedenes

.- Ly



TOP" 'S
TOP 6
TOP 7

w B

Die Mainzer Geschaftsstelle schlagt vor, daB das gesamte Kuratorium
am Freitag abend einen Besuch im tiUrkischen Volkshaus macht, zu
Gespréachen mit tirkischen Gastarbeitern, verbunden mit einem Abend-
essen.

Antrag auf Mitgliedschaft der Gossner Mission beim Internationalen
Treffpunkt/BAZ, Berlin.

Der VerwaltungsausschuB steht einer Mitgliedschaft der Gossner Mis-
sion beim Internationalen Treffpunkt ohne starke inhaltliche Betei-
ligung der Gesché@ftsstelle an dessen Aktivitdten sehr kritisch ge-
genuber. Vor einer mdglichen Zustimmung miBte diese Frage erst ge-
nau gekldrt werden und die Satzung des Vereins auf mdgliche Haftungs-
anspriche genau gepruft werden.

a) Der VerwaltungsausschuB stimmt dem Antrag der Berliner Gesch&éfts-
stelle zu, die Arbeitszeit des Ehepaares Schwedler so zu gestal-
ten, daB fir den Zeitraum vom 28.4.87 bis zum 27.2.88 die wdchent-
liche Arbeitszeit von Herrn Hanns-Uve Schwedler auf 22 Stunden
erhéht und von Frau Barbel Barteczko-Schwedler auf 18 Stunden re-
duziert wird. Wéhrend dieser Zeit erhdlt Frau Barteczko-Schwedler
weiterhin Erziehungsgeld von 6ffentlichen Stellen, und fir die
Gossner Mission entféllt der Beitrag zur Sozialversicherung fir
Frau Barteczko-Schwedler. Danach trifft das alte Beschaftigungs-
verhdltnis wieder in Kraft.

b) Die Geschaftsstelle Mainz beantragt wegen des gestiegenen Arbeits-

anfalles eine Erhdhung der Stundenzahl fir Frau Reuter von wdchent-

lich 20 auf 24 Stunden und fUr Frau Hocke von wochentlich 25 auf
26 Stunden. Der Verwaltungsausschuf3 stimmt der Erhdhung der Stun-
denzahl fiUr die beiden Teilzeit-Sekretédrinnen zu.

c) Von der hessischen Landeskirche und dem Initiativausschuf3 "Aus-
léndische Mitbirger in Hessen" (Brief vom 23.3.87) liegt ein An-
trag zu einer Verlangerung der Anstellung von Pfarrer Detlef Li-
derwaldt fiUr weitere sechs Jahre zu den gleichen Bedingungen vor.
Der VerwaltungsausschuB empfiehlt dem Kuratorium eine Verléngerung
der Anstellung von Pfarrer D. Liderwaldt und seine Freistellung
fir die Arbeit im InitiativausschuBl fir Auslédnderfragen zu den
bisherigen Bedingungen.

Antrdge des Nepalausschusses

a) Ausdehnung der Vorbereitungszeit fir zukinftige Mitarbeiter in
Nepal und langere Vertragsdauer.
Da bisher keine festen Beschlisse Uber Art und Dauver der Vorbe-
reitungszeit fir Ubersee-Mitarbeiter vorliegen, empfiehlt der
VerwaltungsausschuB vor allem in Blick auf die Schwierigkeit der
Eingewdhnung der deutschen Mitarbeiter in die UMN eine flexible
Handhabung der Vorbereitung im Einzelfall.

b) Antrag auf Erhdéhung des Reisekostenetats fiUr Nepal auf 15.000 DM,

Der VerwaltungsausschuB sieht das Anliegen des Nepalausschusses
positiv, empfiehlt aber abzuwarten, ob die Geschéftsstelle die

/=3,
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notigen Mittel durch eine interne Umstellung von Mitteln aus ande-
ren Reisekosten-Stellen (Indien, Zambia) aufgebracht werden kdnnen
oder die Westfdlische-Landeskirche um eine Beteiligung an den Ko-

sten fir Pfarrer von Falck gebeten werden kann.

TOP 8 Verschiedenes: Termine des Verwaltungsausschusses:

Bei Bedarf kann sich der VerwaltungsausschuB im Rahmen der Kuratoriums-
sitzung treffen; ebenso ist der 26.6. als Eventualtermin bei Bedarf
vorgesehen.

Die nachste definitive Sitzung des Verwaltungsausschusses wird am
28.8.87 um 15.00 Uhr in Mainz stattfinden.

Fir das Protokoll

® Guiher Foestinr

N.S: Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von 14 Tagen
nach Versand schriftlich Einspruch bei der Geschaftsstelle in Berlin
eingelegt worden ist.




Eingegangen

Arbeitszentrum Mainz 25, Mar» 1087

Bitte an den Verwaltungsausschufl um nachtridgliche Zustimnun%:
Erledigly, . Wu. i feaotisse

Notwendig gewordene Veridnderung im Biiro:

1. Das Nepal-Zimmer muflite zusdtzlich als 2.Biiro eingerichtet werden.

Kosten fiir die Einrichtung: Schreibtisch,Schreib-Tisch,Stuhl Maschine,

Veranderung Telefonanlage usw. ca.l11.000,-DM

2.Erhohung der Stundenzahl fiir Frau Reuter von 20 auf 24 Stud = +k
fiir Frau Hocke von 25 auf 26 Std = +1

Mehrkosten Frau Reuter: monatl. 296,26 DM jahrlich: 3.600,12 DM (19837)
. Mehrkosten Frau Hoécke : monatl. 115,56 DM jahrlich : 1.502,24 DM (1987)

Der Stab in Mainz bittet den Verwaltungsausschufl die Erhdhung der Stunden-

zahlen fiir die beiden Sekretidrinmen zu genehmigen.

Mainz d. 23.3.1987 i.A. Werner Petri

Verteilung der Arbeitsstunden beider Skkretidrinnen:

Reutexr
Montag 8,00 bis 13,00 Uh»
. Dienstag 8,00 bis 13,00 Uhx
Mittwoch 8,00 bis 12,00 UnKhx
Donnerstag 8,00 bBis' 13,00 Unx
Freitag 8,00 bis 13,00 Uhx
HScke
Montag 12,00 bis 18,00 Uhx
Dienstag 8,00 bis 13,00 Uhr
Mittwoch 8,00 bis 14,00 Uhr
4+
Donnerstag 8,00 bis 16,00 Uhx
Freitag bei Bedarxrf ¥ |

TaqgaordnungzVeruchiedenes Sitzung am 30.3.87

AT
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HandjerystraBe 19-20
1000 Berlin 41 (Friedenau)
Fernsprecher: (0 30) 85 10 21

Nous
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O Indien

[0 Nepal

O Zambia

0 Offentlichkeit

[0 Gemeindedienst
O Verwaltung

Gossner Mission

3

Gossner Mission + HandjerystraBe 19-20 + 1000 Berlin 41 (Friedenau)

An die Mitglieder des Ver-
waltungsausschusses der Gossner Mission!

Berlin, den 20.3.1987

Liebe Freunde!

@ Hiernit méchte ich Sie an die ndchste Sitzung des Verwaltungsausschusses
erinnern. Wir treffen uns am Montag, den 30.3.1987, um 15.00 Uhr in Mainz.

Als TAGESORDNUNG schlage ich vor:

TOP 1 Kurzer RiUckblick auf das Jubildum

TOP 2 Brief Uber KSS-Sitzung am 27./28.2.1987

TOP 3 Haushaltsfragen: a) yorléufiger AbschluB3 1986

b) Anderungsvorschlage 1987

c) Voranschlag 1988

TOP 4 Vorbereitung der Sitzung des Kuratoriums am 15./16. Mai in Mainz

TOP 5 Mitgliedschaft der Gossner Mission beim Internationalen Treffpunkt
e.V. (friuher BAZ) - siehe Anlage

TOP 6 Dienstzeitaufteilung von Ehepaar Schwedler (siehe Anlage)

TOP -7 Antrdge des Nepalausschusses

TOP 8 Verschiedenes

Zu einigen Punkten mdchte ich noch kurze Bemerkungen machen:

. Zu TOP 2 (Uberraschend und erfreulich war fir uns, daB das KSS sich in sei-
ner Sitzung im Februar 1987 nun doch zu Gesprachen mit der Nord-
west-Gossnerkirche bereiterklart hat. Es ist nun damit zu rechnen,
daB die Gesprache unter unserer Mitwirkung im Laufe des Jahres
1987 in Gang kommen werden.

Zu TOP 5 Schon friher hatte das Internationale Zentrum BAZ um eine Betei-
ligung der Gossner Mission an einer Tragergruppe fir den Kauf
ihres Zentrums gebeten. Das Haus ist nun gekauft. Wir werden
jetzt um eine Mitgliedschaft ohne weitergehende finanzielle Ver-
pflichtung gebeten, um dieser Institution bei der Beantragung
offentlicher Férderungsmittel mehr Chancen zu geben. Die notigen
Unterlagen erhalten Sie in der Anlage beigefigt.

Mit guten Winschen fUr Ihre Arbeit und
einem freundlichen GruB bin ich
Ihr

Hiker Fockyr

Dieter Hecker

. fk Konttore: Postgiio Berlin Waet, B1EZ 100 10010, Kunto Ne 520 50 100 - Datliner Bak, BEZ 100 200 00, Konto Ne 0407400700
. Bank fir Sozialwirtschalt, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00
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HandjerystraBe 19-20
1000 Berlin 41 (Friedenau)

Fernsprecher: (0 30) 85 10 21
% Nawve
Telginnnummarn: ~

Gossner Mission

3 QARERERY
Telex: 183655 Ll d
Gossner Mission - Hand|erystraBe 19—20 - 1000 Berlin 41 (Friedenau) ettt e ot e A
O Indien
An die Mitglieder O Nepal
des Verwaltungsausschusses! O Zambia

0O Offentlichkeit
O Gemeindedienst
O Verwaltung

Berlin,den 4.2.1987

_-. Liebe Freunde,

Von unserer telefonischen Rundfrage wissen Sie schon, daB der geplante
Termin am 27.2. sehr viele Schwierigkeiten bereitete, vor allem auch
fiir Herrn Grothaus, der nicht hdtte teilnehmen konnen. Wir haben uns
jetzt geeinigt, die ndchste Sitzung des Verwaltungsausschusses

am Montag, den 3o0. Marz um 15.00 Uhr in Mainz

stattfinden zu lassen.

Schwerpunkt der Tagesordnung wird die Vorbereitung der Kuratoriumssitzung
vom 15./16. Mai 1987 in Mainz sein und die Besprechung des vorlaufigen
Jahresabschlusses 1986 und die Planung fiir den Haushalt 1988. Auch dafir
ist der spdtere Termin besser geeignet.

Die genaue Tagesordnung geht Ihnen dann im Marz zu.

Mit guten Winschen fiir Ihre Arbeit und einem
. freundlichen GruB

bin ich
+Ihr

Dieter Hecker

Konten: Postgiro Berfin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berfiner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank fir Sozialwirtschaft, 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00




Arbeitsgemeinschaft
Kirchlicher Entwicklungsdienst

A
AGKED
Association of the Churches’

Development Services . KniebisstraBe 29
Planungs- und Grundsatzabteilung (Planungsstab)
Association des Services de @ . v 7000 Stuttgart 1

I'Eglise pour le Développement Policy Planning Unit West Germany

Asociacién de Servicios de la Section d'Etudes et de Planification Telefon 07 11/28 2021
Iglesia para el Desarrollo Seccion de PITmmjem&mdamantaL Cables: AGKED Stuttgart
g Elr?;‘.:’-“'_" 1qgen
Herrn Pfr, 923 Nim 02
Dieter Hecker 2 3. s * 1937
Gossner Mission
Handjerystr. 19/20 Ertedigts. v ..
1000 Berlin 41
. Ihr Zeichen Unser Zeichen 7000 Stuttgart 1
1i-mj 19.3.87

Betr.:-Sitzung des Verwaltungsausschusses der GM am
30.3.1987 in Mainz
- GM/DDR

Lieber Dieter,

mein neuer Job, der ja eigentlich erst am 1.4.1987 beginnt,

wirft schon starke Schatten voraus. Ich konnte mich einer

Verpflichtung in Briissel nicht entziehen und muB deshalb

meine Teilnahme an der Sitzung des VA leider absagen.

Fiir die Neuregelung meiner Mitarbeit in den Gremien der

GM soll dies noch nichts bedeuten. Du wirst Dich erinnern,

dap wir die grundsdtzliche Tendenz schon "angetdnt" haben.

Bevor ich Euch einen Vorschlag unterbreite, mdochte ich die
. Gelegenheit zu einem Gesprdch mit Prof. Grothaus abwarten.

In der Sache GM/DDR komme ich - wider Erwarten - bei BfdW

sehr schlecht voran. Uber die Probleme im einzelnen mochte

ich mich nicht schriftlich verbreiten. Nur soviel: Ich habe
den Eindruck, daB Erhard und/oder Du nach Genf reisen sollten.
Vielleicht 1dBt sich die notwendige Reise so legen, daB

ich auch dort sein kann. Ober die EZE hat sich eine
Moglichkeit angedeutet, die mir aber absolut nicht schmeckt.
Hannover habe ich - aus den Euch bekannten Griinden - noch
nicht weiter involviert.

Ruf' mich bitte gelegentlich an!

Mit herzlichen GriBen
auch an alle anderen

Dein

achim Lindau

'S Mitgliederorganisationen: Brot fur die Welt, Dienste in Ubersee, Ev. Missionswerk im Bereich der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin-West, Evangelische Zentralstelle fir Entwicklungshilfe, Kirchlicher Entwicklungsdienst.




IN CIHHOTANAGPUR & ASSAM
(Regd. under Societies Registration Act XX of 18G0)

GOSSNER EVANGEILICAL LUTHERAN CHURCH

Vide No.273 -] of 30-7-1921 HEAD OLHICE
I'ramul b Adhyaksh Up Pramukh Adhyaksh Secretary Treasurer C. E. 1. Church Ranchi
Rev. §. Moll.au MG Rev. M, Tele Mr. P. Topno Mr, B. Minz Bihar/lndia Phone 23358
: /21y /8T/KSS - 1718 A vae March-6,-- 1987
Ref. Ne L2l

Rev, D. Hecker | BN it e

Director,Gossner Mission

1, Berlin 41 8 AT

Handjerystrasse 19/20 k14 i

Viest Yermany l
greds, Teeor s IS

Dear Sir,

Please find here with the extract of the
minute of the KSS meeting held from 27 - 28th of
Feb, 1987, for your information and necessary action.

Item No. 1 - Vialogue with the so-called NW GELC

As per agenda the KSS took up the resolution
of the last KSS Samiti, item 110.2 and reviewed it
along with the extract of the Kuratorium meeting
dated Pec. 12 - 13, 1986,

After a long and careful discussions about
the utility or futility of the dialogue and the
urgency of unity and peace in the GEL Church, it was
resolved that inspite of the disturbances in the
Gossner “hurch and manifold losses to it(as recorded
in the minute of KSS Samiti dated Nov.26-27, 1986).
The KSS expresses its willingness to start dialogue
with the dissident group i.e. so called NW GELC for
the larger interest of peace and unity in the whole
church. Further it requests the Gossner Mission to
Create the plat-form and situation for the same. The
KGS would appreciate the involvement of the UELCI in
the process of Qialogue. ﬁ;vJ"r;>l’¢

pr?E

(Hev.>.Mohan M.G.)
Pramukh Adhyaksh
GEL Church, Ranchi
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3 EHSt 3 Vorl.IST 1986 Gednd.SOLL 1987 SOLL 1988
2100 Spenden/Kollekten 632.000. - 560.000.- 590.000. -
2210 ZuschuB Bayern 50.000.- 55.000. - 60.000. -
2420 ¥ Berlin 357.000.- 360.000.- 360.000.-
2230 " Hannover 279.700.- 300.000. - 300.000. -
2240 " Lippe 77.000.- 80.000.- 80.000. -
SEn0E - ¥ EMS 160.000. - 180.000.- 170.000. -
2280 " Westfalen 425.000.- 480.000.- 480.000. -
2290 " Rheinland 65.000.- 65.000.~ 65.000.-
2420 Miete HermannstraBe 17.100.~ 16.000. - 17.000.-
2440 Pacht Riepe 1.100.~ 1.000.- 1.000.-
2540 KFZ-Kostenerst.Mitarb. 600. - 1.000.~- 1.000.-
2550 Erst.Inlandsreisekosten 1.500,~ 1.000.~ 1.000.~-
2560 Konto=-"K"-Gutschrift 10.000.- 10.000. - 10.000. -
2580 Sonstige Einnahmen 106.000. - 200.000.- © 270.000. -
2550 . HabansitabAT. | 99.000. - 73.000.- * 70.000. -

2.475.000.

Einnahmen insgesamt: 2.281.000.~ 2.382.000.




“
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AHSt Vorl.IST 1986 Gednd.SOLL 1987 SOLL 1988
Indien
3110 Missionsarbeit 165.000.~ 165.000. - 175.000. -
3120 Krankenhaus Amgaon 70.000.- 80.000. - 80.000. -
3131 * Takarma 7.500.- 8.000. - 8.000. -
3140 FUDI 45.500.~ 45.,000.- 50.000.-
3160 Reisekosten/Besucher 18.000.~ 10.000. - 15.000. -
3190 Sonderprojekte 86.000.- 60.000. - 60.000. -
193 aus Dritt-Mitteln 40.000.- 40.000.- 40.000.-
Indien insgesamt: 432.000.- 408.000. - 428.000.-
NEPAL
3210 Personalkosten 177.000.- 150.000.- 160.000. -
3220 ZuschuB UMN 7.000.- 10.000. - 10.000. -
3221 Sonstige Sachkosten - 1.000.- 1.000.-
3230 Reisekosten 12.000.- 10.000. - 10.000. -
3240 Ausreise-Riickkehr - 15.000.~- 20.000. -
3290 Sonderprojekte 32.000.- 25.000.- 25.000.~-
Nepal insgesamt: 228.000.- 211.000.- 226.000. -




)

AHSt Vorl.IST 1986 Geédnd.SOLL 1987 SOLL 1988
Zambia
4110 Personalkosten 299,000.- 380.000.~- 340.000.-
4150 Projektmittel 101.600.- 120.000.~- 120.000. -
4151 Sonstige Sachkosten 15.400.- 10.000. - 10.000. -
4152 Sachkosten Lusaka 9.300.- 15.000.- 15.000.~-
4160 Reisekosten/Besucherdienst 13.700.- 5.000.- 10.000.-
4170 Ausreise/Riickkehr 23.000.~- 20.000.~- 16.000.~-
4190 Sonderprojekte 148.000.- 150.000. - 110.000.-
4191 ™ aus Dritt-Mitteln - - 20.000. -
Zambia insgesamt: 610.000. - 700.000. - 641.000. ~
MAINZ
6110 Zuschuf Mainz 270.000. - 270.000.- 270.000. -




AHSt Vorl.IST 1986 Geédnd.Soll 1987 SOLL 1988
Inland Verwaltung
8110 Personalkosten 450.300. - 480.000.- 580.000. -
8112 Beihilfe Krankheit 2.700.- 6.000. - 6.000.~
8115 Ruhegehdlter Personen 35.300.~ 35.000.- 36.000.-
8116 Ruhegehaltskasse 12.000.- 13.000.~- 13.000. -
8120 sSachkosten Offentlichkeit 101.600.- 90.000.- 90.000. -
8121 Kfz-Kosten 5.500.~ 6.000.- 20.000.-
8122 Reisekosten 10.100.- 14.000.- 12.000.-
8123 Bibliothek/Zeitschriften 2.700.- 2.000.- 2.000.-
8130 FKuratorium 20.000. - 15.000.- 15.000.-
8140 Biiromaterial 9.000.~- 8.000.~- 8.000.-
8141 Biiromaschinen/Reparatur 2.400.- 3.000.~- 3.000.-
8150 Portokosten 16.200.- 15.000.- 11.000.-
8151 Telefonkosten 10.000.- 10.000. - 10.000.-
8152 Finanznebenkosten - = 5.000.-
8160 Beitrédge zu Organisationen 38.300.- 37.000.- 38.000.~-
8161 Beratungskosten 4.200.- - 4.000.-
8170 Dispositionsfond Leitung 700.~ 1.000.~- 2.000.-
Ubertrag: 721.000.= 735.000. - 855.000. -




AHSt Vorl.IST 1986 Gednd.SOLL 1987 SOLL 1988
Ubertrag: 721.000.- 735.000.- 855.000.~
8180 Miete/Heizung 31.400.- 32.000.- 32.000.-
8181 Reinigung 1.300.- 1.000.- 1.000.-
8182 Versicherungen 700.- 1.000.- 1.000.-
8183 Kleine Anschaffungen 600. - 1.000.- 1.000.=-
8184 Gastebewirtung - 1.000.- 1.0005~
Verwaltung insgesamt: 755.000.- 771.000.- 891.000.~-
HermannstraBe 1b
8310 Unterhaltungskosten 7.500.~- 7.000.- 7.000.-
8900 Unvorhergesehenes 7.500.- 15.000. - 12.000.-
Ausgaben insgesamt: 2.310.000.- 2.382.000 2.475.000. -




Erlauterungen zum Anderungsvorschlag Haushalt 1987

Einnahmen:

2100 Spenden/Kollekten + DM 10.000.- aufgrund des Ergebnisses von 1986 kann mit einer
weiteren.leichten Steigerung gerechnet werden.

2580 Sonstige Einnahmen - " b56.000.- hier waren Sondermittel filir das Gehalt von Cyril Hembrom
eingeplant, die Uberflilissig sind und sich auch in Minder-
ausgaben AHSt 8110 niederschlagen

2590 Habenzinsen o 0 3.000.- Leichte Steigerung aus Festgeldzinsen zu erwarten

Erwartete Mindereinnahmen DM 43.000.-

Ausgaben:

3110 Missionsarbeit Indien - Die Ansédtze fir Indien werden wegen des Kursverfalls

3120 Amgaon - der Rupie so reduziert, daB nur eine leichte

3131 Takarma - Steigerung (10-20%) im Rupienbetrag entsteht.

3140 FUDI -

3160 Reisekosten Indien -

Hier sind Mittel f.Geb&dudeiliberholung in FUDI vom Okum.

Weltdienst (Folgekostenausschuf) in Hamburg beantragt

3210 Personalkosten Nepal + " 15.000.- per neue Mitarbeiter/in f.Giinter Beyrich soll noch im
Laufe des Jahres 1987 angestellt werden.

3191 Sonderprojekte aus Dritt-M. + " 40.000.-

S IOT Verwaltung - " 65.000.- Hier waren urspriinglich die Gehaltskosten fiir Pfr.Cyril Hem-
brom aus Ranchi eingeplant.Diese werden eingespart, da er
fir den Sprachkurs ein Stipendium des Okum.Studienwerkes
Bochum erhielt.

8184 Gastebewirtung % 1.000.- Neues Konto wegen Kostentransparenz

Erwartete Minderausgaben: DM 43. .




Einnahmen:

2100 Spenden/Kollekten:
2580 Sonst. Einnahmen :

Ausgaben:

3110 1Indien:

gl1o0
8121
8152
8161

Verwaltung:
Kfz-Kosten:
Finanznebenkosten:

Beratungskosten:

Erlduterungen zum Haushalt 1988 der Gossner Mission Berlin

Wir haben in den letzten Jahren unseren Personalstand weder im Inland noch in Ubersee ausgeweitet
Es ist aber mittelfristig sehr schwierig, unsere Arbeit im gegenwdrtigen Umfang weiterzufiihren.
Unsere Zinseinnahmen gingen betrdchtlich zurlick durch den Kauf und die Renovierung des Hauses

in Mainz.

Die Gehaltskosten und Sonstigen Nebenkosten (Ersatz von Biliroausriistung) steigen kontinuierlich
an im Inland. Wir konnten zwar 1986 unsere Spenden erfreulich steigern, wissen aber noch nicht,
ob das anhalten wird.

Wir wéren froh, wenn andere Landeskirchen bzw. Missionswerke dem Beispiel des EMS folgen kénnten,
das uns eine Steigerung von 3,5%, entsprechend der Steigerung der eigenen landeskirchlichen
Gesamtzuschilisse, weitergegeben hat.

Nachfolgend einige Erlduterungen zu einzelnen Haushaltstellen:

Wir werden versuchen, den Stand der Spenden und Kollekten von 1986 zu halten.

In diesem Betrag sind neben den Betrdgen der EG zum Gehalt Izaak Krisifoe, einem ZuschuB
des OMW Hamburg zu Fudi, noch das Gehalt Cyril Hembrom enthalten.

Wir haben die Ausgaben 1988 mit den urspriinglichen Betr&gen fiir 1986 angesetzt, da die
Entwicklung der Devisenkurse nicht absehbar ist.

Hierin ist das Gehalt von Cyril Hembrom enthalten (vergl. EHSt 2580)
Im Jahr 1988 wird der Dienstwagen ersetzt werden miissen
Neues Konto fiir Bankgebiihren, die bisher bei Portokosten gebucht waren.

Neues Konto flir Erstellung der Bilanz, soll laut Steuerberater gesondert ausgewiesen werden.



BeschluBvorlage:

Der VerwaltungsausschuB stimmt einer Mitgliedschaft der Gossner

Mission im "Internationalen Treffpunkt e.V." zu.

Begrindung:

Hintergrund:

Begrindung:

Das "Bildungs- und Aktionszentrum 3. Welt e.V."
BAZ), mit dem die Gossner Mission zu verschiedenen
Anléssen zusammengearbeitet hat, ist im vergangenen
Jahr an uns mit der Bitte herangetreten, Mitglied
in einem zu grindenden Verein "Internationaler
Treffpunkt" (IT) zu werden. Die Kihl KG, in deren
Haus das BAZ seinen Sitz hatte, sah sich gezwungen,
dieses Haus zu verkaufen. Sie war aber bereit,

das Geb&ude zu einem Preis weit unter Marktwert

zu verduBern, wenn sichergestellt wire, daB es
keiner privaten Nutzung zugefilhrt wirde. Daher
entschloB sich das BAZ zusammen mit einigen Freunden
und Forderern, den IT zu grinden. Dieser Verein

ist inzwischen gegrindet und das Haus zu einem
Preis von 350.000 DM gekauft worden. Grindungsmit-
glieder sind neben einer Reihe von Privatpersonen
folgende Vereine:

- Terre des hommes
- Weltfriedensdienst
- Aktionsgemeinschaft solidarische llelt

- Unabhé@ngige Vereinigung von ehemaligen und aktiven
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des Deutschen
Entwicklungsdienstes

- Netzwerk

- Bildungs- und Aktionszentrum 3. lelt

Der IT ist auch nach der Grindung an einer Mitglied-
schaft der Gossner Mission aus folgenden Grinden
interessiert:

1. Die Arbeit des Vereins wird erleichtert und
effektiviert, eine einseitige Ausrichtung verhin-
dert, wenn Vereine mit unterschiedlicher religidser
und weltanschaulicher Ausrichtung Mitglied
sind. So kénnte ein breites Spektrum unterschied-
licher Ansédtze der Auslands- und Auslénderarbeit
zusammengefihrt werden (zur Zielsetzung des
Vereins: vgl. Satzung, Anlage 1).

2. Durch die weitere Mitgliedschaft von Vereinen
konnte die Zahl der Mitglieder, die Privatpersonen
sind, verringert werden. Durch die gute Reputation
der Vereine, die bereits Mitglied sind und
deren Mitgliedschaft angestrebt wird, wédren
offentliche Zuschiisse fir Veranstaltungen und
einige anstehende Sanierungsarbeiten (vgl.



Risiko:

Vorteile:

',.. JVUV\JI\. od

Anlage 2) leichter zu erhalten.

Ein finanzielles Risiko fir die Gossner Mission
ist aus folgenden Grinden nahezu ausgeschlossen:

1. Der Kaufpreis des Gebdudes in Hdhe von 350.000 DM
und der aufgenommene Kredit iUber 400.000 DM
(50.000 DM fir Sanierung) liegen weit unter
dem Schétzwert (550.000 DM - 650.000 DM, vgl.
Anlage 3). FiUr zwei Jahrestilgungsraten (45.000
DM) muBten bei der Kreditnahme Birgen beigebracht
werden. Ein Ubereilter Notverkauf des Hauses,
das als Grundbuchschuld eingetragen ist, ist
dadurch ausgeschlossen.

2. Die z.Z. erzielte Kaltmiete von 69.512 DM/Jahr
Ubersteigt weit die jéhrliche Darlehnsrate
von augenblicklich 22.750 DM (bis 1992 fest-
stehender Zinssatz). Ricklagen fir Sanierungs-
maBnahmen und Veranstaltungen sind dadurch
moglich (Ubrigens wurden bereits einige Sanie-
rungsmaBBnahmen - wie die Heizungsanlage - durch
Spendengelder durchgefihrt).

3. Bislang besteht Einigkeit dariber, daB kein
oder nur ein &uBerst geringer Mitgliederbeitrag
erhoben wird. Ggf. kdnnen Mitglieder natirlich
auch austreten, wenn die Mitgliederversammlung
dennoch einen zu hohen Mitgliederbeitrag festlegen
wirde.

Die sich fir den IT durch die Mitgliedschaft der
Gossner Mission ergebenden Vorteile ergeben sich
natirlich z.T. umgekehrt auch fir uns. Es wére
ein weiterer Schritt zur formellen Zusammenarbeit
mit Gruppen, die &hnliche Zielsetzungen wie wir
verfolgen. In diesem Zusammenhang méchte ich auf
das "Positionspapier" und auf die Jubil&dumsrede
von Altbischof Scharf verweisen.



§ 1

§ 2

§ 3

§4

VEREINSSATZUN G

Name, Sitz

Iweck
Der Zweck des Vereins ist

- die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf
allen Gebieten der Kultur und des Volkerverstindigungs-
gedankens und die Volks- und Berufsbildung

im Sinne der Ziffern 5 + 12, Anlage 7 zu Abschnitt 111
Absatz 1 Einkonnmnsteuerrichtlinien.

Der Vereinszweck soll dadurch erreicht werden, daB der Mangel

an Begeqnungsstitten zwischen Deutschen ung Ausldndern mit dem
Schwerpunkt des Kulturaustausches und der Informations- und Bildunas-
arbeit gelindert wird. Dies sol1 dadurch verwirklicht werden, daB
der Verein entweder als Trager oder als Mitveranstalter titig wird
oder aus dem Vereinsvermiggen geeignete Raumlichkeiten unterhilt
und/oder erwirbt, die dem Vereinszweck unmittelbar dienen.

Gemeinniitzigkeit und Vermigensanlage

Der Verein ist gemeinniitzig gemdB den Bestimmungen der §§ 51 ff der

Abgabenordnung 1977. Der Verein ist selbstlos tatig, anfallende Ertrage

werden nur fir die satzungsmaBig begiinstigten Zwecke verwendet. Mitglie-
der des Vereins erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft

Dies auch nicht bei ihrem Ausscheiden aus dem Verein oder bei Aufldsung
des Vereins. Vergiitungen an einzelne Personen, auch an Mitglieder des
Vereins, sind nur fiir eine entsprechende Gegenleistung und fiir geleistete
Arbeit oder die Oberlassung von Riumen zu gewdhren. Die Vergiitungen >
dirfen jedoch nicht uberhoht sein. Der Verein darf auch keine Instituti-
onen und Personen, die mit dem Verein irgendwie verbunden sind, durch
unverhdltnismidBige Vergiitungen begiinstigen.

Das Vereinsvermdgen, das den Zwecken des Vereins entsprechend nicht

unmittelbar verwandt werden kann {Vermﬁgensan]age) ist so zu verwenden,
daB es den Vereinszwecken wenigstens mittelbar dient.

Geschdftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

- —
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§ 5

§6

§ 7

§ 8

§9

Eintritt von Mitgliedern

Mitglieder der Vereins kinnen natiirliche und juristische Personen sein.
Der Antraq auf Aufnahme ist schriftlich zu stellen. Ober die Aufnahme
beschlieBt der Vorstand.

Austritt von Hipgliedetg

Ein Mitglied kann Jederzeit durch schrift]iche Erkldrung gegeniiber einem
Mitglied des Vorstands aus dem Verein austreten. Fiir den Fall der miind-
lichen Kiindigung reicht es aus, wenn in der auf die Kiindigung folgenden
Hitgliederversaumﬂung der Austritt des Mitgliedes protokolliert wird.

AusschluB von Mitgliedern

Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es schuld- .
haft und groberweise die Interessen des Vereins verletzt. Ober den Aus-

schluB beschlieft die Mitgliederversanmlung, wobei eine Mehrheit von 3/4

der abgegebenen Stimmen erforderlich ist.

Mitg]iedsbeitrag

Es wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben. Die Hohe des Betrages wird von
der Mitgliederversammlung festgesetzt.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus der/dem Vorsitzenden, der/dem stellvertretenden
Vorsitzenden. Der Vorstand wi i i
Dauer eines Jahres gewahit; er bleibt jedoch auch nach Ablauf seiner
Amtszeit bis zur Neuwahl im Amt. Jedes Mitglied des Vorstands ist

allein zur Vertretung des Vereins berechtigt. .

Mitgliederversaumiung

Die ordentliche Mitg]iederversamm1ung fivdet einmal jahrlich statt.
AuBerordentliche Mitgliederversammlungen finden statt, wenn dies im

Einberufung der Mitg]iederversammlung

Mitg]iederversanmlungen werden von der/dem Vorsitzenden, beij dessen/deren
Verhinderung von der/dem stellvertretenden Vorsitzenden durch elnfachen_
Brief einberufen. Dabei ist die vom Vorstand festgelegte Tagesordnung mit-
Zuteilen. Die Einberufungsfrist betrdgt 2 Wochen. Auf die Fﬁrml!che.Einbe—
rufung der Mitgliederversammlung kann verzichtet werden, wenn die Einberufung
der Mitg]iederversanmﬂung durch offentlichen Aushang im Vereinslokal be-
kanntgemacht wird und an dieser Mitg]iederversammlung 2/3 der Mitglieder
teilnehmen.
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§ 12

§ 13

§ 15

Ablauf von Mitgliederversammlungen

Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, bei deren/dessen

Verhinderung von der/dem stellvertretenden Vorsitzenden geleitet; ist
auch diese/r verhindert, wihlt die Mitgliederversammlung eine/n Ver-
sammlungsleiter/in. Durch BeschluB der Mitgliederversammlung kann die
vom Vorstand festgelegte Tagesordnung gedndert und erginzt werden.

Uber die Annahme von BeschluBantrigen entscheidet die Mitgliederversamm-

lung mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen; Stimmenthaltungen

gelten als ungiiltige Stimmen. Zum AusschluB von Mitgliedern und zur
Satzungsdnderung ist eine Mehrheit von 3/4, zur Anderung des Vereins
und zur Auflosung des Vereins eine solche von 9/10 der abgegebenen
giltigen Stimmen erforderlich.

Abstimmungen erfolgen grundsdtzlich durch Handaufheben; wenn 1/3 der

erschienenen Mitglieder es verlangt, muB schriftlich abgestimmt
werden.

Protokollierung von Beschliissen

Beschliisse sind unter Angabe des Ortes und der Zeit der Versammlung
sowie des Abstimmungsergebnisses in einer Niederschrift festzuha}ten;
die Niederschrift ist von dem/der Schriftfiihrer/in zu unterschreiben.

Vereinsauf losung

In dem Falle der Auflésung des Vereins ist das Vereinsvermdgen steuer-
begiinstigten Institutionen und Organisationen, die eine dem vereins-
zweckentsprechende Tatigkeit ausiiben, zu steuerbegiinstigten Zwecken

zu ubertragen. Die Mitglieder beschlieBen mit der Aufldsung auch -
dariiber, welchen Institutionen oder Organisationen das Verein§vermqgen
ubertragen werden soll. Zur Ubertragung des Vereinsvermogens ist die
Zustimmung des zustandigen Finanzamtes einzuholen. Bis zu einem ander-
weitigen BeschluB der Vereinsversammlung soll das Vereinsvermdgen

an "Bildungs- und Aktionszentrum Dritte Welt Berlin e.V." gehen.

fnderung der Satzung bis Eintragung und Erlangung der Gemeinniutzigkeit

Anderungen dieser Satzung, die auf Veranlassung des Registergerichts
zur Erlangung der Eintragungsfihigkeit oder durch das Finanzamt fr
Korperschaften zur Erlangung der vorlaufigen Korperschaftsteuerfrei-
stellung (Gemeinniitzigkeit) notwendig sind, kdnnen vom Vorstand be-
schlossen werden.




§ 16 Gerichtsstand

Gerichtsstand ist Berlin.
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2. Beschreibung der Gebdude

Bauzeichnungen, mindeslens aber ein Grundrif 1ir ein ObergeschoB, sowie je ein Lichibild von der Vorder- und
¥ Riickseite des Gebiudes sind beizuliigen.

Welche Gebiude beflinden sich aul dem

Grundstick 7 . .Vorderhaus mit linksseitigem . Seitenfliigel

legt ein Neu:, Um- biw. Wiederaulbau

::o:g? oo bd ol e .. .Umbau| .Inst.|Mod...

Wann sind die Baulichkeilen errichtet, 1912 1t. Auskunft Kaufer, Inst.|Mod. fortlaufend
umgebaut oder wiederauigebaul 7 R A R s e A Al AR e sl

Genave Baubeschfeibun 0. aus der insbesondere ersichilich sind: die Bauweisa [Masﬁhr. Fachwerk usw.),
Zahl der Stockwerke und Wohnungen sowie Verwendungsiweck der einzelnen Gebdude, das bei den Dachern,

-

weise der Ubrigen Zwischendecken und der Treppen, AuBere Ausslattung und innere Einrichtung (ob zweckmiBig,
elnlach, biirgerlich, herrschaltlich oder hochherrschaltlich; sind elektr. Licht, Gas, Aufzige, Nachtbeleuchiung,
Bider, Wasserspilklosetls, Etagen- oder Zentralhelzung, Warmwasserbereilungsanlage vorhanden?). Ist der
GrundriB der Wohnungen zweckmiBig? Falls gréBere Wohnungen vorhanden, sind diese leicht teilbar? Wie hoch
sind schiitzungsweise die Kosten fir elwaige Wohnungstellung?

2
: - i
Soweit die Gebiude noch nicht errichiet sind, ist die Schitzung nach den Bauunterlagen anzufertigen — die Fertig-. 4 |
stellung ist durch die SchluBbescheinigung nachzuweisen, . i
Bauzeichnungen, mindestens aber ein Grundril ir ein ObergeschoB, sowie je ein Lichibild von der Vorder- und 3 ‘
Rickseile der Gebludes sind beizuliigen. k %
1
Massiv aus Stein, Mz. 64,46,36. GeschoBidecken und Treppen massiv “
aus Beton. Vorderhausfassade Putz mit Stuckelemente, gréfere Schiden A ‘:‘
insbesondere am oberen Balkon, Hoffassaden gefliest mit teilweisen Fehl- - ;‘

stiicken, Fugen z.T. ausgewaschen. Rinnen und Fallrohre aus Zink, tw.
erneuerungsbediirftig. Dach zur Nutzung tw. ausgebaut. Das Geb&ude
wird gewerblich genutzt. Lt. Angabe der Nutzer wurden die Etagen durch : |
die Gewerbemieter ausgebaut. Die elektrische Ausstattung und Heizung -+ .
wurden erneuert und sind auf heutigem technischen Stand. Die Fenster be- -
finden sich iiberwiegend im Metallrahmen, sind sehr groBiflachig ( hoher |
Energieverbrauch ) und sollten als Isolierglasfenster in die mittel- ¥
fristige PLanung eingehen, insbesondere im Hofbereich. Neben einigen

weiteren kleinen Mangeln ist das haus nach Fassadenrengv_i_qmng_m
Fenstaranderung als put in der Bausubstanz zu bezeichnen.
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3. Beurteilung des baulichen Zustandes

Sind die Geblude solide susgelihrt?

LAnt der

jetzigo Zustand aut pllegliche Be-
handiung

schlieflen?

In welcher Verfassung sind die Fassaden,
Balkone, Treppenhauser, Décher, Regen-
rinnen,  Abfalirohre, Zinkverkleidungen,
Schornsteine und Jalousien?

Ist das Haus schwammirei?

Sind an den Gebiuden Instandsetzungs-
arbeiten vorgenommen worden, weiche aul
Schwammverdacht schlieen lassen?

Sind zur Zeit oder werden demndchst In-
slandselzungsarbelten notwendig?
Wenn ja, in welchem Umfange?

Wie hoch sind die Kosten far die Instand-
selzungsarbeiten zu veranschlagen bei
sachgem&Ber Ausfihrung?

Sind die technischen Einrichtungen (Zen-
tralheizung, Fahrstuhl usw.) betriebslahig?

Sind hierbei in nichster Zeil Instandset-
zungen nolwendig? Welche Kosten sind
hierfir gegebenenlalls aulzuwenden?

Sind die Schénheltsreparaturen vom Haus-
wirt oder von den Mietern zu tragen?

Wie ist der Zustand der Réume im Innern,
insbesondere der Kichen, Badezimmer,
Tolletten, Fubbdden?

Bei Neubaulen:
diehen?

Wie weit ist der Bau ge-

Wann erfolgt die Rohbauabnahme?

Wann erfolgt die Gebrauchsabnahme?

Besondere Bemerkungen des Sachverstindigen:

Fassaden und Fenster erneuerungsbediirf tig

~augenscheinlich- e SRR :

...Fassaden, Fenster

ca. 200.000,— DM

. REE UL

. Nein _

< Entfa)E, . ...

...Modernisiert

Entfallt

Entfallt

.Entfallt
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5. Schatzung des Verkaufswerts
Unler Beriicksichligung der heutigen Verhiitnisse aul dem Grundsliicksmarkt wird der bei freihindigem Verkaul
des Grundstiicks einschl. Gebdude zu erzlelende Verkehrsw erl (Verkaulswerl) geschitzt aul DM 3
(Bel Neubauten bzw. Umbauten gréBeren Umfanges sind die Werle des Objekts nach volistandiger Fertigstellung
anzugeben,) :
Wegen der Kosten lir die notwendige Instandsetzung der Gebiude wird empfohlen, bei Auszahlung der Hypothak
einen Belrag von DM .. 100 000, =~..... als Sicherheit fiir die Austihrung der Arbeiten einzubehalten.
Bemerkungen )
Hier sind etwaige dem Sachverstandigen bekannte Umstande anzugeben, die 1ir die Bewertung des Grundstiicks .
oder lir die Sicherhelt der Hypothek von Bedeutung sein k8nnen und nach denen vorstehend nicht ausdricklich “
gelragt ist. - ]
siehe unten !
6. Ansichtfotos %
« (=
. SchluBibemerkung: ;
Unter Zugrundelegung der Verkehrswertermittlungen des Gﬁtachtcraus- ‘ ‘1
schusses liegt die Spanne, berehcnet Uber den x-fachen Jahresbrutto- ;
mietwert, bei 7,5-11,5 fach bei Objekten ohne Modernisierung und i
bei 8,0 - 14,0 bei Objekten mit Moderniserung. Der Faktor unterscheidet g
3 - 4 - - - 4 ‘
sich auch nach Stadtteillage und liegt im Bereich des zu béwertenden 1
Objektes eher im unteren Bereich. af
Unter ZUgrundelegung dieser Methode dirfte der Verkehrswert zwischen : 4
500-550.000,—DM betragen. ' ,,“}‘
Ergebnis: 3
. eine fianzierung des Objektes bei einem Kaufpreis bis 600.000,~ DM

stellt kein Problem dar ( Einschrénkung 100.000,— DM s.0.")
Der realistische Kaufpreis ist mit 500-600.000,— DM anzunehmen, wobei der

tatsdchlcihe Wert entscheidend davon abhidngt, wer -die Moderniserungs- und 3

Renovierungskosten, die die w.Erterhahung mit sich brachten, bezahlt hat

( Z.B.: Innenausbau durch Nutzer, Wertanteil je nach Aufwand und Ausmafl }
25% bis 35% von 400.000,— DM ).

”

Insoweit 148t sich an dieser Stelle nicht festlegen, wie hoch exakt ein Kauf-

preis sein muB, festgehalten werden kann aber, daB er'l'la hyJunter 500.000;-?5

N ~ b, . { Tl !

und nicht iiber 600.000,-- DM anzusetzen ist. 13(;‘ 3 : : *

Adar. ” s /i s ‘|"i

. Berlin, den 13. Dezgmber 1983...... .. 0 ... ) S eee. H
Bt s aieindgiratu sl sonsnodnuas s L} ‘b[un erFF

of




G, Gesamtschiitzung: H. Sonstige Vergleichswerte:
DM

Feverversicherung om .................... RM/DM ....cccrmrnrrresreiinns
SR v o sy s s N S TR R 5 e RM/DM .ot
Vertretbarer Bauwert (B e 699(ID- ________ tots. Baukosten im Jahre .. . ... RM/DM ...,
Boq_ und Bodenw.r' {Suchwcrl‘] eyl ......“?m:m.’.:......_ KWfpfais im Jﬂhf. ............................... RWDM Stebenestusarnesnnie s sansatast
Ertrogswert ) . . . . .. .. . __ ?ST-CDD-‘ ........ ietziger Wert der Baulichkeit . . . . DM..... ... ...
(nach An1.11, Ziffer 7) - g 15 5 SRS SRt RN, T N IR i,

........ ? 505w- nicht bakamt

Hiervon dis Halfte ols Mittelwer

(veiner Rechermert) :
L SchluBbemerkungen:

Die Baulichkeiten sind Jolxrise/ganz/ night fertig und xoofi[nicht ertragsfahig.

Vermietbarkeil: .&Rthwnstigeﬁﬂdtﬂm’ﬁm(Lﬂa.ca.ﬁﬂma)m;bgi.@!'immite.............. .
Verkauflichkejt: UM geschdtzten Verkehrswert moglich bei anhaltendem Kéuferzogern . o .

Die persdnlichen Verhéaltnisse des Besitzers sind s

Sonstige beriicksichii te Umstéinde: D1e0bere1nstinn1ng Smw Emw ist mﬂi]"g uﬂwbt sich aus
dem ungewonhn

ich geringen Boderwert. Es handelt sich um ein Renditeobjekt, marktpreisbestimmend st
der Ertragswert. Der Sachwert hat nachricht]iche Bedeutung.

K. Den auf lange Sicht vertretbaren Verkehrswert: 55
schéize ich unter Baricksichligung aller wartbeslimmanden Umslénde und unler Heronzishung van % ¢
zuletzt erxielten Verkoulipreisen fir vergleichbare Objekle oul %

DM . ---6%0.000.---=-= ‘) , 43 . : ,

Von dem in Anlage 11, Ziffer 7 nach i

*) Evtl. wesentliche Abweichung vom Mittelwert G ist begriindet durch: H&‘tR?ﬁb&‘Ed‘l’Etm Eri':r 9

Kocton de. nrer 8 unverbindl ich mit mindestens OM 100.000.- geschitzten, nicht urlagefnigen @)
Kosten des Reparaturbedarfs abgesetzt. ; I

e
Vorstehende Schatzung hobe ich auf Grund persénlicher eingehender Besichtigung gefertigt. am 29.1.1986 i
Ichjwir versichere(y), dafl ichiwir in vorstehender Sache unbeteiligt bin/sbad, und dafl ich/wlr das obige Gutachten unpar-
teiisch nach bestem Wissen und Gewissen erstattet habe(n.
I [, T
(Siegel)

ARCHITEXT DR.-IHEC, 4 “J +& A \rh‘ Tﬁ_-.“:‘rig

CER QEEF NS BIG0E: 8 0. Tt = 88

CEHLERTRING 3, 1000 SE. 0t 43, T, (0ud) 756 11 C5
o117 11.74 .I



Ertragswert: [ PPV RSN (Y Py N =N ‘2;._(,,“;.‘.'1'

Bei fertigen und vermietaten Objekten sollte die Schitzung der Jahresmisele unter Beriicksichligung der tatsichlich
erzielbaren Miaten erfoigen,

Unter Berlicksichtigung der ortsiblichen Misten werden die nachhallig erzielbaren Jahresmletan
wie folgt geschiitzt:

all i 5
1. fi die gewerblich genutzien Raume O°T BAsis von Gewerbemieten ':

“Fiche B “Fliche g Bl et
qm y monallich JUhrlich qm % monallich Juhelich
Laden vermietete
wie KG 140{ m* x 2;50 x 12 Wohnungen 4.200,—
Praxen BG S e % 10.723,20
Werkstation | 1:+2. OG  x §,— Eigentimer 23.469,60
L selbst
Garagen 3.+4.0C x §,— ndutzia 17.735,76
Lagerridume Wohnungen
?‘__,_\} zusammen: DR L e . om 56.128,56
J abziiglich Vermieterrisiko: 0 1 R P DM ... =
. Miete fir gewerbl. Riume: L e T T . Miete ir Wohnriume DM s

+ Miete Kir geworbl. Riume T F o CER
Gesamtmiate demnach = DM, 96.128,56

Dieser Gesamtmiete stehen an laufenden Ausgaben gegeniiber: DM . .
Dariiber hinaus sind noch zu beriicksichtigen (ohne Zins- und '
Tilgungsdienst {ir Hypotheken):

Pauschal fiir Bewirtschaftungskosten 25% - - DM i o
2 U o . oM

14.032,14

Gesamtausgaben demnach; DM .

Jihrlicher OberschuB-Reinertrag = OM . 42.096,42

5,5% Kapitalisiert mit $ %o = Ertragswert = DM 755_-3&9_.45

(‘\_ Taxwert auf Grund der Jetztwerte: ; o t

Bauwerl: DM 576‘000_'_? Lo ey .

Besondere Bemerkungen des Saducm'hdiun.

Bodenwert: DML, Son i, = Wegen der gewerblichen Nutzung im
Sachwert: om...819.180,—~ | beschranktem Arbeitsgebiet sollte der
Edragswort:  om. 765.389,45 |  Mittelwert angesetzt werden.
S om1,384.569,40 - Hieraus ergibt sich ein Taxwert von
Toxwsct Vs> om. 083.284,--.. . | 690.000,— DM i

) Jo nach Objeki kann a3 vertrelbsr sein, den Taxwert
stirker nach dem Sachwert (r. B. Einfamilienhaus) oder
nach dem Eriragswerl suszurichien,

"
'




Antrag an den \lerwaltungsausschuB der Gossner Mission

Wir, Barbel Barteczko-Schwedler und Hanns-Uve Schwedler, bitten
den VerwaltungsausschuB der Gossner Mission,die wichentliche
Stundenzahl von Frau Barteczko-Schwedler fiir die Zeit vom
28.4,1987 bis zum 27.2.1988 (einschl.) auf 18 Stunden herab-
zusetzen, und fiir den gleichen Zeitraum die wochentlich Stunden-
zahl von Herrn Hanns-Uve Schwedler von 20 Stunden auf 22 Stunden
zu erhohen. In dieser Zeit entféllf fur Frau Barteczko-Schwedler

die Sozialversicherung durch die Gossner Mission; dafiir kommt

das Ehepaar Schwedler in den GenuB des Berliner Erziehungsgeldes.

f’{ L:.; gu(, /';“) ( Z,z‘Lo . g).((:&c é____h

Berlin, den 13.3.1987 Bdarbel Barteczko-Schwedler




Gossner Mission

Der NEPALAUSSCHUSS bittet den VerwaltungsausschuB, zu folgenden Punkten
Beschlusse zu fassen:

(Auszige aus dem Protokoll der Sitzung des Nepalausschusses vom 5.2.1987)

1. Der NepalausschuB bittet den VerwaltungsausschuB zu prifen, ob eine
langere Vorbereitungszeit (Vorvertrag) und u.U. auch eine langere
Vertragsdaver fir zukinftige Mitarbeiter im Ausland méglich ist.
(zur Begrindung: vergl. Anlage)

2. Der NepalausschuB bittet den VerwaltungsausschuB zu prifen, ob fir
1987 eine Erhohung des Postens "Reisekosten" im Nepal-Haushalt
‘. auf DM 15.000,-- mdglich ist.

(zur Begrindung: vergl. Anlage)




ﬁf*:

Zu 1.

Zu 2.

R O

zu_den BeschluBantrdgen des Nepalausschusses

Mitarbeiter der Gossner Mission in Nepal haben in der Vergangenheit
immer wieder Uber erhebliche Schwierigkeiten berichtet, die sie im
Umgang mit meist evangelikal geprdgten "UMN'lern" gehabt haben.
Das Einfigen in ihnen unbekannte Frommigkeits- und Umgangsformen,
die Stigmatisierung, vor allem durch evangelikale Kreise innerhalb
der UMN, als "nicht christlich" und die damit verbundenen Isolie-
rungstendenzen haben zu erheblichen psychischen Problemen gefihrt,
die unter den ohnehin schweren Lebensbedingungen in Nepal fast un-
ertréglich sind. Der NepalausschuB halt es daher fir notwendig,
neue Mitarbeiter besser und langer auf ihr neues Arbeitsfeld vor-
zubereiten. Diese Vorbereitung kénnte z.B. in der Teilnahme an

den Kursen der Basdler Mission (ca. 2 Monate), an den Sprachkur-
sen in Selly Oak (ca. 6 Wochen) und an entwicklungspolitischen

und -theoretischen Seminaren bestehen und wirde zusammen mit
sonstigen VorbereitungsmaBnahmen etwa ein halbes Jahr in An-
spruch nehmen. Diese Vorbereitung erscheint dem Nepalausschufl

u.U., auch fiur Zambia-Mitarbeiter fiUr winschenswert, miBte aber

im ZambiaausschuB erodrtert werden. Fir Nepal-Mitarbeiter kommt

zu der hiesigen Vorbereitungszeit noch der halbjdhrige Sprachkurs
in Kathmandu hinzu.

Um das Verhd@ltnis von Vorvertrags- und Hauptvertragsdauver ausge-
glichen zu halten, ist an eine Verldngerung des Hauptvertrages

von drei auf vier Jahre zu denken. In der Vergangenheit sind der
Gossner Mission wdhrend der Vorvertrdge in Deutschland neben
Kursgebihren Kosten in Hohe von ca. DM 500,--/Monat entstanden.
Bei einer langeren Vorvertragszeit (in Deutschland) ist aber

an einen hoheren ZuschuB zur Lebenshaltung zu denken.

Der NepalausschuB hdlt es fir notwendig, daB seine Mitglieder
die Arbeit der UMN aus eigener Anschauung kennenlernen. Dies
gilt besonders fir die neuen Mitglieder. Herr von Falck ist

u.U. bereit, im Herbst nach Nepal zu reisen. Da der Reiseko-
stenetat im Nepal-Haushalt 1987 aber auch durch die vom 1lVer-
waltungsausschuB und vom NepalausschuB empfohlene und vom
Kuratorium beschlossene Reise von Frau Borns-Scharf ausgeschopft
ist, bittet der NepalausschuB um eine Erhéhung des Etats von

DM 10.000,-- auf DM 15.000,--.







Gossner Mission

PROTOKOLL

der Sitzung des Indienausschusses in Hannover am 9.9.88

Anwesend: Schmelter, Rieger, Drége, Schrider, Huber, Hembrom, Singh, Hecker

Entschuldigt: von Stieglitz, Gunther, Klimkeit, Seeberg

TOP 1

Bericht von Dr. Singh Uber die Lage in der Gossnerkirche

Dr. Singh Uberbringt GriBe von Rev. Martin Tete, dem Kirchenpréasiden-
ten, und Rev. S. Mohan M.G., der jetzt als Geschaftsfihrer des KSS-
Office eingesetzt wurde.

Das groBte Problem der Gossnerkirche ist, daf bisher der stellvertre-
tende Kirchenprasident (Up-Pramukh Adhyaksh) nicht gewéhlt werden
konnte und somit auch die Kirchenleitung (KSS) nicht zu einer Sit-
zung einberufen werden konnte. Somit ist Rev. Martin Tete weiterhin
die einzige Person, die nach der Verfassung die Kirche vertreten
kann. In zwei Anchals (Orissa und Nordwest) sind Wahlanfechtungen
erfolgt, so daf bis zur Klarung dieser Anfechtungen die Wahl des
Stellvertretenden Kirchenprédsidenten nicht erfolgen kann. Der Wahl-
priufungsausschuB und der Président haben in Orissa Neuwahlen angeord-
net; im NW-Anchal hat der WahlprifungsausschuB die Wahl bestéatigt,
der Prasident aber trotzdem Neuwahlen angeordnet.

Bis vor zwei Wochen bestand noch die Hoffnung auf eine gUtliche Eini-
gung durch einen KompromiB aller Beteiligten, aber nun hat der Oris-
sa-Anchal zwei Klagen gegen den Kirchenprasidenten und den Wahlpri-
fungsausschuB beim Gericht in Sundargarh eingereicht gegen die An-
ordnung von Neuwahlen, so daB vor der Beendigung dieser beiden Pro-
zesse keine Wahl des Stellvertretenden Kirchenprasidenten und keine
Einberufung der Kirchenleitung méglich ist. Dies kann Jahre dauern.
Man rechnet in Ranchi damit, daB unter diesen Umstanden Rev. Martin
Tete die Kirche voraussichtlich bis zum Ende seiner dreiidhrigen
Amtsperiode alleine leiten wird. Falls die Prozesse bis dahin nicht
beendet sein sollten, wird eine noch kritischere Situation eintreten:
der amtierende Prasident scheidet dann automatisch aus dem Amt aus
und es wirde dann keinerlei legale Kirchenleitung mehr bestehen.
Diese gesamte Entwicklung wird zwangsldufig zu einer grdBeren Autonomie
der Anchals fihren. Dr. Singh beendete diesen Teil seines Berichtes
mit dem Satz: "Wenn nicht ein Wunder geschieht, besteht zur Zeit
keine Aussicht auf eine Lésung dieses Problems!"

Das Theologische College arbeitet gut. Die eine H&lfte der Stipendien-
betrdge wird vom KSS aufgebracht, die andere missen die Studenten
selbst oder die entsendenden Ilakas aufbringen. Zur Finanzierung

dient vor allem ein College-Tag, an dem die Kollekte der ganzen

Kirche fir die Theologische Ausbildung bestimmt ist. Die Church of
North India (CNI) hat jetzt beschlossen, ihr Theologisches College
mit dem der Gossnerkirche zusammenzulegen. Die elf Studenten der
Ranchi Didzeze der CNI studieren jetzt am Gossner Theologischen Col-
lege mit und auch zwei der dortigen Dozenten haben Kurse Ubernommen.
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Man hofft auf eine gute Zusammenarbeit. Damit liegt die Zahl der
Studenten wieder Uber 40. Das Neubauprogramm fir das Gossner College
(Arts and Science) hat bisher noch nicht begonnen.

Das Shopping Centre an der Main Road ist im ersten Bauabschnitt fer-
tig und bringt mtl. Rs. 50.000,-- an Miete ein. Von einem Teil der
Mittel wurde ein neues Unterrichtsgebdude fir die Gossner High School
in Ranchi gebaut. Die laufenden Einnahmen sollten eigentlich fir
Entwicklungsaufgaben verwendet werden, missen aber nun die von den
Anchals ausbleibenden Beitrdge fir die Kirchenleitung in Ranchi er-
setzen.

Chotanagpur hat dieses Jahr einen guten Monsunregen gehabt, so dalB
eine gute Ernte erwartet werden kann. In Nord-Bihar sind durch die
Folgen des Erdbebens (Bruch von Staudammen) und den Monsunregen wei-
te Flachen Uberschwemmt. Die Regierung hat die Kirchen um Mitwirkung
bei der Katstrophenhilfe gebeten. Die UELCI hat seit Anfang Septem-
ber ein Team von Katastrophenhelfern eingesetzt, an dem auch die
Gossnerkirche beteiligt ist. In Ranchi werden dafir StraBensammlungen
durchgefihrt und auch Sonderkollekten in den Kirchen.

Die Arbeit der Missionsabteilung (BEL) lauft inhaltlich gut, aller-
dings gibt es sehr groBe finanzielle Schwierigkeiten durch den Kura-
toriumsbeschluB, die Uberweisung der Gelder an das KSS zu stornieren.
Die Missionsarbeit ist die einzige, die unter diesem BeschluB zu
leiden hat, da die anderen Einrichtungen wie Fudi und Amgaon eigene
Konten haben und die Gelder direkt erhalten. Bisher konnten Ricklagen
dazu verwendet werden, wenigstens die Abschlagzahlungen auf die Gehdl-
ter der Uber 200 Mitarbeiter zu geben. Das wird ab September nicht
mehr moglich sein.

Der IndienausschuB diskutiert dieses Problem ausfihrlich und kommt
zu folgendem BeschluBvorschlag an das Kuratorium:

Da eine baldige Bildung einer verfassungsmaBigen Kirchen-
leitung nicht zu erwarten ist, soll die Anweisung der bei-
den letzten Raten fir das BEL freigegeben werden mit der
MaBgabe, daB die Missionsabteilung den Erhalt umgehend be-
statigt und die Abrechnung Uber die zweckentsprechende
Verwendung der vom Ausland erhaltenen Gelder gegeniber

der Regierung am Jahresende und uns ebenfalls umgehend
schriftlich vorgelegt wird.

Gespréache zwischen Vertretern des KSS und der Nordwestkirche finden
am 15. September mit Dr. Minz, Rev. Martin Tete und Dr. Rajaratnam
von der UELCI in Kalkutta statt.

Einzelinformationen:

Govindpur: Der bisherige Leiter des New Life Light Centre, Rev. Wal-
ter Bage, der im Agricultural Institute in Allahabad eine Zusatzaus-
bildung fir seine Aufgabe erhalten hatte, ist von seinem Anchal in
eine Gemeinde versetzt worden. Dadurch wird es insgesamt immer schwie-
riger, das Projekt sinnvoll weiterzufihren.
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TOP 2

TOP 3

TOP 4

TOP 5

Amgaon: Das Ehepaar Dr. Horo sieht sich nicht in der Lage, auf das
Angebot von Dr. Lorenzen einzugehen, wahrend eines Vertreterdienstes
for ihn, einen Weiterbildungskursus in praventiver Medizin und Gemein-
wesenarbeit zu absolvieren. Ohne einen dritten Arzt sei ein solches
Programm in Amgaon nicht anzufangen. Daher sei es besser zu warten

und dieses neue Gebiet ganz einem neuen Arzt zu Uberlassen.

Anfrage der Far East Broad Casting Corporation (FEBA) in Delhi:

Die FEBA sendet regelmédBig religitdse Programme in verschiedenen in-
dischen Sprachen. Die Gossnerkirche, vor allem auch die Gemeinde

in Neu Delhi, produziert Kurzprogramme von ca. 15 Minuten in Bengali
und Mundari. Sie beantragen einen ZuschuB zu den Sendekosten fir

6 Programme in regionalen Sprachen Bihars. Der IndienausschuB empfiehlt
zunachst eine Kontaktaufnahme mit dem EMW in Hamburg, das normaler-
weise christliche Rundfunkprogramme in Afrika und Asien fordert.

Gemeinde Neu Delhi:

Das Land fUr das Gemeindezentrum in Neu Delhi ist immer noch nicht
registriert. Es sind neue Versuche um ein anderes Grundstick unter-
nommen worden. Aus der kleinen Filialgemeinde in Pinjore in Haryana
kam eine Anfrage zur Mithilfe beim Bau einer kleinen Kirche in Hdéhe
von Rs 40.000,-- (DM 5.000-6.000). Eigentlich sollten Gemeinden ihre
Kirchen selbst finanzieren. Es scheint auch méglich, daB die Gemeinde
Pinjore diesen Betrag aufbringt. Eventuell kénnte Neu Delhi etwas
dabei helfen.

Bericht von Pfarrer Cyril Hembrom Uber seine Arbeit in Detmold

Pfarrer Hembrom berichtet von seiner Arbeit und erwdhnt dabei vor
allem auch die Schwierigkeiten, die er als Ausléander bei Hausbesu-
chen hat. Wiederholt haben sich Gemeindeglieder geweigert, ihn zu
einem Besuch zu empfangen. Pfr. Schmelter plant, die Begleitgruppe
fur seine Arbeit in Lippe bald wieder zu einer Sitzung einzuladen.

Verschiedenes:

Als Termin fir die nachste Sitzung wird der 27. Januar 1989 ins Auge
gefaBt.

Protokoll
Dieter Hecker

19.9.88
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Berlin, den 6.7.1988

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir méchten Ihnen jetzt mitten in der Ferienzeit nur die Termine der oben
genannten drei Ausschiisse mitteilen, da bei der Absprache nicht immer alle
dabei waren. Die Tagesordnungen gehen Ihnen dann in der zweiten Augusthalfte
zu:

Am 26. August trifft sich der VerwaltungsausschuB um 11.30 Uhr in Hannover,
Rote Reihe 6 (Landeskirchenamt).

Der Zambia-AusschuB ist am 1. September um 11.00 Uhr ebenfalls in der Roten
Reihe 6, Raum 236. Es wird die erste Sitzung mit unserem neuen Zambia-Refe-
renten Pfarrer Wilhelm Damm sein. Die Besuchergruppe wird von der Zambia-
Reise im Juni berichten. Wir werden auch Sietske Krisifoe dazu einladen.

Am Freitag, dem 9. September um 11.00 Uhr trifft sich der Indienausschul3
ebenfalls in der Roten Reihe 6. Dr. Singh hat seine Ankunft auf den 7. Sep-
tember angekiindigt, so daB er bei der Sitzung mit dabei sein wird.

Wir winschen Ihnen eine erholsame Urlaubszeit.
Mit einem freundlichen GruB bin ich

Ehr

Diler oo .

(Dieter Hecker)

Konten: Postgiro Berfin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 - Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
4 B&‘\kfﬂ‘i’ Sozialwirtschaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00







-1 -

Protokoll des Indien-Ausschusses vom 14.April 1988 in Hannover

Anwesend: Rieger, Seeberg, Droege, Schmelter, Hecker,
Als Gast: Hembrom
Entschuldigt: Schriéder, v. Stieglitz, Klimkeit

Die Tagesordnung wurde wie vorgeschlagen durchgefiihrt:

Bericht von der Missionskonsultation der UELCI in Madras
Bericht und Diskussion ilber den Stand des Dialogs in Ranchi

Begleitung der Tatigkeit von Pfarrer Cyril Hembrom
Verschiedenes

L

Pfarrer Rieger erdffnet die Sitzung mit einer kurzen Besinnung.
TOP 1: Bericht von der Missionskonsultation der UELCI in Madras.

Der schriftlich vorliegende Bericht von Pfarrer Hecker wird diskutiert.

Dabei wird noch einmal betont, dap es fiir die Zukunft immer wichtiger werden
wird, iiber die bilateralen Beziehungen zur Gossner Kirche hinaus
Gesprachspartner in Indien zu haben. Es wurde auch iiberlegt, ob nicht die
Kontakte zur UELCI i{iber den bisherigen 3-Jahresrhythmus der Tagungen hinaus
aktiviert werde konnte. - Es wird angeregt, Dr. Rajaratnam mehr auf die

Verantwortung der UELCI fiir die Lésung der Probleme in Ranchi hin
anzusprechen.

Insgesamt unterstiitzt der Indien-Ausschuf einen stirkeren Ausbau der
Beziehungen der Gossner Mission zur UELCI.

_ TOP 2: Stand des D1alo_g_i_:1:;ﬁrﬁ lr:.)e{d‘inﬁ‘rx‘pﬁguiq‘Ranchi‘ s sl
Bei der letzten Sitzung des Indien-Ausschusses am 21.1.88 war nichts iiber

den Fortgang der Gespriche in Ranchi nach dem Treffen im August/September
bekannt. Inzwischen hatte am 14.12. 1987 eine kurze Sitzung der beiden
Dialogkomittees stattgefunden, bei der nur vereinbart worden war, daf man

sich im Januar treffen wiirde und dabei fiir die Zeit der Gesprache die NW-GELC

mit dem von ihr gewidhlten Namen ansprechen und Dr. Minz als Bischof

bezeichnen wiirde, ohne daB daraus ein Anspruch fiir eine Anerkennung im
juristischen Sinn abgeleitet werden kénne.

Am 19.-21-1. 1988 fand die geplante ausfiihrliche Sitzung im Theologischen

College in Ranchi statt, bei der beide Seiten je einen Hauptpunkt fiir die

Tagesordnung einbrachten:

Die GELC (KSS): "Ob die Glieder der NW-GELC bereit sind, in die GELC
zuriickzukehren?"

Die NW-GELC: "Verhandlungen fiir die Schaffung einer friedlichen Koexistenz."

Das ausfiihrliche Protokoll dieser Sitzungen in Hindi wurde der Gossner
Mission zugeschickt und lag in einer deutschen Ubersetzung vor. In der

Sache wurden demnach keine Fortschritte gemacht und die Sitzung ohne einen
neuen Termin vertagt.

Die Einschdtzung dieser Sitzung war auch in Ranchi nicht einheitlich. Dr.

Singh hatte Dieter Hecker in Madras mitgeteilt, dap er es fiir moglich

hielte, bei einer begrenzteren Tagesordnung sich wieder zu treffen. Dr. Minz
hatte in einem Brief an die Gossner Mission um eine Einladung nach Berlin
gebeten, um das Scheitern der Verhandlungen zu erkliren und direkte Kontakte
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zur Gossner Mission anzuknilpfen. Dies wurde von der Geschéftsstelle in
Absprache mit dem Kuratoriumsvorsitzenden abgelehnt. Es gab einen Protest
von Rev. Tete gegen den Duktus dieses Briefes, in dem die Position von Dr.
Minz nicht geniigend abgewehrt worden sei. Auch Mitglieder im Indien-Ausschuf
meinten, der Brief wire besser kiirzer gewesen. Rev. Tete hatte sich auch an
den Bildern in der "Gossner Mission" iiber das Schild der NW-GELC und von Dr.
Minz im Bischofsornat bei einer Trauung beschwert. Dr. Willibald Jacob

hatte in Briefen den Inhalt des Artikels in der "Gossner Mission"
kritisiert.

Nach einer ausfiihrlichen Diskussion beschlof der Indien-Ausschup fiir das
weitere Vorgehen: Es sollte alles vermieden werden, was falsche Hoffnungen
auf eine Anerkennung der NW-GELC ohne eine Einigung der beiden Gruppen
untereinander wecken kénnte. Die Gossner Mission bedankt sich fiir das
Protokoll und ermutigt beiden Gruppen, sich zu einer weiteren Sitzung zu
treffen. Da beide Seiten im Grundsatz einem Seminar unter Beteiligung der
beiden Gruppen in Chotanagpur, der UELCI, des LWB und der Gossner Mission
zugestimmt haben, sollten wir dariiber Kontakt mit der UELCI und dem LWB
aufnehmen.

TOP 4: Verschiedenes

14
a) Der Indienreferent berichtet, daf bisher Rev. Tete immer noch allein als
Pramukh Adhyaksh in der Kirchenleitung ist. Es wurde auch nach der Riickkehr
von Rev. S. Toppo, den Adhyaksh des NW-Anchal, aus der DDR noch kein Up-
Pramukh Adhyaksh und folglich auch kein KSS gewihlt, so dap zur Zeit
eigentlich keine anerkannte Kirchenleitung vorhanden ist. der Indien-Ausschup
teilt die Bedenken der Geschiftsstelle und auch vieler Mitglieder der GELC
iiber diesen nicht haltbaren Zustand gerade auch in der gespannten Situation
des Konfliktes. Es soll Rev. Tete mitgeteilt werden, dap wir mit der
weiteren Anweisung von Finanzen auf das KSS-Konto abwarten milssen, bis eine
anerkannte Kirchenleitung existiert, um eine rechtmépige Verwaltung und
Kontrolle der Verwendung nach der Verfassung sicherzustellen.

b) Dieter Hecker berichtet dariiber, dap Besucher aus Indien angekiindigt
sind, allerdings sehr kurzfristig und ohne genaue Angaben. Sicher ist nur,
dap Miss Helen Bhengra kommen wird, da sie bisher als einzige ein Visum hat.
Es kénnen bis zu vier Personen kommen. Er bittet die Mitglieder des
Indien-Ausschusses bei der dann nétigen kurzfristigen Planung der
Gemeindebesuche behilflich zu sein. .
¢) Es wird vorgeschlagen, mit den Besuchern schon vor dem Kuratorium zwei
informelle Treffen zu haben, eines fiir die Berliner Mitglieder in Berlin,

ein zweites fiir die westdeutschen Mitglieder in Verbindung mit dem

Lippeschen Landesmissionstag am 11. oder 13. 5. in Lippe.

d) Als Termin fiir die nichste Sitzung wird entweder der 26. August (erste
Prioritat) oder der 9. September vorgeschlagen. Die Entscheidung soll bei
der Sitzung des Kuratoriums getroffen werden. :

Berlin, den 9.5. 1988 PR AR e RN S o e S i T ST A e
Fiir das Protokoll:

Dieter Hecker
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O Indien

[0 Nepal
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An die 0O Offentlichkeit
Mitglieder des Indienausschusses 00 Gemeindedienst

[0 Verwaltung

Berlin, den 11.4.1988

Liebe Freunde!

Bitte, entschuldigen Sle, daB sie heute erst das Material fir den
IndlenausschuB erhalten. Wie sind zur Zeit so knapp besetzt und so sehr mit
Personalfragen mit Zambla und der Besetzung der Zambla Referentenstelle
beschéftigt, dap es einfach nicht eher moglich war, den Bericht
fertigzustellen.

Ich hoffe, Sle finden trotzdem noch etwas Zelt zum Lesen. Wir werden uns
nach dem Brief von Martin Tete sehr ernste Gedanken machen mussen, wie
unsere Beziehungen zur Gossner Kirche welter aussehen werden.

Wir haben fir die ndchsten Wochen drel indische Besucher angeklndigt, Miss
Helen Bhengra, die sicher Ihr Visum bereits hat. Bel Mrs. Purthy und zwel
Vertretern aus dem Bereich der Landwirtschaft, die elgentlich letztes Jahr

. schon kommen sollten, haben wir noch keine Nachfrage der Auslénderpolizel,
ohne die normalerweise nichts |&uft.

In der Hoffnung, méglichst viele von Ihnen am Donnerstag bel IndienausschuB
zu treffen, bin Ich mit einem freundlichen GruB,

Ihr
Breler Foelior .
(Dieter Hecker)

Anlagen

Konten, Poslglo Derlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 80- 100 - Borliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto Nr. 0407480700 |

Bank fiir Sozialwirtschatt, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00
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Bericht Uber die Indienreise zur Missions-Konsultation der
Vereinigten Evangelisch Lutherischen Kirchen Indiens (UEL-
CI) mit den Uberseepartnern der Lutherischen Kirchen In-
diens vom 10.-14-Februar 1988 in Madras.

1. Vorbemerkung:

Die Missionskonsultation in Madras 1988 ist die dritte in
einer Serie, die 1982 in Mahabalipuram begann und seither
in einem Dreijahresrhythmus weitergefihrt wurde. Bei der
ersten Konsultation waren die Gossner Mission durch Pfar-
rer Kriebel und Pfarrer Rieger vertreten. An der Konsulta-
tion in Madras war Dr. Willibald Jacob mit seiner Frau auf
unsere Bitte hin anwesend. Urspringlich hatte ich meine
Indienreise zum Besuch der Gossner Kirche 1987/88 auf die
Zeit im Februar 1988 geplant. Dieser Plan wurde dann aber
durchkreuzt durch die Bitte der beiden Parteien der G.E.L.
Church um einen Besuch zur Vermittlung der Wiederaufnahme
eines Dialogs im August 1987. Da das Kuratorium beschlos-
sen- hatte, da@ nach dem Ergebnis der Gesprache im August
1987 in den nachsten Monaten kein Besuch von Vertretern
der Gossner Mission in Ranchi stattfinden sollte, um die
direkten Verhandlungen zwischen beiden Partnern nicht zu
stéren oder zu beeinflussen, hatten wir zunédchst den
Besuch der Konsultation in Madras als zu aufwendig aufge-
geben. Es zeigte sich dann aber, daB weitgehende Entschei-
dungen auf der Konferenz in Madras geplant waren, die die
bilateralen Beziehungen zwischen den einzelnen Lutheri-
schen Kirchen und ihren Uberseepartnern durchaus verandern
kbnnten, so daB es ratsam erschien, daB ein Vertreter der
Gossner Mission in jedem Falle teilnehmen sollte. AuBerdem
stellte dies eine ausgezeichnete Gelegenheit dar, Vertre-

ter der Gossner Kirche auf neutralem Boden zu einem Mei-
nungsaustausch Uber die jetzige Lage in der Gossner Kirche
zu treffen.

Diese Uberlegungen haben sich als richtig herausgestellt.
Sowoh| die Gossner Mission als auch die Gossner Kirche
haben sich an dem EinigungsprozeB der Lutherischen Kirchen
Indiens bisher sehr wenig interessiert gezeigt im Ver-
gleich zu den anderen Beteiligten. Auch dieses Mal wére
von der Gossner Kirche kein Vertreter nach Madras gekom-
men, hatten wir nicht telegraphisch in den letzten Tagen
vor der Konferenz unsere Teilnahme in Ranchi angezeigt.
So war Dr. Paul Singh in Vertretung des Kirchenpréasiden-
ten, Rev. Martin Tete, angereist, der zu einer Ordination
nach Assam fuhr. Miss Helen Bhengra, die Vizeprasidentin
der UELCI hatte wegen der langen Anreise und dringender
Termine abgesagt.

Da ein Besuch in Ranchi zu diesem Zeitpunkt nicht statt-
finden sollte, wurde die Reise noch mit einem Besuch bei
zwei Leprarehabilitationszentren in Mangalore und Hubli
verbunden, mit denen die Gossner Mission seit Jahren durch
Dritte-Welt-Handels-Aktionen verbunden ist und -einem
kurzem Besuch bei Rev. Borun Vishwas, dem Pfarrer der
Gossner Gemeinde in Neu Delhi.



2. Die Konsultation in Madras.

2.1. Teilnehmer, S'g_ruktur und Programm:

2.1.1. Eingeladen hatte die Abteilung fur Church Coopera-
tion des Lutherischen Weltbundes, vertreten durch Satoru
Kishii und die UELCI, vor allem durch die Initiative des
Executive Secretary Dr. K. Rajaratnam. Erwartet wurden die
Bischtfe bzw. Kirchenprasidenten der 9 Lutherischen Kir-
chen Indiens, die Funktionstrdger der UELCI und je ein
Vertreter der Uberseepartner der Lutherischen Kirchen,
sowie die Mitglieder der Fakultdt des Gurukul College.
Dies ergab eine Gruppe von ca. 30 Teilnehmern. Bis jetzt
hat diese Konsultation noch keinerlei juristische
Kompetenzen, sondern ist eine Mischung zwischen einer
Studienkonferenz und einem Beratungsgremium.

2.1.2. Das Programm bestand aus einer Reihe von Doppelre-

feraten von je einem indischen Vertreter und einem Korefe-
renten aus der Reihe der Uberseepartner zu sieben Themen-
kreisen, welche die Probleme der Mission heute flachendek-

kend behandeln sollten:

1. Mission und Evangelisation.

2. Mission und Entwickiung.

3. Koordination in der Mission.

4. Gurukul

5. Medizinische Einrichtungen

6. "Selfreliance” der Kirchen in Indien.
7. Christliche Kommunikation.

2.1.3. Durch die groBe Zahl von Referaten in sehr kurzer
Zeit blieb wenig Gelegenheit fir Diskussionen. Die Refera-

te waren von sehr unterschiedlicher Qualitdt und sagten
dadurch teilweise mehr Uber die beteiligten Vertreter der
Kirchen aus als liber den neuesten Stand der Diskussion zu
den angesprochenen Themen. Die Zuordnung von Themen und
Referenten ist aus der Kopie des Programmes in der Anlage
Zu ersehen.

2.1.4. Gepréagt wurde die gesamte Veranstaltung eindeutig
durch Dr. K. Rajaratnam, den langjahrigen Exekutivsekre-
tar, der jetzt kurz vor dem Ausscheiden aus diesem Amt aus
Altersgrinden steht. Obwoh! die Konsultation keinerlei
Rechtsstatus hat, wurde zum SchluB doch eine Empfehlung
verabschiedet, daB diese Art von Konsultation mit mehr
Verbindlichkeit regelmaBig alle drei Jahre stattfinden

soll und dabei die Ubergreifenden Aufgaben der Lutheri-
schen Kirchen Indiens koordinieren und mit den Ubersee-
partnern abstimmen soll, daB es in Zukunft nicht zu so
starken Verstimmungen kommen soll wie dies bei der Wieder-
aufnahme der regularen Theologischen Kurse durch das Guru-
kul College im Jahre 1986 der Fall war. Als Fernziel
schwebte dabei sowohl dem LWB wie der UELCI eine Art ver-
bindliche Koordinationsstelle vor wie sie bereits fur die
Lutherischen Kirchen in Jordanien, Tanzania und Sudafrika
bestehen.




2.2. Die Inhaltliche Arbeit

2.2.1. Es kann nicht der Sinn dieses kurzen Berichtes

sein, den gesamten Inhalt der vierzehn Referate zusammen-
zufassen. Einige waren sehr grindlich, systematisch und
fundiert. Andere waren nichts mehr als eine Aufzdhlung
dessen, was in der je eigenen Kirche oder Organisation [
gerade passiert, bis hin zu einer Aufzdhlung von Dutzenden
von Berufen und Ausbildungsgéngen, die fur die Kirchen in
Indien heute notwendig wéren. Die Texte liegen in Englisch
in der Geschéftsstelle vor und fur Interessenten kénnen
dort Kopien angefertigt werden. Ich werde daher hier nur
einige bemerkenswerte Punkte auffahren:

2.2.2. Mission und Evangelisation:

Fur Dr. Sundar Rao war ganz klar, daB sich seit der Unab-
hangigkeit Indiens und damit verbunden der neuen Rolle der
Kirche als Minderheit in einer hinduistisch gepréagten
Gesellschaft auch Art und Inhalt der Evangelisation dndern
mupBte. Es ist heute in allen Lutherischen Kirchen Indiens
anerkannt, daB das Gesprach und der Dialog mit den anderen
Religionen unabdingbar geworden ist, daB

die Aufnahme von Elementen der indischen Kultur nicht mehr
in das Belieben der Kirchen gestellt ist, sondern eine
Uberlebensfrage fur die Christenheit in Indien geworden

ist, denn wenn der christliche Glauben nicht in der eige-
nen Kultur verwurzelt werden kann, wird er sich nicht dau-
erhaft und stark entfalten kénnen.

2.2.3. Koordination in der Mission:

Diese Frage wurde sehr kontrovers dargestellt, vor allem
auf dem Hintergund der Erfahrungen des Nordelbischen Mis-
sionszentrums mit der Jeypur Kirche. Offensichtlich ist

die Frage des rechten Umganges miteinander in vielen
Féllen ein groBes Problem. Immer wieder wurde berichtet,
wie schwierig es ist, von Seiten der Uberseepartner den
rechten Weg zu finden, gerade wenn es Konflikte oder of-
fensichtliche Félle gibt, wo Absprachen eingehalten,

Gelder zweckentfremdet verwendet werden, einzelne Gruppen
innerhalb von Kirchen andere ausschlieBen, wo von den
Partnern nur die blinde Unterstlitzung einer Gruppe oder
Politik verlangt wird, ohne sie auch in den Entscheidungs-
prozefl mit einzubeziehen oder auch Rechenschaft darlber
abzulegen, ob getroffene Absprachen eingehalten wurden
oder nicht. Hier ist noch viel zu lernen und einzuiiben,

bis beide Seiten ohne falsche Rilcksichten wegen des ein-
seitigen Entscheidungsgefélles in der Vergangenheit aber
auch ohne Ausspielen von finanziellen Machtpositionen

heute ein Gesprach und eine gegenseitige Verantwortung fur
das eigene Handeln unter den Beteiligten méglich ist.

2.2.4. Gurukul:

Dieses Sonderpoblem wurde noch einmal bewuBt aufgegriffen,
um bei den Uberseepartnern Verstandnis zu finden fiur die
Entscheidung der UELCI, im Gurukul College nach einer
Pause von ca. 15 Jahren die Theologischen Kurse fur den
Bachelor of Divinity Grad (B.D.) wieder aufzunehmen.




Das Gurukul College ist seit drei Jahren wieder ertffnet
unter der Leitung von Dr. Bage als Principal und diese
Entscheidung wird jetzt sicher nicht mehr rickgéngig zu
machen sein. Es wurden verschiedene Grinde dafiir angege-
ben. Aus meinem Gesamteindruck von den Lutherischen Kir-
chenfihrern auf dieser Konferenz bin ich geneigt, diese
Argumente auch zu akzeptieren.

- Es war sehr deutlich, daB die fuhrenden Leute der Luthe-
rischen Kirchen den anderen Kirchen gegeniber gewisse Min-
derwertigkeitsgefiihle haben, vor allem gegeniiber der
Church of South India (CSI). Sie sind alle stolz auf die

gute Arbeit an der Basis in den Gemeinden, wie wir das
auch bei der Gossner Kirche kennen, aber die groBe Schwéa-
che sind die Flihrungskréafte. Es herrscht ein sehr groBer
Mangel an geeigneten Kirchenfihrern, dabei fehlt es den
meisten an beidem: Anerkennung ihrer Autoritdt durch die
eigenen Pfarrer und Gemeindeglieder und noch mehr Erfah-
rung und Format im Okumenischen Kontext bei internationa-
len Treffen und Konferenzen. Auf der anderen Seite fiihlen
sich die Studenten aus Lutherischen Kirchen in Colleges

wie Bangalore oft ebenso verloren und in der dort herr-
schenden Atmosphéare unwohl. Diese Kluft meint man in einem
eigenen Seminar besser Uberbricken zu kdnnen.

- Ebenfalls harte Kritik wurde am United Theological Col-
lege (UTC) in Bangalore geubt, weil der akademische Lehr-
betrieb dort zu entfernt von der Gemeindewirklichkeit sei
und auBfderdem das geistliche Leben der Collegegemeinschaft
zu kurz kame. Man versuche dies, in Gurukul besser zu
machen.

- SchlieBlich sind einige Gebiete besonders aufgenommen
worden, wie eine besondere Betonung der Studien Uber die
Rolle der Frauen in der Kirche, ein Lehrstuhl far "Dalit
Theology™ - eine Theologie der Unterdrickten, besondere
Kurse in Fragen der Kommunikation und ein Kurs tGiber Fragen
von "Human Development”. All dies wird auch an anderen
Colleges gelehrt, aber es ist sicher anzuerkennen, daB

diese Probleme gesehen werden.

- Es wurde energisch bestritten, daB die Neuerdffnung
eines eigenen B.D. Zweiges der Lutherischen Kirchen ein
Rickschritt von einer friheren dkumenischen Offnung sei.
Es sind vereinzelt auch nicht-lutherische Studenten in
Gurukul, auch die Fakultat ist gemischt und das College
erhéalt inzwischen sogar Unterstutzung von anderen Kirchen.

Es kann kein Zweifel bestehen, daB die treibende Kraft
hinter der Neuertffnung Dr. Rajaratnam war. GewiB haben
dabei persdnliche Grinde eine nicht unerhebliche Rolle
gespielt, was er auch gar nicht bestreitet. In der gegen-
wartigen Situation der Lutherischen Kirchen in Indien kann
man aber nur hoffen, daB die mit dem neuen Gurukul Pro-
gramm der Theologischen Ausbildung die gesteckten Ziele
auch tatsachlich erreicht werden. Die Tatsache, daB der
Neubeginn ohne finanzielle Unterstitzung aus dem Ausland
gegen den Willen der meisten Uberseepartner stattfand,
spricht dafir, daB das Eigeninteresse der indischen Kir-
chen sehr stark ist und somit auch die Chance, daB sie
sich selbst sehr stark daflr einsetzen werden.




2.2.5. Medizinische Einrichtungen:

Seit einigen Jahren hat die UELCI eine Abteilung fur Medi-
zinische Einrichtungen. Der dramatische Riickgang der
Christlichen Hospitédler von ca. 850 auf heute 250 in den
letzten 10 Jahren hat den Kirchen sehr zu denken gegeben.
Es wurden Untersuchungen angestellt ber die Grinde und
ein Programm zur Beratung von Krankenhausern in kritischen
Situationen eingerichtet, sowie eine gemeinsame Strategie
entworfen. Diese besagt in kurzem, daB die Christlichen
Krankenhauser nicht ganz aufgegeben werden soliten, aber
nicht-Uberlebensfahige Einrichtungen nicht um jeden Preis
gehalten werden sollten. Jede Kirche sollte mindestens ein
funktionierendes Krankenhaus haben, das auch Voraussetzung
fUr jegliche "community oriented health work" ist. Der

Leiter dieser Abteilung, Dr. R.H. Thanganaraj, besucht die
verschiedenen Krankenhduser und wird in nachster Zeit auch
einmal nach Amgaon kommen.

2.2.6. "Self Reliance" -

Die Referate und Diskussionen lber Self Reliance waren
sehr gut und nutzlich. Sie wiesen die gdngigen MiBver-
standnisse zurick, als sei dieses Konzept gegen eine Theo-
logie der Gnade gerichtet und wolle auf dem Gebiet der
Finanzen und Kirchenverwaltung eine Werkgerechtigkeit ein-
fihren. Auch wurde ein Konzept abgelehnt, das eine totale
Selbstandigkeit der indischen Kirchen um jeden Preis for-
dert und nur durch ein Moratorium ehrlich verwirklicht
werden kdnnte. Die indischen Kirchen sehen die 6kumenische
Verflechtung als eine Chance, die geradezu danach drangt,
eine solche Lésung zu finden, daB geschwisterliches Teilen
nicht zu einer einseitigen Abhangigkeit fihrt.

2.2.7. Gottesdienste und Andachten

Eine wichtige Rolle spielten die Gottesdienste und An-
dachten bei der gesamten Konsultation. Besonders der Er-
6ffnungs- und SchluB-Gottesdienst waren besonders gestal-
tet mit indischen Stilelementen:

Auf dem Boden war das Symbol von Gurukul mit Blumen und
Farben gestreut; es wurden groBe Ollampen verwendet:; zwei
junge Madchen tanzten eine Biblische Geschichte. Die Texte
waren sehr stark kosmologisch gesprégt, was in der neueren
indischen Theologischen Tradition eine groBe Rolle spielt.
Auf diese Weise wurde den Teilnehmern etwas von der prak-
tischen Arbeit am Gurukul College vermittelt, wenn dies

bei den Vertretern der Gossner Kirche (und vielleicht auch
noch bei anderen indischen Kirchen) mit sehr gemischten
Gefuhlen mitgemacht wurde. °




