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Deutscher Evangelischer 2 Hamburg 13, den 10. 6. 1968
Missions-Rat Mittelweg 143

Akt.-Z,: 6300/B/H

b gl Lo, s ehzy!

An die . -
Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-Tagegs

Y% Betr.: Rentenversicherung

R In der Anlage haben wir zu Ihrer Information einige wesentliche
e K Knderungen im Rentenversicherungsrecht, die durch das Finanz-
/ dnderungsgesetz 1967 eingetreten sind (ﬁnlage 1) sowie die fiir
Missionsgesellschaften bedeutsamen gesetzlichen Bestimmungen
/  lber Versicherungsfreiheit und Befreiung auf Antrag (Anlage 2)
zusammengestellt.

"Eilt sehr" steht iiber dem Rundschreiben, weil es bei den

Missionsgesellschaften - wenn auch vermutlich nur vereinzelt -
= 5 Fille geben konnte, in denen bis zum 30. 6. 1968 (LAusschluf-
B frist) noch Antrige auf Befreiung nach Art. 2 § 1 AnVNG

sestellt werden sollten. Die damit pebotencn Belreiungsmnog-

oo lichkeiten sind in erster Linic fiir Pastoren von Bedeutung,
L, -, die von ihrer Landeskirche zum Dienst in der Mission ohne Be-
ko ”"f ZUZe

oeurlaudbt worden sind, deren .nwartschaft auf volle
Versorgung durch die Kirche jedoch aufrecht erhalten wurde.

TS v hl der in solcher Weise von ihren Kirchen beurlaubten
tzqﬁnstalts- und Vereinsgeistlichen ist gewiB gréBer als die der

zur Mission beurlaubten Pastorcen. Wir hatten daher gehofft,
daBl eine von der FKD beabsichtigte Intervention beim Bundes-
arbeitsministerium noch so rechtzeitig zu eincm positiven
Ergebnis filhren wiirde, daB ein Befreiungsantrag fiir diesen
Personenkreis sich eriibrigen wiirde. Wir erfahren jedoch heute
von der Kirchenkanzlei der EKD, daB alle Verhandlungen in dieser
Richtung gescheitert sind und daB die Durchfiihrung eines
Musterprozesses nicht beabsichtigt ist. Wir empfehlen den
issionsgesellschaften daher dringend, von ihren Landeskirchen
mit Versorgungszusage, aber ohne Gewihrung von Dienstbeziigen
zur Mission beurlaubte Pastoren, deren Monatsgehalt vor dem
1. 1. 1968 DM 1.800,-~ iiberstiegen hat, zur sofortigen Stellung
_ eines Befreiungsantrages direkt bei der BfA anzuhalten, wenn
o nicht die andernfalls ab 1. 1. 1968 bestchende Versicherungs-
pflicht aus besonderen Griinden neben der Anwartschaft auf
kirchliche Beamtenversorgung bewuBt gewiinscht wird.

4

Art. 2 § 1 AnVNG hat folgenden Wortlaut:

‘Angestellte, die wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-—
verdienstgrenze vor dem 1. Januar 1968 nicht versicherungs-
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pflichtig waren und auf Grund des Gesetzes zur Verwirklichung
der mehrjahrigen Finanzplanung des Bundes, II. Teil vom

21, Dezember 1967 (Bundesgesetzbl. I 8. 1259) versicherungs-
pflichtig werden, sind auf ..ntrag von der Versicherungspflicht
zu befreien, wenn sie

a) das 50. Lebensjahr vollendet haben oder

b) mit einem 6ffentlichen oder privaten Versicherungsunter-
nehmen fir sich und ihre Hinterbliebenen einen Versicherungs-
vertrag fur den Fall des Todes und des Erlebens des 65. oder
eines niedrigeren Lebensjahres bis zum 30. Juni 1968 mit
Wirkung vom ‘1. Januar 1968 oder frither abgeschlossen haben
und fur diese Versicherung mindestens ebensoviel aufgewendet
wird, wie fur sie Beitrédge zur Rentenversicherung der Ange-
stellten zu zahlen wiren.

Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist nur zulidssig,
wenn der zu Befreiende dies bis zum 30. Juni 1968 bei der Bun-
desversicherungsanstalt filir Angestellte beantragt. Die Befrei--
ung erfolgt mit Wirkung vom 1. Januar 1968 an."

Zu den damit gebotenen Befreiungsmdglichkeiten geben wir noch
folgende Erlauterungen. Da die Versorgung des hier behandelten
Personenkreises geregelt ist, wird die Missionsgesellschaft
daran interessiert sein, daB die Befreiung mit den geringst-
moglichen Kosten erwirkt wird. Daher sollten Pastoren, die das
20. Lebensjahr vollendet haben, den Antrag auf Befreiung mit
dieser Tasigache begriinden.

Pastoren, die das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
missen bigs Ende Juni (praktisch also bis zum 28, Juni 1968)
einen VWersicierungsvertrag "abgeschlossen haben". MaBgebend

sind hier nicat Deckungszusage oder technischer Versicherungs-
beginn, sondern allein der Zeitpunkt der "SchlieBung des Vertra-
ges". Da bis zur Annahme ¢ss Vertragsantrages durch den Ver-
sicherer erfahrungsgemadB =zinige Zeit vergeht, kann nur ein
unverziglich in die Wege geleiteter Versicherungsvertrag noch
rechtzeilig vor Ablauf des Juni "abgeschlossen" warden.

Da auch der Belreiungsantrag der Bfi noch im Juni vorliegen
mufl, wird notf:-11s die erst in cen letzten Junitagsn unter-
zeichnete Bestitigung des Versicherungsunternehmens nachge-
reicht werden riissen.

Der Versicherunzsvertrag muBl zwar auch filir den Fall ies Er-
lebens eines bestimmten Lebensjahres abgeschlossen werden. Eine
liindestlaufzeit st jedoch nicht vorgeschrieben. Der Tertrag
Kann elso auch fiir kilirzere Zeit abgeschlossen und danz ge-
gebeneénfalls verlangert werden. Auch bleibt die einmal aus-
gesprechene Befreiung von der Versicherungspflicht sogrr dann
besteaen, wenn die Lebensversicherung zuriickgekauft odep
pramienfrei gestellt wird.

Nach Zicher-Haase (Kommentar zum AVG) kann der Angestellse
gelbss auf die einmal ausgesprochene Befreiung durch schrift-
liche Erklarung gegeniiber der BfLA verzichten, doch halten
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nicht alle Kommentatoren diese tatsichlich praktizierte Ver-
zichtmoglichkeit fiir zuldssig.

Im gleichen Zusammenhang soll hier noch kurz auf die Moglich-
kKeit der Befreiung nach § 8 Abs. 3 AVG eingegangen werden.

Die Frage, ob Missionsgesellschaften zu den von dieser
Befreiungsvorschrift betroffenen "geistlichen Genossenschaften
«+. oder dhnlichen Gemeinschaften" gehdren, wird zwar von

allen Kommentatoren und einstweilen auch noch von der Bfi
verneint. Inzwischen hat jedoch der Kultusminister von
Nordrhein-Westfalen aufgrund eines ihm vom DEMR vorgelegten
ausfiihrlichen Gutachtens seine Ansicht gedndert und im Blick
anf eine Missionsgesellschaft mit Sitz in jenem Lande aner-
kannt, daB die Sonderregelungen fiir geistliche Genossenschaften
und ahnliche Gemeinschaften auch fiir diese Missionsgesellschaft
Zutreffen. Der Versuch, eine solche Anerkennung fiir alle im
DEMT zusammengeschlossenen Missionsgesellschaften auch durch
die BfA zu erwirken (dies ist unerlaBlich, wenn die Entschei-
dung einer obersten Landesbehorde in der Verwaltungspraxis
akzeptiert werden soll), setzt jedoch yoraus, dall die
Migsionsgesellschaften nicht ausschlieBlich von den angenehmen
Sonderregelungen fur geistliche Genossenschaften Gebrauch
machen. § 112 Abs. 4 AVG, in dem u. a. bestimmt wird, daB die
Pflichtbeitrdge im Normalfall vom Arbeitgeber und vom Arbeit-
nehmer je zur Halfte zu tragen sind, legt in Buchst. ¢) nimlich
fost, daB die Pflichtbeitrédge fiir Mitglieder geistlicher
Genossenschaften und Gemeinschaften von der Genossenschaft

oder Gemeinschaft allein in voller HShe zu tragen sind. Den
Versuch, eine generelle /nerkennung in dem beschriebenen Sinne
fur alle Missionsgesellschaften durch die Bfi zu erwirken,
miissen wir daher zuriickstellen, solange cinige Missionsgesell-
schaften den "Arbeitnehmeranteil" noch von den Missionsarbeitern

_tragen lassen.

SealieBlich weisen wir noch darauf hin, daB der 30. Juni 1968
auch ein wichbiger Termin fiir Rontner ist, die nach den bis—
herigen Bestimmungen die Voraussctbzungen fiir die Pflichtver—
sicherung in der Krankenversicherung der Rentner nicht erfiillt
hatten und daher eine private Krankenversicherung abschlicBen
muBten. Soweit diese Rentner einen BeitragszuschuB erhalten,
gelten sie auch weiterhin als von der Pflichtversicherung in
der KVAR befreit. Sie haben jedoch die Moglichkeit, durch eine
einfache Erklidrung bei der ortlich fiir sie zustandigen Kranken-
kasse Mitglied zu werden, ohne daB diesc Mitgliedschaft fiir sie
~ Uber die in jedem Falle von der Rente abgezogenen 2 % hinaus -
Kosten mit sich bringt. Diese Erklarung muBl jedoch spatestene
bis zum 28. Juni 1968 bei der zustindigen Kasse abgegeben werden.
Wegen weitcrer Einzelheiten verweisen wir auf Abschn. C Liff, 3
der Anlage 1.

2 Anlagen Mit freundlichen GriiBen

/ ,'.f' 2
y%k }£C3C/L4}th/&LJ?1
/
(Helnut Bannach)
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Anlage 1 zum Rundschreiben
des DEMR vom 10.6.68

Zusammenstellung

der fiir die Missionsgesellschaften bedeutsamsten Anderungen
des Rentenversicherungsrechts durch das am 1., 1. 1968 in
Kraft getretene Finanzédnderungsgesetz 1967 vom 27. 12. 1967
(BGBL I S. 1259 ff.)

A Beitragsrecht der Rentenversicherung

1.) Pflichtversicherung

Die Jahresarbeitsverdienstgrenze in der Angestelltenversiche~
rung (bis 31. 12, 1967 jahrlich DM 21,600,-- oder monatlich
DM 1.800,--) ist weggefallen. Damit sind praktisch alle Heimat-
. arbeiter der Missionsgesellschaften ab 1. 1. 1968 versicherungs-
flichtig. Ausnahmen siche Ziff. 2 und 3 (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 und
g 5 AVG gestrichen).

2.) Versicherungsfreiheit kraft Gesetzes

Beschédftigte Empfénger eines Altersruhegeldes aus einer der
sozialen Rentenversicherungen sind zwar auch weiterhin ver-
sicherungsfrei, doch muB der seit 1. 7. 1965 entfallene
drbeitgeberanteil ab 1. 1, 1968 wieder gezehlt werden

(§ 113 AvG).

3.) Befreiung von der Versicherungspflicht auf Antrag

Diejenigen Angestellten, die wegen des Wegfalls der Jahres-
arbeitsverdienstgrenze ab 1. 1. 1968 versicherungspflichtig
geworden sind, konnen bis zum 30. 6. 1968 bei der BfA einen
Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht mit Wirkung
ab 1. 1. 1968 stellen, wenn sie das 50. Lebensjahr vollendet

. haben oder eine befreiende Lebensversicherung abgeschlossen

2 haben (Art. 2 § 1 AnVNG). Wihrend fiir die nach dieser Vorschrift
Befreiten kein Arbeitgeberanteil zu zahlen ist, muB fiir die nach
§ 7 Abs. 1 AVG Befreiten (hauptsichlich pensionierte Beamte,
Pastoren usw., die als Angestellte beschaftigt werden) der
Arbeitgeberanteil ab 1. 1. 1968 wieder gezahlt werden (§ 113 AVG).

Angestellte, die anldBlich der ErhShung der Jahresarbeitsver-
dienstgrenze 1952, 1957 oder 1965 auf Antrag von der Versiche-
rungspflicht befreit wurden, sind ab 1. 1. 1968 nicht versiche-
rungspflichtig. Es ist jedoch auch Verzicht auf die Befreiung
moglich (s. unten Ziff. 5).

4,) Preiwillige Weiterversicherung

a) Entrichtung freiwilliger Beitrdge fiir die beiden zuriick-
liegenden Jahre ist auch weiterhin jederzeit moglich, jedoch
mussen die Beitrige in den im Entrichtungezeitpunkt geltenden
Beitragsklassen entrichtet werden (§ 141 Abs. 3 AVG).
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b) Entrichtung freiwilliger Beitridge fiir 1966 und 1967 ist
noch zum bisherigen Beitragssatz (14 %) und in den bis-
herigen Beitragsklassen moglich, jedoch nur noch bis zum
%_. 6s 1968 und nur durch %berweisung an den zustandigen

ersicherungstriager (Art. 2 § 49 Abs. 2 AnVNG).

¢) Die neuen Beitragsklassen sind die folgenden:

1968 1969 1970

DM DM DM |
Klasse 100 15, == 16, == 17 4 ==
Klasse 200 30, == S g =t e
Klasse 300 45, —— 48,-- 57, ~-
Klasse 400 60 4 == B4y == 68, =~
Klasse 500 75 == 80, -~ 85, ==
Klasse 600 90, -~ 96, -~ 102 ,=-
. Klasse 700 105, -- 112, == 119, ==
Klasse 800 120,-- 128, ==~ 136, ~=
Klasse 900 135, —— T4, - 153 ==
Klasse 1000 150, -- 160, -~ 170 ,~-
Klasse 1100 165, -- 176 == 187y ==
Klasse 1200 180, -~ 192 4 ~—~ 204 ;==
Klasse 1300 195, =- 208 ,-- 221 ,~-
Klasse 1400 210, -~ 224 -~ 258 4=
Klasse 1500 225, ~~ 240 , -~ 255, ~~
Klasse 1600 240 , - 256, -~ 272y~

(Hochstbeitrag 1968)
(8§ 112 Abs. 1 AVG und § 2 1. BK1V)

. d) Gleichstellung mit Pflichtbeitrigen

Freiwillige Beitrdge, die bis zum 31. 12, 1967 von Personen
entrichtet wurden, die wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
verdienstgrenze versicherungsfrei oder auf .Antrag von der
Versicherungspflicht befreit waren, sind ohne Riicksicht auf
deren Anzahl und Hohe Pflichtbeitridgen gleichgestellt. Diese
Beitrédge werden also bei der Anrechnung von Ausfall- und
Zurechnungszeiten wie Pflichtbeitridge beriicksichtigt. Diese
Personen konnen ab 1., 1, 1968 zwar auch weiterhin freiwilli-~
ge Beltrage in beliebiger Anzahl und Hohe entrichten. Diese
Beitrage stehen jedoch nur dann Pflichtbeitrigen gleich,
wenn die Zeit vom 1. 1, 1968 bis zum Beginn des Kalender-
monats, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, minde-
stens zu drei Vierteln mit Beitrédgen belegt ist, deren Wert
wenigstens der Halfte der jeweciligen Hochstbeitragsklasse
entspricht. Die wegen Erhdhung bzw. Wegfalls der Jahres-
arbeitsverdienstgrenze Befreiten sollten daher jiahrlich
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mindestens 9 Beitridge der jeweiligen Mittelklasse (fiir

1968 Klasse 800 a DM 120,--) entrichten, wenn sich im
Rentenfall die Anrechnung von Ausfall- und Zurechnungszeiten
nennenswert auf die Rentenhdhe auswirken wiirde

(Art. 2 § 54 a AnVNG).

5.) Nachentrichtung und Wiedereinzahlung friiher erstatteter

Beitrage (kommt fur Missionsgesellschaiten allenfalls in
besonders gelagerten Ausnahmefidllen in Frage).

Angestellte, die anldBlich der ErhShung der Jahresarbeitsven-
dienstgrenze in den Jahren 1952, 1957 oder 1965 auf Antrag von
der Versicherungspflicht befreit wurden, konnen durch schrifi-
liche Erklérung gegeniiber der Bundesversicherungsanstalt fiiv
Angestellte bis zum 30. 6. 1968 mit Wirkung vom 1, 7. 1968 auf
die Befreiung verzichten. Diese Verzichtenden und diejenigen
dngestellten, die wegen Wegfalls der Jahresarbeitsverdiensi-
grenze ab 1. 1. 1968 versicherungspflichtig sind, konncn

a) freiwillige Beitrige fiir die Zeit ab 1. 1. 1956 in den ab
4. 1. 1968 geltenden neuen Beitragsklassen (!) nachent-
richten und

b) wegen fehlender Berechbigung zur freiwilligen Weiterversicl.
rung fir Zeiten ab 1. 1. 1956 erstattete Beitrage in vollcxy
Hohe wiedereinzahlen,

wenn dies bis zum 39. 12. 1970 beantragt wird (Art. 2 § 5 a
AnVNG). 2

6.) Hoherversicherung

Es gibt kinftig hochstens 7 Beitragsklassen, die jeweils durch
Rechtsverordnung bestimmt werden. Fir 1968 gelten die folgenden
6 Klassen:

Monatsbeitrag
in DM

15, -=
60 , -~
105 ,--
150, -~
195, —-
240, —=
Wahrend freiwillig Versicherte HV-Beitrédge bisher nur bis zur
Hohe der jeweiligen Grundbeitréige entrichten konnten, konnen
8316 Tur Zeiten ab 1. 1. 1968 die Beitragsklasse filir die Grund-

versicherung und fuir die HSherversicherung frei wihlen
(8 130 Abs. 3 gestrichen).

28) Die Beitragserstattung wegen Heirat an versicherte Ehe--
frauen auf Antrag ist weggefallen (§ 83 AVG gestrichen).
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B Leistungsrecht der Rentenversicherung

1.) Rentenbeginn

Renten w-rden grundsatzlich nicht mehr - wie bisher - vom
Beginn, gsondern vom aAblauf des Monats an gewdhrt, in dem der
Versicherungsfall eingetreten ist (§ 67 Abs. 1 AVG).

2.) Rentenbegrenzung

Die individuelle Bemessungsgrundlage wurde bisher hdchstens

bis zu der im Jahre des Versicherungsfalles geltenden Beitrags-
bemessungsgrenze berilicksichtigt, die liber oder auch unter 200 %
liegen konnte. Nunmehr wird die individuelle Bemessungsgrund-
lage hochstens bis (genau) 200 % der allgemeinen Bemessungs-
grundlage berlcksichtigt. Die Begrenzung nach oben wird dadurch

S won Zufallsschwankungen unabhéngig (§ 32 Abs. 1 AVG).

C_Krankenversicherung der Rentner

Pie Bestimmungen hieriiber wurden ab 1. 1. 1968 ganz wesentlich
gedndert.

1.) Versicherungspflicht

a) Grundsatzlich alle Rentner versicherungspflichtig

Bisher bestand Versicherungspflicht nur fiir Rentner, die
walirend der letzten 5 Jahre vor Stellung des Rentenantrages
mindestens 52 Wochen bei einem Trdger der gesetzlichen Kran-
kenversicherung (AOK oder Ersatzkassen) versichert waren.
Nunmehr ist dic Vorversicherungszeit von 52 Wochen als Vor-
auseetzung fir die Versicherungspflicht weggefallen. Es sind
vielmehr alle Personen mit Wohnsitz in der Bundesrepublik
oder in West-Berlin, die die Voraussetzungen fiir den Bezug
einer Rente erfiillen und die Rente beantragt haben, versiche-
rungspflichtig, soweit sie nicht aufgrund eines bestehenden
Beschiftigungsverhdltnisses beitragspflichtig versichert
sind (§ 165 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 6 RVO).

Beginn der Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht und damit die Mitgliedschaft ver-
gicherungspflichtiger Rentner in der fiir sie zustandigen
Kasse beginnt mit dem Tage der Stellung des Rentenantrages
(8 306 Abs. 2 RVO).

(Rassenzusténdigkeit

Grundsitzlich ist fiir die Krankenversicherung der Rentner
(EVAR) dicjenipge Kasse (AOK oder Ersatzkasse zusténdig,
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bei der der Rentner zuletzt Mitglied war.

Der Rentner kann Mitgliedschaft bei derjenigen Kasse be-
antragen, bei der der Ehegatte versichert ist.

Bestand bisher bei keiner Kasse Mitgliedschaft, so gehort
der Rentner der fiir scinen Wohnsitz zustandigen Ortskran-
kenkasse an (§ 257 a RVO).

Beitrage

Fir die Pflichtversicherung in der XKVAR wurden bisher keine
Beitrage gefordert.

Nunmehr tragen von den Beitrigen die Rentner 2 % des Zahl-
betrages der ihnen gewdhrten Renten ohne KinderzuschuB.
(§ 381 Abs. 2 RVO).

2.) Befreiung von der Versicherungspflicht der Rentiner auf Antrag

Rentner, denen die Pflichtversicherung nach den bisher geltenden
Bestimmungen verschlossen blicbe,weil sie die Voraussetzung der
Vorversicherungszeit von 52 Wochen nicht erfiillen, werden auf
Antrag unwiderruflich von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Krankenversicherung der Rentner (KVdAR) befreit, wenn

a) flir sie selbst und ihre Angehdrigen eine Krankheitskosten—
vollversicherung bei einem Krankenversicherungsunternehmen
besteht und wenn

b) der Antrag binnen eines Monats nach Beginn der Versicherungs-
Ef’icht bei der zustdndigen Kasse gestellt wird (§ 173 a RVO).

Obwohl antragsgemdB befreite Rentner zu den Kosten ihrer priva-
ten Krankenversicherung auch weiterhin vom Rentenversicherungs-
Lrager auf Antrag einen BeitragszuschuB (z. Zt. monatlich

DM 40,20) erhalten, wird ihre Krankheitskostenbelastung in der
Regel groBer sein, als die der pflichtversicherten Rentner.
dAuch den befreiten Empfiangern eines Beitragszuschusses wird
der Rentenzahlbetrag ndmlich um 2 % gekiirzt (§ 381 Abs. & RVO).

5.) Ubergangsvorschriften und Auswirkung auf Altrentner

Die neuen Bestimmungen werden auf alle 1968 oder spédter ein-
tretenden Rentenfille ohne Einschrinkung angewandt (Ausnahme
bei Auslandsaufenthalt siche unten Ziff. 4).

Grundsatzlich gelten die neuen Bestimmungen zwar auch fiir alle
Rentrer, die am 1. 1. 1968 bereits eine Rente erhielten oder
auf ihren Rentenantrag noch keinen rechtskraftigen Bescheid
in Hénden hatten. Sowecit diese Rentner nicht als befreit gel-
ten, beginnt ihre Mitgliedschaft in der KVAR jedoch erst "mit
dem Tage, an dem die zustindige Kasse von der Versicherungs-
pflicht Kenntnis erhdlt und die Mitgliedschaft feststellt'.
Als befreit gelten sie, wenn sie vom Rentenversicherungstriger
einen BeitragszuschuBf zu ihrer privaten Krankheitskostenvoll—
versicherung erhalten und nicht bis zum 30. Juni 1968 erklaren,
dal die Versicherungspflicht wirksam werden Soll.
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Mit Ausnahme der als befreit geltenden besteht also auch fiir
alle Altrentner ab 1., 1. 1968 Versicherungspflicht mit der
Konsequenz, daB ihnen zwar 2 % des Rentenzahlbetrages ab

1. 1. 1968 (Rentnern mit Rentenbeginn in 1967 erst ab

1. 1. 1969) abgezogen werden, daB sie jedoch Leistungen erst
erhalten, sobald die zustindige Kasse die Mitgliedschaft
fest§estellt hat (Art 3 8§ 2,3,5 und 6 Finanz@nderungsgesetz

1967

Es liegt daher im Interesse der Altrentner, daB die zustandige
Kasge vom Bestehen der Versicherungspflicht méglichst bald
Kenntnis erhdlt, woraufhin sie (oft sicherlich nicht sehr gern)
die Mitgliedschaft feststellen muB. Auch sollten Rentner, die
als befreit gelten, ernstlich priifen, ob es nicht fiir sie vor-
teilhafter ware, wenn sie ihrer zustandigen Kasse bis zum

50, Juni 1968 erklédrten, daB die Versicherungspflicht bestehen
soll.

4.) Rentner mit gewdhnlichem Aufenthalt im Ausland sind nichb
in der KVdR pflichtversichert. Wenn sie einen Beitrags-
zuschuBl zu einer Krankheitskostenvollversicherung nicht
erhalten, wird ihnen der Beitragsanteil in HShe von 2 %
des Rentenzahlbetrages von ihrer Rente nicht atgazogen.
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Anlage 2 zum Rundschreiben
des DEMR vom 10,6.68

Zusammenstellung
der gesetzlichen Bestimmungen iiber Versicherungs-
freiheit bzw. Befreiung von der Versicherungspflicht in
den Rentenversicherungen
(Stand 1.1.1968)

Die nachstehende Ubersicht ist nicht erschopfend. sie enthilt
aber alle wesentlichen, fiir Missionsgesellschaften iiberhaupt
‘in Frage kommenden Bestimmungen. Der "Personenkreis" und die
"Voraussetzungen" sind nur in Stichworten angegeben. Zur
Priifung der Anwendbarkeit im Einzelfall muB daher der volle
Wortlaut der in der ersten Spalte angegebenen Gesetzesstelle
bzw. bei ArV-Versicherten die entsprechende Stelle der RVO
herangezogen werden.

Aus den Zwischeniiberschriften 1) bis 5) geht hervor, ob keiner-
.lﬁi1£§§$wﬁge zu zahlen sind oder ob der Arbeitgeberanteil ge-
zahlt werden muBR.

ig%ng?#‘ Personenkreis Voraussetzungen

A

1.) Versicherungsfreiheit kraft Gesetzes (keinerlei Beitrige)

§ 2 Abs.1 Mitglieder geistlicher Barbeziige nach der Ausbil-
Nrs 2 Genossenschaften dung neben freiem Unterhalt
nicht hoher als ein Zehntel

der Beitragsbemessungsgrenze.

§ 4 Jedermann a) Entgelt nur freier
Unterhalt

b) Nebenbeschidftigung

Ordentliche Studierende Beschaftigung widhrend des
Studiums

Beamte (und sonstige Gewdhrleistung der Anwart-
Beschéftigte) der als schaft auf lebensléngliche
offentlich~-rechtliche Versorgung und Hinter-
Korperschaften aner- bliebenenversorgung
kannten Religions-

gesellschaften

: 2.) Versicherungsfreiheit kraft Gesetzes (Arbeitgeberanteil
- muB gezahlt werden)

§ 6 Abs. Empfinger von Alters-
Nr., 1 und ruhegeld aus
§ 113 ArV und AnV

M Gossner
@ W Mission




ﬁg%mgzw' Personenkreis Voraussetzungen

3.) Befreiung auf Antrag des Versicherten (keinerlei Beitrige)

Art.2 § 1 Angestellte, die wegen Angestellte, die
Uberschreitens der Jah- a) das 50. Lebensjahr voll-
resarbeitsverdienst- endet haben oder
grenze vor dem 1.1.1968 b) mit einem 6ffentlichen
nicht versicherungs- oder privaten Versicherungs-
pflichtig waren. unternehmen fiir sich und

ihre Hinterbliebenen einen
Versicherungsvertrag fiir
den Fall des Todes und
des Erlebens des 65. oder
eines niedrigeren Lebens-
jahres mit einem Monats-
beitrag von mindestens
DM 240,-- bis zum 3%0,6.68
mit Wirkung ab 1.1.68 oder
friher abgeschlossen haben,
miissen Befreiung bei der BfA
bis 30.6.68 (AusschluBfrist)
beantragt haben.

4.) Befreiung auf Antrag des Versicherten (Arbeitgeberanteil
muld gezahlt werden)

§ 7 Beamte, denen eine Antrag muB innerhalb von
Pension bewilligt 2 Monaten nach Beginn des
worden ist, die aber Beschaftigungsverhdltnisses
trotzdem in einem ver- gestellt werden, wenn Befrei-
sicherungspflichtigen ung vom Beginn der Beschafti-
Beschaftigungsverhalt-_:- gung an wirksam werden soll.
nis stehen Befreiung wirkt sonst vom

Eingang des Antrags an. Uber
den Antrag entscheidet BfA.

5.) Befreiung auf Antrag des Arbeitgebers (keinerlei Beitrige)

§ 8 Abs.1 a) Angestellte Sffent- ‘Versorgungsanwartschaft mufd
lich~rechtlicher gewdhrleistet, Erfullung
Korperschaften oder |der Gewdhrleistung muB
Verbande | gesichert sein.

~
Lehrer oder ErzicheriBefreiung wirkt von der Ver-
an nicht offentli- leihung der Anwartschaft an,
chen Schulen oder wenn innerhalb von 2 Monaten
Anstalten danach beantragt, sonst vom

Eingang des Antrags an.

‘ber den Antrag entscheidet

die oberste Verwaltungs-

behdorde des Landes, in dessen

Q Gossner Gebiet die Missionsgesell~-
'ﬂﬂWMiSSion .\schaft ihren Sitz hat.
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Personenkreis

Voraussetzungen

S 8 ﬁ.bS. 37

Mitglieder geistlicher
Genossenschaften usw.,
gsowelit sie nicht nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 7

(8. oben) versiche-s
rungsfrei sind.

Die "in der Gemeinschaft
ubliche lebenslédngliche

Versorgung" muBl gewadhrleistet

sein.,

Uber den Antrag entschei
die oberste Verwaltungsb
horde des Landes, in des
Gebiet die Missionsgesel
schaft ihren Sitz hat.




MISSIONSANSTALT HERMANNSBURG

Misalonsdirektor: Pg

Herrn Beier, Bethel lission

Herrn lenz, Gossner Mission

i - Herrn Mo r, Leipziger Mission

' Herrn Stute, Missionshaus Bibel-

! : schule ¥Wiedenest

Herrn Werth, lerrn Berges, Lheinische “
* Miseion "%f_;__m

Herrn Rethmeier, Hermannsburger Mission —

'—M A SRl

Ei TR VNSNS Bl R {3 den

2 1. JUN. 1967

Erladis,
¥' Sehr geehrte Herren! - GG
; In der Anlage ilbersende ich Ihnen die Zusaumenstellung des
J. -. Kataloges der Leistungeverzeiclmungen als Vorlage I und die
! Zusammenstellung der Empfehlungen unseres Ausschusees als
! Vorlage I1. AuBerdem gingen mir einige Papiere von lienste
: in Ubersee zu, die ich Ihnen ebenfalls weliterleite:

1. Eine Ubersicht Uber die Vertrageleistungen von Dienste
in Ubersee.
2. Den Entwurf eines Vertragaswerkes.
v 3. BEin Hemorandum iiber die soziale Rﬁckgliederunﬁ von
Entwicklungsfachkriften nach einem Uienst in Ubersee.
4, Die Beurlaubungsrichtlinien des Bundes.

-

Genil unserer Vereinbarung michte ich Sie bitten, mir innerhald

von 8 Tagen Nachricht zu geben, wenn Sie gegen die Formulierung

der beiden Vorlagen, die an den Missionsrat weltergegeben werden

sollen, Bedenken haben. Venn dsg nicht der Pall ist, werden

sie in dieser form in Kiirze an den Deutschen Evengelischen

Miseionasrat gesandt, damit er sie am die eingelnen Gesellschaften
' weiterleiten kann.

e

Ich mochtve nicht versiumen, lhnen bei dieser Gelegenheit noch
einmal herzlich fir Ihre Mitarbeit in Wuppertal su danken.

_ Ich persinlich bin sehr gliicklioh iiber die gute Zusammensarbeit
i gewesen und ich michte an dieser Stelle auch noch einmal Herrn
b Werth und Herrn Berges fiir die freundliche Umterbringung dort

danken.

Mit hergzlichen Griiden
Ihr

M) y
\ Prateth o onta: Haonover 51 76 Bankkonten: Kreissparkass®& Hermannsbulig G900 Volkshank Hermannsbyrg 1685
bt v g
—f %% Mat
i./“v'\.}gl‘}%-:n

‘! !\/15_ iﬂ\r- s,




MISSIONSANSTALT HERMANNSBURG

Missionmstdlpakipr; Pastor H. R Wesenlde

ninar . imit Ansblldong

: ~ Betr,: um des Vertragsausschusses am 8./9. Juni 1967

Am 8,/9. Juni 1967 trafem eich in Wuppertal/Bermen auf Einladung
‘ Herrn Krogmann, Hermanmsburg, einige Geschiftsfiihrer von
;;:iionlgtlill aften, um gemil dem Auftrag der letzten Geschifte-
fihrerkonferenz (10.-12. April 1967, Protokoll vom 29.5.67) als
- Vertrageausschu weiter an den dienstvertraglichen Fragen zu
arbeiten. Polgende Herren nshmen sn der Sitzung teil:

Herr Beier, Bethel Missioa

Herr Lenz, Gossner Mission

Herr Morgner, Leipziger kilssion _

Herr Stute, Kissionshaus Bibelschule Wiedenest

Herr VWerth, Herr Berges, Rheinische Hission

Herr Krogmann, Herr Rethmeier, Hermannsburger Mission
Herr Schaefer, Dienste in Ubersee.

Das Ergebnis besteht aus zwei Vorlagen:

\ 1. Eine Erhebung von Vertragsleistungen der Gesellschaften, die
b . durch die oben genannten Herren bei der Sitsung vertreten

2. Ein Katalog von Empfehlungen als Hilfe fiir die Gesellschaften
und Inatitutionen, die an einer Newordnung ihrer Vertrags-
leistungen fiir Mitarbeiter in Ubersee arbeitemn, oder eine
solche Neuwordnung in nahe Zukunft vorsehen.

Diese beiden Vorlegen sind nur im Zusammenhang mit dem Lrgebnis
des Ausschusses {lr dienstvertragliche Fragen zu eehen.

Der VertragsausschuB ist davon ausgegangen, dal das Ergebnis des
Ausschusees filr dienstvertragliche Fragen jedem Interessenten
ebenfalls vorliegt.

Der Vertragsausschull hat weiter seine Arbeit ale eine Arbeit fir
alle Gesellschafiten verstanden. Von daher stellt er dieses
Ergebnis allen Gesellschaften liber die Geachiftsstelle des
Deutschen Evangelischen Missionsrates zur Verfilgung.

(Hans~-A. Krogmanm)
Fr.: 8=21.30 Uizl il o A

/_\ Postiched to: Hanpover 8176 . Baokkonten: Kreissparkasse Hermannsbhurg 58004 .« Volkshahk Hermannaburg 1094
f e omayr
¥ Cossnet
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Deutscher Evangelischer 2 Hamburg 13, den 24, April 1967
Missions-Rat Mittelweg 143.E:'
Ti oy

Mo-h.
2 7. APR. 1967

e Sr—

An die
Mitzlieder des Deutschen Evangelisch Eﬂf@éionsefgges-u
und en alle
Mitglieder des Ausschusses fiir dienstvertragliche Fregen

| Betriffi: dienstvertregliche Fragen der Missionare
?'ﬂsehr geehrte Dsmen und Herren, liebe Briider und Schwestcrm!

/ In der Anlage erhalten Sie den Bericht des Ausschusses fir
" dienstvertragliche Pragen. Dieser AusschuB war auf Bitten der
Konferenz der Geschaftsfiihrer der Missionsgesellschaften 1965
eingesetzt worden. Der Missions-Rat hat beschlossen, diesen
j.Berlcht Thnen allen zuzuleiten; die Geschidftsfilhrerkonferenz
. dieses Jahres hat sich schon ausfiihrlich damit beschaftigt.
. Bitte fordern Sie so viel Exemplare an, wie Sie etwa fiir die
* Besprechuny in Ihrem Vorstand verwenden wollen! Wir wéren auch
~ daran interessiert, wichtige Gesichtspunkte, die in dem Bericht
~'nicht behandelt sind oder in denen die Stellungnahme Ihrer
: schaft von der des Berichtes abweicht, zu erfahren; denn
_vorgeschen, daB der Missions-Rat auf seiner néchsten
ich noch einmal mit diesem Fragenkreis befaft.

‘der jnlage erhalten Sie ferner zu Ihrer Information und
eckdienlichen Verwendung ein Dokument zur Frage der Riick-
liederuvrz nach einem Dienst in Ubersee, das von einer dazu
Husammcngerufenen Gruppe am 25,2.19 66 erarbeitet worden ist;
-anan von diesem Dokument konnen Sie weitere Exemplare anfordern.

ook alls ‘JThre Gesellschaft in den letzten Jahren mit den nach
; Ubersee entsandten Missionskréften Dinstvertrége abgeschlossen
~ hat, widren wir fir eine Ubersendung des verwendeten Vertrags-
- entwuries dankbar. Wir haben den Plan, eine Sammlung von Ver-
- tregemuetern fUr Thren Gebrauch zu erarbeiten. Ebenso werden
- wir versuchen, Ihnen so bald wie mdglich Auswertung aller
- Aptworten, die aur die Umfrage von Herrn Bannach, betreffend
die éieﬂatveriragllche Situation der Mitarbei ter in den Missions-
geb*euen. eingegangen sind, zugehen zu lassen,

:,HViellelcht interessiert es Sie zu erfahren, daB eine Gruppe von
Geschaftsfiihrern noch weiter an diesem Fragenkreis arbeitet.

; Voravssichtlickh werden ferner die Regionalkommissionen des

3 ngasLons-Ra ;es den Bericht des Ausschusses behandeln.

Mit herzlichen Griien

Ihr sehr ergabener
N 0 el pa

(Pastor Dr. N.P. Moritzen)‘
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Deutscher Evangelischer 2 Hamburg 13, den 24, April 1967
Missions-Rat Mittelweg 143
Mo-h.

An die
Ordentlichen Mitglieder
des Degutschen Evangelischen Missions-Rjtes

und an die
regionalen Arbeitsgemeinschaften

Betrifft: Zusammenarbeit auf dem Gebiet von Bild, Film und Ton

Sghr geehrte Dgmen und Herren, liebe Bpuder und Schwestern!

/ In der Anlage erhalten Sie das Protokoll der ersten Besprechung

der Regionalbildstellenleiter der Missionsgesellschaften zu
Ihrer Information.

Der weitere Fortschritt in der Zysammenarbeit auf diesem Segktor
wird weitgehend davon abhidngen, wie rasch sich diese Regional-
bildstellen entwickeln. Darum mSchte ich herzlich bitten, daB
ole von sich aus die Dinge vorantreiben; von Hamburg aus kann
man nicht viel dafiir tun.

Dabei kamn es notig werden, eine Absprache zwischen der Regional-

- bildstelle und den mitarbeitenden Gesellschaften zu treffen, die

den Apbeitsvorgang und die finanziellen und rechtlichen Fragen
kldrt. Denn wo die Regionalbildstelle noch vor einem weiterem
Ausbau steht, wird man nicht erwarten konnen, daB sie die damit
verbundenen Risiken und Lgsten ohne solche Absprachen eingeht.

Sicher mufl die Entwicklung nicht unbedingt {iberall in gleicher
Weise und mit gleichem Zeitplan erfolgen. Ich bin aber iiber-
zeugt, daB wir hier nicht lidssig sein sollten. Der Bedarf an
Information durch Bild, Film und Ton ist groB, und die Verwendungs
moglichkeiten sind vielf&dltig. Wenn aber die Missionen nicht

gutes Material beschaffen konnen, das auch auBerhalb ihres
engeren Arbeitsbereiches brauchbar ist, dann werden andere Mog-
lichkeiten an Bedeutung gewinnen, z.B. reisende gewerbsmdfige

" Potografen usw.

M Cossner ¢
Mission:

Die Leiter der Regionalbildstellen werden wahrscheinlich weiter-
hin regelm&fig in Kontakt bleiben., Fiir die Arbeit, die von
Hamburg aus zu tun ist, wird ein Pressebildarchiv (schwarz-weiB)

‘mit einer begrenzten Auswahl das wichtigste sein; auch dafiir

warten wir auf den Fortschritt der Entwicklung der Regional-
bildstellen.

Mit herzlichem GrufB
Ihr

._'[Jl

%

(Niels-Peter Moritzen)




Rericht des Ausschusses
fiir dienstvertragliche Fragen

I. Der Auftrag des Auschusses

Die Konferenz der Geschéftsfiihrer der Missionsgesellschaften,
die im Okteber 1965 in Tiibingen tagte, hatte vem Deutschen
Evangelischen Missions-Rat die Einsetzung eines Ausschusses
erbeten, der die dienstvertraglichen Detailfragen bearbeiten
sollte, die mit der Aussendung und Unterstiizung von Mit-
arbeitern in einem Dienst in Ubersee verbunden sind. Der
Missions-Rat hat dieser Bitte in seiner Sitzung am 4.1.1966
entsprochen. Der AusschuB hat sich an Hand von Unterlagen ein
Bild der gegenwirtigen Praxis und ihrer Probleme zu ver-
schaffen gesucht. In drei Sitzungen wurden die wesentlichen

. Fragen besprochen, und das Ergebnis der Beratung wird hier-
mit vorgelegt. Damit verbindet sich die Hoffnung, daB dieser
Bericht allen entsendenden Stellen eine Hilfe sein wird, so-
wohl fiir groBere Entscheidungen mit weiter reichenden Konse—
quenzen als auch fiir die vielen Einzelentscheidungen der
Geschéftsfithrungen, in denen unsere Grundprinzipien aber
ebenso auf die Probe gestellt werden,

Der AusschuB versteht unter Mitarbeitern, Missionskriften,
missionarischen Mitarbeitern u.i. in erster Linie die-
Jenigen Manner und Frauen, ob verheiratet rder ledig, ob
Laien oder ordiniert, die im Dienst und unter der Verant-
wortung von Mitgliedern des Deutschen Evangelischen Missions-
tages entsandt sind und werden. Er hat vereacht, die von
anderen evangelischen Stellen entsendten Mitarbeiter und

ihre Fragen im Auge zu behalten und wird seine Uberlegungen
auch den Kirchen, "Dienste in Ubersee" und anderen ent-
sprechenden Stellen vorlegen.

‘ . Schen seit pgeraumer Zeit sind die Fragen der Besoldung und
Versorgung der Missionskrifte an vielen Orten Gegenstend
. lebhafter Aussprache gewesen, webei verschiedene Faktoren mit-
gewirkt haben,

1. Die verstédrkte Beteiligung von Landeskirchen am Missions-
dienst hat auch zu verstirkter Anwendung landeskirchlicher
Regeln und Normen nicht nur im Heimatdienst von Missions-
gesellschaften, sondern auch bei Mitarbeitern in Ubersee ge-
fihrt. MuB8 von der grundsédtzlichen Gleichwertigkeit des
geigtlichen Dienstes aus, sichtbar in der Unteilbarkeit der
Ordination, nicht auch die Forderung nach gleicher Sicher-
heit, Versorgung und Besoldung als billig gelten? Fiir weite
Bere;che der mit dem Kirchlichen AuBenamt der EKD verbundenen
Arbeit gilt dieser Grundsatz; in nicht wenigen Pillen be-
steht Personalunion oder enge Verbindung zwischen Missions-
dienst und dem Dienst an einer deutschen Auslandsgemeinde.
Der AusschuB ist dankbar, daB ein Vertreter des Kirchlichen
- AuBenamtes mitgewirkt hat. 2
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2., Die Entwicklung hat in vielen Arbeitsgebieten der Welt-
mission dahin gefiihrt, daB einerseits der zeitlich he-
fristete Dienst an Bedeutung gewann, andererseits der Bedarf
an evangelischen Fachkrédften mit einer guten Spezialausbildung
wuchs. Um diesem Bedarf zu begegnen, ist auch die Arbeits-
gemeinschaft "Dienste in Ubersee" gegriindet worden. Sie hat
~eigene Regeln der Versorgung und Besoldung aus den ihr ge-
stellten besonderen Aufgaben heraus entwickeln miissen; aber
viele der durch "Dienste in Ubersee" entsandten Mitarbeiter
Stehen in enger Beziehung zu Missionen und deren Mitarbeitern,
Die Missionsgesellschaften haben aber auch ihrerseits stéarker
als bisher Mitarbeiter mit guter Spezialausbildung, in
manchen F&dllen auch fiir begrenzte Zeit, in ihren Dienst ge-
nommen. Der AusschuB ist dankbar, daB ein Vertreter von
"Dienste in Ubersee" mitgearbeitet hat,

3., Die allgemeine Entwicklung und die wirtschaftlichen Ver-
ha8ltnisse filhren dazu, daB bisher geltende Regeln der Ver-
sorgung und Besoldung von Mitarbeitern als revisionsbe-
diirftig enpfunden wurden. Wdhrend in der Heimat die Méglich-
keiten der sozialen Sicherung gewachsen gind, stehen die
entsandten Mitarbeiter in enger Dienstgemeinschaft mit oft
sehr gering besoldeten Mitarbeitern Junger Kirchen und Ge-
meinden und sind nach wie vor manchen andersartigen Be-
lastungen, Risiken und Anforderungen ausgesetzt. In einer
wachsenden Zahl von Fdllen ist die geschlossene Gesellschaft
von Missionaren eines Werkes durch eine Zusammenarbeit von
.. Gruppen verschiedener Herkunft abgeldst worden.

Soweit all diese Erscheinungen zu den Fregen der Ver-
sorgung und Besoldung der Missionskrifte in Beziehung stehen,
dilrfen sie doch nur als Teil eines groferen Zusammenhanges
gesehen werden. Die Stellung der WeiBen in fremden Lsndern und

. Kulturen und die Stellung des Missionars in einer entstehenden
Gemeinde und einer jungen Kirche, werfen vielschichtige Fragen
auf, die keine Vereinfachung erlauben. Zugleich ist dies ein
Fregenkreis mit unmittelbaren praktischen Auswirkungen, die

- die Mitverantwortung der entsendenden Stellen fiir ihre Mit-

. arbeiter bis in die Seelsorge hinein fordern.

. Der AusschuB hat sich seinem Auftrag gemidB auf die Fregen be-
. Schrénkt, die dienstvertraglicher Natur sind. Demit stand er

ver der Aufgabe, alle Fragen seelsorgerlicher oder kirchen-
.rechtlicher Natur, wie sie etwa in einer Missionarsordnung oder
in einer Vereinbarung mit einer Jungen Kirche behandelt

werden, aus seiner Apbeit herauszuhalten. Diese Aufgabe war
nicht leicht zu losen; sie entsprich? aber der Lage eines
Geschéftsfiihrers einer entsendenden Stelle, der detaillierte
Entscheidungen treffen und handhaben muf.

Der AusschuB ist sich dariiber klar, daB auch Entscheidungen
liber die Versorgung eine geistliche Bedeutung haben, und er
hat versucht, seine Arbeit in diesem Sinne zu tun. Dabei

o kann der AusschuB keiner enteendenden Stelle die Verant-

. Wortung fiir ihre Entscheidungen abnehmen. Er hat sein Ziel
i e .' _;_3.;_ G,

«
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erreicht, wenn er dazu hilft, daf die notigen Entscheidungen
bewuBt und in Kenntnis der Argumente und Konsequenzen ge-

troffen und durchgehalten werden.

Grundfragen

1. Besoldung oder Versorgung?

In der Vergangenheit der Mission war der Grundsatz der Ver-
sorgung vorherrschend. Die entsendenden Stellen wuBten sich
verpflichtet, ihre Missionare so zu versorgen, daB ihr Dienst
erméglicht wurde. Die Missionare verstanden sich als Bruder-
schaft und Dienstgemeinschaft. Dabei sind von Zeit zu Zeit
neue Entscheidungen oder Ordnungen ndtig geworden, um der
inneren Entwicklung der Apbeit oder den &uBeren Umstédnden
gerecht zu weden und die Bruderschaft und die Arbeitsfihig-
keit zu erhalten. Infolge der Dienstbereitschaft vieler
Missionare sind oft groBe Arbeiten mit geringen Mitteln
moglich geworden.

Der AusschufBl ist der Ubergeugung, daB diese Form des ver-
zichtbereiten und bruderschaftlich geordneten Dienstes in

der Mission wie in der Christenheit iiberhaupt seine Bedeutung
behalten muB. Dabei sollte die Bereitschaft zum Verzicht auf
eine angemessene Besoldung in der Heimat, &hnlich wie in den
Arbeitsgebieten in Ubersee, durchgehalten werden. Die Ent-
scheidungen, durch die dieser Dienst geordnet wird, sollten
nicht einseitig festgelegt, sondern in bruderschaftlicher
Weise gefdllt werden.

Daneben aber mufl man daran festhalten, daB die Bruderschaft
durch die Gemeinsamkeit des Auftrages und Dienstes begriindet
wird und auch bestehen kann, wo verschiedene Normen der Ver-
sorgung gelten.

Der AusschuBl mochte aber auch zum Ausdruck bringen, daB eine
angemessene und gerechte Besoldung neben dem freiwilligen
Verzicht ihren Platz hat. Das Verhdltnis des missionarischen
Mitarbeiters zu seiner entsendendén Stelle und zu der den
Dienst leitenden Stelle ist in seinem Wesen nicht als ein
reines Arbeitsverhdltnis zu erfassen; in seiner ZuBeren
Ordnung aber ist es auch ein Arbeitsverhdltnis, zu dem eine
gerechte Entlehnung gehort.

Obwohl diese Fragen zum Priifstein des Glaubensgehorsams werden
konnen, ist weder die eine noch die andere Ordnung von sich
aus eine Gewdhr oder auch ein Hindernis fiir geistliche Voll-
macht. Es sollte auch der gemeinsame Dienst von Mitarbeitern
in verschiedenen finanziellen Ordnungen nicht als etwas ganz
besonders Schwieriges angesehen werden.

=4
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2., Der MaBstab der Besoldung
a) Gleichstellung mit einheimischen kirchlichen Mitarbeitern?

Nur in sehr wenigen Gebieten, die wirtschaftlich und kirchlich
besonders glinstig entwickelt sind, ist es zu einer Gleich-
gstellung in der Besoldung von einheimischen Mitarbeitern

und Missionskrdften gekommen. In einigen anderen Fgllen gibt
es einzelne Positionen oder Institutionen, in denen fiir alle
Mitarbeiter, ob einheimisch eder Missionskraft, mit gleicher
Vorbildung und gleicher Stellung eine einheitliche Gehalts-
ordnung angewendet wird; das geschieht dann aber meist mit
Hilfe von Zuschiissen aus Ubersee. Endlich gibt es auch den
Fall des Ausmnderers; der in dem Gebiet seines Dienstes
bleiben und dort Heimat finden will und sich deswegen der
dort geltenden Ordnung einfiigt.

In allen anderen Fdllen, also in derweit {iberwiegenden
Mehrzal, besteht ein oft sehr grofBer Abstand zwischen den
einheimischen Mitarbeitern und d en Missionskrédften in der
Frage ihrer Versorgung. Das beruht darauf, daB der ein-
heimische Mitarbeiter der Gemeinschaft seines Velkes und
seiner Kirche auch im wirtschaftlichen Sinne zugehort und
zugehorig bleiben muB, auch wenn er Empfinger oder Vermitt-'
ler auswdrtiger Hilfen wird. Der entsandte Mitarbeiter aber
bleibt auch Glied seiner Heimatkirche, und wesentliche
Sglicke der Verantwortung fiir ihn sind in der Heimat verankert.
Dazu gehoren so gut wie immer die Altersorgung, die Vorsorge
§ﬁr die Familie und weithin auch die Ausbildung seiner
inder.

Nun mogen in manchen Fillen Ltsungen hilfreich sein, bei
denen im Dienstlande selbst eine Gleichheit der Versorgung
oder Besoldung durchgehalten wird und die sich aus der Be-
heimatung ergebenden besonderen Verpflichtungen durch be-
sondere Zulagen und Differenzzahlungen abgedeckt werden.
Aber auch ein solches System kann nicht iiber den groflen
tatséchlichen Abstand zwischen der wirtschaiftlichen L-ge
der Missionskridfte und der einheimischen Mitarbeiter hinweg-
tauschen. Der AusschuB ist der Meinung, daB dieses Problem
besondere Sorgfalt und Hilfen erfordert, aber nicht dadurch
gelost werden kenn, daB man die Versorgung der missionarischen
Mitarbeiter auf einer sehr niedrigen Stufe hilt.

b) Gleichstellung mit Mitarbeitern aus Missionen anderer
Linder? '

In einigen Fdllen wird innerhalb einer Dienstgemeinschaft,
der«n Mitarbeiter aus verschiedenen Ldndern kommen, eine
einheitliche Ordnung der Versorgung durchgehalten. In
anderen P&llen arbeiten Missionskriafte miteinander, deren
wirtschaftliche Lage sehr unterschiedlich ist. Der Aus-

. 8chuB ist sich dariiber klar, daB daraus auch Spannungen er-
- wachsen, und er verkennt nicht den Wert einer internationalen

-5-
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Gemeinschaft des Dienstes. Weil aber die Jeweils ergédnzenden
Leistungen der Altersversorgung usw. je nach der wirt-
schaftlichen Struktur des Heimatlandes sehr verschieden sind,
ist auch hier eine bedingte und begrenate Gleichstellung
méglich., Der AusschuB empfiehlt vor allem eine stérkere
Angleichung unter den entsendenden Stellen in Deutschland.

¢) Gleichstellung aller Mitarbeiter untereinander?

Solange das leitende Prinzip nicht das der Besoldung, sondern
der Versorgung ist, hat der Gleichheitsgedanke eine groBe
Bedeutung, um eine gerechte Verwendung der meist begrenzten
Mittel zu gewdhrleisten. Solange die Gemeinschaft der Mit-
arbeiter in ihrer Ausbildung nur wenig differenziert ist,
wird eine solche Ordnung auch unschwer akzeptiert. Je linger
desto ofter aber wrden Krifte mit sehr stark unterschiedener
Vorbildung gebraucht. Der AusschufB h#lt eine Besoldung fiir
angemessen, die die verschiedenen Qualifikationen beriicksich-

tigt.
d) Gleichstellung mit heimatlichen Bedingungen?

Eine schematische Gleichstellung mit heimatlichen Ver-
héltnissen, die alle wichtigen Umstédnde erfaBt, ist nicht
zu erreichen. Hingegen sollte man in den dienstvertraglichen
Grundfragen von den Bedingurgen ausgehen, die in der Heimat
vorherrschen., Diese Bedingungen werden oft als einiger-
mafBen sinnvoll und gerecht empfunden; sie geben einen MaB-
stab zur Orientierung ab, auch wenn eine besondere Be-
reitschaft oder Notwendigkeit zum Verzicht vorliegt, weil
sie die Alternative darstellen, die der Anwirter sonst vor
8ich hédtte. Die Orientierung an heimatlichen Bedingungen
erleichtert auchdie Angleichung zwischen den verschiedenen
entsenden Stellen in Deutschland.

e) Kaufkraftausgleich und Umtausch

Die Kaufkraft der Mittel, die die Mitarbeiter erhalten, ist
Jé nach der Lage im Einsatzland sehr verschieden, und auch
innerhalb eines Landes konnen Differenzen sehr erheblich
Seéin. Auch kann sich die Kaufkraft aus verschiedenen Griinden
sehr rasch dndern. Fiir einige Arten der Arbeit in Ubersee ist
deshalb die Zahlung eines Kaufkraftausgleiches iiblich ge-
worden. Die Zahlenangaben, die als Grundlage zur Berechnung
verwendet werden, bleiben fragwiirdig und sind in der Regel
stédrker auf das Leben in den grofen Stddten und auf euro-
péische Gewohnheiten und Anspriiche zugeschnitten. Der Aus-
schufl ist der Uberzeugung, daB durch den Kaufkraftaus—
gleich kein finanzieller Anreiz fiir einen Dienst in Ubersee
gegeben werden sollte. Es gibt aber Verh&ltnisse, diedie

Zahlungen von Zulagen zwingend nétig machen. Vor einer Ent-
scheidung sollten die betroffenen Mitarbeiter um AuBerungen
und detaillierte Angaben gebeten werden; auch die Abstimmung
mit anderen entsendenden Stellen, die im selben Lend ar-
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beiten und die Beobachtung von im Lande selbst erarbeiteten
Angaben iiber die Kaufkraft wird empfohlen.

In manchen Pdllen gibt es verschiedene Moglichkeiten des
Umtausches und des Devisentransfers., Wdhrend die entsendenden
Stellen legale Moglichkeiten, die Vorteile bieten, ausnutzen
sollten, muB die Inanspruchnahme nicht legaler Transfer-
moglichkeiten abgelehnt werden.

Teilfragen

1. Revision oder Beihilfeordnung?

In den meisten bisher geltenden Ordnungen sind verschiedene
Zulagen, Zuschiisse, Erstattungen oder Beihilfen vorgesehen,
unm den Mitarbeitern in besonderen Situationen wirtschaftlich
zu helfen, Eine feste Ordnung fiir alle regelmifig auftreten-
den PFédlle stellt fiir beide Teile klar, womit man rechnen

muB; damit sind Hilfen in sehr auBergewShnlichen Fdllen nicht
ausgeschlossen,

Das System dieser Beihilfen und Erstattungen veridndert sich
aber, je nach dem ob eine Versorgung oder eine den heimat-
lichen Verh&ltnissen #Zhnliche Besoldung gezahlt wird. Wenn
sich die Verh&dltnisse wesentlich geZndert haben, kann es
notwendig sein, das System der Beihilfen und Erstattungen

zu iiberpriifen. Eine solche Uberpriifung ist auch sinnvoll,
wenn eine entsendende Stelle zur Zahlung von Gehidltern iiber -
geht, die den heimatlichen Verhiltnissen entsprechen.

2. Steuern

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, selbst fiir die Zahlung
der Steuern gemdB den Gesetzen des Lendes, in denen sie
arbeiten, zu sorgen. Da die Steuerbelastung in den einzelnen
Lzndern sehr unterschiedlich ist, h#lt der AusschuB einen
Differnenzausgleich im Sinne steuerlicher Gleichbehandlung
aller Mitarbeiter fiir angebracht., Es wire denkbar, den Mit-
arbeitern die Steuernim Ausland, soweit sie die deutsche
Lohnsteuer (gem&@B Tabelle) libersteigen, zu erstatten. Dann
8ollte auch eine Kiirzung der Bruttobeziige um den Betrag, um
den @ie Auslandssteuer unterhalb der deutschen Steuer liegt,
erfolgen. Dieses Verfahren ist fiir die Heimatverwal tung
unter Umstdnden eine schwer durchzufiihrende Mehrbelastung.
Deshalb sieht der AusschuB eine andere Moglichkeit in
folgender weniger komplizierten Regelung: Als Auslandsgehalt
wird grundsétzlich das durch Abzug der deutschen Lohnsteuer
errechnete Nettogehalt festgesetzt. Die einbehaltene ILwhn-
steuer wird einem Steuerausgleichsfond gutgeschrieben. Der
voriibergehend oder endgiiltig heimkehrende Mitarbeiter erhdlt
auf Antrag die im Ausland bezahlten Steucrn erstattet, soweit
sie als bezahlt nachgewiesen sind. Berechnungsbasis fiir
Leistungen, deren Hohe vom Gehalt abhédngt, ist stets das

<
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Buttogehalt., Missiongkréfte, die in Deutschland keinen Wohnsitz
haben, sind in Deutschland nur "beschrénkt", d.h. nur mit ihren
ninlandischen Einkiinften" steuerpflichtig. Von Missionsgesell-
schaften ins Ausland oder auf ein Konto des Mitarbeiters in
Deutschland gezahlte Gehdlter sind keine inl&dndischen Einkinfte,
unterliegen also nicht der deutechen Lohnsteuerpflicht. Aus
8ffentlichen Kassen (z.B. von Kirchen) gezahlte Geh&lter sind
dagegen als inldndische Einkiinfte in Deutschland stets zu ver-
steuern.

3. Dienstwohnung

Dem Mitarbeiter sollte am Ort seines Dienstes eine Wohnung ge-
stellt werden, ob es sich dabei um eine eigens zu beschaffende
Wohnung oder eine Dienstwohnung der Kirche oder der Mjesion
handelt. Diese Leistung gilt dann als Teil seiner Besoldung,
g0 daB sich ein als Wohnungsgeld bestimmter Ortszuschlag er-
. {ibrigt, der Mitarbeiter aber andererseits nicht zur Mietzahlung
- heranzuziehen ist.

Bei der ersten Einstufung eines Mitarbeiters fiir befristeten
Einsatz sollte man eventuell auch vom Ortzuschlag stark ab-
weichende Wohnungsmieten beriicksichtigen.

Die Dienstwohnung sollte in der Regel mit den Grundmdbeln
ausgestattet sein, um Umziige zu erleichtern, Dazu gehoren in
der Regel auch Herd,und Kiihlschrank.

4, Dienstfahrzeug

In vielen Pdllen hat sin eine Ordnung bewsdhrt, die den missio-
narischen Mitarbeitern keine Dienstwagen, sondern anerkannte
* Privatwegen ermdglicht, zu deren Anschaffung eine Beihilfe und

ein Darlehen und zu dessen Betrieb realistische Kilometer-
gelder fiir Dienstfahrten gewdhrt werden. Die Entscheidung iliber
die Anerkennung von Privatwagen und die Festlegung der

' . Modalitédten, wird der Stelle zukommen, die auch die Kilo-
meter zu tragen hat.

5. Urlaub

Von Mitarbeitern sollte jdhrlich ein angemessener Urlaub ge-
nommen werden, der zur Erholung bestimmt ist. Dic sieh abzeichnende
Neigung, auch den jédhrlichen Urlaub in Europa zuzubringen,

sollte nicht gefordert werden.

6., FPamilie

Die Ordnung der Versorgung oder Besoldung nimmt mit Recht
in den meisten Pdllen darauf Riicksicht, daB ein groBler Teil
der Mitarbeiter eine Familie hat. Der Ausschufl h&dlt es fiir
gut, dafB die Besoldung der Missionskréfte mit dem Alter steigt.
_ a) Ven der Ehefrau eines missionarischen Mitarbeiters, muB man
s dn der Regel erwarten, daB sie nach dem MaB ihrer Krafte
-+ den Dienst ihres Manncs mittrdgt. Wenn im Ausnahmefall
. einer Bhefrau der volle Dienst einer qualifizierten Kraft
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ibertragen wird, sollte diese Arbeit nicht ohne angemessene

Entlohnung bleiben.
b) Erziehung der Kinder >
Die Situation des Dienstes in Ubersee stellt besondere

Probleme hinsichtlich der Erziehung der Kinder, die auch
fianzieller Art sind. Deshalb werden iiber die Kinderzulagen
hinaus besondere Aufwendungen zur Ermdglichung des Besuches
geeigneter Schulen notig sein. Der AusschuB empfiehlt die
Gewdhrung von Beihilfen zu den mit der Erziehung der Kinder
notwendig verbundenen auslandsbedingten Unkosten, wie Schul-
geld, Internatskosten, Schulreisegeld, Schulmittelkosten,
auslandsbedingten Sonderunterricht, nach einer eigenen Ordnung.

¢) Trennung der Familie

In manchen Situationen fordert der Dienst eine léngere Trennung
der Ehegatten voneinander oder auch der Eltern von den Kindern.
Durch die Trennung eventuell entstehenden Unkosten sollten er-
setzt werden. Hilfen zur Uberbriickung léngerer Trennung sind zu
empfehlen, z.B. eine Beihilfe fiir den Besuch eines Elternteils
bei den Kindern, wenn diese wdhrend ihrer Ausbildung fiir
wesentlich lénger als ein Jahr von den Eltern getrennt sind.
DaB die Kinder von Missionskridften genstigt werden, Aus-
wanderer zu werden, sollte mdglichst vermieden werden.

6. Soziale Sicherheit

Die entsendende Stelle hat eine Mitverantwortung fiir die
darztliche Versorgung ihrer Mitarbeiter., In manchen Fdllen ist
eine eigene Beihilfeordnung eine gute Losung; in anderen F&dllen
kann die Inanspruchnahme einer Krankenkasse sinnvoll sein.

In jedem Fall sollte Klarheit iiber den Umfang der eigenen
Verantwortung des Mitarbeiters herrschen, Die entsendende
Stelle ist mitverantwortlich dafiir, daB dem Mitarbeiter

eine Altersversorgung gesichert ist. Sie sollte auch darauf
achten, daB die Fragen geklirt sind, ob andere Versicherungen,
z.B. fir Haftpflicht und Unfall, abzuschlieBen ratsam oder
notwendig ist.

égfang und Ende des Dienstes

Die Versorgung der Mitarbeiter soll sich moglichst ohne zeit-
liche Liicke an die von ihm vor sinem Dienst in Ubersee oder im
AnschluB daran erhaltene Versorgung oder Besoldung anschliefen.

Vor der ersten Anreise ist eine Regelung moglich und in ge-
wissen Fédllen empfehlenswert, nach der nicht Gehalt, sondern
freie Station, Taschengeld und Ausbildungskosten gezahlt
werden; diese Leistung bleibt lohnsteuerfrei.

Der AusschuB ist der Uberezugung, daB iiber die jeweilige be-
rufliche Ausbildung hinaus eine plenméfBige Vorbereitung auf

- den besonderen Dienst ndtig ist und daB die entsendende Stelle

- fir die Zuriistung verantwortlich handeln sollte. In der Regel

B
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sind der missionarische Mitarbeiter und die entsendende
Stelle wdhrend d ieser Zeit noch frei, zuriickzutreten. Dis
Vorbereitung hat also auch die Bgdeutung einer Probezeit

und sollte nach Moglichkeit in einer christlichen Lebens-
und Dienstgemeinechaft erfolgen. Andere T.ile der Vorbereitung,
z.B. der Sprachausbildung, die lédnderkundliche Orientierung
und die fachberufliche Spezialausriistung konnen oft auch in
sédkularen Einrichtungen geschehen. Alle mit der Aussendung
und Riickkehr unvermeidlich verbundene Kpsten sollten von

der entsendenden Stelle getragen werden., Sie wird sich in
der Wahl des Reiseweges nach den Notwendigkeiten (Visa, Ter-
mine, Preise) richten. Falls Mitarbeiter von sich aus den
Wunsch haben, eine andere Moglichkeit zu benutzen, soll er
zu den Mehrkosten herangezogen werden.

Die Ausriistungsbeihilfe wird je nach den Bedingungen im
n Dienstland verschieden bemessen sein. In ménchen Fillen ist
. es gut, einen VorschuB und eine Beihilfe miteinander zu
verbinden.

Die Wiedereingliederung in der Heimat nach Beendigung des
Dienstes in Ubersee erfordert besondere Sorgfalt. Zur Orien-
tierung wird ein besonderes Schriftstiick beigelegt, das die
Probleme der Nichttheologen behandelt,., Fiir ordinierte
Mitarbeiter geben die Bestimmungen des Kirchlichen AuBen-
amtes Anhaltspunkte.

V. Die recatliche Festlegung der Bedingungen des Dienstes

Obwohl das Verh&dltnis der missionarischen Mitarbeiter zu
ihrer entsendenden Stelle in seinem Wesen nicht als ein
Arbeitsverh&ltnis erfaBt werden kann, so ist es doch als ein
Arbeitsverhdltnis anzusehen, das auf einem freien Vertrag
zweier Partner beruht. Zwar wird die Erarbeitung eines schrift-
lichen Vertrages nicht immer einfach sein, aber auch ohne

‘. einen solchen sind die entsprechenden schriftlichen oder

' mindlichen Abmachungen als Vertrag giiltig.

Aber gerade um des geistlichen Dienstes und der Echtheit der
Entscheidung willen ist groBtmogliche Klarheit in diesen

- Fragen wiinschenswert., Tem Bewerber oder Kandidaten sollten

+ &lle wichtigen Ordnungen, z.B. die Missionarsordnung oder
~auch eine die missionarischen Mitarbeiter betreffende Ver-
einbarung mit einer jungen Kirche zur Kenntnis gebracht
werden, ehe er sich endgiiltig verpflichtet., Entscheidend wird
in den meisten Fdllen das MaB von gegenseitigem Vertrauen sein,
das das Verh#ltnis der Mitarbeiter zu ihrer entsendenden
Stelle bestimmt.

Aber gerade deshalb ist die Klarheit iiber die Bedingungen und
Forderungen des Dienstes notwendig. So sollten auch fiir eine
kleine Zahl von Mitarbeitern alle regelméfBig auftretenden
wichtigen Fragen in einer Ordnung geregelt werden, die gleiche
Falle gleich behandelt, damit die Gemeinschaft der migsiona-

- rischen Mitarbeiter nicht durch verschiedene, rein personlich

e
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bedingte Behandlung bcelastet wird. Aud sollten diejenigen
entsendenden Stellen in Deutschland, die in demselben Ge-
biet und mdéglicherweise in enger Gemeinschaft miteinander
arbeiten, ihre Ordnung aufeiander abzustimmen versuchen und
bei wesentlichen Ver&nderungen miteinander Kontakt aufrelmen.

Zu der notigen Klarheit gehort es auch, daB die Moglichkeiten
der Beendigung des Dienstes deutlich sind. Fiir die Mit-
arbeiter in einem zeitlich befristeten Dienst besteht in der
Regel nur die Moglichkeit der Kiindigung aus wichtigem Grund;
und es ist sinnvoll, den Mitarbeiter zur Zahlung eines Teils
der Ausreise- und Riickkehrkosten heranzuziehen, wenn die
Kiindigung aus einem Grund erfolgt, den der Mitarbeiter selbst
zu vertreten hat.

Plir die ordinierten Mitarbeiter wie auch fiir diejenigen Mit-

. arheiter, die in einem unbefristeten Dienst eintreten, besteht

; ebenfalls kein einfaches Kiindigungsrecht; die Méglich-

keiten in einen anderen Dienst iiberzuwechseln (z.B. einer
Kirche), wie auch die Moglichkeit aus dem Dienst ganz aus-
zuscheiden, werden zum Teil durch Missionasrsordnungen, zum Teil
ausserdem durch Vereinbarungen mit Landeskirche und landes-
kirchlichen Ordnungen geregelt. Dieser Fragenkreis bedarf
noch weiterer Kladrung, die aber nicht Aufgabe dieses Ausschusses
ist.

Der AusschuB gibt aber zu erwidgen, ob nicht bei schweren
Unstimmigkeiten eine Schlichtungsetelle in Anspruch genommen
werden sollte, die aber eventuell ersteinzurichten wire.

Da der Mitarbeiter nicht nur mit der ihn entsendenden Stelle
zu tun hat, sondern meistens auch mit einer Stelle,die
geinen Dienst im Arbeitsgebiet leitet, sollten ihm seine Ver-
pflichtungen gegeniiber dieser Stelle auch deutlich gemacht
werden, Deshalb ist es auch zu empfehlen, daB mit dieser Stelle

" im Arbeitsgebiet (z.B. einer jungen Kirche oder einer christ-
lichen Institution) mdglichst eindeutigeund schriftliche Absprachen
Uber den jewecils erbeten Dienst getroffen werden. Auch solche
Absprachen konnen das Vertrauen nicht ersetzen, aber sie konnen
eine bessere Grundilage fiir ein Vertrauensverhdltnis erméglichen.

I T Der Bericht dieses Ausschusses wird geméB

i BeschluB des Deutschen Evangelischen Missions-~
Rates vom 18.4,1967 den Mitgliedern des DEMT
zugeleitet,
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Empfehl en des Vert sAUEEC

a) Yorbereitungeseit

1-

Y.

Pahrt sur Vorstellung
Kosten der Iropenuntersuchung

Kosten der Viss und Impfungen
und Pagbilder

Dauer und Art der Vorbereitung

Gehalt und Unterhalt wihrend
der Vorbereitung

Kosten fir evtl. Kurse

Erstattung filir evtl. Reise-

~kosten

- werden:

.. ' Thrlage 11

Bewerber iur eine Tdtigkeit in Ubersee, die aufgefordert werden,
sich bei der Gesellschaft vorzustellen, sollten die Fahrikoeten
zwelter Klasse Bundesbahn erstattet bekommen.

Die Kosten der Tropenuntersuchung einschlieSlich Fahrtkosten
sweliter Klasse Bundesbahn gollten dem itarbeiter erstattet
werden.

T

Impfungen sollten dem Mitarbeiter

{

Die Kosten fiir Visa und
erstattet werden.

Im Rehwen der Vorbereltung auf einen Dienst in Ubersee sollten

folgende qujnrp@thacplllnnhnan vargesehen und finanziert

3 = 5 Monate Sprachstudium im Buropidischen Ausland

- mach Bedarf eine projektbezogene Zusatzausbildung (Laborkurs,
Seninar filr Tropemmediziner ete.)
gemeinsamer Vorbereitungskursue des Deutschen Evangelischen
Missionarates und Dienste in Ubersee mit einer Dauer von
3 = 4 VYochen
2 - 4 Wochen Zelt fir perstnliche Ausreisevorbereitungen.

Bel Mitarbeitern, die auf lange Zeit in den Dienst der Gesell-
schaft treten, sollte widhrend der Vorbereitungeseit Gehalt,

bel Kurzzelt-liitarbeltern (2-3 Jahre) sollte eine angemessene
Ausblldungsbeihilfe fiir den lebensunterhalt bezahlt werden.
Erhiilt der liitarbeiter wihrend der Vorbereitungeseit ein Gehalt,

80 muB er fir seine Unterkunft und Verpflegung in dieser Zeit
~@elbst aufkommen.

B&oitbot«u'i.l Vorberei tungsnanahmen sollten in voller Hhe
von der Gesellschaft getragen werden.

Die notwendigen Reisekosten mweiter Klasse zu den Kursusstitten
sollten dem Mitarbeiter erstattet werden. 2




8. Vorbereitung mit Shefrau

9. Soziale Lniltﬁnstn

b) Gehalt in Ubersee

1.
2.
D
4,
5.

6.

7.
8.

10. Steuerausgleich

11. Keufkreftausgleich

<

Anfangsgehalt

Endgehal t

Zahl der Gehaltsstufen
Gehaltsskala, seit wann
Plan fir inderung ,

!ahlun;q:oitraun

fahlungetermin 3 |

Wihrung, in der das Gehalt gesmahlt .
wird

g. Kindersuschlag
| P Missiongsg o+

i g

Die Ehefrau des Mitarbeiters sollte an den VorbereitungsmaSnahmen
teilnehuen i

 Brhilt der Mitarbeiter wiihrend der Vorberelitungezeit ein Gehalt,

gsollte die Sogislversicherung wie bei einem normalen Arbeitsver-
verhiiltnls durchgefilhrt werden und der liitarbeiter den normalen
Arbeitnehmersnteil selbst tragen. Erhilt dagegen der Jiitarbelter
nur eine geringe Ausbildungsbeihilfe zur Bestreitung seiner
Lebonahaltungskosten, daun sollte die Gesellschaft die Kosten

fiir die Krsnken- und Rentenversicherung susidtzlich ilibernehmen.
(8iehe a) 5). In jedem Falle sollte der Mitarbeiter wilhrend der
Vorbereitungszeit in der szustindigen Berufsgenossenschaft oder
in einer anderen Unfallversicherung gegen Unfille versichert
werden.

Die Mitarbeiter in Uberesee sollten nach den gleichen Tarifen
besoldet werden, wie die heimatlichen Mitarbeiter derselben
Gesellsfhaft. Pir beurlaubte Beaute wird eine Besoldung nsch
den Beamtenbesoldungsrichtlinien, fiir die librigen Mitarbeiter
eine Einstufung nach BAT entsprechend den Titigkeitsmerkmalen
vorgesohlagen.

Ls wivd monatliche Gehal tszahlung empfohlen.
Die Gehal tszahlung sollte prinumerando erfolgen.

Das Gehalt sollte in DMl vereinmbart werden und auf Wumech des
Mitarbeiters teilweise in Landeswiihrung nach Ubersee und teilweise
auf sein Heimatkonto in DN lUberwiesen werden.

Ein Ausgleich flir hthere oder miedrigere Steuern in Ubersee als
in Deutechland sollte vorgenommen werden.

Bin Ausgleich fiir hbhere oder geringere Kaufkraft der DM im
Gastland sollte vorgenommen werden. Es wird empfohlen, auf
regionaler Ebene mit anderen Gesellschaften landeseigene Kauf-
kraftindizes zu erarbeiten.

Fur Kinder sollten die tariflichen Zuschlige gezahlt werden.
3



13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
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Ausbildungszulage

Stadt~ bzw. Landzulage

Freie Verpflegung

Weihnachtageld
Mibelgeld

Kleidergeld

!rvnnuncng.l@j

Ricklagen in der Heimat

e

Arbei temi ttelbeihilfe

Plir die Ausbildung der Kinder von Mitarbeitern in Ubersee sollten
die Mehrkosten in voller HOhe erstattet werden, die durch den
Uberseeaufenthalt entstehen, dazu gehdren neben den Gebilhrem fir
den Schulunterricht auch die Kosten filr Unterkunft, Verpflegung und
bis zu 3 Heimreisen zu den Eltern. Jedoch muB sich der Mitarbeiter
bei Intermatsunterkunft seines Kindes einen angemessenen Betrag flir
die eingesparten Verpflegungskosten anrechnen lassen.

Bei Besoldung nach BAT sollten sog. Stadt- bzw. Landzulagen in
Ubersee entfallen.

Bei Zahlung eines Gehaltes nach BAT sollte keine freie Verpflegung
gewilhrt werden.

Weihnachtsgeld sollte nach Tarif gezshlt werden.
Wenn die Wohnung in Ubersee mit Grundmobilar (siehe d) 1) ausge-

- gtattet ist, sollte kein gesondertes MObelgeld gesahlt werden.
Bei Zahlung eines Gehaltes nach BAT sollte kein Kleidergeld geson-

dert gewihrt werden.

Fir die Gewilhrung eines Trennungsgeldes wurde keine Empfehlung
susgesprochen. Es sollte jedooh die Regel sein, daBd belde Ehe-
partner nach Ubersee gehen.

Bei Zahlung eines Gehaltes nach BAT sollten keine susitzlichen
Sparriicklagen in der Heimat gewilhrt werden.

Wenn ein Gehalt nach BAT gezahlt wird, wird eine Ausristungsbeihilfe
als verlorener Zuschuf in HBhe von D 200,-= bis 500,-~ pro Ausreise
je nach Vertragsdauer empfohlen. Da sich die Mitarbelter vielfach
vor ihrer Ausreise filr mehrere Jahre mit Kleidung, Gebrauchsgegen-
stinden oder Verpflegung ausstatten wollen, sollte ihnen fiir diese
vorweggenonmenen Lebenshaltungskosten ein Gehaltsvorschuf bew.
Darlehen gewihrt werden. Die genannte Ausrilstungsbeihilfe sollte
in der genannten HShe pro erwachsene Person gezahlt werden, fir
Kinder 50% des Erwachsenenbetrages. Vorausgesetzt wird bei den
genannten Betrigen, daf die Wohnung in Ubersee mit dem Grundmobilar
einschlieflich Herd und Kithlschrank ausgestattet ist.

Dem Mitarbeiter sollten keine Beihilfen fiir Arbeitsmittel gewihrt
werden, die in sein persdnliches Eigentum iibergehen. P



23.

24.

Verheiratetenzulage .

Lager- und Speicherkosten

¢) Ausreise

1,
2.

3.

4.

S ossner

W M

e F(an-]

QD)

e T L
kS Yy

Papscge~ieg

Pasesage-Art
Ausgleichszehlung fixr teurere
Pagpsage

Gehaltezahlung wihrend der
Fassage

Fraghtkostenlbernahue

Versicherung der FPracht

Bordgeld

Zollkosten

Verpflegungsgelderstattung

v & - "

Bei EheschlieBung wihrend der Ubersee-Vertragszelt sollten
keine Gehaltssulagen gewihrt werden, da dies auch in Deutsch-
land im Rahmen des BAT nicht iiblich ist.

Bei Kurzzeit-Vertriigen (2-3 Jahre) sollte eine Mglichkeit
vorgesehen werden, im Einzelfall dem Mitarbeiter die Kostem fiir
die Einlagung seiner lMSbel zu erstatten.

Wenn nicht besondere Grilnde dagegen sprechen, sollte dem Mit-
arbeiter die Wahl des Relseweges und der Passageart freigestellt
warden. Die Gesellschaft sollte jedooh nur die Kosten fiir dem
kilrzesten und billigsten Reiseweg Touristenklasse Ubernehmen.
Die Mehrkosten sollten zu Lasten des Mitarbeiters gehen.

Piir die Dauer der Passage sollte Gehalt besahlt werden.

Die FPrachtkosten filir das persinliche Geplck bis zu einem be-
stinmten [dchstgewicht, das entsprechend den regionalen Erfor-
dernissen gestaffelt werden muB, sollte in voller HOhe erstattet
werden. Dariiber hinaue kbnnen Kosten filr Uberfrecht im Einzel-
fall snteilig erstattet werden.

Die Kosten fiir Gepickversicherung im Rahmen der Gewichtebe-
grenzung ( ¢) 5) sollten erstattet werden.

Wird wihrend der Schiffspass volles Gehalt gezahlt, sollte
kein gesondertes Bordgeld 't werden. Da die Verpflegungs-
kosten im Passagepreis mit enthalten sind, kann der Mitarbelter
die Kosten fiir Getridnke und Trinkgelder an Bord sus seinem

Die Zollkosten flir das persinliche G im Rehmen der Ge-
wichtsbegrenzung sollten in voller e erstattet werden, soweit
es sich um den iiblichen normalen Hausstand handelt.

Fir dii Dauver der Schiffapassage sollte kein Verpflegungsabzug
vom Gehalt vorgenommen werden, damit der ausreisende iitarbeiter
nieht durch die relativ hohen frinkgelder zu sehr belastet wird.



d) Wobnung in Ubersee
1. HUblierung der Wohnung

2. Entgelt fir Wohnung
3., Emerglekosten

4, Umzugskosten

e) Yersicherungen

1. Altersversorgung

2. Invelidititeversicherung
3. Unfallversicherung

4. Haftpflichtversicherung
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rufegencessenschalt vergichert werden. Deli auftretenden Schwierigs
- @ie Rechtelage federfilhrend kliren.

- Bine Berufs- und ?rivatharziﬁliohtvoraichoruns sollte fir
..ll!%gtliehxcohadcn aus Fah
Die

& § Bk @

Die Wohnung in Pbersee sollte mit dem wichtigsten Mobilar
einsehliefilich Herd und Kilhlschrank ausgeriistet wein.

Pir die Wohnung und das Mobilar sollte ein sngemessener
Abzug vom Gehalt vorgenommen werden.

Die Kosten fiir Gas, VWaseer, Elektrizitit und gegebenenfalls
Ebixmstgranl gehen zu Lagten des Gehaltes des Mitarbeiters.

un:::;kestcn in Ubersee sollten dem Mitarbeiter erstattet
werden.

Die Altersversorgung der langfristig angestellten Mitarbeiter
sollte so geregelt werden, daB esie am Lebensabdend 75% ihres
letzten Gehaltes bekoumen, wie as auch in der Regel bei den
Mitarbeitern in der Heimat der Fall ist. Bel Kurzzeitmitarbei-
tern sollte der bestehende Altersversiocherungsschutz fortge-

setzt werden.

Zur Absicherung des Unfall- und Invalidititsrieikos sollten die
Mitarbeiter, wenn nur irgend méglich, bei der zusiindigen Be-

keiten mit den Berufsgenossenschaften sollte der Missionsrat

gsigkeit sbgeschlossen werden.

ersicherung gegen Vorsatz kenn entfallen. Evitl. geniigt
es, wenn nur fir verantwortungsvolle Berufe eine Eltipgzioht-
vergicherung abgeschlossen wird. (Anmerkung DU hat im Rahmen
eines Gruppenversicherungsvertrages eine Berufs- und Private
haftpflichtversicherung mit der "Zirich" abgeschlossen. Die
g;?;o-prﬁgio betrigt DM 20,-—, bei Arzten und Bauingenieuren

Og-"'c _
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5. Krankenversicherung

6. Hausratversicherung

f) Erafifahrzeughaltung

1. Dienstwagen -~ Bretattung fiir
privat gefahrene Kilometer

2. Privatwagen -~ Erstattung fir
dienstlich gefahrene Kilometer

3. Beschaffungsbeihilfe

4, Darlehn

5. Eraftfahrgeugkosten

6. Steuer

7. Zollkosten

2
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g) Jahresurlaub
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2. Urlsubegeld -
3. Reisekoastenbeihilfen

h) Heim lau

1. Nach wieviel Dienstjshren
2. VWie lange

OSSnel

Mr den Krankheitefall sollte die gleiche Regelung getroffen

werden, wie fir Mitarbeiter in der Helmat. Der Mitarbeiter sollte
die normale Inlasndsprimie selbst n und die Gesellschaflt die
auslandsbedingten Mehrkostem. PRir durch die Erankenvergicheruag
nicht abgedeckten Krankheitskosten sollte eine Beihilfe enteprechend
der heimatlichen Beihilfeordoung gezahlt werden.

Auf Tunsch gollte den Mitarbeitern eine Hausratsversicherung ange-
boten werden, aber die Kosten dafilyr sollten zu seinen eigenen Lasten
gehen.

Ist fir die Ausiibung des Pienstes ein Kraftfabrzeug notwendig,
sollte eine lLegelung getroffen werden, die den litarbeiter weder
belastet noch begimetigt.

- v

9 - :

.IQ‘I 3ihrosurlaub in Ubersee so0llte miAdestenms 4 Wochen betragen,
- Jedoch an ginetigere Srtliche Regelungen angepafit werden.

Rih Urlaubsgeld sollte nicht gesondert gezahlt werden.

Eine Urlzubsreisekostenbeihilfe eollte nur im Sonderfall unter
Berlicksichtigung der Ortlichem Verhiltnisse gezahlt werden.

Der Heimeturleub sollte in der Regel minlestens 1 Monat pro Dienst-
gahr in Ubersee betragen. Die Dauer eines Terme sollte entsprechend
em Klima und dem jeweiligen Einsatzort regional abgestimmt werden.

-Pe
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3. Volle Gehaltszahlung
4, Urlauberwohnung

5. Beginn und Ende

1) Hutzung des Heimaturlsube

1. Tropenuntersuchung nach
Tropenaufenthal t

‘2. Reisedienst

3. Erholung und Kuren

4, Weliterbildung

5. Heisekostenerstattung

MiSSIONES

e @ |
Im Heimaturlaub sollte das volle Gehalt weiter gezahlt werden.

Wird dem Mitarbeiter im Heimaturlaub eine Urlauberwohnung sur
Verfligung gestellt, sollte dafiir ein angemessener Abzug vom
Gehalt vorgenommen werden.

Der Heimaturlaub sollte bei Verlassen des Einsatsgebietes
(Arbeiteplatz) beginnen und bei Rickkunft im Einsatagebiet enden.

Wihrend des Heimotéirlaubes sollte sich jeder Mitarbeiter einer
griindlichen Tropennschuntersuchung unterziehen. Die Kosten dafiir
sollten ihm erstattet werden. Arstlich verordnete Kurem sollten
auf den Urlsub nicht angerechnet werden. Die Kosten des Kurauf-
enthaltes sollten von der Gesellschaft erstattet werden, wenn
keine Versicherung dafiir aufkommt.

Der Heimsturlaub sollte a) der Erholung, b) der Weiterbildung

und ¢) dem Reisedienst in den Heimatgemeinden dienen. Bei starker
Inanspruchnahme im Reisedienst sollte der Heimatsufenthalt ent-
sprechend verlingert werden. Das gleiche gilt fix projektbezogene
Welterbildungsmafnahaen, in dem Falle gilt die Kostenregelung der
Vorbereitungszeit.

_ Bei endgiiltiger Rilckkehr sollte dem NMitarbeiter eine Wiederein-

gliederungsbeihilfe gewiihrt werden, dle folgende Komponenten
beriicksichtigen sollte:

a) Binrichtungsbeihilfe
b) Uberbrilckungsbeihilfe
¢) berufliche Starthilfe

Zu a) Ale Einrichtungsbeihilfe zur Beschaffung und Einrichtung eine:
wuh:nng gollten frilhestens nach 3 Jebren Dienstzeit gezeahlt
werden:

-8~
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DM 300,~~ pro Dienstjahr in Ubersee, maximal DM 3.000,~-

- en Ledige _

Dl 450 ,~~ pro Vertragsjahr, maximal D 4.500,-- fiir Verhelratete
i 50,~= pro Vertragsjahr, maximel D 500,-- pro Kind.

Zu b) Als Uberbrickungsbeihilfe fir die Zeit der Rilckanpassung esollte
bei endgiiltiger Liickkehr ein dreimonatiger bezahlter Urlaub
gewidhrt werden, der enteprechend gekiirzt werden sollte, wenn der
Mitarbeiter vorher wieder eine Arbeit aufnimmt.

Zn ¢) In Jonderfillen sollte eine berufliche Starthilfe gewiihrt werden
(zur Uberbrickung lingerer Zeiten der Arbeitslosigkeit, zum
Aufbau einer neuen, beruflichen Existens als Arzt, zur wissen-
schaftlichen Auttr_ium eto.).

In diesem Zus ¢ wird ausdriicklich auf das "Individuelle ISrderw.

miﬁog_rm!' des es hingewiesen. Auskiinfte Uber dieses Progrimm

erteilen die Ortlichen Arbeitsimter.

. BEs sollte nur die suBSerordentliche Kindigung aws wichtigem Grund
vorgesehen werden. ' '




Gesellschaft:

Vorberei tungezeit

a 2) Kosten fiir
Tropenuntersuchang

a 1) Fahrt zur Vor-
stellung

a 3) Kosten fiir
Impfungen,
Visa und
PaBbilder

a 4) Dauer und
Art der
Vorberei-

tung

1

Bahnfahrt 2. Klasse

Autofahrt Ausnahme

keine Erstattung

Bahnfahrt 2, Klasse

Bahnfahrt 2. Klasse
evtl, Autofahrt

Bahnfahrt 2, Klasse
und Autofahrten

Bahnfahrt 2. Klasse

volle Ubernahme der

Kosten

”

volle Ubernahme der

Kosten

3 Monate Sprach-
studium England
1 Monat sonsties

verschieden

England,
Weitere Vorbe-
reitung nach se-

aarf

3-4 Monate
Sprachstudium +
Aufenthalt im
Missionshaus

3=5 Monate
Sprachstudium
2 Monate Bethel

verschieden

3=-5 Monate
Sprachstudium

1 Monat Vorbe-
reitungskurs
2-4 Wochen pers.

Vorbereitung
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Vorbereitungszedlit

a 5) Gehalt und Unterhalt
wihrend der vorbereitung

B

_— -
| 3 {.r' N
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a 6) Kosten fiir Kurse

Missionar Lehrer Schwester Handwerker
Gesellschaft: Thecologe Awt Landwirt
Verwkeatft
1 Gehalt, Gehalt Unterhalt Unterhalt
Unterhalt fiir oder Gehalt
die Kandidaten
2 Gehalt - Gehalt Gehalt
3 Keine Zahlungen
s Gehalt Gehalt Gehalt Gehalt
5 - - Taschengeld SN
n.Mutterhaus-
satz '
6 - - Gehalt M
0 d Verheiratete mit Familien: Gehalt
: . Ledige und Verheiratete : Ausbildungsbeihilfe
_ﬁ}§s=%}:
P Mission

volle Ubernahme

Ubernahme ./ 5,~- DM
pro Tag fiir Verpflegung

volle Ubernahme
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Vorbereitumngszeit

a 7) Erstattung a 8) Vorbereitung a 9) Kosten Soz,
Reigekosten _ mit Ehefrau Leistungen
Gesellschaft: :
1 volle Erstattung 2.Kl. Sprach- und Fachstudium Lvtl. Veps.Beitrige
2 - Ja Ubernahme
3 -"e ja keine Leistungen
4 - : ja Ubernahme
5 -"a - ' Ja Soz.Versicherung nach Regelung
Beihilfen fiir Krankh.Kosten

6 - ja Ubernahme

- ja Ubernahme Rentenversicherung

Krankenversicherung nein
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b, DPienstzeits Gehalt
b 1) Tarif Verwal tungs-
Missionar Lehrer Arzt Schwester Handwerker Landwirt kraft
Theologe
Gesellschaft:

1 Tarif lLandes- A M1 BAT IT A Kr, 4/5 BAT V b BAT VI b

kirche Hannover A 12 . Vv b BAT VII
oplien A 13

Siid~-Afrika 75 %

Heimat = Pfarr-

2  Tarif Berlin - Tarif Berlin Branden- Tarif Berlin Branden-
Brandenb, Lan- burgische Landeskir- burgische Landeskir-
deskirche - che - che

.3 kein Zawi st

4 LBO LBO LBO LBO BAT BAT BAT

- Ledige 440 ==~ DM Spez. Tarif

Verheiratete 704,-- DM fiir Diako-
Kindergeld 64 ,~—~ DM nissen
Tarif fiir alle Gruppen

6 Bethelordnung Bayr.Beamten- BAT Bethelordnung = - Sondervertra
Bayr.Pfarr-# besoldung BAT _ BAT s o
Beamtenbes. eigene Geh.
eigene Geh, Ordnung

Ordnung

7 - LBO BAT IT A BAT,Kr.3+4 entsprechend dem letzten Gehalt
NEY beim alten Arbeitgeber
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b, D;eg!tseit.

b 2) Anfengsgehalt
_ Missionar Lehrer Arzt Schwester Handwerker Landwirt Verwal tungs—
Gesellschaft: Theologe kraft

1 820,16 DM / 886,98 / 635 4=~/ 632 ==/
1009305“ D "1299“4 . 1"’41!“' 688,"‘ 7259""" 723""" 575""‘
2
3 350 4=~ DM pro Person in Ubersee
4 1.007 =~ 507 y==
5 Ledige 440 ==
Verh, 704,=-
6 s. Spalte 5
? “be 1auan:-¢.;a. BAT IT A BAT ' 9 / 800 == / /
. It. 3 + “’ 1}2%:*— .‘600:- “.6&:--
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b) Dienstzedit

b 3) Endgehalt

Missionar Verwal tung s—-

Gesellschaft: Theologe Lehrer Arzt Schwester Handwerker Landwirt kraft

‘1.940.4'6 1.8‘65,76 1-750'""* 9”4, 1.068,-— 1.068""— 775'"‘"‘
2 Endgehaltar ohne Ortszuschlag

1,670 y=m C1ORE, 0 1.532,26 680,— - 1,385 ,~~ 707,65
3 530,~- DM fiir Ehepaar in Osterreich
‘"' 1 085ﬂ e ?59 =
5 Ledige 440 ==

Verh., 704,

Kindergeld 64 ,--
6 s, Spalte 5
7 - LBO BAT II a BAT 39 nach Altor und Familienstand

Kr. 3+4 dhrlich 5 % GehaltserhShung
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b) Dienst zeit

b 4) Zahl der Gehaltsstufen

Missionar S Hand~ Verwaltungs-

Gesellschaft: Theologe - Lehrer Arzt Schwester werker Landwirt kraft
1 13 L ot MO 10 10 1 11
2 5 bis'. .7
3 Entféallt
4 13 13 13/11 13
5 IntfE11t
6 Entfdllt
7 Landes-
besoldung BAT BAT 3 -6



Gesellschaft:

b) Dienstzeit

b 5) Gehaltsskala,
seit wWann 7

b 6) Flan fiir

b 7) Zahlungs-
zeitraum

b 8)Zahlungs-
termin

b 9)Wéhrung,in der das
Gehalt gezahlt wird

1.10.1966

1.11.1963

1963

1963/1964

selt je her

seit Je her

1964

monatlich

1/4-jéhrlich
monatlich
lionatlich
monatlich
vierteljihrl,

vierteljdhrl,

nachtréiglich

im Voraus

5.9zw.20.

Jd. Monats

im Voraus

im Voraus

im Voraus

M, E$, siidafr.Rand

DM, Rupien

Landeswihrung

DM

Landeswihrung
Landeswilhrung

Landeswéhrung




b) Dienstzedt

g 7
: 0
4 e o

b 10) Steueraus-~ b 11) Kaufkraft- b 12) Kinder- b 13) Ausbildungs-

b 14) Stadt- bzw.
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Gesellschaft: gleich ausgleich zulage zulage Landzulage
1 nein nein Theologen 70,- fiir Ethiopien
Sonstige 50,- 75 g Slidafrika ja

2 oL . S50,~ 2/% der Kosten nein
3 " . - 50 ==/ 140 y=— Je nach Bedarf -
4 vy, dt : FY 50,__ nlin e
5 ' s - A 64— velle Ubernahme Ve
6 - - nein

Indien ja 254== Ja
7 Ba nein Erstattung Schul-

Ghana ja 90 y== geld und 3 Heim- ="=

W \Miccion
W \Mission & | 2
e U Bt A BB . 0 TEREDE L TR D e B Be g TS T T e O L A O N e L L N e BT T R R o N T ) s i N e e




bP) Dienstzedit

b 15) freie Ver— b 16)Weihmachts- b 17) Mobel-

- 10 .-

b 18)Kleider-

b 19)Trennungs- b 20)Riickla-

pflegung: geld geld geld geld gen in d
Gesellschaft: Heimat
1 nein 1t.Tarif Beam- nein nsin. nein ner fir 1
tenrecht Arztin
2 - 1/3 Monatsge=- Ja - mein nein nein
halt ' : mit Ausnahmen
>3 S Ledige 75,-- nein - nein e
¥erh. 125,--
je Kind 25,==
4 - 1/2 Monatsge- -l - - -
halt
5 _n_ nein P, _I!___ _il_ S, .
6 o2 . - Ja -l Neuguinea
. mtl- ‘100,-
7 b et LT - - -t nein

(Urlaubsgeld)
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b) Dienstzedit
b 21) Ausristungs- b 22) Arbeitsmittel- b 23) Verheirateten- b 24) Lager- und
Gesellschaft: beihilfen beihilfen zulage Speicherkosten
1 Ledige 1.000,==/ nein nein . nein
2.800'-
Verhe 3%.000, =/
% 400 ymm
2 ja g o b 1 Einzelfall
3 pro Person 1.800,~~ <"= - nein
4 nein, vorgesehen
sind 200 y=— - e O
5 900 y==/1 200 y =me
pro Kind 225,-=/
296 y== evtl ,.Biichergeld - -
6 Ja - von Fall zu Fall Ja
? 1.000’—
pro Kind 500 y== nein entspr. BAT nein

l (=0O8SNe

: - & - Y gk




¢) Ausreise

¢ 1) Passage-
Gesellschaft:

¢ 2) Passage-
art

‘¢ 3) Ausgleichs-
zahlung fir
teurere Passagen

¢ 4) Gehaltszahlung wih-
rend der Passage

kiirzeste Weg ist

vorgeschrieben

kiirzeste Weg ist

kilrzeste Weg ist
frei

Touristenklasse
Flug oder Schiff

vorgeschrieben

nach Regelung

mdglichst Flug

meistens Flug

bestimmt

Jja

Jja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ausbildungsbeihilfe




¢c) Ausredise

AL .'

¢ 5) Frachtkosten- ¢ 6) Versicherung ¢ 7) Bord- ¢ 8) Zoll- ¢ 9) Verpflegungs-—
Gesellschaft: ibernahme der Fracht geld kosten gelderstattung

nein versichert durch nein nein nein

Reederel
200 kg prc Person 4,000 4=~ pro Person Jja Ja -
100 kg pro Kind 2.000,~= pro Kind :
Ja Ja nein nein -t
2~3% cbm je Fahrkarte Ja >

it «000 == pro == Ja e

i erson B
2 cbm je Fahrkarte '
1,1 cbm je Kinder-" Ja - nein -
da Ja . ro Person ja "
200 kg pro Person 4,000, pro Person nein Jja -

100 kg pro Kind

2,000 y== pro Kind
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d) Wohnung 4+n HUbersee

4 1) léblierung der d 2)'Entgol¢ fir d 3) Energie~- d 4) Umzugs-
Gesellschaft: Wohnung - - Wohnung kosten kosten
1 gud-Afrika lee nein EThiopien Pauschale Je
Lthiopien Ggu% 2Uuf-
sta éung
2 vollmtbliert nein nein Ja
3 Grundsucstattung _ nein noin' nein
i voll- und teilmSbliert LBC nein teilweise
SWA und Indonesien BAT mednja Erstattung Ja
5 Grundsusstattung nein nein ja
6 vollmébliert
(mit Herd und Kihl-
schrank) nein ja
7
nein -

Grundausstattung
(mit !@rd'und.xghl-
'(noh;mk)' A e S min
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e) Versicherung en

A Gossher

BV Missiongs

a; Missionar Lehrer Arzt Schwester Hand- Landwirt Verwal tungs-
Gesellschaft: b) Theologe - ' werker kraft
AV Nds.Vers. Kaisers- AV AY AV
Kasse werther :
: Verband s
Regel Hess, = 1/2 Anteile Ubernah- Ubernabhme  Ubernahme 3/4
Landaggfrdhe ~ Vers,Anstalt me 3/4 An- 3/4 Anggest. Angest.Vers,
3/4 Ang.Vers., gestellten- - ers.Beitr. Beitrige
beitrige vers.Beitr.
agﬁhein.Vers.Kasse staatliche AV 7% eich
b)Pfarrervers., " Versorgung frei + 2 VK z.T.Lebensvers, =~ AV 14 %
14 % vom Volle Beitrdge zu den Jeweiligen Pensions~ bzw.
Heimatgehalt Ruhegehal tskassen
Vers.Kasse soweit Be- Renten- Rentenversgi-

amte,Vers. versichertchert und

kasse 30 % iiber Mutter-
vom Grund- hiuser
gehalt

Fortfilhrung Pflichtversiche der Angestellten, Arbeiter
(ﬁg %) vom Gehalt) evtl, Fortfithrung Zusatzversicherung

zuziiglich Hoherversicherung




e) Versicherungen

e2) Invalidititsver-

é 3) Unfallver-

e 4) Haftpflicht-

e 5) Krankenver-

sicherung durch sicherung versicherung sicherung
Krankheit '
Gesellschaft: durch Unfall
1 bei Berufsunfihigkeit Pen- nein nein privat
sion oder Rente
2 Unfallversicherung, 1/2 durch Miss.Hospital
'Beitrag mit Inv.Passus ja - geregelt ,Ubernahme
' Restkosten
3 Rentenversicherung nein -l durch Miss.Hospital
geregelt
4 noch keine Regelung, privat, lMission
auller AV 4+ RVK e - zahlt Beihilfen
5 private Unfallver- Krankenkosten werden
sicherung =l voll iibernommen
6 Heimat Berufsgen. und private Unfallver-
Privatversicherung sicherung Heimat ~"- Krankenkosten werden
, voll iibernommen
7 Pflichtversicherung nein Jjéhrlich 300,-- DM
(1 4Ausnahmefall) ja, Primie 20,--/50,-- Ligenanteil, Rest
erstattet DU
il Gossner

N\ flicci A
:‘:' j\/‘”bb\i_ﬂ :




Gesellschaft:

. £) Kraftfshrzeughaltung
e 6) Housratver~ f 1) Dienst-
sicherung

f 2) Privat-

£ 3) Beschaffungs-
beihilfe

f 4) Darlehn

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

wenn erforderlich, Bereitstellung
durch Projekttriger

Dienstwagen
wo erforderlich

Indonesien teil-

ja (Erstattung 50 % bei Neuanschaf-
fir Dienstf.)

fung

nein
nein

nein

poin

nein

Ja




£f) Kraftfahrzeughealtung . e L B GV D
f 5) Kraftfahrzeug- £ 6)Steuern f 7)Zoll~- g 1) g 2)Urlaubs- g 3) Reisekosten-
Gesellschaft: versicherung kosten Dauer geld beihilfen
1 50 % bei Neuan- ' in Ethiopien von
schaf fung bis 173,~= DM nein 4 Wochen nein Aira - Addis,
; SA nein
2 nein i A nein nein
3 =l e - Tansania 500,~-

Kinder " 100,--

4 M ' ' | U "= nur fir 2 AuBen-

inseln
- 1/2 Monats-
% géhalt nein
6 ' 4 - 8 Ja
- L7 Wochen
p 4 - nein - nein nein 4 Wochen 400,-/800,-—

pro Kind
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h) Heimaturlaubd

h 1) nach wieviel

h 2) wie lange

h 3) volle Gehalts-

h 4) Urlauber- h 5) Beginn +

Gesellschaft: Dienstjahren : zahlung wohnung Ende
1 5 = 9 Jahre 8 - 12 Monate ja Jja Jja Abfahrt und
' Ankunft
2 5 Jahre 12 Monate ja Ja -l
|
3 4 -5 Jahre 12 lionate Ja ja wo e
4 5 - 6 Jahre 3 Monate Ja ja "
5 4 Jahre | 9 Monate ja ja (gegen Miet-
: zahlung) -
6 e 1/2 - 5 Jahre 12 Monate Ja -l
7 _-M fS-Jdﬁre- %Z Monate ja nein Abfahrt und

Ankunft

Diens
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i) Nutzung des Heimsturlaubs

i1) Trogennntersuchung i 2) Dienstzeit,

i 3) Erholung

i 4) Weiter-

i 5) Reiseko.

%?ﬁﬁéﬁhJ“SSK}i_

Tropensufent- (Reisedienst + Kuren bildung erstattung
Gesellschaft: ‘halt Heimat)
1 ja ol 4 mindestens 4 lion. SA 4 Monate nur in Aua; Dienstreisen ja
: Ethiopien " 6 " Ethiopien = nahmefillen
6 lionate
2 ja ' 6 Monate 6 Monate . I
3 Ja 4 ilonate 4 Monate 4 Monate -
4 Ja 3 Monate 3 lMonate nur in Aus- g
nahmefidllen
5 ja 3 lonste 3 lMonate '3 Monate "
6 ohne Kostbnarsatz' 6 Monate 3 Monate 3 Mon=te "
e Jja X kein Reisedienst 3 Monate in Einzelfillen
zusitzlich zum
Heimaturlaub »
. %\_j}\ #S nf'lh




k) Wiedereingliederungs-

=

1) Vertragszeit -~ Dauer

Gesellschaft: beihilfe Kiindigung

1 nein
2 flein nach Vereinbarung
% nein nein
+ nein fiir 2 Arbeitsperioden vorgesehen
5 fiir Verheiratete 250,-— nu

fir Ledige 125 3=

nach Zahl dﬂr Di.nstjdhrt
6 Gehaltsempfinger keine

1t. Bethe ordm 7.500 -~

3 Jahre Vertragszeit

nein

AnschluBvertrag 2-3 Jahre

Kiindigung nicht vorgesehen
auBer Erankheit und Vertragsbruch




Protokoll

Uber die erste Besprechung der Regionalbildstellenleiter der
Missionsgesellschaften am 3. Februar 1967 in Hannover

——— —— —— —— —— — —— —

Anwesend: Pfarrer Bubttler, Hamburg; Missionar Harre, Wuppertal.
Barmen; Missionar Kdlle, Stuttgart; Redakteur Melzer,
Hamburg; Missionar Wolfrum, Neuendettelsau.

Melzer erdffnet die Sitzung mit Lesung und Gebet. Er teilt mit,

daB die Missionsgesellschaften in Hermannsburg, Neuendettelsau. E

Stuttgart und Wuppertal-Barmen sich aufgrund einer Bitte des DENL .
. vom 23. August 1966 bereit erkldrt haben, als "Regionalbildstellecn"

zu fungieren.

Harre erlautert seinen "Bericht iiber die Bildarbeit in den deut—
schen evangelischen Missionsgesellschaften" vom 22. April 1966

und schildert am Modell Wuppertal/Bremen die Zusammenarbeit einer
Regionalbildstelle mit einer Missionsgesellschaft (vergl. schriftl.
Ausarbeitung vom 8. Februar 1967). Er unterstreicht, heute konne
angenommen werden, daB auf dem audio-visuellen Sektor jedes Kon-
kurrenzdenken der Missionsgesellschaften untereinander ausgeschal-
tet sei. Das biete die Basis fiir eine gute Zusammenarbeit.

: In der anschlieBenden Diskussion wird beschlossen, daB die Regional—~
bildstellen [iir ihre Systematik die ersten beiden Kennziffern der
von Harre als Anlage 9 der Vorlage ”VorschIag zZur Verwirklichung
einer Zusammenarbeit der verschiedenen Missionsgesellschaften auf
dem Sektor Bild und Film" erarbeiteten Stichwortkartei als fiir sich
verbindlich anrc-hmen,

. Ferner erkldren sich die Regionalbildstellen-Leiter bereit, der
Bildnachweisstelle in Hamburg (Evangelische Pressestelle fiir Welt.-
mission) vom friihest moglichen Zeitpunkt an den Eingang der neuen
Bilder mitzuteilen, und zwar auf dem von Harre entworfenen Formu-
lar (Anlage 8 des "Vorschlags zur Verwirklichung ..."). Es wird

i angestrebt, dafiir folgende Farben zu wihlen:

gelb - Bildnachweisstelle Hamburg,
well - Regionalbildstelle,
rosa - Bildstellen bei den Missionsgesellschaften

Da die geplante Pressebildstelle, die der Evangelischen Presse-
stelle fir VWeltmission angegliedert sein soll, die Bestdnde und
Neueinginge der Regionalbildstellen als Ausgangsbasis anzusehen
hat, erscheint es sinnvoll, den Aufbau einer zentralen Bildnach-
weisstelle mit dem Aufbau der Pressebildstelle zu verbinden. Die
Pressebildstelle wird als Grundstock Bilder in der GréBe 7 x 10
archivieren und dariiber hinaus aktuelle Bilder (13 x 18) in aus-
reichender Menge fiir Verdffentlichungen bereithalten.
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Auf Vorschlag von Harre werden die Regionalbildstellen-Leiter die
Pressestelle in Hamburg baldmdglichst iiber den Bestand der Dia-
Reihen (mit und ohne Tonband) in ihren Gesellschaften undin ihrer
Region unterrichten und bei Erstellung neuer Dia-Reihen die Pressec-~
stelle informieren, um eine Gesamtiibersicht zu ermoglichen und die
Koordination und den Austausch zu férdern. Ubergesellschaftliche
Reihen, als deren Verleger die DEMH auftreten konnte, sollen er-
arbeitet werden.

In Ubereinstimmung soll folgende Abgrenzung angestrebt werden:

Regionalbildstelle Hermannsburg: Berliner Mission, Norddeutsche
Mission, GoBner Mission, Hermannsburger Mission, Jerusalem-Verein,
Breklumer Mission, Hildesheimer Blindenmission, Bleckmarer Mission,
Christoffel-Blindenmission.

Regionalbildstelle Neuendettelsau: Herrnhuter Mission, Leipziger
Mission, Neuendettelsauer Mission.

Regionalbildstelle Stuttgart: Basler Mission, Freik. Mission Bad
Homburg, Hilfsbund Frankfurt, Liebenzeller Wission, Karmelmission,
Weltweiter Evangeliums Kreuzzug, Marburger Mission, Mission der
Methodisten.

Regionalbildstelle Wugpertal-Barmen: Rheinische Mission, Orient-
arbeit Kaiserswerth, Syrisches Waisenhaus, Neukirchener Mission,
Ostasien Mission, Bethel Mission, Allianz-Mission, Mission in
Oberdgypten, Missionshaus Wiedenest.

Sobald die Regionalbildstellen funktionsfahig sind, soll der
Regionalbildstellen~Leiter die Bildstellenleiter der Missionsgesell-
schaften, die zu seiner Region zu rechnen sind, zu einer Bespre-
chung einladen, um zu beraten, auf welche Weise dieZusammenarbeit
am wirksamsten in Angriff genommen und gefordert werden kann. Es
wird als selbstversténdlich vorausgesetzt, daB die einzelnen Go-
Sellschaften sich die Regionalbildstelle, mit der sie zusammen-
arbeiten mochten, selbst wdhlen kdnnen. Allerdings sollte die er-
arbeitete Abgrenzung nach Moglichkeit eingehalten werden.

Fine weitere Zusammenkunft der Regionalbildstellen-Leiter wurde
fur den 12. und 13, September in Wuppertal-Barmen vorgesehen.

K6lle schlieBt mit Gebet.

gez. Melzer

Hamburg, 3. Mirz 1967
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Dienste B N

(Entwurt)

1. Dieses Vertragswerk wird zwischen den in der Vertragsiibersicht ge-
nannten Partnern abgeschlossen. Die Vertragsiibersicht ist Bestandteil
des Vertragswerks.
2. Durch dieses Vertragswerk wird auf beiderseitigen Wunsch ein Arbeits-
verhdltnis zwischen dem in dem Vertragswerk genannten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer geschlossen. Beide sind unmittelbar aus diesem Vertrags-
werk verpflichtet. Ein Arbeitsverhidltnis zu DU wird dagegen nicht be-
grindet.
3, Erginzungen und Anderungen dieses Vertragswerks bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform und der Zustimmung aller drei Vertragspart-
ner. Die Partner verpflichten sich, keine Zusatzvertrdge mit anderen
Stellen abzuschliefen und keine Absprachen zu treffen, die das Arbeits-
verhdltnis beeinflussen. Uber die in diesem Vertragswerk zugesicherten
. Leistungen hinaus konnen keine weiteren Anspriiche geltend gemacht werden.

4. Am Ende der Vertragszeit wird der Arbeitgeber ein ausfiihrliches
Zeugnis iiber die Person und Tatigkeit des Arbeitnehmers ausstellen und
eine Abschrift an DU schicken.

5. Der Arbeitnehmer wird jdhrlich einen ausfiihrlichen Bericht iiber den
Stand und Fortgang seiner Arbeit dem Arbeitgeber und DU zur freien Ver-
filigung geben. Korrespondenz des Arbeitnehmers, die seine Arbeit betrifft,
soll dem Arbeitgeber durchschriftlich zur Kenmntnis gebracht werden.

6. DU priift die fachliche und menschliche Eignung des Arbeitnehmers und
sorgt fiir dessen geeignete Vorbereitung in Buropa. Ferner iibernimmt DU
gegeniiber dem Arbeitgeber bestimmte finanzielle Verpflichtungen, die in
der Vertragsiibersicht festge legt sind. Leistungen, zu denen sich DU
gegeniiber dem Arbeitgeber im Rahmen dieses Vertragswerkes verpflichtet
hat, konnen im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber auch direkt von DU an
den Arbeitnehmer bezahlt werden.
7. Ferner gelten die in der Vertragsiibersicht aufgefiihrten Sonderverein-
barungen.
Sollten einzelne Vertragsbestimmungen nichtig sein, so beriihrt dies

. nicht die Wirksamkeit der iibrigen vertraglichen Vereinbarungen.

ARBEITSVERTRAG

Pflichten des Arbeitgebers

8. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fiir das Wohlergehen des Arbeit-
nehmers zu sorgen, ihn in Notlagen zu schiitzen und ihm jede mbgliche
Unterstiitzung bei der Ausiibung seiner THdtigkeit zu geben. Er versichert,
daB die Voraussetzungen fiir die Aufnahme der Tdtigkeit des Arbeitnehmers
gegeben sind und die zur Durchfiilhrung der vorgesehenen Aufgaben bendtig-
ten Finanzmittel zur Verfiigung stehen.

9. Innerhalb des ersten Vertragsjahres soll der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer und dessen Ehefrau Gelegenheit zu einem ausreichenden Sprach-

; ‘ und Orientierungskurs geben, damit sich der Arbeitnehmer mit den Ver-
hdltnissen und der nichteuropédischen Umgangssprache an seinem Arbeitsort
vertraut machen kann. Dieser Sprachunterricht z#dhlt als Arbeitszeit.




Pflichten des Arbeiinehmers

10. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle Arbeiten zu erledigen,

die gewohnlich mit seiner Aufgabe verbunden sind, einschlieBlich der
Anleitung und Ausbildung von einheimischen Mitarbeitern und einschlieB-
lich der anderen zumutbaren Arbeiten, die der Arbeitgeber von ihm ver-
langt.

Der Arbeitnehmer uniersteht den Gesetzen des Gastlandes. Er verpflichtet
sich, die Sitten des Landes zu befolgen, die Ordnungen der Institution
seines Arbeitgebers zu respektieren und seine Arbeit im Einklang damit
zu tun. Er ist an die Weisungen des Arbeitgebers und der von diesem be-
vollmédchtigien Person gebunden. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich,

iber alle vertraulichen Vorginge Stillschweigen zu bewahren, von denen
er im Zusammenhang mit seiner Tidtigkeit erfidhrt. :

Er verpflichtet sich ferner, bei seiner Arbeit die berechtigten Interes-
sen des Arbeitgelers zu wahren.

11. Berufliche Nebenbeschdftigungen, gleichgiiltig, ob gegen Entgelt oder
nicht, bediirfen der Zuctimmung des Arbeitgebers.

Art und Ort der Peschdftigung

12. Das Projekt, der Arbeitsort und die vorgesehenen Aufgaben des Arbeit-
nehmers sind in der Vertragsiibersicht angegeben.

13. Der Arbeitgeber sorgt fiir die in Ausiibung der Titigkeit und fiir
Dienstreicen des Arbeitnehmers bendtigten Transportmittel.

Arbei tsentgelt.

14. Der Arbeitnehmex erhflt fiir die Vertragsdauer ein monatliches
Bruttogehalt, dessen Hohe in der Vertragsiibersicht festgelegt ist. Das
Gehalt wird monatlich oder vierteljdhrlich im voraus gezahlt.

15. Persdnliche Steuern gehen zu Lasten des Arbeitnehmers. Soweit diese
hoher sind als in Deutschland, wird der U:terschied am Ende der Ver-
tragszeit von DU bei Vorlage der Steuerguittungen riickvergiitet.

16. Bei Eheschliefung und bei Geburt eines Kindes wdhrend der Vertrags-
zeit werden die in der Vertragsiibersicht genannten monatlichen Zulagen

. gezahlt.

17. Fir unterhaltsberechtigte Kinder des Arbeitnehmers bis zum vollen-
deten 19. Lebensjahr konnen die Kosten filir eine angemessene Schule er-
stattet werden. Ist Tnlernatsaufenthalt notwendig, so kOnnen nach vor-
heriger Absprache die iber die in der Vertragsiibersicht genannte Kinder-
zulage hinausgehenden Kosten erstattet werden.

Vertragsdauer

18. Der Vertrag wird fiir die in der Vertragsiibersicht genannte Zeit
geschlossen. Die Zeit der Fin- und Riickreise gilt nicht als Vertrags-
zeit.
Besteht der Wunsch, den Vertrag zu verlingern, so muB ein entsprechender
i Antrag des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers 6 Monate vor Ablauf des
ool 2 Vertrages an DU gerichtet werden. Bei Verlingerungen von mindestens
zwei Jahren werden die Reisekosten filir einen Heimata  “enthalt iibernommen.
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Vorzeitige Vertiagsbeendigung

19. Dieser Vertrag kann im allseitigen Finvernehmen vorzeitig beendet
werden. Die sich daraus ergebenden gegeaseitigen Verpflichtungen werden
neu vereinbart.

20. Wenn der Gesundheitszustand des Arbeitrnehmers nach drztlicher Fest-
stellung snlue Ruch Phr erford=rt, kann der Vertrag vom Arbeitnehmer

oder -~ = nech Zustimmung durch DU vorzeitig beendet werden.
Der Arbeltﬁe.nei hat Anugrucn auf PForizahlung seines Gehaltes fir sechs
Wochen, mindestens jedoch bis zum Antriit der Riickreise, die unverziiglich
geschehen mufl. Auf Absatz 32 wird verwiesen.

21. Ein Vertragspartner kann den Vertrag ferner dann vorzeitig beenden,
wenn die Frftullung durch hohers Gewalt dauncrnd unméglich geworden ist.

22. Dieser Vertrag Fann avBerdem bei grobor Vertragsverletzung von einem
Vertragspartner vorzeitig beendzt oder fristlos gekiindigt werden.

23. In den Fidllen des Abcstz 22 hal der Partner, der den Vertrag ver-
letzt hat, den Schadea zu ersetzen. DU hafitet nicht fiir die Erfiillung
eines solchen Ersatzanspruches gegen den Arbeitgeber oder den Arbeit-
nehmer.

24. Ein Vertragsuartner verlietzt aann grob den Vertrag, wenn er dem

Sinn dieser Vereinbarung in erheblichem Umfang oder beharrlich trotz
schrifilichen Hinveises suwiderhandelt, zum Beispiel wenn der Arbeit-
geber in unzunuibarer VWeise die Aufgaben oder den Arbeitsplatz dndert.

Der Arbeitnehmer verletzt beispielsweise dann grob den Vertrag, wemn er
sich innerhalb oder aulerhalb des Dienstes als des Ansehens und Vertrouvens
unwilrdiz erwelet, dos felne Pitiphait evrfordert.

25. Beruht die vorzeitige Vertragsheerdigung azuf einem Umstand, den

der Arbeitgeber zu vertreten hat, so siellt DU sofort seine Leistungen
an ihn ein.

Beendigt ein FPartner vorzeitig den Vertraz, so ist der Arbeitnehmer
verpflichiet, einen wnderen von DU vo.'ceschlagenen gleichwertigen

oder zumutbaren Arbeitaplatz in Ubersee anzunehmen. Ist die Verwendung
in einem anderen Projzkt nicht mdslich, so zahlt DU das Gehalt sechs
Wochen fort, mindestens jedoch V.3 zu dem Zeitpunkt, zu dem er frithestens
bei unverziiglichem Hardeln die Rickrcice hitte antreten kdnnen. Das
Gehalt wird nicht fortgezahlt, wenn dem Asrbeitnehmer fristlos gekiindigt
worden ist.

Schlichtung

26, Bei ernsten Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer oder sonstigen Umnzidnden, die ern=thaft die Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhéltnisses gzfahrden, mul IU von beiden informiert und, soweit
notwendig und m6glich, als Schlichtungs- cder Schiedsstelle eingeschaltet
werden.

Wohnung
27. Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer Fostenlos eine méblierte
Wohnung, die dem &rtlichen Standard fiur europdische Mitarbeiter entspricht.

Die Wohniung und die Einrichtungsgegenstinde sind pfleglich zu behandeln.
Fir mutwillige Beschid gungen mu? dexr Arbeitnehmer Brsatz leisten.

Der Arbeitgster sorgt, falls exrforderlich, fiir angemessene Beflrderung
fir den Weg von der Woknung zur Arbritsstdthe.

28, Kosten fiir Strom, Cas, Vosser und gegsbenerfalls fiir Heizung trigs
der Arbeitrchizer.
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Jahresurlaub

29. Der Arbeitnehmer erh&dlt jahrlich den in der Vertragsiibersicht ange-
gebenen Erholungsurlaub, dessen Dauer den ortsiiblichen Regelungen fiir
BEuropéer entspricht. Dieser Jahresurlaub ist im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber unter Beriicksichtigung des geregelten Fortgangs der Arbeit
festzulegen. Als Urlaubsjahr gilt das Vertragsjahr. Der Urlaub mehrerer
Jahre soll nicht zusammengelegt werden.

30. Zusdtzlich zum Gehalt wird jdhrlich das in der Vertragsiibersicht
genannte Urlaubsreisegeld bezahlt.

Versorung im Krankheitsfalle

31. Bei Erkrankung des Arbeitnehmers wird das Gehalt weitergezahlt. Fiir
den Fall der vorzeitigen Beendigung des Vertrages wegen schwerer Er-
krankung wird auf Absatz 20 verwiesen.

32. Kehrt der Arbeitnehmer krank aus Ubersee zuriick und hat er keinen
Anspruch auf Lohnfortzahlung mehr, so erhdlt er ein seinem Familienstand
angemessenes Krankentagegeld bis zur Wiederherstellung der Erwerbs-
fahigkeit bzw. bis zum Erhalt einer Invaliditédtsrente.

33. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, vor der Ausreise eine Anwart-
schaftsversicherung abzuschlieBen, die ihm und seiner Familie ausreichen-
den Krankenversicherungsschutz gewidhrt, auch wenn er oder ein Familien-
mitglied krank zuriickkehrt. Die Kosten dieser Anwartschaftsversicherung
trédgt der Arbeitnehmer.

34. Die Erstattung der Kosten fiir Arzt, Arzhei, Krankenhausaufenthalt
und der anderen Krankenkosten wird gesondert geregelt (Merkblatt).

Invaliditdts- und Altersversicherung

35+ Der Umfang der in der Vertragsiibersicht zugesagten Invaliditédts-
und Alterversicherung wird gesondert geregelt (Merkblatt)

Haftpflicht

36. Der Arbeitgeber haftet Dritten gegeniiber fiir die Schdden, die der
Arbeitnehmer in Ausiibung seines Berufs zufiigt. Diese Haftung entfillt

bei Vorsatz und grober Fahrlissigkeit.

Fur Schéden, die der Arbeitnehmer oder seine Familie anderen zufiigt, wird
ferner eine Dienst- und Privathaftpflichtversicherung abgeschlossen.
Einzelheiten werden gesondert geregelt (lMerkblatt).

Ausstattungsbeihilfe

37. Der Arbeitnehmer erhilt die in der Vertragsiibersicht genannte Bei-
hilfe fiir seine personliche Ausstattung. Wenn dem Arbeitnehmer fristlos
gekindigt wird, muB er die Austattungsbeihilfe im Verhiltnis der ge-
leisteten zur nicht geleisteten Vertragszeit anteilig zurilickzahlen.

58. AuBerdem kann ein Ausstattungsdarlehen gewdhrt werden. Es muB inner-
halb der Vertragszeit zurilickgezahlt werden. Ist dem Arbeitnehmer frist-
los gekiindigt worden, so wird der Restbetrag sofort fallig.

59. Tir die Beschaffung einer Berufsausriistung kann dem Arbeitnehmer
eine Materialhilfe gegeben werden. Die erworbenen Gegenstidnde gehen in
das Eigentum des Arbeitgebers iibz1 (Merkblatt).

40. Die Ausreisenebenkosten, zum I:ispiel fiir die Beschaffung der Visa
und fiir Impfungen, werden dem Arbeitnehmer in der entstandenen Héhe

erstattet. 5




Vorbereitungskosten

41. Die Kosten der Vorbereitung in Europa trdgt DU. Wenn dem Arbeit-
nehmer fristlos gekiindigt wird, muB er sie anteilig im Verh&dltnis der
geleisteten zur nicht geleisteten Vertragszeit an DU zahlen.

Reisekosten

42. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf freie Hinreise fiir sich, seine
Frau und seine Kinder von dem Wohnort in Deutschland zu dem Arbeitsort
im Lande des Arbeitgebers per Eisenbahn zweiter Klasse und per Schiff
oder Flugzeug Touristenklasse. Das gleiche gilt fiir die Riickreise; wenn
sie spdtestens drei Monate nach Vertragsende angetreten wird und dem
Arbeitnehmer nicht fristlos gekilindigt worden ist.

43. Einzelheiten der Passage werden gesondert geregelt (Merkblatt).

44. Der Arbeitgeber sorgt fiir ungehinderte Einreise des Arbeitnehmers

und seiner Familie und ist diesem bei Erledigung der Einreise- und
Zollformalitdten und bei der Weiterreise innerhalb des Landes behilflich.
Das gleiche gilt fiir die Ausreise beim Vertragsende.

. 45. Der Arbeitnehmer beschafft die Fahrkarten filir die Reisen innerhalb
Europas (vgl. Absatz 42). DU bucht die Uberseepassagen und legt die
Reiseroute und Beforderungsart fest. Dabei kdnnen Wiinsche des Arbeit-
nehmers, wenn méglich, beriicksichtigt werden.

46. Die Befdrderungskosten fiir das mitgefiihrte Gepiéck, ausgenommen die
Kosten filir Luftfracht, werden bis zu dem in der Vertragsiibersicht ge-
nannten Gewicht erstattet.

47. Im Rahmen der Gewichtsbegrenzung des Absatz 46 werden die Zollkosten
fiir die normalen Gegenstinde des tdglichen Bedarfs, jedoch nicht z.B.
fir Autos, Waffen und technische Gerdte auBer Haushaltsgeridten, er-
stattet.

PFLICHTEN UND RECHTE VON DU

Garantie

48. Dewr Arbeitnehmer gegeniiber garantiert DU die durch dieses Vertrags-

. werk zugesagten finanziellen Leistungen, sorgt fiir ausreichenden Ver-
sicherungsschutz, berdt den Arbeitnehmer und hilft ihm in allen Fragen,
die sich in Verbindung mit seiner Vorbereitung, Ausreise, Uberseetdtig-
keit, Ruckreise und Riickgliederung ergeben.

Kollektenverbot

49. DU wird unter anderem aus Mitteln der Aktion der Ev. Kirche in
Deutschland "Brot fir die Welt" gefdrdert. Der Arbeitnehmer verpflichtet
sich, auBerhalb dieser Aktion keine Kollekten in Deutschland fiir seine
Arbeit zu veranstalten.

Beihilfe fiir Heimaturlaub

50. Nach seiner Riickkehr erhilt der Arbeitnehmer die in der Vertrags-
iibersicnt genannte Beihilfe zur Finanzierung sirme s Heimaturlaubs. Dieser
Anspruch verringe~t sich anteilig, wenn der Vertrag vorzeitig beendet
wird. Die Beihilfe entfdllt, wenn dem Arbeitnehmer gekiindigt worden ist.

51. Fei.>2r werden die Beitrige zu den in der Vertragsiibersicht genannten
Rentenversicherungen bis zum Antritt eines neuen Arbeitsverhidltnisses,
im Hochstfall aber bis zu einem Monat pro Vertragsjahr, nach Beendigung
dieses Vertrages gezahlt.

A




52. AuBerdem erstattet DU die Kosten der Tropennachuntersuchung des
Arbeitnehmers und seiner Familie in Europa einschlieBlich der Fahrt-
kosten. sofern er sich innerhalb eines Monats nach der Riickkehr unter-
suchen 1aBt und keine Krankenkasse fiir die Kosten aufkommt.

SchluBbemerkung

53. Fiir die Rechtsbeziehungen zwischen dem Arbeitnehmer und DU gilt
deutsches Recht; Gerichtsstand ist Stuttgart.

’ Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Arbeitnehmer und DU soll
vor Anrufung der Gerichtedie Schlichtungsstelle des Diakonischen Werks
in Stuttgart in Anspruch genommen werden.

DU, den 7.3.1967
67/111/ - 431- PS/Ne
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SOZIALE RUCKGLIEDERUNG VON ENTWICKLUNGSFACHKRAFTEN
NACH EINEM DIENST IN UBERSEE

Der Dienst von Entwicklungsfachkriften in Ubersee ist meist zeitlich
begrenzt, so daB frither oder spdter die Frage der sozialen Rilck-
gliederung akut wird. Riickgliederungsschwierigkeiten treten bei den
einzelnen Riickkehrern in unterschiedlicher Hérte auf und héngen vom
Beruf, Familienstand, Lebensalter und der Dauer des Uberseeaufent-
haltes ab. Schwierigkeiten kOnnen sowohl bei der beruflichen als auch
der gesellschaftlichen Riickgliederung entstehen.

Es ist auBerordentlich wichtig, daB sich die Entsendeorganisationen
bereits vor der Ausreise Gedanken ilber die Riickgliederung ihrer Mit-
arbeiter machen. Das gilt besonders auch fiir kirchliche Entsende-
organisationen. Denn erstens verdienen die dJdurch kirchliche Organi-
sationen entsandten Fachkrédlte in der Regel nicht soviel, daB sie
sich wahrend des Uberseeaufenthaltes hohe Riicklagen bilden und mit
diegen wirtschaftliche Durststrecken nach Riickkehr i{iberwinden kénn-
ten, zweitens darf gerade die Kirche nicht Menschen, die sich zu
einem Dienst in Ubersee bereitwillig zur Verfiigung stellen, mit den
nach Ruckkehr auftretenden Problemen allein lassen.

Ebenso miissen die Bewerber fiir eine befristete lberseetdtigkeit auf
die moglichen Schwierigkeiten nach ihrer Riickkehr offen hingewiesen
werden und sich priifen, ob sie sich und ihre Familie diesen Risiken
aussetzen diirfen. Sie werden die Belastungen des Tropenklimas leichter
ertragen und ihre Arbeit besser tun, wenn solche Zukunftsprobleme
bereits in der Gegenwart gekldrt sind.
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80 stark, daB sich der Rickkehrer nicht mehr an die vollig anderen
Verhdltnisse in seiner Heimat anpassen kann, andererseits schreitet
in vielen Berufen die technische Entwicklung so rasch voran, daB der
Riickkehrer den Anschlufl an diese Entwicklung nicht mehr findet.

Ein Mitarbeiter, der bereits zweimal fiir 5 Jahre in Ubersee tdtig war,
sollte sehr bewuBt die Entscheidung treffen, ob er sich wieder in der
Heimat ansiedeln oder, als Konsequenz einer erneuten Ausreise, aufl
Lebenszeit in Ubersee berufstétig sein will. Dann wire es allerdings
ratsam, daB er nicht mehr einen befristeten Arbeitsvertrag an den
anderen reihen, sondern sich um ein Dauverarbeitsverhdltnis bemiihen
wiirde. Bei seiner Entscheidung mdge er aber bedenken, daB er «sich von
Jahr zu Jahr in zunehmendem MaBe an die Verhdltnigse in Ubersee an-
passen und damit seine entwicklungsforiernde Potenz mehr und mehr ver-
lieren wir. . Auch wird er damit rechkren miissen, daB ihm eines Tages
die Arbeitserlaubnis in dem fremden Land entzogen wird, sobald er durch
einheimische Pachkrédfte ersetzt werden kann.
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Vielfach wird die Auslandstdtigkeit im Interesse einer kontinuierli=-

:chen und geordneten Schulausbildung der Kinder abgebrochenj sobald

diese in das schulpflichtige Alter kommen: Andererseits gibt es in
vielen Lindern Asiens und Afrikas gute englische und franzdsische
Schuleni: In diesem Zusammenhang sei auch auf "Die Mutterschule" des
Max-Hneber-Vérlages in Miinchen 13, Amalienstr. 77/?9 hingewiesen,
wenn Eltern ihre Kinder in den ersten vier Grundschuljahren selbst
unterrichten wollen.

Erst wenn die Kinder erwachsen sind und im Beruf stehen, kommt wieder
eine glinstigere Zeit fiir eine Uberseetitigkeit, obwnhl Menschen diesges
Alters nicht mehr die Beweglichkeit und Anpassungsfdhigkeit haber

wie in den Jahren zwischen 25 und 40, und sich die Riickgliederungs=~
schwierigkeiten im fortgeschrittenen Alter erheblich vergrdfern.

Berufliche Rﬁckgliederung i
Die berufliche Riickgliederung wird entscheidend daveon beeinfluBt, iy
der Mitarbeiter fiir die Uberseetdtigkeit aus einem Arbeitsverhdltnis
in Deutschland beurlaubt wurde, ob er kiindigte oder einen selbstan-
digen Beruf aufgeben muBite.

Grundsdtzlich secllte niemand ausreisen; bei dem nicht aufgrund einer
abgeschlnssenen Berulsausbildung oder Beurlaubung berechiigfe BOIf-

nung auf eine berufliche Riickgliederung besfehen. Besonders Bewerbern,
geraten werden, wenn die berufliche Riickgliederung nicht gesichert
ist.

Im allgemeinen werden in Deutschland Uberseerfahrungen nicht honoriert,
sondern mit MiBtrauen betrachtet, wie die gesamte Entwicklungshilfe
iiberhaupt. Dieses Vorurteil ist bei den Entwicklungsfachkriften des
Staates und der Kirche nicht angebracht. Denn sie wurden nach scharfen
Kriterien ausgewdhlt, waren in besonderer Weise zum Dienst und per-
sonlichen Engagement ohne finanziellen Anreiz bereit, haben sich unter
schwierigen Verhdltnissen bewdhrt und Erfahrungen im Leiten und An-
leiten gesammelt und einen erweiterten geistigen Horizont erworben,
Was sie an technischem Fortschritt versidumt h ben, wird durch charake
terliche Reife und eine verbreiterte Basis ihres beruflichen Konnens
bei weitem aufgewogen. Sie haben es gelernt, als Unternehmer zu den-
ken und zu handeln und Flihrungsaufgaben wahrzunehmen., Es gilt, Wege

zu suchen,; um diese spezifische Bewdhrung in Ubersee auf die Verhdlt-
nisse und Aufgaben in Deutschland umzuformen und dadurch auch volks-
wirtschaftlich voll zu nutzen. Es wiirde sich fiir Arbeitgeberverbénde
und Gewerkschaften lohnen, dariiber intensiv nachzudenken und bei der
Losung der Probleme mitzuhelfen.

Bedienstete des Bundes und der Linder. Die Frage der beruflichen Riick-

gliederung ist wesentlich erleichtert, wenn eine Beurlaubung des Be-
werbers aus seinem Dienstverhédltnis in Deutschland méglich und damit
seine Anstellung nach Riickkehr garantiert ist. Dies ist im allgemeinen
bei Bediensteten des Bundes, der Lénder und Gemeinden der Fall., Der
Bund hat am 28.7.1964 "Richtlinien fiir die Beurlaubung von Bundesbe-
diensteten zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe" erlassen.
Die meisten Lander der Bundesrepublik wenden ebenfalls diese Rundes-
beurlaubungerichtlinien an oder haben eigene Richtlinien erlassen ader
in Vorbereitung, die mit denen des Bundes sinngem#f iibereinstimmen.

Bs ist nur zu hoffen, daB sich auch kirchliche Dienststellen diese Be-
urlaubungsrichtlinien zu eigen machen und greBziigig danach verfahren.

4 Cossne
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Wesentlich ist an diesen Richtlinien, FaB sie nicht nur “ie Beurlau-
bung von Beamten, sondern auch von Angestellten und Arbeitern im
offentlichen Dienst vorsehen. Selbst Soldaten auf Zeit fallen unter
diese Regelung. Die Zeit der Beurlaubung wird auf das Besoldungs-
“ienstalter angerechnet und ist als ruhegehaltsféhig anerkannt. Auch
eine planmidBige Befdrderung im Rahmen rer Dienstlaufbahn ist wihrend
der Beurlaubung moglich. Einzelheiten sind aus den Beurlaubungsrichte
linien des Bundes zu entnehmen, die im "Gemeinsamen Ministerialblatt"
No. 22 vom 12. August 1964 versffentlicht wurden. Im Einzelfall ent-
scheidet die jeweils zust#éndige Dienststelle {iber den Beurlaubungs-
antrag. Leiver wurden in der Vergangenheit nicht alle Beurlaubungs~
antrédge genehmigt, insbesondere nicht immer bei Lehrern und Studien-
raten.

.
-

Am Rande sei erwdhnt, daB Wehr- und Ersatzdienstpflichtige auf Antrag
der Entsencieorganisation fiir einen Dienst in den Entwicklungslindern

unabkommlich gestellt werien kdnnen. Im Bereich der Evang. Kirchen in
Deutschlann sollen die Antréige iiber "DIENSTE IN {iBERSEE" an das Bun-

desministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit gerichtet werden.

Besonders hingewiesen wird auch auf die Sonderregelungen der "Vermitt-
lungsstelle fiir deuteche Hochschullehrer im Ausland" beim Deutschen
Akademischen Austauschdienst in Bad Godesberg, wonach eine Vermittlung
von Hochschullehrern nur vorgenommen wird, wenn durch Schaffung von
Leerstellen die berufliche Ruckgliederung gewdhrleistet ist.

Eine Beurlaubung von angestellten Arzten, insbesondere von Ober- und
Chefédrzten in kommunalen und kirchliclen Krankenh#dusern scheint bisher
nicht méglich zu sein. Es wire zu prifen, ob nicht staatliche oder
Kirchliche Zuschiisse an Krankenhiuser mit der Einrichtung von Leer-
stellen gekoppelt werden konnen. Solche Leeretellen miiBten dotiert
werden, damit bei Riickkehr des Arztes eine Auffangstelle mit Einriick-
recht in die erste echte freie Stelle zur Verfiigung steht. Aber auch
die Zusicherung der Wiedereinstellung fiir eine auf ein bis zwel Jahre
befristete Ubergangszeit wiirde schon geniigen. Dadurch kénnte der wig~
senachaftliche Nachholbedarf des zuriickkehrenden Arztes gedeckt und
ein neuyer Start in die eigentliche drztliche Karriere von der Auffang-
gtelle aus ermdglicht werden.

Arbeitnehmer der freien Wirtschaft. Arbeitnehmer der freien Wirtschaft
knnen in der Regel fiir Aufgaben in der Entwicklungshilfe niclit beur-
laubt werden, sondern miissen kiindigen. Einige grofBe Industrieunter-
nehmen machen jedoch eine erfreuliche Ausnahme davon und sichern ihren
Arbeitnehmern, die sich als Entwicklungshelfer dem Deutsehen Entwick-
lungsdienst fiir 2 Jahre zur Verfliigung stellen, nach Riickkehr einen
gleichwertigen oder besseren Arbeitsplatz zu. Leider konnte diege
Regelung bisher nicht auf die Entwicklungsfachkrifte der katholischen
"Arbeitsgemeinschaft fiir Entwicklungshilfe" und der evangelischen Ar-
beitsgemeinschaft "DIENSTE IN [BERSEE" ausgedeht werden, obwohl fie
Entwicklungsfachkrifte diesar Organisationen hdufig unter ganz #hnlichen
Vertragsbedingungen ausreisen, teils sogar mit den Entwicklungshelfern
des Deutschen Entwicklungsdienstes in denselben Projekten zusammen-
arbeiten.

Bei bestimmten Alters- und Berufsgruppen treten trotz abgeschlossener
Berufsausbildung gelegentlick erhebliche berufliche Rickgliederungs-
schwierigkeiten auf. Das trifft auf Personen zu, die tiber 40 Jahre
alt sind.

A Cossner
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Bewerber dieser Altergruppe konnen gar nicht deutlich genug auf die
méglichen Riickgliederungsschwierigkeiten hingewiesen werden. Jeder
einzelne muB seine persdnliche Situatien sorgfiltig priifen, bever er
die Entscheidung trifft auszureisen.

Unter den Berufsgruppen kénnen insbesondere bei den Landwirten wegen
der riickldufigen Entwicklung der Landwirtschaft in Deutschland groBere
Riickgliederungsschwierigkeiten auftreten. Es empfiehlt sich, fiir die
berufliche Riickgliederung den Rat und die Hilfe der Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung in Frankfurt, Zeil 57, in Anspruch zu nehmen.

Selbsténdige Berufe. Aus dem Kreis der selbstdndig Tdtigen melden sich
nur selten Bewerber filir einen befristeten Dienst in Ubersee als Ent-
wicklungsfachkrédfte. Das hdngt sicherlich mit den groBen Rickgliederungse
schwierigkeiten dieses Personenkreises zsammen. Um sich nach Riickkehy
erneut eine selbstindige Existenz aufbauen zu kénnen, sind meist grole
finanzielle Riicklagen erforderlich. Deshalb st&B8t man bei diesem Pery-
sonenkreis, es handelt sich z.B. um Arzte und Tierirzte, hdufiger auf

den Wunsch, in Ubersee eine Lebensaufgabe zu iibernehmen.

Fiirsnargepflicht der Entsendenrganisatienen. Dies alles macht deut%ich,
daBl die Entsendorganisation nach Riickkehr eines Mitarbeiters aus Uber-
see gewisse Flrsergepflichten hat und dem Riickkehrer zur Uberwindung
der Anfangsschwierigkeiten ratend und helfend zur Seite stehen muB.
Wenn ein Riickkehrer tretz aller Anstrengungen wihrend des Heimaturlaubes
den AnschluB in seinem Beruf nicht findet, dann sellte die Entsende-
organisation im Hértefall zur Bestreitung seiner Lebenshaltungskesten
Beihilfen bis zu 6 Mmnaten bereitstellen. Dies gilt besonders fiir Riicke
kehrer mit Familie. AuBerdem sollte von der Bundesregierung durch Ge-
setzesénderung die Moglichkeit geschaffen werden, daB Entwicklungsfach-
krafte auf Antrag der Entsendeorganisation widhrend des Uberseeaufent-
haltes in der Arbeitslesenversicherung pflichtversichert werden kdnnen,
wie es erfreulicherweise bereits in der gesetzlichen Rentenversicherung
moglich ist. Dadurch wére nicht nur ein Anspruch auf Arbeitslosenunter-
stliitzung gegeben, sondern im Einzelfall auch die Moglichkeit der Um-
sehulung mit Hilfe des Arbeitsamtes.

In vielen Fdllen wird naech AbschluB der Uberseetdtigkeit ein beruflicher
Auffrischungs- ader Fortbildungskursus nntwendig, damit der Riickkehrer
den neuesten technischen Stand in seinem Beruf erreicht und sich Riick-
kehrer aus akademischen Berufen wissenschaftlich wiedereingliedern kinnens
Je lénger jemand in Ubersee tédtig war, umso wichtiger ist die berufliche
Auffrischung. In der Regel wird man pro Dienstjahr in Ubersee einen
Monat fiir berufliche Auffrischung rechnen miissen. PFiir diese Zeit sollte
der Riickkehrer auf Antrag ein Gehalt nder eine Ausbildungsbeihilfe be=-
kemmen kénnen, wenn nicht das Arbeitsamt Beihilfen gewdhrt. Denn nach
den Richtlinien des Bundesministers fiir Arbeit und Snzialordnung vam
6.9.1965 kdnnen im Rahmen des "Individuellen Férderungsprogrammes" Beie
hilfen zur Teilnahme an Fortbildungslehrgingen gewidhrt werden, die dem
beruflichen Aufstieg oder der Anpassung der beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten an die verdnderten beruflichen Anforderungen und der Br-
héhung der beruflichen Leistungsfdhigkeit dienen. Merkblitter und An-
tragsformulare fiir dieses Programm sind bei den Arbeitsdmtern erhiltlich,

Gesellschaftliche Riickgliederung.

Wohnung: Alle Riickkehrer sind darauf angewiesen, unmittelbar bei Riick-
kehr zunidchst ein Auffangquartier zu finden. Ledige und kinderlnse
Ehepaare werden eftmals wieder von ihren Eltern aufgenommen oder kdnnen
leicht ein mobliertes Zimmer mieten.
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Sehr viel schwerer haben es Familien mit Kindern. Eine greBe Hilfe wire
es deshalb, wenn die Entsendeorganisatinnen fiir die erste Zeit Wohnungen
anbieten konnten. Dies geschieht auch hie und da schon. Eine Zusammen-
arbeit aller Entsendeorganisationen auf diesem Gebiet und Austausch

der zur Verfiigung stehenden Wohnungen untereinander wédre wiinschenswert
und hilfreich. Diese Wohnungen s>llten nicht so sehr in landschaftlich
schOoner, aber abgelegener Gegendliegen, wo man nur U rlaud verbringen
kann, sandern sie haben erst dann einen echten Wert, wenn von dort aus
eine berufliche Wiedereingliederung, Auffrischung, Fortbildung oder Um-
schulung moglich ist. Es ist wichtig, daB diese Wahnungen auch an-
sprechend eimgerichtet sind.

Sebald der kiinftige Arbeitsplatz des Riickkehrers festliegt, muB er sich
eime eigene Wohnung suchen. Das kann fiir ihn, inskesondere wenn er ver-
heiratet ist und Kinder hat, durch Maklergebiihren, Mieterdarlehen, Miet-
sicherheit und Rensvierungs- und Einrichtungsknsten zu einem unlésbaren
Problem werden. Denn je grdB8er seine Familie ist, umso wemige» Riicklagen
konnte er von seinem Gehalt in Ubersee bilden. Es liegt deshalb auf der
Hand, daB der Riickkehrer zur Begriindung eines neuen Hausstandes in vie-
len Féllen eine finanzielle Hilfe ndtig hat. Er muB entweder eine aus-
reichende Eimrichtungsbeihilfe erhalten, ader sein Uberseegehalt muB se
gemessen sein, daB er sich geniigend Geld sparen kann, um einen neuen
Hausstand begriinden zu kdnnen. Man wird daven ausgehen k#nnen, daB der
Mitarbeiter wédhrend der Vertragszeit in {fbersee geniigend Riicklagen fiir
die Beschaffung seiner Werhnung nach Riickkehr bilden kann, wenn er die
Wehnung in Ubersee kostenles zur Verfiigung gestellt bekommt und tretzdem
sein velles Gehalt, wie er es ver seiner Ausreise in Deutschland hatte,
weiter hekommt. Besitzt er ein eigenes Haus oder muB er seinem Hausrat
bei Ausreise einlagern, kann er aus der in iibersee eingesparten Miete
eine Zinshelastung nder die Einlagerungskosten aufbringen.

Vielleieht gelingt es auch, bei den Wohnungsbaugesellschaften und Siecde-
lungswerken eine bevorzugte Vergabe von Weahnungen fiir zurilickkehrende
Entwicklungsfachkrdfte zu erreichen und bei den zustédndigen staatlichen
BehSrden ein auf etwa 2 Jahre begrenztes Anrecht auf eine Sezialwrhnung
durchzusetzen. Auch eine Sondergenehmigung zur Untervermietung der

Wehnung eines Ausreisenden fiir die Dauer der Uberseetdtigkeit kénnte
hilfreich sein.

Persdnliche Riickanpassung: Nach einem mehrjidhrigen Dienst in Ubersee
kehrt der Mitarbeiter als ein Fremder nach Deutschland zuriick., Es f&dllt
ihm nicht leicht, sich in der Heimat wieder zurechtzufinden., Oftmals

hat er gehoWene Erwartungen, weil er in ibersee eine hrhe Wwerufliche

und gesellschaftliche Stellung innehatte. Sein Kérper hat sich dem Klima
und der Ersm#hrungsweise in fhersee angepalt. Die graBe Menschendichte

in Buropa beengt ihn innerlich und #HuBerlich. Es wird einige fZeit dauern,
bis er sich wieder an die Umweltbedingungeh in Deutschland gewdhnt hat.

Im allgemeinen wird man den Riickkehrern zur persénlichen Riickanpassung
einen bezahlten Heimaturlaub von einem Monat pro Dienstjahr in Ubersee
gewdhren miissen, jedoch insgesamt nicht lénger als 6 Menate. Diese Zeit
kann er bereits zur beruflichen Auffrischung mitverwenden.

Kehrt ein Riickkehrer krank zuriick und ist voriibergehend arbeitsunfihig,
sollte die Zeit der Krankheit nicht auf den Heimaturlaub angerechnet
und ihm eim angemessenes Krankentagegeld gewdhrt werden.

Fir den Pall, daB er mit einem Dauerleiden zuriickkehrt und nicht mehr
eder nur beschriénkt arbeitsfihig ist, sollte rechtzeitig ver Ausreise

durch den AbschluB ausreichender Invaliditétsrentenversicherungen Serge
getragen werden.
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Die Fortfilhrung der gestzlichen Pflichtversicherung filir Angestellte
oder Arbeiter in Deutschland geniigt allein nicht. Eine ausreichende
Regelung ist dann gegeben, wern die Invaliditidtsrente etwa 75 % bis
100 % des Gehaltes betrigt, das der Mitarbeiter in Deutschland zu-
letzt verdient hat ader verdienen wiirde. Eine wesentliche Hilfe wére
es, wenn die Berufsgendssenschaften bereit wédren, den Entwicklungs-
fachkrdften auf Antrag der Entsenderrganisation Berufsunfallschutz
zu gewdhren, auch mhne daB diese direkier Arbeitgeber des Ausreisen-
den ist. Durch Knmbinatien ven gesetzlicher Pflichtversicherung

und Berufsunfallversicherung wiirde ein ausreichender Versicherungs-
schutz gegen den Invaliditdtsfall geschaffen. Solange die Berufsge-
nogsenschaften dazu nicht bereit sind, miissen andere Asulandsrisiko-
versicherungen zum Ausgleich abgeschlossen werden. :

Dem Riickkehrer snllte auch Gelegenheit gegeben werden, in Urlauber-
und Riickkebhrerseminaren das in Ubersee Erleb® zu verarbeiten. Dieser
Verarbeitungsprozess muB ernst genommen und gefdrdert werden. Das
kann u.a. auch in Verbindung mit der Varbereitung anderer Fachkrifte
fiir die Uberseetitigkeit geschehen.

SchlieBlich sollte man sich in Deutschland die Erfahrungen der Ent-
wicklungsfachkréfte zunutze machen und sie nicht gleich nach Riick-
kehr aus dem Auge verlieren. Als Berater nder hauptamtliche Mitar-
beiter der mit Aufgaben in den Entwicklungslidndern beauftragten Be-
hdrden, Organisatisnen und Firmen in Deutschland, als Teilnehmer

an Fachtagungen, als Referenten und Werbetridger konnen sie wertvolle
Dienste leisten. Das Gefiihl, auch nach Riickkehr noch gebraucht zu

werden, wird es ihnen erleichtern, sich in Deutschland wieder einzu-
leben.

SchluBbemerkung

Durch obige Darstellung sellen die Riickgliederungsprobleme heraus-
gearbeitet und einige richtungsweisende Grundsitze aufgestellt wer-
den. Alle Entsendemsrganisaticnen miissen sich mit diesem Problem
ernsthaft auseinandersetzen und bei seiner Bewdltigung eng zusammen-
arbeiten. Durch geeignete Offentlichkeitsarbeit miissen auch die
verantwortlichen Stellen in Staat, Kirche und Wirtschafi auf die
Rickgliederungsprebleme hingewiesen und auf ihre Mitverantwortung
bei deren Bewdltigung angesprochen werden.

DU 3.2.1967
67/11/405-PS/Ne Peter Schaefer




Beurlaubungsrichtlinien
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Die nachstehend abgedruckten Richtlinien fiir die Beurlaubung
von Bundesbediensteten zur Ubernahme von Aufgaben der Entwick-
lungshilfe (Beurlaubungsrichtlinien) gebe ich hiermit bekannt.

An die
obersten Bundesbehorden

M Cossner
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Richtlinien

fiir die Beurlaubung von Bundesbediensteten zur Uber-

nahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe

Vom 28, Juli 1964

I. Allgemeines

1,

Die Tdtigkeit von Bundesbediensteten fiir Aufgaben der
Entwicklungshilfe liegt im deutschen Interesse. Die be-
sonderen Bediirfnisse der Entwicklungshilfe sind bei Aus-
wahl der Bundesbediensteten fiir diese Aufgaben zu beriick-
sichtigen.

Die Aufgaben werden von dem Bundesbediensteten in der
Regel durch besonderen Vertrag mit einem Dritten (n&chst-
stehend als "Vertragspartner" bezeichnet) ibernommen.

Die oberste Dienstbehdrde entscheidet im Einzelfall iiber
die Beurlaubung eines Bundesbediensteten fir Aufgaben
der Entwicklungshilfe. Fiir die personalrechtlichen Ent-
scheidungen gelten die folgenden Bestimmungen.

Beamte

4.

5.

6.

BEs sollen nur Beamte beurlaubt werden, die schon ange-
stellt sind (§ 8 BLV).

Der Beamte ist unter Wegfall der Dienstbeziige zu beurlau-
ben.

Das Besoldungsdienstalter des Beamten wird nicht veréan-
dert. Nach § 9 Abs., 3 Satz 2 BBesG ist das dienstliche
Interesse an der Beurlaubung von der obersten Dienstbe-
hoérde v n r Antritt des Urlaubs ausdriicklich schrift-
lich anzuerkennen.

Soweit ein Allgemeines Dienstalter festgesetzt ist, wird
es um die Zelt des Urlaubs nicht geklirzt.

(1) Die Zeit des Urlaubs wird mit der Beurlaubung fiir Auf -
gaben der Entwicklungshilfe als ruhegehaltfahig anerkann.,
ehne daB es noch einer besonderen Anordnung nach § 111
Abs., 1 Nr. 5 BBG bedarf.

(2) Die Beriicksichtigung ist von der Leistung eines Ver-
sorgungszuschlages nach VV Nr, 4 Abs, 3 zu § 111 BBG nic~.
abhéngig zu machen.




(3) Die Dauer der Beurlaubung ist Dienstzeit nach § 9
Abs. 4 BLV. Sie ist nicht der Dienstzeit bei einer ober-
sten oder nachgeordneten Behtrde des Bundes ader eines
Landes im Sinne des § 33 Abs. 3 Nr, 2 BLV gleichzusetzen.

(4) Der Beamte ist nach § 9 des Angestelltenversicherungs-
gesetzes (AVG) nachzuversichern. Die Nachentrichtung der
Beitrdge wird jedoch nach § 125 Abs. 1 Buchst. b) AVG auf-
eschoben. Von der Brteilung der Bescheinigungen nach

125 Abs. 4 AVG ist abzusehen.

(1) Auch wdhrend der Beurlaubung kann der Beamte befor-
dert werden. Piir eine solche Befdrderung miissen die all-
gemeinen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sein.
Dabei werden die Schwierigkeiten in der Beurteilung von
Eignung und Leistung besonders zu beriicksichtigen sein

die sich daraus ergeben, daB der Beamte auBerhalb des f31}.11--
desgebietes tétig ist. Eine Beftrderung wird im allgemei-
nen nur in ein solches Amt in Betracht kommen, das der
Beamte im Rahmen einer regelmédBigen Gestaltung seiner
Dienstlaufbahn auch chne Beurlaubung erreichen wiirde,

(2) Die Beftrderung setzt nach § 36 b RHO veraus, daB
eine besetzbare Planstelle oder eine eigens flir diesen
Zweck im Bundeshaushaltsplan ausgebrachte Leerstelle der
Beforderungsgruppe vorhanden ist.

Wenn bei léngerer Beurlaubung die Aufgaben des Amtes durc!
einen anderen Beamten fortgefiihrt werden milssen, bean-
tragt die zusténdige ~berste Pundesbehtrde bei dem Bundes--
minister der Finanzen die erfrorderlichen haushaltsrecht-
lichen MaBnahmen. Eine Leerstelle kann nur ausgebracht
werden, wenn ein unabweisbares Bediirfnis besteht, die Plan-
stelle neu zu besetzen - z.B. wenn eine andere besetzbare
Planstelle der beurlaubenden Behtrde auch aushilfsweise
nicht in Anspruch genommen werden kann - und wenn der
Beamte voraussichtlich l&nger als ein Jahr beurlaubt

wird.,

Wahrend der Beurlaubung werden Reise-— und Umzugskosten,
Miet- und Schulbeihilfen, Beihilfen in Krankheits-, Ge-
burts- und Tndesfédllen, Untersiitzungen und andere Ent-
gchiddigungen oder Zuwendungen nicht vom Bund, sondern vnn
dem Vertragspartner nach den dafiir geltenden Verschriften
gewdhrt. Der Versicherungsschutz bei Unfdllen wird durch
den besonderen Vertrag (Teil I Nr. 2) sichergestellt,

III. Richter
12. Auf Richter des Bundes finden die Nummern 4 bis 6 und 8
bis 11 entsprechende Anwendung.
IV. Soldaten

13. Auf Berufgsoldaten und Soldaten auf Zeit finden die Be-
stimmungen fiir Beamte (Nr. 4 bis 11) entsprechende Anwen-
dung.

V. Angestellte wid Arbeiter

14. Angestellte und Arbeiter des Bundes erhalten bei Ubernahme
von Aufgaben der Entwicklungshilfe Urlauh ohne GewHdhrung
von Verglitung oder Lohn,
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15, Die Zeit der Beurlaubung gilt als Dienst- und Beschéf-
tigungszeit im Sinne der Tarifvertrdge des offentlichen
Dienstes. Das dienstliche Interesse an der Beurlaubung
igt vom Arbeitgeber v o r Antritt des Urlaubs aus-
driicklich schriftlich anzuerkennen.

16, Die in Teil II Nr, 11 getroffene Regelung gilt ent-
sprechend fiir Angestellte und Arbeitgeber,

17. (1) Plir die Arbeitnehmer besteht aus ihrem Arbeitsver-
hdaltnis zum Bund keine gesetzliche Versicherungsnflicht
in der Snzialversicherung. Ebenso besteht keine Pflicht
gur zusitzlichen Versicherung (z.B. bei der Versnrgungs-
anstalt des Bundes und der Lénder, bei der Bundesbahn-
versicherungsanstalt Abteilung B eder der Versorgungs-
anstalt der Deutschen Bundespost).

. (2) Bs bleibt den Arbeitnehmern iiberlassen, sich wihrend
der Zeit ihrer Beurlaubung in der deutschen Snzialver-
sicherung und in der Zusatzversicherung im Rahmen der
gesetzlichen nder satzungsrechtlichen Moglichkeiten weiter-
guversichern und gegf. einen abgeschlossenen Lebensver-
sicherungsvertrag weiterzuflaren. Arbeitgeberanteile des
Bundes werden zu diesen Versicherungen nicht gewdhrt.

VI, Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

18, Diese Vorschriften treten am 1, August 1964 in Kraft.
Sie gelten auch fiir die an diesem Tage schon mit Auf-
gaben der Entwicklungshilfe betrauten Bundesbediensteten.

GMBl.1964,5,355

. 66/IV/277 - bo
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".i- o Dienste | s | ‘. e
| in Ubersee

* Arbeitsgemeinschaft Evang. 7 Stuttgart 0, Gerokstr.i1?
Kirchen in Decutschland

1. Vertragspartncr: Projukttréger in Ubcrsec
a) Arbcitgeber: DU-Fachkraft
: bi Arbeitnehmer
¢) Vermittlungs-, Garantie-
. und Beratungsstelle: DIENSTE IN UBERSEE

Die mitausrciscnde Bhefrau ist durch den DU-Vertrag des Ehemannes
sozialgesichert. Es stcht ihr jedoch frei, in Ubersec ohne Beteili-
gung von DU cin eigenecs Arbeitsverhdltnis einzugchen.

.. Zusatzvertrage oder Nebenabsprachen mit anderen Stellon, die den
Kern des Dicnstverhédltnisses becinflusscn, sind ohn¢ Binwilligung
von DU nicht zulé&dssig.

2. Vertragsbeginn, Dauer und Kindigung:
a) Vertragsbcginn: Bel Ankunft im Gastland
b) Vertragsdauer: 3 Jahre in Ubersec

Verléngerung ist mdglich, wenn die Umsté@nde am Arbeitsplaty es cr-
fordern und alle Vertragspartner einv :.rstanden sind. Bci Verlange-
rungen von zwei bis drei Jahren konnen die Kosgen ciner Hin- und
Rilckpassage nach Deutschland iibcrnommen und c¢in be ahlter Heimat-
urlaub von ejnem Monat fiir jedes geleistete Dienstjahr in Ubersce
gewdhrt werdcn.

~ ¢) Kiindigung: Ist nur im allgeitigen Einvernchmen
oder bel schwerer Erkrankung oder bei
grober Vertragsverletzung moglich.

’3 + Gehalt
a) Dic Hohe des Ubcrsecgehaltes entspricht im ersten Dienstjahr dem
letzten Bruttogehalti der Fachkraft als Arbeitnehmer in der der
Heimat oder ciner vergleichbarcn Summe und c¢rhoht sich nach Ab-
lauf cines jedcen Dienstjahres in Ubersee um 5% des Anfangsgo-
?altcs. Bei freiberuflich Tatigen werden Sonderabsprachen gotro-
en.
b) Bei schulpflichtigen Kindern werden Kosten fiir ¢ine angemesscne
-~ Schule erstattet. Bei Internatsuhterbringungen werden die lber
DM 90.-- monatlich per Kind hinausgehenden Kosten erstattet.
¢) Bei BheschlicBung wiahrend der Vertragszeit erhoht sich das Ge-
halt um DM 60.--, bei Familicnzuwachs um DM 90.-- monatlich.
d) Personliche Steuern im Gastland, soweit sie hoher sind als boi :
gleichem Gehalt in Deutschland, werden am Ende der Vertragszeit er-
stattet. Dabei bleiben Sonderfreibetrdge, die in Deutschland
denkbar gewesen wéren, auBer Ansataz,

4. Wohnun i3
ine Wohnung in Ubersee, dic dem ortlichen Standard fiir curopédische
Mitarbeiter centspricht, wird kostenlos gzur Verfiigung gestellt.




5. Hine und Riickreise: %
&) Die Reisekosten der Fachkralt, seiner Ehefrau und Kinder vem Wohne
ért in Deutschland bis zum Arbeitsplatz in Ubersee in der Touristen-
klasse per Schiff oder Flugzeug werden erstattet. Das gleiche gilt
fiir die Riickreise bei Erfillung des Vertrages. Die Reiseroute und
Beforderungsart wird von Dienste in Ubersee festgelegt. Private
Wiinsche der DU-Fachkraft werden, sowelit méglich; beriicksichtigt.

b) Kosten der Gepidckfracht bis zu 200 kg pro Erwachsener und 100 kg
pro Kind und die Zollkosten hierfiir werden erstattet. Bei Beschie
digung oder Verlust des Gepidckes betrigt die Eigenbeteiligung der
DU-Fachkraft fiir die Hin- und Riickreise je DM 50.=-, wihrend der
Uberseedienstzeit je Schadensfall DM 100.--. Bei Tetalschaden wird
der tatsichliche Verlust bis zu DM 2.000.-- pro 108 kg Gepdack
ergtattet.

6, Urlaub im Gastland:

a) Urlaubsdauer: mindestens 24 Werktage pre Vertragsjahr
b) Urlaubsreisegeld: Ledige DM 400.==
Verheiratete DM 880.-- .
je Kind : DM 209, --

7. Soziale Leistungen: : '

a) Erstattung der Krankenkosten in ibersee, seweit diese DM 3 (@ -= im
Jahr tibersteigen. Einzelheiten regelt das Versicherungsmerkblatt.

b) PP Zchuversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung fiir
Arbeiter/Angestellte.

¢) 2/3 der Kbsten fiir die freiwillige Weiterversicherung bei einer Zu-
satzversorgungsanstalt, soweit eine solche bisher bestanden hat.

d) Zur Abdeckung des erhdhten Auslandsrisikés die Prémien einer zZusttz-
lichen Kapital- und Renten-Risikeversicherung fiir den Invaliditidts-
und Todesfall. Die Versicherungssummen werden entsprechend dem Gehalg
und Familienstand der Fachkraft unter Beriicksichtigung gegebener
Rentenanspriiche aus b) und c¢) festgesetzt.

e) Prémien einer Haftpflichtversicherung.

ds Ausstattungsbeihilfe: g
aj_Fﬁr den personlichen Bedarf einschlieBlich Kisten und Verpackungs-

material erhdlt die DU-Fachkraft fiir sich und seine Frau Jje DM 1000.=-
und je Kind DM 509.-- als einmalige Beihilfe. Es wird vorausgesetzt,
daB die kiinftige Wohnung in ibersee ausreichend mébliert ist, also

Ede ¢h mit einem Herd und, falls erforderlich, mit einem Kiihlschrank
ausgestattet ist.

b) Fiir die berufliche Ausstattung kdnnen auf Antrag Materialhilfen fiir
Fachbiicher in einer Fremdsprache, persdnliches Handwerkszeug, Speziale
gerdte.Qder constige Hilfsmittel gewdhrt werden. Die Materialhilfen
gehen in das Figentum des Prdjekttrégers in Ubersee tiber. AuBerdem
kann auf Antrag ein zus#tzliches Ausstattungsdarlehen gewihrt werden,

das innerhalb der Vertragszeit zurlickgezahlt werden muf.

9w Riickgliederung:
8) Bei Erfiillung des Vertrages pro Vertragsjahr in Ubersee ein Monats-~

gehalt als Wiedereingliederungsbeihilfe und die Kosten der Renten-
versicherung lt. Absatz 7 b) und c). - :

b) Die Kosten der Tropennachuntersuchung, sAweit diese nicht ven der
Krankenversicherung des Rilckkehrers iibernommen werden.

¢) Im Falle einer variibergehenden Berufsunfihigkeit wegen Erkrankung
bei Rilokkehr ein {Uberbriickungsgeld bis zu 6 Monaten.

10. Anmerkung: Einzelhéiten regelt ein ausfiihrlicher Vertrag.

Peter Schaefer
Stand vem 1.1.1967 5 :
65/XII-397*PS—mb | Geschédftsfilhrer
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28,.MErz 1968

z2.Hd Herrn Geschéiftsfiihrer Bannach

2 Hambur 1
ﬂE%%on'g II;

Betriffts Konto K / Verteilungsschlilssel.

Lieber Herr Bannaoh !

Nachdem meine Vorarbeiten fiir die Jahresrechnung 1967 abge~
schlossen sind, kann ich noch rechtzeitig zur Erledigung
Ihres Rundschreibens vom 20. Februar ds.Js. kommen.

1) Unsere Einnahmen im Kalenderjahr 1967
stellen sich auf insgesamt 1.398.922,33 DM

In dieser Summe sind enthalten
Einnahmen fiir Fonds und Zahlungsein-
génge, die bei uns nur durchlaufen.
Diese Eingfinge erreichen eine HBhe

von insgesSaut 345,069,338 DM
sodaB als Verrechnungsbasis fiir den

Konto K / Verteilungssohliissel 1.053.852,95 DM
Vﬂrbleiben. oo oooom==mm

'2) Die Anschriftenliste der aktiven Missionskréfte nach dem
Stand vom 31.Dezember 1967 liegt bei. Gegeniiber 1966

haben sich einige Veriinderungen ergeben durch ausgeschiede-
ne und neuhinzugekommene Mitarbeiter.

3) Die fir demDevisen-Transfer im Jahre 1967 erbetene Auf-
stellung liegt bei.

Bel dieser Gelegenheit mtchte ich Ihnen auch auf diesem Wege
noch einmal bestétigen, daB ich wegen der fehlenden Versiohe-

rungsunterlage unseres Mitarbeiters Albrecht B r un s bei
g:g.Lanatsvorsiaherungaanstalt Hannoveraqigkfrago gehalten
L

Den erbetenen Kontoauszug werde ich Ihnen nach Eingang sofort
zuleiten.

Mit recht freundlichen GriiBen
Ihr :




Ekbive Misaicnskbtafbe e (aY) vocssscas sssvnasses Seite oo
_ (Stand 31. 12. 1967)
1 2 5 8 2 6 7
1 Dr.med. Willi 27. 6.25 | Arzt GEL Church Hospital :
Rohwedder %%gggg P.0. via
2 | Rohwedder Marianne 25. 6.37 | Ehefrau ogarth
i Dt .Sambal jur,
Orissa, India
3 Griindler lMarlies 17. 5.27 | med.techn. dto.
Assistentin
4 von Lingen Ursula 10. 5.33 | Kranken- dto.
schwester
5 Xoch Marianne 11. 1.37 dto. dto.
6 Schutzka Monika 4, 8,39 dto. dto.
7 Martin Ilse 1.10.19 dto. GEL Church
- Dispensary
Takarme P.0O.Lasinga
«HANCNHN1, Bihar
India
8 Schwerk Klaus 28,10.,29 | Dipl.~Ing. Technical Training
Lirektor Cenvrg.
Fudi P.0. Dt.Ranchi,
Bihar, India
9 Schwerk Brigitte 12, 6.27 | Ehefrau dto.
geb.Karstedt
10 Bruns Albrecht 17. 3.36 | Landw.Ingen, égrioultural Training
entra
Khuntiteoli P.O.
ega, Bihar,India
11 Bruns Imke 21, 5.36 | Ehefrau dto.




Aktive Missicnskridfte der(s)

Gossner - Mission
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(Stand 31. 12. 1967)
1 3 4 5 6 7 8

12 Dr. Dell Thomas 2,11.29 | Pfarrer GEL Church Compound . L.K.

Ranchi, Bihar,India Hessen-
13 | Dell Anna-Barbara | 24. 3.44 |Ehefrau dto. Nassau
14 Layer Jiirgen 5¢ 5.41 | Radio-Tech- gggg;ggig.l.o. India E.A.G.

niker araos Civil Lines W.M.
335 Layer Gunilla 22, 6.,43 | Ehefrau dto.
16 Hertel Helmut 20, 8.39 | Dipl.-Ing. goognioal Training
entra

Fudi,P.0. Dt.Ranchi,

Bihar, India
17 Hertel Irmtraut Te 4.40 | Ehefrau dto.




Aktive Missicnskriafte der(s)

-----------

Seite e

(Stand 31. 12. 1967)
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Gossner - Mission 28.Mirz 1968
(Missions-Gesellschaft) (Datum)
An den

Deutschen Evangelischen
Missions - Rat

2 Hamburg 1 35
Mittelweg 143

Betr.: Devisentransfer iiber den DEMR im Jahre 1967
Bezug: Rundschreiben des DEMR vom 20, 2,1968

DM
Gesamtsumme der im Jahre 1967 iiber
den DEMR transferierten Betrige 592¢316,27
Davon stammten DM
a) aus staatlichen Mitteln
. Datum Betrag
b) aus Brot fiir die Welt
Datum Betrag
13.10.1967 390039’-_
28.12.1967 20.036’—'_
594075 y==
¢) Sonstige Uberweisungen aus
Mitteln, die nicht zu den
| Gesamteinnahmen gehdren
61“#J\ Datum Betrag
19. 841967 4,798,75
. :4 Januar -
’1“ Dezember 1967  16.457,~-
f}JA Januar - -
Ranenber 1967 . ASw{ s 33.960, 75 93.035,75
499,280,52

Uber den DEMR im Jahre 1967 transferierter
Betrag, der der Konto-K-Verteilung

im Jahre 1968 als Berechnungsbasis zugrunde
zu legen ist.

- e U S S S S —— T — S S S

M Cossner
W Mission




B ~Mission Anlage zum Rundschreiben

by solner e des DEMR betr. Konto-K-
il Verteilungsschliissel

- @  (Missionsgesellschaft) vom 20. Februar 1968

Hiermit teilen wir unter Bezugnahme auf Ziff. 4 des Rund-
schreibens mit, daB wir bei der diesjéhrigen Verteilung der
Konto-K-Mittel im Rahmen der Schlisselkomponente 3 (Versor-
gung der Missionsgebiete) fiir Thre Missionsgesellschaft die
folgenden iiber die WEM getdtigten Umsidtze bericksichtigen

werden:
Waren M 2,965,79
Passagen DM 41,%17,05
Gesamtbetrag DI 44,282,84

@ ' Deutscher Evangelischer
- Missions-Rat
gl
& S OSSNer

W Mission



Deutscher Evangelischer 2 Hamburg 13, den 20. 2. 19
Missions-Rat Mittelweg 143

Akt,.-Z.: 6472/H
An die

ordentlichen Mitglieder des Deutschen Evangelische"_
MisSions-Tages

Betr.: Konto-K-Verteilungsschliissel
Eezug: Unser Rundschreiben vom 5, 3. 1965

Zur Ermittlung der Schliisselzahlen fiir die Verteilung der dies-
Jédhrigen (der Hohe nach noch nicht bekannten) Kulturfondsmittel
bitten wir Sie, uns bis zum

31. Mérz 1968
mit den dazu bendtigten Untérlagen zu versorgen. Es sind dies:
1.) Mitteilung der Gesamteinnahmen in Deutschland fiir die Mission

im Jahre 1967, soweit sie den Umlagezahlungen fiir 1967 (1 %)
als Berechnungsbasis zugrunde lagen.

2.) Eine vollstindige Anschriftenliste aller aktiven Missions-
kréfte in den MissTonsgebieten mit otand vom 371, 12. 1967,
R Vordrucke in hoffentlich ausreichender Anzahl fiir zwei
" komplette Listen (davon eine fiir Ihre Akten) sowie "Hinweise
fir die Ausfillung ..." finden Sie anbei.

3.) Mitteilung der Gesamtsumme des Devisentransfers iiber den
s DEMR im Jahre 1967. In dem hier doppelt (ein Lxemplar Tur
e Akten) beigefiigben Mitteilungsvordruck bitten wir die
Absétze a), b) und ¢) auszufiillen, die in den drei Absdtzen
ausgeworfenen Summen zu addieren und das Ergebnis von der
bereits von uns eingetragenen Gesamtsumme der im Jahre 1967
. uber den DEMR transferierten Betrige abzuziehen.

4,) Uber den Unfang der Warenlieferungen und Passagen in die
Missionsgebiete iliber die WEM im Jahre 1967 unterrichtet

/ Sile die besondere Anlage zu diesem Rundschreiben. Hierfiir
bendtigen wir daher keine Mitteilung von den Missionsge-
sellschaften,

Nahere Einzelheiten iiber den Konto-K-Verteilungsschliissel und
uber die dafiir bendtigten Unterlagen bitten wir dem Bezugs-
rundschreiben zu entnehmen. Liegt Ihnen jenes Rundschreiben
nicht vor, so senden wir Ihnen auf Anforderung gern ein weiteres
Exemplar zu.

Anlagen M;Z f eundlichen GriiBen

(Helmut Bannach)

A Cossner
Mission . S aNRslay




Hinweise fiir die Ausfiillung der Anschriftenliste der aktiven
Missionskréafte

1.) Bedeutung der einzelnen Spalten:

1 = laufende Nr.

2 = Zuname, bei Lhefrauen auBerdem Geburtsname

%3 = Vorname

4 = Geburtsdatum

5 = Funktion

6 = Anschrift

7 = Beginn- und Enddatum des voraussichtlichen ndchsten
Heimaturlaubs bzw. Datum der voraussichtlich end-
gliltigen Riickkehr in die Heimat

8 = Falls die rechtliche und finanzielle Verantwortung bei

einer anderen Institution liegt, ist hier diese
Institution (z. B. DU) anzugeben.

2.) In der Liste sind alle aktiven Missionskridfte deutscher Her-—

kunft zu erfassen. Dazu gehoren auch die bhefrauen, die in

. der Liste zweckmdBig unmittelbar unter dem Ehemann mit der
ndchsten 1fd. Nr. aufgefiihrt werden. Es gehdren ferner dazu
alle aktiven Missionskréfte, die sich z. Z2t. im Heimaturlaub
befinden. Bel diesen Missionskraften bitten wir in Spalte 7
einzutragen: "z, Zt. - (voraussichtliches Enddatum des
Heimaturlaubs)". Nicht zu erfassen sind die stdndig in der
Heimat tatigen Mitarbeiter.

Ebenfalls zu erfassen sind solche Missionskrdfte, die im
_ Konto-K-Verteilungsschliissel nicht beriicksichtigt werden,
e weil entweder die rechtliche und finanzialle Verantwortung
e bei einer anderen Stelle liegt (z. B. DU oder deutsche Aus-
landsgemeinde) oder weil eine andere Mitgliedgesellschaft,
die an der Verantwortung beteiligt ist, einen hoheren Anteil
an den finanziellen Leistungen fur den Mitarbeiter trigt. In
diesen Fdllen bitten wir um erlduternde Angaben in Spalte 8
oder, falls diese nicht ausreicht, im Begleitschreiben.
Ist bei Missionskréften, fiir die mehrere Missionsgesellschaften
5 . zustdndig sind, ein eindeutiges Uberwiegen der Verantwortung
= und Zustandigkeit e iner Missionsgesellschaft nicht
gegeben, so ist es dringend erwiinscht, daB die beteiligten
Missionsgesellschaften vor der Eintragung allseitiges Einver-
nehmen dariiber herstellen, bei welcher Missionsgesellschaft
die Erfassung geschehen soll, und dic geteilte Zustandigkeit
und das hergestellte Einvernepmen in ‘'einer FuBnote erldutern.

3.) Einheitliche Ausfiillung erleichtert die Bearbeitung. Wir wiren
daher dankbar, wenn Sie folgende Wiinsche beachten wiirden:

a) Die verschiedenen Missionsgebiete bitte deutlich durch
eine entsprechende Uberschrift (z. B. "Missionsgebiet
Slidafrika") voneinander trennen. Bitte keine gesonderte
Liste filir jedes Missionsgebiet.

b) Bitte alle Missionskrdfte mit einer fortlaufenden Nummer
in der ersten Spalte versehen, die Numerierung also bitte
uber die verschiedenen, lediglich durch eine Zwischeniiber-
Schrift voneinander getrennten Missionsgebiete fortsetzen.

4l Cossner
W Missiont




i7e 100196?
la/pe

Jautscher Svangelischer
Missions~Rat

2-iiamburg-13
Mittelweg 143

2.lid, Herrn Bauaach

Betr.: Angestelltesversioherungsbelitrige
Lieber Herr Bamnachl

Herr Dr. Beérg hat mich davon unterrichtet, dall Sie die Aufstellung
iber die von une mu entrichtenden Beitrige aur Angestellteaversicherung
fir unsere Mitarbeiter in Indien vorzeitig zu haben wiinschen.

Ich lasse Ihanen in der Anlage diese Aufstellung zugehen und
bitte um Ihre froundliche Uberprifung. Falls Sie uns Gegeavorschlige
unterbreiten kilnnem, wirde ich diese gern akzeptieren.

In diesen Jahr miissen wir etwas tiefer in die Tasche greifea, da
wir im vergangenesm Jahre nur fir Ilse Martin und Hedwig Schaldt jele
triige entrichtot habea. Das Versiumte soll nun fir die anderen Hite
arbeiter ian diccea Jahr machgeholt werden.

Flir Monika ‘chutzka fige ich die in der Zwischenzelt ausgestellte
Versicherungstarte bei.

Leider mul ich sie bezliglich der Bruns-Unterlagen noch weiter ente
tiuschen. 7io¢ von lhanem bendtigten Versicheruagsunterlagen sind noch
immer nicht in mednen Besits gelangt. Ich habe ihn bel seinenm letaten
Heimataufenthalt daran erinnert, aber anscheinend hat er ea wieder
vergessen.

Mit gleicher Post ergeht die dingende Mahnung an ihn, selne Ange-
h¥rigen in der leimat su beauftragen, die Versicherungsunterlagen direkt
an Ihre Ansehriit su schicken.

Nach meiner Aufstellung, sofern Sie sie anicht berichtigen, milssten
wir Ihnen insgesant

DM 104020, ==
Uberweisen. Diecse iberweisung wird Ihnen im Laufe des Monmats November
BEgehen. it recht freundlichen Orissen
Anlage! Inr |

L%




Missionsgesellschaft

v

Zusammenstellung

Datum

der im Jahre 1965 fir Missionare im Ausland iiberwiesenen Beitrige zur

Ange o Aversicheruag
Lfd. Zunahme gzfse. Virnhm Gebe deburts- Angestellt s n vercicherung
Hidchennane Datam ort fir die Zeit Anzahl /Xlasse UM
yon bis _ der Beitriige _ insgesamt

Grindler W 17+5.29 Salszwedel 3o = 12.65 10 ¥F. 840, ~=
. 1. = ‘.“ s Fe m.u
1., = 8.67 8 r. 672.=~
Koch Mariaane 15e1.37 Berlin 1. = 12.66 12 7. 1.008, ==
le = u-‘? 12 Fa 1-%8--"
Bruns Albrecht 17336 Ammersum l. = 12.66 12 .. 1.512. ==
Schutzka Monika heBa39 Jerlin 10. = 12.66 3 F. 2524 ==
; 1- - 1&67 u 1.005.“
Schaidt Hedwig L15.10.0% Halle/Saale 6e = 12.65 7 Pe 1,078,-~
m.‘”.“
m ‘E."‘-




Missionsgesellschaft

jusamnenstellung
der im Jahre 1365 fir Misslonare im Ausland iberwiesenen Beitrige zur

latus

AI_ﬁtllgllt._&'Ql‘!iﬁh,l‘ll‘

Lfd. Zanahme ggfs. S abe Geburta= Ang
Middcheaname ; Datam ort fir die Zeit
yon ___ Dbis
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GoBnersche Missionsgesallschat J1, 4./ (o

Missionsgesellschaft Datum

An den
Deutschen Evangelischen Missions-Rat

2000 Hamburg 1%
Mittelweg 145

Betr.: Unter das Devisenrecht fallende Zahlungen, unentgelt-
licher Warenverkehr und Passagen im Jahre 1966

1.) Devisentransfer

Im Jahre 1966 wurden von uns insgesamt p3S1 Y28 -
- einschl. zulédssiger Verrechnungen -~

fir den Devisentransfer in die Missions-

gotlete gegahlt . o vinranilioh o oo e somveinsnse M sseiéeeesases

2.) DM~-Zahlungen

Im gleichen Jahre haben wir DM-Zahlungen
an Gebietsfremde bzw. zugunsten von

Gebietsfremden an Gebietsansidssige .
geleistet in Hohe von inagesamt ...cvecune ¢ DM S e e bl

3.) Unentgeltlicher Warenverkehr

: Im gleichen Jahre haben wir im unentgelt-
. lichen Warenverkehr in die Missionsgebiete 2 -
Waren gesandt im Werte von insgesamt «ieeee DM o.eo.tWh% o

4,) Passagen in die Missionsgebiete

Im gleichen Jahre haben wir fiir Passagen A
von Missionsarbeitern in die Missions- o B
gebiete bzw., aus den Missionsgebieten in

gl Helmat gezahlt insgesamt seeceessoncsss DM cosoosesocesns

Gesamtbetrag

Unterschrlft

_ '} Gossner

Mission




Deutscher Evangelischer =~~~ 2 Hamburg 13, den 7. August 1967
Missions-Rat E e ' i “”Mgttelweg 143

Ededigts oot e t

An die

Betr.: Unter das Devisenrecht fallende Zahlungen, unentgeltlicher
i Warenverkehr und Passagen im Jahre 1966

‘Hiermit iibersenden wir Ihnen den iiblichen devisenstatistischen
'-‘5 - Vordruck in drei Exemplaren mit der Bitte, nach Ausfiillung

zwel Exemplare bis zum 4. September 1967

an den DEMR zurickzusenden.

In diesem Jahre erhalten die Missionsgesellschaften die Devisen-
statistik-Vordrucke erst Jetzt, nachdem die Finanzstatistiken

am 31. 7. 1967 fdllig waren. Wir geben uns dabei der Hoffnung hin,
daB die mitunter erheblichen und z. T. schwer aufkldrbaren
Differenzen zwischen den entsprechenden Angaben in beiden Stati-
Stiken in diesem Jahr gering sein werden.

Lediglich zu den im Jahre 1966 geleisteten DM-Zahlungen, nach
denen in Ziffer 2 gefragt ist, gibt es keine entsprechende
Position in den Finanzstatistiken. Zur Erliuterung sei daher
nochmals darauf hingewiesen, daB hierin nicht der Devisentriagfon,
o also auch nicht die an den DEMR zum Zwecl>» des Transfers gezahlten
T Dil-Betrage zu erfassen sind. Zu dieser Position gehoren vielmehr
. ausschlieBlich die zum 4, eines jeden Monats an den DEMPR zu
Sy . meldenden DM-Zahlungen, die nicht zum Transfer bestimmt sind
o0 (z. B. fiir Missionare im Ausland an deutsche Versicherungstriager
DR gezahlte Versicherungsbeitrdge, zu denen auch die iiber den DEMR
gezahlten AV-Beitridge gehoren; oder Unterstiitzungszahlungen an
in Deutschland lebende Angehorige von Missionaren im Ausland zu
‘deren Lasten; oder Gehdlter an Urlaubsmissionare oder an Auslinder
‘(Stipendiaten) usw.).

Von einigen wenigen Missionsgesellschaften fehlen uns leider noch

die mit unserem Rundschreiben vom 29. 5. 1967 erbetenen Finanz-

statlstiken. Diese Gesellschaften bitten wir hiermit, die Finanz-
s statistiken mdéglichst bald herzusenden. Diirfen wir hoffen, daBl wir
¢ ¢ die Devisenstatistiken von allen Missionsgesellschaften am

‘& Sevtember im Hamburg vorliegen haben?

éﬂﬂnlggqg Mit freundlichen GriiBen

(Helmut Bannach)

4 Gossner Siaid
@ W Missionssih t L




Gossnersche

Finanzstatistik 1966

L., BErtriage in der Heimat

1. Aus Deutschland

a) Gaben, Spenden, Kollekten, und zwar

Einzelspenden, die in bar DM
oder durch Uberweisung
eingegangen 8ind s..eeeceeeeesss 117e369,==

Kollekten anl. besonderer
. llsslionsveranstaltungen
(Missionsfeste, Missions-
gottesdienste, Aussendungs-~
feiern, Lichtbildervortrige) ... (2¢989,--

Kollekten fiir die Mission
anl, normaler Gemeinde-
gottesdienste ceevoevoea B is oney CODT2T g

v b) Kirchliche Zuwendungen (siehe
B Erlauterung Seite 2 unten) ....c... e A

¢) Grundstiicksertrige (Pachten, Mieten usw.) ...

d) Sonstige ETtTEEE eeees. R A R e Y R -

Ertrage aus Deutschland insgesamt .......ceceeee

By Aus dem Ausleand ....ccoces 000 R e R T

. Gesamtertrige in der Heimat ......... oo 0 e e wnnls

Missionsgesellschaft Ort, Datum 26.Jull 1967

DM

395.085, -
673.000,""-

92.512,~~
179-785 - Niled)

103400382’-

B. Zuwendungen aus "Brot fiir die Welt" und staatlichen Mitteln

Insgesamt Hiervon sind in
"Sonstige Ertrige"
(oben A. 1. d)
enthalten

DM
Brot fiir die Welt ... 0U,..,.,,.  18.000,--

Entuicklungshilfe . .......... o »29,010,75

Erweiterter Kulturfonds
Auswértiges Amt .......... ‘

Konto-K-Gutschriften WEM:z
LR Sonstige staatliche Zuwendungen
&l Oossher
W W Mission:

L A

DM

Seite - 2 -~
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Fortsetzung Finanzstatistik 1966 . R R
(Missionsgesellschaft)

C. Aufwendungen in der Heimat

1. Devisen

2. Waren und Ausriistung

5. Passagen

4, Ausbildung

5. Pensionen

6. Werbung

7. Sonstige Personalaufwendungen
8. Grundstiicksaufwendungen

DM
651.700,64
16,181,45
25.236,43
27.551,80
42.216,61

180.474,01
95.247,86

9. Verwaltung 75.293,12

—2A8 344 44
1.359.246,36

=t 31—

Sonstige Aufwendungen

Von den Zuwendungen aus "Brot fiir die Welt" und aus staatlichen
Mitteln (oben B) wurden 1966 verausgabt:

Hiervon sind in
den oben unter C
aufgefiihrten Auf-
wendungen enthalten

DM

Art der Ausgabe Insgesamt

1. Devisen
2, Waren (Baumaterial usw.)
5. Passagen

4, Bonstiges

SLrléauterung zu A. 1. b): Bei den "Kirchlichen Zuwendungen" handelt
es sich (Zutreffendes ist unterstrichen)

1) ausschlieBlich um Kirchensteuermittel

2) nur zum Teil um Kirchensteuermittel. Der in der Gesambsumme
enthaltene Anteil an Gaben und Kollekten
a) be‘trégt genau Dﬁq L IR L I I B O T Y
b) betrigt schitzungsweise DM ........
¢) ist urg nicht bekannt.

4

A S OSSNE(
@ W Mission




xs
b}

e NEinaecaanagen
Flote 2. JUL. 1967
Yt Deutscher Evangelischleedigti. ool Hamburg 13, den 11.Juli 1967
f % Missions-Rat Mittelweg 143
' | , Aktenz.: 2344 B/M
- An die

\/

Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-Tages

Betr.: Weitere Unterlagen zum Thema "Dienstvertragliche Fragenil

Eezug: 1.) Protokoll der Geschidftsfiihrerkonferenz vom 10. -
12. April 1967 in Bethel S. 1/2 (versandt mit Run
schreiben yom 29. 5. 1967)
2.) Bericht des Ausschusses fiir dienstvertragliche Fragen
(versandt mit Rundschreiben wvom 24. 4. 1967)

Bei der letzten Geschiftsfilhrerkonferenz hatten sich die Ge-
schaftsfilhrer einiger Missionsgesellschaften bereiterklart,
in einer besonderen Sitzung an der Erarbeitung weiteren Materi-
als mitzuwirken, das insbesondere die in ihren Gesellschaften
bestehenden dienstvertraglichen Regelungen mit genauen und er-
_ . schopfenden Einzelangaben sichtbar machen sollte. Diese Sitzung,
7 e S zu der beschluBgem&B Herr Krogmann eingeladen hat, hat am 8./

- 9. Juni in Wuppertal stattgefunden. Folgende Herren nahmen
daran teil:

W, by, | #" Herr Beier, Bethel Mission
ey P By L :,.”iKrogmann,'Herr Rethneier, Hermannsburger Mission
- < e Lenz, Gossner Mission
i Morgner?_Leipziger Mission _
¥ i Stute, Missionshaus Bibelschule Wiedenest
y Werth, Herr Berges, Rheinische Migsgion
Schaefer, Dienste in Ubersece.
. Uber eine Bestandsaufnahme hinaus hat diese Arbeitsgruppe, die

sicl kurz "VertragsausschuB8" (der Geschiéftsfiihrerkonferenz) ge-
nannt hat, knapp formulierte Empfehlungen zu allen wesentlichen
Punkten erarbeitet, die bei der Anstellung von Mitarbeitern so-
wohl im Interesse der Missionsgesellschaften wie auch der Mit-
-arbeiter selbst klar geregelt werden sollten. Beide Vorlagen
: wurden.dankenswerterweise beil der Missionsanstalt Hermannsburg
geschrieben und vervielfdltigt. Herr Krogmann schireibt dazu u,a.:

“"Der VertragsausschuB hat seine Arbeit als eine Arbeit fir alle
Gesellschaften verstanden. Von daher mdchte er das Ergebnis
allen Gesellschaften iliber die Geschdftsstelle des Deutschen
Evangelischen Miegsionsrates zur Verfigung stellen. Der Ver-
tragsausschuBl ist bei seiner Arbeit davon ausgegangen, dal
das Ergebnis des Ausschusses fiir dienstvertragliche Fragen
Jedem Interessenten ebenfalls vorliegt, und dafl die jetzt neu .
ubersandten Vorlagen sozusagen mit dem Ergebnis filir dienstver-

S tggglﬁche Fragen zusammengehoren und nur zusammen zu sehen
i . 8 Y

Seite - 2 -
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Mit diesem Schreiben gehen Ihnen beide Vorlagen zu, und zwar

: 1.) eine Erhebung von Vertragsleistungen der Gésellschaften,
by / (o die durch die oben genannten Herren bei der Sitzung ver-
- treten waren (Uberschrift auf der ersten Seite:"Vorbe-
reitungszeit"), und '

2.) ein Katalog von Empfehlungen, als Hilfe fiir die Gesell-
. schaften und Institutionen, die an einer Neuordnung ihrer
ik Vertragsleistung fiir Mitarbeiter in Ubersee arbeiten, oder
: eine solche Neuordnung in naher Zukunft vorsehen (Uber-
schrift auf der ersten Seite:"Empfehlungen des Vertrags-
ausschusses").

. Wie Ihnen mit Rundschreiben vom 24. April mitgeteilt wurde, be-

: absichtigt der Missions-Rat, sich auf seiner nichsten Sitzung
.im September nochmals mit diesem Fragenkreis zu befassen. Wir
wdren daher dankbar, wenn die wvon den Missionsgesellschaften
erbepenen Stellungnahmen zu dem Bericht des Ausschusses fiir
dienstvertragliche Fragen gleichzeitig auch zu dem hiermit iiber-
- sandten Katalog von Empfehlungen etwas aussagen und uns mdglichst
Anfang September in Hamburg vorliegen wiirden.

Weitere Exemplare der ilibersandten Unterlagen konnen wir IThnen in
der benotigten Anzahl auf Anforderung gern zusenden.

A Mit freundlichen GriiBen
. ] (Helmut Bannach)

2 _Anlagen

4l Cossner. §
u W \Mission




Gesellscharft:

.'flgi

Vorbereitungs?z

e

i

a 1) Fahrt zur Vor-
stellung

a 2) Kosten fiir

Tropenunversuchung

a 3) Kosten fiir
Impfungen, Visa
und PaBbilder _

a 4) Dauer und
Art der Vor-
bereitung

Bahnfoh»t 2. Klasse
Autofah>t Aucnchze

keine Erstattung

Bahnfahrt 2. Klasse

Bahnfahrt 2. Klasse
evtl. Autofanhrt

Bahnfahrt 2. XKlasse
und Autofahrten

Bahnfahrt 2. Klasse

volle Ubernzhme der
Kosten

volle Ubernzhne der
Kosten

5 Monate Sprach-
studiun England
1 Moazt sonstiges

verschieden

3-6 Monate England,
weitere Vorbereitung
nach Bedarf

3-4 Monate Sprach-
studiun + Aufenthalt
in Missionchaus

3-5 Monate Sprach-
studiun,
2 lloncte Bethel

verschieden

2-5 Monate Sprach-
studinn, 1 Noaat Veors
folobal ol Moy b gy o4 i Dlasgo
2=-4 Tocken pors.
bereiting

Vor-
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a 5) Gehalt und Unterkhalt wZhrend der Vorbereitung a 6) Kosten fiir Kurse
Missionar Lehrer Schwester Handwerker
Theologe Arzt Landwirt
Gesellschaft: Verwz. Kraft
1 Gehalt, Gehalt  Unterhalt Unterhalt volle Ubernahme
Unterhalt fiir oder Gehalt
die Kandidaten
2 Gehalt =" Gehalt Gehalt -~
3 Keine Z ahlungen N
4 Gehalt Gehalt Gehalt Gehalt Ubernahme ./. 5,-- DM pro
Tag fir Verpflgung
5 == = Bschengeld -"- volle Ubernahme
n.llutterhaus-
satz
6 S X e Gehalt BT s
7 Verheiratete nit Fanilien: Gehalt

Ledige und Verheiratete : Aucbildungcsbeihilfe ==
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Vorbe reld tungesoit

a 7) Erstasiung a 8) Vorbereitung a 9) Kosten Soz.,
Gesellschaft: Reisekosten mit &hefrou Leistungen
1 volle Erstattung 2. Kl. Sprach- und Fachsbudiunm Evtl. Vers. Beitrige
5 _n ja Ubernahme
3 - Jja keine Leistungen
4 - ja Ubernahme
5 =4S ja Soz.Versicherung nach Regelung,
Beihilfen fiir Krankenh. Kosten
6 gy ja Ubernahme
74 - ja Ubernahme Rentenversicherung,

Krankenversichrung nein



beorciiG-a vy

b 1) Pagif

Missionar Hand- Verwaltungs-
Gesellschaft: Theologe Lehrer Arz ves werker Landwirt

Tarif Landeskir- A 11 BAT ITA Kr.4/5 BAT VI b BAT VII
che rnannover A 12 - Vb

Zthiopien 100 % =

Stid-Amilka 75 % A 13

Heimat = Gehalt

Pfarrvikar

Tarif Berlin- Tarif Berlin Bran- - Tarif Berlin Branden-
Brandenb. Lan- denburgische Lan- burgische Landeskir-
deskirche desgkirche che

e 1 n ST N e Y

LEBO LEO LBO BAT

Ledige 440,-- DM Spez. Tarif
Verheiratete 704 ,-- TN fiir Diako-
Kindergeld el ,—— Il nicsen
Tarif fiir allc Gruppeh
Bethecloréaung, Bayr.Bean- BAT Betrlord., Sondervertrag
B:}rr B atsacs e N I tenbecol- B;ﬂ.rjj BAT
Becntenbegs. dung eigene Geh.
eigene Geh. Ordnuag
Ordnung

BAT,Kr. 244 entsprechend den 1et ten Gehalt

8T = B B o
gean citon Arbeit
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b) Gehalit S Ubeoersee

b 2) Anfaongsgehalt

Mizsionar Lehrer Arzt Schvester Handwerker Landwirt Verwal tungs-

Gesellschaft: ihenloge kraft

1 ==0,16 D/ 886,98 DU/ 635,~ DM 632 ,--/

2.023,54 DI 1.129,44 T 1.141,-I1 688,--DM 723 ,~— DM - 723, —~ 575 ,—~
2
3 350,-- DM pro Person in Ubersee
4 1.007,-- DM 507 ,-- DM
5 Ledige 440,-- DM

Verheiratete 704 ,-- DM

6 __'I'l_
? Landesbes. BAT IIA BAT, 950 ,-— DM/ 800,--DM/ 900,-- DM/

Ordnung Kr. 3+4 1.250,~— DM  1.600,--IM 1.600,-- DM



s S
hloiEieihia 1t in - Uboragee
b 3) Endgehalt '
Missionar Verwaltungs-
Gesellschaft: Theologe Lehrer Arzt Schwester Handwerker Landwirt kraft
7 1.455,30/ 1.419,06/ 842, ~-/ 877 ,--/
1.940,46 1.865,76 1.750,-- 904 ,-- 1.068,-- 1.068 ,-- 775 ,--
2 Endgehdlter ohne Ortszuschlag
1.670,-- 1.5%2,26 680,-- - 1.%85,~-- 707,65
3 530,-- DM fiir £hepaar in Osterreich
4 1.851 y== 759 ,—~
7 Ledige 440 ,--
Verh. 704 ,--
Kinder-
6 _Tl_
7 - LBO BAT IIA BAT je nach Alter und Familienstand

Kr. 3+4 jéhrlich 5 % Gehaltserhdhung
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bl Gehalt dn Ubersee

b &) Zarl dar Gehzlbtositufen
Missionar Vertaltungs-~
Gesellschaft Theologe Lehrer | i Schwecter Handwerker Landwirt Eroté
1 13 13 11 10 10 11 11
2 5 ‘bisg 7 Gehaltsstufen
3 entfallt
4 13 13 13/11 13
5 entfallt
6 entfdllt
7 LBO BAT BAT 3 -6




b) G

[¢]

Y gl

U,
L

1'n

8

Ubersee

b 5) Gehaltsska

la,

b 6) Plan fiir

b 7) Zahlungs-

b 8) Zahlungs-

b 9) Wahrung, in der

Gesellschaft: seit wann? Anderung zeitraun ternin das Gehalt ge-
| zahlt wird
1 1.10.1S06 nein monatlich nachtraglich DM, E$, slidafr.Rand
2 1:11.1663 ja 1/4-jdhrlich im Voraus DM, Rupien
3 1963 nein monatlich 5.bzw.20. Landeswahrung
jd. Monats
4 1963/1964 nein monatlich M
5 seit je her ja monatlich im Voraus Lendeswidhrung
(1o seit je her ja vierteljéhrlich im Voraus Landeswghrung
2 1964 Jja vierteljghrlich im Voraus Landeswéhrung
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Lot
b) G : ;de = R in Ubesrsoe

b 10) Steueraus- b 11) Kaufkraft- b 12)Kinder- b 13) Ausbildunge- b 14) Stadt- bazw.
Gesellschaft: gleich ausgleich zulage zulage Landzulage
1 nein nein Theologen 70,- fiir Ethiopien
Sonctige 50,- 75, == Stidafrika ja
2 == - 50 ,=~ 2/% der Kosten nein
3 i S 50, —=/440 , =~ je nach Bedarf =vE
4 =" -"— 50 4=~ nein ==
5 - -"- 64 y—— volle Ubernahme -
6 == nein
Indien ja 55,-—- Ja
7 Jja nein 90 ,~-~ Erstattung Schul- L
Ghana ja geld und 3 Hein-

reicen




o

b)Y G ehalt in U bersée

b 15) freie Ver- Db 16)Weiknachts- b 17) Mobel- b 18) Kleider- b 19) Tren- b 20) Riicklagen

pflegung geld geld geld nung s— i.d. Hei-
Gesellschaft: geld mat
1 nein lt.Parif Bean-
tenrecht nein nein nein gurifure 1
Arztin
2 =" 1/3% Monatsge- ja nein nein nein
halt mit Ausnahmen
3 =it Ledige - 75,--
Verh. 125 ,~-~ nein - nein -
je Kind 25,--
4 - 1/2 Monstsge-
halt _II_ _Ii_ _ll_ _II'_
5 S | IS nein _Il_ == el | e i
6 i e L Ak ja wia Neuguinea
mtl. 100,--
7 Sl 1 i e =Ma —e nein

(Urlaubsgeld)




b). Gle hisstilt i

S ohe

Ubersece

b 21) Ausriistungs-

b 22) Arbeitsnittel-

b 23) Verheirateten-

b 24) Lager- und

Gesellschaft: beihilfen beihilfen zulage Speicherkosten
1 Ledige 1.000,-- / : : :
20800:—— BeAR nein nein
Verh. 3.0C0,-= /
55400"-—
5 ja Lo i 1 Einzelfall
3 pro Person 1.800%5-- L == nein
4 nein, vorgesehen
sind 2009-—- - o= i
5 900,’-"‘/1 ngoo y—
pro Kind 225,--/
296 ,~~ evtl.Biichergeld = i
6 Jja von Fall zu Fall Jja
7 1.00Q--
je Kind 500, -—- nein entspr. BAT nein




2, T
c) Au s reise
c 1) Passageweg c 2) Passageart ¢ 3) Ausgleichszahlung ¢ 4) Gehaltszahlung wih-
fir teuere Passa- rend der Passage
Gesellschaft: gen
kiirzeste Weg ist Touristenklasse

frei
vorgeschrieben

kurzeste Weg ist
frei

frei

kiirzeste Weg ist
frei

Flug oder Schiff

vorgeschrieben

nach Regelung

moglichst Flug

meistens Flug

nach Regelung

DU

bestimmt

Jja

ja

Jja

ja

ja

ja

Jja
Ja
Jja
Jja
Jja

ja

Ausbildungsbeihil fe




c) Ausreise

LeAmie,

¢ 5) Frachtlhosten- ¢ 6) Versicherung c¢ 7) Bord- ¢ 8) Zoll- ¢ 9) Verpflegungs-
Gesellschaft: ubernahme der Fracht geld kosten gelderstattung
1 nein versichert durch nein nein nein
Reederei
2 200 kg pro Person 4.,0CC~pro Person Jja Jja -
100 kg pro Kind 2.000-pro Kind
% Jja Ja nein nein ="
4 2-% cbm je Fahrkarte ja
spater 5.000,--
pro Ferson == ja e
S 2 cbm je Fahrkarte
1,1 cbn je Kinder" ja =" nein ="
6 ja Jja pro Person
200 ,-- DM Jja ==
7 200 kg pro Person 4.000,~-- pro Person
1C0 kg pro Kind 2.000,-- pro Kind nein Jja ==




Gesellschaft:

Sl TR

Ubersee

d) Wohnung in

d 1) Moblierung der d 2) Entgelt fiir
Wohnaunag Woknung

d 3) Energie- d 4) Umzugskosten

losten

Stid-Afrika leer
Ethiopien Grundaus-
stasoung

vollmobliert

Grundausstattung

voll- und teilmob-
liert, SWA und
Indonesien

Grundausstattung

vollmobliert
(mit Herd und
Kithlschrank)

Grundausstattung
(nit Herd und
Kihleschrenk)

Ethiopien Pauschale ja

nein

nein

teilweise
Erstattung

nein




S
e) Versichexrungen
a) Missionar Lehrer Arzt Schwester Hand- Land- Verwaltungs-
Gesellschaft: b) Theologe werler wirt kraft
1 AV Nds.Vers., Kaiserswer- AV AV AV
kasse ther Verband
2 Regelung Hess. 1,2 Antei- Ubern:ame 3/4 Ubernahme Ubernzhme 3/4 Ang.-
Landesgkirche - ie Vers. Angesziell- 3/%4 Arg. vers.Beitrige
Anstalt tenve 's.Bei- Vers.Bei-
5/4 Ang. trige - trige
156:3 (Vg
Zeiltrége
5
4 a)Rhein.Vers. staatliche frei AV 7 % ungleich
Kasse Versorgun’s + 2 VK z.T7.Lebens—
b)Pfarrervers. A gls vers. Z AV 14 %
Kacse
5. 14 % vom Volle Beitrédge zu den jeweiligen Pensions- bzw. Ruhegehalt s—
Heimatgehalt kaccen
6 Vers.Kasse sowelit Be- Renten- Renteaversi-
ante,Verqn versi- s Soizoag 12 Do (o
kaczce 30% chert uber Mutter-
von Grund- hiucer
gehaly
% fO“*’uhruqr Pllichtversicherung der un"c tellten, Arbeiter zusiizlich
1UHCrVCTSlCheTL“ (14 % vonm Geholt) eve Fortfithrung Zuzobzversicherung




el 7=

e) Versicherungen

ad

e 2) Invaliditatsver- e 3) Unfallver- e 4) Haftpflicht- e 5) Krankenver-
gicherung cduxch sicherung versicherung sicherung
Krankheit,
Jesellscnelt: cUweis Tnfendl g
1 bei Berufsunféhigkeit
Pension oder Rente nein nein privat
2 Unfallversicherung, 1/2 durch Miss.Hospital
Beitrag mit Inv.Passus Jja - geregelt, Ubernahnme
Restkosten
3 Rentenversichrung nein =" durch Miss.Hospital
geregelt
4 noch keine Regelung, privat, Mission
aufler AV + RVK e - zahlt Beihilfen
5 private Unfallver- Krankenkosten wer-
sicherung - den voll uber-
nommen
6 Heimat Berufsgen. und private Unfallver- Krankenkosten werden
Privatversicheruag sicherung Heinct ="= voll lUbernommen
7 Pflichtversicherung nein

jéhrlich %00,-- DM

(1 Ausnahmefall) ja, Prémie 20,--/

BEigencateil, Rest
g exctatiet DU
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e)Vercichcruneen  f) Kraftfahrzeuchaltune
e 6)Ecucontver- £ 1) Yisnci- £ 2) Privat- f 3) Beschaffungs- f 4) Darlehn
Gesellschaft: sickaruag wvagen vagen beihilfe
1 nein nein ja(Erstattung .50 %.beiiNeuanschef-
fiir Dienstf.) fung -
2 nein Jja - - -
3 nein Dienstvagen
wo erforderlich - =
4 nein SWA ja
Indonesien teil-
weise nein nein nein
= nein nein Jja nein nein
6 nein Ja Ja nein Jja
7 nein
wenn erforderlich, Bereitstellung
durch Projekttriger ja
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£) Kraftfahr Y ltun:;
£) Krafofahrzeugh liun; g) Jahresurleubd
' ~ 5 1) , ) UrlailUs== 3) Reisekosten-
g NS f 5) Kraitseh-zeug- Z 6) Steuern f 7) Zoll- bq" RES AN e 2 it ndd
Gesellschaft: versicherung ol oo Dauer geld s beihilfen
1 50 % bei Neuan- ‘ in Ethiopien von
schaffung bis 17%,-- DM nein 4 Wochen nein Aira - Adéis,
SA nein
2 nein -'= nein nein
3 == ~ - Tansania 500,--
" Kinder 1C0,~-
4 == == == nur fir 2 AuBen-
inseln
5 == 1/2 Monats-
gehnlt nein
6 4-8
Wochen Jja
7 nein nein nein 4 Vochen 400 ,-=/0 -~

Pre Kinc =
200 ,~- nein
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) Red aga turilibind

h 1) nach wieviel h 2) wie lange h 3) volle Gehalts- h 4) Urlauber- h 5) Beginn +

Gesellschaft: Yienstvjehren zehlung wohaung Ende

1 5 - 9 Jahre 8 - 12 Monate ja ja Abfahrt und
Ankunft

2 5 Jahre 12 Monate ja ja L

3 4-5 Jahre 12 Monate ja Jja =1

4 5 -6 Jahre % Monate Jja ja S

5 4 Jahre 9 Monate ja ja (gegen Miet-

zehlung) ="

6 4 1/2 - 5 Jahre 12 lMonate ja ="

7 3 Jahre 5 Monate ja nein Abfahrt und An-
kunft Dienst-
ort




i) UNEn oz un 2 ded . Hevinaiburlaunb s
i 1) Propentatercuchtag i 2) Dieastzeits i 3) Zrholung i 4) Weiter- i 5) Reisekosten-
nach Tropencuf- (Reicedienst + Xuren bildung erstattung
Gesellschaft: enthealt Zeinzd
1 Ja SA nmindestens 4 Mon. SA 4 Monate nur in Aus- Dienstreisen ja
Ethiopien Ethiopien 6 nzhnmefdllen
llonate
2 ja 6 Monate 6 Monate ~ e -
3 ja 4 Monate 4 Monate 4 Monate ==
4 ja 3 Monate 3 Monate nur in Aus-
nahmefallen -
5 Ja 3 Monate 3 Monate 3 Monate =
6 ohne Kostenersatz 6 Monate % Monate 3 Monate ==
7 Jja kein Reisedienst % Monate in Einzel-

fellen cusatz-
lich zun Hei-
maturlaudb ==




k) Wiedereingliederungsbeihilfe

1) Vertragszeit - Dauer

Gesellschaft: Kiindigung
1 nein
e nein nach Vereinbarung
3 nein nein
4 nein fiir 2 Arbeitsperioden vorgesehen
5 fiir Verheiratete 250,-- DM
fiir Ledige 125,—-- DM
nach Zahl der Dienstjehre
6 Gehaltsempfénger keine,
1t. Bethelordnung 7.500,--
7 nein % Jdahre Vertragszeit

AnschluBlvertrag 2-3% Jahre

Kindigung nicht vorgcsehen
aufler Krenlkheit und Vertrogsbruch

=
&




Empfehluncen des Vertragsausschusses

a) Vorbereitungszeit

1. Pahrt zur Vorstellung Bewerber fiir eine Tdtigkeit in Ubersee, die aufgefordert werden,
sich bei der Gesellschaft vorzustellen, sollten die Fahrtkosten
zweiter Klesse Bundesbahn erstattet bekomnen.

2. Kosten der Tropenuntersuchung Die Kosten der Tropenuntersuchung einschliefBlich Fahrtkosten
zweiter Klesse Bundesbahn sollten dem Mitzrbeiter erstattet
werden.

3, Kosten der Visa und Impfungen Die Kosten fiir Visa und Impfungen sollten dem Mitarbeiter

und PaBbilder erstattet werden.

4, Dauer und Art der Vorbereitung Im Rahmen der Vorbereitung auf einen Dienst in Ubersee sollten
folgende Vorbereitungsmafnahmen vorgesehen und finanziert werden:

3 -~ 5 Monate Sprachstudium im Buropédischen #usland
nach Bederf eine projeltbezogene Zusctzeusbildung (Leborkurs,
Serinar fiir Tropen—ediziner etc.)
gereinsorer Vorbercittnagckursus des Deutschen Evangelischen
Missionzrates und Diencte in Ubersee mit einer Dzuer von
5 - 4 Tochen :
2 - 4 Wochen Zeit fiir perstnliche ausreisevorbereitungen.

5. Gehalt und Unterhalt w&hrend Bei Mitarbeitern, die auf lange Zeit in den Dienst der Gesell-
der Vorbereitung schaft treten, sollte widhrend der Vorbereitungszeit Gehalt,
bei Kurzzeii-litorbeitern (2-3 Jahre) sollte eine angemessene
Ausbilédunzcbeihilfe filr den Lebensunterhzlt bezchlt werden.
Erhidlt der Litccbeiter wihrend der Vorbereitungeszeit ein Gehalt,
so muB er fiir ceoine Untexkunft und Verpflegung in dieser “eit
selbst zufkonmmen.

6. Kosten fiir evtl. Kurse Die Kosten der VorbereitungsmafBnahmen sollten in voller HOhe
von der Gesellschaft getragen werden.
7. Erstattung fiir evtl. Reise- Die notwendigen Reisekosten zweiter Klasse zu den Kursusstdtten
kosten . collten der litarbeiter erstattet werden.

Sy



8. Vorbereitung mit Ehefrau

9. Soziale Leistungen

Gehalt in Ubersee

o irarif
Anfangsgehalt

. Endgehalt

Zahl der Gehzazltsstufen

. Gehaltsskala, seit wann

Plan fiir Anderung
Zahlungszeitraum
Zahlungstermin

Wihrung, in der das Gehelt
gezahlt wird

Steuerausgleich

. Kaufkraftau glelch

Kinderzuschlag

Die Ethefrau des Mitarbeiters sollte an den VorbereitungsmaBnahmen
teilnehmen.

Erh&lt der Mitarbeiter wihrend der Vorbereitungszeit ein Gehalt,
sollte die Sozialversicherung wie bei einem normalen Arbeitsver-
héltnis durchgefihrt werden und der Mitarbeiter den normalen
Arbeitsnehmeronteil selbst tragen. Erhdlt dagegen der Mitarbeiter
nur eine geringe fusbilcdungsbeihilfe zur Bestreitung seiner
Lebenshaltungslosten, dann solltie die Gesellschaft die Kosten
fiir die Kronken- und Reantenversicherung zusédtzlich ilibernehmen.
(Siehe a) 5). In jedem Falle sollie der Miterbeiter wihrend der
Vorbereitungszeit in der zustidndigen Berufsgenossenschaft oder
in einer anderen Unfellversicherung gegen Unfidlle versichert
werden.

Die Mitarbeiter in Ubersee sollten nach den gleichen Tarifen
besoldet werden, wie die heimatlichen Mitarbeiter derselben
Gesellschaft., Fir beurlaubte Beamie wird eine Besoldung nach
den Beamtenbesoldungsr:c“tllnwen, fiir die Ubrigen Nitarbeiter
eine Zinctufung ncch BAT entsprechend den Tédtigkeitsmerkmalen
vorgeschlagen.

Es wird monatliche Gehaltszahlung empfohlen.
Die Gehaltszahlung sollte prénumerando erfolgen.

Das Gehalt .sollte in DM vereinbart werden und auf Wunsch des Mit-
arbeiters teilweise in Landeswidhrung nach Ubersee und teilweise
guf sein Heirpcottonto in DI ube“rlesen werden.

Ein susgleich fiir hohere oder niedrigere Steuern in Ubersee als
in Deutschland sollte vorgenormen werden.

Ein Ausgleich fili» hohere oder geringere Kaufkraft der DM im
Gastland sollte vorgcrorren werden. Es wird empfohlen, auf re-
gionoler Sbexe ni¥ w“dc*cn Gesellzeheften leondezeigene Kouf-
rroftindises cu-exarbeiten. ;

Fur Kincder sollten die tariflichen Zuschlige gezahlt werden.
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1%. Ausbildungszulage

14. Stadt- bzw. Landzulage
15. Freie Verpflegung

16. Weihnachtsgeld
17. Mobelgeld

18. Kleidergeld

19. Trennungsgeld

20. Riicklagen in der Heimet

21. Ausriistungsbeihilfe

P \Mission
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Fiir die Ausbildung der Kinder von Mitarbeitern in Ubersee sollten
die Mehrkosten in voller HOhe erstattet werden, die durch den
Uberseeaufenthalt entstehen, dazzu gehOren neben den Gebilhren fir
den Schulunterricht auch die Kosten fir Unterkunft, Verpflegung und
bis zu 3 Heimreisen zu den Eltern. Jedoch muB sich der Mitarbeiter
bei Internztsunterkunft seines Kindes einen angemessenen Betrag fir
die eingesparten Verpflegungskosien anrechnen lassen.

Bei Besoldung nach BAT sollten sog. Stadt- bzw. Landzulagen in
Ubersee entfallen.

Bei Zshlung eines Gehaltes nach BAT sollte keine freie Verpilegung
gewdhrt werden.

Weihnachtsgeld sollte ngch Tarif gezahlt werden.

Wenn die Wohnung in Ubersee mit Grundmobilar (siehe d) 1) ausge-
stattet ist, sollte kein gesondertes Mobelgeld gezahlt werden.

Bei Zahlung eines Gehaltes nach BAT sollte kein Kleidergeld geson-
dert gewdhrt werden.

Flir die Gewdhrung eines Trennungsgeldes wurde keine Empfehlung

ausgesprochen. Bs sollte jedoch die Regel sein, dafB beide Ehe-

partner nach Ubersee gehen.

Bei Zahlung eines Gehaltes nach BAT sollten keine zus&adtzlichen
Sparriicklagen in der Heimat gewdhrt werden.

Wenn ein Gehalt nach BAT gezahlt wird, wird eine Ausriistungsbeihilfe
als verlorener Zuschufl in Hohe wvon DM 200,-- bis 500,-- pro #usreise
je nech Vertragsdeauer empfohlen. Da sich die Mitarbeiter vielfach
vor ihrer Lusreisc fir mchrere Yahre mit Kleidung, Gebrauchsgegen-
sténden odecr Verpflegung ausstiatien wollen, sollte ihnen fir diese
vorveggenormenen Lobenchaltungslkoster ein Gehzol<isvorschull bow.
Darlehen gevdh-t viczden. Die genonnie Ausriscungsbeihilfe sollte
in der.cedsrnicanoRe g ernisechsene cerson gezzxhlt werden, fur
Kinder 50% édes Srwechcenonbetrages. Vorausgesetzt wird bei den
genennten Betridgen, ézB die Toknung in Ubersee mit dem Grundmobilar
einschlieflich Hex»d und Kiihlschrenk zusgestattet ist.

e dp
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22. Arbeitsmittelbeihilie Dem Mitarbeiter sollten keine Beihilfen filr Arbeitsmittel gewdhrt
werden, die in sein persdnliches Eigentum ilibergehen.

23. Verheiratetenzulage Bei EheschlieBung widhrend der Ubersee-Vertragszeit sollten keine
Gehaltszulagen gewdhrt werden, da dies auch in Deutschland im
Rahmen des BAT nicht Ublich ist.

24. Lager- und Speicherkosten Bei Kurzzeit-Vertrigen (2-3 Jahre) sollte eine Moglichkeit vorgese-
hen werden, im Einzelfall dem Mitarbeiter die Kosten fiir die Ein-
lagung seiner Mobel zu erstatten.

¢c) Ausreise

1. Passage-Weg Wenn nicht besondere Griinde dagegen sprechen, sollte dem Mitarbeiter

2. Passage-Art die Wahl des Reiseweges und der Passageart freigestellt werden.

3. Ausgleichszahlung fir teurere Die Gesellschaft sollte jedoch nur die Kosten fiir den kiirzesten und
Pasgsage billigsten Reiseweg Touristenklasse Ubernehmen. Die Mehrkosten

sollten zu Lasten des litarbeiters gehen.

4, Gehaltszahlung wdhrend der Fiir die Dauer der Passage sollte Gehalt bezahlt werden.

_~« Passage

5. Frachtkosteniibernahme Die Frachtkosten fiir das persodnliche Gepdck bis zu einem bestimmten

Hochstgewicht, das entsprechend den regionalen Erfordernissen ge-
.staffelt werden muB, sollte in voller HChe erstattet werden.
Deriiber hinaus konren hosten fiir Uberfracht im Einzelfall anteilig
erstattet werden.

6. Versicherung der Fracht Die Kosten fiir Gepdckversicherung im Rahmen der Gewichtsbegrenzung
c) 5) sollten erstattet werden.

7. Bordgeld Wird widhrend der Schiffspassage volles Gehalt gezahlt, sollte kein
gesondertes Bordgeld gewdhrt werden. Da die Verpflegungskosten
im Passagepreis mit enthalvten sind, kann der Mitarbeiter die Kosten
fiir Getranke und Trinkgelder =2n Bord aus seinem Gehalt bestreiten.

8. Zollkosten 25 Die Zollkosten filir das personliche Gepidck im Rahmen der Gewichts-
begrenzung sollten in voller nohe erstattet werden, soweit es sich
um den iiblichen normelen hausstand handelt.

-5=
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Verpflegungsgelderstattung

Wohnune in Ubersee

Moblierung der Wohnung

Entgelt fir Wohnung

Energiekosten

Umzugskosten

Versicheruneen

Altersversorgung

Invaliditédtsversicherung
Unfallversicherung

Haftpflichtversicherung

Pliir die Dauer der Schiffspassage sollte kein Verpflegungsabzug
vom Gehalt vorgenommen werden, damit der ausreisende Mitarbeiter
nicht durch die relativ hohen Trinkgelder zu sehr belastet wird.

Die Wohnung in Ubersee sollte mit dem wichtigsten Mobilar
einschliefllich Herd und Kihlschrank ausgeriistet sein.

Fur die Wohnung und das Mobilar sollte ein angemessener Abzug
vom Gehalt vorgenommen werden.

Die Kosten fiir Gas, Wasser, Elektrizitdt und gegebenenfalls
Heizmaterial gehen zu Losten des Gehaltes des Mitarbeiters.

Umzugskosten in Ubersee sollten dem Mitarbeiter erstattet werden.

Die Altersversorgung der langfristig angestellten Mitarbeiter
sollte so geregelt werden, daB sie am Lebensabend 75% ihres
letzten Gehaltes bekormen, wie es auch in der Regel bei den
Mitarbeitern in der Heimot der Fall ist. Bei Xurzzeitmitarbeitern
sollte der bestehende Lltersversicherungsschutz forgesetzt werden.

Zur Absicherung des Unrall- und Invalidit&dtsrisikos sollten die
Miterbeiter, wenn nur irgend moglich, bei der zustidndigen Berufs-
genocsenschaft versichert werden. Bei aufiretenden Schwierig-

keiten mit den Berufcgenoczzenczschkaften sollte der MNissionsrat
die Rechislage federfithrend kléEren.

Eine Berufs- und Trrivathaftpflichtversicherung sollte fiir Haft-
pflichtschéden aus Fehrlidssigkeit abgeschlossen werden. Die Ver-
sicherung gegen Vorseiz liomn entfallen. Ivil. geniigt es, wenn

nur fir verantworitungcvolle Berufe cine Haftipflichiversicherung
abgeschloczen wird. (Anzorkung DU het im Rakmen eines Gruppen-
versickerungovericoges eine Borufs- und rrivatheftipflichiversicherung
Zit der "ZUSZeRM obfeschlotoen, .Die dchresprémie betridgt DI 20,--,
bei Erzten und Bzuingzzieurcn DIl 50,~--).

oA
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. Krankenversicherung

Hausratversicherung

Kraftfahrzeughal tung

Dienstwagen - Erstattung fir
privat gefahrene Kilometer

. Privatwagen - Erstattung fir

dienstlich gefahrene Kilometer
Beschaffungsbeihilfe

Darlehn

Kraftfahrzeugkosten

Steuer

Zollkosten

Jahresurlaub

Dauer

Urlaubsgeld

Reisekostenbeihilfen

Heimaturlaub

Nach wieviel Dienstjahren
Vie lange

Flir den Krankheitsfall sollte die gleiche Regelung getroffen

SEPS R

werden, wie fir Mitarbeiter in der neimet. Der Mitarbeiter sollte
die normzle Inlandsprémie selbst tragen und die Gesellschaft die
auslandsbedingten Mehrkosten. Fir die durch die sreankenversiche-
rung nicht abgedeckten hrankheitskosten sollte eine Beihilfe ent-
sprechend der heimatlichen Beihilfeordnung gezshlt werden.

Auf Wunsch sollte den Mitarbeitern eine Hausratsversicherung ange-
boten werden, aber die Kosten dafiir sollten zu seinen eigenen
Lasten gehen.

Ist fiir die Auslibung des Dienstes ein Kraftfahrzeug notwendig,
sollte eine Regelung getroffen werden, die den Mitarbeiter weder
belastet noch beglnstigt.

Der Jahresurlaub in Ubersee sollte mindestens 4 Wochen betragen,
jedoch an glinstigere ortliche Regelungen angepalt werden.

Ein Urlasubsgeld sollte nicht gesondert gezahlt werden.

Eine Urlaubsreisekostenbeihilfe sollte nur im Sonderfall unter
Beriicksichtigung der ortlichen Verhidltnisse gezahlt werden.

Der Heimaturlaub sollte in der Regel mindestens 1 Monat pro Dienst-
jehr in Ubersee betrogen. Die Dauer eines Terms sollte entsprechend

dem Klima und dem jeweiligen Zinsatzort regional abgestimmt werden.
L&
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Volle Gehaltszahlung

Urlauberwohnung

Beginn und &nde

-

Nutzung des feimaturlaubs

Tropenuntersuchung nach
Tropenaufenthalt

Reisedienst

Erholung und Kuren
Weiterbildung
Reisekostenerscatiung

Wiedereingliederuncsbeihilfe

Wiedereingliederungsbeihilfe

_.l L '-ﬁ._ ' I
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Im Heimaturlaub sollte das volle Gehalt weiter gezahlt werden.

Wird dem Miterbeiter im Heimaturlaub eine VYrlauberwohnung zur :
Verfiigung gestellt, sollte daflir ein angemessener Abzug vom
Gehalt vorgenommen werden.

Der Heimaturlaub sollte bei Verlassen des Binsatzgebietes (Arbeits-
platz) beginnen und bei Riickkunft im Einsatzgebiet enden.

Wahrend des Heimaturlaubs sollte sich jeder Mitarbeiter einer
grindlichen Tropennachuntersuchung unterziehen. Die Kosten dafiir
sollten ihm erstattet werden. Arztlich verordnete Kuren sollten
auf den Urlaub nicht angerechnet werden. Die Kosten des Kurauf-
enthaltes sollien von der Gesellschaft erstattet werden, wenn
keine Versicherung dafiir aufkommt.

Der eimaturlaub sollte a) der Erholung, b) der Weiterbildung

und ¢t) dem Reisedienst in den Heimatgemeinden dienen. Bei starker
Inenspruchnaehme im Reisedienst sollte der “eimztaufenthalt ent-
sprechend verléngert werden. Das gleiche gilt fiir projekibezogene *
WeiterbildungsmelBnehmen, in dem Felle gilt die Kostenregelung der
Vorbereitungezeit.

Bei endgliltiger Riickkehr sollte dem Mitarbeiter eine Wiederein-
gliederungsbeihilfe gewdhrt werden, die folgende Komponenten
beriicksichtigen sollte:

a) Binrichtungsbeihilfe

b) Uberbriickunzsbeihilfe

¢c) berufliche Starthilfe

Zu a) Als Einrichtungsbeihilfe zur Beschaffung und Einrichtung
einer Tiohaung csollten frihestens nach 3 Jahren Dienstzeit
gezahlt werden:

-8



1) Vertragszeit - Dauer und

Kundigung

DM 300,-- pro Dienstjahr in Ubersee, maximal DM 3.000,--
an Ledige

DM 450,-- pro Vertragsjahr, maximal DM 4.500,-- fiur Verhei-
ratete

DM 50,-- pro Vertragsjahr, meximal DM 500,-- pro Kind.

Zu b) Als Uberbriickungsbeihilfe fiir die Zeit der Riickanpassung soll-
te bei endgiiltiger Riickkehr ein dreimonatiger bezazhlter Ur-
laub gewdhrt werden, der entsprechend gekiirzt werden sollte,
wenn der Miterbeiter vorher wieder eine Arbeit aufnimmt.

Zu ¢) In Sonderfidllen sollte eine berufliche Starthilfe gewdhrt
werden (zur Uberbriickung léngerer Zeiten der Arbeitslosigkeit,
zum Aufbau einer neuen, beruflichen Existenz als Arzt, zur
wissenscheftlichen Auffrischung etc.).

In diesem Zuseammenhang wird ausdricklich auf das "Individuelle
Forderungsprogramm" des Bundes hingewiesen. #uskinfte ilber dieses
Programm erteilen die Ortlichen Arbeitsamter.

Es sollte nur die auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund
vorgesehen werden.
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Deutscher Evangelischer 2 Hamburg 13, den 29, 5. 1967
Missions-Rgl - ~Mittelweg 143
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An die
ordentlichen Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-Tages

Betr.: ag Gliederung der Ertrdge in der jahrlichen Finanzstatistik
b) Finanzstatistik 1966

: . a) Eine neue Gliederung der Ertrédge in der jahrlichen Finanz-

' statistik, die auf Empfehlung des Ausschusses "Opfer fir die
Weltmigsion" bereits ab 1. 1. 1967 angewendet werden sollte,
wurde vorsorglich in der Geschaftsfithrerkonferenz vom
10. - 12. 4. 1967 in Bethel bekanntgegeben (Seite 9 des Proto-
kolls), obwohl der DEMR zum AbschluBbericht dieses Ausschusses
und demzufolge auch zu dieser Empfehlung noch nicht hatte
Stellung nehmen konnen. Inzwischen hat sich der DEMR mit der
Angelegenheit befaBt. Er hdlt die vorgeschlagene, wesentlich
starkere Aufgliederung der Gaben-, Kollekten- und Steuermittel-

ingédnge nur fiir sinnvoll, wenn die Kirchen den Missionsge-
sellschaften lber die Zugehorigkeit der liberwiesenen Betriage
zu den verschiedenen Kategorien genaue Angaben machen. Die
EAGWM ist gebeten worden, zu priifen, ob die Landeskirchen
diese Angaben tatsédchlich in allen Fdllen machen kdnnen, und
gie ggf. darum zu bitten. Die Ertrige werden daher friihestens
eb 1. 1. 1968 nach dieser neuen Gliederung statistisch erfalBt
werden. Die Missionsgesellschaften werden dariiber rechtzeitig

. vorher unterrichtet werden.

e )

\ > 75
b) Diesem Schreiben,sfﬁa’zw?;7;j;;;;;ke "Finankgtatistik 1966"

beigefiigt, von denen wir/ jeweils ein Exempl

£

j bis zum 31. Juli 1967

\ S
ausgefiillt an dég DEMR zurﬁckzusendeqépfffén. Das zweite
Exemplar ist fir Akten bestimmt. |

Der Vordruck unterscheidet sich von dem in den beiden letzten
Jahren verwendeten lediglich dadurch, daB Missionsgesell-
schaften, die "kirchliche Zuwendungen" erhalten, um Erlduterung
gebeten werden, ob und ggf. in welchem Umfang darin auch Mittel
aus Gaben und Kollekten enthalten sind.

Seite = 2 =
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Missionsgesellschaften, denen die Erfassung der Ertrige in
der vom AusschuBl "Opfer fir die Weltmission" empfohlenen
Systematik besondere Schwierigkeiten bereiten wirde, werden
auBerdem gebeten, diese Schwierigkeiten zum gleichen Termin
kurz zu erléutern.

2 Anlagen Mit freundlichen GriiBen

gez. Helmut Bannach

Dat e Red
mi{ - k1;fﬁ
(Sekretdrin)
 "'
4 Gossner

Mission:
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+Hd. Herrn Geschiéftsfilhrer B a nnae¢h

Hambureg g L
Vittelweg 143
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Betrifft: Kente K/Verteilungsschliissel.

Lieber Herr B annach!!

Nachdem die Jahresrechnung fiir 1966 erstellt worden ist,
kann ich das von Ihnen erbetene Zahlenmaterial zusammen-
stellen und damit zur Erledigung Ihres Rundschreibens

. vem 6, 2.,1967 kemmen.
1)  Unsere Einnahmen im Kalenderjahr 1966
stellen sich auf 1.,140.385,17 DM

In dieser Summe sind nicht enthalten
zusttzliche Einnahmen fiir Fonds etce,
die wir nur verwalten, sedaB es sich
hierbei um durchlaufende Zahlungsein-
ginge handelt. Diese Einnahmen stellen

gich auf insgesamt 174.717,38 DM
wodurch die tatsédehlichen Gesamt-

Einnahmen eine Hthe ven 1.315.102,55 DM
erreichen. mEmmoim st o s e

2) Die Anschriften-Iiste der sktiven Missionskrifte
liegt nach dem Stand vem 31,12.1966 bei.
Gegeniiber 1965 haben sich einige Verdnderungen
ergeben durck ausgeschiedene und neu hinzugekommene
Mitglieder.

‘ . 3) Ferner legen wir die fiir den Devisen~Transfer im
Jahre 1966 erbetene Aufstellung bei.
Feststehen diirfte, daB wir fiir das Jahr 1966 den Betrag
e 11,403,85 DM
an Sie zu entrichten haben.

Der Bekanntgabe der Gutschrift fiir unsere Gessner-Missien
nach dem Verteilungsschliissel sehen wir entgegen.

Mit recht freundlichen GriiBen
IThr




Aktive Missionskrifte der(s)

Gossner Mission . 1

--------------------------------

gl
Seite: .

(Stand 31. 12. 1966)
1 2 3 44 5 6 7 8
1 | Dr.med. willi BT« 6.25 |Arzt EL Church Hospital
Rohwedder . PeOevia Deog
.Sambalpur,
2 | Rohwedder Marianne 5. 6.37 |Ehefrau " "
3 | Griindler Marlies 7« 5.27 |med.techn, . "
Assistentin
4 | von Lingen Ursula 10. 5.33 |Schwester " n
5 | Martin Ilse 1.10.19 | Schwester " "
6 | Koch Marianne 11. 1.37 |Schwester " n
7 | Schutzka Monika 4. 8.39 |Schwester " "
8 | Dipl.Ing. Klaus £8.,10.29 |Direktor echnical Training
Schwerk ontr;-guﬁ
<Hen chi/Bihar/India
9 | Schwerk Brigitte 12, 6.27 |Ehefrau . "
geb.Karstedt
10 | Adomeit Horst 19, 2.30 |Maurer . . ""“2& o)
2z 19
11 | Adomeit Edeltraut 5.12,31 |Ehefrau " " "
12 | Bruns Albrecht 17. 3.36 |Ingenieur cultural Trainung and
opment Centre
toli P.O.Sild.‘a/
13 | Brumns Imke 21, 5.36 |Ehefrau " "
L:)-I / V'




Aktive Missionskrifte der(B) B e v mi s st sssooessssioncevsons Seite 2
(Stand %1. 12. 1966)
X 2 3 4 5 G 7 g
14 |Kloss Hermann 21, 6.25| Pfarrer GEL Church Compound ausgesch.| IK
R /1 Miirz 1966 Hessen~
: Nassau
15 |Kloss o3 Rita 8. 8.34 | Ehefrau . . "
16 |Rech / Paul 12, 2,23 | Schlosser |[Technical ausgesch,| DU
- Centre Ranchi R Juli 1966
est Bengal/India
17 | Rech Ehefrau ” . "
18 | Mittenhuber Peter 19. 1.35 | Drucker- GEL Church Press ausgesch.) DU
meister Main Road A t
Ranchi/Bihar/India 1966
19 | Layer Jiirgen 5. 5.41| Radio~ SAR¥AS=Carawx CARAVS
Techniker |15 Civil Lines
Jabalpur M.P,/India g
20 | Montag Robert 19. $.20| Finanz- GEL Church Compound oy
berater Ranchiffihar/India




GoBner-Mission J//////

(Missionsgesellschaft) (Datum)

An den
Deutschen Evangelischen
Missions-Rat

2 Hambureg 13
Mittelweg 143

Betr.: Devisentransfer iiber den DEMR im Jahre 1966
Bezug: Rundschreiben des DEMR vom 6. 2. 1967

DM
Gesamtsumme der im Jahre 1966 iiber
den DEMR transferierten Betrige ..627:700,64
' Davon stammten DM
a) aus staatlichen Mitteln
Datum Betrag -
b) aus Brot fiir die Welt
Datum Betrag —
¢) Sonstige Uberweisungen aus
Mitteln, die nicht zu den
Gesambteinnahmen gehdren
Datum 25, 4, 1966 = Betrag
14,000, =
I17.11, 1966
15,000, ==
Februar -
August 1966 11.835,--
40-835’—- 400835’-—
Uber den DEMR im Jahre 1966 transferierter
Betrag, der der Konto-K-Verteilung im Jahre 1967
als Berechnungsbasis zugrunde zu legen ist. 610.865,64

A Cossner
W Mission
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> (Missionsgesellschaft) Ort, Datum

B % 8 % 8 9 P R A DR B PR " e F e DR

Fragen zur dienstvertraglichen
Situation der Mitarbeiter in den Missionsgebieten

Flir das Missionsgebiet (Land) eececesesss ST P SR RS SR e
gelten fiir die Mitarbeiter unserer Missionsgesellschaft

am 31. 12. 1966 (Erhebungsstichtag)

"l die nachstehend angegebenen Regelungen:

A, Wirtschaftliche Situation der Mitarbeiter

1. Allgemeines

1.) Seit wann gelten die derzeitigen Sédtze der Besoldungsordnung?
fﬁﬂ ab 1. 1. 1963
Hiervon abweichendes Inkrafttreten einzelner Regelungen is?

nachstehend kenntlich gemacht.

2.) Ist eine Anderung der SZtze in der ndchsten Zeit vorgesehen
oder schon beschlossen?

nein
14

Ab wann sollen gegebenenfalls die neuen Satze in Kraft treten?

Schon beschlossene neue S3dtze sind nachstehend rechts neben
den zur Zeit geltenden Satzen eingetragen und als solche
kenntlich gemacht.

II.Gehdlter

3.) Erfolgt die Gehaltszahlung monatlich oder vierteljdhrlich?
viertel jihrlich

Seite - 2 -
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4,) Die Gzshaltshdhe ist in deutscher Wshrung/ in der
Wahrung des Einsatzlandes festgesetzt.

in deutscher Wéhrung

5.) Zwischen dem monatlichen Anfangsgehalt und dem Hochst--
gehalt sind nachstehend jeweils die Dienstaltersstufen
und die Dienstalterszulagen angegeben. Falls die Gehalter
je nach Beruf oder Tdtigkeit unterschiedliche Hohe haben,
ist dies in verschiedenen Spalten angegeben

a) Verheiratete Mitarbeiter (ggf. Beruf oder Tatigkeit
iiber jeder Spalte)

e DM DM DM
Anfangsgehalt ab 3¢ o 31963 gur Zeit:
Dr.Wilhelm Rohwedder, Arst Pfarre t bei
6 Dienstalters-
zulagen
+ =
“Dipl.-Ing. Schwerk arr e
4 Dienstalters-
a gulagen
2 Kinderzulagen = 1,533,40
freie Vereinbarung
— m—
Tontechniker Jirgen layer freie Vereinbarung
»)Tedize Witarbelter e

Fréulein Marlies Griindler Verg.Gruppe VII
7 Dienstaltersszu-
lagen
(1 ».
¢) Schwestern { 1 DeAeBe = 22,~~ DM)

AeBe=22,~DM) = 707,65

nfangsgehalt

Fould von Lingem Verg.Gruppe VII, 5 DiA.Z. = 662,30
Marianne Koch . " Vii, 4 D.A2., = ";."
Monika Schutszka . » VIi, 3 DeAeBe = 617y
Ilse Martin s . VIiI, alle D.A.2.= 798,25

di ?ﬁﬁﬁeht Regelung fiir Kaufkraftauggleich?
a. Nein

(Erlauterung ggf. auf besonderem Blatt)
6.) Stadtzulagen :

Zu den obigen Gehaltssdtzen werden Mitarbeitern in nach-
stehend aufgefiihrten Stiadten die folgenden Stadtzulagen

gezahlt:
entfillt

Seite -~ 3 =
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7.) Kinderzulagen (Monatsbetrige)

a) Sdtze fiir Kinder im Elternhaus

Altersstufen DM
pro Monat 50,-- DM

b) Satze fiir Kinder auBerhalb des Elternhauses

Al tersstufen DM
entfillt

¢) Etwaige besondere Regelungen, (insbesondere bei
Ausbildung der Kinder in der Heimat)

entfills

8.) Sonstige regelmdBige Geld- und Sachzuwendungen

a) Preie Wohnung oder Wohnungsgeld (Betrag)?
siehe Anmecrkung |
b) Freies Mobiliar? Ja /cleskess

¢) Freie Voll- oder Teilverpflegung?
nein

d) Méglichkeit eigener Vieh-, Garten- oder Landwirt-
schaftsnutzung?

Gartennutzung im kleinen Umfaunge

Seite - 4 -
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- e) Wird die Einkommensteuer von dem Mitarbeiter oder von
der Mission getragen? Besteht eine Ausgleichsregelung?

von dem Mitarbeiter

f) Etwaige besondere Regelungen filir regelmdBige Geld-
oder Sachbezuge anderer Art.

III. Andere Faktoren, die auf die wirtschaftliche Situation der
. Mitarbeiter Einflul haben.

9.) Geldzuwendungen aus besonderem Anlal

a) Ausriistungsbeihilfe fiir die erste und fir die weiteren
Ausreisen?

Ja siehe Anlage 2

b) Wird bei Schiffs-Ausreise bzw. -Heimreise fiir deren
Dauer volles Gehalt gezahlt?

ja

¢) Wird bei Schiffsreisen "Bordgeld" gezahlt? Ggf. in
welcher Hohe?

nein

d) Trdct dic Misgion oder dor Hitarb.oiter dic folgoenden
mit der Ausreise zusammenhangenden Kosten

(1) Visa

(2) Tropent-uglichkeitsuntersuchung
(3) Gepickversicherung
(4) Zoll im Einreiseland

(5) Sonstige Kosten, und zwar:

Seite - 5 =
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10.)

11.)

12.)

® 5.
e) Beihilfen zur Mobelbeschaffung (siehe auch 8 b)?

Ja Anlage 2 ( 2 )

f) Kleidergeld?
nein

g) Urlaubszulagen? Wie ist Feld-Erholungsurlaub geregslt?

nach deutschen Richtlinien

h) Trennungszulage?

nein

i) Weihnachtsgeld?
ja, Y3 Monatsgehalt

Trigt die Mission Krankheitskosten ganz oder zum Teil
(Prozentsatz)”

gans

Tragt der Mitarbeiter zu den Kosten der Altersversorgung
(Beitrage zur Rentenversicherung, 2zu Versorgungskassen
oder zum Pensionsfonds) aus seinem Gehglt bei? Gegebenen-
falls in welchem Umfang?

wir tragen 75 % der Beitragskosten

Bestehen fiir den Mitarbeiter nachstehende Versicherungen
Und in welchem Umfang tragt der Mitarbeiter ggf. dazu bei?

a) Invaliditétsversicherung?

wir tragen 50 %
b) Unfallvergicherung? der Beitriige

Seite - 6 =
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16.) FlieBen den Mitarbeitern fiir sie selbst und filir ihre
Arbeit bestimmte Spenden zu, die sie nicht mit der
Missionskasse verrechnen miissen?

ja, Jjedooh sehr selten

17.) Sonstige filir die Beurteilung der wirtschaftlichen
Situation der Mitarbeiter wesentliche Gesichtspunkte.

B. Sonstige dienstvertragliche Regelungen

1.) Vertragsdauer (sofern je nach Art des Berufs oder der
Art des Dienstes verschieden, sind die unterschiedlichen
Regelungen nachstehend angegeben):

normalerweise 5 Jahre
(in Einzelfillen Sonderreglung)

2.) Dauer des Erholungsurlhubs im Einsatzgebiet:

4 Wochen pro Jahr

3.) Heimaturlaub

a) Nach wieviel Dienstjahren im Ausland hat der Mitarbeiter
Anspruch auf Heimaturlaub?

nach 5 Jahren

Seite - 8 --
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b) Dauer des Heimaturlaubs
1 Jahr, davon jedoch ¥2 Jahr
Missionsdienst in der Heimat

¢) Besteht fiir die Nutzung des Heimaturlaubs (Erholung,
Ausbildung, Reisedienst) eine feste Regelung?

Vereinbarung (Anlage 2, Punkt 9)

d) Wie ist Unterbringung wihrend des Heimaturlaubs
geregelt?

Onterkunft im NMissionshaus

4.) Wird die Moglichkeit einer beiderseitigen Kiindigung mit
einer bestimmten Frist zu bestimmten Terminen vereinbart?

Durch Diemstvertrag geregelt

5.) Welche Regelungen bestehen fiir die Hilfeleistung bei der
Wiedereingliederung? Wie hoch ist ggf. die vereinbarte

Wiedereingliederungsbeihilfe?




T en
gzu II ( 5 ) GehHilter (a b ¢ )
II( 8 ) =

Laut KuratoriumsbeschluB vom 9.Juli 1962 werden die
Gehiilter der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

im Missionsdienst in Indien ab 1. 1.1963 nach den
Besoldungsrichtlinien der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg festgesetzt.

Bel den leitenden Mitarbeitern, Dr.Wilhelm Rohweddler und
Dipl.-Ing. Schwerk werden seit dieser Zeat Pfarrergehfilter
zgugrundegelegt, bei Lam-dwirt Bruns besteht diese Regelung
erst seit dem 1. 1.19670

Lediglich bei dem Techniker Jiirgen Layer besteht eine
Ausnahme, da dessen Bezlige nach einer freien Vereinbarung
zustandegekommen sind,

Die Gehilter und Dienstalterszulagen haben sich in der
Zeit vom 1. 1.1963 bis zum 31.12,1966 mehrmals gelindert,
worauf wir hinweisen mSchten-,

Wir haben selbstverstiindlich alle ErhShungen auch unsern
Mitgrbeitern zuteilwerden lassen.

Bel unseren Quartalsilberweisungen wird jeder einzelne
Mitarbeiter durch eine genaue Abrechnung unterrichtet,
damit keine Zweifelsfragen auftreten k&énnen.

Eine Nachweisung der Gehdlter vom Dienstantritt an
wire mit einer ganz erheblichen Mehrarbeit verbunden.

Noch einen Hinweis m&chten wir nicht fehlen lassen:

Unseren Mitarbeitern steht mSblierter Wohnraum zur
Verfiigung, und zwar kostenlos. Es ist wohl selbst-
verstindlich, da8 wir aus diesen Erwigungen die GehHlter
ohne den in Deutschland iiblichen WohnungsgeldzuschuB

en.




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PAS

Gossner Mission

000 B erlin 41

Heam leoy
* s 1 — U
L ¥ 8 7
ﬁ»/t“/h”4:7
IThre Nachricht vom Ihr Zeichen Unser Zeichen Datum
@ T/Bu 17. Mirz 1967 J? #

Betr.: Riickreise der Familie Dr. Rohwedder
"VICTORIA", 30.3.1967, Bombay - Venedig, Touristenklasse
Uns. Pos.hNr. 2051

Sie sind durch unseren Briefwechsel mit Herrn Dr. Rohwedder
dahingehend informiert, daB wir fiir ihn und seine Familie
noch Eisenbahnkarten von Venedig nach Heidelberg, 2. Klasse
besorgt und diese beim Lloyd Triestino in Venedig hinter-
legt haben, damit diese dem Genannten bei Ausschiffung am
13.4. ausgehdndigt werden konnen.

Wir konnten diese Eisenbahnkarten erstmalig direkt wvom Lloyd
Iriestino beziehen auf Basis von Sondertarifen. Diese Linie
nat diesen Dienst der Eisenbahnkartenbesorgung in Verbindung

. mit einer Schiffsreise neu aufgenommen und wir haben anhand
der uns iiberlassenen Tarifliste festpgestellt, daB die Preise
wesentlich billiger sind, als wenn wir solche Karten iiber
die Deutsche Bundesbahn beziehen. Wir wollten nicht wversdu-
men, auch Sie auf diese Moglichkeit aufmerksam zu machen,
zumal Sie-auch den Lloyd Triestino fiir Ihre Passagen vor-
ziehen. Wir mochten Ihnen heute in der Anlage eine Liste die-
ser Sondertarife ilibermitteln und bitten Sie, bei kommenden
Passagen die Eisenbahnkarten gleich mitabzurufen. Wir miissen
allerdings darauf aufmerksam machen, daB Fahrkarten nur nach
den im Tarif angegebenen Strecken besorgt werden kdnnen. Ei-
ne Reise bis zu diesen, wiirde von unserer Firma aus fiit die
Pasgsagiere besorgt werden.

Wie gesagt, wir haben bei der Passage Dr. Rohwedder erstmalig
von der Besorgung der Eisenbahnkarten durch den Lloyd Triestino
Gebrauch gemacht, was fiir uns eine Erleichterung bedeutete,
indem wir nicht noch eine zweite Buchungsstelle einzuschalten
hatten.

o

|{ﬂ G@%ﬂerl 51 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A..G., HAMBURG, KTO. 52/10669 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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WIRTSCHAFTSSTELLE
EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN

A7, Marz = 9 67

. Gogener Misadon, Berlin = =~ - oo 0 Seite.... ©

Ferner finden Sie in der Anlage unsere Abrechnung (zum Sonder-
tarif) iliber die Eisenbahnfahrkarten in Hohe von DM 50,40. Die-
se Rechnung haben wir fiir das Konto "K" 1967 vorgesehen, falls
auch in diesem Jahr eine Zuteilung erfolgen sollte.

Mit freundlichen Griissen

Winscho!ie=lells Turmaalizdiar Mirdianarneatlschafien

Gom. b d.
. Anlagen Puss_athht ileng
/L

£

f

b
@

i Gossner
QW Mission
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1z/go
Wirtschaftsstelle Evangelischer
Misesionsgesellschaften
2=Hamburg-13
Mittelweg 143
Betr.: Unsere Uberweisung vom 23.1.1967 iiber DM 1.296.32
Bezug: Ihr Schrsiben vom 6.3.1967
Sehr geehrte Herrem!
Unsere o.a. iberwelsung setszt sich wie folgt zusammen:
ochnuns Nr. 2687 vom 10.,11.66 DM 328.95
" 2743 v 16. 1.67 " 1120.10
Rechnung Nr. 4063 " 29.11.66 " 627.05
" " 4399 n 16. 1.67 " 700.60
_ DM 2776.70 30%= DM 833,01
Rechnung Nr. 4317 vom 2.1.67 N 156.60 30%= " 46,98
Abrechnung Nr. Pa 3635 vem 17.1.67 " 1061.2% 30%= " 318,37
Konto=K=-Rest " « 96
DM 1296.32

Wir hoffen, dass ie nunmehr mit uns einig gehen.
¥it freundlichen Grisseni
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Wirtschaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften

Ubersee- W arenversorgung und Passagen G.m.b. H.
2HAMBURG 13 . MITTELWEG 143 « TELEFON 454002/41 7641

An die { 0 3. M2z 1987
Gossnersche [E_t:'
Missionsgesellschaft — Sy

L Bretpal 1 n 4
Hand jerystr. 19-20

Hamburg, den 6.3.67

Betr.: IThre Zahlung vom 24.1.d.J.
DM 1.?@6,3? per Postscheck

ermerk: zum restlosen Ausgleich

Sehr geehrte Herren!
Wir danken Thnen fiir Thre obige Zahlung.

Leider muBten wir feststellen, daB diese
Summe nicht mit dem Saldo auf Ihrer
Konto-Karte iibereinstimmt.

Um Differenzen zu vermeiden, bitten wir
Sie uns die Rechnungsnummern fiir diese
Zahlung mitzuteilen.

Mit freundl. GriiBen
Wirtschoftsstelle EvangeliScher Missionsgesellschoftof

Ubersec-Warenversgrgung und Paisdyen
A.U Gﬁ%&ﬂkﬂla[
BANK: DEUTSCHE BANEKE A.-G., HAMBURG, KONTO-NR. 52/10869 - POSTSCHECK: HAMBURG 593 71




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H.

2 HAMBURG 13 - MITTELWEG 143

Gossner YMigsion

1 Ber ldin 41
Hand jerystr. 19/20

Ab~ RECHNUNG NR.2771/Q..

Thr Auftrag Unser Auftrag Tag:

. vom: 9. 2.1967 Nr.: 2832 27.2‘1967
Wik K feeh XrxThoen 2 Againa Hefexfén DM DM
Betr.: 1 Kiste pers. Effekten 223,- kg
am 14.2.67 mit D."YAMAGATA MARU"
von Hamburg nach Kobe verladen,
Empfinger: Dr, Shinya Nomoto
1-1, Yanaidacho,
Matsugasaki, Sakyoku
Kyoto, Japan,
)
Wir verauslagten fiir:
Rollgeldocool.co.co.aconoo-ooo.cuac-o 15,—-
. Fob- u.,Verschiffungskosten ..ecececsee 42,10
Porti, Papiere, kl. KosteRicolsesssscee 10, -~
DeefTrachl e vedserssevssenuie sfossscense 107,45

Versicherungspréimie auf DM 3,000,v=.. 26,45

Insgesamt.O.l..Ol..Olllcli DM 201'-"/

|
: 440151 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A..G., HAMBURG, KTO. 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B. H.

2 HAMBURG 13 - MITTELWEG 143

Dr. Shinya Nomoto Registered !
1=1, Yanaidacho, Matsugasaki First mail |
Sakyoku to / Jda
---—-—-—-:.3:---““2::--- - Hamburg, this 24.,2.1967
Expert : De/Gr.

Ba s 1 case

Orderno: 2832

pers. effects - 2235 kos

shipped from Hamburg this 44,2,1967 by nv “YAMAGATA MARU"

to  Kobe

For the above
the following

1
1
2

mentioned consignment we herewith submit you
documents

Original Bills of Lading No. 64

Copy Bills of Lading &

Insurance Policy mst covered by us

Customs Invoice fold

Commercial Invoice fold, (not) legalized
from Chamber of Commerce Hamburg

Packing list fold

The said vessel is expected to arrive in port of discharge

on about 24.3.1967

We hope that the goods will be delivered in good order and

condition and remain,

Second mail !

1 Ord B/L

Gossner Mission 1 Copie B/L

TELEFON: {17641 « TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A -G., HAMBURG, KTO, 5210860 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71







DEUTSCHER EVANGELISCHER MISSIONS-RAT

Vorstand: Theologische Referenten:

Hauptpastor D, Hans Heinrich Harms Pastor Dr. Gerhard Hoffmann

Direktor D. Gerhard Brennecke Pastor Dr. Giinter Linnenbrink

Missionsdirektor D. Dr. Martin Porksen Pastor Dr. NielssPeter Moritzen

Geschiftsfiihrer: Studiensekretir:

Dipl,sKfm, Helmut Bannach Prof. D, Theodor MiillersKriiger

g 6300/H 2 HAMBURG 13, den 17, Februar 1967
Mittelweg 143

GoRner Mission 2} FEL19J

1000 Berlin 41
Hand jerystr. 19/?0

An die ;
|
| A

e S 0 |

ML K. BT, N

Betr.: Angestelltenversicherung
Bezug: Thre Beitragszusammenstellung wvom 20. 12. 1966
Telefonat vom 23. 12. 1966

// Anliegend iibersenden wir Thnen zwei Beitragsbescheinigungen iiber
sdmtliche fiir die GoBner Mission im Dezember 1966 entrichteten
Beitrédge zur Angestelltenversicherung.

Sie heben uns vermutlich zusammen mit der Beitragszusammenstellung
vom 20. Dezember 1966 die Angestelltenversicherungs-Karte Nr. 1
fiir Herrn Albrecht Bruns hergesandt. Da die darin beschei-
nigten Pflichtbeitrige (21) zum Nachweis der Berechtigung zur
freiwilligen Weiterversicherung nicht ausreichen, bitten wir Sie,
uns zum Nachweis bei der BfA auBerdem die ArV-Unterlagen herzu-

. geben.

2 Anlagen Mit freundlichen GriiRen
A

I

J L<ll

(Hglmut Bannach)

OSSN =J;"glefon= 417021 - Telegr.: Missionsrat Hamburg - Bankverbindung: Deutsche Bank AG. Hamburg, Kto.sNr. 52/01751




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H. 1

: S e =

Gossner Mission

1 6. FFP 1957
1 Berlin 41 =24
E=msms====—====— { __;_._‘:".«" I_pl.-/
Handjerystr. 19/20 e e il

2 Hamburg 13

Mittelweg 143

Thre Nachricht vom Thr Zeichen Unser Zeichen — / t i Datum '1 5 - 2 ~ ’I 967

Betr.: Passage Schweszer Ilse Martin
"Victoria", 15.2.1967, Triest - Bombay
Gepéckversicherung
Uns .Pos.Nr. 2024

Aufgrund div. telefonischer Unterhaltungen haben wir die ge-
winschte Versicherung abgeschlossen und mdchten Ihnen heute
anliegend die Versicherungspolice No. 9411, 2-fach, iiber-
mitteln.

Im Augenblick liegt uns die Abrechnung der Versicherungesell-
schaft noch nicht vor. Wir werden diese folgen lassen.

Inzwischen verbleiben wir
mit freundlichen Griissen!
Wi jaclell ' er Missionsgesellschafien

Uberses-Wuarane oeng 1 Pcss
TELEFON: 440151 «+ TELEGRAMME: WIRSTEM . TELEX: 02]14 504 ewemi

i &n’l agen BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO. 52/10869 . '%i%&?a E_Bduﬂl@ ﬂl&ln g
or R e

g Wit rcescgen




Wiederherstellungsklausel.

Im Falle von Beschidigung oder Verlust eines Teiles oder von
Teilen des versicherten Gegenstandes soll nach Wahl des Versicherten
entweder der Schaden gemdff § 93 ADS. durch Abschitzung seitens
Sachverstindiger festgestellt werden oder es sollen die beschidigten
bzw. verlorenen Teile wieder angeschafft werden. In letzterem Falle
vergiitet der Versicherer die entstandenen Kosten, jedoch mit der
Beschrinkung, dafl die Kosten nicht iiber die \«'enichemngsmmme
hinaus und nur im Verhiltnis der Versicher m G
wert des versicherten Gegenstandes im Sione des § 93 Ahutz 1 ADS.
vergiitet werden.

Klausel fiir Maschinen und Maschinenteile.

Bruchschiden im Strandungsfall und solche Schiden, die laut
Police auch in anderen Fillen mitgedeckt sind, miissen unverziiglich
nach Ankunft und OFfnung der Kisten unter Hinzuziehung des in
der Police aufgefithrten HavariesKommissars festgestellt werden. Die
Versicherer haften nur fiir die Kosten der Reparatur oder des Ers
satzes des zerbrochenen oder abhanden gekommenen Teils der
Maschine, jedoch nicht liber die Versicherungssumme hinaus und
nur im Verhiltnis der Versicherungssumme zum Gesundwert des
versicherten Gegenstandes im Sinne des § 93 Abs, 1 ADS. Der
beschidigte oder abhanden gekommene Teil ist am Bestimmungsort
zu rteparieren oder zu ersetzen. Sollte dieses nicht angiingig oder
mit unverhiltnismiBigen Kosten verbunden sein, ist Ersatz
Nachsendung von der Fahrik zu beschaffen.

i Ein Werkauf der zerbrochenen Teile oder der ganzen Maschine
sl nare im Eidvernchmen mit dem Versicherer gestattet,




Diese Police ist in zwei gleichlautenden Exemplaren ausgefertigt QRIGINAL
Durch Erfilllung des einen ist auch das andere erloschen, ———

Soweit unten vermerkt, gelten folgende Klauseln:

1. Frei von Beschidigung, wenn unter 3%, jedes
Kollo eine Taxe. Die Versicherung gilt auch fiir
Schaden durch Rost oder Oxydierung, verursacht
durch See-, Siisswasser, Beiladung, Beschidigung
der #usseren Verpackung oder behdrdlich ange-
ordnete Desinfektionsmassnahmen.

W E S S E l. H O E F T & A H I. E R S . Gegen Beschddigung, unter Aufhebung jeglicher

Franchise. Die Versicherung gilt auch fiir Schaden
G R O SSMA N N & D E LACAMP durch Rost oder Oxydierung, verursacht durch
3 See-, Sﬂss\:\rnsseé‘. Beilagung. Eesﬁlndlgung der
ey dusseren Verpackung oder behdrdlich angeord-
ASS EKURANZ-MAKLER s nete Desinfektionsmassnahmen.
. Frei von Beschddigung, auBer im Strandungsfalle
HAMBURG, Bohnenstrasse 12/14 laut § 114, einschl. Noihafenklausel, jedes Kollo
eine Taxe.
Telegramm-Adresse: ,Titus” Neve Anschrift ab 17. Jan. 1965 Dk iduna: athacdk), Weeln iid Spilen:

H 1
Telefon (0411) 362461 - KoM 1 @ iote 5 . Einschllesslich Diebstahlsgefar.

Fernschreiber 02/15321 Telefon: So.-Nr. (0411) 32291 | 5 f&‘:ﬁgﬁg;’ﬁmﬁg“’ﬁm&‘f i

oder ZerreiBens der Verpackung. f;%ﬂgf&‘giie

i . Einschlieflich Bruch, mit der in-
;aufjl}!j; Police Wiederherstellungsklausel, falls g::'ltq S
I,

Einzelpolice N 9411 i Saitiaken
(9411)

. Einschliesslich Krieg laut DTV.-Kriegsklausel 1955,

Ausgestellt auf Grund der laufenden Police Nr. 194
Die Unterzeichneten haben, ein jeder fiir den hierunter bei seinem Namen angegebenen Anteil, durch Vermittlung
der Herren Wesselhoeft & Ahlers / Grossmann & Delacamp Versicherung {ibernommen gegeniiber

Herren Inhabern dieser Police fiir Rechnung, wen es angeht.

® .

S;hwester Ilse Martin Pers. Effekten DM 5.000,--
c/o0 G.E.L. Church 2
Dispensary, Takarma Fotoausristung DM 650,--

P.0.Distr. Ranchi Eisschrank DM 760 ,--

Bihar / Indien Medikamente

(Arztemuster) DM  300,~--
Radio DM 175,—=
Diese Versicherung gilt geschlossen zu obenstehenden Klauseln Nr.: 2,4 ,.6,8.

taxiert zu insgesamt DM 6.885,-- einschliesslich imagindren Gewinns, gleichviel wie hoch
per "Vietoria" ,15.2.1967

von Triest

ek Takarma via Bombay

Schadensfeststellung auch bei Diebstahl und anderem Teilverlust (soweit mitversichert) unverziiglich durch den

Vertreter des Vereins Hamburger Assecuradeure, Fa.: F.E. Hardcastle & Co. Private Ltd.
339 Dadabhai
Naoroji Road
Bombay

Falls ein solcher nicht am Platze sein sollte, wende man sich wegen Ernennung eines Sachverstindigen an den
deutschen Konsul oder die zustindige Ortsbehdrde. Bei nicht ordnungsmissiger Schadensfeststellung entfdllt der Scha-
densersatzanspruch des Versicherten. Das Schadenszertifikat ist mit Bezug auf die Richtigkeit der Schadensursache und
die Héhe des Schadensbetrages zu priifen. Bei Beanstandungen Richtigstellung verlangen.

Zur Sicherstellung des 1t. ADS zu wahrenden Regresses gegen das Transportunternehmen im Falle eines Verlustes
oder Schadens, fiir welche dieses verantwortlich sein kann, muss die Schadensfeststellung zusammen mit einem Vertreter
des betr. Transportunternehmens vorgenommen werden. Das Transportunternehmen muss schriftlich haftbar gemacht wer-
den. Schadenspapiere bitte vollzdhlig einreichen. Dazu gehéren Konnossement oder Frachtbrief, Zertifikat des Havarie-
Agenten oder Tatbestandsaufnahme der Bahn oder Post, Versicherungspolice, Fakturenkopie und die Antwort des Trans-
portunternehmens auf die Haftbarmachung.

mit 20 Tagen am Seeplatz, Kriegsgefahr

von-Haus-zu-Haus-Klausel ¢
mit _— Tagen am Binnenplatz, jedoch nur It.

(s. Riickseite) . ‘. ? .
an Zwischenpldtzen mit —— Tagen extra, Kriegsklausel

dWYIV130 2 NNYWSSOU9 / SHITHY B 1430HT3SSIM USLeY tpinp uslejssoynzuje pujs ‘iogjyoz posbunwmiysag wo Jipju yjemos ‘UapOIPs 8|y

Auf die Versicherung finden die Allgemeinen Deutschen Seeversicherungs-Bedingungen nebst den jeweils giiltigen
Zusatzbestimmungen des Vereins Hamburger Assecuradeure Anwendung,

Hamburg, 15.2.1967/ti Priimie bezahlt!




, COMDOR™ Transport und Riickversicherungs-A

724ty
/ =

Von Haus zu Haus-Klausel.
Beginn der Versicherung.

Die Versicherung beginnt mit dem Zeit-
punkt, in dem die Giiter am Abladungs-
orte zum Zwecke der Beférderung auf
der versicherten Reise von der Stelle,
an der sie bisher aufbewahrt wurden,
entfernt werden,

Ende der Versicherung.

Die Versicherung endigt mit dem Zeit-
punkt, in dem die Giiter am Abliefe-
rungsort an die Stelle gebracht werden,
die der Empfénger zu jhrer Aufbewah-
rung bestimmt hat (Ablieferungsstelle):

a) Seeplatz.
Wenn der aufgegebene Abliefe-
rungsort ein Seeplatz ist, endigt die
Versicherung spitestens mit Ablauf
des 20, Tages nach Landung der Gii-
ter am Ablieferungsort.

b) Binnenplatz.
(1) Wenn der aufgegebene Abliefe-
rungsort ein Binnenplatz ist, endigt
die Versicherung spétestens mit Ab-

Fiir die betziligten Versicherungs-
Gesellschalien zeichnen:

~ In Vollmacht

_lauf des 10. Tagés nach Entladung
der Giiter aus.dem anbringenden
Beforderungsmittel am  Abliefe-
rungsort.

(2) Falls eine Verzdgerung in der
Beforderung der Giiter nach Lan-
dung am Seeplatz bis zum Eintreffen
am Ablieferungsort durch den Ver-
sicherten bzw. den Empfinger ver-
anlasst wird oder zu vertreten ist,
endigt die Versicherung bereits mit
Beginn der Verzdgerung, jedoch
nicht vor Ablauf der unter den je-
weiligen Umstinden normalen
Reisedauer.

Die Feststellung eines Schadens hat
unverziiglich zu erfolgen.

Zusatz zu a) und b).

Dem Versicherer ist Zulage nach Ver-
einbarung zu zahlen, wenn sich das An-
landbringen der wversicherten Giiter
nach Entléschung aus dem Seeschiff
aussergewohnlich verzdgert.

Ausdehnung der Fristen bzw.
der Versicherung.

Gegen zu vereinbarende Prémienzulage
fiir die Ausdehnung der Fristen unter
Beriicksichtigung von Gefahren, welche
in der Hauptversicherung besonders
eingeschlossen sind (z. B. Bruch, Lek-
kage), kénnen ausgedehnt werden

1. die in a) und b) bestimmten Fristen,

2, die Versicherung fiir den Fall der
Verzégerung (b Satz 2) nach Lan-
dung am Seeplatz bis zum Eintreffen
am Ablieferungsort, und zwar bei
der Deklaration und in ausserge-
wohnlichen Fillen nach der Dekla-
ration, jedoch nur vor Ablauf der
deklarierten Frist.

Innerhalb dieser Fristen, jedoch ohne
Uberschreitung derselben, darf der
Empfénger die Beforderung des Gutes
verzdgern. . .



Wiederherstellungsklausel.

Im Falle von Buchidigung oder Verlust eines Teiles oder von
Teilen des G des soll nach Wahl des Versicherten
mlmder del' S:haden gemﬁﬂ § 93 ADS. durch Abschiitzung seitens

den oder es sollen die be:riidigten
bzw. verlorenen Teile wieder angeschafft werden, In letzterem Falle
vergiitet der Versicherer die entstandenen Kosten, jedoch mit der
Beschrinkung, dafl die Kosten nh:ht iiber die \r'crsicherungslumme
hinaus und nurim Verhiltnis der Versicl mG
wert des versicherten Gegenstandes im Sinne des § 93 r\bntz 1 ADS.
vergiitet werden.

Klausel fiir Maschinen und Maschinenteile,

Bruchschiden im Strand fall und solche S:hadcn, die laut
Police auch in and Fillen mitgedeckt sind, unverziiglich
nach Ankunft und Offnung der Kisten unter Hinzuziehung des in
der Police aufgefiihrten HavariesKommissars festgestellt werden, Die
WVersicherer haften nur fiir die Kosten der Reparatur oder des Ers
satzes des zerbrochenen oder abhanden gckommlnen Tel.ll de‘l
Maschine, jedoch nicht iiber die Versicherung
nur im Verhiltnis der Versicherungssumme zum Gesundwert dn

tten G tand im Sinne des § 93 Abs. 1 ADS. Der
beschidigte oder abhand Teil ist am Bestimmungsort
zu reparieren oder zu ersetzen. Sollte dieses nicht angingig oder
mit unverhiltnismiBigen Kosten verbunden sein, ist Ersatz durch
Nachsendung von der Fabrik zu beschaffen,

Ein Merkauf der zerbrochenen Teile oder der ganzen Maschine
ist nue im Eidvernechmen mit dem Versicherer gestattet.




iese Police ist in zwei gleichlautenden Exemplaren ausgefertigt DUPLIKAT
urch Erfilllung des einen ist auch das andere erloschen. ————— | |" . = Beschadigun
Kollo eine Taxe. Die qlersicherunq gilt auch fiir
Schaden durch Rost oder Oxydierung, verursacht
durch See-, Sllsswasser, Beiladung, Beschddigung

der Ausseren Verpadiung oder behérdlich ange-
ordnete Desinfektionsmassnah

Soweil unten vermerkt, gelten folgende Klauseln:
wenn unter 3%, jedes

w E S s E L H 0 E F T & A H L E R S 2, Gegen Beschddigung, unter Aufhebung jeglicher

Franchise. Dle Versicherung gilt auch ({r Schaden

GROSSMANN & DELACAMP See-. Slsswasser, Belladun, Beschbdigung der

ASSEKURANZ-MAKLER oy e S e s ros
HAMBURG, Bohnenstrasse 12/14 & f.i'.f;' 3114, cinschl’ Nohatenklasort Jeaes Kotlo
Telegramm-Adresse: ,Titus” H;“‘:Iu’r‘;‘;g:;“: ab 17. Jan. 1965 E;‘&ﬁ}’&‘:@ einschl. Werfen und Spilen,
Telefon (0411) 36 24 61 Knochenhavertwiste 5 4. Einschliesslich Diebstahlsgefahr.
: i | 5. BinschlieBlich Verlust und Be-
Fernschreiber 02/15321 Telefon: So.-Nr. (0411) 3229 11 ’d?-;dimg b Vitiat il lmg{
oder Zerreibens der Verpadkung. fi:.rul‘iml:l:ﬁge
Laufende Police 6. Einschliefilich Bruch, mit der mqav’uem:

Nr, 7 7

Wiederherstellungsklausel, falls| bart

angeheftat, —

Einzelpolice N 9411 . B b

8. Einschliesslich Krieg laut DTV.-Kriegsklausel 1955,

(9411)

Ausgestellt auf Grund der laufenden Police Nr. 4
Die Unterzeichneten haben, ein jeder fiir den hierunter bei seinem Namen angegebenen Anteil, durch Vermittlung
der Herren Wesselhoeft & Ahlers / Grossmann & Delacamp Versicherung iibernommen gegeniiber

Herren Inhabern dieser Police fiir Rechnung, wen es angeht.

° -

Schwester Ilse lMartin Pers. Effekten - DM 5.000,==
¢/0 G.E.L. Church Fotoausriistung 4+ DM  650,==
Dispensary, Takarma 9
P.0O.Distr. Ranchi Eisschrank & DM 760,
Bihar / Indien Medikamente
(Arztemuster) e DM  300,~=
R(idiﬂ - DM ‘1?5’-"'

Diese Versicherung gilt geschlossen zu obenstehenden Klauseln Nr.: 2.4.6.8
gy

taxiert zu inssesamt DM 6. 385,—— einschliesslich imagindren Gewinns, gleichviel wie hoch

pes "Vietoria",15.2.1967
e Triest
“®  Jakerma via Bombay

Schadensfeststellung auch bei Diebstahl und anderem Teilverlust (soweit mitversichert) unverziiglich durch den

Vertreter des Vereins Hamburger Assecuradeure, Fa.: f i, Hardecastle & Co. Private Ltd.
329 Dadabhai
Naoroji Road

) ! Bomb a P 4 : _
Falls ein solcher nicht am Platze sein sollte, wende man sich wegen Ernerfnung eines Sachverstindigen an den

deutschen Konsul oder die zustdndige Ortsbehérde. Bei nicht ordnungsmassiger Schadensfeststellung entfillt der Scha-
densersatzanspruch des Versicherten. Das Schadenszertifikat ist mit Bezug auf die Richtigkeit der Schadensursache und
die Hohe des Schadensbetrages zu priifen, Bei Beanstandungen Richtigstellung verlangen.

Zur Sicherstellung des It. ADS zu wahrenden Regresses gegen das Transportunternehmen im Falle eines Verlustes
oder Schadens, fiir welche dieses verantwortlich sein kann, muss die Schadensfeststellung zusammen mit einem Vertreter
des betr. Transportunternehmens vorgenommen werden. Das Transportunternehmen muss schriftlich haftbar gemacht wer-
den. Schadenspapiere bitte vollzdhlig einreichen. Dazu gehdren Konnossement oder Frachtbrief, Zertifikat des Havarie-
Agenten oder Tatbestandsaufnahme der Bahn oder Post, Versicherungspolice, Fakturenkopie und die Antwort des Trans-
portunternehmens auf die Haftbarmachung.

von-Haus-zu-Haus-Klausel m:: 20 :agen -t }S;:eplatzl, n ?(riegsgefahr
(s. Riickseite) mi —— agen am Binnenplatz, jedoch nur It.
an Zwischenplitzen mit ___  Tagen extra, Kriegsklausel

dIWYIY130 3 NNYWSSO¥9 / SHITHY B L4I0H13SSIM Uauel LpInp uaisjssoynzule pujs ‘ingjynz posBUNWWLSSY WD Jpju yjamos ‘uapoLps aj|y

Auf die Versicherung finden die Allgemeinen Deutschen Seeversicherungs-Bedingungen nebst den jeweils giiltigen
Zusatzbestimmungen des Vereins Hamburger Assecuradeure Anwendung.

Hamburg, 15-2-1967/‘81 Priimie bezahilt!
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wCOM T OR™ Tranenart ynd Riickversicherungs-AG

Von Haus zu Haus-Klausel.

Beginn der Versicherung.

Die Versicherung beginnt mit dem Zeit-
punkt, in dem die Giiter am Abladungs-
orte zum Zwecke der Beférderung auf
der versicherten Reise von der Stelle,
an der sie bisher aufbewahrt wurden,
entfernt werden.

Ende der Versicherung.

Die Versicherung endigt mit dem Zeit-
punkt, in dem die Giiter am Abliefe-
rungsort an die Stelle gebracht werden,
die der Empfdnger zu ihrer Aufbewah-
rung bestimmt hat (Ablieferungsstelle):

a) Seeplatz.
Wenn der aufgegebene Abliefe-
rungsort ein Seeplatz ist, endigt die
Versicherung spdtestens mit Ablauf
des 20, Tages nach Landung der Gii-
ter am Ablieferungsort.

b) Binnenplatz.
(1) Wenn der aufgegebene Abliefe-
rungsort ein Binnenplatz ist, endigt
die Versicherung spétestens mit Ab-

/&-’-".’“ ,/) //)/?//‘/f.

Fiir die beteiligten Versicherungs.
Gesellschaften zeichnen:

In Vollmacht

J o g
[/ A S F 4

lauf des 10. Tages nach Entladung
der Giiter aus dem anbringenden
Beférderungsmitiel am Abliefe-
rungsort.

(2) Falls eine Verzdgerung in der
Beférderung der Giiter nach Lan-
dung am Seeplatz bis zum Eintreffen
am Ablieferungsort durch den Ver-
sicherten bzw. den Empfdnger ver-
anlasst wird oder zu vertreten ist,
endigt die Versicherung bereits mit
Beginn der Verzgerung, jedoch
nicht vor Ablauf der unter den je-
weiligen Umstdnden normalen
Reisedauer.

Die Feststellung eines Schadens hat
unverziiglich zu erfolgen.

Zusatz zu a) und b).

Dem Versicherer ist Zulage nach Ver-
einbarung zu zahlen, wenn sich das An-
landbringen der wversicherten Giiter
nach Entloschung aus dem Seeschiff
aussergewohnlich verzogert.

32
Gossler Gebr,

Ausdehnung der Fristen bzw.
der Versicherung.

Gegen zu vereinbarende Primienzulage
fiir die Ausdehnung der Fristen unter
Beriicksichtigung von Gefahren, welche
in der Hauptversicherung besonders
eingeschlossen sind (z. B. Bruch, Lek-
kage), kbnnen ausgedehnt werden

1. die in a) und b) bestimmten Fristen,

2. die Versicherung fiir den Fall der
Verzogerung (b Satz 2) nach Lan-
dung am Seeplatz bis zum Eintreffen
am Ablieferungsort, und zwar bei
der Deklaration und in ausserge-
wohnlichen Fillen nach der Dekla-
ration, jedoch nur vor Ablauf der
deklarierten Frist.

Innerhalb dieser Fristen, jedoch ohne
Uberschreitung derselben, darf der
Empfénger die Beférderung des Gutes
verzogern.




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H.

2 HAMBURG 13 - MITTELWEG 143

Gossner - Mission I';‘ PSRN
1 Berlin-—4l { 1 6. FEB. 1987 i
Handjerystr. 19/20 ' j

- o B

RECHNUNG NR.  T222/MA

. :::“?0.1.6'7 tel. o T-I[LL. Februar 1967
Wir kauften in Threm Auftrag und lieferten DM DM
Ubernahme ab Werk durch Herrn Elsner:
1l Elektro-Petroleum-Absorptions-
K hlschrank
205 L, 220 Volt,
. zum Nettopreis von seesedcossonne DM 690,--
“u 5

#ONI'!"-M 01 51 TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A..G., HAMBURG, KTO. 52/10869 POSTSCHECK: HAMBURG 593 71




Wirtschaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften

Ubersee- W arenversorgung und Passagen G.m.b. H.

2HAMBURG 13 - MITTELWEG 143" PEbBFoN45.4002/41.76 ¢
e S
Gossner Mission 1 3. FEB. 1987
. 1 Berlin 41 Elodighe . s B il il
Handjerystr. 19/20  10.2.1967 / ti

Betr.: Kredit-Note vom 10.2.1967 iiber DM 15,--
zu Rechnung Nr.Pa.?496 vom 9.11.1966

Mit Schreiben vom 9.11.1966 teilten wir Ihnen
mit, daB Sie um Uberweisung von

30% von DM 4.591,61 DM 1.377,48 ¢

an den DEMR gebeten sind.

Durch o.a. Kredit-Note ver-
ringert sich der Betrag um

30% von DM 45 o DM 4,50
(] DM 1.372,98 /

Der Minderbetrag in Hohe von
DM 15,-= ¢
wird Ihrem Konto in der Buchhaltung des DEMR

gutgebracht.
¥J,M;t frﬂundllchenn Gru%sen!
X ¥ ' haftc
Anlage el :ssagen

o

X @aiiun g
4 -‘"] (3 E BANK A.-G., HAMBURG, KONTO-NR. 52 1086; ﬂ-‘ ! Og'l' SCHECK: HAMBURG 59371
Ml OOSSTTER: e = esene : :




Wirtschaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften

Ubersee- Warenversorgung und Passagen G.m.b. H.

*HAMBURG 13- MITTELWEG 1435 - TELEFON 454002/41176 41
Gossner Mission
1 Berlin 41

) 5oicovetr. 19/2 10.2.1967 / ti

KREDIT - NOTE

Betr.: Rechnung Nr. Pa.3496 vom 9.11.1966
Uns.Pos.Nr. 1994

Wir erteilen Ihnen Gutschrift fiir
nicht ausgenutzte Eisenbahnkarten
Nr. 91586 u.?7, Venedig - Triest,
der Familie Pastor Dell

in Hohe von DM 15,-= /i1

3ANKt DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KONTO-NR, 52/10869 - POSTSCHECK: HAMBURG

—;..——i}‘

-y |V

Telell;

593 71
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8.2,1967
1z/go

An die
Wirtschaftsstelle Evangelischer
Missionsgesellschaften

2-Hamburg-13
Mittelweg 143

Betr.: Konto K.
Lieber Herr Aselmaual

Ich darf Sie bitten, die beiliegende Rechnung iiber DM 753,84
fiir uns zu begleichen.

Es handelt sich hierbei um Hrztliche Bedarfsartikel fiir das G.E.Ls
Church Hospital.

Ebenso bitte ich in unserem Auftrage an
The American Express Company, Inc., Bombay, India
den Gegenwert von 406,40 Rupies, etwa DM 218.-- zu iiberweisen, und
swar sum Ausgleich der Rechnung Nr. 10392 vom 20.12.66. Diese
Rechnung ist auf Herra Soreag ausgestellt, fiir welchen wir die
Kosten libernehmen.
Mit fronndlichonﬂﬂruslonl

Ihr

Anlage!




DEUTSCHER EVANGELISCHER MISSIONS-RAT

Vorstand: Theologische Referenten:

Hauptpastor D. Hans Heinrich Harms Pastor Dr. Gerhard Hoffmann

Direktor D. Gerhard Brennecke Pastor Dr. Giinter Linnenbrink

Missionsdirektor D. Dr. Martin Porksen Pastor Dr. Niels-Peter Moritzen

Geschiftsfiihrer: Studiensekretir:

Dipl.+Kfm, Helmut Bannach Prof. D. Theodor MiillersKriiger

Az, ©6300/B/H 2 HAMBURG 13, dn 13, Dezember 1966
x Mittelweg 143

An die

GoRBner-Missgion

i Boe el 1 n 4 1 i C
Hand jerystr. A9/20 2

Betr.: Angestelltenversicherung
Bezug: Ihr Schreiben vom 29. 11. 1966

Lieber Herr Lenz!

Nach Durchsicht Threr Beitragszusammenstellung (ohne Datum) haben
wir es fiir zweckméBiger gehalten, eine solche neu auszufiillen, da
bei mehreren Mitarbeitern mit stirkerer Auswirkung auf die Rente
nach unseren Unterlagen noch beitragsfreie Monate der zuriickliegen-
den Jahre ausgenutzt werden konnen. Priifen Sie bitte, ob diese
Monate, fiir die nun freiwillige Beitrige eingetragen sind, nicht
mit Pflichtbeitrédgen belegt sind. Da Sie uns Versicherungskarten
nicht zugesandt haben, diirfte dies nicht der Fall sein.

Die von Thnen fiir Hedwig Schmidt offengelassenen Spalten
finden Sie darin ebenfalls ausgefiillt. Sollten Sie fiir Fraulein

‘ Schmidt weitere Beitradge fiir 1965 entrichten wollen, so fiigen Sie
bitte die von Thnen finanziell fiir mogliche gehaltene Anzahl von
Beitrdgen der Klasse R hinzu.

/3 Zweil der drei beiliegenden Zusammenstellungsvordrucke senden Sie
uns bitte umgehend zuriick. Das von Thnen erwZhnte Guthaben in Hohe
von DM 630,-- konnen Sie bei Uberweisung der Gesamtsumme absetzen.

SchlieBlich noch zwei Bemerkungen:

Fiir Monika s ehuat zka entrichten Sie offenbar erstmals
Auslandsbeitrige. Wenn dies richtig ist, vermerken Sie dies bitte
auf der Beitragszusammenstellung (siehe unser Rundschreiben vom
4, 11, 1966 2. Absatz). Falls sie zuletzt pflichtversichert war,
bendtigen wir auBerdem die letzte Versicherungskarte

Mit Brief vom 2. 12. 1966 hatten wir um Hersendung simtlicher
Versicherungsunterlagen von Albrecht Bruns gebeten. Diirfen
wir bald damit rechnen?

5 Anlagen Mit; ffeundlichen GriiBen

(GOSSN@ktont 17021 - Telegr.: Missionseat Hamburg - Bankverbindung:]ge SEMEt o %&L.—N; 52001751
@ W Mission
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Do it )

. 3

Missionsgesellschaft

Datum
Zusammenstellung

]

der im Jahre 1965 fiir Missionare im Ausland iiberwiesenen Beitrige zur
angestelltenversicheruncg

Lfd. Zuname ggfs. Vorname Geb. Geburts- Angestellten versicherung
Nr. M&dchenname Datum ort fiir die Zeit Anzahl/Klasse DM
von bis der Beitrige insgesanmt
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ﬁf 51onsgesellschaft DatunOs 12+ 1966
Zusammenstellung :
der im Jahre 1966 fiir Missionare im Ausland Uberwiesenen Beitrage zur
Y be 1l terrentenversicherning

M

Lfd. | Zuname ggfs. Vorname Geb. Geburts- AT b i'Terrenten versicheruns
Nr. Madchenname Datum Ort fir die Zeit Anzahl/Klasse DM
von bis der Beitrige , insgesamt

1 0. 19 3 berg 1.0k = 31.12.64 12/m
2 ’27 i.""

3 37 Limﬁ %
4 36 1 - 12/1966 12/8,
5 s 6 - 12/1964 /P

Summe bzw. Ubertrag
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21.12.1966
1z/go

Einschreiben!
Deutscher Evangelischer Missionsrat

2=-Hambur _
ttelweg 143

z.Hd. des Herrn Bannach

.Lieber Herr Bannach!

Ich bin Ihnen sehr dankbar, dass Sie fiir unsere Mitarbeiter in
Indien Beitragszeiten mit stiérkerer Auswirkung auf die spitere
Rentengewidhrung in Betracht gezogen haben.

Selbstverstindlich akseptiere ich demzufolge auch die z.T. ver-
nderten Beitragsklassen.

Es ist gut gewesen, dass ich noch einmal alle Einzelheiten uberprift
hade. Feststellen musste ich bei Schwester Monika Schutszka, daB

ich die Versicherungskarte vor ihrer Auereise nicht erhalten habe.
Fiir das Jahr 1966 sind fiir sie bis einschliesslich September Pflicht~
beitrige geleistet worden. &

Ich nehme Friulein Schutzka aus der Liste, und es kinnen dann im
nichsten Jahr die fir 1966 fehlenden 3 Monate ausgeglichen werden.

Bei Hedwig Schmidt wollen wir es bei 7 Marken der Betragsklasse P
belassen.

Fiir Albrecht Bruns erhalten Sie anbei die Versicherungskarte, die
seinerzeit nicht fiir uns greifbar war, die wir aber auf Anforderung
spiter erhalten haben.

Nach der Beitragszusammenstellung, die wir in doppelter Ausfertigung
beilegen, stellt sich die Gesamtsumme der zu entrichtenden Beltrige
auf DM 6.?060"".
wovon unser Guthaben von " 630, ==

in Abzug zu bringen ist, sodaid wir Ihnea DM 6.076 - —

zu vergilten haben.

Mit nochmalizenm Dank fiir alle Mihewaltung bin ich mit allen guten
Winschen fiir ein gesegnetes Weihnachtsfest 7

Ihr .

in

L

‘Anlagen!




WIRTSCHAFTSSTELLE
EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN 1%5.12 19ﬁ"r"
et o1, pe g

landjerystr. 19720
Betr.:. Rechnung Nr. ‘a. 3562 vom 12,12.6&Qper DM .. 1.6,
t Ihr Guthaben fir Warenlieferungen in die Missions-
Pobdete i HOBGEVOR . o i vl [, et Do et i e 3000, ol DM *:026,70
hat nach Abzug (gem\‘beiliegender Rechnung) von... DM .. “42,16
nunmehr eine Hdhe voﬁ. ................................ oo DM 2 0% 8 S

Gleichzeitig bitten wir Sie unter Bezugnahme auf das

Rundschreiben des DEMR vom 6471966 50 % des
Rechnungsbetrages
von DM 42,16 — DM 1265 ¢

auf das Konto des Deutschen Evangelischen Missions-

rates bel der Deutschen Bank, Hamburg 43, Zweigstelle

Mittelweg, Kto.Nr. 52/041751, zu iiberweisen.

Mit freundlichem GruB |

Al ih VI | g i T iy el
l"l‘- .‘ - '...':'.-r ia b 1 | ‘ -

Uberses

G, m b H-.

Pu::age,/:.Abtailung
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WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G. M. B. H.

2 HAMBURG 13 + MITTELWEG 143

Pa.?3562
RECHNUNG NR. ’5“mm

Thr Auftrag Unser Aultrag Tag:

w7476 1966 Ner 1088 12.12.19

S e tieferten- fiit- DM DM

Betr.: Durchreisekosten fiir Herrn

D - -
Pfarrer Soreng

Kostgeld in Marseille, Taxi, Formalit&ten,
Einschiffungz etc. 42416 4p

Von obigem Rechnungsbetrag wurden
] ) i‘\ ‘|,' _4}’2!16‘ 5

vom Deutschen Evang Missions-IKkat aus

Mitteln | beglichen, die zur rorderung

der Missionsarbeit im Ausland bestimmt

gind.

TELEFON: 454002417641 - TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO, 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 59371

B




DEUTSCHER EVANGELISCHER MISSIONS-RAT

Vorstand:

Hauptpastor D. Hans Heinrich Harms
Direktor D. Gerhard Brennecke
Missionsdirektor D. Dr. Martin Pérksen

Geschiiftsfiihrer:
DiplKfm, Helmut Bannach

Theologische Referenten:

Pastor Dr. Gerhard Hoffmann
Pastor Dr. Giinter Linnenbrink
Pastor Dr. Niels:Peter Moritzen

Studiensekretiir:
Prof. D. Theodor MiillersKriiger

AZ. 6300/H 2 HAMBURG 13, den 2, Dezember 1966

Mittelweg 143
Einacasr
An die
GoBner-Mission ‘_ i - 5. DEZ 1966
1 Berlin ;"dgt ..............

Betr.,:
Bezug: Thr Schreiben vom 8. 12.
und 7. 2. 1966
’A

Angegstelltenversicherung Albrecht Bruns

1965, unsere Schreiben vom 2. 12. 1965

Lieber Hey

Am 8. whep~ 1965 schrieben Sie uns, daB Sie die letzte Versiche-
rungskarte von Herrn Bruns, die bei erstmaliger Entrichtung von
Auslandsbeitrdgen zur Aufrechnung bei der BfA vorgelegt werden mufl,
nachreichen wollten. Bis heute ist das leider noch nicht geschehen.
Die BfA bittet uns nun um Einsendung sa@mtlicher Versicherungsunter-
lagen, damit das Recht zur freiwilligen Versicherung gepriift werden
kann.

Wir bitten Sie daher, uns die Versicherungsunterlagen von Herrn
Bruns umgehend herzusenden.

Mit fqeundlichen GriiBen

/ . /c’CA/z/WL,_,/( :

(Helmut Bannach)

|| Telefon: 41 70 21

- Telegr.: Missionsrat Hamburg - Bankverbindung: Deutsche Bank AG. Hamburg, Kto.-Nr. 52/01751

liccimr




29.11.1966
1lz/g0

Dentscher Svangelischer Missionsrat
2 - Hamburg = 13

Mittelweg 143

z. Hd. des Herrn Bannach

Betr.: Beitrige fir Mitarbeiter in Indien zur An;outolltcnvarllchgrun‘

Lieber Herr Bannach,

Unter Bezugnahme auf unsere heutige fernmiindliche Unterredung lusse
ich Ihnen in der Anlage das erforderliche Verzeichnis in sweifacher
Ausfertigung zugehen.

fch bemerke dazu, dass wir such die Absicht haben, fir Friulein Hedwig
dchmidt, die sich gurzeit wieder in Indien aufhélt,noch Seitriige zu
entrichten. Ihrems Hicweis entsprechend denken wir dabei auch an
Héchstbeitriige fir das Jahr 1964,

Fiir Friulein Schaidt siad fUr 1964 vier Beitragsmarken der Klasse P
und eine weitere der Klasse D geklebt wordem. §s konnten also demzu~
folge noch weitere Beitréige fir dieses Jahr entricntet werden. Gie
werden von dort aus am besten ibersehen kiinnen, welche Marken wir noch
fir Fridulein Schmidt kleben kBnnen. S0 wiirde ich Sie bitten, uns auf-
gugeben, wie hoch der Gesamthetrag der Beitrige fiir die Genanante iste.

Bei dieser Gelegenhelt dnrf ‘lch noch auf die von der BfA beanstandeten
{in der Zeit von l.l. bis 31.5.1961 entrichteten Beitrige im Gesamte
betrage vou Dif 630.== verwelaen. Dieser Zeitraum war bereits mit
pflichtbeitrigen belegt, sodass die Beanstandung zu Recht erfolgt.

2s handelt sich hierbei um DM 630.~-, fir die wir keinen Riickzahlungs=
antrag gectellt habesm, und die wir demzufolge mit der BfA noch abrechnen
kinnen.

Geben Sie uns doch bitte Bescheid, wenn Sie die Beitrige entrichtet
haben, damit wir Ihaen den Gegenwert iberwelsen knnen.

Noch eine Frage hierzu: Ist Ihnen schon gelungen,nit den Bonnsy gtellen
Verhandlungen iber aicht yerbrauchte Guthabenreste zu fihren? Wiz
hatten Ihnea am 18. ds. Mts. mitgeteilt, dass bei uns voraussichtlich
ein Guthabenrest ven DM 6.000.,== festzustellen sein wird.

Uit recht freundlichen Grﬂs-cl'ﬁin ich
Ihr sehr crgnb‘nor
e f

i/ﬂ%«r\,/
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Deutscher Evangelischer Hamburg 13, den 4. November 1966
Missions-Rat Mittelweg 143 i :
Akt.-Z. 6300 B/M {Eingeranaen
in die : : 0 7. NOV. 1966
Mitglieder des Deutschen Evangelischen lissions-Tag £ 1 liass
============$=====.—..::::::=::=-._“..“..__====:_..=....=_—_...----—_.-ﬂ‘r ;.I:L..‘ : -“.m. sp!
Betr.: Beitragszahlung zur angestellten- und Arbeiterrenten- L2

versicherung

T i gl

Hiermit erinnern wir daran, daB auch in diesem Jahr wieder
bis zum 30. November 1966

e die Uberweisung der freiwilligen Beitrédge zur Angestellten- und
S Arbeiterrentenversicherung fiir Missionare im Ausland fallig wird.
e Von den beiliegenden "Zusammenstellungen", die wir nach Ausfullung
ebenfalls bis Lnde November in doppelter Ausfertigung zurilicker-
' bitten, ist eine Ausfertigung fur lhre Akten bestimmt.

Bei ausfiillung der Vordrucke bitten wir alle Versicherten fort-
laufend durchzunumerieren, mit der 1fd. Nr. also nicht bei jedem
Missionsgebiet neu zu beginnen. Mitarbeiter, fir die in diesem
Jahre erstmalig oder nach léangerer Unterbrechnung Auslandsbeitrage
iiberwiesen werden, bitten wir auf der Beitragszusammenstellung
durch eine besondere FuBnote kenntlich zu machen. :ar ein Missionar
vor der diesjéhrigen Beitragsentrichtung pflichtversichert, so
bitten wir, uns mit der "Zusammenstellung" dessen letzte Versiche-
rungskarte zur weitergabe an den Versicherungstrager einzusenden.

Besonders wichtiger Hinweis: Die stédrkstmogliche Rentensteigerung
wird durch die diesjahrige Beitragszahlung erreicht, wenn die hier-
fiir verfiigbaren Mittel zundchst in Hochstbeitrdgen fir 1964 ange-
legt werden. wird durch Zahlung von 12 Hochstbeitragen fir 1964
das "Soll" iliberschritten, so kann dies durch Zahlung niedrigerer
Beitrédge fiir die Zeit ab 1.1.1965 ohne nachteilige Folgen ausge-
glichen werden. Auf die Anlagen 1 und 2 zu unserem Rundschreiben
vom 11.11.1965, in denen ausfiihrlich erlautert wird, warum in

. diesem Jahre letztmalig eine ungewOhnlich hohe fendite erzielbar
ist, sei hier ausdrucklich hingewiesen. Da von diesen anlagen noch
einige Reserveexemplare vorhanden sind, kOnnen wir sie Missionsge-

sellschaften, denen sie nicht vorliegen, auf Anforderung gern zu-
senden.

AbschlieBend nennen wir Thnen noch die Hochstbeitrage, die in
diesem Jahre entrichtet werden konnen:

fir 1964 Klasse P DM 154 ,==
fir 1965 Klasse R DM 168 ,--
fiir 1966 Klagse T DM 182 ,--

Der groBen Bedeutung wegen wiederholen wir jedoch, dafll im Regel-
fall die Entrichtung von Beitridgen filir 1965 und 1966 erst ratsam

ist, wenn alle freien Monate des Jahres 1964 mit Hochstbeitridgen
- belegt sind.

Mit fr? dlichen GriiBen
Anlagen (Hé1lmut Bannach)

4 Cossner

Vo
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Deutscher ELvangelischer 2 Hamburg 13, den 4. November 1966
Missions-Rat Mittelweg 1453

Akt.-Z.: 6472 B/M

an die
ordentlichen Mitglieder des Deutschen Evangelischen
nissions-Tages

Betr.: EKonto K
. Bezug: Unser Rundschreiben vom 22. August 1966

In dem Bezugsrundschreiben hatten wir die Missionsgesellschaften
um Mitteilung bis zum 31. Cktober 1966 gebeten, "wie groB8 vor-
aussichtlich - rohe Schatzung genligt - der am Ende des Jahres
unverbrauchte Guthabenrest sein wird". UDa uns diese Mittellungen
von zanlreichen Missionsgesellschaften noch fehlen, wiederholen
wir diege Bitte hiermit. Von Missionsgesellschaften, von denen uns

spatestens am 271. November 1966

weder die erbetene Mitteilung noch eine "Fehlanzeige" noch sonst
eine AuBerung zu der fiir die zu treffenden Dispositionen wichtigen
Frage vorliegt, werden wir annehmen, daBl sie einen etwa noch vor-
handenen Guthabenrest bis zum JahresschluB voll verbrauchen werden.
s ware den Interessen der Gesambheit sehr abtrdglich, wdren wir

. infolge einer Fehldisposition nicht in der Lage, die 1in diesem

; Jahre verfiigbare Konto-K-Summe im Kahmen der Verwendungsrichtlinien
in voller Hohe zu nutzen.

Mit freundlichen GriBen

%‘f

(Helmut Bannach)

o
ZOSSNEl
rres [ 1-( ® _
W \Mission




Bericht iliber die Besprechung mit Herrn Bannach und Herrn Aselms
in Hamburg am 25. Oktober 1966.

ST S A ey L e ms mm we ew em me e en mm e ol M e e e lemll am e e mm se

Ich hatte erst mit Herrn Bannach ein lidngeres Gesprach, das aber durch=-
aus einen positiven Verlauf hatte. Das Gesprdch behandelte folgende
Binzelheiten:

l. Unsere Beitragsverpflichtungen fiir 1965 und noch existierende
Restanten im Gesamtbetrage von 18.783,78 DM.
e ——

2. Die Auswertung unseres Guthabens bei Konto K, das sich iiber DM
27.161,61 belduft.

p————

Es ist in der Tat so, dass nicht nur wir, sondern auch andere Missions-
gesellschaften nicht in der Lage sind, bis zum Jahresende die Guthaben
voll in Anspruch zu nehmen, d.he. sie mit Passagen und Warenlieferungen
zu verrechnen. Herr Bannach will bis Mitte November von allen Missions-
gesellschaften eine iUbersichf haben, um Verhandlungen mit Bonn zu
fiihren.

Zundchst einmal hat er zugestanden, dass das Restguthaben auch fiir Passagen
abgerechnet werden kann, wenn Warenlieferungen zur Hilfte nicht mehr
erfolgen konnene.

Seine Verhandlungen in Bonn haben auch den Zweck zu erreichen, dass alle
Missionsgesellschaften die Beitridge, die fiir einen Mitarbeiter in Afrika
und Asien entrichtet werden miissen, ebenso iiber Konto K abgerechnet
werden konnen.

Nach einer eingehenden Besprechung hinsichtlich unserer Beitragszahlungen
insbesondere flir Hedwig Schmidt hat sich ergeben, dass wir allerdings

Zu einem spdteren Termin etwa 9.000.-- DM iiber Konto K abrechinen konnen.
Bel Hedwig Schmidt war er durchaus damit einverstanden, dass wir fiir sie
noch nachtrdglich hohere Beitragsmarken kleben, da dadurch die Hohe der
spdteren Rente aus der Angestelltenversicherung zweifellos gweifelion

im glinstigsten Sinne beeinflusst wird.

Meine Frage, ob wir die fiir Jiirgen Layer gestellten unerwartet hoch in
Erscheinung getretenen zusidtzlichen Zollkosten von 7500.-- DM auch
abrechnen kdnnen, musste er verneinen, da eine Rechnung dieser Art nicht
im Sinne der Bonner Abrechnungsvorschriften liegen wiirden.

Es hat dann aber nach einer Kontenabstimmung mit der Wirtschaftsstelle
sich ergeben, dass wir fiir Warenlieferungen und auch noch fiir Passagen,
die nicht iiber Konto K gelaufen sind, DM 94973450 abrechnen kdnnen.

Der Binfachheit halber wird uns die WirtSchaltsstelle diesen Betrag in
bar erstatten. 1Mit dem Eingang ist in den néchsten Tagen zu rechnen.

Wir konnen also von dem Guthaben die vorerwdhnten ca. 9.000.~- DM
Angestelltenversicherungsbeitrige und die zuletzt erwdhnten 9.573,50 DM
abrechnen, sodass das Guthaben dann nur noch weitere 9.000.-=- DM betragen
wirde. Fiir diese 9.000.~~ DM halten wir uns bei den neuen Passagen fiir
Pastor Seeberg, Pastor Dr. Dell, Pastor Addicks, Professor Vogel und Singh
schadlos, sodass wir ohne Verlust per Jahresende hervorgehen.

|
Wir miissen aber demgegeniiber die Restanten aus 1965, wozu auch die Beitrége
gehGren, mit 18.783378 DM an Hamburg vergiiten.
T

-




Besprechung mit Herra Baanach am 25.10. beim D.E.M.R. in Hamburg

I. Das von Hamburg aufgegebene Restguthaben in Héhe von DM 27.161,61
stimmt nach Priifung aller Rechnungsunterlagen mit uns iiberein,

In Abrechnung gebracht werden kinnen von diesem Guthaben die Passage~
anteile fiir e

Pastor Seeborg

Pastor Dr. Dell

Pastor Addicks

Professor Vogel und

Sh‘ho
Vielleicht auch noch sofera eine {bereinkunft in Hamburg erfolgesm sollte:

Zollgebiihren fir Herrn Layer
Angestelltenversicherungsbeitrige fir unsere
Mitarbeiter in Indien.

II. Von uns sind zu erstatten, woriber keine Zweifel bestehen:

1) Beitrige 1965 DM 11.636,%=

2) Lt. Aufstellung Restanten " 7.157,78
DM 18.783,78

Ant;tclluagl

a) Anteil aus Warenlieferungen iiber DM 16.317,55 = DM k.146,70
b) Anteil aus Passage Layer "o 344,90
< " " Warenlieferungen Dell und Schutska N e 7R 22
d " " " Printing Press " 186.90
°) alter Rest " 89.25
f) Sonderkonto I " 1.273,€6
8) Anteil aus Passage Soreng " 843,07
DM  7.256,70

+/+ Creditnote " 108.92

DM 7.147,78

%ggig!gaigéi Bs ist bis zum Jahresende nicht mglich, das verbleibende
estgut bei den zu erfilllenden Voraussetzungen abzurechnea, schon
garnicht wenn dabeld 50% fiir Warenlieferung und die restlichen 50% fir
Passagen in Erscheinung tretem sollen.

Warenlieferungen nach Indien haben bisher in keiner Weise die Ziffern
des Vorjahres erreigcht, und es ist nicht zu erwarten, daB in den letzten
Monaten noch griéssere Bestellungen erfolgen.

Eingedenk der gerade inm Indien obwaltenden besonderen Verhéltnisse sollte
hier in jedem Falle eine Ausnahme gemacht werden.

Der D.E:M.R. hat die einzelnen Missionsgesellschaften durch ein Rundschrei-
ben gebeten bekanntzugeben, wie hoch bis Ende des Jahres der Guthabearest
voraussichtlich sein wird,

- 2 =




®« Qe

Bei uns kénnen mit Sicherheit 18 bis 20,000.~~ DM angenommen werdea,
falls nicht noeh die von uns vorgeschenen Verrechaungsmglichkeiten
beriicksiohtigt werden sollten.

Es kann doch nur der Sinn der Umfrage sein, daf mit den Bonner Stellea
Verhandlungen gefilhrt werden mit denm Ziel, die Verwendungsmiglichkeitea
zu erweitern. Auch Boan diirfte daran interessiert sein, dal die
Haushaltsmittel, soweit sie fiir 1966 zur Verfiigung stehen, ausgeschipft
werden, und zwar aus dem Grunde, dal bei weiteren Planungen automatisch
keine Kiirzungen erfolgena.

Un keine Verluste zu verzeichnen, miisste der Versuch gemacht werdem,
auf dem Verreochnungswege wenigstens noch etwa 15.000.-- DM abzugelten,
und zwar filr unerwartet ia Indien gezahlte hohe Zollkosten uand auch

fir Beitragsmarken, die fiir unsere Mitarbeiter in Indien geklebt werden.

Da bis zum Jahresende unseren Beitragsverpflichtumgen nachgekommen
werden mufl, geben wir nachstehend die Summen fir die dafiir in Frage
kommenden Mitarbeiter bekannt.

Ilse Martin DM 1.596, %~
Marlies Griindler " 1,008.==
Marianne Koch " 1,008,
Brm " 1-134-‘“"

Monika Schutszka " 2524 ==
H.d"-‘ Schnidt " a. 016."'

DM 7014, ==,

Hierbei ergibt sich noch die Frage, ob wir fiir Friulein Hedwig Schmidt,
die, wie Ihnen bekannt sein diirfte, vor einigen Monaten wieder nach

Indien ausgereist ist, noch weitere Beitragsmarken geklebt werden

sollen, da mit ihrer In-Renten-Setzung von Seiten der Bundesversicherungs-
anstalt fir Angestellte erst in ca. 3 Jahren zu rechnen ist.,Fir den

Fall, dass wir das Beitragskonto fiir die Genanate noch weiter sufbessera,
wiirden dann bei der Renteangewihrung Voraussetzung sein, dass der Rentea-
erlis ein dementsprechend h¥herer ist. Mit Friulein Schmidt, der wir
gurgzeit eine Pension zahlem, ist vereinbart worden, daB der Erl¥s aus

der Angestelltenversicherung dann uns suflieft.



3
- & =

-
WIRTSCHAFTSSTELLE
EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN - Z). 10. 1966/tl

Gogsner Mission

1 Berlin 41

-

Handjerystr. 19/20
DM 228710 ,24

Betr.: Rechnung Nr. pg, 3438 vom 13%,10.1966uUber

. Ihr Guthaben fur Warenlieferungen in die Missions-
DM 22:9971,85

DM .2:870,24
py 27-181,61°

gebiete in Hbhe von
hat nach Abzug (gem. beiliegender Rechnung) wvon...

nunmehr eine Hoihe von

Gleichzeitig bitten wir Sie unter Bezugnahme auf das

Rundschreiben des DEMR vom . 6.7.1966 209 des

Rechnungsbetrages

auf das Konto des Deutschen Evangelischen Missions-
rates bel der Deutschen Bank, Hamburg 13, Zweigstelle

52/01751, zu uberweisen.

Mittelweg, Kto.Nr.

Mit freundlichem GruB!

tHestella Evnnnalicdiac by 45
- inelsrirpar e cranemncnl
Mussionsnpcells v ed

cifen




Ab

WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H.

2HAMBURG 13 - MITTELWEG 143
Gossner Vission

1 Berlin 41

Handjerystr. 19/20 el e AARR

Thr Auftrag Unser Auftrag Tag:
we  7.7.1966 Re: 1988 13.10.1966 / ti
LW Teferken (€ DM DM

Betr.: Passage fiir Herrn Pastor Soreng
Flug: 25.7.1966 Kalkutta - Berlin
Schiff:29.11.1966 "Laos"
Marseille - Bombay, Touristenkl.

Wir verauslagten:

Flugticket der Air-Tndia
no. p984/4.%08.78%
Aalkutta-Bogbay-Frankfurt-Berlin 1.618,-=

Schiffgkarte no. 269%12
der Compagnie des llessageries lMaritimes 1.091 ,44 /

Fisenbahnkarte 2.Klasse
Mainz-Kastel - Marseille 100,80 /

2.810,24 1{,

> )
Von obigem Rechnungsbetrag wurden

R L 1oy
DM :c-__- ,ﬁj_‘_L.h-‘_»—._'Ir O
vom Deutschen Evane. Missions-Rat aus
Mitteln beglichen, die zur Forderung
der Missionsarbeit im Ausland bestimmt

sind.

. TELEFON: 454002/ 417641 + TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO, §2/10869 - POSTSCHECK: HAMBURG 59371




| Einschraibanl

 Herra: Pastor

7/ Belw Addicks
2019 Filsum

™ ) L
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1 4. OKT. 1366
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® @/ 43.10.1966 -
Betr.: Ihre Indienreise - Uns.Pos.Nns 4929, & 0 +
"Asia", 16.11.1966, Venedig - Bombay
" 5 2. 3.1967, Bombay - Venedig

S
[ ;!

| Behr geehrtor Herr Pastor Addicks!

;1ﬁ$h‘k3nnen’iir,2hnan,auch die letzten Dokumente fiir Thre Reise
{ibermitteln: P, . b e ek s o

- e
ase * 3 " . g
iy

i

Eisenbahnkarten no. 34345 und 46
nebst Liegewagenkirte noe« 48937

Original-Bestitigung des Hotels
in Venedig - '

. Bezliglich der Einschiffung in Venedig mdchten wir ausdriicklich
darauf aufmerksam machen, daR das Schiffbereits um 13.00. Uhr
Venedig verldft und die Einschiffung am Vormittag des ‘gleichen
Tages erfolgt.
furiickkommend auf die Visaangelegenheit kénnen wir Thnen zu Ihrer
‘Beruhigung sagen, daR Sie mit der Verléng rung driiben keine
~ Schwierigkeiten haben werden, da Sie die Riickreisepapiere ja in
Hénden haben. Wir konnten leider die Antrige nicht- spiter stellen,
weil die Linie die Daten bis zu einem bestimmten Zeitpunkt he-
notigt und wir fiir die Bearbeiting geniigend spielraum haben miissen,
falls sich unerwartete Schwierigkeiten eingt llen,

Beziiglich der Kabinennummer mdchtén wir Ihnen sagen, dafB diese
Angabe fiir die Gepickaufsclriften nicht notwendig ist, da alles Ga-
péck an Bord-durch den Zahlmeister geht uné¢ dieser genau unter-
‘richtet ist, Wichtig ist der 3chiffsname und das Abfahrtsdatum .

Air hoffen.nuBMBhr,fIhre_Raiselso gut vbrﬁezeipgt zu haben, dap
- unterwegs alles reibungslos ablduft und winschen Ihnen eine gute
Reise und einen angenchmen Aufenthslt im Indiem. . ~— - © |

1% “ Mit freundlichen Griissen!
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Herrn Pastor
Dr. Thomas D e 1 1

&1 ‘Darmstadt

E -1 F 5 -5 F-F_F

Hgdnweg 2

-/ %1 T 12.10.1966

Betr.: lhre Ausreise

"Asla"  14311.1966, Triest - Bombay, Touristenklasse
Un TO l..L1r. 1"‘94

Sehr geshrter Herr Pastor Dr.llell!

ir kommen zutiick auf unser Schreiben vom 41.d2. .und mochten

Sie heute fragen, ob eine Juto—Vor icherung ‘abgeschlossen wer-
e dan 80110._' - 3 ) ’ ] j

SoIlte d13833~dar F*li sein, viollen gie uns-bitte folgende
]‘xagen baantmrtonf s
' Typ und Gﬂwicht dea Wagens?

Fahrgestell = und Motornummer?
vur 1cherun$swert?

Soll die Versitherunz vom Ein-
Schiffungs- bis Ausschiffuncs—
hafen ¥Yorpgngommen werden?

Ihr Auslandsanschrift?

Sobald unsg' diase knraben vorliegen, wiirden wir dam gern die
entsprachende Versicherung fiin, “ie abschlieBen. -

_w - .
# Vit freundlichen Griissen!
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Einschreiben!

Herrn Pastor
Dr. Thomeg Die 1 1

61 Darnstadt

Haydnweg 2
. | - - / fi _-.'-1"1.123.‘1966
Batr.:. Thre Ausreis R s

"Agial', 1&.41 1266, Triest Bombay, Tburistcnklasse
Unt.Pos.Nr, 1994 ;

51?,:jf3éh? géehrt*r Herp Pastor Pr. Delll

Jfr'dankan fir'Ihr ughre;bon vom: 8 Jds8 . und mochten Ihne" heute
hsreits Aim- Vorwege die . gy e T e :

.vFLff_! i ‘;V'Liaanbahnkarten no. 091586 u.»B?;;“L“
B Tenedig = Triest

Hotel-bestatiguny  fiie die Nachts
vom 12. bis 14. 11.1935 in Triest
(liotel ‘Alberge” A&ria)

. ; G A ote]bantut::t‘gung .t‘ii“r die Nacht

ot - R . S USRS L L w29 zul: $30.71.1966 in Bombay
et et @At 0 I rem-BiTeyd ‘Trdesting

"”q? i'-‘fjﬁ £ 2 _(Hotel Taj Mahal)

Sie wollen uns bltt° noch umrehend mitteilen, ob Sic sich in -
“Bombay nur diese eine Nacht au ”h»}+*n wollen oder ob eine Hotel-
reservierung fir me’rere Wichte infrage kommt, damit wir dieses -
den Lloyd Triestino moch umitteilen kinnen.

Mit freun&lichen_Grﬁssen!

Widsthale da'Tc hmﬂl“‘ ‘1 Misgionsgesellsshattan

ﬂnlagen : LI batebe-Worstwerac g uny.und Porcaden
A S, ' Pessege-Abigilunyg
_ prs et T Roples: b Pt TR g S g*fh/ﬁkfaL“f
- R Goaaner, Berlin jfh (o g g 1108 MR i SR T IR R




in die
Wirtschaftsstelle Evang, tilssionsgesellschaften

2 Hanmnbd R I a3

dttelwes 143

Betr.: Konteo K
Sgzugs Fernmiindl, Untervedung mit Friulein Fohrs

Filr Hexrn Pfarres Dr. Dell, der uit ceiner Gattin
an 14, 11, 1966 nach Indien ausreist, wird noch

#dn Klhloehsank benitict, dern wir hiermis in Auftrog
cebens S

Der Kihlschrank soll mit dem Schiff YAsfa", das an
45411,1066 vom Triest ausliuft, gum Versend gebrachy
warden, /
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EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN 22.9.

WIRTSCHAFTSSTELLE

Gossner Mission

1 Berlin 41

Handjerystr. 19/20

Betr.: Rechnung Nr. Pa.3384 vom 22.9.66 Uber

Ihr Guthaben fir Warenlieferungen in die Missions-
ganiere dln - HODO WYORI & || 1 2l v b e e e

hat nach Abzug (gem. beiliegender Rechnung) von...

219

DM .

66/ti

A.949 .68

py 21 TH195

oM 149,68

BUNMeRT " @ine HORe VOB i thi . il i il b e e AN S SN

Gleichzeitig bitten wir Sie unter Bezugnahme auf das

Rundschreiben des DEMR vom 6.7.66 iy 0 2 20 gl were

Rechnungsbétrages

von DM 4.149,68 . =DM _ 344 9o |

auf das Konto des Deutschen Evangelischen Missions-
rates bei der Deutschen Bank, Hamburg 13, Zweigstelle

Mittelweg, Kto.Nr. 52/01751, zu iberweisen.

Mit freundlichem GruB !

pu22:99%,85

kf,ri nfines tella B Migsin _:--.---rl' L,!“m

'//?{{f ({:(l/ ;

Passage: il ai.unq




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
I"JBERSEE-WARENVERSOBGUNG UND PASSAGEN G. M. B. H.

2 HAMBURG 13 « MITTELWEG 143

Gossner Mission
1 Berlin 41

Hand jerystr. 19/20
i / RECHNUNG NRE &+ 5584

@ rome = = ne 1856 ™ 22.9.1966 / ti
Wik XTiefirke R fIE DM DM
Betr.: Passage fiir Frau Layer

"Batu", 28.9.1966, Marseille-Bombay
Wir verauslagten:
Schiffskarte der N.V.Vereinigde Nederlandsche¢
Scheepvaartmaatschapi] 1.149,68
LoV

Von obigem Rechrungsbetrag wurden

vom Deutsche

' a4

Jdi dUS
Mitteln beglichen, die zur Forderung
der Missignsarbeit im Ausland bestimmt

sind.

" “fBLEFONT 430151 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.G., HAMBURG, KTO, 52/10869

« POSTSCHECK: HAMBURG 593 71




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B. H.

2 HAMBURG 13 - MITTELWEG 143

Gossner lission

1 Berlin 41

Handjerystr. 19/20

RECHNUNG NR.E 2+ 5584

g~ N T

Tag:

22,9.1966 / ti

Wk s dchen FaK

Betr.: Fassage fir Frau Layer
"Batu", 28,9.1966, Marseille-Bombay

Wir verauslagten:

Schiffskarte der N.V.Vereinigde Nederlandsch
Scheepvaartmaatschapij

Y . v
‘{)n 4'_1!1[_-_{5--.!;_ :‘35"'I"!i[r1-1 T-u.t.--]¥

DM A%9 L

vom Deutscl

wurden

Al aus

Mitteln beplich n, die z !
fein. 1'n, cie zur Forderung
der Missionsarbeit in Ausland best t
; L1 4 =ialldl Destimmt
sing,

DM

DM

1.149'68

I.v.

g ¥ | i!.'LE FON: 440151 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO. 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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BANK: DEUISCHE BANK A..G., HAMBURG, KONTO-NR. 52/10869 -

L5

Wirtschaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften

Ubersee- W arenversorgung und Passagen G.m.b. H.
2HAMBURG 13 - MITTELWEG 143 - TELEFON 454002/417641

_
Eingetanaoen
GoBner Mission 7 3. AUG. 1966
Erledict: ..
-1=- Berlin 41

——— . S —

Hand jerystr. 19/20

23.8. 1966

Ag.:"K*X11I

Gutschrifisanzeize

Unter Bezugnahme auf das Rundschreiben des

Deutschen Evangelischen Migasions-Rates vom

22.d-M. teilen wir lhnen mit, daf wir Ihrem
Konte fir Warenlieferungen und Passagen auf
die Missionsfelder

M 6,.601,05

guigebracht haben., Sie kinnen liber dlesen
Betrag imr Sinne des o.8- Schreibens bis zum
31.12.1966 wverfligen.

Mit freundlichem GruB
Wirtschafisstelle Evangelischer Missionsgesellschaften
Uberses-Woren und Passagan

Al

- /]

POSTSCHECK: HAMBURG 593 71



Deutscher Evangelischer 2 Hamburg 13, den 22. 8. 1966
Missions-Rat Mittelweg 143

Akt.-Z.: 6472/B/H

An die
ordentlichen Mitglieder des Deutschen Evangelischen
Missions-Tages

Betr.: Konto K
Eezug: Unsere Rundschreiben vom 6. und 7. 7. 1966

In unserem kurzen Rundschreiben vom 7. 7. 1966 hatten wir
bereits mitgeteilt, daR eine weitere Konto-K-Zuteilung in
diesem Jahr nicht unwahrscheinlich sei. Diese zweite Zuteilung
kann erfreulicherweise jetzt tatsachlich erfolgen. Allen

. Missionsgesellschaften wird heute ein Betrag in Hohe von

25 % der Konto-K-Zuwendung vom 6. 7. 1966

gutgeschrieben. Die Gutschriftanzeigen der WEM werden gleich-
zeitig mit diesem Rundschreiben versandt.

Fir die Verwendung dieser zusdtzlichen Gutschriften gelten die
in oerem Rundschreiben vom 6. Juli bekanntgegebenen Richt-
linien in gleicher Weise. Zwar haben wir in Jjenem Rundschreiben
bereits um Verstidndnis dafiir gebeten, ¢:3 die verschiedenen
Abwicklungs- und Abrechnungserfordernisse ein Abweichen von
diesen Richtlinien in keinem Falle zulassen. Wir haben jedoch
Veranlassung, diese Bitte hiermit zu wiederholen, und weisen
auBlerdem auf die folgenden zwei Punkte nochmals besonders hin:

1.) Die WEM darf iiber die Guthaben der Missionseesellschaften
nicht verfiigen. Sie stellt daher grundsatzlich Normal-
rechnungen aus, die durch Bezahlung zu begleichen sind,

. wenn die Missionsgesellschaften nicht ausdriicklich bei der
Auftragerteilung angeben, daB Verrechnung mit dem Konto-K-
Guthaben erfolgen soll. Wird dieser Vunsch erst nachtrag-
lich geauBert, so ist zu seiner Erfiillung, falls sie iiber-
haupt méglich ist, eine Prozedur erforderlich, die auf
Jeden Fall vermieden werden gollte und auch vermieden
werden kann. Die WEM kann daher nachtrdglich erbetene
Konto-K-Verrechnungen nur in besonderen Ausnahmerallen und
auch dann erst zum JahresschluBR durchfuhren, falls das
Guthaben der betreffenden NMissionsgesellschaft bis dahin
nicht durch Verrechnung mit anderen Auftrigen verbraucht
werden konnte.

Im gleichen Zusammenhang mdchten wir noch auf das vor eini-
gen Jahren eingefiihrte und von fast allen Missionsgesell-
schaften praktizierte Verfahren in der Zeit vor der Ertei-
lung der Konto-K-Gutschriften hinweisen. Leider kann uns das
Auswartige Amt die zur Verteilung bereitstehende Summe
erfahrungsgemdl immer erst im Mai oder Juni mitteilen.

Seite - 2 =

Ml Cossner
S W [\Mission
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Sollexn . Auftrige, die der WEM in der ersten Jahreshidlfte
erteilt werden, mit der zu erwartenden Konto-sn-GubsSchriit
verrechnet werden (immer natirlich unter der Voraussetzung,
dali Kulturfondsmittel im laufenden Jahr iiberhaupt bereit-
gestellt werden und daB die Gutschrift eine ausrdchende
Hohe haben wird), so muB dies der WEM ebenfalls schon bei
der Auftragerteilung ausdriicklich mitgeGeiltT werden. Die
Missionsgesellschaft erhdlt von der Woll donn zwar zundchst
eine weille Normalrechnung, die auch tats@chlich mdglichst
bald beglichen werden sollte. Eine im gleichen Arbeits-
gang hergestellte blaue Konto-K-Rechnuns wird von der WEM
Jedoch schon bereitgehalten und der Missicnscesellschaft
gegen Rilickgabe der weiBen Normalrechnuncg zugesandt, sobald
die Konto-K~-Gutschriften erteilt sind. Gleichzeitig wird
der Missionsgesellschaft der bereits bezshlte Rechnungs-
betrag aus dem Konto-K-Guthaben erstattet.

2.) Die Angabe der Verwendungsfrist (im Bezugsrundschreiben
. leicht verungliickt) soll hier, obwohl nur eine einzige
Missionsgesellschaft deswegen zuriickgefragt hat, zur Ver-
meidung Jjeglichen MiBverstandnisses wiederholt werden:
Das Gesamtguthaben einschlieBlich der jetzt erteilten Gut-
schrift kann nur filir Auftrédge verwendet werden, die

ag der WEM bis zum 31, 12. 1966 erteilt worden sind und
b) spdtestens Ende Februar 1967 vollstandig abgewickelt
werden konnen.

Eine Verldngerung der Verwendungsfrist ist nicht mdglich.
Nach i1hrem Ablauf werden etwa unverbrauchie Guvhabenreste
anderen Missionsgesellschaften mit h6herem Bedarf zur Ver-
fligung gestellt werden.

AbschlieRend eine Bitte: Die Konto-K-Guthaben der lMissionsgesell-
schaiten sind groB, so groB, wie sie bisher noch nie .. ren. Die
Zeit fiur die Verwendung ist kurz. Wir sind uns bewuBt, daB die
Missionsgesellschaften jetzt sorgfidltige Uberlegungen iiber eine
. sinnvolle Verwendung im Rahmen der Richtlinien anstellen miissen.
Wir hier in Hamburg miissen auf jeden Fall eine fristgemdBe Ver-
wendung der verteilten Gesamtsumme sicherstellen, wenn wir die
Fortsetzung der Forderung aus diesen Mitteln im nichsten Jahr
nicht verzdgern oder gar - und sei es der HShe nach - gefdhr-
den wollen. Bis Ende Oktober dlirf* n alle Miscionsgesellschaften
Ubersehen kdnnen, ob sie ihr Guthaben voll verbrauchen kdnnen.
Kann eine Missionsgesellschaft ihr Guthaben voraussichtlich nicht
voll verbrauchen, so bitten wir hiermit

bis zum 31. Oktober 1966

un Mitteilung, wie groBl voraussichtlich - rohs Schitzung genligt -
der am knde des Jahres unverbrauchte Gubhabenrest sein wird. wWonn
alle Missionsgesellschaften di se Bitte eriulle., dann erleich-
tert das unsere Dispositionen wesentlich.

Mit freundlichen GriiBen
_thbﬁ/&/
(Helmut Bannach)

M Cossner
W Mission




Deutscher Tvangelischer 2 Hamburg 13, den 22. 8. 1966
Missions-Rat Mittelweg 143

Axt.-Z.: B/H

An die
ordentlichen Mitglieder des Deutschen Evangelischen lMissions-

Tages

Betr.: "Erweiterter" Kulturfonds
Eczug: Unsere Rundschreiben vom 12. 4. 1961 'und 4. 5. 1961

Hiermit teilen wir mit, daB der sogenannte erweiterte Kultur-
fonds, iber den wir die Missionsgesellschaften mit den Bezugs-
rundschreiben unterrichtet hatten, in seiner bisherigen Form
nicht mehr besteht. Beihilfen "zur Forderung von Zinrichtungen
und MaBnahmen der deutschen christlichen Missionen in Entwick-
lungslandern auf sozialkaritativem, erzieherischem und wirt-
schaftlichem Gebiet" konnen also nicht mehr - wie bisher - bei
der jeweils ndchstgelegenen diplomatischen oder berufskonsu-
larischen Auslandsvertretung der Bundesrepublik Deutschland
beantragt werden.

Nachstehend geben wir Ihnen die Antwort des Auswirtigen Amtes
vom 17. August 1966 auf unsere diesbeziigliche Frage zu Ihrer
Information im Wortlaut bekannt:

"Zu der Frage, ob der Fonds fiir die sogenannten Klein-
projekte noch besteht, kann ich Ihnen mitteilen, daB
im Rechnungsjahr 1966 fiir beide Kirchen 55 Millionen
bereitstehen, die zu gleichen Teilen auf die Evange-
lische und die Katholische Zentralstelle entfallen.
Eine Aufteilung nach GroB- und Kleinprojekten erfolgt
nicht mehr; Vorschlage fiir die Verwendung der Mittel
werden von den Zentralstellen eingereicht. Es empfiehlt
sich daher, etwaige Antridge unmittelbar an die Evange-
lische Zentralstelle zu richten. Vorhaben in Siid- und
Slidwestafrika, Hongkong und Taiwan kdnnen aus dem
genannten Betrag nicht gefdrdert werden."

Wir bitten hiermit alle Missionsgesellschaften, die Antrige an
die Evangelische Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe stellen,
die Hamburger Geschédftsstelle des Doutschen Ivangelischen,
Missions-Rates davon

ag durch Ubersendung einer Antragsdurchschrift,

b) durch eine Mitteilung iiber den Bescheid des
Auswartigen Amtes

zu unterrichten.

Mit freundlichen GriiBen

&4/

& Cossher !
Mission




lz/or
%.8.1966

An den
Deutschen Evangelischen Missionsrat

2000 Hamburﬁ 13
Mittelweg 143

Lieber Herr Bannach !

Ich bin mit der Uberpriifung der Abrechnungen beschéftigt und mache mir
schon heute Gedanken darilber, wie es bis Ende des Jahres méglich sein
wird, die uns erteilte Gutschrift in Héhe von

DM 26.404,22

voll in Anspruch zu nehmen.

Fest diirfte bereits stehen, daB wir weitaus mehr als die H&lfte des Gut~
habens fiur Passagen vorsehen milBten, dagegen fiir Warenlieferungen nur
beachtlich weniger verrechnen kdunen.

Erfreulich ist, daB Sie in Ihrem Rundschreibven vom 6. Juli (Seite 2 (»)
eine Mglichkeit offen gelessen haben, wonach die WEM von der vorge-
sehenen Regelung - nur die HElfte des Guthabens fiir Passagen abzurechnen -
abweichen kann, falls andere Gesellschaften von der Passagefiranzierung
nicht oder nwr im geringeren Umfang Gebrauch machen.

Ich lege grofien Wert darauf, in dieser Angelegenheit vorsorglich ein per-
sdnliches Gespréch mit Ihnen zu fiihren, damit wir nicht am Jahresende vor
Problemen stehen, die dann kaum noch eine L3sung voraussetzen. Es sind
aber noch andere Fragen dabei zu behandeln, die mir am Herszen liegen.

1, Wie ich schon jetzt iibersehen kann, stimme ich mit der Abrechnung Ihrer
Wirtschaftsstelle nicht ganz fiberein. Die Abweichungen werden durch die
Kontenabstimmungen schnell bereinigt werden kdnnen.

2. Ich michte mit Ihnen auch iber die Beitrige zur Angestellten-Versicherung
fir unsere Indien-Mitarbeiter sprechen, insbesondere iiber die Angelegenheit
Hedwig Schmidt !

3. Ein veiterer wichtiger Punkt ist die Frage des Krankenversicherungsschutzes
filr unsere Mitarbeiter in Indien durch Deutsche Versicherungsgesellschaften.

Ich virde Ihnen vorschlagen, daB wir uns iiber einen Termin fiir meinen Besuch
bei Ihnen versténdigen. Ihr Herr Aselmann sollte dann aber auch fiir ein Ge~
sprich zur Verfiigung stehen.

Bisher haben unsere Verhandlungen in Hamburg immer zu einer Verstdndigung ge-
fihrt, und ich bin Ihnen noch heute dafiir sehr dankbar. Warum sollte es bei
unserer niichsten Zusammenkunft anders sein.

Ich werde Sie in den néchsten Tagen einmal fernmiindlich ansprechen.

Mit recht freundlichen Grifen
bin ich Ihr




1z/br
4. August 1966

An den
Deutschen Evangelischen Missionsrat

2000 Hamburg 13
Mittelweg 143

Lieber Herr Bannach !

In Erledigung Ihrer Rundschreiben vom 23. Mai 1966 erhalten Sie in der Anlage

1) den ausgefiillten Vordruck iiber die unter das Devisenrecht fallenden Zahlungen
in doppelter Ausfertigung und ferner

2) unsere Finanzstatistik 1965.
Zur Erléuterung zu (1) bemerken wir, daf die Zahlungen an Gebietsfremde u.a.

von uns nach England und in die Schweiz erfolgt sind. Es handelte sich hierbei
um Gehdlter, Honorare und Beitrige, die direkt durch unsere Berliner Bankver-

2 mm Mmm' i:'d’v""

Zu 2) Nehmen Sie bitte davon Abstand, von uns eine Aufschliisselung der Gaben,
BSpenden und Kollekten fiir das Jahr 1965 zu verlangen. Fir die zuriickliegende
Zeit wiirde dies fiir uns mit einer nicht unbedeutenden Mehrarbeit verbunden
'.ho

Dagegen kdpnen wir in Zukunft alle Ihre Winsche erfillen, da wir ab 1.1.1966
eine besondere Spendenkartei fiihren.
Auf Ihre thrtiben vom T. und 29. Juli kommen wir noch separat zuriick.

Mit freundlichen Griifen




DEUTSCHER EVANGELISCHER MISSIONS-RAT

Vorstand: Theologische Referenten:
Hauptpastor D, Hans Heinrich Harms Pastor Dr. Gerhard Hoffmann
Direktor D. Gerhard Brennecke Pastor Dr. Giinter Linnenbrink
Missionsdirektor D. Dr. Martin Porksen Pastor Dr. NielssPeter Moritzen
Geschiftsfiihrer: Studiensekretir:
Dipl-Kfm, Helmut Bannach Prof. D. Theodor MiillersKriiger
AktZ 2 HAMBURG 13, den 29. Juli 1966
Mittelweg 143

An die i
Gossner-Mission {;
1000 Berlimn 41 ‘ - 1. RUG. 1B

Hand jerystr. 19/20 ¢

Betr.: Kontenabstimmung
Bezug: Unser Abstimmungsschreiben vom 24. 1. 1966

Mit dem Bezugsschreiben hatten wir Thnen die folgenden, am
31.12.1965 offenen Posten aufgegeben:

Allgem. Konto DM 89,25
Sonderkonto I 0 1.27% .86

Zum Ausgleich der Konten haben Sie diese beiden Betrdge am
28. 3. d.J. in voller Hohe an uns iiberwiesen. Dabei wurde Jje-
doch {ibersehen, daR ein in dem Saldo von DM 89,25 enthaltener
Teilbetrag in Hohe von DM 44,12 bereits am 17.1.1966 iiber-
wiesen worden war. Da diese DM 44,12 somit doppelt bezahlt
wurden, bitten wir Sie, die ndchste Deviseniiberweisung ent-
sprechend zu kiirzen.

Bei dieser Gelegenheit mochten wir IThre Aufmerksamkeit auf einen
Betrag in Hohe von DM 4.146,70 lenken, der seit einem halben

2” Jahr auf Grund der WEM-Rechnung Nr. 2655 vom 18. Februar 1966
noch des Ausgleichs harrt. Dieser Betrag hat sich durch eine

. Kreditnota der WEM vom 14.4.1966 um DM 108,92 verringert, durch

einige Juli-Rechnungen der WEM allerdings wieder auf DM 4.596,90
(Stand 26.7.1966) erhdht. Fiir Priifung und Ausgleich wenigstens
des seit einem halben Jahr offenen Betrages wiaren wir dankbar.

Mit, freundlichen GriiBen

{ [oreece S5

(Helmut Bannach)

0¥11-
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Missionsgesellschaft Ort, Datum

Finanzstatistik 1965

A. Ertrédge in der Heimat
1. Aus Deutschland

a) Gaben, Spenden, Kollekten, und zwar

Einzelspenden, die in bar DM
oder durch Uberweisung ein-
gegangen Sind eeeeccecescase

Kollekten anl. besonderer
Missionsveranstaltungen
~(Missionsfeste, Missions-
gottesdienste, Aussendungs-
feiern, Lichtbildervor-

a s o &0 80

Kollekten f.d.Mission anl.
normaler Gemeindegottes-
dienste BE 4 B A

b) Kirchliche Zuwendungen pe vee. -
¢) Grundstiicksertrédge (Pachten, 7Y A1L, 17
Mieten usw.) ’
Sd3. 122 14

d) Sonstige Ertrége

Ertrédge aus Deutschland insgesamt ?ff-yf

Aus dem Ausland

Gesamtertrédge in der Heimat

Zuwendungen aus "Brot fiir die Welt" und staatlichen Mitteln

Hiervon sind in

"Sonstige Ertriage"
Inﬁﬁesamt (oben A, 1, d)

enthalten

DM
Brot fur die welt

Evang.Zentralstelle fiir
“ntwicklungshilfe

Erweiterter Kulturfonds
frgwdartiges Amt

Konto~-K~-Gutschriften WEM
constige staatl. Zuwendungen

Seite = 2 -
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Fortsetzung Finanzstatistik 1965 . i o i e s S e A
(Missionsgesellschaft)
C. Aufwendungen in der Heimat DM
1« Devisen ¢ 73 8
2. Waren und Ausriistung Lk £
3. Passagen 95 367 A
4, Ausbildung
5. Pensionen W92 2l A
6. Werbung vy & T
7. Sonstige Personalaufwendungen 166. 9511 45
. 8. Grundsticksaufwendungen Ft. ¢4 37
9. Verwaltung £, srell e
10. Sonstige Aufwendungen 3b&. X7

D. Von den Zuwendungen aus "Brot fiir die Welt" und aus
staatlichen Mitteln (oben B) wurden 1965 verausgabt:

Hiervon sind in

den oben unter C
aufgefihrten Auf-
wendungen enthalten:

Art der Ausgabe Insgesamt

DM DM
. |

Devisen

2. Waren (Baumaterial
usw. )

3. Passagen

4. Sonstiges

P D e
L
(S OSSNEl

W W Mission
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Wirtschaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften

Ubersee- W arenversorgung und Passagen G.m.b. H.
2ZHAMBURG 13- MITTELWEG 143 - TELEFON 454002/41 7641

Gossnersche Missionsgesellschaft
|

1 Berlin 41 S \
Hand jerystr. {19-20 11.7.1966/Bur,
e
-

Aufstellung

der heute iiber Sonderkonto "K"
verrechneten Betrige:

Rg. 2750 Ve 80391966 DM 545,74
= 2747 ve 8.3.,1966 DM 695, =~
DM 1,240, 74

— e et — F—g b

BANK: DEUTSCHE BANK A..G,, HAMBURG, KONTO.NR. 52/10869 - POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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Missions-Rat b s e o — -~ MYt BB TWe g 143

An die Tgb.-Nr.: 6472/BM
ordentlichen Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-
Tages

Im Augenblick der Absendung unseres Rundschreibens vom 6.7.66
liegt bereits das Ergebnis der heutigen Besprechung im Aus-
wadrtigen Amt vor. Danach ist es zwar noch nicht ganz sicher
aber auch nicht mehr so unwahrscheinlich, wie es im Bezuvgo-'
rmdschreiben ausgesprochen wurde, daB in diesem Jahr noch
eine weitere Konto-K-Zuteilung erfolgen kann. Sollte sich die
Wahrscheinlichkeit in Sicherheit verwandeln, werden die Mis-
sionsgesellschaften sofort eine weitere Gutschrift der WEM
erhalten, deren HShe dann voraussichtlich zwischen 15 und 25%
der jetzt erteilten Gutschrift liegen diirfte.

Mit, freundlichen GriiBen

/~ PLAAASA R v‘wlz_
(Belmut Bannach)

& / ‘l,
[ \

Deutscher Evangelischér Hambur ?55, den 7. Juli 1966 .

f
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Wirtschaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften

Ubersee- Warenversorgung und Passagen G.m.b. H.
2HAMBURG 13- MITTELWEG 143 « TELEFON 454002/417641

8 |

Gossner Mission !"

! 6
1 Berlin 41 : \‘.‘“ng%u
Hand jerystr. 19/2p “h M

o PSR

6.7.1966

Betrifft: Sonderkonto "K"

In der Anlage iiberreichen wir Ihnen un-
sere Rechnungen fiir die i{iber Konto "K"
abgerechneten Warenlieferungen und Pas-
sagen.

Bereits auf dem Vorwege wurden Ihnen zum
Teil weiBe Durchschlidge unserer Rechnun-
gen zugesandt. Soweit Sie hierauf bereits
Zahlungen an uns geleistet haben, werden
Ihnen diese in Kiirze in voller Héhe zu-~
rickerstattet. Die weiBe Rechnungskopie
wollen Sie bitte stornieren bzw. vernich-
ten. '

Gleichzeitig bitten wir Sie, unter Bezug-
nahme auf das Rundschreiben des DEMR vom

6-d.M, 30% des Rechnungsbetrages auf das

Konto Nr.52/01751 bei der Deutschen Bank

Hamburg zu iiberweisen.

Mit freundlichem GruB

Ubersse-W. und Passagen
BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KONTO-NR. = STSCHECK: HAMBURG 593 71




Deutscher Evangelischer Ha‘intﬁlrg 13, den 6. Juli 1966
; Missions-Rat 11. JUL. 1968littelweg 143

3/ Tgb.er.: 6472/BM

g e O s

An die
ordentlichen Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-

Betr.: Gutschrift der WEM fir Warenlieferungen und Passagen
in die Missionsgebiete (Konto K)
Bezug: Unsere Rundschreiben vom 28. 2. 1966 und 22. 6. 1965

Endlich sind wir in der Lage, die Verteilung der diesjdhrigen
Kulturfondszuwendung des Auswiartigen Amtes %Konto-K—Mittel
vorzunehmen. Die Gutschriftanzeigen der WEM werden gleich-
zeitig mit diesem Rundschreiben versandt.

Im Rahmen der cur Verfiligung stehenden Mittel, die um knapp
7 % liber denen des Vorjahres liegen, wurde der von der WEM
gutgeschriebene Betrag filir alle Missionsgesellschaften
folgendermallen errechnet:

Es entfallen auf Konto~-K-Anteil

1.) DM 1.000,000,~- Gesamteinnahmen
in Deutschland fiir die Mission
im Jahre 1965, soweit sie den
Umlagezahlungen fiir 1965 als Be-
rechnungsbasis zugrunde lagen
(Schliisselkomponente 1) DM 13.366,55

100 aktive Missionskrdfte in den

lissionsgebieten am 31.12.1965

(Schliisselkomponente 2, iiber deren

Berechnung fiir jede Missionsgesellschaft :
eine besondere Anlage beigefigt ist) DM 18.181,81

DM _1.000.000,-=, die im Jahre 1965

fur die Versorgung der lissionsge-

biete a) durch Devisentransfer iiber

den DEMR, b) durch Warenlieferungen

und Passagen iiber die WEM verausgabt

wurden (Schliisselkomponente 3) DM 14..087,53

Es ist nicht sehr wahrscheinlich, daB in diesem Jahre noch
eine weitere Gutschrifterteilung erfolgen wird.

Bei Inanspruchnahme der Guthaben bitten wir die folgenden
Hinweise zu beachten. Leider haben wir Veranlassung, aus-
driicklich um Verstidndnis dafiir zu bitten, daB die mancher--
lei Abwicklungs- und Abrechnungserfordernisse ein Abweichen
von diesen Richtlinien in keinem Falle zulassen.

Seite - 2 -
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1.) Die Gutschrift kann nur mit Rechnungen der WEM fiir

a) Warenlieferungen in die Missionsgebiete fiir den
missionseigenen Bedarf,

b) Passagen von Missionsarbeitern in die Missions-
gebiete bzw. aus den Missionsgebieten in die Heimat

verrechnet werden. Eine Verwendung der Guthaben fiir
Warenlieferungen und Passagen ist nicht moglich, wenn

die Auftrige nicht der WEM, sondern einer anderen Firma
bzw. einem Reiseburo erteilt worden sind. Von der WE&M
wird eine Verrechnung mit dem Konto-K-Guthaben nur durch-
gefuhrt, wenn dies bei Erteilung des Auftrages an die WEM
ausdriicklich gewiinscht wird. Zur Bezahlung von Waren, die
in Deutschland bleiben, kann das Guthaben nicht verwendet
werden. Soll im Ausnahmefall aus dem Guthaben eine Lie-
ferung bezahlt werden, die die WEM zundchst an die Mis-
sionsgesellschaft (in Deutschland) durchfiihrt, so ist
dies nur mbglich, wenn bei der Bestellung angegeben wird,
in welches Missionsgebiet die Weiterleitung der Ware
durch die Missionsgesellschaft bzw. deren Mitnahme durch
einen ausreisenden Missionar erfolgt.

Fir Passaigzen soll nur etwa die Hdlfte des Guthabens Ver-
wendung finlen. Soweit einzelne Gesellschaften von der
Moglichkeit der Fassagefinanzierung nicht oder nur in ge-
ringem Umfang Gebrauch machen, darf die WEM anderen Ge-
sellschaften gegeniiber von dieser Begrenzung der Verwendung
fir Passagen abweichen.

2.) Der Sonderbeitrag hat - wie im Vorjahr - eine Hohe wvon
20 7% der jeweiligen Inanspruchnahme. Die absoluten Be-
trage wird die WEM den Missionsgesellschaften in Jjedem
Einzelfall wie bisher zugleich mit den Rechnungen aufge-
geben. Den Sonderbeitrag bitten wir jedoch nicht an die
WEM, sondern an den DEMR zu iiberweisen. Die richtige Ver-
buchung wird erleichtert, wenn die Uberweisung mit dem
kurzen Vermerk"Konto I/WEM Nr. ... (Nummer der Konto-K-
Rechnung) ..." erfolgt.

3.) Das Guthaben kann nur fiir Auftrédge verwendet werden, die
a) der WFM bis zun 31. 12. 196f erteilt worden sind und

b) spdtestens Ende Februar 196% vollsténdig abgewickelt
werden konnen. :

Eine Verlidngerung der Verwendungsfrist ist nicht moglich.
Nach ihrem Ablauf werden etwa unverbrauchte Guthabenreste
anderen Missionsgesellschaften mit hdherem Bedarf zur Ver-
fligung gestellt werden.

Mit freundlichem GruB

R

(Helmut Bannach)




GoBner Mission

Anlage zum Rundschreiben des
DEMR vom 6. Juli 1966

Erlduterung zu Schliisselkomponente 2
(Aktive Missionskridfte,Stand 31.12.65)

Gesamtzahl der in Ihrer Anschriftenliste aufgefiihrten
Namen und Anschriften von Missionskriften(Stand 31.12.6519

Davon erst nach dem 31. 12. 1965 erstmalig ausgereist -

Davon in Ubereinstimmung mit Ihrem Vermerk in
Spalte 8 anderen Missionsgesellschaften zugerechnet

Davon im Dienste des Kirchlichen AuBenamtes
Davon nicht "deutscher Herkunft"

Davon durch Dienste in Ubersee getragen

Schliisselkomponente 2




Wirtschaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften

Ubersee-Warenversorgung und Passagen G.m.b. H.
2HAMBURG 13- MITTELWEG 143 - TELEFON 454002/41 7641

MWM‘W
"

1
‘! AR !
Gossner Mission '5 11, JUL 1966 | ;

@ 1 Berlin 41 -, L
Hand jerystr. 19/20 < e

H i e
B aima =10

[
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6.7.1966
Az, s K XIIX

Sutechriftsanseige

Unter Bezugnahme suf das Rundschreiben des

Deutschen Evangelischen Missions~Rates vom

6.d.M, teilen wir Thnen mit, daB wir Ihrem

Konto fir Warenlieferungen und Passagen auf
die Missionsfelder

DM 26.404,22

gutgebracht haben. Sie kinnen Uiber diesen
Betrag im Sinne des o.g. Schreibens bis
gum 31,12,1966 verfligen.

Mit freundlichem Grus

Wirtschaftsstelle lischer Missionsgesellschatton
M—W%y&. und Possagen
AH
BANK{ DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KONTO-NR. 52/10869 - AL AAmsne 5031
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WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN

& G

UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B. H.

-
Gossner Mission Eingeganoen
1 Berlin 41 - 6. JUL. 1366
Handjerystr- 19_20 El!i‘dig!: ................................
2 Hamburg 13
| Mittelweg 143
Ihre Nachricht vom Ihr Zeichen Unser Zeichen -/t i Datum 5 . ? . 1 966

Btr.: Passage fiir Familie Pastor Dell
Uns .Pos.Nr. 1994

Wir kommen zu-riick auf unser Schreiben vom 28.v.Mts. und konnen
Ihnen heute folgendes Angebot unterbreiten:

"Asia", 14.11.1966, Triest-Bombay

Touristenklasse

1 Doppelkabine TP2 mit Kinderbett
Zur Rate pro Erw,. £ 115.=.-
Kind zahlt 25% des Fahrpreises.
Abziigl. 10% Missionsrabatt

Wir haben diese Offerte bis zum 21.7. fest an Hand und erbitten
bis zu diesem Termin Ihre Entscheidung.

Anliegend finden Sie einen Kabinenplan, eine Abfahrtsliste und
2 Fragebogen der Linie. Letztere wollen Sie uns im Auftragsfall
bitte ausgefiillt und unterschrieben zuriickreichen.

Mit freundlichen Griissen!
Wirtschaftsstelle Evangelisther Missionsgesellschaffen

Ubersee-Waranwe=s roung und Pessngen
Anlagen G.m b.H
5 Passage - ibigilung
i A gfbf

erﬂl 51 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A,-G., HAMBURG, KTO, 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71

| Mission
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Eﬁngeqanﬁowi
1 5. JUN. 1966 i
Wirtschaftsstelle Evangelischer Midsiondgusellschaften

Ubersee-Warenversorgung und Pm;agm G.m.b. H.
2HAMBURG 13 . MITTELWEG 143 - TELEFON 440151

Gossner Mission

1 Berlin 41

Handjerystr.19-2o0 RECHNUNG NRPa. 3152

Ihr Auftrag Unser Auftra Tag:

wmi 10 .1, 66 xe. 170 4.6.1966/+1

Betr.: Passage fiir Schwester DM
Monika Schutzka
13.7.1966 "Asia"
Triest - Bombay, Tour.kl.

Wir verauslagten:

Schiffskarte no. 165848

des Lloyd Triestino 1.048,3%0 /

I.v.

BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KONTO-NR, 52/10869 - POSTSCHECK: HAMBURG 593 71




Deutscher Evangelischer Hamburg 13, den 23. Mai 1966
Missions-Rat Mittelweg 143
Akt.-Z. 6692/B/M

An die
ordentlichen Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-Tages

-4+ 3+ ¢+ 4+ & 34+ + + t+ 3 -3 ¢+ + -+ 3+ 4+ -+ 13 1ttt 3

Betr.: TFinanzstatistik 1965

Anbei ilibersenden wir Ihnen zwei Vordrucke "Finanzstatistik 1965"
nit der Bitte, uns Jjeweils ein Exemplar

bis zum 31. Juli 1966

ausgefullt zuriickzusenden. Das zweite Exemplar ist fir Ihre Akten
bestimmt.

Da wir an der schon im Vorjahr filir 1964 angewendeten Aufgliederung
der Einnahmen und Ausgaben nichts ge&@ndert haben, hoffen wir sehr,
daB sich auch die wenigen Buchhaltungen, denen die Herausgabe der
gewiinschten Zahlen Schwierigkeiten bereitete, auf die Gliederung
insbesondere auch der ersten Ertragsposition eingestellt haben.

Mit der besonders frihen Absendung dieses Rundschreibens verbinden
wir die herzliche Bitte an alle Missionsgesellschaften, die Finanz-
statistiken tatsachlich bis Ende Juli herzusenden. ErfahrungsgemsB
erweisen sich namlich in Jjedem Jahr in Einzelfallen Riickfragen als
notwendig, damit dem Missions-Tag eine nicht durch Unklarheiten ver-
zerrte Auswertung gegeben werden kann.

Mit freundlichen GriiBen
f éﬁ?@zﬁ;ﬂzAﬂgﬂg

(Helmut Bannach)
nach Diktat abgereist

2 _Anlagen

AR,

(Sékretﬁfih)




Missionsgesellschaft Datum

An den

Deutschen Evangelischen Missions-Rat
Haunburg 15

Mittelweg 145

Betr.: Unter das Devisenrecht fallende Zahlungen,
unentgeltlicher Warenverkehr und Passagen im

. Jahre 1965.

1.) Devisentransfer

Im Jahre 19€5 wurden von uns insgesamt . R 5
- einschl. zuldssiger Verrechnungen - Viv. a¢0, 97
fir den Devisentransfer in die Missions- DM

gebiete gezahlt

2.) DM-Zahlungen

Im gleichen Jahre haben wir DM-Zahlungen

an Gebietsfreslde bzw. zugunsten von .

Gebietsfireiden an Gebietsansdssige ge- foie, S S

leistet in Hohe von insgesamt DM £ of

I.;,J".I-u f &y ¥
iy

5.) Unentgeltlicher Warenverkehr veg

L2

800 -

Im gleichen Jahre haben wir im unentgelt- s |
lichen Warenverkehr in die Missionsgebiete
. Waren gesandt im Werte von insgesamt DM e Y

+.) Passagen in die Missionsgebiete

Im gleichen Jahre haben wir fiir Passagen

von Missionsarbeitern in die Missionsge- 3¢ r
biete bzw. aus den llissionsgebieten in die A
Heimat gezahlt insgesamt DM

Gesamtbetrag ARy ifoéfL%f
Unterschrift

B N A A
¥ \MISSIOR




Deutscher Evangelischer Hamburg 13, den 23. Mai 196
Missions-Rat Mittelweg 143

Akt.-Z.: 6290 B/M f‘icc

An die
ordentlichen Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-Tages

Betr.: Unter das Devisenrecht fallende Zahlungen, unentgelt-
licher Waresnverkehr und Passagen im Jahre 1965

Hiermit libersenden wir IThnen den iiblichen devisenstatistischen
Vordruck in drei Exemplaren mit der Bitte, nach Ausfiillung

zwel Exemplare bis zum 31. Juli 1966

an den DEMR zuriickzusenden.

Einer Erlduterung scheint uns der in Ziffer 2.) erfragte Betrag
der DM-Zahlungen zu bediirfen. Darin sind nicht etwa auch die DM-
Betrdge zu erfassen, die an den DEMR zur Weiterleitung in die
Missionsgebiete gezahlt werden. Diese sind ausschlieBlich in dem
Transfer-Betrag enthalten, nach dem in Ziffer 1.) gefragt wird.
Die im Jahre 1965 geleisteten DM-Zahlungen (Ziffer 2.)) sollten
vielmehr die Summe der zwOlf DM-Betridge sein, die gem. Rund-
schreiben vom 12.4.1965 zum 4. eines jeden Monats aufgrund des

§ 26 des AuBenwirtschaftsgesetzes an den DEMR zu melden sind. Es
sind dies ausschlieBlich DM-Zahlungen, die nicht zum Tranfer be-
stimmt sind (z.B. fiir Missionare im Ausland an deutsche Ver-
sicherungstrdger gezahlte Versicherungsbetrége,zu denen auch die
Uber den DEMR gezahlten AV-Betrige gehdren; oder Unterstiitzungs-
zahlungen an in Deutschland lebende AngehOrige von Missionaren
im Ausland zu deren Lasten; oder Gehdlter an Urlaubsmissionare
oder an Auslidnder (Stipendiaten) usw.).

Bei dieser Gelegenheit mdchten wir schon ankiindigen, daB wir u.U.
gezwungen sein werden, bei den monatlichen Meldungen doch wieder
eine gewisse Differenzierung nach dem Zahlungszweck einzufiihren,
da die LZB auf eine solche Unterscheidung (Kennzahlen nach dem
Leistungsverzeichnis) vermutlich auf die Dauer nicht verzichten

wird.
Mit freundlichen Griilen
(_f / EW

w-Anlagen (Helmut Bannach)

nach Diktat abgereist
FOan.' P
-f‘.‘? {:-(;’.C’t‘-l "’J -

(Sekretdrin)
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Golner-lMission

(Missionsgesellschaft) (Datum) 18, Mai 1966

An den
Deutschen Evangelischen
Missions-Rat

2 Hambureg 13
Mittelweg 145

Betr.: Devisentransfer iiber den DEMR im Jahre 1965

Bezug: Rundschreiben des DEMR vom 28. 2. 1966 DM
Gesamtsumme der im Jahre 1965 iiber
’ den DEMR transferierten Betridge . .8Q%.8QQ,292

Davon stammten DM
a) aus staatlichen Mitteln
Datum Betrag

b) aus Brot fir die Welt
Datum Betrag

¢) Sonstige Uberweisungen aus
Mitteln, die nicht zu den
Gesamteinnahmen gehoren

Datum . Betrag e o
17.2, 13,220,—~ Air [y
1.3 530 == '

2543 17.000y =~

7.12. 1.600’-- »

22.12, 7'5003"-

3948504== 334850 4~~

Uber den DEMR im Jahre 1965 transferierter Betrag,
der der Konto-K-Verteilung im Jahre 1965 als Be- 5634950 ,59
rechnungsbasis zugrunde zu legen ist. s

Ml Gossner
@ W Mission




18, Mai 1966
15/31 o

An den

Deutschen Evang. Missions-Rat
z, Hdi, Herrn Geschiéftsfilhrer Bannach

2 b 1
elweg

Lieber Herr Bannach!
Betrifft: Konto K/Verteilungsschliissel

Nachdem die Jahresrechnung fir 1965 erstellt worden ist,
kann ich endlich das von lhnen erbetene Zahlenmaterial zue
sammenstellen und somit zur Erledigung Ihres Rundschreibens
vom 28.,2.1966 kommen.

1) Ich lasse Ihnen als Anlage 1 einenvon unserem Steuerbe-
vollméichtigten Rolf Kieser aufgestellten Bericht vom
10, ds. Mts. zugehen, aus welchem Sie entnehmen kdnnen,
daB sich unsere Jahreseinnahmen fiir 1965

e , auf 1.163.599,52 DM
stellen. LD

In dieser Summe sind nicht enthalten
zusitzliche Einnahmen filr Fonds etc.,
die wir nur verwalten, so daB es sich
hierbei um durchlaufende Zahlungsein-
génge handelt. Diese Einnahgen stel-

len sich auf insgesant 140,398,96 DM,
wodurch sich die tatséchlichen

Gea;gteinnahmon auf 1,303.998,48 DM
stellen.

Damit Sie auch hieriiber eine amtliche Besté&tigung haben,
filge ich als Anlage 2 eine erweiterte Einnahmen-und Aus-
gabenrechnung bei.

2) Die Anschriften-Liste der aktiven Missionskréifte liegt
nach dem Stand vom 31.12.1965 unter Anlage 3 bei. Sie
ktnnen aus dieser Aufstellung ersehen, daB einige unserer
Mitarbeiter ausgeschieden sind, und zwar einer August
1965, ein weiterer im November 1965 und die Ehepaare
Rupprecht und Tomforde im Dezember 1965. Hinzugekommen
sind der Radiotechniker Jiirgen Layer, der erst im Septem-
ber 1965 ausgereist ist und von uns dienstverpflichtet
wurde, und Herr Montag, der seine Tétigkeit in Indien am
11,1965 aufgenommen hat und bisher weiterhin in unserem
Dienst steht.

-2-
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3) Die fiir den Devisen-Transfer im Jahre 1965 erbetene
Aufstellung erhalten Sie unter Anlage 4.

Ich bin gespannt, welche Gutschrift wir fiir unsere Goss-

ner Mission nach dem Verteilungsschliissel zu erwarten
haben,

Mit recht freundlichen GriiSen
Ihr

AN i
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WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H. /:

W

Missionsgesellschaft f B O o
DSIhG-‘lai‘lUﬂl"u{ u"kg" benl

Gossnersche e — e g

1 Berlin-Friedenau
Handjerystr. 19/20

L L Mittelweg 143
>8 Ihre Nachricht vom Ihr Zeichen Unser Zeichen Datum
- - Akk/He Ge 5 1 966
N
Betr.: Uns. Pos. 4010 /ajh/

Von der Firma Kutscher + Gehr, Biiro- und Zeichenbedarf, erhielten
wir die Fotokopie einer Rechnung mit dem Vermerk: Diese Rechnung
ist bei uns noch unbeglichen. Wir bitten um Priifung.

Da wir bisher mit dieser Firma noch keine Geschdfte getatigt
haben und Ihr Name auf der Rechnung vermerkt ist, fragen wir
an, ob Sie bei dieser Firma die aufgefiihrten Artikel bestellt
haben.

Sollte dies der Fall sein, bitten wir um Mitteilung, ob die Ab~-
rechnung iiber Kato "K" erfolgen soll.

AuBerdem méchten wir Sie bitten, uns in Zukunft von allen Geschéfts-
vorgédngen, die iiber unsere Firma getdtigt werden, eine Kopie zuzu-

schicken.,
Mit freundlichgn
Wirlahafisstalle Evangelisther ﬁaﬁ(‘l‘“‘!?‘&?ﬁﬂen
Ubersee - Warc.qu' J;; }:L:_; und [us_ 'f‘
I‘ m J iy
Anlage [V U s

1 Fotokopie.

& -_;1?},{-?9\!{"&—11&1 31 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO, 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG $03 71
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PEUTSCHER EVANGELISCHER MISSIONS-RAT

Vorstand: Theologische Referenten:

( Pastor Dr. Gerhard Hoffmann
Pastor Dr. Giinter Linnenbrink
- Pastor Dr. Niels:Peter Moritzen

Hauptpastor D. Hans Heinrich Harms
Direktor D. Gerhard Brennecke
Missionsdirektor D. Dr. Martin Pérksen

Geschiftsfiihrer:
Dipl.:Kfm. Helmut Bannach

Studiensekretir:
Prof. D. Theodor MiillersKriiger

{
2|k~HAMBURG 13, den 5y A i

AkZ. 64772/B/H Mittelweg 143

An die / l](
GoRner-iMission

d Bre,r 1 i n 4 1

anﬂjerystr.-ﬂa/?O

Betr.: Konto-K-Verteilunessschliissel
Bezug: Unser Rundschreiben vom 28, 2. 1966

Mit unserem Rundschreiben wvom 28. Februar 1966 hatten wir um die
fiir die diesjahrige Konto-K-Verteilung bendtigten Angaben bis zum
51. Marz gebeten. Von der GofBner-Mission haben wir diese Angaben
noch nicht erhalten. Im Interesse einer reibungslosen Abwicklung
der Vorbereitungen fiir die Verteilung wiaren wir fiir baldige Mit-
teilung dankbar.

Mit freundlichen GriiBen

‘Y{)Z£4x14u14~1fféj

(Helmut Bannach)

| Telefon: 41 70 21 - Telegr.: Missionsrat Hamburg - Bankverbindung: Deutsche Bank@G. Hamburg, Kto.sNr. 52/01751




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONS ELLSCHAF‘TE ?
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H.
: HAMBURG 13 MITTELWEG 1453

i

21. APR. 1986 _

Gossnersche Missionsgesellschaften

1 Berlin - Friedenau

Hand jerystr. 19/20 ; B e i ot i ]
Konto-Auszug
RECHN NG N K.
ST - ™'20. 4. 66/schr,
® Wk Kbk ¥ Tk ot Sadbfbedbceehl Hefededn DM DM
Soll Haben
Kontostand per 22. 3. 66 26.776,13
1966 Waren-Rechg. Nr. 2655 umgebucht auf "K" 16.317,55
1966 Waren-Rech. Nr. 2655 anteilig 2.495,1
1966 Passage-Rechg. 2919 (Berg) Il 5344 1
1966 Passage-Rechg. 2998 (Kloss) Jl 2.873,4-
1966 a conto Zahlung 5.000,-=
1966 Credit-Note zu Passage 2007 yr2e518,40
Saldo zu unseren Gunsten 11.852,99

35.488,94 35.488,94

t Wir bitten um gleichlautende Buchung und
. Uberweisung. e

e, i B
Recht vielen Dank

Wintschafisstelle Fynpcelischer Missicgeracallschaften

Ubersee-Vare; )):»..-_ ny und Passagen
@.&7&&‘ L P

7 TMABRON: 454002 /41764) . TELEGRAMME;: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO, 52/10860 - POSTSCHECK: HAMBURG $9371




Wirtschaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften

Ubersee-Warenversorgung und Passagen G:m. B H.
PHAMBURG 13- MITTELW®EG 143 « TELEFON 454002/417641

I i

1 4. APR. 1368 :

Gossner lission

1 Berlin 41 —E (igh: e ;

Handjerystr.19/20 Hamburg, 135.4.1966/ti

KREDIT - NOTE

Betr.: Passage fliir Ehepaar Kloss
"Asia", 12.4.1966. Bombay-Venedig
Uns.Rechnung Nr. Pa 2007 vom 11.1.66
Uns .Pos.Nr. 1702

Hiermit erteilen wir Ihnen Gutschrift fiir
nicht ausgenutzte Schiffskarte des Lloyd
Triestino

in Hohe von DM  2.318,40,

BANK: DEUTSCHE BANK A..G.,, HAMBURG, KONTO-NR, 52/10869 - POSTSCHECK: HAMBURG 593 71



WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGES
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H.

i
. Gossner Mission
1 Berlin 41
Hand jerystr. |19/20
L
Thre Nachricht vom Ihr Zeichen

Betr.: Schiffspassage

B i Neve Rufnummer

\ .. 305 44 0LE

2 Hamburg 13
% Mittelweg 143

- /.ti 13 .4 .1966

Unser Zeichen Datum

des Ehepaares Pastor Kloss

"Asia'l, 12.4.1966, Bombay-Venedig
Uns .Pos.Nr. 1702

Ihnen heute anliegend
2.518 ,40 Ubermitteln.

Anlage

| :_Ts‘i:ﬁ’j&&ﬁ@ﬁnulun : TELEGRAMME: WIRSTEM .

Nachdem wir die Schiffskarte no.13%% 594 des Lloyd Triestino
von Herrn Pastor Kloss gestern zuriickerhielten, konnen wir

unsere Kredit-Note in Hohe von DM

Mit freundlichen Griissen!

Wittschaftsstelle Evancelistier Missionsnoselischaftes

UiLcrseo-Warerneeranrgun ; und Sossagen
G. m. b. H.
Passa ~Abteilune
s e le~r"
7/

BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO. 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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WiIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B. H.

5 =
Gossner Mission r— g
1 Berlin 41 ! !
————————————— i = 5. APK. 1365 -,
fand jerystr. 19/20 i et 171
é Hamburg 13
b P | Mittelweg 143

o Ihre Nachricht vom lhr Zeichen Unser Zeichen Datom

@ P/ 4.4,.66

Betr.: Flugpasgage fiir Frau Rita Kloss - 17.4.66 Delhi-=Berlin-Delhi
Uns., Pos. A4r 1702

Nachdem wir am 1. April die Passagekosten telegrafisch nach Indien

fiir diese Ta T € angﬂWi_“*ﬁ und entsprechend - laut anliegender

Kopie = an He *ﬂn Pastor Kloss geschrieben haben, erlauben wir uns,

Ihnen in der Anlge unsere Rechnung Nr. 2998 in Hohe von DM 2.873 ==

zu libermitteln.

Wir hoffen sehr, daB “err Pastor Kloss uns bald die beiden nicht
ausgenutzten Schiffskarten zurilickschicken kann, damit wir Ihnen
eine Gutschrift gegen unsere Rechnung Nr. 2807 vom 11.1.66 geben

konnen.
it freundlichen Griissen!
. Wirtschaftsstelle Efgngelischer Missionsgesellschaften

Ubersee- var: rc-_mg und Passagen

.‘52.]:..@.&313 Passag MW

Rechnung 2998

@opie
\A
!

. IR}.I%J?Q{'I:I-‘IH 51 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO, 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 59371




Herrn Pastor

H. Kloss

G. E. L. Church
Ranchi, Bihar

India
Ha.mburg, 24.3.66 T/br

Sehr geehrter Herr Pastor Kloss!

Betr.: Ihre Riickreise "Asia" -12,4,.66 Bombay-Venedig
Uns., Pos. Nr, 1702

Wir erhielten heute morgen, 9.00 Uhr, Ihr Telegramm aus Ranchi
folgenden Inhalts:
"CANCEL MY TWO BERTHS TIUKET—ASTA= 43 5594~
BOMBAY VENICE=12.4.~ BOMBAY IS INFORMED KLASS#"
5 : N ol
und haben daraufhin sofort di'%® beiden Plitze bei der hiesigen
 Vertretung des Lloyd Triestino zuriickgegeben.

Wir milssen abwarten, ob die Linie durch diese kurzfristige
Riickgabe Annullierungsgebiihren erheben wird.

Umn eine Riickerstattung des gezahlten Betrages an die Gossner
Mission zu ermiglichen, bitten wir Sie, uns sobald wie moglich
die beiden Schiffskarten zurilickzureichen, ohne diese kbnnen wir
keine Verrechnung mit der Reederei vornehmen,

Wir wdren fiir eine baldige Erledigung dankbar und verbleiben

LA s T

‘Ubeorsaa-Verenvefefom s

- foo
ru;scha -ﬂ:’%‘&‘im“g\r

1 und Pastogen

Kopie
<gossner Mission

bA




Ubersee- Warenversorgung und Passagen G
2HAMBURG 13 - MITTELWEG 143 « TELEFON 440151

Gossner Mission i

1 Bhe. .1 1i'n 4 y = APR.]QES]_N

T

. Hand jerystr. 19/ 20 " . RECHNUNG NRE2. 2998/br
Thr Aufltrag Unser Auftrag Tag:
"""-’_"-‘/06 Nr. i ‘]700 40‘“’066

Y’ = - DM
Betr.: Flugpassage fur Frau

Rita Kloss - Tebeb66

Delhi = Berlin - Delhi
Wir verauslagten:
Flugticket
DILH 2200/

629,744
Wev Deikl—Cm4*o—J.r‘3a1s -Beirut-
Miinchen-Stuttgart-Berlin-Frankfur

New Delhi

o |
-
=2

—_——mmmm e ==

B LN'K-“:..DEG"I'-ICHE BANK A.-G., HAMBURG, KONTO.NR. 52/10869 - POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELL _:MﬁTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B. H. I j

v

<

HAMBURG 13 - MITTELWEG 143 x

Gosgnersche e
Missionsgesellschaft r o
> a h‘lh lgb 2|

1 Berlin-Friedenau ( o s i
y T . ~— L A L
Rand jerystraBle 19720
. =
Betr.: Ihr Auftrag vom 22¢2+ ijber andmatritzen

Wir kommen heute zuriick auf Ihren obigen Auftrag und
bitten Sie, uns €3en aus umsatzsteuerlichen Griinden
mit folgender Formulierung unter dem alten Datum noch-
mals einzusenden:

&
i

3

"Im Auftrag und fiir Rechnung von ..veeeseeo™

Da eine_steuerfreiu Lieferung in das Ausland nur aner-
kannt wird, wenn es sich um einen auslé&ndischen Auftrag-
geber handelt, sind wir leider an diese Form der Auftrags-
erteilung gebunden.

Wir bitten Sie um Verstiindnis fiir unsere Bitte, die ja

letztlich auch in Ihrem Interesse liegt, weil wir un-
ter diesen Umsténcen preisglingtiger liefern kénnen.

M1t freundlichen GriiBen
Wiﬂsd;uﬂssfeﬂe Eva

ljhnrr.oe-War'_‘

ghg, und Passagen

BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, DEP,-KASSE X . POSTSCHECK : HAMBURG 593 71

TELKFON: 4540 02 . TELEGRAMME; WIRSTEM .




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B. H.

2 HAMBURG 13 - MITTELWEG 143
Wﬁﬁtn*““‘ﬂH Hamburg, den 28. %.1966
lissionsgesellschaft

1 Berlin-Friedenau
Rand jerystraBe 19/20

Betr.: Auftrige

Z e i t an &  Aspeb ekl : . das mOchten wir Thnen
mit der Ubersendung unserer 1 £ gsformulare fiir Export-
und 'wTEHallﬁferunren.

Wir haben uns bei dem Entwurf der Pormulare dave leiten lassen,

IThnen die Ausfiillung so einfach 'ﬁ, méglich nachen. Es lag uns
aber auch daran, alle wesentlicl inkte, di Ur die Abwicklung

eines Auftrages unbedingt erf crue:llch gind,

Fir die Ausfiillung der Formblédtter mdgen Ihnen nachstehende kleine
Anmerkungen hilfreich sein:

1« Die Auftridge sind in Ausfertigung gedruckt.
Original und die Auf 1:H~1L”iﬁufa<uu 3ind fiir die WEM,
K B! Akte bes T 1 agsbestédtigung wirc

ftragsnummer versehen

"Tm Auftrag uné *T, Rechnung 11 ist der auslidndische
Abnehmer einzu 1

"Lieferfirma" ist nur in ¢ Fdllen auszufiillen, in denen
oie uns einen bestimmten Lieferanten vorschreiben.
] wenn keine Einfuhrlizenz won
benotigt wird.

sind unter "Bemerkungen"

diesem Formblatt auech Ih?en

und wir glauben, daB bei sorgf:
Abwicklung der Auftrige gewidhrl

. m.
Wir bitten Sie, Thren Bedarf an Auftragsformularen rechtzeitig

-3
anzumelden.

h T{;bhfﬁ V4106 41 TELEGRAMME: WIRSTEM . BANEK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO. 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 59371
AS % T | I L

[ | I ol ol
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WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
TUBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H.

Gossner Mission

q Brea-r 1.1 n 41

2 Hamburg 13
. J Mittelweg 143

Ihre Nachricht vom Ihr Zeichen Unser Zeichen Datom

s . _ T/br 24.%,66

Betr.: Passage Ehepaar Pastor Kloss = "Asia" - 12.4.66 =
Bombay - Venedig/ Touristenklasse = Uns. Pos. Nr, 1702

Wir beziehen uns auf obige Buchung und méchten Ihnen der Ordnung
halber mitteilen, daB wir heute aus Ranchi ein Telegramm
folgenden Inhalts von Herrn ‘tastor Kloss erhalten haben:

"cancel my two berths-ticket - asia =
bombay-venice-12.4, bombay is informed kloss+"

Wir haben daraufhin sofort den Lloyd Triestino informiert und
die Platze zuriickgegeben. Ob infolge dieser kurzfristigen Annul-
lierung seitens der Linie noch Gebithren erhoben werden, konnen
wir im “ugenblick noch nicht sagen.

. Um eine Riickerstattung des gezahlten Passage-Betrages in die
Wege 2u leiten, werden wir heute mit gleicher Post Herrn Pastor
Kloss bitten, daB er uns die Schiffskarten zuriickgibt. Wir werden
Sie auf dem laufenden halten,

Mit freundlichen Grii se
Wirtschoffsstelle Ewmaefsr%er Mlssionsgese

Anlage Uberses-Wars: n7 und Possogen
1 Kopie s
%&C i

.ﬁ\)BFDTIr{--\M 51 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO, 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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noth 1o dieger Form: tuny

_ da ipmerhin der zu Zahlende Betrag vons unﬁ*fruchtlicher Hihe

Bei meirem Desuch im Juli vorigen'aahres naben wir ja. iy

y G4 21.3,1966

Deutscher Evong. Micsions«<Rat
g.Hd, Heprn Dipl.«Kfs. Holwut Bannach

e . He@gburg 13
Mittélweg 143

™

petzet Hontensobetiinmung

Lieber Herr Bdannach!

dieh habe: Thnen bereitvs auf fernwiindliches wgge:den Eingeadg
Inves Schreibens vom 14, 4s.Mbte. bigtétigt, Wwill e aber auch

Wig 1oh Ihnen bereits misbeilte; ist Thr Hinweis suf ungére
ckegtendigen Zghlungsverpflichtunges. cgaﬁaaus velstunﬂlich,

lBto'

Mgelegenheit behandelt und ich war seinerzeit pehr dankbar.
dal Sle uns e*neu aahlur"ssufschub gewahrten,

Funt sellie @8 allewd*nra an dexr Zeit sein, daf wir wanigstens
deu ﬂuauleich Fiir 1964 vollmiehen.

Die Umlare fiir 1064 it TDNC- 8,467,748
gowie die BHG-Anteile mit _ ", Be350:86
sind unbesteittén in dieker HOhe, i~ '

Das Sundarkotua 7 auf. ‘welchen Sle uns

noch mit ; : : & VDI e 275900
belastét halten und die weiteren R 89425

filr dass ellg, Konto werde ich nool Uberprifes, aber ich bin
schon jetzt davon ﬁberzeugt, dal -guch diese, Summen piimmen,

Toh habe Sie davon un“errichtat,*daﬁ wir gunidchat unéeren
Vérpflichunges ape dem Thnen erteiltan Uberweisungsauftrag
vom 4y 3. 1966 nachkommen und dis DN 22,000,-~ 1n den nlichs

P -




 }
[
v
-l -
L " > S P B Taecow
S Al . HOfEliel LBUEY .
2, Ul
- vy
& 4 . - £ . o cyy " 2 % 3 41 1 . v o] - 4 y
1t dsr Podtraganachforderung 3Ll AV WOLL ¢ BLoh DXVl

berLfalls bignl ssonde herbeiliilhves Hang, susal "ung . vor
52 ) 17 "l s s o Xt &S T
hoy o e UDerweldunt, i beérelits avigiext
- L

Wit B ANTel ol L0 AR 8 ¢ .E}._J‘ & if‘.'ir'rf‘ £ o
ol lunresoviaen wad Zehlungzscingingtil sitanter eine Potyichis
liche. 2 yoantié 1les axivy Lol bin Ebey 1t diesenm ¥Fnll

. optimigtiadiy " ' R T b alna PEShatey Addkebe gaiy ¢ OLsbe
a. 3 B¢ o aug der Yalt sy dchaffeng

.‘ o - e i ¢ - N oL ey S Al s (e "
Pip el Ihr Verstiidals und aile Thee Mihewaltuns spcly in

’ - ot atedem A4 T
enuy il wbdden letrten Becush iR Halibwey sfchte idh Tanen

w0 Y ad - -
o 3 - ' -~ . ’ i P ¥ i o T g we
aul Giggsed Wéps noch DGl ASXELLORN BANRKOE «

: : Fidi W O
< | W A e
. | LA v
'r P i d
i L] .-‘. .




GoBner Mission

Deutscher Evangelischer 2 Hamburg 13, den 14.3.1966
Missions-Rat Mittelweg 143

Tgb.-Nr. 663/BH

An die
Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-Tages

3 F &+ + + F 1 & 1 1 F e

Betr.: BUG-Hilfe

Dieses Kontenabstimmungsschreiben ist einstweilen das letzte
dieser Art, da im Jahre 1965 fast alle Missionsgesellschaften
die restlichen BMG-Anteilzahlungen fir 1964 geleistet haben.

Auf dem BMG-Anteil-Konto Ihrer Missionsgesellschaft haben wir
im Jahre 1965

DM 3.245,43 (Rest 1963)

=|E==|sSm=m=s=m=m==

an Eingédngen verbucht. Damit--hat-Thre-Missionsgeseldeohalt-
auch fiir 1964 4. h . fiip das--letzbe-Jahr wor--dem-Dreijehres—
#Zed-bnanE- 4-nn erhelb--desgen-die BiAnteii~Fehrungenr rulrermr,
ihpen-ollen Anteil--an--der BMe—tEilfe geleisted, woflir wir an
dieser Stelle herzlich danken mochten.

. Mit freundlichen GriiBen

{. Porcienaih

Anmerkung (Helmut Bannach)

Fiir 1964 stehen noch DM 6.350,80 aus.

Wir wiren dankbar, wenn wir den Eingang auch dieser letzten
BMG-Hilfe-Zahlung mdglichst bald verbuchen und damit die BMG-
Hilfe-Akthon in der bisherigen Form vollstindig abschliefBen

konnten.

LS | P - - - -
| { =SS IN&]
| F i “\:‘bi é\._,'\
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DEUTSCHER EVANGELISCHER MISSIONS-RAT

Vorstand:

Hauptpastor D, Hans Heinrich Harms
Direktor D. Gerhard Brennecke
Missionsdirektor D, Dr, Martin Pirksen

Geschiftsfiihrer:

Theologische Referenten:

Pastor Dr. Gerhard Hoffmann
Pastor Dr. Giinter Linnenbrink
Pastor Dr. Niels-Peter Moritzen

Studiensekretir:

Dipl.<Kfm, Helmut Bﬂf}"" : Prof. D. Theodor MiillersKriiger
i
.z, 647/BH 2 HAMBURG 13, den 44 . WiHpz 196
Az, 47/ Mittelweg 143 966
GoBner Mission =ilaT aen

8 B e Bl i e 1 1 5. MRZ
Hand jerystr. 18/20 a_

‘. DR SRR T RERT SRR

Betr.: Kontenabstimmung

An die ,mw,mmqw_mnvvcﬂ“ﬂ1
|
l

Lieber Herr Lenz!

Die Kontenabstimmungsschreiben der GoBner Mission sind die einzigen,
denen ich ein paar Begleitzeilen beifiligen zu sollen glaube. Es be-
kiimmert mich ndmlich ein wenig, daB einerseits von ausnahmslos allen
Missionsgesellschaften die BMG-Anteile fiir 1964 (fiir 1965 wird die
BMG-Hilfe ja nicht mehr von den Missionsgesellschaften getragen)
und von fast allen bereits die Umlage fiir 1965 und zum groBen Teil
schon fiir die Monate Januar und Februar 1966 bezahlt wurde, wihrend
andererseits die GoBner Mission als einzige mit den Umlage- und
BMG-Anteil-Zahlungen noch fiir 1964 im Riickstand ist. Auch andere
Kontokorrentkonten der GoBner Mission weisen Debet-Salden aus, die
z. T. auf 1964 zuriickgehen. Auf diese Weise ist eine nicht unerheb-
liche Summe aufgelaufen, die in unserer Kasse fehlt. Lediglich an
. Betragen, deren Hohe uns bekannt ist, standen nimlich am 31. 12. 1965

aus:
Umlage fiir 1964 DM 8.467,74 v
BMG-Anteile 1964 DM 6.350,80 /
Sonderkonto I DM 1.273%,66 ¢ w1t
Allg. Konto DM 89,25 w
DM 16.181,45 [Lwv™ ]

e
Schédtzt man die der diesjdhrigen Konto-K-Verteilung und der Umlage t//
fiir 1965 als Berechnungsbasis zugrunde zu legenden Gesamteinnahmen
fiur die Mission im Jahre 1965 auf ca. DM 900.000,--, so iibersteigt
die Ende 1965 offene Debetsumme bereits DM 25.000,--.

Darf ich Sie, lieber Herr Lenz, einmal um den Versuch bitten, sich
in meine Lage zu versetzen, der ich als Geschidftsfiihrer des DEMR
in vielerlei Hinsicht Treuhfinder aller im DEMT zusammengeschlosse-
nen Missionsgesellschaften sein mufB. Begziiglich der Konto-K-Ver-
teilung bin ich an den BeschluB des DEMR gebunden, wonach im Ver-
teilungsschliissel die Gesamteinnahmen nur in der Hdhe zu beriick-
sichtigen sind, in der sie den Umlage- und BMG-Anteil-Zahlungen des

Seite = 2 =
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Vorjahres (letztere nur bis einschlieBlich 1964) als Berechnungs-
basis zugrunde lagen. Nur am Rande mdchte ich bemerken, daB ich es
fiir gut halte, daB fiir die finanziellen Rechte und Pflichten aller
Glieder unserer Gemeinschaft die gleichen Grundsdtze gelten. Kon-
nen Sie sich vorstellen, wohin es fiir einzelne, die ihre Solida-
ritdtsverpflichtungen ernst nehmen, fithren wiirde, wenn andere es
unbeanstandet nicht tun? Es ist eine manchmal undankbare Aufgabe,
dariiber wachen zu miissen, daf sich alle an die in der Gemeinschaft
geltenden Regelungen halten. Ich wiirde den viel bequemeren Weg gehen
und die Zuriickhaltung einzelner Missionsgesellschaften einfach
nicht (oder jedenfalls ohne Reaktion) zur Kenntnis nehmen, wenn
ich nicht davon iiberzeugt widre, daBl ich dann meine Pflichten allen
anderen gegeniiber verletzen wiirde.

Zum Gliick muB ich Briefe, die wie dieser fir den Schreiber wie

fiir den Empfidnger in gleicher Weise unangenehm sind, nur recht
selten schreiben. Dieser Brief wiirde mir noch viel schwerer fallen,
wiirden dem die GoBner Mission belastenden Anteil an den gemein-
schaftlichen Verpflichtungen nicht auch finanzielle und wirtschaft-
liche Vorteile verschiedener Art gegeniiberstehen. So betrugen
allein die Konto-K-Gutschriften der WEM

e PR e RN W . A AR S ¥ e DM 22.057,49.
Setzt man hiervon die aus anderen Mitteln zu

tragenden Sonderbeitriage fiir auBerordentliche

Aufgaben des DEMT in Hohe von 30% @b seeeesseenes DM 6.617,25

80 ergibt sich ein wirtschaftlicher Reinertrag v.DM 15.440,24.

Wir haben Thnen wohl, weil uns "Aufrechnungen" dieser Art nicht
sonderlich liegen, auch noch nie schwarz auf weil den Betrag ge-
nannt, den wir als Kursgewinn durch ein recht umstandliches
Transfer-Verfahren mit besonderen Lizenzen der Bank von England
in der Zeit von Februar 1964 bis Mirz 1965 fiir die GoBner Mission
erzielt haben. Dieser Kursgewinn bzw. die Kursersparnis betrug
genau DM 72.034,93. Dabei sind die nicht geringen Bankgebiihren,
die wir bel jedem Devisentransfer - auch bei dem im Augenblick
leider nur zum Normalkurs mdglichen - fiir die GoBner Mission
tragen, nicht mitgerechnet.

Stellen Sie den finanziellen Mitgliedschaftspflichten im Jahre
1965, die doch wohl zwischen DM 9.000,-- und DM 10.000,-- liegen
diirften, allein den wirtschaftlichen Konto-K-Reinertrag im
gleichen Jahr von iiber DM 15.000,-- gegeniiber, so kann das Ergeb-
nis trotz der héchst unvollstindigen "Ertrags"-Seite immerhin
schon eine kleine Hilfe fiir eine bessere Beurteilung der Dimen-
sionen von "Soll" und "Haben" sein. DaB aber nun die "Schuld"-
Summe auf einen wesentlich hoheren Betrag aufgelaufen ist, liegt
ja an den Riickstédnden ausgerechnet aus dem Jahre 1964, in dem die
in Mark und Pfennig ausdriickbaren Mitgliedschafts-"Reinertrage"
infolge der erheblichen Kursgewinne die Mitgliedschaftsverpflich-
tungen um ein Mehrfaches iiberstiegen haben.

Ich bin der guten Zuversicht, lieber Herr Lenz, daB Sie fiir die-
sen Brief und sein Anliegen Verstdndnis haben. Darf ich hoffen,
daB Sie um eine baldige Begleichung der AuBenstiZnde besorgt sein
werden? Damit es nach Glattstellung nicht wieder zu solchen Riick-
stdnden kommen kann, mdchte ich Ihnen sehr nahelegen, den Uber-
gang zu dem Zahlungsmodus fast aller iibrigen Missionsgesellschaf-
ten ernstlich zu erwdgen. Die Gesambteinnahmen im Januar liefert
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Ihnen IThre Buchhaltung ja gewiB im Februar oder spitestens im
Marz. Wenn Sie von dieser Basiszahl ausgehend monatlich oder auch
vierteljéhrlich entweder genau berechnete oder auch gerundete
Abschlagzahlungen leisten, dann ist das bedriickende Riickstands-
gespenst gebannt. Es ist dann nach JahresschluB, sobald Thnen

die genaue Hohe der gesamten Jahreseinnahmen bekannt ist, allen-
falls noch eine endgiiltige Differenzzahlung fiir das Vorjahr zu
leisten.

Ich widre Ihnen dankbar, wenn Sie mir noch vor der diesjéhrigen
Konto-K-Verteilung dazu verhelfen wiirden, daB ich die damit ver-
bundene Verantwortung der ganzen Gemeinschaft aller Missionsge-
sellschaften gegeniiber unbeschwert tragen kann.

Mit freundlichen GriiBBen

- v;’!_ //(jx/vmmji

(Helmut Bannach)

4 CJL}(‘QT el
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WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN

UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H.

2 HAMBURG 13

Gossner - Mission

+ MITTELWEG 143

A

c/o: Hospital Amgaon rT‘ﬁ"— '—,_ TAe «1
Ursula von ILingen paa b = :
AQ r i
Amgaon P, O, via Deogarh ¢ 1 4. MRZ. 1366 f
Dt. Sambalpur / ORISSA-INDIA i ledict: . 3
sl RECHNUNG NR. ..2747.. /MA
Ibr Aufirag Unser Auftrag Tag:
. . 23. Ce 65 fns 2754' 8. Marz 1966
Wir kauften in Ihrem Auftrag und lieferten DM DM
Fir das Missionsgebiet INDIEN
fir Schwester Ursula von Lingen,Hospital Amggon,
durch Spediteur Militzer & Minch nach Venedig
geliefert zwecks Mitnahme durch die ausrebende
Schwester Monika Schutzka am l. 4. 66e
per M/S "VICTORIA" von Venedig nach Bombay
1 Verschlag = brutto 132.- kg
enth,:
. 1 ElektrowPetroleum-Absorptionse
Kihlschrank
205 ILiter, mit SchloSB,
Zum Nettopreis VOIL seqdececcscsed DM 695,‘"‘"

s TEIEFON: 440151 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO, 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B. H.

2 HAMBURG 13 - MITTELWEG 143

Gossnersche Missionsgesellschaft _
l Berlin-4l ! ]
Handjerystre 19-20 1 4.1 1986 j

e --mwéj RECHNUNG NR. .. 2720/MA
Ihr Auftrag Unser Aultrag Tag: e
- s ne (3703) 8o Mirz 1966
Wir kauften in Ihrem Auftrag und lieferten DM DM

Flir das Missionsgebiet INDIEN
(bestimmt fiir Herrn Pastor Dell)

1 Maybaum Elektroherd
de Lux, Kple sccccccccccsccecsscssssp netto

1 Bauknecht Entsafter eeeecceccececcesep "
1l Fissler Wasserkessel 1841/22 eeecess} o

plus 5% Bearbeitungsgebiihr

DM 4104--
" 84,96
" 24 .98
DM 519,74
" 26y
Sl [

TELEFON; 440151 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A..G., HAMBURG, KTO. 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71




WIiRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H.

2HAMBURG 13 - MITTELWEG 143

Hamburg, 8. Marz 1966 /MA

Gossner - Mission
i Berxlilna-=~4g]
Hand jerystr. 19-20

. ganraem
1 4. MRZ 1366

Betrifft: Konto "K" 13&%x1966

Ihr Auftrag vom23.,6.,65iber 1 Kiihlschrank nach Indien
Order Nr. 2754

Leider ist im Augenblick nech nicht zu iibersehen, wann
und in welcher Hthe die Zuteilung der Mittel zur Firde-
rung der Missionsarbeit im Ausland erfolgt.

Da Sie in Ihrem Auftrag den Wunsch ge#iuBert haben, die

oben angefiihrte Lieferung iiber Konto "K" abzuwickeln,

haben wir uns zur Vereinfachung der Buchhaltung und um

Sie selbat nicht so lange auf eine Rechnung warten zu

lassen, im EBinverstidndnis mit dem DEMR schon jetzt zur
. Rechnungserteilung entschlossen.

¥Wir ilberreichen Ihnen in der Anlage eine weifile Kopie
mit der Bitte, den vollen Rechnungsbetrag zunidchst an
; une zu iiberweisen. Nach erfolgter Sonderkonto=~K<Zutei-
lung werden wir Thnen das blaue Exemplar zusammen mit
der Abrechnung ilibersenden und die Riickiiberweisung des
eingezahlten Betragees veranlassen. 7ir bitten dann um
Riicksendung der weiﬁe Rechnungskopie.

Wir hoffen, Sie sind mit dieser Regelung einverstanden.

Mit freundlichen Griifen

as Wirtschaftsstelle Frangglischer Missionsgesellschaften
Anlage Ubnnu-W’arcé;:c:gung und Passagen

1 weiBe Rechnung Nr. 2747 4ﬁl%%&4bbv

Hll‘l’ﬁll « TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO. 52/10069 - POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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Eingegangen
- 7. MRZ 1366
Sradlial

R i

WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
ﬁBERSEE-WAREN’VERSORGUNG UND PASSAGEN G. M. B. H.

2 HAMBURG 13 « MITTELWEG 143

Gossnersche Hamburg, den 4.3%.1966
Missionsgesellschaft Wa/Co.
z. Hd. von Herrn Lenz

1 Berlin-Friedenau
HandjerystraBe 19/20

N&Ue Rufnummer

44 01 51

Betr.: Ihr Schreiben vom 25.2.1966 - Rechnung der Firma Heinrich
Ruppel, Friedberg-Hessen

Lieber Herr Lenz!

Mit Threm Schreiben vom 25.2.1966 ilibersandten Sie uns eine Rech-
nung der Firma Ruppel, Friedberg-Hessen, mit der Bitte, um Uber-
weisung des Rechnungsbetrages.,

. Wir nehmen an, daB Sie diese Rechnung auch iiber Konto K verrech-
net haben méchten. Leider ist es nicht mdglich, diese noch fiir die
vergangene Zuteilungsperiode zu berilicksichtigen. Wir kdnnen diese
Rechnung erst nach Neuzuteilung iiber Konto K abrechnen und bitten
Sie, uns zundchst den Rechnungsbetrag, nach Erhalt unserer Rech-
nung, auf die wir 5 % Verwaltungskosten aufschlagen miissen, zu be-
gleichen.

Mit freundlichen GriiBen
E -h-pie

Bitfe in der Kovresrondenz unsere
Positionsnummer angeben!

Wirtschaftsstelle Evangglischer Missionsgesellschafien
Ubersee-Ware ayng und Passagen .

e

= 176 & A . : DE = & : 3
= {T}%F‘Te‘] : | TELEGRAMME: WIRSTEM BANEK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO. 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 59371
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4 Wirtschaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften

Ubersee- Warenversorgung und Passagen G.m.b. H.

2HAMBURG 13 - MITTELWEG 143 «» TELEFON 440151

Gossner Mission

1 Berlin 41

® Handjerystr.19/20 RECHNUNG NR. Pa 2919/bo
Ihr Auftrag Unser Auftrag Tag:
i B Y, P 4 * P1834 3.3.66
DM

Betr.: Flugpassage fiir Herrn
Missionsdirektor
DI‘. BeI‘g - ?U3.66
Berlin-Frankfurt-Bom=
bay-Calcutta und zur,

Wir verauslagten:

Flugticket Air India
0984/ 443084777 bis 4,308.779

Berlin-Kdln~Frankfurt-~Bombay-
New Delhi=Calcutta=Ranchi=Cal:
‘ cutta=Frankfurt=Berlin

3-344,-"/
TN

BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KONTO-NR. 5310869 - POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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\J Wirtschaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften

Ubersee- W arenversorgung und Passagen G.m.b. H.

Z2HAMBURG 13- MITTELWEG 143 « TELEFON 440151

Gosesner Mission

1 Berlin 41

. - Hand jerystr.19/20 RECHNUNG NE-Pa 2919/bo
v 103,66 ~ P1834 3.3.66
DM
Betr.: Flugpassage fiir Herrn
Missionsdirektor
Dr., Berg = 7.3.66
Berlin-Frankfurt<Bom=

bay-Calcutta und zur,

Wir verauslagten:

Flugticket Air Indis
0984/ 4,308,777 bis 4.308.779

Berlin-Kdln-Frankfurt-Bombay=
New Delhi=Calcutta=Ranchi=Cal~
" cutta=Frankfurt-Berlin

3-344"‘" /
?lzﬂtzsnasunp

I.v. "

BANK: "DI‘.'U;I'SCBE BANK A.-G., HAMBURG, KONTO-NR. 52/10869 - POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESE CHAFTEN
UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B.H.

o : . itle in e
re

Gossner Mission ‘ ' 8. 2 Q1 Positionsnummer angsben]

4

1 Berlin 41 T
%
Hand jerystr. 19-20 i

2 Hamburg 13
Mittelweg 143

Ihre Nachricht vom Thr Zeichen Unser Zeichen

20.1.1966 Wo. ~/He 22.2.1966

Betr.: Kilhlschrank fiir das Hospital Amgaon/Indien
Uns. Pos. 2754

Von unserer Lieferfirma erhielten wir heute die Nachricht,
daR der Elektro-Fetroleum-Absorptions-Kiihlschrank in der
Zwischenzeit nach Venedig verladen wurde.

Mit freundlichen GriiBen
Widechatisstelle Evanaclisthar A%isciansgesellshaften
Ubersea- Warenve:: or fupg und Passagen

TELEFON: 440151 . TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO, 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71




WIRTSCHAFTSSTELLE
" Ha TLISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN .
e PATATEN : 18, Februar 19 66 /MA

—

Gossnersche Missionsgesellschaft

| 2. FED. iuch

L i s 1A |
_ ek S e A
1 Berlin - Yriedenau :
Hand jerystr. 19/20
Betr.: Rechnung Nr. 2655 vom18,2.66 tiber DM 164317455
. Ihr Guthaben fur Warenlieferungen in die Missions-

DM . 13.822,34

et B e M T HOR G EFOI .. . v v v o e
DM 13822,34

hat nach Abzug (gem. beiliegender Rechnung) wvon...

——— ———— ——

nunmehr eine Héhe von .. ..... e e e DM

Gleichzeitig bitten wir Sie unter Bezugnahme auf das
Rundschreiben des DEMR vom 22« 6o 65 = 30 o ges

Reehnungsbetrages

von DM 13,822,34 — DM 4,146,70

auf das Konto des Deutschen Evangelischen Missions-
rates bel der Deutschen Bank, Hamburg 13, Zweigstelle

Mittelweg, Kto.Nr. 52/01751, zu Uberweisen.

Mit freundlichem GruBI

Gitul)

ﬁf gung und I’uamnen
L'Z,[/ ]J{/ﬁ L\'




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLS

UBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G.M.B. H.

2 HAMBURG 13 - MITTELWEG 143

18, Februar 1966\ L/

Gossnersche Missionsgesellschaft

1 Berlin - Friedenau 21, FEB. .5 1/
Handjerystr. 19/20 e §
 Saeeh 1 sl

Betr,: Restguthaben Konto "K"
fiir Lieferungen in das Missionsgebiet INDIEN

Beifolgend iliberreichen wir IThnen unsere Rechnung Nr. 2 6 5 5
liber die verschiedenen Artikel fiir das Missionsgebiet Indien.,

Der Ordnung halber mdchten wir darauf hinweisen, daB der Gesamt-

betrag der Lieferanten-Rechnungen bereits Ihr Restguthaben von

Konto "K" ilibersteigt, daB aber ausserdem diese Rechnungen fiir

uns umsatzsteuerpflichtig sind, weshalb wir eine Bearbeitungs-

gebiihr von 5% in Anrechnung bringen mussten. ~
—e

Der Betrag unserer Faktura Nr. 2655
belauft sich somit auf ....cceciveececceses DM 16,317,55

abzuglich Ihr Guthaben Konto "K" .¢¢s...... DM 13,822,34

der noch verbleibende Restbetrag von ...... DM 2,495,21

ist an uns zu iberweisen.

Wir verbleiben
mit freun@lig?egqﬁgﬁgggﬁehn

Wirtschialtssielio |

"= m‘)}tl 7641 « TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO. 52/10869 . POSTSCHECK: HAMBURG 593 71
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GoBner-Mission

Deutscher Evangelischer Hamburg 13, den 1. Februar 1966
Missions-Rat Mittelweg 143

An die
Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-Tages

Betr.: Umlagezahlungen im Jahre 1965
Eezug: Rundschreiben vom 16.4.1962

Wie wir mit dem Bezugsrundschreiben aufgrund eines Be-
schlusses des DEMR vom 9. 4. 1962 bekanntgegeben hatten,
betragt der Umlagesatz seit dem 1. 1. 1962

1 % der Gesamteinnahmen.

Zum Zwecke der Kontenabstimmung geben wir Ihnen nachstehend
die bei uns verbuchten Umlagezahlungen IThrer Missionsgesell-
schaft auf. Im Jahre 1965 gingen bei uns ein:

Unlage fiir 1965 DM PR

k]

Umlage fiir Zeiten davor DM 4,3%27,57 (Rest 1963)
Umlage insgesamt DM 4.327 457

Falls Thre Buchhaltung unerkldrliche Abweichungen von diesen
Zahlen ausweist, bitten wir um Mitteilung, damit eine gemein-
same Klarung der Differenz herbeigefithrt werden kann.

Ich méchte die Gelegenheit benutzen, allen Missionsgesell-
schaften namens des DEMR fir die regelmdfigen Umlageliber-
weisungen wahrend des Jahres 1965 herzlich zu danken.

Fiir 1964 stehen noch Mit freundlichen GriBen

DM 8.462324 aus, Fir 7
sind ebenfalls Umlage- Z/ .
Zahlungen bei uns nicht ein- “ . ,,Qﬁ/tiﬂtcmL_fiﬁ
gegangen. Wir bitten um

uf .
Prifung (Helmut Bannach)




GoBner-lMission

Deutscher Evangelischer Hamburg 13, den 24, Januar 1966
Missions-Rat Mittelweg 143 ‘

Akt.-Z. 6142/BK

Betr.: Kontenabstimmung

Zum Zwecke der Kontenabstimmung geben wir Ihnen nachstehend
die Salden auf, die Fhre bei uns gefiihrten Konten per
%1.12.1965 ausweisen:

Soll 2 Haben
DM : DM

Allgem. Konto (Devisen, Tele-
gramm-Spesen U.a.) 89,25

Sonderkonto V (Versicherung) —

Sonderkonto I ( 30 % der
i K-Betrige ) 1.273,66

Wir bitten Sie, diese Salden mit den entsprechenden AbschluB-
posten Threr Buchhaltung zu vergleichen. Differenzen konnen
sich durch unterschiedliche Buchungstermine fiir die Geschifts-
vorfalle am JahresschluB sowie dann ergeben, wenn etwa Rech-
nungen, Belastungsaufgaben oder Gutschriftsanzeigen nicht in
der Buchhaltung, sondern lediglich aktenmdBig erfaBt werden.
Fehlt trotz-Berlicksichtigung solcher Differenzursachen die zu
erhoffende Ubereinstimmung, so bitten wir um Benachrichtigung
%Gglichst innerhalb eines Monats nach Empfang dieses Schrei-
ens.

Die in unserer Buchhaltung per BT%12%1965 offenen Posten éeben
wir Ihnen umseitig auf, und zwar auch dann, wenn inzwischen -
nach dem 31.12.1965 - ein Ausgleich erfolgt ist.

Mit freundlichem GruB
Deutscher Evangelischer Missions-Rat

J' :iﬂxzbiftxb1,§27

i
i

(Helmut Bannach)

M Cossner
IMISSION




Allgemeines Konto

1. 1.65 Guthaben aus 1964 (Differenz

9. 4.65
9. 4.65

13.4.65
1%3.4.65
15.4.65
23.12.65
29.12.65

31.12.65

29.11.65

31.12.65

zwischen Gesamteingidngen
und Ausgéngen unter Aus-

schluB der Umsdtze Order 257

Eing.Zut. 253 A Order 352
a cto.

Eing.Zut. 253 A Order 353
a ctoe.

Order 353 GEL Indien
Order 352 GEL Indien
Eing.Rest Order 3%52/3%53
Eing.Amexco Indien in Rs.
UbeI‘W. 1" . Y I 1" n

Saldo zu unseren Gunsten

Saldovortrag (s.Schr.WEM
v. 30.12.64, Rg. WEM

Pa 2194 v.31.12.64

Fam. Bruns)

WEM Rg. Pa 2629 (s.
Schr.WEM v. 26.11.65,
Passage Layer)

Saldo zu unseren Gunsten

Soll Haben
4,87
49-520,“"
38.100 == .
40.000,--
50.950,""'
5.480,_'—
7+500 ==
7¢ 544,12
08.494,12 98.404,87
L 89,25
08.494,12 98.494,12
820,06
453,60
1.27%,66  AxR¥Fy6HH
1.273,66
1.27%,66 1.273,66
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& f'~?_.-'¢ﬁfon: 417021 . Telegr.: Missionsrat Hamburg . Bankverbindung: Deutsche Bank AG. Hamburg, Kto.sNr. 52/01751

DEUTSCHER EVANGELISCHER MISSIONS-RAT

Vorstand: Theologische Referenten:

Hauptpastor D. Hans Heinrich Harms Pastor Dr. Gerhard Hoffmann

Direktor D. Gerhard Brennecke Pastor Dr. Giinter Linnenbrink

Missionsdirektor D. Dr, Martin Porksen Pastor Dr. Niels:Peter Moritzen

Geschiftsfiihrer: Studiensekretir:

DiplsKfm, Helmut Bannach Prof. D. Theodor MiillersKriiger

Az, 6472/BK 2 HAMBURG 13, den 17, Januar 1966
Mittelweg 143

An die

Gossner Mission
z.Hd. Herrn Kurt Lenz

1000 Berlin 41
Hand jerystraBe 19-20

Betr.: Warenlieferungen zu Lasten Konto K
Eezgg: Ihr Schreiben vom 1%.1.1966

-

Lieber Herr Lenz!

Auch ich bin froh, daB wir eine Notldsung haben finden kOnnen, die
aus dem Dilemma fiihrt. Auch dariiber bin ich froh, daB Schwierig-
keiten dieser Art kiinftig nun wohl nicht mehr auftreten werden.

Bedauert habe ich allerdings, das mir nicht erklédrliche MiBverstand-
nis. Zusammen mit Herrn Aselmann hatten wir doch ausfiihrlich be-
sprochen, daB die beiden Firmen jetzt Rechnungen auf die WEM (Wirt-
schaftsstelle Evangelischer Missionsgesellschaften) ausstellen
sollten, dall die WEM dann die Rechnungen an die Firmen bezahlen
wiirde und daB die Firmen dann Ihnen den von der Gosgser Mission
bezahlten Betrag erstatten sollten. Das Konto-K-Guthaben der Gossner
Mission wird doch auch nicht beim DEMR, sondern bei der WEM ge-
fiihrt. Auch bei der Geschadftsfiihrerkonferenz und in unseren Konto-
K-Rundschreiben der vergangenen Jahre (zuletzt vom 22.6.1965) haben
wir doch stets deutlich zu machen versucht, dal die WEM, eine selbst-
stédndige GmbH, als das Waren- und Passagebeschaffungs-Institut der
im DEMT vereinigten Missionsgesellschaften fiir die Abwicklung der
Konto-K-Guthaben zustdndig ist.

Ich muB Sie daher leider bitten, die beiden Rechnungen der Firma
Karl Kruse, die die WEM Thnen zusendet, auf die WEM ausstellen zu
lassen. Desgleichen bitte ich Sie, Thre Instruktion an die Firma
Herka KG. in Fiirth entsprechend zu korrigieren, falls auch diese
von Thnen gebeten wurde, die Rechnung auf den DEMR auszustellen.
SchlieRlich bitte ich Sie auch Herrn Missionsinspektor Weissinger
und die Mitarbeiter in Indien entsprechend zu unterrichten.

Es tut mit leid, daB die Riickzahlung der Betridge an die Gossner
Mission dadurch wieder eine Verzogerung erfédhrt. Trostlich ist je-
doch dabei, daB dies wohl die letzte Schwierigkeit dieser Art ge-
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wesen sein diirfte.

Mit herzlichen GriiBen
auch an Herrn Dr. Berg

1-¢ L.F"/él

(Helmut Bannach)




WIRTSCHAFTSSTELLE EVANGELISCHER MISSIONSGESELLSCHAFTEN
I"JBERSEE-WARENVERSORGUNG UND PASSAGEN G. M. B. H.

2 HAMBURG 13 + MITTELWEG 143

An die Hamburg, den 17.1.1966
Gossner Mission Wa/Co.
Z., Hd. von Herrn Kurt Lenz

1ooo Berlin 41
Hand jerystraBe 19=20

Neve Rufnummer

44 01 51

Betr.: Rechnungen der Firma Carl Kruse

Lieber Herr Lenz!

Leider miissen wir Ihnen die von der Firma Carl Kruse, Hamburg,
ausgestellten Rechnungen wieder zuriickschicken, da sie nicht
den Richtlinien iiber die Verwendung des Konto K entsprechen.

Dirfen wir nochmals auf das Schreiben des DEMR vom 22,6.1965,
Tagebuch Nr. 6472/BH verweisen.

Y
Im librigen hat Herr Bannach unter dem gleicheanatum Ihnen in
dieser Angelegenheit geschrieben und wir diirfen Sie bitten, diese
Umschreibung der Rechnungyauf die WEM baldmdglichst zu veranlas-

Sell.
17/ “ Mit freundlichen GriiBen
LA Yre
Wirtschoftsstelle Evange)i§ther Missionsqesellschaffen
Ubersea-Warenv iy pnd Passagen
6. :
(Aselmann)

Anlagen:

. TELEFON 876 41 TELEGRAMME: WIRSTEM . BANK: DEUTSCHE BANK A.-G., HAMBURG, KTO. 52/10860 . POSTSCHECK: HAMBURG 59371
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D/ Herrn Weissinger zur Kenntnis

y 13:.1.1966
Lz/Vo.

An den
Deutschen Evangelischen Missions-Rat
Herrn Geschéftefiihrer H, Bannach

Eamburg 13
elweg 143

Lieber Herr Bannach!

Ich mochte mich zunichst noch einmal fiir das mit Ihnen am
lo.d.Nts, in Hamburg gefiihrte gute Gesprich bedanken und
weiterhin fiilr das Entgegenkommen, das Sie mir wieder einmal
guteil werden liefBen.

Noch am gleichen Tege sprack ich - wie vorgesehen - bei der
FPirma Carl Kruse in Hamburg vor und bin auch dort auf wvolles
Versténdnis fir mein Anliegen gestoBen.

Inzwischen diirften Ihnen bereits zwei neu ausgeschriebene
Rechnungen im Gesamtbetrag von DM 12.484,60 zugestellt worden
sein.

Ferner habe ich michi mit der Firma Herka KG. in Firth in
Verbindung gesetzt und diese gebeten, Ihnen eine Rechnung
vom 20.10.1965 iiber Di 1.351,l0 zuzusenden.

Auch diese Angelegenhéit wird in Ordnung gehen, woriiber keine
Zweifel bestehen dilrften.

In Zukunft werden bei allen Warenlieferungen nach Indien
alle Rechnungen absprachegemil auf den DEMR in Hamburg ausge-
stellt und Ihnen zur Regulierung szugestellt.

Mit Herrn Missionsinspektor Weissinger vom GoBnerhaus in Mainz-
Kastel, der die Bestellungen im Auftrage unserer deutschen
Mitarbeiter in Indien durchfiihrt, wird in dieser Angelegenheit
eine Vereinbarung getroffen, so daB eine klare Konzeption ge-
geben sein wird.

Mit recht hor:liohenjﬁrﬁsen
Ihr )




D/ Herrn Weiss er zur Kenntnis
/ ing ] 13.101966
«La/Wo

An den
Deutschen Evangelischen Missions-lat
Herrn Geschidftsfilhrer H. Bannach

2000 amb 1
elweg 143

Lieber Herr Bannach!

. Ich mbchte mich zunéchst noch einmal fir das mit lhnen am
lo.d.Mts. in Hamburg gefilhrte gute Gesprich bedanken und
weiterhin fiir das Entgegenkommen, das S5ie mir wieder einmal
guteil werden lieSen,

Woch am gleichen Tage sprach ich - wie vorgesehen - bei der
Pirma Carl Kruse in Hamburg vor und bin auch dort auf volles
Verstindnis fiir mein Anliegen gestoBen.

Ingwiechen diirften Ihnen bereits zwei neu ausgeschriebene
R-::Fung-n im Gesamtbetrag von DN 12.484,60 zugestellt worden
sein.

Ferner habe ich mich% mit der Pirma Herka KG. in Firth in
Verbindung gesetzt und diese gebeten, Ihnen eine Rechnung
vom 20.,10.1965 @iber DM 1.351,1l0 zuzusenden.

Auch diese Angelegenheit wird in Ordnung gehen, woriiber keine
o Zweifel bestehen diirften.

In Zukunft werden bei allen Varenlieferungen nach Indien
alle Hechnungen absprachegemé auf den DEMR in Hamburg ausge-
stellt und Ihnen zur Regulierung zugestellt.

Mit Herrn Missionsinspektor Weissinger vom GoBnerhaus in Mainge
Kastel, der die Bestellungen im Auftrage unserer deutschen
Mitarbeiter in Indien durchfilhrt, wird in dieser Angelegenheit
eine Vereinbarung getroffen, so daB eine klare Konzeption ge~
geben sein wird,

Mit recht herszlichen, Griifen
Ihr
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Ubersee-Warenversorgung und Passagen G.m.b. H.

ZHAMBURG 13- MITTELWEG 143 » TELEFON 454002/41 7641

Gossner Mission
1 Berlin 41

@udierystr. 19/20 RECHNUNG NR. Pa 2807
- 44,10.65 1402 ™41.1.66
DM

Betr.: Schiffspassage Ehepaar
Pastor Kloss— 14.4.66,
"Agsia" ~ Bombay-¥nedig
Touristenklasse

Wir verauslagten fiir o.a.Passage:

Schiffskarte Nr. 133594
des Lloyd Triestino 2.318,40
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1 s Gs 6,1,1960

An den

Deutschen Evasgelischen Micsicons~Rab
2,14, Heryrn Bannach!

adasbuxgll

Mittelweg 153

BeiRss Abrechoung Koubto=K 1965

idecber lierr Banvechl

. vir eind bisher bei unseren Abrechnungen Jjewells cuf einen
£ir bedde Tedle tragbeare:s lenner gokomnmen und ich bin davon
iberssugt, 4a8 auch der Abschlufl des Jebres 1965 Babei keine
Ausoghre nachen wind,

Uno 2i% Ihrer YWirtschaftsstelle einig su golsn, bedarf e¢e
eigentlich nur einer Abstimsunyg der Eonten, wosu der ane
liegoude Aussug aus Gen Golner-fonten die Miglichkelt bietet,

Bis sum Hovember 1965 habe ick Jewells eine Aufrechnung von
Ihuen erhalten, dan: sbor nicht mehr, Hingu kommt noch, dad
wir die Passogen, soweit disse auf den Movat Fobruar ente
ig VOll besahlt haben und sus dieser Zeit noch eine
: von 4,299,360 DN von Ihnen ertoilt werde: muB,

l.ﬁ ueurelgischen Punkte sollten schnell geklirt

g u”m“uammmmmmuu
2l uns ergeben, das wir noch mit Ihnen verrechnes wollen.

BT -mmmmmamma. lo. 1965 miichte
AR _,@ erneut daveuf hinwelsen, daB wir im Jahr 1965 Pl Varene
o ~ Meferungen nach Indien weitaus mobr an Xcste: cufwenden multen,
. uls suf der anderen Seite fir Pusssgen.

Damit Bie den Umfang dieser Werenlieferunge: ibersehes kianen,
gidt die bdelliegende Aufstellung dariber suskunf,
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afdan

, d. 6.1,1966

An den

Deutschen Evangelischen Missions~Rat
z.Hd. Hermm Bannaehl

2ianbdburazl’
Mittelweg 1453

Betr.: Aorechnung Konte-~K 1965

Iieber Herr Bannachl!

Wir sicd bisher bei unseren Abrechnungen jeweils auf einen
fir deide Teile tragbaren Nenner gekommen und ich bin davon
iibergeugt, daB auch der Abschluf des Jahres 1965 8@ebeli keine
Ausnghme machen wird.

Un mit Ihrer Wirtschaftsstelle einig zu gehen, bedarf es
eigentlich nur einer Abstimmung der Konten, wozu der ane
liegende Auszug aus den Cobner-Konten die MOglichkeit bietet.

Bis zum November 1965 liabe ich Jewells eine Aufrechnung von
Ihnen erhalten, dan. aber nicht mehw, Hinsu komut noch, daB
wir die Passagen, soweit diese auf den Monat Februar ent-
fielen, voll bezahlt haben und aus dieser Zeit noch ecine
Gubschrift von 4.%99,%c DM von Ihnern erteilt werden mull.

Doch diese neuralgicchen Punkte sollten schnell geklért
werden kdnnen.

In jedem Falle wird sich bel der Endabrechnung ein Guthaben
fiir uns ergeben, das wir noch mit IThnen verrechnen wollen.
Unter Bezugnahme auf wmein Schreiben vom 8. lo. 1965 michte
ich erneut darauf hinweisen, daB wir in Jahr 1965 fiir Waren~

lieferungen nach Indien weitaus mehr an Kosten aufwenden mullten
gls auf der anderen Seite fiir Passagen.

Danit Sie den Umfang dieser Warenlieferungen f{ibersehen kdnnen,
gibt die beiliegende Aufstellung dariiber Auskunft,

-2-




Unsere Bitte an Sie geht dehin, daB S8ie uns, und zwer in
Hohe unseres Guthabens, eine Gutschrift erteillen, die wir
von unseren an Sie noch abzufilhrenden Beitrégen in Abzug
bringen klnnten.=
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