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Lehroertrag

fite

Qehrlinge in Kreditingtituten

o)

aufgeftellt von der Reidsgruppe BVanten, der Reidswirtidafjtstammer, dem Deutjdyen
Gemeindetag, dem Fadamt Vanfen und BVerfidherungen in der Deutjdhen Arbeitsiront
und bem Jugendamt der DAF. als der beaujtragten Dienjtitelle der Reidsjugendfiihrung.

usgabe fiiv dfjentlidh-redtlide Sparkajjen

Das Lehroerhiltnis ijt ein Ausbildbungsverhiltnis auf der Grund:
lage gegenfeitigen Bertrauens und gegenjeitiger Treue. CEs ijt aljo nidt
nur ein jduldredhtlider BVertrag mit privatredtlicdhen Anjpriichen und
Rilidhten des Lehrherrn und bes Lehrlings.

Das Lehroerhiltnis erhilt jeinen bejonderen Sinn durd) die Aus-
ridhtung auf den BVerufsitand: Von ihm Hhat der Lehrherr das Amt der
Ausbildung des Nadwudhies, der Lehrling die Aufgabe, jid) gu einem
tiihtigen Fadymann Heranzubilden.

Swijden
vertreten durd

Strafe

als Lehrheren
uno

geboren am in
als Lehrling

wird unter Sujtimmung jeines gejeylidhen BVertreters,

Frau
Heren

der gugleid) im eigenen Jamen handelt, heute nachjtehender Lehroertrag gejdylojjen:
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Here

Srau
gibt fein / ihr / Kind / Miindel
dem RKreditinjtitut

in die Lehre.

Die Vertragsidliegenden jind fid) iiber folgendes als Vertragsgrundlage einig:

1. Ausbildbungsordning.

Die Grundlage bdiefes Vertrages bildet die ,Orbnung fiir die Wusbildbung von
Lehrlingen in Kreditinjtituten™, die von bder Reid)sgruppe Banten, der Reidswirtidhajts-
fammer, dem Deutidhen Gemeindetag, dem Fadamt BVanfen und BVerfiherungen in der
Deutjdhen Wrbeitsfront und dem Jugendamt der DAF. aufgeftellt worden ijt. Ihre
Bejtimmungen find fiir den Lehrherrn und den Lehrling in gleidher Weije bindend.

2. Lehrjeit.

Die Lebhrzeit dauert . aufeinanderfolgende Jahre, und jwar

vom . bis
Gie verldngert fid) bei MNidytbeftehen der Lehrabjdlufpriifung auj Antrag des Lehrlings bis
gur nadjten Priifung, ju welder der Lehrling ugelajjen wird.

Das Lehroerhdlinis endet ohne Riidjidht auf die vereinbarte Jeit mit dbem Ablauf des
NMonats, in dem der Lehrling die Lehrabjdhluppriifung bejtanden Hat.

3. Crziehungsbeibilfe.
Die monatlide Crziehungsbeihilfe des Lehrlings betrigt

RM : im erften LQehrjabr,
RM im 3weiten Lehrjahr,

RM tm britten Lehrjahr,

und ijt am des Monats gahlbar. JIn denjenigen Fdllen, in denen der Vetrieb des
Lehrhertn an eine Tarifordbnung gebunden ijt, ridtet fih die CErziehungsbeihilfe des
Lehrlings in ihrer Hohe und Jahlweije nad) den jeweiligen BVejtimmungen der mafgebenden
Tarifordbnung.

&iir die Beitrdge jur Sogialverfiherung (Kranfenverfiderung, Angeftelltenverfidherung,
Arbeitslofenverfiherung), fiir ctwaige Leiftungen fteuetlider Art jowie fiir die Fortzahlung
der Craiehungsbeibilfe in Krantheitsidllen gelten die gefehlidhen Beftimmungen, gegebenen:
jalls die Borjdriften der fiiv den BVetrieh des Lehrherrn makgebenden Tarifordnung und bei
Mitgliedern einer Jujduptajle der Angejtelltenverfiderung die Veftimmungen bci Gakung
der allgemeinen Verfiderungsbedingungen diejer Kaffe. i

Gofern der Betrieb des Lehrherrn einer Jujduftafje der Angejtelltenverficherung als
Mitglied angehirt, ift der Lehrling verpflidytet, Mitglied dicjer Kaffe su werden. ;

Der Lehrherr darf wegen einer Gegenforderung nur dann aufrednen oder ein Juriid-
behaltungsred)t ausiiben, wenn der Lehrling durd) ecine vorjaflide unerlaubte Handlung
cinen Sdaden verurjadt Hat.

4. Wohnung und Unterhalt des Lehrlings.
Fiir Wohnung und Unterhalt hat der Lehrling oder fein gefehlidher Vertreter
ju jorgen.

5. Urlaub.
Der Lehrherr gewdhrt nad) den jeweiligen BVejtimmungen der fiiv den BVetrieb maf-
gebenden Tarifordnung WUrlaub®). Diefer betragt jur Jeit:
im 1. Qebhrjabhr . Arheitstage,
im 2. 33 M et L D - 2
im 3. I e e e e 3 £
Der Urlaub ift nad)y Moglidhfeit jujammenhingend ju gewdhren und tunlidjt in die
Berufsidulferien ju legen. Widhrend des Urlaubs wird die Vergiitung weitergezahlt.

6. Pilichten des gejehlichen Vertreters.
Herr [ Frau ; verpjlidtet fid), den Lehrling 3u
Treue, Chrbarfeit, Arbeitfamteit, Verjdwiegenheit und Piinttlidhteit angubalten.
Fiir alle vorfaglich oder durdy Fabhrldjjigieit vom Lehrling verurjadhten Sdiden
Baftet neben dem Lehrling der Inhaber bder elterlidhen Gewalt als Selbjtihuldbner. Die
Haftung als Selbjtjduldner fritt injoweit nidt ein, als bder Lehrherr den entjtandenen
Sdyaden mitverjduldet Hat.

7. Regelung von Streitigkeiten.
Jiir alle aus diefem Lehroertrag entjtehenden Streitigeiten it vor Inanjprudnahme
bes Arbeitsgeridhts eine giitlidhge Cinigung ju verjuden.

8. Crgdangende Bejtimmungen.
CGofern fiir den Betriehb des Lehrherrn eine Tarifordnung oder eine Dienjtordnung
erlaffen ift, diec das Lehrverhilinis miterfakt, gelten die BVeftimmungen diefer Tarif- ober
Dienftordnung ergangend.

9. libernalhme des Lehrlings als WUngejtellien.

Beabfichtigt der Lehrherr nidht, den Lehrling nac) erfolgreicher Beendigung jeiner
Qehraeit als Angeftellten angunehmen, fo wird der Lehrherr dies dem Lehrling und Ddefjen
gefetslichen Bertreter 3 DMonate vor Ablauf der Lehraeit jhriftlichy mitteilen.

*) Der dem Lehrling alljahrlich ju gewdhrende Urlaub betragt
vor vollendetem 16. Qebensjahr . . . . . . 18 Wrbeitstage,
17. T s b )
18. e R ) ;
19. ! ek Dy cos N ]
2 2 Ot e R a2 & :

Diefer Urlaub erhoht fih, wenn ein Lehrling unter 18 Jahren mindejtens 10 Tage an Lagern
oder Urlaubsfahrten teilnimmt, die von der Hitler-Jugend gefiihrt werden, auj 18 Arbeitstage. Undert fid)
die in der Tarifordnung A fiir Gefolgidhafjtsmitglieder im dfjentlidhen Dienjt vorgefehene Urlaubsregelung
fiir jugendliche Gejolgidaitsmitglieder, jo gilt bie gednberte NRegelung jeweils auc) fiiv den Bereidh) diefes
Qehroertrages.
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10. Sonjtige WVereinbarungen.

Bei Infrafttreten von Ridtlinien des Reidystreuhdnders fiir den dffentliden Dienjt
oder des jujtindigen Reidhsminijters iiber Verhiltnifje, die durd) diefen Lehrvertrag geregelt
werden, treten ohne weiteres diejenigen Bejtimmungen diefes Lehroertrages aufrer Krajt,
hinjidhtlid) deren die Ridtlinien Vorjdrijten enthalten.

Der Lehrherr: Der Lehrling:

Der gefelliche BVertreter des Lehrlings:

Unfer Nr. in die Lehrlingsrolle eingetragen.

, am : .19

(Stempel der Indujtrie- und Handelstammer)

Ordmung fitr die Ausbhildung von Lehrlingen in Kreditinjtituten.

1. JInbalt und Geltungsbereid).

Die Ordnung fiir die Wusbilbung von Lehrlingen in Kreditinjtituten, fury Ausbildbungs-
ordnung genannt, hat den Swed, eine ordentlidhe Ausbildbung des Lehrlings in einem BVant oder
Cpartafjenbetried ficherzuitellen.

Die Ausbilbungsordnung gilt fiir alle Lehrverhiltnifje, die von NMitgliebern der Neidys-
gruppe Banfen und ihrer Wirtjhajts: und Sadgruppen jur Durdfiihrung einer ordentlidhen Lehre
in einem Kreditinftitut eingegangen werden. Anbdere Lehroerhiltnifie tonnen nidht als Lehre im
Ginne bdiefer Ausbildungsordnung begeidnet werbden.

2. Qehrling.

Der Lehrling mufp torperlich und geijtig jowie daratterlid) geeignet fein, bas Qehraiel zu
erreidjen und ein braud)bares Glied der Betriebs: (Dienjt-) und Voltsgemeinjaft su werben.

Die Cignung fiir feinen Beruf joll moglihit vor der Cinjtellung des Lehrlings ermittelt
werden. Bewihrte Hilfsmittel (Urteil der Schule, der Berufsberatungsitelle und der HS., praftijdH
verwertbare Cignungspriifungen) jollen von dem LQehrherrn Dei der Cntjdeidbung iiber die Ein-
jtellung des Lehrlings mitherangezogen werden.

Die erjten drei NMonate der Lehre, die als Probegeit gelten, follen vornehmlich der Fejt-
jtellung ber Berufseignung dienen und gegebenenfalls unter Mitwirfung der Berufsjdhule dazu
benuft werden, redhtjeitig die Wah! eines faljhen BVerufes ju verhiiten.

Der Lehrling ift verpflichtet, alle Unforderungen diefer Ausbildungsorbnung 3u erfiillen.

Per Lehrling hat den BVorgefehten Gehorjam gu erweifen, dbie im Gejdhaft Deftehenbde
Ordnung, insbejondere die Betriebs:(Dienft-)Orbnung, genau eingubalten fowie bdie ihm iiber-
tragenen Arbeiten gewiffenhaft, treu und ehrlich ausgufiihren und fid) innerhald und auferhalb
des Betriebes eines gefitteten Lebenswanbels 3u befleiigen.

Der Lehrling hat die Intereflen des BVetriebes nad) jeder Nidhtung Hin ju wahren, iiber
alle Gejdhifts- und Betriebsvorginge iin Betrieh des Lehrherrn Gtillfdhweigen gegen jebermann zu
beobadyten, Juwendungen, die ihin in irgendeiner Form von Dritten gum Jwede unlauterer Ve
einfluflung angeboten werben, juriidjumweifen und dies bem Lehrherrn unversiiglid) ju melden.

Cine entgeltlihe Nebenbejdiftigung ijt dem Lehrling nur mit Genehmigung des Lehr-
herrn gejtattet.

Der Lehrling hat dem Lehrherrn unverziiglich Nadyridht ju geben, falls er gezwungen ijt,
von der Arbeit ober der obligatorijdhen auperbetrieblien Berufsausbildbung fernjubleiben, und
bie Griinde des Fernbleibens mitjuteilen. Im RKrantheitsfalle fann bder QeBhrherr eine drtlidye
Bejdheinigung verlangen.

3. Lehrherr.

Der Lebrherr ift verpflidtet, das Qehroerhiltnis entfpredjend ben Bejtimmungen diefer
Ausbildungsordnung u gejtalten.

Die Perfonen, weldje die Funftionen dbes Lehrherrn ausiiben, in der NRegel der Betriebs:
fiilhrer oder bie von ihm mit der Qehrlingsausbildung beauftragten Mitarbeiter (Ausbildungs-
[eiter), miifjen das 25. Qebensjahr vollendet Haben, ariffer Abjtammung, ehrbar und fadlich ge-
niigend vorgebildet fein und die fonjt fiir dben Vetrieh oder ben BVetriebsteil erforderlidhen Cigen-
jdaften und Crfahrungen befitjen. .

Der Lehrherr Hhat den Lehrling jur gewiffenhaften Pilidhterfiillung anjuhalten und in ihm
Berufsehre und voltsgemeinjdaftlidhe Gefinnung ju weden und u pregc.l.t‘

Der Lehrherr hat dem Lehrling durd) laufende Anleitung und ubcrw'ad)lmg jowie durd
planmdgige praftijhe Bejdaftigung eine jorgfialtige berufliche 91119I1ilhung‘3utcz[ I})CII}L‘H au laffen
und ihm dadurd) Gelegenlheit ju geben, fid) nad) Jeinen Fdbigleiten zu einem tiihtigen Berufs:
angehorigen Heranzubilden.

Der Lehrherr ijt — unabhingig von der Jugehirigteit des Vetriebes jur Iudujtrie- und
Handelstammer — verpflichtet, den RLehrling wunversiiglid) zur Cintragung in Ddie Lehrlings:
rolle der guftdnbdigen JIndujtrie- und Handelstammer angumelden und bei Veendigung bdes Qehr=
verhiltnilfes wiedber abjumelden.

4. Qehrvertrag.

Beim ABb|HIup eines Lehrvertrages iiber eine ordentlidhe Lehre im Sinne bdiefer Nus-
biloungsordnung ift das Lehroertragsmujter fiir Lehrlinge in Kreditinjtituten — aufgeftellt von
der Reidsgruppe Banten, der Reidswirtidaftstammer, dem Deutjdhen Gemeindetag, dem Fadhamt
Banten und BVerfidherungen in der Deutjden Wrbeitsfront und dem Jugendamt der DAF. — 3u
verwenden.

5. KQehrjiel.

Das Jiel der Lehre ijt die Heranbilbung eines leijtungsiihigen Berufsnadwudjes auf
per Grundlage nationaljozialiftijder Weltanjdhauung.
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Der Lehrling muf nad) Beendigung jeiner Lehraeit daratterlid) und fadhlid den Anforde:
rungen an einen braudbaren IMitarbeiter in einem Betrieb des BVant- und Kreditwefens ent-
jpredhen. Cr mup fleigig und treu jeine Pilichten gegeniiber der Betriebs: (Dienjt:) und BVolfs:
gemeinjdaft erfiillen und befdhigt jein, nach furjer Einarbeitung alle einfadheren Wrbeiten, die deér
Betrieb eines RKreditinjtituts mit fid) bringf, ausjufiihren. Der Lehrling joll nad) Ab[HIuf
jeiner Lehre aud) in der Lage jein, faufminnijde Dienftleiftungen in anderen Wirtjdaftsbetrieben
gu verridhten, jofern fie feine bejonderen fadhlihen Kenntnifje vorausjeten.

Die Lehre muf dem Lehrling ausreidende Kenntnifjfe der Hauptzweige des BVetriebes
eines Kreditinftituts vermitteln, dbamit er die einjhlagigen Arbeiten jowohl tednijd) beherrjdt als
aud) in ihren betriebliden und wirt|daftlihen Jujammenhingen erfaft. Tednijdhe Fertigleit und
theoretijhes Wiffen miilfen fid) u praftijfem Konnen im Dienjte des BVetriebes und der BVolfs-
gemeinjdaft verbinden.

Die Crreihung des LQehrjieles hat ber Qehrling durd) die Ablegung der Lehrabjdluf-
priifung fiir das BVanf- und Kreditwefen bei der ujtindigen Induftrie: und Handelstammer nad:
juweifen. iir bie Lehrlinge bei Spartajfen gelten bie bejonderen Vejtimmungen gemif 3Jiffer 10.
Belteht der Lehrling die Priifung nidht, jo fann er fie unter entjpredhender BVerlangerung feiner
Lehraeit friihejtens nad) einem Halben Fahr wiederholen. Wieberholt er bdie Priifung nidht oder
ohne Criolg, jo Hat er feinen Anjprud), als gelernter Fadhmann zu gelten.

6. QeBhrbetrieb.

Der Lehrbetrieb muf die Gewidhr bieten, daf der Lehrling das Lehrjiel erreidhen fann
und die Gebiete, die im Wusbildungsgang (fiehe unter 8) niher beeidhnet find, durd) praftijde
mitverantwortlide Wrbeit fennenlernt.

Betriebe des Vant= und Kreditwefens, die nur Gpejialaufgaben erfiillen ober deren Ge-
jdhiaftsumfang gu tlein ijt, tonnen feine Qehrlinge im Ginne diefer usbildungsordbnung ausbilben.
RKleinbetriebe, in denen Lehrlinge nur voriibergehend und insgejamt nidht linger als ein Tahr
tatig find (Depofitentaijen, abhljtellen), fallen nicht unter dieje Vejtimmung.

Die Reidysgruppe Bantfen fann im Einvernehmen mit dem Fadamt BVanfen und Berfidhe:
rungen in ber Deutjden Wrbeitsiront, der Reidhswirtidaftstammer, der Wrbeitsgemeinjdaft der
Jndujtrie: und Handelstammern in der Reidswirtihaftstammer und dem Deutihen Gemeindetag
fiir bie Julafjung von Gpezialfreditinjtituten und Kleinbetrieben als Lehrbetriebe im Sinne diefer
Ordnung bejondere Ridtlinien aufjtellen.

Die Frage, ob fiir Vetriebe, welde Lehrlinge im Sinne diefer Nusbildungsordnung nidt
ausbilden fonnen, die Borausjehungen jur Ausbilbung von Lehrlingen fiir allgemeine faufminnijde
Dienjte ober fiir einen anberen Qehrberuf vorliegen, wird durd) diefe Regelung nicht beriihrt.

Gind Lehrlingshiditzahlen durdy gejehlidhe BVorjdriften nidt feftgelegt, Jo bdarf bdie
Angahl der Lehrlinge im Betrieb folgende Jahlen nidht iiberjdreiten:

bei einer Anzahl bis ju 3 Gefolgidhaftsmitgliedern®) 1 Lehrling(e)
¢ 2
k10 3

L 5

€
» 20 7

” ” ” 50 12 1)
Auf je weitere 10 Gefolgjhajtsmitglieder™) fann ein weiterer Lehrling eingeftellt werden.
Die Depofitentajjen gelten Hierbei als bejondere BVetriebe.

7. Dauer der Lehrjeit.

Die Lehrgeit dauert fiir Lehrlinge, welde die mittlere Reife als Schulbilbung befiken,
grundjiablid) 25 Jahre. Je nad) BVorbildbung fann die Lehrzeit bis auf 2 Jahre vertiirzt ober bis
auj 3 Jahre verlingert werben. Der Lehrherr fann die Lehrieit jhon vor dem verfraglich fejt-
gefeten Jeitpuntt als abgejdloffen erfliren, wenn auf Grund ganz bejonbderer Leiftungen bdes
Lehrlings unbd der beftandenen Lehrabjhlufpriifung das Lehraiel jdhon vor bem vertragliden Enbe
ber Lehreit als voll erreidht angefehen werden fann. Die Dauer der Lehrzeit muf jedod) jtets
mindejtens 2 Jahre betragen.

Die erjten drei Nonate gelten als Probegeit, innerhalb welder das Lehrverhilinis von
beiden Geiten ohne Kiindigungsirift aufgeldjt werden fann. Eriolgt vor Ablauf des leten Tages
der Probegeit von feiner Seite ein Niidtritt, Jo fann dbas Lehrverhiltnis nur aus den unter Nr. 9
genannten Griinden aufgeldjt werden.

pat der Lehrling wegen Krantheit oder aus einem anbderen nidt auf einem BWerjdhulben
des Lehrherrn beruhenden Grunde im gangen mehr als /o der vereinbarten Lehrzeit im Betrieh
gefehlt, Jo fann der Lehrherr die Lehraeit entipredjend der Verfaumnis verlingern. Der Lehrherr

*% Dagu gihlen bei den offentlidh-redtliden Injtituten aud) die Beamten. Auperdem find Hinju:
surednen bdie Hauptberuflich) tdatigen (B'g;d)iiftsinf)aber und BVorjtandsmitglieder. Die Lehrlinge und bie
nidht mit faufmdnnijden Wrbeiten bejdydftigten Gefolgidhajtsmitglieber bleiben unberiidfidtigt.

muf jedody in einem folden Falle dem Lehrling und deflen gefelliden BVertreter [piteftens
drei Nonate vor Beendigung der Lehrjeit, oder falls diejes BVerjdumnismaf erjt in den leften drei
Nonaten erreidhit wird, hiervon unverziiglid) [driftlich Mitteilung maden.

8. Ausbildungsgang.

DieYusbildbung des Lehrlings mup nad) einem Jorgfiltig aufgejtellten Plan erfolgen, der unter
Anpajjung an die im Betrieb bejtehenden WUrbeitsverhiltnifje die Hauptgebiete des Bant- und Kredit-
wejens beriidjidtigt und die fiir die Bejdydftigung in den eingelnen Abteilungen vorgefehene Aushil:
dungsgeit fejtlegt. Diefer Plan jollbem Lehrling beim Abjdyluf des Lehrvertrages befanntgegeben werden.

a) Die Ausbildung im Vetrieb erftredt [idh auf die praftijhe Tdtigfeit und bdie
notwenbdigen Erlduterungen und zujammenfafjenden Unterweijungen.

Der Ausbildungsgang fiir die praftijhe Tdtigteit joll grundjaflid) folgende Hauptgebiete
umfajjen: 1. Pojteingang, Poftausgang . . . . . . . 1 Nonat(e)

2. Regiftratur T R e TR
. ©ded- und liberweijungsverfehr

. RKorrejpondeny oo R

i dBedyjelnerfehy i L wh

5. Kafje, Gorten und Jinsjdeine
eoudbalinnge. SretEe et s

. Reijeverfehr, Utfreditive, Devifen .

9. Cffeften und Depot . .

. RKredit und Gidjerheiten

3uj. 30 Nonate

Bon diefer Reihenfolge fann abgewiden werden, jofern die Wrbeitsgliederung und ber
Gejdhiftsumijang des Betriebes eine anbere Regelung notwendig maden. Die JFeiteinteilung foll
ein Anhaltspuntt fiix die Widtigfeit der Ausbildbung auf den Dbetreffenden Wrbeitsgebieten fein.
MWo die Lage des BVantplabes ober die Cigenart des Betriebes bejondere Kenntnifje auf beftimmten
Arbeitsgebieten erfordern ober eine eingehende Wusbildbung auj eingelnen Gebieten erjdweren, ijt
hierauf in den WUnfordberungen Riidfidht ju nehmen; jedodh) muf der Lehrling bei Veendigung feiner
Qehraeit die allgemeinen Grundienntnifje fiir jedes Hauptgebiet befitzen.

Der Lehrling darf nicht in ju ftarfem Dafe ju rein medanijdhen Wrbeiten Hherangezogen werder.

Der Lebhrling darf mit anderen, nicht ju feiner beruflichen Wusbildung dienenden WArbeiten

. nidht bejdhiftigt werden. Jugelafjen find Iebenleiftungen, die mit dem Wejen der Ausbildung

vereinbar |ind.
Der LQehrling ift gufdhlid) in den Gejdhdften ju unterweijen, deren Vearbeitung nur auf
Grund langerer Praris moglic) ijt, ober von denen er wihrend der praftijden Tatigfeit nur 'Ieile
ihrer tedynijhen Abwidlung fennenlernt. Dieje betriebliche Unterweijung der Lehrlinge ift ein Teil ber
LQehreundolldeshalb nidht miteinerlnterridhtung deriibrigenGefolgidhaftsmitglieder verbundenwerden.
b) Die betrieblide Ausbildbung wird durd) eine auferbetriedblidhe berufli de
Nusbildbung ergingt. Jeder Lehrling im Ginne diefer WAusbildungsordbnung ijt ohne Niidfidht
auf Alter und Shulbildbung wei Jahre lang jum Bejud) der bejtehenden bejonderen Ausbildungs-
eintidhtungen verpjlidhtet, joweit fie von jeiner Arbeitsjtitte oder Jeinem Wohnfil ohne wejent:
lide Cdwierigfeiten ju erreiden find. Es fommen dafiir jedbod) nur in Betradt:
1. bejondere Banfdulen ober Vantilaflen an Berufs:, Hanbdels: oder Fad)jdulen, deren
ECignung fiir die Lehrlingsausbilbung von der Reidhsgruppe Banfen und dem Fadamt
Banfen und BVerfiherungen in der Deutjden Wrbeitsfront anerfannt wird, oder
. bejonbere Rehrginge fiir BVanflehrlinge, die gemeinjam von der mcid’)sgr’uppe Banten
und bdem Fachamt BVanfen und Werfiherungen in der Deutjhen Arbeitsfront, und
joweit Qehrlinge bei den Sparfafjen in Frage fommen, auferdem von den Gemeinde-
Berwaltungs: und Sparfajjen|dulen veranjtaltet werden, ober_
. Dbefonbere RQehrginge der Gemeinbe-BVerwaltungs: und Sparfafjenjdhulen fiir Lehrlinge
bei ben Gparfafjen, joweit die Wusbildungsmoglidfeiten gemdf 1. und 2. nidht vor-
Hanben find.
Die gejellidhen Bejtimmungen iiber die BVerufsjdulpflidyt bleibcn' unbcriir)rt: e
Die Teilnahme an bden anerfannten auBerbetriebliden berujlidhen Ausbildbungseinridy-

tungen wird dem Lehrling als Arbeitszeit angeredynet.

9. Aujlojung des Lehrverhalinijjes.

Das Lehroerhiltnis fann nad) Ablauj der Probegeit von jedem Teile nur beim Borliegen
eines widtigen Grundes im Sinne der gefeslidjen BVor[dyrijten etpietttg aufgeldjt xne.r.be_q. :

Als widtiger Grund gilt fiir den Lehrherrn u. a. wiederholte oder groblide Pilidyt-
verlefung bes Lehrlings, insbejondere ein icf)mf:rer %etito{; des Lehrlings gegen die FBfItcf)te}}, b}e
ihm aus jeiner Jugehorigleit gur %etrichs=(®tenit=)(Sememid)att. erxggd)ietx: Das Qe.f)gnerbaltnts
fann feitens des Qehrherrn aud) aufgeldjt werden, wenn der Lehrling torperlid) ober geijtig bauernd
unfihig tjt, die Lehre fortzufesen.




Als widtiger Grund gilt fiir den Lehrling u. a., wenn der Lehrherr jeine Werpflidhtungen
gegen den fLehrling in einer defjen Gejundheit, Sittlidhfeit ober Ausbilbung gefahrdenden Weije
vernadlajfigt.

Beim Tobde des Lehrherrn in der Cingelunternehmung oder Perjonalgefelljhaft fann inner-
halb eines Nonats von den Erben oder dem Lehrling Hiw. bdefjen gefeslichem Wertreter die Wuf-
[6jung des Lehrverhiltnifjes erflart werben. Das Lehrverhiltnis endigt einen Nonat nady Abgabe
der Aufldjungsertlarung.

Die Aujldjungsertlirung ijt dem anderen Teil [dhriftlich mitzuteilen.

Wird das Lehroerhiltnis durd) Verjhulden des Lehrlings oder des Lelrherrn vorjeitig
aufgeldft, jo ift der Nihtjhuldbige berehtigt, von dem anbderen Gdabdenserja ju verlangen. Die
Geltenomadyung eines Shadens hat vor dem zuftindigen Arbeitsgeridht ju erfolgen.

Bei Aufgabe oder {ibertragung des Gejdiftsbetriebes oder BVerlegung nady einem anberen
Ort ijt der Lehrherr erft dann von jeinen BVerpilidhtungen aus dem Lehrvertrag befreit, wenn er
dem Lehrling fiir die reftlidhe Qehrzeit eine gleidwertige Lehrjtelle Dei feinem Gejdajtsnachfolger
ober einem anderen jur Berufsausbildung geeigneten Lehrbetried ver|jdafft. Der Lehrling und
jein gejellidjer Wertreter find berechtigt, mit dbem neuen Lehrherrn ihrerjeits eine Probejeit von
einem Ylonat ju vereinbaren.

10. Lehrabjdlufpriifung und BVeendigung der Lehrjeit.

Der Lehrling hat vor Beendigung feiner Lehraeit die Lehrabjdlufpriifung fiir das BVant:
und RKrebitwejen vor einem - bejonderen Priifungsausidhul bei bder juftindigen Indujtrie- und
Handelstammer abjulegen. Die Wnmeldbung zur Priifung hat durd den Lehrbetried au erfolgen.
Die Priifung erfolgt nad) Napgabe der Priijungsamtsjaung und der Ridtlinien fiir die Lebhr-
abjhluppriifung im Bant- und Kreditwefen.

giir Lehrlinge bei Spartajjen gilt folgende Sonderregelung: Falls ihre Wusbildung bei den
unter Jifj. 8b 1. und 2. angefiihrten Ausbildungseinrichtungen jtattgefunden hat, legen fie die Lehr:
abjdhluppriifung, wie im AbJak 1 vorgejehen, ab. it ihre Wusbildung bei einer Gemeinde:
Berwaltungs: und Gparfaffenjdhule (Jiff. 8b 3) erfolgt, oder BHaben fie eine auferbetrieblidye
Berufsausbilbung nidht erfahren fonnen, jo legen fie die Qehrabjdlufpriifung bei der jujtandigen
Gemeinde-Berwaltungs: und Sparfajjenjdhule ab. An der Priifung vor der Jndujtrie- und Hanbels-
fammer nimmt ein Beauftragter der jujtindigen Gemeinde-BVerwaltungs- und Gpartafjenjdule, an
der Priifung vor der Gemeinde-Verwaltungs: und Sparfafjenjdule ein Beauftragter der 3 jtandigen
Jndujtrie: und Hanbdelstammer teil. Diefer BVeauftragte Hat, wenn bdie Priifung mit tfolg ab-
gelegt wird, dbie Befugnis, ju erfliren, ob die Priifung je nadjdem gleidzeitig als Dienjtanfanger-
priifung fiir Gpartfafjenlehrlinge oder als Lehrabihlufpriifung fiir das Vanf und Kreditwefen
anerfannt wird. Gind dieje Beauftragten bei AbjHIuf der Priifung Hinjidhtlidh ihres Urteils im
Jweifel, jo fonnen fie im Benehmen mit dem Priifungsvorfifenden erginzende Cingelfragen an
den von ihnen gu beurteilenden Priifling richten.

Beim Ablauf ber Lehrjeit hat der Lehrherr bem Lehrling ein Lehrzeugnis auszuftellen.
€s muf ben usbildungsgang des Lehrlings, die Dauer der Lehrzeit und die ermorbenen Kenntnifje
und Fabigleiten angeben jowie ein Urteil iiber dbas Betragen des Lehrlings, insbejondere aud iiber
Jein Berhalten gur BVetriebs:(Dienjt-)Gemeinjdafjt enthalten. Nady Dbejtandener Priifung wird
dem freige[prodenen Lehrling eine Urfunde bder Induftrie: und Handelstammer ausgehindigt.
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11. Aufzeidhnungen des Lehrherrn.

liber jeden Lehrling find Aufzeihnungen iiber Art, Dauer und Eriolg feiner Ausbildung
auf den eingelnen Gebieten der Lehre ju maden. Dieje Unterlagen fonnen in Heftiorm gejammelt
werden. Bei der Verfehung des Lehrlings an einen anberen Urbeitsplaly oder mindeftens jedes
Bierteljahr ift jeweils das Vap der erreidyten Kenntnifje und Fiahigteiten fejtzuftellen und eine ent-
iprecdhende Aufzeidhnung vorjunehmen.

Die Jeugniffe der BVerufsjdhule und die BVejdeinigungen iiber die Teilnahme an Pilidyt-
lehrgangen jind von dem Lehrherrn aufjubewahren.

Der Lebhrherr bhat bder nmeldbung des Lehrlings jur Lehrabjdlufpriifung die Auf-
geidhnungen iiber die betriebliche Ausbildbung des Lehrlings und die Jeugnifje und Beldeinigungen
iiber Jeine auBerbetrieblidhe beruflidie Ausbildung beizufiigen.

12. Ausbildungshejt des Lehrlings.

Der Lehrling hat gur eigenen iiberpriifung feiner Yusbildung ein Nusbildungsheft 3u
fiibren, in Ddas er in fnapper Form fiir jedben Monat eigenhindig eintrigt, was er in ber
praftijdhen LQehre und in der theoretijhen Ausbildbung gearbeitet Hat. Das Ausbildbungshejt ift
halbjahrlih dem Lehrherrn jur Kontrolle und Unterjdhrift vorgulegen.

13. Jujammenarbeit von Lehrbetrieh, BVerujsidule und Clternhaus.

Um eine ridtige Beurteilung und Lenfung des Lehrlings Herbeijufiihren, joll in gewijjen
Jeitabjtanden, die nad) bem beftehenden Vediirfnis ju bemeffen find, eine Unterredung des Lehr-
herrn baw. des Ausbildungsleiters mit den Eltern ober bem BVormund jowie mit dem Lehrer des
LQehrlings jtattfinden

Drud u. BVerlag vor A, W. Hagn's Erben, Berlin SIB 68.
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