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filt 

~e~rlinge in ~rebitinftituten 
aufgeftent oon bet ~eicfJsgwppe \Banfcn, bet ~eirfJsroirt\cfJaftsfommet, bem '.!leut\cf)en 
ffiemeinbetag, bem aacfJa.tnt \Banfen imb merficfJerungen in bet '.!lctttjrf)en l!rtocitsfront 
unb bem 3ugenbamt ber '.!llllltr. afs bcr beauftragten '.!lienftfteffe bet ~eicfJsju{\enbfiif)IUHA, 

<Uusgabe für öffentlid)::red)tlid)e E51>atftaff en 

'.!las i!eljtnerljäftnis ift ein Qlusbifbungsnedjäftnis auf ber ffirunb• 
fage gegen\eitigen mettrauens unb gegen\eitiger l'.teue. (fü; ift afio nicfjt 
nur ein \djulbredjtficfjer mertrag mit ptioatredjtlidjen lllnfpriidjen unb 
q3f1irf)ten bes i!ef)rl)etm unb bes Qef)tfings. 

'.!las Qef)roerf)ärtnis erf)äft feinen 6e\onbetcn 6inn burcfJ bie l!(us• 
ricf)tung auf ben ~erufsftanb: mon ifJm lja.t bet i!cljrljert bas Q{mt bet 
Q!usoilbung bes 91acf)umdj\es, ber ßef)rling bic l!ru fgaoe, fidj au einem 
türf)tigen üacfjmann f)eran0u6ifben. 

3roifcfJCll .......................... - ................ . ............ ........................ , .......................... ••· 

nertrcten burdj 

6traac 

llllb 

geboren am in .... 

als ~e~rltng 
mitb unter 3uftimmung feines gefeblicfJen ml!rtreters, 

Brau ... .............................................................................. ......................... . in . . .......................... ....... ............................. . 
~etttt 

ber 3ugieicf) im eigenen 91amen ljanbert, fJeute nacfJfteljenbet ßeijroettrag gcfcfJfofien: 
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f)err 
3rnu 

gi6t fein / if)t / fönb / fillünbel 

bcm .strebitinftitut 

in bie 52ef)re. 

'.Die merh:agsfdjliei3enben finb fidJ iilier folgen bes als mettrngsgrunblage einig: 

1. ~usbUbungsorbnung. 
'.Die ffirunbfoge biefes mettrnges biföet bie „Orbnung fiir bie IHttsoHbung uon 

i!eljrfingen in .strebitinftituten", bie uon bet 91eidjsgrnp.pe manten, bcr 9\cidjswittfdjafts• 
fommct, bem '.Deutf cfJen ffiemeinbetag, bem äarfiamt mantcn unb merfidjeru111-1en in ber 
'.Deutfd)en IHrbeitsfront unb bem ~ugenbamt bet '.DIHä. aufgefteUt worben ift. 3 !Jre 
lBeftimmungen finb für ben Eeljrljerm unb ben füljt fing in gleicf)er Weiie oinbenb. 

2. ~e~r3eit. 
'.Die Qeljr0cit bauert ........ aufe inanberfofgenbe 3 af)re, unb 0war 

oom ..................... ....................... bis ... _ ......................... . 

6ie uerlcingert fidj bei 91idJföeftef)en ber Eef)rnofcfJ(ul3.ptüfung auf IHntrng bes Eef)tfings bis 
aur nädjften \ßtüfung, au weldjer bet S!eljt fing augelaff en wirb. 

'.Das füljrncrljältnis enbet of)ne 9\ücffidjt auf bie nereinoarte 3 eit mit bem ~{bfauf bes 
fillonats, in bem bet füf)ding bie S!e!)raofdj{ui3prüfu11g oeftanben f}a t. 

3. <fr3ie~ungsbei~ilfe. 
'.Die monatlidje ß;r3ielju11gsoeiljiffe bes i!ef)dings betrügt 

9\fill . . ................. im erften S!ef)rjaljr, 

91fill ....... im 0w·eUen ßeljrjaf)r, 

9\fill .... . ........................ .. im btitten Eef)rjaljr, 

unb ift am .. bes fillonats aaljföar. ~n benjenigen ääUen, in benen bet metrieo bes 
füljrljettn an eine '.tariforbmmg gebunben ift, ticfJtet ficf) bie G;qief)ungsf>eiljiffe bes 
füljrfings in if)rer f>ölje unb 3aljlweife nad) ben jeweifigen meftimmungen bt t mal3geoenben 
'.tariforbnung. 

äüt bie lBeiträge 0ut 6o0ialuerfid)ernng ( Sttanfennerficf)erung, ~ ngeftelltenuerTTdjemng, 
~tbeitslofenoerfidJerung), für etwaige füiftungen fteuerfüf}er ~tt fowie füt bie ä ott0aljf ung 
bcr G;r0ieljungsoeif)ilfe in .stranfljeitsfällen gelten bie gefetlirfJen meftimmunAen, Aegeoenen• 
fafls bie morjd)riften bet für ben mettieb bes füljrf)errn mafmeoenben '.tariforbnung unb f>ei 
fillitglicbern einer 3uidJuf:lfoHe bet ~ngefteUtenuerJidjerung bie mcftimmungen ber 6 a;ung 
ber allgemeinen merfidjerungsßebingungen biefer .ftajf e. 

6ofern bet metrieb bes i!e1jr1jerrn einer 3ufdj.ul3fafie bet ~ngefteUtenuerfid)e rung a{s 
9Ritgficb nngcnLM, ift bcr l:cf)rfing ncrpffidjtct, fillitgfieb bicfcr .ftafrc 3u mcrbrn. 

'.Der Eeljrf)crr barf wegen einer ffiegenforberung nu r bann aufrcdjncn ober ein 3 urücf• 
bef)altungsredjt ausüben, menn bet i?ef) rfing butd) eine ootiätficf)e unetlaubfo f)anbfung 
einen 6d)aben uerurfacljt ljat. 

4. Wo~nung unb Untertnlt bes ~etrlings. . 
'äür Wof)nung unb Unterf)aft ljat bcr f!eljding ober fein gejeyfid)et mertreter 

0u jorgen. 

5. Urlaub. 
'.Der S!efJrfJen gewäf)r t nacfJ ben ieweifigen lBeftimmungen bcr fiir ben lBetrieb mai3, 

gcoenben '.tari forbnung Urfauo'·'). '.Diejer beträg t 0ur 3eit: 

im 1. füljrjaf)r .. . . .... ......... 'llrbeitstage, 
im 2. ,, ,, 
im 3. ,, ......................... ····················· ,, 

'.Der Urlaub ift nadj fillögfidjfeit aufammenf)ängenb 0u gewäf)ren unb tunfi cljft in bie 
~etufs[djulfe rien 0u fegen. Wäf)renb bes Urfauos wirb bie mergiitung rueiterge3af)lt. 

6. q:JflidJten bes gef etUdJen ~ertreters. 
~err / arau .... . . . .. . .. ............ .... .. .. . . . . . .. nerpfficljtet [iclj, ben ßef)rfing au 

'.treue, ß;f)rbatfeit, ~Iroeitjamfeit, merfnjwiegenfJeit unb jßünftlicljfeit an3uf)artcn. 
aür alle uorjätlicfJ ober burdj 3afJtläffigl'eit uom Eeljtling ventr[acfJten 6cfJäbe_n 

fJaftet neben bem' ßef)rling ber '.jnf)afler bct c(tcrf icljen fficw af t a{s 6e{(Jft[rf)ufbner. '.Dte 
f>aftung a(s 6elf:,ftfdjulbner tritt in[oweit nicljt ein, als ber Eeljrf)err ben entftanbenen 
6cljaben mitnerf cljufbet fJai. 

7. Qlegehmg uon ~treitiglteiten. 
aür afle aus biefem füf)roertrag en tfteljenben 6tteitigfeiten ift nor 3 nanf.prucljnai(jme 

bes ~lroeitsgerirlj ts eine gütlid)e ~inigung 3u uerfucfJen. 

8. Cfrgän3enl)e ~eftimmungen. 
!Sofern für ben metrie(l bes i?eljrf)errn eine '.ta rifotbttung ober eine '.Dienftorbnuno 

erfafjen ift, bie bas Eef)roerf)üftnis miterfaf:jt, gelten bie lBeftimmungen biefer '.tatif• ober 
'.Dienftorbnung ergänaenb. 

9. überna~me l)es ~etdings als ~ngeftellten. 
meaofidjtigt ber EefJrljerr nicfJ t, ben füf) ding nadJ crfofgreicfJer meenbigung .fe iner 

ßef)qeit als filngefterrten anaunef)men, fo ruirb bet S!cljr1jett bies bem EcfJ.rfi_ng unb beff en 
gefeylicfJett mertteter 3 fillonate uor ~{(Jfouf ber Eeljr0eit frljriftfi rlj mitteilen. 

*) '.Det bcm fütri ing altjiitrHdj 3u gewiitren'oe Utfaub bettiigt 
uor uoltenbetem 16. Qebensjotr 18 fübeitstage, 

" 
17. 15 „ 
18. 12 
19. 9 
21. ,, 7 

'.Dic[et Urfoub eigött fidJ, wenn eiu füfJrling unkt 18 '.jogren minbeftens 10 '.rage an Engern 

obet Urfau6sfofJtfen teifttimmt, bie oon ber f)itlet•~ugenb gefügtt toet ben, auf 18 Wrbeitstage. !itnber t [idJ 
bie in bet '.I:otiforbnung A für ffiefolgfdjoftsmitgiieber im öffentlidjen '.Dienft uorgcfetene Urlau6sregelung 
für jugenblidje (ljefolgfcf)oftsmitgfü'oer, fo gilt bie geänbed e ~egelung jcmeifs aurlj lilt ben ~ereid) biefes 

Qegroethages. 
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10. 6onftige meretnbnrungen. 
- --------1 

1 

Q3ei 3nfrafttteten uon !Ridjtfinien bes !RcicfJstreuljänbers für ben öffentridjen '.Dienft 
ober bes 3uftiinbigen !Reicfjsminifters übet Q3erljäftniff e, bie burrfJ biefen füljrncrtraA ACteAeft 
werben, treten oljnc weiteres biejeniAen Q3eftimmungen biefes .füljrocrtrages au~er .\traft, 
ljinfirfJtlirfJ beren ·nie !Ri~Jtrinicn ll.3orfcfjriften cntljarten. 

, brn 

~et gcfe!,3lidje lfüttreter bes ~e!Jrlings: 

in bie .füljr1i11gsr0He eingetragen. 

... ,am .. .. . .. ....... 19 ..... ,. 

(6tempc( ber ~nbufttie• unb ßnnbc(sfammer) 

1 

------ --===----=- ---==-----

.Orbnung für bte ~U$bilbung uon ~e~rltngen in ~rebttinftituten. 
1. 3nfjart unb ffidtungsliercidj. 

~ie .Orbnung für bie Wusbtfbung non Beljtltngen in fttebitinftituten, fut0 Wusb!fbungs, 
orbnung genannt, fJat ben 3werf, eine orbentridje Wusbilbung bes Beljrfings in einem !Banf• ober 
6parfafi enbetrteb fidjeraufteffen. 

• ~ie Wusbilbungsorbnung gilt für alle Beljrnerljältnifie, hie non 9.Jlitgfiebern ber !Reicljs, 
gruppe !8nnfen unb iljrer Wirtfdjafts, unb äadjgruppen aur ~urdjfüljtung einer orbentlidjen füfJre 
in einem ftrcbitinftitut eingegangen werben. Wnbere Qe[Jruerljä(tnif[e fönnen nidjt afs Qe[Jre im 
6inne biefer m:usbifbungsorbnung beaeidjnet ruerben. 

2. 2eljding. 

. ~er Beljrfing mu5 förperfidj unb geiftig joruie djnrafterlidj geeignet jein, bas Qeljqfef 0u 
erretdjen unb ein braurfJliares ßfüeb her !Betrielis• (~ienft,) unb !BolfsgemeinfdJaft 3u werben. 

'.Die Cl;ignung für feinen !8ernf f orr möglidjft not her Cl;infteffung bes .12efJriing5 ermittelt 
werben. !Bemiiljrte f)Ufsmittef (Urteif her 6djufe, ber !BernfsberatungsfteITe unb ber v'.3-, vrnmrdj 
nerwertliare G;ignungsprüfungen) follen non bem Qeljrljerm liei ber Cl;ntfdjeibung über hie G;tn, 
fteITung bes BefJrfings mitljerangeaogen ruerben. 

'.Die erften b;ei 9.Jlon~te her .12eljre, bie afs ~rolieaeit gerten, foITe1t nomeljmHdj ber äeft• 
ftellung ber !Berufseignung btenen unb gegebenenfalls unter 9.Jlitwirfung ber !Betufsfdjufe baau 
benu~t ruerben, redjtaeitig hie Walj( eines fnffdjen !Berufes 311 uetfJiiten. 

~er Qeljrli_ng ift nerpflidjtet, aUe Wnforbetungen biejer ~lusuifbungsorbnung au erfüllen. 
'.Der Qeljrhng ljat ben !Borgef e~ten GJeljorfam au ermeijen, bie im GJejdjäft bejteljenbe 

Drbnung, insoejonbere hie !Betriebs•(~ienff.)Drbnung, genau ein3uljaften fomie bie ifJm übet• 
tragencn Wrbeiten geroifjenljnft, treu unb eljtfidj ausaufüljren unb TTd) innerljalb unb au5erfJalb 
bes mettiebes eines gefitteten .12ebensruanbefs au beffei5igen. 

~er Beljding ljnt bie '.;.sntereff en bes !8etriebes nadj jeher 9lidjtung [)in 0u roa[Jren, über 
arre Cl3ef djöfts, unb !Betrieosnorgiinge im !8ettieb bes Beljrljerrn 6tifffdjmeigen gegen jebermnnn 3u 
oeouadjten, 3umenbungen, hie if)m in irgenbeiner ß=orm non ~ritten 3um 3mecfe unfauterer !Be, 
einffuITung angeboten werben, aurücf0umeifen unb bies bem .12efJrljerrn unneq1ügfülj au mefben. 

(l;ine entgeltlidje !Relienbefdjiiftigung ift bem Be[Jrling nur mit GJene(Jmigung bes Qeljr, 
ljerrn geftnttet. 

~er füljrling ljat bem Qe[Jtljerrn unneraügfidj 91adjtidjt au geben, falls er geamungen ift, 
non her Wr!leit ober her obfigntorifdjen au\jerbetriebfidjen merufsausbifbung fern0uoieiocn, unb 
hie ffitünbe bes ß=ernb!eioens mitauteiien. 3m ftranfljeitsfaIIe fonn bet Be[Jrljerr eine är3tfirfje 
!Bcf djeinigung netiangen. 

~er Beljrljett ift nerpflidjtet, i>as Qeljrnerljiiftnis entjµredjenb ben !Beftimmungcn bie[er 
m:usbi!bungsorbnung au geftaiten. 

~ie ~etjonen, me(dje hie 1j11nftionen bes füljtljerrn ausüben, in her !Rege( her !Betriebs, 
füfJtet ober hie non ifJm mit her Beljrfingsnusoifbung beauftragten 9.Jlitarbeiter (Wusliifbungs, 
leitet), müfjen bas 25. Bebensjnljt noffenbet ljaben, arijdjer Wliftammung, e[Jroar unb fadjfidj ge, 
11üge11b norgebifbet fein unb bie fonft für ben !Betrieb ober ben !Betriebstei! erforberlidjen. Cl;igen, 
fdjaften unb G;rfaljrungen lie[i~en. 

'.Der Qeljrljerr ljat ben Beljtfing 3ur gemijf enljaften ~frtdjterfü((ung anauljalten unb in iljm 
merufse[Jrc unb noifsgemeinjrfJaftlidje füefinnung au wecfen unb 0u pffegen. 

~et Qeljtljerr ljat bem Qeljtfing burdj Iaufenbe Wttfeitung unb ülierIDadjung fo111ie burdj 
planmä\jige praftifdje !Bejdjiiftigung eine jorgfiiffige beruffidje m:usliifbung 0uteiI werben au fa[f en 
unb iljm baburdj füefegenljeit au geben, fidj nadj feinen ß=iiljigfeiten au einem tiidjtigen !Berufs, 
angeljörigen fJerun0ubiiben. 

~er Beljrljett ift - unabljängig non her 3ugefJörigfeit bes mettiebes 3ur '.3nbufttie, 1mb 
.vanbefsfommer - nerµfiidjtet, ben Beljrfing unneraiigfülj 3ur G;intrngung in bie Qeljriings, 
rolle ber 0uftiittbigen 3nbujtrie• unb fjanbefsfommer an3umcfben unb bei !8eenbigung bes fülj r• 
nerljiiftniff es mteber abaumefben. 

4. Befjrnedrag . 
!Seim Wr,fdjfuf3 eines Qeljrnertrages über eine orbentridJe Be~re im 6inne biejer Wus, 

liifbungsorbnung ift bas Qe~rncrtragsmufter für Beljtlinge in ftrebitinftituten - nufgefterrt non 
ber 9teidjsgruppe ma11fen, ber 9teidjsmirtfdjnftsfommer, bem :Deutjcfjen Cl3emeinbetag, bem tJadjamt 
manfen unb !Berficfjerungen in ber ~eutjdjen Urbeit5front unb bem 3ugenbamt ber '.DWä. - au 
nermenben. 

5. Beljr3ief. 
~as 3ieI ber füljre ift hie .veranoifbung eines Ieiftungsfiiljigen !Berufsnadjmudjjes auf 

ber Cl5tunbiage nationalfoaiafiftijdjer Weltanfdjauung. 
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!Det Qef)tfing mui} nadj meenbigung feinet 52e1jqeit djnraftetridj unb fadjiidj ben lllnfotbe= 
tungen an einen liraudjliaren 9Jfüatlieiter in einem mettieli bes manf= unb fttebitmefens ent= 
fptecf)en. (l;r mui} ffeifiig unb treu feine ~ffidjten gegenülier ber ~ettielis= (!Dienft=) unb molfs= 
gemeinfcf)aft etfü((en unb liefä1jigt fein, nadj fut0er Cl;inatbeitung alle einfadjeren lllrlieiten, hie ber 
metrieli eines .ftrebitinftituts mit fidj liringf, aus3ufüljren. !Der Qeljding foll nacf) lllbfdj(ufi 
feiner Qe1jre audj in bet Qnge fein, faufmännifdJe !Dienftreiftungen in anbeten Wittfdjaftsliettieben 

. iJU uenidjten, fofem fic feine liejonberen fadjficljen ftenntnifie uorausf e~en. 
!Die Qeljre mufi bem Qeljding ausreidjenbe ftenntniff e bet .vauptomeige bes metriebes 

eines ftrebitinjtituts uermittefn, bamit et bie einfdjfägigen lllrbeiten fowoljf tedjnifdj beljerrfdjt als 
audj in iljren bettiebficf)en unb mittfdjaftfidjen 3ttfnmmenljiingen etfafit. '.tedjnifdje ijertigfeit unb 
tljeoretif djes Wiff en müffen fidj au prattijdjem ftönnen im 1'ienfte bes metriebes unb ber morfs, 
gemeinjdjaft nerlii nben. 

!Die (frceidjung bes Qef)qieles ljat ber i!ef)tfing burdj bie lllblegung ber i!eljralifdjluil= 
prüfung für bas manf= unb ftrebitmejen bei ber auftänbigen 3nbuftrie= unb vanbelsfammer nadj= 
aumeifen. 3ür bie Qe1jrHnge bei 6parfajf en gerten bie befonberen meftimmungen gemäiJ 3iffet 10. 
mefteljt ber Qeljding bie !ßrüfung nidjt, fo fann er fie unter entfpredjenber meriängerung feiner 
52eljraeit früljeftens nadj einem ljafben 3aljr mieberf)olen. Wieberljort er bie !ßrüfung nidjt ober 
oljne Cl;tfolg, fo 1jat er feinen llfnfprudj, als gefemtet ijadjmann au gelten. 

6. 2eijrbetrieb. 
!Der 52ef)rlieftieli muf3 bie ffiewäf)r liieten, baiJ ber QefJding bas 52eljr3iel crreidjen fatttt 

unb bie fficbiete, bie im lllusbifbungsgnng (fielje unter 8) niifJer lie0eidjnet finb, burdj praftifdje 
mitnerantmortridje lllrbeit fennenfemt. 

mettielie bes manf• unb ftrebitwefens, bie nul 6pe3iafaufgaben erfiiffen ober beren ffie= 
fdjäftsumfang au ffein ift, fönnen feine i!ef)tfinge im 6intte biefer lllusliiibungsorbnung ausbifben. 
ftfeinbetriebe, in betten Qeljdinge nur uorübergeljenb unb insgefamt nidjt fänger als ein ~aljr 
tätig finb (!Depofitenfafjen, 3afJlftellen), faffen nidjt unter bieje ~eftimmung. 

!Die !Reidjsgtuppe manfen fann im Q:inuerneljmen mit bem 3adjamt manfen unb lUerfidje= 
rungen in ber !Deutfdjen llrrbeltsftont, ber !Reidjswittjdjaftsfammer, ber lllrbeitsgemeinjdJaft ber 
~nbufttie, unb vanbefsfammern in ber !Reidjsmitfjdjaftsfammer unb bem :Deutfdjen ffiemeinbetag 
für bie 3ulaffung non 6pe3iaifrebitinjtituten unb föeinbettieben als 52eljrbettielie im 6inne biefer 
Drbnung liefonbere !Ridjtlinien aufjtellen. · . 

. !Di~ 3rage,_ oli für metriebe, weldje Qefjrfinge im 6inne biefer ~usbilbungsorbnung nidjt 
a~sbtlben fon~_en, ~te morausfejjungen 3ur llrusliilbung uon 52eljtfingen für nlfgemeine faufmänn!f dje 
1'1enfte ober fur etnen anbeten Qefjriietuf vorliegen, tuitb burdj b!efe !Regelung nidjt beriiljrt. 

6inb i!eljriingsfJöd-,rt3a!Jfen burdj geje13fidje morfdjriften ttidjt feftgelegt, f o barf hie 
llln3al)f ber 52e1jriinge im metrieb folgenbe 3nljlen nidJt iilierfdjreiten: 

bei einer llrn3afj1 Iiis au 3 03efolgfdjaftsmitgliebem'') 1 52eljriing(e) 
,, ,, ,,,,5 „ 2,, 
" H H " H 10 " 3 l1 

,, ,, 15 „ 5 ,, 
,, ,, ,, ,, 25 „ 7 ,, 
,, ,, ,, ,, ,, 50 „ 12 ,, 

llluf je weitere 10 ß3efolgfdjaftsmitgliebet'') fann ein weiterer Qeljrling eingefterrt metben. 
'.Die !Depofitenfaf!en gelten f)ierbei als befonbere metriebe. · 

7. ~auer ber ßeljr3eit. 

'.Die 52efjqeit bauert für 52efJrfinge, meldje bie mittlere !Reife als 6djufliifbung befijjen, 
gtUnbfäylidJ 2½ 3af)te. 3e nadj lUorflilbung fann bie .52eljr0eit liis auf 2 3aljre oerfüqt ober liis 
auf 3 ~afJre uerliinged werben. '.l)er 52elJrljerr fann bie 52ef)r3eit fdjon not bem nettragfidj fefi= 
gefejjten 3eitpunft als af>gefcfJ(offen- erfiären, wenn auf ffitunb gan0 liefonberer 52eiftungen bes 
ileljrlings unb ber oeftanbenen Qef)rabjdjfuiJptüfung bas füfjt3iel fdjon not bem nettraglidjen (fobe 
bet 52efJr0eit als nolf etteicljt angefel)en werben fann. !Die !Dauer ber 52e1jr3eit mujJ jebodj ftets 
minbeftens 2 3aljte betragen. 

1'ie erften brei 9.Ronnte gerten als !ßrobe0eit, inner1jalb weldjer bas 52e-fJroerljä:ltnis von 
beiben 6eit~n ol)ne ~ünbigu_ngsfrift ~.ufg~Iöft merben fann. <l;rfofgt not llrlilauf bes (e~ten '.tages 
ber !J3rooe3e1t non lernet 6ette ein !Jtucfttttt, fo fann bas 52e1Jtnerljältnis nur aus bett unter 91r. g 
genannten ffitiinben aufgelöft werben. 

vat bet Qeljding wegen fttnnffjelt ober aus einem anbeten nidjt auf einem lUetfdjulben 
bes Qe(jrf)erm Iietuf)enben 03ru_nbe im g_un3en mef)t als ' /io her vereinliarten 52eljr3eit im metriefl 
gefelJU, fo fattn ber 52efjr(jerr bte i!elJtoett entfpredjenb bet lUerfäumnis netiängern. '.!)er Qe(jrfjert 

"). !laau aäfj!en ~ei ~~ry öffentric!J;_re~tlidjen ~nftituten audj bie !Beamten. munerbem ftnb fjinau= 
a~redjn~n lm fJ.~Up~fierufhdj t_attgen ffi.!,~aftsmfjafier unll iu~rft~nllsmitgHeller. !lie 2el)tlinge unb bie 
n1djt mit faufmanmidjen mrfietten lieidja t1gten (Defo{gf djaftsm1tgheber li{eifien unlietücffidjtigt. 

muiJ jeboifr in einem fofdjen 3nffe bem 52eljding unb bef[en gefe13Iidjen mertreter fpäteftens 
brei Wlonate not meen'oigung her 52efjqeit, ober falls biefes merfäumnismail erft in ben fetten brei 
Wlonaten etteidjt mirb, ljiernon unneqüglidj fdjtiftlidj Wlitteiiung madjen. 

8. !lusliilbungsgang. 
'.l)ie lllusbilbu ng bes Qeljrlings muiJ nadj einem f orgfäitig aufgeftenten \J)Can erfolgen, bet unter 

llrnpaf[ung an bie im metrieb befteljenben lllrbeitsuerljältnif[e bie vauptgebietc bes manf= unb föebit= 
wefens lierücffidjtigt unb bie fiir bie ~efdjäftigung in ben ein3elnen llroteifungen uorgefeljene llrusbil= 
bungs3eit feftfegt. !Dief et !ßfan i oll bem füljtling beim lllbf djfujJ bes Qeljruertrages befonntgegeben werben. 

a) 1'ie lll u s li i l b u n g im m et r i eo erftrecft TTcfJ a_uf bie prafüfdje '.tiitigfeit unb bie 
notmenbigen <Srföutetungen unb 0ufammenfaffenben Unterweifungen. 

'.l)er llrusbifbungsgang für bie ptaftifdje '.tätigfeit f off grunbfä~fidj fofgenbe vauptgebiete 
umfafien: 1. \J)ofteingang, !ßoftausgang . . . 1 9.Ronnt(e) 

2. !Regiftratut . . . . . . , . 1 „ 
3. 6djecf= unb übetweifungsvede(Jr 3 
4. .ftorrejponbena . . . . . . . 3 
5. Wedjf efnetfeljt . . . . . . . 3 
6. ftaffe, 6orten unb 3insfdjeine . 2 
7. mudjfjaftung . . . . . G 
8. !Reifeoedeljr, lllfftebitive, '.!)evifen 3 ,, 
9. lSffelten unb 1'epot . . 4 ,, 

10. S{rebit unb 6idjerljeiten 4 „ --------3uf. 30 monate 
mon biefer !Reiljenfofge fonn abgemidjen merben, f ofern bie lllrlieitsgliebetung unb ber 

03efdjiiftsumfang bes metriebes eine anbete !Regefung notwenbig madjen. !Die 3eiteinteilung i orr 
ein llrnljaltspuntt fiit bie WidJtigfeit bet lllusliilbung auf ben betreffenben llrrbeitsgebieten fein. 
Wo bie Qage bes manfplates ober bie G;igenart bes metrie6es befonbere ftenntniITe auf beftimmten 
llrrlieftsgeliieten erforbern ober eine eingeljenbe lllusbilbung auf ein0efnen ffiebieten erfdjweren, ift 
ljierauf in ben lllnforbetungen !Jlücffidjt 3u ne(jmen; jebodj muiJ ber Qeljrfing bei meenbigung feiner 
Belmeit hie allgemeinen 03runbfenntnifie für jebes vauptgebiet befi~en. 

:Der füljtling barf nidjt in 0u jtarfem !ITTaiJe 0u rein medjanijdjen lllrbeiten ljerange3ogen merben. 
'.!)er Qeljrfing barf mit anbeten, nidjt 0u feiner lieruffidjen lllusbilbung bienenben lllrbeiten 

nidjt befdjäftigt metben. 3ttgefafjen finb !Jlebenfeiftungen, bie mit bem Wefen ber lllusoilbuftg 
nereinbat finb. 

~er i!ef)ding ijt aufätHdj in ben 05ejdjäften au untermeifen, beten mearlieitung nur auf 
ffitunb längerer \ßta~is niöglidj ift, ober von benen er wäf)rettb ber praftifdjen ::tiitigfeit nur '.teile 
iljtet tedjnifdjen llrbmicflung fennenfemt. !Diefe betrieblidje Unterweifung ber füljrlinge ift ein'.teil ber 
füf)te unb f ollbesfjalb nldjt mit einerUntetridjtung betübrigenfüef olgf djaftsmitglieber verliunben merben. 

b) ~Ne betrieolidje llrusbilbung wirb burdj eine a u il er li et r i e li 1 i dj e b er u f I i dj e 
lll u s li i I b u n g etgän0t. 3eber füljrling im 6inne biefet lllusliilbungsorbnung ift ofjne !Riicffidjt 
auf llllter unb 6djulbilbung 0wei 3aljre lang 3um mefudj ber bejtdjenben bejonberen lllusbifbungs= 
einridjtungen uerpflill)tet, fowei,t fie non feiner llrrbeitsftätte ober feinem Woljnfi~ oljne mefent• 
lidje 6djwierigfeiten au erreidjen finb._ (l;s fommen bafüt jebodj nur in metradjt: 

1. befonbere ~anfjdjufen ober ~anfünjf en an mernfs=, ,5anbefs= ober lradjfdjulen, beten 
(l;ignung füt bie Qeljrlingsausbilbung oon ber !Jleidjsgtuppe manfen unb bem ffadjamt 
manfen unb !ßetfidjerungen in bet !Deutfdjen lllrlieitsfront anerfonnt mitb, ober 

2. befonbere Qef)rgänge für manf!efjrlinge, bie gemeinf am von ber !Reidjsgtuppe manfen 
unb bem 3adjamt manfen unb merfidjetungen · in bet :Deutfdjen llltbeitsfront, unb 
foweit Qefjrfinge bei ben 6padaff en in 1Jrage fommen, auiJerbem non ben ffiemeinbe, 
mermaltungs= unb 6padaffenf djufen neranftaltet werben, ober 

3. liefonbere 52eljrgiinge ber ffiemeinbe,merwaftungs= unb 6padaff enfdjulen füt i!eljdinge 
bei ben 6parfafjen, fomeit bie llrusbilbungsmögfidjfeiten gemäiJ 1. unb 2. nid)t not• 
fjanben finb. 

!Die gefetlidjen ~eftimmungen übet bie ~erufsf djufpffidjt bleiben unbetüljrt. 
:Die ::teilnaf)me an ben anerfannten auiJerbetrieliiidjen r,etuffidjen llrusbilbungseinridj= 

tungen wirb bem Qeljrfing als llltbeits0eit angeredjnet. 

9. Wuflöjung bes i!eijruerijiiltnijjes. 
!Das Qeljtuerljältni!; fann nadj lllblauf ber \J)robe0eit non jebem ::teile nur beim morliegcn 

eines midjtigen ffitunbes im 6inne bet gefe1,Iidjen morf djriften einf eitig aufgelöft werben. 
ll{ls midjtiget ffirunb gilt für ben 52eljrfjetrn u. a. mieberf)olte ober gtöbfidje !ßfffdjt= 

uedetung bes Qe!Jdings, inso·efonbere ein f d)werer lUetftoiJ bes ilef)tfings gegen bie ~ffidjten, bie 
ifJm aus feiner 3uge(jörigfeit 0ut ~etriebs=(!Dienft= )ffiemei nf djaft erwadjf en. !Das Qeljrver(järtnis 
fann feitens bes Qeljtljetrn audj aufgelöft merben, wenn bet BefJrling förpedidj ober geiftig bauernb 
unfäfj!g tft, bie 1:?efjre fort311fe~en. 
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m-rs toirf,Jtiget filrunb gift füt bett Bef)rfing u. a., wenn ber Ecljrl)err ieine merpflicf:Jtungen . 
gegen ben Ec1jrfing in einer beif en filefunbf)eit, 6ittlidjfeit ober ~!usbifbung gefäfJtbenben Weife 
oemarfJliiffig t. 

!J3eim '.tobe bes Qe1jrf)errn in bet (l;in0e!untcrnefJmung obet ~erfonafgejefffcljaft fann inner, 
ljafo eines !ITTonats oon ben <Srben ober bem Qef)rfing b0w. beif en gef enfidjem mertreter bie m-uf• 
föjung bes Bef)rnetf)äftniffes ertfärt werben. :Das Qef)ruerljäftnis enbigt einen 9Ronat nacfJ m-bgabc 
bet m-ufföfu ngsertfärung. 

:Die Q:Cufföfungsetffärung ift bem anbeten '.!ei( fdjriftlirfJ mit0uteiTen. 
Wirb bas Bef)rnet1jältnis burdJ !Berfcljulben bes Qef)tlings obct bes Be!JtfJetm oor3citig 

nujgelöft, fo ift bet !YlidJtfdjulbige oered)tigt, non bem anbeten 6djabenserja~ 0u verfangen. :Die 
füeftenbmarf,Jung eines 6djabens f)at oot bem 0uftiinbigen Q:Crbeitsgericljt 0u etfofgen. 

Q3ei Q:Cufgabe ober überttagung bes C\5ejdjäftsbetriebes ober !Betfegung narfJ einem anbeten 
Drt ift ber Qeljrljerr erft bann oon feinen !Berpflidjtungen aus bem Bef)roertrag befreit, wenn er 
bem Bef)rling für bie reftfidje Qef)qeit eine gleidjwertige Qeljrftelle bei feinem filefcljiiflsnadjfofger 
ober einem anbeten 0ur !J3erufsausbilbung geeigneten Qef)rbetrieo nerfdjafft. :Der Bef)rfing unb 
fein gef enrid)er !Berti:eter fi nb bered)tigt, mit bem neuen Qef)rljerm ifJrerfeits eine \ßrobeaeit non 
einem !ITTonat au vereinbaren. 

10. 2e1jralifdjlu(n1rüfung unb !!Jeenbigung ber fü1jr3eit. 
:Der reljrfing ljat nor l8eenbigung feiner Qefmeit bie Bef)rabfdj(uf3prüfung für bns manr, 

unb föebilwef en oor einem • befonberen \ßtüfungsausf djuf3 bei ber auftänbigen 3nbuftrie, u nb 
f>anbe(sfammer ab0ufegen. '.Die Sllnmefbung aur \ßrüfung f)at burdj ben Bef)rbettieb au erfolgen. 
:Die \ßrüfung erfolgt nad) !ITTafjgabe ber ~riifungsamtsfanung unb ber 9'iid)t1inien für bie Qefw 
abfd)lufjptüfung im manf, unb ~rebitwefen. 

ljür Ecljrlinge bei 6patfaifen gift fofgenbe 6onberrege(ung: 3affs ifJrc silusbifbung bei ben 
unter. 3iff. 8b 1. unb 2. angefüljrten Q:Cusbilbungseinricfjtungen ftattgefunben l)at, fegen ~e bie Qeljr, 
abfdjlui3prüfung, wie im Q:Cofa~ 1 oorgef el)en, ab. ~it iljre Q:Cusbilbung bei einer C\5emeinbe= 
!Berwaltungs, unb 6parfoITenfdjule (3iff. 8b 3) erfo(gt, ober fjaben fie eine auf3erbettieblidje 
l6erufsausbifbung nidjt erfaljren rönnen, fo legen fie bie Bel)rabfdjfui3prüfung 6ei bet auftänbigen 
Giemeinbe,l6moartungs• unb 6patfoi[enfdjufe ab. ~(n ber ~rüfung oor bet ~nbujtrie, unb ,5anbels• 
fommet nimmt ein meauftragter bet 0uftiinbigen Giemeinbe,merwartungs• unb 6parfaITenjd)ufc, an 
ber \ßrüfung oot ber C\5emeinbe•!Bertoaftungs, unb 6parfoifenfdjule ein l8eauftragter ber auftii nbigen 
3nbuftrie, unb .vanbelsfommet teil. !liefet Q3eauftragte f)nt, wenn bie ~tüfung mit G;rfofg ab, 
gelegt toirb, bie Q3efugnis, au etffiiren, ob bie \ßrüfung je nadjbem gleidj0eitig afs :Dienftanfiinger• 
prüfung für 6parfaffenfefJrlinge ober als QefJrabfdjlui3prüfung für bas manf• unb ~rebitmefen 
anertannt roirb. 6inb biefe meauftragten bei Q:Cbfd)lui3 ber ~rüfung fJinfidjtlicfJ iljres Urteils im 
3meifel, fo fönnen fie im mene(Jmen mit bem ~tüfungsnotfitenben ergün3enbe <Sin0effragen an 
ben oon il)nen au 6eurteHenben \ßrüffing rid)ten. 

l8eim silbfauf ber Qe1jqeit fjat ber Qeljtfjerr bem Bef)rfing ein Qefjqeugnis ausauftellen. 
ffis mua ben silusbifäungsgang bes Qef)rfings, bie '.Dauer ber Qefmeit unb bie erworbenen fünntniITe 
unb 3iif)igfeiten angeben foroie ein Urteil über bas l6etragen bes Beljrfings, ins6efonbere aucfj über 
fein !Berf)alten aur l8etriebs, ('.Dienft.)filemeinfdjaft entljalten. !Ylad) beftanbener \ßrüfung toirb 
bem freigejprocfjenen Qefjtfing eine Urfunbe ber ~nbuftrie• unb f>anbefsfammer ausgefJänbigt . 

11. fluf3eidj11u11ge11 bes i!e(jrf)enn. 
über feben Qeljrfing finb m-ufoeicfjnungen über sirrt, :Dauer unb ffirfofg feiner m-usbifbung 

auf ben ein0elnen filebieten ber Befjre 0u madjen. !liefe Unterfagett fönnen in ~eftform gejammert 
toerben. Q3ei ber !Berfet;ung bes Qel)rfings an einen anbeten Q:Cr6citspfnt, obet minbeftens jebes 
!Bierte[jafJt ijt jetoeils bas !ITTaf3 ber etteid)ten fünntnifie unb 3ii(jigfeiten feft0uftellen unb eine ent, 
fpredjenbe silufaeicfjnung noraune(jmen . 

:Die 3eugniITe ber merufsfrf,Jufe unb bie Q3efdJeinigungen über bie '.!eilnafJme an \ßffid)t• 
lef)rgiingen finb uon bem QefJr(jerm aufilubewal)ren. 

:Der Qe(jr(jerr 1jat ber sifnmefbung bes Be(jtfings 0ur Qe1jrabfdjfuf3prüfung b!e Q:Cuf• 
0eld)nungeti über bie bettie6lidje Q:Cusbilbung bes Qe(jdings unb ble 3eugniife unb Q3efd)einigungen 
über feine au[Jerbetrieblicfje berufHcfje m-usbHbung bei0ufügen. 

12, flusliilbungsfjeft bes fü(jdings. 
!ler Qef)rling (jat aut eigenen Überprüfung feinet Q:Cusbilbung ein silus6ilbungsf)efl au 

fül)ren, in bas er in fnapper t1orm für jeben !ITTonat eigenf)iinbig einträgt, was er in bet 
praftifdjen .Qef)re unb in ber tf)eoretifdjen Q:Cusbifbung gearbeitet l)at. :Das sifusbifbungsljefl ift 
f)afbjiifjtl!d) bem Bel)tljenn 3ur ~ontrofle unb Unterjdjrift uorau(egen . 

13. 3ulammemnlieU uon · 2e(jrliettieli, !!Jerufsfdjufe unb (füernf)aus. 
Um eine ticfjtige Q3eurteilung unb Benfung bes .Qefjrlings ljerbei0ufüfjren, forc in gewiITen 

3eita6ftünben, bie nadj bem beftel)enben l6ebürfnis ilU bemeif en finb, eine Unterrebung bes ~efJt• 
fjerm b3to. bes ~usbifbungs(eiters mit ben (fütem ober bem i.Uotmunb fotoie mit bem Qel)ret bes 
QefJdl ngs ftattfinben . 

==== -
!lru<f u. 'l!t rfao oor. 'll. <J.ß. l)aqn's <Er&rn, 'Berlin 69ß r.s. 
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