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AbschlieBende Berechnungen ergaben, daB zukinftig geringere Materialkosten anfal-
len, da nétiges Werkzeug nicht mehr gekauft werden muB. Ein gleiches Projekt wiirde
uns jetzt an Material nur noch DM 1.500,- kosten.

Am 13.Dezember zerstdrten 217 mm Regen die Verbindung zwischen Damm und FluBufer.
Der Damm selbst hielt dem Unwetter stand, doch die Wassermassen rissen ein Zwei~-
meterloch in die Erde. Mit Steinen und Zement wurde dort eine hoffentlich endgil-
tige L&sung gefunden. Wir Uberlegten, cob wir Ahnliche Probleme in Zukunft nicht
ganz mit Beton l18sen sollten? Es erscheint stabiler und kostenmdfig gleich. Aller-
dings gibt es zwei entscheidende Nachteile:

1) es gdbe eine Verschiebung von Arbeits- zu Kapitalkosten und
2) ©&kologisch gesehen ist so etwas natiirlich furchtbar!

Bewdsserungslandwirtschaft

Da Wasser in Zambia knapper Faktor ist, kann mit dem Mehreinsatz dieses Faktors
eine héchste vergleichbare Leistung erzielt werden. Daher ist hier Bewdsserung so
bedeutend und die Arbeit in Bewdsserungsprojekten so interessant. Im Sinazongwe-
District befinden sich zwei Bewdsserungssysteme, Bulea Malima und Nkandabwe Irri-
gation Scheme Malima konnte aus Sicherheitsgriinden nicht betreut werden.

a) Nkandabwe Irrigation Scheme

Im Scheme waren 1978 alle 46 Felder vergeben, 44 an Privatpersonen, einer fir die
Schule und einer wurde fiir die Forschung reserviert. Das ganze Land des Bewdsse-
rungsgebietes wurde also genutzt. 41 Farmer waren aktiv.

Jedes Jahr miissen Betriebsmittel besorgt und der Absatz organisiert werden. Das
bedeutet immer viele, viele Stunden Einsatz. Die Farmer bendtigen Sémereien,
pDingemittel, Pflanzenschutzmittel, Pflige und Pflugersatzteile. Oft muf man das
Gewiinschte aus Choma oder gar Lusaka holen und erhdlt dort nur geringe Mengen. Die
Farmer selbst haben keine Autos und keine Mdglichkeit, sich die Betriebsmittel
selbst zu beschaffen. Also holt man sie ab und bringt sie zu dem Irrigation. Im
Sinne der spiteren Selbstdndigkeit ist das natdrlich nicht, aber was bleibt lbrig?
Da kann man nur hoffen, daB irgendwann die staatliche Versorgung klappt! Sollte
das nicht der Fall sein, gibt es entweder eine Katastrophe oder es hilft jemand
wie wir! Ist es aber eine Privatperson, so wird er Profite zu Lasten der Tongas
erzielen wollen. Beim Absatz halfen wir den Bewdsserungsfarmern in diesem Jahr
wenig. Gelegentlich nahmen wir eine Ladung Gemiise mit zum Markt in Maamba oder

Choma. .

Im Frihjahr 1978 funktionierte im Scheme die Selbstverwaltung nicht mehr. Selbst
einfache Probleme konnten nicht mehr geldst werden. Die Farmer baten mich darauf
durch ihren Crop-Demonstrator (landwirtschaftlicher Berater) Mr.Drake Simunchembu,
ein dem Siatwinda Irrigation Scheme d&hnliches Organisationsmodell zu entwerfen.

In einer Vollversammlung wurde die Siatwindasatzung geschildert und von den Far-
mern grdBtenteils tibernommen. Am 25.August wahlten iber 40 Farmer in Anwesenheit
ihres Chiefs ein neues Farmers Executive Committee und beauftracten_es, die Geschéaf-
te zu dbernehmen. Seine erste Amtshandlung war die Verabschiedung eines Vertrags-
formulars, in dem die Rechte und Pflichten der Farmer festgehalten sind. Zu Beginn
der nichsten Saison soll jeder Farmer so einen Vertrag unterzeichnen.

Am 21.3. brach der Nkandabwe-Damm in einer Breite von 5 m. Das Wasser des Kohlen-
sees breitete sich iiber die Felder aus. Am selben Tage noch beschloB das Team, mit
Material zu helfen; die Farmer sollten die Arbeitskrafte stellen. Auf einer Voll-
versammlung im Irrigation stimmten die Farmer sofort einstimmig zu. Die 44 Farmer
wurden in zwei Gruppen eingeteilt, die jeweils umschichtig einen Tag arbeiten soll-
ten. Verhinderte sollten fir Ersatz sorgen. Am 27.3. begann die Arbeit mit Sand-
transporten zum Damm. 4oco Sdcke wurden gekauft und mit Sand gefiillt. Wir wollten
die Bruchstelle mit Hilfe eines zweiten Dammes aus Sandsdcken und Steinen trocken-
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legen und dann irgenwie reparieren. Bis zum 8.4. konnte alles auch gut abgedich-
tet werden, doch bei steigendem Wasser wurde der Druck zu stark und der Damm hielt
nicht mehr stand. Der Fehler lag bei uns! Wir hatten die Kraft des Wassers unter-
schdtzt und wahrscheinlich auch das falsche Material. Erstaunlich war, wie die Far-
mer unseren Fehler aufnahmen. Es gab keinen Krach,und keiner schimpfte. Ein zwei-
ter Versuch wurde gestartet, der auch miBlang. SchlieBlich fiel uns nichts anderes
ein, als zum letzten Mittel zu greifen und eine groBe Maschine einzuschalten. Eine
Raupe schob in die Licke Erde, so lange, bis sie zu war. Aus Resignation muften
wir zu einem Mittel greifen, das den Farmern in einer Wiederholung sicherlich nicht
zur Verfligung stehen wird. Aber bei den Alternativen: Einsatz einer Maschine oder
keine Bewdsserung fiir ein Jahr flir alle Farmer, wer versteht uns da wohl nicht?
Dieser Damm war als Ubergangsldsung gedacht. Allen war so ziemlich klar, daB er
die ndchste Regenzeit kaum lberstehen wilirde. Daher muBten wir im Herbst noch ein-
mal ran. 22,5 cbm wurden ausgehoben. Das Loch wurde als neuer stabiler Damm mit
Steinen und Zement ausgeflillt. Die Kosten des Dammbaus waren: 4oo Sicke =DM 300,-;
70 Sack Zement = DM 700,-; und Arbeit: DM 350,-; zusammen: DM 1.350,-!

Im September reparierten zwei RWP-Leute sdmtliche Kandle des Bewdsserungsgebietes.
Trotzdem beschwerten sich die Farmer Ende des Jahres iiber zu wenig und zu spéites
Wasser. Bei einer Inspektion zeigte sich tatsdchlich eine lange Wasseranlaufzeit.
. Uber 50 Minuten bendtigt das Wasser vom Damm bis zum ersten Bewdsserungsfeld! Ei-
nige Wasserverschnellerungsméglichkeiten wurden diskutiert, aber als zu aufwendig
befunden. So missen die Farmer weiterhin nach dem Ventilaufdrehen eine Stunde war-
ten, bis sie Wasser auf den Feldern haben. Die Wassermenge erwies sich dagegen als
v6llig ausreichend. Pro Minute fliefen bei vollem Hauptkanal 3,6 cbm Wasser vom
See in das Bewdsserungsgebiet. In einer Stunde also k&nnen {iber 200 cbm auf die
Felder geleitet werden. Rechnet man 81/gm/Tag als hohen Durchschnittswert mit Si-
cherheit, dann bendtigt das ganze Irrigation mit 5 ha 400 cbm Wasser am Tag. Bei
der angegebenen Leistung miisste das Hauptventil fiir nur 112 Minuten gedffnet blei-
ben. Da undichte Stellen im Kanalsystem gerade repariert worden waren, war die Be-
schwerde der Farmer noch unverstdndlicher. Am Ende dieser Regenzeit soll das ganze
Netz noch einmal kontrolliert und getestet werden! AuBerdem wollen wir den Damm
um 30 cm erhdhen. Man kénnte dann 60.000 cbm Wasser mehr stauen und damit 2 ha zu-
sdtzlich bewdssern.

Auf dem Versuchsfeld im Irrigation soll dieses Jahr mit einem Saatzuchtprogramm be-
gonnen werden. AuBerdem sind "Optimale Standraum-" und Dingeversuche vorgesehen.

b) Kleinere Bewdsserungsanlagen

. Einige Privatpersonen nahmen mit uns Kontakt auf und baten um Hilfe beim Anlegen
eines Gartens mit Bewdsserung. Wir helfen,so gut es geht. AuBerdem sind wir dabei,
einen Garten mit Probefeldern anzulegen. Ein Brunnen ist schon gebohrt. Mehrere
einfache Pumpen sollen dort getestet werden!

Regenfeldbau

Wie der Name schon verrdt, handelt es sich hierbei um landwirtschaftlichen Anbau,
der nur vom natlirlichen Regenfall her mdglich ist. Daher ist er in Zambia zeitlich
auf die Regenzeit von Dezember bis April/Mai begrenzt. Die traditionelle Kultur
"Millet" (Hirse) wurde von Cashcrops wie Mais und Baumwolle verdréngt.

Ehnlich wie die Irrigationsfarmer missen diese Regenfeldbauern mit allen Betriebs-
mitteln versorgtwerden. Absatzhilfe leisteten wir in diesem Jahr beim Transport

von Baumwolle zu NAMBOARD (National Agricultural and Marketing Board) und beim
spidteren Einl&ésen der Schecks dafiir.

Seminarhafter Unterricht wurde 1978 nicht abgehalten. Im privaten Rahmen aber spra-
chen wir mit vielen Farmern und gestalteten ein Album mit Fotos vieler Pflanzen-
schddlinge und -krankheiten. So ist es uns méglich, auch Farmer bei der Schddlings-
bekdmpfung zu beraten, die Felder in fiir uns verbotenen Gebieten haben.

GroBe Probleme sehe ich im zunehmenden Anbau von Baumwolle in Zambia. Keiner kann
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es den Farmern verilbeln, wenn sie die Vergiinstigungen fiir sich in Anspruch nehmen
wollen, die ihnen der Baunwollanbau bietet. Zum Verstdndnis kénnen vielleicht ei-
nige Durchschnittswerte beim Vergleich der Produktionen von Mais und Baumwolle bei-
tragen.

Baumwolle

(Werte fir Anbaufldche = 1 Acre = 0,4 ha) (K.1,- = DM 2,40)

Input

lo kg Saatgut K 1,60
3 Cottonpacks K 25,50 K 27,10
(Insektizide)

Output

lo - 15 Ssack zwischen
1 Sack = 50 kg K 230 und
1 kg = K 0,46 K 345

Gewinn liegt zwischen K 202,90 und K 317,90

Mais

(Werte fir Anbaufldche = 1 Acre = 0,4 ha)

Input

6,59
17,50
17,50 K 41,59

lo kg Saatgut
Startdlinger (loo kg)
Kopfdinger (loo kg)

ARRR

Output

20 - 25 Sack zwischen
1 Sack = K 6,80 K 136 und K 175

Gewinn liegt zwischen K 94,41 und K 133,41

Man sieht leicht, daB der Durchschnittsgewinn bei Baumwolle mehr als doppelt so
hoch liegt. Und meistens entstehen noch mehr Kosten durch anfallende Pestizide
bei der Maiskultur. Baumwolle ist natiirlich arbeitsaufwendiger, wdchentlich wird
einmal gespritzt und stdndig gehackt, doch an Arbeitskraft mangelt es hier nicht.

Dieser hShere Gewinn ist aber nicht das einzig Verlockende am Baumwollanbau. Der
Staat bendtigt Devisen, er brautht Baumwolle zum Export. Daher gibt NAMBOARD Saat-
gut, Sprayer und Pestizide als Kredite an die Farmer ab. Mit dem Ertrag wird dann
spater verrechnet.

Meiner Ansicht nach bedeutet aber gerade der Baumwollanbau eine riesige Gefahr fiir
die Bodenproduktivitdt. Fiir Baumwolle miissen die B&den freigehalten werden. Damit
bieten sich M&glichkeiten filir Angriffe aller Alrt. Sie leisten kaum noch Widerstand,
und was es heisst, einmal die Woche spritzen, das weiB jeder, der sich mit Chemie
beschdftigt hat. Zur Fruchtfolge nimmt man fast auch nur, Mais, eipe Kultur, die

dem Boden viel abverlangt. So kommt er eigentlich nie zur Erholung. Wir wollen
jetzt versuchen, Soyabohnen in die Fruchtfolge einzuschieben. Zus&tzlich f&llt dabei
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auch guter Futterzusatz fir das Schweineprogramm ab.

Auch die Baumwollabfdlle sollen in Zukunft verwertet werden. Bisher wurden sie
verbrannt. In Asien gliickten Versuche, Pilzkulturen auf Baumwollabfdllen zu ziehen.
Es soll sich dabei um einen schmackhaften Speisepilz handeln. Wir haben mit dem
dortigen Projekt und deutschen Mykologen Kontakt aufgenommen. Bleibt zu hoffen,

daB jemand uns Sporen oder Pilzbrut schicken kann.

Peter Sauer

Falls in der Baumschule

W \isson




Neues Schulhaus

Klaus Jankowski
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£ GWEMBE-BAUGENOSSENSCHAFT - AUF DEM WEG ZUR "ZAMBIANISIERUNG"

Am 11. Februar 1978 sind wir, das sind meine Frau Oona, unsere S6hne Daniel,
Dominik und Nicolas und ich, auf dem Flughafen von Lusaka angekommen, um in
Zambia flir die Gossner Mission zu arbeiten. Nach ein paar Tagen in Lusaka fiir
den nétigen Papierkrieg auf den Ministerien usw. und einigen ersten Einké&ufen
sind wir ins Gwembe Valley gefahren, unsere Heimat und unser Arbeitsplatz fir
die ndchsten 3 Jahre.

Hier im Nkandabwe Camp wurden wir von den anderen Teammitgliedern und den zam-
bianischen Mitarbeitern des Gwembe South Development Projects willkommen ge-
heiBen. Wir brauchten einige Zeit,bis wir uns eingelebt hatten, und wir waren
froh, endlich wieder ein Heim zu haben, nachdem wir fiir ein paar Monate aus
dem Koffer gelebt hatten.

In Bezug auf meine Arbeit war ich in der glicklichen Lage, daB mein Vorgénger,
Herr U.Schlottmann, noch 4 Monate in Zambia blieb, so daB er mir die Projekte

. von Gwembe South Builders zeigen, mich bei den verschiedenen Regierungsdienst-
stellen, mit denen ich zusammenarbeiten wiirde, einfiihren und mir die Einkaufs-
stellen fir die Baumaterialien zeigen konnte.

Obwohl ich mehr an der Arbeit des Rural Work Programme interessiert war, muss-
te ich die Aufgabe als Manager von Gwembe South Builders {ibernehmen, da sonst
diese Baugenossenschaft bald in Schwierigkeiten geraten oder zusammengebrochen
widre, da kein Mitglied der Genossenschaft in der Lage war, diese Aufgabe zu
ibernehmen. Dadurch wdre dann die Arbeit von mehreren Jahren meiner Vorgdnger
nutzlos gewesen, was ich natilirlich nicht wollte.

Im Jahre 1978 hat Gwembe South Builders Co-Op folgende 7 Projekte durchgefiihrt:

a) Maamba wash-bay. Dies war ein Projekt, das schon im Jahre 1977 angefangen

worden war und flir Maamba Collieries Ltd., die einzige Kohlenmine in Zambia,

gebaut wurde. Diese wash-bay wird gebraucht, um die groBfien Maschinen zu reini-

gen und zu waschen, bevor sie zur Reparatur gebracht werden. Dieses Projekt

war das 1. Mal, dass Gwembe South Builders Stahlbetonarbeiten in so grofem Um-

fang angenommen hatte. Dieses Projekt ist im August zur groBen Zufriedenheit
. von Maamba Collieries Ltd. abgeschlossen worden.

b) 1 x 3 Class room block fiir Maamba mine school. Dieses Projekt bestand in
der Errichtung eines Gebdudes mit 3 Klassenrdumen fiir Maamba mine school. Die
mine school ist eine Schule, die finanziell von Maamba Collieries Ltd. unter-
stlitzt wird. Dieses Gebdude mit 3 Klassenrdumen wurde vollstdndig vom Eltern-
und-Lehrer-Verein dieser Schule finanziert. Dieses Projekt wurde im September
1978 abgeschlossen.

€) 1 x 2 Class room block und 2 pit latrines fir Maamba GRZ school.

Ein Gebdude dieses zambianischen Standardtyps besteht aus 2 Klassenzimmern und
einem Lehrerzimmer. Bei diesem Projekt hatten wir einige Schwierigkeiten mit
dem Public Works Department in Gwembe, welches auch fiir die Beaufsichtigung
6ffentlicher Arbeiten in Maamba zust3ndig ist. Wir schrieben dieses Department
wegen der Lage des neuen Gebdudes an. Da niemand von dort kam oder uns antwor-
tete, entschieden wir liber den Standort des neuen Schulgebdudes mit dem Direk-
tor der Schule. Nachdem wir an diesem Platz schon das Fundament fertiggestellt
hatten, kam ein Beamter des Public Works Departments aus Gwembe und sagte, daB
er das Gebdude an einem anderen Standort haben wollte. Da Gwembe South Builders
schon viel Zeit, Arbeit und Geld investiert hatte, konnten wir diesem neuen
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Standort ohne Extrabezahlung der doppelten Arbeit nicht zustimmen. Aber es konn-
te mit dem Beamten keine Ubereinstimmung getroffen werden. Aus diesem Grunde
weigerten sich die Beamten des Public Works Departments aus Gwembe, wdhrend der
gesamten Bauzeit nach Maamba zu kommen und uns die ndtigen Bescheinigungen tliber
fertiggestellte Bauabschnitte auszustellen. Auch ohne diese Bescheinigungen be-
kamen wir unsere Zahlungen, da einige Beamte verstindig und kooperativ waren.
Dieses Projekt wurde zur vollsten Zufriedenheit des Direktors und der Lehrer,
und ich hoffe,auch zur Zufriedenheit des Public Works Departments in Gwembe im
August 1978 beendet.

d) 1 x 4 Standard office block in Sinazongwe fiir das tierdrztliche department.

Ein Gebiude dieses Standardtyps besteht aus 4 Bilror&umen und 2 Toiletten. Auch
mit diesem Projekt hatten wir einige Schwierigkeiten. Ungeféhr eine Woche vor
dem Abgabetermin der Angebote hatten wir noch keinen Plan des. vprgesehenen Ge-
biudes. 'Aber dann bekamen wir vom Department einen Plan. Dieser Plan war aber
schon sehr alt, auf ihm waren sogar noch getrennte Toiletten fiir Afrikaner und
Europder eingezeichnet. Auch war dieses Gebdude zu groB und damit unser Angebot
iber der zur Verfiigung stehenden Summe. Nach langen Diskuésionen mit den verant-
wortlichen Leuten des tierdrztlichen Departments einigten wir uns dann auf den
Bau eines 1 x 4 standard office blocks. Aber als wir dann mit dem Bau anfangen .
wollten, stellte das Department pldtzlich fest, daB sie noch keinen Bauplatz
beantragt hatten. Der Antrag fiir einen Bauplatz wurde dann schnell in Lusaka
gestellt. Aber von dort kam in den n&chsten 6 Wochen keine Antwort. Da die Zeit
immer mehr driickte, rief der Leiter des Departments den Permanent Secretary in
Livingstone an, von dem er das o.k. zum Baubeginn bekam. Das war so ungefdhr
Mitte September. Ein anderes Problem mit diesem Projekt war die Sicherheitslage
in Sinazongwe. Gleich in der ersten Woche nach Baubeginn wurden im Hafen von
Sinazongwe ungef&hr 1 km von der Baustelle, in der Nacht ein paar Boote in die
Luft gesprengt. Danach weigerten sich die Arbeiter, auf der Baustelle zu schla-
fen,und zogen um zur Schule in Sinazongwe. Aus den oben geschilderten Griinden
konnte dieses Projekt nicht im Jahre 1978 fertiggestellt werden. Voraussicht-
licher Termin ist Ende Januar 1979.

e) 311 staff house in Choma for Department of Education. Dieses Projekt be-

stand in der Errichtung eines Wohnhauses mit 1 Wohnzimmer, 3 Schlafzimmern,

Kilche, Bad, Toilette und Abstellraum fiir das Department fiir Bildung. Dieses Pro-

jekt wurde im Frilhjahr begonnen und ohne nennenswerte Schwierigkeiten oder Ver-
zd8gerungen zum Ende des Jahres zur Zufriedenheit des Auftraggebers abgeschlossen. .

f) 1 x 2 Homecraft block in Choma fir die Adastra-Schule. Dieses Gebdude be-
steht aus einem Klassenzimmer fiir's Kochen, einem Klassenzimmer fir Handarbei-
ten, einem Lehrerzimmer und einem Lagerraum. Gwembe South Builders fing mit dem
Bau dieses Gebiudes Mitte des Jahres an. Da einige wichtige Baumaterialien wie
galvanisierte Wasserrohre und Wandtafeln fiir ldngere Zeit nicht in Zambia er-
hiltlich waren, wurde dieses Projekt erst gegen Ende des Jahres abgeschlossen.

g) Provincial Store und workshop in Choma am Lusumpuku House fiir das Department
fir Landwirtschaft.

Dieses Gebdude besteht aus 2 Biirordumen, 8 unterschiedlich groflen Lagerrdaumen
und einem {iberdachtem Platz fiir Fahrzeug- und andere Reparaturen. Mit diesem
Projekt haben wir erst Ende August angefangen, da wir fast 3 Monate auf eine
Lieferung Zement von der Chilanga Cement Ltd. warten muBten. Andere Schwierig-
keiten ergaben sich daraus, daB der Plan flr dieses Geb&dude von einem Laien in
Bausachen in diesem Department entworfen worden war.Aus diesem Grunde muften
einige ndtige Verdnderungen vorgenommen werden, wozu immer das Einverstdndnis *
des Bauherrn und des Entwerfers eingeholt werden muBte. Ende 1978 waren Dach,
Putz und FuBboden fertiggestellt. Dieses Projekt wird voraussichtlich Ende Ja-
nuar 1979 abgeschlossen.




Das grdfte Problem flir unsere Arbeit im letzten Jahr waren die auftretenden
Knappheiten bei Baumaterialien. Wie ich schon im letzten Kapitel geschrieben
habe, muften wir auf eine Lieferung Zement fast 3 Monate warten. Auch gibt es
seit ungefdhr Mitte des Jahres keine Wasserleitungsrohre jeglicher Gr&fe mehr
in Zambia. Wir bendtigen diese Rohre fiir die Installation und als Stilitzen fiir
das Dach Uber Verandas. Ein anderes groBes Problem in Zambia ist der Kauf von
Bauholz, das nur sehr sporadisch ins Land kommt. Da wir nicht "unseren Mann in
Lusaka" haben, wo &fter diese Baumaterialien erhdltlich sind, miissen wir ab und
zu den LKW nach Lusaka schicken, um zu sehen, was gerade auf dem Markt ist und
was wir davon gebrauchen kd&nnen.

Ein anderes Ziel meiner Arbeit im letzten Jahr war der Versuch der Sambianisie-
rung von Gwembe South Builders. Die Vorabeiter kénnen heute in eigener Verant-
wortung entscheiden, z.B. Verteilung der Arbeit oder Neueinstellung von Helfern
auf der Baustelle. Auch versuche ich,die Arbeiter und Vorarbeiter in die Vorpla-
nung des Kaufs von Baumaterialien einzubeziehen. Weithin lief es so, daB sie zu
unserem Lager in Nkandabwe kamen und sagten: "Ich brauche dies, ich brauche das,
und zwar sofort." Wenn es dann nicht vorhanden war, war das natiirlich die Schuld
der Leute im Bliro. Jetzt haben wir das System eingefiihrt, daB uns die Vorarbeiter
ein paar Wochen vorher sagen sollen, was sie in naher Zukunft ben&étigen werden,
so daB wir es besorgen kénnen. Dieses System arbeitet jetzt noch nicht loo %ig,
aber es wird immer besser. Ein anderer Punkt, der unter diesem Titel ("Sambiani-
sierung") l&uft, ist der Versuch, unsere Fahrer mehr in den Einkauf von Baumate-
rialien einzubeziehen. Bis jetzt war es so, daBR der Manager nach Lusaka fuhr und
eingekauft hat. Der Fahrer des LKWs fuhr dann nur hinterher und hat die vom Mana-
ger gekauften Sachen eingesammelt und aufgeladen, ohne jeglichen EinfluB auf den
Einkauf. Nun l&uft es so, daB sich der Fahrer und ich, manchmal auch ein Vorar-
beiter, zusammensetzen und bereden, was am meisten gebraucht wird. Der Fahrer
fdhrt dann alleine nach Lusaka und versucht,diese Sachen zu kaufen und bringt
auch andere Baumaterialien mit, die gerade erh&ltlich sind und von Gwembe South
Builders immer wieder bendtigt werden. Es gibt nur eine Schwierigkeit bei diesem
System: Manche Firmen, bei denen wir auf Kredit kaufen, akzeptieren keine Unter-
schrift unserer Fahrer auf Bestellungen. Um dieses Problem zu umgehen, unter-
schreibe ich unseren Fahrern immer einige Bestellungen blanko.

Ein anderer Aspekt dieser Sambianisierungs-Kampagne war unser Versuch, in den
letzten Monaten des Jahres einen zambianischen Manager filr Gwembe South Builders
einzustellen. Aus meiner Sicht sprechen drei Griinde dafiir. Gwembe South Builders
ist eine zambianische Baugenossenschaft, und deshalb sollte auch der Manager Zam-
bianer sein. Der zweite Grund ist der, daB wir wegen der unsicheren politischen
und Sicherheitslage hier an der Grenze nach Zimbabwe nicht wissen, wie lange wir
noch hier sein werden. Sie k&nnen sich pl&tzlich von einem Tag auf den anderen
so verschlechtern, daB es fiir WeiBe ratsam wird, dieses Gebiet zu verlassen. Und
was dann? Der dritte Grund ist, daB der Vertrag zwischen der Regierung der
Republik Zambia und der Gossner Mission iiber unsere Arbeit hier im Gwembe Valley
im Jahre 1981 ausl&uft, und niemand weiB bis jetzt, ob er verldngert wird. Durch
das Zambia Institute of Technology bekamen wir einige Bewerbungen, aber keiner
der Bewerber schien geeignet, da alle Berufsanfidnger waren. Berufserfahrung ist
meiner Ansicht unbedingt erforderlich, um fiir eine Genossenschaft wie Gwembe
South Builders und damit flir 50 bis 60 Arbeiter und deren Familjen die Verantwor-
tung zu tragen. Als Ndchstes wollen wir versuchen, durch Anzeigen in Zeitungen
einen geeigneten Manager zu finden.

Ein anderer Versuch dieser Sambianisierung ist der Versuch, mehr Verantwortung

an unseren Buchhalter zu delegieren, obwohl ich noch gewdhlter Schatzmeister von
Gwembe South Builders bin. Dieser Buchhalter ist von meinem Vorgdnger eingestellt
worden. Ihm fehlte jedoch Praxiserfahrung auf diesem Gebiet. Er ist jetzt alleine
fir die Buchfiihrung und die Bargeldkasse im Biiro zustédndig. In regelmdBigen Ab-
stdnden Uberpriife ich die Biicher und die Kasse. Er hat sich schon gut eingearbei-
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tet. Ich habe das Geflihl, daB seine Leistung und Arbeit mit der Verantwortung
wdchst, die man ihm Gbertrégt.

Auch versuche ich, immer mehr Verantwortung an den Vorsitzenden und den Board
of Directors von Gwembe South Builders zu delegieren. Sie verstehen sehr gut,
daB das Geld fiir die Zukunft zum Kauf von Baumaterialien usw. unbedingt erfor-
derlich ist. Im Jahre 1979 werde ich auch versuchen, den Vorsitzenden und den
Board of Directors mehr in die Entscheidungen iiber die Abgabe von Angeboten und
die Preisgestaltung einzubeziehen.

Im Jahre 1978 habe ich auch mit Herrn Peter Sauer bei 2 Projekten, die seine Ar-
beit betrafen, eng zusammengearbeitet. Das 1.Projekt war die Reparatur des Damms
fiir das Bewdsserungsprojekt in Nkandabwe. Dieser Damm war in der ersten H&alfte

des Jahres gebrochen und wurde am Anfang der Trockenzeit provisorisch abgedich-
tet, um den Farmern eine Bewdsserung ihrer Felder zu erméglichen. Mit der Repa-
ratur fingen wir am Ende der Trockenzeit an, als der Wasserstand im See am nied-
rigsten war. Wir ersetzten den provisorischen Erddamm durch einen Damm aus Be-
ton. Dieser Betondamm hat seine erste Bewdsserungsprobe im Dezember bestanden,

als in 24 Stunden mehr als 200 mm Niederschlag fielen und er iberflossen wurde.

Der Betondamm blieb stehen, nur etwas Boden auf beiden Seiten wurde fortgespilt.

Das andere Projekt war auf der Farm von Herrn Malyango in der Ndhe von Sinazong-
we. Hier war wdhrend der Regenzeit ein kleiner FluB aus seinem Bett ausgebrochen
und hatte Felder iiberflutet und die Ernte zerstdrt. Wir bauten hier einen Damm
aus S&cken, die mit Ton gefiillt worden waren, um den FluB in seinem Bett zu hal-
ten. Die Arbeitskridfte flir dieses Projekt wurden vom Rural Works Programme ge-
stellt,und das nétige Material wie Sicke, Schaufeln usw. wurde vom Department
for National Resources bezahlt. Dieser Sandsackdamm war ungefdhr 15 m lang und

2 m hoch. Durch den starken Regen, den ich schon im letzten Kapitel erwahnte,
wurde hier etwas Schaden angerichtet. Am AnschluB des Damms an das Ufer wurde
auf einer Breite von ungefdhr 2 Metern der Boden weggewaschen, aber der Sand-
sackdamm wurde nicht besch&digt. Nachdem der Wasserspiegel im Fluf wieder ge-
fallen war, fingen wir gleich mit der SchlieBung der entstandenen Liicke an, und
zwar mit groBen Steinen und Beton.

Bei den letzten beiden Projekten hat es sich gezeigt, daB eine Zusammenarbeit
mit Team von Vorteil ist, da ich Herrn Peter Sauer bei der Dammreparatur und
der SchlieBung der Bruchstelle im FluBufer beraten konnte. Auch mdchte ich er=
wahnen, daB die Zusammenarbeit im Team und mit den zambianischen Mitarbeitern
des Projekts sehr gut ist.

Bei einem Riickblick auf das Jahr 1978 m&chte ich feststellen, daB aus heutiger
Sicht unser Entschluf, nach Zambia ins Gwembe Valley zu gehen, richtig war. Aber
unsere gr&Bte Sorge ist im Augenblick die ungekldrte politische und Sicherheits-
lage hier an der Grenze nach Zimbabwe, die unsere Bewequngsfreiheit und Arbeits-
méglichkeiten stark einschrédnkt. Wir hoffen und beten, daB sich die Lage in der
nahen Zukunft verbessern wird.

Klaus Jankowski




TONGA-HANDWERK IN NKANDABWE

Die Sicherheitsprobleme im Gwembetal, besonders in den ersten Monaten 1978,
haben sich auch deutlich auf unsere Verkdufe von Tongawaren in Nkandabwe aus-
gewirkt. Die meisten Menschen in Zambia scheuen davor zuriick, ins Gwembetal

zu fahren, und so haben wir auch nur sehr wenige Kunden von auBerhalb gehabt.
Die meisten unserer Kunden waren Freunde unserer Teammitglieder und Personen,
die nach Maamba wollten oder von dort kamen. Die wenigen Kunden von auBerhalb,
die kamen, waren durch unser Hinweisschild an der HauptstraBe Lusaka-Living-
stone auf uns aufmerksam geworden. Durchschnittlich haben wir 1978 fir DM 350,-
monatlich verkauft, im Vergleich zu DM 6co,- im Jahre 1977. Das Museum war offen-
bar eine besondere Attraktion fiir das zambianische Militdr, das meistens nicht
zum Stamm der Tongas gehdrt und regelm&fig bei uns Trinkwasser holt.

Qualitdt und Quantitdt der Waren in unserem Laden haben in der zweiten Jahres-
halfte betrdchtlich zugenommen; wir haben jetzt ein gutes Lager.

Ich mSchte den anderen Teammitgliedern und M.Chiimba, der Schreibkraft des Pro-
jekts, meinen Dank aussprechen. Sie haben wihrend unseres 4-monatigen Heimat-
urlaubs den Laden und das Museum betreut.

Dies wird mein letzter Jahresbericht sein, und im Riickblick auf die 3 Jahre, die
ich im Tongawaren-Projekt mitgeholfen habe, empfinde ich den Umzug unseres Muse-
ums und Ladens in ein festes Haus mit mehr Platz und Licht als absoluten H&he-
punkt. Beide liegen jetzt auch wesentlich zentraler. Das Museum insbesondere
interessiert viele unserer Besucher sehr. Viele der ausgestellten Gegenstidnde
sind sehr selten geworden und kommen auch nicht mehr in unsere L&den. Wir k&énnen
dankbar sein, daB die ersten Mitglieder des Gossner Service Teams in weiser Vor-
aussicht die schonsten und seltensten Stilicke zuriickbehielten, so daB wir nun

eine recht eindrtickliche Ausstellung zeigen kénnen. Ich bin immer wieder erstaunt,
wieviele Zambianer nicht wissen, wozu einzelne Gegenstidnde verwendet werden.

Traurig dagegen stimmt die deutliche Abnahme der Besucherzahlen iiber die letzten
Jahre. Sie ist direkt bedingt durch die Sicherheitslage im Tal. Wir kénnen nur
hoffen, daB die nahe Zukunft schon bald eine Verbesserung bringt, so daB wieder
viele Touristen unsere Gegend besuchen und unserem Tongawaren-Programm helfen,

Ruth Schmidt
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DIE SOZIALE SITUATION IN DEN SLUMS VON MAAMBA

Kurzbericht tber die Umfrage zur Gemeinwesenentwicklung in der sozialgesch&digten
Siedlung von Maamba. Von Anderson Daka, September 1978.

1. Einfihrung

a) Die Untersuchung erstreckte sich ohne Unterbrechung {iber einen Zeitraum von
drei Wochenenden, vom 3o.August bis 18.September 1978. Das Ziel der Interviews war
es, Probleme herauszufinden, zu deren gemeinsamer L&sung die Bewohner organisiert
werden kdénnten, sei es durch die Partei oder liber die Kirche. Dies muften Probleme
sein, die die Siedler selbst erkennen konnten. Im obengenannten Zeitraum wurden un-
gefdhr 3o Personen befragt.

b) Die befragten Personen kénnen folgendermaBen untergliedert werden:

- die Minenarbeiter

- die nicht mehr arbeitenden Bergleute

- die nicht mehr arbeitenden auslindischen Arbeitskridfte

- diejenigen, die auf der Suche nach Arbeit, selbstdndiger oder Lohnarbeit,
nach Maamba gekommen waren.

2. Historischer Hintergrund

Die Siedlung (shanty settlement) geht auf die sechziger Jahre zuriick, vor allem auf
das Jahr 1968. Davor soll das Gebiet, das heute Maamba Township heifBt, Busch gewe-
sen sein mit nur einem einzigen Dorf, dem Dorf Maamba.

Die ersten Siedler waren Arbeiter von Burtons Construction Company, der Vorgéngerin
von Maamba Colleries Limited (Bergwerksgesellschaft), deren Aufgabe die Verbesse-
rung der StraBen war. Diese Gesellschaft war {iberhaupt nicht daran interessiert,
eine dauerhafte Siedlung zu errichten, daher kam es zum Bau von Behel fsbehausungen.

Die Arbeiter waren gezwungen, méglichst dicht beim Arbeitsplatz zu wohnen. Die Hiit-
ten wurden aus einfachen Materialien errichtet. Diinne Este wurden alle 15 cm in den
Boden gesteckt, die Zwischenrdume mit Lehm verschmiert. Mit der Errichtung der Berg-
werksgesellschaft im Jahre 1969 nahm die Zahl der Bewohner rapide zu, heute hausen
dort ungefdhr 2.500 Menschen.

3. Vorhandene Einrichtungen

Die Mine als grdBter Arbeitgeber in der Gegend hat zugleich die Funktion einer kom-
munalen Behdrde libernommen. Sie baute einen Markt, ein Blirgerhaus, ein Schwimmbad,
einen Golfplatz, ein Wohnviertel fiir gehobene Anspriiche und eines mit billigeren
Wohnhdusern. AuBerdem wurden Briicken gebaut und die StraBen verbessert.

Unter den wenigen Einkaufszentren ist der Supermarkt der National Import and Export
Corporation der gréB8te. Es gibt nur zwei Fleischer, obwohl die Stadt in einer Rin-
derzuchtgegend liegt. Das ist ein sicherer Beweis fir die Einstellung der Tongas
zum Vieh, sie sehen darin ein Prestigeobjekt. Im Augenblick existieren 24 Lebens-
mittelldden; in Anbetracht der Zahl der Bevélkerung ist das keine gute Planung von
Seiten der Geschdftsleute. Es gibt 5 Kneipen und eine Bar. Da diese nicht regelmds-
sig beliefert werden, haben die ortsansdssigen Bierbrauer gute Chancen.

Das Unterhaltungsangebot beschrinkt sich auf unregelmdBige Film-Vorfihrungen, FuB-
ballspiele, Karate, Boxen und Tanzveranstaltungen. Wie man leicht feststellen kann,
enthdlt die Aufz&hlung nichts typisch Zambianisches.

Das Bauprogramm enthielt auch den Bau einer Klinik und eines Blirgerhauses. Der Markt
wird hauptsédchlich von den Frauen der Minenarbeiter (und deren Kindern) sowie Kin-
dern betrieben. Die Bewohner der sozialgeschddigten Siedlung haben dieselben Rechte,
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diese Einrichtungen zu benutzen, aber meiner Meinung nach gibt es Orte, an denen
indirekt eine Diskriminierung stattfindet. Ich will spater darauf zurilickkommen.
Wasser kommt in die Siedlung in Tonnen oder aus &ffentlichen Wasserhdhnen, die
planlos an verschiedenen Stellen installiert wurden. Abfalltonnen gibt es in den
stiddtischen Wohngebieten, nicht in der Siedlung.

4. Die wirtschaftliche Struktur Maambas

Die meisten Bewohner der Slumsiedlung sind Minenangestellte und -arbeiter. Der Un-
terschied zwischen dem Einkommen eines einfachen Arbeiters und dem eines traditio-
nell selbstdndigen Arbeiters, etwa eines Fischers, ist beachtlich. Wahrend dieser
durchschnittlich tdglich K 21.00 verdient, wenn er seinen Fang am FluB verkauft,
bekommt der unselbstdndige Arbeiter ca. K 65.00 am Ende des Monats. So erscheint
der Fischer als ein vergleichsweise reicher Mann.

In Maamba wird nicht genug an der Haustilir verkauft wie in den Slums von Lusaka. Das
einzige, was die Frauen an ihrer Haustiir verkaufen, sind Eiswirfel, die gewdhnlich
durch Zusatz von Sidften gefdrbt sind. Sie k&nnen in den Kihlschrédnken, die zu je-
dem Haus in den staddtischen Wohnvierteln gehdren, leicht hergestellt werden. Sie
werden natiirlich hauptsdchlich an die Slumbewohner verkauft, die nicht die Mittel
haben, sie sich selbst herzustellen. Daneben wird noch eine Art kleiner Brdtchen
verkauft zu 5 Ngwee ( 12Pfennig) pro Stiick. Da es hier kein Brot gibt, sind sie
meist schnell verkauft.

Durch die Ndhe des Flusses ist Fisch relativ preiswert. Speisedl ist tdberraschender-
weise sehr knapp und daher sehr teuer. Es kostet ungefdhr dreimal soviel wie in Lu-
saka. Jis

5. Die Kirche in den Augen der Slumbewohner

Die Erwartungen an die Kirche sind iberraschend niedrig. Offensichtlich weiB die
traditionelle Bevdlkerung’ sehr wenig iiber die Kirche, die die sichtbare Jingerschaft
von Gottes Gemeinde ist. Die Kirche unternimmt in der Siedlung auch nichts auBer
ein paar Versuchen, Leute auf ihre Seite zu ziehen. In Maamba existieren die Ver-
einigte Kirche von Zambia, die Apostolische Kirche, die Siebenten-Tags-Adventisten,
die Zeugen Jehovas, die Reformierte Kirche in Zambia und die R&misch-Katholische
Kirche.

6. Was die Leute als Probleme empfinden

a) Einwanderung

Die meisten Bewohner der Slumsiedlung sind Nicht-Zambianer. Der grdfSte Teil von
ihnen besitzt keinen Pass und lebt stdndig in der Furcht, ausgewiesen zu werden.

b) Wasserversorgung

Die Mine stellt Wasser in Tonnen zur Verfiigung und durch ein paar Wasserhdhne, die
in unregelmdBigen Abstdnden installiert wurden. Es reicht jedoch nicht aus, um den
Bewohnern das Bewdssern eines kleinen Gartens hinter ihrer Behausung oder das Her-
stellen von Ziegeln zu ermdglichen, mit denen sie sich bessere Hauser bauen kénn-
ten. Die Slum-Siedlung wird von 3 Wasserldufen durchflossen, aber das Wasser ist
durch Minenabwdsser hochgradig verschmutzt. Deshalb kann es zu Bewdsserungszwecken
nicht verwendet werden. Es kann nur zum Hauserbauen genutzt werden.

c) Gesellschaftliche Aktivitaten

Gesellschaftliche Aktivitdten sind ziemlich beschrénkt dadurch, daB es nur Unterhal-
tung im westlichen Stil gibt. So klein die Siedlung ist, sie leidet an einem Kommu-
nikationsproblem. In der Meinung einiger Personen mifite es Taxis und einen zuver-
ldssigen, von der Regierung kontrollierten Busdienst geben, damit das vorhandene
Angebot besser genutzt werden kann. Im Mittelpunkt des gesellschaftlichen Lebens
steht das Biertrinken. Die Menschen trinken von morgens bis abends, und daraus re-




sultiert zum Teil dann ihre Apathie, wenn Kirche oder Partei Versammlungen einbe-
rufen. Auch die Prostitution ist ein groBes Problem, da die Zahl der M&adchen sehr
hoch ist, die nach der Grundschule (7 Jahre) keine weitere Schule besuchen. Man
findet sie gewtShnlich in den Kneipen und Bierhallen. Die Eltern machen sich groBe
Sorgen Uber ihre Zukunft.

d) Bildung: Alphabetentum und Analphabetentum

Unter den dlteren Bewohnern ist die Zahl der Analphabeten sehr hoch. Deshalb haben
sie grofe Schwierigkeiten, sich in den modernen Einkaufszentren, wie dem Supermarkt
zurechtzufinden, wo sie die Preise der Waren selbst lesen miissen. Schulen sind auch
ein Problem, denn es gibt nur zwei Grundschulen, dazu eine besondere Schule nur fir
Auslidnder und Zambianer und nur eine einzige Vorschule mit sehr kleiner Schiilerzahl.
Die Grundschulen nehmen bevorzugt die Kinder aus der Vorschule auf. Ein Platz in
dieser Vorschule kostet K 25.00 jdhrlich und muB in drei Raten bezahlt werden. Das
ist fir einen Slumbewohner ein ziemlich hoher Betrag,und oft missen solche Kinder
deshalb wieder aus der Vorschule herausgenommen werden. Dies ist ein Beispiel dafir,
daB auf dem Weg liber das Einkommen die Slumbewohner diskriminiert werden. Die El-
tern in der Slumsiedlung wiinschen sich eine eigene Vorschule und wollen sie auch
auf Selbsthilfe-Basis bauen, aber andererseits fiirchten sie, daB sie nichts davon
haben werden. Es besteht ndmlich die M&glichkeit, daB sie, sobald die Mine genug
Geld fiUr eine neue Wasserversorgung hat, in ein neues, dem Rural Council unterste-
hendes Gebiet umgesiedelt werden.

e) Das Abfall-Problem

Die in der Behelfssiedlung wohnenden Minenarbeiter fiihlen sich von der Bergwerks-
leitung auf dem Gebiet der Abfallbeseitigung und der sanit&ren Anlagen vernachléds-
sigt. Die stddtischen Wohnviertel haben Abfalltonnen erhalten, die Slumbewohner
missen ihre Abfdlle in die nahen Fliisse werfen, aber dann kommt es vor, daB sie von
diesen nicht weggespiilt werden. Durch diese liegengebliebenen Abfdlle hdngt ein
Gbler Geruch lber der Siedlung. Etliche haben keine Latrinen und missen den Busch
benutzen, wie es in den meisten Ddrfern der Fall ist. Wenn es zu regnen beginnt,
bringt das gesundheitliche Gefahren mit sich. Die meisten Abfille werden zurlick
zwischen die Hiitten geschwemmt, Fliegen und Krankheiten in groBer Zahl treten auf.
Einige benutzen die Fliisse als Latrinen.

7. Was meiner Meinung nach getan werden sollte

a) Die Mine sollte sich deutlich tiber ihre Absichten hinsichtlich der Slumbewohner
duBern.

b) Die Slumbewohner sollten dieselben &uBeren Bedingungen erhalten wie die Bewoh-
ner der stddtischen Viertel. Dabei geht es nicht um elektrischen Strom, wohl aber
um die Abfallbeseitigung und die Wasserversorgung.

c) Es muB etwas getan werden, um die Lage der Schulabgdnger zu verbessern, indem
entweder ein Handwerkerzentrum geschaffen oder der Markt ausgeweitet wird, um mehr
kommerzielle Bestdtigung zu erméglichen.

d) Die Abteilung fiir Gemeinwesenentwicklung der Mine scheint den Nachdruck auf H&u-
ser in den stadtischen Wohnvierteln zu legen und vernachl&dssigt die Erwachsenenbil-

dung, die alle diejenigen so notwendig brauchen, die nie in ihrer Jugend zur Schule

gegangen sind.

e) In der Slumsiedlung sollte die Hihnerzucht ermutigt werden. Da NAMBOARD kein
Futter liefert, kann sie auf traditioneller Grundlage betrieben werden.







TONGA-HANDWERK LUSAKA

In meinem Jahresbericht von 1977 habe ich zwei Punkte ausfiihrlich erwdhnt, auf
die ich noch einmal zukommen méchte:

1. OQualitdt der Artikel

Im Verlauf der zweiten Jahreshdlfte hat sich die Qualitdt der von den Tongas her-
gestellten Gegenstdnde erfreulicherweise verbessert. Ba Mark hat daran entschei-
denden Anteil durch seine strengere Auswahl der einzelnen Artikel. Dies gilt be-
sonders flir Hocker und Trommeln. Ich bin sicher, daB kein Geschidft in Lusaka ur-
springlichere Trommeln, die geschickt mit der Hand hergestellt sind, zum Verkauf
anbietet als unser Laden in Nkandabwe und Lusaka. Die Kunden wissen dieses zu

schdtzen, obwohl ich sehr hohe Preise fir diese erstklassigen Trommeln nehme. |

2. Nachschub-Problem

In der ersten Hidlfte von 1978 geriet der Nachschub von Nkandabwe nach Lusaka so
ernsthaft ins Stocken, daB das ganze Programm nahezu zum Erliegen kam. Die Mitar-
beiter des Gwembe-Sid-Entwicklungsprojektes muBten darum wieder einmal iiber die
Bedeutung dieses Programmes diskutieren. Es wurden einige gute Vorschldge gemacht,
wonach in Zukunft versucht werden soll, in den D&rfern kleine Produktionseinhei-
ten zu bilden, denen flir bestimmte Gegenstidnde ein fester Absatz im Monat garan-
tiert wird. Dadurch lassen sich der Nachschub verbessern und die Fdhigkeiten der
Fertigung lebendig halten. Die Beantwortung der Frage jedoch, ob das ganze Pro-
gramm fortgesetzt werden soll, wurde fiir einen unbestimmten Zeitpunkt in 1979
verschoben. Man méchte zunichst abwarten, ob sich die Sicherheitslage im Gwembe-
tal verbessert, wodurch zur Zeit das Einsammeln und Zusammenbringen der handwerk-
lichen Gegenstdnde stark beeintrichtigt werden.

Ende August wurde eine groBe Menge von Artikeln nach Lusaka transportiert. Dieser
Nachschub konnte bis Ende des Jahres fortgesetzt werden. Konsequenterweise stei-
gerte sich dadurch der Verkaufserlds im letzten Quartal des Jahres bemerkenswert

Ich hoffe sehr, daB dieser zufriedenstellende Nachschub von Nkandabwe nach Lusaka
aufrechterhalten werden kann. Dann werde ich verstidrkte Werbung treiben kénnen.

Fir mich ist es eines der "Geheimnisse" im zambischen Geschédftsleben, an dessen
Regeln ich mich langsam gewdhne, wie es mir gelungen ist, einen Verkaufserlds zu
erzielen, der in etwa der Warenlieferung entspricht und dariiber hinaus ein Waren-
lager anzulegen, das einen Wert von 7.500,- DM ausmacht.

Gerhild Weiss




ZUR GEMEINWESENARBEIT

1. Uber den Fortgang der Gemeinwesenarbeit in Kalingalinga informieren der
"Report to Presbytery Meeting" vom Januar 1979, der Bericht von Anderson Daka
vom August 1978, der "Progress Report to Central Presbytery" vom August 1978
und der "Report to Central Presbetery Executive" vom Januar 1978.

Aus den Berichten wird deutlich, daB die Arbeit in Kalingalinga seit Oktober
stagniert. Neben den Griinden daflir, die im letzten Bericht ans Presbetery mee-
ting angegeben sind, kommt als Hemmfaktor hinzu: spiirbar wachsendes MiBtrauen
der Bevdlkerung gegeniiber jedem, der nicht in Kalingalinga wohnt, verursacht
durch Polizeirazzien im August/September 78 mit anschlieBender Deportation von
Bewohnern ausldndischer Nationalitdt in ihre Heimatldnder und Konfiszierung von
Eigentum, dessen Herkunft nicht belegt werden konnte; durch verstidrkte Kontrol-
len von Polizei und Preiskontrolleuren bei der Suche nach unlizensierten Verkdu-
fern von Konsumgilitern; durch die rhodesischen Bombenangriffe und Sabotageakte
und die dadurch ausgeléste hektische Suche nach Spionen.

2. Meine eigentliche Aufgabe sehe ich darin, die Bereitschaft der UCZ fiir die
Wahrnehmung sozialer Verantwortung zu stdrken. Der Aufbau eines kleinen Gemein-
wesenprojekts in Kalingalinga sollte dazu ein Mittel sein. Daneben habe ich je-
de M&glichkeit wahrgenommen, um mit kirchenleitenden Personen iiber Gemeinwesen-
arbeit zu diskutieren und bei Konferenzen und Besprechungen iiber Gemeinwesenar-
beit zu berichten.

3. AuBerdem habe ich mich bemiiht, andere Ansidtze von Gemeinwesenarbeit in Zam-
bia zu beraten und zu unterstiitzen (Selbsthilfeprogramme im l&ndlichen Bereich
von "Self Help Development", Resettlementprogramm des nationalen Christenrats

in Kanyama Compound/Lusaka, John Howard Self Help School in Garden Compound/Lu-
saka). Im Mai bin ich darum gebeten worden, flir die GTZ ein Gutachten iiber ein
Sanierungsprogramm in Kalingalinga anzufertigen. Ich kann nur hoffen, daB es mit
dazu beitrdgt, eine angemessene Sanierung von Kalingalinga voranzubringen, die
von der Stadtverwaltung Lusaka aus finanziellen Griinden immer wieder aufgescho-
ben wurde.

Peter Weiss




GEMEINWESENARBEIT IN KALINGALINGA

Dieser Bericht ist das Ergebnis einer ca. 2-monatigen Untersuchung in Kalingalinga,
einer nichtgenehmigten Behelfssiedlung am Rande von Lusaka. Die Arbeit begann am
26.6.1978 und endete am 22.8.1978. Einige andere Aktivitdten hatten vor dieser Un-
tersuchung stattgefunden, aber ich fiihle mich nicht in der Lage, Uber sie zu berich-
ten, obwohl meine Arbeit in sie eingebunden war.

In dem obengenannten Zeitraum konzentrierte ich mich anfangs darauf, mit den Leuten
zu reden, um ihre Probleme herauszufinden und die Art und Weise, wie sie unmittel-
bar eder im Laufe der Zeit mit ihnen fertig wurden. Bei diesen Gesprdchen versuch-
te ich, soweit irgend mdglich, keine L&sungsvorschldge zu machen, sondern die Leute
ihre eigenen Losungen finden zu lassen. Ich dachte, das wiirde sie ermutigen, sich
fir eine dauerhafte LOsung zu engagieren. Ich muB jedoch gestehen, daB es F&lle gab,
in denen ich gezwungen war, die Unterhaltung zu lenken und in ihrem Verlauf L&sun-
gen vorzuschlagen.

Ein Weg, den ich immer wieder beschritt, war der Versuch, ein Problem zu "soziali-
sieren", d.h. den Gesprdchspartner dahin zu bringen, eine L&sung im Kontakt mit

. Nachbarn zu suchen, die dasselbe Problem hatten oder zu einem friiheren Zeitpunkt ge-
habt hatten. Mit diesen Gesprachen sollten die Bewohner dahin gebracht werden, ihr
Gruppenpotential bei der L&sung von Problemen zu erkennen. Ich wollte auf diese Wei-
se Gruppen zusammenbringen , die dieselben Interessen hatten und die bereit waren,
gemeinsam Erfahrungen zu machen. Neben diesen Gesprdchen arbeitete ich an der Orga-
nisation und Auswertung von Wochenendseminaren mit, die in dem Gebiude der UCZ
(United Church of Zambia = Vereinigte Kirche von Zambia) in Kalingalinga stattfan-
den.

Das erste Seminar fand am 8.7.1978 statt und dauerte den ganzen Vor- und Nachmittag.
Ungefdhr 50 Personen nahmen daran teil, haupts&dchlich Kirchenchormitglieder im Al-
ter 13 bis 26 Jahren. Von der regierenden Partei, UNIP, war nur ein Vertreter er-
schienen, dazu ein Kirchenidltester der Katholischen Gemeinde und sehr wenige Ver-
treter der Gastgeber, der UCZ.

Der einfacheren Verstdndlichkeit halber beschlossen wir, das Thema "Dienst der Chri-
sten am Gemeinwesen" zu formulieren und nicht das verschwommenere "Gemeinwesenent-
wicklung". Wir hatten uns nicht spontan dazu entschlossen, sondern lange dariiber
nachgedacht.

. Wenn man in Gegenden wie Kalingalinga von Gemeinwesenentwicklung (Community Develop-
ment) spricht, denken die Leute sofort an Kinderbetreuung. Diese Vorstellung haben
ihnen die Kolonialisten in den Kopf gesetzt, die Gemeinwesenentwicklung als Wohl-
tdtigkeitsveranstaltungen verstanden. Unter solchen Voraussetzungen konnten die Be-
hérden in bestimmten Wohngebieten eine Welfare Hall einrichten, in denen sich Kin-
der in ihrer freien Zeit aufhalten konnten.

Das erste Seminar sollte die Problemeherausarbeiten, die die Bevdlkerung von Kalin-
galinga auf den Gebieten Familie, wirtschaftliche Situation und kirchliches Leben
hat. Herr Mudzongachiso, ein hauptamtlicher Jugendwart der UCZ, fiihrte einige Bei-
spiele an. Er hatte bereits verschiedene Entwicklungsprojekte in Kaunda Square an-
gekurbelt. Ich versuchte, seinen Informationen solche iiber bereits begonnene Pro-
jekte in Kalingalinga gegeniiberzustellen, z.B. das Ausheben eines Drainage-Grabens,
das die Leute in einem bestimmten Teil Kalingalingas selbst gemacht hatten.

Nachdem wir unseren Zuh®drern alle diese Beispiele gegeben hatten, glaubten wir, sie
wiBten nun, was wir von ihnen erwarteten, und baten ihrerseits um Beispiele. Aber
es kam keine Reaktion.

Am Nachmittag suchten wir weiter nach Vorschldgen oder méglichen Projekten fir ge-
genseitige Nachbarschaftshilfe. Aber es kam wieder nichts. Die Leute hatten sich
auf groBe Projekte wie Schulen und Krankenhiuser konzentriert und Probleme, die sie
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persénlich betreffen, v6llig vernachldssigt. Das Seminar endete mit dem Vorschlag,
ein Folgeseminar zu veranstalten, da dieses nur eine Einfllhrung gewesen war.

Ich verbrachte dann mehrere Tage, um ein Feedback von den Seminarteilnehmern zu er-
halten. Daraus konnte ich entnehmen, daB viele Leute das Seminar als lohnend empfun-
den hatten, weil zum ersten Mal eine interdenominationelle Veranstaltung méglich ge-
worden war. Ein paar beklagten sich, daf ein mdglicher Beitrag ihrerseits durch die
allzuvielen und uniibersichtlichen Beispiele vorweggenommen worden sei, so daB sie
vorschlugen, das ndchste Mal wesentliche Beispiele auf einen groBen Bogen Papier zu
schreiben und vor den Teilnehmern aufzuh&ngen. Die katholischen Seminarteilnehmer
schienen mit der Absicht gekommen zu sein, eine interdenominationelleSaint-Vincent-
Paul-Gruppe zu griinden. Die Saint-Vincent-Paul-Bewegung ist eine Wohltadtigkeitsor-
ganisation der katholischen Gemeinde, die sich der Bediirftigen in dem Wohngebiet an-
nimmt. Ein paar wenige, die die Idee der Gemeinwesenentwicklung begriffen zu haben
schienen, (ibten scharfe Kritik an Leuten, die sehr anspruchsvolle Vorschldge wie den
Bau von Schulen und Kliniken gemacht hatten.

Aus den feedbacks und aus dem, was wdhrend des Seminars zu spiliren gewesen war, hatte

ich den Eindruck, daB die Leute absichtlich famili&re und wirtschaftliche Probleme
vermeiden wollten. Ich sage das, weil ein paar Leute sagten, erst wenn die Siedlung
saniert worden sei, kénnte man mit einem Beitrag der Christen zur Gemeinwesenent- .
wicklung anfangen. Einige waren schlichtweg verzweifelt, sie glaubten, daB ihre Lage,
familidre und wirtschaftliche, absolut hoffnungslos sei, da wir auch nicht in der

Lage waren, ihnen Beschdftigung zu suchen oder zu vermitteln.

Dieses Seminar wurde von einem Bibelvers begleitet, und zwar Joh. 12,24; wir glaub-
ten, er wirde uns helfen, die Leute zu lehren, die alte trdge Natur zu begraben und
an die Zukunft zu denken, flir die wir alle und jeder einzelne von uns sehr schwer
arbeiten milssen. Das AnschluBseminar fand im selben Gebdude statt und zwar am 24.8.78.
Dieses Mal begann es um 16.00 Uhr und endete gegen 20.o00 Uhr. Anstatt einer Mahlzeit
zwischen den beiden Abschnitten zeigten wir Dias dber Umwelthygiene. In Anlehnung

an Gen. 4.9 war das Seminar begleitende Thema, wie wir unsere Briider und Schwestern
vernachldssigen, die Probleme haben. Das Ergebnis dieses Anschlufiseminars war die
Bildung einer Gruppe von Eltern, die gemeinsam versuchten wollten, Schulplétze fir
ihre Kinder zu bekommen.

Ein paar hielten es fiir gut, eine Kampagne durchzufiihren, um den Leuten den Gebrauch
von alten Dieseltonnen als Abfallbehdlter beizubringen. Das Durchschnittsalter war
ungefdhr dasselbe wie im ersten Seminar. Das war ein weiteres Hindernis auf dem Weg
zu Fortschritten, denn die meisten empfanden sich als zu jung, um an gr&Beren Dis- .
kussionen teilzunehmen. Der anwesende Parteivertreter gab die Schuld dafiir, daB viele
Projekte nicht durchgefiihrt werden, den dlteren Leuten, die den groBten Teil ihrer
Zeit und ihres Denkens dem Trinken gewidmet h&dtten. Er schlug sogar vor, daB die Ein-
ladungen zu einem weiteren solchen Seminar eventuell besser von UNIP ausgehen soll-
ten. Dadurch wirden mehr Erwachsene teilnehmen und so nicht alles der Jugend iber-
lassen bleiben. In meinen Augen waren die Seminare Fehlschldge, weil die Kirchenfih-
rer der Ortsgemeinden, die einen groBen EinfluB auf ihre Kirchen haben, uns nicht
unterstiitzen. Sie k&nnten mit Leichtigkeit eine groBe Anzahl Personen fiir so eine
wichtige Angelegenheit mobilisieren. Damit zukiinftige Seminare Erfolg haben, missen
sie zundchst den Gemeindedltesten ausfiihrlichst erklart werden, denn sie missen als
Erste die Zusammenhdnge verstehen, bevor sie ‘sie ihren Gemeindemitgliedern darlegen
kénnen. Fir zukiinftige Seminare werden sowohl die Kirchen als auch die Partei ihre
Méglichkeiten nutzen missen, damit verantwortungsbewufte Personen daran teilnehmen.

In dem obenbeschriebenen Zeitraum filhrte ich eine Reihe Gesprédche in Kalingalinga.
Ohne die Feedbacks interviewte ich 52 Personen. Diese Interviews sollten provozieren,
daher mufte das Gesprdch dort beginnen, wo ich den Gesprdchspartner antraf. Das
brachte eine Reihe von Hindernissen mit sich, da ich die Leute oft in denselben Si-
tuationen antraf.

* pas Ziel der Interviews war es, den Leuten mit nur geringer Hilfe meinserseits ihre
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eigenen Problemeund deren mégliche Lésungen bewuBt zu machen. Ich tat jedenfalls
mein Bestes, sie nicht ausweichen zu lassen, so daB sie selbst mdgliche L&sungen
finden muBten und vorzugsweise solche, die sie selbst auch bereit waren, geistig
und phsysisch zu bewdltigen.

Dabei wurden drei groBe Problemgruppen deutlich: 2zusdtzliches Familieneinkommen,
Familienprobleme in relations, und die Stellung des Einzelnen der Gesellschaft. Ich
méchte zu jedem ein oder zwei Beispiele geben. Die Leute haben verschiedene M&glich-
keiten, das Familieneinkommen aufzubessern; sie verkaufen bestimmte Dinge und selbst-
zuberichtete Speisen oder sie machen Gebrauch von besonderen Fdhigkeiten (Herstel-
lung von Hiten o.4.). Familidre Probleme entstehen, wenn der Mann mehrere Frauen

hat oder die Frau Witwe ist, und so die Kinder den Mann in der Familie entbehren

und so leichter zu Diebstdhlen und zur Prostitution kommen. Auch die Stellung inner-
halb dieser Gesellschaft ist noch teilweise problematisch, z.B. kaufen die Leute
keine Speisen von einem geheilten Leprakranken. In unserer traditionellen Gesell-
schaft war das noch anders. Wie ich schon sagte, kann Gemeinwesenarbeit in Kalinga-
linga gute Fortschritte machen, wenn genug aktive und verniinftige Leute zur Mitar-
beit gewonnen werden kénnen. Nach dem letzten Seminar habe ich den Eindruck, daR
dies durch ein Engagement von Kirchen und Partei erreicht werden kann. Sozialarbei-
ter sollten den City Council soweit wie méglich dafiir interessieren

Anderson R.T.Daka

Anderson Daka auf einem Gemeindeseminar in Kalingalinga
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Kathmandu/Nepal Kathmandu, im Juni 1979

1. Rundbrief

Liebe Freunde!

Heute erreicht Euch unser erster Rundbrief. Wir mdchten Euch diese Art von Brief

im Abstand von vier bis finf Monaten schicken. Wir k&nnen so mehr Leute erreichen,
und er bietet uns mehr Raum, bestimmte Punkte anzuschneiden, als wir es bei einem
persdnlichen Brief kénnten. Wenn bei bestimmten Punkten Interesse fiir ausfiihrlichere
Information besteht, so fragt zuriick. Wir senden sie gern, soweit wir k&nnen.

Als wir am 16. Januar Deutschland verliessen, waren unsere Képfe voll mit Vorstel-
lungen, Erwartungen und Fragen. Sicher versténdlich, wenn so etwas vor einem liegt.
Vergleichen wir die inzwischen gesammelten Eindriicke mit unseren Anfangsvorstellun-
gen, so kdnnen wir uns dem altbekannten Ausspruch anschliessen: Nepal ist doch ganz
anders.

Zur Orientierung mSchten wir zundchst einige allgemeine Daten {iber Nepal geben.

Mit seinen 142.000 gkm ist es etwa so
gross wie Griechenland. Im Siliden, Westen
und Osten grenzt es an Indien, im Norden
an Tibet. Nepal liegt auf der Breite von
Slid-Marokko und Florida. Es hért sich
fast kurios an, dass der Mt. Everest wie
auch Kathmandu stidlich von Delhi liegen.
Nepal hat etwa 13 Millionen Einwohner,
also etwa ein Fiinftel der BRD. Das Wachs-
tum wird bei 2,4 % geschitzt. Die Bevdl-
kerung ist sehr heterogen. Die grdsste
Gruppe mit ca. 50 % spricht Nepali als
ihre Muttersprache. Hierzu geh&ren die
Brahmanen, die im 12. Jh, auf der Flucht
vor muslimischen Eroberern nach Nepal ka-
men. Jene Bewohner, die sich mit den Brah-
manen mischten, werden als Chetries be-
zeichnet. Auch sie sprechen Nepali als
Muttersprache. Die Brahmanen bilden die
héchste Kaste, die Chetries gehdren zur
zweithdchsten Kaste. Zur zweitgrdssten
Sprachgruppe gehéren die Leute indischer
Abstammung, deren Einwanderung vor etwa 200 Jahren begann. Sie wohnen vor allem im
StGden des Landes. Die iibrigen Gruppen sind tibeto-nepalischer Abstammung und sprechen
tibeto-birmanesische Sprachen. Es werden in Nepal mehr als 35 Sprachen gesprochen.
Nepal umschliesst in seinen Grenzen eine Fiille von Erscheinungsformen, wie kaum ein
anderes Land auf dieser Erde. An die Himalaya-Kette mit dem héchsten Berg der Erde
schliesst sich eine Mittelgebirgszone an, die iibergeht in die Mahabharat-Kette im
Slden, die letzte, grosse Barriere gegen die Terai-Ebene, die ein Teil der Ganges-
Ebene Nordindiens ist. Im Terai dehnen sich noch heute grosse Dschungel-Gebiete aus.
Angesichts dieser Geographie kann man sich vorstellen, welchen Problemen ein Land wie
Nepal gegeniibersteht. Die verkehrsmdssige Erschliessung gehdrt zu den gréssten
Problemen. Dschungelbedeckte Gebiete im Siiden, unstabile Hénge im Mittelgebirge und
steil zerkliftete Flusstdler machen es dem Menschen schwer, Strassen zu bauen. Zwar
treibt man mit grésstem Aufwand den Strassenbau voran, aber noch immer sind weite
Teile des Landes nur zu Fuss zu erreichen. Handel und Entwicklung gestalten sich in
solcheu Gebieten sehr schwer.

Am Rand des Kathmandu-Tales mit der
Himalaya-Kette
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Auf unserem Weg nach Kathmandu machten wir einen ldngeren Halt in Delhi. Hier atme-
ten wir zum ersten Mal asiatische Luft. Wir besichtigten Delhi und Aggra mit dem
weltberiihmten Taj Mahal. Schliesslich besuchten wir die "Soja Bean Processing and
Research Association" in Barreilly, ca. 200 km &stlich von Delhi, wo wir uns mit
verschiedenen Fachleuten ilber die Ernédhrungssituation und Lebensmittelverarbeitung
in Entwicklungsldndern unterhalten konnten.

Das hektische Leben Delhis, sein Verkehr, der krasse Gegensatz zwischen Arm und Reich,
all' das war anfangs flir uns doch ein kleiner Schock. Nach unserer Ankunft in Kathman-
du bot sich hier in vieler Hinsicht ein Kontrast zu Delhi. Der Flug fiihrte uns ent-
lang des Himalaya und Gber die Mahabharat-Kette, deren Berge mit all' ihren Terrassen-
feldern uns vorkamen, als wédren sie aus Scheiben zusammengesetzt. Schliesslich lag

das fruchtbare Tal von Kathmandu, das etwa die Grdsse des Bodensees hat, vor uns.

In Kathmandu landeten wir dann erstmal im wohlbehiiteten Schoss der United Mission to
Nepal (UMN). Wir zogen in eines der beiden Gdstehduser sein, die am Stadtrand Kathman-
dus liegen.Im folgenden md&chten wir die UMN etwas ndher beschreiben.Sie setzt sich zur
Zeit aus 32 Missionsgesellschaften aus 15 Ldndern zusammen. Derzeit sind ca. 250 Mit-
arbeiter hier tdtig. Eine derartige Gemeinschaftsarbeit verschiedener Missionsgesell-
schaften in einem Land diirfte wohl einmalig sein. Mit der nepalischen Regierung muss
alle fiinf Jahre eine neue {bereinkunft
getroffen werden, die der Mission fir ein
weitere halbe Dekade die Arbeit ermdglicht
Nepal ist das einzige Hindu-Kdnigreich dex
Welt. Das Gesetz verbietet seinen Bewoh-
nern, ihre Religion zu wechseln. Konver-
tierungen werden mit Gefédngnis bis zu
sechs Jahren bestraft. Schon aus diesem
Grund hat eine Mission im traditionellen
Sinn hier keinen Platz. So heisst es in
der Verfassung der UMN: "Es ist unsere
Aufgabe, den Bewohnern Nepals im Namen
von Jesus Christus zu helfen". Helfen
heisst hier die Mitarbeit auf dem Ge-
biet des Gesundheitswesens, Erziehungs-
wesens und in der technischen Entwick-
lung. Falls sich jemand ndher filir die
einzelnen Projekte der UMN interessiert,
erhdlt er auf Anfrage gern ausfiihrliche-
re Informationen.

Mit uns besuchten 20 neue Mitarbeiter die
NS YT - Sprachschule. Das Zusammenleben war nicht

0 = immer gerade einfach. Pies leuchtet ein,
& - wenn man die Verschiedenheit der Leute

o gl betrachtet. Man kam aus acht verschiede-
nen Lidndern, die Altersspanne reichte von
24 bis 60 Jahren, und man entstammte den
verschiedensten Kirchen: Methodisten,
Baptisten, Presbyterianer, Mennoniten,
Lutheraner und Katholiken (das war natir-
lich Angelika). Es entspannten sich man-
che hitzigen Diskussionen. Trotz allem
war die Zeit im Gastehaus fir uns wert-
voll. Man musste mit den Leuten auskom-
men und konnte sich vor Konfrontationen
nicht davonstehlen. Man hatte viel zu ak-
zeptieren, dem man sonst hdtte ausweichen
kénnen. So ist es filir viele amerikanische
und skandinavische Protestanten unvorstell-
bar, Alkohol zu trinken oder gar zu rau-
Geschéft in Bhaktapur chen. Trotzdem schmeckte uns bisher das
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Bier ganz ausgezeichnet.

Vor allem an den Wochenenden besuchten wir viele interessante und aufregende Plétze
im Kathmandu-Tal. Als Transportmittel dienten unsere Fahrrédder, die wir uns bald
nach unserer Ankunft kauften. Am bedeutendsten sind wohl die drei alten Kénigs-
stddte Kathmandu, Patan und Bhaktapur. Es erheben sich dort grosse Tempel und K&-
nigspaldste, und man findet eine schier unzdhlbare Flille von kleinen Tempeln,
Schreinen, kunstvoll geschnitzten Fenstern und Tiiren. Das Strassenbild wirkte im
ersten Moment sehr fremdartig auf uns. Enge, dunkle Gassen, in denen sich ein sehr
geschdaftiges Leben regt. Ein kleiner Laden reiht sich an den anderen, viele gerade
so0 gross, dass der Verkdufer drin sitzen kann. Dann 8ffnet sich die Gasse wieder zu
einem freien Platz, wo meist ein kleiner Tempel die Passanten zum Putscha, zur An-
betung einlddt. Viele Tempel sind nicht ausschliesslich filir Hinduisten oder Buddhi-
sten da, Angehdrige beider Religionen verehren im gleichen Tempel ihre G&tter. So
enthdlt auch ihre Architektur Stilelemente des Hinduismus und des Buddhismus.

Im Mittelpunkt der vergangenen vier Monate stand das Erlernen der Landessprache
Nepali. Anfangs erhob sich ab und zu, wenn auch ganz schiichtern, die Frage, wie
wir das jemals lernen sollen. Ein neues Alphabet, viele neue Laute (alleine acht
verschiedene "d" und "t") usw. Als wir jedoch nach etwa zwei Wochen die grosse Hemm-
. schwelle des Alphabets liberbriickt hatten und lesen und schreiben konnten, verloren
die Befilirchtungen an Bedeutung. Der Unterricht gestaltete sich sehr intensiv. Jeder
Student hatte t&glich drei Stunden. In einer Stunde waren wir zu viert, in einer zu
zweit und in einer dritten Stunde allein mit dem Lehrer. Zusdtzlich arbeiteten wir
am Tag einige Stunden mit Tonbdndern und einer Arbeitsmappe. Das Wichtigste war na-
tirlich das Praktizieren des Gelernten, das Umsetzen ins Gesprdch. Hierzu boten sich
viele Gelegenheiten in der Stadt. Der vierwdchige Dorfaufenthalt als Bestandteil des
Sprachkurses sollte uns zum Sprechen und zur kulturellen Orientierung besonders viel
Raum bieten. Uber diese Zeit m&échten wir gern etwas ausfiihrlicher berichten.

Nach sieben Wochen intensiven Sprach-
trainings in der Schule waren wir fit flr
den Aufenthalt im Dorf. Aufgeteilt in zwei
Gruppen, bestehend aus jeweils sechs Stu-
denten und zwei Lehrern machten wir uns
auf den Weg in zwei D&rfer in den Bergen,
etwa 150 km westlich von Kathmandu. Das
erste Stick fdhrt man mit dem Bus, norma-
lerweise sechs Stunden - wir brauchten das
Doppelte wegen einer Reifenpanne -; dann
lduft man finf bis sechs Stunden nach Ga-
rambesi, dem Dorf, wo wir wohnten, und ca.
acht Stunden nach Amp Pipal, dem Dorf der
anderen Gruppe. Wir waren in Garambesi
die ersten Europder, die dort fiir einige
Zeit wohnten. Als wir am Haus unserer Fa-
milie ankamen, zeigte man uns das Zimmer,
einen kleinen Bretterverschlag liber dem
Kuhstall. Es strdmten sofort 30 bis 40
Martin auf dem Balkon vor unserem Nachbarn zusammen. Sie beobachteten uns
Zimmer idber dem Stall und wir sie. Die Minute, die verging, bis
wir die Mauer durchbrachen und uns zum
Grossvater der Familie setzten und mit ihm zu reden begannen, erschien uns wie eine
halbe Ewigkeit. Wir verstanden die Neugierde sehr gut, es war aber manchmal nicht
ganz leicht, geduldig die vielen Fragen zu beantworten. Viel Interesse erregte jenes
blaue Papier (Toilettenpapier) und auch der Zweck der Zahnpaste wurde etwas angezwei-
felt. Unser t&gliches Bad im nahegelegenen Fluss wurde von so manchen Leuten belédchelt.
Ubertreiben muss man es ja wirklich nicht, in der Woche einmal griindlich waschen ge-
nligt. Es war zu dieser Zeit sehr heiss, so dass der Fluss uns stets eine Erfrischung
brachte. Schon der Name des Dorfes deutet auf das Klima hin: Garambesi heisst in Ne-
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1li "heisse Ebene", in Hindi wilirde es heissen "zu viel Hitze". Neben den Wanzen, die
wir als Dauergéste in unserem Zimmer hatten, belasteten uns die hohen Temperaturen,
die wir wédhrend des Tages und auch in der Nacht hatten, am meisten. Aus diesem Grund
begannen wir am Morgen bereits um 6.30 Uhr mit dem Unterricht und waren meist gegen
9.00 Uhr schon fertig. Wdhrend des lUbrigen Tages hatten wir viel Zeit, uns mit den
Leuten zu unterhalten, auf sie einzugehen und uns umzuschauen.

Die Frauen hatten wohl den ldngsten Tag. Am Morgen gegen 4.co Uhr, eine Stunde,
bevor es langsam hell wurde, gingen sie mit grossen Tonkriigen zum Wasserholen. Als
sie nach 1 1/2 Stunden wieder zurilickkamen, reinigten sie den Lehmboden im Haus und
auf der Veranda unter dem vorspringenden Strohdach mit einem Gemisch aus Kuhmist,
Lehm und Wasser (ein gutes Desinfektionsmittel!). Anschliessend begann man mit der
Zubereitung der ersten Hauptmahlzeit.Sie setzte sich tdglich zusammen aus Dal (Lin-
sen) , Bhat (Reis) und Tarkari (Gemlilse). Hierzu wurde der Dal jeden Morgen gemahlen
und der Reis musste mit dem Dhiki enthiilst und ausgelesen werden (siehe Foto). Diese
Arbeit mit dem Dhiki fiel allerdings nicht jeden Morgen an, da man meist gleich fir
einige Tage enthiilste.

Enthiilsen von Reis mit dem Dhiki Worfeln von Reis

Zwischen 8.00 und 9.00 Uhr assen nacheinander die Familienmitglieder, die Frauen zu-
letzt. Teller und Tépfe wurden dann an einem bestimmten Platz ausserhalb des Hauses .
mit Asche, Stroh und Wasser gereinigt. Danach wurde es fir die Frauen Zeit, mit der
Feldarbeit zu beginnen. Gegen 2.o00 Uhr kam eine Frau zum Haus zuriick, um fir die Mén-
ner und Kinder einen Imbiss zuzubereiten: Puffreis, Fladen aus Reis- und Weizenmehl
oder gekochten Mais und alles immer mit einer kleinen Portion sehr scharfen Gemiises
(dhnlich unseren Mixed Pickles, nur viel schdrfer). Waren alle gesdttigt, war es

schon wieder Zeit zum Wasserholen. Gegen 18.00 Uhr begann man wieder, Dal-Bhat zu
kochen, und man ass gegen 19.30 Uhr. Waren die letzten Arbeiten beendet, unterhielt

man sich noch etwas und legte sich anschliessend schlafen.

Zu den Hauptaufgaben der Minner gehdrte die Feldarbeit und das Versorgen der Tiere.
In der ersten Zeit unseres Aufenthaltes pfliigten sie die abgeernteten Weizenfelder
um und sdten Reis. Wegen der anhaltenden Trockenheit gibt es auf den Feldern dann nur
noch wenig zu tun. So verbrachten die Minner oft ihre Zeit mit Diskussionen und Kar-
tenspiel im Teeladen, einige flochten Hiite aus Bambus oder gingen Fische fangen.

7Zu der Grossfamilie, in der wir lebten, gehdérten die Grosseltern mit ihren drei S&h-
nen, von denen zwei verheiratet waren. Der Alteste hatte drei Kinder im Alter von
10 Monaten bis sieben Jahren. Die Frau des Zweitdltesten erwartete ihr erstes Kind.
Der jlingste Sohn, Schulleiter der Mittelschule, war noch ledig. Seit einiger Zeit
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wohnte dort auch noch die 15j&hrige Nichte der Grossmutter, da von ihrem Zuhause der
Weg zur ndchsten hoéheren Schule zu weit war. Dennoch musste sie t&glich 1 1/2 Stun-
de zur Schule laufen. Frih holte sie mit den anderen Frauen Wasser, lernte noch et-
was und ging nach dem Essen zur Schule.
Man lebte zusammen auf sehr engem Raum,
praktisch ohne jegliche Privatsphére. Je-
des Ehepaar hatte nur eine kleine Kammer,
in der einige Reisstrohmatten zum Schla-
fen lagen und eine Kiste mit den wenigen
persdnlichen Utensilien stand.

Da die Familie der Brahmanenkaste angeh&r-
te, hatte die Grossmutter eine besondere
Stellung inne (im Kranheitsfall oder nach
dem Tod Ulbernimmt die Frau des &dltesten
Sohnes diese Stellung). Sie allein kocht
Dal und Bhat auf einer Feuerstelle, die
in der Kiche auf der héchsten der drei
vorhandenen Ebenen liegt. Reis und Linsen,
von einer der anderen Frauen gekocht,
dirfte sie nicht essen. Das Gemiise und
auch den Nachmittagsimbiss kann jeder ko-
chen, aber auf einer anderen Feuerstelle,
die in der Kiiche auf dem niedrigsten Ni-
veau liegt. Wir assen immer neben dieser
Feuerstelle, wdhrend die Grossmutter wvon
ihrem erhdhten Kochplatz aus das Essen
austeilte. Der Grossvater ass auf ihrem
Podest, wdhrend die S&hne auf mittlerem
Niveau assen. Diese Regeln sind religidsen Ursprungs und wurden in dieser Familie
noch fest eingehalten. Die kleinen Kinder sassen zum Essen auf der Veranda. Auch die
Angehdrigen niedriger Kasten miissen ausserhalb des Hauses essen. H&chstens zwei, drei
Leute essen zur gleichen Zeit in der Kiche und das in einer fiir uns kaum nachahmbaren
Geschwindigkeit. Es wird dabei kaum ein Wort gewechselt. Wihrend der Menstruation dir-
fen die Frauen bei Essensvorbereitungen nicht mitarbeiten, da sie in dieser Zeit als
unrein gelten. In diesen drei Tagen diirfen sie auch kein Wasser holen und miissen
ausserhalb des Hauses essen. Die Frau in der Stadt hat in dieser Phase die Mdglichkeit
sich auszuruhen. Die Frau auf dem Land hingegen muss weiterhin auf dem Feld arbeiten
und den Boden putzen.

Tochter des &ltesten Sohnes

Die beschriebenen Verhaltensweisen gelten nicht fiir ganz Nepal. Die meisten findet
man nur in Familien der Brahmanenkaste, manche Sitten unterscheiden sich auch inner-
halb der Kaste von Ort zu Ort.

In Garambesi gab es jetzt in der Trockenzeit als Gemiise meist nur Kartoffeln. In un-
serer Familie mussten diese ebenso wie der Reis gekauft werden, denn der auf den eige-
nen Feldern angebaute Reis war bereits aufgebraucht. Die Familie ist einfach zu gross
geworden, um von den 2 ha Land ihren Bedarf an Grundnahrungsmitteln zu decken. Fleisch
gibt es nur selten, vielleicht alle zwei Monate einmal. Doch kann mit dem Angebot an
pflanzlichen Proteinen aus Reis, Kartoffeln und Linsen der Eiweissbedarf gedeckt wer-
den. Ein grosses Problem in unserer Familie, wie auch bei anderen Dorfbewchnern, war
die Versorgung mit griinen Gemiisen. Der Daraus entspringende Mangel an Vitamin A zeig-
te sich sehr deutlich im Auftreten von Sehschwdchen und Nachtblindheit bei jungen
Leuten und der Erblindung eines oder beider Augen bei &lteren Leuten.




Ein anderes, grosses Problem im Ort war
die Versorgung mit Trinkwasser. In der
Trockenzeit geben die Quellen nur noch
spdrlich Wasser, so dass die Frauen zu
weiter entfernten Quellen gehen mussten.
Frih und abends waren sie mindestens

1 1/2 Stunden unterwegs. In der Regenzeit
geben die Quellen zwar viel Wasser, da
sie aber schlecht gefasst sind, ist es
sehr schmutzig. Die Leute wissen sehr
wohl, dass das verunreinigte Wasser Krank-
heiten hervorruft. Es fehlt aber an qua-
lifizierten Arbeitskrédften und vor allem
an Geld von der Regierung, das Wasser-
system zu verbessern.

Mit der Schulerziehung erhalten Jugendli-
che auch hdufig eine kritische Einstel-
lung gegeniiber traditionellen Praktiken.
Der jlingste Sohn unserer Familie war, wie
bereits erwdhnt, Rektor der Mittelschule.
Trotz grdsster Aversionen wird auch er
Pfligen und Sden sich der Tradition beugen miissen, dass
seine Eltern ihm eine Frau suchen werden.
Die im Dorf noch vorhandene Gesellschaftsstruktur beruht auf Gegenseitigkeit. Wenn
Uberhaupt, so ist es fiir den Einzelnen nur mit Sanktionen verbunden méglich, aus dem
Geflige auszubrechen. Es fdllt nun nicht schwer, sich vorzustellen, wie eine Familie
in eine Aussenseiterstellung gerdt, wenn sie zum Christentum konvertiert, vom Einzel-
nen ganz zu schweigen. Ein kurzes Beispiel soll dies verdeutlichen. Wiahrend unseres
Aufenthaltes baten die Leute nach einer langen Trockenzeit ihren Gott Shiva um Regen.
Hierzu mussten 150.000 Blitter eines bestimmten Baumes gesammelt werden. Sie wurden
geblindelt und anschliessend, verbunden mit einem Zeremoniell, in den Fluss geworfen.
Da jeder Regen bendtigte, wurde es auch von jeder Familie erwartet, dass sie mithilft.
Fir die einzige im Ort lebende christliche Familie war dies eine der Konfliktsituati-
onen.

Riickblickend sind wir sehr froh iiber die Erfahrung, die wir in Garambesi machen konn-
ten. Wir konnten erleben (und nicht nur von anderen Leuten héren), was es bedeutet,
unter diesen Bedingungen leben, wohnen und arbeiten zu miissen. Es wird uns sicher .
eine wertvolle Hilfe beim Beginn unserer Arbeit sein.

Trifft man sich irgendwo unterwegs in Nepal, so begriisst man sich haufig mit der
Frage: Woher kommst Du, wohin gehst Du? Den ersten Teil der Frage haben wir Euch
beantwortet, nun noch einige Zeilen zum zweiten Teil.

In der kommenden Woche ziehen wir in unsere Wohnung. Sie liegt in einem Dorf namens
Lubhu am Rande des Kathmandu-Tales. In den ersten fiinf bis sechs Monaten arbeiten wir
im Community Health Project der UMN. Da die Gesundheit aufs engste verbunden ist mit
den vorhandenen Nahrungsmitteln und den Erndhrungsgewohnheiten, findet dieses Gebiet
einen breiten Raum in einem solchen Projekt. Es arbeiten bereits einige erfahrene
Leute in diesem Projekt, und wir hoffen, dass es ein gegenseitiger Austausch von
Kenntnissen und Erfahrungen wird, vor allem auch bei der Zusammenarbeit mit Nepalis.
Martin wird mit Farmern bei verschiedenen Problemen der Nahrungsmittellagerung und
-verarbeitung arbeiten. Es geht vor allem um Getreidelagerung, denn ca. 30 % der
Ernte gehen jé&hrlich durch Schadlingsbefall verloren. Das eigentliche Projekt,
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in dem wir Ende dieses Jahres mit der
Arbeit beginnen, steht noch nicht fest.
Zwel Projekte werden diskutiert. Sie sind
beide neu und die Verhandlungen mit der
Regierung sind bei dem einen noch nicht
abgeschlossen. Die endgliltige Entscheidung
wird wohl in den ndchsten Wochen fallen.
Den Inhalt unserer Arbeit werden wir im
ndachsten Rundbrief ndher beschreiben kén-
nen.

Soweit filir heute. Auf eine Antwort wiirden
wir uns freuen,

mit herzlichen Griissen

Angelika und Martin

Angelika und der &dlteste Sohn unter
einem Pipal-Baum. Die Luftwurzeln wachsen
Zu neuen Stdmmen heran und stiitzen die Aste

Hinduister Tempel Buddhistischer Tempel (Stupa)




THE UNITED MISSION TO NEFAL

Telephone: 12179 or 14580
Telegrams: UMNEPAL
Lecation: 1/29 Thapathali
) _Mailing address:
© POST BOX 126,
KATHMANDU, NEPAL

Executive Secretary: Mr. G. M, Ruff
Treasurer: Mr, F, Clarkson

May 29, 1979

‘To: Member Bodies of UMN.

Dear Friénds,
Not knowing what information your news media have reported recently ..

regarding events in Nepal, I am sending this letter to you to be mailed
outside of the country in order to give you the factual information that

we have.

First, all of the UMN personnel are well and safe, have not undergong
much trial and are at their posts of work as usual.

The student uprising, in colleges first and’ then iﬂ-high schools across
the country, which culminated in strikes throughout theé land in making -
long lists of demands, moved on further and took a political tone when the
demand was made for an elected, democratlc form of government, that is, a
Constitutional Monarchy. -

I am not proposing to analyze any of this, or to’ comment-on it.
Suffice it to say that even though practically all of ‘the’ demands made by
students of the university were met in full, and-‘a Royal Commission was
appointed to look into"various incidents that took place, the students
still were not satisfied. - There was some marching and/mild‘rioting in
Kathmandu and in some other towns of Nepal. This did not really get out
of hand, and in Kathmandu itself amounted to some burning of a government
newspaper office, breaking of windows at the Royal Nepal Airlines Corpora-
tion office, and burning some of the RNAC vehicles on the premises.

In some places outside the country the newsmedia have reported police
"lathi" (bamboo cane) charges against marchers and protesters, and some
police firing. One cannot be certain as to details, but there have been
some people killed and some wounded. This has been in the plains part of
Nepal where there is a stronger political content. The Prime Minister
and some officials have resigned.

Our personnel involved in education have been the most frustrated as
far as UMN is concerned. The Girls' High School in Kathmandu was forced to
close by outside students who came in severely threatening the girls and
the teachers if the school was not closed. It began its summer holiday a
month early. The ANM and CMA campuses in Tansen were disturbed when the
CMA boys went on strike and forced the ANM School to close. The boys in
the Pokhara boarding school went on strike, making demands, followed with
a mild rampage and broke some staff residence windows. But when the
administration closed the school they went to their homes quietly. 1In
Gorkha District our seconded teachers at Lapsibot experienced a strike in
the school with a nasty spirit. At Makaisingh the strike was only on for
two hours. In some schools summer vacation has been moved up, and
presumably classes will open normally in about a month.

Our seconded people teaching in the Institute of Medicine courses
the university in Kathmandu were without any students for a number of




weeks, but this has now changed.

In Butwal the workers in UMN-related projects were forced by town
people to go on strike, but after two days all reported back to work.

So far as I know, there has been no other incident to report in any of
the places where other UMN personnel are at work. Our hospital work has
been carried on as usual.

His Majesty, King Birendra has proclaimed that very shortly a
Commission will be set up to plan for a referendum by all adults on the
question of whether or not the present Panchayat (partyless) system shouid
continue, or whether there should be a multi-party system of government.
The latter, of course, implies elections. Apparently this has quieted
people down, and on the surface everything seems normal. Students are
going to classes in colleges and;ﬂiﬁh schools. There are still armed and

helmeted police patrolling some parts of Kathmandu, but not in large
numbers and they are not very prominent on the streets. Parades and
demonstrations are not allowed. Advice from Embassy officials indicates
that there seems to be no cause for alarm as of the date of this letter.

We here have been praying that God's hand may be upon all of this,
and may bring good out of it. There are many demands which are
Justified on the part of students and the public, and we hope that the
events which lie ahead will bring peace and justice through the government
structures, We covet your prayers for the King and his advisors, and
for UMN personnel, that they may be sensitive and wise in all that they
do and say.

Cordially youyrs,

Gordon M, RUff
Executive Director




Protokoll |

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 26./27 April 1979

in Berlin

Anwesend:

Kuratoren: Herr Bischof i.R. D.Kurt Scharf DD, Berlin (Vorsitz),
Frau P. Borns-Scharf, Eschborn,
Herr P. Drdge, Bielefeld,
Herr Dir. Fugmann, Neuendettelsau (fiir Prof.Dr.Wagner),
Herr P. i.R. Gohlke, Liibbecke,
Herr Prof.Dr. Grothaus, Flensburg,
Herr Propst Kern, Mainz,
Herr Lindau, Stuttgart (fir Dipl.-Ing. Hertel),
Herr LSP i.R. Peters, Celle,
Herr OKR Dr. Runge, Berlin,
. Herr Dr. Singh, Ranchi,
Herr Sup. Dr.Smid, Emden,
Herr P. Schmelter, Lemgo,
Herr P. Stickan, Hotteln-Sarstedt,
Herr Sup. Dr.v.Stieglitz, Dortmund,
Herr Vogeli, Genf, (zeitweise),

Mitarbeiter: Herr P. Dr.Dejung, Mainz,
Herr P. Kriebel, Berlin,
Herr P. Petri, Mainz

Giste: Herr Dir. U.Hollm, Berlin/BMW,
Herr Sup. i.R. Dr.Julius Rieger, Berlin

Tagesordnung

TOP 1 Berichte
. a) Gossner Mission DDR
b) Zambia
c) Gemeindedienst
d) Dr.Runge und Vbgeli iiber Besuchsreise in Nepal
e) Indienbericht
f) Arbeit in Mainz

TOP 2 * Kuratoriumswahl

TOP 3 Finanzen
a) Haushalt 1980
b) Geldanlage

TOP 4 Verschiedenes
a) Haus der Mission in Berlin
b) Sekretdrin in Berlin

Herr Bischof Scharf erdffnete die Sitzung mit Lesung und Gebet.




TOP 1
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Berichte

a) Gossner Mission in der DDR
Bruno Schottstddt scheidet nach 25 Jahren als Leiter der Gossner
Mission in der DDR in diesem Jahr aus. Er wird zundchst ein Sabbat-
Jahr in den USA durch Vermittlung der UIM-Abteilung des Oekumeni-
schen Rates der Kirchen verbringen.

Das Team der Mitarbeiter der Gossner Mission in der DDR hat sich
jetzt stdrker an eine Kirchengemeinde in Berlin-Griinau gebunden.
Dr., Schillzgen ist Pfarrer in Berlin-Griinau geworden. Die Ubrigen
Mitarbeiter der Gossner Mission in der DDR werden ihm bei der Ge-
meindearbeit helfen, so dass er seinerseits bei der Gossner Mission
weiter mitarbeiten kann. Herr R&pke bleibt mit einem Biiro in der
GOhrener Strasse, ebenso bleibt dort der Keller erhalten. Das Ehe-
paar Richter verldsst das Haus Rehobot in Buckow, wo es bisher die
kinstlerisch-kreativen Freizeiten durchgefiihrt hat. Es wird ein
neues Haus gesucht, wo diese Freizeiten in Zukunft durchgefihrt
werden kénnen. Es sind zur Zeit Verhandlungen im Gange, Pfarrer
Heiroth aus Halle-Neustadt als neuen Mitarbeiter flir die Gossner
Mission in der DDR zu gewinnen.

b) Zambia
Da Herr Mische zur Zeit noch in Zambia ist, berichtet Herr Kriebel
Uber die dortige Lage. Trotz des Auftauchens von rhodesischen Truppen
etwa 7 Kilometer vom Lager des Gossner Service Teams entfernt ist
die Stimmung unter den Mitarbeitern gut. Ein gravierender Einschnitt
in die Arbeitsplanung war die Trennung von Herrn Matzdorf nach inten-
siven Gesprédchen in Mainz. Es hat sich herausgestellt, dass er zwar
ein ausgezeichneter Experte ist, aber Probleme mit seiner Einstellung
als weisser Fachmann in einem Arbeitsgebiet mit einer schwarzen Be-
vOlkerung im Gwembetal hat. Es wdre ihm wohl sehr schwer gefallen,
sich auf die dortigen Lebensweisen und den Lebensstandard einzustellen.
Diese Entscheidung der Gossner Mission hat im Team in Zambia zun&chst
zur Verunsicherung gefiihrt, da das Team in dieser Entscheidung auch
eine Forderung an sich selbst sah. Die Ziele sind aber von Herrn Mische
jetzt bei seinem Besuch mit den Team-Mitgliedern gekldrt worden.

Nach einer léngeren Diskussion akzeptiert das Kuratorium diese Ent-
scheidung der Berliner Mitarbeiter. Es wird aber die Aufgabe genannt,
Kriterien zu entwickeln, an denen besser beurteilt werden kann, ob

ein Kandidat in das Team der jeweiligen Arbeit passt oder nicht. Es
wird gefragt, ob man evtl. durch eine ldngere Begleitung eines Kandi-
daten flr einen Arbeitszweig durch einzelne Kuratoren zu einer sach-
gemdsseren Entscheidung kommen kann. Als Kriterien fiir eine Entschei-
dung werden genannt der Zeitraum der Verpflichtung (mindestens 3 Jahre),
die Erlernung der einheimischen Sprache und die Bereitschaft und Fahig-
keit, sich auf das Leben der Menschen dort einzustellen.

Ein weiteres fiir die Arbeit in Zambia einschneidendes Ereignis war die
Kirzung der staatlichen Zuschiisse fiir die Arbeit durch die zambische
Regierung um die Hdlfte. Diese Kiirzung kann von dem Team im Gwembetal
nicht durch Einsparungen aufgefangen werden. Sie sollte allerdings
dazu filihren, dass positiver Druck auf die Arbeit ausgelibt wird, mehr
auf die Initiative der Leute und die &rtlichen Ressourcen zurickzu-
greifen. Zum anderen muss aber innerhalb von Deutschland danach ge-
sucht werden, zus&tzliche Mittel fiir die Arbeit in Zambia aufzubringen.
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c)

d)

Gemeindedienst

Herr Kriebel weist hin auf das Programm fiir die Ubersee-Besucher im
Mai/Juni. Kuratoren, die noch Interesse daran haben, einige der oeku-
menischen Besucher in ihre Gemeinde zu holen, sollten das sagen. Es
sind im Mai und Juni zwei Inder, zwei Zambianer und zwei Nepalesen
Gdste der Gossner Mission.

Bericht der Herren Dr.Runge und V&geli tiber ihre Besuchsreise in Nepal.
Im Mirz/April waren Frau Friederici, Herr Vdgeli, Herr Dr. Runge und
das Ehepaar Singh einige Wochen in Nepal. Sie haben teilgenommen an
der Jubildumsveranstaltung der United Mission to Nepal und an einer
Konferenz der Mitarbeiter und der Leiter dieser Arbeit dort. Herr
Dr.Runge sprach davon, dass es nicht m&glich ist, alle gemachten Er-
fahrungen in Worten zu vermitteln. Ihn habe am meisten beeindruckt

die Erfahrung einer anderen Kultur, eines vOllig anderen Lebens. In
der United Mission to Nepal arbeiten zur Zeit 250 Mitarbeiter von

34 Organisationen aus 15 Lindern. Die Grundeinstellung der meisten
Mitarbeiter ist evangelikal. Zum grossen Teil kommen sie aus Missions-
gesellschaften, die sich von den grossen Missionsgesellschaften ge-
trennt haben und auch abseits des Oekumenischen Rates der Kirchen
stehen. Es ist dabei {lberraschend, wie weit diese sehr unterschied-
lichen Gruppen zu einer Zusammenarbeit bereit sind und der unter-
schiedliche Hintergrund die Arbeit am Ort nicht belastet.

Vor der Teilnahme an den Jubildumsveranstaltungen hat die Reisegruppe
eine Reihe von Projekten in Kathmandu und an anderen Orten besucht.

In Kathmandu besuchten sie ein Hospital, in dem Krankenschwestern aus-
gebildet werden und eine Schule, ein Mddchen-Internat, das inzwischen
vom Staat geleitet wird, dessen Direktorin aber bis zu ihrer Erkran-
kung eine Christin war. Im Hospital war zu beobachten, dass ein ge-
wisses Missverhdltnis besteht zwischen dem vorhandenen ausgebildeten
nepalesischen Personal und ihrem Einsatz in leitenden Stellungen.

In Amp Pipal besuchte die Gruppe Else Furthmiller und ihre Schule und
das kleine Hospital dort. Frau Furthmiiller unterrichtet dort in einer
High School Biologie, Erdkunde, Physik, Chemie und Sport.

In Pokhara besuchte die Gruppe ein Muster-Projekt der UMN, eine Inter-
natsschule fir Jungen. Der Direktor dieser Schule ist noch ein Mit-
arbeiter von UMN. Diese Schule gilt als Musterschule des Landes. Ihre
Schiller werden aus dem ganzen Land ausgewdhlt, zum Teil durch das
Schulpersonal selbst, das bis auf die D&rfer geht und Kinder dort aus-
sucht. Das fiihrt zu grossen Schwierigkeiten, weil manche dieser Kinder
Zundchst einmal in eigenen kleinen Hiitten ausserhalb der Schulgebdude
untergebracht werden missen, um sich an diese v8llig andere Zivilisa-
tion zu gewdhnen. Sie kénnen wihrend des Schuljahres ihre Eltern nur
ein- bis zweimal besuchen. Neben den Ublichen Fadchern erhalten sie
eine Ausbildung auf dem Gebiet der Landwirtschaft.

In Tansen besuchte die Gruppe ein Hospital, wo unter acht Arzten ein
nepalesischer Arzt (der einzige, den es gibt), angestellt ist. Auch
hier gibt es eine Krankenschwesternausbildung und eine Ausbildung fir
Gesundheitserzieher und ddrfliche Gemeindeschwestern. In der Ausbil-
dung ist auch Frau Melody Koch, eine Mitarbeiterin der Gossner Mission
beschdftigt, die auch selbst in die D&rfer geht und dort mitarbeitet
Sie scheint ein grosses Talent zu haben, Schautafeln zu gestalten, mit
denen sie ihren Schiilern ihren Unterrichtsstoff nahebringen kann. Sie
wohnt auch im Ort selbst und nicht im Compound des Hospitals. Zuletzt
besuchte die Gruppe noch die verschiedenen Industrieprojekte in Butwal.
Von hier aus werden vor allen Dingen Elektrizitdtswerke geplant.
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Herr Vbgeli und Herr Dr.Singh setzten den Bericht fort mit einigen
Schwerpunkten der ersten Generalkonferenz der UMN seit 25 Jahren. Das
Thema dieser Konferenz war die Kirche und die Entwicklungsproblematik.
Dazu sprachen als Referenten Dr. Kosuke Koyama, Mitglied der Kirchen-
leitung der Vereinigten Christlichen Kirche Japanq,und Bischof Newbigin
von der Union der Sildindischen Kirche.

Im Blick auf die Sitzung der leitenden Mitarbeiter der einzelnen Or-
ganisationen (Board of Directors) bemdngelte Herr Végeli, dass die
meisten Vertreter direkt von ihren Heimatldndern zu dieser Sitzung
kamen und keine Zeit hatten, die einzelnen Projekte zu besichtigen.
Daher waren sie nicht iliber die genaue Lage dort informiert und kann-
ten nicht die Probleme der Mitarbeiter in den Projekten.

Bei den Mitarbeitern stellte er eine Diskrepanz fest zwischen ihrem
Ruf, den sie gesplirt haben, Mission zu treiben, und ihrer jetzigen
zum Teil rein entwicklungspolitischen Arbeit. Viele sehen in dieser
Entwicklungshilfe nur das Vehikel, um in Wirklichkeit missionarisch
arbeiten zu kénnen. Das ist ihnen aber auf Grund der gesetzlichen
Lage in Nepal kaum m&églich. Erschreckend war filir Herrn Vogeli der In-
formationsstand vieler der Mitarbeiter der UMN in Bezug auf die ent-
wicklungspolitische Diskussion. Auf der Sitzung des Board of Directors
wurde deutlich, dass die Mitarbeiter diese Diskussion auch ablehnen.
Sie wollen nicht in diese entwicklungspolitische Auseinandersetzung
hineingezogen werden.

Ein weiterer kritischer Punkt war die Beobachtung, dass z.B. in der
medizinischen Arbeit vorwiegend im westlichen Sinne gearbeitet wird.
Es gibt so gut wie keine Versuche herauszufinden, inwieweit die medi-
zinischen Kenntnisse, die im Lande unter der Bevdlkerung bestehen, ge-
nutzt werden kénnen und in die Arbeit mit einfliessen sollten.

Weitere Probleme:

- Da man nicht sicher ist, wie die Projekte staatlicherseits weiterge-
fiihrt werden, wenn kein Christ an der Spitze steht,kommt es in eini-
gen Fillen dazu, dass qualifizierte Nepalesen, die diese Position ein-
nehmen kdénnten, sie nicht bekommen, wenn sie nicht Christen sind.

- Grosse Gehaltsspannen unter den weissen Mitarbeitern und grosse Un-
terschiede in den Gehdltern zwischen gleichqualifizierten Weissen und
Nepalesen.

Bei der Sitzung des Board of Directors wurde nach Kriterien gefragt,
nach denen einzelne Projekte ausgewdhlt werden. Es misste deutlich
sein, warum es zu bestimmten Projekten kommt, wem sie niitzen. Bei ein-
zelnen Projekten scheint der Nutzen fiir das Land, die Mehrheit der Be-
v&lkerung, sehr fraglich zu sein. Aber diesen Fragen scheinen die Tra-
gerorganisationen nicht nachzugehen.

Die Beziehung zwischen den Mitarbeitern und den Organisationen der
United Mission to Nepal und den nepalesischen Christen ist sehr unter-
schiedlich, zum Teil gespannt. Manche nepalesischen Christen kriti-
sieren, dass die Mitarbeiter der UMN die von der Regierung verlangte
missionarische Zurfickhaltung zu sehr befolgen. Zum Teil erwarten die
Christen eine bevorzugte Behandlung bei den Projekten der UMN.

Erstaunlich war das unter den nepalesischen Christen starke Selbstbe-
wusstsein. Wo sie selbst missionarisch tdtig werden, entstehen oft
blihende Gemeinden. Es gibt zur Zeit schédtzungsweise 3.000 Christen
in Nepal. Im Gegensatz zu den durch Nepalesen gegriindeten Gemeinden
sind die Gemeinden der weissen Missionare oft noch sehr von diesen
abhdngig.
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Bisher gibt es noch keine konfessionellen Unterschiede unter den
nepalesischen Christen. Deshalb taucht die Frage auf, wenn nun in
Zukunft Nepalesen in Asien oder Europa theologisch ausgebildet wer-
den, wie dabei verhindert werden kann, dass unsere Konfessions-
Diskussionen lber die theologische Ausbildung nach Nepal transfe-
riert werden.

Zum Schluss berichtet Herr Vdgeli von zwei Beschliissen der Sitzung
des Board of Directors:

1. Es soll versucht werden, dass 25 % der Mitarbeiter in den verschie-
denen Projekten aus Asien kommen. Das Kuratorium akzeptiert diesen
Beschluss. Es bekrdftigt noch einmal seine Bereitschaft, solche
Mitarbeiter aus asiatischen Mitgliedskirchen, die dort in Nepal ar-
beiten, zu bezahlen, sofern sie von einer Mitgliedsorganisation der
UMN entsandt werden. In erster Linie denkt die Gossner Mission dabei
an die Gossnerkirche. Dabei wurde die Frage besprochen, weshalb es in
der Gossnerkirche in Indien bisher nicht mdglich gewesen ist, einen
solchen Mitarbeiter, der von der Gossner Mission bezahlt wirde, nach
Nepal zu entsenden. Nach Angaben von Herrn Dr.Singh scheiterte das
bisher einmal an der Unmdglichkeit der Garantie der Wiedereinstellung
nach der Rickkehr aus Nepal an der alten Stelle, zum anderen an per-
sbnlichen Problemen der Betreffenden.

2. Die einzelnen Organisationen werden gebeten, m&glichst iiber einen
lédngeren Zeitraum die gleichen Vertreter zu den Sitzungen des Board
of Directors zu senden. Dadurch soll eine Kontinuitdt der Arbeit
und der Diskussion erreicht werden. Das Kuratorium stimmt diesem
Wunsch zu, zumal die Gossner Mission schon bisher in dieser Weise
vorgegangen ist.

Zum Schluss wurde noch die Lage der Verhafteten und angeklagten Christen
besprochen. Es wurde bekannt, dass sie darauf hoffen, dass ihr Fall in
der Welt bekanntgemacht wird und von daher von der Weltdffentlichkeit
aus Druck auf die nepalesische Regierung ausgelibt wird, die ihnen viel-
leicht hilft, eine nur kurze Gefangnisstrafe zu bekommen.

Indienbericht
Herr Dr. Singh berichtet tiber die Lage in der indischen Kirche.

Die Lage der Gossnerkirche ist seit dem letzten Jahr gleich geblieben.
Jede Gruppe versucht auf ihre Weise, ihre Position zu konsolidieren.
Dabei bemiht sich die Nord-West-Gruppe um finanzielle Unterstiitzung
von aussen. Sie hat dabei gute Kontakte zum Lutherischen Weltbund und
zu dem Zusammenschluss Lutherischer Kirchen in Indien entwickelt. Es
wurde bekannt, dass die Zusammenkunft in Ranchi, bei der unter Betei-
ligung von Dr. Rajaratnam vom Lutherischen Weltbund die Teilung voll-
zogen werden sollte, nicht zustande gekommen ist, da die Gossnerkirche
ohne einen Vertreter der Gossner Mission nicht teilgenommen hat.

Es wurde deutlich, dass es die offensichtliche Politik der einen Gruppe
ist, die andere Gruppe dazu zu bringen, eine neue Kirche zu griinden.
Das wiirde fiir sie bedeuten, dass die Gossnerkirche, als die alte, be-
stehende Kirche, im Besitz aller Lindereien und Projekte bleibt. Da
die andere Gruppe das nicht will, versucht sie, auf eine friedliche
Trennung hin zu arbeiten, ohne Bereitschaft beider Gruppen ist aber
eine solche friedliche Trennung nicht méglich.




Die Arbeit eines Missionsehepaares der Lutherischen Kirche in
Amerika hat sich als sehr problematisch erwiesen. Nach Auskunft von
Herrn Neudoerffer sollte dieses Ehepaar vor allen Dingen im College
in Ranchi und in beiden Teilen der Kirche arbeiten. Faktisch arbei-
tet es jetzt ausschliesslich im Bereich der Nord-West-Kirche.

Das Angebot der Gossner Mission an beide Teile der Gossnerkirche
Projekte zu benennen, die die Gossner Mission finanziell unterstiitzen
kénnte, ist bisher nicht beantwortet worden.

Bei der Besprechung im Kuratorium wurde deutlich, dass es geradezu
tragisch ist, dass die Christen der Gossnerkirche es durch ihre inner-
kirchlichen Streitigkeiten unm&glich machen, auf die Herausforderung
durch die Industrialisierung in ihrem Gebiet und das Einstr&men von
Moslems und Hindus aus anderen Teilen Indiens in ihren Bereich einzu-
gehen. Bei dem Bericht von Herrn Dr. Singh wurde deutlich, dass in-
zwischen auch die Gemeinden der Gossnerkirche von den Streitigkeiten
betroffen sind. Trotz gegenteiliger Absprachen bei dem Besuch von
Herrn Kriebel und Herrn Peters im vergangenen Herbst hat die Gossner-
kirche das von der Gossner Mission an sie iiberwiesene Geld fiir die
Missionare im Bereich der Nord-West-Kirche zuriickgehalten. Es ist
deutlich, dass sie dieses Geld als Druckmittel gegen die Nord-West-
Kirche benutzt. Da dieses Geld zweckbestimmt ist, beschliesst das
Kuratorium, dass Herr Kriebel in einem Brief die Gossnerkirche auf-
fordert, innerhalb von zwei Monaten dieses Geld riickwirkend vom No-
vember an die Missionare auszuzahlen. Sollte sie dies nicht tun, wird
der Betrag direkt an die Nord-West-Kirche iiberwiesen und die schon
Uberwiesenen Gelder vom November werden der Gossnerkirche abgezogen.

Weiter wurde abgesprochen, dass Herr Kriebel zunichst wieder versucht,
Verbindung mit den zustdndigen Leuten vom Lutherischen Weltbund auf-
zunehmen. Es soll dabei gekldrt werden, ob es evtl. gut ist, auf eine
Konsultation zuzusteuern, bei der alle von aussen her beteiligten Or-
ganisationen ihr Verhalten vorher miteinander absprechen. Bei dieser
Konsultation missten dann auch Vertreter beider Teile der indischen
Gossnerkirche beteiligt werden.

Die Arbeit in Mainz

Frau Borns-Scharf berichtet von der ersten Zusammenkunft des Mainz-
Ausschusses am 9.Mirz d.J. mit den Mitarbeitern in Mainz. Von dieser
Zusammenkunft liegt dem Kuratorium ein Protokoll vor. Herr Dejung weist
darauf hin, dass die Vorlage zu der Arbeit in Mainz, die mit den Unter-
lagen zur Kuratoriumssitzung verschickt wurde, unter einem gewissen
Druck entstanden ist. Die EKD-Kanzlei hat um eine schriftliche Unter-
lage als Grundlage fiir ein Gesprdch gebeten, in dem es um die Bezu-
schussung der Mainzer Arbeit durch die EKD geht. Deshalb wurden in
diesem Papier alle die Ziele aufgenommen, die bisher von der EKD ein-
mal flr die Mainzer Arbeit benannt worden sind und die zum anderen bei
der Konferenz der beiden Kirchen in Bonn fiir die zukinftige Arbeit in
Deutschland benannt wurden.

In einem Gesprdch mit der EKD sollte daraufhingearbeitet werden, dass
fir 1980 wieder ein Zuschuss von DM 50.000,-- gewdhrt wird. Falls das
nicht gelingt, so sollte aber auf jeden Fall sichergestellt werden,

dass in dem Haushaltsplan die Haushaltsstelle fiir das Seminar fir Kirch-
lichen Dienst in der Industriegesellschaft erhalten bleibt. In dem Be-
gleitbrief hat Herr Bischof Scharf darauf hingewiesen, dass die Arbeit
in Mainz in verschiedene Landeskirchen hineinwirkt und das Mainzer Team
von verschiedenen Zentren der Industrie- und Sozialarbeit der unter-
schiedlichen Landeskirchen in Anspruch genommen wird. Im Gesprédch sollte
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ebenfalls auf die oekumenische Erfahrung der Mainzer Arbeit hin-
gewiesen werden.

Es wurde dann lber das geplante Gesprdch mit den drei Kostheimer
Familien gesprochen. Als eines der Ergebnisse der Studientagung
im Januar war dieses Gesprich von den dort anwesenden Kuratoriums-
mitgliedern vorgeschlagen worden. Als Termin ist jetzt der 19.Mai
vorgesehen. An diesem Tag soll im Gossner-Haus in Mainz ab 10.00
Uhr (inzwischen gedndert auf 9.00 Uhr) dieses Gespradch mit den
drei Familien stattfinden. Als Ziel fiir dieses Gesprédch werden von
den Kuratoriumsmitgliedern benannt:

Keine nachtrdglich Klarung einer Schuldfrage, sondern Fragen der zu-
kinftigen Zusammenarbeit. Das neue Kuratorium hat dann zu entschei-
den, ob evtl. die Arbeit der Kostheimer als ein Projekt der Gossner
Mission anerkannt werden soll. Das jetzige Kuratorium m&chte diese
Option offenhalten. Spadter soll dann ein Gesprdch mit Frau Springe
und Herrn Symanowski stattfinden.

Als Teilnehmer fir das Gesprdch am 19.Mai benennt das Kuratorium Herrn
Bischof Scharf, Herrn Peters, Herrn Kern, Herrn Gohlke. Herr v.Stieg-
litz und Herr Wagner sollen dringend gebeten werden, ebenfalls an
diesem Gespréch teilzunehmen. Ausserdem werden auf Wunsch der drei
Kostheimer Herr Krapf und Herr Riess zu diesem Gespr&ch eingeladen.

Kuratoriumswahl

Auf Grund der Vorbereitungen des Verwaltungsausschusses wird eine Kandi-
datenliste vorgelegt, die aber noch um einige Namen ergdnzt wird. Da die
Berliner Kirche Herrn Gottfried Rieger und Herrn Johannes Hummel als ih-
ren Vertreter bzw. Stellvertreter vorschldgt, wird Herr Dr. Runge sich
zur Wahl stellen. Die Hessen-Nassauische Kirche hat als ihren Vertreter
Herrn Dr.Beckmann benannt und als seinen Stellvertreter Herrn Karl Scheld.
Die Westfdlische Kirche, wie bisher, Herrn Dr.von Stieglitz, als seinen
Stellvertreter Herrn Donner. Die Lippische Kirche wird sehr wahrschein-
lich Herrn Schmelter und Herrn Wesner wieder benennen, bei der Hannover-
schen Kirche steht die Benennung noch aus. Zusdtzlich zu den vorgeschla-
genen Kandidaten muss auf die Liste noch Herr Pastor Dr.Jochen Wietzke
aus Hamburg. Er ist Jahrgang 1942, Pastor in der Nordelbischen Kirche
und war drei Jahre in der indischen Kirche t&tig. Zu wahlen sind im
Herbst d.J. 12 Kuratoren und 12 Stellvertreter. Bisher sind dafir 35 Vor-
schldge eingegangen. Herr Drége schlédgt als Kriterien filir die Auswahl der
Kandidaten vor:

= Die Kandidaten sollten in einer gemeindenahen Arbeit stehen, um der
Gossner Mission zu einer stidrkeren Verbindung zu ihrem Hinterland zu
helfen.

= Im Kuratorium sollte eine gute Mischung von konservativen und progres-
siven Vertretern bestehen, damit wir nicht unter uns bleiben, sondern
uns gegenseitig befragen und ergénzen.

= Es sind Experten ndtig fiir bestimmte Fachgebiete.

= Wichtig ist die Priifung des Verhdltnisses des Kandidaten zur Gossner

Mission und ihren verschiedenen Arbeitsgebieten, damit es zu einer frucht-

baren Zusammenarbeit kommen kann.
= Im Kuratorium sollten nicht nur Theologen, sondern auch Nicht-Theologen
vertreten sein.

Bei der weiteren Besprechung wurde der Wunsch gedussert, dass von der
Berliner Zentrale noch einmal die Lebenslaufe aller Kandidaten verschickt
werden, damit sich jeder tiber jeden Kandidaten ein Bild machen kann. Nach
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langerer Debatte wurde dann mit 9 gegen 5 Stimmen entschieden, dass ein
Nominierungsausschuss, bestehend aus den Herren Scharf, Peters, Kratz
(oder Kern), v.Stieglitz und Kriebel, sich am 19.6. nachmittags um
15.00 Uhr in Berlin treffen soll, um eine Vorschlagsliste fiir die Kura-
toriumswahl zu erarbeiten.

Finanzen

a) Haushalt 1980
In ndchster Zeit sind erh&hte Zuschiisse von den Landeskirchen nicht
zu erwarten. Es sollte deshalb versucht werden, ein hdheres Spenden-
aufkommen zu erreichen. Daflir wird gebeten, den einzelnen Kuratoren
eine Aufstellung zu geben, welche Gemeinden in ihrem Bereich welche
Spenden aufbringen, um dann evtl. auf einzelne Gemeinden gezielter
einwirken zu kénnen. Ebenso soll versucht werden, in "Wort in der
Welt" intensiver {iber die Gossner-Arbeit zu informieren. Ausserdem
gibt es vielleicht noch mehr M&glichkeiten, Pfarrer und Gemeinden
iiber eine genauere Verwendung des Geldes zu informieren, um ihnen
zu zeigen, an welcher Stelle sie sich intensiver engagieren koénnten. .

Sowohl der Berlin-Etat als auch der Mainzer Etat werden anschliessend
vom Kuratorium, wie vorgelegt, genehmigt. Herr Bischof Scharf verbin-
det damit den Dank an die Mitarbeiter fir die gute Vorarbeit bei der
Ausarbeitung dieser Vorlagen.

b) Geldanlage
Der Verwaltungsausschuss schldgt vor, dass das Geld aus dem Hausverkauf
in Berlin gestreut in ldnger- und kurzfristig festgelegten Geldern an-
gelegt werden soll. Da der Kauf rechtlich noch nicht verbindlich ist,
muss das Geld aber noch liegenbleiben. Der Verwaltungsausschuss bekommt
den Auftrag, mit sachkundigen Kuratoren, sobald es ndtig ist, die An-
lage der Gelder zu entscheiden.

Der Vorschlag von Herrn Dejung, dass die Gossner Mission der

"Oekumenischen Entwicklungsgenossenschaft" beitritt und zundchst

einen Erstbeitrag von DM 15.000,-- bis 20.000,-- einzahlt, wird vom
Kuratorium angenommen. Es wird beschlossen, dass bei einer der néch-

sten Sitzungen ein Vertreter dieser Genossenschaftsbank eingeladen

werden soll, der dem Kuratorium genauere Informationen iliber die geplante.
Arbeit und die M&glichkeiten des Engagements der Gossner Mission gibt.

Nach diesen Informationen will das Kuratorium dann die genaue HShe der
Einlage entscheiden, sowie die weitere Zusammenarbeit mit der Entwick-
lungsbank.

Verschiedenes

a) Haus der Mission in Berlin
Herr Kriebel gibt einen Bericht Uber die Entwicklung im Haus der Mission,
die geplanten Umbauten und die Entwicklung der Buchhandlung. Herr Krie-
bel wird Unterlagen iiber die Geschichte des Hauses der Mission sammeln
und dariilber bei der letzten Sitzung dieses Kuratoriums im September d.J.
berichten.

b) Sekretdrin in Berlin
Da Frau Schulz in diesem Jahre 60 Jahre alt geworden ist und zum
31.7.1979 in den Ruhestand tritt, sucht die Berliner Zentrale zum
1. Juli 1979 eine neue Mitarbeiterin.
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Die ndchste Kuratoriumssitzung wird am 14. und 15.September 1979

in Emden stattfinden. Es ist der Freitag und Samstag gewdhlt worden,
da die Kuratoren gebeten werden, am Sonntag wieder in Kirchen in der
Umgebung von Emden Gottesdienste zu lbernehmen.

Berlin, den 9.Mai 1979

p.s. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb
eines Monates nach Versand schriftlich Einspriche bei der Ge-
schiftsstelle in Berlin eingehen.

Ege Vs
vl (
D.Kurt Scharf Ué Dr. UwQQRunge
Vorsitzender Schriftfihrer
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Missionsabteilung (BEL) der Ev.-Luth.Gossnerkirche

Direktor Dr.Paul Singh
Ranchi

JAHRESBERICHT 1978

Im Jahre 1978 wurde unsere Kir-
che mit vielen Schwierigkeiten
und Problemen konfrontiert. Or-
ganisation, Finanzen und geist-
liches Leben wurden besonders
von der inneren Krise in Mit-
leidenschaft gezogen. So blieb
auch die Arbeit der Missionsab-
teilung nicht unberitihrt. Dennoch
danken wir Gott und allen unse-
ren Freunden, daB wir in diesem
Bericht folgendes feststellen
kénnen:

I. Reisen und Besuche

Nach langer Pause konnte ich
alle Missionsgebiete in allen
Kirchenkreisen bereisen: Assam,
Bihar, Bengalen, Orissa und
Madyah Pradesh. Wenn auch nicht
alle Gemeinden besucht werden
konnten, wurde doch allen Mit-
arbeitern und Vertretern der
Gemeinden die M&glichkeit gege-
ben, sich an bestimmten Orten
zu treffen, um christliche Bru-
derschaft zu haben, Informatio-
nen zu erhalten und auszutau-
schen und sich geistlich ermu- Dr.Singh im Gespréch

tigen und leiten zu lassen.

Wdhrend dieser Reisen haben wir Grundsteine gelegt, neue Gebiude eingeweiht,
Gebets- und Sakramentsgottesdienste abgehalten und iiber 3o0oc Erwachsene ge-
tauft, in einer Gemeinde 85 an einem einzigen Tag. Ich nahm auch an Semina-
ren, Sitzungen, Bibelklassen teil und begleitete Giste. Zur Kuratoriumssitzung
der Gossner Mission war ich in Deutschland, auch hier besuchte ich verschiede-
ne Gemeinden, Institutionen, Gruppen und Kirchenfiihrer.

II. Weiterbildungskurs

Dieses Jahr wurde zum ersten Mal ein Weiterbildungskurs mit Bibelklasse fiir
die Mitarbeiter in Karbi Anglong und neu gewonnene Christen in Assam abgehal-
ten, und zwar in der zweiten Oktoberh&lfte. Die fiihrenden Pfarrer des Assam-
Anchals (Kirchenprovinz) leiteten die einzelnen Klassen.

Fir die Mitarbeiter des Siid-Ost-Anchals, des Orissa- und des Madyah-Pradesh-
Anchals fand der Weiterbildungskurs in der ersten Dezemberwoche in Mancharpu
statt mit ca. 1lo Teilnehmern. Einige kamen auch von den etablierten Gemein-
den. In Ambikapur sollte vom 14.-18.Dezember ebenfalls ein Aufbaukurs fir die
Mitarbeiter von Surguja und Udaipur abgehalten werden, aber wegen der gegen-
wdrtigen Krise in der Kirche konnte er nicht stattfinden. Zusédtzlich zu den
Ublichen Berichten, Diskussionen und dem Erfahrungsaustausch fanden eine Bi-
belarbeit lber den Galaterbrief und Vorlesungen liber die Reformation statt.




III. Verdffentlichungen, Druckerzeugnisse usw.

In diesem Jahr konnten keine neuen Verdffentlichungen gedruckt werden, Manu-
skripte flir eine neue Ausgabe von Bhajanawali (Gesangbuch) sind der Drucke-
rei Ubergeben worden. Wir benutzten und verteilten in diesem Jahr ein paar
neue Reihen der Bibelgesellschaft, besonders die New Readers Series. Sie soll-
te von den Mitarbeitern sowohl zum Predigen als auch flir Abendkurse verwendet
werden.

Mit der Bibelgesellschaft von Indien haben wir gemeinsame Verteilungsprogramme
von Bibeln, Bibelteilen, Traktaten und Filmen im Rahmen von Evangelisations-
kampagnen durchgefiihrt.

IV. Finanzen

Wir sind dankbar fiir die regelmdBigen Zahlungen. Es gibt aus organisatorischen
und praktischen Griinden gelegentlich UnregelmidBigkeiten und Schwierigkeiten.
Besonders die Mitarbeiter in Udaipur und Surguja konnten wegen der augenblick-
lichen internen Krise der Kirche nicht bezahlt werden. Ich hoffe, diese Ange-
legenheit so bald wie méglich kldren zu k&nnen.

Berichte aus den einzelnen Missionsgebieten .

1. Bamra-Sundargarh-Gebiet

In diesem Gebiet haben zwei Pastoren und 18 Katechisten gearbeitet. Sie pre-
digten meist einzeln, gelegentlich auch gemeinschaftlich. In diesem Jahr gab
es keine besonderen Schwierigkeiten. Die Mitarbeiter trafen sich monatlich,
berichteten tiber ihre Arbeit, erhielten Rat und Ermutigung, weiterhin das
Wort Gottes zu predigen, Sonntags- und Abendschulen abzuhalten und ihre Ge-
biete zu besuchen.

31 Erwachsene wurden getauft. Insgesamt sind es jetzt 1092 getaufte und 499
konfirmierte Gemeindeglieder. An ein paar Orten werden Taufanwdrter unterrich-
tet, aus ein paar anderen Orten wurde darum gebeten. Das Gebiet braucht zu-
sdtzlich ungefdhr 6 Katechisten und 2 Pastoren. An manchen Orten haben die
Mitarbeiter Schwierigkeiten, Unterkiinfte und Gottesdienstgebdude zu finden,

so daB dringend an zwei Orten solche Gebiude errichtet werden miissen.

Ich besuchte das Missionsgebiet mit dem Superintendenten zusammen zweimal,
einmal davon mit den Gadsten aus Deutschland, dem stellvertretenden Vorsitzen-
den des Kuratoriums der Gossner Mission und dem Missionsdirektor. Diese Besu-
che haben sowohl die Christen wie auch die Mitarbeiter ermutigt.

Insgesamt betrug das Aufkommen aus dem Gebiet Rs. 7.102,72, flir die Ausgaben
dagegen Rs. 43.608,46. Fir Bauarbeiten sind Rs. 11.500,00 ausgegeben worden,
einige Betrdge bleiben noch offen.

2. Sld-Ost-Gebiet

Mit 8 Pastoren, 34 hauptamtlichen und 14 nebenamtlichen Mitarbeitern sowie
einem Lehrer dehnt sich das Missionsgebiet in Singhbum (einschlieBlich Anand-
pur) in Bihar, Midnapore in Bengalen, sowie Mayurbhanj und Keonjhar in Orissa
aus. Sie arbeiten unter den Mundas, Hos, Santhals, Kodas, Gaurs und Bengalen.
Die meisten Bekehrungen finden unter den Santhals, Hos und Mundas statt. Ge-
zdhlt wurden 2.493 getaufte und 857 konfirmierte Gemeindeglieder, in diesem
Jahr wurden 230 Erwachsene getauft.

Die Missionierungsarbeit geschah in Form von Gebetsgottesdiensten, persén-
lichen und Gemeinschaftskontakten, Theaterauffiihrungen, Abendschulen und Ge-
betsheilungen. Die Arbeit war erfolgreich besonders in Singhbum. In Midna-
pore, Mayurbhanj und Keonjhar machten die ortsansdssigen Reichen gelegent-
lich Schwierigkeiten.




Die Mitarbeiter trafen sich monatlich in den einzelnen Gemeinden, um die Ar-
beit und Pldne flir die Zukunft zu besprechen. An drei Orten wurden Bibelkias-
sen durchgefithrt fiir biblische und sonstige niitzliche Unterweisungen. Diese
Treffen erwiesen sich als sehr nilitzlich sowohl fiir die Mitarbeiter als auch
fiir die Neubekehrten.

An einigen Orten ist Land gekauft worden, um darauf Kapellen und Wohngebdu-
de zu errichten. An einigen Orten ist es sehr schwierig, das Land ins Grund-
buch eintragen zu lassen. An 7 Orten sind die Bauvorhaben abgeschlossen, an
zweien noch nicht. In Chapua haben die Pastoren des Gebietes Land fiir Rs.
13.200 ,70 verkauft. Das Geld wurde fiir den Bau eines kleinen Gistehauses
(Chaibasa), eines Schiilerwohnheimes (Jagnathpur) und Kapellen in Hessapi
usw. ausgewiesen.

Die Missionsarbeit wird aus mehreren Quellen finanziert:

1) dem Revolving Fund (von mir eingerichtet),

2) dem Genosschenschaftsfonds (von den Mitarbeitern eingerichtet),

3) dem Land protection fund (von mir, dem Siid-Ost-Anchal und den Christen
des Missionsgebietes eingerichtet)

4) dem Selbsthilfe-Fonds (Getreidespeicher usw.) der Ortsgemeinden.

Dorfbewohner und Christen stehen z.Zt. vor Gericht wegen Abgaben filir Feste
anderer religidser Gruppen, an denen die neu getauften Christen sich nicht
beteiligt hatten. Aber die geschaftsfiihrenden Pastoren versuchen, die Ange-
legenheit durch Kompromisse auf beiden Seiten beizulegen. Rs. 9.634,98 sind
eingenommen worden, die Missionsabteilung hat insgesamt Rs. 130.118,58 gezahlt.

3. Baghima-Gebiet

Der Superintendent hat keinen schriftlichen Bericht vorgelegt, er sandte nur
einen Finanzbericht, demzufolge sich die Einnahmen auf Rs. 859,23 beziffern.
Demgegeniiber stehen regelmdBige Zahlungen an das Missionsgebiet von Rs. 1.1959, 658
und Rs. 20.000,00 filir Bauvorhaben.

Kirche von Baghima
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4. Karbi-Anglong/Assam

Auch hier fehlt ein schriftlicher Bericht, es liegt nur die Mitgliederz&hlung °
vor, aus der eine betrdchtliche Zunahme hervorgeht. Im ersten Halbjahr wurden
ein Missonarswohnhaus und eine Kapelle gebaut, im 2.Halbjahr ein Schiilerwohn-
heim. Ich habe das Missionsgebiet zusammen mit den Gasten aus Deutschland und
dem Pramukh Adhyaksh besucht.

5. Surguja

Kein schriftlicher Bericht.

6. Udaipur
Kein schriftlicher Bericht.

Die Zentrale der Missionsabteilung hat die Ilakas (Kirchenkreise) dieser beiden
Gebiete durch ihre Vorsitzenden aufgefordert, Berichte liber die Missionsarbeit
zu schicken, aber nur wenige Berichte sind eingetroffen, obwohl aus anderen
Quellen bekannt ist, daB in vielen Ilakas Missionsarbeit geleistet wird und es
also Bekehrungen geben muf. Ich selbst habe an einem Tag in einem Ilaka B85 Per-
sonen getauft.

Ein paar Bemerkungen und Empfehlungen

1) Es wird hochste Zeit, daB die Kirchenleitung die Missionsarbeit aus aller
Kirchenpolitik heraushdlt, und daB alle auf dem Missionsfeld Arbeitenden sich
aus der Kirchenpolitik heraushalten und sich voll und ganz ihrem Auftrag widmen.

2) Es liegt ein MiBversténdnis vor, daB es fiir die Mission reichlich Geld ge-
be, daB es im UberfluB vorhanden sei. In bestimmten Fdllen ist es deswegen plan-
und ziellos ausgegeben worden. Das Ziel sollte nicht sein, mehr Geld zu erhal-
ten, sondern besonnen damit umzugehen.

3) Ernennungen und Versetzungen von Mitarbeitern sollen keine Strafe fir die
Betroffenen sein, sondern finden im Interesse einer erfolgreichen Missionsar-
beit statt, denn ein enger Kontakt zwischen dem Missionsfeld und dem Kirchen-
kreis ist unabdingbar.

4) Fiir die Missionsabteilung ist es auch sehr nétig, daB die Anchals die Ar-
beit und die Finanzen der Missionsfelder kontrollieren und tberpriifen.
25.Januar 1979

Dr.C.K.Paul Singh
Direktor (BEL)
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Bestdtigung Uber Zuwendung

zur Vorlage beim Finanzamt

Gemdss Bescheinigung des Finanzamtes
fiir Korperschaften ist die Gossner-
sche Missionsgesellschaft nach § 4
Abs. 1, Ziff. 6 KSTG als steuerfrei
anerkannt (Schreiben vom Finanzamt
fiir Korperschaften, looo Berlin 61,
vom 7.Juli 1975, Steuer Nr. 26/4873)

Es wird bestdtigt, dass der umseitig
genannte Betrag ausschliesslich filr

Zwecke unserer Missionsgesellschaft

Verwendung findet.

gez. Siegwart Kriebel
Direktor der

GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19/20

loco Berlin 41

Wir arbeiten auch in:
INDIEN

Die Predigt des Evangeliums in Indien ist
ebenso notwendig wie die Nahrungshilfe.
Die Menschen hungern an Leib und Seele.
Fir die Verkiindigung gilt eine einfache
Arbeitsteilung: Die indische Kirche stellt
die Evangelisten zur Verfiligung; wir in den
deutschen Kirchen tragen die finanzielle
Last.

NEPAL

In der Zusammenarbeit mit anderen Missions-
gesellschaften der Vereinigten Nepal
Mission wird durch das Leben mit den Men-
schen in Nepal gezeigt, dass Gottes Liebe
allumfassend ist.

ZAMBIA

Das Gossner Service Team ergdnzt die Pre-
digt von der Liebe Gottes durch das prakti-
sche Zeugnis christlicher Solidaritdt mit
den Tongas im Karibatal.

D B0 T8 @ SHEEERONTE

Wir informieren iiber die Probleme unserer
liberseeischen Partner. Zugleich denken wir
tUber unsere Verantwortung in der deutschen
Gesellschaft nach und unterstiitzen ent-
sprechende Aktionen.

Wir wohnen in

Konten

GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19/20
looo Berlin 41
Tel.: o030-851 30 61

Berliner Bank, BLZ
loo 200 oo

Kto.Nr. od4o7480700
Postscheck Berlin
West 520 5o0-1o00




Bescheinigung

GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19/20 Neben genannter Spender hat uns

1900 Herlin € AM .......... den Betrag von

DM
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zukommen lassen.

Eine groBziigige Spende ist von Ihnen bei uns eingegangen. Wir sehen darin ein
schénes Zeichen der Verbundenheit mit unserer Arbeit, die ohne die Unterstit-
zung der vielen Freunde und Gemeinden kaum m&glich wdre. Dafiir mbchten wir Ihnen
herzlich danken.

Von unseren vier Mitarbeitern in Nepal erfahren wir immer wieder, wie wichtig
es ist, daB die Gossner Mission sich an der Aufgabe der Vereinigten Nepal Mis-
sion beteiligt und sich in besonderer Weise fir eine "Entwicklung von unten"
einsetzt, sei es im Bereich des Schulwesens, der vorbeugenden Gesundheitspfle-
ge oder im Bereich des Gemeindeaufbaus. Es ist erstaunlich zu beobachten, wie
die christlichen Gemeinden in dieser Hindu-Gesellschaft durch die praktische-
tdtige Hilfe , die von der Mission ausgeht wachsen, obwohl ein Religionswech-
sel gesetzlich verboten ist.

Unsere finanzielle Verpflichtung gegeniiber der Gossnerkirche wird auch in der

Zukunft nicht abnehmen. Die Gossnerkirche ist finanziell noch zu schwach, die

vielen Missionare, die sie entsendet, zu bezahlen. Hierbei hilft die Gossner

Mission entscheidend mit wie auch bei anderen Programmen der Gemeinden und der
Gesamtkirche. .

Die Arbeit in Zambia stellt uns vor neue, schwerwiegende Entscheidungen, die
vielleicht zu einer zusdtzlichen finanziellen Herausforderung fihren kénnen.
Einmal beteiligt sich die Gossner Mission verstarkt am Auf- und Ausbau eines
neuen Bildungsprogramms fiir qualifizierte Laien in den Gemeinden, die wichti-
ge Funktionen der Leitung und Seelsorge in den Gemeinden Ubernehmen sollen,
weil die Vereinigte Kirche von Zambia nicht allen Gemeinden einen Pfarrer mit
HochschulabschluB zusichern kann.

Andererseits ist unsere Mitarbeit im Gwembe-Slid-Projekt zusadtzlich gefordert,
weil die Regierung von Zambia ihrer finanziellen Verpflichtung nicht mehr im
bisherigen Umfang nachkommen kann aus eigenen wirtschaftlichen Schwierigkeiten.

Bei diesen vielfadltigen Aufgaben ist es gut zu wissen, daf unsere Freunde unsere
Sorgen und Entscheidungen teilen und weiterhin bereit sind, mit uns das zu tun,
was zum Wohl des Menschen beitrdgt und das Lob Gottes vermehrt.

Mit freundlichen Griifen
und vielen Segenswinschen fiir Sie
Ihre

GOSSNER MISSION




Wir arbeiten auch in:

Bestdtigung idber Zuwendung INDTIEN
zur Vorlage beim Finanzamt Die Predigt des Evangeliums in Indien ist

ebenso notwendig wie die Nahrungshilfe.
Die Menschen hungern an Leib und Seele.

Gemdss Bescheinigung des Finanzamtes Fir die Verkiindigung gilt eine einfache
fir Kérperschaften ist die Gossner- Arbeitsteilung: Die indische Kirche stellt
sche Missionsgesellschaft nach § 4 die Evangelisten zur Verfligung; wir in den
Abs. 1, Ziff. 6 KSTG als steuerfrei deutschen Kirchen tragen die finanzielle
anerkannt (Schreiben vom Finanzamt Last.

flir Korperschaften, looco Berlin 61,

vom 7.Juli 1975, Steuer Nr. 26/4873) NEPAL

Es wird bestdtigt, dass der umseitig In der Zusammenarbeit mit anderen Missions-
genannte Betrag ausschliesslich fir gesellschaften der Vereinigten Nepal
Zwecke unserer Missionsgesellschaft Mission wird durch das Leben mit den Men-
Verwendung findet. schen in Nepal gezeigt, dass Gottes Liebe

allumfassend ist.

gez. Siegwart Kriebel
Direktor der

GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19/20

ZAMBTIA

Das Gossner Service Team ergdnzt die Pre-
digt von der Liebe Gottes durch das prakti-
looo Berlin 41 sche Zeugnis christlicher Solidaritdt mit
den Tongas im Karibatal.

DEUTSCHTLAND

Wir informieren lber die Probleme unserer
liberseeischen Partner. Zugleich denken wir
liber unsere Verantwortung in der deutschen
Gesellschaft nach und unterstiitzen ent-
sprechende Aktionen.

Wir wohnen in
Konten

GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19/20
looo Berlin 41
Tel.: 030-851 30 61

Berliner Bank, BLZ
loo 200 ©o

Kto.Nr. od40748Bo700
Postscheck Berlin
West 520 50-1oc0
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GOSSNER MISSION
Handjerystr. 19/20
looo Berlin 41
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Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossner-Mission Mainz am Rhein

Bglise ot Société Industriells, Centre Oecuménique, Mayence . Bcumenical Institute for Urban and Industrial Micsion

Anlage zum Bezuschussungsantrag fiir das "Seminar fiir Kirchlichen
Dienst in der Industriegesellschaft des Arbeitszentrums Mainz
der Gossner Mission"

I. Ausgangspunkt und Ziel der Arbeit

Seit den Beschliissen der Synode von Espelkamp (1955) hat das
Mainzer Arbeitszentrum der Gossner Mission im Auftrag und mit
Unterstiitzung der EKD ein "Seminar fiir Kirchlichen Dienst in

der Industriegesellschaft" durchgefiihrt. In den bisher abge-
haltenen 20 Halbjahresseminaren - das letzte fand vom Novemher 1976
bis zum April 1977 statt - ging es auftragsgemdss darum, Theologen
(Studenten, Vikaren, Pfarrern) und Lehrern, Sozialarbeitern und
Sozialpéddagogen an Schwerpunkten der industriellen Arbeitswelt
eine theoretische und praktische Ausbildung zu vermitteln. Das
Seminar zielte auf die Ersffnung der gesellschaftlichen Dimension,
in der kirchlicher Dienst geschieht und auch vom Gemeindepfarrer
getan werden muss. Methodisch wurde diese Aufgabe durch eine be-
sondere Verbindung von wissenschaftlicher Information, intensiver
Praxis im sozialen Feld des betrieblichen und urbanen Lebens und
theoretischer Reflektion zu realisieren versucht. Die damit ange-
botene Moglichkeit des "Sozialen Lernens'" war vor allem durch
mitarbeitende und beobachtende Teilnahme in der Arbeitswelt sowie
durch die enge Zusammenarbeit mit Reprisentanten der gesellschaft-
lichen Gruppen gewihrleistet.

Bei der Neugestaltung der Arbeit des Mainzer Zentrums, wie sie
durch den Wechsel der leitenden Mitarbeiter erforderlich wurde,
hat das Kuratorium der Gossner Mission dafiir Sorge getragen,

dass dieses "Modell" kirchlicher Bildungsarbeit fiir die moderne
Industriegesellschaft eine zeitgemisse Fortsetzung erfahren kann.
Dieses Interesse war geleitet von der Einsicht, dass angesichts
der zunehmenden krisenhaften Entwicklungen innerhalb der Industrie-
gesellschaften, wie sie in der durch Rationalisierungsdruck und
weltwirtschaftliche Konkurrenz verursachten strukturellen Arbeits-
losigkeit offenbar werden, die Frage nach der kirchlichen Prisenz
in der Arbeitswelt in neuer Weise gestellt ist. Dabei konnte man
ankniipfen an die innerhalb der Kirchen der Bundesrepublik Deutsch-
land zunehmende Einsicht von der Herausforderung der "Neuen
Internationalen Sozialen Frage'", wie sie durch die weltweite
Entwicklung gestellt ist. Die Bedeutung dieser globalen Entwick-
lungen fiir die lokale Situation der Arbeitswelt wurde zuletzt in
der "Erkldrung der Gemeinsamen Konferenz der Kirchen fiir Ent-
wicklungsfragen aus Anlass der 5. Konferenz der Vereinten Nationen
fiir Handel und Entwicklung" unterstrichen. Darin heisst es u. a.:
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"Infolgedessen sind auch die Industrielédnder aufgerufen, iiber
Richtung und Konsequenzen ihrer eigenen Entwicklung nachzudenken.
Sie sehen sich damit vor neue Aufgaben gestellt, die iiber An-
passungen der Industriestrukturen an eine neue internationale
Arbeitsteilung weit hinausgehen" (§ 20).

Das innerhalb des Arbeitszentrums Mainz der Gossner Mission ange-
strebte Arbeitskonzept zielt mit diesem Ansatz auf eine Verkniipfung
der Erfahrungen des "Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt" mit
den Aufgaben einer "Entwicklungsbezogenen Bildungsarbeit". Die
Moglichkeiten zu einer Verwirklichung dieses anspruchsvollen
Vorhabens sind vor allem durch eine enge Zusammenarbeit mit dem
Berliner Arbeitszentrum der Gossner Mission durch dessen Ubersee-
arbeit in Indien, Nepal und Sambia gewdhrleistet. Ausserdem wird
angestrebt, die engen Beziehungen mit der Gossner Mission in

der DDR fiir eine okumenische Orientierung der eigenen Arbeits-
vollziige fruchtbar zu machen.

I1. Inhaltliche Schwerpunkte

Innerhalb der zur Zeit vorgenommenen Uberlegungen zur inhaltlichen
Schwerpunktbildung der Arbeit ergeben sich folgende Perspektiven
und Leitfragen:

Im Rahmen dieser generellen Fragestellung geht es um die Bedeu-
tun der Arbeit fiir den Menschen aus biblisch-theologischer Sicht
angesichts gegenwirtiger betriebssoziologischer und okonomischer
Bedingungen. Dabei sollen die Riickwirkungen unterschiedlicher
Arbeitssituationsn auf das Verhalten in der Freizeit und die Ver-
antwortung im gesellschaftspolitischen Bereich erkannt werden.
Gleichzeitig wird nach den Folgen und Herausforderungen struktu-
reller Arbeitslosigkeit fiir spezifische Gruppen der Gesellschaft
(Jugendliche, Gastarbeiter, Alte, Frauen) gefragt.

Im Rahmen der Gesamtarbeit der Gossner Mission soll damit en
Beitrag zum Verstidndnis der Arbeit auf Grund unterschiedlicher
kultureller Traditionen und gesellschaftspolitischer Orientierungen
angestrebt werden, wie dies fiir eine Okumenisch verpflichtete
Industrie- und Sozialarbeit angemessen ist.

Die innerhalb der Gemeinwesenarbeit gewonnene Einsicht in die
Riickwirkungen der Arbeitswelt auf den Wohnbereich soll im Blick
auf die Verantwortungsmoglichkeiten von Einzelnen und Gruppen
befragt werden. Dabei geht es um das Erkennen und Herausarbeiten
wesentlicher Wechselbeziehungen zwischen unzulanglicher Arbeits-
und Wohnsituation vor allem im Bereich der Ansiedlungs- und
Stidtebaupolitik, zwischen Fremdbestimmung am Arbeitsplatz und
apathischem Verhalten im Wohngebiet.
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Durch die Konfrontation solcher Erfahrungen und Fragestellungen
mit den Uberseeaufgaben der Gossner Mission, die vor allem in
léndlichen Gebieten wahrgenommen werden, sollen Bedeutung und
Grenzen stéddtischer Entwicklung ansichtig werden,

3. Die Bedeutung der Suche nach einem alternativen Lebensstil

- —————

Die vor allem innerhalb der Gkologischen Diskussion begonnene
Suche nach einem neuen "Lebensstil" soll im Blick auf ihre
Beziehung zur Steigerung innerbetrieblicher Lebensqualitat
befrant werden. Ansatzpunkte zur Verkniipfung beider Frage-
stellungen zeichnen sich vor allem ab in den Fragen nach einer
"alternativen Technologie", wie sie einerseits innerhalb der
Entwicklungsdebatte andererseits unter dem Eindruck technologisch
bedingter Rationalisierungsschiibe gestellt werden.

II11. Explorationsfelder

Angesichts der Notwendigkeit zur Neugestaltung der Arbeit des
Mainzer Zentrums erscheint eine intensive Einarbeitungsphase

der leitenden Mitarbeiter geboten. Sie begeben sich deshalb zur
Vorbereitung und Begleitung der geplanten Seminararbeit in sach-
bezogene und gruppenspezifische Lernsituationen. So planen sie

fiir das Jahr 1979 u. a. im Rahmen des fiir August und September
vorgesehenen Industriepraktikums fiir Theologiestudenten in Industrie-
betrieben der Mainzer Umgebung zu arbeiten. Sie beabsichtigen die
Teilnahme an Schulungskursen von u. a. Gewerkschaften und die Mit-
arbeit in Biirgerinitiativen oder anderen kommunalpolitischen
Gruppen. Sie wirken ausserdem mit in nationalen und regionalen
kirchlichen Beratungsgremien und beabsichtigen - in Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitern der Berliner Arbeitsstelle der Gossner Mission-
den Einsatz in Gemeindewochen, innerhalb denen ein integrativer
Arbeitsansatz erprobt werden soll.

Im Rahmen dieser Einarbeitungsphase soll die Moglichkeit konkreter
Arbeitsprojekte im Rhein-Main-Gebiet erkundet werden, um damit ein
kontinuierliches Praxisfeld fiir die Durchfiihrung der Seminararbeit auf-
zubauen. Als mégliche Projekte sollen bis zum Ende des Jahres 1979
iiberpriift werden:

-

Innerhalb eines solchen Projektes wiare mit spezifischen Betrieben
und Wirtschaftszweigen, die von den Herausforderungen der "neuen
internationalen Arbeitsteilung" betroffen sind, die Problematik
notwendiger struktureller Veranderungen aufzuarbeiten und als
Herausforderung fiir die christliche Gemeinde zu vermitteln.

In enger Zusammenarbeit mit allen durch technologisch bedingte
Rationalisierungsmassnahmen betroffenen Gruppen soll die Mog-
lichkeit zum Aufbau eines Arbeitskreises erkundet werden. Dabei
sollte die Zusammenarbeit mit der Universitidt angestrebt und der
Kontakt zu alternativen Gruppen gesucht werden.

Sk
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3. Die Problematik der Riistungsindustrie

Auf dem Hintergrund der Bestrebungen zu einer umfassenden
Arbeitsplatzsicherung soll nach der Bedeutung der im Rhein-
Main-Gebiet vorhandenen Riistungsindustrie gefragt werden.
Dabei konnte ein solches Projekt exemplarische Funktion er-
halten fiir die den Kirchen gestellte Herausforderung durch
den Militarismus.

L, Stadtplanung und Stadtentwicklung

Am Beispiel des Grossraumes Mainz bietet ein solches Projekt
die Einiibung in das komplexe Wechselverhdltnis von "Arbeits-
welt und Wohnwelt".

Bei der Auflistung dieser moglichen Arbeitsprojekte handelt es

sich im gegenwidrtigen Stadium der Planung um mégliche Alternativen.
Eine Konzentration kann erst am Ende der Explorationsphase erfol-
gen. Dabei wird es bei der Prioritdtensetzung entscheidend sein,

in welcher Weise neue Partner zu deren Realisierung gewonnen wer-
den kdnnen.

IV. Planung fiir das Jahr 1980

Fiir das Jahr 1980 sind im gegenwidrtigen Stadium folgende Seminare
geplant:

1. Durchfiihrung des Industriepraktikums fiir Theologiestudenten in
Zusammenarbeit mit der Evangelisch-Theologischen Fakultéat
Marburg und dem Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit der EKHN
(August-September 1980).

2. Ausschreibung des 21. Halbjahresseminars fiir Vikare und
Pfarrer fiir Herbst 1980 bis friihjahr 1981.

3. Die Mdglichkeit zur Durchfiihrung von Kursen mit Kandidaten
landeskirchlicher Predigerseminare wird gegenwartig noch
erkundet.

Neben diesen Arbeitsvorhaben, die auf Kontinuitadt zielen, wird die
Durchfiihrung von kurzen Konsultationen und Wochenendseminaren ange-
strebt, in denen vor allem die inhaltlichen Schwerpunkte und die
gewidhlten Projektfelder abgekldrt werden sollen. In diesem Zusammen-
hang wird auch die Moglichkeit einer Auswertung von Erfahrungen
ehemaliger Mitarbeiter und Seminaristen im Bereich von "UIM" in
Ubersee angestrebt.

Dorothea Friederici Karl-Heinz Dejung Werner Petri
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STUDIENTAGUNG

vom 16. - 18. Januar 1979 in Mainz zum Thema "Herausforderung und Schwierigkeiten
angesichts des Auftrages zur Mission in sechs Kontinenten".

I. Vorgeschichte

II. Einfihrungsreferate
III. Diskussion

IV. Zusammenfassung

V. Teilnehmer

I. Vorgeschichte

Verschiedene Probleme, die in der Gossner Mission in den letzten Jahren aufge-
taucht waren, schienen zeitweilig Ubermédchtig zu werden. Dazu gehdrten etwa

die Fragen, wie die Gossner Mission sich mit den Industriearbeitern solidari-
sieren und sich dabei als kirchliche Institution verstehen k&énne, wie sie sich
dem Streit in der Gossnerkirche gegeniiber verhalten kénne, ohne deren Unabhidn-
gigkeit anzutasten, wie sie ihr Verstdndnis der Entwicklungsarbeit in Zambia als
missionarischen Einsatz verstdndlich machen kénne. Einige Landeskirchenleitungen,
die der Gossner Mission verbunden sind, hatten daraufhin der Gossner Mission an-
geboten, durch Gespriche bei der Uberwindung der Probleme behilflich zu sein.

In einem solchen Gesprdch wurde dann deutlich, dass alle Missionswerke und -ge-
sellschaften gegenwdrtig mit &hnlichen Problemen konfrontiert sind und gemeinsam
iber mégliche Ldsungen sprechen sollten. Eine Studientagung sollte dazu Gelegen-
heit bieten. Die Erfahrungen der Gossner Mission sollten dabei die Ausgangslage
der Gesprache bilden.

II. Einfdhrungsreferate

Zur Einfihrung in die Thematik konnten zwei Referenten gewonnen werden: Walter
Hollenweger aus Birmingham und Manfred Drewes aus Stuttgart. Sie verknlipften das
Thema Mission einerseits mit dem des Dialogs und andererseits mit dem der Ent-
wicklungs-Zusammenarbeit.

1. Walter Hollenweger: Dialogische Evangelisation

Evangelisation ist nicht Weitergabe des schon Gewussten, sondern ein Entdeckungs-
prozess im Dialog mit dem Partner. Dabei entdeckt der Evangelist nicht nur etwas
ihm bisher Unbekanntes iliber den Partner, sondern auch tiber das Evangelium. Denn
Evangelisation als theologisch verantworteter Dialog fiihrt zu Inkulturationen
des Evangeliums.




-

Die Beispielgeschichte vom barmherzigen Samariter, die Geschichte vom Hauptmann
Kornelius und viele andere erweisen die dialogische Evangelisation als das
Evangelisationsprinzip Jesu und der Apostel. Durch das Eingehen auf den Ge-
sprachspartner wird Evangelisation pluralistisch und interkulturell.

Das Evangelium gewinnt nicht nur deshalb in verschiedenen Formen Gestalt, weil
es in verschiedene Kulturen und Situationen eingeht, sondern auch deshalb,

weil unsere Erkenntnis der Wahrheit nie die ganze Wahrheit ist und weil nicht
fir alle Menschen dieselben Teile der Wahrheit die flir sie entscheidenden sind
und schliesslich weil unsere Erkenntnis des Evangeliums nie abgeschlossen, son-
dern immer im Werden ist.

Mdglichkeiten fiir eine Missionsgesellschaft zu einer situationsgerechten und
dialogischen Evangelisation in Afrika und Europa: Seit der Unabhdngigkeit der
afrikanischen Staaten ist die Zahl der dort arbeitenden weissen Missionare ge-
stiegen. Aber diese Missionare arbeiten in den Gemeinden, wdhrend in den Kir-
chenleitungen Afrikaner sitzen. Dennoch breiten sich diese alten Missionskirchen
nur langsam aus. Die unabhéngigen Kirchen sind es, die stark wachsen. Sie haben
einen starken politischen Einfluss, einflussreiche Politiker gehéren zu ihren
Mitgliedern. In ihrer Struktur und ihrer "Theologie" stellen die unabhdngigen
Kirchen die Antwort Afrikas auf die europdische Mission und zugleich auf die
Existenz und Theologie der Missionskirchen in Afrika dar. Alle Kirchen bilden
ein hohes Kommunikationspotential, das der Kontrolle des Staates weitgehend ent-
zogen ist.

Welche Funktion hat der weisse Missionar in einer solchen Situation? Als Aus-
lander ist er nicht betriebsblind, er geniesst eine gewisse Narrenfreiheit, er
kann den Missionskirchen helfen, sich zu &ndern und wie die unabhdngigen Kirchen
zu werden. Und er kann seine Erfahrungen aus Afrika daheim in Europa einbringen.
Sein eigentlicher Einsatz beginnt mit seiner Rickkehr, seine Missionszeit ist
Teil seiner Ausbildung.

Themen wie Visionen, Geister, Krankenheilungen, elementare Religion und Politik
sind auch in Europa brennend aktuell.

Situationsgerechte Evangelisation in Europa wiirde bedeuten, Gottesdienste mit
Nichtchristen vorzubereiten, weil nur sie die Fragen stellen k&nnen, auf die ein
evangelistischer Gottesdienst antworten muss.

Manfred Drewes: Kirchlicher Entwicklungsdienst

Man kann sich eine Kirche ohne Entwicklungsdienst vorstellen, aber unsere Kirche
wire ohne Entwicklungsdienst unglaubwiirdig, denn er stellt unsere Antwort (un-
ser Dankopfer) fiir empfangene Hilfeleistung nach dem Zweiten Weltkrieg dar. Dar-
dber hinaus ist, so Linnenbrink, der kirchliche Entwicklungsdienst "unverzicht-
barer Bestandteil der weltweiten oekumenischen Verflochtenheit unserer Kirche".
Es geht dabei nicht nur um die technische und finanzielle Abwicklung einzelner
Projekte, sondern das "Verstdndnis vom missionarischen und diakonischen Auftrag
der Kirche" ist auch mit angesprochen.

Zwar ist die in der Bundesrepublik durchgefiihrte organisatorische Trennung von
Mission und Entwicklungsdienst fir Viele im In- und Ausland unverstdndlich, doch
gibt es auch gute Griinde fir eine "vereinbarte Arbeitsteilung". Andererseits
stdsst der "Aktionismus" des Kirchlichen Entwicklungsdienstes bei Vielen auf
Kritik, weil er das "Eigentliche" der Kirche verwische. Dazu hat Gtz Harbsmeier
ausgefiihrt, dass die zentrale Frage laute, "ob sich das neue Sein des Christen
und der Kirche vor der Welt und fir die Welt als Lebens-Hilfswerk darstellen

und in das Angebot dieser Welt integrieren lédsst."

.
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Das geht offenbar nicht. Verhaltensweisen der Liebe etwa sind sicherlich lehr-
und lernbar, aber nicht die Liebe selbst. Liebe gibt es nicht ohne liebevolles
Verhalten, aber liebevolles Verhalten ist kein Beweis, dass wirklich Liebe
dahinter steht. Und Liebe kann niemals ihre Existenz durch Hinweis auf ihr
liebevolles Verhalten beweisen. "Alle kirchlich-institutionell betriebene
Lebenshilfsarbeit ist ein durch und durch weltliches Tun, dessen gottesdienst-
liche Innenseite nicht objektivierbar ist. Sie ist lebensnotwendig anonym ....
Es ist 'Sache' der Leute, die guten Werke zu sehen 'und dafiir den Vater im
Himmel zu preisen'".

In zunehmendem Masse ist der Kirchliche Entwicklungsdienst auf die Zusammen-
arbeit mit den Missionswerken und -gesellschaften angewiesen. Denn ist er aus
einer zupackenden spontanen Hilfsbereitschaft entstanden und hat zunichst nach
dem "Antragsprinzip" gearbeitet, so andert sich die Lage jetzt dadurch, dass ihm
einerseits betrdchtliche Mittel zur Verfiigung stehen und andererseits er sich
auf langfristige Perspektiven einstellen muss. An die Stelle einzelner Projekte
und der Geber-Nehmer-Struktur missen etwa Landerprogramme und die Zusammenarbeit
in Konsortien treten, so dass breitgeficherte Programme und ganze Blindel von
Projekten unterstiitzt werden, sowie eine "round-table-Struktur", bei der alle
Beteiligten bei Planung und Durchfithrung von Programmen zusammenwirken. Hier
bietet sich die M&glichkeit einer verniinftigen Zusammenarbeit von Hil fswerken
und Missionsgesellschaften.

Die politische Dimension des Entwicklungsdienstes tritt ebenfalls immer deutli-
cher zutage. Es kann nicht mehr geniigen, Symptome zu kurieren, sondern die Ur-
sachen missen bekimpft werden. Dazu gehdren der Kampf gegen Unterdriickung und
Ausbeutung ebenso wie die Offenlegung ungerechter Handelsbedingungen und das
Bemlhen um die Verwirklichung von Menschenrechten. Wenn Entwicklung so verstan-
den wird als ein Befreiungsprozess, der auf soziale Gerechtigkeit, Selbsthilfe,
mehr Lebensqualitit, Beteiligung der Betroffenen zielt, dann wird sie zu einem
konfliktreichen Prozess.

Bei der Anlayse der Ursachen weltweiter Ungerechtigkeit miissen wir liebgewordene
Illusionen entlarven, etwa dass die Unterschiede zwischen Arm und Reich sich von
selbst oder durch Marktmechanismen aufldsen wirden, oder dass sich die européa-
ische Entwicklung in Ulbersee wiederholen lasse, oder dass zundchst Wachstum
wichtiger sei als gerechte Verteilung. Zugleich missen die Kirchen an den Bemii-
hungen um alternative Strategien teilnehmen. Wie die Vorgesprdche zum Godesber-
ger Kongress gezeigt haben, wird das Gesprédch mit der Kirche gewiinscht, und

wir sollten uns vor dieser konkreten Herausforderung nicht driicken.

Diskussionen

1) Diskussion der Einfilihrungsreferate

Die Aussprache war eine Bestandsaufnahme der mitgebrachten Erwartungen und
Fragen. Fragen nach Evangelisation und nach Entwicklungsarbeit wurden bald
verknipft zu der Aussage: Evangelisation und Entwicklungsarbeit sind Mission.
Mission geschieht nicht nur verbal. Zu den Missionsfeldern der Kirche gehért
auch die Vorbereitung ausreisender Wirtschaftsleute, die in Entwicklungspro-
jekten oder in ausgelagerten Betrieben arbeiten werden. Bei dem Versuch,
wirtschaftliche Positionen im Weltmasstab ethisch oder gar theologisch be-
grinden zu wollen, wird sofort klar, dass die wirtschaftlichen Mechanismen
gedndert werden miissen. Es gibt in der Bundesrepublik Menschen, die von den
Entwicklungsproblemen existentiell betroffen sind, z.B. durch einen Arbeits-
platz in Ubersee oder durch die Gefdhrdung oder den Verlust ihres Arbeitsplat-
zes hier. Sind wir fir diese Menschen dialogfahig?




Hinsichtlich ihrer Partner sollte sich die Gossner Mission nicht einengen
lassen. Die Gossner Mission versteht sich als Dialogpartner fiir die tradi-
tionellen kirchlichen Gemeinden und Kreise ebenso wie fiir informelle christ-
liche Gruppen, entwicklungspolitisch aktive Gruppen und Kirchenfremde.

- Arbeitsgruppen

Gruppe l: Entwicklung und Verkindigung im politischen Spannungsfeld
Gruppe 5: Auf dem Wege 2zu einer dialogischen Gemeinde

Diese beiden Gruppen wurden zusammengelegt.

Gruppenleiter: Dieter Hecker
Berichterstatter: Erhard Mische

Die Diskussion konzentrierte sich auf die Thematik einer dialogischen
Gemeinde.

Dialog

Die Grundthese von Prof.Hollenweger, dass Evangelisation im Dialog mit den
Menschen in ihrer jeweiligen sozialen und kulturellen Umwelt geschieht, wurde
positiv aufgegriffen und als Hilfe empfunden. Die christliche Botschaft musste
demnach im Zusammenleben mit den Menschen vermittelt werden. Dialog bedeutet
zweierlei:

a) die Menschen zum Fragen iliber ihr eigenes Leben und die Werte ihrer Gesell-
schaft anzuregen;

b) Antworten auf religidse und existentielle Fragen zu geben, die Menschen
stellen, weil sie von ihnen betroffen sind.

Eine wichtige Aufgabe des Missionars oder Evangelisten ist es, solche Dialog-
situation aufzuspiiren oder sie zu provozieren.

Gastland

Der Missionar im traditionellen Sinne, der in die Welt hinausgeht, um Menschen
zu Jesus Christus zu bekehren, die noch nie von ihm gehdrt haben, gehbrt der
Vergangenheit an, weil heutzutage in den meisten La&ndern dieser Erde einhei-
mische christliche Gemeinden existieren, die diese Aufgabe wahrnehmen. Sie
kénnen dies auch viel besser, weil das Christsein aus dem eigenen Heimatboden
erwachsen muss, wenn die neugewonnenen Christen nicht ihrer eigenen Geschich-
te entfremdet werden sollen. Die Gemeinden nehmen diese Aufgabe auch wahr

und kénnen viel leichter einen Dialog mit der eigenen Kultur und Gesellschaft,
in der sie beheimatet sind, fiihren. Europdisierte Kirchen in Ubersee haben

es vielfach schwerer, sich den eigenen Landsleuten verstdndlich zu machen,

wie das viel stdrkere Anwachsen der "unabhingigen" und bodenstdndigen Gemein-
den anzeigt.

Was bedeutet dies aber fiir den Europder, der fir kurze Zeit in ein fremdes
Land reist und als Katechet, Evangelist, Lehrer -oder Experte tatig wird?
Verscharft wird die Problematik seiner Prdsenz noch dadurch, dass dadurch
nicht nur verschiedene Kulturen aufeinanderprallen, sondern dass er ausser-
dem eine Entwicklungsform vertritt, die vielfach in den Landern der "Dritten
Welt" bewundert wird. Er begegnet einem starken Erwartungsdruck, finanzielle
Hilfe schnell und umfassend zu leisten, menschliche und technische L&sungen
anzubieten, wodurch die eigene Initiative und Anstrengung der einheimischen
Bevblkerung abgeblockt werden kdnnen.
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Nach Auffassung der Gruppe wird es fiir den Europder in llbersee wichtig
sein, dass er sich im Verzicht d4bt, falsche Erwartungen nicht erfiillt
und auch nicht "europdische Entwicklungen" in Gang setzt.

Er sollte sich in bodenstdndige Entwicklungsprozese einordnen und nicht mei-
nen, "Wohltdter" zu sein. Uberspitzt wurde formuliert, dass die Jahre "in
Sachen" Mission Jahre des Lernens und Beobachtens filir ihn sind, wobei er

ein besonderes Sensorium fiir die Eigenart von Menschen in anderen L&ndern
entwickelt und Fragen formulieren kann, die er fiir seine eigene Gesellschaft
und das Leben seiner Heimatkirche zurilickbringt.

Wir haben die Herausforderungen folgendermassen formuliert, die auf den euro-
pdischen Mitarbeiter in Ubersee zukommen:

-- er muss lernen, einen Dialog mit den Christen anderer Kulturen zu fihren,
Fragen zu stellen und sich fragen zu lassen;

-- er muss anerkennen, dass in den Ldndern der "Dritten Welt" immer schon
Entwicklung stattgefunden hat, die anders aussieht und anders verlaufen
ist als die eigene;

-- er sollte kritisch gegeniiber dem Beitrag seiner eigenen Arbeit in Ubersee
sein und sich bewusst werden, dass sie ein Fremdk&érper ist und auch so
verstanden wird;

-—- er sollte sich kritisch fragen, welche Wirkungen seine mdégliche finanzielle,
spirituelle und technische Hilfe zur Folge hat,

Heimat

Fir die Heimatarbeit stellt sich die Frage, wie positive Erfahrungen, die in
Ubersee gemacht worden sind, in das kirchliche und &ffentliche Leben im eige-
nen Land eingebracht werden kénnen (z.B. im Gesundheitswesen, in der Gemein-
wesenarbeit, in der Gestaltung der Gottesdienste).

Misste es nicht Aufgabe der Missionen werden, eine Plattform des Dialogs fiir
viele unterschiedliche, ja fiir alle Gruppen im eigenen Land zu werden oder
Impulse zu geben, dass solche Rdume des Dialogs geschaffen werden. Wo solche
Méglichkeiten schon existieren, sollte man sich daran beteiligen und die be-
sonderen Erfahrungen von Ubersee mit einbringen.

Verschiedene Zielgruppen wurden fiir den Dialog angesprochen:

-- die traditionelle Gemeinde

-= informelle christliche Gruppen neben den Kirchengemeinden

-- Auslander

-- informelle nichtkirchliche Gruppen

== Menschen, die nicht organisiert sind und von der Gemeinde nicht erreicht
werden.

Der Gruppe ist die Gefahr fiir die Arbeit der heutigen Missionswerke und
-gesellschaften bewusst, dass sie nicht mehr an der Basis verankert sind
und die Beziehung zur Lebenswirklichkeit der eigenen Kirche und Gesellschaft
verloren haben. Darum muss es eine zentrale Aufgabe werden, die Kontakte
wieder aufzubauen und herzustellen, um die Vermittlerrolle zwischen Ubersee
und Heimatsituation sachgerechter zu erfiillen, damit die Vision von der
"einen Welt Gottes" ein Stilick Wirklichkeit wird.




b) Gruppe 2: Méglichkeiten und Grenzen oekumenischer Partnerschaft

Gruppenleiter: Herwig Wagner
Berichterstatter: Karl-Heinz Dejung

Einleitung

Die Arbeitsgruppe stellte ihre Uberlegungen zur Partnerschaft in den Zusammen-
hang des reformatorischen Auftrags der "mutua consolatio fratrum". Diese Ankniip-
fung an die Situation der Beichte sollte das Gewicht der Partnerschaftsproblema-
tik - bis hin zur M&glichkeit und Notwendigkeit der Absolution - zum Ausdruck
bringen. Die Gruppe war sich dessen bewusst, dass mit dieser Neuformulierung
reformatorischer Tradition deren urspriinglicher "Sitz im Leben" (Primdrgruppe
und binnenkirchlicher Bereich) ausgeweitet ist. Sie unternahm dennoch bewusst
einen solchen Versuch, um den Begriff der Partnerschaft theologisch zu quali-
fizieren. Nur unter dieser Voraussetzung erschien es brauchbar zur Aufdeckung
und Uberwindung von Paternalismus und distanzloser Indentifizierung.

These 1l: Oekumenische Partnerschaft ist begriindet in der gemeinsamen Teilnahme
aller Christen und Kirchen an der Mission Gottes filir die gesamte Menschheit. Aus
diesem Grunde wird es mdéglich, die paternalistische Perversion des Partnerschafts-
gebotes zu erkennen und die Grenzen zu entdecken, die einer vollen Teilnahme am
Leben des anderen im Wege stehen. Solche Grenzen werden nicht allein durch kul-
turelle Geprdgtheiten, sondern auch durch unterschiedliche soziale Positionen
bedingt. Oekumenische Partnerschaft lebt von der Hoffnung, dass die in der
Christenheit vorhandenen Konflikte sich auf Grund der Vergebung der Siinden in
fruchtbare Spannungen verwandeln. In diesem Sinne kann oekumenische Partner-
schaft zur Befreiung von Bindungen an die eigene Umwelt beitragen.

These 2: Oekumenische Partnerschaft ist nicht in die Beliebigkeit der Kirchen
gestellt, sondern sie ist eine Notwendigkeit auf Grund des gemeinsamen Auftra-
ges. Sie darf nicht auf einseitig materielle Beziehungen eingeengt werden, soll
sie sich nicht in bewusste oder unbewusste Abhdngigkeit verwandeln. Sie bedarf
zudem der organisatorischen Gestalt, will sie sich nicht in Unverbindlichkeit
verlieren, Wenn wir oekumenische Partnerschaft in den Zusammenhang der "mutua
consolatio fratrum" stellen, soll dieser Aufruf zur Verbindlichkeit in kirch-
licher Partnerschaft zum Ausdruck gebracht werden. In diesem Sinne fihrt oeku-
menische Partnerschaft nicht selten in notwendige Loyalit&tskonflikte mit den
Krédften, die die eigene kirchliche und sdkulare Umwelt dominieren.

These 3: Partnerschaft mit nichtkirchlichen bzw. nichtchristlichen Gruppen grin-
det in der gemeinsamen Sorge fiir die Wahrung von Uberlebensmdglichkeiten der
Menschheit. Fir Kirchen ist dieser Auftrag Teil der im Sendungsauftrag gege-
benen Verantwortung fiir die Schépfung. Auch solche Partnerschaft mit nicht-
christlichen Gruppen ist nicht in die Beliebigkeit der Kirchen gestellt. Viel-
mehr erfihrt die Kirche in dieser notwendigen missionarischen Grenziliberschrei-
tung die Mdglichkeit der Erneuerung.

These 4: Grenzen in der Partnerschaft im innerchristlichen wie auch im ausser-
christlichen Bereich ergeben sich nicht schon aus unterschiedlichen Auffassungen.
Interpretationen, Kriterien und Motivationen. Die Frage der Abgrenzung vom
Partner wird erst dann akut,wenn durch das Aufzwingen solcher Auffassungen und
Kriterien Partnerschaft infrage gestellt wird. Dabei wére fiir eine Kirche bzw.
christliche Gruppe zuerst die selbstkritische Frage zu stellen, inwieweit sie
selbst in diesem Sinne ein Hindernis werden. Erst auf diesem Hintergrund er-
h&lt die Abgrenzung von jenem Partner Gewicht und Glaubwiirdigkeit, der die Ver-
leugnung des Namens Jesu Christi erzwingt. Die Arbeitsgruppe entfaltete diese
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"Abgrenzungsproblematik" an zwei Beispielen: dem Sonderfonds des oekumenischen
Programms zur Bekampfung des Rassismus und der Frage der Mitgliedschaft von
Pfarrern in der DKP. Im Problemfeld der Partnerschaft mit Befreiungsbewegungen
ging es dabei um die Spannung zwischen dem Gebot zur Minimierung von Ungerech-
tigkeit und dem Aufruf zur Gewaltlosigkeit. Im Blick auf die Partnerschaft mit
kommunistischen Gruppen wurde auf die Spannung zwischen dem Eintreten fiir Frie-
den und Gerechtigkeit und den Konsequenzen atheistischen Ansatzes einer solchen
Partei filr konkrete Zusammenarbeit hingewiesen. Beide Beispiele zeigten der
Gruppe, dass sich die Frage der Abgrenzung in erste Linie im partnerschaftli-
chen Vollzug stellt und nicht vorweg entschieden werden sollte.

Konsequenzen fiir Arbeitsfelder der Gossner Mission

Mainz: Angesichts der neuen Herausforderung in der Arbeitswelt - genannt wurden
strukturelle Arbeitslosigkeit und bedrohte bzw. verminderte Lebensquali-
tdt am Arbeitsplatz - gilt es, sich der Notwendigkeit zur Partnerschaft
mit nichtchristlichen Gruppen der Gesellschaft zu stellen. Dabei wdre eine
erste Aufgabe, bestehende Angste innerhalb der Kirchen vor den Folgen der

. Partnerschaft mit Vertretern der arbeitenden Menschen zu Uberwinden.

Indien: Partnerschaft ist in erster Linie orientiert am gemeinsamen Auftrag, der
Sendung Gottes zu folgen. Aus dieser Grundiiberzeugung entwickelte die
Arbeitsgruppe drei Folgerungen.

Das Ziel der Kircheneinheit ist dem Auftrag der Sendung untergeordnet. D.h.:
Es kann Situationen geben, wo formal bestehende Einheit so paralysiert ist,
dass dieser Auftrag nicht mehr wahrgenommen werden kann, so wie umgekehrt
eine vollzogene Trennung neue Moglichkeiten zur partnerschaftlichen Wahr-
nehmung dieses Auftrages erdffnen kann. Dies sollte bei der Beurteilung
der Partnerschaftsaufgabe der Gossner Mission im Blick auf die Gossnerkirche
zundchst beachtet werden. Sodann sollte anerkannt werden, dass die Gossner
Mission keine neutral vermittelnde Rolle im Blick auf die Partner in der
Gossnerkirche spielen kann. Sie ist von diesem Konflikt selbst mit betrof-
fen und kann keine "Vorleistungen" fordern, bevor sie sich der "mutua
consolatio fratrum" stellt. Innerhalb der Gruppe wurde schliesslich noch
einmal die Frage aufgeworfen, ob die Wahl eines Angehérigen einer Konflikt-
partei aus der Gossnerkirche in das Kuratorium nicht die Gefahr mit sich

. bringt, dass der andere Konfliktpartner die Gemeinschaft mit der Gossner
Mission aufkindigt.

Nepal: Da christliche Partnerschaft Spannungen und Differenzen als Chance zu krea-
tiver Erneuerung begreift, wdren alle Versuche zu stdrken und zu unter-
stlitzen, die evangelikal bedingte Engfihrung und Isolationismen innerhalb
der United Mission to Nepal 2zu lUberwinden suchen. Im Blick auf die Reli-
gionspolitik des staatlichen Partners blieb die Frage offen, inwieweit
das Verbot des "&dusseren Vollzugs des Bekenntnisschrittes" (Taufe) eine
erzwungene Verleugnung des Namens Jesu darstellt.

c¢) Gruppe 3: Industrialisierung und Mission

Gruppenleiter: Paul Léffler
Berichterstatter: Werner Petri

Die Gruppe nahm ihren Einstieg bei Erfahrungen und Fragestellungen aus der Arbeit
der Gruppenmitglieder.




SHETS,

Wie kdénnen wir in der Kirche an die Grundfragen unserer Gesellschaft herankommen,
wenn schon in der Gossner Mission der Versuch der drei Mainzer Mitarbeiter - auf
einem alternativen Weg neu an die Zentren des Lebens in der Industriewelt heran-
zukommen, als nicht tragbar abgestossen wird?

In der Umgebung der grossen Werke (VW, Opel, Hoechst A.G.),zum Teil mit dem Mono-
pol auf Arbeit, besteht die ganze Lebensperspektive der Menschen im Angenommenwer-
den in diesem Werk. Bezeichnenderweise heisst es bei der Erfiillung dieser Hoffnung:
Er ist bei VW "angekommen". "Er ist angenommen worden". Das Arbeiten im Werk saugt
dann alle Initiative, alle Kraft, alle Phantasie auf. Eine Reflexion des eigenen
Lebens aus Distanz zum Werk ist nur noch sehr schwer mdglich. In der Freizeit ist
man nur noch zu gesellschaftlich uninteressanter Vereinstdtigkeit oder Gartenar-
beit oder Wagenpflege fdhig.

Die Industrialisierung erscheint fast wie eine Gottheit, der man sich opfert. Fir
kritische Fragen, fir Engagement ist kein Platz mehr da. "Man kann sich nur ein-

mal opfern". Es findet kein Nachdenken iliber die eigenen Zukunftsaussichten statt.

Trotz sichtbarer Weiterentwicklung der Automation, der Entwicklung von Robotern,

die mehr und mehr Teile der Fliessbandarbeit {ibernehmen, ist es kaum mdglich diese .
Entwicklung und ihre Konsequenzen mit Bandarbeitern zu diskutieren.

Uns kirchlichen Mitarbeitern ist es sehr schwer, auf Grund unseres Mittelklasse-
Lebensstils, unserer Schichtzugehdrigkeit (Dienstwohnung, Wohnviertel, sicheres
Gehalt) , unserer problembezogenen Beschdftigung, Solidaritdt mit den Menschen
anderer Schichten zu finden.

Mit unserer Gemeindepraxis ist es auch bei Erfahrungen durch eigene Tdtigkeit in
Betrieben kaum m&glich, die Vorstellungswelt der Arbeiter zu begreifen. Wir leben
in der Kirche in einer anderen Welt als die Menschen um uns herum.

Es wurde die Befiirchtung laut, dass z.B. die CPT-Ausbildung der Pfarrer mit den dort
angewandten Methoden, den vorausgesetzten und eingeiibten Artikulierungsmoglichkeiten

an den Mdglichkeiten von Arbeitern v&llig vorbeigeht. Sie kdénnen sich nur emotional
dussern. Dieses Angebot kdnnte wieder zu einem Angebot nur fir Angehbérige der Mit-
telschicht werden. Miisste es nicht so etwas wie "Arbeiterseelsorge" geben? Die
M8glichkeit, mit einem zu reden, der von aussen kommt, der also nicht mein Kon-

kurrent ist?

Die in der Industriearbeit gemachten Erfahrungen wirken sich bis in die Struktur .
der Familien aus. Die Repression im Betrieb wird an die Familie weitergegeben. Das
hat Folgen fiir die Stellung der Frau, ihre Selbsténdigkeit, ihren Freiraum in der
Familie.

In der Gesellschaft ist eine Entsolidarisierung festzustellen. Jede Gruppe sieht
und kennt nur ihre eigene Situation. Die Gruppen reden nur mit sich selbst. Es
findet kaum eine Reflexion der anstehenden Probleme mit den anderen betroffenen
Gruppen statt.

Woher kommt die Angst der Kirche vor dem Anpacken von gesellschaftlichen Fragen?
Woher kommt die Angst, man kénnte einmal "einen Stein ins Rollen bringen"?

Wie kann eine entpolitisierte Kirche aufkommende Grundfragen der Gesellschaft an-
gehen, Mission treiben?

Misste Mission nicht bedeuten, das Risiko auf sich zu nehmen und Alternativen
Zu wagen?
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Al ternativ-Gruppen missen Modell-Charakter bekommen und ihre Erfahrungen in die
politische Arbeit einbringen kénnen. Dabei miissen zwei Wege gesehen und aufein-
ander bezogen werden:

a) der Versuch, in Gruppen in den verschiedenen Bereichen in der Gesellschaft am
Aufbau anderer Moglichkeiten zu arbeiten (.z.B. mittlere Technologie, ande-
res Wirtschaften)

b) der Versuch Einzelner und einzelner Gruppen, einen alternativen Lebensstil zu
finden.

Dabei stdsst man aber sehr bald auf die Machtfrage, da allein schon das Denken an
andere Lebensformen, andere Wirtschaftsformen, andere Formen der Industriearbeit
von den herrschenden Gruppen in Wirtschaft, Gewerkschaft, Parteien, Verbdnden als
gefdhrlicher Versuch angesehen und abgeblockt wird.

Wer kann heute in unserer Gesellschaft etwas in Bewegung bringen? Was kénnen die
Frauengruppen, Jugendgruppen, Blirgerinitiativen leisten? Wie kann das, was in die-
sen Gruppen erfahren und erarbeitet wird, verkniipft werden zur Wirkung auf die be-
stehenden etablierten Institutionen wie Kirche, Gewerkschaft, Parteien, Verwaltung?
Wie wird neue Solidaritdt der Gruppen erreicht?

Als Beispiel fir Initiativen in der Arbeitswelt wurden die Erfahrungen in einigen
Arbeiter-Kolonien genannt. Dort ist ein Lernprozess in Gang gekommen, der sich
nicht auf den Wohnbereich beschrénkt hat. Es wurde auch die Macht der Betriebe
entdeckt. Arbeiterfamilien wurden hier auch politisch wach.

Verdndernde Initiativen

In der Arbeitswelt entsteht Problembewusstsein an Stellen, wo Arbeiter betroffen
sind. Wie kénnen solche Gruppen gestdrkt werden? Wer kann Hilfe leisten? Kd&nnte
hier eine Aufgabe fir das Arbeitszentrum Mainz der Gossner Mission liegen?

Wo der Leidensdruck stark ist, sind Ansatzpunkte fiir wachsendes Bewusstsein. Aber
solche Versuche sind in der Wirtschaft und in den Gewerkschaften nicht erwiinscht.

Oben, in den etablierten Institutionen, herrscht Angst vor wachgewordenen schla-
fenden Hunden. Man hat Angst, nicht mehr alles kanalisieren zu kénnen. Die Wasser
dirfen sich nicht eigene Wege suchen

Wie kdnnen in einer solchen gesellschaftlichen Situation Gruppen Alternativen wagen
gegen die etablierten Institutionen?

Es ist wichtig, dass wir selbst uns in den Gruppen, in denen wir drinstehen, en-
gagieren, dort selbst mitmachen und nicht nur andere stirken, fiir andere etwas
tun, wieder iber den anderen stehen. Die Belastung ist dabei sehr gross, weil die-
ses Mitdabeisein nur durch echte kontinuierliche Mitarbeit m&glich ist, nicht
durch das Auftauchen von "Sternschnuppen",die kommen, grosse Ideen vortragen und
dann die Durchfihrung anderen iiberlassen.

Gibt es Kriterien dafiir, welche Gruppen mit ihren Alternativen solchen Modell-
Charakter fiir unsere Gesellschaft haben k&nnen? Miissen es nicht Gruppen sein, die
in konkreten Problemsituationen konstruktuve Verdnderungen herbeifihren wollen,
nicht nur verunsichern, egal wozu? Es werden dabei wohl beide Wege gegangen werden
missen: Die Mitarbeit in bestehenden Gruppen und der Versuch, selbst Gruppen auf-
zubauen, wenn Probleme entdeckt werden, die noch niemand aufgenommen hat, oder wo
sich niemand dran wagt.

Auch in Bezug auf die Dritte-Welt-Problematik muss wohl versucht werden, bei der
Betroffenheit der entsprechenden Gruppen einzusetzen, hier eine Initiative aufzu-
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bauen und dann vielleicht in einem weiten Weg die Diskussion in diesen Gruppen
auf die Dritte-Welt-Problematik hinzufihren.

Verdnderung darf nicht nur im politischen Bereich angegangen werden. Auch der
kulturelle Bereich, das kommunikative Verhalten miissen einbezogen werden. Men-
schen, deren Leben und Jahresablauf vdllig ritualisiert ist, miissen Gelegenheit
bekommen, neue Erfahrungen zu machen, in freier Weise selbst Feste zu gestalten,
in denen sie ihre Fdhigkeiten entwickeln kénnen. Es missen Spielrdume gefunden
werden, die Menschen helfen, aus ihrer versteinerten Umwelt, dem verkrusteten
Leben herauszukommen. Wir miissen helfen, befreiende Erfahrungen machen zu kdnnen.

Da das eigene Dorf eingeflochten ist in die weltweiten Zusammenhdnge (Wolfsburg

- Brasilien), ist die Gefahr dabei, dass diese kleinen Verdnderungen kaum durch-
zuhalten sind. Man steht zu schnell ohnmdchtig vor den grossen Machtzentren. Man
hat nicht geniigend Einfluss, um bis dahin wirken zu kd&nnen.

Es ist die Aufgabe, aus diesen kleinen Verdnderungen die Menschen zusammenzusuchen,

die konstant an dieser Befreiungsarbeit bleiben koénnen, damit der Versuch nicht

auf den kleinen Ebenen stecken bleibt. Die kleinen Schritte miissen verzahnt wer-

den mit den notwendigen grossen Schritten, die in die gleiche Richtung gehen. Bei- .
des ist notwendig: Verdnderung im persénlichen Bereich und Strukturverdnderungen.

Beide beeinflussen sich gegenseitig. Sie miissen im Dialog miteinander verbunden

werden. Z.B.: Bin ich f&hig, im Streik mich solidarisch zu verhalten, wenn meine
Familienverhdltnisse nicht in Ordnung sind?

Fragen an die Kirche

Sehen die Kirchenleitungen ihren Spielraum nicht zu klein? Nutzen sie ihre Freiheit
nicht zu wenig?

Wird nicht eine Entpolitisierung der Pfarrer,bewusst oder unbewusst, dadurch er-
reicht, dass Pfarrer die Notwendigkeit sehen oder gezeigt bekommen, ihre viel-
faltige Gemeindearbeit qualifizierter zu tun,und deshalb die entsprechenden Fort-
bildungsmdglichkeiten wahrnehmen. Dadurch werden sie aber ganz aufgesaugt. Das
Handlungsfeld wird eingeengt. Das gesellschaftliche Umfeld kommt nicht mehr vor.
Muss das nicht bewusst gemacht werden?

Jedes Arbeitsfeld (Kirche, Partei, Gewerkschaft) hat die Tendenz, die dort En- .
gagierten total zu beanspruchen. Ein {iberschreiten in zwei Bereiche ist sehr
schwer auf Grund der zeitlichen Beanspruchung.

Woher kommt die Existenzangst der Kirchen? Woher kommt der Drang, alles zur Ruhe
zu bringen, was nach aussen hin als Unruheherd erscheinen kdénnte?

Fragen, die sich aus diesem Gesprdch ergeben haben

Es wurde die Notwendigkeit der Erarbeitung und des Entstehens von Alternativen
sichtbar, vom persdnlichen Bereich iiber den nationalen bis zu dem internationalen
Bereich. Welche Funktion kann dabei das Arbeitszentrum Mainz der Gossner Mission
haben?

Wie will die Gossner Mission mit ihren Erfahrungen in der Industriearbeit auf die
zunehmenden Belastungen von Kirchengemeinden durch industrielle Entwicklungen
(Arbeitslosigkeit, Rationalisierung) eingehen?

Wie kann der Handlungsspielraum fiir missionarische Vorstdsse in urbaner und Industrie
mission (UIM) gegeniiber etablierten Institutionen wie Kirche und Gesellschaft aus-

geweitet werden? $1
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Gruppe 4: Hilfe oder TeilnahmeHilfe oder Teilnahme

Gruppenleiter: Hans Grothaus
Berichterstatterin: Dorothea Friederici

Unser Thema haben wir in drei Schritten erarbeitet:

Teilnahme hier, vor Ort:

Teilnahme der Kuratoriumsmitglieder an der Arbeit der Mitarbeiter;

Teilnahme der leitenden Mitarbeiter an den Problemen der anderen Mitarbeiter
hier im Mainzer Haus;

Teilnahme an den Problemen der Arbeitnehmer, aber auch der Arbeitnehmer an
denen der Arbeitgeber.

Dabei zeigte sich, dass echte Teilnahme nur mdglich ist durch das Kennenlernen
der Alltagsprobleme. Dazu braucht es echte und ehrliche Information. Um diese
zu erlangen, braucht man den Einsatz von Zeit.

Bei dieser Art der Teilnahme wird die eigene Existenz, das eigene Sein nicht
auf's Spiel gesetzt. Christliche Teilnahme in missionarischem Kontext setzt
aber die eigene Existenz auf's Spiel.

Beispiel: Das Salz, das sich auflést, um den Geschmak zu geben.

Als Jesus dem Z4llner, der Hure und anderen Aussenseitern der Gesellschaft begeg-
net, stellt er seine gesellschaftliche Existenz auf's Spiel, und geht auf sie
ein. Er gibt sich aber nicht selbst auf, sondern stellt sich so dar, dass der
andere sich an ihm aufrichten kann. Das ist die Teilnehme Gottes an uns.

Wir kamen dann zu der Frage: "Wer ist unser missionarisches Gegenliber hier in
Mainz?"

Da die Tradition hier die existentielle Teilnahme an den Problemen der Arbeiter
war, liegt es nahe, dass wir dort wieder ankniipfen. Wir stellen zur Diskussion,
ob dieses nicht dort am besten geschieht, wo unsere ehemaligen Mitarbeiter, die
jetzt in der Industrie arbeiten, diese Aufgabe schon praktizieren.

Teilnahme unserer Ubersee-Partner an unserem Geschick

Die Einladung an unsere Partner, an unserem Denken teilzunehmen, muss deutlich
werden. Das Denken, dass sich mit den Konsequenzen unserer materialistischen
Welt befasst, also Energieprobleme, gestdrte Oekologie, Atomisierung unserer
Zeit und unserer persénlichen Beziehungen, muss zu einem Problembewusstsein un-
serer Partner im Hinblick auf das, was in der Entwicklung erstrebenswert ist,
werden.

Beispiel: Unsere technisierten Krankenhduser und unsere Erkenntnis dieser
Fehlentwicklung.

Im Laufe dieser und der weiteren Diskussion wurde uns deutlich, dass echte Teil-
nahme automatisch Hilfe in sich einschliesst.
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Wir sprachen dann iiber das Problem, wie wir diese echte Teilnahme z.B. bei
oekumenischen Besuchern wecken kénnen, damit sie nicht falsche Bilder Uber
uns aufbauen. Uns wurde deutlich, dass jedes oekumenische Besuchsprogramm
eine gute Vorbereitung haben muss, welches unsere Partner auf unsere Leiden
und Probleme hinweist.

Beispiel: Nicht nur die Wunder der technischen Welt zeigen, sondern auch die
Probleme der Industrialisierung fiir die Menschen erklédren.

Wir fragten uns, ob wir nicht oft durch die Aufzdhlung unseres entwicklungspo-
litischen Engagements, unserer Erfolge in der sozialen Absicherung etc. unsere
geistigen Verluste kompensieren wollen, z.B. die fehlende Lebendigkeit der Ge-
meinden verdecken durch die erfolgreichen Entwicklungsprojekte. Um Teilnahme zu
ermdglichen, ist Ehrlichkeit geboten.

Beispiel: Eine afrikanische Studentengruppe besuchte eine Jugendgruppe, freute
sich an dem "social gathering", fragte nach dem Fehlen des gemeinsamen
Gebets und der Bibelarbeit. Das erzeugte grosse Betroffenheit bei der
Jugendgruppe, und es kam zu langen Diskussionen.

Teilnahme am Geschick unserer Partner in Ubersee

Wir unterteilten in

a) Teilnahme am menschlichen, materiellen Geschick
b) Teilnahme am geistlichen, kirchlichen Dasein.

Dabei stellten wir fest, dass Teilnahme und damit Hilfe, auch materieller Art,
sowohl Abhdngigkeiten wie Unabhdngigkeiten schaffen kann.

Materielle Hilfe allgemein schafft Abh&ngigkeit, aber materielle Hilfe nach ge-
meinsamer Situationsanalyse, in der der betroffene Partner sich voll einbringt
und einen Lernprozess vollzieht (oft unbewusst), kann zur Eigenstédndigkeit fihren.

Beispiel: Der Bauer, der eine Hacke braucht, 35,-- Rs beantragt und nicht voll-
stdndig bekommt, sondern stattdessen mit ihm seine Situation diskutiert
wird, so dass er schliesslich feststellt, wieviel von den 35,-- Rs er
selbst einbringen kann unter Aufwendung aller seiner Kraft!

Die Schwierigkeit der Frage unserer Partner nach unserer Legitimitat, solches zu
fordern und uns selbst dann zu entziehen, machte uns zu schaffen.

Teilnahme und Hilfe muss auch heissen "Gemeinsames Durchleiden".

Beispiel: Bewdsserungsprojekt Siatwinda - Erfolg erst viele Jahre nach dem
Misserfolg.

Beispiel: Schwester Monika berichtete, wie sie das Vertrauen von ca. 40 Dorfheb-
ammen erwarb, als sie mit einer zu einer Entbindung ging und ihr Ver-
sprechen, nichts zu tun, sondern nur zu beobachten, hielt. Dieses stille
Zupacken war sehr schwer, weil schliesslich die Mutter zu spdt in ein
Krankenhaus gebracht wurde. Die Versuchung einzugreifen, war gross, aber
das 'leidende Stillesein' war schliesslich der Grund dafir, dass diese
und fast 40 andere Dorfhebammen regelmissig an Fortbildungskursen teil-
nahmen.
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In der geistlich-theologischen Kommunikation empfanden wir eine Kluft zwischen
uns und den Partnern. Es scheint, als sei die theologische Diskussion vor fast
200 Jahren stehengeblieben.

Das soll nicht heissen, dass unsere "Atheismus-Problematik" iibertragen werden
soll, sondern dass "in geradezu diakonischer Kleinarbeit theologische, sachliche
Diskussionen angeboten werden miissen", und zwar im Kontext und miteinander.

Teilnahme ist also auch diesem Gebiet ein Wagnis und Risiko fiir uns, aber zugleich
eine Mdglichkeit, gemeinsam zu lernen.

Schlussdiskussion

Die Schlussdiskussion im Plenum entziindete sich noch einmal an der These, Ubersee-
Jahre seien Lernjahre fiir den Missionar. Wenn man davon ausgeht, dass wir in der
einen Welt Gottes leben, dann darf der Uberseeaufenthalt nicht zum Sandkastenspiel
degradiert werden. Andererseits gibt es auch fiir unsere {Jbersee-Partner bei uns
etwas zu lernen und zu bewirken. Lern- und Wirkungsfelder gibt es dberall, fiir

uns ebenso wie filr unsere Partner. Welche Formen von Partnerschaft kénnen wir
entwickeln, damit die Entwicklungen hier und in Ubersee korrespondieren?

Partnerschaft, Teilnahme, Lernen in {lbersee stellen die Praxis der Kurzzeitvertrige
in Frage. Sind sie nicht unverantwortlich? Reicht die Vorbereitung, wie sie etwa
von DU angeboten wird, aus? Missen nicht neben den Mitarbeitern, die fir einige
Jahre in Ubersee mitarbeiten, auch andere ausgesandt werden, die unbegrenzt im
Gastland bleiben? Ist wirklich die Vertragsdauer entscheidend? Ist es nicht viel-
mehr die Grundhaltung, dass einer bereit ist, sein Leben zu hinterfragen auf Grund
der Begegnung mit fremdem Leben? Kann dieser Lernprozess bei Kurzzeiteinsdtzen
auch nach der Rickkehr noch stattfinden? Wollen aber unsere Partnerkirchen in Uber-
see Mitarbeiter auf Lebenszeit?

Konnen Freundschaft- oder Studienreisen so organisiert werden, dass sich dabei Men-
schen begegnen und voneinander lernen? Kdénnen gemeinsames Bibellesen oder gemein-
same Seminare, etwa lber Entwicklungsfragen, dazu beitragen?

Wie kdnnen Christen und speziell Missionsgesellschaften daran mitwirken, dass
festgelegte Grenzen iiberschritten werden, dass das Zusammenleben menschlicher und
verbindender wird? Wie milissen die alternativen Lebensformen aussehen und welchen
Beitrag kdnnte etwa die Gossner Mission dazu leisten?

Wie kann die existierende Angst vor Verdnderungen Uberwunden werden? Welchen Bei-
trag kann die Gossner Mission leisten, um den Menschen behilflich zu sein, ihre
Belastungen zu tragen?

Wie kdnnen Impulse zu einer Befreiung gegeben werden in der Familie, in der Arbeits-
welt, in der Kommune, in der Oekumene.

Wie kdnnen wir erreichen, dass die kleinen Schritte der Praktiker und die grossen
Schritte auf strukturelle Verdnderungen hin korrespondieren?

Hat die Gossner Mission nicht selbst die Grenzen stirker betont als grenziiber-
schreitende Signale gesetzt, als sie die Mitarbeiter von Mainz entliess und sich
fir Ruhe und Normalisierung entschied? Hat die Frage nach der Grenze die Kirche
in den letzten Jahrzehnten nicht weit mehr beschédftigt als die Frage nach der
Mission, der grenziiberschreitenden Bewegung?
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Ubereinstimmend wurde festgestellt, dass die Erfahrungen, die die ehemaligen
Mitarbeiter, die jetzt in Kostheim zusammen wohnen, im Betrieb und zu Hause
als Industriearbeiter sammeln, fiir das Arbeitszentrum der Gossner Mission

von entscheidender Bedeutung sind. Es soll darum versucht werden, mit ihnen
ein Gesprdch dariiber zu fiihren, wie ihre Erfahrungen in die Arbeit der Gossner
Mission eingebracht werden kénnen. Dazu sollen auch die ehemaligen Kuratoren
Dr. Krapf und Riess eingeladen werden.

In der Industrie- und Sozialarbeit im Rahmen der EKD fehlt bisher die Stimme
der Gossner Mission. An dieser Stelle kénnte das Arbeitszentrum eine wichtige
Funktion im Inland haben und in diesem Zusammenhang die weltweiten Struktur-
probleme bewusst zu machen helfen.

IV. Zusammenfassung

Aus den Gruppen- und Plenumsdiskussionen haben sich einige Schwerpunktthemen ergeben, .
die uns in Zukunft vorrangig beschédftigen missen:

1) Dialog und Teilnahme

Dialog braucht Zeit. Um die Fragen unseres Gespradchspartners héren und verstehen
zu kénnen, missen wir vertraut mit ihm werden. Das gilt im Blick auf unsere
Partner in {lbersee ebenso wie im Blick auf unsere Partner unter den Industriear-
beitern hier. Die Kontinuitdt der Partnerschaft muss nicht nur fiir die Institu-
tion, sondern auch fiir den einzelnen Mitarbeiter sichergestellt sein. Teilnahme
am Schicksal des Partners wird von uns leicht einseitig erlebt, als ob nur un-
ser Partner unsere Teilnahme brauchte, aber nicht wir die seine. Wie kdnnen wir
Partnerschaft lernen ohne eine solche Bevormundung? Wie kénnen wir uns der Situ-
ation unseres Partners mdglichst vorbehaltlos aussetzen und wie kann unsere
Situation unserem Partner verstindlich werden? Es fehlen bisher die Instrumente
fir einen Dialog in der Theologie wie in Entwicklungsfragen.

Grenziberschreitung als Erneuerung

Immer wieder hindern uns selbst gezogene Grenzen an dialogischer Evangeliaation..
Das gilt flir einzelne wie fiir Kirchen. Darum kdnnen wir kaum missionarisch wirken.
Wir wollen uns mit Arbeitern solidarisieren, aber wir arbeiten nicht mit in den
Betrieben, ja wir sprechen nicht einmal kontinuierlich mit Arbeitern. Wir wollen
Partner der Gossnerkirche sein, aber wir finden uns damit ab, dass diese keinen
Dialog mit den Hindus fiihrt. Viele solcher Grenzen sind uns bewusst.

Das Uberschreiten bisheriger Grenzen, Kennzeichen missionarischer Existenz, wird
meist als gefdhrlich und bedrohlich empfunden. Die Angst vor der Grenziiberschrei-
tung wird umso grdsser, je unmittelbarer die eigene Existenz als gefdhrdet er-
scheint. Existenzdngste sind zur Zeit stark ausgeprdgt. Wie kénnen wir Mission
als Grenziiberschreitung so erleben, dass sie uns befreit statt &dngstigt? Wie
kénnen wir bei der Uberwindung von Existenzdngsten mithelfen? Welche Veranderun-
gen im persénlichen Bereich und in den weltweiten Strukturen sind dazu notwen-
dig? Wie kdnnen persdnliche und strukturelle Alternativen miteinander in Ver-
bindung gebracht werden?




= L5 -

3) Partnerschaft und Glaube

Seit kurzem setzt unsere Begriindung fiir weltweite Partnerschaft nicht mehr

bei der Barmherzigkeit ein, sondern bei unserem Glauben an den Schépfer und
die eine unteilbare Schépfung. Partnerschaft wird dadurch zu einer Frage der
Mitverantwortung fir Gottes Schépfung und der gerechten Verteilung der Schép-
fungsgiliter. Zugleich aber kann Partnerschaft dadurch zu einer ethischen Norm,
zu einer schweren Aufgabe, einer Last werden. Darum miissen wir Partnerschaft
ebenso begriinden in unserem Glauben an Jesus Christus, an Gottes Liébe zu
allen Menschen, an die Erldsung aller Menschen aus ihrer Siinde. Dadurch wird
Partnerschaft als Weltverantwortung zu einem befreienden Erlebnis, zur Gemein-
schaft der begnadigten Siinder, die in Gott ihren gemeinsamen Vater erkennen.
Schliesslich ist Partnerschaft auch begriindet in unserem Glauben an den heili-
gen Geist, an die weltbewegende und weltver&dndernde Macht der Liebe, an die
Gemeinschaft der Heiligen. Dadurch wird Partnerschaft zu einem eschatologischen
Ziel, auf das hin wir vom Geist Gottes in Bewegung gesetzt werden. Ein um-
fassendes Verstdndnis von Partnerschaft hdngt an seiner umfassenden theolo-
gischen Begriindung.

PO o




T T e

Teilnehmer Gruppe
1. Ahrenz, NMZ s
2. Beckmann, EKHN, nur zeitweise anwesend
3. Borns-Scharf, Kuratorium 3
4. Dohrmann, Frankfurt 4
5. Droége, Kuratorium 2
6. Ehlers, Kuratorium 3
7. Gohlke, Kuratorium 4
8. Grothaus, Kuratorium 4
9. Gruhn, EMW 4

10. Gutknecht-Stdhr, Konvent 3

11l. Hecker, Kuratorium Gl A -

12. Hertel, Kuratorium, (Abreise am Abend des l.Tages)

13. Kern, Kuratorium (zeitweise)

14, Clotz, Konvent 2

15. Lakra, K&ln, 4

16. Loffler, Kuratorium 3

17. Peters, Kuratorium 4

18. Sachau, ELM 2

19. Scharf, Kuratorium /.5

20. Schmelter, Kuratorium 2

21. Schnellbach, EMS (Abreise am 2.Tag)

22. Schrdder, Kuratorium 3

23. Schutzka, Bad Berneck 4

24. Seeber, Kuratorium 2

25. wv.Stieglitz, Kuratorium 19755

26. Vbgeli, Kuratorium 2

27. Wagner, Kuratorium 2

28. Weissinger, EKHN (am ersten Nachmittag)

29. Drewes, Stuttgart (Abreise am 2. Tag)

30. Hollenweger, Birmingham (in verschiedenen Gruppen)

31. Dejung, Gossner Mission 2

32. Friederici, Gossner Mission 4

33. Kriebel, Gossner Mission Lx L85

34. Mische, Gossner Mission X s

35. Petri, Gossner Mission 3

36. J&hn, Gossner Mission Ly 5




Protokoll

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 16./17.Januar 1979

in Mainz

Anwesend:

Kuratoren Herr Bischof i.R. D.Scharf DD, Berlin (Vorsitz),
Frau P. Borns~8charf, Estchborn,
Herr P. Drbge, Bielefeld,
Herr P. Gohlke, Liibbecke,
Herr Prof. Dr. Grothaus, Flensburg,
Herr P. Hecker, Karlsruhe, (fir Herrn Dr.Singh),
Herr Dipl.-Ing. Hertel, Ludwigsburg,
Herr Dr. Loffler, Hamburg,
Herr LSP i.R. Peters, Celle,
Herr P. Plasse, Tiindern (flir Herrn Dr.Smid),
Herr OKR Dr. Runge, Berlin,
Herr P.Schmelter, Lemgo,
Herr Sup.Dr.v.Stieglitz, Dortmund,
Herr Vdogeli, Genf,
Herr Prof.Dr.Wagner, Neuendettelsau,
Stellvertretende
Kuratoren ohne Frau Dr. Seeber, Berlin
Stimmrecht

Mitarbeiter Herr P. Dr. Dejung, Mainz,
Frau Friederici, Mainz,
Herr P. Kriebel, Berlin,
Herr P. Mische, Berlin,

Gdste Frau Dejung, Mainz,
Herr P. Hollm, Berlin,
Herr P. Petri, Wiesbaden.

Tagesordnung

TOP 1 a) Indien
b) Nepal
c) Mainz
d) Zambia
e) Gemeindedienst

TOP 2 Kuratoriumswahl

TOP 3 Finanzen

TOP 4 a) Hausverkauf - Berlin
b) Stdafrika-Kommission
c) Missionsrat des Berliner Missionswerkes
d) Termine

Es wird beschlossen, die Sitzung am 16.1. abends mit dem Indienbericht zu
beginnen.

TOP 1 a) Indien

Kriebel und Peters erldutern den von ihnen vorgelegten Reisebericht.
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Der Bericht und die Ergdnzungen werden vom Kuratorium positiv
aufgenommen als wirkliche Hilfe, die schwierige Situation in
der Gossnerkirche besser zu verstehen und zu wirdigen. Nach
ldngerer sachlicher Aussprache faBt das Kuratorium wie folgt
sein Verhdltnis zur Gossnerkirche zusammen:

1. Die Gossner Mission wird sich in den Streit innerhalb der
Gossnerkirche nicht einmischen. Sie wird aber auch nicht eine
mbégliche Kirchenspaltung gutheiBen kénnen.

2. Die Beziehungen zur Gossnerkirche bleiben in ihrer Gesamtheit
aufrechterhalten mit der Absicht, "we don't want to loose friends".
Dies schlieBt mit ein, daB die finanzielle Unterstiitzung wie
bisher erfolgen wird und die Beziehungen zu den Gemeinden durch
Besuche vertieft werden.

3. Bei Antrdgen auf Projektfinanzierung soll eine Sachdiskus-
sion dariiber angestrebt werden, welche Ziele mit diesen Projek-
ten verfolgt werden und welche Bedeutung diese Projekte fir die
Gemeinden und ihre missionarischen Aufgaben haben.

4. Wenn fihrende Vertreter der NW-Kirche Beziehungen auch zu
anderen Partnern, etwa in den USA wiinschen, so wird dies nicht
als diskriminierend empfunden. Das Kuratorium méchte sich je-
doch nicht unter Druck setzen lassen, sondern will in Ruhe mit
den zustidndigen Verantwortlichen der Partnerkirche dariiber re-
den. Langfristig erscheint es dem Kuratorium sinnvoll, die Be-
ziehungen zur Gossnerkirche auf eiremultilaterale Basis zu stel-
len.

5. Die Gemeinden in Deutschland, die die Arbeit der Gossner
Mission unterstiitzen, sollen in geeigneter Weise liber den Kon-
flikt in der Gossnerkirche unterrichtet werden.

6. Das Kuratorium driickt nach wie vor sein Befremden darilber

aus, daB die Partner aus der "NW-Kirche" sich auf ein Gesprach lber
die Prdambel nicht einlassen wollten, weil sie der Meinung sind,
daB die Prdambel nur die Wahrheit ausspricht, wdhrend in ihr
faktisch die Schuld an einer Kirchenspaltung einseitig andern
Anchals und der Gossner Mission zugeschoben wird.

Mittwoch, 17.1.79

Die Sitzung beginnt um 9.15 Uhr mit Schriftlesung und Gebet
durch den Vorsitzenden. AnschlieBend gedenkt der Vorsitzende
der verstorbenen langjdhrigen Kuratoren, Pfarrer Dr.Paul-Willy
Hess und Pfarrer Horst Dzubba, und wirdigt ihre Bedeutung und
Mitarbeit in der Gossner Mission.

b) Nepal

Herr Kriebel unterstreicht in Ergdnzung zum Reisebericht den
besonderen Beitrag, den die Gossner Mission innerhalb der United
Mission to Nepal leistet:

1. Die Gossner Mission legt das Schwergewicht ihrer Arbeit auf
Verbundprojekte, die die Entwicklung "von unten" in den Ddrfern
férdern sollen, um die Initiative der einheimischen Bev&lkerung
zu stdrken. Dies ist ein Kontrastprogramm gegeniiber den GroB-

projekten, wie sie von manchen Gruppen innerhalb der UMN bevor-
zugt werden (Wasserkraftwerke, Sperrholzfabrik). Das Kuratorium




betont die Notwendigkeit der Aktivitdt der Gossner Mission in
Nepal, um auf diese Weise EinfluB auf die Arbeit der UMN zu neh-
men.

2. Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen theologischen
Gruppierungen ist problemlos im Gegensatz zu Europa, wo die theo-
logischen und bekenntnisgepragten Gegensdtze oft unverséhnt hoch-
gespielt werden.

Das Kuratorium hdlt es fir eine wichtige Aufgabe, diese schon

zur Tradition gewordene gute O&kumenische Kooperation in Nepal
trotz unterschiedlicher theologischer Uberzeugungen auch fiir den
europdischen und speziell deutschen Kontext fruchtbar zu machen.

Mit Befremden nimmt das Kuratorium zur Kenntnis, daf im "head-
quarter" der UMN ein versteckter Rassismus der europdischen Mit-
arbeiter gegenliber Nepalesen praktiziert wird. Nach Auffassung
des Kuratoriums kdénnten gerade die Mitarbeiter der Gossner Mis-
sion bewuft dieser Verhaltensweise entgegenwirken und mit dazu
beitragen, daB das Verhdltnis zu den Nepalesischen Christen eine
andere Qualitdt annimmt. Das Kuratorium erwdgt ferner, nach Ne-
pal auch noch mehr Mitarbeiter als bisher zu entsenden, wenn es
erforderlich ist und geeignete Mitarbeiter gefunden werden.
Bevor jedoch eine definitive Entscheidung tber die Ausweitung
der Arbeit in Nepal getroffen wird, soll der Bericht der Dele-
gation abgewartet werden, die im April 1979 nach Nepal reist.

Allgemein scheint in Nepal eine dem Christentum aufgeschlossene
Gruppe zu existieren, ohne daf sich genau bestimmen lieBe, wie
einfluBreich sie ist und wie viele zu ihr gehéren. Offiziell
wird von allen Seiten Zuriickhaltung geiibt, um das Religionsver-
hdltnis, das durch staatliche Gesetze geregelt ist, nicht unnd-
tig zu belasten.

c) Mainz

Herr Dejung berichtet iber den augenblicklichen Stand der Pla-
nungen und Strategieiliberlegungen. Er umreiBt die derzeitige Si-
tuation wie folgt:

1. Die Arbeit kann nicht einfach dort wieder einsetzen, wo sie
beendet wurde, weil noch viele "Trimmer" weggerdumt werden miissen.

2. Die konkreten Arbeitsvollziige sind zur Zeit noch nicht klar
zu beschreiben.

3. Der Kontakt zu den Schichtarbeitern ist verlorengegangen.
Auch die Beziehung zu den Gewerkschaften ist neu aufzubauen. In
Zukunft gilt es, diese Beziehungen von der Basis aus zu ent-
wickeln.

4. Das Team in Mainz befindet sich deshalb immer noch in der
Phase des Sondierens und der Voriberlegungen.

5. Allgemein zeigt sich: Der Erwartungsdruck ist gross und eine
Schwierigkeit ist, auf divergierende Erwartungen einzugehen.

6. Das Verhdltnis zu den ehemaligen Mitarbeitern ist in der zu-
riickliegenden Phase gesucht worden.

Frau Springe und Herr Symanowski halten sich bewusst zurlick, ob-
wohl gerade Frau Springe Bereitschaft bekundet, in konkreten F&l-
len ihren Rat zur Verfiligung zu stellen.

Mit den Herren Geller, Pohl und May gibt es persdnliche Kontakte.
Ihre Erfahrungen in den Betrieben k&nnten fiir die zukiinftige Ar-
beit bedeutsam werden, sofern sie bereit sind, diese in die Pro-
gramme des Zentrums einzubringen.
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Die Aussprache zeigt Eingikeit darin, daB der Austausch von Per-
sonen die schwierige Aufgabe nicht l&sen wird, sondern daB es

entscheidend darauf ankommt, wie die Sachfragen aufgegriffen und
behandelt werden. Dabei sollte zundchst klein angefangen werden.

Da der Beirat fir Mainz aufgeldst worden war, wird empfohlen,
ein neues Beratungsgremium einzusetzen.

Der schon gebildete Ausschuff des Kuratoriums soll vor der nédch-
sten Kuratoriumssitzung tagen, um dem Kuratorium im April bei
seiner ndchsten Sitzung konkrete Vorschldge flir die Arbeit der
nahen Zukunft zu unterbreiten. Diesem AusschuB gehdren an:

Frau Borns-Scharf, die Herren Runge, Kern, L&ffler, Vogeli und
Ehlers.

Dem Kuratorium wird mitgeteilt, daB im EKD-Haushalt 1979 die
50.000,~- DM fiir die UIM in Mainz gestrichen sind.

Es wird beschlossen, daB Mainzer Mitarbeiter zusammen mit Herrn
Peters und Herrn Kriebel persénlich bei der Kirchenkanzlei in
Hannover vorsprechen und mit dem Finanzreferenten verhandeln,
damit die EKD-Mittel auch weiterhin flir Mainz gezahlt werden.
Es soll klargemacht werden, daB die EKD eine Verpflichtung ge-
geniiber der UIM-Arbeit hat und aus dieser Verantwortung nicht .
entlassen werden kann. Dem VerwaltungsausschuB soll das Ergeb-
nis dieses Besuches mitgeteilt werden.

Das Verhdltnis zwischen Gossner-Mainz und Gossner-Berlin ist
ausfiihrlich in dem Vorbereitungspapier fiir das Seminar (Bericht
aus Mainz, Nr.5) behandelt worden. Das Kuratorium begriisst
diese verstirkte Zusammenarbeit. Es wird in diesem Zusammenhang
unterstrichen, daB ein regelmdBiger Besuch aus Ubersee nach
Mainz wiinschenswert sei, um ein neues ProblembewuBtsein fiir die
analogen Probleme zu wecken und um die Arbeit in den Gemeinden
in neuer Weise zu qualifizieren.

d) Zambia

Herr Mische berichtet, daB zur Zeit keine nennenswerten Schwie-
rigkeiten in der Arbeit des GST existieren, daf im Gegenteil das
Team von der Bevd&lkerung akzeptiert werde und das Klima unter
den Mitarbeitern gut sei.

Herr Kriebel informiert das Kuratorium, daf nun endlich ein .
project-administrator berufen werde. Dies sei ein von der Gossner
Mission immer gewiinschter wichtiger Schritt zu einer Zambiani-
sierung des Gwembetal-Projektes. Trotzdem wurden Bedenken laut,
ob auf diese Weise, "von oben" einen Regierungsvertreter zu be-
rufen, der ZambianisierungsprozeB tatsdchlich gefdrdert oder
nicht eher abgeblockt werde. Denn es wurde schon ldngst ein
anderer Weg "von unten" iiber die Bildung von Genossenschaften
gewdhlt, um die Bev&lkerung direkt fiir ihre eigenen Belange mit-
bestimmen und mitentscheiden zu lassen. Die Genossenschaften be-
stimmen ihre Vertreter, die die Interessen der Bevdlkerung ge-
geniiber der Regierung wahrnehmen. Es kann also durchaus sein,

daB durch die Berufungy eines offiziellen Regierungsbeamten neue
Spannungen entstehen, die den MitbestimmungsprozeB "von unten"
hemmen.

e) Gemeindedienst

Herr Mische kommentiert seinen Kurzbericht iliber den Gemeinde-
dienst. Vor allem wird in der anschlieBenden Aussprache die be-
sondere Situation der Gossner Mission in Berlin ergrtert,
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wo die Gossner Mission schlecht vertreten ist und kaum zum Zuge
kommt. Es wird berichtet, daB8 engere Kontakte zwischen den Re-
feraten "Gemeindedienst" des Berliner Missionswerkes und der
Gossner Mission entwickelt werden in der Hoffnung, daB sich dies
auch fir die Gossner Mission in ihrer Berliner Arbeit positiv
auswirken wird. Herr Hollm driickt die Bereitschaft des BMW aus,
an einer Verbesserung der Beziehungen mitzuwirken.

Dem Kuratorium wird mitgeteilt, daB im Mai und Juni je zwei
Okumenische Gdste aus Nepal, Indien und Zambia in die Bundesre-
publik eingeladen sind. Die Kuratoren sollen schriftlich benach-
richtigt werden, wo diese Gdste in Gemeinden eingesetzt werden.

Kuratoriumswahl

Das Kuratorium stimmt dem Vorschlag des Stabes ilber das Wahlver-
fahren flir die Wahl des neuen Kuratoriums zu. Danach gilt:

a) Dieselben Landeskirchen wie bisher entsenden einen Vertreter
und Stellvertreter.

b) Jedes Kuratoriumsmitglied, das nicht ausdriicklich bis zur
Aprilsitzung auf eine erneute Kandidatur verzichtet hat, gilt
als Kandidat.

c) Auch Mitarbeiter kénnen Vorschldge machen.

d) Das Schreiben von Pf.Soreng vom 11.12.78 wird zur Kenntnis
genommen und beraten. AnschlieBend wird beschlossen, daB die
Gossner Mission wie bisher aufgrund der geltenden Satzung fiir
das neue Kratorium einen indischen Vertreter der Gossnerkirche
beruft. Darliber hinaus sollen mit der Gossnerkirche neue Formen
der kontinuierlichen Deratung gemeinsam entwickelt werden, um
wirkliche Partnerschaft zu praktizieren.

Herr Scharf und Herr Peters erkldren, daB sie aus Altersgriinden
nicht wieder filir das Kuratorium kandidieren werden.

Finanzen

a) Aus technischen Griinden kann ein vorliufiger Haushaltsab-
schluB fir 1978 noch nicht vorgelegt werden. Mindlich wird vor-
getragen, daB der Haushalt von 1978 sich bei 1,887 Millionen

an Ausgaben bewegt, das bedeutet, daB etwa 70.000,- DM weniger
ausgegeben worden sind als veranschlagt.

b) Die Vorlage liber erwartete Mindereinnahmen 1979 und vorge-
schlagene Sperrungen 1979 wird genehmigt. Der Verwaltungsaus-
schuss wird ermdchtigt, Entsperrungen in 1979 vorzunehmen, wenn
es erforderlich wird und die Finanzlage es erlaubt.

a) Hausverkauf - Berlin

Herr Kriebel berichtet iiber Vorgespr&che mit dem Berliner Mis-
sionswerk und teilt mit, dass man sich in allen Detailfragen ge-
ndhert habe, so dass dem Verkaufsabschluss niéhts mehr im Wege
stehe. Er hat sich dadurch verzogert, weil rechtlich noch unklar
war, wie das Berliner Missionswerk im Grundbuch verankert werden
kann. Nach Auskunft von Herrn Hollm sollen die strittigen Fragen

mit dem Berliner Konsistorium erdrtert und befriedigend geldst
sein.

Aus zeitlichen Griinden kann liber die Wiederanlage des Erléses
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Berlin,
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vom Hausverkauf nicht weiter beraten werden. Der Verwaltungs-
ausschuB wird beauftragt, entsprechende Vorschldge zu erarbei-
ten.

Zwei Kriterien nennt das Kuratorium:

1. Der Verwaltungsausschuf soll den Rat von kompetenten Finanz-
fachleuten einholen.

2. Es sollen auch Vorschlédge fiir alternative Formen der Geld-
anlage berflicksichtigt werden, die im Zusammenhang mit der Dis-
kussion iiber den neuen Lebensstil gemacht worden sind.

Das Bild von Fries im Gossner-Saal soll zundchst am alten Platz
hdngen bleiben. Dies sichert Herr Hollm zu. Sollte es notwendig
werden, daB das Bild einmal an einer anderen Stelle aufgehdngt
werden muB, bleibt es auf jeden Fall im Besitz der Gossner Mission.
Entsprechend soll Herr Dr.Berg durch den Vorsitzenden unterrich-
tet werden.

b) Siidafrika-Kommission

Jochen Riess kann aus gesundheitlichen Griinden die Gossner Mis-
sion nicht mehr in der SA-Kommission der EKD vertreten. Herr
Riess soll gebeten werden, dies dem Kuratorium schriftlich mit-
zuteilen. Fir diesen Fall wird Herr Dejung einstimmig gewdhlt,
diese Aufgabe in Zukunft wahrzunehmen.

c¢) Missionsrat des Berliner Missionswerkes

Herr Dzubba war fiir die Gossner Mission Mitglied des Missions-
rates des BMW gewesen, dessen Amtsdauer am 9.September 1979 en-
den wird. Einstimmig wird Herr Dr.Runge berufen, diese Aufgabe
bis zur Wahl eines Nachfolgers durch das neue Kuratorium vortber-
gehend wahrzunehmen.

d) Termine

Die nichsten Sitzungstermine sind:

am 26./27.4.79 in Berlin
am 14./15.9.79 in Hannover

p.s. Dieses Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb
eines Monates nach Versand schriftlich Einspriiche bei der Ge-
schiftsstelle in Berlin eingehen.

den 19.Februar 1979

<1L ' <J%3§1n,¢(}f’ -
D.Kurt Scharf DD Dr.Uwe Ruljge
Vorsitzender Schriftfikrer
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Village-Experience in Lamachaur bei Pckhara

Zum Sprachkurs der UMN gehdrt auch ein 4-wbchiges "village-experience". Wir sollen
nach 2 1/2 Monaten Sprachkurs in Kathmandu das Gelernte im Alltag anwenden und ver-
tiefen kdOnnen. Jeder Student wird in einer nepalesischen Familie untergebracht, wo
er fiir Zimmer und Essen selbst bezahlt. Der Student nimmt, soweit es ihm mdéglich

ist, am Alltag einer Hindufamilie teil; er hilft bei der Haus- oder Feldarbeit und
sucht durch Gesprdche und viele Kontakte zur Dorfbevélkerung einen Einblick zu be-
kommen, um dadurch die Menschen und ihre Probleme besser verstehen zu kdnnen. Wah-
rend des Village-experience sind deshalb tdglich nur 2 Stunden Sprachunterricht.

An einem Samstagmorgen um 7 Uhr ging es dann los. 6 - 7 Stunden Busfahrt standen
uns bevor. Im Rucksack hatte ich nur das Allerndtigste eingepackt und mit etwas ge-
mischten Gefihlen sah ich dem Abend entgegen.

Die Fahrt von Kathmandu nach Pokhara war interessant und abwechslungsreich. GrdBten-
teils flihrte die StraBe an Flissen entlang, und die Landschaft bot ein vielfédltiges
Bild mit Terrassenfeldern aus Reis, Mais, Hirse und ab und zu Zuckerrohr. Viele klei-
ne DOrfer schienen an die steilen Berghdnge geklebt zu sein.

Lamachaur, das Dorf, in dem eine
Gruppe von uns untergebracht war,
liegt gut eine Stunde FuBmarsch
auBerhalb von Pokhara am Fufle des
Anapurnamassives. Kurz vor Ein-
bruch der Nacht (18 Uhr) kam ich
dann in meiner "Bleibe"an. Da ich
von dem langen Tag ziemlich mide
war, nahm ich nicht mehr viel wahr,
und nachdem ich kurz mit meinen
Gastgebern gesprochen hatte und
meinen ersten "Daal-Bhaat" zu mir
genommen hatte, ging ich ins Bett.
Ich wollte mir das Ganze bei Ta-
geslicht genauer ansehen und mich
orientieren.

Ich wohnte in einem "Chetrihaus"
(Chetrie - Kriegerkaste). Meine
Gastgeberin war eine Chetriwitwe

i mit 4 Kindern. Der Sohn war Primary-
Terrassenfelder School Teacher und nur am Wochen-
ende zu Hause, die 3 MaAdchen wohn-
ten im Haus. Die dlteste Tochter war 16 Jahre. Sie hatte nur 1 Jahr die Schule besucht.
Sie half der Mutter bei der Haus- und Feldarbeit. Die 11-j&hrige ging zur Schule und
die jilngste (7 Jahre) trank gelegentlich noch an der Mutterbrust. Meine Gastgeberin
war Analphabetin und etwa 4o Jahre alt. Ein kleines, mit rotem Lehm bestrichenes Haus
nannte sie ihr eigen. Davor war eine kleine Veranda und ein kleiner Hof. Den unteren
Teil des Hauses bildete die Kiiche und der Aufenthaltsraum. Von der Veranda aus ging
eine Tlr (Bretterverschlag) zu meinem Zimmer. Es war 2 x 3 m groB und hatte ein 50 x
3o cm groBes Loch als Fenster, das mit Gitterstdben versehen war. Im Zimmer war ein
Holzgestell mit einer dlinnen Strohmatte als Bett und eine Ablage. Strom und Wasser
gab es nicht. Deshalb bin ich zum W&sche- und Haarewaschen immer zum nahegelegenen
Fluf gegangen.




Am Sonntagmorgen wachte ich um 5 Uhr auf und war wie "gerddert". DrauBen krdhte
schon der Hahn und sdmtliche Hausbewchner schienen schon aufgestanden zu sein. Da
es noch recht kihl war, zog ich es vor, auf dem harten Bett noch ein biBchen aus-
zuharren.

Nach dem Aufstehen nahm ich dann mein erstes Bad im Freien vor dem Haus. Was ich
dazu bendtigte? Einen Eimer Wasser, Seife und eine Portion Ruhe und Gelassenheit,
damit ich den neugierigen Kinderaugen hinter meinem Riicken standhielt. Meine Toi~
lette, ein Erdloch,habe ich dann auch gefunden. Es gab zwei M&glichkeiten dahinzu-
gelangen: liber eine 1 Meter hohe Steinmauer oder iber die Miste.

Mein Zimmer war gleich neben dem Kuhunterstand und die vielen Fliegen in meinem Zim-
mer waren ab und zu eine richtige Plage, abgesehen von den Fléhen! Nach dem Aufste-
hen bekam ich ein Glas Tee, und um ca. 9.30 Uhr gab es dann die erste Mahlzeit:
Daal-Bhaat (Reis-Linsen-Gemiise). Ich saB dazu im Schneidersitz auf einer Strohmatte,
den Teller mit Reis und die 2 Schédlchen mit Linsen und Gemise vor mir. Und dann ging
es los: das erste Hindernis , mit der Hand musste ich essen. Nicht vergessen - mit
der rechten Hand! Dann musste ich alleine essen. Die ilbrige Familie schaute intere-
ssiert zu, ob ich es auch richtig machte. Der Hahn kam hereinspaziert. Die Katze
schien Mitleid mit mir zu haben. Sie wollte mir Gesellschaft leisten und sogar aus

meinem Teller mitfressen. Das fand ich nun wieder nicht so das Wahre und verteidigte .

meinen Daal-Bhaat und aB doch lieber alleine. Die Tauben, die im Aufenthaltsraum
ihre Nester hatten, flatterten ab und zu aufgeregt umher und sorgten fiir eine gesun-
de Schicht Staub auf meinem Essen.

Von Montag bis Freitag hatte ich von 7-9 Uhr Schule und aB also erst nach der Schule.
Auf dem Weg zur Schule hatte ich immer einen herrlichen Blick auf das Anapurna-
massiv mit dem Machapucchere ("Matterhorn Nepals"). Es war ein grandioses Schauspiel,
wenn die Sonne aufging und die Schneegipfel in voller Pracht anstrahlte.

Nach der Schule konnte ich tun und lassen, was ich wollte. Die ersten Tage habe ich
abwartend geschaut und beobachtet - welche Brduche gibt es, was tun die Bewohner

und was nicht. Im Hinduismus gibt es in dieser Hinsicht sehr viele und strenge Vor-
schriften, so daB man als AuBenstehender mehr als einmal ins Fettndpfchen treten
kann. Beispielsweise muB man vor Betreten des Hauses immer die Schuhe ausziehen; ich
durfte den Bereich, in dem das Essen zubereitet wurde, nie betreten....

Daneben erkundete ich das Dorf, in dem ich Spaziergdnge machte, mit Kindern sprach,
mit zum Wasserholen ging, den kiirzesten Schulweg suchte......

Es dauerte 2 Wochen bis ich mich an das harte Bett gewShnte; zuvor fihlte ich mich
oft nach dem Aufstehen mider als vorher. Dazu kam noch, daB weder Stuhl noch Tisch
im Haus vorhanden waren. Ich hdtte nicht gedacht, daB es ohne diese Gegenstande so
anstrengend sein k&énnte. Auch in der Schule saBen wir nur auf solchen Strohmatten
und stohnten nach jeder Stunde.

So allmdhlich wurde der Daal-Bhaat auch eher ein notwendiges Ubel, der uns zweimal
tdglich gereicht wurde (morgens und abends ca. um 18,30 Uhr, dazwischen nur eine
Tasse Tee). Ich vermisste vor allem zwischendurch etwas SiiBes, z.B. ein "Gselsbrot"
(Marmeladenbrot). In Kathmandu hatte ich bei nepalesischen Freunden vorziiglichen
Daal-Bhaat genossen und dem konnte der hier servierte nicht standhalten. Der Reis
war oft verkocht, es gab ab und zu fast kalten Daal-Bhaat und dann kaum Abwechslung
im Gemiise. 2 mal bekam ich Fleisch. Das erste Mal war mein "Wecker", der Hahn ge-
schlachtet worden. Ich freute mich auf das Fleisch, bis ich dann s&dmtliche Gurgeln
und ein Stiick Hahnenkamm fand - und da verging mir der Appetit. (Wenn ich diese
Stiicke nicht gesehen hitte, hdtten sie mir womdglich vorziiglich geschmeckt. Die armen
Leute hier kénnen es sich einfach nicht leisten, soviel wegzuwerfen, wie wir es tun!!)

Die ersten lo - 14 Tage hatte ich am Tage kaum eine Minute Ruhe, immer war jemand

um mich herum. Meist waren es Kinder. Einige folgten mir zu Beginn sogar zur Toilette.
Es schien sie einfach zu interessieren, wozu ich dort ein Stilick "gelbes Papier"
brauchte. Ach ja, bei mir gab es fiir die Kinder ja so viel Interessantes und Kurioses:




Die Wdscheklammern, meine 5 .
Seifenbox, meine Blirste,
dann hatte ich d r e i
Schreibstifte, und abends
zundete ich manchmal

v i er Kerzen an. Das
war einfach nicht ver-
stidndlich - solch eine
Verschwendung! Dabei
hatte ich doch (wie ich
meinte) nur das "Aller-
notwendigste" mitgenom-
men, und trotzdem hdrte
ich immer wieder, wie
"reich" ich doch sein
misste! - Und sie hatten
recht! Denn sie konnten
es nur mit dem verglei-
chen, was sie hatten,

und das war grob gesagt Kindergruppe in Nepal

das, was sie am Leibe

trugen - die Kleider oder eher Lumpen und dann der Schmuck an Nase, Ohren und den

Hinden.

Die wenigsten der Alteren (vor allem Frauen) konnten lesen und schreiben. Heute
noch gehen nur wenig Mddchen zur Schule (die ersten 3 Jahre sind schulgeldfrei),
welil sie auf kleinere Geschwister aufpassen miissen oder bei der Feld .rbeit als Ar-
beitskraft gebraucht werden. Kurz: Sie plagen sich von morgens bis abends nur um
zu uberlepen! (Das triftt vor allem auf die Frauen zu; die Minner arbeiten lange

nicht so hart).

Mein Village-Aufenthalt fiel in die Zeit der Reisernte und so gab es mehr als genug
zu tun. Wenn ich am Morgen von der Schule kam, waren c¢.e Leute schon auf dem Feld
und kehrten erst bei Einbruch der Nach zuriick. Ich war zweimal beim Reisernten dabei

und fand es ganz schén anstrengend. Zuerst mussten wir eine Stunde zum Feld gehen.

Als ich dann zaghaft begann, mit der Si-
chel Reis zu schneiden, beobachteten die
Frauen Kritisch und neugierig mein Be-
mihen. Sie hatten ihren Spass und eine
Mordsgaudi, als sie meine etwas unge-
lenken Bewegungen sahen. Die Frauen sind
bei der Reisernte sehr frdhlich - sie
schwatzen und singen Lieder und lachen
viel. Uberhaupt erinnerte mich diese
Zeit an die !Jeuernts zu Hause! Das
Hauptthema unserer Unterhaltung war na-
tirlich - Heirat! Wie alt ich sei? Warum
ich noch nicht verheiratet sei? Wann ich
zu heiraten gedenke? Wen ich heirate?
Wieviele Kinder ich haben werde?......

Es passierte mir auch oft auf der Stras-
se, daB ich nach meinem Ehemann gefragt
wurde. Die Aussage, daB meine Eltern

fir mich noch keine Heirat arrangiert
hdtten, brachten dann die Fragerei
schnell zu einem Ende.

Gegen Abend sah man immer die Frauen
vom Feld heimkehren, beladen mit einem
‘Reisernte Riesenblindel Stroh. Die Last hatten sie
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mit dem Stirnband befestigt und trugen sie auf dem Riicken (wie auch das Wasser).
Ich habe mal ein "kleines" Blindel ein Stick weit getragen (was 8 - lo jdhrige Kin-
der tragen), und es war ganz schdn anstrengend. Meine Halsmuskeln sind dazu viel

zu schwach! Auf ebener Strasse ging es ja noch, aber auf den schmalen Trampelpfaden
an den Berghdngen war es fast ein Kunststiick flr mich.

Am Abend nach dem Essen sassen wir noch zusammen vor dem Haus und unterhielten uns.
Die Mddchen sangen und tanzten ab und zu, auch ich muBte einige deutsche Lieder sin-
gen. Einige Nachbarsfrauen kamen ab und zu , um mit meiner Gastgeberin, zu der ich
"Mutter" sagen durfte, eine Zigarette zu rauchen und ein biBchen zu schwatzen (95 %
der Frauen im Dorf rauchen).

Kurz nach 2o Uhr ging ich dann meist in mein Zimmer, da die anderen auch schlafen
gingen. Meist war ich auch so mide, daB ich gleich schlafen ging. Bei Kerzenlicht
zu lernen war einfach auch nicht so das Wahre.

Ich habe auch 2 Festivals miterlebt, die im Haus gefeiert wurden, und einmal bin ich
mit zum Haus des Priesters gegangen, wo eine Art Gottesdienst stattfand.

Meist erhielt ich auf meine Fragen, warum und wieso drei Feste gefeiert werden, keine
Antwort. Man feiert aus Tradition und freut sich anstatt zu hinterfragen. (Aber wir .
machen es ja auch zum Teil so. Mancher wiirde bei uns auch in Verlegenheit geraten,

wenn er erkldren miisste, warum wir an Weihnachten einen Weihnachtsbaum haben und

warum der Osterhase an Ostern die Eier legt!)

Wahrend der Tiharfesttage spielten die Manner und Buben an allen Ecken und Enden
Glicksspiele, und es wurde oft um recht hohe Betrfge gespielt. Gliicksspiel ist an
diesen Tagen von Regierungsseite erlaubt.

Abends gingen Kinder und Frauen von Haus zu Haus tanzten und sangen, dafilir erhielten
sie Friichte, Reis oder Geld. Einmal wurde ich um 3 Uhr nachts geweckt, als sie vor
unserem Haus sangen und tanzten und einen Mordsradau machten.

Gerade wdhrend des Festes wurden mir die Hdrte und Strenge mancher Brduche bewusst,
ebenso die starke patriarchalische Struktur der Gesellschaft. Die 16 jdhrige Tochter
hatte ihre erste Menstruation. Sie musste deshalb 15 Tage lang in einem Nachbarhaus

in einem dunklen Raum alleine sein und konnte kaum mit jemandem sprechen. Das Essen

wurde ihr ins Zimmer geschoben. Danach durfte sie weitere 5 Tage das Elternhaus nicht
betreten - sie saf immer abseits, aB auBerhalb des Hauses, muBte alleine zum Futter-
holen gehen und wurde natiirlich auch von dem Fest ausgeschlossen. .

Ich fand das furchtbar und hatte richtig Mitleid mit ihr. Nach diesen Tagen nahm sie
dann ein Bad. Sie bekam neue Kleider und konnte danach wieder am Alltag voll teil-
nehmen.

Gott sei Dank werden wir als Frauen im Westen in dieser Hinsicht nicht diskriminiert!!

Ich war froh, als die 4 Wochen ihrem Ende zugingen, und ich freute mich auf Kathmandu.
Ich freute mich auf einen Stuhl und einen Tisch, auf warmes Wasser und auf eine Toi-
lette, in der ich nicht jedesmal tausende von Wilrmern herumkrabbel sah und vieles
andere mehr.

Am meisten gefreut habe ich mich, Martin und Inge Anhorn zu treffen und mit ihnen
wieder "schwdbisch zu schwidtze !"

Ich bin froh, daf ich diesen Einblick ins Dorfleben mach konnte und dadurch hautnah
die Probleme und Sorgen der Menschen erleben konnte. So eng werde ich wohl kaum mehr
mit einer nepalesischen Familie zusammenleben! Da ich ab Mitte Dezember in einer Dorf-
Highschool unterrichten werde, bin ich hoffentlich durch diese Erfahrungen mehr sen-
sibilisiert und kann meine Schiiler, die aus solchen Dérfern und Verhdltnissen kommen,
besser verstehen.
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1. Rundbrief
NAMASTE, liebe Freunde

Nun bin ich schon vier Monate in Nepal. Mein Sprachkurs ging am 1.12. zu Ende,
nachdem ich einen Abschlusstest geschrieben hatte. Bis zum 8.12. 1lduft nun noch
ein abschliessendes "Orientierungsprogramm" der UMN, das wdhrend des Sprachkur-
ses schon begonnen hatte. Hierbei erhalten wir einen Einblick und Information
tiber Land, Leute, Kultur, Religion, Geschichte, Regierung und die Arbeit der UMN.

In den ersten Monaten wohnte ich in einem der Gastehduser der UMN in Kathmandu.
Wir waren der bis jetzt gr&sste Sprachkurs der UMN mit 3o Sprachstudenten aus
8 verschiedenen Léndern, von 15 verschiedenen Organisationen gesandt.

Kurzer Steckbrief unserer Gruppe:

Alter: 25 Jahre bis ca. 55 Jahre, dazu 9 Kinder, 3 davon unter einem Jahr.

Berufe: Krankenschwestern, Hebammen, Arzte, Ingenieure, Architekten, Verwaltungs-—
angestellte und Lehrer/Sozialarbeiter.

Herkunftslénder: Canada, Deutschland, England, Finnland, Philippinen, Japan, Schwe-
den und USA.

Das Programm der UMN Sprach-
schule ist meines Erachtens
recht gut. Nach nur 4 Mona-
ten kdénnen wir schon beacht-
lich viel reden und verste-
hen. Dabei mussten wir, die
'Erstklédssler' beginnen und
ein neues Alphabet und auch
andere Ziffern lernen. Sie-
ben Lehrer unterrichteten
uns tdglich 3 Stunden (1 Ein-
zelstunde und 2 Kleingrup-
penstunden) . Nach der Schu-
le mussten wir zu Hause noch-
mal 2-3 Stunden lernen - Vo-
kabeln pauken , Lesen unc
Schreiben tiben, Grammatik
lernen und Sprachkassetten
anhéren. Mein'vVillage-ex-
perience', Dorf-Erfahrung,
Sprachgruppe von Singha Durbar in Lamachaur, Uber das ich
ja schon berichtet habe, ge-
hérte auch zum Sprachkurs.

Nun ist auch dieser letzte Teil der Vorbereitung abgeschlossen, und in Kiirze werde
ich KTM verlassen und an einer mir zugewiesenen Oberschule 'General Science', Natur-
wissenschaft, unterrichten. i

Mein Grossgepdck ist schon auf dem Weg nach Amp Pipal, wo ‘ich am 16.12. gleich mit
meiner Lehrtdtigkeit beginnen muss.

In vielen Briefen wurde ich gebeten, ein biBchen ausfihrlicher {iber Nepal im Allge-
meinen zu berichten und das m&chte ich nun versuchen:

Einige Strukturdaten:
Staatsform: konstitutionelle Hindu-Monarchie, 1969 als Kénigreich gegriindet
Reg.-form: Panchayat-Demokratie parteienlose Demokratie




BevOlkerung: ca. 12,5 Mill. Einwohner, davon arbeitet ca. eine Million auBerhalb
des Landes.

Bev.-struktur: 24 Volksstdmme, davon 2/3 indo-arischen Ursprungs, die dem Hinduis-
mus angehéren. 1/3 tibeto-burmesischen Ursprungs, meist Anhdnger des Mahayana-Bud-
dhismus

offizielle Staatsreligion: Hinduismus, allen nepalesischen Staatsangehérigen ist
das Wechseln der Religion verboten

Staatssprache: Nepali in Devanagiri Schrift, etwa 55 % sprechen Nepali als Mutter-
sprache

Flache: 145 302 gkm lang und 200 km breit, etwa halb so groB wie BR Deutschland:
liegt zwischen Indien und China, ca. 1/7 = 19 ooo gkm sind landwirtschaftlich ge-
nutzt, keine nennenswerten Rohstoffvorkommen

geographische Gliederung: von Slden nach Norden in 3 Zonen einteilbar

(1) Terai - Ausldufer der Ganges Tiefebene, dichtes Dschungelgebiet
heute die Kornkammer des Landes
ist sommerlichen Monsunregen stark ausgesetzt - Uberschwemmunq'
(2) churiaberge - Hiigelzone bis 4.000 meter steile Hdnge und enge Flusstdler
mit den Hochtdlern von Kathmandu, Pokhara und Surkhet
- hier wohnt der GroBteil der Bevdlkerung
(3) Gebirgszone des Hochhimalaya (mit Mt.Everest)
- nur dinn besiedelt, stark vergletschert
- Schneegrenze 5.oc0 ,
Infrakstruktur: StraBennetz - ca. 2.c00 km StraBe
Eisenbahnnetz - 2 Stichbahnen im Terai
Flugverbindungen: ein internat. Flughafen in KTM
5 Flughdfen sind im Ausbau
20 Landestrecken sind in der Trockenzeit benutzbar

Medien: Rundfunk und Presse, Fernsehen gibt es bis jetzt noch nicht

Schulsystem: es besteht keine Schulpflicht
Grundschule (1 - 3) ist schulgeldfrei
1/3 der Kinder im Grundschulalter besucht die Schule
Etwa nur die Hdlfte der Kinder kommt {lber das erste Schuljahr hinaus,
unregelmdssiger Schulbesuch, .
Schulwesén befindet sich im Ausbau, Schwerpunkt Lehrerbildung
einzige Universitdt des Landes befindet sich in KTM.
Rund 88 % der Bev&lkerung (dber 15 J.) sind Analphabeten.

Gesundheitswesen: ©&ffentl. Gesundheitsdienst ist noch unzureichend. Mangelnde
Hygiene und fehlende sanitdre Einrichtungen férdern das Ausbreiten
von Krankheiten.

Hohe Sterblichkeit unter S&uglingen da unzureichende und einseitige
Erndhrung

Tuberkolose, Typhus und Krankheiten der Atmungs- und Verdauungsorgane
sind am hdufigsten, Lepra

1974 gab es fiir je 5.000 Menschen ein Krankenhausbett und einen Arzt
fir 30.000 Menschen in Nepal.

Das soll nun fiir heute genug an Strukturdaten und allgemeinen Informationen sein.
pafiir mdchte ich Euch noch ein biBchen von meinen Erlebnissen und Erfahrungen hier
in Kathmandu erzdhlen:

Als ich hier vor vier Monaten ankam, sah ich alles noch mit "deutschen Augen" und
verglich alles mit Deutschland. So blieb mir auch trotz guter Vorbereitung der be-
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sagte "Kulturschock" nicht erspart. Ich fiihlte mich manchmal ins Mittelalter oder
dann wieder in ein Mdrchen von lool Nacht versetzt - auf alle Fille hatte ich manch-
mal den Eindruck, dafR ich alles nur triume.

Heute muB ich manchmal lachen oder mich schon wundern und verstehe mich selbst nicht

mehr, wenn ich die Tagebucheintrdge der ersten Wochen nachlese.

"Nepal ist anders" so kénnte ich kurz und treffend ausdriicken, was ich erlebt habe

und noch erlebe. Gegensdtze prallen hier an allen Ecken und Enden aufeinander:

- die Himalayas, die das Kathmandutal umgeben und die terrassierten Reisfelder sind
ein geradezu paradiesischer Anblick.

- das Fehlen sanitdrer Anlagen und Abfallbeseitigung, das die StraBen zu "Toiletten"
und Abfallpldtzen macht. Oft bekommt man den penetranten Gestank aus der Nase nicht
mehr weg.

- die unzdhligen Tempel und GOtter, die das Stadtbild und das Leben der Bevdlkerung
prédgen. Das alltdgliche Leben ist hier untrennbar mit dem Hinduismus und dem re-
ligidésen Leben verbunden.

- das ist ein totaler Gegensatz zu unserer Sdkularisierung und unserer christlich
geprdgten Kultur.

- die alten Hduser mit wundervoll geschnitzten Holzfenstern und die Schnitzereien
an den Tempeln zeugen von hchem handwerklichen Kénnen und Geschicklichkeit in der
Vergangenheit, heute scheinen sie zu verfallen und die Kunst scheint auszusterben.

- das StrafBenbild wird geprdgt von Kithen (die immer Vorfahrt haben), Fahrradrikschas,
modernen japanischen Autos und Menschen, die schwere Lasten auf dem Riicken tragen
oder Karren von Hand schieben.

= in der Alstadt findet man in den engen Basarstrafien kleine Kramerldden, in denen
es noch alles offen gibt, daneben sind kleine Handwerksbetriebe (Schmiede, Schrei-
ner, Schuhmacher) und Stoffliden.

= Im modernen Teil reihen sich die Biiros der Fluggesellschaften und Andenkenl&den
fir die Touristen, sowie Laden und Boutiquen nach westlichem Muster

- Hippies und Neckermanntouristen, Expeditionen und Forschungsreisende fiihlen sich
gleichermassen von Nepal angezogen und prdgen das Stadtbild.

- 5-Sterne-Hotels mit Swimmingpool und Casino neben lausigen Hippiespelunken und
dazwischen kleine Nepalihduser und groBe alte Ranapaldste aus der Vergangenheit.

Desgleichen ist auch die
"United Mission to Nepal"
eine Einrichtung, die wohl
auf dem Gebiet der kirch-
lichen Entwicklungshilfe
einmalig ist. 3o Missions-
gesellschaften aus 15 Lan-
dern haben sich zusammen-
geschilossen und bilden die
UMN. Die UMN arbeitet hier
in Nepal auf Vertragsba-
sis mit der Regierung. Die
Mitarbeiter arbeiten im
Bereich Gesundheit, Er-
ziehung und Entwicklung
(technisch und agrarisch).

Ich sehe mich hier nicht
nur mit der nep-hindui-
stischen Kultur konfron-
tiert, sondern genauso
mit der teilweise ganz
anderen religidsen Sozia-
lisation meiner Kollegen Tea-shop

in der Mission. Leider

muBte ich da bei mir feststellen, daR es mir gar nicht leicht f&dllt, Angehdrige der
eigenen Religion, also Mitchristen, zu tolerieren und auch liebend anzunehmen. Ja,

ich habe noch viel zu lernen, das merke ich immer wieder.




Wie schon erwdhnt, ist es fiir Nepalis nicht erlaubt, den Glauben zu wechseln und
der United Mission ist es auch verboten , zu evangelisieren. Selbst diese strenge
Gesetzgebung hindert aber die christliche Kirche in Nepal nicht, sich immer zu ver-
gréBern. Heute zdhlt sie etwa 2.500 Christen in ganz Nepal. Im vergangenen Sommexr
gab es wieder eine Verhaftungswelle unter Christen in Butwal/Terai und die Sache
ist heute noch nicht abgeschlossen, wenn die Leute inzwischen auch wieder aus dem
Gefdngnis herausgekommen sind.

Diese Erfahrung bzw. das Miterleben, fiir seinen Glauben eingesperrt zu werden und
eventuell auch in beruflicher Hinsicht EinbuBen und Schikanen hinnehmen zu miissen,
hat mich sehr nachdenklich und betroffen gemacht. Ich musste mich fragen, ob ich
solche Situationen auch aushalten kénnte, ohne umzufallen und nachzugeben.

Ich habe hier auch erstmals erfahren, was es heiBt, zu einer religidésen Minderheit
zu gehdren - unsere christlichen Feste wie Weihnachten oder Ostern werden hier nicht
gefeiert, ich meine, es sind nicht automatisch freie Tage. Ich muB so dieses Jahr

an Weihnachten in der Schule unterrichten und das ist schon sehr ungewohnt fir mich.
Fir die nepalesischen Christen ist es natiirlich viel schlimmer und schwerer, denn
sie sind von den Festen des Hinduismus ausgeschlossen, und das ist fast gleichzuset-
zen mit AusschluB aus dem gesellschaftlichen Leben.

Ich méchte nun noch ein biBchen fiiber
meine zukiinftige T&tigkeit berichten.
Als Lehrerin gehdre ich dem "Education-
Board" der UMN an. Die UMN arbeitet auf
dem Erziehungsgebiet:in Kathmandu, Po-
khara und im Gorkha-District. Gorkha
liegt westl. von Kathmandu zwischen
Kathmandu und Pokhara.
Die UMN hat keine eigenen Missions-
schulen mehr, alles sind Regierungs-
schulen. Im Gorkhadistrict hat die UMN
eine Vereinbarung mit dem Erziehungs-
ministerium getroffen, an verschiedene
Dorfschulen auslédndische Lehrer hinzu-
senden, die im Bereich der Sekundarstu-
fe unterrichten. Hier besteht ein gros-
ser Mangel an Englisch, Mathe- und na-
turwissenschaftlichen Lehrern.
In meinem Falle sieht es nun so aus,
daB ich an die Oberschule nach Amp Pipa
komme, wo ich "General Science" unter-
richten soll. Ich werde an dieser Schul
die einzige nichtnepalesische Lehrkraft
Kinder in Nepal sein und muB natilirlich von Anfang an in
Nepali unterrichten.
Ich werde in Amp Pipal ein ganz anderes Nepal kennenlernen, als ich es bisher von
Kathmandu her kannte. Amp Pipal wird jedoch filir ganz Nepal viel typischer sein, als
hier das Leben in einer GroBstadt.
Das fingt schon damit an, daB es keine Strafe nach Amp Pipal gibt und ich nach fanf
Stunden Busfahrt noch acht Stunden zu FuR bergauf gehen muf. Strom und fliessend
Wasser gibt es nicht, und auch die Schule wird wohl sehr verschieden sein zu den
unseren in Deutschland.

Was ich wohl am meisten in der ersten Zeit brauchen werde, ist Geduld, Offenheit,
offene Ohren und gute Augen, viel Humor und Eure Filirbitte!

So, das wadre es mal fiirs erste von mir.

Ich hoffe, meine Ausfiihrungen waren nicht zu langatmig, daB Ihr schon nach der Hdlf-
te den Brief aus der Hand gelegt habt.

Vielen Dank all denen, die mir schon geschrieben haben und denen ich noch nicht ge-
antwortet habe. Ich hoffe, es hiermit getan zu haben. Danke auch fiir Eure Bereit-
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schaft, durch Geldspenden den Menschen hier in Nepal zu helfen. Darf ich Euch
bitten, falls ihr etwas spenden wollt, dieses lber die Gossner Mission zu tun.
Sie unterstiitzt einige Stipendienprogramme und Studentenprogramme hier in Ne-
pal. Wenn Ihr den Vermerk "flir Nepal" hinzufligt, dann kommt es auch hierher.
Ich habe im Augenblick noch zu wenig Uberblick, wem man direkt helfen kénnte.
Vielleicht, wenn ich einige Zeit in Amp Pipal bin und die Situation dort besser
kenne und auch einschétzen kann.

Ich hoffe nun, daB Ihr ein ruhiges und fréhliches Weihnachtsfest verbracht habt
und winsche Euch allen Gottes Segen fiir das neue Jahr 1979, Kraft und Freude fir
Eure Aufgaben.

Eure
Else Furthmiiller

Postanschrift, die auch flir Amp Pipal gilt:
Else Furthmiiller
UMN P.O.Box 126

Kathmandu
NEPAL

Konten der Gossner Mission:
Postscheckkonto Berlin West Nr. 520 So-1co

Berliner Bank (BLZ loo 200 oo) Kto. od4o7480700




Bildungseinrichtungen , von der Prindchule bis
zur Universitat, ist frei.-

Breit angelegte Alphabetisierungskampagnen in den
letzten Jahren haben 100 000de erfafl3t.- Die Er-
wachsenenbildungsstdtten (dhnlich unseren Heim-
volkshochschulen) erhdhen sich sprunghaft(von 57
im 1976 auf 115 im Jahre 1979) und erfreuen sich
grolen Zuspruchs.

Unsere Partner in Tanzania, won danen:'wir die
kunstgewerblichen Waren beziehen, sind zusammen -
geschlossen in der "Tanzania Handicrafts Marke-
ting Corporation", einer Tochter der SIDO= Small
Industries Development Organisation.- Die Aufgabe
dieser staatlichen Einrichtung ist

a) die Beratung und Koordinierung von kleinen
landlichen Handwerker-oder Kunstgewerbegruppen
vorzunehmen

b) den Aufkauf und die Vermarktung ihrer Pro-
dukte zu betreiben.

Wir sind mit dieser Organisation deshalb im
Kontakt, weil wir wissen, dalB iiber sie staatlich
garantierte Preise an die einzelnen Produzenten
gelangen und halten daher die Unterstiitzung
dieser staatlichen Genossenschaftsbewegung fiur
wichtig.

Ferner ist diese Organisation bestrebt,durch

ihre Beratungs- und Aufkaufstédtigkeit Produktions-
gruppen auf dem Lande Entwicklungschancen zu
geben und so dem Sog zur Stadt entgegenzuwirxen.

so/dez 78

DRITTE WELT LADEN

Laden: Turm der Kaiser-wilhelm-Gedichtnis-
kirche

Geschdftsadresse: Handjerystr. 19/20,
looo Berlin 41, TeI. 851 30 61

TANSANIA
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TANZANIA- gehort zu den 25 drmsten Lialern der
rde - 4 mal so groB wie die Bundesrepublik
- 90 % Landbevolkerung .

"UHURU na UJAMAA " - "Eigensténdigkeit und
Sozialismus", das sind die beiden Eckpfeiler, auf
die sich die Entwicklung des Landes Tanzania stiitzt.

Eigensténdigkeit/Unabhéngigkeit(self-reliance)-das
is% das Zie% er Erziehung auf jeder Ebene, sowie
auch Leitlinie politischen Handelns. -
Ujamaa-(GroBRfamilie) ,- der aus afrikanischer
Tradition stammende Sozialismus (keine europidische
Kopie!-darauf wird Wert gelegt!) - das ist der
gesellschaftliche Rahmen afrikanischen Zusammen-
lgbens: Gegenseitiger Respekt,Arbeitsverpflichtung
fir jeden und der gemeinsame Besitz an Basisgiitern.

Es war ein miihsamer Weg zur Unabhingigkeit: Erst
unter deutscher Kolonialherrschaft("Deutsch-Ost-
afrika") bis 1918, dann unter englischer bis
1961 - das rassische Uberlegenheit ausstrahlende
Auftreten der Kolonialherrn und die wirtschaft-
liche Ausbeutung forderte nicht gerade eigen-
stdndiges Denken und Handeln der Afrikaner. Wie
Jedes afrikanische Land trdgt auch Tanzenia schwer
an diesem Erbe. Was iiber Generationen hinweg
vorenthalten bzw."hinunterentwickelt" wurde,nim-
lich"eigenstdndige Entwicklung", 1iB8t sich nicht
in wenigen Jahren umkrempeln bzw. nachholen.

Umso beachtenswerter muf beurteilt werden, was sich
in den letzten 10 Jahren in diesem Land getan hat:

~ Weitgehende aulBenpolitische Unabhingigkeit von
den westl. bzw Ostl. GroBmdchten,-auch nicht Chinal
Dafiur mag der bezeichnende Ausspruch des Prasiden-
ten Julius Nyerere stehen: "Wir erlauben auch
unseren besten Freunden nicht, unsere Feinde fiir
uns auszusuchen!"

- Als 95%iges Agrarland hat Tanzania keine groBe
wirtschaftliche Stdrke aufzuweisen. In der Kolonial-
zeit wurden rieBige Monokulturen angelegt: Tee,
Kaffee, Baumwolle, Sisal . Die AuBenwirtschaft ist
heute somit auf die erheblichen Schwankungen des

Weltmarktp;!!aes dieser Produkte angeyiesen.(lm

Falle von Sisal kommt hinzu, daR er vollig von

der Kunststoffindustrie verdrimgt wurde.)- Um die

Abhdngigkeit der Landbevilkerung davon zu mindern

und die Produktivitdt der Landwirtschaft zu

férdern, unternimmt die Regierung groBe finanzielle

Anstrengungen, den Anbau und die Bewirtschaftung

zu "diversifizieren", d.h. je nach Beschaffenheit

des Bodens moglichst unterschiedliche Produktte

anzubauen bzw.unterschiedliche Viehzucht zu férdern
und die Landwirtschaft primdr auf den Eigenbedarf
einer gesunden Erndhrung auszurichten.-

Ferner wurden, um der hoffnungslos drmlichen,

igoliert siedelnden Landbevdlkerung zu einem bes~

seren Lebensstandard zu verhelfen, sog. "Ujamaa-
dorfer" gegriindet, in denen sich Krankenstation,

Brunnen, Schule, Léden,Lager, Maschinen und Kneipe

befinden, die mlle Gemeinschaftsbesitz sind. Jedes

Ujamaa-Dorf hat das Ziel einer weitgehenden wirt-

schaftlichen Eigensténdigkeit. Uber diese Hebung

des Lebensstandards ist ein gutes Stiick "Unabhidngig
keit" fiir das Individuum erreicht:die Nicht-Abhang-
igkeit von absoluter Armut!

- Eigenstdndigkeit und Gemeinschaftsdenken spielen

auch im Erziehungsprozess eine groBe Rolle:

Jede Schule, ob Primar-oder Sekundarschule oder

Erwachsenenbildungsstdtte hat ihre eigene Landwirt-

schaft. Praktische Feld-und Stallarbeit sowie

Erndhrungslehre haben ihren festen Platz im Stunden

plan. Damit soll(en)

a) die wirtschaftliche Situation der Schule ge-
stirkt werden(die meisten Sekundarschulen z.B.
sind Internate!)

b) die Schiiler frilhzeitig mit landwirtschaftlicher
Arbeit vertraut werden - was jedem Einzelnen
nach SchulabschluB8 generell eine wirtschaft-
liche und berufliche Sicherheit bietet,

¢) die Bildung von ElitebewuBtsein bzw. das Aus-
einanderklaffen von Arbeitern "am Schreibtisch"
oder "mit der Hacke" vermieden und gegenseitige
Respektierung eingeiibt werden.-

Der prozentuale Anteil der Ausgaben fiir Bildung

aus dem Staatshaushalt ist einer der hdchsten
aller Lander der Erde Der Besuch samtlicher




Hans-Helmut Peters
Siegwart Kriebel

A.

Bericht iliber unsere Besuchsreise zur Gossnerkirche
und nach Nepal im November/Dezember 1978

INDIEN (5. - 30.11.1978)

1. Stationen der Reise

5.11.
6:11.

7.1]—4

8.11.

9.11.

10.11.

11.11.

12.11.

13.11%

14.11.

Bombay, Elefanta-Insel

Calcutta, Visa und Tickets flir Assam
Serampore, Kollegium der Theologischen Fakultit

Serampore College
Calcutta

Ranchi, Begrissung am Flugplatz durch die Gemeinde Hatia und
eine Gruppe des Nordwest-Anchals (Dr.Tiga)

Begrissung auf dem Church Compound
abends Gesprdche mit Abordnung der NW-GELC

Ranchi, Teilnahme am Pastors Refresher Course
Gesprédch mit Vertretern der UELCI
abends Gesprdch mit Abordnung des KSS

Khuntitoli, Farm und Dispensary
Baghima
Khuntitoli, Gesprdch mit Vertretern der Gemeinde und des Farm-Committees

Marcha, Grundsteinlegung fiir ein G&stehaus
Khunti
Fudi TTC

Nakti
Chakradharpur
Chaibasa
Jamshedpur

Jamshedpur-Sitaramdera, Kirchweihe
Jamshedpur-Mango, Grundsteinlegung fir eine Kirche
(Purulia)

Bokaro Steel City

Ranchi, (Gossner College)
Theological College
Mandli Punch (lunch)
KSS-Sitzung
Bethesda Women's Training College
GELC-Press
Mahila Samiti (dinner)
Treffen mit Abordnungen von KSS und NW-GELC

Rati (Palast)

Lohardagha, Anchal-Gemeinde
NW-GELC-Gemeinde

Gumla




Chainpur
Ambikapur

Ambikapur, Farm
Batauli
Sitapur

Lureg

Sarhapani

Bataikela (NW-Anchal-Gemeinde)
Ubernachtung in kath. Station Kunkuri

Sundargarh

Sundargarh, Missionsfest
Kunchinda

Gudrapara, kath. Station
Deogarh

Empfang am Strassenrand (wo?)
Amgaon

Amgaon Hospital

Jorabandh, Kirchweihe
Rajgangpur (dber Rourkela)

Rajgangpur, Schulen
Birmitrapur
Takarma, Dispensary und Schulen

Govindpur, Gossner School
Tabita School

Ranchi

Ranchi, Reiseformalitédten
KSS-Sitzung
Treffen mit Abordnungen von KSS und NW-GELC
Frau Parakleta Minz (Kaffee)

Ranchi, Frihgottesdienst
Calcutta, GELC-Gemeinde

Gauhati, Visa-Formalitdten
Christianpara
Tezpur

Tezpur
Baithabhanga

Uberfahrt dber den Brahmaputra
Rongagora in den Mikir Hills, Hostel-Einweihung

Ubernachtung in Jorhat
30.11. Calcutta, Nachmittag frei
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Haufig sind an uns die gewohnten Bitten um Mittel fiir Kirch-, Schul- und
Hostelneubauten oder -reparaturen herangetragen worden. Gelegentlich wurde
dabei auf frihere Zusagen Bezug genommen. In Assam wurde dariber hinaus be-
tont, dass die Gossner Mission bisher einseitig die anderen Anchals und zu-
dem die ohnedies wohlhabenden Stadtgemeinden bevorzugt habe. Wir hatten je-
doch den Eindruck, dass solche Bitten nicht {iberall mit der gleichen Inten-
sitat von allen Gemeindegliedern getragen werden. Und es gibt Gemeinden, die
solche Bitten nicht mehr &ussern. Das sind keineswegs Gemeinden, die derarti-
ge Probleme nicht hédtten.

Mehrfach sind wir Gemeinden begegnet, die Hilfen fiir Schul- oder Kirchbauten
aus Deutschland von Besuchern oder Freunden erhalten haben, ohne dass die
Gossner Mission dariiber informiert war. Auf diesem Hintergrund sind die erwdhn-
ten Bitten natldrlich verstdndlich.

Ebenfalls aus der Tradition verstdndlich ist die Erwartung, die Gossner Mission
misse der Gossnerkirche helfen, Entwicklungsprojekte zu entwerfen, zu finanzie-

ren und personell durchzufiihren. Gedacht wird dabei vor allem an Projekte, die

denen &hneln, die seinerzeit in Fudi und Khuntitoli aufgebaut worden sind. Auch
an einkommenschaffende Investitionen auf den Kirchengrundstiicken tberall im Lan-
de wird gedacht. Die Verwirklichung einer angemessenen Nutzung des Kirchenlandes
erwarten einige Freunde aus den verschiedensten Griinden von der Gossner Mission.

In vielen Gemeinden, besonders natiirlich in Industriegebieten, wurde Hilfe bei
der Bewdltigung aller Fragen, die mit dem Industrialisierungsprozess zusammen-
héngen, erbeten.

Aufschlussreich ist vielleicht der Fragenkatalog, der uns auf einer KSS-Sitzung
am 13.11. vorgelegt wurde:
1. Was wird aus unserer Bitte, um Direktbeziehungen zu deutschen Kirchen?

2. Wie versteht die Gossner Mission heute ihren Ruf an die Gossnerkirche zur
Selbstfinanzierung?

3. Wie wird das Besuchsprogramm in beiden Richtungen praktiziert?

4. Wie kann das Kirchenland genutzt werden?

5. Wie steht es mit einem Stipendienprogramm?

6. Was ist aus dem Grothaus-Report {iber die Schulen geworden?

Insgesamt hatten wir den Eindruck, dass die Erwartungen unserer Freunde doch noch
stark von der Vergangenheit gepradgt waren. Die Diskussionen im Kuratorium und in
der weltweiten Kirche liber zeitgemdsse Partnerschaft haben sich noch nicht deut-

lich in der Gossnerkirche ausgewirkt. An einigen Orten allerdings wurden uns in-
teressante Fragen aus dem Kreis der Gemeindeglieder gestellt.

Erwartungen des Kuratoriums

Deutlich unterschieden von indischen Erwartungen waren die Erwartungen, mit de-
nen uns das Kuratorium auf die Reise geschickt hatte. An erster Stelle stand
hier der Wunsch nach genaueren Informationen tiber die Situation in der Gossner-
kirche. Wir hatten einige Miihe, dariiber ein zusammenhdngendes Bild zu gewinnen.
Jeder Gesprdchspartner ist Partei, die Aussagen widersprechen sich oft. Klare
Antworten auf unsere Fragen erhielten wir hé&ufig nicht, bis wir bemerkten, dass
unsere Fragen nicht in die Situation passten. Wir hatten jedoch einige Gesprachs-
partner, die sich ernsthaft Gedanken Uber die Zukunft der Kirche machen. Die noch
zu nennenden Verédnderungen in der Leitung der Kirche k&nnen vielleicht einiges
in Gang bringen.
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Erwartet wurde von uns auch ein ausgleichender Einfluss auf beide Parteien. Wir
haben, wohin immer wir kamen, im Namen Jesu Christi und um einer glaubwirdigen
Verkiindigung des Evangeliums willen zur Bruderliebe und zur Einigkeit aufgerufen.
Kirchliche Einheit haben wir in diesen Aufruf nicht mit aufgenommen und das auf
Befragen auch erlédutert. Auf diese Weise wollten wir es vermeiden, auf den Aus-
gang des Kirchenstreites von aussen einzuwirken. Damit sind wir hinter den Er-
wartungen aller unserer Freunde zurilickgeblieben; denn entweder wollten sie von
uns ein Votum flir die Einheit der Kirche oder die Anerkennung der selbstidndigen
Nordwest-Gossnerkirche hdéren. Mit unserer Haltung wussten wir uns in Ubereinstim-
mung mit den Vertretern der UELCI, die wir in Ranchi getroffen haben.

Schliesslich sollten wir die von der Gossnerkirche erbetenen Verhandlungen i{iber
eine Neufassung der Vereinbarung von 1968 vorbereiten. Insbesondere sollten wir
auf die Bildung einer gemeinsamen Delegation aus beiden Parteien der Gossnerkir-
che hinwirken. Wie noch zu begrinden sein wird, kamen wir zu der Uberzeugung,
dass solche offiziellen Verhandlungen im Augenblick zurfickgestellt werden soll-
ten. Diese Meinung haben wir auch unseren indischen Freunden gegeniiber vertre-
ten.

Die Situation in der Gossnerkirche

a) Die Ergebnisse der Kirchenwahlen in der GELC
Pastor P.D.Soreng ist turnusmissig Pramukh Adhyaksh geworden, als der bishe-
rige Up Pramukh. Dies war natiirlich bekannt. Pastor Soreng ist ein freundli-
cher, oft heiterer Mann, als Kirchenprédsident macht er jedoch einen stark un-
sicheren Eindruck. Allerdings hatte er dieses Amt auch gerade erst angetre-
ten. Eine Perspektive fiir die Zukunft der Kirche konnten wir bei ihm kaum er-
kennen. Initiativen missen wohl mehr an ihn herangetragen werden, als dass
sie von ihm ausgingen. Er hat jedoch gute persdnliche Beziehungen zu den Flh-
rern der Nordwest-Kirche. Der neue Up Pramukh Adhyaksh und zugleich Adhyaksh
im Stidost-Anchal ist Dr. M.Bage, der bisher am Serampore College Missiologie
und andere Religionen unterrichtete. Er spricht deutsch. Dr. Bage ist ein auf-
geschlossener Mann mit einem weiten Horizont und eigenen Vorstellungen iber
die Zukunft der Kirche. Er kann fir uns ein guter Gesprichspartner sein (er
wédre sicher auch ein guter Kurator).
Pastor M, Tete wurde der neue Adhyaksh im kleinen Madhya-Anchal und damit dort
Nachfolger von Soreng. M.Tete muss jetzt also das Theological College verlas-
sen und nach Khuntitoli umziehen. Damit wird der Weg frei fiir Dr.Paul Singh,
an das Theological College zu gehen. Wenn er das tut, wird er sicherlich auch
bald dessen Director. Damit bekdme das College eine kompetente Leitung.
In Assam ist Pastor Junul Topno Adhyaksh geworden. Er ist eine offenbar star-
ke Persédnlichkeit, allerdings noch sehr von traditionellen Vorstellungen iber
die Beziehung der Gossnerkirche zur Gossner Mission geprdgt. Innerhalb der
Kirche scheint er ein retardierendes Moment darzustellen.
Pastor N.Kullu ist im Orissa-Anchal wiedergewdhlt worden., Er ist ein stiller
und zuriickhaltender Mensch. Initiativen kann man von ihm kaum erwarten.
Der Nordwest-Anchal hatte Dr.Tiga zum Adhyaksh gewdhlt. Das KSS hat diese Wahl
jedoch annulliert, weil er mit 65 Jahren zu alt fiir eine Kandidatur war. Dr.
Tiga spielt nach unserem Eindruck eine erhebliche Rolle in der Fihrung der
Kirche, aber eine offizielle Funktion soll er offenbar nicht mehr erhalten.
Seine Person steht einer Einigung mit der Nordwest-Gossnerkirche im Wege. Er
sammelt mit grossem Eifer die Gemeinden, die sich der Nordwestkirche nicht an-
schliessen wollen, und hat aus ihnen den jetzigen Nordwest-Anchal gebildet.
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Wer will die Spaltung?

Die Fihrer der Nordwest-Gossnerkirche strahlen eine grosse Zuversicht und
einen ungebrochenen Selbstbehauptungswillen aus. Die von uns besuchten Ge-
meinden dieser Gruppe unterstitzen ihre Fihrer enthusiastisch. Fir die Nord-
west-Fillhrer ist die Selbstédndigkeit unwiderruflich. Als einzigen Grund geben
sie flr die Trennung an, dass sie von der Mehrheit immer behindert, tiber-
stimmt und gedemutigt worden sind. Alle anderen Grinde, die sie sonst noch an-
fihren, sind nach ihren eigenen Aussagen ohne gr&sseres Gewicht.

Aber auch unter den Fiihrern der GELC gibt es welche, die mehr oder weniger
deutlich eine Spaltung befilirworten. Uns gegeniiber haben sie es nicht getan,
aber sowohl von Nordwest- wie auch von KSS-Leuten sind uns die Namen solcher
Fihrer genannt worden. Es ist flir uns nicht ganz klar, ob sie die Nordwest-
leute in der Kirche als unbequem empfinden, oder was sonst sie sich von der
Spaltung versprechen. Manchmal schien es uns, als werde stillschweigend vor-
ausgesetzt, dass ein Auszug aus der Gossnerkirche auch einen Auszug aus der
Partnerschaft mit der Gossner Mission bedeuten wiirde. Gelegentlich wurden
wir mit Nachdruck darauf aufmerksam gemacht, dass die Nordwestkirche viel
Geld, auch fir Mission, aus Amerika erhdlt.

Wie selbstdndig ist die Nordwest-Gossnerkirche?

Hier sind die Aussagen beider Seiten filir unser Versténdnis widerspriichlich.
KSS-Leute sagen einerseits, die Fiilhrer der NW-GELC hdtten die Gossnerkirche
verlassen, andererseits aber erkldren sie ausdriicklich, sie wiirden die Be-
nutzung des Kircheneigentums durch diese Leute nicht anfechten, weil das die
Anerkennung der Selbstadndigkeit einer neuen Kirche gleichkdme. Das wollen sie
selbst dann nicht, wenn sie dafir ihr Eigentum zurilickerhalten und die Nord-
west-Leute auf die Strasse setzen kénnen. KSS will den Anschein der Einheit
um jeden Preis aufrecht erhalten und erwartet eine Riickkehr des Nordwestens
in die Kirche.

Die Nordwest-Leute bestehen einerseits darauf, dass sie alle Funktionen einer
selbstdndigen Kirche unbehindert wahrnehmen: sie erheben Beitrige, sie ordi-
nieren (Pfarrer Ekka tut es), sie haben ihre Verfassung und ihre Verwaltung
usw. Andererseits betonen sie aber, dass es ihnen nicht auf eine organisato-
rische Trennung von der Gossnerkirche ankommt, dass sie sich als einen Teil
der Gossnerkirche verstehen und dass sie nur ungehindert ihre Vorstellung
von einer lebendigen Kirche verwirklichen wollen. Deshalb wollen auch sie

die Frage des Kircheneigentums nicht anr{ihren.

Staatlich registriert scheint die Nordwestkirche noch nicht zu sein. Sie ist
also nach indischem Recht keine juristische Person. In der Praxis funktioniert
sie als selbstdndige Kirche.

Aussenbeziehungen der NW-GELC

Uns wurde hinterbracht, dass der Brief von Bischof Kruse vom 8.4.1978, und
darin speziell der Ausdruck "your Churches", von einem der Fiihrer der Nord-
westkirche dazu benutzt worden ist, anderen kirchlichen Organisationen gegen-
iber zu erkldren, die Gossner Mission und die deutschen Partnerkirchen hédtten
die NW-GELC bereits anerkannt. In der Tat zeigten sich die Vertreter der
UELCI Uberrascht, dass dies noch nicht der Fall sei. Und die LCA hat (angeb-
lich auf einen solchen Brief hin), ein amerikanisches Missionsehepaar (angeb-
lich mit viel Geld), der NW-GELC fiir zwei Jahre als fraternal workers zur Ver-
fligung gestellt. Dieses Ehepaar ist seit August in Ranchi. Eine Aufgabe war
ihnen noch nicht zugeteilt. Es zeichnet sich ab, dass sie Pastoren und Evan-
gelisten vor Ort weiterbilden sollten. Eine besondere Notwendigkeit fiir ihren
Dienst schien uns nicht zu bestehen. Wir hatten mehr den Eindruck, dass dies
eine Prestigefrage war.

Als einzige Institution hat bisher der Christenrat von Biahr in Abwesenheit
eines GELC-Vertreters die NW-GELC anerkannt. KSS hat dagegen Einspruch erho-
ben. Eine Reaktion des BCC ist uns noch nicht bekannt.

In Ranchi trafen wir die Fiihrer der UELCI, die sich in ihrer Eigenschaft ala
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Vorstand vom Gurukul College in Ranchi aufhielten. Sie versicherten, dass sie
nicht die Absicht hdtten, die neue Kirche anzuerkennen. Sie wollten diese
Frage weder positiv noch negativ beantworten, sondern sie vielmehr ignorieren.
Dafir wollten sie sich darauf konzentrieren, die beiden Gruppen wieder naher
zusammenzufihren. Ihr Ziel ist Einigkeit, zundchst wohl auch Einheit in der
Gossnerkirche. Auf jeden Fall wurde uns bei diesem Gesprédch deutlich, dass al-
le indischen Versuche einer L&sung die organisatorische Grundsatzfrage zurfick-
stellen und durch praktische Teilschritte versuchen, entweder die Trannung
oder das Zusammenkommen voranzubringen. Die UELCI hat sich filir eine Fdrderung
des Zusammenkommens entschieden. Wir haben versucht, durch die Art unserer
Stellungnahmen in der Gossnerkirche in dieselbe Richtung zu wirken.

Nordwestkirche und Nordwest-Anchal
An den letzten Wahlen in der GELC haben auch die Nordwest-Gemeinden teilgenom-
men, die sich unter Pfarrer Dr. Tiga dem KSS angeschlossen haben. Dies ist nur
eine Minderheit der Nordwestpfarrer.
Andererseits gehdren einige Pfarrer aus anderen Anchals, bis hin nach Assam,
zur NW-GELC. Die beiden Nordwest-Anchal-Gemeinden, die wir besuchten, machten
einen verunsicherten Eindruck. Sehr krass kam das durch eine Reihe von Fragen
zum Ausdruck, die uns in einer Gemeinde gestellt wurden:

1. Ist die Gossner Mission tot? (Man hatte ihnen erz&hlt, sie kdnnten sich

jetzt nur noch an die Amerikaner halten);

2. Ist das KSS tot?

3. Ist es besser, in der Kirche zusammenzuleben oder auseinanderzugehen?

4. Kénnen unsere Kinder in Zukunft die Kinder der NW-GELC-Leute heiraten?

Wenn nicht, wo finden wir Ehepartner fiir unsere Kinder?

5. Sind wir jetzt eine Tiga-Gruppe?

6. Sollen die beiden Uraon-Gruppen fiir immer getrennt bleiben?
Bei diesen Fragen spirten wir nicht nur, wie verunsichert die Minderheit der
loyalen Gemeinden ist, sondern auch, wie vergiftet die Atmosphdre im Nordwe-
sten der Gossnerkirche sein muss. Beide Gruppen bemihen sich durch eifrige
Agitation, andere auf ihre Seite zu ziehen. Ein Trend war dabei fir uns nicht
erkennbar. Wir haben Wechsel in beiden Richtungen erlebt, bzw. davon ge-
hért.
Die Nordwestpfarrer in den anderen Anchals sind zumeist solche, die sich schon
friher von der GELC getrennt haben und sich jetzt der neuen "Gegenkirche" an-
schliessen. Das gilt z.B. fiir Splittergemeinden in Rajgangpur in Orissa und
fir Assam. Umgekehrt hat sich in Lohardagha eine alte Splittergemeinde jetzt
dem KSS angeschlossen.

Unser Verhalten als Partner

Wir gewannen den Eindruck, dass die nachteiligen Folgen der Spaltung, die
feindliche Haltung innerhalb und ausserhalb der Gossnerkirche, schwerer wie-
gen als die positiven Intentionen der Nordwestfiihrer, die eine unbehinderte
kirchliche Aktivitadt wollen. Ausserdem ist eine solche sowohl nach der alten
Verfassung von 1960, wie auch nach der neuen von 1975 durchaus mdglich in den
einzelnen Anchals. Die Spaltung erscheint daher weniger als eine historische
Notwendigkeit, sondern eher als eine Reaktion auf die unversdhnliche Haltung
der vier anderen Anchals gegeniiber dem Nordwest-Anchal im Jahre 1977. Eine
spontane Entscheidung war sie dennoch sicherlich nicht, vielmehr scheinen
einige Filhrer einen alten Plan bei einer giinstig erscheinenden Gelegenheit
verwirklicht zu haben.

Bei dieser Lage der Dinge sahen wir uns ausserstande, in dem Streit Partei zu
ergreifen. Dies hatten wir auch nicht vor. Uns leuchtete vielmehr die Haltung
der UELCI ein, praktische Schritte aufeinander zu zu unterstitzen, anstatt
die Grundsatzfrage zu erdrtern. Wir empfehlen dem Kuratorium und den deut-
schen Partnerkirchen, sich dieser Haltung anzuschliessen. Die Grundsatzfrage
miissen unsere indischen Briider beantworten. Sie werden es wahrscheinlich nicht
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durch eine Grundsatzentscheidung tun. Wir werden darum sehr viel Geduld
brauchen.

Auf einem anschliessenden Treffen mit Vertretern beider Seiten am 25.11. in
Ranchi haben wir als unseren Eindruck und unsere Meinung, die wir auch in
Deutschland vertreten wollten, zusammengefasst:

l. Die Gossnerkirche hat starke und lebendige Gemeinden; selbst wo sie etwas
hilflos erscheinen, sind sie voll Vertrauens und guten Willens.
In der Gossnerkirche gibt es einige sehr eindrucksvolle Laien und Aktivi-
tédten auf Gemeinde-Ebene.
Starke Gemeinden sind eine Herausforderung an die Fiihrer.

2. Die Aufgabe der Fihrer ist es, die Gemeinden voranzufihren:

in oekumenische Zusammenarbeit,

in den Dienst an allen Menschen, nicht nur an Gemeindegliedern;

in die Auseinandersetzung mit der landlichen und der industriellen .
Entwicklung,

in das Gesprédch mit den anderen Religionen,

in die Selbstdndigkeit.

3. Diese Aufgaben scheinen fiir etliche Fiihrer neu und erschreckend zu sein.
Sie méchten sich in den gewohnten Bahnen bewegen.
Die Konzentration auf Struktur- und Verfassungsfragen erscheint wie ein
Davonlaufen vor den wirklichen Problemen.
Was kann in dieser Situation helfen?
4. Aufsehen auf Jesus, der sagt: Kommt her zu mir alle, die ihr mihselig und
beladen seid, ich will euch erquicken.
Wegsehen von unseren und unserer Brider Schwichen.
Hinsehen auf die Not aller Briider um uns, die uns brauchen.
5. Prifen unserer Méglichkeiten,
Planen, wie sie am besten eingesetzt werden kénnen:
Menschen, Grundstiicke, Kollekten.
6. Zum Schluss erst Uberpriifen unserer kirchlichen Struktur, ob sie unserer
Aufgabe und unseren M&glichkeiten angepasst ist.

Wir haben dabei zum Ausdruck gebracht, dass eine Zusammenarbeit, wie sie hier
angedeutet ist, einen kontinuierlichen Dialog notwendig macht, zu dem wir gern
bereit sind. Er kénnte durchaus im Rahmen der Vereinbarungen von 1968 gesche-
hen. Eine Neuverhandlung dieser Vereinbarungen erscheint uns darum im Augen-
blick nicht vorrangig, sondern vielmehr deren sinnvolle Anwendung.

Kirchliche Aus- und Weiterbildung

In offenkundigem Gegensatz zur Stirke der Gemeinden steht dle Schwiche der Fiih-
rex \in der Gossnerkirche. Dies scheint zu einem grossen Teil auf die Art der
Ausbildung der Pastoren zurtlickzugehen. Eine grundsétzliche Uberpriifung der
theologischen Aus- und Weiterbildung ist dringend erforderlich. Dies
wird von den nachdenklichen Fiihrern der Kirche auch bestatigt.

a) Studium
In Govindpur werden an der Gossner-Schule die Evangelisten und an der Tabi-
ta-Schule die Bibelfrauen ausgebildet. Diese Evangelisten tragen die Ge-
meindearbeit und die Mission der Gossnerkirche. Sakramente diirfen sie nicht
verwalten. Da sie ein sehr niedriges Gehalt bekommen und auf Zuverdienst
angewiesen sind, stehen sie den Menschen in den Dérfern sehr nahe. Aber
auch ihre Ausbildung scheint sehr praxisorientiert zu sein, mit viel Singen,
Tanzen und Erzdhlen.
Man lUberlegt unwillkiirlich, ob nicht auch alle Pastoren diese Ausbildung
erhalten sollten, ehe sie in die theoretische und eher praxisferne Luft des
Theological College eintauchen. Die Lebendigkeit und Volksndhe der Evange-
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listen ist auf jeden Fall beeindruckend.

Die kirchlichen Entwicklungsprogramme in den D&rfern, etwa Kirchenfarmen
oder Reisvorratslager, werden oft von Evangelisten geleitet und verwaltet.
Liegt das am Mangel an qualifizierten Gemeindegliedern oder an der sozia-
len Stellung des Evangelisten in der Gemeinde? Auf jeden Fall gibt es
ldngst nicht an allen Orten Entwicklungsfachleute der Regierung oder an-
derer Institutionen, die die Menschen bei ihren Problemen angemessen bera-
ten oder unterstiitzen kdnnten. Die Evangelisten und Pastoren sind demnach
oft die einzigen, die eine solche beratende Funktion bei Selbsthilfe-Vor-
haben ausiiben kénnten. Dazu miissten sie aber eine solche Funktion als
Aufgabe der christlichen Verkiindigung verstehen (was zum Teil bereits der
Fall ist). Ausserdem miissten sie Grundkenntnisse auf den Gebieten des Ge-
sundheitswesens, der Landwirtschaft, der Gemeinwesenarbeit usw. haben.
Dies wird in der Ausbildung noch nicht beriicksichtigt. Die theologische
und evangelistische Ausbildung milsste durch eine Ausbildung in Entwick-
lungsfragen ergédnzt werden.

Auf einer solchen verbreiterten Grundausbildung miisste eine vertiefte Wei-
terbildung geplant und organisiert werden. Das beginnt bereits am theolo-
gischen College in Ranchi. Da dort in Hindi unterrichtet wird, gibt es nur
eine sehr kleine Bibliothek und kaum englische Literatur. Auch englisch-
sprachige Zeitschriften, etwa aus Genf, sind nicht vorhanden und wiirden
auch, wie uns versichert wurde, von kaum jemandem gelesen werden, weder
von den Studenten noch von den Dozenten. Der Horizont am College ist da-
durch sehr begrenzt. Die oekumenische Diskussion wird nicht zur Kenntnis
genommen, auch nicht die interreligidse. Eine Horizonterweiterung am
College ist wohl eine der Voraussetzungen fir die Heranbildung einer kom-
petenten Fihrerschicht.

Da dies offenbar auch ein Sprachproblem ist, wire es vielleicht denkbar,
die Evangelistenausbildung fiir alle verbindlich zu machen, und nach einer
Zeit der Bewdhrung die geeignetsten Evangelisten zur Weiterbildung an das
College zuzulassen. Dort wire dann Englisch die Unterrichtssprache, bzw.
wirde intensiver gepflegt als zur Zeit.

Als weitere Ausbildungsméglichkeit miisste ein Weiterstudium an anderen in-
dischen Colleges fiir Begabte geplant werden, in Serampore ebenso wie in
Sdindien. Ein Stipendienprogramm fiir diesen Zweck wire sicherlich eine
gute Investition fir die Zukunft der Kirche.

An letzter Stelle kdnnte man dann noch ein Auslandsstudium fiir einige,
hochbegabte Pastoren erwédgen. Die Kenntnis der deutschen Sprache bei eini-
gen Kirchenfiihrern ist natiirlich fir uns eine Erleichterung.

Weiterbildungs-Seminare

Wir nahmen an einem, allerdings nur zweitdgigen Pastoralkolleg in Ranchi
am Beginn unseres Besuches teil. Etwa 90 Pastoren waren erschienen; das
ist eine sehr hohe Beteiligung. Diese Pastoralkollegs werden gemeinsam vom
KSS und vom BEL (Missionsabteilung) veranstaltet und finanziert, die The-
matik befasst sich entsprechend mit Theologie und mit Mission. Die Pasto-
ralkollegs liessen sich leicht zu einem wirkungsvollen Instrument der
Pastoren-Weiterbildung ausbauen.

Wenn sie eine Woche dauerten, dann k&énnten zwei oder drei Tage der Arbeit
in bestimmten Arbeitsgruppen vorbehalten sein, in denen interessierte Teil-
nehmer ihre Erfahrungen mit Selbsthilfeaktionen austauschen und sich von
eingeladenen Experten beraten lassen. Solche Fachleute wiirden zundchst aus
der eigenen Region, gegebenenfalls aber auch aus anderen Teilen Indiens
oder sogar aus dem Ausland kommen. Auch fiir deutsche Beteiligung wédre hier
eventuell eine M&glichkeit.
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Wir hatten jedenfalls bei unseren Besuchen den Eindruck, dass gute Versuche

einer Selbsthilfe in manchen Gemeinden in anderen Teilen der Kirche zu wenig
bekannt sind und ein Erfahrungsaustausch sehr hilfreich fir die Engagierten

und ermutigend fir die noch Zdgernden sein kénnte.

Die Thematik der theologischen Arbeit auf diesen Kollegs kénnte auch stérker

in den Dienst einer Auseinandersetzung mit den Zeitfragen gestellt werden. Ein
deutliches Zeichen fir diesen Willen waren die Themen, die uns beiden Besuchern
fir unsere Ansprachen vor dem Pastoralkolleg gestellt worden waren: "Mission
und Entwicklung" und"Mission in einem oekumenischen Zeitalter". Wir machten da-
bei die Erfahrung, dass die Pastoren engagiert zuhdrten und fragten, dass aber
sehr viel Zeit fir eine fruchtbare Diskussion nétig ist, auf jeden Fall mehr,
als wir hatten. Hierfiir waren Arbeitsgruppen sicher eine Hilfe.

Der Director of BEL veranstaltet iiber das zentrale Pastoralkolleg in Ranchi
hinays regionale Seminare fiir die Pastoren und Evangelisten eines bestimmten
Missionsgebietes. Solche regionalen Seminare sind natiirlich auch fir die Evange-
listen und Pastoren der etablierten Geméinden denkbar.

Wenn die Gossnerkirche sich mit den Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft
im Norden Indiens wirkungsvoll auseinandersetzen will, dann muss sie nach un-
serem Eindruck von solchen Instrumenten der Weiterbildung einen systematischen
Gebrauch machen. Ansdtze sind dafiir bereits vorhanden, und aktive und erfahrene
Pastoren und Laien, die diese Instrumente sinnvoll benutzen kénnten, sind eben-
falls vorhanden.

Sicherlich wdre es auch ndétig, Kirchendlteste, Lehrer und andere verantwortliche
Laien in der Kirche in ein derartiges Weiterbildungsprogramm mit einzubeziehen.

Manchmal hatten wir den Eindruck, dass die Gossnerkirche ihre Laien noch nicht
entdeckt hat. Jedenfalls hdrt sie noch zu wenig auf manche hoch qualifi-
zierten und kompetenten Laien unter ihren Mitgliedern oder sucht ihren Rat.
Dieses Potential sollte die Kirche auf jeden Fall mehr nutzen, ehe sie sich nach
auslaéndischen Beratern umsieht. Ob kompetenten Laien fiir bestimmte Funktionen

in der Leitung der Gossnerkirche vielleicht mehr Kompetenzen eingerdumt oder
ihnen bestimmte Posten reserviert werden sollten?

Mit diesen Gedanken wollen wir nicht den Eindruck erwecken, als wiissten wieder
einmal wir Auslidnder am besten, was gut fiir die Gossnerkirche ist. Wir waren
uns mit vielen Gespréachspartnern einig, dass die Ausbildung zum Teil unzurei-
chend ist und ihr fir die Zukunft der Kirche eine Schlisselstellung zukommt.
Mit diesen Becbachtungen auf Grund der Gesprdche wollen wir zeigen, dass die
Gossnerkirche tatsdchlich verschiedene Méglichkeiten hat, ihre Ausbildung ohne
grossen Aufwand zu verbessern.

Entwicklungsprojekte und —programme

" Die grdsseren Entwicklungsprojekte aus den sechziger Jahren haben eine merkwiir-

dige Stellung in der Gossnerkirche. Einerseits wurde uns verschiedentlich vorge-
halten, Khuntitoli sei nicht nur deshalb eingegangen und Fudi floriere nicht
nur deshalb nicht, weil die Ubergabe an indische Leitung zu frih erfolgt sei,
sondern auch deshalb, weil die Projekte ohne entscheidende Beteiligung der
Gossnerkirche geplant und aufgebaut worden seien. Darin spiegelt sich die welt-
weite Erkenntnis wider, dass Entwicklung immer nur von den Betroffenen selbst
in Gang gesetzt werden und von aussen allenfalls unterstiitzt werden kann. Es
ist also eine durchaus gesunde Skepsis gegeniiber dem Vorgehen und der Art der
Projekte aus jener Zeit.
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Andererseits aber haben diese Grossprojekte und andere damals geplante, aber
nicht verwirklichte Investitionen das Denken in Entwicklungsfragen entscheidend
bestimmt, so dass zum Thema Entwicklung zuerst immer solche Plé&ne vorgebracht
werden.

Dagegen bleiben viele Ansédtze zu einer Entwicklung von unten, zur Selbsthilfe
in den Gemeinden, in der Kirchenleitung nach unserem Eindruck fast unbemerkt.
Anscheinend wird solchen Ansdtzen keine Schliisselrolle fiir die Entwicklung
zuerkannt. Ansdtze zur Selbsthilfe sind vorhanden. So haben wir z.B. Reis-Vor-
ratslager gesehen, die vor der Ernte an hungernde Gemeindeglieder verteilt und
von ihnen nach der Ernte mit einem vereinbarten Zins zuriickgebracht werden. Auf
diese Weise wird die Verschuldung bei skrupellosen Handlern vermieden.

Wir haben aber auch eine gr&ssere Kirchenfarm(in Ambikapur) gesehen, die zwar
noch von den amerikanischen Lutheranern kurz vor der Ubergabe dieses Missionsge-
bietes an die Gossnerkirche finanziert worden ist, seitdem aber ohne ausl&ndi-
sche Berater von indischem Personal bearbeitet wird und floriert. Investitionen
werden aus Gewinnen finanziert. Es scheint also m&glich zu sein, auch in der
Gossnerkirche Kirchenland sinnvoll und gewinnbringend zu nutzen. Leute, die das
kénnen, sind in der Kirche vorhanden. Das Problem scheint einmal im Erfahrungs-
austausch zu liegen, und dann darin, die richtigen Leute fir die Aufgaben zu
finden und sie an die richtigen Stellen mit den nétigen Kompetenzen zu setzen.

Auch in Khuntitoli haben wir einen Neubeginn in bescheidenem Rahmen gesehen. Die
Maschinen sind zwar nicht brauchbar, aber in einer Ecke des Landes ist Reis ge-
pflanzt, und die Fléche soll von Jahr zu Jahr vergr&ssert werden. Dies erscheint
als ein gesunder Neuansatz.

Fortschritte in Richtung auf eine Selbstdndigkeit der Kirche kd&nnen am meisten
von den erwdhnten Selbsthilfe-Aktionen in den Gemeinden erwartet werden. Sie
stdrken nicht nur die wirtschaftliche Kraft der Gemeinden, sondern auch ihr
Selbstbewusstsein und ihre organisatorischen Fahigkeiten. Sie sind ein klassi-
sches Beispiel fir "learning by doing".

Kirchliche Schulen und Hostels

Kirchliche Schulen und, wo diese nicht mdglich sind, Schiilerwohnheime stehen
ganz obenan im Denken und auf den Wunschlisten unserer Freunde. Wir haben aber
Zweifel bekommen, ob sie damit in der heutigen Zeit die Ziele erreichen kdnnen,
die ihnen vorschweben. Dazu ein paar Beobachtungen:

An einigen Orten gehen Kinder von Gossnerchristen nicht in Gossnerschulen, weil
eine andere christliche oder eine Regierungsschule ndher liegt und die Kinder
dadurch einen kiirzeren Schulweg haben. Verschiedentlich hérten wir, dass in den
letzten Jahren von allen méglichen Trdgern Schulen gebaut worden sind. Damit
verliert die konfessionelle Schule ihre Funktion der Erfassung des eigenen Nach-
wuchses.

Als Ausweg bot sich der Kirche zundchst das Wohnheim an. Konnten die Kinder schon
nicht in eine lutherische Schule gehen, so sollten sie wenigstens in einem luthe-
rischen Wohnheim untergebracht sein. 2Zu unserem Erstaunen fanden wir jedoch die
meisten Gossnerhostels zu weniger als der Halfte belegt. Wir hérten mehrere Griin-
de dafiir: es gibt zu viele Schulen in der Ndhe, so dass die Eltern ihre Kinder
lieber auf die n&chste Schule als in das entfernte und teure Heim schicken. Die
Kinder wohnen zu Hause. Oder die Eltern kdnnen die Geblhren fiir das Heim nicht
aufbringen, erfiillen aber nicht die Fdrderbedingungen der Kindernothilfe, die in
solchen Fdllen immer um Patenschaften gebeten wird. Halb leerstehende Heime sind
aber unverhdltnismdssig teuer. Insgesamt hatten wir den Eindruck, dass der Vor-
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liebe der Kirchenfiihrer fiir Schiilerheime nicht ein entsprechend dringender Be-
darf bei Schilern und Eltern gegeniiberstand. Ausserdem sind Wohnheime eine zwie-
spdltige und teure Methode, um die konfessionelle Erziehung der Kinder sicher-
zustellen. Zwiespdltig deshalb, weil die Kinder dem Leben in einer Familie ent-
wéhnt und an eine kiinstliche Atmosphdre gewdhnt werden, in der sie menschliche
Zuwendung entbehren missen und nicht in die Verantwortlichkeiten in einem Fami-
lienhaushalt hineinwachsen. Der Existenzkampf einer Familie bleibt ihnen dort
fremd, aber auch die M&glichkeiten des famili&ren Zusammenlebens, und das gera-
de zu der Zeit, wenn sie als Heranwachsende dieses Leben praktisch eintiben
missten.

Von der Unterbringung in christlichen Familien bis zu einer lebendigen Jugend-
arbeit gibt es angemessenere Wege, um junge Menschen in den Glauben an Jesus
Christus einzuweisen. An erster Stelle denken wir dabei allerdings an eine Be-
ratung der Eltern bei der Erziehung ihrer eigenen Kinder.

Neben der religidsen Unterweisung wird das Angebot von Schulbildung idberhaupt
als Motiv filr den Wunsch nach Kirchenschulen genannt. Dieses Argument scheint
zunehmend an Gewicht zu verlieren, weil erstens immer mehr Schulen von anderen
Tragern gebaut werden, und weil zweitens der Nutzen von formaler Schulbildung
ohne ergédnzende berufsférdernde oder die Selbstversorgung férdernde Bildungs-
angebote in der indischen Situation immer mehr bezweifelt werden muss. Man muss
darum ernsthaft fragen, ob die Kirche mit ihren Mitteln und mit ihrer Struktur
nicht viel besser auf dem Gebiet der informellen Bildung, der funktionalen Bil-
dung arbeiten kénnte und sollte als auf dem Gebiet der formalen Schulbildung.
Sie konnte dann den Menschen vermutlich erheblich besser helfen.

Ein Programm zur Ausbildung von kirchlichen Jugendleitern und zum Aufbau einer
guten Jugendarbeit halten wir darum fiir sinnvoller als die Fortsetzung eines
kirchlichen Schulprogramms.

Oekumenische Zusammenarbeit

An so verschiedenen Orten wie Bokaro Steel City im Norden und dem l&ndlichen
Verwaltungszentrum Kuchinda im Siiden der Gossnerkirche trafen wir eine intensive
Uberkonfessionelle Zusammenarbeit an. In der aufstrebenden Industriestadt Boka-
ro Steel City nutzen alle ortsansdssigen Kirchen gemeinsam ein von der Stadt
zur Verfiigung gestelltes Grundstiick. Sie Planen jetzt sogar gemeinsam die Ein-
richtung eines mobilen Dorfgesundheitsdienstes fiir die umliegenden Ddrfer. In
Kuchinda haben sich zunichst einmal die wenigen Christen anderer Konfessionen
der Gossnergemeinde angeschlossen. Allerdings planen einige Konfessionen jetzt
offenbar doch ihre eigenen Gemeinden und Kirchengebdude dort. Immerhin ist eine
gegenseitige Aufgeschlossenheit zu beobachten. An anderen Orten wiederum wurde
uns ausdricklich bestatigt, dass es keinerlei Uberkonfessionelle Zusammenarbeit
gebe und auch keine entsprechenden Uberlegungen.

Nicht nur um der Glaubwiirdigkeit des christlichen Zeugnisses in einer nicht-
christlichen Umgebung willen, sondern auch wegen der Ubermdchtigkeit der an-
stehenden evangelistischen und sozialen Aufgaben erscheint ein enges Zusammen-
riicken aller Christen als dringend erforderlich. Durch ihre Mitgliedschaft in
lutherischen Zusammenschliissen tun sich lutherische Kirchen auf diesem Gebiet
erfahrungsgemdss besonders schwer. Die Gossnerkirche macht hierin keine Aus-
nahme. Mit einigen Kirchenfithrern waren wir uns jedoch einig in dieser Frage.

Bei der theologischen Ausbildung wird ein gegenseitiger Austausch bereits prak-
tiziert. Er kann sicherlich noch intensiviert werden.
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Vikas Maitri ist das Beispiel einer nicht nur Uberkonfessionellen,sondern Chri-
sten und Nichtchristen vereinigenden Entwicklungsorganisation in Bihar mit Sitz
in Ranchi. Der Fudi-Trust besteht aus Lutheranern, Anglikanern und Katholiken.
Die Gossnerkirche ist Mitglied im Bihar-Christenrat und im Nationalen Christen-
rat. Diese von der Ebene der Kirchenleitung ausgehenden oekumenischen Impulse
missen sich nun noch stdrker in die Gemeinden hinein fortsetzen. Dort herrscht
an manchen Orten, gerade auf dem Gebiet des Schulwesens, die alte Konkurrenz.

. Unsere Partnerschaft mit der Gossnerkirche

Es ist bereits angeklungen, dass wir es nicht fiir angebracht halten, der Gossner-
kirche noch einmal mitzuteilen, was nach unserer Meinung gut fiir sie ist.

Wohl aber kénnen wir versuchen, die Fragen, die auf Grund der oekumenischen und
der all-indischen Diskussion als die fiir die Zukunft der Kirche in Indien als
die entscheidenden angesehen werden miissen, mit denjenigen Gossnerchristen durch-
zusprechen, die fir sie aufgeschlossen sind. Und solche Gossnerchristen haben
wir auf allen Ebenen in der Kirche angetroffen.

Weiterhin kénnen wir Krdfte in der Kirche stdrken, die sich flr eine gréssere .
Selbstdndigkeit der Kirche einsetzen und die versuchen, die eigenen Krifte der
Gemeinden zu wecken und zu férdern, sowie die der Kirche bereits zur Verfiigung
stehenden Mittel sinnvoll zu nutzen. Das sollte in der Form des Dialogs gesche-

hen, fir den jeweils viel Zeit angesetzt werden muss.

Eine grdssere Selbstandigkeit der Kirche, vor allem in ihrer Selbsteinschétzung,
scheint die Voraussetzung fiir eine wirklich partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit anderen Kirchen zu sein. Eine sinnvolle Rolle fiir die deutschen Partner der
Gossnerkirche ist darum unseres Erachtens eher die des geduldigen briiderlichen
Diskussionspartners in der Fragen der Verkindigung und der Entwicklung als die
des Wohltéters.

Wir haben Beispiele daflir mitgebracht, dass Wohltédtigkeit nicht nur die eigenen
Initiativen in Indien ldhmen oder zumindest schwichen kann, sondern dass sie

auch der Glaubwiirdigkeit der Christen bei den Nichtchristen schadet. In einer
Gemeinde wurde uns gesagt, der Beitrag aus Deutschland fiir den neuen Kirchbau

dirfe auf keinen Fall in der Offentlichkeit bekannt werden, weil das der Gemein-

de schaden wiirde. Und das wurde uns in einer Gemeinde gesagt, die mit viel Hin- .
gabe den gréssten Teil ihrer Kirche selbst errichtet hatte. Dennoch fdrchtete

diese Gemeinde (oder nur ein Aussenseiter in ihr?) das Bekanntwerden der aus-
landischen Unterstitzung.

Wie schwierig es ist, ein briiderlicher Partner zu sein, wurde uns im Gespréich
mit den Vertretern der NW-GELC gleich zu Beginn unseres Besuches deutlich. Dort
wurde uns in aller Schirfe vorgehalten, dass die Gossner Mission sich in der Ver-
gangenheit, entgegen unseren Beteuerungen, an den entscheidenden Stellen des
Kirchenstreites und zum Nachteil der Gossnerkirche eingemischt habe: einmal habe
sie 1973 zu einem kirchenverfassungswidrigen Schritt geraten, na&mlich zur Auflé-
sung des KSS, und 1977 noch einmal zu einem verfassungswidrigen Schritt, nam-
lich der Bildung eines neuen KSS ohne Mitwirkung des Nordwest-Anchals. Dadurch
sei die jetzige verfahrene Lage entstanden, und die Gossner Mission milsse ihre
Absicht zur Nichteinmischung nun dadurch bekridftigen, dass sie die Fakten, ném-
lich eine neue Kirche, anerkenne. Wir haben dann mit den Fihrern der NW-GELC
Gber diese Frage ruhig sprechen kdnnen, aber zugleich erfahren, dass jeder Rat~-
schlag als Einmischung verstanden werden kann. Das darf sicherlich nicht unsere
Anteilnahme l&hmen, aber es muss uns zu grosser Vorsicht bei unseren Ausserungen
mahnen und uns vor der Meinung warnen, wir kdnnten mit unseren Ratschlédgen der
Gossnerkirche aus ihren Verlegenheiten helfen.
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Es ist uns aber in diesem Zusammenhang auch klargeworden, dass die Aufnahme
offizieller Verhandlungen wiederum Fakten schaffen wiirde, die nicht durch Aussen-
stehende geschaffen werden sollten. Denn vor Beginn solcher Verhandlungen miisste
der Status beider Gruppen der Gossnerkirche gekldrt werden, und genau das wollen
beide Seiten im Augenblick vermeiden. Der spitere Vorwurf der Einmischung von
aussen ware unausweichlich. Im Augenblick miissen wir sehr viel inoffiziellere
Wege beschreiten, um Partnerschaft zur Gossnerkirche zu praktizieren.

Kaum besprochen und auch hier bei uns kaum vorbedacht ist die andere Richtung
partnerschaftlicher Beziehungen zur Gossnerkirche, die Frage némlich, was wir
von der Gossnerkirche empfangen kénnten. Deutlich ist die Lebendigkeit der
Gemeinden dort. Ist das nur der letzte Ausldufer einer noch urspriinglichen l&nd-
lichen Gesellschaft? Oder &ussert sich hier eine geistliche Grundhaltung, die
uns abhanden gekommen ist? K&nnen wir hier etwas lernen und unter welchen Vor-
aussetzungen? Sind die Versuche einer kirchlichen Selbstdndigkeit auch fir unse-
re deutschen Kirchen von Bedeutung?

Die Gossnerkirche will das Besuchsprogramm von Indien nach Deutschland wieder be-

leben. Wir werden dieses Programm zu einem gegenseitigen Austausch nutzen k&nnen.
Werden sich vielleicht andere Formen des Austausches daraus ergeben?

B. NEPAL (1. - 6.12.1978)

Unsere Eindricke aus Nepal sind nach einem Kurzbesuch von 5 Tagen natiirlich oberfl&ach-
lich und bruchstiickhaft. Sie sollten darum auf dem Hintergrund von Frau Friedericis
Abschlussbericht als Nepalreferentin gelesen werden. Vielleicht sind sie dann eine
niitzliche Ergénzung.

1. Stationen der Reise

1.12. Kathmandu(liber Patna), Headquarters der UMN

2.12. Kathmandu,Shanta Bhawan Hospital
Sight Seeing
Mahendra Bhawan Girls' School
Besuch bei Pastor Karthak

3.12. Butwal (lUber Bhairahwa), Butwal Training Institute
Gesprédch mit Fihrern der NCF-Gemeinde
Gottesdienst in der UMN-Gemeinde

4.12. Butwal, Staudamm

Tansen, Hospital
Bazar Clinic
Gesprach mit einem Fihrer der NCF-Gemeinde

5.12. Pokhara, Green Pastures Hospital
Besuch bei Silas und Bhudimaya Gautam

6.12. Kathmandu, Headquarters der UMN
New Delhi
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2. Nepal Christian Fellowship (NCF)

An allen vier Orten, die wir besuchten, sind wir ihr begegnet: in Kathmandu, in But-
wal, in Tansen und in Pokhara.

In Kathmandu waren wir zu Gast bei Robert Karthak, dem Pastor, und seiner Frau Mary.
Karthaks. filhren ein offenes Haus.Nicht nur wohnen viele Leute dort, zur Zeit auch
Frau Martha Mukhia, sondern sie haben auch viele Giste, aus Kathmandu und aus allen
Teilen des Landes. Auch am Abend unseres Besuches fiillte sich die Stube immer mehr.
Als wir kamen, verabschiedeten sich gerade mehrere Minner von auswirts. Das Gespréach
drehte sich verstindlicherweise lange um Frau Mukhia, die gerade aus dem Krankenhaus
entlassen war, aber auch um die Verhaftungen in Butwal, von wo ein Christ anwesend
war, der auch im Gefdngnis gesessen hatte. Er leitet eine Station der Regierung zur
Erforschung und Verbreitung von Biogasanlagen, und damit hatten wir ein weiteres
Gespréichsthema. Es hat uns gefreut, dass auch Else Furthmiiller in Karthaks Haus hei-
misch geworden ist, nachdem sie nach ihrer Einreise eine Woche dort gewohnt hatte.
Uber Karthaks hat sie viele nepalesische Freunde gewonnen und Anschluss an das Leben
im Lande gefunden. N .
Der christliche Buchladen in Kathmandu ist geschlossen worden, ein anderer in der
Nachbarstadt Patan er&6ffnet. Das offene Haus fiir Studenten soll nicht in seiner bis-
herigen Form weitergefiihrt werden. Es war gedacht gewesen als ein Angebot zur Begeg-
nung mit der Bibel und zu ihrem Studium sowie zur Freizeitgestaltung fir Studenten
vom Lande. Nachdem die Besucher aber nur noch Freizeitgestaltung suchten, wurde be-
schlossen, an anderer Stelle eine neue M&glichkeit zum Bibelstudium anzubieten. Das
Freizeitangebot soll aber an der bisherigen Stelle bestehen bleiben.

In Butwal trafen wir eine Gruppe von fiihrenden Christen der NCF. Sie erz&hlten von
ihrer Verhaftung. Sie vertreten die Meinung, dass sie vor allem deshalb verraten wor-
den sind, weil sich jemand Hoffnung auf eine der Stellen gemacht hatte, die durch

ihre Verhaftung frei geworden wdren. Aus diesem Grunde glauben sie auch nicht an eine
landesweit gesteuerte Kampagne der Regierung. Von dem Prozess, in dem sie nicht
freigesprochen werden kénnen, weil ein Straftatbestand vorliegt (Religionswechsel,

und Veranlassung zum Religionswechsel; der T&ufling war auch anwesend), erhoffen sie
sich landesweite Publizitdt und eine entsprechende missionarische Wirkung. Im Gefang-
nis wollen sie missionarisch wirken. .

Spdter erfuhren wir, dass die Verhaftungen die Gemeinde in Butwal gespalten haben.
Ein Teil will diese Zeit der Priifung mit Hilfe der UMN-Freundschaft durchstehen, der
andere méglichst aus eigener Kraft. Sie halten ihre Gottesdienste getrennt. Im Pro-
zess werden sie wieder beisammen sein, weil es eben nur ein Prozess ist.

Wir waren darauf vorbereitet, eine s&uberliche Trennung zwischen NCF und der Missions-
gemeinde der UMN in Butwal vorzufinden. Dafiir ein Beispiel: Am Abend brachen die Ne-
palesen aus dem Raum auf, unmittelbar ehe dort der Abendgottesdienst der Missionare
begann, teils, weil sie noch nicht gegessen hatten, teils aber auch, weil ihnen die
Gottesdienste der Missionare nicht zusagen. Erstaunlicherweise war ihre Brgriindung,
die Missionare diskutierten, ja stritten zu viel anstelle einer Predigt, und keiner
habe die Fihrung in ihren Gottesdiensten. (Das traf iibrigens fiir den Gottesdienst,

an dem wir teilnahmen, nicht zu). So kam es, dass wir zundchst mit den nepalesischen
Christen beteten, und dann uns mit den weissen Christen zum Beten in demselben Raum
zusammensetzten.
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Auch in Tansen, zwei Busstunden von Butwal entfernt, hatte die NCF-Gemeinde Angst.
Sie wurden bei ihren Gottesdiensten von Polizei beobachtet, und. viele Taufbewerber
meldeten sich, die niemand kannte. Daraufhin hat die Gemeinde ein paar Wochen lang
Ort und Zeit ihrer Versammlungen stdndig gewechselt, aber soeben wieder begonnen,
sich regelmdssig in einem gemieteten Raum zu versammeln. Zur Zeit befiirchtete man
dort keine Verhaftungen, und man wollte sich auch nicht ldnger verstecken. In dieser
Gemeinde ist Melody Koch ein eifriges Mitglied. Sie hatte gerade aus Stoffresten ein
Transparent als Schmuck fir den Kirchraum gendht.

Eine enge Verbindung zur NCF-Gemeinde hat eine alte norwegische Missionarin in Tansen.
Sie hat friher als Hebamme rigoros alle heidnischen Statuen und Gegenst&nde entfernen
lassen, ehe sie einer Gebdrenden half. So hat sie viele Kinder mit einem Gebet zu
Christus zur Welt gebracht. Jetzt fihrt sie ein offenes Haus fiir Nepalesen. Bisher
fanden auch die Gottesdienste in ihrem Haus statt. Jetzt ist dort Gelegenheit zu
freier Ubernachtung. Ihren Gesundheitsklassen bietet sie in den Unterrichtspausen auf
der Veranda christliche Literatur an. Ein ungebrochener missionarischer Enthusiasmus
begegnete uns in dieser Frau.

In Pokhara schliesslich besuchten wir Silas und Budhimaya Gautam, die uns einen Nach-
mittag und einen Abend widmeten. Pokhara ist ein Touristenzentrum, die nepalesischen
Christen treffen sich an drei Pldtzen, in der N&he der UMN-Jungenschule, des Inter-
national Nepali Fellowshiip (INF) Shining Hospital und des INF Green Pastures Leprosy
Hospital, wo Silas Gautam Geschiftsfiihrer ist. Als wir die Spaltung in Butwal erwdhn-
ten, hdrten wir, dass die Gefahr einer Spaltung wegen persdnlicher Ambitionen vor
Jahren ‘auch in Pokhara bestanden habe; jetzt sei sie aber iiberstanden, nachdem die
Gemeinde lange mit den Betreffenden gesprochen habe.

United Mission to Nepal (UMN)

Zwei Einzelbeispiele sollen erldutern, wie wir den Denkprozess in der UMN miterlebten.

Im Butwal Training Institute (BTI) werden kleine Turbinen gebaut, die zusammen mit
einer Kornmihle, einem Reisschdler und einer Oelpresse in abgelegenen Ddrfern an
kleinen Fliissen betrieben werden k&nnen.

Der Leiter der Wirtschaftsentwicklungsabteilung der UMN in Kathmandu hielt es fiir
selbstverstdndlich, dass diese Anlagen von Privatleuten gekauft und betrieben werden,
und dass zur Verhinderung von Ausbeutung méglichst eine zweite Anlage in denselben
Ort geliefert werden misse, zur Ankurbelung der Konkurrenz. In Butwal selbst hdrten
wir, dass man sich dort Gedanken mache, wer denn ihre Turbinen besitze. Um aber ge-
nossenschaftliche Strukturen fdrdern zu kdénnen, sei eine ausfiihrliche Arbeit in den
Dérfern nétig, und daflir habe die UMN keine Leute. Auch aus solchen Uberlegungen her-
aus ist jetzt ein integriertes Dor fentwicklungsprogramm geplant.

Die Sperrholzfabrik in Butwal gehdért zu zwei Dritteln der UMN, zu einem Drittel der
Development Corporation der Regierung. Diese darf aber laut Satzung keine Gewinne ma-
chen. Die Fabrik wirft etwa 100.000 Rps pro Monat ab. Jetzt muss die Regierung also
an Privat verkaufen. Soll die UMN nun auch verkaufen? Der Kdénig méchte, dass sein
Bruder das Unternehmen {ibernimmt. Liegt das aber im Interesse der UMN? Unser Ge-
sprachspartner war sich bewusst, dass hier ein grunds&tzliches Problem liegt.

In Tansen liegt das dlteste Krankenhaus Nepals. Dort betreibt die UMN die Ausbildung
von Nepalesen fiir den Dorfgesundheitsdienst im grossen Stil. Melody Koch arbeitet in
diesem Ausbildungsprogramm mit. Wir trafen sie in Tansen nicht an, weil sie gerade in
Okhaldunga den Arzten half, ein Ausbildungsprogramm fiir den Dorfgesundheitsdienst
dort einzurichten. Aber wir gewannen den Eindruck, dass die Mitarbeit von Melody Koch
in Tansen von allen sehr geschitzt wird. Sie wohnt Ubrigens nicht in der Nihe des
Krankenhauses ausserhalb der Stadt, sondern in deren Zentrum in der Bazarstrasse, wo
sie in der Bazarklinik, einer interessanten Einrichtung flir ambulante Behandlung
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und Aufklérungsarbeit, mit tdtig ist.

Unsere zweite Mitarbeiterin, Else Furthmiiller, hatte gerade in Kathmandu ihren
Sprachkurs beendet und war dabei, nach Amp Pipal an die dortige Schule umzuziehen.
Dorthin muss man nach einer Busfahrt etwa 6 Stunden laufen. Das Gepdck wird ge-
tragen. Dieser Umzug ist also schon ein gr&sseres Ereignis. In Amp Pipal steht auch
ein UMN-Krankenhaus.

Nach unseren Gesprédchen und Beobachtungen gewannen wir den Eindruck, dass in der UMN
einerseits die medizinische Arbeit stark dominiert und auf allen Arbeitsgebieten die
Grossprojekte im Vordergrund stehen, dass aber auch intensive Uberlegungen angestellt
werden, wie die UMN n&her an die Bevdlkerung in den D&rfern herankommen und ihnen
helfen kann, wdhrend ihre Arbeit bisher mehr einigen Bevorzugten und Stadtbewohnern
zugute kam (Das gilt sicherlich nicht fir den Dorfgesundheitsdienst). Die Gossner
Mission sollte an diesen Uberlegungen teilnehmen und entsprechende Pldne unterstiitzen.

Hans-Helmut Peters Siegwart Kriebel




