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DIENSTE IN UBERSEE (DU) wurde 1960 gegriindet. Mehrere
 Motive waren es, die zur Grindung gefiihrt haben. So hatte
beispielsweise die junge Aktion ,Brot fiir die Welt“ durch ihre
ersten, erstaunlichen Sammiungsergebnisse ein deutliches
Zeichen daflir gesetzt, daB die evangelische Christenheit in
utschland einen ,Beitrag zur Uberwindung von Hunger
Elend in Entwicklungsléndern” leisten wollte.

Kirchliche Partner in Ubersee machten jedoch deutlich, daB
Geld allein nicht ausreicht, um wirtschaftlichen und sozialen
Wandel zum Besseren zu erreichen, sondern daB personli-
che Bereitschaft zur Zusammenarbeit dabei unabdingbar ist.

Neuansétze im missionarischen Denken kamen hinzu. Wenn
christliches Zeugnis in der sich @ndernden Welt von heute
tiberhaupt wirksam sein soll, dann muB es von Fachleuten
der verschiedensten Bereiche mit sachlicher Kompetenz
und dem erklarten Willen zu echter Partnerschaft getragen
sein.

Diesen Uberlegungen kamen eigensténdige Entdeckungen
der jingeren Generation entgegen. Die aufsehenerregenden
Nachrichten tiber revolutionédre Vorgénge in den Landern, die
man damals noch naiv und problemlos als die unterent-
wickelten Lénder bezeichnete, fanden ein Echo, das weit
liber bloBe Neugier hinaus den ernsthaften Wunsch nach
verantwortlicher Mitarbeit in der Gestaltung einer neuen Ge-
Qschaﬂ entstehen lieB. Zahllose Briefe fragten nach Infor-
fi:ationen iber Moglichkeiten fiir praktische Mitarbeit in
Ubersee. Zu den ersten Gruppen, die hier konkrete Vorstel-
lungen entwickelten, gehorte die Evangelische Studenten-
gemeinde. Lange bevor die ,Dritte Welt" flr studentische
Gruppen zum aktuellen Thema auf breitester Ebene wurde,
ist mit dem ,Ubersee-Register” der Studentengemeinde ein
erster tastender Versuch unternommen worden, mit einem
Aktionsprogramm auf die hier erkannte Herausforderung
und Chance zu antworten. Es wurde bereits im Friihjahr 1959
gegriindet und sammelte Studierende und junge Menschen
in akademischen Berufen. Solange an eine Ausreise noch
nicht zu denken war, diente es der Vorbereitung auf eine Ta-
tigkeit in Ubersee. Mit dem ,Ubersee-Register* wurden
wertvolle erste Erfahrungen gesammelt, die spéater DU
zugute kamen.




Erweiterung der Ziele

Bei der Griindung des Vereins ,Dienste in Ubersee — Arbeits-
gemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.\V.“
formulierten die beteiligten Organisationen aus Landes- und
Freikirchen den Arbeitsauftrag in der Satzung so:

1. Zweck des Vereins ist es, ausgewdhite evangelische
Fachkréfte aller fiir die Aufbauarbeit in Ubersee wichtigen
Berufe liberseeischen Kirchen, nationalen Christenréten,
internationalen Organisationen sowie Regierungsstellen,
dffentlichen und privaten Institutionen und Firmen in die-
sen Landern zur Verfligung zu stellen. Diese Fachkréifte
sollen fiir einen befristeten Dienst in Ubersee gewo

und darauf vorbereitet werden. Auch wéhrend dieses
Dienstes sollen sie Beratung und— falls erforderlich — Hilfe
der Arbeitsgemeinschaft erhalten, insbesondere im Blick
auf arbeitsrechtlich vertretbare Bedingungen und Versi-
cherungsschutz.

2. Die von der Arbeitsgemeinschaft unterhaltene Ge-
schiéiftsstelle strebt eine Koordinierung aller gleichgerich-
teten Bem(ihungen innerhalb des Bereichs der Arbeitsge-
meinschaft christlicher Kirchen in Deutschland an.

Sie hélt auBerdem Kontakt einerseits mit solchen Stellen
in Deutschland, die auf die Entsendung von Fachkréften
nach Ubersee EinfluB haben, andererseits mit solchen
Stellen in Ubersee, bei denen eine Mitarbeit deutscher
Fachkréfte in Frage kommit.

Von ,Entwicklungspolitik” war damals noch nicht die Rede.
Auch haben sich erst in den siebziger Jahren Erkenntnisse
weltwirtschaftlicher Abhangagkelten ausgepragt Es wurde
klarer, daB ein Dienst in Ubersee keine globale Uberwindung
von ,Unterentwicklung” zustande bringen kann, son

daB Unter- und Uberentwicklung miteinander zusammen-
hdngen. Daher ist die Beschéftigung mit unserem eigenen
BewuBtsein und unserem eigenen Verhalten zu Reichtum
und Armut, zu Eigennutz und Gerechtigkeit starker hervorge-
treten, besonders im kirchlichen Umfeld, auch in der DU-Ar-
beit. Das wurde in der DU-Satzung 1979 durch eine Ergén-
zung nachvollzogen:

3. Die Arbeitsgemeinschaft beteiligt sich an der entwick-
lungsbezogenen Bildungsarbeit der Arbeitsgemeinschaft
Kirchlicher Entwicklungsdienst (AG KED), gegebenenfalls
durch eigene péddagogische und publizistische Pro-
gramme. Dies geschieht vor allem (iber die zuriickgekehr-
ten Fachkriéfte, iber die Mitglieder des ,Ubersee-Regi-
sters", das bei ,Dienste in Ubersee* gefiihrt wird, sowie




lber die Werbung von Interessenten und die Vorbereitung
von Bewerbern fiir den Dienst in Ubersee.

Stark ausgebaut wurde das Kurs- und Seminarprogramm fiir
die obengenannten Zielgruppen und Multiplikatoren.

Hinzugekommen sind in diesem Rahmen Aktivitéten, an de-
nen DU durch Beteiligung an gemeinsamen kirchlichen Bil-
dungsaufgaben mitwirkt, so z.B.

- Journalisten-Begegnung zwischen Ubersee und hier,
— Reiseleiter-Sensibilisierung im Ferntourismus,

— Entwicklungspolitische Begleitung Uberseeischer
(.ipendiaten in Deutschland.

Mit Redaktion und Vertrieb der AG KED-Zeitschrift ,der
Uberblick®, der Herausgabe der Schriftenreihe ,texte zum
kirchlichen Entwicklungsdienst“ und der Materialreihe ,dii-
scriptum® ist DU auf dem publizistischen Sektor tétig.

Organisierte Zusammenarbeit

Es versteht sich, daB eine solch vielféltige Arbeit nicht aus-
schlieBlich zentral von der Stuttgarter DU-Geschéftsstelle
geleistet werden kann. Daher arbeitet DU zusammen mit
landeskirchlichen Stellen, Missionswerken, evangelischen
Akademien, okumenischen Werkstatten und regionalen

Gruppen.

Eng verflochten ist die Mitwirkung in der , Arbeitsgemein-
schaft Kirchlicher Entwicklungsdienst” (AG KED), der auBer
DU angehéren: ,Brot fiir die Welt*, , Evangelisches Missions-
werk” (EMW), ,Evangelische Zentraltelle fiir Entwicklungs-

@8 (EZE) und ,Kirchlicher Entwicklungsdienst" (KED). Als
gomeinsames Biro hat die AG KED eine Planungs- und
Grundsatzabteilung in Stuttgart eingerichtet; auBerdem ar-
beitet dort die Geschaftsstelle des Ausschusses fiir entwick-
lungsbezogene Bildung und Publizistik (ABP), der u.a. auch
DU-Programme férdert.

Mit den anderen gesetzlich anerkannten Tragern des perso-
nellen Entwicklungsdienstes in der Bundesrepublik Deutsch-
land arbeitet DU im Arbeitskreis ,Lernen und Helfen in Uber-
see” (Sitz in Bonn) zusammen.

Ausgebaut und intensiviert wurde auch die Zusammenarbeit
mit anderen Organisationen im Ausland, so mit dem Okume-
nischen Rat der Kirchen (Sitz in Genf) und mit nationalen und
regionalen Christenraten.




Personelle und finanzielle Gegebenheiten begrenzen nattir-
lich das Engagement DU kann nicht alle Aufgaben wahr-
nehmen, die im personellen Nord-Siid-Bezug wichtig wéren.

Dennoch kann man sagen: DU ist im Laufe seines Bestehens
zu einem Dienst geworden, der in umfassenderer Form als zu
Beginn Menschen Uber den Nord-Siid-Graben hinweg in
einen praxisbezogenen Kontakt miteinander bringt. Die Ver-
mittlung von Fachkréften nach Ubersee ist nach wie vor eine
wichtige Basis, um die konkrete Alltags-Zusammenarbeit fiir
die Zukunft der Menschheit nicht hinter theoretischer Be-
schéaftigung aus den Augen zu verlieren,

solidarischen und Uberlebensfahigen Gemeinschaft nic
reichen. Die Menschen selbst missen sich dndern. Dies
kann man nur durch Arbeit auf mehreren Ebenen und mit
mehreren Bilindnispartnern ansteuern, und indem man von-
einander lernt.

Doch technische Hilfe allein wird das Ziel einer gerec:js‘l,

MORGEN




Mission — Diakonie — Politik

Die Reichweite der Diskussion um die Motive fiir personelles
Engagement in den Landern Afrikas, Asiens und Lateiname-
rikas wird deutlich an den Extremen. Wahrend sich bei eini-

Gruppen die Meinung herauskristallisiert hat, nur da

e sinnvoll geholfen, wao bereits offenbar gewordene
oder latente revolutiondre Prozesse wirksam unterstitzt
werden, betrachten andere Kreise es als das vornehmste
Ziel personeller Entwicklungshilfe, solche Prozesse gerade
zu verhindern oder sie unndtig zu machen. In dhnlicher Weise
— wenn auch fiir die breite Offentlichkeit viel weniger spekta-
kuldr — kennzeichnen sich Positionen im innerkirchlichen
Bereich.

Man geht etwa davon aus, daB die Kirchen in Ubersee eine
Rolle zu spielen haben, die irgendwie der Rolle &hneln miis-
se, die Kirchen in Europa spielen oder gespielt haben, und
daB man sie dazu ausreichend mit finanziellen und personel-
len M&glichkeiten zu versorgen habe. Insofern habe jetzt ge-
wissermaBen die zweite Runde der Missionierung begonnen
— die alten, reichen ,Mutterkirchen® hatten jetzt die ,jungen”
Kirchen in den Stand zu versetzen, entsprechende Schritte
zu tun. Wahrend die Bezeugung des Evangeliums weit-
gehend Sache einheimischer Theologen geworden ist, wird
weiterhin Hilfe aus dem Ausland gebraucht zur Wahrneh-
@ng der gesellschaftlich relevanten Gegenwartsaufgaben.

Oder man argumentiert so: Die Zeit fiir Mission als Aktion re-
ligiéser Indoktrinierung ist vorbei. Die ,,Ausbreitung des Chri-
stentums” ist zum Stillstand gekommen und als Teilelement
des europaischen Imperialismus entlarvt worden. Aber so-
lange es in den reichen Landern Christen und Kirchen gibt,
bleibt die Verpflichtung, als Christ fiir soziale Gerechtigkeit,
fur Verséhnung, gegen Ausbeutung einzutreten, daher sei
dies jetzt die neue Aufgabe, die die alte Aufgabe — Mission —
ersetzen muB.

So einleuchtend solche Interpretationen im Einzelfall klingen
mégen, DU-ler machen spétestens in der Zusammenarbeit,
im Zusammenleben mit den Partnern in Ubersee die Erfah-
rung, daB die beliebte Frage nach dem Verhéltnis von Ent-
wicklungshilfe und Mission auf keine einfache Formel ge-
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bracht werden kann. Freilich, der Satz ,,DU missioniert nicht*
klingt Uiberzeugend. Aber es bleibt die Frage, ob er nicht eher
etwas aussagt lber ein bestimmtes — in der Tat (iberholtes —
Verstandnis von Mission als Uber die eigentlich anstehende
Sachfrage. In der modernen Missionstheologie wird darauf
hingewiesen, dal jedes Versténdnis von Mission, das sich
beschrankt auf das wortliche Weitersagen des Evangeliums,
zu einseitig ist. Was mit ,Mission” eigentlich gemeint ist, zeigt
sich immer dann, wenn ékumenisch engagierte, sachkun-
dige Menschen in Ubersee gebraucht werden und zur Stelle
sind, wenn Kirchen in den sogenannten Entwicklungslan-
dern einen Beitrag zur gesellschaftlichen Weiterentwicklung
ihres Landes leisten, wenn in reichen Nationen Kirchen 3
ihre Mitglieder sich zu Sprechern unterprivilegierter Gruppe:
der Weltbevélkerung machen. In den letzten Jahren hat sich
immer deutlicher gezeigt, daB Mission und Entwicklung als
Lebensweisen der Kirchen in Ubersee so eng zusammenge-
horen, daB eine kategorische Trennung auf unserer Seite oft
kinstlich wirkt.

Wer mit DU nach Ubersee geht, reist ohne fertiges Entwick-
lungsrezept, ohne revolutiondres und ohne evolutionéres.
Wer mit DU reist, setzt vielmehr darauf, daB Menschen ge-
meinsam, gleichberechtigt und in gegenseitigem Vertrauen
ihre Probleme und Aufgaben anfassen und bewaltigen.
Kirchliche Programme sind besonders geeignet, diese Er-
wartung zu erfiillen. Die Probleme, die gelst werden miiB-
ten, sind so unterschiedlich wie die politischen Bedingun-
gen, aus denen sie entstehen. Wo Ausbeutung und Unter-
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driickung durch feudale Strukturen noch ausgeprégt sind,
wird Entwicklungsdienst zunachst einmal Sympathie mit
einer geplagten, getretenen und deshalb aufbegehrenden
Bevolkerung bedeuten. In einem Land, in dem Kirchen und
Staat gemeinsam Probleme zu l6sen suchen, wird Entwick-
lungsdienst europaischer Christen Hilfe bei dieser Suche
sein.

Keine einspurige Motivation

SchlieBlich noch eine Warnung: Warum eigentlich nach
dmersee? — Wer eine lupenrein“ christliche oder gesell-

ftspolitische Motivation aufzuweisen hat und sonst
nichts, sollte sich selbstkritisch tiberpriifen. Man darf nicht
nur, man muB auch ,was erleben wollen“. ,Abenteuerlust”
darf bestimmt nicht das wichtigste Motiv sein, wenn aber
Uberhaupt nichts davon da ist, dann fehit Entscheidendes im
Spektrum der Motivationen. Der Wunsch nach qualifizierter
Entfaltung der eigenen Mdglichkeiten und nach beruflicher
wie menschlicher Bewahrung unter Bedingungen, die das
MaB des zu Hause Eingefahrenen und Herkémmlichen liber-
schreiten, ist legitim — und zwar auch fir Christen und Chri-
stinnen.




Neue Ansatze in der Okumene

+In Uppsala (1968) hieB das Thema ,Entwicklung’. In Nairobi
sprechen wir von ,Menschlicher Entwicklung® (Human Deve-
lopment). Dieses zusétzliche Adjektiv zeigt einen grundsétz-
lichen Wandel im Umgang mit sozio-okonomischen Fragas.
Es riickt die Menschen in den Mittelpunkt des EntwickluM.-
prozesses. Allerdings ist ,Menschen’ ein Begriff, der viele
umfaBt. Welche Gruppe ist hier besonders gemeint? Natir-
lich kann es nicht die im UberfluB privilegierte Minderheit
eines Entwicklungslandes sein. Im Vergleich zur Armut und
zum Elend der Massen befindet sich diese Gruppe bereits in
einem Zustand der Uberentwicklung. Die Riickbindung des
Begriffs ,Entwickiung® an die Menschen ist daher zu ver-
stehen im Sinne einer Orientierung an den Beddrfnissen der
Armen.”

So hat der 1979 verstorbene indische Wirtschaftswissen-
schaftler Professor Samuel Parmar, Mitarbeiter im Okumeni-
schen Rat der Kirchen, auf dessen 5. Vollversammlung in
Nairobi (23. November bis 10. Dezember 1975) die o6ku-
menische Position zu Entwicklungsfragen neu gekennzeich-
net.

Was als , Entwicklung” oder als ,entwickelt* angesehen wer-
den kann, ist somit nicht mehr ausreichend durch die Auf-
zéhlung von verfligbaren Giitern oder zugénglich gemagh-
ten Technologien zu beschreiben, also durch die Benen ]
von Dingen und die von ihnen verursachten oder sich an ih-
nen vollziehenden Wachstumsprozesse. Im Gegenteil — das
Entwicklungsverstandnis, das sich primar oder ausschlieB-
lich an Sachen, wirtschaftlichen und technischen Prozessen
und deren erfolgreicher Manipulierbarkeit entfaltet, hat sich
in steigendem Umfang als inhuman erwiesen.

Wenn man die unmenschlichen Konsequenzen dessen, was
bisher weitgehend als ,Entwicklung” verstanden wurde und
oft auch heute noch verstanden wird, kiinftig ausschlieBen
will, muB ein neuer Ansatz fiir die Ziele von Entwicklung ge-
funden werden. Dieser Ansatz ist bei den tatsachlichen Be-
dirfnissen der Massen in den Landern der sogenannten
Dritten Welt zu suchen: Beschaftigungsmaoglichkeiten, Si-
cherstellung mindestens des Existenzminimums an Versor-
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gung mit Erndhrung, Bekleidung, Wohnung, gesundheitli-
cher Betreuung, Bildung und Ausbildung.

Nimmt man einen solchen neuen Ansatz fiir , Entwicklung"
aber ernst, dann zeigt sich zweierlei: Wirkliche Entwicklung
an der Basis ist nur méglich und kann nur in dem MaBe ge-
schehen, in dem die Betroffenen an den Entscheidungen,
von denen ihr Schicksal mittelbar oder unmittelbar abhéngt,
beteiligt werden. Und: Entwicklung in diesem Sinne erfordert
héufig andere Technologien, andere Schulen, andere Ge-
sundheitseinrichtungen, andere Besitzverhiltnisse an
Grund und Boden, andere Formen der gesellschaftlichen

politischen Organisation, als sie in vielen Entwicklungs-
‘@dern traditionell bestehen oder durch westlichen EinfluB —
auch durch die Entwicklungshilfe kapitalistischer wie soziali-
stischer Industrienationen — dort entstanden sind.

»Entwicklung” allein geniigt nicht

Auch der Biologieprofessor Charles Birch aus Australien
stellte in seinem Referat in Nairobi die Begriffe Entwicklung
und Befreiung in einen weiteren als den tiblichen wirtschaftli-
chen und politischen Rahmen:

.Okologische Befreiung als eine Ablenkung von der Aufgabe
der Befreiung der Armen anzusehen, ist eine falsche Be-
trachtungsweise. Das eine kann nicht ohne das andere ge-
schehen. Es ist an der Zeit, zu erkennen, daB die Befreiungs-
bewegung letztliche eine einzige Bewegung ist, die die Be-
freiung der Frau, des Mannes, der Wissenschaft und der
Technik, der Tiere, der Pflanzen und auch die Befreiung der
Luft und der Ozeane, der Wélder, der Wiisten, der Berge und
der Taler mit einbezieht...

ICh behaupte, daB die Art von Gesellschaft, die wir mit Hilfe
von Wissenschaft und Technik auf der Erdoberfiéche errich-
ten, von eben dieser Erde nicht langer verkraftet werden
kann. Sie hat fest eingebaute selbstzerstérerische Tenden-
zen... Weil ich mir tiber die Antwort nicht im klaren bin, habe
ich Schwierigkeiten, zu entscheiden, ob Naturwissenschaft
und Technologie — auf lange Sicht gesehen — sich fiir die
Menschheit als Ganzes als ein Vorteil herausstellen werden
oder nicht. Sie haben eine Minderheit unter den Menschen
von Armut befreit und haben die Fahigkeit dazu, das Schick-
sal aller Menschen zu verbessern... Aber die kulturellen,
Okologischen und menschlichen Kosten, die Naturwissen-
schaft und Technik dem Menschen bisher auferlegt haben,
sind unverhéltnisméBig hoch gewesen und — wie ihre
Frichte — ungleichmaBig verteilt worden.*

11




Mit anderen Worten: ,Entwicklung” allein gentigt nicht; das
heiBt, der Naturwissenschaftler Birch kommt auf einem an-
deren Wege zu dem gleichen Ergebnis wie der Wirtschafts-
wissenschaftler Parmar.

Knapper, aber programmatischer formulierte der brasiliani-
sche Kirchenprasident G. Brakemeier auf der EKD-Synode
1986 in Bad Salzuflen die Ziele des kirchlichen Entwick-
lungsdienstes:

® Herstellung gerechter internationaler Beziehungen zwi-
schen den Vélkern;

@ Schaffung bzw. Riickgewinnung rechtsstaatlicher ﬁ?
héltnisse und gerechter Ordnungen in den Entwicklungsii¥:
dern selbst;

@® Ergreifen von Initiativen mit Modellcharakter und Bil-
dungsfunktion;

@ Hilfe zur Uberwindung unmittelbarer Lebensgefdhrdung
und Not;

® Aufbau von Gemeinde, die Gott allein die Ehre gibt.



Nur auf Anforderung

Fachkréfte werden nach Ubersee vermittelt und nicht auf

Grund besonderer Uberlegungen einer deutschen Organisa-

tion ,entsendet”. Partner in Ubersee sagen, schreiben und
riinden, welche Hilfe sie brauchen. Es sind meist Kirchen

@ kirchennahe Einrichtungen, aber auch Regierungsstel-

len und gemeinniitzige Organisationen. Die Stuttgarter Ge-

schéftsstelle von DU sucht die erbetenen Fachkrifte, wéhit

sie aus, schléagt sie den Uberseepartnern vor, hilft ihnen bei

der Vorbereitung und halt wahrend der Vertragszeit Kontakt

zu ihnen.

Besonders haufig gesucht und vermittelt werden Fachleute

folgender Berufe:

— Medizin (mit mehreren Fachern, vor allem Chirurgie und

Gynakologie)

— Ingenieurwesen, Technik, Handwerk

— Betriebswirtschaft, Finanzberatung, Verwaltung

— Landwirtschaft, Agrarmanagement

Aber auch fiir andere Berufsgruppen erhalt DU gelegentlich
Anforderungen aus Ubersee, z.B.:

— Gewerbeschulwesen

- Bildungsplanung

— Stadt- und Regionalplanung

— Genossenschaftswesen

— Geburtshilfe (Doppelausbildung Hebamme und Kranken-
@chwester)

Wer durch DU einer kirchlichen, staatlichen oder anderen

Stelle zur Mitarbeit vorgeschlagen und zur Verfiigung gestelit

wird, muB zunachst einmal

— mindestens 25 Jahre alt und tropentauglich sein

— Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung und ausrei-
chende Berufspraxis verfiigen (mindestens 2 Jahre)

— falls in Handwerk oder Landwirtschaft tatig, die Meister-
prifung abgelegt haben

— in christlicher Grundhaltung bereit sein, im kirchlichen
Umfeld mitzuarbeiten

— Grundkenntnisse in einer europdischen Fremdsprache
(Englisch, Franzosisch, Spanisch) besitzen bzw. die Fa-
higkeit, fremde Sprachen rasch zu erlernen

— improvisieren und auch selber dazulernen kénnen.
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Weitere Voraussetzungen

Wer sich bewirbt, soll Verstandnis, Phantasie und Offenheit
dafiir mitbringen, gemeinsam mit anderen schépferische
Antworten auf die Herausforderungen unserer Zeit in den
verschiedenen Regionen der Erde zu geben. Das bedeutet:
auch viel Geduld, groBe Bereitschaft zuzuhéren, zu lernen,
daB der néchste Schritt vor dem Gbernachsten kommt und
daB andersartige Traditionen in gewachsenen Gemeinschaf-
ten verstanden und respektiert werden sollen und einen an-
dersartigen Lebens- und Arbeitsstil erfordern.

Als kirchliche Einrichtung vermittelt DU Paare nur als Ve s
ratete — auch Arbeitsgesetze in den meisten Landern so¥ 2
versicherungsrechtliche Vorgaben schlieBen die Vermittlung
unverheirateter Paare aus. Familien sollen nur gemeinsam
ausreisen; es sei denn, die Kinder waren bereits erwachsen.

Die Voraussetzung schlieBlich, von der zu sprechen am
schwierigsten ist, wird vielleicht um so schneller zur Selbst-
verstandlichkeit, je weniger man sie zerredet. DU weist einen
Weg, der Christen heute aufgegeben ist und der in Partner-
schaft mit Christen aus den Landern in Ubersee gegangen
wird. Wer sich dafiir interessiert, muB das wissen und muB es
richtig einordnen in den Gesamtzusammenhang, in dem
viele Christsein heute zu verstehen bemiiht sind. Zugehorig-
keit zur Kirche wird heute oft vorwiegend in kritischer Distanz
erlebt, die groBen Formulierungen frilherer Generationen
sind weiten Kreisen unverstandlich geworden. Aber gerade
diese kritische Position gilt es im Uberseedienst oft unterzu-
ordnen unter eine kirchliche Gemeinschaft, die ganzheitlich
(also nicht nur am Arbeitsplatz, sondern auch in Gottesdien-
sten und Festen) erlebt wird.




Auswahl im Sinne der Ubersee-Partner

Die jahrlich zu Tausenden bei DIENSTE IN UBERSEE eintref-
fenden Erstanfragen werden zundchst daraufhin gepriift,
welche davon Uberhaupt fiir eine gezielte Weiterbearbeitung
inErage kommen. Anfragende, deren Beruf nicht gesucht ist
[{ir die noch keinen qualifizierten AbschluB haben, miissen
leider mit einer negativen Antwort rechnen. Diejenigen, fur
die eine Bewerbung sinnvoll sein kénnte, werden um weitere
Basisangaben gebeten. '

Wenn anhand dieses schriftlichen Vorlaufs grundsétzlich
Chancen fiir eine Vermittlung zu bestehen scheinen, ladt DU
die Betreffenden (mit Ehepartnern oder Verlobten) zu einem
dreitagigen Orientierungskurs ein. Er dient dazu, in person-
licher Begegnung mit DU-Mitarbeitern und -Mitarbeiterin-
nen, anderen Interessierten und aus dem Entwicklungs-
dienst Zuriickgekehrten sich konkret zu informieren und die
eigene Bereitschaft und Eignung besser einschétzen zu kon-
nen. Dann erst folgt die eigentliche Bewerbung mit Frage-
bogen, Zeugnissen und Angabe von Referenzpersonen.
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Nach AbschluB des Bewerbungsganges ladt DU zu einem
Auswahligespréch ein. Dort filhren Mitglieder eines Teams
aus den DU-Fachbereichen — zum Teil mit Hilfe externer
Sachverstandiger — mit den Eingeladenen individuelle Ge-
sprache (ber mdgliche Aufgaben in Ubersee, die person-
liche Einstellung dazu, iiber sprachliche und evtl. fachliche
Vorbereitung, Entgelt, Versicherungen und sonstige Ver-
tragsleistungen.

Danach entscheidet das Auswahlteam, ob die Bewerbung
durch DU grundsétzlich positiv beschieden werden kann.
Dabei missen — nicht zuletzt im Interesse der Betroffenen
selbst - kritische MaBstabe gewissenhaft angelegt werden.
Im Zweifelsfall wird eine Bewerbung eher abgelehnt, als gaf
sie ohne volle Zustimmung des Auswahlteams nach Ubei
weitergeleitet wird.

Die Akzeptierten werden aufgefordert, sich und ihre Familie
einer Tropentauglichkeitsuntersuchung zu unterziehen. Ist
das Ergebnis zufriedenstellend, so ist damit die grundsétz-
liche Auswahlentscheidung seitens DU abgeschlossen.

Im positiven Falle wird dann der anfordernden Stelle in Uber-
see, auf deren Einverstandnis es letztlich ankommt, der ent-
sprechende Personalvorschlag gemacht. Nach dem Uber-
see-Akzept werden die Betroffenen aufgefordert, ihr beste-
hendes Arbeitsverhaltnis zu kiindigen bzw. sich beurlauben
zu lassen. Spatestens dann wird auch ein genauer Zeitplan
fur die Vorbereitung verabredet.

Kurse und eigene Verantwortung

Eine entscheidende Einsicht muB jedoch noch genannt wer-
den: Auf den Entwicklungsdienst wird man nicht vorberei-
tet — man bereitet sich selbst vor. Literatur kann man sich
auch alleine beschaffen, entwicklungspolitische Informatio-
nen auch auBerhalb von DU erhalten.
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DU gibt dazu Hilfestellung:

@ Teilnahme an einem Sprachkurs in England, Frankreich,
Spanien oder Portugal.

@® Teilnahme an einem Ausreisekurs (2 bis 3 Wochen), der
den Ausreisenden helfen soll, sich auf die eigenen Grund-
lagen zu besinnen und sich auf das Leben und Arbeiten in
Ubersee einzustellen.

@ Dazu kommen in bestimmten Fachbereichen noch be-
rufsbezogene Kurse oder Praktika, z.B. in Tropenmedizin
Q‘I’ Tropenlandwirtschaft.

A

® AuBerdem bietet DU Erganzungskurse (meist Wochen-
enden) zu berufs- oder problemorientierten Themen an und
gibt Hinweise auf geeignete Seminare anderer Veranstalter.

An allen Kursen sollen auch Ehepartner und Verlobte der
Ausreisenden teilnehmen. Wo nétig, wird dartiber hinaus fur
Kinderbetreuung wahrend der Tagungsstunden gesorgt.

Grundlage fiir die Vorbereitungszeit ist ein Vorbereitungsver-
trag sowie ein Vorbereitungsplan, der AufschiuB Gber Art und
Dauer der VorbereitungsmaBnahmen gibt. In der Regel
dauert die Vorbereitung 4 bis 6 Monate. Die Kosten, die wah-
rend dieser Vorbereitungszeit entstehen, werden im Rahmen
des Vorbereitungsvertrages ibernommen.

Innerhalb derVorbereitungszeit steht auBerdem ausreichend
Zeit fir personliche Reisevorbereitungen zur Verfiigung, u.a.
zum Versand des GroBgepacks.
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Rechte und Pflichten

Wer durch DU vermittelt wird, tritt vertraglich

in den Dienst der anfordernden Institution in

Ubersee. Diese stellt die vermittelte Fach-

kraft in eigener Entscheidung an und ist als

Dienstgeber im Rahmen des Entwicklungs-
dienst-Vertrages weisungsberechtigt und

zur Leistung verpflichtet. Der Dienstgeber

sorgt fiir eine angemessene moblierte Woh-

nung und flir das Wohlergehen der DU-

Fachkraft, schiitzt sie in Notlagen und unterstiitzt sie bei der
Austibung ihrer Tatigkeit. Er gibt ihr die nétige Orientierung
im Gastland und sorgt bei Bedarf fiir einen Sprachkurs in der
gebrauchlichen Landessprache. Er zahlt nach Mdglichkeit
einen Teil der von DU garantierten monatlichen Vergiitung —
etwa bis zur Hohe eines ortstiblichen Gehalts — direkt an die
Fachkraft in einheimischer Wahrung aus.

DU priift die fachliche und personliche Eignung der Fach-
kréafte, sorgt fir deren Vorbereitung in Europa und tibernimmt
gegeniiber dem Dienstgeber in Ubersee finanzielle Verpflich-
tungen, die vertraglich festgelegt werden. Der Fachkraft ge-
geniiber sorgt DU fiir angemessene Vertragsbedingungen,
garantiert die vertraglich zugesagten Leistungen, bietet aus-
reichenden Versicherungsschutz, berat und hilft in allen Fra-
gen der Vorbereitung, Ausreise, Uberseetétigkeit, Riickreise
und Rickgliederung. Das gilt auch fiir den Antrag auf §§,
urlaubung aus dem offentlichen Dienst und auf Freistellung
vom Wehr- und Zivildienst.

Die durch DU vermittelten Fachkréfte haben gewdhnlich die
Aufgabe, lehrend und beratend tatig zu werden, dabei aber
die Selbstandigkeit des einheimischen Partners zu respek-
tieren und mit ihm loyal zusammenzuarbeiten. Sie sollen sich
in die Ordnung ihres Projektes einfiigen und die berechtigten
Interessen ihres Dienstgebers wahren, vor allem Uber ver-
trauliche Vorgange, die ihnen im Zusammenhang mit der
Tatigkeit bekannt werden, Stillschweigen bewahren. Die
Weisungen des Dienstgebers sind im Rahmen des Entwick-
lungsdienst-Vertrages zu befolgen, die Sitten des Landes zu
respektieren und dessen Gesetze zu beachten.
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Bei ernsten Meinungsverschiedenheiten zwischen DU-
Fachkraft und Dienstgeber oder sonstigen Umstanden, wel-
che die Aufrechterhaltung des Vertragsverhéltnisses gefahr-
den, muB DU von beiden informiert und, soweit notwendig
und moglich, als Schlichtungs- oder Schiedsstelle einge-
schaltet werden. DU hat jedoch kein Weisungsrecht im Rah-
men des Vertragsverhaltnisses.

Der ,mittlere Leistungsweg*

Wer berufserfahren und gewohnt ist, das Leben selbsténdig
und finanziell unabh&ngig zu gestalten, soll das auch bleiben
kénnen und nicht durch Sorgen um seine private Sicherung
(oder die der Familie) bei seiner Tatigkeit behindert werden.
Es ist aber auch ein Irrtum anzunehmen, eine sparsame Ho-
norierung (,Helfer mit Taschengeld®) wére eine objektiv sinn-
vollere Losung. Im Gegenteil: eine solche Art der finanziellen
Unterordnung entsprache nicht der Vorstellung von einer
mundigen Gesellschaft. Solche ,Helfer mit Taschengeld"
wéren auch eine institutionalisierte miBliebige Konkurrenz
fur einheimische Fachkrafte, deren berechtigte Erwartungen
auf angemessenen Lohn sie unterminierten.

Ebenso sollte man sich aber auch von der Vorstellung losen,
daB eine Berufstitigkeit in Ubersee durch (iberhdhte Gehal-
ter honoriert werden miisse. MuB man ausgerechnet an der

lage der Entwicklungslander auBergewdhnlich verdie-
fien? Das wiirde die ohnehin vorhandene soziale Kluft zu den
einheimischen Mitarbeitern nur vergréBern und mitmensch-
liche Partnerschaft wesentlich erschweren.

Deshalb wurde bei der Gehaltsregelung ein Mittelweg ge-
wiéhit. Die DU-Fachkraft erhélt eine Vergltung, die sich aus
Grundvergitung und Kaufkraftzuschlag zusammensetzt.
Fiir die durch den Uberseeaufenthalt entstehenden beson-
deren Belastungen und Risiken werden spezifische Neben-
leistungen gewahrt.
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Der Vertrag sieht konkret folgende Leistungen vor:

® Grundvergitung: Sie ergibt sich aus

dem von DU in Anlehnung an den Bundes-

angestelltentarif (BAT) festgesetzten Brut-

togehalt, wobei das zuletzt bezogene Ge-

halt, Ausbildung, Berufserfahrung und Fa-

milienstand der Fachkraft und das Gehalts-

gefiige des (iberseeischen Dienstgebers

berlicksichtigt wird; zuzliglich je V42 der

Sonderzuwendung und des Urlaubsgeldes

/ _—~ gemaB BAT, abzlglich der in der BRD ge-

% setzlich vorgeschriebenen Lohnsteuer :sd

<=z Arbeitnehmeranteile zur Renten-, Krank@ .

und Arbeitslosenversicherung. 18 Prozent

des verbleibenden Betrages werden ein-

heitlich — unabhangig von den tatsachlichen Wohnverhalt-

nissen in Ubersee — als fiktive Miete abgezogen. Der dann

verbleibende Betrag ergibt die Grundverglitung. Auf den Ab-

zug der Kirchensteuer wird zugunsten der Ortskirche in

Ubersee verzichtet, die auf Kollekten und Spenden durch

ihre Gemeindeglieder angewiesen ist. Die Grundvergltung

wird innerhalb der Vertragszeit den Tarifbewegungen und Al-
terssteigerungen des BAT angepaBt.

® Erstattung der personlichen Steuern im Gastland: Die
DU-Fachkraft ist verpflichtet, ihre Steuern im Gastland ord-
nungsgemaB abzufiihren. Da Berufstétigkeit in Ubersee als
ein selbstverstandliches Element einer modernen Welt-
gesellschaft angesehen werden sollte und nicht als eine ka-
ritative Leistung, wird auf den Versuch verzichtet, fiir die
durch DU vermittelten Fachkréfte Steuerfreiheit zu erwir-
ken.

® Kaufkraftzuschlag: Dieser geht von einer fir alle I' )
Fachkrafte gleichen Bemessungsgrundlage aus, die sich aiii
durchschnittlichen Nettogehalt der unter Vertrag stehenden
DU-Fachkréfte orientiert. Diese Bemessungsgrundlage wird
nach Familienstand und -gréBe differenziert. Ledige erhalten
840, Verheiratete 840, Verheiratete mit einem Kind %40 und fiir
jedes weitere Kind 4o der Bemessungsgrundlage. Diese
wird mit dem fiir das jeweilige Land geltenden Kaufkraft-
index, den das Bundesministerium des Inneren laufend fest-
stellt, multipliziert.

@® Wohnung in Ubersee, die mit Grundmobiliar ausgestat-
tet ist.

® Eine freie Hin- und Ruickreise mit Familie vom Wohnort in
Deutschland bis zum Arbeitspiatz in Ubersee.
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® Ausreisebeihilfe fiir die Beschaffung der personlichen
Ausriistung bzw. fiir Kosten bei der Wohnungsauflosung.

@ Beihilfen bei liberseebedingten besonderen Belastun-
gen, z. B. fir Schul- und Internatskosten nach vorheriger Ver-
einbarung mit DU.

® Umfassende soziale Sicherung gemas den Bestimmun-
gen des Entwicklungshelfer-Gesetzes (EhfG), soweit die Vor-
aussetzungen dafir gegeben sind (Mindestvertragsdauer
2 Jahre und eine EG-Staatsbiirgerschaft):

— Einbeziehung in die gesetzliche Rentenversicherung

:U:ortfﬂhrung einer offentlich-rechtlichen Zusatzversiche-

“Frung

— AbschluB einer Privat- und Diensthaftpflichtversicherung

— Krankenversicherungsschutz

— Weitergewahrung der vertraglichen Leistungen bei Krank-
heit bis zu 6 Wochen. Bei weiterer Arbeitsunfahigkeit Tage-
/Verletztengeld im Sinne der Berufsunfallversicherung

— Sicherung bei Berufskrankheit, Berufsunfall sowie Ge-
sundheitsstorungen oder Tod infolge typischer Risiken des
Entwicklungslandes und AbschiuB einer Unfallversiche-
rung gegen den Invaliditatsfall flir Ehepartner und Kinder

— Lohnersatzleistungen bei Arbeitslosigkeit nach Ruckkehr

(Fir Fachkréfte anderer Nationalitaten, auf die das EhfG keine
Anwendung findet, gelten die gesetzlichen Bestimmungen
ihrer Heimatlander oder vergleichbare privatrechtliche Rege-
lungen.)

@ Jahresurlaub, der mindestens dreiBig Kalendertage be-
tragt.

& Wiedereingliederungsbeihilfe nach Vertragsbeendigung
“@sprechend dem Familienstand und der Dauer des Verira-
ges. Diese Beihilfe gilt nicht als Einkommen im Sinne des
Steuerrechts und bleibt deshalb steuerfrei. Ferner werden
die Kosten der Tropennachuntersuchung {ibernommen.

Die Dauer des Entwicklungsdienst-Vertrages betragt norma-

lerweise drei Jahre. Ein zweiter Vertrag kann sich anschlie-
Ben.

Lokalvertrage mit sozialer Absicherung

Mehr und mehr Ubersee-Partner erwarten von ihren auslin-
dischen Mitarbeitern gréBere Solidaritat und geringere Privi-
legierung auch im Blick auf Vertrag und Vergiitung. Sie stre-
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ben einen Dienstvertrag in ortstiblicher Form mit lokalem Ge-
haltsniveau an. Deshalb hat sich DU entschieden, neben
dem bisher (blichen dreiseitigen Dienstvertrag (Ubersee-
ischer Partner/Fachkraft/DU) den Lokalvertrag als gleich-
wertige Alternative zu férdern.

® Der Lokalvertrag (Dienstvertrag) wird zwischen dem tliber-
seeischen Anstellungstrdager und der Fachkraft geschlossen
und definiert das Dienstverhéltnis sowie die Leistungen des
Dienstgebers.

@® Zwischen der Fachkraft und DU wird ein Zusatzvertrag
geschlossen. Der Zusatzvertrag beinhaltet je nach Vermitt-
lungstyp (siehe unten) die soziale Sicherung der Fachkr@:,
und gegebenenfalls der Familie (bei EG-Staatsangehérigen
entsprechend den Bestimmungen des EhfG) und/oder zu-
sétzliche finanzielle Leistungen seitens DU. Im Zusatzver-
trag hat DU das Instrument, den verschiedenen Vermitt-
lungssituationen und -typen angepaBt Rechnung zu tragen.
Er regelt das besondere Verhéltnis der Fachkraft zu DU und
die Leistungen, die DU in die Vermittlung miteinbringt. Das
nach dem Lokalvertrag vom Dienstgeber gezahlte Gehalt
kann im Zusatzvertrag durch DU bis auf das Niveau des
+mittleren Leistungsweges” aufgestockt werden. Ist das
vom Dienstgeber gezahlte Lokalgehalt héher als die der

Qualifikation der Fachkraft entsprechende, von DU festge-
setzte Grundvergiitung, zieht DU die Fachkraft zu den Ko-
sten der von DU gewéhrten Leistungen heran.

Der lokale Dienstvertrag und der darauf und auf den beson-
deren Vermittlungsfall zugeschnittene DU-Zusatzvertrag
sind eine solide und angemessene Grundlage in folgenden
Féallen:

— Fiir den Uberseeischen Anstellungstrager, der ausdrii
lich den AbschluB eines Lokalvertrages anstelle des dre:-
seitigen DU-Vertrages wiinscht,
fiir die Fachkraft, die aus eigenem Antrieb die volle Inte-
gration in die lokalen Tarifstrukturen wiinscht oder sich auf
unbefristete Zeit (langfristig) im Entwicklungsland nieder-
gelassen hat, aber auf eine soziale Absicherung nach den
in der BRD geltenden Gesetzen nicht verzichten méchte,
fiir Fachkréfte, die bereits eine Versorgungsrente beziehen
und somit nicht mehr auf eine volle Verglituing nach dem
,mittleren Leistungsweg" angewiesen sind,
fiir mitausreisende Ehepartner, wenn sie in Ubersee eben-
falls eine entwicklungsbezogene Tétigkeit aufnehmen. Da
DU einem Ehepaar jeweils nur einen Vertrag mit mate-
riellen Leistungen nach dem , mittleren Leistungsweg” an-
bietet, schlieBt gegebenenfalls der mitausreisende Ehe-
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partner mit einem Uberseeischen Dienstgeber einen orts-
Ublichen Lokalvertrag (Mindestdauer 6 Monate) ab. (B]Y]
gewihrt dann in dem Zusatzvertrag allerdings nur noch
eine soziale Absicherung, aber keine Aufstockung des
Gehalts. Dennoch kann dadurch der mitausgereiste Ehe-
partner auch den Entwicklungshelfer-Status erhalten, so-
fern die Grundvoraussetzungen nach EhfG erfiillt sind
(Mindestdauer 2 Jahre und eine EG-Staatsblirgerschatft).

— Fiir Bewerber, die aus einem Entwicklungsland kommen
und nach Abschlu8 ihrer Ausbildung in der BRD wieder in
ihr Herkunftsland oder ein Nachbarland zuriickkehren
wollen. In diesen Féllen kann der Zusatzvertrag mit DU
eine Starthilfe geben und Kosten der Haushaltsauflésung

@n der BRD erstatten.

— SchlieBlich gibt es noch die Maglichkeit, daB ein tibersee-
ischer Projekttréger eine ausléndische Fachkraft hat oder
einstellen will, die sich bereits in seinem Lande befindet
und ihm personlich bekannt ist. Beide vereinbaren ein lo-
kales Gehalt. DU wird lediglich um die soziale Absiche-
rung der Fachkraft in ihrem Herkunftsland und um Rand-
finanzierung gebeten.

Aus den zahlreichen Beispielen ergibt sich die breite An-
wendbarkeit des Lokalvertrages mit sozialer Absicherung. —
Dennoch sind viele Partner von DU in Ubersee noch im star-
ken MaBe auf den traditionellen DU-Vertrag fixiert. Einmal
weil DU mit diesem Vertragstyp seine Entwicklungsarbeit in
Ubersee begonnen hat, zum anderen weil die Anzahl der
Partner, die bereits (iber feste eigene vertragliche Vorstellun-
gen und Strukturen verfiigen, noch begrenzt ist. Der Dialog
mit den Partnern {iber die Starkung ihrer Eigenstandigkeit
und die Integration der Fachkrafte wird aber durch die Lokal-
vertrage ein Stlick vorangebracht.

'gmtshilfe“-\fertrﬁge

DU als anerkannter Trager des Entwicklungsdienstes kann
auch den gesetzlichen Rahmen ausflllen fiir die Anerken-
nung von Fachkréften aus Missionswerken, christlichen Ver-
banden oder Gruppen als Entwicklungshelfer(innen), wenn
die Kriterien nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz (EhfG) zu-
treffen.

Fir diese Falle wurde ein Rahmenabkommen erarbeitet, das
die Verfahrensweisen und Verantwortlichkeiten regelt.
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Das Entwicklungshelfer-Gesetz

In einigen unserer Nachbarlander gilt Entwicklungsdienst
seit langem als eine Aufgabe ersten Ranges. Gesetze sorgen
daftir, daB denen, die einige Jahre in Entwicklungsprogram-
men in der Dritten Welt mitarbeiten, keine Nachteile ent-
stehen. Bei uns haben die Entwicklungsdienste dem Ge-
setzgeber bereits 1965 Vorschlage unterbreitet, wie den in
Ubersee tatigen Entwicklungshelfern die gebiihrende Aner-
kennung und Sicherung zuteil werden kénnte. Am 18. Juni
1969 konnte dann schlieBlich das Entwicklungshelfer-Ge-
setz (EhfG) verkiindet werden.

Im Mittelpunkt dieses Gesetzes steht die soziale Sichen‘___‘,-
der Entwicklungshelfer und ihrer Angehorigen. Grundge-
danke ist es dabei, die Entwicklungshelfer und ihre Familien
so zu stellen, wie es bei einem sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigungsverhaltnis im Inland der Fall ware und sie
dariiber hinaus gegen solche Risiken zu schiitzen, die fur
Entwicklungslander typisch sind und eine besondere Gefahr
darstellen, auch im ,privaten Bereich“. Die Trager von Pro-
grammen der personellen Entwicklungshilfe sind durch das
Entwicklungshelfer-Gesetz dazu verpflichtet, Vertrage mit
den durch sie vermittelten Fachkraften abzuschlieBen, in de-
nen die vom Gesetz vorgesehenen Leistungen garantiert
werden. Sie kénnen zu Aufwendungen flr die Erfiillung der
Leistungen, zu denen sie durch das Gesetz verpflichtet sind,
Zuwendungen aus Bundesmitteln erhalten. Es ist somit vom
Gesetzgeber akzeptierter Grundsatz geworden, daB die Auf-
gaben, die von den Entwicklungshelfern erfiillt werden, im
LOffentlichen Interesse"” liegen, und zwar gerade auch dann,
wenn es sich um private Trager von Entwicklungsdiensten
handelt. Ausdriicklich hatte der zusténdige Minister bei der
Einbringung des Gesetzentwurfes im Bundestag betont,

)
»dafB die Entwicklungsdienste Einrichtungen lebendige:
Auseinandersetzungen bleiben oder werden sollen, kein
Sprachrohr der Regierung, sondern ein Partner, der auch
dem kritischen entwicklungspolitischen Engagement der
jungen Generation Ausdruck und Mitwirkungsmdéglichkeit
geben kann”.



Entwicklung = nicht nur in Ubersee

Das ,,DU-Bildungskonzept” versteht , Entwicklung* als einen
LernprozeB, der auf (persdnliche und gesellschaftliche) Ver-
anderung in Richtung Menschlichkeit, Gerechtigkeit und Be-
frgiung zielt, mit einer Wirkungsweise wie im Gleichnis vom
@erteig in der Bibel. Die Vorbereitung auf den Ubersee-
dienst ist inzwischen eingebettet in ein Bildungs-Programm,
das dazu beitragen soll, hier in Europa mehr Menschen mit
erweiterten Kenntnissen und Erfahrungen auszustatten, um
sie zu intensiverem Engagement zu befahigen. DU hofft, da-
durch mehr Flrsprecher flr die Benachteiligten in der Welt
und gleichzeitig mehr Anwalte der Tatsache zu gewinnen,
daB ,Entwicklung” auch bei uns notig ist und uns betrifft.
Dazu gehort das Suchen und Wagen gerechterer Lebens-
formen.

Das Ubersee-Register

Wer sich fiir eine Tatigkeit in Ubersee interessiert, aber noch
zu jung fiir eine Vermittlung durch DIENSTE IN UBERSEE ist
bzw. seine berufliche Ausbildung noch nicht abgeschlossen
hat, findet die Méglichkeit, sich in das ,Ubersee-Register"
aufnehmen zu lassen. Ein Ubersee-Register wurde Ende der
flinfziger Jahre schon einmal bei der Evangelischen Studen-
tengemeinde in Deutschland angelegt, damals jedoch nur
/@ akademische Berufe. DU hat diese Initiative weiterent-
wickelt, um Nachwuchskraften der verschiedensten Berufe
Gelegenheit zu geben, sich rechtzeitig und umfassend zu in-
formieren. Eine Informations- und Antwortkarte wird allen In-
teressenten auf Anforderung zugeschickt. Durch die Riick-
sendung der Antwortkarte und die Eintragung in das Regi-
ster wird beiderseits keine Verpflichtung eingegangen. Die
Interessenten, die in das Ubersee-Register aufgenommen
werden, erhalten aber Informationen (ber Entwicklungs-
aufgaben in der Dritten Welt, Hinweise auf Tagungen und
Seminare in Deutschland, Orientierungshilfen und Literatur-
angaben, insbesondere durch regelmaBige Zustellung der
Zeitschrift , der Uberblick®.

Fur die Interessenten wie auch fur die Geschéftsstelle von
DU ergibt sich durch das Ubersee-Register die Méglichkeit,
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langfristig zu planen und auf die kiinftigen Anforderungen
aus Ubersee grundlicher vorbereitet zu sein.

Darilber hinaus aber ist es der Sinn des Ubersee-Registers,
durch Seminare und Arbeitstagungen das Engagement vie-
ler fiir die globalen Probleme der Menschheit zu wecken —
auch Leute, die nicht mit DU oder einem anderen Entwick-
lungsdienst nach Ubersee gehen, kénnen im eigenen Lande
an der ndtigen BewuBtseinsbildung und an der Arbeit flr die
Welt von morgen teilnehmen.

@® Das Ubersee-Register bietet an: Einfiihrungs-Seminare
zum Verstandnis von Begriffen wie Entwicklung, Unterept-
wicklung, Entwicklungsdienst und Schwerpunkt-Semir&,-
zu landerkundlichen, berufsspezifischen und aktuellen Fra-
gen. AuBerdem gibt es die Moglichkeit, Fortbildungskurse
fiir die ehrenamtliche Mitwirkung in der Regionalarbeit zu
belegen.

Zuriickgekehrt: Keine Karriere, aber Erfahrung

Zum Stichwort ,Rickkehr* gibt es im wesentlichen zwei
Aspekte. Es geht einmal um die berufliche Rlckgliederung,
um den AnschluB an neue berufsfachliche Situationen, und
es geht zum anderen um die Frage nach der gesellschaft-
lichen Rolle derer, die ein paar Jahre ,drauBen“ waren und
nun mit neuen Erfahrungen und Anregungen wieder in den
eigenen gesellschaftlichen, kirchlichen und politischen
Strukturen zu leben sich anschicken. Beiden Bereichen wid-
met DU besondere Aufmerksamkeit und steht mit individuel-
ler Beratung und personlicher Unterstiitzung zur Verfligung.
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@® Zur beruflichen Wiedereingliederung ist zunachst zu sa-
gen, daB es nicht Aufgabe von DU ist, Hilfestellung zum Auf-
bau und Ausbau spezieller Uberseekarrieren zu leisten. Die
Berufsausiibung in Ubersee im Rahmen eines DU-Vertrages
wird vielmehr verstanden als bereits heute mogliche Vorweg-
nahme normaler Berufsbilder von morgen. Die Berufsbilder
von gestern und vorgestern waren gekennzeichnet durch
Stabilitat in jeder Beziehung. Wer den Ort seiner Tatigkeit
héufig wechselte, machte sich verdachtig. Wesentliches
Kennzeichen der Berufsbilder von morgen wird dagegen die
Mobilitat sein. Man wird z.B. fiir keinen Beruf mehr aus-
reichend qualifiziert sein in nur einem Ausbildungsgang, der
irgendwann zwischen dem 18. und 30. Lebensjahr etwa als
f_geschlossen gelten kann — immer neue Lernprozesse
werden vielmehr Bestandteil der Berufsausiibung selbst
werden. Und ebenso wird es fiir viele Berufswege selbstver-
standlich werden, daB man eine Reihe von Jahren in Ubersee
tatig war.

Die Weltgesellschaft von morgen wird in steigendem MaBe
auf bewahrte Fllhrungskrifte und Mitarbeitende angewiesen
sein, die in besonderen Pioniersituationen ihres Fachberei-
ches Erfahrungen sammeln konnten und die Verstandnis und
Offenheit fiir die weltweite Interdependenz aller entschei-
denden Lebensbereiche gewonnen haben. Weil Ubersee-
ische Tatigkeit auch als wichtig fur den Berufsweg zu Hause
angesehen wird, werden die Uberseevertrége bei DU nur in
begrenztem AusmaB veriangert.

Praktisch erleichtert wird die Wiedereingliederung nach dem
Auslandsaufenthalt durch die Wiedereingliederungsbeihilfe.
AuBerdem wird vor Vertragsende auf besondere berufliche
Méglichkeiten nach der Riickkehr hingewiesen. Fir manche,
die in Ubersee tatig waren, ergibt sich auf Grund der schnel-
beruflichen Weiterentwicklung oder wegen einer veran-
erten ,Marktlage" die Notwendigkeit zu einer weiterfuhren-
den Zusatzausbildung oder zur besonderen beruflichen
Spezialisierung. Inzwischen gibt es im Bundesgebiet Még-
lichkeiten der Beihilfe sowie Stipendien fur solche erganzen-
den Ausbildungsgénge.

DaB sich hier etwa fiir einen Landwirt, dessen innerdeutsche
Berufsmdglichkeiten auBerordentlich beschrénkt sind, prin-
zipiell andere Probleme stellen und andere berechtigte Er-
wartungen ergeben als beispielsweise fir eine Studienrétin,
die unter Aufrechterhaltung ihrer Anspriiche fiir den Dienst in
Ubersee beurlaubt wurde, liegt auf der Hand. Gerade an die-
ser Stelle ist DU fiir Neuansétze und fiir flexible Lsungen of-
fen; einige brauchbare Erfahrungen liegen bereits vor. Nicht
nur fiir DU, sondern auch fiir andere internationale Personal-
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programme liegt hier noch ein weithin offenes Feld, auf dem
weiterflihrende Entwicklungen des Vertragswesens und der
Programmstrukturen zu erwarten sind.

Freilich — DU kann und will nicht versprechen, jedem einzel-
nen seine je besonderen Probleme nach der Riickkehr abzu-
nehmen. Niemand darf erwarten, daB Ubersee-Erfahrung
sich gewissermaBen von selbst bezahit macht! Noch bleibt
viel Skepsis und bleiben viele eingefahrene Vorurteile zu
Uiberwinden bei denen, die in den Betrieben und Behorden
zu Hause Personalpolitik betreiben, und es bleibt natirlich
die Anfrage an jeden einzelnen, der zuriickkommt, ob und
wie er es verstanden hat, die Zeit in Ubersee zu einem ge-
wichtigen Element seiner Biographie werden zu lassen. ¥,
Stiick des Risikos und ein Stiick der Aufgabe, die den Weg
nach Ubersee mit ausmachen, bleiben somit dem Weg zu-
rlick und dem weiteren Weg danach vorbehalten. Wer hinaus
will, solite sich dariiber nicht tauschen und sollte gerade
auch diese Seite der Aufgabe akzeptieren.

Uberseedienst endet nicht mit Riickkehr

Die Aufgabe, um die es in den kommenden Jahrzehnten vor-
rangig geht und die mit ,Entwicklungshilfe* nur sehr vorlau-
fig und anndherungsweise beschrieben ist, betrifft ja mehr
und fordert ein weiterreichendes Engagement als alles, was
von Entwicklungshelfern in Ubersee je geleistet werden
kénnte. ‘J

Die reichen Nationen stehen hier nicht einfach vor einer Auf-
gabe, die zu bewéltigen wire wie andere Funktionen, die Na-
tionen wahrzunehmen haben, sondern vor einer Aufgabe,
deren sachgemaBe Bewaltigung die Gruppen, die sich mit
ihr abgeben, kontinuierlich selber verdndert —und zwar unter
Umstédnden in einer sehr radikalen Weise. Neben Denk-
weisen werden Strukturen der Eigentumsbildung, neben
Auspragungen des Konsumverhaltens werden Formen der
Wirtschaftslenkung zu &ndern sein, wenn man es wirklich
ernst damit meint, den bisher benachteiligten Gruppen der
Weltbevolkerung helfen zu wollen.

Das alles tut eine reiche UberfluBgesellschaft nicht so ohne
weiteres von selbst. Die &rmeren achtzig Prozent der Mensch-

28



heit, deren Sache in einer von vielféltigen Eigeninteressen
bewuBt wie unbewuBt gelenkten Welt standig zu kurz
kommt, sind daher angewiesen auf das engagierte Votum
derer, die ein paar Jahre mit ihnen gelebt und gearbeitet
haben, wenn sie am Tisch der Reichen nicht grundsétzlich
ohne Gehor bleiben sollen. Wer sich auf die personliche Mit-
arbeit am Bau einer gemeinsamen Zukunft, in der alle Men-
schen die gleichen Rechte und gleiche Chancen haben sol-
len, eingelassen hat, fiir den gibt es keine naht- und pro-
blemlose Riickgliederung mehr in bestehende Strukturen
und Verhaltensweisen. Wer ,drauBen® war, muB vielmehr
wissen, daB nun andere darauf angewiesen sind, daB er oder

ia nun das ,Potential der Vorurteilsfreien* vergréBert und in
@z besonderer Weise mitverantwortlich geworden ist fur
eine sachgemiBe Entwicklung unserer eigenen Strukturen in
Gesellschaft und Kirche.

by 20 2
. ‘mﬂktlm$%#&mw- e

@ DU bietet den Zuriickgekehrten an: ,Auswertungs-Semi-
nare" zum Erfahrungsaustausch, ,Familienwochen® und Se-
minare zur Fortbildung (z. B. in Offentlichkeitsarbeit).

Im Zusammenwirken mit anderen Rickkehrern, durch Teil-
nahme an Seminaren des ,Ubersee-Registers” und anderen
Aktivitaten, durch entwicklungspolitisch qualifizierte Mit-
arbeit in anderen Gruppen, Verbanden und Gemeinden kon-
nen sie ihre Erfahrungen auswerten.

Der Dienst in Ubersee und die Vorbereitung darauf, BewuBt-
seinsbildung in der eigenen Gesellschaft und Engagement
fiir die Arbeit an der Welt von morgen gehoren zusammen. —
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Dies ist eine neue Dimension, in der zu leben man lernen muB
und lernen kann.

Inlandsvertrage fiir Riickkehrer(innen)

Wenn hier betont wird, daB zuriickgekehrte Entwicklungs-
helfer besondere Einsichten und Einstellungen in Ubersee
gewonnen haben, die fiir Arbeit und Leben in unserer Gesell-
schaft wichtig sein kénnen, dann knipfen sich daran natir-
lich zwei Fragen:

— Wie sehen diese Erfahrungen aus?
— Wo sind sie, zumindest ansatzweise, bei uns anwendt{-_.

Einige Antworten kann man auf Seminaren erhalten, an
denen Riickkehrer und Riickkehrerinnen mitwirken, oder aus
Einzelberichten, die DU verdffentlicht. Freilich: nicht alle
haben den Wunsch, ihre Erfahrungen intensiv auszuwerten.
Manchen aber fehlt es einfach an der Zeit und der Unabhén-
gigkeit, im beruflichen Bereich das einzubringen, was sie in
Ubersee gelernt haben. Sie strduben sich eigentlich dage-
gen, ,so als sei nichts gewesen" an den alten Arbeitsplatz
zuriickzukehren, und einige von ihnen fragen an, ob nicht DU
bei der Umsetzung konkreter Erfahrungen behilflich sein
konne.

Die DU-Mitgliederversammlung hat seit 1978 Mittel bereit-
gestellt, um einigen Zuriickgekehrten im AnschluB an ihren
Uberseevertrag (oder auch spater) fur ein Jahr solche beruf-
lichen und entwicklungsbezogenen Arbeitsvorhaben zu er-
moglichen. Diese Versuche sollen teilweise von DU begleitet
werden.

Es kommen zwei Typen von Anstellungstrédgern fir einen In-
landsvertrag in Frage: solche, die an Ubersee-Erfahrungen
berufsspezifisches Interesse haben, und solche, die die‘;

fahrungen fiir entwicklungsbezogene oder Skumenische Bil-
dungs- und Offentlichkeitsarbeit nutzen wollen.

Der Inlandsvertrag wird durch folgende Kriterien charakteri-
siert:

— Es handelt sich um DU-Riickkehrer/innen.

— Die Tatigkeit findet in der Bundesrepublik statt. Anstellun-
gen werden durch die DU-Geschéaftsstelle vermittelt.

— Der Inlandsvertrag dauert normalerweise ein Kalender-
jahr, kann aber in besonders begriindeten Féallen verlan-
gert werden.

— Wenn die eigenen Finanzmittel des Anstellungstragers
nicht (oder noch nicht) ausreichen, tibernimmt DU die Per-
sonalkosten fir die Fachkraft (nicht aber die anfallenden
Sachkosten).
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— Die Arbeitsinhalte wahrend des Jahres kniipfen an Uber-
see-Erfahrungen an.

— Die beschéftigende Organisation verwertet die Arbeits-
ergebnisse des Inlandsvertrags in einer Weise, die zur
Qualifizierung bzw. Entlastung der Arbeit der Organisation
beitragt und eine Weiterentwicklung der daraus gewonne-
nen Anséatze mdéglich macht.

— Die im Inlandsvertrag stehenden Fachkrafte treffen sich re-
gelmaBig, um ihre Erfahrungen systematisch auszuwerten.

— Sie arbeiten zum Teil in der Bildungs- und Offentlichkeits-
arbeit von DU mit.

tellungstrager kann grundsétzlich jede gemeinniitzige
‘“Wanisation sein. Es kommen z.B. Schulen, Verbande,
landwirtschaftliche Ausbildungsstatten, Akademien, Ta-
gungszentren, entwicklungspolitische Aktionsgruppen etc.,
doch auch kirchliche Einrichtungen in Frage. Der Trager muB
so strukturiert sein, daB er administrativ wie personell die Ka-
pazitdten hat, jemand verantwortlich anzustellen und seine
Arbeit zu betreuen. Entscheidend ist der Arbeitsauftrag, der
erkennen lassen muB, daf3 er in das Mandat des Anstellungs-
tragers fallt und gleichzeitig die beruflichen Fahigkeiten und
Erfahrungen aus Ubersee als Voraussetzung zur Erflillung
des Auftrages hat.

Die Umsetzung der Vorschlage und beruflichen Arbeits-
ergebnisse von DU-lern im Inlandsvertrag sollte nur im Aus-
nahmefall Aufgabe von DU sein. Vielmehr sollte die beschaf-
tigende Organisation durch die schon vorhandene Potenz
die Chance zur Umsetzung der Vorschlage bieten bzw. soll-
ten die Riickkehrer selbst die Initiativen flir eine Anwendung
und Verbreitung ihrer Arbeitsergebnisse erbringen.

Die Abteilung Inland der DU-Geschéftsstelle leistet jedoch
@estellung bei der publizistischen Auswertung und ist Kon-
taktbiro flur Gespréache und Treffen der Riickkehrer sowie fiir
ihre Mitwirkung an Seminaren.

Mitarbeit im DU-RiickkehrerausschuB (RKA)

Mitte der siebziger Jahre wurde aus dem immer gréBer ge-
wordenen Kreis zurlickgekehrter Fachkrafte der Wunsch
nach einem Forum laut, das ihre Erfahrungen diskutiert und
bei DU und anderen Institutionen einbringt: Der ,Riickkeh-
rerausschuB” wurde gegriindet. Vereinsorgane und Ge-
schaftsstelle von DU haben darauf positiv reagiert und so-
wohl die praktische wie auch die formal anerkannte Mitwir-
kung ermdéglicht.
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Bei den Riickkehrer-Auswertungsseminaren werden Dele-
gierte in den RKA von den Teilnehmenden gewahit, so daB
der AusschuB sich immer wieder personell erneuern kann. Er
tagt etwa dreimal im Jahr und delegiert Vertreter(innen) in die
DU-Mitgliederversammliung und die Fachausschiisse. Au-
Berdem betreibt er entwicklungspolitische Inlandsarbeit
durch eigene Seminare, Mitwirkung bei Publikationen und
bei dffentlichen Veranstaltungen.

Néhere Informationen und Kontaktadressen erhélt man in
der DU-Abteilung Inland.
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sEcumenical Sharing of Personnel*

Personalprogramme wie DIENSTE IN UBERSEE sind ein
wichtiges Instrument dkumenischer Partnerschaft gewor-
den, durch das die verschiedenen Kirchen ihrer Verbunden-

it sowie der gemeinsamen Verantwortung fiir wichtige Zu-
wenftsaufgaben Ausdruck verleihen. Diese Sache ist inzwi-
schen so wichtig geworden, daB beim Okumenischen Rat
der Kirchen in Genf eigens das Sekretariat fiir Skumenischen

Mitarbeiteraustausch (Ecumenical Sharing of Personnel)
eingerichtet wurde.

Okumenische Dienste in Deutschland (ODD)

Auf vielen kumenischen Konsultationen und Konferenzen
sowie in zahlreichen Publikationen ist gefordert worden, den
+Einbahnverkehr* von Missionaren und Fachkréften aus den
Kirchen der Industrieldnder in die Kirchen der Dritten Welt zu-
mindest durch neue Austauschbeziehungen zu erganzen:
einmal in der Gegenrichtung, zum anderen auch zwischen
den Kirchen der Dritten Welt selber.

Die Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwicklungsdienst
(AG KED) griff hierzulande diese Vorschidge auf und be-
auftragte DU als den deutschen Partner des ,Ecumenical
S;‘)?:Iing of Personnel”, ein entsprechendes Programm zu
' ickeln.

Der Kern des Programms ,,Okumenische Dienste in Deutsch-
land* ist die Vermittlung von Fachkréften verschiedener
Berufsbereiche in Stellen hiesiger Kirchen und kirchlicher
Einrichtungen. Die Dauer der Tatigkeit in der Bundesrepublik
ist grundséatzlich begrenzt, gewdhnlich auf zwei bis drei
Jahre. Nach dieser Zeit soll die Fachkraft wieder in ihr Land
zurtickkehren. Die Heimatkirche ist verpflichtet, ihr die Wie-
dereingliederung zu erleichtern.

Fachkrifte aus Ubersee kénnen angefordert werden von
kirchlichen Diensten (Industrie- und Sozialbereich, Akade-
mien, Schulen, Einrichtungen der Jugendarbeit, der Erwach-
senenbildung etc.) sowie von Landeskirchen und Missions-
werken, die (iber ihre gewachsenen Verbindungen mit Part-
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nern in Ubersee hinaus neue Mdglichkeiten dkumenischer
Zusammenarbeit erschlieBen mochten. Sie sollen jedoch als
Mitarbeitende im normalen Alltag und nicht als ,Sonder-
krafte” beschaftigt werden.

Entsprechende Antrage werden an die Geschiftsstelle von
_Dienste in Ubersee* gerichtet. Normalerweise werden sie
weitergeleitet an das zustandige Biiro ds Okumenischen
Rates, das die Personalanforderungen in den Kirchen und
kirchlichen Einrichtungen des Auslands bekanntmacht.
Kommt ein Akzept in der Bundesrepublik zustande, so wird
unter Vermittiung von DU ein Vertrag abgeschlossen.

Journalisten und Reiseleiter: Schliisselfiguren

ZahlenmaBig ist die Breitenwirkung, die ein paar hundert
Entwicklungsfachkréfte in der Bevdlkerung erzielen, natir-
lich gering, vergleicht man sie etwa mit den Berufsgruppen
der Journalisten und der Ferntourismus-Reiseleiter.

Millionen lesen taglich Zeitung, horen Radio oder sehen fern.
Was sie dabei tiber Entwicklungslander erfahren, hangt von
Personen ab — davon, wie es aus journalistischer Sicht darge-
stellt wird. Mit Finanzmitteln des Kirchlichen Entwicklungs-
dienstes hat DU daher vor einigen Jahren ein Austauschpro-
gramm in Gang gesetzt: deutsche Journalist(inn)en reisen
auf Einladung von Kirchen und anderen Projekttragern ge-
zielt in Entwicklungslénder, umgekehrt kommen ihre Kolle-
gen aus dem jeweiligen Land zu Informationsbesuchen nach
Deutschland. In beiden Richtungen gibt es Fachseminare
zur Vorbereitung und Nacharbeit. Das Programm wird auf
deutscher Seite von der bei DU angesiedelten, vom ABP
finanzierten Fachstelle , Journalistenprogramme” betreu"
500000 Deutsche reisen jéhrlich im Urlaub in die ,Dritte
Welt*, die meisten in Gruppen mit Reiseveranstaltern. Ob sie
dort etwas Uber interkulturelle Begegnungen lernen oder
durch Vorurteile und Verhalten nur Schaden anrichten, hangt
erheblich von der Reiseleitung ab. DU ist im Rahmen des
Zentrums filr entwicklungsbezogene Bildung” (ZEB) in
Stuttgart an der BewuBtseinsbildung fir Ferntouristen und
Reiseleiter(innen) beteiligt.

Im ZEB ist auBerdem eine Fachstelle fiir die regionale Bil-
dungsarbeit in Wiirttemberg angesiedelt. Einen ahnlichen
Partner fiir die DU-Inlandsarbeit gibt es auch im ,Haus am
Schiiberg“ bei Hamburg als Regionalstelle fiir Norddeutsch-
land.
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Weiterhin wirkt DU mit an dem Begleitprogramm, iiber das
von KED geférderte liberseeische Stipendiaten in der Bun-
desrepublik stérker in entwicklungspolitische Fragestellun-
gen miteinbezogen werden. Dies geschieht zusammen mit
dem Diakonischen Werk, dem Okumenischen Studienwerk
und der Evangelischen Studentengemeinde.

Seit Herbst 1983 ist DU Mittrager der neuen ,Fordergesell-
schaft fiir angepaBte kontextgerechte Technik” (FAKT), die
im Nord-Siid-Austausch an Alternativen zu Technologien der
Abhangigkeit und Rohstoffpliinderung arbeitet. DU-Fach-
krafte haben zu dieser Griindung mit praktischen Technik-
b{‘dellen wesentlich beigetragen.

W

Dies sind Kooperations-Beispiele, an denen sich zeigen |&Bt,
wie DIENSTE IN UBERSEE nicht als EinbahnstraBe, sondern
als ein personen- und fachbezogenes Briickenprogramm
tiber den Nord-Siid-Graben zu verstehen ist.
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Aller Anfang ist schwer, oft auch bescheiden. Das gilt auch
fiir DIENSTE IN UBERSEE. Im Griindungsjahr gab es weder
Einnahmen noch Ausgaben. Der Haushaltsplan 1961 wies
ganze 200000 DM aus. Doch dann folgte ein starker Anstieg,
verbunden mit einer raschen Ausweitung der Vermittlungs-
tatigkeit. So kletterten die Ausgaben vier Jahre spéter bereits
iiber die Grenze von 2 Mio. DM. Zwolf Jahre spéter, im Haus-
haltsjahr 1973, waren es bereits mehr als 10 Mio. DM.

Ausgaben im Haushaltsjahr 1988 (vorlauf. Abschl uQ’

Personalvermittlungsprogramme insges. DM 14,1 Mio.
davon fir

.1. Auswahl und Vorbereitung DM 0,8 Mio.
.2. Vertragskosten DM 12,9 Mio.
. Sonstige Kosten DM 0,4 Mio.

Auftragsprogramme der AG KED und
Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit DM 1,3 Mio.

Verwaltung einschl. Tagungsstétte DM 5,7 Mio.

Zusammen DM 21,1 Mio.




Einnahmen im Haushaltsjahr 1988 (vorlauf. AbschluB)

Die Ausgaben fiir die Programme (ohne Verwaltung) wurden
finanziert Uber:

ZuschuB der Evangelischen Zentralstelle

fur Entwicklungshilfe (EZE) DM 6,3 Mio.
ZuschuB von Brot fir die Welt DM 4,0 Mio.
ZuschuB des Kirchlichen Entwicklungs-

dienstes (KED) DM 4.4 Mio.
Sonstige Einnahmen und Zuschiisse DM 0,7 Mio.

”&Ausgaben fiir die Verwaltung wurden finanziert ber:
ZuschuB der Evangelischen Kirche

in Deutschland (EKD) DM 4,3 Mio.
ZuschuB des Ausschusses fiir Bildung

und Publizistik (ABP) DM 0,8 Mio.
Sonstige Einnahmen DM 0,6 Mio.
Zusammen DM 21,1 Mio.

Die finanziellen Mittel, die DU 1988 fiir die Programme (nicht
Verwaltung) erhielt, stammen also im wesentlichen aus drei
groBen Quellen:

Die Evangelische Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe (EZE) in
Bonn stellt DU finanzielle Mittel zur Verfiigung, die sie ihrer-
seits vom Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit (BMZ) erhilt. Es handelt sich hierbei um Mittel des
Bundes, also aus dem Steueraufkommen.

Brot fiir die Welt stellt DU finanzielle Mittel aus ihrem Spen-
denaufkommen zur Verfligung.

Der Kirchliche Entwicklungsdienst (KED) entnimmt die Zu-
schiisse fir DU aus dem Kirchensteueraufkommen, das die
Landeskirchen KED zur Verfligung stellen.
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Um ein internationales Personalprogramm von der Reich-
weite, die DIENSTE IN UBERSEE inzwischen gewonnen hat,
kontinuierlich zu bearbeiten, sachgemaB weiterzuentwik-
keln und in allen in Frage kommenden Sachbereichen fun-
diert zu vertreten, bedarf es einer organisatorischen Struktur,
in der schnell und flexibel entschieden und reagiert werw
kann und die es ermdglicht, die notwendigen innerkif@".;
lichen, 6kumenischen und gesellschaftlichen Kontakte nach
den je besonderen Sacherfordernissen wahrzunehmen. Mit
guten Griinden wurde daher von Anfang an darauf Wert ge-
legt, diese Arbeit nicht einem der bestehenden kirchlichen
Werke anzugliedern, sondern die neue Aufgabe von einer
eigenen Arbeitsgruppe mit den Methoden bewaltigen zu las-
sen, die sich aus der Arbeit als naheliegend herausstellen.
Diese Voraussetzung hat sich bewahrt und als sinnvoll er-
wiesen.

Rechtstrager von DU ist ein eingetragener Verein, dem als
Mitglieder kirchliche Werke, Organisationen und Verbéande
sowie Riickkehrer-Delegierte angehdren (siehe Seite 46). Die
Mitgliederversammlung erortert und trifft Grundsatzent-
scheidungen und wahit einen Vorstand, der die Arbeit des
Vereins leitet und nach auBen vertritt.

Die tagliche Arbeit in der Stuttgarter DU-Geschéftsstelle
wird von flinf Abteilungen geleistet.

Drei Abteilungen arbeiten direkt an der Fachkréﬂeven-r!;.
lung nach Ubersee: ’

Abteilung I: Bewerbung und Orientierung;
Abteilung Il: Afrika, Lateinamerika;
Abteilung lll: Asien, Nordostafrika, Sonderprogramme.

In der Abteilung IV: Inland

ist die Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit von DU in der Bun-
desrepublik Deutschland angesiedelt. Dazu gehéren Uber-
seeregister- und Rickkehrerarbeit, die Regionalstellen flr
den norddeutschen Raum und fiir Wirttemberg sowie die
Fachstelle fiir Journalisten-Programme zum Austausch mit
Ubersee.
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Die Abteilung V: Verwaltung

nimmt sich der internen Bereiche (Personal, Finanzen, Orga-
nisation) an. Zur Abteilung V gehort auch die von DU betrie-
bene Tagungsstétte in Stuttgart-Riedenberg.

Vom DU-Verlag in Hamburg wird die AG KED-Zeitschrift
,der (iberblick" herausgegeben — ein illustriertes Magazin,
das vierteljahrlich entwicklungspolitische, 6kumenische und
andere internationale Fragen behandelt. AuBerdem ist hier
angesiedelt die Schriftenreihe ,texte“ zur Dokumentation
und Darstellung bestimmter Sachfragen im Umfeld des
g.:hﬁchen Entwicklungsdienstes.

Der Leiter der Geschéftsstelle hat seine Aufgabenschwer-
punkte in der Koordinierung und Perspektivplanung der Ar-
beitsbereiche sowie in der Vertretung nach auBen. Er tut dies
vor allem im Rahmen des Leitungsteams, dem alle Abtei-
lungsleiter(innen) angehdren.

Die Delegierten des DU-Riickkehrer-Ausschusses haben
auBer in der Mitgliederversammiung auch Sitze in den Ar-
beitsausschiissen der DU-Geschéftsstelle.

Hier deutet sich schon eins von zwei wichtigen Arbeitsprin-
zipien an, die fiir DU charakteristisch sind: es werden keine
.einsamen Beschliisse“ gefaBt, sondern Entscheidungen,
die iiber die alltaglichen Einzelkompetenzen hinausgehen,
werden miteinander diskutiert — seies in den Abteilungen der
Geschiéftsstelle oder in policy-Gremien. So kénnen sie dann
auch nach schwieriger Entscheidungsfindung gemeinsam
vertreten werden.

ilandere Arbeitsprinzip ist das Bemiihen, mdglichst indi-
ell und flexibel auf Menschen einzugehen —seien es DU-
ler(innen), Uberseepartner oder Seminarteilnehmer(innen).

Freilich sind dem Grenzen gesetzt: von der Arbeitskapazitat,
vom Etat oder von gesetzlichen bzw. funktionalen Notwen-
digkeiten. Aber die ,Funktionare* an den DU-Arbeitspléatzen
versuchen, diese Grenzen moglichst weit zu halten. Sie wis-
sen, daB sie nicht in erster Linie mit Geld, Produkten oder
Konzeptionen zu tun haben, sondern vorrangig mit Men-
schen.
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»Dienste in Ubersee« (DU) als
Verein hat eine Mitgliederver-
sammliung (MV) mit Delegierten
von Kirchen, kirchlichen Werken
und vom DU-Ruckkehrer-Aus-
schuB, die die DU-Grundsatze
bestimmen. Sie wahit einen Vor-
stand, der die Arbeit des Vereins
leitet und nach auBen vertritt. Er
hat eine Geschaftsstelle einge-
richtet, die die praktische Arbeit
leistet, und deren Leiter vom
Vorstand ernannt wird. Sie ist in
5 Abteilungen gegliedert:
I: Bewerbung u. Orientierung
IIl: Afrika u. Lateinamerika
Il1: Asien, NO-Afrika,
Sonderprogramme
IV: Inland
V: Verwaltung
Leiter und Abteilungs- bzw. Fach-
bereichsleiter(innen) legen im
Leitungsteam Richtlinien fir die
praktische Arbeit von DU fest.

Okumenischer Rat der
Kirchen in Genf
Nationale und regionale
| Christenrate

Mitgliedd)
versammiung

DU-Vorstand

|

L

=B

Umfeld und
Vernetzung

DU ist eine Arbeits_?emeinschaﬂ evangelischer Kirchen. Diese
Ksrc)‘usgind auch Trager der anderen Mitgliedsorganisationen der
»Ara@sgemeinschaf Kirchlicher Entwicklungsdienst« (AGKED).

Innerhalb der AGKED hat DU die Verantwortung fiir die personelle
Zusammenarbeit mit Partner-Organisationen.

AGKED-LeitungsausschuB/Vorstand

f ] Kollegi[um der Ges|chéftsf|'.}hrer| (GFK) |

Planungs-
u. Grund-
satzabt.
der AGKED

Kirchl.
Enslv;ick-
lungsdienst
(KED)
der Evang.
Kirche in
Deutschland
(EKD)

Evang.
Zentral-
stelle flr
Entwick-

lungshilfe
(EZE}

Brot flr
die Welt
(im Dia-
konischen
Werk)

Ausschuf f.
entwicklungs-
bezogene
Bildung u.
Publizistik

Ubersee-Partner

Kirchen, Weltbtinde, Kirchl. Einrich-
tungen, Regierungsstellen,
gemeinnitzige Organisationen

(ABP)
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ABP 5,34,37 KED 5,37, 41
AGKED 5,36 41

Amishilfe-Vertrige 23 Lernen und Helfen in Ubersee 5
Anforderungen 13ff. Lokalvertrage 22ff.
Ausreisebeihilfe 21
Auswahlvorgang 15f. Mission 3, 71f., 41
Mativation 7ff.
jifen 21
{'a. gesuchte 13 Orientierungskurs 15
Brot fiir die Welt 3, 5,37, 41 oDD 33
Okumenischer Rat 6, 10
Diakonie 7 Okumenische Konzepte 10ff.
DU-Bildungskonzept 25ff.
DU-Geschiftsstelle 38 ff, Paare 14
DU-Griindung  3f. Projektkriterien 10ff.
DU-Leitungsteam 391., 48
DU-Mitglieder 46 Rickkehr 26ff.
DU-Organisationsform 3811, Rilckkehrer-AusschuB 31
DU-Satzung 4 Rickkehrer-Inlands-
DU-Statistik 441, vertrage 30ff.
DU-Vorstand 47
Sozlale Sicherung 21f1.
EhfG (Entwicklungshelfer- Sprachkurse 17
Gesetz) 241f. Steuern 20
Entwicklungsbegriff 10ff.
Etat 36ff. Ubersee-Register 3,25
Ev. Missionswerk 5, 41 Urlaub 21
EZE 5,37, 41
Vergiitung fir DU-ler 191,
FAKT 35 Vertragsbedingungen und
Familien 14 -lpistungen 18ff.
Ferntourismus-Programme 5, Voraussetzungen 13ff.
34 Vorbereitung 161.

Finanzierung von DU 37, 41
{ Wiedereingliederung  28ff.
soMalisten-Programme 5,34 Wohnung in Ubersee 20

Kaufkraftzuschiag 20 ZEB 34
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Vertragsabschliisse
seit der Griindung 1960

Davon: in Amtshilfe fir andere Organisationen

Vertrige im Inland

plU-Oberseevertrige (nachstehend detailliert)

weiblich
ménnlich

Berufsgruppen
Medizin
Technik
Bildung

Lénder
AFRIKA:

Agypten
Aquatorial-Guinea
Athiopien
Algerien
Angola

Benin
Botswana
Burkina Faso
Burundi
Djibouti
Elfenbeinkiste
Gabun
Gambia
Ghana
Guinea-Bissau
Kamerun
Kapverden
Kenia

Lesotho
Liberia
Madagaskar
Malawi

ASIEN UND OZEANIEN:

Afghanistan
Bangladesh
Bhutan
Hongkong

44

625
1290

verheiratet
ladig

Verwaltung
Landwirtschaft
Sozialarbeit u.a.

Marokko
Mosambik
Namibia
Niger
Nigeria
Rwanda
Sambia
Senegal
Seychellen
Sierra Leone
Somalia
Sudan
Siidafrika
Swaziland
Tansania
Togo
Tschad
Tunesien
Uganda
Zaire
Zentralafrika
Zimbabwe

Indien
Indonesien
Iran

Israel




Japan 2 Pakistan 29
Jemen 2 Papua-Neuguinea 134
Jordanien 12 Philippinen 15
Kampuchea 14 Sri Lanka 2
Korea 9 Syrien 3
Libanon 23 Taiwan 1
Mikronesien 2 Thailand 15
Nepal 65 Vietnam 1
AMERIKA:

Argentinien 4 El Salvador 5
Barbados 1 Guatemala 5
Bolivien 16 Mexiko 13
Brasilien 21 Nicaragua 7
{ ‘ ] Panama 2
&oMta Rica 5 Paraguay 18
Dominikanische Republik 7 Peru 21
Ecuador 14 Venezuela 5
EUROPA:

Griechenland 19 Tiirkel 2
Italien 4 Zypern 1
Am 31. Dezember 1988 unter Vertrag 241
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Mitglieder

Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend
in der Bundesrepublik und West-Berlin e.V.
PorschestraBe 3, 7000 Stuttgart 40

Bund evangelisch-freikirchlicher Gemeinden
in Deutschland .
Friedberger StraBe 101, 6380 Bad Homburg @

Deutsches Institut fiir &rztliche Mission
Paul-Lechler-StraBe 24, 7400 Tibingen

Diakonische Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in
Deutschland, HohentwielstraBe 105, 7000 Stuttgart 1

Diakonisches Werk der EKD
StafflenbergstraBe 76, 7000 Stuttgart 1

Evangelische Frauenarbeit in Deutschland e.V.
KlingerstraBe 24, 6000 Frankfurt/Main 1

Evangelische Kirche in Deutschland (AuBenamt)
Herrenh&user StraBe 12, 3000 Hannover 21

Evangelische Landeskirche Baden
BlumenstraBe 1, 7500 Karlsruhe

Evangelische Landeskirche Wiirttemberg
Postfach 1013 42, 7000 Stuttgart 1

Evangelisch-methodistische Kirche
Wilhelm-Leuschner-StraBe 8, 6000 Frankfurt/Main 1

Evangelisch-reformierte Kirche
Postfach 13 80, 2950 Leer

Evangelisches Missionswerk — im Bereich der
Bundesrepublik Deutschland und Berlin West e.V.
Mittelweg 143, 2000 Hamburg 13

Evangelische Studentengemeinde
in der Bundesrepublik und Berlin (West)
TunisstraBe 3, 5000 Koln 1

Leiterkreis der Evangelischen Akademien

in Deutschland e.V.
7325 Bad Boll
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Lutherischer Weltbund — Deutsches Nationalkomitee
Richard-Wagner-Strafie 26, 3000 Hannover 1

. Missionswerk der Ev.-Luth. Kirche in Bayern
Postfach 68, 8806 Neuendettelsau

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
Danische StraBe 21-35, 2300 Kiel

Persénliche Mitgliedschafi:

Friedrich-Karl Bohnsack (Rlickkehrer-AusschuB)
Kurzer Anger 42D, 3200 Hildesheim

h’git Lottje-Schroder (Riickkehrer-AusschuB)
JakobstraBe 19/1, 7016 Gerlingen

Horst Becker (AusschuB Kirchliche Mittel
flr Entwicklungsdienst/KED)
Postfach 68, 8806 Neuendettelsau

Vorstand

Winfried Stolz (Evangelisch-reformierte Kirche)
1. Vorsitzender

Reinward Bastian
(Deutsches Institut fiir arztliche Mission)
Stellv. Vorsitzender

Annemarie Schaefer
(Evangelische Frauenarbeit in Deutschland)

Ginther Metzger
(Lagiterkreis der Evangelischen Akademien)

Helmut Hertel und Martin Schempp
(Geschaéftsfiihrende Vorstandsmitglieder)

Geschéftsstelle

DIENSTE IN UBERSEE
Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen
in Deutschland e.V.

GerokstraBe 17, 7000 Stuttgart 1

Telefon (07 11) 210 50-0

Leiter der Geschiftsstelle

Helmut Hertel
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Abteilungsleiter(innen):

Gertraude Kaiser
Abt.l: Bewerbung und Orientierung

Gerhard Koberstein
Abt. Il: Afrika, Lateinamerika

Ulrike Haupt
Abt. lll: Asien, Nordostafrika, Sonderprogramme

Gotz Hiinemorder
Abt. IV: Inland Q

Martin Schempp
Abt.V: Verwaltung

AuBerhalb der Stuttgarter Geschéftsstelle ist DU
vertreten durch:

Eberhard le Coutre

Verlag Dienste in Ubersee
BundesstraBe 83, 2000 Hamburg 13
Telefon (040) 44 6133

Karl-Heinrich Rudersdorf
Entwicklungsbezogene Bildung in Wiirttemberg
(Postanschrift: GerokstraBe 17, 7000 Stuttgart 1)
Telefon (07 11) 210 50-56

Inge Remmert-Fontes

Entwicklungsbezogene Bildung in Norddeutschiand

Haus am Schuberg _
Wulfsdorfer Weg 33, 2075 Ammersbek-Hoisbiittel C“
Telefon (040) 6 052559

Redaktion: Gétz Hinemdorder
Karikaturen: Hans-Martin Fischer
Umschlag: Johannes Walther, Stuttgart
Druck: HENKELdruck, 7000 Stuttgart 40
2. Auflage November 1989
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Publikationen

»der {iberblick” - Vierteljahreszeitschrift fir 6kumenische Begeg-

nung und internationale Zusammenarbeit. Probeheft anfordern:
Verlag Dienste in Ubersee, BundesstraBe 83, 2000 Hamburg 13.

»texte* zum kirchlichen Entwicklungsdienst (Schriftenreihe). Be-

Zugsquelle wie oben.

DU-Info-Material erhéltlich bei Dienste in Ubersee, Gerok-

straBe 17, 7000 Stuttgart 1.
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Ich habe noch folgende Fragen, Postkarte
Wiinsche, Anmerkungen:

Bitte
frankieren

Dienste in Ubersee
Bewerbung und Orientierung

GerokstraBe 17

D-7000 Stuttgart 1




O

Johannes Waither, Stuttgart




Eingegangen

10. Okt, 1989

. i Eftadigts oo
Dienste in Ubersee

Evang.Missionswerk (Hamburg)

Wichtidige

Yor -TInfoream-atitonen

. 0.r einen

U bewms e e -D 1 eaast

Eine Handreichung fiir Menschen,
die sich fiir einen Dienst als
Fachkraft oder fiir ein Praktikum
in Ubersee interessieren.




EinfOhrung

DaB Einrichtungen der evangelischen Kirchen
aus der Bundesrepublik Deutschland Fachkridfte
und Praktikantinnen bezw.Praktikanten

nach Ubersee vermitteln ist bekannt.

Die Einzelheiten dazu hingegen weniger:

- welche Berufsgruppen ?

- mit welchen Gehalts-u.Sozialleistungen ?

- mit welchen Voraussetzungen u.Bedingungen ?

- in welche Linder und zu welchen Projekttrigern ?

Dies sind nur einige wenige Fragen, die bei
Missionswerken und kirchlichen Entwicklungsdiensten
fast tdglich von Interessentinnen und Bewerberinnen
angefragt werden.

Das EVANG.MISSIONSWERK (Hamburg) und DIENSTE IN UBERSEE
haben in Zusammenarbeit mit allen personalvermittelnden
Einrichtungen der evangelischen Kirchen, die mit iiber-
seeischen Partnerorganisationen in Verbindung stehen,
hier eine Zusammenstellung der wichtigsten Auskiinfte
erstellt. Diese wurden in vergleichendem Raster so an-
gelegt, dafd eine Grundinformation fiir BerwerberInnen
moglich ist.

Zundchst empfiehlt es sich also bei der Suche

nach den gegebenen Berufsgruppén. Ldndern, Voraus-
setzungen zur Vermittlung sich dle n8tigen Grundinfor-
mationen anzueignen. Danach sollten dann die zutreffenden
Einrichtungen/Werke angeschrieben werden und die genaue-
ren Informationen abgefragt werden. Diese sind meist in
ausfithrlichen Selbstdarstellung der
angefragten Dienststellen enthalten. Diese lohnt es sich
in Ruhe zu studieren, um dann erst gezielte Auskinfte

von der betreffenden Organisation zu erbitten.

Hir hoffen somit interessierten Bewerberlnnen die oft
miihseligen Zugdnge zur "geeigneten” Auskunf t

2u erleichtern.Filir die vermittelnden Stellen-hoffen

wir gleichzeitig die schwierige Arbeit geeignete Fach-
krafte zu finden, noch zielfilhrender gestalten zu kdénnen.

gez.Bettina Opitz gez.Heino Meerwein
Evang.Missionswerk Dienste in Ubersee




Basler Mission deutscher 2Zweig
(EMS) Vogelsangstr, 42
7000 Stuttgart 1, Tel: 0711-638131

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

wn

Berufsgruppe

Theologen, Diakone, Prediger, fl
Sozialarbeiter, Handwerker, Krzte,
Krankenschwestern, Landwirte (Minner u. Frauen)

Lander
Afrika, Asien, Lateinamerika

Partner
a) Kirchen und kirchliche Einrichtungen

b) staatliche Stellen, Selbsthilfeqruppen ...

Vertragsdauer

5 Jahre (zweimal 2 1/2 Jahre mit Jmonatigem Heimaturlaub)

Vertragsleistungen

a) Gehalt/Verqgitung

Bedarfsdeckungsgehalt im Einsatzland
(Durchschnittslohn)

b) Versicherungen

werden von der Missionsgesellschaft {ibernommen
c) weitere Wertragsleistungen

Vorbereitungskurs (3 Monate), Ausreisehilfe,
Flugticket etc.

Voraussetzungen der Kandidaten

a) Berufsausbildung

abgeschlossene Berufsausbildung
b) Berufserfahrung

c) besondere Vcraussetzungen

Mitglied in der Landes- bzw. Freikirche,
Engagement, Offenheit

VorbereitungsmaBnahmen

a) durch das entsendende Werk

b) durch_andere Triger von VorbereitungsmaBnahmen







Berliner Missionswerk
Handjerystr. 19
1000 Berlin 41, Tel: 030-8500040

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

[ Berufsgrugne

Theologen, Pfarrexr/innen,

Lehrer/innen fiir Deutsch als Fremdsprache, Germanisten,
Krankenschwestern (mit Hebammenausbildunql. Baufach-
rifte, Verwaltungsfachkrifte

2. Linder

Theologen nach Japan, Korea, Taiwan;

Lehrer nach China, Israel/Westbank, Talitha Kumi;
andere Berufsgruppen: Slidafrika, Botswana,.Swaziland,
Yanzania, Zambia, Zimbabwe i

3. Partner

a) 5555399_959_5552552999_Eéﬂ;ésgsyasgﬁ
Evangelical Lutheran Church Of (Jordan, Jerusalem
(ELCJ) ,Vereinigte Kirche Christi in Japan (Kyodan),
Presbyterianische Kirche in d. Republik Korea (PROK),
Presbyterianische Kirche in Taiwan (PpCT), Evangelical
Lutheran Church in Soucthern Afriea (ELCSA), Ev. Luth.
Church in Botswana (ELCB), Ev. Luth. Church in Zim-
babwe (ELCZ), Bible Society of zambia, Ev. Luth.
Church in Tanzania (ELCT) , :

b) Staatliche Stellen, Selbsthilfearuppen se
Piakonie-Stiftung (Amity Foundation), Nanjing
(iber EMW s, 5. )

4. Vertragsdauer
3 - 5 Jahre Ffiir Theologen, die die Landessprache er-
lernen sollen, "
fiir andere Mitarbeiter in der Regel 3 Jahre

W

Vertragsleistungen
a) Gehalt/Vergiitung

in"Anlehnung an BAT, Pauschalvergiitung gemiB bae-
sonderar Vereinbarung, Gehalt iber Bundesverwal-
tungsamt in K&ln (BVA)

b) Versicherungen

Sozial- und Hentenversicherunq, Berufshaftprflicht-
versicherung

c) weitere Vertragsleistungen




Berliner Missionswerk
Handjerystr. 19
1000 Berlin 41, Tel: 030-8500040

end der angeforderten Berufsqualifikation

b) Berufserfahrung
2 = 5 Jahre wenn m&glich,
Lehrer/innen fiilr Deutsch keine festgelegte Frist

c) besondere Voraussetzungen
Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche, Bereit-
schaft zur Teilnahme am kirchlichem Leben der Part-
nerkirche, Sensibilitit fiilr die besondere Situation
in Israel/Palidstina

7. VorbereitungsmaBnahmen

a) durch_das_entsendende Werk

Gespriche, Informationsveranstaltungen, in der Regel
1/2jdhrige Vorbereitungszeit
b) durch_andere Trdger von VorbereitungsmaBnahmen

Teilnahme an Kursen in Selly Oak, Birmingham/England;
Basler Mission, Schweiz; Bad Honnef (DSE) alternativ

VERMITTLUNG VON PRAKTIKANT/INNEN

- Voraussetzungen
Keine Festlegung bezilglich der Ausbildung, jadoch
besonders gedacht flr Abiturienten/innen als frei-
williges soziales Jahr.
husreichende Englischkentnisse.
Linder

Korea, Taiwan, evtl. Japan, Sldafrika, Tanzania,
Agypten, Pallistina

Partner
5.4. Vermittlung von Fachkriéften

Vertragsdauer
1 Jahr

Vertagsleistungen

—_—

Taschengeld, Sozial- und Krankenversicherunag

Besondere Voraussetzungen

Kirchenmitgliedschaft, miglichst Engagement in der
kirchlichen Jugendarbeit

VorbereitungsmaBnahmen

Informationsseminare, Linderspezifische Gespriche
in den Referaten,

in Ostasien: Teilnahme an einem 4-6witchigem Sprachkurs




N ay e AL e, AN e L WG S e

Hauptstr, 86
6919 Bammetal, Tel: 06223/47763 od. 47760

VERMITTLUNG VON FACHKREFTEN

L Berufsgruppe

vorwiegend Landwirtschaft, medizinische Berufe,
soziale Berufe, Lehrer

2. Linder

Uber Mennonite Central Committee (MCC), USA fast
iberallhin;

Uber Internationale Mennonitische Organisation (IMO)
vorwiebend Paraguay, Brasilien und Micaraqua

3. Partner

a) Kirchen und kirchliche Einrichtungen

Einheimische evanglische Kirchen Mce) ,
Mennonitengemeinden (IMO)

b) Staatliche Stellen, Selbsthilfegruppen ...
MCC arbeitet auch mit staatlichen Stellen, carita-
tiven Organisationen und Selbsthilfegruppen. Wel-

che sind im Einzelfall zu erfragen.

&.. Vertragsdauer

MCC: 2 Jahre USA/Kanada, 3 Jahre {brige Lénder
IMO: 2 1/4 Jahre

5. Vertragsleistungen
a) Gehalt/Vergiitung

Taschengeld, Kost, Logie und Kosten fiir Kdrper-
und Wischepflege frei

b) Versicherungen

Sozial- und Rentenversicherung
Unfall- und Haftpflichtv&rsicherunq

c) weitere Vertragsleistungen

Bei allen Berwerber/innen wird die jeweilige Heimat-
gemeinde oder ein Freundeskreis gebeten, die unter b)
genannten Kosten, sowie die Reisekosten zu erstatten.

6. Voraussetzungen der Kandidaten

b) Berufserfahrung

c) EEEQEQSEE-EQEEE?EEEEHEHEE
Klares Bekenntnis zy Christus, positive Haltung ge-
genilber Gewaltlosigkeit und Frieden, Offenheit in
Gemeinden mltzuarbeiten, aktive Mitgliedschaft in

einer Kirchengemeinde.

7. VorbereitungsmaBnahme

a) durch das_entsendende Werk

b) 99ssb_engsss_Iséggz_399-295?9552599a595§99bmsg
Entscheidung von Fall zu Fall. \r

R R e o = e o o . a8




Christliche Dienste

(Zweig des Menomite Voluntary Service e.V.)
Hauptstr. 86

6919 Bammetal, Tel: 06223/47763

VERMITTLUNG VON PRAKTIKANTEN/INNEN

1. Voraussetzungen

Mindestalter 18 Jahre

berufliche Qualifikation nicht Bedingung (dia-
konisches Lehrjahr)

auch als Zivildienst anerkannt

2. Ldnder =

Paraguay, Brasilien, USA, Kanada, Spanien, Frankreich

3. Partner

Mennonitische Gemeinden, Kirchen, Organisationen

4. Vertragsdauer
1/2 bis 1 Jahr (diakonisches Lehrjahr, auch ohne Berufs-
gqualifikation

2 1/4 bis 3 Jahre (mit beruflicher Qualifikation, auch
anstelle von Zivildienst)

5. Vertragsleistungen

Taschengeld, Kost, Logie

Reisekosten milssen selbst getragen werden. Wiinschens-

wert ist finanzielle Unterstiitzung durch die jeweilige
Heimatgemeinde fiir Reise- und Versicherungskosten. Im

Nachhinein ist eine Reisekostenerstattung bis zu 40 %

méglich.

6. Besondere Voraussetzungen

Mitglied einer Kirchengemeinde, Engagement fiir den
Frieden, Entschluf zur Nachfolge Jesu Christi

7. VorbereitungsmaBnahmen

Information durch Literatur, Sprachstudium mup selbst
organisiert werden.




Christoffel-Blindenmission e.V.
Nibelungenstr. 124
6140 Bensheim 4, Tel: 06251/1310

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

| Berufsgruppe
Augendrzte, Krankenschwestern (Augen u. Lepra),
Behindertenlehrer (Blinden-, Geh&rlosenlehrer u.
Sonderpédagogen) , Orthopdden, Physiotherapeuten,
Beschdftigungstherapeuten, Agraringenieure in Blin-
denfarmen, je nach Bedarf gelegentlich Administra-
toren und Techniker

2. Linder
Afrika, Asien, Lateinamerika
(Schwerpunkt Afrika)

3. Partner
a) Kirchen _und kirchliche Einrichtungen

135 nationale Ortskirchen
76 internationale Missionsgesellschaften
b) staatliche Stellen, Selbsthilfeqruppen

130 christliche Hilfswerke und Brtliche

4. Vertragsdauer

4 Jahre in der Regel (in Ausnahmefdllen auch
2 Jahre)

5. Vertragsleistungen

a) Gehalt/Vergitung

in Anlehnung an BAT
b) Versicherungen

c) weitere Vertragsleistungen

Ausreisebeihilfe, Wiedereingliederungsbeihilfe etc.

6. Voraussetzungen der Kandidaten

a) Berufsausbildung

abgeschlossene Berufsausbildung
b) Berufserfahrung

c) besondere Voraussetzungen

b) durch andere Triger von_VorbereitungsmaSnahmen
Individuell unterschiedlich: -
Teilnahme an Fachkursen, Sprachkurse in England oder

im Einsatzland mit verschiedenen Organisationen 3

T e T A TV







Deutsches Mennonitisches Missionskomitee
Im Griin 28
7830 Emmendingen, Tel: 0764-7509

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

L

- Berufsgruppe

Theologen, Bibeliibersetzer,

Krankenschwestern, Physiotherapeuten,

Landwirte, Techniker, Mechaniker

Lénder

Tschad, Athiopien, Ecuador, Paraguay, Brasilien,
Indonesien

Partner

a) Rirchen und kirchliche Einrichtungen

EET (Tschad), Pacto Kirche (BEcuador), Mennonitenkirche
in Kthiopien, Paraguay, Brasielien, Indonesien

b) staatliche Stellen, Selbsthilfegruppen ...

Vertragsdauer

2 bis 3 Jahre mindestens

Vertragsleistungen

a) Gehalt/Vergiitung

In Anlehnung an BAT, bzw. Bedarfdeckungsgehalt im
Land und Riicklagen in Deutschland

b) Versicherungen .

c) weitere Vertragsleistungen

a) Berufsausbildung

abgeschlossene Berufsausbildung (m&glichst)
b) Berufserfahrung

c) besondere Voraussetzungen

Mitgliedschaft in einer christlichen Gemeinde,
Referenz des Pastors, Mitarbeit in einer Gemeinde

VorbereitungsmaBnahmen

b) durch_andere Triger von_VorbereitungsmaBnahmen
z.B. Tropenkurs in Tibingen oder Hamburg; z.B.
Sprachkurs in England, Frankreich; z.B. Land-
wirtschaftskurse in Israel, Frankreich (vorberei-

tungsmaBnahmen werden durch Fragebogen ermittelt)




(o)

Deutsches Mennonitisches Missionskomitee
Im Griin 28 :
7830 Emmendingen, Tel: 07641-7509

VERMITTLUNG VON PRAKTIKANTEN/INNEN

1. Voraussetzungen
Alter zwischen 18 und 25 Jahren

Berufsausbildung nicht erforderlich. Fiir den Einsatz
im Ausland anstelle von Zivildienst ist berufliche
Qualifikation willnschenswert.

2. Linder =

Deutschland (Sozialdiakonisches Jahr chne Berufsaus-
bildung), Spanien, Frankreich, Paraguay, Brasilien,
USA, Kanada

3. Vertragsdauer

1 Jahr (Sozial-Diakonisches Jahr) Beginn jeweils zum
1. August oder 1. September, Ausnahmen méglich, aner-
kannt als Vorpraktikum (Deutschland)

1/2 bis 1 Jahr oder 2 1/4 bis 3 Jahre im Ausland

4. Vertragsleistungen

Taschengeld, Kost, Logie

Fiir Teilnehmer aus Nicht-Mennoniten-Gemeinden werden die
eimatgemeinden um Ubernahne der Kosten gebeten.

5. Besondere Voraussetzungen

Mitglied der Gemeinde (nicht unbedingt Mennomiten-
Gemeinde) . BewuBtes christliches Engagement.

6. VorbereitungsmaBnahmen

Begleitende Seminare




viensce L uuelsge

Arbeitsgem. ev. Kirchen in Deutschland
Gerokstr. 17 °

7000 Stuttgart 1, Tel: 0711-2105010

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

) - Berufsgrugge

Grundsdtzlich alle, die aus Ubersee angefordert
werden. Vorwiegend: Medizin, Technik, Betriebs-
wirtschaft, Landwirtschaft und Bildung

2. Li3nder
Uber 40 Linder in Afrika (zwei Drittel der Vermitt-
lungen), Lateinamerika, Asien und Ozeanien

3. Partner

a) Kirchen und kirchliche Einrichtungen

b) staatliche Stellen, Selbsthilfegruppen ...

4. Vertragsdauer

3 Jahre

L

Vertragsleistungen

a) Gehalt/Vergiitung
an BAT angelehnt, weitere Leistungen entsprechend dem
Entwicklungshelfergesetz

b) Versicherungen

Sozial-, Renten- und Krankenversicherung (entspre-
chend Entwicklungshelfergesetz)
c) weitere Vartragsleistungen

b) Berufserfahrung

¢) besondere Voraussetzungen
Bejahung kirchlicher Arbeit, Christliche Grundhal-
tung, normalerweise Mitgliedschaft in einer evang.

Kirche

7. VorbereitungsmaBnahmen

b) durch_andere Triger von VorbereitungsmaBnahmen







BULUpaLsci DapLlisbliolue tlas il

(Bund Evang.-Ereikirchl. Gemeinden in Deutschland Kd&R)
Friedberger str. 101, Postfach 1262 .
6380 Bad Homburg, Tel: 06172-800440

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

Tis Berufsgruppe
Bereich Theologie (Kirche) , Medjzin, Technik, Pida-
gogik (Lehrer, Jugendarbeit)

2. Linder

Afrika (Missionare) : Kamerun, Zentralafrikanische
Republik, Sierra Leone

Stidamerika (keine Entsendung von Missionaren): Ar-
gentinien, Brasilien, Peru

3. Partner
a) Kirchen und kirchliche Einrichtungen

GEEBE'&EE’EEIEEEE"EEEEZEEEE‘EG'ESmEEoun, Union
Fraternelle des Eglises Baptistes (ZAR), Baptist
Convention Sierra Leone, Unionen von Brasilien,

Argentinien und Peru

4. Vertrausdaug;

Ersteinsatz 2-4 Jahre, welitere Einsdtze sind mdglich

5t Vertragsleistungen

a) Gehalt!Vergﬂtung

b) Versicherungen
Sozial- und Rentenversicherung (Ehefrauen freiwil-
lige Rentenversicherung), Arbeitslosenversicherung,

Rettungsflugwacht

6. Voraussetzungen der Kandidaten
a) Berufsausbildung

EEEEEEEIEEEEEE“Berufsausbildung, notwendige Zusatz-
ausbildungen (z.B. Sprache) gehen z.Z2t. noch zu La-
sten der EBM

b) Berufserfahrung

einige Jahre (wenn méglich)
c) besondere vOrau35etzungen

Engagement in Kirchengemeinden, Mitgliedschaft
einer baptistischen Kirche

7 VorbereitungsmaBnahmen

a) durch das entsendendeLWerk

b) QEESE_EEQEEE_?EéHEE-HQE-YQEEEES&EEESEEEﬁEQE@EE
berufsspezifische Zusatzausbildungen (z.B. Tropen-
medizin in England oder Frankreich), Sprachkurse,
z.T. Entwicklungshilfekurs bei der DSE in Bad

Honnef, Missionarskurs in Nogent/Frankreich







Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen
Georg-Haccius-Str. g
3102 Hermannsburg, Tel: 05052-8011

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

) 7t BerufsgruEEe

Theologen, Arzte, Krankenpfleger, Hebammen, Verwaltungs-
fachkrifte, Diakone/innen, Lehrer, Handwerker

2. Linder
Athiopien, Stidafrika, Namibia, Malawi, Zentralafrika,
Indien, Peru, Brasilien, Argentinien, Paraguay, Chile

1. Partner
a) Kirchen und_kirchliche Einrichtungen

Mekane Yesus Kirche, ELCSA u. ELKSA=NT, ELKSA-KAP,
Luth. Kirche, TELC, SALC, IELP

4. Vertragsdauer

3 Jahre

5. Vertragsleistungen

a) Gehalt/Vergiitung

in Anlehnung an BAT (Ffiir Nicht-Theologen
b) Versicherungen

Sozial- und Réntenversicherunq,
alle Zweige der SV bzw. Leistugen nach dem
Entwicklunqshelferqesetz -

c) weitere Vertragsleistungen

abgeschlossene Berufsausbildung, ggf. Meister-
prufung oder Fachhochschule

b) Berufserfahrung

Je nach Beruf mehrjdhrig, Mindestalter in der

) besondere Voraussetzungen
kirchliches Engagement, Mitgliedschaft in der
Kirche, Mitarbeiter miissen Grundlage des ELM
bejahen

75 VorbereitungsmaBnahmen

internationales ldnderkundliches Seminar, Ein-
filhrung in die Landessprache
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Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen
Georg-Haccius-Str. 9
3102 Hermannsburg, Tel: 05052-8011

VERMITTLUNG VON PRAKTIKANT/INNEN

[¥i]

Voraussetzungen

Abitur oder Berufsausbildung z.B. Krankenschwestern,
Handwerker, Verwaltungskrifte

Das miss.-diak. Praktikum empfiehlt sich filr Abituri-
enten, Studenten, Berufstdtige, die ein Jahr aus ihrem
Beruf aussteigen m&chten.

Linder -

Sldafrika, Botswana, Brasilien, Chile, Indien

Partner

Ev.-luth. Kirchen und deren Gemeinden und Sozialein-
richtungen

Vertragsdauer
In der Regel einjihriger Aufénthalt

Vertragsleistungen

Freie Unterkunft und Verpflegung (von der Einsatz-
stelle) und in der Regel ein sehr schmal bemessenes
Taschengeld. ELM zahlt pro Einsatzmonat 1/24 des
Flugpreises. Unfallversicherung, alle weiteren Ver-
sicherungen trigt der Praktikant.

Besondere Voraussetzungen
Mitarbeit in der kirchlichen Jugendarbeit

VorbereitungsmaBnahmen

Individuelle Vorbereitungsgespriche und viel Eigen-
initiative




Evangelisches Missionswerk
Mittelweg 143
2000 Hamburg 13, Tel: 040-41174177

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

)
Ad L.eb rg.r
1. Berufsgruppe
Lehrer/innen filr Deutsch als Fremdsprache
2. Lidnder
China
3. Partner :
a) Kirchen und kirchliche Einrichtungen
Amity Foundation / Diakoniestiftung Nanjing in
Verbindung mit staatlichen Hochschulen
t
4. Vertragsdauer
2 Jahre
5. Vertragsleistungen
al Gehalt/Vergiitung -
ortsgehalt durch Amity Foundation, dazu in BRD
pauschales topping-up in Anlehnung an BAT durch
die entsendenden Missionswerke
b) Versicherungen
Sozial-, Renten- und Krankenversicherung
c) weitere Vertragsleistungen
An- und Abreise nach China
6. Voraussetzungen der Kandidaten
a) Berufsausbildung
Deutsch fiir Auslinder
b) besondere Voraussetzungen
kirchliche Einbindung, Rdckvermittlung der Erfahr-
ungen in die Gemeinden hier erwiinscht, engliche
Sprachkenntnisse sind ndtig
7. VorbereitungsmaBnahmen
a) durch_das entsendende Werk
Vorbereitungsseminare, méglichst mehrwdchiger
J Chinesischkurs in China

b) durch_andere Trdger von_VorbereitungsmafSnahmen

China




Evangelisches Missionswerk
Mittelweg 143,
2000 Hamburg 13, Tel: 040-41174180

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN
(nur auf Anfrage von iberseeischen Partnern)

1. Berufsgruppe
Theologen

2. Linder

verschiedene in Afrika, Asien, Lateinamerika

3. Partner

b) staatliche_ Stellen, Selbsthilfegruppen ...

: : ‘b
Departments of Rel. Studies SLRaBLSCREESIN INEES L

4. Vertragsdauer

3 Jahre, ebenfalls méglich Kurzeinsdtze von 1-2
Semestern

5. Vertragsleistungen
a) Gehalt/Vergiitung

Pfarrergehalt der beurlaubenden Landeskirche

b) Versicherungen

je nach Regelung der beurlaubenden Landeskirche
c) weitere Vertragsleistungen

Reise- und Transportkosten

6. Voraussetzungen der Kandidaten

a) Berufsausbildung

abgeschlossenes Theologiestudium, Promotion
b) Berufserfahrung

¢) besondere Voraussetzungen

sehr gute Kenntnisse der Unterrichtssprache

7. VorbereitungsmaBnahmen

a) durch das entsendende Werk

evtl. Sprachkurse




Ev. Missiconswerk in Sildwestdeutschland
Vogelsangstr. 62
7000 Stuttgart 1, Tel: 0711-636780

VERMITTLUNG VON FACHERAFTEN

1. Berufsgruppen

Theologen, Religionslehrer, Erzieher, Handarbeits-
lehrer, Handwerker /Techniker, Landwirte/Agronomen,
Arzte, Krankenschwestern/Hebammen, Kaufleute

2. Ldnder

Bolivien, Chile, China, Ghana, Hongkong, Indonesien,
Indien, Israel, Japan, Jordanien, Kamerun, Korea, Li-
banon, Nigerien, Peru, Sudan (wenn wieder m&glich),
Stdafrika

3. Partner
a) Kirchen und kirchlichen Einrichtungen

insgesamt 20 Partnerkirchen in den unter Pkt. 2
erwdhnten: Lindern

4. Vertragsdauer
5 Jahre mit zwischenzeitlichem Heimaturlaub

5. Vertragsleistungen

Gebietsgehalt im Einsatzland, dem jeweiligen
Lebensstandard und Lebenshaltungskosten ange-
paBt

b) Versicherungen
deutsche Sozilaversicherung, ZVK, Berufs- und
Privathaftpflicht

c) weitere Vertragsleistungen

Ausreise- und Wiedereingliederungsbeihilfe

6. Voraussetzungen der Kandidaten

a) Berufsausbildung

b) Berufserfahrung

mindestens 2 Jahre
c) besondere_Voraussetzungen

kirchliches Engagement

7. VorbereitungsmaBnahmen

a) durch das_entsendende Werk
J-monatiger Vorbereitungskurs
Sprachkurs

Vorbereitungsseminare

b) durch_andere Trdger von VorbereitungsmaBnahmen

Sprachschulen im Auslad (z.B. Selly Oak)
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Evangelisdhes Missionswerk in Siidwestdeutschland
Vogelsangstr. 62
7000 Stuttgart 1, Tel: 0711-636780

VERMITTLUNG VON PRAKTIKANTEN/INNEN

1. Voraussetzungen

Z2.Zt. erwarten wir keine speziellen beruflichen Vor-
aussetzungen

2. Linder
Slldafrika, Ghana, Gespriche finden statt in Indien,
Indonesien, Korea, Jordanien s

3. Partner

Partnerkirchen des EMS

Moravian Church (Siidafrika), Presbyter. Church (Ghana),
Church of South India, PCK u. PROK (Korea), Balikirche,
Gepsultra u.a. (Indonesien), Schueller Schule (Jordanien)

4. Vertragsdauer

Wir richten uns nach dem Skumenischen Freiwilligen- und
Jugendaustausch Deinst, in der Regel 1 Jahr

5. Vertragsleistungen

Die Partnerkirche gewdhrt Taschengeld
EMS {ibernimmt Unfall- und Reiseversicherung
keine Sozial- und Rentenversicherung

6. Besondere Voraussetzungen

Kirliches und oder soziales oder entwicklungspolitisches
Engagement, Bereitschaft sich in das Gemeindeleben der
Partnerkirche zu intregieren, Bereitschaft zur Mitarbeit
in der Kirche, Bereitschaft zur Offentlichkeitsarbeit
nach der Rilckkehr

7. Vorbereitungsmafnahmen

1 Wochenende Einfilhrungsseminar (vor der Auswahl)

| Vorbereitungswéche individuelle Anregungen zur Vorbe-
reitung, Vermittlung von Adressen und Kontakten

1 Wochenende Auswertung
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Evang.-methodistische Kirche

- Weltmission -

Nackarstr. 20

6053 Obertshausen 2, Tel: 06104-79497

VERMITTLUNG VON FACHRKREFTEN

1. Berufsgruppen

Theologen, Lehrer, Hebammen, Krankenschwestern,
Arzte, Handwerksmeister (Bauwesen/Mechaniker)
2. Linder

Brasilien, Nigeria, Sierra Leone, Indien

3. Partner
a) Kirchen und kirchliche Einrichtungen

Igreja Metodista do Brasil; United Methodist
Church, Nigeria; United Methodist Church in

Sierra Leone; Methodist Church in India

4. Vertragsdauer

Mindestdauer 3 Jahre

5. Vertragsleistungen

a) Gehalt/Vergitung

Gehalt nach Gehaltsordnung der EmK-Weltmission

b) Versicherungen

Sozial- und Rentenversicherung,
ggf. Zusatzversicherung, Unfallversicherung

c) weitere Vertragsleistungen :
Ausreise- und Wiedereingliederungsbeihilfe,
Projekthilfe (fiir individuelle Hilfeleistungen

an Dritte)

6. Voraussetzung der Kandidaten

a) Berufsausbildung
abgeschlossene Berufsausbildung, m&glichst Lehr-
befdhigung (Unterrichtsschwest7rn bzw. -pfleger,

Meisterbrief)

b) Berufserfahrung

c) besondere Voraussetzungen

in der Weltmission im Sinne der Nachfolge Jesu Chri-
sti verstehen, die sich neben ihrem fachlichen Ein-

24
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Evang.-methodistische Kirche
- Weltmission -

Nackarstr. 20

6053 Obertshausen 2, Tel: 06104-79497

satz auch an weiteren Dienst der Partnerkirche be-
teiligen, und die bereit sind, ein zeugnishaftes
Leben zu fihren. Wir setzen voraus, daf sich unsere
Bewerbery/innen bereits aktiv am Leben ihrer Heimat-
gemeinde beteiligt haben.

7. VorbereitungsmaBnahmen

a)

b)

ggf. Sprachkurs Englisch, Selly Oak Colleges,
Birmingham, England;

Vorbereitungskurs DSE, Bad Honnef;

ggf. weitere Fachausbildung



Gossner Mission
Handjerystr. 19/20
1000 Berlin 41, Tel: 030-8500040

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

1. Berufsgruppe
Landwirte, Erndhrungswissenschaftler, Be-
wdsserungsingenieure, Sozialpidagogen, Forst-
wirte u.d.

2. Lidnder

Zambia, Nepal

3. Partner

a) Kirchen und kirchliche Einrichtungen

b) staatliche Stellen, Selbsthilfeqruppen...

4. Vertragsdauer
3 bis 4 Jahre und Verlidngerung

5. Vertragsleistungen
a) Gehalt/Vergilitung

(
b) Versicherungen

Sozial-, Renten- und Krankenversicherung

c) weitere Vertragsleistungen

Ausreise- und Wiedereingliederungsbeihilfe

6. Voraussetzungen der Kandidaten

abgeschlossene Berufsausbildung,
méglichst Uberseeerfahrung oder 3. Welt als
Studien- oder Ausbildungsteil

b) Berufserfahrung

auch Berufsanfidnger (bei sonstigen geeigne-
ten Voraussetzungen)

c) besondere Voraussetzungen
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Land
b) durch_andere Trédger_ von_VorbereitungsmaBnahmen

Vorbereitungskurs, Dienste in Ubersee; .
Englisch-Sprachkurse;
Nepal: 1/2-jdhriger Sprach- und Vorbereitungskurs

durch United Mission to Nepal

3
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Herrenhuter Missionshilfe der
Europdisch-festlindischen Bridder-Unitit
(Herrnhuter Brildergemeine)

Badwasen 6

7325 Bad Boll, Tel: 07164-8010

VERMITTLUNG VON FACHKRHEFTEN

1. Berufsgruppe

Theologen, Arzte, Beschidftigungstherapeuten,
| Heilerzieher/innen, Lehrer, Verwalter

N

2. Ldnder
Tansania, Westjordanland, evtl. Nicaragua

3. Partner
a) Kirchen und kirchliche Einrichéungen

Brildergemeine (Moravian Church in Sothern Tan-
zania, Moravian Church in South West Tanzania,
Moravian Church/Rukwa Province);
in Nicaragua die Iglesia Morava

4. Vertragsdauer
4 Jahre

5. Vertragsleistungen

a) Gehalt/Vergiitung

in Anlehnung an BAT

b) Versicherungen

c) weitere Vertragsleistungen

a) Berufsausbildung

abgeschlossene Berufsausbildung

b) Berufserfahrung

c) besondere Voraussetzungen

evtl. Kennenlernen der Kirche (Herrnhuter
Brildergemeine) hier, Praktika in entsprechen-
den Einrichtungen

b) durch_andere Trdger von VorbereitungsmaBnahmen

Sprachstudium im Lande selbst







Kirchlicher Entwicklungsdienst (KED)
Herrenhduser Str. 12
3000 Hannover 21

5

t
Der Kirchliche Entwicklungsdienst (KED) vermittelt
grundsdtzlich keine Fachkrifte.

Fachkrdfte, die fiilr von KED finanziell gef8rderte
Projekte angefordert werden, werden im Rahmen der
Aufgabenteilung in der "Arbeitsgemeinschaft Kirch-
licher Entwicklungsdienst" (AGKED) von "Dienste in
Ubersee" (DU) ausgewdhlt, vorbereitet und vermit-
telt.

Auch besteht aus organisatorischen Griinden keine .
M&glichkeit, bei KED oder in von KED finanziell ge-
forderten Projekten Praktika zu machen.

IR







Missionswerk der Evang.-Luth.
Kirche in Bayern

Postfach 68, Hauptstr. 2

8806 Neuendettelsau, Tel: 09874-90

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

1. Berufsquppe
Pfarrer (in Ausnahmef#llen auch Pfarrerinnen),
Arzte/innen, Lehre/innen (Religion, Englisch,
Naturwissenschaften), Landwirtschaftsberater,
Fachkrédfte fir Finanzbuchhaltung, Architekten
und Bauingenieure, weitere Berufe je nach Be-
darfslage in den Partnerkirchen

2. Linder

Papua Neuguinea; Ostafrika: Tansania, Kenia,
Zaire (Ost); demnichst evtl. Guinea

i. Partner
a) Kirchen und kirchliche Einrichtungen

Ev.-Luth. Kirche in Papua Neuguinea und Tan-
sania und Zaire (Ost),
Kenia-Synode der Ev.-Luth. Kirche, Gemeinsamer

Christlicher Dienst in Westafrika

4. Vertragsdauer

4 Jahre (zzgl. Vorbereitungszeit in Europa und
Ulbersee) , AnschluBvertrige jeweils 3 Jahre

5. Vertragsleistungen

in Anlehnung an BAT,
Fortfiilhrung der Beantenbesoldung bei beur-
laubten Beamten

b) Versicherungen

c) weitere Vertragsleistungen

Ausreise- und Wiedereingliederungsbeihilfe,
auf Antrag Beihilfe filr Schulbesuch der Kinder,

auf Antrag Beihilfe zu MaBnahmen der Ge-
sundheitsfilirsorge




Missionswerk der Evang.-Luth.
Kirche in Bayern

Postfach 68, Hauptstr. 2

8806 Neuendettelsau, Tel: 09874-90

6. Voraussetzungen der Kandidaten
a) Berufsausbildung

abgeschlossene Berufsausbildung, Ordination

(bei Pfarrern), Meisterprilfung (bei Handwer-—
kern)

b) Berufserfahrung

3 Jahre mindestens (in der Regel)

c) besondere Voraussetzungen
bewuBtes kirchliches Engagement, in der Regel
in der ev.-luth. Kirche; bewuBte christliche Le-
bensfilhrung; fir Pfarrer: in der Regel Dienstver-

hdltnis in der Ev.-Luth. Kirche in Bayern

T Gcrbereitunqsmaﬂnahmen

a) durch das entsendende Werk

Orientierungskurs fiir Neuausreisende (5 Wochen)

b) durch _andere Tridger von_ VorbereitungsmaBSnahmen

Englischkurs in Selly Oak, Birmingham, England;:
FranzSsischkurse in versch. Instituten;
Kisuahelisprachkurse an der Language and Orien-
tation School, Ev.-Luth. Church in Tansania,
Morogoro, Tansania;

flir PNG: Kurse am Melanesien Institute, Goroka;
wenn ndtig: fachbezogene Fortbildungsangebote
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Nordelbische Missionszentrum
Agathe-Lasch-Weq 16, Postfach 520354
2000 Hanburg 52, Tel: 040-8830000

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

1. Berufsgruppe
Gesundheitsdienst (Krankenschwestern, Arzte),
Verwaltungsfachkrdfte (Finanzen), Lehrer (vor-
zugsweise Naturwissenschaften und Sprachen), Land-
wirtschaftsbereich, Bauwesen (Architekten und In-
genieure), Theologen, Diakone, Jugendarbeiter

2. Linder
Tansania, Kenia, Zaire; Papua Neuguinea; VR China,
Hongkong

3. Partner
a) Kirchen und kirchliche Einrichtungen

b} staatliche Stellen, Selbsthilfegruppen ...

VR China: Diakoniestiftung

4. Vertragsdauer

2 Jahre VR China,
4 Jahre mindestens die iibrigen Linder

5. Vertragsleistungen

a) Gehalt/Vergiitung

b) Versicherungen

alle Versicherungen entsprechend &ffentl. Dienst
in der BRD
c) weitere Vertragsleistungen

Ausriistungsbeihilfe

6. Voraussetzungen der Kandidaten

a) Berufsausbildung

b) Berufserfahrung
Berufserfahrung ist meist erwiinscht (hdngt
von der Anforderung der Partnerkirche ab)

c) besondere Voraussetzungen

keit sind unerldBlich

7. VorbereitungsmaBnahmen

a) durch das entsendende Werk

b) durch_andere Trdger von VorbereitungsmaBnahmen
VorbereitungsmaBnahmen durch Dienste in Ubersee
und befreundete Missionswerke, diverse Sprachschu-
len (im Einsatzland, in England bzw. Australien),
Linderkundliche Seminare, Tropenkurse in England,

Schweiz, Deutschland

3
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Vereinigte Evangelische Mission
Rudolfstr. 137
5600 Wuppertal 2, Tel: 0202-890040

VERMITTLUNG VON PRAKTIKANTEN/INNEN

(%]

o

Voraussetzungen

Es werden vermittelt Abiturienten/innen, junge Leute
mit abgeschlossener Lehre (Schreiner, Schlosser, Elek-
triker, Zimmermann, Schmied, in Einzelfdllen Kranken-
pfleger)

Linder
Tanzania, Zaire, Sri Lanka, in Einzelfillen Indonesien

Partner

auschlieBlich einheimische (afrikanische und asiatische]

Kirchen, di solche Praktikanten/innen empfangen

Vertragsdauer

1 Jahr (missionarisch-Diakonisches Jahr) oder
26 Monate Zivildienst (anderer Dienst im Ausland nach

§ 146 ZDG)

Vertragsleistungen

Taschengeld, Verpflegungsgeld

Besondere Voraussetzungen

BewuBtes Leben aus dem Glauben an Jesus Christus und
nachgewiesene Mitarbeit bzw. Engagement in einer evang.

Gemeinde.

Vorbereitungsmafnahmen

Informationsseminare, Linderspezifische Gesprdche in
den Referaten, in Ostasien: Teilnahme an einem 4-6

wéchigen Sprachkurs .

33
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vereinigte Evangelische Mission
Rudolfstr. 137, Postfach 201233
5600 Wuppertal 2, Tel: 0202-890040

VERMITTLUNG VON FACHKRAFTEN

1.

Berufsgruppe

pfarrer (Theologen), Lehrer, Krankenschwestern,
Gemeindehelferinnen, Betriebswirte, Bauingenieure,
Krzte

Linder

China, Hongkong, Indonesien, sri Lanka, Tansania,
Zaire, Ruanda, Botswana, Namibia &

Partner

a) Kirchen und kirchliche Einrichtungen

kanische) Kirchen

Vertragsdauer
7 Jahre mit einem Heimaturlaub

vertragsleistungen
a) Gehalt/Vergiitung

angelehnt an BAT bzw. pfarrerbesoldungsordnung

b) Versicherungen
Sozial-, Renten- und Krankenversicherung entspre-
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Bibel und menschliche Entwicklung

Eine Lesehilfe fiir Nicht-Theologen
von Gotz Hiinemdorder

AnlaB fiir diese Abhandlung waren Gesprache mit Menschen, deren Ver-
haltnis zu dem Ph&nomen ,Bibel*' verunsichert (oder auch noch nie entwik-
kelt gewesen) ist, die aber in Kursen und Seminaren von DIENSTE IN UBER-
SEE bzw. des ,,Ubersee-Registers" mit kirchlicher Arbeit — und dadurch auch
mit biblischen Texten — zu tun bekommen.

Um MiBverstandnissen vorzubeugen: hier handelt es sich weder um ein
entwicklungspolitisches Papier noch um eine theologisch-wissenschaftliche
Ausarbeitung — obwohl beide Aspekte darin eine Rolle spielen. Eigentlich soll
es nur eine Lese- oder Hor-Hilfe sein; sie soll dazu dienen, Schwierigkeiten
und Blockierungen abzubauen bei Leuten, die neben ihrem politischen, sozia-
len und humanitédren Engagement sich von biblischen Aussagen nicht nur
nanreden" lassen, sondern sie ebenso gut verstehen lernen wollen wie die
anderen Hintergriinde ihrer Motivation.

Zwar kann man die Bibel mit unterschiedlichen Absichten lesen und Stellen
darin unterschiedlich deuten. Das soll hier nicht vertieft werden. Denen, die
durch die nachstehenden Versuche und Beispiele zur intensiveren Beschafti-
gung mit diesem Stoff angeregt werden, sind jedoch am SchiuB dieses Bei-
trags einige interessante Biicher genannt, die dabei weiterhelfen.

1. Die Bibel ist kein Buch

~Bibel" heiBt zwar Buch und wird auch normalerweise in einem Band (oder
auch getrennt in , Altes Testament" und ,Neues Testament") aus dem Regal
geholt; sie ist aber trotzdem kein einheitliches Werk, eher eine ,Bibliothek'".

Ihre Teile sind zu unterschiedlichen Zeiten von unterschiedlichen Autoren
mit unterschiedlichen Absichten verfaBt worden. Den Christen ist ja auch
nicht auferlegt zu glauben, daB die Bibel in einem Stiick den Menschen von
Gott (bergeben worden sei. Von der Mehrzahl der biblischen Biicher weiB
man inzwischen, wann und warum sie entstanden und in den , Kanon" (allge-
meingultige Zusammenstellung) aufgenommen worden sind. In z. T. span-
nender Kleinarbeit haben Forscher und Wissenschaftler diese Ergebnisse
ans Tageslicht gebracht. Bei anderen Teilen der Bibel hingegen befinden sie
sich noch auf ,Entdeckungsfahrt', um die Entstehungsgeschichte und Hin-
tergriinde bestimmter Textabschnitte zu erhellen.

DaB die Bedeutung der biblischen Texte nicht einheitlich ist, wird bereits
jedem deutlich, der beim oberfldchlichen Durchbléttern solch unterschied-
liche Stellen darin findet wie z. B.:

+Du sollst kein falsches Zeugnis reden wider deinen Nachsten." (2. Mose,
20,16)

»Alles, was die Klauen spaltet und wiederkéut unter den Tieren, das sollt
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ihr essen, Was aber wiederkéut und spaltet die Klauen nicht, wie das Kamel,
das sei euch unrein und ihr sollt es nicht essen." (3. Mose 11, 3-4)

+Aber die Kinder Belas waren: Ezbon, Usi, Usiel, Jerimoth und Iri — die flinf,
machtige Oberhaupter ihrer Sippe mit 22 034 aufgelisteten Mitgliedern."
(1. Chronik 7,7)

+Ein Psalm Davids, vorzusingen, auf 8 Saiten: Hilf, Herr, die Heiligen haben
abgenommen, und gldubig sind wenige unter den Menschenkindern."
(Psalm 12, 1-2)

»Selig sind die Barmherzigen, denn sie werden Barmherzigkeit erlangen.*'
(Matt. 5,7)

Die Bibel enthélt Texte verschiedenster Gattungen: historische Berichte,
Sagen, Gleichnisse, Listen, zeitlich bedingte Gesetzessammiungen, dauer-
haft glltige Gebote, Ermahnungen, VerheiBungen, Lieder, Sprichworter, Vi-
sionen.

lch erinnere mich an einen Lehrsatz im Konfirmandenunterricht; , Die Bibel
enthélt Menschliches und Géttliches, Zeitliches und Ewiges, Geschichtliches
und Heilsgeschichtliches''.

2. Mose schrieb nicht die ,,5 Biicher Mose*“

Man kann heute aufgrund der Forschung (Archéologie, vergleichendes
Quellenstudium, literarische Formgeschichte) die meisten Bibelteile auf Ent-
stehungszeit und Autorenschaft weitgehend festmachen und einordnen.

So 4Bt sich sagen, daB die erste Zusammenstellung und , offizielle’ Redi-
gierung von Texten des , Alten Testaments' etwa 1000 Jahre vor Christus
zur Zeit des Konigs David begann. Mose, der rund 300 Jahre friiher lebte, hat
ganz sicher die sog. ,,5 Blicher Mose"' (Genesis, Exodus, Leviticus, Numeri,
Deuteronomium) nicht geschrieben. Das war aber in der Antike durchaus (ib-
lich: man gab Werken, die von mehreren (oder auch von unbekannten) Ver-
fassern stammten, gern das ,Markenzeichen' einer anerkannten Persénlich-
keit, um damit eine bestimmte Bedeutung auszudriicken.

Damals war es so: Mehrere Stamme hatten sich als Volk in einem Staat
stabilisiert; es war sich seiner selbst bewuBt (,,selbstbewuBt'‘) geworden. Es
hatte bereits eine zweifache Tradition:

— erstens eine reichhaltige miindliche Uberlieferung seiner Vorgeschichte

(wie im Orient Ublich, Berichte und Sagen mit hohem Wirklichkeitsgehalt)

— zweitens ein ausgepragtes Gottesbekenntnis, das sich in klar gestalteten

Festen, Riten und Gesetzen ausdriickte.

Das Konigshaus hatte damit begonnen, Wissenschaften und Kiinste zu
fordern. Jetzt erhob sich der Bedarf, das bisher Erinnerte, Erzahlte und in eini-
gen Teilen schriftlich Uberlieferte zu sammeln und festzuhalten - von der Ent-
stehung der Welt bis zur Errichtung des israelitischen Konigtums, im Falle
dieses Volkes eine einzigartig spannende Geschichte.




Mehrere Autoren machten sich daran, zu ordnen, zu (iberarbeiten und auch
zu interpretieren. Diese Arbeit (in hebraischer Sprache verfaBt) setzte sich
liber die folgenden Jahrhunderte unter sehr wechselvollen, schicksalhaften
Bedingungen fort. Sie war zur Zeit Jesu nahezu abgeschlossen; er bezog
sich jedenfalls auf ,,die Schrift' oder — wie die Juden auch sagten - ,das
Gesetz und die Propheten'’..

Das , Neue Testament'' hingegen ist in einem viel kiirzeren Zeitraum ent-
standen. Es bezieht sich ganz auf das Wirken des Jesus aus Nazareth, der
selber keine einzige Schrift hinterlassen, aber eine innere Revolution begriin-
det hatte. Das war auf dem Schauplatz des gleichen Volkes Israel gesche-
hen; deshalb ist ,die Schrift" der Juden — von den Christen alsbald als
. Schrift des alten Bundes'' (kurz ,,Altes Testament’') bezeichnet — so wichtig
fliir das Verstandnis des ,,Neuen Bundes'', der mit Jesus angefangen hat.

Dazu sagen die Bibelwissenschaftler, daB die zuerst entstandenen Schrif-
ten (iber Jesus nicht die vier Evangelien (nach Matthaus, Markus, Lukas und
Johannes) sind, sondern einige Briefe des Paulus etwa um das Jahr 50, also
zwei Jahrzehnte nach der Kreuzigung (Hinrichtung) Jesu. Die restlichen
Schriften des Neuen Testaments wurden in einer Zeitspanne verfaB3t, die
wahrscheinlich nicht Uber das Jahr 100 hinausreicht. Sie wurden in griechi-
scher Sprache geschrieben, die gesamte Bibel spater ins Lateinische {iber-
setzt.

Am wichtigsten fiir das Christentum sind sicherlich die vier Evangelien,
entstanden aus dem Wunsch, das mit Jesus Erlebte und von ihm Gehorte
festzuhalten. Sie sind aber aus verschiedenen Urquellen zusammengefiigt,
also auch redigiert und (besonders auffallend bei Lukas und Johannes) theo-
logisch und schriftstellerisch bewuBt ausgeformt, am knappsten bei Markus,
der sich deshalb als Anfangslektiire am besten eignet.

3. Biblische Urgeschichte zeigt menschliche
Entwicklung

Aus dem bisher Gesagten ergibt sich schon, wie wichtig es ist, die Bibel
.,beim Wort zu nehmen, aber nicht wortlich** (so der Theologe Heinz Zahrnt).
Das heiBt: es kommt auf die grundsétzlichen Aussagen an, nicht so sehr auf
das jeweils zeitbedingte Beiwerk.

Wenn man so an die Texte der Bibel herangeht, dann allerdings sind sie -
zumindest fur unseren Kulturkreis — das umfassendste und glaubwiirdigste
Zeugnis menschlicher Entwicklung — im Zusammenhang mit géttlicher Zu-
wendung. Denn diese Aussagen sind ja nicht willkiirlich und wirr gemacht,
sondern durch den ,roten Faden‘ langer und tiefer Erfahrungen, Erlebnisse,
Empfindungen und Erkenntnisse zusammengehalten. Oft haben die moder-
nen Wissenschaften (Naturwissenschaften, Psychologie, Soziologie usw.) in
mithevollen Prozessen zu mehr oder weniger komplizierten Aussagen ge-
flihrt, die denen der alten Bibelautoren im Kern genau entsprechen.
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Nachstehend eine Reihe von Beispielen dafiir, wie biblische Texte auch
von uns heutigen (modernen? aufgeklarten? emanzipierten?) Menschen als
unsere eigene Geschichte verstanden werden kénnen:

Fangen wir mit der Schdpfung an, was manchen besonders schwierig er-
scheinen mag. Zunachst einmal handelt es sich nicht um eine »Schopfungs-
geschichte", sondern um mindestens zwei literarisch unterschiedliche
»~Schépfungsbekenntnisse" in der Bildsprache der damaligen Zeit. Beide
Fassungen (1. Mose 1,1-2,3 und 2,4-2,25) erscheinen auf den ersten Blick
ineinander verzahnt, bei ndherem Hinsehen aber von zwei verschiedenen Au-
toren stammend.

Das ist freilich nicht das Wichtigste. Auch ging es den Autoren nicht um
technische Zeitangaben: die 6 Schépfungstage und der 7. als Ruhetag sind
symbolisch gemeint als Grundlage fiir die 7-Tage-Woche mit Sabbat, die zum
Zeitpunkt der Abfassung dieses Textes bereits geltendes Gesetz war — ein
warbeits- und gesellschaftspolitisch'* damals einzigartiges Pioniermodell. Der
Aussageschwerpunkt des israelitischen Schopfungsbekenntnisses besteht
jedoch in zwei Dingen:

— die Entstehung der Welt ist nicht auf einmal, sondern in Entwicklungsstu-
fen erfolgt; wer die Geschichte so liest, muB eigentlich staunen (iber die
groBe Ubereinstimmung dieser Stufen- -Reihenfolge mit den Forschungser-
gebnissen heutiger Naturwissenschaft;

— der Mensch ist kein Zufallsprodukt, sondern von Gott gewollter Partner und
Treuhénder der Schopfung, der die Erde bewahren soll (wen erinnert das
nicht an die Forderung nach Umweltverantwortung heute?).

Bereits im néchsten Kapitel (1. Mose 3) steht die Geschichte vom ,,Sin-
denfall“ im Garten Eden. Natiirlich — literarisch betrachtet — ein Mythos — aber
was fir einer! Vergessen wir doch die nackten Figuren Adam und Eva, die
Schlange und das Obst; was bleibt als Aussage?

— Der Mensch verlor sein kindlich naives oder , paradiesisches'' Dasein, als
er das wichtigste Tabu {iberschritt und ,,die Frucht vom Baum der Erkennt-
nis" an sich riB. Der Mensch wollte alles selber wissen, selber entscheiden,
alles Machbare tun und alles verfiigbar haben, ohne Riicksicht auf bessere
Einsichten oder gréBere Zusammenhénge — und das kann nicht gut gehen.
Wissen wir das nicht inzwischen auch wieder (wenn wir z. B. an das Ver-
nichtungspotential der raffinierten weltweiten Riistung denken oder an die
Méglichkeiten der Gen-Manipulation in der modernen Biologie?).

Gerade im Uberseedienst kann man lernen, daB die uns oft zunéchst un-
verstandlichen Tabus traditioneller Vélker aus jahrtausendelanger Erfahrung
ihren tieferen Sinn fiir das Gedeihen einer Gesellschaft und die Erhaltung der
Umwelt haben.

Die Entwicklungsgeschichte der Menschheit geht weiter iiber Kain und
Abel (Gewalt tétet Briiderlichkeit) bis zur Sintflut (diese Geschichte kommt
ubrigens — wie manche andere biblische Aussage — auch in anderen alten
Weltkulturen vor; schlieBlich haben Sagen immer einen realen Kern) und zum
Neubeginn aus Noahs Arche. Unbeachtet lassen konnen wir die danach fol-
genden Jahres- und Geschlechtertafeln; sie waren fiir die Geschichtsrekon-
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struktion der Schreiber am israelitischen Koénigshof wichtig. Mittendrin

(1. Mose 11) finden wir aber die mythische Erzahlung vom Turmbau zu Babel —

den erneuten und wieder gescheiterten Versuch menschlicher Selbstiiberhe-

bung: ,,Der Mensch will sein wie Gott".

Die Geschichte der Erzvéter (gemeint sind damit die Vorfahren, von denen
sich die 12 Stammesgruppen des Volkes Israel ableiten, namlich Abraham,
Isaak, Jakob, nachzulesen ab 1. Mose 11,27) ist nicht nur als (iberaus span-
nende Lektire zu empfehlen; sie ist auch entwicklungs- und religionsge-
schichtlich von groBer Bedeutung, vor allem in zweierlei Hinsicht:

— Nomadische Hirtenstdmme entwickeln sich im Verlauf einer wechselvollen,
dramatischen Geschichte zu einem seBhaften, kulturell in sich geschlos-
senen Volk;

— Seine Fihrer, beginnend mit Abraham, entwickeln ein lebensentscheiden-
des Vertrauen zu dem einen Gott, der sich immer deutlicher offenbart und
von dem sie sich ihren Weg zeigen lassen.

Die damals miindlich (berlieferten Geschichten der Erzviter gehen sicher
zurlick auf historische Gestalten. Sie sind jedoch ,,sagenhaft* zusammenge-
faBt und gestaltet; sie haben ihre Aussagekraft in bildhaften Schilderungen
als Beispiele fiir eine langerfristige Gesamtentwicklung. Eines dieser Bei-
spiele ist die beinahe vollzogene ,,Opferung des Isaak'' (1. Mose 22, 1-18),
eine Erzahlung, die uns grausam erscheinen mag — bis wir dahinterkommen,
wao ihre entwicklungsgeschichtliche Bedeutung liegt: Gott zeigt, daB er (trotz
seiner Forderung nach Abrahams Gehorsam) das Menschenopfer letztlich
eben nicht zul&Bt! Das war in der Volkerwelt jener Zeit eine bedeutsame Aus-
sage gegentiber den anderswo (blichen Opferkulten — eine neue Stufe.

Was unbestritten blieb, war die Opferung von Tieren, bis zu dem Zeitpunkt,
als Jesus die Héndler aus dem Tempel vertrieb (Markus 11, 15-17). Jeden-
falls gebrauchten die ersten Christengemeinden — einschlieBlich ihrer judi-
schen Mitglieder — keine Tieropfer mehr. Vielmehr deuteten sie den Tod
von Jesus als Aufhebung aller Opfer-Riten, die Gott gnadig stimmen oder ihn
beeinflussen sollten,

4. Richter, Konige, Propheten und
» 1he Rivers of Babylon*

Der néchste groBe — fiir die Israeliten entscheidende - Einschnitt in der Ge-
schichte des Alten Testaments ist der Exodus (Auszug) des Volkes aus
Agypten. Dort hatten sie sich nach langen Nomadenziigen gréBtenteils ange-
siedelt, waren dann aber als Gastarbeiter, Tageldhner und schlieBlich als
Sklaven in Abhangigkeit und Unterdriickung geraten.

Mose war der Anfiihrer, dem es gelang, den Befreiungskampf zu gewinnen
und das Volk in einem langen Marsch bis an die Grenze des ,,gelobten Lan-
des" (d. h. des in Aussicht genommenen und als eigene Heimat versproche-
nen Landes Israel) zu bringen (2. bis 5. Mose-Buch). Uber diesen langen

11




Marsch lesen wir in der Bibel viel Abenteuerliches und — aus heutiger Sicht —

auch manch Langweiliges.

Zusammenfassend 4Bt sich das so sagen:

— Durch Mose bestétigt sich dem Volk der ,,Gott der Véter", der bei vielen
wahrend des Aufenthalts in Agypten und der Begegnung mit anderen Kul-
turen in Vergessenheit geraten war. Die Israeliten bekennen sich -
teilweise nach heftiger Auseinandersetzung — zu dem einen, allméchtigen,
universalen Gott (im Gegensatz zu den vielen anderen ,Gotzen"). Der
»Bund' zwischen diesem Gott und dem Volk wird bekréaftigt und formuliert
in grundlegenden ,,Zehn Geboten".

— Da das Volk Israel in seiner tiefen Identitatskrise ein ziemlich ,,wilder Hau-
fen'' war, reichte das Grundgesetz der 10 Gebote nicht aus; es brauchte
ein umfangreiches ,zivilisatorisches'' Gesetzes- und Verordnungswerk,
das alle gesellschaftlichen, rechtlichen, kulturellen und hygienischen (!)
Angelegenheiten regelte — viele davon mit rituellen Formeln —, um zu tber-
leben und sich auf eine Staatsgriindung vorzubereiten.

So entstanden (ber 600 Einzelgesetze, deren Lektiire uns heutige Men-
schen ermiidet oder amiisiert (... aber wer liest denn die Abertausende un-
serer Bundes- und Landesgesetze mit ihren Durchflihrungsbestimmungen?)

Nach Moses Tod geht es um die Landnahme des verheiBenen Gebietes
zwischen Jordan und Mittelmeer; auch sie ging sicherlich viel langsamer und
allméhlicher und weniger kriegerisch vor sich als (im Buch Josua) in dramati-
schem Zeitraffer zu lesen ist.

Die Staatsgriindung und gesellschaftliche Stabilisierung bereitete viele
Schwierigkeiten, derer die ,,Richter" Herr zu werden versuchten. Diese Rich-
ter — den traditionellen ,,Hauptlingen' von Afrikanern oder Indianern durchaus
vergleichbar — waren als Nachfolger von Mose, Aaron und Josua nicht eine
Erbdynastie, sondern eher vom Volk gewahlte (jedenfalls anerkannte) be-
gabte oder ,charismatische' Personlichkeiten. Sie hatten sowohl prophe-
tisch die géttlichen Wahrheiten und Gebote zu verkindigen als auch recht-
lich-politische Regierungsaufgaben zu leisten und den militarischen Schutz
des Staates zu organisieren.

Nicht alle jedoch waren erfolgreich dabei. Was tat dann ein Volk, das auf
sich hielt? Es schuf sich ein Kénigshaus. Diese Monarchie war eine Kopie
der Regierungsform anderer VOlker und Kulturen. Jetzt waren die Kénige (die
drei ersten: Saul, David und Salomo) die Fiihrer des Volkes, machtig und an-
gesehen, aber auch nicht frei von Anfeindung, Schwéache und Korruption.
Hierhin gehort die Anmerkung, daB in der Bibel iber alles Menschliche unge-
schminkt berichtet wird. ,,Sex and crime'* werden nicht ausgespart, die Men-
schen dargestellt mit all ihren Verdiensten und Fehlern. In den Biichern der
,Koénige' und in der ,,Chronik'' kann man viel dariiber lesen - und vielleicht
fallen einem dabei auch die unterschiedlichen Grundtendenzen zwischen
beiden Werken auf.

Da also auch die Kénige sich oft (und zunehmend) von den Geboten Gottes
entfernten, brauchte das Volk ein neues Korrektiv: die Propheten. Nach der
Regierungszeit von Salomo - unzweifelhaft die Glanzzeit Israels mit erstmalig
internationaler Anerkennung der wirtschaftlichen und kulturellen Bliite —
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hatten sie immer mehr zu tun. Ein Prophet ist schlieBlich nicht nur Wahrsager
oder Hellseher; er erflillt Gottes Ruf, falsche Entwicklungen zu kritisieren, so-
ziale Ungerechtigkeiten anzuprangern, unbequeme Wahrheiten auszuspre-
chen und richtige Wege aufzuzeigen. Auch heute gibt es, bei uns und anders-
wo in der Welt, solche Propheten!

Doch trotz prophetischer Mahnungen und Aufrufe gewéhnte sich die Mehr-
heit des Volkes, seiner politischen und sogar religiosen Fiithrer immer weiter
an die ,,Ublichen' wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Hand-
lungsweisen, verlieB sich also nicht mehr auf seinen Gott, sondern auf die
Stromungen und GroBmachte seiner Zeit. Daher ging es bergab mit Israel. Ein
gewaltiger Tiefpunkt — nach dem Zerfall und der Teilung des Reiches — war
die Zerstorung Jerusalems und die Wegfithrung eines groBen Teils des Vol-
kes in die Babylonische Gefangenschaft (587-538 v. Chr.) Ein ,Hit" war vor
ein paar Jahren das Lied , By the Rivers of Babylon''. Nun, den Text des Lie-
des kann man nachlesen im Psalm 137, die Geschichte dazu im 2. Chronik-
Buch, Kapitel 36. Das verschleppte Volk bestand zwar diese Priifung in der
Treue zu Gott und seiner kulturellen Identitat und wurde durch den Perserké-
nig Kores (Cyrus) wieder befreit; aber auch danach hatten die Propheten
wieder alle Hénde voll zu tun, denn sowohl innere Zersplitterung als auch &du-
Bere Bedrohung gingen weiter. Eine Priesterherrschaft wollte sich an die
Stelle der friheren Koénigsherrschaft setzen, was aber auch vor allem eine
Frage der Machtstrukturen war und weniger ein Weg mit dem Ziel, Gehorsam
und Verantwortung vor Gott im Volk zu befestigen. Statt dessen gab es bald
. Hohepriester'‘ und auBerdem noch Kénige. So kam es, daB nach wechseln-
der Herrschaft etwa 60 Jahre v. Chr. die Romer das Land besetzten. Sie beu-
teten es unter Mitwirkung von korrupten Vasallenfiirsten und egoistischen
Steuereinnehmern (,,Zollnern'') weidlich aus. Von vielen Israeliten wurden
diese inneren und auBeren Praktiken der Macht als besondere Schmach und
Erniedrigung empfunden.

5. In welcher Situation trat Jesus auf?

Im ,,Neuen Testament" ist der Bereich der Sage sehr geschrumpft, der Be-
reich des Authentischen und historisch Nachprifbaren viel gréBer als in
den Schriften des alten Bundes. Es gibt z. B. keinen Zweifel daran, daB die
Briefe des Paulus ziemlich originalgetreu iberliefert sind. Auch die Archaolo-
gie und andere Bereiche der Altertumsforschung haben mitgeholfen — etwa
durch die Schriftrollenfunde von Qumran am Toten Meer ab dem Jahr 1947 —,
die gesellschaftliche, kulturelle und religitse Situation zur Zeit Jesu zu erhel-
len und bis in Einzelheiten hinein zu verstehen als das Umfeld, in dem die
Worte und Taten Jesu sich ereigneten.

Trotzdem: auch Teile des Neuen Testaments — insbesondere die vier Evan-
gelien — sind im Rickblick geschrieben worden, und zwar nicht mit dem Ziel,
Geschichtsschreibung zu betreiben, auch nicht zur sentimentalen Riickerin-
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nerung. Nein, sie sind vor allem ein Bekenntnis zu Jesus, der sich radikal und
total auf den Gott Israels verlieB, ihn ,,Vater' nannte und folgerichtig als
»+Sohn Gottes' bekannt wurde. Das bedeutete aber auch: wer sich damals
auf dieses Bekenntnis einlieB, muBte mit Verfolgung, Folter und Tod rechnen.

Die Verfasser der Evangelien wollten also Wesentliches (Existentielles)
festhalten. Sie griffen bereits auf Uberlieferungen, Spruchsammlungen und
Glaubensformulierungen zuriick. Allerdings entstanden ihre Schriften in
einem viel kiirzeren Zeitraum als etwa die ,,Mose-Blicher''!

Ein aktueller Vergleich: Man stelle sich vor, daB etwa um das Jahr 2000 ei-
nige alte Leute Aufzeichnungen (iber den Zweiten Weltkrieg machen wiirden;
nehmen wir an, daB sie ihn noch miterlebt haben, aber keinerlei gedrucktes
oder gefilmtes Material bis dahin existierte. Nehmen wir weiter an, daB dann
auch einige jlingere Leute, ohne den Krieg selbst erlebt zu haben, aus Erzéh-
lungen und Interviews ebenfalls ernsthafte Schliisse ziehen und diese auf-
schreiben wirden. Das Wichtigste ware dann sicherlich richtig nachvollzieh-
bar, auf Details hingegen wiirde man sich nicht in allen Fallen stiitzen kén-
nen.

Mit diesen Vorstellungen hatte man ungeféhr Zeitraum und Entstehungsart
der Evangelien abgesteckt. Natlrlich hinkt der Vergleich: denn in den Jahren
50-100 nach Christi Geburt hatten diese Schreiber (iber anderes zu berich-
ten als Uber einen Krieg! Es ging vielmehr um eine neue Bewegung mit unge-
heuer starker Ausstrahlungskraft, ausgehend von ihrem Meister Jesus aus
Nazareth, den Verfolgung und Tod nicht besiegen konnten. Aber umso mehr
laBt sich der SchluB daraus ziehen, daB das Historische an Jesus und seiner
Botschaft ein harter Kern ist, chne den die armselige Schar seiner Anhénger,
zumeist aus den unteren Volksschichten stammend, sich nicht im gewaltigen
romischen Weltreich hatte behaupten, ja es durchdringen kénnen.

Stichwort Romer: vergegenwartigen wir uns die Situation in der romischen
AuBenprovinz Palastina zur Zeit Jesu; benutzen wir dabei heutige Ausdriicke:
Eine fremde Besatzungsmacht, die den Charakter des besetzten Volkes nicht
versteht und es daher mit Argwohn oder Verachtung betrachtet. Regionale
Firsten als Kollaborateure, weder beim Volk noch bei den Rémern gut ange-
sehen. Kommerzielle Ausbeuter (,,Zollner"), die auf privater Geschéftsbasis
Steuern und Zolle fiir die Romer eintreiben und dabei teilweise enorme Ge-
winnspannen kassieren. Eine etablierte religiose Hierarchie (,,Hohepriester
und Schriftgelehrte''), auf ihre Herrschaft (iber Gesetz und Sitte bedacht, un-
terstitzt von der Partei der biirgerlichen Traditionalisten (,,Sadduzaer"). Eine
religios-moralische Reinheitsbewegung (,,Phariséer), groBtenteils ehrlich
bemiiht um eine innere Erneuerung, engagiert flr die Einhaltung der Gebote
Gottes eintretend, in unterschiedlicher Weise auf den prophezeiten Retter
(,Messias'‘) hoffend, aber menschliche Note und Bedlirfnisse oft hinter dem
Gesetz vernachlassigend bis zur Arroganz. Eine politische Untergrundbewe-
gung (,Zeloten'’), die Anschlage auf die Besatzungsmacht veriibt und auf
einen machtigen Befreier wartet, der das Reich Davids wieder aufrichten soll
(wahrscheinlich stammte Judas Ischariot aus ihren Reihen). Asketische
Ménche und Wanderprediger (z. B. die Essener), die in der Wiiste leben und
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zur Abkehr vom Boésen aufrufen, zumindest in einem Falle mit prophetischer
Kompetenz (Johannes der Taufer, dessen Anhéangerschaft sich nach seiner
Ermordung der Bewegung Jesu anschloB). Und schlieBlich die breiten, meist
armen Volksschichten. Handwerker, Handler, Bauern, Fischer, ungelernte Ge-
legenheitsarbeiter (Tageldhner), Hirten. Aus diesen Schichten kamen die
meisten der Anhédnger bzw. Schiiler (,,Jiinger'') Jesu. Er sprach ihre Sprache.

Jesus selbst wuchs als altester Sohn einer Zimmermannsfamilie (Josef
und Maria) in der unbedeutenden Kleinstadt Nazareth im Bezirk Galilaa
(einer Art ,Hintertupfingen'‘) auf. Aus seiner Jugend ist wenig zu lesen; wich-
tig waren den Evangelisten eigentlich nur die 2 bis 3 Jahre vom Beginn sei-
nes offentlichen Auftretens bis zu seiner Kreuzigung bzw. Auferstehung.

Ein Evangelist macht da die Ausnahme: Lukas, dem es - (brigens auch in
seiner Apostelgeschichte — um den schriftstellerischen Ausbau des Bogens
zwischen Vergangenheit und Zukunft geht. Nach seiner Darstellung ist Jesus
in Bethlehem geboren (der Geburtsstadt Davids), in einem Stall (dem Zei-
chen der Armut), vor dem Hintergrund einer von den Rémern angeordneten
Steuerschatzung (Instrument der Ausbeutung), von einer ,,Jungfrau'' (Ver-
lobten, die eigentlich noch kein Kind bekommen sollte), und seine ersten
Zeugen waren Hirten (bei den Herrschenden so verachtet, daB sie z. B. bei
Gericht gar nicht als Zeugen zugelassen waren). Trotzdem huldigten ihm
Weise' (bedeutende, gebildete Manner) aus dem ,Morgenlande'' (anderen
Volkern mit hochstehenden Kulturen) als dem ,neuen Koénig' (Bestimmer
einer neuen Ara). Und die ,Engel' (Gottesboten) priesen ihn als den ,Hei-
land'* (Heilsbringer), der das Volk in die wahre Lebenserflillung fihren sollte.
Eine krasse Gegeniiberstellung von menschlicher Realitat und géttlicher
Wahrheit — bewegend, aber nicht sentimental: die Weihnachtsgeschichte des
Lukas, weit entfernt vom heute landlaufigen Weihnachtsfest.

Man koénnte allenfalls sagen: ein ,,Weihnachts-Oratorium'’, wie es viele
Jahrhunderte spéater von Johann Sebastian Bach musikalisch geformt wurde.

6. Wasist,,das Evangelium“?

Dieses aus dem Griechischen stammende Wort bedeutet: gute Nachricht,
frohe, befreiende Botschaft. ,,Das' Evangelium ist der Hintergrund der vier
Evangelien und aller anderen Schriften des Neuen Testaments, besser ge-
sagt: der Kern der Aussagen von und liber Jesus. Wie sieht der Kern dieser
Botschaft aus?

Um die Frage beantworten zu kénnen, ist es wichtig, die Entwicklungsge-
schichte der Menschheit am Beispiel des Volkes Israel im Alten Testament zu
betrachten — wie in den vergangenen Abschnitten angerissen. Seit der Ver-
kindigung der Zehn Gebote durch Mose hatten sich das Volk und seine Filh-
rung in den vielen Einzelvorschriften, aber auch im Netz von Machtpolitik,
Eigennutz und Unterdriickung verfangen. Der Stolz auf die kulturelle und reli-
gidse Tradition stand im Widerspruch zum praktisch-alltédglichen Handeln.
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Auf die kiirzeste Formel gebracht, stellt Jesus dem zweierlei gegentiber:

~ Es gilt, sich zu besinnen auf die eigentliche Beziehung zwischen Gott und
den Menschen: ,,Du sollst Gott lieben von ganzem Herzen. .. und deinen
Mitmenschen wie dich selbst. Darin ist das ganze Gesetz und die Aussage
der Propheten enthalten' (Matt. 22, 36-40; Mark. 12, 28-31: Luk. 10,
25-28). Damit erinnert Jesus die Juden seiner Zeit an die ihnen durchaus
bekannte Kurzfassung der mosaischen Gebote.

— Das Heil (Herrschaft Gottes, Reich Gottes, Himmelreich) bricht an in und
zwischen den Menschen, die sich an Gottes Willen orientieren — ,,dort wo
ich, Jesus, bin'* (Mark. 1, 15; Luk. 17, 20-21). Das geschieht durch Umkehr
(,BuBe') aus der Abkehr (,,Stinde"). So ist zu verstehen, daB die Haupt-
botschaft Jesu heiBt: ,,Das Reich Gottes ist angebrochen’ — nicht nur
.nahe herbeigekommen"'.

Das Evangelium sprengt also das Statische, Unbewegliche, rein AuBer-
liche, im Grunde Lebensfeindliche (Vorschriften, Macht, Besitztum, Prestige);
es ist dynamisch, ja revolutionar zugunsten des Lebens.

Freilich hat Jesus es nicht bei allgemeinen AuBerungen belassen, sondern
sie verdeutlicht in der Sprache des Volkes (Reden, Gleichnisse) und in Taten
(Heilung, Vergebung).

Wie beim Alten Testament, so ist es auch beim Lesen des Neuen Testa-
ments hilfreich, Kernaussagen aus manchem zeitbedingten Beiwerk heraus-
zuheben. Dem in der Bibel noch nicht bewanderten Leser sei empfohlen, mit
einigen Gleichnissen und Beispielerzahlungen Jesu zu beginnen. Diese Text-
gattungen haben namlich folgende Vorteile:

- sie nehmen Bezug auf konkrete Lebenssituationen

— sie reden nicht nur fiir Intellektuelle

— sie lassen Bilder sprechen, die nicht dogmatisch begrenzt sind, sondern
zum Nachdenken und zum eigenen ,,Aha-Erleben’’ anregen.

Jesus hat diese damals im Orient durchaus bekannte Darstellungsform be-
wuBt und mit Vorliebe gebraucht.

Daher liegt es nahe, daB in ihnen die ,,echtesten” Jesus-Aussagen enthal-
ten sind.

Hier die konkreten Lese-Empfehlungen (vielleicht in der Ubersetzung .Die
gute Nachricht®, Deutsche Bibelgesellschaft, Stuttgart):

Die Erzéhlungen vom Senfkorn und Sauerteig (Matt. 13, 31-33)

vom barmherzigen Samariter (Luk. 10, 29-36)
vom groBen Festmahl (Luk. 14, 15-24)

vom verlorenen Schaf (Luk. 15, 1-7)

vom verlorenen Sohn (Luk. 15, 11-32)

vom reichen Mann (Luk. 18, 18-27).

(Zum Teil finden diese Erzdhlungen sich auch in den jeweils anderen Evan-
gelien wieder).

Man lese dann vielleicht am besten das ganze Markus-Evangelium (das
kirzeste und einfachste) und beachte dabei vor allem folgende Stellen:

— Die Haltung Jesu zu den Sabbatgesetzen (Mark. 2,23 his 3,6 — ,,das Gesetz
ist flir den Menschen da, nicht umgekehrt")
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— Die Aussendung der Jiinger (Mark. 6, 7-13). Dies ist zweifellos der dlteste,

vom Text und dem geschichtlichen Platz urspriingliche , Missionsbefehl*' -
man vergleiche ihn genau mit dem ebenfalls so genannten Text am SchiuB
des Matthaus-Evangeliums (Matt. 28, 18-28) und denke Uber den Stellen-
wert beider Uberlieferungen nach;

Das Vertrauen der Auslanderin (Mark. 7, 24-30). Ein ganz wichtiger —
beispielhaft nachgezeichneter — Schritt fiir die Zukunft der Bewegung
Jesu: hier wird erstmals begriindet, daB das Evangelium nicht nur dem
eigenen Volk gilt.

Die Toleranz gegeniiber Blindnispartnern (Mark. 9, 38-41)

Die Einschatzung der Kinder (Mark. 10, 13-18) — eine bemerkenswerte
Aussage!

Dienen statt Herrschen (Mark. 10, 35-45)

Die Tempelreinigung (Mark. 11, 15-18)

Das Todesurteil (Mark. 15, 1-15)

Die Bedeutung des leeren Grabes (Mark. 16, 1-8. Der SchluB dieses Evan-
geliums, Vers 9-20, ist nach ibereinstimmender Erkenntnis fast aller Bi-
belwissenschaftler eine spétere Hinzufligung, die sich auf die drei ande-
ren Evangelien stiitzt).

Nun wére es sinnvoll, folgende weitere Schriften des Neuen Testaments zu

lesen:

Die ,,Bergpredigt'’ (Matt. Kapitel 5-7). Es handelt sich urspriinglich nicht
um eine zusammenhéngende Ansprache, sondern um die Zusammenstel-
lung von Einzelreden. Wichtig sind z. B. die Seligpreisungen (Kap. 5, 3-10),
das Gebot der Feindesliebe (5, 43-48), die Anleitung zum richtigen Gebet
(6, 5-15), die Warnung vor Verurteilung des Anderen (7, 1-5). Zur Bergpre-
digt noch eine formgeschichtliche Anmerkung: Jesus war kein Fanatiker;
das muB man zugrundelegen, wenn man in der Bergpredigt die Abschnitte
(iber den Zorn, den Ehebruch und die Scheidung, das Schwéren und die
Vergeltung (Kap. 5, 21-41) liest, die uns zu streng vorkommen mdgen.
Denn sie sind in der den Juden bekannten , prophetischen Zuspitzung' for-
muliert und sollen mit dieser Uberpointierung die starren und daher beque-
men Rechtspraktiken entlarven.

Jesus und Johannes der Taufer (Luk. 7, 18-35)

Jesus und die Ehebrecherin (Johannes-Ev. 8, 1-11)

Maria und Martha (Luk. 10, 38-42: Es war damals gar nicht selbstver-
standlich und ist daher kennzeichnend fiir das Urchristentum, daB Frauen
voll in eine geistig-ideelle Bewegung integriert und nicht nur in materiell un-
terstiitzender Funktion ,,gebraucht'' wurden)

Die Apostelgeschichte des Lukas, darin besonders aufmerksam: Kap. 3,
42-47 und Kap. 4,32 bis 5,11 (Umgang der Urgemeinde mit Gemeinschaft
und Eigentum); Kap. 3, 1-9 (Hilfe zur Selbsthilfe), Kap. 15, 1-35 (Apostel-
konferenz Uber die Bedingungen der Auslandsmission)

Den Brief des Paulus an die Rémer

Das Hohelied der Liebe im 1. Korinther-Brief, Kap. 13.

Mit dieser knappen Auswahl bekommt man eine gute Gesamtschau des-
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sen, was Evangelium bedeutet und bewirkt. Fiir ein ergiebiges Weiterlesen
sollen die am SchluB aufgefiihrten Literaturhinweise behilflich sein.

Beim Durchblattern weiterer Schriften der Bibel lohnt es sich, an den be-
sonders hervorgehobenen (fett oder kursiv gedruckten) Stellen einmal anzu-
halten. Meist handelt es sich um Kernaussagen bzw. um Satze, die dem je-
weiligen Ubersetzer — z. B. Martin Luther — besonders wichtig erschienen.

7. Und was soll ich nun glauben?

Wer alle vorstehenden Hinweise verfolgt hat und den aufgefiihrien bibli-
schen Texten nachgegangen ist, hat wahrscheinlich einige Einsichten dazu-
gewonnen. Er/sie wird sich vielleicht aber immer noch fragen: Und was soll
ich personlich nun alles glauben? Existiert Gott wirklich? Ist Jesus Gottes
Sohn? Ist er wirklich aus dem Tode auferstanden? Gibt es ein Leben nach
dem Tode? Was hat das ,,Reich Gottes'’, was hat die ,Holle' mit unserem
Leben auf der Erde zu tun. . . usw.

Dieser Aufsatz soll und kann nur eine Verstehenshilfe, aber keine Glau-
benslehre sein, nicht iber theologische Standpunkte entscheiden. Es ware
auch zu bequem, einfach abschlieBend auf das ,,Apostolische Glaubensbe-
kenntnis" hinzuweisen, denn auch dieses enthalt Formeln, die man nur einzu-
schatzen versuchen kann, wenn man weif}: es ist entstanden als Uberein-
kunft zwischen unterschiedlichen Akzenten des Bekenntnisses der verschie-
denen frihchristlichen Gemeinden und theologischen Richtungen, und zwar
durch KonzilsbeschluB drei Jahrhunderte nach dem Wirken Jesu; es formu-
liert also Einheit, muB aber fiir unsere heutige Zeit neu ,,ubersetzt", d. h. um-
gesetzt werden, um mit Leben erfiillt zu sein.

Trotzdem soll hier nicht ausgewichen werden. Als kleinen Vorgriff auf die
weiterfuhrende Literatur aber nur einige exemplarische Denkansatze, um ein
paar biblische Begriffe besser verstehbar zu machen:

Gott ist sicherlich nicht der ,,alte Mann mit dem weiBen Bart", der ,,auf dem
Himmelsthrone'' sitzt. Gott ist iberhaupt kein korperhaftes Wesen, das wuB-
ten Abraham, Mose, Jesus und Mohammed (aber auch Buddha und andere)
gleichermaBen. Er ist nicht vorstellbar, man kann von ihm nur bildhaft reden.
Trotzdem: fiir sie alle ist er Realitat, unterschiedlich ausgedriickt, aber doch
der eine Gott. Es darf dabei nicht (ibersehen werden, daB Jesus von ihm als
dem ,abba" (Papa, Vaterchen, Daddy) geredet hat, also in einer besonderen
Wérme und Zuneigung, nicht als von einer imaginaren Formel. ,Vater un-
ser...", und deshalb sollen wir Menschen uns als Schwestern und Brider
verstehen und verhalten,

Ubrigens: weil Gott nicht ein ,,Mann" ist, wére es ebenso unzutreffend, ihn
zur ,Frau® zu erklaren. (Trotzdem kann die ,,feministische Theologie' unse-
rer Tage — wie auch andere theologische Denkrichtungen — ein wichtiges
christliches Element sein; ein Korrektiv gegen die jahrhundertelange Vorherr-

18




schaft mannlicher, patriarchalischer Elemente in der Kirchengeschichte, die
ja keineswegs mit dem Verhalten Jesu und den Tatsachen der Urchristenheit
tibereinstimmt). Begniigen wir uns hier mit der Feststellung, daB man bildhaft
statt des Begriffs der gottlichen Vaterliebe ebenso zutreffend von der Mutter-
liebe reden kann.

Und der Gottessohn? Nun, in der griechisch eingefarbten Mythologie des
Altertums gab es eine ganze Reihe ,Gottséhne", z. B. wurden Herrscher,
auch romische Kaiser, so genannt. Das also war noch nichts Aufsehenerre-
gendes; wohl aber das Risiko, sich zu einem Gottessohn, zu einem ,,Chri-
stus'* (von Gott mit der Kénigswiirde ,,Gesalbten'') zu bekennen, der von der
AuBenwelt, von den Herrschenden als hingerichteter Verbrecher betrachtet
wurde. Ein solches Bekenntnis wurde nicht selten als hochverréterische Be-
hauptung gewertet, die alle obrigkeitliche Zucht und Ordnung in Frage zu
stellen schien. Jesus selbst hat von sich vorzugsweise als vom Menschen-
sohn gesprochen - ein Begriff, der in der israelitischen Vorstellungswelt bri-
sant war, denn er bedeutete die Gegenwart Gottes im Menschen selber (fir
viele auch den politischen Retter).

Ubrigens: ebenfalls griechischer Kultur entspricht die kategorische Tren-
nung von Leib und Seele; auch sie ist nicht urspriinglich biblisch.

Und die Auferstehung Jesu und der Menschen? Auf eines muBB man in die-
ser Lesehilfe schon aufmerksam machen: Alle Autoren des Neuen Testa-
ments, alle ersten Christengemeinden griindeten ihre Hoffnung und ihren Mut
nicht nur auf die zwei bis drei Jahre des beispiellos (iberzeugenden Lebens
und Redens Jesu — denn nach seiner Hinrichtung war die ganze Bewegung
erst einmal kaputt — sondern ganz klar auf den auferstandenen Herrn, der den
Tod besiegt hat. Dazu gehort die Hoffnung auf ewiges Leben, dazu gehért die
Glaubenserfahrung mit dem Heiligen Geist. Wir wissen also — das wird kein
Neutestamentler in Abrede stellen — wovon die ersten Christen ausgingen;
das weitere ist wirklich Glaubenssache fiir jeden Einzelnen.

Aber — diese Aussage ist in der Bibel immer wieder zu finden —: Man kann
nicht individuell als Christ von Gott oder Jesus reden, ohne sich den Mitmen-
schen zuzuwenden; das hat Jesus selber besonders deutlich gemacht. Es ist
Christen in Afrika oder Lateinamerika zu Recht unverstandlich, wenn sich Mi-
litardiktatoren oder Rassenunterdricker in der persénlichen Sphére auf ihr
.Verhéltnis zu Christus und zur Bibel" berufen. Der reiche Ausbeuter Za-
chaus (Lukas 19, 1-10) konnte zwar in die Bewegung Jesu aufgenommen
werden, aber er zog auch die praktischen Konsequenzen daraus.

Beschaftigen wir uns also zum SchluB wieder mit der Bedeutung des Evan-
geliums in unserer heutigen menschlichen Umgebung: Evangelium (der Aus-
druck sei hier benutzt statt ,,Christentum"’, denn dieses Wort kommt in der Bi-
bel nicht vor) bedeutet: Liebe, Fiir andere da sein, Vertrauen, Vergebung, Ge-
meinschaft, Hoffnung, Gemeinsame Verantwortung, Befreiung, Gerechtigkeit,
Frieden, denn das sind die Merkmale des ,,Reiches Gottes''. i

Es ist die Gegenkraft gegen die Kréfte des Bosen: Egoismus, Uberheblich-
keit, Materialismus, Machtstreben, Unterdriickung, Ausbeutung, Krieg; gegen
die ,Holle", in der ,jeder gegen jeden' und ,sich selbst der Nachste' ist.
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(Der Theologe Ernst Késemann hat sie auch ,die Widerstandsbewegung
Jesu Christi gegen die Holle auf Erden’' genannt).

Das Reich Gottes ist - (iber alle Geschichte und Kirchengeschichte hinweg
—das Ziel der menschlichen Entwicklung, wie sie in der Bibel beschrieben ist.
Am ,Dienst in Ubersee" als Teil der 6kumenischen Bewegung, an uns allen,
die wir uns mit Ubersee beschaéftigen, ist es, dieses Ziel weltweit, grenziiber-
schreitend, niemanden ausschlieBend, zu verfolgen.

Weiterfiihrende Literatur

Zwei hervorragende Sachbilicher zum Grundverstandnis des Umgangs mit
der Bibel, durch lllustration und Graphiken so lebendig aufgemacht, daB auch
die nicht an wissenschaftliche Texte gewdhnten Leser ihre Freude daran ha-
ben, sind:

— Diego Arenhoevel, ,,So wurde Bibel" — Ein Sachbuch zum Alten Testament
— Gerhard Lohfink, ,,Jetzt verstehe ich die Bibel'' — Ein Sachbuch zur Form-
kritik

(beide im Verlag Katholisches Bibelwerk, Stuttgart)

Zum systematischen Text- und Quellenvergleich zwischen.den vier Evan-
gelien empfiehlt sich
— Carl Heinz Peisker ,,Zlrcher Evangelien-Synopse'

(Oncken Verlag Wuppertal)

und als kurzgefaBte, Gbersichtliche Lese- und Arbeitsanleitung fir die mei-
sten Schriften der Bibel das Taschenbuch
- ,,Die blaue Bibel" {hrsgg. v. H. G. Lubkoll und J. Heinz, Verlag fiir Gemein-

depéadagogik, Minchen)

Ein sorgféltig Ubersetztes Neues Testament mit Erké&rungen ist das von Ul-
rich Wilckens (Furche Verlag Hamburg, Benziger Verlag Koéln/Ziirich)

Griindliche Einfliihrung in Geschichte und Aufbau der Bibel leisten auch die
in Gymnasien gebrauchten beiden Bande von
- ,,Gott kommt" (Neukirchener Verlag)

oder auch das Buch
— H. G. Lubkoll/E. Wiesnet , Wie liest man die Bibel?'* (Verlag fiir Gemeinde-

padagogik, Minchen)

Eine wissenschaftlich-kritische Untersuchung der Herkunft und Bedeutung
von Jesus-Zitaten ist
— Karl Herbst ,,Was wollte Jesus selbst?" (Patmos Verlag Disseldorf).
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Bibelarbeit zum Selbermachen

oder: Biblische Theologie zum Anfassen fiir (fast) jedermann
von Heino Meerwein

Nach der ,Lesehilfe fur Nicht-Theologen'* soll jetzt einfach ausprobiert
werden, was sich ereignen kann, wenn mit einfachen und jedermann zugang-
lichen Mitteln die Bibel einmal moglichst unvoreingenommen als , Material®
genutzt wird, um fiir eigene und gesellschaftliche Fragestellungen Wegwei-
sung und Klarheit zu gewinnen. Das wéare gut evangelische Ubung. Denn
schlieBlich hat die wahrlich umwé&izende Reformation mit Zwingli, Luther, Cal-
vin und vielen anderen eines geradezu revolutionar gefordert und durchge-
setzt: Die Bibel gehért dem Volk — und nicht einigen privilegierten Theologen,
Wissenschaftlern und Kirchenrechtlern.

Genau dies ist aber auch in unsern Tagen eine wiederholt ausgerufene
Forderung — besonders in der ,,Dritten Welt*'. Die Praxis der Basisgemeinden
in Lateinamerika und auf den Philippinen und damit unaufléslich verbunden
die ,,Theologie der Befreiung'' wére ohne jenen ProzeB der Aneignung der Bi-
bel durch das Volk, durch einfache Campesinos und durch unterdriickte An-
alphabeten einfach nicht denkbar. Was dabei zuerst war — die Basisgemeinde
oder die ,,Theologie der Befreiung" — ist ebenso miuBig zu fragen wie, ob
zuerst die Henne oder das Ei entstanden ist.

Damit sind wir bereits in der Praxis dessen, was bisher in der ,Lesehilfe"
dargelegt wurde: Kein Text — so haben wir dort gelesen — wurde von einem
oder seinem Autor nur fiir den eigenen Gebrauch geschrieben. Jeder Text der
Bibel ist und war zum Weitergeben bestimmt. Jeder Text wurde eben darum
in den ,Kanon', das heiBt in die heute uns vorliegende Bibel des Alten und
Neuen Testamentes, aufgenommen, damit andere ihn lesen oder héren. Die-
se Texte wollen Zeugnis ablegen, informieren, belehren, erzéhlen, und zwar
stets mit einer Absicht. Also ist die Bibel weder Eigentum ihrer Autoren noch
derer, die sie zusammenstellten. Wem gehort sie aber dann? Der Kirche?
Wer ist das, sind das nur Bischofe und Pfarrer? Oder gehort sie den Theolo-
gen an den Universitaten? Die Reformatoren haben zu solchen Fragen ein
entschiedenes Nein gesagt. Eben deshalb wurde und wird die Bibel in Volks-
sprachen (bersetzt, weil ,das Volk' nicht nur Adressat, sondern auch
»Eigentumer'' der Bibel ist. Ihm gehort die Bibel, nicht bestimmten privilegier-
ten Schichten.

Aber was ist dann mit der , richtigen Auslegung der Bibel, wie steht's mit
der ,,Objektivitat" ihrer Botschaft? Oder: was ist schon ,,Objektivitat"”, was
ist die ,,Wahrheit" der biblischen Botschaft, fiir die es immerhin ja auch ein
~Wéchteramt'* gibt? Nun, Uber diese Frage 148t sich trefflich streiten — ja, und
es lohnt sich, diesen Fragestellungen nachzugehen, dann aber bitte nicht so,
daB sich flugs wieder eine Entmiindigung einschleichen kann, an deren Ende
wiederum nur einige wenige das Sagen haben. Nein, so nicht! Denn auch hier
gilt seit der Reformation ein wichtiger Satz: Die Bibel legt sich selber aus. An-
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ders gesagt, es lohnt sich fiir jeden ernsthaft Interessierten, sich auf eigene
Pfade zu begeben, mit den eigenen Ohren zu héren, mit den eigenen Augen
zu lesen, die eigenen Erfahrungen einzubringen — und dies allerdings dann
auch mit andern zu teilen und gemeinsam nachzudenken, in Frage zu stellen
und nach Antworten zu suchen. Dabei gibt es — wie das Beispiel der ,,Bauern
von Solentiname" mit ihrem Pfarrer Ernesto Cardenal in Nicaragua belegte -
Neuland zu betreten und uberraschende, wirklich neue, weil hochst aktuelle
Entdeckungen zu machen. Und dafiir gibt es einige praktische und bewéhrte
Instrumente, die jedermann zu handhaben erlernen kann. Und es gibt ganz
einfache und samt und sonders ausprobierte Beispiele, ausprobiert bei Kur-
sen und Seminaren von DIENSTE IN UBERSEE, sei es fiir ausreisende Fach-
krafte des kirchlichen Entwicklungsdienstes, sei es fir engagierte freiwillige
und ehrenamtliche Mitarbeiter unseres UBERSEE-REGISTERS, darunter vie-
le iibersee-erfahrene Riickkehrer. Sie alle und natiirlich auch Kursteilnehmer
aus der ,Dritten Welt"' haben dazu beigetragen, die Instrumente zu entwik-
keln und die Beispiele auszufiihren. So wurde buchstéblich beides mbglich:
Bibel-Arbeit zum Selbermachen und Theologie zum Anfassen.

1. Einfache Instrumente fiir die Bibelarbeit zum
Selbermachen

Bibel-Arbeit ist Arbeit — aber Arbeit, die SpaB machen kann, vorausgesetzt

man nutzt dazu die geeigneten Werkzeuge. Mit einer BeiBzange kann man zur
Not auch einen Nagel in die Wand einschlagen. Ein Hammer ist jedoch alle-
mal das geeignetere Instrument. Um Hammer und BeiBzange oder dhnliche
Werkzeuge zu gebrauchen, muB man jedoch nicht erst eine Ausbildung mit
Gesellenpriifung abgelegt zu haben. Es geniigt einfach anzufangen. Mit der
Zeit kommt (ziemlich rasch tibrigens) die Ubung, und Ubung macht den Mei-
ster, nicht ein Diplom.
Grundmaterial aller Bibel-Arbeit ist natiirlich und bleibt die Bibel selbst. Ge-
nauer gesagt: Da die Bibel materiell gesehen — auBer aus Papier und Druk-
kerschwarze — eben aus Texten besteht, ist in jedem Falle der Text das
Grundmaterial. Um damit sachgemaB umzugehen, haben sich folgende
Werkzeuge bewahrt:

a) Die Ubersetzung:

Es geniigt zunachst, auf die altbewahrten Ubersetzungen wie die von Lut-
her, oder die Zircher Bibel, oder die Jerusalemer Bibel zuriickzugreifen. Die-
se — oder eine von diesen — ist rasch und meist ohne groBe Miihe zu besor-
gen. Es ist nicht Nostalgie, die zu diesem Rat fiihrt. Dahinter steht eine Erfah-
rung, namlich die, daB eine Ubersetzung, die versucht, den Bibeltext an unse-
re heutigen, modernen Sprachgewohnheiten anzupassen - so wichtig fiir
heutige Leser diese Bemiihungen sind — fiir unseren Zweck nicht in jedem

22




Falle weiterhelfen. Sie versuchen namlich manchmal, sprachliche Uneben-
heiten eines Textes hinwegzuglatten. Das ist in bestimmten Situationen ganz
hilfreich. Bei unserem Verstandnis von Bibel-Arbeit ist es aber notwendig,
Unebenheiten zu erkennen, also bestehen zu lassen, denn es gilt, die Fremd-
heit eines Textes zunachst jedenfalls zu bewahren. Anders ausgedriickt: Es
lohnt sich zu entdecken, daB bestimmte Worte, die zwei Jahrtausende hin-
durch sich zu , religidsen Fachwdrtern® entwickelten, dadurch heute eine T6-
nung und einen Klang bekommen haben, den sie mit Sicherheit am Anfang,
als der Text entstand, nicht hatten. Beispiel: Die Bezeichnung ,,Der Herr" fiir
Jesus war in der Zeit, als das Neue Testament (NT) entstand, die Christenge-
meinden also verfolgt, gejagt und als AuBenseiter verfemt waren, zu allem
UberfluB auch noch ein politisch héchst geféhrlicher Titel, der als Hoheitstitel
fir Kaiser, Firsten, Feldherrn galt, aber nicht flir Sektenanfiihrer oder religi6-
se Einzelginger. Und als solchen woliten ja die religiosen (namlich die jidi-
schen) und die politischen (nédmlich die rémischen) Gegner Jesu ihn abtun.
Seine Jiinger aber — und moglicherweise er selbst — wéhlten diesen politisch
brisanten Hoheitstitel, obwohl er Kampfansage sein muBte, Gefahr fiir Leib
und Leben mit sich brachte, also wohl eine gesellschaftliche und somit politi-
sche Dimension haben sollte. Solch ein Vorgang war also mit Bedacht zuge-
lassen oder gewollt worden. Davon allerdings ist nicht immer etwas zu spu-
ren, wenn ,Herr'* dann mit andern Umschreibungen erkléart werden soll. Sol-
che radikalen — d. h. an die Wurzeln zurlickgreifenden — Einsichten sind aber
flir eine Textauslegung unserer Tage duBerst wichtig.

b) Der Ubersetzungs-Vergleich:

Sind verschiedene Ubersetzungen — also z. B. Luther-Bibel und Ziircher Bi-
bel - vorhanden, lohnt sich als Erstes, herauszuarbeiten, ob es Unterschiede
in der Textwiedergabe bzw. Textlibertragung ins Deutsche gibt. Es mag sein,
daB hierbei nicht alle Unklarheiten zu beseitigen sind. Ist jemand da, der He-
braisch - fir das Alte Testament (AT) — und/oder Griechisch - flir das Neue
Testament (NT) — kennt, so kann das helfen, manche vermeintlichen Unge-
reimtheiten zu beseitigen. Zumindest eine moglichst wortliche Ubersetzung
|aBt sich so gewinnen. Das alles kann zwar hilfreich sein, ist aber nicht Vor-
bedingung fiir eine Bibel-Arbeit zum Selbermachen. Bleiben auf diesem Ge-
biet Fragen offen, so werden diese notiert und eine fachkundige Person dazu
befragt. Die wird es auch nicht immer auf Anhieb wissen, aber sie weiB, in
welchen Sprachlexika man am besten nachschauen muB, um strittige Wérter
auf ihren urspriinglichen Sinngehalt hin abzuklopfen, falls es wirklich nétig
ist.

c) Abgrenzung und Einbettung in das Text-Umfeld:

Fangt der Text-Abschnitt wirklich mit dem angegebenen Vers an, hort er
mit dem als letzten Vers genannten auf? Was ist die allerk(irzeste Fassung -
also, welche Text-Abschnitte kénnten evtl. weggelassen werden, oder wich-
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tiger: gehért der vorangehende Textabschnitt oder der anschlieBende Text
nicht eigentlich dazu, wenn ja — warum, wenn nein: Wieso kommt dann der zu
untersuchende Text gerade an diese Stelle, zwischen diese umliegenden
Texte? Da in fast allen Féllen eine ordnende, helfende, oft kiinstlerisch be-
gabte Hand eines ,Redakteurs' hier mit im Spiele war, gilt es auf diesem
Wege der Suche nach Abgrenzung und Einbettung herauszufinden, was wohl
der urspriingliche Kern des betreffenden Textes, also seine Hauptaussage
ist. Diese wird oft verstarkt, manchmal aber auch durch Anpassung an das
Text-Umfeld ergénzt oder gar in eine andere, weiterfiihrende Richtung gelei-
tet.

d) Gliederung des Textes, Aufbau und Struktur:

Die wenigsten Autoren schreiben spontan oder nur ,,nach Gefiihl". Fast
alle haben ihren Text — und sei er noch so kurz — klar gegliedert und unterteilt,
also im bildlichen Sinne: kunstvoll aufgebaut. Der Verfasser will auf diese
Weise die Spitze der Aussage mit Spannung vorbereiten, klar herausmeiBeln,
in jedem Falle aber méglichst klar, unmiBverstandlich und eindeutig zum Aus-
druck bringen und somit flir Horer oder Leser erkennbar machen. Wer SpaB
am Zeichnen hat, zeichne doch die Geschichte nach. Wer lieber ein FluBdia-
gramm entwirft, moge es doch versuchen. Wer statt dessen Personen, Stich-
worten, (berhaupt Worten nachgehen mochte, versuche auf diese Weise die
Text-Gliederung zu entdecken. Der Austausch darliber, selbst wenn es sich
zundchst um ein Zusammenstellen unterschiedlicher Gliederungs-Entwiirfe
handeln sollte, fithrt meist zu einvernehmlicher Durchsicht und wirft haufig
ganz neues Licht —nicht immer gleich eine Erleuchtung — auf den Text.

e) Sammlung und Zuordnung der ,, Text-Materialien”

Mit Sicherheit kommen Tétigkeitsworte vor, welchen Personen, Lebewesen,
Sachen und Gegenstédnden sind sie wie und warum zugeordnet? Welche Rolle
spielen Orts- und Zeit-Angaben beispielsweise im Ablauf der Handlung oder
bei der Bewegung der geschilderten ,,Akteure’ bzw. Betroffenen? Gibt es Ur-
teile, Fragen, versteckte oder offene Absichten, die im Text genannt oder je-
manden in den Mund gelegt werden? In welchem traditionellen, religiosen,
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, politischen Zusammenhang wird Erfah-
rung oder Verhalten der handelnden oder beschriebenen Personen im Text
geschildert? Die Liste kann beliebig erweitert werden, denn es geht ja darum,
sozusagen das Inventar aufzulisten, das dem Autor zur Verfligung stand, als
er den Text verfaBte. Und diese Bestandsaufnahme ist leichter, als mancher
,Laie" vermutet — und interessant ist sie erst recht!

f) Hauptaussage oder ,,Spitze"“, auf die der Text hinlduft:

Vielleicht ist es jetzt erst mal an der Zeit innezuhalten, und sich den Fragen
zu stellen — ganz besonders dann, wenn es sich um einen Text handelt, der
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allgemein bekannt oder gar vertraut ist, — ,,Was ist nach unserer Erinnerung
die Hauptaussage dieses Textes, wohin zielt er, will er etwas Bestimmtes
verdndern, in Frage stellen, lehren oder vermeiden?* — Féllt uns so etwas
spontan und knapp zu beschreiben ein, so sollte dies schnell festgehalten
werden: auf einem Papier oder Plakat, so knapp und deutlich wie méglich.
Dann allerdings qgilt es, dies Ergebnis erstmal auf die Seite zu legen und nun
darliber zu schweigen, nachzudenken und vor allem gemeinsam im Aus-
tausch herauszufinden, was anhand der vorangegangenen Schritte unter
Verwendung der genannten Instrumente oder Werkzeuge sich nunmehr als
die Hauptaussage herausschalt.

Um hierbei den Kern der Aussage zu finden, bieten sich zwei einander aus-
schlieBende Wege an:

Entweder: Wir fragen ,Hétte es auch eine andre Moglichkeit gegeben, den
Aussage-Kern deutlich zu machen - Wenn ja, wie ?"

Oder: Wir fragen ,,Warum wurde die Hauptaussage so und nicht anders
zum Ausdruck gebracht?"

Anders gesagt: Jeder Text 14Bt sich so darstellen, wie er aus den Lebens-
verhaltnissen zu verstehen ist, die zur Zeit seiner Entstehung Wirklichkeit
waren. Diese Wirklichkeit war fir jedermann durchsichtig. Es handelt sich
also nicht um ,Welt-Anschauung®, sondern um wirkliche Geschehnisse und
Aussagen, um Verhaltnisse, die an die jeweilige Wirklichkeit gebunden sind.
So praxisnah aber ein Text ist, die Praxis ist er noch nicht, sondern allenfalls
die Reflexion der Praxis. Um die Hauptaussage eines Textes zu finden, sind
wir daher gut beraten, wenn wir den Text aus seinen Verhéaltnissen und nicht
unsere Verhéltnisse oder die damaligen Verhéltnisse aus dem Text (oder
unserem Verstandnis des Textes von heute) entwickeln. Die wirkliche Haupt-
aussage eines Textes wurde némlich damals vom Verfasser in seiner Zeit
und aus seinen Verhaltnissen erzahlt, festgehalten und aufgeschrieben. Und
er lebte in wirklichen Verhéltnissen und war eine wirkliche Person, also hatte
er eine wirklich erkennbare Absicht und Aussage zu machen, sonst hatte er
sie bestimmt nicht aufgeschrieben.

g) Die Herausforderung oder Anfrage des Textes an uns heute:

Erst jetzt sollten wir uns gestatten, uns und unsere Wirklichkeit (gemeint
ist die wirklich uns umfassende in viele Bereiche reichende Realitdt unseres
heutigen Lebens) untereinander und angesichts des bisherigen Ergebnisses
unserer Bibel-Arbeit mit dem vorliegenden Text in Beziehung zu setzen und
uns seinen Anfragen auszusetzen. Diese kénnten so lauten:

— Was kann ich mit der Hauptaussage, mit diesem Text heute in meiner Um-
welt und mit meinen Fragen anfangen?

— Wie kann ich diesen Text umsetzen oder tun —oder muB ich ihn auf sich be-
ruhen lassen, weil er weder mich noch Zeitgenossen von heute betrifft?

— Welche Herausforderung fiir mein Verhalten, fiir meine Bereitschaft zu soli-
darischem Handeln werden im Text deutlich und wie lassen sie sich ver-
wirklichen?
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— Was sagt mir der Text (iber mich, tiber mein Verhalten zu den Mitmen-
schen, was sagt er mir Uiber Gott und die Welt?

— Gibt es — wenn ich die Hauptaussage des Textes als an mich gerichtet an-
nehmen kann — Grund zur Dankbarkeit, AnlaB zum Gebet, Hoffnung zu
neuem Anfang?

Die letzte Frage klingt zwar sehr in den persénlichen Bereich hineinragend.
Aber genau so ist sie nicht gemeint — jedenfalls nicht ausschlieBlich. Es mag
sein, dabB hier ein Bereich angesprochen ist, der zuriickhaltend und behutsam
bedacht sein will, sozusagen im ,,stillen K&mmerlein''. Es ist aber durchaus
hilfreich und kann ganz neue Horizonte einer Bibel-Arbeit 6ffnen, wenn exakt
diese Frage nicht ausgeklammert und privatisiert wird, sondern die Dimen-
sion des Glaubens, der letztlich auch Wirklichkeit ist, zur Sprache kommt.
Glauben als Tun im Leben zur Sprache kommen zu lassen, das ist schlieBlich
Leitlinie und Ziel zugleich fiir alles Bem(ihen, das zur Bibel fiihrte und Bibel
heute so lebendig macht, daB - nicht nur bei Armen und Unterdriickten in der
»Dritten Welt" — sie nicht allein zu einer ,,Theologie der Befreiung", sondern
zur Praxis der Befreiung ermutigt. Und fiir unsereinen fangt das méglicher-
weise an mit einer Befreiung von Vorurteilen gegentber biblischen Texten.

Wie das zu verstehen ist, wird vermutlich eher einsehbar, wenn hier nach-
folgend der Versuch gemacht wird, an zwei ausgewéhlten Beispielen nun
Konturen von ,,Bibel-Arbeiten zum Selbermachen'' nachzuziehen. Vielleicht
gelingt es dadurch, Appetit anzuregen, um es selbst zu versuchen.

2. Ein Beispiel aus dem Alten Testament:
Vom Konig, dem Weinbauern und dem Propheten

oder

Unrecht Gut und Gétzendienst stammen aus der gleichen
Quelle
(1. Kénige 21)

A. Der Text, sein Umfeld und seine Gliederung

Ort der Handlung: zum Teil im Kdnigspalast der Hauptstadt Samaria, zum Teil
in der nordlich davon gelegenen Provinzstadt Jesreel, wo sich
die konigliche Sommerresidenz befindet.

Handelnde Personen (in der Reihenfolge ihres Auftretens):

Ahab, Kénig des Nordreiches Israel

Naboth, ein Weinbauer aus Jesresel

Isebel, Ahabs Frau

Alteste und Obere der Stadt Jesreel

Zwei Verleumder

Elia aus Thisbe, ein Prophet und Gegner Ahabs.
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Weitere Personen, die erwahnt werden:
Die Vater — Vorfahren des Weinbauern Naboth
Der Herr — der alleinige Gott Israels, oder: der Gott der Véter.

Zeit der Handlung: erste Halfte des 9. Jahrhunderts vor Christi Geburt — etwa
zur gleichen Zeit wie Salmanassarlll. von Assur — mehr als
50 Jahre nach der Teilung Israels in ein groBeres Nordreich mit
der Hauptstadt Samaria und ein wesentlich kleineres Siidreich
mit Regierungssitz in Jerusalem.

Wichtige Gegenstande: ein Weinberg, der in einen koniglichen Kohlgarten

umgewandelt werden soll
Briefe mit Ahabs Briefkopf
Kénigliches Siegel.

Alle diese Angaben lassen sich verhaltnisméaBig einfach herausfinden,
wenn auBer der angegebenen Kernstelle der Begebenheit in 1. Kénige 21
noch folgende relevante Texte beachtet werden:

1. Konige 12: Teilung Israels in ein Nord- und Siidreich. Ursache: der Nach-

folger des Konigs Salomo setzt sich tiber den Wunsch des
Volkes und lber die Ratschldge der Altesten hinweg und ver-
sucht mit einer jungen Regierungsmannschaft, die Ausbeu-
tung des Volkes zu verschéarfen.

1. Koénige 16: Regierungsantritt Ahabs (speziell Verse 29-33)

1.Konige 17: und (folgende Kapitel): Bericht (ber den Propheten Elia und

dessen Opposition zu Ahab, sowie lber die Griinde der Geg-
nerschaft.

1. Konige 22: Schlacht gegen Salmanassar lll. und Tod Ahabs.

AuBerdem lohnt es sich, die Karten zur Zeitgeschichte und die historischen
Zeittafeln zu Rate zu ziehen, die sich meistens im Anhang einer Bibel finden.

Es ergibt sich ziemlich eindeutig, daB die Begebenheit zwischen dem Kdnig
Ahab, dem Weinbauern Naboth und dem Propheten Elia aus dem 1. Buch der
(Historien-Sammlung vom Hofe der) Kénige eine ganz eigene, ziemlich kom-
pakte Erzahlung ist, die sich sozusagen in vier Akte aufgliedern |4Bt:

1. (1. K& 21, 1-4) Ahab verhandelt mit Naboth um dessen Weinberg. Naboth
lehnt ab trotz offenbar fairer Angebote seitens Ahabs. Ahab kehrt zornig
und unverrichteter Dinge heim.

2. (1. Ko 21, 5-186) Isebel, Ahabs Frau, nimmt die Sache in die Hand. Mittels
Urkundenfélschung veranlaBt sie die Stadtoberen in Jesreel, Naboth aus
dem Wege zu rdumen — durch Verleumdung, er habe Gott und den Kénig
gelastert, worauf die Todesstrafe steht. Das Resultat: Naboth wird gestei-
nigt, und sein Gut als das eines Hochverréters verfillt an den Staat. Also
kann der Kénig ,,rechtméaBig' den Weinberg erben.

3. (1. K6 21, 17-19) Der Prophet Elia erhélt von Gott die Anweisung, dem
Kénig klarzumachen, daB Naboth ermordet wurde und er, der Kénig, der
Mérder ist — wenn auch bei ihm personlich weder Vorsatz noch Mitwisser-
schaft vorliegt.

4. (1.Ké 21, 27) Der Konig versteht offenbar den Zusammenhang der gan-
zen Intrige — anscheinend auch, weshalb Elia in diesen Zusammenhang
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den in den vorangehenden Kapiteln berichteten Gétzendienst (besonders:
1. K6 16,31) einbezieht. Er &ndert zumindest fiir eine bestimmte Zeit sein
Verhalten, indem er offentlich Selbstkritik (bt in den Formen der damali-
gen Zeit.

Aus all dem ergibt sich beim Studium des Textes, seines Umfeldes und sei-
ner Untergliederung, daB die Geschichte vom Kénig und dem Weinbauern so-
zusagen eine kleine Alltags-Begebenheit ist, die eigentlich keinen histori-
schen Stellenwert hat. Warum wurde sie dann festgehalten und weiterer-
zahlt? Schauen wir uns die ,, Text-Materialien‘* und die Struktur von 1. K6 21
einmal genauer an:

B. Die Struktur des Textes und seine ,,Materialien*

Vergleichen wir die Tatigkeitsworte miteinander — vor allem also das, was
die Hauptpersonen tun — so stellen wir fest, daB Reden und Antworten die
Haupthandlungslinie darstellt. Dabei ist das erklarte Ziel: Besitzen, Haben-
wollen. Da im ersten Anlauf der Besitz nicht zu erreichen ist durch Tauschen
oder Bezahlen, wird gefélscht, getduscht, verleumdet, verurteilt und gestei-
nigt. Und bei dem ganzen macht sich der Kénig die Héande {iberhaupt nicht
schmutzig, er ist womoglich selbst der Getauschte. Er hat ja nur geredet, ge-
wollt, gewlinscht - allerdings am SchluB eben doch in Besitz genommen.

Noch eine interessante Beobachtung: ,,Gott" oder ,,der Herr'* wird nur in
folgenden Zusammenhéangen genannt:

1. Naboth ruft Gott zum Zeugen oder Beistand auf, weil er den Weinberg als
Erbe der Vater nicht verduBern will oder kann,

2. Isebel stiftet die Altesten an, Naboth zu verleumden mit der Behauptung,
er habe ,,Gott und den Konig geléastert'' — und die Altesten veranlassen die
Ausfiihrung.

3. Das ,Wort des Herrn'' kommt zum Propheten Elia und spricht durch die-
sen zum Konig, unter Hinweis auf zwei offenbar zusammengehotrende
Verfehlungen: Mord, um fremdes Gut zu gewinnen (Verse 19 und 25) und
Gotzendienst (Verse 20 und 286).

Da sich von Kapitel 16 dieses ersten Konigsbuches, also von Beginn der -
immerhin 22 Jahre dauernden — Regierungszeit des Ahab, bis zu unserer
Textstelle in Kapitel 21 ein immer stirker werdendes Negativbild des Ahab
ergibt, gekennzeichnet durch Gétzendienst, Unrecht und Abfall vom ,,Erbe
der Vater", d. h. vom Gehorsam gegeniiber dem Gott Israels, entsteht eine
Hauptaussage, die jedem damaligen Horer dieser scheinbar belanglosen All-
tagsgeschichte einleuchtete: Es handelt sich bei dem Berichteten eben nicht
um einen kleinen Ausrutscher des Kénigs bzw. seiner Anhénger, sondern um
die folgende Linie: Wer sich vom Erbe der Véater trennt — d. h. vom einzigarti-
gen Bund, den der Gott der Vater mit dem Volk Israel geschlossen hat und der
auf gegenseitiger Treue, aber auch AusschlieBlichkeit beruht — wer also
meint, auBer Gott noch Macht, Besitz und andere Absicherungen zu brau-
chen, um bestehen zu kénnen, der gerét ins Un-Heil.
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C. Die Hauptaussage des Textes und seine Botschaft
an uns heute

Das Biindnis zwischen Gott und dem Volk ist der rote Faden, der sich durch
das ganze Alte Testament zieht. Er wird auch in den Kénigsbiichern - bei
allen unterschiedlichen Akzentuierungen der damaligen Hofgeschichts-
schreiber — deutlich sichtbar: Immer wenn ein Kénig auBer dem Bund mit Gott
auf andere Weise meinte sich absichern zu miissen, um seine Macht und sei-
nen EinfluB zu vergréBern, treten die Propheten als Opposition auf und erin-
nern an das ,,Erbe der Vater". Dieses ist nicht in erster Linie der ererbte Be-
sitz, sondern weit mehr: das unbeirrbare Festhalten an einer obersten Autori-
tat, die liber Kénigen, Machtigen und Altesten steht als das eigentliche
Gegeniiber des Volkes. Nicht Gott und der Konig sind Biindnispartner, son-
dern Gott und das Volk.

Das Volk Israel versteht sich nicht deswegen als ,,Gottes Volk'* oder , Aus-
erwéhltes Volk", weil es besonders hochstehend, tberlegen oder gottgefillig
sei, sondern weil Gott an ihm zeigt, wie er mit der Menschheit, also mit dem
Menschen als Gegeniiber handelt. Das hat dann natiirlich nicht nur , rein reli-
giése'* Dimensionen, sondern auch politische, wirtschaftliche, gesellschaft-
liche.

Insofern ist keine Alltagsgeschichte belanglos. Jeder Alltag wird zum Bei-
spiel, weil in jedem Alltag menschliches Handeln — in bezug auf Gott und zum
Mitmenschen — sichtbar wird. Was zwischen Ahab und Naboth geschieht, ist
alltagliches Gleichnis am Beispiel zweier Menschen, die an sich einander
gleich gestellt sind, aber von denen einer ,,oben", der andere ,,unten' sitzt.

Wieso aber ist nun der ,,oben'' ein Mérder? Ganz bestimmt nicht, weil er
libergeordnet ist. Und dennoch liegt in den Worten der Kénigsgattin die ent-
scheidende Wende in unserer Begebenheit: ,,Du bist doch der Kénig. . . ich
werde dir den Weinberg verschaffen!'' Und das |48t der Kénig zu — mehr
nicht.

»Gehe hin zum Konig und sage ihm: Du hast gemordet!" (Verse 18/19) —
das scheint also unlogisch und ungerecht zu sein. Streng juristisch ist Ahab
frei von jeder Schuld, denn:

— Isebel - nicht er-schrieb den Brief,

- die Altesten - nicht er— inszenierten die Intrige,

— die Verleumder — nicht er—klagten an,

- die Leute in Jesreel - nicht er — steinigten Naboth.

Konig Ahab hat keinen Finger geriihrt und somit eine reine Weste, zumin-
dest ein perfektes Alibi! So, wie einst die européischen Kolonialm#chte ledig-
lich ihre ,Handelsinteressen' wahrnahmen, deren Ausiibung aber Kaufleu-
ten, Kolonisten und Abenteurern tiberlieBen, die dann wieder militarisch ,,ge-
schitzt' werden muBten. So, wie jede Bank, die nur ihr Geld in Siidafrika ar-
beiten 1aBt. So, wie jeder Aktionér, der nur ein paar Ristungsaktien hat. So,
wie jede Regierung, die nur , Militdrberater'' diktatorischen Regimes zur Ver-
figung stellt. So, wie sie alle sagen kénnen: ,,An meinen Handen klebt kein
Blut, ich habe eine reine Weste,'* so perfekt ist das Alibi des Kénigs Ahab in
unserer Geschichte.
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Und lber diesen Kénig mit seinem Alibi urteilt Gott: Du hast getotet. Gott
urteilt also offenbar nach dem Opfer. Aber angesichts des Opfers wird ge-
fragt: Wer hat davon profitiert? Anders ausgedriickt: Ahab hat Naboths Wein-
berg in Besitz genommen. Der Mord an Naboth war also in Ahabs Interesse.
Das ist es, was ihn schuldig macht.

So wird Ahab dargestellt als das, was er ist — und wohl auch sein wollte: Als
Konig ist er Reprasentant des gesamten gesellschaftlichen Systems bzw. die
Verkorperung dessen, was im Staat als Recht zu gelten hat. Indem Elia den
Konig anklagt, wird zugleich das ganze System angeklagt, das unerséttlich,
rauberisch und mérderisch ist. Denn hier wurde mit Hilfe gesellschaftspoliti-
scher Mechanismen, durch Drahtzieher, Hinterménner, Profiteure gemordet,
nicht durch ein Individuum namens Ahab.

In dieser Begebenheit vor fast 3000 Jahren steckt eine Aussage, die uns
heute sehr nachdenklich machen sollte: Unrecht Gut und Gétzendienst kom-
men aus der gleichen Quelle.

— Glter, die man sich auf Kosten anderer aneignet — sei es durch direkten
Eingriff, sei es durch Ausnutzung des Systems,

— Oberste Ziele und Werte, die man sich neben oder statt dem Willen Gottes
schafft, um die Durchsetzung des eigenen Wollens rechtfertigen zu kén-
nen,
beides entspringt dem Bestreben, sich selber und dem Eigeninteresse die

hoéchste Prioritat einzurdaumen und danach zu handeln. Das aber ist nach der

biblischen Aussage die grundlegende Abkehr von Gott —,,Slinde"".

Zusatzlich ergibt sich aus der eindriicklichen Darstellung Naboths und sei-
nes Schicksals der SchluB: Gott steht nicht auf der Seite derer, die ,,oben*
sind, die die Menschen ,,unten’' als unbedeutend flir die Geschichtsschrei-
bung betrachten. Gott ergreift vielmehr Partei fiir die Opfer, die Unterdriick-
ten, die Unbedeutenden. Wer sich auf ihn beruft, muB sich danach richten —
sonst ist seine Glaubensbeteuerung unglaubwiirdig.

GewiB, fiir eine solche Entscheidung braucht man nicht unbedingt eine Re-
ligion und schon gar keine Sonntags-Religion, oder, wie manche sagen, kei-
nen Gott. Das ist theoretisch sicher richtig, aber es trifft wohl ebenso zu, was
der beriihmte franzosische Philosoph Jean Paul Sartre sagte: ,Wenn Gott
nicht wére, ware alles erlaubt!'* Ruickt Sartre damit nicht ziemlich in die Ndhe
des Propheten Elia?

Eine Anzahl Fragen bleiben sicher offen nach diesen Schritten der Ausle-
gung und Aneignung des alttestamentlichen Textes. Genau das ist beabsich-
tigt, denn hier sollte ja nur eine und nicht die einzig mégliche oder einzig rich-
tige Weise aufgezeichnet werden. Es soll ein Beispiel dafiir sein, wie ein bibli-
scher Text ohne spezielle Fachkenntnisse, einfach aus den Textteilen selbst
heraus gelesen, verstanden und als Herausforderung zur Auseinanderset-
zung mit der Hauptaussage erarbeitet werden kann.
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3. Ein Beispiel aus dem Neuen Testament:
Vom reichen Menschen und seinen Briidern

oder:

Nicht mit dem Jenseits spekulieren, sondern hier und heute
handeln

(Lukas 16, 19-31)

Als weiteres Beispiel soll nun noch ein klassischer Text aus dem Neuen
Testament dienen. Dabei ist es naheliegend, méglichst einen Evangelien-
Text zu nehmen, da in solchen wahrscheinlich die gréBtmégliche Néhe zu
dem erreicht wird, was Jesus aus Nazareth — Ursprung und Mitte des Neuen
Testaments — gesagt, gemeint und getan hat —auch wenn er selbst kein ein-
ziges Wort schriftlich hinterlassen hat.

Da Jesus offenbar gerne und meisterhaft erzéhite und das in der groBen
Tradition der Gleichniserzahler tat, soll das Gleichnis ,,vom Reichen Mann
und Armen Lazarus'' hier entfaltet werden. Vielleicht gelingt es, an dieser ur-
alten Erzahlung die eigentliche Hauptaussage, die Jesus als absolut neuen
Akzent setzte, wieder zu entdecken.

A. Der Text, sein Umfeld und seine Gliederung

Ort der Handlung: zum Teil in der Villa eines einfluBreichen, sehr vermogen-
den Menschen, mit Festsaal und Tlr (bzw. , Lieferanteneingang"
im Hinterhof), also ganz im Diesseits, hier und heute;
zum Teil im sogenannten Jenseits, mit den beiden Ebenen: ,,Ab-
rahams SchoB' (also geborgen bei den Vétern) und ,in der
Qual*, ,ferne von Abraham®, ,,bei den Toten"'.

Handelnde Personen (in der Reihenfolge ihres Auftretens):
ein reicher Mann, der im Gleichnis keinen Namen hat;
ein armer Mann, der einen (damals gangigen) Namen hat;
Vater Abraham (er steht fiir die Vater, die Vorfahren und alle
wert- und verhaltensbestimmende Tradition).

Weitere Personen, die erwédhnt werden:
funf Briider des namenlosen Reichen, in dessen Vaterhaus

Andere lebendige Wesen:
die Hunde - vermutlich nicht reinrassige Luxushunde des Rei-
chen, sondern eher StraBenkéter, also ,,arme Hunde", die sich
an den Absonderungen aus den Geschwiiren des Armen gltlich
tun,
die Engel - offenbar die einzigen Wesen, die die Kluft zwischen
den Lebenden und den Toten zu Uberbriicken vermbgen, zumin-
dest, indem sie in der Lage sind, Lazarus nach dessen Tod in Ab-
rahams SchoB zu tragen.
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Zeit der Handlung:
heute — oder gestern oder vorgestern, und wenn sich nichts &n-
dert: auch morgen noch.

Wichtige Gegenstande:
Kleider aus Purpur und feinstem, echtem Leinen (auf Seiten des
Reichen)
Hungerédeme und Essensabfélle — bzw. Hunger danach (auf
Seiten des armen Jedermann bzw. Lazarus)
und im Gegensatz zu diesen Gegenstianden im Diesseits dann im
Jenseits: eine Fingerspitze in Wasser getaucht, um wenigstens
die Zunge zu kiihlen

und dann noch:
+Mose und die Propheten’, d.h. alle geltenden ethischen
oder moralischen Regeln und Werte, wie sie z. B. im Alten Testa-
ment nachzulesen sind.

Alle diese Angaben lassen sich rasch zusammentragen, wenn man sich auf
den angegebenen Gleichnistext konzentriert. Vielleicht ist es aber auch gut,
folgenden Einstieg in diesen Text zu unternehmen:

Jeder von uns kennt oder kannte einmal die Geschichte vom Reichen Mann
und vom Armen Lazarus. Wenn nun jeder einmal versucht, aus seiner Erinne-
rung (also noch vor dem Textstudium) in drei Satzen zusammenzufassen,
was der Inhalt dieses Gleichnisses sei, konnte etwa folgendes Ergebnis —
sozusagen als Quintessenz aus dem Volksmund — zustandekommen:

Dem Reichen geht es hier gut — dem Armen geht es hier schlecht.
Daran andert sich in der Geschichte eigentlich wenig. Aber nach
dem Tod wird alles anders sein, namlich umgekehrt — darum, ihr
Armen, habt Geduld, spater, d. h. im Jenseits, geht es euch bes-
ser.

Dies ist wahrscheinlich sogar der Kern der urspriinglichen uralten Erzah-
lung, die an den Markten Palastinas, Agyptens und Nordafrikas erzahlt wurde
und so auch Jesus und allen seinen Zuhorern bereits bekanntgewesen sein
diirfte, ndmlich endend mit Vers 25. Vermutlich stammt diese Geschichte aus
dem oberen Niltal oder heutigen Sudan; also ,Lazarus ist Afrikaner. Zum
Umfeld des Textes gehdren noch einige Aspekte, die sich anzusehen lohnen:

Lukas hat seinen Bericht vom Evangelium Uber Jesus klar gegliedert. Das
kann man schon beim Uberfliegen der — allerdings erst viel spater eingefiig-
ten — Uberschriften leicht nachvollziehen. Auffallend sind vor allem die zahl-
reichen Berichte Uber Heilungen: Lukas war Mediziner (Ubrigens kein ,,Jun-
ger'' Jesu, sondern Begleiter des Paulus, also erst in der ,,zweiten Genera-
tion").

Um zur Einbettung unseres Textes zu kommen: Nach der ,Heilung des
Wassersiichtigen am Sabbat’ in Kapitel 14 folgt eine Reihe von Reden und
Ermahnungen — wahrscheinlich aus Tischgespréachen, Predigten, Diskus-
sionsbeitrdgen — zumeist in Gleichnisform, so das ,,Gleichnis vom groBen
Abendmahl'.

Und dann tritt eine Wende im BerichtsfluB ein: Zuerst wird tber Kreuz und
Nachfolge, also (ber Entscheidungen und deren Folgen, gesprochen und
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dann schlieBen sich (in Kapitel 15) drei besonders zentrale Gleichnisreden
an: die vom ,,verlorenen Schaf'', vom ,,verlorenen Groschen'* und ,,vom verlo-
renen Sohn''. Es ist hilfreich, das letztere, das eigentlich besser ,,von den bei-
den Soéhnen'' iberschrieben wiirde, vor dem hier zu besprechenden Text zu
lesen. Es ist nach meiner Einsicht eine Ouvertlire oder Hinflihrung zu unse-
rem Gleichnis; auch hier stehen zwei aufeinander bezogene Menschen im
Zentrum des Geschehens, zwei Brider, und liber oder zwischen ihnen ein
Vater.

Am Anfang des Kapitels 16 kommt dann erst noch das Gleichnis ,,vom un-
gerechten Haushalter", in dessen Mittelpunkt ebenfalls ein reicher Mann
steht. Ab Vers 10 stehen sozusagen als Uberleitung wieder einige Merkséatze
zu Geld und Gut; zur Treue im Kleinen und GroBen und zur Entscheidung zwi-
schen Gott und dem Mammon - danach ein kurzes Streitgesprach mit den
Pharisdern mit dem Hinweis, daB das Evangelium ,radikal* sei nicht durch
Aufhebung der (berlieferten Gottesgebote, sondern durch ihre Anwendunag.
Und dann folgt, sozusagen als Zuspitzung, unser Gleichnis. Der rote Faden
des Leitmotivs zieht sich auch danach weiter Gber Lukas 18, 18-27 (Jesus
und der Reiche) zu Zachaus in Lukas 19. Das Thema ,,Arm und Reich" ist
also schon in der frithen Christengemeinde ganz wichtig gewesen, was auch
in der Apostelgeschichte des Lukas sichtbar wird, vor allem in dem Abschnitt
uber die Glter- und Eigentumsgemeinschaft (Apostelgesch. 2, 44/45) und
der Geschichte von Ananias und Saphira (Kap. 5).

Das Gleichnis vom Reichen und Lazarus hat einen klar markierten Anfang
in Vers 19; der scheinbare (weil zu erwartende) SchluB in Vers 25 ,,Dort ging
es dir, Reicher, gut und Lazarus schlecht — hier aber im Jenseits ist es umge-
kehrt* wird jedoch von Jesus bis Vers 31 zu einem anderen Aussagekern
weitergefiihrt — in die Richtung, die Bertold Brecht in unserem Jahrhundert zur
Formulierung veranlaBte: ,,Reicher Mann und armer Mann standen da und
sah'n sich an. Und da sprach der Arme bleich: Wér’ ich nicht arm, wér'st du
nicht reich.”* Sehen wir es uns genauer an:

Zum Gleichnis selbst, wie Lukas - (ibrigens als einziger der Evangelien-
schreiber — es (berliefert. Es spielt sozusagen in zwei Aktbildern, die klar
voneinander getrennt sind:

Vers 19-22: 1. Akt —Vor und im Haus des Reichen.
Die Personen, ihre Tatigkeiten oder ihr Verhalten und ihr Zustand lassen sich
unschwer aus den Tatigkeitsworten und aus den Attributen beschreiben.

In der 2. Szene dieses ersten Aktes (Vers 22) geschieht die Uberleitung
zum eigentlich wichtigeren 2. Akt: Lazarus wird nach oben getragen, der Rei-
che (nach unten) begraben. Es erfolgt also eine Umkehrung aller bisher gel-
tenden Regeln.

Der 2. Akt enthélt wieder zwei Szenen:
Vers 23-26: Der Ort und Zustand von Lazarus und vom Reichen werden be-
schrieben mit dem Versuch des Reichen, seine eigene Pein zu lindern bzw. —
wie ehemals auch - lindern zu lassen. Zwischen oben und unten wird die
Kluft aufgezeigt — offenbar so groB wie die Kluft zwischen Arm und Reich!

Von 27-31: Bei dieser zweiten Szene des zweiten Aktes handelt es sich
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um den - offensichtlich erstmals von Jesus neu angefiigten Teil der Ge-
schichte, jedenfalls um die Zuspitzung auf die Hauptaussage dieser Ge-
schichte. Sie wird dem Hérer in spannender Weise (ibermittelt im Streitge-
spréch zwischen dem Reichen und Vater Abraham. Lazarus ist weder Sieger
noch Akteur, allenfalls noch Statist.

B. Die Struktur des Textes und seine Materialien

Wenn wir den Ablauf des Geschehens — wie es im Gleichnis dargestelit
und von Jesus offensichtlich erweitert und zugespitzt wurde — einmal in einer
Zeichnung festhalten, so ergibt sich schon auf den ersten Blick, daB hier die
Zuspitzung in der Umkehrung besteht. Allerdings nicht mehr, wie im ,,alten™
Gleichnis, wo der Reiche im Jenseits Pein, der Arme aber endlich Wohlbefin-
den, Bediirfnis-Erfiillung und Lebensmaglichkeit findet. Nein, die Umkehrung
liegt — in der jesuanischen Zuspitzung — radikal anders: Nicht im Jenseits
werden die erwiinschten Verhéltnisse hergestellt, sondern eindeutig im Dies-
seits, wenn dort nur wird, was ,Mose und die Propheten'* empfahlen: Liebe
Deinen Nachsten — wie Dich selbst!

Anders gesagt: Du muBt nicht auf Kosten anderer, sondern mit ihnen zu-
sammenleben, so daB jeder sein Auskommen, seine Lebensméglichkeit hat.
Dies ergibt sich aus der Struktur des Textes, wenn wir ihn uns in folgender
Zeichnung vor Augen fiihren:

Armer @

Facit: Handeln
im ,Diesseits’

(Zeichnung: H. Meerwein)
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Schon im Vergleich von Anfang und AbschluB des Gleichnisses zeigt sich
dies:

Anfang: ,Es war einmal ein Reicher... kleidete sich in Purpur und kést-
lichen Leinen... lebte... alle Tage... herrlich und in Freuden''.
Zwischen Arm und Reich das Portal, die trennende (nicht offene)
Tr..." ,,Es war einmal ein Armer. .. der lag. . . mit Geschwiiren. . .
Hunger. . . Hunde*

Uberleitung zum Ende: ,Lazarus starb, wird nach oben getragen. . . in Ab-

rahams SchoB..." , Reicher starb, wird begraben
(unten). .. bei den Toten. .. in seiner Qual. .. sieht
er (jetzt sieht er Lazarus, vorher im Diesseits offen-
bar nicht, da wurde Lazarus (iber-sehen!) den Ar-
men in Abrahams SchoB. . . Im Streitgesprach zwi-
schen Reichem und Abraham (V. 26) wird auf eine
Kluft hingewiesen, die (ebenso uniberwindlich,
wie im Volksglauben die Kluft zwischen Arm und
Reich) anscheinend durch niemand Uberwunden
oder Gberbriickt werden kann.

Ende: ,,...wenn einer von den Toten zu ihnen (meinen - reichen - Briidern)
kame..." argumentiert der Reiche, ,,so wiirde die Kluft (iberwun-
den. . .=so wiirden sie ganz neu denken (= BuBe tun) und dort schon
die Kluft zwischen Arm und Reich aufheben kénnen. .." — Dem ent-
gegnet Abraham: ,Die brauchen keinen, der von den Toten aufer-
steht, sie also durch eine absolute Sensation wachrittelt! Nein, die
haben alles, was sie brauchen zum Umdenken: Gesundheit, Bildung,
einen klaren Verstand — und sogar die uralte Tradition des Glau-
bens. Das nur brauchen sie anzuwenden und zu tun (nicht diskutie-
ren, sondern tun!), dann ist die ach so uniiberwindliche Kluft (iber-
briickbar — deswegen extra einen von den Toten auferstehen zu las-
sen, ist nicht nétig!

Ein Gesichtspunkt sollte beim Studium des Textes noch angesprochen
werden: Die Bilder, die im vorliegenden Gleichnis gebraucht werden, stam-
men aus der mythologischen Vorstellung der Menschen der damaligen Zeit.
Ob dieser ,ideologische Uberbau'' — zumindest soweit er das ,,alte Gleich-
nis'' bis Vers 25 pragt — heute so sehr viel anders ist, mag offen bleiben. Nicht
offen bleiben kann, daB diesen mythologischen Bildern sehr reale, gesell-
schaftliche Bilder aus dem Alltag zu Grunde liegen: Armer Mann und Reicher
Mann standen da und sahen sich an. .. Anders ausgedrickt: Die soziologi-
schen und wirtschaftlichen Verhéltnisse kénnen nicht durch eine mythologi-
sche Verlagerung ins Jenseits gelést werden, auch nicht durch einen -
keineswegs nur mythologisch verstandenen Akt der Todesiliberwindung
durch Auferstehung. Es geniigt schlicht und einfach folgende Einsicht: Folgt
den von den Vatern (ibermittelten Einsichten (Mose und den Propheten), d. h.
analysiert die gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Verhéltnis-
se; und wo sie geandert werden muissen, tut es, indem ihr nicht euren eige-
nen — neuartigen oder gerade modischen - |ldeologien nachlauft, z. B. auf
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sensationell glaubhaft oder iiberzeugend wirkende Argumentation — wie
etwa ein von den Toten Auferstandener es sein kénnte — wartet, sondern jetzt
und hier wendet einfach an, was schon ,,Mose und die Propheten* flir selbst-
verstandlich erklarten: Lebe mit deinen Nachsten zusammen — und nicht auf
deren Kosten.

C. Die Hauptaussage des Textes und seine Botschaft
an uns heute

Wenn die Hauptaussage des Gleichnisses aber so einfach ist, ist sie eine
knappe, aber eindeutige Absage an falsche Vertréstungen flr die Armen:
Weder ist die Kluft zwischen Arm und Reich unlberwindbar, noch ist die Hoff-
nung auf ein ,besseres Jenseits** legitim als Trost. Die im mythologischen
Bild ausgedriickte Kluft zwischen Diesseits und Jenseits wird — mindestens
in der Neufassung des Gleichnisses, wie Jesus es erganzt und erzéhit hat -
gleichgesetzt mit der gesellschaftlichen Kluft zwischen Armut und Reichtum.
Also kann diese Kluft nicht durch eine Mythologie, sondern allenfalls durch
Handeln tberbriickt werden.

Interessant dabei ist, daB — nachzulesen im Streitgespréach zwischen dem
Reichen und Abraham in Vers 30 - diese Hauptaussage deutlich wiederholt,
also bekraftigt wird: Der Reiche — der nun nichts mehr fiir sich, sondern nur
noch fiir seine Briider etwas erreichen will (!) — schlagt dem Abraham vor, die
gesellschaftlichen Verhéltnisse, die — mythologisch verstanden - als ,,natur-
gegebener' (ewiger?) Zustand geschildert werden: ,,Wenig Reiche und viel
Arme wird es immer geben'', am besten durch ein uniibersehbares , Natur-
wunder", namlich durch Totenauferweckung, zu beseitigen. Die Antwort des
Abraham ist: Nein!

Damit driickt Jesus eindeutig und unmiBverstéandlich aus, daB die gesell-
schaftlichen Verhaltnisse — d. h. der ungerechte, den Vorstellungen von
..Mose und den Propheten'' entgegenstehende Zustand zwischen Reich und
Arm nicht aus dem Jenseits heraus gelost werden. Das Einzige — so Jesus -
was dem an ,Mose und den Propheten’’ Orientierten hiermit geraten wird,
ist: Mit der Kraft des Glaubens jetzt und hier, heute und morgen im eigenen,
hochst konkreten und diesseitigen Umfeld, Anderungsprozesse in Gang zu
setzen, oder sich an solchen Anderungsprozessen zu beteiligen, die die Kluft
zwischen den Lebenden, ndmlich zwischen Armen und Reichen, in Richtung
auf mehr, auf bessere, oder richtiger gesagt: auf eine briiderliche Gerechtig-
keit hin (iberbriickt und Gberwindet.

]

Nachwort

Lukas hat dieses von Jesus erzéhlte und offensichtlich durch ihn in die
oben beschriebene Zuspitzung ergénzte Gleichnis nicht als Tonbandauf-
zeichnung einfach abgeschrieben. Er hat sein Evangelium —und damit unser
Gleichnis - bereits fiir eine Gemeinschaft geschrieben, die sich als ,,Jesus-
Anhanger" — oder als ,,Gemeinde des Herrn", oder kurz als ,,Christen* ver-
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standen haben, allen Verfolgungen und Todesdrohungen zum Trotz. Er hatte
sicherlich Wichtigeres zu reflektieren gehabt, als (ber ,,Arm und Reich"
nachzudenken, wenn — ja wenn eben dies Spannungsverhaltnis nicht schon
damals in der frithen Christenheit ein offensichtlich htchst wichtiges, an die
Glaubwiirdigkeit und Existenz der Gemeinde gehendes Thema gewesen
ware. L4Bt sich nicht daraus auch schlieBen, daB dies Thema eines der zen-
tralen Themen der Christenheit bis heute geblieben ist und somit heute uns
mit seiner Hauptaussage herausfordert? Dazu hat Helmut Gollwitzer in sei-
nem Buch ,,Die reichen Christen und der arme Lazarus'' eine Aussage ge-
macht, die nicht als ,,SchiuBwort", sondern zum Nachdenken tber die Bot-
schaft des Gleichnisses vom ,,Reichen Mann und armen Lazarus'’ flr uns
heute anregen soll:

Es ist einer von den Toten auferstanden, und die Reichen an ihrem Tische
bekennen das, und trotzdem hungert und verhungert vor ihrer Tlr weiter der
arme Lazarus zu Millionen. Der Sinn dieses Gleichnisses ist nicht, wie es
manchmal verdéchtigt wird, jenseitiger Opium-Trost fiir den armen Lazarus.
Es ist einseitig an den reichen Mann adressiert, es will nicht die Armen mit
jenseitigem Ausgleich trésten, sondern die Reichen vor der Verwerfung war-
nen und zu diesseitigem Héren und Tun antreiben."

4. Ausblick

Mit diesen zwei Beispielen aus dem Alten und dem Neuen Testament, wie
tiberhaupt mit dieser Handreichung zum anregenden Umgang mit der Bibel
und mit biblischen Texten, soll nicht mehr, aber auch nicht weniger vorgelegt
werden, als eine Einladung und Ermutigung, sich selbst und sozusagen
,handgefertigt'' mit Texten aus dem Alten und Neuen Testament auseinan-
derzusetzen. Wir meinen, daB dies heute hilfreich ist, weil wir nicht mehr war-
ten kdnnen, bis jemand ganz unbestreitbar, klar und tiberzeugend fiir die gan-
ze Menschheit die ,,Weltformel** gefunden hat, mit der sich die Probleme die-
ser Welt — und dazu gehéren Hunger und Ausbeutung, Unfrieden und Unge-
rechtigkeit ebenso wie Verantwortung flir Umwelt und Schopfung, flr Frieden
und Abrlistung und. . . und die Liste kann und muB fortgesetzt werden — |6sen
lieBen. Aber nicht nur, weil es diese ,,Weltformel'* nicht gibt, jedenfalls nicht in
einer undiskutierbaren Eindeutigkeit, empfiehlt es sich, die iberlieferten Wer-
te — wie beispielsweise in der Bibel oder im Glauben der Christen ausge-
driickt — sozusagen von der Quelle, also vom Text her neu und durchaus kri-
tisch zu lesen. Schon das allein ware Grund genug, Mut zu machen, wieder
mit dem Bibel-Lesen und mit Bibel-Arbeiten zu beginnen.

Weil aber DIENSTE IN UBERSEE sich selbst versteht als ,,Arbeitsgemein-
schaft evangelischer Kirchen", gibt es fiir uns gar keine andere Quelle der
uns (berlieferten Wertvorstellungen und Motivationen zum konkreten Han-
deln, als eben die ,Magna Charta' des Glaubens der Christen, ndmlich die
Bibel. DaB wir damit keine ,Weltformel" haben, wissen wir. Ebenso ist uns
klar, daB jeder biblische Text — so spréde und schwer zu verstehen oder so
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grundlegend und einfach in seiner Aussage er auch sein mag - jedesmal neu
erarbeitet, neu gelesen und neu gehért und in jede unserer heutigen Frage-
stellungen hinein neu begriffen werden will. Wir méchten, daB — wie das in
den Kursen und Seminaren, im Alltag unserer Arbeit hierzulande oder in
Ubersee Brauch ist — die Bibel Orientierungshilfe und Kraftquelle wird und
bleibt, was aber nur méglich ist, wenn nicht einige wenige ,theologische
Fachkrafte'* damit umgehen, sondern jeder sich selbst beteiligt, herauszufin-
den, was Auftrag, Ziel und Beweggrund ist fiir den Dienst in oder fiir Ubersee.

Die folgenden Beispiele ,fertiger* (d. h. nicht unbedingt , perfekter", aber
zu Ende gefithrter) Bibelarbeiten sollen weitere Anregungen dazu geben, wie
interessant und wichtig es sein kann, Situationen und Probleme unserer Zeit
aufgrund der biblischen Aussagen anzugehen. All diese Bibelarbeiten sind
in der Zeitschrift ,,der (iberblick" erschienen.
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Abraham - ein Gastarbeiter

Und Jahwe sprach zu Abram: Gehe doch aus deiner Heimat und aus deiner Ver-
wandtschaft und aus deinem Vaterhause in ein Land, das ich dir zeigen will. Und ich
will dich zum groBen Volke machen und dich segnen und deinen Namen groB8 ma-
chen; sei ein Segen! Segnen will ich, die dich segnen, und wer dir flucht, den will ich
verfluchen, und in dir sollen gesegnet werden alle Geschlechter der Erde.

Da machte sich Abram auf den Weg, wie ihm Jahwe geboten hatte, und Lot ging
mit ihm. Abram aber stand im Alter von 75 Jahren, als er von Charan auszog. Und
Abram nahm Saraj und Lot, den Sohn seines Bruders und alle Habe, die sie erworben
und alle Seelen, die sie in Charan gewonnen hatten. Dann zogen sie aus, um ins Land
Kanaan zu ziehen, und sie kamen ins Land Kanaan. Abram aber durchzog das Land
bis zu der Stitte von Sichem, bis zur Orakelterebinthe. Damal waren die Kanaanéer
im Lande. Da erschien Jahwe dem Abram und sprach: Deinen Nachkommen will ich
dies Land geben; da erbaute er daselbst Jahwe, der ihm erschienen war, einen Altar.
Dann brach er auf nach dem Gebirge &stlich von Bethel und schiug sein Zeit auf, Be-
the! im Westen und Ai im Osten. Da baute er Jahwe einen Altar und rief den Namen
Jahwes an. Und dann zog Abram immer weiter nach dem Negeb (Siidlande) zu.

Als aber eine Hungersnot im Lande ausbrach, da ging Abram hinab nach Agypten,
um dort als Fremdling zu leben, denn die Hungersnot lastete schwer auf dem Lande.

(1. Mose 12, 1-10)

Bei aller Bewegung unseres Lebens haben wir uns eine ganz groBe Portion
von SeBhaftigkeit erhalten. So gern wir verreisen, so gern kehren die meisten
doch wieder in die vertraute Umgebung zuriick. Fremdes, Exotisches kann
uns sehr anziehen, aber mit ihm leben wollen wir dann doch nicht so gern. So
erklart sich zum Beispiel der Widerspruch, daB ltalien fiir uns Deutsche das
beliebteste Reiseland ist — schon seit unserer friihesten Geschichte — daB wir
aber keine Lust haben, mit Italienern in einem Haus und auf einem Stockwerk
zu leben. Wenn wir uns dem Fremdlandischen wirklich ganz &ffnen sollen,
ziehen wir uns doch lieber auf altvertrautes zuriick; so hat unsere Unbeweg-
lichkeit nicht nur mit dem Ort zu tun, an dem wir uns befinden, sondern auch
sehr viel mit unseren Einstellungen und Verhaltensweisen. Deshalb féllt es
uns auch schwer, ein Grundprinzip des Glaubens zu begreifen: Den Aufbruch
ins Unbekannte.

Unter einem ,,Vater des Glaubens'' habe ich mir immer eine Gestalt wie aus
Erz vorgestellt, nicht nur kérperlich groB und imponierend, sondern bestandig,
ein Fels in der Brandung, der sich sozusagen nicht vom Fleck rihrt, was auch
kommen mag. Und wenn mir heute jemand sagt, ich konnte bei einem Men-
schen so sicher sein wie in Abrahams SchoB, dann fallt mir wieder das Bild
der Ruhe ein, denn wie konnte es Sicherheit und Geborgenheit in einem un-
steten Lebenswandel geben?

Abraham war ein unsteter Mann, und er ist der Urvater unseres Glaubens.
Als erstes verlangte Gott von ihm, seine Familie, seine Sippe und sein Hei-
matland zu verlassen, um sich in die ungewisse Fremde aufzumachen. Er
blieb zeit seines Lebens ein Fremder, gehdrte nie einem Volk an und wurde
auch nie ganz bodenstandig. Nach unseren MaBstédben ware Abraham ein
Gastarbeiter am Rande unserer Gesellschaft. Seinen Lebensstil kdnnten wir
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nicht bejahen, vielleicht wére er ein exotischer Fremder unter uns, aber si-
cher kein Vorbild. In der Bibel aber ist er eine zentrale Gestalt des Glaubens,
weil die Geschichte von der Erwédhlung aller Menschen und Vélker bei ihm
ihren Ausgang nimmt. Deshalb ist es wichtig, die Grundtendenz seines Le-
bens zu verstehen und auf uns zu beziehen.

Es wird keinen Segen geben, wenn wir uns nicht aus alten Bindungen und
vorgefaBten Meinungen lésen. Wenn etwas ganz eindeutig nicht mehr in un-
sere Zeit paBt, weil es das Leben behindert, so sollten wir es abschaffen. Das
geht aber nicht, was sollen wir denn an seine Stelle setzen, fragen dann viele
und versuchen, das Alte festzuhalten. Wir finden das Neue aber oft nur, nach-
dem wir uns von dem Alten gelést haben. Eine solche Blockierung des Neuen
durch das Alte erfahren wir zur Zeit in dem Verhaltnis von den reichen Natio-
nen zu den armen Volkern. Dieses Verhéltnis der einseitigen wirtschaftlichen
Abhangigkeit ist nicht gut, es verfestigt Unrecht und Ungerechtigkeit. Wir re-
den uns aber ein, den Schritt zu einer neuen Weltwirtschaftsordnung nicht
tun zu kénnen, weil wir ja nicht wissen, ob das Neue wirklich besser wird als
das Bisherige. Wir reden auch viel von unserer Verantwortung flir das Beste-
hende, und finden deshalb nicht den Mut zu den befreienden Schritten, die
ganz neue Méglichkeiten eréffnen konnten.

Sicherheit und Geborgenheit durch Gott ist etwas grundlegend anderes als
eigene MaBnahmen der Absicherung. Gott sagt zu Abraham, er werde ihn
groB und reich machen. Damit wird deutlich, es geht nicht um einen Aufbruch
ins Chaos. Es geht um ein fir die ganze Menschheit sinnvolles Lebensziel.

Christa Springe

Missionsfeld Zukunft

Und Jesus trat zu ihnen (den elf Jiingern), redete mit ihnen und sprach: Mir ist ge-
geben alle Gewalt im Himmel und auf Erden. Darum gehet hin und machet zu Jiingern
alle Vélker; taufet sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen
Geistes und lehret sie halten alles, was ich euch befohlen habe. Und siehe, ich bin bei
euch alle Tage bis an der Welt Ende.

(Matthdus 28, 18-20)

»

Diese letzten Verse aus dem Matthdusevangelium kénnen als einer der fol-
genreichsten Texte in der Wirkungsgeschichte der neutestamentlichen Bot-
schaft angesehen werden. Im Zuge der Uberwindung des Kolonialismus ist
dieser Missionsbefehl allerdings in Verruf geraten. Das ist sehr verstandlich
und hat ernst zu nehmende Griinde. Der Vorwurf, daB Christianisierung und
koloniale Ausbeutung Hand in Hand gegangen sind, stimmt zwar sicherlich in
den seltensten Féllen, solange man vorwiegend die subjektiven Motivationen
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der missionarischen Vater — und Mitter (die allzu oft vergessen werden!) —
betrachtet, ist aber bei einer Analyse der geschichtlichen Gesamtentwick-
lung natiirlich nicht zu Ubersehen. Gut zu verstehen ist daher auch die in den
letzten Jahren in unseren Landern zu beobachtende eher defensive Art, (iber
das Phanomen ,,Mission"' zu reden.

Auf die Dauer indessen kann keine christliche Gemeinde und keine Kirche
damit leben, auf immer diffizilere Weise zu betonen, was Mission alles nicht
sei und warum Mission eben so nicht, sondern anders sei. Wenn man ein-
mal versucht, die emotionale Reizschwelle, die sich vor diesem Text aufge-
baut hat, zu lberwinden und den Details ein wenig nachzuspliren, werden
vielleicht ein paar Wegemarken erkennbar, die aus unfruchtbaren Sackgas-
sen herausfiihren.

Zundchst: Die Zumutung, die dieser Text fir die Zeitgenossen des Mat-
thaus darstellte, war fast das genaue Gegenteil des von uns empfundenen
Argernisses. Weil wir es als Ausdruck religiéser Arroganz ansehen wiirden,
haben wir Hemmungen angesichts der Vorstellung, eine fiir uns verbindliche
Heilslehre anderen als ebenso verbindlich zu empfehlen. (Aber: Wie verbind-
lich kann sie dann flr uns sein? Auf welche merkwiirdige Weise sollten wir
uns von anderen Menschen hinsichtlich unserer Bedirfnisse und Notwendig-
keiten unterscheiden?) Fiir die urchristliche Gemeinde war das ganz anders.
Ihr muBte gesagt werden: lhr irrt euch, wenn ihr als die vom erwahlten Gottes-
volk euch fiir etwas Besseres haltet als die librige Volkerwelt. Und ihr per-
vertiert geradezu eure Identitat, wenn ihr die Erwéhlung Israels fiir ein Privileg
haltet, statt zu erkennen, daB Gott Israel erwéhlt hat, um an diesem Volk vor
aller Welt zu demonstrieren, was er mit allen Vélkern vorhat. Gott liebt euch
nicht mehr als andere, sondern alle anderen ebenso wie euch! lhr seid da um
zu dienen, nicht um euch dienen zu lassen! Die urchristliche Gemeinde iiber-
wand also geradezu ihre religiése Arroganz und ihren Ethnozentrismus, in-
dem sie den Missionsbefehl aufgenommen und weitergegeben hat!

Die diesem Konzept zugrunde liegende Schau vom Heil, - wenn man will,
die konkrete Utopie: Was zuvor eine diffuse Volkerwelt war, soll zur geeinten
Menschheitsfamilie werden; der gesamten Menschheit sollen die einigenden
Versdéhnungs- und FriedensverheiBungen Israels gelten. Wer aber mit der
Hoffnung auf eine solche VerheiBung lebt, der muB tatig werden, der kann
den Zustand der Welt nicht gelassen hinnehmen, der wird zum Missionar, —
bis heute.

Nun also doch: Bis ans Ende der Erde? Trotz Imperialismusvorwurf? Ja. —
aber nicht jeder tiberallhin! Nicht wir — wir WeiBe — immer noch und immer
wieder an alle Enden; sondern unseren Text ernst nehmen: Wo Menschen
durch die Begegnung mit anderen Menschen Christen geworden sind, gibt
es kein Lehrer-Schiiler-Verhaltnis, sondern Jiinger, die da, wo sie sind,
eigenstandige Trager der missionarischen Botschaft sind. Denn genau das
meint ,machet zu Jingern'' (also zu Kollegen!) und nicht zu Hilfskraften. (Zur
Vertiefung: Im Vergleich mit Matth. 10,5 ff. wird deutlich, wie der erste Sen-
dungsauftrag an die Jinger hier — nach Ostern - zugleich aufgehoben und er-
weitert worden ist.)
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Wenn wir den alten Auftrag von der Sendung in die Welt heute (iberdenken,
kénnen wir allerdings nicht tibersehen, daB wir inzwischen — fiir dieses ,,in-
zwischen'* haben wir fast zweitausend Jahre gebraucht — neue Erfahrungen
von Welt hinzugewonnen haben. Die urchristliche Gemeinde hatte noch nicht
damit rechnen kénnen, daB ihr mit der Verkiindigung des kommenden Got-
tesreiches eine Hoffnung anvertraut war, die es an eine unabsehbare Zahl
von Generationen weiterzugeben galt. Offene Welt, in die man sich gesandt
wuBte, war fiir sie daher der weite Raum, die Erde, die von den Vélkern be-
wohnt wird. Unsere offene Welt wird jedoch in zunehmendem MaBe die offen

vor uns liegende Zeit. Das Ende des dritten (!) nachchristlichen Jahrtausends -

liegt uns wesentlich néher als der Anfang des ersten. Tun wir das unsere, die
uns anvertraute Botschaft auf die beste uns mogliche Weise an die vor uns
liegenden Vélker weiterzugeben? Wie kirchenpolitische und theologische
Entscheidungen Lebensformen und Inhalte des Christseins uber viele Jahr-
hunderte hin entscheidend pragen kénnen, wissen wir ja bis heute nur allzu-
genau; zur lllustration gentigen zwei Namen: Konstantin und Luther. Und da-
bei veréndert sich in unseren Tagen in einem Jahrzehnt mehr, als friher in
Jahrhunderten, das wiederum macht die Auswirkungen von ,,Mission nach
vorn'' erlebbar und das eigene Engagement in diesem Bereich der Uberpri-
fung zugénglich. Treffen unsere Kirchen heute Entscheidungen, die das
Christsein fiir kiinftige Generationen leichter, oder solche, die es schwerer
machen? Akzeptieren wir die missionstheologische Herausforderung einer
kaum zu optimistischen Erwartungen berechtigenden Zukunft?

Die entscheidende Offnung nach vorn erkennen heiBt also erkennen, daB
Mission nicht mehr nur als eine Bewegung im Raum, sondern mehr und mehr
auch als eine Bewegung in der Zeit begriffen werden muB.

Das geographisch verstandene Missionsfeld ist uns inzwischen bestens
vertraut, wir haben es in alle Richtungen abgeschritten, vermessen, kartiert
und mannigfach beschrieben, seine Chancen und Risiken sind lberschau-
bar geworden. Aber das Missionsfeld Zukunft liegt heute ebenso unheimlich
und bedrohlich vor uns, wie das Missionsfeld Raum vor der urchristlichen Ge-
meinde lag. Haben wir den Mut und die Kilhnheit, dieses Missionsfeld ebenso
entschlossen anzugehen wie die Christen der ersten Generationen den Erd-
kreis, von dessen Begrenzungen sie nichts Prazises wissen konnten, als
ihren Aktionsrahmen ergriffen?

Wer das Missionsfeld Zukunft als Bezugsrahmen erkennt und anerkennt,
den mag dann allerdings die Sorge befallen, daB zu starres Festhalten an den
geographisch zu lokalisierenden Missionsfeldern den Blick verstellt fiir den
Gehorsam, die Phantasie, die Liebe und den Glauben, den die Treue zum Mis-
sionsbefehl des auferstandenen Herrn heute eigentlich von uns fordert.

Eberhard le Coutre
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... wo heute Kinder zwischen Brettern geboren werden

Und Jesus kam gen Nazaret, da er erzogen war, und ging in die Schule nach seiner
Gewohnheit am Sabbattage und stand auf und wollte lesen. Da ward ihm das Buch
des Propheten Jesaja gereicht. Und da er das Buch auftat, fand er den Ort, da ge-
schrieben steht:

,.Der Geist des Herrn ist bei mir,
Darum daB er mich gesalbt hat;
Er hat mich gesandt, zu verkiindigen
das Evangelium der Armen,
Zu heilen die zerstoBenen Herzen,
Zu predigen den Gefangenen, daB
sie los sein sollen,
Und den Blinden das Gesicht
Und den Zerschlagenen, daf sie frei
und ledig sein sollen,
Um zu verkiindigen das angenehme
Jahr des Herrn."

(Luk. 4, 16-19)

Nun sangen wir wieder ,,0 Jesulein siiB, o Jesulein zart."" Es hat geweih-
nachtet; und dann wiegt die deutsche Christenseele ihren Knaben im locki-
gen Haar in die Stille Nacht. Weihnachten haben wir unser Jesulein bei uns,
ein wonniges Baby auf Stroh. Sein mildes L&cheln gibt den Diamantringen
unterm Christbaum ihren letzten Schliff. Dann wird es wieder schlafen gelegt,
unser Jesukind aus Gips. Bis zum nachsten Jahr, wenn wir es wieder aus sei-
ner Kiste im Keller holen und unsere Kleinen ihm eins auf der Blockfléte pfei-
fen und die GroBen ihre neue Hifi-Anlage installieren.

Merkwiirdig — dort, wo heute Kinder zwischen Brettern geboren werden,
wie vor 1980 Jahren ein Junge namens Jesus in Betlehem zur Welt kam, dort,
wo heute Eltern mit ihren Kindern vor mérderischen Soldaten fliehen, wie vor
1980 Jahren ein Elternpaar namens Maria und Josef den Mordkommandos
des Machthabers Herodes entfloh — da haben die Menschen Jesus von Naza-
ret nicht als weihnachtliche Gipsfigur konserviert. Da durfte er erwachsen
werden. Da darf er das ganze Jahr liber lebendig sein. Zum Beispiel unter den
Indios in Guatemala. Diese indianischen Bauern in Mittelamerika lernen —
wenn lberhaupt — als Erwachsene lesen. Und dann haben sie ein Buch, an
dem sie ihre Fertigkeiten erproben. Das Buch heiBt die Bibel. Darin sind zwei
duBerst spannende Geschichten. Die erste erzahlt von einem Volk namens
Israel. Das lebte in Unterdriickung und Sklaverei, in agyptischer Gefangen-
schaft. Das Volk klagte viel (iber sein bitteres Leben, es schrie sein Elend
zum Himmel. Gott horte die Schreie, versprach sein Volk zu befreien und be-
fahl Mose, dem Fiihrer des Volkes, er solle sein Volk aus der Gefangenschaft
herausfiihren. Was auch geschah. Israel wurde frei.

Wenn die Indios in Guatemala diese alte Geschichte vom Volk Israel heute
miteinander zum ersten Mal lesen und diskutieren, dann entdecken sie darin
ihre eigene Geschichte. Mit Hilfe ihrer Priester und Ordensfrauen sehen die
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Unterdrlickten: dieses Volk Gottes sind ja wir, — die versklavten Bauern, de-
nen das Land nicht gehért. Und sie wissen: der Gott der Befreiung ist an un-
serer Seite, wenn wir um unsere Befreiung kdmpfen.

Dann lesen die Indios auch die zweite Geschichte der Bibel. Die erzahlt von
Jesus von Nazaret. Und da schlagen die Priester mit den Indios zuerst das
Kapitel auf, wo der Jesus seinen Landsleuten sagt, warum der Gott der Be-
freiung ihn unter die Menschen geschickt hat. Jesus sagt: ,,Er hat mich ge-
sandt, damit ich den Armen eine gute Nachricht bringe, damit ich den Gefan-
genen die Entlassung verkiinde, den Blinden das Augenlicht gebe und die
Zerschlagenen in Freiheit setze."" Wenn die Indios von Guatemala diese alte
Geschichte des Jesus von Nazaret heute miteinander lesen, dann entdecken
sie darin: die Armen, — das sind ja wir und die gute Nachricht gilt uns. In der
Schule von Jesus lernen sie ihre Wirklichkeit sehen, wird ihnen ihre Men-
schenwiirde bewuBt, gewinnen sie Selbstachtung, Kraft sich zu organisieren
und gemeinsam um ihre Menschenrechte zu kampfen. Und sie wissen: Jesus
ist mitten unter uns, er wurde verfolgt und ermordet wie wir, und wie er, sind
wir nicht totzukriegen. Wir kénnen aufstehen, Aufstand machen, auferstehen.

Diese Worte haben doch nicht zufallig eine gemeinsame Wurzel. Christen
in Nicaragua zeigten ihren Briidern und Schwestern in der mittelamerikani-
schen Nachbarschaft, was wachsen kann, wenn diese Wurzel wahrgenom-
men wird. Da haben - zum ersten Mal in einer neuzeitlichen Befreiungsge-
schichte — Christen den Prophetenruf flir-wahr-genommen: ,Erhebt eure
Héaupter, steht auf, denn eure Eriésung ist nahe.'* Die Angesprochenen sind
aufgestanden. Sie haben den Aufstand ihres Volkes mitgemacht und mitbe-
stimmt, weil sie glaubten: das Kreuz ist nicht das SchluBwort Gottes am Le-
bensweg seines Sohnes wie seines Volkes - einst in Israel, heute in Nicara-
gua. Es gibt auch in der Geschichte nach Karfreitag (45 Jahre Somoza-
Diktatur) ein Ostern, Auferstehung. Kein Paradies, doch ein Standort mit Zu-
kunft fir das Leben von Ausgebluteten.

Da kam nun aus Guatemala eine Meldung. Sie besagt, Bischdfe und Prie-
ster haben ihren Freunden in Deutschland geschrieben: ,,Wir werden die Bi-
beln vergraben, weil ihr Besitz lebensgeféhrlich ist. Jeder, der hier versucht,
den Menschen Lesen und Schreiben beizubringen und ihnen Religionsunter-
richt gibt, ist ein potentieller Todeskandidat''. Das mag uns erschittern. Bes-
ser ware wohl, wir wiirden unser liebes Weihnachtsjesulein endlich abstau-
ben und unseren harmiosen lieben Gott aus dem Bilicherschrank befreien, wo
er in ungelesener Bibel gefangen ist. Wenn unter uns der erwachsene Jesus
von Nazaret lebendig wird und der Gott der Befreiung Raum bekommt, wer-
den uns beide vorantreiben in eine politisch wirksame Solidaritat mit den In-
dios von Guatemala.

Noch ein Nachwort: Die Weltkirche, der die Indios von Guatemala angeho-
ren, wird nach deren ungebrochenem Glauben von einem ,,Stellvertreter Jesu
Christi auf Erden' geleitet. Das ist der derzeitige Papst Johannes Paul L
Papste vermitteln gelegentlich durch eine sogenannte Enzyklika, was ihnen
zur Zeit wesentlich erscheint flir den Glauben der Christen. Im Advent 1980
hat Johannes Paul ll. seine zweite Enzyklika veroffentlicht. Sie ist 87 Seiten
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lang. Ich habe darin gesucht, was dieser Papst vom Lehren und Wirken des
Jesus von Nazaret seiner Kirche heute als Modell vor Augen stellt. Ich war
tiberrascht, im Kernkapitel ,,Die messianische Botschaft'" just die Aussagen
aus dem Lukasevangelium wiederzufinden, die maBgeblich sind fiir die Theo-
logie der Befreiung in Lateinamerika (siehe oben).

Daran knipft der Papst Bedenkenswertes (ber die Menschen, denen Je-
sus die gute Nachricht bringt und die sich von ihm ansprechen lassen: , Es ist
ungemein bezeichnend, daB diese Menschen vor allem die Armen sind, denen
es an Lebensunterhalt fehlt, die, welche ihrer Freiheit beraubt sind; die Blin-
den, die die Schonheit der Schopfung nicht sehen koénnen; die, welche in
Trauer und Sorge leben oder unter Ungerechtigkeiten leiden; und schlieBlich
die Siinder. . . Jesus offenbart insbesondere durch seinen Lebensstil und sei-
ne Taten, wie die Liebe, die wirkende Liebe, die Liebe, die sich dem Men-
schen zuwendet und alles umfangt, was sein Menschsein ausmacht, in unse-
rer Welt gegenwértig ist. Diese Liebe tritt besonders dort in Erscheinung, wo
sie mit Leid, Ungerechtigkeit und Armut in Berlihrung kommt, mit der ge-
schichtlichen Befindlichkeit des Menschen.*

Hildegard Liining

Marthakirche?

Es begab sich aber, da sie weiterzogen, kam er in ein Dorf. Da war eine Frau mit
Namen Martha, die nahm ihn auf in ihr Haus. Und sie hatte eine Schwester, die hie
Maria; die setzte sich zu Jesu FiiBen und horte seiner Rede zu. Martha aber machte
sich viel zu schaffen, ihm zu dienen. Und sie trat hinzu und sprach: Herr, fragst du
nicht danach, daB mich meine Schwester 148t allein dienen? Sage ihr doch, daB sie
es auch angreife! Der Herr aber antwortete und sprach zu ihr: Martha, Martha, du
hast viel Sorge und Miihe. Eins aber ist not. Maria hat das gute Teil erwihlt; das soll
nicht von ihr genommen werden.

(Lukas 10,38-42)

Jesus und seine Jiinger besuchen zwei Frauen. Die eine weiB, worum es
geht: da kommt eine kleine Gruppe miider Wanderer, man mochte sich wa-
schen, etwas zum Essen und zum Trinken, eine Ecke zum Ausruhen. Die an-
dere weiB das alles wohl auch, aber sie tut nichts — auBer zuhdren. Ausge-
rechnet sie wird gelobt. Also: die aktive, die dienende Kirche bekommt einen
Tadel - wahrend die nach innen gewendete, die sich auf sich selbst besin-
nende Kirche gelobt wird? Kein Text, der etwas austragt im Zusammenhang
mit der Thematik unsere Arbeit. Mindestens nicht auf den ersten Blick.
Bringt ein zweiter Blick mehr Klarheit?

Ein paar Beobachtungen helfen weiter:
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Der Textzusammenhang ist einigermaBen verblliffend. Unsere Geschichte
erscheint namlich als unmittelbare Fortsetzung der Geschichte vom barm-
herzigen Samariter und unmittelbar vor dem Bericht dariiber, wie Jesus die
Jiinger — auf ihre Bitte — das Vaterunser gelehrt hat. Mancher wird sich daran
erinnern, wie Jesus den Schriftgelehrten, der ihn nach dem ewigen Leben ge-
fragt hatte und dem er das Beispiel des barmherzigenSamariters erzéhlte, mit
dem einprédgsamen Satz entldBt: ,Gehe hin und tue desgleichen!" Was hétte
néher gelegen, als nun mit einem Bericht dariiber fortzufahren, wie jemand
,desgleichen" getan hat! ,Desgleichen’' — das hieBe doch, den Kult Kult sein
lassen, wozu Levit und Priester nicht imstande waren und sich ohne zu z6-
gern um das nachstliegende — genauer: um den hilflos in der Ndhe Liegenden
- zu kiimmern, was von dem Samariter berichtet werden konnte. Wird dieser
einfache und (iberzeugende Sachverhalt nun bei Maria und Martha nicht
schlicht auf den Kopf gestellt? Soll passives Frommsein nun plétzlich doch
wieder mehr gelten, als spontan und selbstversténdlich geleistete Hilfe?

Zunachst muB es so aussehen. Allerdings nur solange man diesen Schrift-
abschnitt als eine Geschichte unter der Uberschrift ,Maria und Martha*“ ver-
steht. Dann drdngen sich die riihrseligen Schematisierungen geradezu auf, —
die eifrig besorgte, keine Mihe scheuende, sich abrackernde Hausfrau auf
der einen Seite und im Gegensatz dazu die still ergebene, fromm zuhotrende,
zu FiBen des Meisters sitzende Maria. Aber eben dies, die Charaktere der
beiden Schwestern, ist nicht das Thema dieses Textes; das Thema ist: Je-
sus kommt! Das Gleichnis vom barmherzigen Samariter handelt von der Mit-
menschlichkeit und illustriert Verhaltensweisen angesichts der Begegnung
mit dem hilfsbedirftigen Nachsten. In unserer Fortsetzung nun geht es um die
viel schwieriger zu erbrternde Frage nach der Begegnung mit Jesus und dem
Wahrheitsanspruch seiner Verkiindigung. Denn erst diese Wahrheit — das
soll die Zuordnung dieser beiden Abschnitte offensichtlich verdeutlichen —
|aBt die beim barmherzigen Samariter zum Ausdruck gebrachte Kult- und
Religionskritik als berechtigt erscheinen. In einer Terminologie, die von man-
chen heute bevorzugt wird: keine Praxis ohne Theoriediskussion! Was getan
werden muB, kann man nicht von selbst wissen, seien die Ratschlédge und
Empfehlungen auch noch so einleuchtend; — man muB auch wissen, warum
man es tut. Christen erfahren dies, indem sie horen!

Die genauere Analyse des Textes zeigt ferner — das wére die ndchste Be-
obachtung —, daB nicht Martha, sondern Maria die aktivere der beiden Schwe-
stern ist. Martha tut das Ubliche, sie reagiert normal. Was Maria macht, muB
im Gegensatz dazu als revolutionar verstanden werden und hat eine uniiber-
sehbar emanzipatorische Dimension. Ihr Verhalten ist skandaldés. Maria be-
gibt sich in die dem ménnlichen Geschlec¢ht vorbehaltene Rolle des Schiilers,
der sich, unbelastet von der Geschéftigkeit des Haushalts, ausschlieBlich
geistiger Betatigung zuwenden und den Worten des Meisters lauschen darf.
Maria erregt AnstoB8 um Jesu willen. Die Emp6rung der Martha ist nur zu ver-
stéandlich, ebenso wie ihre Ahnungslosigkeit. Von der fromm-beschaulichen,
demiitig-gehorsamen Maria bleibt somit nicht viel (ibrig. So manches an den
gangigen Klischees der Auslegung dieser Schriftstelle entpuppt sich als an

46




den Text herangetragener Kitsch, der mehr mit in unseren Breiten vorherr-
schenden Urbildern und Sollvorstellungen von Mutter, Gattin, Schwester zu
tun hat, als mit den im Neuen Testament so wichtigen Frauen, denen Jesus
begegnet ist.

Allerdings hatte Jesus es offenbar ,einstweilen' gar nicht darauf angelegt,
das Tun dieser beiden Schwestern zu bewerten, und es bleibt unklar, ob die-
ses ,einstweilen’ (berhaupt aufgehoben werden sollte. Jesus ist vielmehr
barmherzig, duldet den Irrtum der Martha und 18Bt sich ihren Dienst wider-
spruchslos gefallen. Die Situation dndert sich erst, als Martha auf Kosten der
Maria ihre Selbstrechtfertigung betreibt. Nicht die Betriebsamkeit der Martha
also wird verurteilt, sondern ihre Selbstgerechtigkeit, und dieses Urteil hat
sie selbst herausgefordert. Freilich — ,Urteil - ist fast schon wieder zuviel,
Martha wird mehr bedauert als verurteilt. Jesus akzentuiert das Wichtigere,
die richtige Haltung der Maria. Die Aktivistenkirche, die Kirche der Projekte
und Programme begeistert sich an ihrer eigenen Betriebsamkeit, erteilt sich
ohne die Spur eines Zweifels die bessere Zensur und erwartet sozusagen
von héchster Stelle die Bestéatigung fir ihr hochmiitiges Herabschauen auf
die nur zuhorende, vorgeblich passiv dahockende Kirche der Maria.

Eine betriebsame, pragmatisch aktive Marthakirche kann sich eine ganze
Weile — das kann Jahre dauern — mit ungeheurer Hektik bewegen, es kbnnen
libereifrige Funktionére pausenlos rotieren, es kann der voriibergehend so-
gar (berzeugend wirkende Eindruck atemberaubender Effizienz verbreitet
werden - und es kann dennoch alles leeres Stroh sein, das auf eine hdchst
komplizierte Weise aufwendig gedroschen wird. Aber spatestens wenn die
Apparatschiks und Mitldufer der Marthakirche anfangen, sich lber die in der
Regel weniger auffallende Kirche der Zuhdrenden zu mokieren, wird offenbar,
wie es wirklich um sie steht.

Im Umgang mit der Theologie waren wir hierzulande schon mal seridser.
Wenn wir das nicht wieder werden, wird man auch unseren Aktivismus und
das viele deutsche Geld nicht mehr ernstnehmen kénnen.

Eberhard le Coutre

Argerliche Radikalitét

Jesus sagte zu seinen Jiingern: ,,Darum sage ich euch, sorgt euch nicht um euer
Leben, ob ihr etwas zu essen habt, und nicht um euren Leib, ob ihr etwas anzuziehen
habt! Denn das Leben ist mehr als die Nahrung, und der Leib mehr als die Kleidung.
Seht euch die Raben an: Sie sden nicht, sie ernten nicht, sie haben keine Vorratskam-
mer und keine Scheune, und doch erndhrt Gott sie: Wieviel mehr bedeutet ihr ihm als
die Végel! Wer von euch vermag durch sein Sorgen seine Lebenszeit auch nur um
eine einzige Elle zu verldngern? Wenn ihr schon im geringsten nichts ausrichten
kénnt, was sorgt ihr euch dann fiir das iibrige? Gebt acht auf die Lilien: Sie spinnen
nicht und weben nicht, — doch ich sage euch, nicht einmal Salomo in all seiner Pracht
war so herrlich gekleidet wie eine von Ihnen! Wenn Gott aber schon das Unkraut auf

47




dem Felde, das heute dasteht und morgen in den Ofen geworfen wird, so herrlich zu
kleiden weiB, wieviel mehr dann euch, ihr Kleingldubigen! So sucht denn auch ihr
nicht danach, was ihr zu essen und zu trinken habt, und laBt euch deswegen nicht un-
ruhig machen! Nach all dem trachten die Heiden der Welt. Doch euer Vater weil3
wohl, daB ihr das nétig habt. Trachtet deswegen nach seinem Reich, so werden euch
jene Dinge hinzugegeben werden. Fiirchte dich nicht, du kleine Herde - eures Vaters
Wille ist es, euch das Reich zu geben! Verkauft, was ihr habt, und gebt es als Almo-
sen! Macht euch Geldbeutel, die nicht verschieiBen, — einen unerschépflichen Schatz
im Himmel, an den kein Dieb herankommt und den keine Motte verdirbt. Denn wo
euer Schatz ist, da wird auch euer Herz sein.”

(Lukas 12, 22-34)

Die Parolen machen sich Konkurrenz: Bei den einen heiBt es hinten auf
ihrem Auto: ,,Atomkraft, Nein danke!' Bei den anderen, mit der gleichen froh-
lichen Sonne: , Kernkraft, na kiar; Steinzeit, nein danke!"* Wer ist denn nun im
Recht? Vielleicht hat mancher bisher gedacht, , das Gute® sei doch selbst-
verstandlich, dartber bedlrfe es keiner Diskussion. Ganz offensichtlich ist
das nicht der Fall. Was im Interesse aller zu tun ist, ist verdunkelt, ist strittig.
Schlimmer: ,,Das Gute' scheint rational nicht begriindbar und vor allem auch
nicht durchsetzbar zu sein!

Hinzu kommt dann noch die Schwierigkeit, daB die Bibel es einem nicht
leichter macht, wenn man auf die Suche geht nach Méglichkeiten, richtig,
»gut' zu leben.

Ihre Radikalitat, ihre Maximalforderungen (besonders die der Bergpredigt —
der abgedruckte Abschnitt entspricht einer Passage aus der Bergpredigt bei
Matthaus; bis auf Vers 32, den nur Lukas bietet) werden nur unwillig akzep-
tiert. Selbst Albert Schweitzer, dem man Mangel an konsequentem Handeln,
an Radikalitat wahrlich nicht nachsagen kann, meinte, daB die Bergpredigt fiir
die Zeit unmittelbar vor der Wiederkunft Christi gelte, wie die Jiinger sie vor
zweitausend Jahren erwarteten. Fiir unsere Zeit sei sie nicht von Bedeutung.
Man hielt ihre Radikalitat flr unertraglich, fir undurchfithrbar.

Aber vielleicht hat Schweitzer gar nicht so unrecht, zumindest darin, daB
solche Worte, wie sie hier gebraucht werden, nur durch die Einsicht in das
nahe Weltende aktuell und beziehungsvoll werden. Vielleicht kann man dann
auch noch einen Schritt weiter gehen und unsere Geschichte tatséchlich an
einen Wendepunkt kommen sehen.

Ist es nicht apokalyptisch, etwa im Atlas der Weltbank zu blattern, in dem
zu lesen steht, daB ein Viertel der Weltbevblkerung in Staaten mit einem
durchschnittlichen Prokopfeinkommen von weniger als 200 US-Dollar jahr-
lich lebt und daB etwa 15 % der Weltbevdlkerung iiber ein Einkommen von
7070 US-Dollar und mehr verfligen? Diese Zahlen galten fiir 1976. Noch
apokalyptischer — wenn man dieses Adjektiv Uberhaupt steigern kann - ist
die Beobachtung der stédndigen VergréBerung des weltweiten Wohlstandsge-
falles.

Die Unterschiede in den Kleidungsmdéglichkeiten (auch hierauf verweist
Vers 22) hier und in der anderen, der Dritten Welt, sind da nur eine blasse lllu-
stration. Ein Hemd fiir ein Jahr, ein Hemd flir jeden Tag; die gebiigelte Hose,
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die Lappen um die Beine. ,,Apokalyptisch* ist wohigemerkt nicht der Anzug,
sondern der Unterschied von Haben und Nichthaben, von Reichtum und Bett-
lertum. Der Unterschied schlieBlich auch, folgen wir dem biblischen Text wei-
ter, zwischen der Lebensldnge hier und -kiirze dort. Die Leser des , uber-
blick'* mégen ein Durchschnittsalter von 38 Jahren haben — in vielen Lan-
dern der Erde wéren sie nach der Statistik schon tot.

Vielleicht ist es dieser Hintergrund, der den Abschnitt bei Lukas verstand-
lich und aktuell macht, in seiner Radikalitat dann auch akzeptabel. Worauf es
ankommt, ist: zu erkennen, was nétig ist, um das drohende Ende — zu mildern,
zu verhindern? Jedenfalls miissen neue MaBstébe gesetzt werden. Die Verir-
rung des menschlichen Geistes bedarf einer Radikalkur. Das ist zumindest
die Meinung des Lukas. Und das ist auch nicht rational begriindbar. Dem
Fortschrittstrottel mit seinem Meinungsplakat am Auto wird man es nicht
plausibel machen kénnen. Wichtiger sind wir ja selbst. Lukas benennt es
dann tibrigens sehr eindeutig: ,,Es ist eures Vaters Wille, euch das Reich zu
geben." Von daher wilrden sich MaBstabe ergeben: von der uns zugespro-
chenen, angebotenen Méglichkeit, Solidaritat zu verwirklichen, Briiderlichkeit
zu schaffen, Menschen ihr Menschsein zuriickgeben; vom ,Reich*, in dem
Gott zu seinem Recht kommt, wenn er den Gefolterten, den Folterern, den
Entrechteten, den Kapitalisten, den Armen, den Reichen ihr Mensch-Sein
zuriickgibt. — Heiden (V. 30) waren dann auch nicht mehr jene ,bosen Gottlo-
sen in fernen Landern*, die noch nichts von der Bibel gehort haben. Heiden
werden bei Lukas neu definiert. Heiden wéren die bei uns, die angesichts der
Bedrohung des Bestandes unserer Erde keine Konsequenzen ziehen kénnen
oder wollen. Heiden sind die, denen die MaBstabe verriickt sind. Mdglicher-
weise hat solch eine Neuorientierung auf ,,unser*' Heidentum Folgen auch fiir
die Missions- und die entwicklungspolitische Arbeit der Kirchen: es gibt im
zunehmenden MaBe Stimmen, die meinen, die entwicklungsbezogene Bil-
dungsarbeit in der , Ersten Welt muB einen wesentlich héheren Prozentsatz
erreichen. Manche sprechen gar von 25 % oder 50 % der Entwicklungsgel-
der. Hier bei Lukas wére eine theologische Begriindung dafiir zu finden, nam-
lich Heidenmission bei uns.

Die radikalen Akzente bei Lukas sind stachelig, &rgerlich. Wer kann das
schon: verkaufen, was er hat? 1000,- DM zu spenden fiir das Programm zur
Bekampfung des Rassismus, das tun manche, aber es gibt unter ihnen auch
viele, die sich mit dem gleichen Betrag einen eleganten Mantel erstehen.
Warum bleibt unser Leben so zerrissen, so zweideutig? Warum gelingt uns
nicht die Eindeutigkeit, die Lukas uns plastisch vor Augen stellt? Theologisch
gesehen gibt es darauf viele Antworten, menschlich betrachtet ebenfalls.
Méglicherweise muB uns aber erst deutlich werden, daB Lukas wie Matthaus
von Kompromissen und Vermittlung nicht viel halten, sondern reichlich radi-
kal sind und daB nur solche Art von Radikalitat damals wie heute weiterhilft.
Peter Tachau




Eine bemerkenswerte Frau

Da nun Jesus miide war von der Reise, setzte er sich auf den Brunnen; und es war
um die sechste Stunde. Da kommt eine Frau aus Samarien, Wasser zu schépfen. Je-
sus spricht zu ihr: Gib mir zu trinken! Denn seine Jiinger waren in die Stadt gegan-
gen, daB sie Speise kauften. Spricht nun die samaritische Frau zu ihm: Wie bittest du
von mir zu trinken, der du ein Jude bist, und ich ein samaritisch Weib? — Denn die
Juden haben keine Gemeinschaft mit den Samaritern. Jesus antwortete und sprach
zu ihr: Wenn du erkenntest die Gabe Gottes und wer da ist, der zu dir sagt: Gib mir
zu trinken! du batest ihn, und er gdbe dir lebendiges Wasser.

Spricht zu ihm die Frau: Herr, hast du doch nichts, womit du schépfest, und der
Brunnen ist tief; woher hast du denn lebendiges Wasser? Bis du mehr als unser Vater
Jakob, der uns diesen Brunnen gegeben hat? Und er hat daraus getrunken und seine
Kinder und sein Vieh. Jesus antwortete und sprach zu ihr: Wer von diesem Wasser
trinkt, den wird wieder diirsten; wer aber von dem Wasser trinken wird, das ich ihm
gebe, den wird ewiglich nicht diirsten, sondern das Wasser, das ich ihm geben wer-
de, das wird in ihm ein Brunnen des Wassers werden, das in das ewige Leben quillt.

Spricht die Frau zu ihm: Herr, gib mir solches Wasser, auf daB mich nicht diirste
und ich nicht mehr herkommen miisse, zu schépfen!

Jesus spricht zu ihr: Geh und rufe deinen Mann herbei! Die Frau antwortet: ich
habe keinen Mann. Jesus spricht zu ihr: Du hast recht gesagt: ich habe keinen Mann;
denn fiinf M@nner hast du gehabt, und den du nun hast, der ist nicht dein Mann . . .

Da spricht die Frau zu ihm: Herr, ich sehe, daB du ein Prophet bist.

(Joh. 4,6-19)

Im August dieses Jahres nahm ich zum erstenmal an einer Sitzung des
Zentralausschusses des Okumenischen Rates der Kirchen in Genf teil. In
Anbetracht meiner neuen Rolle als kinftiges Stabsmitalied in Genf nahm ich
sehr wach und aufmerksam wahr, wie ich als Frau von so vielen bedeutenden
Kirchenméannern und -frauen aufgenommen wurde. Mein BewuBtsein war
durch die Beschaftigung mit der bei uns leider noch zu wenig bekannten
ORK-Studie iiber ,,Die Gemeinschaft von Méannern und Frauen in der Kirche"*
neu gescharft worden. So trat ich in die Arena und machte gute und nicht
ganz so gute Erfahrungen mit Metropoliten und Bischéfen, Canons und Hei-
ligkeiten und allen Arten von Pfarrern und Pfarrerinnen.

Zu Beginn der Versammlung predigte ein Pfarrer aus einer kleinen Minder-
heitenkirche Uber Jesus und die Samariterin (bitte lesen Sie einmal den voll-
sténdigen Text im Johannesevangelium, Kapitel 4, Verse 1 bis 42, nach!). Es
hat mich beeindruckt, wie er diesen Text auf die Situation der Minderheiten-
kirchen hin zu interpretieren verstand, und wéhrend die franzésische Predigt
halb unverstanden an mir erging, fiel mir auf, eine wie eindrucksvolle Begeg-
nung zwischen Jesus und einer Frau sigh hier in die Bibel gerettet hat. Uber
dem bedeutungsvollen Bildwort Jesu von dem lebendigen Wasser verliert
man die Begegnungsszene fast ein wenig aus den Augen. Es lohnt sich aber,
einmal der Art der Begegnung die Hauptaufmerksamkeit zu schenken.

Ein junger asketischer Jude begegnet an einem einsamen Brunnen einer
ebenfalls jungen Frau aus Samaria, die aber sowohl von ihrer Herkunft (als
Samariterin) als auch von ihrem sozialen Status her (,,ein leichtes Frauen-
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zimmer"') eigentlich tabu sein miBte. Der junge Mann Jesus spricht die Frau
an und bittet sie um Wasser, was aber nur — wie man spéter merkt — ein AnlaB
ist, ein Gespréach zu beginnen. Die Frau, offenbar nicht ungewohnt, daB man
sie anspricht und vielleicht auch nicht unerfreut dariber, fragt recht keck zu-
riick, wieso er als Jude (iberhaupt darauf komme, mit ihr zu reden. Auf die ver-
hiillend enthillenden Andeutungen Jesu (iber das lebendige Wasser, das er
ihr geben kénne, antwortet die Frau sehr pragmatisch: ,,Du hast ja nicht ein-
mal etwas zum Schépfen, wie willst du das eigentlich machen'. Als Jesus
dann weiter von dem ewigen Wasser spricht, |48t sie sich noch immer nicht
auf den Offenbarungsgehalt seiner Worte ein. Vielmehr antwortet sie, viel-
leicht sogar leicht ironisch: ,,Ja bitte, dann gib mir doch solches Wasser, es
ist mithselig genug, jeden Abend hierher laufen zu miissen, um zu schopfen''.
Wir erfahren nicht, wer wem Wasser gibt. Aber dann nimmt die Geschichte
plétzlich eine eigenartige unvorhergesehene Wendung, als Jesus die Frau
auf den heiklen Punkt in ihrer Biographie anspricht, némlich inre Mé&nnerge-
schichten.

Konnte man es ihr schon ansehen, was sie fiir eine Frau war? Méglicher-
weise. Wie alle Frauen, deren Leben nicht den RegelméaBigkeiten der jeweili-
gen Moral entspricht, sagt sie vorsichtshalber einmal, sie habe keinen
Mann. Was mag sie dazu bewogen haben? Scham? Hoffnung? Als Jesus inr
auf den Kopf zusagt, sie habe ja viele Manner gehabt, erst da ist sie sichtlich
betroffen und sagt beeindruckt: ,,Herr, ich sehe, daB du ein Prophet bist". Ihre
Ehrfurcht vor Propheten verschlieBt ihr aber durchaus nicht den Mund, son-
dern sie beginnt sogleich eine sachkundige Frage zu stellen, nédmlich nach
dem wahren Ort der Anbetung, der zwischen Juden und Samaritern umstrit-
ten ist. Und nun, nachdem die Frau angefangen hat, zu verstehen, gibt sich
Jesus ihr als der erwartete Messias zu erkennen.

Die spéater hinzukommenden Jiinger ,wunderten sich, daB er mit einer Frau
redete. Doch sagte keiner: Was hast du im Sinn?, oder, was redest du mit
ihr?'* (Vers 27). Die Frau aber eilte ganz durcheinander von dieser unge-
wohnlichen Begegnung in die Stadt, sie |&Bt sogar den Wasserkrug in der
Aufregung zuriick. Beeindruckt ist sie eigentlich nicht so sehr von den Wor-
ten vom ewigen Wasser, sondern davon, daB Jesus sie durchschaut hat.
Zweimal wird es im Text ausdriicklich als Grund angegeben: ,,Er hat mir alles
gesagt, was ich getan habe' (Verse 29 und 39).

Die Munterkeit der Frau gefallt mir. Sie lieB sich zunachst einmal durch alle
die wichtigen Worte Jesu nicht beirren — in der Annahme, da suche einer
einen Vorwand, mit ihr ins Gespréach zu kommen. Auf die tiefgriindigen Séatze
Jesu antwortet sie mit niichternem Pragmatismus. Natdrlich ist da das Uber-
legene Wissen Jesu um seine Sendung und doch zugleich auch sein
Wunsch, sich gerade dieser Frau wihrend des Alleinseins am Brunnen mit-
zuteilen. Die ganze Geschichte ist so unhierarchisch, so ohne jede Unterord-
nung oder Uberlegenheit. Die Frau ist durchaus in einer starken Position. Und
auch, daB Jesus ihr moralisch fragwiirdiges Leben anspricht, bringt sie nicht
eigentlich auBer Fassung. Man hoért auch nichts davon, daf sie ihr Leben
geandert habe. An Jesu Verhalten ist es bedeutend zu sehen, daB er sein
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Wissen und seine Menschenkenntnis nicht benutzt hat, um die Frau in ir-
gendeine unterlegene Rolle zu bringen. Die Frau reagiert ja auch keineswegs
gedemiitigt oder eingeschlichtert. Sie ergreift Initiative und fangt an, mit Je-
sus den theologischen Streit zwischen Juden und Samaritern zu diskutieren.
Was bleibt mir, wenn ich diese Geschichte anwende auf die Begegnung
von Mannern und Frauen in der Kirche? Wie schén wire es, wenn Kirchen-
ménner in der Begegnung mit Frauen nicht Hierarchie und Uberlegenheit
sichtbar machen miiBten. Wie gut wére es, wenn Frauen in der Kirche spon-
tan und uneingeschiichtert zurtickfragen lernten wie die Samariterin, und den
theologischen Wissenschaften ihren niichternen Pragmatismus angedeihen
lieBen. Das wére vielleicht ein Baustein, um zu einer ,neuen Gemeinschaft
von Ménnern und Frauen in der Kirche' zu kommen. Dann wiirden vielleicht
auch solche sprachlichen Fehlleistungen nicht mehr vorkommen, wie sie
einer Ubersetzerin in Genf passierte, als sie in der Eile von ,,der Gemein-

heit von Ménnern und Frauen in der Kirche'* sprach.
Barbel von Wartenberg

So aber soll es bei euch nicht sein
Matthaus 20, 25-28

Ihr wiBt: Die Herrscher tyrannisieren ihre Vélker, und wer Macht hat, 148t
es die anderen spiiren.

Jesus stellt das ganz niichtern fest. lllusionslos beschreibt er den Zustand
der Welt. Die Brutalitat, die MiBachtung des Menschenlebens, die Jesus zu
seiner Zeit erlebte, schrie zum Himmel. Kriecherische einheimische Fiirsten
und herrische romische Gouverneure erweiterten ihre Macht, mit dem Ziel,
sich so rasch als méglich zu bereichern. Aufstdnde wurden blutig unter-
drickt. Bauern verloren ihre Ernten. Madchen wanderten in die Baordelle.
Héftlinge wurden gefoltert, Gefangene zu Tode geschunden. Als Herodes der
GroBe, der erste Landesherr Jesu, merkte, daB er sterben wiirde, lieB er die
gesamte Prominenz in der Rennbahn von Jericho einsperren und gab einer
Abteilung Bogenschiitzen den Befehl, auf die Nachricht von seinem Tode alle
zusammenzuschieBen, ,,damit ihm eine wiirdige Totenklage sicher sei‘. Von
der Rennbahn in Jericho ist es nicht weit zum FuBballstadion in Santiago de
Chile, wo die Gegner der Gegenrevolution auf ihre Hinrichtung warteten.
Macht bedeutet immer auch die Einbeziehung des Menschen in das System
der Herrschaft. Darum ist Machtwechsel lebensgefahrlich.

Auf den ersten Seiten der Bibel ist beschrieben, wie wir uns der Welt
gegentiber verhalten sollen: ,,Macht euch die Erde untertan!'* Das heiBt: Die-
se Welt, und was an Wasser und Luft, an Bodenschatzen und Tieren dazuge-
hort, steht dem Menschen zur Verfiigung. Es soll und kann von ihm geniitzt
und verwendet werden. Aber sofort (iberzieht der Mensch sein Konto. Sofort
miBversteht er sein Mandat und bezieht den Menschen in den Bereich seiner
Herrschaft ein. Er erklart sich zum Herrn iiber andere Menschen. Er beniitzt
und verwendet sie, als wéren sie Dinge oder Tiere. Davon war keine Rede, als
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Gott seinen Auftrag gab. Aber der Mensch, der selbst Gott sein will, erteilt
sich hier seinen eigenen Auftrag.

Aber machen wir uns eines klar: Jesus beschreibt das nicht, um sich dar-
Uber zu entriisten: Er beschreibt den Gang der Dinge ganz sachlich, weil er
selbst einen Gegenkurs vorzuschlagen hat:

So aber soll es bei euch nicht sein. Wer von euch etwas Besonderes sein
will, der soll den anderen dienen.

Wem sagt Jesus das? Er sagt es den Jiingern, unter denen es in diesem
Augenblick noch zu einem Rangstreit gekommen war. Die Gruppe ist ver-
stimmt und zerstritten. Zwei von ihnen haben die Katze aus dem Sack gelas-
sen, sie wollten eine Zusage, daB sie nach Jesus Nummer zwei und drei in
diesem Verein sind. Wenn man schon mitmacht bei einer Sache, wenn man
auch Opfer dafiir bringt, dann soll doch wenigstens auch unser Ehrgeiz dabei
befriedigt werden. Ist es nicht entwaffnend, mit welcher Offenheit die Evange-
lien dariiber berichten? Man kann keine Gruppe von zwolf Leuten bilden,
ohne daB dabei eines Tages ihre Rang-und Reihenfolge zur Diskussion steht.
Zwei haben ihren Anspruch auf die ersten Pliatze angemeldet. Die anderen
reagieren darauf, wie jeder Mensch darauf reagiert: Mit Neid und moralischer
Entriistung. Und Jesus, der die Stimmung und den Mief im Jlingerkreis durch-
schaut, erledigt das Thema dadurch, daB er die Rangfolge einfach umkehrt:

Wer von euch an der Spitze stehen will, soll sich allen unterordnen.

Das heiBt: Flr jemanden, der Jesus folgt, gibt es keine GroBe, die durch die
Erniedrigung von anderen zustande kommt. Fiir jemanden, der Jesus folgt,
gibt es keine Macht, die auf der Ohnmacht der anderen beruhen kann. Keine
Rangordnung, in der der Riicksichtsloseste an der Spitze steht, und der
Schwachste, Hilfsbediirftigste das SchluBlicht bildet.

Stehen wir vor dieser Forderung wie vor der Eiger-Nordwand - vor einer un-
besteigbaren, steilen, ethischen Regel, an der man nur hinaufschauen kann,
»schon war's" —, aber auf deren Héhe wir keinesfalls hinaufkommen? Jesus
fhrt uns sofort von dieser Aussichtsplattform herunter. Er sagt, was er fiir
uns tut:

Auch der Menschensohn ist nicht gekommen, um sich bedienen zu las-
sen, sondern um zu dienen und sein Leben als Lésegeld fiir alle Menschen
hinzugeben.

Es hatte auch anders sein kénnen. Viele Juden stellten an Jesus ganz an-
dere Erwartungen. Sie rechneten mit einer politischen Befreiung ihres Lan-
des durch einen Nachkommen des Kénigs David. Er hatte mehr Leute um sich
gehabt, wenn er den Weg des politischen Aufstands gegangen wére: Die R6-
mer vertreiben. Das Reich Davids wiederherstellen. Hatte er sich doch wirk-
lich zum Kénig der Juden gemacht! Héatte er doch das damalige Paldstina-
Problem mit dem Schwert in der Hand gelést — und viele wéren ihm gefolgt.
Aber Jesus geht den Weg einer gerduschlosen und beharrlichen Gegende-
monstration gegen die Wege der politischen Machtergreifung und der militéri-
schen Gewalt. Er kommt, um zu dienen.

Der Unterschied, auf dem das gesamte Gefilige unserer Welt aufgebaut ist
— der Unterschied zwischen den Berechtigten und den Entrechteten, zwi-
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schen den Geehrten und den Entehrten ist flir uns aufgehoben, weil Jesus
alle Menschen zusammenfaBt und einbezieht, indem er sagt: ,flir euch* als
Lésegeld: lhr braucht euch nicht mehr selbst zu erlésen. Ihr seid wichtig. Ihr
seid frei. Ich nehme euch die Sorgen um euer Fortkommen ab. Sorgt ihr euch
lieber um andere.

Wenn wir davon ausgehen, dann kénnen wir jeden Menschen, der uns
gegeniibersteht, auf die Freiheit hin ansehen, die Gott auch ihm zu geben be-
reit ist. Niemand muB fiir immer Gottes oder mein Feind sein. Ein Beispiel:
Beim Kampf der amerikanischen Neger um ihre Blirgerrechte in den Vereinig-
ten Staaten sagte der Pfarrer Martin Luther King zu den Teilnehmern an
einem Demonstrationszug: ,Wenn Blut flieBen soll bei dieser Demonstration,
dann soll es unser Blut sein!" Das ist gemeint. Um diese Freiheit geht es.

So hoffnungslos die Liebe in diesen Tagen das Spiel verloren zu haben
scheint: Lautlos und beharrlich baut sich doch von dort her die Zukunft. Trotz
aller Erfolgs- und Katastrophenmeldungen von unseren téglichen Kriegs-
schaupldtzen werden diejenigen nicht erledigt sein, die sich weigern, die
Menschen einzuteilen in Freunde, die ihnen nitzen, und in Feinde, die zu be-
seitigen sind. Die Befreiung Christi gilt allen. Sie setzt sich fort in unserer Lie-
be und unserem Dienst. Und sie kommt zum Ziel, wenn eines Tages allen
sichtbar wird, daB nicht die gewalttatigen Menschen es waren, die diese Welt
gestaltet haben, sondern ihre Opfer.

Ulrich Fick
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Einteilung und Entstehung der Bibel:

Altes Testament

Die Fiinf Biicher Mose beginnen mit dem Satz ,,Am Anfang schuf Gott Himmel
und Erde" und filhren bis zum Einzug Israels in Kanaan.
Sie wurden von verschiedenen Verfassern geschrieben
und enthalten auch die Gesetze des jlidischen Volkes.

Josua und Richter berichten von der Eroberung Kanaans und von den

Abenteuern der damaligen Fiihrer.

Das Buch Rut

erzahlt, wie eine Witwe ihren zweiten Mann findet;
auBerdem beschreibt dieses Buch das gute Verhéltnis
zwischen einer israelitischen Schwiegermutter und
einer moabitischen Schwiegertochter.

Samuel, Kénige und
Chronik

berichten von der Zeit, in der Israel in der Geschichte
des Orients eine Rolle gespielt hat (1050-587 v. Chr.).
H6hepunkt sind die Erzéhlungen tber den Kénig David.

Esra und Nehemia

schildern, wie sich das jiidische Volk nach seiner
Katastrophe und dem babylonischen Exil (587-538)
um seinen Wiederaufbau bemiiht (538-400),

Ester

berichtet von einer Judenverfolgung zur Zeit des
persischen Konigs Xerxes (485-465),

liob, die Psalmen, die
Sprichworter und
Kohelet

zahlen zu den , Lehrbiichern'’ haben jedoch nichts mit
trockener Lehrhaftigkeit zu tun. Die Psalmen enthalten
Lieder und Gebete; vieles ist groBe Dichtung. Die
Sprichwérter und Kohelet bieten eine Lebensweisheit
an.

Das Hohelied

ist ein Liebesgedicht wahrscheinlich heidnischen
Ursprungs. Es wurde schon bald mit dem Verhaltnis
Gottes zu Israel in Verbindung gebracht. Wegen seiner
Erotik war es in der jidischen Gemeinde der Jugend
nicht erlaubt, dieses Buch zu lesen.

Die Propheten

haben in der Zeit von 760-300 v. Chr. gewirkt, Der
christliche Glaube ist deutlich von ihnen bestimmt,
unbewuBt auch der Marxismus.

Tobias, Judit 1 und 2
Makkabaer, Weisheit,
Jesus Sirach und
Baruch

die sogenannten Apokryphen oder
Deuterokanonischen Schriften, erst spét in Griechisch
verfaBt, stehen nicht im hebraischen Urtext. (Sie sind
von der katholischen Kirche, nicht jedoch von der
evangelischen in den biblischen Kanon aufgenommen
worden.)




Neues Testament

Die Evangelien des
Matthaus, Markus und
Lukas

berichten von Jesus in der Absicht, den Glauben an ihn
zu wecken, zu begriinden und auszulegen. Sie gehen
auf mindliche Uberlieferung zurlick.
Niedergeschrieben wurde Markus um 70, Lukas und
Mattaus zwischen 70 und 90 n. Chr.

Das
Johannesevangelium

stellt das Uberlieferungsgut unter ganz neuen
Gesichtspunkten dar, weil gut 20 Jahre nach der
Entstehung der ersten drei Evangelien eine
Auseinandersetzung mit den geistigen Stromungen der
Zeit, z. B. mit der griechischen Lebensweisheit,
notwendig geworden war.

Die Apostelgeschichte,
die Fortsetzung des
Lukasevangeliums

schildert, wie sich das Evangelium Uber Kleinasien und
Griechenland ausgebreitet hat und schlieBlich die
Hauptstadt des Romischen Reiches erreichte.

Der Apostel Paulus

der erste christliche Theologe, hat die Briefe an die
Rémer, Korinther, Galater, Philipper und an Philemon
geschrieben. Auch der erste Thessalonicherbrief
stammt von ihm. Die Paulusbriefe entstanden zwischen
50 und 60 n. Chr.

Die Briefe an die
Kolosser und Epheser,
beide Briefe an
Timotheus, der
Titusbrief und
vermutlich auch der

2, Thessalonicherbrief

stammen wohl von anderen Verfassern, sind aber unter
dem Namen des Paulus tberliefert, teilweise sogar
unter seinen Namen gestellt. Sie zeigen die Entstehung
von gemeindlicher Lebensordnung.

Die beiden Petrusbriefe,
die drei Briefe des
Johannes, der
Hebraer-, Jakobus- und
Judasbrief

stammen von unbekannten Verfassern und bezeugen
das Glaubensverstandnis in der Zeit um die erste
Jahrhundertwende nach Christus.

Die Offenbarung des
Johannes (Apokalypse)

entstand gegen Ende des 1. Jahrhunderts, als die
christliche Gemeinde vom rémischen Staat verfolgt
wurde.

Quelle: , Die blaue Bibel" (siehe Literaturverzeichnis)
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JAHRE report G383

— .
Bm Reisernte in Tansania — unser Titelbild zur Ju- o
urdi bildiumsaktion »Brot fir die Welt« vermittelt Andere die Welt: sie braucht es.
eine ermutigende Nachricht: Mit Hilfe von Op- Bertolt Brecht
fern und Spenden finden Menschen Arbeit und &

Diese Briefverschiumarke ist werden satt. » Brot fiir die Welt« ist nicht .'BI'Ot Pi’r'ﬁmdﬂ:?ff’nm&’ Trugschiufd
cines der Werbemittel, mit de- fijr die Katz‘, weder ein FaB ohne Boden noch ™ bezugau/den Wohliahris-
nen jeder Briefschreiber an die o % ; .- Sstaat, welcher sowohl in die
Aktion »Brot fiir die Welt« erin- der beruchtlg‘-[e‘ TI’Opf@H Eill.f den heilen Stein. Finanzkrise wie zum Verlust
nern kann. Es lohnt sich, die Schon eher trifft zu, wie es in einem der Grul3- der Freiheit fiihrt, liegt in dem
Materialliste anzufordern: worte zur 25. Aktion heiB3t. daB steter TFOpfen l’-:’:;sud;, Gutes auf Kosten
»Brot fiir die Welt«, Stafflen- . o 3 SN anderer zu tun.
bergstraBe 76,7000 Stutigart 1. den Stein hohlt. Und wenn man in diesem Heft o E e
erfahrt, daB3 jede einzelne Mark ein solcher
Tropfen st . . . Damit wird nicht bestritten, daf3 st Bk veltion
die Armut in der Welt zugenommen hat. Unter 7ynen des anderen unseren
anderem deshalb, weil es zwischen UberfluB Durst igschen. |
und Mangel Wechselbeziehungen gibt. Umso ko Onet
notwendiger brauchen wir noch mehr »Brot fiir x
die Welt «, noch mehr Zeichen christlichen Hilfe- D_ie Dmnmhf*i{ ist die.' sonder-
handelns, Zeichen, die schon oft zu Orientie- P45 aller Krankheiten. Der
S : Kranke leidet niemals unter ihr.
rungsmarken fiir nachfolgende staatliche Ent- pje schmerzhafi leiden, sind die

wicklungsprogramme geworden sind. Zeichen anderen.
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setzen ist Pionierarbeit — mit allen Risiken. el T
Aber: Die gebende Gemeinde tragt im Gebet ‘
»Brot fiir die Welt« mit. Und diese Kraft macht

Risiken kleiner. Das Erntebild aus Tansania er-
zahlt davon.

Armut Gliicklich der Knecht

s / Der sich einen Schatz im Himmel sammelt

Gliicklich der Knecht Vom Gut
Der sich nicht mehr erhoht Das ihm der Herr gezeigt hat

Durchdas Gute Der nicht wiinschres den Menschen zu offenbaren
Das der Herr durch ihn sagt und tut Im Blick auf Lohn

A !f durchdas Der Héchste selbst

Was Er durch einen andern sagt und tut Wird seine Werke offenbaren

Es stindigt der Mensch Wann immer Er will

Der mehr von seinem Ndichsten erhalten will

Als er von sich geben will Gott dem Herrn Gliicklich der Knecht
pesl) Der die Geheimnisse des Herrn bewahrt
GfIICHlCh {fﬂ‘ KH(.’(‘:‘?.' . : I” .T(’fné.’lﬂ Her:()” Franz von Assisi
Der alles Gute Gott dem Herrn zuriickgibt
Denn wer etwas fiir sich behdlt Aus dem G TB-Siebenstern- Taschenbuch Nr. 471 » Das Wagnis der

Verbirgt bei sich das Geld des Herrn seines Gottes Liebe«




Nachrichten aus der Diakonie,

vor allem iiber » Brot fiir die Welt«

»Brot fiir die Welt«:
hochstes Spendenergebnis

Mit 79,11 Millionen DM erziel-
te die Aktion ,Brot fiir die Welt*
das seit ithrer Griindung im Jahr
1959 hochste Spendenaufkom-
men. Das nach Abschlul der
24. Jahressammlung jetztvorlie-
gende bundesweite Ergebnis
zeigt gegeniiber dem Vorjahres-
aufkommen von 76,08 Millio-
nen DM einen Zuwachs von
rund vier Prozent.

Jahresbericht
»Brot fiir die Welt«

.er Einnahmen und Ausgaben
sowie Arbeitsschwerpunkte und
Richtlinien fiir die Bewilligung
von Mitteln der Aktion »Brot
fiir die Welt« gibt der Jahresbe-
richt 1982 Auskunft. Im Be-
richtszeitraum wurden rund 88
Millionen DM Spendenmuittel in
Linder der Dritten Welt verge-
ben. Der groBte Anteil, ndmlich
34,5 Prozent, diente der Forde-
rung landwirtschaftlicher und
handwerklicher Projekte sowie
der Unterstiitzung von Sozial-
einrichtungen. Rund 17 Prozent
wurden fiir die Katastrophenhil-
fe und 24 Prozent fiir Bildungs-
maBnahmen ausgegeben, wih-
rend die Vermittlung deutscher
Fachkrifte nach Ubersee bzw.
s Ausbildung und Finanzie-

tiberseeischer Fachkrifte —
meist in ihrem Heimatkontinent
— zehn Prozent der Mittel bean-
spruchten. Insgesamt wurden
114 Projekte in 74 Lindern un-
terstiitzt. Der Jahresbericht
kann kostenlos angefordert wer-
den bei der Aktion »Brot fiir die
Welt«,  StafflenbergstraBBe 76,
7000 Stuttgart 1.

Uberlebenshilfen

nehmen zu

65 Entwicklungsvorhaben in
29 Lindern der Dritten Welt
werden mit 42,1 Millionen DM
aus Mitteln der Aktion »Brot fiir
die Welt« gefordert. Dariiber
entschied der AusschuB fiir
Okumenische Diakonie Ende
Oktober. Einen Schwerpunkt in
Lateinamerika bilden Partner in

diakon|g-repar 8/83

»Brot fiir die Welt« zu jedem Preis

Der Schiiler Franz Sch. hat sein Sparschwein geschlachtet
und 542 DM auf das Konto von »Brot fiir die Welt« einbe-
zahlt. Zaghaft schreibt er dazu: » Eigentlich kann ich mir gar
nicht vorstellen, daf3 so ein kleiner Betrag etwas gegen den
Hunger in der Welt bewirkt.« Als Antwort ein paar aktuelle
Beispiele:

2 Mark kostet eine Packung Gemiisesamen in einem Projekt,
das Hunger, sowie Mangel- und Fehlerndhrung in indischen
Darfern iiberwinden hilfi. Selbsthilfegruppen bemiihen sich
dort um die Propagierung von Kiichengdrten. Die Sdmereien
dienen als notwendige Starthilfe.

5 Mark kostet ein Citrusbdumchen, wie sie in der Baum-
schule eines Partners von »Brot fiir die Welt« im kameruni-
schen Dorf Mbé zu Tausenden gedeihen. Die Citrus-Béium-
chen werden an Kleinbauern der Umgebung weitergegeben.
Thre Anpflanzung hat vielfachen Nutzen: Nach wenigen Jah-
ren tragen sie Friichte, die sich auf dem heimischen Markt gut
absetzen lassen. Aufierdem wird so der Bodenerosion in die-
ser hiigeligen Region Einhalt geboten.

150 Mark braucht man fiir medizinische Instrumente, Injek-
tionsspritzen und Fieberthermometer. Damit sollen in fiinf
Provinzen der philippinischen Insel Luzon Gesundheiishel-

fer-Teams ausgeriistet werden, die dort unter drztlicher Anlei-

tung die Gesundheitsversorgung der armen Bevilkerung
tibernehmen werden. Mehr als 800 000 Menschen sollen in
dieses Gesundheitssystem nach und nach einbezogen werden.

»Brot fiir die Welt« gibt es tatsiichlich auch in der kleinen
Preislage. Ob kleine Miinze oder grofier Scheck — jede Spende
bedeuter Hilfe, mehr in jedem Fall, als thr Gegenwert in Deut-
scher Mark. Herbert G. Hassold

Brasilien, die mit 1,2 Millionen
DM unterstiitzt werden, Unter
anderem wird Kleinbauern und
Landarbeitern aus anderen ver-
elendeten Landesteilen gehol-
fen, die von Regierungsempfeh-
lungen angelockt, in den zentral-
brasilianischen Staat Rondonia
gekommen sind und dort einen
Platz zum Uberleben suchen. In
der sich zuspitzenden Notsitua-
tion warten bisher 30 000 Fami-
lien vergeblich auf die Zuteilung
des ihnen von der Regierung
versprochenen Landes. So ist die
Rechtsberatung ein wichtiger
Bestandteil kirchlicher Arbeit
geworden, damit die Landlosen
nicht mehr ,wie Tiere umherge-
jagt werden', wie es im Projekt-
bericht heilt.

Auf dem asiatischen Kontinent
erhielten Projektpartner in In-

dien mit rund drei Millionen
DM den gréBten Anteil der zur
Verfligung gestellten Mittel. Sie
kommen ebenfalls vor allem der
lindlichen Bevidlkerung zugute
und werden u. a. beim Bau von
Bewadsserungsanlagen, bei der
Schaffung von Vermarktungs-
strukturen fiir landwirtschaftli-
che Produkte und bei der Be-
kimpfung der Schuldknecht-
schaft eingesetzt.

Die zunehmende Anzahl von
Fliichtlingsbewegungen als Fol-
ge weltweiter kriegerischer Aus-
einandersetzungen und beson-
ders schwere Naturkatastrophen
in der Dritten Welt machten
auch die Auffiillung des ,Brot fiir
die Welt*-Katastrophenfonds er-
forderlich, fiir den fiinf Mill
DM fiir MaBnahmen der Uberle-
benshilfe bereitgestellt wurden.

10,9 Millionen DM fiir
kirchliche Hilfevorhaben be-
notigt

Fiir kirchliche Hilfevorhaben in
Europa und der Dritten Welt im
Jahr 1984 bendtigen das Okume-
nische Programm »Kirchen hel-
fen Kirchen« und das deutsche
Nationalkomitee des Lutheri-
schen Weltbundes 10,9 Millio-
nen DM. Dies geht aus der ge-
meinsamen Projektliste hervor,
die den Kirchenleitungen und
Diakonischen Werken mit der
Bitte um Forderung vorgelegt
wurde. Zur Aus- und Weiterbil-
dung von Theologiestudenten,
Pfarrern und kirchlichen Mitar-
beitern  sind  beispielsweise
1,4 Millionen DM veranschlagt.
Mit 1,5 Millionen DM werden
Linderprogramme in Portugal,
Spanien, Italien, Sudan und An-
gola unterstiitzt.

Erdbebenhilfe
fiir die Tiirkei

Nach dem verheerenden Erdbe-
ben in der Tiirkei haben das
Diakonische Werk der EKD
und der Deutsche Caritas-Ver-
band erste Hilfen von zusam-
men 300,000 DM zur Verfii-
gung gestellt. Die Zahl der von
der Katastrophe Betroffenen in
32 osttiirkischen Dérfern wird
auf iiber 23.000 Menschen ge-
schétzt, fiir die winterfeste Zelte,
Wolldecken und Schlafséicke be-
schafft werden miissen. Neben
der Versorgung dieser Men-
schen mit dem Notigsten gilt es
auch, die enormen materiellen
Schiden beseitigen zu helfen.
Uber die erwiahnte Summe hin-
aus ist weitere Hilfe dringend er-
forderlich. Um eine bestmdgli-
che Koordinierung der Hilfs-
mabBnahmen zu gewihrleisten,
werden weitere Aktionen derzeit
mit dem Weltrat der Kirchen,
dem schweizerischen Hilfswerk
sowie mit dem Pfarrer der
deutsch-sprachigen Gemeinde
in Istanbul abgesprochen.

Konto des Diakonischen Wer-
kes: Nr. 502 Postscheckamt
Stuttgart. Kennwort: Erdbeben-
hilfe Tiirkei. Caritas: Nr. 202
Postscheckamt Karlsruhe.
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Weitere Nachrichten
aus Diakonie und Sozialpolitik

Wolfgang Finger,

Edelgard Konig,
Eva Herold,

Dietrich Maiwald,

gart .

Thema: Sozialstation

Diakonie- bzw. Sozialstation — das war vor zehn Jahren das
Stichwort, fiir manche auch das Reizwort, an dem sich in der
Kirche und ihrer Diakonie die Diskussion tiber die Notwen-
digkeit einer neuen Form der Gemeindekrankenpflege ent-
ziindete. Heute gehoren Sozial- und Diakoniestationen zum
festen Bestand nicht nur der Gemeindediakonie, sondern der
sozialen Versorgung tiberhaupt: Welche Erfahrungen wurden
gemacht, welche Probleme brachen auf, welche Perspektiven
bringt die sozialpolitische Wende dieses Jahres? Das neue
Hefi der Zeitschrit » Diakonie« nimmt unter anderem in fol-
genden Beitrdgen dazu Stellung:

Die Verantwortung der Kirchenge-
meinde fiir alte und kranke Menschen
— auch in neuen Organisationsformen
Kranken-, Alten-, Familienpflege— ein
gebiindelter Dienst

Wie erreichen wir eine gelungene
Krankenpflege?

Sozialstationen — Instrument zur Nor-
malisierung des Gesundheitswesens

Praxisberichte und Beitrige zu Mitarbeiterschulung und
Selbstverstindnis der Mitarbeiter schlieffen sich an — aufler-
dem ein sozialpolitisches Forum {iber »Sozialstationen als
Beitrag zum Offentlichen Gesundheitswesen«. Riickfragen an
die Redalktion » Diakonie«, Stafflenbergstraf3e 76, 7000 Stutt-

Rheinische Landeskirche
hilft Arbeitslosen

225000 DM aus landeskirchli-
chen Haushaltsmitteln hat das
Landeskirchenamt der Evange-
lischen Kirche im Rheinland
jetzt zur Hilfe fiir erwachsene
Arbeitslose freigegeben. Mit die-
sen Mitteln werden u.a. Ar-
beitslosentreffs in Duisburg, Es-
sen, Kéln und im Saarland so-
wie Bildungswochen und Semi-
nare fiir Arbeitslose unterstiitzt.

Ausbildungspliitze
fiir arbeitslose Jugendliche

Die Neue Heimat Berlin hat ein
Gebédude der ehemaligen
Schultheil3-Brauerei in Zehlen-
dorf an den gemeinniitzigen
Verein »Kultur- und Ausbil-
dungswerk Zehlendorf« ver-
kauft. Der Verein wird im Rah-
men der Jugendhilfe Wohnun-
gen sowie mit Beginn des nich-
sten Lehrjahres im September
1984 fiir arbeitslose Jugendliche
ohne Schulabschluf3 25 Ausbil-
dungsplitze fiir Maurer und
Stukkateure anbieten und zu-
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gleich Arbeits- und Ubungsriu-
me fiir kulturelle Gruppen fiir
deren Arbeit zur Verfligung stel-
len. AuBlerdem ist eine Nutzung
fiir soziale und kulturelle Veran-
staltungen, die Bezug zum Stadt-
teil haben, vorgesehen.

Mehr NichtseBhafte

Um der gestiegenen Obdachlo-
sigkeit und NichtseBhaftigkeit in
der Bundesrepublik zu begeg-
nen, werden zentrale Beratungs-
stellen und verstirkte Sozialhilfe
benétigt. Diese Forderung erhob
Karl-Heinz Marciniak vom
Diakonischen Werk der EKD
bei einer Veranstaltung in Kiel.
Nach Marciniaks Angaben sind
in diesem Jahr rund
100 000 Personen als nichtseB-
haft erfaBBt worden. Viele von ih-
nen seien nur voriibergehend
obdachlos. Die Zahl der Nicht-
seBhaften steige aber an. Wih-
rend vor zehn Jahren 95 Prozent
von ihnen nur voriibergehend
auf der StraBe waren, sei die
NichtseBhaftigkeit inzwischen
fiir 27 Prozent ein Dauerzu-
stand. Die meisten NichtseBhaf-

ten seien Minner zwischen 25
und 55 Jahren. Als Ursache der
zunehmenden NichtseBhaftig-
keit nannte Marciniak unter an-
derem die Arbeitslosigkeit, aber
auch eine »gestiegene Unfihig-
keit zur Konfliktbewiltigung«.

»Wohnen kann man lernen«

»Wohnen kann man lermnen« —
unter diesem Motto bietet das
Diakonische Werk Bremerha-
ven Minnern, die eigentlich kei-
ne Wohnung erhalten wiirden,
eine Chance zur Riickkehr ins
normale Leben. Nach der An-
mietung eines Hauses durch das
evangelische Hilfswerk kénnen
die ehemaligen Obdachlosen
oder NichtseBhaften in Rinf Ein-
bis Zweizimmerwohnungen be-
weisen, daB sie ihre »Vergangen-
heit bewiltigt« haben, in der es
unter anderem Zwangsrdumun-
gen wegen erheblicher Miet-
riickstéinde gab. Auch die Stadt-
werke bieten Unterstiitzung an:
Sie liefern Strom, selbst wenn
alte Rechnungen noch offenste-
hen. — Das Diakonische Werk
mietete die Wohnungen von der
stddtischen  Wohnungsgesell-
schaft und stellt sie Mannern zur
Verfligung, die einen neuen An-
fang wagen wollen. Seit dem
1. Januar 1983 sind drei der Be-
wohner dieser »Trainingswoh-
nungen«, die in der Regel fiir ein
halbes Jahr vergeben werden, in
normale Mietverhiltnisse mit
der Wohnungsgesellschaft zu-
riickgekehrt. Die Bewohner
miissen regelméBig Miete an das
Diakonische Werk zahlen, au-
Berdem ihren Hausstand selbst
fiihren und sich die Mobel be-
schaffen.

Massenarbeitslosigkeit
erhiht das Sucht-Risiko

In der Bundesrepublik muB
nach Schitzungen der Deut-
schen Hauptstelle gegen die
Suchtgefahren mit fast zwei Mil-
lionen Alkoholabhingigen ge-
rechnet werden. Etwa 60 000
vorwiegend jiingere Menschen
sind abhiingig von illegalen Dro-
gen. Auf 300000 bis 500 000
wird die Zahl der Medikamen-
tensiichtigen geschitzt. Diese

Zahlen nannte der Direktor der
Hauptstelle, Herbert Ziegler
(Hamm), bei einer Fachkonfe-
renz in Bochum. Fir die Ge-
fahrdeten und abhéngigen Men-
schen stehen seinen Angaben
zufolge 120 Fachkliniken zur
Verfligung, ferner 450 ambulan-
te Behandlungs- und Beratungs-
stellen sowie rund 3000 Selbst-
hilfegruppen. Formen von
Sucht nimmt nach Auffassung
von Experten immer mehr das
Automatenspiel an. In 15 Stad-
ten hitten siichtige Spieler
Selbsthilfegruppen gebildet, weil
sie aus eigener Kraft nicht mehr
von den Gewinn-Automaten |
kommen und unter Schu]é
und anderen Folgen ihrer Sucht
leiden.

Massenarbeitslosigkeit und
Mangel an Ausbildungsplitzen
erhohen nach Erkenntnissen der
Hauptstelle die Risiken von
Suchtgefihrdung und vermin-
dern gleichzeitig die Chancen
auf Rehabilitation. Nach Anga-
ben Zieglers ist ein Drittel aller
Klienten in den ambulanten Be-
ratungs- und Behandlungsstel-
len arbeitslos. Mehr als die Half-
te der Patienten in Fachkliniken
sei zum Zeitpunkt der Aufnah-
me ohne Arbeit. Erschwert wiir-
den die Bemiihungen um Sucht-
gefdhrdete und Suchtkranke un-
ter anderem dadurch, daB es fii
straffillig gewordene A]ko,
ker keine dem Betdubungsnlit-
telgesetz entsprechenden Thera-
piechancen gebe.

Gefiingnisse iiberbelegt

Als »schlecht bis katastrophal«
hat Bremens Justizsenator Wolf-
gang Kahrs (SPD) die Zustinde
in den Haftanstalten in der Bun-
desrepublik  bezeichnet. Sie
seien bis zu 150 Prozent iiberbe-
legt. Lingere Hafistrafen, die
von den Gerichten verhingt
wiirden, hétten unter anderem
dazu beigetragen, aber auch die
wirtschafiliche Not. Auf diese
Not sei der steigende Anteil von
Ematzfreiheitsstrafen zuriickzu-
fihren, die anstelle einer eigent-
lich verhidngten aber nicht be-
zahlten Geldstrafe angetreten
werden miiBten.
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»Ein Stiick Kirche in Uberzeugung«

Griifle an » Brot fiir die Welt«

und Briefen aus AnlaB der

25. Aktion haben Person-
lichkeiten des kirchlichen und
offentlichen Lebens der Bundes-
republik, sowie Vertreter der
Okumene und iiberseeischer
Partnerorganisationen die Ar-
beit von »Brot fiir die Welt« ge-
wiirdigt.

I n zahlreichen GruBworten

Bundesprisident Karl Carstens
schrieb: »Brot fiir die Welt for-
dert uns immer wieder dazu auf,
unser Gewissen zu schiirfen und
an den Noten der Dritten Welt
Anteil zu nehmen.« Seinen Ap-
pell an alle, mitzuhelfen »Hun-
Qund Not auf der Welt zu ban-

n« begriindet er unter ande-
rem mit der Feststellung: »Der
Staat tut viel, aber ohne die Mit-
arbeit und die eigenstindige Hil-
fe von kirchlichen und anderen
freien Trigern bleiben viele
Moglichkeiten der Unterstiit-
zung ungenutzt.«

Bundeskanzler Helmut Kohl
bescheinigt der Aktion »Brot fiir
die Welt« in seinem GruBwort,
sic sei »mehr als eine Strategie
der Daseinsfiirsorge. Solidari-
tdt mit den Armen in der Drit-
ten Welt geht jeden in unserem
Lande an«; betont der Bundes-
kanzler und appelliert an alle,
wsich auch in Zukunft durch
Spenden am Ausbau der Hilfe

.iie Welt zu beteiligen«.

Der Vorsitzende der Internatio-
nalen Nord-Siid-Kommission
und SPD-Vorsitzende Willi
Brandt nennt »Brot fiir die
Welt« ein »Stiick Kirche in
Uberzeugung«. Er unterstreicht;
»Dabei geht es nicht um Almo-
sen, sondern um ein Stiick Ge-
rechtigkeit.« Die angemessene
Teilhabe aller Menschen an den
Friichten des wissenschaftlichen
und technischen Fortschritts
werde damit ebenso eingefor-
dert, wie z. B. die Entschuldung
zahlungsunfihiger Entwick-
lungslinder »zu Lasten finanz-
kréiftiger Industriestaaten«.

Den »Mut«, die Wurzeln des
Ubels beim Namen zu nennen,
die Ursachen des Elends aufzu-
decken und dabei Auseinander-

digktarite-repdr /83

r Hungrigen

Welt der Satten - I

Welt de

75

Ouelle: Weltentwicklungsbericht 1983

setzungen nicht zu scheuen, be-
scheinigt der Generalsekretiir
des Oekumenischen Rates Dr.
Philipp Potter der Aktion »Brot
fiir die Welt«.

Dank an
Spender und Helfer

Der Ratsvorsitzende der EKD,
Landesbischof Prof. D. Eduard
Lohse, dankte Helfern und
Spendern: »Blicken wir auf den
vor flinfundzwanzig Jahren be-
gonnenen Einsatz zuriick, so ist
zuerst ein Wort des Dankes aus-
zusprechen an alle haupt- und
ehrenamtlichen Helfer, die un-
endlich viel Zeit, Geduld und
Kraft, bisweilen auch einen
nicht geringen Teil ihrer Ge-
sundheit an die hohe uns gestell-
te Aufgabe titiger Nachstenliebe

gewandt haben. Dann aber an
die ungezihlten, bekannten oder
auch unbekannten Spender, die
mit groBen und kleinen Beitri-
gen, Sammlungen in den Kir-
chengemeinden und Kollekten
in den Weihnachtsgottesdiensten
dazu beigetragen haben. daB in
vielen Landern in Afrika, Asien
und Lateinamerika Projekte von
»Brot fiir die Welt« durchge-
fiihrt werden konnten.

Gott vergelte alle Liebe und
Treue, die aus den millionenfa-
chen Gaben ein deutliches Zeug-
nis tdtiger Barmherzigkeit er-
wachsen liefen. Denn zuletzt
und zuerst gebiithrt Lob und
Preis dem Vater der Barmher-
zigkeit, der uns gewiirdigt hat,
dal3 wir in seinem Dienst stehen
und als seine Leute dabei mit-

Ich bin dankbar dafiir, daB die Griindung der Aktion »Brot
fiir die Welt« vor 25 Jahren eine nicht vorauszusehende Be-
wegung ausgeldst hat, Wir konnen nur staunen iiber diese In-
itialziindung fiir ein ernsthaftes Stiick Welt-Mitverantwor-
tung, nicht blof in finanzieller Hinsicht, sondern auch als
Denkprozef3, bei dem nicht zuletzt nach den Ursachen der
Not gefragt wird. Die Aktion »e«, die oft unbequemen Infor-
mationsreihen und pédagogischen Hilfen iiber Zusammen-
héinge der schreienden Not in der Dritten Welt mit der Weg-
werfgesellschaft und Wohlstandsmentalitiit in unseren eige-
nen Reihen durften uns nicht erspart bleiben. Auch in Zu-
kunft wird die Entwicklungsverantwortung zu Hause begin-
nen miissen, wenn sie bei den Empfiingern der Hilfe nicht ver-
letzend und kriinkend wirken soll. Wenn es wahr ist, daB in je-
der Stunde iiber 400 Menschen auf der Welt an Mangel und
falscher Erndhrung sterben und daB in der gleichen Zeit rund
um die Uhr mehr als 200 Millionen DM stiindlich fiir welt-
weite Riistungsausgaben aufgewandt werden, dann darf uns
dieses MiBverhiltnis nicht ruhen lassen!

Theodor Schober

wirken diirfen, dal} die Zeichen
seiner gnidigen Zuwendung in
unserer Welt nicht erléschen,
sondern an vielen Orten aufs
neue entziindet werden.«

Steter Tropfen
hohlt den Stein

Der Vorsitzende des Diakoni-
schen Rates, Altlandesbischof
D. Helmut ClaB, geht der Frage
nach dem »Tropfen auf einen
heiBen Stein« nach: »Wer — wie
ich — in manchen Lindern der
sogenannten Dritten Welt die
Segensspuren der Aktion »Brot
fiir die Welt« gesechen hat, der
kann nicht anders, als Gott da-
fiir zu danken,

— dall er vor 25 Jahren etliche
Christenmenschen den Blick fiir
das Elend des »fernen Nich-
sten« geschirft hat,

— daB er seitdem ungezihlte
Glieder der Landes- und Freikir-
chen aufmerksam gemacht hat
auf die Weisung Jesu: »Gebt ihr
ihnen zu essen,

— daB er gewill auch kiinftig
Menschen willig machen wird,
»Brot fiir die Welt« instandzu-
setzen, Menschen in Not zu hel-
fen — ohne Ansehen der Person.

Es ist naheliegend, dal} »Brot fiir
die Welt« auch auf Kritik st68t,
Den einen geht diese Aktion zu
weit, weil sie sich nicht damit
begntigt, Not, Elend und Armut
in der Welt zu schildern und zu
lindern, sondern auch auf die
politischen, wirtschaftlichen
und sozialen Ursachen aufmerk-
sam macht. Den anderen geht
diese Aktion nicht weit genug,
weil sie nicht entschlossen auf
gesellschaftliche und strukturel-
le Verinderungen in den Ent-
wicklungslindern hinwirkt.
Und die Dritten meinen, auch
die 930 Millionen, die mit der
diesjahrigen 24. Aktion zusam-
mengekommen sind, seien doch
»nur ein Tropfen auf einen hei-
Ben Stein«. Das stimmt. Aber
was hindert die Kritiker eigent-
lich daran, diesen » Tropfen« zu
vergrofern? Und ein »steter
Tropfen hohlt den Steing, auch
den hértesten.«
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Theodor Schober

Ohne Teilen gibt es kein Leben

hne Teilen gibt es kein Leben«.
O Dieser Satz stammt aus dem Eroff-

nungsreferat von Philipp Potter
vor der Weltkirchenkonferenz in Vancou-
ver. In den 25 Jahren, seitdem »Brot fiir die
Welt« arbeitet, hat sich diese These hundert-
fach bewiesen. Die theologischen Aussagen
dieser Weltkirchenkonferenz zum Thema
»Leben in Gemeinschaft teilen und heil ma-
chen« sind wichtig:

@ »In Christus tritt Gott zu uns in eine exi-
stentielle Bezichung des Teilens und Hei-
lens. Das Kreuz ist der Ausdruck dafiir, dal3
Christus sich selbst mit uns teilt. Darum ist
die Kirche als lebendiger Leib Christi ithrem
eigentlichen Wesen und Aufirag nach eine
koinonia des Teilens und Heilens.

@ Das bewuBte Heilen und Teilen der Kir-
che beginnt in der Eucharistie. Sie ist Zei-
chen und Ort des teilenden und heilenden
Amtes der Kirche. Die Eucharistie ist im
wesentlichen die Selbsthingabe Gottes in
Christus fiir die Welt. Sie ist Bestitigung und
Aufruf. So wie wir den gebrochenen Leib
Christi miteinander teilen, werden wir selbst
Brot, das fiir die Welt gebrochen wird . . .

@ Die Liturgie nach der Liturgie' heiBt dia-
konia. Diakonie als teilendes, heilendes und
versbhnendes Amt der Kirche gehort unab-
dingbar zum Wesen der Kirche. Sie fordert
von den einzelnen und von den Kirchen,
daB sie nicht aus dem heraus geben, was sie
haben, sondern aus dem, was sie sind. Dies
setzt sich der Gefahr der Unsicherheit und
dem Preis, den Gerechtigkeit und Freiheit
fordern, aus. Die Diakonie klagt die erstarr-
ten, statischen, eigenzentrierten Strukturen
der Kirche ohne UnterlaB an und macht sie
zu lebendigen Instrumenten fiir das teilende
und heilende Amt der Kirche.

® Das teilende und heilende Amt der Kirche
hat seinen Ursprung im Leben und Wirken
Christi selbst. Teilen und Heilen beginnt auf
personlicher Ebene, wird jedoch auf lokaler
und okumenischer Ebene zu einer gesell-
schaftlichen Angelegenheit. Es erfordert eine
richtige und direkte Beziehung auf der Basis

von Liebe und Gerechtigkeit mit sich selbst,
mit dem Nichsten und mit Gott. Teilen und
Heilen sind sakramental threm Ursprung
und gemeinschafisbezogen ihrer Bestim-
mung nach. Sie sind eng miteinander ver-
kniipft.

@ Es ist von grundlegender Bedeutung, dafl
das Teilen und Heilen in der Gemeinschaft
ganzheitlich angegangen wird. Da das Teilen
und das Heilen das ganze menschliche Sein
und Leben. das ganze Leben der Gemein-
schaft in all seinen — physischen, materiel-
len, geistigen, geistlichen usw. — Dimensio-
nen umfaBt, ist es nicht ein ProzeB des blo-
Ben Gebens und Nehmens, sondern bedeu-
tet engagiertes Teilnehmen und bewuBtes
Geben seiner selbst. Es ist wesentlich ein ge-
meinschafisbildender ProzeB.« Dieser Pro-
zeB verlangt an jedem Ort und zu aller Zeit
Konkretion. Auch dazu noch einige Pro-
blemanzeigen aus der Okumene:

@ »Es ist eine Bereicherung fiir alle Chri-
sten, wenn sie an Formen christlichen Le-
bens und christlicher Frommigkeit teilha-
ben. die anders sind als die thren. Wir kén-
nen von der Spiritualitidt, dem Gebet, dem
Lebensstil, dem Leiden und dem Ringen der
anderen sehr viel lernen.

@ Die Welt ist ein Dorf, und Christen soll-
ten einander hiufiger einen Besuch abstat-
ten. Die Kirchen konnten solches Teilen
und solchen Austausch in vieler Hinsicht
fordern. Wir begriiBen und ermutigen neue
Formen multilateralen Austausches von
Mitarbeitern im Rahmen der weltweiten
Verkiindigung und des heilenden und teilen-
den Amtes der Kirchen.

@ Das Miteinanderteilen materieller Res-
sourcen ist Teil der christlichen Haushalter-
schaft. Alle Kirchen haben einen Anspruch
auf Teilhabe an den Ressourcen der anderen
und sind verpflichtet, darauf zu achten und
einander dabei behilflich zu sein, sie simnvoll
zu nutzen. Materieller Reichtum sollte den
Besitzenden nicht Macht verleihen und die
anderen in Abhéngigkeit halten. Vielmehr
sollte kirchliches Miteinanderteilen ein

dient.

Mach uns wiirdig, Herr, unseren Mitmenschen in der ganzen Wel, die in Hunger und
Armut leben und sterben, zu dienen. Gib ihnen durch unsere Hand heute ihr tigliches
Brot und durch unser Verstehen Liebe, Friede und Freude,

Lap jeden von uns in der Person des Armen unseren Herrn Jesus Christus sehen; je
abstofender Arbeit oder Personen sind, desto gréfier miissen auch Glaube, Liebe und
freudige Hingabe sein, wenn sie unserem Herrn in dieser jammervollen Verkleidung

Ein Gebet von Mutter Teresa von Kalkutta

Schritt auf dem Weg zu Gerechtigkeit und
zur Emeuerung der menschlichen Gemein-
schaft sein.«

Entwicklungshilfe stifiet zum
Umdenken an

Helmut Gollwitzer sagte in der groBen
Kundgebung der evangelischen Landes- und
Freikirchen fiir »Brot fiir die Welt« in der
Berliner Deutschlandhalle am 12. Dezem-
ber 1959 u. a.: »Was wiire ein Mensch ohne
Erbarmen — und was wiire ein Christ ohne
Erbarmen? Viele von uns sdBen nicht hier,
wenn nicht vor 14 Jahren durch das ameri-
kanische Volk eine Welle des Erbarmens
mit den geschlagenen Deutschen gegangen
wiire, die uns zum Uberleben geholfen hat.

Was wire ein Volk ohne Erbarmen? Es
nicht gut, ein erbarmungsloses Volk zu sein —
wir haben das erfahren. Darum konnen wir
weder als Volk noch als Einzelne schwerha-
rig sein oder gar taub, wenn appelliert wird
an unser Erbarmen.

Es geht aber nicht nur um unser Erbarmen,
es geht um unser eigenes wohlverstandenes
Interesse. Das heilt, sollte unser Erbarmen
zu schwach. unser Herz zu hart sein, dann
sollte wenigstens unsere Vernunft uns sagen:
Wenn wir nicht rechtzeitig durchgreifende
Hilfe schaffen, braut sich da ein Unbheil zu-
sammen, das sich iiber unseren eigenen
Kopfen entladen wird.«

Seitdem haben wir gelernt: Entwicklung er-
schopft sich nicht darin, daBl die Habenden
etwas an Nichthabende abgeben. Keiner
kann durch andere entwickelt werden.
wickeln kann man nur sich selbst; erst do®s,
wo der Selbsthilfewille geweckt ist, kann
man flankierend helfen. Entwicklung muf
wachsen. Sie ist kein technischer Vorgang
und kann niemals von oben verordnet wer-
den.

Solche Entwicklungshilfe setzt freilich viel
Geduld und einen langen Atem voraus.
Aber Bodelschwinghs leidenschaftlicher
Ruf: »Schneller, sie sterben sonst hiniiberl«
gilt auch hier. Was der grofle alte Mann der
Skumenischen Bewegung einmal gesagt hat,
ist dabei auch heute und morgen beherzi-
genswert: »Wir diirfen natiirlich nie die
Griinde, warum wir uns der diakonischen
Arbeit widmen, zu verbergen suchen, und
miissen allzeit bereit sein. unseren Glauben
zu bekennen, wenn wir danach gefragt wer-
den. Wir sollten kein schlechtes Gewissen
haben. wenn wir auf eine Gelegenheit dieser
Art warten miissen, oder wenn sie nie kime«
(Visser't Hooft). 8

diakonie-report 6/83

X
4



»Gottes Erde, Land fiir alle«

Zum Schwerpunkithema von » Brot fiir die Welt«

odell Brasilien«, »Wirtschafts-
Mwunder Brasilien«, »erwachender
Riese« — euphorische Schlagworte
der 60er und 70er Jahre. »Zahlungsunfihig-
keit« und »Intervention des Internationalen

Wihrungsfonds« hingegen kennzeichnen
Brasilien 1983.

Die »Entwicklung« Brasiliens als Wirt-
schaftsmodell nach dem Willen der seit 1964
herrschenden Militidrs hat Brasilien zwar
von einem Entwicklungsland zu einem
Schwellenland gemacht. An der Mehrheit
der Bevolkerung ging der Fortschritt jedoch
vorbei. Was hat ein an nationalen Schitzen
so reiches, aber dennoch wirtschaftlich, so-
zial und politisch verarmtes Land seiner
Jugend zu bieten? — Nach amtlicher Statistik
6 es in Brasilien 25 Millionen »streunen-
er«, d. h., obdachloser und verwahrloster
Kinder und Jugendlicher. 12 Millionen Kin-
der leben in Hunger und Elend.

60 Millionen Unterernihrte leben in Brasi-
lien am Rande des Existenzminimums.
40 Millionen Migranten (bei ca. 120 Millio-
nen Gesamtbevolkerung) ziehen seit zehn
Jahren durch das ganze Land auf der Suche
nach Arbeit, Land und Heimat. Zwei Drittel
der Bevolkerung oder 80 Millionen miissen
sich nur ein Drittel des nationalen Reich-
tums teilen. Ein biologischer »Holocaust«
spielt sich im tropischen Regenwald ab:
jahrlich werden ca. 100 000 Quadratkilome-
ter Urwald unwiederbringlich zerstort, das
eineinhalbfache des bundesdeutschen Wald-
bestandes (72 000 Quadratkilometer). Und
mit der Zerstorung des Waldes werden die
250 000 noch lebenden Indianer ihrer eige-

Identitdit immer mehr entfremdet und
inrer letzten Landreserven beraubt.

Durch den Bau des weltgréBten Staudamms
in Itaipu werden allein auf brasilianischer
Seite des Stausees 110 000 Hektar Land
tiberflutet, auf denen ab 1983 rund 200 000
Tonnen Soja, Mais, Bohnen und Weizen
nicht mehr geerntet werden konnen. In Pa-
raguay werden 80 000 Hektar Land und Ur-
wald iiberspiilt — Heimat der Guarani-
Indianer. Die dkologischen Auswirkungen
sind verheerend und der volkswirtschaftli-
che Nutzen umstritten. Tausende von
Kleinbauern wurden vertrieben, enteignet
oder nur geringfligig entschidigt. Auf der Su-
che nach einem Stiick Acker gelangen die
Bauern nach Tausenden von Kilometern in
die Neusiedlungsgebiete des Nordwestens.

Die staatlich anerkannte »Novas Areas de
Colonizacao« umfassen das Amazonasge-
biet mit den Bundesstaaten Acre, Amazo-
nien, Mato Grosso, Pard und Rondonia, ein
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Mehrfaches der Fliche der Bundesrepublik
Deutschland. Die alltiiglichen und oft ge-
waltsam ausgetragenen Landkonflikte spie-
geln sich in den Schicksalen vieler Neusied-
ler.

Fiorindo Evaristo dos Santos nahm nach
Posseiro-Weise freies Land in Besitz,
100 Hektar Urwald, wie von den Landbe-
horden vorgeschrieben bzw. geduldet. Er
baute eine Hiitte, rodete einen Hektar Ur-
wald und pflanzte Fruchtbdume, Reis und
Bohnen an. Andere machten es ihm nach.

Die Bevolkerung setzt
Hoffnung auf die Kirchen

Dann aber wurden er und die anderen
Bauern gewaltsam vertrieben. Mit der Un-
terstiitzung eines Richters, der Polizei und
angemieteter Pistoleiros versuchten eine
Gruppe von Spekulanten und GroBgrund-
besitzern vollendete Tatsachen zu schaffen.
Auf Anordnung des Bundesgerichts durfien
die Posseiros ihr Land aber wieder in Besitz
nehmen. Wenig spéter wurde aus dem Hin-
terhalt auf Fiorindo geschossen, eine War-
nung an alle Posseiros. Von 14 Schiissen tra-
fen ihn sieben. Heute lebt Fiorindo in der
Stadt, mit einer Platinplatte im Bein und
von der Altersrente seiner Schwiegermutter.

Verglichen mit den Landraubpraktiken der
halbstaatlichen und transnationalen Firmen
sind die GroBgrundbesitzer eher kleine Gau-
ner. So friB}t sich ein staatliches Mammutpro-
jekt in den teils noch unberiihrten Amazo-
nas-Regenwald: Grande Carajas, von der
Regierung als das groBte zur Zeit auf der
Welt existierende »Entwicklungs«-Pro-
gramm bezeichnet. Dieses Projekt bezieht
sich zum einen auf den Abbau von Boden-
schiitzen, insbesondere Eisenerz, und dar-
tiberhinaus aufl die gesamtwirtschafiliche
Entwicklung einer Flidche von 900 000 Qua-
dratkilometern.

Neben den Rohstoffvorkommen sind die
groBen Landreserven zur Nutzbarmachung
fiir die Landwirtschaft und Exportkulturen
interessant. Zu dieser okonomischen Er-
schlieBung durch subventionierte Mittel-
und GroBfarmen, ist es fiir die Regierenden
vom Programm der »Nationalen Sicher-
heit« her gesehen wichtig, die Neusiedlungs-
gebiete mit Menschen zu bevélkern und da-
mit auch eine Art ausgleichendes Ventil fiir
die ausstehende Agrarreform und fiir die so-
zialen Spannungen zu schaffen. Die Binnen-
migration ist das Resultat einer technokrati-
schen Entwicklung um jeden Preis, aullenge-
lenkt und ohne Respekt gegeniiber dem brasi-
lianischen Volk. Die Landkonflikte sind kei-

ne isolierten Ausnahmen, sondern folgerich-
tiger Bestandteil des Wirtschaftsmodells die-
ser Regierung.

Nach wie vor setzt die Bevolkerung ihre
Hoffnung auf die Kirchen. Seit Jahren treten
diese fiir eine Entwicklung ein, die die Mehr-
heit der Bevolkerung aus sozialer Verelen-
dung und politischer Entmiindigung heraus
in eine menschenwiirdigere Zukunfl fiihrt.
Dabei bildet die »Option fiir die Armen«
(Losung der Katholiken) den wichtigsten
Konsens, auf den sich die Seelsorger mehre-
rer Kirchen beziehen konnen,

Gerade diese Option fiir die Seite der Armen
forderte die Evangelische Kirche Lutheri-
schen Bekenntnisses in Brasilien zu ihrem
Schwerpunktprogramm 1982 »Gottes Erde,
Land fiir alle« heraus. Diese Aktualisierung
des Psalms 24 ist aufgrund der extrem unge-
rechten Landverteilung mit Risiken im ge-
sellschaftspolitischen wie auch innerkirchli-
chen Bereich verbunden. Es ist die Ver-
pflichtung, die Einheit von Verkiindigung
und Seelsorge anzustreben, die den »ganzen
Menschen« meint, auch wenn dies in eini-
gen Fillen zur Konfrontation mit GroB-
grundbesitzern und dem Sicherheitsapparat
der Regierung fiihren sollte.

Zum Beispiel: ‘
» Programm Gemeinschafiskithe«

»Brot fiir die Welt« greift in der 25. Aktion
das Schwerpunktthema »Gottes Erde, Land
fiir alle« auf und informiert dariiber in einer
Partner- und Programmdarstellung. In ih-
rem Kampf gegen Not und Ungerechtigkeit
wird die Evangelische Kirche Lutherischen
Bekenntnisses in Brasilien seit Jahren von
»Brot fiir die Welt« unterstiitzt. Seit Ende
der siebziger Jahre arbeitet die Kirche z. B.
unter den Neusiedlern im Amazonasgebiet,
Sie unterstiitzt mit einem Projektteam, be-
stehend aus einem Agrartechniker, einer
Krankenschwester, einem Lehrer und einem
Pfarrerehepaar durch Beratung in landwirt-
schaftlichen Fragen, in Hygiene und vorbeu-
gender Medizin und fiihrt die verstreut le-
benden Lutheraner zu einer Kirchengemein-
de zusammen. Mit Unterstiitzung von »Brot
fiir die Welt« wird gegenwirtig das Pro-
gramm »Gemeinschaftskiihe« verwirklicht:

Je drei Familien organisieren sich zu einer
Minigenossenschaft und erhalten eine
Milchkuh. Die Kélber werden durch Los-
entscheid weitergegeben. Das schaflt eine
neue Einkommensquelle und stérkt die Soli-
daritit untereinander. 270 Kiihe und Och-
sen sollen innerhalb von vier Jahren zur
Verfiigung gestellt werden. Gerhard Kuntz
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Hofinung fur Kenias Dorfer

Ein Programm gegen Landflucht

rater in der Lirhanda-Region, einer

Gegend im Westen Kenias. Seit 1981
lebt er dort, zusammen mit seiner Familie.
Die Bauern aus den umliegenden Dérfern
kennen und schitzen ihn. Die Menschen
dieses Landstrichs sind arm. Den Klein-
bauernfamilien im dichtbesiedelten Westke-
nia stehen zumeist nur winzig kleine Parzel-
len zur Verfiigung. Die Ertréige sind in vielen
Fillen zu gering, um den Unterhalt der Fa-
milie zu sichern. Dem Mann bleibt oft nichts
anderes (ibrig, als in die Stadt zu gehen und
sich dort nach einer anderen Arbeit umzuse-
hen. Manch einer verkauft gar sein Land,
um Schulden begleichen zu kénnen.

Joshua Shivachi ist Landwirtschafisbe-

Das Landwirtschafisprogramm der keniani-
schen Quiiker-Gemeinschaft méchte verhin-
dern, daB3 noch mehr Bauern zur Landflucht
gezwungen werden. Einheimische Berater
unterstiitzen die Minner und Frauen auf
den Dorfern bei der Erhéhung der Nah-
rungsmittelproduktion und bei der Ver-
marktung der Produkte, die sie nicht zur
Selbstversorgung benétigen. Den Mitarbei-
tern ist es wichtig, dal} die Bauern verstehen
lernen; Nur wenn sie selbst ihre Sache in die
Hand nehmen, konnen sie auch die Lebens-
bedingungen fiir sich und ihre Familien ver-
bessern!

Joshua Shivachi hat den Menschen in den
Dérfern geholfen, ihre Quellen einzufassen.
Krankheiten, die durch verunreinigtes Was-
ser hervorgerufen werden, treten heute in
dieser Gegend nur noch selten auf. Zur Ver-

besserung der hygienischen Verhiltnisse
wurde mit dem Bau von Latrinen begonnen.
Mit Hilfe von Griben sind Felder trockenge-
legt worden, auf denen jetzt verschiedene
Gemiisesorten angebaut werden.

Joshua Shivachi weiB, daB die beste Form
der Hilfe die Anleitung zur Selbsthilfe ist: Er
berichtet iiber seine Erfahrungen: »Kiirzlich
hielt ich einen Vortrag iiber den Aufbau von
Selbsthilfegruppen. Ich legte das Schwerge-
wicht auf Titigkeiten, die von solchen
Gruppen ausgefiihrt werden konnen, wie
Gemiiseanbau, Kaninchen- und Gefliigel-
zucht sowie Baumpflanzungen. Die Zuhorer
stellten viele Fragen. Nach der Besprechung
kamen drei Dorfchefs zu mir und luden
mich ein, ihre Dorfer zu besuchen und mit
den Menschen dort zu reden.« Im darauffol-
genden Monat besuchte er Ebwali, Eshikun-
ga und Ebuyemi. In Ebwali nahmen etwa
einhundert Dorfbewohner an der Versamm-
lung teil.

Ergebnis dieser Zusammenkunft; Eine »Eb-
wali-Selbsthilfegruppe« wurde gegriindet.
Eine kleine Baumschule ist im Entstehen
und die Kaninchenzucht konnte eingefiihrt
werden. Ganz allmihlich wird das Fleisch
der Kaninchen von den Dorfbewohner auch
als Nahrungsmittel angenommen, Viele
standen dieser Neuerung erst sehr skeptisch
gegeniiber. Zum Meinungsumschwung hat
der Landwirtschaftsberater erheblich beige-
tragen, der selbst Kaninchen aufzieht und
auf seinem Speiseplan hat. Kaninchen sind
eine gute Proteinquelle — bei einem Mini-

Osterreich
Finnland
Australien
Kanada
Niederlande QIF
Belgien
Frankreich FFAEL TN
Saudi-Arabien
USA &I
Danemark
BR Deutschland
Norwegen
Schweden
Schweiz BVEK]
Kuwait 4
Ver. Arab, Emifate

Pro-Kopi- 3
Jahres- 408
Einkommen Tschad T10]

1981 Bangladésch (140]
in Dollar Athiopien [Lm
Nepal [150]

Birma

mum an Aufwand stellen sie einen wichtigen
Bestandteil in der Eméhrung dar. Noch im-
mer leiden viele Kinder in dieser Region un-
ter der EiweiBmangelkrankheit Kwashiorkor.

Joshua Shivachi erzéhli: »In Eshikunga wa-
ren 166 Leute anwesend. Die meisten von
ihnen waren Jugendliche, die die Schule ver-
lassen hatten, weil sie das Schulgeld nicht
aufbringen konnten. Sie waren sehr stark an
der Griindung einer Selbsthilfegruppe inter-
essiert. Sie nennen sich jetzt ,Eshikunga-
Jugendentwicklungsgruppe®.« Die Jugendli-
chen beschlossen, Gemiise anzubauen und
sammelten Geld, um Gemiisesamen einzu-
kaufen. Sie ziehen jetzt Kohl und Tomaten
auf ihren Feldern. AuBBerdem helfen sie der
Gemeinde beim Bau von Straflen.

AuBer Joshua Shivachi gibt es noch 16 wel-
tere Landwirtschafisberater, die im Dorfpro-
gramm des »East Africa Yearly Meeting of
Friends« — der Gesellschaft der Freunde
(Quiker) in Ostafrika - titig sind, Ziel des
Programms ist es, in absehbarer Zeit unab-
hiingig von finanzieller Unterstiitzung aus-
lindischer Kirchen und Organisationen ar-
beiten zu kénnen. Dazu sollen vor allem die
Einkiinfte aus der Farm dienen, die schon
leit lingerem im Besitz der Quiker ist. Sie
besteht aus iiber 30 Hektar Weideland, je
fiinf Hektar Ackerland und Teepflanzungen
sowie etwas Wald. Lange Jahre wurde die
Farm vernachlissigt. Aber jetzt weht auch
dort ein neuer Wind. Es werden Versuchs-
programme durchgefiihrt, um verschiedene
Sorten der gleichen Gemiiseart im Wachs-
tum, in der Anfilligkeit gegen Krankheiten
und im Ertrag miteinander zu vergleichen.

Auch in Kenia — einst als »Musterland Ag

kas« bezeichnet — werden die Bedingungen
zum Uberleben fiir die Masse des Volkes im-
mer hiirter. Viele Menschen aus den Dorfern
— etwa drei Viertel der Kenianer leben von
der Landwirtschaft — suchen einen Ausweg
in der Stadt. Die Elendssiedlungen rund um
Nairobi wachsen sprunghaft — und die Un-
zufriedenheit unter den Slumbewohnern
nimmt zu. Will Kenia seine dringlichsten
Probleme losen, mub es sich vor allem um
seine Kleinbauern kiimmern.

Einen bescheidenen Beitrag im Kampfgegen
die Landflucht und fiir ein besseres Leben
leistet das Landwirtschafisprogramm der
Quiker, das seit 1980 mit insgesamt
266 325 DM von »Brot fiir die Welt« un-
terstiitzt wurde. Aus diesen Beitrigen wer-
den die Kosten des Beratungsprogramms so-
wie Investitionen auf der Farm finanziert.
Kurt Seifert
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ADVENTSBRIEF 1983

»Gott hat uns nicht einen Geist der Verzagtheit
gegeben, sondern den Geist der Kraft, der Liebe
und der Besonnenheit.«

2. Timotheus 1, 7 - Jahreslosung 1984

DR. THEODOR SCHOBER
Prisident des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche in Deutschland

7000 Stuttgart 1
Menzelstrafie 58
November 1983

Liebe Mitverantwortliche in der Diakonie

unserer Kirchen,
liebe in der Flirbitte verbundene Freunde!

Eigentlich war das Lutherjahr 1983 ein ganz besonde-
res Kirchenjahr. Dankbar denke ich an die Lutherjubi-
lden auf der Wartburg und in Eisleben/Leipzig, an die
von mir miterlebten Kirchentage in Erfurt, Dresden und
Hannover, an Predigt- und Vortragsdienste in Gilistrow
und Wittenberg, an die Tagung des Internationalen Ver-
bandes fiir Innere Mission und Diakonie am Fuf der

artburg und schlieflich an das EKD-Luther-Gedenken
@ Worms. Wer aus diesen Fest- und Arbeitstagen nicht
neuen Mut zur Kirche geschopft hat, tut mir leid. Dazu
kommt das kaum mehr {iberschaubare Angebot an Lu-
therliteratur, die in diesem Jahr erschienen ist, von den
Fernsehsendungen und Radioprogrammen ganz zu
schweigen. Und dann war da noch die Wellkirchenkon-
ferenz in Vancouver mit ihrer aufregenden Thematik
und auch fiir die Diakonie wichtigen Aussagen, z. B. nLi-
turgie nach der Liturgie heift Diakonie« oder »Ohne Tei-
len gibt es kein Lebens.

Und trotzdem: Ist der Geist der Furcht oder der Verzagi-
heit von uns gewichen? Sind wir nicht im November
1983 noch verunsicherter als vor einem Jahr? Wir mer-
ken: Die Losung 1983 ist nicht einfach als erledigt abzu-
haken: »Selig sind, die Frieden stiften, denn sie werden
Gottes Kinder heifen.« Nein — diese Seligpreisung bleibt
auch im neuen Jahr der rote Faden unseres Betens und
Handelns. Carl-Friedrich von Weizsdcker hat recht:
»Friedlosigkeit ist eine seelische Krankheit« Darum
kann man ihr ja auch nicht blof mit politischen Pro-
grammen oder moralischen Therapien begegnen. Seeli-
sche Krankheiten brauchen Arzneien fiir die Seele. Des-

b ist dem Metropoliten Augoustinos von Deutschland

d Exarchen von Zentraleuropa zuzustimmen, wenn
er am 20. Oktober bei einer Lutherfeier in Bonn sagte:
sNur der gotiliche Friede bewirkt Frieden auch unter
den Menschen, — nur die Gerechtigkeit Gottes kann ge-
rechte Menschen schaffen und Gerechtigkeit in diese
Welt bringen, und nur die erlosende Gottesliebe macht
die Menschen zu reiner und wahrer Liebe fahig.«

Diakonie hat letztlich die Aufgabe, den Frieden handli-
cher zu machen und Angebote gegen Furcht und Ver-
zagtheit zu entwickeln, die nicht in Theorien oder Ideolo-
gien stecken bleiben. Aus der Erfahrung des von Gott
geschenkten Friedens kénnen wir in der Diakonie Dien-
ste fiir den Frieden leisten, sofern die Geistes-Gegen-
wart Gottes da ist.

I. Verzagtheit mangels Hoffnung?

Unter dem Titel »Hoffnung gegen die Not: hat Frau Ger-
da Braune jetzt ihr Leben mit Paul Braune (1932-1954)
beschrieben. Die Not der Nichtsefhaften im Berliner
Raum in den 30er Jahren, die Vernichtungsaktionen
des NS-Staates gegen das sogenannte »lebensunwerte
Leben« und Paul Braunes Kampf in Lobetal und Berlin
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dagegen — zusammen mit Friedrich von Bodelschwingh
u. a. — werden eindrucksvoll dokumentiert — auch mit
dem Eingestindnis mancher Niederlagen. Theodor
Wenzel wertete dieses Leben in der Riickschau kurz vor
seinem Tode so: "Wenn Gott uns ruft, ruft er uns zu de-
nen, durch die er sich vertreten lagt. Ist das nicht der
Schwache, der geschlagene Mensch? Wenn sie jetzt alle
vorbeidefilierten, die Menschen, denen Braune Hilfe gab:
die Heimatlosen, die an einer falschen sozialen Ordnung
zerbrachen, die moralisch Verachteten, die korperlich
Geldhmten, die Verdngstigten, die Juden; die Unterge-
schltipften, die Alten ... Licht im Alter, die Kinder, her-
umgestofien und frithzeitig verwittert, die Einfaltigen.«

Hoffnung gegen die Not — das ist die Haltung der Chri-
sten, wie sie heute in jeder Lage gefragt wird. Auch die
weltweite Friedensthematik bedarf der Herauslésung
aus der Fessel der Hoffnungslosigkeit. Franz Alt antwor-
tet seinem Kritiker Manfred Hiéttich biblisch zentral:
sDem Frieden um uns kommen wir nur niher durch
mehr Frieden in uns. Die Friedfertigkeit des einzelnen
hat viel zu tun mit dem Weltfrieden. Wahre Umkehr be-
ginnt nur beim einzelnen. Massen sind wie blinde Tiere
— das zeigt unsere eigene NS-Geschichte zur Geniige.
Deshalb sehe ich ja auch die Notwendigkeit eines neuen
vernetzten Denkens zwischen Sicherheitspolitik und
Dritte-Welt-Politik und 6kologischer Politik.«

Sind das aber nicht lauter Bereiche hoffnungslosen Zer-
strittenseins? In keiner dieser politischen Domédnen
liegt das heilende Rezept eindeutig und tiberzeugend
auf der Hand. Wieviel Kraft wird verpufft im Streit
Konzepte — und es dndert sich so wenig bei den S
tern selbst! Uber Partizipation Eift sich trefflich und lei-
denschaftlich debattieren. Aber erst wenn es ans eigene
Teilen mit anderen geht — also an das Weggeben von be-
zahlter Arbeit, von Zeit oder von Geld! —, dann bricht die
Stunde der Wahrheit an.

»In Christus — Hoffnung fiir die Welts, so lautet das The-
ma der 7, Vollversammlung des Lutherischen Weltbun-
des (22. Juli bis 5. August 1984 in Budapest). Ich erin-
nere mich an frithere Vollversammlungen des Lutheri-
schen Weltbundes, z. B. Hannover (1982), Evian (1970)
und Daressalam (1977). Es waren jeweils eindrucksvolle
Begegnungen. Aber was ist aus den vielen richtigen
Worten geworden? Wird es wohl in Budapest gelingen
inmitten einer von wirtschaftlichen und geistigen De-
pressionen geschiittelten Welt deutlich verstehbar zu
machen: »Hoffnung ist nicht einer unter verschiedenen
Glaubensgrundsitzen des Christentums, sondern Chri-
stentum ist Hoffnung.«

Spétestens hier wird nach einer diakonischen Kirche
gefragt werden miissen. Gerade weil sie sich nicht aus
ihren Werken — vor Gott oder vor Menschen — zu rechi
fertigen hat, kann sie das Geschenk der Freiheit au
ben. Die »Gemeinsame Rechenschaft von der Hoffnungs
(Kommission fiir Glaube und Kirchenverfassung des
ORK, Bangalore, 1978) hat das unmifverstindlich for-
muliert: »Es scheint, als wiirden die Probleme und Sor-
gen uns liberwiltigen. In unserem Inneren meldet sich
die Stimme, die uns zum ,Realismus’ ruft. Und das ist
die tiefste Anfrage an christliche Hoffnung tiberhaupt.
Dennoch glauben wir, daB jede richtige Handlung z&hlt,
weil Gott sie segnet. Mit fiinf Broten und zwei Fischen,
die der junge Mann Jesus brachte, hat er eine grofie
Menschenmenge erndhrt. Die Hoffnung lebt in kleinen
Taten mit besonderer Macht.«

Diakonie ist praktizierte Liebe aus dem Geist der Kraft

Nattirlich wiinscht sich das jeder: Eine vielfach ge-
schwichte Diakonie soll neu Tritt fassen. Menschen, die
sich an Standards gewdhnt haben, die kaum durchge-
halten werden kénnen, sollen »bei der Stange gehalten
werdens. Dazu reichen menschliche Uberredungskiinste
und auch der Appell an kollegiale Opfergesinnung nicht
aus. Hier ist der Geist der Kraft und der Liebe vonnéten,
um den wir beten dtirfen. Beim Beten sollte man freilich
auch das Wort von Dom Helder Camara aus Recife (Bra-
silien) meditieren: \Mach aus Gott nicht dein Kopfkissen,
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noch aus dem Gebet dein Federbett« Beten entlastet
zwar von eigener letzter Verantwortung und erdffnet
zugleich einen neuen Verantwortungskreislauf, der uns
mit Gott verbindet. Aber Beten macht nie passiv oder
trige. Das »Tun des Gerechten« ist nach Bonhoeffer die
Kehrseite des Gebetes.

Viele scheinbaren Gegensitze lassen sich nur durch
den Geist der Kraft und der Liebe zusammenordnen.

O Sparen und verschwenden

Daf3 wir in Zukunft wieder mehr sparen miissen, ist
kein Geheimnis. Wahrscheinlich stehen die eigentli-
chen bitteren finanziellen Einschnitte erst noch be-
vor. Aber das Sparen ist nur solange zu verantwor-
ten, als wir auf der anderen Seite bereit sind, auch
verschwenderisch fiir andere mit unserer Zeit, mit
unserem Besitz und mit unseren Begabungen umzu-
gehen. Die Arbeitslosigkeit (vor allem der Jungenl)
wird sonst in der Diakonie keine ztindenden Losungs-
modelle finden. Auch die ausldndischen Arbeitneh-
mer bleiben dann im Schatten stehen, wenn wir nur
auf unsere Dienststunden und Amtspflichten bedacht
sind und im tibrigen nicht angegangen werden wollen,
Wer andere Kirchenmitglieder zum Ehrenamt auffor-
dert, darf sich als Mitarbeiter in der Diakonie davon
nicht prinzipiell ausschliefen. Denn ,die Liebe ist das
Einzige, das sich vermehrt, wenn man es verschwen-
det"” (Ricarda Huch). Wo die Grenze zwischen dem er-
laubten und dem schddlichen Verschwenden im Ein-
zelfall verlduft, 148t sich nicht tabellenmégig festle-
gen. Aber der Geist der Kraft und der Liebe ist auch

’hler der rechte Lehrmeister zu einer mehr urchristli-
chen Gemeinschaft des Teilens.

O Lieben und Glauben

Die Wichernjubilden 1983 im Johannesstift in Berlin
und im Rauhen Haus in Hamburg haben wieder da-
ran erinnert, daf die Kirche zu beidem ja sagen mup,
wenn sie Kirche bleiben will: Zur Rechigldubigkeit in
Lehre und Leben und zu ihrer diakonischen und mis-
sionarischen Grundstrukiur und Handlungsweise
als dem ,fliissigen Element”, das vor keiner Schwelle
halt macht. Dieses Doppel-Programm bleibt das Ziel
aller Kirchenreform, in der die Diakonie eine unver-
zichtbare Rolle spielt. Auch die Lutherfeiern haben
dazu manchen wertvollen Beitrag geleistet.

Mir ist vor allem ein Wort Luthers unter die Haut ge-
gangen, das hineinleuchtet in eine ganz bestimmte
Unsicherheit unserer Tage. Weil wir gerade auf dem
Hohepunkt unseres Schwerpunktprogramms ,,Fami-
lie« angelangt sind, méchte ich Thnen dieses Luther-
wort tiber die Scheidung doch schreiben: ,Die Chri-
sten sein wollen. sollen sich nicht scheiden lassen,
sondern ein jeglicher behalte sein Gemahl, leide und
rage Gutes und Boses mit ihm, wenn er gleich wun-
derlich, seltsam gebrechlich ist; oder wenn er sich
scheiden lASt, dann bleibe er ohne Ehe. Man darf
nicht aus dem Ehestande eine Freiheit machen, als
stiinde es in unserer Gewall damit zu fahren, wech-
seln und wandeln, wie wir wollten, sondern es heift,
wie Christus (Matth. 19,6) sagt: Was Gott zusammen-
gefiigt hat, das soll der Mensch nicht scheiden.*

Daf biblische Frémmigkeit und solides Fachwissen
in der Diakonie keine unverséhnlichen Gegensitze
sind, sondern einander bedingen, haben in diesen
Jahren wohl viele Mitarbeiter neu begriffen. Gerade
weil bei vielen fiir diesen Lernprozef eine grofie Be-
reitschaft besteht, miissen das geistliche Angebot
und die theologische Kldrung entsprechend gestaltet
sein. Vor allem sollten die mancherlei utopischen
Menschenbilder entlarvt werden, die in den verschie-
denen philosophischen, psychologischen, soziologi-
schen und politischen Entwiirfen unterschwellig vor-
handen sind. Leo Trotzki als Beispiel: ,Der befreite
Mensch wird ein gréferes Gleichgewicht in der Arbeit
seiner Organe erreichen, eine gleichméfigere
Entwicklung und Abnutzung seiner Gewebe, uin
schon allein dadurch die Angst vor dem Tode in die
Grenzen zu verweisen, weil es gar keinen Zweifel dar-
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an geben kann, daf gerade die duBerste Disharmo-
nie des Menschen — die anatomische, wie die psycho-
logische — die auferordentliche Unausgeglichenheit
der Eniwicklung und Abnutzung der Organe und Ge-
webe dem Lebensinstinkt eine verklemmte, krankhaf-
te und hysterische Form der Angst vor dem Tode ver-
leiht, die den Verstand tribt und den dummen und
erniedrigenden Phantasien von einem Leben nach
dem Tode Nahrung gibt ...

Der Mensch wird sich zum Ziel setzen, seiner eigenen
Gefiihle Herr zu werden, seine Instinkte auf die Hohe
des Bewufitseins zu heben, sie durchsichtig klar zu
machen. mit seinem Willen bis in die letzten Tiefen
seines Unbewufiten vorzudringen und sich so auf
eine Stufe zu erheben - einen héheren gesellschaft-
lich-biclogischen Typus, und wenn man will — den
Ubermenschen zu schaffen ...

Der Mensch wird unvergleichlich viel stirker, kltiger
und feiner; sein Korper wird harmonischer, seine Be-
wegungen werden rhythmischer und seine Stimme
wird musikalischer werden. Die Formen des Alltagsle-
bens werden dynamische Theatralitit annehmen. Der
durchschnittliche Menschentyp wird sich bis zum Ni-
veau des Aristoteles. Goethe und Marx erheben. Und
iiber dieser Gebirgskette werden neue Gipfel aufra-
gen.”

Ich habe gerade dieses Beispiel gewiihlt, weil seine
Absurditit jedem einleuchtet. Aber sind denn die an-
deren Vorstellungen vom Menschen ndher an der
Realitdt, wenn sie die Wirklichkeit der Schuld a
blenden und damit auch fiir Vergebung und Er[ﬁsui
(nicht aus sich selbst!) keinen Raum lassen?

Nah- und Weitsichtigkeit

.Mitten im Wohlstand miissen wir die Not derer auf-
spiiren, die den Anschlup verpafit haben, die draufien
stehen, die Gefallenen, die Vorbestrafien, die Trinker,
die Neger, die Dirnen, die Hungrigen, die verkrachten
Existenzen. Die Christen verlieren ihren Kredit, wenn
sie um diese Menschen einen weiten Bogen machen.
Eine Welt, die von den Christen keine Barmherzigkeit
erfihrt, muf annehmen, daf wir selber von unserer
eigenen Sache, von Christus, nicht richtig tiberzeugt
sind” (Ermnst Kirchgissner).

Das ist das Programm jeder Diakonischen Gemeinde.
Es offnet die Augen [tr die Menschen in Ausweglosig-
keit und Lebensangst neben uns und in der weiten
Welt. Der auslidndische Arbeitnehmer, der arbeitslose
Jugendliche, der entlassene Strafgefangene, die al-
leinerziehende Mutter mit ihren zwei Kindern, die ein-
sam gewordene Witwe mit ihrer kleinen Rente, der
Alkoholiker und der Suizidgefdhrdete, brauchen den
Geist der Kraft und der Liebe aus dem Handeln vi
Christen genauso zugedient wie die um ihre M
schenrechte kimpfenden Indios irgendwo in der Drit-
ten Welt, die an Leib und Seele verhungern werden,
wenn wir das Teilen mit ithnen nicht besser liben.
Aus der Kraft Gottes kann auch die Zivilcourage er-
wachsen, das Unrecht beim Namen zu nennen, selbst
wenn wir dadurch Schwierigkeiten bekommen. Mit
dieser Kraft werden unkonventionelle Schritte még-
lich. Hier kann einem sogar die Freiheit zuwachsen,
die eigene Stellung zu riskieren, wenn das Leben ei-
nes anderen auf dem Spiele steht.

Dazu brauchen wir die Einbindung in die christliche
Gemeinschaft; denn Gott hat den Geist der Kraft und
der Liebe nicht einzelnen Solisten in Aussicht ge-
stellt, sondern seiner Gemeinde verheifien. Sie ist die
Drehscheibe fiir Fromme und Gottsucher, fiir mora-
lisch Hochstehende und Gescheiterte. Sie ist der
Treffpunkt fiir hauptberufliche Mitarbeiter der Kirche
und fiir viele Ehrenamtliche. Beide Gruppen sind né-
tig, wenn die Gemeinde ihren Auftrag erfiillen will
Fiir beide haben wir zu danken, denn kein einziger
Mitarbeiter ist eine Selbstverstdndlichkeit. Wenn z. B.
die Evangelische Krankenhaushilfe jetzt mit 6000 eh-
renamtlichen Helferinnen und Helfern in 300 Kran-
kenh#dusern, Alten- und Pflegeheimen Dienst tut,
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kann man sich dartiber nur von Herzen freuen. Ne-
ben diesem einen Beispiel aus der Entwicklung des
letzten Jahrzehnts der Diakonie stehen tausend an-
dere, die es uns einfach nicht erlauben, tiber unserer
Kirche zu resignieren.

Hier vollzieht sich rund um die Uhr der Briicken-
schlag von der Kirche zur Welt, vom Gottesdienst
zum Menschendienst, von der Diakonie zur Mission,
vom Heilen zum Retten. Denn die Diakonie, die aus
diesem Geist der Kraft und der Liebe lebt, ist immer
zugleich Christuszeugnis und nie wertfreie, sprachlo-
se Sozialarbeit. Sie hapt die falschen Alternativen. Sie
lebt Solidaritit auch mit den ,Entkirchlichten”; denn
Gottes Liebe sucht diese Menschen ja nicht weniger
als die Frommen. Diese Diakonie kampft gegen die
gelihmte Hoffnung an, die aus allen Fenstern heraus-
starrt. Sie provoziert Signale des Lebens inmitten
tédlicher Resignation. Sie bemiiht sich um ein geistli-
ches Profil. Denn wie der Autoreifen braucht auch die
Kirche mit ihrer Diakonie Profil, wenn sie nicht ins
Schleudern geraten soll. Entweder ist unsere Diako-
nie eine Diakonie der Aufersiehung oder ein sozialer
Flickdienst im Vorfeld eines hoffnungslosen Todes
als Endstation.

Wenn es dahin kéme, triige diese Diakonie freilich
nur wenig bei zu einer schon ohnehin weithin kon-
zeptionslosen Sozialpolitik. Ein Zeitgenosse hat seine
Zweifel so artikuliert: , Trefflich sorgt hierorts die Kir-
che fiir einige Nebenbediirfnisse des Mittelstandes.

‘ Gefragt sind: ein Hauch heiler Welt mit Dias und Fil-

men bei Kuchen und Tee. Ist dafiir einer einst aufge-
hingt worden?" Nein — dafiir ist Jesus nicht gestor-
ben! Darum ist es wichtig, dag nicht nur die Theolo-
gen, sondern auch die anderen Mitarbeiter in der Dia-
konie aussagefédhig werden fiir die Botschaft des Le-
bens. Der Arzt Hans Graf von Lehndorff sagt dazu:
~Immer wieder geschieht es auch in unserer Zeit, da
Menschen durch die Begegnung mit Christus und
seinem Wort eine neue und zwar eine einzige bestin-
dige Grundlage fiir ihr Leben gewinnt. Arzten und
Schwestern sollte es besonders zu denken geben, daf
es in der Bibel fast immer gerade die Kranken sind,
denen sich diese Gelegenheit bietet. Starren wir nicht
immer viel zu sehr auf das Gesundwerden um jeden
Preis? Fihlen wir uns nicht immer unsicher und
nicht mehr recht zustdndig, wenn es mit der Heilung
nicht so geht, wie der Kranke es erwartet? Wenn wir
etwas mehr Glauben hétten, wiirden wir nicht so zag-
haft sein. Gewif ist es unsere Pflicht, alles dafiir zu
tun, daf die Krankheit behoben oder gemildert wird.
Aber das ist nicht das letzte. Ein Wort von Gott, ein
Hinweis auf Christus kann fiir den Kranken und sei-
ne Existenz mehr bedeuten als eine ganze sorgfiltig

f. durchgefithrte Behandlung. Diese Chance diirfen

Schwestern, Arzte und Pfleger nicht aus den Augen
lassen. Die Zeit ist vorbei, in der das Wort vom Kreuz
grundsétzlich fiir frommes Gerede gehalten wurde.
Die Menschen wissen heute nur noch so wenig davon,
daf man es thnen immer neu sagen muf."

Das Charisma der Besonnenheit

Es scheint eine seltene Pflanze geworden zu sein. Be-
sonnenheit meint Riick-Besinnung auf Erfahrenes und
Vor-Sicht ins morgen und tibermorgen.

Also nicht Selbstsicherung um jeden Preis, sondern
Versicherung der anderen durch Zuwendung und Hin-
gabe, Nicht Mund-Halten aus Angst, sondern Durch-
Halten aus Liebe. Nicht egoistische Besinnlichkeit, son-
dern ein tapferes Sich-Besinnen: Wer bin ich? Wer sind
die anderen? Was will Gott von mir? Wie lautet mein
Auftrag?

Der von Gott gegebene Geist der Besonnenheit fithrt
also nicht in eine private Idylle. Die frithere Ubersetzung
~Zucht” erinnerte an die Bindung an unseren Schépfer
und Erléser. Denn ohne ihn gibt es keinen verbindli-
chen Glauben, keine giiltigen Mafstdbe und keine kli-
renden Perspektiven. Und weil der Mensch, der helfen
will, belastet wird und darum die entlastende Hilfe
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durch die Gemeinschaft braucht, éffnet die Besonnen-
heit den Blick fiir die Notwendigkeit der Gemeinschaft.

In der Friedensfrage, die ich jetzt zum drittenmal er-
wihne, weil sie uns ja auf Schritt und Tritt begegnet,
wird das besonders deutlich. Die Bibel gibt fiir keine
Form von gewaltsamer Bedrohung einzelner Menschen
oder ganzer Vélker durch Waffen und Krieg eine Legiti-
mation! Sie beschreibt freilich den Lauf der Welt aus
dem Munde Jesu sehr niichtern und illusionslos: ..Thr
werdet héren Kriege und Geschrei von Kriegen ... Und
weil die Ungerechtigkeit tiberhand nimmt, wird die Lie-
be in vielen erkalten. Wer aber beharrt bis ans Ende,
der wird selig” (Matth. 24).

Das sind biblische Fakten, mit denen man sich zwar
nicht passiv abfinden darf, die aber trotz allem christli-
chen Einsatz dagegen unter der grofen Friedensverhei-
Bung ,Selig sind die Friedensstifter" nicht einfach aus
der Welt zu schalffen sind. Das Wort Jesu ist nie ein Ru-
hekissen fiir Nichtstuer, wohl aber eine ermtichternde
Zielbeschreibung mit Fernsicht, die uns auch ange-
sichts von Zwischenerfolgen nicht aus dem Blick gera-
ten darf. Weil wir tiglich das Sterben von Menschen
durch die Verweigerung von Nahrung, medizinischer
Hilfe, Bildung und liebevoller Zuwendung usw. vor uns
haben und unsere Arbeit oft im Kontakt mit gefolterten
Gruppen und verfolgten Gemeinden tun, kénnen wir
uns mit dem Verschwenden von Geld, Zeit, Lebensmit-
teln, Bildungsangeboten usw. in Deutschland nicht ein-
fach abfinden. Die Riistungsausgaben sind dafiir das
am meisten zu verabscheuende, aber nicht das einzigeg
Beispiel. Dagegen gilt es anzugehen in West und Ost!

Wer sich aus Gewissensgriinden gegen jegliche weitere
Riistungsmehrung entschlieft, damit der Frieden in der
Welt sicherer werde, kann das vor Golt verantworten,
wenn er zugleich darauf verzichtet, anderen, die - in ih-
rem Gewissen gebunden - sich fiir einen anderen Weg
entscheiden, um das gleiche Ziel zu erreichen, deswegen
den christlichen Glauben und die Berechtigung zu sol-
chem Reden und Handeln abzusprechen.

Wer sich aber in der Not seines Gewissens trotz person-
licher Friedenssehnsucht meint gezwungen zu sehen,
weiterhin den auch atomar bestiickien militdrischen
Schutz des Friedens zu bejahen, kann sich mit dieser
Einstellung ebensowenig selbst rechtfertigen, wie der
andere, der dem gegenteiligen Weg den Vorzug gibt.

Beide stehen mit ihrer Entscheidung vor Gott und le-
ben letztlich nur aus der Vergebung, also nicht von Er-

- folgen, die sie ja im Voraus gar nicht garantieren kén-

nen. Allein in diesem Stehen vor Gott unter der Verge-
bung besteht ein Gleichrang beider Wege, nicht aber in
der Argumentationskette auf diesem oder jenem Weg.
Denn hier wird jeder fiir sich einen héheren Rang ethi-
scher Qualitit beanspruchen.

Nur unter dem Vorbehalt — in biblischer Besonnenheit!
— sollten wir unseren Standpunkt verstehen und vertre-
ten; dann weif sich jeder im letzten mit seinem ,Gegen-
iiber* verbunden, auch wenn er dessen Meinung fiir
falsch halt und nicht verstehen kann. Nur so bleibt die
Gemeinschalt fihig zur gegenseitigen Korrektur und be-
wahrt sich als Auffangnetz. um auch den ,Irrenden”
nicht fallenzulassen. Welcher Weg schlieflich zum poli-
tischen Frieden fiihrt, dariiber entscheidet im Voraus
keine menschliche Instanz.

In dieser undere Gemeinschaften mancheroris aufs
Spiel setzenden Bewidhrungsprobe ist das Gespréch mit
Schwestern und Briidern auch aus dem anderen Teil
Deutschlands und aus der Okumene tiberhaupt von gro-
per Bedeutung. Diakonie im Zentrum Europas ist im-
mer auch gelebtes Friedenszeugnis. Darum diirfen die
Verbindungen hin und her nicht abreifien. Hier darf es
keine geistigen Einbahnstraen geben!

II. Eiserne Ration fiir 1984

Seit {iber 30 Jahren ist die Jahreszahl 1984 durch einen
erregenden Zukunftsroman verfinstert. Was in diesem
Buch an die Wand gemalt wurde, blieb — Gott sei Dank -
unserer freien Welt weithin erspart. Aber anderes



macht uns verzagt: Wird es gelingen einen neuen Welt-
krieg zu verhindern? Und wie gelangen wir zum inneren
Frieden — zwischen Parteien und sozialen Gruppen, zwi-
schen Einheimischen und Ausldndern, zwischen Besit-
zern von Arbeit und Arbeitslosen? Wer uns sagt, er .]
gehe ohne Sorgen (iber die Schwelle ins neue Jahr, 5
steckt entweder den Kopf in den Sand oder er richtet

seine Hoffnung — gerade im Wissen um die schweren “
Probleme dieses Jahreswechsels — wirklich auf Gott.

Denn Gott fiillt leere Hinde, die sich ihm entgegen-
strecken, freilich nicht mit den Verlockungen eines
Tischlein deck dich, aber mit der eisernen Ration, von

der man leben kann. hi
Er gibt den Geist der Kraft — nicht zum Dreinschlagen, I
sondern zum Last-Tragen. Was uns nicht umwirft, 17
macht uns stirker. Es ist die Kraft, die in den Schwa- i
chen michtig wird. Paulus hat sie erfahren, als ihm Gott ¢
die Krankheit nicht wegnahm und ihn dafiir ermutigte, J
. mit seiner Gnade vorlieb zu nehmen. Diese Kraft ver- 8
zehrt sich nicht mit dem Alterwerden, weil Gott sie tig- !
lich neu auflidt, genau nach dem MapB, das wir brau-
chen. S
Gott gibt den Geist der Liebe. Wirklich lieben kénnen ist g
eine Kunst. . Liebhaben von Mensch zu Mensch, das ist k
vielleicht das Schwerste, was uns aufgegeben ist, das s
AupPerste, die letzie Probe und Prifung, die Arbeit, fiir '
die alle andere Arbeit nur Vorbereitung ist” (Rilke). Am
schwersten fillt uns die Feindesliebe. Aber ohne sie gibt
es keinen Frieden in der Welt. Feindbilder miissen abge- n
baut werden. Dazu ist Christus auf Golgatha gestorben, ie
: it wir Frieden haben. Wer diese Liebe Gottes an- ri
immt, wird verwandelt. Denn Liebende leben von der n
Vergebung und kénnen verzeihen, wo sonst Haff und Bi
Streit wére. Das Kreuz ist die Energiequelle der Liebe, n.
die sich ausbreitet, wenn man sie bedingungslos weiter- g
gibt. ;
Gott gibt den Geist der Besonnenheit. Es war einmal ein .
Mann, den verstimmte der Anblick seines eigenen ik

Schattens so sehr, daf er beschlof, ihn hinter sich zu
lassen. Er sagte zu sich: ,Ich laufe ihm einfach davon®.
Aber jedesmal, wenn er seinen Fuf aufsetzte, hatte er i
wieder einen Schritt getan, und sein Schatten folgte ihm n
muihelos. Da sagie er zu sich: ,Ich muf schneller lau-
fen*; also lief er schneller, bis er tot zu Boden sank.

Waire er einfach in den Schatten eines Baumes getreten, L
S0 wire er seinen eigenen Schattten losgeworden. 5C
Das fillt uns besonders schwer, im Rennen und Arbei- €
ten inne zu halten und im Schatten des Kreuzes nach- n,

zusinnen. Nicht zu gribeln — das bringt nichts. Aber
sich betend fragen zu lassen wie Zinzendorf: ,Das tat
ich fiir dich, was tust du fiir mich?" Daraus erwéchst D
Besinnung, Neue Méglichkeiten tun sich dann auf und

nkrete Schritte, die unser Leben sinnvoll machen.

ie Mafstabe und Wiinsche verdndern sich dann. Es

lohnt sich wieder zu leben, auch mit einer kleinen Kraft. 4
Die eiserne Ration reicht aus, wenn wir sie nicht ver- n
schimmeln lassen. li
! Lisa Héfer erzahlt in ihrem neuen Buch ,Zu jeder Stun- el

de” (Begleitung durch Nacht und Tag) die Legende: i)
»Man fragie die Engel, warum sie fliegen kénnten, und
sie sagten: Wir nehmen uns leicht. Wir wissen: es tragt !
uns einer." “

I1I. Staffetteniwechsel =

Diese christliche Gelassenheit wiinsche ich Thnen allen ei
und mir selbst. Nach 20 Jahren schreibe ich Thnen zum al
letztenmal diesen Adventsbrief. Er will wieder ein
schlichter Versuch sein, auf die positiven Spuren hinzu-
weisen, die Gott mit uns gegangen ist. Gegen manchen
Todestrieb im Protestantismus will er Mut machen fiir
die nichsten Schritte aus dem Geist Gottes, der eben .

nicht Verzagtheit will, sondern Kraft, Liebe und Beson- &
nenheit austeilt — jedem genauso viel, wie er braucht. le
Das hidngt mit Weihnachten zusammen. v

18

Der lutherische Pfarrer Dietrich Mendt aus Sachsen hat
in seinem neuen Méirchenbuch ,Unter der Stehlampe”
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dem Esel im Stall von Bethlehem (mit Namen ,.Balduin®)
zugehort, der in der Weihnachtsnacht Seltsames erlebte.

Nachdem Maria und Josef den Esel erst aus dem Stall
gewiesen hatten, weil er sich namlich an dem Heu in der
Krippe verlustieren wollte, das doch fiir das Kind not-
wendig war, habe das Jesuskind nicht mehr aufgehort
zu schreien — bis jeweils der Esel wieder zur Tir herein-
geschaut habe. Als ihn Josef emneut zur Tir hinaus-
dréngte, fing das Kind wieder zu schreien an, ,,aber Ma-
ria und Josef kamen erst dahinter, als der Esel, durch
das Weinen aufmerksam geworden, seinen Kopf wieder
zur Tar hineinstreckte. Sofort war der Kleine still. .Der
Esel fehlt ihm!" sagte Josef. Der Esel? Du meinst der
Esel fehlt ihm?' Maria staunte. ,Obwohl er sein Heu ge-
fressen hat? Ich kann mir's nicht denken.’ Aber Josef
war schon dabei, Balduin loszubinden. Jmmerhin kén-
nen wir's mal versuchen'. Und tatséchlich, jetzt ldchelte
der Junge wieder. Und als Balduin seinen Kopf iiber der
Krippe schwenkte, streckte ihm der Junge die kleinen
Arme entgegen. Da Balduin wieder ruhig an seinem
Platz stand, konnte er denken: ,Ein Mensch', dachte er,
der schon als ganz kleines Kind die Tiere liebhat! Das
muf ein ganz besonderer sein. Vielleicht ist er auf die
Welt gekommen, um den Menschen die Liebe beizubrin-
gen!’ Und damit hatte Balduin zweifellos recht.”

In diesem anbetenden Hindenken zur Krippe von Beth-
lehem weifs ich mich mit Thnen allen verbunden, in bei-
den Teilen Deutschlands und in vielen Landern der
Welt, mit den Mitarbeitern aus Landes- und Freikirchen,
mit Freunden aus der romisch-katholischen Kirche und_
aus den orthodoxen Kirchen, mit Alten und Jungen,
Erfolgreichen und Gescheiterten, mit den Gesundern
und vor allem mit den Kranken und Einsamen. Weil
Gott auf die Welt gekommen ist, um den Menschen die
Liebe beizubringen, behélt unser Leben einen Sinn. Dar-
um werden wir auch nie arbeitslos und brauchen nicht
aufzuhéren auf neue Entdeckungen zu hoffen und uns
riickschauend dankbar der Stationen und Weggefihr-
ten zu erfreuen, die unser Leben reich gemacht haben.
+Gott gibt uns Erinnerungen, damit wir Rosen im Win-
ter haben.”

In der Sakristei einer Kirche las ich kiirzlich das Wort
Bonhoeffers: ,In Christus geschah die Verséhnung der
Welt mit Gott. Nicht durch Zertriimmerung, sondem
durch Verschnung wird die Welt tiberwunden, nicht
durch Ideale und Programme. Nicht Gewissen, Pflicht,
Verantwortung, Tugend, sondern ganz allein die voll-
kommene Liebe Gottes vermag der Wirklichkeit zu be-
gegnen und sie zu tberwinden.” Aus diesem Geist ent-
stand 1934 die Theologische Erkldrung zu Barmen; sie
wird im kommenden Jahr unter uns neu ins Gespréch
kommen. Freilich hat ein Christ aus Korea vor kurzem
geschrieben: ,Vielleicht nehmen wir in Korea die B
mer Erklirung heute ernster als die Christen a,
Deutschland.” Das wire bedenklich. Denn das Beken-
nen einer ,Kirche unter dem Kreuz" hat nicht nur Be-
deutung fiir den jeweiligen Augenblick. .Wie Jesus Chri-
stus Gotites Zuspruch der Vergebung aller unserer Siin-
den ist, so und mit gleichem Emst, ist er auch Gottes
kriftiger Anspruch auf unser ganzes Leben; durch ihn
widerfahrt uns frohe Befreiung aus den gottlosen Bin-
dungen dieser Welt zu freiem, dankbaren Dienst an sei-
nen Geschépfen” (Barmen II).

Das ist Ursprung und Auftrag aller Diakonie. Das bleibt,
auch wenn die Personennamen wechseln. Der Dank far
alles Erlebte, die Bitte um Vergebung fiir alles Versagen
und die Ermutigung zum weiteren Christusdienst aus
dem Geist, von dem die Losung 1984 spricht, machen
die Staffette aus, die es am 13. Mai 1984 an Karl Heinz
Neukamm zu tibergeben gilt.

Daf wir ins Ziel kommen, ist allein Gnade.
Gott befohlen!

ZugabezuNr. 6/83 des ..diakonie report™ fiir das Jahr 1983,
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Uberlebenshilfe —
Voraussetzung fur Entwicklungshilfe
» Brot fiir die Welt«: 28 Millionen Jahresbedarf

Anhaltende Diirre in neun afrikanischen Léndern; 250 000 Obdachlose bei Uber-
schwemmungen in Brasilien; eine Million Ghaneser aus Nigeria vertrieben — das wa-
ren nur drei der zahlreichen Schlagzeilen, die 1983, verbunden mit 6kumenischen Hil-
ferufen, iiber die Fernschreiber des Diakonischen Werkes und der Aktion » Brot fiir die
Welt« tickten. Drei Meldungen, die zum Arbeitsalliag des Katastrophenreferates geho-
ren. Sie deuten an, in welchen Grifienordnungen Hundertiausende gegenwiirtig unter
den Auswirkungen katastrophaler Ereignisse leiden miissen. Etwa 40 Lénder in Afri-
ka, Asien und Lateinamerika sind derzeit betroffen. .

uropéische Hilfsorganisationen
E stimmen darin iiberein, daB Aus-

maB, Dauer und Anzahl der lebens-
bedrohenden Situationen in den vergange-
nen beiden Jahren die bisher iiblichen Nor-
men gesprengt haben. »Es ist die schwerste
Diirre, die ich hier in 50 Jahren erlebt habex,
‘@@ cin Partner von »Brot fiir die Welt« in
Mozambique. Wegen der Hungersnot brach
Cholera aus, es fehlt an Wasser, und auf den
Weiden stirbt das Vieh.

Als w»Jahrhundertflut« werden auch die
Uberschwemmungen im indischen Bundes-
staat Orissa, die 1982 fiinf Millionen Men-
schen bedrohten, von der indischen Presse
bezeichnet.

»Aber«, meint Hannelore Hensle, Referen-
tin fiir Katastrophenhilfe, »nur der geringe
Anteil der Antrige geht auf Entgleisungen
der Natur zuriick; weitgehend ist es der
Mensch selbst, der das Leiden von Millionen
seiner Mitmenschen verursacht.«

Als Beweis nennt sie die Fliichtlingshilfen in
drei Kontinenten, die 1982/83 allein rd.
13 Millionen DM ausmachten. 16 Millio-

liichtlinge — Opfer zahlreicher regiona-
1€ kriegerischer Auseinandersetzungen —
bezeugen beredt, daB des Menschen Flug zu
den Sternen offensichtlich leichter durchzu-
fithren ist, als auseinanderstrebende Interes-
sen auf diesem Erdball in Einklang zu brin-
gen.

Ein Beispiel dafiir, was der Mensch dem
Menschen zufiigt, ist auch der Krieg im Li-
banon, wo sich das Diakonische Werk und
»Brot flir die Welt« mit rund 400 000 DM
an der Einrichtung von Lebensmittel-Ver-
sorgungszentren, Notlazaretten und der Fi-
nanzierung medizinischer Teams beteilig-
ten. Eine dritte Katastrophen-Kategorie hat
ihre Ursachen nur scheinbar in der Ungunst
der Natur. Denn Abholzung und Uberwei-
dung fiihren zwangsldufig zu Erosion und
Diirreanfilligkeit und damit zum Zusam-
menbruch dkologischer Geflige.

Insgesamt wurden in den beiden letzten Jah-
ren 40 Millionen DM aus Mitteln der Ak-

diakopie-feport 6783

tion »Brot fiir die Welt« bzw. aus den auf
Sonderaufrufe des Diakonischen Werkes
eingangenen Spenden fiir die Katastrophen-
hilfe ausgegeben.

Katastrophenhilfe ist unmittelbar christli-
cher Samariterdienst. Sie gehort seit dem
Ende des Zweiten Weltkrieges zum Arbeits-
bereich des Diakonischen Werkes und seit
Bestehen der Aktion »Brot fiir die Welt«
auch zu deren Aufgaben, Von Anfang an
versteht sie sich allerdings auch immer als
ein erster Schritt im Rahmen einer weiter-
fiihrenden Entwicklung. Die Beschaflung
von Lebensmitteln, Medikamenten, Decken
und Zelten ist sozusagen das »Feuerwehr-
Standardprogramme, das moglichst schnell
von Selbsthilfeinitiativen abgeldst werden
soll.

»Bei der Anlage unserer Gemiisegéirten ha-
ben uns Thre landwirtschaftlichen Geriite
sehr geholfen«, schreibt eine Hilfsorganisa-
tion aus dem Sudan, wo zur Zeit

Nahen Ostens, in denen Paliistina-Fliicht-
linge leben.

Wenngleich die Katastrophenhilfe des Dia-
konischen Werkes auf groBe organisatori-
sche Leistungen zuriickblicken kann, wie
etwa die Einrichtung einer Luftbriicke wiih-
rend des Biafra-Krieges in den sechziger Jah-
ren oder — aus jiingerer Zeit — die allein 1982
mit 4,5 Millionen DM unterstiitzte Hunger-
und Fliichtlingshilfe am Horn von Afrika, so
mulB ihre Form doch immer wieder an den
aktuellen Erfordernissen gemessen werden.

Die Emihrungswissenschaftler Professor
Dr. Claus Leitzmann und Peter Glasauer
haben es deshalb im Auftrag des Diakoni-
schen Werkes 1982 iibernommen, die Sum-
me der Erfahrungen im Bereich der Nah-
rungsmittelhilfe in einem Leitfaden fiir
Praktiker zu verarbeiten. Darin wird deut-
lich: Nahrungsmittelhilfe, die sich nicht auf
die Katastrophensituation beschriinkt, kann
die Entwicklung dringend notwendiger loka-
ler Mirkte empfindlich stéren, den Selbst-
hilfewillen lihmen und abhiingig machen.

Deshalb sehen die kirchlichen Hilfswerke in
der Forderung des béuerlichen Kleinbetrie-
bes letztlich den Schliissel zur Beseitigung
des Hungers in der Welt. Sie sehen ihn bei-
spielsweise nicht in der dauernden Beliefe-
rung der Entwicklungslinder mit EG-
Nahrungsmitteliiberschiissen. Dennoch
wire es eine Illusion anzunehmen, dal} die
Malnahmen der Ersten Hilfe bei natiirli-

_ Uberschwemmungen Lateinamerika

Fliichtlingshilfe Asien (Pakistan u. a.)

Diakonisches Werk — Brot fiir die Welt
Die wichtigsten Soforthilfen bei Katastrophen
1983
Diirrehilfe in Afrika (Athiopien, Djibouti, Zambia,
Zimbabwe, Mauretanien, Uganda, Mozambique, Sudan)
Diirrehilfe Asien (Indien, Pakistan, Malaysia)
Diirrehilfe Lateinamerika (Bolivien, Peru, Brasilien)

(Argentinien, Paraguay, Ecuador, Peru, Bolivien, Brasilien)
Fliichtlingshilfe Afrika (Angola, Sudan, Rwanda u. a.)

3315000 DM
740 000 DM
390 000 DM

1032 000 DM
3011000 DM
940 000 DM

350 000 Fliichtlinge allein aus Athiopien
eine Zuflucht gefunden haben.

Auch das Saatgut ist ein bewihrtes Mittel,
um den Ubergang vom passiven Empfangen
zum aktiven Gestalten in eigener Verant-
wortung zu erleichtern. Am schwersten 146t
sich dieser Grundsatz allerdings dort durch-
halten, wo politische Provisorien inzwischen
zu einem jahrzehntelangen Dauerzustand
geronnen sind, dem ganze Generationen
zum Opfer fallen, wie z. B. in den Lagern des

chen oder von Menschen verursachten Ka-
tastrophen jemals entbehrlich sein kénnten.

Es hat sogar den Anschein, als miilite der
reinen Uberlebenshilfe angesichts der Ver-
elendung groBer Bevolkerungsteile in néch-
ster Zeit mehr Prioritdt als bisher einge-
rdumt werden. Die Uberlebenshilfe muf
sich aber an den wirklichen Bediirfnissen der
Betroffenen orientieren und nicht an ihnen
vorbeiplanen. Das geschieht am besten, so
fiihrt der Leitfaden aus, wenn in benachbar-
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Begegnung mit 43 Indianerhauptlingen
Die » Vertragsgruppe Nummer neun«
der kanadischen Indianer prasentiert ihren Entwicklungsplan

ten Regionen eingekauft wird, die nicht von
der Katastrophe beriihrt worden sind. Die
Vorteile liegen auf der Hand: Kosten- und
Zeitersparnis durch Vermeidung des Trans-
portes, leichte Zubereitung der Nahrungs-
mittel, da die Bevilkerung mit ihnen ver-
trautist. . .

Aber: Theoretische Vorstellungen in die
Praxis umzusetzen, ist nicht immer leicht.
Sobald die ersten Schreckensmeldungen
iiber eine neue Katastrophe iiber den Bild-
schirm flimmert, sagt sich jeder: »Da muB
man etwas tun.« Hannelore Hensle warnt je-
doch vor iibereilten Initiativen: »Gut ge-
meinte Kleidersammlungen miinden bei-
spielsweise oft in VerdruB und Enttiu-
schung, weil sie den klimatischen Gegeben-
heiten nicht gerecht werden oder zu hohe
Transportkosten verursachen; ebenso ist es
mit wahllos zusammengestellten Medika-
mentensendungen. Die Empfinger sehen
sich vor unlésbaren Problemen; Wer kann
schon einen deutschsprachigen Beipackzet-
tel lesen oder kennt sich in dem Gewirr deut-
scher Markennamen fiir ein und dasselbe
Medikament aus?«

Eine bewihrte Partnerstruktur und Fachleu-
te, die wirklich Bescheid wissen, sind des-
halb bei »Brot fiir die Welt« immer noch der
beste Schutz gegen Pannen und Verluste in
der Katastrophenhilfe. Eine enge Verbin-
dung in diesem Arbeitsbereich besteht iibri-
gens zum Deutschen Caritasverband. Kon-
fessionelle Unterschiede treten gegeniiber
der existentiellen Not katastrophengeschi-
digter Menschen in den Hintergrund.

Der Gefahr einer Biirokratisierung entgeht
man durch die Einrichtung von Katastro-
phenfonds, die je nach Bedarf vom Aus-
schuB fiir Okumenische Diakonie bewilligt
werden. Thnen konnen die erforderlichen
Mittel sofort nach Anforderung entnommen
werden, denn nur schnelle Hilfe ist im Kata-
strophenfall wirkliche Hilfe. Sie wird ermé&g-
licht durch den Beitrag zahlreicher Spender,
die auch bei massiver Hiufung krasser Not
in aller Welt nicht resignieren.

Thnen vor allem dankte »Brot fiir die Welt«-
Direktor Hans-Otto Hahn in seinem Re-
chenschaftsbericht vor der Diakonischen
Konferenz in Urach: »Wir sind dankbar,
daB trotz einer wirtschaftlichen Rezession
in unserem eigenen Land das Spendenauf-
kommen fiir »Brot fiir die Welt« gegeniiber
der 23. Aktion um ca. vier Millionen DM
gesteigert werden konnte. Unser Dank ist be-
sonders herzlich, weil die Hilfsbitten unserer
Partner in Asien, Afrika und Lateinamerika
vor allem im Bereich der Uberlebenshilfe
zZugenommen haben.« Erika Friese
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partmern in Kanada gelédst werden kann,

Mit einer angeblich wachsenden Religionsvermischung beim Weltrat der Kirchen hat-
te das Aufireten von Indianern (» Ureinwohner«) vor der sechsten Vollversammiung
des Okumenischen Rates in Vancouver nichts zu tun. Vielmehr ging es ihnen darum,
auf thre Situation hinzuweisen und neue Freunde fiir ihre Idee zu finden, aus der Si-
tuation der » geschiitzten Unmiindigkeit« zu einer Art Selbstfindung und Selbsthilfe zu
gelangen. Seit Jahren begleitet vor allem die anglikanische Kirche Kanadas diese Be-
strebungen und hat sich auch an die deutschen Kirchen um Mithilfe gewandt.

Nicht um Indianerromantik, nicht wm Synkretismus, nicht um » Kampf gegen den
Rassismus« ging es also bei meinem Besuch im August in der Lappland-dhnlichen
Landschafi im Norden Kanadas, sondern um Kldrung eines Problems, das weder
durch skandalierende Schwarz- Weif3-Malerei (auch mancher Besucher aus Deutsch-
land) noch durch verharmlosende Beschwichtigungen bei vielen weiflen Gespréichs-

Man muf3 mit diesen Menschen reden und feiern, thre Kinderliebe erleben, ihre Ang-
ste und Hoffnungen sehen und ihre Méglichkeiten zur Selbsthilfe niichtern beurteilen
und durch angepafite Hilfsprogramme stirken. Daf Indianer nicht gleich Indianc{g)
sind und die duflere Lage der kanadischen Indianer ungleich besser ist als z. B. die der
Indianer in Zentral- oder Lateinamerika, ist mir dabei bewuf3t geworden. Der kana-
dische Staat bemiiht sich um ein langfristiges Ubereinkommen. Damit es gelingen
kann, mup3 bei den Weiflen manches Vorurteil ausgerdumt und bei den Indianern viel
aus der Vergangenheit berechtigtes Mifitrauen abgetragen werden.

on Vancouver bis in den hohen
\/ Norden der kanadischen Provinz
Ontario sind es viele Tausend Flug-
meilen und zwei Stunden Zeitverschiebung
— s0 riesig und fiir einen Deutschen kaum
vorstellbar ist die rdumliche Ausdehnung
dieses Landes. Viele Stunden iiberfliegt das
kleine sechssitzige Flugzeug auf dem Kurs
nach Norden immer nur Wilder und Seen,
Wiilder und Seen. Kein Lebewesen ist zu se-
hen. Nur dreimal kommen kleine Siedlun-
gen in Sicht. Dann landet das Flugzeug auf
einer Sandpiste, von schreienden Kindern
und wartenden Indianer-Eltern begriiBt. Ein
paar Steigen aus, andere steigen dafiir zu,
meist Frauen mit Sduglingen. 30 der 43 In-
dianerstimme, die in dieser Provinz in Re-
servationen leben, sind nur mit dem Flug-
zeug zu erreichen — und im Winter einen
Monat lang auf der »Winterstralle«, d. h.
tiber die vielen Hunderte gefrorener Seen.

Von Indianer-Romantik ist hier nichts mehr
zu spiiren. Der Aufiritt des »Wilden Adlers«
auf der Weltkirchenkonferenz in Vancouver
war tatsichlich mehr eine werbende, me-
diengerechte Geste gegeniiber den vielen
Tausend Besuchern aus aller Welt, die eben
von Indianern ein weithin vorgefertigtes Bild
hatten, das farbenfroh bestitigt werden soll-
te. Das zu Beginn der Weltkirchenkonferenz
entziindete Mahnfeuer der Indianer hatte an
diesem Morgen noch viele Beobachter ange-
zogen, und die feierliche Aufrichtung des
14 Meter hohen Totem-Pfahles war ein fo-
tographischer Hohepunkt der ersten Woche.
Diese Weltkirchenkonferenz mit den vielen

Pressevertretern sollte am Indianerproblem
Kanadas nicht vorbeigehen.

Man sprach von einem »mahnenden Zeige-
finger Gottes« fiir Gerechtigkeit und Frie-
den. Und als der Indianerhiiuptling Rode-
rick A. Robinson Sen. vor der Plenarver-
sammlung seine Rede hielt, horchten die
Tausende auf: »Unser Volk kimpft um die
Anerkennung seiner angestammten Rechte
innerhalb des kanadischen Staates. Es ist ein
Kampl um kulturelles Uberleben: ein
Kampf darum, daB unsere gesellschaftlichen
Strukturen und unser Denken bewahrtg
bejaht werden und unsere Werte in einer Iti
dernen Volkswirtschaft in einer sich wan-
delnden Welt zum Tragen kommen kénnen.
Unser Kampf um Gerechtigkeit begann vor
Jahrhunderten, als ein kleines Boot mit
fremden bértigen weillen Minnern in Seenot
geriet. Mit Ménnern, die an unbekannten
Kiisten landeten und sie anmaBend als ihr
Eigentum betrachteten. . .«

Seitdem sind nicht nur Jahrhunderte vergan-
gen. Die Welt hat sich verindert. Vertrage
wurden geschlossen. In dem Bereich Onta-
rios, zu dem mich 43 Indianerhduptlinge ei-
ner Nation, die auf deutsch etwa »die Men-
schen und das Land« heiBt, eingeladen hat-
ten, wurde 1905/6 zwischen der britischen
Krone und den Indianerstimmen ein Ver-
trag unterzeichnet, mit dem die Indianer
praktisch auf ihre Anspriiche auf Land,
Jagd, Fischerei und Fallenstellen — also auf
alle ihre traditionellen Lebensgrundlagen —
in dem guten Glauben verzichteten, sie
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Die Indianer wollen kein Staat im Staate werden,
sie wollen die Erhaltung ihres Lebensraums

konnten trotz der formalen Abtretung ihrer
Rechte so weiterleben wie bisher. Dies wur-
de mit zunehmender ErschlieBung des Lan-
des und wachsendem Interesse der Euro-
Kanadier an ausbeutbaren, nicht erneuerba-
ren Ressourcen immer schwieriger.

Durch das heute noch geltende Indianerge-
setz von 1867 hat die kanadische Regierung
das Recht, indianische Angelegenheiten zu
verwalten. Obwohl das Gesetz auch einen
gewissen Schutz fiir die Indianer bedeutet,
lHuft es in der Praxis doch hiufig auf Bevor-
mundung und starke Abhingigkeit indiani-
scher Gruppen und Stimme von staatlicher
Wirtschafts- und Sozialhilfe hinaus, ohne
daBl dadurch ein eigenstindiger Entwick-
lungsprozeB in Gang gesetzt wiirde.

Auch die Indianer erkennen an, daB die
Schutzzonen zundchst als Hilfe gedacht und
empfunden wurden. Aber auf lange Sicht
war das doch ein Weg, der diese Stimme in
eine Entmiindigung fithrte, aus der sie nur
langsam herausfinden.

Vor zehn Jahren griindeten die Hauptlinge
dieser »Vertragsgruppe Nummer neun«, die
mich zu ihrem Hauptlingstreffen eingeladen
hatten, eine Vereinigung, um die eigenen,
geistigen, sozialen, kulturellen, wirtschaftli-
chen und politischen Entwicklungsvorstel-
lungen zu fordern und der Offentlichkeit be-
kannt zu machen. Kirchliche Hilfswerke
sollen ihnen dabei helfen, auch »Brot fiir die
Welt«, IThr Entwicklungsplan hat vier Ziele:

@ Initiativen, um soziale und wirtschaftli-
che MiBstinde in den indianischen Gemein-
il 7u beheben, miissen von diesen selbst
a®echen. Dazu gehdren Arbeitslosigkeit,
Apathie, Alkoholismus, Entfremdung der
Kinder durch Schulbesuche in weit entfern-
ten Orten usw.

® Wirtschaftliches Wachstum darf die Um-
welt nicht zerstoren. Der Schutz des Landes
ist uns eine heilige Aufgabe; weder Gewinn-
streben noch die Aussicht auf lukrative Ar-
beitsplitze werden uns davon abhalten, un-
sere Wichterrolle wahrzunehmen.

® Unsere wirtschaftliche Grundlage miis-
sen erneuerbare Ressourcen des Landes wer-
den. Traditionelle Einkommensquellen wie
Fischen, Jagen und Fallenstellen, miissen
Grundlage unseres wirtschaftlichen Lebens
bleiben.

® Die sozio-okonomische Entwicklung
mubB durch eine gleiche Verteilung des aus
nicht erneuerbaren Ressourcen geschopfien
Wohlstandes gefordert werden.
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Die Indianer stellen sich diese Ziele sehr
konkret vor; freilich tduschen sich die mei-
sten tiber die Schwierigkeiten, die der Ver-
wirklichung im Wege stehen. Automatisch
entstehen damit Konflikte zu den Interessen
der Bundes- und Provinzregierung. Hier su-
chen die Indianerhduptlinge nach Vermitt-
lern, nach Briicken, die begehbar sind, ohne
daB dabei die Wiirde ihrer Stimme in Mit-
leidenschaft gezogen wird. Sie wollen die
Bundesregierung nicht desavouieren. Sie
wollen kein Staat im Staate werden, aber die
Bundesregierung soll nicht ihre Leute in ei-
nem MaB kontrollieren, das der Selbstentfal-
tung und Ausformung der Eigenidentitit
entgegenwirkt.

Im Mirz 1984 will die kanadische Regie-
rung die Verfassung neu festlegen und die
Relation zu den Indianern verdindern. Dahin
zielt die Dreitageskonferenz der 43 Haupt-
linge im Norden Ontarios. Drei von ihnen
sind Frauen. Jeder Hiuptling hat seine Bera-
ter bei sich, davon sind viele dlter als 65 Jah-
re. Es ist bemerkenswert, wie die Versamm-
lung, die sich moderner Methoden bedient
(20 Tischmikrofone und eine Simultan-
iibersetzung in zwei Indianersprachen und in
Englisch sind ein Zeichen dafiir, wie diese
Indianerhduptlinge von den WeiBen gelernt
haben) den Rat der Alten hoch achtet. Sie
werden nicht unterbrochen, auch wenn sie
oft linger als 30 Minuten mit groBer Leiden-
schaft sprechen. WeiBe Berater haben den
Hiuptlingen bei der Abfassung der Resolu-
tionen Formulierungshilfen geleistet, ob-
wohl die meisten von ihnen sehr wohl selbst
wissen, was sie wollen. Am dritten Tag des
Héuptlingstreffen liegen diese Resolutionen
sauber abgezogen auf dem Tisch und werden
sieben Stunden lang in einer Weise disku-
tiert, daB sich manche deutsche Konferenz
ein Beispiel daran nehmen kénnte.

Einige wenige Resolutionen beschreiben
utopische Ziele. Andere bewegen sich haut-
nah an der Wirklichkeit und zielen auf ein
kurz- oder mittelfristiges Programm. das
verwirklicht werden kénnte, wenn die kana-
dischen Regierungspartner erkennen, daf3
hier ein Problem gemeinschaftlich gelost wer-
den muB, bevor es Gewaltaktionen auslost.

Die Indianerhduptlinge sind zu friedlichen
Losungen bereit. Aber sie wollen sich nicht
mit bloBen Versprechungen abspeisen las-
sen. Und daB der Indianer seine Wiirde hat,
ist fiir den einzigen européischen Besucher
dieses Hiuptlingstreffens keine Frage, nicht
bloB, weil er mit ihnen die Friedenspfeife ge-
raucht und auch erlebt hat, wie ernst sie ihre
Beratungen mit langen christlichen Gebeten
und dem Vaterunser abgeschlossen haben.

Umso emporender empfindet er die Vorur-
teile, denen er iiberall in kanadischen Stid-
ten begegnet: der Indianer sei faul, alkohol-
stichtig, unzuverlissig. Sicher gibt es Beispie-
le, wie Indianer im Umbkreis der groBen
Stadte scheitern. Auch die Prostitution lie-
fert dafiir ein dunkles Kapitel. Wer aber ein
wenig tiefer blickt, kommt dieser Fehlent-
wicklung auf den Grund. Indianerreserva-
tionen waren als Schutzzonen gedacht und
damals auch sinnvoll. So ist z. B. der Bereich
von Sandy Lake, wo das Indianertreffen
stattfand, vollig alkoholfrei. Jegliche Ein-
fuhr und auch der geringste Verzehr von Al-
kohol ist dort bei hoher Strafe verboten.
Kommen nun junge Leute aus diesen
Schutzbereichen in die Grol3stidte — woran
sie ja kein Gesetz hindert -, dann sind sie un-
vorbereitet dem uniibersehbaren Angebot
westlicher »Errungenschaften und Freihei-
ten« ausgesetzt. Von den Indianern, die so
naiv ihr Gliick in der Stadt suchen, kommen
nur wenige nicht unter die Réder, Mit ihrer
innerhalb der Stammesgemeinschaft noch
irgendwie verbiirgten Identitdt verlieren sie
in der Vereinsamung der Stéidte oft jeglichen
Halt und werden dann zu traurigen Gestal-
ten, die fiir die Stidter, von denen ja kaum
einer je eine Indianerreservation gesehen
hat, zu »den Indianern« werden.

Wenn sich auch kirchliche Hilfswerke dafiir
einsetzen, daB} diese kanadischen Indianer-
stimme in ihrem Willen gestirkt werden,
ithre kulturelle Eigenart zu bewahren und
trotzdem langsam AnschluB an die moderne
Gesellschaft zu gewinnen, ohne dafiir den
Preis der Selbstaufgabe zu bezahlen, dann
tun sie das mit gutem Gewissen. Diese Auf-
gabe ist freilich nicht einfach. Sie bedarf vor
allem eines hohen Verstindnisses der Ge-
samtbevilkerung Kanadas und ihrer Regie-
rung.

Die von den Indianern beanspruchten ehe-
maligen Landrechte werden in diesem Um-
fang nicht eingelost werden konnen. Dal
aber auch die Indianer einen angemessenen
Anteil an dem Ertrag bekommen sollen, den
ihre friitheren Wohngebiete heute der kana-
dischen Gesellschaft und manchen transna-
tionalen Konzernen erbringen, ist ein Gebot
der Gerechtigkeit. Wenn sie dann dabei un-
eigenniitzig beraten werden, mit diesem Ka-
pital sinnvoll im Verfolg ihrer Ziele zu arbei-
ten, konnte daraus ein Beispiel erwachsen,
das auch in anderen Lindern als AnstoB fiir
die Bewiltigung heutiger Minderheitenpro-
bleme in einer freien Welt zu wirken ver-
mochte. Indianer-Romantik hat der Besu-
cher nicht gefunden, wohl aber Menschen,
fiir die sich einzusetzen die grenziibergreifen-
de Nichstenliebe gebietet.  Theodor Schober
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Heil und Heilung

Eine Andacht

Markus 2, 1-12 (Geschichte von der
Heilung des Gichtbriichigen) und Je-
remia 17, 14: »Heile du mich Herr, so
werde ich heil: hilf du mir, so ist mir
geholfen.«

s liegt nahe, daB die meisten von uns
E die Gebetsbitte des Jeremia zunéchst

mit Krankheit und mit Gesund-
Werden-Wollen verbinden. Krankheit kann
in vielerlei Gestalt vorkommen: so, daB die
Kriifte nachlassen, der Korper zerfillt und
man immer mehr hinter den Gesunden zu-
riickbleibt. Aber auch so, daB die leeren
Stunden immer zahlreicher werden, der
Sinn des Lebens unauffindbar bleibt und die
Flucht in eine Welt der Triume der einzige
Ausweg zu sein scheint. Krankheit — jeder
erlebt sie anders und leidet darunter oder
ldBt andere darunter leiden.

Um der Frage nach Heil und Heilung niher
zu kommen, sollten wir die Geschichte von
der Heilung des Geldhmten (Markus2)
tiberdenken: Jesus kommt nach Kaper-
naum; er hilt sich in einem Hause auf. Man
erfdhrt in der Stadt, daB er anwesend ist. Die
Menschen stromen zusammen. Im Hause
selbst finden sie nicht geniigend Platz, um
ihn zu horen. Sie stehen daher vor der Tiir.
Vier Leute kommen und bringen einen
Kranken. Sie kénnen durch die Menschen-
menge nicht hindurch, gehen deshalb auf das
Dach, 6ffnen es und lassen den Gelihmten
vor Jesus in die Stube nieder; »Heile ihn
Herr, hilf ihm.« Die Antwort Jesu auf die
Bitte ums Heilen ist das Heil. »Mein Sohn,
deine Siinden sind dir vergeben.« Die retten-
de Zuwendung zu diesem Kranken vollzieht
sich so, dal} diesem Menschen von Jesus die
Siindenvergebung zugesprochen wird. — Ob
dies fiir den Kranken und fiir seine vier Trii-
ger nicht eine Enttiuschung war. Er wollte
doch gesund werden?! Ich kénnte es mir vor-
stellen.

Auffallend ist, daB fiir Jesus Gesundheit und
Krankheit viel mehr ist als nur kérperliche
Ordnung und Unordnung. Heilen, Heil-
machen, bedeutet fiir Jesus zuallererst Ver-
gebung der Siinden. Das heiBit, er stellt die
Verbindung zwischen Gott und dem Men-
schen wieder her. Er hebt die Trennung auf.
Denn: Krankheit besteht darin, dal3 sich et-
was zwischen mich und Gott gedringt hat.
Wirkliche Gesundheit hat der, dem die Siin-
de weggerdumt ist. »Dir sind deine Siinden
vergeben«. Das kérperliche Gesund-werden,
das Besiegen einer Krankheit durch drztliche
Kunst und durch Gottes Hilfe — so wichtig
dies ist und so sehr wir danach verlangen —
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ist hdufig ein Reparieren. Der Mensch ist re-
pariert — aber nicht geheilt. Heilung zielt auf
die Ganzheitlichkeit des Menschen. Verge-
bung befreit zum neuen Leben. Dies gilt
auch dem, dem die korperliche Erkrankung
nicht abgenommen wird.

Nicht nur fiir die kérperlich Kranken, auch
fiir die korperlich Gesunden spricht Jere-
mia: »Heile du mich Herr, so werde ich heil;
hilf du mir, so ist mir geholfen.« Vergebung
ist keine kleine und leichte Sache. Wir wis-
sen es: was gedacht ist, ist gedacht; was ge-
sagt ist, ist gesagt: was getan ist, bleibt getan.
Viele der Blumen auf den Griibern unserer
Verstorbenen sind nicht nur Zeichen der
Liebe, der Zuneigung und der Verehrung des
Toten, sondern auch Ausdruck dafiir, dall
die Hinterbliebenen mit ihrer Schuld dem
Toten gegeniiber nicht zurechtkommen. Sie
wollen — zu spit — wieder gut machen. Sie
wollen Vergebung,

Siinde, Schuld — was ist das? Wir haben nur
von uns aus, aus unserer Mitte heraus geur-
teilt. Wir flanieren auf dem Laufsteg unserer
Eitelkeiten von friih bis spit. Der Nichste ist
nur dann wichtig, wenn ich ihn gebrauchen
und ihn in meine Pline einordnen kann. Wir
helfen nicht der Not des Mitmenschen, wir

Herr,
wo du gehst, veriindert sich die Welt.
Dut willst, daf3 wir mit dir gehen.

Du bist gekommen, damit die Blin-
den sehen, die Lahmen gehen, die
Aussdtzigen rein werden und die Ar-
men die Liebe Gottes glauben.

Offne uns die Augen, daf} wir erken-
nen, was Menschen leiden an Leib
und Seele. Stiarke unseren Willen,
daf3 wir uns mit Leid und Qual der
Menschen nicht abfinden. Gib uns
den Glauben, daf3 wir aushlicken auf
die Zeit, in der du Leid und Qual

tiberwinden wirst.

Du bist der Arzt. Heile uns, damit un-
sere Fiifle Kraft haben, zu stehen, un-
sere Hande Kraft, zu schaffen und zu
segnen, die Augen Krafl, zu erken-
nen, was in den Menschen ist, die Oh-
ren, das Leise zu vernehmen.

Wir beten deine Wunder an. Herr,
durch deine Liebe verdnderst du die
Welt. Wir danken dir, daf} du unser
Gliick willst. Gib uns das Gliick und
den Frieden. Amen

Jorg Zink

miihen uns nicht um Antworten, die ihm
weiterhelfen, die thm neuen Atem geben, die
ihn mit seinen Fragen nicht alleine lassen.
Auch Gott wird zum Objekt unseres Lebens,
nicht zum Subjekt, zur Mitte. Dies ist Siinde.
Wir haben uns vor Menschen mehr gefiirch-
tet als vor Gott. Wir haben Menschen mehr
geliebt als Gott. Wir haben die Barmherzig-
keit Gottes nicht gelebt, sondern in der
Kiihltruhe unserer rationalen Erkenntnis
verwahrt, Und so ist unser ganzes Dasein zur
Siinde geworden: »Heile du mich Herr, so
werde ich heil; hilf du mir, so ist mir gehol-
fen.« Siinde umfaBt mehr als wir denken. Ich
erinnere daran, daB die meisten von uns
zum Friihstiick Kaffee, Tee oder Schokolade
getrunken haben; wie ich annehme mit gu-
tem Gewissen. Und doch schliirfen wir mit
jedem Schluck an unseren Siinden. In vigil
Lindern der Dritten Welt leben Mensc
unter unwiirdigen Bedingungen, weil sie zu
wenig bekommen fiir die Produkte, die wir
ihnen abkaufen. »Siinde« geht viel weiter als
wir es gemeinhin glauben. Deshalb hat auch
das Engagement der Christen fiir die Dritte
Welt von der Vergebung auszugehen.

»Dir sind deine Siinden vergeben, stehe auf
und gehe.« Die Christenheit hat diese Zusa-
ge Jesu weltweit nétig. An dieser Zusage
hingt auch mein und Ihr Leben; mein und
Thr Heil. Jesus heilt dadurch, daB3 er den ver-
lorenen Zugang zu Gott wiederherstellt. Er
vergibt die Siinde, das heiBt, die Mitte mei-
nes Lebens stimmt wieder. Wenn aber die
Mitte stimmt, dann haben alle Kreise, die
sich um diese Mitte ziehen, ein Zentrum: die
nichsten Angehdrigen und die Arbeit, die
Mitarbeiter, die Freizeit, die Krankheit und
die Gesundheit. Gott, zu dem wir durc

sus Christus Zugang haben, ist dieses 2%~
trum unseres Lebens, um das sich alles orten
muB. Fiir wen Gott dieses Zentrum ist, fiir
den stimmen die Kreise, ganz gleich, ob sich
zeitliche Genesung oder nicht auf diesen
Kreisen ereignet. Dall wir diese Mitte, dieses
Zentrum haben, ist das wichtigste im Leben.
Bei der Ubersetzung des Jeremia-Wortes hat
Martin Luther dies dadurch unterstreichen
wollen, daB er zweimal das Wortchen »du«
einsetzte. Heile du mich Herr, hilf ¢ mir.

Die Geschichte von der Heilung des Ge-
lahmten will ebenso wie das Wort des Jere-
mia darauf aufmerksam machen, daB Hei-
lung viel tiefer geht und viel mehr ist als nur
gesund werden. Jesus sieht den Kranken in
seiner Ganzheitlichkeit. Er nimmt die Last
der Vergangenheit und die Unruhe der Ge-
genwart ab, indem er Siinde vergibt. Der
Kranke steht nicht mehr unter dem Fluch
der Schuld, er ist zu neuem Leben befreit.
Hans-Otto Hahn
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Ein Bericht und Nachrichten

uber Veranderungen in unserem sozialen Alltag

Die hilflosen Helfer

Bonner Sparmafinahmen

zeigen Wirkungen in Beratungsstellen

Eigentlich sollten sie in Not ge-
ratenen Biirgern helfen. Doch
nach und nach steht ihnen selbst
das Wasser bis zum Hals. Ange-
sichts von Arbeitslosigkeit und
steigenden Lebenshaltungsko-
sten stoBen die Berater in Erzie-
hungs-, Ehe- und Lebensbera-
tungsstellen mit Trost und
Therapie an ihre Grenzen. Wo
handfeste, die Existenz belasten-
de materielle Schwierigkeiten
den Hilfe- und Ratsuchenden
@ cben schwer machen, da
vermag auch der noch so fun-
dierte Ratschlag der Psycholo-
gen und Sozialpddagogen wenig
auszurichten. Vor allem in Bera-
tungsstellen in sozialen Brenn-
punkten, in Siedlungen mit kin-
derreichen Familien, Arbeitslo-
sen, Sozialhilfeempfiangern, Al-
leinerzichenden,  Ausléindern
sind die Helfer in Lebensfragen
mit ihrem Latein oft am Ende.

In der jiingsten Ausgabe von
»Unsere Jugends, einer in Miin-
chen erscheinenden Fachzeit-
schrift fiir Jugendliche, klagt der
Kdélner Diplom-Psychologe
Fritz-Rolf Sonnen iiber das Di-
lemma der hilflosen Helfer:
»Wir Berater sind in Not.« Seine
.’tungsslel le steht in einer sol-
cien Siedlung, in der soziale
Schwierigkeiten an der Tages-
ordnung sind. »Es ist ein wichti-
ger Unterschied«, schreibt Son-
nen, »ob Herr M. als Arbeitslo-
ser mit Identitéitsproblemen eine
Beratungsstelle aufsucht oder ob
er sich als einer mit gesicherter
Arbeitsstelle fiir die Beratung
entschlieBt.« Der Arbeitslose,
dem die Moglichkeit der Selbst-
bestéitigung im beruflichen All-
tag genommen ist, diirfie nach
kurzer Zeit den Berater fragen:
»Was soll das ganze Gerede!
Kd&nnen Sie mir Arbeit beschaf-
fen oder nicht?« Sein Gegeniiber
kann es meist nicht. Und es fallt
thm auch schwer, Jugendliche,
die auf 30 Bewerbungen und
mehr Absagen bekommen ha-
ben, so zu motivieren, daB} sie
nicht aufgeben.
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Kein Zweifel: Die Arbeitslosig-
keit und die Bonner Sparmal-
nahmen zeigen Wirkungen in
den Beratungsstuben. Oft 1Gsen
finanzielle Probleme bei den
Hilflosen auch seelische Not
aus. Der Kolner Psychologe
weist nach, daB durch staatliche
Beschliisse die Schwachen im-
mer mehr geschwicht werden.
Das Einkommen von Familien,
die von Sozialhilfe, Arbeitslo-
senhilfe oder einer niedrigen
Rente leben miissen, sinkt tat-
sichlich. Dagegen haben Ar-
beitsplatzbesitzer bisher noch in
jedem Jahr einige Prozent Lohn-
erhéhung erhalten,

Beispiel: Eine alleinstehende
Frau erhdlt Arbeitslosengeld
von 640 Mark im Monat. Da-
von zahlt sie 245 Mark Miete;
86 Mark bekommt sie als
Wohngeld. 1983 bekommt die
Frau nur noch Arbeitslosenhil-
fe: 550 Mark. Die Miete ist aber
mzwischen auf 263,50 DM er-
hoht worden. Und durch die
Neufassung des Wohngeldgeset-
zes stehen der Frau nur noch 78
Mark Wohngeld monatlich zu,
Das heilit: sie hat im Monat 120
Mark weniger und liegt mit 365
Mark nur knapp iiber dem So-
zialhilfesatz,

Fritz-Rolf Sonnen sieht ameri-
kanische Verhiiltnisse auf die
Bundesrepublik  zukommen:
Die Armen Werden immer ir-
mer und die Reichen immer rei-
cher. So wurden beispielsweise
im vergangenen Jahr 30 Prozent
mehr Porsche als im Jahr zuvor
verkauft. Ein mittleres Modell
dieser Wagenklasse kostet min-
destens 50000 Mark. Und eine
alleinerziechende Mutter kann
wegen fehlender 30 Mark ihr
Kind nicht an der Klassenfahrt
teilnehmen lassen.

Der finanziellen Not der Ratsu-
chenden steht der finanzielle Be-
schnitt der Beratungsstellen
durch den Staat gegentiber: Zu-
schiisse werden gekiirzt, Perso-

nal muB eingespart werden. Die
Zahl arbeitsloser Psychologen
und Sozialpddagogen steigt. Am
Ende schreibt Sonnen: »Es ist
der Mut der Verzweiflung, das
Gefiihl von Ohnmacht, Blind-
heit oder Wut, wenn der enga-
gierte Berater, der tdglich mit
physischer und psychischer Not
konfrontiert wird, auf die Rela-
tion von Zahlen hinweist, die
ein Flugzeug und eine Bera-
tungsstelle miteinander in Ver-
bindung bringen: Ein einziger
Tomnado kostet 101,16 Millio-
nen DM; dafiir konnte eine Be-
ratungsstelle mit dem Jahresetat
von 300000 DM und jetziger
Besetzung 300 Jahre lang weiter-
arbeiten; oder es konnten 10 Be-
ratungsstellen 30 Jahre lang mit
101 Millionen finanziert werden.

»Jugendpolitik
zur Pannenhilfe degradiert«

Die Landesarbeitsgemeinschaft
der Familienverbénde (LAGF)
in Nordrhein-Westfalen hat die
Befiirchtung geduBert, daB die
»bisherigen Schwerpunkte in
der Familien- und Jugendpoli-
tik leicht zu einer Art Pannen-
hilfe« degradiert werden konn-
ten.

In einer in Diisseldorf veroffent-
lichten Stellungnahme zum
Kinderbericht des Landtages
und der Landesregierung geben
die Famihenverbidnde zwar zu,
»dal sich das fiir Kinder Not-
wendige und Wiinschenswerte
nur selten mit dem finanziell
Machbaren decken wird«. Fort-
schritte aber seien letztlich nur
zu erwarten, wenn mit Blick auf
die  Grundbediirfnisse  und
Rechte der Kinder und ihrer Fa-
milien »ein entscheidender Pro-
zeB gesellschaftlichen Umden-
kens einsetzt«.

In der Landesarbeilsgemein-
schaft sind der Familienbund
der Deutschen Katholiken, die
Evangelische  Aktionsgemein-
schaft fiir Familienfragen, der
Deutsche Familienverband, der
Verband alleinstehender Miitter
und Viter und der Soziale
Dienst Familie zusammenge-
schlossen.

Zivildienstler
sind keine
Quasi-Sozialarbeiter

Der beste Schutz fiir Zivildienst-
leistende gegen in letzter Zeit
»sich wieder verstiirkende gesell-
schaftliche und auch politische
Tendenzeny, sie mit dem Etikett
zu versehen, sie suchten die be-
quemere Ldsung, sei eine sinn-
volle Arbeitszuweisung und mo-
tivierte Mitarbeit im sozialen
Bereich. Diese Feststellung ent-
hilt der Jahresbericht 1982/83
des Hessischen Landesvereins
fiir Innere Mission. Der Landes-
verein, der Mitglied im Diakoni-
schen Werk in Hessen und Nas-
sau ist, hat als Triger von insge-
samt elf Einrichtungen fiir Alte,
Behinderte, NichtseBhafte, Kin-
der und Jugendliche zahlreiche
Zivildienstleistende angestellt.

AnlaBl fiir die im Jahresbericht
enthaltenen »Uberlegungen
zum Einsatz von Zivildienstlei-
stenden in unseren stationdren
Einrichtungen« sind sowohl die
neuerliche Novellierung des Zi-
vildienstgesetzes als auch zwi-
schen Trigern und Zivildienst-
leistenden aufgetretene Mei-
nungsverschiedenheiten  liber
formale Prinzipien und Inhalte
der Arbeit. Der Autor des Bei-
trages, der Soziologe Walter
Schradin, nennt es eine beson-
dere Aufgabe einer Heimleitung,
bei Mitarbeitern bestehenden
Ressentiments  entgegenzutre-
ten, Zivildienstleistende als
»Driickeberger« oder w»vater-
landslose Gesellen« zu apostro-
phieren. Zu begegnen sei aber
auch dem aus der aktuellen Fi-
nanznot geborenen sozialpoliti-
schen Trend, die Zivildienstlei-
stenden als »Quasi-Sozialarbei-
ter« mit Aufgaben verantwort-
lich zu belasten, denen sie auf-
grund ihrer Ausbildung, Berufs-
erfahrung und relativ kurzer
»Dienstzeit« nicht gewachsen
sein konnen. Ein damit verbun-
denes Interesse sei es, diesen jun-
gen Leuten, die nach Ableistung
ihrer Dienstzeit »als Multiplika-
toren fungieren«, eine Vorstel-
lung von der »Sinnhaftigkeit
christlich orentierter Sozialar-
beit« zu geben.
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Fehldiagnose fiir Bethel

Zum Buch von Ernst Klee: » Euthanasie im Dritten Reich«

Es ist sicherlich ein Verdienst von Emnst
Klee, mit seinem soeben im S. Fischer Ver-
lag erschienenen Buch »Die Euthanasie im
NS-Staat« die Hintergriinde und Zusam-
menhédnge der NS-Mordaktion an 80000
Kranken aufzuzeigen, Weiter ist es auch
richtig, dieses Mordprogramm als einen Teil
der Rassenideologie und der daraus resultie-
renden Massenverbrechen der Nationalso-
zialisten zu sehen. Auch muB dem Autor zu-
gestanden werden, mit diesem Werk zu pro-
vozieren und den Leser erschaudern zu las-
sen.

Ernst Klee ist Journalist, was nicht heif3t,
daB er nicht historisch arbeiten kann und
darf. Aber er geht als Journalist zu sehr von
der Gegenwart aus, und es fillt ihm auBeror-
dentlich schwer, sich in die bedringenden Si-
tuationen zwischen 1933 und Kriegsende
hineinzufinden. So kommt er zu Fehlschliis-
sen und folgt blindlings einigen Dokumen-
ten, die, da sie nicht im richtigen Kontext in-
terpretiert werden, fiir den Autor zu Irrlich-
tern werden.

Dies wird an verschiedenen Stellen deutlich:
Er glaubt, daB Akten aus der Euthanasiezeit
in Bethel nicht vollstindig seien, und deutet
dies negativ, da ihm notwendiges konspirati-
ves Handeln in der NS-Zeit nicht deutlich
wird, Auch ist ihm nicht klar, wann in be-
dridngenden Situationen handelnde Perso-
nen mit einem duBeren, scheinbaren »Pro-
Staat« ihr »inneres Kontra« tarnen.

Das Sprachpathos einer Epoche ist fiir Klee
bereits ein keimendes Indiz fiir nationalso-
zialistische Gesinnung. Die Rassenideologie
der zwanziger und dreiBiger Jahre hat thren
Ursprung nicht im Nationalsozialismus,
sondern der Nationalsozialismus greift die
Rassenideologie seiner Zeit auf, eine Rassen-
ideologie, die zum Teil in anderen Lindemn
noch stiarker verbreitet war als in Deutsch-
land. Hier unterlduft dann Klee auch ein
verhidngnisvoller FehlschluB: Die Sterilisa-
tionsdiskussionen, die Anfang der dreiBiger
Jahre in Deutschland grassierten und mit de-
nen auch die Einrichtungen der Inneren
Mission und der Caritas konfrontiert wur-
den, sieht er als ein Hinfiihren zur »Aktion
Krankentotung«. Wie immer man aus der
heutigen Sicht die Diskussion um die Sterili-
sation von »sogenannten Arbeitsscheuen
und Asozialen« sieht, so eingreifend diese
MaBnahme ist, sie bedeutet noch nicht das
Ausloschen einer menschlichen Existenz.
Daher war eine Diskussion um Sterilisation
zur damaligen Zeit auch fiir diejenigen mog-
lich, fiir die Euthanasie aber kein Thema
sein konnte.

Es ist zwar richtig, wenn Klee die Zwangs-
maBnahme gegen NichtseBhafte in Zusam-
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menhang mit .der NS-Rassenideologie
bringt. Aber er darf dann nicht den Umkehr-
schluB ziehen und damit auch Ménner der
»Inneren Mission« belasten. (Alle Flundern
sind zwar Fische, aber nicht alle Fische sind
Flundern.) Gerade in der Sterilisationsdis-
kussion sieht er aber bereits die Verstrickun-
gen der Kirche bzw. kirchlicher Hilfsorgani-
sationen im NS-Euthanasieprogramm.

Bodelschwingh—
ein Zauderer und Zogerer?

Klee sieht auch die Verlegungen von Kran-
ken aus den Heilanstalten bereits ein Jahr
vor dem verhidngnisvollen Fiihrerbefehl fiir
die »Euthanasie« im Zusammenhang mit
MaBnahmen des Krankenmassenmordes.
Das Material jedoch, das er anfiihrt, reicht
im Grunde nicht aus, um eine Hypothese zu
formulieren, obwohl man mit Sicherheit da-
von ausgehen kann, daBl die »Euthanasie«
ein langfristig angelegtes Projekt war, was
Alexander Mitscherlich und F. Micke (»Me-
dizin ohne Menschlichkeit«) bereits 1949
belegt hatten.

Wie ein roter Faden zieht sich durch das
neue Buch die ideologische Linie, dall die
kirchlichen Einrichtungen und somit auch
die Kirche versagt haben. Um dieser Linie
willen wertet und bewertet Klee die Doku-
mente sehr verkiirzt und einseitig. So findet
sich bei Professor Dr. Karl Brandt, einem
der Beaufiragten der »Euthanasie«, in sei-
nem SchluBwort vor dem Niirnberger Mili-
tartribunal der Satz: »Als ich in jener Zeit
mit Pastor Bodelschwingh, dem einzigen
ernsthaften Warner, der mir personlich be-
kannt wurde und begegnete, sprach, da
schien es zuerst, wie wenn unsere Gedanken
weit voneinander stiinden.« Zwar zitiert
Klee auch das SchluBwort von Brandt. Bei
Klee findet sich aber nur der nichste Satz:
»Aber je ldnger wir miteinander sprachen
und je offener wir dabei wurden, um so ni-
her und enger wurde unser gegenseitiges
Verstehen.« Den dann wieder folgenden
Satz: »Es war damals kein Reden um Worte,
es war ein Kdmpfen und Suchen« 1dBt det
Autor wieder fort und gibt somit ein klassi-
sches Beispiel dafiir, was man mit einem aus
dem Zusammenhang gerissenen Zitat bewir-
ken kann.

Uberhaupt ist ihm die Gestalt Fritz von Bo-
delschwingh fremd, und er versucht, sie in
die Nihe der Euthanasie-Ideologie zu brin-
gen. Dies tut er mit nicht einwandfreien Be-
griffen und Zitaten. So ist er der Meinung,
Bodelschwingh habe sich nie von dem Be-
griff »lebensunwertes Leben« distanziert,
und fiihrt dazu einen 1929 in Liibeck gehal-

tenen Vortrag an. In der Tat hatte sich Bo-
delschwingh mit diesem Begriff auseinander-
gesetzt, ihn aber aufgrund seiner Erfahrun-
gen in Bethel (»Unter meinen 5000 Kranken
kenne ich keinen einzigen, von dem ich sa-
gen konnte, daB bei ihm der letzte Funke er-
loschen ist.«) ad absurdum gefiihrt. Er geht
in seinem Vortrag sogar so weit und fragt im
heutigen Sinne, ob ein Christ tiberhaupt eine
Grenze zwischen Normalitit und Unnor-
malitét ziechen konne.

Klee wendet zum Beispiel auch den Begriff
»Beginn der Selektionen in Bethel« an und
meint damit lediglich das Ausfiillen der Mel-
debogen durch die Arztekommission. Dieses
war jedoch noch keine Selektion, denn auf-
grund der ausgefiillten Bogen sollte erst die
Selektion erfolgen, und im Zusammen

mit Bethel ist sie nie geschehen. Prof. Karl
Schneider, der in seiner Eigenschaft als Ordi-
narius in Heidelberg der Euthanasie-Kom-
mission angehorte, wird immer als Bethel-
arzt apostrophiert. Richtig ist, dall Karl
Schneider, vor seiner Heidelberger Tatigkeit
in Bethel gearbeitet hat, er aber in seiner Ei-
genschaft als Professor in Heidelberg in die
Euthanasie-Kommission berufen worden
1st.

Qualititsangaben
im Kleingedruckten

Es gibt noch eine Fiille von Beispielen, die
angefiihrt werden konnen. Da setzt der Au-
tor AuBerungen des sicherlich verdienstvol-
len, aber in Fragen der Haltung Bethels nicht
kompetenten Direktors des Betheler Auf-
baugymnasiums, Georg Miiller, als Indiz fiir
Bodelschwinghs latente Bereitschatt, 1

doch EuthanasiemaBnahmen zuzustimmicn.
Er geht noch weiter und zitiert die Aussagen
von Beschuldigten, die sich vor Gericht
durch die Behauptung entlasten wollten,
Bethel habe in Wirklichkeit bei der Eutha-
nasie-Aktion mitgemacht oder sei bereit
gewesen zum Mitmachen. Lediglich in den
kleingedruckten Anmerkungen findet sich
ein Hinweis, welche Qualitét diese Aussagen
haben.

Klee hat auch die Zerrissenheit der Kirchen
im Dritten Reich und somit die Rolle des
Einzelgingers Bodelschwingh offenbar nicht
erkannt. (So gesehen haben natiirlich die
Christen versagt.) Doch das kann der Autor
nicht jenen anlasten, die ohne Riicksicht auf
ihr Leben gehandelt haben oder auch mal
um den richtigen Weg gerungen haben.

Im Hinblick auf Bethel ist es Klee sicherlich
positiv anzumerken, dal er neben Bodel-
schwingh und Braune auch den Einsatz an-
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Gott ist der grofle Liebhaber

unseres L.ebens

derer Personen wiirdigt. Insofern miissen die
Aktivitidten Bethels gegen das Euthanasie-
Programm differenzierter gesehen werden,
als es bisher der Fall war. Das herausragende
Beispiel ist der friihere Chefarzt der Psychia-
trisch-neurologischen Abteilung der Kran-
kenanstalten Sarepta, Dr. Karsten Jasper-
sen. Aber auch hier unterlaufen Klee einige
Recherchefehler, indem er Jaspersen als den
Informanten des Bischofs von Miinster, Cle-
mens August Graf von Galen, feiert. In
Wirklichkeit aber war es ein koordiniertes
Handeln von Betheler Seite, und Jaspersen
besuchte gemeinsam mit Bodelschwingh
den Miinsteraner Bischof,

Bodelschwingh wird von Klee als ein Zaude-
rer und Zogerer geschildert: der Autor
rsicht, dall Bodelschwingh sehr beharr-
1 das Ziel verfolgte, keinen Kranken aus-
zuliefern und sehr hinhaltend taktierte, um
den Nationalsozialisten keinen Vorwand zu
liefern, repressiver vorzugehen.

Was nicht in sein Schema palit, 1463t der Au-
tor weg. So wubte Klee, daB in Gestalt der
fritheren arztlichen Mitarbeiterin von Dr.
Jaspersen, der jetzt in Minden lebenden Arz-
tin Dr. Gertrud Runge, eine wichtige Zeit-
zeugin vorhanden war. Er nahm auch mit
ihr Verbindung auf. Als er hérte, was sie zu
berichten hatte, war jedoch sein Interesse er-
loschen.

Man mubB bei Klee das Resiimee ziehen, dall
er das Handeln und den Widerstand konfes-
sioneller Einrichtungen gegen die »Eutha-
nasie« duBerst kritisch untersucht, wihrend
er das Handeln der staatlichen Heil- und

eanstalten, sofern sie nicht selbst Ver-

tungsanstalten waren, kaum zur Kennt-
nis nimmt. Durch diese Einseitigkeit verliert
Klees Werk erheblich an Wert, obwohl er

damit indirekt feststellt: wenn von Einrich-
tungen Widerstand geleistet wurde, dann
von den Einrichtungen der Inneren Mission
und der Caritas.

So leidet dieses Buch, wie fast alle seine Bii-
cher, darunter, dal das Anliegen und der
Ansatz gut sind, sich aber dann in einer ein-
geengten, einseitigen Betrachtungsweise ver-
lieren. Wobei man dem Autor zugute halten
sollte, daB er fiir eine Minderheit ficht, und
Minderheiten finden leider fast immer erst
dann das Ohr der Offentlichkeit, wenn sie
provozieren. Manfred Hellmann

Lieben
wir das Leben?

Das Ende des Kriegs erlebte ich in einer klei-
nen Stadt in Norddeutschland im April
1945. Unsere Wohnung wurde von briti-
schen Panzertruppen beschlagnahmt. Als
wir nach Wochen zuriickkehrten, sah ich
eine englische Zeitung am Boden liegen.
Mein Blick fiel auf einen Satz, der mich da-
mals so bewegte, daB ich dies Stiick der Zei-
tung herausrill und es bis heute aufbewahrte.
Der Text lautete: »Friede allein wird nicht
die Antwort bringen, nach der eine so tod-
wunde Welt ruft. Kirchtiirme kénnen wie-
der aufgebaut und neue Hiuser konnen in
die Sonne gestellt werden. Aber der Wille
des Menschen wird sie wieder zerstoren,
wenn der Wille Gottes nicht getan wird.«

Einfacher kann man das, was Christen in
diesen Wochen bewegt, nicht sagen. Oder ist
es zu einfach? Miillte man nicht erst kldren,
was denn nun genau und konkret der Wille
Gottes sein soll? Gewill, fiir Sachfragen
braucht man Sachkompetenz, Experten.
Aber welchem der militirpolitischen und

waffentechnischen Experten soll man nun
trauen? Sind wir zuletzt nicht doch vor ein
ganz einfaches Entweder—Oder gestellt?

Martin Luther sagt einmal: »Wie sehr ver-
wirft doch Gott, was hoch ist, und wir toben
und rasen nur nach eitler Hohe. Immer und
immer treten wir Gott aus seinem Gesicht
(=Blickfeld), daB} er uns ja nicht ansehe in der
Tiefe, da er allein hinsieht.«

Die »Hdhe« ist Gottes Platz, die unbedingte
Herrschaft. Das » Toben und Rasen« ist un-
ser Immer-mehr-haben-wollen: immer
mehr Rohstoffe, immer mehr Energie, im-
mer mehr Chemie, immer mehr Technolo-
gie, immer mehr Waffen. Wir wollen vom
Leben haben, was es nur hergibt. Will uns je-
mand diesen Anspruch streitig machen? Wir
werden thm schon zeigen, wer hier der Herr
ist, wenn es denn sein mul} unter Einsatz al-
ler Mittel. Wir versteigen uns. Wir verstehen
unser Leben nicht mehr. Wir sehen nicht,
wie wir zerstoren, was wir gewinnen wollen.

Die »Tiefe« ist unser wirkliches Menschen-
leben, das vergéingliche, unsichere und feh-
lerhafte Leben auf dem begrenzten Raum
dieser klein gewordenen und doch so schon
gebliebenen Erde. Gott will, daB} wir diesen
Platz annehmen und einnehmen. In diese
Tiefe blickt er. In diese Tiefe ist er selbst ge-
gangen, in ihre schrecklichste Dunkelheit,
wo der Mensch zum Maorder des Menschen
wird. Gott ist der groBe Liebhaber unseres
Lebens. Gottes Wille ist so unsagbar einfach:
Wir sollen uns seiner Liebe anvertrauen, aus
ihr allein leben und sie in der Welt ausleben.
So kénnen wir selbst zu wahren Liebhabern
des Lebens werden. Wie kénnen wir dann
noch dort stehen, wo man die Macht anbetet
und die Vernichtung des Lebens plant?
Hartmut Engel
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Sternsinger ' _.

S‘[ernsinger und Krippe,
zwei Weihnachtsbilder,
die Kindern und Erwachse-
nen gleichermaBen vertraut
sind. Jetzt stellen sie sich auf
den neuen Weihnachtsmar-
ken vor: die Sternsinger aus
dem fremden Land auf der
Bundes-Ausgabe und die
Yoruba-Krippe aus Nigeria
auf der Berlin-Ausgabe. Das
Besondere: mit den Zu-
schlagserlosen kann vielen
Menschen in Not geholfen
werden, zu Weihnachten und
zu anderen Zeiten. Und wer
sie gerne kaufen mochte: Die
Weihnachtsmarken sind wie
alle Wohlfahrtsbriefmarken er-
héltlich bei der Post und den
freien Wohlfahrtsverbanden.

Yoruba-Krppe




Lol Dienste in Tagungszentrum Haus am Schiiberg
e in Hoisbattel bei Hamburg - Telefon (040) 6 05 25 59
Ubersee Postadresse: Wulfsdorfer Weg 33 - 2076 Ammersbek

e
An die
Entwicklungsdienste und
Missionswerke

Erledigty et i 1

Ammersbek, den 23.4.1990

Betr.: Vor-Ankiindigung fiir eine Riickkehrer-Familien-Freizeit
im Haus am Schiiberg vom 9. - 18. August 1990

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir wdren Ihnen sehr dankbar, wenn Sie diese Vorankiindigung an den Kreis Ihrer
RlckkehrerInnen weitergeben bzw. in Ihren Informationsorganen vertffentlichen
kénnten. Wir gehen davon aus, daB die meisten Leute sehr rechtzeitig ihre
Ferien planen und mSchten Sie deshalb herzlich bitten, schon jetzt auf dieses
Angebot hinzuweisen.

Die Ausschreibung lautet:

ZURUCKGEKEHRT IN DIE FREMDE?
Ferien-Seminar filir RiickkehrerInnen und Kinder aus dem Ubersee-Dienst

"... die eigentliche Arbeit beginnt nach der Riickkehr"
"... wer Verdnderung will, mu8 hier beginnen"

Diese und dhnliche Aussagen kennen wir alle, und akzeptieren sie auch.
(Ge)brauchen wir also die "Dritte Welt" als Lernfeld, um zu merken, an
welchen Wurzeln des Ubels wir hier ansetzen miissen?

Mit solchen Fragen wollen wir uns in diesem Seminar beschdftigen,
Riickkehr-Erfahrungen miteinander austauschen, uns gegenseitig Mut
machen und voneinander lernen. Wir wollen Zeit haben fiir uns und mit-
einander singen, spielen, meditieren, mit neuen Ansdtzen, Techniken
experimentieren und Verabredungen treffen.

Wir mdchten Sie fragen, ob Sie sich vorstellen koénnten, fiir eventuelle Teil-

nehmerInnen aus Ihrem Adressatenkreis die Kosten oder einen Teil der Kosten
zu Ubernehmen.

Ein genaueres Programm wird rechtzeitig vor Beginn der Ferien erstellt und
interessierten RiickkehrerInnen auf Wunsch zugeschickt.

Wir danken Ihnen fiir Ihre Mithe und verbleiben
Mit freundlichen GriiBen
TRl e
TS R
Inge Remmert-Fontes

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.V., Sitz Stuttgart




Christoph Dehn i 26 February, 1990
Dienste in Ubersee | sganagen

Saction C, DU Elng‘"-—f Al
Gerokstrasse 17 2
D 7000 Stuttgart 1 0 6, Mérz 1990
West Germany

Dear Christoph, Ertedigt:t i, 20 5.5

I received your letter of 12 February several days ago and you must have
received my letter of 20 Feb by now. I think this is the second time we have
sent letters to each other which must have passed each other somewhere in
flight. Anyway, thank-you for your letter and the time it took to compose it.
It was just the information we were looking for and I want to get this reply
back to you as soon as possible.

Ais for apologies for the delay in your writing, I understand. I did not know
you had pneumonia, although I was alerted that you were ill around the time of
your child?s birth. I trust you are completely well now and fully able to
enjoy your new family member.

Concerning the proposal you are asking us to consider, our basic response is
one of appreciation at your generosity. We like the simplicity of the
arrangement and there is nothing about the conditions which you mention which
cause us to hesitate in moving forward. There are some logistics to work out,
but we don®t foresee any problems in doing so, but let me refer to them.

First of all, I spoke to the Vice President of our mission about the issue of
whether or not they would consider DU funds to be subject to.their 15%
overhead. He said, no, that would not be the case. They too are very
appreciative of your willingness to enter into a support partnership with us.
As to where the funds should be sent, either directly to us or channeled
through our mission’s account structure, we need to consider the U.5. tax
implications, but in principle we could go either way. I will let vou knouw
what we finally decide is the best way to operate the transaction.

Secondly, we would be more than happy to make a trip to Germany and to Chiang
Mai. However, we purchased non-refundable round trip tickets between Nepal and
the West Coast of the U.S. As well, if we fly direct to Nepal from the U.5. we
are allowed about 70 Kg free baggage per person. These two financial
considerations represent a significant amount of money to us. I am not sure if
Thai Airways flies from the U.S. to Europe or if they would let us juggle our
itinerary, allowing us to apply our return ticket to the flight from Germany
to Kathmandu. What may be the easiest is if we return as planned to Nepal from
here and we make the trip to Germany at a later date. However, if DU cannot
begin supporting us until such a visit is made, then that fact certainly
overrides any of the other considerations. What would you suggest, Christoph?

Finally, I want to respond to DU’s concern at what would happen to.us upon the
expiration of your support. May I begin by stating that uwe are only thankful™
for your willingness to even consider financing us. We cannot imagine
entertaining the thought that you might be responsible for anything beyond
that and we are more than willing to sign whatever is necessary to make that a
legal position. We can sympathize with what you as an organization must
consider, however.

As for our future plans. we are not able to predict with absolute certainty
what will transpire six years from now, but I can refer to certain options.
You are right in suggesting we have a long-term commitment to Nepal. However,
by long term we mean that at the present time we do not know of what else God




might have in store for us. Factors we need to consider are: the continuing
need and opportunity for us to continue working inm Nepal; the education of our
children and their entry at some point into what will most likely be American
society; and the health and needs of our parents. At this point we do not see
those factors necessitating our leaving Nepal over the next six years.
However, if we do leave, there are options available to us. One is that our
mission has a long-standing offer to employ us full-time within their
structure. We have been told that when the time comes for us to leave direct
field work they will have more than enough to keep us busy. As well, the
Master®s study program I will begin in two weeks will prepare me to compete in
a growing job market - that of internatiomal/intercultural management. With
that qualification and my years of experience I should be able to get work
either in or outside of the United States, and either in or outside of church-
related institutions and organizations. And, with the support you have
indicated DU may be able to give, we will be able to put money aside for
resettlement. That will give us something to live on while and if I find
myself in need of seeking employment.

What if we sense it is right to remain on in Nepal after DU support
terminates? If that is the case we will have time to investigate being
supported by another member mission of UMN, or by that time our ouwn mission
may be in a better position to guarantee us our full budgetdry needs. If we do
not have our needed support we would most likely return to the US, taking
advantage of one of the options I have already mentioned.

Is this a sufficient response, Christoph? Please do not hesitate in asking us
for other information. We look forward to hearing from you soon, as concerning
DU’s decision and your suggestions about what might formulate our travel
plans.

Oh yes, much of our personal finance is going toward my study program and the
extra finance we need to support our extended stay in the States. Could you
give us some indication as to when DU financing may be started? Could
something be made avdailable while we complete our preparations to return to
Nepal?

We wish you God’s peace,

Jim Alexander

¢/6 210 Cadiz Road

Santa Fe, New Mexico 87501
UuS.A.

cc. Hanns-Uve Schwedler/Gossner Mission




i3 L) HandjerystraBe 19-20
Gossner Mission T @ it

Telegramme: Weltmission Berlin

Gossner Mission - HandjerystraBe 13-20 - 1000 Berlin 41 (Friedenau)

: T4 iz Telefon: (030) 850004 - 31
Dienste in Ubersee - indion -30

Herrn Hertel O Nepal -35
Gerokstr. 17 [0 Zambia -32
O Offentlichkeit -35

7000 stuttgart 1 0 Gemeindedienst -34
[0 Buchhaltung -33/78

O Zentrale (BMW) -0

Berlin, 05.02.1990

Sehr geehrter Herr Hertel,

im vergangenen Jahr ist Frau Dr. Silvia Scholz, die fir DU in
Nepal arbeitet, an die Gossner Mission mit der Bitte herangetre-
ten, ihren Mitte d. J. auslaufenden DU-Vertrag zu ilibernehmen.
Da bei der Gossner Mission nur drei Stellen fiir Nepal vorgesehen
sind, sehen wir uns jedoch nicht in der Lage, Frau Dr. Scholz zu
ubernehmen. Wir halten ihre Arbeit aus den weiter unten erlau-
ternten Griinden aber fiir so wichtig, daB wir Kontakt zu ver-
schiedenen Mitgliedsorganisationen der UMN und auch zu anderen
kirchlichen Einrichtungen aufgenommen haben, um Mdéglichkeiten
fir eine gemeinsame Finanzierung von Frau Scholz zu eruieren.
Aufgrund der unterschiedlichen Vergiitungsmodalitdten der UMN-
Mitglieder haben wir jedoch keinen Finanzierungspartner finden
kénnen. Auch im Namen des Kuratoriums der Gossner Mission méch-
ten ich deshalb DU bitten, den Vertrag von Frau Dr. Scholz noch-
mals zu verladngern. Wir halten es fiir unerl&Blich, daB sie in
ihrer jetzigen Funktion auch weiterhin in Nepal t&tig sein kann.
Lassen Sie mich die Griinde kurz erlautern:

1. Als Cheféarztin der gyndkologischen Abteilung des Patan-Kran-
kenhauses bildet Frau Dr. Scholz im Augenblick zwei nepalische
Gyndkologinnen aus. In etwa zwei Jahren werden sie ihre Facharz-
tausbildung abgeschlossen haben. Dann soll eine dieser beiden
Arztinnen, Frau Dr. Geeta Rana, nach Auskunft des Health Service
Secretary der UMN die jetzige Stelle von Frau Dr. Scholz iliber-
nehmen. Frau Scholz kénnte sich dann voll und ganz der Operation
von Vaginalfisteln zuwenden (vgl. 2.). Sollte sie jedoch schon
Mitte d.J. nach Deutschland zuriickkehren miissen, miiBte die UMN
die Chefarztstelle neu mit einer ausléndischen Kraft besetzen.
Das aber wéare fir eine Zeit von weniger als zwei Jahren nicht
sinnvoll méglich. Die UMN sdhe sich gezwungen, einen neuen Chef-
arzt oder eine Chefarztin fir die gyndkologische Abteilung fir
eine ldngere Zeit einzusetzen. Durch eine Beendigung des Vertra-
ges von Frau Dr. Scholz Mitte d. J. wirde die Nepalisierung ih-
rer Stelle also verhindert werden. Da sich DU zusammen mit ande-
ren Mitgliedsorganisationen immer auch fiir eine personelle Nepa-
lisierung der UMN ausgesprochen hat, wdre ein Vertragsende zum
jetzigen Zeitpunkt ausgesprochen "kontraproduktiv".

2. In den vergangenen Jahren hat sich Frau Dr. Scholz zunehmend
der Operation von Vaginalfisteln zugewendet. Dabei handelt es

sich um einen Geburtschaden, von dem Frauen in L&ndern der 3.

Konten: Postgiro Berlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr. 520 50-100 + Berliner Bank, BLZ 100 200 00, Konto-Nr. 0407480700
Bank fur Sozialwirischaft, BLZ 100 205 00, Konto-Nr. 31168/00

Siller Cescnafts-Oruck - 7110 Ghnngen




Welt aus verschiedensten Griinden oft betroffen sind. Das Los
dieser Frauen ist schlimm und bedauernswert. Sie néssen standig
und werden deshalb vollkommen von anderen isoliert, manchmal aus
den Familien ausgestoBen. Diesen Frauen aber kénnte durch eine
langwierige Operation und Nachsorge geholfen werden. Es gibt je-
doch in Nepal (iibrigens auch in Indien) kaum Arzte, die die Ope-
ration mit angemessener Aussicht auf Erfolg durchfiihren kénnten.
Frau Scholz mdochte daher - sei es nun am Patan-Krankenhaus oder
als eigenstindige Institution - ein Zentrum fir Vaginalfistelo-
perationen aufbauen. Hier konnten Frauen operiert und nepalische
Arzte ausgebildet werden, die dann die langwierige und kompli-
zierte Operation auch eigenstadndig durchfihren kénnten. Frau
Scholz, die sich in einem Vaginalfistelzentrum in Addis Abeba
hat fortbilden lassen, ist derzeit die einzige Arztin in Nepal,
die geniigend Erfahrung in der operationstechnik hat, um auch an-
dere Arzte darin weiterzubilden. Sie kdénnen sich vorstellen, daB
die Verbreitung der Operationstechnik und das Wissen um die
Nachsorge einige Jahre in Anspruch nehmen muB. Auch aus diesem
Grunde halten wir eine Verldngerung des Vertrages von Frau Dr.
Scholz fiir unerlaBlich.

Soweit in aller Kiirze unsere Beweggriinde fir diesen Brief. Nach-
dem Dr. Grothaus, der Vorsitzende der Gossner Mission, und ich
im November mit Frau Dr. Scholz und den Verantwortlichen bei der
UMN iiber diese Angelegenheit gesprochen haben, sind wir noch
mehr als zuvor von der Notwendigkeit iberzeugt, ihr Verbleiben
in Nepal zu erméglichen. Ich betone nochmals, das die Gossner
Mission sich jedoch nicht in der Lage sieht, Frau Scholz in den
nichsten Jahren zu iibernehmen. Die uns zur Verfigung stehenden
Stellen sind fiir mindestens zwei Jahre alle besetzt. In der
Hoffnung, daf DU vor allem im Interesse der betroffenen nepali-
schen Frauen eine weise Entscheidung treffen wird, verbleibe ich

mit herz;jchen GriBen

P
i’i '/“ \Hj’jr\,-. A dx‘\-

Dr. Hanns-Uve Schwedler
epal-Referent

.‘..

Kopie: Dr. W. Stolz
C. Dehn
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Organisationen, die mit DU eine en Ultramar

Rahmenvereinbarung iiber "Amtshilfe" : )
(EhfG) abgeschlossen haben - Geschidftsleitung -

Stuttgart, den 19. Dezember 1989 / ef
z.Hd. der Geschdftsfiihrer

und zustdndigen Sachbearbeiter/-innen

Betr.: Personalvermittlungen unter der Rahmenvereinbarung "Amtshilfe" (EhfG)
hier: Anderung der Frist fiir die Einreichung der Personalunterlagen bei DU

Sehr geehrte Damen und Herren,

Mit unseren individuellen Schreiben an Ihre Organisationen vom 13.1.1989 hatten
wir Sie zuletzt schriftlich gebeten, die fiir die Ausstellung von Gewdhrleistungs-
vertridgen gemdss EhfG notwendigen Personalunterlagen (vgl. unsere '"Check-Liste",
10.1.1989) vier bis sechs Wochen vor dem Ausreisedatum (zugleich Beginn des
Uberseedienstvertrages) an die DU-Geschdftsstelle zu {ibersenden. Diese Ein-
reichungsfrist ist leider nicht von allen von Ihnen bisher immer eingehalten
worden, was auf unserer Seite zu erschwerter Bearbeitung der entsprechenden
Personalvermittlungen fiihrte.

Auf Grund einer neu in Kraft getretenen Regelung zwischen dem Bundesministerium
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ) und den anerkannten Trigern des
Entwicklungsdienstes, iiber die wir Sie informieren mdchten, ergibt sich die
Notwendigkeit, mit Ihnen jetzt zu einer neuen {Ubereinstimmung hinsichtlich

der Frist fiir die Einreichung der Personalunterlagen bei unserer Geschiftsstelle
zu kommen. Die neue Regelung mit dem BMZ betrifft folgenden Sachverhalt:

Sicherheitspriifung des BMZ vor Ausreise

Unbeschadet der Tatsache, dass nach den Auflagen zum EhfG, § 1.2.4 (Riickrufrecht)
die primdre Verantwortung fiir die Sicherheit der Entwicklungshelfer bei den von
der Bundesregierung anerkannten Trigern des Entwicklungsdienstes liegt (hier: DU),
behdlt sich das BMZ aus Griinden der dffentlich zu verantwortenden Mittelver-
wendung (Krisenmassnahmen; Versicherungsleistungen; ggfs. Personalkosten, etc.)
eine eigene Sicherheitspriifung von solchen beabsichtigten Personalvermittlungen
vor, an denen die Bundesregierung beteiligt ist (EhfG; Finanzierung).

Diese Frage ist in den vergangenen Monaten mehrfach von den anerkannten Tridgern
des Entwicklungsdienstes ("Arbeitsgemeinschaft der Dienste'- AGdD) mit dem
BMZ diskutiert und mit ihm jetzt eine Verfahrensregelung vereinbart worden
(vgl. Anlage, Schreiben BMZ vom 6.12,1989, Gesch.Z. 323-T 8497-18/89). Danach

ofe
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sind wir gehalten, in der fiinften Woche vor Ausreise die entsprechenden
Angaben zu einer Personalvermittlung beim BMZ einzureichen.

Folgerungen fiir die "Amtshilfe'"-Personalvermittlungen

Wir bitten Sie, die Personalunterlagen ab sofort so rechtzeitig an uns abzu-
senden, dass sie spidtestens fiinf Wochen vor der beabsichtigten Ausreise in
unserer Geschidftsstelle eingehen. Nur so sind wir in der Lage, fristgemiss
alle Meldungen und Anmeldungen zu veranlassen (inkl. Beriicksichtigung der
Postlaufzeiten nach Bonn).

Bitte stellen Sie bei Festsetzung von Ausreiseterminen (zugleich Beginn des
Uberseedienstvertrages) diese fiir die "Amtshilfe"-Fille bendtigte Vorlauf-
zeit in Rechnung.

Fir Antrdge auf "Amtshilfe", die unterhalb der genannten Fiinfwochenfrist

bei uns eingehen, kénnen wir in Zukunft keinen Gewdhrleistungsvertrag nach
EhfG mehr abschliessen. .

Wir iibersenden Ihnen dieses Schreiben in dreifacher Ausfertigung zur
Verteilung an Ihre zustdndigen Sachbearbeiter/-innen.

Mit freundlichen Griissen,

/’J. K‘, . ;jf.(/- f' )

Ki Baer M.H. Schemp
Referent fiir Vertragsfragen Verwaltungsleiter

Anlage
Schreiben BMZ, 6.12.1989

D: - Evangelisches Missionswerk, Hamburg
- DU III
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Sehr geehrte Damen und Herren,

in vorgenannter Angelegenheit freue ich mich, daB 1in der
_ i : .
Sitzung der‘Arbeltsqem91nschaft der Dienste?vom 14.09.1989

nunmehr eine allseitige Ubereinstimmung erzielt werden konnte.

Als Ergebnis kann festgehalten werden, daB die Dienste 1in
Zukunft dem fir das Krisenmanagement insoweit zustdndigen
Referat 323 des BMZ jede Ausrteise eines Entwicklungshelfers
spatestens einen Monat vor Ausreise unmittelbar anzeigen.
Sofern das BMZ sodann nicht innerhalb eines Monats, gectechnet
ab Eingang der Mitteilung, Bedenken erhebt, dirfen Sie jeweils
von dem stillschweigenden Einverstdndnis zu der Ausreise

ausgehen.

Hierbei ist es Ihnen freigestellt, entweder das von der AGEH

vorgeschlagene Kurzmitteilungsformular oder aber das BMZ-For-
mular "Datenmeldeblatt fiir die im Ausland tdtigen Mitarbeitec”
zu verwenden. In beiden Fillen muB sichergestellt werden, da@
die von der AGEH vorgeschlagenen Grunddaten vollstandig uUber-

mittelt werden.

Der Einfachheit halber erlaube ich mir, beide Formulare in der

Anlage nochmals zu ibermitteln. Ich gehe davon aus, daB alle .

Dienste das vorskizzierte Verfahren beginnend mit dem

01.01.1990 anwenden werden.

Mit freundlichen GriBen

Im Auftrag

—

Kefmplen




® 'S HandjerystraBBe 19-20
s r M ss,o e 1000 Berlin 41 (Friedenau)
e ' Telex: 186 655 binmw d

Telegramme: Weltmission Berlin

Gossner Mission - HandjerystraBe 19-20 - 1000 Berlin 41 (Friedenau)

Telefon: (030) 850004 -31

O Indien -30

0 Nepal -35

[0 Zambia ~-32

Dienste in Ubersee g gﬁe"Wiﬁﬁﬁ‘ . 'gi

; emeindediens -

Era“kfilseq? O Buchhaltung -33/78

erokstr. | O Zentrale (BMW) -0

7000 Stuttgart 1

Berlin, 15.12.1989

Sehr geehrte Frau Kaiser,

mit Bezug auf unser heutiges Telefonat sende ich Ihnen eine Kopie der
terms of reference, die unser Projektpartner fir die Neubesetzung der
Stelle des Gossner Mission Chairman im Gwembe-South-Development-Project
in Zambia erarbeitet hat.

Die Stelle ist zum 15. Oktober 1990 wieder zu besetzen. Der derzeitige
Chairman hat sich bereiterklart, zur Einarbeitung seines Nachfolgers
ein bis zwei Monate im Projekt zu bleiben.

Die Dauer eines Vorbereitungsvertrages wird nach Bedarf und Absprache
geregelt und lehnt sich an das DU-System an.

Unseren Dank fiir Ihre Bereitschaft, die Anfrage an eventuell Interes-
sierte und fiir die Aufgabe geeignete Personen weiterzugeben!

Mit freundlichem GruB3 -

Ihr

Lo Priein

Wilhelm Damm, Pfr.
Zambia-Referent

Anlage

Zu Threr Information:

Die zu besetzende Stelle setzt sich derzeit aus 75 % T&dtigkeit
als Gossner Mission Chairman und 25 % in der United Church of
Zambia zusammen.

A Qruck + M0 Gnnngen
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Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.V.
Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer

Gossner Mission Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el Servicio
Herrn D. Hecker en Ultramar

Handjerystr. 19/20 Abteilung III: Asien, Nordostafrika,
Sonderprogramme
1000 Berlin 41 ba/re

Stuttgart, 25.,07. 1989

Auswertung des Amtshilfe-Programms

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Anlage iibersende ich Ihnen ein von mir entworfenes Schreiben,

mit dem eine Gesprdchsrunde der Geschiftsfiihrer der regionalen Missions-
werke am 12.10.89 in Hamburg vorbereitet werden soll. Wir wollen die
Erfahrungen mit dem Amtshilfe-Programm zunichst in diesem Kreis be-
sprechen, um dort Aspekte der inhaltlichen Kooperation zwischen AGKED
und Mission diskutieren zu kénnen. Ich méchte Sie auf diesem Weg als
Amtshilfe-Partner von "Dienste in Ubersee" in die Diskussion mitein-
beziehen und bitte, mir Ihre bisherigen Erfahrungen zu lbermitteln.

Mit freundlichen GriiRen

Hows- Q. (ph

(Klaus-D. Baer)
Referent filir Vertrage
und Finanzen

Bankverbindung: Stidwestbank Stuttgart (BLZ 600602 01) Kto. Nr. 20640
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Handjerystr. 19/20 Abteilung III: Asien, Nordostafrika,
Sonderprogramme

1000 Berlin 41 ba/re

Stuttgart, 29.07.1989

Erfahrungsaustausch Amtshilfe-Programm

Sehr geehrter Herr Hecker,

mit diesem Schreiben méchte ich den Erfahrungsaustausch iiber das Amtshilfe-
Modell anldBlich der Geschdftsfiihrertagung der regionalen Missions-

werke am 12.10.89 in Hamburg vorbereiten. Zur Verbesserung und ver-
waltungstechnischen Vereinfachung dieses Modells sollen aus der Sicht

von "Dienste in Ubersee" einige Problemfelder, die sich im Laufe der

Zeit ergeben haben, erwdhnt werden. Ich méchte Sie freundlichst bitten,

uns bis Mitte September die aus Ihrer Sicht auf der Geschaftsfiihrer-

tagung zu behandelnden Fragen mitzuteilen, damit wir dort gemeinsam

gut vorbereitet Lésungen finden kdnnen.

Zur Einleitung méchte ich kurz die Grundgedanken und die aktuellen Ver-
mittlungszahlen dieses Programms auffiihren. Durch das Amtshilfe-Modell
kénnen von den Missionsorganisationen bzw. anderen Amtshilfe-Partnern
vermittelte Personen den EntwicklungshelferIn-Status erlangen. "Dienste
in Ubersee" iibernimmt dabei gegeniiber dem Bundesministerium fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit (BMZ) die volle und alleinige Verantwortung
daflr, daB hinsichtlich dieses Personenkreises die Voraussetzungen nach
§ 2 Abs. 1 Entwicklungshelfer-Gesetz (EhfG) und der Auflagen nach § 2
Abs. 2 EhfG erfiillt werden. Uber diese Gesichtspunkte hinaus herrschte
bei den beteiligten Partnern Einigkeit dariiber, daB auch Kriterien
beachtet werden sollen, die aus der Praxis der Missionsorganisationen
und "Dienste in Ubersee" gemeinsam als wichtig erachtet wurden. Um
beides zu gewdhrleisten,wurden Verfahren entwickelt, die die verwaltungs-
technische Abwicklung unter Beachtung dieser Kriterien gewdhrleisten
sollen (Projektbeschreibung, Formblatt zur Personalauswahl, etc.).

Nach der mehr als vierjdhrigen Erfahrung sollten insbesondere die Fragen
der Abwicklung tberpriift und ggf. sofern notig gedndert werden.

Seit 1985 wurden 10 Rahmenabkommen mit folgenden Partnern abgeschlossen:

- Bayrisches Missionswerk, Neuendettelsau
- Berliner Missionswerk, Berlin
- Evangelisch-Lutherisches Missionswerk Niedersachsen, Hermannsburg

Bankverbindung: Stidwestbank Stuttgart (BLZ 600 602 01) Kto. Nr. 20640
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Evangelisches Missionswerk Siidwestdeutschland, Stuttgart
Gossner Mission, Berlin
Herrnhuter Missionshilfe, Bad Boll
Nordelbisches Missionszentrum, Hamburg
Vereinigte Evangelische Mission, Wuppertal
- Kindernothilfe, Duisburg
- Lutherischer Weltbund, Genf.
Bis zum 30.06.1989 wurden insgesamt 46 Gewadhrleistungsvertrige (Stand
30.06.1989: 39 Vertridge) + 1 Entwicklungshelfer-Vorvertrag abgeschlossen.

Fest angekiindigt sind dariiberhinaus 2 Vertrige, weitere 2 geplante Aus-
reisen in die VR China kommen nicht zustande.

Nach diesem Uberblick mochte ich im folgenden die Problemkreise er-
wahnen, die aus der Sicht von DU angesprochen werden sollten:

1. Planung

Fiir DU ist es bei der gestiegenen Anzahl der Gewdhrleistungsvertrdge
notwendig, im Hinblick auf die Arbeitskapazitit der beteiligten Mit-
arbeiterinnen in der Geschdftsstelle die ungefdhre Anzahl der vor-
gesehenen Ausreisen zu kennen. Ist es moglich,eine solche Planung
zuverldssig jeweils zum Jahresende fiir das kommende Jahr vorzunehmen?

2. Vorbereitungszeit

Verschiedentlich ist der Wunsch geduBert worden, die Vorbereitungs-
zeit in den Gewdhrleistungsvertrag von "Dienste in {bersee" einzube-
ziehen. Bisher ist der Beginn des Gewdhrleistungsvertrages (wie bei
“Dienste in Ubersee" der Uberseedienstvertrag) das Datum der Ausreise.

Bereits mein Vorgdnger, Herr Peter Schaefer hat auf der Gesprachsrunde
der regionalen Geschdftsfiihrer am 11.04.88 in Stuttgart ausgefiihrt, daB
generell nichts gegen eine Einbeziehung der Vorbereitungszeit in das
Gewdhrleistungsverhdltnis einzuwenden sei. Fiir diesen Fall miissen jedoch
folgende Punkte beachtet werden. Entwicklungshelfer im Sinne von § 4
Abs. 1 Ziffer 1 EhfG ist nur, wer Entwicklungsdienst leistet und keine
erwerbsbestimmte Vergiitung erhdlt. Vielmehr geht diese Leistung nur

von dem Gedanken der Unterhaltssicherung aus. Gerade aus diesem Grund
besteht fir EntwicklungshelferInnen die besondere soziale Absicherung

im Sinne des EhfG.

Insofern ist bei DU ein bestimmtes System der Berechnung der Unter-
haltsleistungen entwickelt worden (Anlehnung an BAT abziiglich Arbeit-
nehmer-Anteil Rentenversicherung, Krankenversicherung, Arbeitslosen-
versicherung sowie Lohnsteuer und 18 %iger Mietabzug). Andere Dienste
(DED, CFI) haben dagegen feste Unterhaltssitze.

Die Besoldung der EntwicklungshelferInnen im Rahmen des Amtshilfe-
Programms ist ausschlieBlich Sache des beteiligten Amtshilfe-Partners
und wird unterschiedlich (Bundesbesoldungs-Ordnung, BAT-KF, Unterhalts-
richtlinien fiir Entwicklungshelfer etc.) gehandhabt. Dies ist’ im Sinne




der erwdhnten Grenze der Unterhaltssicherung fiir die Uberseezeit auch
nicht zu beanstanden bzw. bisher nicht problematisiert worden. Eine
Vergiitung wahrend der Vorbereitungszeit nach Bundesbesoldungsordnung
oder BAT ist im Hinblick auf die erwdhnte Grenze der Unterhaltssicherung
nicht zuldssig, da diese Grenze mit einer solchen Vergitung jedenfalls
iberschritten wird. "Dienste in Ubersee" hat aus diesen Griinden ein
System von Unterhaltsgeldern (DM 300,- fiir Ledige, DM 480,- flr Ehepaare
DM 450,- pro Kind) und Ersatz von Spesen entwickelt. Eine &hnliche
Regelung miiBte in diesem Fall fiir die Vorbereitungszeit entwickelt
werden, sofern diese als Entwicklungsdienstzeit in die Dauer des Ge-
wdhrleistungsvertrages einbezogen werden soll.

Die unterschiedliche Gestaltung zwischen Ubersee- und Vorbereitungs-
vertragszeit hat auch in der verwaltungstechnischen Abwicklung
Konsequenzen. Eine Einbeziehung der Vorbereitungszeit in das Gewdhr-
leistungsverhdltnis bedeutet deshalb fiir "Dienste in Ubersee" einen
arbeitsmaRigen Mehraufwand, der auch im Hinblick auf die Kostenpauschale
(§ 7 Ziffer 1 des Rahmenabkommens) beachtet werden muB.

Eine weitere Schwierigkeit ergibt sich aus dem Angestellten-Versicherungs-
Gesetz (AVG). Eine entsprechende Besoldung durch den Dienstgeber wdhrend
der Vorbereitungszeit ist eine voll versicherungspflichtige Tdtigkeit.

Die Sonderregelung nach § 2 Abs. 1 Ziffer 10 ist insofern nachrangig.

Insofern sollte gemeinsam iiberlegt werden, ob die Ausdehnung des Gewdhr-
leistungsverhdltnisses auf die Vorbereitungszeit im Hinblick auf diese
Probleme notwendig ist.

3. Ubersee-Vertragszeit

Die Bestimmungen des EhfG und der Auflagen des BMZ verlangen die Ein-
haltung folgender Kriterien:

- Unterhaltsleistungen diirfen Grenze der Erwerbsabsicht nicht ilberschreiten
(siehe oben) '
Zahlung der Wiedereingliederungs-Beihilfe
Soziale Absicherung
Verbot von Nebenverdiensten
Urlaubs- und
- Mutterschaftsregelung
- Rickruf-Recht des Trdgers.

Der Partner in Ubersee muB iiber diese Kriterien informiert sein und
diese akzeptieren (z. B. Riickruf-Recht, Urlaubs-/Mutterschaftsregelung).

Die von den Amtshilfe-Partnern abgeschlossenen Dienstvertrdge entsprachen
nicht in allen Fdllen diesen Anforderungen (z. B. Erwdhnung der Wieder-
eingliederungs-Beihilfe).

Zur Ausiibung des Riickruf-Rechts (ggf. im Auftrag des BMZ) muR "Dienste
in Ubersee" den jeweiligen Arbeitsort des/der Entwicklungshelfer/in
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kennen. Im Laufe der Vertragszeit eintretende Anderungen miissen DU un-
verziiglich mitgeteilt werden. In Krisenfdllen erwartet das BMZ, daB der
Trdger Uber den Aufenthaltsort der Fachkraft informiert ist.

Ebenso missen "Dienste in Ubersee" vorzeitige Vertragsbeendigungen oder
Anderungen des Familienstandes rechtzeitig mitgeteilt werden, damit die
erforderlichen An-/bzw. Abmeldungen bei den Versicherungen vorgenommen

werden konnen.

Im Formblatt zur Personalauswahl muB in Zukunft die Frage aufgenommen
werden, ob die Person ggf. der besonderen Wehriiberwachung (Alarm- oder
Personalbereitschaft bzw. Verfiigungsbereitschaft) unterliegt.

Dariiberhinaus mochte ich noch eine weitere Schwierigkeit erwdhnen, die
bei "Dienste in Ubersee" die verwaltungsinterne Abwicklung erschwert.
In vielen Fdllen erhalten wir die Unterlagen, die zum AbschluB eines
Gewdhrleistungsvertrages bendtigt werden (Dienstvertrag, Projektbe-
schreibung, Formblatt zur Personalauswahl, Vorbereitungsplan) nur un-
vollstdndig und zu spdt vor der geplanten Ausreise. Dies macht Riick-
fragen erforderlich und fiihrt in der ordnungsgemidBen Abwicklung zu
Engpdssen, um fristgebundene Anmeldungen rechtzeitig vornehmen zu
konnen. Auch fiir die bereits erwdhnte Verantwortung von "Dienste in
Ubersee" fiir die Vermittlungen gegeniiber dem BMZ ist es notwendig, daB
wir die erforderlichen Unterlagen vollstdndig und rechtzeitig vor der
geplanten Ausreise erhalten. Auch bei den Vermittlungen im Rahmen des
Amtshilfe-Programms missen dem BMZ spidtestens zwei Wochen vor der
geplanten Ausreise (Posteingang BMZ) sadmtliche personenrelevante Daten
von uns mitgeteilt werden.

Die Frage der rechtzeitigen Ubersendung der notwendigen Unterlagen

ist fir uns auch im Hinblick auf das Einspruchsrecht (§ 2 Ziffer 2 und
§ 3 Ziffer 3) gegen eine geplante Vermittlung relevant. Nur bei einem
frilhest moglichen Informationsaustausch kénnen wir ggf. unsere Bedenken
vorbringen. Dadurch ist es méglich, eventuell auftretende Konflikte
rechtzeitig zu lésen.

Aus der Sicht von "Dienste in Ubersee" wire es im Hinblick auf

samtliche erwdhnten technischen Abwicklungsfragen wiinschenswert, jeweils
eine Person bei den beteiligten Amtshilfe-Partnern als Ansprechperson

zu haben. Ob dies organisatorisch méglich ist, muB dabei selbstver-
standlich den beteiligten Amtshilfe-Partnern iiberlassen bleiben.

Letztlich méchte ich auch noch die von "Dienste in Ubersee" vorzunehmende
Abrechnung der jeweiligen Vermittlungen erwdhnen. In der Anlage fiige

ich das von uns zur Abrechnung der Kosten fiir unsere Fachkrdfte gegeniiber
dem BMZ verwendete Formular bei. Aus buchungstechnischen Griinden wollen
wir dieses Formular in Zukunft auch zur Abrechnung der Kosten im Rahmen
des Amtshilfe-Programms benutzen. Gegebenenfalls kénnen die Angaben

noch durch einen amtlichen Prifungsvermerk bestdtigt werden.

Nochmals mochte ich Sie zum AbschluB bitten, im Sinne der von Ihnen
gemachten bisherigen Erfahrungen mit dem Amtshilfe-Programm "Dienste
in Ubersee" die aus Ihrer Sicht wichtigen Problemkreise und Fragen zu
ibermitteln. Auf dieser Basis kann dann von uns ein iiberarbeitetes
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Rahmenabkommen vorgelegt werden. Dieses kann als Diskussionsgrundlage
zu einem offenen Gesprdch in Hamburg dienen, um die erfolgreiche Zu-
sammenarbeit zwischen allen beteiligten Partnern fortzusetzen.

Mit freundlichen GriiRen

/;//c'wir - /f\ G?ID
(Klaus-D. Baer)

Referent fiir Vertrdge
und Finanzen

Anlage
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Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.V.
Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

. ' Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Gossner Mission Outre-Mer

Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el Servicio
z.Hd. von Herrn Damm en Ultramar

Handjerystr.19-20 E:i”'f ecancan
L ¥ R
1000 Berlin 41 Abt. II/2 Ru/-

Stuttgart, 19.12.194

Betr.: Unterlagen iiber Anforderungen

Lieber Herr Damm,
wegen einer Erkdltung komme ich erst heute dazu, Ihnen etwas zu dem
Komplex Personalanforderungen zu schicken. Doch das Ergebnis ist mager.
Es gibt keine Handreichung fiir potentielle Uberseepartner, wie sie
bei uns Fachkrdfte beantragen sollen oder konnen.
Das einzige, was in dieser Richtung in Frage kommt, ist beiliegender
Personalanforderungsbogen. Doch auch er ist nur bedingt verwendbar und
soll 1989 ersetzt werden.
Wenn Sie ibmn wvielleicht durcharbeiten und als Muster fiir die besonderen
Bediirfnisse der Gossner Mission benutzen k&nnen, dann konnte ich Ihnen
zumindest ein biBchen helfen.
Mit freundlichen GriiBen, schonen Festtagen und einer guten Reise

verbleibe ich Ihr

: ﬁi{l// g

Gilinter Rusc

-Anforderungsreferent-

Bankverbindung: Siidwestbank Stuttgart (BLZ 600602 01) Kto. Nr. 20 640




DIENSTE IN UBERSEE

. .Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas _
Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour e Service en Qutre-Mer - |-

REQUEST FOR PERSONNEL

TO OUR OVERSEAS PARTNERS AND: FUTURE
EMPLOYERS.OF DU. SPONSORED PERSONNEL

Dear Colleague,

You have requesied that Service Overseas (DIENSTE IN.UBER-
SEE) seek to.find .a qualified candidate who can come out
and work with you for a period of time. In order for us to meet
this request, we need information about the kind of a person
you are logking for, what he or she will be expected to do and
the working relationships. which will prevail. Sometimes. our
friends overseas ask, us whether it is really necessary to answer
the: many questions contained in this form. Experience has
taught us that it saves us all considerable time if the questions
posed here can be answered from the outset so that we do not
have to exchange letters on.each of these points later on.

The information you provide through this Personnel Regquest
Form is needed here for three.reasons:

1. The request must be approved in principle by the commit-
tees ‘responsible for 'eur werk. ‘Since our resources-are
limited and we are therefore obliged to determine priorities,
we need to indicate clearly the nature of the work assign-
ment for which a person is requested. Such approval is
needed before we are authorized to ge ahead.to.seek and
prepare a candidate and contribute our share to his.support
overseas. We therefore need. as much information as is

_pertinent so that we can draw up a description of the post
concerned.

.-Many: of the dues'tions.f listed. in. this. form are -intended to
--help us decide which candidate.is best suited to meet the
requirements you. have.

. -Answers to certain of the questions will help the candidates
themselves to. get a better picture.-of the situation by
providing  very. practical information. -This-can sometimes
also help them to-decide to have their names pwt forward
to you. 2

On other questions of procedure, ‘we call your-atiention-to' the

leaflet "ECUMENICAL PARTNERSHIP - Personnel in Develop-

ment” which describes the 'work and ‘methods of DIENSTE IN

UBERSEE. in pamcu!ar we-should like to stress the tollowmg

points:

—“After your request-has been approved by ‘the> camrmtteas
here, we can- then determine whether we are already in
touch with a suitable candidate or whether we must start to
look: for- someone. . This search may take several. months,
depending on the qualifications needed. It may even turn
-out that we cannot find .anyone whe meets the requirements,
although we shall do.our best: When-we have found-a per-
son who seems qualified.and who is willing.te apply for-the
-assignment, we shall send full particulars to-you for. a deci-
sion-as-to whether or not you wish to. employ the candidate.
When we have recelved your firm acceptance ofra candi-
date, he can then give notice to his present employer, and
as soon as-he is free, begin-his period of preparatlon and
any necessary'language training. 2
The tripartite work contract which is to bafsigned by the
employee, yourselves as the employer and DIENSTE IN
OBERSEE normally. provides for a three-year period of ser-

I'Gerokstrasse 17 | =
7000 Stuttgart 1
Fed. th: of Germany
"'Rép. Fﬁd d’Alilemagne

DEMANDE DE PERSONNEL
A NOS PARTENAIRES D'OUTRE-MER ET FUTURS
EMPLOYEURS DU PERSONNEL ENVOYE PAR DO

Chers Gafféguss, :

Vous avez demandé é Serwce en Outre-Mer (D!ENSTE !N
UBERSEE). de: chereher un candidat qualifié qui puisse partir
a l'étranger et travailler dans votre institution pour un laps de
temps. Pour satisfaire & volre demande; nous nécessitons des
renseignements sur le genre de personne-que vous recherchez,
le travail qu'elle sera appelée & effectuer et les conditions de
travail. -lf arrive. gue -nos-amis..d'outre-mer :nous- demandent
s'il est vraiment nécessaire de répondre aux nombreuses ques-
tions du. formulaire. L'expérience nous. a prouyvé gue nous
pouvons les uns et les autres gagner, beaucoup. de. temps si
les réponses aux questions ici posées sont données dés le
début; nous évitons ainsi de carrespondre uitér.fsurement sur
chacun des points traités.

Nous . avons besoin des ransergnements !ourp.rs par ce formu-
!aira de demande.de personnel pour les trois_raisons suiwanfes

1:1 Les: comités responsables de: notre service ‘daivent donner
leur -accord de principe sur.la demande. - Nos: ressources
étant Jimitées; nous-sommes obligés d'établir des-priorités
et, de: fournir,.des renseignements:précis suyr la-nature; du
lravail .quf sera assigné au candidat recherché.Nous avons
besoin de cetl accord pour pouvoir obtenir l'autorisation de
nous, lancer dans, notre recherche, préparer.le. candidat et
lui apporter notre soutien financier pendant la pérJade ol
il travaillera en. outre-mer. C'est pourquoi nous nécessitons
le maximum de renseignsmants propres a nous permettre
de décrire le poste en vue. -

-Bon nombre. des questions, de, ce formulaire ont, pour but
de nous aider.a décider quel est le oandldar répondam le
migux & vos ex,-'genc:ss v

Les réponses-a& cerfalnes de-nos qaastmns, de natum trés
~pratique, aideront les candidates eux-mémes: & se faire une
-idée plus nette de la situation. Ces renseignements peuvent
= quelquefois-méme:inciter des personnes intéressées d nous

demander de vous soumettre leur-candidature.

Pour toute autre question de procédure, nous attirons votre
attention sur notre prospectus intitulé »COOPERATION OECU-
MENIQUE — Personnel lau service du développement« qui
décrit la tache et les méthodes de DIENSTE IN UBERSEE.
Nous voudrions ici souligner plus spécialement les points
suivants:

— Une fois que nos comités responsables auront approuvé
volre demande, nous pourrons déterminer si nous sommes
déja en contact avec un candidat approprié ou blen si nous
devons en rechercher un. Cette recherche peut durer plu-
sieurs mois selon les qualifications requises. Il se peut
méme que nous ne trouvions personne pouvant répondre
aux besoins de notre partenaire, et cec/ malgré tous nos
efforts. Dés que nous aurons trouvé quelqu’'un paraissant
qualifié et désirant poser sa candidature pour le poste en
question, nous vous enverrons ltous les détails nécessaires
afin que vous puissiez prendre une décision positive ou
négative quant a 'engagement de la personne proposée.

— Une fols que nous aurons regu votre accord ferme sur le




REQUEST FOR:PERSQONNEL (continued)

vice. Please indicate If the post seems to require & different *
length of‘terms: A lone-year extension- of the ‘contract or 1ts:0

renewal for,a further term is feasible if you request it, the
employee is wﬂlmg and DIENSTE IN UBERSEE can justify
the further investment involved.

DIENSTE IN UBERSEE is able to assist the employing body
overseas by contribuling to the financial support of the
person it has recruited. DU does not have funds available
for the support of institutions, programmes or projects as
such. It is hoped that the post for which you are seeking
personnel will_be lincluded /in-the overall budget of the
institution or project in which the candidate is to serve, and
that you will ba jin & position-to contribute towards"his_sup-
port an amount equivalent to-a local salary forithe position
in question. In any case, including the post in your budget
may facilitate the engagement of a national worker later-on.

The overall remuneration offered to candidates applying
to 'DIENSTE IN' UBERSEE Is'based ‘on his ‘of 'her most re-
" cent net salary in Germany or othier home country. The part
of this total 'which the persen needs for his living expenses

.'ineyour country would, ‘insofar as it not covered within ‘your
~budget  from ‘othersources; normally ' be- forwarded ' by
DIENSTE 'IN UBERSEE 1o the overseas “employer, “who
would then make monthly payments to the employee.

You ‘are asked to provide housing,’ Includlnq basic furnish-
ings, for which the employee is expected to pay 10 % of
His gross salary as‘rent.

You should also know that we must inform the government
authorities here as to which candidates have gone overseas
under DU auspices and to which parttcular assignments.
These particulars are forwarded by our government to Ger-
‘man ‘embassies and” local “representatives of the UN "De-
~rvelopment Programme' and are-requested from'us for-the
- following “reasons: protection of ‘German ‘development wor-
< kers abroad'in case of danger of life or limb; for statistical
‘1 purposes; asevidence of expenditure because a part of the
resources of ‘the ‘German ‘churches: for development “work
abroad are made available by the German government.

Sometimes a request ‘for personnel is put forward although a
rational candidate could ‘be found ‘but funds are lacking to
employ him. If this is'the case, we shall try to dssist you in
finding” financial support ‘for 'such “focal “employment (sse
Question 8).

This form'then is ifiténded to help gather as much information
as'possible 'in"one place. Where questions 'do 'not §eém to be
relevant or where answers are not yet available, please indi-
catecthis 'in the appropriate space: We hope; moreover, that
you will' add® any further information you feel to be relevant
‘inacovering “letter "and attach ‘any-material ‘about the ‘work
assighment which' you may have available. We'shall; of course,
be happy to answer any- questlons you may have.

Yours smcemly.
The DU Staff

DEMANDE"DE PERSONNEL (suite): | (]
candidat,’ celui-ci demandera son congé 4 son ¢ :
“ane feis libre, il-commencera sa prépd}‘at:on a& le oas
échéant, suivra un cours de langue. et =

Le contrat de travail tripartite que l'employé, vous- méms
en tant qu'employeur et DIENSTE IN UBERSEE devront si-
gner, est valable en général pour une période de trois ans.
Veuillez indiquer si le cas échéant, une période de service
de durée différente doit étre prévue pour le poste en ques-
tion. Une prolongation d'un an ou un renouvellement pour
trois autres années sont possibles si vous le désirez, si
remployé est d'accord et si DIENSTE 'IN UBERSEE est én
mesure de justifier le supplément de subvennons enrrainé
par une prolongation de défar. ITRAR SA VO F

DIENSTE IN UBERSEE & la ‘possibilité d'a!der Hnsﬂfuﬂon
d'outre-mer qui emploie le candidat en fournissant une
assistance financiére & la personne recruitée.-DU ne 'pos-
séde pas de fonds pour la subvention d'institutions, de
““programmes ol 'de projets en tant que tefs. Il est ‘souhaita-
blé que 'le poste potr quuef ‘Vouz recherchez du personﬁe!
o/t inclus' dans e’ budget total dé Finstitution ol du projet
ati''sein”duquel’le 'candidat est''appelé & travalller et gue
‘volus “puissiez! contribuer @“son entretien pour tne somme
“équivafant au-'salaire local donné pour le' poste'd pourveir.
Quoiqu'll &n soit, Ie falt d'inclure'le’ poste deans Votre bud-
gét pourra faciliter par fa su!te I‘engagement d'un employé
de votre pays.'' :
La rémunérarmn gfobafe oﬂerte aux persormes posant leur
candidature auprés de DIENSTE IN'OBERSEE est basée sur
lelir salaire nét le plus récent, en Allgemagne ol 'autre pays
d’'origine. Dans la mesure ‘ol 'elle" n'est pas"fournie par
d'autres’ organismes, la somimequi‘sur ces:fonds sert &
:couvrir les frais courants du candidatl dans volre pays; est
coén-régle générale’ versée par -DIENSTE: INo UBERSEE a
1olfemployeur en' outre-mer ‘qui'laTeverse @ son ltour & I'em-
ployé sous forme de palemenis mensuelsi

Vous é&tes chargés de 'fournir un logement -avec ameuble-
ment de“base pour- leguel !'empfo‘yé pa?era un foyer s'éle-
vant & 10 %% de son salaire” brut. =

Il faut que vous sachiez éga.'smenr que nous devons !nfarmer
les autorités gouvernementales allemandes quels dand!dats
| 'sontaliés’ én ‘outre“mer’'sour les” auspices ‘de DU et ‘pour
" quellé thche particuliére! 'Notré ‘gouvernement” transmet ces
renseignements aux ambassades allemandes et aux ‘repré-
| Sentants-locaux |'du -Programme’ de  Développement dées
Nations Unies. Ces renseignements sont demandés pour les
rafsons suivantés: pourida protéction des coopérants alle-
I mands'‘a 'étranger en ‘cas de danger’ de:mort; paur:des
but statistiques et comme attestation de nos dépenses car
une-partie des resseurces des églises allemandes destinges
‘au-développement & Fétranger sont _mises & notre dispo-
| gltion par e gouvernement allemand.. sb rioi
I arrive quiume demande de personrel nous: pam‘enne "b!en
qu'un candidat puisse étre trouvé sur place; seulemerit les
fonds:manquent pour. I'emplaoyer. Si iel est votre cas, nous
tacherons de vous aider & trouverdesfonds pour I'engagement
d'un employé:de-votre pays (cf. question No. 8):
Ce'formulairea donc pour ‘but de nous aider & rassembler le
maximtifm ‘d'informations’ & 1a fois. AU’ cas ol dés" quastions
vous paraifraient sans' importancé et ol 'Vous ne pourriez pas

e

-enéore donnér 'de répohse, notus volus prions d'en faire état &

T'éndroit indiqué; Pdr ailleurs, nous espérons que vous‘enverrez
dans ‘une' leftre accompagiiant e formulaire”de. la>documenta-
tion Sur-le ‘poste en'vue et que vous'y'joindez également toute
la-documentation relative au pasfe_a paurvor! qua vous a.ur.*sz
en votre: possession.:

‘En veus assurant de notré’ empress‘émenr ar répondre & vos

questions éventuelles, nous 'Vous prions, cher Coﬂﬁgues de

cm!ra a.n08 semfmenls déynﬂéa. ) ¢

IJ.

L'Equfpe d’e po°




DIENSTE IN UBERSEE Malil address / Adresse postale:

Dienst
Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas Gemk:trl:sf:ir;“

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service en Outre-Mer 7000 Stutigart 1

Fed. Rep. of Germany
Rép. Féd. d’'Allemagne

REQUEST,FOR PERSONNEL DEMANDE DE PERSONNEL

Please fill in this form as complete as possible and attach any printed or mimeographed material about the institution/project
such as annual reports etc. We are sending this form in duplicate, one copy for return to us and one for your own files.

Veuillez remplir ce formulaire de maniére détaillée et y joindre toute documentation qui pourrait exister sur l'institution/le projet, tels
que rapports annuels, etc. Nous vous envoyons ce formulaire en double, un exemplaire étant destiné & vos dossier, I'autre devant nous
étre retourné diment rempli.

A.Description of Job and Institution / Description du travail et de l'institution

1. Name, address and legal
status of the requesting body

Nom, adresse et statut juri-
dique de [l'institution faisant
la demande

. a) Name and address of the
project

Nom et adresse du projet

b) Responsible body

Organisme responsable

c) Chairman or President

Président

d) Head of institution / project

Responsable de [institu-
tion / du projet

. Profession or skill sought

Profession ou qualification
désirée

. Description of work to be car-
ried out
(Please be as specific as pos-
sible describing the institu-
tion / project as well as the
job)

Description du travail & ac-
complir

(Priére d'éire aussi précis que
possible aussi bien sur le
projet que sur le poste)




(4. continued/suite)

5. Who has taken the decision
to apply for a candidate from
abroad?

(Please quote minutes, if pos-
sible)

Qui a pris la décision de
chercher un candidat venant
de I'étranger?

(Priére de citer le procés-ver-
bal sl possible)

. a) Is the institution / project
related to a Church and/or
National Christian Council?

Est-ce que [l'institution [ le
projet est en relation avec
une Eglise'et/ou un Con-
seil National des Eglises?

b) If so, has the governing
body of the: Church and/or
the NCC endorsed this re-
quest?

Si ou, est-ce que les res-
ponsables de I'Eglise etlou
du Conseil National des
Eglises ont apprové cette
demande?

. Is this a new position or will
the appointee succeed some-
one? If so, whom?

S'agit-il d’un nouveau poste,
out bien I'employé devra-t-i
succéder & quelgu'un, et
dans ce cas, & qui?

. Would you be able to find a
candidate with the required
qualifications  locally, and
would you employ a national
if funds were made available
for his/her salary?

(The possibility of limited
financial support for local per-
sonnel can also be examined)

Serlez-vous en meésure de
trouver sur place un candidat
possédant les qualifications
requises et employeriez-vous
un candidat de votre pays si
les fonds nécessaires pour
son salaire étalent mis a
volre disposition?

(La possibilité d'une aide
financiére limitée pour du
personnel de votre pays peut
également étre envisagée)




. Period of service

Durée du service

a) Preferred starting date
Date souhaitée pour I'entree en service

b) Length of term
Durée du contrat

c) Necessity of renewal
Nécessité d'un renouvellement

. To whom will the appointee
be directly responsible when
engaged?

Qui sera le supérieur du can-
didat?

. How many colleagues will the
appointee have?

Combien de collégues ['em-
ployé aura-t-il?

a) National
De votre pays

b) Non-national
Venant d’autres pays

c) What nationalities?
De quelle nationalité?

. What arrangements are being
made for national personnel
to take over? Has a counter-
part already been appointed?

Quelles mesures envisagez-
vous pour qu'une personne
de votre pays puisse succé-
der au candidai? Est-ce que
vous avez déja nommé. un
homologue de votre pays?

. Finance
Finances

a) Will the appointee be re-
sponsible for the admini-
stration or oversight of any
financial matters? If so,
please indicate the size of
the budget.

Est-ce que le candidat aura
sous sa responsabilité la
gestion ou ['examen de
questions financiéres? Si
oui, veuillez indiquer I'am-
pleur du budget.

b) Does the institution/ pro-
ject recelve support from
overseas agencies?

If so, give name of agen-
cies.

L'institution est-elle sub-
ventionnée par des orga-

nismes étrangers? Veuillez:

indiquer par lesquels.

c) Does 'it' receive 'Govern-
ment grants? . If so, also
for personnel?

Est-ce que [l'institution re-
¢oit des subventions du
gouvernement? Si oui, en
regoit-elle également pour
le personnel?




d) What provisions have been
made for the work budget
(including allowance for
official travel, where appli-
cable) for this post?

Is a car required and if so
available for official use?

Quelles mesures ont été
prévues pour le budget
courant de ce poste (y
compris une allocation
pour voyages officiels, s'il
y a lieu)?

Une voiture est-elle néces-
saire, et dans ce cas, est-
elle a la disposition du
candidat pour usage offi-
ciel?

14. a) Is the institution recognis-
ed by the Government?

Est-ce que celte institu-
tion est reconnue par le
gouvernement?

b) Does the work of the insti-
tution / project follow the
Government' development
plan?

Est-ce que les traveaux de
cette institution correspon-
dent au plan de dévelop-
pement du gouvernement?

15. Is a candidate for this post
also being sought through
other channels? Yes / No

Est-ce que pour ce poste vous
recherchez également un can-
didat par d'autres intermé-
diaires? Oui / Non

a) The List of Openings of
the World Council of Chur-
ches / Ecumenical Sharing
of Personnel

Est-ce par l'intermédiaire
de la Liste des Vacances
du - Conseil Oecuménigue
des Eglises / Echange Oe-
cuménique du Personnel

b) Through other recruiting
agencies? Which?

Ou 'par d'autres organis-
mes de recrutement? Les-
quels?

B. Qualifications of Candidate / Qualifications du Candidat

16. a) What professional training/
experience is required?

Quelle doit étre la forma-
tion / I'expérience profes-
sionelle du candidat?

b) What specialized training
is desirable?

Quelle formation spéciali-
sée serait souhaitable?




c) Are there any national re-
quirements as to degrees,
diplomas, certificates?

Y a-t-il des grades, dipl6-
mes ou _certificats  qui
soient exigés dans volre
pays?

. Other qualities to be looked
for in the candidate

Quelles autres aptitudes doit
avoir le candidat?

. a) What language is required
for the work?

Quelle est la langue exi-
gée pour le travail?

b) What other language is
spoken locally?

Quelle autre langue est
pariée sur place?

c) Are there any courses for
this local language in your
country?

If so, where are they gi-
ven?

Y a-t-il des cours pour
cette langue locale dans
volre pays?
Veuillez nous fournir des
informatfons.

. Age range desired

Limite d'age

. The candidate could be —
(cross out what does not
apply)

Le candidat peut étre —
(rayer la mention inutile)

a) a man / un homme

b) a woman / une femme

c¢) married / marié(e)

d) accompanied with children
accompagné(e) d'enfant(s)

. Would candidates of natio-
nalities other than German
be considered?

Prendriez-vous en considé-
ration un candidat d'une autre
nationalité qu'allemande?

. What orientation will be pro-
vided after arrival?

Please indicate if courses for
expatriates are avallable.

Quelles sont les possibilités
d'orientation offertes au can-
didat & son arrivée?

Veulllez indiquer s'il existe
des cours pour étrangers.




6
C. Terms of Employment / Conditions d’Emploi

23. Monthly salary a national
would receive in this position

Salaire mensuel qu'une per-
sonne de votre pays rece-
vrait pour ce poste

. Please indicate the kind of
remuneration system practis-
ed in your organization:

Veuillez indiquer le mode de
rémunération appliqué par
votre organisation:

a) Do you have a salary scale
system which normally ap-
plies to expatriate staff?

If so, what would be the
salary for this post?

Avez-vous un systéme de
salaire valable en général
pour le personnel venant
de I'étranger?

Si oul, qul serait le salaire
offert pour ce poste?

b) Could you estimate which a single person
amount an expatriate
should receive to cover
his / her monthly expenses

a couple with children

Pourriez-vous évalue la célibataire
somme d'argent néces-
saire au candidat pour
couvrir ses dépenses men-
suelles?

couple avec enfant(s)

25. What contribution towards the
salary of the requested per-
son can be made from local
sources?

Quelle contribution au sa-
laire du candidat requis peut
provenir de sources locales?

. The employer is asked to
provide housing (for which
the employee will pay a fixed
rent). Please indicate whether
you can make the following
available: housing with basic
furniture including - kitchen
stove, refrigerator, heating.

L'employeur est tenu de
fournir le logement (pour le-
quel I'employé doit payer un
loyer fixe). Veuillez mention-
ner si vous pouvez fournir le
logement ainsi que ameuble-
ment de base, y compris un
fourneau de cuisine, un fri-
gidaire, le chauffage.




. DO is bound by the German
legislation on development
workers to offer candidates
an annual vacation of 30
calendar days. Please indicate
how this compares with re-
spective regulations of your
institution.

D'apres la législation alle-
mande sur les coopérants,
DU deit allouer aux candi-
dats un congé annuel de 30
jours de calendrier. Veuillez
sur ce point préciser le rég-
lement en vigueur dans votre
institution.

. If a private car is used for
official travel, do you provide
reimbursement? If so, how
much per kilometre / mile?

Au cas ol la voiture privée
est utilisée pour des voyages
officiels, prévoyez-vous de
rembourser les frais? Si oui,
& combien par km / mile?

. What annual local taxes will
the employee have to pay?

Quels sont les impbdts locaux
que l'employé doit payer?

. Visa and work permit: Please
state procedure and timing

Visa et permis de ftravail:
Priére d'Iniquer les formalités
a accomplir et leur durée
approximative

D. Living Conditions / Conditions de vie

(For the information of candidates / Pour I'information des candidats)

. Size of town or village (num-
ber of inhabitants)

Importance de la ville/du
village (nombre d'habitants)

32. Distance from living quarters

to place of work

Distance du logement au lieu
de travail

. Altitude of the town /village

Altitude de laville / du village

. Climate

Climat

. Nearest city (distance)

Ville la plus proche (distance)

. Road conditions

Etat des routes

. Nearest shops where food
and other household supplies
are available

Magasins les plus proches
pour [l'approvisionnement en
produits alimentaires et ar-
ticles de ménage

. Is electricity available?

Please give voltage and
cycles

Y a-t-il I'électricité?
Voltage, cycles?




39. School facilities:
Etablissements scolaires:

a) Primary school
(Medium of instruction;
distance)

Ecole primaire
(Langue d'enseignement;
distance)

b) Secondary school
(Medium of instruction;
distance)

Ecole secondaire
(Lamgue d'enseignement;
distance)

. Medical
Santé

a) Nearest doctor
Médecin le plus proche

b) Nearest hospital
Hopital le plus proche

¢) Which particular diseases
are prevalent in the area?

Quelles maladies particu-
liéres trouve-t-on dans la
région?

- Other information on living
conditions that may be help-
ful for candidates

Autres informations sur les
conditions de vie pouvant
présenter quelque intérét
pour les candidats

Signature
Signature

Position
Responsabilité

On behalf of
Au nom de
(Chureh, institution or government / Eglise, organisme ou gouvernement)

Address
Adresse

HiHenkel . 6.78




ELSERACNS . Gerokstrasse 17

e e i Dienste 7000 Stuttgart 1
F_| oy Y o g Fed. Rep. of Germany
B3 i in Rép. Féd. d’Allemagne

Telegramme: Uberseedienste
Telefon: (07 1) 210 50-0

Ubersee Telex: 721499 due d

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.V.
Erledigli..covnaseu e Commitiee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
QOutre-Mer

Gossner Mission Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el Servicio
Handjerystr. 19/20 en Ultramar

1000 Berlin 41 Abteilung II/2
Ru/kir

Stuttgart, 2. November 1988

Liebe Freunde,

da es mir im Augenblick nicht méglich ist, mich personlich in Berlin vorzu-
stellen, benutze ich den Besuch von Herrn Damm bei uns, dies hiermit in schrift-
licher Form nachzuholen.

Seit 15. August 1988 bin ich als Anforderungsreferent fiir das ostliche, siidliche
und zentrale Afrika bei Dienste in Ubersee tdtig. Ich habe diese Funktion von
Herrn Stefan Cramer ibernommen, der, wie Sie wissen, in den ndchsten Monaten
nach den Philippinen als DU-ler ausreist.

Ich beschdftige mich seit liber 20 Jahren mit Afrika. Als Student habe ich an
einem Austauschprogramm in Ghana teilgenommen. Nach meinem Erststudium (Germa-
nistik, Geschichte, Erziehungswissenschaften) habe ich mich mit dem Verhdltnis
Staat - Kirche beschdftigt und iiber die Presbyterian Church of Ghana eine Disser-
tation geschrieben. Nach mehreren Jahren im Forschungs- und Lehrbereich sowie
zusdtzlicher Beschdftigung mit Sprachfragen in Westafrika war ich iiber sieben
Jahre Afrikareferent bei "Terre des Hommes". Danach zwei Jahre Liaison Officer
des DRK bei einem okologisch orientierten Wiederaufbauprogramm in Nordathiopien.

Auf die Arbeit bei DU habe ich mich sehr gefreut, und ich hoffe, daB ich mit
Ihnen gut zusammenarbeiten werde.

Erlauben Sie mir heute noch eine kurze Anfrage: wir haben von der Mindelo Ecu-
menical Foundation in Zambia eine Anforderung fiir einen AT-Techniker erhalten.
Nach den bisherigen Vorgesprdachen ware es nicht ungiinstig, wenn die betreffende
Person entweder eine technische Lehre gemacht und danach Theologie studiert
hdtte, oder nach einem Theologiestudium noch einen technischen Beruf erlernt/
studiert hdtte. Sollte zuf@lligerweise in Ihrer Bewerberkartei oder unter Ihren
Riickkehrern eine Person mit diesen Qualifikationen sein, wdren wir fiir eine"Amts-
hilfe"Ihrerseits sehr dankbar.

Mit freundlichen GriiRen

Refgrent fiir Personal-
anforderungen

Bankverbindung: Stidwestbank Stuttgart (BLZ 600602 01) Kto. Nr. 20640




Dienste in U

Arbeitsgemeinschaft evang. Kirchen
in Deutschland e.V.

Fragebogen fiir Bewerber

Fillen Sie die Zeilen bitte mit Schreibmaschine oder Druckschrift aus
{selbstdurchschreibend ohne Kohlepapier).
Bitte markieren Sie nicht zutreffende Fragen durch einen Strich.

Questionnaire for Applicants

Please complete in typewriting or print and cross out questions not applicable. No carbon required.

Liebe Bewerber,

dies ist ein sehr umfassender Fragebogen — aber nicht aus birokrati-
scher Gewohnheit. Eine evtl. Tatigkeitim Entwicklungsdienstin Uber-
see ist nicht das gleiche wie ein Stellenwechsel daheim. Um in verant-
waortlicher Weise mit inrer Bewerbung umgehen zu konnen, bitten wir
Sie in Inrem eigenen Interesse um die Geduld, alles sorgfaltig auszu-
fullen. Danke.

Committee of Protestant Churches
in Germany for Service Overseas
GerokstrafBe 17 - D-7000 Stuttgart 1

Tel. (0711) 2470 81

bersee

Dear applicant,

This is a very comprehensive questionnaire — but its purpose is not
bureaucracy. A possible task in development service abroad is not
the same as changing your job at home. [t is in your own interest o
enable us to handle your application with greatest responsibility, so
please be patient enough to complete this form carefully.

Thank you.

Familienname — Surname/ ggf. Geburtsname — name at birth, if applicable
S HUSTER

Vornamen — First names
SUSE

Beruf — Profession

JURO &k AUFFRAU

Konfession — Denomination

Y.

Staatsangehdrigkeit
Citizenship

JEUTSCH

Geburtsort, -land - Place, country of birth
WAC K—/E;U}:’f!ﬁff? L)- PFALZ
seit

since /

Beruf Konfession Staatsangehorigkeit

Profession Denomination Citizenshi

Konfession
Denomination

PHILIPPINA

Geburtstag
Date of birth

24.00.%2

Familienstand: ledig — verlobt — verheiratet — verwitwet — getrennt lebend — geschieden

Marital status: single — engaged — married — widowed — separated - divorced
£ g

Geburtstag
Date of birth

Ehepartner
Spouse

Verlobta(r)
Fiance(e)

Kinder: Name
Children: Name

Geburtstag
Date of birth

Staatsangehdrigkeit
Citizenship

e A

ek
R
e g

Ihre derzeitige Anschrift: StraBe, PLZ, Ort, Land — Your present address: street, code, place, country
AN EX WORNNECGLE
£30.4 38D JPRUHEIN
Sté_nc‘i':ge Kontaktanschrift (z. B. Eltern, Verwandte etc.) — Permanent contact address (parents, relatives, etc.)
A UND 7 KERCHEZ TTRUSTENGQUT 2§
JAd QURKHE IN

Haben Sie sich in letzter Zeit bei anderen Stellen fiir eine Tatigkeit in Ubersee beworben?
Did vou apply lately for service overseas elsewhere?

IED

Waodurch bzw. durch wen wurden Sie auf DU aufmerksam?
How did DU become known to you?

JR

Welcher Landes- oder Freikirche gehoren Sie an? — Full name of Church which you are a member of

Telefon/Telephone

Telefon/Telephone

1 -5
L/ ﬂ\_}
4 A4

Ja/Nem
Yes/No

- g By | f
-~ /
Pl Y

s T Vi,

¥

/A

Falls ja, bei welcher Stelle? A

If so, where?

\};.--\-"

R e, O My -~ e
His o [9179
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-
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-
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Mitarbeit in der Kirche, in kirchl. Werken oder Gruppen; wann?  Mitarbeit in Organisationen, Verbanden, Vereinen, Gruppen; wann?
Participation in church activities; when? Participation in activities of other organizations, groups; when?

e AT JUHH 48781 75

Referenzen: Bitte geben Sie unbedingt mindestens 3 Personen an. die tber lhre berufliche und/oder personliche Eignung

Auskunft zu geben bereit sind (z. B. Freunde, Lehrer, Kollegen, Vorgesetzte — aber keine Verwandte).

Nennen Sie niemand, den Sie nicht in lhre Plane einweihen mochten.

References: Please give the names of at least 3 persons who are willing and able to supply information on your professional

and/or personal qualifications (e.qg. friend, teacher, colleague, employerisuperior — but no relatives).

Do not list anyone who should not become aware of your application.
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Beruf - Profession Bekannt seit — known since

i o —

X 0 S e . . ke T . T e 2 9
4Iﬂf':"'.-'u.~? LRIEN -GRAECHK- (ons IHU 2. &7 MercaMNT M A340
o UL‘/{JU o
Wir bitten auch den Pfarrer Ihrer Gemeinde oder einen anderen kirchlichen Mitarbeiter um eine Referenz./We shall also ask the pastor of
your home parish or another church worker for a reference. ~——

M e R 2 O IR C T T2 'd YR oty 278 O
S JEVTZ2ICH , WIRCHTTY , SO SURCHEIF = URIGLTE I

Sie sind Mitglied des Ubersee-Registers? Ja/Nefn seit AT 4
Are you a member of DU’s special “Overseas Register”? Yes/No since

Haben Sie - Grundwehrdienst — Zivildienst — Entwicklungsdienst-nach5.22 ErfG- geleistet?
Q- = r
Javon ASFZ bis 4320 Nein, weil

Unterliegen Sie der besonderen Wehriiberwachung (Alarm- u. Personalreserve bzw. Verfligungsbereitschaft)? J&ﬁein

Derzeitiges monatl. Bruttogehalt Tarifund Tarifgruppe Lohn-/Einkommensteuer-Betrag,
Present gross salary per month Scale/group of salary agf. Steuerklasse / Income tax

2. LONNSTEZR kARTE (Lop1sy  FUZ 2201006 vOM OF ~ Ot —~ 34,00 PA”

Name der Rentenversicherung monatl. Pramie Name der Krankenversicherung ~ monatl. Pramie
Old age fnsqrance monthly Premium Healthinsurance monthly Premium
b 8 | /

7 i L S E D-— bp T
BfA?_“__e s 7 S e B’i“ FELICH 7T
VEAEINIGTE YeRS S2UPP: | A * — 0400 HANNHE] Pl B

Sonstige: : & v i o sl 24 HET SELS .

Su?pie{twentary pension-schemg  monthly Premium Share of employer
HAAM =G UShd

pa = - 29N R
VER oV G720 e dcin & &Y f(’r‘/#’:’u-:- ;«?:{-:)

Name der Zusatzversorgungskasse monatl. Pramie Arbeitgeberanteil /

Welche festen finanziellen Verpflichtungen haben Sie? - Fixed financial responsibilities?

Miete — Rent Personen auBerhalb Ihres Hausstandes, denen Sie Unterhalt leisten miissen
Persons dependent on your support (separate from your household)

Sonstige finanzielle Belastungen — Other financial obligations?

2 RS ¥ B S R

Bankverbindung: — Bank connection: /
P B P | . ) T AN N s e - v i, s f _-"'f g 2 ,/
T AASIE 7L QBRI JUKUKNZ i J G YV haudl it f A ol o

i y < / La®

[

AN=iv

Bank — Name and address of bank : BLZ - Code Konio-Nr. = Account No.

Wie schatzen Sie |hre Sprachkenntnisse ein? — Appraise your knowledge of languages

Anfanger Fortgeschr.| flieBend | woerworben? von-bis
Beginner | Advanced | fluent lwhereacqmred‘? from—till

| ) - P
Englisch ,-< lI S e L2 L2 Sk M

%

Franzosisch ’ S S A OLE I

2
L

| Spanisch

Portugiesisch

Arabisch

| Bei Auslandern:
Deutsch

Haben Sie schon mit Auslandern zusammengearbeitet oder Auslander naher kennengelernt? Welche?
Have you aiready worked together with foreigners or become otherwise acquainted with people of other countries? Of which?
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- - A S Y ‘ %
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Allgemeinpiidende Scnulen Ort von - bis Abschluf3, Note
General education Place from —till Final exam, Certificate, Marks

Grundschule J4y  J [} LU HEIN

Primary school

Hauptschule
Intermediate school

Sekundarschule 2.3 \ *, PR ) 7 ¢ : e S e
Secondary school d4) IdunubHEM TUTTLERE  JEZ1FZ

Berufiiche Schulen/Bildung Ort —bi Fachrichtung Abschiu3, Note

Professional Education Place from —till Department Diploma, Certificate,
Degree, Marks

Berufsausbildung/Lehre

Vocational training and/or

other specialized schools/colleges

Berufsbegleitende Schule, Ly T S
Berufsfachschule, WIRTICHAFI

Meisterschule/Technikerschule, 7 S Qry_. (76 / -
Fachoberschule AW P HE 11 (8357 - J JCHULE

Fachhochschule

Universitat’Hochschule
University

Angaben tber berufliche Tétigkeiten (in zeitlicher Reihenfolge) — Former Qccupations (in chronological order)

Somoyod Mcosceveces: | ) “OREAL  kARLSRVHE = KosneTree ) PARTONE RIE

Tatiak | o von - from: bis - to:
atigkeit als N2 T C= A m=——n D Monat/Jahr Monat/Jahr
Position )i.-(.:kf@N.f-sC.;(?:z)?(/U

07174 06/ 77

(e

Beschreibung der Aufgabe: ARE TAUATS AV, INVESTI T1o0S 2984 . , YIELS . *RANZ_ DT
Job Description:

Kandigungsgrund: NT ICLL U QJAJ (ENST

Reason for Resignation:

Name und Art des Betriebes:

Employer: DE'D) ¢ '. ] : EUT WHCL L VMG SHILFF

5 von bis
Tatigkeit als & 7 j Monat/Jahr Monat/Jahr

Position ot i 2 S5 O;[}?- 03/;‘?

{els 2 F. -~ 3 g -
Beschreibung der Aufgabe: I GG TE EMIVRODSYELIDALT VNG

Job Description:
Kundigungsgrund:
Reason for Resignation:

Name und Art des Betriebes: =

Employer: yey & i ERT WrClel NG SCHEL 7=

o ven bis
Tatigkeit als L Monat/Jahr Monat/Jahr

Position SHE L0133 oY /50

Beschreibung der Aufgabe:
Job Description:

Kindigungsgrund: £
Reason for Resignation:

Name und Art des Betriebes: 8 e T B 3 P PRI =
Employer: T : v , | VESIEN -

—
--—

¥
o

von bis
Tatigkeit als N / g 5 Monat/Jahr Monat/Jahr

Pasition 7L T 5K i) O /A o A e
/f"-u Y ae ._:-‘_,( ;’/‘"

Beschreibung der Aufgabe:
Job Description:

Kindigungsgrund:
Reason for Resignation:




Nam‘e unc! Art des Betriebes: D ULt A+ J2.0 JUZ s =4 “("Q! 67275 Ll E A DL T AC 1
Employer: : I+ QUL T J QS E

: von bis
Tatigkeit als - Monat/Jahr Monat/Jahr

Position / <~ =
i A0/ 4y 04 /45
Uy, e VON Z-HILE ORE. 1 VR 18D FrRfO ZOSRPINE Yy _
e % - M 3 /
Beschreibung der Aufgabe: 3 (45 /7 77/ ; LD = FERE 2 ) SCHCIF7 WweE CHEC
Job Description: i T 1 _ . S S .
Kundigungsgrund: ___ ZEIT VERTRAG Ol.0t ~21 0], g4 JHONOLAE VEKTL . fo = ALYy

Reason for Resignation: Fails der Raum nicht ausreicht, Fortsetzung auf einem gesonderten Blatt — If necessary, to be continued

Jetzige Tatigkeit — Present occupation

Artdes Betrieb&s;Dfenslget]ers tatig als — designation seit — since
Nature of company/empioying agency

3
Lo 1R4E17 L of

Beschreibung der Aufgabe:
Description of your work:

Ab wanrRén 5jé zur Verfiigun stehen? — Date of availabili ’ Kiindigun sfrist — Notice period
B ﬁ?g*n iy gung p
= \)Q 3 _J__{.«.’ XA :'2 { i~ f__ ,fs’a’::; /

Haben Sie schon andere Personen angeleitet? Ja/Nefn
Teaching/instruction experience Yes/No

wen? s : als 5 B =
whom? /{7 Ry <~ TRE 1= 0 asa JUlo / VEC )L Tuvilg

Welche weiteren beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten besitzen Sie? — Other professional skills:

QG Avr ST M EF [Clr7Cle

Andere Fahigkeiten, Hobbies: Other skiils, hobbies:

ABNIOWELKEL « 1gl 21 SUCHER » RE/Sw

7

Ich bestétige die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Vvorstehenden Angaben:
I herewith confirm that the particulars rendered above are correct and complete: 7D
: }r’ Vi
a # /o |—- J_
! YN Y 1 ] s y ; - p . / 5 >
\‘J A< LU \) (fj"‘l o/ "7 ’/k‘: - j f\j L A JC’ ‘s
Ont, Datum - Place, Date i Unterschrift — Signature

Vergessen Sie bitte nicht: Falls frithere Krankheiten oder Operationen Ihre Tropentauglichkeit beeintrachtigen kénnten,
sprechen Sie mit lhrem Hausarzt.

Please do not forget to consult with your medical doctor if former diseases or operations might affect your resistance
under tropical conditions.

Sonstige Anmerkungen - Further remarks:

o

/

Als Anlage bitte beifligen: Please attach:

1. 4 PafBfotos y 5 4 photographs

2. e 2 Fotokopien aller Zeugnisse ab Schulentlassung. - Two copies each of all certificates and testimonials as of
einschlieBlich Arbeitgeberzeugnisse your school leaving

3. Polizeil, Flhrungszeugnis (Leumundszeugnis) 3. Certificate of Good Conduct from the Police

; Verdienstbeschein:’gung neuen Datums, . Statement of remuneration of recent date or
agf. EinkommensteLerbescheid Reicept of Revenue Office
(wenn nicht bereits ubersandt) (unless already submitted)




Name: Suse Schuster
geb, am: 21, 06, 1942

Familienstand:ledig

Augbildung und Berufstitigkeit:

1948 52 Volksschule Bad Diirkheim

1952 58 Neusprachliches Gymnasium Bad Diirkheim
(Mittlere Reife)

1958 59 Einjdhrige Hohere Wirtschaftsschule Mannheim
(AbschluB: Biirokauffrau)

1959 60 Dorner & Co, GmbH, Ludwigshafen
(Wein-Import-Export)

1960 - 67 Kfm, Angestellte/Sekretirin im Bereich Forschung
der BASF, Ludwigshafen

1967 - 68 Au pair in Lausanne/Schweiz (franzésische Sprache)

1968 - T1 Sekretdrin im Verkauf Afrika/Westasien der 3ASF,

Indwigshafen
1971 TT Direktionssekretirin bei L'OREAL, Karlsrune

1977 Sekretdrin im Beauftragtenbiiro des Deutschen

Entwicklungsdienstes, Abidjan/Elfenbeinkiiste

. Sekretariatsarbeiten sowie alle anfallerien

Ubersetzungen

PaB~- und Konsularangelegenhziten
Zusammentragen von Informationsdaten aus
nationalen Behdrden und Orgenisationen
Teilnahme an Projektevaluierung

Freiwillige Mitarbeit bei anderen Organisztionen




Dez, 80 - Jan, 84

Nov, 84 - Mrz 85

85-86
bis Sept 87

1988

Sekretdrin im Beauft-zztenbiiro des

Deutschen Intwicklurzsdienstes, Cotonou/Benin

Informationsreisen Xamerun, Nigeria,

Burkina Faso (Obervolta), Niger, Mali

Kurzfristige Mitarteit bei der Deutschen
Botschaft (Wirtschzftsreferat) und Bangue

Africaine de Développement, Abidjan/Elfenbeink,

Sachbearbeiterin im ¥=dienprojekt (Ausbildung

bzw, Weiterbildung vcn tunesischen Journalisten),

Tunis/Tunesien der Friedrich-Naumann-Stiftung

. Projektmittelplanunz und-verwaltung

. Monatliche Projektabdbrechnung

. Abwicklurng der Banxzeschidfte
Beschaffungen/Zollformalititen
Organisation von Utungsreportagen, Seminaren
und Kolloquien

. Vertretunz des Pro’sktleiters bei Abwesenheit

Wihrend dieser Zeit =it Unterdiitzung der

Stiftung btzw, privat:

. Wiederauffrischunzs<urs Englisch in
Edinburgh/Schottlard

. Informationsreisen Sudan und Kgypten

(Medienprojekte der Stiftung)

Honorar-/Zeitvertras =it Konsulat von

Burkina Faso (Obervolta), Mainz

Praktikum Krankeénhaus der ev. Mission, Bad Diirkheim
Schwesternhelferin

Aufbereitung des Archivs der Stadt Bad Diirkheim
(sog. Mittelarchiv von 1920-1945)

Zaire (Strabag-Bau-AG)




= Gerokstrasse 17
Dlenste 7000 Stuttgart 1
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Telegramme: Uberseedienste

] Telefon: (07 11) 210 50-0
LA_ J U bersee Telex: 721498 dus

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.V.
Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas
Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service

M

Outre-Mer
é PR U ~ ﬁ ‘' ' Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el Servicio
Sitey ¢SS o en Ultramar

Lol bz Mi'sche Abteilung III
/'/Q_o\dfe vy SCa AF- R0 PS/re

7O AQU\({'M & swttgart, 15,08.88 /

Erieg; ;.

Sehr geehrte Damen und Herren,
Liebe Freunde/Innen,

nach mehr als 25 Jahren engagierter und aufreibender Mitarbeit bei
"Dienste in Ubersee" rdume ich nunmehr, unter anderem aus Griinden der
Umverteilung bezahlter Arbeitszeit, zum 31.08.1988 meinen interessanten
Arbeitsplatz und gehe im Alter von knapp 60 Jahren in den sogenannten
Vorruhestand. Die dadurch freiwerdende Zeit und Kraft werde ich zum
Teil nutzen, um mich verstdrkt an der Basis in Reutlingen und in
Wirttemberg fir die Férderung von Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schopfung einzusetzen. Ich freue mich auf den vor mir liegenden
dritten Lebensabschnitt und gehe gern von "Dienste in Ubersee" weg, ob-
wohl ich all die Jahre gern dort gearbeitet habe.

Ich danke Ihnen allen fiir die oft jahrelange gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Meine Arbeit bei "Dienste in Ubersee" lege ich in jiingere Hinde. Mein
Nachfolger, Herr Klaus-Dieter Baer aus Berlin hat seine Téatigkeit bei
"Dienste in Ubersee" bereits am 01.08.88 aufgenommen. Ich méchte Sie
bitten, das mir entgegengebrachte Vertrauen auch auf Herrn Baer zu
ubertragen.

Ich wiinsche Ihnen fiir die Zukunft Gottes Segen und sage Ihnen ein
herzliches Lebewohl,

B oo

(Peter Schaefer)
Referent fiir Vertrige
und Finanzen

kinftige Anschrift:
Peter Schaefer

Steubenstr. 9
7410 Reutlingen

Bankverbindung: Stidwestbank Stuttgart (BLZ 600602 01) Kto. Nr. 20640




ZENTRUM FUR
ENTWICKLUNGSBEZOGENE
BILDUNG - ZEB

Zentrum fiir Entwicklungsbezogene Bildung - ZEB
7000 Stuttgart 1 GerokstraBe 17

Stuttgart, den 17. Mdrz 1989
agba-545/cs-Ls

Eintadung zum Rickkehren-Innen-Familien-Wochenende

fiin die Region Winttembeng

vom Freitag, den 23. Juni bis Sonntag, den 25. Jund 1989
in Stuttgant-Riedenbeng

"Institutionen tun's nicht,
kénnen's nicht tun, _
s0llen's auch nicht tun!" -
Auch win von den hier mitvernan-
staltenden Institutionen (4.0.), kinnen's nicht tun.

Was wir tun kinnen, L8t Gelegenheit schaffen.
Deshalb Laden wir Sie als Rickkehrernlnnen ein, es miteinander zu Zun.

Bei bisherigen Seminaren dieser Art haben wir von solchen Erfahrungen
gehort:

Die Rede ist von den Riickkehrerschmerzen; zuriick in Deutschland
voller Ideen, Schwung und Hoffnung, manches ist anders und doch beim
Alten. Gereiztheit - Frustration - Zorn und Resignation .....

Wo geschieht Veridnderung? Wo ist hier Entwicklung? Tut sich tber-
haupt etwas und wie k&nnen wir uns einbringen?

Fliir Einige sind das keine Fragen, sie sind bereits (wieder) "mitten-
drin" im Geschehen - fiir Andere ist das "Geschehen" undurchsichtig
und sie bleiben am Rand oder sie wollen oder k&nnen nicht mitwirken.
Beide sind RiickkehrerInnen.

Wir VeranstalterInnen wollen Gelegenheit schaffen, daB8 Sie einander
treffen, miteinander sondieren, herausfinden, was kann, kodnnte und

muB geschehen, damit wir als einzelne Menschen nicht im Sog der
"Entwicklung" untergehen (z.B. durch Massenvernichtungswaffen, Chemie-
unfille, Nahezu-Gaus, Vergiftungen .....)

Uns Riickkehrerinnen beriihrt auch der Sammelbegriff Gerechtigkeit,
der in den Kirchen, Medien und Gewerkschaften diskutiert wird.

Es geniigt aber nicht zu diskutieren. Deshalb suchen wir nach den
eigenen Erfahrungen und den Beziligen zu den Initiativgruppen hier und
in Ubersee, die die Basisarbeit fiir Gerechtigkeit, Frieden und Be-
wahrung der Schépfung leisten. Erfahrene Leute sind eingeladen und
werden vom ProzeB, in dem sie stehen, erzdhlen.




Gerokstrasse 17

___ Dienste 7000 Stuttgart 1

5 Fed. Rep. of Germany

ln Rép. Féd. d'Allemagne
Telegramme: Uberseedienste
Telefon: (07 11) 210 50-0

L3
Ubersee Tolex: 721499 due d

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.V.
Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Qutre-Mer

Gossner Mission Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el Servicio
Herrn Dieter Hecker en Ultramar

Handjerystr. 19-2o

Abt. I: Bewerbung und Orientierung

1000 Betlin 41 Berufsgruppe: Verwaltung

Stuttgart, 12. Februar 1988 aw

Sehr geehrter Herr Hecker,

am 19. Januar dieses Jahres bekamen wir Thre Anfrage wegen einer Verwaltungs-
stelle im Gwembe-Tal. Wir legten diese Anfrage unseren Leuten bei, von denen
wir dachten, sie konnten daran interessiert sein.

Frau Suse Schuster, eine bei uns akzeptierte Bewerberin, reagiert nun auf

Ihre Anfrage. Sie ist zurzeit im Zaire und bittet uns, an Sie ihre Bewerbungs-
unterlagen zu schicken. Wir tun das gerne. In der Anlage finden Sie einen
Lebenslauf und die Kopie eines Personalfragebogens. Sollten Sie Interesse
haben, der Sache liberhaupt nachzugehen, sind wir sicher auch befugt, Ihnen
Zeugniskopien zuzuschicken. Bitte lassen Sie uns dies dann wissen.

Im April widhrend ihres Heimaturlaubs wird Frau Schuster sich gelbst mit
Thnen in Verbindung setzen, um herauszufinden, ob diese Stelle i{iberhaupt
noch zu besetzen ist und ob sie dafiir in Frage kommt,

Mit freundlichen Griissen

Anita Wichert
Sachbearbeiterin

Anlagen

Kopien
- Lebenslauf
=NPRER

Bankverbindung: Stidwestbank Stuttgart (BLZ 600602 01) Kto. Nr. 20 640




Gerokstrasse 17
7000 Stuttgart 1
Fed. Rep. of Germany

Dienste

i n Rép. Féd. d’Allemagne

Ubersee

Telegramme: Uberseedienste
Telefon: (07 11) 210 50-0
Telex: 721499 due d

Herrn

Hans-Uwe Schwedler
Cossner Mission
Handjerystr. 19/20

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.V.
Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer

Comité de las lglesias Protestantes de Alemania para el Servicio
en Ultramar

Abt. III: Asien & Nordostafrika
Sonderprogramme

1000 Berlin 41

Stuttgart, den 21.10.87 Foc i T
(Eim o a

il AN Cian

ERlY Chadal e

Betr.: Materialbestellung der UMN
Bezug: Brief der UMN vom 20.8.87

Lieber Hans-Uwe Schwedler!

Nach Riicksprache mit unserer Verwaltung stellt sich nun - sehr spdt! - heraus,
daB wir eine solche Materialbestellung fiir die UMN nicht machen k&nnen/diirfen.
Das gilt unabhidngig von der Frage, ob die Bestellung so sinnvoll ist, oder nur
ein weiterer Ausdruck der "Erstweltlichkeit'" der UMN. Leider kann ich dann auch
das Kohlepapier nicht mit nach Nepal nehmen.

Wenn Sie das nun auf die Kappe der Gossner Mission nehmen wollen, kdnnen Sie
vielleicht noch schnell die Bestellung telefonisch aufgeben. Das kommt viel-
leicht noch gerade hin.

Ich hoffe, Sie durch diese Nachricht nicht noch kurz vor Ihrer Abreise in Ver-
legenheit zu bringen. Ich freue mich darauf, Sie in Nepal wiederzusehen.

Mit freundlichen Griifen

(Eﬁi XkJéch_

Christoph Dehn

Bankverbindung: Stidwestbank Stuttgart (BLZ 600 602 01) Kto. Nr. 20640




Dienste in Ubersee
z.He Frau A. Wichert

Gerokstr. 17
7000 Stuttgart 1

Liebe Frau Wichert,

ich mochte mich endlich auch brieflich bei Ihnen bedanken, daB Sie uns die
UnterlaBEN zweier Bewerber haben zukommen lassen. H0r7llchen Dank filir Ihre
Mihe. Wir habepn Herrn Augustin in die vorliufige engere Auswahl gezogen.

Frau Buttermann 7ich iiber diese Entscheidung unterrichtet. Bernd Augustib
erscheint uns auf Grund seiner Ausbildung und seiner Berufserfahrung flr

die zu besgetzende Stelle als "Motivator" und "Non-formal-educator" geeigneter.

Ich verble lha mit del besten Wiinschen

W

(Dr. Hanns-Uve Schwedler)

. \ \\r\,{{a
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O 0T 0anaan
Abteilung I: Bewerbung und Orientierung 5t Stuttda#tira. . 1987
Referat ilberseebezogene Bildungsarbeit X0 /eb

1097

Einladung zum ERGANZUNGSKURS:
"Lebensstil, hier und in Ubersee" Erled;
Ein Kurs als Versuch, gemeinsam zu Alltdglichem .
und Selbstverstandlichem neue Perspektiven zu finden.

Donnerstag, 11.6.1987 Beginn mit dem Abendessen
Sonntag, 14.6.1987 Ende mit dem Mittagessen

Liebe Bewerberinnen, liebe Bewerber,

unser Lebensstil wirkt in Ubersee. Er wird nicht selten zum MaBstab fiir andere.
An ihm wird auch - oft unbewuBt - gemessen, was wir mit unserem "Dienst" in {iber-
see wirklich meinen. Was davon kommt an? Und wie wirkt es sich aus?

Unser Lebensstil dort ist aber eine wichtige Folge dessen, was wir als Lebensstil
hier bislang erlebten und gestalteten. Unsere duBeren Bedingungen, unser Herkommen
und unsere individuellen Entscheidungen prdgen unseren Lebensstil. Dabei geht es
sicher nicht um unseren Lebens - S t an d a r d , nicht nur um materiellen Ver-
zicht und Besitz. Was alles macht also unseren lLebensstil aus? Was gehdrt dazu, was
ist unverzichtbar Kennzeichen unseres Lebens, was ist Notwendigkeit fiir unsere
psychische, geistige und materielle Gesundheit, was verzichtbare Beigabe?

Das sind alles Fragen, denen wir uns auf dem Kurs zuwenden.

Weitere Fragen sind:

- Wie hiingen unser individueller und kollektiver Lebensstil in Geschichte und
Gegenwart und die Krise der Werte und der Umwelt zusammen?
Gibt es Verbindungen zwischen unserem Lebensstil und den Problemen und der
Faszination anderer Kulturen, anderer Lebensstile und Lebensweisen, speziell
in der Dritten Welt?

Wie mbchten wir leben, hier und in {Ubersee? Und wie kommen wir unserem Ideal
naher?

Auf alle diese Fragen haben wir keine fertigen Antworten und keine Konzepte. Wir
erwarten also von allen, die am Kurs teilnehmen, Engagement und viele Fragen und
die leidenschaftliche gemeinsame Suche nach Antworten. Sicher werden wir nicht nur
verbal diesen Herausforderungen und Fragen begegnen kdénnen. Deshalb werden wir
iber diesen Kurs hinaus mit unserem Lebensstil auf diese Fragen Antworten suchen
bzw. versuchen miissen, diese zu finden.

Wir sind auf Sie, auf Ihre Fragen, Ihre Erfahrungen und Ihre Antworten gespannt!

Bei diesem Kurs werden mitarbeiten:

-Monika und Peter Graef, die von 1976-82 mit DU in Kenia waren und von dort Er-
fahrungen mit dem Lebensstil von Europdern in einer afrikanischen Umgebung mit-
bringen

-Albrecht Thomas Haller als Studienleiter

-Barbara Kramer als Kinderbetreuerin




Wir mochten Sie alle, die Sie mit DU in engerem Kontakt stehen und in absehbarer
Zeit als Fachkrdfte in ein Land der Dritten Welt vermittelt werden wollen,zu
diesem Ergdnzungskurs einladen.

Mit freundlichen GriiBen fir das gesamte Kursteam

DIENSTE IN {UBERSER T7

. fhestk e Terens s
Waltfaud Eberle Albrecht Thomas Haller
Sachbearbeiterin Studienleiter

Weitere organisatorische Hinweise:

Teilnahmebeitrag: Keine Eigenbeteiligung fiir akzeptierte DU-Bewerberinnen
und -Bewerber. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
werden - wie bei allen Ergdnzungskursen - von DU ilber-
nommen .

Fliir Teilnehmende auBerhalb dieses Personenkreises
betrdgt die Teilnahmegebiihr DM 6o,-- fir Verdienende
und DM 3o0,-- fiir Nicht-Verdienende.

Reisekosten: Die Fahrtkosten werden ebenfalls von DU iibernommen und
auf der Basis Bundesbahnriickfahrkarte 2.Klasse erstattet.
Dies gilt auch fiir Teilnehmende, die mit dem Auto anrei-
sen. Bei Autofahrgemeinschaften werden fiir zwei Personen
die Fahrtkosten - nach Bundesbahnriickfahrkarte 2.Klasse -
ersetzt. Bitte machen Sie von den momentan glltigen Sonder-
angeboten der Deutschen Bundesbahn Gebrauch. Falls Sie
mit dem Auto anreisen werden, erfragen Sie bitte vor
dem Kurs den Fahrpreis bei der Bundesbahn-Auskunft.

Nicht erstattet werden:

-Zubringer von der Wohnung zum Ausgangsbahnhof
-IC-Zuschlage

-Flugkosten (z.B. von Berlin aus)

-Taxikosten

~-Fahrtkosten. flir Kinder

Kinder: Sofern Sie Ihre Kinder zum Kurs mitbringen méchten, geben
Sie dies bitte mit Namen und Alter der Kinder auf der An-
meldekarte an. Bei genligender Kinderzahl sorgt DU fir eine
Kinderbetreuung, die die Kinder widhrend der Arbeitsein-
heiten der Erwachsenen betret. Wir weisen darauf hin, daB
weder DU noch die Kinderbetreuung eine Haftung fir eine
evtl. Verletzung der Aufsichtspflicht tibernehmen kdénnen.

Anmeldung: Bis spdtestens 29.Mai 1987 mit beiliegender Karte

]

Bestdtigung der

Anmeldung: IThre Anmeldung wird nach Ablauf der Anmeldefrist, spatestens
jedoch lo Tage vor Kursbeginn schriftlich bestdatigt. Dann
erhalten Sie auch eine Wegbeschreibung und ndhere Angaben
zum Kursbeginn etc.

Weitere Anfragen an Dienste in Ubersee, Waltraud Eberle, Tel.o711/ 21050-19




Gerokstrasse 17
7000 Stuttgart1

DienSte in Ubersee Telegramme: Uberseedienste

Telefon: (0711) 51050~0
Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschiand e.V. Telex: 721499 dlie

Stuttgart, 27.8.1987
Abteilung I: Bewerbung und Orientierung /eb
Referat liberseebezogene Bildungsarbeit

Betr.: ERGANZUNGEGISKUS vom 11.-13.9.1987 in Stuttgart-Riedenberg
"Gesundheit im gesellschaftlichen Umfeld - hier und in Ubersee"

Liebe TeilnehmerInnen,

Ihre Anmeldung zum Ergdnzungskurs haben wir erhalten. Eine Wegbeschreibung nach

Stuttgart-Riedenberg, die Liste der TeilnehmeriInnen und - falls Sie Kinder zum

Kurs angemeldet haben - eine kurze Information flir die Eltern finden Sie anbei.
.Zum organisatorischen Ablauf hier noch einige Hinweise:

Anreise: Freitag, 11.9.1987 ab 16.c0 Uhr
Kurs-Beginn mit dem gemeinsamen Abendessen um 18 Uhr

Abreise: Sonntag, 13.9.1987
nach dem Mittagessen

Tagungsstédtte Riedenberg
Eichenparkstr.16
7o0c Stuttgart 75 (Riedenberqg)

Wegbeschreibung: Beiliegend

Teilnahmebeitrag: Fir akzeptierte DU-BewerberInnen werden die Kosten fur
Unterkunft und Verpflegung von DU tbernommen. TeilnehmerInnen
auBerhalb dieses Personenkreises bezahlen einen Teilnahmebei-

. trag yon DM 60,-- flir Verdienende und DM 3o,-- fiir Nicht-
Verdienende.

Reisekosten: Die Reisekosten fiir Erwachsene und Kinder werden ersetzt. Von
DU wird die glinstigste Riickfahrkarte (z.2t. das Sonderangebot
der DB "Fahr und Spar") erstattet, hoéchstens jedoch die Kosten
einer Rickfahrkarte der DB II.Klasse und IC-Zuschlag.

Bei Fahrgemeinschaften mit dem Autoc wird jeweils fir eine er-
wachsene Person eine Riickfahrkarte des momentan glinstigsten
Fahrpreises der DB erstattet. Die Organisation von Fahrgemein-
schaften kann von uns nicht tibernommen werden - bitte hierzu
Kontakt untereinander aufnehmen.

Nicht erstattet werden:

= Zubringer von der Wohnung zum Ausgangsbahnhof
- Taxikosten

- Flugkosten (z.B. von Berlin aus)

wenden




Reisekosten-Abrechnung:

Kinder:

zur Tagungsstdtte:

Um die Auszahlung der Fahrtkosten im Kurs ziligig erledigen zu
kdnnen, bitten wir die mit dem Autoc anreisenden TeilnehmerInnen,
Sich vorh e r bei der DB-Auskunft oder einem Reisebiiro

nach dem gunstigsten Fahrpreis zu erkundigen und eine Bestati-
gung dariber vorzulegen.

Wéhrend der Arbeitseinheiten der Erwachsenen (vormittags und
nachmittags) wird von DU eine Kinderbetreuung angeboten, sofern
mehrere Kinder zum Kurs angemeldet sind. Wir weisen jedoch da-
rauf hin, daB weder Dienste in Ubersee noch die Kinderbetreuung
eine Haftung flr eine evtl. Verletzung der Aufsichtspflicht
ibernehmen kann.

Auch bitten wir die Erwachsenen um Verstdndnis, ggf. um Mit-
hilfe, falls es filir ein Kind schwierig sein sollte, sich in
der neuen, ungewohnten Situation zurecht zu finden.

Kinderbetten flir Kinder unter 2 Jahre sind vorhanden und die .
M8glichkeit, Sduglingsnahrung zuzubereiten, auch.

Bettwdsche und Handtlicher werden gestellt.

Fragen und evtl. Abmeldungen richten Sie bitte an:

DIENSTE. IN UBERSEE, Waltraud Eberle Tel. o711 21050-19

falls es Ihnen nun - trotz Ihrer Anmeldung - nicht méglich sein sollte, an deg
Kurs teilzunehmen, so bitten wir um eine kurze Abmeldung. Sie ermoglichen damit
anderen InteressentInnen die Teilnahme an diesem Kurs.

Wir winschen Ihnen eine gute Anreise nach Riedenberg

DIENSTE IN UBERSEE

Waltraud Eberle
Sachbearbeiterin

Anlagen:

Liste der TeilnehmerInnen
Wegbeschreibung nach Stuttgart-Riedenberg .
Fiir Eltern, die Kinder mitbringen: Eltern-Information
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Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e.V.
Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer

Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el Servicio
en Ultramar

Referat fiir Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit

Stuttgart, den- 24 .September 1985/RK

GESUNDHEIT IN DER DRITTEN WELT UND BEI UNS

Einladung zum Ergdnzungskurs von "Dienste in Ubersee"
im Freizeitheim des Bayrischen Missionswerkes in
Neuendettelsau/Bayern

Beginn: Freitag, 18. Oktober 1985 mit dem Abendessen
(Anreise bis 18.occ Uhr)
Ende: Sonntag, 2o. Oktober 1985 nach dem Mittagessen

chon vor einiger Zeit haben wir Ihnen den Termin zum Ergénzungskurs "Medizin
und Dritte Welt" genannt. Heute mdchten wir die konkrete Einladung dazu versenden.

Das nun verinderte Thema "Gesundheit in der Dritten Welt und bei' uns" soll darauf

" das als Exgdnzung zum tropenmedizinischen Kurs gelten soll. Auch will dieser Kurs
sich nicht auf Ihre persénlichen Fragen zur Gesundheitsvorsorge in Ubersee einstel-
Len. Vielmehr wollen wir Sie alle einladen, aufgrund dieses Themas Ihre zukinftige
Tatigkeit in einem {iberseeischen Land - unabhdngig davon, cob diese im medizinischen
oder einem anderen Bereich sein wird - zu bedenken.

Wie ordnet sich "mein" Projekt in die Struktur des Landes ein?
Auf welche anderen Bereiche muss ich bei meiner Arbeit achten?
Wie eng hdngen medizinische und nicht-medizinische Entwicklungs-
projekte miteinander zusammen?

*
Was lauft eigentlich bei uns?
Wie gehen wir mit Krankheit und Gesundheit um?
Welche Diskussiocnen in der bundesrepublikanischen Offentlichkeit
spielen eine Rolle in "meinem" Gesundheitsprojekt?

*
Wie sieht die Praxis der Dii—-Zusammenarbeit im
Gesundheitsbereich aus?

*

Wo stehe ich heute und was bringe ich mit?

Anhand von verschiedenen Arbeitsberichten (Tanzania - Zimbabwe - Bundesrepublik)
wollen wir diese Fragen miteinander ansprechen und erarbeiten. als Arbeitshilfen
empfehlen wir Thnen die "Thesen zur medizinischen Entwicklungshilfe" des Bensheimer
Kreises, das wir Ihnen in der Anlage mitschicken.

Mit der Best&tigung auf Inre Anmeldung erhalten Sie dann noch weitere Materialien
wie z.B. das Brot-fliir-die-Welt-Heft zum Jahresthema "Gemeinsam helfen - gemeinsam
heilen", sowie ein Poster "Health for all" zugeschickt, /2

Bankverbindung: Slidwestbank Stuttgart (BLZ 600602 01) Kto. Nr. 20640
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Aber bitte keine Angst: wir wollen kein theoretisches Seminar veranstalten,
sondern uns stark an den Erfahrungsberichten der Riickkehrer orientieren. Daher
sehen wir die oben genannten Unterlagen eher als Hintergrundmaterial, mit dem
- wir nicht direkt im Kurs arbeiten miissen.

Wir haben diesen Kurs in groben Ziigen vorgedacht und wollen dazu als Mitatrbeiter
einige Rickkehrer aus verschiedenen Landern gewinnen. In der Bestdtigung kdnnen
wir Thnen dann auch ihre Namen nennen.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen
und grssen freundlich
die Kursleiter

gez. Dieter Braun, Studienleiter
gez. Stefan Cramer, Anforderungsreferent bei Di

Weitere Hinweise zum Kurs

Anmeldung: i .

Kosten: Wie bei allen Ergénzungkursen erhalten Sie die Fahrtkosten nach
Bundesbahn-Riickfahrt 2. Klasse (oder "reosarotes Angebot" der Bahn)
erstattet sowie freie Unterkunft und Verpflegung.

Sollten Sie Thre Kinder mitbringen, melden Sie diese ebenfalls mit
Namen und Alter an. Fir die Betreuung hat Corinna Friedel ihre Mit-
arbeit zugesagt.

Fir Kinder kénnen wir keine Fahrtkecsten itbernehmen.

weitere erteilt Thnen Lieselotte Rau-Koerner (Tel. o711/21050-19)
Auskiinfte :

Anlagen
Anmeldekarte
Thesen zur medizinischen Entwicklungshilfe




Thesen zur "Medizinischen hrtwlcklungsnllfe" des

Bensheinmer Xreises
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Service Overseas Di@ﬂ%i@

Service en Outre-Mer

i

Ubersee

Gerokstr. 17
7000 Stuttgart 1

Tel. (0711 ~

L)

Betr:

ORIENTIERUNGSKURSE

von '"Dienste in Ubersee"

4984

st
A4 “mm et

Mit der Einladung zu einem ORIENTIERUNGSKURS mochten wir Ihnen dazu einige weitere
Informationen geben.

Die Orientierungskurse sind jeweils fiir drei Tage geplant (Beginn mit dem Abendessen
und Ende mit dem Mittagessen). Da es sich immer um einige Arbeitstage handelt, miissen
Sie dazu Ihren Urlaub einbringen. Wir senden Ihnen aber gerne auf Wunsch eine Be-
scheinigung fiir Bildungs— und Sonderurlaub zu. Ihren Arbeitsausfall kdnnen wir aber
finanziell nicht ersetzen.

Die Termine fiir das erste Halbjahr 1986 sind:

Fr. 3. bis Mo.
So. 2. bis Mi,
So. 2. bis Mi.
Do. 3. bis So.
Do. 1. bis So,

Do. 29. Mai bis So.

Do. 3. bis So.

7. Januar

5. Februar

5. Mdrz
6. April
4, Mai
1. TJuni.
6. Juli

”

Haus am Schiiberg, Hoisbiittel bei Hamburg

Okumenische
Okumenische
Okumenische
Okumenische
Okumenische

Okumenische

Tagungsstidtte
Tagungsstitte
Tagungsstidtte
Tagungsstidtte
Tagungsstdtte

Tagungsstatte

Riedenberg bei
Riedenberg bei
Riedenberg bei
Riedenberg bei
Riedenberg bei

Riedenberg bei

Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart

Stuttgart

Die Anmeldungen zu dem jeweiligen Kurs sollten spitestens.drei Wochen vor Beginn bei
DU eingegangen sein, damit wir Ihnen noch rechtzeitig weitere Unterlagen zusenden

konnen.

KOSTENREGELUNG

Da Sie an einer Bewerbung fiir den Uberseedienst interessiert sind, ilibernimmt DU fiir
Sie und Thren Ehepartner/Ihre Ehepartnerin die vollen Tagungskosten (Unterkunft und
_ Verpflegung). DU erstattet die Bahn-Riickfahrt 2. Klasse vom Heimatbahnhof zur Tagungs-

stidtte (auch fiir Autofahrer gilt diese Berechnung). Erkundigen Sie sich aber auch nach
den Sondertarifen der Bahn. Bei Autofahrgemeinschaften werden die Kosten fiir zweil

Personen pro Auto erstattet.
Nicht erstattet werden Zubringer von Wohnort zum Ausgangsbahnhof, IC-Zuschldge, Flug-
kosten (zum.Beispiel von Berlin), Taxikosten ung Fahrtkosten fiir Kinder.

KINDER

Sofern Sie Kinder haben und diese mit zum Kurs bringen mochten, muss dies vorher mit

DU geklirt werden. Bei geniigender Kinderzahl sorgt DU fiir eine Kinderbetreuerin, die
wiahrend der Arbeitseinheiten die Kinder beaufsichtigt. Es entstehen den Eltern dadurch
keine Kosten. Fahrtkosten fiir Kinder k&nnen wir jedoch nicht erstatten (siehe oben).
Wir mochten die Eltern jedoch darauf hinweisen, dass weder DU noch die Kinderbetreuerin
eine Haftung fiir Schidden i{ibernehmen k&nnen.

KURSKONZEPRPT

Die Beschreibung des Konzeptes fiir die Orientierungskurse finden Sie auf der Riick-
seite dieses Blattes.

DU/B@R/Q/SS hwM-aw

bitte wenden




Konzept der ORIENTIEERUNGS KU RS'E

"Sich orientieren heisst nicht: sich informieren lassen.'Orientierﬁng ist ein
Prozess, in dem ich zusammen mit anderen nach festen Punkten suche - in mir,
bei anderen und ausserhalb - um zielsicher den Weg gehen zu kénnen. Daher ist
ein Orientierungskurs nicht einfach ein Frage-Antwort-Spiel, wo die einen alles
wissen und die anderen begierig alles schlucken. Nein, fir uns ist Orientierung
ein gemeinsamer Lern- und daher ein Gruppenprozess.

Arbeiten in der Gruppe

Kurs-Mitarbeiter

Einstieg in den Kurs

Ziel des Kurses

Auswertung

DU/BOR/7/84 /hwM/RK

Erfahrungen aus der Zusammenarbeit mit Menschen in
Ubersee und aus unserer eigenen Gesellschaft haben

uns gezeigt, dass Lernprozesse dann fruchtbar werden,
wenn alle Teilnehmer Empfangende und Gebende gleicher-
massen sind. Eigene Erfahrungen einbringen zu kdnnen,
erhéht die Chance, von anderen zu lernen und gemein-
sam Neues zu erproben. Diese Motivation kann selten
durch einlinige Informationen erreicht werden (keine
Sorge: Es wird dennoch geniigend Information geben!)

Wenn daher von unserer Seite Mitarbeiter der DU-Ge-
schdftsstelle, Riickkehrer und Studienleiter zum Kurs
eingeladen sind, dann sollen sie nicht als wandeln-
de Lexika und Informationsgeber da sein, sondern in
erster Linie als Menschen, die bereit sind, eigene
Erfahrungen einzubringen und den eigenen Standpunkt
und ihre Uberzeugung zur Diskussion zu stellen. Denn
wer bei seinem Standpunkt beginnt und ihn zu erkennen
gibt, ist bereits auf dem besten Weg zur Orientierung.
Das gilt flir alle Beteiligten am Orientierungskurs.

Das Wichtigste beim Beginn eines Kurses ist daher,

dass wir uns Zeit nehmen, einander kennenzulernen,
Erfahrungen und Erwartungen auszutauschen, gemein-

sam die Arbeit zu gestalten. Gemeinsam heisst dabei:
Méglichst weitgehende Ubereinstimmung, nicht Abstim-
mung mit Mehrheit gegen Minderheit. Die Zeit dafiir lohnt
sich, ist produktiv - aber erfordert Geduld. Und ge-
nau die wird - nicht erst in Ubersee - gebraucht.

Wir als Veranstalter wollen unsererseits einbringen,
was zu Ihrer Orientierung und Entscheidung beitragen
kann, ob Sie mit DU - als einer Arbeitsgemeinscahft
evangelischer Kirchen - nach Ubersee wollen.

Ebenso wichtig aber ist dabei, was Sie mitbringen und
mit anderen teilen: Erxfahrungen, Hoffnungen, Beflirch-
tungen, Ideen zur Gestaltung, Lieder, Spiele, Texte,
Meditationen, Gebete...

Seien Sie jedoch darauf gefasst: Kein Kurs kann séamt-
liche Erwartungen erflillen oder alle Winsche befrie-
digen. Entscheidend ist vielmehr, ob etwas in Gang
kommt, das Sie und andere konkret weiterverfolgen
kénnen. :

Wenn wir voneinander lernen wollen, migsen wir auch
unsere Eindriicke und Ergebnisse miteinander vergleichen.
Daher bitten wir zum Schluss des Kurses um eine Aus-
wertung. Nehmen Sie aktiv daran teil - weitere Kurse
kénnen dadurch nur besser werden.
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Betr.: ORIENTIERUNGSKURSE von "Dienste in Ubersee"

Mit der Einladung zu einem ORIENTIERUNGSKURS méchten wir Ihnen dazu einige weitere
Informationen geben.

Die Orientierungskurse sind jeweils fiir 3 Tage geplant (Beginn mit dem Abendessen
und Ende mit dem Mittagessen). Da es sich immer um einige Arbeitstage handelt, miis-
sen Sie dazu Thren Urlaub einbringen. Wir senden Ihnen aber gerne auf Wunsch eine

Bescheinigung fir Bildungs- oder Sonderurlaub zu. Ihren Arbeitsausfall kénnen wir
aber finanziell nicht ersetzen.

Die Termine fiir die nidchsten Kurse sind:

16. = 19.Mai (Do - S0) Bernhduser Forst
Himmelfahrt Stetten bei Stuttgart
23. = 26.Juni (So - Mi) Arienburg
Bad Hoénningen/Rheinland
8. - 11.September (So - Mi) Freizeitheim
Neuendettelsau/Bayern
6. - 9.0ktober (So - Mi) Bernhard-Knell-Haus
Darmstadt
17. - 2o.November (So = Mi) Haus Marienhardt
(Busstag Bad Ditzingen, Siddeutschland

5. - 8. Dezember (Do - So) Bernhduser Forst
Stetten bei Stuttgart

Die Anmeldungen zu dem jeweiligen Kurs sollten spitestens 3 Wochen vor Beginn bei

DU eingegangen sein, damit wir Ihnen noch rechtzeitig weitere Unterlagen zusenden
kénnen.

KOSTENREGELUNG

Da Sie an einer Bewerbung fiir den Uberseedienst interessiert sind, Ubernimmt DU fiir
Sie und Ihren Ehepartner/Verlobten die vollen Tagungskosten (Unterkunft/vVerpflegung) .
DU _erstattet die Bahn-Riickfahrt 2. Klasse vom Heimatbahnhof zur Tagungsstidtte

(auch flir Autofahrer gilt diese Berechnung) . Erkundigen Sie sich aber auch nach den
Sondertarifen der Bahn! Bei Autofahrgemeinschaften werden die Kosten fiir 2 Personen
pro Auto erstattet.

Nicht erstattet werden Zubringer von Wohnort zum Ausgangsbahnhof, IC-Zuschldge, Flug-
kosten (z.B. von Berlin), Taxikosten und Fahrtkosten fiir Kinder.

KINDER

Sofern Sie Kinder haben und diese mit zum Kurs bringen mdéchten, muss dies vorher mit
DU gekldrt werden. Bei gentigender Kinderzahl sorgt DU fiir eine Kinderbetreuerin, die
widhrend der Arbeitseinheiten die Kinder beaufsichtigt. Es entstehen den Eltern dadurch
keine Kosten. Fahrtkosten fiir Kinder kénnen wir jedoch nicht erstatten (siehe oben).

= Wir méchten die Eltern jedoch darauf hinweisen, dass weder DU noch die Kinderbetreu-
erin eine Haftung fir Schidden {ibernehmen kann.

KURSKONZEPT

Die Beschreibung des Konzeptes fiir die Orientierungskurse finden Sie auf der Riickseite
dieses Schreibens. Wir empfehlen Ihnen, dies zu lesen!

bitte wenden




Konzept der OQRIEBENTIERUNGSKXKUIRSE

Sich orientieren heisst nicht: sich informieren lassen. Orientierung ist ein
Prozess, in dem ich zusammen mit anderen nach festen Punkten suche - in mir,
bei anderen und ausserhalb - um zielsicher den Weqg gehen zu kdnnen. Daher ist
ein Orientierungskurs nicht einfach ein Frage-Antwort-Spiel, wo die einen alles
wissen und die anderen begierig alles schlucken. Nein, flr uns ist Orientierung
ein gemeinsamer Lern- und daher ein Gruppenprozess.

Arbeiten in der Gruppe Erfahrungen aus der Zusammenarbeit mit Menschen in
Ubersee und aus unserer eigenen Gesellschaft haben
uns gezeigt, dass Lernprozesse dann fruchtbar werden,
wenn alle Teilnehmer Empfangende und Gebende gleicher-
massen sind. Eigene Erfahrungen einbringen zu kdénnen,
erhéht die Chance, von anderen zu lernen und gemein-
sam Neues zu erproben. Diese Motivation kann selten
durch einlinige Informationen erreicht werden (keine
Sorge: Es wird dennoch genligend Information geben!)

Kurs-Mitarbeiter Wenn daher von unserer Seite Mitarbeiter der DU-Ge- .
schdftsstelle, Rickkehrer und Studienleiter zum Kurs
eingeladen sind, dann sollen sie nicht als wandeln-
de Lexika und Informationsgeber da sein, sondern in
erster Linie als Menschen, die bereit sind, eigene
Erfahrungen einzubringen und den eigenen Standpunkt
und ihre Uberzeugung zur Diskussion zu stellen. Denn
wer bei seinem Standpunkt beginnt und ihn zu erkennen
gibt, ist bereits auf dem besten Weg zur Orientierung.
Das gilt flr alle Beteiligten am Orientierungskurs.

Einstieg in den Kurs Das Wichtigste beim Beginn eines Kurses ist daher,
dass wir uns Zeit nehmen, einander kennenzulernen,
Erfahrungen und Erwartungen auszutauschen, gemein-
sam die Arbeit zu gestalten. Gemeinsam heisst dabei:
Méglichst weitgehende Ubereinstimmung, nicht Abstim-
mung mit Mehrheit gegen Minderheit. Die’ Zait dafiir'lohnt
sich, ist produktiv - aber erfordert Geduld. Und ge-
nau die wird - nicht erst in Ubersee - gebraucht.

Ziel des Kurses Wir als Veranstalter wollen unsererseits einbringen,
was zu Ihrer Orientierung und Entscheidung beitragen
kann, ob Sie mit DU - als einer Arbeitsgemeinscahft
evangelischer Kirchen - nach Ubersee wollen.

Ebenso wichtig aber ist dabei, was Sie mitbringen und
mit anderen teilen: Erfahrungen, Hoffnungen, Beflirch-
tungen, Ideen zur Gestaltung, Lieder, Spiele, Texte,
Meditationen, Gebete...

Seien Sie jedoch darauf gefasst: Kein Kurs kann samt-
liche Erwartungen erfiillen oder alle Winsche befrie-
digen. Entscheidend ist vielmehr, ob etwas in Gang
kommt, das Sie und andere konkret weiterverfolgen
kénnen.

Auswertung Wenn wir voneinander lernen wollen, miissen wir auch
unsere Eindricke und Ergebnisse miteinander vergleichen.
Daher bitten wir zum Schluss des Kurses um eine Aus-
wertung. Nehmen Sie aktiv daran teil - weitere Kurse
kénnen dadurch nur besser werden.

pll/BOR/7/84 /hwM/RK
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Referat fir Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit

Juni 1985/RK

August bis Dezember 1985

Termin/Ort

Bezeichnung/
Thema

Kursleitung

August 1985

September 1985

6o =B,
Blckeburg
HERiiber

6. - 8.9,
Mesum/Rheine

6. = 8.9,
Wuppertal

B =~ At 9
Neuendettelsau

20. = 22.9.
Wuppertal

20, =229
Bad Kreuznach
Kooperation FOW

23, = 27.9,
Hornberg
Kooperation .
Dii/DED/EARB

27. - 29.9,
Hoisbhiittel
HaSch

keine Veranstaltungen

REGTITONAL - Seminar
fiir den Raum Niedersachsen
zur Einflihrung in Fragen von Unter-
entwicklung,

lungsdienst (an konkreten Beispielen)

REGIONATL - Seminar
flir den Raum Nordrhein-Westfalen
"Dritte-Welt-Bilder bei uns"

REGIONA AL - Seminar

fir den Raum Rheinland

zur Einfiihrung in Fragen von Unter-—
entwicklung...

ORIENTIERUNGSRURS
(gezielte Einladung fiir Interessenten
an einer Uberseevermittlung durch Dij)

ERGANZUNGSZKTURS
(gezielte Einladung fiir DU-Bewerber)
"Frauen in der Dritten Welt"

RUCKEKEBRBRER - Seminar
"Lernen und Handeln mit der Dritten
Welt"

ERGENZUNGSKURS

fiir Vorvertragsinhaber
"Interkulturelle Fragen und Probleme
der Entwicklung"

REGIONATIL - Seminar
fiir den norddeutschen Raum

"Zimbabwe - 5 Jahre nach der Befreiung"

ilherentwicklung, Entwick-

H.Smit

B.Schiitze

T.Haller
H.Klein
H.Zahn

M.Graef
P.Graef

J.Grdbener
C.Lindemann-Ridder
M.Spiekermann

D.Braun
D.Hampel

D.Osmers

K.Hixsch

T.Christiansen
E.Fesenfeldt




Termin/Ort Bezeichnung/ Kursleitung
L e il B I Thema >

September 1985 (Fortsetzung)

25 — 25,95 PLANUNGSWERKSTAT G.Hinemérder
Bernh.Forst fiir regionale Mitarbeiter M.Spiekermann
Stetten/Filder

Oktober 1985

1. = 3.10., RUCKXEHRER - Seminar M.Spiekermann
Blickeburg fiir Inlandsvertrags-Inhaber P.Schréder

6. - 9.10. ORIENTIERUNGS SKTURS T.Haller
Darmstadt {gezlclte Einladung fir Interessenten G.Wolf
an einer Uberseevermittlung durch D)

e = 25,10, 83, VYORBEREITUNGCESKXUR'S G.Hiinembrder
Rappenhof/ 5 i le Fachkraf C.Léachele
Gschwend

1Ys =30, Semi S.Habicht
Neckargerach fliir den Raum Wirttemberg T.Haller
ZEB zur Einfihrung in Fragen von Unter-

entwicklung...

e =13.10, REGIONA AL - Seminar H.Westkdmper
Hoisbiittel fiir den norddeutschen Raum
HaSch "Dezentrale Energietechnologien fir

Industrie-~ und Entwicklungsldnder"

18. - 2o.1o0. ERGANZUNGSKURS D.Braun
Neuendettelsau (gez1e]te Einladung fir DU-Bewerber) S.Cramer
'Medizin und Dritte Welt" I.Klobucnik

18. - 20.10. REGIONATL - Seminar U.Roos
Darmstadt fiir den Raum Hessen

"Gesundheitswesen und Dritte Welt

am Beispiel Pharmahandel"

18, = 20.10, M I i A RBETI T E R - Senlnar M.Spiekermann
Wuppertal ?

Bereich der Postleitzahlen 4 - 6

und 8

25. = 27.10e,. REGIONAIL - Seminar A.Schiissler
Vlotho fir den Raum Westfalen

zur Einflihrung in Fragen von Unter-

entwicklung...

255 =2 ko, REGIONATL - Seminar P.Graef

Minsterschwarzach fir den Raum Bayern '
zur Einfihrung in Fragen von Unter-
entwicklung...

3tatos = 311, RUCKKERBRRE - Seminar H.Froelich
Bad Ditzenbach fir jlingst zurlickgekehrte Diler P.Schaefer
zur Auswertung ihrer Uberseetatigkeit M.Spiekermann




Termin/Ort

Bezeichnung/
Thema

Kursleitung

November 1985

7 SR R (1 (s
Darmstadt

Blat = 165110
Bernh.Forst
Stetten/Filder

8. = do.1%.
Hessen

15, -
Kassel

O 1

17 = Zdosil:
Bad Ditzenbach

2osn=24304
Stddeutschland

20, - 24.11.
Hoisblittel
HaSch

22, =124 11
Wuppertal

29101,
Berlin
WURG

g £ S

294~
Wuppertal

& e

Dezember 1985

3, = 8.12.1
Bernh.Forst
Stetten/Filder

6. = 8.12.
Bodenrodt/Ts
Kooperation
DU /EMS /EKEN

REGIONA AL - Seminar
flir den Raum Hessen
"Dritte Welt und Drittes Altexr"

ERGANZUNGSEKURS

(gezielte Einladung fur DU-Bewerber)
"Entwicklungspolitik und Entwicklungs-
zusammenhange"

REGIONA AL - Seminar
fir den Raum Hessen
"Ist Opas Mission tot?"

REGIONATL - Seminar
den Raum Nordhessen
zur Einfihrung in Fragen von Unter-
entwicklung...
am Beispiel Philippinen

ORI ENTIERUNGSEUTR
(gezielte Einladung fir Interessenten
an einer Uberseevermittlung durch Dii)

Mo PoAR BB TOPVR
Erfahrungen und Ubungen
arbeit

;S L W T s R

Erfahrungen und Ubungen zur Gruppen-
arbeit

Thema: Wirtschaftliche Krise und
kulturelle Identitdt

REGIOUNA AL - Seminar
fir den Raum Rheinland
"Basismedizin"

REGIONA AL - Seminar
fir Berliner

"Gegenwdrtige Situation in Lateinamerika"

EHRER - Seminar
fiir Frauen
"Nicht friedlich und nicht still"

ORI ENTIEIERIUINLGSXUORES
(gezielte Einladung fir Interessenten
an einer Uberseevermittlung durch DU)

{ EHRER - Seminar
fir Rilickkehrer aus Hessen

U.Roos

C.Lindemann-Ridder

D.Osmers
L.Stevens

U.Pfaff

G.Kaiser

T.Haller
HJ.Thiele
G.Wolf

H.Meerwein

D.Osmers

B.Pernet
M.Strobel

I .Remmert-Fontes

J.Staudemeyer

R.Seils
M.Spiekermann

H.Bluhler
D.Osmers

H.Grimn
H.Meerwein
C.Schattat

A.Ebinger
F.Reutex




Termin/Ort Bezeichnung/
Thema

Kursleitung

Dezember 1985 (Fortsetzung)

13 . =L150120 ERGANZUNGSKURS

Wilhelmsfeld (gezielte Einladung filir Dii-Bewerber)
"Interkulturelle Begegnung und
Kommunikation"

13, = 15042 REGIONATL - Seminar
Bad Boll fir den Raum Wirttemberg
ZEB "Dritte Welt in der Sekundarstufe II"

H.Froelich
D.Osmers

G.Pfafflin




L ¢ - Gerokstrasse 17
DEenSie 7000 Stuttgart 1

. Fed. Rep. of Germany
in : Rép. Féd. d'Allemagne

T Telegramme: Uberseedienste
Ubersee Telefon: (07 1) 24 7081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.
Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer

Comité de las Iglesias Protestantes de Alemania para el
Servicio en Ultramar

Referat fiir Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeiter~Fortbhbildung

Stuttgart, T. Januar 1985 hwM/aw

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die einen wollen es erlernen, die andern Erlerntes erproben und aktuell-neue
Facetten kennenlernen. Alle sind gemeint, die in unseren DU-Seminaren oder
-Kursen bereit sind ;

ledien — Spiele - Arbeitsformen
fiir die Gruppenarbeit

anzuwenden, auszuprobleren oder anzuleiten. Darum laden wir hlermlt ein zum
ersten Mitarbeiter—Kurs in diesem neuen Jahr, der

vom Freitag, den 15. Februar (Anreise bis 18.00 Uhr)
bis Dienstag, den 19, Februar (Abreise nach 12.30 Uhr)

im Bernhard-Knell-Haus
im Elisabethenstift Darmstadt, Stiftsstrasse Ul
6loo Darmstadt, Telefon 06151-4o3 338

stattfinden wird. Da wir bei diesen Tagen den Rosenmontag und den Faschings-
dienstag einbeziehen kénnen, haben wir erfreulicherweise Zeit zu einem
richtigen Trainingskurs, den wir in Ruhe selbst nach unseren Bediirfnissen
und Erwartungen gestalten kénnen.

Carlos Léchele freut sich darauf besonders, die Aspekte Spiele und Arbeits-—
formen mit uns bearbeiten zu kdnnen. Ich bemilhe mich, die neueren/neuesten
Filme und Tonbildserien — oder wenigstens die wichtigsten - ausleihen zu
kénnen, um sie mit Euch kritisch durchzusehen. Denn nur zum Konsumieren
eignen sich solche Medien nicht!

Dass dabei auch die Klippen und Schwierigkeiten solcher Arbeitsmittel
nicht zu kurz kommen werden, aber auch Wege zu deren Bewdltigung von uns
gefunden werden soll durch gegenseitige Beratung und Hilfe - ist selbst-
versténdlich.

Bankverbindung: Stidwestbank Stuttgart (BLZ 600 602 01) Kto. Nr. 20 640




Wie Ublich erstatten wir dié Fehrtkosten (Bundesbahn 2. Klasse Riickfahrkarte
vom Abreiseort bis Darmstadt) und erbitten einen Eigenbeitrag fiir den ganzen
Kurs wven

DM 60,00 (Verdienende)
DM 30,00 (Nichtverdienende).

Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung iibernimmt auch diesmal DU,
Da die Zeit bis zum Kursbeginn kurz ist, bitten wir um baldige Anmeldung,

spitestens jedoch bis zum 25. Januar, an die oben angegebene Anschrift,
zu Hénden von Anita Wichert.

Teilnehmerliste, Wegbeschreibung und weitere Informastionen senden wir dann
noch Anfang Februar zu. Also: Nicht lange zdgern — rasch entscheiden und um-
gehend anmelden, schon deshalb, weil "Medien' und "Spiele” in diesem Jahr
von uns nur einmel angeboten werden kann flr alle, die aktiv bei unserer
"Inlandsarbeit" mitarbeiten wollen. '

Viele Griisse sendet von

DIENSTE IN UBERSEE

(Heino Meerwein)

Anlage
~ Anmeldekarte
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T. Januar 1985 hwM/aw

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserer Inlendsarbeit!

Mit beiliegender Karte, die an alle DU'lerinnen und DU'ler in Ubersee versandt
wurde, mdchten wir Fuch alle, die durch das Ubersee-Register oder durch die
Rickkehrer-Arbeit mit uns verbunden sind, zum neuen Jahr ganz herzlich griissen.
Fiir Buer Leben wie fiir Euer Engagement im Rehmen der DU-Inlandsarbeit winsche
ich Euch die ndtige Unbeirrbarkeit, Wachsamkeit und jene Kraft zur Hoffnung, die
wir so oft bei Menschen in der Dritten Welt antreffen - die meist weniger Grund
zum Hoffen haben, als wir in unserer Wegwerf- und Wohlstandsgesellschaft. Weil
fiir mich Hoffen und Glauben nicht zu trennen sind und weil fiir mich Glauben viel
mit Orientierung an Jesus, dem Christus, zu tun hat, winsche ich mir, dass das

Neue Jahr ein A. D. 1985, ein "Jahr des Herrn" und nicht ein Jehr der Herren
und der Méchtigen wird.

Wenn DU mit dem eben begonnenen Jehr in sein 25. Jahr geht (am 9.11.85 ist es
soweit!), scheint mir schon bemerkenswert, dass gerade hinsichtlich der Lénder,
in denen DU mitwirken kann, eine beachtenswerte Ver&nderung eingetreten ist:

Dass heute eine Grusskarte aus den Philippinen beiliegt, ist nicht von ungeféhr,
Dies Lend in Asien, oder die Frontstaaten im Siiden Afrikas, Nicaragua in Latein-
amerika - solche L&nder sind viel stérker als friiher und teilweise auch ganz neu
_ins Blickfeld von Dienste in Ubersee gekommen - in Ubersee, wie in der Inlands-
arbeit. Sie stehen fiir all die vielen Lénder, in denen erbittert ums Uberleben,
um Menschenwiirde und Selbstbestimmung gekémpft werden muss. Wie bescheiden sind
da doch unsere Beitrdge - sei es als Fachkraft im Entwicklungsdienst, sei es als
Riickkehrer hier oder auf andere Weise im Rahmen des Ubersee-Registers. Wenn aber
unsere Verbundenheit mit den Menschen in der Dritten Welt darin besteht, dass
wir iiber die Verflechtungen unserer Wirtschaft und Politik mit der Ausbeutung
und Unterdriickung oder Bedrohung dort informieren und uns dafiir einsetzen, dass
hier Einhalt geboten wird, koénnte das ein Stiick Solidaritdt sein, liber die nach-
zudenken und fiir die vielleicht auch neue Ausdrucksformen zu finden uns im 25,
"Dienstjahr" von DU gut anstiinde.

Wie solche Formen aussehen kdnnten, will die Ubersee-Register-Gruppe beim
kommenden Kirchentag in Diisseldorf zusammen mit anderen Gruppen in einer Werk-
statt erproben: Die Milit&rvérsion eines Unimog soll in ein Klinomobil fiir
Fliichtlinge im siidlichen Afrika umgebaut werden. Und wenn wir's beim Kirchen-
tag nur anfangen kénnen - bis zum Katholikentag in Aachen 1986 wollen wir das
Ziel erreicht haben. Das ist nicht einfach als eine humanitére Hilfsaktion
gedacht, sondern als eine Aktion, durch die wir lernen kdnnen, Ver&nderungen
mitzuerleben und mitzugestalten.

Welche anderen Méglichkeiten der Beteiligung an unserer Inlandsarbeit es 1985
noch geben soll, findet Ihr im Bericht iiber die Planungswerkstatt in Pforzheim
({iberblick-forum 4/84, Seite 77 und 78). Ebenso wichtig sind die Ergebnisse
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aus dem DU-Riickkehrer—-Ausschuss, besonders mit den konkreten Anregungen
zum Thema "ﬁntw1cklungsland Bundesrepublik" auf Seite 86.

Wir hoffen, dass zu all diesen Vorhaben der Literatur-Katalog, den wir zur
Unterstiitzung Eurer Arbeit entweder mit getrennter Post zusenden oder diesem
Brief beilegen, eine Hilfe ist. Nehmt diese interessante Zusammenstellung
{iberseeischer Literatur (man muss sich ja nicht gleich alle Blicher keufen!)
auch als kleines Zeichen unseres Dankes fiir all Eure Mitarbeit und als Er-
.+« Weitermachen so!" - oder zum Verbessern.

"

mutigung zum

Nun noch einige Informationen iiber aktuell anstehende oder zu erwartende
Entwicklungen. Sie werden sich so oder so im neuen Jahr auswirken:

1. "Haus am Schiiberg, Hoisbiittel/Hamburg" und "Riedenberg"

Die in Pforzheim begonnene Brief-Aktion zur Fortfithrung der DU-Bildungs-
arbeit in Norddeutschland hat sich gelohnt. Im Februar wird sich entschei
ob DU auch ab 1986 fiir weitere drei oder fiinf Jahre in Hamburg mit jenen
zwei Stellen weiterarbeiten kann, die bisher am Tagungszentrum "Haus am
Schiibergd!, Hoisbiittel/Hamburg angelagert waren und die bis Ende 1985 be-
fristet sind. Es bestehen Aussichten und Hoffnungen. Auch wenn Justus
Freytag zum 1.4.85 eine neue Aufgabe iibernehmen wird als Pfarrer in

St. Pauli, wird also die Arbeit - wenn auch in vielleicht anderer Form,
aber unter bewdhrter Mitarbeit von Traute Noesselt - weitergehen kdnnen.
Das, hoffen wir, wird sich jedenfalls bis Anfang M&rz entschieden haben.

Im Sliden tut sich auch etwas: DU hat die Mdglichkeit, durch einen lang-
frlstlgen Mietvertrag ab 1985 (wenn der Umbau genehmigt und abgeschlossen
sein wird: voraussichtlich ab September) eine kleine Tagungsstétte am Rande
von Stuttgart nutzen zu kénnen. Wie bis vor wenigen Jahren in Esslingen
wird dort fiir DU insgesamt und fiir die Regionalarbeit im Siiden ein Schwer-
punkt geographischer — wir hoffen, auch inhaltlicher - Art entstehen, der
die vielen Vorléufigkeiten und Ubergénge zu einem Standort des sténdigen
Uberganges zusammenfassen soll. "Der Ubergang" zeichnete bisher all

unsere Arbeit aus nach und von Ubersee. Daran wird sich auch in Zukunft
nichts &ndern: Wir bleiben im Ubergang zu Neuem - und nehmen dabei Be-— .
wahrtes mit,

2. Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

wird es auch 1985 geben, weil bisherige uns verlassen. Wer Justus
Freytag ablést, ist zur Zeit noch offen, da erst im Februar feststehen
wird, wie es endgliltig in Hamburg weitergeht. Festgeschrieben ist bisher
nur, dass Justus in einem Wochenend-Seminar (19.-21.4.85) im Haus am
Schiiberg verabschiedet wird.

Im Siiden - némlich im wiirttembergischen Zentrum - libergab Heiner
Rudersdorf seine Arbeit im Zentrum fiir Entwicklungsbezogene Bildung
(ZEB), Stuttgart, an Susanne Habicht (bis zum Vorjahr: Ukumene-
referentin der Evangelischen Studentengemeinde). Heiner und seine
Familie gehen in den Jemen, wo er als DED-Beauftragter tétig wird.

Wir haben beiden scheidenden Mitarbeitern viel zu verdanken und wiinschen
ihnen fiir ihren Anfang - wie Susanne, der auch im ZEB ein neuer Anfang
bevorsteht - fiir die neuen Aufgaben die nétige Kraft, ein gutes Gelingen
und weiterhin ein geriittelt Mass an Geben- und Nehmen-Kounnen, wie wir es
bisher schon mit ihnen erlebt haben,
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3. Austausch und Fortbildung fiir Euch und Eure Mitarbeit

Bei der Planungswerkstatt im Vorjahr wurde der Wunsch nach Austausch
und Bbrse der gemachten Erfahrungen in den Regionen bekundet. Dies und
endere Beobechtungen veranlassten uns, folgendes Angebot fiir 1985 vor-
zulegen:

a) Regionale Mitarbeiter-Seminare

sollen vor allem dem Erfahrungs—Austausch, dem Suchen nach anderen
Formen entwicklungsbezogener Bildungsarbeit (susser den bewéhrten
Wochenende-Seminaren), der Beratung und Entwicklung von Aktionen

und anderen Modellen dienen. Es soll fiir die Postleitzahlen-Bereiche
1 - 3 (Nord), 4 - 6 (Mitte) und 7 - 8 (Std) mindestens je ein Wochen-
endtreffen stattfinden, natiirlich in Absprache mit Haus am Schitberg
und dem ZEB. Die Federfiihrung iibernimmt ab 1. Januar 1985 Marlies
Spiekermann. ’

Folgende Termine stehen bis jetzt schon fest:
14, bis 17. Juni, Haus am Schiiberg, Hoisbiittel/Hamburg (Nord)
"Grundkenntnisse fiir Gruppenleiter und Kontaktpersonen
vermitteln und Anregungen fiir entwicklungspolitische
Veranstaltungen und Aktionen erarbeiten"
20. bis 22. September, Riedenberg (Siid)
18. bis 20. Oktober, Wuppertal (Mitte)

Uberregionale Mitarbeiter-Kurse

zu bestimmten thematischen Schwérpunkten fir alle, die zur Mit-
arbeit bei den von DU zentral geplanten Seminaren und Kursen bereit
sind, finden iiber mehrere Tage statt; fiir 1985 sind geplant:

15. bis 19. Februar (Fastnacht) Darmstadt
"Aktuelle Medien, Spiele, Arbeitsformen fiir Seminare"

31. Mérz bis 5. April (Karwoche) Haus am Schiiberg, Hoisbiittel/Hamburg
"Theologie fiir Nichttheologen -~ Anfragen und Anregungen aus der
Dritten Welt fiir uns hier..."

20. bis 24, November ‘(Busstag)
"Erfahrungen und Ubungen zur Gruppenarbeit" (nach TZI)

Die Federfiihrung dafiir bleibt bei mir. Die Administration - sofern
sie nicht von den Regionalzentren HaSch oder ZEB geschieht - liegt
,flir alle Mitarbeiter-Seminare und -Kurse bei Anita Wichert (Telefon

0711-21050-5T7).

Merkt Euch die verschiedenen Termine jetzt schon vor - auch wenn wir zu
jedem der genannten Angebote noch eine Einladung mit genauer Beschreibung
des Vorhabens versenden.

Fiilr den ersten der drei genannten iiberregionalen Mitarbeiter-Kurse liegt
die Einladung bei. Bitte beachtet die Anmeldefrist,




Wer jetzt schon weiss, dass er an einem der anderen Kurse oder Seminare
teilnehmen mdéchte, wird gebeten, uns dies asuch mitzuteilen.

Mit diesen Informationen soll der Faden persdnlicher Kontakte nicht
ersetzt, aber vielleicht wieder verstdrkt, jedenfalls weitergesponnen
werden. Ich meine, wir brauchen diese Kontakte und Verbindungen unter-
einander und miteinander. Darum sollen an dieser Stelle auch alle

die bedankt sein, die uns zum Christfest oder zum Jahreswechsel einen
Gruss sandten. Ich griisse Euch alle - auch im Namen der anderen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter hier bei

DIENSTE IN UBERSEE

é;‘ S :
o e

(Heino Meerwein)

PS: Fiir alle, die an der Mitarbeit beim Kirchentag (5.-9.6. in Diisseldorf)
interessiert sind: Das DU-Vorbereitungstreffen fiir Rickkehrer und
Ubersee-REgister ist fiir den 22. bis 2k, Februar geplant. Genauere
Informationen folgen noch.

Anlagen
- Karte

- Einladungsschreiben mit Anmeldekarte
- evtl. Katalog




Dienste Gerokstrasse 17

7000 Stutigart 1
Fed. Rep. of Germany
in Rép. Féd. d'Allemagne

e Telegramme: Uberseedienste
Ubersee Telefon: (07 11) 24 70 81

Arbelisgemelnschalt evangelischer Kirchen in Deutschland o. V.
Committee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protesiantes Allemandes pour le Service
en Outre-Mer

Comlié de las lglesias Protestantes de Alemanla para el Servicio
en Uiiramar

Telex: 7 21 499 due d

Ab 20. August 1984 haben wir eine neue Telefonnummer:
As from August 20th, 1984 we shall have a new telephone number:
A partir de 20 aout 1984 nous aurons un nouveau numéro de téléphone:

A partir del 20 de agosto nuestro nuevo niumero de telefono sera:

(0711) 2 10 50 0

Stuttgart,
den 13. August 1984 / ef//

Trager: AuBenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der CKD, Evangelische Freikirchan, Evangelische Studentengemeainda
Deljschiand ; Laitorkrels der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschait der Evangelischen Jugend Ceutschlands, Lutherischer Weltdienst ~ Deutscner Hauptaussenuid
Sapkverbindung; Sidwestbank Stuttgart (BLZ 600 802 01) Kto. Nr. 20840
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S A A omn Telegramme: Uberseedienste
T : Ubersee Telefon: (07 11) 24 70 81

Arbeltsgemelnschaft evangelischer Kirchen In Deutschland e. V.
Commitiee of Protestant Churches In Germany for Service Overgeas

Comlié des Eglises Protesiantes Allemandes pour le Service
en Outre-Mer

- i Comlié de las Iglesias Protestanies de Alemanla para el Servicio
Gossner Mission en Uliramar

Handjerystr. 19/20 .
Referat Bildungs- urnd Offentlichkeitsarbeit

1000 Berlin 41

Hd.v. He i i
z.Hd.v. Herrn Mische Stuttgart, den 17. Mai 1984 ms

t;‘ffifffﬁ X .

Betr.: Riickkehrer-Familien-Freizeit |
17. - 24. Juni 1984 in Hoisbittel |

Lieber Herr Mische,
wie schon im letzten Jahr fiilhren wir auch dieses Jahr-eine Familien-Freizeit
fiir unsere zurilickgekehrten Entwicklungshelfer durch.

Da wir auch Riickkehrern der Missionswerke die Gelegenheit geben méchten, an dieser
Freizeit teilzunehmen, schicken wir Ihnen in der Anlage einige Einladungsschreiben
und Anmeldebogen zii und bitten Sie, diese an Riickkehrer weiterzugeben. Bestimmt
kennen Sie einige zuriickgekehrte Familien, die an der Freizeit interessiert sind.

Vielen Dank flir Ihr Bemiihen und freundliche GriiBe

Homonene VDL

Marianne Schmid
Sachbearbeiterin

Anlagen

Trager: Auflenamt der EKD, Deutscher Evangelischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentengemeinde In
Deutschiand, Leitarkrels der Evangelischen Akademien, Arbeitsgemeinschalt der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Weltdienst — Deutscher Hauptausschud

Bankverbindung: Sudwestbank Stuttgart (BLZ 600 802 01) Kto. Nr. 20 640
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7000 Stuttgart 1
in Fed. Rep. of Germany
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Y Telegramme: Uberseedienste
Ubersee Telefon: (07 11) 24 70 81

Referat Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit
Stuttgart, den 4. Mai 1984 Spi/ms

omecnsarn (eben - arbecter - &0/7(9/2

Liebe Freundinnen, liebe Freunde,

hiermit mdchten wir Sie und Ihre Familie sehr herzlich einladen zur zweiten

7\’(/"(:/(/?5‘7 rer - faneclier : Freczect

von Sonntag, den 17. Juni 1984 bis Sonntag, den 24. Juni 1984
im Haus am Schiiberg, 2071 Ammersbek-Hoisbittel.

1983 konnten wir zum ersten Mal dem Wunsch vieler Riickkehrer/innen nachkommen, Mog-
lichkeit zu l&ngerer und intensiverer Begegnung und Erfahrungsaustausch zu geben.
Die Erfahrungen und das Echo der Teilnehmer, Teilnehmerinnen und Kinder auf die
erste Riickkehrer-Familien-Freizeit veranlassen ums, Sie auch dieses Jahr dazu einzu-
laden.

In diesem Jahr konnten wir allerdings nur eine Woche buchen, die in einigen Bundes-
1indern halb in die beginnenden Ferien fdllt oder eine Woche vorher liegt. Falls Sie
Interesse an der Freizeit und schulpflichtige Kinder haben, méchten wir Sie auf fol-
gendes hinweisen: Es besteht die Moglichkeit, beim Schulleiter einen Antrag auf Be-
freiung der Kinder von der Schulpflicht zu stellen, da der Familienhaushalt in dieser
Zeit aufgeldst wird. Laut Auskunft beim hiesigen Oberschulamt besteht kein Rechtsan-
spruch auf Gewdhrung von Urlaub aber die Méglichkeit, "weil die Versorgung und Flr-
sorge des Kindes wéhrend Abwesenheit der {ibrigen Familie nicht gewdhrleistet ist".

Wir - Justus Freytag und Marlies Spiekermann - haben folgende vorldufige Vorstellun-
gen von der Freizeit: (eine genaue Beschreibung werden wir Ihnen mit der Bestdtigung
zusenden, heute nur soviel)

"Gemeinsam leben und arbeiten" 2

Damit meinen wir: Gelegenheit zum Austausch mit Gleichbetroffenen, zum Beispiel zur
Familien- und Arbeitssituation nach der Riickkehr. Oder: Wie vertrdgt sich der Wunsch
nach Konsequenzen in Leben, Arbeit, 5ffentlichkeit mit der Wirklichkeit in der Bun-
desrepublik? :

Ferner meinen wir damit Gestaltung von Freizeit.

AuBerdem kénnen wir einen Teil des Seminars gemeinsam kunsthandwerklich oder im Gar-
ten arbeiten und dabei von der Familiensituation ausgehen. Die gréBeren Kinder haben
unserer Erfahrung nach SpaB daran, mitzumachen und auch die kleineren Kinder konnen
mit hineingenommen werden. Zugleich steht das weite Geldnde um das Haus und die
schdne nihere Umgebung zu Spielen und Unternehmungen zur Verfligung.

Im Haus am Schiiberg gibt es seit langem eine Gartenbaugruppe, die naturgemdfen Anbau
betreibt, es gibt daher im Garten und bei der Wasserversorgung fiir das Gartengeldnde
einiges zu tun. Dabei wird uns Michael Thiel-Osten, Gartenbau-Ing., begleiten.




Fiir den kunsthandwerklichen Bereich haben wir Kontakt zu Riickkehrern aufgenommen ,
die in Ubersee in diesem Bereich arbeiteten. Voraussichtlich wird Ulrich Summerer,
Dozent fiir dsthetische Bildung, Riickkehrer aus Kenia teilnehmen.

"Gemeinsam hoffen"

meint, daB wir uns gemeinsam mit den erneuernden und l&hmenden Kr&ften in uns und
unserer Umwelt beschdftigen wollen und uns gegenseitig Mut machen, weitere Schritte
zu planen und zu tun.

Wir haben das gesamte Haus wdhrend dieser Tage flir uns reserviert, so daB kein
anderes Seminar nebenher stattfindet. Deswegen wére es schdn, wenn eine groBe

. Gruppe zustande kommen wiirde.

Die Freizeit beginnt am Sonntag, 17.6. um 18.00 Uhr und endet am Sonntag, den
24.6. ca. um 13.00 Uhr.

Die Kosten fiir die ganze Freizeit belaufen sich auf DM 60,-- fiir Verdiener, DM 30,-
fiir Nichtverdiener. Kinder unter 14 Jahren kdnnen kostenlos an der Freizeit teil-
nehmen, ab 14 Jahren betrdgt der Eigenbeitrag DM 30,--. Fahrtkosten der Bundesbahn
2. Klasse werden erstattet, jedoch nicht fiir die Kinder.

Bitte liberlegen Sie sich, ob.Sie an der Familien-Freizeit teilnehmen kdnnen und

verabreden Sie sich mit anderen Freunden unter den Riickkehrern. Schicken Sie bitte

den beiliegenden Anmeldezettel bis spdtestens 48. Mai direkt an DU in Stuttgart.
0,

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen gemeinsam zu leben, denken, planen, arbeiten,

freizeiten und hoffen, daB Sie mitmachen koénnen!

Mit herzlichen Griifen -

Li/_//ﬁ?f//ff/.? Q///chv 22 2 ) \/‘(-L/L,L,, WLK

Marlies Spieﬁé;mann Justus Freytag

Anlagen
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Dorothee Sdlle
Flirchte dich nicht

die
die
die
die
die
die

herrschenden kénnen die schrift an der wand nicht men;mgggzggpgg;;;
beherrschten kehren sich ab vom kopfnicken '
weffenhéndler wagen nicht mehr iiber die am boden liegenden zu steigen
bischéfe geben die schliipfrigen reden auf und sagen nein

freunde jesu blockieren die strassen des overkill

schulkinder erfahren die wahrheit

woran sollen wir einen engel erkennen
eusser dass er mut macht

WO angst war

freude wo nicht mel mehr trauer wuchs
einspruch wo sachzwang herrschte
abriistung wo terror glauvwiirdig drohte

' fiirchte dich nicht der widerstand wéchst

6. Februar 1984 Spi/aw

EINLADUNG
zum Mitarbeiter-Kurs
HOFFNUNG IST EINE WIDERSTANDSBEWEGUNG GEGEN RESIGNATION

vom Freitag, 2. Mirz bis Dienstag, 6. Méarz 198l
in Bad Homburg

Liebe Freundinnen,
liebe Freunde,

ir leben in Deutschland. Als entwic £57 » engaglerte Menschen is

cau

Frleden ohne Gerechtlgne1u fiir uns nlcht vorSuellbar. Die Entwicklungen der
letzten Zeit im Inland und Ausland haben viele resignieren, sich ohnméchtig
fiilhlen lassen. Dann ist es schwer, die "Dritte-Welt-Thematik" {iberzeugend
mit den Bemithungen der Friedensbewegung zu verkniipfen.

Wir, Falk Bloech, Anita Ockel, Dieter Osmers und Marlies Spiekermann, mdchten
mit Thnen Perspektiven fiir die Zukunft finden und bedenken.

Wir werden den Kurs auf der Grundlage von TZI (Themenzentrierte Interaktion)
fiihren. Flir TZI-Ausbildungskandidaten kann dieser Kurs auf die Ausbildung an-
gerechnet werden.

Unsere inhaltlichen b erlegungen méchte ich versuchen, um eJnlpe Zitate zu

gruppieren, die hoffentlich schon viel Phantasie bei Ihnen in Bewegung
setzen:




-2 -

/

"Hoffnung ist Widerstand gegen Resignation"
Austausch von Erfahrungen aus Ubersee und dem Inland
Was konnen wir daraus lernen?

Welche neuen Inhalte und Formen wéhlen wir?

Wir haben ein eintégiges Planspiel vorgesehen.

"Hoffnung ist die Uberpriifung des Vorhandenen"
Das heisst, die Augen nicht zu verschliessen vor der bedrohenden Realitét,
heisst aber auch Priifung und Realisierung des Erreichten im Sinne des S&lle-Gedichts

"Zwischen Apathie und Allmacht liegt was ich tun kann"

Unsere Stéarken und Schwéchen, allein und in Gruppen.

Unser Umgang mit Niederlagen und Erfolgen,

mit unseren eigenen destruktiven Neigungen (zum Beispiel dem Macht-
besessenen, dem reichen Prasser in uns). ;

Welche politische Rolle will ich in Zukunft einnehmen?

"Wir sind die lebendigen Steine" (Vancouver) fiir das Haus der Zukunft
"Zukunftswerkstatt?" ' :

Planung konkreter Schritte in Transfergruppen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Falk Bloech (voraussichtlich)
Internationales Freundschaftsheim Blickeburg
Ausbildung von Friedensarbeitern

Anita Ockel
Graduierte TZI-Gruppenleiterin

Dieter Osmers
Freiberuflicher Pidagoge
von 1972 bis 1977 mit DU in Papua-Neuguinea

Marlies Spiekermann
Studienleiterin im Bildungs- und Offentlichkeitsreferat bei DU

Wir freuen uns, wenn Sie sich mit uns zusammen diesem Thema zuwenden wollen

und hof ffen auf die Vielfalt unserer gemeinsamen Erfahrungen, Ideen,
Tréume, MOglichkeiten.

Mit freundlichen Griissen

- fiir die Vorbereitungsgruppe -
g )

/ Vi@ ﬂ e
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Wir mochten diesen Mitarbeiter—-Kurs vor allem jenen regionalen Mitarbeitern
bei DU empfehlen, die Seminare und andere Aktionen in Kooperation mit DU
durchfithren. Uns liegt daran, Euch fir diese Aufgaben zu qualif¥zieren.

Dazu dienen auch die anderen Mitarbeiter-Kurse, zum Beispiel in der Karwoche
oder im November. '

Anlagen
- 5. 3, technische Hinweise

— Anmeldekarte
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Ich bin mit der orgenisatorischen Betreuung des Kurses beauftragt und mdchte
Ihnen hier noch einige technische Hinweise mitteilen:

Bitte melden Sie sich mit beiliegender Anmeldekarte

bis spédtestens 2o0. Februar

bei uns an. Sie bekommen dann eine Best&tigung Ihrer Anmeldung, eine Teil-
nehmerliste und eine Wegbeschreibung.

Der Kurs beginnt am Freitag, 2. Mirz 1984, um 18.00 Uhr mit dem Abendessen
und endet am Dienstag, 6. Mi&rz 1984, gegen 13.00 Uhr mit dem Mittagessen.

Der Teilnehmerbeitrag fiir den gesamten Kurs betrigt

DM 60,00 fiir Verdienende
DM 30,00 fiir Nichtverdienende.

Der Kurs wird stattfinden im

Missionshaus Haus am Park
Paul-Ehrlich-Weg 3

6380 Bad Homburg vor der Hohe
Telefon 06172-2541k,

Wenn Sie Fragen zu diesem Kurs haben, dann wenden Sie sich bitte schriftlich
oder telefonisch an mich, ich bin jederzeit gerne fiir Sie da.

Mit freundlichen Griissen

e e G N 0
Anita Wichert
Sachbearbeiterin
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Referat flir Bildungs~und Offentlichkeitsarbeit

An die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der AG-KED

und der regionalen Missionswerke —

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

umseitig finden Sie ein bescheidenes Angebot zur Mitarbeiter-Fortbildung,
das vielleicht auch. flir Sie als hauptamtliche:' Mitarbeiter interessant
ist. Beides, die Mobglichkeit zur Hospitation und die Teilnahme an den
verschiedenen Mitarbeiter—Seminafen und Xursen, ist ‘zwar vorallem fiir
alle die freiwilligen und ehrenamtlichen Mitarbeiter der Bildungsarbeit
unseres UBERSEE—REGESTERS und der RUCKKEHRER-ARBEIT gedacht, die sich
bereit erkldrt haben verstdrkt bei regionalen Seminaren und Aktionen
Zum Entwicklangs=ummd Frdied eln sdienst

Verantwortung zu tbernshmen, gilt aber auch "Hauptamtlichen".

Fiir ein solches Engagement in Team oder Gruppe, bei Seminaren oder
anderen Formen von Aktionen, wird von unsern Mitarbeitern erwartet,

daB sie sich ebenso im Bereich der gruppenpddagogischen Didaktik und

lungen sachkundig machen - obwohl, oder gerade weil die meisten hierfir
keine berufliche Vor- oder Ausbildung haben, sich also als "Laien"
verstehen. Daher dienen die umseitigen Angebote dem Einiben und Aus-
proﬁieren, dem Erfahrungsaustausch und der Verbesserung eigener Féhig-
keiten und sind kein formales Ausbildungsprogramm. Fiir alle, die bei

der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der verschiedenen Formen
eines Dienstes in Ubersee und desmn Umsetzung in unsere eigene Kirche
und Gesellschaft beteiligt sind, kdnnte das eine oder andere der umsei-
tigen Angebote gleichwohl eine Hilfe zur eigenen Fortbildung, aber auch

zur Begegnung mit anderen in &hnlicher Weise Betroffenen wrden.

Sollten Sie an einem der angegebenen Themen und Termine mitmachen wollen,
geben Sie uns bitte frihzeitig Nachricht, damit wir Ihnen dann Einladung,

Beschreibung und weitere Unterlagen rechtzeitig zusenden kénnen.

Mit allen guten Winschen fiir Thre Arbeit im eben begonnenen Jahr 1984

grifit s ?3 .

15.1.84 _ einoc Meerwein)




Mitarbeiter-Fortbildung: Angehbote fir das Jahr 1984

Da DO (+ HaSch und ZEB) all den freiwilligen regionalen Mitarbeiterinnen Und Mitarbeitern,
die Verantwortung fir mit uns abgesprochene Seminare tbernehmen wollen oder die in der ent-
wicklungsbezogenen Gruppenarbeit mitwirken, auch die Voraussetzungen dazu - nZmlich eine
gualifizierts Fortbildung - ermdglichen mochte, bieten wir zwei Mglichkeiten an:

1. Die Hospitation bei bewdhrten Mitarbeitern an unserem Seminarprogramm.
Uazu geniugt die jeweils aktualisierte Seite "Seminare und Kurse", die in
Jjedem "lUberblick-forum" die ndchsten Termine enthdlt. Bei der dort ange-
gebenen Stelle meldet man sich an mit dem ausdriicklichen Vermerk
"Hospitation”. Die Teilnahmebedingungen sind dann zwar genau die gleichen
wie bei allen anderen Teilnehmern auch, es besteht aber die Mtglichkeit,
sich dann wdhrend des Seminars hospitierend an den Uberlegungen und Aus-
wertungen des Seminar-Mitarbeiter-Teams zu beteiligen = auch mit Fragen
und Anregungen. i .

Die Teilnahme an Mitarbeiter-Kursen wird sich immer mehr als Voraussetzung
herauskristallisieren, wenn an die eigene verantwortliche Leitung oder
Mitarbeit bei unseren Seminaren - regionalen wie tberregionalen - gedacht
wird. Flr 1984 haben wir folgende Angebote (in zeitlicher Reihenfolge):

Freitag, 2. bis Dienstag, 6. Mirz (Fasching)

Mitarbeiter-Kurs in Bad Homburg

"Hoffnung ist eine Widerstandsbewegung gegen Resignation™ mit Marlies
Spiekermenn, Dieter Usmers und anderen auf der Grurdlage der Themen-
zentrierten Interaktion (TZI). Eine ausfihrliche Darstellung Uber Inhalt,
Ziel und thematische Entfaltung dieses Kurses erhdlt jeder Angemeldete
umgehend. Daher bitte sofort anmelden bei DU-Stuttgart/Anita Wichert).

Sonntag, 15, bis Freitag, 2o0. April (Karwoche)

Mitarbeiter—Kurs in Hamburg

"Theologie zum Anfassen - Anstésse aus der Dritten Welt fiir unsere
Arbeit hier": 3

25.-27.5. Regional-Seminar fir Gruppenleiter (Siidlicher Bereich) in
Salzburg (7) "Aktualisierung von Ton-Bild-Serien fiir die Dritte-Welt-Arbeit”

8.-11.6. (Pfingsten) Regional-Seminar fir Gruppenleiter (Nordlicher Bereich)
im HaSch "Dritte Welt iIn den Medien der Bundesrepbulik”

21.-24.8, (Fronleichnam) Mitarbeiter-Seminar Mitte (PLZ 4/5/8) in Darmstadt

12.-14.10. Mitarbeiter-Seminar Nord (PLZ 1/2/3 im HaSch, Hamburg

1.-4.11. (Allerheiligen) Mitarbeiter-Seminar Siid (PLZ 7/8)

21,-25.11. (Busstag) Mitarbeiter-Kurs zum Aufarbeiten gruppenpédagogischer
Erfahrungen. Hier - wie bei den vorangeshenden Mitarbeiter-Seminaren - lautet
die thematische Leitlinie "Frieden - Gerechtigkeit - Hoffnung”. Genauere
Eingrenzung wird in den Einladungen dazu noch bekanntgegeben.




Gerokstr. 17
7000 Stutigart 1

Tel. (0711) 247081

: \F o g
Service Overseas D L@ﬁ% Ex@

in Ubersee

Service en Outre-Mer

Referat fir Bilduhgs— und
Offentlichkeitsarbeit

Januar 1984/RK

KURSE und SEMINARE

Januar bis

Juli 1984

Eérmin/Ort
Veranstalter

Bezeichung
Thema

Kursleitung
Dii-Mitarbeitex

Januar 1984

2. =~ 7%,
Stetten/F.
DU

9. - 26.1.
Hoisblittel

DU

Ziea=20 1
Frankfurt
Regional Hessen

Februar 1984

S S, g
Hoisblttel
Regional
Norddeutschland

3- — 5-20
Darmstadt
Regional Hessen

PSS g
Hannover
DU

Tiln = 1922,
Minsterschwarzach
Regional Bayern

GRUNDKURS
fir akzeptierte Bewerber

76V ORBEREITIUINGS EKEURS
“fiir ausreisende Fachkrafte

REGIONA AL - Seminar
"Auslinder unter uns"

REGIONA AIL - Seminar
"Einfihrungs-Seminar"
(Uberentwicklung/Unterentwicklung/
Entwicklungsdienst)

REGIONA AL - Seminar
"Als Sozialpddagoge in die
Dritte Welt?"

KKEHRER - Seminar
"Erfahrungen bei der Riickkehr"
{(Seminar fiir Rickkehrer-Frauen)

REGIONA AL - Seminar
"Einfihrungs-Seminar"
(Uberentwicklung/Unterentwicklung/
Entwicklungsdienst)

C.Lachele

. P.Schaefer

J.Freytag
P.Miller

U.Pfaff

D.Osmexrs

M.Spiekermann
D.Dilschneider
A.Metzler

P.Graef
H.Meerwein




Termin/Ort
Veranstalter

Bezeichnung/
Thema

Kursleitung

DU-Mitarbeiter

Februar 1984 (Fortsetzung)

§70 =d9 22,

Bad Eiebenzell
Regional ZEB

20, = 24.2.
Hoishilittel

Kooperation
Haus am Schtiiberg

24, - 26.2.
Dortmund
DU

Méarz 1984

v S
Bad Homburg
pU

5- k- 9-30
Hoisblittel
Kooperation

Haus am Schiiberg

9. = 11.3.
Bielefeld
Regional NRW

9. = 11.3,
Hoisbilittel
Kooperation (IS)
Haus am Schuberg

9. = 11.3,
Zierenberg
Kooperation
AGEH/DED/DU

16 = 18.3.
Hoisbiittel

Regional .
Norddeutschland

16. - 18.3.
Maulbronn/Schmie
Kooperation
KIs/Dl

19, - 23.3,
Bad Boll
DED/DU/EABB

23i= 25 3
Brotdorf
Regional Saar

REGIONAL - Seminar
"Dritte Welt im Grundschulunterricht"

REGIONAIL - Seminar
"Der naturgemdsse Gartenbau"

SONDERSEMINAR fir Bewerber
"Medizin und Dritte Welt"

MITARBETITER - Kurs
"Hoffnung ist eine Widerstands-
bewegung gegen Resignation"

REGIONA AL - Seminar

"Krieg bei den Armen - Friede bei den

Reichen"

REGIONAL - Seminar
"Einfihrungs-Seminax"
(Uberentwicklung/Unterentwicklung/
Entwicklungsdienst)

REGIONAL - Seminar
"Befreiungsbewegungen an der Macht
im stidlichen Afrika und in Kuba"

RUCKKEHRER - Seminar

Diaserien und Tonbildreihen"

REGIONR AL - Seminar
"Ideen fiir eine humane Wirtschaft"

RUCKKEHNHNRER - Seminar
"Wie vermittle ich meine Erfahrungen
in einer Gruppe?"

SONDERSEMINAR flir Bewerber
nach §22 des Entwicklungshelfer-
gesetzes s

REGIONAL - Seminar
"Einflihrungs-Seminar"
(Uberentwicklung/Unterentwicklung/
Entwicklungsdienst)

H.Rudersdorf

M.Thiel-Osten

P.Hendriksen

C.Lédchele
L.Stevens

M.Spiekermann

A.Ockel
D.Osmers

A.Bednarek
U.Hentschel

A.Schiissler

J.Freytag

E.Fricke/DED
AVZ~-Team

J.Freytag

D.Hampel
D.Osmers

K.Hirsch
E.Speth

M.Keiper
G.Wengler

D.Braun
P.Miller




Termin/Ort
Veranstalter

Bezeichnung/
Thema

Kursleitung
DU-Mitarbeiter

23

Miérz 1984 (Fortsetzung)

bR
Darmstadt
Dl

25. = 30,3,
Hoisbittel
DU

30.3v - 1.4.
Hohensolms
Regional Hessen

April 1984

6. ='8.4.
Berlin
Regional Berlin

6. - B.4.
Kassel
Regional
Hessen/Nord

6. — B.4.
Wiesensteig
Regional ZEB

9, - 13.4.
Hoisbiittel

Kooperation
Haus am Schiiberg

15. - Z2oi4.
Hoisbiittel
Dl

23.4. = 11:5,
Wittendorf
Dl

27. - 29.4.
Niederstadtfeld
Kooperation
AGEH/DED/DU

RUGckkehrer - Seminar
flir Inlandsvertrags-Inhaber

CRUNDEUDRS
fir akzeptierte Bewerber

REGIONAL —- Seminar
"Riistung und Unterentwicklung"

REGIONA AL - Seminar
"Einfhrungs-Seminar"
(Uberentwicklung/Unterentwicklung/
Entwicklungsdienst)

REGIONA AL - Seminar
"Solidaritatsarbeit nach der
Befreiung"

REGIONA AL - Seminar
"Auslénder-Studium"

REGIONA AL - Seminar
"Naturgemdsser Gartenbau, traditionelle
Landwirtschaft in Entwicklungslandern
und Agrobusiness" '

MNITARBETITER-=RKurs
Theologie in der¥ weltweiten
Christenheit - und wix"

77.VORBEREITUNGSKURS

fir ausreisende Fachkréfte

RUCKKEHRER - Seminar
"Leben und arbeiten in Gemeinschaft"

M.Spiekermann
G.Koberstein

D.Osmers
H.J.Thiele

F.Huhle

Berliner Gruppe

G.Kaiser
I.Remmert-Fontes

H.Rudersdorf

M.Thiel-Osten

, M.Spiekermann

H.Meerwein

C.Lachele
H.Meerwein

E.Fricke/DED




Termin/Ort
Veranstalter

Bezeichnung/
Thema

Kursleitung
DU-Mitarbeiter

Mai 1984

45 =165,
Wuppertal
Regional NRW

4. - 6.5.
Hoisbiittel
Kooperation (IS)
Haus am Schiiberg

o = 275
Neckargerach
Regional ZEB

25 b= 2755
Bad Honningen
DU

= s e i
Hoisbilittel
pli

3155 ~ 3.6,
Bad Hénningen

pU

dTeS =15,
Frankfurt

Kooperation
AGEH/DED/DU

Juni 1984

1o0=13.6.
Ahlhorn
Regional Olden-
burg

8. = 11.6.
Hoisbilittel

Regional
Norddeutschland

B =l e,
Hoisblittel
pU

125 = 1556
Hoisblittel
Kooperation (IS)
Haus am Schiiberg

REGIONA AL - Seminar
"Frauen in Lateinamerika"

REGIONAL - Seminar
"Antikommunismus und Feindesliebe"’

REGTIONAIL - Seminar
"Einftihrungs-Seminar"
(Uberentwicklung/Unterentwicklung/
Entwicklungsdienst)

SONDERSEMINAR flir Bewerberinnen
"Ausreisende Frauen"

SONDERSEMINAR fir Bewerber
"Entwicklungsdienst und Friedens-
dienst"

(u.a. praktische Arbeit im naturgemdssen
Gartenbau und Versuche zu angepasster

Technologie)

CKXKKEIHRTER — Seminar
fir jlngst zurickgekehrte DUler
"Auswertungs-Seminar"

RUCKKEHRER - Seminar
"Herstellung und Einsatz von
Diaserien und Tonbildreihen"

REGIONA AL - Seminar

"Traditionelle und moderne Wohn- und

Siedlungsformen in der Dritten Welt
und bei uns"

fir Gruppenleiter
"Dritte Welt in den Medien der
Bundesrepublik"

GRUNDXKURS
fir akzeptierte Bewerber

REGIONA AL - Seminar
"Vom Umgang mit der Energie"
(workshop I)

E.Fry

J.Freytag
U.Hentschel

H.Rudersdorf

H.Gewecke
M.Spiekermann

J.Freytag

.Meexrwein
.Bluthardt
.Rusteberg
.Schaefer
Wolf

E.Fricke/DED
AVZ-Team

D.Osmers

Th.Dackweiler
H.DSring
D.Osmers

C.Lichele
H.Froelich

D.Harte
R.Petersen




Termin/Ort Bezeichnung/ Kursleitung
Veranstalter Thema DU-Mitarbeiter

Juni 1984 (Fortsetzung)

*14. - 17.6. RUCKKEHRER-REGTIOR A L- K.F.Walz

Gérwihl )

Regional Baden flir Rickkehrer der verschiedenen Organi-
sationen aus Baden

15. - 17.6. SONDERSEMINAR flr Bewerber 999"
Wuppertal "Landliche Entwicklung in der P.Miller
DU Dritten Welt" E.Speth

$5a =6 REGIONATL - Seminar D.Harte
Hoisbittel R.Petersen
Kooperation (IS) (workshop II)

Haus am Schiberg

15. = 17.6. REGIONA AL - Seminar
Darmstadt
Regional Hessen Welt"

17. - 24.6. . RUCKKEHRER - FAMILIEN - J.Freytag
Hoisbittel . M.Spiekermann
Dy - "Austausch von Erfahrungen und Plane

im Rahmen gemeinsamer Ferien"

21. - 24.6. MITARBETITER - Seminar H.Meerwein
Darmstadt flir die Region Plz 4/5/6
pU zum Thema "Frieden-Gerechtigkeit-

Hoffnuna"

25, = 29.6. SONDERSEMINAR fiir Bewerber . H.Meerwein

Berlin "Mission und Entwicklung" Berliner Missionswerk
Kooperation

DU/EMW/bmw

29.6. = 1.7. REGIONA AL - Seminar B.J.P.K&hler
Wuppertal "Famulaturen und drztliche Praktika Otto Deusch
Regional NRW in der Rep—ublik Siidafrika"

Juli 1984

9. ~ 22.7. REGIONR AL - Seminar : K.F.Walz
Pforzheim
Regional Baden

237.. = 10.8. M.Spiekermann

jolé]

Die in Aieser Liste als "RE G I O N A L - Seminare" bezeichneten Ver-

anstaltungen werden durchgefiihrt und verantwortet von UBFRSEEREGISTER-

Gruppen (einschliesslich DU-Rickkehrern) bzw, von regionalen Bildungs-

statten, die mit DU kooperieren. Sie sind gedacht fiir Interessenten aus
der jeweiligen Region.
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T6. Vorbereitungskurs

9. bis 26, Januer 1984

im Haus am Schiiberg
Wulfsdorfer Weg 33

2071 Ammersbek 1 — Hoisblittel
Telefon oo~ 6 05 25 59

Teilnehmer und Teilnehmerinnen
“Stand 14.12.83

Philipp de Almeide, Arzt 4IMBABWE
Regine de Almeida, Ernshr.Beraterin

Marc Dineo, 20.6. 80
Severinstr. 5? 59, 4300 Essen 1

Werner Even, Arzt : Amueat
Carmen Ech~ armeba, Krankenschwester UGANDA
Yorkstr. 89, looo Berlln61

Wilfried Frey, Zehnarzt Dodoma,
Floriane d'Oleise-Frey, stud. med. TANZANIA
Herdweg 50, 7433 Dettingen

« Hermann Heffmann, Industriekaufmann Kenye
. Renate Hu;fma¢ Krenkenschwester BOTSWATIA
I“ka, 23. 2.81
p Lars, 9.9.82
Aalstr. 5, 29To Emden

Ulrich Siebenblirger, Arzt ‘ Mulanje
Cornelia Siebenblirger, Arztin MALAWI
Susanne, T.4.79
Mareike, lo.lo.8c
Inga, 2.1c.82
Iburger Str. 224, 4500 Osnabriick

Friedrich Schlésser, Realschullehrer ERDGS
Dorfstr. 9, 2391 Ueev, Ulstrup SOMALIA

Karl Witek, Masch. Bau-Techniker ERDGS
c¢/o Franz Witek SOMALIA
Oberwallsee 25, A L4lol Feldkirchen/Do

Mitarbeiter

19. Beste E. Buttermann fiir Kinderbetreuung
Hasenbergstr. Th, Tooo Stuttgart 1
L
20, Justus Freytag : Studienleiter in der Kirchlicken TRSUBNS“tFtlﬂ
Wulfsdorfer VWeg 33 fir entwicklungsbezogene Bildung
2071 Ammersbek 1 — Hois- im Haus am Schiiberg
bitttel




21, Elisabeth Klupsch mit DIENSTE IN UBERSEE von 1981-1983 in Djibouti
Ruhrtalstr. 399, 430oc Essen 18

22. Peter Miller Leiter des Referates A bei DIENSTE IN UBERSEE
Gerokstr. 1T (Leteinamerika, Westafrika) “
Tooo Stuttgart 1

Elke Schrader fir Kinderbetreuung
Rippoldsauer Str. 19
Tooo Stuttgart 5o




] 4 Gerokstrasze 17
Dienste 7000 Stuttcart |
- Fed. Rep. of Gamrnany
i!‘\ Rép. Féd. d'Allemagne

Telegramme: Uberseedienste

Ubérsee Telefon: (07 11) 24 7081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschiland e. V.
Comittee of Protestant Churches in Germany for Service Oversess

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer

: 5 d : Comité de lac lglesias Protestantes de Alemania para el
An die Teilnehmer und Tellnehmerinnen  Servicio en Uitramar

des T6. Vorbereitungskurses
von DIENSTE IN UBERSEE

vom Montag, 9. Januar 1984

bis Donnerstag, 26. Januar 1984 Stuttgart, 1k, Dezember 1983 pm/aw
in der Evangelischen Tagungsstédtte

fir kirchliche Entwicklungsdienste und Gemeindearbeit

Haus am Schuberg

Wulfsdorfer Weg 33, 2071 Ammersbek 1 - Hoisbiittel

>
L

Liebe DU'lerinnen,
liebe DU'ler,

mit diesem Schreiben best&tigen wir noch einmel die Einladung zu Furem, unserem
gemeinsamen Vorbereitungskurs im Januar 1984, dem T6. Vorbereitungskurs bei
DIENSTE IN {UBERSEE.

Wir, das sind die beiden Kursleiter, nédmlich

Justus Freytag, Studienleiter im Haus am Schiiberg in Hoisbiittel bei Hemburg,
wo unser Kurs stattfinden wird, und

Peter Miller, Referatsleiter des Referats A (Leteinamerika und Westliches
Afrika) in der Geschéftsstelle von DIENSTE IN UBERSEE.

Team werden filir die Dauer des Kurses vervollsténdigen

Elisabeth Klupsch, Krankenschwester und Riickkehrerin aus der
Fllichtlingsarbeit in Djibouti, wo sie als DU'lerin vom Juni 1981
bis Mai 1983 gearbeitet hat, sowie :

Beate Buttermann und

Elke Schrader filir die Kinderbetreuung Furer Kinder.

Mitarbeiter aus der Dritten Welt selbst werden wir wenigstens flir einen Teil
deg Kurses dabeihaben,

Der Kurs beginnt

- am Montag, dem 9. Januar 1984, um 16.30 .Uhr mit einer gegenseitigen
Begriissung und Einfithrung in das Haus am Schilberg und endet

- am Donnerstag, dem 26, Januar 1984, nach dem Frithstiick.

Trager: AufBenamt der EKD, Deutscher Evangalischer Missionsrat, das Diakonische Werk der EKD, Evangelische Freikirchen, Evangelische Studentangainainde in
Deutschland, Leiterlueis der Evangelischan Akademien, Arbeilsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands, Lutherischer Welldianst - DautscherHauptausschul!

Bankverbinduna: Slidwesibank Stuttgart (BLZ 600 602 01) Kto. Nr. 20640




- 2 -

Wir moéchten Euch alle, die Ihr ja DU-Kurse und ihre Machart schon kennt,

bitten, Bure Teilnahme an dem Kurs ohne Unterbrechung und ohne sonstige
Verpflichtungen einzuplanen. Wir werden das Programm des Kurses und andere

" Aktivitéten, freie Tage und Feste zu Beginn des Kurses gemeinsam entwickeln,
sollten aber nicht durch bereits festliegende Dinge eingeschrinkt sein. Und

da wir weitab von DU, das heisst von der Geschiéftsstelle, leben und arbeiten
werden, bitten wir Euch auch, fiir alle Fragen, die Thr direkt mit der Geschifts—
stelle und vor allem mit den Vertragsabteilungen der Vermittlungsreferste einzeln
noch zu kléren habt, gesonderte Termine und Besprechungen susserhalb des Kurses
mit "Euren" Referaten zu vereinbaren.

Denn der Kurs soll uns allen dazu dienen, vor der baldigen Ausreise oder

vor den weiteren Stadien der Vorbereitung noch einmal einen Augenblick Atem

zu schépfen, gemeinsam offene Fragen des Woher und Wohin zu bedenken, Erfahrungen
und Uberlegungen {iber unsere eigene sich wandelnde Identitédt, tber den Stand der
Je eigenen Vorbereitung und vorgreifend suf die kiinftige Realitét untereinander
auszutauschen. Und wir Kursleiter von DIENSTE IN UBERSEE sind auch dazu da, Euch
die vielleicht notwendigen Fragen an und Auseinandersetzungen mit DU noch einmal
zu erméglichen.

Wir werden kein festes Programm und auch nur einen lockeren Rehmen fir die Ein-
teilung der Tage vorgeben, den wir gemeinsam susfiillen und leben sollten. Aber
ein paar Uberlegungen zu dem, was wir gern fiir den Kurs vorschlagen wollen,
méchten wir Euch mitteilen:

Wir schlagen vor, den Kurs zu beginnen mit einer Reflexicn
auf unsere eigene Identitét in unserer eigenen Gesellschaft
und Kultur: als Buropier, als Christen, als Fntwicklungzshelfer...

Wir sollten uns miteinander deutlich machen, was wir "mitnehmen"
und was wir "hierlassen", wenn wir fiir einige Jahre, zum Teil
zum wiederholten Male, in den "Entwicklungsdienst" gehen.

‘Was also vielleicht iiber Eure eigene Selbstdarstellung suf dem
Kurs hinaus Auskunft geben kann i{iber Fure Identitét hier, das
solltet Thr auf den Kurs mitbringen.

Wir schlagen vor, einen guten Teil des Kurses zu verbringen mit
dem Austausch von und der Arbeit an Informationen und Erfahrungen
zu den Projekten, in denen Ihr arbeiten werdet, und ihrem Umfeld
und aus diesem Austausch heraus weitere Themen und Inhelte des
Kurses zu bestimmen, Wir werden Informationen zu diesen Projekten
aus den Akten von DU bereitstellen, bitten aber Euch ebenso,
geeignete Inhalte und Formen fiir die Darstellung "Eurer" Projekte
und der ihnen inhérenten Ziele, Probleme etc. zu entwerfen.

Wir schlagen schliesslich vor, uns gemeinsam auf dem Kurs die
Frage christlicher Verantwortuig und eines christlichen: Lebens-
stiles heute und in der soliderischen Arbeit mit Menschen in der
Dritten Welt zu stellen und unsere jeweilige Antwort zu bedenken.

Und da wir auf dem Kurs auch gemeinsem leben werden und feiern kdnnen, bitten
vir Euch, flir Euch und fiir Eure Kinder sll das mitzubringen, das uns Spiel und
Spass, Musik und Fest ermbglichen und uns dazu beflligeln kenn - soweit es noch




hineinpasst in Euer wahrscheinlich ohnehin noch ausreichend volles Reise-
und Kursgepéck.

"Technische Hinweise" zu den Umsténden des Kurses und zum HAUS AM SCHUBERG
entnehmt Thr den beiliegenden Informetionen; fir alle direkten Fragen dazu
sind bis zum Beginn des Kurses

— im HAUS AM SCHUBERG selbst (Telefon olo-6052559 Traute Noesselt)
— bei DIENSTE IN UBERSEE (Telefon o711-24To81 Peter Miiller bis 30.12,83
und Anita Wichert

zusténdig und erreichbar. Wir winschen Euch ein CGutes Jahresende, eine
reibungslose Anreise nach Hoisblittel und uns allen flr den Kurs ein
gutes Gelingen.

Mit vielen Griissen
Eure

gez. geZ.
Justus Freytag Peter Miller
Studienleiter im HAUS AM SCHUBERG Referatsleiter bei DIENSTE IN UBERSEE

Anlagen

= Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
- Wegbeschreibung und Busfahrplan

- Hinweise

- Hinweise fiir Gdste (Blatt vom HAUS AM SCHUBERG)




i . Gerokstracse 17
Dlenste 7000 Stuttgart 1
2 Fed. Rep. of Germany
in Rép. Féd. d'Allemagne

Telegramme: Uberseedienste

Ubefsee Telefon: (07 11) 247081

Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland e. V.
Comittee of Protestant Churches in Germany for Service Overseas

Comité des Eglises Protestantes Allemandes pour le Service
Outre-Mer

Comité de las Iglesias Protestantes de Aiemania para el
An die Servicio en Ultramar

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des T5. Vorbereitungskurses
von DIENSTE IN UBERSEE

vom Montag, lo. Oktober 1983 Stuttyart, 19, September 1983 Spi/aw
bis Monteg, 24. Oktober 1983

im Landgut Burg, 7056 Weinstadt Beutelsbach

Telefon o7151-65031

Liebe Kursteilnehmerinnen, liebe Kursteilnehmer,

mit diesem Brief mdchten wir Sie zu Ihrem Vorbereitungskurs einladen und unser
gemeinsames Vorhaben schildern. Wir hoffen, dass Sie trotz der vielen persdnlichen
Vorbereitungen Musse finden, sich mit unseren CGedanken, die Thren Kurs betreffen,
vertraut zu machen, '

Als erstes wollen wir Ihren uns als das Team, das fiir den Kurs verentwortlich ist,
vorstellen:

Marlies Davternenn de Vasquez
Sozislarpeiterin
von 1977 — 1980 mit DU in Guatemala

Gotz Himemdrder
Presse- und Offentlichkeits-Referent bei DU

Thec Jepkens
Theologe und Erwachsenenbildner
von 1981 - 1983 mit DU im Sudan

Marlies Spiekermann
Studienleiterin im Bildungs- und Uffentlichkeitsreferat bei DU

Wir vier wollen diesen Kurs leiten und Sie auf diesem Stiick der Vorbereitung be-
gleiten. Dazu kommen '

Jutta Koch und
Gerrit Keschuba

als Kinderbetreuerinnen,

Sie selbst bereiten sich zur Zeit auf Ihren Dienst in Ubersee vor. Manche von
Ihnen besuchen den Sprachkurs, manche sind bei anderen Vorbereitungsmesenahmen,
Vieles ist von Thnen allein zu beydltigen, einiges konnen wir jedoch gemeinsem
erarbeiten, lernen, reflektieren. Dazu soll der Vorbvereitungskurs Gelegenheit
bieten. '

Bankverbindung: Sudwestoank Stuttgart (BLZ 600 60201) Kto. Nr, 20 840




Einige von Ihnen stehen auch bereits ganz kurz vor der Ausreise. Sie haben
Ihre Wohnung gerdumt, Kisten und Koffer gepackt und sind dabei, Abschied
zu nehmen, Dabei noch einmal innezuhalten und mit snderen zusammen, die in
éhnlicher Lage sind, sich auszutauschen und gemeinsam nach vorn zu blicken,
kenn besonders hilfreich sein. So hoffen wir, dass wir alle miteinander

aus Ruhe und Besinnung heraus Kraft und Mut fiir die vor uns liegende Zeit
schépfen kdénnen.

Wir sind liberzeugt, dass jeder Mensch des am leichtesten lernt und behilt,
was er lernen michte, In Ihrem Fell wird des all das sein, was Ihnen den
grossen Schritt in eine mehr oder weniger unbekannte Situation und in eine
mehr oderfreniger klare Aufgebe in Threm Projekt erleichtert. Daher méchten
wir den Kurs in Beutelsbach mit Ihnen gemeinsam planen und gestalten., Wir
werden von uns aus vorher keine Referentinnen und Referenten einladen,
sondern wollen — soweit immer mdglich - auf das zuriickgreifen, was unter
uns an Wissen und Informastionen, en Medien und Ressourcen vorhanden ist,

Da es sicher auch wichtig und notwendig ist, dass wir uns besinnen und
kléren, wo wir herkommen, mbchten wir Sie bitten, Dies und Bilder aus
Ihrer Umgebung, aus Ihrer Heimst, Ihrem Leben und Erleben zum Kurs mit-
zubringen.

Moglicherveise werden einige von Ihnen unwillig, aus der Hetze heraus
und mit manchem belastet, was noch zu erledigen ist, zu unserem Kurs
kommen. Sie denken vielleicht, ein solcher Kurs sei in dieser Situstion
Zeitvercehwendung und dis Zeit snderweitig bezser und simnveoller nutztar.
Wir sind iiberzeugt, dass diese Kurstage, wenn wir sie gemeinsam nach
unseren Winschen und Vorstellungen gestalten und uns auf Musse und Zeit—

haben einstellen, eine gute und notwendige Vorbereitung auf Ubersee sind.

Wir legen diesem Brief eine Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei,
ebenso eine Wegbeschreibung und Wichtige Hinweise die Tagungsstétie be-
treffend,

Es hat sich gezeigt, dass dieser Vorbereitungskurs, verglichen mit anderen,
nur wenige Teilnehmer hat, sodass wir uns entschlossen haben,; den Kurs um
einige Tage zu verkiirzen. Er endet nicht wie vorgesehen am Freitag, den

28. Oktober, sondern em Monteg, den 24, Oktober 1983, Dieser Montag soll
den Gesprichen und Beratungen mit den Kolleginnen und Kollegen sus der
DU-Geschéftsstelle vorbehalten sein. Je nachdem ist eine Abreise am Monteg
moglich oder eber, falls sich das fiir Sie gunstiger erweisen sollte, am
Dienstag, 25. Oktober 1983, nach dem Frithstiick.,

Wir bitten Sie, Besuche oder individuelle Gespréiche mit Mitgliedern anderer
Stébe, zum Beispiel Brot fiir die Welt, Flanungsstab, Evangelisches Missions-
werk in Sldwestdeutschland oder enderen nicht wihrend des Kurses, sondern
vor oder nach dem Kurs zu verabreden.




Wir hoffen suf eine gute gemeinsame Zeit,

Im Nemen der anderen Kursmitarbeiter und Kursmitarbeiterinnen,

und auch der Ihmnen bekannten Kollegen und Kolleginnen hier im DU-Haus,
grissen wir

4 17 ‘ Z : (7 ¥ . i

Marlies Spi/ekermann

Gotz Hilnemdrder

Anlagen

- Liste der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
— Wegbeschreibung
- Hinweise
~ Einladung an die Frauen
und Programm der Frauenakademie Bad Boll
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75. Verbereitungskurs
lo. bis 24, Oktober 1983
im Landgut Burg, To56 Weinstadt Beutelsbach (Tel., 07151-65031)

Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
(Stand 19,9.83)

L. Monika Bieg, Lehrerin DJIBOUTI
Burghaldenstr. 30, To32 Sindelfingen ONARS

Hans Fuhrke, Dipl. Ing. Arch, INDONESIEN
Joyce Dreezens-Fuhrke, Studentin
Holtzenderfistr. 1€, looo Berlin 19

Ulrich Frenz, Arzt ZIMBABWE
Ellen Rapp-Frenz, Krankenschwester

Lucas, 8.8.79

Patrick, 25.11.81
Husarenstr. 20, 6900 Heidelberg

Wilhelm Geist, Masch.bau,techn. ‘ ATHIOPIEN
Magarete Geist, Gymn, Lehrerin

Michael, 1,11.67

Susanne, 5.k4,70

Gabriele, 20.6.T71
Tavnusstr. 1, 6484 Birstein 1

Rolf Jeseger, Jurist GRIECHENLAND
Christiane Jaeger, Kaufm,

Tim, 22.1.76

Karen, L.T.7T
Stidstr, 12, 5860 Iserlohn
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Betr.: Deutsches Allgemeines Sonntacsblatt, Nr. 13 und 14

Auf Bitten der Redaktion hatte ich fiir die beiden oben genannten
Ausgaben des DS einen etwas ausfiihrlicheren Beitrag zur gegen-
widrtigen Entwicklungsdiskussion in unseren Kirchen geschrieben.

Bedauverlicherweise haben sich beim Umbruch beider Artikel einmal
Irrtiimer in der Reihenfolge sowie ein paar sinnentstellende Kiir-
zungen ergeben. Deshalb habe ich die Beitrdge hier noch einmal so
geklebt und ergdnzt, wie sie gemeint waren.

Mit freundlichen GriiBen,
Ihr

/

- ., »

Ebérhard lé'éaﬂtre

Anlage

Mitglieder der AG KED® Brot fur die Welt. Dienste in
Ubersee. Evangelisches Missianswerk

Evangelische Zentralstelle fur Entwicklungshilfe Kirchlicher
Entwicklungsdienst
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Die Beschliiue der EKD-Synoda von
Bremen wurden ferner Grundlage flr
eine weit aufgeficherte Palette von Akti-
vitiiten in der‘Bundesrépublik Deutsch-
land und in Berlin (West), fiir die sich der
schwerfillige Begriff ,entwicklungsbezo-
gene Bildung und Publizistik* durchge-

. setzt‘hat. Fiir bewuBtseinsbildende Akti-

vitiiten der unterschiedlichsten Tréger




werden hierflir gegenwirtig sechs Millio-
nen Mark im Jahr zur Verfligung gestelit;
im Jahre 1981 waren das beispielsweise
7,2 Prozent der fiir Entwicklungsaufga-
ben bereitgestellten Kirchensteuermittel,
Gefordert wurden und werden die Pro-
duktion von Filmen, Herausgabe von Bii-
chern und Zeitschriften, Studienreisen
und Bildungsprogramme fiir Lehrer,
Journalisten, Erwachsenenbildner, Rei-
seleiter, die Organisation von Kongressen
und Seminaren, die Arbeit von Aktions-
gruppen, Biirgerinitiativen und Arbeits-
gruppen, Plakataktionen, Ausstellungen
und dhnliche Aktivitdten. Fiir eine be-
achtliche Zahl haupt-, 6fter aber neben-
amtlicher Mitarbeiter ist dieses Feld
kirchlicher Bemiihungen zum entschei-
denden, oft auch zum alleinigen Bereich
tatsdchlich erlebter und praktizierter
volkskirchlicher Wirklichkeit geworden.

Schliefilich mufl erinnert werden an die
vor zehn Jahren, im Mai 1973, der Offent-
lichkeit {ibergebene Denkschrift der
EKD ,Der Entwicklungsdienst der Kir-
che - Ein Beitrag fiir Frieden und Gerech-
tigkeit in der Welt“. Die nebenstehend
abgedruckten Abschnitte 72 und 74 die-
ser Denkschrift dokumentieren die
Reichweite dieser bisher ausfiihrlichsten
und differenziertesten kirchlichen Stel-
lungnahme zu Entwicklungsfragen: Von
der Zielvorstellung, Hoffnung und
Selbstverpflichtung (Ziffer 72) bis zur Be-
grenzung, realistischen Einschatzung der
Mboglichkeiten und geschichtlichen Ein-
bindung (74) kirchlichen Handelns. Diese
Denkschrift, die manche heute nur noch
als historischen Text begreifen mdchten,
verdient es, der EKD und in der EKD
erneut in Erinnerung gebracht zu wer-
den, Fiir jeden, der entwicklungspoliti-
sche Bildungsarbeit betreibt, Vortrige
halten, Seminare und Arbeitsgruppen or-
ganisieren mufl, bleibt sie eine wesentli-
che Arbeitshilfe und Fundgrube fiir An-
regungen und kritische Reflexion.

Auf diesem Hintergrunde nun die Frage :
Hat , Frieden* in der kirchlichen Diskus-
sion und als Motivanzeige fiir das Enga-
gement von Gruppen und Entschei-
dungsgremien das Thema ,Entwicklung*
verdréangt? In der Tat spricht einiges da-
fiir, die gegenwirtige Lage so zu beurtei-
len —wenigstens auf den ersten Blick. Vor
allem Beobachtungen ,an der Basis* be-
statigen dieses Bild: Ohne eine den Be-
mithungen der entwicklungsbezogenen
Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit ver-
gleichbare personelle und finanzielle Un-
terstiitzung durch die Kirchen haben sich
in weniger als drei Jahren die ,Friedéns-
wochen* in den Gliedkirchen der EKD
durchgesetzt; bei Kirchentagen liegt hier
gegenwartig der thematische Schwer-
punkt. In der etablierten - wie in der
+grauen” — kirchlichen Literatur und Pu-
blizistik ist ,Frieden“ zur Zeit das vor-
herrschende Einzelthema. Und endlich
liefert die ,Nachriistungsdebatte* ein ge-
eignetes Stichwort fiir schnell und wir-
kungsvoll zu organisierende Aktivitidten
sowie fiir eingéingige und herausfordern-
de Parolen und Bekenntnisse.

Die Christen werden zum Anwalt fiic Ge-

rechtigkeit in der Welt.

Sie warten nicht, bis die sozialen Probleme

im eigenen Volk gelost sind, ehe sie sich den

sozialen Noten der anderen Volker zuwen-

den. Sie setzen sich fiir eine Anderung der
Besitzverhiltnisse ein, wo diese eine volle
Beteiligung aller Bevélkerungsgruppen an
der Entwicklung verhindern. Sie wenden

sich mit Entschiedenheit gegen Herrschafts-
verhiltnisse, unter denen Menschen verfolgt
oder diskriminiert werden. Sie wehren sich
gegen das Profitstreben als einzigen Motor
der wirtschaftlichen Entwicklung und ver-
helfen solchen Mainahmen zur Geltung, die
den Ausgleich zwischen den reichen und
armen Volkern erleichtern. Die Christen
arbeiten dabei mit allen Menschen, unbe-
schadet ihrer religiésen, politischen oder
weltanschaulichen, Uberzeugungen zusam-
men, die gleiche Ziele verfolgen. Die Kirche
ist dabei in dem MafBe glaubwiirdig, in dem
ihre eigene Praxis dem entspricht, was sie
von anderen erwartet.

74. Das Engagement vieler Menschen fiir
menschenwiirdigere Verhiltnisse in unserer
Welt ist ermutigend. Es wiire jedoch ver-
h:ingnisvoll, wenn man sich der Illusion
hingibe, durch menschliche Leistung die
neue Welt verwirklichen zu kénnen. Das
konnte am Ende nur Verzweiflung, Resi-
gnau’onodcrauchzyrﬁscthclbstbchauptung
zur Folge haben. Der christliche Glaube und
das biblische Verstindnis des Menschen
kénnen davor bewahren. Gott hat den Men-
schen zur Freiheit bevollmichtigt und unter
sein Gebot gestellt, Das ist der legitime

Grund und zugleich das gebotene Ziel fiir
alle Bemithung um Humanisierung und
Befreiung von politischen und gesellschaft-
lich-sozialen Zwingen, welche den Men-
schen versklaven. Aber auch der schuldige
Mensch wird von Gott nicht aufgegeben.
In dieser Gewilheit liBt sich illusionslos
tun, was erforderlich ist, weil es unter
Gottes Vergebung steht und im Lichte der
kommenden Gottesherrschaft seine Recht-
fertigung und seine Zielsetzung hat.




Nun wire es natiirlich verfehlt, dieses
alles nur mit einem bedauernden Unter-
ton zu registrieren. Auch wére ein Streit
dariiber, was wichtiger sei, ,Frieden"
oder ,Entwicklung“, eine Diskussion
iiber ein Scheinproblem. Es geht nicht
um die Zuordnung von Begriffen, son-
dern um Zusammenhédnge und die Zu-
ordnung von Sachfragen und Problembe-
reichen. y

Erstens: Die gegenwirtige Diskussion
um Frieden und Sicherheit _i_a_l_eibt weitge-

hend eingeengt auf den militédrischen
Aspekt des Ost-West-Konflikts und (- das
ist eine noch weitergehende Einengung -}
oft genug auf die spezifisch deutsch-deut-
schen Perspektiven eines solchen mogli-
chen Konflikts. Diese bedauerliche Eng-
fiihrung ist nicht nur an Auflerungen und
Positionen derer abzulesen, die sich er-
klartermaflen als zur ,Friedensbewe-
gung" rechnen, sondern auch an ,amt-
lich* abgesicherten kirchlichen Stellung-
nahmen und Erklarungen.

.Die Konzentration auf die militdrischen
Aspekte der Friedenssicherung 1dBt die
groflen Gefahren libersehen, die aus den
wachsenden sozialen Spannungen zwi-
schen Industrielindern und Entwick-
lungsldndern und zwischen Reichen und
Armen in diesen Léndern entstehen. Die-
se Spannungen konnen nur durch ent-
wicklungs- und sozialpolitische Mafnah-
men iberwunden werden und nicht
durch Mittel der Militarpolitik ... Chri-
sten sollen die Erkenntnis verbreiten, daf3
soziale, wirtschaftliche und politische Si-
cherheit Vorrang haben mufl vor einem
vorwiegend militdrisch verstandenen Si-
cherheitsstreben.” Diese wichtigen und
gewichtigen Satze stehen bezeichnender-
weise eben nicht in der EKD-Friedens-
denkschrift vom November 1981, in der
dieser Aspekt eindeutig zu kurz kommt.
Sie stehen ,nur” in dem etwa gleichzeitig
erschienenen —aber mit ungleich geringe-
rem ,amtlichen Gewicht versehenen -
«Diskussionsbeitrag" der Kammer fiir
kirchlichen Entwicklungsdienst Rii-
stung und Entwicklung®.

Zweitens: Auch diejenigen, die — mit
ernstzunehmenden Griinden — den An-
spruch erheben, iiber Frieden und Si-
cherheit mit besonderer Sachkunde und
Seriositdat nachzudenken, zum Beispiel
Vertreter der Bundeswehr; lassen zuwei-
len einen bemerkenswerten Mangel an
Einsicht in ein iiber das Militdrische hin-
ausweisendes Sicherheitsverstandnis
feststellen. Ein solches Defizit verrat sich
beispielsweise in Hinweisen auf den die
Verteidigungskosten iibersteigenden
Aufwand fiir SiiBigkeiten oder flr priva-
ten Autoverkehr in unserem Land, an
dem man ja zugunsten der Armen in der
Dritten Welt zuerst einmal einsparen
konnte. Mit anderen Worten: Verteidi-
gung wird gesehen als eine Sache der
etablierten Politik und der vom Staat
einzunehmenden Steuern — Kampf gegen
den Hunger in der Welt aber ist eine
Herausforderung an das private Verhal-
ten der einzelnen Biirger.

mipBachtet,

Indessen: Noch nie hat jemand behaup-
tet, daB der Verzehr von Siiwaren ein
Beitrag zur Friedenspolitik sei, was je-
doch alle Parteien von der Entwicklungs-
politik behaupten. Wenn also sowohl Ver-
teidigungs- als auch Entwicklungspolitik
als Friedenspolitik vertanden werden,
muB die kritische Frage nach dem Ver-
hiltnis der Mittelzuweisungen fiir diese
beiden Politbereiche legitim und ver-
niinftig sein.

Wer Frieden und Sicherheit nicht nur als

Frieden und Sicherheit bei uns versteht,
und zu dieser Sicht bekennen die Kir-
chen sich, indem sie Entwicklungsver-
antwortung als okumenische Herausfor-
derung akzeptieren, mufl davon ausge-
hen, daB wir es mit einer dreifachen Si-
cherheitsbedrohung zu tun haben.

Sicherheit und Frieden fir alle Men=
schen auf der Welt sind heonnhm ge=
fahrdet durch militdrische Bedrohung,

durch die groBer werdenden Abstande
zwischen der armen Mehrheit und der

reichen Minderheit der Weltbevolke=

rung und durch die immer bedrohli=
cher werdenden Folgen unseres verant

wor tungslosen Umgangs mit den Roh=

stoff- und Energiereserven der Erde.

Konkret: Wer diesen Zusammenhang

wenn er von Raketen sprich

mufl sich mit Recht aus der Dritten
Welt memmionmmmnimgerfinbdmsnmbansen
die kritische Anfrage gefallen las=
sen, ob nicht Raketen letztlich mehr

mit Uber fluB und mit Luxus

haben als mit Sicherheit.

Frieden und Sicherheit
nicht nur bei uns

Die reichen ostlichen ebenso wie die rei-

chen westlichen Industrienationen ver-

rennen sich in den Luxus einer alle bisher

gekannten Ausmafle sprengenden Hoch-
rustung, um ihre eigene Angst zu betiu-
ben. Sie schaffen, was sie flir Sicherheit
halten, vorwiegend mit den Mitteln, die
ihnen fiir jede Art von Problemlosung die
probatesten zu sein scheinen - mit den
Mitteln des Reichtums und auf

dem Wege des Wachstums.

“"Mehr

zu tun

R

cherheit durch mehr Riistung" heifit

das Re-

zept gegen die eigene Angst.




ienau diese Nontentration auf die snast

elgenen moglichen Tod korrumpiert aber die Wwahr
nehmungsfahigkeit fiur den tatsachlichen Tod derer
die schon jetzt ta3glich an Hunger und Untererndh=
rung sterben.

Wer sich flir den Frieden engagiert — sei
es ,von unten* in der Friedensbewegung,
sei es ,von oben* in kirchlichen Gremien,
Synoden, auch in der Militdrseelsorge —,
muB sich die Frage gefallen lassen und
sich ihr stellen, ob die Einengung der
Friedensdiskussion auf die moglicher-

weise uns betreffenden Konsequenzen
nicht sehr eng verkniipft ist mit einem
fatalen Riickzug in die gute alte eurozen-
trische Nestwdrme. Die notwendige und
tiberfédllige Friedensdiskussion der Kir-
chen gerat auf gefahrliche Irrwege, wenn
sie zum Vehikel wird fiir einen neuen
Nationalismus und so dazu beitragt, da
alles das wieder vergessen wird, was in
den letzten 25 Jahren in unseren Kirchen
tiber ,Christsein im Welthorizont* (Jan
Hermelink bereits 1962) miihsam gelernt
worden ist.

Eine sehr klare und prazise Zusam-
menfassung dieser umfassenderen Auf-
gabenstellung hat vor kurzem der Bens-
berger Kreis, eine Arbeitsgruppe kriti-
scher Katholiken, in seinem Memoran-
dum ,Frieden - fiir Katholiken eine Pro-
vokation? (erschienen im Juni 1982 als
rororo-Taschenbuch 5114, Zitat auf S.
151) formuliert: ,Der Westen kann wah-
len: Er kann zum einen mit einer langfri-
stigen militiarischen und wirtschaftlichen
Konfrontationspolitik die Sowjetunion
niederhalten, allerdings zu Lasten der be-
troffenen Menschen und zu Lasten not-
wendiger weltwirtschaftlicher, entwick-
lungspolitischer und okologischer Inve-
stitionen, womit er sich auf Dauer selbst
schadet und eine militdrische Verzweif-
lungsaktion Moskaus riskieren mufl. Der
Westen kann zum anderen seine mili-
tarische Absicherung begrenzen, seine
wirtschaftliche Uberlegenheit zur wirt-
schaftlichen und sozialen Unterstiitzung
nicht nur der Dritten Welt, sondern auch
der Bevolkerung in der Sowjetunion und
in Europa einsetzen und damit die Vor-
aussetzungen fiir das Uberleben der
Menschheit schaffen.”
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Kirchliche Entwicklungshilfe (2): Mit dem Skandal leben lernen

Vollmundi

Von Eberhard le Coutre

er Blick auf| Gedenkdaten des

Kirchlichen Entwicklungsdienstes

im Jahre 1983 (25. Aktion ,Brot fiir
die Welt“: 15 Jahre , Kirchlicher Entwick-
lungsdienst”, also Kirchensteuern fiir
Entwicklungsaufgaben in Ubersee; 10
Jahre EKD-Denkschrift ,Der Entwick-
lungsdienst der Kirche - ein Beitrag fur
Frieden und Gerechtigkeit in der Welt";
10 Jahre EKD-Synode Bremen 1973 mit
der Betonung des Entwicklungsengage-
ments in der eigenén Gesellschaft und
innenpolitischer Folgerungen aus der
Entwicklungspolitik) macht unter ande-
rem eines deutlich: Das entwicklungsfor-
dernde Handeln der Kirchen begann vor
etwa 25 Jahren mit zum Teil sehr naiven
Voraussetzungen. Das lag allerdings
nicht nur an den Kirchen, die hier zu-
nichst einmal weitgehend Vorstellungen
iibernahmen, die in den westlichen Ge-
sellschaften iiberhaupt unkritisch vor-
ausgesetzt wurden, |

Die Beschreibung ter entscheidenden
Pramisse war sehr einfach: Wir sind ent-
wickelt, die in der Dritten Welt sind un-
terentwickelt. Die moderne Industriege-
sellschaft nach nordatlantischem Vorbild
ist das einzig mogliche Modell, um mit
Massenwirkung Hunger, Krankheit, Un-
wissenheit und unwiirdige Lebensbedin-
gungen zu {iberwinden, deshalb mulf die-
ses Modell, so schnell und so wirksam es
geht, auf moglichst breiter Ebene in mog-
lichst umfassendem Umfange verwirk-
licht werden. Den dafiir am besten geeig-
neten politischen Handlungsspielraum
bietet die parlamentarische Demokratie
nach westlichem Muster. Zwanzig, drei-
Big Jahre grofziigig gewidhrte Hilfspro-
gramme - wie seinerzeit der Marshall-
Plan — werden, das war anfangs die allge-
meine Erwartung, den entscheidenden
Durchbruch bewirken.

Diese ,Phase der ersten Naivitdt* wurde
im wesentlichen durch vier Einsichten
beendet:

Erstens: Hilfe ist kein Instrument fur
langfristig wirksame Verdnderungen
zum Besseren. Es geht nicht in erster
Linie um Helfen, sondern um Teilen. Ent-
scheidend sind die Eigenleistungen der
Entwicklungsldnder,

Zweitens: Die wirtschaftlichen und tech-
nischen Wachstumsprozesse, die wirerle-
ben und die unseren Wohlstand begriin-
det haben, werden in zunehmendem Ma-
Regauch|von unsfals Bedrohung erkarnt.
Aufievdem muld bezweifelt werden, dafl

d.e vernandenen Rohstoffe jemals ausrei-

ge Rede iiber Hunger

chen, der gesamten Weltbevilkerung un-
seren Lebensstandard zu ermoglichen.
Dieser unser Lebensstandard kann daher
nicht als Modell fiir ,Entwicklung" ange-
sehen werden.

Drittens: Haupthinderungsgrund fiir
Fortschritt und Entwicklung in den mei-
sten armen Léndern sind politische, 6ko-
nomische und gesellschaftliche Struktu-
ren in vielen Entwicklungslandern selbst
sowie in den internationalen Beziehun-
gen. ,Entwicklung® erscheint somit als
Herausforderung, bestimmte Strukturen
des Welthandels, der weltweiten Abstim-
mung liber Produktionsziele und -metho-
den sowie der Prioritatensetzungen zu
verdndern.

Viertens: Die Entwicklungshilfe, die
wihrend der ersten beiden Entwick-
lungsdekaden von den wohlhabenderen
Landern geleistet wurde, einschlieBlich

der Hilfen seitens der nichtstaatlichen
Trager, haben nicht verhindern kdnnen,
dafB der Anteil der hungernden und un-
tererndhrten Menschen an der gesamten
Weltbeviolkerung stindig grofier wurde
und wird.

Begleitet wird das Ende der naiven Phase
von frustrierenden und resignierenden
Erfahrungen. Es mehrt sich das Unbeha-
gen an allen Beschreibungen der Ent-
wicklungsaufgaben nach dem Schema
LEntwicklung ist, wenn man das und das
tut...* Dennoch findet die etablierte
Entwicklungsforderung - auch in den
Kirchen - nach wie vor weitgehend nach
genau diesem Schema statt. Man weil3,
dafl wir nicht mehr so genau wissen, was
+Entwicklung" eigentlich ist, aber es
wird weiterhin so getan, als wiiite man
€es.

An Einsichten
mangelt es nicht

Wer heute die Texte, die Berichte, Syn-
odenbeschliisse und Aufrufe liest, die in
den sechziger und siebziger Jahren den
Auf- und Ausbau der einzelnen Arbeits-
zweige des Kirchlichen Entwicklungs-
dienstes begleitet und motiviert haben,
mul} sie heute mit einer gewissen Zwie-
spéltigkeit neu zur Kenntnis nehmen:

Einmal ist nicht zu iibersehen, dafi diese
Texte die anstehenden Aufgaben alle
recht gut beschreiben. An mangelnder




Einsicht kann es also nicht liegen, wenn
bisher nicht mehr erreicht werden konn-
te. Zugleich aber' - und das ist wohl
wichtiger — spiirt man allen diesen Texten
den Reiz des erstmals Gesagten an, Mit
anderen Worten: Was vor zehn, flinfzehn
und mehr Jahren pls Ziel und Aufgabe
formuliert wurde, kann - trotz allen Rich-
tigkeiten, die ausgesprochen worden sind
- 50 nie wieder gesagt werden. Alles, was
neu gesagt und neu angefangen wird,
muf} gesagt und getan werden auf dem
Hintergrunde der bewul3t gemachten und
bewiltigten Enttdyschungen iiber nicht
erflillte schnelle — wie wir heute wissen:
zu schnelle — Hoffnungen.

Riickschauend auf die Zeit, in der die
Kirchen ihre Entwicklungsverantwor-
tung entdeckten, flihlt man sich erinnert
an den vielzitierten Slogan ,Evangelisa-
tion der Welt in dieser Generation"“, den
John R. Mott, einer der mitreiBendsten
Pioniere der dkumenischen Bewegung
und der neueren Missionsgeschichte, be-
reits im Jahre 1900 formuliert hat. Ein
wenig hatte es ja|Ende der sechziger,
Anfang der siebzigdr Jahre so geklungen,
als konnte die Welt in einer Generation
entwickelt werden, Davon redet heute
niemand mehr. |

Inzwischen wird Unterentwicklung deut-
licher erkannt als :}ne Beschreibung des
Zustandes, in dem sich die Weltgesell-
schaft als Ganzes befindet. Unterentwik-
kelt sind - weltweit — Instrumentarien
und Methoden zur wirksamen Kontrolle
von Wachstums- und Bedrohungsprozes-
sen. Unterentwickelt ist — weltweit — das
BewuBtsein der Zugehérigkeit zur einen
Menschheitsfamilie, und unterentwickelt
sind die politischen Strukturen fiir eine
gerechte soziale Ordnung auf Weltebene.
Unterentwickelt sind schlieBlich - trotz
dafir in ausreichendem Umfange zur
Verfligung stehender Technik — Metho-
den und Zielvorstellungen fir Kommuni-
kation innerhalb der Weltgesellschaft, al-

so fiir ausgleichende Verstdndigung {iber
Interessen, Werte, Bediirfnisse und
Anspriiche.

Entwicklung ist vor allem zu verstehen
als Entwicklung der Menschen. Zur Defi.
nition dessen, was,, Entwicklung* ist, ha-
ben bisher benachteiligte und vorwie-
gend aus armen Menschen bestehende
Gesellschaften und Vélker einen ebenso
bede_:utenden Beitrag zu leisten wie die
Bevélkerungen der 5berﬂum§nder.

Wir machen die Er’ll'ahrung. daB wir uns

wvor der Aufgabe sehen, unsere eigene
Geschichte zugleich akzeptieren und in
Frage stellen zy miissen. Die politischen
Instrumentarien, mit denen wir die Ver-
#nderungen bewirken und kontrollieren
miiften, die wir anstreben, erweisen sich
oft gerade dann als problematisch und
werden gerade dann problematisiert,
wenn sie sich bewéhren miissen.

Ein paar Wegweiser
fiir ndchste Schritte

Welche Widerspriiche und Krisen, wel-
ches Ausmafl an unbewiltigter Politik,
an archaisch unterentwickelter Kommu-
nikation zwischen Staaten und Vélkern
und welch grotesker Gegensatz zwischen
der Raffinesse angewandter Technik und
der tatsdchlichen Relevanz des Objekts
lassen sich schon allein an dem nach wie
vor nicht bewiltigten Falkland-Malvinen-
Konflikt ablesen. Es gibt noch keine in-
ternationale politische Kultur, die den
inzwischen vorhandenen Moglichkeiten
an Transport- und Kommunikationstech-
nik entspricht. Das ist vor allem deshalb
ein katastrophaler Tatbestand, weil diese
Entwicklung ja auch dahin geflihrt hat,
daB sowohl konventionelle als auch nu-
kleare Zerstorungspotentiale ein so gi-
gantisches und schnell iiberall verfiigbhar
zu machendes Ausmaf erreicht haben.

. Wir erkennen schuldhafte Verstrickung
‘und Mitbeteiligtsein an Apartheid, an
leichtgldubigem Umgang mit Menschen-
rechten, an weltweiter Ausbeutung, an
globaler Umweltzerstérung. Immer deut-
licher wird gesehen, was nicht geschieht,
und immeér weniger 1t sich sagen, was
hier und heute in den alltdglichen Le-
benszusammenhingen, in denen wir le-
ben, getan werden kann, um die uns
andringenden Weltprobleme wirksam
einer Losung ndherzubringen. Depres-
sion und Resignation machen sich breit,
auch und gerade in den Kreisen, die ein-
mal zu den schwungvollsten Anregern
des entwicklungspolitischen Engage-
ments gehorten.
Was ist zu tun? Eine komplette Hand-
lungsanweisung mit Erfolgsgarantie gibt
es nicht. Aber es lassen sich ein paar
Wegweiser aufstellen flir die nidchsten
Schritte.

1. Die Erfahrungen der ersten drei Jahr-
zehnte kirchlicher Entwicklungsarbeit
haben - jedenfalls im Makrobereich -

keine Erfolgserlebnisse erbracht. Die
Zahl derer, die in absoluter Armut leben,
wird von gegenwirtig etwa 750 bis 800
Millionen auf 1300 Millionen im Jahre
2000 ansteigen. Das bedeutet prozentual
eine Zunahme des Bevdlkerungsanteils
der Armsten der Armen auf dieser Erde
von heute 15,7 Prozent auf 20,5 Prozent
im Jahre 2000. Wer ein sensibles Gewis-
sen hat, kann solche Tatsachen nicht
ohne Betroffenheit zur Kenntnis nehmen.

Allerdings scheint vieles, was aus dieser
Betroffenheit erwichst, sich heute darin
zu erschipfen, den bedriickenden und
quilenden Skandal zu artikulieren, den
Skandal, daf nur jeder flinfte Mensch auf
der Erde menschenwiirdig lebt, obwohl
die materiellen Voraussetzungen flir alle
vorhanden sind. Nach {iblicher Redewei-




se haben wir nun schon eine Generation
lang damit verbracht, , Entwicklung* zu
betreiben. Diel wichtigste Aufgabe, die
jetzt = und zwar jetzt neu - zu bewiltigen
ist, besteht darin, einsichtig zu machen,
dafl Entwicklung eine langfristige Her-
ausforderung ist.

Weitermachen,| ohne schnell erkennbare
Fortschritte und Erfolgserlebnisse errei-
chen zu kﬁnnﬂan, dafiir Geduld, Bereit-
schaft und Mut zu erlernen, scheint heute
vorrangige Aufgabe entwicklungsorien-
tierter Bildung und Padagogik zu sein.
Sich nicht an den Skandal gewdhnen,
aber ohne Entmutigung mit ihm leben
lernen! Der Kirchliche Entwicklungs-
dienst wird sich, wenn von Motivationen
die Rede ist, kiinftig noch mehr darum
bemiihen miissen, theologisch klar, ver-
stindlich und iberzeugend zu sagen, wie
Hoffnung in langfristige Beteiligung um-
gesetzt werden kann.

Hoffnung in diesem Sinne darf nicht ver-
wechselt werden mit kalkulierbarem Er-
folg. Echte Zeichen beweisen ihre geistli-
che Qualitidt darin, daB sie errichtet wer-
den im Vertraten auf eine Zukunft, die
ihre Wirksamkeit auf eine Weise enthiillt,

die niemand Voraussehen kann. Wann |

und wie alle Menschen satt werden kén-
nen - dariiber wird kiinftig wohl weniger
vollmundig zu reden sein. Aber: Jeder
Brunnen, der neu gebohrt wird, kann die
Lebensqualitdt fiir ein ganzes Dorf ver-
bessern; jeder Arzt, der in der Dritten
Welt tatig wird, hat die Chance, dal}
durch sein Wirten Menschen - vor allem
junge Menschen und Kinder - langer und
besser leben; von jedem Feld, das neu
angelegt wird, konnen Menschen sich er-
néhren, die vorher gehungert haben.

Mangel an peuen entwicklungspoliti-
schen Grundsatz- und Absichtserklirun-
gen besteht ;‘i:oht. Noch nicht bewiiltigt
aber ist das Problem, die Differenz zwi-
schen allgemeinen und speziellen Wahr-
heiten zu iiberwinden. Es ist sehr einfach,
gegen Waffenlieferungen in Lénder der
Dritten Welt zu sein. Aber es fillt den
Kirchen nach wie vor aullerordentlich
schwer, ko t etwas zu sagen gegen
Panzer flir Saudi-Arabien oder gegen
U-Boote fiir Argentinien. Es ist sehr
leicht, sich gegen Apartheid auszuspre-
chen, aber es ist den Kirchen bisher noch
nicht iiberzeugend gelungen, eindeutig
zu sagen, was konkret daraus flir wirt-
schaftliches Engagement in Siidafrika
folgen miifite. Es ist den Kirchen ebenso
wenig gelungen, vertrauensvoll und tiber-
zeugend das Gespriach mit denen zu fiih-
ren, die sich - etwa im siidlichen Afrika -
oft genug auch aus christlich verstande-
ner Verantwortung zum aktiven Wider-
stand gegen Minderheitenregime gend-
tigt sehen. | -

In der Entwicklungsdenkschrift der EKD
aus dem Jahre 1973 (Abs. 29) verpflichtet
sich der Kirchliche Entwicklungsdienst
dazu, ,ungerechte Herrschaftsverhiltnis-
se offentlich beim Namen zu nennen und
Hilfe zu struktureller Neuordnung zu lei-
sten. Dabei wird er sich auf die Seite
derer stellen, die unter ungerechten Ver-
hiltnigsen leiden“. Das kann man nicht

anders verstehen als die Bereitschaft zu
konkret artikulierter Parteilichkeit. Da-
von konnte kiinftig mehr praktiziert wer-
den als bisher. Zu analysieren und zu
beschreiben, wie ,ungerechte Herr-
schaftsverhiltnisse® bis in unser eigenes
Wirtschaftsleben und Konpsumverhalten
hineinwirken, miiite hervorragerider Ge-
genstand einer EKD-Synode sein, die
sich — wie von der EKD;Synode in. Bre-
men bereits 1973 gefordert - mit.den
,innenpolitischen Konsequenzen der
Entwicklungspolitik* befassen wiirde.

Niemand, keine Gruppe, keine Organisa-
tion, kein Verband inmitten der reichen
Industriegesellschaften, verfiigt iiber ein
so weit aufgefichertes Netz von Arbeits-
beziehungen und zum Teil auch sehr per-
sonlichen Kontakten und Freundschaf-
ten zu Menschen in den armen Léndern
dieser Erde wie die Kirchen. Allein die
Pflege dieser Beziehungen ist ein bedeut-
samer Entwicklungsbeitrag. Dartiber hin-
aus ist dies ein Entwicklungsbeitrag, den
nicht etwa die (materiell) reichen Kirchen
fiir die weniger mit materiellen Giitern .
gesegneten Kirchen und Christen leisten
- was dem tliblichen Schema entSprﬁ'che:
Hier handelt es sich vielmehr um einen

Entwicklungsbeitrag, den die Kirchen in
der Welt gemeinsam leisten, und der
iiberhaupt nur in dem Mafe geschieht, in
dem er gemeinsam erbracht wird.
SchlieBlich 4.: Weil die Kirchen in den
reichen Lindern dank ihrer Gkumeni-
schen Beziehungen besser wissen kon-
nen, wie die Menschen in der Dritten Welt
leben und leiden, was sie hoffen und
woflir sie kimpfen, sind sie auch mehr als
andere in den Gesellschaften der Reichen
gefordert, dieses Wissen in politische In-
terpretation und politische Forderungen
umzusetzen.

Das ist fiir die Kirchen keine prinzipiell
neue Aufgabe. Schon immer waren sie
von der Mitte ihrer eigenen Existenz her
gendtigt, zu buchstabieren, was 2Welt" ist
und wie ,Welt* zu verstehen sei. Und
schon immer haben sie, die Kirchen und
Christen, diese Aufgabe dann am besten
bewiltigt, wenn die ,Welt“, die sie ihren
theologischen Erwiigungen zugrunde leg-
ten, moglichst weitgehend ({iberein-
stimmte mit der tatséchlich vorhandenen
und erfahrbaren Welt.




In den Kirchen Ost- und Westeuropas
und Nordamerikas wird heute so viel und
so viel Genaues iiber die Welt gewullt wie
nie zuvor. Genauer: In den Kirchen Ost
und Westeuropas kann heute so viel und
so viel Genaues iiber die Welt gewult
werden wie nie zuvor. Die Abfolge der
{Ibergange von dem einen Zustand von
Welt in den jeweils folgenden nennt man
Geschichte. ,Entwicklungsverantwor-
tung der Kirchen* ist somit eine etwas
verflachende und auch etwas verschlei-
ernde Beschreibung flir eine Haltung, die
man noch vor einigen Jahren altvaterli-
cher und umsténdlicher etwa als Mitver-
antwortung der Christen und Kirchen an
der Gestaltung von Geschichte begriffen
hitte.

Je konkreter und entschlossener die Kir-
chen ihre traditionelle Rolle wiederent-
decken, desto konkreter und entschie-
dener werden sie ,Entwicklungsverant-
wortung® wahrnehmen. Die Suche nach

einer neuen Rolle fiir dle Kirchen unter
der Uberschrift ,Entwicklung" ist ver-
fehlt und verfiihrt zu Irrwegen. Das Revo-
lutionare am Evangelium liegt bereits
vor. Das verindernde Potential mulf
nicht erst noch ermittelt werden. Neu -
jeweils neu — zu erkennen ist jedoch die
jeweils neue Erscheinungsweise der geo-

graphischen und geschichtlichen Per-
spektiven von ,Welt". Genau das aber
gallt in allen theclogischen wie politi-
schen Lagern nach wie vor sehr schwer.




E. Mische

An :
Dienste in Ubersee 27.%.1983
- Referat fiir Bild.-u. OUffentlichkeitsarbeit

%z.Hdeve Frau M. Spiekermann =~

Gerokstr. 17
7000 Stuttgart 1

Betr.: Schreiben vom 18.3.83/8pi-AB

Sehr geehrte Frau Spiekermann!

Herzlichen Dank fiir Ihr Schreiben vom 18.3.33. Es ist natiirlich schade,
daB flir die von uns ins Auge gefaBte Aufgabe zur Zeit kein Rlickkehrer
zur Verfligung steht., Heimlich hatte wir némlich gehofft, daf wir
vielleicht zum Herbst dieses Jahres mit einer konkreten Vereinbarung
héitten rechnen kinnen.

Wie die Dinge bei uns stehen, dazu einige SHtzes

Kirzlich hatten Herr Dr. Hasselblatt und ich mit zwei Mitarbeitern vom
Borliner Diakoniechen Werk liber den ganzen Fragenkomplex der Flichtlings-
betreuung-und beratung in Berlin gesprochen, Wir waren uns ziemlich einig,
dafl speziell flir die Aufgabe der Koordination und des Kontaktes zu Ge=-
meinden, die sich engagieren mSchten, eine hauptamtliche Person brauchen,
daB wir also eine léngerfristige Perspektive entwickeln miissen.

Mitte April wird Herr Lotje vom DW, Stuttgart, bel uns zu Gast csein. Br
vird einmal den Fllichtlingerat besuchen und dann werden verden wir
pusammen mit ihm ein Gesprdch im Diakonischen Werk habem, um vor allem

die lingerfristige Trigerschaft bei einer Anstellung eines DU-Riickkehrers
zu besprechen und die Sicherung einer Finanzierung. Leider sind wir

bisher noch nicht zu konkretern Entscheicdung gekommen, Ich erhoffe mir aber
vom Gespréch im April Aufschluf dariiber, ob wir eine desuerhafte Finanzierung
erreichen werden oder mnicht.

Nach wie vor gilt der Beschlul des Kuratoriums der Gossner Mission, daB die
Goecsner Mission bereit ist, Anstellungstréger flir einen Inlandvertrag zu
sein.

Zum weiteren Verfahren schlage ich vor, daB wir Sie von dem Gesprich im
April sofort in Kenntnis setzen. Fiir den Fall, daB das Diakonische Werk
aufgeschlossen ist und sich bereit zeigt, sich in diesem Bereich stérker ale
bisher zu engagieren, sehe ich keine weiteren Schwierigkeiten, daB wir

schon bald zu einer Binstellung kommen kdnnen.

Sollte das Diakonische Werk aber z@dgern, dann bliebe uns nur der Versuch,
diese Arbeit mit einem Rlickkehrer anzufangen in der Hoffnung, dall die
verschiedenen kirchlichen Instituticnen durch die praktische Arbeit so von
der Notwendigkeit liberzeugt werden, daB sie die Mittel fiir eimer
léingerfristige Arbeit zur Verfiigung stellen, so wie Bie es auch mit

anderen Trigern erlebt haben. Bei dieser Lisung sehe ich allerdings auch

das Problem, daR es kaum gelingen wird, eine verheiratete Person mit Kindern
fiir 1 Jahr fUr einen Umzug nach Berlin zu gewinnen, wenn gie nicht weifl,

was fir i%H® danach kommt. Angebiicht der besonderen Wohnungseituation in
Berlin kBnnte ich einem solchen Riickkehrer auch nicht einmal empfehlen, sich
auf dieses Risiko einzulassen. e

Der Fllichtlingsrat ist noch sehr aktive. Er schwankt_awischeh Frustation liber
die eigene Ohnmacht und Hoffnung, doch noch etwas beéwegen zu kPnnen auf mehr
Menschlichkeit zu.

"Soviel flir heute, Frohe Ostertsge und viele Griifie
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Stuttgart, den 18.3.1983/Spi-AB

Betr.: Antrag auf Inlandsvertrag zum Projekt Asylantentreff

Sehr geehrter Herr Mische,

so lange Zeit nach Ihrem Besuch in Stuttgart denke ich, sollten Sie eine Zwischen-
nachricht von uns erhalten.

Wie ich Ihnen bei unserem Gesprdch im November 1982 sagte, hat der Inlandsvertrags-
AusschuB eine Trendentscheidung fiir 1983 getroffen, nach der ein bis zwei Inlands-
vertrdge im Asylantenbereich vergeben werden sollenj davon moglichst einer in
Berlin zum Schwerpunkt Asylantentreff.

Das Problem ist nur, daB ich bis zum gegenwdrtigen Zeitpunkt keinen Riickkehrer/
keine Riickkehrerin fir diese Aufgabe gefunden habe. Zur Zeit riickkehrende Ent-
wicklungshelfer haben {iberwiegend Familie und lberlegen sich daher sehr, ob sie
ihren Familien noch einmal eine Umsiedlung nach einem Jahr zumuten konnen.

In unserem Gesprdch waren ja noch die Fragen offen geblieben, wer Anstellungs-
trdger flir den Inlandsvertrag sein soll. Dieser Punkt sollte bald gekldrt werden.
Ferner wdre es im Blick auf die oben angeschnittene Frage vielleicht sinnvoll,
Sie wilirden im Fliichtlingsrat einmal Uberlegungen bedenken, ob sich die verschie-
denen Trdger eine '"konzertierte'' Weiterfinanzierung fiir einen Rickkehrer denken
konnten. Wir haben gerade eine sehr positive Erfahrung bel einem Inlandsvertrag
gemacht, lber die ich Ihnen kurz berichten méchte. In der Vorkldrungsphase fiir
den Inlandsvertrag ist ein Trdgerkreis gebildet worden. Jetzt, nach etwa halb-
jdhriger Dauer des Inlandsvertrages wird zu unserver Uberraschung deutlich, daB
ein Teil der Partner des Trdgerkreises bereit ist, den Rickkehrer iiber ldngere
Zeit je partiell weiter zu finanzieren, da sie die Relevanz seiner Arbeit sehr
schdtzen gelernt haben.

Es scheint mir lberlegenswert, diese Frage im Fluchtlingsrat zu besprechen..

Tch nehme an, daB sich die Chancen, bald einen Rlickkehrer zu finden, erheblich
erhchen wiirden, falls eine Weiterfinanzierung am Horizont sichtbar wiirde.

Bankverbindung: Stdwestbank Stuttgart (BLZ 600 60201) Kto. Nr. 20 640




Vielleicht hilft es beil Threr Diskussion im Flichtlingsrat darauf hinzuweisen,
daB DU an die Partner in Ubersee in der Regel den Wunsch richtet zu versuchen,
den Entwicklungshelfer am Ende seiner Vertragszeit partiell mitzufinanzieren.
Entwicklungsfachkrdfte in Ubersee arbeiten in der Regel mit einem einheimischen
Counterpart zusammen, der nach Ablauf ihres Vertrages nach Moglichkeit die Arbeit
ubernehmen und vom einheimischen Trdger selbst finanziert werden soll.

Anknipfend an dieses Modell haben wir im urspriinglichen Konzept der Inlands-
vertrdge die Genehmigung eines Inlandsvertrages an die Zusicherung einer Plan-
stelle gekniipft, Das 188t sich z.Zt. fast nie realisieren., Vielleicht ist daher
das vorgeschilderte Vorgehen eines anderen Trdgers emne gute Moglichkeit.

Threr Nachricht sehe ich gern entgegen. In jedem Fall sollte bald geklért
werden, wer Anstellungstrdger fir den Inlandsvertrag sein soll. Vielleicht
lassen Sie mich auch wissen, wie Sie die Chancen zu den oben ausgefiihrten
Uberlegungen sehen. Ferner wiren wir interessiert zu erfahren, wie weit Ihre
Vorarbeiten zum Asylantentreff inzwischen gediehen sind.

Der ndchste Termin fiir eine Inlandsvertrags-AusschuB-Sitzung ist der 4. Mai 1983.

Mit freundlichen GriiBen

(,‘M: /:1 ?gé {; 1{@? an?{i‘OA

Studierleiterin
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RUNDBRIEF

Betr.: Inlandsvertrige

Liebe Freundinnen, liebe Fr
das neue Jahr 148t sich - jedenfalls im Inlandsvertragsbereich - gut an.

1933 ﬁl“d Frau Angela Buhner fiir ein halbes Jahr Kollegin im
i Gffentlichkeitsreferat bei Dienste in Ubersee.

Flir Sie/Euch bedeutet das:

dienstags, mittwochs, donnerstags
von 13 - 16,30 Uhr

ist Frau Bilhner fiir Inlandsvertrags-Angelegenheiten telefonisch und
persénliich erreichkbar.

Mit freundlichen GriiBen
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DIENETE IN ULLHuhg

Informationen fiir Seminarteilnehmer

Arbeiten in der Gruppe

Erfahrungen aus der Zusammenarbeit mit Menschen in Ubersee, aber auch aus

unserer eigenen Gesellschaft haben uns gezeigt, daB es fiir ein fruchtbares

Lernen nicht ausreicht, wenn man Informationen vorgetragen bekommt und

Daten speichert. Lernprozesse, mit denen man etwas anfangen, etwas Neues

tun will, verlangen mehr Motivation, als sie ein "Dozent" mit einem Vortrag
erzielen kann,

Wo Menschen in Gruppen zusammen sind — sei es auch nur fiir ein Wochenende -
kommt noch etwas hinzu: niemand ist nur Empfangender, jeder ist auch Gebender.
Jeder hat seinen Erfahrungsschatz, der manchmal allerdings durch berufliche

Barrieren oder erziehungsbedingte Hemmnisse blockiert ist. Es geht zundchst
darum, diese Féhigkeiten freizumachen,

Einstieg ins Seminar

Wir sehen daher flir den Anfang eines jeden Seminares als das Wichtigste an:
einander ein Stiick kennenlernen (soweit es der einzelne michte), Erfahrungen
und Erwvartungen suszutauschen, gemeinsam die Arbeilsansétze gestalten.
Gemeinsamkeit heiRt dabei: mdglichst weitgehende Ubereinstimmung, nicht
Abstimmung mit Mehrheit gegen Minderheit. Sich dafiir Zeit zu nehmen, lohnt
sich, ist "produktiv"

Ziele und Arbeitsformen

Natiirlich haben wir als Veranstalter Arbeitsziele vorgesehen — sie gehen aus
dem Ein]&dungstext zum jeweiligen Seminar hervor — und dafilr Arbeitsmittel
vorbereitet., Wir bringen Schriften, Arbeitsbléatter, Filme, Dias, Papier,
Stifte und ahnlic 1es mit. Vor allem bringen wir Menschen ein, Gesprichspartner
mit thematischen Kenntnissen und methodischen Erfahrungen. Sie kénnen uns also
schon etwas zutrauen. Wir werden Sie jedoch nicht zu "liberfahren" versuchen,
sondern uns auf eine gemeinsame Meinungsbildung mit Ihnen als Teilnelmer-
gruppe einstellen,

Ebenso wichtig ist dabei, was Sie mitbringen: die Zeit, von Anfang bis Ende
am Seminar teilzunehmen; Erfehrungen, Hoffnungen, Beflirchtungen, Gespréichs-—
bereitschaft, Humor; Materialien, Tips, Musikinstrumente, Platten, Dias... usw.

Seien Sie eber auch darauf gefaBt: Kein Seminar kann sédmtliche Ziele erreichen,
alle Winsche erfiillen. Entscheidend ist vielmehr, ob etwas in Cang kommt, das
Sie und andere konkret weiterverfolgen kodnnen.

Auswertung

Wenn wir voneinander lernen wollen, miissen wir auch unsere Eindriicke und Er-
gebnisse miteinander vergleichen. Daher bitten wir Sie zum Schluf des Seminars
um eipne Auswertung. Nehmen Sie aktiv daran teil - weitere Seminare konnen
dadurch nur besser werden.

Wir freuen uns auf das Zusammensein mit Thnen und wiinschen uns allen gute
Ergebnisse ... aber auch einfach viel Freude.

DU, T7/79/Hi Fahrtkosten und Tagungsbeitrag

siehe Rilickseite




Rahmenrichtlinien folgende Fahrtkosten:

] g is zum Tagungsort.
Dazu kommen Offentliche Verkehrsn 1 vom Ankun

stdtte, wenn diese keine eigene Bahnstation hat.

tsbahnhof zur

- Bundesb Rii 2.Klasse vom Ausgangsbahnhof bi
I £

- Autofahrer erhalten nach Vor einer Bescheini

ung sr einer Aufstellung

L]
Ty

der Bahn-Tarifkilometer ebenfalls die Kosten fiir Bun bahn=Riickfahr

(nicht Autokilometer) erstattet.

- die Kosten von der Wohnung zur Bahnstation

Tagungsbeitrag

Der Tagungsbeitrag ist pro Tag und Person

DM 20,-- fir Verdiener (Personen mit eigenem Einkommen)
DM 10,-~ fir Nichtverdiener (Schiiler, Auszubildende, Studenten, Ehepartner
ohne eigenes Einkonmen)

Dafiir erhalten Sie freie Unterkunft und Verpflegung.

10/79/ra
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Umfrage fir
Handbuch des kirchlichen Archivwesens Teil 2

I. Archivtrager

1. Name Gossner Mission
Rechtsform Kiirperschaft seit 1842
Anschrift Hand jerystrafe 192/20, 1000 Berlin 41

4. Telefon 630 - 85 NNO 4-31

5. Geschichte s. Informationsblatt
Die Gossner Mission wurde 1836 als Verein zur Ausbreitung des Christentums
unter den Eingeborenen der Heidenlande, kurz "Gossnersche Missionsaesell-
schaft" gegriindet. Dies ist noch heute der offiziell eingetragene Name. Der
Griinder Johannes Evangelista Gossner sandte his an sein Lebhensende 140 Missio-
nare, iiberwiegend Handwerker, in alle Erdteile, In Chotanagpur, in Mordnstin-
dien, entstand eine Kirche unter den Ureinwohnern, den Adivasis, die seit 19219
als Gossner Fvangelircal Lutheran Chureh in Chotanagpur und Assam selbstindiag
ist. Seit 1969 arbeitet die Gossner Mission als Mitglied der Vereinigten Nepal-
mission (United Mission of Mepal) in Nepal und mit einem Vertrag mit der zam-
bischen Regierung im Gwembetal am Kariba-Stausee im Silden von Zambia. Seit
den 50er Jahren ist ein elgenes Arbeitsgebiet in Deutschland das "Seminar fir
hirﬁ?&ﬁﬁﬁpn Nienst in der Arheitswelt in Malnz, Die GM in der DDR ist seit

1954 pine epigenstindiage Organisakion. (Adressen am Ende)

1. Zustandigkeit Gossner Mission

2. Beginn der Archivarbeit Unbekannt; aber es sind Unterlagen vom Anfang an
da, wenn auch nicht vollstandiq.

3. Organisatorische Zuordnung, Ansprechpartner kein eigener Archivar. Bltte an

den Direkitnr wenden

4. Rdumliche Unterbringung Im Raum mit ca. 12 qm und 220 m 1fd. Regalfdcher
fir Leitzordnerhihe

5. Benutzungsbedingungen FEs hesteht keine offizielle Benutzerordnung. Es wird
{iberwiegend fiir eigene Zwecke genutzt

6. Personal Fiir zwei Jahre von 1986-1988 war eine ABM-Stelle zur Aufarbeituna
und Verzettelunag ven Dokumenten aus der Anfanaszeit der Gossper Mission ange-
stellt. Dis Verwaltung geschieht jetzt durch das Biiropersonal




I1l. Archivgut AusschlieBlich Dokumente aus der. Geschichte

1. Bestdnde bzw. Hauptgruppen des Bestandes AusschlieBlich aus der Geschichte
der Gossner Mission. Interessant sind die gesammelten Briefe aus der Zeit bis
1890. Grofe Teile des historischen Materials sind bei einem Brand wenige Taae
nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges vernichtet worden.

2. Nachlédsse Micht bekannt

3. Deposita keine

4, Art und Stand der Verzeichnung Das Verzeichnis ist liickenhaft

5. Archivgut in anderen Archiven Teile der Unterlagen sind in der DDR (s.Adresse
- am Ende), aber auch dort nicht fachminnisch archiviert.

6. Verlorenes Archivgut

7. Sammlungen keine besonderen Sammlungen

IV, Bibliothek Kleinliteratur aus der Geschichte der Gossner Mission, teilweise
auch aus IndiEH, auch Bibeliihersetzungen in Hindi, Mundari, etc., sowie Ge-
sangbiicher und andere religifise Sehriften aus den Arbeitsgebhieten der Gossner
M t nd g5 rh eflich Publi tlnrpn zum gigene bra ube

V. EfU}?éntP%ﬁunaéﬁ d%g *ﬂvtrggb;s uné k i -dlé P Egsqr Ptﬂ hl"—

sionsgeschichte, Missions-

Es qab friiher einen eigenen Verlag (Lettner theologie u. Entuicki sold .

Verlag) der GM. Wir publizieren eine Zeitschrift:
Frither: "Die Biene auf dem Missionsfeld" - heute
"Gossner Mission". Die letzte Jubllidumsschrift
stammt aus dem Jahr 1986 (150 Jahre) unter dem
Titel: "Wegmarken".

Bitte verwenden Sie zusdtzliche BIi- :r, wenn der hier zur Verfigung stehende

Raum nicht ausreicht !




Umfrage fir
Handbuch des kirchlichen Archivwesens Teil 2 - Erldauterungen zum
Fragebogen

Archivtrager

. Name
Rechtsform
. Anschrift

Telefon

. Geschichte
Hier werden folgende Angaben iber die Einrichtung oder den Verband erbeten: Zeitpunkt
der Griindung, etwa abweichende frithere Namen, wichtige entwicklungs- und organisations-
geschichtliche Daten, gegenwdrtige und etwa davon abweichende frihere Aufgaben.

Archiv

1. Zustéandigkeit
Wihrend die zentralen kirchlichen Archive fir eine Mehrzahl von Dienststellen zustindig
sind, wird dies fir die Archive der Werke und Einrichtungen kaum jemals gelten; ihre
Zustindigkeit beschrinkt sich in der Regel auf den Archivtriger selbst. Trotzdem sind
Angaben iber die Zustdndigkeit nicht lberflissig. AuBenstehenden kdnnte sonst verborgen
bleiben, daB - um ein Beispiel zu nennen - das Archiy eines gliedkirchlichen Diakoni-
schen Werkes unmittelbar nur flr das Schriftgut der Geschiftsstelle der Landesverbinde
zustdndig ist, nicht aber flr das der einzelnen Einrichtungen.

2. Beginn der Archivarbeit
Angabe des Zeitpunktes

3. Organisatorische Zuordnung, Ansprechpartner
Hier sollte Auskunft darliber gegeben werden, an welcher Stelle das Archiv im organisa-
torischen Geflige des Archivtrigers eingeordnet ist, bei der Leitung, dem Referat All-
gemeine Verwaltung, dem Referat Offentlichkeitsarbeit usw. Da die Archive der Werke
und Einrichtungen hdufig nicht von einem ausschlieBlich damit beauftragten hauptamt-
lichen Mitarbeiter verwaltet werden, sind die Angaben Uber die organisatorische Zuord-
nung besonders wichtig, weil sich aus ihnen ergibt, an wen sich eventuelle Benutzer zu
wenden haben und mit wem der Schriftwechsel zu fihren ist. Nach Maglichkeit sollte
auch ein Ansprechpartner genannt werden.

4. Rdumliche Unterbringung
Lahl der Verwaltungs- und Magazinriume mit Angabe der Bodenfliche; Regalstellfliche
in laufenden Metern.

5. Benutzungsbedingungen
Eine Benutzungsordnung wird nicht oft vorhanden sein. Es sollte jedoch angegeben werden,
ob Benutzung Uberhaupt mdglich ist und wer Uber die Zulassung zur Benutzung entscheidet.
Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, daB es eine vom Rat der EKD als Richtlinie
erlassene Ordnung fiir die Benutzung des kirchlichen Archivgutes vom 15. Mai 1987
(Amtsblatt der EKD S. 281 ff.) gibt, die ibernommen werden kann.

6. Personal
Hier soll die Zahl der haupt- odér nebenamtlichen Mitarbeiter oder ABM-Krifte angege-
ben werden. Ist ein hauptamtlicher Mitarbeiter ausschlieBlich fir das Archiv titig,
wird um Angabe des Namens und der bisherigen Dauer seiner Tdtigkeit gebeten.




1. Archivgut

1. Bestinde bzw. Hauptgruppen des Bestandes
Die zentralen kirchlichen Archive verwahren Schriftgut einer Mehrzahl von Dienststellen
und das heit eine Mehrzahl von Bestinden. Bel den Archiven der Verbinde und Einrichtun-
gen wird dies - wie schon oben zu II.1 bemerkt - in der Regel anders sein. Wenn Sie an
dieser Stelle nicht mehrere Best¥nde zu nennen haben, sollen die Hauptgruppen des vor-
handenen Bestandes oder - bei dezentraler Schriftgutverwaltung - die Abteilungen und
Referate genannt werden, die Schriftgut an das Archiv abgegeben haben, und zvar mit
Laufzeit und laufenden Metern. Es soll deutlich werden, fUr welche Fragen und fUr welchen
leitraum die Akten besonderen Quellenwert besitzen.

. Nachléasse
mit Angabe von Lebenszeit und Funktion der nachlalbildenden Personen

. Deposita i ;
llier sollen von anderen Einrichtungen herrUhrende Bestdnde in laufenden Metern und mit

Laufzeit genannt werden. Sie kénnen in das Archiv gelangt sein, weil eine Einrichtung,
die zur Archivierung ihres Schriftgutes nicht in der Lage ist oder die ihre Tdtigkeft
einstellt, ihr Schriftqut dem Archivtriger bzw. dessen Archiv Ubergeben hat.

. Art und Stand der Verzeichnung .
Das klassische archivische Findmittel ist das Findbuch. Oft gibt es aber erst Vorstufen
wie Listen und Karteien oder von der Registratur Ubernommene Aufzelchnungen. Bitte
scheuen Sie sich nlcht, auch solche Findmittel anzugeben und auBerdem mitzutellen, n
welchem Umfange das Archivgut Uberhaupt noch nicht erfalt ist. So etwas gibt es in
jedem Archiv.

. Archivgut in anderen Archiven
llier soll angegeben werden, ob und In welchem Umfange Akten des Archivtrdgers in
andere - kirchliche oder nichtkirchliche - Archive gelangt sind.

. Verlorenes Archivgut
Die meisten Archivtriger werden im 2. Weltkrieg starke Verluste an Archivgut erlitten
haben. Uber diese sowie Uber - nicht ganz seltene - sp3tere Verluste sollen hier Anga-
ben gemacht werden. .

. Sammlungen
Es ist davon auszugehen, dall die Werke und Elnrichtungen Sammlungen etwa von Bildmaterial,
Kleinschrifttum, Satzungen und sonstigen Rechtsquellen, Plakaten, Werbematerial, Zei- .
tungsausschnitten. und dergleichen besitzen. Dariiber werden hier Angaben erbeten.

Bibliolhek
llier werden Angaben Uber den Umfang, den Sammlungsschwerpunkt und das organisatorische
Verhdltnis zum Archiv erbeten.

Veroffentlichungen des Archivirdgers und ber ihn

Viele Werke und Einrichtungen haben aus AnlaB von Jubilden Festschriften herausgegeben
und informieren dartiber hinaus regelmdfig Uber Lhre Arbeit. Well diese Verdffentlichun-
gen einen ersten Uberblick ermglichen, sind sle fUr Archivbenutzer sehr wichtig. AuBer-
dem sollen hier - davon abgesetzt - die Vertffentlichungen Dritter Uber den Archiviri-
ger genannt werden. :

Bitte verwenden Sie zusdtzliche Blatter, wenn der hier zur Verfiigung stehende

Raum nicht ausreicht !




DIAKONISCHES WERK IN HESSEN UND NASSAU
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Abt. I - Theologie und Information
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10000 BERLIN 41 I
13,27 1058

Frankfurt, 09.03.1989

i

Betr.: Umfrage des Diakonischen Werkes der EKD - Berliner Stelle - zum Handbuch
. des kirchlichen Archivwesens Teil 2

Sehr verehrte Damen und Herren,

Herr Dr. Helmut Talazko von der Berliner Stelle des Diakonischen Werkes der EKD bittet uns
um Mithilfe bei der Fortfihrung des Handbuches des kirchlichen Archivwesens, das in seinem
2. Teil "iber die Archive der kirchlichen Werke und Einrichtungen Aufschluf geben" soll.
Herr Dr. Talazko hat in seinem Schreiben die Begriindung, die Sach- und

Arbeitszusammenhange des Vorhabens detailliert dargelegt, so dap mir bleibt, Sie um
Unterstiitzung dieser Arbeit zu bitten.

Mit freundlichem Grup
gez. Albert

Anlagen:

-Kopie des Schreibens DW EKD, Berliner Stelle, vom 16.1.89
-Unfrage-Fragebogen mit Erlduterungen




DIAKONISCHES WERK

DER EVANGELISCHEN KIRCHE IN DEUTSCHLAND

Berliner Stelle des Diak. Werkes EKD e V., Allensteinstr. 51, 1000 Berlin 33

; p BERLINER STELLE
Diakonisches Werk ARCHIV

Herrn Pfarrer

E';;’;;;r@“;‘;her Gasche S, pawm:  16.1.1989

Postfach 90 02 29 zeichen: Dr.Ta/Se

Durchwahi: (0 30) 83001 -

6000 Frankfurt/M. 90 : st Sammeiruf: (0 30) 83001 -0

Telex: 184 454 dwbstd

Handbuch des kirchlichen Archivwesens Teil 2

Sehr geehrter Herr Pfarrer,

es gibt ein Handbuch des kirchlichen Archivwesens, dessen erster Teil, der die zentralen
Archive vorstellt, 1986 in 3. Auflage erschienen ist. Im Vorwort zur 1965 erschienenen

1. Auflage wird mitgeteilt, ein zweiter Teil werde "Uber die Archive der kirchlichen Werke

und Einrichtungen AufschluB geben", und auch in den folgenden Auflagen wird auf diesen

noch ausstehenden zweiten Teil hingewiesen. DaB es ihn noch immer nicht gibt, diirfte zwei
Grinde haben. Einerseits haben die meisten kirchlichen Werke und Einrichtungen spéater als
die Landeskirchen begonnen, Archive einzurichten; anderseits ist es nicht ganz einfach, Infor-
mationen darlber zu gewinnen, wo in dem etwas uniibersichtlichen nicht verfaBten kirchli-
chen Bereich, dem die Werke und Einrichtungen in der Regel angehdren, Archive vorhanden

sind.

Inzwischen ist jedoch eine Anderung eingetreten. Ein deutliches Zeichen dafiir ist die Tat-
sache, daBB hauptamtlich verwaltete Archive aus jenem Bereich in allméahlich, aber doch
stetig zunehmender Zahl die Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft der Archive und
Bibliotheken in der evangelischen Kirche erworben haben. Der Zeitpunkt scheint deshalb
gekommen, nunmehr den zweiten Teil des Handbuches in Angriff zu nehmen, und die Lei-
tung des Verbandes kirchlicher Archive der Arbeitsgemeinschaft hat mich gebeten, dafir

das Material zu sammeln.

Berliner Commarzbank 653700500 BLZ 10040000
Berliner Bank AG 3902053 300 BLZ 10020000
Deutsche Bank AG 263/2481 BLZ 10070000
Bank fir Sozialwirtschatt GmbH 31500/00 BLZ 10020500
Postscheckkonto Berlin West 111252-109 BLZ 10010010
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lch habe zun&chst die Mitgliedsarchive um die bendtigten Informationen gebeten. Es ist
jedoch damit zu rechnen, daB im Bereich der Diakonie an zahlreichen anderen Stellen Ar-
chivgut vorhanden und - haufig als ArbeitsbeschaffungsmaBnahme - Archivarbeit begonnen
worden ist. Auch diese Archive sollen die Mdoglichkeit erhalten, sich in dem zweiten Teil
des Handbuches vorzustellen. Um sie zu ermitteln, bendtige ich Ihre Hilfe. Ich bitte Sie
deshalb ganz herzlich, den anliegenden Fragebogen von |hrer Geschéftsstelle beantworten
zu lassen und ihn auBerdem mit einem beflirwortenden Schreiben an die angeschlossenen
Einrichtungen weiterzuleiten. Um deutlich zu machen, welche Angaben zu den einzelnen

Positionen gewiinscht werden, ist ein mit Erlduterungen versehener Fragebogen beigefligt.

Ich Uberlasse es Ilhrem Ermessen, ob Sie die ausgefiiliten Fragebogen sammeln und mir ge-
schlossen zuschicken oder ob Sie die Einrichtungen bitten wollen, sie mir unmittelbar zu

Ubersenden. Ich ware jedoch sehr dankbar, wenn ich sie bis zum 15. Mérz erhalten kt‘mn‘

Bitte gestatten Sie mir noch ein Wort zum Sch!uB; Ich weif3, daB die Diakonischen Werke
und die ihnen angeschlossenen Einrichtungen drédngendere Aufgaben haben als die Archivar-
beit und die Bearbeitung damit zusammenhadngender Fragen. Trotzdem bitte ich sehr herz-
lich um Unterstlitzung dieser Umfrage. Die geschichtswissenschaftliche Forschung wendet

sich in zunehmendem MaBe Fragen zu, flir deren Klédrung die im Bereich der Diakonie er-
wachsenen Quellen unverzichtbar sind. Der zweite Teil des Handbuches des kirchlichen Ar-

chivwesens soll es ihr erleichtern, diese zu finden.

Das Landeskirchliche Archiv erhdlt Kopie dieses Schreibens und Fragebogens, damit es lhnen

gegebenenfalls behilflich sein kann.

lch danke lhnen schon jetzt flir alle Miithe und bin mit freundlichen GriBen .
Ihr

# - 7;%-1'6\_,_..

Dr. H. Talazko
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Sehr geehrter Herr Pfarrer Mische,

Vielen Dank fiir IThren Brief vom 12. dieses Monats,
ausfihrlich Uber die Situation von Andreas Chikopa ur

Wir werden Herrn Chikopa - wie auch Sie es anregen - dahingehend
antworten, dall er sich mit der Gossner Mission in Verbindung set-
zen soll. Viel mehr ist flr uns auch nicht machbar. Es widre schon,
sollte Ihr Gesprach mit den Vertretern der Gossner Mission Friichte
tragen.

undlichen Griien

ytipendienreferat

Das Diakonische Werk der EKD: Dresdner Bank AG Stuttgart, Nr. 9015814 (BLZ 80080000) - Deutsche Bank AG Stuttgart, Nr. 11/70570 (BLZ 600700 70)
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1 ERHARD MISCHE 4930 Detmold

Plarrer Martin-Luther-StraBe 39
Telefon 052 31 / 681 80

An das 12 .Februar 1988
Okumenische Stipendienprogramm

z.Hd. Herrn Hp. Petersen EIHQQQE}:“
Diakonisches Werk
Postfach 476 15.;n~;49
7000 Stuttgart o

Betr.: Ihr Schreiben vom 18.1.88 - II-234-Pe-Ge

Sehr geehrter Herr Petersen!

Besten Dank fir Ihr o.g. Schreiben, das mich auf Umwegen Uber die
Gossner Mission erreicht hat. Ihre Vermutung trifft in der Tat zu.
Ich habe am 1.10.87 die Gossner Mission nach 9 Jahren verlassen und
wieder eine Gemeinde in meiner Lippischen Landeskirche Ubernommen.
Trotzdem bin ich aber noch nach wie vor an allem interessiert, was

im Gwembetal geschieht und die Gossner Mission dort tut und unter-
stitzt.

Nun zur Situation von Andreas Chikopa.Ich habe mich in seinem Fall
sehr fir ihn eingesetzt, einmal bei Ihnen, daB er das Stipendium er-
héalt, und dann im Projekt und bei den Behdrden, daB er nach seiner
Ausbildung im Projekt beschaftigt wird. Leider sind die Dinge dann
anders gelaufen, als wir geplant hatten. In der Zwischenzeit hatte
die zambilsche Regierung eine Fachkraft mit der Leitung der Werkstatt i
Projekt betraut. Wegen der groBen Finanzprobleme war dann die
Regierung zwar zundchst willens, aber dann doch nicht mehr bereit,
Andreas ein Gehalt zu bezahlen und im Projekt einzusetzen.Ich habe
wiederholt lange mit ihm und mit der Projektleitung gesprochen und ver-
handelt. Aber es war dann doch nichts zu machen gewesen. Andreas fand
dann eine Beschaftigung in der Werkstatt der Kohlenmine, die

50 km entfernt vom Projekt im Gwembetal liegt. Wir fanden dies dann
die zweitbeste Lésung, da er im Tal bleiben und seine neuen F&hig-
keiten dort auch einsetzen konnte. Im Sommer des vergangenen Jahres
hatte ich noch mit ihm gesprochen. Auch mit unseren damaligen Mit-
arbeitern habe ich intensiv beraten, ob Andreas vielleicht als
direkter Mitarbeiter der Gossner Mission nicht mit dem Aufbau einer
neuen Werkstatt in unmittelbarer N&he eines Bewdsserungsprojektes
eingestellt werden konne. Dies erwies sich leider auch als un-
realistisch.

Was nun in der Zwischenzeit gelaufen ist, kann ich leider nicht sagen.
Aber Sie haben vollig recht, wenn Sie schreiben, daB die Gossner
Mission gegeniUber Andreas im Wort sein muB. Wenn er nun plant, sich
selbstédndig zu machen und eine eigene Werkstatt aufzubauen, sollte

die Gossner Mission ihm dabei behilflich sein. Ich werde dies der
Gossner Mission in Berlin vorschlagen. In der ndchsten Woche treffe
ich vielleicht eine Mitarbeiterin, die in Berlin Heimaturlaub nimmt.
Mit ihr und mit Herrn Hecker, der z.Z. die Zambiaarbeit der Gossner
Mission mit betreut, will ich Uber Andreas sprechen.

Sie konnten Andreas antworten, daB er sich mit der Gossner Mission in
Verbindung setzen soll mit einem Durchschlag an die Gossner Mission.

Ich verbleibe zundchst mit
freundlichgn GriBen und hoffe, daB es uns gelingt, fiUr und mit Andreas
eine dauerhafte und befriedigende Ldsung zu finden.

- ;Lw;é% Gossner Missior
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Sehr geehrter Herr Mische,

obwohl ich nicht einmal weiB, ob Sie noch Zambia-Referent der Gossner
Mission sind, schreibe ich Ihnen. Ggf. mag sich Ihr Nachfolger um die
Angelegenheit kiimmern.

Mit Schreiben vom 9.9.1982 hatten Sie einen Antrag auf Erteilung eines
Stipendiums fiir Andreas N. Chikopa aus Zambia gestellt, der dann im Ok~
tober von unserem Stipendienkomitee bewilligt wurde. Zur Antragsbegrin-
dung hatten Sie seinerzeit folgendes geschrieben:

"Andreas arbeitet in der lerkstatt des Projekts als foreman. Er ist
dort ausgebildet worden. Wir miichten nun gerne, daB er nach einer zu-
s#tzlichen Ausbildung von zwei Jahren die Leitung fibernimmt. Dadurch
hoffen wir, dann einen europ#ischen Mitarbeiter abziehen zu kdnnen.
Wir haben diese zus#tzliche Ausbildung sorgfdltig gepriift und sind da-
von tiberzeugt, daB sie unbedingt fiir Andreas erforderlich ist und we-
sentliche Voraussetzung fiir eine Zambianisierung in diesem Projektbe-
reich ist."

Am 15. Dezember 1985 schrieb uns Andreas Chikopa, daB er seine Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen habe. Zu unserer Uberraschung erhielten

wir im Herbst erneut einen Brief: am 22.9.1987 schrieb uns der frihere
Stipendiat, daB er nicht im Projekt beschd@ftigt sei, weil dafilir angeblich
das Geld fehle. Und er bittet um einen ZuschuB zur Errichtung einer ei-
genen Werkstatt, um wenigstens nicht arbeitslos zu sein. Daflir haben wir
natiirlich keine Mittel. Aber wir denken, daB hier die Gossner Mission doch
noch ein wenig in der Pflicht ist. Deshalb wollten wir Ihnen die Angele~
genheit zun#chst einmal vortragen, zumal wir nicht wissen, was wirklich
dahinter steckt. Sicherlich k#innen Sie dafiir Verst@ndnis haben.

Mit reu1iﬁii§fn GriiBen

Hanspeter Feter;}n
StipeNdienreferent

Das Diakonische Werk der EKD: Dresdner Bank AG Stuttgart, Nr. 9015814 (BLZ 60080000) - Deutsche Bank AG Stuttgart, Nr. 11/70570 (BLZ 600700 70)
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Gogsner Service Team
P.0.Box 4

Sinageze

Zambia

8th February, 1985

Mr,Hanspeter Petepsen

ecumenical scholarships programme
Diaskonisches Werk

P,0.Box 476

7000 Stuttgart 1

West Germany

Re: Scholarship for Mr.A,Chikopa

Dear Mr.Petersen,

We thank you for your letter of 11th Jeamuary 1984 and the
.cheque of K 2.,500,~=~, To be honest we were a bii dissappoin-
ted when we received the cheque because we had hoped that

you would send the same amount in DM as was send for the first
installment. As you probably know the exchange rate for Zamb,
Kwacha -has changed tremendously and we get much more Kwacha
for the DM than last year. At the same time Zambia faces a big
inflation and the living coste have increased a lot. Mr.Chikopa
found it already difficult last year to meet his own expenses
and to support his family at home with the amount we could
give to him, But we always told him that we eXpect more Kwacha
in 1985,Therefore our disappointment and our request whether
you €ould recoiisider the amount you send to us and probably
change the cheque from the Kwacha to DM sending the same amount
in DM as for the first year. We have not yet taken the cheque
to the bank and can send it back to you if you can agree. We
feel this is only fair for Mr.Chikopa, Otherwise we face big
problems where to take some additional momey from which he
needs. Mr.Chikopa was transferred for his second year to a
college in lNdola ( NORTEC ) which is on a higher level than
the one in Livingstone but it also requires some additional
equipment which has to be bought by the student himself.

I hope I have explained enough about the financial difficul=-
ties and I kindly ask you to reconsider the way in which you
sent the money. As soon as you let us know we will send the
cheque of K 2,500,-= back to you.

With kind regards.
Sincerely yours,

6%V/ﬁ§éﬁﬂfz-é£Zﬁn é%ﬁ?}&j?ﬂ_

Waltraut Stroh-van Vliiet
Team Secretary

CsCe Rev.E.Mische, Gossner Mission




The Team Secretéry
Gossner Service Team
P.0. Box 4

Sinazeze via Choma

ZAMBIA Stuttgart, 11th Jan. 1985

II/234/ka

Dear Ms. Stroh-van Vliet,

Re: Scholarship for Mr. A. CHIKOPA

We have received your letter of 3rd November, 1984 via
the Gossner Mission, Berlin. Thank you for the information
and the copy of the Marks Record for Mr. Chikopa's first year
of training.

We do not need the receipts for the payments you made,
however, should appreciate if you could let us have a finan-
cial statement showing the expenditure.

Our bank is now being instructed to effect the remittance
of the grant of K 2,500.-~ for the 2nd year by sending you a
crossed cheque. Kindly acknowledge receipt.

With kind regards.

Hani@ater Petersen

Sch,}arshipﬂ Secretary

cc: Pastor E. Mische,
Gossner Mission, Berlin.
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Betr.: Stipendium fiir Herrn Andreas Chikopa,
Gwembe South Development Project, Zambia

Sehr geehrter Herr Mische,

wie Sie wissen, bewilligte das OSP-Komitee ein Stipendium fir
die 2-jdhrige Ausbildung von Herrn Chikopa im Fach "Metal
Fabrication™ an der Ausbildungsstédtte NORTEC, Ndola.

Die Rate fiir das 1. Jahr wurde im November 1982 ausgezahlt.
Seither haben wir nichts iiber Ausbildungsprogramm gehdort. Die
Weiterzahlung des Stipendiums kann jedoch nur nach Eingang
eines Berichtes und/oder Zeugnisses erfolgen =— siehe unser
Schreiben vom 4.11.1982.

Wir bitten Sie, diesbeziiglich beim Gossner Service Team in
Zambia nachzufragen, und erwarten Ihre Nachricht.

Das Diakonische Werk der EKD: Dresdner Bank AG Stuttgart, Nr. 9015814 (BLZ €00 800 00} - Deutsche Bank AG Stuttgart, Nr. 11/70 570 (BLZ 600 700 70)
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Katastrophenhilfe - Information

Hier: Indien - Dirre und Flut
Uberschwemmungen in Asien

Sehr geehrte Damen und Herren,

es sieht ganz danach aus, als ob sich in Indien eine groBe Katastrophe .
anbahnt. Fast zwei Drittel des Landes erfahren eine Dirre, deren AusmaB
immer dramatischere Formen annimmt. Zugleich leiden einige der nord-
dstlichen und dstlichen Bundesstaaten Indiens sowie auch Bangladesh unter
verheerenden Uberschwemmungen.

In einigen Teilregionen Indiens (Rajasthan, Gujarat, Madhyapradesh) hat es

schon seit zwei, drei und flinf Jahren keinen Regen mehr gegeben. Da 70%
. des Landes unbewadssert und damit vom REgen abhéngig ist, sind die Folgen
fir Mensch und Tier verheerend.

Die Leiterin der Katastrophenhilfe des Diakonischen Werkes, Hannelore Hensle,
hat sich vor Ort (ber die angelaufenen HilfsmaBnahmen informiert. Wir flgen
ihren Bericht diesem Schreiben als Anlage bei.

Aufgrund der Vorschldge und Méaglichkeiten unserer einsatzerprobten Partner,
aufgrund der sich mehr und mehr zuspitzenden Situation erscheint es uns ge-
boten, fiir zusdtzliche Hilfsprogramme und MaBnahmen der Rehabilitation eine
eine weitere Million DM bereitzustellen. Dies wurde heute im Rahmen einer
Pressekonferenz bekanntgegeben und erneut dringend zu Spenden gegen
"Indien - Dirre und Flut" aufgerufen.

Spendenkonto:  Postgiro-Amt Stuttgart Kto. 502 (BLZ 600 100 70)
P vor dem Geschiftskonto: Landesgirokasse Stuttgart 2 001 351 (BLZ 600 501 01)

Haupteingang



Wir mdchten dieses Schreiben zum Anlass nehmen, auch Sie erneut um
verstirkte Mithilfe zugunsten der Opfer von "Durre und Flut in Indien",
sowie auch zugunsten der Opfer von Uberschwemmungen in Bangladesh

und anderen asiatischen Staaten unter dem Kennwort "Uberschwemmungen
in Asien" bitten.

Im Nachgang zu unserem Rundschreiben vom 21.9.1987 figen wir eine kurze
Ubersicht Uber die von uns unterstiitzten MaBnahmen in Bangladesh ebenfalls
als Anlage diesem Schreiben bei.

Fur Ihr Interesse, Ihre Mithilfe danken wir schon heute.

it freundlichem GruB, Ihre

arl-Heinz Neukamm

Anlage
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INDIEN-REISE

- Eine Reise durch Rajasthan
- Eine kurze Geschichte aus alter Zeit: Chetak
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INDIEN-Reise

'Wochenlang harren Millionen Menschen des indischen Staates Ranchipur
auf den groBen Regen, der nach einer schrecklichen Dirre Fruchtbarkeit
und neues Leben spenden soll. Doch als dann die Monsun-Stirme einsetzen,
halten die Damme dem Ansturm der gewaltigen Massen nicht stand, die
Stadt Ranchipur wird berflutet und von der Umwelt abgeschnitten, Erd-
beben und Seuchen setzen das erbarmungslose Zerstérungswerk fort.'

So lautet der erste Teil einer Einfilhrung in Louis Bromfield's Roman
DER GROSSE REGEN, der im Indien der Dreissiger Jahre spielt.

So dhnlich kénnte auch dieser Bericht beginnen: Fast zwei Drittel Indiens
haben unter Trockenheit und Diirre zu leiden, wahrend im Nordosten und
Osten des Landes heftige Regenfille zu Uberschwemmungen in West-Bengalen
und Assam fiuhrten. Indien - Dirre und Flut.

Eine Reise durch Rajasthan

In Delhi brannte es mal wieder. Anstatt um neun Uhr morgens loszufahren,
in Richtung Jaipur, wird CASA an die Stelle des Geschehens gerufen. Ein
Kind ist in den Flammen umgekommen. Die Brandstelle, ein Gelande, auf
dem etwa 1.500 Familien in Hiitten und Verschldgen hausten und die nun
wieder einmal ihre ohnehin kérgliche Habe verloren haben. Brandursache?
Vermutlich ist einer der kleinen Kerosin-Behalter an einer Kochstelle ex-
plodiert. Die Bewohner leben von Gelegenheitsarbeiten, vom Tauschhandel,
einige arbeiten auch in einer Fabrik. Derzeit hat man sie notdirftig unter
einem Zeltdach untergebracht. Die Armee hat dies veranlasst, das Rote
Kreuz sah nach Verletzten. CASA verspricht, den am schlimmsten Be-
troffenen mit sogenannten Emergency Kits zu helfen: 1 Sari, 1 Dhoti,
Kinderkleidung, eine Wolldecke und ein Koch-Set pro Familie. Ob CASA
doch bitte auch beim Wiederaufbau der Hitten helfen kdnnte? Nein, dies
ist nicht immer madglich. Zuviele Dérfer oder Staddteile brennen und was
die Rehabilitation angeht, so ist hier wirklich die Regierung gefragt.

Um die Mittagszeit fahren wir dann los. Es flhrt eine recht ordentliche
breite TeerstraBe nach Jaipur. Ich bin froh (wenn's auch egositisch ist),
daB sich die Mehrzahl der Inder keine Autos leisten kdnnen, mir langt der
gesamte Schwerverkehr! Auf den etwa 270 km hin zu Jaipur verzeichnen
wir "nur" funf schwere Unfalle! Mal auf der StraBe, mal rechts oder
links davon liegen die TATA LKW. Ursache? Zum einen sind die meisten
LKW hoffnungslos (iberladen, zu schwer, zu hoch, das Ganze kippt leicht,
zum andern wird zu schnell gefahren, auBerdem sind Fihrerscheine leicht
zu erwerben - man muB nicht unbedingt auch fahren kdnnen! Allerdings:
Dies soll in Kirze anders werden. Es gibt Plane der Regierung, fir die
Fahrer der National Transport eine Fahrschule einzurichten. Und noch
etwas kommt hinzu: Auch in Indien scheinen die groBen Fahrzeuge das Vor-
fahrtsrecht mit eingebaut zu haben!




Indien-Reise

Die StraBe ist Uber weite Strecken hinweg mit Bdumen umsdumt. Meist
sind es Eukalyptus-Baume, Akaziensorten, dazwischen streckenweise eine

in Israel geziichtete Baumart, die wenig Wasser braucht, schnell wachst
und deren mit Dornen und feinen, griinen Blattchen versehenen Aste sich
weit (ber die gelbbraune ERde beugen . Auf den ersten Blick ist die
Durre nicht erkennbar. Noch sind die Blattchen und Nadeln an den Baumen
und Strduchern grin. Dennoch, auch im Bundesstaat Haryana - dort wird
vorwiegend Gemiise angebaut -, ist aufgrund des ausgebliebenen oder nur
sparlich gefallenen Regens ein Ernterlickgang zu verzeichnen, und noch

ist Regen nicht in Sicht!

Von Haryana kommen wir in das Land der Maharadja und Maharanis. Rund
1S verschiedene Firstentimer haben sich in dem Bundesttaat Rajasthan
vereinigt. Das weite flache Land, das im Sldosten und Osten durch zwei
Bergketten geteilt wird, erinnert mich sehr an Somalias Wistensteppen, an
Teilregionen im Norden Athiopiens. Kamele, Ziegen, Esel, Rinder, selbst
die Kleidung oder der Schmuck der Frauen, die entlang der StraBe mit
Schwerstarbeit, dem StraBenbau beschaftigt sind - Nahrung fir Arbeit Pro-
gramme der Regierung -, erinnern sehr an einige Stamme Athiopiens.

Kurz vor Jaipur riicken die Bergketten ndher an die StraBe heran.

Auf den Kuppen der kahlen Berge - auf denen hie und da ein Baumchen
oder Gestriipp vertrocknet - werden Reste alter Mauern, die das einstige
Reich umziunten, wie Drachenriicken sichtbar. Auch die Dirre wird sicht-
barer. Wir fahren durch ein kleines, sicher einstmals sehr schones Stadtchen
hindurch, (in dem = wie in den meisten Stadten - die schwéabische Kehr-
woche mit Sicherheit ebensoweit entfernt ist, wie der Nordpol zum Stdpol!).
Hinter dem Stddtchen blickt ein gewaltiger, schoner und stolzer Palast auf
einen See, der aufgrund der Trockenheit auf rund ein Drittel seiner GréBe
zusammengeschrumpft ist.

Um mehrere Biegungungen herum, kindigen alte, in die Berge rechts und
links der StraBe eingefiigte Stadttore die Stadt Jaipur an. Die rosarote
Stadt - so genannt aufgrund des rosaroten Palastes in ihrer Mitte und der
mit dem Palast verbundenen rosaroten Altstadt - hat inzwischen rund

1,2 Millionen Einwohner. Auch in Jaipur gibt es einen See, in dessen
Mitte ein ehemals stolzer Palast von der Pracht vergangener Tage er-
zahlt und der mehr und mehr austrocknet. Ich weiB, daB das Erhalten
alter Gemaduer, Baudenkmdaler teuer ist und daB es vielleicht auch
wichtigeres gibt, trotzdem es tut direkt weh, daB so mancher Zeuge der
Vergangenheit dem Verfall preisgegeben ist.

Elefanten bahnen sich gemahlich ihren Weg durch die belebte Stadt, ebenso
wie Radfahrer, Fahrrad-Rikschas, FuBganger, Autos, Busse, Touristen. Ein
buntes Leben. In die duBeren Fliigel des Palastes haben sich kleine L&den
eingefiigt, in denen allerhand niitzliches und weniger nitzliches erstanden
werden kann. Jaipur ist bekannt fir seine Webarbeiten, bedruckten Stoffe
und seine Edelsteine.

3=




Indien-Reise

Wenn ich recht erinnere, so werden zwei der Paldste von Jaipur als Hotels
genutzt. Mit dem Gewinn kann man die schonen Geb&ude erhalten, pflegen.
Auf dem gepflegten Rasen des Hotels (eine Nacht wohne auch ich in so
einem Palast!) tummeln sich Touristen aus aller Welt, aus Amerika,
Australien, Deutschland, Spanien, Israel u.s.w. - ein Festessen fur
Hunderte von Moskitos! Auch Rucksack-Touristen, Alternativ-Reisende
genieBen es, einmal ein paar Tage und Néchte in einem solchen

Prachtbau mit Swimming-Pool zu verbringen!

Im Neueren Teil der Stadt, in dem neue H&user, Fabriken aus dem Boden
schieBen - kein Zweifel, Jaipur ist eine aufstrebende Stadt -, befindet sich
die Universtat und ein ganz aus weiBem Marmor erbauter Tempel. Entlang
der breiten StraBe, unter Zeltplanen, Lumpen, in Hitten und Verschlagen
der Neuzuwachs aus dem Land. Landflucht, Menschen, die an den Rand der
Stidte ziehen in der Hoffnung, dort das Glick zu finden. Die zwei Gesichter
Indiens - Prachtbauten aus vergangenen Zeiten, moderne Hochhduser in den
GroBstidten, Atomenergie, Slums und Armut um die Stddte herum.

Doch seit einiger Zeit fiigen sich neue Cruppen in die Reihen der Rand-
bewohner. Es sind Bauern, Landarbeiter, Landlose, die der Dlrre zu ent-
rinnen suchen.

Etwa eine Fahrstunde aus Jaipur heraus besichtigen wir einige Programme,
die von CASA durchgefiihrt werden. In einem Dorf versucht man durch

ein Weberei-Projekt ein Einkommen zu schaffen, in anderen durch die Ver-
tiefung von den natirlichen Wasserauffangbecken, durch den Bau von Dammen.
Die Dorfbewohner errichten diese im Austausch gegen Nahrung - Alte und
Schwache versucht man mit einzubeziehen, Ubertragt ihnen solche Arbeiten,
die sie noch tun konnen. Vier Kilo Getreide erhdlt jeder pro Tag. Je nach
GroBe der Familie, die davon satt werden muss, kann ein Teil des Ge-
trEdes auch fiir andere Giter des taglichen Bedarfs eingetauscht werden.

Es ist auffallend, daB die Mehrzahl der Arbeiter - sei es in Programmen

der REgierung, sei es in Programmen der Hilfsorganisationen - Frauen sind.
Das sogenannte schwache Geschlecht verrichtet Schwerstarbeit im StraBenbau!
Dabei sieht das so leicht aus, wenn die Frauen mit ihren Metallschisseln

auf dem Kopf die mit einer kleinen Hacke der Erde entrissenen ERdklumpen
den Damm hinaufschleppen. Der farbenfrohe Stoff der Saris (meist sind sie
leuchtend rot), der anmutige Gang, das manchmal scheue Lacheln, tauscht
leicht dariiber hinweg, daB es sich bei diesen Arbeiten um harte Knochen-
arbeit bei 40 Grad im Schatten handelt!

Als wir nachmittags aus der Stadt herausfahren, zeigt man mir die Bricke,
die es bei den verheerenden Uberschwemmungen 1981 weggerissen hatte.
Nun, wenn diesmal der Regen kommt, so wird er wieder diese oder eine
andere Briicke, Hiitten wegreissen, das Land Uberschwemmen. Man misste
Griaben anlegen, Kandle bauen, um Uberschwemmungen so begrenzt wie
maglich zu halten und das kostbare Wasser in Sammelbecken leiten.

Es ist eine lange Fahrt nach Jodhpur, unserem ndchsten Reiseziel. In
einem kleinen Stidtchen trinken wir Tee. In dem kleinen Raum ist eine
Mordsstimmung: Eine Schulklasse aus Calcutta lernt Indien kennen und
freut sich lauthals tiber die kdstlichen kleinen Curry=Gerichte. Hungrige
Jugend.

W=




Indien-Reise

Eine Reifenpanne eingeschlossen, erreichen wir bei Dunkelheit die Stadt.
In Jodhpur ist eine Garnison stationiert, auch hier gibt es Paldste und
sehr schone, alte Hauser mit kleinen Tdrmchen und Balkdnchen.

Am nachsten Morgen besichtigen wir mehrere Dérfer in der ndheren und
weiteren Umgebung (bis zu einer Stunde Entfernung von cer pakistanischen
Grenze). Zunachst geht as (ber eine schmale, oftmals ausgebessertz Teer-
straBe, rechts und links begleitet von Sanddinen, Dornengestriipp und dén
Baumen israelischer Ziichtung. Hin und wieder weht der heiBe Wistenwind
auch ganze Sandhaufen Uber die halbe StraBe hinweg.

Von der TeerstraBe geht es dann lber Feldwege - die zumeist im Rahmen

von Nahrung-fiir-Arbeit Programmen gebaut wurden - in die einzelnen Dérfer.

Das flache, mit einige dirren Bdaumen bestandene Land, der Sand, der heiBe

Wind, hie und da das Gerippe eine Rindes, die nur zur Regenzeit wasser- .
fihrenden Fliisse haben schon seit vier und finf Jahren kein Wasser mehr

gesehen.

In einem sehr abgelegenen Dorf versucht man, dem von felsigem Gestein
durchzogenen Bodgen mit Hacke und Hammer zu Leibe zu ricken. Auch hier
soll ein natlirliches Wasserbecken entstehen. Die Hoffnung auf Regen ist
Antriebskraft, in der britenden Hitze des Tages wie Berserker zu arbeiten -
und natiirlich auch die Aussicht, dadurch in den GenuB von lebenswichtiger
Nahrung zu kommen. Viele haben ihr Vieh bereits weggeschickt, da es
schon lange nicht mehr genug Wasser und Futter gibt. Und man will nicht
schuldig werden am Tod seiner Rinder.

In einem anderen Dorf gibt es ein Viehzucht-Projekt. Freilich, inzwischen
sieht das Vieh recht armselig aus, die Knochen stehen Uber den aufge-
dunsenen Bauchen hervor. DaB hier - fir Mensch und Vieh - schnelle
Hilfe not tut, ist nur zu offensichtlich. Einen Wasserwagen aus Jodhpur
pro Tag, kann man, muB man sich leisten. Doch die 800 Gallonen, die
der Tankwagen fasst, reicheqnicht einmal aus, um den Trinkwasserbedarf
der rund 4.000 Menschen zu decken. CASA verspricht, einen Monat lang
vier Wasserwagen pro Tag zu schicken und auch Futter fir das Vieh. Da
Wasserwagen auch nicht leicht zu haben sind, féllt mir meine Wasserver-
sorgung damals in Somalia ein. Habt ihr schon mal die Feuerwehr gefragt,
ob die nicht mit ein zwei Fuhren pro Tag aushelfen kdnnte? Ich gehe
einfach davon aus, daB die Feuerwehr nicht nur geeignete Fahrzeuge zur
Verfligung hat, sondern auch weiB, wo man Wasser holen kann. Vielleicht
gelingt es ja, die Hilfe der Feuerwehr kostenlos in Anspruch zu nehmen!
CASA will versuchen, an diese Quelle (falls es eine ist), heranzukommen.

Wahrend der einmonatigen Notversorgung wird man priifen, wie lang-
fristig geholfen werden kann, denn natirlich kann man eine solche Not-
versorgung nicht Gber Monate hinweg aufrechterhalten, auch wenn die Re-
gierung den Transport von Viehfutter - dieses wird aus dem Nachbarstaat
Punjab geholt - sehr stark subventioniert.
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Ist es wirklich so wichtig, nicht nur an den Menschen, sondern gleich-
zeitig auch an das Vieh zu denken, wo doch die Mittel und Mdglich-
keiten nicht einmal flir den Menschen reichen, wo Hunger und Durst sich
in die Magen wihlt? Ja, das ist es. Zwar wirde sich kurzfristig ein
Mehr flur den Menschen ergeben, entlieBe man das Vieh in den Hunger-
tod, jedoch ohne das Vieh bleibt der Mensch sehr viel langer abhangig
von fremder Hilfe. Das Vieh ist sein Einkommen, seine Lebensgrund-
lage.

In einem anderen Dorf ist das natirliche Wasserbecken auf knapp ein
Drittel zusammengetrocknet. Das Becken, oder das, was davon Ubrig ist,
stellt die gesamte Wasserversorgung fir Uber 4.000 Menschen und ihr
Vieh dar. Man versucht, das Becken zu vertiefen. Ob dadurch die Schaden
langfristig nicht gréBer sind, wage ich nicht zu beurteilen. Mir leuchtet
ein, daB das Wasser jetzt gebraucht wird, daB diese Arbeit schlicht ein
Wettlauf mit der Zeit, der Ausdruck von Hoffnung auf ein Uberleben ist.

Von Jodhpur geht es weiter, mehr siidlich, nach Udaipur. Zundchst begleitet
uns das flache Land, vertrocknete Felder Uberall, jedoch alle sind fein
sduberlich gepfligt, vorbereitet fiir die Saat, falls der Regen doch noch
kommt. Entlang der StraBe, nicht mehr so dicht, wiederum die Baume und
Straucher, die in steppenartiger Landschaft gedeihen. Wir Uberqueren mehrere
Flisse, keiner von ihnen tragt Wasser - Launen des Monsuns. Hie und da
findet sich in dem ein oder anderen Auffangbecken noch ein karglicher Rest.
Dann gehtes von der HauptstraBe ab, das flache Land erhebt sich langsam

zu derBergkette, die Udaipur umgibt. Hibsch, in den Higeln gelegen, eine
kleine Tempelstadt, die inzwischen auch fir Touristen - einheimische und
ausldndische - zur Attraktion geworden ist. Ein friedliches Platzchen in-
mitten der baumbestandenen Hugel. Eine Zeitlang zieht sich ein ausge-
trocknetes, felsiges FluBbett die StraBe entlang (mir fallt mal wieder

unser "Rio Seco Highway" in Eritrea ein). Trockenheit auch in den Bergen,
vertrockneter Wald mit braunen, dirren Blattern. Auf den Hdhen der Berge
kleine Gehéfte, die den sogenannten Tribals (Stdmme) gehéren und be-
zeichnenderweise, ziemlich entfernt von einander liegen. Dorfgemeinschaft
ist nicht so sehr die Tradition dieser Stdmme. Man lebt vomm Ackerbau, Hirse
wird angebaut, Gemlise, Zuckerrohr. Einige der tiefen, sduberlich mit
Felsquadern befestigten Brunnen mit den groBen Ré&dern dariber haben noch
Wasser, einige andere sind leer. Auch hier sehr oft das Ubliche Bild der
straBenbauenden Frauen. Mir scheint nicht ausgeschlossen, daB die Frauen
Indiens buchstdblich Berge versetzen kdnnen!

Allerdings, dies ist mitzubedenken, die "Nahrung-fiir-Arbeit" Programme
vor allem der Regierung (dort ist am wenigsten: Kontinuitit oder Nach-
folgearbeit vorhanden) fillen zwar den Bauch (und die Wichtigkeit dessen,
soll hier in keiner Weise unterschitzt werden), doch nicht das Gehirn! Die
meisten Leute auf dem Lande kénnen weder lesen noch schreiben, je
weiter von der Hauptstadt weg, desto weniger Bildung.. Selbst dort, wo es
Schulen und auch Lehrer gibt, schicken nur wenige Familien ihre Kinder
dorthin. Oft ist der Schulweg zu weit, Schulmaterial kostet Geld und
Kinder kdnnen bei der taglichen Arbeit helfen. Zwar ‘wird das Lesen

und Schreiben allein auch nicht aus der Armut herausfiihren, doch ein

Mehr an Bildung wiirde zum Beispiel helfen, strittige Landfrageg, Wasser-
nutzungsrechte u.s.w. zu klaren. ’
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So ein bisschen hat man den Eindruck, daB Bildung den Indern vorbehalten
bleibt, den Stadtmenschen. Und in der Stadt - von den Randbewochnern
einmal abgesehen - ist in der Regel alles verfiigbar, was der Mensch zum
Leben braucht und noch ein bisschen mehr. Man vergiBt dariber leicht,
wie es auf dem Lande aussieht, wie es mit den Tribals, mit den Menschen
auf dem Lande bestellt ist, obwohl es ja gerade die Landbevilkerung ist,
die - einmal drastisch gesagt - den Bauch der Stadt fallt.

Sicher offiziell gibt es das Kasten-System nicht mehr und doch ist diese
Kategorisierung - vielleicht in vielen Fallen unbewuBt - da. Ein Bauer ist
ein Bauer, ein Fabrikarbeiter ein Fabrikarbeiter, ein Fahrer ein Fahrer,
immer alles hiibsch in seiner Schublade. Andererseits, ist es denn bei

uns anders? Sind wir wirklich anders? Wie weit reicht unsere Sichtweite?

Intellektuell werden auch in Indien viele Kluften Gberbriickt, die Ldsung
von Problemen diskutiert, Ursachen beim Namen genannt, aber hat man
sich deshalb auch schon in die Gemeinschaft eines Volkes eingefunden?
Mir fiel in Indien &fters ein Ausspruch Martin Luther King's ein: Wir
haben zwar gelernt wie Fische zu schwimmen und wie Végel zu fliegen,
aber wir haben die einfache Kunst noch nicht erlernt, wie Briider (oder
Schwestern, wenn ich bitten darfl) miteinander zu leben.

An Expertisen fehlt es auch in Indien nicht, ebensowenig, wie an ehrgeizigen
Planen der Regierung. Letztes Jahr wurde ein solcher Plan leider viel zu spat
verwirklicht. Der Bau eines 800 km langen Kanals, der die Wassermassen

aus dem Punjab nach Rajasthan bringen soll. Punjab hatte bis im letzten
Jahr immer gute Regen zu verzeichnen, doch in diesem Jahr erfahrt auch
der Punjab eine Trockenheit. Es gibt auch Pldne, das Wasser aus dem
Nordosten - wie man weiB, treffen dort verschiedene Fliisse ins Meer -
hertiber zum Westen zu leiten. Wie genau das funktionieren soll, ist mir
nicht ganz klar, doch ich denke dabei immer an Holland, das auch erst
durch seine Kandle und Grachten "Uberschwemmungsfrei" wurde. Doch von
der Ausarbeitung von Planen bis hin zu ihrer Verwirklichung ist es ein
weiter Weg! Auch haben Landesregierungen oder einzelne Politiker oft andere
Vorstellungen und - vorsichtig ausgedriickt - Arbeitsweisen!

Einer meiner vielen Gesprdchspartner hat dies einmal so ausgedrickt:

90 Jahre dauerte es, bis man sich endglltig von der britischen Kolonial-
herrschaft befreit hatte (1947). Wie es scheint, hat der Kampf alle dem
Lande verbliebene Energie aufgezehrt. Nach 90 Jahren Abhdngigkeit lebt
man nun die Unabhangigkeit voll aus.

Man erzahlt sich auch gern eine Geschichte zu den Nahrung-flr-Arbeit
Programmen der Regierung: Wieder einmal hatte das Land eine Dirre-
periode zu erleiden. Die Maharani sah, daB geholfen werden misse. Aber
sie hatte gehért, daB man nicht nur Almosen geben solle, sondern Arbeit.
Also lieB sie eine StraBe bauen und "bezahlte" diese Arbeit mit Nahrung.
Doch dies brachte einen der Dorfbewohner in Not. Bislang galt er als
Wohlhabender, der es hicht ndtig hatte, zu arbeiten. Wirde er jetzt.an den
Arbeiten teilnehmen, damit auch er nicht verhungern muBte, dann wirde
jeder wissen, daB auch er arm war. Er ging zur Maharani und erkldrte
sein Problem. Die Maharani sah ein, daB diesem Manne anders geholfen
werden misse und sagte zu ihm: Heute Nacht, wenn die andern schlafen,
gehst Du mit Deiner Hacke zu der Mauer und reisst diese nieder. Dann
hast Du gearbeitet und bekommst Deine Nahrung ohne, daB die andern
dies bemerken.

e e
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Auch in Indien tendiert man dazu, Probleme wie anderswo anzugehen.
Erst, wenn man sich den Warnungen und Besorgnissen nicht mehr ent-
ziehen kann - die indischen Hilfsorganisationen haben schon lange ihrer
Sorge Ausdruck gegeben -, wird in das betroffene Gebiet gereist, nicht
zu lange versteht sich. Dann wird ein Komitee eingesetzt, das sich mit
der Ldsung des Problems befassen soll. Und mit der Installierung eines
Komitees ist das Problem vordergriindig erst mal "geldst"! Und auf dem
Lande, in den Dérfern, bei den Tribals lassen sich Politiker meist auch
nur kurz vor Wahlen sehen! Kein Zweifel, hier sind Graben, die es zu
Uberbriicken gilt!

Im indischen Fernsehen gibt es beispielsweise eine - soweit ich das in
Nicht-Kenntnis der indischen Sprache beurteilen kann - gute Sendung
for Landwirte. Anbaumethoden werden diskutiert, Bewasserungsmethoden
aufgezeigt. Wie schon gesagt, eine gute Sache, nur: Welcher Bauer,
welcher Landarbeiter, welches Dorf besitzt schon einen Fernseher? Und
schon geht die Bildung wieder zurlick in die Stadt!

Wahrend Jaipur als Geschéftsstadt, Jodhpur als die Stadt der Maharadjas
und Maharanas gilt, steht Udaipur in dem Ruf, die Stadt der Intellektuellen,
der Intelligenz zu sein. Natirlich gibt es auch hier eine alte Stadtmauer,
die die machtigen Paldste der einstigen Herrscher umgab. Auch Udaipur
liegt an einem See, dessen Wasser metertief abgesunken ist und in dessen
Mitte ein weiterer Palast steht, der nun als Hotel genutzt wird. Es gibt
eine Schule, in der Sozialarbeiter ausgebildet werden und deren unter-
richtender Professor in den von CASA unterstiitzten Hilfsprogrammen

auf dem Land beratend mitwirkt oder auch schon mal seine Schiler zur
Praxis auf's Land schickt.

In der Umgebung besichtigen wir verschiedene Programme in Magradeo, der
Haldi Ghati REgion und Kerwala. In einem Dorf z.B. hat man damit be-
gonnen, alternative Einkommensmdoglichkeiten vorzustellen. Da gibt es

2.B. einen Versuch mit einer Seidenraupenzucht. Die Regierung stellte

die Mittel fiir das Gebdude, in dem nun die Seidenraupen auf ihren
Maulbeerblattern ihre Kokons spinnen knnen. Aus einem dieser winzigen
Kokons kann man bis zu 15 km Seidenfaden erhalten. Allerdings, auch

der Maulbeerbaum braucht, wenn auch wenig, so doch Wasser! Und Wasser
ist knapp. .

Eine Bauernfamilie fihrt uns stolz in-die mit Biogas betriebene Kiche.
Biogas - das ware vielleicht die Ldsung, um Feuerholz zu sparen. Aber:
Die Trockenheit fiihrte bereits zu einem reduzierten Viehbestand, viele
Bauern haben nicht geniigend Vieh, so daB nicht Uberall ausreichend Vieh
- und damit geniigend Mist - vorhanden ist. Dennoch, das Aufzeigen alter-
nativer Maglichkeiten ist wichtia.

Mattenflechten und eine N&herei wurden ebenfalls eingefiihrt. Die ersten
Produkte aus der Naherei - bis ein Markt daflir erschlossen ist - Ubernimmt
CASA fir sein Katastrophenlager.

Dass die Diirre in engem Zusammenhang mit der vehementen Abholzung in
den vergangenen Jahren steht, wei auch die Regierung. Inzwischen darf
nur in bestimmten Wi&ldern Indiens abgeholzt werden. Das Holz, das vor-
wiegend von den Tribals geschlagen wird, ist sicherlich nicht als die
geschéftsméBige Ausbeutung zu sehen, der nun Einhalt geboten wurde.

B
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Trotzdem: Das Schlagen von Holz ist verboten. Freilich, entlang der StraBe
sieht man immer wieder einmal eine Frau, die Aste auf ihrem Kopf tragt.
Sie wird dies in der Stadt verkaufen, um wichtige Dinge, Lebensmittel
dafir zu kaufen. Es ist richtig, daB das Holzschlagen verboten wurde,
andererseits ist auch die Frau zu verstehen, die abseits jeglicher Hilfe

von irgendetwas leben muB, und ein paar geschlagene Aste bedeuten

eben u.U. das Uberleben einer Familie.

Um halbwegs tberleben zu kdnnen, muB eine Familie - in Zahlen ausge-
driickt - 6.400 Rupien im Jahr erwirtschaften. Umgerechnet auf einen
Monat bedeutet dies rund 535 Rupien. Im Vergleich dazu einige Preise
fur Lebensmittel:

kg Reis 3

kg Mais 2

kg Linsen 9

kg Zwiebeln 6

kg Hammelfleisch
30 - 32

1 Huhn 40 - 45 "

t]

-4 Rupien (weisser Reis ca 1l Rs)
n

10 "
i "

Fast méchte man sagen, es ist ein Gliick, daB die Mehrzahl der Land-
bevélkerung (von ihrer Religion her) vegetarisch lebt! Die Zahlen machen
deutlich, daB die Mehrzahl der indischen Bevdlkerung im wesentlichen
vom taglichen Hirsebrei Uberlebt!

Zur Abwechslung beobachten wir einmal Méanner bei der Arbeit. Eine
Brunnenbohrung war erfolgreich, jetzt wird der Brunnen mit einer runden
Zementplatte versehen. Wenn diese fertig ist, wird die Handpunpe aufge-
setzt. In einigen anderen Dérfern sehen wir den Bohrungen zu. Es ist
eine groBe Freude ringsumher, wenn aus vertrockneter Erde pltzlich
klares, kilhles Wasser sprudelt! Und es ist deprimierend fir alle, die

mit hoffnungsfrohen Augen zusehen, wenn - trotz hydrogeologischer
Untersuchung - eben nach stundenlangem Bohren doch nur Staub kommt!
Da gehen ganze Welten unter, bei den Bohrleuten, bei den Dérflern, bei
uns!

In einem anderen Dorf war man erfolgreich, in dem abgetrockneten
Wasserbecken hat man gutes Wasser gefunden, die Pumpe ist bereits
installiert. Die Dorfbewohner - hier arbeiten interessanterweise Inder
und Tribals zusammen, eine Seltenheit -erhitzen sich, wer nun flr den
Brunnen verantwortlich ist, wer die Wartung Ubernimmt. Noch ist man
mit dem Gedanken nicht vertraut, einen eigenen Brunnen zu besitzen.

Auch eine Baumschule besichtigen wir, die man mihsam versucht, am
Leben zu erhalten. So wichtig und vordringlich Aufforstungen auch sind und
betrieben werden miissen, in vielen Gegenden muBte man aufgrund akuten
Wassermangels die Ziehung des kostbaren Wuchses einstellen. Und bevor
aus den kleinen Pflanzchen nutzbringende Walder werden, die kostbares
Wasser speichern kdnnen, benétigen sie eben sehr viel Wasser. Baum-
schulen, Aufforstungen, Wasser - es ist ein Wettlauf mit der TRockenheit.

0=
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Auch in den abgelegenen Orten um Udaipur steht zu befUrchten, daB
mit dem heiB ersehnten Regen, wenn er endlich kommt, es auch zu
Uberschwemmungen kommt. Zu lange hat es gedauert, bis man der
vehement betriebenen Abholzung, den Sinden der Véter, Einhalt gebot.
Der Boden ist vielerorts ausgetrocknet und damit zu weiten Teilen
nicht mehr auffangfahig. Zwar lassen schrdg ineinanderlaufende Terras-
sierungen auf den kahlen Bergen erkennen, daB man mit Erosions-
schutzmaBnahmen begonnen hat - doch die anhaltende Trockenheit war
schneller, und wie es scheint, hat sie den léangeren Atem.

Und so kdnnte diese Reise durch das schine Rajasthan mit dem Ein-
gangssatz beschlossen werden: "Millionen Menschen harren auf den
grossen Regen, der nach einer schrecklichen Dirre Fruchtbarkeit und
neues Leben spenden soll...". Indien - Dirre und Flut.

Doch ich méchte diesen Bericht mit einer kleinen Geschichte beenden,
die man heute noch gern und ausfihrlich erzdhlt, die Geschichte von

Chetak

Das kleine Konigreich Udaipur lag inmitten schiitzender Berge, auf
deren Spitzen Befestigungen das weite Hinterland im Auge behielten.

So bemerkte man, daB feindliche TRuppen in das Land einbrachen.
Der Maharana zog mit seinem Truppen in die Berge, um dem Feinde
Einhalt zu gebieten. Des Maharanas Truppen waren erfahrene Berg-
kampfer, in ihren Wédldern waren sie kaum zu schlagen. Dies wuBte
der Mogulund lockte den Maharana und seine Truppen in eine Falle.
Vermeintlich zog sich der Mogul mit seinen Truppen zuriick, der
Maharana und seine Truppen verfolgten ihn. Doch auf dem freien
Land hatten sie gegen die Ubermacht des Moguls keine Chance.

Zu spét erkannte der Maharana, daB er sich in eine Falle hatte
locken lassen. Da sprach der Feldmarschall zu ihm '"Herr, laB uns die
Kleider tauschen, damit Du Dich in Sicherheit bringen kannst".

Der Maharana wurde von seinem Volk fast wie ein Gott verehrt. Er
durfte nicht sterben. Also wurden die Kleider getauscht, um den
Feind irre zu fiihren. Doch Chetak, des Maharanas stolzes Pferd, war
im Gefecht schwer verwundet worden. Chetak wuBte, daB es galt,
seinen Herrn in Sicherheit zu bringen und galoppierte so schnell es
konnte. Erst als es seinen Herrn in die Sicherheit der Berge und Walider
gebracht hatte, brach es tot zusammen. Uber diese Treue war der
Maharana so geriihrt, daB er seinem Pferd ein Denkmal bauen lieB,
das bis zum heutigen Tag noch seine Geschichte Uber Treue erzahlt.

Hannelore Hensle




DRY DISASTER

Your cover story ('‘The Devastating
Drought”, September 15) is a grim re-
minder of the country’s dependence on
monsoons for its agricultural success. In
a recent address, Rajiv talked of ‘im-
proved irrigation and watershed mana-
gement'. Yet these are long-term mea-
sures and require heavy capital. A viable
alternative for some areas, which most
of our planners seem to have neglected,
is the use of dry farming methods.
Delhi S. VAIDYA

B Theseveredroughtin many partsof
the country can partly be attributed to
large-scale deforestation. In Malnad in
Karnataka, widespread eucalyptus
planting for commercial gain and defo-
restation has prevented natural ground
water collection. This area, which once
had four months of unabated rainfall,
now has no drinking water.

Bangalore RAMANAND SHARMA

B The drought situation in the coun-
try is indeed grim, but not entirely
without hope. If we all pool resources,
especially those of us who are better off,
- wecan helpmitigate the sufferings of our
less fortunate countrymen.
Bombay AM. PAL

B Instead of imposing a drought tax
which could cause public resentment, it
wouldbe moreeffectiveif1 per cent ofthe
monthly salary of every worker is de-
ducted as a voluntary contribution.
London AJIT RAMCHANDANI

B Fellforests and reap drought. Thisis
the punishment we have to face for the
Government's ‘‘development’” pro-
grammes which are not backed by
sound thinking. Isn't it time the Govern-
ment restructured its policies?

Agra SANJAY E. SILAS

M ltis a pity that though the Govern-
ment wastes crores of rupees every year
in an attempt to contain the drought
problem, it has not arrived at any long-
term solution. It is a measure of the
Government's failure that it has not
been able to ease the misery of people
over the years.
Bombay ROBIN PALARAMB

B The survey of the drought situation
in Gujarat did not fully reflect the actual
extent of disaster in the state. It was far
worse than what was described, espe-
cially in parts of Kutch and Saurashtra,
Baroda SUJAL OLA

Jéfers‘#bamen UV
Derre 1n Jnoleen
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Zusammenfassung - Drre

Fast zwei Drittel des indischen Kontinents erfdahrt derzeit eine Dirre
enormen AusmaBes. Einer Erhebung zufolge sind mindestens 10 der ins-
gesamt 25 Bundesstaaten als schwer betroffen einzustufen. Es scheint, daB
die derzeitige Diirre das AusmaB der groBen Dirre 1979 noch Ubersteigt.
Heute haben bereits 150 Distrikte unter Ernteverlusten (und dadurch be-
dingter erhdhter Arbeitslosigkeit) zu leiden. Vergeblich hatte man erwartet,
daB der September wenigstens einigen Teilregionen Regen bringen wiirde,
um das AusmaB der Diirre etwas abzuschwichen. Jedoch bislang "bedient"
der Monsun lediglich Gebiete im Nordosten und Osten des Landes - in
Assam und Westbengalen kam es aufgrund heftiger Regenfélle zu Uber-
schwemmungen -, wahrend der ganze Westen Uttar Pradeshs, alle 45
Distrikte Madhya Pradeshs und fast alle Distrikte Rajasthans, Gujarats
und Maharasthras ohne REgen blieb. Auch die Kistengebiete in Orissa
und Kerala, die ihre normalen Regen bereits im Juni erhalten, blieben
ohne Regen.

Indien ist in insgesamt 35 metereologische Abteilungen unterteilt. Lediglich
10 dieser Unterteilungen haben normale Regenfélle zu verzeichnen. Uber-
haupt konnten die Monsunregen wahrend der letzten 10 Jahre nur dreimal
als normal bezeichnet werden. Die natiirlichen Wassersammelbecken sind
ganz oder teilweise abgetrocknet, ebenso Brunnen und Bewadsserungssysteme.
Aufgrund dieser Situation, der zunehmenden Wasserknappheit stellte die
Regierung zunachst die Bewdsserungsprogramme ein, um der Trinkwasser-
versorgung der Bevélkerung den Vorrang zu geben.

Uber "Nahrung-fiir-Arbeit"s-Programme versucht die Regierung auch, der
betroffenen Bevélkerung zu helfen. Des weiteren werden Transporte, die
dringend notwendiges Vieh-Futter aus dem Punjab z.B. nach Rajasthan
bringen, sehr stark subventioniert. Eine Art Dirre-Steuer (auf alle Ein-
kommen, offentlichen Verkehrsmittel, Luxusgiiter) erbrachten bislang rund
600 Crores Rupien (knapp 1 Mia. DM) und soll die erforderlichen Nothilfe-
MaBnahmen finanzieren helfen.

Indien produziert jahrlich zwischen 140 - 200 Millionen Tonnen Nahrungs-
mittel. Fur 1987/88 rechnet man mit einem Defizit zwischen 15 - 30 Mio.
Tonnen. :

Die Hilfe der Kirchen

Hauptpartner der Katastrophenhilfe des Diakonischen Werkes ist CASA,
das Hilfswerk der indischen Kirchen. CASA unterhdlt zu normalen Zeiten
verschiedene Programme der Gemeinwesententwicklung (Programme im
Bereich der Landwirtschaft, Gesundheit, Ausbildung/Bildung) in fast allen
Bundesstaaten. Bei allen Programmen versucht CASA Problemstellungen,
wie Férderung von Stdmmen (Tribals), Frauen, Umweltserhaltung/Okologie,,
anzugehen. Vor allem aber leistet CASA schnelle Hilfe in akuten Not-
situationen. Nicht alle Programme oder HilfsmaBnahmen werden von CASA
selbst durchgefiihrt; Bestandteil der Arbeitsweise ist das Ausfindigmachen
lokaler Gruppen oder Personen, die HilfsmaBnahmen durchaus selbst durch-
fuhren kénnen, vorausgesetzt, sie werden dazu in die Lage versetzt.
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Neben der konkret zu leistenden Nothilfe ist das Hilfswerk bemiht, not-
wendige vorbeugende MaBnahmen sowie auch MaBnahmen zur Rehabilitation
nicht aus dem Blickfeld zu verlieren. Vor Jahren schon hat man in ver-
schiedenen Bundesstaaten mit der Errichtung von Baumschulen begonnen,
als Beitrag zu der dringend erforderlichen Aufforstung. Beim Ziehen der
Setzlinge wird sorgsam darauf geachtet, daB man dem Boden- und Wasser-
Vorrat angepasste Baumsorten nimmt. Eukalyptus wachst sehr schnell und
wird gern angebaut, da er ein gutes Geschaft zu werden verspricht. Doch
Eukalyptus entzieht dem Boden zuviel Wasser und Mineralstoffe - also, ein
gutes Geschaft fur einige wenige! CASA versucht Baumsorten zu ziehen,
die der Gesellschaft als ganzes zugute kommen (social forestry). Gute
Erfahrungen hat man mit einer in Israel geziichteten Baumsorte gemacht.
Doch in diesem Jahr mussten einige der Baumschulen aufgrund des akuten
Wassermangels eingestellt werden.

Zusammen mit der Water Development Agency (WDA - eine Einrichtung

der Lutherischen Kirche in Madhyapradesh) und AFPRO (Action for Food
Production) wurde Anfang des Jahres ein zusdtzliches, ergdnzendes Pro-
gramm unter dem Titel "Wasser fiir morgen" verabschiedet. Dieses Programm
basiert auf der Uberlegung, daB Wasser hier und heute beschafft werden
muB, ohne daB dariiber vergessen wird, daB Wasser auch noch morgen von-
néten ist. Dies bedeutet, daB neue Brunnen zwar gebohrt werden sollen, je-
doch nicht ohne vorherige Priifung / hydrogeologische Untersuchung, wo

a) Wasser vorhanden ist und b) gefahrlos gebohrt werden kann, ohne daB
ein weiteres Absinken des Grundwasserspiegels zu erwarten ist.

"Wasser flir morgen" am Beispiel Rajasthans:

Im Rahmen von Nahrung-fiir-Arbeits-Programmen werden fiir insgesamt
62 Déorfern folgende MaBnahmen durchgefiihrt:

Distrikt MaBnahme

Jodhpur - Anlage von 7 Zisternen / Wassersammelbecken

Nagaur - Anlage von 3 Sammelbecken
Errichtung von 2 Dammen

Alwar - Anlage von 2 Dammen

Jaipur Anlage von 4 Dammen
Anlage von 3 Reservoirs
Baumschule (1.200 Setzlinge)

Udaipur 50 Acres Landaufbereitung
2 Bewdsserungsanlagen
Baumschule (65.000 Setzlinge)
StraBenbau (2)

Fir erforderliche Bohrungen hat die WDA zwei Bohrgerdte im Einsatz, eine
Bohrfirma wurde mit drei Bohrgerdten beauftragt. Bei Brunnen, die bis zu
1.000 Gallonen Wasser pro Stunde geben, darf das Wasser nur zu Trink-
wasserzwecken verwendet werden. Brunnen, die mehr als 1.000 Gallonen
pro Stunde geben, dirfen auch zu Bewdsserungszwecken verwandt werden.

Spendenkonto:  Postgiro-Amt Stuttgart Kto. 502 (BLZ 600 100 70)
Kennwort: Indien - Dirre und Flut
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1986

INDIEN - Schwerpunkte:

HILFE BEI UBERSCHWEMMUNGEN

Verteilung von Nahrungsmitteln, Medikamenten und Kleidung als
erste Notversorgung nach den Uberflutungen.

WiederaufbaumaBnahmen zur Reparatur zerstdrter Hduser

ReparaturmaBnahmen zur Wiederherstellung von Booten, Fischernetzen,
Bewdsserungsanlagen.

Wiederanlegen von Fischteichen und Baumschulen

Bau von Briucken und Einfassung von Bewdsserungsfeldern.

DURREPROGRAMME

Ausbau und Reparatur von Brunnen und Bewdsserungskandlen, teilweise
in Verbindung mit "food-for-work" Programmen.

Lokaler Einkauf von Getreide ( in Pujab wo Uberschiisse erwirtschaftet
werden) fir "food-for-work'" Programme zum Bau von Brunnen und Wasser-
speicher und fiir Wiederaufforstungsprogramme.

Ausbildungsprogramme im handwerklichen Bereich und Uber vorbeugende
MaBnahmen zur Dirrebekdmpfung

Forderungsstruktur 1986

Uberschwemmungen 516.400
Dirre 792.000

Andere MaBnahmen 120.000

.428.400

Oktober 1987
Katastrophenreferat




INDIEN - Schwerpunkte:

DURREPROGRAMME :

Sicherung der Trinkwasserversorgung
z.B. Bau von Brunnen z.T. auf Food for Work - Basis

Errichtung von Bewdsserungssystemen

Landwirtschaftliche Rehabilitation (Saatgut, Dingemittel...)

ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen zur Einkommenssicherung
1) Handwerkliche Projekte

2) Dorfebene: Bau von Sanit&rdrainagen, Erosiaonsschutzwé&llen...

-

Wiederaufforstungsprojekte

Nehrungsmittelhilfen fir besonders benachteiligte Bevidlkerungs-
schichten

HILFE BEI UBERSCHWEMMUNGEN:

Verteilung von Hilfsgltern an die Betroffenen:
Medikamente, Kleidung, Nahrung, Handwerksgerdte....

Wiederaufbau der zerstidrten Infrastruktur,
z.T. durch Arbeitsbeschaffungsprogramme: StraBenreparaturen,
Anpflanzen von B&umen

Wiederherstellung der Landwirtschaft
z.B. Errichtung von Kautschuk-Plantagen:

logistische Verbesserungen fir die Projektpartner

Forderungsstruktur 1987

Dirre DM 1.016.920,-- 80 %
Uberschwemmungen DM  213.000,-- 17 %
Andere MaRnahmen DM 42.700, -- 3%

DM 1.272.620,-- 100 %

Oktober 1987
Katastrophenreferat
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Flutkatastrophe Bangladesh 1987

KF 524 - CCDB iiber WCC
LWF/RDRS
Gonoshasthaya Kendra/Savar
Gono Unuayan Prochesta(GUP)/
Rajoir S
CONCERN = DM 300.000

Health, Education and

Economic Development (HEED)/

Manikganj Distrikt

YMCA Relief Services

Technical Assistance for

Rural Development (TARD)

CONCERN s

Dipshika A DM 405.500

DM 705.500

Die ersten NothilfemaBnahmen wurden kurz nach der Flutkatastrophe einge-
leitet; hauptsdchlich waren es:

- Erstversorgung mit Nahrungsmitteln, Medikamenten und Kleidung

- Bau von Notunterkiinften/Unterkiinften '

- Installation von Wasserleitungen, Brunnenreparatur.

- Seuchenbekampfung durch Notversorgung mit Trinkwasser, Latrinenbau und
medizinische Hilfe.

In der nachfolgenden Rehabilitationsphase ergaben sich Schwerpunkte in

- der Bereitstellung von Saatgut, damit nochmals gepflanzt werden konnte.

- "Cash for work" - Arbeitsbeschaffungsprogramme, wobei Hduser wiederauf-
gebaut werden, Infrastruktur (StraBen, Briicken etc.) repariert werden.

- Unterstiitzung der Bauern bei der ERsatzbeschaffung von Haustieren, die
wahrend der Flut ertrunken sind.

Die Rghabilitationsprogramme sind noch in der laufenden Durchfiihrung.

Oktober 1987
Katastrophenreferat
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Sparpolitik nicht zu Lasten der Schuwachen planen

BeschluB der Diakonischen Konferenz der EKD am 13. Oktober 1983 in Bad Urach

Die Diakonische Konferenz der EKD hat sich am 13. Oktober 1983 in Bad Urach
mit miglichen Auswirkungen des Haushaltsbegleitgesetzes 1984 zum Etat der
Bundesrepublik Deutschland befaBt. Die Mitglieder der Konferenz verstehen das
Bemihen der Bundesregierung, Ausgaben konsequent an der H8he der vorhandenen
Mittel zu orientieren. Die Konferenz wendet sich mit Nachdruck gegen eine

Sparpolitik, die zu Lasten von armen und behinderten Menschen geht sowie

Altere und Familien trifft, die auf Sozialleistungen angewiesen sind.

Die Diakonische Konferenz unterstiitzt daher die bisherigen Stellungnahmen
der Hauptgeschd@ftsstelle des Diakonischen Werkes der EKD und unterstreicht
folgende Forderungen:

I. Nicht nur zu Lasten der bereits Belasteten sparen .

Die verantwortlichen Politiker aller Parteien im Bundestag und Bundesrat
werden dringlich gebeten, Artikel 21 des Haushaltsbegleitgesetzes 1984
ersatzlos zu streichen.

Verantwortlich flir den Inhalt: Hans-Joachim Hofmann, Informationsabteilung des Diakonischen Werkes der EKD,
7000 Stuttgart 1, Stafflenbergstrasse 76, Fernruf (0711) 2159 — 223, Fernschreiber 7 23 557.
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- Die "RegelsHtze" miissen wieder angehoben werden, um Beziehern

laufender Hilfe zum Lebensunterhalt eine menschenuwiirdige Lebens-
fihrung zu erm8glichen. (Nr. 1, § 22 BSHG).

Die Mieten milssen wie seither in ihrer tatsdchlichen Hiihe anerkannt

werden, um besonders dlteren Menschen die Verbindung zu ihrem bishe-
rigen Lebensraum zu erhalten. Dadurch wird auch die Versorgung behinder-
ter und pflegebedlirftiger Angeh@riger und Nachbarn erleichtert.

Das Pflegegeld fiir die Pflege &lterer und behinderter Menschen durch

Angehiirige darf nicht gef@hrdet werden.

Wenn die Mieten in der tats@chlichen HBihe nicht mehr anerkannt werden,

verdndern sich Einkommensgrenzen. Eine Anzahl von Familien, in denen .

ein pflegebediirftiger AngehBiriger zu Hause versorgt wird, erh&lt dann
kein Pflegegeld mehr. (Nr. 3, § 79 BSHG).

Die Unterhaltspflicht muB auf Verwandte ersten Grades beschr@nkt bleiben.

Der heutigen Begrenztheit von Zusammenhalt und Tragf#higkeit der Familie
ist somit Rechnung zu tragen. (Nr. &4, § 91 BSHB).

II. Das Netz stationfrer und ambulanter Hilfen filir ltere und behinderte

Menschen ist zu erhalten und (teilweise) weiter auszubauen.

- Die durch Antrag des Bundesrates vom 2. September 1983 in Artikel 21
des Haushaltsbegleitgesetzes neu aufgenommenen Nummern,Nr. 01 (Nachrang
der Hilfe in Heimen) und Nr. 5 a (Steuerung des Bedarfs von Einrich- .
tungen), werden Behinderte und &ltere Menschen, wie auch deren Angehiirige
in unzumutbarer Weise belasten und verunsichern. Wir bitten deshalb

dringend die beiden vorgesehenen Regelungen wieder zu streichen.

Wir halten die Meinung filir falsch, daB die Entwicklung der Einrichtungen
fiir #ltere und behinderte Menschen nicht bedarfsgerecht verlaufe und
somit die Kostentr@ger zur Finanzierung unn@itiger Heimaufenthalte zwinge.
Der Schritt in eine station#re Versorgung erfolgt in der Regel nur auf
Grund dringender Notwendigkeit. Darum kann auch die Entscheidung {ber

die angemessene Form einer Hilfe nicht einseitig in die Hand von Kosten-

trédgern gelegt werden; ganz davon abgesehen, daB das Wahlrecht gerade
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des #lteren Menschen nicht in solch erheblicher Weise eingeschrénkt
werden darf. Im Ubrigen halten wir eine gesetzliche Absicherung der

ambulanten Dienste fiir dringend erforderlich.

III. Leistungen an behinderte Menschen diirfen nicht pauschal und abrupt

gekiirzt werden.

Von den vorgesehenen Anderungen in den Artikeln 7: Sozialversicherung
Behinderter, 15: Arbeitsféirderungsgesetz, 17: Rehabilitationsangleichungs-
gesetz und 18: Schwerbehindertengesetz, sind behinderte Menschen in beson-
ders einschneidender Weise betroffen. In der Konsequenz fiihren die geplanten
Kiirzungen dazu, daB MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation eingeschrénkt
und Méglichkeiten zur Teilnahme am Leben der Gemeinschaft noch weiter redu-
ziert werden.

Das Diekonische lWlerk der EKD bittet daher dringend,

- 028 {jbergangsgeld fiir Rehabilitanden (Art. 17, Nr. 2) nicht pauschal zu
kiirzen, sondern am individuellen Bedarf zu orientieren und vor allem
untere Lohngruppen zu schonen;

das {jbergangsgeld fiir laufende Rehabilitationsverfahren nicht anzutasten

und in Art. 17 fiir eine Ubergangsregelung zu sorgen.

So lange nichtbehinderten Mitblirgern keine Lohnkiirzungen zugemutet wer-
den, darf in laufende Lohnersatzleistungen nicht dreifach eingegriffen
werden.

Berufliche Rehabilitation sichern.

Ebenso bitten wir darum, keine Kiirzungen bei laufenden beruflichen Rehabi-
litationsmaBnahmen vorzunehmen. Eine qualitativ geringere Rehabilitation

verlangt der Gesellschaft in der Zukunft eine hihere Leistung ab.

Unnﬂtigen biirokratischen Aufwand vermeiden.

Das Diakonische Werk bittet dringend darum, den bilrokratischen Aufwand in
der sozialen Arbeit einzuschr#énken. Dazu gehBiren alle unangamessenen Kon-

trollvorschriften.




Die Leistungen der Soziaslhilfe haben sich bislang an der ihr gestellten
Aufgabe orientiert, "die Flhrung eines Lebens zu ermdglichen, das der
Wiirde des Menschen entspricht" (§ 1 BSHG).

Auch bei geringer gewordenen finanziellen Mdglichkeiten darf dieses
grundlegende Prinzip der Sozialhilfe nicht aufgegeben werden.

Pfarrer Karl Heinz Neukamm

zum Nechfolger von

Diakonieprésident Dr. Schober gew8hlt

Die Diakonische Konferenz der EKD hat am 13. Oktober in Bad Urach

den Leiter der Rummelberger Anstalten in Schwarzenbruck (Franken),
Pfarrer Karl Heinz Neukamm, zum neuen Pr8sidenten des Diakonischen
Werkes der EKD gew8hlt. Er war vom Diakonischen Rat als einziger
Kandidat vorgeschlagen worden und erhielt 63 von 70 Stimmen.

Pfarrer Neukamm tritt die Nachfolge von Diskonieprésident Dr. Theodor
Schober am 13. Mai nd@chsten Jahres an. Neukamm ist 54 Jahre alt und
seit 1975 Pr&sident des Diakonischen lWlerkes Bayern.
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Konzeption der Diakonie zur Eingliederung von Umsiedlern

A) Einfiihrung

1. Die 5. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat im Herbst 1976 eine Kundgebung be-
schlossen, in der um Aufnahme der Umsiedler in unseren Kirchengemeinden gebeten wurde. Unter
anderem heifdt es darin:

,.In den Umsiedlern begegnen uns noch einmal die schmerzlichen Erfahrungen unserer Geschich-
te. Wahrend fiir viele der Zweite Weltkrieg der Vergangenheit angehort, sind die Umsiedler die
spdten Opfer historischer Ereignisse, die auch von uns zu verantworten sind. Ihr Schicksal stellt
uns vor Fragen unserer Geschichte, die wir zu leicht verdringen... Sie bringen zum grofien Teil
eine tiefe Frommigkeit mit, die durch eine lange Geschichte geprdgt und in leidvollen Erfahrun-
gen bewidhrt ist. Wenn wir unsere Umsiedler in ihrer Eigenart annehmen, kénnen sie fiir unsere
Gemeinde eine grofie Bereicherung werden. Wir lernen dadurch, daf es verschiedene Ausprigun-
gen christlicher Frommigkeit gibt, fiir die in unseren Gemeinden Raum sein mug...”’

Diese Kundgebung hat auch heute und in Zukunft ihre Bedeutung vor dem Hintergrund, daf jahr-
lich viele Tausend Umsiedler/Aussiedler in die Bundesrepublik einreisen. Sie bediirfen von Beginn ih-
res Aufenthaltes in Deutschland an — viele von ihnen jahrelang — unserer Zuwendung,.

. Umsiedler sind Deutsche aus den &stlichen Lindern — z.B. aus Polen, UdSSR und Rumiénien —

die hier in der Bundesrepublik fiir immer leben wollen. Bisher gehorten sie einer Minderheit in ei-
nem Land an, dessen Staatsbiirgerschaft sie hatten. Griinde fiir die Ausreise sind oft die ihnen nicht
gewilirten Minderheitenrechte. Wegen ihres Bekenntnisses zur deutschen Volkszugehorigkeit und
um ihres christlichen Glaubens willen mufiten viele von ihnen leiden. Sie kommen im Rahmen der
Familienzusammenfithrung oder aufgrund ihrer deutschen Volkszugehorigkeit zu uns, und sie ha-
ben viele Schwierigkeiten zu iiberwinden, ehe sie sich bei uns heimisch fiihlen kénnen. Eingliede-
rungsschwierigkeiten ergeben sich vor allem aus

— ungeniigenden Kenntnissen der deutschen Sprache;

— dem Wechsel in andere Schul- und Bildungssysteme;

— zu wenig Informationen iiber Deutschland, seine Demokratie und die Marktwirtschaft;
— Unbeholfenheit in gesellschaftlicher und politischer Meinungsbildung;

— einer anders verlaufenden Sozialisation, die in der Bundesrepublik Schwierigkeiten mit sich
. bringt, wie z.B.:
— Konfrontation mit bislang unbekannten Werten und Normen sowie einem anderen Autori-
tdtsverstandnis,

— Infragestellung bisheriger Sitten und Gebriuche,

— Unsicherheit, Passivitit und wenig Neigung zu Kontakten aus Unkenntnis der neuen Situa-
tion,

— Erfahrungen mit der Kiihle und Unverbindlichkeit menschlicher Beziehungen.

Eingliederungsschwierigkeiten zeigen sich besonders deutlich im kirchlichen und gesellschaftlichen
Bereich. So berichten Umsiedler u.a.:

.In Friedland machten wir alle eine Art Verziickung durch,; wir hofften auf gute Gemeinschaft.
Danach erlebten wir die unpersénlichen Gottesdienste. Zuerst tat uns das weh — jetzt hat diese
Art schon auf uns abgefirbt. Hier kiimmert sich im Gottesdienst keiner um den anderen. In unse-
ren Gemeinschaften in Rufiland wurde fiireinander laut gebetet. Hier fehlt uns die Wirme."”’




. Zuerst war ich beeindruckt von all dem bunten und vielfiltigen Leben hier. Aber jetzt merke
ich, da hier keine richtige Freiheit herrscht, wie man uns immer gesagt hat. Hier gibt es keine ge-
meinsame Idee und die Freiheit besteht (oft) nur in materieller Hinsicht.”

3. Die Vielschichtigkeit in unserer Gesellschaft und Pluralitit der Werte bewirken oft, dafl Umsiedler
sich in unsere Denk- und Verhaltensmuster nur schwer hineinfinden kdnnen. Eine wirklichkeitsbe-
zogene Lebensplanung ist ihnen aufgrund fehlender Einschatzungskriterien vorerst kaum maéglich.

Vor allem zeichnen sich Schwierigkeiten bei Aufnahme verwandtschaftlicher und zwischenmensch-
licher Beziehungen sowie im Kontakt innerhalb der Kirchengemeinden ab:

— Viele wenden sich an Verwandte und Bekannte mit der Bitte um Hilfe und machen dabei hiufig
wegen mangelnder Einsicht in unsere Verhiltnisse die enttduschende Feststellung, dafs deren Mog-
lichkeiten begrenzt sind und das Netz verwandtschaftlicher Hilfeleistungen in der Bundesrepublik
nicht so dicht ist wie erwartet.

— Nicht selten fiihrt der Wille, den Lebensstil zu bewahren und die Angst, ihn zu verlieren, zu einem
unsachlichen und wenig selbstkritischen Aufbau von Feindbildern. So lernen Umsiedler zum Bei-
spiel nur schwer, mit der Freiheit und der gleichzeitig erfahrbaren Gleichgiiltigkeit der Menschen
fertig zu werden.

— Nachbarn und Kollegen wollen von Umsiedlern hiufig die ganze Vorgeschichte wissen. Sobald
ihre Neugier befriedigt ist, wird der Kontakt jedoch oft wieder abgebrochen, und die Umsiedler
bleiben sich selbst iiberlassen.

— Aus ihrer Glaubenstradition heraus sind Aussiedler seit vielen Jahrzehnten gewohnt, ein kirchlich-
kulturelles Sonderdasein zu fithren. Eine der Gefahren liegt darin, dafd sie ihre Tradition den Kin-
dern und Jugendlichen oft durch eine sehr autoritire Erziehung aufnétigen wollen.

Unsere rationale Lebensart und die Distanz unter uns trifft sie schwer. Aussiedler erwarten persén-
liche Beziehungen und volle Annahme als deutsche Landsleute.

. Neben den zwischenmenschlichen Problemen treten bei Aussiedlerfamilien massiv Unsicherheiten
einer Zukunftsplanung auf, und zwar bedingt durch die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Ver-
inderungen in der Bundesrepublik. Werden zunéchst die formalen Hilfen rasch eingesetzt, treten be-
reits bei der beruflichen Integration erhebliche Schwierigkeiten mangels Ausbildung oder infolge
fehlender Arbeitspliatze auf.

Die ehemals guten Voraussetzungen fiir eine Eingliederung in sozialer, schulischer und beruflicher

Hinsicht stofen also auch auf die sich negativ verinderten Rahmenbedingungen in unserer Gesell-

schaft. Dadurch werden die Isolierungstendenzen dieser Menschen verstirkt, vor allem dann, wenn
die zum Teil enormen Sprachdefizite — sowohl bei Jugendlichen als auch bei Erwachsenen — hin-

zukommen.

Wenn auch im Laufe von zwei bis drei Jahren die Probleme im Bereich der formalen Eingliederung
geringer werden, so gilt dies nicht fiir die gesellschaftliche Eingliederung. Eine plausible Erklirung
hierfiir ist, dafy Umsiedler erst dann Ruhe finden, iiber Vergangenheit und Zukunft nachzudenken,
wenn die existentiellen Fragen weitgehend geklirt sind. Um die Schwierigkeiten zu iiberwinden,

ist vor allem eine geistige Bewiltigung der neuen Situation notwendig. Im allgemeinen braucht der
Aussiedler neben der materiellen auch geistliche Hilfe, damit er mit den verinderten Lebensverhilt-
nissen fertig werden und an unser Gesellschaftsgefiige Anschluf$ finden kann.




B) Konzeption der Diakonie zur Eingliederung von Umsiedlern

1. Die EKD und ihre gliedkirchlichen Diakonischen Werke, deren Fachverbénde sowie die evangeli-
schen Freikirchen verstehen die Eingliederungsarbeit mit Aussiedlern als christlich motivierten
Dienst (Sozialdienst und Seelsorge) am ganzen Menschen. Die Arbeit orientiert sich an der jeweili-
gen Situation des Umsiedlers und zielt auf eine Begleitung auf dem Weg zur Integration.

_Vielen Umsiedlern ist es nicht leicht gefallen, auf die Reise in eine ungewisse Zukunft zu gehen. Um
so dringender sind wir aufgefordert, sie in unseren Gemeinden und in unseren Familien im Geist
unserer Kirche mit Nédchstenliebe, Freundlichkeit und Respekt aufzunehmen. Dabei sollten wir be-
denken, daf% wir von der Bescheidenheit und inneren Fillle dieser Menschen viel lernen konnen, um
unsere heutige gesellschaftliche Situation besser zu verstehen und zu meistern.

. Mit groflem Vertrauen suchen viele Umsiedler den Weg in die Kirche. Sie vertrauen darauf, gerade
hier menschlich und briiderlich aufgenommen zu werden. Eine Kirche, die sie in der Angefochtenheit
ihres Glaubens allein 1ift, wird ihrer Aufgabe nicht gerecht.

. Das Argument, unser Staat habe die Tiir fiir die Aussiedler gedffnet und somit auch die volle Ver-
pflichtung fiir deren Eingliederung iibernommen, stimmt in dieser Ausschlieflichkeit nur bedingt.
7Zwar sind die finanziellen Leistungen durch Gesetz genau geregelt. Dariiber hinaus regt aber der
Staat die verschiedenen gesellschaftlichen Krifte mit finanziellem Einsatz an, den neuen Mitbiirgern
praktisch zu helfen. So wird deutlich, daf alle staatlichen Mafinahmen einseitig bleiben, wenn sie
nicht durch mitmenschliche und mitbiirgerliche Anteilnahme mit Leben erfiillt werden.

_Nach Ankunft der Umsiedler in der Bundesrepublik wird von den Mitarbeitern in Behérden und
Verbianden dafiir gesorgt, daf zundchst die formalen Eingliederungsmafinahmen auf den gesetzlichen
Grundlagen durchgefiihrt werden. Es sind Hilfen, die sich in vier Bereiche einteilen lassen:

_ formale Eingliederung (Erlangung der deutschen Staatsbiirgerschaft, Entschidigungshilfen, ma-
terielle Hilfen) :

— Wohnraumbeschaffung
— Arbeitsplatzvermittlung / berufliche Forderung
— Sprachforderungsmafinahmen

_ Auch dem Diakonischen Werk als einem der freien Wohlfahrtsverbinde kommt in der Eingliede-
rungsarbeit die Aufgabe einer griindlichen und qualifizierten Beratung und Begleitung in allen Le-
benslagen zu. Diese Beratung umfafit sowohl die persdnliche Situation des einzelnen Umsiedlers als
auch die Unterrichtung iiber seine Rechte und Pflichten in der Bundesrepublik.

Obwohl sozialpolitische Mafinahmen den Aussiedler wirtschaftlich absichern, ergeben sich bei den
Starthilfen haufig Schwierigkeiten. So sind die in der Eingliederung titigen Mitarbeiter hiufig Mitt-
ler zwischen dem Umsiedler und den behordlichen Instanzen.

' Die Erstberatung und die Aufklirung iiber die Lebensverhiltnisse in Deutschland sind ebenso wich-
tige Aufgaben der Diakonie wie das Aufarbeiten der sich aus dem Gesellschaftswechsel ergebenden
Probleme und die Forderung des psychischen Wohlbefindens (Zufriedenheit).

Dariiber hinaus ist es Aufgabe der Kirche und ihrer Diakonie, Umsiedlern in den Kirchengemeinden
die Moglichkeit zu geben, am Gemeindeleben teilzunehmen. Dabei sind von beiden Seiten Angste ab-
zubauen; aber die Gemeinden sollten damit beginnen, Briicken zu schlagen. Bei der Aufnahme und
Beheimatung von Umsiedlern in den Kirchengemeinden stellt sich aber auch die Frage, inwieweit
wir bereit sind, von ihnen zu lernen. Denn sie kénnen uns etwas geben, was bei uns in unserer Wohl-
standsgesellschaft weithin abhanden gekommen ist: Gastfreundschaft und menschliche Warme.




Die kirchliche Eingliederung kann dann gelingen, wenn keine einseitige Anpassung der Aussiedler
an unsere Verhiltnisse erwartet wird. Gerade in den Kirchengemeinden sollte ein gegenseitiges Von-
einander-Lernen dazu fithren, positive Erkenntnisse praktisch umzusetzen. Dies kann sowohl fir
Aussiedler hilfreich sein, die oft aus einer strengen Glaubensgemeinschaft kommen, wie auch fiir
unsere Gemeinden, die von den lebendigen Glaubensgemeinschaften der Umsiedler einiges iberneh-
men koénnen.

Es kann aber auch wichtig sein, ihnen Hilfen zur Erweiterung ihrer Glaubensinhalte, ihrer Ethik
und Dogmatik zu geben, vor allem im Blick darauf, dafl wir in einer pluralen Gesellschaft leben.
Lernen heifit ,,Lernen durch Erfahrung”, Hinfithren und Einiibung in das gottesdienstliche und
geistliche Leben durch Erlebnisse. Dabei hat die diakonisch-soziale Arbeit hiufig die Funktion ei-
ner Briicke.

Hand in Hand mit der Eingliederung in die christliche Gemeinde sollte die christliche Unterweisung
sowie die Vorbereitung auf Taufe und Konfirmation gehen. Denn viele jiingere Umsiedler — vor
allem aus der UdSSR — haben keine religitse Sozialisation (Einiibung) erfahren oder es ist eine ab-
solute Unkenntnis in Glaubensfragen festzustellen (Gruppen der bis zu 45-jihrigen). Bei den Al-
teren besteht eine Fremdheit gegeniiber unseren Normen in Gottesdienst und Gemeindeleben.

. Vor dem Hintergrund des Suchens nach Heimat und des Gebens von Heimat als Aufgabe der Kir-
che ist das ,,Miteinander teilen der Heimat’’ hinzuzufiigen.

Heimat teilen ist mehr als Heimat geben und etwas anderes als Heimat suchen. Es umfafit Geben
und Nehmen. Gemeinschaft in Suchen und Finden heif8t schlieflich auch Gemeinschaft miteinan-
der haben als Gemeinde Jesu Christi. ,,Miteinander Heimat teilen” bedeutet fiir beide Seiten — Ge-
meinde und Aussiedler — einen schwierigen, doch lohnenden Lernprozefl. Dabei zeigt sich, daff
Idenfititsfindung und Beheimatung zusammengehoren. Bei diesen Begegnungen werden wir selbst
nach dem Ort gefragt, wo wir geistlich verwurzelt sind. Ein solcher gemeinsamer Lernprozef kann
und darf beinhalten: Teilen von Erfahrungen und Erlebnissen, Teilen von Enttduschungen und Be-
lastungen, aber auch Teilen von Glaube und Hoffnung.

. Erfolgversprechend kénnen aber nur solche Integrationshilfen sein, bei denen die bisherige Soziali-
sation — die bisherigen Einfliisse in den Herkunftslindern, ihre Minderheitensituation, die Fami-
lienstruktur und -bindungen — mit beriicksichtigt wird. Wer Aussiedlern helfen will, muf sich die
,,Sache” seines Nichsten zu eigen machen, nicht umgekehrt. Den Weg zur Eingliederung in unsere
Gemeinden miissen wir mit ihnen gehen.

. Ziel fiir die gesellschaftliche Eingliederung kann nicht sein, die durch ihre bisherigen Lebenserfah-
rungen und Umstinde geprigten Aussiedler mit den Einheimischen in jeder Weise ,,gleichzuschal-
ten”. Gleichwohl stellt sich fiir Aussiedler die Frage, welches Wissen, welche Orientierungen und
Verhaltensweisen ihnen von den Einheimischen abverlangt werden und welche fiir die Eingliede-
rung notwendig sind. Nach sachgerechtem Verstindnis ist Eingliederung mehr als ein Vorgang der
materiellen Absicherung im Bereich der Daseinsvorsorge einerseits und der Zustand des ,,Sich-blof-
Wohlfithlens” in unserer Gesellschaft andererseits. Eingliederung zielt auf eine aktive Teilhabe an
unserer gesellschaftlichen Wirklichkeit ab. Aktive Teilhabe bedeutet hier auch die Fahigkeit der
Umsiedler, die von unserer Gesellschaft an sie herangetragenen Anforderungen situationsgerecht
verarbeiten und in ein entsprechendes Verhalten umzusetzen.

Eine unter diesen Gesichtspunkten eingerichtete Eingliederungsarbeit zielt darauf ab, Umsiedler

zu befihigen, sich trotz ihrer Personlichkeit mit allen Prigungen durch das Leben in den ost- und
siidosteuropiischen Lindern bei uns nicht durch Isolierung aus der Kommunikation mit Einheimi-
schen zuriickzuziehen, sich andererseits aber auch nicht an die in einer Konsumgesellschaft geweck-
ten Erwartungen auszuliefern. Eine Erweiterung und eine damit verbundene Flexibilitit in ihrer




oftmals schon abgeschlossenen Personlichkeitsbildung ist Voraussetzung fiir das Gelingen einer ge-
sellschaftlichen Eingliederung, welche in die Idealvorstellung des ,,miindigen Biirgers™ zielt. Keine
Bevormundung, sondern Ermutigung stirkt die Motivation zur Eingliederung.

_Von Einheimischen wird oft eingewendet, die Schwierigkeiten, soziale Angste, Einsamkeit, Anony-
mitit, Kiihle und Distanz seien gerade die Probleme, mit denen wir alle in der pluralistischen Wohl-
standsgesellschaft zu tun hitten. Sie folgern daraus, daf es sich dabei gar nicht um spezifische Um-
siedlerprobleme handle, vielmehr gebe es diese gar nicht.

So verfiihrerisch einleuchtend diese Argumentation auch erscheint, so wenig beriicksichtigt sie die
besondere innere und dufere Situation der Umsiedler. Sicher leiden auch viele Menschen in der
Bundesrepublik unter sozialen Angsten, unter Anonymitit und Einsamkeit. Doch sie haben weder —
wie Umsiedler — den abrupten Wechsel in eine andersartige Gesellschaftsform noch den Zusam-
menhalt der deutschen Minderheitengruppen erlebt. Gerade dieser abrupte Wechsel, der oft wie ein
Schock wirkt, lafit erkennen, daf die Schwierigkeiten und Probleme bei Umsiedlern anders gewich-
tet sind als bei den Einheimischen.

Bei diesem mehr sozial und individual-psychologischen Eingliederungsproblemen wird deutlich,
wie stark der einzelne — bei uns und in den Herkunftslindern — von den Bedingungen und Voraus-
setzungen in einem Gesellschaftssystem geprigt wird, z.B. im Blick auf Beruf, Bildung, Einkom-
men, freien Meinungsaustausch, Beschaffung geistigen Gutes sowie Freizeitgestaltung und Konsum-
freiheit. Erst der Wechsel von einem 8stlichen Gesellschaftssystem in ein westliches lafit die Um-
siedler erfahren: sie verlieRen ein funktionierendes Problemldsungsmuster und eine Relevanzord-
nung, welche iiber die anfallenden Alltagsprobleme hinaus wirkten. Von dieser Warte aus betrach-
tet kommen Umsiedler zwar in das Land ihrer Vorfahren, aber nicht in ihre Heimat. Sie kommen
in die Fremde. Sie konnten diese Probleme gar nicht kennen, weil fiir sie das Verhalten in Fami-
lie, in Nachbarschaft und in Gruppen hiufig geregelt war; sie hatten in ihrem Miteinander einen
Halt erfahren, den sie nun bei uns vermissen.

. Um Umsiedlern eine soziokulturelle Eingliederung zu erleichtern, sind Mafinahmen durchzufiihren,
die darauf abzielen,

— das Selbstwertgefiihl zu starken,

— Hilfen zu geben fiir die Bewiltigung ihrer Identitétskrisen durch den erfolgten Kulturwechsel,
— Hilfen zur Orientierung in unserem Normen- und Wertsystem zu geben,

— Hilfen zum Aufbau eines neuen Kommunikationsgeflechts mit Einheimischen zu geben,

— Hilfen zu geben, die das Aufarbeiten von Rollenverschiebungen erméglichen.

Dem Training von allgemeinen Verhaltensweisen in Alltagssituationen und den Erklarungen der
Unterschiede im Rollenverstindnis kommt dabei ebenso Bedeutung zu wie den Hilfen zur Uber-
windung von Konfliktsituationen und dem ,,sozialen Lernen”. Die Bewiltigung dieser Spannungs-
felder soll dazu fithren, daf Umsiedler wieder eine brauchbare Basisorientierung finden. Sie ist die
wichtigste Voraussetzung fiir eine volle Eingliederung.

. Zu den wesentlichsten Zielen der Arbeit zur Eingliederung von Aussiedlern zidhlen neben der Star-
kung des Selbstwertgefiihls und der Pflege mitgebrachten Kulturgutes

* gezielte Aufklirung iiber die Lebensverhiltnisse und Verhaltensweisen in der Bundesrepublik,
dem Wirtschaftssystem, dem Netz sozialer Sicherung, sowie die Aufarbeitung gesellschaftlicher
Entwicklungen in Ost und West;

Einiibung in andere Verhaltensmuster, beispielsweise
— Kooperation statt Unterordnung




— Individuum statt Kollektiv

— Eigeninitiativen und Durchsetzungsvermogen férdern (deshalb wichtig, weil sie sich schnell
den gegebenen Verhiltnissen unterordnen oder Taktiken anwenden, die sie in ihrem Her-
kunftsland entwickelt haben)

_ Erkennen von Unterscheidungskriterien fiir unsere vielfdltigen Alltagssituationen/Wertvorstel-
lungen und Entscheidungshilfen geben, z.B. im Konsumbereich oder Glaubensbereich

— Abbau von Angst

— Lernen, mit Gegensiitzen zu leben (dazu ist auch eine Toleranzbreite erforderlich)
— Bildung eigener Meinungen und Einstellungen férdern

— Férderung der Kritikfihigkeit und Konfliktbewiltigung;

* Aufbau von neuen Bezugsfeldern, vor allem zu Einheimischen;
Entgegenwirken der Vereinsamung durch intensive Kontakte der Umsiedler untereinander in
Form von stindigen Treffs;
aber: diese Stufe darf kein Dauerzustand werden, weil dadurch die Kontaktaufnahme zu Ein-
heimischen oft unterbunden wird.

15. Fiir Umsiedler wird damit eine Umstrukturierung ihrer Einstellungs- und Verhaltensweisen verbun-
den sein, denn ihre Situation ist geprigt durch

_ ein Autorititsverstindnis, das seine Wurzeln in der fiir osteuropéische Staaten typische Gesell-
schaftsform sowie in den traditionell geprigten Vorstellungen hat;

_ eine daraus resultierende ,,Uberangepaftheit”, die durch ,,Nicht-auffallen-Wollen” gekennzeich-
net ist und einer freien Entwicklung der Persénlichkeit entgegensteht;

— ein Verstindnis vom Staat, der als eine alle Lebensbereiche steuernde ,,Uberautoritit™ begrif-
fen wird, hierdurch ist der Umgang mit Behorden und Institutionen erschwert;

— das mangelhafte Erbringen einer notwendigen Eigenleistung (Aktivitat, vorausschauendes Pla-
nen), die zur Existenzfindung und -sicherung in demokratischen Gesellschaften erforderlich sind;

— Sprachprobleme, die oftmals auch noch nach Absolvierung eines Sprachkurses in erheblichem
Umfang bestehen;

— den sich verstirkt abspielenden Generationenkonflikt in den Familien; bisher verfestigte fami-
lisre Bindungen und Strukturen drohen zu zerbrechen.

. Nicht selten machen Aussiedler mit Einheimischen die Erfahrung, daft
— sie oft als Auslinder angesehen werden;
— die Offentlichkeit iiber die Auslandsdeutschen kaum informiert ist;
— Einheimische im Gegensatz zu ihnen kein Nationalbewuftsein haben;

— Anerkennung in unserer Konsum- und Leistungsgesellschaft fast ausschlieflich durch individuel-
le Leistung erfolgt;

— die oftmals hohen Erwartungen an die neue Heimat abgebaut werden miissen.

. Die Bewiltigung der sich aus dem Gesellschaftswechsel ergebenden Probleme sowie der Abbau von
Dissonanzen (Unvereinbarkeit von mehreren Uberzeugungen, Einstellungen, Haltungen gegeniiber
Umweltsituationen, anderen Menschen und deren Anschauungen, den eigenen Verhaltensnormen
oder Wertmafistibe) wird durch zwei Faktoren erschwert:

— durch den sich stetig vollziehenden sozialen Wandel, der in gesellschaftlichen Bereichen Ande-
rungen beziiglich verschiedener Auffassungen (Wertauffassungen) mit sich bringt und




_ durch die institutionellen Bedingungen in unserer Wohlstandsgesellschaft mit ihren gesittigten
Marktanteilen und den daraus resultierenden Arbeits-, Finanz- und Wohnungsproblemen.

Fiir die Arbeit der Verbinde bedeuten diese Tatsachen,

a) daf eine Erweiterung der bei Umsiedlern bisher erfolgten Sozialisationsbemithungen erforderlich
ist;
deshalb kommt

b) der Férderung von Initiativen, der Befdhigung zur Flexibilitit und Konfliktbewiltigung eine gro-
3¢ Bedeutung zu.

_In vielen Bereichen wird Hilfe durch hauptamtliche Mitarbeiter der Diakonie geleistet. Sie kdnnen
aufgrund ihrer Qualifikation andere fiir bestimmte Dienste anleiten und sind fihig, Notstinde und
Probleme, die eine qualifizierte Hilfe erfordern, zu beheben. Sie haben aufgrund ihrer Berufsstel-
lung und -auffassung die Beziehungen zu den verschiedenen Institutionen, so daf} optimal geholfen
werden kann.

In manchen Bereichen wirken sich die hauptamtlichen Mitarbeiter auch hemmend aus, denn
— sie leisten oft dirkete Hilfe, die auch andere tun konnten;

_ sie nehmen sich oft nicht ausreichend Zeit fiir die Bewufitseinsbildung in den Gemeinden;

— sie konnen oft zu wenig Zeit und Kraft fiir die Motivierung und Begleitung ehrenamtlicher Hel-
fer verwenden.

Die Gemeinde sollte zu diakonischen Arbeits- und Lebensformen durch haupt- und ehrenamtli-
che Mitarbeiter herausgefordert werden. Alle Mitarbeiter brauchen die diakonische Gemeinde als
Gruppe, die Menschen auffingt und Geborgenheit gibt. Und sie brauchen verstindnisvolle Nach-
barn und einsatzbereite Menschen fiir kurzfristige Aufgaben sowie geduldige und verstindnisvolle
Begleiter.

. Die Mitarbeit Ehrenamtlicher ist so wichtig, daf® ohne sie die Eingliederungsarbeit kaum zu bewil-
tigen wire. Alle Mitarbeiter miissen jedoch iiber Vorkenntnisse in der Eingliederungsarbeit verfi-
gen und mit der Erstberatung in den Ubergangswohnheimen organisatorisch verbunden sein.

. Voraussetzung fiir eine erfolgversprechende Hilfe ist eine gute und sachgerechte Information. Den-
noch wird nicht jeder der informiert ist, zum praktischen Dienst bereit sein. Viele Bedenken mel-
den sich und viele Argumente werden gegen solche Aufforderungen laut: bisher verborgene Be-
firchtungen und Angste, Unsicherheiten und Vorurteile. Oft miissen noch tiefere Erfahrungen ge-
macht werden, ehe jemand sagt:

— ich stelle mich zur Verfiigung,

— ich fithle mich zur Hilfe verpflichtet,

— ich gehe mit Freude an die Aufgabe,

— ich wei3, daf ich am Ende ebenso beschenkt bin, wie ich andere beschenkt habe.




C) Der Eingliederungsproze und seine Begleitung durch die Arbeit der Diakonie

1. Hilfe und Beratung in den Sprechstunden

— Begriiffung der Neuangekommenen,
— sofortiger Hausbesuch,
— Angebot von Sprechstundenbesuchen.

In den Sprechstunden werden folgende Probleme an uns herangetragen:

— Antrage
beim Arbeitsamt (Stellenvermittlung, Kindergeldbeantragung, usw.);
bei der Ortskrankenkasse (Krankenscheinbeschaffung, etc.);
beim Sozialamt, insbesondere bei Rentnern und Arbeitslosen,bis Rente bzw. Arbeitslosengeld
gewidhrt wird;
beim Versorgungsamt auf Renten bzw. Kriegsopferfiirsorge, Versicherungsamt;

beim Ausgleichsamt auf Lastenausgleich (hier Ausfiillung von umfangreichen Formularen bis
zu 50 Seiten).

— Beratung
beziiglich Sprachférderung im allgemeinen, der Eltern in Sachen Forderschulen, ebenso in be-
zug auf Ubergang und Anschluf} an weiterfiihrende Schulen;
{iber Nachhilfeunterricht fiir Schiiler;
zur Vorbereitung auf die Lehrzeit;
iiber Einkdufe im allgemeinen (Supermarkt, Kaufhaus);
iiber Vertreterbesuche, Ratenkdufe, Vertrige;
iiber Arztbesuche oder Krankenhausaufenthalte.

— Hinfiihrung zu Kirchengemeinden (hier insbesondere Nachholung von Taufen, Konfirmation
und kirchlichen Trauungen).

— Aufklirung iiber Grundgesetz, Landesverfassung, Zusammensetzung der Kreistage, Bezirkstage,
Gemeinderiite etc.

— Angebote von Veranstaltungen sowohl im kirchlichen wie im gesellschaftlichen Bereich.

— Vorbereitung auf Umzug in die eigene Wohnung, Aufklirung iiber Rechte und Pflichten der Mie-
ter.

— Beim Wegzug aus dem Ubergangswohnheim Verstindigung des Pfarramtes der Gemeinde in die
der Aussiedler zieht.

. Mitarbeiter heben immer wieder hervor, daf die in den Sprechstunden und bei den Hausbesuchen
gefithrten Gespriche wichtige Elemente fiir eine aufzubauende Vertrauensbasis sind. Sie sind Vor-
aussetzung fiir eine weitere helfende, soziale Beziehung. Gerade Hausbesuche sind neben der
Sprechstundenberatung ein wichtiges Medium, um Kontakte herzustellen oder diese zu vertiefen.
Durch sie bekommen die Mitarbeiter einen Eindruck von dem, wie Umsiedler leben und bringen
demzufolge mehr Verstindnis fiir deren Probleme auf.

. Weitgehend parallel zum Angebot der Erstberatung in den Ubergangswohnheimen, diakonischen
Bezirksstellen und Jugendgemeinschaftswerken verlduft das weitere Hilfsangebot der Diakoni-
schen Werke und seiner Fachverbinde, welches sich zum Beispiel durch Informationsveranstaltun-
gen und -fahrten, Ausfliige, Eingliederungsfreizeiten, Gemeindebegegnungen, Besuchsdienst, Um-
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siedlertreffen, Ubernahme von Patenschaften und projektbezogener Eingliederungsarbeit auszeich-
net (vgl.: Informationsheft ,,Soziale Eingliederung von Umsiedlern” — Erfahrungen, Berichte; Hrsg.
Diakonischen Werk der EKD, 1979).

Ziel dieser Arbeit ist es vor allem, Umsiedler iiber die Verhiltnisse in der Bundesrepublik aufzu-
kliren und ihnen bei der Bewiiltigung ihrer Alltagsschwierigkeiten hilfreich zur Seite zu stehen.

Zunichst ist es wichtig, dafl Umsiedler sich untereinander kennenlernen und miteinander vertraut
werden. Das bedeutet, sich anderen zu 6ffnen und zu erfahren, dafs auch der Nachbar ein schweres
Schicksal gehabt hat und Probleme mit sich tragt. Ein zweiter Schritt ist, Einheimische mit Um-
siedlern durch gemeinsame Unternehmungen, Ausfliige und gemeinsam gestaltete Abende zusam-
menzufiihren. Der dabei zwanglos erfolgende Informationsaustausch und die Méglichkeit zur per-
sonlichen Begegnung in neutraler Umgebung und in lockerer Form bedeutet fiir Umsiedler persén-
liche Anerkennung. Eine positive Begegnung mit Einheimischen hat oft eine erstaunliche Langzeit-
wirkung, z.B. in Kirchengemeinden.

. Das Hilfsangebot der Diakonie umfaf’t somit

Hilfen zur Uberwindung von Startschwierigkeiten

— im formalen Bereich
— Mithilfe beim Ausfiillen der Formulare
— Begleitung bei Behordengingen
— Sprachforderung
— Beratung bei Schul- und Kindergartenproblemen
— Kinderarbeit / Spielstubenarbeit
— Hausaufgabenhilfe / Nachhilfe
— berufliche Vermittlung

Aufklirung iiber Staatswesen, Wirtschaft und Gesellschaft und iiber das Leben
in der Bundesrepublik

— Informationen geben iiber
— den Aufbau unserer Gesellschaft
— Rechte und Vergiinstigungen
— soziale Hilfen und Einrichtungen
— mdogliche Freizeitaktivititen
— Verbraucherfragen, Umgang mit Geld (rationelles Einkaufen)

Aufklirung geschieht

— in Informationsveranstaltungen (Eingliederungsfreizeiten / Aufbauwochen, Seminare),
durch Referate, Gespriche, Gruppenarbeit, Rollenspiele

— durch Informationsfahrten (ndhere Umgebung kennenlernen)

Forderung des psychischen Wohlbefindens ( Zufriedenheit) sowie der Aufbau von
Kommunikationsfeldern zu Einheimischen

— Informationsfahrten

— Ausfliige

— Aufbauwochen, Eingliederungsfreizeiten
— Umsiedlertreffen

— Patenschaften / Partnerschaften

— Gemeindebegegnungen




— Hilfen bei Vermittlung von Kontakten zu
— Sport- und politischen Veranstaltungen
— kirchlichen Veranstaltungen
— Siedlungs- und Biirgervereinen
— sonstigen Gruppen und Verbédnden

* Mithilfe bei der Losung von Problemen im immateriellen Bereich

— Aufarbeiten von vorhandenen Schwierigkeiten
(Ehe- und Familienschwierigkeiten)
— Abbau von Dissonanzen
(Diskrepanzen zwischen dem Erwarteten, Erhofften und der angetroffenen Realitit)
— Aufkliarung iiber unsere Vorstellungen, Meinungen, Einstellungen und Verhaltensmuster;
gef. Hilfestellungen geben bei einer sich vollziehenden Anderung ihrer Einstellungen und Verhal-
tensmuster

5. Ziel der nachgehenen Begleitung ist:

— Die Fortsetzung des Abbaus von Angst und Vorurteilen, um mehr Selbstvertrauen und Aktivitit
des einzelnen zu erreichen.

— Besseres Verstehenlernen unseres sozialen und politischen Systems der Mitverantwortung, Betei-
ligung und Meinungsbildung, um darin titig zu werden. Um nicht zu einer aus Angst mani-
pulierten Gruppe zu werden, ist eingehende staatsbiirgerliche Bildung nétig.

Die Mithilfe an der Lésung von akuten Konflikten in den Familien. Die Erfahrung zeigt, dafd nach
2—3 Jahren starke Auseinandersetzungen in den Familien stattfinden. Im Erziehungsbereich: Kin-
der und Jugendliche fordern mehr Rechte, wollen nicht wie bisher nur unkritische Befehlsemp-
finger sein, sondern mitsprechen und als Individuen anerkannt werden. Die Eltern fithlen Ver-
unsicherung, Autoritits- und Machtverlust und reagieren hart wie gewohnt, oder sie resignieren
vollig.

Partnerkonflikte zeigen sich in der Folge dieser Erziehungssituation und nach den starken iiberstan-
denen Belastungen in der Zeit vor der Ausreise und der notwendigen ersten Anpassung in der
Bundesrepublik.

Erst nach Bezug der Wohnung sehen sich die Ehepaare voll mit den Konsequenzen der Umsied-
lung konfrontiert: Schulwechsel der Kinder, Kirchengemeindewechsel, nichtvertraute Nachbar-
schaft, Sprachbarrieren (im Akzent sofort als Aussiedler erkennbar). Zunichst auch Arbeitslo-
sigkeit und oft beruflicher Abstieg, der als Minderung des Selbstwertgefiihls empfunden wird.
Berufliche Kenntnisse aus dem Herkunftsland sind in anderen Bildungswegen erworben und wei-
sen andere Schwerpunkte auf. Die Aufnahme weniger qualifizierter Berufsarbeit ist die Folge.

6. Einige Merkmale, die das Spezifikum eines notwendigen Eingliederungsdienstes begriinden, hat der
Ausschuf ,,Eingliederung von Aussiedlern/Umsiedlern und auslindische Fliichtlinge” der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege unter anderem in der BAG-Stellungnahme vom
20.1.1981 zusammengestellt:

— ,.Sozialarbeit mit Umsiedlern erfordert einen erheblich hoheren Zeitaufwand als er im Vergleich
zur angestammten deutschen Klientel aufzuwenden ist.

— Es ist eine vollig andere Form der Ansprache notwendig.

— Daraus resultiert, dafs sich die Beziehungskontakte sowohl quantitativ als auch qualitativ (zeitli-
cher Aufwand, Héiufigkeit und Intensitiit der Kontakte) anders gestalten. So wird der Helfer ge-




geniiber der Person des Umsiedlers sonst iibliche vielfiltige Kontakte zu vielen Menschen ersetzen.
Erist in der Regel Berater, Kollege, Vertrauensperson, Nachbar, Freund, Behordenvertreter
u.a.m. in einer Person.

— Entsprechend ist eine Uberleitung an andere bestehend helfende Institutionen der Sozialarbeit nur
unter sehr erschwerten Bedingungen moglich.

— Sowohl Familienstrukturen als auch Auffassungen iiber das Leben in Aussiedlerfamilien sind sehr
unterschiedlich im Vergleich zu einheimischen Familien; allgemein iibliche sozialarbeiterische In-
terventionsstrategien sind hier unter Umstédnden nicht indiziert.

— Es muf in besonderem Umfang Riicksicht genommen werden auf eine im Vergleich zur hiesigen
Bevélkerung anderen ,,Qualitdt im Bereich religidser und weltanschaulicher Bindungen, welche
sowohl die Person als auch die Familienverbiande prigen”.

7. Eingliederungsschwierigkeiten und worauf besonders zu achten ist:
Erschwert wird eine an demokratischen Grundsédtzen orientierte partnerschaftliche Arbeit durch

— Unsicherheit, Passivitit und eine teilweise Kontaktarmut (im Blick auf Einheimische, nicht je-
. doch untereinander; im Herkunftsland zeigten sie keine Kontaktarmut und Passivitit);

— ein stark ausgeprigtes Nationalbewufitsein, eine daraus resultierende politische Emsextxgkelt kon-
servative Einstellung und/oder apolitisches Verhalten;

— die Sikularisierung der Kirchengemeinden, deren Gottesdienste und Veranstaltungen Aussied-
lern vielfach zu unpersonlich sind;

— den starken Nachholbedarf im Konsumbereich;

— die Furcht um die Zukunft ihrer Kinder angesichts der anders gelagerten Autorititsverhiltnisse
in Schule, Beruf und Nachbarschaft und des allgemeinen Konsumverhaltens in der Bundes-
republik.

Des Weiteren wird die Eingliederung erschwert durch
— die hohe Arbeitslosigkeit,
— den hohen Anteil an nationalgemischten Ehen,
— den hohen Anteil an Besuchsreisenden, die in der Bundesrepublik bleiben wollen,
. — eine zum Teil bei Jugendlichen zu beobachtende mangelnde Motivation zur Eingliederung.

Wichtig ist in der Eingliederungsarbeit, dafy

— geschichtliche Liicken bei Umsiedlern geschlossen werden (Erster Weltkrieg, Weimarer Republik
Drittes Reich, Zweiter Weltkrieg und seine Folgen, Entstehung und Entwicklung der Bundesre-
publik Deutschland);

— mitgebrachtes Kulturgut gepflegt wird (behilflich sein bei einer von ihnen gewiinschten Zufrie-
denheit);

— ihnen Unterscheidungskriterien fiir Wertvorstellungen vermittelt werden;

— ihnen eine Anleitung zur Auswahl zum verniinftigen Verhalten im Konsumbereich gegeben wird;

— die jeweiligen konkreten Eingliederungsziele gemeinsam mit Aussiedlern erarbeitet werden, um
die Bediirfnisse zu beriicksichtigen;




— Gemeindepastoren und kirchliche Mitarbeiter auf den Umgang mit Aussiedlern vorbereitet wer-
den;

— Gottesdienste nicht gesondert fiir Aussiedler durchgefiihrt, sondern in der Gemeinde die Belange
der Umsiedler beriicksichtigt werden,

— Aussiedler auf die Vorurteile, die sie bei uns erwarten, vorbereitet werden und selbst dazu beitra-
gen konnen, sie abzubauen anstatt sie indirekt zu bestitigen;

— Kontakte der Aussiedler untereinander zum Erfahrungsaustausch angeregt und geférdert werden;

— Ubungsfelder und -situationen geschaffen werden, damit sie leichter unsere Gepflogenheiten ver-
stehen lernen;

— ihnen das Gefiihl der Geborgenheit und Sicherheit in ihrer Bezugsgruppe und Nachbarschaft ge-
geben wird;

— ihnen Mdglichkeiten zur Einiibung von Wahl-, Entscheidungs- und Handlungsfreiheit geschaffen
werden (Ubungsfelder fiir soziales Verhalten sind in unserer Gesellschaft haufig nicht vorhanden,
deshalb in Gruppen iiben);

— Aussiedler an der Gestaltung der Aufbauwochen/Freizeiten/Informationsseminaren beteiligt wer-
den, um sie langsam an die stufenweise Ubernahme von Verantwortung heranzufiihren;

— die Bevdlkerung fiir die Aussiedler und deren Situation sensibilisiert wird.

Es wire wiinschenswert, dafy

— ein Ausbau der ehrenamtlichen Mitarbeit in Form individueller Hilfe geschieht;

— ehrenamtliche Mitarbeiter geschult werden (dies gilt insbesondere bei der Ubernahme von Paten-
schaften);

— Aussiedler nach erfolgter Schulung als Helfer eingesetzt werden;

— eine verstirkte Aufklirung iiber den Personenkreis der Aussiedler in der Gemeinde geschieht
(durch Offentlichkeitsarbeit und gezielte Aufkliarungsarbeit, die sich an bestimmte Bevdlkerungs-
gruppen richtet).

Voraussetzung ist:

— eine Loslésung von Selbstgefilligkeit der Mitbiirger und Helfer;

— ein Abgehen vom Fiirsorgeschema (Ausfiillen von Formularen, Durchfiihren von Freizeitveran-
staltungen);

— Abstimmung (Koordination) und Kooperation im Sinne einer effizienten Arbeit;

— Schulung und Begleitung der in der Praxis titigen Mitarbeiter, vor allem der ehrenamtlichen und
solcher Helfer, die nicht vom ,,sozialpiddagogischen Fach” sind (Sachgebiete entsprechend ein-
grenzen und ausbildungsgerechter einsetzen).

Aussiedler werden — stirker als sie es gewohnt waren — in der Bundesrepublik mit einer solchen Reiz-
anhiufung konfrontiert, daf} sie lernen miissen, dieses Reizangebot zu sortieren. Die Vielfalt des
Neuen fiihrt zu einem Entscheidungszwang. Sie miissen lernen, sich entsprechend den Gegebenhei-
ten entscheiden zu kénnen, d.h. die eigenen Méglichkeiten mit den entsprechenden Angeboten in
Einklang zu bringen.
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Diakonie

Herausgeber Informationen aus
Diakonisches Werk dem sozisien Geschehen
der Evangeliechen Kirche [n Kirche, Oskumene

in Deutechland und Gesellschaft

Stuttgart, den 25.1.1983

1. Die Regierungserkldrung des Bundeskanzlers

In seiner Regierungserkl&@rung vom 13.10.1982 hat Bundeskanzler

Dr. Helmut Kohl im Zusammenhang mit seinen Ausflhrungen lber die
Familie festgestellt: "Die Bundesregierung wird durch entsprechende
FdrderungsmaBnahmen des Wohnungsbaues helfen, daB wieder h&ufiger
mehrere Generationen unter einem Dach lehen, daB Kinder ihre Eltern

im Alter pflegen und betreuven konnen."

Diese Zielsetzung wird vom Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche

in Deutschland befiirwortet. Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir
Familienfragen (EAF) hatte schon in ihrem 'Familienpolitischen Programm
fir die 80iger Jahre' gefordert, Wohnungen zu schaffen, die "das Wachsen
und Schrumpfen der Familien im GrundriB und in den Nutzungsmbglichkeiten
beriicksichtigen". In diesem Zusammenhang empfiehlt die EAF die Kombination
einer Drei-Zimmer-Einheit mit voller Wohnungsausstattung und einer Zwei-
Zimmer-Einheit mit Appartementcharakter.

Varantwortlich fiir den Inhalt: Hans-Joachim Hofmann, Informationsabtsilung des Diakonischen Werkes der EKD,
7000 Stuttgart 1, Stafflenbergstrasse 76, Fernruf (0711) 2158 — 223, Fernschreiber 7 23 557,
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Bundesregierung will den Wohnungsbau ankurbeln

Bundesregierung will zur Beschaffung von Arbeitspli#tzen dem Wohnungs-
neue Impulse geben. Hier kiindigte der Bundeskanzler an:

Firderung des Eigenheimbaues durch Zulassung eines begrenzten
Schuldzinsenabzuges,

ein Programm zur Bausparzmischenfinanzierung,

MaBnahmen zur Férderung des sozialen Mietwohnungsbaues in
Verdichtungsré&umen,

zusdtzliche Hilfen fiir selbstgenutztes Wehnungseigentum.

Die Firderung des Eigenheimbaues nutzt jedoch kinderreichen und einknmen.
schwachen Familien und den von der Diakonie besonders vertretenen Beviilke-
rungsgruppen nichts. Sie haben in der Regel zu wenig Geld, um die steuer-
lichen Verglinstigungen tberhaupt in Anspruch nehmen zu kénnen. Werden durch
diese Politik nicht die ohnehin knappen Mittel vom Sozialwohnungsbau abge-
zogen und einkommensstarken Familien zugefiihrt?

Bedenkliche Auswirkungen der Liberalisierung des Mietrechts

Die Liberalisierung des Mietrechts sieht vor:

Zeitmietvertrége
Staffelmieten
- Uergleichamietenregelung

Erleichterungen der Umwandlung von Mietwohnungen
in Eigentumswohnungen.

Dadurch sollen private Kapitalanleger Anreize fiir Investitionen im Miet-
wohnungsbau erhalten. Filhrt dies aber nicht dazu, daB teure Mietwohnungen
entstehen, die kinderreiche und einkommensschwache Familien, Ausl&nderfami-
lien und Familien mit behinderten AngehBirigen nicht oder nur unter unzumut-
baren Einschrénkungen ihres bisherigen Lebensstandards bezahlen k#&nnen?
Jungen Familien stehen ohnehin meist nur noch teure und zu kleine Neubau-
wohnungen zur Verfiigung.
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L. Das Wohnungsproblem ist ein Verteilungsproblem

Insgesamt besteht zwar - auf das ganze Bundesgebiet bezogen - kein Mangel
an Wohnraum; in den Ballungsgebieten fehlt Jjedoch ausreichend billiger
Wohnraum. Diesem Mangel kann nicht durch zus#tzliche Erstellung noch
teurerer Mietwohnungen "abgeholfen" werden, wobei zu beflirchten ist, daB
diese Wohnungen dann leer stehen werden - unverantwortlich sowohl aus
volkswirtschaftlicher Sicht als auch im Blick auf mehr soziale Gerechtig-
keit. Darum missen vor allem in Ballungsgebieten mehr Mittel fiir den sozia-
len Wohnungsbau bereitgestellt werden.

LO % der Sozialmietwohnungen sind fehlbelegt

Die meisten Bewohner Hlterer Sozialmietwohnungen sind inzwischen in Ein-
kommensbereiche hineingewachsen, die sie nicht mehr zum Bezug einer Sozial-
wohnung berechtigen wiirden. Eine Fehlbelegungsabgabe muB in ihrer HBhe
geeignet sein, diesen Menschen den Umzug in eine frei finanzierte Wohnung
nahezulegen. Die Liberalisierung des Mietrechts hebt die Mieten im Alt-
sozialwohnungsbestand zwar an, fiihrt damit aber nur scheinbar zu einer
Beseitigung der Fehlbelegung. Denn diejenigen Familien, fiir die Sozial-
wohnungen gebaut worden sind, k@innen diese nun dberhaupt nicht mehr bezah-

len. Was gedenkt die Bundesregierung hier zu tun?

Forderungen der Diakonie an Bund, Linder und Gemeinden

Aus der Sicht der Diakonie ist vorrangige Aufgabe der Wohnungspolitik,

Wohnraum zu schaffen bzw. zu erhalten, der die finanziellen Mglichkeiten

einkommensschwacher Familien nicht iberfordert. Notwendig ist daher:

a) die Erhaltung des kostenglinstigen Altbau- und Sozial-

wohnungsbestandes zum Beispiel durch

- Unterlassen der Umwandlung von Mietwohnungen in Eigen-
tumswohnungen,

- die Nutzung der Miiglichkeiten, die Maodernisierung von
Wohnungen durch die Mieter im Mietrecht abzusichern,

- die Verhinderung von "Luxusmodernisierungen" durch den
Eigentilimer.
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b) Beseitigung der Fehlbelegung im sozialen Wohnungsbau.
Fir Bewohner von Soziaslwohnungen, die in Einkommens-
bereiche hineingewachsen sind, die ber den Bemessungs-
grenzen flr den Sozialwohnungsbau liegen, soll eine

= Jetzt schon rechtlich zul#issige - Fehlbelegungsabgabe

erhoben werden. Diese Abgabe sollte
- sich am Mietspiegel orientieren,

= in ihrer Hihe so bemessen sein, daB sie einen Umzug
in eine freifinanzierte Wohnung nahelegt,

- neue Sozialwohnungen finanzieren.

c) Senkung der Baukosten durch:

- verninftige Ausstattungsstandards,

- Beseitigung unniitiger und lediglich kostensteigernder
Bauvorschriften und Gesetze.
d) Senkung der Grundstiickspreise durch:

- Vergabe kommunaler bzw. kirchlicher Grundstiicke im
Rahmen von Erbpacht,

- Wahrnehmung des Vorkaufsrechtes durch die Gemeinden,

um einen m8glichst niedrigen Erbbauzins zu ermglichen.
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Zusendung von Pédckchen aus Sambia

Sehr verehrte Damen,
sehr geehrte Herren,

hiermit danken wir Ihnen herzlichst fiir die Ubersendung o.a.
Packchens, das uns am 15.6.83 zugegangen ist. Der Inhalt

war ein Geschenk von Mrs Dorothy Byaruhanga, Leiterin des

Toro Babies Home in Fort Portal/Uganda, die z.Zt. einen
9-monatigen Ausbildungskurs am Ecumenical Institute Mindolo/
Sambia absolviert. Das Projekt Toro Babies Home in Fort Portal/
Uganda wird durch die Kindernothilfe iiber African Evangelistic
Enterprise (Kampala und Nairobi) unterstiitzt. Wir finanzieren
auch die Ausbildung von Mrs Byaruhanga in Mindolo.

Wir widren IThnen sehr verbunden, wenn Sie auch unseren

Dank an diejenige Person weitergeben wiirden, die das

Geschenk von Mrs Byaruhanga im Reisegepédck mitgebracht hat.
Fiir Thre Miihe nochmals herzlichsten Dank!

Mit den freundlichsten GriiBen
Kindernothilfe e.V.
Im Auftrag

(K.Kurz)
Auslandsreferent Afrika

Zahlungskanten : Bank lir Kirche u. Diakonie eG Duisburg (BLZ 350 601 90) 5744, Stadisparkasse Dulsburg (BLZ 350 500 00) 201-004 488,
Postscheck Essen (BLZ 360 10043) 19 20-432



