- 36 -

Das Berliner Missionswerk besuchten 1986

aus Ostasien:

LR 1 Mrs. Fukano Mayumi, Japan
Bles 2 Mrs. Yamaga Michi, Japan
24. 3 Mr. Han Hwa-Gap, Korea
19 2. 202IF, Delegation des NCC Japan auf Durchreise in
die DDR (Pf. Takeda)
Ve St i h by Pf. Dr. Kao Chun-Ming u. Frau, Taiwan, General-
28 =hi Pf. Bae Sung-Yong, Korea sekretdr PCT
O e B L R T Delegation der PRoK (Vizemoderator Pf. Yoo
Byung-Chan; Pf. Rhee Cheon-S00)
23575, Oberin Choe, Pfn. Roh, Diakonia-Schwestern, Korea
2T 3= 8% 64 Pf. Leung Sin-Sang, Pf. Chung Kwok-Chu, Hong Kong
30. 8. Pf. Hachiya Toshihisa und Frau, Japan
235a9% Pf. Kimijima Yozaburo, Sekretidr fiir Mission

des Kyodan, Japan
220 =" 12, Pf. Sasaki Satoshi und Frau, Japan (jetzt Japan.
Gemeinde Kd&ln/Bonn)

. aus Nahost:
5. 2. = 13. 2. Delegation der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Jordanien: Herr Qumsiya, Herr Mus-
sallem und Pf. Younan
2. 6. - 8. 6. Bischof Daud Haddad und Ehefrau, Jerusalem
1. 8. = 4. B. Herr 0Odeh und Ehefrau, Beit Sahour, West Bank
29, 8. - 15. 9. Pastor Jaber Nassar und Ehefrau, Beit Sahour,
West Bank
14.11. - 23.11. Bischof Naim Nassar, Jerusalem

aus Tanzania:

F A o=t AT 2 'Rev s 'Gordon Kitaponda, Ukalawa
9. 2, = 14. 2. Herr Amani Mwenegoha, Acting Executive-Sekre-
tdr der Evangelisch-Lutherischen Kirche Tanza-
nias

24.10. - 25.10. Fiinfképfige Delegation der Evangelisch-=Luther-
ischen Kirche Tanzanias auf der Durchreise
. nach einem DDR-Aufenthalt

aus Silidafrika:

14. 6. - 20. 6. Bischof Solomon E. Serote, Seshego

1. 9. - 4. 9. H. Rampisa, Lehrer aus dem Kirchenkreis
Polokwane

8. 9. - 11. 9. Delegation aus dem Kirchenkreis Kimberley:

Dekan M. Herradien, Dekan i. R. J. Manong,
Herr C. van Wyk, Herr S. Maqubu, Frau R. Tsi-
ane, Frau J. Lobakeng

15..9. = 19. 9. Fiinfkdpfige Delegation des Nationalen Chri-
stenrates aus Sambia
23. 9. - 26. 9. Delegation aus dem Kirchenkreis Devhula:

Mr. S. Ntsandeni, Pastor S. Rakgabale,
Mrs. J. Nemukhovani, Mr. S. Sikhwari, Miss
Luruli

25.11. - 28.11. ;Bischof D. S. Hart, Kimberley

vom Horn von Afrika:

23. 5. - 28. 5. Dreikdpfige Delegation der Presbyteriani-
schen Kirche im Sudan
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Reise—- und Vortragsdienst mit Schwerpunkt Nahost

Die Mitarbeiterin im Reisedienst hat im Berichtszeitraum
folgende Dienste in Berlin, der Bundesrepublik und der DDR
durchgefiihrt:

27 Gemeindevortrdge,3 Nahostseminare, 5 Predigten, 5 Bibel-

g arbeiten, 3 Kindergottesdienste, 12 Kinderprogramme, 1 Reli~-

1 gionsunterrichtsstunde, 3 Konfirmandenunterrichtsstunden.

| Dazu kam die Mitarbeit bei 2 Seminaren filir missionarisch-

| diakonische Helfer/innen, Katechetentreffen, Kreismissions-
pfarrertreffen, Okumenisches Stipendiatentreffen, Rogate-

‘ Sitzung in Hamburg. 41 Andachten wurden bei der Morgenlan-
dischen Frauenmission gehalten.

‘: 6.2 Kontakt zum Okumenisch-Missionarischen Zentrum (OMZ).

Der langjdhrige Kontakt zum OMZ konnte durch Mitarbeit bei

| Kindertagen, Katechetenkonventen und im Kinderdiakoninnen-

' seminar WeiBensee weiter gefestigt und vertieft werden.

Erstmalig war eine aktive Beteiligung an einem viertdgigen E)
Katechetenseminar im Kreis Cottbus moéglich.

o3 Nahostreisegruppe der Schwesternschaft der V E M
Durch Mitarbeit bei zweli Vorbereitungsseminaren, Begleitung
der Reisegruppe und einem Auswertungstreffen konnte die Arbeit
des Berliner Missionswerkes im Nahen Osten bekannt gemacht
und Verstdndnis fiir die arabische BevOdlkerung im israelisch
besetzten Gebiet geweckt werden.

6.4 Missionstag in Herford-Laer

In der Gemeinde Herford-Laer konnte der Missionstag zur Nah-
ost-Thematik vom Gemeindedienst mitgestaltet werden. Eine
Einladung zur Mitarbeit erfolgte seit 1982 regelmdfig alle
zwel Jahre.

6.5 Kreisjugendring Herford

Fiir den Kreisjugendring Herford ist zum zweiten Mal ein Vor- E}
bereitungsseminar flir eine Nahostreisegruppe durchgefiihrt

worden. Die teilweise nicht kirchlich geprdgten Teilnehmer/

innen lernten dadurch die Arbeit der ELCJ mit ihrer Schular-

beit im Heiligen Land kennen.

6.6. 'Liibecker Missionswoche'

Seit fiinf Jahren arbeiten Mitarbeiter/innen des Berliner
Missionswerkes kontinuierlich an der jdhrlich stattfindenden
il 'Libecker Missionswoche' mit. Dabei konnte ein Bericht liber
den Jerusalemsverein und seine Arbeit im Heiligen Land
gegeben werden.

Der Missionsbeirat des Kirchenkreises Liilbeck sagte auch fiir
die Zukunft die Aufrechterhaltung seiner Partnerschaft zur
ELCJ und die Zusammenarbeit mit dem Jerusalemsverein zu.

B Verbindung zur Kaiserwerther Diakonissenschaft

Durch Mitarbeit bei Veranstaltungen anldBlich des




150jéhrigen Jubildums, einem Informationsstand zu Talitha
Kumi auf dem Marktplatz von Kaiserswerth, sowie einem
Informationsnachmittag in der Diakonissenschaft und vielen
persdnlichen Gesprédchen der Mitarbeiterin im Reisedienst,
konnte die Verbindung zwischen den Kaiserswerther Diakonis-
sen und Talitha Kumi durch das Berliner Missionswerk erneut
gefestigt werden.

Kindermissionstag in Berlin-Rudow

Im Februar wurde in der Kirchengemeinde Rudow ein Kinder-
missionstag durchgefiihrt, bei dem neben den Kindern auch
deren Eltern einbezogen wurden. Die Kindergottesdiensthelfer
der Gemeinde beteiligten sich an der Vorbereitung und Durch-
fihrung. Am Missionstag nahmen 42 Kinder und 27 Eltern teil.
Fir 1987 sind auch in anderen Kirchengemeinden Kindermis-
sionstage geplant.

Durch die Berufung flir eine neue Tatigkeit (VCBA im BMW)
endet fiir Frau Brigitte Stanko-Uibel der Reisedienst fiir
die Nahostarbeit zum Ende des Berichtsjahres. Fiir ihren
enormen Arbeitseinsatz und ihr groBes Engagement in diesem
Bereich sind wir dankbar. Die Frage eines qualifizierten
Nachfolgers stellt sich dringend.



Soll

VERWALTUNG I

Finanzen

Finanzen allgemein

Die finanzielle lLage im Berichtszeitraum 148t sich an den Zahlen
fir 1986 ablesen. Sie werden nachstehend vorgelegt. Zum besseren
Verstdndnis der Entwicklung in einem gr&Beren Zusammenhang sind
jedoch auch die Zahlen der zurilickliegenden vier Jahre mit aufge-
fihrt worden.

Da der Bericht im Dezember 1986 erstellt werden muB und zu diesem
Zeitpunkt noch kein Jahresabschluf vorliegen kann, konnen fiir
1986 nicht die Ist-Zahlen, sondern nur die Sollansdtze aufge-
flihrt werden. Sobald die Ist-Zahlen fiir 1986 vorliegen, werden
sie diesem Bericht als Nachtrag beigefligt werden.

Einnahmen Ausgaben

1982. DM 11.043.360.75 DMl s S 655 15
1983 DM 11.558.479.45 BM- 11 .638.529 .21
1984 DM 12.346.618.46 BM . 120775 .576. 139
1985  pM. 12.782.359.31 DM 13.006.169.78
1986 DM 12.507.500.-- DM 13.120.898.--

Es war in den letzten Jahren aufgrund fehlender Finanzzusagen
nicht mdéglich, einen ausgeglichenen JahresabschluB zu errei-
chen. GemdB Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung der EKiBB
(Berlin West) wird ein Defizit zwei Jahre spdter im laufenden
Haushalt als Ausgabe erfaBft. Das hohe Defizit in 1984 erklé&rt
sich daraus, daB es das erste Jahr war, in dem die Morgenl&ndi-
sche Frauenmission als Teil des Berliner Missionswerkes haus-
haltsmdBig erfaBt war und die akkumulierten Defizite der letzten
Jahre der Morgenldndischen Frauenmission {ibernommen werden muBten.
Dieses Defizit muBte im Haushaltsjahr 1986 erneut ausgewiesen
werden. Aufgrund der verringerten Zuschiisse westdeutscher Landes-
kirchen hat sich dieses im Berichtszeitraum noch erh&ht.

Bis 1985 wurden im BMW-Haushalt und in der Jahresrechnung die
Zinsen in HOhe von zuletzt 600.000 DM aus dem der ELCSA iber-
tragenen Vermdgen als Durchlaufposten erfast. 1986 ist dies
nicht mehr der Fall. Dadurch sind Verdnderungen in den Prozent-
sdtzen im Vergleich zu friliheren Jahren zu erkldren.

Zuschufl der EKiBB (Berlin West) zum Gesamtetat

1982 = 41,0 % DM 4.530.000.--
1983 = 43,3 % DM 5.000.000.~--
1984 = 42,0 % BM 5.185.000.~=
1985 = 41,2 % DM bis 262000 .=~
Soll 1986 = 42,3 % DM 5.290.000,--
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Zuschiisse und Zuwendungen von den ilibrigen Landeskirchen oder

kirchlichen Einrichtungen zum Gesamtetat

1982 = 23,1 % DM 2.554.000.--
1983 = 22,5 % DM 2.595.,000,==
1984 = 22,0 % DM 2.721.000~—
1985 = 22,71 % DM 2.828.000.--
Soll 1986 = 23,9 % DM 2.988.000. ==

In diesen Zuwendungen sind die EKD-Personalkostenerstattungen ent-

Spenden und Kollekten

halten.

Anteil an den Gesamteinnahmen

1982 DM 15896559 == 18,1 %
1983 DM - 2.114.293 .-~ 18,3 %
1984 PN - 2532511 3.~~ 18,8 %
1985.°BM ~ 2.433,.128.-= 19,0 %
1986 DM 2.462,937.~-- 19, 7 %

incl .MFM
MM

DM 131.715.-
" 1104667

I

1975 betrug das Spenden- und Kollektenaufkommen noch DM 1.084.676.-~

Die Spenden sind im Berichtsjahr 1986 leicht angestiegen.

Das Spenderverhalten hat sich gegeniiber frilher insoweit gedndert,
als sehr viel hdufiger die Spende filir einen ganz konkreten Zweck
gegeben wird. Dies wird beispielhaft deutlich an der auszugs-
weise wiedergegebenen Uberseeprojekt- und Programmliste. Sowohl
die Vielzahl der Spenden, als auch diese Zweckbindungen, erfor-
dern eine genaue Bearbeitung und Betreuung des Spenders bis zur
Weiterleitung der Gabe. Im Jahre 1985 als auch in 1986 sind Partnerschafts-
gelder zur Weiterleitung, die einen Prozentanteil am gesamten Spenden- u.Kollek-
ten aufkommen von 4,1% in 1985 und 4,3% in 1986, enthalten.
Spenden- und Kollektenaufkommen nach Gebieten in %

1982 1983 1984 1985
Horn von Afrika 15,6 13 22,4 26,2
Ostasien 2,2 3 3id 3%5
Nahost Sl 35,3 33,8 28 57
Stidliches Afrika 16,8 22,9 275 14,8
Tanzania ifg Sips 4,0 25
Indien/Nepal/Zambia 0,8 O 0,5 Y3
Allgemein 2576 21,4 14,6 17,6
MFM - - - 5,4

Der hohe Nahostanteil ist auf landeskirchliche Palidstinawerk-

kollekten zuriickzufiihren.

Der Ausgabenbereich gestaltet sich wie folgt:

1982 1983 1984 1985
Geschédftsstelle - - -- 29,6
MFM -- - -- 11,6
Zuschiisse u. Zuwendungen
an Dritte (EMW, Gossner) 742 8,5 S 10
Ausgaben in Ubersee 58,9 5704 55,0 51,8

52,4

Verhdltnis Personalausgaben zu den Sachausgaben und Zuschiissen

stellt sich wie folgt dar in %: (zuerst sind die Personalkosten aufge-

1982 42,4 ¢ 57.6
1983 38,7 5 61,3
1984 39,3 . ¢ 60,7
1985 43,6 3 . 56,4

Soll 1986 44,8 ¢ 55,2

fihrt)
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In den Sachausgaben sind auch die Globalzuschiisse an die Partner-
kirchen enthalten. Diese zahlen davon im wesentlichen die Gehdl-
ter ihrer kirchlichen Mitarbeiter.

Verhdltnis Personalausgaben Inland/Ubersee in %
Geschidftsstelle MEFM Ubersee
1982 50,1 -——= 49,9
1983 SR - 48,3
1984 52,6 ——— 47,4
1985 41,0 15,3 43,7
Soll 1986 41,2 14,8 44,0
In Ubersee waren im Berichtszeitraum 42 Mitarbeiter t&tig (1985:39).
Ostasien 4
Nahost 9
Stidl. Afrika 19
Tanzania 10
Die Uiberseeausgaben (100%) verteilen sich auf die Gebiete wie
folgt in %
1982 1983 1984 1985 1986 Soll
Horn von Afrika 4,2 ) s 47,5 9,9 T
Ostasien 4,6 4,5 4,5 6,8 7,4
Nahost 20,1 22.3 22,2 257l 33,6
Siidliches Afrika 64,2 61,7 61,9 47,9 4300
Tanzania 6,9 6,9 6,9 10,3 8,6

In dem hohen Nahostanteil sind einmalige Zuschlisse fiir den Ersatz-
bau des Jungeninternates in Beit Jala enthalten.

Verkauf Augustastr. 24

Nach ilber vierjdhrigen Verhandlungen konnte die Augustastr. 24
im Berichtszeitraum verkauft werden.

Nachdem sich der AnschluB der Morgenldndischen Frauenmission an
das Berliner Missionswerk abzeichnete, hatten alle verantwortli-
chen Gremien - HaushaltsausschuB, Missionsrat des Berliner Mis-
sionswerkes und der Vorstand der Berliner Missionsgesellschaft -
den VerkaufsbeschluB gefaBt, um eine Konzentration der Gaste-
hduser der Mission herbeizufiihren. Hinzu kam, daB eine Sanierung
der vom Landeskonservator geschiitzten Villa Augustastr. 24 vom
BMW finanziell nicht geleistet werden konnte und der Betrieb
dieses Hauses als Gastehaus einen nicht unerheblichen j&hrlichen
ZuschuB erforderte.

Die vom Landeskonservator geschiitzte Villa und der vorhandene
ebenfalls geschilitzte Baumbestand zeigten bald, daB der von uns
erwartete Verkaufspreis nicht erzielt werden konnte. So lagen
die Angebote von 10 Interessenten weit unter dem vom Bezirksamt
Steglitz geschdtzten Verkehrswert des Grundstilickes. Durch Nota-
riat am 24.7.1986 konnte der Verkauf mit Wirkung zum 31.12.1986
zu einem Verkaufspreis von 2,5 Mio. DM - rund 100.000 DM iber
dem ermittelten Verkehrswert des Bezirksamtes - abgeschlossen
werden. Dieser glinstige Kaufpreis konnte nur dadurch erreicht
werden, daB alle wesentlichen Verkaufsverhandlungen vom BMW
selbst gefilhrt worden sind und auf die Einschaltung eines Mak-
lers verzichtet worden ist.
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Von den Liegenschaften bleiben Eigentum der BMG die Augustastr.
24a (Urlauberheim) und die Augustastr. 25 (Dienstwohnung des
Direktors). Nach dem Willen des Eigentiimers soll rund ein Drit-
tel des Verkaufserldses als zweckgebundene Rlicklage fiir die
Afrikaarbeit verwendet werden. Mit dem ilibrigen Betrag kdnnen

die 1984 und 1985 entwickelten Sanierungspldne filir das Gdste-
haus der Morgenlédndischen Frauenmission, filir die Augustastr. 24a
und fir die Handjerystr. 19/20 2zu einem Teil verwirklicht werden.

Jungeninternat Beit Jala

Im Tatigkeitsbericht 1985 ist iliber die Finanzierung des Ersatz-

baues fiir das Jungeninternat in Beit Jala, mit einer Gesamth&he

von 1,55 Mio. DM berichtet worden. Nachdem die Finanzierung ge-
sichert war, wurde im Zusammenwirken zwischen der Evangelischen
Kirche von Jordanien und dem Berliner Missionswerk ein Bauaus-

schuB zur Durchfilihrung und Abwicklung des Neubaues gegriindet.

Diesem BauuasschuB gehdren seitens der ELCJ Altbischof Daoud

Haddad, der Schulrat Yacoub Qumsiya und das Mitglied des Ge- -
meindekirchenrates der Kirchengemeinde Beit Jala Herr Zedan an, ¢)
seitens des Berliner Missionswerkes Dr. Bohne und Dreusicke.

Im Berichtszeitraum hat sich der Bauausschuf zweimal - jeweilils

eine Woche - getroffen und zwar in der letzten Mdrz- und in

der zweiten August-Woche. Hierbei wurden alle wesentlichen Aus-
schreibungen der Baugewerke und deren Vergabe vorgenommen. Der

Rohbau wird voraussichtlich im Februar 1987 fertiggestellt werden.

Kirchliche Studienreisen Nahost

Im Zusammenwirken mit dem Nahost-Referat wurden verstdrkt Kirchen-
gemeinden beraten, wie Studienreisen Nahost mit Unterkunft und
Verpflegung in Talitha Kumi durchgefiihrt werden k&nnen. Neben

dem Staats- und Domchor, der anlaBlich der Einfiihrung von Bischof
Naim Nassar im Oktober in der Westbank/Israel war, haben sich

einem inzwischen entwickelten Reiseprogramm insbesondere Bayeri- 0
sche und Braunschweigische Kirchengemeinden angeschlossen. Die 4
Einnahme fiir Talitha Kumi aus dem Gdstebereich lag bei rund

100.000 DM.

Finanzierung ausgewdhlter Uberseeprojekte und -programme 1986

SA/Botswana DM
Bibellibersetzung Siswati/ELCSA Fragisuruas 25.000
Bibelgesellsch.

Theologische Literatur COD VELKD/BMW 3.500
Gerechtigkeit und Versdhnung Westfalen 48.370
Bauproijekt Ravensmead COD BMW 1.593
Stutterheim Kindergarten COD Egig?bugzgﬁﬁg 30.000
Bedrangte Arbeitnehmer Brot f.d.Welt 10.000
Kirchenbau Ga Makuja ND BMW I
Christl. Bildungsprojekt ELCSA BMW 4.975
Bibelarbeit unter Fliichtlingen Botswana BMW el

Arbeit in Umsiedlungsgebieten BMW 10 .000
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Kindergarten Mdantsane schaft/Essen Nord 6 .800
Kindergarten Seshego KG Charlotteggigg- 4.500
Kindergartnerinnenseminar Kratzen-
stein (ohne Partnerschaftsgelder) ) U,
Luth. Stipendienfonds ND BMW 45.625
Gemeindearbeit Mitchell's Plain 3MW 10.016
Schiilerfonds Kimberley BMW 27.928
ET.CSA Scholarship Fund BMW 5.000
Gesundheitszentrum Kratzenstein BMW 3.622
Ostasien
Taifunschdden PCT BMW 1.000
Bergvolker PCT BMW 2 .000
Fischereizentrum Lanyu/ P BMW 14.100
Atombombenopfer Korea BMW 20.000
Diakonia/ Rontgengeridt BMW 20.000
Tanzania
Motorrdder Ulanga-Kilombero BMW 12.000
Brunnenbau Matema EKiBB 15.000
Exrweiterung der Wohnrdume Kidugala- BMW 10.000
Elementary School

lberschwemmungsopfer Ulanga-Kilombero BMW 1559
Nahost
Community Center Ramallah BMW 2.000
Bibeln fii in- -

eln fir Mgrtln Luther-Schule BMW 3.000

in Jerusalem

School of Hope Ramallah KG Oberramede 1 5971
Jungeninternat Beit Jala vergl. Ziff. 3 dieses Berichtes

Kontakte zu den westdeutschen Landeskirchen

Die Geschdftsflihrung ist im finanziellen Bereich flir die Kontakte
zu den westdeutschen Landeskirchen und zu den groBen kirchlichen
Hilfswerken verantwortlich. Im Berichtszeitraum hatten die Landes-
kirchen im Blick auf erwartete EinbuBen durch die Steuerreform

in geringem Umfange verbindliche Finanzzusagen geben wollen.

Die Kirchenleitung der Westfdlischen Kirche hat den ZuschuB fiir
1986 entsprechend ihrer Ankudigung um 20 % reduziert.

Die Rheinische Landeskirche, die nur noch fiir das Jahr 1985 ei-
nen ZuschuB in HOhe von 200.000 DM fiir die Nahostarbeit des Ber-
liner Missionswerkes zugesagt hatte, hat im Berichtszeitraum
keinen ZuschuB mehr geleistet. Ein erneuter Antrag ist u.a. un-
ter Bezug auf die Haushaltslage dieser Landeskirche abgelehnt
worden.

Erfreulich war jedoch, daB die Westfdlische Kirche unseren Part-
nern im Nahen Osten und silidlichen Afrika auf Antrag hin zusédtz-
liche Fdrderungen in Aussicht gestellt hat.

Es unterstiitzten 1986 die Nahostarbeit des Jerusalemsvereins
neben der Westfdlischen Kirche die Evang. Kirche von Bremen und
Lippe-Detmold. Ebenso hat die Evang. Kirche der Pfalz eine For-
derung im Berichtszeitraum gewdhrt.

Die EKU hat auch im Berichtszeitraum durch Sonderzuschiisse die
Arbeit in Ostasien und im siidlichen Afrika unterstiitzt.
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In Kontakten mit "Brot filir die Welt" konnte wiederum eine Fdrde-
rung {iber die ELCSA filir bedrdngte Arbeitnehmer im sidliche Afrika
erreicht werden; darilberhinaus wurde der Norddidzese von ELCSA
Hilfestellung gegeben bei der Beantragung von Mitteln, die

"Brot flir die Welt" dem SACC zur Verfiigung gestellt hat.

Zusammenarbeit im EMW-Verbund und mit anderen iiberregionalen
Einrichtungen und Dienststellen

In regelmdBigen Treffen der Geschdftsfilhrer der regionalen Mis-
sionswerke findet ein Gedankenaustausch liber die gemeinsam in-
teressierenden Fragen statt. Von den iliberregionalen Aufgaben war
ein Schwerpunkt, eine Anderung des Gesetzes ilber das freiwillige so-
ziale Jahr mit dem Ziel zu erreichen, daB missionarisch-diako-
nische Helfer das Kinderaeld weiterhin zuerkannt

erhalten und dieser Auslandsdienst bel

der Studienplatzvergabe berilicksichtigt wird. Eine Initiativgrup-
pe aus dem Deutschen Bundestag hat sich dieser Problematik ange-
nommen. Die Verhandlungen dauern noch an.

Ebenso dauern Verhandlungen iiber die Mdglichkeit,ABM-Krdfte
auch im Ausland einzusetzen, an.

Nach Anderung der Bankverbindungen fast aller Missionen im Zu-
sammenhang mit der Siidafrikaproblematik, muBte der Devisentrans-
fer besonders beobachtet werden. Gleichzeitig wurde liberlegt,

ob der Devisentransfer, der bisher ausschlieflich liber das EMW
abgewickelt worden ist, direkt von den regionalen Missionswerken
vorgenommen werden sollte.

Sonstiges

Es besteht ein enger Kontakt zur Geschdftsfilhrung des OMZ. Im
Berichtszeitraum war ein Schwerpunkt die Beratung bei der not-
wendigen Restaurierung des Missionshauses in der Georgenkirchstr.

Die Regelung, dem BMW zugefiihrte Zuwendungen aus Testamenten
entsprechend dem Willen des Erblassers einem Sondervermdgen zu-
zuweisen, hat sich auch weiterhin bewdhrt. Die Grundsdtze der
Regelung wurden im HaushaltsausschuB beraten. Das Sondervermdgen
hat sich im Berichtszeitraum um rund 30.000 DM erhdht. Die Er-
trdge des Sondervermégens wurden fiir Projekte in Afrika und Nahost
entsprechend den Empfehluncen des vom Missionsrat eincesetzten Ausschusses
vergeben.

Im Berichtszeitraum wurden Untersuchungen angestellt, inwieweit
der "Dritte-Welt-Handel" entweder {iber das Berliner Missions-
werk oder ilber die BEW intensiviert werden kann.

Im Berichtszeitraum fanden zwei Haushaltsberatungen der
Missionskonferenz, sowohl im Mai als auch im Dezember, statt.
Diese beinhalteten die zukiinftige Umstellung der Haushaltsbe-
ratung in der Missionskonferenz von Mai auf November/Dezember
eines jeden Jahres.

Aufgrund der Kiindigung des bisherigen Rendanten in 1986 wurde
diese Tdtigkeit von einer neu einzuarbeitenden Mitarbeiterin



Ubernommen. Erfreulicherweise vollzog sich dieser tibergang
problemlos.

Der Referent arbeitet in folgenden Gremien mit: Schulpiddagogi-
scher Beraterkreis Nahost, Nahost-Beirat, Vorstand MFM (Schatz-
meister), Vorstand BMG (Schatzmeister), HaushaltsausschuB, Aus-
schuB zur Vergabe der Ertrdge aus dem Sondervermégen, Karl und
Helene-Hagemeister-Stiftung, Beirat der BEW. Dariiberhinaus ist
er ehrenamtlicher Geschdftsfilhrer der BEW.
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VERWALTUNG 1II

Das Referat Verwaltung II wurde mit Wirkung vom 2. Januar
1986 neu eingerichtet. Vom bisherigen Referat Verwaltung
ibernahm es die Bereiche Personal, Innerer Dienst, Haus-
und Grundstilicksangelegenheiten, Anwdrter - jeweils auBer
Haushalts- und besonderen Rechtsangelegenheiten. AuBerdem
wurde es zur Geschédftsstelle von Cansteinsche Bibelanstalt
im Berliner Missionswerk (vgl. C. b., 1.1).

Der Referent wurde - zusammen mit der Vorsteherin - Wirt-
schafter kraft Auftrags fir das Missionsheim (Morgen-
ldndische Frauenmission im Berliner Missionswerk) ,
Finckensteinallee, Lichterfelde.

AuBerdem {ibernahm der Referent die Wirtschafterfunktion
kraft Auftrags {iber die Einrichtungen des Berliner Mis-
sionswerkes in der AugustastraBe, Lichterfelde.

Die Ubernahme der Aufgabenbereiche erfolgte ohne Einar-
beitungsphasen. In einigen Bereichen konnte der Referent
sich also nicht vorher detailkundig machen und war wegen
des starken Arbeitsanfalls darauf angewiesen, sich Er-
fahrungswerte aus der gegenwdrtigen Praxis anzueignen.

Vorrangige Aufgabe war die Personalbetreuung, insbesondere
das Personalgesprédch. Einer relativ kleinen Zahl von Men-
schen 1im Haus der Mission standen - und stehen - vielf&dl-
tige, 2z.T. herausfordernde und schwierige, selten zu
schematisierende Aufgaben gegeniliber. Sie waren in einer
gewachsenen Personalstruktur 2zu bewdltigen, das heiBt in
Beziehungen und Einzelpositionen mit entsprechenden Pro-
blemkreisen. Der Kontakt zur Mitarbeitervertretung wurde
gepflegt.

Einstellungen wund Entlassungen 1liegen grundsdtzlich im
Verantwortungsbereich des Direktors. Kollegium und Mitar-
beitervertretung wurden im Rahmen der gegebenen Ordnung
beteiligt. Beim Referat lagen die Formalitdten, die Ab-
rechnung der Beziige und alle weiteren administrativen
Schritte.

Fir Vakanzen waren wirklich geeignete Krdfte nur schwer zu
finden, wobei weniger die Frage der beruflichen Qualifika-
tion als die der Einordnung in Atmosphdre und Arbeitsweise
eines Missionswerkes eine Rolle spielte.

Eine Relihe von langwierigen Erkrankungen erschwerte die
Bewdltigung der Aufgaben. Die Schaffung von Vertretungs-
regelungen war sehr miihsam.

Flir in Ubersee eingesetztes Personal liegen die admini-
strativen Aufgaben weitgehend beim jeweiligen Gebietsrefe-
rat. Das Referat Verwaltung II begleitete entsprechende
Schritte, befaBte sich jedoch im wesentlichen mit Personal
in Berlin.




Der Begriff "Innerer Dienst"™ umfaBt eine Vielzahl von
organisatorischen Aufgaben im Haus der Mission, Friedenau.
Fir den Berichtszeitraum erwdhnenswert sind die Moderni-
sierung von Biliromaschinen, die Erneuerung der Telefonan-
lage, die Einrichtung einer Fernschreibverbindung, der
Ersatz eines Dienstwagens und einige Renovierungsarbeiten
im Innenbereich. Innenreparaturen und Ersatzbeschaffungen
wurden verzdgert durch finanzielle Engpédsse. Zahlreiche
Reparaturen an der Heizungsanlage bewiesen die Dringlich-
keit einer wumfassenden Sanierung. Schwierigkeiten wegen
ungenlgenden Lagerraums konnten noch nicht behoben werden.

Die besonderen und streng beachteten Sicherheitsvorkeh-
rungen fir das Haus der Mission schufen Unbequemlichkeiten
und reduzierten die Mdglichkeit der Nutzung des Gebiudes
flir Oo6ffentliche Veranstaltungen bzw. fiir abendliche Ar-
beitsgruppen.

Der Bereilch Haus- und Grundstiicksangelegenheiten nahm
einen immer grdBer werdenden Teil der Aufmerksamkeit in
Anspruch, seitdem der Verkauf des Grundstiicks Augusta-
straBe 24, Lichterfelde, die Wiederaufnahme seit langem
geplanter Baumafnahmen bewirkte:

Die umfassende Sanierung des Hauses der Mission, in we-
sentlichen Einzelheiten l&ngst geplant, und mit dem kirch-
lichen Bauamt abgestimmt, wurde neu verhandelt. Die noch-
malige Durchplanung und Vorbereitung wurde beschlossen und
in die Wege geleitet. Einige MaRBnahmen wurden als be-
sonders dringend erkannt. Ein finanzieller EngpaB verhin-
derte die bereits in Auftrag gegebene Sanierung von Sockel
und Fundament vor Einbruch des Winterwetters. Zus&tzliche
Schdden durch Feuchtigkeit muBten in Kauf genommen werden.

In Nachvollzug des Verkaufs des Grundstiicks AugustastraBe
24 ergaben sich zahlreiche administrative Schritte, vor
allem 1im Personalbereich als Folge der drastischen Be-
triebseinschrédnkung. Die Planung der Sanierung und einiger
Umbauten an den verbleibenden Einrichtungen wurde in An-
griff genommen. U.a. sind fiir das Urlauberheim ein neuer
Zugang und ein Aufenthalts- bzw. Friihstiicksraum zu schaf-
fen. Mehrfache Wasserschdden am Urlauberheim, aus ver-
schiedenen Ursachen, bereiteten Miihe und Kosten.

Am umfangreichsten waren die Planungsarbeiten fiir das
Missionsheim (Morgenldndische Frauenmission im BMW), Fin-
ckensteinallee, Lichterfelde (vgl. VIII). Sie werden einen
zunehmenden Teil der Arbeitsleistung in Anspruch nehmen.

Die Tdatigkeit des Referats in bezug auf Anwirter beschrink-
te sich auf organisatorische und technische Behandlung
von zahlreichen Anfragen und Bewerbungen, die sich noch
nicht auf ein bestimmtes Gebietsreferat bezogen. Die all-
gemeine 1inhaltliche Behandlung 1liegt laut Kollegiumsbe-
schluB beim Direktor.




Anfragen und Bewerbungen fiir den Dienst in Ubersee wurden,
ggf. in Abstimmung mit dem Direktor, beantwortet. Es wurde
damit begonnen, ein Interessentenregister anzulegen, um
Anfragen aus den Partnerkirchen u.U. schneller beantworten
zu konnen.

Fiir das Programm "Missionarisch-diakonisches Jahr" wurden
allgemeine Anfragen und Bewerbungen entgegengenommen und
allgemeine Informationen vermittelt. Hinzu kamen die orga-
nisatorischen Vorbereitungen fir das alljdhrliche Interes-
sentenseminar flr missionarisch-diakonische Helfer. Die
hohe Zahl der Anfragen stand in keinem guten Verhdltnis zu
der geringen Anzahl tatsdchlich vorhandener Pldtze fiir das
Missionarisch-diakonische Jahr.

Speziell gebietsorientierte Anfragen und Bewerbungen flir
den Dienst 1in Partnerkirchen wurden in den Gebietsrefe-
raten direkt behandelt.

Wirtschafterfunktion filir das Missionsheim (MFM im BMW)
bedeutete regelmdBige Beteiligung am Tagesgeschdft dieses
Zentrums sowie Mitarbeit im entsprechenden AusschuB des
Kollegiums und im MFM-Vorstand (vgl. VIII).

Wirtschafterfunktion fir die Einrichtungen an der Augusta-
straBe bedeutete 1im Berichtszeitraum vor allem Detailre-
gelung der weitgehenden Betriebseinschrdnkung bzw.
-umstellung. Der laufende Betrieb war zu begleiten.

Der Referent nahm regelmdBig teil an den Sitzungen des
Haushaltausschusses. Mit der regelmdBigen Folge von Refe-
ratsgesprdachen beider Verwaltungsreferate in Gegenwart des
Direktors wurde begonnen.

Der Referent ist berufenes Mitglied des Beirats der BEW.
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KIRCHLICHER ENTWICKLUNGSDIENST

(siehe Abschnitt V)



VON CANSTEINSCHE BIBELANSTALT IM BMW

Die Aufgaben der Geschdftsstelle vCBA im BMW wurden mit
Wirkung wvom 1. Januar 1986 dem neugeschaffenen Referat
Verwaltung 1I iUbergeben.

Am 27. Januar 1986 verabschiedete der Missionsrat das
Konzept fir Entwicklung und Inbetriebnahme mehrerer bibel-
padagogischer Programme im Sinne der vCBA. Nach anfdng-
licher Beteiligung an der inhaltlichen Gestaltung redu-
zierte sich die Aufgabenstellung fiir die Geschidftsstelle
auf die mehr administrativen Aspekte. Der Beirat vCBA,
welcher Empfehlungen an das Kollegium gibt, konsolidierte
seine Arbeit.

Neben der Geschdftsstelle bzw. der Programmbegleitung
durch ein fachkundiges Team, ergaben sich aus dem Konzept
des Missionsrates drei Arbeitszweige:

Die reguldre Bibelverbreitung durch Werbung und Vertrieb
wurde gesichert durch ein Vereinbarungsverhdltnis zur
Berliner Evangelische Wirtschaftsunternehmen GmbH & Co. KG
(BEW), bei welcher eine Mitarbeiterin dieses als einen
Schwerpunkt ihrer Arbeit verantwortet.

V6llig neu entwickelt wurde das - notwendigerweise kosten-
lose - Angebot von fremdsprachigen Bibeln in Berliner
Fllichtlingslagern, durch ausgesuchte Helfer und iiber Kir-
chengemeinden. Die fremdsprachigen Bibeln bzw. biblischen
Schriften wurden von der Deutschen Bibelgesellschaft ge-
liefert bzw. {ber sie beschafft. Bisher wurden folgende
Sprachen angefordert: Amharisch, Arabisch, Armenisch,
Assyrisch, Bengali, Englisch, Franzosisch, Haindi.,
Kurdisch, Oromo, Persisch, Polnisch, Punjabi, Tamil,
Tigrinya, Tilrkisch, Twi, Urdu.

Mit Sitz im Missionsheim (MFM im BMW) wurde ein einfaches,
gemeindeorientiertes bibelpddagogisches Programm schritt-
weise geplant. Die personelle Besetzung wurde verhandelt
und mit Wirkung vom 1. August 1986 beschlossen: Im Rahmen
des BMW-Gemeindedienstes werden 50% der T&itigkeit einer
neu berufenen Sachbearbeiterin fiir diese Aufgaben bestimmt
und aus dem Sonderhaushalt vCBA im BMW finanziert.

Mit der Neubelebung des Spender- und Freundeskreises wurde
durch den Versand von Rundbriefen, Spenderbriefen,
Schriftenmaterial, sowie in Einzelgesprdchen begonnen.
Diese Aufgabe wurde von der im Rahmen des Gemeindedienstes
eingesetzten Mitarbeiterin i{ibernommen.

Zu den Aufgaben dieses Arbeitszweiges gehdrt auch die
Betreuung der bibelpddagogischen Wanderausstellung.

Der Plan einer bibelpddagogischen Dauerausstellung im Turm
der St.-Matthdi-Kirche, Tiergarten, nahm im Verlauf des




Berichtszeitraums schrittweise konkrete Formen an. Der
Beirat vCBA und seiln Konzeptausschuff schlugen in
Zusammenarbeit mit dem Evangelischen Forum die Ausmalung
des Turms mit biblischen Darstellungen vor, unter gleich-
zeltiger Verwendung anderer Medien.

Einmitig wurde die Idee aufgegriffen, eine kontextorien-
tierte und gesellschaftsrelevante Darstellung biblischer
Themen zu schaffen: Biblische Geschichten mit Menschen von
heute und in heutiger, ggf. Berliner Umgebung im Span-
nungsfeld der Ost-West- und der Nord-Sud-Problematik.

Als Ziel wurde ins Auge gefaBt, die Mo&glichkeit zu einem
besonderen Lernerlebnis zu schaffen: Der Besucher der Aus-
sichtsplattform soll einbezogen werden, ja sich selbst und
seine Situation in der Ausstellung wiederfinden.

Eine Reihe von Schwierigkeiten ergaben sich in der Bewirt-
schaftung des Sonderhaushalts VvCBA im BMW, die dem Refe-
renten Verwaltung II oblag. Es galt, den sehr unterschied-
lichen Bediirfnissen der verschiedenen Zuwelsungsgeber in
Korrespondenz wund Verhandlung 2zu entsprechen. Der vom
Beirat empfohlene Versuch der Vereinfachung durch Erstel-
lung eines einzigen, umfassenden allgemein verstdndlichen
Finanzberichts scheiterte. Als Folge ergab sich ein
Arbeitsaufwand, der dem quantitativen Stellenwert der vCBA
in Berlin nicht entsprach.

Es gelang nicht, eine Anpassung der mit der vorgesehenen
Zuweisung fiir 1986 verbundenen Auflagen der Evangelischen
Kirche 1in Berlin-Brandenburg zu erreichen, obgleich sie
durch das Konzept des Missionsrats vom 27. Januar 1986 als
iberholt erscheinen mufBten.

Der Referent Verwaltung II wurde mit dem Tag des Beginns
seiner Tdtigkeit beim BMW (2. Januar 1986) fiir die Leitung
der Geschdftsstelle dieses ihm bis dahin unbekannten Ar-
beitszweiges des BMW verantwortlich gemacht. Dem "Sprung"
in diese Verantwortung folgten sofort besondere Anforde-
rungen, verbunden mit Zeitdruck und uneinheitlicher Er-
wartungshaltung, Meinung und Interpretation 1in den
Gremien. Er ist dankbar dafiir, daB die Summe der guten und
schlechten gemeinsamen Erfahrungen im Jahre 1986 zu einer
Konsolidierung flihrte, sowie zu der Erkenntnis, daB dieser
trotz uralter Grundlage so neuen Herausforderung die Phase
systematischer Beratung und Planung folgen muBte, die fir
ein gutes Ergebnis nétig ist.

Zu vermerken ist, daB die in Inangriffnahme der integrier-
ten VvCBA-Arbeit zur Aufnahme des BMW als ordentliches
Mitglied in die Vollversammlung der Deutschen Bibelgesell-
schaft filihrte. Das Berliner Missionswerk ist auBerdem
vertreten im Direktorium der vCBA, Bielefeld.




D.

Anlage

zum Bericht des BMW

Bericht iiber die Arbeit der Gossner Mission im Jahre 1986

= Aus der Arbeit der Geschaftsstellen

L. Das Jahr 1986 war durch das 150-jdhrige Jubildum der Goss-
ner Mission geprdgt. Dies war ein AnlaB, einmal etwas
grundlicher in unsere Geschichte zuriickzublicken und uns
kritisch Rechenschaft iber die gemeinsame Tradition der
heute verschiedenen Arbeitszweige abzulegen. Es war auch
fir das neu gewdhlte Kuratorium eine gute Moglichkeit,
sich intensiver iber den Gesamtzusammenhang zu informieren.

1.2.1 Die Arbeit des Seminars fiir kirchlichen Dienst in der In-
dustriewelt in Mainz hat nach wie vor ihr Zentrum in dem
Halb jahresseminar fiir Theologiestudenten, Vikare und Pfar-
rer mit praktischer Arbeit in Industriebetrieben und dem
lo-wochigen Industriepraktikum fiir Studenten der Theolo-
gischen Fakultdt der Universitat Marburg. Zusatzliche
Schwerpunkte waren die Uberwindung der Jugendarbeitslosig-
keit durch das Zentrum "Neue Arbeit Mainz", Auslénderfra-
gen, besonders die Lage der Gastarbeiter und Fragen von
Frieden und Abristung. Im Jahr 1986 wurde eine Totalreno-
vierung des Mainzer Arbeitszentrums durchgefiihrt.

1.2.2 Das Studienprojekt iiber "Die Herausforderung durch Direkt-
investitionen der deutschen Wirtschaft im Ausland an eine
missionarische Kirche" hat nach einer langen Anlaufphase
begonnen. Ein Stipendiat aus Ghana wurde als Koordinator
angestellt. Die Fallstudien iiber Brasilien, Siid-Korea und
Zambia geschehen weitgehend in Zusammenarbeit mit den je-
weiligen Referenten der Missionswerke.

1.3 Die Kontakte und Konsultationen mit der Gossner Mission in
der DDR dber den je eigenstadndigen Arbeitsbereich sind
wichtig fir beide Teile. Sie sind dieses Jahr gerade aus
AnlaB des 150-jahrigen Jubil&ums intensiviert worden. Es
hat sich gezeigt, daB gerade bei der Eigenstindigkeit bei-
der Geschaftsstellen ein Austausch und Gesprache iliber die
Jeweiligen Erfahrungen in Deutschland und in Ubersee sinn-
voll sind. Die Verbindung kam auch in der Beteiligung von
offiziellen Delegationen an den Jubil&dumsfeiern der anderen
Seite zum Ausdruck. Es scheint, daB durch die vermehrten
Wirkungsmoglichkeiten kirchlicher Organisationen der DDR
in Ubersee, wieder mehr Arbeitsgebiete ins Blickfeld riicken,
auf denen beide Seiten ihre Erfahrungen austauschen konnen.

134 Das Jubildum hat sich in der @Gffentlichkeit und den Publi-
kationen bemerkbar gemacht.

1.4.1 In Verbindung mit der Kuratoriumssitzung in Aurich wurden
eine Woche lang Gemeindeeinsdtze mit einer AbschluBveran-
staltung in Ostfriesland durchgefiihrt. Im Oktober fand ei-
ne dhnliche Reihe in Dortmund statt, wo der Kirchenkreis
Dortmund Nordost seit einigen Jahren besondere Beziehungen
zur Gossner Mission hat. Zwei weitere Schwerpunkte von Ge-
meindebesuchen mit Uberseegasten waren die Lippesche Landes-
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kirche sowie Ostwestfalen. Die zentralen Feiern waren

am 12.-14.12.1986 in Berlin, zu denen \lertreter der Uber-
seepartner eingeladen und Besucher aus Westdeutschland
und der DDR gekommen waren.

An Publikationen sind fiir das Jahr 1986 zu nennen:
- Die "Wegmarken": Sie sind der Versuch, einige ent-
scheidende Phasen der Geschichte der Cossner Mission
kritisch aufzuarbeiten.
- Die beiden Sonderausgaben der "Gossner Mission" 5 und
6/86 zur Geschichte sind anschaulicher dargestellt und
fir einen breiteren Leserkreis gedacht.
- Auf seiner Sitzung im Dezember hat das Kuratorium eine
Stellungnahme verabschiedet "150 Jahre Cossner Mission
- Zur Zukunft unserer Arbeit". Sie wird diesem Bericht
als Anlage beigefigt.
- Daneben sind noch kleinere Schriften zu erwdhnen:
"Gossner und die Ostfriesen", "Frauen in Zambia" und )
"Informationen aus Nepal". ¢

Personell hat sich in den Geschédftsstellen nichts geéan-
dert. Die Zusammenarbeit mit dem Berliner Missionswerk

im Bereich der Offentlichkeitsarbeit in Westberlin hat
sich im Jahr 1986 als gut erwiesen. Aus unserer Sicht ist
die jetzt bestehende Praxis auch sinnvoll fiir die kommen-
den Jahre.

Indien

Die allgemeine Lage der Kirchen

Die politische Lage der Kirchen in Indien ist gekenn-

zeichnet durch eine sehr klare Entwicklung: Die Regie-

rung kontrolliert die of fentlichen Ausdrucksformen und

die Verwaltung der Kirchen immer stdrker. Gleichzeitig

ist ein Zunehmen militanter hinduistischer Gruppen zu be-

obachten, die die Kirchen als westliche Fremdkdrper in 0
einer vorwiegend vom Hinduismus gepragten Kultur zurlck- 4
drangen mochten.

Seit der politischen Unabhdngigkeit Indiens im Jahre 1947
hat die Regierung systematisch darauf hingearbeitet, die
Zahl der Missionare und auslandischen Mitarbeiter in den
Kirchen (aber auch in anderen Bereichen) zu reduzieren.
Dieser ProzeB ist jetzt weitgehend abgeschlossen, und nur
noch eine sehr geringe Zahl von Visen wird Uberhaupt er-
teilt. Seit einigen Jahren muB auch der Empfang finanziel-
ler Zuwendungen aus dem Ausland fir Kirchen und alle Orga-
nisationen, die auf dem Sektor der Politik, der Erziehung
und der offentlichen Meinungsbildung tatig sein, von der
Regierung beantragt und genehmigt werden.

Bei internen Spannungen oder Spaltungen in Kirchen sind
die Polizei und Verwaltung sehr aufmerksam und greifen so-
fort ein, sobald der religidse Frieden und die Gffentliche
Ordnung dadurch betroffen sind. All diese MaBnahmen sind
nicht antikirchlich, haben aber in der Praxis zu vielen
Schwierigkeiten gefihrt.
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Viel gefahrlicher sind einige radikale, politisierte
Hindu-Gruppen, wie die Rashtria Seva Sangh (RSS) oder

die Shiv Zena (Schiwas Armee). Gerade in Stammesgebieten
wie Chotanagpur, dem Bereich der Gossnerkirche, sind die-
se besonders aktiv, weil groBe Teile der friher verschie-
dene animistisch gepragte Religionen praktizierenden
Bergstamme, Christen geworden sind und teilweise auch Be-
wegungen fir eine politische Eigenstandigkeit gebildet
haben. Dies versuchen nun Hindu-Gruppen zurlickzudréngen,
in dem sie die christliche Mission durch indische Kirchen
als weitere Ausbreitung einer westlichen Entfremdung be-
kampfen. Die Regierung versucht, Ruhe und Ordnung zu be-
wahren und solche Ubergriffe zu verhindern. Es ist aber
nicht zu Ubersehen, daB die militanten Hindugruppen oft
Rickhalt bei der nicht-christlichen Bevolkerung haben,
und auch die lokalen Polizeistellen etwas nachlassig und
zogernd in ihrem Eingreifen sind. Auch dies hat die Lage
der Kirehe in den letzten Jahren schwieriger gemacht.

Wirtschaftlich hat sich ebenfalls ein Trend weiter fort-
gesetzt. Der organisierte Sektor hat in den letzten Jahren
klare Fortschritte gemacht, sowchl an Effizienz als auch
an Volumen. Gerade moderne Industriezweige wie Chemie,
Elektronik und Datenverarbeitung konnten ihre Produktion
vergroBern und modernisieren. In diesem Bereich und bei
den Regierungsangestellten sind die Lohne betrachtlich
gestiegen und haben auch zu einem Ansteigen der Preise
gefilhrt. Fatal sind die Auswirkungen der hoheren Lthne

in einem Teilbereich mit der einhergehenden Inflation

fir die Dorfbewohner, die Arbeiter im Kleingewerbe, sowie
die Kirchen und die sozialen Einrichtungen, die in den
letzten Jahren in ihren Einkommen auf 50% des Durchschnit-
tes im organisierten Sektor gefallen sind. Dies hat gerade
die Gossnerkirche mit ihren iiberwiegend landlichen Mit-
gliedern sehr hart getroffen.

Unsere Beziehungen zur Evangelisch-lLutherischen Gossner-

kirche in Chotanagpur und Assam

Die normalen Beziehungen zwischen Gossner Mission und Goss-
nerkirche, gekennzeichnet durch langfristige Absprachen,
gegenseitige Besuche und die Vertretung der Geossnerkirche
in unserem Kuratorium, verliefen ohne Schwierigkeiten im
Jahr 1986.

Angesichts der zunehmend schwierigen politischen Lage fiir
die Kirchen, filihrt die immer noch unbereinigte Spaltung in
eine durch den Church Council (KSS) vertretene Kirche mit
5 Distrikten und etwa 350.o000 Gliedern aus allen Stammen
und die aus ca. 50.000 Gliedern aus dem Oraon-5tamm beste-
hende Nordwest-Gossnerkirche zu zusatzlichen Schwierigkei-
ten. Nachdem die abgespaltene Gruppe seit 1981 jeglichen
Kontakt mit dem gréBeren Teil der Kirche und der Gossner
Mission abgebrochen hatte, sind jetzt wieder erste Ge-
sprache durch die \ermittlung der Gossner Mission versucht
worden. Wir sind uns dariiber klar, daB eine mogliche Eini-
gung ein langwieriger ProzeB sein wird.



2.2.2 Die AuBenkontakte der GEL Church nehmen erfreulicherweise
zu. Seit einigen Jahren hat die Vlereinigte Ev.-Luth. Kir-
che Indiens (UELCI) ein sehr gutes Fortbildungsprogramm
fiur ihre Gliedkirchen, an dem sich auch die Gossnerkirche
beteiligt. Eine Vertreterin der Gossnerkirche ist jetzt
auch im Zentralkomitee des Okumenischen Rates der Kirchen
in Genf. Die Beziehungen zur Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg (DDR) sind durch den einjéhrigen Stu-
dienaufenthalt von Pfarrer C.5.R. Topno in der DDR und
die Mitarbeit von Dr. Willibald Jakob aus Berlin/DDR in
Govindpur ausgebaut und verstarkt worden. Besucher aus
Indien sind regelmdBig in der Bundesrepublik und der
DDR zu Gast.

Auch die Gossnerkirche hat das Jubildum der Gossner Mis-
sion mitgefeiert. Im Oktober/November war eine Besucher-
gruppe mit 14 Teilnehmern von fFreunden der Gossner Mission
in Indien und ebenso Vertreter der Gossnerkirche im Dezem-
ber bei uns. VYon 1987 an ist Pfarer Cyril Hembrom aus
Ranchi mit seiner Frau fiir drei Jahre als okumenischer
Mitarbeiter bei der Gossner Mission, um so auch langfri-
stig die Verbindungen ausbauen und besser gestalten zu
konnen.

Durch Vermittlung der Gossner Mission haben die indische
Gossnerkirche und die Vereinigte Kirche von Zambia Gkume-
nische Beziehungen geknipft. Ein offizieller Besucheraus-
tausch hat stattgefunden. Er soll fortgesetzt und auf Stu-
denten und kirchliche Mitarbeiter ausgeweitet werden. Da-
durch wird der okumenische SUd-Sud-Dialog gefdrdert und
gefestigt.

2.2.3 Trotz der &uBeren Schwierigkeiten geht die Missionsarbeit
der Gossnerkirche weiter. Auch ohne den &uBeren Druck
durch die gespannte politische Lage war eine innere Neu-
orientierung der ca. 2oo Mitarbeiter der Missionsabteilung
begonnen worden. Sie beziehen jetzt viel starker Fragen
der Erwachsenenbildung, der Gesundheitsflirsorge, der Dorf-
entwicklung bewuBt mit in ihre Arbeit ein. Dieses "Tun des
Evangeliums" wurde in ein "Finf-Punkte-Programm" gefaBt,
das auch der Regierung gegeniiber als Basis der Missions-
arbeit vertreten wird.

18 Nepal

3.1 Die Gossner Mission arbeitet in Nepal unter dem Dach der
Vereinigten Nepalmission (UMN), ein ZusammenschluB von 38
Missions- und kirchlichen Entwicklungsgesellschaften aus
ca. 2o Lindern. Die Mitarbeiter der UMN sind in lo Entwick-
lungspro jekten tatig, die ilber das ganze Land verstreut
sind, Mitarbeiter der Gossner Mission ausschlieBlich im
Bereich landlicher Entwicklung. Wenngleich immer noch eine
Reihe von GroBprojekten (z.B. Krankenhduser) in ohnehin
bevorzugten Regionen des Himalaya-Konigreiches (z.B. Kath-
mandu) existieren, setzt sich der Gedanke der integrier-
ten ldndlichen Entwicklung immer mehr durch. Da ca. 90%
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der nepalischen Bevolkerung im Bergland Nepals als Bauern
leben, betrachten wir es als unsere Aufgabe, zusammen mit
anderen Mitgliedsorganisationen diesen Gedanken zu stir-
ken.

Zur Zeit sind drei Mitarbeiter im Auftrag der Gossner
Mission in Nepal t@tig. Sie arbeiten in zwei Projekten:

Das Zentrum fiir landliche Entwicklung (RDC) in Pokhara:

Das RDC ibernimmt fir die ldndlichen Entwicklungspro jek-
te der UMN beratende Aufgaben und die Aus- und Fortbil-
dung von Fachkrdften und nepalischen Bauern. Diese Tatig-
keit erstreckt sich vor allem auf die Bereiche Land- und
Fortwirtschaft, Trinkwasserversorqgung und lindliche Klein-
industrie. AuBerdem erstellen Mitarbeiter des RDC Evalu-
ierungen und sozio-tkonomische Studien, die als Grundlage
fir die Entwicklungsplanung in den Projekten dienen.

Einer der Gossner Mitarbeiter, ein Architekt und Handwer-
ker, ist seit Mitte 1985 Direktor des Zentrums. Unter sei-
ner Leitung ist das RDC allgemein in den Projekten als
"Hilfsorganisation'" anerkannt worden; immer haufiger wer-
den seine Mitarbeiter als Berater herangezogen. Die Kon-
kurrenz, die zundchst zwischen RDC und einigen Projekten
bestanden hatte, konnte erfreulicherweise iliberwunden wer-
den. Neben der Leitungsfunktion hat der Direktor auch die
Aufgabe, landliche Kleinindustrien und das Dorfhandwerk zu
fordern. Durch den Einsatz angepaBter Technologie und

durch andere MaBnahmen konnten in einigen Entwicklungspro-
jekten der UMN Arbeitsplétze geschaffen oder zumindest
erhalten werden. Dafiir ein Beispiel: In Nawal Parasi, einem
Distrikt, der vorwitegend von Magar bewohnt wird, drohte das
Handwerk der Weber g#nzlich auszusterben. Die Konkurrenz
industriell hergestellten Tuchs war Ffir die Magar-F rauen,
die friher wegen ihres Handwerks beriihmt waren, einfach zu
groB. Viele hatten das Weben daher schon véllig aufgegeben.
Durch die ErschlieBung neuer Absatzmdrkte und -kanile aber
konnte dieses Handwerk erneut belebt werden. 1986 flossen
dadurch Rs. 40.000 (ca. DM 4.000,--) in die Region, die sich
auf ca. loo Familien verteilten.Dieser Betrag erscheint wenig.
Bedenkt man aber, daB das durchschnittliche Jahreseinkommen
eines Nepalesen bei ca. DM 4o00,-- liegt, dann wird ersicht-
lich, daB durch das Weben, das als Nebenbeschaftigung von
Bauernfrauen durchgefiihrt wird, erhebliche Zusatzeinkommen
erzielt werden - Einkommen, auf die die lindliche Bevdlke-
rung dringend angewiesen ist.

Eine weitere Mitarbeiterin der Gossner Mission ist im RDC
tatig. Sie ist Forstwirtin und fiir die Beratung der Pro-
Jekte in Fragen der Aufforstung und Erosionsbekampfung zu-
standig. Durch Erosion, Folge der Entwaldung Nepals, gehen
in jedem Jahr tausende von Hektar fruchtbaren Ackerlandes
verloren, Ernten, ja ganze Dorfer werden vernichtet. All e
EntwicklungsmaBnahmen bleiben daher gefihrdet, wenn die
tErosion nicht wirksam bekéampft wird. Das wirksamste Mittel
dafir ist die Aufforstung. Doch liegt die Aufgabe der
Forstwirtin nicht allein darin. Ihr Augenmerk gilt vor al-
lem auch den Frauen im Bergland Nepals; sind sie es doch,
die den Wald als Energie- (Brennholz)und Futterquelle
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(Blatter) intensiv nutzen. Im Augenblick erstellt sie
daher zusammen mit einer nepalischen Forstwirlin eine
Studie, die erkunden soll, wie Frauen mehr als bisher
in die Beratung und Fortbildung in Fragen der Wald-
nutzung und -pflege einbezogen werden konnen.

Surkhet-Pro jekt

Dabei handelt es sich um eines der integrierten land-
lichen Entwicklungsprojekte der UMN. Die Aufgabe der
Projektmitarbeiter ist es, in Zusammenarbeit und un-

ter Teilhabe der Bevdlkerung Grundbediirfnisse zu erfas-
sen und durch geeignete MaBnahmen zu befriedigen. Das
Hauptaugenmerk lag 1986 unter der amtierenden Leitung

des Gossner Mitarbeiters des Projektes auf der Trinkwas-
serversorqung, der Bewdsserungslandwirtschaft, der Auf-
forstung und der Alphabetisierung. So konnten in vier
Dirfern des Projektgebietes Trinkwasser- und Bewdsse- &)
rungspro jekte mit dazu gehtrenden AufforstungsmaBnahmen
begonnen, bzw. schon abgeschlossen werden. In 13 Ddrfern
wurden Abendschulkurse eingerichtet, in denen die Teil-
nehmer innerhalb eines Jahres lesen und schreiben lernen.
Da das Projekt seit einigen Monaten eine Krankenschwester
als Mitarbeiterin hat, kann jetzt auch die Gesundheits-
versorqung und -beratung effektiv angegangen werden.

Durch ihre Tatigkeit in Nepal, einem Land, in dem Mission
und Bekehrung verboten ist, legen unsere Mitarbeiter durch
praktische Arbeit Zeugnis ab von ihrem christlichen Glau-
ben, von der Guten Nachricht. Dazu gehort vor allem auch
die Uberwindung der unmenschlichen Situation, in der noch
immer die Mehrzahl der Nepalesen leben muB.

Zambia

Allgemeine Situation

Die wirtschaftliche Situation hat sich im letzten Jahr
weiter dramatisch verschlechtert. Dies ist besonders
augenfdllig am Verfall der einheimischen Wahrung abzule-
sen, die seit Oktober 1985 bis Ende 1986 gegeniber der
DM nahezu 90% ihres Wertes verloren hat. Mit einem nor-
malen Gehalt kann eine Familie sich kaum mehr erndhren
und die Ausbildung ihrer Kinder bezahlen. Jeder muB sich
um zusdtzliche Einnahmequellen bemihen. Eine unmittelbare
Folge ist, daB viele Gehalts- bzw. Lohnempfanger immer
weniger motiviert sind, sich fiir das geringe Gehalt ein-
zusetzen. Dies ist auch in der Projektarbeit der Gossner
Mission in Gwembe-Siid spirbar.

Das Gwembe-Siid-Entwicklungspro jekt

Nach der Diirre der vorangegangenen Jahre konnten die Be-
wasserungsprojekte in Buleya Malima und Siatwiinda trotz
der weiterhin groBen Entfernung zum Ufer des Kariba-
Stausees wieder genutzt werden. In Siatwiinda werden von
den urspriinglichen 23 ha von den Bauern 12 bewirtschaftet.




Das bewdsserungsfahige Land ist von ihnen neu aufge-
teilt worden.

Das Saatqut-Programm ist zu einer wichtigen Einrichtung
geworden und versorgt die Bauern im Unterschied zu der
halbstaatlichen Vermarktungsorganisation fiir Saatgut
und Dingemittel ausreichend mit Saatqut.

Die Frauenarbeit wird von drei zambischen Mitarbeiterin-
nen und einer Gossner-Mitarbeiterin durchgefiihrt. Dieser
/weig der Projektarbeit gewinnt immer mehr an Bedeu-
tung und findet groBe Resonanz bei den Frauen.

Personell sind 1986 einige Verdnderungen eingetreten.
Zwei Familien sind im Frihjahr zuriickgekehrt, darunter
das Pfarrer-Ehepaar. Fir die Selbsthilfe-Organisation
"Valley-Selfhelp-Promotion Society" (VSP) wurde eine
Beraterin fiir Verwaltung und Geldangelegenheiten einge-
stellt. Die Stelle des Pfarrers wird erst 1987 wieder
besetzt werden.

Die Gwembe-Valley-Development-Company

Ein folgenschweres Ereignis wird die zukiinftige Arbeit
der Gossner Mission in Gwembe-Sid tiefgreifend beein-
flussen und verdndern. In aller Stille ist seit Ende

1985 ein landwirtschaftliches GroBprojekt vorbereitet

und seit Mitte 1986 durchgefihrt worden: die Gwembe
Valley Development Company, ein joint venture, an dem

die US-Firma Lummus, der Hoechstkonzern und von zambi-
scher Seite Lintco, eine halbstaatliche Vermarktungsor-
ganisation fir Baumwolle, und eine unbekannte lokale Ge-
nossenschaft beteiligt sind. 2700 ha sind inzwischen
gerodet und eingezaunt. Angebaut werden Baumwolle fiir den
Export und Weizen fiir den einheimischen Verbrauch. Ca.
8oo Familien sollen nach ersten Schitzungen direkt oder
indirekt betroffen sein und ihr Land verloren haben. So-
zialpldne liegen nicht vor. Es scheint jedoch, daB inner-
halb der Gwembe Valley Development Company das BewuBt-
sein fir die soziale Verantwortung wichst.

Die Gossner Mission hat ihre Besorgnis iiber diese Entwick-
lung immer wieder ausgedriickt, seit sie von dem Vorhaben
erfahren hat. Es besteht kein Zweifel, daB die Gossner
Mission in ihrem Zeugnis von Gottes Lebenszusage an alle
Menschen und der Gewdhrung seines lLebensrechtes an die
Armen und Machtlosen, in besonderer Weise gefordert ist.
50 wird es eine wichtige Aufgabe der Gossner Mission wer-
den, daraufhin zu wirken, daB die Menschen in Gwembe-Siid
ihr Lebensrecht behalten und an der neuen Entwicklung an-
gemessen beteiligt werden.
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Zusammenarbeit mit der Vereinigten Kirche von Zambia (ucz)

Die Zusammenarbeit mit der UCZ ist intensiviert worden.
Wie in den Jahren zuvor hat die Gossner Mission das Laien-
ausbildungs-Programm (TEEZ) finanziell und personell un-
terstitzt. Im Kirchenkreis der Westprovinz ist mit Hilfe
von Brot fiir die Welt eine Ausbildungs- und Produktions-
statte in der Holzverarbeitung aufgebaut worden. Die
Gossner Mission beteiligt sich an der Finanzierung der
Gehaltskosten. In Gwembe-Central, der Nachbar-Region von
Gwembe-Siid, soll zusammen mit der UCZ und der Bezirksver-
waltung eine regionale Entwicklungsarbeit gefordert werden.
Es ist das erste Mal in Zambia, daB eine Kirche, eine
staatliche Behiirde und eine Missionsgesellschaft in dieser
Form miteinander kooperieren wollen.

¢
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ABKURZUNGEHN

ABP AusschuB fiir entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik

AGKED Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwicklungsdienst

ai Amnesty International

ALC American Lutheran Church

ANC African National Congress

AV-Medien Audiovisual-Medien

BEW Ev. Wirtschaftsunternehmen GmbH & Co. KG

BMG Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V.

BMW Berliner Missionswerk

vCBA von Cansteinsche Bibelanstalt im Berliner Missionwerk

CEC Coptic Evangelical Church, Synod of the Nile

COCOP Coordination Committee of Overseas Partners of the ELCJ

CSM Church of Sweden Mission

DEM Danish Evangelical Mission

DIW Deutsches Institut filir Wirtschaftsforschung

DOAK Deutsche Ostasien-Kommission

DOAM Deutsche Ostasien-Mission

EKD Evangelische Kirche in Deutschland

EKiBB Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)

EKU Evangelische Kirche der Union

ELCB Ev. Luth. Church in Botswana

ELCJ Ev. Luth. Church in Jordan

ELCSA Ev. Luth. Church in Southern Africa

ELCSA-BD ¥ 2y it 2 2 it - Botswana Diocese

ELCSA-CD s " i i " # - Central Diocese

ELCSA-COD b " . o e » - Cape Orange Diocese

ELCSA-ND ” " 1 * L L — Northern Diocese

ELCSA-SED :x 5 4 " i o - South Eastern Diocese

ELCSA-WD § T i & . a - Western Diocese

ELC-PMC Ev. Luth. Church Property Management Company

ELCN Ev. Luth. Church in Namibia

ELCT Ev. Luth. Church in Tanzania

ELCZ Ev. Luth. Church in Zimbabwe

ELM Ev. Luth. Missionswerk in Niedersachsen - Missionsanstalt
Hermannsburg - Ev. Luth. Mission (Leipziger Mission)

EMOK Ev. Mittelost-Kommission

EMS Ev. Missionswerk in Siildwestdeutschland

EMW Ev. Missionswerk im Bereich der Bundesrepublik Deutschland
und Berlin West e.V.

EMZ Ev. Medienzentrale

EPs ELCSA-related Partners

EZE Ev. Zentralstelle filir Entwicklungshilfe

FELCSA Federation of Ev. Luth. Churches in Southern Africa

FELM Finnish Ev. Luth. Mission

FMS Finnish Missionary Society

G.E.L. Church Gossner Evangelical Lutheran Church in Chotanagpur and Assam
GM Gossner Mission

GSDP Gwembe-South-Development-Projekt

GST Gossner Service Team
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Indian Council of Churches/ELCSA

Im Lande der Bibel

International Physicians for the Prevention of Nuclear War
Integrated Rural Development Programme

Korean Christian Church in Japan

Korean National Christian Council

Kirchlicher Entwicklungsdienst

Kirchlicher Entwicklungsdienst-KoordinierungsausschuB
Korean Theological Study Institute

United Church of Christ in Japan

Lutheran Coordination Service
Lutherischer Weltbund/Community Development Service

Mission Education Centre
Middle East Council of Churches
Morgenlandische Frauenmission

A

National Council of Churches (Japan)
Arbeitskreis Nordostafrika des BMW

Ostasien-Mission
Okumenisch-Missionarisches Institut
Okumenisch-Missionarisches Zentrum
Okumenischer Rat der Kirchen

Oromo Relief Association

Presbyterian Church In The Sudan
Presbyterian Church in Taiwan

Public Relations

Presbyterian Church in the Republic of Korea

Rural Development Centre

United Church of Zambia

United Evangelical Lutheran Church of India

Urban and Industrial Mission

United Mission Nepal (Vereinigte Nepal-Mission)

United Nations Relief and Works Agency (for Palestine :
Refugees) 6

Theoleogical Education by Extension
Vereinigte Ev. Luth. Kirche in Deutschland

Vereinigte Evangelische Mission
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UBERSICHT

Zur Referatsgliederung der Geschdftsstelle

des Berliner Missionswerkes

Dr. Klaus Gruhn, Pfr. (Direktor)

Winfried Brose, Pfr.

Siegfried Dreusicke, OKR

Ingo Feldt, Pfr.

Prof. Dr. Gunnar Hasselblatt, Pfr.

Paul E. Hoffman, Pfr.

Ulrike L&bs

Christa Otto, Pastorin

Reinhardt Schultz, Pfr.

Hermann Sinram

Stand: 31. Dezember 1986

LEITUNG
GEMEINDEDIENST
TANZANIA

VERWALTUNG I

OSTASIEN

KED / HORN VON AFRIKA

NAHOST

PRESSE- UND

OFFENTLICHKEITSARBEIT

MORGENLANDISCHE FRAUEN-
MISSION

SUDLICHES AFRIKA

VERWALTUNG II
ANWARTER

VON CANSTEINSCHE BIBEL-
ANSTALT




Projekte 1987

Projekt des Jahres Notfonds flir Opfer der Apartheid 6104
Januar Medizinische Arbeit in Tanzania 7109
Februar Flichtlingshilfe am Horn von Afrika 2302
Mérz Theologische Forschungsstatte in Korea 5115
April Schulzentrum Talitha Kumi, Westjordanien/Nahost 4401
Mai Krankenhausseelsorge in Studafrika 6102
Juni B&aume fir Nepal 3316
Juli Ein Dach uber dem Kopf— ] 1201
die Morgenléndische Frauenmission in Berlin
August Seelsorge mobil — Stidafrika 6108
September Missionarisch-diakonische Helfer/innen 7106
Oktober Deutschlehrer nach China 5411
November Gesundheit und Erndhrung in Zambia 3314
Dezember Jungeninternat in Beit Jala bei Bethlehem — Nahost 4132

Diese vom Berliner Missionswerk fir das Jahr 1987 geférderten
Projekte brauchen Ihre Hilfe.

Was konnen Sie tun?

Dem Berliner Missionswerk unter Angabe der von Ihnen gewiinsch-
ten Projekt-Nummer eine Spende zukommen zu lassen.

Bitte liberweisen Sie auf eines der Konten:

Ev.

Berliner Missionswerk
Darlehnsgenossenschaft Kiel
(BLZ 210 602 37) Nr. 71617
Berliner Bank AG
(BLZ 100 200 00) Nr. 0424125800
Postgiro: Berlin West (BLZ 100 100 10) Nr.

406250-108




Berliner Missionswerk
Handjerystrafie 19, 1000 Berlin 41
Telefon (030) 850004-0
Berliner Bank AG (BLZ 100200 00) 0424 125 800
Ev. Darlehnsgenossenschaft Kiel (BLZ 210602 37) Kto 71617
Postgiro: Berlin-West (BLZ 100100 10) Nr. 4062 50-108
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Anlage zum Bericht des BMW

Bericht liber die Arbeit der Gossner Mission im Jahre 1985

1.

kel

Aus der Arbeit der Geschaftsstellen:

Das Jahr 1985 war flir die Gossner Mission dadurch gekenn-
zeichnet, daB an verschiedenen Punkten neue Uberlegqungen
angestellt wurden. In Deutschland wurden die Kontakte zwischen
der Geschiftsstelle in Berlin (West) und dem Zentrum flr kirch-
lichen Dienst in der Industriewelt in Mainz sowie zu der Ge-
schiftsstelle der Gossner Mission in der DDR intensiviert.

Die dabei gefiihrten Gesprache zeigten uns neu, daB wir missio-
narisch in Ubersee nur glaubhaft das weitervermitteln konnen,
was wir selbst an eigensté@ndiger Erfahrung bei uns machen.
Darum iskt es uns auch wichtig, die Arbeit des Flichtlings-
rates Berlin zusammen mit dem KED-Referat des BMW zu beglei-
ten, um den Zusammenhang unserer Verantwortung fir die Men-
schen aus der Dritten Welt hier und in Ubersee deutlich zu
machen.

Das Mainzer Arbeitszentrum der Gossner Mission hat neben den
Halb jahres-Seminaren in Industriebetrieben fir Theologen neu
das Projekt eines Arbeitslosenzentrums initiiert und als Er-
gebnis einer engen Zusammenarbeit mit Gewerkschaften sich vor
allem dem Problem ausléndischer Arbeitnehmer bei uns zuge-

wandt. Daneben wurde nach langen Vorverhandlungen mit dem

Kirchlichen Entwicklungsdienst das urspringlich vom Evangeli-
schen Missionswerk Hamburg der Gossner Mission zur Ausfihrung

tbertragene Studienprojekt iiber: "Herausforderungen fir eine
missionarische Kirche durch soziale Folgen deutscher Inve-
stitionen im Ausland" jetzt in die Verantwortung der Gossner
Mission (ibernommen. Mit einem Beirat wurde das Vlorhaben soweit
vorhereitet, daB jetzt fir zwei Jahre ein Koordinator mit hal-
bem Deputat angestellt werden konnte. Die praktische Arbeit
kann damit im Januar 1986 beginnen.

Als Frgebnis unserer Kontakte mit der Gossner Mission in der

_DDR hielten Vertreter der Gossner Mission in der Bundesrepu-

blik und der DDR am 8. Mai 1985 eine gemeinsame Andacht in der
kleinen Gedenkstédtte fiir die Opfer der Hitlerdiktatur in der
Kirche in Oranienburg und legten als Zeichen unserer gemein-
samen \erpflichtung fir den Frieden in der Welt Blumen am
Mahnmal des Konzentrationslagers Sachsenhausen nieder. Dazu
wurde eine gemeinsame Presseerkldrung herausgegeben.

Mehr auf praktische Regelungen ausgerichtet waren die Ver-
bindungen mit der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
in der DDR, die eine offizielle Partnerschaft zur indischen
Gossnerkirche unterhdlt. Seit September 1985 ist ein indischer
Pfarrer als Gast fir ein Studienjahr in der DDR und zum glei-
chen Zeitpunkt reiste auch ein Mitarbeiter aus der DDR fir
vorerst sechs Monate zum Dienst in einem Projekt der Gossner-
kirche nach Govindpur, wobei die Gossner Mission bei den prak-
tischen Fragen beraten konnte.




Die Offentlichkeitsarbeit und der Gemeindedienst der Gossner
Mission waren im Jahr 1985 eingeschréankt durch den sechsmona-
tigen Mutterschaftsurlaub der Referentin. Dennoch konnten Besuche
von Gemeinden und von Veranstaltungen in der Bundesrepublik

(vor allem in Westfalen, Lippe und Ostfriesland) im bisher
iblichen Umfang wahrgenommen werden. An Publikationen konnte
neben der "Gossner Mission" ein L&nderheft zu Zambia, zwei
Nummern der Indien-Informationen herausgegeben und eine Spen-
denaktion: "Baume fir Nepal" zum Jahresende durchgefiihrt werden.
Bereits in diesem Jahr muBten die Planungen fir eine zusatz-
liche Verdffentlichung im Jahre 1986 begonnen werden, denn

im Dezember 1986 ist das Datum fiir das 150-jdhrige Bestehen

der Gossner Mission.

Die Offentlichkeitsarbeit der Gossner Mission in Berlin geschieht
nach Vereinbarung durch das Berliner Missionswerk unter Beteili-
gung der Mitarbeiter der Gossner Mission. Diese Zusammenarbeit
hat sich im Grundsatz bewdhrt. In der praktischen Arbeit miissen
wir allerdings nach Wegen suchen, wie sichergestellt werden
kann, dald die vollzogene Integration der Offentlichkeitsarbeit
in Berlin durch angemessene Beteiligung an Gemeindeeins@tzen
nicht zu sehr zum Nachteil der Gossner Mission gerat.

Verédnderung in der Berliner Geschéftsstelle und in den Gremien:

Seit Ende 1985 ist das Nepal- und das Offentlichkeitsreferat
getrennt und durch das Ehepaar Schwedler mit je einer halben
Stelle wieder besetzt: Dr. Hanns-Uve Schwedler ist zusténdig
fur Nepal, Frau Bérbel Barteczko-Schwedler hat das Referat
Offentlichkeitsarbeit.

Im November wurde das Kuratorium fir sechs Jahre neu gewahlt.
Die konstituierende Sitzung mit der Wahl der Vorsitzenden und
der Ausschiisse wird im Januar in Frankfurt sein.

Wir gehen davon aus, daB die jetzige Struktur von zwei Geschafts-
stellen in Berlin und Mainz mit einem je eigenen Arbeitsschwer-
punkt und enger Kooperation fiir die ndchsten Jahre erhalten
bleiben wird.

Wir sind froh, daB wir auch im Jahr 1985 die Arbeit im bisherigen
Umgang weiterfihren und unsere Uberseepartner ausreichend unter-
stitzen konnten. Die Beziehungen zu den uns verbundenen und

uns unterstiitzenden Landeskirchen (Bayern, Berlin-Brandenburg,
Hannover, Hessen, Lippe, Rheinland und Westfalen sowie dem
Evangelischen Missionswerk in Sldwestdeutschland) waren gut

und konnen mit der jetzt wieder vollst@ndigen Besetzung auch
inhaltlich mehr ausgebaut werden. Auch die besonderen Beziehungen
in und mit dem Berliner Misssionswerk sind aus unserer Sicht

in der jetzigen Struktur sinnvoll und geben einen Rahmen ab,

in dem wir weiter zusammenarbeiten konnen.




Indien

Der Partner der Gossner Mission in Indien ist die Gossner
Evangelical Lutheran Church (G.E.L. Church) in der Bergregion
Chotanagpur im Nordosten Indiens. Mit ca. 35c.000 Mitglie-
dern ist sie eine der groBten Lutherischen Kirchen Indiens
und besteht liberwiegend aus der Bevolkerungsgruppe der Urein-
wohner - auf Hindi Adivasis - der drei Stédmme der Mundas,
Oraons und Kharias.

Die Gossnerkirche ist heute noch eine missionierende Kirche.
Sie wéchst stetig auch durch Taufen von erwachsenen Nicht-
christen. Das wichtigste Instrument fiir diese missionarische
Tdatigkeit ist die Missionsabteilung, in der ca. zwanzig
Pfarrer und 180 Evangelisten an den geographischen Rindern
der Kirche unter Nichtchristen arbeiten. Dieses Programm wird
gemeinsam von der indischen Kirche und der Gossner Mission
finanziert. Wie in der Ubrigen kirchlichen Arbeit wird auch
dort immer mehr ganzheitlich gearbeitet. Neben der Verkiindi-
gung der Botschaft stehen Erwachsenenbildung, Gesundheits-
firsorge und Dorfentwicklungsprogramme. Entscheidend dabei
ist bis heute, daB dies alles durch dieselben Personen ge-
schieht, die sowohl ihren Glauben als auch ihre oft beschei-
denen Kenntnisse mit den Dorfbewohnern teilen. - Um diese
Arbeit effektiver zu gestalten, werden groBe Hoffnungen auf
das neue integrierte Ausbildungsprogramm fiir Evangelisten

in Govinpur "Neues Lebens-Licht" gesetzt.

Noch beeindruckender ist fiir uns allerdings die nicht or-
ganisierte missionarische Dimension der gesamten Kirche.
Bereits im letzten Jahrhundert entstanden durch die Wander-
arbeiter in den mehr als l.ooo km entfernten Teeplantagen

in Assam neue Gemeinden der Gossnerkirche, die heute eine
der finf Anchals (Ditzesen) bilden. In den letzten Jahren
hat ein neuer Schub von Migration eingesetzt durch Christen,
die in Fabriken, beim Militdr oder im Staatlichen Dienst
uber ganz Nordindien verstreut werden. Wo immer drei bis
vier Familien aus der Gossnerkirche sich finden, beginnen
sie mit gemeinsamen Andachten in den Hdusern. Werden es mehr,
versuchen sie, einen Laienprediger zu bekommen und laden

zu Festen, zur Feier des Abendmahls, fiir Taufen und Hoch-
zeiten einen Pfarrer aus Ranchi ein. Die ndchste Stufe,

ein eigener Pfarrer fiir die Gemeinde, ist erst mdglich, wenn
die Gemeinde seinen Unterhalt aufbringen kann. Auf diese
Weise sind in den meisten nordindischen GroBstddten kleine
Gossner-Gemeinden entstanden. Sie sind meist offen fiir die
Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden, fiihlen sich aber so-
zial und atmosphérisch meist in den Gemeinden mit einem ehe-
mals Hindu-Hintergrund nicht wohl.




Die Gossner Mission gibt seit Jahren keine Haushaltszu-
weisungen mehr fiir die Gossner Kirche, unterstiitzt aber
weiterhin auBer der Missionsarbeit Sozialeinrichtungen

in Chotanagpur, die lber die finanzielle Kraft der Kirche
hinausgehen, Uberwiegend ein Angebot an die gesamte BevOl-
kerung darstellen und nicht - wie etwa die 150 Schulen

der Gossner-Kirche - durch Regierungszuschiisse betrieben
werden kbnnen. Wir hoffen immer noch, daB auch in den beiden
Krankenhdusern und der Handwerkerschule eine Offnung zu
einer mehr basisorientierten Wirkung in die Dorfer statt-
findet. Das hat aber nur eine Zukunft, wenn es wie in Govind-
pur, aus der Kirche selbst herauswdchst.

Die Gossner-Kirche ist durchaus in der Lage, ohne auslan-
dische Mitarbeiter auszukommen. Ein Problem ist die konkrete
Gestaltung der partnerschaftlichen Beziehungen. Visa flr
Mitarbeiter aus Deutschland sind hichstens fiir Kurzaufent-
halte von drei bis sechs Monaten zu erhalten und auch das
wird immer schwieriger. Besuche sind notig, aber langfristig
nicht ausreichend, um sich gegenseitig kennenzulernen

und auch kritisch weiterhelfen zu konnen. Wir planen daher
einen kurzzeitigen Aufenthalt von fritheren Dozenten am
Theologischen College als Gastdozenten, da Hindikenntnisse
unerldsslich sind. Nach Jahren versuchen wir auch wieder,
einen Pfarrer aus der Gossner-Kirche als tkumenischen Mitar-
beilter nach Deutschland zu bekommen.

Die nun seit fast zehn Jahren andauernde Spaltung in eine
G.E.l .Church und (kleinere) Nordwest G.E.L.Kirche, lberwie-
gend aus Gliedern des Oraon Stammes, besteht leider immer
noch unbereinigt weiter und geféhrdet die Glaubwiirdigkeit
des missionarischen Zeugnisses der Kirche.




Nepal

Zur Zeit sind drei Mitarbeiter im Auftrag der Gossner Mission in
Nepal tdtig. Sie arbeiten in Projekten der Vereinigten Nepalmission
(UMN), einem ZusammenschluB von anndhernd vierzig Missions- und
kirchlichen Entwicklungsorganisationen aus zweiundzwanzig L&ndern.
Da direkte Mission und Evangelisation durch die Regierung Nepals
verboten ist, muB sich die Arbeit der UMN darauf beschrénken,

das christliche Zeugnis durch praktische Arbeit auf den Gebieten
der Entwick! rziehung und Gesundheitsfilirsorge zu geben.

Bei den Mita: n der Gossner Mission handelt es sich um

einen Architekten, der auch eine handwerkliche Ausbildung be-
sitzt, einen Agraringenieur und eine diplomierte Forstwirtin.

Der Architekl arbeitet in Pokhara im Zentrum fiir ldndliche Ent-
wicklung (RDC), dessen Direktor er seit Mitte des Jahres ist.
Neben seiner latigkeit als Direktor dieses UMN-Projektes be-
steht seine Aufgabe vor allem darin, dérfliche Kleinindustrie

im Bergland Nepals zu initiieren und beratend zu begleiten.

Dabei ist man bemiiht, kleine Verarbeitungsbetriebe aus dem Zen-
trum an die Peripherie zu verlagern, um auf diese Weise im
landlichen Raum Arbeitsplétze und zusdtzliche Einkommensquellen
zu schaffen. Mit Hilfe einer nationalen Frauenorganisation konn-
ten Vermarktungskandle flir lokal hergestellte Webereien aufgebaut
werden. Durch den Einsatz angepaBter Technologien konnten in dorf-
lichen Entwicklungsprojekten der UMN landwirtschaftliche Produkte
konserviert, verarbeitet und vermarktet werden. Dafiir wurden von
unserem Mitarbeiter Marktstudien durchgefiihrt und nationale Ar-
beitsmarkte erschlossen. Neben diesen Tatigkeiten, die von dem
Mitarbeite: der GCossner Mission durchgefiihrt wurden, leistet das
Zentrum fir ldndliche Entwicklung Koordinations- und Beratungs-
aufgaben flir achl Dorfentwicklungsprojekte der UMN. Mitarbeiter
der UMN und i palische Bauern erhalten in Pokhara Ausbildungen
auf den Gebic .n Tiermedizin, Aufforstung, Kleinindustrie, Ge-
nossenschaftsw cen und auf anderen Feldern integrierter Dorfent-
wicklung., Daruber hinaus fihren die RDC - Mitarbeiter soziotko-
nomische Feldstudien fir landliche Entwicklungsprojekte der UMN
durch.

Die Forstwirtin ist, nachdem sie ihren Sprachkursus in Kathmandu
beendet hat, seit Dezember 1985 ebenfalls im Zentrum fiir ldndliche
Entwicklung in Pokhara tdtig. Sie arbeitet in der Abteilung
"Forstwirtschaft" des Zentrums. Ihre Aufgabe wird vornehmlich
darin bestehen, UMN-Mitarbeiter und nepalische Bauern auszu-
bilden und vor Ort Uber AufforstungsmaBnahmen zu beraten.

Der Agraringenieur ist zusammen mit finf weiteren auslé@ndischen
UMN-Mitarbeitern im integrierten landlichen Entwicklungsprojekt
in Surkhet tatig. Ihre Aufgabe besteht darin, in der Zusammen-
arbeit mit und unter Teilhabe der Bevdlkerung Grundbediirfnisse
zu erfassen und durch geeignete EntwicklungsmaBnahmen zu erfillen.
Wenngleich das Projekt noch am Anfang steht, wurde bereits ein
langfristiger Entwicklungsplan erarbeitet und einige konkrete
Schritte eingeleitet, um die Lebensbedingungen der b&auerlichen
Bevdolkerung zu verbessern. Zu nennen sind hier besonders das
tiermedizinische Programm, die Tierzucht, das Programm zur La-
gerung und Verarbeitung landwirtschaftlicher Produkte, Bewds-
serungslandwirtschaft, das Biodlingerprogramm, AufforstungsmaB-
nahmen und die CGesundheitsfiirsorge.




Die Mitarbeiter der Gossner Mission sind ausschlieBlich im
Bereich integrierter l&dndlicher Entwicklung t&tig. Wenngleich
dieser Entwicklungsansatz innerhalb der UMN zunehmend an
Bedeutung gewinnt, so existieren doch auch weiterhin eine
Reihe von GroBprojekten (z.B. Krankenhduser) in ohnehin bevor-
zugten Regionen des Landes (z.B. Kathmandu). Weitere solcher
Projekte sind im Aufbau oder in der Planung. Wir betrachten
es als unsere Aufgabe, zusammen mit deutschen und anderen
Mitgliedsorganisationen (z.B. "Dienste in Ubersee",

"Brot fiir die Welt") den Gedanken und die Praxis der inte-
grierten léndlichen Entwicklung zu stédrken - eine Entwick-
lung, die sich an den Bediirfnissen der Armsten der Armen,

der landlichen Bevdlkerung im Bergland Nepals ausrichtet.

Zambia

Die wirtschaftliche Situation hat sich in Zambia 1985 dra-
matisch verschlechtert. Im Oktober muBte die einheimische
Wahrung gegenilber den harten Wéhrungen freigegeben werden und
verlor (ber Nacht ca. zwei Drittel ihres Wertes, gefolgt von
explosiven Preissteigerungen im Inland. Seitdem ist die soziale
und politische Lage duBerst angespannt. Trotz dieser wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten konnte die Arbeit im Gwembe-Sud
Entwicklungsprojekt in der Sid-Provinz in ihrer ganzen Breite
fortgesetzt werden.

Erfreulicheruweise hat sich die Frauenarbeit selbsté@ndig
weiterentwickelt. Sie umfaBt Aufgaben der Erndhrung, Hygiene
und landwirtschaftlichen Beratung. Drei einheimische Frauen
versammeln reqelmédBig viele Frauen in den Dorfern, die sich
weiterbilden wollen.

Die Kreditgennssenschaft Siatwiinda hat sich ohne fremde
Hilfe konsolidiert. Ihre Tochter-Organisation, die Maaze-
Consumer-Cooperative, hat sich als Selbst-Hilfe-Pro jekt
aus eigener Kraft entwickelt und FuB gefaBt. Das sind
deutliche Fortschritte gegeniiber den Vorjahren. Probleme
'im Verwaltungsbereich dagegen hat die Selbsthilfe-Organi-
sation Valley Selfhelp Promotion Funds (VSP), die aus ei-
gener Kralt nicht mehr bewdltigt werden kdnnen. Die
Gossner Mission wird 1986 eine Beraterin fir diese Organi-
sation entsenden.

Zwei Bewidsserungsprojekte konnten wegen Wassermangels auch
1985 nicht betrieben werden. Der Wasserspiegel des Kari-
ba-Stausees ist in den Diirrejahren 1982/84 um ca. neun
Meter gesunken und ist auch 1985 nicht weiter angestiegen.
Die Entfernung zwischen den Bewdsserungsprojekten zum neuen
Seeufer betridgt ca. 1,5 km, die aus wirtschaftlichen
Griinden durch Dieselpumpen nicht {iberwunden werden kann.
Alternative Losungen wie Brunnen sind noch in Erprobung.




Seit Anfang 1985 finanziert die Europdische Gemeinschaft
ein zweijdhriges Programm zur Forderung von Kleinprojekten.
Mit der Durchfiihrung ist die Gossner Mission beauftragt
worden. Ein ehemaliger Mitarbeiter, der viele Jahre im
Gwembetal gearbeitet hat, koordiniert dieses Programm.

Zur Zeit sind im Gesamtprojekt Gwembe Sid insgesamt 10
ausldndische Mitarbeiter flr die Gossner Mission téatig:

1 Theologen-Ehepaar, 4 Agraringenieure, 1 Bauingenieur

und 1 Mitarbeiterin fir ein Nahprogramm, 1 Liaison Officer
zur zambianischen Regierung, 1 Koordinator.

Die partnerschaftlichen Beziehungen zur \ereinigten Kirche

von Zambia (UCZ) wurden intensiviert. Die Gossner Mission

half mit bei der L6sung von Haushaltsproblemen. Sie beteiligte
sich am Aufbau eines neuen Ausbildungs- und Produktions-
zentrums in Mongu in der Westprovinz, in dem arbeitslose
Jugendliche im Tischler-Handwerk ausgebildet werden sollen.
Sie unterstiitzte weiter das Fernstudien-Programm fir Theo-
logische Laienausbildung (Theological Education by Extension

- TEEZ), das zunehmend von den Gemeinden angenommen wird.

Die UCZ will eine neue Partnerschaft zur Gossner-Kirche

in Indien aufbauen. Eine urspringlich im September 1985
geplante erste Besuchsreise muBlte jedoch aus technischen
Griinden auf das Friihjahr 1986 verschoben werden. Mit diesem
Programm will die Gassner Mission den Siid-Sid Dialog der
Kirchen fordern.




Anlage zum Bericht des BMW

Bericht Uber die Arbeit der Gossner Mission im Jahre 1984

. Im Jahre 1984 gab es Verdnderungen in der Mitarbeiterschaft der
Geschaftsstelle Berlin. Ende Marz schied Pfarrer Siegwart Kri=hel
nach langjéhriger T&tigkeit in der Gossner Mission aus und Uber-
nahm ein Gemeindepfarramt in Berlin-Neukdlln. Auf die Stelle des
Direktors und Indienreferenten wurde Pfarrer Dieter Hecker aus
Karlsruhe berufen und trat seinen Dienst am 1. August an. Frau
Meyer schied nach Erreichen des Ruhestandalters aus der Geschéfts-
stelle aus, was gerade bei der Verwaltung von Mitteln fir die Uber-
seepartner eine ziemliche Einarbeitung fir die Nachfolgerin, Frau
Anne Honnige, bedeutet, denn die Erfahrung und Kenntnis der Part-
ner ist dabei sehr wichtig.

. Von August bis Oktober waren Besucher aus Indien und Zambia bei
der Gossner Mission. Die indischen Besucher waren dabei ebenso
lange wie in der Bundesrepublik Gaste der Evangelischen Kirche

in Berlin Brandenburg in der DDR und konnten so auch etwas von
der unterschiedlichen kirchlichen Wirklichkeit in beiden deut-
schen Staaten erfahren. Die Beziehungen der Gossner Kirche zur
Berlin Brandenburgischen Kirche haben sich in den letzten Jahren
ausgeweltet. Es ist zu hoffen, daB im Laufe des Jahres 1985 Pfar-
rer Willibald Jakob aus Berlin/DDR als Kollege von Dr. Bage nach
Govindpur ausreisen kann, um dort bei dem neuen Programm der Ka-
techetenschule mitzumachen, das den angehenden Gemeindeleitern
auch Kenntnisse in Dorfentwicklung vermitteln soll. Uber diese
Kontakte besteht ein regelmdBiger Austausch und gegenseitige Hil-
fe zwischen der Gossner Mission in Berlin (West) und der Ev. Kir-
che in Berlin-Brandenburg/DDR. Auch die Kontakte zur Geschafts-
stelle der Gossner Mission in der DDR wurden weiter gepflegt, so
daB im Februar 1985 eine gemeinsame Sitzung der beiden Kuratorien
Uber unsere Verantwortung fir den Frieden im je eigenen Kontext
stattfinden wird.

. Gute Erfahrungen wurden mit einem Multiplikatorenseminar Uber
"Self Reliance in Ubersee und bei uns" gemacht. Diese Arbeits-
form erméglicht eine bessere Rickmeldung und Beteiligung der
Freundeskreise der Gossner Mission an der konzeptionellen Arbeit,
als dies meist bei Gemeindebesuchen mdglich ist, wo die Informa-
tion mehr im Vordergrund steht.

. Das Arbeitszentrum Mainz fihrt regelmaBig seine Halbjahreskurse
fUr die Theologiestudenten, Vikare und Pfarrer durch, wobei eine
praktische Tatigkeit in Industriebetrieben vorbereitet, beglei-
tet und ausgewertet wird. Kontakte zu Gewerkschaften und anderen
Organisationen helfen dabei, die Situation und die Probleme der
Arbeiter besser zu verstehen und einschatzen zu kénnen. Daneben
laufen Industriepraktika in Verbindung mit der Universitat Mar-
burg, jetzt auch in Mainz. Das Gossner Arbeitszentrum in Mainz,
das im Jahre 1984 von der hessischen Landeskirche gekauft wurde
und in den nachsten Jahren renoviert werden soll, steht auBer-
halb der oben genannten Seminare und Praktika fir Gruppen und
Tagungen offen. Es ist auBerdem Treffpunkt verschiedener lokaler
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Initiativgruppen, vor allem zur Auslanderfrage und der Friedens-
sicherung. Durch einen der Mitarbeiter wurde eine Selbstorganisa-
tion von jungen Arbeitslosen begonnen, die ein Ausbildungsprogramm
in einem ehemaligen Fabrikgebdude beginnen wollen. Falls die Ver-
handlungen mit dem Arbeitsamt und der Stadtverwaltung erfolgreich
sind, kann mit der Renovierung der Gebdude in den nachsten Monaten
begonnen werden.

. Seit M&rz 1984 arbeitet Frau Frauke Hoyer mit einem Rickkehrer-
vertrag von Dienste in Ubersee in der Geschdftsstelle der Gossner
Mission fir den Flichtlingsrat Berlin. Die Gossner Mission hat
sich zur Verfigung gestellt, Anstellungstrdger zu sein, da kurz-
fristig keine andere Ldsung in Sicht war. Die bisherigen Erfah-
rungen haben gezeigt, daB die Arbeit des Flichtlingsrates in der
bisherigen Weise ohne eine hauptamtliche Kraft nicht zu leisten
ist und eine weitere Anstellung Uber den Mdrz 1985 hinaus gefun-
den werden sollte.

Indien

In der Gossner Kirche haben sich im Jahre 1984 keine einschnei-
denden Anderungen des gesamten Lebens ergeben. Es sind dennoch
einige Ereignisse hier zu erwdhnen, die indirekt auch die Kirche
betroffen haben.

Die Kirchen erfreuen sich weiterhin des Schutzes der indischen
Verfassung, die Religionsfreiheit und religidse Neutralitdt des
Staates garantiert. GewiB, es ist in den letzten Jahren immer
schwieriger geworden, Visa fir auslandische Mitarbeiter zu bekom-
men. Das betrifft aber die Gossner Kirche nicht direkt. Abgese-
hen davon, daBl es wunschenswert bleibt, um des Austausches willen
auch die Méglichkeit einzelner ausldndischer Mitarbeiter zu haben,
um dann auch leichteren Herzens einen der dort so nétig gebrauch-
ten profilierten Mitarbeiter einmal fir langere Zeit zur Mitar-
beit in deutschen Gemeinden einzuladen, kann die Gossner Kirche
sehr wohl ohne auslandische Fachkrafte auskommen. Die Frage mit
den Finanzzuweisungen aus dem Ausland wird dagegen immer heik-
ler. Der indische Staat versucht, die auslandischen Gelder in
allen Bereichen, vor allem aber im Bereich Bildung, Politik und
Massenmedien zu registrieren , um auslandische Einflisse besser
unter Kontrolle zu bekommen. Daher miUssen jetzt samtliche Gelder
aus dem Ausland der Regierung gemeldet und am Ende des Jahres
deren ordnungsgemdBe und dem Zweck entsprechende Verwendung
nachgewiesen werden. Ab 1985 missen staatliche Zuwendungen aus-
serdem von der Regierung genehmigt werden. Die indischen Kirchen
missen sich jedenfalls darauf einstellen, daB die Uberweisung

von Zahlungen aus dem Ausland, ganz abgesehen von der Verfigbar-
keit bei uns, immer unsicherer werden. Wir werden mit der Leitung
der Gossner Kirche verhandeln missen, wie wir uns angesichts die-
ser Lage verhalten kdnnen, um nicht eines Tages manche der Pro-
jekte in pldétzliche Schwierigkeiten kommen zu lassen. Die Gemein-
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dearbeit ist dadurch zum Glick nicht betroffen, da die Gemeinden
ihre Arbeit, die Gebdude und die Gehdlter der Pfarrer und sonsti-
ger Mltarbelter aus eigenen Mitteln finanzieren.

Die Ermordung von Frau Gandhi hat die indischen Kirchen in groBe
Unsicherheit gestirzt. Sie war fUr die Kirchen vor allem eine Ga-
rantie des Schutzes der Rechte fir die religidsen Minderheiten
gegen eine sich immer mehr breit machende Tendenz in der Offent-
lichkeit und von hinduistischen Interessengruppen, den EinfluB
der Kirchen zurickzudrdngen. Das Uberraschend hohe Wahlergebnis
fir den Sohn von Frau Gandhi - mehr als zwei Drittel der Parla-
mentssitze erhielt die von ihm angefihrte Kongresspartei - hat
sicher zur Beruhigung aller Minderheitengruppen an dem Punkt bei-
getragen, denn er wird aller Voraussicht nach die Politik seiner
Mutter gegeniber den verschiedenen Religionen fortsetzen. Durch
seine groBe Mehrheit ist er sicher auch nicht darauf angewiesen,
irgendwelchen Gruppierungen gefdllig sein zu missen.

Auch in der Gossner Kirche hat es Wahlen gegeben. Im November
trat nach der Verfassung der bisherige Vizeprdsident Rev. Mohan
M.G. fir vier Jahre das Amt des Prasidenten an. Der bisherige
Président Dr. Bage wird in Govindpur an der Katechetenschule ein
neues Unterrichtsprogramm beginnen, das versuchen soll, einen
Progran zur Motivation und Ausbildung der bisher nur fﬁr die Ge-
meindearbeit ausgebildeten Studenten auch fir Fragen der Dorfent-
wicklung zuy leisten. Erfreulich daran ist, daB dieser Plan in
der Gossner Kirche selbst gewachsen ist aufgrund von Erfahrungen,
die mit anderen Entwicklungsans&tzen durch Uberkirchliche Orga-
nisationen wie Vikas Maitri und CASA gemacht wurden. Dort wird
versucht, durch neu in Dorfern auftretende Fachleute auch die
Gemeinden einzubeziehen. Hier soll es darum gehen, die Arbeit

der in den Dorfern bereits verwurzelten Gemeindemitarbeiter auch
auf andere Bereiche des Dorflebens auszuweiten. Es wdre sicher
erfreulich, wenn Pfarrer Willibald Jakob aus der DDR dabei mit
einsteigen kénnte. Es ist aber nicht Bedingung fiUr das Gelingen
des gesamten Programms.

Nepal

. Zur Zeit sind drei Mitarbeiter im Auftrag der Gossner Mission
in Nepal tatig: Ein Mitarbeiterehepaar, ein Ingenieur und eine
Bankkauffrau, arbeiten im Zentrum fUr dérfliche Entwicklung in
Pokhara. Das Aufgabengebiet des Ingenieurs liegt in der Initi-
ierung und Begleitung dérflicher Kleinindustrien im nepalischen
Bergland. Man ist bemiht, Verarbeitungsbetriebe aus den Zentren
in die Peripherie zuriick zu verlagern, um hier vor Ort Arbeits-
plédtze und - neben der Landwirtschaft - zusatzliche Einkommens-
quellen zu schaffen. In diesem Rahmen konnten mit Hilfe der na-
tionalen Frauenorganisation Vermarktungskandle fir lokal herge-
stellte Webarbeiten aufgebaut werden. Landwirtschaftliche Pro-
dukte wie Ingwer, Olfriuchte und bestimmte Gemise- und Obstsorten
konnten durch den Einsatz angepaBter Technologien konserviert
und verarbeitet werden. Fir ihre Vermarktung, die durch Quali-
téts-, Preis- und Marktstudien vorbereitet wurden, konnten na-
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tionale Absatzmdrkte gefunden werden. Auf der Basis einer umfas-
senden soziodkonomischen Studie Uber das Projektgebiet in South-
Lalitpur soll auch in diesem Gebiet eine dérfliche Kleinindustrie
aufgebaut werden. Voraussichtlich wird hier u.a. der Anbau, die
Konservierung und Vermarktung von Wein versucht werden.

. Ein weiterer Mitarbeiter, ein diplomierter Agraringenieur, hat
im Februar d. J. seine Arbeit im Dorfentwicklungsprojekt in
Surkhet aufgenommen. Dieses Projekt steckt noch in den Anfangen.
Die Kontaktaufnahme mit der Bevdlkerung, das Ermitteln ihrer Be-
durfnisse und die Erstellung eines langzeitigen Entwicklungspla-
nes gehdren zu den wichtigsten Aufgaben der Projektmitarbeiter.
Neben ersten Aufforstungsversuchen, der Einfihrung von Algendun-
gung und der Verbesserung der Tierzucht und -haltung konnte ein
Tiergesundheitsprogramm aufgenommen werden, in dem fir die loka-
le Bevdlkerung tiermedizinische Ausbildungskurse abgehalten wer-
den. Der Bau einer Trinkwasserleitung ist vorbereitet und kann
im Frihjahr 1985 abgeschlossen werden.

. Im Dezember d. J. hat die Gossner Mission eine Forstwirtin fir

Nepal eingestellt. Sie wird im Juni 1985 nach Nepal ausreisen
und im AnschluB an einen Sprachkurs Anfang 1986 ihre Arbeit in
einem Aufforstungsprojekt der Vereinigten Nepalmission aufneh-
men.

Zambia

Anfang 1984 strich die zambische Regierung ohne Vorwarnung das
Gwembe-Siud Entwicklungsprojekt (GSDP) aus dem nationalen Haus-
halt '84. Es wurden keine Projektmittel mehr zur Verfigung ge-
stellt. Der Gossner Mission wurde zu verstehen gegeben, daB sie
das GSDP privat weiterfihren konne, wenn sie wolle.

FUr diese Entscheidung gab es zwei Grinde. Einmal zwangen die
Finanzprobleme im Land zu drastischen SparmaBnahmen.

Zum anderen erreichte die zambische Regierung von der Bundesre-
publik die Zusage von 14 Millionen DM, mit denen die Bewdsse-
rungslandwirtschaft in der Gwembe-SUd Region groBflédchig ausge-
baut werden sollte. Die Kreditanstalt fir Wiederaufbau beauftrag-
te daraufhin eine Essener Firma mit der Erstellung einer entspre-
chenden Grundlagen-Studie (feasibility-study). Ein Team von sechs
Fachleuten traf im Oktober im Gwembetal ein. Das Ergebnis dieser
Studie kann Ende Januar 1985 erwartet werden. Danach wird sich
entscheiden, ob die Bundesregierung dieses 14-Millionen Projekt
finanzieren wird oder nicht. Frihestens 1987 kann jedoch mit ei-
nem Beginn gerechnet werden. Die Arbeit der Gossner Mission wird
direkt betroffen sein, wenn die Bundesregierung dieses GroBpro-
jekt in unmittelbarer Ndhe durchfihren wird.

Die Dirre der letzten drei Jahre im sidlichen Afrika hat auch
das Gwembetal hart getroffen. Die Mais-Ernte fiel 1984 wieder
vollig aus. So muBten Nahrungsmittel das ganze Jahr Uber ins

Tal transportiert werden. Die beiden Bewdsserungsprojekte Buleya
Malima und Siatwinda kamen vgllig zum Erliegen, da der Wasser-
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spiegel des Karibasees bis Mitte 1984 um zwdlf Meter gesunken
war. Die Entfernung zwischen den Projekten zum neuen Seeufer
wurde uniberbrickbar. Die Felder im kleineren Bewdsserungspro-
jekt in Nkandabwe (10 ha) konnten jedoch ohne Schwierigkeiten
im ganzen Jahr bestellt werden. Trotzdem war die Leidenssitua-
tion der Bevélkerung geringer als 1983. Das lag an der hervor-
ragenden Baumwollernte, mit der niemand gerechnet hatte. Mit
den Einnahmen konnten Mais und andere Nahrungsmittel gekauft
werden.

Im Frihjahr kehrten sechs Mitarbeiter nach Beendigung ihrer Ver-
trage in die Bundesrepublik zurick. Die Aufgaben von zwei Mitar-
beitern wurden von Zambianern Ubernommen. Im Oktober wurden ein
Bauingenieur und ein Agraringenieurs-Ehepaar neu ausgesandt. En-
de des Jahres beschaftigte die Gossner Mission insgesamt acht
Mitarbeiter in Zambia.

Mit der Vereinigten Kirche von Zambia (UCZ) wurde vereinbart,
in Mongu (Westprovinz) ein Ausbildungs- und Produktionszentrum
fir arbeitslose Jugendliche aufzubauen. Brot fiUr die Welt be-
willigte im Dezember 170.000,- DM fur diese Zwecke. Die Gossner
Mission wird das Gehalt des zambischen Projektleiters fir einen
Zeitraum von funf Jahren mit degressiver Beteiligung mitfinan-
zieren.

Im Jahre 1984 hat sich ein erneutes Interesse der United Church
of Zambia und der Gossner Kirche an direkten (SUd-SiUd-) Kontak-
ten herausgebildet. Zundchst soll in gegenseitigen Besuchen ab-
geklart werden, auf welche Weise ein Austausch am sinnvollsten

gestaltet werden kann. Die Gossner Mission wird dazu Vermitt-
lungsdienste anbieten, aber die Verbindung sollte sich eigen-
standig entwickeln.




GOSSNER MISSION

Jahresbetricht L 283

-2AMBIA~-

Zweli Ereignisse haben vorwiegend die Diskussion und den Verlauf unserer Mit-
arbeit in Zambia bestimmt:

- die neue vertragliche Vereinbarung mit der zambischen Regierung, die im
Mai unterzeichnet wurde und fiir 5 Jahre gilt,

die Ausreise von Klaus und Maria Schifer im Februar und von Waltraut
Stroh-van Vliet und Jan van Vliet mit ihrer Tochter im M3rz des Jahres,
die Rlckkehr von Ake Spreng im November und der restlichen Teammit-
glieder im Frihjahr 1984.

Klaus Schidfer war als neuer Planer und Koordinator filir das neue IRDP-Gwembe
Valley vorgesehen. (IRDP = Integrated Rural Development Programme) .

Zunadchst sollte er jedoch die Koordination des GSDP (Gwembe South Development
Project) tibernehmen, da mit der Pensionierung von Herrn Nakasamu zu rechnen
war. Klaus Schidfer wurde mit der Ausreise zum Reprdsentanten der Gossner
Mission berufen. Diese Position war und ist dem ehemaligen "Teamleader" ver-
gleichbar. Als Schdfers in Zambia eintrafen, war Herr Nakasamu immer noch im
Amt. Das neue IRDP-Gwembe Valley bestand nur auf dem Papier und sollte ziigig
strukturiert und funktionsfdhig gemacht werden. Daran war vor allem das IRDP-
Koordinationsblro im Landwirtschaftsministerium in Lusaka interessiert. Es
war ein IRDP-Steering Committee auf Distriktebene gebildet worden, das fir die
Entwicklungsplanungen und Entscheidungen im Gwembe-District zustdndig war.

Innerhalb kurzer Zeit traten zwischen Herrn Schidfer und dem "alten Team" tief-
greifende Meinungsverschiedenheiten auf, die zu einem unl&sbaren Konflikt an-
wuchsen, der nicht mehr beigelegt werden konnte. Ursachen dafiir lagen einmal
im Inhalt des neuen Vertrages und dann im persénlichen und konzeptionellen
Bereich.

a) Im Artikel I des neuen Vertrages heiRt es:
"The Gossner Mission considers the grass-roots work as being performed since
1970 in the Gwembe South Development Project (GSDP) essential to its self-
understanding serving its purpose to meet the needs of the people. The
Gossner Mission feels obliged to assist the activities of the new Integrated
Rural Development Programme (IRDP) -Gwembe Valley in the line of its
planning over the next five years".

Diese Formulierung ist, wie sich dann schnell herausstellte, miBverstdndlich
und 14Bt unterschiedliche Interpretationen zu. Vor allem wird das Verhdlt-
nis zwischen IRDP und GSDP nicht geklart.

Herr Schafer ging davon aus, daB er zum Planer und Koordinator des IRDP-
Gwembe berufen und angefordert worden, also fir den ganzen Distrikt Gwembe
zustindig und verantwortlich sei und mit dem GSDP nichts oder nur am Rande
etwas zu tun habe. Er filhlte sich darum weder als Team- noch als Staffmit-
glied des GSDP.




Fir ihn war das IRDP-Steering Committee und nicht der Staff des GSDP fir

die Planung und Entwicklungsentscheidungen in erster Linie zustdndig. Diese
Auffassung wurde dadurch verstdrkt, daB formal der zambische Projektkoordi-
nator noch auf seinem Posten war und keineswegs an eine Pensionierung dachte.

Das"alte Team" dagegen argumentierte, daB das GSDP selbstdndig im Rahmen der
neuen IRDP-Struktur existiert und filir die Entwicklung der Gwembe-Sid-Region
in diesem Rahmen zustdndig ist, so daB die eigentlichen Planungen und Ent=
scheidungen im GSDP-Staff stattfinden und getroffen werden miissen. Nach
seiner Auffassung war Herr Schdfer Team- und Staffmitglied und zundchst fir
die Planung und Koordination des GSDP verantwortlich.

Als Folge blieb das Fihrungsproblem des GSDP ungeldst. Auch die Koordina-
tion 2zwischen dem Projekt und den Behdrden klappte nicht mehr. Von zam-
bischer Seite wurde keine L&sung der offenen Strukturprobleme vorgenommen.
Man erwartete eine Klarung durch die Gossner Mission. Formell wurden Herr
und Frau Schafer spater Mitglieder des Teams und im Staff.

Der District-Planer, in enger Absprache mit dem IRDP-Koordinationsbiiro in
Lusaka  und unterstitzt vom Steering Committee des IRDP-Gwembe Valley ent-
wickelte innerhalb kiirzester Zeit einen Entwicklungsplan fiir die Gwembe-
Sid-Region mit einem Haushaltsvolumen, das die bisherige Gr&Benordnung

und den bisherigen Projektumfang radikal sprengte und zwangslidufig die Frage
aufwarf, ob das, was bis 1983 gedacht, geplant und ausgefiihrt worden war,
nur ein Vorspiel dessen gewesen war, was nun im grofen Stil und mit groBem
Finanzeinsatz verwirklicht werden sollte.

Das Steering Committee beauftragte mit Zustimmung des Landwirtschaftsministe-
riums den neuen Distrikt-Koordinator, die erforderlichen Mittel zur Finan-
zierung der neuen Projekte (Aufbau einer Fischerei und eines Handwerker-
zentrums, Aufbau eines Transportwesens auf dem Karibasee, StraBenbau, Sanie-
rung von Siatwiinda und Malima, Verbesserung der Mobilit&t durch Anschaf-
fung von Fahrzeugen) auBerhalb Zambias aufzutreiben. Dies erwies sich je-
doch bald als Fehlschlag.

Das "alte Team" schrieb am 25.8.1983 einen sehr emoticnalen Beschwerdebrief
an die Gossner Mission. In einem 2. Brief vom 8.10.1983, der sachlich ab-
gefaBt war, wurde die Gossner Mission um Stellung gebeten, ob der bisherige
Entwicklungsansatz der Gossner Mission in Gwembe-Sid noch Mafstab fiir eine
Mitarbeit sei oder sich eine Anderung der Zielsetzung und Intention voll=-
zogen habe.

Im Oktober besuchte Herr Mehlig im Auftrag des Kuratoriums und des Zambia-
Ausschusses das Projekt, um sich iiber die tatsdchliche Situation ein Bild
zu machen. Im Dezember fihrte der Zambia-Ausschuf eine zweitdgige Klausur
durch, zu der Herr Spreng und Herr Schifer zur Berichterstattung eingeladen
worden waren.

Am Ende der Klausur verabschiedete der Zambia-Ausschuf ein Positionspapier.




Es stellt fest:

- Das GSDP wird als Teil des IRDP-Gwembe Valley in seiner Struktur und
Arbeitsweise nach wie vor von der Gossner Mission unterstiitzt.
Damit lehnte der ZA die Aufldsung des GSDP ab, das im neuen IRDP-Gwembe
Valley aufzugehen drohte.

Planungsziele und Entwicklungskriterien sollen im Staff des GSDP er-
arbeitet werden.

Das bisherige Entwicklungskonzept der Gossner Mission gilt auch weiter-
hin. Dazu gehéren: low-cost-Projects, Férderung von prd-kooperativen
Strukturen, Beratung, Starkung der Subsistenzgesellschaft der Tongas
mit einer vorsichtigen Marktorientierung, Starkung von Eigeninitiativen
der Tongas in verschiedenen Bereichen, Starkung einer zunehmenden Zam-
bianisierung, Unterstiitzung der demokratischen Entscheidungsstruktur
des GSDP-Staff.

Die Mitarbeiter der Gossner Mission sollen aufgefordert werden, diese
Position auch gegentiber Behdrden und anderen Organisationen, die sich
in Gwembe=-Siid engagieren wollen, mit Nachdruck zu vertreten. Erwartet
wird, daB das Team geplante GroBprojekte kritisch analysiert und Alter-
nativen erarbeitet, die situationsbezogen sind und auf die sozialen

und kulturellen Gegebenheiten Ricksicht nehmen.

IV. Kreditanstalt flir Wiederaufbau (KfW)

In diesem Zusammenhang muB das mégliche Engagement der Bundesregierung durch
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau in Gwembe-Siid gesondert erwdhnt werden.

Als hierliber die ersten Informationen durchsickerten, herrschte auch im Team
zundchst eine gewisse Erleichterung in der irrigen Hoffnung, daB dadurch die
Finanzsorgen des Projektes beseitigt werden kénnten. Im Laufe des Jahres,
als die Ziele und Absichten der KfW bekannt wurden, schlug die Stimmung
schnell in Ernidchterung und Ablehnung um. Im September und Oktober besuchten
verschiedene Consulting-Firmen aus der Bundesrepublik das Projektgebiet, um
flir die KfW ein Angebot zu erstellen. Worum geht es?

Die Bundesregierung hat starkes Interesse daran, ein grdBeres landwirtschaft-
liches Projekt in Zambia zu férdern. Die Mittel sollen schon zur Verfiligung ge-
stellt sein. Die zustdndigen Beamten im Landwirtschaftsministerium sind eben-
falls daran interessiert, daB die Bundesregierung in der Gwembe-Siid-Region
aktiv wird. Als sich Projekt-Plé@ne fiir eine andere zambische Provinz zer-
schlugen, willigte die Bundesregierung schlieflich ein, auf die Vorstellung
des Ministeriums einzugehen und ein mégliches Engagement in Gwembe-Sid ins
Auge zu fassen. Die KfW sollte federfihrend werden.

Gedacht ist an den Ausbau der Bewdsserungslandwirtschaft (Endstufe: 1500-2ccoc ha),
Verbesserung der Infrastruktur, Aufbau weiterverarbeitender Kleinindustrie. Um
diese MaBfnahmen durchfiihren zu kdnnen, soll das Gebiet elektrifiziert werden.

Fliir diese ProjektmafBnahmen sollen Mittel in der GréBenordnung zwischen 12 und

15 Millionen Kwacha genannt (1 K = 1,70 DM). Der Vertrag zwischen der Bundes-
regierung und der zambischen Regierung fiir dieses Vorhaben ist inzwischen unter-
schrieben worden. Eine Consulting-Firma hat den Auftrag erhalten, eine Feasi-
bility=-Study zu erstellen. Sie wird im August 1984 mit dieser Studie beginnen.




Sollte dieses GroBprojekt verwirklicht werden, bedeutet es ohne Zweifel einen
tiefgreifenden Einschnitt fir die bisherige Projektarbeit, was nicht ohne
Folgen fir uns bleiben kann. Vor 1985 ist eine endgtiltige Entscheidung je-
doch nicht zu erwarten. Darum méchte ich mich zu diesem Zeitpunkt tdber mdg-
liche Konsequenzen fiir unsere Mitarbeit im Gwembetal noch nicht &duBern.

Finanzen und allgemeine Lage

Die finanzielle Situation im GSDP ist prekdr geblieben und hat sich 1983 noch
verschiarft. Dank der EG-Mittel konnten jedoch die geplanten Vorhaben wverwirk-
licht werden. Neben reduzierten Zuschiissen der Regierung standen keine wei-
teren Mittel fir die normale Projektarbeit zur Verfigung.

Brot fir die Welt hat DM 25.c00,-- als Hungerhilfe zur Verflgung gestellt.

Von der kanadischen Botschaft wurde fir denselben Zweck ebenfalls Geld bereit-
gestellt.

Angesichts der wirtschaftlichen Situation in Zambia ist nicht damit zu rechnen,
daB die Regierung nennenswerte Finanzmittel fOr das GSDP in Zukunft zuweisen
wird. Es ist im Gegenteil zu erwarten, daf Regierungszuschiisse weiter ge-
kirzt bzw. ganz gestrichen werden. Diese Entwicklung zwingt uns, im Haushalt
Umschichtungen vorzunehmen und mehr Mittel fir die Projektarbeit vorzusehen.

Das Gwembetal gehdrte 1983 zu den veon der Diirre am meisten betroffenen Gebieten
Zambias. Bei der Maisernte gab es einen Totalausfall. Malima und Siatwiinda
muBten ab Mitte des Jahres ihre Arbeit einstellen, weil der Wasserspiegel des
Karibasees so tief gesunken und zurilickgegangen war, daB kein Wasser mehr ge-
pumpt werden konnte. In Nkandabwe sah die Situation etwas erfreulicher aus.
Mit einer kleinen Dieselpumpe konnten alle Felder das ganze. Jahr bewdssert
werden.

Die Erndhrungslage wurde im Gwembetal allerdings dadurch entscharft, daB viele
Familien in den freigewordenen feuchten Niederungen Felder anlegten und Mais
anbauten (Silili). Offensichtlich blieb kaum ein Streifen ungenutzt. Trotz-
dem blieb die Versorgungslage angespannt. Ohne zusdtzliche Nahrungsmittelhilfe
wdren Manche verhungert.

Zur Verbesserung der Wasserversorgung wurde das Brunnenbohr-Programm inten-
siviert.

Im Mai leitete ich eine Studienfahrt flir Pfarrer und kirchliche Mitarbeiter
der lippischen Landeskirche nach Zambia. Das Programm war mit dem Christian
Council of Zambia (CCZ) abgesprochen worden. Diese Reise ist in jeder Hinsicht
eindrucksvoll verlaufen und hat ein bleibendes Interesse bei den Teilnehmern
fir unsere Arbeit in Zambia geweckt. 1984 wird eine Gruppe des CCZ in der
Bundesrepublik erwartet.

Kirchliche Mitarbeit

Stroh-van Vliets sind von der UCZ (United Church of Zambia) zu Associated
Ministers berufen worden. Beide gehdren zur Gemeinde in Gwembe-Std. Sie pre-
digen regelmdBig und haben Ende 1983 damit begonnen, weitere TEE-Kurse (Theo-
logical Education by Extension) anzubieten und durchzufiihren. Auch wurde Ende
des Jahres mit einer neuen Kindergottesdienstarbeit begonnen.




i
Die Zusammenarbeit mit der UCZ verlief normal. Winsche, mit der UCZ.gemein-

same. Projekte in anderen Teilen des Landes durchzufiihren oder personell zu
kooperieren, konnten aus finanziellen Griinden nicht erfiillt werden. Trotz-
dem sollte lberlegt werden, ob nicht die bisherige Zusammenarbeit mit der
UCZ ausgeweitet wird.

Im Dezember besuchten 2 Vertreter des europdischen Rechnungshofes die Berliner
Geschdftsstelle und priften die Blicher im Zusammenhang mit dem EG-ZuschuB. Ein
Bericht liegt noch nicht vor.




Jahresbericht 1983 - Geschidftsstelle Berlin

1. Hauskauf

Nachdem das Kuratorium im April beschlossen hatte, ein besetztes Haus in
Berlin-Kreuzberg durch Kauf und Verpachtung zu legalisieren und damit ein
neues Arbeitsgebiet missionarischer Prdsenz in diesem Stadtteil zu tiberneh-
men, wurde mit dem Besetzer-Verein ein Pachtvertrag unterzeichnet und mit
der Eigentiimerin lber den Kauf verhandelt. Als diese Verhandlungen vor dem
AbschluB standen, wurde das Haus am 1.6.1983 polizeilich gerdumt. Die Eigen-
tlmerin blieb zwar verkaufsbereit, die Zustimmung des Senats konnte jedoch
nicht erreicht werden. Bemilhungen, ein anderes Grundstick zu kaufen und an
die gerdumten Besetzer zu verpachten, blieben in mehreren Fallen erfolglos.
Das gilt auch fir den Versuch, mit verschiedenen Gruppen ein Gebdude in Erb-
pacht vom Bezirksamt Tiergarten zu ilbernehmen. Angesichts aller dieser Fehl-
schldge hatte sich der Besetzerverein Villa-Alexa am Jahresende weitgehend
aufgelést. Eine groéBere Gruppe daraus hatte sich in einer Hinterhoffabrik,
die zu Wohnzwecken umgebaut war, eingemietet. Die anderen Gruppenmitglieder
wohnen verstreut in der Stadt.

2. Perspektiven-Diskussion

Auf den beiden Sitzungen des Kuratoriums 1983 wurden Perspektiven fiir die
Gossner Mission diskutiert. Darin wird wversucht, die Funktion der Gossner
Mission im Kontext der Bundesrepublik Deutschland zu beschreiben unter der
Voraussetzung, daB die missionarische Herausforderung fiir alle Christen heut-
zutage zuerst in ihrer eigenen Umgebung liegt. Diskutiert wurde zugleich die
Verbindung dieser Perspektive mit unseren Beziehungen zu Partnern in Ubersee.
Die Diskussion wird 1984 fortgesetzt.

3. Beziehung zur Gossner Mission in der DDR

Aufgrund von Uberlegungen im Herbst 1983 fand im Januar 1984 ein Treffen von
Kuratoren und Mitarbeitern der Gossner Mission und der Gossner Mission in der
DDR statt zum Thema "Was kénnen wir gemeinsam fiir den Frieden tun?" Ausgehend
von dem Gedanken der "gemeinsamen Sicherheit" wurde vereinbart, im Winter
1984/85 eine Konsultation beider Kuratoren zu halten, auf der ein ProzeB ge-—
meinsamen Suchens nach einem gemeinsamen Verstdndnis von Sicherheit und Frie-
den in Europa und weltweit ingang gesetzt werden soll. Dieser gemeinsame Denk-
prozeB wird verstanden als ein praktischer und beispielhafter Schritt auf dem
Wege zu einer Sicherheitspartnerschaft als einer Frucht unseres christlichen
Glaubens, ausgehend von der Uberzeugung, daB Frieden auf Erden eine missiona-
rische Aufgabe ist. :




Jahresbericht 1983 - Indien

1. ZLutherjahr

Das Luther-Jubildum wurde 1983 in der Gossnerkirche groB gefeiert. Zu diesem
Zweck waren wir um Material wie Poster, Dias usw. gebeten worden, konnten
aber nur wenig auf Englisch auftreiben. Eine Weiterleitung der Bitte an das
Lutherische Kirchenamt in Berlin erbrachte leider auch keine Reaktion. In
Ranchi hat ein Komitee aus Laien die mehrtdgigen Lutherfeiern vorbereitet
und Anfang November durchgefithrt. In Delhi und anderen Grofstiddten hat die
Botschaft der DDR Lutherveranstaltungen durchgefiihrt. Auswirkungen in der
Gossnerkirche sind ein neues Interesse an Lutherschriften und eine weitere
Stdarkung des Laienelementes in der Kirche.

2. Besuche

In die Zeit der Lutherfeiern fiel der Besuch von Ehepaar von Stieglitz und
Pfarrer Mische in Indien. Sie wurden natfirlich als Redner zu Luther-Themen
herangezogen. Auf einer KSS-Sitzung konnte Dr. von Stieglitz eine Reihe von
Strukturfragen der Gossnerkirche und Partnerschaftsfragen besprechen. Es
wurde als winschenswert empfunden, ldnger an einem Ort verweilen, die Situa-
tion griindlicher kennnenlernen und mit verschiedenen gesellschaftlichen Kraf-
ten zusammentreffen zu kénnen. Als Besucher aus der Gossnerkirche waren der
Stellvertretenden Kirchenprdsident, Rev. M.G., und ein KSS-Mitglied, Schul-
leiter Hemrom, gekommen. Sie nahmen erstmalig an ganz normalen Gemeindever-
anstaltungen und -gruppen teil, ohne dabei als Hauptredner aufzutreten. So
konnten sie einen besseren Einblick in deutsches Gemeindeleben gewinnen.
Auch der Besuch von mittelstdndischen Betrieben erwies sich als fruchtbar.
Es fehlte weiterhin der Kontakt zu anderen Konfessionen und gesellschaftli-
chen Krdften. Dieser Mangel wird allerdings mehr von uns als von unseren
Gdsten empfunden.

3. Mission

Aufgrund einer GehaltserhShung in der Gossnerkirche und der weiterhin un-
ginstigen Umtauschrate litt die Missionsabteilung der Gossnerkirche 1983
erstmals unter akuter Geldnot. Sie hat daraufhin mehrere MaRBnahmen einge-
leitet, die in den verschiedenen Anchals verschieden intensiv aufgegriffen
wurden und alle darauf zielen, die Fremdfinanzierung der Missionstédtigkeit
abzubauen:

Eigenbeitrdge der Anchals fiir die ihnen angeschlossenen Missionsgebiete,
Umwandlung von Missionsgemeinden in Kirchengemeinden,

Verringerung der Zahl der Missionare,

Erhéhung des Eigenaufkommens der Missionsgebiete,

Einsatz von ehrenamtlichen Missionaren,

Finanzierung von Bauten nur noch aus dem Eigenaufkommen der Missionsge-
biete.

Vom Missionsdirektor (Dr. Singh) und vom Kirchenprdsidenten (Dr. Bage) wird
diese Tendenz begriift.

4. Kirchenreform

Wahrend der AusschuBl fiir eine Verfassungsédnderung noch keine Ergebnisse er-
zielen konnte, insbesondere die Einfihrung des Bischofsamtes noch umstritten
ist, wurde die Zahl der KSS-Mitglieder verringert und beschlossen, die KSS-

Fer TS




Sitzungen wegen der Kostenersparnis und der besseren Kontakte zu den Anchals
reihum in den Anchals abzuhalten.

5. TLaien

Neben den Frauen haben sich jetzt auch die Jugend und die Manner in der Goss-
nerkirche organisiert und sind in den Leitungsgremien auf den verschiedenen
Ebenen zumindest als Giste vertreten. Besonders stark und selbstbewuft sind
die Laien in den GroBstadtgemeinden, wo die Gemeindeleitung praktisch auf
ihren Schultern ruht. Es zeichnet sich die Gefahr ab, daB sich die Landgemein-
den vernachldssigt vorkommen, weil sie keine so gebildeten und wirkungsvollen
Mitglieder haben.

6. Delhi

Die Gemeinde in Delhi hat 1983 zwar einen jungen Pfarrer aus Ranchi bekommen,
der zundchst im Hause des Parlamentariers Mr. N.E. Horo mit unterkommen konn-
te. Die Frage eines Gemeindezentrums ist damit aber weiter ungelést. Vielleicht
kann die Gemeinde dieses Haus von der Regierung in Erbpacht tibernehmen. Eine
Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden in Delhi hdlt die Gossnergemeinde zur
Zeit nicht fir sinnvoll.

7. Entwicklungsseminar in Govindpur

Dr. Bage hat einen Ruf nach Serampore nach Beendigung seiner Zeit als Kirchen-
prasident (31. Oktober 1984) ausgeschlagen, um in Govindpur ein "Zentrum Neues
Lebenslicht" an der Bibelschule aufzubauen, an dem die Bibelschiiler gleichzei-
tig zu landlichen Entwicklungsmotivatoren ausgebildet werden sollen. Daneben
sollen auch Kurse fiir Dorfbauvern fiir Selbsthilfeprogramme durchgefithrt werden.
Der Plan jst auf einem Seminar im Oktober 1983 in Govindpur detailliert dis-
kutiert und formuliert worden und muf jetzt noch vom KSS genehmigt werden. Die
Anfangsinvestitionen sollen vom LWB erbeten, die laufenden Kosten zu 9o % aus
eigenen Einnahmen gedeckt werden.

8. Partnerschaft mit deutschen Landeskirchen

Fir das Seminar in Govindpur ist ein Mitarbeiter aus der berlin-brandenburgi-
schen Kirche (Ost) als fraternal worker in der Anfangsphase vorgesehen. Er hat
bereits an dem Vorbereitungsseminar im Oktober 1983 teilgenommen.

1983 wurde erstmals der gemeinsame Firbittengottesdienst Anfang November in

Berlin-Brandenburg (Ost) und in der lippischen Kirche gehalten mit Fiirbitten
aus der Gossnerkirche. Flirbitten aus Brandenburg und Lippe sind nach Indien

geschickt worden fiir die dortigen Gottesdienste.

Mit Berlin-Brandenburg (Ost) ist auBerdem ein Besucheraustausch fir 1984 ver-
einbart worden, wozu auch eine Fachkraft fiir Kirchenverwaltung aus der DDR
gehéren soll. Ein entsprechender Besuch eines Verwaltungsfachmannes aus Lippe
muBte aus persénlichen Grinden auf ein spdteres Jahr verschoben werden. Die
Gossnerkirche hat filir vier Vikare aus westdeutschen Landeskirchen ein Spezial-
vikariat in Indien, m&glichst zur gleichen Zeit, angeboten.




Jahresbericht 1983

1. Nepal

1.1. Personalia

Als neuer Mitarbeiter in Nepal wurde der Dipl.-Agraringenieur Gerhard Honold
zum 15.7.1983 eingestellt. Nach einem einwéchigen Informationsaufenthalt in
einem CROSS-Dorfprojekt bei Hyderabad nahm Herr Honold zum 1. August 1983
den Sprachkurs der Vereinigten Nepalmission auf. Wdhrend des

Sprachkurses lebte Herr Honold in einer nepalischen Brahmanenfamilie bei
Kathmandu. Herr Honold hatte den sogenannten LAMP-Sprachlehrgang besucht,
nach dem die Schiiler durch alltdgliches H8ren und Praktizieren der fremden
Sprache mit dieser vertraut werden. Unterstilitzt dabei wurde Herr Honold
durch einen nepalischen Tutor. Herr Honold beurteilt diese von der UMN erst
seit zwel Jahren angebotene Methodik des Spracherwerbs positiv, da er sowohl
gute Sprachkenntnisse erworben hat als auch intensive Eindriicke von der ne-
palischen Gesellschaft erhalten konnte.

Herr und Frau Beyrich haben ihre Mitarbeit im Rural Development Center der
UMN im Januar 1983 aufgenommen. Sie sind mit dem Aufbau eines Industriepro-
gramms flUr die Dorfentwicklungsprojekte der UMN betraut. Neben der Initiie-
rung und Unterstiitzung einer Testproduktion flr die Trocknung von Obst und
Gemiise mit Sonnenenergie im Andhikhola-Projekt fiihrten sie das von Herrn
und Frau Dietz begonnene Textilprogramm (Produktion und Vermarktung ven
Magartiichern) im Nawal-Parasi-Projekt fort. Im South-Lalitpur-Projekt,
einem Dorfentwicklungsprojekt der UMN stdlich von Kathmandu, filihrte Herr
Beyrich eine Studie Uber M&glichkeiten filir den Aufbau von Heim- und Klein-
industrien durch.

Herr und Frau Dietz beendeten nach einjdhriger Verldngerung ihres Vertrages
ihre Arbeit in Nepal am 31.5.1983 und kehrten in die Bundesrepublik zuriick.

Herr Dietz gab Anfang des Jahres die Aufgaben des Projektdirektors an einen
amerikanischen Nachfolger ab. Intensiv bemiihte sich Herr Dietz um die Gewin-
nung nepalischer qualifizierter Mitarbeiter. Ein nepalischer Agraringenieur
und ein Buchhalter konnten eingestellt werden und wurden von Herrn Dietz ein-
gearbeitet. Die u.a. von Herr Dietz eingeleiteten Projektaktivitidten wie der
Aufbau zweier Mihlengenossenschaften, der Aufbau zweier Baumschulen und einer
Getreidebank, sowie die Produktion und Vermarktung von Seife konnten weitge-
hend eigenstandig von der Bevdlkerung fortgefiihrt werden. Engagiert setzte
Herr Dietz sich filir eine basisbezogene und demokratische Orientierung (Ein-
beziehung der Betroffenen in Projektentscheidungen) der Projektarbeit der
Vereinigten Nepalmission ein.

Frau Dietz konnte ihre erndhrungswissenschaftlichen und medizinischen Pro-
gramme an nepalische und ausldndische Mitarbeiter lbergeben und gewann die
nepalische Frauenorganisation fiir die Ubernahme der Vermarktung der im Nawal-
Parasi~Distrikt hergestellten Webwaren.

Der noch im April von Frau Dietz begonnene Aufbau eines Kindergartens in
Arkhala wird von ihrer langjahrigen nepalischen Mitarbeiterin fortgesetzt.




1.2. Die Vereinigte Nepalmission (UMN)

UMN-Miihlen mahlen langsam: nach wie vor steht die Diskussion um Nepalisierung
und Basisorientierung der Projektarbeit im Vordergrund. Zwar dominiert noch
immer der auf GroBprojekte zielende Entwicklungseinsatz, aber die Auffassung
von einer grundbediirfnisorientierten und auf Nepalisierung ausgerichteten Ent-
wicklung scheint zunehmend an Gewicht zu gewinnen. In der sich liber Jahre hin-
ziehenden Diskussion schdlt sich nun der Kern der kontroversen Standpunkte
heraus:

Die einen erachteten die entwicklungspolitische Arbeit als notwendige "Kriicke",
auf die gestiitzt man seine "wahre" Aufgabe, die Bekehrung méglichst vieler Men-
schen, vollziehen kann. Beriihrungsdngste vor der einheimischen Bevélkerung und
Kultur, die ihren Niederschlag in westlichen Ghettos findet, groBe, sichtbare
Projekte als Zeichen der eigenen (christlichen) Stdrke charakterisieren die
Vertreter dieser Gruppe. Entwicklungspolitisch-menschliche Argumente haben in
diesem Gedankengebdude keinen Stellenwert und perlen demzufolge ungehért ab.
Die andere Gruppe sieht den 'Dienst am Nachsten' als Weg, Ziel und Inhalt ihrer
missionarischen Aufgabe, kommt jedoch aufgrund der erwihnten Gegenposition kaum
zum Zuge. Zwischen den beiden Auffassungen liegt eine uniiberwindbare Kluft, die
durch "AuBenstehende", wie die Geschéftsstelle einer entfernt liegenden Missions-
gesellschaft, kaum zu beeinflussen ist. Versuche in dieser Richtung bleiben bis
jetzt erfolglos, bzw. unbeachtet.

Trotzdem halte ich eine weitere Zusammenarbeit mit der UMN fiir méglich, da sie
aufgrund ihrer geringen entwicklungspolitischen Ambitionen Projekte, wie sie
von der Gossner Mission als sinnvoll erachtet werden, mehr oder weniger tole-
rierend akzeptiert.

Zum Nachfolger Carl Johanssons als Executive-Director der UMN wurde der Austra-
lier Howard Barcley gewdhlt, der die Stelle zum April 1984 antreten wird.

1.3. Nepal Christian Fellowship (NCF)

Die Einheit der NCF ist in diesem Jahr endgiiltig zerbrochen. Das im April ge-
wdhlte Prdsidium setzt sich nach wie vor primir aus Vertretern von Campus
Crusade for Christ zusammen. Aufgrund dieser Spaltung, die nicht unwesentlich
von Einwirkungen von auBen beeinfluBt war, hat die Gossner Mission die fiir den
Herbst 1983 ausgesprochere Einladung zweier nepalischer Christen nach Deutsch-
land zurilickgezogen. Ob eine erneute Einladung zu einem spédteren Zeitpunkt aus-
gesprochen wird, hdngt von der weiteren Entwicklung der NCF ab.

1 Offentlichkeitsarbeit

2.1. Gemeindedienst

Die Gemeindearbeit wurde wie in den Jahren zuvor von allen Referenten der Goss-
ner Mission/Berlin getragen. Neben Einzelveranstaltungen in zumeist einwdchigen
Gemeindeeinsdtzen konnten wir in diesem Jahr eine Veranstaltung mit einer stid-
indischen Tanzgruppe, die vom Berliner Missionswerk und der Gossner Mission ein-
geladen war, durchfiihren. Von einer Kdlner Gemeinde wurde ich zu einer 14t&gigen
Fortbildung flir Konfirmandeneltern und zwei anschlieBenden Konfirmandenfreizei-
ten eingeladen.

Eine dreiwbchige Studienreise nach Zambia mit neun Pastoren aus Ost-Westfalen/
Lippe hatte zur Folge, daf in diesem Gebiet mehrere Veranstaltungen von den
Reiseteilnehmern durchgefiihrt wurden. Aus vielen An- und Rickfragen aus dieser
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Region kénnen wir schlieBen, daf hier das Interesse fiir die Arbeit der Gossner
Mission und flir entwicklungspolitische und missionarische Fragen geweckt worden
ist. Das sollte uns ermutigen, solche oder d@hnliche Veranstaltungen fir Multi-
plikatoren fortzusetzen.

In diesem Jahr haben wir im Vergleich zu vorhergehenden Jahren unsere Reisetdtig-
keit erhéht. Neben dem positiven Effekt des persdnlichen Kontakts zu vielen Ge-
meindemitgliedern und —-gruppen sind wir hierbei auch auf unsere Grenzen gestofen.
Zeitweise war ein sinnvolle Planung, Koordination und Auswertung der Veranstal-
tungen unterblieben, was dem Gesamtengagement der Gossner Mission und der Refe-
renten eher abtrdglich ist.

2.2. PZusammenarbeit mit dem EMW und BMW

An den Redaktionssitzungen der Zeitschrift "die Weltmission" und den regelmafBig
erscheinenden Publikationen des Berliner Missionswerkes habe ich als Vertrete-

rin der Gossner Mission teilgenommen. An der Planung und Durchfihrung der Koje

"Weltmission" auf dem Kirchentag im Juni 1983 habe ich mitgewirkt.

An verschiedenen Veranstaltungen des Berliner Missionswerkes hat sich die Goss-
ner Mission teils als Gast, teils als Mitveranstalter beteiligt.

Tabelle: Veranstaltungen der Gossner Mission 1983 (siehe Anhang)

2.3. Printmedien

Die im Jahre 1982 entworfene Neugestaltung der Zeitschrift "Gossner Mission"
wurde mit der zweiten diesjdhrigen Ausgabe eingefihrt. Sie hat allgemein Zu-
stimmung gefunden. Positiv wurde auch die Entscheidung, zweimal im Jahr ein
ldnderbezogenes Schwerpunktheft herauszugeben, aufgenommen. Die Zambia-Ausgabe
(Heft 4/83) war nach wenigen Monaten vergriffen. Dies ermutigt uns, an der Neu-
konzeption festzuhalten und im kommenden Jahr weitere thematische Ausgaben zu
erstellen. Der Bedarf an ausfilihrlicher Information liber ein bestimmtes Land,
scheint groBf zu sein, was die starke Nachfrage nach dem in Zusammenarbeit mit
dem EMW entstandenen Nepalheft belegt. Wir werden im nachsten Jahr versuchen,
weitere Zeitschriften dieser Art filir Indien und Zambia zu erstellen.

GroBen Anklang fanden auch die im Vorjahr erarbeiteten Unterrichtseinheiten
und Diaserien. Sie muBten in diesem Jahr nachgedruckt werden.

Bewdhrt hat sich die Zusammenarbeit mit der Druckerei Felgentreff & Goebel,
die seit Ende '83 den Druckauftrag fir die Zeitschrift "Gossner Mission" erhal-

ten hat.

Neben laufenden Verdffentlichungen wie Projektinformation und -vorschldagelwurden
in diesem Jahr folgende Druckerzeugnisse entworfen und fertiggestellt:

Tabelle: Printmedien 1983 (siehe Anhang)




ANHANG

Gemeindeveranstaltungen in West-Deutschland

Zahl der beteiligten
Ort Referenten

Sindelfingen, Aussendungs-
gottesdienst

Stammheim-Calw, Aussendungs-
gottesdienst

Lippe

Wesermiinde

Bayern

Dortmund Vorbereitung Oktoberwoche
Siegen 2 Westf.Missionskonferenz
Obernbeck (Ost-Westfalen) 1

Blasheim 1,Gottesdienst: Klusfest
K&ln 1

Aurich (Ostfriesland) 2 (und Martin Dietz)
Lippe

Wesermiinde (und Martin Dietz)
Lippe (ab 24.9.: 2)

Franken (und 2 indische Gaste)
Dor tmund > " "
Liidinghausen

Ost-Westfalen indische Gaste)

Kirchlengern

Wolfsburg 2 indische Gaste)

Berlin

Okumenische Giste aus Indien

Rev. M.G.
Mr. Hemrom




ANHANG

Predigteinsdtze und sonstige Veranstaltungen in Berlin

Gemeinde

Art der Veranstaltung

Kaiser-Friedrich-Gediachtnis-
Kirche

Ernst-Moritz-Arndt

Lankwitz

Frohnau

VHS Neuk&élln

Mariendor f-Std
Paulus-Gemeinde, Zehlendorf

Kaiser-Friedrich-Geddchtnis-
Kirche

Paul-Gerhardt-Stift

St. Matthdus
Frauenmissionstag BMW
Philippus

Heilsbronnen
Ernst-Moritz-Arndt
Elisabeth-Kranken- und Diako-
nissenhaus

Heilandgemeinde

Passion

Schule, Zehlendorf-Wannsee

Petrus

Gottesdienst

Bibelarbeit z. 5. Gebot
Gottesdienst (AJ)
Nepalvortrag
Gottesdienst

Gemeindenachmittag

Gottesdienst
Gemeindenachmittag
Gedenkgottesdienst,Gossner
Anspratche

Konfer (Missionswoche)
Altenkreis (Missionswoche)
Auffihrung einer indischen
Tanzgruppe

Gottesdienst

polit. Nachtgebet

Abschiedsgottesdienst fir
Gerhard Honold

Gottesdienst
Konf-Unterricht
Sonderschule

Gemeindeabend
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Gemeinde

Art der Veranstaltung

Auslandsreisen

Datum

Heiland
Lietzensee-Gemeinde
Konradshéhe
Missionshaus
Ernst-Moritz-Arndt
CVJIM

BMW
Rheingau-Gymnasium
Kiathe-Kollwitz-Schule

Ernst-Moritz-Arndt

Gottesdienst
Konfer-Unterricht
Zambiaveranstaltung
Basar, GM und BMW
Nepalveranstaltung
Gottesdienst
Info-Nachmittag

Schulunterricht

Kindergottesdienst

1. 4.-26. 4.

23 he =20 el

24, 4.=1. 6.

31 lo.—29. 11




Kuratorium, Ausschiisse, EMW-Vorstandssitzungen

Ort

Missionsrat BMW, Berlin
Indien-Ausschufi, Hannover
EMW-Vorstand, Hamburg
Verwaltungsausschull, Berlin
OMZ, Ostberlin, Indien-2AG
Missionsrat BMW

Kuratorium, Berlin
EMW-Vorstand, Frankfurt
EMW-Rogatevorbereitung, Hamburg
Zambia-Ausschul
Bewerbungsgesprédche: Kassel, K&éln, Bochum

EMW-Rogatevorbereitung, Hamburg

VerwaltungsausschulB3, Berlin

Indien-Ausschull, Hannover

Sitzung z. "Auslandsinvestitionen", Mainz

Studientagung, Mainz
3o0. Kuratorium, Mainz (l1.lo. Nepalausschuf)
Si Missionsrat BMW
16.12.=17.12. Zambia-Ausschuli, Berlin
245 Va5 Indien-Ausschufl, Frankfurt

b 8 s 7 NeminierungsausschuBl, Frankfurt

Z2ud2s VerwaltungsausschuB, Frankfurt




ANHANAG

Tagungen und Sonstiges

Ort

Art der Veranstaltungen

Berlin
Berlin
Berlin

Detmold

Hamburg
Ost-Berlin

Stuttgart

Berlin

AEM Herrnhut

Hamburg

Hannover
Berlin
Ost-Berlin
Axstedt
Hamburg

Hamburg

Stuttgart

Ost-Berlin

Partnerschaftsseminar
Klausur Kollegen GM
Klausur, OA des BMW

Vorbereitung der Zambia-
Studienfahrt

Kirchentagsvorbereitung
Indien-AG des OMZ

UMN-Board-Meeting-Vorberei-
tung

Besuchprogramm fiir indi-
sche Gidste

Vorbereitung auf Vancouver

Red.-Sitzung "die Welt-
mission"

Kirehentagsnachbereitung
EMW-Kursuskonsultation
Gossner Mission-DDR
Nepalseminar
Kirchtagssitzung

Red.-Sitzung "die Welt-
mission"

Vorbereitung der intern.
Gemeindetagung 1984

Kollegen Gossner West/Ost




Printmedien 1983

Datum Art der Publikationen

zweimonatlich Gossner Mission

Miarz Jahresbericht vom GST
Marz Indien-Lesefriichte

April Gossner Mission, Sonderausgabe zum 125. Todes-
tag von J.E.Gossner

Zambia-Faltblatt
Indien-Faltblatt

Juni Nepalheft (in Zusammenarbeit mit EMW)

September Indieninformation

Oktober Rundbrief Gerhard Honold
Oktober " Klaus Schéifer

Dezember Gossner Mission-Faltblatt
Hinweise fiir Nepalbesucher, Faltblatt
Medientibersicht
Plakate (Zambia, Indien, Nepal)
Projektmappe
NepalabschluBbericht von A.u.M. Dietz
Rundbrief Klaus Schéfer

unregelmdfige

Verdffentli-

chungen in "die Weltmission"
"Berliner Missionswerk"
Nachrichten der VEM




Anlage zum Bericht des Berliner Missionswerkes

Jahrésiericht der GOSSNER MISSION 1983

Berliti

1983 ist die Zusammenarbeit der Uffentlichkeiltsreferate des
BMW und der Gossner Mission fortgesetzt worden.

Neben regelmégigen Versffentlichungen der Gossner Mission in
Zeitschriftén dées BMW ist insbesondere die Zusammenarbeit des
BMW mit der Gossner Mission bei gemeindedienstlichen Veran-
staltungén wie Epiphanias=Cottesdienst in der Kaiser~wWilhelm-
Gedichtniskirche, Frauenmissionsfest im Johannesstift, Fest
der V8lkeér, Basar im Missionshaus und einer Kulturveran-
staltung mit einer indischen Drama- und Tanzgruppe des
Christiaft Arts and Comimunications Service zu nennen.

Die Bemiihufigen der Gogsner Migsion um die Legalisierung
einés bes@tzten Hauses in Berlin durch Umschichtung eines
Teils ih#eér Riicklagen wurden fortgesetzt. Sie scheiterten
jedoch duzeh einen negativen Entscheid des Berliner Senats
im Juli dieses Jahres.

Indien

Im Jahrs 1983 hat sich die Gossnerkirche vorwiegend mit
Struktu¥fragen beschiftigeén miissan, die aus ihrer Finanz-
not e¥Wwachsern sind.

a) Migsion: Die Gehdlter flir die etwa 200 indischen Missiomare
kéfinen nur noch zu etwa 75% aus den Zuweisungen der Gossner
MisSion bezahlt werden, da wegen der Inflation die Gehdlter
erhdh# werden muftén. Dazu kam die anhaltend ‘schlechte Um-
taungchrate. Etwa ein Viertel der Gehidlter sollte von den
jew&ils zustidndigen Kirchenprovinzen (Anchals) aufgebracht
werdan. Dléser Anteil ist jadoch nicht eingekommen. Bau#
mafnahmen fiissen voll a4us dem Eigenaufkommen der Missions-
felder finanziert werden. Die einzZelnen Missionsfelder
planen fnun weiteré Konsequenzeén: Umwandlung von bisherigen
"Missionh&gemeinden" in normale "Kirchengemeinden", Redu-
zierung der Zahl der Missionare, Einsatz ehrenamtlicher
Mis§iohare (Laien), weitere Appeélle an die Anchals.

Rirchenléitung: Die Zahl der Mitglieder wurda verringert,
die Sitzungen finden umséhichtig in den einzelnen Anchals
statt, die dann die Kosten f£ir Unterbringung und Ver=
pflegung tbernéhmen. Auf dieéese Weise lernen die Mitglieder
die Anc¢hals b@ésger kennen.

Neben den Laieén sind jetzt auch Frauen und Jugend in der
Kirchenleitung vertreten, um das Vertrauen dieser Gruppen
in die Leitung der Kircheé zu stidrken. Auch auf den unte-
refi Bhenen haben diese AQruppen eine stdrkere Beteiligung
an de¥ Leituhd erreéicht.




Neben der Bibelschule in Govindpur ist ein Seminar fiir 1l&nd-
liche Entwicklung filir die Bibelschiiler/innen und filir Pastoren,
Evangelisten und Laien geplant. Die Kirche will jetzt ihre
Verantwortung filir die Entwicklung in ihren Landgemeinden
geordnet wahrnehmen. Das Krankenhaus Amgaon ist erweitert
worden, um Arbeitsméglichkeiten fiir einen dritten Arzt zu
schaffen.

Die Gossnergemeinde in der Hauptstadt Delhi bemiiht sich um ein
eigenes Gemegindezentrum. Die Kosten dafilr sind erheblich.

Die Gossner Mission schldgt ein Zusammengehen mit den anderen
lutherischen Gemeinden in Delhi vor.

Fragen der Partnerschaft wurden intensiv mit der Gossnerkirche
besprochen. In diesem Rahmen sind die von der Gossnerkirche
fiir die berlin-brandenburgische Kirche formulierten Fiirbitten
fiir den gemeinsamen Fiirbittsenntag Anfang November auch: in

der Lippischen Kirche aufgenommen worden.

Die Gossnerkirche hat ihren westdeutschen Partnerkirchen die
M8glichkeit fiir vier Spezialvikariate in Indien angeboten.
Diese M&glichkeit kann auch von der EKiBB (West) aufgegriffen
werden.

Nepal

Ein Mitarbeiterehepaar ist nach Beendigung der Vertragszeit
aus dem Dienst in einem integrierten Dortentwicklungsprogramm
zum Mai 1983 ausgeschieden.

Zur Zeit sind 3 Mitarbeiter im Auftrag der Gossner Mission in
Nepal tdtig: Ein Mitarbeiterehepaar, ein Ingenieur und eine
Bankkauffrau, hat im Januar d.J. seine Arbeit im Zentrum fiir
dérfliche Entwicklung in Pokhara aufgenommen. Sein Aufgaben-
gebiet liegt insbesondere in der Initiierung und Begleitung
dérflicher Kleinindustrien im nepalischen Bergland. Einen
Schwerpunkt dabei bildet der Einsatz angepafter Technologien
zur Verarbeitung landwirtschaftlicher Produkte und die F&rde-
rung von Frauenarbeit.

Ein weiterer Mitarbeiter, ein diplomierter Agraringenieur,
wurde im Juli d.J. eingestellt. Nach Besuch des Sprachkurses
der Vereinigten Nepalmission soll er im kommenden Jahr im
integrierten Dorftentwicklungsprogramm in Surkhet (West-Nepal)
eingesetzt werden. :

Breiten Raum innerhalb der Vereinigten Nepalmission nahm die
Diskussion um die tbergabe von Expertenstellen an qualifi-

zlierte einheimische christliche und nicht-christliche Mitarbeiter
/-innen ein. Als einen ersten Schritt in diese Richtung kann

die Einstellung eines nepalischen hinduistischen Agraringe-
nieurs in einem Dorfentwicklungsprojekt gewertet werden.




Zambia

Der Kooperationsvertrag zwischen der zambischen Regierung

und der Gossner Mission wurde im Mai um weitere 5 Jahre ver-
ldngert. Das Projekt ist dem neu gebildeten IRDP-Steering
Committee Gwembe unterstellt worden (IRDP = Integrated Rural
Development Programme) . i
IRDP-Projekte existieren in jeder Provinz und werden von ver-
schiedenen westeuropdischen Ldndern unterstiitzt und finanziert.
Durch diese Neugliederung ist das Gwembe-South Development
Project stdrker an die Koordination fiir alle IRDP's ange-
bunden worden.

Im Berichtsjahr sind einige personelle Verdnderungen einge-
treten. Ein neues Theologenehepaar ist Anfang des Jahres nach
Zambia ausgereist, ebenso der neue Planer und Koordinator.
Ende 4.J. ist der Leiter der Werkstatt wieder in die Bundes-
republik zurtickgekehrt.

Die Trockenheit, die in diesem Jahr weite Landstriche des
Siidlichen Afrika heimgesucht hat, hat auch die Ernte im
Gwembetal v6llig vernichtet. Im Hinblick auf die Wasser- und
Nahrungsmittelversorgung fiir die Bevdlkerung sind grofe Pro-
bleme entstanden. Fiir einige SofortmaBnahmen hat "Brot fiir
die Welt" Mittel zur Verfiligung gestellt. Der Wasserspiegel
des Karibasees ist so weit zurlickgegangen, daB die Bewidsse-
rungsprojekte in Buleya Malima und Siatwiinda ab Mitte des
Jahres nicht mehr mit Wasser versorgt werden konnten. Sie
muBten stillgelegt werden. Ein Lichtblick in dieser dramati-
schen Situation war, daBf viele Bauern sich wieder auf ihre
alte Tradition besannen und in den freigewordenen feuchten
Niederungen am Seeufer ihre Felder bestellten. Diese alte
Methode wird in der Chitonga-Sprache Silili genannt.

So 148t sich zur Zeit neoch nicht iberblicken, ob es eine
Hungerkatastrophe geben und welches AusmaB sie haben wird.
Die Wasserversorgung ist jedoch das gr&dBte Problem.
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1. Nepal

1.1. Personalia

Als neue Mitarbeiter in Nepal wurde das Ehepaar Glnter und Gerti Beyrich
eingestellt. In der Zeit vom 1. August bis 3o. November haben sie den
Sprachkurs der Vereinigten Nepalmission in Kathmandu besucht. Anfang
Dezember nahmen sie ihre Arbeit in der Rural Development Division der
UMN in Phokara auf. Ihre Aufgabe wird die Férderung und Stdrkung des
traditionellen Handwerks in den Bergregionen Nepals sein.

Das Ehepaar Dietz hat seine Mitarbeit im Nawal Parasi District fortge-
setzt. Familie Dietz wird ~1983 aus dem Dienst im Nepal.aus-

scheiden. Als Nachfolger konnte Herr Dietz einen nepalischen Landwirt
gewinnen, der er seit Dezember 1982  in die zukiinftigen Aufgabenbe-
reiche einarbeitet.

. 1.2, Buling-Arkhala-Projekt

1.2.1. Aufgabenbereich von Frau Dietz

Frau Dietz hat die medizinische Betreuung der Ddrfer weitgehend an

eine neu eingestellte UMN-Mitarbeiterin und eine Nepalesin lbergeben.
Frau Dietz leistet vor allem noch die Schwangerschaftsberatung in den
Dérfern. Zu Hygiene- und Erndhrungsfragen hat sie verschiedene Medien
wie Plakate und Diaserien entwickelt. Die Gesundheitsmitarbeiter haben
von Frau Dietz die Benutzung dieser Materialien erlernt.

Um die Gesundheits- und Erndhrungsberatung zu intensivieren, bemihte
sich Frau Dietz um die Einbeziehung der traditionellen Hebammen und
Naturheiler (Dschangris) in den Basis-Gesundheitsdienst. Mit Hilfe
dieser lokalen Autoritdten kénnte die Einfiihrung verbesserter Formen
des Gesundheits-und Erndhrungsverhaltens bei der Bevdlkerung erleich-
tert werden.

Im Rahmen des Gesundheitsprogramms ist ein Unterrichten von Kind zu
Kind in Planung. Die dlteren Geschwister, die in Nepal traditionell
die jlingeren Kinder beaufsichtigen, sollen in die Hygiene- und Er-
ndhrungsaufkliarung miteinbezogen werden.

Die Vermarktung kleiner Mengen von Magar-Tichern setzte Frau Dietz
fort. Als Abnehmer hat sich eine handwerkliche Frauen-Genossenschaft
in Kathmandu angeboten.

1.2.2. Aufgabenbereich von Herrn Dietz

Eine Erhohung der Ernteertrdge ist - ohne Gefdhrdung des Lebensraumes -
in der Bergregion von Buling und Arkhala kaum méglich. Zur Deckung

des Nahrungsmittelbedarfs hat Herr Dietz sich deshalb um eine Intensi-
vierung des Aufbaus von dérflichen Kleinindustrien bemiht, die der Be-
vélkerung zusdtzliche Einkommensmdglichkeiten bieten. In diesem Rahmen
sind folgende Projektarbeiten zu sehen: ]




S

Verarbeitung und Vermarktung von Ingwer.

Der Verkauf des Ingwers in Kathmandu ist von einem nepalischen
Zwischenhdndler tbernommen worden. Fir die verkaufstechnischen
Aufgaben ist ein Nepali aus Buling verantwortlich.

Herstellung und Vermarktung wvon Seife in den D&rfern von Buling
Arkhala.

Installierung einer Mihle in Buling, die Ende Marz 1982 in Betrieb
genommen werden konnte.

Aufbau einer Getreidebank in Bojha. Die Getreidevorrdte der Dorf-
familien gehen in der Regel in den Sommermonaten, hdufig schon
erheblich friher, zur Neige. Gleichzeitig steigen in diesen Mo-
naten die Getreidepreise, so daB viele Familien sich in dieser
Zeit verschulden midssen. Dies soll durch den Einkauf von Billig-
Getreide zur Erntezeit und seine Speicherung flir die Trockenzeit
in dorfeigenen Getreidebanken verhindert werden. Die Vorarbeiten
hierzu sind in Bojha angelaufen. Die Unkosten werden vom BAP
tbernommen.

Aufforstungsprogramm

Zur Einddmmung der Erosionsgefahr wurden im Projektgebiet 2 Baum-
schulen aufgebaut. Die Anfangsinvestitionen hat das BAP {ibernommen.
Sobald die Baume zum Verkauf angeboten werden kénnen, sollen sie
sich selbst tragen.

Projektausweitung

Nach Fertigstellung der Bedarfsanalyse steht die Genehmigung seitens
der nepalischen Regierung fir die Ausweitung der Projektarbeit auf
die Panchayate Kotthar und Jaubari noch aus.

1.3. Die Vereinigte Nepalmission

Zur Arbeit der Vereinigten Nepalmission (UMN) mdéchte ich einen Aspekt
herausheben, der fiir die Zukunft der UMN bestimmend sein wird: Nepali-
sierung der Projektarbeit.

Die Zahl der nepalischen Mitarbeiter ist gestiegen (z.Z. sind es 1720), .
aber die Nepali nehmen bisher kaum Fihrungspositionen ein. Entscheidend
hierfiir ist die Projektstruktur: Gberschaubare, dem nepalischen Standard
angepafBte Projekte erleichtern die Ubergabe an nepalische Fithrungskrifte,
was die Gewinnung eines nepalischen Nachfolgers von Hans-Martin Dietz
belegt. Dieser Ansatz ist innerhalb der UMN zwar allgemein anerkannt,
aber seine praktische Umsetzung verlduft noch duBerst widerspriichlich.
Trotz der Betonung der nonformalen Erziehung hat die UMN der nepalischen
Regierung die Mitarbeit beim Aufbau wvon Modellschulen, in denen nach
westlichem Standard unterrichtet werden soll, zugesagt. Dieser Wider-
spruch zur o.a. Zielsetzung fihrte zu heftigen Auseinandersetzungen auf
einer Sitzung mit Carl Johansson, dem Direktor der UMN, am.21.6.1982 in
Stuttgart.

Barbel Barteczko-Schwedler
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Offentlichkeitsarbeit

Uberlegungen zur Konzeption:

Das Offentlichkeitsreferat hat die Aufgabe, die Gossner Mission und die Inhalte
der Arbeit der einzelnen Linderreferate in der kirchlichen und auBerkirchlichen
Offentlichkeit publik zu machen und den Dialog mit den Gemeinden zu fiihren. Als
Schwierigkeit hierbei erweisen sich die geographische Insellage der Gossner
Mission und auch ihre finanziell und perscnell begrenzten Moglichkeiten.

Fiir die Gossner Mission als eine kleine Missionsgesellschaft in der BRD ist die
Gewinnung stabiler Freundeskreise lebensnotwendig, um im Konzert der groBen,
ebenfalls um Sympathie und Spenden werbenden Organisationen nicht unterzugehen.
In der Offentlichkeitsarbeit muB es uns langfristig gelingen, diese Schwéche

in Starke umzuminzen, indem wir die Identifikation der Adressaten mit der klei-
nen, aber auch lberschaubaren Gossner Mission intensivieren. Auf diese Ziel-
setzung miissen beide Bereiche der Offentlichkeitsarbeit - Publikation und
Gemeindedienst - abgestimmt sein. Die konzeptionellen Vorarbeiten hierzu sind
im Laufe des Jahres geleistet worden.

Spontane Einzelpublikationen, aber auch ungezielte Ausweitung ‘dexr' publizistischen
Erzeugnisse schaffen bei den Rezipienten eher Verwirrung als Vertrautheit mit
den Inhalten und der Intention des Herausgebers.

Fir die verschiedenen Printmedien ist deshalb ein einheitliches Gestaltungs-
prinzip entworfen worden, das die Wiedererkennung bei den Lesern erleichtert.
Zum ersten Mal umgesetzt wurde diese Konzeption bei der Neugestaltung der 2Zeit-
schrift "Gossner Mission". Da das Coventry-Kreuz nur der Gossner Mission, Mainz,
verliehen worden ist, wollten wir ein neues, fiir die Arbeit der Gossner Mission
charakteristisches, Signé einfihren, das durch seine Gestaltung ebenfalls zur
Erhéhung des Wiedererkennungseffektes beitragen sollte. (Der von einer Graphi-
kerin ausgearbeitete Entwurf fand bei den Mitarbeitern der Gossner Mission bis-
her keine einhellige Zustimmung. Eine Entscheidung steht noch aus).

Zur Befriedigung des unterschiedlichen Informationsbediirfnisses missen die
Printmedien auf- die jeweiligen Zielgruppen abgestimmt sein. Fir die Zielgruppen
Multiplikatoren, Gemeindemitglieder, Jugendliche/Schiiler, Kinder wurden ent-
sprechende Druckerzeugnisse konzipiert.

Publikationen:

Die zweimonatlich erscheinende Zeitschrift "Gossner Mission" wurde weiterhin

gemeinschaftlich von Mainz und Berlin erstellt. Fiir die Redaktion und Gestal-
tung bin ich.verantwortlich. Aus Kostengriinden wurde der Druckauftrag an die

Berliner Druckerei "Felgentreff und Goebel" vergeben.

Zur didaktisch-methodischen Aufbereitung des won uns durchgefiihrten Schul- und
Konfirmandenunterrichts sind 3 Unterrichtseinheiten mit Lehrerbegleitheften
Schilermaterialien und Dias entstanden. Die Unterrichtseinheiten werden im
Verleih angeboten. Die Druckarbeiten und den Vertrieb einer dieser Unterrichts-
einheiten ("Shanti - ein Madchen aus Nepal erz&hlt") hat das Offentlichkeits-
referat des Berliner Missionswerkes lbernommen.
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Zwel Vortragsreihen mit Begleittext und Dias lber die Arbeit der Gossner
Mission sind entstanden und werden zum Verleih angeboten.

Ein Malbuch fiir Kinder - "Namaste - Hallo" - wurde erstellt und in der
Druckerei des Berliner Missionswerks produziert.

Einfache, kostenginstige Werbetrdger wie Buttons und Luftballons wurden
entworfen und hergestellt.

Farbige Poster und farbige Bildabzige sind zur Gestaltung von Informations-
wadnden gedruckt worden.

Daneben wurden laufende Verdffentlichungen wie Jahres- und AbschluBberichte
unserer Mitarbeiter in Ulbersee, Landerberichte, Projektvorschldge usw.
publiziert. :

Zusammenarbeit mit..dem EMW und BMW

An den Redaktionssitzungen der Zeitschrift "Das Wort in der Welt" und den regel- .
méBig erscheinenden Publikationen des Berliner Missionswerkes habe ich als Ver-
treterin der Gossner Mission teilgenommen. In diesem Bereich wurde die Zusammen-—
arbeit mit dem EMW und dem Offentlichkeitsreferat des BMW intensiviert.

An der Planung der Missionskoje auf dem Kirchentag 1983 habe ich mitgewirkt.

Gemeindedienst

Die Gemeindearbeit wird von allen Referenten der Gossner Mission/Berlin getragen.
Der persdnliche Kontakt zu einzelnen Gemeindegliedern und zu Gemeindegruppen ist
fiir unsere Arbeit unerlaBlich. Um die Beziehung zu den befreundeten Gemeinden zu
festigen, sind regelmdBige Besuche notwendig, die wir aus Zeitgrinden jedoch
nicht in allen Gemeinden zu leisten vermochten. Um die Zahl der Gemeindeeinsétze
erhdhen zu kdnnen, werden wir sie im kommenden Jahr nicht mehr wie bisher zu
zweit ,sondern einzeln durchfihren.

Eine Intensivierung der Gemeindearbeit erfordert von uns zugleich didaktisch-
methodische und inhaltliche Uberarbeitung und Ausweitung unseres thematischen .
Angebots. Gute Erfahrungen hierbei haben wir auf Veranstaltungen mit den in-

dischen Gasten gemacht. Durch sie wurde eine sinnvolle Mischung von kognitiwven

und affektiven Lernprozessen in den Veranstaltungen erleichtert.

Die Tabelle im Anhang vermittelt eine Ubersicht tiber die Gemeindeeinséitze.
Erfreulich ist, daf die Gossner Mission von den Kirchenkreisen Wesermiinde/Sid
und Osterholz-Scharmbeck erstmalig eingeladen wurde.

Zusammenarbeit mit dem BMW

Auch im Bereich des Gemeindedienstes konnte die Zusammenarbeit mit dem Berliner
Missionswerk intensiviert werden. Die Gossner Mission beteiligte sich an der
Planung und Durchfiihrung verschiedener Veranstaltungen in Berlin (s. Tabelle

im Anhang) .




Art der Veran-
staltung

Gemeindedienste

Epiphaniasgottesdienst/Berlin
Dekanat Uffenheim (Bayern)
Lippe

Lippe

Frauenmissionsfest in Berlin
Kindertag OMZ, Ostberlin

Missionskonferenz u. Gottesdienst,
Westfalen

Emden
Missionsfest/Oberbauerschaft
Gemeindeabend Berlin-Konradshdhe
Wolfsburg

Osterholz-Scharmbeck und Wesérminde/
Sidd

Aurich

Lippe

Neuendettelsau/Nirnberg

Dortmuhd :

Basar Berlin-Steglitz

Basar Berlin-Zehlendorf
Gemeindeabend- Berlin-Marienfelde

Basar Berlin-Schdneberg

Reisen

Indien und Nepal
Indien

Zambia

14.4. (bzw.3.4.)
- 22.11.
81-17.1.82

55

Tagungen/Fort-
bildungsveran~
staltungen

Seminar Grundfragen der Mission, Ham-
burg

Seminar "Entwicklung als Kampf der Be-
freiung", Ostberlin

Entwicklungspolitsches Seminar, Hannover

Seminar "Okumenische Zukunft", Arnolds-
heim

EDCS-Seminar, Wuppertal

Seminar "Vor-u.Nachbereitung von
lberseeerfahrungen", Wuppertal

"Die UMN heute", Veranstaltung mit
C. Johansson, Stuttgart




Art der Veran-
staltung

Ors

Tagungen/Fort-
bildungsveran-—
staltungen

Sprachkurs: Selly Oak, England

Seminar "Theologische Laienaus-
bildung", Bossey (Schweiz)

Konferenz der Asienreferenten der
EMW-Mitgliedsorganisationen,
Géttingen

BundeskongreB entwicklungspoli-
tischer Gruppen, Mannheim

Seminar "Entwicklungspolitische
Spiele", Worphausen

Gremienarbeit

Redaktionskonferenz "Das Wort in
der Welt", Stuttgart, Berlin und
Wuppertal

Tagung der bundesdeutschen UMN-
Mitgliedsorganisationen, Stuttg.

EMW-Vorstandssitzungen, Hamburg

Kirchentagsplanung, Hamburg
EMW-Mitgliederversammlung, Hamburg

Kuratorium Berlin

Kuratorium Neuendettelsau

Indienausschul

Zambia-Ausschul’

NepalausschuB

VerwaltungsausschuB

Sonstige Ver-
anstaltungen

Herrenhuter Jubildumsfest,
Kénigsfeld

Betreuung Lehrergruppe und zambische
Gaste, Berlin

Beisetzung und Gedenkfeier fir
Hans Lokies

8.lo0.- lo.lo.

losgl = 11580
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Art der Veran-
staltung

RegelmdBige Friedenszentrum, Berlin

Mitarbeit g ]
Flichtlingsrat, Berlin

Amnesty International

“Aktionsgemeinschaft Solidarische Welt

Okumenische Frau Mundu und Frau Kapfo, Indien

Gaste A ; X
Frau Minz und Frau Guria, Indien

Rev. Dr. Bage

Barbel Barteczko-Schwedler




