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der Hermannsburger Mission in Ramotswa in Botswana und

~ der Missionshilfe Wiedenest in Siidtansania
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Auf siner Studienreise im Sommer 1974 hatte ich Gelegenheilt,
in Ost- und Siidafrika die Arbeit dreler protestantischer
deutscher Missionsgesellschaften kennenzulernen. Diese Reise
stand in Zusammenhang mit meiner Arbeit an einer Dissertation
iiber das Verh&ltnis von Vort= und Tatzeugnis in der Migssion.

Im folgenden gebe ich einen Bericht dariiber, was igh auf dieser
Reise iilber die Arbeit der Gosmsner=, Hermannsburger und Wieden-

ester Mission erfahwen habe.

Das Gossper Service Team in Sambia

Beginn, Entwicklung und Aufgabenstellung der Arbeit

Fiir die Gossner-Mission (im folgenden: GM) ging 1969 ein
wichtiger Abschnitt ibrer Arbeit gu Ende: die personelie Zu-
sammenarbeit mit dexr -~ bereits seit 1919 unabhéngigen -
Gossner-Kirche in Indien durch "Missionare" fand ibren AbschluB.
Heute arbeitet dort nur noch eine Krankemschwester der GM;
allerdings ist die finanzielle Unterstiitzung moch sténdig weiter
ausgebaut worden. Es stand fest, daB ein Neubeginn der Missions-
arbeit an geinem anderen Ort in der bisherigen Form nicht mehr

miglich sein wiirde, Zuniichet wurde ein gemeinsamer Einsatsz
indischer und deutscher Missionare in Nepal erwogen, dieser
Gedanke konnte jedoch bis heute nicht verwirklicht werden;

als Hindernis erwies sich neben der Haltung der Regierung in
Nepal u.a. die Ungleichheit in der Besoldung der Missionare.
Hingegen konnte in den vergangenen Jahren eine medizinieche
Arbelt in einem Dorfgesundheitspflegeprojekt der Vereinigten
Nepal Mission aufgebeut werden, - Man beschloB pun, in einem
filr westliche Missionare zuginglichen Land des englischen
Sprachbereichs mit Stadt= und Industriemission zu beginnen, die
. sohon linger Schwerpunkt der ven der GM in Deutschland getanen
Arbeit ist, und fafte als neues Arbeitsfeld den sambischen
Kupfergiirtel ins Auge, Bereite 1968 hatte der Direktor der .GM
Priipident Kaunda von Sambia petroffen und &as Land besucht.

Die Entscheidung fiel danr jedach fiir "rusal development®
anstelle van "urban industrial mission" auf Grund einer Anfrage
der mambischen Regierung, ob die GM bereit sei, Mitarbeiter ins
Sambesital zu entsenden. Zudem hatte gich herausgestellt, da8
der Kupfergiirtel berecits von anderen Miselonen els Arbeitsfeid
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Yokkupleri" war.

Es entspricht dem gevsnde Lten Selbstverstsndnis der GM, daB sie
ihre Aufgabe nur roch ale Tjenst im Sinne von Antwort auf
Anfrag:-n begreift. Be stend deshald auch von vornherein fest,
daBl die GM den Auftrez nur iibernehmen wollte, wenn sie Mittridger
eines Projekts der sambischen Regierung sein wiirde, wobei die
Deutschen sozusagen die Rolle der "counterparts" zugewiesen
bekommen sol’lten, keinesfalls aber den Inhalt des "Entwicklungs-
vertrages" bestimmen sollten. Allerdings erfiillten sich diese
Erwartungen bisher nicht in vollem Umfang. Mangels genauer
Zielvorstellungen der Afrikaner fiir diese Arbeit hatte dann
doch das Angebot der GM basziiglich des Umfangs der Arbeit und

der Qualifikationen der Mitarbeiter mafgeblichen Einfluf, Ver-
handlungspertner var ein ehemalipger englischer Missionar im
sambischen Steatsdienst. Von der Regierung Sambias kam der
Wunsch, das Vort "Mission™ zu vermeiden, so daB im Vertrag vom
U@ossner Service Tean'" die Rede ist,

Als der Sambesi zum gréBien kiinstlichen See der Welt aufgestaut
wurde, zum Karibasee, muften die an den FluBufern wohnenden
Tal-Tongas in hdher gelepene Gebiete des Tales umgesiedelt
werden. Dadurch wurde ihre Lebenssituation einschneidend ver-
schlechtert, da ihre neuen Siedlunpaplétme nicht mehr am
fruchtbaren ehemaligen Ufer des Sambesi liegen und da der Fluf
picht mehr alljhrlich die intensiv bewirtschafteten Giirten
iberschwenmt und so das r5tige Yasser gidt. Der jetst sur Ver-
fiiguny stehende Boden ist schlechter, es gibt nicht geniigend
Regen, die iberschwemmungen am Seeufer sind nicht auereichend
und nach Zeitpunkt und AvsmaB nicht genau vorbersehbar.

So hat vor allem das dicht besiedelte Gebiet des H¥uptlings
Mwemba nicht geniigend Lard fiir die dort lebenden Menschen bei
ihrer jetzigen externsiven Wirtschaftsweise. Es inl wieder-
Bolt zu Bungersndten. Daraufhin arbeitete die Regierung ein
weiteres Umeiedlungsprogramm sus, das vorsah, daB proBie Tells
des Stemmes das Tal gang verlassen sollten, Dagepen regile sich
bei den Tongas wachsender Widerstand: sie wollten nicht dadurch
den Zorn der Ahnengeister reizen, daf sie deren Wohnstiétte -
den Ort, an welchem die Ahnen gelebt hatten - gans verlieBenj
gudem wollten sie €ic Te'le ihrer Rinderherden nicht im Stich
lassen, ¢ie im der Nihe rel Verwandten auf der Hochebene
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standen, weil im Tal Tsetsefliegen die Viehhaltung erschweren.

Es kam in den Dirfern zu Auseinandersetzungen mit dar. Poligzei,

bei denen auch geschossen wurde. Die schon durch die erste
Omsiedlung verungicherten "alley-Tongas" standen nun der Zentral-
regi.erung in Tusaka vollends feindselig und miftrauisch gegen-
iber. So ergab sich fiir die sambische Regierung die Notwendig-

keit, auf weitere Umsiedlungsaktionen zu verzichten und einen

neutralen Helfer fiir die Talbewohmer zu finden. Sie einigte sich
rit der GM auf ein regioneles Entwicklungsprogramm, in dessen
Rahmen vor &llem durch die Einfilhrung von Bewidisserungslandwirt-
schaft versucht werden soll, der Bevilkerung eine beasere, aus-
reichende Lebensgrundlage 2zu verschaffen; daneben sollen.Tier-
haltung, Handwerk und Gesundheitspflege gefordert werdea,

Mitarbeiter und Projekte
Die Zahl der europdischen Mitarbeiter des Gomsner Service Teanms

(neben den Deutschen arbeiten dort auch swei holléndische Ehe~
paare im Auftrag der GM) ist nicht von vornherein fTestgelegt,
in der Endphase sollen es fiinfzehn éein. Einige haben inzwischen
ihre Arbeit beendet, andere =mind spHter dasugekommen - "Experten”
auf den Gebiecten der Landwirtschaft, Gemeinwesenarbeit, Technik
und Theologie., MWicht zum Team gehdrt ein weiterer Mitarbeiter
der GM, der in Tueska im Ministerium fiir 1#ndliche Entwicklung
ale Berater titig ist und die Kontakie zur Regierung, zu
Missionsgesellschaften und anderen Organmisationen herstellt.
Dem Team wurde sofort bei seiner Ankunft vom der Regierung ein
sambischer Mitarbeiter beigegeben, Er sollte als {bersetzer und
Vermittler swischen Team und Bevilkerung arbeiten. Zwei afrika-
nische Mitarbeiter werdenm aus Mitteln der GM bezahlt, Im
September 1974 bestand das Team im Guwembe Valley ~ so heifit der
Teil des Sambesitsls, der ndrdlich vom Karibasee liegt ~ sus
sechs Mitarbeitern, davon fiinf mit Familie.

1970/71, also im ersten Jahr, komzentrierte sich die THtigkeit
auf den Bau des Siatwinda Pilot Irrigation Scheme., Das "Scheme"
war vom der Reglerumg als eine Kombination von landwirtscheft-
1ieher Versuchsstaution und Siedlungsprograms geplant wordesm,
Eine Gruppe von Tongas wurde am neuen Seeufer in einem Dorf ane
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gesiedelt und sollte durch das Bewﬁaaorungiprojekt eine ge-
sicherte ErnBhrungegrundlage und die Moglichkeit eines zusitzli-
chen Einkommens durch den Verkauf von "cash crops" erhalten,

in Zusamnenhang damit sollte die beste Methode gefunden werden,
auf dem fiir das Cwembetal typischen Boden bei ganzjéhriger Be-
wisserung Landwirtechaft zu treiben, und die Bevilkerung die
enipprechenden Techniken erlernen.Zunéichst wurde das Land ver-
messen und gerodet, 33 Bauern wurden lLandstiicke von je ca, 0,6 ha
zur Verfiigung gestellt. Eine Dieselpumpe wurde installiert,
Kaniile gegraben, Rohre gelegt und ein Wasserreservoir gebaut,
Fiir den Anbuu und Absatz ist jeder Bauer selbst verantwortlich,
fiir die Nutzung der Geriite wurde eine Kooperative orgenisiert;
ein Pasar Ochsen sum Pfliigen gehSren dem Team und kfnnen von den
Bavern gemietet werden. Es wurde ein groBer Schuppen gebaut,
dessen einer Teil den Bauern als Lagerraum und fiir Zusammenkiinfte
zgur Verfiigung steht, der sndere Tell wird vom National Agri-
cultural Marketing BOa®d beniitzt, eimer halbstaatlichen Agentur,
die des Monopol flir den Verkauf von Dilnger, Insektiziden und
landwirtschaftlichem Gerit sowle den Ankauf landwirtschaftlicher
Produkte hat,

Heute arbeiten an diesem Bewiisserungsprojekt 3 Mitglieder des
Service Teams und ein von der Regierung bezahlter Manager.
Ihru;TEtggkait unfaBt Berstung und Unterstiitzung der Bauern bei
Anbau und Verkau® sowlie Untersuchungen dariiber, welche Obats,
Gemiise= und Getreidesorten gich fiir den Anbau eignen, wieviel
Wasser, Diinger und Insektimide erfourderlich sind und welche
Mathoden der Bodenbearbeitung die bestenm Erfolge zeigen.

Z.%2t. arbeiten auf dem "Scheme" jedoch nur 7 Bauern einiger~
maBen regelmiBig -~ ein Zeichen fiir die vielfdltigen Schwierigkei-
ten, die bei diesem Projekt zu bewiltigen sind. Um dafiir ein
paar Beispiele zu nemnen: der Sambianer im Team, der anfangs in
¢lesem FProjekt mitarbeitete, ctieB bei den Leuten von Siatwinde

- #uf Ablebnung, weil er ein AnhiEnger der Einheitsparteli UNIP ist;

bei den Tongas haben Mann und Frau keine Giitergemeinachaft, so
defl die Frau in der Regel nicht auf dem Feld des Mannes mitarbei.
tet - davon war man aber bei der Bemessung der Landstiicke ausge-~
gengen, als Folg: davom fiihlten sich etliche Bavern iiberfordert;
es bestehen Hemmungen, Land 2u bebauen, auf dem Vorfahren be-
graben sind; wegin Transportschwierigkeiten verderd ein Tell
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einer guten Tomatenermte, die Angst vor Bhnlichen Verlusten

léhmt den Arbeitseifer; die Beteiligung en den Kosten ziir
Bewiisserung erscheint vielen zu hoch - die Beitriige steigen

von Jahr zu Jahr, sind aber heute noch nicht kostendeckend.

Ein eweites Bewlsserungsprojekt ist das Nkandabwe Irrigation
Scheme, auf dem heute 44 Bauern weitgehend pelbsténdig und mit
gutem Erfolg arbeiten, dis Regierung hat hier einen landwirtschaft-
lichen Berater stationiert. Dieses Projekt war 1959 von der sam-
bischen Regierung aufgebaut worden und wurde 1967 bei der fiber-
fiutung der Nkandabwe-Kohlenmine mit zerstSrt. Das Gossner

Service Team nahm 1972 die Reparatur in Angriff und unterstiitzte
die Bauern bei der Beschaffung von Saatgut, Dunger und Insekti-
giden. Die Kos ten der Bewdsserung sind hier erheblich niedriger
@ls in Siatwinda, da keine Pumpe erforderlich ist. das benttigte
Wasser wird aus einem FluB durch offene Kanile sufs Land geleitet,
als Reservoir dient ein See, der sich in der stlillgelegten Konlen-
grube gebildet hat.

Weiter wird die Bewdisserung von Gemiisegiirten durch Handpumpen vom
. Team gefbrdert. Dieser Versuch fand gute Aufnshme bei der Bevil-

kerung. Die Pumpen wurden auf Kredit ausgegeben, die Beratung
fiibren Mitglieder des Teams und landwirtschaftliche Berater der

'Hbgiirunx durch. Mit dem ErlSs aus Gemiiseverkiufen suf lokalen

Miirkten sollen die Pumpen abbezahlt werden.

In Ngoma wird seit 2 Jahren eine andere Methode der Bewdisserung
mit Erfolg erprobt: natiirliche Mulden, in demen wegen der grofen
Dichte des Bodens das in der Regenzeit angesammelte Wasser wihrend
des gangzen restlichen Jahres nicht austrocknet, werden durch
Griben angezapft und das Wasser suf Reisfelder geleitet.

Die Hiihnersucht im Tal wird durch die Versorgung mit Kiiken und
mit Hilhnerfutter unterstiitzt.

Die Arbeit auf dem Gebiet der Gesundheitspflege iet heute woit-
gehend eingestellt. Um dem griBten Notstand zu begegnen, wurde
fiir Kinder unter 5 Jahren ein beweglicher Gesundheitsdienst ein-
gerichtet, dle sogenannten "Under Fives Clinics"™, vor allem fiir
Impfungen der Kinder und Beratung der Mitter. Dagzu kam die Betreu-
ung werdender Mitter und die Untersuchung und Impfung von Schul-
kindern.

Ferner verkaufen Mitglieder des Teams hochwertige bmw. knappe
Nebrungemittel, an denen Mangel Desteht, weil ems su wenig Hindler
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und Transportmﬁgliohkoiten gibt; anfangs waren diese Verksufe
mit einem Schau-Kochen verbunden.

Ein weiteres wichtiges Arbeitsgebiet isgt die Augbildung von
Handwerkern und ihre Unterstiitzung vor allem durch Versorgung
mit Material - das "unterentwickelte" Transportwesen ist eines
der Hauptprobleme im Tal. Schneider wurden im Maschinen-Nihen
ausgebildet und erhielten eine Maschine auf Kredit; sie erhalten
u.a. Auftréige fiir Schuluniformen.,

Den Fischern am Earibasee wird bei der Beschaffung von Fischerei-~
bedarf und beim Transport von Trockenfisch geholfen.

Schmiede erhalten auf Kredit die ndtige Ausriistung, Schreinern
wird beim Antransport von Holz geholfen.

Bei Kanchindu ist gerade ein kleines Handwerkszentrum fertig~
gestellt worden,

Einen recht groBen Umfang hat die Arbeit auf dem Bausektor an-
genommen, Es werden Msurer ausgebildet und beschéftigt. Hauptziel
dieses Arbeitszweiges des Service Teams ist es, die Maurer zum
selbsténdigen Arbeiten in einer Gruppe anzuleiten, Ein gelernter
Maurer bekommt einen Teilauftrag, fiir den er zussmmen mit einigen
Bilfskriften pauschal bezahlt wird, Er muf dsnn in eigener Ver-
lltuoftunt die Arbeit einteilen und durchfiihren. Gebaut wird in
der Regel nach Standardplénen der Regierung, z.B. bei Schulge-
biiuden. Bevor die Maurergruppen ganz selbstéindig arbeiten kénnen,
miissen u.al noch vom zusténdigen Team-Mitglied Ealkulstionsgrund-
lagen erstellt werden.

Um die Versorgung des Bauunternehmens mit Ziegeln zu sichern

und Arbeitsplitege zu schaffen, wurde in Kanchindu die Ziegel~
herstellung organisiert. Zwei Gruppen von Arbeitern werden je=
weils als Gruppe im Stiicklohn bezahlt, die Einteilung der Arbeit
und die Festsetzung der Zahl der Arbeiter liegt bei den Gruppen
8selbst, auch hier steht also die Anleitung zu selbsténdiger
Arbeit im Vordergrund, In der er-tem Gruppe wird Lehm gegraben
und in hdlzernen Kisten zu Ziegeln geformt, die dann an der Luft
getrocknet werden. Die zweite Gruppe besorgt das Aufsetzen der
getrockneten Ziegel und das Brennen mit Kohle.

Ein umfassender Ansatsz zur Férderung der "self-reliance" wird

in Kafwambila im abpgelegenen und schwer guglinglichen Siden des
Gwembetals muf Anfrage des dortigen Hiuptlings begonnen., Angeboten
wird Beratung bei Bewisrerungslandwirtschaft mit Handpumpen,




) . ~7 -
aber ebenso bei "dryland farming'; de es in der Gegend noch keinen ‘
Laden gibt, werden Nahrungsmittel und wichtige Konsumgiiter wie
toffe und Seife verkauft, und zwar sind die Preise so fesige-~

setut, daB spiter einheimische Hindler zum gleichen Preis mit
einem gewissen Profit verkaufen kiomnen., Es wurde die Grﬁndung.
einer Kooperative von Dorfbewohnern sngeregt, welche bereits nach

p eigenen Vorstellungen das Geb8ude fiir den kiinftigen laden fertig-

' gestellt hat,
Die Einfihrung neuer Schafe= und Ziegenrassen wird ebenso unter-
stiitzt wie eine Initiative der Dorfbevilkerung zum Bau einer
StruBe., Durch den Verkauf von traditionellen Handwekserzeugnissen
wie Trommeln, Hockern, Wasserpfeifen oder TanzrScken ans Tean
bokommen die Dorfbewohner die Moglichkeit, Bargeld zu verdienen,
Der Bewahrung einer noch lebendigen Tradition dient auch die

. - Oaterstitzung einer Tanzgruppe. Wichtig ist, daB die Bilfe in
diesem Dorf nicht auf einzelne Projekte und Personengruppen zielt,
sondern breltgefichert eigene "Entwicklunge-'"Bemiihungen der Be-
volkerung fordert. Entsprechend hat sich der Schwerpunkt der
Tatigkeit des Team-Mitglieds dort zunehmend auf die Mitarbeit im
"yillage productivity committee" und im (regiomalen) "ward
development committee" verlagert.

1«Je Das Verhﬁltnip zur Regierung und zur Kirche
Gruadséitzlich steht die sambische Regierung der Tdtigkeit von

Kirchen und Missionsgesellschaften im Lande sehr wohlwollend
gegeniiber, neben der materiellen Hilfe wird der moralische Ein-
. flul geschitzt. Es gibt slso von daher keine grundsdtzliche Be-
s . gchrinkung der Missionsarbeit auf bestimmte Arbeitsweisen, wie
, i es in einigen anderen Staaten der Fall ist.
Der Vertrag der GM mit der Regierung Sambias, der eine Zusammen-
srbsit iiber 15 Jahre vorsieht, muBf slle 3 Jahre verlingert
| werden, Die Regierung bezahlt alle Materisl= und Arbeitskosten
-m_¥ der Projekte einschlieflich dem Benzin fiir Dienztfahrten sowie
Ij?tﬂ"' : die Geh&ltsr der offiziellen afrikmnischen Mitarbeiter, Die GM
' toznhlf die Gehélter der Team-Nitglieder sowie die Fosten fiir
Dienstfahrzeupe, asuBerdem besondere Ausgaben, deren Finanzierung

==

sus egarbianischen Mitteln Verwaltungsschwierigkeiten bereiten
wiirde. Wichtigstes Gremium der Zusammenarbeit des Gomsner

Service Teams (GST) mit der Regierung ist das "Gwembe South De-~
velopment Committee! auf Distriktebene, in welchem das GST, Ver-
treter der Distriktverwaltung und der (protestantischen) Vereinipg-
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ten Kirche von Sambia sowvie "local leaders” Mitglieder sind.

Den Vorsitz sollte ein sambischer "Co-ordineting Officer" erhaltien,
dessen Ernennung jedoch bis heute aussteht. Seine Funktionen
wurden zuerst vom Tean-Leiter wahrgenommen und sind dann aufl den
sambischen Secretary d¢es GST iibergegangen. Dieses Gremium ninmé
die Berichte des GST eatzezen, hier werden auch in wachsendem
Mafe grundsiBtzliche Fragen der Entwicklungsarbeit im Gwembetzl
besprochen und Entscheidungen iiber die Arbeit gefdllt.

Die Beziehungen des Teams zu Distrikt= und Provinzbehdrden,
beispielsweise fiir Landwirtschaft, Genossemschaften, Erziehung
und Gemeinwesenarbeit, Tierhaltung, sowie den zusténdigen
Ministerien in lusaka sind inzwischen recht gut, =z.T. bestehen
regelmiBige Kontakte.

Mit der Vereinigten Firche in Sambia (UCZ) gibt es keine
institutionalisierte Zusanmenarbeit. Urepriinglich war in Be-
sprechungen von der GM die Mitarbeit des damaligen Team-Leciters,
eines Theologen, in der Brtlichen Gemeinde in Aussicht gestellt
worden, diese sollte sich auf Seelsorge und Gottesdienst ebenso
erstrecken wie auf Entwicklungsarbeit durch die Gemeinds.

Dieser Team-Leiter fand sich bei seiner Ankunft im Gwembetal
bereits voll in den Predigtplan der ausgedehnten Gemeinde
Kanchindu eingeplant, Trotz seiner Bedenken, weil er die Sprache
der Tonges nur unvollkowmen beherrschte, hielt er anfangs einige
P!idigttn,'un.aich den Gereinden vorzustellen. Spéter ging er
jadoch davon aus, daB es fiir die Cemeinden besser sei, ihre ein-
heimischen Predipger zu hiren, zumal er den Eindruck hatte, daf
neben dem afrikanischen Pfarrer geniigend Laienprediger vorhanden
waren., Eine Zeitlang wirkte er dann bei der Weiterbildung
‘solcher Laienprediper mit. Sein Angebot, die Kirchengemeinden
bei der Organisierung von Gemeinwesenarbeit zu unterstiitzen,
fand keinen Widerhall; iburhaupt ist dieser Arbeitszweig in

qbr UCZ noch kaum ausgebildet.

Fiir einige Zeit hielt der Team-Leiter auf Wumsch der Angestellten
des Eohlenmbergwerks in lMaamba Abendmahlsfeiern auf Englisch,
stellte dies jedoch wieder ein, ale eine Epaltung der afrikani-
schen Gemeinde drohte, weil ein Teil Englisch verstand und an
diesen Gottemdiensten teilnehmon konnte, der andere Teil jedoch
nur die Gottesdlienste i: ler einheimischen Sprache beéuchen konnte.
Dieser Theologe ist ingiischen aus dem Team ausgeschieden.
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Heute arbeitet ein anderss Team-Mitglied intensiv in der Kirche
mit - u.a. ale "treasurer" und Mitglied dor Synode. Grundlage fiir
dioge Beteiligung ist jedoch gerade nicht die Zugehdrigkeit zur
GM, gondern das BewuBtsein der Zugehdrigkeit zur einheimischen
Rirche.

. ﬁanaben bestehen ¥ontalits des GET zur Mindole Eeumenical Foundation:

deren Jugendleiterauchildung bezieht dap Projekt der GM fiir Prak-
tike und Besichtigunger “n sein Programm ein,

Der jetzi in Maamba stetionierte Pfarrer der UCZ sieht Micsion

ale Teil seiner Aufgsben; u.s. werden auf Didzesanebene "evarge-
listic campeigne" veranm:altet, Andererceits spricht er aber auch
unbefangen den Wunsch sus, daB Eurcopier innerhaldb der ucz,

speziell auch im Guwembetul ale Missionare tétig sein aollez////
Selbstverstindnis

Cb und inwiefern das, wasz die GM gegonwdrtig in Sambia tut, Mission
ist, dnrﬁber wird im Kuratorium der GM wie unter ihrem Mitarbeitern
in Sambila ein teilwesise recht lebhaftes Gespréch gefiihrt. In
offiziellen Bericht "Conference Churches in Rational Development
Lusaka March 20-23, 1972" heiBt es auf Seite 20 unter der iber-
solirift "Mr.Krawolitzki disousses the work of the Gomesmer Ser vice
Toam in the Gwembe Valley": "... Gossner looked at Zambia es an
axcellent opportunity for a new leap forward in mission work, by
getting stuck into development, by working on development ac a
contemporary Christian witness. This does not mean to convert the

_people - we leave that tc the preachers of churcles already therec =

but eimply to act out Christian rospongibility. The Gwembe Valley
was & sultable erea wherc Gosener could contribuie. Thore would be
no duplication of effort. Therc was a need; there are people who
are starv ing. Gossaer ard the Governgent realised that a longterz-
development project was required, and a contract between then was
drawn up for fifteea years."

Pas traditionelle "sroprium" der abendlé&ndisgchen Migsionsarboit
wird aleo als legitime Aufgabe der einheimischen Kirche gesehen,
wihrend die Rolle der "Missionare" aus Ubersee darin besteht, dad
gie das Zeugnis christlich verantworteten Lebens geben, Einer der
Fitarbeiter der GM in Sarbia vertrat beispielsweise die Angicht,
daB scine Prisenz und Titigkeit im Nemen der GM Mission gein kann,
auch ohne ausdriicklich auf Verkiindigung und Bekehrung ausgerichtet
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zu sein. Mitglieder dee GST verbinden mit ihrer Tétigkeit - wver-

schieden stark ausgepriigt - eine Zeugnisabsichi. Ein einheitliches
Konzept .= von Mission gibi es im Team nicht (iibrigens auch nicht
von Entwicklungsarbeit), zural es im strengen Sinne eigentlich keln
"Peam" ist, vielmes~ sind 2- lLeute, die eingzeln, unabhingig vonein-
ander, vor allem unter dem Cesichtspunkt der fachlichen Eignung
fiir diesen Einsatz nusg wiéhit worden sind bzw. dazu bereit waren,
und nun im gleichen Geb st arbeiten.

Als Konzept fiir Missionsarbeit der GM in Sambia wurde in einem Ge-
sprich versuchsweise formuliert - unter bewuBtem Verzicht auf sinme
formale Bestimmung -, deB es darum gehen miisse, das unverbundene
Nebeneinander von Wort und Tat dadureh zu iiberwinden, daB man die
Bewdltigung der menschlichen Not nicht als unabhéingig vom"Seelen-
heil'"betrachtet und als vordergriindig-technisches Problem, sondern
daB man die Auseinandersetsung auch mit geistlichen Mitteln fiihrt
und o0 die "Verobjektivierung der Welt" iiberwindet.

Nech Meinung der Missionsleitung ist der bisherige Einsatz von Mit-
arbeitefn der GM in Sembia nicht gleichzusetzen mit "der" Arbeit
der GM, es ist vielmehr "der Beitrag, den die GM an die Okumene
liefert, damit die 'genze bawohnte Welt' wirklich bewohnbar

wird."

Die GM versteht sich bis heute, was die spezifisch missionarische
Akzentuierung ihrer Arbeit in Sembia betrifft, als weitgehend in
Wartestellung befindlich. In den Absprachen mit der Regierung
wurde such eine klare Absichtserklérung niedergelegt, daB Missions-
arbeit geplant sei, und die Regierung hat ihrerseits die Erlaubnis
dazu erteilt., Die bigherige Zuriickhaltung wird einerseits mit der
Haltung der UCZ begriindet, die sich anfangs im Gwembe Vallsey ganz
auf die Erhaltung der Gemeinden beschréinkt hat, und andererseits
damit, daB man Bekehrungen aus fslschen Motiven fiirchtete - man
machte nimiich die Erfahrurg, def Christ-sein und Schulbildung,
also materieller Vortasil, von den Tal-Tongas gleichgesetzt wurde;
auBerdem sah man sin Hindernis fiir Migsionsarbeil vor allem in der
Anfangszeit darin, daB die Mitarbeiter der GM schon allein aufgrund
der Tatsache, daB sie Europlier waren und zudem im Auftrag der Re-
glerung arbeiteten, eine iibergrofe Autoritét in den Augen der
Talbevilkerung hatten.

Ingwischen hat sich die Situation in der UCZ, auch im Gwembe Valley,
gewandelt, sodqﬁ Missionsarbeit der GM in Zusammenarbeit mit der UCZ
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heute eher miglich Ersqheint. In welcher Form das geschehen kann,
dariiber worden gegenwdr tig intensive Uberlegungen angestellt.

Es scheint jedoch ziemlich sicher zu sein, daB die GM wieder einen
Theologen ins Gwermbe Velley entsenden will mit der Zielsetzung,
der Arbei: dort eine deutlichere missionarische Ausrichtung

zu geben. //////////

-

-

2. Die Arbeit der Hermannsburger Mission in Botswana

2.7, Beginn, Entwicklung und Aufgebenstellung der Arbeit
In einer Schlacht gegen Ende des letzten Jahrhunderts im Verlauf
‘ der Kriegsziige dor Matabele wurde die Nachhut unter ihrem Fiihrer

Malete abgedringt. Damals kamen die nach shrem Anfilhrer benannten
Bamalete erstmals mit Hermannsburger Missionaren in Beriihrung,
die in Sitidafrikas tdtig waren, Die Missionare zogen mit den Bamalete
gum Stidostteil des heutigen Staates Botewana, wo sie sich nach an-
finglichen Reibereien mit den Leuten aus der Gegend um Kanye
schlieBlich auf dem schlechtesten Land des CGebiestes am Wotwane-Fluf
gnsiedeln konnten. :
Schon bald gab es eine kleine Gemeinde, welcher vom Stamm ein Stiick
Land zur Verfiigung gestellt wurde. Nicht nur die Christen, sondern
jeder Mann im Stamm gab eine Kubh, so daPB das Kirchengebiude big
beute im Grunde Eigentum dos ganzen Stammes ist.
Die medizinische Arbeit im Dorf Ramotswa begann 1934 mit einer

‘ ' Krankenschwester, die von ihrem Bruder, einem Hermgnnsburger Missia-
nar, gerufen worden war. Die Arbeit weitete sich aus, spiter kamen
auch Arzte, und es wurde ein suniichst kleines Krankenhaus gebaut.
Das heutige groBe Bamalete Lutheran Hoaspital wurde von 1965 bis
1969 neben der Kirche erbaut, unmittelbar an der Staatsgrenze
nach Sidafrika. Die Hermannsburger Mission (im folgenden HM) bekam
fiir diesen Bau finanzielle Unterstiitzung vor allem von Brot fir
die Welt.
Seit aus der Hermannsburger Hisaiogukirche in S{dafriks drei selb-
stindige lutherische Kirchen entstanden mind, liegt die Versntwor-
tung fiir die Arbeit in Ramotswa in erster Iinle bei der ELCSA-
Tswana, deren Hauptgebiet in Transvaal in der benachbarten Republik
Siidafrika liegt.

I
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2,2+ Arbeitsgebiete und Mitsrbeltar
2+2.1.1. Die unfangreichate Aufgabe dss heute in Ramotewa titigen, von der EM

b vernittelten deutschen Theologen ist es, als Plarrer zwei zusgedehnte

:j . : Gemeinden zu bebreuen und ihre Verwaltung zu filhren. So ist er

zustindig fiir die Gemeinde Ramotswa mit drei Kirchemgebiéuden, vinem
aweiten ~ afrikanischer - Pfarrer und zwei Gemeindehelferinnen.

Die lutherische CGemeincde hat etwa 2500 Mitglieder, daneben gibi es

d im Ort eine katholiszche Mission mit etwa 500 Gemeindegliedern,

. die restlichen 60 Prozent der Einwohner leben in ihrer traditicnellen
Religion. RegelméBige Cottesdienste sind am Sonntagvor= und nachuit-

- tag, ferner ist am Sonrtagmorgern ¥indergottesdienst sowie am Serstag-

abend eine Wochenschlufiandacht. Bis auf letztgenannten werden alle
d . . Gottesdienste in Setswana gehalten. Der durchschnittliche Coties-
' - dienstbesuch liegt bei 250 bis 300 Teilnehmern, bei besonderen An-
l#ssen sind es bis zu 900.
Zur Gemeinde gehSrt dic Aufenstelle Ootse mit einer Kirche und
einem Evangelisten - Gottesdienstbesuch 120-140 (von ¢a.1000 Ein-
wohnern), ferner die AuBenstelle Mugobane mit einer Kirche und
zwel ?redigtplﬁtzen. duzu sinem Evangelisten; Gottesdienstbesuch
80-100 (von ca. 500 Einwohaern). Sodann ist der deutsche Pfarrer
fir die Gemeinde Lobatse zuetdndig. Am Ort selbst gibt es eine
;gnﬁqJninsn Evangelisten, der Gottesdienstbesuch
3 welter geardren zur QGemeinde die AuRenstellen
nauﬁ Arbeit - mit einer Kirahe. einem Evangelisten

Mcossner 4
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von der United Congregational Church ein, da® an deren doriigen
Gottesdiensten regelmiBig etwa 15 Lutheraner teilnahmen, jedoch
nicht die Sakramente empfangen konnten. In der daraufhin gegriindoten
Gemeinde in Frencistown, mehr als 400 Kilometer ndrdlich ven
Ramotswa, hélt der desutsche Pfagrer alle vier Wochen in cinper
Garage CGotteedienst; in der neuen Gemeinde in Salebi-Pikwe glbt es
gwel Kirchenvorsteher, Laien, dies pradigen und Kindergottesdienst
halten, ihnen werden von Ramotswa aus Predigtvorbercitungen zuge-
schickt. Fiir diese beidon Gemeinden hofft man auf Geld und Pfarrer
mit Erfabhrung in Urban Industrial Miesion aus Deutschland.

2.2+1.2. Der zweite wichtige Arbeitsberei€h des Missionars ist das Franlon-
hause. Unterstiitzt von einer vollzeitlichen afrikenischen Evangeli-

stin het er die "hospital chaplaincy" inne. Er organisiert dic

_ téglichen Andachten im Hospiial, tellt jeden Semstag dort dae Abend-
. mahl sus (an 10 bis 15 Espfangende) und hdlt am selben Tag die
I : Taufen (etwa 5 im Durchschnitt), dazu komeen Nottaufen und Sterbe-
‘abendmahle sowie eporadisch Zrankenbesuche. Er gehdri dem "board"
A " des Krankenhauges an ~ die "chaplaincy" ist eines der vier "deperi-
it . mente"-, ist "chalrman"” dew "advisory boards'", dem zwel Veriretfer
des District Councils vnd meharere Vertreter des Stammes sowie
der Mitarbeiter des Krankenhauses angehdren, er nimmt am "trained
_ staff mesting"” teil und schraibt dann und wann fiirs Krankenhauc
9 , Briefe in deutscher Sprache.
3 Z.2.1.3. Zum Aufgabenkreis des Missiocnars gehdrt weiter die Ausbildung afri-
o ' kanischer Bvangelisten in Ramotswa, die vor kurzem begonnen werden

: ' muBte, da die Or enze rach Siidafrika fiir die Batswane geschlosgen
. 48t. Im Augenblick werden sechs Afrikaner unterrichtet; der deutsche

p e =
= -4

Pfarrer - der Initiator - war erst als Ksordinator, jetzt als

. tiprsasurer” und "lecturer" (in Dogumatik und Ethik) beteiligt.

f i2.2.1.%. Zu den bisher genannten kozmen ecinc Reihe weiterer Titigheitea:

" - : ' ‘Mitwirkung im Radio Botswana Commitiee, in don Kommissiomen fir

QL__ _ soziale Fragen und fiir Theologie der EICSA-Tswana, inm Workchop for

}?_-_ oY Religious Education in Siidefrike und in VELGSA;Botsunna-Kamitue;

j | der Miseionar ist Mitgiied im Botswana Christian Council und de fecto
Koordinator fiir die Gesamtarbeit der ELCSA-Tswana in Botmwana

1St gowie Reprisentant der HM in Botswana; auBerdem ist er 'vice

fA ' :  chairman" des "Tswelelopele Centre'. Dieses - wirtlich iibersetzt -
"Fortachrittament}un“ ist keine kirchliche Unternehmung, der Missi-

M (ZOSShel
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ongr wurde jedoch von der Mghrheit der Afrikaner in sein Amt dort
gewihlt und unterstiitzt dieses Projekt (auch finsngiell mit Mitieln
der HM), weil er einen iameren Zusammerhang mit der kirchlichen
Avbeit sieht. In diesem Zentrum werden Midchen (z.Zt. 12) an Néha'
and Strickmeschinen musgebildet und anschlieBSend in ein Arbeits-
verbiltnls tibernommen (z.Zt.13). Das Projekt steht im Rahmen des
maBgeblich von P.van Rensburg angeregten "Brigade Movement" in
Botswana, das urspriinglich das Problem der Schulabgiénger durch
Verkniipfung von theorstischer und praktischer Ausbildung ltsen
sollte. Von einem Zusammenschluf des Tewelelopele-Centre mit elner
"unregistered secondury school" in Ramotswa, en deren Aufbau auch
die HM beteilligt war geweren war, nahm man inzwischen jedoch Abgstand.
Mit dem Missionar zusemmer arbeiten in der Gemeinde Ramotswa ein
afrikaniccher Pfarrer und zwei Frauen al 5 Evangelistinnen bzw.
Gemeindehelferinnen. Der efrikanische Kollege, dessen Ordination
bevorsteht, ist in dor Ceneinde verantwortlich fiir Schularbeit,
Konfirmandenunterricht, Heusbesuche und EKrankenabendmahle in den
Wohnungen der Afyikaner, er ist Vorsitzender des Kirchenvorstands,
gehSrt gum "advisory comrmittee" des Erankenhauses, zunm "bosrd" der
Bibelgesellsachaft von Botowana sowie zum BCC,

Die Evangelistin ist jetzt 25 Jahre alt, hat vier Jahre lerg elne
Volksechule besucht und spricht keum Englisch. Thy wird ein -uafo-
sprochenss Charisma nackgesagt. Seit 1971 hat sie Jugendgrupgyoen
aufgebaut tmit jetzt etwa 100 Mitgliedern), dazu einen EKirchemclor, .
sie trigt die Hauptlast dcr Erankenhausseelsorge und =evangelization
- fast téglich ist sie von 9-12 und von 15-17 Uhr im Erankenhaus.
Dafir erhdlt sie monatlich 10 Rand vom Krankenhaus und 15 Rand von
der Gemeinde (1 Rand enispricht 3,90DM). Ferner predigt sie conntogs
an zwei Predigtplétzen in Ramotswa und hdlt in einer der ﬁraiISchule
des Ortes Religionsunterricht. AuBerdem teilt sie sich mit dem
Prfarrer und der zweiten Gemeindehelferin in die "office hours"

des Gemeindebiiros.

Die zweite CGomeindehelferin, eine ausgebildete Lehrerin, hilft im
Gemeindebiiro, macht die Frauenarbeit,; erteilt an einer Schule
Religionsunterricht, gitt EKonfirmandenunterricht und fibernimmt die
Vorbereitung der Helfer fiir den Kindergottesdienst; auch sie ist
in den Predigtplan einbezogen.
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2.2.2.4, Die Gemeindeglieder tragen zur Arbeit finansziell einiges bei:

2.2

3

2.2.b.

die geforderte Abgabe betrigt 2 Rand inm Jahr, daneben wird bei
der remelmiBigen Kollekte (eirmal im Monat) und bei Spezial-
kollekten erstaunlich viel gesammelt - im vergrngenen Jahr
kamen in einmem Gottesdienst in einer Kollekte fiir die Missions-
arbeit 132 Rand zusawmen, Die gesamten Einnahmen aus der
Gemeinde betrugen im letzten Jahr etwa 6000 Rand, devon gingen
2300 Rand zn die Zentrale der ELCSA-Tswana. Zum Abendmehl
melden sich die Gemeindeglieder in der Regel, altem Brauch
folgend, vorher an., Dabei ergibt sich eine willkommene Moglich-
keit zum Gesprich mwit dem Pfarrer - dies ist umso wichtiger,
als ein Teil der Gemeindeglieder wegen der besonderen Lebens~
weise der Bamalete nur etwa ein Viertel jedes Jahres im Ort
wohnt, :

Die Gemeinde hat such eine Armenversorgung eingerichtet.

%.2t. bekommen 24 vom einem Komitee ausgesuchte Leute wichent-
lich je einen Gutschein im Wert von ca.2.-DM fiir den Bezug von
Nahrungsmitteln wie Maismehl, Zucker und Tee von den LiEden am
Ort. i ¢

Eine von der HM vermittelte deutsche Krankenschwester (Diako- -
niese) verbindet bei ihren Hansbesuchen im Ort Unterricht in
Ernshrung und Gesundheitspflege mit der Verkiindigung des
Evanpgeliume, Z2u der afrikanischen Evangelistin steht sie in
besonders gutem Kontakt, Sie wird von der "Gruppe 153" im Raum

. Hannover unterstiitzt,

Es gibt nur ein paer grofe KrorkenhZuser in Botswana, zu ihnen
gehdrt mit 96 Betten und 3 Arzten (alle aus ﬁbgrsee) das
Bamalete lLutheran Hospital in Ramotswa. Aus Deutschlend kommen
peben einem der Arzte die "Metron" (leitende Schwester) sowle
der "Administrator" des Krankenhauses, auflerdem arbeitet dort
ein Holldnder, der fiir die Bauten und technischen Einrichiungen
guetindig ist. Das Krankenhaus hat als einziges in Bolswana
einen Facharst fiir Hals=Nasen=Ohrea= sowie Augenerkrankungen
und einé Spezialaueristung von der Christoffel-Blindenmission;
diese Orgenisation will in Zvkunft auch die Kosten fiir eine
besonders susgetildete Ersnkenschwester tragen.
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' Hiufige Griinde fiir Behandlung im Krankenheus sind Schwangerschaft
und Geburt, Masern,Tuberkulose, Geschlechtskrankheiten und ~ in
wanchen Jahren - Unterernéhrung. DenPatienten werden in der
Regel die gleichen Sétze berechnet wie in staatlichen Krrnken~
‘h#usern: ca. 2.-DM Aufnahmegebiihr, O,40DM téEglich fiir Hrztliche
Behandlung, Mediksmente und Pflege, 0,80DM tiglich fiir Essen -
das Essen kann aber such von zu Hause mitgebracht werden., Fiir
Operationen werden meist zwischen 8.- und 30.-DM berechnet.
Mehrfach so hoch sind die Gebiihrensitze in der Privatstation -
sie war urspriinglich fiir die Aufnahme von Missionaren gedacht -,
in der die Patienten in Ein= und Zweibettzimmern untergebracht

" sind und besseres Esren und hdufigeren Besuch bekommen kdnnen.
i.  Nach Avekunft eines der irute kormmen viele Frauen hoher Re-
gierungsbeamter zur Entbindung lieber hierher als ines Regierungs-
krankenhaus in der Hauptstadt, weil sie es vorziehen, sich in
die Obhut einer europdischen Schwester zu begeben., « In der
Ambulanz bezahlen die Paticmien etwa 1,50DM fir Untersuchung
und Behandlung.
Vom Erankenhaus aus werdeﬁ fiinf AuBenstationen versorgt, dabei ist
eine Tendenz zur Zentralieierung zu beobachten: widhrend friiher
;.° ! L moglichet jede lloche je ein Arzt zu einer der "out stations"
el fuhr, betragen die Intervalle jetst bis zu swei Monate. Die
- | | ambulante Behendlung in dicsen Stationmen gilt vor allem den
AP Tuberku’osekranken. Es sind 2.T. sehr grofie Entfernunren guriick-
i -_' . Bl gulepen: nach Bokspits sind es etwa 800 Kilometer, nach Werda
§ ist der Weg etwa halb so weit.
 In Manyana, einer der Aufenstationen, wohnt auch ein Missionar
der HM, der u.a. seine Aufgsbe darin sieht, die Moglichkeiten
von Gemiiseanbau zu untersuchem und der Ortlichem Bevilkerung in
diaéer Veise zu helfen,
e | , - Schwierigkeiten bercitet die steigende finanzielle Belastung
;2.- ] - des Krankenhauses. Die Regierung hst die Anforderungen an

Ausbildungsstand und Bez-hlung der Schwestern erheblich herauge-
setzt. Auch rtellt beispielsweise die Regierung Masernimpfstoff
nicht mehr frei zur Verfiigung; eine Rontgenreihenuntersuchung
von Schiilern auf Tuberkuloso'haf das Rontgenbudget iiberfordert.
Brot fiir die Welt will - in Zusammenhang mit der rewandelten
Konzeption - des "teuerste Missionskrankenhaus" nicht mehr

finangieren.
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Das EKrankenhaus ist auch ein Ort, an dem Gottesdienste gehalten .
werden und seelsorgerliche Arbeit getan wird. (vgl.2.2.1.2,2.2.2.2.)
Der Kirchenchor und diec kirchlichen Jugendgruppen besuchen die
Kranken; auf ausdriicklichen Wunsch der Patienten wurde eine
Lautsprecheranlage zur {bertragung der Gottesdienste aus der

Kirche in die Krankenzimmer eingebsut, Auch die lrzte halten
Andachten,. Bevor auf den AuBenstationen die ambulante Behandlung
beginﬁt, halten die Mitarbeiter des Krankenhauses, Pat ienten

und afrikanische Evangelisten im Frei en gemeinsam Andacht mit
Liedern, Bibelleszen und (G@beten, Nach meinem Eindruck nehmen

daran alle Patienten teil - also auch die Nichtchristen - ,
obwohl ee leicht wire, in dieser Zeit abseits zu stehen,

Das Verhdltnis zu Regierung und Kirchen

Die Regierung Botswanas versucht, das Gesundheitswesen des Landes
genz unter ihre Kontrolle zu bekommen. Auch die nichtstaatlichen
Erankenhsuser des Landes missen sich bei der Einstellung von
Personal nach den recht strengen Anforderungen der Regierung

an das Ausbildungsnivesu richten, Das filhrt zu hohen Personal-
kosten, suBerdem ist es schwierig, genug Schwestern mit der
erforderlichen Ausbildung zZu bekommen. Auch gibt es in Bo-

tswana keine lutherische Schwesternausbildungsstétte, so dal nur
knapp dlie H#Elfte der Schwestern am Krankenhaus lutherisch ist,

‘ beim "trained staff" gehort auBer den deutschen Schwestern nur
noch eine Schwester dem Llutherischen Bekenntnis an., Dieser Sach-
verhalt filhrt naturgemié bei einem Missionskrankenhaus zu
Schwierigkeiten., So kam es zu Unstimmigkeiten, als gzu den
S8iebenten~Tag-Adventisten gehtrige Schwestern mit elgener
Missionparbeit unter den Patienten begannen. Grundsitzlich kéanen
die Geistlichen jeder religidsen Gemeinschaft Patienten ihres
Bekenntnisses im Hoazpital besuchen. Nachdem jedoch der in
Ramotswa titige katholische Missionar mit einer Art Taufwettlauf
im Krankenhaus begonnen hatte -~ manchmal war er offembar von
katholischen Schwestern herbeigerufen worden, u.a, taufte er
Ungeborene im Mytterleib und erwachsene Patienten, die um die
Taufe vom lutherischen Pinrrer pebeten hatten - , diirfen Sakra~
mente im Krankenhaus nur noch mit dem Einverstindnis des
lutherischen Pfarrere pespendet werden, Auch ist fiir das n&chste
Jahr in Ramotswa der Beginn einer Schwesternausbildung geplant.

i SO0 1€
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Die Regierung, der sehr am Ausbau des Gesundheltswesens gelegen
ist, besrift grundsdtzlich die Mitarbeit der Kirchen auf diesem
Gebiet und hat gegenMissionsarbeit, die in Zusammenhong damit

steht, nichts einzuwenden.

Selbstverstféndnis
Die HM sieht die Phase der Ploniermiss$ion in Siidafrika als

endgiiltig beendet an, Mission muB heute mit den aus der Missions-

arbeit im siidlichen Afrika entstandenen Jutherischen Kirchen
zugammen, in ihrer Mitte und unter ihrer Leitung

geschehen. Deshalb entcendet die HM Missionare beispielsweiss
pach Rarotewa nur noch auf eine Berufung der ELCSA~Tewana hin.
DaB es zu solchen Berufungen kommt, ist u.a. einfach darin be-
griindet, daf der Umfeng der kirchlichen Arbeit z.Zt. schneller
wichst, als die Zahl der afrikanischen Mitarbeiter. Aufgrund

des Selbstverstindnisses der cinheimischen Kirche gibt es kein
besonderes missionarisches Amt fiir Aufgaben auBerhald oder
unabhingig von der Gemeinde; Mission ist wesentlicher Bestandteil
gller k rchlichen Arbeit."Missionare! die so ihren Dienst
briiderlicher Mitarbeit als Glieder der ginheimischen Kirche tun,
heiBen in jiingster Zeit bei der BM ordinierte wie nichtordinierte
Krifte, z.B., auch Verwaltungsfachleute.

Es besteht Einigkeit dariiber, daPB ein grofBler Teil der Verkiindigung
zu N chtchristen heute durch einheimische Evangelisten und Laien,
z.B. Gebetsfreuen, geschieht - sozusagen die "Anfangsarbeit!,
dpn'insllndiachen,Hiaaﬁonaren wédre dann mehr die Aufgabe der Ver-

”iiaiung iibertragen, die Ausfilhrung der zweiten Hilfte des

'”ﬁ_!d.ontﬁ.efahla“, Zz.B. in Form einer Ausbildung von einheimischen

Evengelisten. Der susliindische Missionar soll jedoch nicht nur

- als Spezialist - seiren Beruf asusfiillen, sondern durch seine °
Per-on soll es zur Begegnung seines Glaubens mit einer anderen
Lebenseituation und Auspridgung des Glaubens kommen. Das missiona-
rische proprium ist dem Selbrtversténdnis der HM nach nicht

an eine abgrenzbare Titigkeit gebunden, sondern liegt in der
Grenziiberschre’tung des Evangeliums in der Perron des Missionars,
der auf jeden Fall Glied der einheimischen Kirche ist, iuch wenn
er Auslénder ist. Der M’ ssionar ist keinesfalls bloR liber-
bfinger einer bereits ‘eststehenden Botschaft, auch nicht nur
Beobachter und Berater der "Partnerkirche", sondern
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er selber ist in seiner Person die Pridsenz Christi" (so
Migsionedirektor H.R, Wesenick in: Hermannsburger Miseion 1972,
8,13).

Bel der HM herrscht die einhellige Meinung, daBf missionarisches
Zeugnis in Wort und Tat regeben wird. Die Schrift gilt als
grundlegendes Mittel der Mission, sie ist auf Auslegung ange~
wiesen. Nach ihrer Satzung schlieft die Arbeit der HM den Dienst
der helfenden lLiebe ein. Unterschiede gibt es innerhalb der HM
bel der Beanwortun~ der Frage nach der Bedeutung des "und", das
"Wort" und "Tat" verkniipft ~ teils meint man damit eine Ver-
klammerung und gedankliche Zuordnunp von getrennten Aufgaben-
bereichen,.teils will man damit das Wesen einer Arbeit be-
schreiben, die in vielfdltigen Formen stets in einem auf den
ganzen Menschen gerichtet ist. Unter den Mitarbeitera in
Ranotewa herrscht ganz deutlich das letztere Verstédndris vor.
Die Frage etwa, welche Komprnente des Zevgnisses die Ursache
der vielen Taufen von Erwachsenen im Krankenhaus ist oder

welche Ursache dazu gefih~t hat, dal ein Unterhduptling entgegen
der Tradition nicht in seiner Heimaterde sondrn im Hospiteslge-
linde begr:ben werden wollte, stellt sich deshalb hier iiberhaupt
nicht,

Die Arbeit des Missionshauses Bibelschule Jiedenest in

Sidtansania

Entstéhuggl Entwicklung und Aufgabenstellung

Hﬁn kann den Bepinn protestantischer Mission in Siidtansania

mit dem Jahr 1876 mnsetzen, als die Universities Mission to
égntral Africa bei Masasi ein Dorf fiir befreite Sklaven griindete.
Etwa um die gleiche Zeit setzte in diesem Gebiet islamischer
ﬂintluﬂ ein, Als 1957 erstmals Missionare vom Missionshaus
Bibelschule Wiedenest (im folgenden MBW) in den Distrikt von

- Tunduru kamen, fanden sie dort ein Gemisch verschiedener Stimme

vor, deren stirkster in diesem Gebiet die Wayao sind. Ee gab
einige christliche Gemeinden verschiedener Konfessionen, deren
missionarische Aktivitdt nicht sehr stark war, dagegen war

der islamische Einfluf weitgehend beherrschend, begiinstigt noch
durch die britirche Kolomialpol:tik der "indirect rule", so deB
viel Macht in den HEnden muslimischer Sultane und Dorfdltester
lag. Einweiterer grofler Teil der Bevdlkerung lebte in der
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traditionellen Religion; auch unter den Anhiéngern des Islam lebten
noch vigle alte Briuche fort.

Es ist sicher auf die starke Stellung des Islam in diesem Gebiet
zuriickzufiihren, daB das MBW seine als Pioniermission konzipierte
Arbeit mit dem Versprechen begann, ein Krankenhaus zu bauen -
zundch st hatten die mohatimedanischen Fiihrer sogar eine Beschriin-
kung auf medizinische und soziale Arbeit gefordert. 1957 fingen
dreil Miszilonare mit dem Aufbau der Station Mbesa, Verkiindigung

und medigzinischer Aprbeit (zuniichst ohne Arzt) an. In Mbesa ent-
stand das grofe Krankerhaus, bald wurden die Missionare gedringt,
such ein Walsenhaus einzurichten; eeitdem wurde in mehreren neuen
Stationen mit Verkiindigung und Unterweisung, medigzinischer und
sozialer Arbeit begonnen, so daB in stetem Aufbau der Umfang der
verachisdenen Arbeitszweige immer mehr zugenommen hat und zugleich
mit dem steigenden personellen und finanziellen Aufwand naturgemiB
such die Tendenz gu einer Verselbstéindigung der verschiedenen Ar-
beitszweige. Dies hat in manchen Fillen zu Spannungen innerhald
der nun auf etwa 40 Eureopiier angewachsenen Missionarsgemeine
schaft gefiihrt.

Das Erankenhaus in Mbesa steht in einer gewissen Rivalitit gegen-
fiber dem Distriktkrankenhaus der Reglerung im reichlich eins Fahr-
stunde entfernten Tunduru, dem das Missionskrankenhaus unterstellt
wuarde. 1962 iibergab der Staat dieses Krankenhaus in die Hinde der
Mission, die fiir seine Sanierung etwa 150 000.-DM aufwandte. Das
MBW erhielt neben dem Hospital ein Grundstiick fiir den Bou einer
Kirche (die 1968 eingeweiht wurde) und eines Wohnhauses. Nach stwa
anderthalb Jahren {ibernahm die Regierung das Krankenhaus wieder;
bis heute ist die Leistungsfihigkeit des Hospitals in Mbesa erheb-
lich groBer. In Tunduru gibt es schon léngere Zeit keinen Arzt,

co daf die Missionsirszte wiederholt dort ausgeholfen haben. Das
Angebot bzw. Ansinnen, das Missionskrankenhaus zum Distrikthospital
sﬁ machen, schlugen die Wiedenester Missionare aus.

Der Einzugebereich des Krankenhauses in Mbesa und der AuBensiatio-
nen hat einen Radius von mehreren hundert Kilometern, friiher
kamen such h8ufig Patienten asdm Norden Mozambiques.

Die Verkiindigungsarbeit ist inzwischen iiber den gangen Siiden
Tanganias ausgedehnt, dan "Missionsfeld" erstreckt sich iiber _
etwa 800 Kilometer von Miwara im Osten an der Kiiste des Indischen
Ozeans bie Mbinga nahe am Malawisee (oder Nyassasee).
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Bei dieser Arbeit herrschte anfangs wegen der kleinen Zahl der
Missionare und der personellen Verflechtung mit der medizinischen
Arbeit die "Komm-Struktur" wor; seither hat sich der Schwerpunkt
immer mehr hin gur "Dorfarbeit" oder "Safariarbeit" verschoben.
Dies wurde teils durch den Anstieg der Zahl der Missionare méglich,
teils durch die wachsende Zahl afrinkanischer Mitarbeiter; auch
sind heute die Moglichkeiten deshalb groBer, weil der EinfluB der
ilamischen lokalen Machthaber seit der Unabhiéingigkeit Tansanias
durch die Zentralregierung bzw. die Partei (TANU) sehr eingeschrinkt
oder ganz beseitigt worden ist.

Eine wichtige Rolle beim weiteren Aufbau und der Festigung der Ge-
meinden splelt die Bibelschule in Nanjoka nahe Tynduru; 1970 wurde
mit dem Bau begonnen, im selben Jahr fand dort auch der erste

Eurs statt.

Heute geh@dren den Gemeinden der Kanisa 1la Biblia, die durch diese

' Missionsarbeit auf’eﬁaut wird, in den Distrikten Songea, Tunduru

unfl Masasl sowie im Gebiet um Mtwara etwa 800 Afrikaner an.

Stationen und Arbaitsgphiete

Mbesa

Der Feldleiter fiithrt die Geschéfte der Feldleitung, die in der Regel
aus 4 Missionaren besteht, vom Feldbiiro in Mbesa aus. Er vertritt
die gesamte Arbeit gegenilber den Behdrden Tansaniss und gegeniiber
den Gemeinden in Deutschland sowie dem MBW. Er soll die Arbeit der
einzelnen Stationen und die verschiedenen Arbeitszweige koordinieren.
Seine Aufgabe ist die Flrnung und die Aufsicht ifber die Arbeit

sowie die Filhrung und Betreuung der M tarbeiter. Er besucht regel-
piBig die Stationen, fiilhrt neu ankommende Missionara in die Arbeit
ein und leitet die Verwaltung auch des Krankenhauses, ferner ist

er u.a, in Gottesdinsten, als Seelsorger oder als Lehrer an der
Bibelschule tiétig. Neben dem Feldleiter ist im Feldbiiro eine deut-
sche Mitarbelterin sténdig eingesetst.

Fiir das Krankenhsus in Mbesa werden die meisten Geldmittel ge-
braucht. Es hat jetzt 133 Betten (Frauenstation 39, Minnerstation 41,
Tuberkylosestation 40, Privatstation 13)e Die Regierung zahlt je
Patient und Tag einen ZuschuB von zwel Schilling, die Kosten liegen
bei etwa 15 Schilling. Fir die Patienten ist die Behandlung kosten-
los, sie milssen lediglich evtl. Fahrgeld bezahlen, Monatlich werden
ambulant bls iiber 12000, stationdr bils iiber 200 Patienten behandelt.
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Hier arbeiten zwei Arzte und 2ine Arztin aus Deutschland, auBerdem
drei Erankenschwestern; eine weitereKrankenschwester erhdlt z.Zt.
Sprachunterricht. Dazu kommen etwa 40 afrikanische Mitarbeiter.
Einer der Afrikaner nimmt sowohl in der Gemeinde als auch bei der
Arbeit im Krankenhaus eine heraumragende Stellung ein.
Mehrmals im Jahr kommt ein Augzenspezialist nach Mbesa, hierzu
leistet die Christoffel-Blindenmission einen Beitrag.
Von Mbesa aus werden regelmifig AuBenstationen betreut, in der Regel
finden vier solche "safaris" im Monat statt, es konnen jJedoch, wie
z.B. im Januar 1974, auch einmal neun werden, -~ Die Argte und
Schwestern miissen auch die Verwaltungsarbeiten erledigen.
Ferner éeharen zum Aufgabenbereich der Arzte gerichtsmedizinische
y . Untersuchungen. _
Eins der typischen Probleme, vor denen die mediwinische Arbeit steht,
sind Vergiftungen durch "dawa porini", durch "Medizin" aus wild
wachsenden Pflanzen hervorgerufen. In vielen Fillen versuchen die
Afrikaner vor dem Gang zum europdischen Arzt mit ihren traditionellen
Mitteln eine Heilung zu bewirken, in anderen Féllen wird den Patien~
| el ) ten die 'Busch medizind' ins Krankenhaus gebracht, wihrend sis schon
! ) : dort in Behandlung sind. DaB es dabei immer wieder zu Vergiftungen
3_? ) - kommt, ist sicher hiufipg darauf zuriickzufiihren, daf im Grunde wirk-
[g 5 | game Heilpflanzen in viel zu groBer Menge gegeben werden, in manchen
: mlon-:l._lt allerdings auch eine Totungsabsicht nicht aus
_ﬁuadhli@ﬁon oder sogar wahrscheinlich. Die europiische Medizin
mlifte ihre Kenntnisse von den Wirkungen der von den Afrikanern als
. . Arznei verwendeten Pflanzen jedenfalls verbessern.

Zunehmend entstehen Schwierigkeiten aus dem Mangel an Medikamenten.
 Wegen der Devisenknappheit In Tansania werden die Einfuhren von
-brét‘ : Lo Medikamenten eingeschrénkt, und auf Geschenksendungen aus Deutsch-
LR  Jand muf die Mission 2.T. erhebliche Zdlle entrichten.

e gy 3 Fiir die Patienten des Krankenhsuses gibt es ein breites Angebot

an Wortzeugnis vom Evangelium. Die Gottesdienste in der Kirche auf
dem Stationsgelinde werden von vielen Kranken besucht, sei t 1968
gibt es eine Lautsprescheranlege fiir die Ubertragung dieser Gottes-
dienste ins Hospital. Fiir die Patienten der Ambulanz halten afrika-
nische Evangelisten eine Morgenandacht. Afrikanische Gemeindeglieder
und Evangelisten suchen die EKranken zu Einzelgespriichen auf; vor
allem unter den Tubakulosepatienten, die lingere Zeit im Kranken-~
haus sind, sieht man gute evengelistische Moglichkeiten.

P I\lission
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Vor einer Operation beven die Arzte und ihre Mitarbeiter mit

oder zumindest vor dem Patienten,

AuBerdem haben die Patienten die Mogliohkeit, christliche
Iiteratur in Kiswahili zu kaufen, ein Schaukasten nahe dem

Eingang zum Labor weist suf dieses Angebot hin, Dieser Buchladen
hat recht guten Anklang ge “unden, im Aupust dieses Jahres

wurden fiir etwa 400 Schillirng Biicher verkauft (ein Weues Testa-
ment kostet z.B, 5/-5H, eize Bibel 127/-8Sh). Gelegentlich lesen
Patienten gemeinsam in der Eibel, Es wurde allerdings auch die
Vermutung geduBert, daBl eiazelne Patienten vielleicht eler dés-
halb lesen, um zu zeigen, 1B sie lesen k¥amnen, als aus Interesse
am Inhalt des Gelesenen. [

Ein weiterer Schwerpunkt dsr souislen Arbeit in Mbesa ist das
Weisenhaus; auch die Regierung mift dleser Aufgabe grofen Wert zu
und hat die Migsion ausdriicklich gebeten, waitsrh;n in dieser

Weise zu helfen, Es war urspriinglich nicht geplant, ein Waisen-
haus eingurichten, vielmehr wurden die ersten Kinder den Missionaren
von Leuten sus der Umgebung geradezw aufgenStigt, Mehr als L0 Kin-
der vom SHuglings- bis zum Sckunderschulslter werden von einem
¥Missionarschepaar und etlichen afrikanischen Mitarbeitern versorgt,
geitwelise war eime weitere deutsche Mitarbeiterin hier tHtig.

Die groften Kosten entstehen fiir Fahrung, denn im Gegensat: sur
Versorgung der Patienten ias Krankenhsus kenn man sich im Waisenhaus
nicht suf die in der Gepend erhiltlichen Lebenamittel Beschrinken,
sondern mub daneben vor allem noch hochwertige europdische
SHuglingsnahrung geben,

Sehulfihige Kinder gehem sur Grundschule im benachbarten Ort ¥Mbesa,
inowischen konnten einige sur Secondary School in Tunduru-geschickt
werden, sle wohnen dori im Internat,

Die grofte Schwierigkeit ia Zusammenhang mit dieser Arbeit stellt
die Riickfiibrung der grofen Walsenkinder in afrikanische Familien
dar, welchke in jedem Full argestrebt wird. Einige Kinder werden zwar
von deam Angehdrigen, d.h, der Sippe, zuriickgenommen, aber auch in
diesen Féllen hat sich die Tmstellump fir die zurﬁckgefﬁhrﬁen Kinder
els HuBerst schwierig erwicecem, Mam versucht die Rinder widhrend

der Zeit, die sie im Wnleenkaus zubriagen, mdglichst wenig zu
europdisieren, und in den Ferien werden die Schulkinder in afrika-
pische Familiern gegeben, Vor allem aber strebt man an, daBd die Kin-
der, die das Walsenhaus verlassen, von ehriStlichen Femilien aufge-
nommen werden, |
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ﬁﬁglichkeiten zu missionarischer Verkiindigung bieten sich bei der
Vaisenhausarbeit einerseits beim Zusammensein mit den Kindern, z.B.
bei Hausandachten - amuch die afrikanischen Evanrelisten kommen repel-
n#EBig ins Haus -, andererceits bei Gesrridchen mit Verwandten der

Wai senkinder, die zu Besuchen ins Waisenhaus kommen,

Erst kiirzlich wurde mit der Arbeit in der Handwerkerschule begonnen,
die GebZude sind noch nicht ganz fertiggestellt. Ein Unternehmer aus
Deutschlend hatte fiir den Bau dieser Lehrwerkstitten und der dazuge-
horigen Wohngebdude Geld zur Verfiigung gestellt. Bisher werden hier
Schreiner von einem afrikanischen Handwerker ausgebildet, spiter soll
es diese Moglichkeit auch fiir Schlosser geben. Der fiir die lLeitung .
dieser Schuiz vorgesehene Missiomar befindet sich sur Zeit im Reimate
aufenthalt.

Ein wichtiges Motiv fiir die Binrichtung dieser Ausbildunkeatﬁtfo

i;gggr-qn, daR man den Sthnen christlicher Eltern die MSglichkeit

Gossner

fsausbildung geben vollte. AuRerdem sieht man hier eine

 und Andachten teilnehmen wollen.
_rar den Bau einer Haushaltunpeschule fiir schul-
e haben eine Reihe weiterer Angebote, wie
Uﬁuaetnterrirht und - fifr Frauen und Kirnder -

.Jdas Evangelium zu sagen.
vech das Verschenken (bzw.der Verkauf gu

q#g#ng und Nahrungsmitteln zu rechnen,

ﬁlg-urrprﬁngliqh nur fiir Junren aus der Geﬂeinde gt»

-war. nun aber fiir a]ﬂe of"en ist. thh der Besobneidunr ﬁu

'Kr&aksnhaus leben die Junpea zueammen in einem Lager im Whld qg#

werden von afrikaniechen Chrirten betreut. Neben der Bibelun&qau
weirsung stchen die sexuvelle Aufklirung und der Uhtorricht in !ﬂh
chrietlicher Moral geleitetem Bemehmen. tibrigens lassen auch
Moslems ihre Sohne im Miseionskrankenhaus beschreiden,
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geschieht in Mbesa auf vielerl'ei Weise. Dabei. ist meist die ge-
meindliche Arbeit nicht.megen die mis=sionarische abgegrenzt.

Hier sind zu nennen der scnntFpliche Gottesdienst, der Kinder-~
gottesdienst, die Sonntagsschule._dié Morpenandachten in Kiswahili,
¢ie Chorstunden in Kiswahili, die Minner=, Frauene und Kinderstunden,
die Jungen= und Midchenjurgschar, die Gebetskreise, in denen es um
das erweckliche Gebet fiir die Euronger, die afrikanische Gemeinde
und die heidnieche Umgebung gehen soll, die Bibelwochen, die Ge-
meindeschulungswochen, die Frauenwochen - auf Gemeindeebene und
{ibersrtlich -, die Misrionaress und die Gemeindekonferenzen, welche
Gelegenheit zum Hoream der Predigt, zu Gebet, Zeugnis und per-

sbnlichem Gespridch iiber cdas Evangelium bieten, weiter besondere

Evangelisationen in Mbesa wie an anderen Orten im Missionsgebiet,

hiufigp mit Briidern aus der ostafrikanischen Erweckungsbewegung -
gum Kreis der Angesprochenen gehdren dabei vielfach auch Patienten
: rankenhauses - , sowie evangelistische Hausbesuche in der
Ungebung. Zur Verkﬁndipuﬁp werden repelmZfip Fahrten
penden Dirfer gemacht, z.B. ins 80 km entfernte
§$n3590 ko entfernte Kahala - Yumliepend" ist in
‘ein sehr veiter Bepriff. Gelegentlich werden auf
f;:uuch Impfaktionen durchgefiihrt. Hiufig beginnt
t der Hissionare die Arbeit in einem Dorf damit,

fin FI 1
fw@ﬁaaionare um einen Besuch in ihrem Dorf bitten,

‘ﬁom.Evangalium-gehﬁét haben und nun mehr er-
“13 biidan aich dann kleine Kreise von Lﬁutan‘ _‘.
die su Beauch kommen, mehr oder wenig.r i aibald

: Inm Feaamten AN
iin nuéchsehnitt monat]ich Tiiz 1600/;3h Literes

en werden auf den Dérfern und |
im Krankenhaus abgrspielt, an verschiedenen Orten wurden Lichtbilder

iiber das Alte und Neue Testament und evangelistische Filme ganeigt; 1
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An einigen Schulen wird von Missionaren regelnméfig Religionsunter-
richt erteilt.,

AuBer den genannten gibt es auf der Station in Mbesa noch zwel
Arbeitsmweige, in denen keine Missionsarbeit getan wird, die aber
dennoch fiir die Gesamtarbeit wichtir sind: die technische Werkstatt
und das Internat fiir Missionarskincer. '

Fiir die Betreuung der stationseigenen Strom= und Wasserversorgung,
der Gebizude, Fabrzeuge und aller anderen tecbnischen Einrichtungen
sind zwei Handwerker zustindig, von denen der eine aus Deutschland,
der andere aus der Schweiz stammt,

Im Internat wohnen die meisten schulfZhigen FKinder der Miesionare,
die auBerhalb von Mbesa arbeiten., Sie werden von einer deutschen
Internatsmutter betreut und von zwei deutschen Lehrerinnen unter-
richtet,

Eine gute Fahrstunde ndrdlich von Mbesa liegt die Stadt Tunduru,
Sitz der Distrikteverwaltung. Es gibt ein kleines Landefeld fiir
Flugzeuge und es gibt Telegraphenverbindung, vor allem aber liegt
der Ort ar der wichtigen (bzw.einzigen) StraBe, die von West nach
Ost den ganzen Siiden Tansarias durchguert und Songea und Tunduru
mit Mtwara an der Kiste verbindet. Eine wichtige Aufgabe der Missio-
pare in Tunduru ist es deskslb, die Verbindung 2zu den Behorden
hergustellen sowie zu den Mitarbeitern in den Statiomen in Songea,

‘Matemanga, Nanjoka, Masasi und Mtwara, Alle Waren fiir Mbesa kommen

iber Tunduru, ebemso alle Giste. Zur Zeit wohnt in Tunduru ein
Ehepasar von der Schweizer Briidergemeinde, das sich an der Arbeit
des MBW beteiligt, Die Kanisa la Biblia hat in Tunduru eine grofe
Kirche, in welcher sich die Gemeinde zu Gottesdiensten und Konfe~
renzen versammelt, Nih= und Bibelstunden und Somntagsschule werden
gehalten sowie repelmsfipe Andachten im Geféngnis der Stadt, Von
Tunﬂuru aus werden regelmifige Verkiindigungsfahrten in umliepende
Dérfer unternommen,

Ferner betreibt die Mission in Tunduru efnen Buchladen. Vor einipger

Zeit fend auch eine'"Von-Haus-su-Haug"-Aktion statt, bei der in

jedes Haus chrirtliche Literatur gegeben wurde,

Einmal in der Woche kommen die Waisenkinder aus Mbesa, die in
Tunduru zur Intermsteschule gehen, 2u den Missionarem zum Mittag-
essen,

Etwa 7 km westlich von Tunduru liegt etwas abseits der Strafe die
Bibelschule Nanjoka, Das Grundstiick hat einer der afrikanischen
Evangelisten zur Verfiipung gestellt, mit dem Bau der ersten festen
Gebdude wurde 1970 begonnen, Heute verfiigt die Bibelschule iiber
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Wohnh&user fiir den Leiter und seine Familie und fiir einen europé=
ischen und einen afrikanischen Lehrer, die wihrend der Kurse hier
wohnen, zwei grofe Klassenriume, Speisesaal und Kiiche goirie iiber
Sohlaf= und Wohngebdude fiir Familien und Unverheiratete.

Hier werden vor allem zwei Artem von Kursen parallel ebgehalten:
Kurzkurse mit einer Dauer von I Wochen und bie zu 45 Teilnehmern
und Kurse mit einer Dsuer von 3 Monaten, von denen jéhrlich zwei
gtattfinden, en ihnen nehmen durchschnittlich 15 Bibelschiiler teil,
eine dreijihrige Ausbildung wird aus einer Folge von insgesant
6 Dreimonatskursen aufgebauvt,
Der Unterricht in der Bibelschule soll,aufbavend auf der evange-
listischen Arbeit, afrikanischen Gemeindegliedern aus dem gesamten
Missionsgebiet ein Cesamtverstindnis der Bibel vermitteln und sie
zu verantwortlicher Mitarbeit befZhigen. An den Kurzkursen nehmen
. z.T, auch "Namenschristen" von anderen Konfessionen teil. Voraus-
gsetzung fiir die Aufnahme der Teilnehmer irt, daf sie lesen und
schreiben konnen. Die Bibelschiiler binden sich durch ihre Teilnshme
nicht an die Kanisa la Biblia, ebensowenipz besteht fiir die Missionsg-
leitung irgendeine Verpflichtung zur spiteren Einstellung der
Absolventen.
Der Unterricht umfaBft Einleitung in die biblischen Biicher, Dogmatil,
f, I b , Ethik, Kirchengeschichte uad Praktische Theologie., Aufer dem in
Nenjoka wohnenden Leiter der Bibelschule unterrichten in der Regel
R N Missionare von en anderen Stationen wochenweise als Gastlehrer.
'{ ' Fiir Unterkunft und Verpflegung miissen die Bibelschiiler nicht be-
| zahlen, die Verheirateten konnen Frau und Kinder mitbringen. Der
4 . Stundenplan sieht von Montag bis Freitag vormittage je 4 Stunden
. Dnterricht vor, dazu je 2 Stunden am Dienstag=und Donnerstagnack-
b | mittag, am Montag, Mittwoch und Freitag sollen die Bibelschiiler
o :‘ nachmittags je 3 Stunder im groflen Garten arbeiten, um so sur Ver-
sorgung der Schule beizutragen, An Samstagmorgen besteht die ¥Eglich=~
keit, durch Arbeit im Gar<en ein wenig Geld zu verdienen,
An den Wochenenden sind die Bibelschiiler oft unterwegs, um in der
Ungebung die biblische Botechaft zu verkiindigen. Es habéﬁ sich
Evangeliumsteams gebildet, die in Zeiten, in denen kelne Kurse

stattfinden, in vercchiecdznen Dorfern mit Schriften und yerson-
Jichem Zeugnis evangelisieren. Sie bleiben meistens etwa 4 Wochen
in den Dérfern und kommen dann fiir ein paar Tage zu Gebet, neuer
Zuriistung und zum gemeinsaman-Gesprﬁch zusammen

AufRer den Bibelkursen warden in Nanjoka auch jedes Jahr Lese= und
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Eine Station des MBW gibt es im Songea- und Mbinga-Distriks erst
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und Schreibkurse von sechewdchiger Dauver fiir Analphabeten angeboten,
sie werden von einem Afrikaner gehalten, einem ehemaligen Volksschul-
lehrer, der jetzt als Stadte und Radiomissionar arbeitet und sich

in Nanjoka auch am biblischen Unterricht beteiligt.

Jeiter finden Freizeiten fiir Frauen und Kinder, u.a. mit Nhhunter-
richt, Msdchenwochen, Eheseminare fiir junge Eheleute, Schulungsse~-
minare fiir Frauen, die in der Gemeinde mitarbeiten wollen, Rilst-
zeiten fiir die verantwortlichen Briider in den Gemeinden und Singe -
freizeiten statt; der leitende Missionar erteilt Posaunenstunden.

Die landwirtschaftliche Arbeit in Nanjoka ist ziemlich umfang-
reich. In der FluBniederung wurde sumpfiges Gel&nde fiir Bewdsserungs—
landwi: tschaft erschlossen. Mais, Cashewniisse, Maniok und viele
Sorten Gemiise und Obst werden sngebaut. In der 2Zitrusbaumschule
kSpnen Bibelschiiler lerren, wie man veredelt; sie kinnen die selbst
veredclten Biume spdter mit nach Hause nehmen. Neben dem Garten

gibt es eine Gefliigelzucht und gzwei Fischteiche. Es besteht unter

den Missionrren keine Einhelligkeit, ob die Landwvirtechaft in

Nanjoka nur der Versorgung dee Schule dienen soll, oder ob hier

durch landwirtschaftlichen Unterricht ein gezielter Beitrag zur
Entwicklung geleistet werdeh soll. Gemiisegérten und Obstbau sind

im ganzen Gebiet vielfach unbekannt, und die Schiler konnten lernen,
wie man durch Bewidsserung und die Anwendunr von Natur= und Kunstdiinge
bessere Ernten erzielt.

In Matemanga, das an der Strafe von Tunduru nach Songea Jiegt, unter-
hdlt das MBW eine Mirsionsstatiom, zu der eine Bettenpoliklinik
gehdrt, Ein Missionarsehepaar und zeitweise noch eine Krankenschwe-
ster tun hier eine vielseitige Arbeit. Im Krankenhaus, welches in der
Repel einmal im Monat von einem der Arzte aus Mbesa besucht wird,

werdén monatlich gwischen 5000 und 8000 Patienten ambulant, zwischen
50 und 80 Patienten stationér behandelt. Jede Frau, die in Matemanpga
entbindet, bekommt ein Markusevanrelium in leichtem Kiswahili.

Es gibt Nih= und Bibeletunden fiir Frauen, Kinderstunden und Stunden
fiir Schulmﬁdcﬁen, mit Kranken und Angertellten werden Andachten
gehalten. Auf Fahrten gu umlie-enden Dérfern wird auf Kiswahili ge-
predigt, Schallplatten auf Kiyao abgespielt und christliche Li-
teratur verkauft.

seit kurgem, aber perade in diesem Gebiet weitet s'ch die Arbeit
sehr rasch aus, Bis 1970 wurde das Songea-Gebiet von der Station
Marumba aus betreut. Dann wurde ein Missionarsehepasr zumdchrt in
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Songea stationiert. Durch afrikenische Glaubige sind nun in den
letzten Jahren - fast ohne Zutun der Missionare - etwa 40 Predigt-
plétze noch westlich von Songea entstanden, zum Teil haben sich
schon kleine Gemeinden gebildet. 1972 fanden im Mbinga-Distrikt
die ersten Taufen statt, im gleichen Jahr wurde auch die erste
kleine Kanisa errichtet., Wiederholt hat die Arbeit in einem Dorf
damit begonnen, daB Afrikaner aus dem Songea-Gebliet, die in Mbesa
im Krankenhaus behandelt worden waren und das Evangelium gehtrt
hatten, die Missionare gerufen haben, auch bei ihnen zu Hause

mit der Wortverkﬁﬁdigung zu beginnen.

Aufgrund der starken Ausweitung der Arbeit bis zum Malawisee ist

in diesem Sommer das Missionarsehepaar von Songea nach Mbinga

tibersiedelt. In Songea wird die Arbeit von einem afrikanischen
Evangelisten weitergefiihrt, der bereits wihrend des Heimataufenthal-
tes der Missionare 1973 dorthin versetzt worden war. In diesem

Jahr wurde in Songea auch eine kleine Kirche mit Wohnung fiir den
afrikanischen Evangelirten gebaut.

Die Arbeit in Songea ent:rpricht weitgehend dem, was von den

anderen Stationen berichtet wurde, U.a. wurden Frauenwochen veran-
staltet und ein halbes Jahr hindurch monatlich einmal Vochenend-
kurse 7iir Vertreter der einzelren Predigtplé@tze und kleinen Ge-
meinden. Die iiber 20 Teilnehmer dieser Kurzbibellurese, die ihre Bibel
selbrt begahlen miissen, sollen zu einem intensiveren geirtlichen
Leben gefiihrt werden, auferdem swllen sie lernen, hdufig gestellte
Fragen von Eatholiken, Moeslems und Heiden beantworten zu kinnen
sowie Gottesdienste zu halten,

3.2.6. Nicht an der Ost-West-StraBe, sondern nahe an der Siidgrenue des
Landes, westlich von Mbesaliegt Marumba, wo ein Missionarsehepaar
stationiert ist, das von afrilranischen Mitarbeitern unterstiitzt
wird. Iv der Betd enpoliklinik werden monatlich zwischen 3000 und
6000 Paticenten ambulant behandelt, an manchen Tagen sind es mehr
als 700. Stationér werdeh monatlich swischen 25 und 45 Patienten
behandelt, :

Von Marumbe aus wird eine ausgedehnte Safariarbeit betrieben,
Auflercem werden u.a. Gemeindekonferenzen, Frauenwochen, Sonntapgs-

uchuluntefrioht, ein Seelsorgekurs fiir afrikanische Chrieten sovie
fese= und Schreibunterricht abgehalten.

Etwa auf helbem Weg zwischen Tunduru 4nd Mitwara liept das Strdtcken
Masasi. 1973 wurde hier eine Station mit Buchladen und Lescrauvm
eingerichtet, wo sich Mdglichkeiten zur Verkiindigung ergeben. Die

AVHSSION |
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Station ist mit einem afrikanischen Evangelisten besetzt, der aufer
seinen Besuchen in den umliegenden Dorfern monatlich eine Bibel-
woche halt.

Die umfangreiche Arbeit in Mtwara, die von zwei Miesionarsehepaaren
und ein8n afrikanischen Mitarbeitern getraren wird, weist zwei Be-
sonderheiten auf: die Emmpus-Fernbibelkurse und die Mission unter
Fliichtlingen vom Stamm der Makonde.

Die Emmaus-Bibelkurse werden seit 1962 von Mtwara aus in genz

Tansania in den Sprachen Englisch und Kiswahili verbreitet.

Inzwischen wurden etwa 40000 Kurse versandt, allerdings beenden
verhédltnismiBig venige Teilnehmer alle acht Kurge des Lehrprogramma.
Jeden Monat gehen mehrere hundert Briefe mit Anfragen fiir neue
Rurse oder mit anderen Fragen ein, .

Die Arbeit unter den Makondefliichtlingen erhilt ihre besondere
Dringlichkeit daraus, daB viele der Fliichtlinge wohl in naher
Zukunft in ihre Heimat nach Mozambique zuriickkehren kénnen werden
und dann in der Lage sein sollen, als Gemeinden selbsténdig weiter-
zubestehen bzw. gich auszubreiten, Die Makonde, die in Lagren

oder abgesondert am Rand der Dirfer leben, sind als Anhiéinger ihrer
traditionellen Religion verachtete AuBenseiter in einem weitgehend
islamieschen Gebiet. Die Missionsarbeit des MBW unter den Makonde
begann 1968, gzwei Jakre =sniter wurden die ersten Gemeindeglieder
getauft. Bei den Besuchen in den Dérfern wetrden in der Regel
Gottesdienste mit liedern, Gebeten und Predigt gehalten, entweder
in einer kleinen Kanisa oder vor dem Haus eines Christen. Im
Gespréch liber das Ergehen und die Sorgen der Leute wird u.a. auf
den Wert der Familienplanung hingewiesen upd iiber die Hilfe der
staatlichen Stellen informiert., Da Kleidung Mangelware ist und die
Frauen oft nicht im Stand =sind, Kleidungsstiicke auszubessern,

wird gelegentlich Kleidung verkauft, und in Verbindung mit

einer Bibelstunde erhalten die Frauen Handarbeitsunterricht.

Ferner wird einfache medizinische Versorgung angeboten, Kranke
werden ins ndchste Krankenhaus gefahren, es wird Anleitung zur
Stuglings= und Gesundheitspflege gepgeben. Es war auch geplant,

in der Nélhe einer Schule ein Wohndorf fiir Makondekinder zu errichten,
um ihnen den Schulbesucl zu ermdglichen, der sonst oft an den
groBen Entfernungen scteitert, Die Repierung weigerte sich jedoch,
die Kinder 'm die Schule aufgunehmen, da alle Schulen ohnehin iiber-
fillt =ind. )

Neben diesen beiden wichtipen Arbeitszweigen gibt es auch in Mtwara
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Gemeindearbeit mit Konferenzen, Frauens und Kiﬁderwochen, Jung-
schararbeit, Bibelwochen fiir Fhevaare und Gemeindeschulvngswochen.
In Gefdngnis werden Andachten gehalten, in der Stedt und in den
Dorfern wird christliche Literatur auf Msrkten und an Schulen

verkauft, und Filme werden vcreefiihrt.

Das Verh#ltnis zu anderen christlichen Gruppen und zur Regierung

Die Regierung ven Tansania steht der Arbeit der Missionare des
MBW grundsédtzlich wohlwollend gegeniiber, von der Miesion wird ein
Beitrag zum Aufbau des Landes erwartet. Deshald gilt.dae Interesse
vornehmlich der diakonischen Kommonente der Miscionsarbeit im
Wailsenhaus und im Krankenhaue, was seinen Ausdrueck z,B. in dem Anpebot
fand, das Missianskrankkenhsus in Mbesa zum "District Hosrital™ zu
machen. Jedoch findet auch das Reden iiber Religion in diesem afrika-
nischen Land, dessen Bevilkerung zu etwa 30% aus Chricten, ebenfalls
30% aus Moslems und 40% aus Anhingern traditioneller afrikanischer
L Religionen bestcht, fast stets ein ofenes Ohr - oft leichier, als
,g&ﬁh das in Eurora vorstellen kann. So aimmt auch die Regierung
| Punkt Leinesweps eine ablehnende Haltung ein.
iﬁfﬁhru@g des ujamsa genannten Kongentes des afrikans echen
_ﬁug beriihrt die Missionsarbeit vor allem dort, wo durch
e Rnﬁ'ﬁuﬁammeplegung von Dérfern eine groRere Menpe Henschen
; 'hiqhﬁﬁitig angesprochen werden kamnn. Die Zahl der
gert sich und damit auch die notwendigen 1aﬁgen
satz von Medien wie Filmen wird erst vor dem
innvoll. Auch fiir den Avfbau der Gemeinden irt ees
z-ﬁitfﬁligder der Kanisa 1a Piblia nicht in allzu
leben, Fiir die Literaturarbeit der Mission

:anderen Seite sind natiirlich such ‘unlinaud?"'u'
5 rbkaiten'hetroffen. die mit den Um- ;
“'Grﬁﬂere Auswirkung auf die H;esionaafhait hat aber die allgam01n§ :ﬂ:nq
Verinderunc ‘er Machtstrukturen im H'asihnsrebiet. Die ﬁntnaphtun*-'
der Hiupi¥inge und anderen elnfluﬂrelchen ielamicchen Phruﬁnlieb— ?,TH
keiten hat sveifellss den Missionaren nehr Reniitst, wenn nicht e
iiherhaupt die Arbeit
daf die Yorgqqgm‘ Lo
Christen aue enderen Teilen Tansanias sind,

[Gossner
dission .
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Dié Mission fiihlt sich aber auch durch manche staatliche Anordnungen
belastet, etwa durch die im pganzen siidlichen Tansania geltende
Vorschrift, dort, wo regelmiflig viele Personen versammelt sind,
Luftschutzgréiben anzulegen.,

Die Haltung der Missionarc gegeniiber der staatlichen Politik ist
uneinheitlich. Einige zeijen Verstidndnis fiir das tansanische
Programm des afrikanischen Scozialiesmus und unterstiitzen es auch in
manchen Punkten. Auf der anderen Seite werden aber auch oft XKlagen
und Bedenken geZuRert. Vereinzelt wird als eine Zielsetzung der
missionarischen Tétigkeit genannt, daB Menschen angeleitet werden
sollen, verantwortlich in ihrer Gesellschaft zu leben, jedoch

gibt es in dieser Richtung kein Kongzept, und das vorherrschende
Selbstverstédndnis wiirde einen ilber das Gelegentliche und eher
Zufdllige hinausgehenden Zinsatz von Krdftem fiir Entwicklunpehilfe
und "nation building" als ungerechtfertigt erscheinen lassen.

Die Arbelt der Miessionaire des MBW geschieht in Tansania im Rahnmen
der Christian Mission in Many Lande unter dem Namen CMML - Cerman
Branch, Zun Natioralen Christenrat in Tansania bestehen Bezieburngen,
die Kanisa la Biblia i=¢ jedoch kein Mitglied. Dapepen gehort siec
der Geweinschaft der Evenpelikalen in Ostafrika an und arbeitet

eng mit der Scripture Union und der East African Bible Societwy
gusanmen. Mehrere Angehirige der Gemeinden besuchten 1972 die
Konfereng der Briider aur der ostafrikanischen Erweckungsbewerung

in Dodoma, umgekehrt kommen aus diesen Kreisen regeluifig Christen
zu Evangelisationen ins Missionsgebiet des MBW. Einige Cemeindeglie=~
der wurden nach dem Besuch der Bibelschule Nanjoka zur Fortbildung
en die Bibelschule der Africa Inland Church in Katungulu in Nord-
tansania geschickt, Im mehr diakonischen Teil der Missionsarbeit
steht das MBW in Verbinduag mit Organisationen wie der

Christoffel Blindenmission, die die Arbeit eines Augenarztes mehr-
mals jahrlich in Mbesa unterstiitzt, -oder mit Brot fiir die Welt,

mit deren Hilfe 1972 ein Anbau der Frauenstation im Krankenhaus
Mbesa errichtet werden koante.

Gepeniiber den grofien Konfassionen und ihrer Arbeit im Missionsgebiet
bewteht e'n ausgepréptes Bestreben nach Abgrenzung (vgl. auch %2,.2.5.)
bei gleichzeitiger Pflege einiger ruter persdnlicher Kontalkte.

Die S~lvatorianer ir Tunduru sind selbst nicht missionarisch
tédtigssondern betreuen lediglich ihre bestehende Gemeindej

sie bringen oft Patienten nach Mbesa, u-d man hilft sich z.B. mit

Bensin gegenceltipg aus. Dagegen erregt die Missionstédtigkeit der
Kenisa la Biblia im Gebiet zwischen Songea und dem Malawisee bei
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den Katholiken, die von der grofen Station Peramihd aus arbeiten,
einigen Unwillen., Man stért sich dort am Exklusivit@tsanspruch,
der in der Selbstbezeichnung sls "Kirche der Bibel" liegt, und
wirft den Missionaren des MEVW ver, sie wirden sich zu sehr unm
Chricsten anderer Konfessionen bemiihen, z.T. mit Kleiderpgeschenken
und Zhnlichem. Es ist aber bisher nicht zu einem offenen Konflikt
gekommen, die Missionare Ces MBW kidnnen weiterhin in Peramiho

gum Zahnarzt gchen. In Tunduru entzogen sich die Missicnare des
MBY der Aufforderung seitens der Gemeinden anderer Kirchen, im
Rahmen elnes okumenlschen Versuchs mitzuarbeiten; der Grund dafiir
war die Besorgnis, eine solche Mitarbeit werde zu einer Aufsaugung
der Gemeinde der Kanisa le Biblia fiihren. Dagegen werden die
Kurzbibelkurcse in Nanjoka ausdriicklich auch fiir "Namenschristen"
aus snderen Gemcinschaften angeboten. Im Grunde sehen die Missio-
nare des MBW gumindest im Distrikt von Tunduru keirie Konkurrenz
miseionarischer Bemiibunpen. Die Anglikaner haben sich wepen Mingels
en Geld und Personal zus dem Distrikt zuriickgezogen, und zu Be=-
riibrungen mit den Lutheranern kommt es kaum - es handelt sich in
Tunduru um Chagga, die sich als Missionare verstehen, aber in

gehr begrenztem Rehmen erbeiten. Eine gewisse Konkvrrenz sahen die
Missionare des MBU lediglienh vor einigen Jahren ir Reaum von Masasi

im Wirken von Pfingestlern, Angehdrigen der Assenbly of God.

Das Selbstverstindnis der Nitarbeiter des MBW

Dac MBW ist als Treistehendes Missiomswerk aus der Zucammenlegung
der Missionsarbeit von Elberfelder und Offenen Briidern sowie der
Missionshilfe Velbert entctanden, es steht “n sehr enger Verbincung
mit den trapenden Gemeinder. Die hervorstechenden Merkmale dieser
@emeinden, die sich nach der Heutigen Bezeichnung zu den Evangelika =
iaﬁ;hﬁhlen, kennzeictnen die gesamte Missionsarbeit: die Hervor-
hebung des Bibelwortes als alleinige Autoritidt, das erwecklich-
”ﬁiqsiognriBChe Anliepgen, die Betonung des historischen Augenblicks
der "Wiedergeburt", der "klaren Bekehrung" im Leben des Einzelnen
und die kritiesche Distans =u den grofen, als Kirche organisierten

) Konfeesionen mit ihren vielen WNamengchristen®, Fiir jeden Missio-
.nar wird eine aendenﬂe Gemeinde gesucht, die fiir ceiren Lebens-
u-terhalt und den ce’ner Tam®lie sufkommi, in der Repel auch fir
einen Teil der Arbeitskoszten der Miesion; pepebenenfalle beteilipen
sich veitere Tragerpemeinden. Die auBergewthnlich enge Bezie'ung

gwischen Missionar und sendender Gemeinde zZufert sict auch in reger

Korrespondenz und gerensaitigem Besuchen.




- 34 -

Es gibt in den Tripergeneinden des MBW kein besonderes geist~
liches Amt, deshalb g'bt es auch kein Amt des Missionars.
Verkiindigung und Evanpelisation und jede Form des Zeugnisses
gelten als unaufpebbare LebensduBerungen des Glauhens jedes einzelnen
Christen. Auf das Ziel der Mission: daf Gemeinden Christi entstehen
und wachsen, arbeiten die Missionare als Gemeinschaft hin, in der
jeder seiner Berufung entsprechend seinen Dienst leistet, sei es

in der erzieherischen, medizinischen oder evangelistischen Arbeit,
schon dieses Leben als Gemeinschaft von Christen kann als Form

der Verkiindigung bezeichnet werden., Grunds&tzlich wird Ver-
kitndigung in Verbindung mit jeder Arbeitsart gefordert. Deshalb
wird auch VWert auf gute Fremdsprachenkenninisse gelegt.

Eine Ubergabe der Leitung der Missionsarbeit in Tansania ganz

in die Hinde der afrikanischen Christen wird nicht als moglich und
dringlich empfunden. Er wird immer wieder darauf hingewiesen, daB
die afriksniechen Mitarbeiter mittlerveile die Hauptlast der
Verkiindigungesarbeit tragen und daf das Auftauchen von Européern

in den Dorfern eher greignet sei, vom Kern der Botrchaft abzu-
lenken, man hd#lt jedoch die Anwerenheit der europdischen }Mf seionare
fiir weiterhin dringend notwvendig, da die jungen Chrirten Anleitung
und Veiterfiilhrung brauchen. Oberstes Organ der Gemeinden in Sid-
teanrania ist ein ¥ Halma Shauri", dem vier Afrikaner angehoren,

von denen einer "chairman" ist, rowie der deuteche Feldleiter

uné ein weiterer Missionar.

Die Zusammengehdrigkeit von verkiindigender und diakonischer
Komponente der Missionsarbeit (bis hin sur medizimischen und hand-
werklichen Arbeit) wird o”t betont. Dabei wird nicht imrer klar,

ob der Dienst hier rein als Auswirkung des Evengeliums im Leben eines
Christen und insofern als Zeugnis gesehen wird, oder ob der

soziale Dienst nur durch seime Funktion als Zubringer in den
Bereich der Wortverkiindipung seine Recht ertigung als Bestandteil
von Mise onsarbeit findet., In ihren Berichten schreiben Missionare
iiber die sosiale Hilfe im Rahmen der Missionsarbeit, daf durch sie
Tausende vor Afrikanern den Hinweis auf Jesue Christus erhalten
hiitten, daB die Missionare iiber die leibliche Hilfe bald Zugang

gu den Hergen der Afrikaner ge unden hétten, dnﬂ'die_Leute of “ener
fiir das Wort Gottes reien, wenn sie schon einmal mit dem Kranken-
haus su tun gehsbt h¥tten, vnd dafl es diese Tatsache sei, welche
Mitarbeiter im medizinischen Bereich immer wieder bereit nmache, auf

ihrem Posten das ihrige zu tun, auch wenn es ke'me direkte Missione~
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arbeit sei. Es wird =ls profe Belastung empfunden, daf die meisten
Menschen bei den Missionaren medizinische und materielle Hilfe

suchen, nicht aber das Evangelium, und daB der Beginn der Missions~
arbeit in Siidtansania wohl rur darch das Versprechen ermiglicht worden
ist, eine Klinik zu bauen. Wenn ein Missionar bei seinen Fahrten

in die Dorfer Gemiisesamen mitnimmt, so denkt er dabei auch daran,

daB er so eine Ankniipfungemtglichkeit fir ein Gesprich mit Afrikanern
hat, Entsprechend der Pricritét der Wortverkiindigung wird beim
Zeugnis dvrch die helfende Tat meist bedacht, daf es mdglicherweise
spdter eine Gelegenheit zum Sagen der Botschaft schaffen kinnte.

Daf der Augenarzt, der mehrmals j&hrlich nach Mbesa kommt, bei
Untersuchungen auf dem Tisch eine Bibel haben will - fiir Leseproben =,
wird man nicht iiberinterpretieren diirfen, und daB fiir denselben

Zweck evangelistische Traktate Verwendung finden, liegt daran, daB
sie im Haus greifbar sind und dreierlel Schriftgrofen bieten.

Es finden sich auch Stimmen, die die Erfiillung sozialer Aufgaben

als Verkiindigungsdienst eigener Art ansehen und als ein Zeugnis,

das iiberzeugt und gewinnt, nur jenes sehen, wo Jesus nicht nur in
Worten, sondern auch im Handeln bezeugt wird. "Ungececktes" Reden

von Gott kann geradezu als Entleerung der Verkiindigung be-

zeichnet werden.

Es zeigt rich, daR die Form ces missionarischen Zeugnisses sterk
von der jeweiligen Situation und von der Personlichlzeit des
Mieeionare sbhiingt, und dies wird auch von den reiesten Missionaren
als legitim bejaht. Z.B. wiren mehrere Mitarbeiter in Tansania
nicht bereit, ohne vorherigen Eontakt und persdnliches Gespréch
evangelistische Traktate an Afrikaner =zu verteilen, und wiirden
dles allein auch gar nicht als Vortiarkiindigung bezeichnen.
Andererseite wird oft Skepsis geduBert, ob das, waes als sichtbare
Hilfe getsn wird, von den Afrikanern als Zeugnis durch die Tat
verstarden wird. Verbreitet ist der Standpunkt, daB Wortverkiindigung
die helfende Tat nicht in jedem Fall begleiten miisse, sondern bei
aller Arbeit die grundsitzliche Bereitschaft vorhanden sein sollte,
beide Komnonenten su verbinden, Die Félle, in denen schlechtes
Gewissen werer einer''verpaBten Gelegenheit™ zum Wortzeugnis gefufert
wird, iiberw egen jedoch bei weitem Jene, in denen iiber mangelnde
Mglichkeit oder Bereitschaft sur helfenden Tat geklagt wird.
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Besonders besorgt sind die Missionare des MBW, denen es doch vor
allem um das ewige Heil derer geht, zu denen sie gesandt sind,

daB Afrikener in die Gemeinde eintreten und sich taufen lassen
ktnnten, nur um Zugang zur materiellen Hilfe der Mission zu ge~
winnen. Dem steht das Konzept der schon von der Urgemeinde be-
richteten Firsorge unter Christen entgegen. Der gegen die Kanisa la
Biblia erhobene Vorwurf, =ie betreibe durch Geschenke Abwerbung von
Chrirten anderer Konfessionen, findet jedenfalls im Selbstverstindnis
der Miesion nicht den geringsten Anhalt. Im iibrigen hat sich ge-
zeigt, daB das Phénomen der "Reischristen" im Siiden Tansanias iber-
haupt nicht umgangen verden kann. Afrikaner begehrten Taufunter-
richt, traten in die Gemeinde ein und HuBerten nach kurzer Zeit
"plotzlich" den Wunsch, der Misslonar mbge ihnen bezahlte Arbeit

‘ geben -~ weil im MBssionar eben zwangsldufig auch der Europider ge~
sehen wird, der als solcher reich ist und oft als einziger Zugang
gu bezahlter Arbeit verschaffen kann.

Die breite Strevung der Einstellungen sum Verh&lt nis von Wortverkiin-
digung und Tatzeugnis in der Missionsarbeit wird gegenwirtig an der
Frage deutlich, ob ein hinter dem Krankenhaus in Mbesa in einem

Tal liegender Sumpf entwissert und das Gebiet dann landw!rtachaft- N
lich genutzt werden soll. Die Befiirworter unter den Méssionaren weisen|
auf die Vorteile hin: daRf eine Brutstétte von Malariamiicken und |
Teetseflicgen vernichtet wiirde, daB die landwirtschaftliche Nutszung
~des Tales die z.Zt. schwierige Versorgung des Krankenhauses mit
Lebensmitteln entscheidend erleichtern wiirde, und daB ein solches
Projekt der Not der Bevilkernng der Umgebung entgegentreten wiirde,

‘ indem Arbeitsplitze ‘gesc’naffen viirden und verberserte landwirtschaft-
liche Arbeitstechniken gelehrt werden kinnten. Dagegen wird vorge-
bracht, daB ein solches Projekt die finanzielle Leistungsfihigkeit g
der cendenden Gemeinden iiberfordern wiirde, daR aber auch nachteilig
sein wiirde, wenn Geld und Mitarbeiter von anderer Seite kidmen, wie
etva Brot fiir die Welt und Dienste in Ubersee - in diesem Fal) sehen
manche die Gefahr, daB durech weniger entschiedene Christen diese
Arbeit zu einem "negativen Zeugnig" wiirde.

Zusammenfasrend wird man sagen kdnnen, daf die Missionare des

MBW in ihrer Arbeit neben der Wortverkiindigumg in vielfdltiger
\vkise ein Zeugnts auch durch die helfende Tat ablegen, daR aber fiir die zweite

Komponente in vielen Fdllem mnicht die umfassende Konseption und

ausgearbeitete Organisation su finden sind, wie fir die erste.




