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ERINNERUNG AN DIE ZUKUNFT

Ich vergesse, was dahinten ist, und
strecke mich zu dem, das da vorne ist.

Phil. 3, 13

Die Gossner Mission ist &lter als jeder von uns, und ihr Geburtstag ge-
bietet Respekt und Ehrfurcht vor diesem Abschnitt deutscher Missions-
geschichte, die durch groBe Werke und groBe Manner gekennzeichnet ist.
Sie haben die Welt bewegt. Dieses Blatt — friilher ,Die Biene auf dem
Missionsfeld* — hat davon berichtet; allerdings wéare anzumerken, daB es
genau am 100. Geburtstag durch ein staatliches Verbot am Erscheinen
gehindert wurde: Missionsgeschichte als Teil der Weltgeschichte.

Die Gossner Mission wurde immer durch starke Persdnlichkeiten gepréagt,
die sich durchaus nicht immer @hnlich waren; merkwirdigerweise hat sich
diese Tradition in der Gossner Kirche fortgesetzt. Da einer nicht in die
FuBstapfen des anderen treten konnte, ist es nicht verwunderlich, daB
eine gewisse unruhige Leidenschaft die vierzehn Jahrzehnte kennzeichne-
te. Die Missionare drinnen und drauBen hatten kein Schema, keinen
Organisationsplan, sie schauten mehr nach vorn als nach hinten und
muBten eigentlich immer von neuem beginnen. Deshalb war ihre Arbeit
ebenso miithsam wie verheiBungsvoll. In vielem waren sie unsicher, aber
in einem gewiB: DaB Christus, der Herr der Mission und der Kirche, ihnen
weit voraus war und daB sie sich deshalb ausstrecken muBten, um ihm
zu folgen.

Aus diesem Grund werden es unsere Véater nachsehen, wenn wir nur
einen Augenblick verharren in Dankbarkeit, Freude und Ehrerbietung vor
dem, was gestern war und uns dann wieder dem zuwenden, was morgen
sein wird. Wir lassen uns an die Zukunft erinnern, sind uns unser selbst
zwar nicht sicher, haben auch allerlei Angste und Zweifel, aber glauben
fest:

Jesus Christus gestern und heute und derselbe auch
in Ewigkeit. Amen. Martin Seeberg




Lete lener

vor 140 Jahren hat Vater Gossner die ersten Missionare ausgesandt,
Seitdem hat es mehr als einmal Situationen gegeben, in denen keiner
wuBte, wie es weitergehen sollte. Wie oft mégen unsere Vorfahren in der
Gossner Mission wohl gebetet haben ,Herr, weise mir Deinen Weg!"
Auch wir heute beten dieses, und darum ist das eben der Titel unseres
heutigen Heftes.

\

Die Gossner Mission ware sehr einseitig beschrieben, wenn nur Kurato-
rium, Missionsleitung und Mitarbeiter ins Bild kamen. Das Herzstiick war
von Anfang an bis heute die groBe Zahl der Freunde in allen Teilen unse-
res Landes und dariiber hinaus. Damit sind vor allem Sie gemeint, die Sie
ja mehr tun als nur dieses Blatt zur Kenntnis zu nehmen. Dafiir sei je-
dem von lhnen auch an dieser Stelle ganz herzlich Dank gesagt.

Dieser Brief erreicht Sie in der Adventszeit. Ich hoffe und wiinsche, daB
die allgemeine Hektik Sie nicht auffriBt und Sie doch noch etwas Zeit
fur die Besinnlichkeit haben. DaB Sie Weihnachten froh verleben kénnen,
winsche ich. Bis zur ersten Nummer 1977 griiBe ich Sie herzlich,

lhre




+ES WAR AM 12. 12. 1836 MORGENS UM 8 UHR"

»Kurze Zeit nach seinem Ausscheiden aus dem Berliner Missionskomite
empfing Gossner von einem Herrn Lehmann ein Schreiben, daB acht und
mehr junge erweckte Manner einen heiBen Drang in sich spurten, den
Heiden das Evangelium zu bringen. ,Einige unter ihnen haben sich auch
schon bei dem Komité zur Aufnahme in das Missions-Seminar gemeldet,
sind aber teils zu langerem Warten angehalten, teils abgewiesen worden,
was ihre Herzen tief verwundet hat, ohne doch das Verlangen in ihnen zu
unterdriicken, im Dienste des Heilandes ihr Leben zu verzehren. Da nun
auBerdem einige unter ihnen die zu guten Tage (im Missionshaus) fiirch-
ten, andere wieder die Gefahr, durch ein langes Beschéftigen mit ab-
straktem Wissen und Lernen um die Einfalt in Christo zu kommen, einige
auch die bedeutenden Kosten scheuten, welche sie der Missionskasse
verursachen wiirden, wenn es sich, wie bisher schon so oft, nach langerer
Zeit erst herausstellen sollte, daB sie kein Talent zum Studieren haben:
so sind sie gemeinschaftlich einig geworden, von aller derartiger Unter-
stiitzung und Aufnahme in ein solches Seminar vorlaufig ganz abzusehen.
Sie denken nun daran, daB sie vor Alters beim Tempeldienst in Jerusalem
nicht nur Priester, sondern auch Leviten thatig waren, sie auch gewdrdigt
werden mochten, das Gerathe des Herrn zu tragen, und wiinschen nur als
christliche Handwerker oder als Katecheten und Schullehrer liberall da
eine Liicke auszufiillen, wo man ihrer bedarf, und etwas als Diener ande-
rer von der einen oder der anderen Missionsgesellschaft mitgeschickt zu
werden ... Indem sie an die Ausflihrung dieses Entschlusses denken,
fiihlen sie das Bediirfnis, einem erfahrenen, erleuchteten Mann, der ihnen
rathe, sie priffe, wo es nétig ist, auch strafe und ihnen die rechte Rich-
tung geben kénnte, sich anzuvertrauen und der ihnen dadurch erst die
Méglichkeit anbahnt, ihren Zweck zu erreichen, diesem in ihnen noch im
Keime liegenden Gedanken und Wunsche die rechte Richtung und Ge-
staltung zu geben.” Acht Tage spater, es war am 12. Dezember 1836
Morgens um acht Uhr, kamen sechs von den im Briefe erwahnten Jing-
lingen, ihr herzliches Verlangen personlich anzubringen. Ihrem Beruf nach
waren es drei Schneider-, zwei Schuhmachergesellen und ein Hausknecht.

Nachdem sie ihr Anliegen vorgebracht, betete Gossner mit ihnen und ge-
wann iiber demselben die Uberzeugung, daB diese Jiinglinge groBentheils
vom Herren berufen seien, ihm in seinem Reiche zu dienen. ,Meine
Freude iiber diese mir so unerwartete Bescheerung” — so vertraute er
einem Papierstreifen an, der sich zuféllig erhalten hat — ,war unbe-
schreiblich. Der Herr wolle es férdern; sein Werk ist es; er wolle uns
tiichtig machen, daB wir es wenigstens nicht hindern.” Am 18. Dezember
kamen die jungen Leute wieder mit einem neuen Geféhrten; nach vier
Wochen war die Zwdlfzahl erreicht, unter ihnen auch ein Kandidat
Schmidt aus Stargard in Pommern.

Die jungen Leute blieben bei ihrem Handwerk; ihre Meister, welche die
fleiBigen Arbeiter nicht entlassen wollten, bewilligten ihnen gern ein paar
Freistunden an zwei, drei Nachmittagen; auch ein paar Lehrer und Stu-
denten fanden sich bereit, diesen Kandidaten des Missionsberufes einigen
Unterricht tiber die Ausbreitung des Christenthums zu ertheilen, auch in
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der deutschen Sprache und anderen Fachern. Gossner selbst unterwies
sie in dem, was einem Missionar nach seiner Uberzeugung am meisten
noth thue. An manchem reich gesegneten Abend hat er da die ernsten
Junglinge mit Kraft, Geist und Salbung ausgeriistet. Sie sollten lebendige
Zeugen des Herrn werden — das war sein ausgesprochener Wunsch
(Biene 1837) —, die selbst an ihrem Herzen erfahren, was sie den Heiden
zu bezeugen haben. Gossner gab dem Konsistorium Kunde von diesen
Berathungen und Besprechungen und dieses fand in einem Schreiben
vom 3. April 1837 keinen AnlaB, ihm solche Arbeit zu untersagen.
Als sich dann nach einiger Zeit die weitere Frage erhob, wohin er diese
bereiten Sendboten schicken solle, tauchte zunédchst der Gedanke auf,
sie der nordamerikanischen Missionsgesellschaft (The American Board
of Commissioners for Foreign Missions, gegriindet 1810) zu empfehlen.
Ein Brief war in dieser Beziehung auch schon nach Boston abgegangen,
als von anderer Seite ein glinstiges Angebot an ihn gelangte, das ihn um
Uberlassung von zwélf Sendboten nach Australien bat.
Zum vierten Male nun schon innerhalb zwdlf Jahren war Dr. John Dumore
Lang, Pastor der schottischen presbyterianischen Kirche in Australien,
von Sidney in die Heimath gekommen, seine schottische Landeskirche zu
einer thatigen Theilnahme fiir die Interessen der Kolonie anzuregen."
Aus H. Dalton: Johannes Gossner S. 445—447
Erschienen 1873




1845: Die Mission beginnt in Ranchi/Indien

Als die ersten Gossner-Missionare von Calcutta kommend im etwa 400 km
westlich davon entfernten Ranchi eintrafen und ihre Zelte aufschlugen,
war es durchaus ungewiB, ob diese Arbeit Frucht bringen wirde. Es
dauerte Jahre, bis die ersten Inder in diesem Gebiet sich taufen lieBen.
Doch dann wuchsen die kleinen Gemeinden standig, und es entwickelte
sich allmahlich eine Kirche, die bald zu den grdBten evanqgelischen des
ganzen Landes gezahlt werden konnte. Die Gossner Mission hat insge-
samt 177 Mitarbeiter fiir eine lebenslange oder doch mehrjahrige Tatig-
keit dorthin entsandt. Am 10. 7. 1919 wurde aus dem deutschen Missions-
feld eine selbstdndige evangelisch-lutherische Gossnerkirche. Das geo-
graphisch etwas entfernt liegende Arbeitsgebiet der Ganges-Mission,
das jahrzehntelang parallel betreut wurde, muBte dagegen nach dem
1. Weltkrieg aufgegeben werden, ohne daB es zu einer Kirchengriindung
kam.

Die Gossnerkirche hat heute etwa 300 000 Mitglieder in rund 1100 Ge-
meinden; sie missioniert mit iber 200 indischen Missionaren in den an-
grenzenden nicht-christlichen Gebieten. Die Gossner Mission bleibt der
Gossnerkirche weiterhin briderlich und in Freundschaft verbunden, be-
rat sie und unterstiitzt sie in finanzieller Hinsicht.

Darin ist eingeschlossen der Aufbau der Krankenhauser in Amgaon und
Takarma, der Handwerkerschule in Fudi sowie des landwirtschaftlichen
Ausbildungszentrums in Khuntitoli.

Die Gossnerkirche hat gute Beziehungen zu anderen Lutherischen Kir-
chen innerhalb und auBerhalb Indiens entwickelt, beteiligte sich aber
bisher nicht am Ausbau der Nordindischen Kirchenmission.

Alte und neue Kirche in Hatia bei Ranchi
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1949: GOSSNER MISSION in Mainz

Am 7. November 1949 wird in Mainz-Kastel ein Studentenheim der Goss-
ner Mission eingerichtet. Dies ist der Geburtstag des Arbeitszweigs der
Gossner Mission in Mainz. Mit Hilfe 6kumenischer Arbeitslager wird aus
dem kleinen Studentenheim allméahlich ein gréBeres Haus, in dem sich vor
allem jiingere Leute sammeln, die auf Tagungen und in Seminaren die
veranderte Arbeits- und Lebensbedingungen in den industriellen Zentren
und groBstédtischen Wohnbezirken unter der Frage studieren: Wie kann
heute das Evangelium von Christus verkiindigt und gelebt werden? 1970
bezieht die Gossner Mission neue Raume am linksrheinischen Ufer ge-
geniiber der Universitat. Die Seminarprogramme, die sich zun&chst an
deutsche Teilnehmer gerichtet hatten, weiten sich aus und beziehen die
Problematik besonders im ost- und westafrikanischen Raum mit ein. Be-
sonders nach Kenia und Kamerun, aber auch nach Siidafrika, entstehen
standige Kontakte.

1954: GOSSNER MISSION in der DDR

Begonnen hat es mit der Wohnwagenarbeit seit 1949. Manche Kirchen
und Gemeindehduser waren zerstért. Die Wohnwagen waren sozusagen
bewegliche Missionsstationen. Fiinf Jahre spater wurde die organisatori-
sche Arbeit im Ostbereich selbstdandig unter einem eigenen Kuratorium
fortgefiihrt. Die Programme fiir die Mitarbeiter konzentrierten sich darauf,
die Laien in der Gemeinde zu ermutigen und zuzuristen, in besonderen
Gottesdiensten Kirchenfremde anzusprechen, lberhaupt neue Wege fiir
die kirchliche GroBstadtarbeit aufzuzeigen und ArbeitSgruppen mit dem
Thema ,,Christen im Sozialismus™ zu bilden. Die Kontakte zur Gossner-
kirche in Indien werden durch gegenseitige Besuche gepflegt. Die Zahl
der deutsch-deutschen Begegnungen ist seit den 60er Jahren zurlickge-
gangen, weil die unterschiedlichen politischen und gesellschaftlichen Be-
dingungen in den beiden deutschen Staaten die je eigene Verantwortung
stérker hervortreten lieBen.




1970 — ZAMBIA

Nachdem 1969 der Vertrag zwischen der Gossner Mission und der Re-
gierung von Zambia geschlossen wurde, reisten 1970 die ersten Mitarbei-
ter der Gossner Mission nach dort aus. Sie soliten helfen, das Volk der
Tongas in dem neuen Gebiet im Gwembe-Tal anzusiedeln.

Heute arbeiten 11 Gossner Mitarbeiter in Zambia. Technische und land-
wirtschaftliche Hilfe bieten sie an, und auch im Gesundheitsdienst wird
mitgearbeitet. Das Gossner Service Team hat deutsche, hollandische,
australische und zambianische Mitarbeiter.

Einer alten Absprache aus dem Jahre 1969 folgend, hat die evangeli-
sche ,Vereinigte Kirche von Zambia® jetzt um einen Mitarbeiter der
Gossner Mission gebeten, der in der Vorstadtarbeit der Kirche in der
Landeshauptstadt Lusaka mitarbeitet. Wir hoffen, einen solchen Mitar-
beiter Anfang 1977 aussenden zu konnen.

Fiir 1977 erwarten wir die ersten Géste aus Zambia. Sie sind anlaslich
des Kirchentages von uns eingeladen worden, sollen aber auch Gemein-
den und Freundeskreise der Gossner Mission besuchen. Wir hoffen, daB
sie von der Arbeit des Gossner Service Teams und auch von der Ver-
einigten Kirche Zambias berichten werden.

Prasident Kaunda, Missionsdirektor Dr. Berg und Bischof D. Scharf




1968 — NEPAL

Das Kuratorium der Gossner Mission beschloB in seiner Mai-Sitzung
1968, Mitglied der ,Vereinigten Nepal Mission" (United Mission to Nepal)
zu werden. Man tat das in der Hoffnung, daB Gossner Kirche und Gossner
Mission in Partnerschaft hier an einem dritten Ort gemeinsam arbeiten
kénnten.

1972 wurde Schwester Monika Schutzka als erste Gossner-Mitarbeiterin
nach Nepal entsandt. Sie arbeitete dort im Vorbeugenden Gesundheits-
dienst (Community Health Programme). Auch die beiden anderen Gossner-
Mitarbeiter, die Schwestern Ellen Muxfeld und Melody Koch, arbeiten
in diesem Projekt.

Die Gossner Kirche hat sich bisher noch nicht an der Arbeit in Nepal be-
teiligen kénnen. Sporadische Geldspenden wurden aber von Ranchi nach
Nepal geschickt.

Es ist geplant, daB zwei indische Krankenschwestern der Gossner Kir-
che ein Stipendium fiir die Zusatzausbildung als ,,Public Health Nurses"
bekommen, damit sie dann auch im vorbeugenden Gesundheitsdienst
in Nepal tatig werden konnen. Sie wéaren dann die ersten indischen Mis-
sionsarbeiter, die in der
Vereinigten Nepal Mission
mitarbeiten. Die Stipen-
dien sind fiir 1977 ausge-
schrieben. Die Ausbildung
kann in Neu Delhi erfol-
gen.

1976 waren die ersten ne-
palesischen Géaste in
Deutschland. Sie besuch-
ten verschiedene Gemein-
den und Freundeskreise
und berichteten von der
Arbeit der Mission und
von der christlichen Ge-
meinde in ihrem Land.

Unsere nepalesischen
Besucherinnen
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Kirchbau in Indien

Missionarsfamilie im 19. Jahrhundert

Vater Gossner



Service Team nach Zambia
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Geplante Aus-
sendung 1977:
Melody Koch
nach Nepal




KURZMELDUNGEN

Begliickt und gesund sind am
14, November die 25 Teilnehmer
unserer 2. Freundschaftsreise nach
Nepal und Indien zuriickgekehrt.
Besonders die Tage, die die Teil-
nehmer mit den Gemeinden der
Gossnerkirche verbrachten, haben
tiefe Eindricke hinterlassen. Fir
die 3. Freundschaftsreise, deren
Termin noch nicht festliegt, haben
sich schon wieder drei Gossner-
Freunde angemeldet.

Zwei indische Gaste aus der
Gossnerkirche konnten wir im
Oktober und November bei uns be-
griiBen: Dr.Singh nahm an der
Kuratoriumssitzung teil und be-
suchte anschlieBend zahlreiche Ge-
meinden. Sein Gesundheitszustand
ist jetzt wieder zufriedenstellend.
Dr. Minz, der an einer Sitzung des
Lutherischen Weltbundes in Genf
teilnahm, berichtete Uber das Goss-
ner College in Ranchi und liber sei-
nen Besuch bei unseren Mitarbei-
tern in Zambia.

Am 24. Oktober wurde Frau Elisa-
beth Hissler in der katholischen
Kirche zu Klettgau (bei Waldshut)
unter groBer Beteilioung der Ge-
meinde zu ihrem Dienst im Goss-
ner Service Team in Zambia aus-
gesandt. Dabei berichtete Missions-

direktor Seeberg von der bisheri-
gen Arbeit. Frau Hassler ist Dipl.-
Landwirtin und wird als Genossen-
schaftsberaterin unter zambischen
Bauern in Kariba-Tal arbeiten. lhre
Ausreise erfolgte am 7. November.

Das Kuratorium der Gossner Mis-
sion hat beschlossen, der nochma-
ligen Bitte der Gossnerkirche zu
entsprechen und Missionsdirektor
Seeberg nach Ranchi zu entsen-
den. wo er helfen soll, die andau-
ernde Krise in der Kirchenleitung
zu beenden.

Der diesjahrige Bazar, der zusam-
men mit dem Berliner Missionswerk
in der Matthauskirche in Berlin-
Steglitz abgehalten wurde, verlief
unter starker Beteiligung der Mis-
sionsfreunde sehr erfolgreich. Wie
im Vorjahr wurden unsere Waren
aus Ubersee verkauft.

Zur Vorbereitung des Kirchentaas
1977 in Berlin hielt die Gossner
Mission in der Okumenischen
Werkstatt in Bethel ein Seminar ab.
Die Gossner Mission wird in Zu-
sammenarbeit mit anderen Mis-
sionswerken einen Stand auf dem
.Markt der Méglichkeiten" einrich-
ten.
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DIE GOSSNER MISSION 1976

Darum gehet hin und lehret alle Vélker und taufet sie im Namen des Vaters
und des Sohnes und des Heiligen Geistes.
Matth. 28, 18-20

Unser Vorsitzender ist der lebendige Gott, Vater, Sohn und Heiliger Geist.
Johannes Evangelista Gossner

1. Woher sie kommt — ihr Auftrag gestern und heute
Die Gossner Mission verkiindigt mit ihren begrenzten Maoglichkeiten und Fahig-
keiten das Kommen der Gottesherrschaft in der Welt, sie hilft und heilt im Namen
Jesu Christi.
Die Gossner Mission lebt aus drei verschiedenen Erfahrungen, die sie seit ihrer
Grindung im Jahre 1837 gemacht hat:

Pietismus, Luthertum, Bekennende Kirche.
J. E. Gossner sandte Missionare in alle Kontinente, die Gemeinden sammelten.
50 Jahre spéter galt es, daraus in Indien eine Kirche mit ihren Amtern und not-
wendigen Strukturen zu formen; dies geschah nach lutherischem Bekenntnis.
Wiederum 50 Jahre spéter beteiligte sich die Gossner Mission in Deutschland
am Kampf der Bekennenden Kirche gegen die ldeologie der damaligen Zeit. Die
Gossner Mission ist nicht geblieben was sie einst war, sie war oft am Ende und
empfing dann neue Kraft (2. Korint. 4, 11), in einer sich wandelnden Welt das'
Evangelium zu verkiindigen.
2. Was sie tut und warum
Sie hat ihre Erfahrungen in die gegenwértigen Dienste eingebracht: Sie bemiht
sich um missionarische Gemeinde, sie ist eine kirchlich gepréagte Dienstgruppe,
sie weiB sich mitverantwortlich fiir Frieden und Gerechtigkeit in dieser Welt. Die
Gossner Mission will den Auftrag Jesu Christi, der uns in alle Welt schickt,
erfiillen:
a) indem sie in Indien der Gossnerkirche hilft, die ihr aufgetragene missionarische
Verantwortung wahrzunehmen, ein Beispiel in nicht-christlicher Umwelt zu sein
und ihre eigene |dentitdt zu finden;
b) indem sie die freimachende Liebe Jesu verkiindigt, z. B. in Nepal durch den
Gesundheitsdienst, der hinduistische Lebensregeln und Gewohnheiten durchbricht;
¢) indem sie in Zambia zusammen mit den Tongas daran arbeitet, menschenwdr-
diges Leben zu schaffen, und diese Aufgabe gemeinsam mit der einheimischen
Kirche zu bewaltigen versucht und damit die Liebe Christi verkiindigt;
d) indem sie durch Industrie- und Sozialarbeit die Schwachen in unserer Gesell-
schaft starkt und den Entrechteten in der Dritten Welt hilft;
e) indem sie das, was sie von den Briidern und Schwestern in anderen Léndern
gelernt hat, hier weitergibt und dadurch die weltweite Gemeinschaft der Christen
férdert.
3. Wohin sie geht
Sie geht mit allen Christen auf das eine und endgiiltige Ziel zu, das Gott selbst
seiner Welt gesetzt hat: DaB die Herrschaft des Sohnes offenbar werde und daB
alle Welt mit einem Munde Gott preise.
Wir erkennen nur Teil-Ziele auf dem Wegstiick, auf dem wir Gottes Zeugen und
Mitarbeiter sind. Die Gossner Mission sieht ihren Auftrag besonders dort, wo es
gilt, neue Wege des christlichen Zeugnisses in unserer zerrissenen Welt zu
suchen. Die Gossner Mission vertraut darauf, daB sie damit auf dem Weg ist, den
Gott sie in dieser Zeit fihren will, und daB ER ihr unvollkommenes Zeugnis voll-
enden wird zu SEINER Zeit.
Sie ist mit vielen Briidern unterwegs (Hebr. 13, 14) und noch nicht am Ziel. Sie
braucht taglich — wie die ganze Kirche — neuen Glauben, mitzuwachsen an dem,
der das Haupt ist, Christus (Eph. 4, 15).
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Chatam X
Die Chatam-Inseln
liegen ostlich von
Neuseeland.
Gossner entsandie
dorthin 1842 eine
Gruppe von Mis-
sionaren unter
Leitung von Pastor
Schirrmeister, der
dieses Kirchenbuch
anlegte. Es kam 1975
in das Archiv der
Gossner-Mission zu-
rick. Die Kirchen
von Australien und
Neuseeland sind
ihren Urspringen
nachgegangen und
dabei auf die
Spuren der
Gossner-Missionare
gestoBen.




AEREOGRAMA
VIA AEREA

Hochverehrter Herr Missionsdirektor:

Es ist mir eine Freude, einen Brief in das Haus zu sen-
den, in dem ich selber wohnen und lernen durfte, dort
habe ich Anleitungen bekommen, die ich hier im Dienst
verwerten konnte. Zu der Zeit habe ich selber das
Missionsblatt mit verpacken geholfen und sogar mit
Pfarrer Henzel und Saban Surin zur Post gebracht.
Heute ist das Missionsblatt ganz anders verfaBt als zu
der Zeit die ,Biene". Die Zeit ist ja auch sehr vorange-
schritten; gerne wiirde ich mich mit den Freunden der
Gossner-Mission im Osten unterhalten (iber die Suche
nach Wegen des Verkiindigungsdienstes. Durch die
freundliche Unterstiitzung der Aktion Brot fiir die Welt,
G.A.W.IL. und Evangelische Zentralstelle konnten wir ein
Sozialzentrum aufbauen, in dem sich die Méglichkeit
ergibt an Berufskursen teilzunehmen. Ein paar tausend
Menschen haben an solchen Kursen teilgenommen. Die
Gemeindeschule v. 1.—8. Schuljahr mit einer Sonder-
klasse fiir behinderte Kinder und Gruppen im Kinder-
garten. Zeitweise hatten wir auch allgemeine Fortbil-
dungskurse fiir Erwachsene, angefangen bei der Alpha-
betisation. Neben dieser Arbeit wurde die Kindertages-
statte gebaut fir 200 Kinder und Jugendliche, die von
der Kindernothilfe (Duisburg) unterstiitzt wird. Zwar bin
ich nicht direkt mit der Gossner-Mission verbunden,
aber der Art der Arbeit wohl sehr. Manchmal frage ich
mich, wie wohl die Briider in der DDR weiterarbeiten:
ob die evangelischen Schulen in Berlin und die Ent-
wicklungszentren in Indien noch existieren und was
daraus geworden ist. Wir haben liber die Arbeit des
Sozialzentrums in Floresta Imperial (bei Novo Ham-
burgo) etwas in der lokalen Zeitung verdffentlicht. Ich
lege Ihnen diese dabei.

Mit herzlichem GruB
Sebaldo Nomberg AT AT TR TR ST RPN I . 2T
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Gossner und die Ostfriesen

Kurz vor seinem Tode im Jahre 1858 schrieb Gossner in einem Brief an die Ost-
friesische Evangelische Missionsgesellschaft: ,Wenn mein Stiindlein kommt, so
bitte ich die lieben, freundlichen Ostfriesen, sie wollen die treuen, gesegneten
Brider in Ostindien nicht verlassen. Sehen Sie meine Mission nach meinem Tode
als die lhrige an! Ich (berlasse sie lhnen als eine Erbschaft im Namen Jesu
Christi. Gott schenkt mir viel Vertrauen zu Euch, Er wird Euch auch viel Liebe
zur Sache geben.”

Wirklich ein erstaunliches Vertrauen zu den Ostfriesen, das Gossner mit diesen
Worten zu erkennen gibt! Gleichzeitig steht unausgesprochen das andere da-
hinter: Die Ostfriesen miissen Gossner sehr lieb gehabt haben und missen ihm
eine hohe Verehrung entgegengebracht haben.

Diese herzliche Verbundenheit zwischen Gossner und den Ostfriesen geht merk-
wirdigerweise nicht auf personliche Gesprachskontakte zurlick. Gossner ist nie-
mals in Ostfriesland gewesen. Es ist auch meines Wissens nirgends bezeugt, daB
etwa einer der im Missionsleben aktiven Personlichkeiten aus Ostfriesland sich
einmal auf die weite Reise nach Berlin gemacht hétte, um dort Gossner auf-
zusuchen.

Es ist bekannt, daB nicht nur von seiner geistesméchtigen Personlichkeit eine
starke Wirkung ausging, sondern in demselben MaBe auch von seinen Schriften.
Diese seine Schriften sind es gewesen, die auch bei den Ostfriesen die innige
Liebe und das starke Vertrauen zu ihm geweckt haben.

Gossners Schatzkéstchen war auch in Ostfriesland weit verbreitet. In ihm wurden
fiir jeden Tag eines Jahres kurze Auslegungen von Schriftworten angeboten.
Diese Schriftauslegungen haben in unseren ostfriesischen Gemeinden in starkem
MaBe pragend gewirkt.

Spater wurde auch die ,Biene auf dem Missionsfeld" gern gelesen. Diese Mis-
sionsschrift schrieb Gossner selbst. Die ,Biene" verstand es, dem Leser die Ver-
antwortung fir die Mission so wichtig und lieb zu machen, daB es ihn nicht
wieder loslieB.

Auch andere Schriften Gossners sind in Ostiriesland gelesen worden und Briefe
sind gewechselt worden. Besonders von ihnen ging immer wieder eine nach-
haltige, den Missionsgedanken belebende Wirkung aus.

Was Gossner schrieb, waren nicht hochtrabende Erdrterungen zu aktuellen Fragen.
Er blieb im Grunde immer der geisterfilite Schriftausleger. Auch wenn er berich-
tete, war es deutlich orientiert am Zentrum des Evangeliums von der Rechtferti-
gung des Sinders allein durch den Glauben. Gerade das aber fesselte die
Ostfriesen.

Die offizielle Verbindung zwischen der Gossnermission und Ostfriesland besteht
nun 133 Jahre. Die Kontakte selbst modgen fast so alt sein wie die Gossner-
mission selbst.

Seitdem sind Gaben fiir Gossner aus Ostfriesland, sich lange Zeit immer mehr
steigernd, dorthin geflossen. Die Ostfriesische Missionsgesellschaft, die die all-
gemein fir die Mission bestimmten Gaben nach einem festgelegten Schliissel auf
die verschiedenen Missionsgesellschaften verteilte, dnderte im Jahre 1877 diesen
Schltssel in der Weise, daB flir Gossner die weitaus griBte Quote bewilligt wurde.
Als Begriindung dafiir galt ihre reichgesegnete Arbeit und ihre groBe Bediirftig-
keit. Bis heute ist dieser fortlaufende Gabenstrom fiir Gossner aus Ostfriesland
nicht abgebrochen.

DaB Ostfriesen auch in den leitenden Dienst der Gossnermission berufen wurden,
dariber freuen wir uns. Ich denke an Julius Elster, den Sohn des friheren
Landessuperintendenten Theodor Elster aus Riepe. Er war Missionsinspektor der
Gossner Mission und fand im letzten Weltkrieg als Soldat den Tod. Auch dar
jetzige Missionsdirektor Martin Seeberg ist Ostiriese.
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Der Segen, der von der Gossner Mission her zu unseren ostfriesischen Gemeinden
hin geflossen ist, 1aBt sich nicht messen. Ich kann hier nur einige Hinweise geben
auf Kanéle, die uns wichtig geworden sind.
Durch Jahrzehnte hindurch gehérte in den meisten ostfriesischen Gemeinden das
jahrliche Missionsfest zu den Hohepunkten des Gemeindelebens. Das war ein
Tag, zu dem nicht nur aus der eigenen Gemeinde, sondern auch aus den be-
nachbarten Gemeinden die Menschen in groBen Scharen zusammenkamen. Wenn
die Kirchen nicht groB genug waren, richtete man drauBen unter Baumen, in
Pfarrgdrten und anderswo mit viel Liebe und Eifer einen Platz her. Diese Feste
galten nicht nur der duBeren Mission, sondern waren zugleich volksmissionarisch
ausgerichtet. Eine erweckliche Predigt wurde mit Verlangen gehort.
| Zu den Gossnerbeziehungen in Ostfriesland gehért seit vielleicht etwa 50 Jahren
! die Einrichtung des ostfriesischen Gossnertages. Er geht auf den Landessuper-
intendenten Elster in Riepe zuriick. Er rief die Gossnerfreunde aus ganz Ost-
! friesland zu sich in sein Pfarrhaus. Es kamen Pastoren. Sie brachten weitere
Gemeindeglieder mit, die nach Informationen und Anregungen aus der Missions-
arbeit suchten.
In zeitlichem Zusammenhang mit dem Gossnertag stehen in der Regel Besuche
der Gossner-Mitarbeiter in verschiedenen ostfriesischen Gemeinden, wo sie in
Gemeindegruppen der mannigfachsten Art Dienste im Missionsauftrag tun.
Neue Hohepunkte brachte es, als der Besuch von Gliedern der Gossnerkirche
in Indien moglich wurde. Als erster kam zu uns der damalige Prasident der
Gossnerkirche Joel Lakra mit Familienangehérigen und Mitarbeitern. Das war im
Jahre 1952. Damals ging eine tiefe Bewegung durch unsere Gemeinden hindurch.
Ihm sind dann im Laufe der Jahre noch viele Christen aus der Gossnerkirche,
i Ménner und Frauen, gefolgt. 'Sie haben tiefe Eindriicke hinterlassen. Neuerdings
gehorten zu den Besuchern auch zwei Frauen aus Nepal. All diese Besuche waren
fiir uns eine Verlebendigung des Segens, der von Gossner auf unsere Gemeinden
in Ostfriesland ausgegangen ist.
Je mehr wir auf die Frommigkeit und die Denkweise in unseren Gemeinden
achten, desto ofter werden wir auch auf Gossners Spuren stoBen. Sie sind auch
| heute noch lebendig. Wir tun gut, diesen Spuren sorgféltig nachzugehen. Sie
f kénnten uns manchmal ein Schliissel sein, der uns das Verstandnis fiir oft tief
verborgene Lebensstrome in unseren Gemeinden aufschlieBt. Zwischen Gossner
und Ostiriesland ist Bleibendes gewachsen, von dem wir auch heute noch leben.
H. Frerichs-Aurich
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Gossner-Themen fir den Angebotskatalog:

am liebsten richten wir uns mit unseren Themen nach den Bediirfnissen der
Gemeinde/Schule und reagieren auf entsprechende Anfragen.

Stets abrufbar sind bei uns folgende Themen:

Thema Ansprechpartner Veranstaltungstypus

"Was heiBBt hier

Mission?" Kinder 4-tdgige Kinderbibel-
woche

Entwicklungshilfe - Oberstufenschiler 2-3 Schulstunden

aber wie?

Theoretische Modelle
politischer Strategien Erwachsenznbildung

Hilfe zur Selbst-
hilfe aufgezeigt

am Beispiel Nepals Erwachsene Gemeindeabend
Buddhismus Oberstufenschiiler 2 Schulstunden
Erwachsenenbildung Gemeindeabend

Shanti ein M&d-

chen aus Nepal Konfirmanden 2 Stunden Konfirmanden-
erzahlt ] unterricht

(Thema: Weltwirt-

schaftliche Zusammen- Grundschiiler 1-2 Schulstunden

hénge)

Entwicklungshil fe

aber wie? Entwicklungs-

hilfe aufgezeigt am Jugendliche und Konfirmanden 3 Stunden

Beispiel Nepals.
Ein Planspiel

"David gegen Goliath"

Nepal im Spannungs- Erwachsene Gemeindeabend

feld zwischen Indien

und China
Die Arbeit der ver-

einigten Nepalmission- Erwachsene Gemeindeabend
eine Okumenische Her-

ausforderung

Hunger in Nepal - Oberstufenschiiler 1-3 Schulstunden
von Menschen ge-

macht, von Menschen Erwachsene Gemeindeabend
besiegt
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Die Evang.Luth. Gossner Kirche

- die alteste autonome prote-
stantische Kirche in Indien

Ansprechpartner

Veranstaltungstypus

Gemeindenachmittag
(-Abend)
Konfirmandenunterricht

Kirche - Stammeskultur und
- Religion in Chotanagpur
im Nordosten Indiens

Gemeindenachmittag
(-Abend)
Konfirmandenunterricht

Die Naturreligionen Indiens
und die moderne Industriege-
sellschaft am Beispiel im
Industriegirtel von Chota-
nagpur/Indien

1 Unterrichtseinheit
in Mittel- oder Ober-
stufe
Konfirmandenunterricht

Hinduismus und Christentum

- was beide im letzten Jahr-
hundert voneinander gelernt
haben

Gemeindeabend

oder
Unterrichtseinheit fir
Schiller oder Konfirman-
den

3. Welt Handel als Entwick-
lungspolitisches Modell (Bei-
spiel: Freundeskreis Chota-
nagpur)

Entwicklunﬁspolitische
Aktionsgruppen

Ein "Indischer Abend" mit
gemeinsamem Kochen und
Essen. Fragen von Uberent-
wicklung und Unterentwick-
lung anhand von Erndhrungs-
gewohnheiten

Gemeindegruppen

Méglichst als Abschluf
von einem gemeinsamen
Tag oder einer Reihe
von Veranstaltungen

zu Indienthemen




Gossner Mission <  [SEEiids,,,

Angaben zur Organisation, den Zielen und der Arbeitsweise der Gossner Mission.

1. Die Gossner Mission wurde 1836 gegriindet und ist seit 1843 ein freier
Verband nach dem preuBischen Landrecht. Nach dem Berliner Missionswerks-
gesetz ist sie seit 1972 eine der Trdgerorganisationen des Berliner
Missionswerkes (BMW).

Die Aufgaben sind aber so verteilt, daB nur die Offentlichkeitsarbeit in
Berlin in das BMW integriert ist. Die Ubersee- und Uffentlichkeitsarbeit
in Westdeutschland geschieht in eigener Verantwortung.

2. Trager der Verantwortung fir die Arbeit ist das Kuratorium mit 18 Mit-
gliedern, deren Amtszeit sechs Jahre betradgt. Neben zwdlf frei gewdhlten
Kuratoren haben die folgenden sechs Landeskirchen offizielle Vertreter im
Kuratorium: Berlin-Brandenburg (EKiBB) Berlin-West, Westfalen, Lippe,
Hannover, Bayern, Hessen/Nassau. AuBerdem erhalten wir regelmaBige Zu-
schiisse aus dem Rheinland.

3. Die Gossner Mission hat zwei Geschéaftsstellen und zwei selbstédndige
Arbeitsbereiche. Von Berlin aus wird die Uberseearbeit und Gemeinde-
einsdtze geleitet und in Mainz das Seminar fir kirchlichen Dienst in der
Industriegesellschaft.

Unser Arbeitsezntrum in Mainz ist Mitglied des Diakonischen Werkes der
Hessischen Kirche (EKHN).

4. Aus unseren Informationsschriften konnen unsere Aufgaben und Einsatz-
gebiete entnommen werden. Diese sind: Missionarisch-Diakonische Arbeit in
Indien, Zambia und Nepal sowie Kirchlicher Dienst in der Industriewelt bei
uns. Wir nehmen auBerdem die partnerschaftlichen Beziehungen zur indischen
Gossner-Kirche (Gossner Evangelical Lutheran Church) fiir die oben genann-
ten Trdgerkirchen wahr, und betreiben Offentlichkeitsarbeit iiber missio-
narische, okumenische und entwicklungspolitische Fragen in Deutschland.

In der Bundesrepublik sind neben Berlin-West regionale Schwerpunkte
unserer Arbeit: Lippe, Ost-Westfalen, Dortmund, Ostfriesland und Unter-
wesergebiet, sowie im Mainzer GroBraum fir die Welt der Industrie durch
das Mainzer Arbeitszentrum.

5. Die Gossner Mission arbeitet schwerpunktméBig mit fest angestellten Mitar-
beitern.

- In der Geschaftsstelle Berlin arbeiten:
drei Referenten (davon zwei Pfarrer)
vier Angestellte fiir Verwaltung und Finanzen
- In der Geschaftsstelle Mainz:
drei Referenten (davon zwei Pfarrer)
funf Angestellte flr Biro und Tagungszentrum
- In Ubersee:
drei Mitarbeiter in Nepal bei der Vereinigten Nepalmission (UMN),
acht bis zehn Mitarbeiter in Zambia im Gwembe South Development Project.

6. Unser Jahresbericht erscheint als Anhang zum Jahresbericht des BMW.
. AuBerdem gibt unsere Zeitschrift Gossner Mission Auskunft (ber unsere
Arbeit, sowie ein Faltblatt, Gossner Mission und Uberseegebiete ein Papier

Konten: Postgiro Barlin West, BLZ 100 100 10, Konto-Nr, 520 50-100 - Bevliner Bark, . Kono-Nr. D407480700
Bank tor Sosidiwirtsthalt, BL2 100 205 00, Komo-Ne. 31 188/00 gy




tiber die Perspektiven fiir unsere Arbeit und die "Wegmarken" der Versuch
einer Wirdigung unserer Geschichte anldsslich des 150-jahrigen Jubil&ums
im Jahre 1986.

Fiir den Gemeindedienst und die Uberseearbeit in der Geschéftsstelle Berlin
ist der Direktor zusténdig. Fir die Mainzer Geschédftsstelle der jéhrlich
wechselnde geschaftsfiihrende Referent. Anstellung von Uberseemitarbeitern
und Verwaltungsangestellten, sowie Rechtsgeschédfte werden durch den
VerwaltungsausschuB wahrgenommen. Das Aufsichtsgremium filir die gesamte
Arbeit der Gossner Mission ist das Kuratorium.

Bei einem Finanzvolumen von ca. 2,4 Mill. DM sind auf der Einnahmenseite
ca. 600.000 DM Spenden und Gaben, ca. 1,5 Mill. Landeskirchliche Zu-
weisungen; der Rest sind verschiedene andere Einnahmen.

Auf der Ausgabenseite stehen den 1,4 Mill. Aufwendungen fiir die Uber-
seearbeit, ca. 300.000 DM ZuschuB fiir das Mainzer Arbeitszentrum und ca.
700.000 DM Ausgaben fiir die Berliner Geschéftsstelle gegeniiber. Darin
sind die fiir uns sehr wichtigen Mittel fir Offentlichkeitsarbeit und Ge-
meindedienste enthalten, die ein zentraler Punkt fiir unsere gesamte
Arbeit sind. Diese Zahlen stellen den Durchschnitt der letzten fiinf Jahre
dar.




Finanziibersicht fiir das Jahr 1986

Einnahmen:

Spenden
Zuschiisse Landeskirchen

Sonstige

Ausgaben:

Indien

Nepal

Zambia

Mainz (Industriearbeit)

Geschédftsst. Berlin
(Gehalter, Verwaltung,
tffentlichkeitsarbeit)

632.000,- DM
1.413.700,- DM
258.300,- DM

2.304.000,- DM

432.700,- DM
227.800,- DM
615,-800,- DM
270.000,- DM

757.600,- DM

2.303.900,- DM
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ANSATZE ZU EINER GRUNDBEDURFNISORIENTIERTEN
LANDLICHEN REGIONALPLANUNG
IN ENTWICKLUNGSLANDERN

Von Prrer P. WALLER

Regionalplanung stellt sich zunehmend als ein wich-
tiges Instrument staatlicher Entwicklungspolitik
dar . . . Gegeniiber der Globalsteuerung besitzt die
Regionalplanung den Vorteil, enger mit den ortlichen
Bevolkerungsgruppen zusammenzuarbeiten  und
diese bei der Artikulation ihrer Grundbediirfnisse
und Encwicklungsméglichkeiten zu unterstiitzen.
(Paulo Roberto Haddad, Planungsminister
des Staares Minas Gerais, Brasilien) !

1. Problemstellung

Die Regionalplanung hat in den Lindern der Dritten Welt in der ver-
gangenen Dekade grofle Fortschritte gemacht. Sie ist heute in den mei-
sten Entwicklungslindern fest in der Administration verankert, Lehr-
und Forschungsinstitute sind eingerichtet worden, und eine Reihe von
internationalen Kongressen, teilweise organisiert von den Vereinten
Nationen, wurden abgehalten.? Dieser Aufschwung der Regionalpla-
nung erfolgte in einer Zeit, in der die nationale Entwicklungsplanung
nach der grofen Euphorie in den 50er und 60er Jahren weltweit cher
stagnierte,

Diese Stagnation hingt wesentlich mit den tiefgreifenden Zweifeln an
der traditionellen, auf quantitatives Wachstum ausgerichteten Ent-

! Zitiert nach Hagenbrock u. a. (1979), 5 3.
2 Vpl. Friedmann; Weaver (1979), S. 1 und die dort in den Fuflnoten 1-5 ent-
haltene Ubersicht.
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wicklungsstrategie zusammen. Es ist die unbestrittene Erfahrung der
letzten Dekaden, dafl trotz globalen Wachstums die Armut in der Drit-
ten Welt weiterhin zugenommen hat, weil die mit dem Wachstum
erhofften , Ausbreitungseffekte* (trickle down effects) zu der groflen
Mehrheit der armen Bevilkerung nur in begrenztem Umfang stauge
funden haben. Immer stirker macht sich deshalb die Erkenntnis breit,
dal das Problem der weltweiten Armut diveke, das heifln iiber cine an
den Grundbediicinissen der Menschen orienticrie Politik, angepackt
werden mufl.

Mit einer gewissen zeitlichen Verzogerung hat die Reorientierung der
Entwicklungspolitik auch die Regionalplanung, die in Entwicklungs-
lindern integraler Bestandteil der Entwicklungsplanung ist, erfafit. Zu
cinem Zeitpunkt, in dem die Regionalplanung sich weltweit durchge-
setzt hat, wird nun ihre theoretische Basis in ihren Grundfesten erschiit-
tert. Die positiven Auswirkungen, wie sie in den Theorien des raum-
lichen Wachstums dargestellt werden, haben sich nicht cingestellt:
Wachstumszentren zeigten kaum Ausbreitungseffekte, zuriickgeblie
bene Regionen holten nicht auf, die Slums in den Grofistadren wuchsen
weiter, die interregionalen Disparititen nahmen kaum ab, die intra-
regionalen Disparititen jedoch massiv zu, kurzum, die Lage der Armen
auf dem Land wie in den Stidten verschlechterte sich.?

Kritiker der traditionellen Regionalwissenschaft fiihrten neue Ele-
mente, vor allem aus der Dependenztheorie, in die Erklarung der regio-
nalen Disparititen ein, Insbesondere verstirkte sich die Erkenntnis, dafl
mit abstrakten Raummodellen die Situation nicht mehr erklirt werden
konnte, daR vielmehr eine Analyse der gesellschaflichen Strukturen un-
erliflich wurde. Der gleiche Trend war auch in der Geographie zu be-
obachten, Nach der Hochkonjunktur der quantitativen Methoden in
den 60er Jahren riickte immer mehr die Frage der sozialen Relevanz der
Untersuchungen in den Mittelpunke.* Schliefilich kam es zum Entwurl
ciner , Wohlfahrts-Geographie®, die die Frage nach der Qualitat des
Lebens und ihrer riiumlichen Ausprigung als die zentrale Frage der An
thropogeographie herausstellt.s Damit ergibtsich folgerichug, dal auch

3 Friedmann; Weaver (1979), S. 7.
4 Vgl. Harvey (1973); King (1979); Wilson (1980).
s Vgl. Smith (1977), S. 363.
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196 Peter P. Waller

mente herausstellen, die gcradc in threr Kombination das Neue an die-
sem Konzept darstellen und es von bereits seit lingerer Zeit yersuchten
Konzepten (community development, Sozialhilfe u. a.) unterscheiden:
Bediirfnisorientierung, Zielgruppenorientierung, Produktionsorientie-
yung und Partizipation.*’

Die beiden ersten Elemente stellen die Zielkategorien des Konzeptes
Jar. Alle Mainahmen miussen im Hinblick auf die Befriedigung von
Grundbediirfnissen wie Nahrung, Kleidung, Wohnung, Gesundheit
und Bildung bei bestimmten Zielgruppen wie Kleinbauern, Landarbei-
tern usw. entworfen und beurteilt werden.'? Produktionsorienticrung
st das instrumentelle Element. Im Gegensatz zum Sozialhilfekonzept
crfordert das GB-Konzept, daf die Zielgruppen d urch Steigerung ihrer
Produktivitit in die Lage verserzt werden, auf Dauer ihre Grundbe-
diirfnisse durch eigene Arbeit zu befriedigen. Damit ist klar, dald das
GB-Konzept nicht ohne Wachstum (mehr Nahrung, mehr Kleidung
usw.) durchgesetzt werden kann. Es ist jedoch ein zielgruppenorien-
tiertes Wachstumskonzept. Somir ist auch der Vorwurf, das GB-Kon-
zept bedeute einen Verlust an gesamtwirtschafrlichem Wachstum, zu-
mindest was die langfristige Entwicklung betrifft, nicht gerechtfertigt.
So ist die Weltbank nach umfangreichen Linder- und Sektorstudien zu
dem Ergebnis gekommen, ,dal, wenn das Ziel der Befriedigung von
Grundbediirfnissen rational verfolgt wird, wirtschaftliches Wachstum
nicht notwendigerweise aufgegeben werden mufl“ 3.

Partizipation schlieRlich ist das strukturelle Element des Konzeptes.
Ohne Reformen in Richtung auf eine zunehmend von den Betroffenen
selbstbestimmte Entwicklung kann die Befriedigung der Grundbediirf-
nisse weder erreicht noch auf Dauer gesichert werden. Diese absolute
Notwendigkeit von strukturellen Reformen ist insbesondere auch eine
Erkenntnis aus dem weitgehenden Scheitern des «Community-devel-
opment”-Ansatzes, der die bestehenden strukturellen Verzerrungen
zuungunsten der Armen (Agrarverfassung, Einkommensverteilung,

1 Waller (1980), S. 1 fl.

12 Zur Problematik der empirischen Erfassung von Grundbediirfnissen:
Lederer (1980), S. 161, und Otzen (1980), S. 20, zur Bestimmung des Grundbe-
diirfnisses Erndhrung.

13 Burki; Haq (1981), S. 168.

P YT

Regionalplanung 397

politische Macht usw.) nicht antastete und somit zu einem cher sozial-
technologischen Ansatz verkiimmerte.

Partizipation bedeutet nicht nur Beteiligung der Betroffenen bei Pla-
nung und Durchfithrung von Entwick1un-g,smat§n'.1hnm1, sondern auch
Verinderung der Machtverhiltnisse zugunsten der Armen, Umstritten
st allerdings, ob diese Umverteilung der Macht Voraussetzung fiir jed-
wede grundbedﬁrfuisoriemiertc Politik ist (radikaler Ansatz), oder ob
es moglich ist, vorhandene Freiriume fiir grumﬂ:cdi]1'fnisu:"1u111ic1'1u
Mafinahmen auszunutzen und eine Umverteilung der Macht auf evolu-
tiondrem Wege herbeizufiithren {pr;\.gih.u'l:.chcr Ansatz).'?

Eine grumllmuh'irfnimriumicrlc chiun;\ipl.\mn:}; wird an den skiz-
zierten vier Elementen :mwgcrlcim:l sein mussen, wobel inshesondere
die eindeutige Orientierung an den Menschen ciner Region einen ent
scheidenden Bruch mit dem tradivionellen Verstindnis von Regional-
planung im Sinne von ,,L:mdschafls—limwicklung" darstellen wird.
Damit ordnet sich die grundbedﬁrfnisoricnticrw Regionalplanung ein
in das moderne Selbstverstindnis der Geographie, deren wissenschaft-
liche Arbeiten ,beim Menschen und nicht beim Raum ansetzen” 5.

3. Neuere Tendenzen
in Rugi:;rm.r'wissvnsc'bd_f‘f und Regionalplanung

Zentrales Thema der Regiona1wisscnsclmfl it die Erklirung der
regionalen Disparititen, um damit die wissenschaftliche Basis fiir einen
Abbau dieser Disparitaten durch die Regionalplanung zu liefern.t® Die
rcgionalwissunschaflliche Variante der allgemeinen W achstumstheoric
‘t das Wachstumspolkonzept. Danach vollzieht sich wirtschaftliches
Wachstum im Rahmen des Modernisierungsprozesses nicht gleichmi-
flig im Raum, sondern bevorzugt in Wachstumspolen. Von diesen ge-
hen positive Ausbrchungscﬁekte (spread effects, trickle down effects)
und negative Polarisationseffekte (backwash effects) auf die tbrigen

14 Waller (1980), S. 5.
15 Blenck (1979), 5. 11.
16 Friedmann unterscheidet zwischen “substantive theory in regional plan-

ning” und “procedural planning theory”. Vgl Friedmann; Weaver (1979 5.2
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400 Peter P. Waller

hin zur Planung als stindigem Prozef, zum “incremental planning”.2*
Die immer stirker werdende Notwendigkeit der Beteiligung der Bevil-
kerung am Planungsprozef und der Einbezichung ihrer Bedirfnisse
fithrt nun zu einer starkeren Betonung der Planung ,von unten®, der
Regional- gegeniiber der Sektoralplanung.

Erstaunlich ist, daB8 auch in der Raumplanung der Bundesrepublik,
trotz vollig anderer Problemlagen als in der Dritten Welt, die zentra-
listische Raumpolitik ,von oben* auf zunechmende Skepsis stoft. So
spricht Naschold vom ,Nicht-Entscheidungsbereich Raumordnung*
und fordert zur Uberwindung der riumlichen Disparititen eine ,raum-
politische Gegenmachtbildung durch Mobilisierung und Biindnisse der
Raumopfer in der Industriegesellschaft*.2¢

Planung ,von oben* und Planung ,, von unten* sind jedoch nur in ge-
genseitiger Erginzung, nicht isoliert vorstellbar. Nach zwei Jahrzchn-
ten iiberwiegender Planung ,von oben* auf der Basis des funktionalen
Prinzips scheint nun das Pendel definitiv zugunsten der stirkeren Be-
riicksichtigung der Planung ,von unten* auf der Basis des territorialen
Prinzips auszuschlagen.?” Leider geht jedoch die Wissenschaft sehr
wenig konzeptionell geriistet in diese neue Phase, in der der Regional-
planung wachsende Bedeutung zukommen wird, da sie am besten ge-
cignet erscheint, die Grundbediirfnisse 6rtlicher Bevolkerungsgruppen
zu beriicksichtigen.

3 Vgl. dazu im Bereich der deutschen Literatur iiber Regionalplanung in
Entwicklungslindern Heidemann; Ries (1979) sowie Waller (1975a).

«v Naschold (1978). Als Raumopfer des Agglomerationsprozesses in der In-
dustriegesellschaft identifiziert Naschold u. a.: von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmer in peripheren Riumen, den traditionellen Mittelstand besonders
in peripheren Riumen, abhingig Beschiftigte in Ballungsriumen mit sich ver-
schlechternden Umweltbedingungen

27 Stshr siehe einen seit Jahrhunderten ablaufenden Prozef von sich abwech-
selnder Dominanz von Entwicklung von oben und von unten. Vgl. Stohr (1981),
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4. Grundbediirfnisorientierte Planung ,von unten®:
“agropolitan development”

Ausgehend von der Uberlegung, dafl die meisten Grundbediirfnisse
durch Produktion bzw. Angebot auf lokaler Ebene gedeckt werden
miissen, entwickelte Friedmann ab 1975 den Ansatz des “agropolitan
development” 2%, Ein “agropolitan district” ist ein Gebiet, das grofl ge-
nug ist, um weitgehend Selbstversorgung mit Grundbediirfnissen zu
ermdglichen, aber auch noch klein genug, um direkte persénliche Kon-
takte bei Planungen und Entscheidungen zu erméglichen. Typischer-
weise wiirde so eine territoriale Einheit 20000 bis 100000 Menschen
umfassen, einschlieflich eines zentralen Ortes von 5000 bis 20000 Ein-
wohnern. Hierbei wird eine weitgehende kulwrelle, politische und
wirtschaftliche Einheit unterstellt.

Friedmann nennt drei Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche agro-
politane Entwicklung: Selektive territoriale Abkoppelung, Kommunali-
sicrung der natiirlichen Ressourcen und gleichen Zugang fiir alle zu so-
zialer Macht. Um die territoriale Produktion zur Befriedigung der
Grundbediirfnisse zu entwickeln, nennt Friedmann fiinf Prinzipien:
Diversifizierung der territorialen Wirtschaft, volle Ausschopfung der
physischen Ressourcen bei Beachtung des Umweltschutzes, Expansion
regionaler und nationaler Mirkte, weitgehende Selbstfinanzierung und
soziales Lernen.

Dieser agropolitane Entwicklungsansatz ist den radikalen Ansitzen
zuzurechnen, da er die Verinderung der sozio-politischen Strukturen
zur Voraussetzung fiir eine grundbediirfnisorientierte Politik macht
(vgl. Abschnitt 2). Er bleibt damit aber im rein Normativen stecken.,
Die entscheidende Frage, wie denn in einer vollig anders strukturierten
Welt, z. B. in einem indischen Dorf, der gleiche Zugang fiir alle zur so-
zialen Macht erreicht werden soll, wird erst gar nicht gestellt. Wenn ein-
fach angenommen wird, daf die Menschen zwar arm, aber alle gleich
arm sind, dann kann man das zentrale Element des Grundbediirfnis-
ansatzes, die Zielgruppenorientierung, ersatzlos streichen.

28 Friedmann hat dieses Konzept in verschiedenen Sammelbinden und Zeit-
schriften publiziert. Hier wird auf die Darstellung in Friedmann; Weaver (1979),
S. 193 fi. Bezug genommen.
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404 Peter P. Waller

Die Rolle der Regierungsbeamten in diesem Prozef war die von
Initiatoren, von wKatalysatoren zur Beschleunigung des Prozesses*, die
Entscheidungen wurden jedoch hauptsichlich von den Dorf-, Union-
und Gebietsgremien getroffen. 3 Wichtig war vor allem, daf die Regie-
rungsbeamten eine Reprisentation aller Klassen und Gruppen sicher-
stellen und eine Beherrschung durch die lindlichen Eliten weitgehend
verhindern konnten. Man kénnte somit diesen Ansatz als Planung ,von
unten® mit Unterstiitzung ,von oben* bezeichnen.

3. Grundbediirfnisorientierte Planung ,von oben*:
lindliche Versorgungszentren

Die Unrcrsmtzung »von oben* fiir eine grundbediirfnisorienticrte
Entwicklung besteht neben der Schaffung von positiven volkswirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen (z. B. Agrarpreispolitik) vor allem in
der Einrichtung von 6ffentlichen Dienstleistungen, die auch wirklich
die Armen, vor allem in den landlichen Gebieten, erreichen. Erziehungs-
und Gesundheitseinrichtungen. Wasserversorgung u. d. sind in den
meisten Entwicklungslindern nicht nur véllig unzureichend, sondern
auch vor allem in den Stidten konzentriert, so daf} die mittleren und
héheren Einkommensgruppen viel stirker davon profitieren als die
unteren, 3

Eine systematische Untersuchung iiber die relative Immobilitit bei
der Versorgung mit essentiellen Giitern und Dienstleistungen ergab,
daf es fiir den Erfolg einer grundbediirfnisorientierten Strategie ganz
entscheidend ist, an welchen Orten die zentralen Einrichtungen erstellt
werden.?¢ DaR dabei das Grundproblem der Theorie der Zentralen
Orte, die Versorgung einer bestimmten Zahl von Benutzern bei Mini-
mierung von Kosten auch in einem grundbediirfnisorientierten Ansatz
eine wichtige Rolle spielt, braucht nicht niher betont zu werden. Aller-

H Alamgir (1980), S, 334,

15 Umcrsuuhungcn in verschiedenen FL zeigen, dafl die Vullciiung der
dtfentlichen Diens:[uismngcn genauso ungleich ist wie die der Einkommen, V!,
Streeten; Burki (1978), S. 415,

¥ Vgl Mayer (1979), S. 64.

(Ve R P

Regionalplanung 405

dings ist umstritten, ob in Entwicklungslindern - ihnlich den gewach-
senen Strukturen in Industrielindern — dje Mittel- und Kleinstidte aus-
gebaut werden sollten, um die lindlichen Gebiete besser 2 versorgen
und um die Abwanderung in die Grofstidte zu bremsen, oder ob nicht
direkt die lindlichen Siedlungen geférdert und ihre Verbindungen mit
den bestchenden Grofistidren verbessert werden sollten,37

Ein Beispiel fiir die Planung, die eher der zweiten Kategorie zuzu-
rechnen ist, sind die lindlichen Versorgungszentren (Rural Growth
Centres) in Malawi, die mit deutscher Entwicklungshilfe erstellt wer-
den.? Ausgangspunkt des Projektes war der gravierende Mangel an
Vcrsorgungscinrichumgen im lindlichen Raum. Mafinahmen der ma-
lawischen Regierung waren bisher vor allem auf die Verbesserung der
landwirtschaftlichen Produktion gerichret, !nfrnstruklu:’uinrichlmmun

wurden vernachlissigt und sektoral geplant, Durch die Biindelung aller

sektoralen Mainahmen sollen nun folgende Ziele erreicht werden 3;

= Erfiillung von Grundbediirfnissen in bisher relativ unterversorgten
lindlichen Gebieten,

- Ausgewogene regionale Entwicklung des gesamten Landes.

- Aktivierung und Mobilisierung der Bevolkerung.

= Bessere Koordination der von verschiedenen Ministerien angebote-
nen Dienstleistungen.

In einer Pilotphase werden 10 Versorgungszentren errichtet, die eine
Bevlkerung von 20000 bis 40000 Menschen im Umkreis von 5 bis
10 Meilen erreichen, Fiir jedes Zentrum wird ein Ortsentwicklungsplan
erstellt, der von einer reduzierten Regionalanalyse bis hin zum konkre-
ten Layout-Plan reicht, Die Bevélkerung nutzt die neuen Einrichtun-
gen (Grundschule, Gesund heitsstation, Markt, Entseuchungsstation
fiir Rinder u. a.) sehr rege, so dafl die Regierung beschlofl, dieses Kon-
Zept zu einem nationalen Programm zu erkliren. Ein National Rural
Growth Centre Programme muf} jedoch in einem engen Zusammenhang
zum eher produktionsorientierten National Rural Development Pro-
gramme entwickelt werden. Beide Programme bilden die wesentlichen
Bestandteile einer grundbediirfnisorientierten lindlichen Regionalent-

47 Vel United Nations (1980), S. 35,
W Vel APFEL (1981).
¥ Ebenda, S. 968,




Rt e =

PHES (q5L61) UM o

(6£61) Meysppg pun (1861) 18wepy A wwesuey ut (Vay) eIy
wiatundopaaacy [rany alp J2po Ty 0[] .lndlptunpl:{-glgsqn AP g ZAM ar
07 °§ (1861) 32(54221(T ‘9% 'S ‘(8261 394251 “[3A e

'thsrﬁtpuw ll! cun|0u0110:1 })Ip J.‘l|10 tl_l.l
-ESur | Ul Japiog]-eeweln) aip puts a|a1dsgaﬂ nuueag ‘(0861) nBurepy TBA or
1§ Jne | rwydg egze1) 1211 M 'Iﬁ/\ s
‘01 'S (0861) [93eN 1BA
07 'S {esL61) M o

-purjeuoifay 2A1ZNPal JUID 1Ny pUIPIYISIUY -askppuvppruotday (q
g Yonunz uninapag ue uayasnijod-[[aininy 19po udjeu
-omyjuny saqnuaiiad (sapeagnyd g "2) uauordaiqng uoa Gunzuaidqy inz
ULy u.‘nlns1llduﬂuaﬁ-qas!s&qd ua[[auONIpPEsl P UNM s|ejuapaf
g Uaqadia sneydinp auaqy 1ajeuo1daigns Jne yoIs uIUUOY Funiayjos
-a¢] Jap Sunalsiiqoy InZ suordar uerjodoae  uoa auuig wit uauo1dal
-sunuej] uauadowoy [[a4Mny UOA Gunyeyog 19p uanayyo1 3o
(v uay2s Sundnpiap anz
ayaloag auedad  usun uoa® any [ -193png auaqy 1ajeuoidas arm
sapejor jne Juniaisijeniuazac] 1ap adareng uaurawad(je Jauld udwIyEy
W pUn o, UAYIIAL JIO(] SEp Ul JMunuly siq uaInIYNISSIUNPIaYISIUT
pun -\‘.t||11:||'1,| Apeuog gep “lud||e J0A (IR REER Lumun uoa® ﬂllmu:m
Jauta auwmg wi Suyoryy cpuls uagaiiafiion udzuAID) AAnENSIUIUPY
(aanp astat uauoifaisfunue] ] Jap UIZUIIE) AP 12QOM “qE UALAGY U2
NI UIPIAG UDP JNE LQEP YIS s Sunuedjeuoiday Jroc] pun HiLas
-1(] *ZUIAOI] ‘UONEN] FUIPIAYIsIAIUN uauaqasdunue] 1a1A usapuelsdun]
-3IIMIUY UL Ueul Uuey uaupwal[[e wy ‘uorday 4ap Sunzuaidqy (v
¢y UIPIIM UIDIZZIYS SIZILSUY UAIAN
-uALIOSIUpNPAGPUNIE SAUIS NUIWI[ adiua uapuajoy wi uaj|os ‘sazaes
-uesdunue)] usIANZNPAL SIP uanugassdunue] uap UOA puayadsny
pe YO UDPIIA 1J211I2A pun
uauagiaa aynadiagn uspunasdunue uapu28joj uap ui Junue|] U2
-npas 1auia SIUGAdI SeP pun PIIA USPUTISIAA sjozol amuduewisad spe
Aunuep giep Aepy 181 IqEQ] ¢ 1YASIIA wiwesdosdsGunyprmiug uspru
-otfar wata ur apjalod ] asatp Aunaaurpiooy pun umyploadassnjyog
oru gazoadydng Jaaneiat siE yais Ap ‘Gunuepg UIIZNPAL 1IULD
uaWIEy Wi INU WIDPUOS ‘HINsIa uaun uoa® Gunue] apal spunicy
wy sep ‘uury uajnejqe JAuruuepd aasusyaadwos® uspauonipen SOp

0% Aunuegdjeuorday

"#E€ 'S ‘(0R61) Ny 4y

‘(umsauopuy) anuin |,
ueiuewn(ey sne [aidsiag auaqadadue 7z 'g jne sep pun (1861) 11n(] 1BA e
L6 S "TPUIQT oy

USLLYEY W IYITU §JAZ0I] 135ANP gJep ‘puadatjayeu 1uIaydsIa s ¢uajnr|qe
gazoadsSunue| 19[euoiddl JAUIPULISIDA LIBIIP UL UNU NGNL LA
‘Buou am  uaqo uoa® Sunueyg [araos ‘yorjdow
M Huaun uoat 3ulll'll'.|d |D!Atl‘n‘ :ll.'l'll‘ll‘-[ ﬁlUIIQ)I Z]ESP[I!\JE) da(] “uad
-nysynIaq (uuewpaug yoeu dizuug sajerionaa) Juniayjosag sap
SunuaisiIqo 19p WNLNLIY SEP ST A\ saya12d ur (uuewpanr] yoeu diz
-UL1 ] SI[EUONNUNJ) WNLIAINZUIIZYJF UIYISIWOUOHQ UIPUIYISIIAYIOA
12ys1q wap uagau gnw Junueidjeuorday asanuaLIosIUINPIGPUNIL)
o UM OIESA[EINY “ S|P
Qqraayasaq 1jalog-[1) sep 10y s2 aBure[y a [[os s Y °p {(Quruued
aanroddns) uras Sunuejg JpuIZIMSIANUN U G AG “IYIIIQUILd UM
-un uoA Sunue[] pun JANENIU] UE WXL W12 A1 gjep ‘uras 13ajadue os
Sunuejdjeuorday ap gnw uuep ‘- 1s1 yordow siseg 1anaiq jne Junpyora
-ug pun Suniaisiiqoy MNJEYIINEP UL 05 INU EP ‘UIPIIA uawiwouad
=151 S]I’\lll da Pill‘l - PJ'!M UJﬂIllIOU.’#aISUJJ "umun uoa* ﬂl.!l"ll.llf[l] ne
l‘ ‘Fl.l{.i.\'llv .1.\}‘ uunm nz .‘I”t‘l.l'.‘)ﬁ;ll'_lllf."ls .‘)!I?-‘\ ﬂlll'l]\-lﬂllM]"‘_-I Un'l.l.‘l%'lll.'lilil
-K!ll_'.lll‘lll‘ml]"llluﬁ .I."lll!.1 l.lq'\ll.llll!‘d '.ll! ‘a‘ll['llll.‘ldll:llu!ﬂﬂu J.'IP 'Il.tlllI(”' l“l'l{
-S(] 1y UDgjOISIBpUTUIRjNE UDddnID) ID[EYO| UISSAIAU] PUN UISSIULINPA(
UDP 1MW AINIIYY JIYISIPULISOE YINE JIMOS SIILLISIUTSID) SIP ayonads
-ULIOBJN PUN UISSIIANU] AYIA[PAYISIAUN 1P Jne Juaqy ajeuordal
a1p 15T ‘UISSNUW UIPJIam WAIUIPIOOY ,UIQO UOA" pun  uUN UOAY IZ1ES
-uy I3p Jne ‘Quaqj puIpIdAYIsIUI A(] "UlPs ,uAnun uoA® yoou  uaqo
uoA™ ﬁunm‘.[d U1 19pIM uuey dunue|] auanudLIOSIUINPaqPUNIC)

S :l".]{ffi-‘-'h‘ o 82 H uayan ualuos_r !{’{1 .’.’P" (”’ uni 8 daura Jjuad 3’ ’.'; ‘9

apudsiua simepep wmsdg uagasniod
wap sfupaaje sum Qasiep  uaqo voat Aunurg anj |ordsiagy satanxa
wa Gurtaynyyaanc uaydrneg 13p 13q A[Ipsqag yainp Funaayjorag p
uonediznae ] uassimad 1ou1a 21041 43 yep ‘UIpIIM 13esa8 sGuipaage uon
-upzsFunfiosia A USYDIPUE| 1P ZIBSUY WNZ FNLL YOISTILY e BuUnpOIM

B[Em d 193d 90k




408 Peter P. Waller

lyse ist die Wahl des Einstiegs. In einer grundbediirfnisorientierten Re-
gionalplanung wird der Einstieg iiber die Zielgruppenanalyse erfolgen.
Diese umfaflt sowohl eine Strukturanalyse wie eine Erfassung der
Grundbediirfnisse. Thr folgt die Analyse des Entwicklungspotentials
dieser Zielgruppen bzw. die Ermittlung der ihnen zur Verfiigung ste-
h.enden Ressourcen sowie die Analyse der Hindernisse (constraints), die
ciner wirksamen Ressourcennutzung entgegenstehen. Werth und
Krishnan haben auf der Basis internationaler Erfahrungen ausfiihrlich
Methoden der Zielgruppenermittlung und -analyse beschrieben.¢
Wichtig ist, daf diese Analysen subsidiir und unterstiitzend zu den
Planungen und Initiativen der betroffenen Bevolkerung verstanden
werden. !

¢) Projektidentifizierung. Aus der Regionalanalyse unter Einbezie-
hung der Vorschlige ,von unten” ergeben sich Projektideen, aus denen
sogenannte Schliisselprojekte (key projects) herausgefiltert werden.*?
Schliisselprojekte im Rahmen einer grundbediirfnisorientierten Regio-
nalplanung miissen folgende Kriterien erfiillen: dirckter Beitrag zur Er-
fiillung von Grundbediirfnissen der Zielgruppen, kurzfristig realisier-
bar, nachhaltiger Mobilisierungseffekt fiir lokale Bevolkerung. Mit den
Schliisselprojekten sind weitere unterstiitzende Projekte verbunden, die
zusammen einen Projektkomplex bilden.

d) Aufstellung des Regionalplanes. Die Abstimmung zwischen
Slchliisselproiekten und ,nationalen® Projekten erfolgt nach drei Ge-
sichtspunkten: Finanzierung (Selbsthilfe, regionales Budget, nationales
Budger), Standort (Planung von lindlichen Wachstumszentren) und
Verflechtungsbeziehungen. Daher ist zu beriicksichtigen, daf das Zicl
der Befriedigung von Grundbediirfnissen nicht ein Konsumziel ist,
sondern Verinderungen der (regionalen) Produktions- und Ver-

s0 Werth; Krishman (1978); vgl. auch Otzen (1980). Ob neben dem Einstieg
-'.ill)cr die Zielgruppen parallel wie bisher in der reduzierten Regionalanalyse ein
Finstieg iiber Schliisselsektoren erfolgen sollte, wie Schonherr dies vorschligt,
kann nur die praktische Erfahrung zeigen. Vgl. Schonherr (1981), 5. 337.
. st Etwa in dem Sinne der Vorschlige der Dorfversammlung im U]-Pilotpro-
iekt oder einer von den Vertretern der Bevolkerung durchgefiihrien Befragung
iiber die Grundbediirfnisse in ciner Region Madagaskars. Vgl. Alamgir (1980)
und Rabevazaha (1981).

52 Waller (19754a), S. 23.
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teilungsstrukrur erfordert. So mufl beispielsweise u.a. durch die
Schaffung von lindlichen Versorgungszentren vorgesorgt werden, dafl
Einkommenserhshungen bei Zielgruppen nicht durch Preiserhthungen
bei den Giitern und Dienstleistungen, die sie nachfragen, wieder neutra-
lisiert werden und somit nicht die Lage der Armen, sondern die der
Hindler verbessert wird.?

Wichtig ist ferner, daf bei der Projektauswahl auch unter dem Krite-
riumn der Grundbediirfnisbefriedigung der Gesichtspunke der Produk-
tivititssteigerung nicht vernachlissigt wird, Ziel ist nicht, daft die Men-

schen kurzfristig ,von oben® versorgt werden, sondern dafl sie lang-

fristig in die Lage verseizl werden, ihre Grundbediirfnisse selbst zu

befriedigen. Dies schlieRe nicht aus, daf auch im Rahmen einer grund-
bediirfnisorientierten Regionalplanung traditionelle Konzepte wie bei-
spiclsweise das Exportbasis-Konzept zur Anwendung kommen, wenn
sichergestellt ist, dafl dies positive Auswirkungen auf die Zielgruppen hat
und nicht — wie sehr hiufig — die Lage der Armen noch verschlechtert.>?

¢) Implementation des Regionalplanes. Die Erfahrung insbesondere
im Rahmen der lindlichen Regionalentwicklung hat gezeigt, dal es
sinnvoll ist, die Durchfiihrung des Regionalplanes mit einer Pilotphase
zu beginnen. 55 In dieser Phase werden erste Schliisselprojekte begon-
nen. Damit kann schon relativ kurz nach Planungsbeginn eine Mobili-
sierung der Zielgruppen, wenn auch nur in Teilbereichen, erreicht wer-
den. Gleichzeitig werden Erfahrungen gesammelt, Daten erhoben und
Studien durchgefiihrt, die zu einer kontinuierlichen Revision und Ver-
besserung der Regionalplanung fiihren.s® Wichtig ist, daR der regiona-
len Koordinationsstelle Mittel zur Verfiigung stehen, die sie ad hoc fiir
Studien, Auswertung von Erfahrungen etc. einsetzen kann, um so die

Planung stindig zu verfeinern.®’

51 Syreeten; Burki (1978), S. 414.

s4 ‘Zu einem Beispiel in dieser Art, einem Zuckerproiukt in Siidindien, vgl.
Misra (1980), S. 25ff.

ss Drechsler (1981), S. 19. Es ist allerdings nicht einzuschen, daft die Beteihi-
gung der Zielgruppen, wie Drechsler ausfihrt, auf die Pilotphase beschrinke
werden mufl,

so Liine operationale Technik ist der Einbau von Entscheidungsschwellen in
die fortlaufende Planung. Vgl. Waller (1975 b), 5. 50 u. 52.

s7 Drechsler (1981), 5. 19.
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GOSSNER MISSION HandjerystraBe 19/20
looo Berlin 41
Telefon 030 - 85 10 21

Principles for the Gossner Mission in regard to her work in
GWEMBE-SOUTH

I. Historical Background

When Gossner Mission was asked by the Zambian Government (GRZ) in 1970
to assist her respective departments, officers and the local people in
the Gwembe Valley in the agricultural and technical development of the
identified area, major emphasis was put on the introduction of irriga-
tion farming which was unknown to the farmers at that time.

The pilot scheme of Siatwiinda was started by using diesel pumps in an
. area where soil and climate conditions were considered extremely poor
and difficult.

Most of the families had been resettled because of the rise of Lake
Kariba. Unfortunately at the beginning the local people and even the
local authorities were not involved in the planning and essential
decisions. It was natural that both groups remained reluctant and even
suspicious over against the new project which had been designed from
the outside.

Over the years the Project was judged a foreign substance and did not
become embedded in the local administrative structure.

This offered however the opportunity for the personel sent by Gossner
Mission to embark new activities in a quite flexible and mobile way
and to reach literally the grass-root level. But from the very begin-
ning Gossner Mission employees - the Gossner Service Team - had to
gain confidence of the both: the local people and the local authori-
ties. Additionally it meant to bring both angles together: the expec-
tation of the burocracy and the demands of the local people which were
not always identical and still today can fall apart.

According to the Agreement between GRZ and GM, Gossner Mission was ob-
liged to provide experts while the Zambian Government was responsible
to allocate necessary funds for the Project and to second additional
personel to carry out the daily work and to cooperate with GST. The
Gwembe South Development Project (GSDP) was founded.

Because of the pending structural status of the GSDP the local Govern-
ment Departments could easily disconnect themselves from its work -
and planning while local self-sufficiency and independence were
strenghtened and favoured.

Within GSODP the Staff discusses project activities and makes decisions
on equal terms. It consists of GST-members, administration officers
and representatives of the various projects.
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It requires diplomatic skills to find a balance of interests between
the burocratic realities and the real demand and possibilities of a
basis orientied development approach. The GST has been put in a
difficult position because the former idea of the cooperation does
not work any longer.

Gossner Mission is not only providing personel but also funds to

run the various programmes. This gives GST-members a power position
which no-one has intended and wished. That is a burden and temptation
alike and demands a high sense of responsibility.

Particularly in cases when unrealistic expectations have to be
smothered tensions and misunderstandings become normal.

Essentials for Gossner Mission

As a Christian organisation we believe in God who has given a meaning-
ful life to all his creations and to all human beings and has endowed
them with specific talents and gifts. He has set the conditions under
which his people have developed their peculiar tradition and culture
to live a decent and valuable life.

We believe that the same God has revealed in Jesus Christ his love
to everybody regardless his birth, status and abilities and by doing
this has become part of our real life, our sufferings and hopes.

We believe that this God asks everybody for mutual respect and
assistance among themselves beyond family ties and tribal background.
He particularly asks the strong and powerful to help the empoverished
and powerless and those who suffer and remain behind.

We believe that it is a gift of God to make the best use of the poten-
tial which can be made available for the benefit of all and to fend
off damage and constrains from the well-being of man and woman, the old
and children.

Therefore we expect our employees, to fit themselves into the culture
and social life of the Valley Tongas with high respect of their values
and social structure, to be always aware that they are guests and will
leave one day, to assist and not to dominate their will and endeavor
to overcome the contrians and hardships of their living conditions,
and to try to reach the poorest and most neglected groups.

We know that this will not be an easy task. But we expect that our
employees at least try to come close to it.

We finally hope that our employees will participate in the spiritual
life of the small Christian communities and help them not to separate
but to identify themselves with those who have no connections with
the Christian faith and principles.
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The major objectives of the Gossner Mission involvement are the overall
improvement of the living conditions of the people (food, health, water)
and the development of new self help projects and structures, i.e.:

- to motivate, stimulate and help the local people and Government
officers to understand their situation better, to identify potentials
for new development ways and to make better use of them.

- to make the people aware that development comprehend a spiritual, cul-
tural, social side as well as a material side of life. This may entail
to develop and express a new ethical orientation to prevent the people
from alienation and becoming up-rooted.

- to assist the people to organize themselves for new collective enter-
prises.

- to develop democratic structures between Zambian and expatriate Staff
members.

- to assist the coordination between Goverment departments, GSDP and the
different programmes.
- to assist the United Church of Zambia (UCZ) in her lay-training programmes.
The following fields have been covered and are to be emphazised in the
future:
- increase in food production either by irrigation or dryland farming.
- to improve the diet which includes hygiene, nutrition and new products
and female extension in the larger sense.
- to train young people in appropriate skills.
- to improve the water-supply.

- Lo support and strenghten self-help activities and self-organisation
like VSP, GSB, CU, Maaze Consumer Coop.

- to support small scale industry which fit into the situation and meet
a real local demand.

- to assist in regard to money handling, administration and marketing
business.

Summing it up there will be a four fold thrust:

- Spiritual and ethical development

- Training in administration and money affairs

- Training in appropriate technologies

For GST members it remains crucial not to take over the decision making
and supervision over the implementation of the various programmes. How-
ever, it may be possible that this reflects the goal rather than the
reality because pressure and expectation from the side of the Government

departments and the local people will demand from GST to take over more
direct responsibility.




Positionspapier iiber die Arbeit der Gossner Mission. (Stand: Nov. 85)

GEESCHICHIE:

Die Anfédnge unter Johannes Evangelista Gossner (1836)

Die Gossner'sche Missionsgesellschaft wurde nachhaltig geprégt durch ihren
Griinder, Johannes Evangelista Gossner, der seinen Weg vom katholischen
Priester in Bayern iiber die Erweckungsbewegung zum evangelischen Pfarrer
gefunden hat. Durch ihn sind der gesamten Arbeit bestimmte Grundziige mit
auf den Weg gegeben worden, die auch heute fiir uns noch verpflichtend sind.

Dazu gehoren:

eine tief im Glauben an Jesus Christus verwurzelte Frommigkeit,
- ein aufmerksames Eingehen auf soziale Herausforderungen seiner Zeit,
- ein bewuBter Verzicht auf &uBere Sicherung und einen institutionellen
Rahmen seiner Arbeit durch Planung, Verwaltung und Biirokratie,
- eine offene, tkumenische Haltung, sowohl in nationaler als auch
in konfessioneller Beziehung,
- eine selbstverstandliche Verbindung von Mission im eigenen Lande..
und in Ubersee und
- die volle Anerkennung von Laien mit einer Berufsausbildung als Mis-

sionare, die Christus durch ihrer Hénde Arbeit bezeugen sollten.

In diesem Geiste verstand er seine Bethlehemsgemeinde als Treffpunkt von
Christen aus verschiedenen Lindern und Kirchen, griindete er mit dem Frau-
en-Kranken-Verein das Elisabeth-Krankenhaus als erstes evangelisches Kran-
kenhaus Berlins, kimmerte er sich um die Erziehung von Kindern der Fabrik-
arbeiter in Kindergédrten und Sonntagsschulen und sandte er insgesamt 289
Missionare in fast alle Kontinente. Er konnte ihnen keine finanzielle Unter-
stitzung zusichern, sondern erwartete von ihnen, daB sie sich durch ihrer
Hande Arbeit oder die Unterstiitzung von Menschen in ihren Arbeitsgebieten
ernahrten. Sie konnten aber der Unterstiitzung der Missionsgemeinde und -Freun-
de durch ihre Gebete und ihr Gedenken umso sicherer sein. Dieses Zeugnis
durch Botschaft und Leben, das sich z.B. auch im gemeinsamen Haushalten

der ersten Missionare in Indien zeigte, war unverwechselbares Kennzeichen

der Gossner Mission.
Schon zur Zeit Gossners zeigte sich, daB die anfangs sehr schwierige Arbeit

unter den Kols, den Ureinwohnern der Bergregion Chotanagpur in Indien, sich

zu dem aussichtsreichsten Missionsgebiet entwickelte. Daneben gab es dauernde
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Verbindungen nur noch in der sognannten Gangesmission bei Patna und zu den
deutschen Auswanderergemeinden in Amerika und Australien. Noch heute sind
aber die Spuren der Arbeit Johannes Gossners in anderen Teilen Indiens,

und bis hin nach Australien, Neuseeland und auf den Chatham Inseln zu finden.

Die Entstehung einer indischen Missionskirche

Nach seinem Tode wurde die Arbeit des Charismatikers Gossner mehr durchorgani-
siert. Die daraus entstandene stédrkere Kontrolle der Missionare in Indien
durch das Kuratorium fiihrte zur schwersten Krise in der Anfangszeit der
Gossner Mission. Sie endete schlieBlich damit, daB die erste Generation

der Indienmissionare 1868 mit einem GroBteil der einheimischen Christen

durch den Erzbischof von Calcutta in die anglikanische Kirche iibernommen
wurde. Seitdem traten mit der hochkirchlichen Gesellschaft fiir die Ausbreitung
des Evangeliums (SPG) zwei evangelische Missionen auf dem einen Arbeitsgebiet
in Konkurrenz zueinander, was heute noch die Haltung der beiden Kirchen
zueinander mit bestimmt. Um der neu entstehenden indischen Kirche in dieser
Situation eine klare inhaltliche Prégung zu geben, wurde auch die Arbeit

der deutschen Mission stédrker konfessionell ausgerichtet. So entstand aus

der urspringlich 6kumenisch offeneren Gossner Mission, in der Mitarbeiter

aus fast allen protestantischen Kirchen und Freikirchen titig waren, eine

lutherische Missionsarbeit und spiter eine lutherische Kirche in Chotanagpur.

Viel entscheidender fiir die Entwicklung der ersten Jahrzehnte als diese
konfessionelle Prdgung war die Haltung der Gossner Mission gegeniiber den
sozialen Problemen der Bevilkerung. Die Mehrheit gehért den Ureinwohnern
Indiens, den Adivasis, an, einer Gruppe, die bis heute ihre eigene Sprache,
Kultur und auch religidse Tradition hat, die sie von den Hindus unterscheidet.
Ihre alles bestimmende Sorge war damals allerdings die Landfrage. Im Laufe
des 19. Jahrhunderts hatten sich mit Unterstiitzung des Kénigs Fremde als
Feudalherren in den Dérfern von Chotanagpur festgesetzt. Diese versuchten
mit Hilfe der englischen Kolonialverwaltung den Bauern ihr Land zu entreiBen.
Zur Zeit der Ankunft der Missionare war dieser Konflikt auf einem Hohepunkt.
DaB bei dem schreienden Unrecht der Platz der Missionare auf der Seite

der Bauern sein muBte, war eindeutig. Sie gaben den Bauern Hilfe bei Strei-
tigkeiten, stellten ihnen Unterkunft und Beratung durch Rechtsanwidlte bei

den Prozessen in Ranchi um die gesetzlichen Anspriiche auf ihr Land. Durch
Schulen und Erziehung lernten die Bauern die Vertrige zu verstehen und ihre

Rechte besser wahrzunehmen. Ebenso fertigten gie Misetonare “Gotaéntearie-die

Regierung iiber die traditionellen Regelungen des Landrechtes der Adivasis

an.




Schwierig wurde die Lage erst als die inzwischen betr#chtlich an Zahl gewach-
senen Christen von den Missionaren eine Unterstiitzung ihrer politischen
Widerstandsbewegung verlangten. Hier muBten klare Entscheidungen getroffen
werden, um die Mission nicht in eine politische Bewegung zu verwandeln,

ohne die Unterstitzung der gerechten Forderungen der Bauern - seien es Chri-
sten oder Nichtchristen - zuriickzuweisen. Riickblickend miissen wir feststel-
len, daB die Missionare in der Beurteilung der Forderungen der Adivasis

nach der Herstellung der traditionellen Form des Landrechtes ihren Blick

oft tribenm lieBen durch eine Ahnlichkeit dieser Forderung mit der sozia-
listischen Bewegung in Europa, mit der sie politisch nicht das geringste

zu tun hatten. Noch heute ist die Spannung zwischen dem christlichen Zeugnis,
das auch Folgen fiir die gesellschaftlichen Verhdltnisse haben muB, und der
politisch organisierten Bewegung der Adivasis in der Jharkhand Partei vor-
handen. Obwohl viele Gossner Christen an verantwortungsvoller Stelle dieser
Partei mitarbeiten, hat die Kirche es bisher vermieden, sich selbst mit

ihr zu identifizieren.

Mission und Kolonialismus

Die Wirkungen der deutschen Kolonialzeit gingen auch an der Gossner Mission
nicht spurlos voriiber. Jahrzehntelang wurde im Sinne der damaligen offent-
lichen Meinung in der Geschaftsstelle und im Kuratorium diskutiert, ob die
Gossner Mission nicht ein neues Arbeitsgebiet in einer deutschen Kolonie
beginnen sollte. Auch innerhalb der Gossner Mission gab es Vertreter dieses
Gedankens. Bis aber gegen den langen Widerstand des Kuratoriums im Jahre
1914 endlich eine Missionsstation in Kamerun erdffnet wurde, war die Kolo-
nialzeit fir Deutschland bereits vorbei, und der 1. Weltkrieg hat diese

Epoche zwangsweise beendet.

Aber auch die Missionstdtigkeit in Indien konnte nicht frei bleiben von
den Einflissen des Kolonialismus. Die Missionare profitierten unvermeidlich

von der Tatsache, daB sie den Adivasis mit ihrer Ausbildung, aber auch wirt-

schaftlich und politisch als Europder im englischen Herrschaftsbereich tiber-

legen waren. Sie hatten auch ein deutliches BewuBtsein der kulturellen iUber-
legenheit. Deshalb ist heute nicht mehr immer feststellbar, wo die Kultur,
Gebréduche und das Verhalten der Adivasis um des Evangeliums willen verindert
wurden und wo bewuBt oder unbewuBt abendléandische Werte den MaBstab fiir

die Beurteilung abgaben. Deutlich wird das z.B. heute noch an dem "Gef#lle"
an Ansehen zwischen den mehr am deutschen Vorbild orientierten Gottesdiensten
in den zentralen Missionsstationen, allen voran Ranchi, und den mehr an

der einheimischen Kultur orientierten Dorfgemeinden. Auch die Einfiihrung

einer zentralen Kirchenleitung nach deutschem Vorbild gehért hierher, denn
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sie entspricht nicht der dezentralen Organisation des Stammeslebens und

macht noch heute der Gossner Kirche groBe Schwierigkeiten. In den wiederholten
Abspaltungen von Teilen der Kirche spielte die Frage einer gréBeren Dezentra-

lisierung auch immer eine Rolle.

Die unabhd@ngige Evangelisch-Lutherische-Gossner-Kirche in Chotanagpur

Der erste Weltkrieg unterbrach die Arbeitsmiglichkeiten der Gossner Mission
i Indien. Nach seinem Ende zerschlugen sich auch die Hoffnungen, daB der
frihere Zustand einfach weitergefiihrt werden konnte. Von den Christen des
Gossnerschen Missionsgebietes wurde erwartet, daB sie sich den Anglikanern
anschlieBen wiirden, wobei ihnen eine gewisse Eigenstandigkeit ihrer luthe-
rischen Tradition zugesichert wurde. Nach langen und schweren Uberlegungen
entschieden sie sich aber dazu, trotz aller zu erwartenden Schwierigkeiten
im Jahre 1919 eine selbstidndige Evangelisch-Lutherische Gossner Kirche zu
grinden. Sie wurde die erste selbstdndige evangelische Kirche auf dem indi-
schen Subkontinent. Dies ist umso erstaunlicher, als duBerlich gesehen die
ungiunstigsten Voraussetzungen fir einen solchen Schritt bestanden. Weder
verfigte man Uber ausreichende Finanzen, noch war eine geniigend vorbereitete

einheimische Filhrungsschicht vorhanden.

Die Gossner Mission hat die Entscheidung ihrer "Missionskirche" respektiert
und sich bemiiht, diese unter voller Bejahung ihrer Selbstdndigkeit weiter
zu begleiten. Als spdter wieder deutsche Missionare nach Chotanagpur einreisen
konnten, muBten diese sich selbstverstdndlich verpflichten, unter der indi-
schen Kirchenleitung zu arbeiten. Ein wichtiger Einschnitt im BewuBtsein
aller Beteiligten war das 50-jdhrige Jubil&dum der Gossner-Kirche. Wurde
fruher die Gossner Mission von den meisten indischen Gemeindegliedern als
Mutter ihrer indischen Tochter angesehen, so ist diese Haltung heute iiber-
wunden. Die Gossner Mission und die indische Gossner Kirche sind Partner
und buchstabieren gemeinsam an dem weltweiten Problem:Wie kann echte Part-
nerschaft und geschwisterliches Teilen bei wirtschaftlich so abgrundtiefen

Unterschieden gelebt werden?

Wie ging es weiter in Deutschland?

Das erzwungene "Moratorium" der Beziehungen nach 1919 fiihrte dazu, daB die
Gossner Mission in Berlin sich wieder verstarkt Aufgaben im eigenen Lande
zuwandte. Zundchst wurde die Kindergottesdienstarbeit in Berlin Brandenburg
unterstitzt. Als in der Zeit des Kirchenkampfes der Religionsunterricht

an offentlichen Schulen immer mehr durch den Nationalsozialismus und die
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deutschen Christen verfalscht wurde, richtete die Gossner Mission in ihrem
Hause als Gegengewicht fiir die Bekennende Kirche den katechstischen Dienst
ein. Als sich die Kirche in Berlin nach dem 2. Weltkrieg entschloB, aus
den Erfahrungen des Nationalsozialismus heraus den Religionsunterricht an
offentlichen Schulen selbst im Sinne einer kirchlichen Unterweisung zu ge-
stalten, wurde dem Direktor der Gossner Mission der Aufbau eines kateche-
tischen Dienstes ibertragen. Das Haus der Gossner Mission in der Handje-
rystraBe wurde in den Jahren der Hitlerdiktatur auch der gottesdienstliche
Mi%telpunkt einer Gemeinde der Bekennenden Kirche, in der auch Christen

Jjidischer Abstammung eine Heimat fanden.

Neue Aufgaben nach 1945, in Deutschland ...

Eine neue Phase trat nach 1945 ein, zundchst durch neue Arbeitsschwerpunkte

in beiden Teilen Deutschlands:

. In der DDR muBte sich die Gossner Mission ganz neu auf die Situation der
Kirche in einer sozialistischen Gesellschaft einlassen, wollte sie dem Gossner
Erbe treu bleiben. So entstanden aus den Einsédtzen eines mobilen Wohnwagens
in neu erschlossenen Wohngebieten Gruppen, die sich vor allem um Fragen
des Gemeindeaufbaus in der Situation des Zerbrechens volkskirchlicher Struk-

turen muhten.

Der Ausgangspunkt einer neuen Arbeit in Mainz war der Versuch, die Erfahrung
der Hilflosigkeit und Ohnmacht, aber auch der Verflechtung groBer Teile

der Kirche am Enststehen der Schreckensherrschaft des Nationalsozialismus
theologisch zu verarbeiten. Das weitgehende Unverstindnis gegeniiber der

Not und den Interessen der Arbeiterschaft wurde als missionarische Heraus-
forderung fiir die Kirche verstanden. So entstand das Seminar fiir kirchlichen

Dienst in der Industriegesellschaft. Der Griinder, Horst Symanowski, beschrieb

.\—F

diesen Neuanfang folgendermaBen:"Der dort bendtigte Missionar fiir Deutsch-
land muBte darin unterrichtet werden, was die Gedankenwelt des Industrie-
arbeiters ausmacht und wie die Geschichte des Sozialismus aussieht. Er muBte
mit den Arbeitern leben und arbeiten und dies nicht nur als kurze Episode
verstehen, sondern als einen langjédrigen Lernprozess und Dienst in diesem
der Kirche fern stehenden Bereich." Aus diesen Ansdtzen entwickelte sich
neben der Berliner Geschédftsstelle ein zweites eigensténdiges Zentrum fiir

Urbane Industrie Mission (UIM) mit eigenen tkumenischen Kontakten in Mainz.

Im kirchlichen Bereich war die Gossner Mission unter den ersten, die eine
klare Entscheidung fir eine Trennung der beiden Bereiche in der Bundesrepublik
und in der DDR getroffen haben. Dies war ein schmerzlicher ProzeB, aber

er hat vor allem der Gossner Mission in der DDR mehr Freiheit gegeben, auf
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die eigene gesellschaftliche und politische Situation einzugehen. Sie hat

die gewachsenen Beziehungen zur indischen Gossner Kirche ganz an die Kirche

in Berlin Brandenburg/DDR Ubertragen und sich neuen Aufgaben gewidmet. Neben
dem Aufbau von Gruppen und Hauskreisen kamen bald Fragen der Abristung und

der Friedenssicherung als wichtiges Aufgabengebiet hinzu. Neue Verbindungen
wurden aufgebaut, vor allem auch zu Christen in Osteuropa. Durch Skumenischen
Austausch und internationale Solidaritdt entstanden auch neue Kontakte zu
Kirchen, Gruppen und Befreiungsbewegungen in der Dritten Welt. Heute treffen
sich die Gossner Mission in der Bundesrepublik und in der DDR, organisatorisch
selbstandig, als Okumenische Partner mit einer gemeinsamen Geschichte und

Verpflichtung.

... und zwei neue Gebiete in Ubersee:

Mit dem Ernstnehmen der Selbstédndigkeit der indischen Partnerkirche wandte
sich die Gossner Mission seit 1969, dem 50-jdhrigen Bestehen der unabhidngigen
Gossner Kirche auch in Ubersee neuen Aufgaben zu:

- In Nepal wurde sie Mitglied der Vereinigten Nepalmission (UMN), einer
Okumenischen Vereinigung von etwa 38 verschiedenen Missions- und Entwick-
lungsorganisationen, die in Absprache mit der dortigen Regierung Programme
auf dem Gebiet der Erziehung, des Gesundheitswesens, einfacher technischer
Produktion und der integrierten Dorfentwicklung durchfiihrt. Mission als
Verkiindigung des Evangeliums ist in Nepal nicht erlaubt. Die Beziehungen

zu der kleinen Nepalischen Christengemeinschaft miissen sich auf die per-

sonliche Teilnahme unserer Mitarbeiter am Leben der Gemeinden beschrinken.

- In Zambia wurde auf Einladung der Regierung ein Entwicklungsprogramm im
Gwembe-Tal unter den durch den Kariba Staudamm umgesiedelten Tongas begonnen.
Nur langsam entstehen jetzt auch Kontakte und Zusammenarbeit mit der Ver-

einigten Kirche Zambias (UCZ).

In beiden Gebieten muB sich unser missionarisches Zeugnis vor allem durch
den Inhalt und die Art unserer Entwicklungsarbeit bewdhren, wihrend der
Kontakt zu den Kirchen und Christen dieser Linder sich erst langsam ent-

wickelte.

UNSESRE HEUTIGCEN ARBEITSGCGEBIETE:

Die Gossner Mission nimmt ihre Geschichte ernst. Wir versuchen, einmal iiber-

nommene gegenseitige Verantwortung und gewachsene Partnerschaften weiter
zu fihren und nicht von uns aus einseitig zu beenden. Darum sollen jetzt

die einzelnen Arbeitsgebiete der Gossner Mission beschrieben werden.
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Die Beziehungen zur Evangelisch-Lutherischen-Gossner-Kirche in Indien

Die Beziehungen zur indischen Gossner Kirche sind gekennzeichnet durch zwei

Grundtatsachen:

1. Die Gossner Evangelical Lutheran Church in Chotanagpur and Assam - so
der offizielle Name, kurz G.E.L. Church - ist 1919 selbstéandig.

2. Gossner Mission und Gossner Kirche verstehen die gemeinsame Geschichte
als Verpflichtung, die Bezeugung des Evangeliums in okumenischer Partner-

schaft verbindlich zu leben.

Wenn auch das Ende der direkten Arbeit der Gossner Missionare nach dem ersten
Weltkrieg fiir die indischen Christen lberraschend kam und nicht begriBt

wurde, so wurde die Selbstidndigkeit der Kirche doch trotz allem mit groBem
Ernst angenommen. Sie ist auch seitdem in allen Krisen durchgehalten worden.
Die Kirche wuchs durch die Jahrzehnte immer mehr in die volle, eigene Uber-
nahme und Gestaltung aller kirchlichen Bereiche hinein vom Gottesdienst

bis hin zum Schulwesen, dem Gesundheitsdienst, den Dorfentwicklungsprogrammen,
der eigenen Missionsarbeit und der Theologischen Ausbildung der Prediger,

Katechetinnen und Pfarrer.

Im Laufe der Zeit hat die Gossner Kirche die iUbernommenen Formen auch umge-
staltet und den Bediirfnissen der eigenen kulturellen und religidsen Umwelt
angepaBt. Das gilt fiir die Form ihrer Gottesdienste, ihrer Feste, Lieder
und Ténze, die Gestaltung der Missionsarbeit, das Verhalten zu den Nicht-
christen und das Festlegen des auBeren Rahmens ihrer Arbeit durch die Ver-

fassung der Kirche.

In der Geschichte der Gossner Kirche hat es wiederholt Spaltungen gegeben,
meist zwischen Gruppen aus dem Oraon-Stamm im Nordwesten und der iibrigen
Kirche. Bisher konnte zweimal durch Vermittlung veon auBen eine Spaltung
iberwunden werden. Heute ist eines der griBten Probleme der Kirche die bis
jetzt noch nicht Uberwundene Spaltung aus dem Jahre 1976 in eine G.E.L.-Kirche
und eine Nordwest-G.E.L.-Kirche. Beide halten an der Tradition der Gossner
Kirche fest. Der Konflikt entstand iber einer Verfassungsreform, in der

die Kirchenbezirke (Anchals) groBere Eigenstindigkeit bekommen sollten.

Die jetzige Situation ist ein fir beide Teile sehr unbefriedigender Schwebe-
zustand. Wir konnen nur hoffen und dafir beten, daB durch Verhandlungen

eine solche Regelung gefunden wird, daB entweder eine gemeinsame Basis flr
ein Zusammengehen oder eine klare Trennung und gegenseitige Respektierung

gefunden wird, so daB die strittigen Fragen giitlich geregelt werden konnen.
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Wir haben uns bisher vergeblich um eine Vermittlung bemiiht.

Anerkennung der Selbstandigkeit heiBt fir uns auch: wir miissen akzeptieren,
daB die beiden Teile sich selbst um eine LOsung dieser Frage bemiihen oder

sich selbst die geeigneten Gesprédchs- und Vermittlungspartner suchen miissen.

Nachdem die Nordwest-Gossner Kirche von sich aus die Beziehungen zum Kura-
torium der Gossner Mission abgebrochen hat, ist unser Partner die durch

die Zentrale Beratende Versammlung (KSS) vertretene Gossner Kirche. Wir

haben uns aber zu fragen, ob die Art unserer Beziehungen und auch die finan-
zielle Unterstiitzung, der Projekte die - ungewollt - schwerpunktmé#Big im
Bereich einer Gruppe lagen, das Beieinanderbleiben der beiden Teile nicht

erschwert hatte.

Partnerschaft:

Wir wissen alle, wie sehr das Wort der Partnerschaft in den letzten Jahren
strapaziert, ausgehthlt und teilweise miBbraucht wurde, sehen aber doch

kein geeigneteres Wort zur Beschreibung unserer Beziehungen.

Partnerschaft heiBt, daB wir uns gegenseitig ernstnehmen im Austauch und

in der Hilfe mit den je eigenen Gaben und Méglichkeiten, aber auch in dem

Mut zu geschwisterlicher gegenseitiger Kritik, wo es notig ist. Das Prak-
tizieren von Partnerschaft ist kein Aufgeben des missionarischen Zeugnisses,
sondern die Form, in der sie geschieht. Nicht wir missionieren in der Gossner
Kirche, sondern beide Partner versuchen sich in der Wahrnehmung des missio-

narischen Auftrages im je eigenen Kontext zu unterstiitzen!

Wir konnen dabei von unseren indischen Partnern lernen:

- wie eine Kirche lebt, deren Mitte ein lebendiger Gottesdienst und eine
selbstverstdndliche Frommigkeit im Alltagsleben ist, was fiir uns in der

volkskirchlichen Situation immer mehr verloren geht;

- wie eine Kirche sich tréagt, die keine finanzielle Absicherung durch einen

gesetzlich geregelten Beitragseinzug bhat;

- wie eine Kirche versucht, Verbindlichkeit im Leben der Gemeinde zu prakti-
ziern (z.B. durch regelméBige, 6ffentliche Fiirbitte fiir Glieder in Not

oder Krankheit und den Dank fiir erfahrene Hilfe; durch Kirchenzucht);

- wie eine Kirche in permanentem Mangel leben kann, die knappen Mittel teilt,

wie Pfarrer und Gemeinden diese Situation bejahen;

- wie Geld und Finanzen einen anderen Stellenwert fiir das Leben der Christen

und der Kirche haben;




- wie Mission heute mit einfachen und bescheidenen Mitteln als ganzheitliche
Begegnung mit Nichtchristen praktiziert wird, mit dem Zeugnis des Wortes,
mit Liedern und Tanzen, aber auch mit dem Teilen der Erfahrungen und Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Landwirtschaft, der Erziehung, der Gesundheits-

vorsorge und der Dorfentwicklung;

- wie Christen in der Diaspora sich von selbst finden, zusammenschlieBen,
von sich aus Gemeinden griinden und so missionarisch in ihrer Umgebung

wirken.
Von unserer Seite versuchen wir in diese Partnerschaft einzubringen:
- ein ehrliches Eingestehen unserer eigenen Schwierigkeiten und Probleme

- die Erfahrung einer neuen Spiritualitédt in Gruppen, wie sie in der Friedens-

und Okologiebewegung und beim Kirchentag sich zeigt;

- die Verbindung und Solidaritdt von Kirchen in Deutschland, die eine okumeni-

sche Bereicherung flir beide Teile darstellen;

- unsere Erfahrungen und Versuche, das Evangelium zu bezeugen in einer Situa-

tion der wachsenden Entfremdung vieler Mitglieder von der Kirche;

- den Versuch, Gott gemeinsam mit anderen Menschen da zu entdecken, wo er

auf den ersten Blick nicht zu finden zu sein scheint;

- den Versuch, die Augen offen zu halten fiir Grenzen und Mauern der Kirche,
die sie selbst gar nicht wahrnimmt;
- das Angebot, die Erfahrungen des Mainzer Zentrums fiir ein christliches

Zeugnis in einer urban geprdgten Industriegesellschaft zu teilen.
- Hilfe und Beratung in der Planung und Ausfiihrung von Entwicklungsprogrammen;

- Teilen von unseren Mitteln in einer verantwortlichen Weise, daB die Selb-

standigkeit unseres Partners nicht untergraben wird.

Wir versuchen, diese Partnerschaft in der Mission Gottes durch gegenseitige
Besuche, den Austausch von Mitarbeitern, Berichte und die Ubernahme von

Aufgaben zu leben.

Um der Gossner Kirche Einblick und Mitsprache bei unseren Entscheidungen

zu ermoglichen, entsendet die Gossner Kirche ein Mitglied in unser Kuratorium.
Trotzdem sind die Beziehungen noch verbesserungsbediirftig. Aufgrund der
langen Geschichte und des wirtschaftlichen Gefdlles ist immer noch eine

groBe Zurickhaltung auf indischer Seite zu beobachten, unsere Schwierigkeiten
und Fehler offen anzusprechen und als wirklich gleicher Partner aufzutreten.

Obwohl die Konzeption iiberholt ist, schwingt bei vielen indischen Christen




in den Beziehungen der Gossner Kirche zur Gossner Mission immer noch die
Haltung einer Tochter gegeniiber ihrer Mutter mit. Nur eine véllige Offenheit
von unserer Seite, auch Kritik anzunehmen, kann hier langfristig eine Anderung

herbeifihren.

Sollen die Beziehungen nicht auf wenige Personen beschrankt bleiben, missen
wir uns fir die Zukunft neue Wege iliberlegen. Es wdre daran zu denken, von
der Gossner Mission aus eigenstindige Besuchsgruppen (in beiden Richtungen)
wieder zu ermutigen. Eine andere Moglichkeit konnten Direktbeziehungen von
Gemeinden und Kirchenbezirken sein, die bei allen Gefahren doch langfristig
die einzige Moglichkeit zu bieten, scheinen perstnliche Verbindungen auf
einer breiteren Ebene zu schaffen. Nachdem seit Jahren kein Austausch von
Mitarbeitern fir langfristige Aufgaben mehr stattgefunden hat, versuchen
wir jetzt wieder einen indischen Pfarrer als okumenischen Mitarbeiter im

Bereich der Gossner Mission zu bekommen.

Wir sehen die Gefahr einer gegenseitig verursachten Gefangenschaft durch

zu enge zweiseitige Beziehungen. Darum verstehen wir unsere Beziehungen

zur Gossner Kirche nicht exklusiv zweiseitig, sondern als eine Plattform,

von der aus beiden Seiten groBere Moglichkeiten fir neue Kontakte eroffnet
werden sollen. Daher sollte die Gossner Mission danach suchen, auch in Indien
Verbindungen anderer Gruppen und Kirchen zu knipfen, um mehr iber die gesamte
indische Wirklichkeit zu erfahren und die Gossner Kirche zu mehr okumenischen
Kontakten in Indien zu ermutigen. In Ranchi ist das mit Okumenischen Organi-
sationen wie dem CVIM und Vikas Maitri geschehen. Fir die Handwerkerschule
Fudi tragt ein oOkumenisches Konsortium aus vier Kirchen die Verantwortung
(Katholiken, Kirche Nordindiens, Mennoniten und Gossner Kirche, zusammen

mit der Gossner Mission). Besseres Kennenlernen von Nachbarkirchen und Aktions-

gruppen ware winschenswert.

Die Gossner Mission versteht sich selbst als Vermittlerin neuer Beziehungen
fiir die Gossner Kirche. Zur Kirche in Berlin-Brandenburg/DDR bestehen seit
Jahren feste Beziehungen, die sogar zum Austauch von Mitarbeitern fihrten.
In der Bundesrepublik bestehen feste \lerbindungen iUber die Gossner Mission
zu den Landeskirchen in Bayern, Berlin-Brandenburg, Hessen, Hannover, Lippe

und Westfalen. Auch zu anderen Gruppen und Organisationen, die der Gossner

Kirche bei ihren Entwicklungsprogrammen niitzlich sein konnten (wie Aktions-
gemeinschaft Solidarische Welt (ASW) oder OUkologiegruppen) wiren Kontakte
sinnvoll. Das scheitert zum Teil auch daran, daB wir in unserer entwick-

lungspolitischen Bildungsarbeit noch viel zu wenig in dieser Richtung getan

haben.




Nepal

Was heiBt Mission in Nepal?

Im Jahre 1969 trat die Gossner Mission der Vereinigten Nepalmission (UMN), ei-
nem ZusammenschluB von zur Zeit vierzig Entwicklungs- und Missionsgesellschaf-
ten aus lber zwanzig Landern, bei. Zwar ist in Nepal Mission im Sinne von Be-
kehrung verboten, aber die Entwicklungsarbeit bietet den UMN-Mitarbeitern die
Moglichkeit, den christlichen Glauben durch praktisches Zeugnis bekannt zu ma-
chen. Durch unser Handeln im Rahmen der UMN tragen wir theologisch dazu bei,
okumenische Zusammenarbeit, das heiBt, eine Zusammenarbeit im Geiste gegensei-

tiger Toleranz, Akzeptanz, Offenheit und Lernbereitschaft zu praktizieren.

Unsere entwicklungspolitische Arbeit geschieht, indem wir mit den Menschen in
den abgelegenen Regionen Nepals, die zu den Armsten dieser Erde gehiren, leben,
sie verstehen lernen und mit ihnen Bedingungen schaffen, die ihnen ein menschen-
wirdiges, aus gesellschaftlicher und geistiger Abhdngigkeit befreites Leben er-
moglichen. Dabei stoBen wir auf die besondere Schwierigkeit in Nepal, daB die
Gesellschaft in streng hierarchisch geordnete Kasten, Volks- (mit eigenen Kul-
turen und Sprachen) und Gesellschaftsgruppen gespalten ist. Kooperatives, ge-
meinschaftliches Handeln, das zum Wohle aller und nicht zum Vorteil einzelner
fihrt, bedeutet dabei, mit den Menschen Wege zum Abbau von Ungleichheit zu be-
schreiten.

Eine weitere Erschwernis fiir unsere Arbeit ergibt sich aus der Tatsache, daB
die Bevolkerung Nepals in besonderem MaBe zerstorerischen Naturgewalten ausge-
setzt ist. Diese jahrhundert alte Erfahrung hat in vielen Menschen eine fatali-
stisch, inaktive Haltung erzeugt. Ihnen Mut zu machen, Ihnen Méglichkeiten zu
zeigen, daB durch den Erwerb neuer Kenntnisse und Fertigkeiten ein Leben auch
in den unwirtlichen Regionen des Landes mdglich ist, ist eine unserer wichtig-
sten Aufgaben.

Die Bewdltigung beider Schwierigkeiten bedeutet, die Menschen aus ihren iiber-
kommenen Verhaltens- und Denkstrukturen zu befreien, und sie zu einem selbstan-

digen und selbstbestimmten Leben zu bef@higen.

Trotz des Evangelisationsverbots in Nepal haben sich kleine Christengemeinden
mit insgesamt etwa 18.000 Mitgliedern gebildet. Zwar ist uns jede Unterstiitzung

untersagt, aber sie in ihrem Glauben und in ihrer Arbeit durch gemeinsame Got-

tesdienst und Gebete zu stdrken, ist unsere Aufgabe.




Ziel von Mission und Entwicklung in Nepal

Die Zielgruppe unserer Arbeit miissen die Armsten der Armen sein, weil sie von
den herrschenden Strukturen am stdrksten benachteiligt sind. Zu dieser Gruppe
zahlen einerseits die Subsistenzbauern in den abgelegenen Bergzonen Nepals, die
sich zunehmend nicht mehr selber erndhren konnen, andererseits die Frauen, die
in der Regel unter der doppelten Benachteiligung durch Gesellschaft und Familie
leiden. Wenngleich es schwer ist, diese Armsten der Armen zu erreichen, diirfen
wir in unserer Arbeit dennoch nicht auf aktivere, leichter zu motivierende Grup-
pen ausweichen.
Aus diesen Uberlegungen ergeben sich konkrete Ziele unserer missionarischen
Entwicklungshilfe in Nepal:
(a) im materiellen Bereich
Starkung und Stabilisierung der Subsistenzwirtschaft durch Verbesserung der
landwirtschaftlichen Produktion; Verbesserung der Erndhrungslage, der Ge-
sundheitsversorgung, der Hygiene usw.; Schaffung von lokalen Zusatzeinkom-
mensquellen, wo eine Selbstversorgung nicht oder nur unzureichend méglich
ist; Aufbau von lokalen, landwirtschaftsorientierten Produktionsstitten,

die in genossenschaftlicher Selbstverwaltung gefiihrt werden.

(b) im immateriellen Bereich
Aufbrechen von fatalistisch-lethargischen Grundeinstellungen durch Stirkung
des SelbstbewuBtseins, des Vertrauens in die eigenen Krafte und durch die
Vermittlung und Erprobung von Fahigkeiten, die zur Uberwindung bestehender
Unterdrickungsstrukturen beitragen; Befahigung, eigene und gesellschaftli-
che Bedirfnisse zu erkennen, die Ziele von Entwicklung eigenstidndig zu for-

mulieren und den Weg gemeinschaftlich planen und beschreiten zu kidnnen.

Bei der Verwirklichung dieser Uberlegungen ist der EntwicklungsprozeB gleich-
zeitg auch Entwicklungsziel. Sichtbare Entwicklungserfolge, die nicht von den
Betroffenen selbst erreicht worden sind, schwachen ihr Vertrauen in die eigene
Kraft, ihre Lebensbedingungen zu verbessern. (Vorzeigbare) Erfolge im materiel-

len Bereich diirfen nicht durch die Vernachladssiqung des immateriellen Bereichs

erkauft werden.




Die Arbeit der Gossner Mission in Zambia

Die Gossner Mission nimmt teil am weltweiten Zeugnis von Gottes Reich, das
unter den Menschen und Vélkern durch unser Mitwirken Gestalt gewinnen will.
Dazu gehort vor allem im Lichte des Evangeliums die Solidaritat mit den
entrechteten, vernachlassigten und marginalisierten Gruppen einer Gesell-
schaft, die ihr Leben nicht entfalten konnen. Gerade sie sehnen sich nach
menschenwirdigen Verhadltnissen und kampfen fir Anerkennung und mehr
Gerechtigkeit.

1970 bat die Regierung von Zambia die Gossner Mission um Mithilfe bei der
Entwicklung des Gwembetals, um die Lebensbedingungen der dort lebenden
Tongas zu verbessern.

Das Gwembetal gehért zu den besonders vernachldssigten und verarmten
Regionen in Zambia. Die dort lebenden Tal-Tongas wurden Opfer eines in-
dustriellen GroBprojektes, des Kariba-Staudammes, gegen das sie sich nicht
wehren konnten. Als der angestaute Zambezi Anfang der 6oer Jahre das Ufer-
land Uber eine Lénge von 250 km Uberflutete, muBten die Tal-Tongas weichen
oder zwangsweise ins hdher gelegene Buschland umgesiedelt werden. Dies hat
sie entwurzelt und in die Verelendung getrieben.

Die Gossner Mission hat sich der Bitte der zambischen Regierung nicht ver-
weigert. Sie ging um ihres christlichen Zeugnisses willen bewuBt diese neue
Partnerschaft mit einer Regierung ein, um den geféhrdeten Menschen im
Gwembetal zu helfen und ihnen durch praktische Mitarbeit neuen Lebensmut

zu vermitteln.

Nach dem Vertrag verpflichtete sich die Gossner Mission, Fachkrafte ins
Projektgebiet zu entsenden, die die Behérden und die Bevélkerung in ihren
Entwicklungsanstrengungen unterstiitzen sollten. Die zambische Regierung
verpflichtete sich, Projektmittel zur Verfiigung zu stellen und qualifi-
zierte zambische Mitarbeiter zu entsenden. Der Vertrag wurde fir zunachst
5 Jahre abgeschlossen und bisher dreimal verldngert. Wegen der groBen
réumlichen Entfernungen beschrénkte die Gossner Mission ihr Engagement

auf den Bezirk "Gwembe-Sid". Sie wurde mit dem klaren Auftrag ins Projekt-
gebiet geschickt, die Bewdsserungslandwirtschaft einzufilhren. Das Wasser
des Karibasees sollte landwirtschaftlich genutzt werden, um die Versorgung
der Bevolkerung mit Nahrungsmitteln zu sichern.

Im Laufe der Projektarbeit wurden dann neben der landwirtschaftlichen Bera-
tung und Betreuung der Bauern zusammen mit der Bevdlkerung weitere Programme
entwickelt. Dazu gehdren Kreditgenossenschaften, eine Baugenossenschaft,
zwel Vermarktungsorganisationen, eine Werkstatt, ein Brunnenbohr- Programm
und ein beratendes Programm mit Frauen.

Ziel der Mitarbeit der Gossner Mission ist und bleibt, die Selbstandigkeit
der Bevdlkerung zu stdrken und Organisationsformen aufzubauen, durch die die
Menschen ohne fremde Hilfe ihre Entwicklung entfalten und bestimmen konnen.
Darum ist und bleibt es eine zentrale Aufgabe, Menschen auszubilden, die die
Mitarbeiter der Gossner Mission ablésen und die begonnene Arbeit weiter-
fuhren.
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Im Projekt wurde eine demokratische Struktur gemeinsam entwickelt, durch
die Tongas und Europd@er zusammen die Strategie beraten und verabschieden
und die taglichen Entscheidungen treffen. Dabei wird die Kultur und be-
sondere Lebensform der Tongas geachtet und respektiert.

Ein weiterer Grundsatz ist, daB die Tongas als Bauern ihre Erfahrungen,
die sie in langer Tradition gesammelt haben, einbringen und weiterent-
wickeln. Neue Ideen sollen sich in die Kultur und Tradition einfigen und
sie nicht zerstoren oder entwerten.

Dabei spielt der Zeitfaktor eine wichtige Rolle. L&ndliche Entwicklungs-
prozesse lassen sich nicht termingerecht programmieren. Sie unterliegen
den lokalen Gegebenheiten und brauchen ihre Zeit, die nicht steuverbar ist.
So hat die Gossner Mission sich nicht unter Zeitdruck setzen lassen,
sondern bestimmt ihre Prasenz und das Tempo ihrer Mitarbeit von dem her,
was die Menschen von ihr erwarten und ihr zuweisen.

Die Gossner Mission versteht ihren Dienst als Zeugnis von Gottes Liebe und
Gegenwart, die seine Menschen in ihrem t&glichen Leben erfahren wollen.

Die Menschen missen zugleich in ihrer geistlichen Orientierung und sozialen
Einbindung angesprochen und ernstgenommen werden.

Im Gwembetal existieren kleine christliche Gemeinden. Evangelisation im
urpringlichen Sinne ist Aufgabe der einheimischen Kirche, die in der Tra-
dition und Kultur der Menschen in Zambia beheimatet ist. Sie weiB am besten
wie das Evangelium in der einheimischen Sprache weiterzugeben ist und die
Erwartungen der Menschen im Lichte des Evangeliums aufgenommen werden
kénnen.

Die Gossner Mission arbeitet aber sehr eng mit der Vereinigten Kirche von
Zambia zusammen und unterstitzt ihr pastorales und soziales Zeugnis in
Gwembe-Sid und in anderen Teilen des Landes, wo die Kirche sie um Mithilfe
bittet.




Konturen unserer Offentlichkeitsarbeit

Das lokale und weltweite Zeugnis zu unserem dreifaltigen Gott muB sich heute
angesichts verschiedener Herausforderungen und Probleme bewdhren. Stichworte
wie Frieden, Befreiung, weltweite Gerechtigkeit, Umwelt, Menschenrechte
deuten an, daB unsere Welt an verschiedenen Fronten entlang zerrissen, ver-
feindet, gefahrdet oder entstellt ist und des versohnenden, vermittelnden,
befreienden, lebensférdernden Zeugnisses und Einsatzes der Christen im

Namen ihres Herrn bedarf. Darum sehen wir - neben unseren Aufgaben in Uber-
see - als einen wichtigen Teil unserer Arbeit bei uns das Zeugnis und den
Dienst nicht nur innerhalb, sondern auch am Rande der Kirche. Dies heiBt
Mission vor der eigenen Haustir.

Wir suchen die Zusammenarbeit mit Gemeinden oder Gruppen, die bereits

in diesem Sinne missionarisch tétig sind oder férdern den Aufbau solcher
Gemeinden oder Gruppen. Der Uberwindung der Angst vor den verschiedenen
"Feinden", der Herstellung von Kontakten und von Vertrauen zwischen bis-
her verfeindeten Gruppierungen kommen dabei als einem Dienst am Frieden
und am Leben hohe Bedeutung zu. Schwerpunkte dieser Mission im eigenen
Land sind zur Zeit:

1. Informationen Uber die Arbeit unserer Partner in Ubersee als Heraus-
forderung an uns, weltweite okumenische Partnerschaft zu verwirklichen.
Das schlieBt fir uns ein:

- Den Aufbau von Beziehungen zwischen Kirchen und Gruppen bei uns und in

"~ Ubersee. :

- Das Nachdenken (ber die Herausforderungen, die sich aus dem Leben und
der Praxis unserer Uberseepartner an uns ergeben.

- Das Vermitteln von konkreten Informationen Uber die Folgen von Ab-
hangigkeit und Ausbeutung der Vélker in der Dritten Welt und den
Versuch, gemeinsam mit Gemeinden und Gruppen hier Wege zu finden,
diese Ungerechtigkeit zu iiberwinden.

- Das BewuBtmachen und Erfahren unterschiedlicher Weltanschauungen,
Religionen sowie christlicher Lebenspraxis und Spiritualitét.

2. Versuche konkreter Hilfe fir Flichtlinge und Asylsuchende bei uns mit
dem Schwerpunkt in Berlin-West in Zusammenarbeit mit dem Flochtlingsrat.

Um groBere Aufgaben auf der Ebene der Bundesrepublik anpacken zu kénnen, ist
die Gossner Mission zu klein. Sie kann sich entweder an den Orten ihrer bei-
den Arbeitszentren lokalen Aufgaben zuwenden oder auf nationaler Ebene mit
anderen Organisationen an einer landesweiten Bewegung teilnehmen. In diesem
Rahmen sehen wir die Notwendigkeit fir eine Offentlichkeitsarbeit, die aus-
gerichtet ist auf

Okumenisches Zusammenleben - Erste Voraussetzung fir die missionarische Exi-
stenz einer Gemeinde ist ihr Bestreben, die
Spaltung der Christen zu iberwinden und die Ge-
meinschaft im Gotteslob und Dienst mit allen
christlichen Konfessionen in ihrer Nachbarschaft
zu suchen.

Interkulturelles Zusammenleben -In den meisten Gegenden der Bundesrepublik le-
ben heute Christen verschiedener Kultur und
Sprache an einem Ort zusammen. Meist sind sie
jedoch voneinander isoliert, weil die Fremd-
heit nicht Oberwunden wird. Auch Nichtchristen
mit anderer Kultur und Sprache gehéren fast
Uberall zur Nachbarschaft. Diese Nachbarschaft
wird aber nicht praktiziert. Hier sind wir
Christen zu einem Zeugnis zum Schépfer aller
Menschen aufgerufen.
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Interreligidses Gesprach -

Kirche und Randgruppen -

Kirche und Arbeitswelt -

Internationale Partnerschaft

Friedenszeugnis der Christen

Zu den Nachbarn, die einer anderen Religion an-
gehoren, empfinden wir zur kulturellen zusatzlich
die religidse Fremdheit. Auch sie kann nur durch
Kontakte, Gesprache und ein tieferes gegenseitiges
Verstandnis Uberwunden werden. Ein solches Verstand-
nis und Vertrauen ist auch die Voraussetzung fir
ein christliches Glaubenszeugnis, das Uberzeugen
will, ohne Druck auszuliben.

Unsere Gesellschaft wird zerrissen durch die Dif-
famierung, Ausgrenzung, Isolierung bestimmter Be-
volkerungsgruppen (Gleichgeschlechtliche, Grine,
Besetzer, Zigeuner, Obdachlose, Arbeitslose, Aus-
lander...) Christen sind aufgerufen, diese Isolie-
rung aufzubrechen und Gemeinschaft zu suchen mit
ihren Nachbarn, vor allem mit den Schwachen.

Auch die Entfremdung zwischen unserer mittelstan-
disch geprdgten Kirche und der Industriearbeiter-
schaft ist noch nicht Uberwunden. Zu dieser Ent-
fremdung im nationalen Rahmen ist in den letzten
Jahrzehnten noch die Entfremdung zwischen den wohl-
habenden Gesellschaften in den Industrieléndern und
den armen Massen in der Dritten Welt gekommen, die
auch die Industriearbeiter in den Industrieléandern
von denen in der Dritten Welt standig mehr entfrem-
det. Damit hat die Kirche hier eine zusatzliche Auf-
gabe bei der Zusammenarbeit mit den Arbeitern unter
ihren Nachbarn.

- Partnerschaft zu Christen in anderen Landern oder
Kontinenten muB sich bewdhren angesichts des Nord-
Sud-Konflikts, aber auch angesichts des Ost-West-
Konflikts (fir Christen in der Bundesrepublik also
in erster Linie als Partnerschaft zu Christen in
der DDR).

Damit ist zwar das Zeugnis der Christen insge-
samt zusammenfassend beschrieben. Hier ist aber im
engeren Sinne die Teilnahme der Christen mit ihrem
eigenen Glaubenszeugnis an der weltweiten und zu-
gleich national arbeitenden Friedensbewequng gemeint.

Zeugnis fUr weltweite Gerechtigkeit - Das Uberleben auf der Erde wird durch die

weltweite Ungleichheit der Machtverteilung zwischen
den Volkern und innerhalb der Volker ebenso bedroht
wie durch die Ristung. Das Eintreten fir eine welt-
weite Gerechtigkeit gehdrt zum Amt der Verséhnung
und konkretisiert sich fir uns in der Beteiligung an
verschiedenen Initiativen in dieser Richtung.

Konsequenzen fir die Struktur der Gossner Mission

Die Zusammenarbeit der beiden Arbeitszentren der Gossner Mission sollte erweitert

und intensiviert werden. Die
erhalten und auszubauen.

kollegiale Arbeitsstruktur in den Zentren ist zu

Die bisherige Berichterstattung iUber unsere Partner in Indien, Nepal und Zambia
ist mit der Ausweitung unserer Offentlichkeitsarbeit nicht hinf&llig, aber sie
muB schrittweise in dieses Konzept eingefiigt werden, und sie muB zunehmend von
missionarischen Aktivitaten in der Bundesrepublik ausgehen und auf sie hinzielen.




(GM - Der Arbeitsbereich "Mainz")

Der Ursprung der Mainzer Arbeit lag in dem Versuch, die Mitbeteiligung der Kir-
che bei der Entstehung der nationalsozialistischen Schreckensherrschaft theo-
logisch zu verarbeiten und das weitgehende Unversténdnis der Kirche gegeniiber

der Not und den Interessen der Arbeiterschaft als missionarische Herausforde-

l.

rung -zu verstehen.

An diesen Ursprung der Mainzer Arbeit muB heute mit besonderem Nachdruck er-
innert werden. Auch wenn die strukturelle Arbeitslosigkeit noch nicht das
AusmaB jener groBen Depression Ende der 20er Jahre erreicht hat, drohen #hn-
liche Gefahren dem in Erwerbsarbeit stehenden Menschen. Die Prozesse in der
Arbeitswelt als missionarische Herausforderung zu begreifen, ist deshalb
heute wie in den Jahren des Wiederaufbaus nach dem Zweiten Weltkrieg von
groBter Aktualitdt. Ja man muB sogar fragen, ob wir nicht vor der eigentli-
chen Bewdhrungsprobe der Erfahrungen, Einsichten und Erkenntnisse unseres

in den 50er Jahren begonnenen Versuches stehen, Kirche in der Arbeitswelt

zu werden und zu sein. Denn wir begegnen heute auch in unserem Land dem In-
teresse, die weltweite Wirtschaftskrise unter Riickgriff auf sogenannte eher-
ne Marktgesetze zu losen und stehen einem entschlossenen Angriff auf sozia-
le Errungenschaften der Arbeiterschaft gegeniiber. Zudem ist unverkennbar,
daB diese mit groBem SelbstbewuBtsein geforderte Wende in der Wirtschafts-
und Sozialpolitik sich religids zu legitimieren versucht. Die katholischen
Bischéfe in Frankreich haben in diesem Zusammenhang von der Entstehung einer
Ellenbogengesellschaft gesprochen, in der das Recht des Stérkeren mit reli-
giosen Argumenten begriindet wird. Diese Form eines Neuheidentums begegnet
uns auch zunehmend als Losungsperspektive fiir die Herausforderungen der Er-

werbsgesellschaft in unserem Land.

Angesichts der Komplexitédt der Entwicklungen und der beobachtbaren {berfor-
derung von Christen und Gemeinden wichst in der Kirche eine spezifische Ver-
suchung: sich von den Entwicklungen der Arbeitswelt zu isolieren und diesen
Riickzug unter Riickgriff auf eine falsch verstandene Zwei-Reiche-lLehre theo-
logisch zu legitimieren, in der die sogenannten Gesetze des Marktes dem An-
spruch und dem Zuspruch des Evangeliums entzogen werden. Diese Gefahr droht
umsomehr, als die Kirche der Erwartung entspricht, sich in Zeugnis und Dienst
auf den Kreis der von der Wirtschaftskrise Betroffenen zu beschrianken. Die
Erkenntnisse des "Seminars fiir kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft"

verbieten es, eine solche Grenzziehung anzuerkennen. Wir haben erfahren, daB




die Hindernisse bei den in der Arbeitswelt t&tigen Menschen gegeniiber dem
Glauben an die Gerechtigkeit Gottes nur dann verstanden und abgebaut werden
kénnen, wenn der Versuch unternommen wird, an den industriellen Entwicklun-
gen teilzunehmen. Wir haben dabei auch gelernt, daB L&sungsansdtze zur Mini-
mierung von Not, Angst, Unfreiheit und Gewalt nur in engster Zusammenarbeit
und in Solidaritédt mit den Opfern dieser Prozesse gewonnen werden kidnnen.
Wir sehen deshalb schlieBlich unsere Aufgabe weiterhin darin, Christen und
Gemeinden zu Gffnen fiir Note und Interessen jener Menschen, die von der
Ausgrenzung aus den Entscheidungen von Wirtschaft und Gesellschaft betrof-
fen sind. In diesem Bemiihen vertrauen wir der VerheiBung Christi, daB Men-
schen anderer Glaubensweisen "gute Werke" sehen kénnen und das Wunder

geschieht, daB sie "unseren Vater im Himmel preisen".

. Erfahrungen des Mainzer Arbeitszentrums mit den Problemen unserer Industrie-
gesellschaft haben vor allen in den 60er Jahren jungen Kirchen geholfen,
sich den revolutiondren Entwicklungen der Industrialisierung in der 3. Welt
zu stellen. Dabei sind lebendige Arbeitsbeziehungen entstanden, fiir die wir
heute dankbar sind. Aus dieser Gkumenischen Zusammenarbeit heraus ist es uns
verboten, bei der Losung der Wirtschaftskrise nur die eigenen Interessen ins
Spiel zu bringen. Wir wehren uns deshalb einmal gegen eine Konfliktlésung
bei uns auf Kosten der Menschen in der 3. Welt. Zum anderen wenden wir uns
gegen die Versuche, die "Verelendeten der 3. Welt" gegen unsere sogenannten
"neuen Armen" auszuspielen. Unsere tkumenisch orientierte Industrie- und
Sozialarbeit ist vielmehr daran interessiert, den Zusammenhang der jeweili-
gen Ausgrenzungsprozesse zu begreifen. Dabei streben wir die Zusammenarbeit
mit Organisationen und Entwicklungen der Gegenmacht und der Gegenwehr an,

die aus globaler Perspektive lokale Verantwortung ibernehmen.

Karl-Heinz Dejung

20. Oktober 1985




UBERLEGUNGEN FUR EINE ZUKUNFTIGE GESAMTPERSPEKTIVE UNSERER ARBEIT:

Die Mission ist Aufgabe der ganzen Kirche als Teilhabe an der Sendung Gottes
fir seine Schopfung. Sie begegnet uns in Jesus Christus, der uns von den
Mdchten des Todes befreit, Vergebung der Siinden zuspricht, Versthnung,
Gerechtigkeit und Frieden unter den Menschen ermoglicht. Die Gossner Mission
nimmt teil an dieser weltweiten Sendung Gottes, daB sein Name bekannt und
gelobt und allen Menschen geholfen werde und sie zur Erkenntnis der Wahrheit
kommen. Wir bejahen auch die Einbindung der Mission in die Kirche, was
duBerlich durch die enge Zusammenarbeit mit einer Reihe von Landeskirchen zum

Ausdruck kommt.

Aus den Erfahrungen der Vergangenheit haben wir gelernt, daB Mission heute nur
noch moglich ist als Mission in sechs Kontinenten. Es kann keinen Gegensatz
mehr zwischen Mission in Ubersee und bei uns geben. Uns ist auch keine
Motivation unserer Mission mehr aus irgendwelchem Bediirfnis der Ausbreitung
abendlédndischen Denkens, unserer Kultur oder des wissenschaftlichen Denkens
mehr moglich. Mission geschieht heute bei uns und in Ubersee in Zusammenarbeit
mit Kirchen in aller Welt, die ihren Missionsauftrag in der eigenen Kultur und
Gesellschaft ernst nehmen und sich gegenseitig in den Punkten unterstiitzen, wo

sie einander weiterhelfen konnen.

Die Erfahrungen der kulturellen und personellen Dominanz der westlichen
Mission in der Vergangenheit, deren Folgen wir heute noch weltweit erleben
konnen, missen uns in Europa sehr behutsam machen gegeniiber unseren iber-
seeischen Partnern. Die kirchliche Situation bei uns drédngt uns dazu, be-
scheidener zu werden, unsere eigene \lerflechtung mit unserer Kultur zu hin-
terfragen und auf die kritischen Anfragen der Uberseepartner an unsere kirch-
liche Wirklichkeit zu hdren und uns auch von ihnen mit ihren besonderen
Gaben und Erfahrungen weiterhelfen lassen. Bischof Leslie Newbegin hat dies
so ausgedrickt: Heute ist es nicht mehr nur die Frage, ob die Uberwiegend
nichtchristlichen Lander Asiens bekehrt werden kénnen, sondern die fiir uns
entscheidende Frage ist:"Kann der Westen noch bekehrt werden?" - Damit meint
er, daB wir uns in den westlichen Kirchen in eine Rolle eingefiigt haben,

die uns nach der Aufklérung von der Gesellschaft zugewiesen wurde: Religion
ist weitgehend Privatsache und 6ffentlich anerkannt wird nur, was sich auch
wissenschaftlich ausweisen kann. Diese Aufteilung der verschiedenen Lebens-

bereiche haben unsere Uberseepartner nie iibernommen.

Mission wird daher heute die Form des Dialogs mit einschlieBen und auch
die religitsen Erfabrungen und die soziale Bedeutung der nichtchristlichen

Religionen und Kulturen dankbar anerkennen, ja versuchen, von ihnen zu lernen.




In diesem ProzeB miissen alle beteiligten Partner sich gegenseitig ernst
nehmen und respektieren. So kann und muB heute auch das christliche Zeugnis
in Wort und Tat weitergegeben werden. Wenn wir so gemeinsam nach Spuren

der Gegenwart Gottes in unserer Welt suchen, miissen wir auch damit rechnen,
daB Gott bei allen Beteiligten Ver@nderungen bewirken kann. Uns Christen
geht es bei dieser Begegnung (in Wort und Tat) nicht nur um einen unver-
bindlichen Austausch, sondern auch um die Verbindlichkeit und das Zeugnis
des Glaubens an Jesus Christus als den wahren Menschen Gottes. Wo diese
Verbindlichkeit akzeptiert wird, ist die Taufe auch heute als Zeichen dafiir

gerade in einer nichtehristlichen Umwelt wichtig.

Betrachten wir die heutigen Probleme bei uns und in Ubersee, dann kdnnen

wir unseren missionarischen Dienst vor allem darin sehen, beizutragen

- zu einem klaren missionarischen Zeugnis von der Treue Gottes zu seiner

Schépfung und seinem Heilsangebot in Jesus Christus,

- zu einer offenen, Skumenischen Begegnung der Kirchen untereinander,
- zu einer kritischen Priifung der Beziehungen zu der eigenen Kultur
- bei uns mag das zu einer stédrkeren Distanz, in Ubersee vielleicht
zu einer stdrkeren Ubernahme von Elementen der eigenen Kultur fiir
das Leben und den Gottesdienst der Kirche fiihren,
- zu einer bestédndigen Uberlegungung, wo falsche Grenzen der eigenen
missionarischen Bemiihungen aufgebaut oder nicht wahrgenommen wurden,
- zu Uberlegen, wo auch Randgruppen vernachldssigt oder iibersehen werden,
- die Partizipation méglichst aller beteiligten Gruppen an den Entschei-

dungen zu garantieren, die sie betreffen.

Dies sind einige wichtige Punkte fiir unsere missionarischen Aufgaben heute.
Wenn wir den Uberseepartnern aber ein hilfreicher Gesprichspartner sein
wollen, miissen wir vor allem Sorge dafiir tragen, daB wir die Herausforderungen

an eine missionarische Kirche und eine Missionsgesellschaft bei uns hier

nicht vernachlédssigen.
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I. Introduction

Our annual theme is "Contemporary Practice of Mission", which was the fcurth

subject on the list of those singled out by the Synod of the Evangelical

Church in Germany (EKD) in Osnabriick on 7th November 1980 as requiring further

study. It is also the theme of this year's General Assembly of the Protestant
Association for World Mission (EMW) held in Bad Segeberg from 17th - 20th
October 1983%. The Osnabriick Synod said that the four subjects required
"further in-depth biblical and theological study and practical application™.
The biblical and theological aspects of this question were considered in the
EMW Director's report to the General Assembly in 1982, which was accepted by
the General Assembly and passed on to the EKD Synod in Berlin as a statement
of the EMW on the subject.

This year's General Assembly is devoted to the "practical application' of

the subject. Representatives of EMW members will be giving the Assembly illus-
trations of the many different forms taken by missionary practice in their
own constituencies and those of their partner churches. A first glance at

the programme shows one thing clearly: that the ecumenical dimension is an
integral part of the contemporary practice of mission. The report of the
German Catholic Missionary Council and some glimpses of what is being done in
various sections of the worldwide ecumenical community will thus be presented
to the Assembly side by side with the illustrations from the work of EMW

members and their partners.

This annual report is also intended as a contribution to the practical applic-

ation of the theme "Contemporary Practice of Mission'. Tt highlights examples
from the events of the year relating to this theme, thus serving as a complement

to the work of the General Assembly itself.




II. Confessing the faith today - some examples

1. Sri Lanka: A call for unity and a witness to reconciliation
As the racial conflict was coming to a head this summer, a youth conference

of the National Council of Churches was held in Negombo to the north of

Colombo (26th - 28th June). This was the first time in four years that rep-

resentatives of youth work from all member churches had met. Gerhard Kcberlin,

Asia Secretary of the EMW, gave the following account of the conference.
"The representatives came from all parts of the country, which
was a great risk in the tense situation of conflict between the
Singhalese and the Tamils. The Tamils from the north had set out
on the journey with great fear and trembling, because Tamils were
often dragged out of trains and buses and beaten up. They were
also worried about how they would be treated at this conference,
where the Singhalese were expected to be in the majority. They had
travelled over night by bus so as not to be too conspicuous, and
were very apprehensive about the journey home on the Sunday after-

noon, passing through Singhalese territory again to get to the north.

The racial conflict was constantly present at the conference.

- When a Singhalese delegate gave a talk at the plenary session, he
concluded with the words: "I'll now give a brief summary in Tamil."
(He could speak both languages.) The Tamils protested: "Do you
think we aren't important enough to have a full translation?' he

had not realised that he had beer implying their inferiority.

- The final resolution of the conference mainly consisted of a call
to .the National Council of Churches to coordinate youth work in the
churches. (Up till now the NCC has not had a youth programme.) The
following were stated as aims:

'Unity at the level of denomination, race, caste, class and culture.
We urge action towards church union, interdenominational cooperation
at parish and district level in worship and evangelical action...
Dialogue amongst the common masses of the Tamil and Singhalese people,

especially among rural youth.'

These objectives must be seen against the background of racial suepicion,
rape, and the burning of Tamil houses, shops and institutions, the
police generally siding with the ruling Singhalese. The Christian

youth groups are challenging the church to overcome the conflict in

their society by means of ecumenical action.
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- At the end of the conference the delegations expressed in moving
words how unique this encounter with fellow Christians from other
parts of the country and other races had been for them.

The Presbyterians from Kandy thanked the Tamils from the north for
overcoming their anxiety and undertaking the dangerous journey to

the conference.

The Baptists said they had become aware at this meeting of just how
isoclated they had been before, and that they had great hopes of

future cooperation.

The delegate from the (Anglican) Church of Ceylon, a full-time church
worker in Kandy, expressed his gratitude for the conference. This

was the very first time he had seen a Tamil, a Tamil Christian from
the Tamil part of the island. And it had been a unique experience for
him to realise that there were actually fellow Christians and fellow
citizens living in "his" country who did not understand his language.
The fact that everything was translated into three languages (Singhala,
Tamil, English)was adecisive experience which made him realise that
they belonged together.

Up till now he had been brought up to believe that the Singhalese

were an Aryan nation, Sri Lanka an Aryan country, and that the Tamils
were inferior "foreigners" living on their island. The Tamils here had
shown him that they considered "his" land to be "our" land. He saw

this new concept of '"us" as constituting an ecumenical hope.

2. Appealing to those in power - a voice for the voiceless

a) Namibia

Following the failure of efforts by the Namibia Contact Group of five Western
nations to find a concept for Namibian independence, the Executive Committee of
the Council of Churches in Namibia addressed open letters to the South African
Prime Minister and the members of the Western Five Contact Group. They stress
that a just solution can only be found on the basis of United Nations Security
Council resolution 435, condemn South Africa's refusal to cooperate, refute

the claim that Cuban presence in Angola has anything to do with the solu-
tion of the Namibian problem, and declare that the illegal occupation of Namibia
by South Africa is the cause of unspeakable suffering among the people and

the true obstacle to a solution being reached. The Council of Churches mentions
concrete measures enforced by the South African administration, condemning them

as causing suffering and death: laws allowing for detention without trial,
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curfews, conscription for military service, brutal attacks on innocent people,
deportations, refusal to issue passports and visas, stifling of the truth
about the situation by means of bannings. Such action was aimed at silencing
the witness of the church. (Full text: appendix 1; see also Letter of 19th
August 1983 from the Council of Churches in Namibia to the U.N. Secretary

General.)

b) South Africa

The South African Council of Churches (SACC) had to give an account of

its work to the so-called ELOFF Commission, set up by the government, its
Justice and Reconciliation Department having come particularly under suspicion.
As requested, the EKD did all in its power to show Christian solidarity at

the hearing. It is not the primary object of an EMW Annual Report to give an
account of such efforts, but we should like to mention this with an expression
of gratitude and recognition towards the largest EMW member.

The EMW has published the police report submitted to the ELOFF Commission in

cooperation with the Protestant Press Agency (epd) in "EMW Information' No. k4.

Documentation on the ELOFF hearings themselves is now being prepared for
publication at the end of the year. Despite the fact that the hearings have now
been completed, the SACC's problems are by no means over, and our hard-pressed
brothers and sisters will continue to need the support of the worldwide ecumeni-

cal community.

¢) Ghana

In the summer of 1982 the Council of Churches in Ghana sent a pastoral letter
dealing with the situation in Ghana to the congregations of its member churches.
On 8th December 1982 it sent a memorandum containing the following words to

the national government:

"We servants of God Almighty, concerned about insecurity, instability,

and indiscipline in Ghana, have for the past months tried to listen

to the voice of our Master through the cries and sufferings of the
oppressed workers, the insecure professionals, the disillusioned students,
the worried parents, farmers, and fishermen, and many others. We thank
our Lord Jesus Christ for His grace and mercy which enables us to be a
voice for the voiceless.

We entreat you in the name of our Lord Jesus Christ to listen and pay
heed to the cries of our people so that together we can rise up and

build a society in which there is peace and prosperity for all.
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As the Revolution enters its twelfth month, two things are painfully
evident.

First, THERE IS NO PEACE AND STABILITY Il THIS COUNTRY....Acrimony is
rife and there is no end to all this animosity and malevolence.

We members of the Church of Christ, who form well over half of Ghanaian
society, believe that without peace and security nothing of lasting
value can be achieved in this land... The armed forces are now associ-
ated in people's minds with violence and death rather than with pro-
tection and stability.

Secondly, THERE IS NO CONFIDENCE IN GHANA'S ECONOMIC FUTURE...

There is despair and bitterness because Ghanaians realise that once
more they are being taken for a ride - this time at the point of the
gun. We are in danger of this country withering away spiritually,
morally, psychologically and economically from fear, apathy, and

despair."

The African churches are missionary churches. Precisely for this reason it

goes without saying for them that the preaching of God's salvation loses all
credibility if Christians do not also speak out in support of human welfare in
the face of political oppression. Of course, Christians in Africa have a long
tradition of resistance against oppression by foreign powers; now the Ghanaian
churches are setting a clear example for the role of Christians in the post-
colonial era, when powerful elites in some countries are betraying the interests
of the population as a whole and placing new kinds of exploitation and oppress-
ion in place of the old. This is a difficult task, and they rely on the prayer

and support of Christians all over the world to carry it out.

5. Witness in suffering - Martyrdom in Taiwan

On 11th March 1983 Mrs. Ruth Kao visited the EMW's offices. She is the wife of
the General Secretary of the Presbyterian Church in Taiwan, Dr. Chung Ming Kao,
who has been detained as a political prisoner for three and a half years now.
Mrs. Kao told us:
Common prayer is of great importance, The assurance of prayer at a
given time sustains the afflicted. They do not only pray for the
church, but also for the President and the country as a matter of
course. These set times of prayer are sometimes real vigils, which
are particularly appreciated by the mountain people.
Family worship and prayer meetings are held for the families of those
in prison. One night before the beginning of a trial in the spring of

1980 such meetings for worship were started, because of a feeling of
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total helplessness. These services both amaze and appeal to non-
Christians, as they can see that there are people there who share

their helplessness. Non-Christians even invite them to hold such
prayer meetings in their houses, and this has led to some asking to

be baptised.

Non-Christians are particularly impressed by the calm way the Christ-
ians have of conversing with each other. For example, during visiting
time in prison the Christians who are visited by their relatives do not
complain all the time about the situation, the treatment they receive
or about the prison. People notice how they do not cry all the time,

but talk calmly and smile at each other. '"We can do that because

Jesus is with my husband', says Mrs. Kao. The composure and confidence
displayed by the Christians is the best method of evangelisation in
this situation.

Dr. Kao uses his time in prison to give his fellow prisoners Bible
teaching. "Prison is a college to learn about humanity - this you

cannot learn by books. My husband is not a prisoner, but a missionary.

lle doesn't need to go there to preach, he is a missionary 24 hours a

day in prison.'" Mrs. Kao compares the situation with that of the
"three men in the fiery furnace" (Daniel); the presence of God is
apparent in their martyrdom. She thinks that even the President will
come to see God in this way. So we should not just pray that the
prisoners might be released. It is much more important to pray that
the President's heart will be changed, and that he will come to see
God. A number of people who were in prison with Dr. Kao have now
joined the church and are waiting for his release so that he can

baptise them.

IIT. Missionary responsibility in partnership

1. Last year's report mentioned that the United Church of Christ in Japan
(Kyodan) had sent a draft of a paper on the understanding of mission to their
overseas partners, inviting them to participate in the discussion. Since then
the draft has been revised in Japan to incorporate the results of the dis-
cussion there. Dr. W. Glier, East Asia Secretary of the Association of Churches
and Missions in South-Western Germany (EMS) had the following to say about the
draft (EMS Information Letter 4/83, P. 1-2):

The task of world mission is not misunderstood as being confined to

seeking a solution to the world's problems within the realm of his-

tory, although these problems provide the context for human life




today and the situation in which mission has to be practised. A

clear picture is given of the eschatological framework in which
Christian existence and witness to Christ have to be realised. This
world is waiting for the glorious freedom of the children of God,

and the Christians, who have the firstfruits of the Spirit, are also
groaning inwardly, longing for the redemption (Rom. 8:21-23). God
does not leave the world to perish, but bestows his love on it

(John 3:16) and reconciles it to himself in Christ - "not counting
men's sins against them" (2 Cor. 5:19). Mission is concerned with

the whole "oikumene'", the whole world is the target for the Gospel

of the Kingdom with the ultimate fulfilment (eschaton) in view

(Math. 2k:14). The Gospel which must be preached is the good news

of liberation, promising salvation for the suffering and afflicted
and asking the church whether it is on the side of the suffering

and oppressed or on the side of the oppressors.

This question is a harsh one in the light of Japanese history. One

1s not only reminded of the failure of the greater part of the
Japanese church during the 2nd World War, but also of the present-day
relations of the church with its Asian neighbours. The revised version
of the draft has by no means lost touch with the historical realities,

but places them in the framework of a clear biblical understanding.

The Executive Committee of the German East Asia Mission, which is associated
with EMS, sent a letter to Japan in reply to the draft. It lays down basic
principles which constitute an admirable attempt to reformulate the message
that only the mission of Jesus Christ himself can be the guideline or criterium
for our mission., This leads first of all to critical questions as to how far
our preaching of Christ and our church or missionary practice are in accordance
with Jesus Christ. This is the full text of this contribution to the in-depth
biblical and theological study of our theme (from EMS Infermation Letter 4/83,
P. 3-5):

Jesus Christ is decisive for our understanding of the Church and of
Mission. We must ask ourselves, '"How does our mission compare with

his mission?" Jesus came into our perverse world and thought, did

and taught the reverse. He was impelled by the power of freedom versus
all bondage, justice versus all injustice, love versus all unkindness

and all hate. He knew that this new power was coming to rule. He was

aware of the fact that his own people were living as aliens, that all
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people were alienated from their true home, even if they felt "at
home'" in their homeland. For this reason he did not teach what suited
the "locals'", but as an alien in his homeland taught things which
appeared quite wrong to them.

Jesus' '"revaluation of all values'" has often been misunderstood as a
negation or even a perversion of all the good things open to human
beings. In reality Jesus was impelled by a power which is on its way
in, a new power of freedom, justice and love which opens up to mankind
a future of true humanity. Jesus called the new power structure which
was to come "basileia" (kingdom) and compared it with the customary
power struggles in relations between nations, individual groups and
individual people. In a world of so many different and opposing claims
to power, he was concerned with a new, a different kind of power, one
which displays itself in '"powerlessness', fundamentally transforms and
truly humanises man's existence, His mission consisted of calling on
people to turn to this renewing and transforming power; to accept the
rule of a yoke of freedom, love and justice which enables man to have
a relaxed, carefree relationship with himself, his fellow man and this
world.

Jesus never attempted to have his own way. He did not even try to con-
vert any of his closest disciples, he did not found a party or support
any of the existing parties. But he accepted both revolutionaries and
collaborators among his disciples. It is also certain that Jesus,
although he was concerned about alienated humanity as a whole, only
ever reckoned with individuals and small groups, who were to be light
in a dark world, salt in a '"decaying society'". It was precisely these
individuals and small groups who were important to him! Through them
something of the future fulfilment of humanity should come to rule in
the midst of a perverse generation.

Jesus' mission was fulfilled in his suffering: here the "true man"
appears, the man who in the midst of hopelessness has the courage to
sacrifice himself, and in the midst of a godforsaken generation bears
witness to the non-violent power which alone has a future. This is the
man who listens to the "Father", to true freedom, justice and love;
Jesus is a full and constant witness, the voice of the true God. The

churches now bear witness to him, turning the normal way of thinking

upside down and "repenting" (metanoia = changing one's attitude), thus

proclaiming Jesus to be the Lord, because he became a servant, the




Judge, because he allowed himself to be judged, the Christ, because

he was despised, ridiculed and persecuted, and lost his life as a "loser'.

The perverse world and alienated humanity live according to the perverse
principle: he who loses will lose, he who wins will win, he who serves
will serve, and he who rules will rule. Jesus testified to the new

way which enables people to find their identity and overcome their
alienation: he who would rule, let him serve; he who would win, let him
lose; he who loses will win. For this reason this Jesus could be
preached even after Easter as the true Lord, Messiah and Judge.

Where two or three people are gathered together in the name of this
Jesus Christ, he is in the midst of them. This presence is manifested in
a totally different kind of behaviour, i.e. in the fact that a new
freedom, justice and love are practised among these people. In the midst
of a perverse world the reverse is put into practice! In a society where
everyone wants to win there are now small groups of people who can lose,
in a world of business and politics where everyone is trying to be on
top there are individuals and groups of people who know that only serv-
ing has a future. The churches are swimming against the current with
their attitude of hope, love and reconciliation.

This differing attitude of the churches and Christians springs from the
fact that they have experienced a great liberation, a '"de-burdening",
which means that Christians, as those supported by God's mercy, can now
share the burdens of others, with their eyes open for suffering in the
world. The mission of Christians and of the churches has very often been
misunderstood as a great burden and an impossible task to carry out. In
reality mission has to do with liberating people from all their burdens,
releasing them from the bondage of a perverse world, and enabling them

to find their identity and true happiness ("blessedness'; Math. 11:%0).

The consequences of all this for church and missionary practice are considered

in the part of the letter which deals with the section "The Task of World Mission
Today'" (ibid. P. 6-7):

The preaching of Jesus Christ isstill the first and last task of the
Church, and this alone lends the Church its significance. We agree with
your criticism of a simplistic type of mission. We will use your termin-
ology: Jesus Christ has been and still is preached in a far too "one-
dimensional" way, faith has been and still is portrayed in an over-
simplified fashion and not as something holistic, something concerned

with the whole person and the whole society. Jesus has been and still is
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misunderstood. It has been and still is forgotten that Jesus' call

to repent in a perverse world is directed at the whole person within
society, unavoidably involved as he is in the world of business and
politics. Our local churches thus reflect the status quo of society
and our church governing bodies the power structures of the world too
much.

Our perverse preaching of Jesus has prevented and still prevents the
participation of every local church and every church member in the
Church's mission. It is forgotten that the professional missionary is

really an exception because every Christian could be a missionary.

The Church and Christians could be hopeful, happy losers following in
Christ's footsteps. We could give up trying to increase our influence
and our power in order to show the others that they are wrong and we
are right. We could offer our services to others by our openness and by
our ability to listen in the midst of a perverse world.

The origin of the "one-dimensional'" type of mission lies in ourselves,
because we do not hear or put into practice the liberating call to
constantly repent in a perverse world and do the reverse, which means
that we do not appear to the world as liberated and courageous churches,
full of hope. OQur mission thus always has a perverse effect. It becomes
"one-dimensional', either extraverted or introverted, because we mis-
understand the good news either as something entirely inward or,
equally wrongly, as something entirely outward (a one-sided social,
economic or political gospel), without noticing that it con-

stantly renews us ourselves, as individuals and groups, and can only
bring about social, economic and political change in this way. Before
exercising '"prophetic criticism" of the world, we must take criticisms
of our theology and our church seriously; before trying to change the
world we must always be ready for transformation ourselves.

Such renewal can, however, only take place in the context you describe
in points 1-6: in an ecumenical fellowship which transcends any national
interests or ideologies; in an active bearing of the burdens of people
in the developing countries; in bearing the sufferings of the people
within the circumstances where they are placed; and last but not least
in active, constructive peace work.

Our new and unmistakable motivation for such action will be the rule of

God, his name and his will. In this alienated world we will not succumb




to the temptation of focussing on the sins of others or even our

own sins, on human guilt. God and the new man as he appears in Jesus
Christ will remain at the centre of our thinking. This is the only

way of understanding the mission which will transform the world.

The section on "The Role of Missionaries in World Mission" (ibid. P.9) deals,

finally, with the concrete application of these thoughts:

The worst enemy of mission and of our understanding of the role of

the missionary is thinking in terms of success. Jesus was not what one
usually calls successful, yet his life and death have had a great in-
fluence all over the world right up to the present day. The aim of

every missionary is to have an influence through what he or she does,
and none should simply be paid for being a '"professional Christian'.
Mission should be shown in practical service. The "riches' of the
sending church (these can, but do not necessarily, include money) should
be passed on to others. Projects which serve the "world" should be
carried out without self-seeking. The interests o® others, of non-Christ-
lans, atheists, and even opponents of the Church should be furthered.
When this is practised we can talk of the "success" of mission. The
yardstick is not how a church grows in numbers, but how it grows in

service!

2. The National Christian Council of Japan and the EMW held the third German-
Japanese church consultation from 13%th - 15th July 1983 in Tokyo. Its theme
was "The church's ministry of reconciliation in our society in view of the
military and economic power of our countries". The 11 German participants in
this ecumenical meeting included a number of delegates who were on their way
to the World Council of Churches Assembly in Vancouver. In recent years the
National Christian Council of Japan has asked us repeatedly whether in view of
the many similarities between our two nations it would not be possible to make
a joint effort to come to terms with the problems of the past and those of the

present day. The theme of the consultation was divided into two sections:

1. The economic power of our countries in South-East Asia as a challenge

to our churches' ministry for reconciliation.

2. Our churches' ministry of reconciliation in the context of securing

peace in Asia and Europe.

A press report and the resolutions passed unanimously by those at the consult-

ation are attached to this report (Appendix 2).
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%. One partnership of missionary responsibility has also been dissolved this
year. The Ethiopian Evangelical Church Mekane Yesus (EECMY) and the Division
for World Mission of the Evangelical Church in Berlin-Brandenburg (Berliner
Missionswerk, BMW) became convinced that the different ways in which the two
saw their responsibility towards Ethiopia could no longer be reconciled. They
therefore agreed to dissolve their 1975 contract of partnership, although

they still consider themselves to be linked in spiritual fellowship. In view
of their increasing amount of work with refugees from Ethiopia, the Division
for World Mission and the church in Berlin felt unable to keep silence about
the plight of such people and about oppression in Ethiopia in order to avoid
putting their partner church in jeopardy. As their activities had become con-
centrated on refugee work outside Ethiopia in any case, it seemed to be a
logical conclusion to release the Mekane Yesus Church from its contractual
links with Berlin which had become a burden because of the way the Division was
publicising the situation in Ethiopia. The Ethiopian bomb intended for the
Division for World Mission, which exploded on 22nd March 1982, was interpreted
as an attempt to silence critics embarrassing to the regime. On the other hand
it strengthened the conviction of those in Berlin that they were duty bound

to make the oppression of religious and ethnic groups, the terror and the

violation of basic human rights happening in Ethiopia known to the public.

IV The Church's Mission - a controversy

The mission departments of the regional Evangelical churches (Missionswerke)
were set up with the purpose of integrating mission into the church. In recent years
the results of this reorganisation have been discussed increasingly within
the constituencies of the mission departments and between them and represent-
atives of the regional churches. It seemed appropriate to take stock of the
situation at this point, as two decades had passed since the integration of

the International Missionary Council into the World Council of Churches, and

the mission departments had been inexistence almost one decade. The critical
questions which had been posed at the beginning were asked once again: Has
mission lost its flexibility and spontaneity - in other words, its freedom? Have
the churches been able to absorb the missionary element structurally, let alone
in any other respect? Has mission been able to give up its position of dominance
by surrendering its relationships, and to assume a ministering role in the
church? Have the churches which have now taken over these relationships only
bureaucratised them? These questions have accompanied the process of integration

of church and mission all along. Discussions are still going on in many places.




One thing emerged as being of central importance when all those concerned
made a final review of developments so far. There is now far more concern

in the local churches about the life, service and the fate of partner
churches than there was before. Throughout the churches and particularly the
local congregations there is now an awareness of the fact that we are part
of a community of faith and service together with churches and Christians
in all parts of the world. The churches have also become more prepared to
accept Christians from overseas carrying out missionary work in the Federal
Republic, and even to request that they be sent. Such an ecumenical spirit
and readiness to give and take in mission are basic elements without which

the missionary church today cannot come into being or survive.

At the beginning of the year we heard the voice of those who hold opposing
views and who were against integration because they could not accept the new
understanding of mission and missionary practice in terms of church-related,
ecumenical world mission. This viewpoint was published in the form of a
question: "Have the mission departments of the churches become superfluous?"
(idea - the Evangelical Alliance's Information Service - No. 1/83 of 3rd Jan.).
The gquestion had been prompted by the fact that all but one of the church
mission departments were not represented at the Lausanne Youth Congress
"Mission '83", to which they had, in fact, not been invited. The arguments

used in this article are as follows: The mission departments now only have a
very small number of missionaries overseas, and are employing more and more
executive staff and "home missionaries" instead, thus failing to fulfil their
mandate; almost all of the mission seminaries have been closed. The situation
in the churches is described as follows: "Since the integration of the inde-
pendent missionary societies, missionary awareness in the churches has even
diminished drastically." The sum total of all this is the demand that the
church mission departments be changed back into independent missionary societies,
in the same way as nationalised industries are being re-privatised in Western

countries.

This article was based on a talk given by Rev. Winrich Scheffbuch at the

Youth Congress in question, which, however, painted less of a black and white
picture. Prof. Scheffbuch reviewed the main features of the history of mission
and presented the issues in such a way that his talk deserves critical discuss-
ion; large parts of it can be agreed with, but others must be strongly contra-
dicted. The disagreement will focus on Scheffbuch's narrow, "pre-ecumenical’ con-
cept of mission and on his understanding of the Church. This is particularly

clear in the section entitled "The Crisis of Mission Today" (idea Documentation

No. 3/83, P. 6), where we read the following:
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"The following developments must be corrected as soon

as possible:

a) In large sections of the church community mission is
now misunderstood as a social or political task.

b) There is no sense of deep concern over the fact that
2 1/2 billion people have not yet been able to hear
the Gospel of Jesus Christ.

c¢) Mission has not, as was hoped, had a positive influence
on the ailing church. On the contrary, ideologies cont-
rary to the Gospel which are prevalent in church circles
have had a weakening effect on mission.

d) The number of missionaries sent overseas from Europe
has decreased drastically.

e) The significance of mission has become largely cecnfined

to inter-church aid and ecumenical contacts."

It will hardly be possible to substantiate the sweeping statements made here
about the churches in order to justify the significance attached to them. How-
ever, there is a clear challenge to the churches here to consider whether they
recognise themselves in this assessment. Rev. Scheffbuch revealed the concept

of the Church on which this viewpoint is based earlier on, when he said, '"One
must recall that these missionary societies used to see themselves as independent
bodies within the Church, describing their position as: 'In the Church, if
possible with the Church, but never under the Church!'"(P. 5). This is, however,
the self-understanding of the self-organising pietistic groups in the regional
churches, but not that of the large missionary societies. Perhaps Luther Year
and the forthcoming anniversary of the Barmen Theological Declaration will

prompt a study of how this concept of '"ecclesiola in ecclesia' (church within the
church) matches up to the biblical idea of the Church as defined by Reformation
hermeneutics.

The disagreement over the understanding of mission was illustrated above by

the comments quoted from the‘East Asia Mission's letter of reply tc the
Japanese paper. The Director of the United Evangelical Mission (VEM), P. Sandner,
took up this issue directly in an article for '"die Weltmission" ("World Mission",
No. 2/198%, P. 13). There are Christian churches today in every country to which
we have access, he writes. This does not mean, however, that mission has been
completed. "The indigenous Christians are the missionaries who really count."
Mission can no longer be judged by the number of white missionaries from the West.

Many churches still request such missionaries, but they can no longer be the




pioneers and church-planters they used to be. "The fundamentalist missionary

societies, which still work in this way, generally do not tell their friends
that they ignore the local Christian churches and intentionally set up dupli-
cate organisations.'" As for the training of missionaries, Sandner writes that
the money needed to train, send out and support a missionary is often '"used
more effectively if we give it to the local churches so that they can train
and support their own missionaries'". At the same time mission can and must
also be carried out on a reciprocal basis by people who participate in the

Church's great commission by crossing frontiers.

Dr. K. Gruhn,Director of the Berlin Division for World Mission, deals with this
point indirectly in his annual report for 1982 when he speaks of new frontiers

and stresses the mutual enrichment gained from partnerships:

The non-Christian world can no longer be described in geo-
graphical terms. For various reasons millions of people have
emigrated to other countries, and we find a wide variety of
races and religions in all parts of the world. There are

large numbers of non-Christians not only in Africa and Asia
but also in America and Europe. Many Christians have lost
their faith and to all intents and purposes become non-Christ-
lans. Everywhere there are un-Christian systems and situations
in which people are exploited, oppressed and tortured. Evil
must be recognised and called by its name in the unjust dist-
ribution of wealth, uncontrolled use of goods and resources,
reckless consumption, threats of war and violence, the distruc-
tion of God's creation and the scourges of hunger, disease,
ignorance and distortion of the truth. The ministry of Christ-
ians in such situations must not be seen as competing with,
but as complementing, the sending of missionaries to foreign
countries, which must be continued. Such witness across fron-
tlers is not only a symbol of mission, but also an attempt to
create a prototype of the universal Church of Jesus Christ and
a necessary exodus towards an ever-new, Eransforming encounter

with God in his plan of salvation for his people.

The fact that, according to the latest figures, Christianity
has now become the largest world religion for the first time in
history is clearly the result of world mission in this century.
Although the influence of Christianity is decreasing in the

Western world, the Christian population of Africa is growing
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daily by an average of 4,000 new members and 12,000 infant

baptisms, so that there are likely to be around 154 million
non-white Christians in the year 2000. Since 1981 the number
of non-white Christians has exceeded that of white ones for
the first time in history. The number of Christians and con-
gregations of African and Asian partner churches linked with
the Berlin church through the Division for World Mission ex-
ceeds by far the number of Christians in Berlin. And when one
considers the great number of contacts arising from partner-
ships at parish or district church level and the many other
links which exist, it is not so certain at all that the BMW

is a one-way enterprise; on the contrary, giving and taking
on both sides for the benefit of each partner is already well

under way.

A more discerning view of the issue of mission is now spreading in the world-
wide Evangelical community. The results of the big conference on the nature and
the mission of the church held in Wheaton in June 1983, which have yet to be
assessed, will prove interesting in this connection. The conference was organ-
ised with the express aim of helping Evangelicals to overcome the deficit in
their understanding of the Church and their lack of identification with the
Church. Two of the three consultations which made up the conference dealt with
the relationship of mission with the local church and the relationship of
church development agencies with the indigenous churches and their mission! Un-
fortunately there were hardly any German delegates present. The EMW will be

publishing the final reports of the three consultations in an "EMW Information'.

To bring this subject to a close we can also quote an Evangelical from the
Federal Republic of Germany. Prof. G. Peters of the Seminar for Advanced
Missionary Training of the Association of Evangelical Missions considered the
argument of numbers in an exposé on the theme "Missionaries in the last decades

of this century". He calls for quality instead of quantity:

In our time it is necessary for missions to have the absolute
minimum of missionaries working on the field. This has always
been wise. It cannot be proved that a larger circle of supporters
has ever brought forth more fruit on the mission field. The
opposite has often been the case. It is people of quality who
make a historical impact. In our day and age, however, there

is another aspect of the situation which calls for particular

caution. It is a fact that a "Western face" often hides the
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Gospel from view. "Western missionaries" are connected with
"Western religion", and the Gospel is seen as a '"foreign relig-
ion", an intruder and a forerunner of "Western domination!" of
the thought and culture of the people. Everything in our power
must be done to avoid arousing such prejudices. It will not

be possible to stop them altogether, but we can keep them to
the minimum. This is why it is also of vital importance that
all leading positions in the congregations and institutions

are handed over the the local churches. The local church, not
the missionary or the mission, must be recognised as the ad-

ministrator and bearer of the Gospel.

V. Mission and Development - Achieving holism

Because of lack of space in this report it is only possible to mention briefly
the vast theme of '"Mission and Development" which is currently being discussed
within the Association of the Churches! Development Services (AG KED). This is
another aspect of the practical application of our theme "Contemporary Practice
of Mission'.

For our partner churches,preaching the Gospel, serving their fellow human beings
and promoting social development belong together. Our own division of labour
between these fields must not have a divisive effect on Christians in other
countries. The North Elbian Church is currently running a project aimed at the
grass-roots level of the church which combines mission and ecumenical social
service, hoping in this way to increase the awareness of congregations that the
two belong together. Bread for the World and the North Elbian Centre for World
Mission and Church World Service (NMZ) have launched a joint appeal to church
members entitled "Giving thanks and sharing". The idea is for as many church
members as possible to be involved with a project overseas over a long period

of time by praying for it, keeping themselves informed about it and supporting
it with regular donations. A Joint leaflet gives details of projects offered

for this purpose by Bread for the World and the NMZ. Bishop Stoll's accompanying

statement on behalf of the governing body of the church says the following:

"In many countries peace among men has been destroyed or is
endangered by poverty and hunger, and by the gap between rich
and poor countries., When considering what the church could do
for world peace, the Synod of the North Elbian Church therefore
decided to ask all church members to contribute at least 1 % of

their gross income for this purpose in the comirg years. This
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will enable extensive aid to be given in many places, which
can change the existing circumstances and create a new future

for the people."

Talking about the theme "Giving thanks and sharing", Bishop Stoll stresses the
unity of witness and service:
"Giving thanks and sharing: this applies to all the gifts which
God gives us in Jesus Christ. This is why we are obliged to give
to all men a reason for the hope that has been bestowed on us
by the good news of God's love for men.
Giving thanks and sharing includes both deeds of love and witness
to our faith. The more we learn to live in grateful acceptance
of God's gifts and joyfully share them with others, the more
we will experience that we are richly blessed ourselves in the

fellowship of all those who give thanks and share."

The various elements of this annual report, like pebbles picked up on the shore

of the river of time in the course »f a year, demonstrate three things:

1. The theme '"Contemporary Practice of Mission" is an extra-
ordinarily diverse one. Our study of it cannot be concluded

in a short space of time.

Many traditional controversies are concealed behind this

theme, but it also holds the promise of some new insights.

We in the Federal Republic will not be able to decide alone
what this theme means for us, in fact the interpretation

will probably come mainly from our partners overseas.

damburg, 27th September 1983 Dr. Martin Lehmann-Habeck
EMW Director




Appendix 1

OPEN LETTER FROM THE COUNCIL OF CHURCHES IN NAMIBIA (CCN) TO THE PRIME
MINISTER OF THE REPUBLIC OF SOUTH AFRICA

Mr. Prime Minister,

As we continue to hear and experience further wanton acts of destruction of
life and property in our country, we, the Executive Committee of the Council
of Churches in Namibia, representing 81 % of Namibian Christians, meeting in
Windhoek on 28th January 1983, would like to state that because of our commit-
ment to reconciliation, justice, peace and the preservation of human life, we
remain resolved that independence under United Nations Security Council Reso-

lution 435 is the only just and concrete solution to our country's plight.

We condemn your government's intransigent attitude towards the implementation
of the said resolution and urge your government to give full co-operation to
the United Nations in securing an internationally recognised settlement for

our country through an election in which the majority of the people will freely
participate. Only by doing so could our people realise the fulfilment of their
hopes and aspirations and so be granted their right to determine their own

future.

We wish to state also that the Cuban presence in the sovereign state of Angola
is unrelated to the country's settlement: we consider that its linkage to the
settlement proposals is a deliberate act of obstruction. We know and believe
that the historical priority is still your government's continued occupation
of Namibia without the consent and mandate from the majority of the people of

the country.

With no regard for the rights or the will of the people of Namibia, Administrat-
tors~General continue a regime of draconian laws, proclamations and amendments
which have destructive effects upon the people. Our position in this regard re-
mains as we have stated many times previously. We condemn the existence of all
those laws that allow for the detention of people without recourse to a court

of law, and call upon your government to charge or release all those who are
detained under the so-called Security Laws, including the survivors of Cassinga

who are kept in a detention camp near Mariental.

Further suffering and death are caused by curfews, conscription for military
service and by brutal and unprovoked attacks on innocent people. Deportations,
the refusal of passports and visas and the stifling of the true situation

through bannings (e.g. the South African Catholic Bishops' "Reports on Namibia")




also arouse our strong condemnation. These actions of your government are
aimed at silencing the witness of the church in Namibia. The truth of what

is currently happening in this country cannot be suppressed.

In conclusion, we appeal to you as Prime Minister, as a matter of extreme
urgency concerning the peace and future well-being of all people in Namibia,
to act now to see that United Nations Security Council Resolution 435 is

implemented without delay.

Yours Sincerely

The Executive Committee of the Council of Churches in Namibia

OPEN LETTER FROM THE COUNCIL OF CHURCHES IN NAMIBIA (CCN) TO THE MEMBERS OF
THE WESTERN FIVE CONTACT GROUP

Your Excellencies,

As we continue to hear and experience further wanton acts of destruction of
life and property in our country, we the Executive Committee of the Council

of Churches in Namibia, representing 81 % of Namibian Christians, meeting in
Windhoek on 28th January, 1983, would like to state that, because of our
commitment to reconciliation, justice, peace and the preservation of human
life, we remain resolved that independence under United Nations Security Coun-
cil Resolution 435 is the only just and concrete solution to our country's
plight.

Having supported your initiatives, we view with mounting concern the developing
stalemate of non-existent progress in regard to the negotiations cn the imple-
mentation of the said resolution which are now impeded by the irrelevant link-

age of Cubans to the historical colonial problem of our country.

We wish to state also that the Cuban presence in the sovereign state of Angola

is not a threat to the Namibian people. The historical priority is South Africa's
continued occupation of Namibia without the consent and mandate from the major-
ity of the people. We are disturbed that certain members of your group are

obstructing and undermining the negotiations by trying to make their own




domestic political capital from this irrelevant linkage, and by so doing,
prolonging suffering and bloodshed in our country. We reject such obstruction,
and consequently are beginning to question the authenticity and sincerity of

the motives of your group.

The destructive effect of the status quo continues to escalate, and we urgent-
ly appeal to you to heed the will and rights of the Namibian people and their in-
terests alone, todo everything in your power to remove the obstacles hindering

the immediate implementation of Resolution 435.

We urge you to act promptly in order to restore the diminishing hope and

expectations that we originally had in your initiative.

Yours sincerely

The Executive Committee of the Council of Churches in Namibia

LETTER FROM THE COUNCIL OF CHURCHES IN NAMIBIA (CCN) TO THE UNITED NATIONS
SECRETARY GENERAL, MR. JAVIER PEREZ DE CUELLAR, ON THE OCCASION OF HIS VISIT
TO NAMIBIA

Your Excellency,

On this, the occasion of your first visit to Namibia and Southern Africa, we,
the members of the Executive Committee of the Council of Churches in Namibia,
meeting on Friday, August 19th 1983, would like to express our warm welcome

and greetings to you. We would further like to offer you our congratulations

on your assumption of this vitally important office in the United Nations Organ-
isation and express the hope that under your leadership the Security Council
will be able to expedite the implementation of Resolution 435 for thg early

independence of our country.

As representing about three-quarters of the total population of Namibia, we

churches are committed to reconciliation, justice, peace and the preservation
of human life. This commitment, we believe, is evident in our proclamation of
the Gospel, the practical implications of our church work in this country and
in our statements, made on many occasions to various organisations, including

the United Nations, the South African government and the Five Western Countries'




Contact Group.

We would respectfully wish to draw the following matters to your attention,

which arising out of our deep concern we feel necessitate urgent consideration:

1. Over the years resolutions and statements have been made, frequent inter-
national visitors have come to our country and gone, and yet, to our abiding
disappointment, the internal situation remains no nearer to a settlement. Far
from a feeling that some progress is being made, the pace of current negotia-

tions has diminished the hope and expectation of many people.

2. The South African government is continuing with its military build-up in
Namibia and especially in the northern region of the country. This illegal and
dangerous exercise intensifies the destruction of the lives of the people and
further destabilises the whole country. We consider the preoccupation of the
South African government with so-called national security as a threat to

Southern Africa and to international peace.

3, The rights and the will of the people in Namibia are disregarded by a regime
of draconian laws, proclamations and amendments, the most outstanding being:
military conscription of Namibians, detention without recourse to legal counsel
or courts, and the various laws which force people to divulge information against
their will. The extremes of power given by these laws to individuals in authority
leads to the malicious abuse of civilian people. Detention and interrogation

are accompanied by beating, torture and other psychological pressures, and even
killing, as is proved in the recent Kakuva case. In the northern region of our
country the activities of the South African army and special police units

(known as "Koevoet'" - which means, literally: "crowbar') are destructive of the
very lives of our people, for example: in the Okongo area of Owambo, eight
schools are presently closed down, and in the Kavango region people are being
forced to leave their homes and resettle on the river bank - from which they were
removed ten years ago - where the army has better control over them. In Namibian
towns, black people are often subject to harassment and beating from white
"right-wingers" with police often neglecting to make thorough investigation or

apprehend those responsible.

4, The situation is compounded by the extreme mismanagement and plundering of
the country's economy. The multiplicity of ethnic governments, their widespread
corruption and the exploitation of the country's resources are leading the
country to the point of bankruptcy. This results in considerable unemployment

among blacks, which leaves them destitute and without hope of livelihood.
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5. The proposed State Council, which has neither the mandate nor the support

of the majority of Namibians is an indication of the lack of honesty and
seriousness with which independence is viewed by the South African government.
Yet again an attempt is being made to impose an illegal and unacceptable system
on our people. Actions such as the appointment of Administrators-General and
proposals such as the State Council directly contradict the Scuth African
government's own pronouncements of allowing the Namibian people to determine
their own future. The massive ideological propaganda machinery of the South
African government continues to influence and paralyse any progress towards in-
dependence. The insistence by the United States government, South Africa and
others on Cuban troop withdrawals from Angola as conditional to independence of
our country is indichtive of the widespread effect of this propaganda. We re-
iterate our dismay at the delay to independence by such irrelevant deliberate
acts of obstruction. We wish to state again the the Cuban presence in the
sovereign state of Angola is not a threat to the Namibian people. The historical
priority is South Africa's continued illegal occupation of Namibia without the

democratic consent and mandate from the majority of the people.

We earnestly appeal to you to use the influence of your office to effect the
immediate implementation of United Nations Resolution 435. This alone can pre-
vent the escalation of war, the suffering, bloodshed and loss of human lives.
As you continue your important and demanding task within the world body, we
assure you of our prayers for success and wish you God's blessing. "Blessed

are the peacemakers, for they shall be called the children of God" (Matthew 5:9).
Yours sincerely

Signed on behalf of the Executive Committee
Dr. J.H. Kauluma

President of the Council of Churches in Namibia

and the General Secretary of the Council of Churches in Namibia

Dr. A. Shejavali

The Council of Churches in Namibia is composed of the following churches:

African Methodist Episcopal Church

Anglican Church

Evangelical Lutheran Church (ELC)

Evangelical Lutheran Owambokavango Church (ELOC)
German Evangelical Lutheran Church (GELC)
Methodist Church

Roman Catholic Church

United Congregational Church
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Appendix 2 A

PRESS RELEASE

The Third German-Japanese Church Consultation ended in Tokyo on 19th July.

The participants were 11 representatives of the Protestant Association for
World Mission (EMW, Hamburg), several EKD delegates on their way to the World
Council of Churches Assembly in Vancouver, and 15 representatives of the
National Christian Council of Japan. This meeting between the Protestant
churches of both countries was the third of its kind since 1965 and had the
theme: "The church's ministry of reconciliation in our society in view of

the military and economic power of our countries'". During their 3-day talks

at the Baptist Conference Centre in Amigisanso (on the IZU Peninsular near
Tokyo) the delegates noted how similar the challenges facing Christians in

both countries are: as allies of the Western military powers they are both in-
volved in the dangerous escalation in the arms race, and as leading economic
powers they are both directly confronted with the '"Third World". And the "Third
World" even extends into their own cities; this became clear when the particip-
ants went on a series of visits to churches in Tokyo, Kawasaki and Yokohama
lasting several days. Here they saw the dark side of this growth-orientated
consumer society: Korean day labcurers or the end of the road in alcoholism. The
fact that they were in the only country where human beings had been victims of
the atom bomb gave the German participants an insight of decisive importance

as the two churches studied the task of securing peace from a theological point
of view. They were forced to conclude that the abolition of nuclear weapons

was an integral part of the Church's preaching. Just as theolcgy in the Federal
Republic of Germany cannot go back to the days before Ausschwitz, Japanese
theology cannot pretend that Hiroshima never took place. Some differences of
opinion became apparent at this point, as some German delegates pointed out
that many people in their country, including Christians, thought that they could
not yet do without a nuclear deterrent. On the other hand the Japanese Lutheran
delegates gave concrete examples of how the terrible experience of Hiroshima
had led them to set up working groups with non-Christians with the aim of abol-
ishing nuclear weapons. In addition to the talks on peace given by Landessuper-
intendent Dr. Ako Haarbeck from Detmold and Dr. Suzuki Shozo, head of the
Tomizaka Christian Centre in Tokyo, the consultation dealt with the ethics of
the economic power of the two countries, particularly in relation to their in-
vestments in South-East Asia. The economist Prof. Kuze Satoru from the Mei ji
Gakuin University in Tokyo, and the EKD delegate in Vancouver, Prof. Gerhard
Grohs from the University of Mainz, described the perilous dependence of Third
World countries on our economies. While almost all of the population of the
Federal Republic of Germany belong to one of the churches, only 1.09 % of

Japenese citizens are Christians, so that the German church is much more likely




to be able to have an influence in the fields of busiress and politics. The
different emphases of the two nationalities were illustrated by the Bible
studies on "Power and the use of power in the Bible'": Dr. Lee in Ha, a Korean
pastor and Chairman of the National Council of Churches of Japan, stressed the
biblical message of liberation from bondage, while Dr. Heinz Joachim Held,
President of the former Office for Foreign Relations (now the Frankfurt section
of the EKD Church Office) and Vice Chairman of the EMW Executive Council, who
led the German delegation, showed how power could be used for the good of man-
kind in responsibility before God. Finally the consultation appealed to the
churches in both countries to co-ordinate their peace work so that Christian
responsibility in two places so exposed on the world political stage would not

be put into practice without reference to the other country. During a visit to

the Buddhist lay organisation after the consultation it was recognised that

this could only be achieved in cooperation with all men of good will.
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Report on the Third German-Japanese Church Consultation between the National

Christian Council of Japan and the Protestant Association for World Mission,

held in Amagi-Sanso from 13th - 15th July 1983

Report on the Section: The economic power of our countries in South-East Asia

1. The delegates noted the following in their discussion on the economic power
of their countries:

a. Japanese and Federal German industry invests a great deal in Third World
countries. This helps our economies to flourish, but often creates dis-
trust and a feeling of insecurity in these countries.

The economic development of Third World countries themselves is often
severely impaired.

b. It 1is important for the churches in Japan and the Federal Republic of
Germany to listen to their partner churches in the Third World more,
particularly those in South-East Asia who tell of abuses arising from
this involvement. The delegates therefore intend to press for more support
in their churches for groups endeavouring to increase awareness of these
problems.

¢. Because business interests are transnational, these consciousness-raising
activities can only be carried out on a transnational basis in the church,
e.g. by cooperation in the relevant departments of the World Council of
Churches or by setting up a special coordinating body for the churches in
Japan or in the Federal Republic of Germany.

The aim of this work would be to draw up codices of behaviour for industry.
This is of particular importance in connection with the New Technology,
which will present individual countries with problems which can only be
solved on an international basis. (Example: The introduction of micro-
electronics in the industrialised countries will mean even greater depend-

ence for Third World countries.)

2. One working group discussed in detail the question of an alternative life-style
in the business world. The participants were of the opinion that feasible pro-

posa’s could be developed for thought and action in this sphere.

3. The delegates expressed their conviction that one of the churches' first steps
should be to lend greater support to the UN call to increase state development

aid to 0.7 % of the gross national product.
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The churches should also press the governments of Japan and the Federal Republic
of Germany to take a more flexible attitude towards the demands of the develop-

ing countries at UNCTAD conferences.

4. The issues of armament, violation of human rights, economic dependence and
securing peace are inseparably linked. The participants therefore suggested that
the churches in Japan and the Federal Republic in particular should set up a
body to study thes® issues with a certain degree of continuity, and to ensure

a regular exchange of information.

The participants based their considerations on a view of man as a whole being,
consisting of body, spirit and social relations. In accordance with the Great
Commission to '"go and make disciples of all nations'" each person must be seen
as a member of the worldwide community of all nations.

Not only sin and guilt, but also blessing and fulfilment in life are therefore
not things which merely occur in the private sphere; they also have to do with
social, political and econimic relationships. The delegates considered it im-
portant to bring this holistic view to bear in the churches, especially in re-
lation to the problems of economic power and economic dependence. They stressed
in the face of this challenge the unity of witness and service for the

church.

The reports on the two sections of the Third German-Japanese Consultation

were unanimously adopted by the plenum.
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Report on the Third German-Japanese Church Consultation between the National

Christian Council of Japan and the Protestant Association for World Mission,

held in Amagi-Sanso from 13th - 15th July 1983

1. With the atom bombs dropped on Hiroshima and Nagasaki and their consequences
in mind, those attending the consultation stressed their conviction that Christ-
ian responsibility for peace has become an urgent priority, and that this partic-
ular experience of the Japanese people presents us with completely new questiors.
The delegates felt that since the experience of Hirohsima it has been impossible
to find an ethical justification for the attempt to mairtain peace with nuclear
weapons, and that this policy was not a viable option in the long term because

of the uncertainties and dangers connected with it. The task of securing peace

is an integral part of the Church's preaching.

2. Their basic premise was that neither faith in the triune God, the commandment
"Thou shalt not kill", the Sermon on the Mount, nor human reason permit states
to attempt to maintain their security by threatening to use and using weapons
of mass destruction. The participants were therefore convinced that they must
urge their churches to speak out against the unacceptable effects of the policy
of deterrence and call on their governments to consider an alternative system

of preserving peace. They felt it was equally necessary, however, for the
churches to promote human rights, especially in the Third World, because peace

and human rights belong together.

3. It was noted that a discussion on Christian peace work was under way in the
churches of both countries and that it must be intensified. The preaching of the
Gospel in local churches has an important role to play here; the message of the
Bible and prayer free us from fear of the powers which rule over us and give us
guidance for concrete action to promote peace and justice in the face of today's
pressing problems relating to military policy and the world economic situation.
The Japanese churches, being in a minority situation, drew attention to the im-

portance of partnership with non-Christians in peace work.

L. The participants recognised that the churches in their two countries were
faced with the same challenges:
a. Both countries started a war and lost it. The churches hardly did auything

to prevent the war and confessed the guilt they had accumulated during it




after 1945,

b. Neither country is a superpower, but both belong to the Western Alliance.

c. Neither country wishes to have nuclear weapons. But many people, in-

cluding Christians, feel we cannot yet do without nuclear deterrence.

Christians in the Federal Republic are faced with the controversial

question as to whether the deployment of new medium-range nuclear missiles

in European countries belonging to both alliances is really a genuine

step towards securing peace. For the Japanese population the possible

redeployment of Soviet medium-range missiles in Asia as a consequence of

an agreement between the superpowers would mean an increased threat to

their security which could be accepted.

d. Both Japan and the Federal Republic are wealthy industrialised countries

and produce weapons.

Christians in both countries protest against extending the armaments in-

dustry and against arms exports.

e. Christians in both countries recognise the need to support the people of

Third World countries both economically and politically in their struggle

for human rights and justice, even if this sometimes goes against the

interests of industry and government policies.

5. The participants felt that the churches in their two countries should agree

on a common programme for peace work, in order

to rid their societies of stereotyped images of enemies

to promote understanding in co-existence with foreigners and those
with other views

to launch and support a programme of education for peace

to regularly exchange and publicise information about peace work in

both churches.

This action should be based on the conviction that preconditions must be created

for a complete abolition of nuclear weapons and that war can no longer be con-

sidered an acceptable means of solving conflicts.

6. The participants asked the West Germany Commission of the NCC of Japan and

the East Asia Commission of the EMW to make concrete proposals for joint efforts

of their churches to promote peace.

7. The Bible studies on "Power and use of power in the Bible" helped the delegates

to realise that it is necessary to consider more seriously a life of evangelical




poverty and the exercise of power through serving as a contribution to

securing peace and economic justice. Attention was drawn to the fact

the message of the Bible lays particular emphasis on liberation from

oppression as the way God acts in salvation.

that
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I. Ausgangspunkt und Ziel der Arbeit des "Seminars
fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft"

Seit den Beschliissen der Sy:iode von Espelkamp (1955)
hat das Mainzer Arbeitszentrum der Gossner Miszsion

im Auftrag und mit Unterstiitzung der EKD ein Indusirie-
seminar durchgefiihrt. In den bisher abgehaltenen

20 lialbjahreskursen - der letzte fand vom November 1976
bis zum April 1977 statt - ging es auftragsgeniiss darum,
Theologen, Vikaren, Studenten, Pfarrern und Lehrern,
Sozialarbeitern und Sozialpiddagogen an Scihwerpunkten
der industriellen Arbeitswelt eine theoretische und
praktische Ausbildung zu vermitteln. Das Seminar ziel-
te auf die Eréffnung der gesellschaftliclen Dimension,
in der liirchlicher Dienst geschieht und auch vom Ge-
meindepfarrer getan werden muss. Methodisch wurde die-
se Aufgabe durch eine besondere Verbindung von wissen-
schaftlicher Information, intensiver Praxis im sozialen
Feld des betrieblichen und urbanen Lebens und theore-
tischer Reflexion zu realisieren versucht. Die damit
angebotene Méglichkeit des "Sozialen Lernens" war vor
allem durch mitarbeitende und beobachtende Teilnahme

in der Arbeitswelt sowie durch dic enge Zusammenar-
beit mit Reprdsentanten der gesellschaftlichen Gruppen
gewahrleistet.

Eine Wiederaufnahme und zeitgemilsse Fortsetzung dieser
Arbeit im Jahre 4980 ist von der Einsicht Legleitet,
dass angesichts der zunechmenden i:risenlhaften Entwicik-
lungen innerhalb der Industriegesellschaften, wie sie
in der durch Rationalisierungsdruck und weltwirtschaft-
liche Konkurrenz verursachten strul:iturellen Arbeits-
losigkeit offenbar werden, die Frage nach der kirch-
lichen Pridsenz in der Arbeitswelt in neuer Weise ge-
stellt ist. Dabei ist anzukniipfen an die innerhalb

der Kirchen der Bundesrepublilt Deutschland zunehmende
Einsicht von der Herausforderung der "Neuen Inter-
nationalen Sozialen Frage'", wie sie durch die welt-
weite Entwicklung gestellt ist. Die Dedeutung dieser
gloialen Entwicklungen fiir die lokale Situation der
Arbeitswelt wurde zuletzt in der "Erkldrung der
Gemeinsamen Konferenz der Kirchen fiir Entwicklungs-
fragen aus Anlass der 5. Konferenz der Vereinten
Nationen fiir Illandel und Entwicklung" unterstrichen.
Darin heisst es u. a.: "Infolgedessen sind auch die
Industrieliander aufgerufen, iiber Richtung und Konse-
quenzen ihrer eigenen Entwicklung nachzudenken. Sie
selien sich damit vor ncue Aufgaben gestellt, die

Uber Anpassungen der Industriestrulturen an eine

neue internationale Arbeitsteilung weit hinausgehen" (§ 20).

Mit dieser Aufgabenstellung kann das Seminar ankniipfen
an Fragestellungen und Erfahrungen wie sie innerhalb
des '"Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt" sowie

im Rahmen der "Entwicklungsbezogenen Bildungsarbeit"
auf unterschiedlichen Ebenen innerhalb der EKD
zunehmend artikuliert werden. Es versucht zudem
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Einsichten und Anstdsse aufzunehmen, wie sie im Skume-
nischen Dialogprogramm "Entwicklung als internationale
soziale Frage'" erarbeitet wurden. Sein originidrer Bei-
trag besteht darin, durch mitarbeitende und beobachten-
de Teilnahme sich den globalen Herausforderungen zu
einer Neuordnung der Industriegesellschaft in einer Weise
zu stellen, dass die Konsequenzen solcher Entwicklungen
im unmittelbaren Dialog mit den Betroffenen erfahrbar
werden. Ausserdem ist das Verstiandnis der eigenen ge-
sellschaftlichen Entwicklungen im Rahmen der weltweiten
Herausforderung durch die enge Zusammenarbeit mit dem
Berliner Zentrum der Gossner Mission und deren Ubersee-
Arbeit (Indien, Nepal, Zambia) in institutionell ein-
maliger Weise gewidhrleistet.

Das "Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industrie-
gesellschaft" orientiert sich an den okumenischen Ver=-
suchen, zu einer "gerechten, partizipatorischen und
lebensfidhigen Gesellschaft" beizutragen. Die theolo-
gischen Perspektiven eines solchen Ansatzes ergeben
sich aus der von Jesus Christus ausgehenden Sendung
in die Welt und dem Aufruf zur Teilnahme an seinem be-
freienden und versdhnenden Handeln. Diese Mission
Gottes erdffnet der christlichen Gemeinde Freiheit
und Verpflichtung, fiir eine Gesellschaft einzutreten,
in der alle Menschen an den Entscheidungsprozessen
teilnehmen, in der die Ausiibung von Macht verant-
wortet wird, in der Menschenrechte fiir alle gelten
und in der Leben fiir die gesamte Menschheit, ein-
schliesslich dem Leben zukiinftiger Generationen,
ermdglicht wird. Aus diesem Zusammenhang Skumeni-
scher Verantwortung ergibt sich nicht zuletzt

die Dringlichkeit, enthumanisierende Strukturen

der Industriegesellschaften in ihren Wirkungen

nach innen und aussen aufzuzeigen und fiir deren
Minimierung zu arbeiten.
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Inhaltliche Schwerpuniite des "Seminars fiir Kirchlichen
Dienst in der Industriegescllschaft"

Zum Verstindnis der Entwicklungsbedingungen der In-
dustriegesellschaft dienen folgende inhaltliche Frage-
stellungen als Arbeitsschwerpunlte des Mainzer Seminars:

In Zusammenhang zunchmender struktureller Arbeitslosig-
keit - verursacht durch Konkurrecnzkonflikte im Rahmen
einer neucn internationalen Arbeitsteilung - soll nach
der Bedeutung der Arbeit filir den Menschen aus biblisch-
theologischer Sicht gefragt werden. Gegenwiartige be-
triebssoziologische Entwicklungen im Rahmen weitreichen-
deir Rationalisierungsinitiativen und volkswirtschafli-
lichie Herausforderungen im Zuge der Industrialisierung
der Gesellschaften der Dritten Welt sollen aufeinander-
bezogen in ihren Entwicklungen fiir spezifische Gruppen
der Gesellschaft befragt werden.

2. llunane Arbeitswelt als Beitrag zur Steigerung

—— B e e =

von Lebensgual;tat

Die vor allem innerhalb der &lkologischen Disliussion zum
Ausdruck kommende Suche nach einem alternativen "Lebens-
stil" ist bisher lkaum bezogen worden auf Herausforderun-
gen und Probleme der industriellen Arbeitswelt. Diese
Erfahrung ist umso erstaunlicher wenn man davon ausgeht,
dass in den Initiativen und Ansitzen zu einer "lumani-
sierung der Arbeitswelt" wesentliche Elemente zur
Steigerung gesellschaftlicher Lebensqualitidt vorweg-
genommen wurden. Eine die betriebliche Wiriklichlieit
einbeziehende Suche nach einem alternativenr Lebeonsstil
wird deshalb Erfahrungen aufnehmen wie sie schon im
Rahmen der Problematilk von Schichtarbeit und Mitbestimmung
gemacht wurden. Sie soll sich zudem konzentrieren auf
Fragen nach einer "alternativen Technologie", die Teil-
nahmemdglichkeiten erdffnet und neue Kreativitit
erschliesst.
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Die im Gefolge industrieller Entwicklung voranschroi-
tende Urbanisierung bhat zu spezmifischen Krisecnerschei-
nungen der Industriegesecllschalt gefiihrt (Verslumuug,
Ghettobildung, Unregierbarkeit). Die Frage, invieweit
die Industriegesellschaften lebensfiahig ("sustainable)
ut-d partizipatorisch werden bzw. bleiben lkonnen, wird
deshalb entscheidend davon abhingen, ob es gelingt,
stidtebauliche Planungsprozesse unter aktiver Hitwirkung
der Betroffenen zu gestalten. Die Relevanz dieser Frage-
stellung fiir einen "Kirchlichen Dienst in der Industrie-
gesellschaft" ergibt sich nicht zuletzt aus der Tatsache,
dass die Probleme der stiddtischen Entwicklung christ-
lichen Gemeinden am ehesten die Moglichkeit zum Ver=
stindnis der Dynamik gesellschaftlicher Entwicklungen
erdffnen.

Die lealisierung dieser schwerpunktmiissigen Aufgabenstel-
lung geschiel:t im Rahmen von lol:alen Projeltten inner-
halb des industriellen Ballungsgebietes Rhein-Main.

Sie vollzieht sich in Zusammenarbeit mit Gewerkschaften
und Arbeitgeberorganisationen, Behorden, christlichen
Gemeinden und kirchlichen Amtern, sowie mit Vertretorn
von Universititen und Forschungsinstituten. Die wesent-
lichste Voraussetzung zur Erfassung neuer ilerausforde-
rungen eines "Kirchlichen Dienstes in der Industrie-
gesellschait" bleibt jedoch der industrielle und urbane
Praxisbezug, wie er im Rahmen von Betriebsseminaren

und Detriebspraktika vermittelt wird.

Plan fiir ein 6-monatiges Industrieseminar

Dauer: 1. Oktober 1980 bis 28. Mdrz 1931)

Einfiihrung: 1. bis 31. Oktober 1980
993{23959593255 5. November 1980 bis 351. Januar91981
Auswertung: 2. Februar 1981 bis 14. Februar 1981
§9§§9i?5953559mi 16. Februar 1981 bis 14. Mirz 1981
Gesamtauswertung: 16. Marz 1981 bis 28. Mirz 1981

1. Das G-monatige Industrieseminar richtet sich an Theo-
logen (Studenten, Vikare, Pfarrer). Ihnen will es
helfen, die Strukturen und Arbeitsbedingungen unserer
modernen Industricgesellschaft am Deispiel des
Industricbetriebes kennenzulernen und einen Einblick
in ihre Auswirkungen auf die Lebensgestaltung von
Arbeitnehmern zu bekommen. Die Seminarteilnehmer
sollen durch eigene Erfahrungen und deren theolo-
gische Reflexion sensibel gemacht werden fiir die
Arbeits- und Lebenssituation der Menschen, mit denen
sie spiter in ihrer beruflichen Arbeit zu tun bekom-
men. Am Beispiel des Industricbetriebes und der dort
erkannten Probleme und Widerspriiche unserer Industrie-
gesellschaft sollen sie der Frage nach der gesell~-

schaftlichen Verantwortung der christlichen Gemeinde
nachgehen. -
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Deshalb liegt der Schwerpunkt des Seminars
auf der eigenen 11-wdchigen Arbeit der Teil-
nehmer in einem Industriebetrieb des Rhein-
Main-Gebietes. Dort sollen sie aus der Sicht
eines Hilfsarbeiters ohne besondere Privi-
legien die Belastungen der Arbeit, die Ar-
beitsorganisation, die Betriebsstrulktur, die
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmdgliclikeiten
der Arbeitnehmer lcennenlernen.

Dabei sollen die Seminarteilnehmer Beobachtun-
gen sammeln und Reaktionen der Arbeitsikollegen
festhalten zu einigen aktuellen Problemen der
industriellen Entwicklung wie z. B. Auswir-
lkungen der Rationalisierung und Automatisie-
rung auf die Zahl und die Qualitit der Arbeits-
pléatze; Einflussmdglichkeiten der Arbeitnehmer
und ihrer Interessenvertreter auf diese Ent-
wicklung; Tendenzen zur Humanisierung des
Arbeitslebens im jeweiligen Betrieb; inter-
nationale wirtschaftliche Verflechtung:

Wie weit ist sie fiir einen normalen Arbeit-
nehmer spiirbar, inwieweit gibt es ein Problem-
bewusstsein.

Diese Betriebsarbeit wird in der 4-wBchigen
Einfiihrungsphase vorbereitet. Hier wird,

nach Klarung der Interessen der Teilnehmer
unter Mitarbeit von Vertretern der Arbeit-
geber, Gewerkschaften, der Verwaltung und

der Wissenschaften im Wechsel von Besichti-
gungen, Gespridch und gemeinsamem Studium eine
Einfiihrung in die folgenden Bereiche versucht:

a) Aufbau und Funktion eines Betriebes in
unserem Wirtschaftssystem (Betricbshierar-
chie, Teilung von Planung und Ausfiihrung
im Detrieb).

b) Formen der Arbeit und ihre Auswirkungen
auf den Menschen (Arbeitsplatzgestaltung,
Anforderungen, Bewertung, Lohnfindung,
Perspelitiven technologischer Verdnderun-
gen und ihre Auswirkungen auf die Arbeit-
nehmer).

c) Detriebliche Situation des Arbeitnehmers
(seine Stellung im Betrieb, die Mitbe-
stimmungsrechte, die Interessenvertretung
der Arbeitnehmer: Betriebsrat und Gewerlk-
schaften, Gewerkschaften: Ihre Geschichte
und ihre Rolle in der DRD).

d) Folen und Problerie der internationalen
Arbeitsteilung und ihre Riickwirkung
auf die Struliturprinzipien und Ent-
wicklungstendenzen der sozialen Marit-
wirtschaft in der Bundesrepublik.

Ausserdem muss in dieser Phase eine An-
leitung zur Beobachtung widhrend der
Betriebsarbeit erfolgen. *




3.

e

2.3. Die 2-wochige Phase nach Beendigung der

Betriebsarbeit dient der theologischen Ver-
arbeitung der gemachten Erfahrungen, und
einem ersten Kennenlernen von Arbeits-
methoden und Arbeitsweise der liirchlichen
Industrie~- und Sozialarbeit sowie der Auf-
nahme von okumenischen Modellen.

Anschliessend machen die Seminaristen ein
Lk-wochiges Sozialpralktikum in einer Ein-
richtung, in der sie beobachten und mitvoll-
ziehen, wie man sich dort bestimmten Aspek-
ten unserer industriellen Entwicklung stellt.
Zu denken ist hier in erster Linie an die
Teilnahme von Arbeitsvollziigen und an
spezifische Beitriige im Rahmen der Arbeit

der kirchlichen Industrie- und Sozialar-

beit und an gewerkschaftliche Arbeitsgruppen.
Aufgabe der Seminaristen ist es hier zu erpro-
ben, wie die jeweilige Institution mit ihrer
Arbeitsweise imstande ist, anliegende Auf-
gaben oder Probleme sachgemidss anzugehen.

Gesamtauswertung

Diese letzte Phase des Industrieseminars
soll den Seminaristen dazu dienen zu

kldren, in welcher Weise sie in ihrer zu-
kiinftigen Arbeit, sei es in einer Kirchen-
gemeinde, sei es in einem Spezialpfarramt
(z. B. als Industriepfarrer) die Moglichkeit
haben, die gegenwidrtige industrielle Ent-
wicklung in ihrer Auswirkung auf Mensch

und Gesellschaft zu verstehen und sich

als Kirche damit auseinanderzusetzen.




- 7 -

IV. Aufgabenbeschreibung der leitenden Mitarbeiter

1. Karl-Heinz Dejung

Folgen und Probleme der "Neuen Internatio-
nalen Arbeitsteilung" und deren Rickwir-
kungen auf die moderne Industriegesellschaft
unter besonderer Deriicksichtigung der Kontakte
und Kooperationsformen mit Okumenischen
Institutionen und Gruppen auf verschiedenen
kirchlichen Ebenen (lokal, regional, national,
international).

Das abgelaufene Jahr 1979, das in erster Linie
als Einarbeitungsphase verstanden wurde, war
gelkennzeichnet durch folgende Schwerpunkte:

- Industriepraltilkum (7 Wochen - Betriebsarbeit
bei Schott/Mainz, einschliesslich Einfiilirung
und Auswertung) zur Einarbeitung in die
gegenwartige betriebliche Wirklichkeit.

- Seminar zur Relevanz kirchlicher Verantwor-
tung innerhalb der "Neuen Internationalen
Arbeitsteilung" (Fachbereich Evang. Theologie
der Universitidt Marburg), mit dem Ziel der
wissenschaftlichen Aufarbeitung der Frage-
stellung und der Suche nach Arbeitskontak-
ten im wissenschaftlich-universitidren Be-
reich.

= Teilnahme und Mitarbeit an der okumenischen
Weltkonferenz "Glaube, Wissenschaft und
die Zukunft des Menschen" (Boston) mit dem
Ziel der Kontalktaufnahme auf internatio-
naler und okumenischer Ebene.

Auf institutioneller Ebene wurde eine konti-
nuierliche Mitarbeit im folgenden kirch-
lichen Gremien wahrgenommen:

- Evangelische Kommission fiir das Siidliche
Afrika (Kommission und Arbeitsausschuss);

- Kammer fiir Entwicklungsdienst der EKD
(endet Ende 1979);

- Ausschuss "Frieden und Abriistung" der EKHN;

- Arbeitsausschuss "Entwicklungsbezogene
Bildungsarbeit" des "Kirchlichen Dienstes
in der Arbeitswelt".




.

2. Werner Petri

Tendenzen und Probleme der industriellen
und urbanen Entwiclklung und ilire Aufar-
beitung mit betroffenen Gruppen (kirch-
liche Industrie- und Sozialarbeit). Der
besondere Schwerpunkt liegt dabei auf der
Zusammenarbeit mit gewerkschaftlichen Grup-
pen und stadtteilbezogener Arbeit.

Im Jahr 1979 gab es folgende Schwerpunkte:

- DBetriebsarbeit bei IEM 7 Wochen zur Ein-
arbeitung in die gegenwidrtige betriebliche
Praxis.

= Verantwortliche Mitarbeit bei dem Industrie-
pralktikum in Zusammenarbeit mit dem
evang. theolog. Fachbereich der Universi-
tat Marburg.

- Kontalkte mit den Einzelgewerkschaften und
Teilnahme an gewerkschaftlichen Schulungs-
veranstaltungen mit dem Schwergewicht auf
"Rationalisierung', "Humanisierung des
Arbeitslebens'.

~ Arbeit als Referent mit einem gewerl:-
schaftlichen Arbeitskreis zu dem Thema:
Gewerlcschaften in unserer Gesellschaft.

- Faktensammlung und erste Gespriache mit
Institutionen und Einzelnen im Bereich
der Mainzer Neustadt; Versuch,eine Kir-
chengemeinde fiir ihr gesellschaftliches
Umfeld und die dortigen Probleme sensi-
bel zu machen.

Auf institutioneller Ebene wurde kontinuier-
lich in folgenden Gremien mitgearbeitet:

- Kammer fiir Industrie- und Sozialarbeit
der EKHN und deren Beirat;

- Fachgruppe "Kirchliche Mitarbeiter"
der OTV;

- Arbeitskreis "Stadtentwiclklung" der
SPD Mainz;

- Aufbau eines Arbeitskreises "Kirche-Ge-
werkschaft" im Rahmen des Dekanats
Mainz.




5. Dorotheca H. Friederici

Problemkreis:

Die Frage nach einem alternativen Lebensstil

in der Industriegesellschaft im Rahmen der
oltologischen Diskussion und der Rohstoff-

und Energiekrise. Hauptschwerpunlit ist dabei

die Frage der Rolle der Frau (besonders der
berufstitigen Frau) in der Industriegesellschaft.

Schwerpunkte der Arbeit 1979:

= Teilnahme am Industrie-Praktilkum und pral-
tische Arbeit am Fliessband in einer Fabrik
mit 90 % weiblichen Arbeitnehmern. Seitdem
uﬁregelmﬁssige Zusammenkiinfte und Gespriachs-
runden mit Arbeiterinnen.

- Mitarbeit bei der internationalen Riistzeit
der AGFrM {iir Frauen aus dem Bereich der
Missionsarbeit.

= Betreuung und Begleitung okumenischer Be-
sucher bei Dorf- und Stadtbesuchen, Betriebs-
besichtigungen, Teilnahme am Kirchentag und
Versuch einer Interpretation unserer Ge-
sellschaft.

- Versuch der Griindung einer Arbeitsgruppe, die
1980 im Rahmen eines Worlk-Shops eine Solar-
anlage baut und die Vermittlung von alter-
nativen Lebensgestaltungsmdglichkeiten sucht
(z. B. in Neubaugebieten und Klein-llaus-Sied-
lungen).

= Predigten und Gemeindedienst verschiedener
Art in der Mainzer Ortsgemeinde, aber auch
in anderen Orten der Dundesrepublik.

Kontinuierliche litarbeit:

= - ———

Berufenes Mitglied der Arbeitsgemeinschaflt

Frauenmission des Evang. Missionswerkes im
Bereich der Bundesrepublik Deutschland und

Berlin West e.V.

- gitarbeit in der Kammer fiir Mission und
Okumene der Evang. Kirche in Hessen und
Nassau;

- Mitglied des Beirats der Evang. Studenten-
gemeinde Mainz;

- Mitarbeit bei okologischen Arbeitsgruppen
im Bereich Mainz/Wiesbaden.




V. TFinanzierungsplan fiir das Industrie-Seminar 1930/19%1

Einnahmeni

Zuschuss der EKIIN fiir 2 Referenten (Pfarrer-)Gehiilter fiir 7 Honatex)

Mieten von 15 Seminar-Teilnehrnern & DM 160,~-- pM x G Monate
Seminarteilnehmer-Beitrag fiir Verpflegung 205
55 Tage x 15 Teilnehmer = {25 Tage & D! 10,--"

Teilnehnerbeitrag 15 x D! 500,--
Jeantragter Zuschuss der EKD fiir Industrie-Seminar

X)Die Gehdlter wvurden nach dem derzeitigen Stand angesetzt.

getragen werden miissen.

xx)

Die Zahl errechnet sich wie folgt: 15 Teilnehmer wihrend der
reitung und Auswvertung (55 Tage). Wihrend der praktischen Arbeitsphase ver-

pflegen sich die Seminarteilnehmer selbst.

Ausgaben:

2 Referenten (Pfarrer)-Gehdlter fiir 7 Honatex)

Mieten 15 Personen & DM 160,-- pM x 6 lionate
Verpflegung 15 Seminarteilnehmer und 3 nefergnien:

18 Personen &4 55 Tage = 990 Tage x DM 26,--""
Verwaltung und Personalkosten fiir 6 lonate & D 3.000, -~
Honorare und Reiseliosten fiir Referenten

Bibliothel, Lehrmittel, Vervielfidltigung

x)

Fiir die beiden das Seminar begleitenden Hauptreferenten wurde ein Monat

der Vor- und lNacharbeit berechnet.

xx)

Die Zahl wurde wie folgt errechnet: 15 Teilnehmer und 5 Referenten wihrend
der € Wocher (55 Tage) Vorbereitung und Auswertung = 990 Tage.

6? - 6?01 o
14.400, -~

80250‘--
%.500,--
56,220, --

Etwvaige Gehalts-
erhchungen wurden nicht beriicksichtigt. Die Ausgaben fiir die Gehilter liber-
steigen die Zuschiisse, da fiir die Pfarrer die Ortszuschlige von uns selbst

o Wochen Vorbe-

$1.500, -~
14,400, -~

25,740, -
1£.000, --
6.000, -~
6.000, ~-

151.640, -~




Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossner-Mission Mainz am Rhein

Eglise et Sockété Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence - Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission

USA

Anlage &
Teilnehmwer der llalbjichresseminare von 1950 - 1977
aufgegliedert nach Landesl:irciicu

Daden 1k
Bayern 4
Berlin-Brandenburg

Braunschweig 2
Dremen 8
lannover o
liessen-Nassau 40
Kurhessen-Waldecl: G
lordelbische Kirche L
Oldenburg 1
Pfal=z 1
Rheinland 14
Westfalen 11
Wirttemberg L
Argentinien 1
CssR 3
Diinemarle 1
England 7
Finnland L
FPranlireich 1
Griechenland 3
Holland 6
Italien 1
Japan 2
llorwvegen 4
Usterreich 3
Schwveden 1
Schweiz I

(3]
w

Eine genaue Feststellung des Status der Teilnecluner ist anhand der
Unterlagen nicht méglich. Die Teilnehmer aus ERiN, Qheinland und
Derlin waren mit Sicherheit Vikare, die Teilnehmer aus dem Ausland
mit llehriweit Plfovrer.

65 Mainz am Rhein, Albert-Schweitmer-Strasse 113/11%, Tel.: 06131 -~ 20493 / 24516

Poastachank: Hanwmewsr
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S. Kriebel

Perspektiven fiir die Gossner Mission

1) Gotteslob heute in aller Welt

Gott bietet sich seiner ganzen Schdpfung an als Lebenserhalter, Versdhner,
Beschiitzer, Wegweiser. Dafir erweckt sich Gott unter den Menschen Mitarbeiter
und Zeugen, die ihn loben in Wort und Tat. Das Zentrum dieser Mitarbeiter-
und Zeugenschaft waren in unserem BewuBtsein lange Zeit das "Abendland",
die "christlichen Lidnder", die Ldnder, aus denen Missionare in groBer Zahl in
alle Erdteile geschickt wurden. In diesen Li&ndern erweckt sich Gott auch heute
seine Zeugen und Mitarbeiter, aber sie sind nicht mehr das Zentrum des welt-
weiten Gotteslobes der Christen.
Neue Zentren mit eigenem Gewicht sind in allen Erdteilen entstanden. Unser
abendlidndisches Zeugnis ist nur noch eines in einem groBen Chor. Es hat seine
Stérken und Schwdchen wie alle anderen. Es ist auf den Austausch und die Er-
. gdnzung und gegenseitige Korrektur angewiesen wie alle anderen. Fiir uns als
die ehemals dominierenden Zeugen ist diese neue Situation ungewohnt und schwie-
rig. Wir missen ganz bewuBt "Skumenisch lernen". Das heift vor allem, daB wir
Gottes Spuren, die Spuren seines Wirkens auch dort entdecken und ihn £ir sein
Wirken preisen, wo er sich anderer Zeugen und Mitarbeiter bedient. Es heifdt
auch, daf wir uns einer weltweiten "Arbeitsteilung" unter den Christen ein-
figen und unsere Aufgaben als Zeugen und Mitarbeiter Gottes in erster Linie
in unserer eigenen Umgebung suchen und erfiillen.
Weiter heiBt es, daB wir das Angebot der Christen aus anderen Erdteilen zum
Austausch, zur Ergdnzung und zur gegenseitigen Korrektur annehmen und uns
darauf einlassen. Themen, die Christen anderer Kontinente in das Gesprdch der
Weltchristenheit eingebracht haben, sind etwa "Xirche der Armen", "Unterdrik-
kung und Befreiung", "Untrennbarkeit von Seele und Leib". Und schlieBlich
heit es, daf wir Lelegenheiten und Formen suchen, wie wir gemeinsam mit
Christen aus anderen Xontinenten Gott loben kdénnen.

Flr die Gossner Mission ergibt sich daraus eine stdrkere Hinwendung zu Zeug-
nis und Dienst in der Bundesrepublik Deutschland. Bei der Entsendung oder der
. Einladung von Mitarbeitern handelt es sich nicht mehr um Pioniermission, son-
dern um den Austrausch, die Ergdnzung und gegenseitige Korrektur in Zeugnis
und Dienst, so daB die Entsendung stdrker in beiden Richtungen erfolgen mu8.

Weiter ergibt sich die Aufgabe, das Forum, das die Weltchristenheit im Oku-
menischen Rat der Kirchen besetzt, stdrker bekanntzumachen und zu férdern.
In der Bundesrepublik wird der Austausch im ORK vor allem durch das EMW ver-
mittelt. Die Gossner Mission ist flr diese Vermittlung dankbar und unter-
stiitzt sie in ihrem EinfluBbereich.

Kirche und Mission

2)

;ﬁﬁﬁjﬁ Wie viele Kirchen in vielen Ldndern schon immer, so haben seit 20 Jahren auch

4 unsere deutschen Landeskirchen ihre Verantwortung filir die Mission akzeptiert.
Bisher als Vereine organisierte Missionsgesellschaften sind entweder in regio-
nalen Missionswerken zusammengefafBt worden oder haben sich (wie die Gossner
Mission) im Blick auf ihr traditionell verstreutes Hinterland mehreren Landes-
kirchen als missionarisches Instrument angeboten. Die Gossner Mission bejaht
grundsdtzlich die Ubernahme der Mission durch die Kirche.

Daraus ergibt sich ein stdrkeres Interesse der Uberseekirchen und unserer Lan-
deskirchen an direkten Beziehungen zueinander. Die Gossner Mission wird von Kir-
chen als Vermittler weiterhin benutzt, wenn auch nicht immer unkritisch. Fiir sie
ergibt sich daraus die Aufgabe, die Partnerschaft zwischen deutschen und

/-2.._



{ilberseekirchen noch klarer beiden Seiten bewuBt zu machen und ihre Vermittler-
funktion entsprechend zu gestalten. Austausch, Ergdnzung und gegenseitige Kor-
rektur missen stdrker wvon Kirche zu Kirche stattfinden.

Alle Kirchen werden stdndig begleitet von der Spannung zwischen der Sorge fir
ihre Mitglieder und deren Bediirfnisse einerseits und der Hingabe an ihre Um-
welt in Zeugnis und Dienst andererseits. Die besondere Aufgabe einer Missions-
gesellschaft liegt in der Férderung von Zeugnis und Dienst an die Umwelt an den
Randern und auBerhalb der verfafiten Kirchen.

Die Gossner Mission kann dies entweder stellvertretend filir deutsche Landes-
kirchen und in Absprache mit den Partnerkirchen in {bersee tun (UIM, Nepal,
Zambia), oder sie kann entsprechende Aktivitdten der Kirchen férdern und unter-
stiitzen. SchlieBlich kann sie Kontakte herstellen zwischen entsprechenden Akti-
vitdten in der Bundesrepublik und in tibersee.

Grundsdtzlich sind Kirchen nicht unbedingt auf den Dienst von Missionsgesell-
schaften angewiesen. Aber praktisch kann die Missionsgesellschaft durch ihre
traditionellen Erfahrungen und Beziehungen dabei helfen, die besonderen Erfah
rungen und Begabungen der Christen in anderen Kontinenten fiir das Gotteslob
in Wort und Tat hier zu vermitteln und umgekehrt die besonderen Einsichten
und Begabungen der Christen hier in die Kirchen anderer Kontinente zu ver-
mitteln. Dadurch ist die Missionsgesellschaft auch weiterhin ein brauchbares
Instrument fir kirchlich verantwortete Mission. 3

Die Struktur der Gossner Mission

Das {iber die ganze Bundesrepublik verstreute Hinterland der Gossner Mission,
die Verbindungen zu einer Reihe von Landeskirchen und die Existenz zweier Ar-
beitszentren in Berlin und Mainz machen die Gossner Mission fiir eine Regionali-
sierung weiterhin ungeeignet. Insbesondere die Gossnerkirche ist an Beziehungen
zu mehren Landeskirchen interessiert.

A Um gr&Rere Aufgaben auf der Ebene der Bundesrepublik anpacken zu kénnen, ist
// die Gossner Mission zu klein. Sie kann sich entweder an den Orten ihrer beiden

C
;; Arbeitszentren lokalen Aufgaben zuwenden oder auf nationa%fr Ebene mit anderen _
8 : Organisationen an einer landesweiten Bewegung tei;nehme?. 2elees 777 2 2
o e Notegoncly) 17 Eesoe Cfflrwlckiickove, btcr oo clecogeri Y 16 Yot f
/ Auch wenn beide Arbeitszentren zusammengelegt wiirden, kdénnte die Gossner Mission
nur am Ort eine kontinuierliche Arbeit leisten und landesweit nur im Rahmen
grdBerer Bewegungen mitwirken. Aus sachlichen Griinden wdre eine Zusammenlegung
|  beider Zentren dennoch sinnvoll. Von der oben beschriebenen Situation der Welt-
| christenheit und dem Verhdltnis von Kirche und Mission sind beide Zentren be-
troffen und herausgefordert. In der Antwort darauf sollten sie sich ergdnzen
und zusammenwirken. In der praktischen Erfahrung mit Lebenssituationen in Uber-
see hat das Berliner Zentrum einen Vorsprung, wadhrend das Mainzer Arbeitszentrum
ausgeprigte Erfahrungen mit dem Zeugnis in unserer Industriegesellschaft hat.
Beide Erfahrungen sollten sich ergénzen und flir die kinftige Arbeit der Gossner
Mission fruchtbar gemacht werden. Ohne Zusammenlegung ist das aber sehr schwie-
rig, wie die Vergangenheit gezeigt hat. M&glich ist lediglich eine gewisse Ab-
sprache und Arbeitsteilung ohne engere Berihrungspunkte in der praktischen Arbeit.

Fiilr die Gossner Mission ergibt sich aus der gegenwdrtigen Situation die Notwen-
digkeit einer neuen Konzeption einer Heimatarbeit, die langfristig mit der Zu-
sammenlequng beider Arbeitszentren rechnet, auch wenn diese kurzfristig nicht
realisiert werden kann.

UMISSION |
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Das lokals und weltweits Zaugnis zu unseram Zrsifaltigen Gott muB sich heuta
angesichts wverschisdener Herausforderungen und Problame bewdhren (sishe o

o aRsex—17. Stichworts wie Frisden, Befrsiung, weltweite Gevschtigkeit, Umwelt,
Menschenrecnte deutan an, dasd unsere Welt an verschiedenen Trontan sntlang
zerrissen, wverZsiadet, gefihvﬂe: oder =ntstallt ist und des wversdhnenden,
vermittelnden, befresisnden, lebensfdrdernden Zeaugnisses und Einsatzes der
Christsn im Namen inres Herrn bedars e s 4 fo Bl s o P sis i
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BtecF S =~ : &£§?Zeugnis und Dienst am Randiage§ Xirche wéren zu—ver—

stanen- 21s Mission veor der =2igenen Zaustir. Wir dis Zusammenarzeis

Lt Gemeinden JdEﬁmE;;rpen s&eﬂsn, dia Der=zits in disssm Sinne missionarisch
*5t_a sind oder ‘wirsea den Aufbau solcher Gsameinden und Gruppgen Z3rdexzn.
Der Uberwindung der Angst vor den verschiadenstan "Teinden", der Herscal-
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rungen ®&me"dapei als =inem Dle“Su am Frie‘en iﬂd am Leben hone 3edesutung
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Per Laa / (6
) ¥32) Skumenisches Zusammenlaben
Erste Voraussetzung Iir die missionarische Zxistenz einer Gameinde ist
ihr Bestreben, die Spaltung der Christen zu idberwinden und die Gemein-
schaft im Gotteslob und Dienst mit allan christlichen Xonfessicnen ia
rer Nachbarschaft zu suchen.

\Sk

b) Interkulturelles Zusammenlabten

In den meisten Gegenden der 3Bundesrespublik leben heute Christan verschie-
dener Kultur und Sprache an einem Ort zusammen. Meist sind sie jedoch von-
2inander isoliert, weil die Fremdheit nicht dberwunden wird. Auch Nicht-
christen mit anderer Xultur oder Sprache gendren fast Gberall zur Nachbar-
schaft. Diese Nachbarschaft wird aber nicht praktiziert. Hier sind wir

Caristen zu einem Zeugnis zum Schdpfer allar Menschen aufgerufen.

S) Interrxeligidses Gasprich ; 4] ; ;
2 24 den Nachba¥n, ile aL er‘indereh'REIihibn_angehéren; smpfinden wir zur
. kulturellen zusdtzlich die religidse Fremdheit. Auch sis kann nur -‘"rcn
Xon te, Gespridche und 2in tieferas gegenseitiges Verstindnis Iberwunden
AT werden. Ein solches Verstdndnis und Ver+trauen ist auch die Voraussetzun
fdr ein christliches Glaubenszeugnis, das tiberzeugen will, ohne Druck aus-
zudben.

d) Xirche und Randgruprven )
Unsere Gesellschaft wird zerrissen durch die Diffamierung, 3Ausgrenzung,
Isolierung bestimmter 3evdlkerungsgrupren (Gleichgeschlachtige, Grine,
Besetzer, Zigeuner, Cbdachlcose, Arbeitslose, Auslander...). Caristsn sind
aufgerufen, diese Isolierung aufzubrechen und Gemeinschaf® zu suchen @it
ihren Nachbarn, vor allem mit den Schwachen.

"

e) Kirche und Arbeitswelt
Auch die Entiremdung zwischen unsersr mittslstdndisch geprigtan Xirche und
der Industriearbeitsarschaft ist noch aicht ﬁberwunden. Zu dieser Zntiresm-
dung im nationalen Rahmen ist in den letzten Jahrzehnten aoch die Intfrem-
dung zwischen den wonlhabenden Gesellschaf<an in den IndustzZalindern und
den armen Massen in der Dritten Welt gekommen, die auch dies Industria-
arbeiter in den Industrieldndern von denen in der Dritten welt standig
mehr entfremdet. Damit hat die Kirche hisr 2ine zusidtzliche Auigane bei

der Zusammenarbeit mit den Arbeitsrn unter iaren Nachbarn.

i
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f) Internationale Partnerschaft
Partnerschaft zu Christen in anderen Ldndern oder Kontinenten muf sich be-
wdhren angesichts des Nord-sSid-Konflikts, aber auch angesichts des Ost-
West-Konflikts (fiir Christen in der Bundesrepublik also in erster Linie

als Partnerschaft zu Christen in der DDR).

g) Friedenszeugnis der Christen
Damit ist zwar das Zeugnis der Christen insgesamt zusammenfassend beschrie-

ben. Hier ist aber im engeren Sinne die Teilnahme der Christen mit ihrem
eigenen Glaubenszeugnis an der weltweiten und zugleich national arbeiten-
den Friedensbewegung gemeint.

h) Zeugnis fir weltweite Gerechtigkeit
Das (berleben auf der Erde wird durch die weltweite Ungleichtheit der Macht-
verteilung zwischen den Vdlkern und innerhalb der Vélker ebenso bedroht
wie durch die Rustung. Das Eintreten flir eine weltweite Gerechtigkeit
gehdrt zum Amt der VersShnung und konkretisiert sich fiir uns in der Be-

teiligung an verschiedenen Initiativen in dieser Richtung. .
5. Konsequenzen fir die Struktur der Gossner Mission Lot te sy
Dt cowyuwsr %rip, Gedeles beeiler, Ay foo o VR0Hy8r) B0 CIT IR C <.

Lpenn¥sr  Obwohl langfristig die Gossner Mission ein Gesamtkonzept fiir ihre Heimatarbeit
/06 &eyy Pt und die Partnerschaft na ersee entwickeln muB, das dann auch zur Bildung
Lol lwdt&&gines einzigen Arbeits#entrums in der Bundesrepublik fihrt, werden kurzfri-

G ol o dbn stig beide Arbeitszeéntren aus verschiedenen Griinden erhalten bleiben missen.

bsctlar Terirer ol 36 Blaliliy priel Qs e Bauesr? .
it Inzwisehen sollte jaber in beiden Zentren die kollegiale Arbéitss

sind "das dann hoffentlich Schritte auf ei'ne gemeinsame Arbeit /hin.

Die bisherig erichte sta?g/%rilg‘_ﬁb u sgis artner in Indien, Nepal und
Zambia ist?mﬁfgm 1g,ﬂ&m’§251e ﬁgésf:‘grittweise in dieses Kon-
zept eingefiigt werden und sie muB zunehmend von missionarischen Aktivitdten
in der Bundesrepublik ausgehen und auf sie hinzielen.
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Geschichte:

Die Gossner'sche Missionsgesellschaft wurde nachhaltig gepragt durch
ihren Grinder, Pfarrer Johannes Evangelista Gossner, der seinen Weg
vom katholischen Priester in Bayern Uber die Erweckungsbewegung zum
evangelischen Pfarrer gefunden hat. Durch ihn sind der gesamten Ar-
beit bestimmte Grundziige mit auf den Weg gegeben worden.

eine tief im Glauben an Jesus Christus verwurzelte
Frommigkeit ety

= ein aufmerksames Eingehen auf’ﬁerausfnrderungen sei-

Dazu gehoren:

ner Zeit
g 2o = ein Wlliger Verzicht auf &uBere Sicherung seiner Ar-
. beit und ein Mifrauen-gegeniber Planung, Verwaltung
b ven o yhRihiga el und Bilirokratie

ﬂa.&u.w e, o

= eine offene, Skumenische Haltung, sowohl in nationa-
ler als auch in konfessionellen Beziehungen

= eine selbstverstandliche Verbindung von Mission im ei-
genen Lande und in Ubersee

= die volle Anerkennung von Laien mit einer Berufsaus-

- ohi LS heo
bildung als Missionare in:IE;em—eégeﬁeﬁ—Befeéeh.
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In diesem Geiste verstand er seine Bethlehemsgemeinde als Treffpunkt
von Christen aus verschiedenen Ldndern und Kirche, griindete er mit
dem Frauen-Kranken-Verein das Elisabeth-Krankenhaus als erstes evan-
gelisches Krankenhaus Berlins, kiimmerte er sich um die Erziehung von
. Kindern der Fabrikarbeiter in Kindergérten und Sonntagsschulen und
sandte er insgesamt 240 Missionare in fast alle Kontinente. Er konn-
te ihnen keine finanzielle Unterstiitzung zusichern, sonderaerwarte-
te von ihnen, daB siebich durch ihrer Hande Arbeit oder die Unter-
stitzung von Menschen ihrer Arbeitsgebiete ernihrtem. Sie konnten
aber der Unterstiitzung der Missionsgemeinde und Freunde durch ihre
Gebete und ihr Gedenken umso sicherer sein. Dieses Zeugnis durch
Botschaft und Leben, ‘das sich z.B. auch im gemeinsamen Haushalten
der ersten Missionare in Indien zeigte, war unverwechselbares Kenn-

zeichen der Gossner Mission.

Schon zur Zeit Gossners zeigte sich, daB die anfangs sehr schwieri-
ge Arbeit unter den Khols, den Ureinwohnern der Bergregion Chaotanag-

pur in Indien, sich zu dem aussichtsreichstesMissionsgebiet ent-




wickelte; daneben gab es dauernde Verbindungen nur noch in der soge-
nannten Gangesmission bei Patna und zu den deutschen Auswandererge-
meinden in Amerika. Noch heute sind aber die Spuren der Arbeit Jo-
hannes Gossners in anderen Teilen Indiens, und bis hin nach Austra-
lien, Neuseeland und die Chetham Islands zu finden.

duwr Al
Nach seinem Tode meB+e die Arbeit des Charismatikers Gossner auf eine
neue Grundlage gestellt _wesdem. Die notwendige stidrkere Kontrolle
der Missionare in Indien durch das Kuratorium fiihrte zur schwersten
Krise der Gossner Mission, die schlieBlich auch zur Ab-Spaltung der
dlteren Missionare, und damit zwei evangelischen Missionsunternehmen
fihrte. Es zeigte sich weiterhin, daB eine einheitliche indische Kir-
che nur mit einer klaren inhaltlichen Pridgung mdglich war. So ent-
stand aus der okumenisch offenen Gossner Mission eine lutherische

M“‘-‘L—(
Mlssmn und spater eine lutherlsche Kirche in Indien. Qc«r—fﬂ“/z’“
/;eweﬁu-y bt seFolic m %WLU.»QL Yoz e MEJU

Viel wichtiger war in den ersten Jahrzehnten die Haltung der Gossner
Mission gegeniiber den sozialen Problemen der Adivasis. Ihre alles be-
stimmende Sorge war die Landfrage. Im Laufe des 19. Jahrhunderts hat-
ten sich mit Unterstiitzung der Fiirsten Fremde als Feudalherren in

den Dérfern von Chotanagpur festgesetzt, die zur Zeit der Ankunft

der Missionare versuchten, mit Hilfe der englischen Kolonialverwal-
tung den Bauern ihr Land zu entreiBen.

DaB bei dem schreienden Unrecht der Platz der Missionare auf der
Seite der Bauern sein muBte, war eindeutig. Hilfe bei Streitig-
keiten und den Landprozessen wypde gegeben; durch Schulen und Er-
ziehung konnten die Bauern ihre Vertridge und Rechte verstehen.
Schwierig wurde die Lage erst als die inzwischen betrdchtlich ge-
wachsene Zahl der Christen von den Missionaren eine Unterstitzung
ihrer politischen Agitation velangte. Hier muBten klare Entschei-
dungen getroffen werden, um die Mission nicht in eine politische
Bewegung zu verwandeln, ohne die Unterstiitzung der gerechten For-
derungen der Bauern - seien sie Christen oder Nichtchristen - zu
vernachlassigen. Noch heute ist dieses Erbe in seiner ganzen Span-
nung in der Gossner Kirche lebendig; die Jharkhand-Bewegung der
Adivasis wird von ihren Gliedern wesentlich getragen und bestimmh

ohne daB die Kirche selbst zur Partei werden darf.



Die Wirkungen der deutschen Kolonialzeit gingen auch an der Goss-
ner Mission nicht spurlos voriiber. Jahrzehntelang wurde im Sinne der
damaligen o6ffentlichen Meinung diskutiert, ob die Gossner Mission
nicht eine neues Arbeitsgebiet in einer deutschen Kolonie beginnen
sollte. Auch in der Gossner Mission gab es begeisterte Vertreter
dieses Gedankens. Bis aber gegen den langen Widerstand des Kurato-
riums schlieBlich 191% eine Station in Kamerun erdffnet wurde, war

diese Zeit bereits vorbei. Avedd ol 1, el J

ukzmeg;aaéﬁl-‘ﬁhw~ Perkegoueise Cetccolif .

Das Ende s
Aufgeund des ersten Weltkrieges brachte auch das Ende der Arbeits-

moglichkeiten der Gossner Mission in Indien. Nach langen und schwe-
ren Uberlegungen entschieden sich die Vertreter des Gossnerschen
Missionsgebietes in Chotanagpur dazu, im Jahre 1919 die autonomes
Evangelisch-Lutherische Gossner Kirche zu griinden. Sie wurde die
erste selbstdndige evangelische Kirche auf dem indischen Subkonti-
nent, was umso erstaunlicher ist, als &uBerlich gesehen die ungiin-
stigsten Voraussetzungen fiir diesen Schritt bestanden, da sowohl
die Finanzen als auch eine geeignete Fiihrungsschicht nicht vorhan-

den war.

Die Gossner Mission hat die Entscheidung ihrer "Missionskirché! re-
spektiert und sich bemiiht, unter voller Bejahung ihrer Selbst&n-
digkeit sie weiter zu begleiten. Wurde anfangs die deutsche Mis-
sionsgesellschaft von vielen indischen Christen als Mutter ihrer
indischen Tochter angesehen, ist diese Haltung heute iiberwunden.
Wir sind Partner und buchstabieren gemeinsam an dem weltweiten
Problem: "Wie kann echte Partnerschaft bei wirtschaftlich so ab-

grundtiefen Unterschieden gelebt werden?"

Das erzwungene "Moratorium" der Beziehungen nach 1919 fiihrte dazu,
daB die Gossner Mission in Berlin sich wieder verstdrkt Aufgaben
im eigenen Lande zuwandte. Dies zeigte sich vor allem zur Zeit
der Hitlerdiktatur, als das Haus der Gossner Mission zu einem
Treffpunkt fir Christen wurde, die si¢h zur Bekennenden Kirche

hielten.

Eine neue Phase trat nach 1945 ein durch zwei neue Arbeitsschwer-

punkte:

Car




- In Mainz-Kastel entwickelte sich durch intensive Zusammenarbeit
mit Arbeitern und Angestellten in Betrieben, mit Gewerkschaften
und Betriebsrdten ein Zentrum fir kirchlichen Dienst in der In-
dustrie-Welt, das v6llig neue Arbeitsformen entwickeln muBte

und Mission unter diesen Bedingungen ganz neu verstehen muBte.

In der DDR muBte die Gossner Mission sich ebenfalls ganz auf
die Situation der Kirche in einer sozialistischen Gesellschaft
einlassen, wollte sie dem lebendigen Gossner Erbe treu bleiben.
So entstanden aus den Einsétzen eines mobilen Wohnwagens in er-
schlossenen Wohngebieten Gruppen, die sich vor allem um Fragen
der Mission und des Gemeindeaufbaus in der Situation einer zer-
brockelnden Volkskirche mihte.

Spater kamen Fragen der Friedenssicherung und der Solidarit#t

mit den Vdlkern der 3. Welt als missionarische Aufgabe dazu.

Mit dem Ernstnehmen der Autonomie der indischen Partnerkirche,
wandte sich die Gossner Mission auch in Ubersee neuen Aufgaben
zu:

In Nepal wurde sie Mitglied der Vereinigten Nepalmission, die

in Absprache mit der dortigen Regierung Entwicklungsprojekte
durchfihrt,

In Zambia wurde ein Rehabilitationsprogramm fiir die durch den

Bau des Kariba-Staudammes umgesiedelten Tongas im Gwembe-Tal
begonnen.

In beiden Gebieten muB sich unser missionarisches Zeugnis durch
den Inhalt und die Art unserer Entwicklungsarbeit bewihren,
wahrend der Kontakt zu den Kirchen und Christen sich erst lang-

sam entwickelte. _

Wo stehen wir heute?

Bevor wir Uber die Herausforderungen fiir unser missionarisches
Handeln auf den verschiedenen Arbeitsgebieten nachdenken, sol-
len ein paar Uberlegungen iber unser Verstidndnis von Mission

heute stehen.

Mission ist eine Aufgabe der Kirche als Teilhabe an der Sendung
Gottes, daB sein Name bekannt und gelobt und den Menschen gehol-

fen werde. Wir bejahen diese Einbindung der Mission in die Kirche,
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was auch duBerlich durch die enge Zusammenarbeit mit einer Reihe von

Landeskirchen zum Ausdruck kommt.

Aus den Erfahrungen der Vergangenheit haben wir gelernt, daB Mission
heute nur noch méglich ist als Mission in sechs Kontinenten. Es kann
keinen Gegensatz mehr zwischen Mission in Ubersee und bei uns geben.
Es kann auch keine Motivation unserer Mission mehr aus irgendwelchem
Bediirfnis der Ausbreitung abenl@ndischen Denkens oder unser Kultur,

des wissenschaftlichen Denkens mehr geben. Mission geschieht heute

in Zusammenarbeit mit Kirchen in aller Welt, die ihren Missionsauf-

trag in der eigenen Kultur und Gesellschaft ernst nehmen.

Die Erfahrungen der kulturellen und personellen Dominanz in der Ver-
gangenheit, deren Folgen wir heute noch weltweit erleben konnen, mis-
sen uns in Europa sehr behutsam machen gegeniiber unseren Uberseei-
schen Partner. Die kirchliche Situation bei uns dréngt uns dazu, bei-
des noch mehr zusammenzusehen und auf die kritischen Anfragen der

Uberseepartner an unsere kirchliche Wirklichkeit zu héren.

Mission wird daher heute in Form des Dialogs und der Teilhabe statt-
finden, in der beide Partner, der Christ und der Nichtchrist einan-
der kennenlernen und ernst nehmen. Nur in dieser Form kann und muB
heute auch das christliche Zeugnis in Wort und Tat noch weitergege-
ben werden. Wenn wir so gemeinsam nach Spuren der Gegernwart Gottes
in unserer Welt suchen, missen wir auch damit rechnen, daB Gott bei
beiden Verdnderungen bewirken kann. Uns Christen geht es bei dieser
Begegnung (in Wort und Tat) nicht nur um einen Austausch, sondern
auch um die Verbindlichkeit. des Glaubens an Jesus Christus als den
wahren Menschen Gottes. Wo diese Verbindlichkeit akzeptiert wird,
ist die Taufe als Zeichen dafiir gerade in einer nichtchristlichen

Umwelt wichtig.

Weil durch die Ubernahme unserer Frémmigkeit oft neue Schwierigkei-
ten in den Kirchen in Ubersee entstanden sind, ist es ein wichtiger
missionarischer Dienst von uns, unsere Partner zu ermutigen,

- zu einer offenen, Okumenischen Begegnung der Kirchen untereinander

- zu einer Prifung, wie weit Formen und Inhalte der eigenen Kultur



in das Leben und den Gottesdienst der Kirche aufgenommen werden

kdnnen

- zu einer bestdndigen Uberlegung, wo falsche Grenzen der eigenen
missionarischen Bemihungen aufgebaut wurden (des Stammes, der
Sprache...)

- zu Uberlegen, wo auch bei ihnen Randgruppen vernachlissigt oder
ubersehen werden

- Partizipation aller Gruppen in der Kirche zu férdern und auch bei

Projekten fir andere zu verwirklichen.

Wir stehen zu unseren missionarischen Aufgaben bei uns und in Uber-
see, weil wir wissen, daB eine einmal eingegangene Partnerschaft
auch Verpflichtung fir uns bedeutet und nicht ohne Grund von uns

einseitig beendet werden darf.

Dies bedeutet fiir die einzelnen Arbeitsgebiete der Gossner Mission

heute:




Gossner und die Ostfriesen

Das Vertrauen Gossners

Kurz vor seinem Tode im Jahre 1858 schrieb Johannes Evangelista
Gossner in einem Brief an die Ostfriesische Evangelische Missions-
gesellschaft: "Wenn mein Stiindlein kommt, so bitte ich die lieben,
freundlichen Ostfriesen, sie wollen die treuen, gesegneten Briider
in Ostindien nicht verlassen. Sehen Sie meine Mission nach meinem
Tode als die Ihrige an! Ich iliberlasse sie Ihnen als eine Erbschaft
im Namen Jesu Christi. Gott schenkt mir viel Vertrauen zu Euch, ER
wird Euch auch viel Liebe zur Sache geben."

Wirklich ein erstaunliches Vertrauen zu den Ostfriesen, das Gossner
mit diesen Worten zu erkennen gibt! Gleichzeitig steht unausgespro-
chen das andere dahinter: Die Ostfriesen miissen Gossner sehr lieb
gehabt haben und miissen ihm eine hohe Verehrung entgegengebracht

haben.

Diese herzliche Verbundenheit zwischen Gossner und den Ostfriesen
geht merkwiirdigerweise nicht auf persdnliche Gesprédchskontakte zu-
rick. Gossner ist niemals in Ostfriesland gewesen. Es ist auch mei-
nes Wissens nirgends bezeugt, dass etwa einer der im Missionsleben
aktiven Persdnlichkeiten aus Ostfriesland sich einmal auf die wei-
te Reise nach Berlin gemacht hdtte, um dort Gossner aufzusuchen.

Es ist bekannt, dass nicht nur von seiner geistesmichtigen Persén-
lichkeit eine starke Wirkung ausging, sondern in demselben Masse
auch von seinen Schriften. Diese seine Schriften sind es gewesen,
die auch bei den Ostfriesen die innige Liebe und das starke Vertrau-
en zu ihm geweckt haben.

Gossners Schriften

Gossners Schatzkdstchen war auch in Ostfriesland weit verbreitet.
In ihm wurden fiir jeden Tag eines Jahres kurze Auslegungen von




Schriftworten angeboten. Diese Schriftauslegungen haben in unseren
ostfriesischen Gemeinden in starkem Masse prigend gewirkt. Dieses An-
dachtsbuch filir das Haus kam zum ersten Mal im Jahre 1825 heraus

und ging dann in viele Ld&nder hinaus. Es ist noch im Jahre 1936,
dem 100. Jahr der Gossnerschen Missionsgesellschaft, in Ostfries-
land neu gedruckt worden. Das war ein Zeichen dafiir, dass man sich
auch damals noch so stark in den Segensstrom, der von Gossner aus-
ging, hineingenommen filhlte und den Neudruck filir angebracht hielt,
und zwar gerade wdhrend des Kirchenkampfes, "filir Zeiten, in denen
wir im Kampf viel Kraft gebrauchen", wie das Kuratorium der Gossner
Mission im Nachwort schreibt. Vielleicht hat dieses Bilichlein schon
ehe es die Gossner Mission gab die Liebe zu Gossner auch in Ost-
friesland geweckt.

Spdter wurde auch die "Biene auf dem Missionsfeld" gern gelesen.
Diese Missionszeitschrift schrieb Gossner selbst. Sie begann im
Jahre 1834, dem Jahr, in dem es zur Griindung der Ostfriesischen
Evangelischen Missionsgesellschaft kam. Die "Biene" verstand es,
dem Leser die Verantwortung fiir die Mission so wichtig und lieb
zu machen, dass es ihn nicht wieder losliess.

Auch andere Schriften Gossners wurden in Ostfriesland gelesen und
Briefe sind gewechselt worden. Besonders von ihnen ging immer wie-
der eine nachhaltige, den Missionsgedanken belebende Wirkung aus.
Was Gossner schrieb, waren nicht hochtrabende Erdrterungen zu ak-
tuellen Fragen. Er blieb im Grunde immer der geisterfiillte Schrift-
ausleger. Auch wenn er berichtete, war er deutlich orientiert am
Zentrum des Evangeliums von der Rechtfertigung des Silinders allein
durch den Glauben. Gerade das aber fesselte die Ostfriesen.

Fiir diese Verkiindigung war in Ostfriesland in besonderer Weise der

Boden vorbereitet. Dafiir sind zwei Vorgdnge bedeutsam gewesen. Der

eine ist die Beriihrung mit dem Pietismus, der andere die konfessio-
nelle Situation in Ostfriesland.




Konfessionelle Situation

Dem Pietismus waren in Ostfriesland viele Tore gebffnet gewesen.
Das Filirstenhaus war ihm zugetan. Lutherische Theologiestudenten

aus Ostfriesland besuchten fast durchweg die Universitdt in Halle,
wo August Hermann F:rrancke lehrte. Zur Besetzung vakanter pfarrstellen
wurden gern Pastoren berufen, die in Halle studiert hatten. Auch an
die stille Wirksamkeit der Herrnhuter Briidergemeine, die von Zin-
zendorf ausging, muss gedacht werden. Das alles trug nicht nur dazu
bei, dass in Ostfriesland der Missionswille unter denen, die mit
Ernst Christen sein wollten, schon friih wuchs (Die"Missions-Sozietdt
vom Senfkorn" aus dem Jahre 1798, die mit dem Namen des Pastors
Stracke aus Hatshausen verbunden ist, war der &dlteste Missionsver-
ein in Deutschland), sondern hatte auch zur Folge, dass man spdter
Gossners Grundgedanken sofort verstand. Gossners Glaube war "durch
Zinzendorf vermittelter lutherischer Glaube" (Holsten). Es ging

ihm nicht um Kopf-, sondern um Herzenswahrheiten. Das bedeutete

bei ihm aber nicht eine Verlagerung des Entscheidenden in die Sub-
jektivitdt der Frommigkeit; sondern das Entscheidende war bei ihm
= und darin zog er die Verbindungslinie zur Orthodoxie und zu Lu-
ther - das Objektive, das Handeln Gottes in Christus. Darin fiihl-
ten sich die Ostfriesen aufs stdrkste angesprochen.

Hinzu kam die konfessionelle Situation. In Ostfriesland lebten die
Lutheraner auf engstem Raum mit den Reformierten zusammen. Das war
nicht immer ohne Streit abgegangen. Jetzt aber war die Zeit reif,
dass man eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Lutheranern
und Reformierten wollte, ohne etwa eine Union anzustreben. Die kon~-
fessionelle Eigenart der einzelnen Gemeinden sollte nicht aufgege-
ben werden. Gerade filir diesen Gedanken fand man sich in tlbereinstim-
mung mit Gossner, dem es nicht um eine {Ulberwindung der Konfessionen
ging, sondern um die Hilfe fiir alle Konfessionen, Kirche Christi

zu sein.




Die Ostfriesische Evangelische Missionsgesellschaft

Im Jahre 1834 entstand die Ostfriesische Evangelische Missionsge-
sellschaft. Sie verstand sich nicht als aussendende, sondern als
unterstiitzende Gesellschaft. Damals war Gossner Mitarbeiter in der
Berliner Mission. Sie wurde von der Ostfriesischen Missionsgesell-
schaft neben Barmen und Basel von Anfang an unterstiitzt. Als im
Jahre 1836 Gossners eigene Missionsgesellschaft gegriindet wurde,
gingen die Ostfriesen nicht etwa mit fliegenden Fahnen zu ihr {iber.
Die Berliner Missionsgesellschaft erhielt auch weiterhin die Unter-
stiitzung der Ostfriesen. Aber Gossners Motive, die ihn zur Ldsung
von Berlin brachten, m8gen in Ostfriesland nachdenkliche HOrer ge-
funden haben. Gossners Wunschbild war es, als Missionare einfache,
schlichte Mdnner, in deren Herzen die Liebe zu Christus brannte,
mit einer gediegenen und griindlichen Kenntnis der Bibel auszurii-
sten und sie so in die weite Welt auszusenden. Er hat eine Abnei-
gung gegen das Grossartige und Perfekte. Er liebt das Kleine und
Bescheidene, in dem die Kraft des Evangeliums sich um so freier
entfalten kann. "Ich kann in Sauls Waffenriistung nicht gehen, son-
dern viel, viel leichter mit meiner alten Schleuder und Kieselstei-
nen wie David dem Goliath entgegengetreten". Das verstand man in
Ostfriesland. Es vergingen einige Jahre, bis im Jahre 1843 von der
Ostfriesischen Missionsgesellschaft beschlossen wurde, auch die
Gossner Mission zu unterstiitzen. Das schloss nicht aus, dass ihr
schon vorher Missionsgaben aus den Gemeinden unmittelbar zugeflos-
sen sind. Die offizielle Verbindung zwischen der Gossner Mission
und Ostfriesland besteht nun 133 Jahre. Die Kontakte selbst mdgen
fast so alt sein wie die Gossner Mission selbst.

Seitdem sind Gaben filir Gossner aus Ostfriesland, sich lange Zeit
immer mehr steigernd, dorthin geflossen. Die Ostfriesische Missions-
gesellschaft, die die allgemein fiir die Mission bestimmten Gaben
nach einem festgelegten Schliissel auf die verschiedenen Missionsge-
sellschaften verteilte, dnderte im Jahre 1877 diesen Schliissel in
der Weise, dass flir Gossner die weitaus grtsste Quote bewilligt




wurde. Als Begriindung dafiir galt ihre reich gesegnete Arbeit und
ihre grosse Bediirftigkeit. Bis heute ist dieser fortlaufende Ga-
benstrom fiir Gossner aus Ostfriesland nicht abgebrochen.

Was uns verbindet

Dass Ostfriesen auch in den leitenden Dienst der Gossner Mission
berufen wurden, dariilber freuen wir uns. Ich denke an Julius Elster,
den Sohn des frilheren Landessuperintendenten Theodor Elster aus
Riepe. Er war Missionsinspektor der Gossner Mission und fand im
letzten Weltkrieg als Soldat den Tod. Auch der jetzige Missions-
direktor Martin Seeberg ist Ostfriese.

Der Segen, der von der Gossner Mission her zu unseren ostfriesischen
Gemeinden hin geflossen ist, ldsst sich nicht messen. Ich kann hier
nur einige Hinweise geben auf Kandle, die uns wichtig geworden sind.

Durch Jahrzehnte hindurch gehdrte in den meisten ostfriesischen Ge-
meinden das jdhrliche Missionsfest zu den H8hepunkten des Gemeinde-
lebens. Das war ein Tag, zu dem nicht nur aus der eigenen Gemeinde,
sondern auch aus den benachbarten Gemeinden die Menschen in grossen
Scharen zusammenkamen. Wenn die Kirchen nicht gross genug waren,
richtete man draussen unter Bdumen, in Pfarrgdrten und anderswo mit
viel Liebe und Eifer einen Platz her. Diese Feste galten nicht nur
der dusseren Mission, sondern waren zugleich volksmissionarisch aus-
gerichtet. Eine erweckliche Predigt wurde mit Verlangen gehdrt.
Dafiir erbat man sich gern den Dienst eines ostfriesischen Pastors.
In der Regel aber war zugleich ein Mitarbeiter aus der &usseren
Mission da, der einen Bericht aus der Arbeit gab. Oft sind das dann
Mitarbeiter aus der Gossner Mission gewesen. Mit besonderer Dankbar-
keit denkt mancher noch heute an Berichte und auch Predigten, zu
denen der Alt-Missionsdirektor Hans Lokies nach Ostfriesland kam.
Die Art, wie er bildhaft anschaulich und Herz und Gewissen bewe-
gend sprach, ist bei vielen unvergessen.



Der Gossnertag

Zu den Gossnerbeziehungen in Ostfriesland gehdrt seit vielleicht
etwa 50 Jahren die Einrichtung des ostfriesischen Gossnertages. Er
geht auf den Landessuperintendenten Elster in Riepe zuriick. Er

rief die Gossnerfreunde aus ganz Ostfriesland zu sich in sein Pfarr-
haus. Es kamen Pastoren. Sie brachten weitere Gemeindeglieder mit,
die nach Informationen und Anregungen aus der Missionsarbeit such-
ten. In jedem Jahr kamen dazu der Missionsdirektor und weitere Mit-~
arbeiter der Gossner Mission. Es kamen selbstverstédndlich hauptsé&ch-
lich die Probleme der Gossner Mission zur Sprache. Aber immer ging
es zugleich um Grundfragen der Mission {iberhaupt. Spédter wurde der
Gossnertag auch in anderen Gemeinden durchgefiihrt. Er ist bis heute
eine wichtige Einrichtung fiir die Verbindung von Gossner und Ost-
friesland geblieben.

In zeitlichem Zusammenhang mit dem Gossnertag stehen in der Regel
Besuche der Gossner-Mitarbeiter in verschiedenen ostfriesischen Ge-
meinden, wo sie in Gemeindegruppen der mannigfachsten Art Dienste
im Missionsauftrag tun.

Oekumenische Besucher und wir

Neue HShepunkte brachte es, als der Besuch von Gliedern der Gossner-
Kirche in Indien m&glich wurde. Als erster kam zu uns der damalige
Prédsident der Gossnerkirche Joel Lakra mit Familienangehdrigen und
Mitarbeitern. Das war im Jahre 1952. Damals ging eine tiefe Bewe-
gung durch unsere Gemeinden hindurch. Ihm sind dann im Laufe der
Jahre noch viele Christen aus der Gossnerkirche, Mdnner und Frauen,
gefolgt. Sie haben tiefe Eindriicke hinterlassen. Neuerdings gehdr-
ten zu den Besuchern auch zwei Frauen aus Nepal. Alle diese Besuche
waren fiir uns eine Verlebendigung des Segens, der von Gossner auf
unsere Gemeinden in Ostfriesland ausgegangen ist.




Wenn kiirzlich ein wenig herablassend gesagt worden ist, die Gossner
Mission k&nne mir ihrem Alter von 140 Jahren allmdhlich auch mal
ans Sterben denken, dann wehren wir uns in Ostfriesland dagegen.
Der Missionswille hat bei uns gerade durch Gossner zu starke Im-
pulse empfangen, als dass wir diesen Dienst Gossners entbehren

mdchten.

Man k&nnte auch von der Verbindung zwischen Gossner und Ostfries-
land sagen, dass sie mir ihren wenigstens 133 Jahren alt genug wire,
um langsam durch irgend etwas Neues ersetzt werden zu kdnnen. Aber
auch dagegen wehren wir uns in Ostfriesland. Je mehr wir auf die
Frommigkeit und die Denkweise in unseren Gemeinden achten, desto
Ofter werden wir auch auf Gossners Spuren stossen. Sie sind auch
heute noch lebendig. Wir tun gut, diesen Spuren sorgfdltig nachzu-
gehen. Sie k&nnten uns manchmal ein Schliissel sein, der uns das
Verstdndnis fiir oft tief verborgene Lebensstrfme in unseren Gemein-
den aufschliesst. Zwischen Gossner und Ostfriesland ist Bleibendes

gewachsen, von dem wir auch heute noch leben.

H.Frerichs - Aurich



Gossner Mission
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Johannes Evangelista Gossner was a rEVlVEd German Roman Cathollo

ke

priesgt in Bavaria, born in 1773, who; in his flftles became Lutheran
pastor in Berlin. From there he started sendlng m1551onar1es, many

C.ya-ns
of them laymen, to all continents includlng North Amerlca, where

Y el

they had to care for German immigrants, who had foraotten about
their christianity. In Berlin .Gossner opened the flrst christian
hospital, ,growing .out ,of 2 women s group VlSltlng 51ck peoPle, and
the -first christian klndergardens for thelchlldren of factory' '

workers Moreover, Gossner was internatlonally known as a glfted
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; preacher and spjiritual writer. ) '
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Only one mission field proved to be a permanent one, in Chotanagpur

,

(Bihar, West Bengal Madhya Pradesh Orlssa) 1n Indla. There an
Indian church developed, which became the autonomous "Gossner
Evangelical Lutheran Church" already 1n 1919 Gossner Mission
contlnued to send missionaries there until the Second World War.

2N

Thereafter only some experts were sent for development prOJects

AL

and for theological training. Even this ended around 1969, when
the Gossner Church was fifty years old. ~ = - 5

»
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Inside Gefmany Cossner Mission contlnued to be acfive. Especially
during the Hitler time Gossner M1551on aotlvely joined in the
resistence against the Nazi ideology and system. Illegal pastors'
and catechists' training was organized in the Gossner house in
Beriin, and'Ebere many christian jews found the only congregation
they could join. Catechists' training had to continue after the war
on an even larger scale for schools in Berlin, where religious
teaching was not done by the school authorities.

Also after 1945 Gossner Mission started a church on wheels for

places where the church was not present due to war disruptions and
damages. This mobile preaching and teaching was done in the eastern
part of Germany, whereas in the West in Mainz an Urban and Industrial
Mission was started.
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The UIM centre of Gossner Mission in Mainz became a rather inde-

pendent and well known branch of Gossner Mission.

In the German Democratic Republic Gossner Mission formed its own
independent organisation in 1954, completely separated from

Gossner Mission in the West.

Around 1970, when the commitment of Gossner Mission in India de-
creased, two new commitments were entered into, mainly in the

field of practical mission. Gossner Mission became a member of

the United Mission to Nepal and there concentrated on Community
Health Service. And Gossner Mission reached an agreement for techni-
cal cooperation with the Zambian Gdvernment and now helps the

people along Lake Kariba in the South of Zambia in an integrated
rural development programme.

Conscientization of its German constituency is considered by
Gossner Mission as a task of high priority. Worldwide economic,
political, and cultural awareness and christian commitment are the
goals of such conscientization.

Gossner Mission at present has five senior staff in Berlin and

Mainz, four staff in Nepal and about ten in Zambia.

November 1979




Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossner-Mission Mainz am Rhein

Bglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence - Ecumenical Instifute for Urban and Industrial Mission

Anlage zum Bezuschussungsantrag fiir das "Seminar fiir Kirchlichen
Dienst in der Industriegesellschaft des Arbeitszentrums Mainz
der Gossner Mission"

I. Ausgangspunkt und Ziel der Arbeit

Seit den Beschliissen der Synode von Espelkamp (1955) hat das
Mainzer Arbeitszentrum der Gossner Mission im Auftrag und mit
Unterstiitzung der EKD ein "Seminar fiir Kirchlichen Dienst in

der Industriegesellschaft" durchgefiihrt. In den bisher abge-
haltenen 20 Halbjahresseminaren - das letzte fand vom Novemher 1976
bis zum April 1977 statt - ging es auftragsgemidss darum, Theologen
(Studenten, Vikaren, Pfarrern) und Lehrern, Sozialarbeitern und
Sozialpddagogen an Schwerpunkten der industriellen Arbeitswelt
eine theoretische und praktische Ausbildung zu vermitteln. Das
Seminar zielte auf die Ersffnung der gesellschaftlichen Dimension,
in der kirchlicher Dienst geschieht und auch vom Gemeindepfarrer
getan werden muss. Methodisch wurde diese Aufgabe durch eine be-
sondere Verbindung von wissenschaftlicher Information, intensiver
Praxis im sozialen Feld des betrieblichen und urbanen Lebens und
theoretischer Reflektion zu realisieren versucht. Die damit ange-
botene Mdglichkeit des "Sozialen Lernens" war vor allem durch
mitarbeitende und beobachtende Teilnahme in der Arbeitswelt sowie
durch die enge Zusammenarbeit mit Reprisentanten der gesellschaft-
lichen Gruppen gewihrleistet.

Bei der Neugestaltung der Arbeit des Mainzer Zentrums, wie sie
durch den Wechsel der leitenden Mitarbeiter erforderlich wurde,
hat das Kuratorium der Gossner Mission dafiir Sorge getragen,
dass dieses "Modell" kirchlicher Bildungsarbeit fiir die moderne
Industriegesellschaft eine zeitgemiisse Fortsetzung erfahren kann.
Dieses Interesse war geleitet von der Einsicht, dass angesichts
der zunehmenden krisenhaften Entwicklungen innerhalb der Industrie-
gesellschaften, wie sie in der durch Rationalisierungsdruck und
weltwirtschaftliche Konkurrenz verursachten strukturellen Arbeits-
losigkeit offenbar werden, die Frage nach der kirchlichen Prisenz
in der Arbeitswelt in neuer Weise gestellt ist. Dabei konnte man
, ankniipfen an die innerhalb der Kirchen der Bundesrepublik Deutsch-
| land zunehmende Einsicht von der Herausforderung der "Neuen
Internationalen Sozialen Frage", wie sie durch die weltweite
| Entwicklung gestellt ist. Die Bedeutung dieser globalen Entwick-
lungen fiir die lokale Situation der Arbeitswelt wurde zuletzt in
der "Erklédrung der Gemeinsamen Konferenz der Kirchen fiir Ent-
wicklungsfragen aus Anlass der 5. Konferenz der Vereinten Nationen
fiir Handel und Entwicklung" unterstrichen. Darin heisst es u. a.:
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"Infolgedessen sind auch die Industrielénder aufgerufen, iiber
Richtung und Konsequenzen ihrer eigenen Entwicklung nachzudenken.
Sie sehen sich damit vor neue Aufgaben gestellt, die iiber An-
passungen der Industriestrukturen an eine neue internationale
Arbeitsteilung weit hinausgehen" (§ 20).

Das innerhalb des Arbeitszentrums Mainz der Gossner Mission ange-
strebte Arbeitskonzept zielt mit diesem Ansatz auf eine Verkniipfung
der Erfahrungen des "Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt" mit
den Aufgaben einer "Entwicklungsbezogenen Bildungsarbeit". Die
Moglichkeiten zu einer Verwirklichung dieses anspruchsvollen
Vorhabens sind vor allem durch eine enge Zusammenarbeit mit dem
Berliner Arbeitszentrum der Gossner Mission durch dessen ibersece-
arbeit in Indien, Nepal und Sambia gewihrleistet. Ausserdem wird
angestrebt, die engen Beziehungen mit der Gossner Mission in

der DDR fiir eine Okumenische Orientierung der eigenen Arbeits-
vollziige fruchtbar zu machen.

II.

Inhaltliche Schwerpunkte

Innerhalb der zur Zeit vorgenommenen Uberlegungen zur inhaltlichen
Schwerpunktbildung der Arbeit ergeben sich folgende Perspektiven
und Leitfragen:
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Im Rahmen dieser generellen Fragestellung geht es um die Bedeu-
tun der Arbeit fiir den Menschen aus biblisch-theologischer Sicht
angesichts gegenwidrtiger betriebssoziologischer und Skonomischer
Bedingungen. Dabei sollen die Riickwirkungen unterschiedlicher
Arbeitssituationren auf das Verhalten in der Freizeit und die Ver-
antwortung im gesellschaftspolitischen Bereich erkannt werden.
Gleichzeitig wird nach den Folgen und Herausforderungen struktu-
reller Arbeitslosigkeit fiir spezifische Gruppen der Gesellschaft
(Jugendliche, Gastarbeiter, Alte, Frauen) gefragt.

Im Rahmen der Gesamtarbeit der Gossner Mission soll damit en
Beitrag zum Verstdndnis der Arbeit auf Grund unterschiedlicher
kultureller Traditionen und gesellschaftspolitischer Orientierungen
angestrebt werden, wie dies fiir eine okumenisch verpflichtete
Industrie- und Sozialarbeit angemessen ist.
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Die innerhalb der Gemeinwesenarbeit gewonnene Einsicht in die
Riickwirkungen der Arbeitswelt auf den Wohnbereich soll im Blick
auf die Verantwortungsmoglichkeiten von Einzelnen und Gruppen
befragt werden. Dabei geht es um das Erkennen und Herausarbeiten
wesentlicher Wechselbeziehungen zwischen unzulidnglicher Arbeits-
und Wohnsituation vor allem im Bereich der Ansiedlungs- und
Stadtebaupolitik, zwischen Fremdbestimmung am Arbeitsplatz und
apathischem Verhalten im Wohngebiet.




_3_

Durch die Konfrontation solcher Erfahrungen und Fragestellungen
mit den Uberseeaufgaben der Gossner Mission, die vor allem in
lédndlichen Gebieten wahrgenommen werden, sollen Bedeutung und
Grenzen stddtischer Entwicklung ansichtig werden.

3. Die Bedeutung der Suche nach einem alternativen Lebensstil
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Die vor allem innerhalb der d6kologischen Diskussion begonnene
Suche nach einem neuen "Lebensstil" soll im Blick auf ihre
Beziehung zur Steigerung innerbetrieblicher Lebensqualit&t
befragt werden. Ansatzpunkte zur Verkniipfung beider Frage-
stellungen zeichnen sich vor allem ab in den Fragen nach einer
"alternativen Technologie", wie sie einerseits innerhalb der
Entwicklungsdebatte andererseits unter dem Eindruck technoleogisch
bedingter Rationalisierungsschiibe gestellt werden.

I11. Explorationsfelder

Angesichts der Notwendigkeit zur Neugestaltung der Arbeit des
Mainzer Zentrums erscheint eine intensive Einarbeitungsphase

der leitenden Mitarbeiter geboten. Sie begeben sich deshalb zur
Vorbereitung und Begleitung der geplanten Seminararbeit in sach-
bezogene und gruppenspezifische Lernsituationen. So planen sie

fiir das Jahr 1979 u. a. im Rahmen des fiir August und September
vorgesehenen Industriepraktikums fiir Theologiestudenten in Industrie-
betrieben der Mainzer Umgebung zu arbeiten. Sie beabsichtigen die
Teilnahme an Schulungskursen von u. a. Gewerkschaften und die Mit-
arbeit in Biirgerinitiativen oder anderen kommunalpolitischen
Gruppen. Sie wirken ausserdem mit in nationalen und regionalen
kirchlichen Beratungsgremien und beabsichtigen - in Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitern der Berliner Arbeitsstelle der Gossner Mission-
den Einsatz in Gemeindewochen, innerhalb denen ein integrativer
Arbeitsansatz erprobt werden soll.

Im Rahmen dieser Einarbeitungsphase soll die Moglichkeit konkreter
Arbeitsprojekte im Rhein-Main-Gebiet erkundet werden, um damit ein
kontinuierliches Praxisfeld fiir die Durchfiihrung der Seminararbeit auf-
zubauen. Als moégliche Projekte sollen bis zum Ende des Jahres 1979
liberpriift werden:

Innerhalb eines solchen Projektes wire mit spezifischen Betrieben
und Wirtschaftszweigen, die von den Herausforderungen der "neuen
internationalen Arbeitsteilung" betroffen sind, die Problematik
notwendiger struktureller Verdnderungen aufzuarbeiten und als
Herausforderung fiir die christliche Gemeinde zu vermitteln.
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In enger Zusammenarbeit mit allen durch technologisch bedingte
Rationalisierungsmassnahmen betroffenen Gruppen soll die Mog-
lichkeit zum Aufbau eines Arbeitskreises erkundet werden. Dabei
sollte die Zusammenarbeit mit der Universitit angestrebt und der
Kontakt zu alternativen Gruppen gesucht werden.
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3. Die Problematik der Riistungsindustrie
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Auf dem Hintergrund der Bestrebungen zu einer umfassenden
Arbeitsplatzsicherung soll nach der Bedeutung der im Rhein-
Main-Gebiet vorhandenen Riistungsindustrie gefragt werden.
Dabei konnte ein solches Projekt exemplarische Funktion er-
halten fiir die den Kirchen gestellte Herausforderung durch
den Militarismus.

4, Stadtplanung und Stadtentwicklung

Am Beispiel des Grossraumes Mainz bietet ein solches Projekt

die Einiibung in das komplexe Wechselverhdltnis von "Arbeits-
welt und Wohnwelt".

Bei der Auflistung dieser moglichen Arbeitsprojekte handelt es
sich im gegenwirtigen Stadium der Planung um mogliche Alternativen.
Eine Konzentration kann erst am Ende der Explorationsphase erfol-
gen. Dabei wird es bei der Prioritédtensetzung entscheidend sein,

in welcher Weise neue Partner zu deren Realisierung gewonnen wer-
den konnen.

IV. Planung fiir das Jahr 1980

Fiir das Jahr 1980 sind im gegenwirtigen Stadium folgende Seminare
geplant:

1. Durchfiihrung des Industriepraktikums fiir Theologiestudenten in
Zusammenarbeit mit der Evangelisch-Theologischen Fakulti&t
Marburg und dem Amt fir Industrie- und Sozialarbeit der EKHN
(August-September 1980).

2. Ausschreibung des 21. Halbjahresseminars fiir Vikare und
Pfarrer fiir Herbst 1980 bis Iriihjahr 1981.

3. Die Moglichkeit zur Durchfiihrung von Kursen mit Kandidaten
landeskirchlicher Predigerseminare wird gegenwartig noch
erkundet.

Neben diesen Arbeitsvorhaben, die auf Kontinuitat zielen, wird die
Durchfiihrung von kurzen Konsultationen und Wochenendseminaren ange-
strebty, in denen vor allem die inhaltlichen Schwerpunkte und die
gewihlten Projektfelder abgekldrt werden sollen. In diesem Zusammen-
hang wird auch die Mdglichkeit einer Auswertung von Erfahrungen
ehemaliger Mitarbeiter und Seminaristen im Bereich von "UIM" in
Ubersee angestrebt.

Dorothea Friederici Karl-Heinz Dejung Werner Petri




