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Martin Seeberg _ Ranchi, 18.3.I974

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gozomer Mission

Berichit
Gossnerkirche Frilljjahr I974

Am I, Februar '.‘[97_4" bin ich nach Indien zuriickgekommen, um der Gossnerkir-
che Rat und Hilfe anzubieten, ihre innere umd Hussere Krise zu {lberwinden.
Es ist einfach, von Furopa nach Indien zu gelangen. Die Schwierigkeiten
und Unsicherheiten des Reisens beginnen im Land. Die Flugberbindung nach
Ranchi ist seit Monaten durch Streik und Maschinenmangel unterbrochen. Die
Eisenbahn verkehrt unregelmissig, viele Ziige werden kurzfristig gestri-
chen. Benzin wnd Diesel worden teuwer und knaprer. Stromausfille und Ver-
sorgungsengplisse sind an der Tagesordnung. Das Chaos, in frilheren Zeiten
lokal sufflackernd, weitet sich und {ibt einen Sog aus. Die Sensibilitdt
der Grupven, die darin Chancen oder Befrohung dehen, wird grisser.

Der Silden Bihars ist nicht das Zentrum Indiems, aber man lebt auch nicht
in der Abgeschiedenheit einer Idylle.

Die Cosmmerkirche ist deshalb eine wirklieh indisechen Kirche, weil sich
in ihr die Probleme der gesamtindischen Gesellschaft widersriegeln: Der
status quo wird von jedernann als unakzertabel ahgelehnt, iiber die Me-
thodik und inhaltliche Bestimmung von Veriinderungen herrscht Unsicherheit
und Uneinligkeit.

Im Oktober I973 versuchte die Cossnerkirehe Notstandsgesetze zu beschlies-
sen: Aufldsung der Kirchenleitung, Einsetzung eines Aussenseiters als
amtierender Kirchenpelisident suf Zeit, Aufhebung des Vetorechts der An-
chals(Kirchenbezirke). Dies alles mit dem Ziel, eine neue Verfassung zu
erarbeiten und in Kraft zu setzen. |

Schon im November zeigte sich, dass gwed Anchals nicht bereit waren -
nimTich Orissa und Assam,~ , diesen abgekiirzten und "revolutioniren”

Weg gutzuheissen. Obwohl ihre Vertreter an den Okioberbeschliissen be-
teiligt waren, sagten sie "zu Hause" NEIN. _

Mein Rat in dieser Situstion wurde angenommen, némlich zum I5. Mirsz

eine gemeinsame Sitzung aller Vorstinde der Kirchenbezirke (Anchal
Samitis) nach Ranchi einzuberufen, — etwa 70 Personen. Am Vortag soll-
ten die Vertreter der Anchals von Assam undOrissa gesondert zusammen—
kommen und -was a.llm.m wtot wurde - ibre Zustimmmg zu den Olcto-
berbeschliissen geben. Darnach wiire in der grosnren Ymmng am

I5.3. der Weg frei, die Neuordnung der Kirche in Grundziigen zu disku-
tieren undzu beschliessen. -

Sehr lebhafte Einzel- und Cruppengespriiche bereiteten die Sitzungswoche
vor. Als Berater beteiligten sich daran auch Dr. Rajamatan aus Madras
(Pederation of Luth. Churches iin India), wihrend Dr. Hellberg vom LiF

wegen Erkrenkung kursfristig absagte.




Allgemeine Betroffenheit und Resignation breitete sich am Abend des
I4.3. aus, als bekannt wurde, dass die beiden Anchals bei ihrem Nein
geblieben waren. Das bedeutete das Ende des im Herbst I973 eingeschlage-
nen Wegs und gleichzeitig die Annulierung der Oktoberbeschlisse.
An gleichen Abend lud ich die finf Adhyakhe undeinige andere Kirchen-
fihrer zu einem gemeinsamen Gesprich ein, das bis in die frithen Mor-
genstunden dauerte., Hier wihlten die Adhyakshe verfassungsgemiiss einen
neuen amtierenden Kirchenprisidenten aus ihrer Mitte, und zwd¥ D¥. Nirmal
Minj mit dem Auftrag, die zentrale Kirchenleitung sofort einzuberufen.
Das geschah am folgenden Tag. Hier ging es hauptsfiehlich um folgendes
Problem: um {iberhaurt zu einer neuen Verfassung zu gelangen, muse die

. Jetzige dergestalt gefindert werden, dass das Vetoreeht der Anchals ausser
Eraft posetzt wird. Andernfalis ist nsoh den Erfahrungen der letzten
Jahre damit zu rechnen, dass jede Verinderung der bestehenden Ordmung
von einer Minoritéit verhindert wird. Ein entsrrechender wmd einstimmiger
Besohluss wurde von der Kirchemleitung gefasst, bedarf in diesem Fall
aber natiirlich noch der Zustimmung durch die Anchals, die bis Ende April
erfolgen soll. Erst dannn soll @ie Diskussion und Ausarbeitung der neuen
Verfassung erfolgen.
Die Synode der Anchal Samitls an I5. Mirz verlief ruhig und diszipliniert.
Mit grossem Interesse wurden direl sehr verschiedeme Entwirle elner Neu-
ordnung der Kirche zur Kenninis gemommen, die von Dr. Bage, Dr. Minj und

5 von mir vorgetragen wurden. Dr. Bages Intwurf sieht leiehte und sanfte Ver-

.. inderungen zu Gunsten der Anshals vor. Dr. Minj empfiehlt drei Diostmen
(Assam, Nordkirche und Siidkirehe) mit einem symbolischen Zentrum. Mein
Entwurf zielt auf eine drastischen Stirkung der Zentrale, der zwilf geo-
graphisch gegliederte Bezirke zugeordnet sind. Wie S len geben in der
Aussprache eindeutig dem dritten Entwurf den Vorzug. Es wurden aber keine
Beschliisse gefasst, um den Massnahmen der Kirghenleitung nieht vorsugreifen.
Aver die Meinungsbildung ist durch diese Synode in Gang gekommen.
Der erste detaillierte Verfassungsentwurf wird Anfang Juni chilicm, eine
endgiiltige Verabschiedung ist nach den Fristen, die die jetzige Verfassung
setzt, Anfang September miglich. Vs
Dr. Singh wird sehr wahrseheinlich als Mitglied des Kuratoriums der Gossmer
Mission an der nichsten Sitzung am 8. Mai in Mains teilnehmen und Ergiinzun-
gen zu diesem Bericht geben kinnem.

Martin Sceberg
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Gossnerkirche Herbst 1973

- expect the unexpected -
sei auf das Unerwartete gefasst

(Verkehrs-Slogan auf indischen Highways)

Beriaht

iiber eine Besuchsreise von Missionsdirektor Pastor Seeberg
im Oktober/November 1973

Fragezeichen

Seit Anfang des Jahres 1973 wurde ich wiederholt seitens des Kura-
toriums als auch von den leitenden Kirchenfiihrern in Ranchi gebe-
ten, die Gossnerkirche zu besuchen. Neben den allgemeinen Fragen
der Beziehungen zwischen der Gossner Mission und der Gossnerkirche
erschienen die fast unldsbaren Probleme der Reform der Erziehungs-
arbeit der Gossnerkirche als der wichtigste Verhandlungsgegenstand.
Doch trat dieses Problem ein wenig in dem Hintergrund,als sich eine
immer stédrker werdende Krise in der Kirchenleitung abzeichnete;
diese erwartete von meinem Besuch eine Kl&rung und LOsung. In der
Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission habe ich festgestellt,
dass ich keine Antworten auf die von der indischen Kirche gestell-
ten Fragen wiisste und dass ich versuchen wolle, im Gesprédch mit
méglichst Vielen nach einer LOsung zu suchen. Diesem Grundsatz

bin ich treu geblieben. Allerdings konnte ich es nicht verhindern,
dass mir gegen Ende meines Aufenthalts in Ranchi Aufgaben gestellt
wurden, die ich nicht gesucht hatte - vor allem als Vermittler und
Briickenbaumeister zwischen den Gruppen in der Kirchenleitung.

Missionsarbeit

Die ersten zehn Tage waren jedoch geplant fiir Besuche in den
Missionsgebieten, besonders in Orissa und Madhya Pradesh. Ich

habe etwa dreissig Orte gesehen und bin von der geleisteten Ar-
beit beeindruckt. Obwohl die Gossnerkirche mehr als 200 haupt-
amtliche Missionare beauftragt hat, habe ich fast iiberall gese-
hen, dass die Zahl noch nicht ausreichend ist. Uberall sind offe-
ne Tiiren; Behinderungen kommen in Einzelf&llen vor, scheinen aber
eine abnehmende Tendenz zu haben. "Das grosste Hindernis fiir unse-
re Mission sind nicht der Zweifel, der Unglaube oder der Wider-
stand 'der Nicht-Christen, sondern das Verhalten der Christen",
sagte mir ein Missionar in Madhya Pradesh, Anspruch und Wirkiichkeit
decken sich in der Verkiindigung nicht immer. Andererseits kOnnen
Erwartungen der Nicht-Christen nicht erfiillt werden, wenn diese

mit dem neuen Leben in Christus konkrete materielle Wiinsche und
Forderungen verbinden (Cargo-Kult). Es wurde mir immer wieder er-
z8hlt, dass katholische Taufbewerber hier und dort Weizen geschenkt
bekommen; dadurch entstehen selbstversténdlich Verwirrung und
Spannungen.




Die Missionsarbeit der Gossnerkirche hat keine Massen-Bekehrungen
zur Folge, aber in grosser Zahl entstehen in vielen Orten kleine
Gemeinden mit einem natiirlichen und besténdigen Wachstum. Wieder
einmal muss die grosse Bedeutung der Pracharaks (Katechisten) bei
dieser Missionsarbeit hervorgehoben werden. Diese Midnner haben nur
eine geringe Bildung, aber eine grosse Leidenschaft und Freude, das
Evangelium zu verkiindigen. Wo es sich einrichten 1ldsst, arbeiten
sie in Teams, besonders wenn sie in grdsseren Versammlungen verkiin-
digen. So hatte eine kleine Missions-Gemeinde in der Ndhe von Mano-
harpur Hunderte von Nicht-Christen zu einem Fest eingeladen, an dem
ich zeitweise teilnahm. Etwa zwanzig Pracharaks predigten, indem
Sie ausschliesslich Lieder sangen und tanzten. Alle diese Bhajans
(Lieder) enthalten konzentrierte Aussagen der Bibel in einfachster
Form. In Madhya Pradesh wird dieser Weg zwar auch praktiziert, aber
an mindestens zwei Orten werden Nicht-Christen hauptsiichlich durch
Krankenheilung gewonnen. Hier werden Kranke durch Gebet geheilt. Auf
meine Frage nach den MOglichkeiten dieser Therapie wurde mir geant-
wortet, dass 90 % aller Krankheiten geheilt worden seien.

Mitte Dezember 1973 findet eine gemeinsame Riistzeit aller Missionare
der Gossnerkirche in Sundargarh (Orissa) statt. Ich stellte fest,
dass die Missionsabteilung der Gossnerkirche mit Erfolg die alten
etablierten Gemeinden missionarisch aktiviert.

Schule

Im Gegensatz zum Vorjahr gibt es keine akuten Finanzprobleme in den
anerkannten Schulen der Gossnerkirche. Die Regierungsstellen haben
in diesen Monaten die staatlichen Zuschiisse geleistet, im Fall von
Khuntitoli sogar fiir mehrere zuriickliegende Jahre. Die Lehrergehil-
ter werden in voller HShe gezahlt. Auch die Darlehen aus dem kirch-
lichen Erziehungsfonds (Central Education Fond) sind zumeist er-
stattet. Es zeigt sich mehr und mehr, dass die lokale Schul-Admini-
stration mangelhaft oder unreell ist: Abrechnungen werden spdt oder
unvollstéindig gegeben. Eine zentrale Verwaltung wird angestrebt,
ist aber abhéingig von der Leistungsfdhigkeit der Verwaltung in Ranchi,
Dort arbeiten jetzt zwei hauptamtliche Pddagogen im Education De-
partment (Samad und Lakra).

Die "innere Reform" des Schulwesens der Gossnerkirche wird weiter
diskutiert, zuletzt auf der Schulleiter-Konferenz im Oktober d.J.
in Ranchi. Mein Hinweis, dass die gewiinschte Verédnderung der mate-
riellen Bedingungen (Besoldung/GebiZude) mit strukturellen Reformen
verkniipft werden miisste, wurde mit allgemeiner Zustimmung zur Kennt-
nis genommen. Nur: Es ist sehr viel leichter eine neue Schule zu
bauen als neue Unterrichtsziele anzugehen. Ferner verstehen Eltern
und Schiiler - und wohl auch die Lehrer - unter einer "guten" Schule
eine Institution, die vorbildliche Disziplin und Priifungsergebnisse
vorzeigen kann. Alles andere ist ausserhalb der Norm und deshalb
nicht erwiinscht. In den l&ndlichen Gebieten ist man der Meinung:
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Selbst eine sehr schlechte Schule ist immer noch besser als gar
keine.

Eine Arbeitstagung mit Vertretern des LWB und aus anderen lutheri-
schen Kirchen Indiens iiber Erziehungsfragen, die fiir Anfang Novem-
ber in Ranchi vorgesehen war, wurde wegen der kritischen Situation
in der Kirchenleitung abgesagt.

Die Kirchenleitung

Sie ist seit mehr als 50 Jahren die schwichste und am meisten an-
fdllige Institution der Gossnerkirche. Es gab in den vergangenen
zehn Jahren zwar keine spektakuldren Ereignisse, aber auch keine
echten Entscheidungen. Entweder fand man keine Einmiitigkeit und
vertagte die Beschliisse oder die Beschliisse wurden nicht durchge-
fiihrt. Wichtige Reformen blieben aus - ebenso wie die fiir die
zentrale Kirchenleitung notwendigen Finanzmittel. Bis 1969 gab es
Zuschiisse von der Gossner Mission und danach machte man Schulden.
1973 wuchs die Einsicht, dass man unter solchen Umstinden die Ver-
waltung der Gesamtkirche nicht wedterfiihren kdnne. Hinzu kam, dass
in den Sommermonaten Unregelmidssigkeiten in Geldangelegenheiten
durch den PréZsidenten und einige andere bekannt wurden. Die eigent-
liche Ursache der Krise war aber das mangelnde Vertrauen der Kir-
chenfithrer zueinander, das Gruppendenken und fortwihrende Verlet-
zungen der gegenwidrtigen Verfassung. Ein hoffnungsvoller Ausweg
war nicht sichtbar.

Vom 21. bis 26. Oktober d.J. fand in Ranchi die diesjdhrige Pasto-
renkonferenz statt, bei der ich Vorlesungen iiber Mission und Seel-
sorge hielt. Gleichzeitig war ich selber HSrer bei vielen Einzel-
und Gruppengespréchen iiber die Zukunft der Kirche. Von den 150 or-
dinierten Pastoren der Gossnerkirche waren etwa 130 erschienen.
Mit Hiberwdltigender Mehrheit wurde hier die Meinung vertreten, dass
die jetzige Periode in der Geschichte der Gossnerkirche abgeschlossen
und ein neuer Weg in eine bessere Zukunft gefunden werden miisse,
Immer wieder wurde ich gebeten, der Kirchenleitung zu einem Durch=
bruch zu verhelfen. Vom 27. Oktober bis 30.0Oktober d.i. war die
Kirchenleitung zu einer Sitzung einberufen worden. Der Kirchenpré-
sident Rev. Topno und der "Oppositionsfiihrer" Dr.Minz ebenso wie
der ehemalige Prédsident , jetzt Dozent an der Universitdt Seram-
pore - Dr. M. Bage, bedrédngten mich, vor Beginn der Sitzung Kon-
takte mit allen Mitgliedern der Kirchenleitung aufzunehmen, um
klare und einmiitige Beschliisse fiir die Zukunft zu ermdglichen. Es
folgten sehr miihsame und aufreibende Tage, in denen meine grund-
sédtzlichen Vorschlédge diskutiert und schliesslich Einmitigkeit
erreicht wurde. Diese Kirchenleitungssitzung war die erste &eit

12 Jahren (damals trat die neue Verfassung in Kraft), in der alle
Beschliisse einmiitig und mit sichtbarer Erleichterung gefasst wur-
den. Welche Entscheidungen sind gefallen?
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1. Der Kirchenprésident Rev.Topno, sein Stellvertreter Rev.Dr.Minz,
der Schatzmeister Rev. Bhunya und der Sekretdr C.A.Tirkey treten

zuriick.
2e Die Kirchenleitung wird aufgeldst.

3. Als amtierender Kirchenprdsident wird Dr. Paul Singh gew&hlt
fiir eine Ubergangszeit, in der alle bisherigen Vollmachten
der Kirchenleitung auf ihn iibertragen werden.

b, Fin Ausschuss bestehend aus elf Mitgliedern arbeitet innerhalb
der ndchsten sechs Monate eine neue Verfassung aus, die von
allen Gemeinden angenommen wird.

Dr. Singh hat eine schwere Verantwortung auf sich genommen, und er
bedarf der Fiirbitte von vielen Freunden. Der Verfassungsausschuss

wird ebenfalls Miilhe haben, den Auftrag in gegenseitigem Verstehen

zu einem guten Ende zu bringen.

Am 6. November 1973 ist der neue Kirchenprisident in sein neues
Amt eingefiihrt worden. Am 7.November verabschiedete ich mich aus
Ranchi; 14 Kirchenfiihpér aus allen Gruppen waren in der friihen
Morgenstunde am Flugplatz und baten mich noch einmal, dem Kura-
torium und allen Freunden in Deutschland Dank und Griisse zu iiber-
bringen.

Martin Seeberg

Berlin, den 16.November 1973
psbg/sz




Nachrichten aus der indischen Gossnerkirche

ibermittelt von Herrn Dm.Paul Singh, Ranchi,
im August 1973

Schularbeit

Die Abteilung fiir Schulwesen leitete durch die Ernennung

von zwei Verantwortlichen in der Zentrale_ fiir die Arbeit

in der gesamten Gossnerkirche einen neuen Abschnitt ein.

Herr Abnezar Lakra, der Direktor der Oberschule in Khuti-
toli wurde zum Leiter fiir das Erziehungswesen berufen und
Herr Samad zum Geschdftsfilhrer fiir Pldne und Probleme der
Ober- und Grundschulen der Kirche.

Theologisches Seminar

Rev. M. Tete, einer der Dozenten am Gossner Theologischen
College wurde mit Wirkung vom 1. Juli 1973 zum Rektor des
College berufen. Gleichzeitig wurden Rev. Dr.Minz und

Rev. Dr. C.K. Paul Singh zu Dozenten fiir bestimmte Zeit-
riume ernannt. Sie werden am College wihrend der Regenzeit
lesen, in der sie in Ranchi anwesend sind.

Versorgungskasse

Erstmalig stimmte das KSS Satzungen fiir eine Versorgungs-
kasse der Katecheten der Gossnerkirche zu. Bis jetzt kamen
nur die Pastoren und die kirchlichen Mitarbeiter der Zen-
trale in den Genuss einer Versorgungskasse. Uber eine Kran-
kenversicherungskasse werden beim KSS weitere Uberlegungen
angestellt.

Missionsarbeit

In seiner letzten Sitzung hat das Amt fiir Evangelisation
und Literatur der Gossnerkirche das Budget 1974, dessen
Finanzierung von der Gossner Mission erbeten: wird, mit
Rps 345.775,80 festgestellt. Der gesamte Betrag schliesst
die Arbeit in Mikir Hills (Assam Anchal), Siidost-Region
(Stidost-Anchal), Bamra- und Sundargarh-Region (Orissa-
Anchal), Udaipur- und Surguja-Gebiet (Nordwest-Anchal)
und das Baghima~Gebiet des Madhya-Anchal ein. Das Amt
fiir Evangelisation und Literatur hat in der gesamten
Kirche einen Aufruf zur Mobilisierung der Missionsar-
beit in der und durch die Gossnerkirche geplant.

Finanzfragen

Fiir den Monat Oktober 1973 wurde ein Konsultationsgesprich
aller lutherischen Kirchen angesetzt, um die verschiedenen
Tagesfragen, Probleme und Projekte, insbes. im Hinblick auf
die Finanz- und Vermdgensfragen der Kirche, zu diskutieren.
Etwa zehn Delegierte (einschliesslich Laienfiihrer, Ménner
und Frauen) aller neun lutherischen Kirchen Indiens werden
an diesem Konsultationstreffen teilnehmen. Zu diesem Tref-
fen werden auch einige Berater und Besucher erwartet.




Gottesdienst

Die Fiihrer der Kirchen in Nordindien trafen sich in Rourkela,
um iiber die dort geplante Konferenz iiber Fragen des Gottes-
dienstes zu beraten. An dieser Konferenz sollen Mitarbeiter
der Kirchen und Laien, Minner und Frauen und die Jugend teil=-
nehmen. Von der Gossnerkirche wurden etwa 60 Teilnehmer fiir
diese im Januar 1974 stattfindende Konferenz genannt.

Hunsersnot

Die schlechter werdende Nahrungsmittelversorgung ist das
besorgniserregende Problem im Gebiet der Gossnerkirche.
Durch die spdt einsetzenden Regenfidlle, die iiberdies nicht
reichlich genug kamen, gehen die Bewohner dieser Region
einer entsetzlichen Hungerkatastrophe entgegen. Die Lebens-
mittelpreise schnellen raketenartig in die Hohe. Die Regie-
rung erkldrt viele Distrikte von Bihar zur von der Hungers-
not bedrohte Gebiete. Viele Billigpreisliden, die auf Le-
bensmittelkarten verkaufen, wurden zwar in diesem Gebiet
erdoffnet, aber trozt aller dieser Massnahmen und Anstrengungen
verschlechtert sich die Situation laufend. Das Hilfs-Komitee
der Gossnerkirche kann ebenfalls nicht gezielt eingreifen.
Das Komitee erhielt vom Lutherischen Weltbund Rps 50.000,==,
abér dieser Betrag ist inzwischen fast restlos verbraucht.



Takarma, 3., Mai 1973

Liebe Freunde!

Heute vor 7 Woehen frer ich noch in Europa, aber sgeit meiner
Ankunft in Delhi, am 16, 3., schwitze ich, Aber das war ja
vorauszusehen und ist kein Grund zum Klagen.

In Delhi, in Ranehi und Takarma etc. wurde ich nett empfan-
gen, Man freute sich, dass ich wieder zuriick kam und ich
freute mieh, dass meine Mitarbeiter so gut ohne mich fertig
geworden sind.

Leider war mein alter Jeep noch nicht repariert und der neue
noech nieht geliefert, sodaB ich glaubte, noch nicht richtig

in die Arbeit einsteigen zu kOnnen. Aber diese Sorge war
fiberfliissig. Der Prdsident der Gossner-Kirche stellte mir

den Kirehen-Jeep zur Verfiigung. Dafiir war ich sehr dankbar und
begann dann gleich am 26, Mdrz meine wodchentlichen Rundfahrten
wie vorher,

In Purnapani hatte S. Elisabeth ihre Arbeit gut gemacht und
sieh verantwortungsvoll um die Kranken geklmmert, Ebénse fand
ieh es in Khuntitoli. Das war schon. Jetzt steigen die Pati-
entenzahlen von Woche zu Woche, und wir sind voll ausgelastet.

Ich habe zwischendurch immer noch das Vergnligen nach Ranchi

fahren zu miissen. Vorigen Sonnabend hatte ich so gar keine
Lust dazu, und es fing auch gleich richtiig an, Obwohl nur

ca, 1/2 m Wasser im Fluss war, blieben wir stecken., Gliick-
licherweise wuBte mein Fahrer gleich, woran es lag und konnte
nach ca., 15 Minuten unser Vehikel wieder in Gang bringen.

In Ranechi angekommen muBte ich erst wieder die Entt8uschung
verwinden, dass der alte Jeep immer noch nicht repariert

war, der neue immer noch nicht angekommen war und der in

dem ich saB repariert werden musste. Dann erfuhr ich, dass
Heekers, mit denen ich gerade mal so richtig kldhnen wollte,
nach Musseurie in die Ferien gefahren waren, Na ja, ich be~
sorgte meine Einkdufe etc, so schnell es ging, war gegen

3 Uhr fertig und muBte bis 8 Uhr herumsitzen, weil die Jeep-
Reparatur so lange dauerte, Dann wollten wir an der letzien
Tankstelle hinter Ranchi tanken und konnten nicht, weil gepnde
der Strom weg war, Wieder hieB es warten, Kénnen Sie sich vor-
stellen, dass ich dann ziemlich sauer war und meinem Bruder
"innerlich" ein Klagelied vorsang? Der aber meinte nur, ich
solle mich nicht so aufregen und lieber =aufzdhlen wofir ich
zu danken hatte,




Das tat ich dann auch, und da kam eirnc sehr lange Liste zu-
sammen:

1. in der Hitze geniigend Trinkwasser, oft auch schones kiihles
bekommen

2. so reichlich Wasser zu haben, dafB ich 2=3% mal am Tage
duschen kann

3, gute Mitarbeitesr

4, gute Hilfen im Haushalt ete.

5. jeden Tag neue Krdfte und neue Ireuden

6. liberhaupt ein Pahrzeug zu haben, mit dem ich meinen Dienst
tun kann '

7. nachts gut schlafen zu konnen = Usw ~ UsW = usw =.

. Die Liste nahm gar kein Ende, und plotzlich waren wir in Ta-

karma, gerade noch vor Mitternacht. Schnell ein Bad und ins Bett
und am Sonntay sah die Welt schon wicder gut aus.

Am Montag ging es wieder nach Purnapani, Dort muBte ich mich
auch wieder lber meine Kleinglidubigkeit schamen. Wir
wollten doch urspriinglich an die kleine Hiitte noch einen Raum
anbauen, damit wir ein paar Patienten aufnechmen konnen, aber
der Gemeinderat war dagegen, weil er egine Mauer um das gangze
Kirchengrundstiick bauen will und es nicht gut findet, wenn
sich die Kranken dort ausbreiten. Leider hatten die Verhan-—
lungen mit den Regierungsstellen im letztcen Jahr nicht zum
Erfolg gefithrt, und das Stiick Land, das uns versprochen war, haben
wir r.icht bekommen. So iberlegten wir hin und her, wo wir nun
hinziehen konnten, und wir waren ziemlich ratlos. Als ich nun
diesen Montag hinkam, erz&hlie mir Elisabeth frcudestrahlend:
" Wir haben ein Stiick Land bekommen, wo wir unsere Dispensary
hinbauen konnen. Ich habe alle un: —: {orgen VOr Gott gebracht
und hart darum gebeten, dsss er uns doch einen neuen Platz

. zeigen méchte, Da kam am niachsten Morgen ein Mann zu mir in
die Dispensary und sagte:"Ich habe gohbrt, daB ihr ein Stiick
Tand fiir die Dispensary braucht, Ich will Euch ein Stiick
schenken., Mein Vater war hier in Purnapani frither Evangelist.
Er war ein sehr frommer Mann, und Gott hatte ihm die Gabe des
Heilens gegeben. So manchen Kranlten hat er mit Gebet gesund ge-
macht, und die Leute liebten ihn gehr, Ein reicher Mann, der
auch durch sein Gebet geheilt wurde, schenkte ihm viel Land.,
Mein Vater wollte es nicht nehmen. Aber der Geheilte lielBl es
auf dem Gericht auf den Namen meincs Vaters umschrciben, Dieses
Iand besitzen wir nun. Von diesem Land mdochten wir nun ein
Stiick fiir die Dispensary gehen", "Hecute kommt er wieder", sagt
Elisabeth, " um uns das Stiick Land zu zeigen." Am Nachmittag
kam er dann auch, ein kleiner, stiller Mann, der nicht viel
Worte machte, ja beinah verlegen schien dariiber, da wir so
gliicklich waren und ihm dankten. Dieses Stiick Land ist gerade
gro8 genug fiir uns und licgt sehr giinstig an der Strasse. - So
sorgt Gott fiilr uns! Wir konnen ihm nicht genug danken. Das
war mir wieder eine Lehre.




Heute bei meiner Rilekkehr naeh Takarma, fand ieh wieder ein-
mal die Dispensawy iiberfiillt. Allein 10 Betten auf der Veranda,
Vier Patienten mit Tetanus, 3 Kinder unmd 1 junges Madchen,
mehrere Herzkranke, denen die Hitze besonders zu schaffen
maeht, einige sehr ekndc junge Frauen mit Tuberkulose usw,
Morgen zum Markttag werden sicher noch einige Patienten da
zukommen, Ja, arbeitslos werden wir hier nicht und ich bin
froh und dankbar, AAS8 Sic mir 'dic Hande fiillen, sodafl ich
gevade den Armsten helfen kann,

Bitte beten Sie aueh weiterhin fiir uns, damit uns tdglich
die Xrdfte geschenkt werden, die wir brauchen,

Mit herzlichen Griien

Ihre ‘
Sehwester Ilse



Zum Bildunmsauftrag der Gossnerkirche

von Prof. Dr. Hans Grothaus, Adelby

Allgemeines zum P'1ldungsauftrag

1.1 Die Bedeutung der kirchlichen Schulen fiir die
Bevdlkerung Indiens

Die kirchlichen S-hulen in Indien sind kein Privatvergniigen,
auf das man jederzeit verzichten kann. Sie sind ein wichti-
ger, im Augenblick noch unaufgebbarer Bestandteil des indi-
schen Erziehungswesens iiberhaupt. Da die meisten Bundeslién-
der Indiens finanziell noch nicht stark genug sind, das ge-
samte Schulwesen zu tragen, sind sie in erheblichem Masse
auf private Schultrdger angewilonsen. Zur Zeit meines Besu-
ches fand ein mehrwodchiger Streik von 'Privatschullehrern
statt mit dem Ziel, die Verstaatlichung ihrer Schulen zu
erzwingen. Sie handelten in existenzieller Betroffenheit,
denn die meisten von ihnen erhalten ihr sowieso spirliches
Gehalt oft erst mit monatelanger Verspdtung, weil der
Staat die gesetzlichen Zuschiisse nicht rechtzeitig zahlt.
Nach wochenlangen Verhandlungen wurde der Streik mit der
Zuesicherung plinktlicherer Zahlungen beendet, aber der Staat
war night bereit, die Privatschulen zu ilibernehmen und sich
auf diese Forderung der streikenden Lehrer (die Lehrer der
kirchlichen Schulen hatten sich nicht an dem Streik betei-
ligt) einzulassen. Das macht deutlich, dass der Staat zu-
néchst noch auf die Privatschulen angewiesen ist. Unter ih-
nen nehmen die kirchlichen Schulen einen hervorragenden
Platz ein. Vor allem die katholischen Schulen gelten nach
wie vor mit als die besten Schulen des Landes. Auch die
Schulen der Gossnerkirche erfreuen sich - trotz vieler
Misstdnde - eines guten Rufes.

Im Zuge seiner Verantwortung fiir das Schulwesen erstrebt
der Staat zundchst eine Verstaatlichung der "primary
achools", der die "middle schools" folgen werden. Die
"high schools" werden voraussichtlich als letzte verstaat-
licht werden. Sie erfordern ja auch die hdchsten Kosten.

Der Fortschritt eines Landes steht im engen Zusammenhang
mit seinem Schulwesen. Diese Erkenntnis setzt sich immer
mehr in aller Welt durch und hat auch fiir Indien ihvs
Gultigkeit. In einem Gebiet wie z.B. in Chotanagpur, in
dem nur etwa 20 % der Adivasi-BevSlkerung lesen und
schreiben kann, muss die Entwicklung stagnieren, wenn das
Schulwesen nicht weiter ausgebaut wird. Die Fdrderung des
Schulwesens in Indien ist deshalb echte Entwicklungshilfe.
Dabei darf es natiirlich nicht darum gehen, den Indern un-
ser Bildungssystem aufzudringen.

.
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1.2 Die Bedeutung der kirchlichen Schulen fiir die Kirche

Die Bedeutung der eigenen Schulen wird u.a. deutlich, wenn
man nfch in die Probleme der Minoritédten hin- uversetzt. In
den staatlichen Schulen Indiens gehen die wenigen Christen
buchstéblich unter (und zwar Lehrer und Schiiler). Diese Sor-
gen haben nicht mi die Eltern fiir ihre Kinder, sondern auch
die Lehrer, wenn eie¢ in nichtchristliche Kollegien gestellt
wverden. Manchmal s:hien es sogar die "policy" der ortlichen
Behdrden 2zu sein, :hristliche Lehrer durch Versetzungen zu
isolieren und auch aus der Kirchengemeinde herauszuldsen., Da-
mit gehen der Kirche wichtige Mitarbeiter verloren, was vor
allem in der Sonntagsschularbeit zu spiiren ist. Dr. Schéfer
(Genf) wusste von eolchen Erfahrungen siidindischer Kirchen
zu berichten, die ;etzt bedauern, dass sie ihre Schulen zu
friilh dem Staat iiberiassen haben. Noch haben die meisten Kir-
chen in Indien keine innerkirchlichen Erziehungsfelder ent-
wickelt, die den Verlust der kirchlichen Schulen wettmachen
konnten.

Somit kann fiir die ndchsten Jahre aus 6ffentlichem und kirch-
lichem Interesse noch nicht auf die kirchlichen Schulen ver-
zichtet werden. Sic miissen moglichst schnell funktionstiich-
tig gemacht werden, auch wenn sie der Staat in fiinf Jahren
{ibernehmen sollte.

l.3 Weitere Bildungsaufgaben der Kirche

Da die Kirchen Indiens damit rechnen miissen, dass ihnen der
Staat nach und nach die schulische Arbeit aus der Hand neh-
men wird, miissen sie jetzt schon daran denken, solche inner-
kirchlichen "Erziehungsfelder" zu entwickeln. Wir haben in
der Gossnerkirche dariiber beraten und festgestellt, dass des-
halb den Kindergirten, den Sonntagsschulen, der Eltern- und
Erwachsenenbildung und den "hostels" fiir Schiiler und Studen=-
ten erhdhte Bedeutung zukemmt. Das stellt die Kirche vor
folgende Aufgaben: Ausbildung von Kindergirtnerinnen und Er-
ziehern fiir die Hostels, Erarbeitung von Lehrplinen und Ar-
beitsmaterial fiir die Sonntagsschulen und gezielte Forde~
rung von Laien, die Fiihrungsaufgaben iibernehmen k&nnen.

Die besonderen Probleme der Schulen

2.1 Problem Nummer 1 ist die Frage der Gehaltszahlung an
die Lehrer, vornehmlich der 'high-schooal-teacher".

Da die Kirche nur mit Miihe die Geh#lter fiir ihre Pastoren und
Prediger aufbringt, sieht sie sich bis auf wenige Ausnahmen
(z.B. Jamshedpur) nicht in der Lage; die Gelder vorzustrecken,
die der Staat laut Gesetz monatlich zu zahlen verpflichtet
ist. Oft kommen die staatliche. Zuschiisse mit drei- bis
sechsmonatlicher Verspdtung. Das zwingt die Lehrer zur Auf-
nahme von Krediten oder zu Nebenbeschiftigungen. Darunter
leide:: natiirlich die Arbeitsmoral und Disziplin sehr, und

der schlechte Zustand mancher Schulen hat sicherlich auch
dearin mit seinen Grund. Die vernachlédssigte Gehaltszahlung
beeintrdchtigt zudem oft das Verhiltnis von Kirche und
Schule.
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2.2 Fin weiteres Problem ist der miserable Zustand der
Sehulgebiude. Da ~lle Gelder, die die Schulen einnehmen,
zundichat den Gehaltszahlungen dienen missen, kdnnen die
notwendigen Reparatiren und Neuanschaffungen nicht vorgenom-
men werden. Viele Gibidude sind alt und so verwahrlost, dass
eine Renovierung nicht mehr anzuraten ist. Die Ausstattung
ist ebenfallas vollip unzureichend. Es fehlt vor allem fiir
den naturwissenschaftlichen Unterricht an Lehr- und Lern-
mitteln.

2,3 Wie ist diesmem Notstand beizukommen?
Hier aind folgende Uberlegungen wichtig:

1. E3 mag vielleicht moglich sein, mit Hilfe muslindischer
Mittel neus Schulen zu bauen. Damit ist jedoeh ihr Bestand
noeh nicht gesichert. Auch neue Gebéude erfordern einen
notwendigen Kostenaufwand. Wir haben deshalb mit den Lehrern
und maneging-committees gerade liber dieae Frage intensive
Gespriche gefiihrt. Alle ausl'-dische Hilfe hat nur dann
Sinn und 2Zweck, wenn gleichzeitig finanzielle Quellen im
eigenen Land erschlossen und ausgebaut werden, die die
laufenden Kosten der Schulen in Zukunft tragen koénnen. Das
bedeutet, dass zusammen mit einem Aufbauprogramm einzelner
Sehulen ein Entwicklungaprogramm von "financial sources'
fir dieme Schulen geplant werden sollte. Dieses muss natir-
lioh den Ortlichen Gegebenheiten und Bediirfnissen ange-
paast sein. Die erwarteten kirchlichen Kollekten allein
bilden keine tragfihige Basie mehr. Dennoch 8011 auf sie
nioht verzichtet werden, Deshalb wurde beschlossen, in
allen Gemeinden einen "Sehulsonntag" unter Beteiligung

der Schulen durchzufiihren und die Kollokten dieses Tages
dem "Central Education Fund" zuzufilhren, Daneben sollen

die Sohulen einen "Freundeskreis ehemaliger Schiiler" orga-
nisieren, der um regelmissige Spenden gebeten wird. Be-
schloasen wurde zudem ein Jahrlicher "Einachroibungsbetrag"
aiimtlioher Schiiler und ein fester Betrag aller Ilakas
zugunaten der Schulen.

24 Das Ausbleiben der staatlichen Zuschiisse hat oft auch
im sehlechten Verhiiltnis der drtlichen staatlichen und
kirohlichen Instangzen seinen Grund. Es erscheint darum im=
mer wieder ndtig, auf hdherer Ebene mit dem Staat zu ver-
handeln. Dazu bedarf die Gossnerkirche eines kirchlichen
Beauftragten. Ein "executive officer" soll in Zukunft u.a.
diess Verbindung zu den BehSrden pflegen. Dringend nétig
ist aueh eine Beaufgichtigung und Beratung der Schulen

und ihrer "managing committees". Zu leicht werden Méglich=~
keiten nicht erkannt und ausgenutzt. Hinzu kommt eine Le-
thargie bei vielen, die immer wieder des Anstosses bedarf.
Manohes an Reparaturen kdnnte z.B. auf dem Wege der Selbst-
hilfe getan werden, aber man hat sich so sehr darauf einge-
atellt, dass man arm ist und nichts hat und alle Hilfe von
Aussen kommen muss, dass man untitig im eigenen Elend ver-
har»t. Hier bedarf es ebenfalls einer langen Erziehungsar-
deit zur Selbsthilfe.

w:
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3. Schliesslich sind einige Ilakas, die Jja oft die
Schultriiger sind, zu arm, um die geringsten finanziellen
Mittel aufzubringen. Deshalb hat die Kirche fiir einen
"zwischenkirchlichen Finanzausgleich" zu sorgen. Dafiir

ist vieder die zentrale Instanz des "Board of Education"
und des executive officers zustindig zu machen.

b, Um dem gréssten Problem,der Lehrerbesoldung, abzuhel-
fen, hat die Kirchenleitung beschlossen, einen "Central
Education Fund" zu begriinden. Er soll mit Hilfe ausl#ndi-
scher Gelder aufgefiillt und vom executive officer und

dem Schatzmeister der Kirche verwaltet werden. Aus diesem
Fonds konnen dann die Gehiilter vorgeschossen werden bis
die staatlichen Zuschiisse hereinkommen. Er wird also durch
diese und die obengenannten Massnahmen immer wieder aufge-
fiillt und erwartet somit einen einmaligen hohen Einsatz.
Um die notwendigen 200.000, -~ bis 300.000,~- DM dafiir zu
erhalten, Uberlege ich, ob man bei uns eine Aktion "Lehrer
helfen Lehrern" starten kann,

Erziehungsgrobleme

3.1. Kirchliche Schulen als polytechnische Schulen?

Der high-school- und college~Abschluss garantieren noch kei-
nen Arbeitsplatz. Dies besondere Problem der "unemployed
graduates" ist uns allen bekannt und hat zu dem Vorwurf ge-
fihrt, es sei unsinnig, durch Forderung der Schulen das
Akademikerproletiriat noch zu vergréssern. Dieser Vorwurf
geht von falschen, am deutschen Schul- und Ausbildungs-
system gemessenen Voraussetzungen aus. Der middles und
high-school-Abschluss in Indien ist ganz anders zu werten
als das deutsche Abitur. So bedeutet in Indien der Besuch
einer high-school die'notwendige Voraussetzung eben nicht
nur fir akademische Berufe und die hohere Angestellten-

und Baamtenlaufbahn, sondern iiberhaupt fiir fast alle echten
Berufe. Unm Schreiner, Schneider, Maurer und Angestellter
werden zu kdnnen, muss man haute den high-school-Besuch

und Abschluss nachweisen. Dies gilt bei der grossen Bewer-
berzahl vor allem fiir die Adivasis, die es sowieso schwer
haben, in die - den verschiedenen Hindukasten vorbehaltenen =-
Berufsgruppen einzubrechen. Das Problem des "unemployment"
liegt m.E. vor allem mit darin, dass in dem wenig industri-
alisierten Indien noch nicht geniigend Berufsfelder ent-

1dndlichen und dorflichen Bereich und in der Landwirtschaft
eingestellt. Das mag mit an den Schulen liegen, die die
zZukiinftige Berufswirklichkeit nicht im Blick haben. Hier
konnten die kirchlichen Schulen exemplarische Arbeit lei-
sten, indem sie neue curricula entwickeln, die an den Be-
rufs-Chancen ihrer Schiiler orientiert sind, d.h. die Schulen
missten zusammen mit dem allgemein geforderten Ficherkanon
ein gezieltes "vocational training" betreiben, wie es dort
genannt wird. Dazu ist eine besondere Ausstattung der Schu-
len mit Werkstitten und geniigend Lindereien notig.
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Eine''polytechnische Erziehung'" kdnnte ferner dazu dienen,
die Schiller stirker in echter eigenstindiger Arbeit (mit

den Hdnden!) einzuiliben. Dabei ist .auch die Erziehung zur

Korrektheit (gegen die Korruption) als ein gerade fiir In-
dien wichtiges Erziehungsziel mit einzuplanen.

3.2, Aufgaben der Lehrerbildung

Solche Schulen verlangen anders geschulte Lehrer. Nach
meiner z.T. allerdings oberflichlichen Beobachtung zeich-
net sich die Lehrerbildung (zumindest im Bereich der
primary-school-teacher) durch Unwissenschaftlichkeit und
Phantasielosigkeit aus. Fiir die Lehrerfortbildung wird
bisher praktisch nichts getan. Die angesprochenen Lehrer
haben diese Liicke erkannt und wiinschen sich eine Lehrer-
Fortbildung, die zentral durch den executive Officer orpa-
nisiert werden miisste. Einigen wenigen Lehrern, die sich
pidagogisch besonders ausgezeichnet haben, sollte deshalb
mit Hilfe von Stipendien eine weitere Schulung - die durch=-
aug auch in Indien denkbar ist - ermdglicht werden, damit
sie¢ in Zukunft diese Lehrerfortbildung mit betreiben konnen.
Ob dies iiber den General Education Fund oder iiber ein beson-
deres scholarship~-program zu betreiben ist, muss noch iiber-
legt werden.

3.3. Aufgaben der religidsen Erzishung

Die religitse Erziehung ist in der Schule nur ausserhalb
der vorgeschriebenen Schulzeits also entweder direkt vor
oder nach der Schule moglich. "ie erfolgt durchweg als
Bibel~- oder Katechismusunterricht. Viele Lehrer spiiren
Jjedoch die Unzulidnglichkeit der alten Lehrpline und Re-
ligionsbiicher, sofern iiberhaupt welche vorhanden sind. |
Auch hier steht die Kirche vor dringenden Aufgaben, ‘enn
sie nicht zusehen will, wie ihre Kinder mehr und mehr der
Kirche entwachsen, weil sie nicht den Zusammenhang von
Glaube und Leben erkennen lernen. Doch wer nimmt sich die-
ser Aufgabe an? Wahrscheinlich ist auch hier ein Anstoss
von aussen notig, ganz abgesehen davon, dass der Gossner-
kirche allein im Augenblick hierfiir die Krdfte fehlen.

Ich kdnnte mir vorstellen, dass hier der Luth.Weltbund ak-
tiv werden kdnnte und mehrwdchige Arbeitstagungen mit pro-
filierten indischen Theologen und Pidagogen und einigen
wenigen anderen Fachkriften durchfilhrt, um so den Anstoss
zur Weiterarbeit in einzelnen Fachausschiissen '"vor Ort"

zu geben. Hier lohnt es sich auch, dass mehrere Kirchen
zusammenarbeiten und jeweils ihre Kenntnisse, Vorarbeiten
und Erfahrungen austauschen und sich zunutze machen. Die
Ubersetzungsarbeit und Drucklegung ist dann ein weiteres
Problem, das sicherlich nur mit oekumenischer Hilfe ge-
16st werden kann.
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Der vorliegende Bericht sollte zeigen, daas die Gossner-
kirohe vor wiohtigen Aufgaben steht, die sie bewusst planen
muss, Sie kann es sich nicht leisten, planlos von einem

Tag zum anderen zu leben. Wir sollten uns entschliessen,

ihr dabei -~ ohne sie zu bevormunden ~ behilflich zu sein.
Ich weisa, dags sie auf diese Hilfe wartet, weil sie ohne
unsere Hilfe diese Vielzahl von Aufgaben nicht meistern
kann., Sie hofft dabei auf unser Vertrauen zu ihr und den
briiderlichen Dialog, der nichts von Uberlegenheit und Besser-
wisserei verspilren lisst. Wir sollten wissen, dass es leicht
denlitigend sein kann, immer als Bittsteller auftreten zu
miissen, Darum werden wir mit dem ndtigen Takt und Feinge-
fiihl unsere Hilfe anbieten miissen, und das wird nur dann
glauvbhaft sein, wenn wir nicht nur unser Geld abliefern,
sondern sie unsere Liebe und unsere TFiirbitte spiliren lassen.




MARTIN SEEBERG

ilber meine Reise nach Nepal und Indien im Friihjahr 1972

1. Daten

Die Besuchsreise fand vom 20, Februar bis 25. Marz 1972 statt.
Das erste Reiseziel war Nepal, und ich hatte Gelegenheit, die
Arbeit der United Mission in Kathmandu und Unmgebung kennenzu-
lernen (22. '23. Februar), das Schulprojekt in Pokhara (2h. 25.
Februar), das Krankenhaus in Tansen (26. 27.Februar), das tech-
nische Projekt Butwal (28.Februar) und schliesslich ausfiihrli-
che Gespriche mit dem Exekutiv-Sekret8r Rev. Frank Wilecox und
seinen Mitarbeitern in der Zentrale in Kathmandu zu fiihren
(29.Februar). Am 23. und 24.Mdrz nahm ich an einer Sitzung der
Mitgliedsgesellschaften der United Mission teil.

Vom 1. Marz bis 22.Mdrz besuchte ich die Gossnerkirche. Ich war
zu einer Kirchenleitungssitzung vom 1. bis 3, Marz eingeladen
und vom 14, bis 18. Midrz zu einem Pastorenkurs, am 19. und 20.
Mdrz zur Kirchensynode, am 21. und 22. Mirz wiederum zur Kir-
chenleitungssitzung. Diese Sitzungen fanden in Ranchi statt.
Zwischendurch hatte ich vom 4. bis 13. Mdrz Gelegenheit, Fudi,
Takarma, Khuntitoli, Purnapani und Amgaon zu besuchen sowie

die Gemeinden Tutikel und Hettacotta.

2, Nepal

Die Arbeit der United Mission ist beeindruckend zunichst ein-
mal durch die grosse Anzahl der Missionare. Fiir jedes Projekt
sind zehn bis zwanzig niecht-nepalesische Missionare an der
Arbeit. Der Schwerpunkt liegt eindeutig beim Gesundheitsdienst.
Uberraschend ist die gute briiderliche Zusammenarbeit dieser in-
ternationalen und konfessionell gemischten Gruppen. Allerdings
wurden hier und da Spannungen sichtbar, die aus unterschiedli=-
chen theologischen Uberzeugungsstellungen erwachsen. Die Ar-
beitsmoglichkeiten der UMN sind durch die rigorose Politik der
Regierung, die die Aktivitdten der Nicht-lNepalesen genau kon=-
trolliert, stark begrenzt. Die Projekte sind langfristig ange-
legt und doch weiss man nicht, ob man sie im ndchsten Jahr wei-
terfiihren kann. Der Tod des alten Konigs Mahendra und die “hron-
besteigung seines jungen Sohnes haben die Unsicherheit vermehrt.
Niemand weiss, welche neuen Ideen der junge Konig durchsetzen
mGchte .. Die Projekte leiden darunter, dass zu wenige nepalesi-
sche Mitarbeiter eingestellt werden kOnnen. Bisweilen scheut
man sich, Nicht-Christen aus Sorge vor einer Gefd@hrdung des
geistlichen Klimas in die Institutionen einzuladen. Dass durch
den Vertrag mit der Regierung die Einrichtungen der UMN letzt-
lich fiir die Regierung aufgebaut werden, ist lingst nicht allen
Mitarbeitern deutlich. Man mdchte die christlichen Institutionen
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am liebsten einer nepalesischen Kirche iibergeben, aber diese
existiert noch nicht und kann nur langsam wachsen. Ich habe ‘
nepalesische Christen auf Gebetsabenden und in Gottezdiensten

getroffen. Ich bin bewegt von ihrem Glaubensmut trotz der

schwierigen Situation nepalesischer Christen in ihrem Land

und von ihrem Willen, die Nachfolge Christi zu praktizieren.

Hier liegt eine grosse theologische Unsicherheit und Stoff

fiir fortw&dhrende Diskussion, die sich an der Frage entziinden,

ob die Arbeit der UMN ein Zeugnis im Sinne des Evangeliums sei

oder eine snchfremde Beschiiftigung. Eine starke Gruppe evange-

likaner Missionare dient unter der Regie der nepnleseischen Re-

gierung nur mit schlechtem Gewissen, weil sie nicht '"missionie-

ren"kdnnen.

"Dienste in Ubersee" hat jetzt sechs Mitarbeiter in HNepnl; sie
machen alle einen nusgezeichneten Eindruck. Die UMN erwartet
von Stuttgart weitere technische Mitarbeiter, da das Projekt
Butwal personell am moisten unterbesetzt ist.

Die Mitgliedschaft der Gossner Mission ist allen Mitarbeitern
der UMN sehr wohl bekannt. Mit grosser Freude wartet man auf
eine personelle Beteiligung unsererseits. Die Liste der in Ne=-
pal bendtigten neuen Mitarbeiter ist sehr lang. Schwester Mo-
nika Schutzka ist der Exekutive in Kathmandu bereits bekannt,
ihre Mitarbeit wdre sehr willkommen, nuch die einer Arztin wie
Dr,Annie Mohr, die bereit ist, etwa ab Anfang 1973 mit der
Gossner Mission in Nepal zu arbeiten. Die Teilnahme von Gossner-
Christen an der Arbeit der UMN ist schwieriger als erwartet.
Die allgemeine Abneigung der Nepalesen gegen die Inder wichst,
ausserdem ist der Bedarf an Hrztlichem und technischem Perso-
nal gross, nicht aber an PHdngogen. Es wurde vereinbart, dass
zundchst bestimmte qualifizierte Glieder der Gossnerkirche zu
kurzen Aufenthalten in den Pro jskten der UMN eingeladen werden
sollen.

3. Indien

In den Augen der Nepnlesen ist Indien ein hoch entwickeltes
Land, In der Tat sind grosse Fortschritte in der Entwicklung
des Landes leicht feststellbar, z.B. im Str-ssen- und Wohnungs-
bau; die Elektrifizierung der l&ndlichen Gebiete ist vorange-
kommen. Noch auffallender ist das Wachstum des Selbstbewusst-
seins, das selbstverstidndlich in den aussenpolitischen Erfolgen
der zurilickliegenden Monnte begriirdet ist.

Wahrend meines Aufenthaltes fanden in den meisten Bundesstaaten
Wahlen statt, die sehr iiberraschende Resultate zeigten. Die Kon-
gresspartei hat in allen Teilen Indiens unerwartete und eindeu-
tige Siege verbuchen kdnnen. die Linkskommunisten in Westbenga-
len und die Rechtsnationalisten (Jana Sangh) in Madhya Pradesh,
Bihar und Delhi sind so geschlagen worden, dass sie keinen Ein-
fluss auf die Innenpolitik der nichsten Jahre nehmen kdnnen;
auch die TrHume der Gossner-Christen von einer eigenen politi-
schen Einheit der Adivasis im Zusammenhang mit der Agitation
einer politischen Jharkandh~-Partei haben sich nicht erfiillt.
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Ihre Kandidaten ~ darunter ihr Fiirer N.E.Horo - konnten sich nicht
durchsetzen, weil sich auch hier zeigte, dass die Adivasi zu sehr
unter sich zerstritten sind.

Im Raum der Gossnerkirche steht das Problem der Einheit nach wie
vor auf der Tagesordnung. Die Spalitergruppen, bekannt unter dem
Namen Dhar Pradesh, sind immer noch lebendig, wenn auch kaum ge=-
wachsen. Ihr jetziger Fiihrer ist der alte Joel Lakra, Rprédsentant
einer léngst vergangenen Zeit. Die Kirchenleitung scheint sich im
Unterschied zu den sechsziger Jahren dazu durchzuri<-/;jen, dass eine
feste und klare Haltung besser ist als ein permanentes Suchen nach
Kompromissen, um die Einheit der Kirche zu erhalten. Wenn die Dharm
Pradesh-Leute sich sehr bewusst absondern und in ihrer Anti-Haltung
beharren, so kann man auch sonst allenthalben das Getto-Denken der
Gossner-Christen bedauern. Uberall gibt es Institutionen und Ge=
meinden, die sich fiir sich halten, im engen Raum denken und handeln
und die Gesamtkirche aus dem Aupge verlieren. Individualismus und
Kongrogationalismus sind fiir die Gossnerkirche die grossten Gefahren.

Es gibt allerdings auch viel Erfreuliches aus der Gossnerkirche
zu berichten. Auch unter ihren Gliedern ist das Selbstbewusstsein
gewachsen. Man traut sich mehr als frilher zu, man schiebt nicht
mehr alle Entscheidungen vor sich her, sondern sucht nach prak-
tikablen Ldsungen. Die Dorf-Missionsarbeit kommt wie in den Vor-
Jahren voran; besonders unerwartete Erfolge haben sich in den
Mikir-Bergen in Assam eingestellt, wihrend auf der anderen Seite
das von den Amerikanern iibernommene Surguja-Missionsgebiet Sorgen
bereitet; dort muss eine neue Konzeption gefunden werden. Die
Kirchenzeitung Gharbandhu hat nicht nur mehr Leser bekommen, son-
dern entwickelt sich auch zu einem Forum der Aussprache iiber heik-
le Kirchen-Themen.

Die theologische Ausbildung in der Gossnerkirche wird allmihlich
zu einem Thema, das die Kirchenleitung energischer als bisher
diskutieren muss. Da in der Vergangenheit die Finanzierung durch
IWF und Gossner Mission erfolgte, hatte sich kaum jemand mit
dieser Frage ernsthaft beschiftigt. Endlich erkennt die Kirche
hier eigene Verantwortung und beginnt zaghaft zu iiberlegen,
welche Konzeptionen ndtig sind. Es hat in den vergangenen Monaten
durch provokatorisches Verhalten der Theologiestudenten und sehr
kritische Fragen der Theologie-Dozenten einige Unruhe gegeben.
Dadurch ist die Frage nach einer Reform der theologischen Aus-
bildung sehr schnell zu einer Frage nach der Reformation der
Gossnerkirche geworden. Wihrend des Pastorenkurses in Ranchi
habe ich mehrere Vorlesungen iiber die Aufpaben der Pastoren

in der sich verdndernden Gossnerkirche gehalten,

Der neue Verfassungsentwurf der Gossnerkirche wird immer noch
grindlich diskutiert, kaonn aber in den nichsten Monaten noch
nicht in Kraft treten. Die Gemeinden und Kirchenbezirke in
Siid-Bihar haben sich einstimmig fiir den neuen Entwurf ausgespro-
chen; die noch zu behandelnden Einspriiche kommen ausschliesslich
aus Assam. Dort hat man die Sorpe, dass mehr Befugnisse fiir die
Zentrale in Ranchi weniger Verantwortung fiir Assam bedeutet;
dieser Bezirk sei schen lange vernachlidssipgt worden und diese
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Tendenz konnte sich durch die neue—Verfassung verstédrken. Doch
8ind Gesprd-he zwischen Ranchi und Assam im Gange, und man nimmt
allgemein an, dass im Herbst eine vGllige Einigkeit erreicht
gein wird und die neue Verfassung etwa zum 1. Januar 1973 in
Kraft treten kann.

Die Verzdgerung ist bedauerlich, weil im Sommer d.J. Wahlen fir
die Kirchenkreise und Kirchenbezirke stattfinden miissen, wie es
in der bisherigen Verfassung vorgeschrieben ist, Danach wird

am 1l.November d.J, Junol Topno Prdsident der Kirche, der bishe-
rige Pramukh Adhyaksh mSchte die Pracharak-Ausbildung in Govind-
pur iibernehmen. UngeklHrt ist bis jetzt, wer Adhyaksh im grossen
Siidost~-Anchal wird. Neue Adhyakshas miissen ebenfalls fiir den
Nordwest-Anchal und auch fiir Orissa gefunden werden, wo Dr.Bage
%z.Z2t. das Amt innehat, bevor er im Herbst als Dozent zur Univer-
nitdt Serampur gehen wird.

Die ehemaligen Projekte der Gossner Mission, nimlich:
TTC/Fudi, ATC/Khuntitoli und Hospital Amgaon, sowie in den
letzten fiinf Jahren die durch Schwester Ilse Martin einge-~
richteten vier Krankenstationen bieten insgesamt ein sehr
erfreuliches Bild. “ie Lehrlingsausbildung in Fudi geht wei-
ter, die Zusammenarbeit mit den Katholiken und Anglikanern ist
ausserordentlich ermutigend. Farm und Landwirtschaftsschule
in Khuntitoli leisten unter indischer Leitung ;ute Arbeit.
Herr Kandulna hat insbesondere die trockenen '"upper lands"
kultiviert und den Besucher erfreuen grosse Weizenfelder,

wo friiher keine Kultivierung moglich schien. Das Hospital
Amgaoon ist seit einem Jahr ohne deutsches Personal an der
Arbeit. Das Arztehepaar Horo trdgt in vorbildlicher Weise

die Verantwortunpg. Es gibt dort keine Probleme. Die Patienten
werden pgut versorgt, in schweren Fdllen auch durch zahlreiche
Operationen. Das indische Pflegepersonal ist ausreichend. Der
Verkiindigungsdienst im Hospital ist besser als je zuvor. In
diesen Monaten erhilt das Hospital Anschluss an das Stromver-
sorgungsnetz.

Die Uberfiihrung dieser drei Institutionen in indische Verant-
wortung ist voll und panz gelungen. Finanzielle Beitridge zu
dem Haushalt von Amgaon und die Lehrlingsausbildung in Fudi
werden in vertretbarem Mass auch fiir die kommenden Jahre
notig sein.

Schwester Ilse Martins Arbeit mit Sitz in Takarma hat sich eben=-
falls sehr erfreulich entwickelt. Die zuletzt im November 1971
eingerichtete Krankenstation in Purnapani ist durch eine starke
Eigeninitiative der dortigen Gemeinde gekennzeichnet. Schwester
Ilse Martin wird Mitte Mai ihren fdlligen Heimarturlaub antre-
ten und iiber einen lingeren Umweg (u.a. iiber Zambia) Anfang Juli
in Deutschland eintreffen, so dass mit ihren Gemeindediensten

ab September gerechnet werden kann,




Mit der Kirchenleitung ist die Fortsetzung des Besuchsaus-
tauschprogramms verabredet worden. Im Herbst d.J. wird Prof.
Grothaus auf Einladung der Gossnerkirche die schon lange
geplante Ubersicht iiber die Erziehungsarbeit der Gosaner-
kirche mit Vorschlidgen fiir eine Neugestaltung erarbeiten.
Anfang April bis Ende Juni 1973 wird das Arztehepaar Walter
und Annie Horo aus Amgaon nach Deutschland kommen. Ein Pro-
gramm fiir diesen Besuch wird u.a. in Zusammenarbeit mit

dem Deutschen Institut fiir Hregtliche Mission in Tibingen
erarbeitet.

Insgesamt gab es widhrend meiner Reise nach Nepal und Indien
mehr erfreuliche Eindriicke und Begegnungen als erwartet.




Bericht filir die Kirchensynode in Ranchi
am 18,-20, Marz 1972

von Missionsdirektor Dr. Paul Singh

Amt fir Evangelisation und Literatur
der Gossnerkirche, Ranchi

Hochverehrte Synodale und Gdste!

Thnen allen unser Yishusahay! Wir freuen uns sehr, den Bericht
unseres Amts vorlegen zu konnen. Mit Gottes Hilfe ist es uns
moglich, nach langer Zeit Ihnen diesen Bericht ilber unsere
Erfolge und Fehlschldge, unsere Freuden und Leiden, unsere
Probleme und Vorschlidge vorzulegen, damit Sie iiber alles
informiert sind und uns helfen konnen, unsere Arbeit zu SEINEM
Ruhm zu leisten.

Es ist bekannt, dass unsere Kirche als autonome Kirche innerhalb
der drei "selbst" zu wirken hat (eigene Verwaltung, eigene
Finanzierung, eigene Verkiindigung). Aus diesem Grunde hat das
Amt seinen Platz innerhaldb der Kirche. Nicht nur das, im Budget
der Kirche sind etwa 50 % fiir die Arbeit bestimmt, die im
Zusammenhang mit unserem Amt steht. Die Arbeit des Amts stellt
sich wie folgt dar:

Aktivitdten der Zentrale

In der Vergangenheit wurden durch das Amt wviele voll
bezahlte, halb bezahlte und unbezahlte Direktoren berufen. Die
Beruf ungen waren nach Zeit und Ort limitiert, 1967 berief = -
das Amt einen voll bezahlten Direktor und einen Assistenten
in die Zentrale und stellte Leitlinien fiir die Arbeit auf, Nach
diesen Ieitlinien wird die Missionstitigkeit innerhalb des
Kirchelgebiets, in den angrenzenden und in weit entfernten
Gebieten durchgefiihrt., Fiir diese Arbeit milssen alle verfiigbaren
Mittel der gesamten Kirche vereinnahmt und genutzt werden und
es muss kontrolliert werden, dass diese Mittel entsprechend dem
Budget des Amts nur fiir die Missionsarbeit verwendet wurden.
Der Arbeitsbericht des Amts wird fiir die gesamte Kirche im
Gharbandhu (Kirchenblatt) versffentlicht. Die Presse der Gossner-
kirche und der Christliche Chotanagpur-Verlag unterstehen
diesem Amt und sind der Zentrale zugeordnet.

(1) Angrenzende Missionsfelder

Den Vereinbarungen entsprechend werden die angrenzenden Felder
durch die benachbarten Anchals verwaltet, Fiir diese Felder
werden Reiseprogramme durch die Zentrale festgelegt, so dass alle
Felder besucht und genaue Anweisungen und Unterstiitzungen fiir

die verschiedenen Arbeiten gegeben werden kénnen, Durch die
Besuchsprogramme werden die neuen Mitarbeiter und die necuen
Christen ermuntert und erhalten dadurch mehr Freude und Anleitung
fiir ihre weitere Arbiet, Uungskurse werden fiir die Mitarbeiter
einmal jdahrlich an einem oder mehreren Orten arrangiert.
Ubungskurse fiir alle Felder gemeinsam wurden bereits veranstaltet,
Ublicherweise sind in den Ubungskursen Bibelstudium und Gemein-
schaftssingen enthalten, aber auch spezieller Unterricht in
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Dogmatik, Christliche Haushaltersechaft, anderen Religionen,
Liturgie usw. wird erteilt. Aber vor allem sind der Erfahrungs-
austausch und das Anhdren gegenseitiger Berichte der wichtigste
Gewinn solcher Kurse.

(2) FPelder innerhalb des Kirchengebiets

Pilr solche Felder arbeitet der Missionsdirektor Einladungs-
programme aus. So arbeitet er an der Gestaltung von Missions-
festen, evangelistischen Treffen und Bibelstunden mit und
unterstiitzt damit diese Arbeit. Christen vieler Gemeinden wurden
auf diese Weise zur Missionsarbeit ermutigt und angeleitet, und
es wurde ihnen ihre Verantwortung fiir diese Arbeit klar gemacht.
Viele Gemeinden und Gemeindezentren unterstiitzten und forderten
diese AktivitZten.

(3) Versffentlichungen

Aus verschiedenen Anlidssen wurden nicht nur Briefe, Aufrufe,
Formulare, Berichte verdffentlicht, sondern auch Traktate und
Broschiiren: Werden Sie Christ/werden Sie nicht Christ, Leben

. und Kraft der Kirche, Warum wurde ich Christ, Der Weg zum Heil,
Evangelisches Gesangsbiichlein und- Christliche Unterweisung. Als
Ergdnzung dazu Flanellbilder, Ausziige aus dem Evangelium und
andere Traktate auf Anforderung der Zentrale,

(4) Gharbandhu

Seit zweil Jahren steht die einzige Kirchenzeitschrift der
Gossnerkirche unter Aufsicht der Zentrale: seitdem wird sie
regelmidssig herausgegeben. Vor der Ubernahme durch die Zentrale
erschien die Zeitung unter ausserordentlich schlechten Bedingungen.
Die Erscheinungstermine waren unregelmdssig und das Blatt stand
kurz vor seiner Einstellung. Seit der Ubernahme durech uns unter
Miterbeit und Hilfe einiger unserer Mitglieder ist die ILage des
Blattes zufriedenstellend,

II. Feld-Aktivitdten

Wir haben gegenwédrtig zwei Arten von Feldern: An die Anchals/
Ilakas* angrenzende und solche innerhalb der Anchals/Ilakas.

. Alle Anchals mit Ausnahme des Madhyas-Anchals haben angrenzende
und alle Anchals haben bestimmte Felder innerhalb ihrer Gebiete
mit Ausnahme des Assam-Anchals Die Evangelisationsarbeit geht
auch in Gebieten weiter, die nicht erkliarte PFelder der Ilakas
sind.

A (1) Mikir Hills Field

Das ist das an den Assam-Anchal angrenzende Feld., Es ist ein
neues und kleines Missionsfeld. Gearbeitet wird unter den Mikir-
Stémmen dieses Gebiets., Gegenwdrtig sind dort ein Katechet und
ein Pastor als Missionar zusammen mit zwei Mitarbeitern tdtig.
1971 wurde ein ungewdhnlicher Erfolg erzielt., Drei neue Zentren
wurden gebildet und 76 Bekehrte wurden getauft. Ein grosses
Stlick Land in Rengagora gehort uns, es wurde aber noch kein
Projekt erarbeitet. Kein Haus wurde bisher in diesecm Gebiet ge-
baut. s fehlt die Planung., Gerade jetzt wurde uns ein Betrag
fir dieses Peld zugesagt, ilber den wir uns sehr freuen und fiir
den wir sehr dankbar sind.

*Anchal=Kirchenbezirk
Ilaka=Kirchenkreis -3=
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(2) Udaipur-Feld

Das ist das an den Nordwest-Anchal im Raigarh-Distrikt (M.P.)
angrenzende Feld., Es wird unter den Uraons gearbeitet., Gegen-
wdrtig sind in diesem Gebiet 46 Mitarbeiter (3 Pastoren, 42
Katecheten und eine Bibelfrau) tdtig. Bs gibt dort 2.461
getaufte und 826 konfirmierte Christen und 73 neu Bekehrte
wurden 1971 getauft. An vier Stellen wurden Neubauten fertigge-
stellt und an einigen Orten wurden Reparaturarbeiten durchge-
fiihrt. Um das Feld selbstidndig zu machen, wurde vorgeschlagen,
Grundstriicke %Zu verkaufen und fiir die Weiterfiihrung der Arbeit
einen Reservefonds im Anchal zu bilden. Ein Komitee fiir die
evangelistische Arbeit wird im Anchal gebildet. Die Einnahmen
des Feldes betrugen Rps 3.846,38 im Jahr 1971.

(3) Singhbhum-Midnapur-feld

Das ist das an den Siidost-Anchal angrenzende Feld, das sich in
vier Distrikte gliedert (Singhbhum, Keonjhar, Mayurbhanj und
Midnapur). Es unterstand dem Vereinigten Missionsausschuss,
Jjetzt dem Slidost-Anchal. Gearbeitet wird hauptsédchlich unter den
Ho, Santal und Kora Munda-Stdmmen. Gegenwdrtig sind dort 41
Mitarbeiter (5 Pastoren, 2 Kandidaten, 31 Katecheten und vier
Halbtagsmitarbeiter) tdtig. £s gibt dort 1.832 getaufte und

624 konfirmierte Christen, 88 Bekehrte wurden 1971 getauft. An
acht Stellen wurden Neubauten fertiggestellt., AN EINIGEN Orten
wurden Bauten nur begonnen,

(4) Bamra-Feld

Das ist das an den Orissa-Anchal angrenzende Feld, Es unterstand
friher dem Vereinigten Missionsausschuss., Das Gebiet umfasst die
Distrikte Sambalpur und Sundargarh., Gegenwdrtig arbeiten dort

14 Mitarbeit® (2 Pastoren und 12 Katecheten). Bis 1971 wirkten
dort 12 halbbezahlte Missionsarbeiter, die jetzt zum Anchal ge-
horen, aber unter eigener geistlichen Leitung. Auf Grund vieler
interner Schwierigkeiten und Probleme in der Gemeinde gab es
zahlreiche Hindernisse in der Missionsarbeit dieses Feldes.
Pruchtbare Schritte konnten nicht unternommen werden, 2,247
getaufte und 1.097 konfirmierte Christen leben dort und nur zwei
Bekehrte wurden getauft. Das Totaleinkommen des Feldes belief
sich auf Rps 5.125,54.

(5) Surguja-Feld

Dies ist ein anderes, an den Nordwest-Anchal angrenzendes Feld
im Surguja-Distrikt. Gearbeitet wird seit 1948 unter den Uraons.
Frilher unterstand das Feld der Fdoderation lutherische’ Kirchen
Indiens, finanziell unterstiitzt insbes. durch die lutherische
Kirche Amerikas. Im Januar 1971 wurde das Feld Tecil der Gossner-
kirche und der Nordwest-Anchal ilibernahm die Verwaltung. Gegen-
wadrtig sind dort 69 Mitarbeiter (6Pastoren und 63 Katecheten)
tatig. Es gibt zwei Heime fiir Jungen und MiZdchen; 6.150 getaufte
und 1.735 konfirmierte Christen leben dort, 150 Bekehrte wurden
1971 getauft. Ls gibt viele Schwierigkeiten und Probleme,

Kapellen und Unterkiinfte miissen an vielen Orten errichtet werden.

An einigen Orten scheinen Reparaturen dringend zu sein. Das
grosste Problem ist das Geld. Das Budget fiir 1972 belduft sich
auf Rps 148.000,--, zugesichert sind aber nur Rps 50.000,--.
Vor allem Planung und Verwaltung sind notwendig, bevor etwas
getan werden kann, Der 13.Februar 1972 wurde zum Surguja
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Missionstag mit Gebet und Dankopfer auf dem Altar in allen
Gemeinden der Gossnerkirche erklart, Es wivd erwartet, dass
dadurch die gesamte Kirche am Missionswerk mitarbeiten wird.

B, Felder innerhaldb der Anchals

Mit Ausnahme des Assam-Anchals haben alle anderen Anchals
bestimmte Missionsfelder und die Gesamt-Mitarbeiterzahl aller
Anchals belduft sich auf 130, Wdhrend der letzten Jahre wurde
Unterstitzung durch LWF gewdhrt, Diese wurde auf 10 % jahrlich
reduziert, Viele Felder werden jetzt vdllig wvon den Ilakas
unterhalten, Sie stehen unter der Verantwortung der Ilakas und
Anchals, Es gibt Ilakas, die die Missionsarbeit ohne Hilfe anderer
fortsetzten., Nach den letztjdhrigen Berichten einiger Ilakas
(Hazaribagh, Ranchi, Panisani, Marcha, Karimati, Sudargarh)
verlauft die Arbeit sehr fruchtbar, Es gibt aber Ilakas, die
trotz aller Moglichkeiten nichts tun. Einige Ilakas kilmmern sich
nicht einmal um Raj-Bridhi-Girja (Missionstag oder Missionsfest).
In manchen Ilakas werden die filr die Missionsarbeit bestimmten
Einnahmen filr andere Zwecke verwandt.

C, Felder in weit entfernten Gebieten

Bis jetzt haben wir keine Felder in weit entfernten Gebieten
oder Léndern begriindet. Die Gossner Mission hat uns gebeten,

in Nepal mitzuarbeiten, Bisher ist uns das aber nicht méglich,
Wir haben einige Vorschldge erhalten, die wir aber nicht reali-
sieren kdnnen,

GEL Churech Druckerei und Verlagshaus

Die Druckerei ist eine sehr alte Institution, ausgestattet mit
modernen Maschinen. Neben der Ausfithrung verschiedener Arten
von Druckarbeiten werden zwei Lehrlingswerkstidtten unterhalten.
Eine wird durch das Management der Druckerei erhalten, die
andere dureh Regierungsstipendien, Nach Rechnungslegung des
Managements sind die Einnahmen hoch, aber die Unkosten nicht
weniger. Bis jetzt erfiillt sie nicht die Brwartungen der Kirche,
Sie ist immer noch das schwédchliche Kind der Kirche.

Das Chotanagpur-Verlagshaus war Teil der Druckerei. Aber seit

1967 ist es selbstidndig. Die Verantwortung fiir die Versffentlich-
ung und den Vertrieb von Blichern wurde dem Verlagshaus iibertragen.
Durch Geldmangel steht die Institution auf sehwaechen Fissen,

Diese beiden Institutionen unterstehen dem Amt, sie sollten in
der Arbeit koordinieren, aber bisher wurde nicht viel erreicht.

Probleme und Notwendigkeiten

Auf Grund der internen Erfordernisse und der Sehwierigkeiten

in der kirchlichen Zusammenarbeit und des Mangels an Unter-
stitzung der Aktivitdten durch die Zentrale wird in den Feldern
und Institutionen manchmal mangelhaft geplant oder iiberhaupt kein
Plan aufgestellt. Durch die weite Entfernung zeichnet sich kein
Weg zur Hilfe fiir die in den Feldern Arbeitenden ab. Neu

Beckehrte sind meist aus armen Familien, Damit hédngen sie auch von
den Mitarbeitern in den Feldern ab, Wegen der Entfernungen und
der Sprechschwierigkeiten sehen sich die Mitarbeiter mit der
schwierigen Schulfrage fiir ihre Kinder konfrontiert. Ne-Christen
werden unter Druck gesetzt, sogar gefoltert, damit sie fiir
Gotterfeste und -Riten Abgaben zahlen, An vielen Orten sind die

B




- B

Neu~Christen von anderen Menschen abhdngig, werden aus der
Dorfgemeinschaft ausgestossen und somit von allem ausge-
schlossen: manchmal wird es ihnen nicht erlaubt, Wasser aus

den Quellen und Tanks des Dorfs zu zapfen. Durch ihre Armut

und das Ieben "von der Hand in den Mund" sind viele Christen
gezwungen, sonntags zu arbeiten und sind damit nicht nur aus

der christlichen Gemeinschaft ausgeschlossen, sondern auch aus
dem christlichen Glauben. Fast alle Felder bitten um Dispensaries,
Sehulen und Mittel fiir den Lebensunterhalt.

In einigen Feldern hat die "Freedom of Religion Bill" grosse
Aufregung und Angst unter den Mitarbeitern und Neu-Christen aus-
geldst. Der Gesetzentwurf fordert, dass "christliche Adivasi
Rechte und Privilegien verlieren sollen" und brachte fast den
Fortschritt der Arbeit zum Stillstand.

Vorschlige

Die Lage erfordert, dass entsprechend der Autonomie unserer Kirche
(Gossnerkirche) Arbeit und Aktivitdten dieses Amt zu denen der
gesamten Kirche gemacht werden miissen; dem muss eine Erweckung

in der Kirche vorangehen; fiir die Arbeit in den angrenzenden
Feldern und den Feldern innerhald der Anchals muss ein Komitee
fir die Missionsarbeit gebildet werden, das Programme und Pline
ausarbeitet und Wege und Mittel fiir die Errichtung eines Reserve-
fonds findet, Seminare arrangiert und Pastorentreffen etc., um
die Menschen fiir diese grosse Aufgabe aufzuriitteln und zu ermu-
tigen. Hierfiir ist eine gute Zusammenarbeit zwischen Verwaltung
und den Mitarbeitern auf dem Peld notig. Wenn Gemeinden mit Neu-
Christen Verbindungen aufnehmen, wird das sehr begriisst und

wiirde segensreich fiir die Partner sein.

Schliessen mochte ich mit einem Wort Sr.Eminenz, dem geistlichen
Oberhaupt der Kirche im Kongo, genannt Kirche Jesu Christi auf
Erden durch den Propheten Simon Kimbangu. Wahrend der letzten
Tage meines Besuchs im Kongo (vergangenes Jahr im Mai 1971) fragte
ieh ihn, wieviele Missionare die Kirche habe und wie sie ohne
fremde Hilfe arbeite mit dem Erfolg, dass die Kirche mehr als

3., Mill, Mitglieder innerhaldb von 50 Jahren erreichte und unsere
Gossnerkir che obwohl sie iiber hundert Jzhre alt ist nur 250.000
Glieder. Seine Antwort war: "Wir haben keine Missionare berufen,
Jedes Glied der Kirche ist ein Missionar". Er fiigte hinzu: "Nur
solche christlichen Gruppen oder christlichen Kirchen ernennen
Missionare, die die Verantwortung fir die Missionsarbeit einigen
wenigen Leuten aufblirden, wdhrend sie selbst frohlich und unbe-
schwert ohne Hetze und Last in den Tag leben."




Some Extracts from the Final Report of Mr, H,Hertel

Also, in the future, apprentices at Fudi will be trained.

In the carpentry shop approximately fifty workers make their
own living and a few former apprentices have started their
own businesses, An Indian firm is in charge of production
and is also responsible for the financial management, A
group of Indian Churches--Catholic, Anglican, Lutheran--are
commonly responsible for the training., The limited budget,
however, is, as it has been earlier, financed Ly the Gossner
Mission., The other members of the represented societies
have not, as yet, taken on any of the financial obligation,
and it cannot yet be said, how soon that can be expected.

In looking at the future of the TTC Fudi with all
jJustifiable optimism, it must be clearly stated that it is
#till far from stability, both internally and externally,
This is most distinctly demonstrated in its relationship to
the surroundings, geographically as well as functionally.

The corner-ston of TTC Fudi was laid on 15th December,1961.
Ten years of direct engagement by the Gossner Mission should
be sufficient for the TTC to come to grips with its tasks,
If that is not yet the case, not only does the question of
how the TTC should have been better organised from the beginning
arise, but also whether such a project in this location,
through these churches, and with these means should have been
attempted at all., The discuseion concerning this should not
be deferred in order to be helpful for future work in Pudi
as well as in other places,




Anlage 2 zum Protokoll der Kuratoriumssitzung vom
5. Januar 197
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Drei Jahre im TTC Fudi

(gekiirzter Abschlussbericht)

Als ich meine THtigkeit im November 1968 begann, bestand
die folgende Organisaticn®

Drei Produktionsbetriebe in den Braunchen Bau, Holz und Me-
tall und zwei Lehrwerkstdtten fiir Tischler und Schlosser. Da-
neben existierte in Ranchi ncch einm "TTC Inforumtion Centre',
das vor allem die Nachteile mildern sollte, die Fudi durch
seine Stadtferne erwachsen waren.

Die drei Produktionsbetriebs waren sehr stark miteinander ver-
flochten und auch die Buchhaltung wurde integriert gefilhrt, so
dass kein klares Bild Uber dle Rentabilitidt der Einzelbetriebe
gewonnen werden konnte. Der Gesamtkomplex Produktion steckte
jedoch ziemlich tief in den roten Zahlen.

Meine Aufgabe: Innerhalb von drei Janren das TTC Fudi von fi-
nanzieller und personeiler Hilfe aue dem Ausland unabhingig zu
machen.

Zundchst zur perscnellen Unabhingigkeits

Mein Vorgidnger, Herr Scshwerk, natte noch kurz vor seinem Aus-
scheiden versucht, einen eraten Schritt in diese Richtung zu
tun, indem er den Pcsten des Direktors, der fiir den Gesamt-
komplex zustdndig war, abgeschafft und seine Funktionen auf
einen Manager in der I'roduktion und einen Prinzipal in der
Ausbildung verteilt. Mr.Sockey, der ehemalige Assistent des
Direktors, war der Manager, und ich selbst versuchte, mich
zundchst erst einmal nur um die Ausbildung zu kiimmern. Leider
erwies sich diese Losung alis sehr instabil und es ergab sich
eine lingere Pericde der Unsicherheit, wer nun fiir was zustén-
dig sein sollte, angesichts des Versuchs einerseits, dem Ma=-
nager 80 viele Kompetenzen wie mdglich zu erhalten und dem
Zwang andererseits, die anfallenden Geschafte nun auch zu er=-
ledigen.

Gleich zu Beginn unternahm ich einen Versuch, die Herren Lakra,
Kulla und Horo fiir einen Posten im TTC Fudi zu erwdrmen. Das
war vergeblich.

Dagegen gelang es, Herrn Haque einige Monate frither als geplant
aus Deutschland zuriickzurufen., uad er ilbernahm mit dem Aus-
scheiden Herrn Dammers die Lehrlingsausbildung, die er bis zum
Schluss zu meiner vollen Zufriedenheit geleitet hat.




Fiir den Aufbau einer profitablen Massenproduktion im Holzbe-
trieb beantragten wir einen Fachmann beim Deutschen Entwick-
lungsdienst (DED' Leider kam aann Herr Kmitta erst eineinhalb
Jehre nachdem der Antrag gestellt worden war; immerhin Jedoch
noch friih genug, um entscheidend bel der Reorganisation mitau~-
helfen, liber die spater noch naher berichtet werden wird

Fiir das Bauunternehmen konaten wir einen Architekten, Mr. P.S.
Topno, fiir einen Tag in der Woche verpflickten. Er ist Gossner
Christ und Angestellter cines Bauxit-'. ~gwerkes in der Nahe von
Lohardaga.

Fiir den Metallbetrieb haben wir eigentlich bis zum Sohluss ver-
geblich nech einem gseigneten Fachmann Ausschau gehalten.

In der zweiten Hdlfte des Jahres 1969 kam eine Anfrage der Kir-
chenleitung, ob nicht dem scheidenden Kirchenprésidenten, Rev.
C. B. Aind, das Amt cines Direktors in Fudi angehoten werden
k&nne, Folgende Uberlegungen waren fiir elne .. _ e t
auf diese entscheidende Frage massgebend:Welt und breit war
kein technischer cder kaufménnischer Experte der Gossnerkirche
filr diese Stelle in Sicht, und auch die Hoffnung auf eine
rechtzeitige Rickkehr Jay Lokras nach Indien hatten aich bis
dahin schon zerschlagen. Und ein Mitglied der Gossnerkirche
hdtte der Direktor unter den damnligen Umsténden unbedingt
sein miissen.

Rev.Aind hat sich als der relativ fihigste Kirchenprisident
erwiesen. Er war zwar kein technischer Fachmann, aber fur die-
se Fragen gab es ja Angestellte im nichsten Glied. Ausserdem
konnte er meine Hilfe noch fiir lange Zeit in Anspruch nehmen.
Viel sprach dafiir, dass durch den neuen Direktor ein engeres
Verh#ltnie zur Trédgerin des TTC Fudi, zum Yorf Fudi und iiber-
haupt zu den Leuten, fir die das Institut iiberhaupt gedacht
war, moglich wiirde.

Am 1.November 1969 begann der neue. Direktor seinen Dienst.
Nachdem ich bis dahin mit meinem Kollegen in der Procduktion,
dem Manager des TTC Fudi, einen praktikablen modus vivendil
gefunden hatte, stellte sich nuan die gleiche Frage der Kompe-
tenzabgrenzung gegeniber dem neuen Direktor. Es war nish?
leicht, ihn kontrolliert in sein neues Amt hineinwachsea zu
lassen.

Die finanzielle Unabhingigkeit wurde zundchst ohne schwerwie-
gende Eingriffe in die bestehende Organisation angestrabt.
Offensichtliche Verlustquellen wurden beseitigt. Im Holz-

und Metallbetrisb wurde verstirkt auf Dauerauftrdge und Mas~
senproduktion hingearbsitaet:

(1) Holzs Die Firma Cromelite in Calcutta erklarte sich berelt,
so viele Stapelatiihie zu verkaufen, wie wir herstellen
konnten. Wir entwickelten ein Mcdell und stellten dic Pro-
duktion entsprechend um. Die Vermarktung hielt jedoech nicht,
was sie veresprach.
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(2) Metall: Kontakte zum Tata-Konzern in Jamshedpur erwiescn
sich als fruchtbar. Wir wurden jedoch bald wieder von der
Liste der Lieferanten gestrichen. Qualitédtsmingzl uni un-
plinktliche Lieferung minderten unsere Konkurrenzfahigkelt.

Es stellte sich bald heraus, dass mehr Geld und Zeit notig ge-
wesen wiren, um einer Sanierung auf die oben beschricbene Art
zum Erfolg zu v-rhelfen.:

Im Sommer 1970 wurde Herr Montag zu meiner Unterstitzung na .1
Indien entsandt. Mit ihm zusammen versuchten wir. die Situartion
zu analysieren. Als Ergebnis wurden folgende Schritte eingelei-
tet:
Produktion und Lehre wurden endgiiltig voneinander getrennt Die
Produktion wurde an die Firma Cromelite (India, Pvt.Lid ver-
pachtet. Diese Firma hat ihrem Produktionsprogramnm Klappmobel
aus Holz hinzugefiigt. Das Bauunternehmen sollte mit meinem Aus-
scheiden auslaufen. Fiir die Lehre wurde eine Treuhandgeaelle hafr
ebildet, der die Gossnerkirche sowie die S 2as
inzwischen Church of North India) und die natholische Kirche
und als vierter Partner die Gossner Mission angehoren.

Rev.Aind blieb Direktor und ist direkt fiir die Lehre zustandig,
beraten und kontrolliert von der Treuhandgesellschaft. Herr
Haque behielt seinen Poasten als Training Superintendent und
kiimmert sich als engster Mitarbeiter des Direktors im engeron,
technischen Sinn um die Ausbildung.

Am 1l.Januar 1971 trat diese Regelung in Kraft. Meine Aufgabe be-
atand von da ab darin,

die Geschiéfte des alten, integrierten TTC Fudi; so wie es vor
dem l.Januar 1971 bestanden hatte, abzuwickeln;

die Bauabteilung, die noch Auftrége im Gesamtwert von ctwa einer
dreiviertel Million Rupies fertigzustellen hatte 2zu echliessen;
als Vertreter der Gossner Mission im Aufsichtsrat der Treunand-
gesellschaft mitzuarbeiten;

bei den ersten Schritten der beiden neuen Gesells~haften auf dem
Compound Hilfestellung zu leisten;

einigen genossenschaftsartigen Zusammenschliissen ehcmaliger TTC-
Arbeiter und -Angestellter auf die Fiisse zu helfen.

Im letzten halben Jahr wurde meine Zeit hauptsdchlich wvon dem
Bauunternehmen in Anspruch genommen. Alles in allem wurden wah-
rend meiner Zeit vom TTC mehr als 20 Bauprojekte im Wert von
{iber Rps 1,5 Mill. ausgefiihrt.

Einige weitere Bauauftrédge, die das TTC noch in der Fand hatte,
wurden an eine Gruppe ehemaliger Mitarbeiter abgepgeben, die si‘h
zu einem privaten Bauunternehmen zusammengetan hatten.

Eine andere Gruppe hatte eine Bauaschlosserei aufgemacht, und
auch an sie konnten einige grossere Auftrage weitergegebea wor-
den, die den Start erleichterten.
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In Fudi werden also weiter Lehrlinge ausgebildet, in der Pro-
duktion verdienen etwa filinfzig Arbeiter und Angestellte weiter-
fin ihr Brot, und einige ehemalige Lehrlinge und Mitarbeiter
sind sogar dabei, auf eigene Fiisse zu kommen.

Alle Schulden, die zu Beginn meiner THtigkeit das TTC belaste~
ten, konnten zuriickgezahlt werden. Zuriick bleibt ein Konto-
stand, der fast das ganze Budget der Lehre im ndchsten Jahr
deckt.

Die Produktion liegt voll und ganz in indischen Hdnden und
auch um die Finanzen braucht sich die Gossner Mission nicht
mehr zu sorgen. Die Lehre liegt ebenfalls voll und ganz in in=-
dischen Hinden. Ihr klar begrenzter Haushalt wird jedoch nach
wie vor noch von nur einem Mitglied der Treuhandgesellschaft
finanziert: Der Gossner Mission. Wie bald und wie weit die an-
deren Mitglieder ihren Anteil auch an den Finanzen iibernehmen
kénnen, kann im Moment noch nicht gesagt werden.

Bei allem berechtigten Optimismus im Blick auf die Zukunft des
TTC Fudi, muss doch auch klar gesagt werden, dass es noch weit
von einer Stabilitdt entfernt ist., Nur einige wenige Probleme,
die gerade bei meiner Abreise die Diskussion immer wieder be~
herrschten, mdgen das illustrieren:

Dieses Jahr war die Zahl der Bewerbungen um Lehratellen wesent-
lich geringer als vorher. Das hat mehrere Griinde, bestimmt aber
auch den Grund, dass der Wettbewerb um Arbeitsplédtze fiir Schlos-
scr gerade in Chotanagpur immer hérter wird. Dementsprechend
schwierig gestaltete sich die Unterbringung unserer Abgédnger
in der benachbarten Industrie.
Bisher hatte die Treuhandgesellschaft noch keine Besitzrechte
an dem, was sie verwaltet. Der Compound und die dazu gehdrigen
Gebdude und Maschinen miissten von der Gossnerkirche an die Treu-
handgesellschaft verpachtet werden, um eine erfolgreiche Arbeit
zu gewdhrleisten, Die Kirche hat sich bisher nooh nicht zu die-
ser Entscheidung durchringen konnen,
Das Dorf Fudi kam Mitte des Jahres zu dem Schluss, dass die An-
derungen in der Produktion nicht den Erwartungen der ehemaligen
Landbesitzer entsprachen.
Der Vertrag mit der Firma Cromelite war zunHchst nur fiir ein
Jahr abgeschlossen worden, mit der Aussiocht auf Verlidngerung.
Fir die Firma ist nicht alles so gelaufen, wie sie o~ sich
vorgestellt hatte. Sie ist bereit, den Vertrag nur dann zu
verlingern, wenn ihr die Pacht von Rps 1.500 pro Monat erlas~
sen wird.
Die Kirche ist allenfalls bereit, die Pacht auf Rps 1.000 pro
Monat herabzusetzen.
Das Verhdltnis zwischen den belden wichtigsten Personen in der
Lehre, dem Direktor und dem Training Superintendenten war nie
gut und ist durch die engere Zusammenarbeit schlechter geworden.
Hinzu kommen wachsende Spannungen zwischen dem Direktor und den
Lehrern.
Zum Schluss mdchte ich der Gossner Mission und ihren Mitarbei-
tern danken. Sie alle haben dazu beigetragen, dass uns die Ar-
beit in Fudi alles in allem Spass gemacht hat.

gez. Helmut Hertel
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Drei Jahre im TTC Fudi (AbschluBbericht)

Ein Bericht ist natiirlich niemals in der Lage, das, was der
Berichterstatter wirklich erlebt, gewollt, erreicht oder auch
nicht erreicht hat, einigermaBlen getren wiederzugeben, Bitte,
verstehen Sie auch diesen Bericht als ein armseliges Destillat
der bunten Fiille von krlebnissen und krfahrungen, Tatsachen und
Vermutungen, Wirklichkeiten und Moglichkeiten.

Mir war von Anfang an klar, daB8 ich nach Fudi gekommen war,

um mich i#iberfliissig zu machen. Wch habe deshalb versucht, so
wenig wie mfglich in den Vordergrund zun treten, stattdessen
Individuen, Gruppen und Kréfte innerhald und auBerhaldb des TIC
Fudi erst ausfindig gemacht und dann unterstiitzt, die am Bestand
und einer realistischen Entwicklung des Unternehmens verbindlich
interessiert waren., Enttéduscht war ieh, daB das nur wenige waren.
Vielleicht hédtte man das schon vor zehn Jahren voraussehen
konnen,

1.) Riickblick auf die ersten sieben Jahre

Das, was in der “Biene" bis zuletzt immer etwas verschimt "Hand-
werkerschué&h' den ist, wurde in Fudi/Indien am

15 12+ 19 1(&%5 {797g= cum Productioncentre" gegriindet

und nahm Ende 1963 die erstem Maurer-, Tischler- und Schlosser-
lehrlinge auf. Sie sollten nach deutschem Vorbild produktions-
orientiert ausgebildet werden, um dann als Facharbeiter in einem
der nahen GroB8betriebe zu arbeiten oder in ihre Dorfer zuriick-
zugehem, um dort eigene Handwerksbetriebe aufzubauen oder in be-
stehende einzutreten.

Dem TTC in Fudi angegliedert waren in Ranchi eine Buchdrucker-
ausbildung und in Purulia eine Schlosserausbildung. Weitere
Filialen wareh geplant,

Der Griindungseifer der ersten Jahre lief sich jedoch nicht durch-
halten, und hinsichtlich des schon Gegriindeten trat sehr bald
eine Denkpause ein.

Von der produktionsorientierten Ausbildung in Fudi blieb nach
AbschluB des ersten zweijéhrigen Kurses 1965 nur die Produktion
iibrig, die dann - vor allem in der Bauabteilung - stark ausge-
weitet wurde. Die Beziehungen zwischen dem TTC Fudi und seiner
Filiale in Ranchl wurden schrittweise abgebaut und Purulia
schloB ganz.

Nach der Ankunft eines deutschen Tischlermeisters, Herrn Dammers,

konnte Ende 1966 die Lehrlingsausbildung in Fudi mit einigen

Tischlern wieder aufgenpmmen werden, jetzt orientiert an den

staatlichen Ausbildungsplinen - nachdem die staatliche Anerken-
gewihrt worden war - und getremnt von der P{gﬁﬁ%ﬁion.

Mitte 1968 kam schlieflieh auch die Schlosserlehre Zl,
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2,) Situation 1968 und meine Aufgabe

Als ich meine Tidtigkeit im November 1968 bhegann, bestand also
die folgende Organisation:

Drei Produktionsbetriebe in den Branchen Bau, Holz und Metall
und zwei Lehrwerkstédtten fiir Tischler und Schlossertunter—der

48 4 s—dentsche sehdermeisters) Daneben existierte

"ITC Information Centre", das vor allem die
Nachteile mildern sollte, die Fudi durch seine Stadtferne erwach-
sen waren,

Die drei Produktionsbetriebe waren sehr stark miteinander ver-
flochten und auch die Buchhaltung wurde integriert gefiihrt, so
daBf kein klares Bild iiber die Rentabilitit der Einzelbetriebe
gewonnen werden konnte. Der Gesamtkomplex Produktion steckte je-
doch ziemlich tief in den ¥oten Zahlen.

Meine Aufgabe: Innerhaldb vomn drei Jahren das TTC Fudi von finan-
zleller und personeller Hilfe aus dem Ausland unabhdngig zu machen.

3,) Personelle Unabhiingigkeit?

Zuniéichst zur personellen Unabhingigkeit:

Mein Vorginger, Herr Schwerk, hatte noch kurz vor seinem Aus-
scheiden versucht, einen ersten Schritt in diese Richtung zu tun,
indem er den Posten des Direktors, der fiir den Gesamtkomplex zu-
stédndig war, abgeschafft und seine Funktionen auf einen Manager

in der Produktion und einen Principal in der Ausbildung verteilt.
Mr. Sockey, der ehemalige Assistent des Direktors, war der Manager,
und ich selbst versuchte, mich zuniichst erst eimmal nur um die Aus-
bildung zu kiimmern. Leider erwies sich diese Ldsung als sehr in-
stabil und es ergab sich eine léngere Periode der Unsicherheit,

wer nun fiir was zusténddg sein sollte, angesichts des Versuchs
einerseits, dem Manager so viele Kompetenzen wie miglich zu er-
halten und dem Zwang andererseits, die anfallenden Geschiadfte nun
auch zu erledigen,

Gleich zu Beginn unternahm ich einen Versuch, die Herren Lakra,
Kulla und Horo fiir einen Posten im TTC Fudi zu erwdrmen. Das war
vergeblich.,

Dagegen gelang es, Herrn Haque einige Monate frither als geplant
aus Deutschland zuriickzurufen, und er iibernahm mit dem Ausscheiden
Herrn Dammers die Lehrlingsausbildung, die er bis zum Schluf zu
meiner vollen Zufriedenheit geleitet hat. Herr Haque ist meiner
Meinung nach ein gmates Beispiel dafiir, daB unter bestimmten Um-
stdanden eine Weiterbildung von Inderm in Deutschland durchaus

ein Erfolg sein kann,

Filr den Aufbau einer profitablen lMassenproduktion im Holzbetrieb
beantragten wir einen Fachmann beim Deutschen Entwicklungsdienst
(DED). Leider kam dann Herr Kmitta erst eineinhalb Jahre nachdem
der Antrag gestellt wordem war; immerhin jedoch noch friith genug,

um entscheidend beli der Reorganisation mitzuhelfen, iiber die spater
noch ndher berichtet werden wird,
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Fiir das Bauunternehmen konnten wir einen Architekten, lr. P. S,
Topno, fiir einen Tag in der Woche verpflichten. Er ist Gossner

Christ und Angestellter eines Bauxit-Bergwerkes in der Ndéhe von
Lohardaga..

Fiir den Metallbetrieb haben wir eigentlich bis zum SchluB ver-
geblich nach einem geeigneten Fachmann Ausschau gehalten,

In der zweiten Hilfte des Jahres 1969 kam eine Anfrage der Kir-

chenleitung, ob nicht dem scheidenden Kirchenprisidenten, Rev. C,

B. Aind, das eigentlich noch immer vakante Amt eines Direktors

in Fudi angeboten werden kdnne. Folgende Uberlegungen waren fiir

eine positive Antwort auf diese entscheidende Frage maBgebend: |

- Weit und breit war kein technischer oder kaufminnischer Experte ‘
der Gossner Kirche fiir diese Stelle in Sicht, und auch die Hoff- |
nung auf eine rechtzeitige Riickkehr Jay Lakras nach Indien hatten
sich bis dahin schon zerschlagen., Und ein Mitglied der Gossner
Kirche hitte der Direktor unter den damaligen Umstinden unbedingt
sein miissen.

- Rev., Aind hatte sich, gemessen an seinen Vorgingern, als der re-
lativ fahigste Kirchenprisident erwiesen. Man sagte ihm eine ge-
wisse Striktheit und Promptheit nach - seltene Eigenschaften in
Indien -, und niemand kemn%e hatte je von Unregelmidfigkeiten
wihrend seiner Amtszeit gemunkelt. Er schien tatsichlich der
beste lMann, den die Kirche damals anbieten konnte. Ob er gut
genug sein wiirde, muBte sich erst noch herausstellen.

- Er war zwar kein technischer Fachmann. Aber fiir diese Fragen gabd
es Jja Angestellte im nichsten Glied. Der Direktor brauchte ihnen
nur zu iiberlassen, was er nicht verstand, AuBerdem konnte er
meine Hilfe noch fiir lange Zeit in Anspruch nehmen.

- Viel sprach dafiir, da8 durch den neuen Direktor ein engeres Ver-
hédltnis zur Trigerin des TTC Fudi, zum Dorf Fudi und fiberhaupt
zu den Leuten, fiir die das Institut iiberhaupt gedacht war, mdg-
lich wiirde. War er doch ein "son of the soil".

- Ich kannte mehrere katholische Ausbildungsstitten, die von Prie-
stern geleitet wurden. Warum sollte sich nicht auch ein protestan-
tischer Pfarrer indiese Aufgabe einarpeiten kbnnen?

- Wéhrend des 50jéhrigen Jubildums der Gossner Kirche ergab sich
die Gelegemheit, die Frage auch mit Dr. Berg, Herrn Montag und
Mitgliedern des Kuratoriums zu erdrtern, die alle keine schwer-
wiegenden Bedenken vorbringen konnten,

Am 1. 11. 1969 begamn der neue Direktor seinen Dienst, eingefiihrt
vom damals noch existierenden DCSS, einem kirchlichen Kontroll-
organ der diakonischen Institute.

Nachdem ich bis dahin mit meinem Kollegen in der Produktion, dem
Manager des TTC Fudi, einen praktikablen modus vivendi gefunden
hatte, stellt-e sich nun die gleiche Frage der Kompetemzabgrenzung
gegeniiber dem neuen Direktor. Es war nicht leicht, ihn kontrolliert
in sein neues Amt hineinwachsen zu lassen. Ein Betrieb ist ein
dynamisches und sehr empfindliches Gebilde. Verzdgerung von Ent-
scheldungen pder Fehlentscheidungen wirken sich sehr schnell in

den Biiciern und dann in der Kasse aus und ihre Konsequenzen filhren
zu unersetzbarem Vertrauensverlust im Betrieb, bei den Lieferanten
und den Kunden.

Leider trat diese Gefahr sehr bald auf und auf mehreren Ebenene
begannen sich Desintegrationserscheinungen bemerkbar zu machen.
Das Ziel der finanziellen Autonomie riickte in
we X
Wik -T:h-l. R lc' ;
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4.) Finanzielle Unabhingigkeit?

Dieses Ziel wurde zuniichst ohne schwerwiegende Eingriffe in die
bestehende Organisation angestrebt. Offensichtliche Verlustquellen
wurden beseitigt (personelle Uberkapazitdt, zweiter Lastwagen,
privater Stromverbrauch, Ranchi Information Centre usw.), wodurch
gégige Tausender pro Monat eingespart werden konnten. Die bislang

4 niedrigen Kalkulationsgrundlagen fiir Bauauftrige wurden
heraufgesetzt. In Holz- und Metallbetrieb wurde verstirkt auf

Daverauftréige und Massenproduktion hingearbeitet:

(1) Holz: Durch die guten Dienste Herrn Montags erklérte sich die
Firma Cromelite in Calcutta bereit, so viele Stapelstithle zu
verkaufen, wie wir herstellen kdnnten. Wir entwickelten ein
solches Modell, bekamen sogar ein Patent darauf, und stellten
die Produktion entsprechend um. Die Vermarktung hielt jedoch
nicht, was sie versprach,

(2) Metall: Erste und wiederbelebte Kontakte zum Tata-Konzern in
Jamshedpur erwiesen gjich als iiberaus fruchtbar. Wir wurden je-
doch bald wieder von der Liste der Lieferanten gestrichen.
Qualitéitsméingel und Unpiinktliche Lieferung minderten unsere
Konkurrenzfihigkeit. Es fehlte uns an einigen zusitzlichen
Maschinen und an einem Fachmann im Betrieb und im Vertrieb, der
sich ausschlieBlich solchen Verbindungen hitte widmen konnen.,
Aber woher sollten wir einen solchen Fachmann bekommen, wenn
sein Chef nur 600 Rs pro Monat verdient, ohnehin schon ein ge-
wagtes Gehalt angesichts der 550 Rs des Prisidenten der Organi-
sation, die Eigentiimerin des TTC Fudi war.

Es stellte sich also bald heraus, daB mehr Geld und Zeit notig
gewesen widren, um einer Sanierung auf die oben beschriebene Art
zum Erfolg zu verhelfen. Aber weder Geld noch Zeit waren in aus-
reichendem MaB8e vorhanden. Und nach dem Eintritt des neuen Direk-
tors wurde die Sanierung zusdtzlich erschwert.

Im Sommer 1970 verdichteten sich die Probleme so sehr, daB ich in
einem mehrseitigen Bericht die Gossner Mission auf den Ernst der
Lage aufmerksam machte und um personelle Verstdarkung bat.

5.2 Reorganisation

Mein Hilferuf wurde mit dem Besuch Herrn liontags beantwortet. Mit
ihm zusammen versuchten wir die Situation zu analysieren und Mog-
lichkeiten der Abhilfe durchzuspielen, Es wiirde hier zu weit
filhren, alle Alternativen aufzuzihlen und niher auf die einzelnen
Schritte einzugehen, die sehlieBlich zur Reorganisation unter-
nommen wurden. Ein etwa vier Wochen lang drohender Streik in den
Produktionsbetrieber verkomplizierte noch zusitzlich die Situation,
beschleunigte andererseits aber auch die Entwicklung, die schlieB-
lich zu folgendem Ergebnis fithrte:

L 2 aander getrennt. und-
Bie ProduktionwiEetie—mnd—Siatorts ‘ die schon oben erwihnte
Firma Cromelite (India) Pvt., Ltd. verpachtet. Diese Firma, die bis-
her Klappmobel aus Metall herstellte, hat nun ihrem Produktions-—

programm dank Faudi KlappmSbel aus Holz hinzugefiigt; zunichst zwar
nur Klappstiihle, spdter sollen aber noch andere Mobel hinzukommen, )
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Fidr die Lehre wurde elne sogenannte "Trust-Society", also eine
Art Treuhand-@esellschaft, gebildet, der die Gossmer Kirche als
ehemalige Alleininhaberin des TTC Fudi, sowie die Anglikanische
(inzwischen Church of North India) und die Katholische Kirche
und als vierter Partner die Gossner Mission angehdren., Dies ist
meines Wissens das erstemal in Indien, wenn nicht sogar dariiber-
hinaus, daB sich auch die katholische Kirche so konkret und ver-
bindlich an einem Gkumenischen Vorhaben beteiligt hat. Entscheidend
gefordert wurde diese Bereitschaft zur Zusammenarbeit durch "Vikas
Maitri) einer Organisation, die seit etwa vier Jahren die Entwick-
lungsvorhaben der vielen Kirchem in Chotanagpur zu koordinieren
versucht,

Rev. Aind blieb der Direktor und ist direkt fiir die Lehre zustién-
dig, im Auftrag, beraten und kontrolliert von der Trust-Society
und ihrem Managing Committee, und indirekt fiir den ganzen Com-
pound,der Eigentum der Gossner Kirche bleibt. Auch Herr Haque bhe-
hielt seinen Posten als Training Superintendent und kiimmert sich
als engster Mitarbeiter des Direktors im engeren, technischen
Sinn um die Ausbildung.

6,) Nach der Reorganisation

Am 1. 1. 1971 trat diese Regelung in Kraft. Meine Aufgabe bestand

von da ab darin,

-~ die Geschifte des alten, integrierten TTC Fudi, so wie es vor
dem 1. 1. 71 bestanden hatte, abzuwickeln,

- die Bauabteilung, die noch Auftridge im Gesamtwert von etwa einer
dreiviertel Million Rupees fertigzustellen hatte, zu schlieBen,

- als Vertreter der Gossner Mission im Managing Committee der
Trust-Society mitzuarbeiten,

- bei den ersten Schritten der beiden neuen Gesellschaften auf dem
Compound Hilfestellung zu leisten,

- einigen genossenschaftsartigen Zusammenschliissen ehemaliger TTC-
Arbeiter und -Angestellter auf die FiiBe zu helfen.

Im letzten halben Jahr wurde meine Zeit hauptsichlich von dem
Bauunternehmen in Anspruch genommen. Ich kam mir schlieBlich wie
ein richtiger Bauunternehmer vor, der zum SchluB nur noch einem
Einmann-Unternehmen vorstand, das eig rigsiges Bauvolumen umzu-
setzen hatte. In diese Zeit fiel die unserer grioBten und
auch gewagtesten Bauprojekte: einer zweistockigen Werkstatt fiir
die anglikanische Blindenschule in Ranchi, einer zweistOckigen
Gossner Mittelschule mit Flachdach (20 EKlassenrdiume) auf dem
Church-Compound in Ranchi und der Gossmer Highschool in Chainpur,
dle aus 9 Hausern mit eigener Energie- und Wasserversorgung be-
e:.}eht.(ﬁf{w Ot (oo (S0l rnevnss et by TIT A
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Einige weitere Bauauftrige, die das TTC noch in der Hand hatte,
wurden an eine Gruppe ehemaliger Mitarbeiter abgegeben, die sich
unter Anleitung und Beratung des oben erwidhnten Architekten Topno
zu einem privaten Bauunternehmen zusammengetan hatten, Da die Fi-
nanzierung dieser Projekte gesichert war, hatte die ansonsten an
Kapitalarmut leidende Gruppe einen guten Start.

Eine andere Gruppe hatte eine Bauschlosserei aufgemacht, und auch
an sie konnten einige grioBere Auftrige weitergegeben werden, die
den Start erleichterten.
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Erwdhnt werden spoll schlieBlich noch ein weiterer "Ableger" des
alten TTC Fudi., Herr B. F. Tirkee, der von Anfang an dem TTC an-
gehdrte und spédter das Information Centre in Ranchi leitete, hat
von der Kompensation, die ihm beim Ausscheiden aus dem TTC zuge-
standen wurde, in einigen Raumen des Information Centre einen
eigenen Handwerksbetrieb aufgemacht, der Holz und Metall verar-
bedtet. Die Begleitumstinde, die zur Eriffnung dieses Betriebes
filhrten, waren allerdings derart, daB eine offizielle Sanktionie-
rung oder gar Forderung durch das TTC nicht infrage kamen,

7.) Bilanz

In Fudi werden also weiter Lehrlinge ausgebildet, in der Produk-
tion verdienen etwa fiinfzig Arbeiter und Angestellte weiterhin
ihr Brot, und einige ehemalige Lehrlinge und Mitarbeiter sind so-
gar dabei, auf eigene FiiBe zu kommen,

Alle Schulden, die zu Beginn meiner Tiatigkeit das TTC belasteten,

konnten zuriickgezahlt werden, Fiir etwa 100 Arbeiter und Angestellte

sind etwa 40 ooo Rs Provident Fund- und Entlassungsgelder gezahlt
worden. Zuriick bleibt ein Kontostand, der fast das ganze Budget
der Lehre im nidchsten Jahr deckt.

Ich will nicht verschweigeh, daB das Bauprojekt in Chainpur und
die Aufldsung einiger Besténde des Anlage- und UmlaufvermSgens
entscheidend zu diesem giinstigen finanziellen Ausgang beigetragen
haben.

Die Produktion liegt voll und ganz in indischen Hiénden und auch
um die Finanzen braucht sich die Gossner Mission nicht mehr zu
sorgen. Die Lehre liegt ebenfalls voll und ganz in indischen Hin-
den., Ihr klar begrenzter Haushalt wird jedoch nach wie vor noch
von nur einem Mitglied der Trust-Society finanziert: der Gossner
Mission. Wie bald und wie weit die anderen Mitglieder ihren An-
teil auch an den Finanzen iibermehmen ktnnen, kann im Moment noch
nicht gesagt werden.

Bei allem berechtigten Optimismus im Blick auf die Zukunft des

TTC Fudi, muB doch auch klar gesagt werden, daB8 es noch weit von

einer Stabilitét entfernt ist, seiner Stabilitdt nach innen und

auch seiner Stabilitdt nach auBen, in den Beziehungen, die es

mit seiner funktionalen Umgebung verbindet. Nur einige wenige

Probleme, die gerade bei meiner Abreise die Diskussionen immer

wieder beherrschten, mdgen das illustrieren:

- Dieses Jahr war die Zahl der Bewerbungen um Lehrstellen wesent-
lich geringer als vorher, Das hat mehrere Griimde, bestimmt aber

auch den Grund, daB der Wettbewerb um Arbeitsplitze fiir Schlosser

gerade in Chotanagpur immer hiirter wird. Dementsprechend
schwierig gestaltete sich die Unterbringung unserer Abginger
in der benachbarten Industrie.

- Im Managing Committee wurden Pléne fiir den Start neuer Ausbil-
dungszweige diskutiert und z. T. auch schon entschieden:
Fahrradreparatur, Dorfschreiner, SchweiBer.

Uberblickt man in der Leitung wirklich die Voraussetzungen, die
zur erfolgreichen Implementierung dieser Pléne gehdren und die
Konsegquenzen, die damit auf das TTC zukommen?

- Bisher hatte die Trust-Societly noch keine Besitzrechte an dem,

was sie verwaltet. Der ganze Compound oder mindestens der Teil,

auf dem sich die Lehre abspielt,
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Y und die dazugehdrigen Gebiude und Maschinen miiBten von der

Gossner Kirche an die Trust-Society verpachtet werden, um eine
erfolgreiche Arbeit zu gewihrleisten und den Direktor aus seiner
delikaten Stellung zwischen Kirche und Society zu befreien.

Die Kirche hat sich bisher noch nicht zu dieser Entscheidung
durchringen konnen,

- Das Dorf Fudi, dem die neue Regelung rechtzeitig bekannt gegeben

worden war, kam Mitte des Jahres zu dem SchluB, da8 insbesondere
die Anderungen in der Produktion nicht den Versprechungen, Er-
wartungen und Intentionen der ehemaligen Landbesitzer entsprachen
und es hat erregte Auseinandersetzungen, Drohungen und unangeneh-
me Vorfidlle auf dem Compound gegeben, die Boses fiir die Zukunft
ahnen lassen,

- Der Vertrag mit der Firma Cromelite war zuniichst nur fiir ein

Jahr abgeschlossen worden, mit der Aussicht auf Verlingerung.
Belde Vertragspartner sollten die Moglichkeit erhalten, ihre
Entscheidung an Hand der tatséchlichen Entwicklung zu iiberpriifen.
Fir die Firma ist nicht alles so gelaufen, wie sie es sich vor-
gestellt hatte: Materialschwierigkeiten, Schwierigkeiten mit der
Belegschaft, mit dem Dorf Fudi und mit dem Direktor des Com-
pounds., Sie ist bereit, den Vertrag nur dann zu verléngern, wenn
ihr die Pacht von 1 500 Rs. pro Monat erlassen und stattdessen
eine Gewinnbeteiligung vereinbart wird.

Die Kirche, in der dle Widersténde dagegen, daB "Marwaris den
Compound besetzt haben" mittlerweile gewachsen sind, ist allen-
falls bereit, die Pacht auf 1 000 Rs pro Monat herabzusetzen,

- Das Verhdltnis zwischen den beiden wichtigsten Personen in der

8

Lehre, dem Direktor und dem Training Superintenfient war noch
nie gut und ist durch die erzwungene engere Zusammenarbeit lau-
fend schlechter geworden. Hinzu kommen wachsende Spannungen
zwischen dem Direktor und den Lehrern, die neulich sogar dem
Chairman des Managing Committee einen Besuch abstatteten, um
ihre Beschwerden vorzutragen.

Ein wichtiges Hindernis fiir eine sachliche Zusammenarbeit Imit
dem Direktor ist dessen Vorurteil gegeniiber Nicht-Adivasis, das
sich bel der Aufnahme von Lehrlingen, bei der Einstellung neuer
Angestellter und vor allem auch im Kontakt mit der Industrie,
der Regierung und der Offentlichkeit immer wieder bemerkbar
macht.

o) Zehn Jahre TTC Fudi

Vor vierzenn Tagen feierte das TTC Fudi sein zehnjdhriges Bestehen.
it diesem Termin hat die Gossner Mission auch ihr direktes und
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Zehn Jahre hittem ausreichen miissen, um ein solches "Technical
Training Centre" mit seiner Aufgabenstellung in Einklang zu brin-
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Pof<>¢ schon jetzt gesagt werden, daB die Geschichte des TTC Fu%i eine
Geschichte der Diskontinuitdten gewesen ist und das auch
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eute noch nicht seine Identitéit gefunden hat. Und der sichtbare
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und zdhlbare Aufwand im TTC steht in keinem verniinftigen Verh#lt-
nis zu seinem sichtbaren und z@&hlbaren Ergebnis.

Im perstnlichen Bereich hat sich diese Diskrepanz zwischen Anspruch
und Vermdgen nur allzu oft in einer frustrierenden Uberforderung
des deutschen Vertreters der Gossner Mission ge@uBert. Ich glaube,
hier kann ich auch meine beideén Vorgiénger mit einbeziehen,

Die Diskussion der Griinde dieses partiellen MiBerfolges sollten
besser einer Sondérsitzung des Kuratoriums vorbehalten werden,
die hiermit angeregt werden mbge.

2.2 Schluf

Mit gutem Grund hat die Gossner Mission nicht nur Fachleute, sondem
wenn mdglich, ganze Familien nach Indien geschickt. Der Bericht
widre sehr unvollstéindig, wenn in ihm nicht die Rolle erwihnt wiirde,
die meine Frau in dem ganzen Unternehmen gespielt hat.

Ihr oblag zuniichst einmal das physische und psychische Wohl des
Mannes und unseres Sohnes, dem sich in Indien noch ein Bruder hin-
zugesellte., Es war nicht immer -leicht, unter den zunichst fremden
klimatischen, beruflichen und gesellschaftlichen Umsténden beiden
Aspekten unseres Wohls voll gerecht zu werden.

Dariiber hinaus war meine Frau ja auch so etwas wie eine "First
Lady" in Compound, Betrieb und dariiber hinaus. Wievéle indische,
auslindische und deutsche Besucher hat sie unterhalten und bewirtet
und auch gegebenenfalls vor dem wieder_wmel-seurem Ehemann abge-
schirmt und wie oft hat sie ihn bei erfreulichen und unerfreu-
lichen Besuchen begleitet!

Schon bald wurde sie auch in konkretere soziale Verpflichtungen
gegeniiber den Hausangestellten und ihren Angehdrigen, gegeniiber
den Bewohnern des Compounds oder auch anderer Orte hineingezogen.
Und das nicht nur zur Weihnachstzeit oder wenn mal wieder ein
Kleidersack oder eine Privatspende aus Deutschland eintrafen.

Ihre Ausbildung als Med.-techn. Assistentin hat sie natiirlich

auch gleich zu einer Mini-Schwester-Ilse designiert. Ihr oblag

die medizinische Betreumng der Lehrlinge und Arbeiter und Angestells
ten des Unternehmens und 1%£er gamﬁlien, soweit eine ambulante Be-
handlung ausreichend war. e “ sprach es sich auch in den
umliegenden Ddrfern herum, daB #&s in Fudi eine "weiBe Schwester"
gab, die sogar kostenlose lledizin hatte. Es gab oft Tage, an denen
mehr als zehn Patienten zu "verarzten" waren.

Ganz zum SchluB mdchte ich aber auch noch der Gossner Mission
danken, in Gestalt ihres Altdirektors Dr. Berg, Pastor Seebergs
und seiner Mitarbeiter. Geduldig haben sie biicherdicke Briefe
iiber sich ergehen lassen, sie nicht nur gelesen, sondern oft auch
sehr prompt beantwortet. Wenn nitig war die Antwort auwek sehr
konkret, in Gestalt eines Schecks oder in Gestalt Herrn Montags,
der seine Ideen und seinen Tatendurst des &fteren bereitwillig

in die Schanze geworfen hat. Sie alle haben dazu beigetragen,

daB uns die Arbeit in Fudi alles in allem SpaB gemacht hat.

Bad Hersfeld, den 31. 12. 1971 /
Gotzbertstr., 27 ,é.
A t
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Bericht von der Nepal-Reise wvom 31. Mdrz - 29. April 1985

Proagramm:

02.04. - 03.04. Katmandu - Gesprdche bei der United Mission
to Nepal

04.04. - 11.04. Besuch im Projekt Surkhet

12.04. Besuch im Pathan-Hospital

16.04. - 19.04. Board-Meeting der UMN

20,04 ¢ Besuch in Anandaban Lebrosy Hospital

21.04. - 26.04. Besuch in Butwal und Pokhara

27.04. - 28.04. Katmandu
28.04, - 29.04. Heimreise

1. Einstimmung in Katmandu 2./3.4.85

. Schon am ersten Tag in Katmandu erwies es sich als groBen

Vorteil, diese Reise mit Else Furtmiiller zu machen. Ihre aus-
gezeichneten Sprachkenntnisse und die zahlreichen noch bestehen-
den persotnlichen Bekanntschaften mit Mitarbeitern der UMN er-
leichterten sehr den Einstieg in diese fiir mich fremde Welt.
Nur auf Grund der guten Beherrschung der Sprache war es uns
auch spdter mdéglich, der Einladung nepalesischer Familien in
Surkhet und Butwal zu folgen und so auch einen Eindruck von
ihren Lebensverhdltnissen und ihrem Denken zu bekommen. Allein
wdre ich nur auf den kleinen Teil der englisch-sprachigen Ne-
palis beschrdnkt gewesen.

Bei den Gesprdchen mit fiihrenden UMN-Mitarbeitern ( u.a.

Howard Barclay und Al Schlorholtz) war mein Eindruck, daB sie
sehr kritische Anfragen von uns erwarteten und zum Teil ver-
suchten,sie von vornherein auszurdumen. Wir wurden sehr freund-
lich aufgenommen, erhielten bezliglich der Agreementfrage und
der industriellen Aspekte des Surkhet-Projektes aber keine kla-
ren Antworten.

. 2. Besuch im Surkhet-Projekt 4.-11.4.85

Durch die ungewohnte Hitze und die anstrengende Tageswanderung
von Birendranagar ins Projektgebeit muBte ich dort etwas kurz
treten. Die Entwicklung im Projekt ist mit dem neuen Direktor,
Andrew Bulmer, jetzt so weit gediehen, daB das Team sich auf
klare inhaltliche Vorstellungen geeinigt hat und entsprechend
arbeitet.

Sie wollen 2zundchst versuchen, mit kleinen Kontaktgruppen aus
den neun Siedlungen des Kunathari Panchayats an Verbesserungen
der Situation der &drmeren Bauern zu arbeiten. Dazu gehdren u.a.
Gemiisegdrten, Hilhnerzucht, Bienenhaltung, Kaninchenzucht, Tier-
medizin. Ziel ist, bei den &drmeren Bauern durch die Entdeckung
der eigenen Fdhigkeiten zur Verbesserung der Situation ihre




Position im Dorf zu stdrken und sie dazu zu gewinnen, ihre
Interessen bei den langfristig anstehenden, grdBeren Projekten,
wie Bewdsserung, Trinkwasserversorgung, Waldpflege und Gesund-
heitsversorgung besser in die Dorfgemeinschaft einbringen zu
kénnen. Es ist ein sehr langsamer ProzeB in vielen kleinen
Schritten, bei denen (auBfer den Personalkosten) kaum Geld ge-
braucht wird. Moglich ist dieser Ansatz nur dadurch, daB alle
Mitarbeiter ( 3 weiBe, 2 Nepalis) im Projektgebiet verteilt
unter den Einheimischen wohnen. Zur Zeit wird versucht, durch
die UMN m8glichst bald 2 weitere Mitarbeiter zu gewinnen: Einen
flir non-formal aducation und einen weiteren fiir community
health. Die beiden, nach unserer Ansicht kritischen Punkte fiir
die Projektentwicklung: Die Wahrung der Kontinuitdt in der
Leitung und die friiheren "Industrialisierungspldne" dirften
nach menschlichem Ermessen ausgerdumt sein. Andrew Bulmer

hat erkldrt, daB es so gut wie sicher ist, daB er mit seiner
Familie nach dem Heimaturlaub, beginnend Juni 1986, wieder ins
Projekt zurlickkommt. Auf dem Board-Meeting wurde beschlossen,
daB jedes, wie auch immer geartete "industrielle" Engagement
im Projekt mit den dortigen Mitarbeitern abgesprochen werden
muB und auf keinen Fall zu ihrem inhaltlichen Ansatz in Wider-
spruch stehen darf.

Glinther Beyrich,der als chairman einer Gruppe des economic
development boards, die Mdglichkeiten eines "industriellen"
Engagements im Projekt untersuchen sollte, denkt an die Aus-
bildung von Absolventen von Ausbildungsprogrammen des Ministe-
riums fir ldndliche Industrien zu Trainern, die dann auf die
Dorfer des Projektes gehen kénnten und dort den vorhandenen
Schmieden, Schneidern und Schreinern bei der Verbesserung ihrer
handwerklichen Fdhigkeiten und Techniken und der Entwicklung
neuer Produkte zu helfen. Bei diesem Programm wdre der Ansatz
bei den in Dorf vorhandenen Ressourcen und technischen Mitteln
gewdhrleistet und damit die Gefahr verringert, daB die Hand-
werker wdhrend oder nach AbschluBf der Ausbildung in die Stadt
abwandern.

Fraglich ist allerdings, wie weit die Regierung Interesse an
einem solchen ldndlichen umfassenden Entwicklungsprozef hat,
da er mit einiger Sicherheit mit den Interessen bestehender

Machtgruppen nicht iibereinstimmt. Es ist mir nicht klar, ob
der Optimismus der UMN bezliglich der Erreichung eines Agree-
ments mit diesen Inhalten fir Surkhet realistisch ist.

Bei diesem Projekt empfand ich eine groBe Ubereinstimmung in
den inhaltlichen Zielsetzungen und dem Ansatz mit unserer Ar-
beit in Mainz. Es geht um weitestgehende Ermoglichung von Mit-
bestimmung liber die Entwicklung der eigenen Lebensgrundlagen
in der Dorfgemeinschaft. Dabei wird besonders versucht, die
Position der schwdcheren Glieder in der Gemeinschaft so zu
stdrken, daB sie sich als mdglichst gleichberechtigte Partner
in den EntwicklungsprozeB mit ihren Interessen einbringen
konnen.




Board-Meeting Katmandu 16.-19.4.85

Auf Grund der physischen Erschépfung, der sehr knapp be-
messenen Zeit und der Tatsache, daB Glinther Beyrich uns
nicht begleiten konnte, muBten wir den geplanten Besuch im
Projekt South Lalitpur ausfallen lassen. Auf Grund der be-
sonders von den Gossner-Vertretern im vergangenen Jahr ge-
faBten Beschliisse, durften von jeder Mitgliedsorganisation
nur je ein Delegierter und ein Observer am Board-Meeting
teilnehmen. Ich habe deshalb nach Absprache im Nepal-Aus-
schuf und mit Dieter Hecker nur an der Erdffnungssitzung
und in der kleinen Gruppe, die das Surkhet-Projekt be-
sprochen hat, teilgenommen. Dabei wurde deutlich, wie
schwierig es filir die Board-Mitglieder ist, die die einzel-
nen Projekte nicht aus eigenen Anschauung kennen, bei der
knapp bemessenen Zeit und den oft schon veralteten schrift-
lichen Vorlagen sich ein zutreffendes Bild zu machen und
entsprechende Entscheidungen zu fdllen. Das gibt den Pro-
jektleitern groBe Freiheit, macht die Kontinuitdt allerdings
sehr von den jeweiligen Personen abhidngig. Insgesamt empfand
ich bei der UMN,besonders bei den Bibelmeditationen des
Board-Meetings, eine nicht ausreichend verarbeitete Diskre-
panz zwischen dem Wunsch, den Nepalesen das Evangelium zu
bringen und der Tatsache, mit der eigenen Arbeit an der Ent-
wicklung des ganzen Landes beteiligt und damit politischer
Machtfaktor zu sein. Im Unterschied zum Ansatz des Surkhet-
Projektes bekam man oft den Eindruck vermittelt, daB aus-
schlieBlich die UMN-Mitarbeiter die Gebenden sind und die
Nepalis nur die Nehmenden.

Besuch in Butwal 21.-23.4.85

Beeindruckend fand ich dort die vielseitigen Bemiihungen, ein-
fachste, leicht zu reparierende technische Gerdte fiir das Dorf
oder einzelne Haushalte herzustellen. So ist gerade die Ent-
wicklung einer Mehlmiihle abgeschlossen worden, die die schwere
Steinmiihle ersetzen soll. Sie kostet 2.000 Rupien und soll dem-
ndchst in 10 Haushalten im Projektgebiet South Lalitpur er-
probt werden. Im Versuchsstadium befindet sich die Entwicklung
einer Reismilhle. Miterlebt habe ich die Herstellung des ersten
Ziegels aus einem Gemisch von Zement und Jute auf einer Rlittel-
maschine. Diese Ziegel, die nur die Hadlfte des Gewichts der
Lehmziegel haben, sollen als Ersatz fiir die herk&mmlichen,
leicht entflammbaren Strohddcher verwendet werden.

Die Spanplattenfabrik und die Mobelfabrik werden inzwischen
ausschlieBlich von Nepalis betrieben. Die Mehrheit der Besitz-
anteile liegt allerdings weiterhin bei der UMN.

Beziiglich des Ausbildungsangebots in Butwal besteht offensicht-
lich noch eine groBe Nachfrage. In einem sich liber mehrere Mo-
nate hinziehenden AuswahlprozeB werden unter 400 Bewerbern
jdhrlich 20 Lehrlinge ausgesucht. Sie konnen in 4 Jahren
(einschlieBlich ergdnzender Schulausbildung) eine staatlich




anerkannte Berufsausbildung als Schreiner, Maschinenschlosser,
SchweiBer oder Elektriker erhalten. Ein gewisser Widerspruch
bestand flir mich bei den Gesprédchspartnern zwischen dem Stolz,
mit dem sie aufzdhlten, wer sich von den ehemaligen Lehrlingen
selbstdndig gemacht hat und wo sie liberall eingestellt wurden,
und den Klagen {iber den Weggang qualifizierter Mitarbeiter und
der Konkurrenz, die den UMN-Werkstdtten durch diese einheimi-
schen Werkstdtten entstehen. Man scheint aus Interesse am ei-
genen florierenden Betrieb das Ziel, den Nepalis beim Aufbau
eigener, sich tragender Werkstdtten zu helfen, aus den Augen
zu verlieren. Vielleicht liegt das daran, daB in Butwal an-
scheinend die Technologen sich selbst iliberlassen sind. Die
Auseinandersetzung mit den Erfahrungen in den Rural Development
Projekten, und mit den religitsen und sozialen Traditionen

des Landes scheint kaum gefordert zu werden. So zeichnet sich
die Gefahr einer Eigendynamik der Technik ab, die sich kaum
mit ihren Auswirkungen auf die Familien und die Position der
einzelnen Gruppen im Dorf und in der Gesellschaft auseinander-
setzt. Auf meine Fragen, wer im Dorf sich z.B. die oben be-
schriebene kleine Miihle leisten kann und wird, und ob diese
technischen Angebote nicht unter Umstdnden die Position der
Bessergestellten noch verstdrken, bekam ich keine Antwort.

Es ist auch nicht deutlich geworden, welches Gremium innerhalb
der UMN das Kooperationsprojekt mit einem norwegischen Multi
zum Bau gréBerer Turbinen beschlossen hat und wo der Bau der
ersten Galvanisierungsanlage in Nepal mit allen finanziellen
und Umweltaspekten durchdiskutiert und beschlossen wurde.

Ich méchte damit keineswegs gegen jedes industrielles Engage-
ment der UMN sprechen. Aber es war fiir mich unklar, wie weit
dieser Teil des UMN-Engagements (mit hohem personellen und
finanziellen Einsatz) mit den iibrigen Teilen koordiniert und
unter dem Aspekt einer ganzheitlichen Entwicklung des Landes
mit Konzentration auf die drmeren Bevtlkerungsschichten durch-
diskutiert wird. Auffallend war, daB nur durch Zufall heraus-
kam, daB es in Nepal so etwas wie Gewerkschaften gibt, daB
auch in der Vergangenheit in der Spanholzfabrik Arbeitsaus-
einandersetzungen stattgefunden haben. Worum es dabei ging,
konnte ich nicht herausfinden. Das Vorhandensein einer ge-
werkschaftsdhnlichen Organisation wurde offensichtlich nicht
positiv bewertet.

Besuch in Pokhara 23.-26.4.85

In Pokhara haben wir neben der Boarding school der UMN, die
seit kurzem zu einer der Regionalschulen, mit dem Ziel, die
kommenden Fihrungskrdfte auszubilden (AbschluB deshalb mit
dem Cambridge-Examen), umorganisiert wurde, noch das Webzen-
trum der tibetischen Fliichtlinge und eine handwerkliche Aus-
bildungsstédtte im dortigen SOS-Kinderdorf besichtigt. Haupt-
gesprdchspartner waren aber Gilinther Beyrich und seine Frau
vom Rural Development Centre. Glinther Beyrich ist dort fiir




die Entwicklung und Vermarktung der handwerklichen Erzeug-
nisse aus den D&rfern zustidndig. Mit seinen Mitarbeitern ver-
sucht er den Frauen und Minnern zu helfen, ihre Produkte zu
verbessern, die ndtigen Rohstoffe, z.B. Garne, zu bekommen
und Gruppen oder Einzelpersonen zu finden, iliber die die je-
weiligen Produkte verkauft werden konnen. Er ist dabei, einen
Fond zur Vorfinanzierung von Rohstoffen und Hilfsmitteln auf-
zubauen, da die Handwerker auf dem Dorf nicht das nétige

Geld haben, um sich diese Startmittel zu besorgen. Diese Ar-
beit scheint mir ein sehr sinnvoller und f&rderungswiirdiger
Beitrag zur Stdrkung der Existenzgrundlage auf den DoSrfern

zu sein. Die Gossner Mission sollte priifen, ob nicht ein-
zelne Gruppen oder Freundeskreise dazu angeregt werden koénnen,
diese Arbeit finanziell zu unterstiitzen. Im Unterschied zum
Projekt in Surkhet, das von Brot fiir die Welt finanziert wird,
besteht hier Bedarf an finanzieller Hilfe.

SchluBbemerkung

Zweck meiner Teilnahme an dieser Nepalreise war, herauszufin-
den, inwieweit es Uberschneidungen zwischen diesem Teil der
UUberseearbeit der Gossner Mission und unserer Arbeit in Mainz
gibt, und wie eventuell beide Arbeitszweige intensiver mit-
einander verzahnt werden kdénnten.

Zundchst muB ich gestehen, daB ich eine neue, mir sehr fremde
Welt erlebt habe. Das konkrete Erleben dieser Welt war etwas
sehr anderes als die theoretische Beschdftigung vor der Reise
mit diesem Land. Mir ist bewuBt geworden, da8 selbst ein vier-

wochiger Aufenthalt nur erste, oberfldchliche Eindriicke ver-
mitteln kann.

Drdngend wurde fiir mich die Frage nach dem Lebensstil und dem,
was wir flir angemessene Bediirfnisse halten angesichts des Le-
bensstandards selbst wohlsituierter Familien in Surkhet.

Selbst die Mitarbeiter der UMN leben dort im Dorf trotz aller
Entbehrungen und aller Einschrdnkungen noch auf einem fiir kei-
nen Einheimischen erreichten Lebensstandardsniveau. Aber das
ist fiir Menschen aus Industrieldndern wohl kaum anders moglich.

Beziiglich einer engeren Zusammenarbeit habe ich schon am Ende
von Punkt 2 die weitgehende Ubereinstimmung in den Projekt-
zielen (die auch in der theologischen Grunderkldrung der UMN
stehen) angefiihrt. Hier scheint mir aber auch schon weitgehend
Ubereinstimmung 2zwischen den Berliner und Mainzer Mitarbeitern
zu bestehen.

Ob es méglich ist, diese Ziele in Nepal noch zu verstidrken,
ist mir fraglich. Es k&nnte wichtig sein, das Gewicht der
Rural Development Projekte innerhalb der UMN zu verstdrken.
Aber schon das kann 2zu Schwierigkeiten mit der Regierung fiih-
ren. Der Versuch, falls es dazu iiberhaupt auf dem Boden der
UMN eine M8glichkeit gibt, die Organisation der Gewerkschaften
und ihre Mitspracherechte innerhalb der UMN-Betriebe zu fo6r-
dern, diirfte allerdings.sehr schnell zu Konflikten mit den
einheimischen Machtgruppen fiihren.



Winschenswert wdre fiir mich eine Verbesserung der Infor-
mation iiber die gesamtpolitische und gesamtwirtschaftliche
Situation in Nepal, die es den Freundeskreisen mtglich
macht, die &duBeren und inneren Griinde fiir die Unterentwick-
lung des Landes zu verstehen und das Engagement der UMN
politisch einzuordnen. Hilfreich dazu finde ich die 1980
erschienene englische Studie: "Nepal in Crisis - Growth

and Stagnation at the Periphery". Die inneren Machtstrukturen
und die wirtschaftliche Abhdngigkeit von Indien scheinen
mir einen um das vielfache stdrkeren EinfluB auf die Ent-
wicklungsmdglichkeiten in Nepal zu haben als das gesamte
Engagement der UMN und der vielen anderen Entwicklungs-
organisationen. Ich hielt es flir wichtig, daB diese Ver-
hdltnisse auch bei uns in den Freundeskreisen der Gossner
Mission bekannt werden.

Werner Petri




Bericht lber die Besuchsreise Dr. Schulz und Barteczko-Schwedler nach Nepal
vom 26.3. - 13.4.1984 (Dr. Schulz), bzw.
26.3. - 27.4.1984 (Barteczko-Schwedler)

1. Reiseprogramm

26.3. Ankunft in Kathmandu
Besuch im UMN-Headquarter,
Gesprdch mit Gerti und Ginter Beyrich,
it " Howard Barcley (Executive Director der UMN)
Stadtbesichtigung

27.3. Stadtbesichtigung
Besuch bei Robert und Mary Karthak (Ganeshwar-Gemeinde),
Besuch beim DED und Gesprach mit Wirths (Leiter des DED Biiros)

28.3. Flug nach Surkhet
Treffen mit Gerhard Honold,
Unterbringung im Haus der Familie Kamp (INF)
Stadtbesuch und Vorbereitung der Wanderung nach Sundurai

29.3, Wanderung nach Sundurai und Badichaur

30.3. Besuch bei Martin Anhorn,
Teilnahme an einem Panchayat-Meeting
Gesprach mit Anhorns und Gerhard Honold

31.3. Wanderung durch Sundurai
Besuch bei Anhorns

1. 4. Besuch in Racha,
Besichtigung von Versuchsfeldern
Teilnahme an einer Teamsitzung des Projekts
Gemeinsame \lorbereitung des Board-Meeting

2. 4, Gemeinsame Vorbereitung der fir den folgenden Tag angesetzten Sitzung
mit dem Mihlenkomitee.
Abschiedsessen bei einer Magarfamilie

3. 4. Wanderung Sundurai - Surkhet
4, 4, CGemeinsamer Tag mit Familie Kamp

5. 4. Flug Surkhet - Kathmandu
Besuch im UMN-Headquarter und im INF-Headquarter
Fahrt Kathmandu - Pokhara

6. 4. Besuch im Rural Development Center
Gesprach mit Stewart Clark
Besuch der Pokhara-Versuchsfarm
Besuch bei Silas Gautam und im Green Pasture Hospital
Gesprédche mit Gerti und Giinter Beyrich

7. 4. \Vorbereitung des Board-Meeting mit P. Meier, St. Clark (MCC) und
Giinter Beyrich

8. 4. Fahrt Pokhara - Kathmandu

9. 4. Gesprdch mit E. Wennemeyer und E. Lodge
Besichtigung Bhaktapur
Vorbereitung des Board-Meeting mit Dr.Biihler und Dr. Itti (DU)
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10.4. Besichtigung des Patan Hospitals
Kurzbesichtigung des Projektgebietes von South-Lalitpur (Dr.Schulz)
Erdffnung des Board-Meeting

11.4. Board-Meeting
L2y Gt i

L, " und Gesprach mit T.van Velde (Lutherischer Weltbund)
Rickflug nach Deutschland (Dr.Schulz)

Studienreise mit dreizehn Lehrern und Pastoren aus Norddeutschland und
Berlin vom 13.4. - 28.4.1984

14.4, Ankunft in Kathmandu
Stadtbesichtigung

15.4. Besichtigung Patan, Swayambunath und Bodnath
16.4. Besichtigung Nargahoth und Bhaktapur (Stadtsanierungsprojekt der GTZ)
17.4. Gemeinsame Fahrt Kathmandu - Pokhara (bzw. Damauli)

17.4.- Gruppe 1:
21.4. Funf Teilnehmer besuchen mit Gilinter Beyrich das Nawal-Parasi-Projekt

18.4. Gruppe I1:
Besuch der Pokhara Boarding School
Teilnahme am Unterricht
Besichtigung der Versuchsfarm
Besichtigung des Green Pasture Hospital
Gesprdach mit E.Krug (INF) iiber Gesundheitsarbeit unter tibetanischen
Flichtlingen
Besuch eines tibetanischen Fliichtlingslagers
Besuch des S0S-Kinderdorfes fiir tibet. Flichtlinge

19.4. Fahrt Pokhara - Andhi-Khola - Tansen
Besichtigung des Andhi-Khola-Projekts
Gesprach mit D.Poppe
Gesprach mit M.Bergl iiber community-health-Arbeit der UMN im Polpa-
Distrikt

20.4. Fihrung durch das Tansen-Krankenhaus
Stadtbummel durch Tansen
Besuch im Tinau-Watershed-Projekt der GTZ und SATA

21.4. Besichtigung von Aufforstungsanlagen und Baumschulen des Tinau-Water-
shed-Pro jekts
Rast auf dem Srinagar-Berg
Fahrt Tansen - Butwal

Gruppe I und Gruppe I1:
22.4. Teilnahme am nepalischen Ostergottesdienst
Besichtigung von BTI und Sperrholzfabrik und Gobargasversuchsanlagen
Gesprédch mit J.Finley
Teilnahme am Missionarsgottesdienst

23.4,.- Gruppe I:
25.4. Fahrt Butwal, Tansen, Andhi-Khola, Pokhara, Kathmandu

23.4. Gruppell:
Fahrt Butwal - Kathmandu

i)




24.4.

25.4.

26.4.

27.4.
28.4,

29.4,
30.4.

LN

Stadtbummel
Besuch im women's skill development work shop

Besichtigung Pashupatinath

Himalaya-Rundflug
Besichtigung des Patan Hospital
Besuch bei E. Lodge

Riickreise mach Berlin (Barteczko-Schwedler)

Gottesdienst in Ganeshwar
Gesprach mit Howard Barcley liber die Situation der Christen in Nepal
Abflug nach Delhi

Delhi

Riickreise nach Deutschland




2. Intention der Reise

Neben der Teilnahme am Board-Meeting der Vereinigten Nepalmission (UMN) war es
unser Anliegen, das Surkhet-Projekt, in dem der Gossner-Mitarbeiter Gerhard
Honold seit Februar 1984 mitarbeitet, kennenzulernen, den Fortgang sonstiger
UMN-Projekte, insbesondere des rural development center (RDC), in dem Gerti
und Ginter Beyrich mitarbeiten, zu erleben und in Gesprédchen mit nepalischen
Christen mehr Uber die Situation der Nepal Christian Fellowship (NCF) zu er-
fahren.

Die anschlieBende Studienreise mit dreizehn Theologen und Lehrern bot die Mog-

lichkeit, interessierte Kreise der Gossner Mission entwicklungspolitische und
missionarische Arbeit direkt erleben zu lassen.

5. Surkhet-Projekt

3.1.Das Projektgebiet

a) geographische Angaben:

400 km westlich von Kathmandu

400 m Uber dem Meeresspiegel

subtropisches Klima

bewaldetes Hiigelland

Kunatori-Panchayat mit neun wards a zwei Dérfer
Sunduari (Wohnort von G. Honold) und

Badichaur (Wohnort von M. und I. Anhorn)

liegen etwa in der Mitte des Panchayats.

b) Verkehrslage:

Mit dem Flugzeug von Kathmandu nach Surkhet (2 Std.). Von dort achtstiindi-
ger FuBmarsch ins Projektgebiet.

In der Trockenzeit ist eine StraBe iiber Nepalganj bis Surkhet mit dem Land-
rover befahrbar. (Autofahrt Kathmandu - Surkhet: 3 Tage). Ausbau der Stras-
se ist geplant.

c) Bevdlkerung:

500 Haushalte, etwa 2.500 Personen

- Ethnien: Magar, Sarki (Niedrigkastige), Domai, Chettris, Dami, Kami,
Brahmanen, Kumar, Gurung, Kumal, Sunar (Goldschmiede), Raji, Newar,
Takuri, Maji. Davon etwa 80 % Magar, 15 % Brahmanen.

- Sprache: Nepali

- Sozialdaten:
Kinder im schulpflichtigen Alter: 950
Schulen: 1 Schule bis zur 7. Klasse
1 Schule bis zur 5. Klasse
2 Schulen bis zur 3. Klasse
Personen mit AbschluBzeugnis der 10. Klasse: 4

- lokale Industrie: keine
- Gesundheitsstationen: keine

- ndchstgelegenen Gesundheitsstation: Surkhet (1 Tagesmarsch)

- Krankheiten: Erkrankungen der Atmungsorgane
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Erkrankungen der \lerdauung
Hautverletzungen
Augenerkrankungen

- Okonomie: Das Kunatari-Panchayat gilt als Nahrungsmitteldefizitregion
Haupteinahmequelle: Verkauf landwirtschaftlicher Produkte, vor allem
Weizen, Holz, Obst und Vieh.

Viele junge Mannder arbeiten in der indischen Armee.

- Hauptanbauprodukte: Reis, Weizen, Mais, Senf, Hirse

- Tierhaltung (pro Familie): 3-5 Biiffel, Ziegen, Hiihner
lokaler Tageslohn: 8 Rupien (1,20 DM) und zwei Mahlzeiten pro Tag
Facharbeiterlohn: 10-35 Rupien pro Tag

Ursachen des Nahrungsmitteldefizits:
Landknappheit, mangelnde Bew&dsserung, fehlender Diinger, Schiden durch
Affen, relative Uberbevidlkerung.

Durch die Abwanderung von Familien aus den Bergen in die ehemals malaria-
verseuchten Téler nimmt der Bevilkerungsdruck und damit die Landverkappung
in diesem Gebiet zu.

Wasserholzeiten: 30-120 Minuten (2-3 Wege sind pro Familie t#dglich erfor-
derlich)

Gemeinschaftsarbeiten: Beim Bau von Bew#dsserungssystemen und bei der Ernte
bekannt, aber kaum organisatorisch entwickelt.

Anfragen der Bevidlkerung an das Projekt:
Schulen, Trinkwasser, Gesundheitswesen, Miihlenbau, Bew&s-
serung, Bienenzucht.

3.2.Projektmitarbeiter:

M.Anhorn (Projektdirektor, Architekt, Dienste in Ubersee)
I.Anhorn (Frauenarbeit, Dienste in Ubersee)
Duman (nepal. Agraringenieur, UMN)
Indra (nepalischer Freiwilliger, 10jdhriger SchulabschluB, UMN)
Frau von Duman (Frauenarbeit, UMN)
G.Honold (Agraringenieur, Gossner Mission)
ab Juli 1984: 1 amerikanischer Soziologe,
1 holléandische Arztin

3.3.Projektfinanzierung:
Das Projekt wird vollstdndig von "Brot fiir die Welt" finanziert)

3.4.Gegenwidrtige Projektaktivitidten:

Erstellung von Basisstudien (z.T. mit Hilfe von rural development center
= RDC der UMN),

- Verbesserung der Tiergesundheit (kurative Tiermedizin und Erteilen tier-
medizinischer Grundkurse), G.Honold

Einfihrung von Bienenzucht, G.Honold

Aufforstung, Aufbau einer Baumschule, Einfiihrung des Ipilipilbaumes
(Futter-, Holz- und Diingebaum), Duman, G.Honold
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Frauenarbeit (Strickkurse), I.Anhorn

Beginn einer Hilhnerzucht, G.Honold

Einflihrung verbesserter Gemiisesorten, G.Honold

Erprobung und Einflihrung verbesserter Diingemethoden (durch Algendiingung),
Duman

Erprobung und Einfiihrung verbesserter Getreidelagerhaltung

Geplante Projektaktivitédten:
- Aufbau einer Miihlengenossenschaft,

Trinkwasserversorgung durch Einfiihrung von Widder (mechanische Pumpen-
stationen),

Verbesserung der Bew#sserung,

Aufbau eines dorflichen Gesundheitssystems
3.5.Projektgeschichte:

Die ersten Entwiirfe fiir ein UMN-Projekt in der Surkhet Region entstanden Ende
der 70ger Jahre. Damals wollten die Kanadier eine StraBe von Pokhara nach
Surkhet (K-BIRD-Plan) bauen, und entlang dieser StraBe sollten Reparatur- und
Lehrwerkstdtten (nach dem Vorbild Butwals) entstehen. M.Anhorn wurde 1979 fiir
diese Arbeit eingestellt. Der StraBenbauplan ist bislang noch nicht verwirk-
licht,und M.Anhorn wurde zwischenzeitlich in Butwal (bis Ende 1982) eingesetzt.
"Brot flr die Welt" erklérte sich fiir die Finanzierung eines Projektes in
Surkhet bereit, war aber an einer Wiederholung des Butwal-Modells nicht in-
teressiert. Es entwickelte sich ein jahrelanges Tauziehen zwischen "Brot fir
die Welt", der UMN und der nepalischen Regierung um den angestrebten Projekt-
ansatz, bis sich schlieBlich die Vorstellung von "Brot fiir die Welt" von
einem basisorientierten integrierten Entwicklungsprojekt durchsetzen konnte.

M.Anhorn zog mit seiner Familie 1982 nach Surkhet, von wo aus er den Aufbau
des Projektes begann (Wahl des Projektgebietes, Kontaktaufnahme mit der Be-
volkerung, etc.). Mitte 1983 siedelte Familie Anhorn nach Badichaur um, und
kurz danach gesellten sich der nepalische Landwirt und seine Frau zu ihnen.
G.Honold lebt fiinfzehn Minuten entfernt von Badichaur im Nachbardorf Sunduari
und die im Juli 1984 hinzukommende Arztin und der Soziologe sollen in Raja,
etwa zwanzig Minuten von Badichaur entfernt wohnen. Alle Mitarbeiter leben

in einfachen nepalischen Lehmhdusern.

Das Surkhet Projekt gilt als Modellversuch fiir integrierte Dorfentwicklungs-
projekte der UMN. Wahrend sich die bestehenden integrierten Projekte aus einem
Einzelprojekt (zumeist medizinische Arbeit) heraus entwickelten, sollen in
Surkhet von vornherein verschiedene Arbeitsbereiche in Angriff genommen werden.
"Basisorientierung" ist dabei der Priifstein jeder geplanten Einzelaktivitit.
Aus Mangel an libertragbaren Erfahrungen sind die Projektmitarbeiter in ihrem
Ansatz und in ihrer Strategie weitgehend auf sich gestellt. Die Diskussion
hierlber nimmt von daher breiten Raum im Arbeitsalltag ein.

3.6.Arbeit von G.Honold:
Offiziell sollte Herr Honold wihrend des ersten halben Jahres nur halbtags im

Projekt arbeiten, um ausreichend Zeit fiir den Spracherwerb zu haben. Die Ar-
beitsanforderungen lassen eine derartige Einteilung z.Z. jedoch nicht zu.

ey




i W

Zundchst muBte sich Herr Honold in seinem neuen Lebensraum einleben und ein-
richten. Dazu gehdren: das Anlegen eines Gartens, der Bau einer Toilette und
eines Hihnerstalles (mit 30 Hiihnern) und die Organisation der Versorgung mit
dem t&glichen Nahrungs- und Wasserbedarf.

Herr Honold bewohnt ein Zimmer in einem Brahmanenhaus.

Nach einem einmonatigen Veterinarkurs bei der UMN begann Herr Honold tierme-
dizinische Arbeit in den Dorfern, da viele Biiffel und Ziegen an Leberegeln

erkrankt sind. Neben medizinischen MaBnahmen erteilte er einen tiermedizini- |
schen Grundkurs (in nepalischer Sprache) fiir interessierte Bauern. Die tier-
medizinische Arbeit bietet Herrn Honold gute Miéglichkeit, die Probleme der

Region und die Menschen kennenzulernen.

Durch die Erprobung verschiedener Bienenkdrbe will Herr Honold die Bienenzucht

und Honigproduktion verbessern.

Da Herr Honold wdhrend seines Sprachkurses in einer nepalischen Familie auBer-
halb Kathmandus lebte, hatte er in dieser Zeit wenig Mdglichkeiten, die UMN,
ihre Mitarbeiter und ihre Projekte kennenzulernen. Dies soll auf einer fiir den
Mai d.Jhrs. geplanten Rundreise nachgeholt werden.

3.7.Projekteindriicke:

Der Projektansatz bietet personell als auch strukturell gute Voraussetzungen
fir eine entwicklungspolitische sinnvolle Arbeit. Die einzelnen Aktivitdten
sind bislang so gewdhlt, daB sie einerseits den Projektmitarbeitern Einblick
in die verschiedenen lokalen Arbeits- und Lebensbereiche bieten und anderer-
seits der Bevbdlkerung die Mdglichkeit bieten, sich mit den Personen des Pro-
jektes und mit ihrer Arbeitsweise vertraut zu machen.

Als Schwéche und als Stdrke kann sich die Offenheit des Projektes beziiglich
der Zielperspektive, der Zielgruppe und der Strategie erweisen. Die Konkreti-
sierung kann sich erst mit zunehmender Erfahrung herauskristallisieren. Hilf-
reich wére u.U. eine umfassendere Sozialstudie ilber das Projektgebiet gewesen,
die erst vom Soziologen ( Mitte 84) erwartet wird. Der noch offen stehende
Projektansatz bietet den Mitarbeitern und der Bevdlkerung die Chance zum Hand-
lungslernen und zugleich die Gefahr eines spontanen, von den aktuellen Anfor-
derungen ausgehenden Aktionismus. Deutlich wurde dies Spannung auf einem Pan-
chayattreffen, an dem wir teilnehmen konnten. Die Projektteilnehmer stellten
den Dorfvertretern ihre Arbeitsweise und die Mdglichkeit des Baus einer Genos-
senschaftsmiihle vor. Sie erkldrten die technischen, finanziellen und organisa-
torischen Aspekte einer Mihle, nannten ihre Bedingungen (Aufbringen der Kosten,
Wahl eines Komitees etc.) und baten die Anwesenden, selbstandig Daten iber die
moglichen Mihlenbenutzer und die 6kumenische Effizienz einer Milhle in ihrem
Gebiet zu erheben. Die Information erschlug férmlich die Dorfvertreter und
weckte zugleich hohe Erwartungen. Nur einige Tage spiter hatte sich das inzwi-
schen "gewdhlte" Miihlenkomitee fiir ein weiteres Gespridch beim Projekt gemeldet.
Die Entt&uschung war groB, als ihnen erst jetzt klar wurde, wie viel Eigenar-
beit und -initiative von ihnen verlangt wurde. So ist die Realisierung des ge-
planten Unternehmens verlangsamt worden, was der Sache sicherlich dienlich ist.
Jedoch muB darauf geachtet werden, daB solch ein Vorgehen nicht das Engagement
der Bevélkerung schmélert und MiBtrauen gegeniiber den Projektmitarbeitern ent-
steht. Ich traue den Projektmitarbeitern jedoch geniigend Sensibilitat zu, aus
solchen Fehlern zu lernen.
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Zum SchluB noch einige persdnliche Anmerkungen zur Lebenssituation der Pro-
jektmitarbeiter:

die Lebensbedingungen im Projektgebiet sind &uBerst hart (klimatisch und geo-
graphisch). Die Mitarbeiter verzichten bewuBt auf jeden Luxus. Sie versuchen
unter den gleichen Bedingungen wie die Dorfbevélkerung zu leben, ohne sich
dabei einer kasteienden Askese auszusetzen. Wir haben G.Honold sicherlich
die schwierigsten Bedingungen zugemutet, denen wir jemals unseren Mitarbei-
tern ausgesetzt haben. Viele Schwierigkeiten ergeben sich aus der Kiirze der
Projektlaufzeit (bislang keine Gemiise im Garten, noch nicht eingespielte Or-
ganisation mit Wasser- und sonstigen Trdgern etc.). Mit bewundernswerter Ge-
lassenheit und Lernfahigkeit meistert G.Honold die Situation. Er und Familie
Anhorn haben uns, seine ersten Gédste, herzlich empfangen, und wir verlebten
anregende Tage mit ausfiihrlichen Gesprédchen und Diskussionen.

4.  Rural Development Center (RDC)

Das RDC hat seine Arbeit aus dem vergangenen Jahr fortgesetzt. Herr Beyrich
ist zusammen mit einem nepalischem Okonom an der Auswertung einer Sozial-
wirtschaftlichen Basisstudie iber das Projektgebiet von South-Lalitpur be-
schaftigt. Daraus sollen Vorschldge fiir den Aufbau verschiedener Einkommens-
quellen entwickelt werden.

Daneben férdert Herr Beyrich die Produktion und die Vermarktung von Magarstof-
fen im Nawal-Parasi-Projekt. Hierbei arbeitet er mit den Projektmitarbeitern
und dem women's skill development workshop in Kathmandu eng zusammen. Neben
den bisherigen Mitarbeitern (G.Beyrich fiir cottage industry, St.Clark als
Projektdirektor, einer Tierdrztin, einem Agraringenieur, einem nepalischen
Okonomen und einem nepalischen Bibliothekar) soll in diesem Jahr ein Forst-
wirt eingestellt werden und "Bewdsserungsausriistung" als zus#dtzliches Pro-
gramm aufgenommen werden.

Als Hemmnis fir die Arbeit von RDC erweist sich deren Status innerhlab der
UMN. RDC kann nur auf Anfrage aus den Projekten an der Planung von Programmen
mitarbeiten, und RDC ist gegeniiber den Projekten nicht weisungsbefugt. Ihre
Programmvorschldge konnen somit ungehidrt bleiben.

Uber das "integrated committee", das sich quasi zu einem vierten Board der
UMN entwickelt hat, erhoffen sich die RDC-Mitarbeiter eine intensivere Zusam-
menarbeit mit den Projekten.

Der Projektdirektor St.Clark wird im Juli dieses Jahres vertragsgemil aus

seinem Amt ausscheiden, und J.Williamson (bislang Direktor des Nawal-Parasi-
Projektes) wird sein Nachfolger werden.

5. Nepal Christian Fellowship (NCF)

Die NCF ist nach wie vor gespalten. Erneute Verhandlungen im April 1984 zwi-
schen NCF-Gemeinden und ausgetretenen lassen eine Wiedervereinigung in néch-
ster Zeit unmiglich erscheinen. Verstirkt entwickelt sich die Bildung von
Denomination:

Jjeder Pfarrer beharrt auf "seiner" Theologie, die von seiner Jjeweiligen Aus-
bildungsstétte geprdgt ist, und die Gemeinden schlieBen sich ihren Pfarrern
an. Man erhofft sich fiir die Zukunft die Bildung eines gemeinsamen '"dkume-
nischen" NCF-Komitees, in dem die Vertreter der verschiedenen Denominationen
vertreten sind.
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Im vergangenen November waren A.Rangong und zwei weitere Pfarrer voriibergehend
inhaftiert. Danach zog sich campus cruisade for Christ aus Nepal nach Nordin-
dien zuriuck, um A.Rangong, der einen EinfluB von dieser Organisation vor Ge-
richt bestritt, zu schiitzen. Noch sind die drei voriibergehend Inhaftierten
nicht freigesprochen. Man erhofft sich vom Urteilsspruch eine generelle Ver-
besserung der Lage der Christen in Nepal. Sie werden gegen das Konvertierungs-
verbot mit dem Argument verteidigt, daB nicht sie, sondern Gott die Menschen
beruft. Damit gdbe es kein menschlich-missionarisches Wirken, das geahndet
werden kann.

Das Geldnde und das Haus der im Dezember 1982 geschlossenen Bibelschule ist
inzwischen verkauft. Weiter gearbeitet wird in einer angemieteten Wohnung in
Kathmandu. Z.Z. nehmen zehn Schiiler (vier Frauen, sechs Manner) am einjahrigen
Bibelkurs teil.

Offensichtlich beteiligen sich neben campus cruisade for Christ mehrere evange-
lische Gruppen an der Ausbildung nepalischer Theologen (u.a. Wiedenest in der
BRD). Ein entsprechendes Gepridge erhidlt die Theologie in Nepal.

Sehr selbstbewuBt traten die zum Board-Meeting eingeladenen NCF-Vertreter auf
(R.Karthak, der ebenfalls eingeladen war, lehnte einen gemeinsamen Auftritt
ab). Sie baten die Missionare nicht, durch unangepaBtes Auftreten die nepa-
lisch-christlichen Werte (nicht rauchen, nicht trinken etc.) zu zerstéren

und wiesen die Missionare an, nicht in den nepalischen Gemeinden zu dominie-
ren und zu missionieren ("You are welcome as sisters and brothers, but not

as missionaries"). Die Mission ist Angelegenheit der einheimischen Kirche,
was vom Executive-Director der UMN zustimmend best#dtigt wurde.

Die Zahl der christlichen Gemeinden in Nepal hat sich in der Zeit von 1980
bis 1984 von etwa 300 auf 200 verringert. Man vermutet die internen Streitig-
keiten als Grund fiir diese Entwicklung.

Aufgrund der noch ungeklérten Lage der nepalischen Christenheit sollte die

Gossner Mission bis auf weiteres keine nepalischen Christen einladen. A.Ran-
gong hielt die Aufrechterhaltung des bestehenden "Moratoriums" fiir sinnvoll.

6. Board-Meeting

6.1. Programmverlauf:

Das Programm des Board-Meeting war wie in den vergangenen Jahren strukturiert.
Nach Einfiihrung Howard Barcleys als Executive Director der UMN und Jahresbe-
richten aus den einzelnen Boards wurde der Anfang 1984 fertiggestellte UMN-
Film vorgefihrt. An den Gruppensitzungen wéhrend der folgenden beiden Tage,
die den Boards Gesundheitswesen, Erziehungswesen, wirtschaftliche Entwick-
lung und Administration zugeordnet waren, nahm Dr. Schulz an der Wirtschafts-
gruppe teil und ich an der Erziehungsgruppe.

6.2. Gruppe fiir Erziehungswesen:
a) Ausbau der Pokhara-Jungen-Schule (GAMV) zur Regionalschule. Die GAMV
soll 1985 zur regionalen Eliteschule werden. Die UMN hat sich bereit er-

klart, den Ausbau mit finf Lehrern (z.Z. zwei UMN-Lehrer) zu unterstiitzen.

Zur Zeit werden 340 Schiiler an der GAMV unterrichtet, davon sind zwanzig
Christen. In der Regionalschule sollen im Ethikunterricht christliche
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Namen und Werke unterrichtet werden. Das Curriculum hierzu wurde von
Christen und Hindus ausgearbeitet.

b) Teacher's Training (TT)

Im Bereich von TT arbeiten z.Z. zwei UMN-Lehrer (einer an der Universitat
in Pokhara, einer im Gorkhadistrikt). Das Interesse der nepalischen Leh-
rer an TT ist gering. Schlechte Bezahlung und mangelnde Ausriistung der
Schulen mit Lehrmaterialien mogen ein Grund hierflr sein.

Ich halte den TT-Bereich fiir einen der wichtigsten Arbeitsbereiche der
UMN im Erziehungswesen. Durch "on the job training" der Lehrer in den
Dorfschulen wédre eine praxisnahe Lehrerausbildung méglich (TT-Lehrer als
"BarfuBlehrer"). Eine Verstdrkung der TT-Lehrer wire wiinschenswert.

c) non-formal edcuation

Dieser Bereich ist - trotz gegenteiliger Beteuerungen - innerhalb der
UMN noch wenig ausgearbeitet. Es bestehen Ansatze indem

- einige Alphabetisierungskurse (im South-Lalitpur-Projekt) erteilt wer-
den,

- Lehrer in integrierten Projekten neben ihrem fachlichen Wissen (Gesund-
heit, Hygiene etc.) halbtags Alphabetisierungsunterricht erteilen,

- einige Projekte (z.B. Andhi Khola) Projektideen (hier: im Rahmen des
Baus von Bewdsserungskandlen, die Vermittlung von Wasserverteilungs-
rechten) durch Rollenspiele und Alphabetisierungskurse vermitteln,

- lokale Gesundheitsarbeiter im Erteilen von Alphabetisierungsunterricht
unterwiesen werden.

Bislang ist eine UMN-Lehrerin speziell fiir den Bereich non-formal-
education eingesetzt. Sechs weitere sind teilweise fiir diesen Bereich
freigestellt.

Den Edukationsbereich der UMN halte ich fir den schwéchsten und konserva-
tivsten. Man kann oder will sich nicht von dem klassischen Gedanken tren-
nen, Uber Heranziehen einer christlichen Elite, die christliche Lehre in
die Gesellschaft hineinzutragen. "Basisorientierung" im Sinne einer praxis-
nahen Bildung der unterpreviligierten Massen erscheint noch unaktraktiv,
was in z.T. kontroversen Diskussionen in den Themenbereichen '"teacher'
training" und "non-formal-education" belegen.

Administration

Im Bereich der Administration ergaben sich die aufregendsten und positivsten
Veranderungen innerhalb der UMN:
Es ist beschlossen,

- keine weitere Aufnahme europédischer und amerikanischer UMN-Mitglied-
schaften. Die UMN ist auf weiteres nur asiatischen Kirchen gegeniiber
gedffnet.

- in Nepal tatige Missionsarbeiter diirfen nicht mehr stimmberechtigte
Mitglieder des board of directors werden,

- wahrend bislang die Missionsgesellschaften zwei stimmberechtigte Mit-
glieder ins board of directors sandten, soll jetzt nur noch ein Mit-
glied stimmberechtigt sein,
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- ein bedeutender, d.h. die policy der UMN direkt betreffender BeschluB
kann nicht - wie bislang - durch die einfache Mehrheit gefaBt werden,
sondern er bedarf 2/3 Mehrheit (damit widre der BeschluB iiber die Un-
terstiitzung der UMN bei der Umwandlung der Pokhara-Jungenschule in
eine Regionalschule nicht gefaBt worden),

- die Sprachschule der UMN wird zu einer eigensténdigen nepalischen
Schule (das Management liegt bereits seit zwei Jahren in nepalischer
Hand). Zundchst gilt der "Selbsténdigkeitsvertrag" fiir drei Jahre.

6.4, Gesundheitswesen:

- Die UMN will verstarkt das staatliche Gesundheitssystem unterstiitzen,

- Patan-Krankenhaus:
Die community-health-Sektion des Patan-Krankenhauses ist bislang noch
nicht aufgebaut. 30 % der Gesamtkosten des Krankenhauses sind noch un-
gedeckt. Die Privatpatienten sollen 100 % der Realkosten erstatten.

- Viele nepalische Arzte verlassen UMN-Krankenhduser, da sie in staatli-
chen Hospitdlern hthere Gehdlter erhalten.

- Das Tansen-Krankenhaus kann die steigende Patientenzahl nicht mehr be-
wdltigen. Durch bauliche Veranderungen, Verbesserungen der Gesundheits-
stationen im Palpadistrikt und der Bau einer kleineren Klinik in Butwal
soll das Krankenhaus entlastet werden.

6.5. Wirtschaftsgruppe:

Es wurden keine neuen Projektbeschlisse gefaBt.
- das Aufforstungsprogramm soll verstarkt werden,

- die Himal Hydro Company wird an Nepal iibergeben. Hierzu sind mehrere
Modelle entwickelt worden. Man will die Company als eine technical
cooperative ilbergeben, in der die Angestellten und Arbeiter Anteile
erwerben kdnnen,

- fir das Andhi-Khola-Projekt konnte im April 1984 der Regierungsvertrag
unterschrieben werden.
6.6, Nepalisierung:
Die Debatte um Nepalisierung hat zu keinen neuen Beschlissen gefiihrt. Es ist
konsent, daB Nepalisierung auf drei Ebenen angestrebt werden muB
- Projektebene (kleine basisorientierte Projekte),
- Entscheidungsebene (Nepali in Entwicklungsgremien),

- personeller Ebene (Ubergabe von Auslénderstellen an qualifizierte Nepali).

Die letztgenannte Ebene steht vor mehreren Schwierigkeiten und Gefahren:

- qualifizierte Nepalis ziehen Regierungsstellen oder Stellen in ausléndi-
schen Entwicklungsorganisationen vor, da sie ein hoheres Gehalt und
bessere Aufstiegschancen als bei der UMN erhalten,

- die Vergabe von Fiihrungspositionen innerhalb der UMN an qualifizierte
Nepalis treibt die Betroffenen in eine Identitétskrise: sie indentifi-
zieren sich mit der (von Auslédndern dominierten) Organisation und fiih-
len sich dadurch von der eigenen Bevidlkerung entfremdet. Ebenso sehen
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die Dorfleute in den (UMN-) Nepalis Fremde, mit denen sie nur wenig ge-
mein haben. Hier bahnt sich das fiir Lander der "Dritten"-Welt typische
Problem der entfremdeten lokalen Elite an.

6.7. Personliche Eindriicke vom Board-Meeting:

Die Diskussionen wdhrend des Board-Meeting verliefen in einer ausgesprochen

of fenen Atmosphédre. Die fortschrittlicheren Krédfte scheinen starker und durch-
setzungsféhiger zu werden. Das wurde besonders in der Debatte um Nepalisierung
deutlich:

daB Nepalisierung in der letzten Konsequenz Hinduisierung der Entwicklungsar-
beit bedeutet, wurde gesehen und zumindest toleriert. Tone aus der Gkumenischen
Bewegung waren in diesem Zusammenhang zu horen, indem die Stickworte "sharing
of resources" (Einbringen und Férderung asiatischer Mitarbeiter durch europ#i-
sche und amerikanische Sendeorganisationen), "Ubertragung von Macht und Ver-
antwortung" diskutiert werden. Damit konnte sich innerhalb der UMN eine gewis-
se Tendenzwende andeuten, die tragféhig werden konnte

a) durch den neuen Executive Director
b) durch die verstdrkt in die UMN eindringenden asiatischen Mitglieder.

H.Barcley (Executive Director) wirkt aufgeschlossen und entwicklungspolitisch
engagiert. Seine "historische" Aussage, daB die UMN eine Entwicklungsorganisa-
tion sei und die missionarischen Aufgaben der einheimischen Kirche obliegen,
hat Signalwirkung.

Im Executive Committee, deren Mitglieder auf dem Board-Meeting ernannt werden,
hat sich die Zahl der asiatischen Reprédsentanten erheblich erhoht (von zwei
auf vier). Meines Erachtens entwickelt sich die UMN zu einer Organisation,

in der sich die Gossner Mission entwicklungspolitisch und theologisch durchaus
wiederfinden kann.




Eindrlicke von der Nepalreise vom 11.3. - 5.4.1981

Unsere Eindriicke méchten wir in finf Punkten zusammenfassen:

0. Allgemeine politische Situation

Eine allgemeine politische Beruhigung war im vergangenen Jahr nach dem Referen-
dum erwartet worden. Diese Hoffnung scheint sich jedoch nicht erfiillt zu haben.
Wir haben in Kathmandu mehrere Studenten-Demonstrationen und Streiks und poli-
tische Unruhen bei Schiilern (Amp Pipal) erlebt, die ihrerseits die Forderungen
der Kathmandu-Studenten aufgegriffen und verbreitet haben. Bei den Lehrern, mit
denen wir gesprochen haben, ist uns auch eine regierungsfeindliche Haltung auf-
gefallen. UMN-Mitarbeiter driickten ihre Sorge tliber die wachsenden Spannungen im
Land aus. Manches deutet darauf hin, daB die Streiks und Demonstrationen an der
Universitdt in Kathmandu und an den verschiedenen Schulen zentral gelenkt werden
und nicht nur einer lokal begrenZten Unzufriedenheit entspringen.Das ist viel-
leicht ein Indiz dafilir, daB die Opposition, die vor allem unter Schiilern, Stu-
denten und Lehrern zu suchen ist, sich stdrker organisiert und an Macht und Ein-
fluB gewinnt. Auf der anderen Seite sind die wirtschaftlichen Aussichten sehr
dister. Ob der Tourismus, auf den die Regierung setzt, als Devisenbringer, aus-
baufdhig ist, bleibt fraglich. Die Schiden einer forcierten Abholzung der Walder
werden in naher Zukunft die wirtschaftliche und gesellschaftliche Situation in
eine &duferst gefdhrliche Krise fiihren, wenn nicht bald und umfassend gegengesteu-
ert wird.

Wir hatten den Eindruck, daB sich Nepal am Rande eines groBen innenpolitischen

Konflikts bewegt, der jederzeit ausbrechen kann und vielleicht tiefgreifende
Verdnderungen zur Folge haben wird.

1, Nepal Christian Fellowship (NCF)

Die jlingste Entwicklung innerhalb der NCF hat uns wdhrend der ganzen Reise be-
schdftigt und sehr beunruhigt. Es zeichnen sich Tendenzen ab, die diese junge
und so dynamische christliche Bruderschaft, die bisher aus eigener Kraft und
ohne fremde Hilfe gelebt und gewirkt hat, stark belasten werden. Die Zeit der
geistlichen "Unschuld" scheint vorbei zu sein.

: B R

Alles deutet darauf hin, daB es zu einem offenen Bruch zwischen den Darjeeling-
Christen und den Nepali-Christen kommen wird. Die Darjeeling-Christen leben vor-
wiegend in Kathmandu. Sie sind indischer Abstammung und wurden von der UMN als
christliche Mitarbeiter in UMN-Einrichtungen ins Land geholt. Sie sind dann auch
missionarisch vor allem im Osten sehr aktiv geworden und haben bis zur Gegenwart
die entscheidende Rolle in der NCF gespielt. Der entscheidende Unterschied zwi-
schen den beiden Gruppierungen liegt nach Ansicht des NCF-Generalsekretdrs darin,
daf die Darjeeling-Christen wegen ihres indischen Passes bei Verfolgungen nichts
zu beflrchten hidtten, wihrend die Nepalis wegen ihres Christseins alle Gefahren
allein tragen miiften.

Ausldser fiir den nun offen zutage tretenden Konflikt ist unsere Einladung an die
NCF geworden, wieder zwei Vertreter in diesem Jahr fiir einen Besuch in die Bun-
desrepublik zu benennen. Anfang des Jahres hatte uns Herr Sodemba, der gegenwir-
tige Prdsident der NCF und Darjeeling-Christ mit indischem Pass, offiziell Herrn
Simon Pandey, den neu gewdhlten Generalsekretir der NCF, und Herrn B. Khawas,
Darjeeling-Christ aus Kathmandu und Angestellter im Shanta Bhawan Hospital, ge-
nannt. Nach Auskunft von Herrn Sodemba soll diese Entscheidung mit dem Schatzmei-
ster, Herrn Rongon, und dem Generalsekretdr abgesprochen worden sein.




Kurz vor unserer Ankunft in Nepal hatte das Exekutiv-Komitee der NCF dann diese
Entscheidung revidiert. Anstelle von Herrn B. Khawas wurde Pfarrer Hari Bahadur
Thapa aus Pokhara ausgewdhlt. Pfarrer Hari Thapa ist ehemaliger Leprakranker. Er
spricht offenbar nicht gut Englisch. Er gilt als einer der gr&Bten Evangelisten
der NCF. Herr Pandey teilte uns spdter mit, Herr Sodemba habe ohne Riicksprache
mit den anderen Komitee-Mitgliedern die Auswahl getroffen. Auch wisse Herr Kha-
was nichts liber das Leben in den Nepali-Gemeinden und k&nne darum auch nicht in
ihrem Namen sprechen. Die Nominierung wvon Herrn Pandey, der noch in Butwal wohnt
und der obersten Kaste entstammt, wurde bestidtigt.

Die Entscheidung des Exekutiv-Komitee's ist von den Darjeeling-Christep, mit de-
nen wir gesprochen haben, als unannehmbare Provokation empfunden worden. Der
Bruch zwischen den beiden Gruppen scheint darum kaum mehr zu tiberbriicken zu sein.
Pfarrer Robert Karthak, die bisherige Vaterfigur der NCF und selber Darjeeling-
Christ, sagte uns, daB er sich aus der NCF zurfickziehen werde. Dieser Schritt
werde vermutlich auch von seiner Gemeinde, der Gyaneshwargemeinde, mitvollzogen
werden. Die Gyaneshwargemeinde hat bisher die Haupt-Finanzlast der NCF getragen
und war so etwas wie ihr Zentrum gewesen. Die Entscheidung sollte auf einer Ver-
sammlung am 14. April gefidllt werden.

In unseren Gesprdchen haben wir deutlich gemacht, daB wir die Einladung aufrecht-
erhalten werden. Wir haben betont, daf wir diese Entscheidung respektieren und
uns nicht in interne Vorgdnge der NCF einmischen werden, obwohl wir mit Sorge

die innere Entwicklung der NCF beobachten.

Wir mOchten die Kuratoren bitten, bei der nidchsten Kuratoriumssitzung, an der
die nepalesischen Giste teilnehmen werden, diese delikate Frage mit groBer Zu-
riickhaltung zu behandeln. Pir uns wird es zunichst wichtig sein abzuwarten, wie
sich die Beziehungen innerhalb der NCF entwickeln werden.
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Der Aufbau einer Kirchenstrukutr fiir die NCF wird vom neuen Generalsekretdr mit
Nachdruck und Entschlossenheit vorangetrieben. Durch die Wahl eines hauptamtli-
chen Generalsekretdrs und 9 hauptamtlicher Evangelisten durch das Exekutiv-Komi-
tee sind die Weichen gestellt, die NCF zu "verkirchlichen". Die finanziellen Be-
lastungen sind enorm. Schon heute miissen nach Auskunft von Herrn Pandey monat-
lich Rs. 12.c00,- fiir die Gehdlter und die neue Verwaltung aufgebracht werden.

Diese Entwicklung wird jedoch, wie Herr Pandey freimlitig zugab, nicht von der
Mehrheit der NCF-Christen unterstiitzt. Vielmehr scheint an der Basis die Ent-
scheidung mit groBer Zurilickhaltung aufgenommen worden zu sein. Das wirkt sich
vor allem finanziell sehr negativ aus. Herr Pandey schitzt, daB in Zukunft héch-
stens 25 % des Haushalts aus eigener Kraft gedeckt werden kénnen. Uns scheint
diese Zahl weit zu hoch gegriffen zu sein, wenn wir die Stimmung an der Basis
berlicksichtigen. Pastor Karthak hdlt einen Eigenbeitrag von 5 % fiir realistisch.
Die meisten NCF-Christen sind offensichtlich sehr miBtrauisch gegenlber dieser
neuen Institution, die vom kleinen Kreis des Exekutiv-Komitees gewollt wird. Sie
firchten, daB diese einfluBreiche Gruppe mit ausléndischer Hilfe priviligiert
wird und sich bereichert. Erste solche Geriichte wurden uns in Butwal erz&hlt.
Sie scheinen - wie Sodemba erlduterte - in Vorkommnissen in der Vergangenheit
ihren handfesten Hintergrund zu haben.

Vom 22.-26. April findet die jdhrliche Konferenz der NCF statt. Auf ihr sollen
die Entscheidungen des Exekutiv-Komitees bestdtigt und entsprechende Beschliisse
gefasst werden, daB jedes NCF-Mitglied einen festgelegten Beitrag pro Jahr an
die Zentrale zahlen muB.

15252,

Auf unsere Anregung hin trafen sich die Mitgliederorganisationen der UMN wihrend
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des Board-Meeting zu einer informellen Sitzung, um eine gemeinsame Antwort auf
die NCF-Anfrage um finanzielle Unterstiitzung zu finden. Alle Anwesenden drilick-
ten ihre Betroffenheit und grofe Besorgnis liber diese Entwicklung in der NCF
aus, die eine Erwartungshaltung schaffen wird, die niemand wiinschen kann. Wir
waren uns einig, «daB wir zundchst abwarten und uns mit finanziellen Zusagen
sehr zuriickhalten sollten.

1,285

Unsere Gaste werden vermutlich ihre Deutschlandreise nutzen, um dauerhafte fi-
nanzielle Beitrdge fiir den NCF-Haushalt zu bekommen. Wir mdchten darum die Ku-
ratoren bitten, auch in dieser Frage sehr vorsichtig zu sein und jeden Eindruck
zu vermeiden, der als Geldzusage miBverstanden werden kdnnte.

Wir sollten aber die Gelegenheit wahrnehmen, unseren Gisten &kumenische Erfah-
rungen in anderen Landern zu vermitteln, wo sich junge Kirchen gleich von Anfang
an in finanzielle Abhdngigkeit von auBerhalb begeben haben, unter deren negati-
ven Folgen sie immer noch leiden.

2. UMN - Board-Meeting

Das Board Meeting verlief besser, als wir befiirchtet hatten. Lange und engagiert
wurden die Ziele und Perspektiven fiir die Bo'er Jahre diskutiert. Die Versamm-
lung verabschiedete dann am Ende ein Grundsatzpapier tUber das Missionsverstind-
nis der UMN, das sich erfreulich von fritheren dhnlichen Dokumenten abhebt, pra-
xisbezogener ist und die Schwerpunkte mehr auf "community development" legt.

Es scheint, daB sich innerhalb der UMN ein vorsichtiger Wandel abzeichnet und
die internationalen Erkenntnisse der Entwicklungsarbeit der letzten lo Jahre
positiver berlicksichtigt werden. Zwar werden die beschlossenen Grofprojekte in
Jumla, Surkhet und Andikhola durchgefithrt. Aber es gelang uns doch, eine grund-
sdtzliche Debatte tliber die sozialen Auswirkungen dieser GroBprojekte herbeizufiih-
ren. So sollen die sozialen und kulturellen Aspekte dieser Projekte starker

als bisher beachtet werden.

In der neuen Zusammensetzung des Exekutiv-Komitees spiedelt sich freilich die-
ser Wandel kaum wieder. Seine Mitglieder sind mehrheitlich "konservativ". Vielen
fehlt offenbar eine Kenntnis der entwicklungspolitischen Diskussion.

Carl Johansson wurde fiir drei weitere Jahre als Exekutiv-Direktor wiedergewahlt.

3% Amp PiEal
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Als wir in Amp Pipal ankamen, wurden neue Schiilerstreiks angekiindigt. Ebenso
fanden Neuwahlen zum Schiilérrat statt, weil der erst kiirzlich gewdhlte Schiiler-
rat, in dem die konservative Gruppe {iberraschend die Mehrheit erzielt hatte,
faktisch machtlos geworden war. Diese Wahlen waren eigentlich ungesetzlich.

Sie wurden aber genehmigt, um auf diese Weise zu einer Entspannung in der Schu-
le beizutragen.

Diese beiden Ereignisse m&gen die Stimmung, die z.Z. in Amp Pipal herrscht, ver-
deutlichen.

3+2.

Aber nicht nur in Amp Pipal, sondern im ganzen Gorkha-Distrikt haben die poli-
tischen Unruhen an den Schulen zugenommen. Vielfach sind sie mit feindseligem
Verhalten gegeniiber weiBen Missionaren verbunden.
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Die UMN hat eine Evaluierung ihrer Arbeit im Gorkha-Distrikt in Auftrag gegeben.
Das Ergebnis wird im Herbst erwartet. Gerade wegen der wachsenden Schwierigkei-
ten, denen die UMN in dieser Gegend ausgesetzt ist, erwdgt sie einen v&lligen
Rickzug aus der Bildungsarbeit in diesem Gebiet.

Es ist darum gut, daB zundchst einmal den Ursachen dieser Spannungen nachgegan-
gen wird. Denn iiber die Griinde kann man zun&chst nur spekulieren. Immerhin ist
interessant, daB gerade im Gorkha-Distrikt die UMN am ldngsten engagiert ist.
Wir hérten von Else Furthmiiller ein Urteil, das nachdenklich stimmt. "Uberall,
wo Missionare lange Jahre in den Schulen t&tig gewesen sind, nehmen die Kommu-
nisten zahlenmdBig zu, weil immer mehr Menschen alphabetisiert werden." Viele
junge Menschen haben eine Schulausbildung erhalten. Gerade von ihnen wird hu-
manistisches und kommunistisches Gedankengut aufgenommen, von dem sie sich ei-
ne bessere Zukunft erhoffen.
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Tatsache ist, daB der am westlichen Vorbild orientierte Unterricht in Nepal fidr
die meisten Schiiler keine Zukunftsperspektive bietet. Er ist wirklichkeitsfremd,
weckt falsche Erwartungen und vermehrt die Zahl der jugendlichen Arbeitslosen,
die in die Stddte drdngen. So grotesk es klingt: die Jugend im Hinterland Nepals
weiBl mehr dber Papst-, Reformations- und Religionsgeschichte und die verschie-
densten Arten von Meerestieren oder Mondlandung als dariiber, wie der Acker bes-
ser angebaut, Erosion vermieden und die eigene Erndhrung vielfiltiger gestaltet
werden kann.

Diese Politik kann sich eines Tages als verhdngnisvoller Irrtum erweisen. Vie-
les deutet ndmlich daraufhin, daB die sozialen Konflikte in der Schiiler- und
Studentenschaft wachsen. Welche Konsequenz wird es aber fiir die Position der
UMN haben, wenn sie durch ihre enge liaison mit der Regierung mit einer ver-
fehlten Bildungspolitik identifiziert wird?

Nach unserer Meinung mifte das Engagement der UMN im Erziehungsbereich entschei-
dend gedndert werden. Es scheint auch, daB immer mehr Mitarbeiter der UMN sich
dessen bewuBter werden. Beim Board Meeting gelang es uns, eine Empfehlung durch-
zubringen, daB die UMN ihr Engagement in diesem Schulsystem (formal education)
Uberprifen soll.

Echte Alternativen wédren: Mitarbeit im Bereich der "informal education", Mate-
rialherstellung und Lehrerfortbildung.

Im Buling-Arkhala Panchayat besuchten wir die vom UMN-Projekt neu installierte
Wasserturbine, die zwei Mihlen, einen Trockner fiir Ingwer und eine Presse fiir
Ol antreibt. Mehrere Ddrfer haben sich zu einer Genossenschaft zusammengeschlos-
sen und verwalten die Mihle als Gemeinschaftsaufgabe.

Hier wird zum ersten Mal der Versuch unternommen, die in Butwal entwickelten
Wasserturbinen mit einem bewuften Gemeinschaftsbezug einzusetzen. Die "angepass-
te Technologie" bekommt ihre soziale Legitimation und fligt sich in das Sozial-
gefiige einer Gemeinschaft ein, was leider sonst nicht der Fall ist.

In der Regel werden die in Butwal produzierten Turbinen und Bio-Gas-Anlagen an
reiche Privatpersonen verkauft, die sich diese technische Mbglichkeit leisten
kénnen. Zwar wird vor allem den Frauen schwere kérperliche Arbeit abgenommen.
Aber es werden kleine "Kapitalisten" gefdrdert, die, wie wir gehért haben, ganze
Dérfer nach kurzer Zeit unter ihre Kontrolle und in ihre Abhdngigkeit bringen.




Fiir die weitere Entwicklungsarbeit der UMN auf dem Land hat darum das Bojha-Pro-
jekt eine zentrale Bedeutung erlangt, denn dort wird eine wirkliche Alternative
zur bisherigen rein "technisch" verstandenen Entwicklungsarbeit praktiziert.

4.2.

Ein besonderes Erlebnis war der Besuch in Sunar Thumki in Arkhala, wo Angelika
Dietz einen Kursus liber bessere Erndhrung fir Kinder durchfiihrte. Abends zeig-
te Angelika Dietz eine Diaserie lber gesunde und falsche Erndhrung im Zentrum
des Dorfes. Fast alle Bewohner hatten sich eingefunden und verfolgten die Bil-
der mit engagiertem Interesse und humorvollen Kommentaren. Am ndchsten Vormittag
wurde es praktisch. Die Nahrung wurde zubereitet und spdter an die Kinder ver-
teilt. Das Gericht bestand aus Mais, Reis, Dal und einer Bohnenart. Die Aufga-
ben waren vorher an verschiedene Familien verteilt worden. Zum Probieren kam
dann spdter das ganze Dorf zusammen. Besonders die Frauen waren sehr interes-
siert an der Zusammensetzung der Nahrung und zeigten sich sehr aufgeschlossen
fir die Mdglichkeiten, die Erndhrung ihrer Kinder zu verbessern.

Diese Kurse sollen systematisch fortgesetzt werden. Dabei soll auch ein Unter-
richt in einfacher Hygiene mit einbezogen werden. Angelika Dietz hat fiir diesen
Zweck anschauliche Bilder mit einfachen Texten erstellt, die sich sicherlich
auch in anderen Gebieten gut verwenden lassen.

Erhard Mische
Hans Vogeli




Bericht liber die Besuchsreise Kriebel/Schutzka nach Nepal
31.3.-20.4.1980

1. Reiseprogramm

31.3. Ankunft in Kathmandu

1.4. Kathmandu, Vorbereitungen fiir Rundreise
Besuch in UMN-Headquarters, Gesprdch mit
Carl Johansson

2.4. Fahrt nach Dumre, Wanderung nach Amp Pipal

3.-6.4. Aufenthalt in Amp Pipal (Ostern)

6.4. Wanderung nach Turture

7.4. Wanderung nach Dumre, Fahrt nach Damauli, Wanderung nach Kahun

8.4. Wanderung nach Bojha

8.-1o0.4. Aufenthalt in Bojha : .

11.4. Schutzka: Kriebel: |

Aufenthalt in Bojha Wanderung nach Damkauli
12,4, " e Fahrt nach Butwal und Tansen

13.4. Wanderung nach Damauli Aufenthalt in Tansen
14.4. Fahrt nach Kathmandu 3 woon

15.4. Kathmandu: Fahrt nach Butwal, Flug nach Kathmandu
Besuch in Sanagaon
im CMP-Biro und im
Haus fiir verlassene
Frauen

16.4. Kathmandu, verschiedene Besuche

17.4. Kathmandu, Besuche bei Pastor Karthak und bei Mr. Sodemba
Beginn des Board Meeting

18.4. Board Meeting

19.4. Board Meeting, RlUckflug nach Delhi
20.4. Ruhetag in Delhi

21.4. Rlickflug nach Berlin

2. Reisen und Wohnen

In Nepal reisen wir nicht in Privatwagen. Nur ausnahmsweise kann es vorkommen,
daB man einmal in einem Wagen mitgenommen wird, etwa von oder nach Butwal oder
Tansen. In Kathmandu hdtten wir Fahrrdder mieten kénnen, aber wegen blessierter
Fiife haben wir dann doch Taxis genommen. Uber Land benutzt man Busse, Flug-
zeuge, oder man wandert. Die Flugpreise sind kiirzlich drastisch erhdht worden,
von Kathmandu nach Bhairahwa etwa val Rs 165.00 auf Rs 545.00. Die UMN hat
daraufhin ihr Personal angewiesen, auf Strecken, auf denen auch Busse ver-
kehren, nicht mehr zu fliegen (Butwal, Pokhara). In dieser Situation sollten
sich auch Besucher wie wir liberlegen, ob sie noch fliegen wollen.




a)

T

Busfahrten und Wanderungen sind langsam. Das bestimmt die Programmgestaltung.
Man sieht weniger Orte, diese aber viel intensiver. Erschépft ist man nicht
von der Fille der verschiedenen Eindriicke und Begegnungen, sondern von den
Anstrengungen der Reise. Da die Zahl der fiir die Gossner Mission wichtigen
Orte in Nepal begrenzt ist (Stationen unserer Mitarbeiter, Schliisselprojekte
der UMN), ist diese Art des Reisens angemessen und ein starkes Erlebnis.

Man muB allerdings ganz gesund sein, um die Stationen unserer Mitarbeiter

in Amp Pipal und Bojha ohne Schaden erreichen zu kdnnen.

Untergebracht ist man in Kathmandu in einem der Gastehduser der UMN (wenn
man Glick hat), oder im Hotel "Blue Star" (dessen Mahlzeiten offenbar
hygienisch nicht einwandfrei sind). In den UMN-H&usern ist man unter Missio-
naren, Uberwiegend angelsdchsischen. Man hat dort das Gefihl, noch nicht
ganz in Nepal angekommen zu sein. Die Filirsorge flir die Gadste ist beeindruk-
kend, die Atmosphdre ausgesprochen familidr. Das gilt ebenso fiir die Gdste-—
hduser in den Projekten, etwa in Tansen. Neben den Mitarbeitern der UMN
trifft man eigentlich immer auch Besucher aus den verschiedensten Léndern.

Bei unseren Mitarbeitern in Amp Pipal und Bojah wird man privat untergebracht,
Gédstehduser gibt es dort auch nicht. Dadurch hat man nicht nur viel Gelegen-
heit zum Gesprédch, man kommt sich nicht nur ndher durch das Leben im selben
Haus, man erlebt auch mit, wer alles zu unseren Mitarbeitern ins Haus kommt,
und erlebt dadurch ein Stilick Projektalltag mit. Aufgrund der Versorgungslage

in den Bergen, aber auch aus einem grunds&tzlichen Interesse, herrscht die ein-
heimische Kiiche bei unseren Mitarbeitern vor. Und so kommt viel zusammen,

was dem Besucher das Gefiihl gibt, hier richtig in Nepal zu sein.

Am stédrksten ist das Gefiihl dann unterwegs, wenn man am Wegesrand in einem
kleinen Dorf in einem "Hotel" einkehrt, Tee trinkt, Reis iBft oder seinen
Schlafsack ausbreitet. Hier hat man besser jemanden bei sich, der nepalesisch
spricht. Auch hier verdirbt man sich nicht den Magen wie im Hotel in Kathmandu.
Und nachts hatten wir auch nicht unter Ungeziefer zu leiden. Auf dem Weg nach
Bojha gibt es nicht einmal diese einfachen "Hotels". Man nimmt Reis und Linsen
mit und bittet um Unterkunft und Feuer zum Kochen in einem Privathaus. Die
Uberaus freundliche Aufnahme in einem Brahmanenhaus in Kahun, wo wir zu viert
mit noch drei Trdgern auf der Veranda schlafen konnten und uns, schon unter
dem Sternenhimmel, unser Reis gekocht wurde, ist ein ganz starker Eindruck.

Gossner-Mitarbeiter

Else Furthmiller an der Regierungs-Oberschule in Amp Pipal streikte gerade

und hatte dadurch viel Zeit filir uns. Nach den Schiilerstreiks im vergangenen
Herbst, die nach Aussage aller Missionare von kommunistischen Agitatoren
landesweit gesteuert waren, ohne daf die Schiiler eigentlich verstanden, was

vor sich ging, hatten jetzt die Lehrer einen landesweiten Streik durchgefiihrt,

um bessere Arbeitsbedingungen und eine Alterssicherung zu erreichen. Der Streik
dauerte bereits drei Wochen, ging aber gerade seinem Ende entgegen. Die Regierung
versprach Verbesserungen, und die Lehrer gingen "vorliufig" wieder an die Arbeit.

Frau Furthmlller ist sich der Problematik ihres Einsatzes in Nepal voll bewuBt.
Das nepalesische Schulsystem hat gerade den Punkt erreicht, an dem nicht mehr
alle Schulabgdnger einen Arbeitsplatz oder eine MSglichkeit zur Weiterbildung
finden. Auch in Nepal wird jetzt ein "akademisches Proletariat" entstehen. Frau
Furthmiller beobachtet diese Tendenz aufmerksam und wird sich die Entscheidung
nicht leicht machen, ob sie nach Ablauf ihrer ersten drei Jahre weiter in Nepal
bleiben soll.




b)

Auch dafir gibt es wichtige Grilinde. Der Naturkunde-Unterricht, den sie erteilt
(Biologie, Chemie, Physik), leidet unter Lehrermangel und Mangel an Anschau-
ungsmaterial. Mit viel Phantasie macht Frau Furthmiiller den Unterricht anschau-
licher, bastelt Gerédte, besorgt Material, und ihr nepalesischer Kollege lernt
dabei viel von ihr. Fir die Verbesserung des Naturkunde-Unterrichts kann Frau
Furthmiller durch ihre praxisndhere Ausbildung sehr viel tun. Und die Er-
fahrungen, die sie jetzt in den ersten Jahren sammelt, kénnten natiirlich in
spdteren Jahren noch bessere Friichte tragen, auch iliber die Schule hinaus,

an der sie selbst unterrichtet.

Sie filhrt ein offenes Haus nicht nur fiir Kollegen, Schiiler(innen) und Nachbarn,
sondern auch fiir Besucher aus aller Herren Linder. Diese geben sich bei ihr
praktisch die Klinke in die Hand. Hat sie dadurch wenig Zeit filir sich selbst,
so hat sie doch auch interessante Gesellschaft und erf&hrt viel Neues. Es ist
vorstellbar, daB einmal der Augenblick kommt, an dem ihr die vielen Besuche

zu viel werden.

Sie wohnt in der alten Dispensary von Amp Pipal, im ObergeschoB. FlieBend
Wasser oder Strom gibt es nicht. Versorgungsgiiter kommen teilweise mit den
Sendungen mit, die aus Kathmandu flir das Krankenhaus in Amp Pipal mit Trégern
geschickt werden.

Else Furthmiiller beschédftigt einige Schiiler in ihrem Gemiisegarten und fiir Ar-
beiten ums Haus herum, um ihnen auf diese Weise den Schulbesuch finanziell

zu ermdglichen. Da sie kein Geld verschenken: méchte und da die Schiiler auch
wirklich etwas tun méchten, ist die Zahl der "Stipendien", die sie auf diese
Weise vergeben kann, natlrlich begrenzt. Sie hat bereits Hilfsangebote aus
Deutschland zuriickweisen miissen, weil sie nicht noch mehr "Arbeit" hat. Es ist
ein ilberzeugender Gedanke, daB Stipendien nicht verschenkt, sondern erarbeitet
werden. Die Schwédche des Programms scheint augenblicklich noch darin zu liegen,
daB die angebotenen Arbeiten solche fiir einen Europder sind. Daraus erwdchst
ungewollt die Situation,daB Nepalesen fiir Europder und Schiiler fiir Lehrer
arbeiten. Vielleicht 1&Bt sich einmal priifen, ob nicht tber einen Stipendien-
fonds der Schule Arbeiten fir die Schule ausgefiihrt werden kénnten. Das kdnnte
mehr "Arbeitspldtze" schaffen und wiirde der Schule niitzen.

Angelika und Martin Dietz haben sich in der kurzen Zeit seit Dezember erstaun-
lich weit eingearbeitet. In dem kleinen Dorf Bojha wohnen sie direkt neben der
Dispensary. Das Haus hat keinen Strom, aber flieBend Wasser (wie das ganze
Dorf) . Die Lebensmittel miissen sie alle mit Tr&gern aus einem der Orte im Tal
(ein Tagesmarsch) kommen lassen. Nur Schweinefleisch kénnen sie regelmidBfig

am Ort kaufen. Auch sie haben ihren Gemiisegarten. Arbeitskr&fte finden sie dort
kaum, weil jedermann voll auf seinen Feldern beschédftigt ist.

Angelika Dietz hatte zundchst keinen klar definierten Platz in der UMN. Erst
wdhrend unserer Anwesenheit wurde géklirt, daB sie dem Community Health Programme
zugeordnet ist und der verantwortlichen Schwester in Tansen untersteht. Sie be-
gleitet die CH-Schwester des Bojha-Teams und konzentriert sich auf Erndhrungs-
fragen bei ihren Besuchen in den D3rfern. Sie hatte gerade eine Sammlung von
Wildgemlise angelegt und zur Untersuchung des Nihrwerts nach Kathmandu geschickt.
Die Verbesserung der Erndhrung soll selbstverstandlich mit den lokal verflig-
baren Mitteln erfolgen, ohne Zukauf "importierter" Lebensmittel. AuBSerdem hat
sie in einem Food-for-Work-Programme mitgearbeitet, das wegen einer Hungersnot

in Buling organisiert worden war. Wege und Bewdsserungsgriben wurden von iber
looo Leuten gebaut. Diesem positiven Erlebnis steht nun aber eine Erwartungs-—
haltung der Bevélkerung gegeniiber, die auch in Zukunft solche Leistungen erwartet.
Das erschwert natilirlich den Beginn eines Selbsthilfe-Programms.

Das Buling-Arkhala-Projekt ist aus einem alten CHP hervorgegangen, von dem Frau
Dietz noch die Vermarktung gréBerer Mengen von Magar-Tiichern {ibernommen hat so-
wie ein Stipendienprogramm fiir Schiiler, das vor allem aus Australien finanziert
wird.
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Martin Dietz widmet sich vor allem der Weiterverarbeitung von Ingwer, sowie der
Vermarktung. Zu diesem Zweck hat er Kontakte zu Importeuren in Indien und bis in
die Bundesrepublik angekniipft. Fir die Trocknung soll ein in Butwal entwickelter
Trockner verwendet werden, denn im Augenblick ist unverhdltnismdfig viel Holz da-
flir n6tig. Neue Techniken fiir die Weiterverarbeitung und neue Vermarktungskanédle
stellen eine schwierige Aufgabe filir die Bauern dar, fir deren Bewdltigung sie
sicherlich viel Zeit brauchen werden. Da alle fiir einen "Curry" notwendigen Ge-
wirze in der Gegend wachsen, ist die Herstellung des Gewlirzes an Ort und Stelle
vorstellbar.

Herr und Frau Dietz sind in zwei Bezirken (Buling und Arkhala) stédndig unterwegs.
Die Kletterei scheint ihnen aber nicht wviel auszumachen. Die Verstdndigung mit
den Menschen scheint ihnen keine Schwierigkeiten mehr zu bereiten. In die lokale
Sprache der Magar sind sie allerdings noch nicht sehr tief eingedrungen. Daran
arbeiten sie jedoch, denn Nepalesisch wird nicht von jedermann, insbesondere von
den Frauen, gesprochen oder auch nur verstanden.

c) Melody Sleggs, geb. Koch, verlaft Ende Mai die Dienste der Gossner Mission. Sie
ist mit ihrer Heirat am 8.3.1980 ein Mitglied der "Bible and Medical Missionary
Fellowship" geworden, der auch ihr Mann, Dr. John Sleggs, angehért. Im Rickblick
auf ihre drei Jahre in Nepal bedauerte sie sehr, daB sie keine kontinuierliche
Arbeit leisten konnte, sondern auf den verschiedensten Gebieten punktuell arbei-
ten muBte: 3-Monatskurs filir Auxiliary Nurse-Midwifes und fiir Community Medical
Assistants wdhrend ihrer zweijdhrigen Ausbildung (ohne Nacharbeit), Gesundheits-
unterricht an allen Schulen des Distrikts, Community-Health-Unterricht fiir die
Rot-Kreuz-Ausbilder, Gesundheitsunterricht im Erwachsenenbildungsprogramm, Ge-
sundheitsaufkldrung in den Krankensdlen des Tansen-Hospitals. Die Ausbildung
einer Helferin im Puppenspiel fihrte auch zundchst einmal zu nichts, weil die
junge Frau Mutterschaftsurlaub nahm. Andererseits hat Melody Sleggs dadurch sehr
viele Programme durch ihren vielseitigen und durch viele Hilfsmittel interessan-
ten Unterricht befruchten kénnen. Wie weit sich das auswirkt, miiSite noch unter-
sucht werden.

Fir ihre zukilnftige Arbeit denkt sie an eine gréBere Kontinuitdt im Laien- und
Puppenspiel, entweder durch den Aufbau einer Truppe, oder durch die schwerpunkt-—
médBige Ausbildung von Freiwilligen an bestimmten ausgewdhlten Orten.

Durch ihre Heirat hat sich filir Frau Sleggs natiirlich sehr viel verdndert. Das
Ehepaar hat ein kleines Haus in einem Dorf unterhalb des Hospitals bezogen, aller-
dings nur fir wenige Monate, denn im Juli verlassen beide Nepal fiir ihren Heimat-
urlaub, und es ist nicht sicher, daB sie nach Tansen und in dieses Haus zuriick-
kehren werden. Da Frau Sleggs vorher mitten in Tansen gewohnt und dort ganz nepa-
lesisch gelebt hatte, mufite sie jetzt nicht nur ihre nepalesischen Lebensgewohn-
heiten, sondern auch ihren Bekanntenkreis zum Teil aufgeben. Dr. Sleggs war offen-
bar weit weniger nepalisiért. Die beiden sind jetzt dabei, einen Mittelweg zu fin-
den.

Etwa vom lo. bis zum 2o0. Juli werden Herr und Frau Sleggs in Berlin, bzw. in der
Bundesrepublik sein, und in dieser Zeit auch fiir Offentlichkeitsarbeit zur Verfii-
gung stehen.

4. Board Meeting

Am Donnerstag, 17.4., fand eine Abendsitzung statt, auf der die Teilnehmer, die
teilweise zum ersten Mal von ihren Gesellschaften delegiert worden waren, in die
Struktur der UMN und damit auch in die Funktion des Board Meeting eingefiihrt wurden.
Dies geschah durch den Executive Director, die Functional Secretaries und durch

ein Rollenspiel des Executive Directors (Stab) und eines prominenten Mitglieds

des Board. Tenor des Abends: Das Board ist fiir die Richtlinien der Politik, aber
nicht fir die Tagesgeschdfte der UMN zustédndig.
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Am Freitag fanden vormittags Gruppendiskussionen tiber die Berichte der drei
Functional Secretaries (Gesundheitswesen, Schulwesen, wirtschaftliche Entwicklung)
und der Verwaltung statt. Diese Gruppendiskussionen wurden allgemein als sehr
nitzlich und sinnvoll empfunden. Unterschiedliche Standpunkte konnten dort offen
und ausflhrlich besprochen werden. Am Nachmittag wurde im Plenum berichtet.

Der Sonnabend stand dann im Zeichen des Berichts des Vertreters der Nepali
Christian Fellowship , des Berichts von der Workers Conference und verschiedener
Personalangelegenheiten. Uberraschend ging die Sitzung schon am Mittag zu Ende,
obwohl sie bis zum Abend geplant war. Nach Meinung der alten Hasen war das eine
Folge der Gruppendiskussionen, die die Aussprache im Plenum stark entlastet hitten.
Uns fiel aber auch auf, daB die Wahl des neuen Vorsitzenden des Board, sowie der
Mitglieder des Executive Committee und des Finance Committee derart schnell durch-
gepeitscht wurde, daB der Nichteingeweihte kaum mitbekommen konnte, wen er da ei-
gentlich wdhlte. Das Nominierungskomitee, das am Anfang der Sitzung gewdhlt worden
war (ebenfalls ohne eine deutliche M8glichkeit der EinfluBnahme), war nach dem
Eindruck der Insider allerdings so ausgewogen zusammengesetzt, daB auch die besag-
ten Komitees ausgewogen zusammengesetzt sind. Der Neuling in diesem Board braucht
neben sich dringend jemanden, der Namen und Prozeduren bereits kennt.

Einige Diskussionspunkte des vorjédhrigen Board Meeting wurden noch einmal in Form
von Progress Reports aufgenommen. Es entspann sich eine kontroverse Diskussion

Uber die Bankverbindungen der UMN in der Schweiz und in den USA. Sachzwinge schei-
nen eine Grundsatzentscheidung zu verhindern, zu der allerdings auch nicht alle
UMN-Mitgliedsorganisationen bereit sind (es geht um Banken, die Kredite an Stidafri-
ka geben). Die Zahl der asiatischen Mitarbeiter in der UMN nimmt zu. Der Kyodan/
Japan wurde als neues Mitglied in die UMN aufgenommen. Die Ende letzten Jahres an-
gekindigte "Agenda for the 8os" wird erst im ndchsten Jahr verhandelt. Uber den
Inhalt der bereits eingegangenen Stellungnahmen der Mitglieder wurde leider nichts
mitgeteilt.

Der Termin fir das Board Meeting 1981: 1.-3. April

Erziehungswesen

Die Beitrdge der UMN zum Erziehungswesen stehen noch ganz im Zeichen der formalen
Schulausbildung. Die UMN stellt Lehrer fiir Regierungsschulen zur Verfiligung (es
gibt keine Missionsschulen mehr), unterstiitzt Schiiler aus abgelegenen Gegenden
und armen Familien und vergibt Stipendien an Studenten und an nepalesische Ange-
stellte der UMN zur beruflichen Weiterbildung. Eine Anpassung an die Bedlirfnisse
im Lande versucht sie an der Jungenschule in Pokhara, wo sie einen bestimmenden Ein-
fluB hat, und in einem neuen Projekt einer praxisorientierten Schule in Jumla im
fernen Westen des Landes. Neben die akademischen Fédcher tritt dort eine landwirt-
schaftliche und handwerkliche Ausbildung. In Jumla soll der Charakter der Schule
von dieser praktischen Ausbildung bestimmt werden (Technical School).Ob die Abgdnger
dieser Schulen dann in technische Berufe gehen, oder ob die Abgangszeugnisse ihnen
nicht doch den Weg in die Verwaltung oder zum Studium von Medizin oder Rechtswis-
senschaften ebnen sollen, scheint bisher nicht klar zu sein. Bedenklich stimmt der
dominierende EinfluB von Ausléndern in der Planungs- und Aufbau-Phase.

Die Streiks des letzten Jahres scheinen in der Erziehungsabteilung der UMN nicht
positiv verarbeitet worden zu sein. Es wird beklagt, daB sie den Schulbetrieb ge-
stort haben und daB sie von auBen angezettelt wurden. Es fehlt jede Uberlegung,

ob an den Schulen etwas nicht richtig gewesen sein kdnnte, so daB die Schiiler so
leicht im ganzen Lande aufzuwiegeln gewesen sind. Im Pokhara-Bericht heiBt es, der
Streik kénnte als Reaktion gegen "discipline and:rrules, one of the features of
GAMV" (d.h. dieser Schule) verstanden werden. Diese Tatsache wird jedoch nicht
selbstkritisch bedacht.

Grundsdtzlich hat die UMN die Notwendigkeit nicht-formaler Erziehung, also von
Erwachsenen- und Schulabgéngerbildungsprogrammen erkannt. Bisher wird aber noch
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nach einem ersten Mitarbeiter filir diesen Arbeitsbereich gesucht. Hoffentlich wird
dafiir eine kompetente Person gefunden.

Gesundheitswesen

Die Krankenhduser der UMN haben in letzter Zeit solche Probleme gehabt, daB a) eine
Evaluierung durch die CMC (Christian Medical Commission) Genf erbeten und durchge-
flihrt wurde, b) die Ubergabe aller Krankenhduser an die nepalesische Regierung
(vergeblich) angestrebt wurde, und c) ernsthaft liber eine Neuorientierung des Ge-
sundheitsprogramms der UMN diskutiert wird.

Es ist dabei klar, daf das Community Health Programme immer mehr in den Vorder-
grund ricken wird. Krankenschwestern werden in Zukunft fast nur noch fiir diesen
Bereich, nicht mehr fir die Krankenhduser gebraucht werden (es sind jetzt nepale-
siche Schwestern vorhanden). Der Aufbau von regionalen CH-Programmen ist in der
UMN bereits weit fortgeschritten.

Zwischen den Programmen bestehen Unterschiede im Ansatz. Im Kathmandu-Tal etwa
arbeitet das CHP eng mit den Gesundheits-Posten der Regierung zusammen, nimmt die
birokratischen Prozeduren inkauf, aber ist dafiir voll in nepalesische Strukturen
integriert. In Bojha dagegen hat das CHP bisher ohne Kontakt zum Gesundheitspo-
sten der Regierung gearbeitet. Das soll sich jetzt jedoch &ndern. Frau Dietz hat
nicht nur dorthin, sondern auch zu den meisten Hilfsorganisationen in Nepal Kon-
takt aufgenommen, um deren Anschauungsmaterial auch in ihrem Programm zu verwen-
den.

Die Konsolidderung der Krankenhduser ist dagegen ein noch ungel&stes Problem. Es
geht einerseits um die Frage, wie die Kosten eingegrenzt werden kénnen, ohne daB
arme Patienten von der Behandlung ausgeschlossen oder diskriminiert werden. Die
UMN-Krankenhduser haben bisher versucht, ihre Kosten selbst zu decken. Das fiihr-
te zu einem Ubergewicht der Privatpatienten. Es geht aber auch darum, zu erkennen,
daf die Antwort auf einen zu groBen Andrang von Patienten nicht notwendigerweise
eine VergrbiBerung des Krankenhauses sein muBR. Die Diskussion in der UMN ist in
vollem Gange. Eine Neuorientierung wird ernsthaft angestrebt.

In dieser Situation wird der BeschluB, ein neues groBes Hospital in Patan, gleich
neben Kathmandu, zu bauen, nicht weit von dem bisher gréften UMN-Krankenhaus

Shanta Bhawan, von vielen UMN-Mitarbeitern, auch von medizinischem Personal, be-
dauert. Aber es ist jetzt im Bau, und es muB noch gekldrt werden, was nun mit dem
Shanta-Bhawan-Hospital geschehen soll. Auch iliber diese Frage wird heftig diskutiert.

Ein weiteres Problem der Krankenhduser ist ihr Kontakt zur Bev&lkerung der Umge-
bung. Ein groBer Andrang von Patienten muB nicht unbedingt heiBen, daR die Bevél-
kerung das Krankenhaus grundsdtzlich akzeptiert und Vertrauen dazu hat. Es gibt
vielmehr Anzeichen dafiir, daB die Vorbehalte der Bevdlkerung umso grdBer werden,
je mehr ein Krankenhaus widchst, d.h. je mehr es sich im bisherigen Verst&ndnis
"entwickelt". Auch diese Frage wird jetzt in der UMN diskutiert.

Wirtschaftliche Entwicklung

Auch in dieser Abteilung der UMN geht der trend deutlich in die Richtung der
community-development-Arbeit, und das heift, weg von den technischen GroBprojekten
zur integrierten Dorfberatung. Aber auch diese Entwicklung geht nicht ohne Span-
nungen vor sich. Die UMN steht dabei unter einem doppelten Druck, seitens der Re-
gierung, die ihre Industrialisierungspléne mit der finanziellen Hilfe aller ver-
figbaren auslédndischen Organisationen vorantreiben mdchte, und seitens der Inge-
nieure in der UMN, die ihre Lebensaufgabe darin sehen, bei der Industrialisierung
des Landes mitzuhelfen. Es gewinnt aber auch in dieser Abteilung die Erkenntnis
an Boden, daB Entwicklung nicht durch den Aufbau von Industrieanlagen, sondern
nur durch die Zusammenarbeit mit den Menschen bei der Lésung ihrer unmittelbaren
Probleme sinnvoll gefdrdert werden kann.
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Wie im Gesundheitswesen geht es bei dieser Diskussion nicht um die Abschaffung
oder Verhinderung von GroBprojekten, sondern um die Prioritdten in der Mission.
Je groBer und technisch anspruchsvoller ein Projekt ist, desto weniger direkt
wird der Kontakt zur Bevdlkerung und desto lockerer damit der Zusammenhang mit
missionarischer Existenz.

Das Buling-Arkhala-Projekt, in dem das Ehepaar Dietz mitarbeitet, verkdrpert
darum den Projekttyp, dem sich die UMN mehr und mehr zuwenden wird. Ein GroBpro-
jekt wie das Andikhola-Wasserkraftwerk konnte nur noch mit einer sehr knappen
Mehrheit im vorigen Jahr beschlossen werden.

Die einzelnen Projekte, die sich in Butwal aus dem BTI (Butwal Technical Insti-
tute) in den letzten Jahrzehnten herausentwickelt haben, sind jetzt vertragsge-
méfB Ubergabereif. Die Regierung tut sich aber sehr schwer, die Projekte zu iliber-
nehmen. Das deutet noch einmal darauf hin, daf solche technischen Projekte, die
von Auslédndern aufgebaut werden, nur sehr schwer in einheimische Verwaltung iiber-
fihrt werden kénnen und darum auch nur bedingt einen Entwicklungseffekt haben.

Nepali Christian Fellowship (NCF)

Immer wieder sind wir an verschiedenen Orten den Christen Nepals begegnet. In

Amp Pipal nahmen wir an einem Ostergottesdienst teil, im Freien bei Sonnenaufgang
zwischen den H&usern der Missionare im sogenannten "Compound". Die Christen in
Amp Pipal benutzen ihre Kirche nicht mehr, die zwischen der alten Dispensary

und der Oberschule liegt, weil sie Angst vor den stédndigen Schikanen durch

die antichristlichen Oberschiiler haben. Viele kommen -

nicht mehr zum Gottesdienst. Es war sehr beeindruckend, wie einer der nepale-
sichen Gemeindeleiter im Rollstuhl sitzend von einem anderen auf dem Riicken
herbeigetragen wurde. Eine einheimische Krankenschwester leitete den Gottesdienst
mit groBer Ruhe und Umsicht, lieB andere aus der Bibel lesen und beten. Neben et-
wa 20 Missionaren nahmen noch einmal etwa ebenso viele Nepalesen am Gottesdienst
teil, mehr Frauen als Minner. Frauen haben von den Stdrern weniger zu befiirchten
(an Frauen vergreift man sich nicht). Gerade hatte die Gemeinde beschlossen, ihre
Gottesdienste nicht mehr am Sonnabend, dem &ffentlichen Feiertag, sondern am Mitt-
woch Abend sofort nach dem Dienst im Krankenhaus zu halten, um weniger aufzufallen.

In Amp Pipal nahmen wir auch an einem geistlichen Singabend der Missionare teil.
So schén dieser Abend war, haben doch die UMN-Mitarbeiter, deren Muttersprache
nicht Englisch ist, auf die Dauer ihre Schwierigkeiten mit diesen englischsprachi-
gen Andachten.

In Bojha bilden das Ehepaar Dietz und die nepalesische Familie des Krankenpflegers
und der Krankenschwester, die die Dispensary versorgen, sowié eine nepalesische
CH-Schwester, eine Kleinstgemeinde, die sich regelm&Big zu Andachten und Gottes-
diensten in einem der beiden H&user trifft. Einmal nahm an einer solchen Zusammen-
kunft wdhrend unseres Dortseins ein Christ aus Butwal teil, der im Food-for-work-
programme jn Bojha arbeitete.

In Tansen dann eine Gebetsgemeinschaft der Missionare, in denen sie sich mit ihren
Ostererlebnissen gegenseitig stdrkten. Auffallend, daB an jenem Abend, am Vorabend
des nepalesischen Neujahrstages, der Jahreswechsel kein Gebetsanliegen filir die
Missionare war, wie sie iUberhaupt das Neujahrsfest der Bevdlkerung nicht zur Kennt-
nis zu nehmen schienen. An einer Bibelarbeit mit nepalesischen Christen habe ich
wegen der Sprachbarriere nicht teilgenommen. Gottesdienste werden auch in Tansen
grundsdtzlich mit den nepalesischen Christen zusammen in ihrer Sprache gehalten.

Auf dem Board Meeting berichtete der Vertreter der NCF, ein Christ aus Butwal,

vom Stand ihres Prozesses. Ein Termin Anfang April war geplatzt, weil der Anklage-
vertreter aus Kathmandu nicht erschienen war. Ein zweiter Termin platzte ebenfalls
bald darauf, weil ein neuer Richter dorthin versetzt worden war und sich noch
nicht einarbeiten konnte. Nun war der ProzeBf auf die Zeit "nach dem Referendum"
vertagt.
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Der NCF-Vertreter erzdhlte auch, ebenso wie Karthaks und Mr. Sodemba, die wir in
Kathmandu besuchten, von der Bildung vieler kleiner Christengruppen im Osten Ne-
pals im letzten Jahr, so daf die NCF jetzt an die loo "Gemeinden" hat (vor einem
Jahr waren es noch etwa 35). Die Zahl der Christen diirfte damit auch auf etwa
4.000 gestiegen sein. Das erstaunliche Wachstum der NCF halt also an.

Im fernen Osten haben nepalesische Oraons die Gossnerkirche gebeten, sie zu tau-
fen und in die GELC aufzunehmen. Dr. Singh hat bei einem Besuch diese Taufbewer-
ber auf die NCF verwiesen, und diese will sich jetzt dieser Sache annehmen. Es
ist sehr zu begriiBen, daf die GELC hier den Kontakt zur NCF sucht und nicht hin-
ter ihrem Riicken Gemeinden in Nepal grindet.

Andere Christen scheinen in Ostnepal weniger zimperlich zu sein. Wir hbrten wvom
Entstehen von Gemeinden, die sich nicht in die NCF eingliedern wollen.In Kathmandu
versucht eine Gruppe von nepalesischen Christen, Mitglieder der NCF fiir eine De-
nomination abzuwerben, die sich eigenst@ndig organisiert. In Tansen hat eine Ge-
meindespaltung stattgefunden, die aber offenbar lokale Ursachen hat.

Insgesamt hat man den Eindruck, daB die Zeit zuende gehen kénnte, in der die NCF
alle nepalesischen Christen umfafte. Bei zunehmender Mitgliederzahl ist das auch
nicht verwunderlich. Die Fihrer der NCF sind sich dieser Lage sehr wohl bewufBt.
Wie es weitergehen soll, wissen sie allerdings noch nicht.

Mit einem zwiespdltigen Gefilihl erwdgen sie die Méglichkeit, daB aufgrund des Re-
ferendums in Nepal mehr Religionsfreiheit gewdhrt werden kdénnte. So sehr sie sich
darlber freuen wilirden, haben ihnen doch die letzten Monate einen Vorgeschmack
davon gegeben, wie in einem solchen Falle Nepal von christlichen Missionaren iiber-
schwemmt werden kdnnte, die dann ihre eigenen Kirchen griinden und sich unabhdngig
von der NCF organisieren wollen. Dann wiirde auch in Nepal die Zersplitterung der
Christenheit offenbar. Man méchte dem Land noch recht lange die eine, einheitliche
Bruderschaft wiinschen, in der ja auch schon Christen aus den verschiedensten De-
nominationen vertreten sind. Die NCF méchte nicht das Entstehen konfessionell ge-
prdgter Gemeinden in Nepal verhindern. Sie méchte nur, daB sich alle Gemeinden,
welcher Denomination sie sich auch zugehérig fiihlen, in der NCF zusammenschlieBen
als in einer Art Dachorganisation. Darin sollten wir die NCF unterstiitzen und

alle Mitgliederorganisationen der UMN sollten sich darin ebenfalls einig sein.

Trotz ihrer geringen Zahl planen die Christen in Nepal gerade eine Literatur-Kam-
pagne und ein Erwachsenenbildungsprogramm fir den Osten Nepals. Damit wollen sie
gleichermafen den neugewonnenen Christen (die meist von aus Indien zurilickgekehr-
ten Soldaten bekehrt werden) wie auch allen Menschen in den Bergen dort dienen,
Gemeindeaufbau und Mission fallen hier zusammen mit Gesellschaftsdiakonie.

Erwdhnenswert ist auch ein Frauenhaus, das die NCF zusammen mit dem Sozialdienst
des Shanta-Bhawan-Hospitals in Kathmandu kiirzlich er&ffnet hat.

Nepal vor dem Referendum

Der Termin fir das vom Kdnig vor einem Jahr angekiindigte Referendum war gerade
auf Anfang Mai festgelegt worden. Die Gegner des Panchayat-Systems waren ent-
tauscht. Diese lange Zeit von einem Jahr hatte den Panchayat-Vertretern genug
Zeit gelassen, sich durch den Bau von lokalen StraBen und anderem beliebt zu
machen und den Eindruck ihres Versagens zuriickzudrdngen. Durch die Festlegung

des Mindestalters fiir die Beteiligung auf 21 Jahre sind die Studenten und Schiiler,
die Initiatoren der politischen Gegenbewegung, vom Referendum ausgeschlossen
worden.Der Kénig und die Regierung verhalten sich nicht mehr neutral, sondern
favorisieren offen das Panchayatsystem. Es spricht also viel dafiir, daB das Re-
ferendum zugunsten der alten Ordnung ausgeht. Manche meinen jedoch, daB es selbst
in diesem Falle sich &ndern und Zugestdndnisse machen miisse, um auf Dauer iiber-
leben zu kénnen. Auf diese Uberlegung griinden auch die Christen ihre Hoffnung auf
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mehr Religionsfreiheit.

Sollte das Referendum jedoch eine Mehrheit fiir ein Mehrparteiensystem ergeben,
hat die Congress-Partei die grdBten Aussichten auf einen Wahlsieg. Daneben
scheinen nur noch die Kommunisten ilber eine grdB8ere Anhédngerzahl zu verfilgen.
Ein Congress-Sieg wirde eine engere Anlehnung an Indien bedeuten, ein Kommuni-
stensieg an China oder die Sowjetunion. Das wilirde in jedem Fall eine Schwachung
der auflen- und wirtschaftspolitischen Unabhdngigkeit Nepals bedeuten.

Bis zum Referendum ist die Verwaltung zum totalen Stillstand gekommen. Entschei-
dungen werden zur Zeit in keinem Bliro mehr getroffen "bis zum Referendum", weil
keiner weiB, wie es nachher weitergehen wird.

Monika Schutzka
Siegwart Kriebel

Gossner Mission

HandjerystraBe 19/20

looo Berlin 41

Tel. 030/85 1o 21

Postscheckkto: Bln West 520 50-1o00
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Reisebericht

Reise vom 13.3. bis 7.4.1977 nach Nepal

1. Anreise:

Am 13.3. flog ich iiber Berlin-Schénefeld - Moskau und kam am 14.3. ptnktlich

in New Delhi an. - Ich hatte in meine Planung hier drei Tage fiir die Eingewdh-
nung an das Klima etc. eingeplant und wollte auch die Wahlen in Indien miter-
leben. Dazu flog ich tiber Lucknow nach Patna und von dort schlieBlich nach Cal-
cutta. Ich besuchte Wahlveranstaltungen und Wahlbliros und war sehr beeindruckt
von der guten Organisation und der erstaunlichen Politisierung des Volkes, auch
des Rikshaw- und des Taxifahrers etc. Das stand im groBen Gegensatz zu den Wah-

len von 1968 und 1971, die ich auch in Indien -erlebt hatte.

Am 18.3. flog ich nach Nepal, und wie vermutet, wartete hier ein volles und an-
strengendes Programm auf mich. Ich besorgte mir noch am Ankunftstag die ndtige
Visums-Verldngerung sowie das Trekking-Permit fiir die Orte auBerhalb des Kath-

mandu-Tales.

2. Schwierigkeiten beim Reiseprogramm in Nepal :

Die United Mission hatte meine Reise durch die Projekte meiner Bitte entsprechend
gut vorbereitet. Allerdings war es nicht gelungen, ein Flug-Ticket fiir mich nach
Rumjetar zu bekommen, das ist der etwa vier Stunden von Okhaldunga entfernte
Flugplatz, und es schien unmdéglich, daB ich Schwester Ellen besuchte. (Die RNAC-
Royal Nepal Airlines Corporation fliegt nur zweimal in der Woche mit einem Pila-
tus-Porter, der sieben Passagiere beférdern kann, diesen Flugplatz an. Die tickets

sind auf Monate hinaus ausgebucht.)

Fliir die groBe Uberraschung sorgte Dr.Manfred Kulessa. Er ist Regional Represen-
tative des "United Nations Developement Programmé" in Nepal und hatte, die Schwie-
rigkeiten mit der RNAC ahnend, ohne Riicksprache mit der UMN oder mit sonst wem,
das UN-Flugzeug flir mich reserviert. Er selbst war auch bereit,mit nach Okhaldun-
ga zu fliegen,und er bot an, nochweitere Giste mitzunehmen, damit die sieben Sitze
dieses Flugzeuges ausgenutzt seien. - Somit war also mein Reiseprogramm fertiqg,

wie ich es von Deutschland aus geplant hatte.

3. UMN-Projekte:

Mein erster Besuch galt Butwal, dem neuen Industrie-Zentrum im Siidwesten Nepals.
Hier scheint das Programm relativ ruhig weiterzulaufen. Die Ubergabe an nepale-
siche Projekt-Trdger, die laut Vertrag bis 1980 abgeschlossen sein muf, ist z.T.

erfolgt und z.T. in Vorbereitung. Die United Mission hat eine "Devision for Con-

sulting Services" eingerichtet, um sowohl den neuen Projekttrigern der urspring-




lichen UMN-Projekte als auch den Unternehmern neuer kleiner Industriebetriebe

beratend helfen zu kdnnen. - Die Ausbildung von Handwerkern ist ganz in nepale-
sische Hdnde ilbergegangen und die UMN-Mitarbeiter sind nepalesischen Fachkréaften
unterstellt. Das bringt natilirlich Spannungen, ist aber relativ gut durchgefiihrt

worden.

Von Butwal fuhr ich per Bus nach Tansen. Hier war seinerzeit das zweite Kranken-
haus der UMN in Nepal eingerichtet worden, und fiir viele Jahre war dieses Kran-
kenhaus das einzige UMN-Projekt in diesem Gebiet. Das hat sich in den letzten

zwei Jahren grundlegend gedndert. Das Krankenhaus ist jetzt nur noch ein notwen-
diges Mittel filir ein sehr breites Ausbildungsprogramm, welches von der UMN im
Auftrag der nepalesischen Regierung durchgefiihrt wird. Ahnlich wie in China hat
Nepal nun das System der 'banfooted doctors' eingefiihrt. Diese Health-Workers
werden zum grofien Teil von der UMN in Tansen und Umgebung ausgebildet. Verschie-
dene Kurse laufen nebeneinander: Auxillifry-Nurse and Midwife-Training (zwei Jah-
re nach AbschluB des 8.Schuljahres), Health workers (1 1/2 Jahre nach AbschluB

des 8.Schuljahres) Community Health Workers ( 1 Jahr nach dem SLC = lo.Klasse)
Health Assistance ( 2 1/2 Jahre nach dem SLC). Alle diese Ausbildungen sind

von der Regierung geplant und angeregt, werden aber mafRgeblich von der UMN durch-
gefiilhrt. Die UMN Krankenschwestern, Arzte, Lehrer etc., die hier arbeiten!haben
nepalesische Counterparts, die die rechtlichen Leiter des Programms sind. Im
Durchschnitt sind nun etwa 150 junge Menschen in Tansen in der Ausbildung. Schwie-
rigkeiten, die noch vor einem Jahr unl&sbar schienen, ( das Arbeiten eines Missio-
nars unter einem hinduistischen Projektleiter, u.&.) sind nun nicht mehr erkenn-

bar.

Nach dem sehr ausfiihrlichen Besuch in Tansen reiste ich per Bus weiter nach
Pokhara. Dort besuchte ich die Jungen-Internat-Schule, die ja nun auch keine
Missionsschule mehr ist, sondern von der Regierung des Landes (ibernommen wurde.
Nach wie vor arbeiten viele Missionare in dieser Schule ,und noch ist auch der Rek-
tor dieser Schule ein amerikanischer Missionar der UMN. Wiederum war ich beein-
druckt von dieser Schule und von der guten Zusammenarbeit zwischen Missionaren

und einheimischen Lehrern etc.

Von Pokhara kehrte ich nach Kathmandu zurtick, und dann fand also das grofie Unter-
nehmen der Okhaldunga-Reise statt. Herr Dr.Kulessa selbst flog mit. Wir hatten
noch drei DU'ler eingeladen. AuBerdem war Melody Koch mit von der Partie,und wir
hatten noch bis zum letzten Augenblick gehofft, daB Dr.Paul Singh aus Ranchi
rechtzeitig eintreffen wirde, um auch mitzufliegen. Er hatte ein Telegramm ge-

schickt und mitgeteilt, daB seine Anreise, die einen Tag nach meiner Ankunft ge-

plant war, 'postponed' sei, und wir wuBten nicht, wann er kommen wiirde.




Der Flug nach Okhaldunga, bzw. Rumjetar und die Landung auf dem dortigen
'Air-strip', den man beim besten Willen nicht Flugplatz nennen kann, ist nicht

zu beschreiben. Ich war die Strecke schon mehrmals gelaufen (sechs bis sieben
Tage!) und auch schon geflogen ( je Tag Wanderung finf Minuten Flug), aber jedes-
mal neu ist dieses im wahrsten Sinne des Wortes ein 'atemberaubendes' Erlebnis.
Als dann auch noch kurz vor unserer Landung ein Hund tiber den Air-strip lief und
der Pilot im letzten Moment durchstarten muBte, blieb nicht nur mir der Atem weg.
Ellen Muxfeldt hatte uns Tr&ger nach Rumjetar geschickt, die sich unseres Gepédckes
annahmen ,und vier Stunden spdter waren dann auch die letzten von uns bei ihr an-

gekommen.

4., Schwester Ellen Muxfeldt:

Schwester Ellen wohnt in einem nepali Haus, in unmittelbarer Nachbarschaft zu den
anderen in Okhaldunga arbeitenden UMN-Leuten. Sie hat einen sehr guten Kontakt

zu ihren nepalesischen Nachbarn und hat einen Lebensstil entwickelt, der zwar
Solidarisierung mit den Nepalesen zeigt, ohne aber Gesundheit und eigene Lebens-
gewohnheiten zu sehr zu belasten. - Sie arbeitet im vorbeugenden Gesundheitsdienst
in mehreren DSrfern. Die gré8ten Kopfschmerzen bereiten ihr im Augenblick Wasser-
leitungen, die sie gemeinsam mit den Bewohnern von zwei D&rfern verlegen will. Sie
geht bei ihrer Arbeit sehr auf die Wiinsche der Dorfbewohner ein und hat darum nach
langer Zeit des Wartens und des bewuften Zuhdrens, nun einen reichen Aufgabenkata-
log, der nicht unbedingt in das Berufsbild einer Krankenschwester gehdrt. - Wir
waren alle sehr angetan von Ellens Lebensstil und Arbeitsprogramm, von ihrer Art,
mit den Nepalesen umzugehen und von ihrem Mut, wenn es um die Erfillung neuer Auf-
gaben geht. - Schwester Ellen wird zum Jahresende ihre Zeit in Nepal beenden. Sie
will dann in Deutschland die Schwesternhochschule besuchen fiir ein Jahr. Ob sie
danach wieder nach Nepal ausreisen will, m&chte sie jetzt noch nicht entscheiden.
Die United Mission to Nepal ist sehr daran interessiert, daR Ellen wieder nach
Nepal kommt, und ich meine, auch uns ist sie eine Mitarbeiterin, mit der wir ohne

Zogern den Vertrag erneuern sollten, so sie dazu bereit ist.

5. Melody Koch:
Flir Melody Koch war dieser Ausflug ins Land die erste direkte Begegnung mit Nepal,

denn die Sprachschule und das Gdstehaus der UMN sind nach wie vor eine ‘weiBe In-
sel'. Sie war sehr beeindruckt von dem, was sie erlebte,und versuchte eifrig,ihre
bisher erlernten Vokabeln und grammatischen Regeln zu verwenden und mit den Nepa-
lesen zu reden. - Frau Koch bekommt sehr schnell Kontakt zu Menschen und ist auch
im Sprachkurs und im Gdstehaus gern gesehen. Sie hat sich gut angepasst, ohne ihre
eigene Persdnlichkeit aufzugeben. Ich glaube, daB sie eine gute Mitarbeiterin in
der UMN sein wird.




6. Board of Directors-Meeting

Nach dem Wochenende in Okhaldunga begann dann das Board-Meeting. Es waren 25 von

28 Mitgliedsorganisationen vertreten und insgesamt nahmen 4o Personen teil. Zum
ersten Mal war mehr als ein Tag fiir diese Sitzung vorgesehen, was sich als sehr

gut erwies. Die anstehenden Probleme konnten in Ruhe und nicht unter Zeitdruck
besprochen werden. Die Sitzung war von der UMN sehr gut vorbereitet worden. Es
herrschte eine freundliche und entspannte Stimmung. ~ AuBer, daB von den verschie-
denen Arbeitsgebieten berichtet wurde, stand der vorgelegte 5-Jahres-Plan der UMN
im Mittelpunkt des Interesses. Die einzelnen Fach-Referenten ( Functional Secre-

taries) gaben jeweils eine Einfihrung.

Alles in allem kann gesagt werden, daB die Entwicklung der UMN in den letzten zwei
Jahren und besonders im letzten Jahr , sich sehr gedndert hat. Man ist heute viel
mehr zur Kooperation mit den verschiedenen Regierungsstellen bereit, als es noch
vor kurzem denkbar erschien. Es scheint, als wiirde heute offener und ehrlicher
diskutiert, sowohl im Mitarbeiterkreis, wie auch mit den Nepalesen. Ich fiihre
diese beachtliche Sinneswandlung zurick auf die seit einem Jahr geltende neue
Satzung der UMN, die den Mitarbeitern gegeniiber der Missionsleitung ein wesentlich
gréBeres Mitspracherecht gibt; und auch auf den Wechsel der Missionsleitung von

Frank Wilcox zu Gordon Ruff.

7. Nepal Christian Fellowship:

Die Nepal Christian Fellowship fiihrte Anfang April ein Church-Leaders-Meeting
durch. Es sollte urspriinglich in Kathmandu stattfinden, man wich dann aber nach
Raxaul/Indien aus. Angeblich sind den Christen nun hidrtere Bestrafungen angedroht
worden wie bisher. Man flirchtet sich vor einer offiziellen aktiven Christenverfol-
gung. Es war mir nicht méglich, herauszufinden, ob dieses eine unbegriindete Angst
ist, das wird von einigen Christen gesagt, oder ob wirklich Anzeichen einer hir-
teren Zeit zu erkennen sind,wie andere es behaupten. Im Augenblick meine ich, daB
eben durch diese Uneinigkeit eine groBe Gefahr fiir die kleine Christengruppe droht.
Wenn die einen von 'Angst-Hysterie' und die anderen von 'Blindem Optimismus' reden
und jeder den anderen verurteilt, ist die Gemeinsamkeit eben nicht mehr vorhanden.
Ich glaube, daf es sehr wichtig ist, daB nun auch eine echte theologische Arbeit
beginnt. Vielleicht kénnte hier tatsidchlich die Gossnerkirche Hilfe leisten. Es
war sehr schade, daB Herr Dr.Singh erst am Tage des Konferenz-Beginns in Kathman-
du eintraf und er darum die Vertreter der NCF nicht treffen konnte. Soweit wie
méglich habe ich noch einzelne Christen-Familien mit ihm besucht, aber das waren
eben private und nicht offizielle Begegnungen mit den leitenden Persdnlichkeiten
der Nepal Christian Fellowship. Es sind im letzten Jahr wieder viele Taufen durch-

gefihrt worden,und man redet von ca. 1.500 nepalesischen Christen.




Die Begegnung mit den beiden Damen Karthak und Mukhia, die im vergangenen Jahr
hier unsere Gdste waren, war leider nur sehr kurz. Frau Karthak fuhr mit ihrem
Mann zu der Church Leaders Conference in Raxaul,und ich traf sie also nur in den
ersten Tagen meines Kathmandu-Aufenthaltes. - Frau Mukhia war sehr schwer erkrankt
(Nervenzusammenbruch) und lag im Krankenhaus. Ich habe sie dort mehrmals besucht
und war sehr froh, daB es ihr, als ich mich verabschiedete, wesentlich besser

ging als am Anfang. Sie lebt noch sehr von dem hier Erlebten, und ich glaube, daf
es flr sie als Persdnlichkeit und auch als Leiterin dieser groBen und sehr beach-
teten Schule gut war, daB sie diese zwei Monate hier hatte. Thr Verhdltnis zu den
'Westlern' scheint auch anders geworden zu sein. Ich glaube, daf sie sich nun mehr

als Gleich zu Gleich verstehen kann.

Am Tag vor meiner Abreise erhielt Herr Silas Gautam, den wir in diesem Jahr zu
einem Deutschlandbesuch eingeladen haben, seinen Reisepass und damit seine Reise-
genehmigung. Er lernte Dr.Singh persénlich kennen und wird nun gemeinsam mit ihm

und mit Mrs.Singh am 26.4.77 hier in Deutschland ankommen.

8. Zusammenfassung:

Die Entwicklung der UMN kann nur positiv genannt werden. Ihre Anerkennung durch
die Regierung Nepals und durch Entwicklungshilfe-Organisationen zeigt sich u.a.
darin, daB sie bei einer UN-Aufstellung als eine der 44 in Nepal arbeitenden Or-
ganisationen aufgeflihrt wird. Gleichzeitig wird aber auch in dieser offiziellen

Aufstellung erwdhnt, daB sie die einzige Christliche Hilfsorganisation in Nepal ist.

Die politische Entwicklung habe ich in diesem Bericht mit Absicht nicht erwdhnt.

Wir sollten genau beobachten.

Die Christen in Nepal brauchen mehr denn je unser partnerschaftliches Mitdenken.
Wir sollten versuchen zu helfen, diese neue Kirche aus ihrer geographischen, aber
auch aus ihrer theologischen Isolation zu befreien.

Berlin, 15.4.1977

gez. Dorothea H,Friederici
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DAS GWEMBE-SUD ENTWICKLUNGSPROJEKT UND DIE KIRCHLICHE ARBEIT - 1980/81

Bericht von Klaus J&hn

I. Veranderungen und Wandlungen

a) Das Jahr 1980 war ein Jahr der Verdnderungen und des Ubergangs fiir das
Gwembe-Sid Entwicklungsprojekt (GSDP).

Als wichtigstes Ereignis mdchte ich das Ende des Befreiungskampfes in Zimbabwe
nennen. Das Projektgebiet, das an Zimbabwe angrenzt, war von diesem Krieg be-
sonders betroffen gewesen. Die Freiheitskdmpfer der Patriotischen Front wurden
Anfang 1980 aus diesem Gebiet abgezogen. Der eigentliche Wandel kam allerdings
erst mit den Wahlen in Zimbabwe im Mirz 198o. Dadurch war die Gefahr gebannt,
daB das Gebiet durch neue Invasionen bedroht wurde. Wir konnten uns wieder frei
auf den HauptstraBen bewegen. Nach der Beendigung des Krieges wurden uns die
Tragweite und Auswirkungen der militdrischen Verwicklungen fiir uns und unsere
Arbeit, aber auch fiir die einheimische Bev&lkerung erst richtig bewuBt.

Die Entwicklung des Gwembetals ist durch den Krieg blockiert worden. Die mei-
sten StaubstraBen waren vermint gewesen. Trotz grofer Anstrengungen sind zahl-
reiche StraBen bis heute noch nicht wieder passierbar gemacht worden. Eine Pla-
nierraupe wurde durch eine Landmine zerstdrt. Viele Briicken waren erheblich be-
schddigt oder gar zerstdrt worden und wurden wdhrend des Krieges nicht repariert.

Die einst blithende Fischerei liegt fast g&nzlich am Boden. Die Fischerboote
sind zerstdrt worden, abgesehen von einigen Einbaum-Kanus. Es wird Jahre dauern,
bis die Fischerei wieder aufgebaut ist.

Die Regierung ist mit Investitionen verstdndlicherweise sehr zurtickhaltend in
den Kriegsjahren gewesen. Dadurch ist ein grofer Bedarf fiir neue Entwicklungs-
vorhaben entstanden. Seit wir wieder entfernte Gebiete betreten kbénnen, ist uns
klar geworden, daB die Entwicklungsarbeit filirs Gwembetal noch lange nicht been-
det ist. Die Bevdlkerung ist in vieler Hinsicht benachteiligt worden:

Einmal wurden die Menschen in diesem Gebiet weithin von der allgemeinen Entwick-
lung in Zambia abgeschnitten, weil das Gebiet zu weit abgelegen ist und wenig
Verkehrsméglichkeiten hat. Zweitens muBten die Menschen dem kinstlichen Kariba-
stausee weichen und wurden dorthin umgesiedelt, wo der Boden schlechter ist,

was wiederum zu einer Verschlechterung ihrer Lebensbedingungen gefiihrt hat.

SchlieBlich kam der Krieg von auBerhalb hinzu, der nicht ihr Krieg war. So glau-
be ich, daB die Bevélkerung des Gwembetals dieselbe Aufmerksamkeit und Unter-
stiitzung verlangen kann wie die Menschen sie heutzutage in Zimbabwe bekommen.

b) Die Mitarbeiter wecheselten fast vollstdndig und es kam ein v8llig neues
Gossner Service Team. Das waren tiefgreifende personelle Verdnderungen.

Ende Februar 198o kam Eva Engelhardt als Soziologin, um die weithin vernachlas-
sigte Frauenarbeit zu beginnen. Mitte Mai ldste Peter Wendt als Agraringenieur
Peter Sauer ab, der mit seiner Frau Astrid im Juni das Projekt verlieB. Anfang
Juli verlieBen Peter und Gerhild WeiB das Biro in Lusaka. Zwei Wochen spédter
reisten Angela und Hans-Martin Fischer aus dem Gwembetal ab, um die Arbeit von
Familie WeiB in Lusaka zu ubernehmen. Mitte August traf Manfred Sitte ein, der
als Architekt die Betreuung der Baugenossenschaft (Gwembe South Builders) tiber-
nahm. Seine Frau Monika kam etwas spdter Ende September. Mitte Oktober kamen
Ingrid und Hans Fuchs an. Beide sind Agraringenieure. Ingrid Fuchs l&ste Elisa-
beth Hassler als Genossenschaftsberaterin ab. Hans Fuchs wird die Arbeit von




Isaak Krisifoe 1981 {ibernehmen. Ende November traf Hans-Joachim Spreng (Maschi-
nenbauingenieur) ein, zustdndig fiir die Werkstatt, Ausbildung der Mechaniker
und die Entwicklung von situationsbezogener Technologie. Anfang Dezember ver-
lieB Elisabeth Hassler nach vier Jahren das Projekt. Im April 1981 zogen Siets-
ke uns Isaak Krisifoe nach Lusaka, wo Isaak eine neue Aufgabe fiir eine nieder-
lédndische Organisation tibernommen hat.

Ein so umfassender Wechsel wirkt sich natiirlich auf die Arbeit des Projektes
aus. Jeder, der neu ankommt, braucht Zeit, um sich einzuleben und innerhalb
des Landes zurechtzufinden, die Sprache und Kultur zu lernen und zu verstehen
und sich mit der Projektarbeit vertraut zu machen.

¢) Verdnderungen haben sich auch in der Arbeit des Projektes vollzogen. Auf-
grund der Kriegssituation beschrdnkte sich die Arbeit in den letzten Jahren
vorwiegend darauf, das, was aufgebaut worden war, zundchst zu festigen und

zu konsolidieren. 1980 wurden dann einige zusdtzliche Aufgaben tibernommen
bzw. begonnen:

- Das Bewdsserungsprojekt in Buleya Malima mit einer Gr6B8e von 62 Hektar wur-
de dem GSDP von der Regierung unterstellt. Es war vor gut zehn Jahren begonnen
worden. Aufgrund von organisatorischen und technischen Schwierigkeiten und
Pannen nutzten die 55 Bauern die Bewdsserungslandwirtschaft dieses Projektes
am Ende nicht mehr. Um die Bauern neu zu ermutigen, wurden 1980/81 zunidchst

13 Hektar wieder instandgesetzt, so daB die Bauern mit der Trockenzeit 1981

Jje einen Lima neu bewirtschaften konnten (1 Lima = 0,25 ha). Geplant ist, daB
Schritt flr Schritt weitere Flachen bewirtschaftungsfdhig gemacht werden.

= In Nkandabwe wurde die Bewdsserungsfldche von ca. 5 ha auf lo ha ausgewei-
tet. Dadurch erhdhte sich die Zahl der Bauern von 43 auf 8o. Diese Erweiterung
wurde mit Mitteln der Europdischen Gemeinschaft finanziert.

- In Siatwiinda wurde eine Ausweitung um 5 ha geplant. Die Finanzierung war
auch gesichert. Aber eine erforderliche Planierraupe, die von der zustdndigen
Behdrde lange versprochen und auch schon bezahlt war, traf nicht ein.

- Weitere Bewdsserungsprojekte sind geplant. 1980 sind die ersten Untersuchun-
gen in Simumpande durchgefiithrt worden. Eine Fliche von 20 Hektar soll nutzbar
gemacht werden. Die Bedingungen sind dort glinstig. Es gibt genug Land und die
Bauern wollen auch mitmachen. Ein weiteres kleines Projekt befindet sich in
der Planung. Bodenuntersuchungen missen jedoch noch durchgefiihrt werden und

der District Council (Bezirksparlament von Gwembe) muB seine Zustimmung geben.

= An einigen anderen Orten wie bei Kumbo, Chambo und Kasika hatte das friihere
Wasser- und Bewdsserungsamt noch vor der Umsiedlung Wehre gebaut. Diese D&rfer
warten ebenfalls darauf, daR die MSglichkeit untersucht wird, ob fiir sie klei-
nere Bewdsserungsprojekte gebaut werden kénnen. Ich unterstiitze diese und &hn-
liche Projekte, die fir die Bevblkerung Vorteile bringen. AuBerdem entfallen
die Probleme, die wir bei den groBen Bewdsserungsprojekten mit der Technik und
Vermarktung haben. Das GSDP konzentriert seine Anstrengungen vorwiegend auf
die Bewdsserungslandwirtschaft. Hier liegen auch groBe Entwicklungsmdglichkei-
ten im Gwembetal. Da das Land fir die Erndhrung der Bev&lkerung knapp wird, ist
es notwendig, daB es intensiver genutzt wird. Der Karibasee bietet dazu ein
unerschépfliches Wasserreservoir. Allerdings bleibt ein Hauptproblem: Wasser-
pumpen, die mit Dieselmaschinen betrieben werden, sind in der Anschaffung und
Unterhaltung sehr teuer, vielleicht sogar undkonomisch. Wenn die Bewdsserungs-
landwirtschaft ausgebaut werden soll, muB das Gebiet elektrifiziert werden.



Dadurch kénnen die existierenden Probleme, mit denen wir zu tun haben, wesent-
lich verringert werden.

- Andere neue Aufgaben wurden in Angriff genommen. Mit der Frauenarbeit wurde
begonnen. Die Werkstatt hat eine Wasserturbine am Nkandabwe Damm eingebaut, die
eine Maismiihle betreibt. Die erste Kreditgenossenschaft in Siatwiinda wurde im
August 1980 ins Handelsregister eingetragen. Verdnderungen und neue Ansatze gab
es auch’ in der Tierhaltung, bei der Baugenossenschaft und im Brunnenbohr-Pro-
gramm.

- Von besonderer Bedeutung fiir das GSDP und hoffentlich fiir das ganze Gebiet
wurde die 1980 vollzogene Griindung von VSP (Valley Self Helfp Promotion = Ver-
ein zur Fdrderung von Selbsthilfeprojekten im Gwembetal). Dieser Verein ist
zwar mit dem Projekt eng verbunden, er wird aber weithin von Einheimischen ge-
leitet und gefiihrt. Seine Mitglieder kommen aus den Bauernvereinigungen, den
Kreditgenossenschaften, den Kirchen, den Behdrden und anderen lokalen Einrich-
tungen. Die beiden Chiefs gehdren auch dazu. VSP fdrdert einmal die Produktion
von Glitern, die bendtigt werden und Geld einbringen (z.B. die Herstellung von
BExten und Ziegelsteinen). Und dann unterstiitzt VSP recht erfolgreich Selbsthil-
fe-Mafnahmen der Bevélkerung, z.B. den Bau von Dorfkliniken, Schulen oder Brun-
nen und Wasserpumpen. Ich wurde zum stellvertretenden Vorsitzenden gewéhlt und
im August 1981 wiedergewdhlt. Vorsitzender wurde Herr G. Madyenkuku, Sietske
Krisifoe wurde Schatzmeisterin. 1981 wurde Chief Sinazongwe zum Vorsitzenden
gewdhlt und Herr G. Madyenkuku zum Sekretdr. Monika Sitte 1dste Sietske Krisi-
foe ab. Zum Vorstand gehdren ferner Senior Chief Mweemba, Vertreter der Kirchen,
der Bewdsserungsprojekte und der Baugenossenschaft.

II. Bestandsaufnahme

a) Evaluierung der Projektarbeit

Der FolgekostenausschuB des Evangelischen Missionswerkes in Hamburg (EMW) hatte
das Projekt 1979 finanziell unterstiitzt. Eine weitere finanzielle Hilfe fir
1980 wurde von einer Evaluierung des Projektes abhdngig gemacht. Die Mittel
wurden dann nicht mehr bendtigt, weil die zambische Regierung genug Geld fiir
1980 zur Verfiigung stellte. Das Team und die Gossner Mission waren jedoch sehr
an einer Evaluierung interssiert. Darum baten sie den Folgekostenausschufl, die
Kosten fiir die Evaluierung zu iibernehmen. Dr. Rudi Buntzel wurde damit beauf-
tragt. Er kam fiir drei Wochen im Marz/April 1980 nach Zambia. Die Ergebnisse
seiner Beobachtungen wurden am Ende seines Aufenthaltes mit einigen Experten /
aus Zambia diskutiert und ausgewertet. Natfirlich kann man von einem dreiwdchi-
gen Besuch keine umfassende Evaluierung erwarten. So berficksichtigt die Buntzel-
Studie auch mehr die sozialen Aspekte und weniger die &konomischen. Hauptforde-
rung des Berichts und Ergebnis der abschlieBenden Diskussion waren, daB das
Projekt stirker in die bestehénden Strukturen der Behdrden eingebettet werden
mubB.

Teilnehmer des Auswertungsgesprédches neben den Stabsmitgliedern waren:

Herr J.B. Mutelo, Direktor der "Abteilung Landwirtschaft" im Landwirtschafts-
ministeriums

Herr W.J. Rettie, Berater der Planungsabteilung des Ministeriums

Herr J. Chivwema, Provincial Agricultural Officer (hdéchster Beamter fir Land-
wirtschaft in der Sid-Provinz)

Herr J. Oglethorpe, fritherer Berater des Pradsidenten fir Entwicklungsfragen
Herr J. Rasmussen, Koordinator fiir die IRDPs - integrierte landliche Entwick-
lungsprojekte

Herr S.J. Smwiinga, Planungsleiter der Sid-Provinz

Herr P.C. Medenda, Leiter fiir Erziehungsfragen beim zambischen Christenrat
die beiden Chiefs Sinazongwe und Mweenda
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Spater traf sich das neue Team vom 26.-29.9.81 mit einigen Experten und
Frieder Bredt / noch einmal, um die Diskussion fortzusetzen. Wir vereinbarten:

- Das Gwembe-Sid Entwicklungsprojekt wird in Zukunft starker
als bisher innerhalb der von der Regierung entwickelten
Strukturen und aufgebauten Institutionen arbeiten, diese
nicht ibergehen und auch keine neuen Strukturen schaffen.
Die bestehenden Strukturen sollen vielmehr gestdrkt werden.

- Das neue Dezentralisierungsgesetz der Regierung von 1981
wird als gute Voraussetzung angesehen, das Gesamtprojekt
besser in die allgemeine Entwicklungsarbeit auf Provinz-
und Distriktebene zu integrieren. Um dies vorzubereiten
und zu verwirklichen, wird ein AusschuB gebildet.

- Ausbildung und Weiterbildung, die fiir jedes Einzelprojekt
wesentlich sind, sollen sich nach den Landesrichtlinien
orientieren, auch wenn sie nicht hundertprozentig den lo-
kalen Gegebenheiten entsprechen.

Erste Kontakte mit dem Distrikt-Parlament (District Council) ergaben jedoch,

daB ein solcher AusschuB nicht fiir notwendig gehalten wurde. Daraufhin beschlof
das Landwirtschaftsministerium im Juni 1981, einen neuen Ausschuf zu bilden,

der gréBeres Gewicht haben sollte. Ihm sollten Vertreter der Gossner Mission

und der Regierungsprdsident vom Regierungsbezirk Gwembe angehdren. Dieser Aus-
schuf trat unter der Leitung von H. Berch //am 27. November 1981 und am 12.
Januar 1982 in Lusaka zusammen. Er beschloB, das das GSDP ein IRDP wird und

die IRDP-Leitlinien iibernimmt. Einzelheiten fiir eine Integration vom GSDP in

den Gwembe District Council sollte von diesem Parlament selbst festgelegt werden.

b) Seminar fiir Stabsmitglieder des Projektes und der lokalen Beh&rden

Nach wiederholter Verzégerung fand vom l1o.-14. August 1981 ein Seminar im

Farmers' Training Centre /// in Malima fiir die zustdndigen Beamten der Abteilungen
fiir Landwirtschaft, Tiermedizin und Gemeinwesen und die Stabsmitglieder des

GSDP statt. Von der Abteilung fiir Gesundheit waren auch einige Mitarbeiter ein-
geladen worden. Die Gossner Mission hatte die Finanzierung ibernommen.

Bei diesem Seminar sollten Wege gefunden werden, um die Kommunikation zwischen
den Mitarbeitern der einzelnen Abteilungen der Behdrden sowie unter unseren
eigenen Mitarbeitern zu verbessern. Zugleich wollten wir gemeinsame Aktionspro-
gramme formulieren.

Das Seminar wurde von Herrn Maumbi //// erdffnet und von Chief Sinazongwe beendet.
Einer der wichtigsten Beschliisse war nach reger Beteiligung aller Teilnehmer die
Einfithrung des Lima-Programmes ///// in Gwembe-Siid.

Frieder Bredt hatte von 1971-1977 als Agraringenieur im Projekt mitgearbeitet.

H. Berch war neuer Koordinator fiir die IRDPs in Zambia. IRDP = Integrated Rural
Development Project = integriertes landliches Entwicklungsprojekt. Diese IRDPs
haben ein Koordinierungsbiiro im Landwirtschaftsministerium.

Das Farmers' Training Centre in Malima wurde von der Weltbank errichtet. Es fihrt
Schulungskurse fiir Bauern durch. Es ist das einzige Ausbildungszentrum fir Bauern
im Gwembe-Regierungsbezirk. Wegen Geldknappheit miissen allerdings fast alle Kurse
ausfallen.

Herr Maumbi ist District Executive Secretary, mit unserem Oberkreisdirektor ver-
gleichbar und fiir den Unterbezirk Sinazongwe zustdndig.

1 Lima ist 0,25 Hektar = 2.500 qm. Diese Fldche kann von einer Person bewirt-
schaftet werden. Das Lima-Programm wird tiberall in Zambia eingefihrt, um die
Landwirtschaft in den D&rfern zu verbessern.




Das Programm wurde vom Mitarbeiterstab des Projektes und vom Leiter der Abtei-
lung "Landwirtschaft" im Bezirk (District Agricultural Officer) gebilligt.
Hans Fuchs wurde mit der Durchfiihrung beauftragt.

c) Teamleader und Teamverfassung

Mitte 1980 wurde ich zum "Teamleader" gewdhlt. In der Zeit des umfassenden per-
sonellen Wechsels garantierte ich gewissermafen Kontinuitét der Arbeit. Der
"Teamleader" muB an vielen Sitzungen, Beratungen, formellen und informellen Ge-
sprdchen mit Gruppen und Einzelpersonen auf allen Ebenen teilnehmen. Er pflegt
also die Kontakte zu den Behdrden und kimmert sich um Besucher. des GSDP. Dari-
berhinaus muB er dem Projektleiter in allen Haushaltsfragen und anderen Verwal-
tungsfragen behilflich sein. Die verschiedenen Kontakte machen die Arbeit des
"Teamleaders" lohnend, wenn sie auch sehr viel Zeit in Anspruch nehmen.

Bei einem Seminar, das wir fiir das Team vom 6.-8. November 1981 in Lochinvar
bei Lusaka durchfiihrten, diskutierten wir iiber die Position des Teamleaders. Im
Mittelpunkt stand die Frage, ob sich der Teamleader mit Verwaltungsaufgaben be-
fassen solle, wofilir er weder ausgebildet noch eingestellt worden sei. Die Mei-
nung des Teams war, daB Verwaltungsaufgaben ausschlieBlich in den Hédnden des
Projektleiters liegen sollten, der von der Regierung auf diesen Posten berufen
wird. Jede zusédtzliche Unterstiitzung sollte vom Projektstab oder von den zambi-
schen Behdorden geregelt werden. Der vom Team gewdhlte Teamleader sollte sich
nur um Team-interne Belange kimmern. Um dies zu unterstreichen, wurde der Titel
"teamleader" abgeschafft; die Arbeit sollte in Zukunft vom "Team-Sekretdr" ge-
tan werden.

Diese Entscheidung fihrte spidter im Stab des Projektes zu einer langen Kontro-
verse lber die Leitung des GSDP und die Beteiligung des Teams an dieser Leitung.
Die zambischen Mitarbeiter argumentierten, daf die vertraglichen Vereinbarungen
zwischen der zambischen Regierung und der Gossner Mission einen Teamleader und
seine Teilnahme an der Leitung des Projekts vorsehen. So sei es nicht Sache des
Teams, diese Vereinbarungen zu dndern. Ich wurde vom Stab zum "Assistant Coor-
dinator" gewdhlt. Die Probleme, die schon flir den Teamleader bestanden, waren
mit diesem neuen Amt aber nicht geldst. Nach meiner Meinung muB aber eine LO-
sung gefunden werden, die eindeutig festlegt, wer fir die Leitung zustdndig ist.

III. Kirchliche Arbeit

Dem Kanchindu-Kirchenverband gehdren die verstreuten Gemeinden der Vereinigten
Kirche von Zambia (UCZ) in der Gwembe-Sid Region an. 1980 traten Verdnderungen
ein, die die kirchliche Arbeit sehr belasteten. Pfarrer Mulewa wurde Ende 1979
nach Maamba versetzt. Der neue Pfarrer L. Pouleitu, ein Missionar aus Samoa,
lebte filir zwei Monate in unserem Camp. Dadurch hatten das Team und ich zu ihm
sehr gute Beziehungen. Der Kirchenverband war sehr froh, daB er einen Pfarrer
bekommen hatte, der keiner Sprachgruppe angehérte. Denn im Kirchenverband lei-
det man unter der Fraktionsbildung zwischen den ldndlichen Gemeinden, in denen
Chitonga gesprochen wird, und der Stadtgemeinde von Maamba, wo eine Mischebevdl-
kerung lebt, die vor allem Icibemba spricht. Pfarrer Pouleitu war in der Lage,
in jeder Gemeinde eine eigenstdndige Arbeit aufzubauen. Ich half ihm dabei, so-
weit ich konnte als stellvertretender Verbandsvorsitzender. Ich predigte jeden
zweiten Sonntag. Einmal im Monat fand in unserem Haus ein Treffen der kirchli-
chen Mitarbeiter (ein Pfarrer, zwei nebenamtliche Pfarrer - einer war ich-,
zwel Gemeindeschwestern) statt. Ich nahm regelmdfig an den Versammlungen der
Gemeinden, des Kirchenverbandes und des Kirchenkreises teil.




//

Bald verschlechterte sich das Verhdltnis zwischen Pfarrer Pouleitu und der Su-
perintendentur und fihrte schlieBlich dazu, daB Pfarrer Pouleitu im Juli 1980
wieder nach Hause zurilickkehren mufite. Dieses Ereignis wirkte fiir alle Christen
des Kirchenverbandes wie ein Schock und belastete die kirchliche Arbeit bis
Ende des Jahres sehr. :

Im August 1980 wurde Pfarrer Bukanga zum neuen Pfarrer von der Kirchenleitung
ernannt, der sich fast nur in Icibemba versténdigen kann. Er spricht etwas Eng-
lisch, aber kein Chitonga. Vor ihm lag der schwierige Aufgabe, das kirchliche
Leben im Kirchenverband neu zu beleben. Es muB allerdings gesagt werden, daB

in den kleinen Ortsgemeinden eine starke Fithrung besteht, die immer dafiir sor-
gen wird, daB die Kirche i{iberlebt ungeachtet der Probleme, die Pfarrer haben
mbgen .

Als meine Familie und ich im August 1979 nach Zambia ausreisten, hatte ich vor,
mich besonders der Laienausbildung in den Gemeinden zu widmen. Die Aufgaben im
Projekt beanspruchten mich aber so sehr, daB ich zunichst wenig Zeit fiir diese
Arbeit fand. Mitte 1981 besuchten wir mit einem Teil des Teams und Frau Borns-
Scharf und Herrn Mische von der Gossner Mission das IRDP-Projekt in der Nord-
West-Provinz in Kapombo. In diesem Projekt arbeiten Fachleute der GTZ / mit.

Bei dieser Gelegenheit traf ich in Mindolo mit den Leitern des TEEZ-Programms /
zusammen. Ich hatte mit ihnen bereits 1980 Kontakte geknilipft, als sie mich dar-
Gber informierten, daB sie die Siudprovinz in das Programm mit einbeziehen woll-
ten. Aber in Wirklichkeit war noch gar nichts in dieser Richtung geschehen. So
konnte ich sie an ihr Vorhaben erinnern. Pfarrer King kam dann auch nach Choma
und hielt vom 31.8.-4.9. 1981 ein erstes Seminar fiir Tutoren des Programms, an
dem ich zusammen mit Pfarrer Madyenkuku und der Gemeindeschwester Mamyanina
teilnahm. Schon mein Vorgédnger, Pfarrer C. Schmidt, hatte groBes Interesse fiir
TEEZ gezeigt. Auch ich bevorzugte ein bereits feststehendes Programm zur Aus-
bildung von Laien, das von der Synode akzeptiert ist, anstatt mein eigenes aus-
zuarbeiten. Ich begann die erste Schulung mit dem TEEZ-Material in der Trinity-
Gemeinde von Nkandabwe mit sechs Teilnehmern. Die ersten Erfahrungen waren nicht
allzu ermutigend. Das Programm sieht wdchentliche Zusammenarbeit vor. Die HA&lf-
te der Teilnehmer fiel schon nach wenigen Wochen aus den verschiedensten Griinden
aus. Ich vermute, daB es ihnen einfach zu schwierig war. Anfang 1982 waren es
noch vier, und diese wollen den Kurs bis Ende Mai 1982 mitmachen und abschlieBen.

IV. Tonga-Uberlieferungen

Ich war sehr an der mindlichen Uberlieferung der Tongas interessiert. Zusammen
mit Herrn Syabbalo begann ich Anfang 1980 Tonga-Erz&hlungen, die noch im Tal
lebendig sind, zu sammeln. Sie sollen spiter {ibersetzt und von der Gossner
Mission verdffentlicht werden. Es ist nicht daran gedacht, diese Arbeit wissen-
schaftlich zu betreiben. Vielmehr mdchten wir den durchschnittlichen Leser er-
reichen und sein Interesse fiir die Menschen im Gwembetal und ihre Lebensweise
wecken,damit er sie besser verstehen lernt.Wir haben fast 50 Erzdhlungen durch-
gearbeitet und gesammelt.

GTZ = Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit, die im Auftrag des Ministe-
riums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit Experten nach Ubersee schickt.

TEEZ = Theological Education by Extension of Zambia, Programm zur Ausbildung
kirchlicher Mitarbeiter vor Ort.
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V. Besucher

Wir hatten 1980/81 zahlreiche Besucher bei uns. Von der Gossner Mission kamen
Herr Dr. Smid und Herr Mische 1980; Frau Borns-Scharf und Herr Mische 1981.
Im Oktober 1980 besuchte uns Pfarrer Merfyn Temple aus Grofbritannien filr
einige Tage. Er hatte dieses Projekt mit initiiert und als Beauftragter der
Regierung filir Umsiedlungsmafnahmen wdhrend der ersten Jahre beraten. Seine
niichternen und realistischen Anmerkungen sind fir mich sehr ermutigend ge-
worden.

Erwdhnen moéchte ich von den zahlreichen Besuchern 198o noch eine Delegation
des Zambischen Rates fiir Soziale Entwicklung (Zambian Council for Social
Development), der mit VSP zusammenarbeitet; den Présidenten der Vereinigten
Kirche von Zambia (UCZ); die Vertreter der Europdischen Gemeinschaft in Zam-
bia; Vertreter der Weltbank und der FAO (; ein Mitglied des Zentral-Komitees
der UNIP; Vertreter des DED //.

Sie alle haben ihren besonderen Beitrag filir die Arbeit des Projektes geleistet.

Auch 1981 riB der Besucherstrom nicht ab. Die FAO schickte einige Delegationen.
Im Februar kam eine FAO-Gruppe unter der Leitung eines stellvertretenden Direk-
tors aus Rom, die Mdglichkeiten fiir Bewdsserungslandwirtschaft in Zambia unter-
suchte. Urspriinglich hatte das Gwembe-Tal nicht auf der Liste fiir mégliche
Pilot-Projekte gestanden, aber es gelang, das Interesse der Delegation zu
wecken. Nach einer Reihe von Kontakten und Treffen mit ihren zambischen Part-
nern beschloB die FAO, in Chiabi ein Projekt auf trockenfallendem Uferland
einzurichten. Die Bewohner von Chiabi waren unter denen gewesen, die immer
wieder an das GSDP herangetreten waren mit der Bitte, die Chancen eines solchen
Projektes zu priifen. Ich glaube, es ist ein groBes Glick fiir sie, daB ihrem An-
liegen auf diese Weise entsprochen wird. Die FAO will mit einer Reihe von Wis-
senschaftlern das Projekt iiber einen lidngeren Zeitraum hinweg begleiten. Das
GSDP und seine Bewdsserungsprojekte werden davon ebenfalls profitieren. Andere
FAO-Gruppen, die bei uns zu Besuch waren, machten Studien Uber Schaft- und Zie-
genzucht, die Einfihrung neuer Hirsesorten und die Erhaltung lokaler Getreide-
sorten.

Mehr als ein Besucher war Herr Radelberger, der als Student sechs Monate lang
in Mt. Makulu /// lber Vorratshaltung von Getreide gearbeitet hat. Er hat das
GSDP und unsere Gegend mehrmals aufgesucht und fiir uns einen konstruktiven Be-
richt {iber Getreidebevorratung im Gwembetal erstellt.

Die gréBte Besuchergruppe kam im August. Es war eine Gruppe von zwolf Lehrern,
die Bildungseinrichtungen in Zambia besuchte. Sie blieb auch eine Woche bei uns.
Besonders mdchte-ich meiner Frau danken, die es uns ermdéglichte, daf wir ein
offenes Haus fir alle Giste gewesen sind.

Vi. 1lo Jahre Gossner Mission im Gwembetal

Einen besonderen HShepunkt bildete fiir uns 1980 die lojdhrige Jubildumsfeier.
Wir feierten sie im Juni im Bewdsserungsprojekt von Siatwiinda. Mehr als

1.000 Menschen fanden sich ein. Zahlreiche Gdste wurden begriift: die komplette
Landwirtschaftsverwaltung der Stdprovinz von Choma unter Leitung des Landwirt-
schaftsministers der Sidprovinz, Vertreter der Bezirksregierung, das GSDP, die
Gossner Mission. Es war ein eindrucksvolles Erlebnis mit viel Tanz, Essen und
Trinken. Hauptsprecher waren der Regierungspréasident von Gwembe, Herr Chipsese,
und Herr Mische.

FAO = Food and Agricultural Organisation (Hauptorganisation der UNO fiir Erndh-
rungs- und Landwirtschaft) Sitz ist Rom
UNIP = United National Independence Party (Einheitspartei in Zambia)

DED = Deutscher Entwicklungsdienst, Sitz ist Berlin-West
Mt. Makulu bei Lusaka ist das zambische Forschungszentrum fiir die Landwirtschaft




10jdhriges Jubildum des
Gwembe-Sid Entwicklungs-
projektes in Siatwiinda

v.l.n.r. Herr Maumbi,
Oberkreisdirektor von
Sinazongwe; Herr Chibese,
Regierungsprédsident von
Gwembe

11

Kirchenchor-Nkdanbabwe

Bodima, traditioneller
Tanz der Tongas
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LANDWIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG - BERICHT I

Bericht von Hans Fuchs

X Siatwiinda Bewédsserungsprojekt

II. Erweiterung des Siatwiinda-Bewdsserungsprojektes

III. Arbeitsbeschaffungsprogramm (Rural Works Programme - RWP)
IV. Regenfeldbau - Lima-Programm

I. Siatwiinda Bewdsserungsprojekt

Im April 1981 tibernahm ich die Aufgaben von Isaak Krisifoe, der aus dem Dienst
der Gossner Mission ausschied. Ich sorgte dafiir, daB die Verantwortung fir die
tdglichen Entscheidungen im Bewdsserungsprojekt endgiiltig auf das Exekutiv
Komitee der Bauern (Farmers'Executive Committee - FEC) Ubertragen wurde, das
darin vom landwirtschaftlichen Berater, Herrn D. Mutinta, und allen Bauern
unterstiitzt wird.

Der Stab des GSDP (Gwembe-Siid Entwicklungsprojektes) beschloB auf seiner Sitzung
vom 22. Oktober 1981, daB alle Bewidsserungsbauern in Zukunft flir die laufenden
Kosten ihrer Bewdsserungsanlagen selbst aufkommen miissen. Zu den Kosten gehdren
vor allem der Diesel fiir die Pumpwerke und die Gehdlter der Pumpwarte. Dies gilt
fiir Siatwiinda und Buleya Malima, wdhrend in Nkandabwe kaum Kosten anfallen,
weil dort ein natiirliches Gefdlle ausgenutzt wird.

In weiteren Sitzungen am 29. Oktober, am 11. November und am 25. November er-
liuterte das GSDP seinen BeschluB zundchst den beiden Chiefs, dann den Exeku-
tivkomitees und schlieBlich allen Bauern der drei Bewdsserungsprojekte. Die
Bauern stimmten zu. Allerdings beklagten sie sich dariliber, daBl dieser Be-
schluB so spdt und so plétzlich nach zehn Jahren auf sie zugekommen sei. Sie
meinten, daB es besser gewesen wdre, wenn die Wassergeblihren im Laufe der Jah-
re schrittweise bis zum aktuellen Stand angehoben worden wiren. /

Nachdem der BeschluB akzeptiert worden war, entstand bald eine nicht geringe
Verwirrung, als die Bauern geriichteweise erfuhren, daf die Regierung ihnen
auch weiterhin finanziell helfen werde.

Fiir mich wird eine wichtige Aufgabe darin bestehen, diese Verwirrung zu besei-
tigen und zu kldren. Auch muB ich die Bauern davon liberzeugen, daB sie das Ge-
mise anbauen, das auf dem lokalen Markt Gewinn abwirft, so daB sie genug Geld
einnehmen, um den Diesel zu bezahlen und 'zZugleich fir sich einen zufrieden-
stellenden Gewinn zZu erwirtschaften.

Fufnote: Das GSDP hatte sich seit Jahren darum bemiht, daB die Regierung die
Genehmigung dafiir gibt, daf das von den Bauern entrichtete Wassergeld zur Dek-
kung der laufenden Projektkosten verwendet werden darf. Nach geltender Vor-
schrift muf jede Einnahme eines Regierungsprojektes in Zambia an das Finanz-
ministerium abgefiihrt werden. Diese Regelung hatte die Bauern kaum ermutigt,
piinktlich und angemessen ihr Wassergeld zu bezahlen. Erst im Sommer 1981 ge-
stattete das Landwirtschaftsministerium der Leitung des GSDP in einer mindli-
chen Zusage, daB das Wassergeld im Projekt zum Kauf von Diesel und zur Bezah-
lung der Gehdlter verwendet werden kann. Diese mindliche Zusage war allerdings
bis Mitte 1982 noch nicht schriftlich bestdtigt worden, was zu erheblicher Ver-
wirrung fihrte.
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II. Erweiterung des Siatwiinda-Bewdsserungsprojektes

Vor langer Zeit ist die Erweiterung der Bewdsserungsfldche nach Slden bis zum
Ufer des Maze-Flusses geplant worden. Das sind 22 ha, die sich fiir Bewdsse-
rungslandwirtschaft nutzen lassen. Noch unter I. Krisifoe wurde Anfang 1981
mit der Umzdunung des Geldndes begonnen. Der Zaun wurde im Laufe des Jahres
fertig. Die Halfte des Geldndes wurde schon 1981 soweit vorbereitet (siehe
III, 4), daB sie bewdssert werden konnte. Mit Zustimmung des Exekutivausschus-
ses der Bauern versuchte ich, einige Bauern von 68, die sich um eine neue Par-
zelle beworben hatten, zu gewinnen, daf sie freiwillig die ersten 15 Parzellen
noch vor der Regenzeit anbaufdhig machen, so daB sie zur Regenzeit benutzt wer-
den konnten. Da weigerten sich unvermutet die Bauern, die noch auf dem umzdun-
ten Geldnde Felder fiir den Regenfeldbau bewirtschafteten, diese Felder abzuge-
ben, obwohl diese innerhalb der Umz&unung / lagen. Mehrere Sitzungen des Exeku-
tivausschusses fanden statt, um die Bauern zu gewinnen. Sie verlangten aber
eine Entschddigung fiir ihre Felder. Wir baten den Chief, mit den Bauern ilber
die Angelegenheit zu sprechen. Als es zum Gesprdch mit dem Chief kommen soll-
te, war der Sprecher der protestierenden Bauern nirgends zu finden. Als er
spater gefragt wurde, warum er nicht zum verabredeten Gesprach gekommen sei,
antwortete er, daB er die Auffassung des Chiefs nicht akzeptieren werde , weil
der Chief selber im Bewdsserungsprojekt Felder habe, also nicht objektiv und
unbefangen sei. Er wolle nur das Urteil des Oberkreisdirektors // anerkennen.
Daraufhin bat der ExekutivausschuB um einen Termin mit dem Oberkreisdirektor.
Dieser konnte aber bis Anfang 1982 noch nicht nach Sitawiinda kommen. So ist
es uns nicht mehr gelungen, noch 1981/82 die ersten Parzellen unter Bewdsse-
rung zu nehmen. Inzwischen ist der Konflikt beigelegt worden.

Sobald Geld verfligbar ist, soll mit dem Bau der Hauptwasserleitung und mit den
Rodungsarbeiten begonnen werden ///.

Die Gwembe-Baugenossenschaft (GSB) soll damit beauftragt werden, den Hauptkanal
einschlieBlich der Verteilerkédsten, die Verbindungen zu dem Kanalnetz des alten
Bewdsserungsgeldndes zu bauen und den Bau der zweiten Pumpstation und der neuen
Rohrleitung zum Wasserreserveoir durchzufihren. Die Baugenossenschaft wird da-
bei die Planung und die Aufsicht der DurchfihrungsmaBfnahmen tbernehmen.

III. Arbeitsbeschaffungsprogramm (Rural Works Programme - RWP ////)

Dieses Programm wird ab 1982 nicht mehr weitergefiihrt werden. Im April 1981
kam der zustdndige Ausschufl der Kreisbehérde zusammen (Rural Works Committee -
RWC) und beschloB, die angefangenen Arbeiten zum Abschluf zu bringen.

Mit der Umz&dunung war erst begonnen worden, als alle Bauern, die Felder in dem
vorgesehenen Erweiterungsgebiet hatten, der Erweiterung zugestimmt hatten.

Oberkreisdirektor - DES = District EXecutive, Secretary

1982 hat die Europdische Gemeinschaft Gelder fiir die Erweiterung von Siatwiinda
zur Verfligung gestellt. Allerdings ist das Geld 1982 erst sehr spat tberwiesen
worden.

Das Rural Works Programme, daf in den 7ocer Jahren verabschiedet wurde, verfolg-
te einen doppelten Zweck. Einmal beschdftigte es Bauern widhrend der Trockenzeit
vorwiegend im StraBenbau zur Verbesserung der Infrastruktur. Dann erhielten die
Bauern fiir einen Teil ihres Verdienstes Saatgut und Dingemittel und fachliche
Beratung. Da die Regierung die Mittel flir das GSDP kiirzte, mufte das RWP ge-
strichen werden.




//

1. Mwananjoke-Muntuwamasiku-StraBe

15 Bauern rodeten die letzten 6 km der Strafe in sechs Monaten. Die StraBe ist
inzwischen planiert.

2. Ngoma-Kafwambila-StraBe

lo Bauern aus Ngoma stellten diese Abkiirzung in vier Wochen fertig. Sie besser-
ten auch ein paar sehr schlechte Stellen der StraBe nach Ngoma aus. Diese Stras-
se und die Abkiirzung sind inzwischen planiert. Nach Beendigung der Arbeit ging
die Gruppe nach Siatwiinda und halft auf dem Erweiterungsgeldnde von Siatwiinda
mit.

3. Nyanga-Kafwambila-Strafe

lo Bauern - 5 aus Dengeza/Nyanga und 5 aus Kafwambila - arbeiteten zundchst fir
sechs Wochen auf dem Erweiterungsgeldnde von Siatwiinda. Danach schlossen sie
sich einer Baukolonne des Kreises an (Rural Council - Road Construction) und
halfen mit bei der StraBe Nyanga-Kafwambila. Bis Ende Oktober rodeten sie 16 km,
davon sind inzwischen 8 km planiert.

4. Erweiterung vom Siatwiinda-Bewdsserungsprojekt

lo Bauern aus Siatwiinda arbeiteten zusammen mit den Gruppen aus Dengeza/Kafwam-
bila und Ngoma auf dem Erweiterungsgeldande. Sie rodeten 1981 ca. lo ha.

Der zustdndige AusschuB des Kreises (RWC) beschloB, daf 25 % der Lohne fiir die
Bauern einbehalten werden sollten. Als das RWP Ende Oktober abgeschlossen wurde,
war ein Betrag von K 3.335,03 angespart worden. Das machte fir jeden Bauern

K 74,11. Fir dieses Geld erhielten die Bauern Mais-Saatgut (Hybrid) und Diinge-
mittel (A/N + R) fiir eine Fliche von 2 Lima /. Ein Restbetrag wurde in bar aus-
gezahlt.

Die Bauern aus Malima, Ngoma und Siatwiinda, die durch das Beschaftigungspro-
gramm (RWP) beschdftigt worden waren, nahmen an den ersten Kursen des neuen
Lima-Programmes des GSDP teil. Fiir sie wurden keine Extra-Kurse mehr durchge-
fiihrt, wie es bisher im RWP der Fall gewesen war. Nur fiir die Bauern von Den-
geza, Nyanga und Kafwambila organisierten wir einen 1-Tages Kurs ind Dengeza
und versprachen, einen weiteren durchzufiihren, wenn sie uns dazu auffordern
wirden.

Ich bedaure sehr, daB dieses Beschidftigungsprogramm (RWP) gestoppt worden ist.
Fir die Bauern aus den weit entlegenen Dérfern, die keine direkte StraBenver-
bindung haben, bot es eine gute M&glichkeit, Geld zu verdienen und dafir Saat-
gut und Dingemittel zu kaufen und zus&dtzlichen fachlichen Rat zu bekommen. Die
lo Bauern aus Denzega zum Beispiel kauften von ihrem Verdienst neuen Pfliige.

IV. Regenfeldbau und Lima-Programm

Regenfeldbau

Auf einer GSDP-Sitzung wurde beschlossen, Versuche mit Kaile // zur Saatgutge-
winnung zu machen. Der hier {ibliche Kaile ist schon v6llig mit Hybrid-Mais durch-
setzt und hat alle guten Eigenschaften des Kaile verloren. Ich kaufte etwas
Kaile-Saat in Dengeza und Kafwambila, wo es noch reinen Kaile gab, und sédte ihn
im Juli im Bewdsserungsprojekt in Siatwiinda. So war ich sicher, daB der Kaile
nicht mit Hybrid-Mais vermischt und ich reinen Kaile auf dem Versuchsfeld ernten

1 Lima = 0,25 ha oder 2.500 gm
Kaile ist die lokale Maissorte




- 15 -

wirde. Im November erntete ich von 1 Lima 240 kg Kaile. An interessierte Bauern
wurde der Samen fir 6o Ngwee/pro kg / verkauft. Bei dem Verkauf wurde leider
auch das Saatgut verkauft, das ich fir 1982 aufbewahren wollte. So muB ich fir
den ndchsten Versuch wieder neuen Kaile kaufen.

Diese Versuche sollen mit dem Ziel fortgesetzt werden herauszufinden, ob es
sich wirtschaftlich lohnt, Kaile zu ziichten. Ich will auch priifen, wie der
Kaile, der von mir auf dem Versuchsfeld geerntet worden ist, in der Regenzeit
wdchst.

Das Lima-Programm

Das GSDP hatte beschlossen, daf anstelle des bisherigen Arbeitsbeschaffungs-
Programmes (RWP) ein Programm fiir den Regenfeldbau entwickelt wird. Im Haus-
halt 1982 wurden fir dieses neue Programm lo.ocoo K vorgesehen. Ich hatte zu-
nichst vorgeschlagen, daR die landwirtschaftlichen Berater ermutigt werden
sollen, in die Gebiete zuriickzukehren, wo sie wegen des Krieges in Zimbabwe
ihre Arbeit aufgegeben hatten. Vor allem wollten wir ihnen dabei behilflich
sein, Versammlung und Seminare filr die Bauern durchzufiihren, indem wir ihnen
Transportmittel zur Verfiigung stellen. Der Stab des GSDP entschied sich jedoch
fir ein "Lima-Training", das zusammen mit den Dozenten des Farmers' Training
Centre (FTC), Malima, liber einen Zeitraum von zwei Jahren in verschiedenen Ge-
genden durchgefiihrt werden sollte.

Wir begannen im November 1981 im Gebiet von Buleya Malima/Chiabi und von
Kanchindu/Siatwiinda. Die Zeit bis zum Regen (Anfang Dezember) war allerdings
zu kurz. Darum sollen die Kurse 1982 in diesen Gebieten fortgesetzt werden.
Fir 1982 sind weitere Kurse fiir die Gebiete von Sinazongwe/Mwezya und Dengeza/
Siameja/Kafwambila und 1983 fiir Sinazeze/Nkandabwe und Maamba/Sulwegende vor-
gesehen.

1 Kwacha = loo Ngwee, 1 Ngwee = 2,60 Pfennige




PLAN FUR EIN REGENFELDBAU-PROGRAMM

Die Gebiete von Senior Chief Mweemba und Chief Sinazongwe

Das Arbeitsgebiet des GSDP umfaBt die beiden Hoheitsgebiete von Senior Chief
Mweemba und Chief Sinazongwe. Zwei landwirtschaftliche Fachleute arbeiten im
GSDP, jeder ist fiir eins der genannten Gebiete zustédndig. AuBerdem sind dort
noch einige von der Regierung ernannte landwirtschaftliche Berater (Agricultu-
ral Advisers) tdtig.

Dieser Plan ist als Alternative zum Lima-Programm gedacht, das sehr eng an die
Mitarbeit des Farmer's Training Centre in Malima gebunden ist.

Der landwirtschaftliche Fachmann des GSDP sollte mit dem jeweiligen landwirt-
schaftlichen Berater nach und nach in eines der ihm zugewiesenen Dérfer gehen
und die Bevélkerung liber das Lima-Programm, Viehzucht, SchutzmaBnahmen gegen
Bodenerosion, Anbau von Obstbdumen, Gemisegdrten und Gdrten, die mit Handpum-
pen zu bewdssern sind, unterrichten und sie zugleich beim Bau von einfachen
Brunnen, Latrinen, Vorratshdusern, Ddmmen usw. beraten. In dem Dorf kann er
die besonderen Probleme dieses Dorfes herausfinden und die Bevdlkerung zu
Selbsthilfe-MaBnahmen in den genannten Bereichen ermutigen.

Der landwirtschaftliche Fachmann sollte mit einem landwirtschaftlichen Berater
jede Woche drei verschiedene Dorfer aufsuchen. Nach 8 Wochen wird der Besuch
wiederholt in derselben Besetzung oder mit anderen Beratern, je nach den spe-
ziellen Problemen des betreffenden Dorfes, der verfiigbaren Zeit oder der vor-
handenen Transportmdéglichkeiten.

Insgesamt sollten diese Folgebesuche im Turnus von 8 Wochen sechsmal wiederholt
werden. Dadurch wird ein Dorf das ganze Jahr oder wdhrend einer ganzen Anbau-
periode hindurch betreut, und der landwirtschaftliche Fachmann besucht regel-
maBig die Dorfer.

Im Gebiet von Senior Chief Mweemba existieren Bo DSrfer mit einer durchschnitt-
lichen Bevdlkerung von 3oo Personen oder 41 Familien (das Stadtgebiet von
Maamba ist dabei ausgenommen) .

Im Gebiet von Chief Sinazongwe sind 9o Ddrfer mit einer durchschnittlichen Be-
vblkerung von 320 Personen oder 45 Familien.

In vier Jahren werden alle Ddrfer aufgesucht sein. Wenn man 1984 beginnt, wird
das Regenfeldbau-Programm bis 1987 dauern. 1982/83 werden wir noch mit dem be-
sonderen Lima=-Programm zu tun haben.

FuBnote: Die Zahlenangaben sind von 1971, da neuere Schiatzungen nicht vorliegen.
Die Bevdlkerungszuwachsrate habe ich mit 2,8 % kalkuliert.

Gebiet von Senior Chief Mweemba:

1971: 17.850 Einwohner, 8o Ddrfer, pro Dorf 225 Einwohner oder 31 Familien

1981 . 23- 500 ” " n " - L " 295 " L 41 "

Gebiet von Chief Sinazongwe:
1971: 22.oco Einwohner, 9o D&rfer, pro Dorf 24o Einwchner oder 34 Familien
1981: 29-000 "n F n n ’ n LL] 320 " " 45 n
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Fiir dieses Regenfeldbau-Programm sprechen einige Argumente:

- Das Lernen geschieht durch eigenes Tun

- Das Lernen geschieht in den D&rfern

- Das Lernen geschieht auf dem eigenen Feld

- Alle Bauern, Frauen und Manner in gleicher
Weise, werden erreicht

— Das GSDP wird zu einem wirklichen integrier-
ten Projekt, an dem alle Fach-Personen be-
teiligt sind:
Nahrung und Erndhrung, Gemeinwesenarbeit, Abendschulen,
Brunnenbohrprogramm, Gesundheitsprogramm, Jugenarbeit
und Schmiedearbeit.

Es entstehen keine Kosten wie:

- laufende Projektkosten

- Kosten fiir die Verpflegung von Seminarteilneh-
mern

- Spesen fir Regierungsbeamte

- Kosten filr die Befdrderung der Bauern zum
Farmers' Training Centre

- Transportkosten fiir die Dozenten, die zu den
Dérfern fahren

Die einzigen Kosten sind das Kilometergeld fiir die Mitarbeiter der Gossner
Mission und die Anschaffung von Unterrichtsmitteln.
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Der Kanal vom Karibasee zur Pumpe
in Siatwiinda wird tiefer gegraben

Bewdsserungsprojekt in Siatwiinda
Bauern mit Herrn Mutinta (links),
landwirtschaftlicher Berater wvon
Siatwiinda
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LANDWIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG - BERICHT II

von Peter Wendt

Nkandabwe-Bewdsserungsprojekt

Mit Mitteln der Europdischen Gemeinschaft wurde die Erweiterung von Nkandabwe
finanziert. Zunichst wurde der Staudamm verstdrkt und erhSht. Am 1. September 1980
begannen wir dann mit den Erweiterungsarbeiten. Die Bewdsserungskandle wurden
hauptsdchlich von den Bauern gebaut, die in der erweiterten Anlage eine Fldche
erhielten. Die Baugenossenschaft baute den Damm und den Hauptkanal, unterstiitzt
von den Bauern. Die Ziegel wurden von der Gruppe aus Siabaswi geliefert, die
zundchst fiir die Kreditgenossenschaft und spater flir VSP arbeitete. Die Ziegel
muBten dann verputzt werden. Zum Glick setzte der Regen erst sehr spdt ein, so
konnten wir die Erweiterung von Nkandabwe bis zum Beginn der Regenzeit abschlies-
sen.

Das Jahr 1981 begann mit schweren Regenfdllen. Das war eine gute Bewdhrungsprobe
fiir den erhéhten Damm in Nkandabwe. Ich habe beobachtet, daB bis zum 12. Septem-
ber 1981 (die Regenzeit endet in der Regel im Mdrz) immer noch Wasser liber den
Damm floR. Das bestdtigte unsere Hoffnung, daB auch nach der Ausweitung der An-
bauflidche der Kohlensee geniligend Wasser fiir die Bewdsserung wahrend der Trocken-
zeit enthalt.

Das alte Komitee der Bauernvereinigung wurde wiedergewdhlt. Nach der Regenzeit

waren zusatzliche Aufgaben erforderlich geworden. Die Bauern organisierten sich
selbst und flihrten in der Regel die Arbeiten an Wochenenden durch. Das Geld zur
Deckung der Kosten wurde von den Bauern aufgebracht. Das Nkandabwe-Projekt er-

hielt 1981 keine Geld mehr von der Regierung.

Vor allem die Bauern, die neu hinzugekommen sind und ihre Felder in der erwei-
terten Flidche haben, sind sehr motiviert. Sie haben als erste ihre Felder be-
stellt und als erste die Friichte verkauft. Aber bisher wurden immer noch zu
viele Tomaten angebaut, die wegen des Uberangebots auf den Midrkten schwer zu
verkaufen sind. Hinzu kam noch, daB die Bauern den VSP-Lastwagen nicht kosten-
los erhielten, sondern flir den Transport verstdndlicherweise bezahlen muBten.
So waren die Gewinne sehr gering. Es scheint sich jedoch ein Wandel abzuzeich-
nen. Zunehmend wurden 1981 verschiedene Bohnensorten angebaut und zusdtzlich
mehr Mais, der einmal die Nahrungsmittelversorgung fiir die einzelnen Bauern
mit ihren Familien erweitert und dann als griiner Mais mit gutem Gewinn ver-
kauft werden kann.

In Anlehnung an einen Beschluf, den die Bauern von Siatwiinda am 24. November
1981 getroffen haben, haben auch die Bauern von Nkandabwe beschlossen, daf sie
ihre Finanzangelegenheiten selber in die Hand nehmen wollen. Sie wollen pro
Parzelle K 5,25 im Jahr zahlen. Sie erdffneten zu diesem 2Zweck ein Konto bei
der Post in Sinazeze, von dem das Saatgut, das das Komitee der Bauernvereini-
gung an die einzelnen Bauern verkauft, vorfinanziert wird, da die landwirt-
schaftliche Genossenschaft der Sidprovinz (SPCMU) kein Saatgut mehr liefert.

Buleya Malima-Bewdsserungsprojekt

Seit dem 1.10.1980 wurde dieses Bewdsserungsprojekt vom GSDP betreut und ver-
waltet. Zundchst funktionierte Uberhaupt nichts, angefangen vom Bewdsserungs-
system (55 ha) bis hin zur Obstplantage (7 ha), die in einem schlimmen Zustand
war. Der Neuanfang zusammen mit dem Leiter, Herrn L. Malala, und den Regierungs-
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angestellten klappte wieder Erwarten gut. Dabei waren und sind die Schwierigkei-
ten groB. Das hdngt damit zusammen, daB die Obstplantage, innerhalb der Be-
wiasserungsanlage von der Regierung der Silidprovinz bei der Ubergabe der Gesamt-
anlage an das GSDP ausgeklammert wurde, obwohl sie faktisch mitbetreut wird.

Die Obstplantage hat aber ihren eigenen Haushalt und stellt selbst saisonale
Arbeitskrifte ein. Die Einnahmen verbleiben nicht im GSDP, sondern missen nach
Livingstone abgefiihrt werden.

Mit dem Wiederaufbau wurde am 3. November 1980 begonnen, spdt im Jahr. Der Haupt-
grund lag darin, daB nicht friher Gelder zur Verfiigung standen. Es war aber auch
schwierig gewesen, die Bauern nach den Jahren der Frustration neu zu motivieren.
Dies gelang erst sehr langsam. Dann arbeiteten sie in zwei Gruppen. Die eine
setzte das Kanalsystem instand, die andere betonierte den Hauptkanal neu.

Ende des Jahres waren die Arbeiten nicht beendet. Ich befiirchtete, die Bauern
kénnten erneut das Interesse verlieren; so kam ich auf die Idee, auf dem Versuchs-
feld der Regierung Reis zu pflanzen. 15 Bauern nutzten die Chance und erzielten
spidter eine eindrucksvolle Ernte, die sie am Ort verkauften.

Die Gemiisesaison 1981 brachte auch gute Ernteergebnisse. Nachdem die Hauptkandle
neu konstruiert und repariert waren, wurden die Plastikschlduche fir die Bauern
zur rechten Zeit vorfinanziert. Die Bauern versprachen, die Auslagen nach der
Baumwollernte zuriickzuzahlen. Der Bewdsserungsplan von Montag bis Sonntag wurde
sehr gut eingehalten. Auch die Situation in der Obstplantage, die noch der Regie-
rung unterstellt ist, verbesserte sich. Ein Spriihplan wurde ausgearbeitet, nach-
dem die Orangen wie in ganz Zambia einschlieflich der Baumschulen der Regierung
von einer Schalenflechte befallen waren. Da sich Produktionsstdtten der Regie-
rung wie z.B. die Obstplantage nicht selbst um ihren Absatz zu kimmern brauchen,
haben wir in eigener Regie mit den meisten Mitarbeitern des Projektes (GSDP)
eine Verkaufskampagne gestartet. Schulen und Dorfkliniken wurden versorgt, auch
zwei lokale Vereine. Mit dem bescheidenen Gewinn wurde das Gesundheits- und Er-
ndhrungsprogramm des Projektes unterstiitzt. Eine Lastwagenladung wurde nach Lu-
saka gebracht. Wenn man Transportkosten berticksichtigt und die Regierungsvor-
schriften beachtet, dann wirde jedoch der Verkaufspreis bei dieser Vermarktungs-
strategie fiir die Orangen zu hoch sein. Wir hatten fiir den Lastwagen nichts be-
rechnet.

Beurteilung von Buleya Malima

Seit Mitte 1981 werden mir langsam die Schwierigkeiten dieses Projektes klar:

1. In der Praxis ist vdllig unklar, ob Buleya Malima vom GSDP verwaltet werden
soll oder nicht, obwohl es offiziell vom Landwirtschaftsministerium der Sidpro-
vinz dem GSDP unterstellt worden ist. Beamte dieses Ministeriums in Choma iber-
gingen uns &fters und gaben direkt Ratschldge und Anordnungen an die Regierungs-
beamten, die in Malima beschaftigt sind.

2. Buley Malima erhdlt direkt von der Regierung der Sidprovinz seine Finanaz-
mittel, wodurch gerade in diesen Monaten hohe Reisekosten verursacht wurden.

3. SPCMU/hat die Nachfolge von Namboard / angetreten. Diese Umstruktuierung hat

SPCMU = Southern Province Cooperative Marketing Union, die landwirtschaftliche
Genossenschaft der Silidprovinz
Namborad = National Agricultural Marketing Board, die nationale halbstaatliche
Vermarktungsgesellschaft fiir landwirtschaftliche Produkte und Ausri-
stung. Im Zuge einer Dezentralisierung wurde Namboard 1981 aufgeldst.
Thre Aufgaben wurden auf regionale Genossenschaften der jeweiligen
Provinzen verteilt.
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aber keinerlei Verbesserung gebracht. Seit Mitte des Jahres arbeitet Zamhort /
nicht mehr, da es umorganisiert wird.

4. Die zum Malima-Projekt gehdrenden Mitarbeiter-Hduser und Biirogebdude kosten
viel Geld, wenn man sie in einem guten Zustand halten will. Dafiir mifite geson-
dert Geld zur Verfligung gestellt werden, die von den Projektmitteln getrennt
werden, was leider nicht geschieht. Das schafft Spannungen und Konflikte.

5. Die Bauern sind in zwei Hauptlager gespalten, was eines der gr&Bten Probleme
des Projektes von Buleya Malima ist. Die eine Gruppe besteht aus denen, die frii-
her an den Ufern des Zambesi gewohnt haben, zur anderen Gruppe gehdren die, die
das Land um Buleya Malima bewohnten, bevor es unter Bewdsserung genommen wurde.

Zu den genannten Schwierigkeiten kommt das unnétig komplizierte Pumpsystem (Die-
selmotor, Generator, elektrische Pumpe). Bis zum 18. Dezember 1981 hatten wir
mehrere Ausfdlle, die allerdings kurzfristig behoben werden konnten, so daB die
Kulturen auf den Feldern keinen Schaden erlitten. Die Regenfdlle der Regenzeit
1981/82 waren sehr gering, so daB wir zusdtzliches Wasser zur Bewédsserung brauch-
ten. Aber die Pumpen funktionierten nicht richtig. Daraufhin beschlossen die
Bauern richtigerweise eine Generaliiberholung des Pumpwerkes, die einige Zeit
dauverte, um wenigstens noch eine Ernte 1982 einzubringen. Ungliicklicherweise
passierte all dies, nachdem die Bauern bereits zugestimmt hatten, als Wasserge-
bihr 130 K fir eine Parzelle (0,25 ha) im Jahr zu bezahlen. Sie fragten sich
natirlich bei diesen Schwierigkeiten, ob sie jemals in dér Lage sein werden,
diesen Betrag aufzubringen.

Zu allem VerdruB wurde noch der bisherige landwirtschaftliche Berater der Regie-
rung, Herr L. Malala, versetzt. Ein neuer Mann aus Lusitu tibernahm seine Stelle.
Die Bauern missen sich an einen neuen Beamten zu einem ungiinstigen Zeitpunkt ge-
wohnen. Die Versetzung von Herrn Malala, der den Wiederaufbau und die neuen Er-
weiterungen mitgeplant und durchgefiihrt hat, wird sich fiir den weiteren Ausbau
des Projektes nicht glinstig auswirken.

Bewdsserung von Klein-Projekten

Simumpande (2o ha): Das ins Auge gefafite Gebiet ist vermessen und ausgezeichnet
worden. Das Wasser muB etwa lo Meter hoch gepumpt werden. Das wird allerdings
hohe Kosten verursachen. So ist noch nichts entschieden.

Chiabi: Die FAO // zeigte Interesse, bei Chiabi ein Pilot-Bewdsserungsprojekt
aufzubauen, vorausgesetzt, daB die Zufahrtstrafen dorthin verbessert werden.

Die schon im Bericht von K. Jdhn erwdhnten Wehre bei Kumbo, Chambo und Kaseka
gehéren demselben Typ an wie das obere Wehr bei Nkandabwe. Vermutlich existie-
ren sogar noch mehr davon in dieser Region. Von den drei Genannten haben wir ge-
naue Zeichnungen. 1982 muf nun beobachtet werden, ob die jeweiligen Fliisse auch
nach geringen Niederschldgen noch in der heifen Jahreszeit Wasser fiihren, damit
wir sicher gehen kénnen, daB Wasser zur Bewdsserung in der Trockenzeit vorhan-
den ist. Erst wenn dies gekldrt ist, kdnnen wir ernsthaft {ber die Errichtung
von Bewdsserungsprojekten diskutieren. Bisher haben wir nur erfahren, daB diese
Wehre als Wasserreservoire fiir die Menschen und das Vieh gedacht waren.

Zamhort = Zambian Horticulture, die nationale Vermarktungsgenossenschaft fir
Obst und Gemiise

FAO Food and Agricultural Organisation der UNO



Falls sich herausstellen sollte, daB diese Wehre auch filir Bewdsserungslandwirt-
schaft geeignet sind, sollten wir nach meiner Meinung diesen Plan verwirklichen.
Die Bauern werden langfristig damit umzugehen lernen, falls ihnen Zeit gelassen
wird. Nur muB die Wasserversorgung sichergestellt werden. Diese Sicherheit ist
gegeben, wenn flir die Bewdsserung natiirliches Gefédlle genutzt werden kann.

Wegen des Regenausfalls werden wir 1982 gut beobachten kénnen, wie die Tongas

mit der Bewdsserung ihrer Felder umgehen. Die Gwembe Tongas bevorzugen den Regen-
feldbau, aber bei Diirre bewdssern auch sie intensiv, um ihre Nahrungsmittelbasis
sicherzustellen. Es ist nun unsere Aufgabe, ihnen behilflich zu sein, daB sie
ihre Erfahrungen mit der Bewdsserungslandschaft ausweiten.
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DIE GENOSSENSCHAFTSARBEIT DES GWEMBE-SUD ENTWICKLUNGSPROJEKTES (GSDP)

Bericht von Ingrid Fuchs

I. Der Haushalt fir die Genossenschaftsarbeit betrug K 1.ooco,- in 1981.
Davon muBten K 21o,- noch fiir 1980 ausgegeben werden. K 239,50 wurden fiir
Fortbildungsmaterial und den Bedarf fiir die Buchhaltungen von vier Vorberei-
tungsgruppen aufgewendet. K 305,50 kosteten Aktenschranke filir zwei Kreditge-
nossenschaften, um Kontobilicher und Bargeld an einem sicheren Ort aufzubewah-
ren. K 245,- wurden, da nicht vorhanden, nicht ausgegeben. Eigentlich wiren
davon K 175,- fir weiteres Bliromaterial nétig gewesen. Sie miissen nun aus
dem Haushalt filir 1982 genommen werden.

ITI. Die Arbeit mit den verschiedenen Genossenschaften

Siatwiinda Selbsthilfe Spar- und Kreditgenossenschaft:

Sie ist bis heute die einzige registrierte Genossenschaft in der Gwembe Siid
Region. Im Januar hatte sie ca. 150 Mitglieder, bis Dezember waren es 178.
Das Anteilskapital stieg in demselben Zeitraum von K 9.occ,- auf K 11.200,-.
Die an Mitglieder ausgegebene Darlehnssumme bewegt sich immer zwischen

K 2.000,- und K 3.000,-. Das reicht nicht, um der Genossenschaft ein aus-
reichendes Einkommen zu verschaffen, aus dem sie ganz ihre Kosten fiir das
Bliro und die Fortbildungsarbeit decken kann. Seit sie offiziell (August 1980)
registriert ist, erhdlt sie aus dem oben erwdhnten Haushaltsposten des GSDP
keine Zuschiisse mehr.

Mein Wunsch war, daB diese Genossenschaft 1981 v8llig unabhdngig und selbstéan-
dig wiirde. Das ist nicht ganz gelungen. Im allgemeinen wissen die Verantwort-
lichen, was sie zu tun haben und wie sie es machen miissen, aber oft geht es
noch nicht ohne Druck wvon auBen. Ich versuchte, mich weithin von der té&glichen
Arbeit deser Genossenschaft zuriickzuziehen. Dann passierte jedoch eine Zeit-
lang nichts aus eigener Initiative. Aber wdhrend dieser Zeit wurde ich von
dieser Genossenschaft trotzdem stark in Anspruch genommen, da ich einen neuen
Schatzmeister einarbeiten muBte. Der bisherige besuchte einen sechsmonatigen
Fortbildungskurs tliber Genossenschaftsmanagement in Kabwe.

Der Besuch von Versammlungen und Seminaren war manchmal ziemlich schlecht. So
kam auch ein Seminar bisher nicht zustande, das der Vorstand alleine fiir alle
Mitglieder vorbereiten und durchfiihren sollte. Es ist schwierig, das geringe
Interesse zu erkldren. Vielleicht fehlt es noch am richtigen Verstdndnis dafir,
daB alle fiir ihre Genossenschaft verantwortlich sind. Als im April neue Mit-
glieder in den Vorstand gewdhlt wurden, fiihlten sich offensichtlich einige

von ihnen kaum mit der Arbeit ihrer Genossenschaft verbunden. Vielleicht fehl-
te es ihnen auch am nétigen Wissen. Ich habe mir darum vorgenommen, nach der
ndchsten Wahl den neuen Vorstandsmitgliedern gesondert ihre Pflichten und Auf-
gaben zu verdeutlichen. Vielleicht nehmen sie die Aufgabe dann etwas ernster.

Der DarlehensausschuB hat nicht nur neue Darlehen ausgegeben, sondern er
muBte sich auch mit den noch nicht zurilickgezahlten befassen. Ausschiisse fiir
Fortbildung und Beaufsichtigung wurden gewdhlt. Sie haben ihre Arbeit aber
noch nicht begonnen. Ich beabsichtige, fiir die Schulung der einzelnen Ausschis-
se einen Zeitplan auszuarbeiten. Das der Schatzmeister von seinem Kurs zuriick
ist, wird er mir dabei helfen. Er kann die Biicher nahezu selbstdndig fuhren.
Dann aber kann er sein Wissen iiber Wesen und Funktion von Kreditgenossenschaf-
ten an die Mitglieder seiner eigenen Genossenschaft weitergeben. Dadurch bin
ich von der Buchfiihrung dieser einen Genossenschaft weithin entlastet. Die
Buchfiihrung nimmt normalerweise einen groBen Teil meiner Zeit in Anspruch.




//

//

Ich bin froh, daB etwas mehr Zeit frei wird fir andere Dinge, zumal ich inzwi-
schen finf Genossenschaften betreuen muf.

Nkandabwe-Kreditgenossenschaft/-Vorbereitungsgruppe

Diese Gruppe besteht nunmehr seit fiinf Jahren. Sie macht tiberhaupt keine Fort-
schritte. Die Mitgliederzahl bleibt bei ca. 4o. Das Anteilkapital nimmt ab,
weil Geld zurickgenommen wird. Anfang 1981 versuchte ich, sie arbeits- und
lebensfahig zu machen, aber es kamen nicht viele zu den Versammlungen. Mir
scheint, daB eine Kreditgenossenschaft in dieser Gegend nicht notwendig ist.
Es gibt viele andere Moglichkeiten, Geld zu leihen. Die Post, wo Gespartes
eingezahlt werden kann, ist in der Ndhe. Die Verkehrsverbindung zu den Banken
in Choma ist ziemlich gut. Nach Riicksprache mit der Abteilung fiir Genossen-
schaften im Landwirtschaftsministerium der Silidprovinz sollte noch ein letzter
Versuch gemacht werden. Wenn der nichts bringt, wird diese Gruppe aufgeldst.

Maamba Kohlenmine Spar- und Kreditgenossenschaft/Vorbereitungsgruppe

Dies ist die einzige Industrie-Kreditgenossenschaft in Gwembe-Sid. Sie wurde
im Mai dieses Jahres von Minenarbeitern begonnen. Die monatlichen Beitrdge,
die vom Lohn abgezogen werden, beliefen sich bis Dezember insgesamt auf

K 3.1c0,-. Sie steigen weiter. Nach flinfmonatigem Bestehen hatte die Genossen-
schaft bereits lo7 Mitglieder, das Anteilkapital belief sich auf K lo.oco,-.
Darlehen werden noch nicht ausgegeben. Vorbereitungsgruppen diirfen das noch
nicht. Die Mitglieder wollen ihre Registrierung fiir Anfang 1982 erreichen.
Die Schulung ist kein Problem fir sie. Ihr Bildungsstandard ist viel héher
als der der Genossenschaften in den ladndlichen Gebieten, so daB ich die
Blicher ohne Schwierigkeiten den einzelnen Ausschiissen libergeben konnte. Die
gegenseitige Schulung machen sie alleine. Drei der Vorstandsmitglieder be-
suchten bereits im Dezember 1981 ein Seminar von CUSA /. Der Vorstand ist
sehr aktiv, deshalb halte ich mich so weit wie mdglich zuriick. Ich helfe
ihnen nur bei administrativen oder organisatorischen Problemen und nur noch
ein klein wenig bei der Buchfiithrung.

Ich arrangierte ein Treffen mit der ITT-Kreditgenossenschaft in Livingstone.
Das ist auch eine Industriegenossenschaft, aber eine kleine", wie die Maamba-
Gruppe spater meinte. Man tauschte Erfahrungen und Kenntnisse aus und beide
waren hinterher sehr zufrieden mit dem Treffen. Die Maamba-Leute erhielten

von den Livingstone-Leuten den Rat sich mit ZCTU // in Verbindung zu setzen,

um von dort Unterstiitzung zu erhalten. Bis jetzt haben sie es noch nicht ge-
tan. Sollte es aber bald der Fall sein, so werde ich mich sicherlich zurlck-
ziehen kénnen. Ich sehe fiir die Genossenschaft in Maamba keine groBen Probleme,
daB sie bald selbstdndiger wird. Ihr Bildungsstandard ist sehr hoch. Die Leute
verstehen leicht, wie eine Genossenschaft aufgebaut ist und arbeitet. Ich bera-
te sie nur hinsichtlich der gesetzlichen Vorschriften und tber das Verfahren,
das sie fir die gesetzliche Anerkennung befolgen miissen. Sie haben die volle Un-
terstiitzung der Minenleitung, so daB auch dort keine Probleme auftreten werden.

CUSA = Credit Unions and Savings Associations: Der zambische Dachverband der
Kredit- und Spargenossenschaften mit dem Sitz in Lusaka
ZCTU = Zambian Collieries and Trade Union: zambische Gewerkschaft der Minenar-

beiter
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Malima - Spargenossenschaft/Vorbereitungsgruppe

Diese Gruppe begann im August in Malima beim Farmers' Training Centre (FTC).
Ein paar Leute hatten schon vorher eine kleine Gruppe gebildet. Sie hatten
gemeinsam gespart und sich Statuten gegeben. Das Interesse an einer Kredit-
genossenschaft scheint aber groB genug, um eine eigene zu bilden. Ich hérte,
daR sie wdhrend meines Urlaubs im Dezember von sich aus eine Versammlung ab-
gehalten haben. Das ist ein gutes Zeichen. Natiirlich miissen sie noch viel ler-
nen, da fiir sie alles neu ist, obwohl die Siatwiinda-Kreditgenossenschaft be-
kannt ist und ein gutes Beispiel abgibt. Mitglieder sind die Lehrer des FTC,
Bauern und Fischer. Im Oktober waren elf Mitglieder mit K loo,- Anteilen be-
teiligt. Ich zweifle, ob sie schon 1982 registriert werden kdnnen, aber die
Vorbereitung dafiir sollte bis Ende 1982 abgeschlossen sein.

Malima Bewdsserungsprojekt/Vorbereitungsgruppe

Das GSDP schlug die Bildung einer Vorbereitungsgruppe im Bewdsserungsprojekt
vor, da die Bauern viel Geld aus ihren Feldern erwirtschaften. Ich versuchte
mehrmals, einen Termin fiir ein erstes Treffen vorzuschlagen, aber bis heute
ist es noch zu keinem Treffen gekommen. Vielleicht klappt es 1982. Ein Kre-
ditgenossenschaft hier kénnte die GréBe von der in Siatwiinda erreichen.

Muuka Spar- und Kreditgenossenschaft/Vorbereitungsgruppe

Diese Gruppe begann im Oktober dieses Jahres. Das Interesse war sehr groB.
Man hatte bereits einen AusschuB gebildet, den die Beteiligten den "Kontroll-
ausschuB" nannten (supervisory committee). Einige von ihnen hatten an Treffen
und Seminaren der Genossenschaft in Siatwiinda teilgenommen, so daB sie schon
ein biBchen Bescheid wuBten. Dennoch miissen sie noch eine ganze Menge lernen,
besonders iiber Buchhaltung. Ihr Problem ist und wird bleiben die Entfernung
zur nichsten Post (75 km) oder Bank (160 km), wenn sie ihre Ersparnisse auf
ein richtiges Konto einzahlen wollen. 4o km von dieser Entfernung sind unbe-
festigte StraBe ohne 6ffentliche Verkehrsmittel. Frither hatte ich beabsich-
tigt, auch Siameja/Kafwambila in das Genossenschaftsprogramm mit einzubezie-
hen, aber nun sehe ich, welche Probleme es bereits in Muuka gibt, um das Geld
sicher aufzubewahren. Je weiter abgelegener ein Ort ist, desto schwieriger
wird es werden. GSDP versucltt die Standard Bank in Choma zu bewegen, in Maamba
wieder eine Filiale zu erdffnen. Das wirde die Situation verbessern.

Konsumgenossenschaft oder Mehrzweck-Genossenschaft

Die Mitglieder der Genossenschaft Siatwiinda mdchteneine dieser Genossenschaf-
ten griinden. Nach langen Diskussionen entschieden sie sich fiir eine Konsumge-
nossenschaft, die ihren Vorstellungen mehr zu entsprechen scheint. Es wire
unméglich oder zumindest schwierig gewesen, eine Mehrzweckgenossenschaft
(multi purpose cooperative) aufzubauen, da es bereits eine gibt (gebildet

von Bauern, die SPCMU angeschlossen ist). Ob es zu dieser Konsumgenossen-
schaft kommt, hdngt stark vom Schatzmeister der Genossenschaft Siatwiinda ab.
Seit er von dem Kursus zuriick ist, sieht es so aus, als kdme diese Konsumge-
nossenschaft 1982/83 zustande. Die Mitglieder wollen Salz, Zucker, Speisell,
Waschpulver, Seife usw. verkaufen. Vielleicht werden sie ein Ziegelprogramm
anfangen und eine Maismihle sowie eine Reisschidlmaschine und anderes anschaf-
fen. Thr Problem bis zur Zeit noch ist der Transport. Vielleicht 1dBt sich
fiir sie ein Darlehen in Europa zur Anschaffung eines Kleintransporters be-
sorgen. Schwieriger jedoch werden nach meinem Verstdndnis die Wartung und
Pflege dieses Fahrzeuges sein. Ein weiteres Problem mag darin bestehen, daB
der Wagen richtig abgeschrieben wird. Der Schatzmeister der Genossenschaft in



- 26 -

Siatwiinda ist bereit, die Konsumgenossenschaft zu organisieren, und meiner
Meinung nach kann er das auch.

III. Aufgaben fir 1982

- 1982 méchte ich wenn irgend mdglich, ganz allgemein mehr Zeit fir die Wei-
terbildung der Ausschiisse verwenden. Die Vorbereitung der monatlichen Finanz-
berichte fiir jede Kreditgenossenschaft nimmt immer viel Zeit in Anspruch, da
ich den Schatzmeistern dabei helfen muBf. Das ist natiirlich auch "Lernen",
aber die anderen Vorstandsmitglieder missen auch angesprochen werden. Dem
Stab des GSDP habe ich am 9. Juli 1981 eine Aufgabenbeschreibung fir einen
zambischen Genossenschaftsberater vorgelegt. Sie wurde so akzeptiert. Denn
die Frage nach einem zambischen Kollegen (Counterpart), der mein Nachfolger
werden soll, ist noch nicht beantwortet. Da dies u.a. auch ein Finanzproblem
ist, da jemand das Geld iibernehmen muf, hat die Gossner Mission, Berlin, an
CUSA entsprechende Zusagen gegeben. Ich rechne damit, daB im August zwischen
CUSA und der Gossner Mission die notwendigen Vereinbarungen ausgehandelt werden.

- Von meiner Vorgédngerin ilibernahm ich auch die Verantwortung fiir die Vermark-
tung der Ernten der Bewdsserungsfelder und fir ein Schweine-Programm. Die Ver-
marktung wird inzwischen von den Bauern selbst durchgefiihrt. Sie organisieren
selbstdndig Transport und Auszahlung der Einnahmen. Wo sie Absatzschwierigkei-
ten mit zu groBen Mengen (Tomaten z.B.) hatten, haben sie gelernt, auch andere
Friichte oder Gemiise anzubauen.

Das Schweine-Programm lief 1981 nicht, weil die Bauern den Stall nicht repa-
rierten. Inzwischen haben zwei der vier Bauern begonnen, das Dach zu reparie-
ren und wieder Schweine zu halten. Sie versuchen es mit einer Kreuzung zwischen
einer deutschen und einer einheimischen Rasse. Ich halte diesen Versuch fir
gut; die Tiere werden vielleicht nicht so empfindlich gegen die Hitze hier

im Tal sein.




WERKSTATT UND TECHNOLOGIE

Bericht von Hans-Joachim Spreng
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1. Einleitung

Im Mirz 1981 iibernahm ich die Verantwortung fiir die Werkstatt, das Tranport-
wesen und fiir die Instandhaltung des Camps. Im Camp ist die Verwaltung des
Gwembe-Siid Entwicklungsprojektes (GSDP) untergebracht. Hier liegt die Werk
statt und hat die Baugenossenschaft ihre Verwaltung und ihr Materiallager.
Dann wohnen hier einige zambische Mitarbeiter und die meisten Mitglieder des
Gossner Service Teams.

Ich brauchte mehrere Monate, um mich mit der Arbeitsweise des Projektes und

des Teams vertraut zu machen. Ich lernte bald, daf manche Aufgaben nur unbe-
friedigend durchgefiihrt werden kénnen, weil oft geeignete Werkzeuge und Ersatz-
teile fehlen. Ich lernte, mich schnell auf neue Situationen umzustellen und Ar-
beitsplidne zu dnderns, weil Unvorhergesehenes eintrat, z.B. nicht vorgesehene
Fahrten, der Zusammenbruch der Wasserleitung oder der Ausfall einer Bewdsserungs-
pumpe in einem Bewdsserungsprojekt. Manchmal habe ich das Gefiihl, daf ich nur
dazu da bin, um Engpdsse zu Uberwinden; z.Z., wenn ich einen Lastwagen ohne
voll funktionierende Bremsen auf die Strafe schicken muf, weil wichtige Arbei-
ten noch vor der Regenzeit erledigt werden missen, der Lastwagen aber nicht
vorher repariert werden konnte, weil die Ersatzteile nicht rechtzeitig zur
Stelle waren. Ein zweifelhaftes Vergniigen.

Wichtige Ersatzteile kdnnen oft nirgendwo besorgt werden. So geht viel Zeit fir
Reparaturarbeiten drauf, bei denen wir improvisieren miissen. Dann passiert es,
daB zwar Ersatzteile zu kaufen sind, aber das Geld fehlt; ein Dauerproblem, das
uns beschdftigt. Manchmal komme ich mir vor wie eine Feuerwehr ohne Wasser.
Trotzdem versuchen wir, mit jeder Situation irgendwie fertig zu werden. Eine
gute Stiitze fir mich ist dabei Adreas Chikopa, der Vorarbeiter der Werkstatt.

2. Transportwesen

Der Fahrzeugpark des GSDP besteht aus 3 Lastwagen und 1 Landrover.

- ein lo Jahre alter "weiBer" Leyland

- ein ca. 5 Jahre alter Mercedes Benz 911
- ein 3 Jahre alter "blauer" Leyland

- ein 2 Jahre alter Landrover (Pickup)

Alle Fahrzeuge sind stdndig reparaturbediirftig. Da das GSDP Regierungsprojekt
ist, ist fiir die Reparatur eines Fahrzeuges die Regierungswerkstatt in Sina-
zongwe zustdndig, welche uns aber nur in den seltensten Fdllen helfen kann.
Wir sind weithin auf uns angewiesen.

Der "weiBe" Leyland

Er ist unser "mudala" (der Alte), zwar klapprig, trotzdem scheint er nicht
kleinzukriegen zu sein. Der Motor arbeitet noch gut. Aber das Bremssystem funk-




tioniert nicht ausreichend. Es konnte bisher nicht geniligend repariert werden,
darum wird er nur im Tal verwendet und nicht mehr fir l&ngere Strecken.
Benz 911

Zwar unser nitzlichstes Fahrzeug, das aber lange wegen eines Hinterachsenscha-
dens und eines lberhitzten Lagers nicht benutzt werden konnte. Mit viel Mihe
ist es uns gelungen, ihn 1982 wieder fahrtiichtig zu machen.

Der "blaue" Leyland

Das GSDP hatte ihn 1979 bekommen. Aber stdndig war und ist etwas nicht in Ord-
nung. Mal ging ein Zahnrad im Getriebe kaputt, das die Gossner Mission von Ber-
lin aus besorgen muBfte, weil in Zambia kein Ersatzteil zu kaufen war. Dann
brach ein anderes Zahnrad. Wieder muBte die Gossner Mission helfen. Inzwischen
arbeitet das Getriebe wieder, aber noch sehr laut und wir wissen nicht, woran
es liegt.

Landrover

Dieser Wagen ist von verschiedenen Fahrern gefahren worden und wurde oft weit
liberladen. So hatten wir stdndig Probleme mit ihm. Seit nur noch unser Mechani-
ker den Landrover fdhrt, ist es besser.

Leider blockierte im Juli 1981 die Kurbelwelle, weil wegen Ersatzteilmangels
nicht rechtzeitig die notwendigen Reparaturen vorgenommen worden waren.

Das Fahrzeug muBte nach Lusaka zur Zentralwerkstatt fiir Regierungsfahrzeuge ge-
bracht werden. Die fehlenden Ersatzteile muBten wir kaufen. Im September bekamen
wir den Wagen zuriick, aber in einem schlechten Zustand. Wir hatten den Eindruck,
daB einige Teile gegen schlechtere von der Werkstatt ausgetauscht worden waren.
Er lauft, aber nicht gut.

3. Werkstatt

Die Werkstatt des GSDP beschédftigt: den Vorarbeiter Andreas Chikopa; als zwei-
ten Vorarbeiter Nelson Simwachi; fiinf Arbeiter und zwei Fahrer. Die Werkstatt
fiihrt alles aus, was im Projekt, in den Bewdsserungsanlagen und im Camp anfdallt
und wo es um technische Dinge geht.

Flir Buleya Malima wurden neue Kanalschieber angefertigt.

Die Werkstatt half mit, eine neue Pumpstation in Siatwiinda zu bauen. Aus zwei
nicht-funktionierenden Pumpen machten wir eine funktionierende. RegelmdBig wur-
den wir gerufen, die Vergaser einzustellen, Dichtungen zu erneuern, Ventile zu
iberprifen und Olwechsel vorzunehmen.

Die Gehdlter der Beschdftigten werden aus den Projektmittlen, die uns die Regie-
rung jahrlich zuweist, bezahlt. Da die Beschdftigten keine Regierungsangestell-
ten (civil servant) sind, kénnen sie jederzeit entlassen werden, wenn das Geld
knapp wird. Dies drohte Mitte des Jahres, konnte aber noch einmal durch eine
Umschichtung im Haushalt abgewendet werden. 1982 muBten wir dann doch einige
Arbeiter entlassen, weil kein Geld mehr vorhanden war.

4. Ausbildung

Einer meiner Aufgaben besteht darin, die Ausbildung fiir die ungeschulten Mitar-
beiter in der Werkstatt zu intensivieren. Das war und ist keine leichte Sache,
weil sich das Ziel der Ausbildung nur schwer benennen l&Bt. Unsere Leute werden
zu Mechanikern und Schweifern ausgebildet. Der Bedarf im Gwembetal fiir diese
Berufe ist jedoch sehr gering. Auch wir kénnen nur ganz wenige in der Werkstatt
behalten. Letztlich bleibt den Ausgebildeten nur die M&glichkeit, aus dem Tal
fortzugehen und sich anderswo Arbeit zu suchen. Ich wollte darum auch die Aus-
bildung beenden. Die zambischen Mitarbeiter in der Werkstatt und im Projekt
legten aber groBen Wert darauf, daB die Ausbildung weiterhin wie bisher ange-
boten wird: praktisches Training als Schwerpunkt und theoretische Schulung als
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Vorbereitung fiir eine AbschluBprifung in Livingstone.

So begann ich mit Andreas Chipoka, dem Vorarbeiter, die Lektionen fiir das
Training der ungelernten Mitarbeiter zusammenzustellen. Andreas hatte selbst
schon den Test in Livingstone absolviert upd wufte, was verlangt wurde. Er
Ubernahm auch weiterhin das Training. Wir hatten jeden Montag theoretischen
Unterricht, der uns allen dann viel SpaB machte. Ende November fand die Prii-
fung in Livingstone statt.

5. Angepafte Technologie

Neues haben wir in diesem Bereich nicht angefangen, aber die Wasserturbine
und die Biogasanlage weiterhin betreut. Mit der Turbine gab es einige Proble-
me, als der Wasserspiegel im oberen See, von dem die Turbine angetrieben wird,
zu niederig wurde. Der Grund lag darin, daB das PNC-Camp / gegen unserer Ab-
sprache dem oberen Wasser zum eigenen Bedarf Wasser entnimmt.

Wir bauten einen Geschwindigkeitsmesser in die Turbine ein um festzustellen,
wie lange die Turbine pro Tag in Betrieb ist. Das EinfluBrohr zur Turbine
mufite repariert werden.

Die Biogas-Anlage erhielt einen Auslaf, um den Dung zu trocknen, der in den
Bewdsserungsanlagen als Diingemittel benutzt werden kann. Ein Problem entstand,
als der Bauer, der die Biogas-Anlage betrieb, die Anlage nicht mehr auffiillte,
weil er eine Anstellung im japanischen Lager gefunden hatte.

Auch die anderen Bauern, die mitgemacht hatten, hatten schon aufgehért, die
Anlage mit Kuhdung zu filllen, weil die Frauen kein Zutrauen in den Gasherd,
der von dem produzierten Gas gespeist wird, hatten. Wir hoffen nun, daf der
Bauer, der von den Japanern angestellt worden war und inzwischen die Arbeit
wieder verloren hat, die Biogas-Anlage weiter betreibt.

Der hochwertige Diinger wird noch nicht so genutzt, wie wir es urspriinglich
erhofft hatten. Hier miifte noch einiges geschehen.

6. Instandhaltung im Camp

Diese Arbeit nahm viel Zeit in Anspruch. Wir hatten im Nkandabwe-Camp grofe
Probleme mit den Wasserpumpen. Manchmal gab es kein Wasser, wenn die lo Jahre
alte Pumpe ausfiel. Auch in Kanchindu bei den beiden zum Projekt gehdrenden
Hausern hatten wir Schwierigkeiten mit der Wasserversorgung.

Dann hatten wir im Camp Probleme mit dem Generator. Zusitzliche Leitungen wur-
den zu den noch nicht elektrifizierten Hiusern gelegt. Die vielen kleinen Ar-
beiten, die so t&dglich anfallen, will ich gar nicht erwdhnen.

Seit 1979 beschdftigen wir zwei Wachleute, trotzdem ist weiter gestohlen wor-
den. Alle Spiegel an unseren Fahrzeugen sind abmontiert worden, die Dachplat-
ten der Pumpstation sind verschwunden und ein Flaschenzug wurde gestohlen,
ohne daB wir uns erkldren konnten, wie dies geschehen ist.

- Planung

Aufgaben der Werkstatt waren und sind:

- den drei Bewdsserungsprojekten in Siatwiinda, Nkandabwe und Buleya Malima
technische Hilfe zu leisten,

PNC-Camp ist ein Lager am oberen Nkandabwesee, in dem japanische Wissenschaft-
ler und Techniker wohnen, die im Gwembetal im Auftrag der zambischen Regierung
nach Uran suchen.




- die Fahrzeuge fahrtichtig zu halten,

- die Wohn- und Verwaltungsgebdude im Nkandabwe-Camp und in Kanchindu instand
zu halten,

- das Wasserversorgungsprogramm in den Dérfern durchzufiihren,

- Technologien fiir dieses Gebiet zu entwickeln,

- technische Ausbildung fir neue Mitarbeiter durchzufihren.

Wie sollte es weitergehen?

Bewdsserungsprojekte

Siatwiinda wird in den Jahren 1982/84 ausgeweitet werden. Die Werkstatt wird
weiterhin die Dieselpumpen warten und ihre technische Hilfe zur Verfigung
stellen missen. Wenn einige Bauern richtig angeleitet werden, kénnten sie
nach 1984 einfache Wartungsdienste an den Pumpen selbst vornehmen. Langfri-
stig sollte man Uberlegen, ob nicht die Werkstatt der Kohlenmine in Maamba
die Wartung ganz Gbernimmt.

Nkandabwe. Dieses Bewdsserungsprojekt braucht keine weitere Betreuung mehr.
Es koénnte sein, daB hin und wieder einige Reparaturarbeiten am Hauptkanal er-
forderlich werden, fir die auch die Werkstatt hinzugezogen wird.

Buleya Malima. In der Zeit des Wiederaufbaus wird die Werkstatt notwendig blei-
ben. Langfristig sollte es aber méglich sein, daB die eigene Werkstatt des Be-
wdsserungsprojektes reaktiviert wird, die Reparaturen, die anfallen, selbst
durchfihrt.

TransEgrt

Eines der grdBten Probleme im Gwembetal ist das Transportwesen. Deshalb sollte
das GSDP alles dran setzen, daB wenigstens ein Lastwagen fahrtiichtig ist. Auch
sollte mindestens ein Landrover einsatzfédhig sein.

Angesichts der knapper werdenden Mittel keine leichte Aufgabe. Die Werkstatt
bleibt fir die Arbeit wichtig und notwendig.

Instandhaltung Nkandabwe/Kanchindu

Mit Sicherheit muf eine neue Pumpe angeschafft werden. Auch die Versorgung mit
elektrischem Strom sollte gesichert werden. Die gesamt Instandhaltung kénnte
aber von der Baugenossenschaft iibernommen werden. Gré8ere Reparaturen missen
weiterhin von der Werkstatt durchgefiihrt werden.

Wasserversorgungs—-Programm

Im Tal besteht ein groBer Bedarf an Brunnen und Bohrldchern, die mit einer Pum-
pe ausgestattet werden, weil die Niederschldge pro Jahr zu gering sind. Dieses
Programm sollte ausgebaut werden. Es ist damit zu rechnen, daf das Landwirt-
schaftsministerium der Siidprovinz dafiir einen Wasserbauingenieur freistellt.

Ausbildung

Die Ausbildung in der Werkstatt ist sehr beliebt und gefragt bei der Bevdlke-
rung. Sie sollte darum fortgesetzt werden trotz der genannten Bedenken. Die
Aufgabe der Werkstatt muB darin bestehen, die Lehrlinge soweit zu férdern,
daB sie die Priifungen in Livingstone bestehen. Zur Vorbereitung brauchen wir
kein besonderes Unterrichtsprogramm. Im Mittelpunkt der Ausbildung bleibt die
praktische Arbeit, die von theoretischen Stunden begleitet wird. Deshalb sind
regelmdBig Wochenstunden nicht unbedingt erforderlich, wohl aber monatliche
Unterrichtseinheiten und vielleicht einige Sonderstunden vor den Priifungen.




Angepafite Technologie

"Angepafte Technologie" ist ein Modewort und etwas ilberstrapaziert in der Dis-
kussion. Im Gwembetal ist sie fiir uns tdgliche Erfahrung. Denn angepaBte Tech-
nologie beschrdnkt sich nicht nur auf Biogas-Anlagen. Auch die Art und Weise,
wie wir die Fahrzeuge reparieren miissen, ist angepafBte Technologie oder die
einfachen Pumpen, die in den Dérfern eingebaut werden. Wenn wir unter "ange-
paBter Technologie" die Anwendung und Nutzbarmachung der natirlichen Bedingun-
gen verstehen, dann machen wir viel in dieser Hinsicht. Nicht alles, was in
Europa "angepafit" ist, ist es auch in Zambia.

Der Versuch mit Biogas sollte weiterlaufen. Zu iliberlegen ist auch, ob nicht
eine besondere, einfache Sonnenblumenpresse entwickelt wird.

Personal

Ich stelle mir vor, daB die Werkstatt in Zukunft folgende Mitarbeiter braucht:
2 Fahrer, 1 Techniker, 1 SchweiBfer, 1 Wasserspezialisten.

Von Zeit zu Zeit werden zusatzliche Arbeitskréfte eingestellt, wenn sie ge-
braucht werden und wenn die Finanzmittel vorhanden sind.

Die Verantwortung fiir die Werkstatt kann an Andreas Chikopa lbertragen werden.
Er wird einen Lehrgang liber Verwaltungsaufgaben besuchen, der 1983 beginnt.
Wird er Leiter der Werkstatt, muB sein Gehalt gesichert werden. Man sollte ver-
suchen, daB die Regierung ihn als Angestellten (civil servant) tbernimmt. Sonst
ist zu liberlegen, ob die Gossner Mission nicht sein Gehalt fiir eine bestimmte
Vertragszeit garantiert. Auf jeden Fall ist fir den Bereich Werkstatt kein
europdischer Fachmann in der Zukunft mehr nétig, wenn mein Vertrag mit der
Gossner Mission Ende 1983 endet.
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GWEMBE-SUD BAUGENOSSENSCHAFT - GWEMBE SOUTH BUILDERS (GSB)

Bericht von Manfred Sitte

Vorbemerkung

Offiziell begann meine Tatigkeit im Februar 1981. Kurzfristig hatte mich die
Gossner Mission jedoch schon im August bis Dezember 1980 nach Zambia geschickt,
weil seit Gber 1 1/2 Jahren die Baugenossenschaft ohne Bauingenieur gewesen
war und in groBen finanziellen und organisatorischen Schwierigkeiten steckte.

1. Konzeption

Mein Arbeitsauftrag umfaBte vier Schwerpunkte:

a. Die Mitglieder der Genossenschaft sollten stadrker als in der Vergangenheit
am EntscheidungsprozeB beteiligt werden. Die Mitgliederzahl sollte reduziert
werden, so daB die einzelnen Mitglieder ihre eigene Organisation und ihre Pro-
bleme besser verstehen lernen und sich mehr mit ihr identifizieren als in der
Vergangenheit. Die Aktivitdten der Genossenschaft sollten auf die Gwembe-Sud
Region beschrinkt bleiben und nicht wie einmal geplant auf das Plateau ausge-
dehnt werden.

b. Durch praktische und theoretische Schulung sollten die Mitglieder Wesen
und Funktion einer Genossenschaft besser kennenlernen.

c. Es sollten Ldsungen fiir eine Zambianisierung gefunden werden, sei es, daB
ein qualifizierter Zambianer die Leitung Ubernimmt oder die GSB in einen Uber-
regionalen genossenschaftlichen Dachverband eingebunden werden.

d. Eine meiner wichtigsten Aufgaben sollte darin bestehen herauszufinden, ob
fiir die Baugenossenschaft mittelfristig und langfristig eine finanzielle Uber-
lebenschance bestehen wird oder nicht, ob also geniigend Auftrdge vorhanden sind,
die so viel einbringen, daB die Existenz der GSB gesichert werden kann.

2. Auftragslage

Gleich am Anfang muBte ich die sehr wichtige Entscheidung treffen, ob die Bau-
genossenschaft einen Auftrag {iber K 500.000,~- von Lintco / annehmen sollte
oder nicht.

Dieses Projekt enthielt fiinf Baumwoll-Depots mit Personal-Wohnhdusern an ver-

schiedenen Orten in der ganzen Sidprovinz. Die GSB hatten sich fiir diesen Auf-
trag beworben. Nach reiflicher Uberlegung haben wir die Bewerbung zurickgezo-

gen. Der Auftrag ware fiir die GSB finanziell und organisatorisch zu groB gewe-
sen und hitte nicht kalkulierbare Risiken enthalten.

1981 erhielten die GSB weniger Auftrdge als 198o. Aber alle neuen Bauprojekte
lagen in unserer Region, mit Ausnahme eines kleineren Projektes in Choma (8o km
von unserem Camp entfernt), das vor meiner Zeit versprochen war. Die meisten
Auftrdge kamen von den Regierungsstellen, nur wenige von privaten Auftragge-
bern. Die Regierungsauftrige werfen kaum Gewinne ab. 1981 haben in der N&he

von Malima Privatleute Kapenta-Fischereibetriebe // aufgemacht.

Lintco ist die nationale Vermarktungsgesellschaft fiir Baumwolle in Zambia
Kapenta ist ein kleiner Fisch. Der Karibasee ist sehr reich an Kapentafisch, der
in Zambia gern gegessen wird. Zur Zeit des Krieges in Zimbabwe war die Fischerei
im Karibasee v&llig zum Erliegen gekommen. Seit Mitte 1980 haben sich fir die
Fischerei wieder neue M&glichkeiten erdffnet.




Einzelne Bauprojekte

Schule in Sinemalima (Wert: 21.300 K)

Die GSB erhielten den Auftrag im August 1981, als schon befiirchtet wurde, da8
in diesem Jahr kein grdBerer Auftrag mehr kommen wiirde. Es handelte sich um
ein Schulgebdude mit einem Klassenraum sowie zwei Blirordumen. Unser Hauptpro-
blem mit diesem Projekt war der Mangel an Baumaterial wie Fenster und Tilrrah-
men, das im ganzen Land in diesem Jahr existierte. Es beeintrdchtigte auch
alle anderen Bauprojekte. So konnten wir die vereinbarte Vertragszeit nicht
einhalten. Aber am Jahresende konnte der Bau ilbergeben werden.

Wohnhaus in Sinazeze (Wert: 11.oc00 K)

Auch dieser Auftrag kam im August 1981. Es handelte sich um die zweite Bauphase
des Landlichen Gesundheitszentrums in Sinazeze, das die GSB 1980 gebaut hatte.
Der neue Bau wurde dann aufgegeben, bevor der Sockel fertig war, weil man in
der Ndhe ein Grab entdeckt hatte. Das hdtte flir einen Zambianer ein Grund sein
kénnen, das Haus nicht zu beziehen. So wurde ein neuer Bauplatz in der N&he
ausgesucht. Da die Bauunterbrechung nicht zu Lasten der GSB ging, wurde ver-
sprochen, die Ausgaben fiir Material und Arbeit zu ersetzen. An der neuen Stelle
wurde mit der Arbeit im Oktober begonnen. Das Haus wurde wegen des spdten Bau-
beginns 1982 fertiggestellt. Auch fir dieses Projekt war es schwierig, Fenster-
und Tidrrahmen zu bekommen. Sie muBten Stick filir Stick gekauft werden, was zu-
sdtzliche Kosten verursachte.

Erweiterung eines Privathauses in der Ndahe von Choma (Wert: 9.ocoo K)

Dieses Projekt war wie gesagt von den GSB schon seit langem versprochen worden.
Im Juni wurde der Vertrag unterschrieben. Wegen der Knappheit von Fenster- und
Tirrahmen konnte mit dem Bau 1981 jedoch nicht mehr begonnen werden.

Maismiihle in Sinankumbi (Wert: 1.500 K)

Dies war ein Selbsthilfe-Projekt der "Sisters of Charity" in Maamba (ein katho-
lischer Schwesternorden). Die GSB stellten Fachleute und etwas Material zur
Verfiigung. Der Vertrag wurde im Juli 1981 unterzeichnet, das Vorhaben wurde
1982 beendet.

Lindliches Gesundheitszentrum in Sikaneka (Wert: 4.oo00 K)

Dieses Selbsthilfe-Projekt wurde von VSP durchgefiihrt. Es umfaBte ein Klinik-
und zwel Personalgebdude. GSB bildeten eine Gruppe von Dorfbewohnern im Her-
stellen von Betonziegeln aus. Auch Arbeitskrdfte, Transport und Fachaufsicht
wurden von den GSB zur Verfiligung gestellt. An dem Projekt wird noch gearbeitet.

Wohnhaus in Sinazongwe (Wert: 6.500 K)

Im Oktober 1981 wurden die GSB gebeten, Arbeitskrédfte filir den Bau zur Verfiligung
zu stellen, da der Eigentimer, ein Geschdftsmann aus Choma, wegen Zeitmangels
nicht in der Lage war, das Haus selbst zu bauen. Die GSB stellten Arbeitskrifte
und etwas Material zur Verfiligung. Der Bau wurde 1982 fertiggestellt.

Wohnhaus in Sinazeze (Wert: 1.o0o00 K)

Auch ein Selbsthilfeprojekt wvon VSP. Es handelte sich um ein Personalwohnhaus
fir das Landliche Gesundheitszentrum in Sinazeze. Da zur Durchfiihrung Fachleute
fir das Verputzen, das GieBen des BetonfuBbodens und fir Zimmermannsarbeiten
gebraucht wurden, wurden die GSB um Mithilfe gebeten. Das Gebdude wurde 1982
fertig.
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Wohnhaus in Buleya Malima (Wert: 13.ooc0 K)

Der Vertrag tiber den Bau eines Wohnhauses fiir eine Kapenta-Fischerei-Gesell-
schaft wurde im November 1981 abgeschlossen. Nach der Fertigstellung rechnen
wir mit weiteren Auftré&gen.

Wohnhaus in Sinazongwe (Wert: 12.4oc0 K)

Der Vertrag fir dieses Personal-Wohnhaus kam Ende November 1981 zustande. Der
Bau erreichte noch 1981 Sockelhéhe. Es kann aber erst weiter gearbeitet werden,
wenn Fenster- und Tidrrahmen zu kaufen sind.

Erweiterung der Kirche in Maamba (Wert: 3.ooco K)

Decke und Dach des Gemeindesaals der katholischen Kirche in Maamba muBten er-
neuert sowie einige andere Zimmermannsarbeiten durchgefiihrt werden. Die GSB
wurden um Fachkrdfte und Material gebeten.

"Kleinere Auftrige"

Verschiedene Auftrdge kamen von GSDP, VSP und den "Sisters of Charity" aus
Maamba: dazu gehdérten der Bau von Haus-Fundamenten und Schuppen, Reparaturen
und Renovierungen von Hiusern.

3. Geschédftliche und organisatorische Probleme

Ich m6chte noch einige besondere Aktivitdten und Probleme nennen:

GroBe der GSB: Die GSB hatten 1979/80o zeitweilig iiber 6o Personen beschdftigt.
Diese Zahl schrumpfte schnell zusammen, als die Auftrdge ausblieben. Auch An-
fang 1981 muBten wir Arbeitskrédfte entlassen wegen der geringen Auftragslage.
Im Laufe des Jahres konnten wieder neue Arbeitskrdfte eingestellt werden, weil
genug zu tun war. Inzwischen hat sich die Zahl bei 17-20 Personen eingependelt,
die wir auch nicht mehr wesentlich iiberschreiten wollen.

Aktionsgebiet

Wahrend des Krieges in Zimbabwe kamen kaum Auftrdge innerhalb des Gwembe-Tals.
Die GSB wurden gezwungen, auch auBerhalb des Tales zu arbeiten. Es wurde sogar
erwogen, ganz auf das Plateau umzusiedeln. Da aber der Krieg seit 1980 vorbei
ist und seitdem wieder Leben ins Tal gekommen ist, wurde beschlossen, Auftrdgen
aus dem Tal absolute Prioritédt einzur&umen. Gliicklicherweise machten die neuen
Auftrdge im Jahre 1981 in unserem Gebiet diesen BeschluB durchfiihrbar. Wir hof-
fen, daB wir auch 1982 solche Auftrége bekommen. Die groBen Entfernungen zu den
Baustellen auflerhalb des Tales schafften schwer kalkulierbare Transportkosten,
die nun wegfallen.

Baustellen

Die kontinuierliche Versorgung der Baustellen klappte wegen interner und exter-
ner Griinde nicht. Ein Hauptgrund waren die immer wieder auftretenden Engpésse
beim Baumaterial innerhalb des Landes (hauptsdchlich Bauholz und Fenster- und
Tlirrahmen), aber auch die Geldknappheit bei den GSB (hauptsdchlich fiir Zement)
und Transportprobleme, weite und kostspielige Fahrten nach Lusaka und Living-
stone waren Grinde. Durch solche Faktoren bedingte Unterbrechungen spornten

die Arbeiten nicht gerade an. In Zukunft wollen wir alle Materialien besorgen,
bevor wir einen Bau beginnen. Das aber setzt ein ausreichendes Arbeitskapital
voraus, da alles vorfinanziert werden mufl, bis der Auftraggeber zahlt.




TransEort

Die GSB besitzen einen Kleinlastwagen (1 t, nicht fahrtiichtig, Reparatur ist
unwirtschaftlich). Der Aufseher, Herr Ncite, benutzt einen alten Zweitonner,
dessen Motor dringend i{iberholt werden miiBte. Das Fahrzeug ist daher nur zu

75 % einsatzbereit. Ein 5,5 Tonner-Lastwagen ist nun acht Jahre alt und bedarf
der Generaliiberholung, er lauft aber noch. Eine anderer 6 Tonner-Lastwagen
steht seit 1980 in einer Werkstatt in Choma wegen Motorschadens (ich habe ihn
noch nie in Betrieb gesehen).Er konnte zum Gliick Ende 1982 in Lusaka fiir ca.
8.000 K verkauft werden, mit denen Schulden an das Gossner Service Team zurick-
gezahlt wurden. Der einzige fahrtiichtige Wagen ist mein privater 3/4 t Klein-
laster, der z.Zt. nahezu alle leichten Transporte durchfiihrt. Schwertransporte
werden meistens vom VSP-Lkw durchgefiihrt. Da der Lkw 1981 nicht ausgelastet war,
wurde der Fahrer im August entlassen. Fir gelegentliche Fahrten, z.B. zum Sand-
holen, fungierte der Herr Ncite als Fahrer. Die Transport-Situation wird sich
bei den GSB zunehmend verschlechtern, wenn nicht bald Abhilfe geschaffen wird
durch den Kauf eines neuen Lasters /.

Ziegelproduktion

Die GSB haben eine gesonderte Gruppe, die Ziegel herstellt. Sie arbeitet selb-
stdndig. Die Betonziegel sind von guter Qualitdt. Sie werden hauptsdchlich im
Nkandabwe-Camp hergestellt, weil es dort Wasser gibt. Bei einigen Auftrdgen
haben wir die Betonziegel an Ort und Stelle hergestellt, wenn die Voraussetzun-
gen daflir gegeben waren. Filir die Zukunft ilberlegen wir, gebrannte Ziegel wie
friher zusédtzlich zu den Betonziegel zu produzieren.

Materialverkaufe

Viele Farmer hatten durch Verkdufe von Mais und Baumwolle 1981 ein Bargeldein-
kommen. Viele kauften kurz nach der Ernte Baumaterialien, hauptsachlich Zement
und Betonziegel fiir den eigenen Bedarf. Bauauftrdge kamen nicht zustande. Die
Arbeiten wurden von den Handwerkern in den D&rfern durchgefiihrt.

Lagerhaltung

Der Lagerverwalter konnte angelernt werden, das Lager richtig zu verwalten. Re-
gelmdBige Kontrollen und Gespréche tragen dazu bei, daB das System weiter ver-
bessert werden wird.

Biiro und Buchfihrung

Zusammen mit dem Buchhalter habe ich das Buchhaltungssystem gedndert. Es ist
jetzt liberschaubarer, aber trotzdem muB das Bliro noch effizienter arbeiten.
Hier liegt ein Problem fir die kommenden Jahre.

Bauaufsicht

Fir die Beaufsichtigungen der Bauten hat sich Ende 1981 die Situation verschlech-
tert, weil Herr Ncite, der fiir die Bauaufsicht zustdndig ist, auf einen Wagen
angewiesen ist, der fast tdglich repariert werden muf. Fiir eine Generaliiberho-
lung fehlten aber bisher die Mittel. Die Arbeit an sihc klappte sonst gut. Herr
Ncite ist zwar offiziell Angestellter des GSDP, das ihn zur Hidlfte seiner Ar-
beitszeit fir die GSB freigestellt hat. Als Gegenleistung fiihren die GSB kosten-
lose Reparaturen im Camp durch.

Die Europdische Gemeinschaft hat zum Kauf eines Kleinlasters 1982 Mittel bewilligt.
Dieser Kleinlaster wird 1983 ausgeliefert werden.




Management und Kalkulation

Management und Kalkulation der Kosten sind groBe Schwachpunkte der GSB. Alles
hangt am europdischen Fachmann. Es ist bisher nicht gelungen, einen qualifi-
zierten Zambianer zu finden, der diese Aufgaben ilibernehmen kann. Vielleicht hat
uns alk der Kampf ums Uberleben so sehr in Anspruch genommen, daf wir noch nicht
die Zeit gefunden haben, uns grindlich genug mit dieser Frage zu beschdftigen.
Die Zambianisierung bleibt die Aufgabe der Zukunft, d.h. daB die GSB ganz von
Zambianern gefihrt und geleitet werden.

Handwerkerausbildung

Seit die GS existieren, wurden Handwerker vor Ort ausgebildet. Zu Priifungen
gingen sie zu einem Regierungsinstitut nach Choma, das eine Maurer- und eine
Zimmermannsabteilung hat. Die Malerpriifungen werden in Kabwe abgenommen. Diese
Ausbildung wird beibehalten, weil sie sich bewdhrt hat und ein wichtiger Ent-
wicklungsbeitrag ist.

Mitgliedschaft

In den letzten Jahren nahm die Zahl der Mitglieder wie gesagt ab. Anfang 1981
waren sogar weniger Mitglieder als durch die zambianische Genossenschaftsge-
setzgebung vorgeschrieben. Diese Entwicklung konnte aufgefangen werden und die
Mitgliederzahl stieg bis Jahresende von lo auf 17. Diese Zahl zeigt das steigen-
de Vertrauen der Leute in die GSB innerhalb nur dieses Jahres. Es wird eine Auf-
gabe fir die ndchsten Jahre sein, dieses Vertrauen durch gewinnbringende Arbeit
zu rechtfertigen.

Genossenschaftstraining

Diese Aufgabe lag bisher brach. Wir haben zundchst mit der Genossenschaftsabtei-
lung der Provinzregierung in Choma Kontakt aufgenommen. In der Zukunft hoffen
wir, verstdrkt durch Seminare das Genossenschaftswesen den Mitgliedern der GSB
verstdndlich zu machen.

Mitarbeit der Mitglieder

Es war einer meiner Schwerpunkte, die Mitglieder stidrker am Entscheidungsprozef
zu beteiligen. Als ersten Schritt fihrten wir haufiger Mitgliederversammlungen
durch, obwohl eine Versammlung etwa loo K kostet (Arbeitszeit, Transport, Ver-
pflegung) und das Geld sehr knapp war. Nach meiner Einsch&tzung hat sich dies
positiv ausgewirkt. Die Mitglieder diskutierten engagierter mit und zeigten
auch mehr Interesse an strategischen Fragen als zu Beginn meiner Mitarbeit.

Zahlungen an Mitglieder

Mitglieder und Nichtmitglieder erhalten ohne Unterschied den gleichen Lohn.
Eine Lohnerh&hung war seit Jahren hinausgeschoben worden und 1981 léngst Gber-
fdllig. Da die finanzielle Lage sich zu verbessern schien, wurde beschlossen,
alle Lohne um 5 % anzuheben. Einer der Indikatoren fir den Erfolg einer Genos-
senschaft ist die Dividende, die am Schluf eines Jahres ausgezahlt wird. Bei
den GSB hatte es seit Jahren keine Dividende gegeben. Auch fir 1981 konnte
keine in Aussicht gestellt werden. Aber es war mdglich, jedem Mitglied ein
Darlehen fiir Diinger entsprechend der Gr&Be seiner Felder zu geben. Dieses
Darlehen soll aus dem Ernteerlds zuriickgezahlt werden. Fiir 1982 ist eine Di-
vidende versprochen worden, und ich hoffe, wir kénnen unser Versprechen halten.

Die finanzielle Situation der GSB hat sich 1981 gegeniiber den Vorjahren deut-
lich konscolidiert und verbessert. Aus verschiedenen Grinden hatten die GSB
Schulden machen miissen und Ende 1980 einen sehr kritischen Punkt erreicht.
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Auch in den ersten zwei Monaten 1981 muBten die GSB vom Gossner Service Team
noch einmal finanziell unterstiitzt werden, weil mehrere Bauten, die schon fer-
tiggestellt waren, noch nicht bezahlt wurden. Im Laufe des Jahres konnte dann
ein weit gréBerer Betrag, als man Anfang 1981 bekommen hatte, wieder zurickbe-
zahlt werden. Dadurch haben sich auch die Schulden vornehmlich gegeniiber dem
Gossner Service Team verringert. Alle offenen Rechnungen an zambische Zuliefer-
firmen konnten bezahlt werden. Ja, am Ende des Jahres hatten wir einen kleinen
{iberschuBf erwirtschaftet, der es uns erlaubte, Baumaterialien vorzufinanzieren,
was friher ein ernstes Problem gewesen war.

Die weitere finanzielle Entwicklung hdngt von Faktoren ab, die die GSB nicht
direkt beeinflussen kénnen.

Einmal bleibt die Auftragslage entscheidend. Dann ist es wichtig, daB der Auf-
seher vom GSDP weiterhin freigestellt wird. Schlieflich muB auch das Gehalt des
Managers von einer anderen Stelle tbernommen werden. Blro- und Lagerrdume missen
wie bisher vom GSDP zur Verfiigung gestellt werden. Alles zusammen fihrt zu er-
heblichen Kosteneinsparungen, die aber notwendig sind, weil diese Kosten durch
Gewinne nicht erwirtschaftet werden kénnen.

Wenn man diese Faktoren beriicksichtigt, kénnen die GSB finanziell aus eigener
Kraft leben. Allerdings werden sie kaum oder nur in sehr geringem Umfang Rick-
lagen bilden kénnen. Dadurch bleiben sie stéranfdllig filir unvorhergesehene Ent-

wicklungen.
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VSP - VALLEY SELFHELP PROMOTION SOCIETY - 1981

Verein zur Férderung von Selbshilfe-Aktivitdten, Monika Sitte, Schatzmeister
vom VSP.

Im Mi3rz 1981 {ibernahm ich das Amt des Schatzmeisters von S. Krisifoe. Ich
fand 22 Haushaltspositionen von teils Selbsthilfe-, teils gewinnbringenden
Programmen vor. Dariiberhinaus wurden aus verwaltungstechnischen und finan-
ziellen Griinden Programme wie Nkandabwe Damm, Turbine und Biogasanlage und
die Sinazeze-Mihle ebenfalls von VSP betreut. Einige dieser Programme wurden
mit Geld von Ubersee unterstiitzt, das in Absprache mit dem GST (Gossner
Service Team) lediglich verwaltet wurde. Durchgefiithrt wurden die Programme
jedoch entweder von GST oder vom GSDP (Gwembe-Siid Entwicklungsprojekt).

I. Selbsthilfe-Programme

1981 wurden folgende Selbsthilfe-Programme von VSP unterstitzt:

Siatwiinda Selbsthilfe-Klinik:

Anfang des Jahres wurde die Erweiterung des landlichen Gesundheitszentrums
Siatwiinda abgeschlossen, mit der im August 1979 ‘begonnen war. Januar 1981
war die offizielle Einweihung. Ein paar kleinere Arbeiten muBten spdter noch
gemacht werden wie das Anbringen von Regalen, das Verglasen der Fenster und
das Mauern einer offenen Feuerstelle filir die Angehdérigen der stationdren Pa-
tienten. Diese Arbeiten sind inzwischen beendet. Die neuen Rdume werden nach
meiner Beobachtung jedoch noch nicht optimal genutzt, weil die Klinik leider
nicht ausreichende Behandlungsméglichkeiten hat. Nur der Frauensaal ist h&u-
figer von entbindenden Frauen belegt.

Sikaneka Selbsthilfe-Klinik:

Die eigentliche Arbeit begann im April 1981 mit dem Ausheben der Fundamente fir
das Klinikgebdude. Es ist mittlerweile bis zum Dach hochgezogen. Ein Haus fir
Personal steht bis Fenstersimshéhe, beim zweiten Haus filir Personal ist das
Fundament gelegt. Zwei Arbeiter von Gwembe South Builders (GSB), ein gelernter
Maurer und ein Hilfsarbeiter, haben hier von Juni 81 bis Januar 82 gearbeitet.
Die Mithilfe der Dorfbevélkerung klappte gut organisiert. Sechs von den zehn

am Projekt interessierten D&rfern sandten abwechselnd regelmdfig jeweils eine
Gruppe von Leuten fiir eine Woche auf die Baustelle. Zwei von einer Dorfversamm-
lung bestimmte Bewohner, erhielten (durch GSB) eine Kursausbildung im Herstel-
len von Zementbldcken und stellten danach alle Zementbl&cke filir den Bau her.

Hauptproblem dieses Projektes ist das Geld. Als das Projekt 1980 vorbereitet
wurde, hoffte man, daR das Gesundheitsministerium die Kosten fir die Personal-
hiuser ilbernehmen wiirde. Davon scheint nicht mehr die Rede zu sein. Der Kosten-
voranschlag fiir das Gesamtprojekt, d.h. Klinikgebdude, zwei einfache Hauser
sowie vier Latrinen, belduft sich auf K 57.000,-. Die D&rfer haben bisher
K 4.000,- (bis April 82) aus eigener Kraft aufgebracht.
VSP beschlof daher, erst das Klinikgebdude fertigzustellen und zu warten, bis
Geldmittel fiir die Hiuser vorhanden sind. Das Material fir das Dach der Klinik
ist bereits bestellt bzw. geliefert - Fenster- und Tirrahmen sind bestellt

und im August 82 geliefert worden.

1 Kwacha = DM 2,50. Der Umrechnungskurs schwankt allerdings erheblich und
bietet kaum einen Vergleich mit unserer Situation. Der Mindestlohn in Zambia
betrdgt ca. 50 K im Monat.
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Sinazeze - Haus fiur Klinik-Personal in Selbsthilfe:

Dieses Projekt wurde bereits 1976 begonnen und aus verschiedenen Griinden un-
terbrochen. Im Februar 1981 beschloB das Selbsthilfekomitee des Dorfes, das
Haus, dessen Mauern bereits hochgezogen waren, fertigzustellen und bat VSP

um Mithilfe. S. Krisifoe als Schatzmeister von VSP wandte sich an den Zambian
Council for Social Development um finanzielle Unterstiitzung. Dieser bewillig-
te spiter K 1.272,-. Im April 1982 ist das Gebaude fertig geworden und kann

dem Gesundheitsministerium libergeben werden. Es war fiir eine Hebamme vorgesehen,
von der es heift, sie warte schon auf ihre Versetzung. Wir hoffen nun, daB das
Ministerium sein Versprechen bald einldést und die Hebamme nach Sinazez schickt.

Sinemalima Selbsthilfe-Klinik:

Diese Klinik wurde 1977 begonnen, bis heute aber nicht fertiggestellt. Das
Dach ist schon gedeckt und es fehlen nur noch ein paar Tiiren, Fenster und der
Anstrich. VSP wurde bereits zur Zeit von S. Krisifoe um Hilfe bei der Fertig-
stellung gebeten. Ein Kostenvoranschlag war erstellt und Vertretern des Dorf-
selbsthilfe-Komitees vorgelegt worden, das sich jedoch nicht in der Lage sah,
die Hdlfte der Kosten zu Ubernehmen, wie es die VSP-Bedingungen vorsehen. So
ging es bisher nicht recht weiter.

Sinakasikili Schule:

In Sinakasikili sollte ein zweiter Klassenraumblock gebaut werden, um die
Schule bis zur 7. Klasse erweitern zu kénnen. Das Fundament war bereits 198c
fertig als man an VSP herantrat. Die Kosten wurden auf ca. 30.000,- geschatzt.
Da dies viel Geld war, gab VSP den Rat, daf zuerst das Fundament flir den ganzen
Erweiterungsbau gegossen wird, und daB man dann schrittweise vorgehen soll, in
dem man beispielsweise jedes Jahr einen Klassenraum fertigstellt. Aber die
Dorfbewohner waren unter sich uneins. Die Zusammenarbeit klappte nicht und nur
K 120,- kamen als Beitrag des Dorfes zusammen. VSP beschlof daher, nur bei dem
Fundament zu helfen und dann weitere Initiativen der Dorfbewohner abzuwaden.

Chiabi Klinik:

L

VSP wurde um technische Hilfe bei einigen Reparaturen gebeten. Zuvor hatten die
Dorfbewohner bereits K 120,- gesammelt, weit mehr als eigentlich benétigt wurde,
um alle Kosten zu decken.

Verkauf von gebrauchter Kleidung:

Der gr6Bte Teil der Geldmittel von VSP, mit denen die Selbsthilfe-Programme
unterstiitzt werden, kommt aus Spenden (1981: K 8oo,-) von Ubersee und aus dem
Verkauf gebrauchter Kleidungsstiicke (1981: K 14.500,-). Beides kommt sowohl
von Einzelpersonen als auch von Gemeinden. Viele Spender schicken regelmdBig
und groBziigig ihre Unterstiitzung. Darum méchte ich an dieser Stelle ihnen
sehr herzlich danken.

II. Gewinnbringende Programme

Schmiedearbeiten:

Im Mirz 1981 waren 897 Axte vorrdtig. Bis zum Ende des Jahres wurden weitere
120 hergestellt. Der jetzige Schmied scheint allerdings nicht sehr interessiert
an seiner Arbeit zu sein. Nach den Erfahrungen in den vergangenen Jahren kdnnte
die Produktion viel hdéher sein.

780 Axte wurden fiir K 2,40 pro Stiick an eine Firma verkauft und VSP hédtte viel
mehr verkaufen kénnen, da diese Firma an regelmdBigen Lieferungen von ca. 1.o00
Exten alle vier Monate interessiert ist. Wenn VSP diese Anzahl liefern kdnnte,
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kénnte das Schmiede-Programm zu einem wirklich gewinnabwerfenden Programm
werden.

Ziegelherstellung:

Zwei Gruppen von Ziegelherstellern haben Ziegel auf der Vertragsbasis, daf
sie pro Ziegel bezahlt werden, produziert, eine in Siabaswi unter A.Syanziba
als Vorarbeiter, die andere in Siatwiinda ohne Vorarbeiter, aber unter der
Aufsicht von J. Buka, dem stellvertretenden Schatzmeister von VSP.

Die Siabaswi-Gruppe stellte sogenannte Kmberly-Ziegeln her, die Siatwiinda-
Gruppe Standard-Ziegel. Die groBen Ziegel wurden mit Kohle gebrannt, die klei-
nen sollten mit Holz gebrannt werden. Die Siabaswi-Gruppe arbeitete gut, die
Siatwiinda-Gruppe dagegen tberhaupt nicht, die weder unter sich noch mit dem
VSP zusammenarbeitete. Die Leistung dieser Gruppe war gleich Null: 15.oc00 Zie-
gel wurden zwar geformt, aber nie gebrannt.

Die Siabaswi-Gruppe stellte 20.000 Ziegel her, 19.oco davon wurden gebrannt.
Nach Abzug eines normalen Ausschusses von 25 % kénnen 14.o00 Ziegel verkauft
werden. Bis April 82 waren 3.o000 zu lo ngwee (-,26 Pf) pro Stiick an Leute aus
den Doérfern verkauft werden.

Ein Problem scheint der Transport der Ziegel vom Meiler zu den Abnehmern zu
sein, da diese oft keine eigenen Transportmittel haben und freie Lieferung
durch VSP erwarten.

Fahrrad-Ersatzteile:

Dieses Programm scheint auszulaufen. Im April 1979 waren 300 Felgen gekauft
worden, von denen 120 bis Februar 198c verkauft worden waren. Weitere 136
wurden bis Dezember 1981, allerdings vorwiegend auBerhalb des Tals, verkauft.
Das bedeutet wohl, daB der Bedarf nach diesen Ersatzteilen weithin gedeckt ist.

Giiter des Grundbedarfs:

1981 wurden neben einer kleinen Menge Seife hautpsadchlich Salz und Milchpulver
verkauft. S. Krisifoe hatte das Milchpulver vom Makeni Ecumenical Centre, Lu-
saka, zu dem sie enge Kontakte pflegte, gekauft. VSP kaufte 650 Pakete zu

K 2,- pro Stiick und verkaufte sie fir K 2,30 an Einzelpersonen bzw. K 2,20

an die ldndlichen Gesundheitszentren, so daB diese ihrerseits einen kleinen
Gewinn von 1o ngwee pro Paket machen konnten. Mit diesem Geld sollten Koch-
kurse zusammen mit Kursen {iber bessere Erndhrung finanziert werden. Nach den
Erfahrungen von 1981 ist das Salzgeschdft fir VSP am eintrdglichsten. Es wurde
in Sicken zu 50 kg gekauft und in 5og-Pdckchen zu 3o ngwee verkauft. Das einzi-
ge Problem besteht im Einkauf, der noch vom GST abgewickelt werden muB, da VSP
noch keine Handelslizenz hat.

Zement:

Dieses Programm ist eher ein Service als ein Geschédft, mit dem Geld verdient
wird. Der grdfte Teil des Zements, der 1981 gekauft wurde, wurde nicht verkauft,
sondern an Selbsthilfegruppen weitergegeben, die vom VSP unterstitzt werden.
Insgesamt wurde fiir K 4.240,- Zement eingekauft. Davon wurden durch Weiterver-
kauf K 828,- eingenommen. Zement im Wert von K 3.527 wurde an VSP-Programme
weitergegeben.

Nun ist fiir uns ein Problem entstanden dadurch, daB VSP mit der Baugenossen-
schaft (GSB), die den Zement teurer verkauft wegen ihrer hoheren Unkosten, in
Konkurrenz tritt. Dies miifte aber unterbunden werden. Wir missen noch nach
Lésungen suchen, die diese Konkurrenz ausschalten.




Reis:

Im Juli 1981 kaufte VSP 6.123 kg Reis von den Bauern in Siatwiinda und zahlte
ihnen 25 ngwee pro kg.

Die Reisschdlmaschine wurde von Nkandabwe nach Siatwiinda gebracht . und wurde
weiterhin von VSP eingesetzt. Die Bauern waren damals noch nicht bereit, sie
auf eigenes Risiko hin zu betreiben. Der ganze Reis (geschilter und ungeschdl-
ter Reis und die Reisschoten) von der 1981-Ernte wurde bis Marz 1982 an die
lokale Bevdlkerung fiir insgesamt K 2.621 verkauft. VSP hatte K 1.529,75 dafir
bezahlt.

Tonga Kunsthandwerk (Tonga Crafts):

Mit diesem Programm wird viel Geld eingenocmmen. Der Lusaka-Umsatz betrug fiir
1981 K 9.250,-,in Nkandabwe wurden Gegenstdnde fiir K 2.967,- verkauft. Leider
stiegen auch die Ausgaben wieder (Produzentenkosten, Gehalt fiir den zust&ndi-
gen Programmleiter, Transportkosten). Vergleicht man die Gesamteinnahmen von
ca. K 12.000,- mit den Gesamtausgaben von ca. 13.000,-, so bleibt ein Defizit
von ungefahr K 1.500,-. Allerdings muS man berilicksichtigen, daB bisher nie eine
Inventur gemacht wurde, um den Warenwert der Lagerbestdnde zu ermitteln.

Mais:

Im Oktober 1981 kaufte VSP 597 Sdcke Mais von SPCMU, die in Siabaswi und
Siameja verkauft wurden, um den Leuten zu Mais zu verhelfen und VSP Einnahmen
zu verschaffen. Insgesamt erwirtschaftete VSP einen Gewinn von K 147,-.

Transggrte:

Im Januar kam der Lastwagen, der mit Mitteln von "Brot fiir die Welt" ange-
schafft worden war. Er ist bis Ende 1981 rund 25.000 km gefahren, Wenn dieser
Lastwagen gut eingesetzt wird, soviel ldsst sich nach dem ersten Jahr schon
sagen, kdnnen viele Transportprobleme im Gwembetal geldst werden. Zugleich
erhdlt VSP eine zusdtzliche Einnahmequelle fiir die verschiedenen Programme,
die im ersten Teil dieses Berichtes beschrieben worden sind.

Werkstatt:

Seit Juni 1981 besteht ein Mietvertrag zwischen VSP und Herrn Lavison

Syavuwa tiber die von VSP aufgebaute und eingerichtete Werkstatt. Darin ver-
pflichtete er sich, wihrend einer 6-monatigen Anlaufphase monatlich K lo,-
danach aber K 29,- monatlich zu zahlen. Anfangs zahlte er auch regelmifig.

Nun sind aber ernste Schwierigkeiten aufgetreten, da Herr L. Syavuwa seit
Januar 1982 nichts mehr bezahlt hat. Viele Verhandlungen haben séitdem statt-
gefunden. Aber ohne Ergebnis. Es ist darum nicht auszuschliefen, daB VSP bald
die entsprechenden Konsequenzen ziehen muB.

Darlehen:

VSP vergibt auch Darlehen an Einzelpersonen und Familien. Oft ist dariiber dis-
kutiert worden, ob dies sinnvoll und vertretbar ist, weil VSP mit diesem Ange-
bot in eine gewisse Konkurrenz zu den Kreditgenossenschaften tritt, die in ver-
schiedenen Gegenden des Tales aufgebaut werden. Trotz anerkannter Bedenken

SPCMU = Southern Province Cooperature and Marketing Union, die landwirtschaft-
liche Genossenschaft fiir die Sidprovinz mit dem Sitz in Choma
1 sack enthdlt 9o kg.




haben die verantwortlichen Gremien von VSP beschlossen, daB auch weiterhin
Darlehen gegeben werden sollen. Dieses Geschdft ist jedoch nicht ohne Risiko.
Ein Hauptproblem liegt darin, daB diejenigen, die ein Darlehen in Anspruch
nehmen, oft ihre eingegangenen Zahlungsverpflichtungen nicht ernst nehmen.

Es wird auch sicherlich noch eine Zeitlang dauern, bis ein BewuBtseinswandel
eingetreten sein wird. VSP hat als ersten Schritt zur grdBeren Sicherheit be-
schlossen, daB Darlehen nur fiir saisongebundene Vorhaben ausgegeben werden

wie Schulgeld-Darlehen Anfang des Jahres und Darlehen zum Kauf von Diingemitteln
am Ende des Jahres. Fiir Darlehen unter K loo werden 5 Prozent Zinsen erhoben,
bei Betrdgen bis zu maximal K 500 8 Prozent.

Nach den bisherigen Erfahrungen muf kritisch festgestellt werden, daB viele
Programme, die Gewinne erwirtschaften sollen, um die eigenen Kosten zu decken
und andere Programme zu finanzieren, dieses Ziel noch nicht erreichen. Es tre-
ten sogar Defizite auf, die dann aus dem Erldés des Kleiderverkaufs gedeckt
werden. In der Zukunft muB VSP, nach dem die Erfahrungen der Anfangsphase be-
kannt sind, sorgfédltig darauf achten, welche Programme aus der Vielzahl der
Aktivitdten schwerpunktméBig weitergefiihrt werden sollen.

III. Zur allgemeinen Situation

Seit das von der Regierung verhdngte Versammlungsverbot im Mérz 1981 aufgeho-
ben wurde, trifft sich VSP regelmdBig einmal im Monat. Nicht immer ist die
Teilnahme zufriedenstellend. Die Katholische Kirche z.B. fehlt fast immer, ob-
wohl ihre Vertreter iiber PKW's verfiigen. Auch klappt es unter den Vertretern
von Siatwiinda und Umgebung nicht gut, den gemeinsamen Transport zu organisie-
ren. Die Jahresversammlung 1981 fand am 8. August im Nkandabwe Camp statt.

An ihr nahmen 2o Mitglieder teil, sei es als Einzelpersonen, sei es als Ver-
treter ihrer Institutionen. Die von S. Krisifoe aufgestellte Bilanz fiir 1980
wurde ausfiihrlich diskutiert.

Es wurde ein neues Exekutiv-Komitee gewdhlt: Chief Sinazongwe, Vorsitzender;
K. Jahn, stellvertretender Vorsitzender; G. Madyenkuku, Sekretdr; J. Simeya,
stellvertretender Sekretdr; M. Sitte, Schatzmeister; J. Buka, stellvertreten-
der Schatzmeister; weitere Mitglieder: Sen. Chief Mweemba, W. Ncite, GSDP;
Mr. Punza, Malima Farmers Committee. Die Katholische Kirche war nicht anwe-
send, wurde aber gebeten, Vater Remy, Maamba, als Vertreter zu entsenden. Die
Versammlung beschlof auch, einen Programmkoordinator hauptamtlich einzustellen,
der Erfahrung in Organisation, Verwaltung und Planung hat. Nachdem in der Ge-
gend von Malima und Sinazongwe eine Zeitlang eine geeignete Person gesucht
worden war, wurde E. Syabbalo aus 12 Bewerbern ausgewdhlt. Er ist nun seit
Miarz 82 angestellt.




Ziegelherstellung durch die Gruppe in
Siabaswi

Herr Syabbalo, neuer Koordinator wvon VSP




GESUNDHEIT UND ERNAHRUNG

Bericht von Eva Engelhardt

1. Malima Irrigation Club (MIC) - Frauenclub im Malima-Bewdsserungsprojekt
2. Seminar mit den festangestellten medizinischen Hilfskr&ften der Gesund-
heitsstationen

In diesem Bericht moéchte ich zwei Schwerpunkte meiner Arbeit darstellen:

1. Frauenclub von Malima (MIC)

Der MIC hatte einen ganz guten Start. Der Plan, Gemiise auBerhalb der fir die
Frauen liblichen Saison anzubauen, erwies sich als erfolgreich.

Okkra wurde von Ende September bis Ende Dezember verkauft. Sogar aus Choma
kamen K&ufer, aber der grdBte Teil wurde an die Leute der Umgebung und an
die Mitglieder des Clubs (zu einem etwas geringerem Preis) verkauft. In den
vier Verkaufsmonaten erbrachte der Erlds von Okkra K 8o,-. Im Januar kamen
keine Kiufer mehr, weil die Frauen dann sog. "african mudelele" pfliicken
konnten. Das ist ein wild wachsender Busch, dessen Friichte gekocht werden
und dann ganz ahnlich schleimig wie Okkra sind.

Ein groBer Erfolg war der griine Mais. Innerhalb von vier Tagen war alles ver-
kauft und erbrachte K 130,-. Der Gewinn ist ermutigend, denn er deckt nicht
nur die Kosten fir Saatgut und Bewdsserungsschlduche, sondern auch die hdéhe-
ren Wassergebithren (1982: K 130,-). Weihnachten beschlossen die Mitglieder,
jedem K 5,- auszuzahlen.

Es muB erwdhnt werden, daB diese Fortschritte hauptsdchlich dem Engagement
von Herrn und Frau Duncan / zu verdanken sind. Widhrend Herr Duncan jede Woche
kam, um den Frauen landwirtschaftlichen Rat zu geben, war Frau Duncan eine
besonders zuverl&ssige Vorsitzende, die unermiidlich die Frauen aufsuchte und
anspornte. Vielleicht war ihr auBerordentliches Engagement darauf zurickzu-
fiihren, daB sie, aus Malawi stammend, sich iiber die Tonga-Regel hinwegsetzen
konnte, niemals jemanden in der Offentlichkeit zu kritisieren. Trotzdem war
es ein Problem, daB die Frauen nur sehr unregelmdBig erschienen. Uber dieses
Problem wurde auf mehreren Versammlungen gesprochen. In einer Diskussion er-
wdhnte Frau Duncan, daB sie einmal zu einer Nachbarin gegangen war, um sie
zur Arbeit auf dem gemeinsamen Feld des Clubs zu gewinnen, und zur Antwort
bekam: "Bin ich hier im Gefdngnis?"

Es ist immer noch schwierig, ein gemeinsames Verantwortungsgefiihl zu entwik-
keln. Jede Frau versteht sich als Individium und sieht keine Verbindung zwi-
schen ihrem Verhalten zur Gruppe. So geht sie auch nicht zu anderen Clubmit-
gliedern, um sie zur Arbeit auf dem Feld zu ermuntern.

In der heiBten Jahreszeit kam ich einmal zum Feld und es war {iberhaupt niemand
da. Ich fiirchtete, daB die Frauen nicht einmal ausreichend bewédssern wiirden,
was das Ende der Bewdsserungskulturen bedeutet hdtte. So drédngte ich in der
nichsten Sitzung, daB ein paar Frauen fest versprechen sollten, am ndchsten
Tag zu kommen und die Felder zu bewdssern. Sie lehnten ab, man kénne doch nie
vorher wissen, ob nicht irgendetwas einen daran hindern wiirde zu kommen. Auch
als ich vorschlug, in diesem Fall jemand anderen zu schicken, wollte sich nie-
mand festlegen.

Herr Duncan war staatlich bezahlter landwirtschaftlicher Berater im Bewdsse-
rungsprojekt von Buleya Malima. Er und seine Frau stammen aus Malawi.
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Keine Frau will sich freiwillig festlegen. "Bestimmen Sie jemanden", verlangen
sie in der Hoffnung, ich werde die Entscheidungen treffen, die sie selber nicht
zu treffen bereit sind. Ich aber weigere mich auch.

Das gréBte Problem fiir den Club ist zur Zeit die Versetzung von Herrn und Frau
Duncan nach Chipata. Es muB sich nun herausstellen, ob es noch andere starke
Persénlichkeiten gibt, die es wagen, offen zu sprechen, selbst wenn andere

ihnen das veriibeln. Der neue landwirtschaftliche Assistent Herr Simutele

scheint ganz kooperativ zu sein. Sein Engagement wird ebenfalls von grundlegen-
der Bedeutung fiir den weiteren Erfolg sein, wenn zum ersten Mal im Bewdsserungs-
projekt in Malima Reis gepflanzt wird.

2. Seminar fiir medizinische Hilfskrafte

Um die Gesundheitserziehung der Miitter, die ihre Kinder zur Kleinkindfiirsorge
zu den Gesundheitsstationen (under five-clinic) bringen, auf eine breitere Ba-
sis zu stellen, regte ich ein Seminar fiir die festangestellten Hilfskrifte
dieser Gesundheitszentren an (clarified daily-employees). Diese Krdfte sind an
allen Gesundheitszentren beschaftigt. Sie haben so gut wie keine Ausbildung,
machen aber vieles, was sie eigentlich gar nicht diirfen, besonders in den Ger
sundheitszentren, die weit ab von den StraBen entfernt liegen.

Ich besprach den Plan mit dem leitenden Medizinischen Assistenten in Sinazong-
we, Herrn Simvula-Luli, und mit Frau Mwansa, die im Bezirk fiir die Koordination
der Gesundheitserziehung zustdndig ist. Sie ist eigens fiir den Unterricht in
Gesundheitserziehung ausgebildet. Sie versprach, die Lektionen in Ci-Tonga aus-
zuarbeiten.

Themen: Frau Mwansa und ich waren der Meinung, daB es nichts bringt, iiber zu
viele verschiedene Themen zu sprechen. Die Frauen, die nach dem Grundschulab-
schluB keine weitere Schule mehr besucht haben, wiirden lberfordert werden.

Es war wichtiger, sich auf einige wenige Themen zu konzentrieren, und uns zu
bemiihen, daf sie auch verstanden und in Verbindung mit bestimmten Situationen
in der Gesundheitspflege gebracht werden konnten. So bereitete Frau Mwamsa Lek-
tionen zu drei Hauptthemen vor: die Grundlage der Erndhrung, mit besonderem Ge-
wicht auf der Entwdhnung von Babies; das Ausfiillen der Wiegekarten; und die
einfache Behandlung von Durchfall.

Unterrichtsmethoden: Wir waren uns bewuBt, daB in der Schulerziehung eine Liicke
zwischen dem Lernstoff (der in Englisch geboten wird) und dem, was t&glich zu
Hause passiert, klafft. Das wollten wir bei unserem Unterricht vermeiden. Uns
lag vor allem daran, daB die Teilnehmerinnen nicht nur die Lektionen verstan-
den, sondern sie auch in Beziehung setzen konnten zu ihren taglichen Erfahrun-
gen in den landlichen Gesundheitszentren. Nur wenn wir dieses erreichten, konn-
ten wir sicher sein, daB das Seminar irgendwelche positiven Auswirkungen haben
wirde. Die Methode, die wir wihlten und die sich als sehr wirkungsvell erwies,
war das Rollenspiel. Rollenspiele sind in der Erwachsenenbildung nicht neu.

Ihr Ziel ist es, die Akteure zum Nachvollziehen einer bestimmten Situation zu
bringen, so daB sie sich mit den Handlungen und Gefilhlen der betroffenen Per-
sonen identifizieren kénnen.

In unserem Fall bedeutet dies, daB die Teilnehmerinnen sich mit den Mittern
identifizierten und mit der Art und Weise, wie diese die Behandlung in einem
Gesundheitszentrum aufnahmen. Neu an unserer Methode war vielleicht, daB wir
nicht nur einmal ein Rollenspiel machten, sondern jeden Tag und zu jedem The-
ma. Die Teilnehmerinnen engagierten sich mit viel SpaB auf eine gute Art
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- die Unterrichtsthemen auf einer Ebene anzubieten, die jede Frau verstehen
konnte,

- die Brilicke zu schlagen zwischen Unterricht und tdglicher Arbeit.

Oft kamen dadurch Dinge zur Sprache, an die Frau Mwansa und ich nicht im Traum

gedacht hatten.

Ich will dieses Vorgehen an einem Beispiel verdeutlichen:

Frau Mwansa sprach tber die grundlegenden Nahrungsbediirfnisse eines Kindes im
ersten Lebensjahr und die Gefahren von Fehlerndhrung. Sie sagte, wie wichtig

es fir die Entwicklung eines Babies ist, daB es méglichst lange gestillt wird.
Im Rollenspiel spielte eine Teilnehmerin die medizinische Beraterin, eine an-
dere die Mutter, die mit einem vier Monate alten kranken Baby zur Klinik kommt.
Ohne Planung verlief das Spiel {iberraschend so: Eine Mutter kommt mit ihrem
kranken Baby zur Klinik. Durch Fragen findet die Angestellte heraus, daB die
Frau wieder schwanger ist und sofort mit dem Stillen aufhéren will. Die Ange-
stellte versucht, die Mutter zu lberzeugen, daf sie nur langsam mit dem Stillen
aufhéren soll und daf ihre Milch immer noch fiir das Kind bekémmlich ist. Zu
Hause spricht die Mutter mit der GroBmutter und einer Freundin. Beide sind auf-
gebracht ber den Rat, den die Frau in der Klinik bekommen hat, und sie gehen
zu dritt noch einmal hin. Die Angestellte wiederholt ihre Argumente, kann die
drei aber nicht tberzeugen, daB die Milch einer schwangeren Frau unschadlich
ist.

Danach gehen sie zum &6rtlichen Zauberdoktor (witch-doctor), um ihn nach seinem
Rat zu fragen. Er befragt das Stdckchen-Orakel nach den Griinden fir die Krank-
heit des Kindes. Dann bereitet er zwei Medizinen zu, die eine reibt er in leich-
te Schnitte auf der Stirn des Kindes, die andere gibt er der GroBmutter. Als

die Frauen nach Hause kommen, kniet der GroBvater nieder und sprenkelt etwas

von der Flissigkeit auf den Boden, um die b&ésen Geister zu vertreiben. Dabei
sagt er bestimmte Worte. Danach trinkt die Mutter eine Fliissigkeit mit der Me-
dizin des Zauberdoktors. Diese Medizin wird ihr Kind kurieren und ihre Milch

fiir das Kind bekémmlich machen, so daB sie weiter stillen kann.

Dieses Spiel war sehr aufregend und traf iiberall, wo es spdter gespielt wurde,
auf die Zustimmung der Zuschauer. Das Stillen von schwangeren Mittern wurde
leidenschaftlich diskutiert. Wie sollte eine Angestellte einer Klinik reagie-
ren? Sollte sie zum Besuch des Zauberdoktors zureden oder davon abraten? Die
Teilnehmer waren der Meinung, daB es fiir das Kind besser sei, die Medizin des
Zauberdoktors zu nehmen, wenn dadurch die Mutter ihr Kind weiterstillen kénnte,
als der Mutter abzuraten hinzugehen.

Nach dem Unterricht, Rollenspiel und Wiederholungen in den Gruppen am Vormittag
gingen wir jeden Nachmittag zum Sinamalima Gesundheitszentrum oder in ein Dorf,
um vor den Leuten aufzutreten. Auch hier iibten die Rollenspiele eine starke An-
ziehungskraft auf die Leute aus, die entsprechend positiv reagierten. Danach
Ubernahm eine medizinische Angestellte die Rolle des Lehrers und zwei andere
bereiteten die Kochdemonstration vor. Diese Ubungen in der Offentlichkeit er-
brachten oft neue Gesichtspunkte, die dann sogar an den Abenden von den Teil-
nehmern weiter diskutiert wurden.

Hinsichtlich der Methode muB noch ein anderer Punkt erwdhnt werden. Obwohl ich
weiB, daB Tongas nicht gerne in der Offentlichkeit {iber das Verhalten einer
anderen Person sprechen, drangte ich sie gelegentlich zu einer Art von Selbst-
kritik. An die Tafel schrieb ich einige Kriterien fiir "Gutes Unterrichten" an,
die sie nach jeder Ubung durchgingen. Anfangs waren die Teilnehmerinnen noch
zuriickhaltend, offen {iber ihre Eindrilicke zu sprechen, aber spidter gehérte es
wie selbstverstdndlich zum Unterrichtsablauf. Die Kriterien waren:
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1. Finde durch Fragen heraus, wen du unterrichtest.
2. Behandle die Miitter respektvoll. Ermutige sie zum Reden und Fragenstellen.
3. Lasse sie immer wieder wiederholen.

4. Gestalte deinen Unterricht einfach und benutze die Ausdrucksweise der Miitter.

5. Gib keine Ratschldge, die sie nicht befolgen kénnen.

Nach drei Tagen Unterricht, Wiederholung und Rollenspielen in der Gruppe und
in der Offentlichkeit, in denen die Teilnehmerinnen zu einer lebendigen Gruppe
geworden waren, machten wir uns am letzten Tag Gedanken, wie die Gesundheits-
erziehung an den einzelnen ldndlichen Gesundheitszentren organisiert werden
kénnte, und einigten uns Uber folgendes Schema:

1. Arbeite einen Zeitplan flir jeden Monat aus mit folgenden Schwerpunkten:
- Wiegen der Kinder und Ausfiillen der Wiegekarten
= Vorbereiten der Unterrichtsthemen
= Entscheidung fiir ein der Jahreszeit entsprechendes Nahrungsmittel
fir Kochdemonstration

2. Suche Frauen, die beim Planen und Durchfiihren der Kochdemonstrationen hel-
fen kénnen. Engagiere den Gemeinwesenarbeiter, falls vorhanden.

3. Bilde einen "Erndhrungs-Club", wo ein kleiner Beitrag erhoben wird fir
Maismehl und eiweifhaltige Nahrungsmittel (fiir die Kochvorfithrungen).

4. Bitte den landwirtschaftlichen Berater in deiner Gegend, den Mittern beim
Anbau von eiweifBreicher Nahrung wie Bohnen und Erdniissen zu helfen.

AbschlieBende Bemerkungen

Aus meiner Sicht war das Seminar ein Erfolg, weil sich alle Frauen aktiv mit
vielen Fragen und Aktivitdten eingebracht haben. Die Methode, sie zum Unter-
richten dadurch zu befdhigen, daB sie selbst an sich diese Methode ausprobie-
ren konnten, hat sich bewdhrt. Einschrdnkend muf ich allerdings hinzufiigen:
Alles spielte sich in CiTonga ab. Da ich nicht andauernd unterbrechen wollte,
war ich auf das wenige angewiesen, das ich verstand, auf meine Beobachtungen
als AuBenstehender und auf ein paar Ubersetzungen, um die ich hinterher bat.
So habe ich zwar ein gutes Gefiihl, daB die Frauen etwas gelernt haben, kann
aber nicht angeben, was sie im einzelnen gelernt haben und wo die kritischen
Punkte waren, wo man das Thema vertiefen mifte. Ich kann wohl sagen, daR Rol-
lenspiele eine gute Methode zum Lernen und Wiederholen sind, aber ich kénnte
nicht im einzelnen angeben, wo und wie der ProzeB des Verstehens in dieser
Gruppe in Gang gekommen ist.

Ich persdnlich fihlte mich oft ausgeschlossen und traurig, daB ich nur vermu-
ten konnte, wie wichtig gewissen Diskussionen waren, denen ich nicht einmal
andeutungsweise folgen konnte. Ich muBte mich damit tr&sten, daB es wichtiger
fir die Frauen ist, neue Einsichten zu bekommen, als fiir mich. Im nichsten
Seminar, das ich mit denselben Frauen durchfiihren méchte, will ich jedoch
versuchen, fir mich mehr Ubersetzungen zu erhalten, um zu wissen, was ange-
kommen und haften geblieben ist.




Seminar zu Gesundheits- und Erndhrungsfragen

Eine Frau vom Frauenclub Malima arbeitet
auf dem Bewdsserungsfeld



Jahresbericht von Christina Jdhn-Hoffmann 1981

Kinder-Flrsorge-Programm

I. Der chronolegische Ablauf.
Die Babies

1) Ricky Muliabila, Siameja

Bereits 2 1/2 Monate nach unserer Ankunft wurden wir erstmals mit dem Problem
der mutterlosen Babies konfrontiert. Am 17. lo. 1979 besuchten K. Jdhn und

E. Hassler die Kanchindu Clinic (Gesundheitsstation) und wurden dort von den
Verwandten und dem Personal der Clinic gebeten, das zehn Tage alte Baby mit-
zunehmen, da es sonst nicht tiberleben wiirde. Fiinf Tage spidter kam der Vater
zu uns und bat uns, weiter fir Ricky zu sorgen. Wir stimmten zu, vorausge-
setzt, daB eine Person aus der Familie des Kindes die eigentliche Pflege iiber-
nehmen wiirde. Wir versuchten sogar, dem Vater Arbeit zu besorgen. Aber fiinf
Monate lang sahen wir weder ihn noch jemanden von seiner Familie. So kam es,
daB Ricky unser Kind wurde, und wir sind dabei, ihn mit Zustimmung des Vaters
zu adoptieren.

2) Stella Mapulanga, Syanyuka Schule

Als wir zehn Monate spiter wieder von einer Familie um Hilfe gebeten wurden,
konnten wir unsere Bedingungen besser formulieren:

a) Von Anfang an muf eine junge Frau aus der Familie die eigentliche Pfle-
ge libernehmen. Sie sollte bereit sein, sich spdter im Dorf weiter um das Kind
zu klmmern.

b) Die Familie muB das Geld fiir das Milchpulver aufbringen, so daB sie spa-
ter bereits daran gewdhnt ist, wenn das Kind ins Dorf zuriickkehrt. So kamen
Jane (19 Jahre alt) und Stella (1 Tag alt) am 15. 8. 1980 in unser Haus. Stella
war klein (2.4o00 g) und hatte in den ersten drei Monaten die allergr&Bten
Schwierigkeiten, die Milch aus Milchpulver zu verdauen. Erst als wir begannen,
vom vierten Monat an Brei zu fiittern, ging es besser. Sie wuchs und entwickel=-
te sich gut, aber ihr Allgemeinzustand war nicht befriedigend. Ich brachte sie
zweimal nach Monze ins Krankenhaus, aber man fand nichts Ernstes. Auf die Bitte
der Familie hin behielten wir Stella iliber die Regenzeit bei uns. Danach baten
wir Jane, bei uns zu bleiben und uns bei der Anleitung der anderen jungen Mad-
chen zu helfen. Erst nach einem ganzen Jahr ging Jane zuriick ins Dorf. Zwei
Monate spidter heiratete sie, Stella blieb bei der GroBmutter. Ich besuchte sie
regelmdBig und fand, daB sie jedes Mal krédnker war. Seit dem 29. Januar 1982
ist sie wieder zeitweilig im Camp, nachdem ich mit ihr zweimal in Monze im
Krankenhaus war. Sie wird gegen Andmie und Tuberkulose sowie beginnenden
Kwashiokor behandelt. Die katholischen Schwestern in Maamba Uberwachen die Be-
handlung. Bis Mirz 1981 tat ich meine Arbeit filir die mutterlosen Babies ganz
privat, obwohl mir Herr G. Madyenkuku und Sietske Krisifoe sehr bei den Ver-
handlungen mit den Familien halfen. Sietskes Rat in allen medizinischen Fragen
war dabei eine groBe Hilfe.

3) Nelly Choonga, Syankumba Dorf

Als Februar/Mirz 1981 drei weitere Babies dazukamen, war das zuviel fiir unser
Haus. Wir muften das GSDP (Gwembe-Siid Entwicklungsprojekt) um Hilfe bitten.
Nelly war bereits fiinf Monate alt, als ihre Mutter starb. Sie wog weniger als
vier Kilo. Die Mutter muB fiir ldngere Zeit sehr krank gewesen sein, auch der
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Vater machte einen kranken Eindruck. Die Verwandten akzeptierten unsere Bedin-
gungen nur zdgernd und schickten schlieBlich Adice, um die Pflege von Nelly
zu lbernehmen. Sie hielt sich tagsiiber in unserem Haus auf und schlieft nachts
in einem der Gastezimmer vom Projekt. Nelly reagierte allergisch auf die Pul-
vermilch, Magermilch aus Magermilchpulver erwies sich als geeigneter fiir sie.
Gleichzeitig stellten wir auf Brei um. Sie nahm gut zu und konnte nach sechs
Wochen nach Hause zurickkehren. (Anfang April). Adice kam weiter regelmdBig
einmal wéchentlich zu uns. So konnten wir uns versichern, daf Nelly alles
hatte, was sie brauchte. Auch brachte sie Nelly zu den Impfungen und regel-
mdBigen Kleinkind-Untersuchungen (under-five-clinics) in Maamba.

4) Irene Miles, Siamuyala Dorf

Irene Miles kam Anfang Marz 1981 zu uns mit ihrer Pflegerin Jessie. Sie war
eine Woche alt und wir hatten Schwierigkeiten, sie mit der Flasche zu fittern.
In den ersten Tagen hatte sie unverdiinnte Kuhmilch bekommen. Vielleicht hatte
das ihren Magen verdorben. Sie schien die Babymilch nicht zu verwerten und
nahm nicht zu.

Auch die Arzte in Monze und Maamba fanden keine L&sung, bis wir zufdllig auf
die Babymilch "Lactogen" stieBen. Diese enthdlt weniger Fett und Lactose und
Irene verdaute sie leicht. Sie nahm nun zu, aber es dauerte eine Weile, bis
sie sich ihrem Alter entsprechend entwickelte. Aber mit sechs Monaten schick-
te ich sie nach Hause, damit sie sich an.die Verhdltnisse im Dorf noch vor

der Regenzeit gewdhnen konnte. So lange es mbglich war, besuchte ich sie ein-
mal im Monat und holte sie zu Impfungen ab. Der Wechsel scheint ihr gut bekom-
men zu sein, obgleich ihre Pflegerin unmittelbar danach heiratete.

5) Doris Chibebeke, Nkandabwe

Doris war drei Monate alt, als ihre Mutter Ende Mdrz 1981 starb. Sie kam mit
ihrer Pflegerin Grace zu uns. Es gab keine Probleme mit der Umstellung auf
Babymilch und Brei, aber auf Drdngen des Vaters blieb sie iliber drei Monate
im Camp. Als sie nach Hause kam, wechselte ihre Pflegerin, aber bei meinen
monatlichen Besuchen fand ich sie immer in guter Verfassung.

Stella, Irene und Doris zogen mit ihren Ziehmiittern in ein leerstehendes Haus
in der Mitte des Camps. Am 5. Mirz 1981 beschloB die Mitarbeiterversammlung
des GSDP, das ganze Programm vom Projekt zu ilibernehmen. Zu diesem Zweck wurde
dieses Haus zur Verfiligung gestellt. Offizielle Gelder konnten wir aber fiir
dieses Programm nicht lekommen.n der Zwischenzeit haben wir Spenden von

ca. DM 3.000,- erhalten. Am 17. August 1981 war das Haus wieder leer. Alle
Babies konnten nach Hause entlassen werden. Das Haus wird jetzt fir einen
anderen Zweck genutzt.

6) Maude Siymasaka, Kaluli Dorf

Maude kam mit 1 1/2 Monaten am 14. November 1981. Es gelang uns, sie mit ihrer
Pflegerin bei Verwandten in Nkandabwe unterzubringen, wo ich sie tdglich be-

suchte. Dies erwies sich als eine gute L&sung, besonders weil sich herausstell-

te, daB Maude sauberes Wasser brauchte, was ich ihr tdglich abgekocht aus dem
Camp bringen konnte. Im Januar 1982 tbernahm ihre UrgroBmutter die Pflege.
Trotz einiger Infektionen entwickelte Maude sich sehr gut. Die Urgrofmutter
méchte Anfang Marz 1982 nach Hause zurilickkehren, da Maude inzwischen Brei
essen kann.



sind, war nicht ohne Probleme. Fast alle Kinder hatten Schwierigkeiten, diese
Milch zu verdauen,und schrieen hdufig und viel, weil sie Bauchschmerzen hatten.
Obwohl das Gewicht der Babies (auBer bei Irene) normal war, war die Pflege
nicht leicht. Es erwies sich als besonders hilfreich, daB wir einen Zeitplan
flir das Fiittern aufstellten. So wurde gewdhrleistet, daB die Babies nicht zu
viel und nicht zu wenig und immer frische Milch bekamen.

Dies widerspricht zwar der Art und Weise, wie die Miitter normalerweise ihre
Babies stillen. Aber die Kinder haben dadurch Zeit auszuruhen und zu verdauen.
Die richtige Konzentration der Milch ist ebenfalls sehr wichtig und sollte re-
gelmdBig kontrolliert werden. Das ist nicht einfach, weil viele Midchen nicht
lesen kdnnen. Hier kann ein Zeichen auf der Flasche helfen. Auch der Sauger

muf mindestens einmal pro Woche Uberpriift werden. Sie miissen weggeworfen werden,
sobald sie klebrig werden. Im Augenblick ist es Uberhaupt schwer, an Babymilch
heranzukommen. In den Dorfliden ist nichts. Deswegen muf ein Vorrat gehalten
werden. Aus all diesen Grilinden bin ich der Meinung, daB bei einem mit der Fla-
sche gefiittertes Baby jemand in der Nihe sein muB, der mindestens wihrend der
ersten drei Monate die Pflegerin und das Baby begleitet und beaufsichtigt oder
sie tdglich besucht, was ein Transportproblem werden kénnte. Nach meinen Erfah-
rungen bereitet die Umstellung auf Brei nach drei Monaten keine Schwierigkeiten.
Es ist nur wichtig, daB dem Brei immer Protein in irgendeiner Form beigemengt
wird, sei es in Form von Milch, Eiern (zuerst Eigelb), Erdniissen (gestampft und
gesiebt) oder Bohnen (gekocht und dann durch ein Sieb gepreBt). Alles muB zu-
sammen mit dem Brei eine Zeitlang gekocht werden. Das Baby kann nach Hause ge-
schickt werden, wenn es wenigstens zwei feste Mahlzeiten zu sich nehmen kann.

Ein Problem in der ndchsten Entwicklungs-Phase kann darin liegen, wenn die
Pflegerin wechselt, weil die erste z.B. heiratet. Neben den psychischen Proble-
men besteht dann die Gefahr, daB die Fiittergewohnheiten verindert werden.
Stella z.B. wurde die Milch abgewdShnt, obwohl ich versuchte, der neuen Pfle-
geperson das auszureden. Als ich etwas mehr Druck anwendete und Herrn Madyen-
kuku um Mithilfe bat, konnte Stella keine Milch mehr verdauen. Dies scheint
eine typische Entwicklung in F&llen von Fehlerndhrung zu sein. Sie tritt auch
bei Babies ein, die von der Brust entwdhnt werden. Aus diesem Grunde sollte
eine gewisse Beaufsichtigung bis zu zwei Jahren aufrechterhalten werden.

III. Aussichten

Am 17. Juni 1981 fand eine Versammlung mit Vertretern der Behdrden iiber die
Betreuung von mutterlosen Babies statt. Sie wurde vom Oberkreisdirektor,
Herrn Maumbi, geleitet. Sietske Krisifoe und ich hatten dafiir einen Vorschlag
erarbeitet. AnschlieBend wurde beschlossen:

1. Das Programm sollte als ein Selbsthilfe-Programm durchgefihrt und deshalb
von VSP (Verein zur Férderung von Selbsthilfeaktivité&ten) (ibernommen werden.

2. Sinazeze wird eine Hebamme erhalten, die fiir die Betreuung der Babies und
der Pflegerinnen zustdndig ist.

3. Fir Mitter kurz vor der Entbindung und fiir mutterlose Babies wird VSP ein
Haus in Sinazeze erwerben und zur Verfiigung stellen.

Kosten

Nach meinen Erfahrungen wird es auch in Zukunft laufende Kosten geben, selbst
wenn die Familien,so gut sie kdnnen dazu beisteuern. Erforderlich sind:

a) Waschpulver, Seife, Desinfektionsmittel




7) Drillinge im Syanuyuka Dorf

Am 12. Januar 1982 kam Herr Manson Jachibezu aus Syanuyuka zu uns und bat uns
um Hilfe, ihm waren in der Nacht Drillinge geboren worden. Ich versprach ihm,
in zwei Tagen zu kommen, bat ihn aber, unter den verheirateten Frauen in sei-
ner Verwandtschaft nach einer Frau Ausschau zu halten, die ein Kind stillen
kdnnte. Als ich am 14. Januar dort ankam, zeigte sich, daB dies unméglich war.
Die Eltern beschlossen, daf das zuerst geborene Midchen mit der Flasche auf-
gezogen werden sollte. Ich zeigte ihnen, wie eine Flasche benutzt wird und

wie die Milch zubereitet werden muB. Und ich bat Jane, die nur vier Kilometer
entfernt wohnt, tdglich hinzugehen und nach dem Rechten zu sehen. Nach flinf
weiteren Besuchen fand ich, daB die Mutter mit der Situation sehr gut fertig
wurde. Alle drei Babies nahmen zu. Natiirlich waren sie nach einem Monat immer
noch sehr klein, und als eines der Babies krank wurde, fiihlten sich die Eltern
unsicher und tberfordert und baten, daB die Mutter mit den Babies ins Camp
kommen diirfe. Seit dem 19. Februar wohnen sie in einem der ehemaligen Mann-
schaftsquartiere. Wie alle Babies brachte ich auch diese zur Klinik nach Maamba.
Dort beurteilte man ihre Entwicklungen als gut. Die Mutter bat dann, bis zum
Ende der Regenzeit hier bleiben zu k&nnen. Inzwischen hat sie angefangen, das
mittlere Kind mit dem L3ffel zu fiittern.

II. SchluBfolgerungen

Aufgrund meiner Erfahrungen mit den mutterlosen Babies komme ich zu dem SchluB,
daB es sehr schwierig ist, ein Neugeborenes im Dorf mit der Flasche aufzuzie-
hen. Die Gefahr fiir ein solches Kind ist sehr groB, jede mégliche Infektion

zu bekommen, weil es nicht die Abwehrstoffe entwickelt, die ein gestilltes
Kind durch die Muttermilch erhalt.

Das bedeutet:

die Notwendigkeit fiir bessere Hygiene

mehr &rztliche Kontrolle

gréBere Bedeutung von regelmdBigen Impfungen

Ein anderes Problem ist das Wasser. Wird es wirklich fiinf Minuten lang gekocht,
miBte es sauber sein. Aber die Erfahrung zeigt, daB Durchfallerkrankungen h&u-
fig auftreten, was hdchstwahrscheinlich auf das Wasser zurilickzufiihren ist.

Weil Maude immer wieder Durchfall bekam, muBte ich ihr drei Monate lang abge-
kochtes Wasser aus dem Camp bringen. Jetzt scheint sie grof genug zu sein,

das im Dorf gesch&pfte Wasser zu vertragen.

Ein weiteres Problem sind die Babyflaschen. Die Weichplastik-Flaschen, die es
manchmal in den Dorfldden zu kaufen gibt, lassen sich schwer sauber halten,
sie sind undurchsichtig, dadurch wird das Abmessen schwierig, und die Sauger
mit den oft zu groBen Léchern werden leicht klebrig.

Ich muBte deshalb fiir die Familien Flaschen und Sauger besorgen, die man eine
Zeitlang in Lusaka und Mazabuka kaufen konnte: oft muBte ich sie mir aus Europa
schicken lassen. Diese Hilfe mifte von den Gossner-Mitarbeitern fortgesetzt
werden, wenn im ganzen Land, wie zur Zeit, keine Flaschen zu haben sind. Neu-
geborene ohne Flaschen und nur mit Loffel und Brei zu fiittern scheint mir
zu schwierig, auch wenn die Infektionsgefahr geringer ist. Auch ist das Saugen
fir ein Baby wichtig, wenn man auBerdem bedenkt, wielange hier die Babies bei
ihren Mittern die Brust bekommen! Und Saugen ist nicht nur angenehm, es fdrdert
auch den VerdauungsprozeB. Deshalb ist es besser darauf zu achten, daR die
Flasche sauber ist und der Sauger jedesmal ausgekocht wird, als die Flasche
v6llig zu verweigern. Die Erndhrung mit den Babymilchpulvern, die im Handel
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b) die Anschaffung von Flédschchen, Saugern, usw.

c¢) ein Vorrat von Babymilchpulver, von dem die Familien dann kaufen k&énnen.
Aber nicht alle Familien k&énnen die entstehenden Kosten bezahlen, die sich
auf ca. K 20 (= DM 48,-) im Monat belaufen.

d) Dazu kommen noch Ausgaben fiir die Verpflegung von einigen Pflegerinnen,
deren Familien zu arm sind oder zu weit weg wohnen, um tdglich Essen zu bringen.

Die Organisationen, die wir bisher angesprochen haben, wie die Abteilung fir
Sozialhilfe, die Gesellschaft fiur Kinder und Adoptionen und das Rote Kreuz
sind nicht in der Lage, Unterstiitzung zu geben. Wir sind also auf Spenden an-
gewiesen. Fiir die Spenden von ca. DM 3.000,- soll das Haus in Sinazeze einge-
richtet werden.




Betreuung im Dorf
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PROJERKT

FRAUENARBEIT

Schulungskurse in Gesundheits- und Erndhrungsfragen im Gwembetal

Die Arbeit mit den Frauen ist eine besonders wichtige Aufgabe:

Sie behandelt Fragen besserer Erndhrung, der Gesundheitspflege
und Schwangerschaftsvorsorge.

Sie konzentriert sich auf Frauengruppen, die dann als "Multipli-
katoren" in den Dorfern wirken: Anlernkrankenschwestern der l&nd-
lichen Gesundheitszentren, Gemeinwesenarbeiterinnen und die Spre-
cherinnen der Frauenclubs.

Pro Jahr sollen mit diesen Frauen drei Seminare iiber einen Zeit-
raum von zundchst zwei Jahren durchgefiihrt werden. Diese Arbeit
kostet Geld, das leider nicht von der Regierung zur Verfiigung ge-
stellt wird.

Im Jahr werden DM 2.000,- bendtigt, um die Kosten fiir den Trans-
port in zum Teil weit entlegene Gebiete, die Kosten fiir Verpfle-
gung und Unterbringung und Materialkosten zu decken.

Die Gossner Mission ist um Mithilfe gebeten worden.

Wir mSchten unsere Leserinnen und Leser bitten, durch Spende die-
se wichtige Arbeit zu unterstiitzen.

GOSSNER MISSION, Handjerystr. 19/2o, looo Berlin 41, Tel. o030 - 85 lo 21
Postscheckkonto: Berlin West 520 50-loo (BLZ loo loo 1lo)
Bankkonto : Berliner Bank, BLZ loo 200 oo

Kto.-Nr. od4o074Bo700
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FRAUENARBEIT

Schulungskurse in Gesundheits- und Erndhrungsfragen im Gwembetal

Die Arbeit mit den Frauen ist eine besonders wichtige Aufgabe:

Sie behandelt Fragen besserer Erndhrung, der Gesundheitspflege
und Schwangerschaftsvorsorge.

Sie konzentriert sich auf Frauengruppen, die dann als "Multipli-
katoren" in den Dorfern wirken: Anlernkrankenschwestern der l&nd-
lichen Gesundheitszentren, Gemeinwesenarbeiterinnen und die Spre-
cherinnen der Frauenclubs.

Pro Jahr sollen mit diesen Frauen drei Seminare iiber einen Zeit-
raum von zundchst zwei Jahren durchgefiihrt werden. Diese Arbeit
kostet Geld, das leider nicht von der Regierung zur Verfiligung ge-
stellt wird.

Im Jahr werden DM 2.000,- benttigt, um die Kosten fiir den Trans-
port in zum Teil weit entlegene Gebiete, die Kosten fiir Verpfle-
gung und Unterbringung und Materialkosten zu decken.

Die Gossner Mission ist um Mithilfe gebeten worden.

Wir mSchten unsere Leserinnen und Leser bitten, durch Spende die-
se wichtige Arbeit zu unterstiitzen.

GOSSNER MISSION, Handjerystr. 19/20, looco Berlin 41, Tel. o030 - 85 lo 21
Postscheckkonto: Berlin West 520 5o-lco (BLZ loo loo 10)
Bankkonto : Berliner Bank, BLZ loo 200 oo

Kto.-Nr. 0407480700
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JA'HRESBERTICHIEE 1980/1981
aus Zambia

von unserer Mitarbeiterin Eva Engelhardt

GOSSNER MISSION, Handjerystr. 19/20, 1000 Berlin 41
Tel. 030 - 85 10 21

Postscheckkonto: Berlin West 520 5o0-1c0
Bankkonto: Berliner Bank, BLZ loo 200 00,
Kto.-Nr. od4o07480700
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Einleitung

Aus verschiedenen Griinden war es fiir mich sehr schwierig, mit
meiner Arbeit zu beginnen. Einmal muBte ich ein v6llig neues Pro-
gramm anfangen, das vorher noch nicht da war. Zum andern gab es
keine praktische Anleitung. Der Auftrag lautete lediglich:

Arbeit mit den Landfrauen, die bis heute mehr oder
weniger nur schweigende Teilnehmer der sich wandeln-
den Gesellschaft sind.

Diese Unklarheit wurde fiir mich noch durch meinen eigenen Ausbil-
dungsweg an der Universitdt verstdrkt. Die Soziologie, in der ich
unterrichtet worden war, ist eine kritische Wissenschaft. Sie fragt
nach Widerspriichen und trifft klare Unterscheidungen zwischen den
allgemeinen theoretischen Grundsdtzen und den einzelnen Erscheinun-
gen im tdglichen Leben, die "individuelle Erfahrungen" genannt wer-
den. Dies ist einer der Griinde gewesen, warum mir die anderen Team-
mitglieder kaum helfen konnten. Denn ihre Ideen und Vorschldge pass-
ten nicht in das Schema, nach dem ich die Probleme ansah und nach
praktischen L&sungen suchte.

In den ersten Wochen nahm ich in Lusaka Kontakt mit Universitdts-
professoren auf, die die Probleme der Frauen schon erforscht hatten.
Auch besuchte ich den "Zambischen Rat filir Soziale Entwicklung"”
(Zambian Council for Social Development), der kiirzlich eine Abtei-
lung fiir die Frauenausbildung eingerichtet hat (female extension
work). Wdhrend ich die anderen Teammitglieder bei ihrer Arbeit be-
gleitete, machte ich zahlreiche Beobachtungen. Alles zusammen fiihr-
te mich zu meiner Arbeitshypothese:

Das Geld, das durch den Verkauf von Gemiise oder Getreide oder durch
"Entwicklungsprojekte" verdient wurde, floB bisher in die Hinde der
Mdnner, die das formale Haupt der Familie sind, und es kam nicht
notwendigerweise der Familie zugute. Das bedeutete, die isolierte
wirtschaftliche Verbesserung, die mit dem Geldverdienen erzielt wur-
de, trug in keiner Weise dazu bei, daB der Lebensstandard der Fami-
lien auch verbessert wurde.

Dies ist aber das Ziel aller Entwicklungsprogramme. Ich wurde somit
in meiner Meinung bestdrkt, daB die Frauen in den Bargeld-Sektor
(cash sector) so integriert werden miissten, daB sie auch i{iber ihr
eigenes Geld verfligen kdnnen. Ein unabhdngiges Einkommen ist fiir sie
notwendig, das nicht in Konkurrenz zu den Midnnern verdient wird. Da-
durch kann sichergestellt werden, daB das Geld auch wirklich zum
Wohl der ganzen Familie verwendet wird.

In Diskussionen und durch eigene Beobachtungen erhielt ich eine zu-
sammenhdngende Erkenntnis {iber die Bedeutung und die Auswirkungen
des Geldes, die schlieBlich zu einem Konzept filihrte, das nicht mehr
im Allgemeinen stecken blieb, sondern konkrete Aktionen fiir meine
Arbeit im Gwembetal ermdglichte.




Meine Aufmerksamkeit und meine Energie wollte ich auf folgende
Bereiche konzentrieren:

1. Die tdgliche Arbeit der Frauen, mit der das Uberleben der Fa-
milie gesichert wird, sollte leichter werden und weniger Zeit in
Anspruch nehmen.

Die reine Subsistenzwirtschaft hat sich inzwischen {liberall gewan-
delt und produziert auch flir den Markt. Aber die Haus- und Feldar-
beit der Frauen ist weiterhin unverdndert geblieben. Nach einer
Studie von 1973 verbringt eine zambische Landfrau sechs Stunden
tdglich flir die gleiche Hausarbeit:

Einsammeln von Feuerholz und nach Hause tragen 1.0 5td.
Stampfen und Mahlen von Mais oder Hirse 1.5. Std.
Wasserholen (1-2 km Entfernung) O.b:5td.
Feuermachen und Essenkochen 1.6, Std.
Zubereiten der Mahlzeit, Kinder filittern 10 8Stdi
Waschen der Kinder und der eigenen Kleider 0.75 Std.

Wenn die Felder bestellt werden miissen, kommen zu dieser tdglichen
Hausarbeit noch neun Stunden Feldarbeit pro Tag hinzu, Hin- und
Heimweg mit eingeschlossen.

Die Feldarbeit der Frauen nimmt nicht nur viel Zeit in Anspruch.
Sie ist auch kdrperlich sehr anstrengend. Wenn diese schwere Be-
lastung nicht reduziert wird, wird kaum eine Chance bestehen, die
Landfrauen fiir neue Ideen iliber Ubererndhrung, neue Anbaumethoden
und dafiir zu gewinnen, daB sie neue Gemilise- und Getreidesorten ver-
wenden. Denn dies alles bedeutet zusdtzliche Arbeit zu den schon
vorhandenen Pflichten.

Landwirtschaftliche Beratung fiir Frauen

2. Nicht wir k&nnen die Entscheidung herbeifiihren, ob die Subsi-
stenzwirtschaft der Tal-Tongas in die nationale Marktwirtschaft
einbezogen wird oder nicht. Aber schon heutzutage trédgt der Anbau
von Baumwolle, die dann verkauft wird (cash crop), einen tiefgrei-
fenden Wandel in die Familienwirtschaft hinein.

Flir die Frauen bringt die neue Produktion fiir Geld (cash crop pro-
duction) kaum Vorteile. Denn sie bleiben vom Markt ausgeschlossen,
flir den diese Produkte produziert werden. In der Diskussion {iber
die Ausbildung der Landfrauen ist darum vorgeschlagen worden, Ein-
kommensm&glichkeiten fiir die Frauen zu schaffen. Aber solange die-
ser Vorschlag nur das eine Ziel verfolgt, daB die Frauen Geld ver-
dienen konnen, ohne ihnen zugleich einen Zugang zu den Glitern 2zu
verschaffen, die sie selbst herstellen, bezweifle ich den Wert die-
ses Ansatzes. Ein Beispiel soll dies deutlich machen: Wenn Frauen
so ausgebildet werden, daB sie eine kleine Hiihnerfarm unterhalten
kénnen, wird ein solches Programm kaum etwas filir die Verbesserung
der tdglichen Erndhrung leisten, denn das Futter, das gekauft wer-
den muB, ist so teuer, daB die Hilhner und Eier auf dem stddtischen
Markt verkauft werden miissen, um i{iberhaupt noch einen Gewinn zu er-
wirtschaften. So werden die Frauen mit eigenem Risiko wohl als Pro-
duzenten in die vom Geld bestimmten Wirtschaft integriert werden,
nicht aber auch als Verbraucher. Ein solches Programm trdgt dann
nicht mehr zur Verbesserung der Erndhrungslage der Familie bei.



a) Die Frauen sind ndmlich schon an den neuen Bewdsserungsprojek-
ten hier beteiligt. Sie leisten hauptséd@chlich die Arbeit auf dem
Feld, nur daf nun die Felder kiinstlich bewdssert werden und das
geerntete Gemiise filir Geld verkauft wird. Aber sie werden weder vom
landwirtschaftlichen Berater betreut, noch nehmen sie aktiv an den
Beratungen teil, was mit dem Geld geschieht.

Sie sind nur schweigende Teilnehmer. In der Offentlichkeit werden
sie von ihren Ehemdnnern vertreten, bei offiziellen Versammlungen
zdhlt weder ihr Beitrag noch ihre Stimme. Die Organisation der Ar-
beit wird mehr oder weniger von den Mdnnern gemacht. Die Mdnner
werden darin geschult, wie die Felder richtig bewdssert und wie die
Produkte spdter vermarktet werden. Der Einfluf der Frauen auf die-
se Entscheidungen und speziell auf die Verwendung des verdienten
Geldes ist sehr gering.

b) Der AusschluB der Frauen von diesem 6ffentlichen Bereich und

von den Entscheidungen iliber die Verwendung des Geldes geht Hand in
Hand mit einem wachsenden Geldbedarf, um die Familie zu erndhren.

So ist eine neue Abhdngigkeit der Frauen von dem Verantwortungsge-
fiihl der Minner gegeniiber ihren Familien geschaffen, wie sie in der
traditionellen Gesellschaft nicht bestanden hat. Rein formal war die
Ernidhrung der Familie ausschlieBlich Aufgabe der Frauen. Sie konnten
diese auch mit ihren Fdhigkeiten leisten. Heutzutage aber wird Geld
gebraucht (z.B. fiir die Schulerziehung der Kinder, fiir Nahrungsmit-
tel, die immer weniger angebaut werden, da immer mehr Produkte zum
Verkauf angepflanzt werden, fiir Kleider). Zu diesem Geld haben sie
aber nur iiber ihre Ehemdnner Zugang. Es scheint, da8 den Mdnnern

die Einsicht iiber ihre neue Verantwortung fehlt. Sie sehen im Geld
eine zusdtzliche Einnahme, die sie nicht unbedingt fiir den Lebens-
unterhalt der Familie ausgeben miissen, sondern iiber die sie frei
verfiigen k&nnen, um Luxus- oder andere Giiter zu kaufen. Warum sol-
len die Minner auch einsehen, daB die Familie das Geld braucht, wenn
ihnen immer eine Mahlzeit vorgesetzt wird und wenn sie sogar bei den
Mahlzeiten als erste Essen erhalten?

Sicherlich miissen die Ehemdnner sich ihrer neuen Verantwortung und
ihrer Fiirsorgepflicht gegeniiber den Kindern bewuBter werden; aber
dies wird viel Zeit in Anspruch nehmen, denn diese Verdnderung be-
ritlhrt unmittelbar Werte und Ordnungen, die fundamental fiir die tra-
ditionelle Kultur und Identit&t sind.

3. Bisher konzentriert sich die Ausbildung der Frauen vorwiegend
auf Fdhigkeiten, die sich mehr an den Bedilirfnissen der europdischen
Hausfrauen orientiert und weniger an denen einer afrikanischen Frau,
die in die Subsistenzlandwirtschaft eingebunden ist: nd@mlich Kochen,
Ndhen, Kinderbetreuung. Die Ausbildung miisste aber so erweitert wer-
den, daB die Kenntnisse und Fdhigkeiten der Landfrauen beriicksich-
tigt werden. Da sie vor allem die Feldarbeit machen, miissen ihre
Grunderfahrungen auch ernst genommen werden. Darum miissen sie so ge-
schult werden, daB sie neue landwirtschaftliche Methoden erlernen
und neue Gemiise- und Getreidesorten anbauen kdnnen. Denn nicht nur
ihr SelbstbewuBtsein muB gestdrkt werden, sondern gerade auch ihre
vorhandenen Fdhigkeiten miissen richtig eingesetzt werden, welches
flir die "Entwicklung" besonders wichtig ist.




Die Frauen, die in der Landwirtschaft arbeiten, sollten also als

Zielgruppe angesprochen werden, die neue landwirtschaftliche Me-

thoden erlernen, Informationen {iber Dlingemittel erhalten und mit

den Problemen des Baumwollanbaus vertraut gemacht werden.

Aber nur zu oft werden die Frauen als der zurilickgebliebene Teil

der Gesellschaft angesehen, die filir einen Wandel nicht offen sind,
sondern in traditionellen Bindungen verhaftet bleiben. Diese Ein-
stellung scheint zu libersehen, daB die Frauen bisher niemals eine
Chance erhalten haben, eine aktive Rolle in den Programmen und Pro-
jekten zu ibernehmen.

Im Hinblick nun auf meine Arbeit ergeben sich zwei Konsequenzen:

1. Andere Teammitglieder und Regierungsbeamte miissen ermutigt wer-
den, daB sie mehr auf die Beteiligung der Frauen achten. Diese Auf-
gabe ist zu komplex, als daB sie von einer einzigen Person mit iso-
lierten Programmen geleistet werden kdnnte.

2. Obwohl ich nicht in der Landwirtschaft ausgebildet bin, m&chte
ich aber gerade diese Linie, wie sie beschrieben worden ist, ver-
folgen. Die landwirtschaftliche Schulung der Frauen sollte in jedem
Programm zentrale Bedeutung erhalten. Denn ihre Arbeit im Subsistenz-
bereich ist fundamental fiir die Verbesserung der Situation der gan-
zen Familie. Neue Einkommensmdglichkeiten sollten nur in Erwdgung
gezogen werden, wenn Nahrungsmittel filir den lokalen Markt produziert
werden. Man muf sicher gehen, daB es nicht zu einer Konkurrenz zwi-
schen dem Subsistenzbereich und der Produktion filir Geld kommt. Die-
se Konkurrenz bringt die Frauen in das Dilemma, entscheiden zu miis-
sen, ob sie ihre produzierten Nahrungsmittel der Familie zur Verfii-
gung stellen oder verkaufen, um die vorher investierten Geldmittel
zurilickzuzahlen. Weil beim Geldverdienen immer Gewinne einkalkuliert
werden, wird der Bedarf der Familie immer den Kiirzeren ziehen und
erst an zweiter Stelle Beriicksichtigung finden.

Vorgeschichte des Sisal-Programms

Als 1971 das Bewdsserungssystem in Siatwinda angelegt wurde, pflanz-
ten die Bauern Sisal als natlirlichen Schutzzaun drumherum. Diese
Sisalpflanzen sind inzwischen zu groBen Stauden geworden. Ihre Fa-
sern wurden bisher wirtschaftlich nicht genutzt. Als die vage Idee
aufkam, diese natiirlichen Ressourcen als Geldquelle zu erschlieBen,
wurde 1979 in Japan fir K 2.779,50 (= DM 6.420,-) eine Maschine ge-
kauft, mit der die Sisal-Fasern zu Seilen verarbeitet werden kdnnen.
Den Frauen von Cimonsello war schon versprochen worden, daB mit
ihnen ein Sisalprogramm durchgefiihrt wiirde, aus dem sie Nutzen zie-
hen kénnten. Es wurde allerdings iibersehen, daB dieses Dorf 15 km
von Siatwinda entfernt liegt, wo die Sisalstauden wachsen und wo ge-
nligend Wasser vorhanden ist, um die Sisalbldtter zu verarbeiten. Ob-
wohl ich die wirtschaftliche Perspektive dieses Programms bezweifel-
te, trug ich es am 22.5.80 auf der 1. Generalversammlung von VSP
(Valley Self Help Promotion Funds) vor.

Es fanden sich zwei junge Frauen aus Kanchindu, die an dieser Arbeit
interessiert waren, Winnie Syakabizi und Christina Mufwiimpizi. Bei-
de haben nach der dritten Klasse die Oberschule wieder verlassen

und sind zu ihren Eltern zurlickgekehrt. Sie sind motiviert und mdch-
ten eine Aufgabe ilibernehmen, die sich von der tdglichen Arbeit ihrer
Mitter und Tanten unterscheidet. Beide sind noch nicht verheiratet.




Winnie und Christina sprechen flieBend Englisch, so war unsere
Verstdndigung leicht. Im Mai, Juni und Juli verbrachten sie einige
Tage im Camp in Nkandabwe, und wir haben zusammen mit Sisal Versu-
che durchgefiihrt: wie lange die Bl&dtter im Wasser aufgeweicht wer-
den miissen, wie man mit dem Eisenschaber umgeht, den die Werkstatt
unter Anleitung von H.-M. Fischer hergestellt hat. Beide zeigten
viel Geduld, als wir lernten, mit der Maschine zur Herstellung der
Seile umzugehen. Wir verbrachten Stunden damit, uns mit den einzel-
nen Teilen der Maschine vertraut zu machen, die Geschwindigkeit
herauszufinden, die Usen fiir die Dicke der Seile richtig einzustel-
len usw., bis wir die ersten Seile herstellten, mit denen wir zu-
frieden waren.

Diese Maschine und ihre Arbeitsweise wurden von den beiden Frauen
auf zwei Landwirtschaftsausstellungen vorgefiihrt. Nach dieser Er-
fahrung waren sie geschickt genug, Seile mit einer Stdrke zwischen
6 und 12 mm in guter Qualitdt herzustellen.

Im August und September wurde ein Wasserbecken im Siatwinda-Bewds-
serungssystem ausbetoniert, in dem die Sisalbldtter aufgeweicht
werden konnen. Es liegt unmittelbar neben der von Isaak Krisifoe
angelegten Sisalpflanzenschule. Zusdtzlich wurde eine Grashiitte ge~-
baut, die Schutz vor Regen und Sonne bietet. Die Sisalmaschine ist
in einem Raum des ehemaligen Handwerkszentrum in Siabaswi unterge-
bracht.

Die ersten drei Monate des Lusumpuko-Sisal-Frauenclubs

Vorstandsmitglieder der Siatwinda Kreditgenossenschaft waren bereit,
mir dabei zu helfen, das Sisalprogramm zu entwickeln. Bei einer
Versammlung am 8. August wurde beschlossen, zundchst ein Seminar
abzuhalten, bei dem die beteiligten Frauen Grundinformationen erhal-
ten sollten. Aus den vier D6rfern Mugenko, Cimonsello, Mwemba, Sia-
baswi sollten filir die Anfangsphase des Programms je fiinf Frauen
ausgesucht werden. Man stimmte meinem Vorschlag zu, daB zundchst

nur unverheiratete Frauen ausgesucht wiirden: Schulabgdnger der
Grundschule, geschiedene Frauen, Witwen und alte Frauen. Diese Grup-
pen sind im Hinblick auf Einkommen am meisten benachteiligt. Da

Geld von Mdnnern verwaltet wird, haben diese Frauen nur durch ihre
Eltern Zugang zu Bargeld. Sie bekommen noch weniger Geld als die
Frauen, die es von ihren Ehemd@nnern erhalten. Ein anderer Grund,
warum ich gerade diese Gruppen wdhlte, war der, daB diese Frauen
unabhdngiger mitarbeiten konnen, weil sie nicht fiir die Erndhrung
ihrer Kinder sorgen und nicht fiir die Familie ihrer Ehemd@nner ar-
beiten miissen.

Die Mitarbeiter des Gwembe-Siid Entwicklungsprojektes (GSDP) schlu-
gen mir am 2. Oktober vor, die Frauen in einem Club zu organisieren,
wo sie am besten wdhrend des ganzen Produktionsprozesses iiber die,
Weiterverarbeitung bis zum Verkauf zusammenbleiben wiirden. Es war
Absicht, daB gleich von Beginn an die Frauen mit den Schwierigkei-
ten umgehen lernen, die vor allem im Zusammenhang mit den Finanzen
auftreten. Sie sollten selbst herausfinden, welche Seile flir wel-
chen Preis sich verkaufen lassen und welcher Qualitdtsstandard er-
reicht werden muB, damit die Produkte iliberhaupt Kdufer finden. Die
Form eines Clubs erlaubt es, das Programm als Experiment zu begin-
nen, bei dem die Frauen filir ihre Arbeit nicht bezahlt werden. Man




kann Versuche machen um herauszufinden, welche Arbeiten anfallen
und notwendig sind, ohne zundchst in finanzielle Schwierigkeiten
zu geraten.

Die Mitarbeiter des Projekts (GSDP) stimmten zu, daB Winnie und
Christina aus Projektmitteln bezahlt werden, weil sie schon an der
Maschine geschult und zugleich verantwortlich fiir die Sisalpflan-
zenschule sind. Sie kennen die einzelnen Arbeitsvorginge und orga-
nisieren die Arbeit.

Das Drei-Tagesseminar erfilillte unsere Erwartungen. 20 Frauen wurden
in einer Gruppe zusammengefaBt und Grundwissen i{iber Sisal und Ver-
marktungsprobleme konnte vermittelt werden. Am Ende wurde der
Lusumpuko-Sisal-Frauenclub gegriindet. (Lusumpuko heiBt Fortschritt).

Das Arbeitsprogramm

Da die Sisalbldtter zwei Wochen lang aufgeweicht werden miissen, wur-
de jeder zweite Mittwoch filir die Herstellung der Sisalfasern in
Siatwinda festgesetzt. An den Mittwochtagen dazwischen kam die Grup-
pe in Siabaswi zusammen, um die Seile und andere Produkte herzustel-
len (z.B. handgemachte Fdden, die fiir bestimmte Heimarbeiten sehr
niitzlich sind).

Die Zusammenkiinfte im Club boten zugleich Gelegenheit fiir regelmds-
sige Diskussion {iber die Aufteilung der Arbeit und die M&glichkei-
ten, wie das verdiente Geld verwaltet werden kann. Gleich von An-
fang an stimmten alle zu, daB sie umsonst arbeiten und der Verdienst
von der Schatzmeisterin auf ein Gemeinschaftskonto bei der Kredit-
genossenschaft eingezahlt wird.

Entscheidungen vom 29. Oktober 1980 in Siabaswi:

1. Die Frauen beschlieBen, daB zusdtzlich an jedem zweiten Samstag
gearbeitet wird, um die Produktion der Fasern zu erhdhen.

2. Eine weitere Arbeitsgruppe soll gebildet werden, die die Sisal-
zdune sdubert und die Sprdsslinge von den Stauden einsammelt.
Die existierenden drei Gruppen schneiden die Bldtter ab, schla-
gen sie weich und schaben die Fasern aus.

3. Es wird vereinbart, daB Spr&sslinge gesucht werden, um in Cimon-
sello ein neues Feld anzulegen.

4. Fiir dieses neue Feld sind erforderlich

- ein geeigneter Platz, der von einem der vier Dorf-Altesten
(headmen) zugewiesen wird

- S&duberung des Feldes durch alle Clubmitglieder. Beginn am
Samstag, 8. November

- Wenn der erste Regen f&dllt, soll ein Mann engagiert werden,
der das Feld mit seinen Ochsen umpfliigt. AnschlieBend wer-
den die Sprodsslinge gepflanzt.

5. Alle Gerdte gehdren dem Club. Alle Fdden und anderen Produkte,
die von Einzelnen hergestellt werden, gehSren dem Club. Die
Clubmitglieder treffen von Zeit zu Zeit gemeinsame Beschliisse
iber die Finanzen.

Protokoll vom 26.11.1980

1. Mit dem Verkauf von dickeren Seilen, die zum Pfliigen gebraucht
werden, soll begonnen werden.
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2. Fir jede Frau sollen 1/2 kg Salz und ein Stiick Seife gekauft
werden.

3. Eine neue Vize-Schatzmeisterin muBte gewdhlt werden, weil die
Vorgédngerin geheiratet hat und nach Maamba gezogen ist. Seit dem
Beginn (Anfang Oktober) sind 8 Frauen nicht mehr erschienen (4 ha-
ben geheiratet, 2 sind fortgezogen, 2 geben keine Griinde an);

9 neue Mitglieder wurden aufgenommen. Es wurde vereinbart, daB die
ausscheidenden Frauen sich von der Gruppe verabschieden und nicht
einfach ohne Vorankiindigung verschwinden.

4. Man beriet, ob Erdniisse in Cimonsello angebaut werden sollen,
weil nicht geniligend Spr&sslinge vorhanden waren, um das ganze Feld
zu bepflanzen (Das Feld ist ca. 1/2 Lima groB8 - 1 Lima = 0,25 ha),
und ob man Geld filir das Saatgut ausgeben soll.

5. Am Mittwoch, 24.12., wird eine Weihnachtsfeier in Kanchindu
stattfinden. Jede Frau spendet 50 Ngwee.

Protokoll vom 29.11.1980

1. Die Frauen wollen den Auftrag der Nkandabwe-Bauern iliber 2.o00
Sisalsetzlinge zu 3 ngwee pro Stilick annehmen.

2. Sie wollen ndchstes Jahr ein Stilick Trockenfarmland neben der
Pflanzenschule mit Erdniissen und griinen Bohnen bepflanzen.

3. Ein Bauer hat bereits zugesagt, dieses Feld fiir K 7 (= DM 17,50)
zu pfliigen.

Aus dem Protokoll kann man erkennen, daB die Frauen {iber die Sisal-
produktion hinaus schon andere Aktivitdten wahrnehmen. Ich hatte
die Idee von einem zusdtzlichen Gemiisefeld, weil ich kommen sah,
daB Sisal in naher Zukunft kein Geld bringen werde. Andererseits
war abzusehen, daB das bereits gerodete Feld bei Cimonsello so
schnell nicht mit Sisal bepflanzt werden wiirde. Warum sollte das
einmal gepfliigte Feld also nicht in der Regenzeit mit irgendetwas
anderem bepflanzt werden? Die Frauen waren auch sofort liberzeugt.
Es liegt ihnen viel ndher, ihre Krdfte fiir die Produktion von Le-
bensmitteln einzusetzen als fiir etwas anderes. Alles andere ist fiir
sie mehr oder weniger zusatzlich oder sogar ein Luxus.

1980 kam der Regen spdt, erst kurz vor Weihnachten. So konnten bei-
de Felder erst im Januar 1981 gepfliigt werden, das ist sehr spdt.
Gliicklicherweise wurden wir von dem landwirtschaftlichen Berater

von Siatwiinda, Herrn Mutinta, beraten, der die Anlage des Feldes,

das Sden und Pflanzen iliberwachte. In seinem Monatsbericht fiir Januar

1981 schreibt er:

"- auf dem Bewdsserungsgeldnde in Siatwiinda wurden neben Sisal zu-
sdtzlich 920 gm mit Erdniissen in angehdufelten Reihen bepflanzt,
sie gedeihen gut.

= Cimonsello = 460 gm am 28.1. mit Erdnilissen bepflanzt."

Gegenwdrtige Probleme und die Zukunft des Lusumbuko-Sisal-Frauenclubs

Nach nur viermonatigem Bestehen dieses Programm ist es entschieden
noch zu friih, seine Entwicklung bzw. Fehler auszuwerten. Bestimmte
Erkenntnisse, die fiir die weitere Planung wichtig werden ko&nnen,
zeichnen sich aber bereits jetzt schon ab:

1. Bilanz bis zum 17.12.1980

Datum Vorgang Einnahmen Ausgaben Stand
Nov. Verkauf von Seilen 15.50 = 15.50
. - 5 b 10.00 - 25.00




Datum Vorgang Einnahmen Ausgaben Stand
Dez. Kauf von Salz - 6.75 18.75
3 v 2 Seife - 11.50 125
? % y Saatgut - 4.80 2.45
¥ Verkauf von Setzlingen 39.00 - 41.45
i e einer Sisaltasche 2.00 - 43.45
x Pfliigen eines Feldes in

Siatwiinda - 7.00 34.45

Betrachtet man das Sisalprogramm vom wirtschaftlichen Standpunkt,

so verhilft es den Frauen bis jetzt noch nicht zu dem erwarteten
regelmdBigen Einkommen. Sie arbeiten immer noch freiwillig, ihre
Gruppe gleicht mehr einem Club: sie arbeiten nicht fiir einen Markt,
sondern fiir die eigenen Bediirfnisse. Das Gefiihl filir eine marktorien-
tierte Produktion ist noch nicht entwickelt.

Der lokale Absatz von Seilen ist schwieriger als erwartet, das mag
sich aber &ndern, wenn die Qualitdt besser und das Projekt bekann-
ter wird. Aber wann das Projekt in der Lage sein wird, sich selbst
zu amortisieren und zu tragen (2.780,- K fiir die Seilmaschine, die
Kosten fiir den Bau der Betonwanne und der Hiitte und die laufenden
Kosten - Gehalt fiir einen Angestellten, 12 x K 16 pro Jahr = K 192)
ist noch nicht erkennbar.

2. Bereits in dieser kurzen Zeit hat sich der hdufige Wechsel der
Gruppenmitglieder als das grdS8te Problem herauskristallisiert. Von
den 28 Frauen, die im Oktober zusammen anfingen, haben 20 bereits
den Club wieder verlassen, neue Mitglieder sind dazugekommen. Die
Durchschnittszahl betrdgt 22 Frauen. Winnie, eine der leitenden
Frauen, verlieB die Gruppe im Januar 1981, um eine Ausbildung am
Lehrerausbildungsinstitut in Monze zu beginnen. Obwohl es durchaus
kein ungeschriebenes Gesetz der Gruppe ist, daB Frauen nach ihrer
Verheiratung nicht mehr kommen diirfen, bleiben sie danach weg. Sie
ziehen fort zum Haus ihres Mannes und iibernehmen nun die Rolle der
verheirateten Frau mit all ihren Pflichten im Haus und auf dem Feld.

Welche Konsequenzen miilssen aus der Tatsache gezogen werden, daB
die meisten jungen Frauen der Gruppe nicht l&nger als 6 Monate an-
gehdren werden, die Mitgliedschaft also stdndig wechselt?

Es bedeutet einmal, daB eine langfristige Planung nur beschrdnkt
méglich ist. Gleichzeitig sollte aus diesem Grund das Schwergewicht
mehr auf Aktivitdten gelegt werden, die einen unmittelbaren Bezug
zu dem spidteren Leben der Frauen als Miitter von Kindern und als
Verantwortliche fiir die tdgliche Nahrung haben. Welche Fdhigkeiten
und Kenntnisse k®dnnen in dieser Zeit vermittelt,und wie kOnnen sie
auf die spidteren Pflichten einer Tongafrau abgestimmt werden?

Die Sisalproduktion konfrontiert die Frauen mit einigen Techniken,
die sie bis dahin noch nicht kannten. Es ist nicht nur die speziel-
le Behandlung der Pflanze, sondern auch die Planung der verschiede-
nen Arbeitsschritte. Durch den Umgang mit der kiinstlich bewdsserten
Pflanzenschule lernen die Frauen die Methoden einer Bewdsserungs-
landwirtschaft kennen. Im Hinblick auf ihre Heimarbeit entwickeln
die Frauen bei der Verarbeitung von Sisal Ideen und Fertigkeiten,
die sie auch spidter anwenden kdnnen. Aber die fehlende Kontinuitdt
ist natiirlich ein groBes Hindernis, weil die Erfahrung, die die
Gruppe aus Fehlern oder Erfolgserlebnissen sammelt, nicht von den-
selben Leuten verarbeitet werden kann. Der lange Prozess eines Ler-
nens durch positive Erfahrungen und Fehler kann so bei dieser Struk-

tur nicht stattfinden. Das aber war mein Ziel, als ich die Arbeit




Frauen tragen die Hauptverantwortung
der Erndhrung




mit der Gruppe begann. So ist eine der wichtigsten Aufgaben, den
zZusammenhalt der Gruppe durch Seminare und gemeinsame Aktionen
immer wieder zu festigen. Zusdtzlich brauchen wir eine Art von Lei-
terin, damit Kontinuitdt und eine Woche-zu-Woche-Planung nicht nur
durch mich gewdhrleistet wird, sondern in der Verantwortung der
Frauen liegen.

Zweifellos wird derzeit das Sisalprogramm von den Frauen im Augen-
blick vergessen, wenn sie heiraten und Hausfrauen und Miitter wer-
den, denn dies ist fiir eine erwachsene Tongafrau der einzige Sta-
tus, der von der Gesellschaft anerkannt wird und der ihr ihre wich-
tigen Rechte in dieser Gesellschaft verschafft.

3. Nichtsdestoweniger steht es fiir mich fest, daB der Lusumbuko-
Sisal-Frauenclub weiterbestehen sollte, auch wenn er Keine grofBen
Gewinne erwirtschaftet, denn er kommt dem anderen Wunsch der Frau-
en nach irgendeiner Form von Weiterbildung entgegen. Sowohl dieje-
nigen, die zur Schule gegangen sind, als auch diejenigen, die das
nie getan haben, wollen "irgendetwas lernen", sei es liber Landwirt-
schaft, Mathematik oder anderes. Die gemeinsame Arbeit auf dem Feld
oder in Siabaswi ist immer begleitet von Gesprédchen und Diskussio-
nen und manchmal auch Unterricht. Ich halte das fiir sehr wichtig,
wenn auch keine meBbaren Ergebnisse dabei herauskommen. Die Frauen
haben ihren Wunsch nach mehr Bildung ausgesprochen. So ist geplant,
im ndchsten Jahr regelmdBig Seminare abzuhalten, in denen jeweils
ein Thema (von Grundkenntnissen in Mathematik bis zu Methoden des
Gemiisetrocknens) ausfiihrlich behandelt werden kann.

Entwurf fiir ein Erndhrungsprogramm in Sinazeze

Bei einem Ern&hrungsprogramm ist es ganz entschieden nicht damit
getan, nur Unterricht zu geben und Milchpulver auszuteilen, wenn
die Miitter ihre kranken Kinder zur Klinik bringen. Es geht zundchst
darum, die vielfdltigen Griinde fiir die Fehlerndhrung zu untersuchen,
seien es gesellschaftliche Zwédnge, liberkommene Gewohnheiten oder
landwirtschaftliche Methoden. Die "Steine auf dem Erndhrungsweg"
sind nicht nur eine fehlende Gesundheitserziehung, sie kdnnen da-
rum auch nicht durch einen einzelnen Feldzug aus dem Weg gerdumt
werden. Zu ihrer Beseitigung ist eine vielfdltige Strategie not-
wendig, an der alle Regierungsdmter beteiligt sein missen.

Zielgruppe: die Frauen, die ihre Kinder zur Kleinkinduntersuchung
(under five clinic) zum l&ndlichen Gesundheitszentrum in Sinazeze
bringen, die jeden Dienstag-Vormittag stattfindet.

Diese Frauen haben alle ein oder mehrere Kinder. Sie kommen zur
Klinik, weil ihr Kind sehr krank ist oder weil sie an medzinischer
Vorsorge wie Impfungen interessiert sind. Sie sind eine ansprech-
bare Gruppe. Nach der Behandlung sind sie bereit, einem Unterricht
zuzuhdren, sei es liber Masern oder bessere Erndhrung.

Das Problem: sie kommen nicht regelm#dfig. Jeden Dienstag sind ande-
re Frauen da. Die Zielgruppe ist also eine sehr lockere Gruppe ohne
feste Organisationsstruktur, die gemeinsame Interessen verfolgen
wiirde. Ihre Zusammensetzung ist willkiirlich. Es ist noch kein Be-
schluB dariiber gefasst worden, ob es auBerhalb der Dienstagvormit-
tag-Besucher einen eigenen Club geben soll, in dem sich
eine gute Gruppe regelmifig trifft. Wenn es keinen Club gibt, in
welcher anderen Form soll man an diese Frauen herantreten? Welcher
Plan bietet die Gewdhr, daB jede Gruppe jedesmal etwas Sinnvolles
tut? Oder wie soll ein iibergreifendes Rahmenprogramm aussehen, das




eine Kontinuitdt garantiert und die verschiedenen Schritte in einem
"Erndhrungsprogramm”" einander zuordnet?

Die Trdger des Programms ("Promoter"): bis jetzt haben zahlreiche,
wenn auch unregelmdBige Gesprdche stattgefunden mit Florence Muna-
lula, der jungen Gemeinwesenarbeiterin (noch in der Ausbildung),
mit Cecilia Sikulakula (Krankenschwester) vom Ldndlichen Gesund-
heitszentrum, mit Agnes und Monica Meja, die praktischen Unterricht
auf Grund ihrer Erfahrung als Mutter von drei Kindern gibt. Diese
Gruppe diskutiert und bereitet die Unterrichts- oder Arbeitseinhei-
ten vor, die nach der Kleinkinduntersuchung am Dienstagvormittag
angeboten werden. Zur Vorbereitung gehdren das Studium eines Buches
liber Erndhrungsfragen, das zambische Verhdltnisse verarbeitet, und
das Herausfinden von Themen, die dazu beitragen, vorhandene MiBver-
stdndnisse auszurdumen. Z.B. sprachen wir iiber die Uberzeugung der
Miitter, daB sie mit dem Stillen aufhtren miiBten, sobald sie erneut
schwanger werden, weil dann die Milch fiir das Kind gefdhrlich (sau-
er und giftig) sei, oder iliber die Filitter-Gewohnheiten: kleine Kin-
der bekommen, was die Erwachsenen iibriglassen, und selten interes-
siert sich jemand daflir, ob jedes Kind seinen angemessenen Teil vom
gemeinsamen Mahl erhdlt. Einer der Hauptgriinde fiir Fehlerndhrung
ist ndmlich darin zu suchen, daB kleine Kinder nicht einen ihnen
entsprechenden Anteil von der Mahlzeit der Familie bekommen. Gemiise,
Fleisch und Milch werden zundchst den Erwachsenen als den Erndhrern
der Familie gegeben. Nsima (Maisbrei), die Hauptnahrung der Kinder,
ist aber mit Sicherheit nicht ausreichend fiir die Erndhrung von Kin-
dern.

ATULIME NDONGO - LaBt uns Erdniisse pflanzen

Obwohl Erdniisse beliebt und bekannt sind, werden sie im Tal kaum
angebaut. An ihnen 1ldB8t sich gut aufzeigen, daB es nicht geniigt,
den Miittern nur Informationen iliber richtige Erndhrung zu geben ohne
Hinweise darauf, wie sie sich diese zusdtzlichen Nahrungsmittel
auch beschaffen k&nnen.

Die Ziele des ErdnuBanbaus in Sinazeze:

1. Die Frauen sollen die Notwendigkeit und Niitzlichkeit von Erd-
niissen durch praktische Vorfiihrung erkennen. Dieser Kochunterricht
hat sich schon herumgesprochen. Der Brei, der dort gekocht wird,
wird den Kindern, die zur Untersuchung gebracht werden, verabreicht
und von diesen "getestet". Wissenschaftliche Erkenntnisse und Er-
ndhrungszusammenhidnge kdnnen dabei erkldrt werden.

2. Auf einem Gemeinschaftsfeld sollen Erdniisse (Bohnen und Okra)
angepflanzt werden, wobei jede Frau beim Hacken, Sden, Jdten und
Ernten mithilft. Wdhrend dieser gemeinschaftlichen Arbeit k&nnen
Informationen iiber verbesserte Anbaumethoden vermittelt werden, wie
z.B. das Pflanzen in Reihen oder die Verwendung eines Seiles mit
Knoten zur Markierung der richtigen Absté&nde.

3. Fiir den persdnlichen Bedarf soll Saatgut angeboten und verkauft
werden. Der Mangel an Saatgut ist einer der Hauptgriinde, weshalb
einige Pflanzen nicht angebaut werden. In einer Art von Nachberei-
tung des Schrittes 2) kénnte man auf die Felder der einzelnen Far-
mer gehen,um nachzusehen, ob die Ratschldge befolgt worden sind.




4. Die geernteten Erdniisse (Bohnen oder Okra) kénnen zu weiteren
Kochdemonstrationen verwendet oder den Frauen gegeben werden, die
zur Kleinkinduntersuchung kommen. Sie sind zum Verzehr, nicht zum
Verkauf bestimmt.

Auf ladngere Sicht kdnnte man daran denken, einen detaillierten Un~-
terrichtsplan aufstellen, der Kochdemonstration und Zubereitung
jahreszeitlich bestimmter Nahrung sowie gemeinschaftliche Feldarbeit
enthdlt. Er kann als Lehrplan von anderen Gesundheitszentren iiber-
nommen werden.

Dieser Entwurf eines Erndhrungsprogramms ist aus den Gesprdchen mit
den verantwortlichen Frauen und aus der praktischen Arbeit, die
Agnes meist ganz allein geleitet hat, entstanden. Die beabsichtig-
ten Aktionen und ihre Verwirklichung klaffen allerdings noch weit
auseinander.

Das grdBte Problem war und ist der organisatorische Rahmen. Zunédchst
boten wir besondere Treffen an mit dem Ziel, eine Art von Erndhrungs-
Club zu griinden, aber die Frauen machten nicht mit. Andererseits
waren diese Frauen, die ihre Kinder zur Vorsorgeuntersuchung brach-
ten, an den Kochdemonstrationen interessiert und folgten ohne Wider-
rede Agnes' Anweisungen, auf das Feld zu gehen und zu arbeiten. Aber
bis heute scheinen sie wegen der willkiirlichen Zusammensetzung der
Gruppe kaum den Sinn und Zweck dieser Tdtigkeit zu erkennen. Auf

den Informationen und Gesprdchen mit der Gruppe der eihen Woche
konnte in der ndchsten Woche nicht aufgebaut werden. Das ist ein
schweres Handicap, denn solch ein Programm kann nicht einzig und
allein an den Ertrdgen an Erdnilissen usw. gemessen werden. Wichtiger
sind die Fortschritte im kollektiven Lernen: das Sich-bewuBt-werden
von Problemen (in diesem Fall dem der Fehlerndhrung), die Suche

nach ihren Ursachen und ihren L&ésungen. Diese Lernprozesse nehmen
viel Zeit in Anspruch und brauchen Kontinuitdt, damit Erfahrungen,
die vereinzelt gemacht werden, zueinander in Beziehung gesetzt wer-
den k&nnen.

Die Instabilitdt der Gruppe wird noch verstdrkt durch die ungewisse
Zukunft der verantwortlichen Frauen. Florence wird ganz bestimmt
nach AbschluB ihrer Ausbildung weggehen, Cecilia, die Krankenschwe-
ster, kann jederzeit versetzt werden, und sogar Agnes spricht davon,
aufs Plateau zu ziehen. Dies ist ein anderer schwacher Punkt des
Programms: bis jetzt hdngt alles an Einzelpersonen. Wenn die, die
am meisten interessiert sind und am regelmdBigsten kommen, nicht
mehr teilnehmen, muB alles von vorne angefangen werden. Das ist ein
anderer Grund, weshalb es nicht ausreicht, daB nur die Promatoren
das ganze Programm kennen, sondern es ist wichtig, daB sich so vie-
le Frauen wie m&glich engagieren und Verantwortung iibernehmen.

Persdnliche Einsichten und Konsequenzen fiir die zukiinftige Planung

Am Tage ihrer Heirat ziehen die Frauen zum Haus ihres Mannes und
arbeiten im Haus und auf dem Feld der Familie. Sie wenden all die
vielfdltigen Kenntnisse an, die ihnen ihre Miitter beigebracht haben.
So werden sie zu Landfrauen, auf denen noch heute die Landwirtschaft
der Tongas ruht. Wenn man das berilicksichtigt, sollte man bei der Ein-
richtung von Clubs filir unverheiratete Frauen, die noch "Zeit haben",
iberlegen, wie man diese Zeit nutzt, um ihnen Techniken und Kennt-
Eisse zu vermitteln, die sie spdter auf ihren Feldern verwenden
énnen.
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Das Erndhrungsprogramm, das von verheirateten Frauen besucht wird,
die fiir die Erndhrung ihrer Familie verantwortlich sind, zielt in
die Richtung: Pflanzensorten und Anbau- und Verarbeitungsmethoden
einzufiihren, die filir die tdgliche Versorgung der Familie verwendet
werden kdnnen. Sie miissen auf den vorhandenen traditionellen Metho-
den aufbauen, die immer noch gelten. :

Diese praktische Seite muB durch eine Erziehung ergdnzt werden, die
nicht nur Informationen iiber Pflanzen weitergibt oder sich auf die

Vorteile der vorgeschlagenen Methoden beschrdnken. Sie sollte viel-
mehr die Frauen in die Lage versetzen, iiber Mdngel und Griinde nach-
zudenken, die einer Verbesserung der Situation im Wege stehen oder

AnlaB zu Beschwerden geben (z.B. der Mangel an Saatgut).

Die Erfahrungen, die ich mit dem Sisal-Club in Siatwiinda gemacht
habe, wo sowohl die Frauen als auch der Landwirtschaftliche Bera-
ter ganz offensichtlich Freude am Unterricht hatten, bestdrken mich
darin, Beamte der Beh®&rden fiir Landwirtschafts-, Gesundheits- und
Gemeinwesenentwicklung zu bitten, eine gemeinsame Strategie fiir die
bessere Ausbildung von Frauen auszuarbeiten. Ihr Beitrag zur "Wei-
terbildung von Frauen" wird darin bestehen, regelmdBige Programme
aufzustellen, wonach z.B. eine ganz bestimmte Frauengruppe in einer
Regenzeit nur eine bestimmte Pflanze anbaut. Diese Aktivitdten kdnn-
ten von Kursen iliber Erndhrung, Verwertung von Nahrungsmitteln usw.
begleitet werden. Wenn die erwdhnten Behdrden kooperieren und ein
solches Programm regelmdfig im Zusammenhang mit der Kleinkindunter-
suchung durchfiihren wiirden, k&nnte eine gr&BSere Anzahl von Frauen
erreicht werden, und es wlirde auf diese Weise zu einem bedeutenden
Bestandteil des Erwachsenenbildungsprogramms werden. Aller Wahr-
scheinlichkeit nach wird es meine Aufgabe sein, die Gruppe anfangs
zu organisieren, und ich sehe darin den schwierigsten Teil des Pro-
gramms. Sowohl die Regierungsbeamten als auch die Frauen selber be-
trachten die Frauenclubs allgemein als Freizeitgruppen, in denen
gendht und gestrickt wird (damit will ich den Wert solcher Gruppen
nicht herabsetzen). Die Sisal-Frauen, mit denen ich jene guten Er-
fahrungen gemacht habe, waren bereits recht gut organisiert. Ich
muB nun herausfinden, ob Frauen auch Interesse an einer Gruppe ha-
ben, die nicht den herkOmmlichen Erwartungen entspricht und nicht
immer mit der Anwesenheit einer weiBen Fachkraft rechnen kann.

SchluBbemerkungen

Wie man leicht aus den Beschreibungen der beiden Projekte ersehen
kann, liegen die gr&B8ten Probleme darin,

a) Frauen fiir ein {ibergeordnetes Lernziel zu interessieren und zu
organisieren

b) filir eine solche Gruppe einen formalen Status (z.B. ein Club)zu
finden, weil so etwas bisher im Dorfleben noch nicht wvorhanden
war

c) einen formalen Status fiir die sogenannten Leiter (leader) zu
finden.

Letzteres ist besonders in den ldndlichen Gebieten noch ein unge-

1l5stes Problem und muB im Zusammenhang mit der Regierungspolitik

gesehen werden. Selbst wenn alle verfiigbaren Behdrden und Beamten

die Frauenbildungsarbeit begriiBen und aktiv daran mitarbeiten, sind

sie doch nicht in der Lage, alle Gebiete des Tales zu erreichen.
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Die Gemeinwesenarbeiter des Gwembe-Siid-Distrikts kann man an einer
Hand abzdhlen: es sind genau 5. Sie sind in den gr&Beren Orten
stationiert, 2 in Malima, 1 in Sinazongwe, 1 in Kanchindu (mit nur
kurzer Ausbildung) und 1 in Sinazeze, der von einem "Lehrling" un-
terstiitzt wird, der nach einem Jahr weggehen wird.

So stellt sich also wieder die Frage, wie man neue Gruppen in Ge-
genden aufbauen soll, die bisher noch nicht von einem Gemeinwesen-
arbeiter besucht werden. Und diese Gebiete sind wdhrend des Krie-
ges am meisten von der Regierung vernachldssigt worden.

Es ist also deutlich, daB es noch eine ganze Weile dauern wird, bis
die Regierung von Zambia genug Personal zur Verfiigung stellen kann.
Andererseits ist es gefdhrlich, durch das Gwembe-Siid Entwicklungs~-
projekt neue Stellen zu schaffen, die aufgegeben werden, wenn das
Projekt seine Arbeit beendet und das Tal verldsst. Das filhrt zum
ndchsten Problem. Die Regierung wird nur Leute libernehmen, die ein
ordentliches Zeugnis vorweisen k&nnen; sie wird nur Leute bezahlen,
die eine dreijdhrige Ausbildung an einem anerkannten Institut nach-
weisen kdnnen. Sie wird nur Gesundheitsberater anerkennen, die die
staatliche Ausbildung erhalten haben. So ergibt sich folgendes Bild:
auf der einen Seite die immer noch traditionelle ddrfliche Lebens-
gemeinschaft, die mehr oder weniger auf Familien oder GroB8familien
beschrdankt ist. Auf der anderen Seite starre Regierungsorganisatio-
nen, denen es bisher nicht gelungen ist, die Leute auf Selbsthilfe-
Basis zu mobilisieren. Was fehlt, ist eine gesellschaftlich aner-
kannte Infrastruktur, nach der Leute aus den Dorfern, die vielleicht
nur eine kurze Ausbildung erhalten und dann in ihren D&rfern einge-
setzt werden, anerkannt und finanziell von den Beh&rden unterstiitzt
werden.

Ob es realistisch ist zu verlangen, daB diese Leute als unbezahlte
Freiwillige arbeiten sollen, muB ich erst noch herausfinden. Ich
bezweifle es: der Druck der Bargeldwirtschaft ist so stark, daB Ar-
beit immer mehr nur dann Wert hat, wenn sie bezahlt wird. Die Leute
haben die Erfahrung gemacht, daB alles, was sich auBerhalb ihres
traditionellen Dorflebens abspielt, irgendwie mit Geld zusammen-
hdngt. Und sie fragen sich, warum sie Dienstleistungen, die in den
stddtischen Gebieten von bezahlten Krdften zur Verfiligung gestellt
werden, nicht auch erhalten sollen. Das geldorientierte Wirtschafts-
system dringt in die letzten D&rfer. Es zerstdrt nicht nur die land-
wirtschaftlichen Grundlagen der Subsistenzwirtschaft, sondern ver-
dandert auch den Stellenwert der gegenseitigen Hilfe in der Familie.

Wenn die gegenseitige Verantwortung innerhalb der traditionellen
Familienbindungen immer mehr nachldsst, wie und wo sollte ein Ver-
halten entwickelt werden, das sich an den Belangen der ganzen Ge-
meinschaft orientiert?
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BUER-T-C-H Il = 1981

(Februar - August 1981)

Bevor ich dariiber berichte, was mit den Programmen geschehen ist,
die 1980 begonnen wurden, m&chte ich auf die Arbeitshypothesen ein-
gehen, die ich in meinem 1. Bericht aufgestellt habe. Es wird dann
deutlich werden, wie widerspriichlich und problematisch jede Strate-
gie beurteilt werden muB, nach der die Frauen in die Geld-Wirtschaft
integriert werden sollen. Wenn ich mir heute diese Arbeitshypothe-
sen und die Argumente vergegenwdrtige, dann habe ich das Gefiihl,

daB sie doch recht naiv gewesen sind. Neue Erfahrungen und Erkennt-
nisse lassen mich die Dinge heute differenzierter sehen.

Bargeld fiir Frauen

Eine Grundthese meines 1. Berichtes war, daB die Frauen in den Bar-
geld-Sektor (cash sector) integriert werden sollten, damit sie iber
eigenes Geld nach ihren Bedlirfnissen verfiigen k&nnen:

"Ein unabhdngiges Einkommen ist fiir die Frauen notwendig, das nicht
in Konkurrenz zu den Ehemdnnern verdient wird. Dadurch kann sicher-
gestellt werden, daB das Geld auch wirklich zum Wohl der ganzen Fa-
milie verwendet wird."

Inzwischen bezweifle ich sehr die Richtigkeit dieser Behauptung.
Ich habe ndmlich beobachtet, daB nicht nur die Mdnner, sondern auch
die Frauen Geld als zusdtzliche Einnahme ansehen, iliber das sie fiir
sich verfiigen kdnnen und das nicht zum Lebensunterhalt der Familie
ausgegeben wird. Auch die Frauen geben ihr Geld nicht "verniinftig"
und geplant aus, indem sie in erster Linie die Bedlirfnisse der Fa-
milie im Auge haben. Sie verwenden es vielmehr bevorzugt fiir Klei-
der und.Kosmetiksachen. Im besten Fall ersetzen sie die traditio-
nelle Nahrung durch Bisquits und Zucker.

Die Ideologie, daB man mit Geld die Welt kaufen kann, ist natiirlich
sehr stark. Wenn man genug Geld hat, braucht man nicht mehr fiir die
tdgliche Ern&hrung zu arbeiten, sondern man geht hin und kauft. Man
braucht sich keine Gedanken iliber die Lagerung von Nahrungsmitteln
zu machen, weil man mit Geld alles zu jeder Zeit kaufen kann. Mit
Geld kann man sich jeden Wunsch erfiillen wie Kleidung, Nahrung,
Musik und Reisen. So ist es kein Wunder, daB auch die Frauen auf
dem Land genau aus diesen Griinden Geld verdienen wollen. (Es sollte
jedoch nicht geleugnet werden, daB8 man fiir bestimmte Dinge Geld
braucht: z.B. filir Schulausbildung und Transport).

Ein weiteres Problem ist noch, daB die Preisstruktur des Marktes
fiir die Erndhrung einer bduerlichen Familie sehr unglinstig ist. Ge-
rade fiir Nahrungsmittel sind die Preise im Vergleich zum Einkommen
sehr hoch: dies betrifft Konserven, Milchpulver und Fisch ebenso
wie Grundnahrungsmittel, wenn man von dem subventionierten Maismehl
einmal absieht. Diese Einsicht hat meine Zweifel weiter dariiber ver-
stdrkt, daB die Frauen auf Kosten der landwirtschaftlichen Selbst-
versorgung in den Bargeld-Sektor integriert werden sollen. SchlieB-
lich soll noch eine zusédtzliche Bemerkung hinzugefiligt werden. Seit-
dem die landwirtschaftliche Produktion fiir den Verkauf (cash crop
production) - wie Baumwolle - eingefiihrt worden ist, ist die Reich-
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haltigkeit der tdglichen Nahrung geschrumpft. Normale Mahlzeiten
beschrdnken sich mehr und mehr auf Nsima (Brei) aus Maismehl und
auf nur eine Gemiisesorte. Offensichtlich werden die verschieden-
artigen Wurzeln, Bldtter und Friichte, die im Busch wachsen, immer
weniger gegessen. So wird die Kenntnis iiber diese natlirlichen, ess-
baren Friichte einmal verloren gehen.

Im 1. Bericht liefen alle Argumente auf die Forderung hinaus, die
Frauen in den Bargeld-Sektor einzubeziehen. Inzwischen ist meine
Kritik an dieser Perspektive deutlich gewachsen. Ohne Zweifel be-
ruht die Erndhrung der Familie, vor allem im Hinblick auf das, was
tdglich verbraucht wird, immer noch zum gré8ten Teil auf der Sub-
sistenzlandwirtschaft. Zwar wird immer hdufiger das erforderliche
Maismehl in den kleinen Ldden gekauft, aber das Gemiise (das Pro-
tein der tdglichen Nahrung) wird vorwiegend privat angebaut.

Ich fasse zusammen. Die zwei widerspriichlichen Grundsidtze bestim-
men meine Arbeit:

== Die Subsistenzwirtschaft ist zwar immer noch Grundlage, aber
seit der Einfilihrung der am Markt orientierten Landwirtschaft ver-
nachldssigt. Dies kann man auch an der offiziellen Regierungspoli-
tik sehen. Im Hinblick auf eine gesunde Entwicklung der Kinder
miiBte jedoch diese traditionelle Landwirtschaft gefdrdert werden.

-- Die am Markt orientierte Landwirtschaft hat das tdgliche Leben
auf dem Land durchdrungen. Darum ist es riickschrittlich, wenn man
die Frauen von der Mdglichkeit, Geld zu verdienen, ausschlieBt, wie
es bisher der Fall gewesen ist.

Es gilt in diesem Dilemma keine klare L&sung. Die Frauen miissen
letztlich ihre eigene Entscheidung treffen. Die nationalen und in-
ternationalen Wirtschaftsinteressen verfolgen sowieso ihre eigenen
Ziele. Was aber kann man in dieser Situation tun?

Nach meiner Einschdtzung muB man beides tun: einmal Beratung anbie-
ten, um die Nahrungsmittelproduktion filir den eigenen Bedarf zu stei-
gern, und dann iiber die MOSglichkeiten und Probleme einer Wirtschafts-
form informieren, die vorwiegend am Geld orientiert ist.

Der Lusumpuko-Sisal-Frauenclub

Die Monate seit Februar 1981 sind enttduschend verlaufen. Viele
Frauen haben nur unregelmédfig an den Programmen teilgenommen und
sind dann ganz wedgeblieben. Als Griinde wurden genannt: Heirat und
der damit verbundene Wohnungswechsel und die Feldarbeit wihrend der
Regenzeit. Im Mdrz haben wir ein weiteres Seminar durchgefiihrt, um
neue Mitglieder zu gewinnen. Anfangs klappte es auch vielverspre-
chend. Aber dann hat sich an der alten Gesamtsituation nichts ge-
dndert.

Meine Erkldrung ist, daB die richtige Motivation gefehlt hat. Viel-
leicht haben die Frauen ein regelmdBiges Einkommen durch diese Si-
salarbeit erwartet. Einige Eltern wurden sogar miBtrauisch und ver-
muteten, daB ihre T&chter fiir mich umsonst arbeiten miissen, wdhrend
ich das dicke Geld in die eigene Tasche stecke. Aber Geld wurde gar
nicht mehr verdient, weil die Produktion und der Verkauf von Sisal




gestoppt wurden. Die Frauen hielten aber auch nichts von der Aus-
bildung, die sie bei den regelmdBigen Zusammenkiinften bekamen.

Die restlichen aktiven Frauen, Christina Mufwimpiizi und ich be-
schlossen schlieBflich, "Lohne" einzufiihren, um neue Mitglieder an-
zuwerben. Flir jeden Tag, den die Frauen in der Sisal-Pflanzenschu-
le oder beim Auskratzen der Fasern arbeiten, erhalten sie 40 Ngwee
(DM 1,-). Wenn sie gr&Bere Entfernungen zuriicklegen miissen, bekom-
men sie 50 Ngwee.

Zusdtzlich sind wir zu den drei Grundschulen in diesem Gebiet ge-
gangen. Dort wird Christina Zusammenkiinfte abhalten, um dltere
Schuler und Schulabgédnger iliber das Sisal-Programm zu unterrichten.

Christinas Gehalt muBte gekiirzt werden. Sie erhdlt nun eine Teil-
zeit-Bezahlung. Auch ich will mich etwas aus dem Programm zurlick-
ziehen und nur noch ein-zweimal im Monat den Frauenklub aufsuchen,
um mit den Frauen die anstehenden Probleme und die weiteren Pla-
nungsschritte zu besprechen.

Das Intearierte Erndhrungsprogramm

Weil die Erfahrungen mit den Frauen in Sinazeze so ermutigend gewe-
sen sind, mochte ich dieses Programm auf alle 6 Gesundheitszentren
in der Gwembe-Siid Region ausweiten.

Geplant ist, die Beh&rden - und zwar die Amter fiir Gesundheit, Ge-
meinwesen und Landwirtschaft - flir eine engere Zusammenarbeit zu
gewinnen. Im Idealfall wird aus jeder Abteilung ein Beamter mit-
machen und zusammen mit den anderen ein Schulungsprogramm fiir die
einzelnen Monate ausarbeiten.

Die folgenden Themen wurden vorgeschlagen, iiber die Miitter, die
ihre Kleinkinder zur Vorsorge zur Klinik (under fice clinic) brin-
gen, unterrichtet und geschult werden sollten:

Themen fiir den Gesundheitsbeamten: schwangere Miitter
Entw&hnung
Methoden des Filitterns
Wiegekarten filir Klein-
kinder
Durchfdlle
Impfungen
Grundlagen der richti-
gen Erndhrung

Familienplanung
Unterrichtseinheiten des Sozialarbeiters: Hygiene (reines Wasser)
(Gemeinwesen) Zubereitung der Nahrung

Wirtschaftsplan fiir

saisonbezogene Nahrungs-

mittel

Zusammenarbeit mit dem Landwirtschaftsbe- Planung und Anlegen
rater: eines Gemeinschaftsgar-
tens
Organisation einer Ge-
meinschaftsarbeit
Methoden der Lagerung
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Verbesserung der Anbau-
methoden in der Subsi-
stenzlandwirtschaft
Anwendung von Diingemit-
teln

Probleme der Vermarktung

Alle Unterrichtseinheiten sollten m8glichst eng auf das t#gliche Le-
ben der Frauen bezogen werden. Da die landwirtschaftlichen Berater
bis heute die Frauen {iberhaupt nicht angesprochen haben, werden sie
bei diesem Programm verpflichtet, Gemeinschaftsgdrten anzulegen, fiir
Saatgut in kleinen Mengen zu sorgen und die einzelnen Frauen auf
ihren Feldern zu besuchen und in praktischen Dingen zu beraten.

Besonders dieser letzte Teil des Programms ist noch Zukunftsmusik.
Denn die vorwiegend médnnlichen landwirtschaftlichen Berater haben
bis heute kein Interesse an dieser Aufgabe oder sie meinen, daB sie
kein Prestige bei der Beratung der Frauen gewinnen k&nnen.

Es ist klar, daB die Hauptarbeit von den Regierungsbeamten geleistet
werden muB. Es reicht nicht, daB die betroffenen Abteilungen der Be-
hdrde nur ihre Zustimmung zu diesem Plan geben. Sie miissen auch zu-

sagen, daB sie aktiv mitmachen werden.

Um dieses Ausbildungsprogramm gleichzeitig an verschiedenen Orten be-
ginnen zu kdnnen, plane ich zuerst ein 2-Wochen Seminar fiir Gesund-
heitshelferinnen (clarified daily employees). Es handelt sich um
Schmalspur-Krankenschwestern ohne volle Ausbildung, die in den l&nd-
lichen Gesundheitszentren {iberall eingesetzt werden. Sie leisten oft
mehr, als sie von ihrer Ausbildung her eigentlich tun diirfen. Sie
sind die beste Ansprechgruppe, die mit den Frauen iiber Gesundheit
und Gesundheitsvorsorge sprechen kdnnen. Denn jedes Gesundheitszen-
trum beschdftigt mindestens eine von ihnen, wdhrend Medizinische
Assistenten (medical assistent) und Krankenschwestern nicht immer
verfiligbar sind.

Wenn der zustdndige Staatssekretdr des Gesundheitsministeriums der
Provinz Livingstone keine Bedenken hat, soll je eine Gesundheits-
pflegerin von den 6 Gesundheitszentren in der Gwembe-Siid Region zu-
sammen mit den beiden Bezirkssozialarbeiterinnen eingeladen werden.
Frau Mwanza hat schon zugesagt, daB sie den Unterricht iiber Gesund-
heitsfragen libernehmen will. Sie ist Bezirksschwester, die die Ge-
sundheitsvorsorge an Kleinkindern iiberwacht. Sie lebt in Sinazongwe.

Zur Zeit haben neben Sinazeze auch die Gesundheitsstationen in Ma-
lima und Siatwiinda damit begonnen, Gesundheitsprogramme neben der
wdchentlichen Kleinkind-Untersuchung anzubieten.

Einen weiteren Punkt m&chte ich nennen, fiir den ich die Frauen er-
wdrmen will. Ich habe speziell fiir unsere Gegend einen Anbau-Kalen-
der fiir Gemiise und GCetreide zusammengestellt. Die Daten sind teils
Blichern entnommen oder durch Befragung der Leute gesammelt. Dieser
Kalender erklédrt, in welcher Jahreszeit welche Getreide =-und Gemiise-
arten angepflanzt werden kann und wann sie geerntet wird. Der Haupt~-
zweck dieses Kalenders neben dieser Information ist jedoch, vor allem
die Monate herauszustellen, in denen kein Frischgemiise verfiligbar ist,
ndmlich die Monate Oktober bis Januar. Vor allem Oktober und Novem-
ber sind schwierige Monate. In dieser Zeit ist das Gemiise aus den
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eigenen Girten aufgecgessen. Neues Gemiise kann aber nicht vor der
Regenzeit, die im Dezember beginnt, angebaut werden. Dann dauert
es mindestens noch zwei Monate bis zur ersten Ernte.

In frilheren Zeiten kannten die Frauen zahlreiche Pflanzenarten und
Wurzeln, die im Busch wild wachsen. Sie miissen nun ermuntert wer-
den, daB sie diese Kenntnis nicht verlieren, sondern weiter nutzen.
Ein anderer Weg ist, das8 mit Hilfe von Bewdsserung unabhdngig von
den Jahreszeiten zu pflanzen oder Erdnlisse, Bohnen und Okra anzu-
bauen. Diese Produkte lassen sich leicht trocknen und lagern.

Agnes Nyimba hat schon einen Versuchsgarten mit Bohnen angelegt.

Frauenklub Malima

Seit Mai ist in dem wieder aufgebauten Bewdsserunasprojekt von
Buleya Malima ein Versuch mit Frauen unternommen worden, der in
diese Richtung zielt. Es ist bisher sehr verheissungsvoll verlau-
fen. Zusammen mit Peter Wendt, Herrn Malala und Herrn Duncan wurde
ein Plan entwickelt, ein besonderes Programm filir Frauen durchzufiih-
ren. Auch das Bauernkomitee stimmte zu. Seitdem arbeiten 20 Frauen
zweimal in der Woche auf ihrem Stiick Land. Sie werden von Herrn
Duncan betreut und beraten. Durch Bewdsserung bauen sie Gemiise aus-
serhalb der normalen Saison an. Der eine Lima (1 Lima = 0,25 ha)
ist zur Hdlfte mit griinem Mais und zur anderen Hdlfte mit Bohnen
und Okra bepflanzt. Nach meiner Vorstellung sollte dieses Gemiise
flir den eigenen Verbrauch gedacht sein. Aber die Frauen haben sich
anders entschieden. Sie wollen die Cemiliseernte verkaufen. Ein Teil
der Ernte mii8te sowieso verkauft werden, um die ausgelegten Ausga-
ben zurlickzuzahlen: 32 Kwacha (DM 80,-) fiir Plastikschl&duche,

5 Kwacha (DM 12,50) filir Saatgut und das Wassergeld, das noch nicht
von der Regierung festgesetzt ist. Es kénnte sich aber auf 100 Kwacha
(DM 250,-) belaufen.

Da mir sehr an dieser Produktionsgruppe lag, habe ich mich gegeniiber
den Frauen auch autoritdrer verhalten als bei den anderen Programmen.
Ich m&chte nun aus eigenem Interesse herausfinden, wie sich meine
Einstellung und mein Verhalten wdhrend der 1 1/2 Jahre, die ich

im Gwembetal arbeite, verdndert haben. Ich werde diese von mir an-
gewandte neue Methode mit der vergleichen, die ich beim Sisalprogramm
im Oktober 1980 eingesetzt habe.

Eva Engelhardt
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TEAMLEITUNG - WERKSTATT - SELBSTHILFE-FONDS (VSP)

I Teamleiter/Teamsprecher

Im April 79 wurde ich zum Teamleiter gewdhlt. Dies schien nicht allzu viel
Mehrarbeit zu bedeuten, vor allem, da wir ja seit Januar 79 einen zambischen
Verwalter im Projekt haben, entsandt von der Regierung. Das war allerdings
ein Irrtum. Man muB leider sagen, daB der Verwalter eher Mehrarbeit bedeutet
als, wie vorgesehen, Arbeitserleichterung. Das liegt vor allem an der Person
des Verwalters. Er betrachtet sich als das 'Auge der Regierung', und beobach-
tet vor allem nur den Buchhalter, die Sekretdrin und die Person, die das Bi-
ro reinigt. Der Rest, das eigentliche Projekt, interessiert ihn weniger. Es
hat auf unserer Seite nicht an gutem Willen und an Versuchen gefehlt, ihm die
Aufgaben zuzuspielen, die man von einem Verwalter in unserem Projekt erwartet,
aber es geht nicht. Unsere Hoffnung liegt darin, daB in Zukunft die treibende
Kraft flir die Entwicklung von Gwembe-Sid, das VSP sein wird.

Im Folgenden nun einige Punkte aus der Team/Projektarbeit.

a) Sicherheitslage

Anfang des Jahres wurden zwei Mitglieder des Teams (Herr Sauer, Herr Jankowski)
in Choma verhaftet und verhért. Wahrend des Verhdrs wurde der Vorwurf erhoben,
daB das Team mit den Rhodesiern zusammenarbeitet. Obwohl die Teammitglieder am
selben Tag wieder freigelassen wurden, muBten wir den Vorfall sehr ernst nehmen.
Mehrere Diskussionen innerhalb des Teams und mit Regierungsvertretern (auf Pro-
vinzebene) folgten. Es wurde nach Abwdgung aller Argumente beschlossen, daB das
Team als solches weiterhin im Tal arbeitet, wissend, daB sich obiger Vorfall je-
derzeit wiederholen kann. Es stand aber jedem eine persénliche Entscheidung zu,
ob er unter den gegebenen Umstdnden weiterhin in Zambia bleibt, worauf sich eine
Familie fir den Riickzug entschied.

Augenblicklich sind ja schwerwiegende Verdnderungen im Gange (Waffenstillstand,
Wahlen in Rhodesien). Aber ob nun wirklich Ruhe und Friede hier einkehren, ist
sehr fraglich. Wir hier jedenfalls wollen warten, bis die Wahlen abgeschlossen
sind und das Resultat von allen Seiten anerkannt wird, bevor wir uns entspannen.

b) Wirtschaftliche Lage

Zur allgemeinen Wirtschaftslage kann nur gesagt werden, daB alles beim alten
blieb: hohe Inflationsrate, viele Grundverbrauchsgiiter (Seife, Waschpulver, Koch-
fette, Mehl usw.) sind oft monatelang nicht vorhanden. Wenn es mal wieder etwas
gibt, was schon lange nicht mehr auf dem Markt war, flackert die Hoffnung auf,
daf es jetzt aufwdrts geht. Vielleicht geht es 1980 aufwdrts, 1979 ging es jeden-
falls nicht.

Unser Projekt wurde von den finanziellen Schwierigkeiten Zambias 1979 speziell
getroffen. Zum ersten Mal konnte die Regierung nicht genug Mittel fi{ir auch nur
das Notwendigste zur Verfligung stellen, geschweige denn fiir den Ausbau von Pro-
grammen. Das absolute Minimum fiir unser Projekt (nur angemessene Fortfihrung

von Programmen) liegt bei 8o.o0co Kwacha ( 1 Kwacha = 2,30 DM), von der Regierung
erhielten wir 4o.c00 Kwacha. Wir muBten daher unsere Strategie lberdenken. Geld
sollte nicht der Begrenzungsfaktor fiir die Entwicklung sein. Solange wir aus
unserer Verantwortung heraus Oberzeugt sind, daB das, was wir machen, zur Ent-
wicklung des Landes beitrdgt, kénnen wir Mittel von auBerhalb Zambias in unserem
Projekt verwenden. Ich m&chte an dieser Stelle unseren Dank an die Gossner Mission
aussprechen, die unsere Entscheidung voll anerkannt und in die Tat umgesetzt hat.
Das Projekt wurde 1979 mit 46.000 Kwacha aus Deutschland unterstitzt. Von der
gleichen Stelle (FolgekostenausschuB des Evangelischen Missionswerkes, Hamburg)




erwarten wir auch einen Beitrag fir den laufenden Haushalt 198o.

c) Ausweitung des Projekts

Anfang des Jahres fragte der Landwirtschaftsminister beim Team an, ob wir nicht
das Projekt auf Gwembe-Mitte und Gwembe-Nord ausweiten kdénnten. Nach mehreren
Anldufen kam im Dezember ein recht fruchtbares Treffen zwischen den offiziellen
Vertretern von Gwembe-Mitte und Projektmitgliedern zustande. Augenblicklich wird
von der Regierung ein Plan zur Verwirklichung dieses Vorhabens ausgearbeitet.

Als weiteres Anzeichen dafir, daBR von zambianischer Seite unsere Arbeit anerkannt
wird, mbchte ich erwdhnen, daB man an uns mit der Bitte herangetreten ist, das
Malima-Bewdsserungssystem zu Ubernehmen. Bis jetzt wurde Malima recht erfolglos
von Choma aus geleitet (groBe Investitutionen, hohe laufende Kosten, kaum Ertrag).
Wir wollen nun Malima nach Siatwinda-Vorbild umorganisieren.

d) Zusammenarbeit mit der Regierung

Der Trend flr gute Zusammenarbeit hat sich weiter fortgesetzt, vor allem mit

Choma (unserer vorgesetzten Stelle) haben wir ein fast intimes Verhdltnis ent-
wickelt. Man kann nur immer wieder betonen, daB eine solche Zusammenarbeit sehr

von den Personen abhdngt, und der PAO (Provincial Agricultural Officer) ist ein .
sehr verstdndiger Mensch. Aber auch mit den im Tal ansdssigen Regierungsstellen
haben wir guten Kontakt.

e) Zusammenarbeit mit Berlin

Der neue Zambia-Referent, Erhard Mische, war 1979 zweimal bei uns im Gwembetal
(April und November/Dezember). Das war gut so. Fragen wurden offen und unvor-
eingenommen besprochen. Zu beiderseitiger Zufriedenheit sind die anstehenden
Probleme geldst worden. Uns macht die Arbeit hier SpaB, obwohl die Lebensbe-
dingungen filir uns hart genug sind. Wir wlinschen den Dialog, um immer wieder zu
Uberprifen, ob die theoretischen Uberlegungen zur Entwicklungsarbeit von der
Praxis wirklich nachvollziehbar oder utopisch sind.

f) Zusammenarbeit im Team und Projekt

Es hat 1979 einige Anderungen in der Zusammensetzung des Teams gegeben. Im Mai
reisten Clem und Ruth Schmidt zuriick, im Juni verliefen Klaus und Una Jankows-
ki Zambia, Ende Juli kamen dann Klaus und Christina Jdhn hier an. Das wirkte
sich natiirlich auf den 'Teamgeist' aus. Aber noch immer findet eine bemerkens-
werte gute Zusammenarbeit statt. Team und Projektmitarbeiter stehen in sténdi-
gem Kontakt miteinander. Ideen und Pldne werden besprochen, Fahrten koordiniert,
Einkdufe flireinander erledigt. Wir hoffen, daB dies auch weiterhin so bleibt,
obwohl schon fiir 1980 einige personelle Verdnderungen vorprogrammiert sind. Das
ist wohl ein Problem mit den Dreijahresvertrdgen - die Kontinuitdt.

g) Verschiedenes

Wir erhalten weiterhin Literatur liber 'Angepasste Technologie', die hier gute
Verwendung findet. Eine ganze Anzahl Ersatzteile, die fiir unsere Arbeit wich-
tig sind, aber hier nicht erhdltlich, wurden von der Gossner Mission filir uns
eingekauft und zugeschickt. Auch zwei grdBere Maschinen, ein Reisschdler und
eine Sisal-Kordel-Maschine, wurden vom Team eingefihrt.

Trotz unserer Lizenz haben wir die Funkverbindung Tal - Lusaka noch nicht auf-
gebaut. Die Sicherheitslage hat dies nicht erlaubt. Es hdtte wohl nicht lange
gedauert, und wir widren beschuldigt worden, Geheimnisse nach Rhodesien zu fun-
ken. Die Funkverbindung aber wdre eine groBle Hilfe fiir die tdgliche Arbeit,
und wir hoffen, daB sich jetzt die Lage soweit entspannt, daB wir unsere Gera-
te installieren kdénnen.




Es sind Uberlegungen und Verhandlungen im Gange, an der HauptstraBe Lusaka-
Livingstone, in Batoka, einen Laden fiir den Verkauf von Produkten aus dem
Tal (Tongacrafts, Gemlse usw.) einzurichten.

In Sinazeze gab es friher einmal eine Genossenschaft, deren Immobilien letztes
Jahr zum Verkauf standen, da die Genossenschaft liquidiert wurde. Das Team hat
die meisten H&duser, die Maismiihle und den Generator (beide funktionieren nicht)
vorerst einmal aufgekauft. Wir wollen sie weiterverkaufen, weitervergeben bzw.
in Betrieb nehmen oder selber benutzen. Die Idee ist, daB alles so eingesetzt
werden soll, daB es allen Leuten in der Gegend zugutekommt.

Im Oktober besuchte das Team geschlossen ein Entwicklungsprojekt in der Né&he
Lusakas, das Kapini-Projekt. Dies ist ein recht wissenschaftlich aufgebautes
integriertes landliches Entwicklungsprojekt. Es war ein recht interessanter Be-
such und gewiss haben wir etwas gelernt.

A 7 S Werkstatt

Dieses Jahr war im wesentlichen durch zwei Entwicklungen gekennzeichnet. Ein-
mal hatte ich weniger Zeit filir die Werkstatt, da ich von anderen Dingen stark
beansprucht wurde, das hat zweitens zu einer gr&Beren Selbstdndigkeit der Werk-
statt gefilhrt. Recht glicklich bin ich mit dem Vormann, Andreas. Er wdchst gut
in die Verantwortung hinein. Seit Mai ist er fiir den taglichen Ablauf, in der
Werkstatt voll zusté@ndig. Das heiBt, daB jeder, der etwas von der Werkstatt
will, nicht mehr zu mir, sondern zu Andreas geht. Nur wenn er technische Schwie-
rigkeiten zur Durchfihrung seines Auftrags hat, kommt Andreas zu mir. Er fihrt
die anderen Arbeiter recht gut, setzt sich fiir die Belange der Werkstatt ein
und ist wirklich an der Arbeit interessiert. Seit ein paar Monaten ist er auch
Mitglied vom Staff, d4.h. er nimmt an den Diskussionen und Problemen des ganzen
Projektes teil.

Wie vorgesehen, hat Petro, friiher unabhdngiger Mechaniker im Projekt, seit Mai
79 die neugebaute kleine Werkstatt in Nkandabwe {ibernommen. Weniger vorgesehen
aber nicht unerwartet sind die Schwierigkeiten, die er mit der Rlickzahlung sei-
nes Kredites hat. Wir hoffen, bald eine L&sung fiir dieses Problem zu finden.

Nelson, der ein Schweifigerdt mit einem Kredit des Teams gekauft hat und selb-
stdndig werden soll, zahlt seine Raten regelmiBiger. Ab Januar 8o wird er nur
noch halbzeitig im Projekt arbeiten, so daB die Riickzahlung des Kredites ge-
widhrleistet ist. Er soll in Sinazeze ein kleines Haus fiir seine Werkstatt er-
halten, eines von den schon erwdhnten Genosschenschaftshiusern. Ende des Jahres
soll er dann ganz selbstdndig werden.

Die Belegschaft der Werkstatt ist fast die gleiche geblieben. Andreas ist der
Vormann, Nelson und Henry sind SchweiBer, Smart und Julius sind Lagerverwalter
und Madchen fir alles, V (Name) ist auf Automechanik spezialisiert, und dann
haben wir noch zwei Helfer. Andreas, Nelson und Henry waren Mitte 79 in Living-
stone beim SchweiBtest und haben bestanden, so daB Andreas nun Grade 7, Nelson
Grade 8 und Henry Grade 9 erreicht haben (wobei Grade 9 die unterste Stufe der
Leiter ist).

An der Arbeit der Werkstatt hat sich letztes Jahr auch nicht viel ge#dndert. Nach
wie vor kommen die Bauern aus der Gegend mit allen mdglichen und unm&glichen
Gerdtschaften zur Reparatur. Leute der Regierung, Polizei und Armee brauchen
dies und das, und jenes muB repariert werden. Natiirlich sind wir etwas durch
Petro und Nelson entlastet, trotzdem stellt dies immer noch einen Teil unserer
Arbeit dar. Vor allem wurden mehrere Ochsenkarren fiir Privatleute produziert.




Ein weiterer Teil sind die Reparaturen und Entwicklungen fiirs Projekt. Von Fen-
stern flr die Dorfhalle in Cimonsello itber Schweinetrdge, Reisdrescher und Last-
wagenreparaturen bis zum Turbinenschieber machen wir alles. Der tagtdgliche
Kleinkram nimmt viel Zeit in Anspruch, aber das ist nun hauptsdchlich Andreas'
Brot.

III. Angepasste Technologie

Auf diesem Gebiet wurde weiterhin Information gesammelt. Ein Kontakt zur Univer-
sitdt (Zambia) wurde hergestellt. Die Universitdt hat eine Abteilung, die sich
ausschlieBlich mit dieser Frage befasst. Eine gute Zusammenarbeit zeichnet sich
ab (siehe Abschnitt Turbine, Zukunft). Ich hdtte gern mehr Zeit fiir diese interes-
sante Arbeit verwendet, aber der Tag hat nun einmal nur 24 Stunden.

Nun zu den einzelnen Projekten.

Das Handpumpen/Bohrgerédte-Programm wurde weiter ausgebaut.

Da der Wasserversorgung hohe Prioritédt eingerdumt werden muB, habe ich dieses
Programm Ende 79 an Klaus J&hn abgegeben. Von den einfachen Bohrgerdten (ent-
wickelt 1978) wurden mehr hergestellt und befinden sich im Einsatz. Auch eine .
Saugpumpe (Pumphdhe bis 6 Meter) wurde entwickelt und getestet., Auf diesem Ge-

biet gibt es noch viel zu tun.

Ein Reisdrescher fiir Siatwinda wurde aus einfachen Materialien gebaut (Holz,
Rund- und Winkeleisen, Fahrradteile) und erfolgreich getestet. Zwei weitere Mo-
delle sollen 1980 gebaut werden, so daB alle Farmer ihren Reis damit dreschen
kénnen.

Ein Reisschdler/Polierer wurde aus England eingefiihrt. Es handelt sich dabei

um eine einfache, billige Maschine. Sie soll von den Siatwinda-Bauern betrieben
werden. Der Reis kann dann bis zur Verkaufsqualitdt in Siatwinda weiterverarbei-
tet werden und steht den Leuten im Tal zum Konsum zur Verfiigung.

Erdzementblécke. Wir haben angefangen, ein Haus aus Erdzementbl&cken zu bauen.
Da dies ein Selbsthilfehaus werden soll, d.h. der Eigentiimer muBf maBgebend am
Bau Hand anlegen, ist der Fortschritt langsam.

Schmiede. Eine einfache Schmiede aus Oltonne, Autoschlauch und Wasserrohren .
wurde gebaut und funktioniert auch. Sie eignet sich nicht fiir die Produktion

von geschmiedeten Produkten, sondern nur flir Reparaturarbeiten, wenn etwas er-
hitzt werden muB.

Biogasanlage. Es gibt hier im Tal viele Kihe, Herden um 50 Stiick Vieh sind keine
Seltenheit. Der von den Kiihen produzierte Mist wird, wenn {iberhaupt, zur Direkt-
diingung verwendet. Wir wollen nun versuchen, aus dem Mist in einer Biogasanlage
Methangas zu gewinnen. Dieses Gas kann zum Kochen, (Erhaltung von Bdumen, da
bisher ausschlieflich mit Holz gekocht wird) fiir Licht, Kihlschrank und auch zum
Betreiben kleinerer Dieselmaschinen (15 % Diesel, Rest Gas) benutzt werden. Der
feste Riickstand der Anlage ist ein hochwertiger, relativ keimfreier Dilinger. Wir
haben nun eine Versuchsanlage in der Nihe der Nkandabwe-Bewdsserungsanlage fer-
tiggestellt. Augenblicklich wird sie zum ersten Mal gefiillt. Die Anlage besteht
aus einem 5 Meter tiefen, 2 Meter @ runden Zementbehdlter, Uber dem ein Stahlbe-
hdlter als Tank wie eine umgestiilpte Tasse steht. Im Zementbehdlter fault nun

die Biomasse unter Luftabschluss und produziert das Methangas, das sich dann im
Tank ansammelt. Es gibt nun zwei verschiedene Prinzipien. Einmal kann man die An-
lage alle 2 Monate fiillen und entleeren (Batchtyp), oder man fiillt jeden Tag kon-
tinuierlich etwas nach. Fiir Kuhdung ist der zweite Typ besser geeignet (Kihe ge-
ben kontinuierlich Mist!). Die Versuchsanlage ist auf eine Produktion von ca.
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7 cbm pro Tag ausgelegt. Dazu wird der Mist von ca. lo Kilhen ben&tigt. Das Dorf,
in dem wir die Anlage gebaut haben, hat Gber 150 Kilhe, somit sollte der Mist-
nachschub kein Problem sein. So eine Biogasanlage ist natilirlich schon etwas ganz
Neues fir die Leute hier, und das Interesse ist dementsprechend hoch, auch von
Regierungsseite. Wir sind gespannt, wie das funktioniert (sollte allerdings kein
Problem sein, in Indien sind zehntausende in Betrieb) und vor allem, wie solch
eine Neuerung von den Leuten akzeptiert wird.

Turbine. Es gibt hier im Tal einen kleinen Stausee, der friiher zur Bewdsserung
des Nkandabwe-Bewdsserungsprojektes benétigt wurde. Das Gefédlle, liber lo Meter.
ist augenblicklich v6llig ungenutzt. Unsere Idee ist nun, dort eine Turbine zu
bauen und mit dieser eine Maismiihle zu betreiben. Der Nutzen einer solchen An-
lage ist unwidersprochen,und die Wasserkraft ist eine regenerierbare Energie-
form. Maismiihlen sind notwendig, da Mais das Hauptnahrungsmittel ist. Die Mais-
mihle filigt sich auch gut in unsere Vorstellungen der Dezentralisierung und der
Kleinindustrie ein.

Dieses Projekt wird in enger Zusammenarbeit mit der Universitdt durchgefiihrt.
Sie halfen uns, die etwas schwierige Wasserzufiihrung zu planen. Ein kleiner
Damm (ca. 50 cm hoch) wird augenblicklich gebaut, um das Wasser in einen Kanal
zu leiten. Schwieriger ist die Uberbriickung einer 6 Meter weiten Schlucht mit
Rohren. Diese Rohre fiihren das Wasser langsam in einen Sammeltank, von wo aus
es durch 25 cm Stahlrohre lo Meter tief in die Turbine schieBt. Die Turbine
selbst (Bankiturbine) wird von der Universitdt entworfen und gebaut. Ein Ma-
schinenbaustudent wird dann die Turbine und die Miihle als Studienarbeit einbau-
en und testen.

IV Transport /Unterhaltung des Camps

Unsere zwei alten Lastwagen laufen immer noch und sind st&ndig in Betrieb.
Einige grdBere Reparaturen muBten durchgefiihrt werden (Starter, Lichtmaschine,
Motordichtung, Austausch Bremszylinder). Aber es gibt auch Gutes zu berichten.
So haben wir nun einen brandneuen Landrover zur Verfiligung gestellt bekommen.
Dieser ist vor allen Dingen in der Regenzeit recht niitzlich. Ferner haben wir
einen neuen Leyland-Lastwagen von der Regierung erhalten. Allerdings war er
etwas schlampig zusammengebaut, so daf wir die ersten Teile schon zur Repara-
tur geben muBten. Trotzdem hat sich die Transportlage nun gebessert. Falls wir,
wie vorgesehen, einen weiteren Lastwagen fiir's VSP erhalten, sollte das Problem
geldst sein und die alten Lastwagen kdnnten abgegeben werden. VSP hat schon ein
Transportprogramm erdffnet, damit Einnahmen (Verleih der Lastwagen an Privat)
zur Reparatur der Lastwagen eingesetzt werden kénnen.

Flir den Landrover wurde ein Fahrer, Josef, eingestellt. Er kann auch Lastwagen
fahren und, falls er frei ist, arbeitet er auch in der Werkstatt mit. Dickson
ist nach wie vor unser Lastwagenfahrer. Lastwagen wurden benutzt fiir:

Nkandabwe-Damm-Reparatur (Steine, Sand, Zement)
Maistransport filir Hungerhilfe

Mais, Baumwolle, Sonnenblumen von Bauern zum Aufkaufdepot
Klinikbau Kanchindu (Sand, Zement, Baumaterial)

Transport von Leuten fir Kirchenfeste, Parteiveranstaltungen
Wahlen, Umzige von Regierungsbeamten

Transport von Materialien von Lusaka

Im Camp wurden die iiblichen Reparaturen durchgefiihrt (Fenster einsetzen, Wasser-
leitungen dichten, Abfliisse reinigen usw.) Kleinere Bauvorhaben wurden durchge-
fdhrt (Trennwand eingezogen, Bau einer Dusche/Kiiche fiir den Buchhalter). Zwei




Hduser wurden teilweise bzw. werden augenblicklich renoviert.

v Gwembe South Builders (Bau-Genossenschaft = GSB)

Wie schon erwdhnt verlieB Klaus Jankowski im Juni 1979 das Land. Wir fanden bald
heraus, daB sich die GSB nicht so einfach nebenher weiterfiihren lieBen. Auch gab
es einige Probleme. Obwohl die Gossner Mission schnell jemand fiir diese Arbeit
zu gewinnen suchte, hatte sie bis heute keinen Erfolg damit. Aber die GSB muBte
weitergefiihrt werden. So wurde nach einer Zwischenl&sung gesucht und folgende
Entscheidungen getroffen. BaNcite, der schon frither einmal bei GSB beschdftigt
war, wurde vom Projekt zu GSB transferiert und arbeitet nun als Bauvormann. Wir
sind recht gliicklich mit dieser Besetzung, denn Ncite macht seine Arbeit gut und
setzt sich voll ein. Elisabeth (Finanzen, Vertrdge, Angebote) und ich (techni-
sche Beratung, Materialbeschaffung) wurden vom Team her zur Verfiigung gestellt.
Weiter nahm GSB einen Kredit von lo.000 Kwacha vom Team auf. Wir hoffen, daf
durch diese MaBnahmen die Personal- und Finanzkrise erst einmal {iberwunden ist.
Trotzdem muB noch einmal betont werden, daB dies nur eine Zwischenlésung ist,
denn Elisabeth und ich haben unsere eigenen Aufgaben, die jetzt zu kurz kommen.
Die Genossenschaft sollte ja eigentlich selbstdndig arbeiten, aber sie sind da- .
zu noch nicht f&hig. Was sie noch lernen miissten, ist, Entscheidungen zu treffen
und zu organisieren. Es sieht so aus, als ob sie den starken Mann braucht, der
zu gegebener Zeit ein Machtwort sprechen kann. Sie brauchen die starke Hand der
Flihrung, so wenig das in unser Konzept der Selbstdndigkeit passen mag. Man wird
Geduld haben und warten missen, bis die Zeit zur Selbstdndigkeit reif ist. Es
fehlt auch noch am Gemeinschaftsgeist, an dem Verantwortungsgefiihl des einzelnen
fir die ganze Genossenschaft.

VI Valley Selfhelp Promotion Fund (VSP) Gwembetal-Selbsthilfe-Fonds

Der Fonds zur Fdrderung von Selbsthilfeprojekten wurde schon 1978 vom Team ge-
grindet, weil eine Notwendigkeit dafiir bestand. Wihrend des vergangenen Jahres
machte der Fonds grdBere Verdnderungen durch. Ersten wurden die Programme aus-
gebaut, die Zahl der Programme nahm zu. Mehr Leute sind in den verschiedenen
Programmen beteiligt. Zweitens hatten wir die Schwierigkeit der buchhalterischen .
Verwaltung der Gelder, die aus Deutschland dem Projekt zur Verfiigung gestellt
wurden. Durch den Regierungskanal konnten die Mittel so kurzfristig nicht ge-
leitet werden. Das Team wollte sich aus der Sache heraushalten, da der Teamhaus-
halt nur filir die persénlichen Belange des Teams da ist. Somit bot sich VSP an.
Nur hat VSP bis jetzt noch keinen rechtlichen Status. Wihrend des Besuches von
Herrn Mische im Dezember 79 wurde beschlossen, VSP in die Form einer Society
(Gesellschaft) zu bringen. Dies ist in die Wege geleitet und wird wohl innerhalb
von zwei Monaten abgeschlossen sein. Damit ergeben sich interessante Mdglichkei-
ten. Alle an der Entwicklung interessierten Gruppen bzw. Personen (Regierung,
Team, Kirche, Genossenschaften, traditionelle Filhrer usw.) k&énnen ins VSP hinein-
gezogen, die Vermarktung der Produkte kann organisiert und die Programme k&énnen
aufs ganze Tal erweitert werden.

Seit Mai 79 bin ich Vorsitzender vom VSP. Das Komitee besteht momentan aus vier
Teammitgliedern und zwei Zambianern (Andreas von der Werkstatt und Vickson, Vor-
sitzender des Siatwinda-Bauern-Komitees). Die einzelnen Programme:

A: Kredite. VSP hat vom Team einen Kredit von 5.000 Kwacha aufgenommen. Verge-
ben sind Kredite an Nelson und Petro und an Elisabeth fiir Maisankauf fiir Hunger-
hilfe.




B: Schmiede. Dieses Programm macht recht guten Profit. Ein Schmied und sein
Helfer produzieren sechs Axtbldtter pro Tag, die Vermarktung macht keine Schwie-
rigkeiten. Im Augenblick arbeiten wir an einem Auftrag von 200 Axten. Auch stellt
der Schmied Pflugersatzteile her.

C: Fahrradersatzteile. Eine Spende aus Deutschland erméglichte es uns, Fahrrad-
ersatzteile en gros einzukaufen, die wir hier nun vertreiben. Vom Erlds werden
wieder Ersatzteile gekauft. Dies Programm ist sehr wichtig, da das Fahrrad das
Hauptfortbewegungsmittel der Leute im Tal ist.

D: Wasserprogramm. Hier werden Gelder einer Spende aus Deutschland verwaltet.
Brunnen werden gebohrt, Pumpen entwickelt. Die 4 einfachen Handbohrgerédte wurden
von diesem Programm gezahlt, eine Dieselpumpe gekauft.

E: Werkstatt. Einnahmen der Werkstatt werden zum Materialkauf und fiir Ersatztei-
le, Werkzeuge verwendet.

F: Eine Maismiihle (gekauft aus der Konkursmasse der Sinazeze Genossenschaft)
soll repariert und dann betrieben werden.

G: 1978 das Zwiebelprogramm von Elisabeth. VSP wird aber fiir dieses Programm
nicht weiter bendtigt. Ab Dezember 79 wird als Programm G die Siatwinda-Bewdsse-
rungsanlage ausgebaut.

H: Verkauf von gebrauchten Kleidern, die uns aus Deutschland geschickt werden.
Der Erlés wird in Programm L verwendet.

I: Transport. Gelder aus dem Erlds des Lastwagenverleihs werden wieder filir Last-
wagenreparatur, Reifen, Diesel, U1 usw. verwendet.

J: Grundverbrauchsgiliter. Manchmal gelingt es uns, Seife, Kochfette, Wasthpulver,
Salz usw. in grdBeren Mengen einzukaufen. Wir verkaufen sie dann weiter in Ge-
bieten, die ganz von der Versorgung abgeschnitten sind.

K: Frichte und Gemiise. Vermarktungsprofite und Erlése aus Versuchen fallen in
dieses Programm.

L: Klinikausbau. Dieses Programm ist hauptsdchlich in Kanchindu aktiv. Ein GroB-
teil der Kosten fiir den Ausbau der Kanchinduklinik wurde von den Leuten dort sel-
ber aufgebracht, vom Projekt bekommen sie Transport fiir Baumaterial und Geld aus
Programm H.

M: Seminare. Typisches Beispiel fir die Verwaltung von Geldern aus Deutschland.
Vor allem werden aus diesem Programm die Seminarteilnehmer verpflegt.

N: Nkandabwe-Damm. Gelder fiir die Reparatur des Dammes werden verwaltet. Auch
die Erweiterung der Anlage 1980 k&nnte unter dieses Programm fallen.

O: Rural Works Programme (L&ndliche Beschiftigung) Gelder fir dieses schon alte
Programm konnten dieses Jahr nicht wie iiblich von der Regierung ausgezahlt werden.

P: Rlcklagen aus Rural Works Programme. Das RWP ist so angelegt, daB wdhrend
der Beschdftigungszeit (Trockenzeit) Riicklagen auflaufen, die dann zum Einkauf
von Saatgut und Diingemitteln verwendet werden.

Q: Unterhaltung. Filme scllen in den DSrfern gezeigt werden. Dieses Programm
ist noch nicht recht angelaufen.
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R: Verschiedenes. Nun ja, halt Verschiedenes.

S: Samen und Dingemittel. Diese werden en gros eingekauft und in kleineren be-
nbtigten Mengen weiterverkauft.

I': Tonga Crafts. Dies war vormals ein Programm, das etwas in der Luft hing. Vor
allem seit dem Weggang von Ruth Schmidt war es etwas unkontrolliert und kam auch
prompt in finanzielle Schwierigkeiten. VSP hat nun im November dieses Programm
Ubernommen und gewisse Ausgabekiirzungen vorgenommen (Officer BaMark arbeitet als
Teilzeitkraft, Fahrten werden kombiniert, finanzielle Verwaltung mit VSP). Diese
MaBnahmen scheinen angeschlagen zu haben, und das Programm erholt sich.

Flr die finanzielle Verwaltung all dieser Programme ist Sietske Krisifoe als
Schatzmeister zustdndig. Fiir die verschiedenen Programme sind Teammitglieder

und zambische Kollegen zustdndig.

VII Persdnliches und Zukunft

In der Familie hatten wir etwas Pech mit Krankheiten. Sarah hatte eine schwere .
Lungenentzindung, Susan vergriff sich an Arznei, Catherine hat alle Monate asth-
matische Bronchitis,und Angela war auch ein paarmal recht krank. Nun, wir haben
alles iliberstanden und hoffen, daB uns solches in Zukunft erspart bleibt. Vor ein
paar Tagen konnte endlich meine Schwidgerin Teddy aus Uganda zu uns stofen. Sie
hat schon vorher in unserer Familie gelebt, konnte aber bis jetzt keinen Pass be-
kommen. Nun, wir sind jetzt recht froh, daB Teddy bei uns bleibt und so Angela
das Leben in einem fremden Land erleichtert. Aus persdnlichen Griinden haben wir
uns entschieden, meinen Vertrag, der im Juli Bo ablauft, nicht zu verlangern.
Trotzdem werden ich weiterhin fiir die Gossner Mission, das Team und das Projekt
arbeiten - als Liaison Officer in Lusaka. Gleichzeitig will ich mit der Universi-
tdt auf dem Gebiet der angepassten Technologie zusammenarbeitn. Man weiB zwar nie,
wie's kommt ,aber ich hoffe, daf wir unsere Pléne ausfihren kénnen.

Hans Martin Fischer

Kleiderverkauf



ALS NEUER THEOLOGE IM GOSSNER SERVICE TEAM

Seit August 1979 lebt unsere Familie in Nkandabwe, im Gossner Service Team.
Die 5 Monate im Jahre 1979 mbéchte ich als Einarbeitungszeit bezeichnen. Das
ist zwar fast 1/7 der dreijdhrigen Vertragszeit, aber dennoch nach meiner Mei-
nung ein vertretbarer Zeitraum.

Der erste Monat war schon nétig, um k&érperlich und seelisch hier anzukommen,
danach aber hdtten wir gern mit dem Sprachkurs begonnen. Es ist aber nicht so
einfach, gerade dann die Méglichkeit zur Teilnahme an einem Sprachkurs zu be-
kommen, wenn man sie braucht. Ihn irgendwann spdter einzuschieben, erschien
uns auch nicht sinnvoll. Es gelang uns schlieBlich, dafiir Herrn E. Syaballo
zu engagieren, einen pensionierten Lehrer, der aus dem Tal kommt, sich schon
erfolgreich als Schriftsteller betdtigt hat, und auBerdem Vorsitzender der
Kreditgenossenschaft Siatwinda ist. Allerdings muBten wir ihn von seiner vor-
herigen Verpflichtung, ebenfalls einem Chi-Tonga Kurs, loseisen und konnten
so erst Anfang Oktober beginnen. Meine Frau nahm an dem Kurs ebenfalls teil.
Er dauerte bis Weihnachten und erstreckte sich nicht nur auf Sprachstunden

am Tage, sondern auch auf Abendstunden tliber Geschichte, Gebr&uche, Religion
usw.. Ich halte diese Einfilihrung in Sprache und gesellschaftliche Situation
auch fir kinftige Mitglieder des Teams fir sinnvoll, auch wenn wir tber ein
Anfangsstadium nach meiner Ansicht nicht hinausgekommen sind. Selbst die Ein-
arbeitung in die einschldgige Literatur ist ohne diese Ergdnzung nicht aus-
reichend.

In ndherer Zukunft wird es einfacher sein, einen Sprachkurs nach individuel-
len Bediirfnissen zu organisieren, denn wir haben Herrn Syaballo gebeten, die
mindliche Tradition des Gwembetals zu sammeln und haben ihn dazu eingestellt.
Wir halten das filir eine sinnvolle Ergdnzung des Tonga-Crafts-Programms. Es
gibt zwar schon einige Bilichlein mit Tongageschichten, besonders fiir den Schul-
gebrauch (zwei davon sind von E. Syaballo), uns liegt aber daran, besonders
die Tradition des Gwembetales bewahren zu helfen. Das Gwembetal hat sich schon
vielfach als besondere Kultureinheit erwiesen, was auf die abgelegene, bis vor
25 Jahren abgeschnittene Lage des Tales zurlckzufihren ist. Entwicklungsarbeit
kann nicht nur auf die Verdnderung des Verbesserungswiirdigen abzielen, sie muB
ebenso die Bearbeitung des Vorhandenen einbeziehen.

In diesem Bereich arbeitet jetzt also Herr Syaballo. Wir werden soweit wie mbg-
lich diese Sticke auch ins Englische und Deutsche libersetzen. Daneben ist Herr
Syaballo jederzeit filir Sprachkurse bereit. Ich kann nur empfehlen, sie nicht
gerade, wie in unserem Falle, in der heiBesten Jahreszeit durchzufiihren.

Ich habe damit bereits eines meiner zukinftigen Arbeitsbereiche erwdhnt: ich
werde mich mit Herrn Syaballo um die Bearbeitung der mindlichen Tradition des
Gwembetales bemiihen.

Der Schwerpunkt meiner Arbeit wird der kirchliche Bereich sein. Die Erwartung
der Ortsgemeinde Nkandabwe war von Anfang an sehr hoch. In dieser Gemeinde gdbe
es auch geniligend Arbeit, um einen Pfarrer allein zu beschdftigen. Es wdre aber
verkehrt, wiirde ich diese Liicke einfach schlieBen, und andere Liicken im Entwick-
lungsprojekt offen lassen. Aber eine mdglichst gute Zusammenarbeit mit der UCZ
(Vereinigte Kirche von Zambia) ist unsere Absicht und schon Tradition. Ich habe
guten Kontakt auf allen Ebenen aufnehmen kénnen und versucht, so die Vorauset-
zung flr die Fortfilihrung der Zusammenarbeit zu sichern. Auf der Ebene des Ge-
meindeverbandes hier im Tal ist die Voraussetzung im Augenblick besonders giin-
stig: Ein neuer Pfarrer hat gerade erst angefangen. Er kommt aus Samoa und ist
von einer englischen Missionsgesellschaft hierher zur Verfiligung gestellt worden.
Er hat vor Arbeitsbeginn zwei Monate bei uns im Camp gewohnt und dadurch ist
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ein gutes gegenseitiges Kennenlernen méglich geworden. Wir werden erst noch
vereinbaren miissen, auf welchen Gebieten ich am effektivsten mitarbeiten kann.
Seit November bin ich im Predigtdienst.

Zwei weitere Arbeitsbereiche habe ich aufgenommen, die mit dem Theologen nur
wenig zu tun haben. Ich habe sie tibernommen, weil vom Team her die Bitte kam
bzw. eine Licke da war, und weil ich von meiner Arbeit vor dem Theologiestu-
dium her dazu in der Lage war. Das erste ist die Ausbildung der Arbeiter zu
Schweifilern in der Werkstatt. Das zweite ist das Wasserversorgungsprogramm.
Dazu gehbSrten das Erstellen von Bohrldchern (da gibt es eingearbeitete Mitar-
beiter) und die Entwicklung von Pumpen. Wasser ist eines der Lebenselemente,
und fiir den menschlichen GenuB wirklich brauchbares Wasser fehlt noch flr eine
Mehrheit der Bevdlkerung. Es geht nicht um die Errichtung eines Wassernetzes,
das lbersteigt die Moglichkeiten bei weitem, aber es geht darum, wenigstens
mehr Pumpen zu errichten.

Arbeit ist genug da, und ich spiire bereits, daB die Einarbeitungszeit vorbei
ist. Auch persdnlich haben wir uns auf dieses Tal eingelassen: Wir haben ein
neugeborenes Kind aufgenommen, dessen Mutter gestorben ist und das nach Aus-
sage des Personals in der Klinik, in der wir es trafen, ohne uns kaum eine
Uberlebenschance gehabt hidtte. Die Verwandten leben in einem Dorf, das z.Zt.
immer noch abgeschnitten ist, und sie haben ebenfalls nicht erwartet, daB das
Baby {berleben wiirde. Es ist ein Junge, er heiBt Ricky, und er gedeiht nach
Buch. Unsere flinfjdhrigen Zwillinge haben ihn auch als Familienmitglied auf-
genommen.

Meine Frau ist zwar dadurch noch mehr auf die Familie konzentriert, aber sie
hat die Absicht, an einer Stelle im Entwicklungsprojekt mitzuarbeiten. Es wird
sich zeigen, welche der vielen Liicken sie schlieBen wird.

Die Entscheidung, in einer Zeit voller Risiken mit Familie hierherzukommen,
war ein Schritt auf Hoffnung. Wir wurden insgesamt gesehen in unserer Hoffnung
nicht enttduscht. Die vergangenen Jahre waren fiir die Menschen in Zambia und
besonders fiir die Menschen im Gwembetal eine schwere Zeit. Hier im grenznahen
Bereich kam die Situation einer Kriegslage oft nahe. Entwicklungsarbeit war
unter diesen Bedingungen nur begrenzt méglich. Jetzt,Anfang 1980, scheinen
sich die Tiren fiir eine intensivere Arbeit gedffnet zu haben. Wir freuen uns,
daB wir dabei sein k&nnen.

Klaus J&hn




LANDWIRTSCHAFT I

Wie schon im Jahre 1978 hatte die politische Entwicklung im slidlichen Afrika
grofen EinfluB auf unsere Arbeit im Gwembetal. Es kam nicht zu der erhofften
Entspannung, eher noch zu einer Verschdrfung. Die Einschrdnkung unserer Bewe-
gungsfreiheit blieb bestehen. Eine rdumliche Ausdehnung unseres landwirtschaft-
lichen Beratungssystems war deshalb 1979 nicht mdglich. Auch einige Vorhaben in
der Ndhe des Kariba-Stausees, vor allem Aufbau und Betreuung kleinerer Bewdsse-
rungssysteme, waren aus Sicherheitsgriinden nicht durchfiihrbar.

1. Erosionsschutz

Bemihungen, den Boden im Gwembetal zu erhalten und zu verbessern, befinden sich
leider nach wie vor noch im Versuchsstadium. Solange wir nicht genau wissen, was
wir empfehlen kénnen, und auch Schutzpflanzen nicht in genligender Anzahl selbst
produzieren, ist an eine weite Anwendung in der Praxis nicht zu denken. Wir mis-
sen uns im Moment noch darauf beschrdnken, so oft wie méglich auf kulturbedingte
Bodenstrapazen und mégliche Schddigungen bis hin zu Erosionen hinzuweisen. Von
einem 6kologisch bewuBten Landbau kann im Gwembetal jedenfalls noch nicht die Re-
de sein.

1.1. Baumschulen und Aufforstung

Die 1978 fertiggestellte Baumschule in Nkandabwe begann schon im gleichen Jahr
zu produzieren. Erste Versuche liefen recht gut an, und bald konnten die meisten
Obstbaumarten bereits massenmdfig vermehrt werden. Leider muBte die Eukalyptus-
Produktion eingestellt werden, da fast alle Samen nicht oder nur sehr schlecht
aufgingen. Erfreulich ist, daB 1979 alles selbst vermehrt werden konnte. Die
Baumschule kam ohne Zukauf aus!

Zur Erweiterung der Angebotsbreite laufen zur Zeit erneut Versuche mit Eukalyp-
tus und Avocado. AuBerdem wird die Vermehrung von KaschunuB-Bdumen versucht.
Diese Bdume liefern nicht nur &6lhaltige Niisse und Schalen, sondern auch einen
gut schmeckenden Apfel, der frisch verkauft, aber auch sehr gut zur Saft- und
Weinherstellung verwendet werden kann. In Indien wird sogar aus dem Stamm die-
ser Baume ein Gummi fiir die Industrie gewonnen! Die Vermehrung eigener Kaffee-
Pflanzen soll nach dieser Regenzeit beginnen. In unserem privaten Garten trégt
ndmlich ein vor 2 1/2 Jahren gepflanzter Kaffee Robusta (Coffea canephora) zum
ersten Mal.

Erfolge gab es auch beim Okulieren auf Zitronenunterlagen, die direkt aus Samen
gezogen worden waren. Problematisch ist dabei besonders die Beschaffung geeigne-
ter Orangendste, die gut ausgebildete Augen haben. Nach dem Okulieren zu Beginn
der Regenzeit muB man wegen der steigenden Luftfeuchte besonders auf.méglichen
Pilzbefall achten. Aus Samen gezogene Orangenbdume sind zu anfdllig flir Krank-
heiten und liefern Friichte mit schlechter Qualitdt. Von einer solchen Vermehrung
der Orangen ist in jedem Falle abzuraten.

Am Anfang produzierte nur ein Mitarbeiter Pflanzen fiir die Baumschule. Seit aber
erste grdBere Verkaufserfolge eintraten, kamen Anfragen von anderen, die interes-
siert waren, selbst Bdume zu vermehren und Uber die Baumschule zu verkaufen. Na-
tiirlich soll jeder gern Pflanzen ziehen und uns beliefern, so haben wir mehr B&u-
me im Angebot,und das Wissen iuber die Pflanzenvermehrung wird zugleich verbreitet.

Die Nachfrage nach unseren Produkten wdchst von Saison zu Saison. Zu Beginn dieser

Regenzeit hatten wir zum ersten Mal nicht genug Pflanzen, um alle Winsche zu er-
fillen. Das mag an unseren letztjdhrigen Aktivitdten zur Verkaufsférderung gele-
gen haben.

Die Verkaufszahlen von 1978 erschienen uns nicht hoch genug. So verlieBen wir uns
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nicht nur auf "Mund-zu-Mund-Propaganda", sondern starteten auch einige Werbeak-
tivitdten. Wir entwarfem einen Handzettel, druckten einige hundert Exemplare und
verteilten sie in Schulen, D&érfern und an Bekannte. Damit auch "Nichtenglisch-
sprechende" die Informationen verstehen kénnen, ist er zweisprachig in Englisch
und Citonga gedruckt.

Auch auf einer Russtellung in Monze war die Baumschule auf dem Stand des Gwembe-
Stid-Entwicklungsprojektes (Gwembe South Development Project) vertreten. Spdter
erreichten uns Bestellungen aus mehr als loo km entfernten Gebieten. Wir liefer-
ten einige Pflanzen dorthin, wollen jedoch weiterhin das Gwembetal als Hauptab-
satzgebiet verstehen.

Wir gaben an entfernt liegende Farmer Zitronenbdume gratis und okulierten spidter
versuchsweise auf ihnen mit Orangen.

Bei groBeren Bestellungen aus entfernteren Gebieten halfen wir mit Transport und
waren bei jedem Verkauf mit Pflanztips und Kulturvorschldgen behilflich.

Meist liegt das Interesse der Kaufer immer noch bei den ihnen bekannten boden-
stdndigen Pflanzen. Man kann das leicht anhand der bisherigen Verkaufszahlen
(Tabelle 1) erkennen. Die Granadilla (Passionsfrucht) zum Beispiel ist noch nicht
so begehrt. Es ist also noch weitere Aufkldrung notwendig. Die hohen Verkaufss
zahlen fldr Zitronenb&ume deuten nicht unbedingt auf besondere Beliebtheit fir
deren Frichte hin, denn die meisten wurden als Unterlagen bendtigt.

Tabelle 1: Verkauf der Baumschule 1978 und 1979

Art Trockenzeit 78 Regenzeit 78/79 Trockenzeit 79 Regenzeit 79/8o Gesamt
Mangoes 27 161 37 132 357
Zitronen 3 68 48 313 432
Guavas 4o 89 45 125 299
Papayas 18 56 38 65 ' 177
Granadillas - 72 50 28 150
Eukalyptus 64 25 - - 89
Kaffee 5 5 lo - 20
Orangen 7 52 - - 59
Andere - B - - B8
(Granatépfel
Cassia etc.) .
Gesamtverkauf

164 536 228 663 1.591

Insgesamt wurden also bisher 1.591 Pflanzen verkauft. Bei einem durchschnittli-
cen Preis von 25 Ngwe pro Pflanze hatten wir eine Gesamteinheit von K 397,75

(1 Kwacha = loo ngwe= DM 2,30). Zieht man alle bisher entstandenen Kosten, wie
Gehdlter, Materialien und Verluste ab, so ergibt sich unter dem Strich ein Ge-
winn von K 82,79. AuBerdem sind in der Baumschule selbst Pflanzen im Wert von
ca. K 130,--. Damit sind alle anfdnglich entstandenen Kosten wieder eingeholt.
Die Baumschule hat sich also amortisiert und arbeitet jetzt mit Gewinn. Die Mit-
arbeiter des GSDP (Gwembe-Siid-Entwicklungsprojekt), entschieden, sie trotzdem
bis zum Ende dieser Regenzeit noch von mir managen zu lassen und anschlieBend
Uber eine Abgabe zu verhandeln. Ob sie dann an VSP (Valley-Self-Help-Promotion
- Selbsthilfe-Fonds) oder in private Hénde {ibergeben wird, muB noch spéter dis-
kutiert werden. ¥

Die Aufforstungsversuche missen noch etwas warten. Leider hat ein Buschfeuer die
Versuchanlage vernichtet, so daB sie nicht mehr auswertbar war. Ein neuer Versuch
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soll 1980 anlaufen. Wir wissen jetzt, daB dem Schutz vor Buschbrand groBe Bedeu-
tung zukommt.

1.2. Kampf gegen Erosionsschdden

Das "Department of Natural Resources" bat uns, eine Gully-Erosion in der N&he
Malimas auf &hnliche Weise zu bekdmpfen, wie wir es schon beim Malyango-Projekt
erfolgreich getan hdtten. Aus ficherheitsgriinden konnte aber 1979 noch nicht be-
gonnen werden. Fir 1980 sind vom Department vorsorglich K 5.occc fiir dieses Pro-
jekt zur Verfiigung gestellt worden. Unsere Bedingung, solche Anlagen nur noch in
Form von Selbshilfe-Projekten zu iibernehmen, steht nach wie vor! Das bedeutet,
daB die Betroffenen Eigenleistungen bringen miissen, wenn es auch nur in Form
ihrer Arbeitskraft geschieht!

s Bewdsserungslandwirtschaft

Da es so aussieht, als sollte sich demndchst die politische Lage entspannen,
wurde die Frage nach der Zukunft Bulea Malimas filir uns wieder interessant. Im
allgemeinen zeigten die Mitarbeiter Bereitschaft, sich dort zu engagieren. Die
Verhandlurigen zwischen den zustdndigen Stellen und uns sind aber noch nicht ab-
geschlossen.

So beschrénkten sich meine Aktivitdten 1979 wieder auf das Nkandabwe-Bewdsserungs-
gebiet und einige kleinere Anlagen.

2.1. Nkandabwe-Bewdsserungsgebiet

1979 waren alle 46 Felder vergeben. 45 waren bebaut, hauptsdchlich mit Tomaten,
Kohlgewdchsen, Zwiebeln und den mehrjdhrigen Pflanzen wie Bananen, Zuckerrohr
und Obstbdumen.

Die Trockenzeit brachte den meisten Farmern an die K 2o0o Einnahme, die sie vor
allem aus den Verkaufserldsen der Gemiise erzielten. Dann darf man nicht vergessen,
daB auch vieles filir den eigenen Verzehr angebaut wurde, vor allem Blattgemiise, die
hier nicht so einen hohen Marktwert haben. Fast alle Farmer nutzen ihre Gemiisefla-
chen wdhrend der Regenzeit zum Anbau von Mais und besitzen auBerhalb des Bewdsse-
rungsgebietes Land, das sie in der Regenzeit bebauen kdnnen. Vergleicht man ihr
Einkommen dann mit einem Arbeiter, der K 480 im Jahr verdient, dann koénnen die Be-
wadsserungsfarmer sich bestimmt nicht beschweren.

Das Aufsichtsorgan, das Farmers Executive Committee, traf sich regelmdBig. Die Zu-
sammenarbeit mit dem GSDP-Personal klappte gut. Organisatorische Probleme traten
1979 nicht auf.

Es soll an dieser Stelle noch einmal gesagt werden: Es ist wirklich eine groBe
Freude, durch ein Bewdsserungsgebiet zu gehen, dessen Anbaufldchen voll genutzt
werden. Hier wird jedem Besucher klar, daB hauptsdchlich Wasser als knapper Faktor
die Entwicklung der zambischen Landwirtschaft hemmt.

Die von der Vollversammlung 1978 verabschiedete neue Satzung erlaubte es dem Far-

mers Executive Committee, das ein unbebautes Feld nach drei Monaten Vorwarnung an

einen neuen Bewerber zu geben. Die Nachfrage nach Bewdsserungsfeldern ist so groB,
daB innerhalb einer Woche sich elf Kandidaten meldeten, obwohl das Feld noch nicht
einmal offiziell zur Weitergabe ausgeschrieben war.

So erwuchs wieder die Frage nach Erweiterung! Bisher hatten alle Uberlegungen zum
SchluB gefiihrt, daB eine Ausdehnung zu teuer und mit unserem Haushalt nicht zu
zahlen sei. Es ergaben sich im Jahre 79 aber neue Gesichtspunkte, da die finanziel-
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le Situation sich besserte und am Damm in jedem Falle Reparaturarbeiten anfielen.
Der Damm war ndmlich dieses Mal auf der anderen Seite um- und unterspiilt worden,
so daB eine Stiitzkonstruktion zusammenbrach. Schon Ende 1978 hatte der Hauptling
Sinazongwe eine Erweiterung begriift und 6 ha angrenzendes Land zur Verfiligung ge-
stellt. Auch von Regierungs-Offiziellen wurden wir immer wieder ermutigt, uns Ge-
danken {iber eine Ausdehnung zu machen: Es sei doch nur eine Anfangsinvestition
notwendig, und da es sich hier um eine Schwerkraftbewdsserung handele, laufe spd-
ter alles von selbst.

Unsere Berechnungen hatten ergeben, daB der Damm, der das Wasser fiir die Bewdsse-
rung staut, um lo cm erhdht werden muB, wenn man einen Hektar zusdtzlich bewdssern
will. Die notwendige Damm-Reparatur und eine zusdtzliche Damm-Verstdrkung wurden
1979 abgeschlossen. Mit der Erhdhung um insgesamt 75 cm soll am Ende der Regenzeit
begonnen werden.

In vielen Treffen zuvor &uBerten sich die Farmer positiv zu einer méglichen Erwei-
terung und auch beim Besuch von Herrn Mische erklérten sie ihre Bereitschaft mit-
zuhelfen, wenn immer méglich.

Das "Department of Agriculture, Choma" hat sich bereit erkldrt, einen genauen Pla’
fiir die Erweiterung des Systems auszuarbeiten. Mit den Arbeiten kann begonnen wer
den, sobald die Gelder dafilir eingegangen sind.

Bei einer Bewdsserung von zusdtzlich 5 Hektar hdtten 45 weitere Familien eine Exi-
stenzgrundlage in der Bewdsserungs-Landwirtschaft und das Angebot an Obst und Ge-
miise auf den lokalen Mirkten um Sinazeze wirde sich verdoppeln!

2.2. Kleinere Bewdsserungsanlagen

Wie auch schon 1978 half ich beim Anlegen von Gérten, bei Beschaffung von Bewdsse-
rungs-Materialien und Reparaturen sowie natiirlich bei der Beratung in allen agrar-
technischen Fragen, wenn Farmer sich bei mir meldeten.

Leider war es aus Sicherheitsgriinden oft nicht méglich, die Farmer vor Ort selbst
aufzusuchen.

i Regenfeldbau

Abblldung 1: An Nambord verkaufte Ertrige von 1977 bis 1979 . .

t A /
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in den ersten Monaten des Jahres 79 fiir das Gwembetal besser. Bei Durchschnitts-

temperaturen um 25 Grad Celsius und einem Durchschnitt der relativen Luftfeuchten
um 50 % fielen im Januar 147 mm, im Februar 127 mm und im Mirz 173 mm. So konnte

doch noch einiges gerettet werden.

Trotzdem blieb der Maisertrag im Bezirk Sinazongwe sehr schlecht. Der von mir im
letzten Jahr angesprochene Verdacht einer Produktionsverlagerung wurde 1979 voll
bestdtigt. (Siehe Abbildung 1)

Eine weitere Erkldrung kénnte sein, daB Familien aufgrund der letztjdhrigen Engpds-
se bei Maismehl den Mais selbst trocknen und lagern. Aber diese HOhe des Rickgangs
(nicht mal 1/4 der letztjihrigen Produktion wurde erreicht) laBt sich weder so noch
durch schlechte Anbaubedingungen erkldren. Und wenn man sich die Baumwollertréage
ansieht, die im Jahre 79 weit mehr als doppelt so hoch lagen wie im Jahre davor,
dann erscheint eine Produktionsverlagerung am glaubhaftesten. Das bedeutet aber
neben den im letzten Jahr von mir bereits geschilderten Bodenstrapazen einen Schritt
in die Abhdngigkeit. Mais bringt Nahrung - Baumwolle bringt Geld. Der Anbau von
Mais, einem Produkt, das zum Verzehr bestimmt ist und bei Schwierigkeiten im Absatz
auch lokal vermarktet werden kann, wird ersetzt durch Baumwolle, ein Produkt, das
zwar fir die Finanzen des Staates sehr wichtig ist, aber dem Farmer nur die MSglich-
keit des Absatzes an den Staat 14Bt, also eine totale Abhdngigkeit schafft!

4. Versuche und Versuchsprogramme

Viele Neuerungen und Ausfiihrungen von Ideen miissen von uns erst versuchsweise be-
handelt werden. Den Zambianern hier im Tal fehlen die finanziellen und wissenschaft-
lichen Méglichkeiten. Und Ergebnisse von Versuchen aus dem Hochland lassen sich
meistens nicht auf das Gwembetal {ibertragen!

Wie spater deutlich werden wird, muB mehr auf die Mitteilung der Ergebnisse an und
auf das "Hineinbringen" in die Bevdlkerung Wert gelegt werden. Dafilir fehlen wirk-
lich Krdfte, und wir freuen uns auf unsere neue Mitarbeiterin, die im Februar hier-
herkommen ist und sich mit diesen Problemen befassen soll. Gerade bei landwirtschaft-
lichen Neuerungen hat man hier, wie in der ganzen Welt, gegen besondere Widerstdn-
de zu ka@mpfen. Und anordnen wollen wir in keinem Fall etwas, alle Dinge sollen ver-
standen und als notwendig empfunden werden!

4.1. Gemilisebau-Versuche

Im Jahre 1979 sollten auf dem Versuchsfeld des Nkandabwe-Bewdsserungsgebietes An-
bauversuche filir verschiedene noch nicht bekannte Gemiisearten durchgefiihrt werden.
Es gab fir diese Tests vor allem drei Griinde:

1) Im Gebiet werden neben den mehrjidhrigen Pflanzen seit Jahren fast nur drei Ge-
misearten angebaut. Das sind Tomaten, Kohlgewdchse und Zwiebeln. Schon bei der
jetzigen GroBe des Gebietes ist die Vermarktung der Ertrage oft nicht einfach.
Schlimmer wird es werden, wenn die angestrebte Erweiterung abgeschlossen sein wird.

2) Die einseitige Erndhrung von Mais kann durch Zugabe oder sogar teilweisen Er-
satz von hochwertigen Gemiisen verbessert werden. Ein breiteres Marktangebot bietet
mehr MOglichkeiten fiir eine abwechslungsreiche Kiiche.

3) Das Fruchfolgeproblem 1&4Bt sich mit mehreren Alternativen einfacher ldsen.
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Kleine Fldchen (jede 20 gm) wurden fir die Versuche vorbereitet. Auf jede pflanz-
ten wir dann eine Gemiliseart oder sdten direkt. Gleichzeitig wollten wir optimale
Standweiten filir die Arten im Tal ermitteln. Deshalb unterteilten wir die Flachen
in kleinere, die wir nach dem "Lateinischen Quadrat", um Umwelteinfliisse zu mini-
mieren, bepflanzten. Am Anfang wurde einmal, spiter bei hS8heren Temperaturen zwei-
und dreimal in der Woche gewdssert. Mechanische Unkrautvernichtung war einmal im
Monat notwendig.

Einige zusammenfassende Bemerkungen und Erkldrungen m&échte ich zu den Versuchser-
gebnissen geben.

1) Fast alle Gemiisearten laufen schnell (hohe Temperaturen) auf und mit relativ
hoher Keimrate. Ihre weitere Entwicklung hingt dann von den Temperaturbediirfnis-
sen und -vertrdglichkeiten ab.

2) Wenn mdglich, zogen wir alle kleinsamigen Pflanzen an, da sich hier die oberen
Zentimeter des Bodens schnell erwdrmen und austrocknen. Sonst sdten wir mdglichst
tief, um Anschlu8 an die Bodenfeuchte zu erlangen.

3) Alle Cucurbitacaeen (Gurken, Kirbis etc) lieferten keine Ertrédge, da sie von
einem Mosaic Virus befallen waren. Wir bekimpften Baumwoll-Blattliuse zu spdt. Di
Liuse verkleben die Blatter mit einem Honig und dann ist ein Virusbefall leicht
mdglich.

4) Artischocken und Schwarzwurzeln sind noch nicht erntereif. Daher kann noch
nichts abschlieBend gesagt werden. Der bisherige Kulturverlauf ist nicht {berwdl-
tigend, aber auch nicht so schlecht, um vom Anbau abzuraten.

In Zukunft soll versucht werden, Samen von Gemiisearten, die von den Farmern akzep-
tiert werden, selbst zu produzieren. Bis auf Rote Riiben, Zwiebeln, Karotten und
einige Unterarten von Brassica oleracea, die zur Bliiteninduktion kilhlere Tempera-
turen bendtigen, miiBte das bei allen anderen Arten méglich sein.

Die Abhdngigkeit vom Saatgut-Import ist zu gefdhrlich, weil die wirtschaftliche
Situation in Drittlindern nicht sonderlich stabil ist. Auch sind innerstaatliche
Transportprobleme oft sehr groB, so daB das Saatgut zu spdt ins Tal gelangt oder
nur mit Kostenaufwand geholt werden kann.

Um eine groBe Sicherheit zu erreichen und im Hinblick auf eine spétere Samenproduk-
tion, werden die Versuche mit den gut wachsenden Arten 198o wiederholt und die Ve.
suchsdauer wird verlangert.

wahrend der Versuche zeigten sich die Bewdsserungsfarmer interessiert und wir tra-
fen uns oft zu Feldbesichtigungen und Rundgdngen. Da es aber viele Gemilisearten noch
nicht auf dem Markt gibt und sie den Farmern v&llig unbekannt waren, wollten sie

sie genau kennenlernen. Verstindlicherweise herrschte Neugier, und sie wollten wis-
sen, ob sie die Gemiise, wenn sie sie nicht verkaufen kdnnten, dann wenigstens selbst
essen kdnnten. Astrid und Sietske versuchten, einige der geernteten Gemiisearten zu-
sammen mit den Frauen der Farmer schmackhaft zuzubereiten. Beide werden selbst da-
riber berichten.

4.2. Soja-Programm

Auf drei Feldern wurde 1979 mit dem Anbau von Sojabohnen begonnen. Die optimale An-
bauzeit liegt eigentlich wdhrend der Regenzeit von Dezember bis April, wir wollten
aber mal die Kultur auf bewdssertem Land versuchen.

Die ersten Erfolge waren jedoch nicht so groB, daB allzu viele Farmer sich fir Soja-
anbau begeisterten. Bisher gingen fiir die laufenden Regenzeiten 79/80c Bestellungen



fir nur 200 kg Saatgut ein, davon allein 1lo kg vom Siatwinda-Bewdsserungsprojekt.
Wir missen die Versuche weiterlaufen lassen und auf mehr Erfolg in Zukunft hoffen.

Zum Kulturverlauf:

Vor der Saat wurde mit "Rhizobium japonicum", einer Bakterienart, das Saatgut ge-
impft. Das ist nicht so einfach, eigentlich die einzige Schwierigkeit bei der Soja-
kultur. Es ist aber unbedingt notwendig, weil die Kndllchenbakterien, die aus der
Luft den Stickstoff binden kénnen, in Symbiose mit den Bohnen leben und fiir ein
optimales Wachstum eine Voraussetzung bedeuten. Sonst ist die Kultur recht einfach.
Man muB nur ein bis zweimal Unkraut vernichten. Danach tun es die Pflanzen selbst.
Dingen ist meistens nicht erforderlich.

Die Ernten erfolgten an mehreren Tagen, da der Entwicklungszustand unterschiedlich
war. Laft man die Bohnen zu lange auf dem Feld stehen, dann platzen die Hidlsen und
die Samen fallen auf die Erde. Man muB sich alsc bemfihen, den giinstigsten Zeitraum
fiir die Ernte zu finden oder mehrmals ernten.

Beim Versuch wurden an jeweils drei Stellen, je 4 gm, geerntet. So konnte ein Mit-
tel aus einer guten, einer schlechten und einer mittelmiBig wachsenden Stelle ge-
bildet werden. Geerntet wurde die ganze Pflanze und ihre einzelnen Bestandteile
gewichtsmdBig erfaBt.

Die auf Hektar umgerechneten Werte sind mit anderen Vergleichsertrigen durchaus
konkurrenzfdhig. In den USA z.B. gelten 2,5 t pro ha als gute Ertrige und im all-
gemeinen rechnet man in den Tropen mit Durchschnittswerten von 1 t pro ha! Man muB
jedoch bedenken, daB bei solchen kleinen Versuchsflichen die Pflanzen natiirlich aus-
sergewShnlich gepflegt und gehegt werden. Ein direkter Vergleich ist deshalb erst
dann m&glich, wenn groBrdumig angebaut wird.

4.3. Bodenuntersuchungen

Von der Gossner Mission aus Berlin erhielten wir ein Prismusgeré&t fiir Bodenunter-
suchungen. Gepriift werden kann in einem chemischen Schnellverfahren auf PH Werte,
N-, Mg- Gehalte der BSden sowie mit Hilfe von Ndhrbdden durch biologische Untersu-
chungen auf Bodenfruchtbarkeit; Ein Ca-, P-, K- Gerdt, das unsere M3glichkeiten
optimal nutzen lasst, wird durch die Gossner Mission zus&tzlich geschickt.

Erste Tests in den Erweiterungsgebieten der Bewdsserungssysteme ergaben recht gute
PH Werte, reichlich Mg, aber nur wenig N und fast gar kein Mn. Auf anderen B&den
sind keine gewaltigen Unterschiede zu erwarten. Das heiBt, die B&den sind hier
recht inaktiv. Eine organische Verbesserung durch Griindiingung, Leguminosenanbau
und verbesserte Fruchtfolge ist zu empfehlen.

Langfristig soll ein Beratungssystem aufgebaut werden. Jedes Jahr kdnnen dann Bdden
untersucht werden und man kann direkte Tips zu den Kulturen geben. Gedlingt werden
soll dann nicht mehr nach allgemeinen Empfehlungen, die fiir ganz Zambia gelten,
sondern nach den tatsdchlichen Anforderungen der Kulturen und nach dem Zustand der
Bdden.

4.4. Vermarktungshilfen

Wie schon im Kapitel iiber Nkandabwe beschrieben, miissen wir uns fiir die Zukunft
etwas zum Problem der Vermarktung von Gemiise einfallen lassen.

Es gibt zwei offensichtliche Mdglichkeiten. Eine behandelt die Weiterverarbeitung
der Gemise und die andere die Lieferungen an den Markt zu gilinstigen Zeiten.




Der erste Punkt ist ein technisches Problem. Damit muBf sich der Team-Techniker
befassen.

Doch Punkt 2 verlangt gdrtnerische L&sungsmdglichkeiten. Bei Zwiebeln ist, wie im
letzten Jahr bewiesen, eine Lagerung mdglich und somit ein spéterer Verkauf. Aber
auch vor der Zwiebelschwdmme kann man am Markt sein. Am einfachsten wiederum mit
Zwiebeln. Wenn man sie spdt sdt, Uber einige Zeit lagert und dann, wenn die ande-
ren Farmer erst ihre Zwiebeln sden, sie als Steckzwiebeln pflanzt.

Aber auch fiir alle anderen Gemilisearten bedeutete ein friiheres Ernten einen besseren
Absatz und héhere Gewinne. Das Vorziehen der Kulturen war bisher hauptsdchlich aus
zwei Grinden schwierig: Der heftige Regen zerstdrt Sdmlinge und Saatbeete und der
Schadlingsbefall ist wdhrend der Regenzeit enorm gefdhrlich.

Unsere Idee ist jetzt, Plastikhduser und -tunnel zu bauen. Plastik ist sehr preis-
glinstig in Zambia und es gibt bislang auch noch keine Engpdsse. Man kdnnte dann
einige Wochen friiher unter Plastik sden und die ganze Jungpflanzenzucht unter Pla-
stik versuchen. Die Pflanzen kénnten dann friher ausgepflanzt werden und lieferten
frihere Ertrdge.

4.5, Pilze auf Baumwollabfdllen

Diene Idee hat sich leider noch nicht verwirklichen lassen. Trotz intensiver Kon-
takte zu vielen mykologischen Stellen hat noch niemand konkrete Vorschldge gemacht,
von Lieferungen ganz zu schweigen.

(Einige Tabellen k&nnen zusitzlich bei der Gossner Mission angefordert werden)

Peter Sauer

Beratung
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GESUNDHEIT I

Gesundheitsstation Sinazeze

Besucherzahlen 1979:

Allgemein Kinderklinik Klinik fir
schwangere Frauen
Januar 1.959 - -
Februar 3.030 78 -
Mirz 2253 lol -
April 3.100 46 =
Mai 2.235 56 3o
Juni 1.605 56 56
Juli 1.530 76 61
August 1.932 139 6o
September 2.138 104 99
Oktober 2.379 151 76
November 2.018 142 84
Dezember 1.952 - 78

Die Gesundheitsstation - Sinazeze wird immer noch von denselben Medical Assistants
(Hilfsdrzte) geleitet, so hat sich die Situation gegeniiber 1978 kaum gebessert.

Die Versorgung mit Arzneimitteln ist sehr schlecht geblieben; selbst die Beschaf-
fung von Verbandsmaterial war ein groBes Problem.

Nach einem Besuch im Krankenhaus von Maacha und seiner Apotheke bin ich nicht mehr
davon ilberzeugt, daB Arzneimittel landesweit knapp sind. Die schlechte Versorgung
mit Medikamenten in Sinazeze kénnte vielmehr daran liegen, daB man sich nicht ener-
gisch genug um Abhilfe bemiiht. Zahlreiche Medikamente sind sicherlich knapp, aber
in Maacha habe ich viele gesehen, die ich in Sinazeze lange nicht mehr zu Gesicht
bekommen habe.

Die Apothekerin von Maacha erzdhlte mir, daB sie persdnlich nach Lusaka f&hrt und
von Apotheke zu Apotheke geht, bis sie alle verfilgbaren Medikamente eingekauft hat.

Eine dhnliche Erfahrung hatte ich friher schon in Choma gemacht. Ich erhielt mehr
Arzneimittel, wenn ich den Apotheker direkt fragte: "Haben Sie wirklich nicht
dieses oder jenes Medikament?", und nicht nachlieB, bis ich alle verfiigharen Mittel
bekommen hatte.

Seit Sinazongwe die Ambulanz hat, miiSte das Problem besser geldst werden kdnnen.
Mindestens zweimal in der Woche fihrt der Wagen nach Choma. So kénnte er z. B. gut
die Arznei-Box von Sinazeze mitnehmen oder die Bestellung fiir Sinazeze zusammen
mit der fir Sinazongwe erledigen, da Sinazeze eigentlich ber Sinazongwe bestellen
soll.

Sinazeze ist auch schlechter versorgt als etwa das ladndliche Gesundheitszentrum
von Siatwinda, obwohl dieses viel weiter von Sinazongwe und Choma entfernt liegt,
kein eigenes Fahrzeug hat und selten von der Ambulanz angefahren wird. Aber Herr
Syanyeuka, der Medical Assistant, fihrt oft per Anhalter nach Sinazongwe oder Choma
und bleibt dort solange, bis er das bekommt, was er braucht.

Auch die Behandlung ist immer noch sehr schlecht. Es besteht kein Interesse, die
Beschwerden der Patienten wirklich ernst zu nehmen; so werden oft wichtige Sympto-
me i{bersehen.




- 20 =

Hier ein Beispiel.

Eines Tages kam eine Mutter mit ihrem Kind zur Gesundheitsstation und klagte
tiber wunde Stellen an den Beinen und in den Hiiftbeugen des Kindes. Festgestellte
Diagnose: Nesselausschlag. Behandlung: Authisan (ein Mittel gegen Jucken). Wer
diese Diagnose geschrieben hatte, hatte sich das Kind vermutlich tberhaupt nicht
angesehen. Als das Kind zum Behandlungstisch gebracht wurde, besah ich mir die
Wundstellen, denn das Kind war erst 1 Woche alt. Ich bemerkte schmutzig aussehen-
de Eiterbldschen. Als ich die Mutter befragte, erfuhr ich, daB der Vater eine Ge-
schlechtskrankheit hat, wahrscheinlich auch die Mutter. Das Kind konnte also von
beiden infiziert worden sein. Hier muBten nicht nur das Kind, sondern auch und in
erster Linie die Eltern mit Penicillin behandelt werden.

Die Kinderklinik - das Impfprogramm fiir Kinder - war in diesem Jahr besser als in
den Jahren davor besucht. Obwohl Impfstoffe knapp waren, hatten wir meistens einen
oder zwei verschiedene, die wir geben konnten. Dadurch brauchten die Leute nicht
das Gefiihl zu haben, daB sie vergeblich gekommen waren.

Zur Schwangerschaftsberatung ist von Januar bis Mai niemand gekommen, da ich auf

Urlaub war, der wegen der Erkrankung meines Mannes lidnger als urspriinglich geplant
dauerte. Die Medical Assistants haben keine Schwangerschaftsberatung durchgefiihrt,
obwohl sie dafiir ausgebildet sind.

Im Mai erfuhren die Leute nach und nach, daB ich wieder zuriick sei. Von August
an kamen mehr Frauen als je zuvor.

Aufs ganze gesehen wird die Gesundheitsstation in Sinazeze von vielen Patienten
aufgesucht, obwohl die dort durchgefiihrte Behandlung nicht die beste ist. Das pe-
weist, wie notwendig dieses Gesundheitszentrum ist.

Besuch in den DS&rfern

Gelegentlich wurde ich auch zu Entbindungen in die D&rfer gerufen. Nach Méglich-
keit versuchte ich, die Frauen ins Krankenhaus in Sinazongwe zu bringen, das da-
fiir am besten eingerichtet ist. Das klappte jedoch nicht immer rechtzeitig.

So traf ich z.B. am 25. Dezember zur selben Zeit am Krankenhaus ein wie die
schwangere Frau, als der Geburtsvorgang einsetzte. Ich nahm die Entbindung vor
und brachte einen "Weihnachtsjungen" zur Welt.

Durch Astrid und Peter Sauer wurde ich in ein Dorf zu einem besonders traurigen
Fall gerufen. Es handelte sich um eine Frau, die wahrscheinlich an Magengeschwi-
ren litt. Sie war schwer krank und erbrach Blut. Hitte man sie gleich nach Sina-
zongwe und von dort am Tropf weiter nach Choma zur Operation gebracht, hdtte sie
eine Ulberlebenschance gehabt. Sie war noch bei BewuBtsein. Aber der Mann verwei-
gerte die Erlaubnis. Auch der Medical Assistant von Sinazongwe, den wir hinzuge-
holt hatten, konnte den Ehemann nicht umstimmen. Uns bedriickte diese Situation
sehr, daB die Frau in der brennenden Sonne krank auf dem Boden lag und die Ver-
wandten um sie herum saBen, als warteten sie nur auf ihren Tod, um die Klagelie-
der anzustimmen.

Am nichsten Tag erfuhren wir, daB sie gestorben war.

Versorgung mit Medikamenten

Wie bereits erwdhnt, stellt die Versorgung mit Medikamenten ein grofes Problem
dar. Mein Vorschlag im Jahresbericht 1978, das tropendrztliche Institut in Tidbin-
gen und ein Institut in Holland anzuschreiben und um Hilfe zu bitten, wurde aus
verschiedenen Griinden nicht ganz verwirklicht. Allerdings erhielten wir 1979 von




Tibingen 2 Sendungen mit Medikamenten und drei Pickchen Anfang 198o. Folgende Griin-
de spielten eine wichtige Rolle:

1. Als wir die Medikamente in Tibingen bestellten, mufte das Porto von der Gossner
Mission, Berlin, bezahlt werden. Bei regelmdfigen und gréBeren Bestellungen miifte
eine Vereinbarung mit der Gossner Mission getroffen werden.

2. Wir haben noch keine befriedigende Antwort auf die Frage, ob es richtig ist,
die Gesundheitsstationen vom Ausland abhéngig zu machen.

3. Auch der zustdndige Inspektor fiir das Gesundheitswesen im Distrikt Sinazongwe
blieb in dieser Frage zurfickhaltend und ohne klare Antwort.

4. Herr Simvula, Medical Assistant von Sinazongwe, stimmte mit mir {iberein, daB
die Versorqung in Sinazeze verbessert werden kann, wenn jemand drei- bis viermal
im Jahr zu den zentralen Ausgabestellen der Regierung fahrt.

Darum ist mein Vorschlag, daB das Gwembe South Development Project (GSDP) hierbei

hilft. So kénnte ein Lastwagen des Projektes, wenn er nach Lusaka fahrt und andere
Materialien abholt, einen Medical Assistant mitnehmen und auf diese Weise die Arz-
neimittel auf direktem Weg nach Sinazeze bringen.

Schwesternwohnheim in Sinazongwe

Aus Sicherheitsgrinden wurde das Schwesternwohnheim nicht benutzt. Auch befand

sich der Lehrer Herr Mwanza noch auf Fortbildungsurlaub. Vielleicht k&énnen in naher
Zukunft die Kurse begonnen werden, wenn Herr Mwanza seine Studien beendet hat und
die politischen Verhdltnisse in Zimbabwe sich normalisiert haben. Voraussetzung ist
allerdings, daB das Geld fiir die Verpflegung und die Transportkosten der Kursteil-
nehmerinnen aufgebraucht wird.

Familienplanung

Dieses Thema ist heikel. Wir haben nur wenige Gesprdche hieriber mit Frauen gefiihrt.
Wenn sie uns um Rat fragten, war es meistens zu spdt und sie waren schon schwanger.

Frauen, die Familienplanung durchfiihren wollen,, haben Angst vor ihren Ménnern, die
in der Regel dagegen sind. Und selbst wenn der Ehemann zustimmt, bleibt die Angst,
daB er spdter eine andere Frau nehmen kénnte.

Mit Astrid Sauer nahm ich einmal an einer Versammlung Uber dieses Thema teil, in der
eine Schwester der rdmisch-katholischen Kirche die "Billings-Methode" (natilirliche
Empfangnisverhiitung), die von der katholischen Kirche offiziell akzeptiert wird, er-
klarte. Die Versammlung war sehr gut besucht. Zu unserer groBen Uberraschung waren
jedoch mehr Minner als Frauen erschienen, die dann das Gesprdch bestimmten, wdhrend
die Frauen nicht eine einzige Frage stellten. Am Ende sagten die Minner dann, daB
"es die Pflicht der Frauen ist, so viele Kinder zu gebdren, wie sie k&nnen."

Es war schon ein "erfolgreicher Abend".

Weithin sind die Frauen fiir dieses Thema noch nicht vorbereitet. Auch die Institutio-
nen stehen dem Problem weithin hilflos gegeniiber. Die meisten Frauen sind viel mehr
beunruhigt, wenn sie nach zweimonatiger Ehe noch nicht schwanger sind. Besonders
frustterend ist, daB ein Ehepaar, sofern Mann und Frau es gemeinsam wiinschen, ins
Krankenhaus nach Choma gehen muB. Die zustdndige Schwester fir Familienplanung ist
eine Nonne, die nur die "Billings-Methode" empfiehlt. Geht das Ehepaar zu einem frei
praktizierenden Arzt, bekommt es entweder die Pille fiir einen Monat oder eine Injek-
tion, deren Wirkung drei Monate dauert. Die intra-uterine Pessare sind hier nicht

zu bekommen. Sie sind nach meiner Meinung aber am besten geeignet, in den l&ndlichen
Gebieten wirkungsvolle Familienplanung durchzufiihren.
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Erste-Hilfe-Kursus

1979 wurde kein Erste-Hilfe-Kurs durchgefiihrt, obwohl wir ihn geplant hatten.
Daflr gab es Grilinde:

1. Die Klinik von Sinazongwe konnte erst von Juli an einen Kursleiter zur Ver-
fligung stellen.

2. Im Juli waren die Frauen weithin mit der Ernte beschidftigt.

3. Dann wurde es zu heif und der Lagerraum, wo der Kurs stattfinden sollte, wur-
de zum Lagern des Maises benutzt.

4. Nach der Hitzeperiode begannen die Frauen, ihre Felder filir die kommende Pflan-
zenzeit vorzubereiten.

5. Im August wollte ich ein Treffen mit den Dorfdltesten einberufen, um sie dber
den geplanten Kurs zu unterrichten und um Unterstiitzung bei der Auswahl der Kurs-
teilnehmer zu bitten. Der Bezirksabgeordnete riet jedoch davon ab, da das Auftre-
ten eines Zauberdoktors die Leute sehr beeinfluBte und beschdftigte. Und dieser

war auf der Suche nach jedem, der im Verdacht stand, irgendwie Zauberei zu prak- .
tizieren. Das hdtte unseren Kurs also unmittelbar berihrt.

Die Ambulanz

Die Ambulanz kam hier im Mdrz 1979 an und wurde im Juni offiziell in einer Feier-
stunde an das Bezirkskrankenhaus in Sinazongwe in Anwesenheit des Bezirks-Gover-
nor {ibergeben.

Dann traten die ersten Schwierigkeiten auf. Ist die Ambulanz nur fir Sinazongwe
oder fir den Bezirk Sinazongwe gedacht? So fuhr die Ambulanz zundchst von Sina-
zongwe nach Choma und zurlick regelmdfig an Sinazeze vorbei, ohne zu halten. Nach-
dem wir uns beschwert hatten, wurde es besser. Nun hdlt der Wagen jedesmal, wenn
er vorbeikommt.

Kanchindu beklagt sich jedoch immer noch, daB die Ambulanz bisher nicht ein ein-
ziges Mal hingefahren ist. An dieser Situation hat sich bis heute nichts gedndert.

Seit Juli 1979 erlaubt die Benzinknappheit nur einen begrenzten Einsatz der Ambu-
lanz. Darum wird sie flir Fahrten nach Choma eingesetzt, um Materialien filir das .
Krankenhaus abzuholen und nach Bedarf Patienten dorthin zu bringen.

Kochkurse

Zusammen mit Astrid Sauer habe ich filir die Frauen der Bewdsserungsbauern in Nkan-
dabwe einen Kochkurs angeboten. Peter Sauer hatte Versuche mit fiir das Gwembetal
neuen Gemiisesorten gemacht. Wir hatten nach dem erfolgreichen AbschluB der Versu-
che beschlossen, daB wir die Frauen unterrichten miiBten, wie diese filir sie unbe-
kannte Beikost zum Maisbrei zubereitet wird. Wir zeigten ihnen die Zubereitung
von griinen Sojabohnen, Erbsen, Bohnen, Kopfsalat, Blumenkohl, Broccoli, Rotkohl
und Kohlriben. Die Frauen probierten ungekocht Radieschen und Riiben.

Leider zeigten die Frauen nur geringes Interesse. Es dauerte oft sehr lange, bis
iberhaupt einige Frauen zum verabredeten Ort kamen, obwohl wir sie mehrmals auf-
suchten und mit ihnen das Ziel des Kochkurses besprachen. Auch muBten wir selbst
alles mitbringen wie Feuerholz, Tépfe, Schiisseln, Teller Salz und Zucker. Die
Frauen waren nicht bereit, von sich aus etwas zum Gelingen des Kochens beizutragen.
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Solche Einstellung hatte ich bei den Frauen in Sinazongwe, Kanchindu oder Siatwin-
da nicht erlebt. Seit meine Familie und ich wieder im Camp in Nkandabwe leben, dort-
hin 1978 aus Sicherheitsgriinden von Kanchindu hin {ibergesiedelt, f&llt uns der Un-
terschied zwischen den Menschen von Kanchindu und denen.von Nkandabwe immer wieder
auf. Wir fragen uns, ob die Leute hier nicht durch die Ndhe des Projektes verwdhnt
worden sind, das ihnen manches erleichtert. Sie erwarten, daB ihnen alles aus dem
"groBen Topf" zugutekommt. Als wir hier von 1971-1973 wohnten, gab es nach unserer
Erinnerung diese Erwartungshaltung noch nicht. :

Ende September brachen wir den Kochkurs ab. Die Frauen sagten uns, daB ihnen unsere
Art zu kochen nicht gefalle, weil wir kein Speisedl benutzt hatten, oder sie sagten
uns, daB sie von uns nur erfahren wollten, wie man Kuchen backt. Wir hatten bewuBt
darauf verzichtet, weil Speisedl seit lingerer Zeit in den Liden nicht mehr zu kau-
fen ist.

Verkauf von Altkleidern

Dieses Programm wird vom VSP (Valley Self Help Promotion = Selbsthilfe-F&rderung im
Gwembetal) durchgefihrt und ist gedacht, die Gesundheitsstation zu verbessern.
Insgesamt haben wir bis Ende 1979 seit Beginn der Aktion Kwacha 4.241,09 aus dem
Verkauf der Altkleider eingenommen. (1 K = 2,40 DM). Wir verkaufen gut erhaltene
Kleider, die uns aus der Bundesrepublik und Holland zugeschickt werden, zu sehr
niedrigen Preisen an die Bevdlkerung. Der Erlds wird zur Verbesserung der Gesund-
heitsstationen verwendet. Im Mai nahmen wir an einem Verkaufsnachmittag K 500 ein.
Inzwischen verkaufen wir kleine Mengen an verschiedenen Orten, so haben auch entle-
gene DOrfer die Moglichkeit, billige Kleidungsstiicke zu kaufen.

Gesundheitsstation - Kanchindu: Selbsthilfe-Aktion

Im Mai bat ich Senior Chief Mweemba, den 6rtlichen Parteivorsitzenden, Herrn A.Siat-
winda, und alle Dorfiltesten zu einer Besprechung. Ich informierte sie, daB K 2.o000
durch den Verkauf von Altkleidern eingekommen: seien und daB dieses Geld fiir den Bau
eines neuen Bettenhauses anstelle des alten Metallschuppens in Kanchindu verwendet
werden solle. Die Anwesenden faBten daraufhin den BeschluB, selbst Geld zu sammeln.
Alle Dorfbewohner wurden auf einer Liste erfasst. Die Frauen sollten je 1 Kwacha,
die Midnner je 2 Kwacha, die Geschdftsleute je lo Kwacha und die Lehrer je 5 Kwacha
bezahlen. Innerhalb von 6 Wochen wurden lber Kwacha 3.o000 gesammelt und Ende 1979
belief sich die Summe auf Kwacha 3.981. Zusammen mit dem Geld aus dem Kleiderverkauf
gaben wir insgesamt Kwacha 7.031 fir 1979 aus, hauptsidchlich fir Material und die
Lohne der Maurer und Zimmerleute. Wir rechnen damit, daB das Gebdude in der ersten
Hdlfte von 1980 fertig wird. Ende Dezember beschloB der BauausschuB, den Senior
Chief und die Dorfédltesten zu bitten, daB sie noch einmal zur Spende aufrufen.

Zusammenfassung

a) 1: Sinazeze-Gesundheitsstation

Ich habe keine Hoffnung mehr, daB die allgemeinen Bedingungen verbessert werden
kénnen. /

Seit einigen Wochen bringe ich dienstags nur noch die Impfstoffe hin, ohne selber
zu impfen. Das kann der Medical Assistant machen. Freitags gehe ich nach wie vor
zur Schwangerschaftsberatung. Wir sollten jedoch das Krankenhaus in Sinazongwe ge-
winnen, regelmé@fig einmal wdchentlich eine Hebamme zu schicken. Bisher scheiterte
dieser Plan an den fehlenden Transportmitteln.

2: Selbsthilfe-Aktion

Sobald Kanchindu fertiggestellt ist, sollten wir Sinazeze helfen, damit endlich
das Haus fiir den Medical Assistant hergerichtet und das Haus fiir den Krankenpfleger
an die Gesundheitsstation angebaut wird, wie es ldngst geplant war. Voraussetzung
ist allerdings, daB auch in Zukunft Kleider an uns geschickt werden.
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b) Versorgung mit Medikamenten

Mein Vorschlag ist, daB drei- oder viermal im Jahr der LKW des Projektes jemanden
vom Krankenhaus in Sinazongwe mit nach Lusaka nimmt, wenn er ohnehin dorthin féhrt.
Es scheint mir wichtig zu sein, daB zundchst die zambianischen Quellen ausgeschdpft
werden, bevor wir uns an internationale Stellen wenden.

c) Erste Hilfe

Fir 1980 ist ein Kurs geplant.

d) Ambulanz

Ich schlage vor, daf wir die Leute ermuntern, einen Benzin-Fonds einzurichten. Aus
ihm kénnte zusdtzliches Benzin gekauft werden, damit die Ambulanz das ganze Gwembe-
tal versorgt und alle Dorfer nach Bedarf anfahrt.

e) Frauen-Gruppen, Kochkurse, Gemiisetrocknen

Diese wichtige Aufgabe soll 1980 in Siatwinda durchgefiihrt werden, wenn die Sicher-
heitslage nach den Wahlen in Zimbabwe sich gebessert hat.

f) Verkauf von Altkleidern

M8glichst viele Menschen in Europa sollten iliber dieses Programm informiert und zum
Mitmachen gewonnen werden. Wenn genug Kleider hereinkommen, kdnnte die Zahl der Ver-
kaufsstellen erweitert werden. Dadurch erhalten viele Menschen die Méglichkeit, bil-
lige Kleider zu kaufen. Der Erlés kann dann zur Verbesserung des Gesundheitswesens
ausgegeben werden.

Zusdtzliche Aufgaben

Nachdem im Mai C.Schmidt und seine Frau nach Australien zurilickgekehrt waren, wurde
ich zum Schatzmeister des VSP (Valley Self Help Promotion) gewdhlt. Diese Aufgabe
hatte C.Schmidt seit Ende 1978 wahrgenommen, als das VSP gegriindet wurde.

Im Mai fihrte das VSP 8 Programme durch, bald waren es schon 26. Die einzelnen Ak-
tivitaten werden an anderer Stelle beschrieben. Vom 15. August bis zum 25. Oktober
betreute ich zugleich noch die Finanzen des Teams fiir Peter Sauer.

Beide Funktionen waren mit sehr viel Arbeit verbunden und haben entsprechend viel
Zeit in Anspruch genommen. .

Sietske Krisifoe

mﬁ‘-i z;§

Sinazeze-Klinik, Medizinische Betreuung




GESUNDHEIT II

Auch das Jahr 1979 wurde anfangs von politischen Ereignissen liberschattet. Da

wir persénlich einige Male betroffen wurden, gab es eine Zeit, in der auch wir
ernsthaft iberlegten, ob ein weiterer Aufenthalt in Zambia nicht zu gefdhrlich
wdre. Nach reichlichem Nachdenken entschlossen wir uns, unseren Vertrag nicht

vorzeitig zu beenden, und die augenblickliche politische Entwicklung gibt uns

recht. Wenn also nichts Schwerwiegendes dazwischenkommt, werden wir nach drei-
jdhrigem Zambia-Aufenthalt Mitte 1980 nach Deutschland zurilickkehren.

Bilharzia

Wie schon 1978 wurden 1979 die Schuluntersuchungen auf Bilharzia vorerst wei-
tergefihrt. Obwohl jetzt die Schiiler in Sinazeze an der Reihe waren, &dnderte
sich das Ergebnis der befallenen Kinder nicht. Sinazeze ist im Verhdltnis zu
Nkandabwe schon eine richtige Stadt mit festen H&dusern, wdhrend Nkandabwe, der
Ort meiner letztjdhrigen Untersuchungen, nur aus Lehmhiitten besteht. Aber auch
in Sinazeze waren die getesteten Kinder zu ca. 6o % mit Bilharzia infiziert.
Die Resultate des Fragebogens wichen in keiner Weise von denen aus dem Jahre
1978 ab. :

Mitte des Jahres zerbrach meine Zentrifuge, ohne die eine Urinuntersuchung un-
mdéglich ist. Trotz Bemihungen war es bis jetzt nicht méglich, ein Ger&dt dieser
Art in Zambia zu bekommen. Hans-Martin Fischer hatte dann die Idee, eine Zen-
trifuge mit Hilfe einer Bohrmaschine anzutreiben. Nach deren Fertigstellung
werde ich versuchen, eine Zambianerin in das Bilharziaproblem einzuweisen, die
auch spéter die Kontrollen weiterfiihren kann.

Vom Gesundheitsministerium in Lusaka erfuhr ich, daB die Bilharziabekd@mpfung
von der Weltbank finanziert wird. Nach meinem Bericht zeigte sich eine Studen-
tengruppe bereit, ins Valley zu kommen, um die Gewdsser mit chemischen Mitteln
von der Schnecke, die der Zwischenwirt ist, zu befreien. Dieses kann jedoch
nur in der heifen Jahreszeit gemacht werden. Aber leider fiel unser Urlaub in
diesem Jahr aufgrund von Peter's Gemiiseversuchen sehr spat und somit unglick-
lich fir die Bilharziabekdmpfung. Wir kamen erst aus Deutschland zuriick, als
der erste Regen bereits gefallen war. Natfirlich hoffe ich, eine Nachfolgerin
zu gewinnen, die dieses Problem weiter verfolgen wird. Die Bilharzia-Schnecken
mit schneckenfressenden Fischen auszurotten, befindet sich noch in der Forschung.
Es sollte darum weiter beobachtet werden.

Malaria

Zum zweiten Mal begannen wir vor der Regenzeit 1979 mit der Malaria-Prophylaxe
bei unseren afrikanischen Mitarbeitern. Obwohl alle in Fragebdgen bestdtigten,
durch die Vorbeugung im letzten Jahr nicht so oft krank gewesen zu sein wie in
den Jahren zuvor, muB ich immer wieder feststellen, daB die wdchentliche Tablet-
teneinnahme stdndig vergessen wird. Dadurch ist ein Erfolg der Prophylaxe natiir-
lich nicht gewdhrleistet.

Auswertung des Fragebogens:

Wie oft hattest Du im letzten Jahr Malaria?

20 % = 1 x

4o % = 2-3 x

20 % = 4-5 x

20 % = mehr als 5 x

Wie oft hattest Du im Jahr davor Malaria?

30 % = 3-4 x
4o % = mehr als 4 x
30 % = Ohne Angaben



= At

Hattest Du wdhrend der Tabletteneinnahme irgendwelche Beschwerden?
loo % = nein

Waren die Malariaanfdlle wdhrend der Prophylaxe stdrker als in den Jahren zuvor?
90 % = nicht so stark
lo % stédrker

Findest Du eine weitere Prophylaxe in den ndchsten Jahren sinnvoll?
loo % = ja

Medizinische Versorgung im Camp

Obwohl in Sinazeze eine Klinik ist, kommen stdndig Patienten aus den umliegen-
den D&rfern zu uns ins Camp. Da inzwischen bekannt ist, daB ich den Teammedika-
mentenschrank im Haus habe, kommen sie hauptséchlich zu uns. Weise ich dann auf
die Klinik in Sinazeze hin, wird mir gesagt, daB nicht der Transport das Problem
ist, sondern die mangelhafte Ausstattung der Klinik. Oftmals ist kein Verbands-
material zur Hand und im Augenblick, der Hauptmalariazeit, kein Resorchin.
Obwohl die Ambulanz fast tdglich nach Choma, in die grdBte Klinik der Umgebung,
fdhrt, gelingt es nicht, rechtzeitig genligend Medikamente zu beschaffen. Das
Krankenhaus wurde vor ein paar Jahren in Sinazeze eingerichtet, um diese Hausbe-
handlung zu stoppen. Aber unter diesen Umstdnden kann man die kranken Menschen
ohne Behandlung nicht wieder zuriick in ihre D&rfer schicken.

VSP (Valley Self Help Promotion - Selbsthilfe-Fonds)

Im November wurde ich als Mitglied ins VSP gewdhlt. 2 Programme wurden von mir
mit betreut.

Einmal wurde das Gemisetrockenprogramm dem VSP angeschlossen. Es hat sich aber
leider nicht als erfolgreich gezeigt. Zwar ist es kein Problem, Gemise zu trock-
nen, aber bisher haben wir flir das getrocknete Gemilise noch keine Absatzméglich-
keit gefunden. Es besteht zwar Interesse, vor allem filir die Monate von Januar
bis April, da aber die Krankenhduser und meisten Schulen staatlich sind, kann
aus finanziellen Griinden von diesen Institutionen im Augenblick kein zusdtzli-
ches Geld fiir die Erndhrung aufgebracht werden.

Daneben packten wir Maissamen und Dlinger aus groBen Sdcken von 50 kg ab in klei-
ne Plastiktiliten von 2-3 kg, damit auch kleinere Farmer Mais anbauen kénnen. Es
hat sich als gut erwiesen, und wir haben innerhalb von 2 Monaten 45¢ kg Mais
und 650 kg Dinger verkauft. So kann man 8och sagen, daB auf diesem Gebiet tat-
sachlich ein Engpass war, und NamBoard hat fir das ndchste Jahr die Idee bereits
aufgegriffen.

Frauenarbeit

Peter fihrte im letzten Jahr zum ersten Mal im Nkandabwe-Bewdsserungsprojekt
Gemiliseversuche durch. Das heiflit, er pflanzte Gemlisesorten, die in Europa bekannt
sind. Sietske und ich sollten dann die einzelnen Arten fiir die Tongas schmack-
haft zubereiten. Das erwies sich als recht schwierig, da die Frauen kein groBes
Interesse zeigten und kaum zu motivieren waren. Nach einigen wenig erfolgreichen
Versuchen gaben wir den Kochkurs auf. Er soll jedoch im ndchsten Jahr fortge-
fihrt werden.

Aberglauben

Sehr stark ist im Valley noch der Glauben an b&se Geister und Hexerei ausgepragt.
So wurden wir eines Morgens zu einer ca. 4ojdhrigen Frau gerufen, die wdhrend
der Nacht Blut gespuckt hatte. Wir fanden die Frau drauBen auf einer Decke lie-
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gen, umgeben von ca. 25-30 &lteren Frauen, die schon mit ihren Klageliedern be-
gonnen hatten. Da die Kranke bei vollem BewuBtsein war und sich auch noch un-
terhalten konnte, boten wir ihr an, sie ins nadchste Krankenhaus zu bringen. Sie
selbst stimmte zu, wdhrend die klagenden Frauen es strikt ablehnten und behaup-
teten, die Frau sei verhext und miisse doch sterben. Alle unsere Uberredungsver-
suche scheiterten an diesem Argument. Die Kranke starb zwei Tage spéater.

Im gleichen Dorf wurde ein Antrag auf einen neuen Brunnen gestellt. Der alte
hatte angeblich schlechtes Wasser und sei verseucht. Bei unserem Besuch fanden
wir einen Brunnen mit frischem, sauberen Wasser vor. Nach ldngerem Fragen be-
kamen wir heraus, daB vor 7 Jahren eine Schlange in das Wasser gefallen sein
soll, und seitdem gilt der Brunnen als verzaubert und unrein. Nach langen Erkla-
rungen waren dann die jlingeren Bewohner des Dorfes bereit, das Wasser wenigstens
zum Wassern zu gebrauchen. Vor kurzem erfuhr ich jedoch, daB auch das nicht ge-
macht wurde, weil eine neue noch gré&Bere Schlange tot im Brunnen liegen soll.

Das sind nur zwei Beispiele, die zeigen, wie sehr der traditionelle Glaube unsere
tdgliche Arbeit begleitet und hemmt.

Ein Dorf - Ein Garten

Im April 1979 prdgten wir den Slogan "Ein Dorf - Ein Garten', um die Menschen

Zu ermuntern, Garten fir den Gemiiseanbau anzulegen. Kurz darauf kamen auch ein
paar Bitten, beim Anlegen eines Gartens zu helfen. Allerdings verliefen die
meisten Versuche erfolglos, weil der Zeitpunkt zu spidt war und auch keine S&me-
reien mehr zur Verfiigung standen. Richtig geklappt hat es nur bei einem Garten

in Nkandabwe. Die Besitzer und wir waren sehr stolz auf die gut wachsenden Pflan-
zen. Auch in diesem Jahr haben sich schon ein paar Interessenten gemeldet, und
wir hoffen alle, daB das Jahr 1980 auf diesem Gebiet ein paar mehr Erfolge bringt.
Darum sollte diese Kampagne fortgesetzt werden.

Astrid Sauer
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Vorbemerkung

Die Situation des Gwembe-Sid-Entwicklungsprojektes war 1979 nicht gut.

Einmal hatte sich die Sicherheitslage seit Anfang 1978 drastisch verschlechtert.
Im April 1979 sah es sogar so aus, daB ein Rickzug des Gossner Service Team un-
vermeidlich werden wiirde. Hoffentlich wird der Befreiungskampf in Rhodesien 1980
zum Ende kommen, so daB der Friede in dieses Gebiet zuriickkehrt und das Leben und
die Entwicklung wieder normal werden koénnen.

Aus Sicherheitsgriinden war die Beweglichkeit im Gwembetal sehr eingeschrankt. Es
konnten nur die Bauern besucht und beraten werden, die an den StraBen von Nkandab-
we nach Sinazongwe, Kanchindu und zum Bewdsserungsprojekt-Siatwinda leben.

Zum andern geriet die gesamte Arbeit des Gwembe-Sid-Entwicklungsprojektes in gros-
se Schwierigkeiten, weil die Regierung nur 40.000,- Kwacha (1 K = 2,40 DM zum da-
maligen Umrechnungskurs) zur Verfiigung stellte. Dieser Betrag machte knapp ein
Drittel der beantragten Mittel aus. Vor allem meine Arbeit war von dieser Kiirzung
besonders betroffen, fiir die nahezu 40 % der beantragten Gelder vorgesehen waren.
Das bedeutete, daB das Siatwinda-Projekt nur soviel Geld erhielt, um gerade noch
die laufenden Kosten zu decken. Das "lindliche Beschdftigungs- und Regenfeldbau-
Programm", das wir 1976 mit groBen Erwartungen begonnen hatten, sollte zundchst
ganz gestrichen werden, um nicht das Gesamt-Projekt zu gefdhrden. Im Laufe des
Jahres konnte es dann im begrenzten Umfang doch noch weitergefiihrt werden, weil
zusdtzliche Finanzmittel aufgebracht wurden.

A. Das Bewdsserungssystem-Siatwinda

1. Verwaltung

Verantwortlich flir die Verwaltung des Bewdsserungssystems ist das Exekutiv Komi-
tee der Bauern (Farmers Executive Committee), unterstiitzt vom Landwirtschaftli-
chen Assistenten (Agricultural Assistant) und einem Agraringenieur des Projektes.

Die Verstdndigung zwischen den Bauern und diesem verantwortlichen Gremium ist gut..

Am 6.Januar 1979 wurde ein neues Komitee gewdhlt.

Im Februar 1978 l1dste Herr D. Mutinta als Landwirtschaftlicher Assistent Herrn
LMalala ab.

Meine Aufgabe als Agraringenieur beschrénkt sich darauf, allgemein in Bewdsserungs-
Landwirtschaft zu beraten, bei der Wartung des Pumpsystems und den Aufgaben der p
Vermarktung zu helfen.

2. 2Zahl der Bauern

Ende 1978 gehdrten zum Projekt 61 Bauern, von denen 54 aktiv ihre Felder bewirt-
schafteten. Alle verfiigbaren llo Flichen (jede Fliache umfaBt o,2 ha) waren ver-

teilt und wurden in Anspruch genommen. Ende 1979 gehdren 60 Bauern zum Bewdsse-

rungssystem, von denen 54 aktiv waren.

Wadhrend des Berichtsjahreé traten einige Verdnderungen ein, obwohl die Zahl der
Bauern nahezu konstant blieb. Im Mirz gehdrten nur 58 Bauern zum Projekt, im




April waren es 62 Bauern. Der Grund fiir die Schwankungen ist darin zu sehen, daB
die Bauern ausgetauscht wurden, die ihre Felder brach liegen lieBen.

3 Der Anbau

Der Anbau-Plan sieht vor, daf zwischen Oktober und April wdhrend der Regenzeit
Reis und von Mirz bis Oktober wdhrend der Trockenzeit Gemiise angepflanzt wird.
Der Reis wird bis zur Regenzeit bewdssert, in der er heranreift. Treten Trocken-
perioden ein, wird zusdtzlich bewdssert.

3.1. Reis

Der Reis erwies sich als sehr erfolgreiche Getreideart. 39 Bauern hatten ihn an-
gebaut und eine Menge von insgesamt 299 S&dcken (= 24,817 kg) geerntet. Davon wur-
den 254 Sidcke (= 21,141 kg) an die Kredit-Genossenschaft Siatwinda verkauft. Die
Bauern erhielten dafiir 4.228,20 Kwatcha (1 K = 2,30 DM). 9 Sicke (=533 kg) wur-
den privat verkauft. Die restlichen 26 Sicke behielten die Bauern fiir sich zum
eigenen Verbrauch.

Die Reisproduktion konnte damit gegeniiber der Saison 1976/77 fast um das Finffa-
che gesteigert werden. (4.931 kg in 1976/77). Dieses Ergebnis erlaubt die SchluB-
folgerung, daB die Bauern ein wachsendes Interesse daran haben, Reis anzupflanzen.
Dafiir gibt es verschiedene Griinde. Die Bauern sammelten mehr Erfahrung mit dem An-
bau von Reis. Sie werden gleich nach der Ernte von der Kreditgenossenschaft aus-
bezahlt und schlieBlich haben sie sich daran gewdhnt, Reis zu essen. Einige Bau-
ern geben auch zu, daf sie sich dem Reis als Grundnahrungsmittel zuwenden und ge-
geniber Mais den Vorzug geben wollen.

3.2. Gemiise

Nach der Reisernte werden auf denselben Feldern verschiedene Gemiisearten und die
Sojabohnen angepflanzt.

Mitte Marz begannen schon die besonders aktiven Bauern die Gemiisesamen auszusden
in der Meinung, die Regensaison sei vorbei. Dann regnete es ungliicklicherweise
am 23. Mdrz so heftig, daB insgesamt 62 mm Regen fielen, der die meisten S&mlin-
ge vernichtete. Neue Gemiisebeete muBten angelegt werden. Weil aber nicht mehr ge-
nligend Samen vorhanden war, konnten die meisten Bauern erst sehr spdt im Mai aus-
sden.

Hauptsdchlich wurde angepflanzt: Tomaten, Zwiebeln und Rosenpappeln; daneben klei-
ne Mengen an Zuckerriiben, Karotten, Runkelriiben und Lattich, schlieBlich noch grii-
ner Mais. Auch bei diesen Kulturen erweiterten die Bauern ihr Wissen und ihre Er-
fahrung. Es wuchs das Interesse, nicht nur Tomaten und Zwiebeln zu ernten, sondern
auch andere Gemiisearten anzupflanzen. Das Sortiment kdnnte noch mehr ausgeweitet
werden, wenn den Bauern bessere Marktchancen geboten wiirden.

Die speziellen Vermarktungsschwierigkeiten werden weiter unten ausfiithrlich behan-
delt (Nr. 4).

3.3. Soja-Bohnen

Im Berichtsjahr wurden die ersten Versuche mit der Soja-Bohne vom Gesamt-Projekt
gemacht. Gerade die Soja-Bohne enthdlt hohe Ndhrwerte fiir die menschliche Ernih-
rung und Tierfilitterung.

Untersuchungen haben ergeben, daB die Soja-Bohne vor allem wihrend der kilteren
Jahreszeit angepflanzt werden kann und gut wdchst, wenn sie stindig bewdssert wird.
Die Versuche sind also erfolgversprechend verlaufen. Es bedarf freilich noch gros-
ser Anstrengungen, um die Familien von der Bedeutung der Soja-Bohne zu iiberzeugen,
daB sie sie im groBen Stil anpflanzen.
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4. Vermarktung

Fiir die Vermarktung der landwirtschaftlichen Produkte in Zambia sind
"the National Agricultural Marketing Board (NAMB)"
und
"the Zambian Horticultural Products Ltd. (ZamHort)"
verantwortlich und zustdndig.

ZamHort wurde 1979 als halbstaatliche Gesellschaft gegriindet, um den Ankauf und
Verkauf von Gemiise besser abwickeln zu kénnen. Dadurch erhoffte man sich eine
bessere Versorgung der Marktes und eine bessere Dienstleistung filir die Bauern.

Mit der Vermarktung der Produkte aus Siatwinda sind beide Gesellschaften betei-
ligt. G

Reis

Beim Reis gab und gibt es lGberhaupt keine Schwierigkeiten. Er wurde in den ver-
gangenen Jahren ganz von NAMB aufgekauft. Man hédtte auch 1979 so verfahren kdnnen,
zumal sich ein NAMB-Depot innerhalb des Bewdsserungsprojektes befindet. Aber NAMB .
zahlt nur einmal im September/Oktober Geld aus. So miissen die Bauern sehr lange

auf ihr Geld warten, denn geerntet wird im Juni.

Im Berichtsjahr 1979 hat darum die Kredit-Genossenschaft von Siatwinda diesen Han-
del iibernommen, um den Bauern schnell und unblirokratisch zu helfen. Sie hat die
Reisernte aufgekauft und die Bauern sofort ausbezahlt. Von den Bauern wurde diese
Hilfe sehr begriift. Zugleich gab sie ihnen einen neuen Anreiz, den Erldés der Reis-
ernte zum Teil in den Gemiiseanbau wieder zu investieren.

Die Kredit-Genossenschaft verkaufte den Reis nicht an NAMB weiter. Vielmehr plan-
te sie, ihn selbst weiterzuverarbeiten, in kleineren Mengen zu verpacken und dann
an die einheimische Bev&lkerung direkt zu verkaufen.

Um diesen Plan zu verwirklichen, kaufte sie eine Reisschdlmaschine, die hier im
September eintraf. Leider traten einige Schwierigkeiten auf, die den Plan nicht
voll realisieren lieBen.

In der Zukunft sollte iiberlegt werden, ob nicht eine bessere und gr&8ere Maschine
angeschafft wird. Fir die weitere Entwicklung wird sie ein wichtiges Instrument

sein.

Die Bauern kénnten unmittelbar das Endergebnis ihrer eigenen Anstrengungen sehen .
und auch schmecken. Die Bev&lkerung wirde wiederum stimuliert, Reis zu essen, was
heute noch die Ausnahme ist, weil Reis als Spezialitdt angesehen wird, die man

sich nicht téglich leisten kann, nicht wissend, daf fiir Millionen Menschen in an-
deren Lé&ndern Reis zum Grundnahrungsmittel gehdrt.

Gemuse

Beim Gemiise traten wie in den vergangenen Jahren ernste Vermarktungs-Schwierig-
keiten auf. Es handelte sich vor allem um zwei Hauptprobleme:

a) Wie bekommen die Bauern ihre Produkte zum Markt

b) Wo sollen die Produkte verkauft werden

zu a) das Transportproblem

Das "Gwembe-Sld-Entwicklungsprojekt" hatte in diesem Jahr geholfen und einen LKW
zur Verfiligung gestellt. Die Bauern muBten etwas Transportgeld bezahlen, welches
sie auch akzeptierten.

Dabei haben sich zum ersten Mal die beiden Bewdsserungsprojekte von Siatwinda und
Nkandabwe zusammengeschlossen.
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In der Praxis war es jedoch nicht so leicht, dieses zu organisieren. Die Ernten
muBten aufeinander abgestimmt werden. An einem Nachmittag holte der LKW das Gemii-
se von Siatwinda ab und lud am nichsten Morgen die Ernte von Nkandabwe auf. An-
schlieBend fuhr er weiter nach Choma.

Trotz der Schwierigkeiten miissen beide Projekte zusammenarbeiten. Nur so kdnnen
sie gemeinsam die Vermarktungs-Probleme iiberwinden.

b) Problem des Marktes

Das Gemise - es handelte sich vor allem um Tomaten und Zwiebeln - wurde grdBten-
teils an ZamHort in Choma verkauft. Eine LKW-Ladung ging nach Lusaka. Kleinere
Mengen wurden an Einzelkdufer und Privathdndler direkt in Siatwinda verkauft.
SchlieBlich wurde noch der Gemiise-Markt in Maamba beliefert und einige europdi-
sche Familien, die in Maamba und Umgebung leben.

Als das erste frische Gemiise geerntet wurde, wandten die Bauern sich gleich an
ZamHort. Man vereinbarte, daB zweimal in der Woche das Depot in Choma beliefert
wird. Dies klappte auch bis Anfang August ohne Schwierigkeiten. Danach wurde es
kompliziert. Entweder wurde die gesamte Ladung zuriickgewiesen oder nur zum Teil
. angenommen. (Ab Oktober wurden die Bauern ihre Zwiebeln tberhaupt nicht mehr los).

Was blieb den Bauern schlieBlich anderes {ibrig, als leider unter Preis die nicht
abgenommene Gemiisemenge am Rande der Mdrkte anzubieten, um nicht darauf sitzen

zu bleiben.

Dies wiederum veranlasste ZamHort, Uberhaupt kein Gemiise mehr anzunehmen. Als Be-
grindung wurde angegeben, daB die Bauern mit ihrer Aktion ihren eigenen Absatz-
markt zerstdrt hitten.

Der eigentliche Grund jedoch lag in den Schulferien, die Anfang August begannen,
als die Sekundarschulen als Hauptabnehmer schlossen. Erschwerend kam hinzu, daB
die Monate Juli bis September die Haupterntemonate fiir Gemise sind. Das fiihrt zu
Ubersdttigung des Marktes.

Hatte es bei den Tomaten noch einigermaBen funktioniert, so betrug der Verlust
bei Zwiebeln insgesamt 2.o000 kg, die verrotteten, weil auch die Lagermdglichkei-
ten nur unzureichend sind.

ZamHort redete sich zundchst damit heraus, daB keine leeren Sicke mehr ver fligbar
seien, und behauptete spdter, daB der Markt mit Zwiebeln {iberschwemmt sei.

Als eine Delegation der Bauern Anfang Dezember nochmals die Lagerverwaltung in
Choma besuchte, wurde ihnen schlieBlich zugestanden, weitere 700 kg zu liefern.
Damit war dann SchluB, denn ZamHort erwartete einen LKW mit Zwiebeln aus Lusaka
und einen anderen von einer GroBfarm aus Kalomo.

Als das Bauern Komitee die Aussichtslosigkeit seiner Bemihungen sah, liber ZamHort
die Zwiebeln zu verkaufen, beschloB es, sich direkt an die Bezirksregierung in
Gwembe zu wenden.

Der Bezirksgouverneur erschien zusammen mit dem zustadndigen Beamten flir Landwirt-
schaft am 18.Dezember 1979 in Siatwinda. Es gab eine lange Diskussion. Dabei
schilderte das Exekutiv-Komitee die besondere Notlage der Bauern und die damit
verbundenen psychologischen Belastungen. Der Bezirksgouverneur versprach am Ende,
mit dem Geschadftsfiihrer von ZamHort in Choma zu sprechen. Dieser besuchte eine
Woche spiter Siatwinda mit dem Ergebnis, daB in der ersten Januarwoche 1980 die
restlichen Zwiebeln ganz aufgekauft werden.

Auch wenn dieser Erfolg alle erleichterte, ldsst sich der moralische Schlag kaum
abschdtzen, der den Bauern bei diesem Hin und Her versetzt worden ist, denn der
tatsdchliche Verlust von 2.oo00 kg konnte nicht wegdiskutiert werden.

T T s




Das Vermarktungs-Problem wird fir die Bewdsserungsprojekte ein wesentlicher
Kampf in der Zukunft bleiben.

Fiir die Bauern wird viel davon abhdngen, wie sie sich organisieren. Sie miissen
mit ihrem Gemiise vor oder nach der Hauptsaison auf dem Markt sein und zugleich
neben Zwiebeln und Tomaten andere Gemiisesorten anbieten.

SchlieBlich muB die Lagerung von Zwiebeln wesentlich verbessert werden. Das ist
darum wichtig, weil gerade in der Zeit von April bis August die Nachfrage nach
Zwiebeln besonders groB ist. Wenn es gelingt, das Gemiise bis zu dieser Zeit zu
lagern und die Verluste gering zu halten, wdre dies ein entscheidender Schritt
zu einer umfassenden L&sung.

5. Reisdreschen

1975 lbergab das Forschungsinstitut von Mount Makulu eine einfache, mit der Hand

zu bedienende Dreschmaschine an das Siatwinda-Projekt. Alle Bauern konnten diese
Maschine benutzen. Sie hat sich inzwischen bewdhrt und erleichtert den Dreschvor-
gang erheblich im Vergleich zur mihseligen Methode, die Reisk&rner mit einem
Dreschflegel aus den Halmen zu schlagen. .

Durch die steigende Reisproduktion reichte diese eine Maschine jedoch nicht mehr
aus. Die Werkstatt in Nkandabwe baute 1979 zusdtzlich die gleiche nach. Leider
wurde sie erst ganz am Ende der Ernteperiode fertiggestellt. Darum konnte sie
nicht mehr voll eingesetzt werden.

Die Bauern méchten gerne 2-3 dieser Maschinen kaufen.

6. Das Pumpwerk

Pumpen und Dieselmotor

Die beiden Pumpwerke sind seit 1971 in Betrieb und weithin verbraucht. Eins brann-
te 1975 und wurde nur notdlirftig repariert. Es brachte seitdem nie mehr die volle
Leistung.

In den letzten beiden Jahren arbeitete {iberhaupt nur das andere Pumpwerk. Wenn

das einmal ausfiel, geriet die Wasserversorgung in Schwierigkeiten. Auch dieses
Pumpwerk ist alt geworden, das gilt vor allem fiir den Motor. Seit 1978 ist uns
klar gewesen, daB das Risiko fiir das ganze Bewdsserungsprojekt sehr hoch sein
wird, wenn wir uns auf dieses alte Pumpwerk allein verlassen miissen. .
Darum wurde fiir 1979 beschlossen, ein neues zu kaufen. Allerdings war das Projekt
nicht in der Lage, wegen der Finanzsituation aus eigener Kraft eins anzuschaffen.
Mit Zuschiissen der Gossner Mission konnte dann im September ein neues Pumpwerk
gekauft werden.

Pump-Stationen

Von den drei Pump-Stationen ist eine seit 1974 ausgefallen. Sie wurde wdhrend der
Regenzeit stdndig tiberflutet. AuBerdem hatten die FluBpferde den ZufluB vdllig
zerstort.

Die beiden anderen Stationen werden stdndig benutzt, die mittlere Station etwa

8 Monate, die hdher gelegene 4 Monate im Winter, wenn der Karibasee seinen h&ch-
sten Wasserstand erreicht.

Der Deich mit dem Kanal, der 1975 gebaut wurde, um beide Stationen miteinander zu
verbinden, hat sich bewdhrt. Dadurch kann die mittlere Station solange benutzt
werden, bis geniigend Wasser in das Wasserbecken der dritten Station geflossen ist.
Bevor die mittlere Station vom See aus iUbersplilt wird, wird das Pumpwerk zur hoher
gelegenen gebracht.
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Das neu gekaufte Pumpwerk kann nicht von einer Stelle zur anderen transportiert
werden.

Darum sollte die mittlere Station ausgebaut werden. Mit den Arbeiten wurde im Ok-
tober begonnen, die Fundamente wurden im Dezember gelegt. Insgesamt soll diese
Station um einen Meter erhdht werden, auch der Deich muB angehoben werden, damit
er das ganze Jahr iliber passierbar bleibt. Weil jedoch nun die Gefahr besteht, daB
bei Niedrigwasser nicht mehr ausreichend Wasser bis zur Station flieBft, muB der
natlirliche Kanal, der den See mit der Station verbindet, stdndig sauber gehalten
werden. Auch soll er 198oc erweitert werden.

7. Wassergeld

Die Bauern miissen Wassergeld bezahlen.

Zundchst hatte man fiir einen Acre (= 0,4 ha) 48 Kwatcha (= 196,- DM nach dem da-
maligen Umrechnungskurs) festgesetzt, als die Bauern in Siatwinda 1972 zum ersten
Mal ihre Felder bestellten.

Spdter wurde dieser Satz auf 36,- Kwatcha reduziert, weil die Bauern den Betrag
fir zu hoch hielten mit dem Argument, daB sie auf dem schlechten Boden keine ho-
hen Ertrdge erwirtschaften kénnen. Die Zahlungsmoral war auch sehr gering.

Im Laufe der Jahre haben die Bauern jedoch die Erfahrung gemacht, daB im Bewdsse-
rungssystem gute Ernten erzielt werden. Dadurch hat sich ihre Einstellung gedn-
dert und sie akzeptieren ohne Widerspruch, daB ein Wassergeld gefordert wird.

Die Einnahmen aus dem Wassergeld miissen an die Regierung abgefiihrt und diirfen lei-
der nicht wieder ins Projekt zur Deckung der laufenden Kosten gesteckt werden.

Das Einsammeln des Geldes hat allerdings nie recht funktioniert. In der Zukunft
misste ilberlegt werden, wie das System des Geldeintreibens verbessert werden kann.

Einnahmen (Wassergeld)

1978 684,19 Kwatcha
Ausgaben - 1979

Laufende Kosten K 3.000.00
Neuer Dieselmotot 12.500.00
Arbeitsldhne 290.26
Reparatur (Motor) 253,08
Material, Dieseldl 395.00

K 16.438.34
(1 K= 2,52 DM gegenwdrtiger Kurs)

Diese Ausgaben konnten nur mit Hilfe der Gossner Mission gedeckt werden. Die Re-
gierungsmittel hdtte gerade ausgereicht, die laufenden Kosten zu finanzieren.

8. SchluBfolgerungen

Allgemein ldsst sich sagen, daB die Bauern in ermutigender Weise eigene Anstren-
gungen unternehmen, sich selbst zu helfen und das Bewdsserungs-Projekt weiterzu-
entwickeln. Sie haben positiv diese neue Bewirtschaftungsmethode der Bewdsserung
angenommen.

Das Bauern Exekutiv Komitee hat Autoritdt und SelbstbewuBtsein gewonnen. Es ist
sehr aktiv. Unterstiitzt vom Landwirtschafts Assistenten ist es f&hig, das Pro-
jekt zu verwalten und zu fihren.

Das grdBte Problem liegt bei der Vermarktung des Gemiises.
Andere Probleme sind das Wassergeld und die Kredit-Mdglichkeiten, die allerdings




nach der Bildung der Kredit-Genossenschaft flir deren Mitglieder weithin geldst
sind. Aber nicht alle Bauern sind Mitglieder. In der Bevdlkerung setzt sich die
Bewdsserungs-Landwirtschaft durch. Es gibt mehr Bewerber fir eine Fliche, als Land
vorhanden ist. Gerade im Berichtsjahr hat sich wieder gezeigt, wie anfdllig der
traditionelle Regenfeldbau ist. Die Regenzeit setzte sehr spdt ein und die Wasser-
menge war gering. Die Bauern konnten mit dem Pfliigen und S&en erst in der zweiten
Dezemberwoche beginnen und bis zum Jahresende fiel dann nicht mehr genug Regen.

Das kann bedeuten, daB die Ernte wieder gering ausfallen wird und ein weiteres
Hungerjahr bevorsteht. ;

9. Plédne

9.1. Organisation

a) Die Vertrdge mit den Bauern sollten folgende Ergdnzungen enthalten:

- eine Bewerbungsgebihr

- Wassergeld soll im voraus gezahlt werden

- der Reisanbau soll zur Pflicht gemacht werden .
- alle Bauern sollen Mitglieder der Kredit-Genossenschaft werden

Bewerbungsgebiihr und Wassergeld betrifft die zukinftigen Bewerber.

Der Reisanbau bietet den Bauern Sicherheit und ein solides Einkommen. Zwei Reis-
ernten im Jahr sollten darum empfohlen werden, was technisch mdglich ist. Ein
Hauptproblem sind nur die Vdgel wdhrend der Reifezeit.

Die Kredit-Genossenschaft wird in der Zukunft eine wesentliche Rolle bei den fi-
nanziellen Angelegenheiten der Bauern spielen. Sie wird Dienstleistungen berneh-
men, z.B. den Kauf von Samen, Hilfe bei der Vermarktung und Kleinkredite anbieten.

b) Es sollten hidufiger Feld-Seminare und Einfilihrungskurse tber Bewasserungs-
Landwirtschaft angeboten und durchgefiihrt werden.

c) Das Entrichten des Wassergeldes muB besser organisiert werden. Wichtig ist,

daB von der Regierung die Genehmigung eingeholt wird, daB die Einnahmen aus dem
Wassergeld im Projekt bleiben und zur Deckung der laufenden Kosten verwendet

werden kénnen. Das wiirde sicherlich die Zahlungsmoral- und Willigkeit der Bauern .
steigern. Mit diesen Einnahmen plus geringen Zuschiissen sollte es mdglich sein,
Siatwinda finanziell unabhdngig zu machen.

9.2. Vermarktung

Die Zusammenarbeit mit den Vermarktungs-Gesellschaften sollte intensiviert werden.
Dies gilt vor allem fiir bessere Vereinbarung mit ZamHort.

Verpackungsmaterial misste in ausreichender Menge zur Verfiigung gestellt werden.

Ausreichende Lagermdglichkeiten sollten geschaffen werden.

lo. Erweiterung von Siatwinda

Nach allem, was ich beschrieben habe, ist der Zeitpunkt gekommen, daB die Auswei-
tung von Siatwinda ernsthaft in Angriff genommen wird. Zwar werden die Investi-
tionskosten hoch sein, aber im Hinblick auf die landwirtschaftliche Entwicklung
im Gwembetal gehdrt der Bewdsserungs-Landwirtschaft die Zukunft.
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Auch aus praktischer Erfahrung ist die Ausweitung gerechtfertigt:

Nach achtjdhriger Erfahrung hat die Bevdlkerung diese landwirtschaftliche Methode
voll akzeptiert. Sie hat begriffen, daB sie dadurch eine sichere Einnahmequelle
erhdlt.

Im Regenfeldbau werden immer weniger Hirse, Sorghum und Mais (es handelt sich um
lokale Sorten) angepflanzt, sondern Baumwolle, Sonnenblumen und der hochqualifi-
zierte Mais zum Export. Das bringt zwar viel Bargeld, aber das Risiko ist auch
gréBer geworden, weil die Verluste steigen, wenn der Niederschlag nur gering ist.

- Alle Felder im gegenwdrtigen Projekt werden von den Bauern kultiviert. 1975
waren nur 25 % der Bauern aktiv, jetzt sind es {iber 85 %, von denen 50 % als
"leidenschaftliche Bewdsserungsbauern" (emergent irrigation farmers) gelten,
die unbedingt mehr Land bewirtschaften m&chten. Zur Zeit besitzt die Mehrheit
der Bauern (70 %) Flichen zwischen 0,2 bis 0,4 ha.

- Es existiert eine Warteliste von neuen Bewerbern (18 Bauern)

- Die Bewdsserungs-Landwirtschaft macht die Bauern von den klimatischen Bedin-
gungen unabhdngiger und es kénnen auch mehr Getreidesorten gesdt werden.

- Das groBe Wasserreservoir des Karibasees kann besser genutzt werden.

= Es hat sich erwiesen, daB die Bodenqualitdt fiir Bewdsserungs-Landwirtschaft
geeignet ist.

Der Plan zur Erweiterung sieht 8o-loo ha vor, der in drei Phasen realisiert wer-
den soll:

Phase I: In der unmittelbaren Nihe des Sees sind 1o ha fiir Versuchszwecke re-
serviert worden. Dieses Gebiet wird regelmdBig iliberschwemmt, wenn der Wasserspie-
gel des Sees steigt.

Wenn ein Deich gebaut wird, kann dieses Land landwirtschaftlich genutzt werden,
denn fiir Versuchszwecke wird es nicht mehr bendtigt.

Phase II: Weitere 4o ha Land werden vorbereitet.

Phase III: Weitere 50 ha Land werden in das Projekt mit einbezogen.

Zusdtzliche Informationen:

11. Ertrdge im Distrikt Sinazongwe

Saison Mais Sorghum Baumwolle Sonnenblumen Reis Erdnilisse
90 kg/ 8o kg/ kg 50 kg/Sack 8o kg 8o kg/Sack
Sack Sack
1970/71 3o - 137,887 = =i 21
1971/72 1,361 221 62,222 45 e =
1972/73 -- oo 4,114 42 - —
1973/74 139 127 92,403 349 i i
1974/75 3,146 159 24,024 1386 = 3
1975/76 7,766 117 78,429 4535 115 5
1976/77 7,819 - 420,562 9671 8o 5
1977/78 2,002 —— 389,436 3286 88 2

1978/79 461 41 949,029 7210 254 —o
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12. Chimonsello

In diesem Jahr beschloB das Projekt, einen Versuch mit der Herstellung von Seilen
durch Dorfbewohner zu starten. Dazu wurde das Dorf Chimonsello ausgewdhlt. Sisal
sollte verwendet werden, das auf trockenem Boden gut wichst, und die Bewohner von
Chimonsello sollten ermutigt werden, Sisalhanf anzupflanzen.

Als Vorbereitung fihrte ich zundchst eine einfache Erhebung iiber die sozialen Be-
dingungen in der Gegend durch.

Am 22, Mai 1979 besprach ich mein Vorhaben mit dem Senior Chief Mweemba auf den
Dorfdltesten. Sie stimmten dem Plan zu, daB ich die wichtigsten Daten des Gebietes
sammele.

Chimonsello wurde wie viele andere D&rfer im Gebiet des Senior Chief Mweemba erst
nach der Entstehung des Karibastausees angelegt. Es liegt auf einem felsigen H&-
henzug zwischen Maamba und Kanchindu. Es gibt kein deutliches Dorfzentrum, da der
BesiedlungsprozeBf noch nicht abgeschlossen ist und die Leute noch weiterziehen,
vermutlich auf der Suche nach besserem Land. Das Land ist zwar knapp, bietet aber
noch Siedlungsmdglichkeiten nach Norden, Osten und Westen. Aus Sicherheitsgrﬁnden.
konnten diese Landstriche bei der Erhebung nicht mit berlicksichtigt werden.

Die Bewohner gliedern sich deutlich nach vier Gruppen, die sich nach den fihrenden
Altesten nennen:

Syabasimbi

Siacilimbu

Siankazi

Cisuwo

Die gesamte Bevdlkerung betrdgt 1.145:

Manner Frauen Kinder Total

Kltester Syabasimbi 41 50 157 248
g Siacilimbu 56 47 233 336
" Siankazi 4o 52 183 275
” Cisuwo 41 63 182 286
Total 178 212 755 ;;;gg

50 % der Familien besitzen Rinder, in der Gruppe des Altesten Cisuwo sind es 82 %.

der Familien.
Der Viehbestand in Chimonsello betrdgt 1.6Bo Tiere:

Rinder Ziegen/Schafe Schweine
Altester Syabasimbi 280 19 6
Ly Siacilimbu 407 135 92
" Siankazi 193 5 76
o Cisuwo 374 42 51
Total 1.254 201 225

Die Leute zeigen eine bemerkenswerte Aktivitdt im Verkauf ihrer Ernten und hand-
werklich hergestellten Gegenstédnde.

Frauen und Midchen bringen regelm&Big jeden Morgen Waren nach Maamba, der 8 km
entfernten Kohlenminenstadt. Sie tragen Kiirbisbladtter, Okran, andere eBbaren Blat-
ter und Wurzeln, einheimische Friichte (mubuyu, inji), Kirbisse, Holzkohle und
Feuerholz auf den Markt.

Die katholischen Schwestern von Maamba sind besonders in der Gemeinwesen- und
kirchlichen Arbeit engagiert.
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Auch das Projekt ist in diesem Dorf aktiv. Elisabeth Hdssler hat einen Jugendclub
mitaufgebaut. Herr G. Madyenkuku versucht mit seiner Bohrmannschaft, erfolgreich

nach Wasser zu bohren.

Es ist sehr schwierig, Wasser in dieser Gegend zu finden. Das einzige Bohrloch,

vom Rural Council angelegt,

funktioniert seit 4 Jahren nicht mehr. Alle anschlies-

senden Reparaturarbeiten durch das Projekt sind erfolglos geblieben. In der Regen-

zeit und kurz danach holen
August graben die Menschen
das Vieh findet nur schwer
trieben, wo sie auch schon

Eins 1laBt sich schon jetzt

die Leute ihr Wasser aus Wasserldufen und Timpeln. Ab
L&cher in die FluBbetten oder kleinere Brunnen. Auch
Wasser. Wahrend der Trockenzeit wird es zum Seeufer ge-
mal zum Weiden gelassen werden.

klar sagen, obwohl noch nicht alle Untersuchungsergeb-

nisse vorliegen, daB die Leute am dringendsten Wasser brauchen.

Die Beschaffung von Wasser

muf darum unsere Hauptaufgabe sein. Das Bohrgerdt des

Gwembe South Development Project ist zu klein und erreicht nur eine geringe Tiefe.

Der Grundwasser-Spiegel in
fe.

der Gegend um Kanchindu liegt aber in ca. 4o Meter Tie-

Mein Vorschlag ist darum daB Mittel aufgebracht werden, um die beiden L&sungen ver-

wirklichen zu kénnen:

-- eine anerkannte Bohrfirma sollte Tiefbohrungen
durchfihren

-- ,einer der gr&Beren Fliisse sollte durch einen
grdBeren oder mehrere kleine Ddmme gestaut

werden,

wobei die Leute bei den Arbeiten mit-

beteiligt werden.

Wasser ist ein Grundbedirfnis. Man sollte hiermit nicht herumexperimentieren.

Sisalpflanzen

In Verbindung mit der Einfihrung von Sisal in Chimonsello wurde auf dem Land des
Projektes in Kanchindu eine Sisal-Pflanzenschule eingerichtet. Schon 5.o000 Setz-

linge sind dort verfigbar,

auBerdem wachsen beim Siatwinda-Bewdsserungsprojekt

genug junge Pflanzen, die umgepflanzt werden kénnen.

Izaak Krisifoe

Siatwinda-Bauern
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DAS LANDLICHE BESCHAFTIGUNGS- UND REGENFELDBAU-PROGRAMM
(Rural Works and Dryland Farming Programme)

1s Einfﬂhrung

Im Berichtsjahr konnte das l&ndliche Beschdftigungs- und Regenfeldbau-Programm
nur begrenzt fortgefiihrt werden. Die Zuweisungen der Regierung an das Gwembe-
Slid-Entwicklungsprogramm waren zu gering und andere zusdtzliche Finanzmittel
flossen uns erst spater zu.

Mitte des Jahres verhandelten wir mit Regierungsvertretern von Choma und Lusa-
ka, mit der Zusage, daB die Abteilung "Integriertes ldndliches Entwicklungspro-
jekt" vom Landwirtschaftsministerium (IRDP) sich um zusdtzliche finanzielle Un-
terstiitzung bemiihen werde. Am Ende des Jahres wurde uns tatsdchlich ein Betrag
von lo.ooo Kwatcha zur Verfligung gestellt.

In der Zwischenzeit erhielten wir direkte Hilfe von der Gossner Mission, so daB
schlieBlich dieses kombinierte Programm nicht abgebrochen werden muBte.

60 Teilnehmer wurden beschédftigt. Wir begannen mit der Arbeit erst spat im Juni
und hérten am 12. November auf. Danach wurden die Bauern mit den notwendigen
Mitteln wie Saatgut, Pflanzenschutzmitteln etc. versorgt.

Wegen der angespannten Sicherheitslage konzentrierte sich die Arbeit hauptséch-
lich auf die Gebiete um Sinazongwe, Nkandabwe und Siatwinda.

Wenn es zu der erhofften politischen Entspannung kommt, sollen auch wieder an-
dere Regionen des Gwembetals berilicksichtigt werden.

25 Das landliche Beschdftigungsprogramm (Rural Works Programme - RWP)

2.1. Das Planungs-Komitee

Dem Planungs-Komitee gehdren insgesamt lo Personen an, darunter die Vertreter:
der Behdrde und des Gemeinderates von Sinazongwe, die beiden Chiefs (Altesten)
und vom Gesamtprojekt der Verwalter, der Sekretdr und ein Agraringenieur.

Dieses Komitee ist daflir verantwortlich, die Arbeitsvorginge festzusetzen und
die Einsdtze zu planen.
Dazu gehdrten:

- Ausbessern, Begradigen und Anlegen von StrdBen
- Anlegen und Reparaturen von Ddmmen und Wehren
- Brunnenbohrungen

- Arbeiten zum Schutz gegen Erosion

Die Durchfiihrung der einzelnen MaBnahmen wurde beaufsichtigt von einem Exekutiv-
Komitee, das aus vier Personen bestand:

Herrn Matongo, Rural Council administrator
Herrn Myanda, ADAO

Herrn Krisifoe als Koordinator

Herrn Sauer als Berater

2.2. Rekrutierung

Das Exekutiv-Komitee stellte die Bauern ein. Es wurde dabei von den Gemeinderd-
ten und vom landwirtschaftlichen Stab beraten. SchlieBlich waren 6o Bauern aus-
gesucht und wurden im gesamten Zeitraum beschdftigt. Es konnten nicht alle Teil-
nehmer von 1978 wieder eingestellt werden. So fehlten aus Sicherheitsgriinden
die Bauern von Kafwambila, Dengeza, Sulwegende/Sinakoba.
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Andere frihere Teilnehmer wurden nicht wieder genommen, weil sie sich im Regen-
feldbau wahrend der Saison 1978/79 kaum engagiert gezeigt hatten. Sie hatten die
zur Verfligung gestellten Mittel entweder liegen gelassen oder sogar weiter ver-
kauft.

Schliefilich blieben von der alten Gruppe nur 24 Teilnehmer {ibrig. Die meisten
Bauern kamen aus dem Gebiet von Sinazongwe. Diese waren bewuBt so ausgewdhlt,
weil die meisten Arbeiten in dieser Region durchgefilihrt wurden.

2.3. Einzelprojekte

Die ausgesuchten Projekte konzentrierten sich auf die Gebiete von Sinazongwe und
Mweemba.

Mweemba-Gebiet

19 Teilnehmer stammten aus dieser Region. Folgende Arbeiten wurden von ihnen
durchgefiihrt:

a) Die 3-Kilometer lange Strafe vom Siatwinda-Dorf bis zur HauptstraBe Kanchin-
du-Maamba wurde weiter ausgebessert. Baume wurden gerodet und groBe Schlaglécher
angefillt, Schon 1977 war mit den Ausbesserungsarbeiten begonnen worden, nun
konnten sie im Oktober 1979 beendet werden.

b) Die Siatwinda-Ngoma StraBe

Diese StraBe wurde schon 1977 fertiggestellt. In der Zwischenzeit verwandelte
sie sich jedoch wieder in Buschlandschaft, weil sie in den letzten zwei Jahren
kaum benutzt und auch nicht freigehalten wurde. Nun ist sie wieder passierbar.
Es ist sogar vorgeschlagen worden, sie zu einer Allwetter-StraBe auszubauen,
weil mit steigendem Verkehr zu rechnen ist, denn das Gebiet um Ngoma ist sehr
fruchtbar und 1979 wurde in Ngoma sogar ein neues Handels-Depot erdffnet.

c) Reparatur des Dammes und einer Pumpstation in Siatwinda

Im Bewdsserungsprojekt muBte der Damm, der zur mittleren Pumpstation fihrt, aus-
gebessert werden, gleichzeitig wurde er um einen halben Meter angehoben. Auch
die Pumpstation muBte um 1 bis 1 1/2 Meter angehoben werden, um sie vor zukiinf-
tigen Uberschwemmungen zu schiitzen.

d) Das Wasserbeschaffungs-Programm

Vier Leute wurden abgestellt, um bei Wasserbohrungen mitzuhelfen, die in
Cimonsello und Sikalabbula durchgefiihrt wurden.

e) Sisal-Plantage 3

Im Oktober wurden 3 Leute eingesetzt, um in Kanchindu eine Sisal-Plantage anzu-
legen.

f) Herstellung von Bausteinen

Als der zustdndige Beamte fiir den Wohnungsbau in den D&rfern um Mitarbeit bat,
wurden ihm 4 Mdnner zur Verfligung gestellt. Sie stellten etwa 5.000 Lehm-Steine
her, fiir die ein groBer Bedarf bei der Bevdlkerung von Siatwinda besteht, um
die eigenen Hauser zu verbessern. Es ist sehr sinnvoll, daB die Herstellung von
Bau-Steinen als stdndiges Programm weiterbetrieben wird.

Sinazongwe-Gebiet

Insgesamt wurden 41 Bauern aus dieser Gegend angestellt. Sie stammten aus den
Dérfern Sinamalima, Buleya Malima, Sinazongwe, Sinazeze, Nkandabwe und Muntu-
wamasiku und Syamuyala.
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a) Die StraBe Buleya Malima-Syamuyala-Sinazongwe

Diese StraBe wird das Gebiet um Buleya Malima (Bewdsserungsprojekt) und Sinazongwe
einerseits und das Gebiet zwischen der StraBe Sinazeze/Malima und dem Karibasee
andererseits erschlieBen.

Eine sinnvolle MaBnahme, weil das Gebiet dicht besiedelt ist. Hier wird vor allem
Baumwolle angebaut. Die neue StraBe verbindet auf direktem Weg das Malima-Gebiet
mit der Kreisstadt Sinazongwe. Sie wird etwa 16 km lang sein. Mit der Arbeit
wurde im Juli an verschiedenen Stellen zur gleichen Zeit begonnen. Einige Teilab-
schnitte sind inzwischen begehbar und befahrbar. Die Arbeiten sollen 1980 abge-
schlossen werden.

b) Reparaturarbeiten am Nkandabwe-Staudamm

Wahrend der Regenzeit 1978/79 wurde der Staudamm-Nkandabwe, der fiir die Bewdsse-
rung des Bewdsserungsprojektes - Nkandabwe lebenswichtig ist, schwer beschéadigt.
Eine grindliche Reparatur wurde unumgéinglich. Da aber inzwischen die Erweiterung

der Anbaufldche des Bewdsserungsprojektes um 5 ha beschlossen worden war, muBten

die Reparaturarbeiten mit den Plédnen zur Erweiterung koordiniert werden.

Die Planung und Durchfiihrung lagen in den H&nden der Planungsabteilung der Pro- .
vinzregierung in Choma. Es handelte sich dabei um folgende Einzelmafnahmen:

-- die vom Regen weggespiilte Einfriedung des Dammes
wurde durch Beton ersetzt und aufgefillt

-- der alte Damm wurde massiver gebaut
-- die Abfliisse muBten verbessert werden
-- der Damm sollte um 50-70 cm erhdht werden

Mit Ausnahme des letzten Bauabschnittes konnten alle Bauarbeiten bis zur begin-
nenden Regenzeit 1979 beendet werden.

Das RWP stellte zundchst 5 Arbeitskrédfte zur Verfiigung, spdter 2o. Sie wurden
durch zusédtzliche Mitarbeiter unterstiitzt, die einen befristeten Arbeitsvertrag
erhielten.

c) Die Werkstatt

8 Leute arbeiteten filir die Werkstatt an einer Bio-Gas-Anlage und an einer An-
lage fir eine Wassertrubine.

2.4. Ausgaben

ILODNe ciadvessisnsasavssnes K. 9.909,94
Ausriistungsgegenstdande .... K. 223,70

K. 1o.133,64

Vorgesehen waren K. 20.000,- fiir 1979. Aus Mangel an verfiigbaren Mitteln mufite
das Programm aber reduziert werden.

3. Der Regenfeld-Anbau (Dryland Farming Programme - DFP)

3.1. Schulung der Bauern

Als das landliche Beschiaftigungsprogramm am 21. November endete, wurden die
Bauern nach Hause geschickt, um sich flr den Regenfeldbau vorzubereiten.

Wir &nderten unser Trainingsprogramm gegeniiber friiheren Jahren. Zundchst wurden
die Leitungsmitglieder, die fiir dieses Programm verantwortlich sind, in beson-
deren Kursen geschult, damit sie besser vorbereitet waren, vor Ort den Bauern
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beratend zur Seite zu stehen. Das erste Seminar filir diese Gruppe fand im Sep-
tember statt.

Fiir die Bauern des Regenfeldbau-Programms wurden zwei Kurse im "Malima Farmers
Training Centre" angeboten.

Kurs 1: 22./23. November (21 Teilnehmer)
Kurs 2: 5. / 7. Dezember (16 Teilnehmer)

Der Leiter des Schulungszentrums fiihrte mit seinen Mitarbeitern diese Kurse
durch, in denen der Anbau und die Pflege von Mais, Baumwolle, Sonnenblumen

und Sorghum behandelt wurden.

Wie sich bald herausstellte, war die Kursdauer viel zu kurz. Die teilnehmenden
Bauern machten spdter selbst den Vorschlag, daB solche Seminare mindestens eine
Woche dauern sollten.

3.2. Sparen und Kredite

Wdhrend der Beschidftigungszeit erhalten die Bauern nur einen Teil ihres Lohnes
ausbezahlt. 25 % werden zuriickbehalten und vom VSP (Selbst-Hilfe-Programm) ver-
waltet. Insgesamt waren es K. 2.310,29. Fiir dieses Geld erhalten die Bauern zu
Beginn der Kultivierungszeit Saatgut und Dingemittel. Wenn die gesparte Summe
nicht ausreicht, bekommen die Bauern einen entsprechenden Zwischenkredit, der
nach der Ernte zurlickbezahlt werden muB.

Dieses Verfahren wurde den Bauern im November und Dezember in mehreren Unter-
richtseinheiten erklart.

3.3. Tabelle ilber die eingekauften Mittel

insgesamt:

Mais Sorte SR.52 6o Sacke & lo kg = K. 495,60
Dingemittel R-Mischung 120 Sacke a4 50 kg - K. 1.414,80
A-Nitrate 120 Sécke & 50 kg = K. 1.329,60
Baumwoll-Samen 6o Sdcke & 6o kg - K. 360,~-
Baumwoll-Pakete 120 Pakete K. 2.232,~~
K. 5.832,--

Jjeder Bauer erhielt:
Mais 1 Sack K. 8,26
Diingemittel R-Mischung 2 Séacke K. 23,58
A-Nitrate 2 Siacke K. 22,16
K. 54 ,--
Baumwoll-Samen 1 Sack K. 6=~
Baumwoll-Pakete 2 Pakete K. 37,20
K. 43,20
insgesamt: K. 97,20

Nach unserer Planung sollte jeder Bauer wenigstens 0,5 ha Mais anbauen und
0,5 ha Baumwolle. Bei der Baumwolle kann ein fleifiger Bauer mit einem Sack
von 20 kg jedoch mehr Land als 0,5 ha kultivieren. SchlieBlich wurden die
Bauern ermutigt, Sonnenblumen zu sden und das 6rtliche Sorghum und Hirse an-
zupflanzen, die besonders widerstandsfdhig sind, wenn die Niederschldge nicht
ausreichen.




Zundchst sah alles auch ganz gut aus. Die meisten Bauern konnten nach den
ersten Regenfdllen Anfang Dezember pflligen und ihren Mais und spdter ihre Baum-
wolle aussden. Die Saat ging gut auf. Aber dann ab Mitte Dezember stockte der
Regen bis weit in den Januar hinein. Besonders hart wurden die jungen Maispflan-
zen davon betroffen.

So 1adBt sich schon jetzt voraussagen, daB die Maisernte wieder weit hinter den
Erwartungen zuriickbleiben wird. Anders bei der Baumwolle. Da sieht es recht gut
aus.

4. SchluBfolgerung

Beschédftigungsprogramm

Obwohl das Beschdftigungsprogramm erst spdt begonnen wurde und trotz der schwie-
rigen Sicherheitslage, konnte die Arbeit in begrenztem Umfang durchgefiihrt wer-
den.

Der Gemeinderat von Sinazongwe und die landwirtschaftliche Abteilung in Sinazeze
waren bei der Kontrolle der Arbeit und bei der Auswahl der Teilnehmer immer mit .
verantwortlich.

Einige personelle Verdnderungen in der Verwaltung in Sinazongwe fihrten zu Ver-
zbgerungen bei den Reparaturmafnahmen im Strafenbau, so daB wir unsere gesteck-
ten Ziele nicht ganz erreichten.

Zur Verbesserung der Infrastruktur im Sinazongwe-Distrikt konnte mit einem neuen
StraBennetz begonnen werden. :

Vorgespriche fanden statt {iber Infrastruktur-MaBnahmen, die einmal nach einem
Plan ein systematisches StraBennetz im Gwembetal aufbauen sollen.

Das Gleiche gilt fiir die Errichtung von kleinen Dammen, um die Wasserversorgung
besser zu sichern.

Regenfeldbau

Die durchgefiihrten Seminare hatten eine positive Wirkung. Sie miissen fortgesetzt
werden.

Leider muBte wegen der politischen Situation die Beratung vor Ort weithin ver-
nachlédssigt werden. Aber gerade diese Schulungsarbeit ist wesentlich, wenn die .
Bauern fir die Kultivierung ihres Bodens ausreichend zugeriistet werden sollen.

Hier muB das Hauptziel unserer Mitarbeit bei der Entwicklung der Landwirtschaft
im Gwembetal liegen.

Izaak Krisifoe
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Es hat% sich wieder wie im ?grjahr als sehr hilfreich erwiesen, dag

der Zamblareferent gemeinsam mit einem Kurator die Besuchsreise durch-
fiihren konnten Diese Praxis sollte nach Mdglichkeit beibelfalten werden.
Nicht nur wird dadurch ein gemeinsames Verarbeiten d Eindriicke und
eing regelmédBiger Austausch mdglich, der sich siefierlich positiv auf
die Beratungen im Zambia~AusschuBf und im Kupatorium auswirken wird,
sondern auch fiir die Mitarbeéiter in Zambia ist es mitunter sehr hilf-
reich, wenn sie nicht nur auf eblnen @Gespréchspartner angewiesen sind,
vor allem dann, wenn bei solchep-Gedpriéchen Schwierigkeiten auftauchen.
Voraussetzung fiir den regelméfiigen A%at- sch scheint allerdings das
gemeinsame Wohnen in einef Unterkunft, moglitghst nicht im Hause eines
Mitarbeiters zu sein,"da sonst kgiﬁﬁ Zeit dafgﬁ gur Verfiigung steht.
Das Wohnen bei ejifiem Mitarbeiter bewdhrt sich meist®sp dann, wenn die
Unterkunft ip~Verlaufe der Besuchszeit mehrmals gewchsélt werden kann,
suxwiexes 5o dal man in moglichst wiele Familien kommt.

werdew
2 n diesem Beicht sollen nicht alle Erlebnisse wiedergegeben, sondern

nur diejenigen, die deutliche Anderungen gegeniiber dem Vorjahr anzeéigen.

& Die politische Lage

Zum Zeitpunkt unserer Ankunft fanden noch einmal heftige Kimpfe zwischen
rhodéstschen Soldaten und @hodesischen Freiheitskémpfern im Projektgebiet
statt. Bei unserer Abreise jedoch hiefl es, die Freiheitsk@impfer hidtten

ihre Lager im Projektgebiet aufgegeben. Auch Landminen waren gerade wieder

explodiert, als Rinder darauf getreten waren, aber es handelte sich wie
stets um dieselbe Gegend, in der offensichtlich am Anfang dieses Jahres
einmal Landminen verlegt worden sind. Unsere Mitarbeiter haben sich anf
dieses begrenzte Risiko dadurch eingestellt, daB sie die betreffende Ge-
gend meiden, im iibrigen aber ganz allmé&hlich auch wieder die offenbar
"sichereﬁl”NebenstraBen benutzen. In der Ndhe von zambischen Militdrlagern
ist das jedoch nur nach vorheriger Ankiindigung ratsam, vor allem dann,
wenn ortsfremde Besucher dabei sind. Familie Krisifoe plant sogar, nach
Kanchindu zuriickzuziehen.

Zwischen den Teammitgliedern und zambischen Soldaten bestehen swiss gute
personliche Beziehungen, da die Soldaten in Nkandabwe regelmdflig Wasser
holen. Gegenseitige Hilfeleistungen sind an der Tagesordnung.
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Die Stimmung unter den Mitarbeitern ist erstaunlich gut. Es wird zur Zeit
nicht mit einer akuten Gefahr gerechnet. Diese besonnene Haltung verdient

volle Anerkennung.

é, Zusammenarbeit mit der Kirche
St e .
Herr Weiss hat inzwischen seine Arbeit im Rahmen der ¥8Z in der Vorstadt

Kalingalinga in Lusaka beginnen kdnnen. Er arbeitet sehr eng mit der
Leiterin der Gemeinde, einer Hilfspastorin, und mit einem dafiir teilzeit=
lich freigestelléﬁ?&gendarheiter zusammen. Oekumenische ;ggammenarbeit
mit anderen Denominationen findet ebenfalls statt. Herr Weiss hat den
Status eines Gastpfarrers (Associated Minister) und konnte an der Synode
der UCZ im Januar teilnehmen und dort iiber seine Arbeit berichten. Durch
seine Anwesenheit in Lusaka ist auch ein deutlich besserer Kontakt zum
. Zambischen Christenrat entstanden. Dert—wermitteit—Herr leiss vor allem—

T betal

Auch Herr Schmi s ssociated Minister in der UCZ und kiirzlich zum
Beauftragten desgli®&~fiir die Theologische Weiterbildung vor Ort (Theolo-
gical Education by Extension) in der Siidprovinz der Kirche gewi#hlt worden.
Zugleich beteiligt er sich am Predigtdienst ig/Gwembe-Sﬁd, widhrend unseres

Besuches war er an der Durchfiihrung einer Gemeinde-Retraite an einem

-
—p = EM - WY -
.

Hochenande-beteiligt{-r- —_———
‘ .‘I,.__‘ '

. dal sweh die Beziehungen zur UC! Gwembetal intensiver werden. Zu einem
verstédrkten Engagement der Kirche bei der'Entwicklung von unten®in der
Bevolkerung des Gwembetals hat das allerdings noch nicht in erkennbarem
MaBe gefiihrt. Auch die oekumenische Zusammenarbeit im Gwembetal zeigt
keine Fortschritte. Schnelle Erfolge sollte man jedoch nicht erwarten.

f Landwirtschaft

Wehrend das Regenfaldbau-Programm nicht nur unter der militérischen

Lage und unter eine%rviel zu starken Regenfall 1litt und demzufolge kaum
Ergebnisse brachte, haben sich die beiden Bewidsserungsprojekte in Siatwinda
und Nkandabwe erfreulich konsolidiert. Die Bauern in Siatwinda haben

trotz lange Zeit ausbleibender Besuche unserer Mitarbeiter auf ihren Fel=-

dern gearbeitet und aueh ihre Organisatimn aufrechterhalten. Ihre Identi-

fizierung mit dem Projekt ist vorangeschritten. In Nkandabwe hat nach einem
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zeitweiligen Riickschritt ein veggleichbarer ProzeB jetzt eingesetzt,
nachdem durch das Brechen des Dammes wegen des starken Regens eine
Herausforderung da war und der sehr gute zambische Landwirtschaftsbeamte
aus Siatwinda auch die Aufsicht iiber Nkandabwe iibertragen bekam.

Durch die Ankunft von Herrn Sauer sind Fragen des Boden- und Landschafts-
schutzes mit Nachdruck in die landwirtschaftliche Arbeit aufgenommen

worden.

XA - 5
P SestReIOSESnsE e :

Erstens vd_dfe Bauern von

Spargenossendehaften durch Frau Héssler.

nossenschaften empfohlen bekommen und"mit Erfolg durchfiihren. Dieser
Arbeitszweig, der amEkxprrzan eirg_ mit der zambischen Organisation
CUS‘ abgesprochen ist und-durch einen CWSA-Mitarbé emnachst er-
gédnzt werden soll, steht noch am Agfang. Im Daufe der Zeit soll der
Genossenschaftsgedanke die gesamte Arbeit des Gwemhe South Development
Project peeinflussen. Die Baugruppe ist bereits als Gengssenschaft

giztriert;breae aber—noch fii dngere Zeit Beratung und Begleitung.

oo

4@} Werkstatt und angepaBte Technologie G
e deze
Es besteht jetzt der konkrete Plan, eine Reparaturwerkstatt in Sinazme

noch in diesem Jahr zu errichten und einen der Mechankier aus dem Projekt
dort selbstédndig zu machen. Die Projektwerksatt will sich danach auf die
Entwicklung einfacher Geridte und Werkzeuge konzentrieren. Drei—meue—

Herr Fischer ist dabei, ein umfassendes Programm fiir die Entwicklung
und Anwendung angepafiter Technologien aufzubauen, fiir Handwerker wie
fiir Landwirte und &% fiir Gerdte des hduslichen Bedarfs. Natiirliche

Energiequellen (Wind, Sonne, Wasser) spielen dabei ebenso eine Rolle
wie lokale Rohstoffe und Grtlich anwendbare Herstellungsweisen. Zur

Zeit werden noch Ideen aus aller Welt gesammelt. Entscheidend wird

danach sein, die bestimmende Mitarbeit der Beviélkerung zu gewinnen.

$ Uriebel
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Xarzberidiecht

Uber meine Besuchsreise nach Zambia vom 3. April bis 4. Mai 1979

Allgemein

Ein Monat ist schon seit der Rickkehr von meiner ersten offiziellen Dienstreise
nach Zambia vergangen. Mit diesem kurzen Bericht m&chte ich einige meiner Eindriicke
zusammenfassen. Spdter soll noch eine ausfiihrliche Darstellung tUber die Zukunftsper-
spektiven unserer Arbeit im Gwembetal folgen, die gemeinsam im Team diskutiert und
entwickelt worden sind und die zu einigen strukturellen und finanziellen Konsequen-
zen filihren werden.

Der Monat im Valley und in Lusaka war geprdgt von intensiven Gespréchen iiber die ein-
zelnen Programme, die Bedeutung unserer Pr&senz im Valley und die méglichen Planungen
fir die Zukunft. So weit es ging, habe ich die einzelnen Programme besichtigt, viele
Dorfer besucht, an Versammlungen der Credit Union und Farmers' Committee teilgenommen
und den téglichen Ablauf im Team und im ganzen Projekt erlebt. Wir haben uns nichts
geschenkt. Kritische Fragen wurden gestellt und gemeinsame Antworten gesucht. Ich ge-
stehe, dass ich voller Skepsis Berlin verlassen und mich vorher immer wieder gefragt
habe, ob nicht neun Jahre Engagement in Zambia genug seien, ob das Projekt von der
BevGlkerung angenommen wurde oder sich zu einem europdischen Fremdkérper entwickelt
habe, der mit hohem personellem und finanziellem Einsatz in einem begrenzten Gebiet
neue Abhdngigkeiten schafft und dadurch den Prozess der Emanzipation und Self-Relianc
abblockt, vor allem aber ein wirtschaftliches Ungleichgewicht zwischen der Region, in
der wir arbeiten, und den Gbrigen Regionen, in denen keine eurpdische Mithilfe gelei-
stet wird, hervorbringt. Eine "europadische Wohlstandsinsel" also, die von der Gossner
Mission unterhalten wird, wie ein besonders kritisches Urteil in unserem Land lautet.

Besonders dankbar bin ich dafiir, dass das Team fiir diese Fragen sehr aufgeschlossen
gewesen ist. Ich wurde offen und herzlich aufgenommen, und es ist ein Vertrauensklima
geschaffen worden, das hoffentlich lange anhdlt und fiir die zukiinftigen Beratungen
und Entscheidungen sich bewihrt.

Unsere Mitarbeit im Gwembe South Development Project wird bei der Bevdlkerung und

den offiziellen Regierungsstellen sehr geschdtzt. Das Vertrauen zwischen unseren Team-
mitgliedern und den Tongas ist sehr gross. Natiirlich muss sich jeder im Team und in
der Gossner Mission der besonderen Gefahren bewusst sein, die fiir die einheimische Be-
vélkerung bei diesem Einsatz mit diesem Aufwand und mit dieser Intensitdt erwachsen.
Wer will bestreiten, dass nicht jederzeit eine kulturelle, oekonomische Entfremdung
gefdrdert wird, die niemand will und winschen kann. Darum miissen wir auch immer wieder
Uber die Ziele und Methoden, die Dauer und die geistige Einstellung unseres Engage-
ments im Gwembe Valley diskutieren. Ich habe jedoch nicht den Eindruck gewonnen, dass
wir eine "europédische Wohlstandsinsel" errichten; im Gegentell, unsere Mitarbeit wird
sehr begriisst, und die Regierung ist offiziell sogar an uns herangetreten mit der
Bitte, dass wir unsere Aktivitat auch auf das Central Valley ausdehnen méchten. Hinzu
kommt, dass das Valley im Vergleich mit anderen Gebieten Zambias wirtschaftlich weit
hinter der allgemeinen Entwicklung zuriick liegt, so dass man sich auf lange Zeitrdume
einstellen muss, in denen Schritt fiir Schritt Wandlungsprozesse stattfinden und das
Leben verédndern.

l.Wohlstandsinsel oder Selbsthilfeprogramm

Dennoch ist in den vergangenen Jahren einiges im Valley geschehen, was schwer messbar
und doch uniibersehbar ist.Eine Lihmung bei vielen Menschen scheint gewichen zu sein.
Immer mehr Menschen kommen, fragen um Rat und zeigen sich aufgeschlossen gegeniiber
neuen Entwicklungsméglichkeiten in ihrem eigenen Verantwortungsbereich. Andere ent-
wickeln Ideen, zeigen Fantasie und bernehmen soziale Verantwortung in einem erstaun-
lichen Masse. Die Kreditgenossenschaft, die Baugenossenschaft und die Farmers Commit-

tees in Siatwinda und Kwandabwe sind Beispiele fiir Selbsthilfe-Aktivitdten, die in
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der zukiinftigen Gestaltung des Valley die entscheidende Rolle spielen werden und
heute schon einen Grad an Eigenstdndigkeit und Dynamik erreicht haben, wie es vor
Jahren niemand geahnt hatte. Solche Selbsthilfe-Aktivitdten zu férdern und zu unter-
stiitzen, ist immer unser Ziel gewesen und wird auch weiterhin das Kernstlick unserer
Arbeit bleiben. Erleichtert wird diese Aufgabe dadurch, dass der Kreditgedanke immer
mehr an Boden in der Bevdlkerung gewinnt. Dadurch wird es méglich, die Menschen mit
dem erforderlichen Kapital zu versorgen. Zugleich wird der Umgang mit dem erwirtschaf
teten Gewinn verantwortungsbewusster. Ein Beispiel:

Das Zuflussrohr vom Kwandabwe-Stausee zum Bewdsserungssystem war verstopft und konnte
nicht gereinigt werden. Die Bauern haben daraufhin das Rohr ausgegraben. Es entstand
ein deltaartiges Loch, das in der kommenden Regenzeit den ganzen Damm zum Einsturz
bringen kann. Man beriet und beschloss im Farmers' Committee, an beiden Seiten je
eine Mauer zu bauen, um den Damm abzusichern und den Zufluss freizuhalten. Aber die
Bauern verfiligten nicht iliber genug Finanzmittel (geschdtzte Kosten DM 1.000,--), um
dieses Bauvorhaben aus eigener Kraft zu bezahlen. Eine Delegation kam zum Team, und
wir berieten gemeinsam, was getan werden kénnte. Schliesslich wurde vereinbart, dass
das "Projekt" dem Committee fiir die Materialien das Geld als Kredit gibt, der nach
dieser und der ndchsten Ernte von den Bauern, die ein Stiick Land im Bewdsserungssyste
bewirtschaften, zuriickgezahlt werden muss. Die Bauern verpflichteten sich, die Arbei-
ten in Eigenleistung durchzufiihren. Wer sich weigerte, der sollte seine Fliche ver-
lieren. Das Gossner Service Team stellte den fachlichen Rat zur Verfiigung. Der Vor-
stand des Farmers'Committee iibernahm auch die Aufgabe, dass der Kredit piinktlich zu-
rickgezahlt wird. Ein unterzeichneter Vertrag besiegelte dann das Ergebnis unserer
Verhandlung.

2. Die Kirche

Mit grosser Freude habe ich beobachtet, dass das Verhdltnis zwischen der Vereinigten
Kirche von Zambia und dem "Projekt" im Gwembetal immer besser wird und zu einer engen
Zusammenarbeit heranwdchst. Am Ostersonntag wurde inoffiziell die neue, schdne Kirche
in Kwandabwe eingeweiht. Die Gemeinde hatte sich viel Miihe gegeben, die Kirche noch
rechtzeitig fertigzustellen und herzurichten. Das umliegende Geldnde. wurde gesdubert
und planiert. Zum Gottesdienst kamen so viel Menschen, dass das Gebidude schon fast
wieder zu klein war. Die Gemeinde existiert erst seit wenigen Jahren. In dieser

Zeit ist sie schnell gewachsen. Ein Zeichen dafiir, welche MOglichkeiten sich hier
er6ffnen. Mir wurde das Privileg zuteil, die erste Predigt in dieser Kirche zu halten,
die dann Herr Momba tbersetzte. Dabei schloss ich in Chitonga mit den Worten:

atukade antomwe lasst uns zusammen leben
atubelege antomwe lasst uns zusammen arbeiten
atwimbe antomwe lasst uns zusammen singen.

Einen Satz habe ich zu schlecht ausgesprochen, dass es fiir die Gemeinde klang "lasst
uns zusammen rauchen". Alle lachten und ich wusste nicht einmal, warum, denn das
Rauchen wird unter Christen nicht gerne gesehen. Das passiert, wenn man die Sprache
nicht kennt.

Die Kirche hat im Valley eine grosse Chance. Es ist wichtig, dass sie ihre Aufgabe
erkennt und wahrnimmt. Entwicklung ist ja nicht nur ein technischer Vorgang, bei dem
nur technisches Wissen vermittelt wird, sondern die Umschreibung eines umfassenden
Lebensprozesses, in dem alle Bereiche des Lebens, gerade auch der kulturelle und spi-
rituelle Bereich, entscheidende Faktoren sind, die dem Leben Ziel und Sinn erschlies-
sen. Darum wird die Auseinandersetzung mit der religi®sen und kulturellen Umwelt
(witch craft etc.)wesentlich mit zur Aufgabe der Kirche gehdren. Die traditionellen
ehtischen Normen scheinen im Schwinden begriffen zu sein, ganz deutlich sieht man
dies am Sexualverhalten der jungen Menschen, am sich &ndernden Umgang der Generationen
miteinander und an der Stellung der Frau in der Gemeinschaft und Familie. Die Kirche
muss sich dieser Herausforderung stellen und ihrerseits eine Antwort geben, die vom
Evangelium geprdgt ist und zugleich die konkreten Menschen im Valley im Auge hat.
Landwirtschaftliche Entwicklung ohne religi&se Verdnderung wird nicht von Dauer sein.




3. Die politische Lage

Wenige Tage nach meiner Ankunft im Valley verschdrfte sich die Sicherheitslage dra-
matisch, verursacht durch massive rhodesische Angriffe auf Camps der Patriotischen
Front in Zambia. Es l&sst sich ohne Ubertreibung sagen, dass sich in jlingster Zeit
die Situation psychologisch und politisch fiir die Weissen verschlechtert hat, so
dass der Druck, der auf ihnen lastet grdsser ist. Dies wird sich weiter zZuspitzen,
wenn nicht bald eine L&sung in Rhodesien/Zimbabwe gefunden wird. Die Regierung und
die Behérden sind ebenfalls sehr besorgt und bemiihen sich ernsthaft speziell um die
Sicherheit fir unsere Team-Mitglieder. Bei unseren Team-Mitgliedern habe ich ein ho-
hes Mass an sozialer Verantwortung, politischer Einsicht in die Zusammenhédnge des
Rassenkrieges in Rhodesien/Zimbabwe und an christlichem Mut in dieser Konflikt-
situation schdtzen gelernt. Eine Familie mit drei kleinen Kindern hat sich entschie-
den, vorzeitig aus Zambia abzureisen, weil sie das persdnliche Sicherheitsrisiko als
Zu grosse psychische Belastung empfand. Diese von den Betroffenen selbst nur mit
schwerem Herzen getroffene Entscheidung ist vom ganzen Team mit Respekt und gegen-
seitiger Achtung getragen und gewirdigt worden. Dies gilt auch fiir uns in Berlin,
und ich bin sicher, fiir das ganze Kuratorium. Wir sollten in unseren Gebeten beson-
ders an unsere Mitarbeiter mit ihren Familien und alle Betroffenen denken.

Die Sicherheitsgesprédche und -verhandlungen haben meinen Zeitplan véllig tlber den
Haufen geworfen, so dass ich nur noch wenige Tage in Lusaka sein konnte, in denen
ich mich weithin mit dem Projekt beschdftigte. Dadurch ist Kalingalinga und die
Arbeit von Peter Weiss leider zu kurz gekommen. Ich hoffe natiirlich, dass dies beim
ndchsten Besuch nachgeholt werden kann.

Berlin, den 8.Juni 1979




Bericht Jochen Riess,auf der Sitzung des Kura-
toriums am 26. September 1973 in Berlin

Wie Sie wissen, gliedert sich die Zeit meiner T&atig-
keit in Afrika in drei Abschnitte:

1.) Nairobi: Von der Ankunft Ende Oktober 1968 bis
31. Dezember 1969. Im Mittelpunkt stand dabei Vor-
bereitung, Durchfilhrung und Abwicklung des englisch=-
sprachigen 5-Monats-Kurses "Ministry in Cities" von
Januar bis Juni 1969. Es folgten dann noch drei
Monate Studium des Suaheli von September bis Anfang
Dezember und Ubersiedlung nach Nakuru am 31.12.69.

Nakuru: Die Zeit vom 1. Januar 1970 bis Ende April
197% kann als die Zeit meiner. eigentlichen T&tig-
keit in Nakuru gelten. In diese Periode f&llt Pla-
nung, Bau und Ingangsetzung des Sozialzentrums.,

Stidafrika: Von Anfang Mai bis Ende Juli 1973 schlofB
gich der Aufenthalt in Johannesburg an, der in er-
ster Linie der Vorbereitung und teilweisen Durch-
filhrung eines englischsprachigen 3-Monats-Kurses in
UIM gewidmet war, aber auch eine einwtdchige Infor-
mations- und Werbereise nach Durban, Port Elizabeth
und Kapstadt einschloB.

Einige Bemerkungen 2zu diesen drei Abschnitten:

1.) Die Bedeutung des Kurses in Nairobi liegt darin, dass
hier in Zusammenarbeit zwischen Gkumenischem Rat, All-
afrikanischer Kirchenkonferenz (AACC) und Gossnermis-
sion ein erster Versuch unternommen wurde, einen UIM
Kurs dieser Dauer und Qualiti&t in Afrika selbst zu
organisieren, um auf diese Weise den afrikanischen
Teilnehmern besser helfen zu kénnen, als es durch Be-
such eines entsprechenden Kurses in Europa oder USA
erfahrungsgemédB moglich ist. Dieser Versuch ist im
grofen und ganzen gelungen. Gleichzeitig konnten die-
jenigen, die einen &hnlichen Kurs fiir das franzGsisch-
sprechende Afrika planten, aus den Erfahrungen von
Nairobi lernen.




Das fihrte z.B. dazu, dass Pfarrer Gerhard May
bereits ein Jahr im vorXaus nach Kamerun reiste,
um sich beizeiten zu etablieren, Land und Leute
kennenzulernen und den Kurs vorzubereiten, was
sich angesichts der organisatorischen und poli-
tischen Schwierigkeiten als sehr niitzlich er-
wiesen hat. ;

2.) Uber das Projekt in Nakuru ist naturgemiB eine
ganze lMenge mehr zu sagen. Es ist vielleicht nicht
allgemein bekannt, dass sich meine T&tigkeit nicht
nur auf die unmittelbare Arbeit in Nakuru beschrink-
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Im Rahmen der Gesamtarbeit des Nationalen Christen-
rates von Kenya (NCCK) fiel mir die Beratung und Un-
terstliitzung aller in Westkenya existierenden oder in
der Bildung begriffenen NCCK Ortsgruppen (Branches)

zu (u.a. in Eldoret, Kisumu und Kakamega). AuBerdem
gehorte ich als Leiter eines Projekts, dessen Pro-
gramme Uberwiegend trainings-orientiert waren, dem

sog. "Training Programmes Coordinating Committes" an,
dessen Aufgabe in der inhaltlichen, methodischen und
organisatorischen Koordinierung aller mit Trainings-
aufgaben befaBten Projekte des NCCK in ganz Kenya be-
steht. Ferner war das Nakuru-Team aktiv an der Vorbe-
reitung und Durchfilhrung der sog. "Church-Leaders-Con-
ferences" beteiligt, regionalen Fortbildungstagungen
fir Pfarrer und Kirchenélteste aller Mitgliederkirchen,
die jéhrlich unter einem bestimmten Thema in ganz Kenya
stattfinden.

Auf diese Weise sind pro Jahr etwa 3%0.000 Dienstmeilen
zustandegekommen. :

Im Rickblick erscheinen vor allem folgende Punkte fiir
die kritische Beurteéilung erwidgenswert:

a) Das Projekt ist der Gossner Mission vom NCCK als

eine Initiative der Kirchen von Nakuru dargestellt
worden. Das trifft insofern zu, als sich die in der
Ortsgruppe Nakuru zusammengeschlossenen Kirchen mit

der Bitte um Hilfe bei der Verwirklichung ihrer Pliéne

an das Hauptquartier des NCCK in Nairobi gewandt hatten,
was dabel unerkannt blieb, war die im Verlauf meiner Ar-
beit zutagetretende Tatsache, dass sich die Kirchen von
Nakuru bel ihrem Wunsch lediglich auf existierende Ein-
richtungen in Nairobi bezogen hatten, ohme sich iiber die
theologischen und sachlichen Voraussetzungen, wie Konse-
quenzen eines derartigen Zentrumsfim Klaren zu sein.




Das filihrte in zunehmenden MaBe zu einer "schizophrenen"
Haltung der Kirchen, die in ihrer Verkiindigung fortfuhren,
die Welt als Durchgangsstation auf dem Wege zur wahren
Heimat des Christen zu beschreiben, wdhrend sie gleich-~
zeitig auf dem Wege iliber das Zentrum in dieser Welt aktiv
zu werden wilinschten. Die Existenz des Zentrums filhrte im
Grunde weder zu theologischen noch zu sachlichen und
finanziellen Konsequenzen bei den Mitgliedskirchen, die
zwar sehr stolz auf "ihr" Zentrum waren, ohne sich in-
dessen in erkennbarer Weise mit seinen Zielen zu identi-
fizieren.

b) Aufgrund der iiblichen Verfahrensweisen in den Verhand-
lungen zwischen NCCK Hauptquartier und ilberseeischen Or-
ganisationen (Genf, Stuttgart, Mainz) verlagerte sich die
Initiative von der Ortlichen auf die nationale und inter-
nationale Ebene, so dass die Kirchen fiir einige Jahre von
der dirketen Beteiligung an der Verwirklichung ihres ei-
genen Projekts praktisch ausgeschlossen blieben. Das hat
naturgemédf den erwlinschten Identifikationsprozess sehr
stark erschwert. -

¢) Zugleich wuchs das Zentrum im Laufe der Planung in eine
GroBenordnung hinein, die sich schlieBlich weit jenseits
der urspriinglichen ortlichen Vorstellungen und finan-
ziellen MOglichkeiten der Mitgliedskirchen befand. Auch
dieser Umstand hat ihnen eine wirkliche Mitverantwortung
sozusagen unvorstellbar gemacht.

d) AuBerdem verfloB zwischen den ersten Uberlegungen zum
Bau eines Sozialzentrums und seiner Fertigstellung im Juni
1972 ein Zeitraum von fast zehnffahren. In dieser Zeit

haben die VWeltweiten Erfahrungen im Bereich kirchlicher
Entwickluggshilfe und die speziellen Erfahrungen mit
existierenden Sozialzentren dieser Art zu einer verédnderten
Auffassung vom Sinn und Wert des zugrundeliegenden Konzepts
gefilhrt. Man kann sagen, dass Nakuru ein typisches Projekt
der Sechziger Jahre war, dessen Verwirklichung schlieBlich
zu Anfang der Siebziger gelang. Im Lichte der mittler-
weile verénderten Sicht erscheint das Projekt in Nakuru
sowohl vom Ansatz wie von der Geschichte seiner Verwirk-
lichung her als frag-wiirdig im besten Sinne.




e) Es ist ferner zu fragen, ob das Propriumder

Gossner Mission, zumindest des Arbeitszentrums Mainz,
tatsédchlich auf dem Gebiet der Forderung langfristiger
ortsgebundener Projekte liegt, oder ob sie sich aufes
grund ihrer Geschichte und ihrer Erfahrungen nicht
besser auf Initialhilfen und begleitende MaBnahmen im
Bereich der UIM konzentrieren sollte.

Diese Frage ' :erscheint besonders dringlich angesichts
der Tatsache, dass es nicht mdglich gewesen ist, ,us den
Reihen ehemaliger Seminaristen den vom NCCK erbetenen
Nachfolger fiir mich zu finden, so dass sich das Projekt
seit Mai 1973 in einer prekédren personellen Notlage be-
findet. ;

Trotz dieser Uberlegungen wird man sagen kdnnen, dass

das Community Centre in Nakuru sinnvolle Funktionen wahr-
nimmt, weil es

1) fur die Ortliche Bevolkerung in der Kombination seiner
Einrichtungen undProgramme eine Fillle von Moglichkeiten
bereitstellt, die vorher und andernorts nicht exist-
tierten;

') iiber die drtlichen Aufgaben hinaus zu einem Schwer-
punkt fiir neue regionale Aktivitdten geworden ist, vor
allem im Bereich von Jugendarbeit und Familienplanung;

'") in den zunehmenden Auseinandersetzungen innerhalb der
Mitgliedskirchen liber Planungsvorgénge und Kontrollbefug-
nisse zu einem langsfristigen Lernprozess gefiihrt hat, der
guf die Dauer sicher auch zu theologischen Elnsichten und
damit auch zu positiven Verénderungen in der Einstellung
der Kirchen gegeniiber dem Zentrum filhren wird.

3.) Die Einladung nach Johannesburgz kam vom "Interdeno-
minational Committes for Industrial Mission in the Wiat-
watersrand", dem es fiir seinen 3-Monats-Kursus vom 4.Juni
bis 24. August 1973 darauf ankam, gich sowohl die metho-
dischen Erfahrungen der Gossner Mission im allgemeinen
wie auch meine speziellen "afrikanischen"Erfahrungen zu-
nutze zu machen.

Seine Bedeutung erhielt der Kurs durch die Tatsache, daB
er sich aus 13 schwarzen und 1 weiBen Teilnehmer zusammen-
setzte, wobel von den 7 Pfarrern 5 der Dutch Reformed
Church angehdorten, die sich damit zum ersten Mal iiber-
haupt auf diesem Gebiet aktiv engagiert hat.

<l




Unter den 7 Laien, die alle starke gewerkschaftliche
Interessen zeigten, befanden sich auch 2 Frauen. Meine
Rolle bezog sich sowohl auf die inhaltliche Gestaltung
des Programms, an dem ich vorher allem in der zwaéi-
wochigen Einflihrungsperiode mit Referaten und Bibel-
arbeiten intensiv beteiligt war, wie auch auf die or-
ganisatorische Abwicklung, einschlieflich Arbeitsplatz-
beschaffung, Betriebsbesuchen, Kontakten zu einschlédgigen
staatlichen und privaten Institutionen, Xirchen und Amtern,
sowie Predigten und Ansprachen bei verschiedenen An-
lissen (BDottesdienste, Synoden,Rotary-Clubs usw.).

SchlieBlich hatte ich noch die Moglichkeit, wihrend einer
einwbchigen Reise in die industriellen Ballungsriume von
Durban, Port Elizabeth und Kapstadt mit zahlreichen
Pfarrern,Wirtschaftsfilhrern, Gewerkschaftlern und Laien
liber Notwendigkeit und Chancen von UIM an den betref-
fenden Orten zu sprechen. Es hat den Anschein, als ob
sich aus diesen Ansédtzen dank der kiirzlichen Weiter-
fiihrung der Gesprédche durch Herrn Pfarrer Symanowski zu-
mindest in Durban ein weiteres Komittee bilden wird, das
seine Arbeit an einem Brennpunkt der industriellen und
sozialpolitischen Entwicklung Silidafrikas aufnehmen wird.

- Ich mdchte diesen knappen Uberblick nicht beschlieBen,
ohne allen zusténdigen Gremien und Mitarbeitern der
Gossner Mission zu danken, die durch ihre Beschliisse,

wie durch finanzielle und menschliche Unterstiitzung er-
moglicht haben, dass ich auf diese 5 Jahre in Afrika mit

Dankbarkeit als eine HuBerst wichtige und fruchtbare
Spanne meines Lebens zuriickblicken kann.

Jochen Riess
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Lieber Martin!

Am letzten Sonntag, den ich noch in Zambia sein werde (in
dieser Saison natiirlich nur), will ich einen weiteren Zwi-
gchenbericht schreiben, ehe mich die niZchsten Tage vermut-
lieh ebenso in Atem halten werden, wie Beethoven die Musi-
ker, wenn es zum Ende seiner Sinfonien geht,

Als ich Dir den letzten handgeschriebenen Brief mit der Ver-
einbarung wit Albrecht Bruns schickte (handgeschrieben, weil
die Gossnerschreibmaschine, die in Luszka stand, bei einer
Serie von Einbriichen in das von Frank nicht bewohnte Haus
neben Vielen anderen Sachen geklaut worden war), sah sich
alleg reletiv klar an:.naeh anfidnglichen Ladehemmungen im
Ministerium waren wir dann ziemlich schnell zu guten Ergeb-
nissen gekommen. Von Lauten aus dem Ministerium selbst wa-
ren die wichtigsten Vorschlége gekommen: ein Arbeitsteilungs-
schema (25% fiir die Regierung, 25% fiir Gossner, und die rest-
lichen 50% zum jeweiligen Einsatz da, wo der Bedarf dringend
ist, Gossner oder Regierung), die Ankiindigung eines offiziel-
len Anforderungsschreibens von Lusaka nach Berlin, das ich
vor meiner Abreise mitbekommen sollte, eine den letzten Ver-
handlungsergebnissen entsprechende Arbeitsbeschreibung. Hier
im Team hatten wir durch ein langes und verniinftiges Gespréch
andererseits die Weichen in diese Richtung gelegt. Und schlieB-
lich hatten wir bereits in Lusaka mit praktischen Erkundungen
begonnen, wie und wo man zu einem Haus fiir die Blinsens kom=
men kann. Alles lief genau nach Wunsch, bis ich, eine halbe
Stunde nach dem Abflug wvon Bruns: und eine halbe Stunde vor
meiner Abfahrt in's Tal noch einmal im Minisberium war, um
sicherzustellen, das der besagte Anforderungsbrief vom Per-
.. & iecretary unterschrieben wird. Und da erfuhr ich von
dem ‘ehenMann " mibedemn wir die wichticsten Teilschritte
bisher vorbesprochen hatten, daB-man sich nun doch nicht so
klar sei, ob und wie.man Herrn Bruns in die Minisbterialbiiro-
kratie einschleuflen k8nnte. Mit einem Mal ist nun alles wie-
der so offen, wie es ganz mm Anfang war. Die Arbeitsbeschrei-
bung, die wir vor einem Jahr bekommen haben, ist nicht melr
J;f:anang@har, und wenn es sie.nicht giébe, dann kidme niemand im
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Ministerium darauf, einen Cossnermann iiberhaupt als fiir dort
ansetzbar zu halten. Wenn der Onkel, mit dem ich mich Unter-
hielt,nicht geflunkert hat, dann wird in diesen Tagen nun
von ich weill nicht wem noc¢h einmal der ganze Kram in anderer
{ .. ... Weise durchdacht, und ich bekomme am Mittwoch, wenn ich zur
" néchsteén Besprechung angemeldet bin, den Entwurf jenes Brie-
. fes nach Berlin zur ersten Lesung, ehe er - noch vor meiner
"“Abreise - unterschrieben wird., Ich bin nicht der Einzige, der
hier skeptisch ist. Aber ich habe jedenfalls deutlich gesagt,
¥ J@aB ich so oder so eine Entscheidung haben muB, wenn ich jetazt
e gﬁu@;e: weggehe. Das bedeutet aber eben leider bis zum letzten
RIS iblick Unklarheit, wie sieh die zukiinftige Arbeit in Zam-
' angesqtlten wird. Denn das ist - zumindest mir - klar:
4% GOSShers Vitarbelt bei der Enlwicklung des Tales 1gt nur
o T der-Gesamtarbeit;—die—ou tun dst, ~
2, Das bedeutet, das die anderen Tréger, dag sind die &rt-
lichen Krédfte - Regierung, andere — in ihren Aktionen mit denen
Gossners abgestimmt sein miissen.
5. Das wiederum bedeutet, das ein allgemein akzgptierter Plan
aufgrund ebenso askzeptierter Gesamtrichtlinien der Entwick-
lung vorhanden sein muB.
4, Dieser Plan kann nur in engster Zusammenarbeit und unter
Verwendung aller vorhandenen Quellen, besonders der in der
Regierung wvorhandenen, erarbeitet werden. Bs muB also Jemand
an zentraler Stelle dies vorbereiten, ehe es auf allen Ebenen
von Lugska abwirts bis zu den Menschen im Tal, einschlieBlich
unserer Mitarbeiter, zur Diskussion und schllieBlich zur An-
nahme kommen kann. :
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Kann Bruns nicht in die vorgesehene Stellung im Ministerium
eintreten, dann sehe ich keine Moglichkeit, unserer Arbeit
in Zambias-einen anderen &ls nur sehr peripheren Sinn abzu-
gewinnen und meine dann, daB eine weitere Anwesenheit iiber
1976 hinaus nicht sinnvoll ist, Kann man aber zu jener Pla-

. nung kommen, dann glaube ich, dafB aueh eine langfristige
Mitarbeit in Zambia zu allseltlgem Nutzen geschieht. Iech

. _ “habe fiiz Donnerstag ein Gespréch mit dem fiir unseren Ver-

' trag zustindigen Mann in der Plannlng Division des Ministe-
rium fiir Development, Planning and Natioanl Guidance. Wenn
ea'ndt1§_werdcn sollte, werde ich dies dort klipp und klax
sagen. ich habe auch nicht vor, mich mit irgendeiner Zusi-
cherung" abspelsen zu lassen, irgendjemand sonst wirde sich

.t Jener notwendigen Planung annehmen. Es ist nicht nur meine
i Meinung, stpdern auch die landeskundiger Leute, daf niemand
. ‘."c - 4n- dér-Lage; geschweige’ a!mﬁ”“bmrb*zﬁ"sol‘&ﬁar‘*’ﬂrﬁei"&*ﬁre.'

: Kurz: Entweder kommt B runs, oder wir ziekgen langsam, a@ber

sicher ab.,

Dies tut mir besonders deshalb sehr leid, weil ich in der
Gruppe hier und . auch san mehreren Stellen in den niedrigeren,
aber leider eben machtlesen Regionen, wesentliche Fortschritte
bemerkes Alles in allem ist es uniibersehbar, daB unsere Leute
Boden unter den Fiilen gefunden haben. Was slie tun, tun sie
tiberlegter: 'ﬁ absichtsvoller. Thr gegenseitiges ﬁerhaltnls
P hat sich. ug.’ tlich gebessert und ist in kemner Weise ver=
; gleiehbgr mit der Riipelhaftigkeit, mit der sie wvor einem
i Jahr miteinander (und eben auch mit uns z.B.) umgesprungen
: sind, Besonders ist hier George zu nennen. Er ist bei den
vielen und stundenlangen Gespréichen der vergangenen Tage in
besondexrer Weise konstruktiv gewesen. Ich kann nig¢ht anders
als feststellen, dall mit ihm verniinftig zu diskutieren ist.
Aber au h an anderen Stellen in der Srtlichen: Verwaltung und
& hy gute Ansatze und mehr fiir eine Gemeinsam-

cab i maniich apiter berichten. Umaa =~

drgerlitheér ' ist es da nn, daB es elnfachﬁgéllngt die "Macht-
haber", ‘also jene, die qua Geld und Land63p011tik bestimmen
kdnnen, zu engagieren. Die LandesVerwaltung ist perfekt wver-
rottet, Bie hat es geschafft, ein biirokratisches Perpetuum
Mobile zu eehaffen. O1lf te, jemand hiétte behauptelt, man

~ Supe ium fiir Rural ﬁbvelopment mit
qihﬂt;nach zwei Jahren wiirdses

] en, auch veon den Besuchen "vor Ort" =
\= summa summarum - guten Atmosphere im
- ex o von den Umsiedlungsabsichten bisher mindes-
~bens 1ertFamlllen nach Kenchindu und den dort im Bau be-
findlichen - guten, nach meiner Meinung - Mitarbeiterhiusern,
on, den Problemen in Siatwinda,/von der verher‘ungsvollgn Zu-
parbeit mit Mount Makulu, was die Pflanzwversuche von
87 Bredt betriffty und wmit der Univempgitat, die einen
agdtest,gegenuber Neuerungen vorbereltet, was es an-
" 2 ‘geblios ner- narqenéswe in-der g gsnzen ersfen, z@eltan und
S dpiditien ;Welt gibt, und was doch.so ungefihr das &llerwich=
tigste Aeausit bei ‘jeder unuw1cklungsbeuuhunb ist, und wvon
_ noch wviel mehr, Das schenke ich mir Jetzt. In zwel Wochen
e werde i h wieder in B in .sein, und ich furehte, die eine
‘ﬁ ' . Woche, die ich dann v gpaz bi re eht nicht aus, um al-
Lty S hiﬁin&s"ﬁch;mr mﬁh;lua-
iﬁgﬁ}_ ~ Bis dahin; mag es
ronr "*-*an alle .ﬂu

g
S ge -"en mﬁ%”&hesan Zellen. Gruﬁe biﬂ%ﬂ
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~: Nach einer Woche Zamblé, insbesondere Luseka, komme ich n

Z:k M i Nkandabwe, 3.6.1972

Qs oo l&uvnanu woellow. Yy {1M~

floro bonit | Sewcditit il pasnd fronsde
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-ersten Tag hier unten im Tal zu diesem “Zwischenbericht, dén ich
unter Umgehung des Dlenstwegas aber zu meiner ErleichteFung iiber
Brigitte leite, damit such sieiein blﬁchsn_E911 nimmt an meinem
Erleben hier«im-fernen-Afriked: i< SonaNases 2 e

Die Reise hierher (nach Afrika) war fiir mich se unangeénehm wie
gselt langem nicht mehr: sich habe alle Schlechtlgkatten-QEr letzten
Jahre in wenigen Stunden .aus mlr heraus agpuckt Nur hinterher

war mir gar nicht leichter um's Herz z , Gar night! Vit drei

Sweil “Entfe, =

Stunden Verspitung bir ich schlieflich giedergekwmman_- immerhin
erheblich schneller als Gisela Kriebel, ‘die auch heute noch, iiber
eine Weche ni hfdem ‘errechneten Termin CWaé heiBt das schon%)

on. jeder Niederkumft zu sein scheint. Fr91llch

148t es. st;‘“nicht leugnen, dal sie eines Tages mal ‘liefern muB,

.r_

,...-L

ﬂlxsﬁg;gbgerelste Peter Stutley mit der ﬂmgg&wshsi“i"'

r‘ﬁﬁ T~

EQJpJJ/NudnJi!

‘dies sic

I,.d L S
Fu) o ﬁﬁm m;
g™ -='_1 :

TR wMGn durc’a elne utmm ﬂu kar

‘liche Griinde hat. OLf, glaube ich, war es, der s

n indigt hat. Sie lduft hinter -ihrem Bauch her und
tlich ungern. Kann man Ja versteh@n (man, nxcﬁﬁ*ﬂann!).

?mae$ﬂf&na in Lusaka war vollers mgen. SlgWart'ﬁﬁigbel
uve,Tbrmlne ‘bei allen mog ngsstellen gemacht
“war gut. so und notig.. B e fleiflz mit und wir =
d nun dilmmer als Je zuver. Es flng nit Peter Stutley a:
innst chh 51chﬁr ‘der dhrigen Konzeption: Wir sollt
1 '*ﬂann in's Minlsteri {ahlcken, den die Regiering a
B “hezahlen und auch sons ibe“utern wollte, der zufo
,y@ﬁid;iskeiﬁ zu Gofners ‘ein
1 unserer Leute im Tal haben sollte und dann, We
Qna;yé‘Development" Swerden q%rde, besonders fir
Pone arbebten sollte.‘ kombinier damals S0 ein3%:ﬁc
daﬂ er die Rolle dEB™seheidenden MerTyn tibe '
Mann in Lusaka. Jetzt uberraschte ims

Was Sle 8

=%

ersion: Bruns solle
c¢h in's Tew 3 'n‘;f‘tigen und, weanTewr nicht genug zu tun hitte oder
on'st flir sinnvell hielte, sich nawhﬁﬂlgenpm Belieben, im Minis-
imsehen und vielleieht auch dort ein bifichen mittun. Bs
gieh slelch belm_ersten Gespréch, dal die Verstellung von
eine Inbe e Develop 1=t Zonﬁ und (b3 die ange-~

oder uberhelt hielt.

& » ‘
.'?aﬂﬁn&gay‘waren w1ﬂi5%1- .n“;en.%Weiten Mann im Planungs-—
. ®inem Kanadier namens Peter Apedailé, der beim ersten Ge-
fich noch ziemlich zuriickhaltend, spifer dann aber sichtlich
'“='~1§Br wurde. Er erzédhlze uns,.daB ®s 2.Zt.: grpndﬂétzllch
npugkze fiir jeines mﬂgllche~Arbe1tswslse in den IDZ gibe:r
rhapdenen Verwaltungsstruktpren hindurch, also:unter
glichen Krdfbe mit, (pnnktpellen9) Verstarkungen,
aft, die mit- Mittelnh und
dist. lch we;B nicht mehr, was

Vollmachten von oben ausgesta tt.

er selbst fur vernunftlger ‘hielte htiger an ihm als seine 1@3_
el Lu Lst, < dafl ery wie wir nun spéter versc =
h .ai&mralemllch breiten Opposition auf vielen

éﬁen'gbgenﬁﬁhrblaht, die sachliche und vermutlieh auch perﬂhn~=
”:baldige und
vorfristige Abreise voraussagtec, Wir sprachen meeh mit einer lMenge
anderer -Leute und jeder hatte noch was anderes zu sagen und aus
allem klang nur*eiﬂﬁﬂ heraus: IDZ igd Munde, aber jeder
singt seine eigene Yglodie ohne gicH™um ~Nebenstinger zu scheren.
Unser lieber und chasmanter Gustave -olf scnll Blich meinte sich
(zu Unrecht) zu erinnerm, er sei Ja ‘auch schon vor einem Jahr

% ’
r ]

_-‘\ "\]'

B
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den IDZ gegeniiber skeptisch gewesen und ‘habe ung abgeraten,

den bésagten Posten zu besetzen. Im GroBen und Ganzen ist es

2. 2%, Unsere halnung, daf wir nicht besser dran wéren, wenn wir

flir das Gwembetal eine IDZ bekémen, vielleicht sogar wire dies
~schlechter als das, was wir bisher genieflen. Im LandesmaBstab

hat das Gossnerteam btatséchlich Privilegien. Die Finanzen in

Z ambig stehen .seit diesem Jahr nicht gut und man hat die bei-
© den anderen Freiwilligengruppen, das OXFAM-Tean und ein hollén-

disches, drastisch beschnitten. Man spricht davon, daB diese nur

etwa 20.000 Kwacha fiir dieses Jahr als Fond bewilligt bekommen

hétten, was hichstens ein Drittel ihires Antrages ist. Unsere Leu-
. te haben dagegen den vollen beantragten Teil von 100.000 Kwacha

erhalten. Kriebel selbstWweil nicht, wer der generdse Gbnner im
Ministerium ist, der sich da stark" gemacht hat. Ob dies im neuen

Jahr auch so bbsmimmgabht noch dahine #ber immerhin ist dies ei
_Z eichen dafiir, dal man uns wohl will, Wir haben eine Nachkal- r.

kulation anfgrund.ﬁ%n Z shlen gemacht, die uns ein deutscher Ex~
Eerte aus dem Minister: iiber die beabszchtlgten Zuwendungen im
 Rahmen der IDZ en hat. Dabei haben wir harausgefunden, daB
”Wir.derieit,- hnet auf die potentiell erreichbare Bevilke-

PUNESETUPD ehr Geld verfligbar haban,-als dies bei einer

IDZ dex ' %ll. e T

{: il o Jetzt& w1e, WO und sogar ob eine
hitarbelt von e re. Bines ist jedenfalls deutlich:

- weriri. er hier & et, dann Kann und muB dies 80 oder
‘o in engem Kon®ext mit der.GTUppe ‘geéschehen, sei es mun als un-
mlttglbares Mitglied mit gewiSgden Anbindurgen im Ministérium oder,
was unsidenn auch wieder einmal bestatiet wirde ,. in. der UrSpring=
llchen Form der unmitteélbaren Regierungsabhi nbl&kelﬁ‘mlt ‘dem Draht
in"s Tedms Darun werden die nun Kemmenden Tage it den Gesprichen
hier 1m,@§§§§§on groBer Bedeutung sein..Es ist Jetzt moch zu friih,
um iiber Bind¥icke zu berichten. Vielleicht nur dieser eine einzi-~
s, der SO, ein bifchen was von dem ahnen laBt wa&.duf uns zu-

“kommb 2 Obwwﬁffﬁa nun Sewt ocriren bekannt isty- wennrdcirritomme
wozu, sagte heute George MdaR er morgen, Sonnﬁag*-}lawiienstag
nichsten Woehe nach Lusaka fahrt um Anja zum 7 ahnarzt zu 'br:_nggen,
was schon seit April vorgeshhen sei, aber immer nicht gexlappt -
hiitte. Genau in diesen Tagen abe¥ 8ind, nicht von mir, hier im
Team die Eeratungen fur ein Freitag abzulieferndes Budget Tiir
1973 zu flihrens ' = -

Von Frank nrawolltzkl und s einer‘ﬂﬁckkahr nach Zambla waiﬂ nie=
mand. etwas. Krigbelt sagte, daﬁ“ﬁai«aber bei allen B0 Wenm wer
auf Urlaub gehty ‘dannsssst er mie, wann er wiederkommb,: wedl das
erst ambulant, Je nach-orbli'”ﬁ;iﬁmpflndunp, entschleden wird.

Ich bin versucht, Glnbter G T Pitel zu zitieren:- Bin b&ﬁuhﬁn

geheiren mir un gere Frewnde *0rtlich betdubt" zu seine !

Das mgg fir dloses‘Hal genligens® Ich habe meine Hexmreiburaute um-
= " geplant, nachdem mir Ilse und BMuns eindringlich geschildert has.
' saiisben, wie sehr JochefrRief auf'mein Kommen warbets® Ich fahre also

ooy a*ﬁbﬁﬁ-naoh Rhodesien, sondern gleich am 2836. von hier nach Na-
kufﬁ“ﬂﬁﬂhhﬁﬂq wic vorgehabt, am .7 1nf””'-5_-‘ﬁarzliche GruBe

‘an! alle im Hauge unm éu'be in

Vorsommertagens i e

& Gossner
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Auszug aus einem Brief von Pastor Gerhard Mey, Yaound$/ Kamerun

23, Dezember 1971
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Spmet macht .\ai‘:—;;beit Fortschritte. Das zweite Projekt des drtlichen UM
Komitees, der Jugendleiterkurs, ist inzwischen abgeschlossen: Etwa 15
Jugendliche zwischen 20 und 25 haben regelmissig daran teilgenommen und
scheinen, nach Reaktionen von dritter Seite, davon inspiriert worden zu
sein, In 6 Abenden ldsst sich natiirlich nicht allzu viel erreichen, und ob
iiberhaupt neue Ansidtze sich ergeben, liegt an den betreffenden Gemeinde-
pfarrern. Die tun zwar nichts in Jugendarbeit, aber sobald sich irgendetwas
. tut, wollen sie die Richtung allein bestimmen, Einige etwa machen genaue
Vorschriften, wieviel Zeit bei einem Jugendabend fiir &tude biblique (Bibel-
arbeit) und Lieder verwandt werden miissen, und da bleiben dann noch 15 min
fiir sonstiges iibrig. Ich habe inzwischen mehrfach an solchen Jugendabenden
als Beobachter teilgenommen, auf Einladung der Jugendlichen, um zu analysieren.
Zumeist war's furchtbar traurig, schematisch, schulmidssig, und das, obwohl
die Afrikaner iiber wesentlich mehr Phantasie verfiigen als wir .und Mordssachen
praoduziereny—wenn man-sie—nur—tidsst. Aber der Gemeindebefi—lisst halit nicht,
umd-sein autoritéd)fes Verhalten treibt natiirlich die besten Jugendlichen aus
. den Gruppen raus, Nach d iesen Erfahrungen mit den Moglichkeiten innerge-
meindlicher Jugendarbeit bin ich nicht mehr strikt gegen den Bau von Jugend-

zentren, wenn diese dann von qualifiziertem Personal geleitet werden.

Das beriihrt sich mit ein-em anderen Arbeitsfeld, dem cexcle de reflexion-de
laics ven—der—Feaerdem Kreis zum Studium der Laienfrage an der Fakultédt).
Auch da setzt's vor allem Klagen iiber die Kollegen im Amt. Die Gruppe hat

inzwischen einen Stamm von etwa 10 regelmidssigen Teilnehmern, matislich

wie befiirehtet, nur solche, die schon kirchlich e indy ise
der

in Synoden, Konsistorien sissig. Eine Diskussiony Laien unter sichy, scheint

ihnen zu helfen zu einem besseren Selbstverstédndnis.
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Weil aber dieser Kreis in seiner jetzigen Ausprigung und seinen kiinftigen
Entwicklungsmbglichkeiten so nahe an die bei uns iiblichen Hauskreise heran-
kommt und das allein uns nicht befriedigt, dachten wir, dass wir im Rahmen
des Experimentalprogramms dieses Winters zumindest noch einen anderen Ansatz
ausprobieren sollten, Wir verfielen auf's Krankenhaus als Problemfeld.

Einige Erklérungen vorweg:

Die medizinische Versorgung in Kamerun ist theoretisch umsonst. Vom Kranken
werden keine Gebiihren er—hoben fiir Krankenhausaufenthalt. Die Krankenh#duser
erhalten einen jdahrlichen Betrag, mit dem sie wirtschaften miissen, und
dieser Betrag ist seit 12 Jahren nicht aufgestockt worden, Deswegen ist kein
Geld da fiixxdxxx¥miwsrndixgexanfxsigems fiir Medikamente, oder auch fiir die
Verpflegung der Kranke-n. Deren Verwandte miissen das Notwendige auf eigene

Kosten heranschaffen,

Beim Pflegepersonal find-en sich neben qualifizierten Leuten mit Ausbildung
viele, die von einem gro—-ssen Bruder an maBgebender Stelle in den Job
hineinbugsiert wurden, d-amit sie e AR 1 i o Die betreffenden
weigern sich oft, niedri -ge Dienste zu verrichten, und da sie Protektion
haben, sind Arzte dage~gen machtlos. Andererseits gibt's auch Patienten mit
Protektion, die Sonderanspriiche stellen..&lfig:;a fiilhrt zu einem ausgesprochen
gespannten Verhdltnis Pfﬁlegeg;;;tient. Im Hospital Central Yaounde

(seit 20 Jahren nicht erweitert, obwohl die Stadt inzwischen von 40,000 auf
180.000 Einwohner angewachsen ist) kommen noch einige Spezialprobleme hinzu,
SO.Heam, das Verhdltnis der Abteilungen zueinander: Einen Chefarzt mit
Autoritdt gibt es nicht mehr. Die einzelnen Klinikchefs verteidigen jeweils
ihr Reich: Sie weigern sich z.B. anderen Kliniken mit Personal auszuhelfen,

wenn die infolge Krankheit teilweise kurz dran sind, aus Angst, sie erhielten

ihre Leute dann hinterhe r nie mehr zuriick.
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Nach einer kleinen Vorbesprechung mit einigen, dieﬂeas von Krankenhdusern
verstehen, planen wir nun im Februar oder Mirz eine Gruppe von Pflegern

zur Diskussion ihrer Pro.bleme einzuladen;i: erster Versuch zu einer

Art Arbeit, die sich an vorgegebenen, ausserkirchlichen Problemen orientiert.
Auch das riihrt natiirli~ch wieder an d¢g~politiache; i&r miissen vorsichtig
agieren, aber interessant kann's trotzdem werden. Natiirlich sind wir weit
davon entfernt, irgendwo problemlisend oder gar strukturidndernd titig

zu werden, Im Augenblick reicht's schon, wenn wir durch Diskussionskreise

ein Klima schaffen kdonne n, wo man auf Gedanken an Veridnderung nicht

gleich mit Angst oder St op reagiert, innerhalb der Kirche wie draussen.
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MOHMEBNTAUPFNABRMSN
aus Siid-Amerika
von Pfarrer Karl-Ernst Neisel
Montevideo

Ein siidamerikanischer Theologe soll zu einer inter-
nationalen Tagung im Ausland fahren. Um einen Pass

zu bekommen, muss er zur politischen Polizei seiner
Stadt. Das Gespridch dauert zwei Stunden. Br wird

ber verschiedene Vorgidnge im kirchlichen Leben aus<
gefr.gt, besonders auch liber die Ziele des Treffensy
zu dem er fahren will, Dann entlédsst der Offizier ihn
schliefllich mit einem guten Rat: Die Kirche sollte
mehr von Gott und weniger von Christus sprechen, Sonst
verlaBt sie ihr eig ntliches Feld, die Relegion, wo
sie auch mit dem Staat in Frieden leben kann. Denn
auch der Staat will relizios sein, sich auf Gott
grinden, Wo aber Christus zu sehr betont wird, ca
wittert der Offizier Subversion, da sieht er den
Frieden des Staates bedroht: Denn Christus benutzen
die subversiven Theologen, um ihre negzative Haltung
zum Staat zu begriinden und 2zu tarnen. Sie nehmen

ihn fir revolutioniére Ideen in Anspruch.

Was der Offizier nicht sieht, ist, dass nicht die
Theologen Caristus, sondern dass er sie in Anspruch
nehmen konnte, auch gegen einen "Frieden im Namen
Gottes", der nicht der Friede der Gerechtigkeit und
der Liebe ist,

In einer mittelamerikanischen Stadt:

Nach einem Vortraz, in dem ich auf die Anfdlligkeit
vieler frommer Christen fiir den Nationalsozialismus
in der Zeit des dritfen Reiches verwiesen habe, als
Belspiel fiir einen Glauben ohne ileltverantwortung,
meldet sich ein Laienprediger zu Jort. Er hat tagelang
nackt im Gefdngnis zugebracht, weil er die"Gerechtigkeit
Gottes" gepredigt hat. Dann habe ihm ein hochgestellter
Mann seiner [irche gesagt, er solle sich vorsehen, man
konne jetzt nicht alles predipgen, was die Bibel ent-
halte. lMan miisse auswdhlen, "Aber", sagt dieser Mann,
Trinen in den Augen, "Ich nmuss doch von der Gerechtig-
reit Gottes sprechen", und er macht deutlich, dass
er damit Recht und Gerechtiskeit fiir die Menschen
versteht, so wie Gott sie will, "Ich habe noch 3
Kinder, ich habe sie lieb, aber eher will ich meine
Kinder verlieren, als dass ich aufhdre, die Gerecht-
igkeit Gottes zu predigen”.
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Spédter erfahre ich dann, dass dieser Mann mehrere Kinder
verloren hat, als er in ceciner einsamen, krankheitsver-
geuchten Gegend viele Jahre ausgehalten hat, weil er
meinte, Gott habe ihn dorthin berufen,

Im Flugzeug von Caracas nach Trinidad sitze ich neben
einer jungen Dame in einem gutgeschnittenen,braunen Ko
gtiim, Wir kommen ins Gesprédch, Sie ist Ordensschwester
aus Belgien, hat zwei Jahre in einem Gesundheitsfiir-
sorgeprojekt gearbeitet, "VWir sind gescheitert", meint
sie. Grund: " Es war alles von Europa her gedacht und
. unter europidischer lMissionsleitung". Nun ist sie auf dem
Riickflug nach Europa. " Ich hoffe, ich kann wieder nach
Venezuela gehen, aber dann als Mitarbeiterin in einer
Arbeit, die dort entsteht und von dort verantwortet
wird." Dann raucht sie nachdenklich ihre Zigarette,

Das Leben in Trinidad ist teuer, Ein Taxi in die Stadt
kostet 10 US $. Auf dem Riickweg féhrt mich der Chauffeur,
er ist indischer Abstammung, iliber die Bergstrasse, von
der man einen schdnen Blick auf Port of Spain hat, Als
wiyr am Aussichtspunkt halten, treten zwei Neger an den
Wagen heran, Sic haben Guitarre und Quarto ( eine Art
Sopranguitarre) in der Hand. Sie wollen fiir mich spielen,
ieh wehre ab, aus Angst geneppt zu werden., Der TPahrer
kennt die beiden offensichtlich. Er erklirt: "Das ist
kein Tourist, sondern ein "Clergyman", ein Pfarrer",

. Danach lacht mich der dltere Neger freundlich an
"Oh, we play for you anyhow, Father, cause you can't
get to heaven without music" ( Wir spielen auf jeden
Fall fiir sie, Vatcr, denn ohne Musik kann man ja nicht
in den Himmel kommen)., Dann gind wir schnell in einem
guten Gesprdch, Uber Trinidad und seine lMenschen und
auch idbcr meine Arbeit bei UNZI AN, Sie hahen nicht ge-
spielt. Abcer vwenn ich zuriickdenke, scheint mir, dass da
Musik war. Ein gutes Gespridch ist wie Musik.

Da fdllt mir ein anderes Jrlebnis ein, in Kolumbien.

Gebetsversammlung in einer Pfingstkirche:

In Abwesenheit des Pfarrers, leitet scine Frau den Gottes-
dienst, Die Gemeinde kniet in den Bankeh, sie beten, jeder
fiir sich, erst leisc und dann immer lauter anschwellend.
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