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Herrn

Jochen Lindau

Diirnaunerweg 28 : Evol _
7000 Stuttgart 7o 712:1977

Sehr geehrter Herr Lindaul

Im Kuratorium der Gossner Mission sind die Plétze zweier stellvertre-
tender Kuratoren frei geworden, so dal das Kuratorium im kommenden
Jahr zwei neue stellvertretende Kurltortn ulhl.u mul,

Wir mSchten Sie hiermit fragen, ob Sie bereit sind, fiir diese Wahl zu
kandidieren, und gwar als Stellvertreter fiir Herrn Helmut Hertel von
"Dienste in Ubersee™. Ihre Erfahrungen mit kirchlichen Partnern in vere
schiedenen Lindern, Ihre Kenntnis der Gossnerkirche und Ihre sukiinftige
Mitarbeit im Planungsstab der AG-KED wiiren fiir unser Kuratorium iiberaus
“wertvoll. Eine Absprache mit Herrn Hertel wiire filr Sie in Stuttgart
tt'obononfhlls sehr einfach.

!u- Kuratorium der Gossner Mission tagt seit vielen Jahren dreimal im
Jahr, jeweils im Januar in Berlin, Im April in Mainz und seit einigen
Jahren im Oktober jeweils im Gebiet einer der Landeskirchen, die mit
der Gossner Mission verbunden sind., Zum Kuratoium gehbren 1é Kuratoren,
von denen sechs von den sechs der Gossner Mission verbundenen Landes=
kirchen delegiert sind, wihrend die Ubrigen 12 gewiihlt sind und die
Freundeskreise und -gemeinden der Gossner Mission im Bundesgebiet und
in Westberlin repriésentieren., Vorsitzender ist Kurt Scharf.

Weitere Eingzelheiten kinnen Sie leicht von Herrn Hertel erfahren. Ich
atehe Ihnen aber auch gern zu weiteren Auskiinften sur Verfigung. Die
stellvertretenden Kuratoren werden einmal im Jahr ebenfalls (ohne
Stimmrecht) zur Kuratoriumssitzung mit eingeladen, 1978 gur Januar-
sitzung am 26./27.1. Im Ubrigen nehmen sie nur an den Sitsungen teil,
wenn der endsprechende Kurator verhindert ist. Die gegenwiirtige Amts~
geit des Kuratoriums endet Anfang 1980, Sie dauert jeweils 6 Jahre.

In der Hoffnung auf eine positive Antwort
bin ich mit freundlichen Griilen
Ihr

b

Siegwart Kriebel | o

g

D/ Herrn Manfred ﬂrqug._dnachl!ilfﬁhror der AG-KED
Herrn Helmut Hertel, Dienste in Ubersee




Herrn
Bischof i.R.

D.Kurt Scharf DD
Vorgstzender des Kuratoriums
der Gossner Mission

Am Hirschsprung 35

1. August 1977

1000 Berlin 33

- Sehr geehrter Herr Bischof Scharf!

Die Mitarbeiter der Gossner Mission in Berlin haben mit Bedauern Kenntnis davon
genommen, dass Herr Pastor Seeberg zum Ende dieses Jahres seinen Posten als Di-
rektor der Gossner Mission zur Verfigung stellt. - Der Verwaltungsausschuss ist

t beauftragt worden, dem Kuratorium Vorschllge fir die Wahl seines Nachfol-
;;;::~lu unterbreiten.

Da wir in der Geschdftsstelle mit dem neuen Direktor taglich zusammenarbeiten
werden, liegt uns daran, an den Uberlegungen teilzunehmen, wer fir den genann-
ten Posten als geeignet erscheint.

Wir méc¢hten Sie darum bitten, dass wir Mitarbeiter bei der Auswahl von Bewer-
bern gehdrt werden und Gelegenheit erhalten, ausfilhrlich mit diesen zu sprechen.

Mit freundlichen Griissen

Otto Apel Dorothea Friederici Heide Hohmann

({( b Y. P

Siegwart Kriebel Elisabeth Miller Barbara Pohl

1 A%

Else Schulz Mady v.Wedel Hartmut Wehrmann




2. August 1977

Herrn
Hartmut Wehrmann
Helle-Berge-Weg 16

1000 Berlin 22

Lieber Herr Wehrmann!

Wir alle hoffen, dass es Ihnen langsam wieder besser geht und
dass Sie sich allmdhlich erholen. Da wir uns aber denken kdnnen,
dass man als Erwachsener zur Uberwindung einer solchen Infektion
doch relativ lange Zeit braucht, iibersenden wir Ihnen beigefiigt
ein Schreiben, das alle Mitarbeiter an den Alt-Bischof ‘in seiner
Eigenschaft als Vorsitzender unseres Kuratoriums richten wollen,
um wenigstens den Versuch zu unternehmen, bei den wichtigen an~
stehenden Entscheidungen auch zu Wort zu kommen. Wir nehmen an,
dass Sie mit dem Inhalt dieses Schreibens einverstanden sein
werden und bitten Sie um Ihre Unterschrift.

Da die Sache wegen bevorstehender Sitzungstermine eilt, seien
Sie doch bitte so gut

1l. den Brief zu unterschreiben,

2. ihn nach vollzogener Unterschrift mittels beigefiigtem
Freiumschlag an den Alt-Bischof zu expedieren.

Mit den besten Winschen fiir baldige Genesung und ein gesundes
Wiedersehen
- 4 ¢ ﬁ/ﬁ
Y

i

Sekretédrin

e e O i o S R,




COLL
_p’,af””* Gossner Service Team,

P,0. Box 4, Sinazeze,
Zambia

2721977

An den Herrn Vorsitzenden
des Kuratoriums der Gossner Mission
Biqchof i,R. K., Scharf

Sehr geehrter Herr Bischof Scharf!

Vor kurzem haben wir einen Brief aus BerlSa-elk
mehrere personelle Ver&inderungen innerhalb der G
angedeutet werden.

Wir beschlossen deshalb in unserer letzten Team-Versammlung einen
Brief an Sie zu schreiben mit dem Ziel Thnen unsere Befiirchtungen
nahezubringen und in der Hoffnung einige aufklirende Zeilen zu
erhalten,

Sie werden sicherlich Verstf#ndnis daffir haben, dass wir als
Gossnerleute in Zambia #iber diese Information etwas besorgt sind.

- ¥Wir befirchten, dassdie vielen Ver#nderungen in der Besetzung

leitender Positionen kein Zufall sind und dass die Politik der
Gossner Mission in Zukunft eventuell grundlegende Ver#nderungen
erfahren wird,

ol 9

Oderly dass die Gossner Mission sogar vor einer Krise steht.

Wir hoffen sehr, dass es unter diesen Umsténden nicht zu einer
Integration der Gossner Mission in das Berliner Missionswerk
kommt, Wir sind der Meinung, dass die Gossner Mission eine
besondere Aufgabe in Zambia hat und dass sie aufgrund ihrer
Ufabhéingigkeit und somit gr8sserer Beweglichkeit fiir diese
Aufgabe besonders geeignet ist.

Viele von uns werden noch mehrere Jahre im Dienste der Gossner
Mission stehen und der jetzige Vertrag mit der zambianischen
Regierung l#uft bis zum 31,12.1981, Falls es zu einschneidenden
Ver8nderungen kommen sollte, wilirde dies natfirlich auch unsere
Planung in Zambia beeinflussen, _

Aus diesen Griinden wlren wir sehr dankbar, wenn Sie uns eine
Antwort auf unsere Bedenken geben k8nnten.

Mit freundlichen Gruessen,

Im Auftrag des Gossner Service Teams

Durchschlaz an: Direktor der Gossner Mission, Berlin




Kuratorium 1 Berlin 41 27. Juni 1977
der Handjerystrafe 19/20 &

Gossnerschen Missionsgesellschaft Telefon 83 01 61

- Der Vorsitzende -

Herrn
Dr. Gustav-Adolf Krapf
Eberhardstr. 38

7031 Holzgerlingen

Herrn

Pfarrer

Jochen Riess
Marburger Str. 2

3550 Marburg 7

Liebe Briider! &
Mit Dank bestd#itige ich Ihnen den ausfiihrlichen®Brief, den Sie mir
unter dem l1l6.Mai 1977 geschrieben haben. Es tut mir leid, dass ich
wegen meiner Silidafrikareise nicht an der Kuratoriumssitzung in Mainz
teilnehmen konnte und Sie deshalb gendtigt waren, mir die Beweggriin-
de fiir Ihren Uberraschenden Schritt.seBRriftlich zu schildern. Ich be-
dauere zutiefst, dass Sie Ihre Xmteér niedergelegt haben und hoffe,
dass Sie Ihren Entschluss noch micht als endgiiltig betrachten. Viel-
leicht kann meine Antwort auf Ihren Brief Sie ermutigen, Ihre Mitar-
beit im Kuratorium fortzusetzen.

Ich habe mir in der Zwischenzeit iiber die Verhandlungen in Mainz be-
richten lassen und das Protokoll der Sitzung gelesen. Dariiberhinaus
haben wir in der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 7.Juni 1977
sehr ausfiihrlich liber Ihren Brief an mich gesprochen. Ihr Anliegen
wird von mir und den Briidern sehr ernst gemommen. '

Gleichwohl kann ich mich Ihrer Argumentation nicht anschliessen. Ich
bin der Uberzeugung, dass Sie im HOren auf die Briider die aufgetre-
tenen Gegendstze anders sehéen und interpretieren kdnnen.

In Ihrem ersten Argument sprechen Sie von Ihrer Betroffenheit, dass
das Kuratorium der Empfehlung der "gemischten Kommission™ offensicht-
lich kein besonderes Gewicht beigemessen habe. Das Gegemteil ist rich-
tig. Obwohl sehr wichtige Dinge nach der Tagesordnung zu behandeln
waren - die zukiinftige Arbeit in Mainz, der Rilcktritt des Missions~
direktors, die zu verdndernden Beziehungen zur Gossnerkirche, der
Haushaltsplan u.a. = wurden diese zuriickgestellt oder nur kurz an-
gesprochen zugunsten der Diskussion um das Projekt der drei Fami-
lien, die einen unverhiltnismidssig grossen Zeitraum beanspruchte.




Ist die dann erfolgte negative Entscheidung nicht eine Frage an die
Uberzeugungskraft der "gemischten Kommission", wenn sie nicht ein
einziges Kuratoriumsmitglied filir dieses Projekt gewinnen konnte?

Auch Ihr zweites Argument muss ich zuriickweisen. Sie begriinden Ihren
Riicktritt damit, dass durch die Ablehnung des Projekts das Kuratorium
bewiesen habe, nicht an einem Lernprozess teilnehmen zu wollen. Es
gibt genug Beispiele aus der Geschichte der Gossner Mission = auch
der hinter uns liegenden Jahre -, die Ihnen zeigeni., wie oft beson~
dere und aussergewdhnliche und ungesicherte Aufgaben {ibernommen
wurden.

DPas wird sich erneut beweisen miissen, wenn jetzt die neuen Aufgaben
in Mainz und Berlin beschrieben werden. Leider ist es dazu im April
noch nicht gekommen, weil das Projekt der drei Familien zZu sehr im
Vordergrund stand.

Ich stimme Ihnen gern zu, wenn Sle sagen, dass wir nur in der weiter-
gehenden Entdusserung selbst des Evangeliums teilhaftig werden. Ich
frage mich aber, ob das Projekt der drei Familien nicht gerade des-
halb so wenig iiberzeugend blieb, weil zu viele Sicherheiten von der
Gossner Mission gewlinscht wurden, so dass in Wirklichkeit die
“Schritte vor die Tore des Lagers" nicht eigentlich gewagt wurden.

Schlieésslich zu Ihren dritten Argument: das Kurator&um hitte sich

von den Vorbehalten der EKHN leiten lassen. Nach allem, was ich weiss,
will ‘die EKHN in geradezu vorbildlicher Weise der Gossner Mission

den Freiheitsraum geben, in dem Experimente méglich sind. Dafiir bin
ich ihr dankbar. M8glicherweise hat es bei einigen verantwortlichen
M&nnern:gér-ERHN Vorbehalte gegeben, aber mit Sicherheit keinerlei
Druck, und das Kuratorium hat sich nicht gedridngt gefilhlt, seine Ent-
scheldungen in Ubereinstimmung mit der EKHN zu treffen.

Bei der Entscheidung des Kuratorium, die Sie so sehr bedauern, hat
gewiss der Zeitpunkt eine Rolle gespielt. Es wurde gﬂlﬁgt, wir haben
jetzt andere wichtige Aufgaben zu erledigen. Ich bin davon iiberzeugt,
dass jeder Kurator zutiefst weiss, dass Gottes' Kraft in den Schwachen
michtig wird. Man darf daraus doch nicht folgern, dass die Gossner
Mission neue Projekte angreifen muss, weil sie um ihre Schwachheit
weiss! Sie wird sich die Kraft erbitten, wie es die Vdter getan haben,
dass Gottes Geist sie 1e1tet, den rechten Zeitpunkt fiir die konkre-
ten Aufgaben 2u, finden.- ;o

e :
Dariiber wird es vor!chdedune Meinungen geben und wah;scheinlich Span~-
nungen, aber ich zweifle sechr, ob Sie sich in dieser Situation auf
den Status confessionis berufen k&énnem. Ich bitte .8ie sehr herzlich
und dringend, das Gespréch noch nicht abzuschliessen. Ich halte es
flir nicht gerechtfertiqt, dass Sie fen Kreis der Briider im Kuratorium
verlassen. _ :




Ihrer Bitte, den Brief an mich den Kuratoren, den Mitgliedern des
Beirats und den Mitarbeitern der Gossner Mission zur Kenntnis zu
bringen, will ich gern nachkommen, indem ich meinen Brief an Sie

hinzuflige.

Mit briiderlichen Griissen bin ich

L e

f

Kurt Scharf
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Gustav-Adolf Krapf Pfarrer Jochen RieB
Eberhardstrasse 38 Marburger Strasse 2

7031 Holzgerlingen 3550 Marburg 7

16. Mai 1977

Herrn

Bischof i.R.

D. Kurt Scharf D.D.
Am Hirschsprung 35

looo Berlin 33

Sehr geehrter Herr Bischof, lieber Bruder Scharf,

es ist Ihnen sicherlich berichtet worden, dass wir auf der Sit-
zung des Kuratoriums am 29. April in Mainz unsere Amter als
Kuratoren niedergelegt haben. Wir wollten mit diesem existen-
tiellen Schritt etwas signalisieren, das verbal zu vermitteln
offenbar nicht miglich war. Dieser Umstand ist bereits Bestand-
teil der Problematik, die zur Debatte stand. Deshalb wollen wir
im Nachhinein versuchen, einige unserer Beweggriinde darzulegen.
Wir wissen zwar, dass unsere Erkl&rung den gleichen Kommunika-
tionsschwierigkeiten begegnen kann, meinen aber, der Gossner
Mission diesen Versuch zu schulden. Da wir nachtréglich fest-
stellten, dass wir unsere Konsequenzen aus #hnlichen Griinden
zogen, schreiben wir diesen Brief gemeinsam.

Unser erstes Argument bezieht sich auf den Prozess der Meinungs-
bildung und Entscheidung im Kuratorium.

Mit seiner Entscheidung, der Bitte der Familien Geller, May und
Pohl um Begleitung ihres Vorhabens nicht zu entsprechen, hat

sich das Kuratorium in einen kompromisslosen Gegensatz zu den
fast einstimmig positiven Voten der gemischten Kommission, des
Beirats und des Konvents gestellt. (Dass beim Konventstreffen

nur achtzehn Personen anwesend waren, hebt die Berechtigung

ihrer Argumente nicht auf.) Dies allein ist fiir uns bereits

ein nicht nachvollziehbarer Schritt, wenn auch keineswegs der
Grund zum Ricktritt. Wir bestreiten weder das Recht eines Lei~
tungsgremiums, sich gegen Voten ihm nachgeordneter Gruppen zu
entscheiden, noch stellen wir infrage, dass jeder einzelne Kura-
tor sich nach seinem Gewissen richten muss. Wir sind aber zutiefst
davon betroffen, dass der milhevoll gewonnenen Uberzeugung anderer
offensichtlich kein besonderes Gewicht beigemessen wurde. Damit
hat das Kuratorium seine Leitungsrolle in hierarchischem Sinne
definiert - eine Auffassung, der wir im Verst#@indnis von Matth#us
20,26 nicht folgen k@innen. Unser Engagement und unsere Freude an
der Mitarbeit wurzelten nicht zuletzt darin, dass es bisher "so
unter uns nicht gewesen ist", weil wir darin ein Stiick biblisch-
prophetischen Zeugnisses sehen, das der Gassner Mission auch im
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hiesigen Kirchentum aufgetragen ist. Diesem Auftrag und der Gossner
Mission bleiben wir verbunden, aber gerade deshalb k8innen wir ihrem
sich fiir das Ganze missverstehenden Leitungsgremium nicht l&nger
angehiiren.

Unser zweites Argument bezieht sich auf die zur Entscheidung an-
stehenden Inhalte. Erst von ihnen her wird das ganze Gewicht der
Ablehnung erkennbar.

Wenn drei Familien erkl#éiren, sie seien als Christen bereit, Milieu
und Arbeitsbedingungen der Industriearbeiterschaft zu teilen, weil
sie darin die Voraussetzung erblickten, die Inhalte des Evangeliums
gerade dieser Gruppe Uberhaupt vermitteln zu k#innen, so erscheint
uns dies als so selbstverst@indlich evangelisch, dass wir nicht ver-
stehen k@innen, wie man demgegeniiber grunds#étzliche Bedenken haben
kann. Dass eine Reihe von sekundiren Bedenken nach wie vor - auch
unsererseits - bestehen, ist unbestritten und in der Vorlage der
gemischten Kommission ausdriicklich erw8hnt. Es w#re Sache des be-
gleitenden Ausschusses gewesen, die offenen Fragen gemeinsam mit
den drei Familien aufzuarbeiten. Da die Ablehnung des Kuratoriums
aber den gesamten Ansatz verhindert, erhebt sich fiir uns die Frage
nach dem Selbstverstéindnis der Gossner Mission bzw. ihres Leitungs-
gremiums.

Hinter dem Vorhaben der drei Familien steht ja weit mehr als der
naive Wunsch nach "Basisn#he". Voraussetzung ist vielmehr die

auf ihrem bisherigen Weg gewonnene Erfahrung, dass nur in existen-
tiell vollzogener Solidarit&t mit dem Gespré#chspartner Kommuni-
kation mglich, Evangelium vermittelbar wird. Deshalb wollten sie
einige Schritte vor die Tore des Lagers hinaus wagen, deshalb

ihre Bitte an die Gossner Mission, sie auf diesem Wege wenigstens
vaon Ferne zu begleiten und ihr Vorhaben im technischen Sinne er-
miglichen zu helfen. Selbst als ein aus dem Konflikt erwachsener
Vorschlag griindet er einerseits viel zu deutlich in der Mainzer
Tradition und enth#lt andererseits zu viele sachlich wichtige

und richtige Elemente, als dass seine Verwirklichung an einer
negativen Entscheidung des Kuratoriums h#tte scheitern diirfen.
Dies ist nun geschehen. Damit wurde die Gossner Mission einer Mdg-
lichkeit beraubt, an einem Lernprozess teilzuhaben, dessen offener
Ausgang u.E. nicht rechtfertigt, ihn erst gar nicht zu eréffnen.

Wir k@innen nur vermuten, dass sich dahinter die Vorstellung ver-
birgt, diese Art von Lernen sei nicht wirklich vonn@iten. Es ist

ja ein weit verbreitetes Missverst&ndnis, dass Hermeneutik eine
Technik sei, mit deren Hilfe man das, was man ohnehin zu wissen

oder zu haben meint, geschickt an den Mann bringt. In Wirklichkeit

- 80 wenigstens sieht es Paulus - haben wir gar nichts weiterzugeben,
es sel denn im Weitergeben, denn erst in der weitergebenden Ent#us-
serung werden wir selbst des Evangeliums teilhaftig. Vielleicht lie-
gen hier die objektiven Grenzen der Vermittelbarkeit eines solchen
Anliegens und seiner Anerkennung, sofern es auf existentiellen Var-
aussetzungen beruht und existentielle Konsequenzen erfordert, die
nicht von allen Beteiligten erbracht werden k@innen.
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Gerade deswegen wdre es wichtig gewesen, jenen, die dazu bereit
waren, diesen Weg nicht zu verlegen. Aufgrund dieser Uberzeugung
hatten wir gar keine andere Wahl, als durch unseren Riicktritt

denen unsere Solidarit#&t zu bekunden, die zu solchem solidarischen
Handeln bereit sind, das wir fir notwendig halten, aber aus Griinden,
die wir mit vielen anderen gemeinsam haben, selber nicht nachvoll-
ziehen k@innen.

Wir bedauern dies umso mehr, als flir uns das Proprium der Gossner
Mission die stdndige Bereitschaft war, immer wieder ein Stiick
solchen Aufbruchs inmitten eines Kirchentums zu wagen, dem es so
ungeheuer schwerf#llt, sich als wanderndes Gottesvolk zu begreifen.
Deshalb unsere tiefe Betroffenheit durch die Absage. Wenn es darum
gegangen wdre, dass das von den drei Familien vertretene Anliegen
bei ihnen nicht gut aufgehoben sei; wenn es darum gegangen wdre,
mit ihnen notfalls nach besseren Wegen zu suchen; wenn es darum
gegangen wire, Alternativen zu entwickeln: Niemand in der Gossner
Mission, einschliesslich der drei betroffenen Familien, hd@tte daran
Anstoss genommen. Es ging aber um das Anliegen selbst, dem es ver-
wehrt wurde, Gestalt zu gewinnen.

Dies wird besonders an den beiden Hauptbegriindungen fiir die Ableh-
nung deutlich. Mit ihnen befasst sich unser drittes Argument.

Zum einen war es die nebenbei eingebrachte Mitteilung, dass die

EKHN - genauer: ihr Président - dem Projekt mit grossen Vorbehalten
gegeniiberstehe. Zum anderen war es der Zweifel daran, dass die

Gossner Mission zu einem Zeitpunkt, wo viel des Bisherigen zusammen-
zubrechen scheint, die Kraft zu solchen Experimenten aufbringen ki@inne.

Wir fragen uns, wessen Kraft denn in den Schwachen m&chtig werden
s0ll? Es erscheint uns im Kontext der Gossnertradition ein Missver-
sté@ndnis ihrer selbst zu sein, will man Kraft von kirchenpolitischer
Anlehnung erhoffen und in einer vermeintlich bleibenden Stadt, die
wir hier nicht haben, Zuflucht suchen, anstatt im Wagnis der Ent-
Husserung Bott bei seinem Wort zu nehmen.

In diesem Sinne haben wir die Anfrage der drei Familien als Anfrage
an das Selbstversténdnis der Gossner Mission verstanden. Undin
diesem Sinne hat das Kuratorium - nicht die Gossner Mission - fir
uns ein Selbstverst&ndnis demonstriert, an dem wir nicht teilhaben.
Wir mchten Sie deshalb bitten, uns abzunehmen, dass fir uns im
status confessionis nur der Ricktritt miglich war.

Trotz dieser fiir uns einzig méiglichen Entscheidung oder vielmehr
gerade wegen der ihr zugrunde liegenden Motivation sind wir gerne
bereit, weiterhin an den Aufgaben der Gossner Mission mitzuarbeiten,
etwa als ihr Vertreter in der Kommission fiir das siidliche Afrika
oder als Berater der Zambia-Arbeit. Wir h&tten volles Versténdnis
dafilir, wenn das Kuratorium von diesem Angebot keinen Gebrauch machen
wollte. Wir mdchten es aber dennoch unterbreiten, weil wir - ganz
abgesehen vom Dienst an der Sache - damit wiederum existentiell
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signalisieren wollen, dass wir uns nicht als mit der Gossner
Mission im Konflikt befindlich betrachten und dass wir auch den
Kuratoren in Hoffnung verbunden bleiben wollen gerade dann, wenn
einige von uns nicht anders k@innen, als in dieser Frage ein Stiick
Wegs zur Rechten, andere wiederum ein Stiick Wegs zur Linken zu
gehen.

Wir wdren Ihnen dankbar, wenn Sie diesen Brief den Kuratoren,
den Mitgliedern des Beirats und den Mitarbeitern der Gossner
Mission zur Kenntnis bringen wiirden.

Mit briiderlichem Gruss

foie-0 Mg ok

Gustav-Adolf HKrapf Jochen RieB

Ihre
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Vorlaufige Tagesordnung

Sitzung des Verwaltungsausschusses der Gossner Mission am 14.Dez.1977 in Berlin

TOP 1 Unterzeichnung des Briefes an die Gossnerkirche in Ranchi
(s.Anlage)
TOP 2 Reisekostenerstattung an Kuratoren fiir Reisen anldsslich

Kuratoriumssitzungen (s.Anlage)

TOP 3 Tagesordnung der Kuratoriumssitzung am 26./27.Jan.1978 in Berlin
(s.Anlage)
TOP 4 Personalia - Informationen
. a) Referent fiir Arbeitszentrum Berlin
b) Referenten fiir Arbeitszentrum Mainz

TOP 5 Besprechungskatalog flir Sitzung am 16.Jan.1978 in Hannover
(Landeskirchen - Gossner Mission)

TOP 6 Antrag Kriebel (s.Anlage)
TOP 7 Antrag Seeberg (s.Anlage)
TOP 8 Anstellungsvertrag Lenz
TOP 9 Mietfestsetzungen




Auszug aus dem Protokoll Nr. 38 des Leitungsgesprachs
am 14./15. November 1977

19, Fahrtkostenerstattung an die Kuratoren

Dem Verwaltungsausschuss der Gossner Mission soll auf der
ndchsten Sitzung die Frage vorgelegt werden, in welcher
Weise den Kuratoren die durch die Teilnahme an den Sit-
zungen entstandenen Fahrtkosten ersetzt werden sollen.

Evtl. sollte der Verwaltungsausschuss beschliessen,

dass diese Frage im Kuratorium zu beraten sei.




entwurf

Tagesordnung

Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 26./27.Januvar 1978 in Berlin

a) Allgemein

|
TOP 1 Aktuell~ Berichterstattung |
|

b) Ehepaar Janssen |

TOP 2 Nepal-Ausschuss
a) Protokoll
. b) Beschlussantrige
TOP 3 Sondersitzung des Kuratoriums
T@>? 4 Ergebnis des Gespréchs mit den Landeskirchen
TOP 5 Ergebnis des Gesprdchs mit der EKHN
TOP 6 Personalia
a) Mainz
b) Berlin

c) Verwaltungsausschuss

TOP 7 Finanzen
a) Haushalt Mainz
b) Sperrungen 1978

TOP 8 Verschiedenes




Kuratorium D 1000 Xk Berlin 41
der Handjerystrae 19/20
Gossnerschen Missionsgesellschaft Telefon WYKH 851 30 61

November 17, 1977

To
KSS GEL Church

Ranchi/Bihar

India

¢ o
Dear Brethren, :

grace and greetings to you in the name of our Lord Jesus Christ.
We, the Kuratorium of the Gossner Mission by virtue of our long
standing association with the Gossner Evangelical Lutheran Church
are united with you in the same faith of our Lord. It is the un-
ity in our common Lord which constrains us to share with you the
anxiety for the Gossner Church.

First and foremost we should like to express our joy over the
latest step which you have taken towards a reconciliation be-
tween the different Anchals. We understand that you have in-
vited the President of the United Evangelical Lutheran Church in
India to act as mediator. We reaffirm that we would do every-
thing possible to assist the process of mediation.

While looking forward and praying for successful negotiations
. we ourselves feel that we are undergoing a process of 1earnin:’
with regard to the relationship of the Gossner Church and the
Gossner Mission. This means that we have reached a stage in our
journey together where we have to re-examine our attifudes and
actions and to ask ourselves where we may have failed you.

Are we the Gossner Mission perhaps on obstacle to a fuller
autonomy on your part?

In which way should we in future practise our ecumenical
partnership?

In which respect may our active participation in the
Gossner Church be a hindrance?

In order to clarify the future relationship between the two
bodies we repeat our earlier offer to hold frank and brotherly
discussions which may include a consultation to be held joint-

ly somewhere. Please let us know your thought after consulting
with each other.




While addressing this letter to you in the KSS who are the
leaders of the Church we feel constrained to ask you kindly
to pass the letter also on to the dissenting Anchals.

We remain with you in prayer that the Lord of peace may lead
us and that he may grant his wisdom for your deliberations
so that by your example his name be glorified and the Church
be blessed.

Yours,




SIEGWART KRIEBEL

1000 Berlin 42, den 7.Dezember 1977
Kaiserkorso 5

An die
Mitglieder des Verwaltungsausschusses
des Kuratoriums der Gossner Mission

Anldsslich meiner Berufung zum Direktor der Gossner Mission bitte ich darum,
auch in dieser neuen Funktion nach Gehaltsgruppe A 14 bezahlt zu werden, und
schlage vor, dass bei dieser Gelegenheit das Gehalt des Missionsdirektors grund-
sdtzlich in die Gehaltsgruppe A 14 eingestuft wird.

Begrﬁndung

1. Eine wachsende Zahl von Stimmen innerhalb und ausserhalb der Kirche verlangt,
dass sich die kirchlichen Mitarbeiter nicht an der Anspruchshaltung der Bedien-
steten der &ffentlichen Hand orientieren, ja dass auch deren Besoldungsordnung
einer Revision bedarf. Eine solche gerechtfertigte Forderung darf aber nur stel-
len, wer zu entsprechenden Konsequenzen selbst bereit ist. Ich méchte diese Be-
reitschaft mit dem vorgeschlagenen, wenn auch zundchst kleinen, Schritt bekunden.

. 2, Die Geschadftsstelle der Gossner Mission ist so klein, dass es nach meiner Mei-
nung nicht gerechtfertigt ist, den Direktor anders zu besoclden als die Ubrigen
Referenten. Schon in den vergangenen Jahren hat der Missionsdirektor seine Lei-
tungsaufgaben zu einem nicht unerheblichen Teil gemeinsam mit den tbrigen Refe-
renten wahrgenommen oder sie an diese delegiert. Ausserdem ist gerade eine so
kleine Dienststelle wie die der Gossner Mission am ehesten in der Lage, Zei-
chen der unter (1) beschriebenen Art zu setzen und auch die kollegiale Zusam-
menarbeit in der Dienststelle entsprechend zu ordnen.

3.Fir eine solche kollegiale Arbeitsstruktur bietet sich das Modell der Kirchen-
gemeinden an mit einem Wechsel der Geschdftsfiihrung nach einer festgesetzten
Zeitspanne unter den im Ubrigen gleichberechtigten Kollegen. Diese Struktur
findet sich bereits in weit grésseren Institutionen, beispielsweise im Evange-
lischen Missionswerk in Sldwestdeutschland. Es sollte darum keine Schwierig-
keiten bereiten, dieses vielfach bewdhrte Modell auch in der Gossner Mission

zu praktizieren. Um in dieser Richtung tUberhaupt planen zu kénnen, ist es aber
unbedingt erforderlich, die gleiche Besoldung der Kollegen sicherzustellen.

Eine spidtere Rickstufung des Direktors dirfte jedoch sehr viel schwieriger

sein, als wenn der neue Direktor von vornherein auf eine Héherstufung verzichtet.

eﬁh R looel.

art Kriebel




MARTIN SEEBERG

1000 Berlin 41, den 7.Dezember 1977
Handjerystr. 19

Betrifft: Arbeitgeber-Darlehen

Das Berliner Konsistorium hat mir zur Finanzierung meines Hauskaufs ein
Arbeitgeber-Darlehen in H&he von DM 25.000,-- zugesagt. Die Auszahlung
kann jedoch erst im Januar 1978 erfolgen, wenn ich in den Dienst der Ber-

. liner Kirche getreten bin. Ich bitte deshalb die Gossner Mission, mir fir
einen Zeitraum von vermutlich sechs Wochenj; ein Darlehen als Zwischenkre-
dit zu geben, damit ich meinen Verpflichtungen termingemdss nachkommen
kann.

/’4 1 ;’M/‘v J:CC

Martin Seeberg




21. November 1977
psbg/sz

@
An die
Mitglieder des Verwaltungsausschusses
des Kuratoriums der Gossner Mission

Herrn Bischof i.R. D.Kurt Scharf DD, Berlin (Vors&tzender),

¥ Landessuperintendent i.R. Peters, Celle (stellv.Vorsitzender),

y ) OKR Dr. U. Runge, Berlin

3 o
|/
Verehrte, liebe Bruderi.zzﬂff. #f-z_l. T4, ;”j;

Am 14,Dezember 1977 - dem Geburtstag von Jahannes E.Gossner -
wollen wir eine Sitzung des VErwaltun sschusses halten, zu
der ich Sie am 14.30 Uhr in die Hanﬂj str. 19 einlade. Das
Kuratorium hat uns auf seiner Sitzung im Oktober einige Aufga-
ben gestellt, die dringend zu erledigen sind. Die Tagesordnung
bitte ich, zu Beginn der Sitzung festzustellen.

Herr Bischof Scharf konnte wegen einer geplanten Siildafrika-
Reise seine Tailnahme noch nicht zusichern.

Mit freundlichen Grﬁssen bin ich

2 h x

Martin Seeirg




Beschlussvozxrilage

Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der Gossner Mission

am 13.0ktober 1977 in Stapelage

Der Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung von Herr Klaus Jankowski
zur Mitarbeit im Gossner Service Team in Zambia mit Wirkung vom l.Februar 1978

nach einer Vorberéitungszeit vom l.Dezember 1977 bis 31.Januar 1978.

ettt

Angaben zur Person

Klaus Jankowski,

Ingenieur (grad) fiur Wasserwirtschaft, geboren am 22.Juni 1947 in Beckedorf,

rémisch-katholisch, nach Praktika und Studium in Suderburg als Entwicklungs-

helfer in Nepal 1969-1971 (Deutscher Entwicklungsdienst), anschliessend Stu-

dium des Wasserbauwesens an der TU Hannover 1971 - 1973, seitdem ohne Anstel-
lung. Verheiratet seit 1974 mit

Una Jankowski, geb. Burns,

Krankenschwester und Hebamme, geboren am 3.6.1947 in London, Engldnderin,
romisch-katholisch, Bilroarbeit 1964 - 1967, Ausbildung als Krankenschwester
und Hebamme in London und Bristol 1967 - 1971, Arbeit als Krankenschwester
in Hannover seit 1972. Kinder:

Daniel, geboren am 21.September 1975
Dominik und Nicolas, geboren am 1ll.August 1977.




Protoakoll

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der
Gossner Mission am 23.September 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

Teilnehmer: Bischof i.R.Scharf, Berlin
LS i.R. Peters, Celle
OKR Dr.Runge, Berlin
MD Seeberg, Berlin

Tagesordnung: s.Anlage

1. Auf Grund der Beratungen im Verwaltungsausschuss vom
8.d.M. wird noch einmal festgestellt, dass dem Kura-
torium empfohlen wird, Pastor Siegwart Kriebel zum
Missionsdirektor der Gossner Mission zu wdhlen. Weiter
wird empfohlen, dass die stellvertretenden Kuratoren
an der Personaldebatte wdhrend der Kuratoriumssitzung,
wenn auch ohne Stimmrecht (soweit der hauptamtliche
Kurator anwesend ist),teilnehmen sollen.

7. Der Verwaltungsausschuss beschliesst, dass dem Berliner
Missionwerk die bisher privat vermieteten Einzelzimmer
im 4.Stockwerk des Missionshauses als Ubernachtungsrdume
flir Ubersee-Gédste zur Verfiligung gestellt werden. Den
jetzigen Mietern wird mitgeteilt, dass sie aus diesem
Grunde bis spdtestens Ende Februar 1978 die Rdume frei-
zumachen haben.

. Wie Direktor Hollm Bischof i.R. Scharf in einem Schreiben
mitteilt, m&chte das Berliner Missionswerk Miteigentiimer
am Haus der Mission zu 60 % werden, um grdssere Investi-
tionen im Haus vornehmen zu kénnen. Der Verwaltungsausschuss
bittet Bischof i.R.Scharf die Anfrage zu beantworten und
mitzuteilen, dass die Vorstellungen des BMW genauer darge-
stellt werden miissen und vam BMW weitere Vorschldge ndtig sind,
um den Antrag priifen zu kénnen (z.B. HShe und Umfang der
geplanten Investitionen, juristische Kldrung {iber Mitei-
gentumsrechte sowie Bedingungen).

4. Der Verwaltungsausschuss beschliesst, das neu vorliegende
Kaufangebot der Firma Vielbaum Immobilien, Berlin, fir
das Haus Bundesallee 128 in Hohe von 260.000,-- nicht zu
akzeptieren, sondern weitere Angebote etwa in der Grdssen-
ordnung von DM 290.000,-- abzuwarten.



Berlin,

F.d‘R-

Nachdem ein Beauftragter des Konsistoriums die Neube-
rechnung der Mieten fiir die vermieteten R&ume und Woh-
nungen (ausser den an das BMW vermieteten Rdumen) vor-
genommen hat, beschliesst der Verwaltungsausschuss die
neu festgesetzten Mieten ab 1.Jan.1978 zu fordern und
die betroffenen Mieter bis zum 1.0Oktober 1977 iiber die
neu festgesetzten Mieten zu informieren.

den 26.September 1977

JU/MT
Seeberg

Anlage



VERWALTUNGSAUSSCHUSS

des

KURATORIUMS

der

GOSSNER MISSION

Sitzung am 23.September 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

TAGESORDNUNG

Empfehlung zur Wahl des Missionsdirektors

Antrag des Berliner Missionswerks auf tiberlassung
weiterer Rdume in der 4. Etage

Antrag des BMW von Erwerb von Miteigentum am Haus
der Mission in Berlin 41, Handjerystr. 19-20

Verkauf Haus Bundesallee 128

Terminder Neufestsetzung von Mieten




WK 22.9

Herrn Bischof i.R.
D.Kurt Scharf DD., Berlin,

Herrn Landessuperintendent i.R. 12,September 1977
H.~H. Peters, Celle, psbg/sz

Herrn OKR Dr.U.Runge, Berlin

Sehr geehrte, liebe Briider!

Auf Grund einer Riicksprache mit Herrn Dr.Runge bitte ich Sie,
sich flir eine kurze Sitzung des Verwaltungsausschusses der
Gossner Mission am

_ Freitag, 23. September 1977 um 16.00 Uhr
— Ilh_f/ 7
bereitzuhalten. LAY éj 13 9.7
Mit briiderlichen Griissen

Ihzr

Martin Speberg




12, September 1977
psbg/sz

Herrn

Bischof i.R.
D.Kurt Scharf DD
Am Hirschsprung 35

1000 Berlin 33

Sehr geehrter, liéhéQQBrnder Scharf!l

Der Verwaltungsausschuss der Gossner Mission hat am Donnerstag, dem

8. September 1977,getagt,und natiirlich haben wir bedauert, dass Sie
nicht dabei sein konnten. Besonders hidtten wir Ihren Rat bei der Er-
Orterung der Frage nach meinem Nachfolger gebraucht. Wie Sie sich er-
innern werden, hatten wir auf der vorigen Sitzung im Juni gesagt, dass
die Brider Class, v.Stieglitz und Grothaus gefragt werden sollten. Dies
ist in der Zwischenzeit geschehen, die Antworten waren negativ. Wir
haben daraufhin am letzten Donnerstag festgestellt, dass uns offen-
sichtlich die Bereitschaft von Pfarrer Kriebel eine Hilfe ist, die
Frage in der Leltung der Gossner Mission positiv 2zu beantworten.

Bruder Peters, Dr.Runge und ich haben vereinbart, dass wir eine solche
Empfehlung an das Kuratorium geben wollen unter der Voraussetzung, dass
wir auch Ihre Zustimmung erhalten k&nnen. Wenn Sie dazu noch weitere
Gesprédche und Informationen wﬁnachen,sgind wir drei selbstversténdlich
gern bereit. AP

Da wir wegen des VerKaufs des Hauses Bundesallee 128 chnehin in der
kommenden Woche eine kurze Sitzung abhalten miissen, k&nnen wir die
Personalfrage ohne Schwierigkeiten auch bed dieser Gelegenheit bespre-
chen. ’

Mit brilderlichen Griissen bin ich




Konzeption II: Arbeitszentrum Mainz

Die Deutschlandarbeit der Gossner Mission

I. Bisher:

a)

Berlin:

Konzentration auf die Ubersee-Arbeit in Indien, Nepal und Zambia.

Berichterstattung liber diese Arbeit bei Besuchen in Gemeinden,
Schulen und sonstigen Gruppen.

Versuch der Erérterung von entwicklungspolitischen Fragen, besonders
bei Besuchen in Schulen und entsprechenden Gruppen.

Diese Besuche wurden durchgefiihrt zu

Einzelveranstaltungen,

Wochen-Besuchen mit durchlaufendem Programm,

mehr oder weniger regelmdssige Besuche in grdssen Zeitabst&nden,
z.B. alle 6 Monate oder einmal im Jahr.

Grundsatz: "Geh-Struktur", d.h. wir gehen zu den Interessenten.
im Mainz:

Seminar flir den kirchlichen Dienst in der Industrie-Gesellschaft,
Industrie-Seminare fiir Vikare und Studenten,

Seminare mit Gewerkschaftsgruppen, etc.,

Oekumenische Seminare und

Teilnahme an solchen,

Grundsatz: "Komm-Struktur", d.h. Interessenten kommen ins Haus.

Zukunft:

Neue Themen:

Neue Weltwirtschaftsordnung,
Gerechte Verteilung der Arbeitsplitze,
Oekologische Fragen und Lebensstil.

Ziel unserer Arbeit:

Weltwirtschaftsprobleme verstdndlich machen und die Verantwortung
der Christen aufzeigen,

Fragen der Arbeitsplatzverteilung, gesellschaftliche Verantwortung
der 'Arbeitsplatz-Inhaber', verantwortliche Einstellung zur Teil-
zeitbeschdaftigung bearbeiten,




c)

oekologische Probleme erkennen,

Konsequenz von alledem: Den Lebensstil der Christen und die
Gemeinschaft der Christen tiber den lokalen Bereich hinaus
beeinflussen.

Die Durchfiihrung dieser Arbeit:

i,

Basis:
von Berlin her:

Verbindung zu Partnern und Freunden in Ubersee einerseits
und
Verbindung zu Gemeinden, Kirchen, Schulen andererseits.

von Mainz her:

Verbindung zu Gewerkschaften und Industriegruppen,; eimeksaits

; 2 PR QR Apn W /51 €
Zusammenarbeit yie o nn C4&°v‘3k19”€”3 ) )

wnol Bvnder, 0~ EKH WV
Zielgruppen:

ol gl

Lehrer (auch Berufsschullehrer!) und ihre Klassen;

Pfarrer und ihre Gemeindekreise: Konfirmanden,
Jugendgruppen,
Gemeindedlteste, etc.
S 7
P T S T R R W
entwicklungspolitisch interessierte Gruppen und Personen;

Gewerkschaftler, Industrielle, Bankkaufleute.
Arbeitsweise:
von Berlin aus:

so weit nétig Beibehaltung der Geh-Struktur, aber Themen-Bezug
mehr in die o.g. Richtung,
Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Seminare,

zur Vor- und Nachbereitung der Besuche; Seminar-M&glichkeiten
erkennen und anstreben.




von Mainz aus:

Beibehaltung der Komm-Struktur, aber auch Bereitschaft zu Gemeinde-
oder Gruppenbesuchen zur Vorbereitung oder Nacharbeit der Seminare;

Durchfihrung von Seminaren:

Kurzseminare von zwei bis drei Tagen, evtl. an Wochenenden,
fir kirchliche Mitarbeiter,_ aber auch wdhrend der Woche.

Lehrer-Seminare wihrend der Herbst~- oder Oster-Ferien, also ca. acht
bis zwblf Tage. Beteiligung von Studenten scheint hier erstrebenswert.

Evtl. ab frihestens 1979 langere Seminare, &hnlich wie die bisherigen
Mainzer Vier-Monats-Seminare. Der Teilnehmerkreis hierfiir wire noch
ndher festzulegen. Hierzu ist das Mitdenken und Mitplanen der zust&n-
digen Landeskirchen unbedingt erforderlich!

Abend-Seminare fir Studenten und Berufstdtige, evtl. in Zusammenarbeit
mit einem kirchlichen Erwachsenen-Bildungsprogramm oder mit den Volks-
hochschulen.

III. Die EKHN und wir

Die EKHN hat bisher die Arbeit unseres Zentrums in Mainz sehr unterstiitzt.
Deutlich wurde dieses durch:

Freistellung von zwei Pfarrstellen mit Gehaltsbezug ohne zeitliche
Begrenzung,

Freistellung eines dritten Pfarrers mit Gehaltsbezug fiir eine begrenzte
Zeit zur Durchfihrung einer bestimmten Aufgabe (:Seminare fiir Studenten
und Vikare),

Uberlassung der Hauser in der Albert-Schweitzer-Str. 115-119 gegen
Mietzahlung,

Finanzielle Unterstiitzung der gesamten Gossner-Arbeit durch eine jahr-
liche Zuwendung iiber das Evangelische Missionswerk in Stdwestdeutschland,

Entsendung eines Vertreters in das Kuratorium der Gossner Mission
(PropstKern),

Entsendung eines Vertreters in den Beirat des Arbeitszentrums Mainz
(Dr.Kratz).

Bei Bekanntwerden des Konfliktes der leitenden Mitarbeiter des Arbeits-
Zzentrums bemiihten sich die Vertreter der EKHN um Objektivitdt. Die
grosse Geduld, die die EKHN in den letzten Monaten bewiesen hat, l&sst
hoffen, dass sie auch in Zukunft die Arbeit der Gossner Mission in Mainz
unterstitzen wird. Bei diesbeziiglichen Verhandlungen wird auch die Zuord-
nung der Arbeitszentren Mainz und Berlin der Gossner Mission eine Rolle
spielen miissen.



Iv.

Ziel und Grundsatz der gesamten Arbeit:

Im Gegensatz zu den bisherigen Begriffen von der
Ersten und der Dritten Welt, .
den sogenannten alten und jungen Kirchen,

den christlichen und heidnischen Weltteilen
das Erkennen

der einen von Gott geschaffenen Welt,
der einen von Gott geliebten Menschheit,

der einen von Gott gegebenen Verantwortung.
Es soll fiir die Christen verstdndlicher gemacht werden,

dass die missionarische Einbahnstrasse nicht mehr existiert,

dass Christen in der ganzen Welt letztlich die gleichen Probleme bewegen,
namlich diese von Gott geschaffene und geliebte Welt bewohnbar zu erhalten.

Gedanken Uber den zukiinftigen Einsatz von Mitarbeitern:

Zur Durchfihrung der unter II. genannten Aufgaben denken wir fiir das
Arbeitszentrum Mainz an die Mitarbeit von folgenden Kr&ften:

um auf die vorhandene Tradition aufzubauen, alte Verbindungen zu erhalten
und um die bisher geleistete UIM-Arbeit mit einzubringen, wire die Mitar-
beit eines "ehemaligen Mainzers", also evtl. eines Angehdrigen des Mainzer
Konvents wiinschenswert; Anfrage ist erfolgt;

um neue Gedanken, oekumenische Kontakte und Erfahrungen mit einzubringcn
und neue Arbeitszweige zu erschliessen, wire es wiinschenswert, einen
Pfarrer mit Gemeindeerfahrung und mdglichst auch oekumenischer Erfahrung
zZur Mitarbeit zu gewinnen (Pfr. Gerhard Hoffmann?);

fir die praktische Durchfiihrung der Seminare, die Verbindung zu bereits
bestehenden Freundeskreisen und die pddagogische Begleitung der Arbeit
sollte ein dritter Mitarbeiter gewonnen werden (Frau Friederici?);

die Mitarbeiter des Arbeitszentrums Berlin sollten durch enge Kontakte,
gemeinsame Arbeitsbesprechungen und Arbeitsplanung in die Durchfihrung

der Arbeit mit einbezogen werden, wie andererseits die Mainzer Mitarbeiter
die Programme der Berliner unterstiitzen.




Protokolld

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der
Gossner Mission am 8.September 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

Teilnehmer: LS i.R. Peters, Celle
OKR Dr.Runge, Berlin
MD Seeberg, Berlin

Tagesordnung: s.Anlage

. Es wird berichtet, dass die Verhandlungen auch mit den
weiteren drei Kandidaten fiir das Amt des Missionsdirek-
tors negativ verlaufen sind. Vorbehaltlich der Zustimmung
des abwesenden Bischof i.R.Scharf empfiehlt der Verwal-
tungsausschuss dem Kuratorium zu empfehlen, Pastor Siegwart
Kriebel als neuen Direktor der Gossner Mission zu wihlen.

2. Der Verwaltungsausschuss nimmt die Konzeptionsvorlage iiber
die zukiinftige Arbeit in Mainz zur Kenntnis. Die Ergebnisse
der entsprechenden Beratungen mit der EKHN sollen dem Kura-
torium vorgelegt werden.

3. Dem Verwaltungausschuss liegt ein Kaufangebot der Firma
Wohnbau-Finanz GmbH & Co.KG, Berlin, fiir das Grundstiick
Bundesallee 128 in H6he von DM 230.000,-- vor. Der Verwal-
tungsausschuss beschliesst, das Angebot nicht zu akzeptie-
ren und Erkundigungen iliber den derzeitigen Verkehrswert
des Grundstiicks einzuholen.

4. Die Tagesordnung fiir die Kuratoriumssitzung am 13./14.
Oktober 1977 in Stapelage wird beraten und festgelegt.

5. Dem Antrag des Berliner Missionswerks, nach Auszug von
MD Seeberg dessen Wohnrdume im Haus der Mission zukiinftig
als Biirordume zur Verfiligung gestellt zu bekommen, wird
grundsdtzlich entsprochen. Das Berliner Missionswerk wird
aufgefordert, rechtzeitig mit den entsprechenden Senatsstel-
len zu kldren, unter welchen Bedingungen diese Wohnr&ume
als Blirordume genutzt werden diirfen.

Berlin, den 12.September 1977

F.d.R.

Seeberg

el



Verwaltungsausschuss

des

KURATORIUMS

der

GOSSNER MISSION

Sitzung am 8.September 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

TAGESORDNUNG

Missionsdirektor

a) Berichte iiber Verhandlungen
b) Beschlussempfehlung filir Kuratorium

Arbeitszentrum Mainz

a) Konzeptionsvorlage
b) Sitzung am 13.September 1977

Verkauf Grundstiick Bundesallee 128: Angebot

Kuratoriumssitzung 14.0Oktober 1977: Tagesordnung

Verschiedenes: Vermietung an BMW




| % ‘
\
An die 23, August 1977
Mitglieder des V.rwaltunglluslchussus
| des Kuratoriums der Gossner Mission
Hexrn Bischof i.R. D.Kurt Scharf DD, Berlin (Vorsitzender),
Landessuperintendent i.R. Peters, Celle, (stellv.Vorsitzender),
" pastor,rBuBhlerseuWolEsburg
" OKR Dr, Rumnge, Berlin. -
. Betrifft: Sit;zmmq' am 8.September 1977
Liebe Brider!
Wir hatten miteinander verabredet, die nichste Sitzung der Verwaltungs-
ausschusses am ik
honnerstag, 8.8eptember 1977, um l6.o00 Uhr
im Haus der Mission zu halten. Ich darf sie freundlich erinnern und herz-
lich einladen.
. Eine vorlaufige Tagesordnung fiige ich bei. .

Mit briderlichen Griissen bin ich




Verwaltungsausschuss

des
KURATORIUMS
der

GOSSNER MISSION

Vorldufige Tagesordnung
Missionsdirektor

a) Berichte iliber Verhandlungen
b) Beschlussempfehlung flir Kuratorium

Arbeitszentrum Mainz

a) Konzeptionsvorlage
b) Sitzung am 13.September 1977

Verkauf Grundstiick Bundesallee 128: Angebot

Kuratoriumssitzung 14.0Oktober 1977: Tagesordnung




PTY otokol:d

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der

Gossner

Mission am 25.Juli 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

Teilnehmer: Bischof i.R. Scharf, Berlin

LS i.R. Peters, Celle,
OKR Dr. Runge, Berlin
MD Seeberg

Tagesordnung: s. Anlage

1‘

5. a)

b)
Berlin,

F.d.RI

J.

Seeberg

Anlage

Der Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung von
Frau Hohmann als Rendantin der Gossner Mission (bisherige
Rendantin Frau Brigitte Meudt)mit Wirkung von 1.Juli 1977.

Der Verwaltungsausschuss beschliesst die Anstellung von
Hans-Martin Fischer filir das Arbeitsgebiet Zambia (bis-
heriger Stelleninhaber Arnold Janssen) mit Wirkung 1.8.1977.

Bischof Scharf berichtet, dass die Verhandlungen mit den
drei Kandidaten filir das Amt des Missionsdirektors negativ
verlaufen sind.

Der Verwaltungsausschuss nennt drei weitere Namen und ver-
abredet, wie die Mitglieder des Verwaltungsausschusses mit
diesen mdglichen Kandidaten die Verbindung aufnehmen.

Der Verwaltungsausschuss bespricht ein mdgliches Arbeits-
programm fir das Arbeitszentrum Mainz fiir die Zukunft und
beauftragt die Missionsleitung, ein Konzeptionspapier in
Stichworten anzufertigen, das mit Vertretern der EKHN be-
sprochen werden soll. Der Termin fiir diese Beratung mit der
EKHN ist der 13.September 1977 in Mainz. Danach wird das
Papier dem Kuratorium zur Beratung zugeleitet werden.

Die Anfrage der Mitarbeiter aus Zambia, ob mit den zahlrei-
chen Personalverdnderungen auch eine Anderung der gesamten
Policy der Gossner Mission verbunden sein wird, wird von
LS i.R.Peters anldsslich seines Besuchs in Zambia miindlich
beantwortet werden.

Termin der ndchsten Sitzung des Verwaltungsausschusses:
8. September 1977 in Berlin.

den 28.Juli 1977



KURATORIUM

DER G

SShkR  MISSION

- Verwaltungsausschuss -

Ausserordentliche Sitzung
am 25.7.1977 in Berlin
Tagesordnung

Anstellungsvertrag Hohmann
Anstellungsvertrag Fischer
Wahl des Missionsdirektors
a) Bericht Bischof i.R. Scharf

b) Weitere Vorschlige

Arbeitszentrum Mainz
a) Zukiinftiges Arbeitsprogramm

b) Neue Miterbeiter

Verschiedenes
a) Anfrage aus Zambia

b) Termin der ndchsten Sitzung



Protokoll

—— i —————— ——————

der Sitzung des Verwaltungsausschusses des Kuratoriums der
Gossner Mission am 7.Juni 1977 in Berlin 41, Handjerystr. 19

Teilnehmer: Bischof i.R. Scharf, Berlin
LS i.R. Peters, Celle
OKR Dr. Runge, Berlin
MD Seeberg, Berlin

Einziger Punkt der Tagesordnung:

Namensvorschldge fiir die Wahl des neuen Missionsdriektors

Es werden wdhrend der Sitzung drei Namen genannt, die nach
Ansicht des Verwaltungsausschusses aussichtsreiche Bewerber
flir das Amt des Missionsdirektors sein k&nnen. Bischof i.R.
Scharf wird sich mit den dreien in Verbindung setzen und auf
der ndchsten Sitzung berichten.

Berlin, den 13.Juni 1977

F.d.R'

lhert

Seeberg

PR



18. Mai 1977
psbg/sz

An die
Mitglieder des Verwaltungsausschusses
des Kuratoriums der Gossner Mission

Herrn Bischof i.R. D.Kurt Scharf DD, Berlin (Vorsitzender),

. Landessuperintendent i.R. Peters, Celle, (Stellv.Vorsitzender),
Pastor A. Ehlers, Wolfsburg,
> OKR Dr. Runge, Berlin,

"w

Betrifft: Ausserordentliche Sitzung des Verwaltungsausschusses

Liebe Briider! = ¢

£

yIm,Aqftragé_des ?orsitzenden, Bischof i.R.Scharf, teile ich
Ihnen ‘mit, dass der Verwaltungsauss¢huss des Kuratoriums der

Gossner Mission am “f f:
| AT .
Dienstag, 7. Juni 1977 ek 4'/JDL~1 >

von l1l5.00 Uhr bis 18.,c0 Uhr
in 1000 Berlin 41 (Friedenau), Handjerystr. 19,

zu einer ausserordentlichen Sitzung zusammentritt. Dazu lade
ich herzlich und dringend ein.

Die Tagesordnung wird zu Beginn der Sitzung festgestellt wer-
den, jedoch ist vor allem die Frage zu besprechen, wie die Ver-
handlungen iber die Nachfolge deés ausscheidenden Missionsdirek-
tors zu filhren sind. it

Mit herzlichen Griissen

= pij

: i+

Martin Seeberg




12. Mai 1977

- Der Verwaltungsausschuss -

I'Einach_reibe_n

An die Kirchenleitung'
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
Paulusplatz 1 ?

6100 Darmstadt

. Betrifft: Arbéitﬂzentrum Mainz der Gossner Mission

' Das Kuratorium der Gossner Mission hat auf seiner Sitzung

~am 28./29. April 1977 in Mainz ausfiihrlich {ber die Situation
‘in unserem Arbeitszentrum Mainz verhandelt. Mit ausdriickli=-
chem Dank ist festzustellen, dass die hilfreiche Mitwirkung
der Vertreter der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,
HerresPropst Kern und Oberkirchenrat Dr., Kratz, den Gesprédchen
sehr forderlich waren.

Die Gossner Mission wird die Arbeit in Mainz, wenn auch mit

verdndertem Programm,fortsetzen und dabei in enger Fiihliing-
. _ nahme mit der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau blei-

ben. Die Beratungen dariiber sind noch nicht abgeschlossen.

Beziiglich der vom der Evangelischen Kirche in Hessen und

Nassau dem Arbeitszentrum Mainz der Gossner Mission zur Ver-

figung gestellten drei Theologen hat das Kuratorium folgen-

‘de Beschliisse gefasst: B4

1. Das Kuratorium nimmt die von Frau Pfarrerin Christa
Springe ausgesprochene Kindigung ihres Arbeitsverhilt-
nisses mit der Gossner Mission zZum 3l.August 1977 an.

2. Das Kuratorium verzichtet zum 1.September 1977 auf die -
weitere Mitarbeit des von der EKHN beurlaubten Pfarrers *
Gerhard Mey und bittet die EKHN, die Freistellung des :
Pfarrers zur Gossner Mission ab diesem Zeitpunkt aufzu-
heben. S T




3. Das Kuratorium verzichtet zum 1. November 1977 auf die
weitere Mitarbeit des von der EKHN beurlaubten Pfarrers
Wolfgang Geller und bittet die EKHN, die Freistellung
des Pfarrers zur Cossner Mission ab diesem Zeitpunkt
aufzuheben.

Wir bitten die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau entsprechend zu verfahren und verbinden
damit unseren Dapk flir die bisherige Zusammenarbeit, die

auch in Zukunft unter verdnderten personellen Bedingungen
fruchtbar bleiben mbge. '

Mit briiderlichen Griissen

dt:-f AL, — *:
1 V. AZ' 3.
D. K.Scharf DD Dr. U.Runge

Bischof i.R. Oberkirchenrat




12, Mai 1977

- Der Verwaltungsausschuss -

Einschreiben

Herrn
Ernst Pohl
Albert-Schweitzer-str. 115

6500 Mainz

Sehr geehrter Herr Pohll!

Wie Ihnen bereits miindlich anldsslich der Sitzung des
Kuratoriums der Gossner Mission am 29.April 1977 in
Mainz mitgeteilt wurde, kiindigen wir das Arbeitsver-
hdltnis, das Sie und der Beirat des Arbeitszentrums
Mainz dexr Gossner Mission vertraglich festgelegt hatten,
zum 30.September 1977.

Mit freundlichen Griissen

4k£~v«/: ¥f -
Q hi y '\/'-’L\_,«
D.K.Sc ¥ DD " Dr. U. Ryhge

‘Bischof i.R. Oberkircherrat




14. April 1977

An die
Mitglieder des Verwaltungsausschusses
des Kuratoriums der Gossner Mission

Herrn Bischof i.R. D.Kurt Scharf DD, Berlin (Vorsitzender,

Landessuperintendent i.R. Peters, Celle (stellv. Vbraitzender),
o Pastor A. Ehlers, Wolfsburg,
" OKR Dr. Runge, Berlin,
Frau Pastorin Springe, Mainz

Betrifft: Sitzung des VErwaitungsauaschuases am 28.2April 1977

Liebe Freunde!l

.Hiermit lade ich Sie zu einer Sitzung des Verwaltungsagssdhu;nas'
am Donnerstag dem 28.April 1977 um 17.00 Uhr im Arbeitszentrum
Mainz, Albert-Schweitzer-Str. 115 ein. ;

5 ‘.

- Einziger Tagesordnungspunkt: Baschluaaanpfehlungan auf Grund des
‘Prﬂtungsberichtas des Kirchlichen Rechnungshofes in Berlin. Ent-
wﬂrfe der Beschlussempfehlungen fﬂge ich diesem Schreiben bei.

Mit briiderlichen 'arﬁ'ssen




Protokoll

am 28. April 1977 in 1ainz, Albert-Schweitzer-Str. 113/115

Anwesend: Landessuperintendent i. R. Peters, Celle
OFR Dr. Runge, Berlin
Pastorin Springe, 'lainz *

Pastor Seeberg, Derlin
Frau leudt, Berichterstattung

Entschuldigt: Pastor Ehlers, Volfsburg

Tagesordnung

. 1) Genehmigungz des Protokolls der Sitzung vom 23.3.1977
2) BeschluBempfehlungzen zum Priifungsbericht des Kirchl. Rechnungshofes

3) Termin niichste Verwaltungsausschuflsitzung
zu TOP 1) Das Protolkoll der Sitzung vom 23.3.1977 wird genehmigt.

zu TOP 2) Das Kuratorium gibt dem Verwaltungsausschuf Vollmacht, der auf

Seite 5, Abs. IT, A 2 ausgesprochenen Empfehlung des Rechnungshofes,

die Buchhaltung der Gossner Mission auf das Systhem der Kameralistik

umzustellen, zu sepgebener Zeit zu beschlieBen.

Seite 6, Abs. II, A 13

. Das Kuratorium bittet die Ceschiftsfiihrung zusammen mit dem Verwaltungs-
ausschufl — nach Klidrung der Strukturfragen !lainz - den Entwurf einer Ge-

schiftsordnung vorzulegen.

Seite 7, Abs. II, A 15

Das Kuratorium beschlieRt, daf fiir die Geschiiftsstelle Berlin fiir die
im Inland titigen Mitarbeiter alle Personalausgaben nach dem Recht der

EKiBB zu behandeln sind. (Das Konsistorium ist um Amtshilfe zu bitten.)

Seite 15, Abs. II, A 26 b

Der Verwaltuncsausschul? empfiehlt dem Kuratorium, es miége beschliefBen,
den Erstattuncsbetrag der Buchhandlunr der Gossner-Mission Fiir die Buch-

haltunzsarbeiten auf Grund der angespannten Geschiftslage, beginnend

ab 1.1.1972 nur geringfiicie zu erhdhen (Vergleich Haushaltsplan 1978).




Seite 16, Abs. II, A 26 c¢/3

Der Verwaltungsausschufl empfiehlt dem Kuratorium, es mdge beschliefen,

daB fiktive Einnahmen bei Angleichung an den Kurswert bei Wertpapieren -
beginnend bei Erstellung der Jahresrechnung 1976 - zu vermeiden sind.

Die vorhandenen Aktienwerte (z. B. Bayer) sollen miéglichst auf Obligationen

umgestellt werden.

Seite 17+18, Abs. II, A 28

Der Empfehlung im letzten Absatz kann nicht entsprochen werden, da er der

Partnerschaft entgegenstehen wiirde.

Seite 21, Abs. II, A 32 e

Berlin, den 6. Juni 1977

Es wird darauf hingewiesen, daB die Umzugskosten Kriebel einen geldwerten
Vorteil darstellen und lohnsteuerpflichtig sind.
(In solchen Fillen soll die EKiBB um Amtshilfe gebeten werden.)

Seite 21+22, Abs. II, A 32 e/b

Im vorliegenden Fall der'Riickstellung fiir Schidlingsbekimpfung"
soll in Zukunft - falls keine Mittel dafiir vorgesehen sind - so verfahren

werden, daf der Titel {iberzogen wird.

Seite 24-26, Abs. I1, A 36

Das Kuratorium ermichtigt den VerwaltungsausschuB Beschliisse iiber

die Bewirtschaftung der Tonds zu fassen.

zu TOP 3) Temin nichste Verwaltungsausschufsitzung: 13.10.1977, 17 Uhr, in Lippe.

Martin Seebery




des VerwaltungsausschuBes des Kuratoriums der Gossner Mission zum

Bericht des Rechnungshofes anldflich der Sitzung des Kuratoriums

am 28./29.4.1977 in Mainz:

I

Seite 6, Abs. II, A 12

Die ausgesprochene Empfehlung, die Zeichnungsberechtigung fiir die Geld-
konten zu erweitern, ist hinfillig, da nach Uberpriifung festgestellt worden
ist, daB die bisherige Zahl der Zeichnungsberechtigten beibehalten werden
kann, ohne daB Blankounterschriften gegeben werden.

Seite 11=-15, Abs. II, A 22-24

Der VerwaltungsausschuB nimmt zu Kenntnis, daR die Verwaltung der Gossner
Mission allen Mietern mitgeteilt hat, daB die Mieten ab 1.2.1977 angehoben
werden, entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen.

Dariiber hinaus soll der empfohlene Mietsachverstidndige eingeschaltet werden,
um die ortsiiblichen Mieten zu ermitteln.

Fiir die Buchhandlung der Gossner-Mission soll es auf Grund der angespannten
Ceschiftslage bei dem bisherigen Mietpreis bleiben.

Seite 15, Abs. II, A 25

Der VerwaltungsausschuBf nimmt zur Kenntnis, daB die erforderlichen Schritte
eingeleitet wurden, um die Eigentumsunterlagen zu beschaffen.

Seite 16, Abs. II, A 26 c/2

Der VerwaltungsausschuB nimmt zur Kenninis, daB der Empfehlung des Rechnungs-
hofes bereits seit dem 1.1.1977 entsprochen wird.

Seite 19, Abs. II, A 32 b

Der VerwaltungsausschuB nimmt zur Kenntnis, daB die Verwaltung der Gossner
Mission ab 1.1.1977 die KM-Gelder auf -,30 DM pro gefahrenen km + 11 Z MWSt
angehoben hat.



o tako. b1

der Sitzung des VerwaltungsausschuBes des Kuratoriums der Gossner Mission

am 23. Mdrz 1977 im Haus der Mission, Handjerystr. 19/20, looo Berlin 41

Anwesend:

Bischof i. R. Scharf, Berlin, Vorsitzender
Landessuperintendent i. R. Peters, Celle
OKR Dr. Runge, Berlin

Pastorin Springe, Mainz

Pastor Seeberg, Berlin

Frau Meudt, Berlin, Berichterstatter

Entschuldigt: Pastor Ehlers, Wolfsburg

Tagesordnung

1) Priifungsbericht des Kirchlichen Rechnungshofes

2) Berliner Bewilligungsbedingungen

3) Sperrungen im Haushalt 1977
4) Haushalt 1978

5) Anstellung Sauer

6) Haus Handjerystr. 19/20
7) Buchhandlung
8) Schreiben Jochen Rief, Siidafrika-Kommission

9) Tagesordnung Kuratoriumssitzung

lo) Mainz

zu TOP |) Der VerwaltungsausschuB erhdlt den Bericht des Kirchlichen

Rechnungshofes iiber die Priifung der Jahre 1973-1975 zur Kenntnis-
nahme. Er entscheidet, dem Kuratorium auf seiner Sitzung am
28./29.4.1977 in Mainz, die folgende BeschluBempfehlung vorzu-
legen:

Nach Kenntnisnahme des Berichtes des Kirchlichen Rechnungshofes
iiber die Priifung der Jahresrechnung 1973-1975 empfiehlt der
VerwaltungsausschuBS dem Kuratorium es mdge beschlieBen, Entlastung
zu erteilen.

zu TOP 2) Es wird beschlossen, die Berliner Bewilligungsbedingungen bereits

zu TOP 3)

ab 1976 anzuerkennen. Sie werden iiber das BMW der Kirchenleitung
iibermittelt.

Die Sperrungen und Kiirzung im Haushalt 1977 werden dem Verwaltungs-

ausschuB ausfilhrlicher erlidutert.

Es wird beschlossen, diese, wie aus der Anlage ersichtlich, vorzu-
nehmen.




zu TOP 4) Nach den erfolgten Hnderungen bei EHSt 2580 auf lo.199,-- DM

und bei EHSt 2590 von Null auf 1,-- DM empfiehlt der Verwaltungs-
ausschuB dem Kuratorium den im Entwurf vorliegenden Haushaltsplan
flir 1978 in HBhe von 2.265.000,-- DM zu beschlieBen.

zu TOP 5) Der VerwaltungsausschuB empfiehlt dem Kuratorium es mége beschlieBen,
Herrn Peter Sauer und seine Ehefrau Astrid nach Zambia zu entsenden.

zu TOP 6) Dem VerwaltungsausschuB wird auf Grund eines Schreibens von Herrn
Hollm iiber die Raumnot des BMW berichtet. Es wird beschlossen, diesen
TOP auf den Nachmittag zu verlegen und die Herren Hollm und Dreusicke
hinzuzubitten. Anl#Blich der VerwaltungsausschuBsitzung am 28.4.77 in
Mainz soll erneut dariiber beraten werden.

zu TOP 7) Es wird iiber die schwierige Geschdftslage in der Buchhandlung be-
richtet. Ein von der Buchhandlung zu fertigender schriftlicher Be-
richt wird dem Kuratorium anldBlich der Sitzung am 28./29.4.1977
in Mainz iibermittelt.

zu TOP 8) Es besteht Ubereinatimmung, daB die Gossner Mission in der Siidafrika-
Kommission auch weiterhin mit einem eigenen Delegierten mitarbeiten
soll. Der Vorsitzende meint, daB eine Einladung zur Mitgliedschaft
von selbst erfolgen wiirde. Das EMW wird dariiber informiert werden.

zu TOP 9) Die Tagesordnung fiir die Kuratoriumssitzung am 28./29.4.1977 in Mainz
wird wie folgt festgelegt:

28. April 1977

18.30 Uhr Abendessen
19.30 % Beginn der Sitzung
TOQP 1) Arbeitszentrum Mainz

Bericht Beirat und gemischte Kommission

29. April 1977

9.00 Ihr Fortsetzung der Sitzung
TOP 2) Indien
Berichte Seeberg und Dr. Singh
BeschluBempfehlungen
TOP 3) a) Haushaltsplan 1978 - Verabschiedung

b) BeschluBempfehlungen des Verwaltungsaus—
schuBes auf Grund des Priifungsberichtes
1973-1975 des Kirchlichen Rechnungshofes

TOP 4) Personalia

TOP 5) Bauplidne Berliner Missionwerk
TOP 6) Buchhandlung

TOP 7) Verschiedenes

TOP lo) Herr Peters und Frau Springe berichten iiber die Probleme im Arbeits-
zentrum Mainz.

Berlin, den 30. Mirz 1977 ” . ‘f
O Ma ti: SeeE&g c ' : "




Anlage zum Protokoll der Sitzung des VerwaltungsausschuBes des Kuratoriums

der Gossner Mission vom 23. Mdrz 1977 in Berlin zu TOP 3)

AnldBlich der Kuratoriumssitzung vom 28.1.1977 in Berlin wurde beschlossen
- auf Grund von Mindereinnahmen - im Haushaltsplan 1977 Sperrungen in Hohe
von 283.000,-- DM vorzunehmen.

Der VerwaltungsausschuB hat auf seiner Sitzung vom 23.3.1977 in Berlin
beschlossen 239.000,-- DM zu sperren und 44.000,-- DM zu kiirzen.

Bei Indien S perrungen in Hohe Voneecccecsvacsaseseesb63.000,~— DM,

Es entfallen auf

AHSt 3131 Takarma SachkosSteN.ssseessesesse3a000,-- DM
3160 Reisekosten/Besucherdienst.....lo.000,-= "
3190 Unvorhergesehenes....cevessssss50.000,== "

insgesamt................................QJ*QQQ*;;_Qg

Bei Neeal S p errun g in Hﬁhe Von-....-...--..--...--...-3.000,*- DH-

Es entfallen auf
AHSt 3221 Sachkosten, Sonstigesseeesssese.3.000,—— DM

Bei Zambia Sperrungen in Hohe vonieseseevsesennnasaall3.000,-- DM.

Es entfallen auf
AHSt 4110 Personalkosten.sesssssesenssess80.000,-~ DM
4150 SachkoSten..eeessesenssssssssseldl.000,== "
4160 Reisekosten/Besucherdienst......2.000,-~

insgesamt-.a...-................-.......113.000 e DM

===omo=deo=zs

Bei UIM S p eTrun g in Hﬁhe v0n0--}ol-c.nnoua-a..coona6°-°°°,-- DM.

Es entfallen auf

AHSt 61lo Zuweisung fiir die
UIM-Arbeit in MainzZ...esesese+:.60.000,-- DM

239.000,-- DM

EssEEE=======

Kiirzung:

Bei Deutschland/ﬁffentlichkeitaarbeit............................&2.000 -- DM.

Es entfallen auf
AHSt ?]lo Personalkosten.-.-...-..--.....i4-000 == DM

’3':-;‘-":
Begriindung: Schwester Ilse Martin ist aus dem Dienst der Gossner Mission
per 30.9.1976 ausgeschieden, so daB die Personalkosten in
Zukunft entfallen.




il

Vermerk fiir Herrn Seeberg:

Unter Bezugnahme auf den Haushaltsplan 1978 ergibt sich in 7 ausgedriickt

fiir die einzelnen Arbeitsgebiete folgendes Bild:

8) Indien--a-...---..---....-....-.......-----34?-000,‘“
b) Nepal.--00‘--oaaa-..c..o..n.o.oo.ol..l..ll.l63looo‘-‘

c) zambia....-.....-....---....o---o--a--.u.ooﬁﬁ?.cool“"

Ausgaben Ubersee al_bis_g).....-.-...-.....-l.|57-000,--

d) UIH/Hainz................-.......-.-....-..230.000,-—
e) Deutschland, Offentlichkeitsarbeit.vecsssss218.000,-~
f) DeutSChland,Averwaltuﬁgoo-.....-.-....-.--.497-000,—-

g) Deutschland, Hausverwaltung
Handjerystr. 19/20.........--....----..---.IZB.ODO,‘*

h) dto., Hﬂrmannatru 1 b-ut-oo-..ot-qo-ot-00-00200000,-“

i) UnyorhergesehEHES fiir e) bis h).-.-...-.....Z0.000,--

Ausgaben Deutschland d) bis 1).evevecenceecsl.108.000,~~

Das Gesamtvolumen des Haushaltsplanes fiir 1978
betrigt von a) bis ¢) und d) bis i) insgesamt

DM 15,32

DM 7,20

DM = 28,57 Z = 51,09 %
DM

DM lo,16

DM 9,62

DM 21,94

DM 5,43

DM -,88

DM -,88 Z = 48,91 %
DM

2.265.000,-—~ DM = loo,00 7%

9.3.77 mdt.




Vorlage zu TOP 3 der Sitzung des VerwaltungsauschuBes der Gossner Mission

am 23.3.77 in Berlin

Lt. Protokoll der letzten Kuratoriumssitzung sind die Sperrungen fiir 1977

dem VerwaltungsausschuB ausfiihrlicher zu erl#dutern:

Bel Indien waren Insgesamt.scsssssscsnssssssssssnnsasnsssssnsssafld.ooo,~~ DM gesperrt.

Es entfallen auf
AHSt 3]3] Takarma Sachkosten....--..-oo..c....c..3.000,“- bM
3160 Reisekosten/Besucherdienst.....ses.s..l10.000,—— "

3190 Unvorhergesehenes--.-.....-----a----J-SO-ODO,-— "

insgesamt-..----.....--.---a........-n--.--...-.ééoooo s D

Bei NeEal waren insgesamt...............-.........-......-.o-...BoDOO,-- DM gesperrt.

Es entfallen auf
AHSt 3221 Sachkosten, Sonstige...................E.ooo == DM

ﬂﬁﬂﬂiﬁﬂﬂ ==

Bei Zambia waren insges&mtoo......-.-a......-.--.......o-....-113-000,‘- DM gespertta

Es entfallen auf

AHSt 4110 .PersonalkoSte@NeesssscsscssssssnsssesssB0.000,-~ DM
4150 Sachkosten.sessisnsessnsesasssnssasssssdl s000,~~ "
4160 Reisekosten/Besucherdienst..sssesvssss.2.000,==

113.000,-— DM

Bei dem ZuschuB fiir die UIM-Arbeit waren insgesamt.............60.000,-~ DM gesperrt.

Es entfallen aus
AHSt 61lo Zuweisung fiir die UIM-Arbeit..........60.000,-= DM

!:IB-"===_

Bei Deutschland/Offentlichkeitsarbeit waren insgesamt..........44.000,-- DM gespefrt.

Es entfallen aus
AHSt 7]]0 Personalkosten.........--..-.-..-----.£4-000 == DM

Gesamtsumme dEr sperrungen........-.....-......--------...--.-283-000,-- DM




14, Marz 1977

An die :
© Mitglieder des Verwaltungaausachusses
. des Kuratoriuma der Gossner Mission

-Herrn Bischof i.R. Dr.Kurt s&harf DD, Berlin (Vorsitzender),-

: Landessuperintendent i.R. Peters, Celle (stellvertr.Vorsitzender),
Pastor A. Ehlers, Wolfsburg

OKR Dr. Runge, Berlin,

Pastor Seeberg, Berlin,

Frau Pastorin Springe, Mainz

Betrifft: Entwurf des Haushaltsplans 1978

Liebe'FrauhdeJ

Zur Vorbereitung des Sitzung des Verwaltungsausschusses am
23.Mdrz 1977 in Berlin f{ibersende ich zum vom Vorsitzenden vor-

- ‘geschlagenan TOP 4. "Haushalt 1978" den Entwurf des Haushalts-
plans 1978. zu Ihrer Information.

Mit brudcrlichannGrﬁaagn..

1 hax

lr

S. Kriebel




|
W

GOSSNER MISSION

Handjerystrafie 19-20

1000 Berlin 41 (Friedenau)

Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 8516933

Postacheckkonto: Berlin West 520 50100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

8. Midrz 1977
Herrn kr/sz
Bischof i.R.
D. Kurt Scharf D.D.
Am Hirschsprung 35

1000 Berlin 33

Betrifft: Sitzung des Verwaltungsausschusses am 23.Mdrz 1977

Lieber Bruder Scharf!

Sind Sie damit einverstanden, dass die Einladung zur ndchsten Verwal-
tungsausschuss-Sitzung der Gossner Mission unter Ihrem Namen in der
vorgeschlagenen Form verschickt wird? In diesem Falle wdren wir Ihnen
dankbar, wenn Sie uns das Einladungsschreiben in dem beigefligten Frei-
umschlag bald unterschrieben zurilickschickten.

Zur Tagesordnung:

Zu 1.) Der Priifungsbericht liegt zwar noch nicht vor, aber wir hoffen,
dass dies bis zur Sitzung der Fall sein wird.

Zu 2.) Bei der Priifung durch den Kirchlichen Rechnungshof kam heraus,
dass die Gossner Mission bisher die Bewilligungsbedingungen der
EKiBB noch nicht vorgelegt bekommen hat zur Anerkennung. Dies
ist inzwischen geschehen. Der Verwaltungsausschuss miisste ihnen
also nun zustimmen.

Za' 3:)

und )Das sind die liblichen Vorgdnge.

4.)

Zu 5.) Herr Sauer soll der Nachfolger von Herrn Bredt als landwirt-
schaftlicher Berater in Zambia werden. Er wird evtl. (wenn es
die Tagesordnung zuldsst) dem Kuratorium vorgestellt werden,
aber der Arbeitsvertrag miisste vom Verwaltungsausschuss unter-
zeichnet werden.

Zu 6.) Das Kuratorium hatte die Briider Dr.Runge und Dzubba auf der
letzten Sitzung beauftragt, herauszufinden, was die Gossner
Mission an Mieteinnahmen erwarten konnte und an Ausgaben einkal-
kulieren miisste, falls das BMW nach Lichterfelde umzieht.

Bruder Peters meinte nach der letzten Kuratoriumssitzung, es misste
wohl {iberlegt werden, ob Frau Springe, die ja Mitglied des Verwaltungs-
ausschusses ist, zur ndchsten Sitzung des Verwaltungsausschusses ein-
geladen werden solle oder nicht. Was ist Ihre Meinung?

é‘”'gf‘“:"%‘f/"
Mit herzlichen Grissen ; _

S. Kriebel

Anlagen P g o / 4“% :

5‘_f3h: Ihr
n &. K. Sl




8. Mirz 1977
Herrn kx/sz
Bischof i.R.
D. Kurt Scharf D.D.
Am Hirschsprung 35

1000 Berlin 33
Betrifft: Sitzung des Verwaltungsausschusses am 23.Médrz 1977

Lieber Bruder Scharf!

Sind Sie damit einverstanden, dass die Einladung zur ndchsten Verwal-.
tungsausschuss-Sitzung der Gossner Mission unter Ihrem Namen in der
vorgeschlagenen Form verschickt wird? In diesem Falle wiren wir Ihnen
dankbar, wenn Sie uns das Einladungsschreiben in dem beigefiigten Frei-
umschlag bald unterschrieben zuriickschickten.

Zur Tagesordnung:

Zu 1.) Der Priifungsbericht liegt zwar noch nicht vor, aber wir hoffen,
dass dies bis zur Sitzung der Fall sein wird.

Zu 2.) Bei der Priifung durch den Kirchlichen Rechnungshof kam heraus,
dass die Gossner Mission bisher die Bewilligungsbedingungen der
EKiBB noch nicht vorgelegt bekommen hat zur Anerkennung. Dies
ist inzwischen geschehen. Der Verwaltungsausschuss miisste ihnen
also nun zustimmen.

Zu 3.) _

und )Das sind die {iblichen Vorgénge.

4.)

Zu 5.) Herr Sauer soll der Nachfolger von Herrn Bredt als landwirt-
schaftlicher Berater in Zambia werden. Er wird evtl. (wenn es
‘die Tagesordnung zuldsst) dem Kuratorium vorgestellt werden,
aber der Arbeitsvertrag miisste vom Verwaltungsausschuss unter-
zeichnet werden.

Zu 6.) Das Kuratorium hatte die Briider Dr.Runge und Dzubba auf der
letzten Sitzung beauftragt, herauszufinden, was die Gossner
Mission an Mieteinnahmen erwarten kdnnte und an Ausgaben einkal-
kulieren milsste, falls das BMW nach Lichterfelde umzieht.

Bruder Peters meinte nach der letzten Kuratoriumssitzung, es miisste
wohl ilberlegt werden, ob Frau Springe, die ja Mitglied des Verwaltungs-
ausschusses ist, zur nidchsten 8étzung des Verwaltungsausschusses ein-
geladen werden solle oder nicht. Was ist Thre Meinung?

Mit herzlichen Grissen

i:h-'T

S g%I;bel




Kuratorium 1 Berlin 41 , 8., Marz 1977
der Handjerystrake 19/2

0
Gossnerschen Missionsgesellschaft Telefon 8§5¥X 851 30 61

- Der Vorsitzende -

An die
Mitglieder des Verwaltungsausschusses
des Kuratoriums der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Verwaltungsausschusses am Mittwoch 23.Mdrz 1977
im Haus der Mission, Handjerystr.19/20, 1000 Berlin 41

Liebe Freunde!

Hiermit lade ich Sie zu einer Sitzung des Verwaltungsausschusses
am 23.Mdrz 1977 um 9.00 Uhr im Haus der Mission, Handjerystr. 19/20,
1000 Berlin 41, ein.

Die Tagesordnung schlage ich wie folgt vor:

1. Priifungsbericht des Kirchlichen Rechnungshofes

2., Berliner Bewilligungsbedingungen

3. Sperrungen im Haushalt 1977

4. Haushalt 1978

5. Anstellung Sauer

6. Einnahmen und Unterhaltskosten Gebdude Handjerystr. 19/20
(ohne Mieteinnahmen BMW) .

Falls die aus Westdeutschland anreisenden Mitglieder des Verwal-
tungsausschusses eine Ubernachtungsmbglichkeit wiinschen, bitte ich
um schnellstmdgliche Nachricht.

Mit briiderlichen Griissen

h ¥

¢.

K. Scharf




lJUK '2';1 Y Zur Abl
g : - age
Leoloeny Aktenplan-t.
N Lvatum
Handzeichen
An die Mitglieder des 31. 1. 1977

Verwaltungs—~Ausschusses
der
Gossner Mission

Liebe Frau Springe, sehr geehrte Herren,
im Auftrag von Herrn Landessuperintendent Peters teile ich
Ihnen mit, dass das Datum fiir die niichste Sitzung des Ver-

waltungs-Ausschusses gefindert wurde. Des neue Termin ist

23, Mirz 1977, um 9,00 Uhr

Bitte vermerken Sie diesen abgeidnderten Termin in Ihrem

Kalender.

Mit freundlichem Gruss,

D L/LAQ

(Dorothea H. Friederici)




Beigeordnete Kuratoren fiir Indien und Nepal:

Herr Pastor i.R. Borutta, Brandstr. 23, 8500 Nilirnberg-Laufamholz
Herr Pastor i.R. Gohlke, Hauptstr. 120, 4990 Liibbecke 2

Herr Pastor Schmelter, Neuestr. 20, 4920 Lemgo

LEITZ
1650 Trennblatt ohne Usen
1654 Trennblatt mit Osen
zum Selbstausschneiden
von Registertasten




PROF. DR, HANS GROTHAUS
239 FLENSBURG 10
NORDERLUCK £8 TEL.0461/6448

Flensburg, d. 19. 9. 77

Herrn

Direktor M.Seeberg
Handjerystr. 19/20

1 Berlin 44 (Friedenau)

. Lieber Martin!

Soeben erhielt ich von Direktor Fugmann die Ubersetzung
unseres Anschreibens an die GofBnerkirche. Da ich nicht weil},
ob er sie Dir auch zugeschickt hat, leite ich sie gleich

mit zwei Kopien weiter an Dich mit der B.-ditte, sie den Kura~
toren rechtzeitig zuzuschicken.

Herzliche Griife Dir und den Deinen!

Sl

Dein
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DIE GOSSNER MISSION

Und Jesus trat zu ihnen, redete mit ihnen und sprach:

"Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden.
Darum gehet hin und machet zu Jiingern alle V&lker:
taufet sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes
und des heiligen Geistes und lehret sie halten alles,
was ich eu be aboa










Was sie tut und waxrum

Sie hat ihre Erfahrungen in die gegenwidrtigen Dienste einge—
bracht : Sie bemiiht sich um missionarische Gemeinde, sie ist
eine kirchlich gepridgte Dienstgruppe, sie weiss sich mitver-—
antwortlich fiir Frieden und Gerechtigkeit in dieserxr Welt. Die
Gossner Mission will den Auftrag Jesu Christi, der uns in
alle wWwelt schickt, erfiillen:

a) indem sie in Indien der Gossnerkirche hilft, die ihr aufge—
tragene missionarische Verantwortung wahrzunehmen, ein Bei—
spiel in nicht—christlicher Umwelt zZu sein und ihre eigene
TYdentitit =z=zu finden;

b) didindem sie Aie freimachende Liebe Jesu wverkiindigt, =z=.B. in
Nepal durch den Gesundheitsdienst, der hinduistische Le—
bensregeln und Gewohnheiten durchbricht:;

(=] indem sie in Zambia zZusammen mit den Tongas daran arbei-—
tet, menschenwiirdiges Leben zu schaffen, und diese Aufgabe
gemeinsam mit der einheimischen Kirche zu bewidltigen wver—
sucht und damit die Liebe Christi wverkiindigt:

d) dindem sie durch Industrie— und Sozialarbeit die Schwachen
in unserer Gesellschaft stidirkt und den Entrechteten in der
Dritten Welt hilft;

e) indem sie das, was sie wvon den Briidern und Schwestern in
anderen Lindern gelernt hat, hier weitergibt und dadurch
die weltweite Gemeinschaft der Christen fordert.

wWohin sie geht

Sie geht mit allen Christen auf das eine und endgiiltige Ziel
zu, das Gott selbst seiner Welt gesetzt hat: Dass die Herr—
schaft des Sohnes of fenbar werde und dass alle Welt mit einem
Munde Gott preist.

Wir erkennen nur Teil—Ziele auf dem Wegstiick, auf dem wir

Gottes Zeugen und Mitarbeiter sind. Die Gossner Mission sieht
ihren Auftrag besonders dort, wo es gilt, neue Wege des christ—]
lichen Zeugnisses in unserer zZerrissenen Welt zu suchen. Die

Gossner Mission vertraut darauf, dass sie damit auf dem Wweg
ist, den Gott sie in dieser Zeit fiihren will und dass ER ihrxr
unvollkommenes Zeugnis vollenden wird zu SEINER Zeit.

Sie ist mit vielen Briidern unterwegs (Hebxr . 13,14) und noch
nicht am Ziel. Sie braucht tidglich — wie die ganze Kirche -—
neuen Glauben mitzuwachsen an dem, der das Haupt ist,
Christus (Eph. 4,15) .
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Tagesordnung

Sitzung des. Kuratoriums der  GOSSNER MISSION.am 14./15.0ktober 1976

¥y
in d 23
in der 3
Evangelischen Tagungsstidtte Haus Reineberg, 4971 Ahlsen-Reineberg
e
il
15. Oktober 1976 Frr

108 )
0P . 2
TOP 3
TOP 4
T0P 5
". TOP 6
TOP 7
TOP 8
TR 9
TOP 10

Bericht Indien

a) Dr. Singh,
b) Sitzung Indien-Ausschuss am 24.Sept.1976;
Berichte Zambia

a) Pastor Kriebel: Aktuelles,
b) Sitzung Zambia-Ausschuss am 27 .August 1976;

Berichte Nepal

a) Schwester Monika Schutzka,
b) Sitzung des Nepal-Ausschusses am 27.Sept.1976;
Berichte Arbeitszentrum Mainz

a) Aktuelles,
b) Sitzung Beirat am 28.Sept.1976;

Beschliisse Zambia-Arbeit

a) Entsendung Hissler,
b) Arbeitsvertrag Bruns;

Beschluss Nepal-Arbeit

Entsendung Koch;

Verabschiedung Schw.Ilse Martin aus dem
Dienst der Gossner Mission;

Schreiben Prises Thimme;

Finanzen

a) Jahresrechnung 1975,
b) Einnahmen und Ausgaben per 31.8.1976;

Verkauf Grundstiick Bundesallee 128,
1000 Berlin 41.
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S itz aung

des Kuratoriums der GOSSNER MISSION

am 14./15.0ktober 1976

in der

Evangelischen Tagungsstdtte Haus Reinebergq,

4971 Ahlsen-Reineberg, Postfach. 28. Eif
=9
. Donnerstag 14.. Oktober 1976

Verwaltungsausschuss: Sitzung Donnerstag 14.0Oktober 1976,
17.00 bis 19.00 Uhr;

Anreise der Kuratoren: Bis 19.0o Uhr, anschliessend Abendessen;

20.00 Uhr: Begriissung; Vortrag Dr. Begemann , Liibbecke,
"Kirche und Mission in Ost-Westfalen";
anschliessend gesellige8 Beisammensein.

Freitag 15, Oktober 1976
8.00 Uhr Frihstiick

Bd4h " Morgenandacht
9.15 - 13.00 Uhr Berichtsteil - TO 1 - 4
. 13.00 Uhr Mittagessen

l4.00 - 18.00 Uhr Beschlussteil TO 5 = 10

20.00 Uhr Gemeindeveranstaltung (angefragt)




7. September 1976
psbg/sz

Herrn
Landessuperintendent i.R.
H.-H, Peters, Celle

Frau
Pastorin
Christa Springe, Mainz

Liebe Freunde!

Belgefiligt flbersende ich Ihnen einen Entwurf filr die Tages-
ordnung der nachsten Kuratoriumssitzung mit der Bitte, mir
AEnderungen, Umstellungen und weitere Punkte zu nennen, falls
erforderlich. Wir wollen die Tagesordnung mit einer nochmali-
gen Einladung sowie einer Reihe von Unterlagen am 24.4.M.
versenden.

. Mit herzlichen Griissen

Martin Seeberg




DER SUPERINTENDENT
DES KIRCHENKREISES LUBBECKE

Herrn Missionsdirektor
Pfarrer Martin Seeberg
Gossner Mission

Hand jerystr. 19 - 20

1000 Berlin 41

Lieber Bruder Seeberg!

Fiir Thr Schreiben vom 2. September méchte ich Thnen herzlich danken.

4990 LUBBECKE 1| (WESTF)
Geistwall 32 - Fernruf (05741) 1081
Postfach 1135

6. 9. 1976

Aktenzeichen:

(Bei Antwort bitte angeben)

EINGEGANGEN
- 7. SEP. 1976

EIBEIOE i o oo o vsvibainnponse

Ich habe mich sehr dariiber gefreut, daB Sie mich zum Abend des

14. Oktober nach Haus Reineberg eingeladen haben, um im Kreis Thres
Kuratoriums dabeizusein. Gern folge ich Threr Einladung, kann aller-

dings erst gegen 19.30 Uhr zu Ihnen kommen. ?p/jé 75;9?_@

Ich hoffe, daB Sie sich in unserem Haus Reineberg wohlfiihlen werden

und daBl Sie eine ertragreiche Kuratoriumssitzung haben.

Mit briiderlichen Griiflen verbleibe ich als

& ’
{/Lf\/\Jf L \ C,1¢1/3,Q/L/1/1/k///

IThr




2. September 1976
psbg/sz

Herrn
Superintendent
Dr. H. Begemann
Geistwall 32 a

4990 Lilbbecke

Lieber Bruder Begemann!

Ich frene mich ausserordentlich, Ihnen mitteilen zu kdnnen, dass
wir im Oktober d.J. Gelegenheit haben werden, ndhere Kontakte mit
unseren westfilischen Freunden aufnehmen zu k&nnen. Schon vor l&n-
. gerer Zeit beschloss das Kuratorium der Gossner Mission, eine der
YRS dred jah:lichen Sitzungen dort abzuhalten, wo Freunde und FSrderer
_ unserer Arbeit 2zu Hause sind. So hatten wir die Herbstsitzung 1975
K in Aurichfgatfriesland abgehalten,und alle Beteiligten haben sehr
- gute Eri en daran. Auf Grund dieser positiven Erfahrung be-
- 'schloss das Kuz _rium, die Herbstsitzung 1976 in Westfalen zu
;‘plnnen. Die Br ¥ Gohlke und Hess haben uns das Haus Reineberg
© empfohlen, von dem 1 _%ereits die Reservierung bestdtigt wurde.
Hr’ ‘"_
Die Kuratoriumssitzung wird am 15,0ktober 1976 stattfinden, wire
sind es aber gewohnt, uns bereits am Vbrabend zu treffen, damit
. wir uns vorher in unserem Kreis austauschen k&nnen. Ich habe fiir
? diesen Abend die grosse Bitte an Sie, lieber Bruder Begemann, doch
als willkommener Gast unter uns zu seinumnd uns bei dieser Gelegen-
heit etwas ilber dée Situation der Kirche in Ihrem Ost-Westfélischen
Bereich zu erzihlen, wobei Sie selbstverstdndlich gern andere Fra-
3¢gen auch anschneiden k&nnen, die Sie in Bezug auf die Missionsarbeit
ﬁherhaupt und die Gossner Mission bewegen. .

Mit briiderlichen Griissen bin ich

I .hae

Martin Seeberg




a

2. September 1976
psbg/sz

Herrn

Pastor i.R.
Martin Gohlke
Hauptstrasse 120 .

4990 Liibbecke 2

~'Lieber Martin!

Dank fiir Deine Karte vom 24.v.M. Wir erwarten Euch beide gern
" ‘vom 23, bis 25. September bei uns inrBerlin. Fiir eine Unterkunft
wihrend der beiden Nichf§te werden wir sorgen.

Bruder Begemann werde ich heute noch schreiben und ihn zum 14.0k-
tober abends zum Kuratorium bitten. Wir werden wohl den ganzen Tag
zu tun haben, um im gr@sseren Kuratoriumskreis zu verhandeln. Die
Unterlagen dafiir werden Euch rechtzeitig zugehen.

Unsicher bin ich noch hinsichtlich der Pldne und Hﬁnsche unserer
westfilischen Freunde fiir den Abend des 15. Oktober. Als wir im
vergangenen Jahr in Ostfriesland tagten, fand abends eine Gemein-
deveranstaltung in der Auricher Kirche statt. Ist etwas Xhnliches
nach Abschluss der Kuratoriumssitzung in einer Nachbargemeinde
mSglich und ndtig? Wenn ja, miisste dies schon sehr bald geklirt
sein, damit die Kuratoren sich nicht gleich nach Sitzungsschluss
ab 17.00 oder 18.c00 Uhr in ihre Autos setzen und davonbrausen.
Konntest Du als Ruhestands-Pfarrer Dich einmal darum kiimmern? Wie
Dir enonst der Ruhestand bekommt, wirst Du wohl ausfilhrlich erzdh-
len, wenn Du im September nach Berlin kommst. .

Ganz‘h&r#ii;qﬁﬁ Grilsse von uns allen an Euch beide, besonders von

Deinenmn

4 J{/

deg Mot ™ gqu ‘?/:1-'& L Q(L’ 51{.{{ N / L‘) ¢l ;/fD 24 € ué/u_,

L8




1. September 1976
psbg/sz

Eilboten
Einschreiben

Schwester

Monika Schutzka
Missionsdienst flir Christus
Alpenstr. 15

. 8031 stockdorf

Liebe Schwestet Monikal

Nun auch noch einmal schriftlieh ein herzliches Willkommen !
Die Angelegenheit mit der Flugkarte fiir Ihre Freundin hat
sich durch das Reisebliro etwas verzdgert. Ich flige Sie daher
erst heute diesem Schreiben bei. Die Abflugzeit und die Flug-
nummer gab ich Ihnen soeben durch, so dass Sie den Anschluss-
flug buchen k&nnen. Mein eigentliches Anliegen ist heute aber
"ein anderes: BN

Ich war gestern in Ost-Berlin und hdérte, dass Sie die Absicht
haben, im Oktober den Freunden in Ost-Berlin einen Besuch ab-
zustatten. Damit Ihr Visum in Ost-Berlin beantragt werden kann,
brauchen die Freunde dort eine Reihe von Daten, ndmlich:

. : . Geplante Aufenthaltsdauer, N
© Pass~Nummer, e Wl
§ wo und wann Pass ausgestellt wurde,
Geburtsdatum, sy o ¥
Anschrift des Wohnsitzes.

- Wenn Sie Ihren Kalender befragen, wann flr Sie die glinstigste :
Zeit flr Ihren Berlin-Besuch sein wird, dann bedenken Sie bitte,.
~dass auch wir in West-Berlin uns. s e h r darauf freuen, mit
Ihnen plaudern zu k&nnen. Sowohl Dorothea als auch ich sind vom
1.-24.0ktober d.J. fast ununterbrochen unterwegs, so dass uns
daran liegt, dass Sie Ihren Berlin-Besuch nicht vor dem Ende
Oktober planen, d.h. frihestens fiir die letzte Oktober-wWoche.

Ausserdem wire es uns natlirlich lieb, wenn Sie an der am 15.0k-
tober in Ost-Westfalen stattfindenden Kuratoriumssitzung teil-
nehmen wiirden. Ist das mdglich?

Mit ganz herzlichen Griissen bin ich

| Anlage 4 r*f




~n

v 16.8.1976

Frau

Pastorin Gesa Conring
B.Qk”tl‘_o 105

3000 Hannover

SQhr-gochEto Frau Conring !

Herzlichen Dank filr Ihren Brief vom 11.8. an Herrn Pastor Seeberg.
= Er bat mich, Ihnen kurz mitzuteilen, wie sich die Angoll.onheit
. in der Zwiluhensoit weiterentwickelt hat.

Wir stimmen mit Ihren Vorsehliigen fiir die niichste Kuratoriume-
sitzung vollkommen {iberein. In diesem Sinne haben wir aueh das
Gossner Service Team gebeten, zu der Stellungnahme von Albrecht
Bruns zum Arbeitsansatz der Gossner Mission in Zambia usd zu
seinen Vorschliigen in diesem Zusammenhang aus der Sicht des Teams
Stcllung zu nehmen.

DPie Kontuktknrntorcn fiir Zambia werden lich am 2?. Anguat zusammen
mit Herrn Dr. Peters und Pastor Seeberg ebenfalls mi# allen
hiermit :ulamnanhangenden Fragen beschlftigen. Die orrespondens
mit Herrn Bruns tiber den Arbeitsansatz in Zanmbia erstreckt sich
schon iiber lHngere Zeit. so dall geniigend Hltarinl filr eine Mei~
mungsbildung vorliegt.

Insofern meine ich persdnlieh, dal eine Reise nach Zambia im
‘Augenblick kaum neue Gesichtspunkte erbringen wiirde. Aber eine
Entscheidung in dieser Frage bleibt natiirlich den Kura tordum
durchaus vorbohllten.

-

Mit frcundliuhon Grﬁﬂqn. auch von Herrn Pastor Soohqg‘;

Siegwart Kriebel

Ihr

= 2%
B A

{ I JLIC ‘
| IS SH




GESA CONRING 3 HANNOVER 11.8.1976 Co/Lab

Herrn Pastor

Martin

Hand jerystr. 19/20

1000 Berlin 41

Betr.:
Bezug:

BEEKESTRASSE 105
TEL, (0511) 428305

1

Seeberg ElNG EGANGMEN
1 4. AUG. 1976

Erledigt

Schreiben um Herrn Albrecht Bruns in
Ihr Schreiben vom 4.8.76

Lieber Herr Seeberg!

In der Angelegenheit von Herrn Bruns haben Sie auf seine
Anfragen aullerordentlich sachlich geantwortet.

Ich verstehe das einerseits wohl und war auch beeindruckt
davon. Andererseits meine ich, daB hinter der Anfrage von
Herrn Bruns doch ein solches Mafl von Enttduschung und Ver-
lassenheit steht, dall dem etwas mehr Rechnung getragen
werden miifite.

Ich meine also, man sollte ihm und den anderen Mitarbeitern
dort in Lusake die Aufgabe stellen, bis zuy¥ unserer Kura-
toriums-Sitzung eine zusammenfassende Auswertung ihres
Einsatzes dort zu erstellen.

Die Leitung der Gossner Mission wird dann ihrerseits
Gesichtspunkte und Vorstellungen dazu vortragen kénnen,
aber es widre doch der Anfang zu einer Uberlegung gemacht
worden, wie dieser begonnene Einsatz in Lusaka fortgesetzt
werden konnte.

Ob von Ihnen jemand hinfahren muB3, um sich an Ort und Stelle

zu informieren, wird auch noch zu iiberlegen sein.

Diese Gedanken
mit freundlichen Griien

(/0w Ihretr




FRIEDRICH WEISSINGER Geschifesseele: 6 Frankfure-90 9+ 8+ 76

Geschiiftsfithrer der Kammer und des Amtes Ederstrafle 12
fiir Mission und Ockumene der E K H N Telefon: 0611/778664
und Referent fiir Oekumenische Diakonie Privat: 6368 Bad-Vilbel-Heilsberg
im Diakonischen Werk der EK HN Fribelstrafle 14
Telefon: 06193/84585
Herrn ~ r—
A.F. Bruns E|NO:GANGEN
Box RW 162
1 0. AUG. 1876
Lusaka/Zambia
Erledigt ..coovnvreracinanans

Lieber Herr Bruns!

. Ich habe Ihre beiden Schriftsédtze iiber Ihre Streitfrage mit
der Missionsleitung in Berlin erhalten. Es ist immer schwie-
rig als einer, der nicht unmittelbar beteiligt gewesen ist,
dann zu einer Stellung 2zu finden. Ich will es aber versuchen:

1.) Sie sind lénger in Entwicklungsaufgaben titig gewesen als
ich. Was mich aber allmidhlich traurig macht ist, wenn Men~
schen ihre Meinung und ihre ﬁharsou;uns absolut setzen.
Ich habe in den letzten Jahren sehr stark gelernt, dai
all diese menschlichen Absolutheiten dem Irrtum ausge~
setzt sind. Absolut bleibt einzig und allein das Handeln
Gottes in Jesus Christus. Alles andere sind Gedanken und
Meinungen, die sicherlich auf Lebenserfahrungen und Er-
kenntnissen aufgebaut sind. Ich gestehe offen, dall mir

' die Ansiitze der Arbeit in Lusaka immer wieder Fragen auf-

geworfen haben. Ich halte es nur fiir ein gefidhrliches Un-
terfangen, wenn man dann Meinungen des einen gegen die

Meinung des anderen ausspielt und dann auch noch Zeugen

dabei anfiihrt, mit denen andere Menschen andere Erfahrun-

gen gemacht haben. Deshalb war Ihr Papier "Gedanken zum

Arbeitsansatz der Gossner Mission in Zambia" fiir mich in-

teressant zu lesen, aber wirft genausoviel Fragen bei mir

auf, wie ich sie seither schon gehabt habe. Nun wiirde ich
den gleichen Fehler begehen, wenn ich das, was ich meine
zu erkennen, als den richtigen Weg bezeichnen wollte. Ich
bin es miide, wenn Menschen, sei es im Auslandsdienst oder
hier zuhause, den Eindruck erwecken, als ob sie die Exper-
ten sind. Dehalb mdéchte ich mich dazu nicht weiter #uBerm,
es miiBte sicherlich in einem Gesprich eine Klérung erfol-
gen. Sie wissen so gut wie ich, dafl die Situationen, in
denen wir beide stehen, so unterschiedlich sind, dafl Brie-
fe auch sehr leicht mifiverstanden werden kénmnen.

.

2.) Zu den Rechtsfragen kann ich mich nicht HuBern, weil ich
davon zu wenig verstehe. Da ich auch der Uberzeugung bin,
daB die rechtlichen Grundlagen nur da angewandt werden miis-
sen, wo Menschen iiberhaupt nicht mehr miteinander kdnnen,
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habe ich mir auch nie Mihe gemacht in diese Fragen reinzufine
den., Wenn solch eine Situation entsteht, daB man nach den
Rechtsgrundlagen fragen muB, dann sollten die juristischen
Fachleute fiir diese Fragen sich auseinandersetzen und nicht
Laien. Deshalb méchte ich mich auch dazu im Augenblick nicht
#uflern, weil ich im Augenblick noch keine Veranlassung sehe,
daB ich die Arbeitsrechtler in unserem Haus damit befassen
méchte.

Ich bin allerdings der Meinung, daB ich bei der Gossner Mis-
sion noch nie erlebt habe, daf Mitarbeiter nicht ein Stiick
Gerechtigkeit erfahren haben. Von daher ist mir nun die Sa-
che wichtig. Ich gehe mit Ihnen einig, da8 nach dieser line-
geren Mitarbeit in der Gossner Mission es eine moralische
Verpflichtung gibt, dal die Familie Bruns nicht in Not ge-
raten darf., Dies ist bei anderen Heimkehrern auch schon prake-
tiziert worden, und deshalb kann ich nicht verstehen, warum
diese Schiirfe in die Sache hinein getragen worden ist. Gleich-
zeitig bin ich allerdings davon seither ausgegangen, daf die
Familie Bruns in der zehnjdhrigen Arbeit nicht nur ihrem Ar-
beitsplatz gesehen hat, sondern auch davon geprigt war, daB
sowohl das Geld fiir unsere Gehdlter als auch fiir die Sachar-
beit letzten Endes uns anvertraute Gelder sind, die nicht aus
einer eigenen Erwirtschaftung stammen. Da ich dies selber in
meinem ganzen Leben bis jetzt praktiziert habe, bin ich der
Meinung, daB ich es in solch einer Situation auch einmal aus~
sprechen darf. Ich traue Ihnen eigentlich nicht zu und kann
mir das auch gar nicht vorstellen, daf es Ihnen um die Amsamm-
lung ven irgendwelchen Reichtiimern geht. Wobei schon dieses
Wort 'Reichtum' ganz verschieden interpretierbar ist. Ich bin
deshalb der Meinung, daf wir in der Sache eigentlich fair mit-
einander umgehen wiirden, wenn folgender Weg eingeschlagen wird:

a) Ein Jurist sollte uns sagen, was Ihnen rechtsmifig zusteht.
Dies mufl auf alle Fidlle gezahlt werden.

b) Die Gossner Mission sollte sich {iberlegen, ob sie unter An-
erkennung Ihres Dienstes Ihnen eine besondere Eingliederungs-
beihilfe oder eine Treuepriémie beim Ausscheiden zahlen kann
und will.

¢) Entscheidend ist bei all dem fiir mich, nachdem Sie in die-
sen Jahren ein ordentliches Gehalt gehabt haben, ob Sie nach
einer entsprechenden EingewShnungszeit wieder einen Arbeits~
platz finden und erhalten. Hierliegt fiir mich das wichtigste
Eriterium. Ich wiirde, wenn dies nicht der Fall ist, unter
Auslassung aller Rechtsfragen eine Aufgabe fiir die Gossner
Mission sehen. In welcher Form dies dann wahrgenommen wird
und erfolgen kann, miilte im Gespriéch mit Ihnen geklirt were
den.

Ich weifi also nicht, ob nicht die Gefahr im Augenblick Bmsteht,
daff man nur noch von Juristen die Sache kliren lassen kann und
darf. Mich interessiert dabei auch gar nicht, wer den Kiirzeren
ziehen wiirde. Denn ich hielte dies fiir beide Seiten eigentlich
P
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fiir unwiirdig. Ich wiirde deshalb bitten, ob es nicht die Méglich-
keit gibt, daf in die ganze Sache wieder etwas mehr Ruhe und wee
niger Schiirfe hineinkommt. Vielleicht lassen Sie sich das Ganze
einmal durch den Kopf gehen. Ich hatte sehr viel Hemmungen, die~
sen Brief iiberhaupt zu schreiben, weil ich manchmal in Indien,
wenn ein Brief aus Berlin kam, auch reagierte, was man dort fiir
g#inen Unfug dachte. Wenn man dann wieder hier war, sah alles
ganz anders wieder aus. S0 kann ich nur hoffen, daf Sie meinen
Brief recht verstehen, Mir wiire viel lieber gewesen, wenn ich
mit Ihnen in Lusaka sitzend dariiber hitte sprechen kiénnen oder
Sie hier bei mir wiren.

Eine andere Sache ist, daf mit der ndtigen Sachlichkeit, soweit
mglich ohne Emotionen, iiber die Ausrichtung der Arbeit gespro=-
chen werden muBl, Ich bin eigentlich sicher, daB das Kuratorium
es tun wird., Leider werde ich allerdings in der Oktober~Sitzung
nicht anwesend sein. Ich werde aber zu diesen Punkten meine Mei-
nung dem Kuratorium noch mitteilen.

. So bleibt mir im Augenblick nur zu hoffen, daf Sie bei der mensch-
lichen Verirgerung nicht die Freude am Dienst, sowohl des Gossner-
Service=Teams als auch in Ihren sonstigen Aufgaben, ganz verlieren.
Wenn wir nicht auch ein Stiick Freude an unseren Aufgaben haben,
dann stellt sich im Grund genommen schon die Frage, ob man sie
richtig erfiillt, Vielleicht gehirt es bei mir schon zu den anfane
genden Altersweisheiten, daB ich riickschauend bekannen muBl, dabi
es nie eine Situation gegeben hat, mag sie noch so schlecht gewe-
sen sein, wo es nicht auch Funken der Freude gab, Dal Sie diese
hoffentlich noch haben, ist mein Wunsch fiir Sie, und ich bin

mit ganz herzlichen en
Ihr

( Wéeissinger )
_ Im Durchschlag an:
. Herrn Missionsdirektor
Martin Seeberg
Gossner Mission
Hand jerystr. 19/2e

1000 Berlin 41
Lieber Martin!

Obigen Brief zu Deiner Kenntnisnahme. Ich bin mir nicht sicher,
ob Du mit dem Inhalt iibereinstimmst, aber Du hast ja auch nie
von mir erwartet, daB ich nicht meine eigne Meinung sagen diirfte.
Darin hat ja auch immer ein Stiick unserer Freundschaft bestanden,
daB wir nie versucht haben uns zu bevormunden.

Mit herzlichen Griiflen
J,hﬂf”,@ZGfl? >

L
( Weigsingér )



EVANGELISCHE KIRCHE
IN BERLIN-BRANDENBURG

(BERLIN WEST)

E NSISTORIUM
Konsistorium der Evangelischen Kirche 1 Berlin 21 Y G“"\
in Berlin-Brandenburg (Berlin West) Bachstrafie 1-2
An die 'rll". -" I
Gossner-Mission e 4. Aygust 1976
Berlin, den
Hand « 19-20 Telefon (030) 3991-1
' it Deu:cl?\:ghl ]3991 322
be 1000 Berlin 41

Az, XIII 3725-8.1.-1392

(Bel Antwort bitte angeben)

Betrifft: Schreiben von Herrn Bruns vom 14. Juli 1976
an die Kuratoren

Sehr geehrter Herr Pfarrer Seeberaqg,

das im Betreff genannte Schreiben ist in diesen Tegen auch an
Bischof D. Scharf und an mich gegangen. Mein Exemplar fiige ich
in der Anlage bei, weil ich nicht weiB, ob Sie das Schreiben
kennen.

Bischof D. Scharf wéire Ihnen fiir eine Unterrichtung iiber den ganzen
Sachverhalt sehr dankbar, wobei ihm besonders die Zukunft der

‘ Familie Bruns und die Frage interessiert, ob die erhobenen Voruwiirfe
und kritischen Bemerkungen zu Recht bestehen. Vielleicht kénnen Sie
in den néchsten Tagen schriftlich oder miindlich mit Bischof D. Scharf
Kontakt aufnehmen.

Anlage

Mit freundlichen GriiBen
Fir d*ﬁ\ﬁunaiaturium

(Dr. Rungtg)
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Zu TO III  Beschliisse

3. Missionawerk Berlin - Beteiligung

wird vorgezogen.

Nach einer allgemeinen Aussprache iiber den vorgelegten Text
des Gesetzes und den Beschluss-Entwurf, beschliesst das Kura-
torium einstimmig:

"Das Kuratorium nimmt zustimmend von dem Kirchengesetz iiber das
Berliner Missionswerk -~ Missionswerkgesetz -~ vom 20. November
1972 Kenntnis und beauftragt die Missionsleitung, die sich aus
dem Gesetz ergebenden Verhandlungen zu fithren und dem Kuratori-

uwm Bericht on ergtatten!!

Als Vorstandsmitglied fiir den Missionsrat (§ 10,1 des Gesetzes)
wird Seeberg 'enannt.

2. Vertrag Bruns

Seeberp berichtet liber die Vertragsverhandlungen und das Problem
der von Brung gewiinschten Dauerbeschdftigung. Das Kuratorium er-
kldrt seine Bereitschaft, Herrn Bruns auch iiber seine Tatigkeit
in Zambia hinaus ohne Befristung anzustellen. Im, librigen sollen
die Bestimmungen des Bundesangestellten-Tarifs, insbes. der

§§ 5% 3 und 55,1 und 55,2 gelten. Weissinger beantragt, dass die
Berechnung der Beschiftigungszeit (§ 19 BAT) vom Beginn der er-
sten Anstellung des Herrn Bruns beli der Gossner Mission erfolgen
50ll. Diesem Antrapg wird zugestimmt. Das Kuratorium beauftragt
die Missionsleitung, Verhandlungen mit dem Berliner Missionswerk
mit dem Ziel einer Ubernahme der Verpflichtungen gegeniiber Herrn
Bruns und allen Mitarbeitern der Gossner Mission zu fithren. Das
Kuratorium beschliesst einstimmig, dem Vertragstext mit Herrn
Bruns in der vorliegenden Form zuzustimmene.

Absicht und Ziel der Zambia-Arbeit

Schwerk erlHutert den Beschluss-Entwurf Absicht und Z: 1 der
Arbeit in Zambia betreffend. Den Mitarbeitern in Zambia und
der Missionsleitung sollen fiir die Entsaheidungen und Bewer-,
tungen der Zambia-Arbeit klare Richtlinien gegeben werden.
Auf Grund der Erfahrungen aus der zuriickliegenden zweiein-
halbjihrigen Tdtigkeit in Zambia beschliesst das Kuratorium
einstimmipg die folpgenden Artikel:

M., Die Regierung von Zambia hat die Gossner Mission zur Ar-
beit eingeladen. Die Gossner Mission folgt dieser Einladung,
solange die Repierung ihren Wunsch auf Mitarbeit der Gossner
Mission durch eigene angem3ssene Beitridge bekundet. Zu diesen
peh8ren - neben anderen - lie Unterstiitzung der Arbeit durch
Planung und durch die Zuor lnung zambianischer Mitarbeiter in
der Absichi. die Arbeit vo 'l relbst zu iibernehmen.

2, Die Gos/ner Mieaion versteht ihre Arbeit in Zambia als ih-
ren Beitra; zur Weltmissio: unter den br sonderen Umstidnden des
Landes., Dic Gossner Missio1 priift von Zeit zu Zeit, inwieweit
dieses Zie! noch gegeben ist.




LIENSIVERTRAG

der GOSSNER MISSION, Berlin

den VerwaltungsausschuB des Kuratoriums
und

Herrn | FRARPEIGHIET?) Albrecht Fokke B r u n s

genoren am $847%% 1936 «wohnhaftin  Ammersum, Ostfriesland

wird nachstehender Dienstvertrag geschlossen:

Herr | BrmocMPcauts A.F. Bruns

wird beil der &% Gossner Mission

m 1.8.1972 an als Fachreferent fiir Entwicklungsdienst
und vom Beginn des Dienstverhéltnisses an bei der Kirchlichen
gungskasse Hessen-Pfalz in Darmstadt versichert,
¢ und Leistungen regeln sich nach der Satzung der KZVK Hessen-
iuszug aus der Satzung wird mit diesem Ve rtrag ausgehandigt.
§ 2
Fur das Dienstverhélinis werden als Veriragsinhalt vereinbaort:
a) die Arbeitsveriragsordnung mit den Durchfohrungsbestimmungen (Teil A der AOB vom 22. September 1960].
b} die Vergitungsordnung fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst im Angestelltenverhélinis mit den Durchfih-
rungsbestimmungen (Teil B der AOB vom 22. September 1960),
¢} dia dem Dienstvertrag beigefigte Dienstanweisung {Dienstordnung) *).
apétere Anderungen der Ordnungen zu a) und b) und der Dienstanweisung (Dienstordnung) gelten vom Tage ihres
Inkrafttretens ebenfalls als Inhalt dieses Diensivertragss.

fi 3
Herr [ Frau { Fraulein®)
wird gemdll der im §1 festgelegten Tatigkeit nach Abschnitt : Merkmal:Nr, des Gruppen-
planas in die Vergiitungsgruppe I1a eingestuft
Die Bewdhrungszeit fir den Bewdhrungsaufstieg in die Vergltungsgruppe beginnt am

19

§ 4

Oos Verglitungsdienstalter wird auf den 1. August 19 58 festqesetzt.

» v

Din Hehe and Zusammeasetzung der Brultovergitung bei der Einstellung sind in dem Parsonalblatt angegeben,

il ealrelfendas ist zu straichen

WP Mission. -
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- S - Box RW 162
An AT i Imsaka/Zembia
die Mitglieder des oo
Kuratoriums der Gosener Mission

Insaka, den 144 Juli 76

Betras Arbelitsplatzsicherung oder Wiedereingliederungse
hilfe fir Mitarbelter im Auseland,
hier: Bruns aus Zaunbia

Lieber Herr Pastor Boruttal!

Es upg etwaes befremdon, dass ein Mitarbeiter der Gossner
Migssion sich direkt an dle Xuratoren der Gossmer Misaion
wendet, Nachdem ioh seit zwtlf Juhren mit der Gossner
Hission im Ausland gearbeitet habe, scheinen Jetst liiss-
verstindnisse das Verhiltnis su triiben, Dies soll keine
Anklage sondern eine Iarstellung seins

De Gossner Mission bat mich, nach Abschluss meiner Arbeit
in Indien, doch wieder zu einem neuen Einsetsz nach Zambia
ausgureisen, Hir schien flir die Zukunft meiner Pamilie
ein zeitlioh begrenster Einsatsz in der lission nicht mehr
ratsanm gu sein, sumal ich mich mit der Verlingerung des
Auslandsdienstes immer weiter von der Mglichkeit einer
nomalen Viederaufnshme meiner Arbeit als Ingenieur in

" Deutschland entfernte, Erst nachdem mir die Mission eine
fente Anstellung als Referent flixr Entwlckiungsdienst eine
réiunte, konnte fch mioh such su einem neuen Analandsaufe
énthalt entsghliessen, £s ging mir dabei sowohl um eine
S8ichsrung des Arbeitsplatzes als Jmh un die Miglichkeit
einer geregelten fSchulbildung fir meine vier Kinder,
Anfang 1973 reiste ich also wieder filr die Gossner Mission
a8, uc&m mmnmrm Verbindungsmann im Mie
mtm-n fir lindliche Entwicklung im Imsaka zu ibernehe
pen, Wihrend mir die Axbeit als Mitglied dor Plamungsgruppe
im Ministerium Preude machte, musste ich in gunchmenden




sunehuenden Masse erkemnen, dass ich mich mit dem Arbeitse
ensats der Gossmer Mission in Zambia nicht sufrieden geben
" konnte. Rachdem ich damn feststellte, dass die Mission
eins Beoiaflussung der Arbeit durch meine Stellung im iie
nigterium ablehnte, teilte ich der Missicnsleitung im Fe-
bruar 76 mit, dase dch nicht linger als ein weiteres Jahr

Die Nissionsleitung sieht jJetzt keine Muglichkeit, mich
entsprechend dem ordentlichen Dienstvertrag unbefristet
veltersubeschiiftigen, Hir wurde mitgeteilt, dass men mich
hichotens fir drei Monate inm Deutschland beschiftigen kinne,
Dagegen ist nichts einzuwenden, ausser dasa damit meinem
Bedirfals nash Arbeitsplatzsicherung wund nach geregelter
aemmm Sy ln!.u vier Kinder nicht entsprochen wird,

m.:l.b habe ich mun u- Missionsleitung gebetem, mir eine

wh&mWWe in HShe von Sechs Monategehiltern
2y hmn!.suﬂmiohvumxiﬂrmuoht auf pehr
El.chcrh..it bestanden hiitte, sondern einfach wieder einen

. bafrinteten ummrtn; nit dexr Gossmer Miseion mbgeschlose
 .sen hiitte, s0 wiire mir eine eolche Wiedereingliederungshilfe

‘vertraglich sugesichert worden, Vielleicht kann men die

Regelung bei anderen Zambia-Riigkkehrern wie G.van Keulen,

Pr, Clemens und Fikrawolitski sum Hasstad nehmem, wenn man
dabel einemal die Linge der Gesamidienstmeit vergisst. La

ist abex auch sicherlich einzusehun, dass eine Wiedereingliee

dexrung nmh dreigehn Auslendsjahrin Hchwiorigor ist ale

nach finf Jehreny

Ich habe den m, dass die Msls!.onuloitung nich flr
‘meine Kritik am unsgrer Arbeit in Hembia bestrafen will,

_ indem sie mich Jotst weder als unbequemen Referenten in

Deutsohland. weiterbeschiiftigen will noch mir finanziel bei
der Wiedereingliederung in Deutschland helfen mag: Das Ane
gebot einer drelmenatigen Velterbeschiftigung in Deutsche
Aend gibt miv nicht die Mglichkeit, die Vohnungsfrage zu
18sen und meino Ul..dﬂdlgnulm in dem Ingenieurberuf
- ‘.‘lﬂf’“ﬁ




. Ion glaube nicht dass #s sinnvell witre, fetst noeh an
eins Welterdeschilftigung in der Gossuner Mission gu denien,
Deshald mSchte ich mtichstes Jakr nach Deutschland suriicke
komaen, wn uir eine weiner iusbildung entepréchende Arbveit
su suchen, Arbeitsrechtlich bin ioh in eines Tilemma, Venn
foh swei weitere Jahre in Zambia bliebe, wire ich praktisch
. unkiindbars Wenn ich den Zeitvertrag fir Zembin kindige,
icindigs Ao Nisston den ordentlichen Diemstvertrag, und ich
- sites auf der Btradwes Wenn igh mloht kindige, somdern inm
miss 77 euf Dedmaturiaud fabve, mioh dsbei in Peuschiaond
um eine Stelle bemithe, wieder ausreise und gamm kilndige,
89 iot dies fir boide Seiten unbefriedigend, Mir liegt aber
'__mththnemmmmmm. Dose
_ hald echreibe ich dlesen Brief, der unir arbutmentueh
’ walirecheinlich nux schaden ko -

mmn n. Gase fch os nir nach dreischn Dienste

¢« johren dm Auslond nishé leisten kann, den Arhettaplate
sulzugeben, boevor ich nicht eine neus Anstellung in Deutache
land habes Ich meine, dass eine einmalige ZJahlung von scchs
Honategehiiltern sum Zelitpunks der Auflisung des Arbeitse
verhilltaisses eine el descheideme Hilfe im Verhiiltuis

- sur Dienstaseit darstollts

linchdem die W meineyr m-uufumg ver Kuratoriunm
epteohieden wurde, bitte ich darun, 410 Frage der ¥ieder-
-thenuu-n; auoh in Turatoriwm su desprocheén,

' m.a : &mdl;ggm’ﬁms

r,M’ m vom |
R m 1?:1.?3.




Jochen RieB
355 Marburg
Priedrichstr. 8 31.TeT6

Herrn

R e &4 ”
Pfarrer S. Kriebel I
1 Berlin 41 “3-m~.W?u

Hand jerystr. 19-20 Erledigt

--------

Lieber Siegwart!

Anbei der Durchschlag meiner ersten Reaktion auf Bruns Brief,
von dem Dir inzwischen sicher auch andere Leute berichtet haben.
Was sollen wir nun hierzu sagen, nachdem zu anderen Dingen &hn-
licher Natur schon so viel gesagt werden muBte? Mach' mal 'nen
Vorschlag! Es fdllt wirklich auf, wieviel Schwierigkeiten dieser
Art bei Gossners anfallen. Woran das wohl liegt? Das fragt sich,
Dich und die Koen-Kuratoren mit einiger Pein

@Lﬁm,
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Jochen RieB
355 Marburg _
Friedrichstr, 8

Herrn

A.F, Bruns
P.0sBox RW 162
Lusaka/Zambia

‘Lieber Herr Bruns!

314776

‘Kurz nach meiner Riickkehr aus dem Urlaub im Bayerischen Wald
brachte mir die Post Ihrem Brief vom 14.7., dessen Empfang ich

hiermit bestdtigen mochte.

Sie werden verstehen, dafl ich mieh zum Inhalt nieht ohme Riick-
sprache nit den anderen Kuratoren und der Migsionsleitung duBern
mag, besonders ‘aush mit denen, die gleich mir als sog. "Kontakti-
Kuratoren" speziell fiir Zambia zustindig sind,

Ich méehte Ihnen aber versichern, dal igH mich ganz gewiB um die

von Ihnen aufgeworfenen Fragen kiimmern werde, zamal ieh aus eige-

ner Erfahrung weiB, welche inneren und &uBeren Probleme mit der

Rickkehr nach lingerem Uberseeaufenthalt verbunden sind,

Sobald sich abzeichnet, in welcher H:chtung sich unsere (ber-
legungen bewegen, werden Sie wieder von mir htren,

Bitte beriicksichtigen Sie debei den Umstand, daf ich selbst ab
morgen eine neue. Stelle als Gemeindepfarrer in Marburg-Cappel
iibernehme, verbunden mit einem demnichst bevorstehenden Umzug,
wihrend meine Frau zum gleichen Termin naeh AbschluB ihres
Psycholbgiestudiums eine Halbtagsstelle in der Universitdtsklinik
fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie antritt. Das konnte zu einer

gewissen Verzidgerung fiihren,

(.?{;_3 Gossner Mission Berlin

Mit freundlichen GriiBen,
auch an Ihre Prau,
-

{
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Pastor i.R.Helmuth Borutta Nirnberg,3.8.76
Brandstr.23
8500 Niirnberg - Laufamholz

An

Herrn Missionsdirektor Pastor SeebexR
Gossner Mission
Handjerystr.19/20
1000 Berlin 41

Lieber Bruder Seeberg!

Von Herrn Bruns habe ich in diesen
Tagen einen Brief erhalten,in dem er mich von seiner besonderen
Lage unterrichtet,die filir ihn und seine Familie nicht erfreulich
ist.Da ich nicht weiss,ob Sie im Besitz eines solchen Briefes
sind,habe ich eine Ablichtung des Briefes machen lassen und
schicke 8ie thnen zu mit der Bitte um Ihre Stellungsnahme.

Mit freundlichem Gruss

Fiir eine baldige Antwort werde
ich besonders dankbar sein.

{cwiz.#faym dr 5, & H0 %‘irﬁf’ﬂwz'/a/g




AP Bruns
Box RV 162
Imsaka/Zambla

An die So.Juld 1976
Euratoren dex

Gossner Mission

B e
e - N e\ R
.....

Betes Arbeltsansats der Gossne? Mimsibn in Zambis

Begug: Mein Schreiben vom 14.Juli 1976

In meinenm ersten Brief an Sie erwihnte ich, dass ich mich
"pit dem Ausatz in der Arbeit der Gossuer Mission in Zame
bia nicht sufrieden geben" kinney Vielleicht sollte ich
diesen Satz doch etwas niher exkliiren, Deshaldb schicke ich
'mmm-cemmmmnmm
u-nonmmﬂ +

Diese Uberlegungen habe ich umucmh und auch in
- perstnlichen Briefem und Gesprichen immer wieder vorgetrae
" gens Da ich nicht in der lage war, die Hissionsleitung su
einer Anderung des Ansatzes zu bevegen, sehe ich keinem
Sinn darin, an meiner Stellung in luseka festzuhalten, zu-
mal der alte Ansatz keinen FPlats fiir Plamung und Iiaisom
vorsieht.

" Dass ich jetzt meine Dedenmken und melaen Vorschlag moch
einmal wiederhole, bedeutet nicht, dass ich bereit wire,
unter verinderten Bedingungen doch noch in Iusaka zu bleie
ben, Sollte im nichsten Jahw eine bessgere Integration in
gambianische Strukturen erfolgen, so empfehle ich, dass
Clem Schmidt, der zs2t, gewihlter Teamsprecher ist, die
Arbeit von Lusaka aus W

1ie -l:guniohcn Grilssen

3

AP Bruns
# Gossner Mission, Berlin
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AFiBruns
Box RW 162 ,
| _wumm

lusalka, den 14¢ Juli 76
Betryt MW ucr mmwmu-

. hilfe fUr Hitarbeiter im Ausland,
bigps Bruns aus Zambia

. Sehr geehrter Herr Oberkirchenrat!

- Be mag etwas befremden, duss ein litardeiter der Gossner
" Mission sioh direkt an die Kuratoren der Gossner Hission
wendet, lachdem ich seit zwilf Jahren mit der Gossner
. Hiselon im Ausiand gearbeitet habe, scheinen jetst Misse
verstindnisse das Verhilltnis su triben, Jies soll m-

Anklage sondern eine Darstellung sein,

Ple Gosener Mission bat mich, nach Mbschluss m Arbeit
in Indien, doch wieder zu einem meusn M ‘nach Zambia
e | 'mdim.dirachimtﬂrmzum.ttmm
‘ ein zeitlioh begrenster iimssts in der Mission nicht mehr
- 8 ratsan zu sein, sumal ich mich mit der Verlingerung des
Auslandsdienstes immer weiter von der Méglichkeit einmer
normalen Viederaufmshme meiner Arbeit als Ingenieur in
Deutschland entfermte. Brst nachden miy cdie Mission eine
foste Ansteliung sls Referent fir Emtwicklungsdienst ein-
riumte, konnte ieh mich auch zu einem neuen Auslandsauf-
~ enthalt entsghliescen, B8 glng mir dabel sowohl wA eine
sicherung des Arbeitsplatues als auch um die MSglichiceit
einer geregelten Schulbildung fus weine vier ﬁur.

'memﬂemdﬂﬂodﬁrm&.ﬂmrm
@aos, wa eine Stelle als Flamer und Verbindungencan im ¥ie
nisterium fir lindliche Entwicklung in Iusake su Ubermehe
men, Wihrend mir dle Arbeit als Mitglied der Flamungsgruppe
im Ministeriua Freude maghte, susste ich in gunchmendem

v s 2




. '®p, Clemens und P.Krawolitziki suwm Masstab nehmen, wenn man

- )=

sunehmenden Maspe erkennen, dass ich mich mit dem Arbeitse
~ amsats der Gossner Mission in Zambia nicht sufrieden geben
. konnte, Nachdem ich dann feststellte, dass die Mission
eine Beeinflussung der Arbeit durch meine Stellung im Mie
nisterium ablehnte, teilte ich der Missionsleitung im Fe-
bruar 76 mit, dass ich nicht linger als ein weiteres Jahr
in Zambia arbeliten michte,

Die Missionsleitung sieht jetst keine Méglichkelt, mich
entsprechend dem ordentlichen Dienstvertrag unbefristet
welterzubeschiftigen, Mir wurde mitgeteilt, dase man mich
hichetens flir drei Monate in Deutschilend beschiiftigen kiénne,
Dagegen ist nichts einguwenden, auscer dase damit meinem
Bediirfnis nach Arbeitsplatssicherung und nach geregelter
Schulbildung fur meine vier Kinder nioht entsprochen wird,

Deshiald habe ich nun die Hissionsleltung gebeten, nir eine
Viedereingliederungshilfe in lthe von Sechs Fonatsgehiltern -
gu bewilligen,Wenn ich vor vier Jahren nicht auf mehr
Sicherheit bestanden hiitte, sondern einfach wieder einem -
befristeten Arbeitvertrag muit der Gosemer Mission abgeschlose
gen hiitte, so wire mir eine mmmﬁmm.
. wertraglich sugesichert worden, Vielleicht kann mam die

~ Regelung mmsmmmuo G.van Keulen,

" dabei einemal die linge der Gesamtdienstzeit vergisstd Es
ist aber auch sicherlich einsusehen, dass eine u#@mgu..
mmme schwier als
nach funf Jahrems - " o

e

Ich habe den Eindruck, dase die Msuo& nich fur
 meine Eritik an unserer Arbeit in Zambla beotrafem will,
indem sie mich jetst weder als unbequenen feferentem in
Peutschland weilterbeschaftigen will noch mir fl.ln_ﬂ.u bed
der Wiedereingliederung in M helfen mage Das Ane
gebot einer dreimonatigen Wed schﬂﬂuunc Deutech=
land gibt mir nicht die Miglichkelit, die W sfrage su
1lésen und meine wiedersingliederung in lu
_gu betreiben.
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Ich glaube nicht dass es ginnvoll wiire, Jetzt noch an

eine Welterbeschiiftigung in der Gossner Mission zu denken,
Deshalb mtchte ich niehstes Jahr nach Deutschland suriick-
kommen, um mir eine meiner Ausbildung entsprechende Arbeit
gu suchen. Arbeitsrechtlich bin ich in einem Dilemmas Wenn
ifch zwei weitere Jahre in Zambia bliebe, wire ich praktisch
unkiindbary Wemn ich den Zeitvertrag fiyr Zambia kindige,
Kiindigt @le Mission den ordentlichen Diemstvertrag, und ich
sitge suf der Strasse, Wenn ich nicht kindige, gondern im
Mirg 77 auf Heimoturlsub fahre, mich dabei in Deutschland
usm eine Stelle beuiihe, wieder susreise und dann kiindige,

- go ist dies fur belde Seiten unbefriedigend, Mir liegt aber
nach so langer Zeit am einem Ausscheiden ohne Groll, Dese
halb schreibe ich diesen Brief, der nir arbeitsrechtlich
waehrscheinlich nur schaden kann,

Paktigeh ist es 80, dass ich es mir nach dreigzehn Dienste-
jahven im Auslond nicht leisten kaun, dem Arbeitsplats
aufgugeben, bevor m nicht eine neue Anstellung in Deutsch-
1end habe. Ich meime, dass eine einmalige Zehlung von sechs
lonatsgehiltern sum Zeltpunkt der Auflisung des Arbeitse
verhiltnisses einme sehr bescheidene Hilfe im Verhiltnis

gur Dienstzelt darstellts

Nechdem die Frage meiner Danerbeschiiftigung vom Kuratorium
entschieden wurde, bitte ich darum, die Frage der Viedere
ein;liodarny auch im Furatorium gu besprechen,

Anlagen: Eopien von mwmuna von Kuratoriumsbeschlu
vom 17473 - i

§ Gosener Mission, Berlin
















GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 3061 - #5169 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

4. August 1976

psbg/sz
An die J’
Mitglieder des Kuratoriums  _ g) )~
der Gossner Mission Ck¢¢/?7ern/éEV¢v Q! YT A @bl

/G ,tz Mayn 2
P Bore Ka

Betrifft: Brief unseres Mitarbeiters Albrecht Bruns aus
Lusaka vom 14.Juli 1976 an alle Kuratoren.
Fiir die Sitzung am 15.0ktober 1976.

Liebe Schwestern und Briider!

Dem Brief von Herrn Bruns vom 14.Juli 1976 entnehmen Sie,
dass es in der Korrespondenz iliber sein Ausscheiden aus dem
Dienst der Gossner Mission im Frithjahr 1977 zu keiner Eini-
gung liber die HO6he einer Wiedereingliederungsbeihilfe ge-
kommen ist.

Der Bitte von Herrn Bruns, die Angelegenheit im Kuratorium
zu beraten, schliessen wir uns gern an.

Beigefligt libersenden wir Ihnen fotokopiert die Korrespon-
denz zwischen Herrn Bruns und der Gossner Mission in dleser
Sache mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Mit briderlichen Griissen bin ich




GOSSNER MISSION 1 Berlin 41
BERLIN Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher, 03118513061 - 8516933
Postscheckkonto: Berlin West 52050- 100

Bankkonto: Berliner Bank, Kto. S
0407480700

4. August 1976
psbg/sz

Einschreiben

Herrn
A.F. Bruns
Box RW 162

Lusaka

Zambia

Lieber Herr Bruns!
IThren Brief vom 24. Juni d.J. bestdtige ich gern.

Diesem Brief entnehmen wir, dass wir uns um einen neuen
Liaison Officer in Lusaka ab Friihjahr 1977 bemiihen missen.
Wir versuchen, zusammen mit dem Team eine neue Arbeitsplatz-
beschreibung zu finden; auch Ihre Empfehlungen sind uns sehr
willkommen.

Da unsere und Ihre Vorstellungen liber Ihre Wiedereingliederung
zu sehr auseinander gehen, wollen wir die Diskussion dariiber
jetzt beenden - das Kuratorium der Gossner Mission mbge als
neutraler Partner eine Entscheidung treffen. Wir stimmen al-
so mit der von Ihnen in Ihrem Brief vom l4.v.M. an alle Mit-

" glieder des Kuratoriums ausgesprochenen Empfehlung dberein,
die zwischen uns strittige Angelegenheit im Kuratorium zu be-
raten.

Ausdriicklich mochte ich aber betonen, dass wir Sie in keiner
Weise benachteiligen oder gar"einschiichtern" wollen, dazu ha-
ben wir nach der langjdhrigen Zusammenarbeit wahrhaftig keinen
Anlass. Wir sind darum bemiiht, in korrekter und fairer Weise
arbeitsrechtliche Fragen mit Ihnen zu besprechen. Unser bis-
heriges Angebot ist bereits eine freiwillige Leistung, die

die Gossner Mission erbringen mochte, obwohl sie nach dem Ver-
trag nicht dazu verpflichtet ist.

Die nidchste Kuratoriumssitzung wird am 15.0Oktober 1976 statt-
finden, wir werden Ihnen sofort mitteilen, welche Entscheidungen
dort getroffen worden sind.

Mit herzlichen Griissen bin ich I “hir
0 V¥

Martin Seeberg
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EINGEGANGEN| /&7 77
A P ,Bruns
22, JLLI1975 .
2. JULI1976 bl
m Efledlgt .................... I"uaaka/zmbu

alle Mitglieder des
Kuratoriums der Gessmer Mission

Iusaka, den 14, Juli 76

Betr,: Arbeitsplatzsicherung oder Wiedereingliederungsi
hilfe fiir Mitarbeiter im Ausland,

hier: Brund aus Zambia

Es mag etwas befremden, dass ein Mitarbeiter der Gossner
Mission sich direkt an die Kuratoren der Gossner Mission
wendet, Nachdem ich seit zwblf Jahren mit der Gossner Mis~
gion in Indien und Zambia gearbeitet habe, scheinen jetat
Missverstindnisse das Verhidltnis zu trilbeny Dies soll keine
Anklage sondérn eine Darstellung sein/

Die Gossner Mission bat mich nach Abschluss meiner Arbeit
in Indien, doch wieder zu einem neuen Einsatz nach Zambla
ausgureisens Mir schien fir die Zukunft meiner Familie ein
geitlich begrenzter Einsatz in der Mission nicht mehr rate
sam zu sein, zumal ich mich mit einer Verlingerung des Aus=
landsdienstes immer weiter von der Miglichkeit einer nore
malen Wiederaufnahme meiner Arbeit als Ingenieur in Deutsche
land entfernte. Erst nachdem mir die Mission eine feste An-
stellung als "Referent filr Entwicklungsdienst" (Dienstver=
trag) einrdumte, konnte ich mich auch zu einem neuen Ause
‘landseinsatz entschliessen, Es ging mir dabel sowohl um eine
Sicherung des Arbeitsplatzes als auch um die Moglichkeit
einer geregelten Schulbildung fiir meine vier Kinder,

Anfang 1973 reiste ich also wieder fiir die Gossner Mission
aus, um eine Stelle als Planer und Verbindungsmann im Minie
sterium fiir léndliche Entwicklung in Iusaka/Zambia zu ilberw
nehmen, Wihrend mir die Arbeit als Mitglied der Planungse
gruppe im Ministerium Freude machte, musste ich in guneh~
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Zunehmendem Masse erkennen, dass ich mich mit dem Arbeitse~
ansatz der Gossner Mission in Zambia nicht sufrieden geben
konnte, Nachdem ich dann feststellte, dass die Mission
eine Beeinflussung der Arbeit durch meine Stellung im Mie
nisterium ablehnte, teilte ich der Missionsleitung im Pee
bruar 76 mit, dass ich nicht linger als ein weiteres Jahr
in Zambia arbeiten umdchte,

Die Miseionsleitung sieht jetzt keine Miglichkeit, mich
entsprechend dem ordentlichen Dienstvertrag unbefristet
welterzubeschiftigen, Hir wurde mitgeteilt, dass man mich
htchstens flr drei Monate in Deutschland beschiftigen kbtnne,
Dagegen ist nichts einguwenden, ausser dass damit meinem
Bedirfnis nach arbeitsplatzsicherung und nach geregelter
Schulbildung filr meine vier Kinder nicht entspochen wird.

Deshalb habe ich nun die Missionsleitung um die Bewilligung
elner Wiedereingliederungshilfe in Hbhe von sechs Manatse
gehidltern gebeten, Wenn ich nicht auf mehr Sicherheit bee
standen hétte vor vier Jahren, sondern einfach wieder einen
befristeten Arbeitsvertrag mit der Gossner Mission abge=
schlossen hitte, so wire mir eine solche Wiedereingliederungse
hilfe vertraglich gugesichert worden., Vielleicht kann man
die Kegelung bei anderen Rilckkehrern aus Zambia wie G.van
Keulen, Fr, Clemens und F.irawolitzki sum Massted nehmen,
wenn man dabel einmal die Linge meiner Gesamtdienstzeit vere
glest.is ist dabei sicherlich einsichtig, dass eine Rilcke
gliederung nach dreigehn Auslandsjehren schwieriger ist als
nach finf Jahren,

Ich habe den bindruck, dass die Missionsleitung mich fiir
meine Kritik an unserer Arbeit in Zembia bestrafen will,
indem sie mich Jetzt weder als unbeguemen Referenten in
Deutsclland weiterbeschiftigen will noch mir finanziel bei
der iickgliederung nach Deutschland helfen mag, Das Angebot
einer dreimonatigen Weiterbeschiiftigung in Deutschland gibt
nir nicht die ldglichkeit die Wohnungsfrage zu l8sen und
meine Wiedereingliederung in den Ingenieurberuf zu betreiben,
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Ich glaube nicht, dass es sinnvoll wire, Jjetzt nech an
eine Weiterbeschidftigung in der Gossner Mission zu denken,
Deshalb mbchte ich nidchstes Jahr nach Deutschland zuriickkehe-
ren, um nir eine meiner Ausbildung entsprechende Axrbeit

zu suchen, Arbeitsrechtlich bin ich in einem Dilduma, Wenn
ich zwel weitere Jahre in Zambia bleibe, bin ich praktisch
unkiindbar.Wenn ich den Zusatzvertrag fir meinen Einsatz

in Zambig kiindige, kilndigt die Mission den ordentlichen
Dienstvertrag, und ich sitze auf der Strasse, Wenn ich
nicht kilndige, sondern im Mérz 77 auf Heimaturlaub fahre,
nich dabel in Deutschland um eine Stelle bemiihe, wieder
ausreise und dann kindige, so gzahlt die Mission mir und
meiner Familie ein paar Monatsgehillter und eine Extrareise.
Der Effekt ist gleich null, ausser dass sich alle Beteilig-
ten drgern, Mir liegt aber an einem Ausschelden aus der Gee
Gossner Mission ohne Groll, Deshalb schreibe ich diesen
Brief, der mir arbeitsrechtlich nur schaden kann,

Faktisch ist es so0, dass ich es mir nach dreigehn Dienste
Jahren im Ausland nicht leisten kann, den Arbeitsplatz
aufzugeben, bevor ich nicht eine neue Anstellung in Deuische
land habe, Ich meine, dass eine einmalige Zahlung wvon

sechs lMonatsgehiltern zum Zeitpunkt der Auflsung des Are
beltaverhiiltnisses eine sehr bescheidene Hilfe im Verhilte
nis zur Dienstgzelt darstellt,

Nachdemn die Frage meiner Dauerbeschidftigung vom Kuratorium
entschieden wurde, bitte ich darum, die Frage der VWiedere
eingliederunghk auch im Furatorium zu besprechen,

Mit freundlich TUsSs

A

AP,

Anlagen: Kopien vom Dienstvertrag und vom Kuratoriumse
beschlues vom 17.1.73.

§ Gossner Mission, Berlin




EINGEGANGE!
: | A, F,Bruns
28 JULI 1976 { Box BW 162
. | Lusaka/Zambia
Ansdte T B R e (SETRRR i
Gossner Mission
1 BERLIN 41
Handjerystrasse 19-20 : EINSCHREIBEN

zH Herrn Direktor Seeberg

Iusaka, den 24.Juni 1976

Bezug: Thr Schreiben vom 2.,Juni 1976

Lieber Herr Seebergl

Es tut mir leid, dass die Gossner Mission sich meinen
sehr bescheidenen Vorstellungen zu einer Wiedereinglied-
erungshilfe in Hohe von sechs Monatsgeh&dltern nicht
anschliessen mag.

Ich mdchte feststellen, dass wir uns vor meiner ersten
Ausreise nach Zambia und wdhrend meines Heimaturlaubes
im Mai/Juni 1975 zusammen mit dem Referenten fiir die
Zambiaarbeit und Ihnen iiberlegt hatten, dass wir je=
weils nach zwel Jahren im Midterm die Arbeit in ILusaka
besprechen wollten, Dieser Vereinbarung habe ich mit
meinem Brief vom 25,2,1976 entsprochen, Wenn Sie so
wollen, habe ich das Thema angeschnitten,

Ich habe keinen Grund, dazu weitere schriftlichc Ere
klérungen abzugeben, zumal die Gessner Mission mit
Schreiben vom 13,Mai 1976 meiner hiesigen Dienst-
stelle, dem Ministry of Rural Develbdpment in Tusaka,
mitgeteilt hat, dass ich im PFebruar/Mirz 1977 Zambia
verlasse, Ich verstehe nicht, weshalb Sie mir zwei-
Wochen spédter schreiben, dass die Gossner Mission
nicht beabsichtigt, meinen Arbeitsplatz in Iusaka
aufzuldsen,

e o9 2




EINSCHREIBEN / 24,6,76
Bruns an Seeberg

Ich sehe in dem gegenwédrtigen Verhalten der Gossner
Mission einen Einschiichterungsversuch, Da ich meine
Rechte als Arbeitnehmer in Deutschland vom Ausland
aus nicht verfolgen kann, behalte ich mir ver, diese
Rechte widhrend meines Heimaturlaubes im néchsten
Jahr feststellen zu lassen, Meine endgiiltige Ent~
scheidung und etwaige Forderungen m&chte ich also
von einer solchen Untersuchung abhéngig machen,

Als Anlage schicke ich die Kopie eines Schreibens
des MRD an das neme Ministry fiir Auslandshilfe. Da-
raus léasst sich kaum die Notwendigkeit zu einer
neuen Arbeitsplatzbeschreibung fiir mich ableiten,

Da der Brief nicht an die Gossner Mission adressiert
ist, bitte ich um eine vertrauliche Behandlung,

Ich bitte die Gossner Mission, meinem Vorschlag zur
Zahlung einer Wiedereingliederungshilfe zuzustimmen,

Mit freundlichem Gruss

,//;f/ 65;;

A, F, Bruns




W 307 7

2. Juni 1976
psbg/sz

Einschreiben

Herrn
A.F. Bruns
Box RW 162

Lusaka

Zambia

Lieber Herr Bruns!

Auf Grund Ihres Briefes vom 19.Mai 1976 haben wir beraten
und sind zu folgenden Feststellungen gekommen:

1. Der Wunsch nach Beendigung Ihres Dienstes in Zambia ist von
Ihnen und niciat von uns ausgesprochen worden.

2, Die CGossner lMission beabsichtigt nicht, nach dem Friihjhhr 1977
Ihren bisherigen Arbeitsplatz in Lusaka aufzuldsen. Es ist je-~
doch wahrscheinlich, dass wir dann die Arbeitsplatzbeschrei-
bung werden indern milssen.

3. Damit wir unseren Personaleinsatz rechtzeitig planen k&nnen,
fordern wir Sie auf, bis Ende Juli 1976 schriftlich zu erkliren,
ob Sie nach Ihrem dreimonatigem Heimaturlaub an Ihren Arbeits-
platz in Lusaka zurilickkehren wollen oder nicht.

4. Sollten Sie aus persdnlichen Criinden Ihre Arbeit in Lusaka iber
diesen Zeitpunkt hinaus nicht fortsetzen wollen, sind wir be-
reit, Ihren Vertrag im gegenseitigen Einvernehmen zu l&sen;
die Vorschlédge in meinem Brief vom 10.Mai 1976 erhalten wir vor-
ldufig aufrecht.

Dies sind die sehr niichternen Ergebnisse unserer sehr ausfiihrlichen
Beratung. Ihre im Brief vom 19.Mai 1976 vorgeschlagene Regelung,
das Arbeitsverhidltnis im gegenseitigen Einvernehmen zu l&sen, k&n-
nen wir so nicht akzeptieren, weil die von Ihnen gewilinschte Zah-
lung von sechs Monatsgehdltern als Eingliederungshilfe zu hoch ist.
Selbst in den Zeitvertrégen mit anderen Mitarbeitern ist eine sol-
che Regelung in dieser HShe nicht vorgesehen, ausserdem bLesteht




zwischen Ihnen und uns ein solcher Zeitvertrag nicht, Ihre Be-
soldung ist hoéher als die der Mitarbeiter mit Zeitvertrdgen.
Wirden wir Ihrem Wunsch folgen, hdtten Sie den doppelten finan-
ziellen Vorteil, was wir filr unangemessen halten.

Ihre Bemerkung im gleichen Brief vom 19.v.M., dass die Gossner
Mission Ihren Arbeitsvertrag jetzt nicht klindigen kdnne, ist nur
so lange zutreffend, wie Sie Ihrem Dienst an dem Ihnen zugewiese-
nen Arbeitsplatz nachkommen. Dieser Arbeitsplatz ist bisher Lusaka.
In Ihrem Arbeitsvertrag ist nicht vorgesehen, dass Sie Ihren Ar-
beitsplatz selbst auswdhlen k&nnen.

Ich darf Sie darauf hinweisen, dass Sie das Recht und die M&g-
lichkeit haben, den Verwaltungsausschuss des Kuratoriums der
Gossner Mission anzurufen, wenn Sie der Meinung sind, dass die
Missionsleitung Ihre Rechte und Pflichten, die sich aus dem Ar-
beitsvertrag ergeben, falsch interpretiert.

Mit freundlichen Griissen bin ich

I hr

g

Martin Seeberg




A, ¥, Bruns

Box RW 162

Iusaka/Zambia
s 19, Mai 1976
Gossner Mission
zH Herrn Direktor Seeberg
1.3exlin 4] r*—-_H_Qgg_Eipschreiben
Handjerystrasse 19-20 _]p\b, A=)

"'\I.J . s

Lieber Herr Seeberg,

ich

habe Ihr Schreiben vom 10, Mai 76 erhalten, Mir

scheint, als wollten Sie eine Mauer errichten statt
ein Gesprédch zu fordern, Schade, :

Da fiir Sie wohl nur ein arbeitsrechtliches Problem
entstanden ist, scheint ein Gesprédch kaum noch sinn-
voll, Offensichtlich erwarten Sie, dass ich das Ar=
beitsverhdltnis meinerseits loses

Als

mit:

(1)

(2)

(3)

(4)

Die

Antwort auf Ihr Einschreiben teile ich deshalb

dass ich Anspruch auf einen dreimonatigen Heimat-
urlaub habe ~ nicht zwei Monate, wie Sie schrieben;

dass mein Schreiben vom 25, Februar 1976 nicht
meinen Arbeitsvertrag mit der Gossner Mission in-
frage stellt;

dass die Gossner Mission 2z.,Z2t. keine rechtskréfe-
tige Kiindigung aussprechen kann, da ich als Fach=
referent in Deutschland angestellt bin;

dass ich das Arbeitsverhdltnis nach dem Heimaturlaub
bereit wédre zu losen, wenn mir eine einmalige Wie=
dereingliederungsbeihilfe in Hohe von swmm# sechs
vollen Monatsgehédltern zugestanden wiirde,

unter (4) vorgeschlagene Losung scheint mir aus

zwel Griinden gerechtfertigt:

(a)

Wenn ich keinen festen Arbeitsvertrag fiir Deutsch-
land sondern nur einen Zeitvertrag fiir Zambia hétte,
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(b)

Einschreiben

Bruns an Seeberg

so widre in dem vierjihrigen Vertrag eine entsprechen=
Regelung getroffen worden, Diese Regelung entspricht
also durchaus der iiblichen Praxim in der Gossner
Mission,

Da laut Kuratoriumsbeschluss vom 17,1:1973 meine
Beschaftigungszeit seit der ersten Anstellung =
1964 = lduft, wirde ich durch eine Weiterbeschéf-
tigung um nur zweli Jahre in den Genuss des §§ 55
des B.A,T, kommen, Da diese Weiterbeschéftigung
iiber "die Tdtigkeit in Zambia hinaus" vom Kura-
torium ausdriicklich beschlossen wurde, begebe ich
mich im Falle einer Auflosung des Arbeitsverhdlt-
nisses wesentlicher Rechte, die mit der Zahlung
einer Wiedereingliederungshilfe in Hohe von sechs
Maﬁ%sgehéltern kaum aufgewogen werden kdnnen,'

Mit Freundlichem Gruss

Ihr

’/Jk{/ -

AP, Bruns
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10. Mai 1976
psbg/sz

Einschreiben

Herrn
Albrecht Bruns
Box RW 162

Lusaka

Zambia

Lieber Herr Bruns!

Nachdem Siegwart Kriebel zuriickgekehrt ist und dem Kuratorium
und mir ausfiihrlich berichtete, halte ich es fiir notwendig,
auf Ihren Brief vom 25.Februar 1976 zurickzukommen. In diesem
Brief brachten Sie zum Ausdruck, dass Sie Ihre Mitarbeit in
zambia nicht liber den laufenden Term ausdehnen mdchten. Ich
interpretiere diesen Satz wie folgt:

Sie mbchten im Mdrz 1977 zurilickkehren.

Diese endgililtige Riickkehr aus Zambia hat eine Reihe von Konse-
quenzen, die wir zu besprechen und festzulegen haben.

Gesetzt den Fall, wir k&énnten der Beendigung Ihres Dienstes in
Lusaka zustimmen, blieben fiir 1977 zwei MOglichkeiten: Entweder
stellen Sie sich fiir einen anderen Dienst in Ubersee zur Verfi-
gung oder wir miissen das Arbeitsverhdltnis mit Ihnen im gegen-
seitigen Einvernehmen l&sen.

Wenn Sie sich fiir einen anderen Dienst in Ubersee zur Verfii-
gung stellen, dann miissten wir in Berlin sofort Uberlegungen
anstellen und mit Partnern in ibersee verhandeln.

Ich nehme vorldufig nach den miindlichen Berichten an, dass Sie
an die zweite MO6glichkeit denken und das Arbeitsverh@ltnis mit
uns l6sen wollen. Das bedauere ich, weil ich Sie als einen wert-
vollen Mitarbeiter geschdtzt habe, habe aber Verstdndnis, dass
Sie das Arbeitsverhiltnis lhesonders im Hinblick auf die Ausbil-
dung Ihrer Kinder beenden wollen.




Da wir seinerzeit keinen Zeitvertrag abgeschlossen haben,
miissten die Modalitédten filir die Losung des Arbeitsverhdltnis-
ses besprochen werden. Vertraglich ist Ihnen zugesichert, dass
Sie im Friihjahr 1977 nach Rickkehr aus Zambia einen Urlaubs-
anspruch von zwei Monaten in Deutschland haben, anschliessend
missten Sie fiir einen Ubersee-Dienst wieder zur Verfligung ste-
hen. Falls nicnt, wiirde der Arbeitsvertrag mit Schluss des Ur-
laubs enden.

Wir wdren jedoch bereit - wenn auch nicht verpflichtet -
mit Ihnen dariiber zu verhandeln, ob wir Ihnen zur Erleich-
terung Ihrer Rickgliederung in den hiesigen Arbeitsprozess
dadurch entgegenkommen, dass wir Sie noch filir einige Wochen
im Heimatdienst beschdftigen. Unsere Vorstellungen gehen da-
hin, dass diese Periode hbchstens drei Monate umfassen, kénnte
und sofort beendet wird, wenn Sie widhrend dieser Zeit einen
anderen Arbeitgeber in Deutschland finden. Flr diesen Hei-
" matdienst wiirde der mit Ihnen geschlossene Dienstvertrag gel-
ten, ohne die Vereinbarungen im Zusatzvertrag Zambia.

Ich wiare Ihnen dankbar, wenn Sie sich baldmdglichst zu diesem
Brief dussern wiirden.

Mit herzlichen Grissen, auch an Frau Imke, die ich leider nun
doch nicht hier in Deutschland gesehen habe,und an Ihre Kinder

T B ¥
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Martin Seeﬁerg




AP Bruns
Box RW 162

Lusaka/Zambia
An die 25, Februar 1976
Gossner Mission
1 Berlin 41

Handjerystrasse 19«20

zll Herrn Siegwart Kriebel

Lieber Siegwart,

. inm zweiten Halbjahr 75 habe ich versucht,

melne Beobachtungen

zum Teamansatz,

zum Verhidltnis G.M, / einheimische Kirche,

Zzum Siatwinda Project,

zum Kafwambila Programm

und meine Fragen zu anderen Programmen
zu formulieren, Daneben habe ich versucht, mit der
Gosener liission und dem G,5.T7, Uber die Planung fiir
Gwembe«5Sild im Gespréch zu bleiben,
Dabeli musste ich erkennen, dass weder in der Missionse
leitung noch im Gossner Service Team die lMiglichkeit

. zu einer ernsthaften Evalulerung der bisherigen Arbeit

noch die lMitarbeit an der Formulierung zukiinftiger Aufe
gaben gegeben ist,
Urspriinglich rechnete ich mit einem langfristigen per-
sbnlichen Engagement in Zambia, Dabei ergab sich die
Moglichkeit,filr meine Kinder an eine gereglte englische
Schulbildung zu denken, Unter den gegebenen Umstinden
halte ich diese Uberlegungen nicht mehr fiilr angebracht,

Ich mbechte meine Mitarbeit in Zambia nicht iUber
den laufenden Term ( 75/7% ) ausdehnen,

Mit herzlichen Griissen

SIMer ﬂ# GeSels
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An Brtadigt it e Luaaka/Zambia

alle Mitglieder des
Euratoriums der Gessmer Mission

Lusaka, den 14, Juli 76

Betr,: Arbeitsplatzsicherung oder Wiedereingliederungsa
hilfe fir Mitarbeiter im Ausland,

hier: Brund aus Zambia

Es mag etwas befremden, dass ein Mitarbeiter der Gossner
Mission sich direkt an die EKuratoren der Gossner Mission
wendet, Nachdem ich seit zwilf Jahren mit der Gossner Mis-
gion in Indien und Zambia gearbeitet habe, scheinen jetzt
Missverstindnisse das Verhilinis zu trilbeny Dies soll keine
Anklage sondérn eine Darstellung seiny

Die Gossner Mission bat mich nach Abschluss meiner Arbeit
in Indien, doch wieder zu einem neuen Einsatz nach Zambia
ausgureisens Mir schien fiir die Zukunft meiner Familie ein
geitlich begrenster Einsatz in der Mission nicht mehr rate
sam gu seim, gumal ich mich mit einer Verlingerung des Ause-
landsdienstes immer weiter von der Miglichkeit einer nore
malen Wiederaufnahme meiner Arbeit als Ingenieur in Deutsch=
land entfernte., Erst nachdem mir die Mission eine feste An-
stellung als "Referent filr Entwicklungsdienst" (Dienstver=
trag) einrdumte, konnte ich mich auch zu einem neuen Ause
landseinsatz entschliessen, Es ging mir dabei sowohl um eine
Sicherung des Arbeitsplatzes als auch um die Mbglichkelt
einer geregelten Schulbildung fiir meine vier Kinder.

Anfang 1973 reiste ich also wieder fiir die Gossner Mission
aus, um eine Stelle als Planer und Verbindungsmann im Minie
sterium fiir léndliche Entwicklung in Lusaka/Zambia zu {lber=
nehmen, Wihrend mir die Arbeit als Mitglied der Planungs-
gruppe im Ministerium Freude machte, musste ich in guneh-
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gunehmendem Masse erkemnen, dass ich mich mit dem Arbeits=-
ansatz der Gossner Mission in Zambia nicht sufrieden geben
konnte., Nachdem ich dann feststellte, dass die Mission
eine Beeinflussung der Arbeit durch meine Stellung im Mie
nisterium ablehnte, teilte ich der Missionsleitung im Fee
brusr 76 mit, dass ich nicht liénger als ein weiteres Jahr
in Zambia arbeiten m¥chte,

Die lMissionsleitung sieht jetzt keine Miglichkeit, mich
entsprechend dem ordentlichen Dienstvertrag unbefristet
weltergubeschiftigen, Mir wurde mitgeteilt, dass man mich
hichstens fir drei lonate in Deutschland beschiftigen kbnne,
Dagegen ist nichts einzuwenden, ausser dass damit meinem
Bedlrfnis nach airbeitsplatzsicherung und nach geregelter
Schulbildung filr meine vier Kinder nicht entspochen wird.

Deshalb habe ich nun die Hissionsleitung um die Bewilligung
elner Wiedereingliederungshilfe in Hihe von sechs Manatse
gehilltern gebeten, Wenn ich nicht auf mehr Sicherheit bee
standen hitte vor vier Jahren, sondern einfach wieder einen
befristeten Arbeitsvertrag mit der Gossner Mission abgew
schlossen hitte, eo wire mir eine solche Wiedereingliederungse
hilfe vertraglich mugesichert worden., Vielleicht kann man
die Kegelung bei anderen Rilckkehrerm aus Zambia wie G.van
Keulen, ¥r, Clemens und P.Krawolitzki sum Masstadb nehmen,
wenn man dabel einmal die Linge meiner Gesamtdienstzeit ver=
giest.Ls ist dabei sicherlich einsichtig, dass eine Rilcke
gliederung nach dreizehn Auslandsjahren schwieriger ist als
nach funf Jahren,

Ich habe den Eindruck, dass die Missionsleitung mich fir
meine Kritik an unserer Arbeit in Zambia bestrafen will,
indem sie mich jetzt weder als unbequemen Referenten in
Deutscljland weiterbeschiiftigen will noch mir finanziel bedi
der Rlckgliederung nach Deutschland helfen mag, Das Angebot
einer dreimonatigen Weiterbeschiftigung in Deutschland gibt
nir nicht die lvglichkeit die Wohnungsfrage zu l8sen und
meine wWiedereingliederung in den Ilngenieurberuf zu betreiben,
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Ich glaube nicht, dass es sinnvoll wére, jetzt nech an
eine VWeiterbeschidftigung in der Gossner Mission zu denken,
Deshalb mbchte ich nidchstes Jahr nach Deutschland zuriickkehe
ren, um mir eine meiner Ausbildung entsprechende Arbeit

gzu suchen, Arbeitsrechtlich bin ich in einem Dilémma, Wenn
ich zwei weitere Jahre in Zambia bleibe, bin ich praktisch
unkiindbar.Wenn ich den Zusatzvertrag filr meinen Einsats

in Zambia kilndige, kindigt die Mission den ordentlichen
Dienstvertrag, und ich sitze auf der Strasse., Wenn ich
nicht kiindige, sondern im Miarz 77 auf Heimaturlaub fahre,
mich dabei in Deutschland um eine Stelle bemilhe, wileder
ausreise und dann kiindige, so zahlt die Mission mir und
meiner Familie ein paar Monatsgehilter und eine Extrarelses
Der Effekt ist gleich null, ausser dass sich alle Beteilig-
ten drgern, Mir liegt aber an einem Ausscheiden aus der Ges
Gossner Missgion ohne Groll, Deshalb schreibe ich diesen
Brief, der mir arbeitsrechtlich nur schaden kann,

FPaktisch ist es so, dass ich es nir nach dreizehn Dienste
Jahren im Ausland nicht leisten kann, den Arbeitsplaiz
aufzugeben, bevor ich nicht eine neue Anstellung in Deutsche
land habe., Ich meine, dass eine einmalige Zahlung von

sechs Monatsgehidltern zum Zeitpunkt der Aufliisung des Are
beitaverhiltnisses eine sehr bescheidene Hilfe im Verhilte
nis zur Dienstzeit darstellt,

Nachden die Frage meiner Dauerbeschiftigung vom Kuratorium
entechieden wurde, bitte ich darum, die Frage der Wiedere
eingliederungk auch im Kuratorium zu besprechen,

Mit freundlich TUSS

- fi
AJF,

Anlagen: Kopien vom Dienstvertrag und vom Kuratoriumse
beschluss vom 17.1.73.

¢ Gossner Mission, Berlin
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 8513061 - 8516933

Postscheckkonto: Berlin West 520 50-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.Nr. 0407480700

25. Mai 1976 |
psbg/sz |

An die

Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission und
ihre Stellvertreter

Sehr verehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider!

In der Anlage ilibersende ich Ihnen das Protokoll der Sitzung
des Kuratoriums der Gossner Mission am 29./30.April 1976 in
Mainz sowie ein Exemplar des auf dieser Sitzung beschlossenen
Haushaltsplanes der Gossner Mission fiir das Jahr 1977.

Mit der Ubersendung dieses Haushaltsplanes ist die Bitte ver-
bunden, dass die landeskirchlichen Vertreter im Kuratorium sich
in ihren Bereichen dafiir einsetzen mtgen, dass die Antrédge fiir
das Jahr 1977 wohlwollend behandelt werden.

. Ferner finden Sie beigefligt einen Kurzbericht iiber den Verlauf
der Sitzung des Indien-Ausschusses am 19./20.Mai 1976 in Berlin.

Mit herzlichen Griissen bin ich

I~h'T

Mepiow Vae fort

Martin Seeberg




THE BACKGROUND SITUATION

The background to the meed for a Rural Development
Team sponsored by the Christian Church is as follows:

1, The rural areas of Zambia are suffering from thirty years of
persistent expleitation.

" .... many of the most severe problems Zambié is now facing
arise from internal pressures; particularlyﬁérom the growth -
in the midst of a basically poor subsistence agricultural
population - 6@ a high-income sector in the mining industry,
in the growing\publlc administration, and in the assoclated

urban concentrations where the eapacy%y of people to organize Cﬂﬁ“f

and press for further improvements r% their income or for other
faeilities and copcessions is much greater than in the widew
spread rural areas. This is a familiar problem in many less
developed countrieé, but is especially great in Zambia because
of the extreme contrasts involved and the very great difference
iA -+ the earnings and}bargaining power, between the high-earning
empldyees of the most profitable mining centres at one extreme,
and the poorest aubsiétence farmers in the most remote rural
districts at the other end of the scale."

"The high pay of minefs has aeted as a target, which has pulled
upnpay levels: throtighout \the country - and continues to do sos
But in the procesg, the mass of the population in the villages!
has been left faf behind," :

(Report on IngBmes Wages and Prices in Zambia ILO 1969)
3 _
e "Unemploymené" partieularly of youth, is Zambia's growing and
most urgeﬁt problem.

"The prqﬁlem may be stated quite 31mp1y thus: What can be
dene td bring health to eeconomic life outside the big cities,
small towns and villages which still contain - in most
casgs - 80 to 90 per cent of the population? As long as the
elopment effort is concentrated mainly on the big cities,
here it is easiest to establish new ingustries, to staff them
with managers and men, and to find finante and markets to keep

them going, the competition from these injustries will further




L}

Protokoll der Kuratoriumssitzung vém 29./30. April 1976 in Mainz s

Anwesend:

vom Kuratorium Peters (Vorsitz) "
Conring ' N
Ehlers
Hess
Kern
Krapf
Loffler
Riess _ _
Borutta (fiir Singh)
Stickan . »
Fugmann (fiir Wagner) _ %
Weissinger :

Mitarbeiter: Friederici Giste (am 29.4.): )

+ M .
Goller FrAU Karthak

Kriebel - -
Mey - Frau Mukhia

%.cPohl _Herr . Sutter
Seeberg -
Springe

TAgesorddung:

29.4. 1. BegriiBung der Giéste aus Nepal
2. Berieht aus dem Arbeitszentrum Mainz

30.4. 3. ¥x Geller: Erfahrungen aus Bangalore
~#4, Seeberg: Siatuation in Ranchi '
5. Friederici: Jahressitzung der UMN
6. Kriebel: Reisebericht Zambia
7. Haushaltsplan

8. Verschiedenes . j,,.. g
29.4, , f 0L
eriffuetexisrx¥esrsitzends

gu TOP 1 BegriiBung der Géste aus Nepal

Nach einer kurzen BegriiBung berichten Frau Karthak iiber die
Christliche Bruderschaft in Nepal und Frau Mukhia iiber ihre
Schule tnd die Schularbeit in Nepal. £

1 An die lebendigen Berichte schlieBby sich eine Aussprache mit
Riick#ragen an die beiden Giéste.

zu TOP 2 Beriécht aus dem Arbeitszentrum Mainz

Frau Pf. Springe konzentriert sich in ihrem Bericht auf die
Hilfestellung, die das Arbeitszentrum in der Frage der geplanten
Schliefung eines Flugzeugwerks in Speyer gegeben hat. Um diese
Hilfe hatten die betreffenden Organe, auch Kirchen, in Speyer
gebeten. Das Werk ist nun zwar nicht geschlossen worden, jedoch
nur aufgrund neuer Riistungsauftrége der Bundesregierung. Aus
diesem ganzen Komplex ergeben sich als Grundfragen zur Weiter-
bearbeitung:




THE PURPOSE OF THE PROJECT

disrupt and destroy non-agrarian production in the rest of
the country, will cause additional unemployment outside, and
will further accelerate the migration of destitute people
into towns that cannot absorb them"

(E,F. Schumacher Report 1969)

"Although the Zambian primary school curriculum ostensibly
prepares for secondary school or for pfe—vocational training,
these avenues of post-primary educati@n are closed to most
primary school leavers. In January’ 1970 50,000 of 63,000

1969 Grade ‘7 leavers: were unable tb find places in Form 1 of
secondary school. Pré—vocationgi training'opportunities for
Grade 7 leavers are not only vefy limited, but decreasing.

The same is true of employnne‘n‘f opportunities, In 1970, there .
are a total of less than'9,000 jobs for juveniles with a basic
educational qualification;l Even these few opportunities are
diminishing. Although Government encourages youth'to go back 1o
the land', it has done Aittle (in relation to need) to moti-
vate or prepare youthffor a eareer in imporved farming or

other rural based inéome—earnipg occupations.

(The Primary SchooY Lenver Criéis and Youth Programmes in
Zambia. University of Zambia School of Education)

The purpose 0§fthe project is to mnke a demonstration at a aégi”°"
tain place infa given time, that life\ in Zambia's rural nre&s-;
can restore dignity to the common man,.it can provide the ° e
opportunity/for communities to develop %heir own resources, and
it can enaplesshem to achieve economic, social and culturnl :
freedom. /In specifically christian terms this could mean The

Poor distovering their blessedness and expégiencing the life

of the Kingdom of Heaven, \

Sinece the purpose of the project is the restorgption ond
transformation of rural living, it must be concerned with the
total predicament of the existing rural society. It must give
as much Hope to the very old as to the very young, and must be
as concerned as well with the established farmer as with the
umemployed primary school leaver.
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a. BetriebsschlieBungen nicht nur als Problem fiir die
betroffenen Arbeitnehmer, séndern als Strukturproblem einer
ganzen Region X _

b. Kontolle der Verlegung von Arbeitsplitzen von einem Land ing
in ein anders¥s infolge von Managemententscheidungen

¢. Kontrolle iiber die Verwendung der Ergebnisse von offentlich
gefdrderten Forschungsvorhaben in der Produktion des Firder-
landes L :

An den Bericht schlieBt sich eine lebhafte Diskussion an, wr
allem iiber die Legitimitéit des EngaBements des Arbeitszentrums
in einer solchen Auseinandersetzung.

30.k.

mmen 18T,
zen Andacht.

ku

zu TOP 3 Geller: Bexis Erfahrungen in Bangalore . .

Herr Pf. Geller bgrichtet von seinem ersten Aufenthalt in einem
Land der Drittanj!boi dem fchtwichigen Seminar in Bangalore iiber
~ Entwicklungsprobleme am Beispiel Indien, verbunden mit Projektbe-
é=,g§§g===- suchen in Siidindien. Die Gesamtdauer war 3 Monate. Veranstaltet
‘wurde das Seminar von dem ZusammenschluB der evangelischen Aka-
: ; demien in Buropa, Afrika und Asien zusammen mit dem Oekumenischen
T(& oo olarnin = Rat der Kirchen/ Herr Pf. Geller beschreibt ausfiihrlich Inhalte
<3 3 [ﬁ'k;“nd Arbeitsweise des Seminars, sowie seine Eindriicke als Europier
;~jl-d(-ttﬂq'}h in der indischen Umwelt. #zkXimR% Danach befaBt er sich kritisch mit
e der Rolle der christlichen Kirchen in Indien,mmi die zum Teil zu
stark nach Westen orientiert und dadurch in Indien nicht integriert
zu sein scheinen, sowie mit der Haltung der europiischen Kirchen
ze ihnen gegeniiber, in der noch zu stark eine einseitige Geberhal-
tung vorherrsche. : :

Die Diskussion befaBt sich vor allem mit der Beziehung zwischen
Kirchen in Buropa und Indien. '

zu TOP 4 Seeberg: Situation in Ranchi _ a

‘Herr P.Seeberg erinnert nochf 'einmal an die Ereignisse von November
1975 bis.Januar 1976. Seitdem hat sich Folgendes ereignet:
Junuxrt9Pbxx Dr. Singh lidt zu einer KL'Sitzung ein, die auf den
Februar 76: Widerspruch des NWiAnchal 4%) hin in ein inoffizielles
Delegiertengesprich umgewandelt wird. Das Ergenis ist
~der gemeindame Vorsatz, nach Wahlex im NW-Anchal die
Kirche in 3 Kirchenbezirke awfxf#tzmmesprundisps aufzu-
txiten nach Volksgruppen mit weitgehender Selbsténdig-
keit aufzuteilen.
Marz 76: Die Wahlen im NWiAnchal finden nicht statt, weil die
S ibrigen Anchals nicht bereit sind, vorher der Drei-
teilung der Kirche schriftlich zuzustimmen.
Dr.Singh ist nicht bereit, einer gemeinsamen Sitzung
am 18.3. unter diesen Umstdnden vorzusitzen, weil sie
wiederum unverbindlich bleiben mufl. L
April 76: Faktisch existiert die Gossnerkirche als Einheit nicht
B mehr, aber die Trennung ist offiziell nicht vollzogen.
Dr. Singh amtiert noch und das Coliege in Ranchi arbeitet
weiterhin fiir alle Anchals. Dr. Singh hat die Beitrige



THE METHOD OF IMPLEMENTATION

TECHNIQUES OF HELPING PEOPLE TO HELP THEMSELVES

The basic concept of the projeet is that authentie
development comes b7y stretching the capacity of people to
develop themselves.

Rural Development workers who come from outside wishing
for the

act as a
uation that

at oppress those

to influence the éituation, and help to change i
better, must recognise that their funetion is t

catalyst. They mu§¢ so penetrate the local sj
they begin to see and to feel the problems 5
with whom they work.. //

Since the method, implies a total appéoach to the total
life of the people, it is necessary to/éénd a team rather
than one or two independent individugzé. The composition of i
the team should be such that there i's an even balance between e
related rural skills an& between mbian nationals and expa-
triates. Women would ha#g as muth to contribute as men,

The institutions thrdugh/Which the team operntes ~hould

hich already exist in the rural
situation, such as The Vi gge School, The Village Productivity
Committee, The Rural Cou cil, The District Development Committee,
and the Government Ilxt sioniﬁervices. Sometimes it will be
necessary to create {w insti{utiona to meet special needs
such as a Village Credit Union} or =2 ?iilage Production
Cooperative. ' &

be as far as possible those

I'must Ye understood from thé\outset that this project
is attempting to do the most difficult of all development
tasks, employing techniques which aﬂ?\much easier to describe
in thegy than to carry out in practice, Helping village
people/in Zambia to help themselves requires an adjustment to
time / scales which is foreign to the worker from the West and
and “to the Zambian brought up in the urbin areas. Learning
not to be in a hurry is the first teechnigqhe to be studied and |
understood. However broken~down, exploited, destitute and
hopeless a rural community may seem to be when lookéd at from
outside, one must learn to understand that it has mnde its
own arrangements for survival, it has adapted itself to living

o




\ -3 - :

der Gossnermisséion zur Missionsarbeit zuriickgehalten, bis die
Anchals ihren Verpflichtungen gegeniiber der Zentrale nachkommen.
Der NW-Anchal handelt bereits, als sei ef eine selbstindige Kir-
che, indem er die Mitgliedschaft in der United Mission to Nepal
beantragt.

Herr P, Segberg berichtet auch, daB nach dem neuen Foreign Contribu- .
H'feejulq{{ow tion W&tz die Gossnerkirche am die indische Regimung
: iiber den Eingang ausléindischen Geldes und dessen Verwendung infor=
mieren muBl.

Die lebkatis Diskuspion Befast sioh ver alles iar Frage, wie sich
der Streit in der Gossnerkirche auf die Gemeinden dieser Kirche
auswirkt und was die Gossner Mission in dieser Situation tun kénne.
Ausfiihrlich wird die Moglichkeit erdrtert, den Partiéien in der
Gossnerkirche durch die Vermittlung eines oder mehrerer indischer
Gespréchspartner zu helfen, ihre Situation zu analysieren und
dadurch eine alle zufiredenstellende LOsung zu konzipieren und zu
verwirklichen. AuBerdem wird die Frage angeschnitten, welche Inter=-
essen die Gossner Mission eigentlich in dieser Sache habe.

Das Kuratorium beauftragtahne Gegenstimmen bei einer Enthaltung/ .
den Indien-Ausschull, eine Analyse der Lage in der Gossnerkirche fiir
das Kuratoium zu erstellen, sowie eine Meinungsbildung iiber den

¢, akuten Konflikt und eine Willensbildung fiir einelangfristigemximxs

- gehen Regelung der Beziehungen zur Gossnerkirche vorzubereitcn..k;);
& 1 : ’ N

/ 'zu TOP 5 TFriederici: Jahressitzung der UMN
: Frau Friederici berichtet iiber verschiedene Ereignisse:
a) Treffen der europdischen Mitglieder der UMN in Mainz im Rebr.?X:
Dazu hatten die Gossner Mission und DU eingeladen, um das Board
«g; Meeting in Nepal vorzubereiten. Thema war vor allem die neue Ver-

. fassung der UMN. Es wurde vereinbart, solche Treffen in Zukunft
jeweils 3 Monate yor den Board Meetings abzuhalten.

: b) Bericht von der Reise mumhx¥miiwwxund Nepal: Schwester Ellen
oy o SO Muxfeldt gibt =m Aglaf zur Sorge um ihre Gesundheit.

% fﬂ"dw;fﬁrkc) Boaed Meeting: ¥k Dr. Minz ist nicht wieder ins Executive Committee
o gewdhlt worden, da er =imk im letzten Jahr kein Interesse an der ilr
& Qﬂﬁ gezeigt hat. Die Mitgliedmrxidmrsgesellschaften dwrx¥Mil fragen nac

einem Langzeitprogramm der UMN. Die Regierung setzt UMN-Mitarbeiter
immer stérker in Regierungsprojekten statt in Missionsprojekten ein.
#m d) Christian Fellowshif: In der CFN ist es in Yetzter Zeit zu
Spannungen gekommen, es geht dabei um ethnologische, liturgische
und Kastenfragen. Fragen der Mishehe, Kindertaufe, Geburt und Tod
werden jetzt akut.

Frau Friederici legt dem Kuratorium abschliefiend folgende Fragen vor:
1) Geniigt es, daB die Gossner Nssion nur 2 Mitarbeiter in Nepal hat

( = 2% der UMN Mitarbeiter, Durchschnitt = 3%)?
2) Sollen die Mitarbeiter weiterhin nur im Gesundheitswesen arbeiten?
3) Was wird aus dem versprochenen Engagement der Gossnerkirche?

Nach einer Diskussion Beauftragt das Kuratorium einen neu zu bilden-
den Nepal-Ausschuf, diese Fragen zu erdrtern und dem Kuratoiium eine
Empfehlung vorzulegenf{Keine Gegenstimmen, 1 Enthaltung).

Das Kuratorium beschlieBt, Schwester Monika wieder durch eine Kranken-
schwester zu ersetzen (Keine Gegenstimmen, 2 Enthaltungen).

Das Kuratorium trigt der Gechiftsleitung auf, geaignéte Schritte zu
unternehmen, damit Schwester Ellen Muxfeldt sich den notwendigen Un~

tersuchungen unterzieht.
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zu TOP 6 Kriebel: Reisebericht Zambia

Herr P.Kriebel verweist_a einen schriftlich vorliegenden Bericht
und hebt daxiibwrx daraus die Frage hervor, ob die
Gossner Mission bereit sei, den Vertrag mit der Regierung von Zambia
voll auszuschdpfen.

In der Diskussion wird betont, daB dies sinnvollerweise nur so ge~
schehen konne, daf mit zusitzlichen Mitarbeitern an anderer Stelle
im Bwembetal aufgrund der Erfahrungen in Gwembe-Siid mit verindertem
Arbeitsansatz begonnen werde.

Das Kuratorium beauftragt den Zambia-nﬂasohnﬁ, diese Frage zu erodr-
tern und dem Kuratorium eine Empfehlung zu unterbreiten.

zu TOP 7 Haushaltsplan

Herr P. Seeberg erléutert den Entwurf des Haushaltsplans fiir 1977.
Nach einer Diskussion beschlieft das Kuratorium den Hauahaltaplan.
fiir 1977 in der wmrimgiex vorgelegten Form ohne Gegenstimmen bei
einer Enthaltung.

zu TOP 8 Berschiednes

a) IndienausschuB

Als Teilnehmer an der niichsten Sitzung des Indienausschusses werden
folgende Kuratoren geannt:

Borutta, Geller, Gohlke, HeB, Peters, Riess, Schmelter

Tergpin dieser Sitzung: 19.-20.5.1976 in Berlin

¥) BepalausschuB

Als Teilnehmer fiir die Sitzung eines Nepalausschusses werden genannt:
Friederici, Hertel, Krapf, Loffler, Seeberg, Stickan

¢) ZambiaausschufB

Peters bittet, zur nichsten Sitzung des Zambiaausschusses eingola!'!
zu werden. ; :

d) Brief Lok;ea

Der iggsitzunde informiert das Kuratorium iiber einen Brief wvon

Herr « Lokies, in dem er zur geplanten Entsendung von Herrn Pf.

Dr. Sames nach Ranchi und zum Weihpachtsruandbrief Schottst&dt/Sg??iggen
Stellung nimmt. ; Perseberiib ket vpaC

Das Kuratorium bittet den Vorsitzenden, mit Herrn D. Lokies ein kl&-
rendes Gesprdch zu fiihren. Rin Gespréch von Kuratoren mit Herrn E(.
Schottstédt wird, wie geplant, im Januar 1977 im Zusammenhang mit
der niEchsten Kuratoriumssitzung in Berlin stattfinden.

e) Nichste Sitzung

Das Kuratorium empfiehlt den westfHlischen Kuratoren, die nichste
Sitzung vom 14.-15.10.1976 in einem Ort in Ostwestfalen zu organi-

sieren.

Der Vorsitzende schlieBt die Sitzung um 17.30 Uhr.
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Herxr
OKRYSchrdder
Ba 212 26. April 1976
s2
100C rlin 21

Betrggftz Sitzung des Kuratoriums der'Gonian‘Miaiion am 29./30.April
in Mainz .

-} geehrter Herr Schrbder!

hat Herr Dr. Runge telefonisch seine Teilnahme an der o.a. Sitzung
+ und wir laden Sie daher als sein Stellvertreter ein. Die Sit-
nterlagen bitten wir - falls Sie an der Sitzung teilnehmen wollen -
ron Herrn Dr. Runge {lbergeben zu lassen.

Wir wé Thnen dankbar, wenn Sie uns mdglichst umgehend auf der bei-
liegenden Karte wissen liessen, ob Sie nach Mainz kommen k&nnen.

Mit freundlichen Criissen

7
Sekretarinté;

Anlage




W P fiea

GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrafie 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 3061 - 8516933

Postscheckkonto: Berlin West 52050-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

13. April 1976
sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

b 'A‘MVMA\/—@ .

—

e—

L

Betrifft: Sitzung am 29./.30. April 1976 in Mainz

Sehr geehrte Damen und Herren!

. Fiir die Mitglieder des Kuratoriums, die sich zur Teilnahme

-~

./)an der o.a. Sitzung angemeldet haben, iibersende ich anliegend:
g i Entwurf Haushaltsplan 1977,
2 Tagesordnung flir die o.a. Sitzung.

Ich bitte Sie herzlich, diese Unterlagen zur Sitzung mitzu-
bringen, da auf keinen Fall in Mainz weitere Exemplare dieser

Unterlagen zur Verfiligung stehen werden.

Mit freundlichen Griissen und den besten Wiinschen fiir ein 'ge=

segnetes Osterfest

5 5 T

LA \ﬂ :

Moee Na¢sere
lv_

Aniagen
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GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenan)
Handjerystrafie 19-20

Fernsprecher: (030) - 8513061 - 8516933

Postscheckkonto: Berlin West 520 50-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 10020000
Kto.-Nr. 0407480700

13. April 1976
sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung am 29./.30. April 1976 in Mainz

Sehr geehrte Damen und Herren!

Fiir die Mitglieder des Kuratoriums, die sich zur Teilnahme

an der o.a. Sitzung angemeldet haben, ilibersende ich anliegend:
it Entwurf Haushaltsplan 1977,
. 2 Tagesordnung fiir die o.a. Sitzung.
Ich bitte Sie herzlich, diese Unterlagen zur Sitzung mitzu-

bringen, da auf keinen Fall in Mainz weitere Exemplare dieser

Unterlagen zur Verfligung stehen werden.

Mit freundlichen Griissen und den besten Wiinschen filir ein ge-

segnetes Osterfest

i I 7 Bl

Moo Nt e
v

Anlagen




Sitzung des Kuratoriums der GOSSNER MISSION
am 29./30. April 1976
in Mainz, Albert-Schweitzer-Str.

29.4. Anreise bis 19.00 Uhr
19.00 Uhr Abendessen

20.00 Uhr 1. Begriissung der Gdste aus Nepal,
Mrs. Karthak und Mrs. Mukhia

2. Bericht aus dem Arbeitszentrum Mainz

30.4. 9.00 Uhr Biblische Einleitung
9.30 Uhr Berichtsteil

3. W. Geller: Erfahrungen in Bangalore
4. Seeberg: Situation in Ranchi

5. PFriederici: Jahressitzung der Vereinigten
Mission in Nepal

6. Kriebel: Reisebericht Zambia

13.00 Uhr Mittagspause

14.30 Uhr 7. Haushaltsplan

8. Verschiedenes




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) - 851 3061 - 85169 33

Postacheckkonto: Berlin West 52050-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

29, Mdrz 1976
sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums am 29./30. April 1976 in
6500 Mainz, Albert-Schweitzer-Str. 115

Sehr geehrte Damen und Herren!
Hiermit lade ich Sie zur Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission

am 29./.30. April 1976 in Mainz

ein. Die Sitzung beginnt am 29.April (Donnerstag) um 19.00 Uhr mit
einem Abendessen und einem anschliessenden Informationsabend. Am
30. April (Freitag) beginnt die Sitzung um 9.00 Uhr, die Beratung
lt. Tagesordnung wird bis ca. 18.o00 Uhr dauern.

Beigefiigt libersende ich Ihnen die ibliche Anmeldekarte, die ich
ausgefilillt m6glichst umgehend zuriick erbitte. Alle Kuratoriumsmit-
glieder, die sich mit dieser Karte anmelden, erhalten dann die noti-
gen Sitzungsunterlagen zugestellt. Den Damen und Herren, die an
einer Teilnahme verhindert sind, werden diese Unterlagen spdter zu-
sammen mit dem Sitzungsprotokoll zur Information zugesandt.

In der Hoffnung, recht bald von Ihnen zu héren, bin ich

IThir

Mostse, J’ww,y




Sitzung 23. Jan. 1976 7.

ll Cossher
W \ission
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P rioto kodr

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 23. Januar 1976 in Berlin

Anwesend vom Kuratorium

Frau P. Dr. Seeber, Berlin (fir Bischof D.Scharf),
Herr Landessuperintendent Peters, Celle (Vorsitz),
Frau P. Conring, Hannover,

Herr P. Gohlke, Dinne,

Herr Prof.Dr.Grothaus, Flensburg-Adelby,

Herr P. Dr. Hess, Westkilver,

Herr Dr. Krapf, Holzgerlingen,

Herr Dr. LOffler, Dreieichenhain,

Herr P. Riess, Marburg,

Herr OKR Dr. Runge, Berlin,

Herr P. Schmelter, Lemgo,

Herr P. Borutta, Nirnberg-Laufamholz (fir Rev.Dr.Singh),
Herr P.,Stickan, Wallinghausen,

Herr Superintendent Dr.v.Stieglitz, Dortmund,

Herr Dr. Wagner, Neuendettelsau,

Herr Weissinger, Bad Vilbel,

stellvertretende Mitglieder (ohne Stimmrecht)

Herr P. Dzubba, Berlin,
Herr Schafer, Stammheim,

Mitarbeiter

Frau Friederici, Berlin,

Herr P. Kriebel, Berlin,
Schwester Ilse Martin, Berlin,
Frau Meudt, Berlin,

Herr Pohl, Mainz,

Herr P.Seeberg, Berlin,

Frau P. Springe, Mainz,

als Géste

" Herr KR Dr. Berg, Berlin,
Frau Grothaus, Flensburg-Adelby

Tagesordnung
Biblische Einleitung
TOP 1 a. Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 10.0kt.1975
b. Aussprache iiber die vorgelegten Jahresberichte

TOP 2 Zweite Lesung: Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission
TOP 3 Planung der Offentlichkeitsarbeit

TOP 4 Vorldufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976

TOP 5 EMW-Mitgliedschaft der Gossner Mission

TOP 6 Verschiedenas



Die Sitzung beginnt um 9.00 Uhr mit einer biblischen Einleitung von Herrn
P. Dzubba liber 1. Mose 1,26. In das "wir" (lasset "uns" Menschen machen)
gehéren ausser Gott auch alle seine Geschépfe, die vor dem Menschen ge-
schaffen sind. Der Mensch ist als Lebewesen von der iibrigen Schépfung ab-
héngig. Die gesamte Schépfung jedoch ist auf Zeit geschaffen: Die Erde
hat Tage, der Himmel hat Tage (Gott hat Jahre). Innerlich aber haben wir
die Endlichkeit und die Erschdpfbarkeit der Erde nicht angenommen. Aus
der vergehenden Schépfung durch eine neue "Sintflut" kann uns nur die
Sprache ( 3 Arche) tragen. Der Geist Gottes holt uns in eine neue Zukunft
(in der Arche sind 8 Menschen = 7 + 1 = 7 x 7 + 1 = 50 = Pfingsten).

TOP 1 a)

TOP 1 b)

Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 10.0ktober 1975

Folgende Anderungen werden beschlossen:

zu TOP 2 a, S. 3: Der zweite Satz im ersten Absatz soll lauten:
"Es wird nachgetragen, dass der Lehrauftrag an Prof.B&rsch nicht
mehr von der Fakultdt der Universitdt unterstiitzt wird. Der Bei-
rat-Gbarlegt . .iscoae s i &

zu TOP 2 b, S. 3: Der erste Absatz soll vom 2. Satz an lauten:
"Dariliber hinaus weist er auf gewisse Tendenzen in der Entwick-
lungsdiskussion hin, die zeigen, dass die Bereitstellung von
Kapital, Personal und Technologie nicht primdr zur Entwicklung
hilft, sondern dass unter Umstdnden die Strukturen solcher Hil-
fe die Eigeninitiative sogar behindern kénnen. (Aus diesen Uber-
legungen ergibt sich eine enge Beziehung zur Arbeit in Mainz)"

zu TOP 6 a, S. 5: Der vorletzte Satz des 1. Absatzes ("Dies
wiege umso .......... geprdgt seien")soll gestrichen werden.

zu TOP 6 a, S. 6: Nach dem 3. Satz des 2. Absatzes ("Die Ent-
scheidungen von ..... ... auf ihnen aufgebaut") soll eingefiigt
werden: "Sie miissen neu bedacht werden."

Mit diesen Anderungen wird das Protokoll genehmigt.

Das Kuratorium beschliesst einstimmig, dass Antr&ge zur Anderung
des Protokolls innerhalb von vier Wochen nach Versand schrift-
lich an die Missionsleitung zu richten sind. Diese Anderungswiin-
sche werden mit der Tagesordnung der nichsten Sitzung zugestellt
und in dieser:beraten,

Zu TOP 5 (Grundsatzerkldrung) wird klargestellt, dass die Grund-
satzerkldrung vor allem eine Antwort auf den Brief von Préses
Thimme ist, jedoch auch an andere Empfinger auf Anfrage gegeben
werden kann.

Aussprache illber die vorgelegten Jahresberichte

Indien: Im Blick auf TOP 2 findet keine Diskussion statt.




o gl

Zambia: Herr Superintendent Dr. von Stieglitz gibt als Ergdnzung
zum Jahresbericht einen kurzen Bericht iiber seine Zambia-Reise
Ende 1975. Er unterstreicht, dass die Mehrzahl der Mitglieder des
GST von einer nur technischen Entwicklungsarbeit zu einer ganzheit-
lichen Mission drangt und dass die UCZ und der CCZ dies auch von
der Gossner Mission erwarten. Die 90 % Nicht-Christen im Gwembe-
Tal missten vom Evangelium erreicht werden. Die o6rtliche Kirchen-
gemeinde sei enttduscht iber die Zuriickhaltung des GST bei der
Evangelisation gewesen. Die Aufgabe eines Theologen im GST liege
weniger in der Gemeinwesenarbeit und mehr in der Arbeit mit dem
GST im Bemiihen um ganzheitliche Mission.

In der Diskussion wird darauf hingewiesen, dass es fraglich sei,
ob die schwache UCZ dadurch gestdrkt werde, dass Mitglieder des

GST mit evangelisierten. Es gehe aber vor allem um eine Stdrkung
der einheimischen Kirche. Der Vorsitzende regt an, die Arbeit in
Zambia auf einer der nachsten Sitzungen auf die Tagesordnung zu

setzen. ;

Nepal: In der Diskussion wird ergdnzend zum Bericht mitgeteilt,
dass Dr. Minz nicht auf dem letzten Executive Committee Meeting
war wegen der Vorgédnge in der Gossnerkirche und dass es deshalb
noch ungewiss sei, ob die Gossnerkirche nun auch jemanden nach
Nepal schicken wird: Der neue Leiter der UMN sei Gordon Ruff,

von dem man erwarten kénne, dass er seine Mitarbeiter mehr an

den Entscheidungen der UMN beteiligen werde. Das Hostel in Kath-
mandu sei jetzt gesthlossen, weil die Universitdten wegen Studen-
tenunruhen geschlossen seien. Seine Finanzlage sei immer kritisch
gewesen. Die Gossner Mission habe finanziell geholfen.

Mainz: Ergédnzend zum Bericht wird mitgeteilt, dass Herr P.Geller
zur Zeit drei Monate in Indien ist.

Zweite Lesung: Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission

Herr P.Seeberg gibt zundchst einen Uberblick iiber die Ereignisse
seit der letzten Kuratoriumssitzung:

November 1975:

Mitteilung Dr.Singh, dass die Kirche ohne Leitung sei; Bitte um
Besuch und Hilfe an Indische Lutherische Kirche, LWF und GM.

Brief Seeberg an alle Kirchenfiihrer.

Brief LWF und Gossner Mission an die Kirchenfiihrer mit der konkre-
ten Empfehlung, Wahlen abzuhalten und Kirchenleitung einzuberufen.

Dezember 1975:

Indien-Kuratoren beraten in Berlin. Seelsorgerlicher Brief an die
Kirchenfiihrer.
Mundas und Uraus lbersenden je ausfihrliche Stellungnahmen.

Januar 1976:

Der Nordwest-Anchal lehnt die Abhaltung von Wahlen ab.
Kirchenspaltung wird immer wahrscheinlicher.



In der Diskussion wurden mehrere Themenkreise erdrtert, und es
wurde der folgende Beschluss gefasst:

Das Kuratorium hat die gegenwadrtige Situation der Gossnerkirche
beraten. Es sieht sich nicht in der Lage, aus der r&umlichen Di-
stanz einen Rat zu erteilen. Es ist aber der Auffassung, dass die

‘miteinander ringenden Parteien in der Gossnerkirche wieder in Ge-

sprdache, die aus der Krise herausfiihren, miteinander kommen soll-
ten. Wenn die Brider der Gossnerkirche es flr sinnvoll halten, einen
neutralen Gesprédchsvermittler aus Indien bei diesen Gespridchen dabei
zu haben, ist die Gossner Mission bereit, die Unkosten fiir seinen
Aufenthalt und die Fahrten zu tragen. Das Kuratorium ‘Bélt sich im
iibrigen an seine Abmachung, sobald eine geordnete Kirchenleitung

im Amt ist, die Gesprache ilber das partnerschaftliche Verhdltnis
wieder aufzunehmen.

Wir gedenken in Firbitte der GELC.

Planung der Offentlichkeitsarbeit:

Die Diskussion befasste sich mit mehreren Themen aus dem Jahres~
bericht.

a) Einzelveranstaltung oder Wiederholung

Wdahrend anfdnglich die Meinung gedussert wurde, Einzelvortrége
mit dem Ziel einer Kollekte seien das einzig Erreichbare und in
alten Freundesgemeinden geniigten Einzelvortrdge als neuer Anstoss,
wurde im Verlauf der Diskussion doch klar, dass eine gewisse Kon-
tinuitdt notwendig ist, wenn die Gemeinden sich auf die verédnderte
Lage in der Weltmission einstellen sollen. Kontinuitdt hdngt aber
nicht notwendig an der Person des Vortragenden, sondern kann auch
in der Gemeinde liegen, die sich kontinuierlich fiir Weltmission
interessiert.

b) Vertrauensleute oder Missionsbeauftragte

Es wurde allgemein anerkannt, dass eine griindliche Information
nur méglich ist, wenn Besuche in Gemeinden vorbereitet und nach-
gearbeitet werden. Die Frage ist, ob die Gossner Mission dafir
eigene Vertrauensleute in allen Gegenden braucht. Mehrfach wurde
die Meinung vertreten, im Zuge der Integration misse diese Vor-
und Nacharbeit tber die Beauftragten der entsprechenden Missions-
werke organisiert werden. Ein Nachteil der Integration wurde dar-
in gesehen, dass die Beziehungen zu Kirchen in Ubersee unpersdn-
licher wiirden, wenn die kleinen, vertrauten Missionsgesellschaften
verschwdnden. An die Stelle der Beziehung zum Missionar miisse

die Beziehung zur Partnerkirche treten.

¢) "Gossner Mission" oder "Wort in der Welt"

Die kleine Zeitschrift "Gossner Mission" erscheint als unauf-

gebbar, weil viele Freunde gerade in ihr sich angesprochen fiih-
len. Daneben erscheint aber auch das "Wort in der Welt" als not-
wendige Information iiber die umfassenden Fragen der Weltmission.

& B
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TOP 6

d) Kontaktkuratoren flir Offentlichkeitsarbeit

Es wurde angeregt,dass die Kontaktkuratoren sich an der grund-
satzlichen Planung der Offentlichkeitsarbeit beteiligen m&gen.

Zu den beiden gewdhlten Kontaktkuratoren, Dr.Wagner und P.Stickan,
wurden noch die Kuratoren Weissinger, Sup.Dr.v.Stieglitz und
Schéfer fiir eine solche Mitarbeit vorgeschlagen.

Vorldufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976

Das Kuratorium beschliesst folgende vorldufige Sperrungen im Haus-
haltsplan 1976:

DM
3100 Indien 32.000,--
3200 Nepal 8.000,--
4100 Zambia _ 145.000, -~
6100 UIM 60.000,--
7100 Deutschland 10.000, ~-
8100 Verwaltung 7.000,--
8200 Hiuserverwaltung 28.000,--
8900 Unvorhergesehenes 10.000,--

300.000,--

Ausserdem beschliesst das Kuratorium bei zwei Enthaltungen ohne
Gegenstimmen, dass die Missionsleitung die Sperrungen bei entspre-
chender Haushaltslage nach Riicksprache mit dem Arbeitszentrum Mainz
und mit dem Vorsitzenden des Kuratoriums aufheben kann.

EMW-Mitgliedschaft der Gossner Mission

Das Kuratorium benennt einstimmig Herrn P. Seeberg als Delegierten
der Gossner Mission im Evangelischen Missionswerk.

Das Kuratorium nimmt den Beschluss des Beirats Mainz vom 3.0Oktober
1975 zur Mitarbeit im EMW zustimmend zur Kenntnis.

Verschiedenes

a) Behandlung des Protokolls:

Es wird zugestimmt, dass in Zukunft der TOP "Genehmigung des
Protokolls" aufgeteilt wird in

Genehmigung des Protokolls,
Aufarbeitung des Protokolls,
Aktuelle Kurzberichte.

b) Siddafrika-Kommission des EMW

Frau P. Springe informiert, dass Herr P.Riess fiir das Arbeits-
zentrum Mainz Mitglied in der Sidafrika-Kommission des EMW
geworden ist.

-




c) Verhdltnis zur Gossner Mission in der DDR

Auf Anfrage wird klargestellt, dass die Gossner Mission in der
DDR seit 1952, als sie ihr eigenes Kuratorium bekam, vollstdn-
dig unabhdngig von der Gossner Mission in Berlin (West) ist.
Dessen ungeachtet bestehen briiderliche Beziehungen zu den Mitar-
beitern in der DDR.

Nairobi-Bericht

Herr Sup.Dr.von Stieglitz gibt einen kurzen Bericht von der
Vollversammlung des Oek. Rates der Kirchen in Nairobi.

Der Vorsitzende schliesst die Sitzung um 18.c0 Uhr mit Losung und

Gebet.

Berlin, den 2. Februar 1976
kr/sz

(Peters, stgllvertr.Vorsitzender) (Dr. Runge, SU;;iftfﬁhrer)
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Ordentliche Mitglieder
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Herr Bischof D. Kurt Scharf DD, Vorsitzender,

Bachstr. 1-2, 1000 Berlin 21,
Tel.: 030 - 399 11

. Herr Landessuperintendent Peters,

stellvertr. Vorsitzender,
Altenhdger Kirchweg 20/22, 3100 Celle,
Tel. 05141 - 322 74

. Frau P. Gesa Conring, Beekestr. 105,

3000 Hannover 91,
Tel. Dienst 0511 - 194 14 24
Privat 0511 - 42 83 05

Herr P. A. Ehlers, Kleiststr. 20,
3180 Wolfsburg,
Tel. 05361 - 143 41

Herr P. M. Gohlke, 4985 Diinne tber Biinde,
Tel. 05223 - 32 04

Herr Prof.Dr. H. Grothaus, Norderliick 28,
2390 Flensburg 10,
Tel. 0461 - 64 48

. Herr P. Dr. W. Hess, Rédinghausen 2,

Pfarramt, 4986 Westkilver,
Tel. 05226 - 125

Herr Propst Helmut Kern,Jacob-Steffan-Str.

6500 Mainz,
Tel. 06131 - 372 03

Herr Dr. G.-A. Krapf, Eberhardstr. 38,
7031 Holzgerlingen,
Tel. priv. 07031 - 495 65

Dienst Ok - 2085 12 37

Herr Dr. P. Loffler, Kantstr. 1,

6072 Dreieichenhain,
Tel.: 06103 - 842 14

Herr P. J. Riess, Friedrichstr. 8,
3550 Marburg,
Tel. 06421 - 269 31

Herr OKR Dr. U. Runge, Bachstr. 1-2,
1000 Berlin 21,
Tel. 030 - 399 11

1,

Stellvertreter

Frau P. Dr. W. Seeber, Direrstr. 17,
1000 Berlin 45,
Tel. priv. 030 - 833 54 08

Dienst 030 - 319 12 87

Herr P. W. Fahlbusch, B&éttcherstr. 8,
3000 Hannover-Herrenhausen,
Tel. 0511 - 79 33 68

Herr P. M. Smid, 2950 Leer-Logabirum,
Tel. 0491 - 74 48

Herr P. Christian Schréder,
Karolinger Ring 53, 4950 Minden,
Tel. 0571 - 412 92

Herr P. H. Dzubba, Schmiljanstr. 18,
1000 Berlin 41,
Tel. 030 - 852 15 18

Herr Klaus Schédfer, In der Halde 1
7261 Stammheim/Calw,
Tel. 07051 .= 35 74

Herr P. Drbge, Diesterwegstr. 7
4800 Bielefeld,
Tel. 0521 - 213 90

Herr OKR Dr. W. Kratz, Paulusplatz 1,
6100 Darmstadt,
Tel. 06151 - 40 51

Herr Hans Vbgeli, 22 Avenue Peschier,

CH 1206 Genf,

Tel. priv. 004122 - 47 58 31
Dienst 004122 - 31 48 41

Herr Dr. Guy Rammenzweig, Wall 26,
5600 Wuppertal 1,
Tel. 02121 - 44 33 97

Herr Dipl.-Ing. H. Hertel, Silcherstr. 9

7140 Ludwigsburg,

Herr OKR Schrdder, Bachstr. 1-2,
1000 Berlin 21,
Tel. 030 - 399 11



Ordentliche Mitglieder

13. Herr P. W.D.Schmelter, Neuestr. 20,
4920 Lemgo,
Tel. 05261 - 32 05

14, Rev. Dr. P. Singh, GEL Church,
Ranchi/Bihar/Indien,

15. Herr P. E. Stickan, 2961 Wallinghausen 455,
Tel. 04941 - 29 Bl

1l6. Herr Superintendent Dr. K. v.Stieglitz
Jégerstr. 5, 4600 Dortmund,
Tel.:0231 - 81 89 06

17. Herr Dr. H. Wagner, Finkenstr. 5,
8806 Neuendettelsau

18. Herr F. Weissinger, Frébelstr. 14,
6368 Bad Vilbel,
Tel. 06193 -~ 845 85

Stellvertretende Mitglieder

Herr P. K. Wesener, Bergkirchen,
4902 Bad Salzuflen 1,

Herr P. H. Borutta, Brandstr. 23,
8500 Nirnberg-Laufamholz,
Tel. 0911 - S0 35 91

Frau Waltraud Bidder, Ukenastr. 13,
2960 Aurich/Ostfriesland,

Herrx P. H. Dogﬁer, Kortumweg 22,
4600 Dortmund ;=
3 m

Herr Dir. W. %Eggann, Missionswerk,
8806 Neuendettelsau,

Frau I. Bornsﬁﬁcharf, Am Stadtpfad 24,
6236 Eschborn/Taunus
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Herrn -

Landessuperintendent

H.-H. Peters . 3. Februar 1975
Altenhdger Kirghweg 20/22- sz

3100 Celle &

Betrifft: Protokoll der Sitzung des Kuratoriums am 23.)Januar 1976
Lieber Bruder Patﬁra!

Beigefiigt ﬁberaen&p ich Ihnen das Protokoll der o.a. Sitzung mit der
Bitte um Kenntnisqghme und Unterschrift. Da das Exemplar noch an Herrn
Dr. Runge zur Untexschrift weitergereicht werden muss, wdre ich Ihnen
fir baldige Rﬂcksaﬁsung sehr dankbar. Nach Vervielfdltigung erhalten
Sie dann ein Exemplar fiir Ihre Akten. -

Mit herzlichen Griissen
LA . LR

&n._l.g.g.?; ‘ﬁ?/rh ?(y ‘?‘h .\;:"‘(-{NZ{' \]T
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Protok ol

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 23. Januar 1976 in Berlin

Anwesend vom Kuratorium

Frau P. Dr. Seeber, Berlin (£0r Bischof D.Scharf),
Herr Landessuperintendent Peters, Celle (Vorsitz),
Frau P. Conring, Hannover,

Herr P. Gohlke, Diinne,

Herr Prof.Dr.Grothaus, Flensburg-Adelby,

Herr P. Dr. Hess, Westkilver,

Herr Dr. Kranf. Holzgerlinaen.

Herr Dr. Loffler, Q;eieichenhain

Herr P. Riess, Marburg,

Herr OKR Dr. Runge, Berlin,

Herr P, Schmelter, Lemgo,

Herr P. Borutta, Nirnberg-Laufamholz (fdr Rev.Dr.Singh),
Hexr P. Stickan, Wallinghausen,

Herr Superintendent Dr.v.Stieglitz, Dortmund,

Herr Dr. Wagner, Neuendettelsau,

Herr Weissinger, Bad Vilbel,

stellvertretende Mitglieder (ohne Stimmrecht)

Herr P. Dzubba, Berlin,
Herr Schédfer, Stammheim,

Mitarbeiter

Frau Friederici, Berlin,

Herr P. Kriebel, Berlin,
Schwester Ilse Martin, Berlin,
Frau Meudt, Berlin,

Herr Pohl, Mainz,

Herr P.Seeberg, Berlin,

Frau P. Springe, Mainz,

ali Géste

Herr KR Dr., Berg, Berlin,
Frau Grothaus, Flensburg-Adelby

p-TEggsordnung
Biblische Einleitung

1 a. Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 10.0kt.1975

b. Aussprache liber die vorgelegten Jahresberichte

Zweite Lesung: Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission
Planung der Offentlichkeitsarbeit

Vorlaufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976

EMW-Mitgliedschaft der Gossner Mission

Verschiedenes ’

38838 3




Die Sitzung beginnt um 9.co Uhr mit einer biblischen Einlaitqu‘von Herrn
P. Dzubba fiber 1., Mose 1,26, In das "wir" (lasset "uns" Menschen machen)
gehdren ausser Gott auch alle seine Geschopfe, die vor dem Menschen ge-
schaffen sind. Der Mensch ist als Lebewesen von der librigen Schépfung ab-
hdngig. Die gesamte Schopfung jedoch ist auf Zeit geschaffen: Die Erde
hat Tage, der Himmel hat Tage (Gott hat Jahre), Innerlich aber haben wir
die Endlichkeit und die Erschdpfbarkeit der Erde nicht angenommen. Aus
der vergehenden Schopfung durch eine neue "Sintflut" in uns nur die
Sprache ( 3 Arche) tragen. Der Geist Gottes holt uns ine neue Zukunft
(in der Arche sind 8 Menschen = 7 + 1 = 7 x 7 #+ 1 = 50 = Pfingsten).

TOP 1 a) Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 10.0ktober 1975

Folgende Enderungen wnrdan beschlossen:

zu TCP 8 a, S. 3: Bar zweite Satz im ersten Absatz soll lauten:
"Es wird nachgetragen, dass der Lehrauftrag an Prof.Borschmfight
mehr von der Fakultat dax Universitdt unterstitzt wird. Der Bei-
rat Giberlegt ..,.eevees"

zu TOP 2 b, S. 3: Der erste Absatz soll vom 2. Satz an lauten:

~ "pariiber hinaus weist er auf gewisse Tendenzen in der Entwick-
lungsdiskussion hin, die zeigen, dass die Bereitstellung von
Kapital, Personal und Technologie nicht primdr’ zur Entwicklung
hilft, sondern dass unter Umsté@nden die Strukturen solcher Hil-
fe die Eigeninitiative sogar beﬁindarn kénnen. (Aus diesen ﬂbex—
legungen exrgibt sich eine enge Beziehung zur Arbeit in Mainz) ¥ 8

zu TOP 6 a, S. 5: Der vorletzte Satz des l. Absatzes ("Dies
wiege UMSO ...ss.+s«. geprigt seien") soll gestrichen werden.

zu TOP 6 a, S. 63 Nach dem 3., Satz des 2. Absatzes ("Die Ent-
scheidungen von ........ auf ihnen aufgebaut") soll eingefigt
werden: "Sie missen neu bedacht werden."

Mit dt.nén Endn:ungen wird das Protokoll genehmigt.

Das Kuratorium beschliesst einstimmig, dass Antradge zur Anderung
ﬂf’ des Protokolls innerhalb von vier Wochen nach Versand schrift-
lich an die Missionsleitung zu richten sind. Diese Anderungswin-

sche werden mit der Tagesordnung der nichsten Sitzung zugestellt
und in dleser beraten.

Zu TOP 5 (Grundaataerkl&rung) wird klargestellt, dass die Grund-
satzerklirung vor allem eine Antwort auf den Brief von Préses
Thimme ist, jedoch auch an andere Empfanger auf Anfrage gegeben
werden kann.

TOP 1 b) Aussprache lber die vorgelegten Jahresberichte

Indien: Im Blick auf TOP 2 findet keine Diskussion statt.




‘Zambia: Herr Superintendent Dr. von Stieglitz gibt als Ergdnzung
zum Jahresbericht einen kurzen Bericht (ber seine Zambia-Reise
Ende 1975. Er unterstreicht, dass die Mehrzahl der Mitglieder des
GST von einer nur technischen Entwicklungsarbeit zu einer ganzheit-
lichen Mission drédngt und dass die UCZ und der CCZ dies auch wvon
der Gossner Mission erwarten. Die 90 % Nicht~Christen im Gwembe-
‘Tal missten vom Evangelium erreicht werden. Die &rtliche Kirchen-
gemeinde sei enttduscht Uber die ZurGckhaltung des GST bei der
Evangelisation gewesen. Die Aufgabe eines Theologen im GST liege
weniger in der Gemeinwesenarbeit und mehr in der Arbeit mit dem
GST im Bemilhen um ganzheitliche Mission.

In der Diskussion wird darauf hingewiesen, dass es fraglich sei,
ob die schwache UCZ dadurch gestirkt werde, dass Mitglieder des

GST mit evangelisierten. Es gehe aber vor allem um eine Stéarkung
der einheimischen Kirche. Der Vorsitzende regt an, die Arbeit in
Zambia auf einer der néchsten Sitzungen auf die Taga'o:dnung zu

setzen.

Nepal: In der Diskussion wird ergénzend zum Bericht mitgeteilt,
dass Dr. Minz nicht auf dem letzten Executive Committee Meeting
war wegen der Vorgdnge in der Gossnerkirche und dass es deshalb
noch ungewiss sei, ob die Gossnerkirche nun auch memanden nach
Nepal schicken wird. Der neue Leiter der UMN sei Gordon Ruff,

von dem man erwarten konne, dass er seine Mitarbeiter mehr an

W den Entscheidumgen der UMN\beteiligen werde. Das Hostel in Kath-
mandu sei jetzt geschlossen, weil die Universit&ten wegen Studen-
tenunruhen geschlossen seien. Seine Finanzlage sei immer kritisch
gewesen. Die Gossner Mission habe finanziell geholfen.

 Mainz: Ergénzend zum Bericht wird mitgeteilt, dass Herr P.Geller
 'zur Zeit drei Monate in Indien ist.

~ Zweite Lesung: Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission

Herr P.Seeberg gibt zunichst einen Uberblick fiber die Ereignisse
seit der letzten Kuratoriumssitzung:

Nowember 1975:

‘Mitteilung Dr.Singh, dass die Kirche ohne Leitung sei; Bitte um
Besuch und Hilfe amsIndische Lutherische Kirche, LWF und GM.

Brief Seeberg an alle Kirchenfihrer.

Brief LWF und Gossmer Mission an die Kirchenfhrer mit der konkre-
ten Empfehlung, Wahlen abzuhalten und Kirchenleitung einzuberufen.

Dezember 1975:

Indien-Kuratoren beratan in Bexlin. Seelsorgerlicher Brief an die
Kirchenfiihrer.
Mundas und Uraus (bersenden je ausfihxliche Stellungnahmen.

Januar 1976:

Der Nordwest-Anahal lehnt die Abhaltung von Wahlen ab.
Kirchenspaltung wird immer wahrscheinlicher,




In der Diskussion wurden mehrere Themenkreise erﬁrtert, und es
‘wurde der folgende Beschluss gefasst:

Das Kuratorium hat die gegenwértige Situation der Gossnerkirche
beraten. Es sieht sich nicht in der Lage, aus der r&umlichen Di-
stanz einen Rat zu erteilen. Es ist aber der Auffassung, dass die
miteinander ringenden Parteien in der Gossnerkirche wieder in Ge- P
sprdche, die aus der Krise herausfilhren, miteinander kommen soll- |
ten. Wenn die Brider der Gossnerkirche es fiir sinnvoll halten, einen
neutralen Gesprichsvermittler aus Indien bei diesen Gesprichen dabei
zu haben, ist die Gosener Mission bereit, die Unkosten fiir seinen
Aufenthalt und die Fahrten zu tragen. Das Kuratorium hdlt sich im
dbrigen an seine Abmachung, sobald eine geordnete Kirchenleitung

im Amt ist, die Gespréche lber das partnerschaftliche Verhéltnis
wieder aufzunehmen, '

Wir gedenken in Flirbitte der GELC.

Planung der Offentlichkeitsarbeit

Die Diskussion befasste sich mit mehreren Themen aus dem Jahres-
bericht.

a) Einzelveranstaltung oder Wiederholung

a&.lhxnnd anfénglich die Meinung gedussert wurde, Einzelvortréige
‘mit dem Ziel einer Kollekte seien das einzig Erreichbare und in
" alten Freundesgemeinden geniigten Einzelvortrége als neuer Anstoss,
wurde im Verlauf der Diskussion doch klar, dass eine gewisse Kon-
tinuitdt notwendig ist, wenn die Gemeinden sich auf die verdnderte
Lage in der Weltmission einstellen sollen. Kontinuitdt héngt aber
! nicht! notwendig an der Person des Vortragenden, sondern kann auch
in der Gemeinde liegen, die sich kontinuierlich f£ir Weltmission
‘interessiert.

b) Vertrauensleute oder Missionsbeauftragte

Es wurde allgemein anerkannt, dass eine griindliche Information
nur mdglich ist, wenn Besuche in Gemeinden vorbereitet und nach-
gearbeitet werden. Die Frage ist, ob die Gossner Mission dafiir
eigene Vertrauensleute in allen Gegenden braucht. Mehrfach wurde
die Meinung vertreten, im Zuge der Integration misse diese Vor-
und Nacharbeit iber die Beauftragten der entsprechenden Missions-
werke organisiert werden. Ein Nachteil der Integration wurde dar-

~ in gesehen, dass die Beziehungen zu Kirchen in Ubersee unfiersén-

- licher wiirden, wenn die kleinen, vertrauten Missionsgesellschaften
verschwanden. An die Stelle der Beziehung zum Missionar miisse

“ die Beziehung zur Partnerkirche treten.

c) "Gossner Mission" oder "Wort in der Welt"

Die kleine Zeitschrift "Gossner Mission" erscheint als unauf-

gebbar, weil viele Freunde gerade in ihr sich angesprochen fih-
len. Daneben erscheint aber auch das "Wort in der wWelt" als not~-
wendige Information {iber die umfassenden Fragen der Weltmission.

At




d) ‘Kontaktkuratoren fiir Offentlichkeitsarbeit

Es wurde angeregt, dass die Kontaktkuratoren|sich an der grund-/
sitzlichen Planung der Offentlichkeitsarbeit beteiligen mdgen.

Zu den beiden gewédhlten Kontaktkuratoren, Dr.Wagner und P.Stickan,
wurden noch die Kuratoren Weissinger, sup. .v.Stieglitz und
Schifer fiir eine solche Mitarbeit vorgeschlagen :

Vorldufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976

pas Kuratorium beschliesst folgende vorlaéufige Sperrungen im Hausi=
haltsplan 1976:

DM
3100 Indien 32.000,-~
3200 Nepal 8.000, ==
4100 Zambia 145.000,--
6100 UIM _ 60.000, -~
7100 Deutschland 10.000, -~
8100 . Verwaltung 7.000,~=~
8200, Hiuserverwaltung 28.000,--
8900 Unvorhergesehenes 10.000, -~

300,000, -~

Ausserdem beschliesst das Kuratorium bei zwei Enthaltungen ohne
Gegenstimmen, dass die Missionsleitung die Sperrungen bei entspre-
chender Haushaltslage nach Ricksprache mit dem Arbeitszentrum Mainz
und mit dem Vorsitzenden des Kuratoriums aufheben kann.

EHW-Hitgiiedaohaft der Gossner Mission

Das Kuratorium benennt einstimmig Herrn P. Seeberg als Delegierten
der Gossner Mission im Evangelischen Missionswerk.

pDas Kuratorium nimmt den Beschluss des Beirats Mainz vom 3.0Oktober
1975 gzur Mitarbeit im EMW zustimmend zur Kenntnis.

Verschiedenes

a) Behandlung des Protokolls:

‘EBs wird zugestimmt, dass in Zukunft der TOP "Genehmigung des
Protokolls" aufgeteilt wird in

Genehmigung des Protokolls,
Aufarbeitung des Protokolls,

Aktuelle Kurzberichte.

b) .stidafrika-Kommission des EMW

Frau P. Springe informiert, dass Herr P.Riess fir das Arbeits-
zentrum Mainz Mitglied in der stidafrika-Kommission des EMW
geworden ist. ' :

g
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¢) Verhdltnis zur Gossner Mission in der DDR

Auf Anfrage wird klargestellt, dass die Gossner Mission in der
DDR seit 1952, als sie ihr eigenes Kuratorium bekam, vollstén-

i Ldig unabhidngiq wvon der Gossner Mission in Berlin (West) ist.
Dessen ungeachtet bestehen briliderliche Beziehungen zu den Mitar-
beitern in der DDR.

d) Nairobi-Bericht

Herr Sup.Dr.von Stieglitz gibt einen kurzen Bericht von der
Vollversammlung .- Oek. Rates der Kirchen in Nairobi.

Der Vorsitzende schliesst die Sitzung um 18.c0 Uhr mit Losung und
Gebet.

Berlin, den 2, Februar 1976

. kr/sz

(Peters, stellvertr.Vorsitzender) (Dr. Runge, Schfiftfﬂhrer)




Protokoll der Kuratoriumssitzung am 24.1.1976

Anwesend:

vom Kuratorium: Frau P. Dr. Seeber (fiir Bischof D. ¥uxkx Scharf)
Herr Landessuperintendent Peters (Vorsitz)
Frau P. Conring
Herr P. Gohlke
Herr Prof. Dr. Grothaus
Herr P. Dr. Hess
Herr Dr. Krapf
Herr Dr. Loffler
Herr P. Riess
’ Herr OKR Dr. Runge
: : Herr P. Schmelter
Herr P. Borutta (fiir Rev. Dr. Singh)
Herr P. Stickan
Herr Superintendent Dr. von Stieglitz
Herr Dr. Wagner

Herr Weissinger

Stellvertretende Kuratoren ohne Stimme:
err g. D?ubba
err Schaler

Mitarbeiter: Frau Friederici

Herr P. Kriebel ” e s
= geﬂgt.___..__.) Sehoy. Jse Ampyéiir
- err

.I i Herr P. Seeberg

Frau P. Springe

Géste: Herr KR Dr. Berg
Frau Grothaus
5ohwesdme bl el
TO: Biblische Einleitung

1. a. Genehmigung des Protokolls
b. Aussprache iiber die vorgelegten Jahreaberichte

2+ Zweite Lesung: Beziehungen zwischen &ossnerkirche und Gossner Mission
3. Planung der Offentlichkeitsarbeit |

L, Vorldufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976

5. EMW-Mitgliedschaft der Gossner Mission

6. Verschiedenes
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Die Sitzung beginnt um 9.00 Uhr mit einer biblischen Einleitung von Herrn

P. Dzubba iiber 1. Mose 1,26 ;J”das "wir" (lasset '"uns" Menschen machen)

gehdrenduBer Gott auch alle seine Geschopfe, die vor dem Menschen geschaffem

sind. Der Mensch ist a@s Lebewesen von der iibrigen Schopfung abhidngig. Die
gesamte Schopfung jedoch ist auf Zeit geschaffen: die Erde hat Tage, der
Himmel hat Tage (Gott hat Jahre). Innerlich aber haben wir die Endlichkeit
und die EFrchﬁpfbarkeit der Erde nicht angenommen. Aus der vergehenden
Schopfung durch eine neue "Sintflut" kann uns nur die Sprache ( 3 Arche)
tragen. Der Geist Gottes holt uns.in eine neue Zukunft (in der Arche sind
8 Menschen =7 + 1 =7 x 7 + 1 = 50 = Pfingsten).

TOP 1a) Genehmigung des Protokolls der Sitz&ng vom 10.1710.1975
Folgende Anderungen werden beschlossen:
zu TOP 2a, S.3: Der zweite Satz im ersten Absatz soll lauten:
‘ "Es wird nac-:hgetragen, daR der Lehrauftrag an Prof. Borsch

nicht mehr von der Fakultdt der Universitdt unterstiitzt

wird. Der Beirat iiberlegt..."
zu TOP 2b, S.3: Der erste Absatz soll Xamkexx vom 2. Satz an lauten:
"HerrxRrxxKrap® "Dariiber hinaus weist er auf gewisse Tenden-
y zen in der Entwicklungsdiskussion hin, die zeigen, daB die
Bereitstellung von Kapital, Persoqal und Technologie nicht
" primédr zur Entwicklung hilft, sondérn daB unter Umstdnden
die Strukturen solcher Hilfe die Ejgeninitiative sogar be-
hindern konnen. (Aus diesen Uberlegungen ergibt sich eine
enge Beziehung zur Arbeit in Mainz.)' |
zu TOP 6a, S.5: Der vorletzte Satz des 1. Absatzes ("Dies wiege umso «..
.5,__ geprigt aeien.‘} soll gesérichen werden.
zu TOP 6a, S.6: Nach dem 3. Satz des 2. Absatzes ("Die Entscheidungen von...
i auf ihnen aufgebaut") soll eingefiigt werden:
"Sie miissen neu bedacht werden."

Mit diesen Enderungen wird das Protokoll genehmigt.

Zu TOP 5 (Grundsatzerklirung) wird klargestellt, daB die Grundsatzerkl&rung
vor allem eine Antwort auf den Brief von Prdses Thimme ist, jedoch auch zai=

an andere Empfinger auf Anfrage gegepfben werden kann.
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TOP 1b) Aussprache iiber die vorgelegten Jahresberichte

Indien: Im Blick auf TOP 2 findet keine Diskussion st:ff!.

Zambia: Herr Superintendent Dr. von Stieglitz gibt als Erginzung Zan Bericht
einen kurzen Bericht iiber seine Zambiareise Ende 1975. Er unterstreicht, daB
die Mehrzahl der Mitglieder des GST von einer nur technischen Eptwicklungs=-
arbeit zu einer ganzheitlichen Mission drédngen und daB die UCZ und der CCZ
dies auch von der GM erwartev.Die 90% Nichtchristen im Gwebetal miiBten

vom Evangelium erreicht werden. Die ortliche Kirchengemeinde sei enttiuscht
iiber die Zurﬁckhaltuﬁg des GST bei der Evangelisathon gewesen. Die Aufgabe
eines Theologen im GST liege weniger in der Gemeinwesenarbeit und mehr in
der Arbeit mit dem GST im Bemiihen um ganzheitliche Mission.

In der Diskussion wird darauf hingewiesen, dafl es fraglich sei, ob die
schwache UCZ dadurch gestdrkt werde, daf Hitglleder des GST mit evangelisier-
tén. Es gehe aber vor allem um eine Stédrkung der einheimischen Kirche.

Der Vorsitzende regt an, die Arbeit in Zambia auf einer der ndchsten Sitzunge
auf die Tagesordnung zu setzen.

Nepal: In deftDiskussion wird ergédnzand zum_ Bericht mitgeteilt, dal Dr. Minz
nicht auf dem letzten Executive Committee Meeting war wegen der Vorgénge in
der Gossnerkirche und daB es deshalb noch ungewiBl sei, ob die Gossnerkirche
ﬁun auch jemariden nach Nepal schicken wird. Der neue Leiter der UMN sei
Gordon Ruff, von dem man erwdrten kOnne, daB er seine Mitarbeiter mehr an
den Entscheidﬁngen der UMN beteiligen werde. Das #bmtel in Katamndu sei jetzt
geschlossen, weil die Universitidten wegen Studentenunruhen geschlossen seien.
Seine Finanzlage sei immer kritisch gewesen, die GM habe finanziell geholfen.
Maingz: Ergﬁn;end zum Bericht wird mitgeteilt, daB Herr P. Geller zur Zeit

3 Monate in Indien ist.

TOP 2: Zweite Lesung: Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission

Herr P. Seeberg gibt zundchst einen Uberblick iiber die Ereignisse seit der
letzten Kuratoriumssitzung:




c @ neue

_ micht wirklich neutral.

RS

' ol 7“‘?00“;;;A#ﬁ
In der Diskussion wurden mehrere Themenkreise erdrtert) W

a) Gruppen- oder Personengegensitze

Die Konflikte in der Gossnerkirche ‘i‘sacheinen zwar als Gegensitze zwi-
schen eiyzelnen Personen, jedoch driickt sich in diesem Personenstreit zu-
gleich eife Spannung zwischen den mit ihnen verbundenen Grupﬁen aus.

‘ fiir den Glauben und die Existenz der Gossnefkirche?

Die Kurator
geht. Jedoch

nur eine Gefa

stimmen iiberein, daB der Streit nicht E(Glaubensfragen
st das MiBtrauen, das in dem Streit zdtage tritt, nicht
fiir die Betroffenen, sondern auc_h"fiir alle Gemeinden,
die ja von den reitenden Fihrern repriisentie_r"i; werden. Zugleich l&hmt
der Streit d;le Leitung der Gossnerkirche unq.-‘ihre Aktivitdten vollkommen.
Insofern besteht tatséchlich eine Gefahr Itir den Bestand der Gossnerkirche.
Die Kuratoren sind

Manche meinen, auch

ch nicht einig in dér Beurteilung dieser Gefahr.
ine Teilung in veféchiedene Kirchen miisse in Kauf y
genommen werden, wenn es die Ldsung ist, die die indischen Briider hevor’
zugen. Andere meinen, elne Teilung miisse verhindert werden, falls sie nicht _
aus Glaubensgriinden notwendig erséheine. Auf jeden Fall ist es fiir die

Gossnerg Mission wiinschensx\ert,__;‘daﬁ die eine Gossnerkirche bestehen fbl__ej.l_qt. |

¢) Vermittlung oder Analyse \

Die Kuratoren stimmen den ind&\schen Briidern zu, die den gegenwdrtigen
Streit auf sher tief 1iegenﬁe ii;_lrzeln in der Vergangenheit zuriickfiihren.
Es erscheint darum nicht hilfrei‘qh, nur oberfldchlich zwischen den gegen=-
widrtigen Parteéen zu verm_:!.'tteln mi:"t\ dem Ziel, den Bestand der Gossnerkirche
vorldufig zu sichern. Was jetzt wi‘r'sl\:lich notﬁrendig erscheint, ist eine
griindliche Besinnung auf die tiefen Ursachen des immer wieder in der GosanerJ
kirche aufbrechenden/Konflikts mit déﬁ.Zielfdgﬂs der-Brkennbnis—der—frsachen
Ansitze fiir die Zukanft =sX¥st zu findep u e

Vm&ichmg-ﬂ-énﬂmehm. Das ist eine Aufgabe, der sich die indischen

Briider unterzieh{n miissen. Da allerdings auch die Gossner Mission an der
'3

Geschichte der Foasnerkirche mafigeblich beﬁ‘eiligt ist, mussen auch wir

uns iiber unseré Rolle, die wir bisher gespiei@: haben, klar werden und aus

-8+ 8 Konsequenzen fiir unser zukiirf{tiges Verhéiltnis zur Goss=-

nerkirche ziehen. \-\,

d) Hilfe aps Deutscdiand oder aus Indien

Eine griindliche Analyse des Konflikts in der Gossnexkirche mit dem Ziel,

daB allé Beteiligten in einen Prozeef der Neu-Ordn

silar Aiel Zeit. %ie Briider in der Gossnerkirche dazu\ gern einen AuBen-

stehenden als "Katalysator" m’f w\den

Keratoren.voll-versbanden. Ein Besucher aus Deutschland erscheint tmedemden

nicht als geeignet, weil er nicht Mhit hi#tte, sondern weil er
el g g ' 1

auch immer der Vertreter einer geldgebenden Institution ist und dadurch

eintreten, braucht
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Die Mehrheit der Kuratoren ist darum der Heinqnéj ein Inder sei besser

P
geeignet, der Gossnerkirche bei diesem PrqaéB der Selbsterkenntnis bei-

zustehen. Es wurden eimige Vorstellungen/geﬁuﬁert, wer in Indien eine
te. Die Gossner Mission ist bereit, die
Unkosten einer Bolchen Titigkeit »u_Eragen.

d) RbschlieBend einigten sich die Kura

Gegenstimme auf folgeega’Botschaft an die Gossnerkirche:

solche Aufgahe iibernehmen ko

en bei zwei Enthaltungen ohne




. nerkirche treten.

-

TOP J: Planung der Uffentlichkeitsarbeit

RipxRizkussinnxbewegtexsink
Die Diskussion befaRte sich mit mehreren Themen aus dem Jahresbericht.

a) Einzelveranstaltung oder Wiederholung

Wﬁhrend'anfanglich die Meinung gedufiert wurde, Binzelvortrige mit dem Ziel
einer Kollekte seien das einzig Erreichbare und in alten Freundesgemeinden
geniigten Einzelvortridge als neuer Anstof, wurde im Verlauf der Diskussion
doch klar, dal eine gewisse Kontinuit#t notwendig ist, wenn die Gemeinden
sich auf die veré@nderte Lage in der Weltmission einstellen sollen. Kontinuita

hé&ngt aber nicht notwendig an der Person des Vortragenden, sondern kann auch

in der Gemeinde liegen, die sich kontinuierlich fiir Weltmission interessiert.
b) Vetrauensleute oder Missionsbeauftragte

Es wurdef allgemein anerkannt, daB eine griindliche Information nur mdglich
ist, wenn Besuche in Gemeinden vorbereitet und nachgearbeitet werden. IDfe
Frage ist, ob die Gossner Mission dafiir eigene Vertrauensleute in allen ‘
Gegenden braucht. Mehrfach wurde die Meinung vertreten, im Zuge der Inte-
gration miisse diese Vor- und Nacarbeit iiber die Beauftragten der entaprechen—J
den Missionswerke organisiert werden. Ein Nachteil der Integration wurdél
darin gesehen, daf die Beziehungen zu Kirchen in Ubersee unperstnlicher wiir-
den, wenn die kleinen, vertrauten Missionsgesellschaften verschwinden. An

die Stelle der Beziehung zum Missionar miisse Fedmzk die Beziehung zur Part-

¢)"Gossner Mission" oder "Wort in der Welt"

Die kleine Zeitschrift "Gossne Mission" erscheint als unaufpebbar, weil viele
Freunde gerade in ihr sich angesprochen fiihlen. Danenben erscheint aber auch
¥ das "Wort in der Welt" als notwendige Information iiber die umfassenden
Fragen der Weltmission. - .

~ d) Kontaktkuratoren fiir Offentlichkeitsarbeit

Es wurde angeregt, daR die Kontaktkuratoren sich an der grundsdtzlichen
Planung'der 8ffentlichkeitsarbeit beteiligen mogen. Zu den beiden gewdhlten
Kontaktkuratoren,Dr. Wagner und P. Stickan, wurden noch die Kuratoren
Weissinger, Sup. Dr. von Stieglitz und Schédfer fiir eine solche Mitarbeit

vorgeschlagen.

TOP L4: Vorldufige Sperrungen im-Haushalthlan 1976

Das Kuratorium beschlieBt folgende vorlidufige Sperrungen im Haushaltplan 1976:
J‘M@%o

AuRerdem beschlieft das Kuratorium bei 2 Enthaltungen ohne Gegenstimmen,

dafl die Missionsleitung die Sperrungen bei entsprechender Haushaltslage nach

Riicksprache mit dem Arbeitszentrum Mainz und mit dem Vorsitzenden des

*.'ﬁKurdtoriﬁms aufheben kann.’




Beschluss~Vorlage Kuratorium 23. Januar 1976

Betrifft: Haushaltsplan 1976 - Sperrungen von Haushaltsmitteln

Der Haushaltsplan 1976 wurde am 24./25. April 1975 vom Kuratorium der
Gossner Mission aufgestellt und beschlossen.

Inzwischen ist mit Sicherheit damit zu rechnen, dass die erwarteten Ein-
nahmen nicht erreicht werden kénnen, sondern in etwa denen des Jahres 1975
entsprechen werden.

Deshalb sind bei den Ausgabe-Titeln Sperrvermerke anzubringen.

Beschlossener Haushalt:

Einnahmen und Ausgaben DM  2.250.000,--
Zu erwartende Minder-Einnahmen DM
2100 Spenden, Kollekten 2 4.000,~--
2210 Zuschuss Bayern o 1 10.000, -~
2220 " Berlin . 60.000, -~
2230 n Hannover i 70.000,--
2240 s Lippe W 5.000,--
2250 i EMS o o 30.000, --
2280 " Westfalen A 60.000,--
2290 u Rheinland = 30.000, -~
2510 Wirtschaftsbetrieb o Fid 18.000,--
2520 Mittagstisch i 13.000,--
300.000,--
Sperrvermerke:
3100 Indien 32.000,--
3200 Nepal 8.000, -~
4100 Zambia 145.000, -~
6100 UIM 60.000, --
7100 Deutschland 10.000, --
8100 Verwaltung 7.000,--
8200 H&userverwaltung 28.000,--
8900 Unvorhergesehenes 10.000, ==

300-00041_"




TOP 5: EMW-Mitgliedschaft der Gossner Mission

Das Kuratorium kemekt benennt einstimmig Herrn P. Seeberg als Delegierten
der Gossner Mission im Evangelsichen Missionswerk.
Eeznfxtt Das Kuratorium nimmt den BeschluB des Beirats Mainz zmexMitzrx

vom 3.10.1975 zur Mitarbeit im EMW zustimmend zur Kenntnis.

TOP 6: Verschiedenes
a) Behandlung des Protokolls:

Es wird zugestimmt, daB in Zukunft der TOP "Genehmigung des Protokolls"
auf geteilt wird in
Genehmigung des Protokolls
Aufarbeitung des Protokolls
" Mgpmedl, Kurzberichte
b) Siidafrika-Kommission des EMW (2))
Frau P. Springe informiert, daB Herr P. Riess fiir das Arbeitszentrum Mainz
Mitglied in der Siidafrika-Kommission des EMW geworden ist. \

¢) Verhiiltnis zur Gossner Mission in der DDR

Auf Anfrage wird klargestellt, daB die Gossner Mission in der DDR seit

1952, als sie ihr eigenes Kuratorium bekam, vollstdndig unabhingig von der
Gossner Mission in Berlin (West) ist. Dessen ungeachtet bestehen briiderliche
Beziehungen zu den Mitarbeitern in der DDR.

d) Nairobi=Bericht

#x Herr Sup. Dr. von Stieglitz gibt einen kurzen Bericht von der Vollver-

sammlung des Oek. Rates der Kirchen in Nairobi.

Der Vorsitzende schlieft die Sitzung um 18.00 Uhr mit Lesung und Imhrimxix
B Gebet.
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Anwesenheitsliste der Kuratoriumssitzung am 23.1.1976
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Kuratoriumssitzung am 23.Januar 1976 in Berlin

Reservierte Quartiere:

Hotel Hospitz, Fregestr. 68, 1000 Berlin 41 (Friedenau), Tel. 851 90 17

Herren Pastor Borutta, Gohlke, Dr.Grothaus, Dr. Hess, Schmelter,
Dr.v.Stieglitz, Dr. Wagner.

bei Herrn P. Kriebel, Kaiserkorso 5, 1000 Berlin 42 (Tempelhof) , Tel. 786 30 31

Herren Dr. Krapf, Schifer, Stickan

bei Herrn P.Seeberg, 1000 Berlin 41, Handjerystr. 19, Tel. 851 30 61

Herr Weissinger

In der Gadstewohnung im Haus der Mission, in der 4. Etage

Herren P. Riess, Mey oder Pohl

In der Bibliothek der Gossner Mission, 1. Etage im Haus der Mission

Frau P. Springe




GOSSNER MISSION R\ L ok,
Handjerystrafie 19-20

Ferusprecher: (030) + 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

15. Januar 1976
sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums am 23.Januar 1976 in Berlin

Sehr geehrte, liebe Schwestern und Briider!

Im Anschluss an das Einladungsschreiben vom 2.d.M. und das Schreiben
vom 13.d.M. finden Sie in der Anlage weitere Unterlagen fiir die o.a.
Sitzung, und zwar

1. Arbeitsbericht Offentlichkeitsarbeit 1975

2. Jahresbericht 1975 Arbeitszentrum Mainz

3. Beschlussvorlage betr. Sperrungen von Haushaltsmitteln 1976.

Ich bitte Sie sehr herzlich, die gesamten Unterlagen, die Sie bisher
erhalten haben, zu der Sitzung nach Berlin mitzubringen, da aus Erspar-
nisgrinden nur die Exemplare vervielfdltigt wurden, die bendtigt werden.
Mit freundlichen Grilissen

I hx

Martin Seeberg

WYt

Sekretirin

Anlagen




I.

Jahresbericht

Offentlichkeitsarbeit 1975

Sinn der Offentlichkeitsarbeit

1) Heimarbeit - Offentlichkeitsarbeit

In der traditionellen Missionsarbeit kannte man das Refe-
rat "Offentlichkeitsarbeit" nicht. Es gab das Referat "Heim-
arbeit", und dieses hatte die Aufgabe, die Gemeinden in der
Heimat dariliber zu informieren, was die Missionare in den
entfernten Ldndern erleben. Gleichzeitig sollte durch die-
ses Miterleben-lassen die Heimatgemeinde aufgefordert wer-
den, diese Arbeit finanziell zu tragen. Noch bis Anfang der
sechziger Jahre war alle Missionsarbeit noch von freien Spen-
den abhdngig. Erst damals, nach New Delhi, sahen die deut-
schen Kirchen ihre Verantwortung den Partner-Kirchen der 3.
Welt gegeniiber und ilibernahmen viel von der finanziellen Si-
cherung der Arbeit, die dort getan wird.

2) Weltweite Zusammenhinge

Es gilt heute mehr dann je, unbedingte Wahrheit in der In-
formation einzuhalten. Die Welt ist kleiner geworden, d. h.
auch ferne Ldnder sind heute relativ leicht fiir viele Men-
schen erreichbar. Unter Umstdnden holen sich diese Fernrei-
senden ihre eigenen Informationen {iber die Menschen in der
sogenannten 3. Welt. Je mehr diese, dann meist einseitigen
Informationen, differieren von dem, was man durch uns er-
fahrt, je kritischer und ablehnender wird man uns gegenii-
berstehen. Es geht heute also darum, in der Uffentlichkeits-
arbeit objektive Informationen weiterzugeben. Diese miissen
sowohl die Situation der Christen und Kirchen umfassen, als
auch die wirtschaftliche und politische Lage des Landes ein-
schlieBen. Die liberseeischen Kirchen, mit denen wir verbun-
den sind, leben in den Ldndern und lassen sich von deren
wirtschaftlicher und politischer Entwicklung nicht trennen.

3) Reflektion und Verkiindigung

Bei aller Information i{iber das, was "dort" geschieht, darf
die Reflektion auf das "hier" nicht fehlen. Wenn wir das
Kastensystem Indiens verurteilen, sollten wir gleichzeitig
zugeben, daB auch hier nicht jeder die gleichen Chancen hat.
Wenn wir von der heidnischen Umwelt Nepals reden, wire es ge-
wiB nicht gut, unsere christliche, materialistische Konsum-
gesellschaft zu verschweigen. Die Probleme der Menschen in
einem mehr und mehr industrialisierten Zambia zwingen uns zum
Erkennen der Probleme unserer Menschen in den urbanisierten
Wohnghettos.

Das Erkennen der Verantwortung fiir die Menschen in der 3.

Welt muB Hand in Hand gehen mit dem Erkennen unserer Verant-
wortung hier. Wenn wir das Salz der Erde sein wollen, so miis-
sen wir Wiirze geben flir den ganzen "V8lker-Brei". Dieses als
Pflicht jedes einzelnen Christen zu erkennen, ohne den Ein-
zelnen durch die Gewaltigkeit der Aufgabe zu frustrieren, soll-
te Ziel der Offentlichkeitsarbeit sein.
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Daraus k&nnte sich ergeben, daB die Arbeit, die Christen
stellvertretend fiir uns alle im Ausland tun, hier mitge-
tragen wird. Der Aufruf zum finanziellen Mittragen kann
nur eine Konsequenz sein, die aus der empfangenen Infor-
mation und aus dem Erkennen geschichtlicher Entwicklung
und weitweiter Zusammenhdnge gezogen wird. Gottes Liebe
verbindet uns mit den Christen in aller Welt. Diese Ver-
bundenheit kann durch finanzielle Unterstiitzung gezeigt
werden. Sie wird aber nicht deutlich durch eine Mitleids-
Kollekte "fiir die armen Heidenkinder".

Bestandsaufnahme

1) Was wir tun

Wie sight die praktische Arbeit des Referates Offentlich-
keitsarbeit der Gossner Mission nun aus? Sie geschieht in
folgenden Bereichen:

a. Predigten, Vortrdge, Unterricht

Die drei Referenten des Berliner Arbeitszentrums folgen
immer wieder Einladungen zu Gemeindeveranstaltungen und
auch von anderen Gruppen und Arbeitskreisen, die sich mit
dem Thema Mission beschédftigen wollen. Zwar streben wir
nach wie vor an, Einzeleinsdtze zu vermeiden, leider ste-
hen aber unsere Gemeindeeinsdtze selten in einem Zusammen-
hang mit den anderen Aktionen der Gemeinden.

Offen bleibt die Frage, ob sich Reisen nach Westdeutsch-
land lohnen, wenn nur ein oder zwei Veranstaltungen (z.B.
Gottesdienst und Missionsnachmittag) stattfinden. Eine
"Rentabilitdts-Berechnung" i€t nicht m&glich, Obwohl wir
bei der heutigen gespannten finanziellen Situation auf die
Spenden angewiesen sind, darf das Ziel unseres Einsatzes
nicht eine groBe Kollekte (Freikaufen von der Weltverant-
wortung mit einem 5,- DM Stiick?) sondern sollte mehr das
Mitdenken sein.

Bei unseren auBer-gottesdienstlichen Vortrdgen werden wir
immer wieder gebeten, unsere Dia-Serien zu zeigen. Natiir-
lich veranschaulicht ein gutes Bild das, was wir sagen.

Es bleibt aber auch hier die Frage, ob ein Dia-Vortrag zum
"Konsum" oder zum Mitdenken anregt.

Werden wir in Schulen eingeladen, stehen sehr oft unsere
Besuche in keinem Zusammenhang mit dem librigen Unterrichts-
plan. Flir uns aber bleibt in einer 45-Minuten Unterrichts-
stunde kaum Gelegenheit zu einer Diskussion.

b. Zeitschriften
"Gossner Mission"

Fast jede Nummer dieses Heftes brachte uns bisher Leserzu-
schriften. Dieses ist ein deutliches Zeichen dafiir, daB es
uns gelingt, mit dieser Zeitschrift die Verbindung zu unse-
ren Freunden zu pflegen. Es wird als Gossner-Familien-Blatt
akzeptiert und bringt Nachrichten aus unseren eigenen Ar-
beitsgebieten. Vielleicht regt es manchen an, unsere Arbeit
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mitzubedenken und auch mitzutragen.

"Das Wort in der Welt"

Diese Zeitschrift gemeinsam herausgegeben mit anderen
Missionsgesellschaften und der EAWGM in Hamburg, ist an-
spruchsvoller. Es informiert weltweit und versucht Zusam-
menhdnge aufzuzeigen.

Bisher versenden wir beide Zeitschriften an den gleichen
Empfdngerkreis. Ob das sinnvoll ist, ist sehr schwer fest-
zustellen. Wir meinen, daB einseitige Informationen nur {iber
unsere eigene Arbeit nicht genug sind und hoffen, daB wir
durch die Versendung dieser beiden so sehr unterschiedli-
chen Zeitschriften erfolgreicher informieren k&nnen.

c. Rundbriefe und Bl&tter

Unsere im Ausland arbeitenden Mitarbeiter schreiben fast
alle mehr oder¥égelmdBig Rundbriefe. Wir lassen diese Rund-
briefe hier drucken und haben den Versand dafiir {ibernommen.
Jeder Mitarbeiter hat seinen eigenen Rundbrief-Empfénger-
Kreis, aber auch filir unsere allgemeinere Offentlichkeits-
arbeit stehen diese Briefe zur Verfiligung, z. B. zur Vertei-
lung nach einem Vortrag oder zur Versendung an andere In-
teressenten. - Diese Briefe sind sehr persénlich gehalten
und berichten aus dem Erleben des Schreibers.

Im vergangenen Jahr haben wir mehrere Werbebldtter iiber un-
sere Auslandsarbeit drucken lassen. Sie schildern jeweils
ein besonderes Projekt und bitten um Unterstiitzung. Diese
Bldtter sind als Verteilmaterial in Gottesdiensten, Gemein-
deveranstaltungen und bei anderer Gelegenheit zu gebrauchen.

GroBen Anklang hat ein Quiz-Bogen fiir Jugendkreise und Kon-
firmanden-Klassen gefunden. Wir haben schon nach sehr kurzer
Zeit diese Bogen nachdrucken lassen miissen.

Ein Unterrichtsbogen zur Verwendung im Kindergottesdienst
wird gerne gebraucht. Neben kurzen Angaben iiber das Land

im Allgemeinen, die fiir den Lehrenden gedacht sind, berich-
tet die Geschichte vom Leben eines M&dchens in Nepal.

Ein Spardosen-Bastelbogen entstand kurz vor Jahresende und
konnte noch wenig verteilt werden.

d. Bazare

Eine ganze Reihe westdeutscher und Berliner Gemeinden und
Gruppen haben uns gebeten, ihnen Waren fiir ihre Bazare zu
schicken. Wir haben ein recht groBes Verkaufslager mit wa-
ren aus Indien, Nepal und Zambia. Es geht uns beim Verkauf
dieser Waren nicht nur um den Gewinn, sondern auch um die
Information iiber die Hersteller. Aus diesem Grund sind alle
unsere Waren mit kleinen Zetteln versehen, die kurze Anga-
ben liber den Hersteller und seine Situation geben.
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Dieser kleine "dritte Welt Handel", der bewuBt nur auf
" unsere Ldnder" bezogen ist, hatte 1975 einen Verkauf
von Waren im Wert von 9.805,35 DM.
2) Mit wem arbeiten wir zusammen?

a. Missionswerke

Durch die Griindung der verschiedenen regionalen Missions-
weke sind wir in unserer Offentlichkeitsarbeit an diese
gebunden. Unsere Arbeit ist zum Teil von ihnen abh&dngig.

a a. Berlin

Bei der Griindung des Berliner Missionswerkes hat die Goss-
ner Mission die Heimatarbeit in Berlin integriert. Darum
diirfen wir hier nicht mehr als "Gossner Mission" erschei-
nen, d. h. alle Vortrdge, Gottesdienste, Veranstaltungen
nehmen wir im Namen des Berliner Missionswerkes wahr. Wir
sind ganz auf die Werbung und die Offentlichkeitsarbeit des
Berliner Missionswerkes angewiesen. Eine Ausnahme davon bil-
det die Versendung unserer Zeitschriften, die nach wie vor
an die Berliner Adressen erfolgt. Das BMW strebt aber eine
gemeinsame Zeitschrift an, sodaB wir dann weder die "Goss-
ner Mission" noch "Das Wort in der Welt" innerhalb von Ber-
lin versenden oder verteilen diirfen, d. h. wir dann ganz
aus dem Blickfeld der Berliner Missionsfreunde verwschwun-
den sind.

b b. Bayern

Vom Bayrischen Missionswerk erhalten wir allj&hrlich zwei
bis drei Dekanate zugewiesen, die wir dann "bereisen". Die
Dekanats-Missions-Pfarrer bereiten diese unsere Einsidtze

in den verschiedenen Gemeinden vor. Die Kollekten, die wih-
rend dieser Einsdtze eingesammelt werden, sind fiir die Goss-
ner Mission bestimmt.

Durch diese Regelung wird es in Bayern immer nur Einzelein-
sdtze geben. Wir haben nur ganz selten die Gelegenheit, in
mehr als einem Kreis der jeweiligen Gemeinde von unserer Ar-
beit zu berichten. Ein langfristiges Engagement der Gemein-
den bei unserer Arbeit ist eigentlich nicht vorgesehen und
als z. B. im Januar 1975 eine bayrische Gemeinde sich bereit
erkldrte, iliber mehrere Jahre hinaus die Gehidlter einiger in-
discher Missionare zu zahlen, wurde die Genehmigung nur recht
zbgernd vom zustdndigen Referenten des Missionswerkes Bayern
gegeben.

Keinerlei Einschrédnkungen haben wir bisher in Bayern fiir den

Versand von Zeitschriften. Unsere Freunde dort erhalten nach

wie vor beide Hefte und bei unseren Gemeinde-Besuchen diirfen

wir auch Empfénger werBen. Da das Missionswerk der Ev. Luth.

Kirche in Bayern aber auch "Das Wort in der Welt" herausgibt,
ist die Empfdngerzahl unserer Ausgabe in Bayern geringer ge-
worden.

¢ c. Rheinland und Westfalen

Die Zusammenarbeit mit der VEM ist sehr gut. Wir haben kei-
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nerlei Einschré@nkungen fiir unsere Arbeit im dortigen Gebiet.
Im Gegenteil erhalten wir laufend die Einladungen fiir die
"Arbeits- und Planungskonferenzen" der VEM, an deren ich
jedoch leider nur selten teilnehmen kann.

d d. Hannover

Bisher hat Hannover noch kein eigenes Missionswerk, doch ist
dieses in der Grindung. Wie sich dann die Arbeit dort ge-
stalten wird, ist noch nicht abzusehen.

Die von uns besuchten Gemeinden liegen hauptsdchlich in Ost-
friesland, im Emsland und um Wolfsburg.

e e. andere Gebiete

Gelegentliche Einladungen von Gemeinden auBerhalb der oben
angegebenen Regionen nehmen wir so weit der Termin-Kalen-
der es erlaubt, an.

b. Nichtkirchliche Aktionen

Unser Engagement in Arbeitsgemeinschaften und bei Aktionen
auBerhalb des kirchlichen Rahmens ist weiterhin m&glichst
aktiv. Augenblicklich sind wir im Vorstand der "Aktions-
gemeinschaft Solidarische Welt" und des "Entwicklungspoli-
tischen Arbeitskreises" vertreten. Wir arbeiten aktiv mit
beim 3. Welt-Laden in Berlin. Die Volkshochschule Tempel-
hof hat erneut um einen Vortrag gebeten. Und der Deutsche
Entwicklungsdienst 1ddt uns immer wieder zu landeskundlichen
Seminaren fir die zukilinftigen Entwicklungshelfer in Nepal
ein.

Und wie soll es weitergehen?

Flir die Zukunft erstreben wir eine Offentlichkeitsarbeit,
die mit weniger Reisen und Einzeleinsdtzen von uns verbun-
den ist, darum aber nicht weniger "Gossner-Aktionen" zeigt.

a. Vortragsdienst

Wir sollten von den Einzeleinsdtzen wegkommen zu breiter
angelegten Aktionen. Wir kdnnten dann einige Tage in einer
Gemeinde bleiben und die verschiedenen Kreise treffen. Un-
ser Einsatz miliBte dann gut vorbereitet sein, und wir k&nnen
in Schulen, Konfirmanden- und Jugendgruppen, Frauen- und
Mannerkreisen, im Gottesdienst und auch in auBerkirchlichen
Bereichen wie Volkshochschule, Landjugendvereinen etc. von
unserer Arbeit berichten.

Es wdre dann leichter, von traditionellen Missionsvortri-

gen zu Gesprdchskreisen zu kommen. Im Schulunterricht wire
flir unser Referat nicht nur im Religionsunterricht Raum, son-
dern auch im Gesellschaftskunde-Unterricht. Wenn uns Doppel-
stunden zur Verfligung stiinden, kénnte es noch zu einem aus-
wertenden Gesprédch oder einer Diskussion kommen.

Dieserlei "Konzertierte Gemeindeeinsdtze" brauchen eine gu-
te Vorbereitung. Darum sollte die Gossner Mission mehr ehren-
amtliche Mitarbeiter haben.



b. Vertrauensleute

Vertrauensleute der Gossner Mission k&nnten Gemeindepfarrer
sein, aber auch Mitglieder des Kirchenvorstandes o. d. Ihre
Aufgabe wdre es, die Arbeit der Gossner Mission immer neu
in das BewuBtsein der Gemeinde zu rufen, und z. B. auch un-
sere Gemeindebesuche vorzubereiten.

Die Vertrauensleute miiBten in regelmd&Bigen Seminaren iiber un-
sere Arbeit informiert werden, aber auch andere wichtige Er-
eignisse der Mission erfahren z. B. von Veranstaltungen wie
die in Bangkok, Lausanne und Nairobi. Sie sollten wissen,

was sich in der Weltkirche tut, um zu verstehen, was sich in
der Arbeit der eigenen Missionsgesellschaft dndert. Und die-
ses Wissen an ihre Gemeinde weiterzugeben, wdre Hauptauftrag
dieser ehrenamtlichen Mitarbeiter.

c. Presse

GrbBere Aktionen von Gemeinden, sowie auBergewShnliche Ver-
anstaltungen (Missionsfeste etc) sollten in der sdkularen
Tagespresse des jeweiligen Ortes angekiindigt werden.

Die Redaktionen von Tageszeitungen sind manchmal sehr dank-
bar filir Berichte und Meldungen aus dem &rtlichen Bereich.
Hierbei wlirde wieder der ehrenamtliche Gossner-Mitarbeiter
eine wichtige Rolle spielen, weil er die Kontakte zur Presse
halten miiRte.

Berlin, Januar 1976

D. Friederici




Jahresbericht INDIEN 1975

Der letzte Missionar

Der Jahresbericht tber die Arbeit in Indien - wdhrend mehrerer Jahre durch
ein gewisses Gleichmass bestimmt - hat fir 1975 mit einer fast sensationel-
len Nachricht zu beginnen: Die Gossner Mission hat ihren letzten Missionar
aus Indien zurilickgezogen.

Im Juli kehrte nach 22j&hrigem Dienst Schwester Ilse Martin nach Deutschland
zurlick. Sie hat in dieser Zeit den medizinischen Dienst der Gossnerkirche in
den DOrfern des Siidbereichs aufgebaut und entscheidend geprégt, zundchst in
Amgaon/Orissa und dann in Takarma/Bihar. Ihre Arbeit fand iiberall grosse An-
erkennung. In Amgaon wird die Arbeit seit langerer Zeit bereits durch ein in-
disches Arztehepaar fortgesetzt, in Takarma, Khuntitoli und Purnapani gibt es
ebenfalls geeignete Pflegekrdfte, jedoch fehlt dort noch eine Arztin.

Mit der Rickkehr von Schwester Ilse Martin ist eine 130jdhrige Geschichte der
Entsendung von Missionaren aus Deutschland in die Gossnerkirche zu Ende gegan-
gen. Seit im November 1845 die ersten Missionare ihre Zelte in Ranchi aufschlu-
gen, sind insgesamt 177 Minner und Frauen - die meisten fiir viele Jahre - ent-
sandt worden. Der Verkilindigungsdienst wurde bereits 1956 ganz von indischen
Mitarbeitern {ibernommen. Dass es uns auch gelungen ist, die sozialen Dienste
personell in die Verantwortung der indischen Kirche zu legen, muss alle Freun-
de der Gossnerkirche mit Stolz und Freude erfiillen.

Die zukinftigen Verbindungen nach Deutschland

Es ist nur folgerichtig, dass im April d.J. die Kirchenleitung der Gossnerkir-
che an die Gossner Mission die Frage richtete, wie sich in Zukunft die Be-
ziehungen der indischen Gossnerkirche zu ihren Freunden und Kirchen in
Deutschland gestalten sollen.

Inzwischen ist verabredet worden, dass im Februar 1976 dariiber ausfiihrlich
und offiziell verhandelt werden soll.

Die letzten Vereinbarungen dieser Art waren 1968 getroffen worden. Die Beendi-
gung der personellen Hilfe, die Art der Fortsetzung der finanziellen Zuwendun-
gen wurden damals festgelegt. Dabei sollten in Indien die Kirchenleitung und
in Deutschland die Gossner Mission jeweils die Vermittler der gegenseitigen
Beziehungen sein.

Bei den neuen Gesprédchen wird zu priifen sein, ob direkte Beziehungen von Teil-
bereichen der Gossnerkirche zu bestimmten Kirchen und Freundeskreisen in
Deutschland wiinschenswert und méglich sind.

Neue Verfassung verabschiedet

Nach ldngerer Vorarbeit ist im Juli d.J. von der indischen Kirchenleitung die
neue Verfassung der Kirche verabschiedet worden. Sie ist die erste in der Ge-
schichte der Gossnerkirche, die ohne Hilfe von aussen erarbeitet worden ist.
Sie sieht u.a. eine stdrkere Gliederung der Gesamtkirche in jetzt acht Didze-
sen (statt bisher 5) vor. Die mehr dezentralistische Ordnung wurde auch in der
neuen Verfassung beibehalten. Das Bischofsamt wurde nicht eingefiihrt, die Amts-
dauer der Kirchenleitung von bisher drei auf finf Jahre erhoht.




Weil von einigen Aussenseitern eine Einstweilige Verfiigung gegen die Recht-
mdssigkeit dieser Verfassungsreform beim Gericht in Ranchi angestrengt und
dartiber noch nicht entschieden war, ist die Verfassung zundchst noch nicht
in Kraft gesetzt worden.

Wahlen und Leitungskrise

Deshalb fanden die im September fiir die Gemeinden und Kirchenkreise und im
Oktober fiir die Gesamtkirche f&lligen Wahlen noch nach der alten Ordnung
statt. Es entstand jedoch eine verwirrende Situation, als am 27.September
das Gericht in Ranchi den Erlass der Einstweiligen Verfiligung ablehnte und
nun also der Einflihrung der neuen Verfassung nichts mehr im Wege stand. In
einigen Teilen der Kirche wurden die Wahlen fortgesetzt, in anderen Teilen
eingestellt. So konnte am 1. November die neue Kirchenleitung nicht zusammen-
treten, aber die bisherige hatte ihre Amtsperiode beendet. Dr.Paul Singh
blieb weiterhin amtierender Kirchenprdsident, allerdings ohne rechte Voll-
macht; Parteienstreit brach aus. Der Lutherische Weltbund, die Gossner
Mission und die Vereinigte Lutherische Kirche Indiens wurden gebeten, hel-
fend einzugreifen. Der LWF und die Gossner Mission empfahlen in einem ge-
meinsamen Brief an die Kirchenfiihrer, die Wahlen im Dezember zu Ende zu fiih-
ren und dann die Einfiihrung der neuen Verfassung gemeinsam zu beschliessen,
wobei die M&glichkeit fiir wiinschenswerte Anderungen offen zu lassen sei.

Es ist zu hoffen, dass die gegenwdrtige Leitungskrise nur voriubergehender
Natur sein wird.

Die Gemeinden der Gossnerkirche

Die Gemeindearbeit ist - vielleicht mit Ausnahme der Stadtgemeinde Ranchi -

von solchen Vorgdngen kaum betroffen. Die Armut, die durch hohe Inflationsraten
ein kaum noch ertrédgliches Ausmass annimmt, erschwert die Unterhaltung der
Kirchen und Schulen, den Lebensunterhalt der Pastoren, Katechisten und Lehrer.
Dennoch bleiben viele Gemeinden aktiv: In der Eisenbahnersiedlung Benamunda
(bei Rourkela) wird eine neue Kirche eingeweiht. Burju feiert das 100jdhrige
Jubildum der Griindung; auf den Andamanen-Inseln im Indischen Ozean wird die
Gemeinde der Gossnerkirche offiziell anerkannt. Im Juni kommen 125 Pastoren

zu einer mehrtdgigen Versammlung zusammen; ihr Thema lautet: Erneuerung fur
Mission.

Die Missionsarbeit

Neben den tber 1.000 Gemeinden liegt der Schwerpunkt der Arbeit der Gossnerkir-
che in der Verkiindigung des Evangeliums an die Nicht-Christen in den geogra-
phischen Randgebieten, haupts&dchlich nach Westen (Madhya Pradesh) und Siid-
westen (Orissa), aber auch in Assam. Etwa 200 hauptamtliche Mitarbeiter

- in der Mehrzahl Katechisten - werden dafiir eingesetzt. Dieser Dienst, der

in der Fremde geschieht, ist entbehrungsreich und auch nicht frei von Anfein-
dungen. Die Gesamtleitung liegt in den H&nden von Dr.Singh, der durch sein
weiteres Amt als zur Zeit amtierender Kirchenpréasident {iber Gebiihr belastet
ist. Der detaillierte Bericht {iber die Missionsarbeit 1975 liegt noch nicht
vor.
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Die Frage, wie lange die Verkiindigung an einem Ort fortgesetzt wird oder an-
ders ausgedriickt: Wieviele Jahre zur Griindung einer selbstdndigen Gemeinde vor-
gesehen werden sollten, muss noch diskutiert werden. Eine generelle Antwort

auf diese Frage ist nicht leicht zu finden, andererseits soll eine unbefriste-
te Fortsetzung der Evangelisation an einem Ort vermieden werden, weil an vie-
len anderen Orten offene Tlren sind.

Die theologische Ausbildung

Das theologische Seminar in Ranchi ist 1975 weiter ausgebawt warden. Mit finan-
zieller Hilfe des Lutherischen Weltbundes errichtete die Gossnerkirche einen
ansehnlichen Neubau, der Unterrichtsridume, die Bibliothek sowie einen grdsse-
ren Saal enthdlt. Die Einweihung fand am 10. Juli statt. Leider hat es im Zu-
sammenhang mit diesem Neubau erhebliche Unstimmigkeiten tber die Durchfiihrung
und Abrechnung gegeben, die immer noch andauern. Finanzielle Hilfen von aussen
bediirfen einer ausserordentlich sorgfdltigen Planung, damit die Kirche keinen
Schaden erleidet.

Das aus der Badischen Kirche entsandte Theologen-Ehepaar Hecker beendet im
Fridhjahr 1976 seinen Dienst am Theologischen College in Ranchi. Inzwischen
hat die Gossnerkirche in direkten Verhandlungen mit der Kirche von Berlin-
Brandenburg (DDR) die Nachfolgefrage gekldrt. Es ist vorgesehen, dass
Dr.Sames - Halle - als Dozent nach Ranchi geht. Zur Zeit werden mit den Be-
hérden der DDR und in Indien die Aus- bzw. Einreiseformalitédten - hoffentlich
erfolgreich - geklart.

Fudi und Amgaon

Insgesamt sind hier nur erfreuliche Mitteilungen zu machen. Die Handwerker-
ausbildung in Fudi geht in vorbildlicher oekumenischer Zusammenarbeit weiter-
1975 befanden sich 53 Lehrlinge in der Ausbildung, die meisten davon in der
Schlosserei. Sie wurden aus einer Zahl von weit liber 1.000 Anmeldungen ausge-
wahlt. Es ist fiur die Lehrlinge nicht schwierig, nach Abschluss ihrer Ausbil-
dung einen Arbeitsplatz zu finden.

Das Krankenhaus Amgaon meldet ebenfalls eine kontinuierliche Arbeit. Uber
16.000 Patienten wurden behandelt und noch immer gibt es dort Tb-Fdlle, Ma-
laria und Mangelkrankheiten. Die 70 Betten (12 fir Tb imd 6 fir Lepra) sind
voll belegt. Der Stab unter der Leitung der Arzte Dr.Walter und Dr.Anni Horo
besteht aus 24 fest angestellten Mitarbeitern. Seit der Rlckkehr von Schwester
Ilse Martin nach Deutschland besuchen die Arzte in regelmidssigen Absténden die
Dispensary Purnapani (nérdlich Rourkela), wdhrend die grdssere Dispensary in
Takarma dringend eine Arztin bendtigt; jedoch bemiiht sich der Krankenpfleger
Surin erfolgreich um die Patienten.

Besucherdienst zwischen Indien und Deutschland

Der Besucherdienst wurde auch 1975 fortgesetzt. Im Januar/Februar

haben sich die Kuratoren Borutta und Schmelter fiir einige Wochen in

der Gossnerkirche aufgehalten. Ihr Besuch hat die Gemeinden ermutigt,

den Besuchern selbst neue Erfahrungen gebracht. Frau Springe - Mainz -
hatte wdhrend eines Kurzbesuchs Gelegenheit, in Ranchi mit interessier-

ten Pastoren Uber Méglichkeiten der Urban and Industrial Mission zu
sprechen. Auch Vertreter der Gossner Mission in der DDR waren im Friih-

jahr in der Gossnerkirche: Die Pastoren Schiilzgen und Richter besuchten eine
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Anzahl von Gemeinden der Gossnerkirche. Die fir 1975 im Herbst geplante
Freundschaftsreise von engagierten Gemeindegliedern nach Indien wurde
wegen der politischen Lage abgesagt - eine Vorsichtsmassnahme, die sich
spdter als unnétig herausstellte.

Im Gegenverkehr empfingen wir im April bis Juni Besucher aus Indien in
Deutschland. Sechs Wochen reiste Gerson Tiru, Assam, Mitglied @« der Kir-
chenleitung, in Ostfriesland, Westfalen, Berlin, DDR und hat mit Sicher-
heit dazu beigetragen, dass die freundschaftlichen Bande zwischen Indien

und Deutschland verstdrkt wirden. Das gleiche darf behauptet werden in Er-
innerung an die drei indischen Frauen, Mrs. Tirkey, Mrs. Kandulna und Miss
Benghra, die sich auf Einladung des LWF zu einem Studienurlaub in England
aufhielten und von dort filir einige Tage nach Deutschland kamen und bei Fami-
lien im Emsland und in Westfalen wohnten. Der Aufenthalt von Dr. Minz diente
mehr der Kldrung von Arbeitsfragen mit der Missionsleitung, dhnlich war es
bei dem Besuch von Dr.Singh, der sich leider in &rztliche Behandlung geben
musste (Augenoperation und Diabetes).

Die finanziellen Zuwendungen 1975

Im Jahr 1975 wurden von Berlin aus insgesamt DM 351.000,-- an die Gossner-
kirche tberwiesen, davon flir Missionsarbeit DM 140.000,-- plus einer Son-
derzuwendung von DM 30.000,-- (Westfalen); fir Handwerkerschule Fudi und
medizinische Dienste in Amgaon und Takarma DM 118.000,--; Pensionsfonds

flir Katechisten DM 15.000,--; Besucherdienste DM 20.000,-— sowie filir Unvor-

hergesehenes DM 28.000,--.

Die neue politische Lage in Indien

Die verdnderte politische Lage in Indien seit Erkl&rung des Ausnahmezustands
im Juni 1975 hat bisher keine Auswirkungen auf die Arbeit der Gossnerkirche
und ihre Verbindungen nach Deutschland gehabt. Irgendeine Stellungnahme der
Gossnerkirche zur Situation liegt nicht vor; die lebhafte Korrespondenz ent-
hdlt keine Bemerkungen zur politischen Lage. Der Brief- und Bankverkehr
funktionieren reibungslos, und es hat auch keine Unterbrechungen gegeben.
Wie lberall im Land wird auch im Bereich der Gossnerkirche mit Befriedigung
zur Kenntnis genommen, dass die Lebensmittelpreise im 2. Halbjahr nicht
weiter gestiegen sind. Die Reisernte dieses Jahres wird allgemein als gut
bezeichnet.

Martin Seeberg




Jahresbericht Nepal 1975

Nepal entwickelt sich in einem rasanten Tempo zu einem modernen Staat. Der junge
Kénig wurde im Februar gekrdnt und seine Macht hat sich dadurch verfestigt. Die
von ihm ins Leben gerufene Bildungsreform wird konsequent durchgefiihrt. Schulen
sind keine Seltenheit mehr in Nepal und alle folgen dem gleichen Lehrplan. Kinder-
und Erwachsenenbildung, Alphabetisierung und berufsbezogene Ausbildung laufen pa-
rallel. - Die Infrastruktur des Landes wird weiter ausgebaut. Neue Strassen ver-
binden abgelegene Orte mit den gr&sseren Stadten. Ein ausgebautes Radio-Programm
sorgt fir Informationen und Belehrung der Menschen in den noch unerreichbaren D&r-
fern. Der Tourismus entwickelt sich immer mehr zur gréssten Devisen bringenden In-
dustrie. - Durch die Begegnung mit all diesen Neuerungen werden alte Wertvorstel-
lungen zerbrochen und die Frage nach neuen wird immer akuter.

Politische Unruhen sind keine Seltenheit mehr. Besonders an den h&heren Schulen und
an der Universitdt wichst eine kritische Jugend heran, die das alte Karma-Denken
(Schicksal) des Hinduismus nicht mehr ohne weiteres akzeptiert. Streiks und Auf-
stande sind keine Seltenheit mehr. Politisch unbequeme Leute werden ohne Gerichts-
verhandlung und Urteil in Gefdngnissen festgehalten. Ein Land im Aufbruch - auf dem
Weg zur Katastrophe?

Der Vertrag der Vereinigten Nepal Mission mit der Regierung Nepals wurde Anfang
1975 um weitere finf Jahre verldngert. Dieser neue Vertrag entspricht in vielem
den bisherigen, betont aber deutlicher, dass alle Projekte der Mission nach einer
gewissen, flir jedes Projekt festgelegten, Zeit in die Hinde der nepalesischen Re-
gierung lbergehen. Deutlich wurde das 1975 besonders bei den Schulen, die jetzt
ganz von der Regierung ilibernommen wurden.

Bei der Ubergabe der Mahendra-Bhawan-Girls High School zeigte sich besonders deut-
lich, wie wichtig die gute Ausbildung einheimischer Krdfte ist. Die meisten an
dieser Schule tdtigen Lehrerinnen und vor allem auch die Rektorin hatten durch das
Stipendien-Programm der Vereinigten Nepal Mission die M&glichkeit gehabt, eine gute
Ausbildung zu erlangen. Sie wurden alle ohne Schwierigkeiten von der Regierung
Ubernommen und trotz der Umstellung verlief der Unterricht ungestért weiter. Bei
Landeswettbewerben erlangte die Schule auch 1975 wieder Gewinne in sportlichen,
kulturellen und auch wissenschaftlichen Disziplinen.

Die Vereinigte Nepal Mission hat neue Aufgaben von der Regierung Ubertragen bekom-
men. In den meisten Fdllen geht es um die Mitarbeit von Fachkrdften in schon be-
stehenden Regierungsprojekten, z.B. um Mitarbeit bei der Ausbildung von Landwirt-
schaftslehrern, um Beratung bei einem technischen Entwicklungsprogramm und um Zusam-
menarbeit in der vorbeugenden Gesundheitspflege. Diese Mitarbeit in Regierungspro-
jekten bietet einerseits die Mdglichkeit des christlichen Zeugnisses in grossem Aus-
mass, erfordert aber andererseits ein grosses Einfihlungsvermégen, Zuriickhaltung
und Takt. Die Missionare - bisher gewohnt, Institute nach ihrem eigenen Gutdiinken

Zu leiten und lenken - missen sich nun ein- und unterordnen und stehen in einem
echten Kollegial- und auch Konkurrenzverhdltnis zu ihren nepalesischen Kollegen.

Fir viele erfordert dies ein v&lliges Umdenken und eine Neu-Orientation.

Nicht zuletzt wegen dieser neuen Situation sind Strukturverdnderungen im Aufbau der
Vereinigten Nepal Mission im Gange. Die bisher sehr auf den Executive Secretary
(Direktor) konzentrierte Leitung der Mission wird angezweifelt und die Missionare
arbeiten auf eine grdssere "Demokratisierung" hin. Der augenblickliche Leiter der
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Mission, der amerikanische Lutheraner Frank Wilcox wird Anfang 1976 sein Amt an
den mit grosser Mehrheit gewdhlten Amerikaner Gordon Ruff abgeben. Damit beginnt
eine neue Aera der Missionsarbeit in Nepal.

Die beiden Krankenschwestern, die die Gossner Mission nach Nepal entsandt hat, ar-
beiten im vorbeugenden Gesundheitsdienst. Schwester Monika Schutzka lebt in einem
Dorf nicht weit von Kathmandu entfernt. Sie arbeitet eng zusammen mit einem Team
gut ausgebildeter Nepalesen und Ausldnder. Die Ausbildung der Dorfhebammen, Schwan-
geren- und Mitterberatung, sowie Impf-Kampagnen stehen im Mittelpunkt ihrer Arbeit.
- Schwester Ellen Muxfeldt lebt und arbeitet in Amp-Pipal im Westen Nepals. Obwohl
die Entfernung nach Kathmandu nur ca. 150 km ist, kann man die Station nur mit Miihe
an einem Tag erreichen. - In Amp-Pipal arbeitet ein relativ grosses Missionsteam
an einem Krankenhaus. Schwester Ellen hat diesen Ort rdumlich verlassen und lebt
bei einer nepalesischen Familie. Sie will dadurch die Lebensgewchnheiten der Dorf-
bewohner besser kennenlernen, um dadurch effektiver arbeiten, d.h. unterrichten zu
kénnen. - Unsere beiden Mitarbeiterinnen waren im vergangenen Jahr sehr krank. Es
scheint aber, als seien diese Krankheitsphasen im Augenblick tiberwunden.

Die christliche Gemeinde in Nepal lebt weiter in grossen Schwierigkeiten und wédchst .
Die Zahl der getauften Christen wird jetzt etwas iiber 1.000 geschdtzt. Immer wieder
werden Christen verhaftet, verhdrt und bestraft. Es kommt an einigen Orten zu k&r-
perlichen Folterungen, die aber von hdheren Regierungsstellen strikt abgelehnt wer-
den. Man kann wohl davon ausgehen, dass sich darin die Hilflosigkeit der Dorfpoli-
zisten den starken Christen gegeniiber zeigt. - Im Oktober hatte die Nepalesische
Christliche Bruderschaft ihr alljihrliches Treffen, an dem mehrere hundert Christen
teilnahmen. Das Zusammensein dauerte fiinf Tage. Bibel- und Gebetsstunden standen im
Mittelpunkt, aber auch organisatorische Fragen wurden behandelt. Die Teilnehmer
berichten von einer sehr gesegneten Zeit.- Die Beflirchtungen, dass diese Konferenz
der Christen von Polizei und anderen Nicht-Christen gestdrt wilrde, bewahrheiteten
sich nicht.

Die Gossner Mission hat auch 1975 wieder die Christen in Nepal finanziell unter-
stlitzen kénnen. Es geht dabei haupts&chlich um die Versorgung von Familien, deren
Vdter wegen des christlichen Glaubens im Gefangnis sind. Auch bei der Studentenar-
beit, die die Christen in Kathmandu {ibernommen haben, haben wir durch unser Geld
helfen kénnen.

Unsere Unterstilitzung wurde auch wieder dem Stipendien-Programm der Vereinigten Nepal
Mission gewdhrt. Durch dieses Programm wird es fdhigen jungen Leuten erméglicht, '
einen Beruf zu erlernen, den sie spdter zum Nutzen ihres Volkes ausiiben kénnen. Im
Augenblick wird die Ausbildung von etwa 60 jungen Leuten dadurch finanziert. Beson-
beriicksichtigt werden f&hige Leute aus unterprivilegierten Volksschichten und auch
die Férderung von Madchen. Geférdert werden zukiinftige Lehrer aller Fachrichtungen,
Krankenschwestern, Arzte, Laboranten, Tierirzte, Apotheker, Landwirte, Techniker

und Ingenieure usw.

Um eine aktivere und auch effektivere Zusammenarbeit der verschiedenen in der UMN
vereinigten europdischen Missionsgesellschaften zu erméglichen, haben die Arbeits-
gemeinschaft DIENSTE IN UBERSEE und wir, die GOSSNER MISSION, zu einer Zusammenkunft
im Februar 1976 eingeladen. Wir hoffen, gerade jetzt in der Zeit des Umbruchs der
gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Situation Nepals, deutlicher
unsere christliche Verantwortung sichtbar machen zu ké&nnen.

Dorothea H. Friederici




Jahresbericht 1975 Arbeitszentrum Mainz

Es gibt noch immer Besucher, die zu uns wollen und in Mainz-Kastel landen.
Nun wohnen wir aber seit finf Jahren linksrheinisch, in Mainz, 20 Minuten
Fussweg vom Stadtzentrum entfernt. Im Jochen-Klepper-Haus haben wir 30 {Uber-
nachtungsméglichkeiten mit allen Einrichtungen, die auch einen l&ngeren Auf-
enthalt angenehm machen; im Albert-Schweitzer-Haus befinden sich die Seminar-
rdume samt Bibliothek, ausserdem die Biiros. Dies alles inmitten eines grossen
Gartengrundstiicks, von zwei Seiten begrenzt durch den Hauptfriedhof mit seinem
alten Baumbestand, und auf der anderen Strassenseite die Universitéat.

Trotz dieser Lage drohte unser Zentrum nie zu einer "Insel der Seligen" zu
werden. Im Gegenteil: Die Aufgaben, die uns angetragen werden, sind so zahl-
reich, die Probleme, die damit verbunden sind, so vielschichtig, dass wir
viel eher in der Gefahr sind, uns und unsere Familien in vielfdltigem En-
gagement zu verschleissen. Darum fragen wir uns auch immer wieder, ob eigent-
lich alles, was wir tun - hier im Haus und in den Betrieben, auf Reisen in
der BRD und in Ubersee -, nétig und richtig ist. Ist es eine Wegbereitung fir
den Willen Gottes in unserer Welt?

MENSCHEN UNTER WIRTSCHAFTLICHEM ZWANG ....ccuoueeeess e v

Unsere Seminaristen beschaftigten sich zu Anfang des Jahres mit der Arbeits-
losigkeit - aus akutem Anlass, denn sie hatten (zundchst) keinen Arbeitsplatz
gefunden. Dabei stiessen sie auf die besonders benachteiligte Gruppe der aus-
landischen Arbeitnehmer. Es gelang ihnen, eine Veranstaltung durchzufiihren,

in der zahlreiche Betroffene und Betreuer, Politiker und Vewaltungsleute, Ver-
treter der Verbédnde, der Kirchen und der Offentlichkeit iiber die Mainzer Situa-
tion diskutierten. Dabei wurde deutlich, dass die Rechtsunsicherheit, in der
sich die Auslander befinden, vom Gesetzgeber bewusst eingeplant wurde, um je
nach Konjunkturverlauf &g l@ieht zu haben, sie loszuwerden. Die Seminaristen
zogen daraus die Konsequenz, sich mit &hnlich denkenden deutschen und auslandi-
schen Gruppen in der Bundesrepublik zusammenzutun, um hier auf Anderung zu
dringen. Es geht ja um Menschen.

oo it e A UND IN POLITISCHER ABHANGIGKEIT

Dabei begegnen wir erneut Menschen, die sich mit institutionellen Grenzen
nicht abfinden wollen, daraus persénliche Konsequenzen ziehen miissen und nun
auf unsere Solidaritadt hoffen. Da ist ein Sozialbetreuer, der im Konflikt zwi-
schen auslédndischen Arbeitnehmern und dem zustindigen Verband steht und dar-
aufhin entlassen wird bzw., weil das nicht so schnell geht, wird sofort seine
Stelle gestrichen. Wer berdt ihn und seine Initiativgruppe nun, welche weite-
ren Schritte sinnvoll sind? Ein Universitdtsseminar mdchte aus diesem Fall
lernen und sucht unsere Vermittlung ....... Das Rad notwendiger Aktivitédten
ist erneut in Gang gekommen. Wir gewinnen neue Freunde, alte Bekannte wenden
sich von uns ab.

Das alles ist typisch fiir jede kirchliche Arbeit, die noch nicht zur Routine

erstarrt ist: Einen Schritt hin auf einen Menschen zieht mindestens zwei wei-
tere nach sich. Routine ist keine Lésung. "F&dlle" werden dabei verwaltet; man
verliert den Menschen aus dem Blick und damit den Glauben, dass Unrecht ver-

danderbar ist, und dass Gott uns dabei braucht.
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UNRECHT IST VERANDERBAR

Ehemalige Seminaristen haben unser Arbeitszentrum einmal als "Ermdglichungs-
zentrum" charakterisiert: Den zahlreichen Gruppen und Einzelnen, die im Laufe
eines Jahres in unser Haus kommen, werde hier Gelegenheit gegeben, in einer
durchdachten Weise Erfahrungen mit sich selbst zu sammeln bei dem Versuch,
sich filir die Verdnderung ungerechter Verhdltnisse einzusetzen. Nicht Schu-
lungsarbeit bzw. Vermittlung von Theologie und Gesellschaftstheorie sei fir
"Gossner" charakteristisch. Bezeichnend sei vielmehr die Ermutigung, sich an
einen Punkt unserer Gesellschaft "festzumachen", also aus der Beliebig-
keit eines unpolitischen Verhaltens herauszutreten und die ersten Schritte da-
bei zu lernen. Dazu gehdrt ganz wesentlich die Fdhigkeit, mit Menschen, die
ganz anders zu sein scheinen als man selbst, und mit Gruppen, die sich v&llig
von der eigenen unterscheiden, in Kontakt zu treten, ja zusammenzuarbeiten.

AKTIONSGRUPPEN und BESUCHER AUS ALLER WELT

Es gibt eine Vielzahl von Gruppen, die die Gastfreundschaft unseres Hauses
in Anspruch nehmen, sei es regelmdssig (wie z.B. einige kirchliche Gremien,
oder die Gewerkschaftsgruppe der Krankenschwestern "von schrédg gegeniiber",
die im eigenen Haus nicht tagen dirfen), sei es eine Arbeitnehmergruppe
"ganz schnell und dringend einmal mit 10 Ubernachtungen" (was bei Aktions-
gruppen auch kaum anders zu machen ist!).

Viele "Ehemalige" wissen, dass in den Seminaren der Flnfzehn-Uhr-Tee ge-
pflegt wird und nutzen die Gelegenheit zu einem kurzen Informationsaus-
tausch. Besucher aus aller Welt kommen "kurz hereingeschneit", kénnen "leider
nur fir eine Nacht"bleiben und haben hier Gelegenheit, nicht nur die Seminar-
rdume zu betrachten, sondern auch mit den Seminarteilnehmern ein kurzes Ge-
sprdach zu fihren. Ab und an kommt auch kirchliche Prominenz, wie in diesem
Jahr der Kirchenprédsident der Evgl. Kirche von Hessen und Nassau oder ein
Bischof aus Nigeria. Daneben bringt dann ein Ehemaliger seinen Kirchenvor-
stand mit, um ihm begreiflich zu machen, "aus welcher Ecke er kommt"; ein
Pfarrer seine Frauenhilfe, um ihr zu zeigen, in welche Richtung sie aktiv
werden sollte.

WIR
Und welche Rolle spielen "wir" eigentlich bei alle dem?

Wir vier, die diesen Bericht schreiben, arbeiten nach der Pensionierung von
Horst Symanowski nun seit einem Jahr als Team zusammen und denken dankbar
an die Zusammenarbeit mit ihm zuriick, die flir uns in vielfacher Hinsicht
auch heute noch pra@sent ist. Wir haben eine Kollegialstruktur, aber wir

daeh' 'diesem einen Jahr, wie schwierig es ist, die verschie-
che so zusammenzuhalten, dass eine gemeinsam getragene
fifbeit bleibt. Mit dem Arbeitsschwerpunkt "Multinationale

denen T&itigkeit®k
und verantwort@te

Konzerne", der uns die ndchsten Jahre beschdftigen wird, haben wir uns ein
gemeinsames Thema gestellt. Hier hoffen wir, die verschiedenen Arbeitsbe-
reiche inhaltlich zusammenbinden zu kénnen. Das wird uns aber nur zufrieden-
stellend gelingen, wenn wir uns mehr Zeit zum gemeinsamen Nachdenken nehmen
und unsere auswdrtigen Verpflichtungen reduzieren kdnnen.




Wir, dazu gehdren die Mitarbeiter im Haus und Biiro. Von ihrer Bereitschaft
héngt es ganz wesentlich ab, ob sich Gruppen hier frei entfalten k&nnen. Sie
missen der jeweiligen Eigenart der Gruppen Rechnung tragen, mit Fremdsprachen
fertig werden, die Anforderungen ihres Tatigkeitsbereichs mit denen des Se-
minarablaufs abstimmen - das fiihrt oft zu Fragen, die nicht im Voriibergehen
zu beantworten sind.

Und schliesslich wird dieses "wir" von einer dritten Gruppierung gebildet:

Von unseren Familien. Wie weit gelingt es uns, das in und mit unseren Fami-
lien zu verwirklichen, was wir in unserer Arbeit anstreben? Wie weit nehmen
wir die Rolle der "Hausfrau mit Kleinkindern" ernst? Warum erscheint uns der
Verzicht auf den Beruf unserer Frauen selbstverstidndlich? Warum argumentieren
wir hier so oft moralisch und nicht gesellschaftskritisch? Die volle Einbezie-
hung dieses "wir" erfordert von uns in Zukunft mehr Zeit und Aufmerksamkeit .
Thr Gelingen steht mit dem Gelingen unserer Arbeit in unmittelbarem Zusammen—
hang.

EINHEIT IN CHRISTUS

Im Arbeitszentrum Mainz suchen wir im Riickblick auf vielfdltiges Engagement
des letzten Jahres und auf Erfahrungen mit unterschiedlichen Gruppen nach We-
gen, wie wir dem Zerfall des Lebens in verschiedene scharf getrennte Bereiche
von Gesellschaft, Arbeit, Freizeit, Politik und Glaube begegnen kénnen. Wir
wollen es lernen, hinter den verschiedenen Rollen immer den Menschen zu sehen,
der einer ist. Wer die Einheit in Christus ernst nimmt, darf sich mit einer
spirituellen Einheit nicht begniigen. Die Einheit der Glaubenden ldsst nach
Wegen suchen, die die Menschen ihrer Einheit ein Stiick n&her bringt: Indivi-
duell wie gesellschaftlich. Das Herrenmahl, das wir mit den Hausbewohnern
jeden Montagmorgen feiern, steht fiir unsere Hoffnung in dieser Richtung.

Christa Springe Gerhard Mey Ernst Pohl Wolfgang Geller
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Die Mitarbeit der Gossner Mission in Zambia 1975

Uberblick

Das Wirken der Gossner Mission in Zambia ist ein Mit-Wirken. Zur Zeit ar-
beiten Gossner-Leute in Zambia im wesentlichen auf drei Ebenenen mit. Das
Hauptarbeitsfeld ist das Gwembe-Std-Entwicklungs-Projekt (englische Abkiir-
zung: GSDP), in dem jedes Mitglied des Gossner Service Team (GST) minde-
stens eines der zahlreichen Entwicklungsprogramme betreut oder ber&t. Unse-
re Partner auf diesem Gebiet sind einige zambische Kollegen im Projekt
selbst, der aich die lokalenRegierungsbeamten und die Sprecher der Bevélkerung
wie Dorfdlteste, Hauptlinge, Abgeordnete usw. Daneben haben sich zum Teil
recht enge Kontakte zur Kirchengemeinde im siidlichen Gwembetal ergeben. Und
schliesslich arbeitet einer unserer Mitarbeiter im Planungsstab des Ministe-
riums flir l&ndliche Entwicklung in Lusaka mit.

Von unserer Arbeit in Zambia kann man direkt weder Erfolg noch Misserfolg
erwarten, denn es ist ja nicht allein unsere Arbeit. Erfolgreich arbeiten
unsere Mitarbeiter dann, wenn das Entwicklungsprojekt im Gwembetal voran-
kommt. Ist dies aber der Fall, dann ist es nicht nur ein Erfolg der Gossner
Mission, sondern ebenso aller der zambischen Stellen, die auch in diesem
Projekt mitarbeiten.

Da die Regierung von Zambia die notwendigen Mittel fiir unsere Mitarbeit

im Gwembetal bereitstellt, brauchen wir die finanzielle Hilfe unserer Freun-
de in Deutschland vor allem fiir den Unterhalt unserer Mitarbeiter in Zambia.
Ebenso wichtig sind die Fiirbitte, das Mitdenken, das Korrespondieren mit
den Gossner-Leuten in Zambia.

Die Arbeit

Die Arbeit aller unserer Mitarbeiter kann hier nicht mit allen Einzelheiten
dargestellt werden. Wir wollen darum nur die wichtigsten Verédnderungen oder
Ergebnisse erwdhnen.

1. Ein Neuanfang war das Brunnenbohren, das Ulrich Schlottmann betreut. Er
hat seit Ende 1974 sechs ungelernte Zambianer an einem einfachen Schlagbohr-
gerdt ausgebildet und mit ihnen im Jahre 1975 acht Brunnen gebohrt. Das ist
zwar nicht viel fir 40.000 Menschen, aber bisher hatte es die Kreisverwaltung
nur auf jahrlich zwei Bohrungen gebracht. Das lag vor allem an den hohen Ko-
sten, wenn man eine private Firma beauftragen muss. Um das Bohrgerédt még-
lichst bald der Kreisverwaltung bergeben zu kénnen, hat Ulrich Schlottmann
alles so einfach wie mdglich organisiert. Die sechs Arbeiter werden nicht
zur Arbeitsstelle gefahren, sondern kommen dorthin. Das Bohrgerdt sowie Ze-
ment und Sand fiir die Abdeckplatten werden nicht mit dem Lastwagen, sondern
mit Ochsengespannen transportiert. Die Arbeiter sind inzwischen so selb-
stdndig, dass eine Ubergabe an die Kreisverwaltung fir 1977 geplant ist.

Bis dahin wird auch eine Untersuchung abgeschlossen und ausgewertet sein,

wo im sfidlichen Gwembetal am nétigsten weitere Bohrbrunnen gebraucht werden.
Um das herauszufinden, war Ulrich Schlottmann kiirzlich mit anderen mit dem
Zelt unterwegs und hat auf vielen Dorfversammlungen mit den Leuten ihre
Wasserversorgung besprochen.




2. Wieder eine starke Ausweitung hat das Bauprogramm erfahren. Friedrich
Clemens betreut es zusammen mit einem zambischen Kollegen, Wilson Ncite.
Durch die vielen Hauser, die die Baugruppen 1975 in Auftrag bekommen haben,
konnten nicht nur sie wertvolles Kapital zum Investieren bilden, sondern
haben auch wieder mehr Ziegelbrenner Arbeit gefunden. Wegen der umfang-
reichen Arbeit haben die Baugruppen jetzt mit einem Kredit der Gossner
Mission einen eigenen Lastwagen erhalten. Wahrend Wilson Ncite die Bau-
gruppen beaufsichtigt und auszahlt, kiimmert Friedrich Clemens sich vor
allem um die Beschaffung der Auftrdge und dann um das Heranschaffen des
Materials aus Lusaka.

3. In Kafwambila ist die Konsumladen-Genossenschaft einen wichtigen Schritt
vorangekommen. Als Frieder Bredt von April bis Juni in Deutschland war, haben
die Mitglieder den Einkauf der Ware in Choma selbst in die Hand genommen.
Ausserdem haben sie beschlossen, fiir den Transport der Waren einen gebrauch-
ten Landrover anzuschaffen. Fir dieses Fahrzeug hat die Gossner Mission auch
einen Teil des Kaufpreises als Kredit zur Verfligung gestellt. Das Auto be-
deutet nattlirlich eine schwere Belastung filir den Haushalt der Genossenschaft,
und wir kdénnen nur hoffen, dass sie sich damit nicht Ubernommen hat. Solange
Frieder Bredt mit seinem Landrover noch alle Waren kostenlos angefahren hat,
konnte die Genossenschaft Ersparnisse anhdufen. Die sind jetzt fiir den Auto-
kauf verwendet worden, und in absehbarer Zeit wird es wohl kaum mehr még-
lich sein, {Uberschiisse zu erwirtschaften. Der Bau einer Strasse von Kafwambil
nach Siameja scheint 1975 nicht recht vorangekommen zu sein, doch ist der
Jahresbericht noch nicht eingetroffen, so dass sich dieser Eindruck auch noch
andern kann. Auf jeden Fall versucht Frieder Bredt immer mehr, die von der
zambischen Regierung eingefiihrten Dorfkomitees und das Bezirkskomitee zu den
Entscheidungszentren fiur alle Entwicklungsanstrengungen der Bevdlkerung zu
machen. Das gilt umso mehr, seit er nicht mehr mit Pastor Mark Malyenkuku
dort zusammenarbeitet, weil dieser sich jetzt ganz dem Einkauf und Weiter-
verkauf der Handarbeiten aus dem ganzen siidlichen Gwembetal widmet. Er wohnt
ibrigens in Kanchindu, nicht weit von dem dortigen Kirchengebdude, so dass
er nebenamtlich der Pastor von Kanchindu ist. Auch Frieder Bredt bewohnt ein
ein Haus in Kanchindu, hdlt sich jedoch immer wieder wochenweise in einem
Wohnwagen in Kafwambila auf. Die von ihm dort eingefiihrten Handpumpen haben
nicht die erhofften Erfolge gebracht. Die damit bewdsserten Garten sind we-
sentlich kleiner als sie sein kénnten, denn die Bauern investieren weniger
Zeit als erwartet. Dafiir haben sie am Seeufer wieder ihre alte Tradition der
Ufergdrten im feuchten Uferland aufgenommen. Dabei kommen sie neuerdings in
Konflikt mit ihren eigenen Bestrebungen, im nahrhaften Uferweideland ihre
Kihe grasen zu lassen. Ehe man sie jedoch in dieser Frage griindlich beraten
kann, muss erst noch genauer untersucht werden, ob das Seeufer mit Land-
oder Viehwirtschaft besser genutzt werden kann.

4. Ein neuer Anfang war auch das, womit Arnold Janssen zu tun hat. Zwar waren
schon unter der Leitung von Dieter K&hpcke und spidter von Friedrich Clemens
in Siabaswi ein kleines Handwerkerzentrum errichtet und die organisatorischen
Vorbereitungen fiir seine Nutzung getroffen worden, doch wurden die sieben
Werkstdtten erst nach Arnold Janssens Eintreffen an insgesamt zehn Hand-
werker vermietet. Jede Werkstatt besteht aus einem verschliessbaren Raum und
einem Uberdachten Vorplatz als Arbeitsstelle. Arnold Janssens Aufgabe ist

vor allem die Hilfe beim Ein- und Verkauf. So beschafft er Material fiir die
Fahrradmechaniker, organisiert Annahmestellen fiir die Schuster, besorgt
Stahlfedern flir die Schmiede usw.
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Inzwischen ist der Wunsch gedussert worden, dass das GSDP auch in Sinazeze
solch ein Handwerkerzentrum baut. Es muss jedoch erst noch geprilift werden,
ob wirklich ernsthafte Bewerber dort vorhanden sind und wieweit sie sich
am Bau selbst beteiligen wiirden.

In unserem Camp in Nkandabwe hat Arnold Janssen eine Mechanikerwerkstatt ein-
gerichtet, bzw. von Friedrich Clemens ibernommen. Er bildet dort Andreah
Nsemani aus und repariert alles vom l&cherigen Kochtopf bis zum gebrochenen
Pflug. Ausserdem versucht er, filir die Dorfbrunnen méglichst einfache und
billige Pumpen zu entwickeln, die man auch ohne technische Vorkenntnisse
zusammenbauen und warten kann. Diese Versuche sind eine notwendige Ergdnzung
zum Brunnenbohrprogramm.

5. Unser &ltestes Programm, das Siatwinda-Bewdsserungs-Versuchsprojekt, hat
noch immer mit seinen Anfangsschwierigkeiten zu kampfen. Einerseits ist das
bei einer so grossen und komplizierten Anlage ganz normal, andererseits er-
warten manche Vorgesetzte und Beamte in den zambischen Dienststellen schnelle
Erfolge und werden langsam ungeduldig. Weniger als die Hilfte des bewdsserten
Landes wird von den Bauern bebaut , weil sie noch immer eine Reihe von Vorbe-
halten gegen das ganze Unternehmen haben. Die Organisation ist inzwischen
ganz an den zambischen Leiter, Albert Siatwinda, Ubergegangen, wdhrend

Izaak Krisifoe sich nur noch um die Spargenossenschaft der Bauern kiimmert.
Die landwirtschaftliche Beratung der Bewdsserungsbauern hat Frieder Bredt
Ubernommen, nachdem seine Versuchsabteilung ganz an die zambische Regierung
ubergeben werden konnte.

6. Aus der Planungsarbeit filir das Gwembetal durch Albrecht Bruns in Lusaka
sind zwei Teilpldne inzwischen fertig und von der zambischen Regierung ak-
zeptiert worden. Sie betreffen den Ackerbau ohne Bewdsserung und die Rinder-
und Ziegenhaltung. Das Gossner Service Team wird jetzt also im Rahmen des
GSDP auch auf diesen beiden Gebieten arbeiten. Beigeordnet ist diesen Plénen
ein Arbeitsbeschaffungsprogramm, mit dessen Hilfe Strassen, Briicken, Brunnen
und dhnliches gebaut werden sollen. Durch Albrecht Bruns' Mitarbeit in ande-
ren Planungsvorhaben der zambischen Regierung werden die positiven und nega-
tiven Erfahrungen aus dem Gwembetal zunehmend fruchtbar auch fiir andere Ge-
genden und fiir die Planungsgrundsdtze der Regierung iiberhaupt.

7. Zu erwdhnen ist schliesslich noch das Ausscheiden von George van Keulen
aus der Arbeit im Gwembetal im April 1975. Er hatte zuletzt Versuche mit dem
Reisanbau in einer natiirlichen Senke in Ngoma angestellt, wo das Wasser der
Regenzeit so lange stehen bleibt, dass es fiir eine Reisernte ausreicht. Diese
Versuche waren im wesentlichen erfolgreich und einige Bauern bauen jetzt dort
Reis an. Sie werden seit George van Keulens Ausscheiden von Izaak Krisifoe
beraten und unterstiitzt, vor allem beim Ein- und Verkauf.

Die Strukturen

1. Die zambischen Regierungsstellen

Es ist weiterhin ein Gebiet intensiver Uberlegungen unserer Mitarbeiter in
Zambia, wie das GSDP besser in die zambische Verwaltungsstruktur eingeordnet
werden kann. Eine Loésung ist deshalb bisher nicht gefunden worden, weil die
Anlage und der Grundgedanke des GSDP der zambischen Verwaltungsstruktur ge-
nau widersprechen.
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IV.

Wdhrend die Verwaltung nach Sachgebieten strikt gesondert denkt und arbei-
tet, umfasst das GSDP eine Reihe von Sachgebieten wie Ackerbau, Viehzucht,
Gesundheitswesen, Wasserversorgung, Genossenschaftswesen, Handwerkeraus-
bildung. Ein solches Projekt ist notwendigerweise ein Fremdkérper in Zambia.
Das wdre nicht schlimm, ja es wédre sogar sehr gut, wenn nur kompetente Zam-—
bianer dieses Projekt leiten und vertreten wiirden. Dann wire namlich das
Projekt eine gesunde Herausforderung an die Verwaltung. Aber leider hat die
zambische Regierung solche Leute noch nicht zur Verfiligung stellen k&nnen,
so dass noch immer die "Auslidnder" von der Gossner Mission den Ton angeben.
Und dadurch ist das Projekt ein ungesunder Fremdkdérper. Die Vorschldge zum
Uberwinden dieser Situation reichen von informellen besseren Kontakten zu
den betreffenden Stellen bis zur Aufgabe des Team- und Gesamtentwicklungs-
gedankens, wobei dann jeder Gossner-Mitarbeiter einer Beh&rde zugeteilt
wirde.

Damit wiirde freilich der Grundgedanke der Arbeit der Gossner Mission in Zam-
bia aufgegeben, nadmlich im Gwembetal durch eine libergreifende Planung und
Arbeit eine integrierte Entwicklung zu férdern.

2. Genossenschaften

Aus diesem Grunde hat im letzten Jahr ein anderer Vorschlag an Gestalt und
Gewicht gewonnen. Wenn es geldnge, die von der zambischen Regierung kraftig
geférderte Genossenschaftsbewegung im Gwembetal so weit voranzubringen, dass
dort ausser einzelnen Genossenschaften auch ein Genossenschaftsverband ent-
stlinde, dann hdtte man einen zambischen Entwicklungstréger gefunden, der
von den Ressort-Aufteilungen der Verwaltung unabhdngig wdre. Im Zuge dieser
Uberlegungen hat der zambische Dachverband aller Spargenossenschaften die
Gossner Mission um einen Berater fiir das Gwembetal gebeten, und wir wollen
versuchen, dieser Bitte mit Hilfe von "Dienste in Ubersee" zu entsprechen.
Ein solches Vorgehen verspricht natiirlich keine schnellen Erfolge, und wir
werden viel Geduld brauchen, wenn auf diesem Wege das GSDP zambianisiert
werden soll.

3. Partnerkirche

Die Beziehungen zur "United Church of Zambia" sind enger geworden. Frieder
Bredt, der gewdhlte Schatzmeister der Kirchengemeinde im siidlichen Gwembe-
tal, ist 1975 nicht nur in den Kreiskirchenrat der SlUdprovinz, sondern fiir
1976-77 auch in die Gesamtsynode dieser Kirche delegiert worden. Pfarrer
Mulowa, der Ende 1974 ins siidliche Gwembetal gekommen ist, empfindet die
Anwesenheit des GST als eine Unterstiitzung filir die evangelistischen Bemii-
hungen seiner Gemeinde. Wenn Anfang 1976 Pfarrer Clemens Schmidt als neues
Mitglied zum GST kommen wird, soll eine seiner Aufgaben darin bestehen, die
Zusammenarbeit mit der UCZ weiter zu intensivieren.

Besuche

Einige Besucher aus Deutschland seien hier erw&hnt. Im Mdrz waren Pastor
Seeberg und Frau Friederici in Zambia. Bei dieser Gelegenheit hatten sie
nicht nur ausfiihrliche Gespréiche mit allen Mitarbeitern, sondern konnten
sie auch die Verldngerung des Vertrages der Gossner Mission mit der zambi-
schen Regierung bis Ende 1981 vereinbaren. Im Juni kamen LKR Dr. Freese von
der westfdlischen Kirche mit einigen Vertretern des Modells "Gerechtigkeit

und Frieden" aus Liidinghdusen, und im November Superintendent Dr. von Stieg-
litz.

Siegwart Kriebel




Beschluss-Vorlage Kuratorium 23. Januar 1976

Betrifft: Haushaltsplan 1976 - Sperrungen von Haushaltsmitteln

Der Haushaltsplan 1976 wurde am 24./25. April 1975 vom Kuratorium der
Gossner Mission aufgestellt und beschlossen.

Inzwischen ist mit Sicherheit damit zu rechnen, dass die erwarteten Ein-

nahmen nicht erreicht werden kénnen, sondern in etwa denen des Jahres 1975
entsprechen werden.
Deshalb sind bei den Ausgabe-Titeln Sperrvermerke anzubringen.

. Beschlossener Haushalt:
Einnahmen und Ausgaben DM 2.250.000,--
Zu erwartende Minder-Einnahmen DM
2100 Spenden, Kollekten il 4.000,--
2210 Zuschuss Bayern sfa 10.000, --
2220 L Berlin afts 60.000, -
2230 o Hannover ey 70.000,--
2240 B Lippe 2% 5.000,--
2250 1 EMS S 30.000, --
2280 " Westfalen A 60.000,--
2290 s Rheinland o 7in 30.000, -~
2510 Wirtschaftsbetrieb e 18.000,--
2520 Mittagstisch il 13.000,--

'.' 300.000, ==
Sperrvermerke:
3100 1Indien 32.000,--
3200 Nepal 8.000,--
4100 Zambia 145.000, --
6100 UIM 60.000, --
7100 Deutschland 10.000, --
8100 Verwaltung 7.000, --
8200 H&userverwaltung 28.000,--
8900 Unvorhergesehenes 10.000,~-=

300.000, -~




GOSSNER MISSION 1 Berlin 41 (Friedenau)

Handjerystrafe 19-20

Fernsprecher: (030) + 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

13. Januar 1976
sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums am 23.Januar 1976 in Berlin

Sehr geehrte, liebe Schwestern und Briider!

In der Anlage libersende ich Thnen fir die o.a. Sitzung

T B Arbeitsbericht Indien 1975
2. Arbeitsbericht Nepal 1975
% Arbeitsbericht Zambia 1975.

Diejenigen Kuratoriumsmitglieder, die sich bisher noch nicht bei uns
gemeldet haben, bitte ich noch einmal herzlich, umgehend mitzuteilen,
ob sie an der Sitzung teilnehmen werden oder nicht.

Mit freundlichen Grilissen

Ihzx

Martin Seeberg

F.4d.R.

5 Dt

Sekretdrin




GOSSNER MISSION

1 Berlin 41 (Friedenau)
Handjerystrafie 19-20

Ferosprecher: (030) - 851 30 61 - 851 69 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

2. Januar 1976

psbg/sz
An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission
. Betrifft: Sitaung des Kuratoriums am 23.Januar 1976 in Berlin

Sehr geehrte, liebe Schwesterm und Briider!

Mit herazlichen Segenswilnschen fir das Jahr 1976 lade ich Sie zu unserer ndch—
sten Kuratoriumssitzung am 23.Januar 1976 in Berlin ein.

Herr Landessuperintendent Peters wird in Vertretung von Herrn Bischof Scharf
- durch eine EKD-Ratssitaung verhindert — unsere Beratungen leiten und griisst
ebenfalls alle Mitglieder des Kuratoriums.

A1/ In der Anlage finden Sie die vorldufige Tagesordnung.

Die ndtigen Arbeitsunterlagen filr unsere Beratungen werden Ihnen nach erfolg-

ter Anmeldung zugesandt (zu TOP 1,3,4). Filr die zweite Lesung "Beziehungen

zwiechen Gossnerkirche und Gossner Mission (TOP 2)verweise ich noch einmal auf
. die Unterlagen, die Sie zur letzten Sitzung des Kuratoriums bekamen.

A 2/ Als weitere Anlage ist heute beigefiigt eine Information ilber die Leitungskrise
in der Gossnerkirche.

Schliesslich bitte ich wie immer dringend und herzlich, die Anmeldekarte ehend
auridckzusenden, damit wir ggf. Ihren Stellvertreter noch einladen und fir I)%re

A 3/ Ubernachtung sorgen kdnnen. Der Zimmermachweis wird wegen der "Griimen Woche" er—
schwert und wir bitten um Ihr Verstindnis, wenn wir einige Giste bei unseren Mit—
arbeitern unterbringen.

I hey

- J’zw—.’
Anlagen MW




Sitzung des Kuratoriums der GOSSNER MISSION
in Berlin 41 (Friedenau), Handjerystr. 19/20
am 23.Januar 1976
Beginn: 9.o00 Uhr
Ende: Voruassichtlich 18.o00 Uhr

Vorlaufige Tagesordnung:

Biblische Einleitung
1. Aussprache liber die vorgelegten Jahresberichte

Zis Zweite Lesung:
Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission

i 4= Planung der Offentlichkeitsarbeit

4. Vorldufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976

Bl Verschiedenes




INFORMATION

flir die Mitglieder des Kuratoriums der Gossner Mission

Betrifft: Leitungskrise in der Gossnerkirche in Indien

Am 6. November 1975 teilte ich Ihnen mit, dass die Gossnerkirche z.Zt. ohne
Kirchenleitung sei und alter Streit auf's Neue entfacht sei.

Einige von Ihnen konnten ohne genauere Kenntnis der Probleme keinen konkreten
Rat geben, welche Massnahmen von hier aus zu treffen seien. Andere rieten zur
Zuriickhaltung, damit der Initiative der indischen Seite Raum gegeben werde.

Am 27.November 1975 fand in Genf ein Gesprdch statt zwischen Dr.Hellberg und
Dr. Rajaratnam vom LWF/DCC sowie dem Unterzeichneten. Das Ergebnis war ein
gemeinsamer Brief an die verantwortlichen Flihrer der Gossnerkirche mit folgen-
den Empfehlungen: 1. Der Nordwest-Anchal m&ge die Kirchenwahlen durchfiihren
bis Ende Dezember 1975; 2. die gewdhlten Fiithrer der fiinf Anchals (Adhyaksh,
Secretary, Treasurer)miissten Anfang Januar 1976 zusammenkommen, um die erste
Sitzung der neuen Kirchenleitung vorzubereiten; 3. die gesamte neue Kirchen-
leitung mége in der dritten Februarwoche tagen und die neue Verfassung in
Kraft setzen. Falls notwendig,wdren Vertreter des LWF und der Gossner Mission
bereit, bei dieser Sitzung hilfreich ihre Dienste anzubieten.

Am 3. Dezember 1975 haben die Kuratoren Peters, Borutta, Gohlke, Grothaus und
Hess nach griindlichen Beratungen mit der Missionsleitung in Berlin einen
Brief an die indischen Kirchenfiihrer geschrieben mit der Mahnung zur Einigkeit.

Es sind in der Zwischenzeit einige Briefe aus Indien eingetroffen, die zwar die
derzeitige unbefriedigende Lage beschreiben und beklagen, andererseits aber
nicht den Eindruck erwecken, dass sich die Situation zugespitzt hat. Am 13.De-
zember 1975 hat der Nordwest-Anchal beraten, und ich hoffe, dass dabei die
Entscheidung gefallen ist, die Kirchenwahlen schnellstméglich nachzuholen,

so dass sich Anfang Januar 1976 alle Kirchenfiihrer zusammensetzen kénnen, wie
wir es in dem Genfer Brief vorgeschlagen hatten.

Berlin, den 29.Dezember 1975
psbg/sz

Martin Seeberg

P.S. Letzte Nachricht: Der Nordwest-Anchal unter Leitung von Dr.Nirmal Minz
lehnt es kategorisch ab, Wahlen abzuhalten (2.Januar 1976).




GOSSNER MISSION i
Handjerystrafe 19-20
Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 851 69 33
Postscheckkonto: Berlin West 520 50 - 100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100 200 00
Kto.-Nr. 0407480700

2. Januar 1976
psbg/sz

Herren Pastor H. Borutta, Nilirnberg,
Pastor M. Gohlke, Diinne
Prof.Dr.Grothaus, Flensburg
Pastor Dr. W. Hess, Westkilver
Landessuperintendent H.-H. Peters, Celle
OKR Dr. U. Runge, Berlin
Pastor W.-D.Schmelter, Lemgo
Prof. Dr. Wagner, Neuendettelsau

. und andere interessierte Kuratoren

Betrifft: Sondersitzung des sog. "Indien-Ausschusses" am 22.Januar 1976

Liebe Briider!

Verabredungsgemdss lade ich Sie zu der geplanten Indien-Sondersitzung am
22.Januar 1976 in Berlin ein; Beginn 10.3o Uhr. Themen: Leitungskrise in
Ranchi sowie Vorberatung von TOP 2 der Kuratoriumssitzung am 23.Januar 1976.

Ihre Teilnahme an dieser Sondersitzung bitte ich auf der Anmeldekarte zu ver-

. merken.

I hTzr

Mot Vttoe




2. Januar 1976
psbg/sz

Herrn
Dr. Christian B e r g
Hermannstr. 1 b

1000 Berlin 37

Lieber Bruder Berg!
Vielen Pank fir Ihren handschriftlichen Brief vom Anfang Dezember 1975.
Ich darf Sie auch im Namen von Bruder Peters als unserem stellvertreten-

den Vorsitzenden des Kuratoriums herzlich einladen, am 23,Januar 1976 un-

ser Gast zu sein.

Ich persdnlich freue mich sehr, dass Sie nach so lqggnr Zeit wieder in

unserer Mitte sitzen werden!

Herzliche Griisse

I h'r

&

Tt




23.Desember 1976
psbg/e=

Frau

Pastorin .

Christa Springe

. Gossner Mission
Albert-Schweitapr-Str. 116

- 6500 Mains

Liebe Christal

Wiy danken Dir wund dem Mainzer Stab herslich fur Eure Weihnachtegrilsse,
die wir gern erwsidern.

Du hast mir schon eitmal wegen des Termins filr unsere Klausur geschrie—
ben. Auch wir mehten gern, dass Ihr volladhlig dabei seid tdmd -deshalb
wollen wir schon warten bie Herr Geller zuriick ist. Am 28, April 8976
kiénnen wir aber auch nieht, weil wir an diesem Tag noch Gemeindedienste
in Ostfriesland haben, die wir echon einmal verschieben mussten. Eine

.Wuggmwmmmmmwmmm, des~
- halb echlagen wir vor, den 1. oder 17.Mai su nehmen (am 15./16.5. haben

wir ¢in Multiplikatoren-Seminar in Springe am Deister).

Vor ein paar Tagen habe ich wegen der nichsten Kuratoriumseitsung an
Peters geschrieben. Ich weiss nicht, wie in den sehr gedringten Termin=

lan fir Januar noch etne Vervaltungsausschuse-Sitaung eingeplant werden
iﬂrmts. Der 22.Januar ist echon durch eine gamstigige Sitsung des Indien-
Ausschusses blockiert. Uech habe deshalb vorgeschlagen, dass wir ohne eine
vorherige Sitaung des Vervaltungsausschusses die Kuratoriumesitsung ab=
halten. Scharf wird tibrigens auf einer EKD-Sitaung sein und Peters muse
aleo die Kuratoriumseitsung wieder leiten. Der bisherige Vorschlag fir
die Tagesordnung sieht 8o ause:

1. Aussprache tlber die vorgelegten Jahresberichte;
9. Zweite Lesung "Beaiehungen mwischen Gosenerkivche
und Gossner Mission";
3. Plamung der Uffentlichkeitearbeit;
4. Vorldufige Sperrumgen im Haushaltsplan 1976;
5. Verschiedenes.




Zu TOP ¢ milssen wir noch untereinander zu einer Vereinbarung kommen.
Wie ervartet, kimnen wir den flr 1976 beschloseenen Haushalteplan so
nicht einhalten. Mit einigem Optimismue erwarte ich die gleichen Ein-
nahmen fir 1976, wie wir sie 1975 gehabt haben, d.h. rd. DM 300.000,—-
weniger als im beachlossenen Haushaltsplan 1976 stehen. Wir haben uns
hier susammengesetzt und unter erheblichen Schwierigkeiten versucht,
die Ausgaben vorldufig su redusieren. In diesem Zusammenhang schlagen
wir Buch vor, dass Ihr filr 1976 den gleichen Betrag bekommt wie 1876.
Konnt Ihr Euch damit einverstanden erkliren? In der Anlage tibersende
ich Dir einen Entwurf fir eine entsprechende Beschlussvorlage, Diese
milesen wir spdtestens am 15.Januar 1976 ausammen mit anderen Unterla-
gen, a.B, Jahresberichte, den Kuratoren ilbersenden.

. R Hersliche Crilsse
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Entuwnge
pebg/es 23.13.75

Bcachluas—?orlage Kuratorium 33.Jamar 1976

. Betrifft: Haushaltsplan 1976 - Spmhlgen von Hauehaltemitteln

Der Haushaltsplan 1976 wurde am 34./85.Apm:1 1975 vom Kuratoriun der
Gosener Mission aufgestellt wund beschlossen.

Inmwischan ist mit Sicherheit damit au rechnen, dass die erwvarteten
Einnahmen nicht erveicht werden ki¢nnen, sondern in etwa demen des
Jahres 1975 entsprechen werden.

' i) . Peshalb sind bei den Ausgabe-Titeln Sperrvermerke anzubringen.
' Beschlossener Haushalt:

Eirnakmen und Ausgaben - _ DM 2.250,000,~~
Zu ervartende Minder~Einnahmen | DM
2100 @Gﬂdlﬂ, Kozhktﬁﬂ -/. 4.000,-—
2210 Zuschuss Bayern g 10.000, -~
2220 " Berlin /h 80, 000, ~
g 30 - Hannover ils 70,000, -~

40 p Lippe s 5.000,
2250 " EMS /.  80.000,~
2280 1 Westfalen Ry 60. 000,~~
2280 ¥ Rheinland s/ 30, 000, ==
2510 Wirtschaftsbetrieb i3 18. 000, =- ciien

. 2620 Mittagetisch ofs 18.000,7:- y
./. 800,000, —

Sperrvermerke:
3100 Indien ' 32. 000, —
3200 Nepal 8,000, —
4100 Zambia - 145,000, —
6100 UIM 60. 000, —
7160 Deutschland 10, 000, —
8100 Verwaltung 7.000,~~
8200 Hauservervaltung 28,000, —
8900 Unvorhergesehenes 10.000,

3‘?0. OOO_, S
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18, Dezember 1975
pebg/sz

Herrn e AL R S
Landessuperintendent :

H.-H. Peters

Altenhiiger Kirchweg 20/22

3100 Celle

Lieber Bruder Peters!

Herzlich bedanke ich mich fiir Ihren Brief mit dem Text des
" Fiirbitte~Entwurfs fiir unsere nichste "Biene". Sobald wir
die redaktionellen Vorbereitungen beginnen, werde ich mich
bei Ihnen wegen eventueller Korrekturwilnsche noch einmal
_melden. Ich bedanke mich auch herzlich flir die beigelegte
Auslegung der Jahreslosung 1976.

Ieh wire Ihnen sehr dankbar, wenn Sie sich noch einmal kurz
 gur Durchfiihrung der nichsten Kuratoriumssitzung dussern
kdnnten. Im einzelnen habe ich dazu folgende Fragen:

I. Bruder Berg hat bei mir schriftlich angefragt, ob es
recht wire, wenn er nach dieser verhiltnismissig lan-
i gen Zeit als Gast an der nichsten Sitzung des Kura-

. toriums teilnehmen wiirde. Ich Selbst wiirde eine solche
Einladung begriissen, zumal wir fast immer einige Giiste
unter uns haben, mGehte mich aber vergewissern, ob Sie
meine Meinung teilen.

Ich glaube, Ihnen Anfang Dezember erzihlt zu haben, dass

Bruder Scharf am 23.Januar 1976 leider wiederum nicht den
Vorsitz der Sitgung iibernehmen kann, weil fiir diesen Tag

auch eine Ratssitzung der EKD angesetzt ist.

1I. Dio'!njolordnung fiir die Kuratoriumssitzung miisste minde-
" stens in vorliufiger Form aufgestellt werden. Ich schlage

vor:




1. Aussprache iiber die vorgelegten Jahresberichte
(diese mBchten wir fiir alle Arbeitsgebiete
Anfang Januar 1976 iibersenden);

2. Zweite Lesung "Beziehungen zwischen Gossnerkirche
und Gossner Mission";

3. Planung der Uffentlichkeitsarbeit (dieser TOP
wird seit lidngerer Zeit vom Kuratorium gefore
dert, auch hierzu wiirden wir Anfang Januar 1976
eine Vorlage iibersenden);

k., Vorliufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976;
5. Verschiedenes.

Zu &, bemerke ich, dass wir hier im Haus bereits Vorsghliige er=-
arbeitet haben, die wir als Empfehlung gegebenenfalls der Ein-

" ladung als Anlage beifiigen kOnnten. Ich schlage vor, deswegen
den Verwaltungsausschuss nicht zu einer Sitzung vor dem 23.Ja-
nuar 1976 zu bemithen, zumal wir Anfang Dezember beschlossen ha-
ben, dass der Indien-Ausschuss am Tag vor der Kuratoriumssitzung
zusammentreten soll und somit ohnehin die Zeit fiir eine Sitzung
des Verwaltungsausschusses fehlt.

Es sind inzwischen einige Briefe aus Indien eingetroffen, die
gwar die dergeitige unbefriedigende lLage beschreiben und be-
klagen, andererseits aber nicht den Eindruck erwecken, dass
sich die Situation zugespitzt hat. Am 13.Dezember d.J. hat
der Nordwest-Anchal beraten und iech hoffe, dass dabei die Ent=
scheidung , die Kirchenwahlen schnellstmglich nachzuholen,
gefallen ist, so dass Anfang Januar 1976 sich alle Kirchenfiih-
rer wie wir es in dem Genfer Brief vorgeschlagen hatten, zu-
R sammensetzen kdnnen.

Soviel fiir heute. Migen Sie mit Threr Familie ein gutes Weihe |
nachtsfest haben und ein gesegnetes neues Jahr,

3 i T )
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Herrn

Jochen Lindau

Diirnaunerweg 28 : Evol _
7000 Stuttgart 7o 712:1977

Sehr geehrter Herr Lindaul

Im Kuratorium der Gossner Mission sind die Plétze zweier stellvertre-
tender Kuratoren frei geworden, so dal das Kuratorium im kommenden
Jahr zwei neue stellvertretende Kurltortn ulhl.u mul,

Wir mSchten Sie hiermit fragen, ob Sie bereit sind, fiir diese Wahl zu
kandidieren, und gwar als Stellvertreter fiir Herrn Helmut Hertel von
"Dienste in Ubersee™. Ihre Erfahrungen mit kirchlichen Partnern in vere
schiedenen Lindern, Ihre Kenntnis der Gossnerkirche und Ihre sukiinftige
Mitarbeit im Planungsstab der AG-KED wiiren fiir unser Kuratorium iiberaus
“wertvoll. Eine Absprache mit Herrn Hertel wiire filr Sie in Stuttgart
tt'obononfhlls sehr einfach.

!u- Kuratorium der Gossner Mission tagt seit vielen Jahren dreimal im
Jahr, jeweils im Januar in Berlin, Im April in Mainz und seit einigen
Jahren im Oktober jeweils im Gebiet einer der Landeskirchen, die mit
der Gossner Mission verbunden sind., Zum Kuratoium gehbren 1é Kuratoren,
von denen sechs von den sechs der Gossner Mission verbundenen Landes=
kirchen delegiert sind, wihrend die Ubrigen 12 gewiihlt sind und die
Freundeskreise und -gemeinden der Gossner Mission im Bundesgebiet und
in Westberlin repriésentieren., Vorsitzender ist Kurt Scharf.

Weitere Eingzelheiten kinnen Sie leicht von Herrn Hertel erfahren. Ich
atehe Ihnen aber auch gern zu weiteren Auskiinften sur Verfigung. Die
stellvertretenden Kuratoren werden einmal im Jahr ebenfalls (ohne
Stimmrecht) zur Kuratoriumssitzung mit eingeladen, 1978 gur Januar-
sitzung am 26./27.1. Im Ubrigen nehmen sie nur an den Sitsungen teil,
wenn der endsprechende Kurator verhindert ist. Die gegenwiirtige Amts~
geit des Kuratoriums endet Anfang 1980, Sie dauert jeweils 6 Jahre.

In der Hoffnung auf eine positive Antwort
bin ich mit freundlichen Griilen
Ihr

b

Siegwart Kriebel | o

g

D/ Herrn Manfred ﬂrqug._dnachl!ilfﬁhror der AG-KED
Herrn Helmut Hertel, Dienste in Ubersee




Herrn
Bischof i.R.

D.Kurt Scharf DD
Vorgstzender des Kuratoriums
der Gossner Mission

Am Hirschsprung 35

1. August 1977

1000 Berlin 33

- Sehr geehrter Herr Bischof Scharf!

Die Mitarbeiter der Gossner Mission in Berlin haben mit Bedauern Kenntnis davon
genommen, dass Herr Pastor Seeberg zum Ende dieses Jahres seinen Posten als Di-
rektor der Gossner Mission zur Verfigung stellt. - Der Verwaltungsausschuss ist

t beauftragt worden, dem Kuratorium Vorschllge fir die Wahl seines Nachfol-
;;;::~lu unterbreiten.

Da wir in der Geschdftsstelle mit dem neuen Direktor taglich zusammenarbeiten
werden, liegt uns daran, an den Uberlegungen teilzunehmen, wer fir den genann-
ten Posten als geeignet erscheint.

Wir méc¢hten Sie darum bitten, dass wir Mitarbeiter bei der Auswahl von Bewer-
bern gehdrt werden und Gelegenheit erhalten, ausfilhrlich mit diesen zu sprechen.

Mit freundlichen Griissen

Otto Apel Dorothea Friederici Heide Hohmann

({( b Y. P

Siegwart Kriebel Elisabeth Miller Barbara Pohl

1 A%

Else Schulz Mady v.Wedel Hartmut Wehrmann




2. August 1977

Herrn
Hartmut Wehrmann
Helle-Berge-Weg 16

1000 Berlin 22

Lieber Herr Wehrmann!

Wir alle hoffen, dass es Ihnen langsam wieder besser geht und
dass Sie sich allmdhlich erholen. Da wir uns aber denken kdnnen,
dass man als Erwachsener zur Uberwindung einer solchen Infektion
doch relativ lange Zeit braucht, iibersenden wir Ihnen beigefiigt
ein Schreiben, das alle Mitarbeiter an den Alt-Bischof ‘in seiner
Eigenschaft als Vorsitzender unseres Kuratoriums richten wollen,
um wenigstens den Versuch zu unternehmen, bei den wichtigen an~
stehenden Entscheidungen auch zu Wort zu kommen. Wir nehmen an,
dass Sie mit dem Inhalt dieses Schreibens einverstanden sein
werden und bitten Sie um Ihre Unterschrift.

Da die Sache wegen bevorstehender Sitzungstermine eilt, seien
Sie doch bitte so gut

1l. den Brief zu unterschreiben,

2. ihn nach vollzogener Unterschrift mittels beigefiigtem
Freiumschlag an den Alt-Bischof zu expedieren.

Mit den besten Winschen fiir baldige Genesung und ein gesundes
Wiedersehen
- 4 ¢ ﬁ/ﬁ
Y

i

Sekretédrin
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COLL
_p’,af””* Gossner Service Team,

P,0. Box 4, Sinazeze,
Zambia

2721977

An den Herrn Vorsitzenden
des Kuratoriums der Gossner Mission
Biqchof i,R. K., Scharf

Sehr geehrter Herr Bischof Scharf!

Vor kurzem haben wir einen Brief aus BerlSa-elk
mehrere personelle Ver&inderungen innerhalb der G
angedeutet werden.

Wir beschlossen deshalb in unserer letzten Team-Versammlung einen
Brief an Sie zu schreiben mit dem Ziel Thnen unsere Befiirchtungen
nahezubringen und in der Hoffnung einige aufklirende Zeilen zu
erhalten,

Sie werden sicherlich Verstf#ndnis daffir haben, dass wir als
Gossnerleute in Zambia #iber diese Information etwas besorgt sind.

- ¥Wir befirchten, dassdie vielen Ver#nderungen in der Besetzung

leitender Positionen kein Zufall sind und dass die Politik der
Gossner Mission in Zukunft eventuell grundlegende Ver#nderungen
erfahren wird,

ol 9

Oderly dass die Gossner Mission sogar vor einer Krise steht.

Wir hoffen sehr, dass es unter diesen Umsténden nicht zu einer
Integration der Gossner Mission in das Berliner Missionswerk
kommt, Wir sind der Meinung, dass die Gossner Mission eine
besondere Aufgabe in Zambia hat und dass sie aufgrund ihrer
Ufabhéingigkeit und somit gr8sserer Beweglichkeit fiir diese
Aufgabe besonders geeignet ist.

Viele von uns werden noch mehrere Jahre im Dienste der Gossner
Mission stehen und der jetzige Vertrag mit der zambianischen
Regierung l#uft bis zum 31,12.1981, Falls es zu einschneidenden
Ver8nderungen kommen sollte, wilirde dies natfirlich auch unsere
Planung in Zambia beeinflussen, _

Aus diesen Griinden wlren wir sehr dankbar, wenn Sie uns eine
Antwort auf unsere Bedenken geben k8nnten.

Mit freundlichen Gruessen,

Im Auftrag des Gossner Service Teams

Durchschlaz an: Direktor der Gossner Mission, Berlin
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Informat 1 0nem

Bevilkerungszahl: 548 Mio (1971)
Bevélkerungsdichte: 176 pro km® (BRD: 235)
Geburteniiberschuf
bzw. Wachstumsrate: 2,4 % = 13 Mio jdhrlich
Staatsform: Parlamentarische Demokratie
Parteien: Religionen:
KongreB (gem#Bigt sozialistisch) Hindus 82,7 %
Swatantra (liberal) Moslems 4,2
Jana Sangh (nationalistisch-konservativ) Christen 2,6
Kommunisten Edreigeteiltg Buddhisten 0,7
Sozialisten (zweigeteilt Andere 2,8 .
Regionalparteien!
100,0 %
Staatshaushalt:
Gesamteinnahmen: 33 Mia Rps = 16,5 Mia DM (= 1:50 im Vergleich
zur ‘BRD, riickge-
Ausgaben fiir rechnet auf Bevidlk e~
Verteidigzung: 9,8 Mia Rps = 4,9 Mia DM rungszahl) ’
Schuldentilgung: 5,6 Mia Rps = 2,8 Mia DM J
Pro-Kopf-Einkommen 1968/69: 160,-- DM
Zuwgchs Industrieproduktion 1969: 7,- % (Plan 15 %)
Exportzuwachs 1969: 1,8 % (Plan 15 %)
Registrierte Arbeitslose: ca, 40 Mio
Unbeschdftigte Ingenieure 1968: 30,000 .
1969: 60.000
Analphabetenrate 1969: 75 %
IIVER twieklungidhiilPw Gete BRD
insgesamt 1967 nach Indien (1968/69)
4,4 Mia DM, davon ca, 250 Mio DM, davon
110 Mio DM Umschuldungshilfe

2,2 Mia DM Privatwirtschaft

2,2 Mia=DM Offentl. Leidtungen, davon

1,4 Mia DM Kredite

0,8 Mia DM Zuwendungen
Al AT P
AOG #

Westliche Welt insgesamt 1966:

70 Mio DM Warenhilfe
(u.a. Kunstdiinger)

DM Projekthilfe
DM multilateral

40 Mio
30 Mio

39,5 Mia DM
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fir Herrn Peters:

Bitte als Gdste Frau Singh aus Ranchi und Herrn Gautam aus
Pokhara/Nepal begriissen.

Bitte des Missionars Johannes Klimkeit gedenken, der am

9.Mérz 1977 im Alter von 68 Jahren in Bad Eilsen verstor-
ben ist. (Anregung: Vielleicht sollte Borutta einige Worte
des Gedenkens sprechen).




Reisebericht

Reise vom 13.3. bis 7.4.1977 nach Nepal

1. Anreise:

Am 13.3. flog ich iliber Berlin-Schénefeld - Moskau und kam am 14.3. plinktlich

in New Delhi an. = Ich hatte in meine Planung hier drei Tage fiir die Eingewd&h-
nung an das Klima etc. eingeplant und wollte auch die Wahlen in Indien miter-
leben. Dazu flog ich Uber Lucknow nach Patna und von dort schlieflich nach Cal-
cutta. Ich besuchte Wahlveranstaltungen und Wahlbiiros und war sehr beeindruckt
von der guten Organisation und der erstaunlichen Politisierung des Volkes, auch
des Rikshaw- und des Taxifahrers etc. Das stand im groBen Gegensatz zu den Wah-

len von 1968 und 1971, die ich auch in Indien erlebt hatte.

Bm 18.3. flog ich nach Nepal, und wie vermutet, wartete hier ein volles und an-
strengendes Programm auf mich. Ich besorgte mir noch am Ankunftstag die ndtige
Visums-Verldngerung sowie das Trekking-Permit fir die Orte auBerhalb des Kath-

mandu-Tales.

2. Schwierigkeiten beim Reiseprogramm in Nepal:

Die United Mission hatte meine Reise durch die Projekte meiner Bitte entsprechend
gut vorbereitet. Allerdings war es nicht gelungen, ein Flug-Ticket fiir mich nach
Rumjetar zu bekommen, das ist der etwa vier Stunden von Okhaldunga entfernte
Flugplatz, und es schien unmdglich, daB ich Schwester Ellen besuchte. (Die RNAC-
Royal Nepal Airlines Corporation fliegt nur zweimal in der Woche mit einem Pila-
tus-Porter, der sieben Passagiere befdrdern kann, diesen Flugplatz an. Die tickets

sind auf Monate hinaus ausgebucht.)

Fir die groBe Uberraschung sorgte Dr.Manfred Kulessa. Er ist Regional Represen-
tative des "United Nations Developement Programme" in Nepal und hatte, die Schwie-
rigkeiten mit der RNAC ahnend, ohne Ricksprache mit der UMN oder mit sonst wem,
das UN-Flugzeug flir mich reserviert. Er selbst war auch bereit,mit nach Okhaldun-
ga zu fliegen,und er bot an, nochweitere Giste mitzunehmen, damit die sieben Sitze
dieses Flugzeuges ausgenutzt seien. - Somit war also mein Reiseprogramm fertig,

wie ich es von Deutschland aus geplant hatte.

3. UMN-Projekte:

Mein erster Besuch galt Butwal, dem neuen Industrie-Zentrum im Siidwesten Nepals.
Hier scheint das Programm relativ ruhig weiterzulaufen. Die Ubergabe an nepale-
siche Projekt-Trdger, die laut”Vertrag bis 198o abgeschlossen sein muB, ist z.T.

erfolgt und z.T. in Vorbereitung. Die United Mission hat eine "Devision for Con-

sulting Services" eingerichtet, um sowohl den neuen Projekttrdgern der urspriing-




lichen UMN-Projekte als auch den Unternehmern neuer kleiner Industriebetriebe
beratend helfen zu kdénnen. - Die Ausbildung von Handwerkern ist ganz in nepale-
sische Hande libergegangen und die UMN-Mitarbeiter sind nepalesischen Fachkrédften
unterstellt. Das bringt natilirlich Spannungen, ist aber relativ gut durchgefiihrt

worden.

Von Butwal fuhr ich per Bus nach Tansen. Hier war seinerzeit das zweite Kranken-
haus der UMN in Nepal eingerichtet worden, und filir viele Jahre war dieses Kran-
kenhaus das einzige UMN-Projekt in diesem Gebiet. Das hat sich in den letzten

zwel Jahren grundlegend gedndert. Das Krankenhaus ist jetzt nur noch ein notwen-
diges Mittel fiir ein sehr breites Ausbildungsprogramm, welches von der UMN im
Auftrag der nepalesischen Regierung durchgefiihrt wird. Ahnlich wie in China hat
Nepal nun das System der 'banfooted doctors' eingefiihrt. Diese Health-Workers
werden zum grofen Teil von der UMN in Tansen und Umgebung ausgebildet. Verschie-
dene Kurse laufen nebeneinander: Auxilliary-Nurse and Midwife-Training (zwei Jah-
re nach AbschluB des 8.Schuljahres), Health workers (1 1/2 Jahre nach Abschluf

des 8.Schuljahres) Community Health Workers ( 1 Jahr nach dem SLC = lo.Klasse)
Health Assistance ( 2 1/2 Jahre nach dem SLC). Alle diese Ausbildungen sind

von der Regierung geplant und angeregt, werden aber maBgeblich von der UMN durch-
gefihrt. Die UMN Krankenschwestern, Arzte, Lehrer etc., die hier arbeiten,haben
nepalesische Counterparts, die die rechtlichen Leiter des Programms sind. Im
Durchschnitt sind nun etwa 150 junge Menschen in Tansen in der Ausbildung. Schwie-
rigkeiten, die noch vor einem Jahr unldésbar schienen, ( das Arbeiten eines Missio-
nars unter einem hinduistischen Projektleiter, u.d.) sind nun nicht mehr erkenn-

bar.

Nach dem sehr ausfiihrlichen Besuch in Tansen reiste ich per Bus weiter nach

Pokhara. Dort besuchte ich die Jungen-Internat-Schule, die ja nun auch keine

Missionsschule mehr ist, sondern von der Regierung des Landes {ibernommen wurde.
Nach wie vor arbeiten viele Missionare in dieser Schule ,und noch ist auch der Rek-
tor dieser Schule ein amerikanischer Missionar der UMN. Wiederum war ich beein-
druckt von dieser Schule und von der guten Zusammenarbeit zwischen Missionaren

und einheimischen Lehrern etc.

Von Pokhara kehrte ich nach Kathmandu zuriick, und dann fand also das grofle Unter-
nehmen der Okhaldunga-Reise statt. Herr Dr.Kulessa selbst flog mit. Wir hatten
noch drei DU'ler eingeladen. AuBerdem war Melody Koch mit von der Partie,und wir
hatten noch bis zum letzten Augenblick gehofft, daB Dr.Paul Singh aus Ranchi
rechtzeitig eintreffen wirde, um auch mitzufliegen. Er hatte ein Telegramm ge-
schickt und mitgeteilt, daB seine Anreise, die einen Tag nach meiner Ankunft ge-

plant war, 'postponed' sei, und wir wufiten nicht, wann er kommen wiirde.




Der Flug nach Okhaldunga, bzw. Rumjetar und die Landung auf dem dortigen
'Air-strip', den man beim besten Willen nicht Flugplatz nennen kann, ist nicht

zu beschreiben. Ich war die Strecke schon mehrmals gelaufen (sechs bis sieben
Tage!) und auch schon geflogen ( je Tag Wanderung finf Minuten Flug), aber jedes-
mal neu ist dieses im wahrsten Sinne des Wortes ein 'atemberaubendes' Erlebnis.
Als dann auch noch kurz vor unserer Landung ein Hund Uber den Air-strip lief und
der Pilot im letzten Moment durchstarten muBte, blieb nicht nur mir der Atem weg.
Ellen Muxfeldt hatte uns Trdger nach Rumjetar geschickt, die sich unseres Gepidckes
annahmen ,und vier Stunden spdter waren dann auch die letzten von uns bei ihr an-

gekommen.

4, Schwester Ellen Muxfeldt:

Schwester Ellen wohnt in einem nepali Haus,.in unmittelbarer Nachbarschaft zu den
anderen in Okhaldunga arbeitenden UMN-Leuten. Sie hat einen sehr guten Kontakt

zu ihren nepalesischen Nachbarn und hat einen Lebensstil entwickelt, der zwar
Solidarisierung mit den Nepalesen zeigt, ohne aber Gesundheit und eigene Lebens-
gewohnheiten zu sehr zu belasten. - Sie arbeitet im vorbeugenden Gesundheitsdienst
in mehreren DSrfern. Die gréBten Kopfschmerzen bereiten ihr im Augenblick Wasser-
leitungen, die sie gemeinsam mit den Bewohnern von zwei Dérfern verlegen will. Sie
geht bei ihrer Arbeit sehr auf die Winsche der Dorfbewohner ein und hat darum nach
langer Zeit des Wartens und des bewuBten Zuhdérens, nun einen reichen Aufgabenkata-
log, der nicht unbedingt in das Berufsbild einer Krankenschwester gehdrt. - Wir
waren alle sehr angetan von Ellens Lebensstil und Arbeitsprogramm, von ihrer Art,
mit den Nepalesen umzugehen und von ihrem Mut, wenn es um die Erfiillung neuer Auf-
gaben geht. - Schwester Ellen wird zum Jahresende ihre Zeit in Nepal beenden. Sie
will dann in Deutschland die Schwesternhochschule besuchen fiir ein Jahr. Ob sie
danach wieder nach Nepal ausreisen will, méchte sie jetzt noch nicht entscheiden.
Die United Mission to Nepal ist sehr daran interessiert, daR Ellen wieder nach
Nepal kommt, und ich meine, auch uns ist sie eine Mitarbeiterin, mit der wir ohne

Zégern den Vertrag erneuern sollten, so sie dazu bereit ist.

5. Melody Koch:
Fir Melody Koch war dieser Ausflug ins Land die erste direkte Begegnung mit Nepal,

denn die Sprachschule und das Gastehaus der UMN sind nach wie vor eine 'weiBe In-
sel'. Sie war sehr beeindruckt von dem, was sie erlebte,und versuchte eifrig,ihre
bisher erlernten Vokabeln und grammatischen Regeln zu verwenden und mit den Nepa-
lesen zu reden. - Frau Koch bekommt sehr schnell Kontaktlzu Menschen und ist auch
im Sprachkurs und im Gdstehaus gern gesehen. Sie hat sich gut angepasst, ohne ihre
eigene Persdnlichkeit aufzugeben. Ich glaube, daB sie eine gute Mitarbeiterin in

der UMN sein wird.




6. Board of Directors-Meeting

Nach dem Wochenende in Okhaldunga begann dann das Board-Meeting. Es waren 25 von

28 Mitgliedsorganisationen vertreten und insgesamt nahmen 4o Personen teil. Zum
ersten Mal war mehr als ein Tag fiir diese Sitzung vorgesehen, was sich als sehr

gut erwies. Die anstehenden Probleme konnten in Ruhe und nicht unter Zeitdruck
besprochen werden. Die Sitzung war von der UMN sehr gut vorbereitet worden. Es
herrschte eine freundliche und entspannte Stimmung. - AuBer, daB von den verschie-
denen Arbeitsgebieten berichtet wurde, stand der vorgelegte 5-Jahres-Plan der UMN
im Mittelpunkt des Interesses. Die einzelnen Fach-Referenten ( Functional Secre-

taries) gaben jeweils eine Einfiihrung.

Alles in allem kann gesagt werden, daB die Entwicklung der UMN in den letzten zwei
Jahren und besonders im letzten Jahr , sich sehr gedndert hat. Man ist heute viel
mehr zur Kooperation mit den verschiedenen Regierungsstellen bereit, als es noch
vor kurzem denkbar erschien. Es scheint, als wiirde heute offener und ehrlicher
diskutiert, sowohl im Mitarbeiterkreis, wie auch mit den Nepalesen. Ich fiihre
diese beachtliche Sinneswandlung zuriick auf die seit einem Jahr geltende neue
Satzung der UMN, die den Mitarbeitern gegeniiber der Missionsleitung ein wesentlich
groBeres Mitspracherecht gibt; und auch auf den Wechsel der Missionsleitung von

Frank Wilcox zu Gordon Ruff.

7. Nepal Christian Fellowship:

Die Nepal Christian Fellowship fiihrte Anfang April ein Church-Leaders-Meeting
durch. Es sollte urspriinglich in Kathmandu stattfinden, man wich dann aber nach
Raxaul/Indien aus. Angeblich sind den Christen nun hdrtere Bestrafungen angedroht
worden wie bisher. Man fiirchtet sich vor einer offiziellen aktiven Christenverfol-
gung. Es war mir nicht méglich, herauszufinden, ob dieses eine unbegriindete Angst
ist, das wird von einigen Christen gesagt, oder ob wirklich Anzeichen einer hér-
teren Zeit zu erkennen sind,wie andere es behaupten. Im Augenblick meine ich, daf
eben durch diese Uneinigkeit eine groBe Gefahr fiir die kleine Christengruppe droht.
Wenn die einen von 'Angst-Hysterie' und die anderen von 'Blindem Optimismus' reden
und jeder den anderen verurteilt, ist die Gemeinsamkeit eben nicht mehr vorhanden.
Ich glaube, daB es sehr wichtig ist, daB nun auch eine echte theologische Arbeit
beginnt. Vielleicht k&nnte hier tatsdchlich die Gossnerkirche Hilfe leisten. Es
war sehr schade, daB Herr Dr.Singh erst am Tage des Konferenz-Beginns in Kathman-
du eintraf und er darum die Vertreter der NCF nicht treffen konnte. Soweit wie
méglich habe ich noch einzelne Christen-Familien mit ihm besucht, aber das waren
eben private und nicht offizielle Begegnungen mit den leitenden Persdnlichkeiten

der Nepal Christian Fellowship. Es sind im letzten Jahr wieder viele Taufen durch-

gefiihrt worden,und man redet von ca. l.500 nepalesischen Christen.




Die Begegnung mit den beiden Damen Karthak und Mukhia, die im vergangenen Jahr
hier unsere Gédste waren, war leider nur sehr kurz. Frau Karthak fuhr mit ihrem

Mann zu der Church Leaders Conference in Raxaul,und ich traf sie also nur in den

ersten Tagen meines Kathmandu-Aufenthaltes. - Frau Mukhia war sehr schwer erkrankt

(Nervenzusammenbruch) und lag im Krankenhaus. Ich habe sie dort mehrmals besucht

und war sehr froh, daB es ihr, als ich mich verabschiedete, wesentlich besser |
ging als am Anfang. Sie lebt noch sehr von dem hier Erlebten, und ich glaube, daB

es fir sie als Persénlichkeit und auch als Leiterin dieser grofen und sehr beach-
teten Schule gut war, daB sie diese zwei Monate hier hatte. Ihr Verhdltnis zu den
'Westlern' scheint auch anders geworden zu sein. Ich glaube, daf sie sich nun mehr

als Gleich zu Gleich verstehen kann.

Am Tag vor meiner Abreise erhielt Herr Silas Gautam, den wir in diesem Jahr zu
einem Deutschlandbesuch eingeladen haben, seinen Reisepass und damit seine Reise-
genehmigung. Er lernte Dr.Singh persdnlich kennen und wird nun gemeinsam mit ihm

und mit Mrs.Singh am 26.4.77 hier in Deutschland ankommen.

8. Zusammenfassung:

Die Entwicklung der UMN kann nur positiv genannt werden. Ihre Anerkennung durch
die Regierung Nepals und durch Entwicklungshilfe-Organisationen zeigt sich u.a.
darin, daB sie bei einer UN-Aufstellung als eine der 44 in Nepal arbeitenden Or-
ganisationen aufgefiihrt wird. Gleichzeitig wird aber auch in dieser offiziellen

Aufstellung erwdhnt, daB sie die einzige Christliche Hilfsorganisation in Nepal ist.

Die politische Entwicklung habe ich in diesem Bericht mit Absicht nicht erwdhnt.

Wir sollten genau beobachten.

Die Christen in Nepal brauchen mehr denn je unser partnerschaftliches Mitdenken.
Wir sollten versuchen zu helfen, diese neue Kirche aus ihrer geographischen, aber

auch aus ihrer theologischen Isolation zu befreien.

Berlin, 15.4.1977

gez. Dorothea H.Friederici




Protokoll

der Sitzung der Zambia-Kuratoren in Mainz am 30./31. Madrz 1977

Anwesend: Herr Landessuperintendent i.R. Peters, Celle,

" Dr. Krapf, Holzgerlingen,

Pfarrer J.Riess, Marburg,

Pastor Clemens Schmidt und Frau Ruth (nur am 30.3.), Zambia,
Frieder Bredt und Frau Violet (nur 31.3.), Stuttgart,

Pastor Seeberg, Berlin,

Pastor Kriebel, Berlin.

30. Marz 1977 - Gesprédch mit Ehepaar Schmidt

1

Die Funktion von Herrn Clemens Schmidt

Herr Schmidt weist einleitend darauf hin, dass er 1976 ohne eine Vorbereitungs-
zeit in Deutschland direkt aus Australien nach Zambia gereist ist und schon
drei Monate spédter zum Teamleiter gewdhlt worden ist. Einige der daraus resul-
tierenden Unklarheiten sind inzwischen bei den Gespréchen in Berlin im Mirz
1977 geklart worden. Dazu gehérte insbesondere die Frage, welche Stellung die
Gossner Mission in Berlin in einigen grundsédtzlichen Fragen einnimmt, die zwi-
schen einzelnen Teammitgliedern und zum Teil zwischen Team und Liaison Officer
strittig gewesen sind oder noch sind.

Herr Schmidt erl&utert noch einmal die Verdnderung seiner Situation, die mit
seiner Wahl zum Teamleiter eingetreten ist. Wahrend er in den ersten drei Mo-
naten zuhdren und lernen konnte, nicht Stellung zu nehmen brauchte und darum
auch als Vertrauter und Seelsorger im Team akzeptiert war, musste er danach
Entscheidungen fdllen, Stellung nehmen, Verwaltungsfunktionen wahrnehmen, und
es stellte sich heraus, dass die Funktionen des Seelsorgers und des Teamleiters
(Administrators) nicht miteinander vereinbar sind.

Gegentiber der deutschen Fassung seines Jahresberichts (die einen Auslassungs-
fehler enthdlt) weist Herr Schmidt darauf hin, dass seine Tatigkeit als Seel-
sorger nicht véllig aufgehdért hat, sondern dass er sich freut, dazu hin und
wieder noch Gelegenheit zu haben.

Es entspinnt sich eine Diskussion Uber die Frage, ob die Rollen des "Vertrau-
ten" und des "Leiters" nicht doch unter Umstd&nden miteinander vereinbar seien,
etwa in der Rolle des Familienvaters. Es herrscht aber doch die Meinung vor,
dass erstens in der Familie die Rollen so klar definiert und akzeptiert sind,
dass man die Familie nicht als Vergleich nehmen k&nne, und dass zweitens auch
in der Familie die beiden Rollen sich als unvereinbar erweisen.

Zu dem neu eingefihrten Posten eines "Project Administrator" erldutert Herr
Schmidt, dass damit lediglich projektintern die Funktion des Teamleiters be-
schrieben sei, so wie er sie schon vorher im Blick auf das Projekt und in
Ubereinstimmung mit dem Regierungsvertrag ausgelibt habe. Nach aussen werde
von dieser Bezeichnung und der entsprechenden job description gar nichts be-
kannt, vielmehr zeichne der Project Administrator weiter als Team Leader
(weil das der einzige von der Regierung anerkannte Titel ist). Seine Haupt-
aufgabe bestehe darin, binnen eines Jahres einen zambischen Project Secretary
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offiziell anerkannt zu bekommen und einzuarbeiten. Der Posten sei darum auch nur
voribergehend, zundchst fir ein Jahr, geschaffen worden.

In der anschliessenden Diskussion herrscht die Meinung vor, dass es bei dieser
Zielsetzung weder der Schaffung des Postens eines Project Administrators mit
einer entsprechenden job description, noch einer neuen Wahl des Teamleiters zum
Administrator bedurft hatte. Es wird die Befilirchtung gedussert, dass durch die
Einsetzung des Teamleiters zum Project Administrator nicht etwa die Ubernahme
der Projektverantwortung durch einen Zambianer gefdrdert, sondern eher behindert
werde, weil durch die, wenn auch nur voriibergehende, offizielle Ubernahme der
Projektverantwortung durch einen Mitarbeiter der Gossner Mission die zambische
Seite sich leicht als aus der Verantwortung, zumindest zundchst, entlassen ver-
stehen kann.

Herr Schmidt weist demgegeniiber darauf hin, dass die zambischen Behdrden darauf
bestehen, mit dem Teamleiter als dem fiir das Projekt Verantwortlichen zu verhan-
deln und dass diese vorgefundene Situation nun auch projektintern legalisiert wor-
den sei. Der Teamleiter habe nun die Méglichkeit, die {ibergabe der Verantwortung
an den Project Secretary auch offiziell zu betreiben.

Die Situation im Gossner Service Team (vgl. auch Nr. 8)

Wahrend das Verhdltnis der Teammitglieder untereinander im privaten Bereich gut
ist, bricht auf den Teamsitzungen fast regelmdssig Streit aus, der oft als unnd-
tig oder gar bdswillig erscheint. Demgegeniiber war die Idee hinter dem Teamansatz,
dass sich die Mitglieder gegenseitig ergdnzen, helfen, ermutigen, auch kritisie-
ren sollten, und dass dadurch die Arbeit insgesamt fruchtbarer werden sollte. Der
Teamansatz war auch gewdhlt worden im Gegensatz zu dem alten Prinzip der Missions-
station mit einem alles beherrschenden "Stationsvorsteher".

Die Diskussion kreist um die Frage, welche Griinde es hat, dass dieselben Probleme
jahrelang im Team vorherrschen, ohne dass sich eine Anderung abzeichnet. Es wird
vermutet, dass die Erfahrungen aus fritheren Jahren nicht ilibertragen werden, viel-
leicht, weil zu wenig dariiber aufgezeichnet, oder weil zu wenig geklédrt und ent-
schieden worden sei. Es wird auch vermutet, dass ein (von niemandem gewollter)
Leistungsdruck auf den Teammitgliedern laste und sie dazu treibe, sich den anderen
gegeniiber profilieren zu wollen. Vielleicht ist auch den Mitgliedern nich bewusst,
dass jede Gruppe verschiedene Funktionen braucht, um leben zu kénnen, und dass
jedes Mitglied auch die Funktionen akzeptieren und wirdigen muss, die ihm persdn-
lich weniger liegen oder gar unbequem sind. Leicht lehnt man ein anderes Team-
mitglied persdnlich ab, weil es eine Funktion wahrnimmt, fir die man wenig Ver-
stdndnis hat.

Diskutiert wird auch die Frage, ob die Schwierigkeiten vielleicht daher kommen,
dass das Team keine geistliche Ordnung in Form gemeinsamer Gottesdienste, Bibel-
studien oder Gebete hat (vgl. Nr. 3). Das Phdnomen der Unversdhnlichkeit wird auch
darauf zurtickgefiihrt, dass das Team sich nur zu Arbeitsbesprechungen trifft, da-
gegen nicht im Freizeitbereich. Versdhnungs- oder Ausgleichsmbéglichkeiten bestehen
darum nur im Privatbereich, aber nicht im Team.

Um den Spannungen auf Teamsitzungen aus dem Wege zu gehen, schldgt Herr Schmidt
als Méglichkeit vor, die Sitzungen zu reduzieren, méglichst viele Informationen
im Umlaufverfahren weiterzugeben, Projektprobleme nur noch im Mitarbeiterstab
(Staff Meeting) und im Gwembe South Development Committee zu besprechen und die
Teamsitzungen auf Fragen des Verhdltnisses des Teams zur Gossner Mission zu be-
schrdnken (vergleiche dazu den folgenden Punkt Nr. 3).




3. Das "Christliche" und das letzte Ziel der Arbeit im Gwembetal

Herr Schmidt bedauert, dass das Team, im Unterschied zu der Zeit, als er noch nicht
Teamleiter war, seitdem keine gemeinsamen Bibelstudien, Gottesdienste oder Gebete
hat. Er fragt sich, wodurch sich nicht nur das Gossner Service Team, sondern des-
sen ganze Arbeit als "christlich" erweist, so dass sie von einer Missionsgesell-
schaft getan werden muss und nicht auch von einer anderen Entwicklungsorganisation
getan werden kann. Diese Frage wird diskutiert im Zusammenhang mit der weiteren An-
frage, was denn eigentlich das letzte Ziel der Arbeit im Gwembetal sei.

Die Anwesenden sind sich einige, dass unter Christen eine gewisse geistliche "fel-
lowship" wiinschenswert und natilirlich wére. Der gemeinsame Vollzug bestimmter geist-
licher Ubungen macht indessen nicht die "Christlichkeit" einer Gruppe aus und qua-
lifiziert auch nicht deren Arbeit als christlich. Ohne Bezug zum Leben und zur Ar-
beit der Gruppe sind sie sinnlos, ohne die innere Zustimmung der Beteiligten sind
sie Heuchelei.

Es kommt also darauf an, den Sinn gemeinsamen geistlichen Lebens in der Gruppe zu
erkennen und zu akzeptieren. Das kann nicht von aussen geschehen. Alle Teammitglie-
der missen an dieser Kldrung mitwirken. Einzelne Bediirfnisse sind offenbar vorhan-
den, aber sie haben ihre Gemeinsamkeit noch nicht entdeckt. Das gemeinsame Gebet
(Bibelstudium, Gottesdienst) muss sich aus gemeinsamen Fragen, Ratlosigkeiten, Kla-
gen oder Freuden ergeben.

Die Frage nach der "Christlichkeit" der Arbeit insgesamt ist zugleich die Frage
nach ihrem letzten Ziel. Einleitend zu dieser Gesprdchsrunde gibt Dr.Krapf einen
Rickblick darauf, wie es zum Engagement der Gossner Mission in Zambia gekommen ist.
Geplant war damals die Mitarbeit in einem Programm der lindlichen Entwicklung auf
oekumenischer Basis, in Absprache mit dem Christian Council und der katholischen
Kirche, aber ohne direkte "missionarische" Absichten, d.h. die Gossner Mission
wollte keine Gemeinden oder Kirche griinden, sondern mit den bestehenden Kirchen
zusammenarbeitén.

Der charakteristische Beitrag der Gossner Mission, bzw. iliberhaupt einer Missionsge-
sellschaft, besteht in der Art, wie sie ladndliche Entwicklung, bzw. {iberhaupt Ent-
wicklung,versteht und sich dazu verhidlt:

a) langzeitlich: Missionsgesellschaften haben gelernt, nicht auf schnelle Erfolge
aus zu sein, sondern das Tempo der Arbeit durch die Partner bestimmen zu las-
sen. Mission war immer auf die Zustimmung (Bekehrung) der Menschen angewiesen
und musste sich darum auf deren Umstellungsvermdgen einstellen. Auch in Deutsch-
land ist die Gossner Mission nicht gezwungen, schnelle Erfolge vorweisen zu miis-
sen. Dadurch unterscheidet sie sich von den meisten andersartigen Entwicklungs-
organisationen, und erst dadurch ist es méglich, die Menschen in ihren Entwick-
lungsanstrengungen wirklich ernst zu nehmen.

b) ganzheitlich: Christen kénnen sich nicht damit zufriedengeben, die wirtschaft-
lichen Verhdltnisse zu &ndern, sie haben ein Menschenbild, das daneben nicht
nur die kulturellen, politischen und sozialen Aspekte einschliesst, sondern auch
den geistlichen. Zum ganzen Menschen gehdrt auch sein Verh&ltnis zu Gott, und
nur als ganzer Mensch ist er Mensch.

¢) partizipatorisch: Entgegen der Theorie, in der fast alle Entwicklungsorganisa-
tionen Ubereinstimmen, dass ndmlich Entwicklung nicht von aussen diktiert wer-
den darf, f&llt es doch den meisten sehr schwer, ihre eigenen Interessen oder
die ihrer Auftraggeber zuriickzustellen zugunsten der Interessen der betroffenen
Menschen, bzw. deren Interessen zu ihren eigenen zu machen. Die Gossner Mission
verfolgt als Institution keine eigenen Interessen im Gwembetal und ist dadurch
(theoretisch) in der Lage, wirklich die Interessen der BevOlkerung dort zu ver-
treten bzw. zu unterstiitzen. Das ist wiederum die Voraussetzung dafiir, dass die

BevOlkerung wirklich an der Entwicklung im Gwembetal massgablich, ja bestimmend
teilnimmt.
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zZur

In solchen Ansédtzen, deren Liste sich noch fortsetzen liesse, zeigt sich die Orien-
tierung am christlichen Glauben in der Arbeit der Gossner Mission. Gemeinsames
geistliches Leben des Teams k&énnte seinen Sinn darin haben, sich dem Worte Gottes
unter solchen Gesichtspunkten auszusetzen und Vergebung und Ermutigung auf diesem
Wege zu erfahren.

Der Lebensstil der Mitarbeiter

Im Zusammenhang mit dem partizipatorischen Ansatz taucht in der Diskussion die
Frage des Lebensstils der Mitarbeiter der Gossner Mission auf. Neben dem Versuch,
das Gossner Service Team partizipatorisch zu strukturieren, hat von Anfang an der
Versuch der Teammitglieder gestanden, ihren Lebensstil den Verhdltnissen im Gwembe-
tal anzupassen.

In letzter Zeit hat das Team einige Winsche gedussert, wie zusdtzlichen Kaufkraft-
ausgleich, zusadtzliche Kilometergelder, bessere Kihlschrdnke, zusdtzliche Beihilfe
Geschirranschaffung flir neue Mitarbeiter, die jeweils fiir sich genommen sicherlich
alle verstdndlich und nach unseren bisherigen MaBstdben auch berechtigt sind. Den-
noch taucht angesichts der Summe solcher Winsche die Frage auf, welche Vorstellun-
gen unsere Mitarbeiter wvon ihrem Lebensstil im Gwembetal haben.

Wir koénnen und wollen von Deutschland aus nicht unseren Mitarbeitern in Zambia Vor-
schriften ilber ihren Lebensstil machen oder persénliche Einschrédnkungen bei ihnen
durchsetzen. Wir m&chten sie aber beteiligen an unseren eigenen {berlegungen, wie
wir unseren Lebensstil so &ndern kénnen,dass er nicht in demselben Masse wie bisher
von der Fortdauer der weltweiten ungerechten Strukturen abhdngig bleibt.

Die Diskussion kreist einige Zeit um die Frage des Transports. Es werden mehr Kilo-
meter dienstlich gefahren, als die Regierung erstattet. Man kénnte nun einerseits
fragen, wie die vorhandenen Fahrzeuge rationeller genutzt werden kénnen, durch Zu-
sammenlegung von Fahrten, durch gemeinsame Fahrten, durch Beauftragen von Kollegen
mit Besorgungen in der Stadt. Dies wdre jedoch nur eine technische Lésung des
Problems. Man kénnte genausogut fragen, wozu all die Sitzungen und Treffen nétig
sind. Sind sie wirklich so wichtig und unerlédsslich filir die Arbeit, dass sie alle
besucht werden miissen. Ist das gesamte Sitzungs-(Un)wesen so geordnet, dass wirk-
lich Kommunikation, Information, ein Lernprozess geschieht auf ihnen? Ist das Auto-
fahren nicht kommunikationsfeindlich im Vergleich zu anderen Fortbewegungsarten?
Muss um einer perfekten Effektivitét willen wegen jeder Kleinigkeit eine extra
Fahrt gemacht werden, oder kdénnen Fahrten eingespart werden, falls eine etwas ge-
ringere Effektivitdt in Kauf genommen wird? Es wird auch erwogen, ob das ausgiebi-
ge Autofahren vielleicht einen Status anzeigen soll oder zumindest unbewusst als
Statussymbol verteidigt wird. Solche Uberlegungen missen auf jeden Fall auch

im Blick auf uns hier in Deutschland angestellt werden. Auf diesem Gebiet miisste
ein gemeinsamer Lernprozess stattfinden.

Es zeigt sich, dass die Frage der Kilometergelder weder eine rein finanzielle, noch
eine rein technische Frage ist, sondern mit dem Grundversténdnis unserer Arbeit

sehr eng zusammenhdngt.

Gwembe South Development Project als "Company"

Herr Schmidt erl&dutert kurz die Méglichkeiten, die sich aus einer Umwandlung des
GSDP in eine Company ergeben kdénnten, am Beispiel von Family Farms.
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In einer am ndchsten Tag nachgeholten Diskussion herrscht die Meinung vor, dass
eine solche Organisationsform auf jeden Fall bedeutet, dass von oben nach unten
Macht ausgelibt werden kann und wahrscheinlich auch wird. Dadurch wiirde aber dem
Bemiihen um Partizipation von unten entgegengewirkt. Dass durch diese Organisations-
form mehr Geld und Personal aus Ubersee angezogen werden kénnte, erschien nicht

als ein wesentlicher Punkt, wenn doch das Bemiihen gerade dahin gehen soll, die
Eigenstandigkeit der Menschen und den Gebrauch ihrer lokalen Ressourcen zu stérken.

Schneider und Tonga-Crafts (Bericht von Frau Ruth Schmidt)

Frau Schmidt erzdhlt etwas ausfihrlicher liber ihre Arbeit, als dies in ihrem Jah-
resbericht geschehen ist. Im Gesprdch dariiber ergeben sich an zwei Stellen inter-
essante Gedankengdnge:

Schneider: Das Programm ist nicht mehr attraktiv, weil die Schneider nicht auf ihre
Kosten kommen. Es hat bisher aufgebaut auf der Ausbildung einiger Leute, die dann
haupt- oder nebenberuflich europdische Kleidung herstellen, die zu kompliziert ist,
als dass Hausfrauen sie selbst flr ihre Familien herstellen kénnten (Schulunifor-
men). Die Zahlungsmoral der Kunden ist schlecht. Im kleinen ist hier geschehen, was
in der Entwiclungsarbeit meist geschieht, dass ein fremdes Produkt (Schuluniform)
mit einer fremden Technologie (Ndhmaschine) in einer fremden Arbeitsform (bezahlte
Arbeit) eingefiihrt worden ist. Die Begeisterung der Bevdlkerung (Kunden) h&lt sich
sehr in Grenzen. Misste nicht im Sinne einer "andersartigen Entwicklung" bedacht
werden, ob es nicht Kleidungsformen gibt oder ob solche nicht erfunden werden kénn-
ten, die praktisch, akzeptiert und so leicht herstellbar sind, dass jedermann sie
selbst in Handarbeit herstellen kann? Gibt es ein Interesse daran und wo artiku-
lert es sich? Wer wdren die Partner bei solchen Versuchen?

Tonga Crafts: Regierungsbeamte sind beeindruckt von dem neuen Museum im Nkandabwe
Camp, Schulklassen haben ihren Besuch angemeldet. Welche Funktion misste ein Mu-
seum im Prozess einer "andersartigen Entwicklung" haben? Das Museum kdnnte aufzei-
gen, wie die alte Tongakultur weitgehend "self reliant" gewesen ist, d.h. mit den
vorhandenen Mitteln und Fahigkeiten den Menschen erméglichte, ohne fremde Hilfe

ihr Leben zu meistern. Das Museum misste daran ankniipfend dazu anregen, in der ver-
dnderten gegenwdrtigen Situation Phantasie in derselben Richtung freizusetzen,
namlich mit den jetzt vorhandenen Mitteln und Fdhigkeiten ein jetzt angemessenes
Leben zu meistern. Dazu kénnten Anregungen gegeben werden, gelungene Beispiele
kénnten gesammelt und gezeigt werden, das Probieren kénnte ermdglicht werden. Es
wird erwogen, ob nicht die Schullehrer im Karibatal geeignete Partner sein k&nnten
bei der Erforschung der Vergangenheit und bei phantasievollen Versuchen in der
Gegenwart.,

Flir den Besucher aus Europa kénnte dabei ausserdem deutlich werden, dass er sich
hier in Europa mit demselben Problem der self reliance beschiftigen muss, und er
kénnte angeregt werden, &hnliche Versuche hier zur Kenntnis zu nehmen und sich
selbst daran zu beteiligen.

Ausserdem konnte ein Museum darstellen, auf welche Weise frilher Wissen erworben

und weitergegeben wurde, n@mlich als "Wissen des Volkes",nicht als Wissen von
Fachleuten, durch informelles Weitergeben in der Familie und durch eigenes Ex-
perimentieren. Auf diese Weise entstanden "angepasste" Technologien. Wiederum
kénnte daran ankniipfend angeregt werden, in der heutigen Situation Phantasie da-
fir einzusetzen, denselben Weg zu beschreiten.

Ein Museum mit solchen Funktionen aufzubauen und mit der Bevélkerung in Kontakt zu
bringen, ist natilirlich eine Langzeitaufgabe, die einen léngeren Arbeitsvertrag er-
fordern wiirde. Dasselbe gilt allerdings fiir jeden Mitarbeiter, der seine Aufgabe
nicht in der Ubertragung eines schon vorhandenen Wissens, sondern im gemeinsamen
Lernprozess mit der Bevdlkerung sieht.
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31. Mirz 1977 - Gesprdch mit Ehepaar Bredt und Evaluierungsfragen

7. Das Verhdltnis des Gwembe South Development Projects zur Bevolkerung

Obwohl das Projekt und seine Mitarbeiter einen vergleichsweise guten Kontakt zur
Bevdlkerung haben, herrscht doch der Eindruck vor, dass die einzelnen Programme

im Projekt nicht etwa von den Menschen im Tal, sondern von den Experten im Pro-

jekt entscheidend beeinflusst werden. Das zeigt sich bei verschiedenen Einzelbe-
obachtungen.

In der traditionellen Tongagesellschaft wurden ilberfamilidre Probleme auf Dorfver-
sammlungen mit dem Dorfsprecher (Headman) identifiziert und geldst, nétigenfalls
unter Hinzuziehung eines weiteren Headman aus der Umgebung. Dorfversammlungen und
Headmen werden vom Projekt kaum zu Rate gezogen. Sie werden erst informiert, wenn
das Projekt ein Programm schon beschlossen oder wenigstens vorgeplant hat. Das Pro-
jekt bietet also Ldsungen an fiir Probleme, die im Projekt identifiziert worden sind.

Bei diesem Ansatz ist das Gesprich mit der Dorfbevélkerung mihsam. Da der Fachmann
nicht mit den Leuten lernt, sondern hofft, dass sie von ihm lernen, &dussern sich
die Menschen kaum. Ergebnisse von Dorfversammlungen spiegeln die wahre Meinung der
Leute nicht wider und werden darum oft nicht ausgefiihrt.

So,wie man den Eindruck gewinnen kénnte, das Projekt brauche den Rat der Leute
nicht, so auch den, der einzelne Fachmann im Mitarbeiterstab brauche nicht den Rat
der iibrigen Mitarbeiter. Fir den technischen Experten wirkt ein Team nur storend.
"Sachfremde" Uberlegungen behindern den effektiven Einsatz der bewdhrten Technolo-
gie. Als "Experte" kann man gar nicht mit den Leuten arbeiten, sondern nur flr sie.

Da im Mitarbeiterstab die Ausldnder (Mitglieder des Gossner Service Teams) ein
deutliches Ubergewicht haben, wird kurz erdrtert, ob die Gossner Mission viel-
leicht qualifizierte Zambianer anstellen sollte. Zambianer mit einer "Qualifika-
tion" wdren jedoch auch "Experten" in dem beschriebenen Sinne und es gdbe keine
Gewdhr, dass sie leichter oder besser mit den Leuten zusammen lernen und arbeiten
kénnten. Dagegen kénnte der Mitarbeiterstab vielleicht dadurch angemessener zusam-
mengesetzt werden, dass aus jedem Programm ein zambischer Vertreter dazugehOrte.
Dazu miissten allerdings die Programme erst einmal partizipatorisch angelegt sein,
d.h. in jedem Programm misste es Zambianer geben, die mit planen und entscheiden,
so dass sie das Programm auch im Mitarbeiterstab vertreten kénnen. Diese Zambianer
irften bei einem partizipatorischen Ansatz nicht vom Projekt eingesetzt, sondern
miissten von den beteiligten Menschen bestimmt werden.

Die Rolle der Experten bestiinde bei einem solchen Ansatz darin, den Menschen zu-
ndchst bei der Identifizierung ihrer Probleme und erst dann bei deren Losung zu
helfen, und zwar in folgender Reihenfolge:

a) Identifizierung der vorhandenen Ressourcen

b) Identifizierung zusétzlicher lokaler Ressourcen

¢) notwendige Ergdnzungen zu den lokalen Ressourcen.

Kurz wird die Frage erdrtert, ob nicht statt der technischen Experten mehr Gemein-
wesenarbeiter entsandt werden sollten. Dagegen spricht jedoch, dass in Europa aus-
gebildete Gemeinwesenarbeiter auch wieder "Sozialingenieure" sind, deren Spezial-
wissen in richtigen L&sungen fir standardisierte Probleme besteht. Vielmehr wird
ein bestimmter Typ des Mitarbeiters bendtigt, der sein Fachwissen nicht einfach als
Losung anbietet, sondern bereit ist, mit den betroffenen Menschen gemeinsam zu
lernen.

= 7 =




Schliesslich wird kurz erdrtert, dass es oft gerade die Dorfbevélkerung ist, die
gegen den Rat der Experten moderne Technologie winscht, mit der sie noch nicht um-
gehen kann und die nicht in ihre Tradition und Umwelt passt. An dieser Stelle zeigt
sich deutlich, dass es nicht um eine Rickkehr in die Vergangenheit gehen kann, son-
dern nur darum, gemeinsam mit den Menschen herauszufinden, was sie leisten und

sich leisten kénnen.

. Die Situation im Gossner Service Team

Herr Bredt sieht ein Hauptproblem darin, dass im Team die tdgliche Arbeit und die
dabei anzuwendenden Methoden (policy) so sehr im Vordergrund stehen, dass die
Grundfragen von Entwicklung nicht diskutiert werden und daraum auch die {ijberein-
stimmung darin nur sehr allgemein und unbestimmt ist. In der Praxis ergibt sich
daraus immer wieder gegenseitige Kritik, die nicht fruchtbar werden kann, weil der
gemeinsame MaBstab fir die Arbeit fehlt. Auch bei Besuchen aus Berlin hat die
Grundsatzdiskussion allenfalls ansatzweise stattgefunden und zu keinen dauerhaften
Ergebnissen gefiihrt. Die Praxis stimmt darum oft nicht mit der Theorie iiberein.

Die 1973 beschlossene Teamstruktur hdlt Herr Bredt fiir geeignet, jedoch stimme auch
sie oft nicht mit der Praxis {iberein. Anstelle der intendierten Mitverantwortung
aller Mitglieder fiir die gesamte Arbeit beschrdnkten sich die Mitglieder oft auf
ihren Spezialbereich und erwarteten Entscheidungen oder Genehmigungen anderswoher,
etwa aus Berlin oder vom Teamleiter.

Bei der Frage, welchen Einfluss die Gossner Mission von Deutschland aus auf die
Zusammenarbeit im Gossner Service Team nehmen kénne, wird insbesondere auf folgen-
des verwiesen:

a) Formulierung eines Konzepts

b) Auswahl und Vorbereitung der Mitarbeiter

c) Stédndige Kommunikation mit dem Team.

Im Zusammenhang mit der Auswahl und Vorbereitung neuer Mitarbeiter wird noch-ein-
mal Uber die Frage des Lebensstils der Mitarbeiter gesprochen (vgl.Nr. 4). Wenn

im Entwicklungsprozess die Phantasie aller Beteiligten angeregt werden soll, ein
Leben auf den lokalen Ressourcen aufzubauen, dann missen auch die Berater dieselbe
Phantasie bei ihren eigenen Problemen einsetzen, ehe sie zusdtzliche fremde Res~
sourcen anfordern.

Partner bei der Kommunikation mit der Bevdlkerung

Es erscheint als notwendig, den Kontakt zur Bevdlkerung auf breiter Basis nicht an
der Staatspartei UNIP vorbei, sondern in Absprache und Zusammenarbeit mit ihr auf-
zunehmen. UNIP scheint im Augenblick die einzige Organisation’ zu sein, die tiberall
prasent ist und zugleich den Menschen die M&glichkeit einrdumt, sich und ihre Pro-
bleme zu artikulieren, ja die Menschen dazu ermutigt.

Zur Frage, ob nicht auch die Kirche (UCZ) dieselbe Rolle spielen kénnte, meint Frau
Bredt, dazu sei die Kirche im Augenblick noch nicht geeignet. Sie ist zu klein,
hierarchisch geordnet, es gehen keine Anst&sse von ihr aus. Es wird aber langfri-
stig als ihre Aufgabe gesehen, die Entwicklungsarbeit im Gwembetal aktiv zu be-
gleiten. Auf jeden Fall sollte die Gossner Mission jederzeit den Sinn und die Ziele
ihrer Arbeit in Zambia mit der UCZ ausfiihrlich diskutieren.




10. Evaluierung der bisherigen Arbeit im Gwembetal

Zu den bisher von Herrn Kriebel vorgelegten Zusammenfassungen des Materials {iber
einzelne Programme im Projekt wird klargestellt, dass es sich dabei nicht um ab-
schliessende Beurteilungen handelt, aus denen sich der weitere Weg zwangsldufig
ergeben kénnte, sondern um eine zusdtzliche Information, die filir die weitere
Planung hilfreich ist.

Unter dieser Voraussetzung soll Herr Kriebel das Material auch zu den Ubrigen
Programmen im Projekt zusammenstellen.

. Wiederbesetzung frei werdender Stellen im Gossner Service Team

Im Anschluss an die ausflhrliche Diskussion an beiden Tagen lber die Ziele der
Entwicklungsarbeit im Gwembetal wird gefragt, ob die im ndchsten Jahr frei wer-
denden Stellen im Gossner Service Team einfach mit Leuten gleicher Qualifikation
wieder besetzt werden sollten, oder ob eine grundsdtzliche Diskussion iliber die
Funktion der jeweiligen Fachleute gefiihrt werden miisse.

Im Blick auf die Mechaniker und Handwerker zeigt sich, dass sie eine notwendige
Funktion im Tal haben. Sie koénnen nicht allein gelassen werden, es kommt aber
darauf an, wie und wofilir sie ausgebildet werden, wem sie dienen und wie sie selb-
stdndig werden und zugleich in die Gesellschaft integriert werden kénnen.

Im Gesundheitswesen sind die Krankenversorgung und die Impfkampagne offenbar zam-
bianisiert und auf fremde Hilfe nicht mehr angewiesen. Dagegen scheint im Public
Health Programme noch Hilfe ndtig zu sein. Die Gossner Mission sollte zu diesem
Zeitpunkt ihre Aufgabe darin sehen, Uber das Public Health Programme hinaus wie-
derum einen Schritt voran vorzubereiten und ein Community Health Programme auf-
zubauen und auszuprobieren. Dabei misste sicher eine enge Zusammenarbeit mit den
traditionellen Doktoren angestrebt werden.

Das dry land farming wird allseits zunehmend wichtiger als die Bewdsserung ge-
nommen. Fir eine Anknipfung an traditionelle Landwirtschaft sind allerdings
deutsche Fachleute nicht ausgebildet. Dafur missten in Zukunft Méglichkeiten ge-
funden werden. Es kommt darauf an, dass die Landwirtschaft die Versorgung mit den
Grundnahrungsmitteln sicherstellt sowie mit solchen Verkaufsfriichten, die im
Land weiterverarbeitet und verbraucht werden.

Insgesamt erbringt das Gesprdch lUber die demndchst wieder zu besetzenden Stellen,
dass nicht die Programme iberfliissig sind, sondern ihre Zielsetzung und ihre Me-
thoden weiterer Uberlegung bediirfen.

Berlin, den 18.April 1977
kr/sz




Abhbsiehrift

MARTIN SEEBERG Berlin 41, 30.Marz 1977
Handjerystr. 19/20
Telefon (030) 851 69 33

An den Herrn Vorsitzenden
des Kuratoriums der Gossner Mission
Bischof i.R. K. Scharf

Sehr geehrter, lieber Bruder Scharf!

Nach langen und griindlichen Erwdgungen habe ich mich entschlossen, das
Kuratorium der Gossner Mission zu bitten, mich von meinem Amt als Direktor

. der Gossner Mission zu entbinden und einen Nachfolger zu berufen.

Die Auseinandersetzungen im Arbeitszentrum Mainz und die vergeblichen
Bemithungen, in der Gossnerkirche den Frieden wiederherzustellen, geben

mir den letzten Anlass zu diesem Schritt.

Dariiberhinaus braucht die Gossner Mission dringend ein Arbeitsprogramm,
welches eine kleine Missionsgesellschaft im Gegeniiber zu den landeskirch-
lichen Missionswerken profiliert. Ein neues Programm ruft nach einem

neuen verantwortlichen Leiter.

Der bisherige Missionsdirektor kann die an ihn gestellten Erwartungen
nicht mehr erfiillen. Er hat versucht, seine Kraft hauptsdchlich in den
. Dienst an der Gossnerkirche in Indien zu stellen, und er hat dabei jetzt

die Grenzen des ihm Méglichen erreicht.

Ich méchte mich um eine Pfarrstelle in Berlin bewerben, bin aber bereit,
einige Monate meine bisherige Arbeit fortzusetzen, bis das Kuratorium

etwa zu Ende des Jahres einen geeigneten Nachfolger gefunden hat.

Tch danke dem Kuratorium sehr fiir das Vertrauen, das ich wahrend der

15 Jahre meines Dienstes in der Gossner Mission empfangen habe.

Mit briderlichen Grissen
bin ich Ihr sehr ergebener

gez. Martin Seeberg




Kuratorium 1 Berlin 41, 15.April 1977

der Handjerystrae 19/20
Gossnerschen Missionsgesellschaft TelofonX8¥006% 851 30 61

- Der Vorsitzende -

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Liebe Briider und Schwestern!

Mit der Anlage mdchte ich Ihnen von einer Entscheidung unseres
aus Indien zuriickgekehrten Missionsdirektors Bruder Seeberg
Kenntnis geben, die uns in der ndchsten Kuratoriumssitzung
einige grundsitzliche und m@ittragende tiberlegungen abverlangt.

Ich respektiere den Entschluss von Bruder Seeberg nach der aus-
filhrlichen und tief begriindeten Kommentierung, die er mir miind-
lich dazu gegeben hat. Wir verdanken ihm ausserordentlich viel
fiir das von uns geliebte und getragene Werk. Wir sind ihm schul-
dig, seine Urteile und Vorschldge sehr ernst zu nehmen.

Dennoch bitte ich Sie, da ich in Mainz nicht dabei sein kann,
in der ndchsten Sitzung des Kuratoriums noch keine definitiven
Entscheidungen zu treffen.

Ich habe iiber die menschlichen und sachlichen Probleme, die uns
. gestellt sind, heute eingehend mit dem stellvertretenden Vorsit-
& zenden, Bruder Peters, gesprochen. Wir sehen die Dinge und M&g-
lichkeiten in grosser Ubereinstimmung miteinander.

Gott gebe uns rechte Einsicht und offene Bereitschaft filir einen
Weg unseres Gossner-Werkes in die Zukunft hinein!

@:W
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GOSSNER MISSION

Handjerystrafe 19-20
1000 Berlin 41 (Friedenau)

Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 85169 33

Postscheckkonto: Berlin West 520 50-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100200 00
Kto.-Nr. 0407480700

14. April 1977

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums am 28./29.April 1977 in Mainz

Liebe Schwestern und Briider!

Wie mit dem Einladungsschreiben vom 28.v. angekiindigt, erhalten
Sie beigefiigt zur Vorbereitung unserer o.a. Sitzung:

Zu TOP 2 Beschlussempfehlung "Beziehungen zur Gossnerkirche"
(Anlage 1).

Zu TOP 3 a Entwurf des Haushaltsplans 1978 (Anlage 2).

Zu TOP 4 Beschlussempfehlung betr. Anstellung von Herrn Sauer
(Anlage 3).

. Zu TOP 6 Vorschau der Buchhandlung auf das Geschdftsjahr 1977.
(Anlage 4)
7zu Threr weiteren Information liegt das Protokoll der letzten
Sitzung des Verwaltungsausschusses am 23.Mdrz 1977 in Berlin
als Anlage 5 bei.

Das Protokoll der Sitzung der Zambia-Kommission am 30./31. Marz1977
in Mainz wird Ihnen im Laufe der kommenden Woche zugehen.

Mit freundlichen Griissen

T Bir

$ leite

S. Kriebel

Anlagen




Anlage 1

Beschlussempfehlung

fiir Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 28./29.4.1977

in Mainz

Betrifft: TOP 2 INDIEN - Beziehungen zur Gossnerkirche

Das Kuratorium beschliesst angesichts der anhaltenden Spannungen
und Parteienkidmpfe in der Gossnerkirche, die wesentlich durch
finanzielle Zuwendungen von aussen hervorgerufen und beeinflusst

werden,

die Beziehungen zur Gossnerkirche zu verdndern, indem die fi-
nanzielle Abhidngigkeit der Gossnerkirche von der Gossner Mission

schrittweise vermindert wird.

Die Ansidtze im Haushaltsplan der Gossner Mission sollen,1978

beginnend,im Breich Indien um jdhrlich 20 % gekilirzt werden.







HAUSHALTSPLAN
der

GOSSNER MISSION
1977

Der vorliegende Haushaltsplan der Gossner Mission fiir das
. Jahr 1978 wurde am 29. April 1977 vom Kuratorium auf Vor-

schlag des Verwaltungsausschusses beschlossen.

Auffdllige Verdnderungen gegeniiber 1977 sind im Anhang

jeweils erldutert (s.Zeichen: +).

Ubersicht: Seite
. Kurzfassung Haushaltsplan 1978 2 - 3
Haushaltsplan 1978 Einnahmen 4 - 5
Haushaltsplan 1978 Ausgaben 6 - 13
Erlduterungen 14 - 17
Liste der Ubersee-Mitarbeiter 18

Liste der Mitarbeiter in Berlin 19
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Kurzfassung Haushaltsplan der Gossner Mission 1978

Einnahmemn

Ist 1976 Soll 1977 Soll 1978
Konto-Nr. T o oM DM
2100+ Spenden, Kollekten 402.838,59 475.000,-- 475.000,--
22007 Zuschiisse der Landeskirchen 1.289.000,-- 1.590.000, -~ 1.630.000,--
2300 Zweckgebundene Zuschiisse 11.212,92 11.250,~-- IR000; ==
2400+ Mieteinnahmen 111992591 108.000,-- 85.000,—-
2500 Sonstige Einnahmen 53.433,34 54.750,-- 63.000,--

insgesamt 2.265.000,--
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Kurzfassung Haushaltsplan der Gossner Mission 1978
Ausgaben
Ist 1976 Soll 1977 Soll 1978

Konto-Nr. o o =
31007 Indien 322.510,70 357.000, = 347.000,--
3200t Nepal 103.581,35 115.000,-- 163.000,--
4100: Zambia 489.766,33 660.000,-- 647.000,-=
6100 UIM-Haushalt 170.000,~- 230.000,-- 230.000,--
7100%  6ffentlichkeitsarbeit

Deutschland 18] 306,77 238.000, -~ 218.000,~=
81007  Allgemeine Verwaltung 427.185,76 460.000, -~ 497.000,--
8200 Hausverwaltung Handjerystr. 115.202,85 116.000, -~ 123.000,--

S

gigg;* andere Hausverwaltungen 49.922,75 43.000,=— 20.000, --
8900 Unvorhergesehenes 10.379,77 20.000, -~ 20.000,--

insgesamt 2.265.000,--




Einnahmen

Konto-Nr.

2100+ Spenden, Kollekten
2200+ Zuschiisse der Landeskirchen
2210 Bayern .
2220 Berlin-Brandenburg/BMW
2230 Hannover

2240 Lippe

2250 EMS

2280 Westfalen

2290 Rheinland

2300 Zweckgebundene Zuschiisse
2330 Erstattung von

Haushaltsplan der Gossner Mission

1978

Ruhegehdltern

Ist 1976
DM

402.838,59

45.000,--
410.000, -~
239.000,--

45.000, -~
160.000, ==
360.000,--

30.000,--

11.212,92

Soll 1977

DM

475.000,--

55.000,~--
490.000,~--
330.000, -~
45.000,--
190.000, -~
420.000, -~
60.000, -=

11.250,~~

Soll 1978

DM

475.000,

I
I

60.000,
500.000,
330.000,

50.000,
190.000,
440.000,

60.000,--

I
|

I
1

12 .OOO,_-

475.000,<-

1.630.000,~--

12.000, ==
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Einnahmen

Ist 1976 Soll 1977 Soll 1978
Konto-Nr. DM DM DM
2400+ Mieteinnahmen
2410 Handjerystr. 19/20 67.838,52 65.000,-- 75.000,=-
2420 Hermannstr. 1 b 8.520,-- 8. y— 10.000, --
2430 Bundesallee 128 34.783,39 35.000,-- -
2440 Pacht Grundstiick
Riepe/Ostfriesland’ 651,-~ - -y 85.000,--
2500 Sonstige Einnahmen
2510 Wirtschaftsbetrieb
Handjerystr. - = — T
2520+ Teilnehmerbeitrag zum
Mittagstisch 15245;95 — e b e
2530 Telefonkostenerstattung 25.326,45 22.000,—-- 303000, =~
2540 Erstattung filir private
Kilometer mit Dienstwagen 3.286,18 3.000,-- 4.000,--
2550 Erstattung Inlandsreisekosten 920, == 1.500;== 1.000,--
2560+ Konto "K" Gutschriften 10.014,46 12.000,-- 10.000, --
25707 Buchhandlung 7.200,-- 7.200,-- 7.800,--
2580 Sonstiges 2.427,717 9.050,%~ 10.199,--
2590 Bankzinsen fiir Festgelder Jn@l2,53 -y l1,-- 63.000,--
Einnahmen insgesamt 2.265.000,--




Haushaltsplan der Gossner Mission

1978

Rus g afogs Ist 1976
DM

Konto-Nr.
3000 ASIEN
3100 Indien
3110+' Missionsarbeit der -

Gossnerkirche 137.500,=-
3120 Krankenhaus Amgaon 50.057,36
3130 Krankenstation Takarma,

Personalkosten 28.823,02
3131 dto. Sachkosten 6.794,22
3140 TTC Fudi Handwerkerausbildung 42.000,--
3150 Pensionsfonds 15.000,~-

3160

3190

Reisekosten Besucherdienst
Indien/Deutschland 657173 ;20

Unvorhergesehenes 35.564,90

Soll 1977

DM

170 - OOO i e
45.000,-~

7.000,--
40.000,--
15.000,--

20.000, -~
60.000, -~

Soll 1978

DM

180.000,--
45.000,--

347,000 ,==
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ben

Konto-Nr.

3200
3210
3220
3221
3230
3240
3290

+

Nepal
Personalkosten

Zuschuss zum Haushalt UMN
Sachkosten, Sonstige
Reisekosten

Ausreisen und Riickkehr
Unvorhergesehenes

Ist 1976

DM

72.118,99
15.000,=~

3.073,35
10.207,84

’

3.18%,17

Soll 1977

DM

Soll 1978

DM

130.000,~-
15.000, --
6.000, -~
3.000,--
7.000,-=-
2.000,--

163.000,~--
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Ausgaben

Ist 1976 Soll 1977 Soll 1978
DM DM DM

Konto-Nr.
4000 AFRIKA
4100+ Zambia
4110 Personalkosten 386.910,46 520.000, == B025000; =
4150 Projektmittel 24.100,-- 50.000, -~ 50.000,--
4151 Sachkosten, Sonstige 13.294,92 20.000,—-- 20,000, ==
4152 Sachkosten Lusaka 8.750,~-- 10.000, -~ 15.000, --
4160 Reisekosten, :

Besucherdienst 1.3:563,20 10.000,-- 10.000, ==
4170 Ausreisen und Riickkehr 32.553,06 45.000, -~ 45.000,--
4190 Unvorhergesehenes 10.594,69 5.000,-- 5.000, =~ 647.000, -
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Ausgaben

Konto-Nr.

61001L
6110
6120

Ist 1976
DM
Arbeitszentrum Mainz
Zuschuss zum UIM-Haushalt)
Reisekosten ) 170.000,-=

)

Soll 1977
DM

230.000,--

Soll 1978
DM

220.000; R
10.000, -~ 230.000,==

_.lo_
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Ausgaben

Ist 1976 Soll 1977 Soll 1978
D DM DM DM

Konto-Nr.
7000 DEUTSCHLAND
7100+ Offentlichkeitsarbeit

Deutschland
7110% Personalkosten 108.704,11 166.500, -~ 129.000,--
7131 Sachkosten, Druckkosten ,

Versand, Programm, Material 67.465,90 65.000, -~ 75.500,--
7132t Reisekosten 3.944,90 5.000, -= 12.000, -=
7140 Bibliothek 091,86 1.500, -- 1.500,-- 218.000, -




P A

Haushaltsplan der Gossner Mission 1978

Ausgaben

Konto-Nr.

8000
8100
g110t
8112
8115
8116

+
+

8117
8120
8121
8130
8140
8141
8150
8151
8160
8170

+
+

-

Ist 1976
DM

VERWALTUNG
Allgemeine Verwaltung
Personalkosten 255.834,22
Beihilfen im Krankheitsfall 3.169,-~
Ruhegehdlter an Personen 43,071,59
Zahlungen an Ruhegehalts-
kassen 19.844,60
Beihilfen filir Ruhestdndler Js6265:05
Reisekosten Deutschland 3 55T L
Kraftfahrzeugkosten 16.473,71
Kuratorium - Jahresrechnung 9.638,52
Blirobedarf 5.892,73
Bliromaschinen, Wartung und Kauf 4.792,82
Porti und Gebiihren 6.968,28
Telefonkosten +31.03L,87
Beitrdge 23.938,34
Dispositionsfonds der Leitung 1.346,12

Soll 1977

DM

286 .000, -~
5.000'__
48.000,--

17.000, -~
3.000,—~
7.000,--
8.000, -~
9.000;-~
8.000,~--
5.000, -~
7.000, -~

30.000, -~

25.000,~-
2.000,=-

Soll 1978

DM

3]—0.000'--
50000'_-
48 -000'_-

25-500'__
3-0003--

r

12.000; =~
10.000, =~
8.000,--
3.000, =~
8.000,--
45,000, ==
25.000,=-
2:500,==

497.000,~--

- 12 -
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b en

Konto-Nr.

8200

8210
8220
8230

8240
8250
8260
8270
8280
8290

Hausverwaltung Berlin 41,
Handjerystr. 19/20

Personalkosten

Heizung

Gas, Wasser, Licht,
Miillabfuhr

Reinigungsmittel, Sonstiges
Garten

Hypothekenzinsen, Tilgungen
Versicherungen, Grundsteuer

Reparaturen

Sachausgaben Betriebskiiche

Ist 1976
DM

37.110,10
15.198,39

9.054,47
3.075,88
339,90
11.525,04
6.924,78
31.186,76
787,53

S0l1l 1277

oIl

33.000,—~
210000, =S

9.500,--

4.000,=--

500,==
14.000,~--
4.000,--
30.000,--

Soll 1978

ol

34.000,--
21000, ==

il.OOO,--
4.000, ==
500,--
14.000, --
4.000,--
34.500,--

r

DM

1232000, -—
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Ausgaben

Ist 1976 Soll 1977 Soll 1978
DM DM DM DM

Konto-Nr.
8300+ Hausverwaltung Berlin 37,

Hermannstr. 1 b
8310 Unterhaltung 17.684,29 8.000, - 5.000, -
8311 Zinsen und Tilgung -y -, - 150005 =
8400 Hausverwaltung Berlin 41,

Bundesallee 128
ga10* Unterhaltung 32.238,46 35.000, -- S 20.000,--
8900 Unvorhergesehenes 10.379, 17 20.000,-- 20.000,-- 20.000, ==

Ausgaben insgesamt 2.,265.000,




i ————— i A e o

. Konto-Nr.

2100

2200

2400

- 14 -

ERLAUTER UNGEN

HAUSHAL T s PLAN

dexr

Die Spenden und Kollekten 1976 sind gegeniiber dem

Vorjahr zwar wiederum leicht gestiegen (1975:

DM 387.764,20; 1974: DM 376.166,94; 1973:

DM 376.468,11), aber nicht entsprechend den Erwar-
tungen. Deshalb ist die soll-zahl fir 1978 nicht

erntht worden.

pie fiir 1987 beantragten zuschiisse_der Landeskirchen

sind z.T die gleichen Betrige, die flr 1977 beantragt
wurden; flir Bayern, Berlin, Lippe und westfalen sind
die Betrdge leicht erhdht worden.

1977 sind bewilligt worden:

Bayern noch nicht mitgeteilt
Berlin/BMW DM 450.000,--
Hannover L 252.500,--

Lippe N 45.000,--

EMS " 160.000,—--
westfalen Lz 400.000,--
Rheinland noch nicht mitgeteilt
Mieteinnahmen

Fiir die vermieteten Riume Handjerystr. 19/20 und
Hermannstr. 1 b sind 1977 MieterhShungen fallig.
Fiir das Haus Bundesallee 128 werden verkaufsverhand-
lungen gefiihrt, SO dass fiir 1978 keine Mieteinnahmen

zu erwarten sind. Zu Nr. 2420 vgl. Ausgaben-Konto

e

L -



2520

2560

2570

3110

3220

- 15 -

Nr. 8300. Konto-Nr. 2440 ist neu eingerichtet. Die
Pacht fiir das kleine unbebaute Grundstiick in Riepe
wurde bisher in unregelmdssigen Abstdnden vom Pastor

Loci lUbersandt.

Betriebskiiche seit 31.3.1976 geschlossen.

Hier handelt es sich um Betrdge, die der Deutsche
Evangelische Missionsrat seinen Mitgliedern fiir
Waren und Passagen nach Ubersee zur Verfiigung stellt

(aus dem sog. Kulturfonds der Bundesregierung).

Hier handelt es sich um die Erstattung anteiliger
Personalkosten, da die Buchhaltungsarbeiten der
Buchhandlung z.T. von der Gossner Mission geleistet
werden. Der Erstattungsbetrag fiir 1978 wurde leicht
erhdht.

Die Buchhandlung zahlt ausserdem Miete filir die im
Erdgeschoss des Hauses benutzten Rdume (Konto-Nr.
2410).

Dieser Betrag ist mit der Gossnerkirche abgestimmt
und enthdlt hauptsdchlich die Gehédlter filir etwa

200 (!) indische Missionare. Dagegen werden die
Gehidlter der Gemeinde-Pastoren und der Lehrer in

der Gossnerkirche sowie der Katechisten im Gemein-
dedienst aus indischen Mitteln bezahlt (etwa 1.400
Mitarbeiter).

Alle iibrigen Ausgaben fiir die Gossnerkirche sind ge-

geniiber 1977 kaum verdndert.

Nach Empfehlung des Nepal-Ausschusses des Kurato-
riums sollen zukiinftig drei statt zwei Mitarbeiter
nach Nepal entsandt werden, vgl. Liste der Ubersee-
Mitarbeiter nach dem Stand vom l.Mai 1977. Alle lbri-

gen Kosten sind sehr bescheiden angesetzt.

- 16 =




Konto-Nr. 3230 enthdlt jetzt nur Ausgaben fiir Be-

sucher und Sitzungen, wdhrend unter 3240 die Reise-
kosten fiir ausreisende oder zuriickkehrende Mitarbei-

ter aufgefihrt werden.

Zambia

Die Personalkosten sind gegeniiber 1977 geringer, weil
1978 weniger Personalwechsel (und deshalb keine sog.
Uberlappungszeiten) vorauszusehen sind. Alle ilibrigen
Ausgaben filir Zambia sind gegeniiber 1977 kaum veran-
dert. Vgl. Liste der Ubersee-Mitarbeiter nach dem
Stand 1.Mai 1977.

Der Gesamthaushaltsplan fiir die Urban and Industrial
Mission wird in der Arbeitszentrale Mainz erstellt
und verantwortet. Die unter diesem Titel bereitge-
stellten Mittel stellen einen Teilbetrag des Haus-

haltsplanes des Arbeitszentrums Mainz dar.

Hier sind die Ausgaben fiir Missionsarbeit in Deutsch-
land, einschliesslich Information der Gemeinden, ent-
halten. :

Die Personalkosten sind niedriger als 1977, weil
Schwester Ilse Martin aus dem Heimatdienst ausge-

schieden ist.

Hier sind die bisher getrennten Kosten 7132 und 8120

zusammengefasst worden. Vgl. Einnahmen unter 2550.

Vgl. Liste der Mitarbeiter im Arbeitszentrum Berlin.




8115

8116

8120

8121

8151

8300

8410

- 17 -

Vgl. Einnahmen unter Konto-Nr. 2330
Es handelt sich um folgende Zahlungsempfdnger:

A. Diller (z.T. erstattet durch Morgenldndische
Frauenmission) ;

I. Dreissig, M. Grosser, H. Richter, H. Schmidt,
D. Wiiste, E. Schulze.

Ruhegehaltsbeitrdge an die Konsistorialkasse Berlin
fiir H.Lokies und C. Berg. Die Beitrdge fiir die
pfarrer Seeberg und Kriebel erscheinen nicht hier,

sondern unter 8110.

Vgl. Anmerkung bei 7132

Vgl. Einnahmen unter Konto-Nr. 2540

Vgl. Einnahmen unter Konto-Nr. 2530 (von Mietern

im Haus der Mission).

Seit 1. April 1976 wird das Darlehen, das die Kon-
sistorialkasse Berlin am 13.11.1967 zum Ankauf des
Reihenhauses Hermannstr. 1 b gewdhrt hatte, in vier-
teljdhrlichen Raten mit Zinsen getilgt. Deshalb ist
ab 1978.ein gesondertes Konto fiir diese Ausgaben

eingerichtet worden.

Vgl. Anmerkung zu 2400

- 18 -
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MITARBEITER DER GOSSNER MISSION IN UBERSEE

(Stand 1. Mai 1977)

Zambia

Gwembetal

Elisabeth Hdssler, dipl.-agr.-oec.
Arnold Janssen, Techniker

Gretel Janssen, Krankenschwester
Izaak Krisifoe, agr.grad.

sietske Krisifoe, Krankenschwester
Peter Sauer, dipl.-agr.-ing.
Ulrich Schlottmann, Wasserbau-Ing.
Clemens Schmidt, Pastor

Ruth Schmidt, Krankenschwester

Lusaka

Albrecht Bruns, agr.-grad. (bis 31.Juli 1977)
Gerhild Weiss, Pastorin

Peter Weiss, Pastor

Nepal
Melody Koch, Public Health Educator

Ellen Muxfeldt, Krankenschwester
Monika Schutzka, Krankenschwester (bis 31.Mai 1977)




Rt 1 -

MITARBEITER DER GOSSNER MISSION IN BERLIN

(Stand 1. Mai 1977)

Otto Apel, Hausmeister

Dorothea Friederici, Referentin
Siegward Kriebel, Pastor
Brigitte Meudt, Rendantin
Lieselotte Meyer, Buchhalterin
Barbara Pohl, Kontoristin

Else Schulz, Sekretdrin

Martin Seeberg, Pastor

Mady v.Wedel, Kontoristin




Anlage 3

Beschlussempfehlung

fiir Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 28./29.4.1977

in Mainz

Betrifft: TOP 4 "Personalia" - Anstellung Sauer

Nachdem der Verwaltungsausschuss am 23.Marz 1977 die Anstellung
von Herrn Dipl.-Agraringenieur Peter Sauerx aus Hannover
beschlossen hat, beschliesst das Kuratorium, Herrn Sauer als
landwirtschaftlichen Berater in das Gossner Service Team nach

zambia zu entsenden.

LI f e e e

Angaben zur Person

Peter Sauer, Diplom-Agraringenieur, geboren am 30.7.1947 in
Einbeck, evangelisch, Gartenbau-Studium in Hannover 1970 - 1975,
Praktikum in einer Girtnerei 1976, seitdem selbstdndig (Garten-
pldne und Ausfiinrungen) .

Verheiratet mit der Arzthelferin Astrid Sauer, geb. Nigbur, ge-
boren am 29.12.1950, evangelisch.

Herr Sauer ist als Nachfolger fir Herrn Frieder Bredt vorgesehen,
der im Januar 1977 aus Zambia zuriickgekehrt ist. Herrn Sauers
Arbeitsbereich wird zundchst das Bewdsserungsprojekt Siatwinda
sein, mit wachsendem Nachdruck auf der traditionellen Landwirt-
schaft ohne Bewdsserung.
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Seit 1833
BUChhanC“ung der Bricke zwischen Buch und Leser

1000 Berlin 41 - HandjerystraBe 19-20

Ruf (030) 8512920 Gossner-Mission

Vorschau auf das Geschaftsjahr 1977

Obwohl der Bericht iiber den JahresabschluB 1976 mit einem
Bilanzverlust von DM 23.587,90 abschlieBt, muB von einem
gesunden Geschdftsergebnis fiir das Jahr 1976 gesprochen
werden.

Um diesen scheinbaren Widerspruch zu erklédren, milBen er-

neut die Zahlen des 75er Berichts betrachtet werden: Die-

ser JahresabschluB weist einen Bilanzgewinn von DM 1.550,89 aus,
. bei einem "Rohertrag" von DM 92,532,15.

Diese Zahlen sind insofern schief, als darin zwei grofBere Auf-
trige (15.250,-- und 11.970.-- ) enthalten sind, fir die die
Ware jedoch erst in 1976 eingekauft wurde.

Nehmen wir diese Summen aus dem 75er Rohertrag heraus und ver-
buchen sie dort, wo sie eigentlich hingehdren, so zeigt sich,
daB das Jahr 1975 mit einem Verlust, - das Jahr 1976 dagegen
mit einem fur die GroBe des Geschdftes nicht unerfreulichen
Gewinn abgeschlossen wurde,

Trotz dieses positiven Ergebnisses fir 41976 wird die Basis
fiir den erfolgreichen AbschluB3 auch des folgenden Geschédfts-
jahres sehr viel schmaler sein:

1. Der nun einmal so vorliegende Bilanzverlust von ca.
2%,000,-- muB abgebaut werden, eine Belastung, die bei
einer optimistisch gesehenen Jjéhrlichen Tilgung von DM

. 5.000,-- bis 7.000,-- auch noch die Bilanzen der nédch-
sten 3%-5 Jahre beschweren wird. :

5. Ab Februar 1977 ist bei allen dffentlichen Auftrédgen
fiir Schulblicher eine neue Rabattstaffel verbindlich.

Diese Rabattstaffel beschneidet den "Gewinn"des Sorti-
nentes ungefdhr auf die Hdlfte des bisherigen Betrages,
ohne dabei eine wesentliche Erleichterung in der Abwick-
lung dieser Auftrége zu gewdhrleisten.

Da die Gossner Buchhandlung zu mindestens 6o0% von der-
artigen Auftrigen lebt (Biicher fiir den Religionsunter-
richt), eine kurzfristige Gewichtsverlagerung auf ein
anderes "Standbein" aus verschiedenen Griinden Jjedoch
nicht mdglich ist (Marktlage - Standort des Geschédftes -
Cossner Buchhandlung eingefiihrt und bekannt als Fachbuch-

Unsere Konten: Postscheck: Berlin-West 126424-107 - Bank: Berliner Bank Nr. 0408794100

Zahlungsbedingungen: Unsere Rechnungen sind zahlbar chne Abzug innerhalb von 30 Tagen, sofern nicht andere Vereinbarungen getroffen worden sind.
Zeitschriften sind grundsétzlich sofort nach Rechnungseingang zahibar, Die Ware bleibt bis zur vélligen Bezahlung unser Eigentum. Rﬁdusendung;? werden nur
nach. varheriger Anfrage angenommen. Reklamationen innerhalb von 3 Tagen nach Erhalt der Lieferung. Erfillungsort ist fir beide Teile Berlin-Schineberg.



6.

handlung gerade auf diesem Gebiet u,a.m.), bleibt zu fra-
ren, mit welchen Mitteln versucht werden mufB3, dieser nicht
nur fir unsere Buchhandlung pldtzlich gestellten Existenz-
frage zu begegnen.

In unserem Falle wird es im wesentlichen auf Rationali_
sierungsmafBnahmen der einzelnen Geschiaftsvorgénge hinaus-
laufen:

Stufenweiser Abbau des Zeitschriften-Besorgungs-Geschédftes

Dafiir wurde bisher eine Teilzeitkraft mit etwa 37 Stun-
den pro Monat bendtigt, ein finanzieller Aufwand, der
in keinem Verh#ltnis zu dem finanziellen Ergebnis steht.

Die dadurch freiwerdende Arbeitskapazitédt kann fiir bis-
her vernachlissigte, dringend notwendige Laden-Arbeiten
eingesetzt werden.

“tarke Reduzierung der Einzelbestellungen, (bzw. realisti-

~che Erhohung der Besorgungskosten fur den Kunden)
Umstellung auf Sammelbestellung beim Barsortiment (KNOe)

{berpriifung und gegebenenfalls Streichung samtlicher bisher
gewdhrter Rabatte Biichertisch, C-Seminar, BMW, Mitarbeiter,
Kuratoren, Kirchl.Behdrden, Bibliotheken etc.)

Abbau der kaufminnisch nicht zu verantwortenden Buchver-
kdufe auf Rechnung.

Hier muB ein vertretbares Limit fir die Annahme derar-
tiger Auftrige festgesetzt werden.

Rationalisierung:

a) des Bestellvorganges
TAusnutzung der Reiserabatte - fiir Lagererganzung
keine Einzeltitel)

Kunden auf ldngere Laufzeit bei Einzelbestellungen
hinweisen
Sammelbestellungen

b) der Buchungsvorgénge
durch Reduzierung der Einzelrechnungen monatl.
sammelbuchung méglich (u.d.m.)

c) der Auslieferung
Finzelauslieferungen und Nachlieferungen bei neuer
Rabattstaffel nur noch bedingt mdglich.

d) der Vertreterbesuche
nur wenn vorher entsprechende Lageraufnahmen angefertigt
werden, ist ein vertretbarer Zeitaufwand fiir dieses
an sich wichtige Einkaufs-Gespréch zu erreichen.

Risherige Werbeanstrengungen reichen nicht aus:
zusatzlich einmalige Briefkastenwurfsendung mit einladendem

- %




Angebot. Bisherige Annoncen ggf. neu formulieren, oder neue
Absatzmdrke suchen (Gemeinden u.a.). Ladenausstattung wenn
moglich verbessern. Ladenschild seit Jahren nicht intakt:
austauschen (nur Gossner Buchhandlung) um Schwellenangst zu
verringern und Kunden auf breiteres Angebot hinzuweisen.

Sachgebiete reduzieren bzw. ausbauen.

Folgende Schwerpunkte unseres Angebotes sollten ausgebaut
werden: Religions-FPddagogik
Theologie
3, Welt
(Mission, Oekumene, Entwicklung, Friedensforschung)
Religionen - Konfessionskunde - Sekten
Umwelt
Kinderblicher.
Gebiete wie Psychologie, allgem, Paddagogik, Politik und Sozi

Q==

logie sollten, da hier nicht verlangt, abgebaut werden, (Ausser-

dem Fachbuchhandlung fiir diese Abteilungen in der Nihe).

Beschleunigter Abbau des iiberalterten Lagers (Antiquariat,
Sonderangebote)

Diese unter 1 - 8 genannten Rationalisierungsvorschlédge
kénnten um einige weitere Punkte ergédnzt werden, wobeil

das die Ubersichtlichkeit dieser ohnehin allzu breiten Vor-
schau nicht gerade fdrdern wiirde.

AbschlieBend bliebe zu sagen, daB unter den gegebenen Voraus-
setzungen eine sinnvolle und auch wirtschaftlich vertretbare
Weiterfliihrung der Gossner Buchhandlung unter strikter Anwendung
der hier genannten MaBnahmen, bzw. bei unbedingter Bereitschaft
aller Mitarbeiter zu koordiniertem Arbeiten, das nicht zuletzt
stidrker als bisher auch kaufmdnnischen Gesichtspunkten Rechnung
tragen muB - fiir durchfiihrbar gehalten wird.

Hartmut Wehrmann Mechthild Seeberg Elisabeth Miller
/ s B O T . B , ST
/L,L‘ (f Wi L { (I'\y"&j :_:_,: L “, [L(A'/ "gi w&/(/ % ,}%‘ZM%{ /"{za’&{’

Lieselotte Meyer

raeleffe ‘&i}u




Pirnreronk ol 1

der Sitzung des VerwaltungsausschuBes des Kuratoriums der Gossner Mission

am 23. Mdrz 1977 im Haus dﬁr Mission, Handjerystr. 19/20, looo Berlin 41

Anwesend:

Bischof i. R. Scharf, Berlin, Vorsitzender
Landessuperintendent i. R. Peters, Celle
OKR Dr. Runge, Berlin

Pastorin Springe, Mainz

Pastor Seeberg, Berlin

Frau Meudt, Berlin, Berichterstatter

Entschuldigt: Pastor Ehlers, Wolfsburg

Tagesordnung

1) Priifungsbericht des Kirchlichen Rechnungshofes

2) Berliner Bewilligungsbedingungen

3) Sperrungen im Haushalt 1977
4) Haushalt 1978
5) Anstellung Sauer

6) Haus Handjerystr. 19/20
7) Buchhandlung
8) Schreiben Jochen RieRB, Siidafrika-Kommission

9) Tagesordnung Kuratoriumssitzung

lo) Mainz

zu TOP 1)

zu TOP 2)

zu TOP 3)

Der VerwaltungsausschuB erhdlt den Bericht des Kirchlichen
Rechnungshofes iiber die Priifung der Jahre 1973-1975 zur Kenntnis-
nahme. Er entscheidet, dem Kuratorium auf seiner Sitzung am
28./29.4.1977 in Mainz, die folgende BeschluBempfehlung vorzu-
legen:

Nach Kenntnisnahme des Berichtes des Kirchlichen Rechnungshofes
iiber die Priifung der Jahresrechnung 1973-1975 empfiehlt der
Verwaltungsausschuff dem Kuratorium es mdge beschlieBen, Entlastung
zu erteilen.

Es wird beschlossen, die Berliner Bewilligungsbedingungen bereits
ab 1976 anzuerkennen. Sie werden iiber das BMW der Kirchenleitung
iibermittelt.

Die Sperrungen und Kiirzung im Haushalt 1977 werden dem Verwaltungs-

ausschuB ausfiihrlicher erliutert.
Es wird beschlossen, diese, wie aus der Anlage ersichtlich, vorzu-
nehmen.



zu TOP 4)

zZu

Zu

zZu

Zu

Zu
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TOP

TOP

TOP

TOP

5)

6)

7)

8)

9)

Nach den erfolgten Anderungen bei EHSt 2580 auf 10.199,~-- DM

und bei EHSt 2590 von Null auf 1,-- DM empfiehlt der Verwaltungs-
ausschufl dem Kuratorium den im Entwurf vorliegenden Haushaltsplan
fiir 1978 in HO6he von 2.265.000,-- DM zu beschlieBen.

Der VerwaltungsausschuB empfiehlt dem Kuratorium es mige beschlieBen,
Herrn Peter Sauer und seine Ehefrau Astrid nach Zambia zu entsenden.

Dem VerwaltungsausschuB wird auf Grund eines Schreibens von Herrn
Hollm iiber die Raumnot des BMW berichtet. Es wird beschlossen, diesen
TOP auf den Nachmittag zu verlegen und die Herren Hollm und Dreusicke
hinzuzubitten. AnlidBlich der Verwaltungsausschufsitzung am 28.4.77 in
Mainz soll erneut dariiber beraten werden.

Es wird iiber die schwierige Geschidftslage in der Buchhandlung be-
richtet. Ein von der Buchhandlung zu fertigender schriftlicher Be-
richt wird dem Kuratorium anl#Blich der Sitzung am 28./29.4.1977
in Mainz iibermittelt.

Es besteht Ubereinstimmung, daB die Gossner Mission in der Siidafrika-
Kommission auch weiterhin mit einem eigenen Delegierten mitarbeiten
soll. Der Vorsitzende meint, daB eine Einladung zur Mitgliedschaft
von selbst erfolgen wiirde. Das EMW wird dariiber informiert werden.

Die Tagesordnung fiir die Kuratoriumssitzung am 28./29.4.1977 in Mainz
wird wie folgt festgelegt:

28. April 1977

18.30 Uhr Abendessen
19430 " Beginn der Sitzung
TOP 1) Arbeitszentrum Mainz

Bericht Beirat und gemischte Kommission

29. April 1977

9.00 Ihr Fortsetzung der Sitzung
TOP 2) Indien
Berichte Seeberg und Dr. Singh
BeschluBempfehlungen
TOP 3) a) Haushaltsplan 1978 - Verabschiedung

b) BeschluBempfehlungen des Verwaltungsaus-
schuBes auf Grund des Priifungsberichtes
1973-1975 des Kirchlichen' Rechnungshofes

TOP 4) Personalia

TOP 5) Bauplédne Berliner Missionwerk
TOP 6) Buchhandlung

TOP 7) Verschiedenes

TOP lo) Herr Peters und Frau Springe berichten iiber die Probleme im Arbeits-
zentrum Mainz.

Berlin, den 3o0. Mirz 1977

mdt.




Anlage zum Protokoll der Sitzung des VerwaltungsausschuBes des Kuratoriums

der Gossner Mission vom 23. Mdrz 1977 in Berlin zu TOP 3)

AnlédBlich der Kuratoriumssitzung vom 28.1.1977 in Berlin wurde beschlossen
- auf Grund von Mindereinnahmen - im Haushaltsplan 1977 Sperrungen in Hihe
von 283.000,-- DM vorzunehmen.

Der VerwaltungsausschuB hat auf seiner Sitzung vom 23.3.1977 in Berlin
beschlossen 239.000,-- DM zu sperren und 44.000,-— DM zu kiirzen.

Bei Indien S perrungen in Hohe von::ssevveeneseessne63.000,-— DM.

Es entfallen auf

AliSt 3131 Takarma Sachkosten.e..seeeseessss3.000,-~ DM
3160 Reisekosten/Besucherdienst.....lo.000,~~ "
3190 UnvorhergeseheneS«.sseeeseessss50.000,=— "

insgesamt ----- R T T I R A '.'....ﬁ;ﬁgggi;;-gﬁ

Bei Nepal Sherrung in Hohe VONicseesescenccssansssnsssIa000,~~ DM.

Es entfallen auf
AHSt 3221 Sachkosten, Sonstige.ssseesssess3d.00o,-— DM

Bei Zambia S perrungen in Hohe von.«..cceveevevesnnaaall3.000,-~- DM,

Es entfallen auf
AHSt 4110 Personalkosteén.....svsesseesse.80.000,-~ DM
4'50 Sachkosten.-.......-...-....--ojl-OOD,“"‘ "

4160 Reisekosten/Besucherdienst......2.000,-- "

insgesamt.a...-.........-.... ----- """;1252225;;322
Bei UIM S p errun g in Hahe VDn.-.,.....-..-.......--.60.000,—- DM.

Es entfallen auf

AHSt 6110 Zuweisung fiir die
UIM*Arbeit in Hainz-----.......ﬁo-ooo -= DM

239.000,-- DM

Kiiezu n_gs

Bei DBH:EChIand}ﬁffeutlichkeitsarbeit-...-......--...............ia-ooo -:;EE.

Es entfallen auf
AHSt ?I!o Personalkosten............-....&4-000 =M

Begriindung: Schwester Ilse Martin ist aus dem Dienst der Gossner Mission
per 30.9.1976 ausgeschieden, so daB die Personalkosten in
Zukunft_entfallen.




GOSSNER MISSION

Handjerystrafe 19-20
1000 Berlin 41 (Friedenau)

Fernsprecher: (030) - 851 30 61 - 85169 33

Postecheckkonto: Berlin West 520 50-100

Bankkonto: Berliner Bank, BLZ 100200 00
Kto.-Nr. 0407480700

28. Marz 1977
psbg/sz

An die
Mitglieder des Kuratoriums
der Gossner Mission

Betrifft: Sitzung des Kuratoriums am 28./29.April 1977 in 6500 Mainz,
Albert-Schweitzer-Str. 115

Liebe Schwestern und Briider!

Hiermit ergeht an Sie die freundliche Einladung, an unserer ndchsten
Sitzung am 28./29.April 1977 in Mainz teilzunehmen. Anreise am 28.4.
bis 18.30 Uhr, Abreise moglichst nicht varl7.0o0 Uhr am 29.April.

Beigefligt erhalten Sie die vorldufige Tagesordnung; weitere Unterlagen
werden wir Ihnen nach Ostern zuschicken. Bis dahin erwarten wir von
Ihnen Nachricht (auf beiliegender Karte), ob Sie an der Sitzung teil-
nehmen werden oder ob wir Ihren Stellvertreter benachrichtigen miissen.

Es gibt flir diese Sitzung ausserordentlich wichtige Tagesordnungspunkte,
so dass wir sehr um Ihre Teilnahme bitten, vor allem auch, dass Sie zur
Erérterung des ersten Tagesordnungspunktes, die am Abend des 28.April
stattfindet,dabei sein kOnnen.

Mit briiderlichen Griissen bin ich
™~
/ -
™ A ey Ihr h]

.

e .

{ Martin Seeberg

Anlagen




Tagesordnanyg

Sitzung des Kuratoriums der GOSSNER MISSION

am 28./29.April 1977 in Mainz

28. April 1977

i 18.30 Uhr
1930 "

TOP

29. April 1977

9.00 Uhr

TOP

TOP

TOP
TOP
TOP

TOP

Abendessen
Beginn der Sitzung

Arbeitszentrum Mainz
Bericht Beirat und gemischte Kommission

Fortsetzung der Sitzung

Indien

Berichte Seeberg und Dr.Singh

Beschlussempfehlungen

a) Haushaltsplan 1978 - Verabschiedung

b) Beschlussempfehlungen des Verwaltungs-
ausschusses auf Grund des Priifungsberichtes
1973 = 1975 des Kirchlichen Rechnungshofes

Personalia

Baupldne Berliner Missionswerk

Buchhandlung

Verschiedenes




MARTIN SEEBERG

Berlin 41, den 22.Mdrz 1977
Handjerystr. 19

An die

Mitglieder des Kuratoriums der
Gossner Mission

und an die Mitarbeiter

Sehr verehrte, liebe Schwestern und Briider!
‘ . Sie werden auf den Abschlussbericht meiner Verhandlungen in

| der Gossnerkirche warten, und deshalb beeile ich mich, Sie

| zu informieren. Dabei habe ich mich beschrdnkt auf das Haupt-

| problem, das meine Reise veranlasste. Bei den vielen Gesprd-

| chen und Besuchen in allen Gebieten der Kirche gab es mancher- |
‘ lei zu bemerken, was erfreulich und positiv war. Interessant |
und zum Teil aufregend entwickelte sich der Wahlkampf, den

ich vom Anfang bis zum Ende mitverfolgen konnte.

Es tut mir leid, dass der Bericht iliber die Beratungen mit den
Kirchenfiihrern keine befriedigenden Ergebnisse enthdlt. Ein-
zelheiten konnen erfragt werden, wenn Ende April zu unserer
ndchsten Kuratoriumssitzung auch Dr.Singh anwesend ist.

Sie werden verstehen, dass der Ausgang der Verhandlungen mich
ausserordentlich bedriickt. Deshalb bitte ich Sie, mir noch
einige Tage des Nachdenkens zu gewdhren, bis ich Ihnen Empfeh-
lungen geben kann, wie unsere Arbeit in Indien fortgesetzt
werden mdge.

Mit briderlichen Griissen bin ich

Martin Seeberg




|
i
27.7/28. Januar 1977
\
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Prraoktokoll

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 27./28.Januar 1977
in Berlin

Anwesend vom Kuratorium:

Herr Altbischof D.K.Scharf, Berlin (Voraitz):
Herr Pastor H.Borutta, Nirnberg-Laufamholz,”.
Herr Pfarrer H.Dzubba, Berlin (nur 28.1.)./
Herr Pastor A.Ehlers, Wolfsburg (nur 28.1.){
Herr Dir.Fugmann, Neuendettelsau,/
Herr Pastor M. Gohlke, Libbecke,
Herr Prof.Dr.H.Grothaus, Flensburg/
Herr Pastor Dr.W.Hess, Westkilver, v
Herr Probst Kern, Mainz,/ .
Herr Dr. G.-A.Krapf, Holzgeszrl.’u'ngenl"J
Herr Dr. P. L&ffler, Hamburg,’

. Herr Landessuperintendent i.R. Peters, Celle,
Herr Pfarrer J.Riess, Marburg,V
Herr Dr. U.Runge (nur Nachmittag des 28.1.)/
Herr K.Schédfer, Stammheim,Y
Frau Dr.W.Seeber, Berlin (bis 16.00 Uhr am 28.1.);
Herr Pastor Dr.M.Smid, Leer-Logabirum,/
Herr Pastor E.Stickan, Hotteln-Sarstedty
Herr F.Weissinger, Bad Vilbel (nur 28.1.)7

Mitarbeiter:

Frau Friederici, Berlin,

Herr P.Geller, Mainz,

Herr P.Kriebel, Berlin,

Frau B.Meudt, Berlin (nur 28.1.),
Herr P. Mey, Mainz,

Herr Pohl, Mainz (nur 28.1.),
Frau P.Springe, Mainz,

. Gast:

Herr Pastor U.Hollm, Berlin.

Tagesordnung
< Jr {14 Besuch bei Gossner DDR, mit Abendessen

28.1.: 1. Kurzbericht Zambia, P.Kriebel,
Kurzbericht Indien, P.Kriebel,
Kurzbericht Nepal, Frau Friederici,
2. Arbeitszentrum Mainz, Dr.Ldffler,
3. Vorstellung und Entsendung Ehepaar Weiss, P.Kriebel,
4. Finanzen, Frau Meudt,
a) vorladufiger Jahresabschluss der Einnahmen und Ausgaben 1976,
b) Sperrungen von Ausgaben im Haushaltsplan 1977,
c) Bericht des Rechnungshofs tiber die Prifung der Jahresrechnung 1975,
5. Verschiedenes




27, Januar 1977

Besuch bei der Gossner Mission in dey DDR

Im Laufe des Abends kam es zu einem guten Gesprdch mit den Mitarbeitern
und Kuratoriumsmitgliedern der Gossner Mission DDR. Im Vergleich der
Aufgabenstellung zwischen Gossner BRD und Gossner DDR kam es zu einer
erstaunlichen Ubereinstimmung. - Einige West-Kuratoren stellten kriti-
sche Anfragen an die Gossner Mission DDR, die von dem dortigen Direktor
Pastor B. Schottstddt beantwortet wurden.

Es wurde von beiden Seiten der Wunsch gedussert, dass man die Gelegen-
heit zum gemeinsamen Gespréch hdufiger wahrnehmen sollte.

28. Januar 1977

Herr Pastor Dzubba er6ffnete die Sitzung mit einer kurzen Andacht (ber
Johannes 2, 1-11. .

Bei der Begrissung erinnerte Altbischof D.Scharf besonders an Missions-
direktor Seeberg in Indien und an die Brider der indischen Gossnerkirche.

Landessuperintendent Peters begriisste besonders herzlich den nun pensionier-
ten Vorsitzenden des Kuratoriums, Herrn Bischof D.Scharf, und gab seiner
Freude Ausdruck, dass dieser sich bereit erklért hat, weiterhin der Kura-
toriumsvorsitzende zu bleiben.

Herr Pastor Ehlers wird besonders begriisst, da er erstmals wieder, nach
seiner schweren Krankheit, an einer Kuratoriumssitzung teilnahm.

Kurzberichte

a) Indien
Missionsdirektor Seeberg ist am 10.1.77 nach Indien geflogen. Sein an-
gekindigter Brief und erster Bericht von dort ist nicht rechtzeitig

angekommen . .

Das Theologen-Ehepaar Dr.Sames aus der DDR scheint nicht nach Indien
ausreisen zu kénnen. Neue Initiativen fiir die Entsendung von Familie
Dr. Sames missen von der Gossnerkirche in Indien ausgehen.

b) Zambia
Die Jahresberichte aller Mitarbeiter in Zambia liegen vor. Der Zambia-
Ausschuss des Kuratoriums hat sie ausfihrlich besprochen. Pastor
C.Schmidt bittet dringend darum, dass im April ein Kuratoriumsmitglied
nach Zambia kommt. Herr Landessuperintendent i.R. Peters ist bereit,
diese Einladung anzunehmen.

Familie Bruns ist nach Deutschland zuriickgekehrt. Sie steht fiir Gemein-
dedienste zur Verfligung. Die Kuratoren werden gebeten, eventuell Ein-
ladungen auszusprechen.

Frieder Bredt und seine Frau werden Anfang Februar in Deutschland er-
wartet. Auch sie werden dann Gemeindedienste versehen.

=3 =




c)

d)

-3 -

Als Nachfolger von Familie Bruns soll Familie Weiss nach Zambia aus-
reisen. Das Ehepaar Weiss stellt sich am Nachmittag dem Kuratorium vor.

Herr Weissinger berichtet, dass Herr Bruns in den Verteilerausschuss
von "Brot fiir die Welt" berufen wurde.

Nepal
Miss Melody Koch soll am Tage der Kuratoriumssitzung in Nepal eintreffen,
um Anfang Februar den Sprachkursus der UMN zu besuchen.

Schwester Ellen Muxfeldt ist von ihrem Deutschlandurlaub nach Nepal zu-
rickgekehrt. Sie arbeitet weiterhin in Okhaldunga/Ost-Nepal.

Schwester Monika Schutzka macht im Augenblick Gemeindedienste. Sie hat
ihr Ausscheiden aus der Gossner Mission bekannt gegeben.

Es wird darum ein neuer Mitarbeiter/Mitarbeiterin fir Nepal gesucht,
(Krankenschwester oder Lehrer), Pastor Dr.Hess bittet darum, dass die
Kuratoren an der Personalsuche beteiligt werden. Er wird auf die Per-
sonalanzeige in der "Gossner Mission" verwiesen.

BMW
Der Direktor des Berliner Missionswerkes berichtet von der Raumnot der
Mitarbeiter des BMW.

Herr P.Hollm sieht zwei Méglichkeiten, das Raumproblem zu ldsen: l.jaea
dem BMW mehr Raum im jetzigen Missionshaus zur Verfigung gestellt wird.
2.@msm in Lichterfelde ein Neubau errichtet wird. Sollte man sich fir
die zweite Losung entscheiden, widre zu bedenken, ob die Gossner Mission
allein in der Handjerystr. bleibt oder mit nach Lichterfelde zieht.
Letzteres wiirde erheblich héhere Baukosten erfordern, da ja den Anfor-
derungen der Gossner Mission entsprechend mehr Rdume gebaut werden miss-
ten.

Herr Hollm bittet das Kuratorium der Gossner Mission, bis spitestens
Ostern zu entscheiden, wie dieses Problem gel&st werden kann.

Arbeitszentrum Mainz

Herr Dr.LOffler gibt eine Darstellung des dortigen Problems:

A) Analyse: a: Es bestehen Unterschiede in den konzeptionellen Vorstellungen

im Blick auf die Gesellschaftsanalyse, das Verhdltnis zur
Kirche, die Zielsetzung der GM in Mainz sowie Strategie und
Taktik.

b: Unklarheiten liber die konstitutionellen Grundlagen im Blick
auf die Funktion der Leiterin, den Status der einzelnen theo-
logischen Mitarbeiter, die Beteiligung der iibrigen Hausmit-
arbeiter usw.

c: Widerspriichliche Bewertung des Zusammenlebens und der Zusam-
menarbeit im Haus, des Stils, des Verantwortungsgefihls fir

Sauberkeit und Ordnung, der Leistunqidnd dem’ Vérhaliten: der
&Zivildienstleistenden.




d: Persdnliche Spannungen und gruppendynamische Prozesse durch
unterschiedliche Temperamente, Ausdrucksweise, Vorgehensweise,
Anstellungsstatus, bisherige Beschdftigungsdauer etc.

B) Ldsungsversuche
Der Beirat des Arbeitszentrums Mainz der Gossner Mission hat diese
Problemanalyse in seiner Sitzung im September zur Kenntnis genommen
und eine Vorlage zur Leitungsstruktur erstellen wollen. Bis zur
Kldrung wurde folgende vorilbergehende L&sung beschlossen:

Herr Geller und Herr Pohl sollen das laufende Seminar weiter leiten.
Herr Mey soll ein Semester in die praktische Industrie-Arbeit gehen.
Frau Springe wird fir ein Studiensemester freigestellt.

Bei der ausserordentlichen Beiratssitzung im Dezember 76 wurde fest-
gestellt, dass eine weitere Zusammenarbeit des Vierer-Teams nicht
moglich ist. Der Beirat versteht sich nicht als Gerichtshof und
sieht davon ab, Schuld oder Nicht-Schuld festzustellen.

C) Sachdiskussion i .
Auf Wunsch des Beirats legen die Mitarbeiter ihre Konzeptvorschldge
vor.

Die drei Herren Geller, Mey und Pohl méchten ihr Projekt ausserhalb
der Institution Gossner Mission, aber in enger Zusammenarbeit mit
dieser durchfiihren. Es geht dabei um ein praktisches Arbeits- und
Lebensmodell. (Siehe dazu Anlage 1.)

Der Beirat m&chte dieses Projekt unterstiitzen, weil er empfindet,
dass es von der Sache her die Gossner Mission angeht.

Frau Springe will mit ihrem neuen Konzept an Bestehendes anknipfen.
Sie lasst darin keine neuen Impulse erkennen.

Es erhebt sich die Frage, ob diese Konzeptionen ausreichen. - Kann
die Arbeit nach Beilegung dieser Krise so weitergehen, als sei
nichts geschehen?

Aus dem Beirat-Protokoll wird der Punkt VII als Tischvorlage ausgeteilt und
vorgelesen. (Anlage 2)

Die vier Mitarbeiter der Gossner Mission in Mainz werden um ihre Stellung-

nahme gebeten. Sie bezeichnen den Bericht von Dr.Ldffler als im wesentlichen .
korrekt und erl&utern ihn in einigen Punkten.

Herr Geller stellt dann auf Bitte des Vorsitzenden das geplante Projekt der
drei Herren vor. Er betont dabei, dass es um die Glaubwiirdigkeit sowchl den
Arbeitern als auch den Vertretern der sogenannten jungen Kirchen gegeniiber
geht.

Die drei Herren winschen sich die Gossner Mission nicht mehr als Arbeitgeber,

sondern als Auftraggeber. Sie m&chten ohne ihr Pfarrergehalt freigestellt

werden zur Arbeit in der Industrie. Grund und Sinn einer solchen Arbeit

sollen sein:

a) Die drei Herren m8chten mit ihren Familien Solidaritit den Arbeitern
gegeniilber {ben und leben.

b) In.einem zweiten Schritt soll der Versuch gemacht werden, nach Schaffung
einer Basis, die Probleme der Umwelt zu erkennen und zu l&sen.

Der Arbeitsmarkt in Mainz wirde ein solches Projekt erlauben.




Herr Mey d&ussert wiederholt, dass wan winscht, die Gossner Mission ware
der Auftraggeber fir dieses Projekt. Erst wenn die GM sich dagegen ent-
schieden hidtte, sdhe man sich veranlasst, Verbindung mit einem Amt oder

sonstigen Stellen autrzunenmen.
Immer wieder wurde die Frage nach der geistlichen Mitte dieses Projektes

gestellt.

Herr Geller erklart flir sich und seine Kollegen, dass man gerade bewusst als
Christ und als Pfarrer um der Glaubwirdigkeit der Botschaft willen das Ex-
periment dieses Projektes eingehen will. Es wird darauf hingewiesen, dass
auch liturgische Ubungen sterben kénnen und eine geistliche Aussageform erst
aus dem neuen Milieu kommen kann. Erst wenn man vor Ort ist, kénnen sich die
geistlichen Dimensionen zeigen.

- %

Im Anschluss an diese sehr ausfiihrliche Diskussion weist Frau Springe darauf
hin, dass augenblicklich Programme im Arbeitszentrum Mainz laufen, die weiter-
gefihrt werden missen:

a) Gruppenarbeit mit verschiedenen Vertretern der Arbeitswelt.

b) Gruppenarbeit mit Gemeindevertretern.

c) Die Planung fir das ndchste Industrie-Praktikum fiir Theologie-Studenten.

d) Stédndige Aufgaben aus dem Sid-Afrika-Bereich.

e) Aufgaben der internationalen Oekumene.

Frau Springe schldgt vor, dass diese Aufgaben durchgefihrt werden. yach einer
Evaluierung sollte . mit dem Beirat ein neues Kohzept erarbeitet werden.

Von 14.15 Uhr bis 16.00 Uhr tagt das Kuratorium chne die Anwesenheit der Mit-
arbeiter von Mainz und Berlin.

Danach wird folgender Beschluss bekannt gegeben (siehe dazu den als Tischvor-
lage verteilten Auszug des Protokolls der Beirat-Sitzung, hier Anlage Nr. 2):

Beschliisse des Kuratoriums der Gossner Mission zu TOP 2 der Sitzung vom
@8 be 1977

Das Kuratorium schliesst sich den Beschliissen und Empfehlungen des Beirats
des Arbeitszentrums Mainz an mit den folgenden Massgaben:

Zu 7: - Die arbeitsrechtlichen Bindungen sollen zwischen dem 30. Juni und
30.September 1977 aufgeldst werden, in der Erwartung, dass das
Vorhaben der Herren Geller, Mey und Pohl bis dahin verwirklicht
werden kann.

Zu. 7,1 - Der Jurist des Kuratoriums wird gebeten, die arbeitsrechtlichen
Fragen zu kldren. Das Kuratorium sieht ab von der Bitte an Herrn
Pohl, das Arbeitsverhdltnis von sich aus zu kiindigen.

Zu 7,2 + 3: - Die Bitte an die EKHN um Beendigung der Freistellung wird ver-
bunden mit der Bitte um Unterstiitzung des Vorhabens der Herren
Geller, Mey und Pohl.

Zu 7,4: - Das Kuratorium beschliesst im Hinblick auf die Kontinuitdt der
Arbeit, Frau Springe bis zur Berufung eines neuen Leiters in der
Leitung des Arbeitszentrums Mainz zu belassen. Der zweite Satz
der Beirats-Empfehlung entfallt.




Diese Entscheidung erfolgt, um einem zu berufenden kinftigen Leiter
volle Handlungsfreiheit zu ermdglichen.

Zu 7,7 + B: - Der gemischte Ausschuss wird dariber hinaus beauftragt, eine Kon-

TOP ' 3

zeption fir die Weiterarbeit in Mainz zu erarbeiten und méglichst bald
eine Ausschreibung fiir einen neuen Leiter vorzubereiten.

Als Mitglieder im gemischten Ausschuss werden vom Kuratorium bestimmt:
Probst Kern, Dr. Krapf und Pfarrer Riess und als Vorsitzender Landes-

superintendent Peters.

Nachdem von Herrn Dr.L&ffler dieser Beschluss vorgelesen worden war,
wurde den Betroffenen Mdglichkeit zur Meinungs&usserung gegeben. Es
erfolgte keine Stellungnahme.

Wegen der rechtlichen Seite der anstehenden Problematik wird der Aus-
schuss Herrn Dr. Runge zu gegebener Zeit hinzuziehen.

Entsendung Familie Weiss

Das Kuratorium beschliesst, Herrn Pastor Peter Weiss und Frau Pastorin
Gerhild Weiss aus Essen zu den ublichen Bedingungen zum 1. April 1977
anzustellen und nach Lusaka in Zambia zu entsenden.

Finanzen

a)

b)

c)

Vorldufiger Jahresabschluss der Einnahmen und Ausgaben 1976,

Frau Meudt erlidutert die Gegeniiberstellung von Soll und Ist per
31.12.1976. Das Kuratorium nahm den Bericht dankbar zur Kenntnis.
Sperrungen von Ausgaben im Haushaltsplan 1977.

Wegen der zu erwartenden Mindereinnahmen werden die in der Beschluss-
vorlage Nr. 3 erliuterten Sperrungen in HShe von DM 283.000,-- be-
schlossen. Zur genauen Aufschlisselung der Sperrungen in den verschie-
denen Bereichen wird der Vorgang dem Verwaltungsausschuss ilberwiesen.
Bericht des Rechnungshofs iliber die Priifung der Jahresrechnung 1975,

Frau Meudt gibt zur Kenntnis, dass eine mindliche Besprechung nach Prifung

durch den Rechnungshof stattgefunden hat, der schriftliche Bericht je-
doch noch nicht vorliegt. Das Kuratorium beschliesst, den Bericht des
Rechnungshofs tber die Priifung der Jahresrechnung 1975 zunichst dem
Verwaltungsausschuss zu iiberweisen.

Das Kuratorium dankt Frau Meudt fdr Art und Inhalt ihres Vortrages.

Verschiedenes

1. Die unter 2 d von Herrn Hollm vorgetragene Angelegenheit wird diskutiert

und folgendes beschlossen:

a) Dem Geschdftsfiihrer des Berliner Missionswerkes soll mitgeteilt werden,

dass man einem entsprechenden schriftlichen Antrag mit Angabe der
notwendigen Zahlen etc. mit Interesse entgegen sieht.

b) Ein Ausschuss, dem Dr.Runge und Herr Dzubba angehdren, soll sich
nach mSglichen Alternativl&sungen erkundigen. Raumbedarf des BMW
und Kostenvoranschldge fir die verschiedenen Lésungsméglichkeiten
sollen festgestellt werden.




c) Der Verwaltungsausschuss soll sich bei seiner ndchsten Sitzung im
Mdrz mit diesem Problem befassen.

. Sachndhe der stellvertretenden Kuratoren

Um auch den stellvertretenden Kuratoren zu ermdglichen, an der Sach-
diskussion der Gossner Mission teilzunehmen, und um dafiir zu sorgen,
dass sie eine Mindest-Information erhalten, auch wenn sie lange nicht
zu Kuratoriumssitzungen kommen konnten, wird vorgeschlagen und be-
schlossen, dass die stellvertretenden Kuratoren jeweils zu der im
Herbst in West-Deutschland stattfindenden Kuratoriumssitzung einge-
laden werden.

Die Sitzung wurde gegen 17.30 Uhr beendet.

Berlin, den 31. Januar 1977

frie/sz

e

(D.Scharf

2 Anlagen

£ 'Vfl""f}_ 4

DD, Vorsitzender) (Dr.Runge, Schriftfihrer)




Anlage 1

zum Protokoll vom 31.Januar 1977 lber die Sitzung des Kuratoriums der
Gossner Mission am 27./28.Januar 1977 in Berlin

Auszug' aus dem Konzeptionspapier der Herren Geller, Mey und Pohl (vorgelegt dem
Beirat des AZ Mainz am 14.12.1976/14.1.1977)

3. Neuansatz

TG & Wir sind daran interessiert, das Projekt "Multinationale Konzerne" auf der
Grundlage der bisherigen Beiratsbeschliisse sowie unserer Erfahrungen und
Zwischenergebnisse, wie sie in "Zwischenbericht", "Problembeschreibung fir
das 20. Seminar", und "Vorlage filir den Beirat am 14. Dezember 1976" darge-
stellt sind weiterzufihren mit dem Ziel, zur Bildung von Gegenmacht durch
internationale Solidaritdt beizutragen.

3.2 wir wollen dabei versuchen, von der "Solidarisierung nach unten" wegzukommen,
und praktisch erproben, wie Formen der “"Solidarisierung von unten", die
Arbeit "mit" den Betroffenen unter den gesellschaftlichen Bedingungen der
Bundesrepublik méglich sind. ’

3.3 Wir wollen damit auch Herausforderungen aus der Dritten Welt insofern ernst
nehmen, als ein "Dialog unter gleichen Voraussetzungen" gefordert wird.
Das schliesst die Aufforderung ein, dass wir uns in unserer Gesellschaft
mit vergleichbaren Mitteln und Konsequenzen fiir die Uberwindung der Ausbeu-
tung und der Strukturen der Ungerechtigkeit engagieren, die sich im Kon-
zentrationsprozess der Multinationalen Konzerne verschédrfen.

3.4 Wie wollen auf diese Weise an der Uberwindung der Ausbeutung der Dritten
Welt arbeiten, die im strukturellen Zusammenhang steht mit der Ausbeutung
der deutschen und auslidndischen Arbeiter in der Bundesrepublik.

JuDd Wir wollen diese Aufgaben nicht als Privatpersonen angehen, sondern mit der
Missio der Gossner Mission; wir wollen dies als Gruppe - unter Einschluss
unserer Familien - tun,

(Bedingungen zur Realisierung)

3.6 Die Gossner Mission ist filir eine erste Explorationsphase von ca. 3 Jahren
nicht unser Arbeitgeber, sondern unser Auftraggeber.

3.7 Sie bemiht sich um "Freistellung ohne Beziige" von Pfarrer Geller und Mey
bei der EKHN, sowie um eine Regelung der Sozialleistungen.

3.8 Lebensunterhalt und Etat trdgt die Gruppe selbst durch eigene Berufstdtigkeit.
3.9 Die Gossner Mission stellt (z.B. durch Tausch mit den Bretzenheimer Wohnungen)

geeignete Raumlichkeiten in einem Arbeiterviertel zur Verfigung. (Wohnungen
fir drei Familien und Raum fiir Besucher, Veranstaltungen, Arbeitsgruppen) .




3.10

2ot

Die institutionelle Trennung dieser Projektarbeit vom Arbeitszentrum
Mainz und dessen Aktivitdten im Sinne eines Moratoriums ist erforder-
lich. Die Arbeit im Arbeitszentrum wird von anderen Mitarbeitern
weitergefiihrt. Das Ausmass an Kontakten und Erfahrungsaustausch

muss sich aus der Entwicklung der Arbeit ergeben.




Anlage 2

zum Protokoll vom 31l.Januar 1977 Gber die Sitzung des Kuratoriums der
Gossner Mission am 27./28.Januar 1977 in Berlin

Auszug aus dem Protokoll der Beiratssitzung im Arbeitszentrum Mainz/14.Jan.1977
Sondersitzung, Fortsetzung vom 14.Dez.1976

XIII. Beschlisse und Empfehlungen an das Kuratorium

Wi

1.5,

7.6.

7.7,

7«8:

Der Beirat bedauert, dass eine Zusammenarbeit im Team des Arbeitszentrums
Mainz nicht mehr méglich ist.

Das von Geller, Mey und Pohl vorgelegte (gelbe) Konzept kann im institu-
tionellen Rahmen des Arbeitszentrums Mainz nicht verwirklicht werden. Der
Beirat bekundet seinen Respekt und sein Interesse an dem Vorhaben und er-
wdgt eine Unterstitzung durch das Arbeitszentrum Mainz. Dazu sind weitere
Kldrungen erforderlich. Die arbeitsrechtlichen Bindungen der 3 Herren an
das Arbeitszentrum Mainz bzw. an die Gossner Mission sind mbéglichst bald
aufzuldsen.

Deshalb erkldrt der Beirat seine Absicht, das Arbeitsverh&ltnis mit Herrn
Pohl aufzuldsen und bittet ihn zu prifen, ob er von sich aus kindigen will.

Der Beirat erkldrt seine Absicht, die EKHN zu bitten, die Freistellung von
Herrn Geller zur Mitarbeit in der Gossner Mission zu beenden.

Der Beirat empfiehlt dem Kuratorium, die EKHN zu bitten, die Freistellung
von Herrn Mey zur Mitarbeit in der Gossner Mission zu beenden.

Der Beirat empfiehlt dem Kuratorium im Hinblick auf die Kontinuitidt der
Arbeit, Frau Springe vorldufig in der Leitung des Arbeitszentrums zu be-
lassen und zugleich einen neuen Leiter zu berufen. Uber seine kinftige
Zusammenarbeit mit Frau Springe muss im Zusammenhang mit einer Neuformu-
lierung von Konzeption und Leitungsstruktur zu gegebener Zeit entschieden
werden.

Die Punkte 7.1. - 7.4.wurden einstimmig angenommen.

Bei der Abstimmung zu Punkt 7.1. - 7.5. waren Mey und Springe nicht an-
wesend.

Der Beirat setzt einen Ausschuss ein, um die in Punkt 7 genannte Kldrung
des Projekts mit Geller, Mey und Pohl herbeizufiihren und dem Beirat am
27.April 1977 eine beschlussf@hige Vorlage zu machen. In diesen Ausschuss
werden berufen: Ehlers (L&6ffler); Kratz, Friederici (Kriebel).
(Einstimmig angenommen)

Der Beirat bittet das Kuratorium,drei Kuratoren zu benennen, die an der
genannten Kldrung mitwirken. (Einstimmig angenommen)




Anlage 3

Zu TOP 2 Arbeitszentrum Mainz

Dr.Runge dussert erhebliche Bedenken rechtlicher Natur gegen Verfahrens-
weisen bei der Anstellung von Mitarbeitern im Arbeitszentrum Mainz. Er
weist darauf hin, dass die gesamte rechtliche Struktur der Zuordnung des
Arbeitszentrums Mainz zur Gossner Mission insgesamt Uberprift werden muss.
Das Kuratorium erkennt dieses Problem ausdricklich als dringend der LOsung
bedlrftig an.




