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Sehr geehrte Herren!

Wir ziehen am 15. Oktober 1970 nach Mainz um. Unsere necue Adresse
lautet:

COSSNER-MISSION
5 MAINZ AM RHEIN
ALBERT-SCHWEITZER -

Die Post, welche Sie bisher an die Ldresse von Herrn Symanowski
oder Frau Springe oder an das Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der
Industriegesellschaft in unser Haus geschickt haben, sonden Sie

an die gleichen Adressaten kﬁnftig bitte an die oben bezeichnete
fdresse in Mainz.

Mit freundlichen Griissen

1ch M; a
Geschaftsfiibirer







6503 MAINZ-KASTEL

Gossner'MiSSi on Telefon : 06143/21 52

Postschedikonto: 1081 05 Hannover
Joh.-Gossner-Strafe 14 (Omnibus Nr. 6 und of Bankverbindungen :

14546 Deutsche Bank, Mainz

31803500 Commerzbank Mainz-Kastel

An die

Mitglieder des Kuratoriums
und Beirats

und an den Vorstand des
Mainz-Kasteler Konvents

21, Mai 1970
GM - Sym - K1

Liebe Freunde,

die Arbeit in Nakuru entwickelt sich erfreulich. Wir iibersenden Ihnen
einen Teil-Bericht von Pfarrer Jochen Riess zu Ihrer Information. Diec
von Jochen Riess ausgesprochencn finanziellen Bitten konnen aus der
fiir die UIM zur Verfiigung stehenden Mittel erfiillt werden.

Die Verkaufsverhandlungen in Mainz-Kastel verlaufen planmissig. Uir
rechnen mit einem Umzug iiber den Rhein nach Mainz zwischen 15. und
30. Oktober ds.Js.

Vorher gibt es noch im Gossner-Haus von

20, Mai - einen Kurs fiir gesellschaftsbezogene Arbeit der Kirchen
15. Juli mit dem Seminar fiir religions-padagogische Dienste in
Darmstadt,

11. August - das Industriepraktikum fiir Studenten aller Fakultidten
7« Oktober (siehe Anlage),

11, Oktober -~ eine Freizeit mit 30 hessischen Theologiestudenten im
1k, Oktober Gossner-Haus,

Ausser kiirzeren Konferenzen mit Betriebsridten und anderen Gruppen
werden wir wieder viele Skumenische Besucher im Haus haben (aus Durga-
pur - Indien, Sumatra, Japan, Siid-Afrika, USA).

Freude hat uns eine Gruppe des Diakonischen Jahres aus der Rheinischen
Kirche gemacht, mit der wir drei Tage iiber gesellschaftspolitische
Fragen gearbeitet haben., Sie finden eine von dieser Gruppe gestaltete
Morgenandacht in der Anlage.

Zum ersten Mal seit mehr als 20 Jahren kodnnen wir das Haus schliessen
und allen Mitarbeitern gleichzeitig Urlaub geben: 18. Juli -
9. August.

Wir wiinschen Ihnen einen '"guten Sommer!" und griissen Sie herzlich

Ihre

M. /kmlg - Ihr# .%_, e A

-Anlagen-

1 Teilber. v. J. Riess

1 Einl. z. Industriepraktikum
1 Morgenandacht




Morgenandacht im Gossner-Haus am 15. Mai 1970 in Mainz-Xastel

Diese’ Morgenandacht wurde gestaltet von der Gruppe jﬁhger M&adchen
aus Bad Godesberg, die in verschiedenen Bereichen der Kinder- und
Altenprlage ihr "Diakonischas Jahr! ableisten,

1. Sprecherin: Das Diakonische Jahr wird auch "Das Jahr fiir den
Nachsten' genannt. Junge Menschen werden in Kinderheimen, Kranken-
hausern und Altersheimen eingesetzt,, um dort die sozialen Probleme
unserer Zeit kennenzulernen., Diese Probleme sind in manchen Ein~
satzhéusern verschieden,. aber doch kann man immer wieder Parallelen
ziehen. Zum Beispiel ist ec in den meisten Kinderheimen noch so,
dass man Ordnung und Sauberleit iibar alles stellt und sehr schnell
vergigst, dass es doch darauf ankommt. dass diese Kinder, die sowieso
schon.vom Leben benachteiligt wurden, mag es sein weil sie geistig
behindert, korperbehindert oder milieugeschadigt sind, sich frei
entfalten kdonnen und nan ihnen etwas hinsliche Geborgenheit gibt.

2. Sprecherin: Ich arbeite in einem Haus fiir korperbehinderte Kinder
in den Diakoniednstalten Bad Kreuznach. Die Kinder sind im Alter
von 7 - 15 Jahren, Ab einenm gewissen Alter fragen-sie: Warum bin ich
so behindert? Oder: Was habce ich eigentlich vom Leben? Es wird'

'-viélen'bewusst, dass sie ihr ganzes Leben in einem Heim verbringen

nligseén, weil sie ja immer auf jemanden angewiesen sein werden;

denn: einen Beruf konnen dic ncigsten aie erlernen, Ausserden werden
viele von den Eltern im Stich golassen. Ich glaube, dass diese Eltern
sehr ¢goistisch sind, denn sie nmiissten ja auf schr vieles verzichten.
Die Kinder leiden darunter sechr, sic bekommen Komplexe, bezeichnen
gsich selbst nur als "halbe® ucr"cheﬂ, So komnt es, dass einige sehr
verbittert sind und oft gar keiner lillen mehr zum Leben haben,

So ist meine Arbeit schr viclscitig und ziemlich schwicrig. Auf

der einen Seite der pflegerische Dicenst, auf der anderen niisste man

“ manchial Poychologe sein, v diese Kinder zuiverstehen, ibre Fragen
richtig beantworten zu konuen. Aber dicce Arbeit machit mir schr viel
Freude, denn man kann leicht ungerecht werden.

3. Sprecherin: Ich arbeite ebenfa‘ls in einem Kinderheim mit zun
grogssten Teil milieugeschadigiten Kindern. In unserer einen Gruppe ist
ein 1kjihriger Junge. Er ist von klein auf in Heimen aufgewachsen und
kennt kein normales Fanilienleben. Vor zwei Jahren wurde er versuchs-
weise nach Hause entlassen. Seine Mutter war schwachsinnig und
Trinkerin, Sie hatte ausser diesem Jungen noch mehr Kinder, die teils
in anderen Heimen und teils auch zu House aufwuchsen, Unseren Jungen
konnte sic aus uns bisher unbekannten Griinden nicht leiden. Die

Folge davon war, dass der Junge zu Hause sehr viel mitmachon nmusste.
Einmal hatte gseine Mutter sich ver ihn auf den Boden geworfen und

ihn so fest in die Ferse gebissen. dass er heute noch eine Narbe
davon hat. Er kam danach zuriick ins Heins,

4., Sprecherin: Die Kindcr kanmen auf nich zugestiirzt, legten ihre
Arnchen un mich und fracien dann ganz erwartungsvoell: Tante, wie
lange bleibst Du bei uns? Ganz lange, antwortete ich. Parauf kam
ein kleines Madchen schiichtern auf mich zu und fragte: Willst Du
dann meine Mutter scin? Das war ein wunderschoner Anfang,

5s Sprecherin: In unserem Altersheim in Bad Godesberg, wo ich tatig
bin, haben wir 15 Leute zu betreuen, Davon sind 2/3 wirkliche
Pflegefdlle, die keinen Handgriff mehr tun kénnen., Dag ist schr
schwierig, da wir wenig Personal haben. Es ist dabei nicht immer
moglich, sich so um die ecirzcelinen Menschen zu kiimmern. wie es richtig
und notig widre. Man ist froh, wenn man das notwendigstc Pensun
geschafft hat. Dabei erlebt nan inmer wieder, wie die alten Menschen
dankbar sind fir alle Aufmerlsanlzeiten und wie sie sich nach Filirsorge
und nehr Beachtung sehnen.




6. Sprecherin: Ich arbeite auch in einem Altersheinm mit teilweise
Jugend und Geistesschwachen. Ein beconderes Problem tauchte auf,
als wir cine Neue bekanmen, dic jcder Abend ihre gesamte iHabe =
Kleider, Stuhlkissen und sogar das Efgeschirr = nit ing Bett nahm.
Wir hatten nun' jeden Abend die schwierige Aufgabe, ihr die Sachen
abzunehnen, wobei sie recht landgreoiflich werden konnte, Bis ich
nachdachte, warum sie das tat und es an ndchsten Abend nit einer
anderen Methode versuchte. Ich kam nit einem grossen Schlisselbund
- was ihr schon miachtig imponierte - schloss ihren Schrank auf und
meinte ganz ruhig, wir sollten licber dic Sachen einschliessen, so
konnte nichts gestohlen werden. Freiwillig gibt sie nun jeden Abend
ihre Sachen ab. . 3

7. Sprecherin: Wenn wir jetzt einmal ein bifRchen Zwischenbilanz
zichen und nach Sinn und Aufgabe der Einsdtze fragen, so kann man
sageny; dass man sich nicht nur als Opfernde fiihlt, die nach der
Pflichterfiillung in alte Reviere zuriickkkehrt. Die Begegnungen
in den Hiusern und Heimen sind so bedeutungsvoll, dass es vicle
Schwieriglkeiten aufwiegt. Der Horizont wird geweitet, man bekommt
Einblicke in Not und Elend der lMenschen, lernt Solidaritadt und
Hilfestellung zu geben. Meine Vorstellungswelt von den Leben korper-
behinderter Menschen, an denen ich jetzt nitarbeiten darf, hat nichts
mehr mit meiner Praxis genein, Eg erschien nir unvorstellbar
wie diesce Menschen ihr Leben iiberhaupt bejahen konnten. Doch sie haben
eine oft besonders ausgeprigte Lebensfreude. Ich habe geschen, wvie
gesunde Menschen sich oft in Kleinigkeiten verlieren und riutlos sind.
Das Bejahen der kranken Menschen zu ihren schweren Leben hat mir eine
noue Perspektive eroffnet. Es ist nir in loment - und so gcht es
sicher viclen anderen auch - unvorstellbar, dass mein Engagenent
an anderen Menschen wieder abbrechen konnte. Erst durch die Kon-
frontation kann man Stellung bezichen und hat Ansatzpunkte fiir spater.
Und darin sche ich Sinn und Aufgabe e¢ines Diakonischen Jahres.
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Von unten gesehen

sieht dic Gesellschaft anders aus, als mancher glaubt ode: wahrhaben will.
In dieser Perspektive verlieren Schlagworte wie Partnerschaft, Mitverant-
wortung, Eigentum, Leistung, Frecizsit usw. ihren verfiithrerischen Klang.

Es ist wichtig, dass Studenten aller Icltultdten auf einem Spannungsfeld

der Gesellschaft arbeiten und ihre Erfahrungen gemeinsam reflcktieren.

Es geht den Piddagogen und den Theologen, den Medizinern und den Juristen
an., erst recht den Techniker, den Okonemen und den kiinftigen Sozmialar-
beiter, wie die tagliche Arbeit den Einzelnen und seine Unmwel’ prigt,
Denokratie verhindert oder férdert,

Vor der praktischen Arbeit liejen 5 Einfiihrungstage (12, - 16. August).

Nach der Erwerbsarbeit (17. Augusi - 2. Cktober) werden die Brfahrungen
systenatisiert, die wihrend des Praktikums in begleitender Gruppenarbeit
ausgewertet wurden (3. - G. Oktober).

Wir laden Sie ein zu diegen

Industriepraktikum im Gossner-Haus

vom 11. August bis 7. Oktober 1970.

Sie werden in der Industrie oder in einem Dienstleistungsbetrieb arbei-
ten. Ihr Verdienst wird ca. DM 1.100,-- Brutto betragen. Aus diesem
zahlen Sie fiir Unterkunft und Verpflegung DM 500,--. Die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau steli® jeder Praktikanten zusétzlich DM 100, --
zur Verfiigung.

Die Zalhl der Platze ist auf 20 bhzuarenzt,

Annmeldungen erbitten wir bis zZusm 5. Juni 1970.

: !
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Auszugsweise Bandabschrift von Pfarrcr Jochen Riess, Nakuru

18, April 1970

Uberreicht durch Gossner-Mission, Mainz-Kastel

seseees'In Kanpala traf ich John Mockfort, um mit ihm noch kurz
Riicksprache zu nehmen wegen der bevorstchenden Urban-Consultation,
die nun vonm 27. bis zum 30, in Kampala stattfinden wird. Wir wer-
den mit einem Auto hinfahren. In meinem Auto fahren nit: mein
neuer Assistent, der nun zun 1, Mai offiziell eingestellt wird,
zweitens der anglikanische Pastor hier von Nakuru, der in der Nach=-
folge seines Vorgangers einen der offiziellen Platze im Eastern-
Africa-Komitee (fiir UIM) als Delegierter fiir Kenya iibernommen hat.
Ferner das Ehepaar Faker aus USA, das sind die beiden Soziologen
und Stadtplaner, die fiir zwei Jahre in Nairobi dem Hauptquartier
des National Christian Council of Kenya helfen sollen, ecine ncue
”urbZn—strateEy" fiir die Kirchen zu entwickeln.

Mit ihnen zusammen hat sich jetzt etwas sehr Interessantes angebahnt.
Wir werden Anfang August in den ersten beiden Ferienwochen ein
worlk-canp (Arbeitslager) mit kenyanischen Studenten in Halkuru durch-
filhren, Es ist ein okumenisches work-canp, das nicht nur Protestanten
aller Denominationen, sondera auch Katholiken einschliesst. Die Tréger-
organisation ist ein Christian-Students-Council (Christlicher Studen-
tenrat), der sich vor zwei Jahren gebildet hat, eigentlich als eine
notwendige Gogenorganisation gegen die fundamentalistischen christ-
lichen Studenten, nit denen nicht zu reden ist, iiber gar nichts, ausser
iiber Bekehrung und Scelenheil., Dicser Christliche Studentenrat ge-
niegst die Unterstiitzung des Welt-Studenten-Bundes, Der Sekretir

des Rates und Frau Faker waren gestern hier bei mir, und wir haben
einige sehr positive Vorgespriache it den Vertretern der Kirchen

in Nakuru cinschliesslich der katholischen Pfarrer und dem Stadt-
direktor ven Nakuru gefiihrt,

Die fAbsicht des work-canps ist ecine doppelte: einerseits wollen wir
gerne nit Hilfe der Studenten die notwendige Befragung durchfiihren,
um genauere Information zu erhalten dariiber, was die Leute von Nakuru
gerne in einem solchen comnunity-center schen wiirden bzw., welches
Programm wir fiir sie vorberciten sollen, Mit Hilfe der Studenten ist
das natiirlich wesentlich besser zu machen, als mit Hilfe der kirch-
lichen Jugendgruppen, wecil sie intellektuell und auch in anderer
Hinsicht geschulter sind und eine kiirzere Einfiihrung nur in die
Methodik erfordern. Gleichzeitig aber wollen wir versuchen. dieses
work-camnp als ein Instrument zu benutzen, mit dessen Hilfe wir
kiinftige fiihrende Leute, denn das sind diese Studenten, heranfiihren
an die Frage des sozialen Vandels., Wir wollen versuchen zu necuen
Erfahrungen zu verhelfen und zu dem, was man "attitude" nennt, eine
andere Einstellung. Die Christen hier neigen auf Grund der theologischen
Tradition ja immer noch dazu, sich ein bifichen fern zu halten von
solchen Dingen und sie hochstens vorm Rande her zu beobachten und

dann eine Samariter-Haltung cinzunchmen, die die Opfer der Entwicklung
nit Pflaster versorgt. Wir wollen ihnen mit Hilfe dieses work=-camps
und der dabei zu gewinnenden Erfahrungen deutlich machen, dass
sozialer landel etwas ist, an dem sich die Christen beteiligen miissen
und dam man eine Richtung geben kann, Das allerdings nur, wenn man
sich engagiert. Deshalb ist es noétig, das ganze camp auch thcologisch
durch Interpretation der Erfahrung zu begleiten. Diese Aufgabe wird
wahrscheinlich mir zufalleon und ich denke daran, eine ganze Reihe

von Bibelarbeiten iliber dass 2. Buch Mose zu halten.

- Seite 2 -




In diesem Zusammenhang war besonders interessant der Besuch bei
katholischen Pfarrern von Nokuru. Zg ist hier eine neue Generation
angetreten, etwa zur gleichen Zeit wie ich, ndmlich am 15. Januar.
Die beiden neuen europdischen Pfarrer, die nun da sind, waren sehr
froh, dass wir gekommen sind. Zun ersten Mal in der Geschichte der
katholischen Pfarrei von Nakuru ist es so, dass man sie ermachtigt hat,
sich auf die Stadt zu konzentrieren., Friiher hatten sie immer noch
etwa 30 LAussenstationen zu versorgen, und es war dassclbe Phianonen
festzustellen, dass der katholische Bischof von Jinja (Uganda)
seinerzeit in dem Gespréach mit uns aussprach, namlich dass die
afrikanischen Pfarrer und Vikare immer dazu neigen, sich in die
fiussenbezirke, die ladndlichen fLussenbezirke, zu verdriicken und die
Stadt sich selbst zu iiberlasscn,

Ich hatte gehdrt, dass die Katholiken ein #dhnliches Comnmunity-Center
wie wir planen und sprach sie darauf an. Es stellte sich heraus,
dass ihre Planung noch sehr vorldufig ist, und dass sie mit ihren
Gedanken in etwas andere Richtung gehen. Sie halten es fiir notig,
und da stimme ich ihnen vdéllig zu, dic afrikanischen Vohnbezirke mit
ihrer hohen lWohndichte sozial aufzuriisten in deor Hinsicht, dass man
Méglichkeiten schafft, wo Leute sich zwanglos treffen konnen, Fern-
sehen, Tischtennis spielen, einen Kindergarten, eine Biicherci und
dhnliche Einrichtungen finden, Sic sind also nicht so sehr auf
Training aus, sondern auf verniinftige lMdglichkeiten zur Entspannung
widhrend der Freizeit. Ich finde diese Arbeitsteilung schr gut. Auf
diese 'leise Xommen wir uns gar nicht unndtig ins Gehege und es

steht ganz zweifellos fest, dass nan die Gemeinwesen-Arbeit nicht
monopolisieren kann. Man braucht nicht nur eins, sondern zwei, auch
fiinf oder sechs community-centers widren in Nakuru durchaus gerecht-
fertigt,

Der Stadtrat hat sich sehr erfreut gezeigt und war bereit, das von
ihr Anfang des Jahres geschlossene Ausbildungs-Zentrum fiir Heimarbeit
mit seiner Lehrkiiche und seinen Einrichtungen als Herberge fiir

dieses work-canp von etwa 25 Studenten zur Verfiigung zu stellen, und
ich muss sagen: ich freue mich schr iiber diese Entwiclklung.

Inm ilibrigen hat vorgestern abend das
lag die ncue Planung mit allen Unte gen vor und ich habe telefonisch
ven Philipp Scribbens erfabren, das ie im Prinzip gebilligt worden
ist. Und in diesem Zusammenhang habe ich eine Frage: Wir sind Jja

bis etwa 400.000,-— Schilling finanziecll gedeckt. Ist es moglich

nach Ihrer Meinung aus dem zur Verfiigung stchenden Betrag von Runkel
und Wandsbek den dariiberhinausgehenden Betrag zur Fertigstellung des
Projektes zu verwenden? Das wiren etwa 25.000,-- Schilling, die

wir dafiir brauchen, Bitte erwigen Sic das und geben Sie mir bald Nach-
richt. Ferner habe ich die Frage, ob wir aus dem gleichen Topf
Wandsbek und Runkel fiir diescs geplante work-canmp 2.000,~-- Schilling
abzweigen konnten, denn es steht im direkten Zusammenhang nit der
Vorbereitung dieses Projekts, und ich hieclte es sachlich fiir durchaus
gerechtfertigt, die fiir das work-shop vorgesehencn Mittel auch dafiir
zu verwendon, Es geht schliesslich daruvn, nit Hilfe des work-canps

die Programme des work-shop niéher zu definieren, Es ist so, dass

die Studenten die Fahrtkosten nach und von Nakuru sclber bezahlen
wiirden, die Stadt stellt uns das Home-Craft-Training-Center kosten-
los zur Verfiigung. Wir hdtten nur die faktischen Kosten fiir Elcktrizi-
tdt und Wasser zu begleiclien. Aber wir brauchen natiirlich ctwas Geld
fiir die Verpflegung. Man kommt in Nakuru pro Tag und Person nit

5 Schilling aus. Es sind ca. 25 Studenten fiir 14 Tage . Wir haben vor,
noch cinige Erkundungsfahrten zu unternchmen, wofiir wir die Fahrt-
kosten auch decken miissten. Aber 2.000,-- Schilling, also rund

Finanzkomitee des NCCK getagt. Ihm
1
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DM 1,000,--, sind fiir ein solches Unternehmen weiss Gott keine grosse
Summe und daher meine Frage und Bitte,

Wenn wir am 1. Juni mit dem Bauen anfangen, dann konnten wir Ende
Februar 1971 fertig sein oder spitestens im Marz nachsten Jahres. Das
wédre ganz gut, wenn es bei der beabsichtigten Planung bleibt, dass
wir im Juni, Juli und August ndchsten Jshres unseren Heinaturlaub
nehmen, danit im Scptember nichsten Jahres mein Assistent die ur-
spriinglich schon fiir dieses Jahr vorgeschene Ausbildung in Ubersece
beginnen lann.

Was habe ich sonst noch vor. lorgen in 5 Tagen, am 26, April ist
Industrial-Sunday (Tag der Arbeit), Die Mitarbeiter der kirchlichen
Industrie-Arbeit in Mombasa, Nairobi und Nakuru werden einen besonderen
Gottesdienst halten., Ich stecke mitten in den Vorbereitungen, es
wird morgen iiberall in den lirchen von Nakuru abgekiindigt. /lusserdem
haben wir die Personalchefs angeschrieben, wir haben uns an die
Gewerkschaften gewandt und hoffen alse nun auf eine rege Beteiligung
in einen Gottesdienst, in den ich predigen werde. (Diese englische
Predigt kann im Gossner-Haus angefordert werden). Ich werde iiber das
Fricdenzehen sprechen, "scelig sind dic Friedensmacher!" und dabei zu
Fragen der Sozialpartnerschaft und der Rolle der Gewerkschaften im
Prozess der sich entwickelten Industrie von Kenya Stellung nehmen,
Die Gewerkschaften liegen hier ja ganz allein. Sie werden von der
Regierung durch die Geheinpolizei iiberwacht. Man schneidet jede
internationale Verbindung fiir sie ab, um zu verhindern, dass sie sich
anstelle der verbotenen KPU etwa zur politischen Oposition mausern.
Der Gottesdienst wird stattfinden in der am vorigen Sonntag, 12.
April, anglikanischen vom Erzbischof von Ostafrika ncu geweihten
Kathedrale von Nakuru, der chemaligen lirche der Einheit, die nun
Kirche des guten Hirten heisst. Es war sehr voll, und von den
Zwistiglkeiten oder von den Zusamnenbruch der Idee der Einheit wurde
natiirlich nicht gesprochecn.

Morgen fahre ich nun nach Limuru, um dort noch einige der Kirchenrats-
leute zu treffen und unm an ciner zweitidgigen Koordinationssitzung
aller der Projekte des NCCK teilzunechmen, die mit Training und Aus-
bildung zu tun haben. Wir wollen versuchen, langfristig zu planen

und zu koordienieren, um dem HNebeneinander und der Uninformiertheit
der einzelnen Instanzen cin Ende zu machen,

Ja, damit wissen Sie ungefidhr, wie meinec Tage in ndchster Zeit aus-
schen, denn dann kommt vom 27. bis zum 30, April die Urban-Consultation
in Kampala (Uganda) und vom 5. bis 7. Mai steht dann das Jahrestreffen
des NCCK auf dem Programm, Dicsecs lal steht im Mittelpunkt die
Einstellung der Kirchen zu Fragen der Familienplanung und Beratung.

Ein heisses Eisen, das man sgich fiir dieses Mal auf die Horner genommen

hat.........--..




65 Mainz am Rhein
Albert-Schweitzer-Strafle 113/115

Postscheck: Hannover 1083 05 Telefon: 06131 - 20493 / 24516
Bank: Mainzer Volksbank 48 34

Protolizoll der Beiratssitzung am 9. Dezember 1970 in Mainz

Anwegsend: Vorsitzender D. Hess
4 Delzan Dangert
2fr. Gutknecht-Stohr
Pfr, lathgeber
Herr Rauch
Missionsinspektor Weissinger
Pfr. Springe
Pfr. Symanowski
Herr liichaelsen

Entschuldigts: Propst Bracht
Dr. fandeler
Pfr. Xrockert
OKXR Landig

Die Sitzung wurde durch den Vorsitzenden mit Gebet ercffnet.

D. Hess informierte iiber den Wunsch von Dr. Kandeler, aus Alters-
griinden aus dem Beirat auszuscheiden, Damit entsteht eine weitere
Liicke in der Mitgliedschaft, Uber die unter Punkt L) der Tages-
ordnung noch gesprochen werden muss.

Der Brief der Stadtverwaltung lainz an die Gossner-Mission in Mainz
wurde verlesen. Dabei nah der Beirat mit Dank zur Kenntnis, dass
die Stadt anlidsslich der Ubersiedlung eine Spende in Hohe von

Dil 30.000,~- in Anerlkennung der bisher geleisteten Arbeit macht.

T.C. 1) llerr Symanowski erliuterte die schriftlichen Unterlagen
des Verkaufshausi:alts. Es wurde deutlich, dass alle friiheren
Beiratsbeschliisse verwirkliciit und zusdtzlich DM 50.000,--
in Wertpapieren angelegt werden konnten.

Linige Mitglieder driicizten ihre Anerkennung und ihren Dank
fiir die gute Abwiclzlung des Verkaufs aus, die den Intentionen
des Beirats voll gerecht wurde.

Ea wurde beschlogsen:

a) Bei Depotveridnderungen =meichnet der Beiratsvorsitzende
gegen,

Fiir Bankanweisungen wird ab sofort eine zweite Unter-
gchrift eingefiihrt,

Die Hohe der Zinsen, die pro Jahr dem Kapital zugeschla-
gen werden, um einer schleichenden Geldentwertung ent-
gegenzuwirken, soll flerribel gehalten und jedes Jahr vom
Beirat neu festgesetzt werden,

Das Kuratoriun goll gebeten werden, zu beschliessen
und protokollarisch festzuhalten, dass der Verwaltungs-
ausschuss iiber dag Sondervermogen der Gossner-Mission
ratung mit dem Beirat verfiigen Kkann,

™

Ilainz nicht ohne Be

- Seite 2 -
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Yy \ission:

Der Vorsitzende danitte 'errn Symanowski fiir die ausfihrliche
Darstellung und klare Vorbereitung dieses Tagesordnungspunk-
teg,

Herr Rathgeber wies aui die bevorstehenden Veridnderungen im
Pfarrergesetz der EKHN hin. Davon werden auch die Pfarrerge-
BElter I und II der Gossner-liiscion Mainz betroffen. Ob ein
nouer Vertrag zwischen der Gogsner-Mission und der EXHN no-
tig wird oder ob es mbglich ist, diese Etatstellen mit in
die neuc gesetzliche Regelung einzubeziehen, mussg iiberpriift
werden, Herr Rathgeber sriklérte sich bereit, die Meinzer
lMitarbeiter in dieger Angelecenheit zu beraten und zusamien
mit Herrn Weissinger die Interessen der Gossner-Mission bei
der lleuregelung in der Landeslkirche im Auge zZu behalten.

Der Haushaltsplan 1971 wurde in der vorgelegten Form beschlos-
S5eil,.

Frau Springe berichtete iliber die Arbeit.
Die Zusamnmenarbeit mit der EIHN gestaltet sich immer enger

- bei der Kandidatenausbildung: Zwei 1h-tdgige Kurse fir
1971 geplant;

- bei der Ausbildung von Jugendleitern und Katecheten
(Darmstédter Seniinar): Bin Intensivkurs von 14 Tagen fiir
zwei Jahrgange 1971 geplant;

- erstmalig bei der Pfarrerfortbildung: Ein Kursus im Septem-
ber,

Dic Zusammenarbeit mit der Theologischen Fakultit in Mainz
beginnt:

-~ Begleitung eines Seminars der Fachachaft;
~ Gesprédche mit Professoren und issistenten.
UIl in den Ortsgencinden im Dekanat Mainz gewinnt an Einfluss:

~ Dine dreitdgige Schulung fiir 12 Gemeindepfarrer wurde fiir
Februar erbeten.

- In Mombach arbeitet scit 6 lonaten eine Aktionsgrunpe.

= Auf dem Lerchenberg iibernirmt eine Seminarcruppe eine
j\ufgabe .

-~ Die Thomasgemeinde in der Derliner Siedlung hat un Zusammen-
arbeit gebeten. Ausserdem wird Pfarrvilkar Geller aus Seminar
15 dort in Verbindu:g mit der Gossner-Mission ein Jahr ar-
beiten; um sich als lMitarbeiter bei der Kandidatenausbildung
weiter zu gqualifizieren.

Mit dem Industrie-Praktikum soll 1971 ausgesetzt werden,

Der Vorsitzende wies darauf hin, dass sich durch den Unzug nach
llainz die Situation der Gossner-Mission Mainz veridndert hat,

Da jetzt ein Sondervermdgen vorhanden ist, steigt die Verant-
wortung des Beirats, der bisher sear formlog gearbeitet hat.
Ein Statut ist notwendig, in dem Mitgliedschaft und Aufgaben-
gtellung festgelegt wird.

Es wurde beschlossen, dartber bei der ndchsten Sitzung aus-
filirlich zu beraten. Dafiir wurden die folgenden Gesichts-

L

punlzte genannt:

g 'i&‘
A
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Die leitenden Mitarbeiter in Mainz und Berlin sollen bis
zur» nichsten Sitrung einen Vorscihlag erarbeiten und den
Beirat vorlegen.

- Die Selbstindigkeit von Mainz soll hervorgehoben werden
(Rathgeber).

- Mitgliedschaft unter den Gesichispunkt einer Fachboratung
(Jeissinger).

- Mainz ist keine "Ziweigotclle Jest". Der Missionsdirelitor
fliinlte sich nicht und hanlel nicht als "Vorgesctzter'.
(Berg).

- Zuordnung von Mainz und Berlin nuss klargestellt werden
(WVeissinger).

- Das Kuratorium soll im Januar derauf hingewiesen werden, dass
die Exekutive in Mainz und Derlin in Zusammenarbeit mit dem
Boirat diese Strulzturfracen aufgreifen und vorlagereif machen
werdea

Sonstiges: Herr Gutknecht-Stoéhr teilt nit, dass er im Auftrag des

Mnlng—iauteler Konvents zur llitarbeit fiir drei Monate nach Durgapur
eist. Er wurde fiir drei Jahre vom Konvent als Mitglicd in den Bei-

rat delegiert, Mit dieser Sitszung ist das Mandat abgelaufen.

.

Der Deirat driickt Herrn Gutinccht~Stdhr seinen Dank fiir die Mitar-
beit aus. Dem Konvent soll vorgeschlagen werden, den ndchsten Ver-
troter im Beirat mdglichst aus der Mainzer Gegend zu wihlen, um
eine enge Zusammenarbeit zu crleichtern.

Ndchste Ternine:

- 5 = - 3 2 3 3+ F -+ 3t it

Beiratssitzung: Dounerstag, 18. Mdrz 1971
um 16.00 Uhr in Mainz

Kuratoriums-Sitzung: Mittwoch, 21. April 1971
unm 2.00 Ubr in Mainz

Arbeits-Tagung fiir Mit- Diengtag, 20. April 1971
g}ieder des Kuratoriums umn 9.00 Uhr in Mainz

und Deiratg:

Protolzollant:
Christa Springe

(D. Hess, Vorsitzender)

21. Januar 1971
GM-Gpr-

ol :
Q@ﬁiiJi Soiﬁuw

1y,

B \Missior

)




Dr.Hermann Kandeler Berlin 41, den 3.Dezember 1970

65

Siidendstr.59

An den Vorsitzenden

des Beirates der GofGner-Mission

Herrn Oberkirchenrat D. H e B

Main z/am Rhein
ert-Schweitzer-straBe 113/115

Lieber Bruder Hef !

Bisher hatte ich die feste Absicht, der Einladung zur Beirats-
sitzung am 9,Dez, Folge 2zu leisten, zumal es meine letzte Teil-
nahme an den Beratungen des Beirates sein sollte. Mit Beendigung
meiner Titigkeit als Geschiiftefilhrer des Jerusalemsvereins moch-
te ich auch meine Mitarbeit im Kuratorium der GoBner-Mission

und im Beirat abschlieBen. In der Sitzung des Kuratoriums am
13.Januar 1971 will ich mein lange innegehabtes Amt des Kurators
niederlegen.

Sie kOnnen sich denken, wie schwer es mir fillt, unter diesen
Umstinden auf die Fahrt nach Mainz zu verzichten. Gern hitte

ich die neuen Riume im Albert-Schweitzer-Haus und im Jochen-
Klepper-Haus kennengelernt. Leider hat sich nun aber doch heraus
gestellt, dad ich in der kommenden Woche hier schwer abkommen

kann. Ich mu3 beim Jerusalemsverein die laufenden Angelegenhei-

ten aufarbeiten und meinen Nachfolger in unser Arbeitsgebiet
einfihren,

Ich bitte darum schriftlich um die Entbindung von meinen Pflich-
ten als Mitglied des Beirates und bitte, allenDamen und Herren
des Beirates meine herzlichen GriiBe auszurichten.

Schwester Springe und Bruder Symanowski wilnsche ich fiir die Wei-
terfihrung ihrer wichtigen Aufgaben Gottes Segen.

Last not least mochte ich mich von Ihnen, lieber Bruder Hes,
verabschieden., Ich werde sn unser Zusammeénwirken immer mit Freu-
de und Dankbarkeit zuriuckdenken.

In herzlicher Verbundenheit

[wi fosr




Gossner-Mission e
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Albert-Schweitzer-Strafle 113/115
Postscheck;: Hannover 1083 05 Telefon: 06131 -20493 /24516
Bank: Mainzer Volksbank 48 34

30. Oktober 1970
GM - Sym / K1

die

Mitglieder des Beirats der
Gossner-Mission in Mainz

Liebe Briider!

Hiermit lade ich Sie zur Beiratssitzung am 9. Dezember, 15.00 Uhr,

in das neue Arbeitszentrum der Gossner-Mission in Mainz, Albert-
Schweitzer-Strasse 113/115, ein. Tagesordnung:

1.

3.
L,

5.

6.

Bericht der Leitung iiber Abwicklung des Verkaufs in Mainz-Kastel,
Vertridge mit der Kirchenverwaltung der EKHN und Arbeitsbedingungen
in Mainz,

Finanzstatus per 30. November 1970 und Erwartungen bis 31. Dezem~-
ber 1970.

Haushaltsplan 1971.
Gedanken des Vorsitzenden zu einer Neuordnung des Beirats,

Bericht der Leitung iiber Seminar 15, Vorbereitung fiir Seminar 2

in West-Afrika und Pléne in Kenya, Uganda und Siid-Afrika.
Okumenische Kooperation (Kurz-Seminar fiir Urban-Industrial-Mission,
Durgapur/Indien u.a.)e

Verschiedenes.

Die Mitarbeiter der Gossner-Mission laden uns und Vertreter kirch-
licher Gruppen im Mainz zu einem kleinen Empfang ab 17.30 Uhr ein.
Ich bitte, dass Sie sich auch fiir diesen Empfang Zeit nehmen.

Mit freundlichem Gruss . 7

f
f

—~

D, Hans-Erich Heks, Vorsitzender




65 Mainz am Rhein

Albert-Schweitzer-Strafle 113/115

Postscheck: Hannover 1083 05 Telefon: 06131 -20493 /24516

Bank: Mainzer Volksbank 48 34 /
/' J 1, Dezember 1970

/') pfem g sym - K1 §
An die | .e’?,‘ h[ g /Z’ l

‘“ /
Mitglieder des Beirats i : e
der Gossner=Mission . KoPyes '“'{?’*uﬂﬁvﬁﬂl
- 2. DEZ 1870
Edadigt:. .. ... §

Liebe Freunde! C

alten Sie den Haus} altsplan 1971, der in der
94 Dezember 1970y 15,00 Uhr, zu beraten ist.

Ebenso iuibersenden Haushaltsplan 1970 bis 1975 fiir
Nalkuru. Welehe Positionen aus diesem Haushalt tatsdchlich fiir

1971 bereits in Anspruch genommen werden sollen, haben wir in .
einern Gespréch mit Pfarrer Jochen Riess, der an dem internationalen
Urban-Industrial-Mission-Seninar vom 1, bis 12, November bei unsg
teilgenommen hat, erdrtert. Wir werden Ihnen iiber diese Position
Auskunft erteilen,

In der iAnlage e
Beiratssitzung

Der Mainz=Kasteler Konvent hat sich zu dem Beschluss der Synode
der EKHN gedussert, wonach fiir das inti-Rassismusprogrann des
Okutienischen Rats der Kirchen ein Betrag von DM 100.000,~-- zur
Verfiigung gestellt wird, Uir fiigen dieses VWort des Konvents bei.

Neben anderen Veroffentlichungen in Presse, Rundfunk und Fern=-
schen hat auch das Kirchenblatt der EKHN "Weg und Wahrheit!" cinen
Artikel zur Erdffnung unseres nceuen Arbeitszentrunms gebracht. Sie
finden diesen in der Anlage,.

Wir erinnern Sie daran, dass wir Sie anschliessend an die Beirats-
sitzung zu cinem Empfang einladen, bei dem Sie kirchliche Mitar-
beiter aus Mainz treffen werden,

Mit freundlichen Griissen

= /a‘ A V)Mm b n:[}. ﬁq /. .

(Christa Springe, Pfr,) (Hor ymanowski, Pfr.)

-Anlagen~-

PS.: Soeben erhalten wir Xenntnis von der Aktion der evangelischen
Jugend in Dekanat Riisselshein fiir die UIM der Gossner-Mission, Vir
fiigen die Zeitungsberichte in Fotokopie bei.
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65 Mainz am Rhein

Albert-Schweitzer-Strafle 113/115

Postscheck: Hannover 1083 05
Bank: Mainzer Volksbank 48 34

ushaltoplan 1971

E

1.

2.

10,
11.

innahmen

- - S -

Beitrdge von Senminartceilnchrniern ctcs

(1t. Aufstellung, Anlage 1)

50 % der Einnahmen aus Industriecarbeit der
Teilnehrier in langfristigen Seminaren

Fremdtagungen / Giaste

EKD-Zuschuss fiir Seminar fiir Kirchlichen
Dienst in der Indugstric-Gesellschaft

Zuschuss der EKHN an Goggsner-Migsion fiur
Pfarrcrgehalt I

Zuschuss der EKHN an Gossner-Migssion fir
Pfarrergchalt II

+ Gehaltsausgleich und Ortsozuschlag zun

Pfarrercehalt IX

Zugschugss Gehalt Buchhalter vom Amt fiir

Industric~ und Sozialarbeit der EKHN

Spenden

Honorare

Aufwandausgleich aus UIM-Etat ca. 10 % = 8.000,~~-
ca. 10 % aus sonstigen UIlM-Spenden 2.000, -~

Zinsen aus Kapital (Anlage 2)

Micten Mitarbeiter ASH / JKH
Mieten aus Wohnungseigentun Bretzenheim
(1t. Aufstellung, Anlage 3)

Telefon: 06131 -20493 /24516

DI 42,985,--
DM 34500, =~
DI"} 3-000,""
DM  65.000,~~
DI 30,000y ~~
DM  22,000,==
DI 6.096, -~
DM 8.000,~~
DM  26.000,=-
DM 34500, -~
Dif  10.000,-=
DM  40.000,~-
DI 6.000, -~
Dii 20.000,-~
DM 291.081,~--




Zu Haushaltsplan 1971

L.

5.
6.
Te
8.
9.
10.

11.

12.

13.

1k,

Gohiltor Porsonal (s. Stellonplan, Anlage 4)

Miete J.Ks-Haus / A.S.-Haus

Heizung JKH ASH
6-000‘- 2.200,""'
Stron/ 5.5004,~- 1.800;~-~

Wagser

Strassenreinigung und Millabfuhr
Grundsteuer
Vergsicherungen

Reparaturen
Mobiliar - Ersatz
Lebensnittel

Waséhe und Putzmittel
Aussenanlagen

Verwaltungs-Lehrgangskosten

Allg. Biirokosten

Werbematerial, Verbandsbeitrdge
Telefon, Porti, sonst.
Lehrmaterial

Honorare a. Referenten

Bewirtung v. Referenten

Sonst. Kosten f. Kursec u. Tagungen
Sonstiges

Reisckosten Seminar-Leitung

Kfz.-Kooten

Ford I

Ford II
Fahrkostenerstattungen
Riicklage f. Neuanschaffungon

Darlchengriickzahlungen
Ford
aus Darlehen 6,000,-- EKHN

Wohnungen Bretzenhein

Verwaltung, Riicklagen, Heizung, Lift ctc.

Instandhaltung

Unvorhergeschenes

DM 3.2004~

DM 7.300,~

DM 3.500,--
DM 2.000,--
DM 8.000,--
DM 1.800,--
DM 2.500,--
DM 500, -~
DM 5.000,--
DM 1.000,--
DM 2.500,--
DM 1.500,--
DM 1.500,-~
DM 1.000,-~
DM 3.000,--
DM 1.600,--
DM 1.000,--
DM L4,L16,-~
DM 1.,000,--

DM 1754180,=~
DM 23.220)-=
DM 1545004 ==
DM 2.310, =~
DM 20000,"'
DM 2.000,-"‘
DiI 22.550,~-
DM 4.000,——
DM 1,000, ==~
DM  26.800,-~
DM 7+000, ==
DM 2,600, ==
DM 5.416,==
DM 1.505’ o
DIl 291-081'-"
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Zu Haughaltsplan 1971, Anlage 1

Seminartcilnchmer - Gastgruppen

e —— T —

Seninar 15 / 16 (langfristig)

5 Monatc, 12 Teilnehmer & DM 330,-- Di{ 22.800,~--

—

2 UIlM-Seminare je 10 Tage DM 9.250, -~
zu 25 Teilnchner
& DM 12,50

1 UIM-Fortbildungsseminar fiir Pfarrer DM 1.110,-~

L Tage
zu 15 Teilnchner
3 DM 18,50

1 UIM-Sceminar fir Laien DM 2+220y=-

10 Tage
zu 12 Teilnehner
& DM 18,50

Gastgruppen 10 Tage DM 2.7754=~
zu 15 Teilnchner
d DM 10,50

Ockunenigscihie Studenten 7 Monate DM L.830,-=
zu 6 Studenten
& DM 115,--




S

phaltsplan 1971, Anlage 2

Nennwert

Wertpapierbe-
zeichnung

Zinsen Zinstermin

Ablauf

100,000, -~

100.000, -~

1,030.000, -~

Landesbanlt u. Giro-
zentrale Schl,-
Holstein
(Kommunal=-0bli~-
gation)

Bayerische Ver-
cingbanl
(Konrunal-0Obli-
gation)

Wiirttembergische
Landesckreditan-
stalt

(Kommunal Obli~
gationen)

Deutsche Bundes-
post=Anlcihe

Mesger Grieshein
GmbH, Ffn.,
Unternehnensgrup-
pe Hoechsot

Gegamtnennwert

Juni +
Dezember

Februar +
August

1. Mai + 1.,
Novcaber

1. Septenb.
+ 1. Harz

Davon Zingentnahme pe.a. 4 % = DM 40,000,--

1.10.1978

1 - FCbru-
ar 1978

1.5.1977 =~
86 =

10 Jahres-
roten




Zu Haughaltsplan 1971, Anlage 53

-

Wohnungseigentum der Gossncr-liission in Mainz-Bretzenheiu,

Zorgicbelstrasse 52

7. Stoclh: Johnung Nr. D/82

6. Stock Yohnung Nr. D/77/78

7. Stock  Uohnung Nr. D/C3
8. Stock Uohnung Nr. A/CL

1 Garage

DM 1.820,-- x 12 =

./~ Garage u. Unkosten=-
pauschale Mey 9 x DM 120,- =

o/« lictausfall fiir Vei- =
tervernictung

ZeZte Hough

Z.Zt. Mey, cinschl.

Garage
Zettes Toktas

z.Zt, Holler,
Garage

DM 21.840,~--

DM  1.080,--
DM 760, --

einschl.

DM
DM

Karl-

600, --
485, -~

230,~=

465, --
I*O ==

DM1.820, -~




Zu Haushaltcplan 1971, Anlage &

lan

- —— -

1. Pfarrer 1 DM 33.382,-~-

2. Pfarrer II DM 28.096,--

3. Geschéaftstihrer Dii 26,48k,--

L, Buchhalter DM 19.716,--

5+ Sckretdrin DM 14.892,--

6. Hausnmeisterin DM 12,74k, -~

7. 2 Reinigungsfrauen DM 10.077,~~ DM 145.892,~-

Arbeitgeberanteile DM 1k, 246, -~

Weihnachts=-Geld DM 5eltds2y ==
Zaricchengurine t DM 165.580.-=

Dazu cvitl. Gehaltserhchung

= DM 40,~-~- + 8 % DM 9.600, ~~




Aus "Weg und Wahrheit", 29, November 1970

Goggner-liisscion in neuen Rauncn

Die Gossner-Mission, ehenals in Mainz-Kastel, ist seit Mitte Oltober in

der rleinland-pfédlzischen Landeghauptstadt anpdssig. Zu dieser Zeit bezog
gic die chernaligen Raume der Evangelischen Studentengemeinde und des
evangelischen Studentenwohnheings, das Albert-Schweitzer-Haus und das
Jochen-Klepper-Haus in der MNihe der Gutenberg-Universitédt. Klrzlich stellte
sie sich nun bei einem Empfang, an dern auch Kirchenprédsident Helmut Hild
(Darmstadt) sowie der Mainzer Oberbiircerncister Jockel Fuchs teilnahnmen,

an ihrea ncuen Wohnsitz erstrnals cincr breiteren Offentlichlkeit vor.

Wie Pfarrerin Chrigsta Springe bei dieser Gelegenheit erklidrte, frecue sie
sich, dass so viele Freundc den "Sprung iiber den Rhein!" mitgemacht hatten.
Nach 20 Johren sei in Mainz-¥astel eine Phase der Arbeit deor Gosoner-Mis-
gion abgecchlossen gewesen, oo scel etwas lNeues notwendig gewerden. Der
Unzug nach Mainz sei insofern cin Neuanfang, aber auch cin Ankniipfen an

das Alte. Frau Springe stellte den Gidsten gleichzeitig dic Teilnehnmer

eines internationalen dkumenischen Seminars zum Thema "Urban and Industrial
Misgion!" vor, das den Neubeginn der Arbeit in Mainz markiert. Dieses
Seminar sei ein Zeichen fiir dag, '"was wir uns in den nidchsten Jahren vor-
genormen haben'", erlduterte Frau Springe weiter,

Oberbiirgerneister Jockel Fuchs iliberbrachte die Griifle der Stadt HMainz und
sprach die Uberzeugung aus, daso die Gessner-Mission hier cine gute Heinmat
gefunden habe., Auch gei die Stadt bereit, in ihrem Rahmen die Arbeit der
Gossner-Mission zu unterstiitzen., Auch Kirchenprdsident Helnut Hild iiber-
nittelte im Namen der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau herzliche Wiinsche und cab geiner Freude dariiber Ausdruck, dass
die Geogsner-Mission in der hesscn-nassauischen Kirche geblicben sei. Wie
er weiter betonte, habe die Kirche von dor Arbeit der Mission viel Gewinn
gehabt und erhoffe sich noch mehr davon - besonders im Hinblick auf die

Ausbildung der Theologicstudenten und die Fortbildung der Pfarrer.

Fir diec Gewerkschaften sprach Julius Lehlbach einige GruBworte, in denen
er die Gossner-Mission als Bundesgenossen in der weltweiten fiuseinander-
setzung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehuer apostrophicrte und sie
als ein Institut wertete, das sich der Losung der sozialen Frage ver-
schrieben habe. Daran kniipfte or den Junsch, da

alten Geist gearbeitet worde.
T e e T e e et

88 auch ‘1 necuen Haus in
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onstverkam'!

fiir Pfarrer-
Aushildung

Kostheim/Kastel. Im Zu-
sammenhang mit der Neugestaliung
der Jugendarbeit Im Dekunat Riis-
seisheim fiel dem Dekanatsjugend-
wart B. Holler die Aufgabe zu, In
Kosthejm einen Aktionskreis su bil-
den, der sich einem Projeki kirch-
licher Entwicklungshilfe widmete.
Zuniichst fanden sich etwa ein Dut-
zend Jugendliche zusammen, dis an
dieser Arbeit teilnehmen wollten.
Die ersten vorbereitenden Slizungen
waren in diesem Frilhjahr. Man
setzte sich mit der Gossner-Mission
In Verbindung. Dort hatte gersSde
Pfarrer May aus MUrfelden einen

Arbeitsaufirag libernommen, den er B

dem Kreis erliuierte und der wvon
den Jugendlichen als wunterstiit-
sungswilrdig angesehen wurde.

Man wollte nun mit Geld helfen,

und dariiber hinaus fiir die Aufgabe |

der Gossner-Mission um Verstindnis
werben. Es handelt sich bei dem
Projekt nicht darum, kurzfristig ein
paar Mark zu geben, mit denen ein
Mensch notdiirftig am Leben erhal-
ten werden kann, sondern um den
Versuch, dieses Elend radikaler, alsp
von der Wurzel her zu bekimpfen.
Plarrer May sollte in Zusammenar-
beit mit der Gossner-Mission
Ausbildung afrikanischer
auf dem Gebiet der
organisieren. Man nennt |
Industrial :

EINE

~APFELAKTION"
des Dekanats Rilssels

Kirche errichtete er mit

kieine

,ALLGEMEINE ZEiT

Um viele Grolistidte in Afrika
entstehen nimlich Slums, in denen
Menschen leben, die zum griGten
Teil unféhig sind, an ihrer Lage
selbst etwas zu &ndern. Es ist daher
notwendig, daB ihnen jemand Hilfen
gibt. durch die sie sich selbst weiter-
helfen kdpnen. In einem solchen Fall
sich auf die ausschliefliche Verkiin-
digung des Bibeltextes zu beschriin-
ken, wiire ein Anachronismus. ‘- Da
aber Pfarrer auch in Afrika vor
allern dafiir ausgebildet sind, ist es
dringend nbtig, ihnen hier zusitz-
liches Wissen zu vermitteln, damit
sie in den unsozialen Verhé#ltnissen
grofistéidtischer Slums eine wirkliche
Hilfe sein kénnen.

In einem Teil Westafrikas hat man
mit dieser Arbeit sehr gute Erfolge
erzielt, und erhofft sich nun von
einer Wiederholung in Ostafrika das
gleiche Ergebnis. Die Gruppe der
Kostheimer Jugendlichen hat sich
inzwischen eine Bude gezimmert,
und nach einigen Problemen mit den
Behiirden konnten sie nun das be-
ginnen, was sie sich vorgenommen
hatten: eine Verkaufsaktion. Es soll
Obst verkauft werden, aber daneben
auch Dinge, die man verschenken
kann, etwa kunstgewerbliche Gegen-
stiinde.

}

Bisher wurden zwel Probestarts in
Kaste] am Kloberplatz unternommen
um einmal die Chancen zu testen,
die diese Aktion hat. Leider sind sie
nicht so gut, wie man es vermutet
hatté, denn nur wenige Leute kauf-
ten ithr Obst an dem aufgebauten
Stand, obwohl die Preise den Laden-
preisen angepalBt waren.

Die Plakate mit der Aufschrift
wBrot fir die Welt" waren kein aus-
reichender Werbetriger. Man
schaute nach Preis und Angebot der
Ware. Das hat aber die jungen Leute
nicht abgehalten, am heutigen Sams-
tag, wieder ihren Stand aufzuschla-
gen, diesmal allerdings unter den
Vordiédichern der Stephanskirche in
der Kostheimer Siedlung am Wiener
Platz. Von B bis 14 Uhr sind sie be-
reit, allen die vorbeigehen, ihre

Ware anzubieten. Es werden neben
Obst vor allem Kerzen sein, aber
noch andere Kleinigkeiten wie Gra-
fiken, Holzbausteine, u, a. Die Ge-
winne werden dann nach den Ab-
rechnungen der gesamten Aktion der
Golner Mission iberwiesen.

. ALLGEMEINE ZEITUNG"

48. [29. 44730
MAINZ

ke .d, Ak

sugunsien der GoSner-Mission
heim, Rolf Heller, in Kostheim. Vor dem
einigen Helfern am Samsiag einen
Geschenke yum Kauf an. Am kommenden Sams
und 12 Uhr an glelcher Stelle wiederholt werden., |,

30. 44,30

rie der Jugendwart
Eingang der Stephanus-
Stand und bot Obst und

tag soll die A
oyt |
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Entwicklungshilfe und Bewusstseinsentwicklung am Beispiel Kenya,

1, Technisch-dkonomisch-finanzielle Entwicklungshilfe steht in Korrelation
sur Devucotseinsentwicl'lunc in den DEntwicklungslénderi, Die Erfahrungen
i in Xenya zeigen, dass das cinc ohne das andere zu Fehlschlégen fiihrte.
- Entwicl:lungshilfe wird nur dann zu ihrem Ziel gelangen, wenn Entwick=-
: ' lung von den Afrikanern selbst als Aufgabe erkannt und Motivation.ihres
eigenen Handelns wird. ) . e

2. Die sachliche Motivation der Afrikaner fehlt heute noch weitgehend; am
meisten in Kenya. Dic benachbarten ostafrikanischen Lidnder (Tanzania,
Uganda, Zambia) haben wenigstens Grundsatzerklédrungen fiir ihr Selbst-
vorstandnis geschaffen und sich damit eine 'Vigsion ihrer kiinftigen
Gesellschaftsordnung' gegeben, dic bewusstseinsgestaltend wirkt. Ein
entsprechendes, allgemein akzeptiertes Progranmn fehlt in Xenya. (Das
'Sessional Paper o 10 on Aifrican Socialism' kann diese Liicke nicht aus=-
fiillen,) '

Solehe Grundsatzprogramne - ecinerlei, wie man sie inhaltlich  beurteilt -
kénnen, indem sie Ziele ins Auge fassen und artikulieren, der Bevolker=
ung dic Moglichkeit geben, sich danmit zu identifizicren auf einer per-
sénlichen Ebene. Sie wirken damit bewusstseinsbildénd. Entwicklungshilfe
kann sieh in ein solches Programm (teilweise) integrieren. Das Programm
gibt cine Motivation fiir Entwiciklung. ;

%+ In Kenya fehlt ein solches Programn. Als Motivation fiir c¢inec Beteiligung
am Entwicklungsprozess bleiben nur personliche Intcrosscn-ubrigr-Dié'
Méglichkeit, iiber Gelder verfiigen Zu konnen, cinen Posten zu bekommen,
Macht auszuiiben, bringt dic Gefahr, dass Entwicklung von einemw Zweck zu
cinen Mittel wird., Gelder werden danm zweckentfrendet, Die Kluft zwischen
Armen und Reichen widchst. Zuden wirlon diese Praktiken als negatives
Vorbild fiir Enporkommlinge.

L, Ferner: Afrikaner konnen sich ‘schlccht ein Bild ihrer eigenen Zukunft
nachen. Die Tradition zu den Vitern ist durch dié Entwicklung abgeschnit-
ten. Aus der Vergangenhcit fiihrt kcin Weg in die Zulmunft, lestliche
Losungen koénnen nicht ohne weitercs tbernoumen werdci.

Die daraus resultierende Unmdglichlkeit, ein ecigencs Konzept zu gschaffen,
ko verleiten europidische Dntwicklungshelfer, auf eigenc Faust zu grbelten.
2 Sic erfahron dabei Doesintorossce und Yiderstand. Fiir den Afrikaner ist
B das viclleicht dic einzige Mdglichkeit, seine Vorbehalte gaﬁzﬁﬁ%er den
i o . ' fremden' Programm aussudriicken. Hier dussert sich das Kornmunikations-
problecn.

- 5, Piir den Afrikaner ist neist dic personliche Bezichung wichtiger, als das
Rochthabenwollen, Statt 'nein' zu cagen, zieht or sich zuriick. Ent- :
wicklungshelfer, dic nur fiir kurzc 7oit arbeiten (DED gschlieast nmeist
Zweljahreovertrage ab), stehen den {onmunikationsproblen oft hilflos
gogeniiber, Einerseits sollon sio in cinen langfristiocen Bewusstseins=
ontwicklungsprozess eintreten, andererseits aber in lkurzer Zeit Erfolge
verticlden konnen., Kurze Vertrige cind daher von zweifelhaftenm Wert.

i}

6. Dic Entwicklungshilfc leistenden Lénder richten sich in der zweiten Ent—_:;
wicklungodekade nach dem Grundsatz des "Aid without strings'", d.h. ¥e

Entwicizlungshilfc ohne politische und bkonomische Auflagen. Sic oricn=-
o ——'—_'_'__._-_—.—-__—"-h

- Scite 2,-
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12.

O

tioren sich an den tatsidchlichen Bediirfnissen des Partners und lassen
dicscn iiber Projekte und Prio-itéten i2it cntscheiden. Lid without strings
kann aber nur dort funktioniercn, wo der Entwicklungspartner celbst ge- -
niigend sachliche Motivation besitzt. Dics wird bei den Geberliandern iiber-
gchean. S i ekt e : 0 e

Das kann verschiedene Griinde haben: Geographische und sachliche Distanz,
mangelnde Kowmtmnikation, ideelle Voraussetzungen, historische und po- iP5
litische Argunente (man will jeden Angchein von Kolonial:grug und Imperia- |
lienus verneiden). Der Entwicklungshelfoer resigniert aber angesichts der
Entwicklung am Ort.

Folgerungen: a) Keineswogs zuriick zun Dirigismus oder "No aid without
strings". b) Dafiir: Kecodination und Syrecironisation von technisch=-
skononischer Entwicklungshiife und Hilfc zZur Bewugsstse.nsentwicklunge.

SN

In den Geboerlindern nugs der Tatbestand und die Notwendigkeit entsprechen-
der Mafnahizen einsichtig gemacht. werden, ohne dabei die Entwicklungs-— {
hilfe zu diskreditiercn. Dabei .sind erhebliche psycholonische Barricren ,
2zu iiborwinden. Es fehlt die Unbefangenheit, augzusprechen, dass die iiber-
soeischen Partner Keineswegs imrer bruderlich, sachlich und ehrlich sind,
wie es die Geber orwarton, Ausserdcrn beoteht die Gefahr, dass ompfindliche
SclbotbewussEaein junger Naticnen zu verlotzen und danit die notwondige.
Entwiclilungshilfe zu gefihrdiche

Notwendig ist ein gut ausgestattetes iangfristiges Procramm zur Bewugsst- _'RF

)
seinsentwiclklung, das' die genannten Schwierigkelten berucksichtigte.

Bewusstseinsveridnderungen.sind langsane Prozesse. Sie haben es nit denm
Einzelnen zu tun.

Eine praktische Mdglichkeit ist die obl:zgatorische Einhaltung des
""Counterpart-Prinzips" (kein ausléndischer Experte ohne ¢inheinischen
Partner von Anfang an). In der cusammenarbeit spielen nic¢hi nur Ver-
mittlung von Techniken und Informationen, sondern auch wvarbzle
Prozesse, wie Umgangsstil, Planungostil, Verfahrensstil. eino Rolle.
Entwicklung von Verantwortungsobcwusstsein, Sachlichkeit, Loyalitdt kon-

- . . s 4
nen nicht theoretisch vermittelt.werden, sondern niissen o Objekt einge- G
iibt werden.
it

Eine weitere praktische Moglickkeit: Dic verstirkte Unterstiitzung von
Programnen reflektiven Charakters, die auf eine Bewusstnachung be-
stirnnter Problematiken zusgerichtet sind.

Der Kirche kormt hierbei eine wichtige Rolle zu in der Lhufgabe der Ver-.
sachlichung und der "moralischen Inmunisierung" gegeniiber ppezifischen
Gefihrdungen. Diese Aufgabe kann Vorrang vor der Beteiligung an Sachpro-

—-—

jelsten haben,

Nach Uiberlégungen von Pfarrer Jochen Ricss,
Makuru - Kenya, vom Olttobex 1970 i

Zusatmenstellung H.D. Metzger, eiler/Wttbg.
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: Uberreicht durch Gossner-lMission, Mainz
Das Community-Centre in Ialzuru s il A
Nakuru ist die drittgrosste Stadt von Henia mit einer schnell wachsen-
den Bevélkerung (60 000 Einwohner nach der ZEthhg'von 1969) .. Obgleich
es Hauptstadt der Rift Valley Province mit ihrer dichten lidndlichen
Beschiedlung ist, hat Nakuru selbst lkein direktes Hinterland. Wihrend
der Kolonialzeit gehdrte das ganze ickerbaugebiet um Nalturu herun
eurogéigghgg_ﬁigﬁiggg; die nicht sesshafte Arbeiter beschafTIigten. Als
" Kenia -unabhidngig geworden war und die Européder das Land verliessen,
gab es grosse soziale Umwidlzungen. Die Farmen der Buropier wurden als
Siedlungsmuster genommen und aus weit entfernten Gebieten wurden
Siedler nach Nakuru gebracht, so dass die Leute die Gegend, in der sie
heute leben, nicht als ihre Heimat betrachten. Diese Tatsache und das
Vorhandensein von grosgcen Stammesvereinigungen bewirken, dass jeglicher
Gemeinschaftsgeist fehlt, und machen es s-hwer, Intercioc an gemeinsamen
Projeliten zu wecken.

Diese Teilung spiegelt sich in den Kirchen und freiwilligen Vereini-
gungen., Haufige Wechsel der Regierungsangehdrigen machen es nicht
leichter, eine Gemeinschaft zusammenzubringen und sic ir gencinsamen
Projekten zu engagieren, :

Dor Industriesektor von llakuru baut auf der Landwirtschaft der Umgebung
auf. Es bestchen gute Moéglichkeitelr, cin Ftenzontriug auizubauen

Ilakuru-See!), an dem auch ecine grocse Anzahl Tor hlqr'fﬁbcnden
Menschen beschdftigt werden konnto. Im Augenblick aber ist das Problem
der Arbeitslosen; der vaterlosen Familicn und der straffidliigen Jugend=-
lichen sehr gross. Seit der Unabhingigkeit wurden, in Jahr zwei neue
Grundschulen aufgebaut. Aber die Stadt ist nicht in der Lage, den Be-
darf an Ylohnungen und andecren sozialeon Leistungen zu declken.

Um bei der Ldsung einiger dicser Probleme helfen zu kbnnen, ist ein

kirchliches Community-Centre in Bau, do~ eine Reihe von Zwecken er-
1 w
fiillen soll:

i; Ein Heim fiir 30 Jungen

-

Wegen der akuten Wohnungsnot in Haolturu niissen Schiiler der 18 Schulen
‘horrende Mieten fur aurftige Schlafgeiegenheiten in tiberfiillten
Hiusern zahlen, Die Gebiihwren fiir das Heim sollen so berechnet wer-
den, dass sich das Haus sclbst tragt, inclugsive Kosten fiir Mahlzei-

ten, Personal, Uniterhaltung OCS OUSCS USWe

Aktivitdten im Comnmunity-Centre

Den Wohnungen der afrikanischen Bevolkerung fehlt jede Art von
Spielplatzen, freien Plitzen und Celegenheiten fiir Treffen und
Zusannenkiinfte ausserhalb der stéddtischen Bierhallen. Un diese Not-
lage zu andern, soll das Zentiruno ein cffenes Haus fiir Gruppen und
Einzelne sein. Regelnidssige Fernschsendungen it Digskussionen,
Filme mit erzieherischem Akzent, Sport, ein Schach-Club, cin Beat-
Club und eine Bibliothek sollen Geliegenheit zu ginnvceiler Freizeit
und Erholung bieten. Da keine Gebiihren verlangt werden, entstehen

Kosten fiir Material, Sportgerate, Plcher uswv.

e

Gesamtkogtén Beitrag Notwendige
: dei ortl.|Unterstiitzung

St

Behordaen
LAl i S

Ausgaben fiir Veranstal-
tungen, pro Jahr
fiinf Jahre ! : . 6.000
! (Kenia-
Schilling)

1.200

(Alle Zahlen in Kenia-Shilling,
1 Xenia-Shilling = -.51 DM)
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" a) Grundabendkurse in Lesen und'Schreiben, drei pro Jahr,
jeder dauert drei Monate; ieweils 20 bis 25 Personen

.| Gesantlkosten, | Beitrag der Notﬁendige
ORI g ortl. Behorden | Unterstiitz,
cin Kurs B o 150 225
drei Kurse pro Jahr 1.125 S L50 £3e s ok I675.
fiinf Jahre 5.625 24250 Se2(D

B) ‘Ein ausgedehnter Kursy in dem die Teilnehmer das Abschluss-Zeug-
nis der Grundschule erlangen. Diecser Kurs drangt ecine “Pdahrige
Ausbildung in ein Vierjahresprograitie 20 -, 25 Teilnehners.

| t i

1 akademisches Jahr 2.k75 675 1,000
1 Kurs (4 Jahre) 9.900 _ 2.700 7 « 200 .

¢) Gesundheitserziehung: Da "Lebeh in der Stadt! soviel bedetitet
’ wie "auf engen Raum mit sehr vielen Menschen zmusanmenleben',
ist die Gesundheitserziehung einlwesehtlicher'Tcillder Er-
zichung fiir das Stadtleben. geworden. B FoN.

"

Eg laufen 2 Kurse pro Jahz, joder dauert k& Mcnate,'jﬁdoh Manat
finden & Abendveranstaltungen statt. 20 - 25 Teilnehner.

' | . . ; .
1 Kurs ; 120 25 i 455
2 Kurse pro Jahr 560 50 - i  316'
5. Jahre e V2 1,800, BEO. b X556
|

4) Erzichung fiir morgen: Dieser Kurs soll Eltern hclfen, ihre
eigene Situation zu verstehen, danit sie ihre Kinder so erziehen
kdnnen, wie es dic neuec Urgebung und die neuen Verhaltnisse

erfordern. ‘ ’
6 Kurse pro Jahr, jeder douert zwei Monate und liuft an einen .
Abend in der Uoche. 20 - 25 Zeilnehuer. ‘ |
1 Kurs 4140 B8 i 85

‘.6 Kurse - AL 560 150 | #2510
BARENER oo s TSSO 750, 2..550

e) Kurse fir Frquen:'Es gibt viel Beante and “ﬁrwaltanSangestellte
in Nakuru, deren Frauen €5 schwerfallt, dem beruflichen und
gozialen Aufstieg ihrer Ehenianne: zu folgen. In Zusannenarbeit
nit dem Gemeinwesen-Arbeiter des Bezirks wird ein Kurs einge-
richtet, der diesen Fraucn helfen soll, sich in ilirer gegenwar-
tigen schwierigen Lage zurechtzufinden.

2 Kurse pro Jahr. Jeder 15uft vier lonate lang an zwei Abenden
in der Woche. 10 - 15 Teilnehnier. ' s 973

1 Kurs 1,600 430 S 1.120

5 Jahre

|
2 Xurse pro Jahr %.200 960 2,240
16,000 4,300 : 114200
| '
|

A
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Das Problen der arbeitslosen Schulabginger ist sehr kr1t1qch geuorden.
Dies igt zum Teil auf ein falsch oricntiertes Ausbllduroa system zu-
riickzufiihren, das versiunt hat, den jungen Menschen den Vert hand-
werklicher Arbeit klarzunachen. Andcrc Ausbildungsstédtien fiir hand-
werkliche Berufe in Nakuru hatten es schwer, ' Teilnehner fiir ihre
Kurse zu finden. Im August 1970 soll eine Befragung durchgefiihrt
werden, un nehr iiber die Ziele und Erwartungen der jungen Menschen

zu erfahren. Deshalb ist unser gegenwirtiges Progrann voriiufig. Es
ist nach dem augenblicklich erkennbaren Bedarf und den loglichkeiten
der Selbstbeschaftigung zusannergestellt worden.

- — o ——

a) Zinmerleute - 4 Kurse in finf Jahren, jeder Kurs dauert 2 Jabre,
d.h. in 2e, 3. und &, Jahr laufen 2 Kurse nebeneinander.

Gosantkostén Beitrag dor Notwendige
ortl, Behorden|Unterstiitz.

f 1 ganzer Kurs 15.200 L.800 1,400
;3 L Kurse in 5 Jahren 6£.200 19.200 45,600
b) Fahrradmechaniker - 2 Kurse in Jabr, jeder dauert 5 liochate.
10 - 15 Teilnchmer. | | '
1 Kurs : 750 150 : 600‘
: 2 Kurse pro Jahr 1.500 E 300 ! 1.200
I 5 Jahre 7« 500 1.500 6, ooof’_

¢) Uhrmacher - 2 Kurse pro Jahr, jeder 4 Monate; 12 - iS-Téllnehmam.

1 Kurs 700 i 150 . 550

2 Kurse pro Jahr 1.Lk00 _ 300 ¥ 1.200..

5 Jahga G 75000 " 1.500 . 5.500
Médchen . : e

d) Niherinnen und Strickerinnen - 1 Xurs pro Jahr fiir 12 --15 Personen,
e e . , i
1 Kurs pro Jahr ' 13,800 2,250 11.550
5 Jahre 69.000 11.250 57.750

¢) Stenotypistinnen - 1 Kurs pro Jahr, 15 = 20 Person2n, 20 Stunden
in Monat.

1 Kurs pro Jahr 3.500
5 Jahre 18.000 b

co 2.700
00 13,500

0

‘J1

f) Frendenfiihrerinnen - 2 Kurse 2 3 Monaté-bro Jahr; 1C Fersonen.

1 Kurs %90 60, _ 530
700 120 660

2 Kurse pro Jahr
5 Jahre 7~ 900 600 34300




3) Mittellose

Neue soziale Bedingungen verindern die traditionelle Sozialstrulitur,
wie z,B, die Groffamilic, Mitgift und andere Ausgleichs- und Unter-
haltssystcemes Das Ergebnis ist cine w:chéénde,Zahl von Mittellosen,
Es ist geplant, dass verschiedene Gruppen wochentlich in ff. Fertig-
teiten unterwiesen werden, die sie dann in Heimarbeit ausfiihren
konnen. i :

" Flechten, Kniipfen, Striclken und Hiakeln, Topferarbeiten, Korbflechten,
Lederarbeiten und Holzschnitzen. Jede Gruppe besteht aus 10 -~ 12
Personen und erhidlt 100 Shilling pro lMonat fiix Material. ;

Gesantkogsten Beitrag der llotwendige
ortl.Behorden Unterstiitz.

6 Gruppen pro Jahr 7 . 200 720 - 6,480
.5 Jahre 36,000 3,600 32,400

a) Sozialarbeciter
Lohn, Speseny Unterluunft

b) Ausgaben fiir das Cotrunity-
Centre

Selkretar/Assistenten 11,000

Putzfrauen 3¢ 00

Elcktrizitiat/Wasser L ,000

Unterhaltung/Repara-

turen 1.500

Versicherung 1.000

Mobel u. Ausriistung 1,000 ; !
Verschiedenes 1,800 . 24,000 120.000

35,000 175000

An den Nalkuru-Projekt sollen zweil Persgonalausbildungsleiter be-
teiligt werden, der eine zusténdig fiir die Arbeit in Community-
Centre, der andere fiir die Ausbildung v&ﬁvFﬁhrungspernonal.fDie
Kosten fiir diese beiden Mitarbeiter und allgeneine Biiroausgaben
sind unter "Ausgbildungsprogramn fiir Fihrungspersonal - Hakuru"
aufgefiihrt.

'5'J:zhrg

e

11 Comnunity Progranmmne - 000

III 1. Junge Stadtbevolkerung
a) Grunditurse i. Lesen und Schrei-
ben
b) Grundschulkurs nit Abschluss
¢) Gesundheits-Erziechung
d) Eltern-Schule
@) Ehefrauen-Kurse




II.

Arbeitslose Jugend

a) Zinnerleute ' 11,400 45,600

) Fahrradméchaniker' - 1.200 6.000

' ¢) Uhrmacher : = 1.100 5.500

d) Sehnéiderinnen : ' 11.550 : 57750

e) Btenotypistinnen - 2,700 13.500

f) Fremdenfiihrerinnen 660 34300

%3, Mittellose .””6.430 g 32,400
L, Verwaltungsausgaben

a) Sozialarbeiter SR 11.000 55.000

b) Contunity Centre 2L ,000 120,000

5s Zentrale'Verwaltung 2375 10,075

Kenia-Shilling: : 79.000 581.000

G Y4 o2 N l 0 ¢, - )

Mitarbe1ter-50hu1uno

-._—-_—_.____———--p.-...-——--—.—.----.-... u———...—__.._.._-_...—....—_._

Nakuru ist die drittgrosste Stadt von Kenia und die wichtigste
der Rift Valley Province. In Makuru befinden sich die Landesver-
waltung, die Bezirks~- und Kreisverwaltung, die Stacdtverwaltung
und die Bundeszentrale des Farnerverbandes, eine gro8Sge Abteilung
der "Ostafrikanischen Eisenbahn!, 18 Schulen und verschiedene

-Ausbildungsafﬁtten. Die Stadt ist eines der sich rasch ausdehnenden

Industriezentren mit einer betridchtlichen Vielzahl von Industrie-~
zwveigen, :

Diese Fakten fiihrten den Nationalen Christenrat von Kenia zu der
Entscheidung, Nakuru zun dritten Zentrum fiir UIM—Arbezt zu machen.
Das Arbeitsfeld teilt sich in zwei Ebenen auf: In cline eng auf die
Kirchen bezogene Arbeit, und in eine auf die Stadt und Industrie
konzentrierte Aufgabe, (U = Stadt, I = Industrie), beides sowohl
auf lokxaler als auch auf régionaler Ebene.

Gebiet A: Enge Zusanmenarbeit nit den Kirchen:

Diec Kirchen Kenias sind auf dem Land entstanden und haben sich dort
entwickelt. Liandliche Bedingungen und die Mentalitédt der Landbe-
wohner haben christliche Lehre und christliches Verhalten weitgehend
gepragt. Das Leben in dor Stadt bringt nun neue Problene, mit denen
die Kirchen in ihren parochialen Strukturen nur schwer fertig-
werden. Das Nakuru-Team unterstiitat Pfarrer und Laien der Stadt bei
ihrer .schwierigen Aufgabe in verschiedener Weise: ' : ‘

a) Da diese Arbeitsgruppe zur Zweigstelle des NCCK in Nalkuru gehort,
nimat sie an allen Treffen, Ausschussarbeiten und sonstigen ge-
meinsamen Arbeiten des ortlichen Nationalen Christenrates teil.

b) Sie steht den verschiedenen Denominationen fiir ihre inner- und
ausgerparochiale Arbeit zur Verfiligung. ;

c) Sie organisiert besondere Programne, wie z.B. Industrie~
sonntage, Bibela rbeiten, Laien-Trainings-Programme usw.

Bei all dem versucnt das Team den Kirchen zu helfen, die Bedeutung
und Auswirkung des stddtisch-industriellen Lebens zu entdecken,
sich daran neu zu orientieren und fiir ihre Arbeit dic:. Konsequenzen
zu ziechen. Die Ausgaben fiir diesen Teil der Arbeit werden aus dem
Verwaltungsbudget gedecitt.




Teil der Gesanmtstrategie diescs Programms ist es, dass lakuru der Aus-
gangspunkt fiir ein Betdtigungsfeld nit weiter Ausstrahlung werden” Soll.
F?r die Kirchen bedeutet dics viele Reisen, Teilnahne an regionalen
Kirchenvorstandskonferenzen, an Laienausbildungsprogramnen der Didzese,
an Arbeiten in anderen stddtischen Zentren in Westkenia uswv. Die Aus-
gaben dafiir werden aus den Reiscbudget gedeckt.

Gebiet B: Urbaneund industrielle Funktionen:

Die Bais fiir die Durchfiihrung der verschiedenen Funltticnen in diesen
Boreich auf lokaler Ebene ist ein Comnunity Centre. Aufgrund der be-
sonderen Situation von Nakuru besteht grosser Bedarf an Grundaus-
bildungen, un elementare Fertigkeiten zu vermitteln. Einen Aufriss dieser
Seite des Nakuru-Programms konnen Sie den Teil "Urban Devclopnent
Progranne' entnehnen. Ein grosser Teil der Arbeit besteht -in der
Organisation von Kussen uad. Scninaren, der Leitung des Comnunity Centre
und der Beschaffung von freiwilligen Lehrern.

Ein wichtiger Teil ist aber auch die Ausbildung von Mitarbeitern.

Die Afrikanisierung bringt Problene fiir Verwaltung und Angestecllte. Die
Goewerkschaften sind junge Orgarisationen nit begrenzten Erfahrungen.
Neben regelndssigen Besuchen in Fabrilen, Gowerkschaftsbiiros usws wer-
den Konferenzen und Seninare organisiert, und zwar fir folgende
Gruppen:

a) Konfercnzen iiber das Thema "Industriclles Leben", 2 pro Jahr, je
ein Wochenende, 50 - 60 Teilnehners.

Gepantkosten

- Beitrag der |

Notwendige

Teilnchner

Unterstiitz.

1 Konfercnz 1.500 600 1,200
2 Konferenzen pro Jahr %.600 1.200 2,400
5 Jahre ? 15.000 6.000 12.000

b) "Querschnitts-Tagungen'

(Konferenzen'fﬁr’Vertretor versche

|

Scaichten und Arbe

itszweige.)
1

5 Hochenenden im Jahr nit 20 - 30 Personen. ; !
1 Konferenz } 900 300 600
2 Konferenzen im Jahr 1 1.200 _ 600 1.200
5 Jahre ‘ 9.000 - 3,000 6 .000

¢) Senminare fir Lrbeitneéhnervertreter,

L inm Jahr an jewe

ils 8 Samstag-

nachnittagen; 8 - 12 Persongn.
1 Seminar [ LGO 96 384
Lk Seminare pro Jahr 1.920 ok 1.536
5 Jahre 9.600 1.920 7.680

|
d) Allgenmeine Informationskurse, Thema: "Die

elt um uns", 2 pro Jahr,

je § Abende mit 10 - 20 Personen.
1 Xurs | 320 80 240
[a]
2 Kurse pro Jahr 640 160 0o
5 Jahre ‘ 3,200 800 2,400

suf regionaler Ebene wird das N
nit den Regionalprogrann der iiberrc
gatzlich sind aber viele Reisen notig,
Industricgebieten ausserhalb von Nakuru i
kniipfen, z.B. nach Naivasha,

akuru-Projekt zun Teil identisch sein
cgionalen Arbeit in Nairobi, Zu-
uri Verbindungen z=u anderen

n westlichen Teil Kenias zu
Eldoret, Thomson's Falis, Ilericho,




_.'?'._

Broderick Falls, Chenilil, Kisumu und Xakanega. Es ist geplant, zwei
grosse Konferenzen und einige Tochenendseminare oder Arbeitsausschiisse

ausserhallb von Makuru

e) 2 "Querschnitts~Tagungen'", 20

1 Xonferenz
2 Konferenzen pro Jahr
5 Jahre

f) 2 Seninare oder Arbeitsausscliii:

1 Seninar
2 Seminare pro Jahr
5 Jahre

g) Weitere Reisen
1 Jahr
5 Jahre

Gebiet c: Verwaltung

1. HauptamtlicherMitarbeiter

(Pfr. Riess bis 1974)

Lohne und Spesen
WHohnungen
Schulgeld
Verschiedenes

HauptantlicherMitarbeiter
(Mr. Uganga)

Lohne und Spesen
ALltersversorgung
Schulgeld

Kranken- und Unfall-
versicherung
Verschiedenes

Biiroausgaben

Porto und Schreib-
naterial, Telefon
Reisen
Unterhaltung
Verschicdenes

abzuhalten,

Gesamitikosten

| Beitrag der

Hotwendigg

Teilnchner

Unterstiitz,

~ 30 Teilnchmer.

e

900
1600
9.000

300
600
3.000

600
1.200
6.000

s . .
g2 pro Jahr, je 10 Teilnehmer.

36.000
10.000
5+500
2.500

1C.000
7 . 000

600
2.000

100
200
1.000

1 Jahr

19,600

100,060

206.000
(llur & Jahre!)




| Vg e gais ki
Zusammenstellung’ der notwendigen Unterstitzung
Gabict A wird aus den Verwaltungabis sedeclct,
Gebiet B: i 1 Jahr 5 Jahre
a) i 24400 12,000
) { 1, 200 Y
ey 1.5%6 72650
d) ? 48 2,100
e) [ 44800 6.000
T alo) 250
g) 12500 5000
Gebiet c: 1, Hauptanmtl, Mitarbeiter 52,000 208L080
(. Johre!
2, Hauptantl. Mitarheiter 26.460 42,300
Biiroausgaben | “gg:ggg 90,000
I 108.476 60 ., 300
Zentralverwvaltung ; 2,712 12,260
Kenia=8hill : ~108 ;2 6LO
= DM: | 55.706,~-- 256,346, -~
s PR A (e
Uiberreicht durch Gossner-Mission, Mainz,; im Oktober 157C




Der Mainzs-Kasteler Konvent atiant dom der Evang. Kirche
in Hessen und Nassau zu, woaach [iir das Anti-Rassismusprograun des Okumeni-
schen Rats der Kirchen ein Betrag von 100 000.- DM zur Verfigung gestellt
wird. Der Vorstand des Mainz-Kastcler Konvents hidlt dieses Vorgehen fir vor-
bilélich und fordert scinc Mitglicder auf, in ihrer jcuc’iigen Landeskir-
fii» entsprechende Syncdalbogchlisse einzutreten.

chen

Das Anti-Rassismus-Prograrm des Okurienischen Rats, und dementsprechend die
Entscheidung der Evang. Kirche in Hessen und Nassau, erfihrt z.Zt. heftige
Kritil in der kirchlichen und nichtlzirchlichen Offentlichkeit. Bgs wird da=
rouf verwiesen, dal die Miticl dicscs Programmes Org =ationen unterstiitzen
dic Y"offcn den gewaltsamen Umsturz in ihren Heimatlinden" propagieren.

Li

Dagegen stellt der Vorstand fest, dal Rassismus vorwicgend husdruck einer
Macht von obem ist, und dad er das Mittel der Gewalt von oben(d.h. Gewalt
dor AorrSchenden Rasse) als selbstverstidndlich beniitzt. Eine Befreiung der
rascistisch, und danit auch okonomicich unterdruckten Grupper. hedeutet Ver-
snderung dieser Machtstrukturen in dem Sinne, daB nunmehr auch die seither
Unterdriickten Teil an der /fusiibung von Macht bekommen. Solche Macht von un-
ten k~nn anicht in allen Fallen die inwendung von Gewroit von unten véllig ™’
ausschlichen,

Der Okusienische Rat hat diese Sachlage erkannt und nit seinem Programm den
Mutbowicsen, sich zu denen zu bekennen, die unterdriiclzt sind, Daft die Syno-
de der Bvange Kirche in Hessen und Nassau denm getolgt ist. spricht fir ihre
Bereitschaft zu Verantwortung und fir ihre Veitsicht

Der Vorctand des Mainz Kasteler Konvents empfiehlt drirngend das Studium der
cinschligigen Veroffentlichungen zur Sache:
BeschluB des Exekutivkonitees des Okumenischen Rates vom 2.9.1970
Erizlirung des Rats der EKD zu dicsen Beschluf
Lntwort des Generalsekrotirs Bl-ke an den Rat der 2K0

Der Vorstond des Mainz-Kasteler Konvents

(goz.) e nlbendort n.v.Bodelschwingh
E. Marahrens de.D.lletzger

#fia: Ritter
Mainz/Rhein, 31,.10.,1970

Der Mainz Kasteler Konvent ist eine Vereinigung von etwa 180 Theologen,
die d~s Seninar fir kivchlichen Dienst in der Industricqgesellschaft in
Moinz-Zastel (jetzt 65 Moinm, iLlbert Schweitzer-Str. 115/115) durchlaufcen
haben.




Gossner-Mission A

Albert-Schweitzer-Strafle 113/115
Telefon: 06131 -20493 /24516

Postscheck: Hannover 1083 05 =

Bank: Mainzer Volksbank 48 34
' 30. Oktober 1970

GM - Sym/K1

An die
Mitglieder des Beirats der
Gossner-Mission in Mainz

bt e L P T s 3 1 1

Liebe Briiderl!

Hiermit lade ich Sie zur Beiratssitzunglam 9. Dezember, Eyh£.ﬂ~4qpé§,
in das neue Arbeitszentrum der Gossn sion in MainZz, Albert-
Schweitzer~-Strasse 113/115, ein. Tageso e

1. Bericht der Leitung iiber Abwicklung des Verkaufs in Mainz-Kastel,
Vertrige mit der Kirchenverwaltung der EKHN und Arbeitsbedingungen
in Mainz. y

2, Finanzstatus per 30. November 1970 und Erwartungen bis 31. Dezem-
ber 1970.

5. Haushaltsplan 1971.
4. Gedanken des Vorsitzenden zu einer Neuordnung des Beirats.

5. Bericht der Leitung liber Seminar 15, Vorbereitung fiir Seminar
2 in West-Afrika und Pline in Kenya, Uganda und Siid-Afrika.
Okumenische Kooperation (Eurz=-Seminar fiir Urban Industrial Mission,
Durgapur/Indien u.a.). 2

6. Verschiedenes.

Pie Mitarbeiter der Gossner-Mission laden uns und Vertreter kirch-
licher Gruppen in Mainz 2zu einem kleinen Empfang ab 17.30 Uhr ein.
Ich bitte, dass Sie sich aueh fiir diesen Empfang Zett melten,

Mit freundlichem Gruss Vil

il

D. Hans-Erich Hess, Vorsitzender
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Teilnehmer am Empfang am 9. Dezember 1970

Diirgerncipster Xarl Do 1l or nm o , Stadtverwaltung Mainz
Pfarrer R a d e ¢ k e 4 Mainz~Bretzenheim
Pfarrer O e r t e r ; Mainz-Mombach

Studienleiter Dre B u s ¢c h b e ¢ &t 4 Katechetisches Ant fiir Rhein-
hessen, Mainz

Professor D, Herbert 3B r a u n , Tvangelisch~Theologische Falkultét,
Mainz

Professor Dr.theol. Gert C t t o , Mainz

Studentenpfarrer S t u ¢ kmm a n n , Evangelische Studentengeneinde,
Mainz

Professor Dietriech R i t 8 ¢ h 1, Evangalisch-Theologische Fakultdt,
Mainz

Pfarrer H. P e t e r 8 e n , Mainz~Lerchenberg

Rege-Dir, a.De Jo Heinr ic h:s , Mainz

Kirchenantmann G i e 3 e 1 m a nn , Mainz

Herr L ammer s , Evang.-Theol, Fachschaft, Mainz

Vikar Wolfgang Her rma n n , Weiterstadt, Ausbildungskamnmer d. EKHN
Frau Maria Cor r e v o n ; Frankfurt

Heimleiter Woe G e r t h , Xatholische Hochschulgemeinde, Mainz

Sozialsekretdar S t a 8 ¢ h ¢ , Amt fiir Industrie-~ und Sozialarbeit
der EKHN, Kastel

Leiter des Anmtes fiir Industrie- und Sozmialarbeit der EKHN, Herr Willi
Heimamnn, Frankfurt

Geschéftsfithrer des Amtes fiir Industrie~ und Sozialarbeit der EIXHN,
Herr Hans S ¢ huc¢c k

Dekan R, W al t er , Mainz
Frau Therese Har tmann , Mainz
Oberkirchenrat Dr. Roman Réssler, EKHN, Darmstadt

Dekanatsjugendwart Rolf H o 1 1 e r , Dekanat Riisselsheim
Ortsvorstcher Wilhelm S ¢ hr o h e , Ortsverwaltung Bretzenheimn

Pfarrer darry M ac hw i t z 4 Wiesbaden

Mitglieder des Beirats der Gossner-Mission, Mainz

Oberkirchenrat D, H,E, H e s s , [onigsfeld

Deikan Wy B anger t , Mainz-Kastel
Missionsinspektor Fo. W e i s s i n g e r , Mainz-Kastel
Herr Karl R a u ¢ h , Wiesbaden

Industriepfarrer Max Gutknecht-Stohr, Hamburg

Missionsdirektor Dr. Christian B e r g , Berlin
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Csoﬂ-l-ugso] Mainz-Kastel « Johannes-Gossner-Strafe 14
Mitglioder dom Boiratn
dar GOWW*?'I.:L'H.::'-.:. n dn 30, Jumi 1970
Mainz ~ Ragtol Sym -~ K1

T A R NI S OIS S D L e

i . Liebe Briidor:

Bas Bovehluwoprotoroll ussersr letsion Bedratssitsung ist Ihnen

gleich am folgund Tayg sugegengon. Houte iborsends ich Ihnen das o
ausfithrliche Prot-isll unsorer Sitsung vom ibh. April 1970. Am

nichoton Tag et 5 Maratorims entsprocshends Beschlilsse gefasst

ved diose mind cotoon Coiliweiso roslisierds

1. Der Verkani doo Grundsticks fiir DX 1,600,000, {3t an die
B Farbworke Hooutot rochioksfiftig erfolgt. B8 wird im Gossaer-
T Bave oin Sctulosgenontruw fir Gastarbeitor eofagerichtet worden.

2. Die Loitung dor IEHN hat Sor Yerpockiung D o § 4 @ » Hinsor
in Mafns {Alver i-Scvmcitser-Haus undé Jechen-Kiopper-Hauas) an
die Gossnor-Micoisn sugostiswt. Dor Vertrag wird swe Zedt AR DGD=
arbei ol :

3. Laut Baratorives-Beschlass werdon DM 1,000,000, festvorsinse
ldeh fesigalsy Aus den restiichon M 600.000,-~ werdon
Hypethokon- wnd Jarichonsechmiden suridckerstatiet. der Preis
. Lhr dap Ivventer der beidea BEusor gosahlt, die Reparatur~ und
Uasugekoston Soqlichon und Neuimvostiiionen vorgenesseen.

&. Ple Neminwootit caen bestohen im Ankauf wvom Gned Nouwbawwohmangoan
ot Wi, pgimetig mit Bas Nr. 15 von peuer Gossnopr-
roichous Der gu-Preisz von BN 1.000,-- iat
Dio on. 310 on wnd drei Unserflurgavragen sind fir
Miterhelior Jlov Gosoner-Missien vergesshen,
5. Dle Bovatung:n o pouo Higlickhkeiton dor Kamdidatenauvsbildéung
in dar BEIN 900 mit ciney 2, -Bitzung im Gorsner-Haws am
28./27. Juni v lergogangen. Das Semimayr fir Kirchlichon Dienst
in dor Indusirircoscilschaft hat fir celnen Beitrag einen Bat-
warf wvergeiost. Jdor in der Aalage su IZhver Kenninis baeigefigt fst.
Der Unmsug soll o o swedten Oktober-Hillie stattfinden. Bine Boiw
Lﬁ_uitmmg o 3 o asut worden. - e

freundiichan ¢ iggon ' [‘

{D. Hang-Exrich Hens, Vorsitsender)

M Cossner
' Mission




GOSSNER-HAUS Mainz-Kastel 30. Juni 1970
Spr = K1

Protekoll der Beircuissitsung am 14, April 1970 im Gessner-Haus
Maing-Kastel

é’.!.‘!!!e.."é.'. Versilzsender D. Hess

Dekan Bangert

Prepst Bracht

Pfr. Gutkunechit-~Stihr

Pr. Eandelor

OXR Landig

Horr Michaelsen

Hery Rauch
Hissionsinspekior Veissinger
Pfr. Seeberg (in Vertretumd f.Dr. Berg)
Pir. Springe

Pfr. Symancweki

Eggggl_t_ugfggts Pfr. Ereckest
PEf{r. Rathgeber

OER Kratz

Ffarrvikar Mey

l&ﬁ Ve m erdffnete die Sitsung mit einem Psalmgebet. Danach
Mdlhlll‘ OKR mt: das Wort. Dieser bogann wmit einem Bericht liber

er-Haus su bezchlen, hat dic BEUN ein Interesse da-
wml a.nﬂmn mmn ausu!tiihru Piesas ist der

J .-mrmtonmwbntanm& Dlranécmarundhtnitm
bove ehondon Refora der Kandidatemangbildung und der Eatwicklung
m Mmu'tbuﬁmn zu tun, Im Gebiet der ERHN gibt es keine andere
so geeignete Stelic wie dio Gossner-Missiea, die einen praktischen
Inl mmma !loatrag N?Wﬁ;bnhau im Bereich gesell-
: 8 o YT e : B . en kinnte., Darums
dle utu, aieh mh m alw b:mnr in un diesbesiiglichen Dienst

,|- dor EKHN su stellen.

. Im I{m auf eine verstirkie Kandidatenausbildung und EKurse im
e ] m deor Plarverfortbildung wire das Jechen-Klepper-Enus oin geeig-
- neter Rahmun fir die Gessner-Mission. Nas danchenliogende Albert-

_f tzer-Haus kérne ven der Gessner-Mission und der EKHN gleichszei-

Horr Sylumﬂu schildexte, dass jetst alle Varaussetszungen erfiillt
seien, um auf eice Neuldsung kenkret smusugshen. Es liegen swei Kauf-
angebete filr den Cossaex-Haus in Mains~Eagtel ver in Hdhe ven DM 1,6 Mio.
Die beiden genonnten HEuser deor EXHN elignen sich fir die Arbeit der
Gossner-Mission. NitigonTalls kinnten laut Auskunft von OKR Beyse,

- Seite 2 =
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Darmgtadt, und dem stidticchen Bauvamt ven Mainz Bliroriume in einem
Flachbau ansiclle den Garagenschuppons erpichiet werden. Ale Verteil
erwveist sich das Angobot der Kirchenverwaltuag in Darmustadt, das
Jochen-Kiepper-Haus langfristig an die Gessner-Mission zu verpachten,
wobei die Sorge fir die bauliche Erhaltung bel der EXMN verbliebe.
Bin Wirtschafisboetrich ist im Jochen~-Klepper-Haus nicht vergesshen.
Yerhandlungen mit doar Universititsmensa und der Hensa im kathelischen
Studentenmenirun seigen die Moglichkoit, mit Seminaren und Gistegrup-
pen dert su ensen.

Auf Rickfragen von dcn Herren Hess, Weissinger und Bracht antwertete
OEKR Kratzs. Die Eirchonverwaltung wurde beaufiragi, mit der Gossner-
Missien iiber Verikaul oder Pacht zu verhandeln. Dabei sind keine Auf-
lagen gemacht worden, dass die Gossner-Missien sich in die Kandidaten-
ausbildung der EXHN cinschalton wilsse. Die Gesaner-Mission hat schen
ismer einen starken Anteil an der Kandidatenausbildung gehabt; im
diesen Sinnce bandele es sich um eine Fertsetsung und Erveiterung der
Zusanmonarbeit, aber ua nichits gans Neues. Der dynamische und freie
Beitrag des Seminars fir Firchlichen Diemst in der Industriegesellschaft
soi in dexr BEKIN erwiinschi, es wire nicht daran gedacht, das Kasteler
Sominar direkt oder indireki dem Status eimes landoskirchlichen Pre-
digerseminars ansugleichen. Unter Wahrung der erwiinechten Unabhingig-
koit wird die EENN nach Lisungsméglichkeiten suchen, wm fir diesen
veratirkton Binsain Tizansielle Hilfe su Jeisten.

Prau Springe borichiete liber die jlingsten, mit dem 1%, Seminar susam-
men entwickelten Pline fir cine verinderte Scminavarbdeit (siehe Be-
richt des 1hk. Seminers, der allen Beiratemitgliiodern zugegangen ist).

Herr Landig unterptiitste die Darstellungen von Herrn Krats und {ragte
; Il. Gossner-liitarbeiter nach der Gesamtkapazitiit der Seminararbeit
. dnr regionalen Industrisarbeit. Diese steliten die Zusammenarbeit
Iﬂl‘&-t i bei dem alljiéhrlichen Industriepraktikum fiir Studenten
N beim Darmstédter Seminar dar. Dariiber hinaus erklirten sis, wie
sich dio Lerneifisicmzbegrenster Gruppensahlen zuf die Planung der
Seninare auswirken milsse.

Dr. Kandeler stellte die Frage, wie mich das Pachiverhiilitnis mit der
EKHN in dem Augenbiick gestalten wiirde, wenn Gossner eines Tages
 weitere Seminave fir undurchfiihrbar Lalte.

Herr Erats antwertcte, dnss das EKHN-Angebot nicht an eine Seminarar-
beit gekeppelt sei. Natiirlich gehe die EEHN ven den bisherigea
Keoperationserfahrunges aug, aber eine Kepplung dieses Arbeitssweiges
an das Haus sei nicht aswingond, Die Kirchemleitung mues ihre endgiiltige
Stellungnabme und Entschliessung herbeifithren, wenn die Gessner-Missien
nach dieser Sitsung ilve Verkandlungsbersitschaft seigi. Es ist denk-

- bar, dass aus den thoslegischen Seminaren einige Rellwechen ausge-

. gliedert und zu Gosaner delegiert werden. Das Ausbildungsreferat ist

~ sum Experimentieren Gereit.
ﬂhmrlsq-hors Eusserte seine Befriedigung iiber oime engerc Zusamsenar-
Uli&‘lﬂlunhln BEEHN unéd Gesrner-Missien. Gidbt es nicht aber dech Ge-

_ﬁdir.ﬁaaﬁluhirth. gelinsserten Aufgaben im Hasteler Gessner-Haus durchsu-
 filhren? Ausserdea anat.n dort gleichselitig Gantarbeiter untergebracht

worden.

Der Versitzende famstc susammoen, welche verschiecdenen MEglichkeiten
tiberprift werden niissien und stellte fest, dass die Voraussetsung fiir

- Seite 3 -
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die Jochen-Klepper-Haus-Losung der Verkaui <eos Gossner~Haunes Sei.

Herr Bracht stellie noch cimnmal doutlich heraus, dass es kein Junktin
gﬁbl.

Herr Landig: Fiir dem Beizral ist es wichiig

1. dass 1,6 Mieo. oriist werden kinaon

2., dags die Ziansen aus cinem angeisgten Kapital sowohl die Pacht-
mittel als auch ein Detricbskopital erbriichten, mit dom Gessner
Kastel in ihven Sinn gut welterarbeitem kénne

3, zu realisicron, dags die ven Gossner durchgefiihrten Experimente
der BEKHN in ihven Intoresgsen entgegenkommen.

Daraia

Lk, die Bitte, der Beirat mige auf das Angébut der EEHN sugehen und
mit ihy verbhandeln.

OKR Erats reiste pach dieser Diskussion ah-b

Dor Versitmerds griff den Binwand ven Herrn Seeberg nech oinmal auf
und wies darauf hin, dass er sich jetzt im Verlauf der Disikussion
erledigt hake. Die Situatien bestehe, dass diever Haus nur mit sehr
heohen Investitienen funktienabel gemacht werden kinne. Das Angebot
der Farbwerke Hoechst sci se gut, dass der Beirat iha niEhertreten

selle.

Dr. Kandeler Husrerde sich "fast lUberseugt”, dass der Verkauf des
Gossner-Haunses notig @ci. Es bestehe eine imeer wieder ven Symanewslki/
Springe geachildorie Zuangslagd. Die Uberiegungen von Herrn Seeberg
en : : den Realititen. Wenn die Gossuer-Missicn Eastel

,-;_-'- A e

p eines Vermbgens kemmt, so eriffnen sich dadurch vor=-
eilbafte Miglichleiten einer Finamsierung der Arbedt. Die Alterna-
tiven erveisen sich als nicht durchfihrbar, siehe die Brwigengen
des Kurateriums am k. Janwar 1970. Beirat und Keraterium wiissen in
die Weagsehale worfen, was die beiden verantwertlichem Mitarbeiter
von Mainm-Xastel befilrvorten, dariber dari man nicht hinwveggehen.

Horr Weissinger vwias davauf hin, dass der rinanzausschuss der EENN
tiberall beschneidel und u.U. nein sagen wird su der ven @or Kirchen-
verwaltung vergeschlagenen Lésung @it dem Jeshen~Riopper-Haus.

. Herr Gutkmecht fiikwte i Nawen des Zonveni-Vorsitandes aus, wie stark
. die Konventuaien e= Gocsnor-iiaus hingen. Doynech haben sie sich
daven iiberseugen lasasen, dass die Arbeit, suf die es cigemtlich an-
jotat besser an oinem andoren Ort chue Finanssergea ge-

¢ Das Gossmer-Haus ist immer der Ort gewesenm, an dem Nenschen |
ngetrichen habon., Jetzt aber ein Ja sum Verkauf. Das il

us ist ein geeignoteres Objekt als der Lerchenberg.

erg éurch die Landeskirche ist utepisch bei der jotsigen

Die Horron Weissinger und Hess bedauern, dope dop Gessner-Haus nicht
mohr Zenirum dor Missicnsarbeit bleibon wird.

Herr Symancwsiti: Dieses Missionszentrum bestand nicht in Mawern,
sendern in einer Arbeit, die intenaiviert forigesetszt wird.

- Seite &k =

& Cossner
W Mission.




o 0 e

Der Vorsitszende begriisste die grissere Nihe des Jochen~Klepper-Hauses
zgur Fakuitit und Herr Weisiinger bestitigte, dass das Jechen~-Klepper-
Haus unten den gegebsnen Umetinden das bestmdgliche Projekt ist.

Herr Symanowski umd Frau Springe berichteten iiber alle Schritie, die
zur Information der Familie Petmold und zur Beilegung des Streites unter-
nonmen wurden, Durch einen §3F§§§?ichen Besuch bel Frau Petzeld infeor-
mierten beide diese am Tag nesch iheer Riickikehr vom Kuratorium von den
dort gefassten Besmchliissen, in ermsthafte Verkaufsverhkandlungen einzu-
treten. In eirem Brief vem 14, Mirzs wurde die Erbengemeinschaft Petszeld
gefragt: "eb Sie interessiert sind, uns einen Vorschlag sur Abldsung
der umstrittenen Yerecinbarung zwischen Ihnen und der Gossner-Mission
su machen. Wir mdchten vermeiden, dass Sie unter Umstinden mit dem
kilnftigen Eigentimer in dieser Angelegenheit Schwieripgkeiten bekommen.™
Die Antwort sandte Herr Martin Petzold an alle Kuratoriums- und Bei-
ratsmitglieder, Die Kasteler Mitarbeiter erhielten keine Durchschrift.

Der Beirat befasste sich dann mit einem Antwort-Eatwvurf, der ven Herrn
Weissinger unterstiitzt wurde. Das Problem sei jetzt ein ausschliesslich
juristisches geworden und es sei besser, wenn jetzt die Juristen der
Farbverke Hoechst dicse Angelegenheii aufgreifen.

Auch Dr. Eandeler begriisste es, dass Heechst den Rechtssireit austragen
wille.

;;f-;ﬂir'ﬂilrat boachloss, dem HKuratorium zu empfehlen, den Briefentwurf
.~ ohne § 2 und unter Hervorhsben des letzten Briasfsatzes su ilbernchmen,

Insgesamt wurden die Tolgenden Beschliizse gefasst:

1, Auf einen Veriauf des Gossner-Hauses in Mainz-Kastel einzugehen,

2. auf das Kaufangebei fiir das Gossner-Haus in Mainz-Kastel ven der
Firma Kalle - Farbwerke Hoechst - in Héhe von DM 1,6 Mie. zuzmugehen,

3. mit der Evangelischen Eirche von Hessen und Nassau in Verhandlungen
{iber eine Amnmietung des Jochen-Klepper-ilauses und des Albert-
Schveitzer~Hauges in Mainz zu treten,

L, der Erdengemeinschaft Petzold mit vorgelegtem Entwurf su antwerten.
Mit diesem Schreiben sehen wir den hektographierten Brief der
Erbengemeinschaft vom 7. April 1970 an die Mitglieder von Beirat
und Kuraterium als erledigt an.

Herr Landig berichtete, dass der Antrag auf Zuschuss ven DM 40.000,~-
bei der nichsten Sitzung der Kirchenleitung veorgelegt wird.

Pfarrvikar Gerhard Mey wurde dem Beirat vergestellt und als neuer Mit-
arbeiter herzlich begriisst, Die Beiratsmitglieder gaben ihrer Freude
dariiber Ausdruck, dass Herr Mey ven der EEKHN an die Gossner-Mission in
Kastel gesandt wurde.

Der Priifungsbericht sum Jahresabschluss 1969 wurde vergelegt und Ent=-
lastung erteilt.

Die Sitzung schleoss mit einem Bericht iiber die Arbeit in Afrika ven
Kastel,

Protokellant: Christa Springe

ges, D. Hesa, Vorsitzender




Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossnerhaus Mainz-Kastel

Eglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence . Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission

AUSBILDUNG DER PFARRAMTSKANDIDATEN IM GOSSNER-HAUS

st £+ttt b At - Pt P e

Entwur f zum 26. Juni 1970

I. Die Augbildung im Gossner-Haus im Rahmen der gesamten Kandidaten-
ausbildung.

Die theologischen Seminare und das religionspadagogische Institut

bereiten auf die Arbeit in den Bereichen vor, die vom "klassischen"
pfarramtlichen Wirken erschlossen sind. Gesellschaftsbezogen ist
. die Arbeit in diesen Bereichen insofern, als sie sich mit den
soziokulturellen und individual- und gruppenpsychologischen Konse-
quenzen der soziodkonomischen Strulkkturen unserer Gesellschaft be-
schaftigt. Die Arbeit des Gossner-Hauses ist hingegen direkt auf
die soziodkonomischen Strukturen bezogen, auf dic Interdependenz
der Institutionen und Organisationen der Gesellschaft. Es kann
daher die Kandidaten praktisch in dieses Arbeitsfeld einfiihren

und dabei gleichzeitig dic vorhandenen theoretischen llenntnissec

korrigieren und vertiefen.

I1.Zicl der Ausbildung im Gossner-Haus.

Als funlktionale Ausbildungsstidtte soll das Gossner-Haus die Kan-
didaten fiir die Arbeit in und mit sidkularen Institutionen und Or-
. ganisationen auf den Spannungsfeldern unserer Gesellschaft speziell

qualifizieren., Zu einer solchen Qualifikation gehdren:

a) Dic Féahigkeit zur Kommunikation mit Funktiondiren gescllschaft-
licher Gruppen. Voraussetzung dazu ist die genaue Kenntnis
der anstehenden Probleme und der speziellen "Optik" der be-

treffenden Organisationcne.

b) Die Fahigkeit aktivierend mit verschiedenen formellen und in-

formellen Gruppen zusammenzuarbeiten.

c¢) Die Fiahigkeit die Rolle der Kirche im Gesamtsystom unserer Ge-
sellschaft kritisch zu reflektieren und auf ihre theologische

Legitimation hin zu befragen.

6503 Mainz-Kastel, Johannes-Gossner-Strae 14 . Telefon 06143 /2658 - Konto-Nummer 48 34 bei der Mainzer Volksbhank
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III. Lehrinhalte und Arbeitsmcthoden,

Sie ergeben sich aus dem angestrebten Ziel. Angcboten werden
deshalb Information, mcthodisch geplante Vermittlung cigener
Erfahrung, Auswertung dicser Informationen und Erfahrungen und
Einfithrung in Industric- und Sozialarbeit auf EKD- und o&ku-
menischer Ebene.

1. Information

a) Inhalte
- Soziologische und sozialpsychologische Aspekte der In-

dustricgesellschaft

(Arbeit; Freizeit; Pendler; Schichtarbeiter; Fraucnarbeit;
Auswirkung der fAutomation; Auswirkungen industricller Ar-
beit auf Bewusstscinsphidnoricne)

- Einfilihrung in vollks~- und betriebswirtschaftliche Grund-
problene

. (Virtschaftskreislauf; Betricbsorganisation; Porsonalfiihrung)

- Modelle verschicdoner Wirtschaftssysteme
(kapitalistische, sozialistische und gemischt-gemeinwirt-
schaftliche Systcme)

- Raumordnung und Umwelthygicne
(Einfliisse der Wirtschaft; stddtebauliche Konzepte; Ent-

0 scheidungsebenen fiir Stadt- und Regionalplanung, Infra-

59 struktur)
- Das verdnderte Gemecinwesen

(Funktionalitdt und Dysfunktionalitdt ncuen Wohnens; ver-
anderte Nachbarschaft, lLnonymitdt; benachtciligte Gruppen
im Gemeinwesen; Moglichlkeiten neuen Engagements)

= Kommunale Ordnungsprinzipicn

PRlsaeSiEImE ey n i tt e lnden . Informas=

tionen sind auf die Kkonkrete AFr -
beit der einzelnen Kurse zu beo. -
Zido0hoens, Aus dieser Arbeit ergibdt
sich die spezielle Fassung der
Theme n,

b) Methodik
Interview oder Arbeitsgespridch mit Exponenten verschicdener

gesellschaftlicher Organisationen und Institutionen. .,

(Gewerkschaften, iLrbeitgeberverbianden, IHK, Handwerkskam-
mer, Betriebsleitung, Betriebsridten, Planungsbehdrden, po-
litische Gremien usw.)

ilissenschaftliche Experten und Praktiker der kirchlichen In-

dustrie- und Sozialarbeit der EKD werden herangezogen.




2. Erfahrung

Der Seminargruppe wird dice Moglichkeit gegeben, bestimmte

Lrbeitsprojekte aufzugreifen, Sie wird in die Arbeits-
methoden eingeiibt und erfahrt eine standige Begleitung durch
das Leitungsteam (Super-Vigion).

Beispiele fiir Arbeitsprojekte: Schott-Bericht, Lerchenberg-
Bericht.

3. Auswertung
Die unter 1. und 2, erarbeiteten Erfahrungen, Erkenntnissec
und Methoden werden in ein Gesamtlkonzept kirchlichen Handelns

eingecarbeitet.
Dazu gehort

- die Rickkoppelung zu den in den Seminaren und Instituten
der EKHN erzieclten Ergebnissc

- die Einbezichung der Erfahrungen der Industrie- und Sozial-
arbeit der EKD und der Urban-Industrial-Mission der Okumenec

= die Auseinandersetzung nit den Ausserungen kirchlicher So-

ziallehre (Studien, Denkschriften und Enzyklilken) und ver-
schiedenen sozialethischen Entwiirfen.

IV. Rahmenpléne

(erarbeitet von Seminar 1L, siche Anlage)




Technische Daten

I. Termine

1. Pro Jahr werden 2 Hauptseminare angeboten, jeweils nit
dent Akzent U (urban) oder I (industrial)

s 1le = 15+ 3. (incl. Weihnachtsferien)

150 !f. it 15. Go

Die Hauptseminare sind fakultativ und werden allen Kan-

2. Obligatorisch fiir alle Kandidaten der EKHN sind 2 Ein-

fihrungsseninarce von je 1 Woche, am besten innerhalb des
Grundliturs von 6 lochen. Diege sollen den Kandidaten daz
Angebot des Gossner-Hauses klaren und die Wahl ermég-
lichen,

I1. Die Seminarleitung (Springe - Symanowski) wird unterstiitzt

von einem noch zu berufenden Sozialpiddagogen und cinen von
der EKHN zur Verfiigung zu stellenden Tutor.




Rahmenplane

A) Praktikum fiir industriebezogene kirchliche Arbeit

Grundlage und Voraussetzung fiir die erste Arbeitswoche und
den beginnenden Gruppenprozess ist cine von der Seminarileitung
vorgeschlagene Lektiire.

2 liochen Einfiihrung in Betricbsproblemey betriebswirtschaft-
liche Fragen und arbeitspsychologische Probleme der Gastar-
beiter und anderese.

6 Wochen Industriepraktikuia.

2 Wochen Auswertung (Reflexion des eigenen Erlebens im Betrieb
unter verschiedenen Lsopokien = schriftlicher Bericht).

In den verbleibenden u —_Z_qugiq ic cin ausfiihrliches Referat

mit griindlicher MNac ;~rb01tung in vollkswirtschaftlichen und
gescellaschaftstheoretischen Fragen,

Dazu parallel:

a) Konkretion der Fragen durch Gespriche mit Kontaktpersonen
aus den Industriepraktikum (Arbeitskollegen, Vertrauens-
leute, Geschdftsleitung), Gewerkschaften, Arbeitcgeberver-
bande usw.

b) Ausdehnung der Fragestellung auf den urbanen und lkommunalen
Sektor, z.B, Gastarbeiter, Schlafgtddte, Pendlcr.

¢) Prage nach der Rolle der Kirehsz inm industriellen Raun,

d) Zeit fiir die Gruppe, an siec speziell interessiercnden Fragen
gezielt zu arbeiten,

Praktilkun fiir kichlichen Dienst in der urbanen Gescllschaft

Grundlage und Vorausschzung Zir die erste Arbeitswoche und den
beginnenden Gruppenprozess ist cine von der Seminarleitung
vorgeschlagene Lektiire,

1. Weche Verarbeitung der vorau@gcset?ten Lektiire unter Heran-
zichen und Durcharbeiten anderor geeigneter Literatur,
(Beginn des Gruppenprozcsses bei diceser Arbeit).

2, Woche Fragen der Stadtplanung an Ort (Referat, Anschauung
und griindliche Verarbeitung); Fragen der Interdependenz von
Uirtschafts- und XKommunalfragen (z,B¢ Hessenplan).

1. Voche Methodenlkurs in Gruppenstudien und Gemeinwesenarbeit.

6 liochen praktische Arbeit.

3 Alternativen:
a) Projelttarbeit

b) Mitarbeit in Staditplanungsimtern oder Wohnungsbaugesellschaf-
ten (Nachgehen der Frage: Wie wird Planung verwirkl

¢) Halbiagsarbeit in Teriiirsektor und halbtags proickibezogenc
Arbeit,

Wahrend dieser praktischen Arbeit sollte an geeigneter Stelle der
Methndenkurs vertieft werden.

2 VWochen Verarbeitung dcr pralttischen Erfahrung mit schriftlichenm
Bericht,

3 Woclen i itung ' cellschaft che Preobleuc und Rolle
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An den
Beirat des Gossner-Hauses
Mainz-Kastel

== . Liebe Freundel!l
In Namen des Vorsitzenden, Herrn D. Hess, laden wir Siec ein

zur Beiratssitzung am 14, April, 15.30 Uhr, ins Gossner-Haus,

zum abendlichen Zusarmmensein mit den bereits einggtroffenen
Mitgliedern des Kuratoriums

und

Zur Kuratoriums-Sitzung am Mittwoch, den 15. April, 9.00 Uhr.

Der Vormittag der Kuratoriums-Sitzung wird vorwiegend der zuliinf-
tigen Arbeit von Mainz-Kastel gewidmet sein,

Die Tagesordnung fiir die Beiratssitzung lautet:

1. Vorlage der Bemerkungen des Buchpriifers zur Bilanz 1970, die
am 14. Januar 1970 noch nicht vorlagen und zur Entlastung
fehlten.

. 2. Ergebnis der Antridge an die ENXHN,

a. Antrag Mey ist genehmigt. Pfarrvikar Gerhard Mey wird dem
Beirat vorgestellt,

b. Antrag iiber Zuschuss von DM 40.000,-- (er soll am 6. April
1970 in der Kirchenleitung behandelt werden).

3. Gossner-Haus
a. Kaufangebote., Empfehlung fiir das Kuratorium.

b. Neuansiedlung in Mainz. Priifung und Empfehlung fiir das Kura-
torium.

L, Arbeitsbericht und Planungen
a. Ubersee-Arbeit
b. Darmstadter-Seminar

cs Industricpraktikum fiir Studenten




d Seminar 15

e, Zusammenarbeit mit der EKHN, Dekanaten und Gemeinden (neue
Projekte)

£. Veranstaltungen

5« Verschiedenes

Mit den besten Wiinschen fiir das bevorstehende Osterfest griissen wir
Sie herzlich

ar

| P
Zl/ h/f"/ywazmvpé i)
-
[orst/ Symanowski, Pfr.)

Ihre 1

)ﬁ%. /H{Mm("}.

(Christa Springe, Pfr.)
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Sprochlzurgse fordern die Verstindicung / Vorschlédge der Gossner-Mission

KASTEL "Wir haben Arbeiter angeworben, und Menschen sind gelcommen'. Die-
ser Satz, vor zehn Jahren im Haus der Gossner-Mission in Kastel gesprochen,
wirft ein Schlaglicht auf ein Problem, das es heute in verstiarktem Masse
gibt: Die Gastarbeiter. Mit ihren Sorgen und mit der Situation in ihren
Heimatldndern befassten sich gestern im Gossner-Haus 72 Médnner und Frauen,
die in den verschiedensten Bereichen mit diesem Problem konfrontiert wer-
den. Das Thema lautete: "Der Fremdling in Deinen Toren', Man diskutierte
Aktionen, um den Mietwucher abzugtellen und den Gastarbeitern zu einer
eigenen Vertretung zu verhelfen,

Nach der Begriissung durch Pastorin Springe hielt Sozialsekretarin Gewecke,
Kriftel, ein Kurzreferat zum Thema "Aufgewdrmter Kolonialismus in Europa?"
Sie versuchte zu begriinden, wieso es dazu komnmen konnte, dass bis jetzt
sechs Millionen Gastarbeiter in die EUG-Linder gestromt sind, In Sizilien
hat sie vor wenigen Wochen die Verhiltnisse studiert. Dort gibt es keine
Infrastruktur, wenig Industrie, und der Grundbesitz ist in den Hiénden we-
niger.

Diese Grofigrundbesitzer verpachten das Land, wollen von den Ertrégen gut
leben und investieren nichts. Das Geld fliesst in den reichen Norden, in
den es die Sizilianer und Siditaliener ziecht. Es klingt kurios, dass nicht
wenige ins Ausland gehen, damit sie die Pacht bezahlen konnen. Haben sie
Geld gespart, kehren sie zuriick und stellen fest, dass sie sich auch

dann noch keine Existenz aufbauen konnen, weil es die Umsténde nicht zu-
lassen.

Diese Menschen arbeiten also fiir uns und niissen sich in eine vollig frem-
de Welt einleben. Wie kann man ihnen helfen, fragte man sich gestern

und kam zu folgenden Ergebnissen: Auf betricblicher Ebene sollte es dem
Arbeitgeber zur Pflicht gemacht werden, dreiwdchige Sprachkurse einzu-
richten, Weiterhin sollten die Arbeiter Rechtsinformationen bekommen und
Unfallbelehrung.

In kommunalen Bereich fordert man cine eigene Vertretung gegeniiber der
Stadt. Dadurch kdnne zum Beispiel verhindert werden, dass, und das ist
in Mainz geschehen, 100 Millionen lMark fiir Wohnungen zur Verfiigung
stehen, aber nur 25 Prozent abgerufen werden. Hinzu komnmt das Wahlrecht
in kunmunalen Gremien.

Auf Bundesebene gehen die Bemiihungen dahin, diskriminierende Passagen
aus dem Auslidndergesetz zu streichen und eine friihere Einbilirgerung zu
erwirlcen,

WIESBADENER KURIER, Montag, den 16.3,1970

Gossner~-Haus, 6503 Mainz-Kastel, Joh.-GoBner-Str. 1k
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An die j Ei'_? s M e Y ~
Mitglieder des Mainz-Kasteler % . i
Beirats = 6."FEC. 137
Eil .dig -

Protekell der Sitsung vom Beirat den Gossner~Hauges in Mainz-Kastel
am 27, Januar 1970 in Mainz-Kastel

Anvwasends Vorsitasnder D, Hesa

Dekan Bangert
ORKR Landig
Herr Michaclsen
Pifr. Rathgeber
Herr Rauch

Pfr. Springe
Pfr. Symanewski

Missionsinapektor Weis~

singer

als Giste von 15.30 Ubr

bis 16.3%0 Uhr:

Pfr. Petersen )

Pipl.~Ing. Palm ) i,

Entschuldigt: - sl g
it Propst Bracht
ay OKR ven Hayl
: & Dr., Kandeler
B Y Pfr. Krockert

P -~
o a2

et die Sitml_nq'm‘_. Losung und Gebet,

1, Pfr, Symanowsk borichtet iiber dig-Sitamung dos Kuratoriums am 1k,
Januar 1970 in rlin und srldutort die Beschliizse, wie sie am
16, Januar den D ratanits}tndern schriftlich mitgeteilt worden
waren. ‘ ’

Der Vorsitzende eri

-

Der Alternativplan Won Pfr. Secberg wurde dem Kuratorium erst in
der Sitzung vorgelegt.

- Seite 2 ~
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Es sah sich nicht in der Lage, ¢inen positiven Beschluss zu fassen,.
Disehof Scharf schlug vor, in Mainz-Kastel eine Ausbildungastitte

flir Kriegsdionstverveigerer susitzlich zu den bisherigen Aktivititen
zu schatffen. Er verspricht sich davon eine Miglichkeit, das Gossner-
Haus doeh noch finansiell mu balten und michte damit an die Traditien
einer Jugendarbeit in Mainz~Kastel amkniipfen., Im Prinsip wird diese
Aufgabe ven allen Anwesenden als sehr wichtig anerkanat., Aber weil
deutlfich wird, wieviale Institutionon und Organisationsn an einem
derartigen Projekt boeteiligt verden milssten und die Zeit jetst fir
Entseheidungen dringt, ist dieser Gedanke in die ernsthaft zu planen-
den Alternativen nicht mehr aufgencumen werden., Die Diskussion macht
ausserdem nech einmal deutlich, dass es fir die Weiterentwicklung
der Gessner-Arbeit in Mainz-Kastel nicht sinnvell ist, ven einem
additativen Prinmip svssugohen,

Laut Beiratsbeschluss vem 5. Desember 1969 hat der Vorsitmende einen

Antrag an die EKHN gerichtet, das im Rechnungsjahr 1970 sntetebonde

Defisit mit einem Zuschuss in Hohe ven UM &0.000,-- abzudecken. Da

noch keine Antwosrt aus Darmstadt verliegt, wird OKR Landig gebeten,
‘ dies Bearbeitung diesesz Antrags in Darmstadt im Auge zu bebalten.

Der Yorsitzende weist darauf hin, dass die Frage oiner spiiteren Zu~
sampenlegung der Zweigstollen Berlin-Friedenau und Mainz~Kastel nech

" | nicht ausgestanden sei. Im Beirat besteht der Konsensus, die ven
Urban=-Industrial-Missien gopripte Gossner-Arbeit miisse im Wirtschafis-
raum Mains - Wiesbaden bleiben,

Die Mitarbeiter des Hauses stellen die bisherigen Schritte dar die
unternemmen wurdern, um Kaufe und Veorkaufsmdglichkeiten su liberpriifen,
Is Augenblick schalten sich inabesendore die Industrie~ und Handels~
kasmern von Mains und Wiesbaden ein, wm unter ihrem Mitgliedern die
Chance des Direktverkaufs anzubioeten,

(Ankunft der Herren Petersen und Palm von der Bvangelischen Kirchenge-
meinde in Mainz-Lerchenberg.)

Nach deor Begriissung der Girte ztellt Pfavrer Peterses dar, dase sich
die evangelische Gemeinde in einer Aufdaunphase befinde. Die bis~
horige Zusammenarbeit wit Gossner wird begriiset und ale wilnschenswert
auch fiir die Zukunft bemeichnet, Dor Vervaltungsausschuss der Geseinde

. Lerchenberg hat die beiden Horren ermichtigt, houte das Gespriich iUber
eine riumliche Zusammenarbelt aufzunehmen.

Herr Palm stellt die stidtebauliche Lage des Lexrchenbergs und der evanje~
1ischen Gomeinde dar. Es it verausmusehen, dass bis ca, 1980 bis

1985 dieser Stadtteil nit Drais und Marionborn susammenwichst, weraus
sieh eine Bevilkerung ven 20, bis 30.000 ergeben wird. Fir deon Stadt-
teil Lerchenberg hai das ovangaslische Kirchengrundstiick eine semtrale
Lage. Um su iiberpriifen, eb ein Bauprojekt der Gossner~Mission auf
diesenm Grundstiick vom Bauaufsichtsamt dor Stadt Mains (iberhaupt ge-
nehnigt wiirde, hat Herr Palm dert asinen Besuch abgestattet. Bs ergebeon
sich keine Hinternisse filr @ie Bebawung mit einen Gemeindesontrum plus
REumlichkeiton fir Gossner in der Gréssenordnung von ea. 1.800 qw.

Die Gemeinde selbst hat bisher einen Kindergarten fertiggestellt und
plant swvei weitere Bauabschuitte.

1. Bamabschniit: Mebrzweckraws 100 qw, suschaltbar swei Riuse mit Je
70 qm. Drei Amtsriuse mit musammen 70 qm.

- Seite 3 ~
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2. Bauabschniti: swel Gruppenriume susammen 80 qm, swei Clubriume
zusammen 60 qum, sanitire Zinrichtungen, Kiehe, Frilhscheppenraum
und Hobbyraum.

Von der sur Verfiigung stehenden Flache her ktunte Gossner einen Bau-
kirper mit vier Stockwerken und eisen flachon Bau verwirklichon, Die~
asen Uberlegungen liogt kein offiziellor Plan sugrunde, sie wurdem

' aber dem Bavaufsichisamt vorgetragen, wm sine Diakussisusgrundlage

zu haden. Herr Palm legt einen cbu-Preis veon DM 165,~~ sugrunde uad
uM Gesamtpreis fir das Cossaer~Gebiude auf 900,000,~- DN,

Die Diskussion dreht sich verwiegend um die Fragen einer gemeinsamen
Nutzung bestimmter Riume und die wich daraus erpeobenden Einsperungen
bei dem Gessner-Bau, um den Zeitplan der Gemeinde wnd um die Eigen-
tumeverhiltnisse an Boden.

Es vird dabel dsutlich, dass die Vortreter der Goemeinde

1. o8 begriissen wiirden, wenn Gosanoer sich au einem Bau auf dem Gelinde
deor Gemeinde Lerchenberg entschliessen kinnte,

2. offen sind fir die Entwicklung elives Bau- und Arbeitskenmepts, in
dom die Interessen ven Gousner voell beriicksichtigt werden,

5. die offene Comeindesituation in ibhrem Neubaugebiet fiir besonders
plinstig halten, das Medell einer RKooperation und teilweisen
Integration der Leiden Partner sun versuchen.,

Dar Beirat dringt auf realistische Pline, die Rechnung tragen

1. einem Wachstum der Gomeinds,

3. einer Yermobirung der FPfarrstellen,

5. dom Entscheidungsbefugnissen der Gesamtgemeinde Mains als Eigen-
timer und Bauberr,

L, den veorliegonder Erfahrungen sus andersn Neubawgebietan.

Egs vird darum boschlessen, die Leitung dez Gessner-Hauses su beauf-

t“m.

1. bei dem zustindigen Bauherrn, der Gesamigeneinde Maina, szu erfragen,
ob dieze bereit mei, der Gospnoer-MHissien in BErbpachi e¢in Baugrund-
stilck auf dea Lerchenddrg sur Vorrugung sa stellea,

2. mit den Beaufiragten der Gemeinde Lerchenberg genane Pline su ent-
wvickeln, -— —

3. mit dem Bauvausschuss in Darmstadt Riicksprache su nehmen,

4. ein Erfahrungsgesprich mit Dekan Reis, Frankfurt-Nord-West-Stadt,
zu fihren, ” [

5, sunichst ohne Einschaltung eines Maklers ain_;ﬁ_x_i;u’t_.w#_
Gossner-Haus mu gawinnen, Falls dicser Weg nlcht mum Erfolg fillsrt,
pell mit Plarrer Rathgeber susamsen der Termin bestimmt werden,
vann ein Makler beauftragt werden sell. Der Maklerverirag sell
zusanmen mit Sinem Juriston vem Diakenischen Werk beraten und abge-
schlossen werden, um bei Nichtzustandckeumen dos Verkaufs Gossner
so venig wie miéglich mu belasten.

Zu gegebener Zeit miispen die felgenden Punkte beachtet werdenm:

Den 7.rk.nutnv.rtra so abmuschliessen, dass die 1, Rate schea ver
et Gosuner-Haus mur Verm:— Lttt}

e ——

- Seite & -
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2. Nit dor BEHN rochtseitig Zvischenfiransierungomdglichkeiten
BY erwigen. s

3, Den Erbpachtvertrag seo abmuschliossen, dass beil einer netwendigen
Yeriénderung in der Arbeit von Gessner das Haus auf dem Lercheaberg
ohne Schwierigkeiton yerkauft werden kann.

2., Bilans

Die gepriifte Bilanz wurde vergelegt und auf Bofragung in uinigen
Punkten eriiutert. Da die Ausfertigumg unter Zeitdrueck erfolgte,
fehlite noch der Priifungsbericht des Buchpriifers. Es wurde deshald

beschlessen, boi dor nichsien Bejratssitsung am ih. April 1970
nach Yorlage des Priifberichtes Entlastung rmu ehe
Wirtschaftoplan fiir den Nouban

8in VWirtschafisplan, besogen auf den Gossner-Noubsw mit i10-menatigem
Sominar- und Kursbetried wurde vergelegt und diskutiert. Pie Ein~
nahmwen wurden als versichtig, die Assgaben (Persenaletat - Rick~
lagen flir Absghroibungen) ale su knapp kalbuliert Deurteilt. Ab~
schliossend vurde fostgewtellt, dass der Haushalt Gesomer Neuwbaw

in Wesentlichen ausgegliichen werden kann.

Arbeitsbericht

In der Kiirse der Zoit kennte nur nech vem 14. Seminar berichtet
werden. Soine Arbeit hei der Pirua Schott & Gen. briangt Gastarbeiter-
fragen in me Lkenkrotor Ferm als Herausfevderung an die Birger- und
Kirehengemeinde in Mainzs an dan Lieht, dasa fir den 15. Hirs ein
Goasner-Senntag mu dienem Theaoe geplant ist. Br sell beseanders

dar Xeeordinierung veroiunselter Aktionen dienen und die kirchliche
und weltliche Offuntiichiedt au? die Predlese aufwerksam machen.

Der niichste Sitmungstermin ist Diguetag, der 16, _April, wn 13,30 Une,

im Godsner-Haus. Am 15. April tagt das Kuratoriew on
gnnstlag in Gossner-laus. 5e iet vorgesechon, die Beiratasmitgiieder dasu
elnsuiagen, ~

Mains-Kastel, den 3. Februar 1970
dpr - K1

Proteokellant: Christa Springe

/‘

n- HIM* lch H."'
YVersitzender
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D. Hans-Erich HeB AN r equ

Hﬁ Kénigsfeld i
eodor-HeuB-Str. 14

Lieber Bruder HeB!

In 4 Wochen haben wir Beiraet und Kuratorium. Diirfen wir in
Ihrem Namen einladen oder wollen Sie selbet unterschreiben?

Die Tagesordnung muf wohl enthalten:

1. Vorlage der Bemerkungen des Buchpriifers gur Bilanz 1970
(wir haben sie bis heute allerdings noch.nicht).

2. Ergebnis der Antriige an die EKHN
a) Antrag Mey ist genehmigt (sollte er nicht sur Sitzung
als Mitarbeiter ab 1.5.70 eingeladen werden?)

b) Antrag tiber ZuschuB von 40.000,-- DM (ist von Oberkir-
_ chenrat Herbert fiir die Sitzung der Kirchenleitung
] am 6.4.70 vorgesehen).

3. Gossner-Haus
a) Kaufangebote (schriftlich vorliegend von den Farbwer-
ken Hoechst,liber 1,5 Mio, miindlich von einer Prankfur-
— ter Pirma und eine Anfrage von der Hess. Landespolizei)
Priifung und Empfehlung fiir Kuratorium.

b) Neu-Ansiedlung (bisher: Mainz-Lerchenberg, Gesamtverband
hat Abzabe des Baugeliindes an die Gossner-Mission auf
Erbpachtbasis zugestimmt.

Durch Oberbiirgermeister Mainz vermitteltes Appartment-
haus. Projekt der Mainger Aufbaugesellschaft, bezugs-
fertig Februar 1971.

Andere von Maklern angebotene Pro jekte.

Gestern beschloss die Kirchenleitung in Darmstadt, mit uns
Verhandlungen aufzunehmen, ob wi r das Jochon-lﬂppor—ﬂ.un
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mieten oder kaufen méchten. Wie Oberkirchenrat Kratz uns
eben telefonisch durchsagte, wird in den niichsten Tagen
der zustéindige Jurist auf uns zukommen).

Priifung und Empfehlung fiir Kuratorium.

4.Arbeitsplanung
a) Darmstidter Seminar
b) Industriepraktikum f. Studenten

¢) Seminar 15

d) Zusammenarbeit mit der EKHN, Dekanaten und Gemeinden
(neue Projekte)

e) Veranstaltungen
f) Ubersee-Arbeit.

5. Verschiedenes.

Haben Sie noch andere Punkte fiir die Tagesordnung?

Wir haben bei Pfarrer Rathgeber um einen Termin gebeten, damit
wir uns von ihm wegen unserer Verhandlungen mit den potentiellen
Kédufern beraten lassen ktnnen. Diese verlangen z. B, eine Abl-
su der Vereinbarungen mit Petzolds. Deshalb unser Brief an die-
se (Anlage). Eine Makler-Firma brauchten wir bisher nicht zu
besuftragen.

Unser Seminar ist nun in seinen letzten 4 Wochen. Vom 1. - 6.4.70
Studienreise nach Eisenach, Erfurt, Weimar, Jena, Gera, Scheld

und Schwenn (EKHN) haben sehr fleiBig an dem Gastarbeiterproblem
gearbeitet und einiges in Bewegung gebracht. Kirchenpriisident nahm
in seinem Bericht vor der Synode darauf Bezug, die Synode Wies-
baden-Rheingau macht die Gastarbeiterfrage zum Thema ihgrer kom-
menden Herbstsynode. In Mainz hat sich ein Arbeitskreis gebildet.
Deutsche und italienische Zeitungen sowie der Hess. Rundfunk ha-
ben Berichte gebracht.

Die tibrigen Seminar-Teilnehmer stellten einen Bericht liber die Ar-
bel bei Schott und Gen. zusammen, der jetzt zu weiteren Gesprichen
mit dem Betrieb filhren soll. Ich fiige fiir Sie ein Exemplar in der
Form bei, in der es heute an Betriebsleitung und Betriebsrat geht.

B itte geben Sie es noch nicht weiter. Wir mdchten den Bericht einer
breiteren Uffentlichkeit erst suginglich machen, wenn die Gespriche
mit Schott stattgefunden haben.

=,
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Lieber Bruder HeB, Sie werden allein an diesem Bericht
merken, daB wir nicht " n u r " Gemeinwesenarbeit be-
treiben, wie Sie in Ihrem Brief befiirchteten. Die Span-
nung zwischen Arbeits- und Wohnwelt als das Feld kirchlich
missionarischen Wirkens zu erkennen, gelingt gerade nach
und nach den Dekanaten Mainz und Wiesbaden ( 2 Dekanats-
Konferenzen Mainz im Gossner-Haus im Pebruar und Mirz), die
unsere Mitarbeit an den verschiedensten Punkten erbitten,
z.B, die Mainz-Johannes-Gemeinde in Fragen Belastung der
berufstitigen Frauen, Mz.-Weisenau in Fragen neue Gottes-
dienstgestaltung und andere Fragen auf dem {ertiirsektor,
Wiesbaden fiir ein Gemeinwesenpro jekt, Dekanatsaynode Wies-
baden - Rheingau beziigl. Gastarbeiterfragen.

Die Dekanats jugend Riisselsheim will Zusammenarbeit bosugl.
Afrika, 5 Kirchenvorstinde Hamburg-Wandsbeck, mit denen Frau
Springe einen Sonntag gearbeitet hat, erbitten Dauerbeglei-
tung besziigl. UIM in Afrika und haben 50.000,-- DM fiir Naku-
ru zur Verfiigung gestellt.

Dr. Dai Kitagawa vom Weltkirchenrat, zusténdig fiir die Urban-
Industrial-Mission in allen Kontinenten, sucht unsere Mitar-
beit und war nach seinem Besuch bei der Gossner-Mission in
Berlin 2 Tage zu intensiven Beratungen hier. Mir scheint, das
wahrhaftig keine Verengung unserer UIM lediglich auf U zu be-
filrchten ist. Allerdings setzen wir zu verschiedenen Zeiten
auch verschiedene Akzente. Wenn es aber eine Stelle in der
Oekumene gibt, die U und I verklammert, dann ist es gerade
Mz.-Kastel. Das wollen wir Ihnen in der Beiratssitzung auch
gorn an unserer Arbeit zeigen, soweit es nicht schon durch
iese Hinweise geschehen ist.

Dr. Ber be ich gefragt, ob die Kuratoriums-Sitzung schon
am Abend des 14. April beginnen soll, damit der Beirat teil-
nehmen und seine Empfehlungen vortragen kann. Das wire Ihnen
doch recht? Eine Antwort habe ich noch nicht.

Zum Osterfest griiBen wir Ihre Gattin und Sie herzlich

Ihr

A éwumg.




B P L el

YVerme rk
fiir Horrn D Berg und Horrm S c hwverk

Nachdem sowohl in der Sttzung des Verwaltungsausschusses als auch
des Kuratoriums mehrfach das Stichwort "Entwicklungshelferschule"
gefallen ist -insbesondere durch den Vorsitzenden -, halte ich es

fir nbtig, daB die Gossner Mission ein ernstgemeintes Planspiel une
termimmt, um su priifen, ob eine solche Einrichtung entweder allgemein
zu fUrdern sei oder in eigener Regie zu verwitfklichen ist.

Dagu miiseen eine Reihe von Vorfragen und Untersuchungen in unserem
Stabe begonnen werden und ich schlage vor, dafl wir in absehbarer Zeit
die Diskussionen dariiber beginnen und empfehle zur Vorbereitung ein
griindliches Studium des Memorandums von "Dienste in Ubersee" sur
Einrichtung eines Helferdienstes in Ubersee.

Méglicherweise wire eine Ausprache mit "Dienste In Ubersee" als
erster Schritt vorzusehen. Es kbénnte sein, dafll dort nach dem Memo~
randum bereits konkretere Vorstellungen entwickelt sind, die wir
entweder unterstiitzen oder uns zu eigen machen sollten.

(
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An die

Mitglieder des Beirats des
Gossner-Hauses in
Mainz-Kastel

Liebe Freunde!

Da das Protokoll der Kuratoriums-Sitzung vom 14. Januar 1970

noch etwas auf sich warten lassen wird, geben wir Ihnen den Be-
schluss bekannt, der beziiglich des Gossner~Hauses in Mainz-Kastel
gefasst worden ist:

1. Der Beirat erhdlt Vollmacht zu ernsthaften Verkaufsverhand-
lungen, wobei sich das Kuratorium eine endgiiltige Entscheidung
vorbehdlt. :

2, Weiterhin erhdlt der Beirat Vollmacht zu Verhandlungen iiber
neue Unterkunft und damit notwendige Investionen.

5. Die Mitglieder des Kuratoriums werden beauftragt, mit ver-
schiedenen Kirchenleitungen iiber den Zusammenschluss der bei-
den Geschaftsstellen Fiihlung aufzunehmen,

k. Das Kuratorium steht ein fiir die durch Verzdgerung entstchen-
de Defizite.

Am 13. Januar 1970 fand auf Einladung von Oberkirchenrat Landig
in Darmstadt eine Besprechung zwischen Kirchenprasident Hild,
Oberkirchenrat Landig, Pfarrer Rathgeber und Pfarrer Symanowski
statt, deren Ergebnis der Kirchenpridsident zusammenfasste:

1., Die EKHN sieht sich nicht in der Lage, grbssere Investitionen
in absehbarer Zeit in Mainz-Kastel vorzunehmen,

2. Die Gossner-Mission muss selbst iiber die Zukunft des Gossner-
Hauses in Mainz~Kastel entscheiden, Die EKHN wiirde eine
Neuansiedlung im Zusammenhang mit einer Gemeinde, z.B. in
Mainz-Lerchenberg, begriissen, Der Kirchenprasident wiirde sich
dafiir einsetzen, dass ein solches Vorhaben in Mainz-Lerchen-
berg zum Sonderprojekt der EKHN erklart werde.

Der VWunsch der Mitarbeiter des Amtes fiir Industrie- und
Sozialarbeit, die Geschdftsstelle nach Frankfurt zu verlegen,
wird zur Kenntnis genommen und akzeptiert. Fiir die Geschafts-
stelle des Amtes fiir Mission und Oekumene muss bei Verkauf
des Gossner-Hauses eine andere Moglichkeit gefunden werden.




Das Kuratorium hat eine ausserordentliche Sitzung zusammen mit
denm Beirat in Mainz-Kastel am 25./26. Februar 1970 vorgesehen,

bis zu diesem Zeitpunkt schon Verkaufsmdglichkeiten und Neu-
ansiedlung konkretisiert werden konnen (Kaufer, Kaufangebote,
Neuansiedlungsprojekte in Umrissen). Der Geschdaftsfiihrer des Gossner-
Hauses, Herr Michaelsen, wird nunmehr das Verkaufsobjekt Gossner-
Haus Maklerfirmen und Interc¢ssenten zu weiterer Kliarung anbieten
und Angebote fiir Kauf- bzw. Bauprojekte einholen, um so die Sitzung
des Beirats am 27. Januar 1970 (14.30 Uhr) vorzubereiten. In der

i AR
Kiirze der zur Verfiigung stehenden Zeit wird dann allerdings noch
kein fest umrissenes Projekt zu erwarten sein.

Unser Antragsentwurf fiir das Kuratorium auf Entsendung von Pfarr-
vikar Mey in den Dienst der Gossner-Mission in Afrika und hier
wurde angenommen. Wir werden unseren Vorsitzenden D. HeB bitten,
diesen Antrag der Kirchenleitung zuzustellen.

Mit freundlichen Griissen

Ihre Ihr
,Iatf. /b‘ﬂ\é%h 74(1i%F1H-‘4"_d'?3£z“
(Christa Springe, Pfr.) (Horst Symanowski, Pfr.)

Anlage

Gemeinwesenaktivierung Mainz-Lerchenberg

PS.: Die Abschrift eines soeben aus Darmstadt eingetroffenen
Briefes von OKR Landig (14.1.1970) fiigen wir bei.
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Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
- Kirchenverwaltung -, 61 Darmstadt, Paulusplatz 1

14. Januar 1970
An die
Gossner-Mission

6503 Mainz-Kastel
Johannes-Gossner-Str. 14

Betr.: Ihr Antrag vom 14, April 1969
Bezug: AbschluBbesprechung am 13. 1. 1970

Aufgrund der Besprechung zwischen Herrn Kirchenprasident Hild,
Herrn Pfarrer Rathgeber, Herrn Pfarrer Symanowski und dem
Unterzeichneten sieht sich die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau nicht in der Lage, Ihrem Antrag vom 14, 4, 1969 zu
entsprechen, Auch ist eine Ubernahme des Gossner-Hauses eigen-
tumsndfig durch die Evangelische Kircho in Hessen und Nassau
e nicht moglich, ebensowenig wie ein Ankauf desselben.
i -

Da in der o.a. Besprechung Herr Pfarrer Symanowski deutlich
gemacht hat, dass die Gossner-Mission das Haus in Mainz-Kastel
fiir ihre eigenen Zwecke nicht mehr geeignet hidlt und ohne
Erstellung eines Neubaues beim Verbleiben der Gossner~-Mission
in ihrem Haus, dem Amt fiir Mission und Oeckumene nur ein be-
grenzter Tagungsraum eingeraumt werden konne und ein Ver-

. bleiben des Amtes fiir Industrie~ und Sozialarbeit in dem Hause
Mainz-Kastel aus anderen Griinden nicht mehr geplant ist,
hat sich diese Entscheidung zwangslaufig ergeben. Aufgrund
ihrer Finanzlage und der sonst anstehenden Bauvorhaben ist
die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau nicht in der Lage,
die notﬁgﬁazaaﬁqﬁfffaf_in dem recht erheblichen Umfangé“??@?gﬁ

zumachen, orderlich ware, das Haus so umzugestalten,
dass a essenten hinreichend zu eédengestellt wiirden.
————— S S —

Wir bedauern, dass wir zu dieser Entscheidung gezwungen sind,
sehen jedoch keine andere Moglichkeit.

Im Auftrag

gez. Unterschrift

(Landig)
Oberkirchenrat




C . ™ 6503 MAINZ-KASTEL !

- Telefon : 06143/
ossner-Mission o RO A
Joh.-Gossner-Strafe 14 (Omnibus Nr. 6 und o] Bankverbindungen : t- L ; '

s 4
114546 Deutsche Bank, Mainz E
1803500 Commerzbank’ Ma

16, Januar 1970
An die Sym - K1
lMitglieder des
Kuratoriums der Gossner-Missgion
TS CESSSSSSSCSSSE=SSS==SSSs=sSsS=s ZUR KENNTN'SNAHME
AN

Liebe Freunde!

Dieser Brief geht an diejenigen Kuratoriums-Mitglieder, die an
der Sitzung am 14. Januar 1970 nicht teilnehmen konnten. Wir
iibersenden Ihnen in der Anlage ein Exemplar des Berichts '"Ge-
meinwesen~Aktivierung Mainz-Lerchenberg", den jeder bei der
Sitzung erhalten hat., Er ist ein weiteres Beispiel unserer Urban
and Industrial-Mission, an der wir Sie teilnehmen lassen moch-
ten.

Dariiber hinaus macht Sie dieser Bericht mit einer Gemeinde be-
kannt, die bei unseren Zukunfitspldnen an einer raumlichen Koope-
ration interessiert ist. Sie bietet uns ihr Baugrundstiick

(s« Plan auf der letzten Berichtsseite) zu gemeinsamer Nutzung
an, wenn das Haus in Mainz-Kastel verkauft wird. Deshalb wird
dieser Bericht fiir Sie von besonderem Interesse sein,

Das Ergebnis der diesbeziiglichen Beratungen im Kuratorium wer-
den Sie durch das Ihnen von Berlin zugehende Protokoll erfahren.
Die Formulierung des entsprechenden Beschlusses lautet:

1. Der Beirat erhalt Vollmacht zu ernsthaften Verkaufsverhand-
lungen, wobei sich das Kuratorium eine endgiiltige Entschei-
dung vorbehalt.

2, Weiterhin erhdlt der Beirat Vollmacht zu Verhandlungen iiber
neue Unterkunft und damit notwendige Investionen.

3. Die Mitglieder des Kuratoriums werden beauftragt, mit ver-
schiedenen Kirchenleitungen iiber den Zusammenschluss der
beiden Geschaftsstellen Fiihlung aufzunehmen.

4., Das Kuratorium steht ein fiir die durch Verzdgerung ent-
stehende Defizite.

Wer von Ihnen iiber die Mitteilungen unseres Briefes vom 30. De-
zember 1969 hinaus mehr erfahren und uns beraten mochte, mdge
uns schreiben oder anrufen, Wir wiirden uns dariiber freuen.

Mit herzlichen Griissen

Ihrﬂ! j . Ihr
(Christa SgringeV Pfr,) (Horst &ymanowski, Pfr.)
{

LS

-Anlage-




GOSSNER-HAUS 6503 Mainz-Kastel, den 30. Dezember 1969
Joh,-Gossner-Str. 1&

in die

Mitglieder des Beirats des
Gossner-Hauses in
Mainz-Kastel

Sl it - = & 3 & 3 33 £+ 5 &5

Liebe Freunde!

Gemiéss der Beiratsbeschliisse vom 5. Dezember 1969 legen wir dem
Kuratorium der Gossner-lission auf seiner Sitzung am 14, Januar 1970
in Berlin zwei Beschlussentwiirfe vor, die wir Ihnen zusammen mit
unserem Schreiben an die Mitglieder des HKuratoriums hiermit zur Kennt-
nis geben.

Wir erinnern daran, dass die nichste Beiratsgitzung auf den 27. Janu-
ar 1970 um 14,30 Uhr im Gossner-Haus/ ifi Mainz-Kastel festgelegt-iste .

- . T UL
Die Tagesordnung:!

1. Beschliisse des Kuratoriums am 14. Januar 1970 beziliglich des
Gossner-Hauses in Mainz-Kastel,

2. Planung fiir die Arbeit der Gossner-Mission in Mainz-ZXastel,
3. Bilanz 1969,
4, Verschiedencs.

Obwoihil fiir die Erstellung der Bilanz nur schr wenig Zeit bleibt, hoffen
wir doch, Ihnen diese vorlegen zZu xonnen. Allerdings wird es zmeitlich
kaun moéglich sein, Ihrem Junsch zu entsprechen, die Bilanz vor der
Sitzung allen zuzustellen. Versuchen wollen wir es.

Mit der Losung, mit der unser Vorsitzender am 5. Dezember die Deirats-~
sitzung erdffnete, griissen wir Sie zum Neuen Jahr herzlich: Gott ist
mit dir in allem, was du tust. Tut alles ohne Murren und ohne Zweifel!

Christa Springe, Pfr. Horst' Symanowski, Pfr.

Anlagen:
1, Brief vom 30. Dezember 1969 an die Mitglieder des Kuratoriunms
der Gossner-lMission,
2, Beschlussentwurf Verkauf des Gossner-lauses
Fe " Entsendung von Pfarrvikar Gerhard Mey durch die EKHN
bk, Lrbeitsbericht Pfarrer Jochen Riess, MNairobi
5. Dandabschrift Pfarrer Jochen Riess, Nzirobi




GOSSHER-MISSION o 6503 Mainz-Kastel, 30. Dezember 1969
Joh.-Gossner-Str. 14

An die | h
Mltglleder des Kuratoriums der s ij }
Gossner=-Missioh

Betreff‘ Punkt 5 der Tagesordnung fiir die’ Kuratorlunssltzung an.
’ 1k, Januar 1970 in Berlin

Liebe Freunde!

Zur eignen Kontrolle und zur Vorbereitung der -Beiratssitzung am

5. Dezember 1969 haben wir uns einen errbllck iiber die Aktivitaten
in Mainz-Kastel widhrend 15 Monate 1968/69 verschafft; den wir auch
Thnen auf den beiliegenden Blattern A = T zur Kenntnis geben. Daraus
geht herver, dass sich die Arbeit der Gossner-Mission mehr und mehr
in Richtung der "Urban and Industrial Mission" (UIM) bewegt. Die
Arbeit inm Jugendwohnbexn tritt zuriick.' Sie war vor 20 Jahren aufgenom-
men.worden als eine Antwort auf dic' damals akute Not der Fliichtlinge,
die in dem hiesigen Industriegebiet Lehrstellen fanden und Unterkunft
brauchten, Im Lauf der Jahre wurden bis zu 7 Heimplitze dadurch ge-
.schaffen, dass vxer Betten in einem kleinen Zimmer doppelstdckig
aufgestellt wurden. Die Fortfiihrung des Jugendwohnhelmes ist aus fol-
genden Griinden im Gossnar—Haua nicht mehr nogllchv

1. nach Versiegen des FluCntlzngsstroms A ¥ B bekonnen wir nur
: 1och Jugendliche aus der Fiirsorge;

‘2, diese brauchen

a) eine andere Art der Unterbringung. nhach gruppenpadagogischen
Gegichtspunkten 'in kleinen Uohnelnhelten

L) Detreuer, die eine Spezialausbildung in Jugend- und Sozial-
-psychologxe, Gruppenpadagoglk und Gruppendynnn;k erhalten
haben.

Diese Vorbedingungen fiir eine verantwortliche Jugendarbeit kénnen wir

im Gossner-Haus nicht mehr erfiillen. Auch scheint uns die Fiirsorgeer-
zichung von Jugendlichen nicht die zukiinftige Aufgabe der Gossner-Mission
zu sein. Deshalb »!rd das Jugendwolinheim zum 30.4.1970 aufgelost.

Es nuss darauf hingewiesen werden, dass durch die Arbeit im Jugendﬁohn-
heim ein wesentlicher Teil der Finanzen aufgebracht wurde fiir

1. den Aufbau des Gossner-Hauses (Zuschiisse aus dem Bundesjugend-
plan, Kredite des Lastenausgleichamtes, der Bundeszentrale fur
Arbeitsvermittlung in Nirnberg'u.a.),

2. den laufenden Wirtschaftsbetrieb des Gossner-Hauses.

Ankauf des Gelidndes, Aufbau des Hauses und die gesamten Kosten fiir

die Missionsarbeit sind ohne einen Pfennig aus dem Haushalt der -Gossner-
Mission - Berlin finanziert worden.' Der Vermdgenszuwachs fiir die
Gossner-Mission betrigt ca. 1.500.000,-- DI,

Nach Schliessung des Jugendwohnheinmes ist die Hauptfinanzierungsquelle
versiegt. Bei Fortfithrung der Seminare, die hochstens 20 Teilnchmer
haben, und Ausbau der Urban and Industrial-Mission im bisherigen
Gossner-Haus entsteht ein jihrliches Defizit von ca. 100,000,-- DM.

- Seite 2 -
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Es konnte 1969 durch e i nma 1 i g e Zuschiisse der EKHN, des
Diakonischen Werkes der EKHN, der Stiddte lMainz und Viesbaden und
des liessischen Ministers fiir Wirtschaft und Verkehr ausgeglichen
werden. Damit ist in Zukunft aber nicht zu rechnen, Deshall nmussten
die Mitarbeiter einen Plan entwerfen, der

1. die speziellen Aufgaben der Gossner-Mission beriicksichtigt,
die ihr in 20-jdhriger Arbeit in lMainz-Kastel zugewachsen
.aind, X : e

5. eine verantwortliche Finanzierung der Arbeit ermdglicht.
. r

Zu 1.: Die Gossner-Mission in Mainz~-Kastel hat sich in langjéhriger
irbeit an der Frage der Industriealisierung und den daraus
~erwachsenden Konsegquenzen fiir Gesellschaft und Hirche profi-
liert. Dies geschah durch praktisch-experimentelle Arbeit und
deren theoretische Durchdringung. Eine Ausweitung in Richtung
Urbanisierung ist seit 3 Jahres erfolgt. Die Verklammerung
der Probleme von Industrinlisierung und Urbanisierung ist das
Spezificum der Urban and Industrial-=lMission~-Arbeit der Gossher-
llissione Sie ist praktisch und theorctisch zuglgich. Es wurden

_ Projeltte im Raum Mainz-Wiesbaden durchgefiihrt oder begonnen in

& " . der Opelstadt Riisselsheim, in Mainz-lliederolm, in llainz-Lerchen-
berg und in Mainz-Mombach (Protokolle zu den Projekten lénnen
angefordert werden). Ilach Beendigung des jeweiligen Halbjahres=-
lturs des "Seminars fiir Kirchlichen Dienst in der Industrie-
Gesellschaft" nehmen Seminarteilnehmer dhnliche Projekte in
ihren Landeskirchen in Angriff und werden dabei von uns beglei-
tot. Aufgrund dieser pralstisch-theoretischen Urban and Industrial-
. . lission-Arbeit komman Bitten um Hilfe und Mitarbeit an das

f”‘f“jhﬁ Gossner-Haus aus Landeskirchen und Gemeinden in Deutschland und
ﬂh&- M‘Fq aus Ubersee. Wir werden nicht als Missionsagentur fiir Vermittlung

von Geld und Menschen in Anspruch genommen, sondern a8 Querls

von realen experimentellen Erfahrungen. Deshalb unsere Projekte

in llairobi; (Pastorenkurs der TIT=rrrivanischen~Kirchenkonferenz

1969), in Nakuru (Gemeinwesenarbeit, und Aufbau eines Zentrums

1970), in West-Afrika (Pastorenicurs der LACC in Kamerun 1971)

und . die Bitte um Hilfe beim Start einer Urban and Industrial-

S Mission-Arbeit in Uganda. Die Gossner-Mission darf mit ihrer

Urbgn and Industrinl-Mission-Arbeit niemals lediglich eine
Verwaltungsstelle werden. Sie muss die Urban and Industrial-
Mission hier im eigenen Land pionierhaft tun. Dann wird sie
auch' in anderen Léndern und Erdteileén gebraucht werden.

}

Zu 2.: Der Hussere Rahmen fiir diese Arbeit muss funktional richtig sein
und darf keine zusidtzliche Delastung fiir Verwaltung und Finanzen
. bedeuten, Deshalb haben die Mitarbeiter dem Beirat auf seiner
Sitzung am 5. Dezember 1969 vorgeschlagen: '

a) Das Gelénde und Gebiude der, Gossner-lMission in Mainz~-Kastel
zu verkaufen; ;

b) aus dem Erlos von ca. 1.500.0004~- DM Hypothelen- und
andere Schulden von ca. 170.0004-- DM zuriickzuzahlen;

e) den Restbetrag fiir éine’Neuansiediung‘in.Mainz zu verwendon.
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L) das Amt fiir Mission und Oekumeéhe in Gossner-ilaus ver-
bleiben mdchte, :

c) bei einem Verkauf des Gossner-Hauses und einer Neuansiedlung
von Gossner in der Region Mainz - Wiesbaden von der EXEN
eine anderweitige Unterbringung der landeskirchlichen Amter
bedacht werden muss.

5. Den vorgelegten Wirtschaftsplan 1970 anzunehmen. Zur Deckung
des fur 1970 verdnschlagten Defizits soll ein Antrag an die
BXHN in Hdhe von DM 40.000,-- gestellt werden. Das verbleibende
Defizit muss entweder aus dem Verkaufserlds genommen bzw. aus
dein Gesamtetat der Gossner-Mission gedeclkt werden."

fufgrund dieser Beschliisse des Beirats legen die Unterzeichneten den
Kuratorium fiir seine Sitzung am 1k. Januar 1970 den in der Anlage beige-
fiigten Beschlussentwurf vor, Da nit dem 1. Januar 1970 das neue Defizit
mit jedem Tag anwidchst, muss eine Entscheidung am 1k, Januar gefallt
werden., Die Unterzeichneten bitten das Kuratorium, dem Verkaufsvorschlag
des Beirates zuzustimnmen und dicsem die Abwicklung des Geschiftes zu '
iibertragen.

Mit den besten Wiinschen fiir ein gesegnetes Jahr 1970

Ihre

Christa Springe, Pfr. -\%érst Symanowski, Pfr.

P.S.: Wir bitten Sie, ceinen weiteren Beschlussentwurf in der Anlage
mit dem beigefiigten Memo von Pfarrvilar Mey zu beachten. Der Beirat
hat sich mit der Frage der Entséndung von Pfarrvikar ‘Mey als Tutor
fiir den Pastorenkurs der AACC in \est-Afrika befasst und hinter den
Antrag gestellt,

Anlagen: AT : ; 2 i o he s

1. Beschlussentwviarf Verkauf des Gossner-Hauses

2 i Entsendung von Pfarrvikar Gerhard Mey durch
die. EXHN

3. liemo von Pfarrvikar liey

k., [-I Arbeitsbericht aus 15 lionaten 1963/69

5. Arbeitsbericht 1968/69 von Pfarrer Jochen Riess, Nairobi

6. Bandabschrift Pfarrar Jochen Riess
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Gedacht wird an den Ankauf von 1.200 gm Eigentumswohnraum in einem
Hochhaus. Hier: wiirde Raum vorhanden sein fiir

2 Familien
1 Biirowohnung fiir dic Gossner-liission
1 Seminarwohnung mit Sitzungsroum, Bibliothelk, Essraum
und Kiiche ;
1 Wohnung fiir die Wirtschafterin
20 Seminarplédtze in 1 und 2 Zimmer-Appartements.

Je nach Bedarf kénnen diese Appartements von der Gossner-Mission in
Anspruch genommen oder auch fremd vermictet werden.

Auf diese Weise bleibt dic Nutzung der Rdume flexibel und profitabel.
Die Eigentuniswohnungen werden wie iiblich von einer Trédgergesecllschaft
verwaltet, die fiir ihre Arbeit (einschl. Heizung, Reparaturen, Reini-
gung usw.) einen gqm-Preis berechnet., Die Gossner-Mission wire von
_Verwaltungsarbeit weitgehend frei und lkonnte mit einem sehr kleinen
Stab von iAngestellten auslkommen. Einnahmen und -Ausgaben konnen ausge-=
glichen werden., Das sonst auftretende jihrliche Defizit von ca.
100.000,-= DM entf#llt.

Fiir den Fall, dass die Berliner Geschiftsstelle der Gossner-liission
eines Tages mit der Geschiaftisstelle in Mainz zusammengelegt werden
sollte, kdnnte schon jetzt Vorsorge getroffen werden, indem jetzt

mehr Eigentumswohnungen nach geschitztem Bedarf auf Kosten der Gossner-
ilission, Geschidftsstelle Berlin, angekauft und bis zum Zeitpunkt der
Nutzung rentabel vermietet werden.

Durch Verlzauf und Neukauf wiirde die Gossner-lission fiir ihre Urban
and Industrial-Mission funlktional richtige Riume erhalten und von
einer auf’ die Dauer nicht tragbaren finanziellen Last befreit werden.

Der Beirat des Gossner-Hauses in Mainz-Kastel hat in seiner Sitzung
an 5. Dezember 1969 diesen Vorschlag der lMitarbeiter des Gossner-Hauses
nach eingehender Beratung gebilligt. Es heisst im Protokoll:

Niiach dieser Diskussion beschliegst der Beirat einstimmig:

1. Die von der Leitung des Gossner-Hauses bei der Sitzung einge=-
Lrachten Vorlagen fur zukﬁnftigg Planungen (Wirtschaftspléne
und Baupline) werden fir realistisch gehalten, Sie sollen des=-
halb dem Kuratorium der Gossner-Mission auf seiner Sitzung am
1k. Jenuar 1970 befiirwvortend vorgelegt werden.

MNeue Formen einer engeren Zusammenarbeit zwischen Gossner Berlin
und Gossner Kastel sollen von allen Mitarbeitern vorgelllart
werden. Es muss ein Alternativplan zu derr unter 1. beschriebenen
Zulunftsplan erarbeitet werden {(Pfarrer Sceeberg erklirt sich
dazu bereit). Dieser muss am 14, Januar 1970 dem Kuratorium
vorgelegt werden. Der Beirat hilt es fir unabdingbar, dass

amm 1. Januar vom Xuratoriun verbindliche Entscheidungen ge-
f&llt werden,

Falls das Kuratoriun dem Mainzer Konzept nicht zustinmt, nuss

es auf der Sitzung am 1k, Januar seine Dereitschaft eril&ren,
das entstehende jidhrliche Difizit und die Kosten fiir einen Umbau
zu decken.

Ein eingehender Bericht iber die Situation von Gossner lMainz-
Kastel, so wie sie bei der Deiratssitzung beschrieben wurde, soll
den leitenden Gremien der EIHN zugeleitet werden. Aus dicsem De-
richt muss ersichtlich werden, dass

a) die Mitarbeiter des Amtes fiir Industrie- und Sozialarbeit
erklirt haben, siec seicen nicht mehr an einem VerbleiDb in
Gossner-Haus interessiert,
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Beschlussvorlage fiir die Sitzung des Kuratoriums der Gossner-Mission
am 14, Januar 1970 in Berlin

Un die Arbeit der Urban and Industrial-Mission der Gossner-Mission
in Mainz-~Kastel funktional richtig und wirtschaftlich verantwortlich
zu gestalten, beschliesst das Kuratorium

T Verkauf des Grundstiicks mit Gebduden in Mainz-Kastel an einen
neistbietenden Kidufer.
. II. Der Verkaufserlos soll verwandt werden:

1, zur Abdeckung hypothekarischer und anderer Schulden
(ca. 170.000,-- DM);

2. zum Ankauf von Eigentumswohnraum fiir die Urban and Industrial-
Missions-Arbeit der Gossner-Mission im Raum Mainz - Wiesbaden;

%. zZur zinsbringenden Anlage (eventueller Restbetrag).

III. Die Verantwortung fiir Verkauf und Ankauf wird dem Beirat des
Gossner-Hauses in Mainz-Kastel ibertragen.




Gerhard Mey, Pfarrvikar lorfelden, den 2k. November 1969 3

Meno

Nachden ein Trainingskurs "Ministry in Cities" in Nairobi im Juni dieses
Jahreg it gutem Ergebnis abgeschlossen wurde, plant der AACC in Zusammen=
arbeit Weltkirchenrat, einen dhnlichen Kurs fiir franzdésisch sprechende Teil-
nelmer im Frihjehr 1971 in Westafrika durchzufiihren. Planung und Durchfiihrung
des Kurses liegen bei denm AACC, der Franz.-prot. Industriearbeit in Paris
und der Gossner-liission Mainz-Kastel, die von dem Deutschen Missionsrat und
der Ev. Arbeitsgemeinschaft fiir Weltnission als Koordinationsinstanz fir
alle deutschen Beitrdge auf dem Sektor von Urban and Industrial Mission
nominiert wurde. Die Leitung des Kurses sollen F. Mbea (Douala, Kamerun)

und je ein von der Frz.-prot. Industriemission und der Gossner-lMission
Mainz-Kastel zu benennender Assistent tibernehmen.

huf Lnfrage der Gossner-Mission hin habe ich mich zur Mitwirlkung bereit-
erklirt, vorausgesetzt, dass mich die Kirchenleitung der EKHI fiir diese Auf-
gabe freistellt.

Die Freistellung miisste aber meiner Ansicht nach fiir einen lédngeren Zeit-
raum als die Dauer des Kurses erfolgen, weil a) ich eine intensive Vorbe-
reitung brauche, weil b) aus der Arbeit im Kurs sich weitere Ltufgaben er-
geben konnten, die in Afrika wahrzunehmen wiren und weil c¢) eine Auswertung
der Erfahrungen des Kurses mit der Gossner-Mission zusammen dringend er-
forderlich ist,

Zu a)

Zur allgemeinen Vorbereitung gelort meiner Ansicht nach eine genaue Kenntnis
der politischen, sozialen und kirchlichen Situation der franz.-sprachigen
Linder Afrikas, soweit sie sich aus der vorhandenen Literatur gewinnen ldant,
sowie die Méglichkeit, mehr Erfahrung nit der Durchfiihrung von UIM-Projekten
zu gewinnen, Deides lisst sich neben der Arbeit in der Parochie her nicht
realisieren, letzteres insbesondere legt eine Uberstellung an die Gossner-
Mission fiir die Zeit der Vorbereitung nahe.

Speziell muss nit den beiden anderen Tutoren abgesprochen werden, fiir welches
Gebiet jeder besonders zusténdig ist. Ich niisste mich dann fiir dieses Ge-
biet eingehend vorbereiten.

Weiterhin halte ich es fiir erforderlich, an einem Intengsiv-Kurs in Fran-
z8sich teilzunehmen. Meine Kenntnisse reichen nicht aus, um ein komplizier-
teres Problem "freihdndig'" zu entwickeln.

Zu b)

Im Verlauf des Kurses in Nairobi stellte sich heraus, dass einer der Teil-

nehner in einer rasch wachsenden Industriestadt arbeiten soll. Eine Ana-
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lyse der dortigen Situation ergab, dass er unbedingt einen lMitarbeiter
nit Brfahrungen in der Industriearbeit braucht, um die anstehenden Pro-
bleme anzugehen. Ebenso konnte sich in Westafrika die llotwendigkeit er-
geben, dass einer der Assistenten einen oder ein Team von Hursteilnehmern
bein Aufbau einer lokalen oder regionalen Industriearbeit unterstiitzt.
Dadurch Lonnte sich die Zeit, die ich in Afrika zu verbringen habe; auf
zwei oder drei Jahre verlangerne.

Zu ¢)

Die Zusammenarbeit mit den Jungen Kirchen kann nicht einlinig erfolgen,
eg gibt kein prédstabiliertes VerhZltnis von Lehrern und Lernenden . Meine
Erfahrungen in Afrika sollten der Gossner-Mission zugute kommen, fir
weitere Xurse in Ubersee, aber auch mdglicherweise fiir ihre eigene Arbeit

in Deutschland,

Es ist daher zu iiberlegen, ob die irchenleitung der EXHN mich fiir insge-
sanit 5 Jahre fiir diese Aufgabe freistellen kann, Glinstig erschiene es
mir, wenn ich widhrend dieses Zeitrauus der Gossner-Mission lMainz-Kastel
als der fiir solche Arbeiten zustandigen Instanz in Deutschland zur Ver-
fiigung sténde. Sie verfiigt uber die notwendige Erfahrung beider Durch-
fiihrung von UIM=-Projelkten und Zursen, sie hat die notwendigen Kontakte
zu den zustidndigen Referaten in Weltkirchenrat und AACC. Dies wiirde ge-

wihrleisten, dass ich in dem Gesamtzeitraun den sich ergebenden An-

forderungen und Aufgaben genass sinnvoll und effektiv eingesetzt werde.
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UBERREICHT DURCH DIE GOSSNER-MISSION MAINZ-KASTEL

im Januar 1970

Tatiglkeitsbericht fiir die Zeit zwischen 26, Oktober 1963 bis 20. Dezem-
ber 1969

von Pfarrer Jochen Riess, Nationaler Christenratvon Kenya

Das erste Jahr meiner Tiatigkeit in Kenya zerfdllt in zwei deutlich unter-
scheidbare Perioden. Die erste reicht vom Tag unserer Ankunfi bis Ende
Juli 1969, die zweite geht in diesen Tagen mit der Vorbereitung unseres
Unzugs nach Nakuru zu Ende.

Der erste Abschnitt galt der Vorbereitung, Durchfithrung und technischen
Lbwicklung des ersten in Afrika veranstalteten Trainingskurscs fiir Urban-
Industrial Mission unter der Schirmherrschaft der All Africa Cenference
of Churches vom 6.1, - 6.6.,1969 in Nairobi. Zu diesem Zweck wurdce ich
vom NCCK fiir die Zeit vom 1.12.1968 = 31.7.1969 dem AACC als Tutor zur
Verfiigung gestellt ("seconded"). Uber Anlage, Verlauf und Ergebnisse
dieses Kurses gibt die beigefiigte Dokumentation ausfiihrlich Aufschluss,
allerdings in Englisch, da dieser erste Kurs aus technischen Griinden

nur fiir die englischsprachigen Linder Afrikas ausgeschrieben war. Ein
zweiter Xurs in Franzosisch ist fir die nihere Zulkunft in Westafrika
geplant. Fiir mich personlich war die Gelegenheit, mit Rev. Andrew Hake
und 12 afrikanischen Teilnehmern aus 10 verschiedenen Lindern .finf
Monate lang zusammen zu leben und zu arbeiten, eine unschatzbare Hilfe
und Binfiihrung in Wesen und Probleme Afrikas, seiner lienschen und seiner
Gesellschaften. Abgesehen davon hatte ich oft das Gefiihl, mein gesantes
bisherices Leben und meine Erfahrungen in der kirchlichen Arbeit dienten
keinem anderen Zweck, denn als "Material’ in diesen Xurs cingebracht

zu werden. Dominierend blieb das Bewusstsein der Verantwertung dafir,
mit neuen Einsichten und Ideen z.T. tiefgreifend auf das kiinftige Leben
der Teilnehnmer einzuwirken. Dariiber hinaus ist als blcibender eigener
Gewinn die Einfiihrung in fast alle Problene Afrikas, speziell Kenyas,
durch erstltlassige Referenten zu verzeichnens Nairobi als Hauptstadt

des Landes, Sitz einer Universitdt und als Handels- und Verkehrsschwer-
punkt Ostafrikas bot Fachleute und Anschauungsmoéglichkeiten in iiber-
reichern Masse. Besonders erfreulich gestalteten sich diz letzten fiinf
Wochen, in denen Frau Pfarrer Christa Springe von der Gossner-Mission
fiir Vorlesungen und eine abschlicssende Auswertung zur Verfiigung stand.
Nach Abschluss des Kurses bot sich Gelegenheit, Ende Juli dem in

Nairobi tagenden Advisory Committee fiir Urban-Industrial Mission des
Ueltkirchenrats, Abteilung fiir Weltmission und Evanglisation (pWHE) unter
Prof., Dai Kitagawa einen kritischen Bericht iiber den Rurs vorzutragen,
der im wesentlichen auf dem internen Arbeitsbericht der Tutoren basierte
(siehe Anlage) und positiv aufgenommen wurde. :

" Pechnisch-organisatorisch war der Xurs durch eine Reihe von Schwierig-
keiten belastet, z.B. durch die Fehlleitung der bewilligten Gelder
und durch unzureichende Handhabung der Buchfiihrung durch den AACC in
Nairobi, sowie durch das Fehlen einer zusdtzlichen Kraft fur die
organisatorische Leitung eines derartigen Kurses. Da letztere Aufgabe
grosstenteils in meine Zustdndigkeit fiel, bedeutete diese Zeit eine
erhebliche Anspannung aller Xridfte, sodass der corste Jahresurlaub in
August wirklich willkommen war. -

Die zweite Periode des ersten Jahres kann als Zeit der Vorbereitung

auf Nakuru beschrieben werden. Sie begann unmittelbar nach unserer
Riickkehr aus dem Urlaub mit cinem Suaheli-Sprachkurs vom 6.9. - 6.12.69
in der CMS-Language-School in Nairobi, an dem auch meine Frau teilnahm.
Bei 5 Unterrichtstagen zu je C Stunden in der Woche und den dazugehdrigen
"Hausaufgaben" blieb naturgemédss nicht sehr viel Zeit fur andere Dinge
iibrig. Der Kurs wurde mit dem bestandenen "Preliminary Exam!, dem b=
lichen ALschluss fiir nicht-anglikanische Teilnehmer, erfolgreich beendet.
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Das Nakuru-Projekt selbst wurde insofern gefordert, als nach einigem
Hin und Her ein Haus fiir uns gefunden und fiir 4.000 K.k. vom INCCK
angekauft wurde. Es liegt auf der Grenze zwischen asiatischem und
afrikanischem Wohnviertel in giinstiger Entfernung vom kiinftigen
Connunity-Centre.

Leider haben erhebliche Schwierigkeiten mit dem vom NCCK mit der
Planung beauftragten deutschen Architekten Dawe/Nairobi verhindert)
dass mit dem Bau noch 1969 begonnen werden konnte. Nachdem Herr Dawe
bereits fiir die Lieferung eines ersten Entwurfs zu Ostern 1963 von
der Gossner-Mission ca. 10.000,-- DM Honorar gefordert hatte, spitzte
gich der Konflikt im Laufe des Jahres 1969 laufend zu. Herr Dawe
hatte aus angeblicher Gefalligkeit auf eigene Faust Angebote von

drei ortlichen Firmen eingeholt und priasentierte dem Generalselretir
des NCCK einen Vertrag mit der bei 405.000/= Shs. billigsten Firma
zur Unterschrift. John Kamau lehnte dieses Verfahren ab, da Ausschrei-
bungen und Entscheidungen {iber LAngebote in die Zustiandighkeit des
Finanzkormittees fallen. Er unterzeichnete lediglich einen Satz Bau-
pléine, un das Genehmigungsverfahren in Nakuru zu beschleunigen,
allerdings mit den Vorbehalt, dass eine Reihe von kleineren Anderungen
durchgefiihrt wiirde, die in der gleichen Besprechung verabredet wurden,
von Herrn Dawe dann allerdings in nachgereichten Zeichnungen nur
teilweise Deriicksichtigt wurden. Als der NCCK daraufhin rcekzlanierte
und das von Herrn Dawe mit steigenden Nachdruck geforderte Honorar
zuriickhielt, kiindigte Herr Dawe mit Schreiben vom 12, Scptember an,
dass er noch dem 15. d.M. fir das Projekt nicht mehr zur Verfiigung
stiinde und der von ihm vorgeschlagenen Firma mitgeteilt habe, nicht
linger auf den Auftrag zu wvarten.

Obwohl der NCCK im Verlaufe der sich anschliessenden Korrespondenz in
tibereinstinmung mit den in Kenya giiltigen Richtlinien einen Teilbetrag
des Honorars iiberwiesen hat, verweigert Dawe bisher sowohl die Heraus-
gabe der Detailpléne, die fiir eine Neuausschreibung erforderlich sind,
als nuch die Benutzung der vorliegenden Pléne zur Weiterbearbeitung
durch einen anderen Airchitekten. Zus@tzlich hat er mit Schreiben vom
4,12, mit gerichtlichen Schritten gedroht, falls der NCCK nicht bis
zum 10. d.M. seine Forderungen in voller Hohe begliche. Obwolhl der
Generalsekretdr alles in seinen Krédften stehende unternonmen hat, ist
es bisher nicht gelungen, die entstandene Blockierung zu durchbrec¢hen,
Inzwischen sind Kontakte zur Deutschen Botschaft hergestellt worden
mit der Absicht, Dawe zur Herausgabe der Unterlagen zu zwingen. Gleich-
zeitig soll versucht werden, durch Einschaltung des "Kenya Institute
of Architecture", einer den BDA vergleichbaren Standesorganisation,

die rechtlichen Positionen klédren zu 1assen mit dem Ziel, einen ortlichen

Architelkten mit der Veiterfiihrung zu beauftragen.

Die grosste Gefahr liegt darin, dass die seit der urspriinglichen
Kostenermittlung erheblich gestiegenen Daupreise u.U. eine Nachfinan-
zierung crfordern, obwohl gewisse Hoffnungen bestehen, die Differenz

bei erneuter Ausschreibung durch ein (fiir moglich gehaltcnes) niedrigeres

Lngebot ciner nicht mit Herrn Dawe liierten Firma augzualeichen.

Andererseits bietet der eingetreténe Aufschub die Mﬁgliéhkoit, den Beginn

nmeiner Titigkeit am Ort mit den eigentlichen Bauvorgang Zu synchroni-
sieren. Daraus ergibt sich eine - methodisch hochst wertvolle -

Chance, nit den zun NCCKX Nakuru-Branch gehdrigen Kirchen intensiv iiber
Absichten, Ziele und Progrann des Zentruns zu diskutieren, einschlicss-
1ich der Frage, welche Beitridge auf welchen Gebieten die Ortlichen
Kirehen zu leisten gedenken. Diese Diskussion lésst sich als Bostand-
teil meines Auftrags verstehen, der die theologische Beratung und

" Hilfe in der notwendigen Unoricntierung der Kirchen einschlicost.
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Z.2t. besteht eine gewisse leigung, mir als dem Spezialisten Verant-
wortung und Arbeit 2zu iiberlassen und selber im alten Stil weiterzu-
machen.

Die programmatische Planung sieht, wie bisher, Arbeit mit 4 Gruppen
der Devolkerung vor:

a) Unangepasste Stadtbevdlkerung,
b) arbeitslose Schulentlassene,

¢) "destitute women", d.h, alleinstehende Frauen, lodige Miitter,
Witwen, usw.

d) in der Industrie Beschéftigte.

Neu hinzugekommen ist die Absicht, dem Cormunity-Centre eine Werkstatt
anzugliedern, um mit Hilfe ortlicher Fachkrafte bestimmte Féhigkeiten
zu vermitteln, die es den Ausgebildeten ermoglichen sollen, ihren
Lebensunterhalt aus eigenen lridften zu bestreiten. Einzelheiten enthilt
das in der Anlage beigefiigte lMenorandum, Die Gossner-lMission ist z.Zt.
bemiiht, die erforderlichen zusdtzslichen Mittel zu beschaffen.

fiufgrund einer Verabredung zwischen der Gossner-Mission und dem General=-
sckretidr des NCCK wdhrend seines kiirzlichen Deutschlandaufenthalts

wird inm Januar 1970 die Stelle eines "Associate Industrial Adviser"

fiir llakuru zum 1.4.1970 ausgeschrieben, Es handelt sich um den afrika-
nischen Mitarbeiter, der spédter einmal die Gesamtverantwortung fiir

das Nakuru-Projekt ilibernehmen soll. Es ist vorgesehen, den Kandidaten
bis zum September 197C in die verschiedenen Industrieprojelkte des

NCCK innerhalb Kenyas einzufiihren, um ihn ab September 1970 bis April
1971 in Europa weiterzubildecn. -

Wahrend des Berichtsjahres habe ich an fast allen regelmidssigen Zu-
samnenkiinften des JICCK und seiner verschiedenen Kommittees teilgenommen.
Dazu z&hlen:

1. Die monatlichen Staff-meetings aller hauptamtlichen Mitarbeiter,

2, die halbjadhrlichen Staff-consultations aller hauptamtlichen Mit-
arbeiter,

3. die viertel jéhrlichen Sitzungen des Advisory Committees on Church
and Industry (ACCI) Nairobi, dem ich bis zur Bildung eines ent=-
sprechenden Ausschusses in llakuru zugewiesen bin,

4, die viertel jihrlichen Sitzungen des Departments for Christian
Education and Training, dem die Church and Industry Projelite unter-
stehen,

5. die zweinonatlichen Zusammenkiinfte des Church and Society Committees,
in dem u.a. der offene Brief an den High Comnissioner von Ghana
in Kenya betr. Biafra vorbereitet wurde,

Ferner bin ich als Hachfolger Rev. A. Hakes in das Eastern Africa
Conmittee for Urban Industrial Mission degs LACC berufen worden und habe
an dessen Jahrestagung im Juli in lNairobi teilgenomnen.

Die Zusamumenarbeit mit allen diesen Gruppen und mit den Xollegen in
NCCK war erfreulich und kollegial. Besonders zu Pfr. Heiner Hoffmann
bestehen dienstlich wie privat ausgezeichnete Bezichungen.

Es bDleibt abzuwarten, wie sich die Verhidltnissc in Nakuru gestalten
werden, speziell zu der iiberwiegend curopidischen anglikanischen Gemeinde,
die sich seit geraumer Zeit vollig aus der Mitarbeit im ortlichen NCCK
zuriickgezogen hat, Dariiber wird der ndchste Jahresbericht u.a. Auskunft
gebena.

Nairobi, 20.12,1969

Jochen Riess, Pfarrer
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Nur zum internen Gebrauch der Mainz-Kasteler UIMe-Studiengruppe

ZESSrSXIC@sSsRmsSSUoNErETRESED

Auszug aus einem Bericht ven Joehen Riess vom z28. Okiober 1969¢

Heute Vormittag hat eine Fraktienssiizung der Regierungepartei das Ver-
bet der KPU beantragt oder geferdert. Damit erscheinen die Vorginge in
Kisumu in einem Licht, dam ich wohl nicht wniher mu kemmentieren brauche,
Diese Vorginge sinéd nicht neu, weder hier im unabhingigen Kenya, nech
in anderen unabhingigen Steaten Afrikas, 54§c:1cvxﬂ dieser Umstinde
dranpgt sich einem unweigerlich die Frage auf, welchen Stellenwert hat
eigentlich die Arbeit der Missionen insgesamt und die Arbeit vem Urban
and Industrial«Mission im besonderen in diesem Lande. Ich frage mich
Jedenfalls zmur Zeit, ob ich nicht eine Grisse bin, in einer Klammer,
vor der ein Verzeichen steht, das iliber den Klams ar-Inh&‘t insgesamt
entscheidet, Er nag agich gcbmrﬂen wie er wiii, Meine Gefihle sind so
sohr geteilt. Pineraeits ist mir viliig kisr fsms ich die ahselute
Souverdnitit dieser Regierung uand ikre ?*'110 » 2w tun und su lassen
wag sie fLiir richtig hal“, respekiieren muss. Ich bin hier Gastarbeiter
Lund keiln S%“atsLU*ﬁc*, £ 50? anderen Sc'tu bin ich ein interessiorter
-"h‘ittr, einer de eutschland kom und dem sich gewisse
ienen lufdrangmﬂ. die es ihm schwer m 4:;'1*:'.:‘:.f die gansen Verginge
shisu vergessen oder beseite su schieben. Immevhin trage ich
: fuifiilitllen Titel eines Beraters und man fragt sich damm,
el ﬁ'lﬁh.r Hinsicht und auf welchem Gebiet und in welchem Sinne berit
" Han oder sollta man beraten, Mit einem Wort, es fillt einfach schver,
in dieser Situation sich a2uf den Aufirag su beschrinken, mit dem man
{ ilt Man wird es wehl ailissen. Aber ich frage mich, tutl
st men es nicht mindestens den Kirchen, mit denen
- schuldig, ' otwas su sagen. Aber selbst venn man
: wilrde ,verbietet es sich nicht wiederum aus
% o8 unter diesen Unstinden nicht nur ein Herum-
t wir fir Nekuru ein Prograsm planen, 409
ng und 9en systematischen Ausbau der Arbeit
e iwhdlr keine Vizer fiir ihre Kinder haben eoder
en pind eder im Gefingnis sitzsen usw. Goniigt es,
.intlallenen arbeitslosen Jugendlichen ein hand-
anm erganisieren? Sind Anpassengshilfen fiir
te junge Stadibevilkerung wirvklich das, was die
ﬂﬁl_uli mileste eigentlich gemagt werden, wenn wir mit
- Inlnltrie. zei es vom Management, meien es Gewerkechafi-
t den Arbeiteran, su tun haben und mit ihnen otwes erga-
‘Das sind die Fragen; die mich sur Zeit sebr bedringen und
iliﬁ%fﬂhﬁnnr Hoffmann gehit es in seincr Arbeit gans dhnlich,
dem Rahmen innerhaldb dessen sich dies alies abspielt
wie ich das verhin nannte, bedringt uns unaufhiriich
Gefelge der akiuellen Ereignisse immer stlirker. Es
Sie uns von Ihrem Standert aus zusserhalb der
raten kinnten, denn es kamn natiirlich auch sein, dams
ick den Wald ver Biumen nicht mehr mehen, Fiir mein Ge-
ellt sich die Grundsatzfrage, was ist die Aufgabe einer christ-
"Missien in einem jungen afrikanischen Staat wie Kenya wmit einer
Schirfe wie nie zuver, Es scheint mir auf diesem Hintergrund richtig,
i wenn man sich Gedanken dariiber wachi, eb es ausreicht, die Arbeit als
: '4 ‘Urban and Industrial und weiter nichts su definieren oder ob man es
nicht wirklich Urban-Industrial-Politicol-Mission im allgemeinen Sinne
nennen wuiisste. ¥Wir haben niEmlich im NCCE neulich diese sehr interessante
Debatte gehabt,als es um diesen Artikel ging Uber das Bideschwiiren,
vo John Kamau, der Generalsekretiir,Henry Okmllu vorwarf, hier sei er
Gossﬁg?.tisch ge\mrdsn und daz ginge eben nicht, Die Frage, die mich hieraus

Mission







GOSSNER-MISSION, 6503 Mainz-Kastel, Joh,-Gossner=-Str.

Uberlchlﬁgtge Kostenaufstellung A

1. Renovierung des Hauptgebidudes und der
Einrichtungen.

Es wird auf die detaillierte Kostenvor-
berechnung von Architekt Deck, Ingelheim,
hingewiesen.

(Vem 10. April 1969)

Diese betridgt fiir:

A. Aussenrenovierung

einschl.: Faszsade, Terragsen=
und Balkenplattenbelag;

1k

8 neue Dachflichenfenster DM 39.582, <=
B, Innenrenovierung + Umbauar-

beiten

einschl,: Neuverlegung dexr san.

Installation im 1. und 2. Steck;

Schaffung von Wohneinheiten im

Dachgeschess;

Einziechen von Schallschluckdecken

in Sile;

Erneuerung der Miblierung DM 260.415,--

Kesten insgesamt: DM 299.997;~-~

EmERaT S —oDoDEpSNED




GOSSNER-MISSION, 6503 Mainz-Kastel, Joh.-Gosener-Str. 1k

Uborschlﬁgige Kostenaufstellung B

2., Teilrenevierung sowie Ersatz der nétigsten
Einrichtungen fiir die Aufrechterhaltung
des Betriebes.
A. Aussenrenevierung:
Dachrinnen + Balkeneinfassungs DM 1.000y-~

Balkonfliche mit Bitumen ab-
decken: 1.600,=-

Balkengelinder instandsetzen: 500y ==

Ausbesserungen und Anstrich-
arbeiten an den Fenstern: &£.000,~~

Innenrenovierung:

Heizung
San. Installation
Tliren-Erneuerungen

Maler-, Anstreicher-; Tape=-
zierer-Arbeiten

Fenster-Erneuerungen
7!hlh.¢¢nnrb¢1t¢n, PVC-Belag

Betriebs- und Innenein-
r ung:
1 Geschirrspiilmaschine

1 Kocheinrichtung elektr.
12 Zimmereinrichtungen DM 43.500;-~

DM 175.600,~~

"I(E;C}E;i|;jf
W |\lission




GOSSNER-MISSION, 6503 Mainz-Kastel, Joh.=Gossner-Str. 1k

Entwurf Gossner-Haus Neubau

A) pgnotigter Wohnraum:

. A i e e

2 Mitarbeiterwvohnungen 2 x 5 Zi.-VWhg.

a 120 qm = 2LO qm
Seminar Tagungs-, Ess-
raum und Bibliothek 1 x & Zi.-Whg. 98 "

3 Bliros f. Verwaltung Ue.
Sekret. und Sitzungsraum 1 x & Zi.-Whg. 98 "

Seminaristenvhgen und 7 x 2 Zi.-Whge.
2 Biiros f. Leitung und 456 qm = 392 "
. Haushidlterin
Seminaristenvhg. 5 x 1 Z1i,-AppPo
d 22 qu = 110 ® = 938 qm
Whg. fiir senstige
Mieter : 262 "
Gesamtwohnfliiche = 1.200 gm
::23::::::3::-

B) Baukosten:

- -

Berechnung aufgrund z.Zt. giiltiger
wm. n'" 1.1009""" j. gm3 1.2-00 x 1,100 = 10310.0@..--

SxssSeEEEs=EESTaE

C. Finanzierungt

Verkauf des Gessner-Hauses

il‘l min"’mt.l a 1 .500. 000, =~ 1. 50°o OOOg S
Ii' . o/« Abldsung der Hypeo-
i theken 1?00000 ez

o/« Umzug und Einrichtung 20,000, -~ of's 190,000, ==

- 1.310-000‘."-

Do Z-itgxam

1) Planungs- und Bawauftrag 15,1.1970
Baufertigstellung- Einzug 30,10.1971

2) Verkaufsauftrag 15.1.1970
Verkaufsabschluss - Auszug 30.10.1971




GOSSNER-MISSION, 6503 Maina-Kastel, Joh.-Gessner-Str. 1k

Aufstellung Darlehen und Hypotheken (Stand 31.12.1969)

i3 Ausgleichsamt Wiesbaden . :
f Summe DM k.000,~- '

zinslos, 2 % Tilgung Rest DM 3.174,--

Arbeitsverwaltun

il!on.j_ LB, Fim.)

Summe DM 15.000, -~

4k % Zinsen, 2 % Tilgung Rest " 8.398,50

Deutsche Pfandbriefan-
stalt, Wiesmbaden
Summe DM 50.0004--
3 1/k % Zinsen, 1 % Til-
o e Zinsen Rest " 4L%.51%,.16

(Hes=.LB.)

‘Rest " 59.162,25

Rest " 22.500,--

Rest " 11,858 ;==

_ Rest " 4,000, -~ 3
i’i“'ﬂ Darlehen + Hypotheken (31.12,1969) DM 132.605,91 _ '4

oSEExsESISCEDIS

Y I'l‘l
o .--

.Im-zuuhus erledigt. Die ver~ ¢ _ __1,

hriger Laufzeit. Nach 15-jihriger Leufszeit,  Fa
i%i,;a.isqn verbleiben 40 % der Summe = DM 36.000,~~ )

EaEEa=aSUINSS ;

 gehen 40 % an das Land Hessen: DM 14.400,-- :
T 60 % an den Bund " 21,600,-~

o
.| )

M Cossner il
'- Mission | : | i

‘l F:"_Li



g b 6503 MAINZ-KASTEL
COSS“ET'MISSI on Telefon: o6rg3/23 52
Postschedckonto: 1083 05 Hannover
Joh..Gossner-5crafie 14 [Omnibus Nr. 6 und g Bankverbindungen :
14546 Deutsche Bank, Mainz

1803500 Commerzbank Mainz-Kaseel

15, Dezember 1969
GM - Sym - Kl

Herrn Pfarrer
Martin S e e b erg

gEelEe =1 i n 41 : e
Handjerystr. 19-20

TR ek

| EE——— p—

Lieber Herr Seeberg!

Besten Dank fiir die Ubersendung Ihres Entwurfs. Uns wiirde interes-
sieren, mit wem Sie ihn noch ab- und durchgesprochen haben.

Die Uberschrift miisste wohl geindert werden., Dies ist ja kein An-
trag des Beirates, sondern es handelt sich um Gedanken, die Sie

dem Beirat vorgetragen haben, Dieser hat Sie dann gebeten, Ihre
Gedanken zu formulieren., Das haben Sie getan und legen diese Ge-
danken nun Ihrerseits - oder in wessen Namen noch? - dem Kuratorium
als Antrag vor. Die jetzige Uberschrift entspricht nicht den Beirats-
beschliissen, Der Beirat miisste Ihren Entwurf wohl erst beraten,

wenn er ihn als eigenen Antrag dem Kuratorium vorlegen wollte.

Wir werden unsererseits - Springe und Symanowski - einen auf den
Beiratsbeschliissen basierenden Antrag formulieren und dem Kuratorium
vorlegen.

Mit besten Wiinschen und Griissen zum Weihnachtsfest

Ihr
#- %

(H. g manowslki)




Alternativplan

zur Vorlage des Beirets flir das Gossnerhaus Mainz-Kastel iiber die zukiinftige
Form der Zusammenarbeit der Geschiftsstellen Mainz-Kastel und Berlin-Friedenau

vorgelegt

dem Kuratorium der Gossner Mission
zur Sitzung am 14. Januar 1970 in Berlin-Friedenau

enthaltend:

I. BeschluB=-Vorlage
II. Begriindung
III. Erforderliche Schritte zur Verwirklichung

I.
Das Kuratorium mdge beschlieBen:

Die Dienststellen der Gossner Mission in Mainz-~Kastel und Berlin-Friedenau
werden zusammengelegt. Neben der selbsténdigen CGossner Mission in der DDR
soll es in Zukunft nur noch eine Arbeitszentrale geben. Sie ist in Mainz-

Kastel zu lokalisieren.

II1.
Folgende Griinde machen den obigen BeschluB erforderlich:

1) Der finanzielle Grund

Nach Aufldsung des Jugendwohnheims in Mainz-Kastel ist die Benutzung des
Gossnerhauses unwirtschaftlich geworden. Das jéhrliche Defizit wird bei

ca. 100.000,~- DM liegen. Eine Teilvermietung ist nicht mdglich.

Eine Zusarmenlegung der Dienststellen kann die Rentabilitdt des Gossner-

hauses Mainz=Kastel erreichen.

Es bedeutet eine Vergeudung von Mitteln, wenn eine kleine Missionsgesell-
schaft zwei grofe HAuser unterhédlt und zwei Dienststellen mit doppelten
Sekretariaten, Buchhaltungen, Karteien ete.

Der arbeitstechnische Grund

In der Vergengenheit konnten die Arbeitsgebiete von Meinz-Kastel und
Berlin-Friedenau - mit Mihe (Indien!) - gotrennt werden. In Zukunft kann
dies nicht erwartet werden, denn das Kuratorium hat beschlossen, daB ein
wesentlicher Teil der neuen Aufgaben auch methodisch neu im Sinne der
Urban and Industrial Mission geleistet werden soll.

-
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Schon im Haushaltsplan 1969 und mehr noch in dem fiir 1970 kommt es zu (Uber-
schneidungen, ebenfalls in der praktischen Durchfiihrung gibt es Korrespon-
denzen, Abrechnungen, Auslandsbesuche, Gemeindedienste, die nur von einer

gemeinsamen Arbeitszentrale aus getan werden kdnnen.

Der kirchenpolitische Grund

Die kirchenpolitische Situation in Westberlin mahnt die Gossner Mission zu
einen mutigen Schritt nach vorn. Eine Integration von Kirche und Mission in
der Region West-Berlin ist solange nicht mdglich wie es hier eine Gossner
Mission gibt.

Die Gossner Mission hat starke Bindungen zu anderen Kirchen und Gemeinden in
Westdeutschland, so daB eine einseitige Integration in West-Berlin undenkbar

ist.

Andererseits sind die gegenseitigen Bezichungen der Kirche von West-Berlin
und der Gossner Miasﬁon viederum so eng, daB eine isolierte Teilintegration
von Kirche und Mission = nénmlich nur mit der Berliner Mission - unbefriedi=-

gend und nich* ratsam erscheint.

Die einzige LOsung des Problems ist die Errichtung eines Vereinigten Missions-
werkes Westberlin mit den Partnern a) Kirche, b) Berliner Mission, c¢) ein aus-
zugliedernder Anteil Gossner Mission und d) andere willige Missionen. Dieses
Vereinigte Missionswerk wird in das oekumenisch-missionarische Amt eingeglie-
dert. Zum jetzigen Zeitpunkt scheint es ohne Schwierigkeiten méglich, einen
gewissen Anteil der Kapazitéten der Gossner Mission (Finanzen, Personal, Aus-

landsbindungen) auszugliedern.

Vorgeschlagen wird ein Anteil von 25 % des bisherigen Haushalts und des in
Berlin befindlichen Vermdgens, einzubringen in das Vereinigte Missionswerk

Westberlin.
Als einzubringendes Arbeitsfeld in Ubersee wird Nepal vorgeschlagen.
Die Arbeitsgebiete Indien und Zambia wiren mit 75 % der finanziellen Anteile

in die neue Arbeitszentrale Mainz-Kastel zu iuberfiihren.

Der missions-strategische Grund

Die Gossner Mission ist sowohl von den oekumenischen Instanzen in Genf als
auch von der Evengelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission in Hamburg
als Trégerin der funktionalen Mission im Sinne der UIM anerkannt worden.

-3—



Das in uns gesetzte Vertrauen muf sich erst erweisen. Das heifit: Intensivie-

rung und Xonzentrierung an einen Ort. Genf und Hamburg miissen wissen, mit wen

—3—

sie es zu tun haben.

Andererseits: Eine stirkere Beteiligung von Gemeinden und Gruppen ist wowohl
fiir die moderne als auch fiir die traditionelle Arbeit wiinschenswert. Die Wer-

bung daflir ist leichter von dem zentral gelegenen Mainz-Kastel. Die langen

Wege von Berlin nach Westdeutschland sind mithsam und beschwerlich.

III.

Erforderliche Schritte zur Verwirklichung:

1) Zeitplen
a) bis Mitte 1970: Verhandlungen s. unter 2)
b) Mitte 1970 bis Ende 1970: Bauliche Verdnderungen in Mainz=-Kastel
c) Ende 19T0/Anfang 1971: Auflésung Dienststelle Friedenau und
Trennung der "Anteile".
2) Verhandlungen

3)

a) mit der Kirche von Westberlin und der Berliner Mission

zur Errichtung eines Vereinigten Missionswerkes Westberlin

b) mit der Kirche von Hessen-Nassau
zur Einrichtung der Zentralc der Gossner Mission mit den
Antern der EKHN

¢) mit der EAGWM Hamburg
zur Konzentrierung der UIM-Plédne in Mainz-Kastel.

Finanzen

a) 75 % des in Berlin befindlichen Vermdgens (Missionshaus) wird re-
investiert und fiir Umbauten in Mainz-Kastel verwandt (ca. 300.000,-
bis 400.000,-- DM).

b) Fiir das Jahr 1971 wird erstmelig ein gemeinsamer Haushaltsplan auf-
gestellt.

- =
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¢) Die sog. Heimatausgaben in Kastel und Berlin betrugen zusammen im
Jahr 1969 DM 691.700,~=, im Jahr 1970 1t. Budget 665.13k4,-~ DM,
Einsparungen im Jahr 1971 nach Zusammenlegung wenigstens 100.000,-= DM.

d) Die bisher von der Kirche Berlin-Brandenburg an die Gossner Mission ge-

zahlten Beihilfen werden ab 1971;dem.Vereinigten Missionswerk Westberlin
zur Verfiigung gestellt; ebenfalls die Spenden, die aus dem Raum Derlin
durch bisherige Verbindung mit der Gossner Mission eingehen werden.

4) Personal

P

Das bereits in Mainz-Kastel arbeitende Personal miiRte ergénzt werden durch:

2 Sachbea:beiter
1 Sekretérin

1 Werbeleiter(in)
1 Buchhalter(in)

Arbeitsriune

Die Gossner Mission arbeitet zusammen mit dem Amt fiir Mission und Oekumene
der EXEN (und mdglichst euch mit dem Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit der
EKHN) .

Es werden 5 weitere Arbeitsrdume bendtigt, die anstelle des groBen Saales
eingerichtet werden kénnen.

Die Zimmer inm ersten Stock werden mit Wasser versorgt und von Seminarteilneh-
mern benutzt, das DachgeschoB stillgelegt, die Kiichen~ und Wirtschaftsrédume
vesentlich verkleinert.

Erforderliche Dienstwohnungen werden angemietet, Kleinwohnungen fiir neue Mit-
arbeiter kdnnen eingerichtet werden.

Im Auftrag des Beirats aufgestellt
Berlin, 10. Dezember 1969 \f




|£,.4 Alternativplan
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whs

des Beirats flr das Cossnerhaus MRainz-Kastel ”‘v die zukilnftige Form der
Zusammenarbeit der Ceschiiftsstellen Mainz-Kastel und Berlin-Friedensu

vorgelegt

dem Kuratorium der Cossner Mission
gur Sitsung am 14. Januar 1970 ia Berlin-Friedenau

enthaltend:

I. BeschluS-Vorlage

II. Begrindung
II1. Erforderliche Schritte sur Verwirklichung

I.

Das Kuratorium mige beschliefien:

Die Dienststellen der Gossner Mission in Mainz~Kastel und Berlin-Friedenau

wverden zusammengelegt. Neben der selbstindigen Gossner Mission in der DDR
soll es in Zukunft nur noch eine Arbeitszentrale geben. Sie ist in Mainz~
Kastel zu lokalisieren.

II.

Folgende Crinde machen den obigen BeschluB erforderlich:

1) Der finanstelle Crusd

Nech Aufldsung des Jugendwohnheims in Mainz-Kastel fst die Benutzung des
Gossnerhasuses unwirtschaftlich geworden. Das jihrliche Defizit wird bei
ca. 100.000,~~ DM liegen. Eine Teilvermietung ist nicht miBzlich.

Eine Zusammenlegung der Dienststellen kann die Rentabilitic des Gossner-
hauses Majnz-Kastel erreichen.

Es bedeutet eine Vergeudung von Mitteln, wenn eine kleine Missionsgesell~
schaft zwel grofie Hiuser unterhilt und awel Diemststellen mit doppelten
Sekretariaten, Buchhaltungen, Karteien etc.

2) Der arbeitstechnische Grund

In der Vergangenheit konnten die Arbeitsgebiete vom Mainz-Kastel und
Berlin-Priedenau ~ mit Mihe (Indfen!) - getremnt werden. In Zukunft kann
dies nicht erwartet werden, denmn das Kuratorium hat beschlossen, daB ein
wesentlicher Teil der neuen Aufgaben auch methodisch neu im Sinne der
Urban and Industrial Mission gelelstet werdem soll.
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3)

4)

Schon im Haushaltsplan 1969 und mehr noch in dem fir 1970 kommt es zu
Uberschneidungen, ebenfalls in der praktischen DurchflUhrung l@z es Kor-
respondenzen, Abrechoungen, Auslandsbesuche, Gemeindedienste, die nur

von einer gemeinsasmen Arbeitszentrale asus getan wverden kimnen.

Der kirchenpolitische Grund

Die kirchenpolitische Situation in Vestberlin mahnt die Gossner Mission

= einem mutigen Schritt nach vorn. Eine Integration vom Kirche und Mission
in der Reglon West-Berlin ist solange nicht miglich wie es hier eine Goss~
ner Mission gibt.

Die Gossner Mission hat starke Bindungen zu anderen Kirchen und Cemeinden
in Westdeutschland, so dal eine einseitige Integration in West-Berlin um~
denkbar ist.

Andererseits éind die gegenseitigen Bezichungen der Kirche ven West-Berlin
und der Cossner Mission wiederum so eng, daf eine isolierte Teilintegration
von Eirche und Migsion - nlimlich nur mit der Berliner Mission - unbefriedi~
gend und nicht ratsam erscheint.

Die einzige LUsung des Problems ist die Rrrichtung eines Vereinigten Mis-
sionswverkes Westherlin mit den Partnern a) Kirche, b) Berliner Missiom,

¢) ein susszugliedernder Anteil Cossner Mission und d) andere willige Missio~
nen. Dieses vereinigte Missionswerk wird in des cekumenisch-missionarische
Amt eingegliedert. Zum jetzigen Zeitpunkt scheint ¢s ohne Schwierigkeiten
mbglich, einen gewissen Anteil der Kapazitiiten der Cossmer Mission (Finan-
zen, Personal, Auslandsbindungen) ausrugliedern.

Vorgeschlagen wird ein Anteil von 25 % des bisherigen Haushalts und des in
Berlin befindlichen Vermgens, einzubringem in das Vereinigte Missionswerk
Westberlin.

Als eingubringendes Arbeitsfeld in Ubersee wird Nepal vorgeschlagen.

Die Arbeitsgebiete Indien und Zambia wiren mit 75 I der finanziellen Antef~
le in die neue Arbeitszentrale Mainz-Kastel zu lberfihren.

Der missions-strategische Grund

Die Gossner Mission ist sowohl von den vehumenischen Instansen 4s Qesf «le
auch von der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fir Weltmission in Hamburg
als Triigerin der fuhktionalen Mission im Sione der UIM anerkannt worden.

ﬁ,-




Das in uns gesetzte Vertrasuenm mufl sich erst erweisen. Das heiBt: Inten~
sivierung und Konzentrierung an einem Ort. Genf und Hamburg nilissen wis~
sen, mit wem sie es zu tun haben.

Andererseits: Fine stlirkere Beteiligung von Cemeinden und Gruppen ist
sowohl fiir die moderne als auch fir die traditionelle Arbeit wilnschens-
wert. Die Werbung dafiir ist leichter von dem zentral gelegenen Mainz-
Kastel. Die langen Wege von Berlin nach Westdeutschland sind milhsam und
beschwerlich.

III.

Erforderliche Schritte zur Verwirklichung.

1) Zeitplan
a) bis Mitte 1970: Verhandlungen s. unter 2)
b) Mitte 1970 bis Ende 1970: Bauliche Veriinderungen in Mainz-Kastel
¢) Ende 1970/Anfang 1971: Auflisung Dienststelle Friedensu und

Trennung der “Anteile”.

2) Verhandlungen

a) mit der Eirche von Westberlin und der Berliner Mission
zur Errichtung eines Vereinigten Missionswerkes Westberlin

b) mit der Kirche von Hessen-Nassau
zur Exx Einrichtung der Zentrale der Cossner Mission mit den
lutern der EEKHN

¢) wnit der EAGWM Hamburg
sur Konzentrierung der UIM-Pline in Mainz-Kastel.
3) Finanzen

a) 75 T des in Berlin befindlichen Vernigens (Missionshaus) wird re-
investiert und flir Unbauten in Mainz-Kastel verwandt (ca. 300.000,~
bis m.m."‘ m.

b) Fir das Jehr 1971 vird erstmalig ein gemeinsamer Haushaltsplan auf~
gestellt.

- -
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¢) Die sog. Heimatausgaben in Kastel und Berlin betrugen zusammen im
Jahr 1969 DM 691.700,~~, im Jahr 1970 lt. Budget 665.134,~~ DM,
Einsparungen im Jahr 1971 nach Zusammenlegung wenigstens 100.000,-~ DM.

d) Die bisher von der Kirche Berlin-Brandenburg an die Gossner Mission
gezahlten Beihilfen werden ab 1971 dem Vereinigten Missionswerk West-
berlin zur Verfiigung gestellt; ebenfalls die Spenden, die aus dem
Raum Berlin durch bisherige Verbindung mit der Cossmer Mission einge~
hen werden.

4) Personal
Das bereits in Mainz-Kastel arbeitende Personal milSte ergiinzt werden durch:

2 Sachbearbeiter
| Sekretirin

1 Werbeleiter(in)
! Buchhalterin

5) Arbeitsriume

Die Gossner Mission arbeitet zusammen mit dem Amt filr Mission und Ockumene
der EKHN (und miglichst auch mit dem Amt fir Industrie- und Sozialarbeit
der EEAN).

Es werden 5 weitere Arbeitsriume benStigt, die anstelle des groSen Saals
eingerichtet werden kiannen.

Die Zimmer im erstenm Stock werden mit Wasser versorgt und von Seminarteil-
. nehmern benutzt, das Dachgeschof stillgelegt, die Kiichen- und Wirtschafts—
rlume wesentlich verkleinert.

mnllcho Dienstwohnunzen werden angemietet, Kleinwohnungen fiir neue
Mitarbeiter kinnen eingerichtet werden.

Im Auftrag des Beirats aufgestellt:

Berlin, 10.12.1969 \-fQ/era
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6501 MAINZ-KASTEL, DEN

Gossner-Haus e

Postschedikonto ! 1083 o5 Hannover
Bankverbindungen ;

Omnibus Nt. 6 und 9, Haltestelle . Am Fort Hessen” 10134 Stiddeutsche Bank AG., Mainz,

s3ug Commerzbank Mainz-Kascel

Der Beiratsvorsitzende

5. Dezember 1969

A"b'ga Ry i £t

: LY} i 1 i T A S
An die ; 17y
Kirchenleitung L - 3
der Ev. Kirche in Hessen und Nassau g 3 uEZ 1964

61 Darms+tadt lfﬂadQN AT
Paulusplatz 1

Betr. Gossner-Haus in Mainz-Kastel
Bez.: ohne

Sehr geehrte Damen und Herren!

Nachdem die Leitung unseres Hauses - Pfarrer Symanowski und Pfarrerin
Springe - den Herrn Kirchenprisidenten bereits in der vergangenen Woche
auf die wirtschaftlichen Schwierigkeiten des Hauses angesprochen hatte,
hat der Beirat in seiner heutigen Sitzung, bei der Oberkirchenrat Lan-
dig und Propst Bracht H.a., z@igegen waren, beschlossen, dem Kuratorium
der Gossner-Mission in seiner Sitzung am 14.1.1970 zu empfehlern, das
Gossner-Haus in Mainz-Kasteél zu verkaufen und fiir die - verkleinerte -
Arbeit eine andere Bleibe im Raume Mainz-Wiesbaden zu suchen. Das Defizit
des Hauses in 1969 mit DM 40.000,-- von der Ev. Kirche in Hessen und
Nassau dankenswerterweise abgedeckt worden. Es wird, wenn nicht noch
eine ganz andere Konzeption auf uns Zukommt, in 1970 auf mindestens

DM 100.000,-- anwachsen. Dass dieses fiir uns ein untragbarer Zustand ist,
braucht nicht gesagt zu werden. Andererseits sollte erwogen werden,

ob es der Ev. Kirche, insbesondere der Ev, Kirche in Hessen und Nassau,
einerlei sein kann, dass das Haus, das den Namen Johannes Gossners trigt
und das fiir eine besondere Art von Mission eim Weltbegriff geworden ist,
mit der Anonymitit eines Hochhauses - dahin geht der Vorschlag - ver-
tauscht wird.

Die Eve Kirche in Hessen und Nassau ist aber auch insofern an der Zukunft
des Hauses interessiert, als in ihm zweiihrer Amter - das Amt fiir
Industrie- und Sozialarbeit und das Amf fir Mission und Oekumene -y teil-
weise mit Wohnung von Mitarbeitern, untercebracht sind. Im Blick darauf
fiel es uns schwer, zu einer klaren Meinurgsbildung zu kommen, da uns
zZwar die Voten der beiden Amter bzw. der Mitarbeiter in diesen Amtern be-
kannt war, nicht aber, wie die Kirchenleitung ihrerseits dariiber denkt.
Schliesslich sind beide Amter, weil man sich davon etwas Besond

eres versprach,
im Gossner-Haus angesiedelt worden. Unsere Frage geht dahin, ob das in
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der Zwischenzeit anders geworden ist und ob 'die Kirchenleitung es
fiir winschtenswert oder zum mindesten fiir tragbar hilt, dass beide
Amter ~:u.z. dann wohl 'schon rechtibald - anderweitig untergebracht
werden, Um noch vor der Kuratoriumssitzung in Berlin am 1k.1.1970

zu grosserer Klarheit zu kommen, bitten wir deshalb um eine verbind-
liche Ausserung zu den gestellten Fragen. Sepllten Sie der Meinung
des Beirates, dass das Haus verkauft werden soll, nieht beipflichten,
bitten wir - ehenfalls fiir die Sitzung des Kuratoriums - um einen
realistischen Gegenvorschlag. Zugleich lassen wir Bie wissen, dass
das Defizit im ersten Halbjahr 1970 mit etwa DM 40.000,-- errechnet
Exk ist. Wir tun dieses auf Vorschlag des Herrn Kirchenprisidenten
und wiren 'der Kirchenleitung dankbar, wenn uns dieser Betrag in

1970 zugeschossen werden konnte, Im ersten Halbjahr 1970 muss die

Arbeit noch in der seitherigen Form
dem Grundsatzbeschluss, das Haus zu
toriums - nach vorheriger AnhShrung

weiter gefiihrt werden, auch wenn
verkaufen, seitens des Kura-
der Kirchenleitung in Darmstadt

- zugestimmt werden sollte.

Mit verbindlichen Griissenl

gez. Hei




ss0y MAINZ-KASTEL, DEN 9+ Dezember 1969

Gossner-Haus oA

Postscheckkonto : 1083 05 Hannover
General-Mudra-Strafe 1- 3 Beikiaindammnt

Omnibus Nr. 6 und p, Haltestelle »Am Fort Hessen” 101 14 Siiddeutsche Bank AG., Mainz,
L
Der vora it send' 539 Commerzbank Mainz-Kastel
des Beirates Absohrift

Herrn Bischof
D. Kurt S chart

l Perlin

Jebensstrafe 3

| Hochverehrter Herr Bischof, lieber Bruder Scharf!
| Gestatten Sie mir, daB ich mich nach der heutigen Beiratssitzung

sofort an Sie in Ihrer Eigenschaft als Vorsitzegder des Kuratoriuams

. wende, um Sie von den weittragenden Entscheidungen in Kenntnis zu
setzen, die wir fassen muBten und die wir dem Kuratorium in seiner
Sitzung am 14. Januar 1970 in Berlin vortragen werden.
Wie Sie wissen, sind bei uns bereits seit lingerer Zeit Uberlegungen
im Gange, was mit dem GoBner-Haus in Mainz-Kastel geschehen soll,
wenn das Jugendwohnheim, das eine tragende S&dule war, im April 1970
ausléduft. Der uns zundchst vorliegende Plan, das Haus durch Anglie-
derung eines Tagungsheimes wirtschaftlicher zu gestalten, hat sich
zerschlagen. Die Griinde im einzelnen darzulegen, diirfte zu weit
filhren. Auf alle Fdlle hat uns die Leitung des Hauses heute den
Plan vorgelegt, Qgg_gaua zu verkaufen und fir die - verkleinerte -
Arbeit ein anderes Unterkommen zu suchen. Wir sind im Beirat zu
dem SchluB gekommen, dafB dieses realistisch wédre und von uns im

. Kuratorium vertreten werden miiBte, wenn nicht eine andere Konzep-
tion, die Pfarrer Seeberg zu erarbeiten sich angeboten hat, uns die
Mdglichkeit gibt, das entstehende Defizit abzudecken. Ein solches
ist 1969 in Héhe von DM 40.000.- entstanden und von der Ev. Kirche
in Hessen und Nassau abgedeckt worden. Es wird voraussichtlich in
1970 auf iiber 100,000.- DM anwachsen. Daf dieses ein unertrédglicher
Zustand ist, dem wir so schnell wie mdglich abhelfen miissen, braucht
nicht gesag t zu werden. Von daher bitte ich zu verstehen, daB der
Beirat beschlossen hat:"Der B eirat hdlt es fiir unabdingbar, daB am
14, Januar 1370 vom Kuratorium verbindliche Entscheidungen gefdllt

/ werden", Die Beschliisse im einzelnen bitte ich der Anlage zu ent-
nehmen.
Die Alternativfrage, die mich genau so wie Br. Seeberg bewegt, ist
schlicht und einfach, ob wir als GoBner-Mission die Freiheit haben,




das Haus, das den Namen Johannes GoBners tridgt und als Zentrum einer
spezifischen Missionsarbeit weltbekannt geworden ist, einfach aufzu-
geben und dafiir die Anonymitdt eines modernen Hochhauses einzutau-
schen. Wir nmiissen es, wenn sich kein anderer Weg vor uns auftut. Br.
Symanowski und Frau Springe halten das sogar {Ef eine vom Auftrag le-
gitime Entwicklung. Andererseits wird Br. Seebeérg zuzustimmen sein,
daB eine so kleine Missionsgesellschaft wie die GoBner'sche sich heu-
te keine zwei Hiuser mehr leisten kann, die so groBe ZuschuBbetriebe
sind. Von daher ergab sich die Frage, ob und ggf. unter welchen Vor-
aussetzungen auch an eine Aufgggg_ggg_Berliner Hauses und eine V°rEEf
gerung des Haniggcwichtes der Arbeit nach Kastel gedacht werden kdnne.
Daéﬁiir zu befinden wird dem Kuratorium in seiner ndchsten Sitzung
nicht erspart werden kdnnen. Dabei soll nicht verschwiegen werden, daB
isse Klarungen auch noch bei der Kirchenleitung Hessen und Nassau
erbeten werden miissen.
Ich teile Ihnen dieses heute mit, weil ich erfahren habe, da8 Sie an-
dere Gedanken haben sollen, und weil ich Sie bitten mdchte, sich auf
alle Fédlle fiir die Sitzung des Kuratoriums am 14.1.1970 frei zu hal-
ten, wenn irgend mdglich auch fiir die Sitzung des Verwaltungsrates,
die - zur Vorbereitung der Kuratoriumssitzung - wie ich erfahre, am
Tage zuvor stattfinden soll. Die zu treffende Entscheidung ist so
weitreichend, daB Sie eigentlich nicht fehlen diirften.
Br. Dr. Berg erhilt Durchschrift dieses Briefes an Sie.

In Verbundenheit des Dienstes g riiBe ich Sie als

Ihr Ihnen sehr ergebener

gez, Held

D. HeB, Oberkirchenrat

Herrn Missionsdirektor
Pfarrer Dr, Chr. B e r g

1l Berlin - Friedenau

Lieber Bruder Berg!
Obige Abschrift eines Briefes an den Herrn Vorsitzenden des Kuratoriums
uibersende ich Ihnen zur gefl. Kenntnis. Ich nehme an, daB Sie durch Br.

Seebem, wenn dieser Brief auf Ihren Tisch kommt ,bereits iiber die Beirats-

sitzung informiert sind.
Mit herzlichen GriiBen verbleibe ich

Ihr




Auszug aus dem Protokoll der Beiratssitzung des GoBner-Hauses
Mainz-Kastel am 5. Dezember 1969

Der Beirat beschlieBt einstimmig:

l, Die von der Leitung des GoBner-Hauses bei der Sitzung ein-
gebrachten Vorlagen fiir zukiinftige Planungen (Wirtschaftspline
und Bauplédne) werden fir realistisch gehalten. Sie sollen des-
halb dem Kuratorium der GoBner-Mission auf seiner Sitzung am

14, Januar 1970 befiirwortend vorgelegt werden.
e

2.Neue Formen einer engeren Zusammenarbeit zwischen GoBner Berlin

und GoBner Kastel sollen von allen Mitarbeitern vorgekliart wer-
den. Es muB ein Alternativplan zu dem unter 1. beschriebenen
Zukunftsplan erarbeitet werden.(Pfarrer Seeberg erkliart sich
dazu bereit.) Dieser muB dem Kuratorium am 14, Januar 1970
vorgelegt werden. Der Beirat halt es fiir unabdingbar, daB am
14.dJanuar vom Kuratorium verbindliche Entscheidungen gefallt
werden,

5. Falls das Kuratorium dem Mainzer Konzept nicht zustimmt,
muB es auf der Sitzung am 14. Januar seine Bereitschaft er-
kléren, das entstehende jdhrliche Defizit und die Kosten fiir
einen ﬁmbau gu-decken.

4, Ein eingehender Bericht iiber die Situation des GoBner -

Hauses in Mainz-Kastel, so wie sie in der Beiratssitzung

beschrieben wurde, soll den leitenden Gremien der EKHN zu-

geéeitet werden. Aus diesem Bericht muB ersichtlich werden,
a

sei nicht me
siert, et

b. das Amt fiir Mission und Oekumene im GoBner-Haus verbleiben
méchte,

¢. daB bei einem Verkauf des GoBner-Hauses und einer Neuan-
siedlung von GoBner in der Region Mainz - Wiesbaden von der
EXHN eine anderweitige Unterbringung der landeskirchlichen
Amter bedacht werden muB.

9. Der vorgelegte Wirtschaftsplan 1970 wird angenommen. Zur
Deckung des fiir 1970 veranschlagten Defizits soll ein Antrag
an die EKHN in Hohe von DM 40.000.- gestellt werden. Das ver-
bleibende Defizit muB entweder aus dem Verkaufserlds genommen
werden oder durch GoBner Berlin abgedeckt werden.




Protokoll der Sitzung vom Beirat des Gossner-Hauses in Mainz-Kastel am
5. Dezember 1969 in MainzeKastel

Einneaan-

Anvesend: , , Vorsitzender * OKR ﬁeas
Dekan Bangert 18 DEZ 156¢
Propst Brabht
OKR Landig Frledigh ool

Pfr. Rathgeber

Herr Rauch

Pfr. Seeberg (In Vertretung von
Dr. Berg)

Pfr. Springe

Pfr. Symanowski

‘Missionsinspektor Uelssinger

Herr Heimann als Gast, zeitweige

Entschuldigt: - Dr. Berg
Pfr. Gutknecht—Stdhr
OKR wvon Heyl
Dr., Kandeler
Pfr. Krockert

Der Vorsitzende erdffnete die Sitzung mit der Verlesung von Losung und
Lehrtext und mit Gebet. :

Zu Punht I der Tagesordnung

Herr Michaelsen wird als neuer ‘Geschéftsfiihrer des Gossner-Hauses dem
Beirat vorgeatellt und berichtet von sainan bisharigen Tatzgkexten.

Zu Punkt II

————— - — - - Y -

Herr Symanowski leitet den Finanzbericht ein, indem ar die Eﬂtv;cklung
in den Planungen fiir -das Gosaner-Haua seit der Kuratoriumssitzung in.
Januar 1969 darstellt: -

a) Die Beauftragung von Beirat und Mitarbeitern zu einer Bauplanung.is

b) Die gemeinpame Erarbeitung von Bau~ und Finanzplinen mit dcn beiden
landesklrchlichen Amtern ("grosse Konzept1on"). .

¢) Die Antragstellung an die EKHN am ‘the April ‘auf Finanzierung des gaQ
neznsamen Bauprojektes.

d) Das plotzl;ehe Ausscheren des Amtes fiir Industrie~. und Sozialarbeit
aus der "grossen Konzeption'. -

Herr Symanowsk; weist darauf hin, dass bis heute die EKHN den Eingang

‘des Antrages nicht bestatigte und seines Wissens ihn auch nicht be-
_arbeitet habe; Das ungedeckte Defizit fiir 1969 belduft sich auf

DM 40.000,--. Ein Antrag auf seine Deckung wurde von der Leitung des

Gossner-Hauses am 20. Oktober 1969 an dic EKHN gestellt und an 4. Novem-
' ber 1969 bewilligt, In diesem Zupammenhang wird auf den allen Beirato-

mitgliedern vor der Sitzung zugesandten VzrtsohaftsPIan fir 1970 mit

den Vergleichszahlen fiir 1969 verwicsen.

Pfarrer Sceeberg schldgt vor, die Behandlung des Wirtuchaftaplanes fiir
1970 auszusetzen, bis iiber die Zukunft des Gossner-Hauses gesprochen
ist. Dieser Vorschlag wird angenommen.
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Herr lcissinger berichtet, doos dic massgeblichen Gremien des Amtes
fiir Migocion und Oekumene offiziell beschlossen haben, die Arbeit
der Geschiéftostclle Gossner-Haus durchzufiihrens

Der Vorscitzende erklart die Verzogerung in der Bearbeitung des Antrages
vori 14, April mit den Sehwierigkeiten, die mit dem Nachbarn Petzold
aufgetreten sind und eg ihnm ratsam erscheinen licsgsen, vorerst nicht
auf cine Bearbeitung des Antrages zu dringen. In diesem Zusammcnhang
wird den Beiratsmitglicdcrn das Ergebnis der Verhandlung mitgoteilt,
dic aufgrund degs Beiratsbeschlusses vom 23. Juli 1969 zwischen den
Herren Dr. Kandeler und Weissinger im Auftrag des Beirats und der
Erbongeneinschaft Petzold am 10. Oktober 1969 gefiihrt wurde. Potzolds
haben ihren grunﬂaatzlighen Einspruch gegen eine zugatzliche Be-

bouung auf dem Grundstiick des Gossner-Hauses zuriickgenomnen, Sic
ndchten aber in alle 'Neoubauplanungen einbezogen werden. Die Horren

Dr. Kandeler und Weissinger raten der Gosoner-Misgsion, darauf zu ver-
zichten, weiter einen Rechtsanwalt mit dieser Angelegenheit zu be-
fasgen, (Uoitcro Einzelheiten konnen in dem schriftlichen Boricht

von Herrn Dr, I{andeler vom 14, Oktober 1969 im Gossner~Haus nachge- .
lesen werden).

Der Voraitzendc.gibtlaainon Begsorgnis Ausdruck, dass cs trotz des Ver-
handlungscrgebnisseos zu weitercen Schwierigkeiten bei cinem Neubau kom-
rien konne und dic Gossner-Mission sich durch Forderungon der Erbenge-
neinschaft Potzold zu gehr bindon liesse (z.B. Mitsprachc bei dor Aus-
wahl des Architekten). ;

Zu Punkt 3

Der Vorsitzonde stellt die Notwoendigkeit dar, neue Plidne fir dic Zu-

‘kunft dos Gossner-Hauses zu éntwickeln, nachdem das Amt fiir Industric-

und Sozialarbeit ontschlossen ist, sich aus einer raumlichen Zusanmen-
arbeit zuriickzuzichen., Das Ant fiir Mission und Okumene ist nicht in der
Lage, allein einen Neubau.zu rechtfcrt:gon und nit Progranmen zu
fillen, : : ; :

Herr Synanowpki erlédutert nun ausfiihrlich ‘dic Entwicklungstendenzen

und Profile der Mainz-Kasteler-Arbeit. (Siche Arbeitsbericht A bis I,
der allen Boiratsnitgliedern vor der Sitzung zugeschickt wurde.).

Es stcllt sich die Frage, was fiir Raumlichkeoiten fiir dic Arbeit in der .
Zulzunft angenessen sind, Das Gossner-Haus ist weder funktional richtig
noch wirtschaftlich. Die notwendigston Reparaturen nach Schliessung

des Jugendwohnheimeg wiirden laut Voranschlag DM 175.000,~- kosten.

Ein Unbau kann nicht unter don Preis von mindestens DM 300.,000,-- vorge=-
nonnen werden. Trotz dieser lMassnahmen wiirde sich ein jahrlichoa
Haushalts-Defizit von ca, DM 100,000,-= crgeben, Am 28. November
besuchte der Kirchenpridsident der EIJIN das Gossner-Haus. Bei cinen
diesbeziiglichen Gespridch Husserte er starke Bedenken, daps dic EKHN
Jahr fiir Jahr einen Zuschuss in’ dieser Hohe bewilligon wird.

Dic Leitung des Gogsner-Hauses hat in don vergangenen Monaten nchrero
hAlternativen fiir die Fortfiilhrung dor Arbeit.ontwickelt, dic gleichzeitig

"den wirtschaftlichen Problenen Rechnung tragon. Ausgangspunkt fiir

alle Erwdgungen war die grundsdtzliche Frage, welchen Antrag die Gossner=-
Migsion in Mainz-Kastel hat und welchen arbeitsmdssigen Anforderungen

sie geniigen nuss. Es haben sich gwax flternat;vuberlegungcn herauskristal-
lialart:- !

£
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‘1. Verkauf des Goasner-Hquses und Ankauf zweckentaprechender Raumlich-
keiton in Raun Mainz -~ ﬂ:es;aden.

‘Verkauf des Gossner-Hauses und die Erstollung cines funktionalen
Noubaues_im Raum Mainz - Wiesbaden.

Kirchenpridsident Hild unterstiitzte diese Uberlegungen und riet der
Leitung des Hauses, sich nit dem Planungsausschuss der Gesamtkirchen-
gereinde von Mainz wegen eines Bauplatzes oder oiner Einkauf—Mﬁglich-
keit in ein kirchliches Projekt in Verbindung zu setzen, Er bejahte
den Gosichtspunkt, sich mit den neuen Riumen der Gossner-Mission einewu
- Geneindezentrun zuzuordnen,

Bisher wurden_die folgenden Vorarbeiten geleistet, um Beirat und
Kuratoriun in die Lage zu versetzen, realistische Entscheidungen zu
treffen:

a) Es wurde ein Makler gebeten, den Verkaufswert von Haus und Grund-
stiick zu schdtzen. Dieser nannte den Betrag von 1 47 Mio. Die Leitung
des Gossner-Hauses hat bei allen dem Beirat vorgelegtcn Berechnungen
-nur den Erlés von DM 1,5 Mio. zugrunde gelegt. Es nuss auch mitbo-
dacht werden, dass bei einem Verkauf des Gossner-Hauses die Abldsung
von Hypotheken und Darlchen in Héhe von DM 132, 605, 91 notig
wird (sieche Aufstellung).

b) Derecnnungen iiber don Raumbedarf wurden angestellt und vow nehreren
*ugcucllschaften Erfahrungswerte {iber den Quadratneterpreis einge-
holt (sieche Aufstellung).

¢) Erste unverbindliche Kontakte nit dem Mainzer Dekan und den
Planungsausschuss der Gesamt-Kirchéngenmeinde Mainz wurden aufge-
noririen.

Id) OXR Lohmann von der EAGWM und ﬁr. Hofrann ‘vor Missionsrat wurden in
die Uberlegungen einbezogen.

Diskussion:
it S A

‘Pfarrer Rathgeber hilt die vorgeélegten Alternativplédne fir faszinierend
und recalistisch. Er bejaht dasg Prinzip einer Neuplanung mit Eigentuns-
wohnungen, durch die Gossner irmer flexibel bleibt, Der Quadratneter-
preis sollte in den Voranschlagen auf DM 1.,200,-- erhéht werden. Anderer-
seits gibt Pfarrer Rathgeber zu bedenken, ob ein Grundbesitz in so
vorziiglicher Lage nicht in kirchlichen Besitz bleiben nilisste. Ausserden
wire es aus gesantkirchlicher Sicht wiinschenswert, die Anter der EKHN
it Gossner~-Haus zu belassen. Der Vorsitzende erwagt diec Moglichkeit,
dass die EKHN das Gossner-Haus iibernitmt. Herr Weissinger richtet seine
Frage an die ganze Gossner-Missions-Gesellschaft, ob sie es sich auch
in-der Zulcunft leisten kann, zwei Zentren zu unterhalten. Herr Sceberg
hdlt eine isolierte Losung der Raunfrage in Berlin und Kastel fir
unrealistisch, Die Berliner Gossner-Arbeit steht vor Verinderungen, die
e¢s nahe legen, an eine Zusanmenlegung von Gossner Berlin und Gossner
Kagtel zu denken., Als seine personliche Meinung &dussert er den Vor-
schlag, das Haus in Friedenau aufzugeben und die Berliner-Arbeit nach
Kastel zu verlegen, Das wiirde auch zur Folge haben, eine Erweiterung
des -in "ABC" vorgelegten Kasteler Programns zu erwdgen, z.B. miisse

UIM ‘fiir alle Gossner-Aktivitidten einen Vorrang bekormen. Er schliesst
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mit der Bitte, ecinen entsprechenden Alternativvorschlag zu erarbeiten.
Der Vorsitzende stellt die Frage, was fiir Konsequenzen sich daraus
fiir die beiden Zweigstellen crgelon, Herr Symanowski bittet, nicht
die getrennten Fragen zu vernischen, zu einer engeren Zusanmnenarbeit
zwigchen fastel und Berlin zu lornen und die Zweigstellen raumlich zu~
sannenzulegen. Kastel ist zu einer ncuen Forn von Zusammenarbeit bereit,
zunial laut Kuratoriums-Beschluss die zukiinftige Gossner-Arbeit von
‘don Kasteler UIM-Erfahrungen bestimmt werden soll. Es ist ungekliart,
ol alle Lerliner Mitarbeiter Herrn Seebergs Vorschlag unterstiitzen
werden. Sollten sich in Berlin die Entscheidungen deshalb verzogern,
niisse nan vorsichtig sein, sich in Kastel nicht auf zukiinftige Moglich-
keiten vertrosten zu lasscn. Auf dieser Sitzung nuss eine Entscheidung
fiir das Gossner-Haus endgiiltig vorbereitet werden. ObLerkirchenrat Landig
berichtet von seiner Hausbegehung und stellt die Frage, ob das Gossner-
Haus wirlzdlich fir die Arbeit ungeeignet sei, Er hidlt den Beschluss des
Antes fiir Industrie- und Sozialarbeit, nach Frankfurt zu gehen, fir
unrealistisch und unterstreicht, wic wiinschenswert es sei, wenn Dbeide
Anter der EKHN im Gossner-Haus blieben, Kann die EKD zur Kasse gebeten
werden? Herr Rauch sieht schwerwiegende Nachteile bei einen Verkauf und
Neulzauf. Frau Springe erklért, dass nit EKD-Zuschiissen nicht gerechnet
werden konne. Nach dreijdhrigen BDemiihungen ist es jetzt gelungen, den
BKD-Zuschuss fiir die Seminar-Arbeit zu erhohen. Veitere Unterstiitzung
gibt es nicht. Sollten die Beratungen iliber Auszug oder Verbleib
des Amtes I zu Verzdgerungen von Deiratsentscheidungen iiber die Zukunft
des Gossner-Hauses fiihren, widre dieses inm Hinblick auf die angespannte
Finanzlage al 1. Januar 1970 unverantwortlich. Dekan Bangert unter-
streicht die Notwendigkeit, eine praktikable Ldsung so schnell vie
noglich zu finden. Herr Rathgeber unterstut t dieses Votum und ernutigt
die Leitung des Gossner-Hauses, sich auf keinen Kompronmiss und Aufschub
nehr einzulassen, die neuen Vorentwiirfe seien niichtern und sachlich,
Der Vorsitzende schligt noch einnal vor, iiber Gossner Berlin zu be-
raten. Ist Berlin als Hinterland noch aktuell? Herr Seeberg bLerichtet,
dass 20°% aller Gossner zur Verfiigung gestellten Mittel aus Berlin kon-
‘men, 30 % dagegen aus den Westen. Er 'stellt den ‘Antrag, der Beirat
nége beschliessen, die von der Leitung des Gossner-Hauses erstellte
Vorlage fiir Verkauf und Neuansiedlung den Kuratorium vorzulegen, ergdnzt
durch einen Altcrnatlvvorschlag fiir die Zusamnmenlegung nit der Zweig-
stelle Friedenau. Herr Heimann weist darauf hin, dass fiir sein int die
enge Zusarnénarbeit nit Gossner. auch bei r#umlicher Trennung erwiinscht
und ndglich sei. Oberkirchenrat Landig erinnert daran, dass das leitende
Geistliche Ant sich mit dem Beschluss der Mitarbeiter, nach Frankfurt

‘zu gehen, noch nicht befasst habe. Herr Rathgeber betont, dass Alternativ-

pline zu den Kasteler Plédnen . in die Verantwortung der Der11ner Mitar-
bDeiter gehdren, aber nicht in diesen Deirat. Der Beirat miisse heute zu
definitiven Empfehlungen konnen und seine Entschreidungen nur von
Interesse von Gossner Kastel leiten lassen. i

Frau Springe tragt vor:

a) Der Beirat nuss nit gewissen Dlocklerungen in Kuratorium rechnen,
weil:sich das Kuratorium daran géwdhnt-hat, fiir die Kasteler Arbeit
ceinerlei finanzielle Verpflichtungen zu iibernechmen. Es geht unre-
flektiert davon aus, dass Friedenau aus dem Heinatetat unterstiitzt
werden nuss, wihrend sich Kastel wie ein Wirtschaftsbetriel selbst
trégt.

b) Unter den Kasteler Mitarbeitern besteht eine grosse Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit den Berliner Kollegen.
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¢) Einter den vorgelegten Planungen steht das geistliche Prinzip,
beweglich zu bleiben und sich nicht wegen eines Hauses festzu-
sotzen. Kastel hat immer iiber die lobilitdt und Flexibilitédt als
giltiges Prinzip unserer Zeit gesprochen und ist bercit, es auf
sich selbst anzuwenden,

Nach dieser Diskussion beschlisesst der Deirat einstinmig:

1. Die von der Leitung des Gossner-Hauses bei:der Sitzung eingebrachten
Vorlagen fiir zukiinftige Planungen (Jirtschaftspline und Baupline)
werden fiir realistisch gehalten, Sie sollen deshall den Kuratorium
der Gossner-Mission auf seciner Sitzung an 14, Januar 1970 befiirwvortend
vorgelegt werden.

2, leuc Forrmen einer engeren Zusamnenarbeit zwischen Gossner Derlin
und Gossner Kastel sollen von allen Mitarbeitern vorgeklirt werden.
Es nuss ein Alternativplan zu dem unter 1, beschriebenen Zukunftsplan
erarbeitet werden (Pfarrer Secberg erklidrt sich dazu bereit). Dieser
tuss an 14, Januar 1970 den Kuratorium vorgelegt werden. Der Beirat
hélt es fiir unabdingbar, dass an 14. Januar von Kuratorium verbind-
liche Entscheidungen gefZllt werden,

3. Falls das Kuratorium dem Mainzer Konzept nicht zustinmt, nuss es auf
der Sitzung an 14. Januar seine Dereitschaft erklidren, das entstehende
jéhrliche Defizit und die Kosten fiir einen Umbau zu decken.

Lk, Ein eingehender Bericht iiber die Situation von Gosgsner Mainz-Kastel,
so wie sie bei der DBeiratgsitzung beschrieben wurde, soll den leitenden
Gremnien der EKHN zugeleitet werden. Aus diesenm Bericht nuss ersicht-
lich werden, dass

a) die Mitarbeiter des Amtes fiir Industrie- und Sozialarbeit erklért
haben, sie seien nicht mehr an einenm Verbleib inm Gossner-Haus
interessiert,

b) das Ant filir Mission und Ockunene im Gossner-Haus verbleiben nochte,

c) bei einen Verkauf des Gossner-Hauses und einer Necuansiedlung
von Gossner in der Region Mainz - Wiesbaden von der EKHN cine
anderweitige Unterbringung der landeskirchlichen Aumter bedacht
wverden nuss.

5. Den vorgelegten Wirtschaftsplan 1970 anzunechnen, Zur Deckung des fir
1970 veranschlagten Defizits soll ein Antrag an die ENHN in Hohe
von DM 40,000,-- gestellt werden., Das verbleibende Defizit nuss ent-
weder aus dem Verkaufserlds genommen bzw. aus dem Gesantetat der
Gossner~Mission gedeckt werden.

Anschliessend wird erwogen, den Verwaltungsausschuss noch vor der Kura-
toriunssitzung zu Beratungen einzuschalten.

Nach der Mittagspause iiberpriift der Deirat noch einmal kritisch den
vorgelegten Stellonplan fiir 1970 und komnt zu der Uberzeugung, dass alle
notwendigen Einsparungen vorgenonnen sind. Die Einstellung des Geschafts-
fihrers wird bejaht (siehe auch Protokoll vonm 20. Juli 1969, Secite 2

und 3), zunal das Industriepfarrant Mainz einen der beiden haptantlichen
Mitarbeiter stark absorbiert.

- Seite 6 -
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Der Beirat ninmt den Stellenplanentwurf 1970 und den Wirtschaftsplan
fir 1970 wie vorgelegt an.

Frau Springe berichtet, dass der Ueltkirchenrat Kastel wissen liess,
dags in Zusannenarbeit nit dem AACC 1971 ein zweiter UIM-Kursus in
Afrilia durchgefiihrt werden soll. Als neuer Partner konnt die
Industrienission der protestantischen Kirche in Frankreich hinzu.
Pfarrvillar Mey ist nach wieé vor im Gespréch:als der von Gossner dele~-
gierte Tutor. Der Kirchenprisident h#lt eine. Beurlaubung von ihm fiir
fiinf Jahre fiir méglich (siehe Merno, das allen Beiratsmitgliedern

bei der Sitzung vorgelegt wurde). Es wird geraten, den ALCC un eine
Anforderung zu bitten und den Antrag an die EKHN so zu forrnulieren,
dass den entsprechenden Stellen der EKHN der Sinn einer DBeurlaubung
von Herrn Mey auch fiir die EKHN deutlich wird. Der Beirat driickt seine
Dereitwilligkeit aus, sich hinter diesen Antrag zu stellen.

Bin Deritht iiber Durgapur beschliesst die Sitzung. Als nichster
Ternin wird Dienstag, der 27. J a n u a r 1970, 14.30 Ubr, ins
Auge gefasst. - ,

Mainz-Kastel, den 11, Dezember 1969
! ' Spr - K1

Protokollant: Christa [Springe

/7

gez. Oberkifchenrat Hesso,
Vorsitzend




Wirtschaftsplan des Gossner-Hauses Zir 1970

Einnahmen ( Brvartungent 1969 z. Vergl.

Zuschlsse: 9

EXD fiir Seminararbeit 50.000.~= -
EKHN filr Pfarrergehalt I . Ly " 25.0001"‘ w
EKHN flir Pfarrergehalt IX 17.0C0, =
Sonst. fir Seminararbeit 5.4200.-—
BKHN f£. Gehalt Buchhaltung Amt XX Mgy %4000 ==
EKHN f. Gebalt Buchhaltung Amt I bis 50.&; 70 Vigd, 6,000, ==
DDY der BKHN f. Jugenﬂunhphsim 1968, Bingang 1969 20.0004~~
Dbw " ® 1969 20,000, -~
EKHN £, Gossner-~Haus 1969 50,000, ~=
Stiidte Mainz + Wiesbaden filr Stromumstelluny 5360, ==

L2,1604==] B bty tents
Tagungen -+ nesuchergruppen, Glste, sonatige $5.000; ~~ 12,705~ Neen !

33813323?

Spenden filr industris-Missicu-Haina-rap%ch 2,500, -~

Seminarbeitriige 2us Tndustriearbeis {50 % &. Bink.) 6.500; =~ 9200, ~~
Honerare, Referate 1,600, =~ 1,500, ~=

Kost + thnung aul Seminaren 50,000, == 38,630, =~
48 Jugendwohnheim - 15 Jugendl.

{auslaufend 30 &.1970) 27,500, == " 115,000, -~

" " " “el‘.‘ﬂ'."!ln1 17.200""' 190?Mg"'-

Mtotan aus Amt I (bis 3%0.4.70) + VWohng.Krockert 1,600, == 8,400, «~
" » ¥ = Bilre, Whg.. Garage 9.080;~~ 9,080, ==

Yerkauf Mercedes . ' 300, ==

D“ 2691100' - %9.20‘0'-—
Fehlbetrag 1970 DM 108,71k, -~

DM 37h.81k, -~ DM 469.2004=~

--=----.=---------Ilﬂ.l:..‘I-Iﬂ'.-!_-H.‘-B-‘..-ﬂ-ll-.ﬂ-‘-




Ausgabent 1970 69 z. Vergleiech

Personalkesten 1t. Stellenplan DM 217,984« DM 246,800«

reiv., sosz., Leistungen, Nebenkesten " 3300, v " 3.9604 ==~

Stellenboitrige £, Diakone Karishihe 480, -~ w 13004 ==

Taschengelder f. freiw, Helfer £50, =~ gé%ﬁzﬁ- " 1,560~
‘ -

Betriebskesten ' Al §19;+

GOs

tie
Heindl, Koks, Strom, Gas, Vassor
Putz- +Reinigungskosten, Ersatz, kl.Rep.

Schuldzsinsen, Gebdude + Inventarkesten
Darlehensriicksahlung + Zinaen
Gebédudeinstandhaltung + Reparaturen
"  eversicherung, Steuern, Gebilhren
£, Reinigung
Inventar- + Verbrauchsgiiteranschaffung

Blirokosten
Material, Telefon, Porti, Allg. Verw.~kosten

Kfs.~» und Fahrkoaten

VW-Kleinbus, Ferd I + Iy Pahrkostenor-
statt. B

Kauf Ford X

Jugendwohnhein Betreuung

Seminare

allg. Kosten, Reisen, Lehrmat., Werbung
Lehrgiinge, Honorare, Gistebetreuung,
Tagungen, Studienreisen

v punr Gy Lrs
y 772+

L 4

sner

35+5004 ==
3045004 ==
s.m‘ e

1“'5“3 et
13.0““. ——

Sbm'-‘“
5.000; =~

17.000, =~

L.900 ==

8005"-

S-OW. "

iﬂ.m, -

61.0@. e
30,500, ~~
7100, ==

l‘om, =
18.200‘ e
5-&‘00! e
6,700 =~

17: 200, -

606009 -
&.m‘, o

&o 000,.--

£.370,~~

9.810'--

37481k, ==

“9. 3@0, -w




S5tellenplan 1970

Pfarrer
Pfarrer

Geschiftsfihrer BAT IV a

Buehhalter BAT V b

Sekretidrin BAT VII

Telefonistin BAT IX b

Wirtschafterin BAT VIIX

Hausmoister BAT iX b

Giéiz tner (Rentner)

K8chin « Haustarif

Ganztagshilfe - Haustarig i
Halbtagshilfen n a DM £,128, -~

Helhnachibzuvendungen

R e s R e s

Arbeitgaberanteile sur Son.chrniEBgrung
inel. KZVK

Dazu kommwen bis Schliessung des Jugend-
wohnhoimes am 350.%.1970 bei 2-Schicht-
-betrieb:

i VWirtmchaftsleitsrin BAT VI b
i Ganatageshilfe ~ Heoustarid
Heimloditer BAT VI b
Apsistent -~ Tavif Diak.-Anstall
J Karlahdhe
Arbeitgeberanteile

Gehaltserhshungen 6 %

2 2

2’. 280‘- b S
23.?2&.—-

T =33 % T == z:lg

30-376"-
16,080, =~
11,940, =~
7—5961"
11.016. o
1200603 Sy
1.200;‘-
6.-348‘.‘ o
7.2809-“
12.58&.‘ -,

7832, en

19,268, =~

‘1:33 5 “5!80 -

14,100, -~

299998‘33-""
18‘(;00‘ .

DM 217,98k, -

AEEOMODEROCI M.
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Wirtschaftsplan 1971
Einnahmen / Erwartungent
Zuschiiose
ERD f, Seminararbeit DM 65.000; ==
EKHN f. Pfarrergehiltier " £8.,000, =~
: m f‘ B“chh- Allt II " kaOOOQ-"'
. Spenden " 53,000, ==
Tagungen + Besuchergruppen, Giéste. sonst, " 8,000 ~=
Seminarbeitrige aus Ind.-Arbeit % : " 6.5004 -~
Honerare, Referate g e G " 1,600,-~
Kost und Wohnung aus Seminar | " 40.000,-- ’
- " [0 " oek. Gruppe " 35,000, ==
" H " " Pﬂl‘ﬁﬂnﬂl ' " 16.500’-- !
I Il
Mieten aus Amt II " . 9,000, == :
Bl W ¥  Jugendgruppe " 9,600~ ' 1
- " " Betirsuer Jugendgruppe " 3.6004~~ i
DM 289.800,~~ ]
Fehlbetrag 1971 " 88.300, -~
DH 3?8. 100'-"
e LR 3 11 F § }-]
|l
i
[lor
|
Gossne :

Y \MIISSIO




> Wirtschaftsplan 1971
Ausgaben

'-.g ﬁor-nual lut. Stellemnplan
";_:_jg; ses, Leistungen

‘:=?8iil¢., Vammer, Gas, Strem

Putz= und Reinigungskesten, Ermaiaz, Rep.

Schuldzinsen, Gebiude~ ¢+ Inventarkesten
Darlehehn, Zingen

Instandhaltung + Rep.

Versich,, Steuern, Geb. £. Reinigung
Inventar- + Verbrauechsglizteranschaffg.

Biroscsten
Hatorhl. Teizfan, Porti, Ailg., Verwaltungsk.

Kfs,= 4+ Fahrkesten

Seminare

allg. Kesten, Relgen, Lahrua+-. Warvun;

Lehrpinge, Henerare, Quamt-woireuung,
Tagungen, Scudienreisen

Oek. Grupnz « Sanderkesten

217,200, ==
&UOOOE -

‘!-0.000,--
39.000! v
?Gom’--

1‘55‘”'--
12,000, =~
. 5.400, =

“lM. -

17,000, -~
5‘000' -
6&000@ -~

i i..ODO._.--

L 5&0‘»;""‘

DM 378;i00,;--
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Stel lenplan 1971

Pfarrer
Pfarrer

Geschiftsfilhrer

Bughhalter

Sekretirin

Telafonistin
Wirtschaftsleiterin
Hausmeister

Girtner

Kochin ( 6 Std,)
Ganstagshilfe

Halbtagshilfen & DM 4,500, <

Weihnachtszuwendungen
Arbeitgeberante:

L el o O L R O Y U e

ers, + KZIVK

¢ “haltserhdhungen

Gossner
QW \Mission.

51,000, «~
%05009 s

2 2 :::::g ggg

s 3

21,600, -~
17&0@‘ i
12,600 =~
900005 -
13,000, ~~
12,800, -~
1.200,~~
7000, ==
805009 -
18 .000, e

83300, e
M..m, -

DM 335.500y =~

m’ 1&9-&00- et

L

12,300, -~

DM 217.200,--




GOSSNER-MISSION, 6503 Mainz-Kastel, Joh.-Gossner-Str,. 14

l??'?'?//'(, Z;;W;

Uberschliégige Kostenaufstellung <:’fﬂ—‘“ﬁ“\\\\‘__“#ﬂﬂf*’

1. Renovierung des Hauptgebiudes und der
Einrichtungen.

Es wird auf die detaillierte Kostenvor-
berechnung ven Architekt Beck, Ingelheim,
hingewiesen.

(Vem 10. April 1969)

Dieae betrigt fiir:

A: Aussenrencovierung

einschl.: Fassade, Terrassen-
und Balkenplattenbelag;

8 neue Dachflichenfenster

B, Innenrenovierung + Umbauar-
's;I;;;-—-—-f-ﬂ

‘einschl.: Nuuverloguhg der san.
Installation im 1, und 2, Steck]

Schaffung von Wohneinheiten im
Dachgeschess;

Einziehen von Schallschluckdecken
in SHlej;

Erneuerung der Méblierung ' DM 260,L15,=-

Kosten insgesamt: DM 2§9.997i-_




GOSSNER-MISSION, 6503 Mainz-Kastel, Joh.-Gossner-Str. 1k
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Ubernchlﬁg&ge Kostenaufstellung B

2. Teilrenevierung sowie Ersatz der ﬁﬁtignten
Einrichtungen fiir die Aufrechterhaltung
des Betriebes.

As Aussenreneviérung:

Dachrinnen + Balkeneinfassungs DM 1,000,==

Balkonflédche mit Bitumen ab-
deckent " 1,600~

Balkengelénder instandsetzen: " 500y ==

Ausbesserungen und Anstrich-
arbeiten an den Fenstern: " 4,000, -~ DM 7100, ==

B. Innenrenovierung:

Heizung DM 60,000, ==
San., Installation " 10.,000y==
Tiiren-Erneuerungen " 3.000,~=

Maler-, Anstreicher-, Tape-

zierer-Arbeiten " 20,000,~~
Fenster-Erneusrungen " 14.000,-~ ;
FuBbedenarbeiten, PVC-Belag " 18.000,=~- DM 125,000, =~

C. Betrieba- und Innenein-

richtung:

1 Geschirrspiilmaschine DM 3.500;==

1 Kecheinrichtung elektr. " 12,C00y=~ 3
12 Zimmereinrichtungen " 28,000,~- DM 43.500;-~

DM 175.600, =




GOSSNER-MISSION, 6503 Mainz~-Kastel, Joh.-~Gossner-Str.

1l

Aufstellung Darlehen und Hypotheken (Stand 31.12.1969)

Aungloichlunt Wiesbaden
Summe DM %.600,--
zinslos, 2 % Tilgung DM 3.174,-=

Arbeitsverwaltung

(Hess. LB, Ffm.)

Summe DM 15.000,=-

& % Zinsen, 2 % Tilgung 8,398,50

Deutsche Pfandbriefan-

stalt, Wiesbaden

Summe DM 50,000, ~=

3 174 % Zinsen, 1 % Til-

gung + ersp. Zinsen £&3.515,16

Landesarbeitsamt (Hess.LB.)

Summe DM 90,000, -~

2 % Zinsen, 4 % Tilgung +

ersp. Zinsen 39.162,25

Landosausg}tichzaat Vies-
baden

Summe DM 30,000,-~
Zinsles, 2 % Tilgung

Sumnme Lt s
5 % Zinsen, Rest auf

"om' ~= Tilgung

zinsles, ﬂlma
DM 1.000.-- Jéhrliich Rest " 4.000, -~

.W auf Darlehen + Hypetheken (31.12,1969)

M lan

10 % als Iumtu'-z“ehuu erledigt. Die ver-
~ bleibenden DM 90.000,~~ erledigen sich nach
25-jihriger Laufseit. Nach 15-jihriger Laufzeit,
lll.-Si.ll.t’?O verbleiben 40 % der Summe =

‘Il"l';'-‘-.“"i .,

]

~ Daven gehen 40 % an das Land Hessen: DM 14,400,--

60 % an den Bund " 21.600,--

DM 132.605,91

DM 36.“”1-"

L3 3 3% 3 343 1 1 2 |
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Bericht
(vorm 1.

iiber Titigkeiten der Gossner-Mission in Mainz-Kastel
Lugust 1968 bis 30. November 1969)

Ausbildung im Gossner-Haus

lMitarbeit bei auswidrtigen Ausbildungsprogramnmnen

lMitarbeit in EXD-Gremien u.d.

Dienst in Gemeinden der EXHN und anderen Landeskirchen

Okumenische Besucher im Gossner-Haus

Sonstige Veranstaltungen im Gossner-Haus

Mainz-Kasteler Konvent ehem. Seminarteilnehmner

Spezielles Engagement (Chr. Springe / H. Synanowslki)

Jugendwohnheim im Gossner=-Haus




Ausbildung im Gossner-Haus
(vom 1. August 1968 bis 30. Novenber 1969)

I11.

III.

V.

Seminare:

1%, Seminar fiir Kirchl. Dienst in der Industriege-
sellschaft
(17 Teilnehmer und 5 Ehefrauen und 8 Kinder)

1«11, 1969 = 30.4. 1969

14, Seninar fiir Kirchl. Dienst in der Industriege-
sellschaft
(13 Teilnechmer und 3 Ehefrauen)

20.10.,1969 - 15.4.1970

Praktika:

Industriepraktikum 1968 fir Theologie-Studenten der
BELHN

(11 Teilnehner vom 15.83.1960 bis 9.10.1968)

Industriepraktikum 1969 fiir Theologie-Studenten der
EICHN

(7 Teilnehmer und 2 Externe vom 13.8.1968 bis
11.10.1969)

Studiengruppen:

———

2 Arbeitsgemeinschaften fiir Pfarrer aus versch. Lan-
deslirirchen

L Lrbeitsgemeinschaften fiir Pfarrer aus der EIGHN

Einzelausbildung:

Vikar Scheld, EKHN, Spezialpraktikum

Pastor Sanuel Tawadros - Agypten, auf Bitten des
Weltkirchenrats in Genf

cand.theoltpol. Douglas Wilson - USA, auf Bitten der
ESG, Stuttgart

Dialton Beyer, Gemeindehelfer aus Hamburg-Harburg

Fabrikant Junker, Westfalen

()

o

Monate

Wochen

Wochen

Wochen

Tage

Tage

Monate

Wochen

1 Jahr

lonate

Wochen




Mitarbeit bei auswartigen Ausbildungsprogrammen
(vom 1. August 1963 bis 30. November 1969)

T or e h. 1l 3 . g-hit
Predigersemninar Herborn in Herborn 2 x
Predigerseminar Imbshausen im Gossner-Haus
Pralzt. Seminar d. Ev. theol.
Fakultit in Mainz
Seminar von Prof.v. Oppen -
Marburg zu UIM-Fragen im Gossner-Haus
Oeltunt. Hochschule Bossey in Bossey/Schweiz
Missionsakademie Hamburg in Gossner-Haus
Darmstédter Sozialseminar in Yiesbaden
Ev. Sozialakademie in Friedewald
Referat im Fortbildungskurs f.
Sozialsekretidre
Referat bei der Jahrestagung d.
Sozialsekretire
Kurs "Ministry in Cities" in Nairobi/Kenya

Vorbereitung f. kiinftigen Kurs|in Siid-Afrika

Gesellscechatfts -

- —

II.

Sl e e PR e R T

e -

1. Gewerkschaften: in Frankfurt
a) Bildungsprogramm in in Hochst
Hessen in Wiesbaden
b) Bildungsprogranm in in Mainz
Rheinland-Pfalz in Ludwigshafen

in Worms

in Koblenz

in Nieder-Breisig
in Neuwied

2. VHS:
a) Hildeshein in Hildesheim
b) Frankfurt-Hochst in Hochst
¢) Dillingen - Saar in Dillingen
Fe  OFL)S

Referat iiber ev. Industrie-

und Sozialarbeit | in Frankfurt

12 Pers.

37 Pers.

30 Pers.

Ul

Tage

2 Tage
1/2 Tag

i Tag
1 Tag
1 Tag
1/2 Tag

1 Tag

1 Tag

Wochen

i

% Tage

L pbende

10 Tage

1 Abend
1 Tag

1 Abend




Mitarbeit in EKD~Gremien u.i.
(vom 1. August 1968 bis 30. November 1969)

I.

Sozialkammer (3 x je 2 Tage)

Soziallzammer-Xommission zur Erar-
beitung der Mitbest.-Studie
(7 x)

Tagung Ev, Sozialarbeit mit Referen-
ten der Landeskirche

Besprechung mit Lindner/Ulrich -
Stuttgart - Volksmission der EKD

Kirchl., Aussenamt, Referat bei llor-
disch-Deutschem-Konvent

Jahrestagung ASIA + AKFA-Bund

Deutsche-0Oekum,~Kontalttgruppe fiir
UIi

Burope.-0ekum.-Kontaktgruppe fiir
UIM

Berlin
Frankfurt

Bonn
Gossner-Haus
Frankfurt

Friedewald
Gossner-Haus

Miilheim/Ruhr

Niirnberg

Gossner~iHaus

in Gwatt/Schweiz
in St.Polten/
Osterreich

1968
1969

Dienste in Ubersee
Unterausschuss fiir UIM
Sitzungen Bonn
Gossner-Haus

Stuttgart

Xonvent evang. Theologinnen in
Deutschland, Referat bei Jahres-

tagung Berlin

Vorbereitung der Synode der EKD
x Frankfurt
3 = Gossner-Haus




Dienst in Gemeinden der EIHL und andercen Landeskirchen
(vom 1. August 1968 bis 30. November 1969

EXHN :

Krunbach Missionstag 1960
Fellingshausen lissionstag 1960
Fellingshausen Friedensseminar 19683
Wallerstitten Erntedanksfest 1967 - gestaltet durch Seminargruppe
Osthofen Missionsstudiensonntag 1969 - gestaltet durch Seminar-
gruppe
Frankenbach Missionstag 1969 - gestaltet durch Ind,-Praktilum
Rodhein Missionstag 1969 - i 1" i
Wiesbaden 3% Abendvortrige 1969
Wiesbaden 1 Referat vor Dekanatssynode
Wiesbaden 1 Referat vor EAN (Sozialsekre. Stasche)
Geisenhein 1 Abendvortrag
Mainz 4 Gottesdienste 1969
Mainz 1 Referat vor Dekanatssynode
Mainz Arbeitsgemeinschaft f. Gottesdienst (Sitzung in Maingz
und Fahrt nach X8ln zu Dr. D. Sdlle)
Mainz 1 Referat bei Lehrertag f. Rheinhessen
Mainz GroBveranstaltung f. Fragen der Entw.-Politik inm
Capito-Haus mit & vorbereitenden Sitzungen
Pfungstadt 1 Gemeindesonntag anl. Wahl Stadtrat
Sprendlingen Gemeindekirchenrat im Gossner-Haus (L0 Personsn)
Oberrofibach Gemeinde-iiitarbeiter im Gossner-Haus (35 Personen)
Ingelhein Deltaraisiucendiag

" Dekanatsfrauentag
Oppenhein Dekanatsjugendtag
Dillenburg Lehrertag
Kaub a.Rhe Jahrestagung ev. Buchhindler
Alzey Arbeitsgemeinschaft fiir Mitbestinmung (Pfr. Maglett)
Arnoldshain Ev., Akademie der EXHN (2 x
Polizeiseelsorge Referat (2 x)
Riisselsheim Gemeinwescnarbeit iiber 2 llonate in der Gemeinde
HaBloch Mord "Dicker Dusch" (s, Bericht)

Kurhessen - Waldeck:

Baunatal 2 Gottesdienste

1 Arbeitsgemeinschaft nit Gem.-Kirchenrat

Hanau 1 Arbeitstagung mit Pfarrern

Hannover 1 Tagung in Harburg filir Pfarrer nit Gewerkschafts-
selkretiren

1 Abendveranrnstaltung in der Gemeinde Harburg
Pfalz 1 Arbeitsgemeinschaft m. Pfalz~-Pfarrern auf der
Ebernburg




Okumenische Besucher in Gossner-Haus
(vom 1. August 1968 bis 30. November 1969)

Land: Personen: Tage: Ubernachtungen:
USA 17 8 10
England 92 13 120
CSSR 29 39 200
Japan 5, 1 5
Afrika 12 27 Lo
Indien L 5 7
Griechenland 1 1 1
Holland L 2 8
Okuriene 30 1 L
Stipendiaten vom Dial.

Werlk der EXD

(1968)

Okunene 26 1 -
Stipendiaten vom Diak.

erk der EKD

(1969)




Sonstige Veranstaltungen im Gossner-Haus
(vom 1. August 196€ bis 30. November 1969)

II.

IIXI.

IV.

Gossner-Sonntagg

Zur Frage der Entwiclklungs-Politik und zur
Bundestagswahl 1969
(Durchschnittsbesucherzahl 60)

dazu 3 Arbeitsgruppen mit je 3 Sitzungen

Einfiihrung von Xuratorium und Beirat der Gossner-
Mission in die UIM-Arbeit in der Rhein-lfain-Spitze

- —— -

Wochenende Freitag - Sonntag der Friedensgesell-~

schaft Wiesbaden

zur Frage 1. Pddagogil: und Methodilk der Er-
wachsenenbildung in der DDR

2. Sicherheits- und Friedenspolitilk
in Mitteleuropa

mit 2 Referenten aus Erfurt / DDR
Vorstand der Kriegsdienstverweigerer - DBRD

Jahrestagung der ESG

5 Sonntage

9 Abende

1 Tag

bo

Tage
2 Tage

2 Tage




Mainz-Kasteler Konvent ehem. Seminarteilnehmer /
e

(vom 1. August 1968 bis 30. November 1969)

Beratende Besuche in:

e

Hamburg 1 Tag

Jremen 1 Tag

Baunatal L Tage
Wolfsburg 2 Tage
Berlin 2 Tage
Morfelden 1 Tag

R e e

mit Konventsvorstand 2 Tage
mit Zonventsmitgliedern 10 Tage

Mainz-lasteler Konvent

——

Jahrestagung in Westhofen 5 Tage




Spezielles Engagement
(vom 1. August 1968 bis 30. Hovember 1969)

-

I. Industriepfarramt Mainz
(siehe Anlagen)

II. Innerbetriebl., Bildungsarbeit bei Daimler-
Benz AG, Zentralverw. Stuttgart 3 Tage

I1I. Ev. Frauenwerk Hamburg
Bildungsarbeit mit Chef-Selretidrinnen 2 Tage

IV, Mitgliedschaft in der Gewerkschaft OTV

Publikationen:

1, 10 Andachten f. "Erhalt uns in der Wahrheit!

2. Fernseh-Interview mit Siid-West-Funl: iiber Entwicl-
lungshilfe

3., Rundfunk-Interview mit Sud-Vest-Funl iiber Aus-
bildung f. UIM in Mainz-~Kastel

e

I. Bruderrat der Ostpr. Eekenntnissynode 2 Tage

Konvent der Ostpr. Bekenntnissynode, Referat in
Beienrode 5 Tage

II. Vorstandsmitglied der Deutschen Gesellschaft fiir
Kultur- und Wirtschaftsaustausch mit Polen 3 Tage

Mitherausgeber der Zeitschrift "Begegnung mit Po-
len" 3 Tage

III. Mitarbeit im Zentralausschuss der "Kampagne fir
Demoliratie und Abriistung" 5 Tage

IV. Sprecher des "Petitionsauschusses Rheinland-Pfalz
fiir Aufhebung des KPD-Verbots und polit. Amnestie" 6 Tage

V. liitglied u, Mitarbeit in der IG-Chemie-Papier-Keramik

Publilzationen:

1. "9 Thesen zur Leistungsgesellschaft" im "radius"

2. "Aufgabe in neuen detropolen'" in "leg und Wahrheit"
5« "Gottesdienst" in "Stimme der Arbeit"

L, "Mitbestimmung am Arbeitsplatz!" in CVJIJM-Mitarb.-Heft

5. Referat im Saarl. Rundfunk "Christl. Lebensstil in d. modern, Arbeits-
welt 1

6. Interview zur Mitbestimmung im IIDR
7. Ferngsehinterview zur Mitbestimmung im ZDF
8. Interview mit STERN

9. Interview zur Mainz-Kasteler-Arbeit mit Siid-Test-Funk




Jugendwohnheim im Gossner-Haus

(vom 1. August 1968 bis 30 November 1969)

Heimleiter Claus und ein Praktikant

——— - ————

Belegung des Jugendwohnheimes:

1968: August: Ll
September: L1
Okktober: 36
Hovenber: 38
Dezember: 38

1969: Januar: Lo
Februar: 38
Marz: 37
April: 35
Maiz 33
Junis 32
Juli: 25
Lugust: 25
September: 25
Oktober: 23
llovember: noch nicht abgeschlossen

Abgelegte Priifungen: 19638 - 7
1969 - 7

Tagungen und Freizeiten:

e ———

Durchgefiihrt von Anzahl in Anzahl der Teilnehmer
aus dem Jugendwohnheim

Dialz.Werlc 5 verschiedene

laturfreunde- L Tagungienss 33

jugend

Besuche von Heimleiter und Pral:tilkant bei:

Lehrherren: 140

Eltern: 3

Jugendidmtern: 15




6503 MAINZ-KASTEL, DEN

Gossner-Haus SAINE KAS

Postschedukonto : 1083 o5 Hannover
Joh.-Gossner-Strafe 14 Bankverbindungen :
Omnibus Nr. 6 und o 4814 Volksbank, Mz.-Kastel
1803590 Commerzbank, Mz.-Kastel

20. November 1969
GH - Spr - Kl

Cossner-Haus - 6503 Mainz-Kastel - Johannes-Gossner-Strafe 14

An den

Beirat des Gossner~Hauses Loy alrn
in Mainz-Kastel

SEsSSSomTassSSassSagass=sssSsS b 2“9. N V1

Betreff: Beiratssitzung am 5. Dezember 1969

Liebe Freunde!
Zur Vorbereitung unserer Beiratssitzung haben wir einiges Material
fertiggestellt, das wir Ihnen in der Anlage zusenden,

Heute besuchte uns der Kirchenprasident der EKHN, Uber das aus-
fiithrliche Gesprach, welches unsere Arbeit und die Zusammenarbeit
der Gossner-lMission mit der EKHN betraf, werden wir Ihnen im Ver-
lauf unserer Sitzung auch berichten.

Wir freuen uns auf das Zusammensein mit Ihnen am 5. Dezember.
Mit herzlichen Griissen
Ihr Ihr

(Christa ppringe, Pfr.) (Hor

Symanowski, Pfr.)

Anlagen:

1. Bericht iiber Tidtigkeiten der Gossner-lMission in Mainz-Kastel
2. Wirtschaftspléne 1970 / 1971
%3, Arbeitsbericht des Industriepfarramtes Mainz




G . . 6503 MAINZ-KASTEL
OS Sn eT—M] ss‘ on Telefon: ab143/23 52
a{ Postschedckoneo: 1083 05 Hannover
Joh.-Gossner-Strafie 14 [Omnibus Nr. 6 und g| ! Bankverbindungen :
14546 Deutsche Bank, Mainz

?i’ 4"(’ % 7 A2, v %b{d’%’iﬂnuoo Commerzbank Mainz-Kastel

preds ake 1M o rtd it
r i:;.fﬁ S e A =T

hogyﬂj 7. Nevembar 1969

Doy of wihth - ~ Spr / K1
An den w ‘% O/// p
Balrat des Gosaner-Hauases LR g
Mainz-Kastel / rl&ﬁwéﬁ“Y Eir e:T]
NS sEDImSRENTDETALEEES S IFane ! = : m 1 0 NU\‘ 1355 !

j Z*y Bledigt: ...... J

Lisbe Freundal ’ ﬁ.

Im Namen des Vorsitzenden laden wir Sie 75. Desembear um 9,.%0 Uhr
ins Gossner-ilaun ein,

Die Tagesmerdnung dieser RBeirsts-Sitzung sieht die felgendsn Punktis vers
1. Vorstellung des Geschiftsfihrers, Herr Pietrich Michaelaen

e e F e S R e 0w T S S e e T s A A e e T e

f.
2+ Finanzberieht (hntvmgo an die EKHN vem 1&. April 1969 und 20, - Okto-

'/ m—a-xz.w e A e T W W W - e S S S D W WL WP TR W W W TL M U WS SR TR S S e B e D e R

L e

/G° Die Zukunft des CGessnor-Hauses ab 1, Januar 1970

- e e e A LY T e T S S W T A - -

A) Autgaben:
&) Seminare und Praktika
b) Studiengruppen
¢) Zusammenarbeit wit Gemeinden
d) Pfarrer-Fertbildung .
@) Oskumenische Gruppen
£) UIM-Arbeit in der Region Viesbaden - Mainz
@) UIM-Arbeit in Ubersece

BE) Finansierung der Arbait
c) ﬁlhrmtlv-fmohl&ln fiir Kuraterium und Kirchonloltunl__m EKHN

LW Qg:ggoj-ktc in Ubersece

e W B R T e S e

a) Afrika (Nakuru, Jinja, Pastoren-Kurs 1971 in West-Afrika; Paerse-
nalfragen)

b} Indien (Durgapur)
3« Ysrsehiedenes
Bitte lassen Sis uns wissen, sb Sic an der Sitzung, die viel Zeit sr-
‘ l’cmllg;n wird, teilnehmen kbnnen.

Houte traf bei uns die Nachricht aus Darmstadt ein, dass der fir 1969
beantragte Zuschuss in Hobe ven DM 40,000,-~ genchmigt worden int.

Mit herslichem Grufl

774 }lnm(’/

(Chriata $pringe) (Her-

P \Mlissior
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8. August 1969
debg/d.

An den

Vorgitzenden des Beirats

des Gossnerhauses in Mainz-Kastel

Herrn Oberkirchenrat D. Hess /‘

61 Darmstadt
Paulusplatz |

. Betrifft: Protokoll der Sitzumg vom 23. Juli 1969

Lieber Bruder Hess!

| An einem Punkt (IIIa auf Seite 2) scheint mir das Protokoll einer Klar-
' stellung bediirftig zu sein. Wenn es heifit,

"Sym/Spri. werden gebeten, sich nach einem anderen leitenden Mit-
‘ arbeiter umzusehen. Ein Gesprich iiber die Besetzung der ersten
Pfarrstelle nach dem Ausscheiden von Pfr. Symanowski soll im Bei-
rat erst dann wieder aufgenommen werden, wenn Namensvorschliige
vorliegen."

80 entspricht dies m.E. nicht dem Verlauf der Beratungen.

Ein Gespriich iiber die "Besetzung der ersten Pfarrstelle" kann erst dannm

aufgenonmen werden, wenn ein Peuslonierungs-Gesuch des jetzigen Inhabers
. vorliegt und dies Aussicht hat, genehmigt zu werden. Weder liegt von

Br. Symanowski, der im 59. Lebensjahr steht, ein solcher Antrag vor; noch,

wenn er beabsichtigt ist, ist irgendwie klar, ob ein positives idrztliches

Gutachten dazu zu erwarten ist.

Weder sind demzufolge "Sym/Spri gebeten worden, sich nach eimem anderen
leitenden Mitarbeiter umzusehen", hoch hitte der Beirat AnlaB, sich mit
"vorliegenden Namensvorschlliigen” zu beschiiftigen. Und zwar deshalb und so-
lange nicht, wie die erste Pfarrstelle faktisch besetzt ist.

Die fast 20monatige vergebliche "Kronprinzen-Zeit" R. Dohrmanns sollte uns
gewarnt haben, in Hhnlicher Weise ein "Sandkastenspiel” neu zu beginnen.

Ich beantrage, den zitierten Absatz villig zu streichen.

é:hcn GriiBen

Mit briider
I

Durchschrift
P. Symanowski/P. Springe




Protolkoll der Beiratssitzung vom 2%.7.69 von 9 bis 15,30 Uhr im

Gossner-Haus liainz-Kastel
=============:========|==|==|==:=======:.-::::=n=—======================

g

\nwesend: less Mw AL J"'
'; C/ : zlj.{ :erg/ Mm MQ‘.

Propst Bracnt/ H‘..t

Pfr. Gutknecht- Stohr/M 27

Pfr. I{rockert/ ”b...&

Dr. Handeler M &
Pfr. Rathgeber ’ w

Pfr. Symanowsli

lMissionsinspektor I'!e:issu'.nger-_-J

Entschuldigt: ‘Dekan Bangert / .
Kirchenrat von Heyl /‘Rm 3

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung. Die Tagesordnung wird festgelegt.

Zu_I. Vorlage der Bilanz,

Der Beirat nimmt dankbar zur Xenntnis, dass ein den Verhdltnissen entsprechend
guter Jahresabschluss fiir 196{ erreicht wurde. Der Vorsitzende beantragt Ent=-
lastung, diese wird einstimmig erteilt. Propst Bracht schlagt vor, im nich-
‘sten Jahr die Bilanz den Beiratsmitgliedern vor der Sitzung zuzuschicken. Der
ﬁuéhprﬁfer soll gebeten werden, 12 Exemplare von Prﬁfungsbéricht zur Verfii-

~ gung su stellen.

.Sym; berichtet, dass die Heimbelegung sich schneller verringert hat #15 vor-

- gesehen war. Damit entstehtlain gr§sseres Defizit fiir das Rechnungsjahr 1969
als veranschlagt. Sym/Spri sdhildern sehr ausfiihrlich und eindringlich die
Finanzlege des Goasner-ﬂauaes in Mainz~Kastel und bitten den Beirat darum, bei
allen Bescnlﬁssen diesem Sachverhalt Rechnung zu tragen. Cbwohl der Finanz-
.stgtus per 30.6.1969 gut aussieht, muss damit gerechnet werden, dass im zvei-

- ten Halbjahr die Einnahmen unverh#ltnisméssig zuriickgehen. Griinde:

1. Abbau des Heimes, augenblickliche Belegungszahl 235 °
2. fLusfall des Darmstadter Seminars
" 3. Reduzierung des Industriepraltikums auf 5 Teilnehmer

L, Verzodgerung der Bauvorbereitungen

" a) Der Vorsitzende verliest einen Brief von Pfr. Dohrmann vom 23.6.69 an den
Vorsitzenden des Beirats. Darin teilt er mit, eine Berufung in die Lei~

tung des Gossner-Hauses in llainz-l{astel nicht annehmen zu kénnen. Gleich-




zeitig bittet er um Freigabe aus dem Beirat.

Der Beirat bittet den Vorsitzenden, sich um eine Xlidrung der Griinde fiir den
rs g3 .
Riicktritt von Pfr. Dohrmann zu bemiihen,
. ~ - . . s @
Sym/Spri werden gebeten, sich nach,eimen anderen leitenden ilitarbeiter umzu-

i -
sehen., DTin Gesprich iiber die Besetzung der ersten Pfarrstelle nach dem Aus=-
scheiden von Pfr. Symanowsgi soll im Beirat erst dann wieder aufgenommen werden,
wenn llamensvorschlége vorliegenas

b)Das Ausscheiden von Pfr, Krbcke;t aus der Leitung des Amtes fiir Industrie- und
Sozialarbeit der EI{HN wird uht;r.dem-Gesichtapunkt besprocihen, dass eine HNeu=
beaetaunp dieseg Péstens auch seine Auswirlzungen im Gossner-Haus haben wird.
Der Deirat nimmt davon Ienntnis, dass der Beirat des Lmtes Pfr. Hans Storcl
nominiert hat., Pfr. ﬁrockert hélt es fir mﬁﬁlibh, bei der 3-SZulen-Theorie fiir

das Gossner~Haus zu bleiben, se}bpt wenn der neue Amisleiter seinen Sitz nicht

in Kastel haben sollte, Di.e' Prasenz der Industriepfarramter Jiesbaden und Iiain:'.

konne schon geniigen, um die notwendige fooperation zu gewihrleisten. Pfr. Rath-
geber weigt darauf hin, dass die 3 Séulen-Theorie mit der grossen Baulkonzeption
unter anderen Voraussezungen eintwickelt worden sei und deshalb unter diesen
neuen Umstiénden iliberpriift werden miisse, Pfr. Gutlnneciht-Stohr bittet, nur .an
einer solchen Ifonzeption fiir das Gossner-Haus festzulalten, die auch bei perso-
nellen Veridnderungen in den Amtern gewdhrleistet, dass der Charaliter des

Gossner-lauses erhalten bleibt.

c)Der Beiratsvorsitzende OIR Hess tritt im Oktober d. J. in den Ruhestand. Dr. Berg
stellt die Ffage, ob sich daraus Xonsequenzen fﬁr den Vorsitz im Beirat und fiir
die Hitéliedschaft im Kuratorium der ;ossner-uishion ergeben. Ls wird festge-
stellt, dasé OXR Hess als Vertreter der EXHIl im Beirat ist, eine Xooption seiner
Person ist aber auch nach seinem Ausscheiden aus dem amtlichen Dicnst in der
EIZHN mdglieh. Der Beirat bittet OKR Hess, bis auf weiteres Vorsitzender zu blei-
ben und dankt ihm dann fiir seine dafiir ausgesprochene Bereitschaft. Der Beirat
empfiehlt dem Kuratorium, die DXHII zu bitten, ihren Qertrﬁgeméssigen Sitz im-
Kuratorium auch weiterhin durch OKR Hess wahrnehmen zu laésen. OXR Hess weist
darauf hin, dass sein Stellvertreter im Xuratorium Pfr. Kroclkert ist und
wegen seiner voraussichtlichen VVahl in den Bundestag ab Herbst 1969 abenfa}ls

Sitz und Stimme im Kuratorium nicht wahrnehmen ltann,

d)Laut Beiratsbeschluss varen die leitenden Ilitarbeiter gebeten worden, sich um
einen Geschiftsfiihrer zu bemiihen. Herr Dietrich iichaelsen wurde nach Fﬁhldng-
nabme mit dem Vorsitzenden zum 1.7.1969 eingestelit. Er nimmt seine Tatigkeit
am 13.3. auf; bis zu diescm Zeitpunkt ist er dem Dialkonischen iferl in Stutfgért
zur Biafra-Hilfe zur VerfﬁgqngIgéstellt'worden. Es wird dariber diskutieri; ob
die augenblicl:liche Finanzsituation im Zusamménhang mit der verzdgerten Baupla~-

nung ncgative Auswirkungen auf die Einstellung eines Geschiftsfihrers haben.




o - 3 B

llach der Diskussion zum Tagesordnungspunkt II a und b "Bauplanung und

Finanzen" wird die Einsteilung von Herrn ilichaelsen nach BAT IV b bestatigt. '

Der Vorsitsende berichtet, dass Kirchenoberbaurat Prischke den eingereichten
Bauentwurf negativ beurteilt und nicht unterstiitzen wird. Der Plan passe sich
nicht an die Vorgegebenheiten an und werfe die bisher verwirklichte stidtebau~
liche Konzeption am Rheinufer iiber den Haufen.

/”513 Rechtsfrage mit den Nachbarn Erbengemeinschaft Petzold wird besprochen,
Sym. stellt die vertragliche Lage dar und berichtet, die Vertrige und den Bin-
spruch von der Erbengemeinschaft Petzold einem Amtsrichter und einem Rechtsan-
walt zur Einsicht gegeben zu haben, Deide hielten den ersten, 1949 geschlossenen
Vertrag fiir sittenwidrig und weisen darauf hin, dass der zweite, 1951 ge-
schlossene Vertrag unwidersprochen 11 Jahre in Geltung gewesen ist. llachdem zu=-

.m‘:ichst besprochen wird, die Rechtslage in jedem Fall zu IzZlaren, ob gebaut wird
oder nicht, wird dann beschlossen, als ersten Schritt eine giitliche Einigung zu
versuciien, Die Herren Dr. Kandeler, Rathgeber und Ueissinger verden beauftragt,
mit der Erbengemeinschaft zu sprechen. Sie sollen versuchen, eine Zustinmung zu
einer verniinftigen Bebauung zu erreichen und werden ermdachtigt, gegebenenfalls
ein Verl:aufsangebot von Haus und Grundstiiclz Petzold entgegenzunehmen. Das Ge-
sprédch soll moglichst in der zweiten Augusthﬁlfte-atdttfinden,'der Vorsitzende
schreibt einen entsprechenden Brief an die Erbengemeinschaft. Sollte lzeine gﬁtQ

liche Einigung erreicht werden, soll eine Festatellungsklhge eingereicht werden.

Es wird in der Diskussion deutlic¢h, dass der vom Planungsausschuss erarbeitete
Zeitplan fiir die Auflésung des Heimes, die Umfunktionierung des ilauses und die:
HHeubauten nicht eingehalten werden Lann. Sym/Spri schildern die finanziellen Ver-
pflichtungen, die das Gossner-Haus hat und nicht reduzieren lzann. In diesen Zusz
sammenhang wird die Frage gestellt, ob und in welchem Umfang die vorgesehenen
Umbaupléne fiir das jetzt schon gerdumte Dachgeschoss ausgefiihrt werden sollen,
Der Beirat beschliesst einen Umbau, der nach denSchétzungen deé Architeltten

Dl 20.000,-~ liosten wird. Zur Kestendeckung beauftragt er die Mitarbeiter, einen
fntrag auf Zuschuss in iéhe von DIl 20.600,—- an die EXHN zu stellen. Sym. weist
darauf hin, dass sich damit das Defizit fiir 1969 erheblich erhdhen wird und
vergewvissert sich, dass der Beirat trotzdem an seinen Beschliissen festhdlt. Der
Umbau des Dachgeschosses soll im Sinn der grosseﬁ Baulzonzeption erfolgen.

OiR} Landig stellt fest, dass das‘GdSSnér-Hags in jedeﬁ Fall seine Bedeutung als
Zentrum und Tagungsstidtte fiir die Industrie; und Sozialarbeit im Raum der RIHI!
behalten uirdf Die liitglieder des Beirats aus dem Bereich der RITHN libernehmen den
kuftrag,lﬁie mit der grossen Konzeption zusammenhéngenden Sachiragen sofort und
nachdriiclzlich mit den dafiir zustidndigen Personen und Abteilungen in der RIHII zu
besprechen., Das Ziel ist, einen Grundsatzbeschluss harbeizufﬁhren, mit dem dann

weiter aperiert werden lzann. Sym/Spri werden gebeten, Ilreine /flternativiionzeption

Fuydiesen Zeitpunkt zu entwicleln.




r Beirat beschidftigt sich mit dem STERN-Artilkel iiber ein Gesprich mit H.Sym,
Dieser gibt eine Darstellung des Sachverha;ts und ergénzt damit die schriftliche
Erklérung, die er am 156.7. Beirat und Huratorium zugesandf hatte. Daraus wird
deutlich:

1. Sym. hat die Reporter vor dem ®sprich auf die Schwieriglzeiten aufuerlsam gé-
macht, die aus einer sachlich unangemessenen Berichterstatiung fiir die Arbeit
erﬁachsen lzonnen. Die Realtion der Journalisten gab keien inlass, das Gesprich

abzusagen, das von einem Xonvents-Vorstands-ilitglied angeregt worden war.

2. Sym. hat sofort nach Erscheinen des STERN eine Richtigstellung in die Vege
geleitet und die llitglieder von Kuratorium und Beirat, sowie den Kirchen-
- prisidenten der EXHN, den Pridsidenten des DEXT und Missicnsdirel:tor Berg

einbezogen.

3. Der antierende Chefredal:teur des STERIN hat eine Richtigstellung im Stern .
‘angeboten. Ls wurde ferner von einem der beteiligten Journalisten nachge-
wiesen, dass der abgedruclzte Artikel weder dem Gesprich mit H. S. entsprach, -

nochi der urspriinglichen 8-seitigen Bericht-Erstattung.

Dr. Berg verlieh seiner Sorge fLusdruck, der STERN-Artikel koénne nachteilige Fol-
gen fir die Gossner-llission haben, Um diese zu verhindern, habe er seinen Dund-
brief an die luratoren erschiclit. Gegen diese Verfahrensweise meldeten einige
Beiratsnitglieder Bedenken an. Der Beirat wird daslﬁuratoriun davon. unterrichten,
dass der STERII=Artilzel die Meinung von Pfr. Symn. hicht wiedergibt. Diesger wird
gebetén, so schnell wie mdglich einen theologischen Beitrag zu den im STIZRN
angesphnittenen F:agen zu schreiben, IEr soll den Huratoriumsmitgliedern zuge-
schickt werden und in breiter Streuung in die kirchliche Presse Iommen. Das Ange=
bot einer sachlichen Gegendarstellung im STERI soll abgelehnt werden, wohl abe’
soll der STERN eine Richtigstellung abdrucken, aus der hervorgehi, dass ecs sich
bei der angeblich wortgetreuen Viedergabe eines Gespriches nit direkter Frage
und Antwort um die llonstrulition eines Redakteurs handelt. Der Beirat bittet alle
zu helfen, diesen Artikel nicht hochzuspielen, sondern eine sachliche Dislussion
in die fege zu leiten. Die im STERI! angeschnittenen Fragen gehdren zu den wich-
tigen theélogischen Dislzussionsthemen, und der Sachbeitrag von H. Sym. zu ihrer

Digliussion sei sehr erwiinscht,

T -

Das liommende Seminar wird 2 Besonderheiten haben:

1. Zunm ersten Mal werden lkatholische Theologen an einem Seminar teilnehmen.
2. irbeitseinsatz und Projelcte werden sich auf einen Stadtterl ltonzentrieren,
es iglt an Gustavsburg nit den Betrieben VDM und 1A gedacht. Die Zahl der

Anmeldungen ist zufriedenstellend.




)

y Zu Punﬁt V. c

Dr. Derg gibt einen kurzen Uberblick iiber den S3tand der Jubildumsvorbereitungen
der Gossner-Hirche in Indien. liit Bedauern nehmen die Beir ratsmitglieder zur
fenntnis, dass ihr Vorsitzender die Einladung zur Teilnahme an den JubilZumse

feiern nicht annehmen kann.

Zu Punltt IV Afrikabericht Ch. Springe.

1:_&&99:_E§§EE_HEEEQEI. ilitarbeit in den abschliessenden 5 Jochen. Beitrdge aus
den Xasteler Seminar- und Lrbeitserfahrungen erweisen sich als hilfreich.
Teilneimer und Xursusleiter hielten den Versuch eines afriltanischen Xursus fiir
gelungen. Vorbereitungsmaterial zum Thema UIN fiir die gesamtafriizanische Kir-
chenltonferenz in Abidjan vorbereitet. Tutorenbericht mit Auswertung liegt

schiriftlich in Xastel vor.

Zuldiinftige Plane: Der Urban-/frica~-Secretary Philip Bloy hilt es fiir dringend
. notwendig, einen franzdsisch-sprachigen Xurs fiir 1971 zu planen. Dariiberhinaus
regionale [lurse. Mitarbeit von Gossner mit einem Tutor erviinscht. Finanéierung
méglichst wie beim ersten Xursus, Philip Bloy wiinscht die Einbeziehung der

francosischen Industriepfarrer in die Zursus-Leitung.

E'_QE:HEE: Dis zum Herbst d, J. wird das Ehepaar Riefl einen Suaheli-Xurs in llai-
robi mitmachen. Danach steht Pfr. Rief ganz fiir Nalturu sur Verfiigung. Gemein-
same Deratungen mit dem Generalselretir des 1ICCZ John famau, mit dem Nal:uru-
Komitee und mit dem Industrie-Xomitee des HCCIX haben folgendes ergeben: In
llalturu soll ein neues llodell eines Community-Centers entu1chelt werden., lach
dem neuen Xonzept ist es besser, von Community-work und nicht nur von
Community-Center zu sprechen. lleben einer lokal begrenzten irbeit mit Lrbei-
tern in ilrer Uohnsiedlung (llachbarschaft des Community-Hauses) soll Pfr.

. RieR eine regionale Schulungsarbeit entwiclieln, dariiberhinaus Strul-turarbeit
machen mit der Industrie und den Vertretern der Stadt. Ungeldst ist noch sei-
ne ohnungsfrage.

3._@999553: Zveitégiger Besuch in llombasa mit Ilennenlernen von Richard livambanga,
der 1969 von Gossner finanziert wird. Nach 1969 ist die Finanzierung schvie-

rig, der NCCK unternimnt eigene Anstrengungen,

4 _géggg_:-ggggda. Zweitdgiger Besuch zusammen mit Pfr. RieB in Jinja und
Hanpala, Die Hauptgesprichspartner: Der anglilanische Bigchof von Kampale,
der Leiter des Greater Kampala-Projel:ts, der katholische Bischof von Jinja.
Jinja entwiclielt sich in der Tat zu einem wichtigen Industriezentrum, das

seine Dedeutung nicht nur fiir Uganda haben wird, sondern fiir ganz Ostafrika.

Darum raten Aindrew Hake und George llambo (Urban Industrial Secretary fiir
Ostafrilta) uns zu, einen Mann nach Jinja zu schicken, falls Kastel tiberhaupt
in Erwigung zieht, einen weiteren liitarbeiter auszusenden. Ich habe den ang=-

Yitanischen Bischof von Kampala gebetein, mit dem eltl:irchenrat zu kléren, ob

aitolel e
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eignen, fenner der Situation wie Lndrew llake und George llambo, jét:t auch
Pfr. Rief, weisen darauf hin, dass sich eine sinnvolle Zooperation ergeben
konnte in Ostafrilia von Dar-es-Salsan {iber liombasa, Illairobi, ilalmuru bis
Jinja.

2:-935295:951?39' Bei meinem dreitigigen Besuch lernte ich das Tean von
Lloyd Swantz lennen. Br selber wird in dem lrommenden Jabr nach USL zuriicl:-
iteliren und iiberlisst die Leitung seiner Arbeit einem afril:anischen Ilachfol-
ger. In Dar wird nach meinem Zinblicl: ein Urban Projeit entwickelt, das
teilweise auch in den deutschen Zircheén Vorbild sein :dnnte. Lloyd Swantz
und sein oumitee versuchen, Gossner fiir eine Finanzierung des Projel:tes =u

L3 -

gewinnen. Ich sagte ab., i/ir sollten aber erwdgen, das Ostafrilza-Zomitee

finanziell zu unterstiitzen, weil durch die Person von George ilanbo und die .

Arbeit von Richard Mwambanga und Jochen Riefl aucih eine personelle Verlmiipfung
gegeben ist,

§. Siidafril:a,

a) Ls wurde bei meinen Besuch die I1oglichlteit angedeutet, nach den Vorbild

von lastel und I[lairobi fiir die stidafrilzanischen Xirchen ein Seminar durch-
zufibren. Falls es dazu onnat, wird Xastel sicherlich un personelle llit-
arbeit gebeten.

Ich bin selr in die politische:n Fragen fineingenommen worden und traf eine
RNeihe von zirchlichen Hitarbeitérn, die sich inm alitiven UViderstand gegen
die Apartheits-Politil: befinden.

Ich lernte einen ilitarbeiter der Berliner liission kennen (Dr. 3Braun), .
der in einer afriltanischen Johastadt ainaIkirchenso:iologische Unterauchuﬁg
machts Diese Verbindung sollte genflegt werden.

d) Verbindung nit der Zvangelischen Alrtadenie in Johannesburg.

ez, Christa Sprince
-~

1z=astel, 25.7.1969




Abscihrift

Herrn ZUR KENNTNISNAH“
Oberkirchenrat D, 1| AN ?f@%)ﬁ 8d )

'?I)Cféf 6‘7

61 Darmstadt 2%,6.1969 /{‘é“i-

Paulikirchplatz

Sehr geehrter Herr Oberkirchenrat, lieber Bruder Hess,

der Beirat hat seinerzeit beschlosseny, mich in die Leitung des

Hauses Mainz-Kastel zu berufen.

Ich bitte Sie, dem Beirat mitzuteilen, da i diese Berufung nicht annehmen
>h meiner Kenntnis entwickelt sich 1S Gossner-Haus immer mehr zu
Wx’——h—-—w‘wm -
einem Trainingszentrum fiir Urban and Industrial Mission. s ist nétig und

IWM
gut. Mir persdnlich liegt aber mehr eine Mischung von p: tischer und theo-

P

retischer Arbeit, Darum halte ich mich nicht fiir den Mann, den Kastel in

der Weiterentwicklung des Hauses und der Arbeit braucht.

Da mich der Beirat damals im Blick auf die Berufung als Mitglied aufnahm,

bitte ich den Beirat, mich gleichzeitig von der Mitgliedschaft zu entbinden.

Ich bitte um Verstidndnis und Annahme meiner Entscheidung und bin mit

herzlichen Griissen

I hox

1 Kopie an Herrn

Pfarrer H. Symanowski, Mainz-Kastel
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GOSSNER-HAUS Mainz-Kastel, den 27.Januar 1969
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An die
Mitglieder des Beirates der
GoBner-Mission, Mainz-Kastel

Sehr geehrte Damen und Herrn!

® / 1In der Anlage erhalten Sie das Protokoll der Beiratssitzung
am 15. Januar 1969 im GoBner-Haus in Mainz-Kastel.

Mit freundlicher Begrissung!

Herrn Missionsdirektor
I Dr.Berg



Py ooy gl L

der Beiratssitzung am 15.1.1969 von 15 bis 18,30 Uhr
im GoBner-Haus in Mainz-Kastel

OKR HeR, Vorsitzender

Dekan Bangert

Pfr. Dohrmann

Pfr. Gutknecht-Stdhr

OKR von Heyl

Pfr. Krocke?t

Pfr. Rathgeber

Herr Rauch _

Pfr. Seeberg (als Vertreter von Dr.Berg und
Dr.Kandeler)

Pfr. Springe

Pfr.Symanowski

Missionsinspektor Weissinger.

Der Vorsitzende ersffnete die Sitzung mit Lesung und Gebet.

Herr Weissinger wurde in den Beirat berufen. Gegen Ende der Sitzung
wurde beschlossen, ebenfalls die Herren Propst Bracht, Mainz, und
OKR Landig, Darmstadt, in den Beirat zuzuwdhlen (Punkt 4 der
Tagesordnung) .

Zu Punkt 1 der Tagesordnung:

Herr Symanowskl legt das von den Mitgliedern des Planungsaus-
schusses und den Mitarbelitern des Hauses vorbereitete Material

zur Beratung vor und erldutert es. In der Diskussion berichtete
OKR_HeB von einem inoffiziellen Gesprdch mit dem Finanzreferenten
der EKHN, der die Planungen fiir den Umbau und den Neubau in Kastel
als eine realistische Verhandlungsbasis bezeichnete. Die Beirats-
mitglieder bestdtigen noch einmal, dass die GoBner-Mission Bau-
herr und Eigentﬁmef sein soll. Wichtig wird es sein, mit der EKHN
einen Vertrag abzuschliessen, demzufolge die EKHN in spHdteren
Jahren einen Jj8hrlichen Beitrag zur Gesamtarbeit ilbernimmt. Die
Amter bleiben mietfrei. Uber die enge Verzahnung des Altbaus und
des Neubaus durch den Wirtschaftsteil und die gemeinsam genutzten
Riume wurde ausfilhrlich beraten. Diese Tatsache schlidgt sich auch
in dem Wirtschaftsplan-Entwurf fir 1971 nieder. Herr Seeberg bat,
alle juristischen Fragen sehr frilhzeitig und sorgfiltig zu durch-
denken. Herr Rathgeber riet dazu, diese Diskussion anhand eines
Vertragsentwurfes zu fithren. Herr Bangert hielt es aufgrund seiner
Erfahrungen fiir richtig, die Umbaukosten im Voranschlag auf




DM 300.000,-- zu erhdhen. Hinsichtlich des Neubaues bestand volle
Ubereinstimmung darin, das Grundstiick voll auszunutzen und alle

baulichen Mdglichkeiten und Notwendigkeiten jetzt suszuschdpfen,
damit die Bautdtigkeit auf dem Grundstiick dann endgiltig abge-
schlossen werden kann. Der Architekt soll untersuchen, ob der
Neubau an die Kiiche des Altbaus angebaut werden kann, damit ein
offener Hof zum Rhein entsteht.

e L e )

Herr Symanowski erliuterte den Haushaltsplan 1969. Herr Seeberg
regte an, alle UIM-Einnahmen und Ausgaben unter einem neuen Ab-
schnitt II aufzunehmen. Damit solle Kastel eine eigene finan-
zielle Verantwortung fiir UIM ausdriicken. Herr Rathgeber wies da-
rauf hin, wie wichtig es filr die EKHN sei zu wissen,welche Sach-
gebiete jetzt in Kastel finanzlell verantwortet werden. In diesem
Zusammenhang muss geklirt werden, meinte Frau Springe, was unter

/
UIM zusammengefasst werden soll, z.B. auch die Arbeit in Zambia /&éﬂu

ebenso wle die in Kenya? Herr Weissinger wies darauf hin, dass in

diesem neuen Stadium der Zusammenarbeit zwischen Kastel und Ber-
lin auch die Berliner Mitarbelter ihren Wirtschaftsplan nicht
mehr ohne Mitwirkung der Kasteler Mitarbeiter aufstellen sollten.
Herr Seeberg erklidrte, das Kuratorium erwarte Vorschlige vom Bei-
rat nicht nur llber die Umfunktionierung des Hauses in Kastel,
sondern speziell ilber eine neue Struktur der GoBner-Mission, in
der die Arbeit von Kastel unter dem Stichwort UIM eine grdssere
Rolle spielen wird. Alle Beirats-Mitglieder stimmten diesem Ge-
danken zu und bestitigten die Planung, schon ab 1969 einen Ge=-
schiftsfilhrer in Kastel zur Entlastung der leitenden Mitarbeiter
einzustellen,

Bel der Diskussion des Wirtschaftsplanes fiir 1970 wies OKR von
Heyl darauf hin, dass eine Erhdhung des EKD-Zuschusses fiir das
Seminar auf DM 65.000,-- beantragt werden solle. Siehe Beschluss
Friedewald, EEEEGTSiEE Kastel die Ausbildungsstidtte filir UIM-
Pfarrer werden soll. Der Antrag fiir 1970 muss sofort formuliert

_werden, es ist anzuraten, eine konzertierte Aktion zu machen,

mit dem Vorsitzenden von AKFA-Bund und mit dem hessischen Ver-
treter im Finanzausschuss der EKD. Bei den vorgesehenen hohen
Zuschissen der EKHN zur Arbeit von Mainz-Kastel seili es wahrschein-
lich, dass der Finanzausschuss der EKD dem erhthten Beitrag statt-
geben wilrde,

.gfﬂ f:}igg;_._.,u
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Die Belratsmitglieder diskutierten dann die vorgesehenen Beitrdge
der EKHN zur laufenden Arbeit im GoBner-Haus. Die Herren HeB8 und
Rathgeber wurden gebeten, in Darmstadt Uberlegungen anzustellen,
unter welchen Positionen diese laufen konnen. Als Begriindung soll
angefiihrt werden, dass die Amter I und II im GoBner-Haus mit
ihren Mitarbeitern ihren Lebens- und Arbeitsraum haben.

Bel der Diskussion des Entwurfs eines Finanzierungsplanes fir
1971 wurde einmiitig darauf hingewiesen, dass die GoBner-Mission

nach einem noch festzulegenden Schliissel an den Gesamtkosten des

Hauses mehr als bisher beteiligt werden miisse. Ausserdem soll
asdai

versucht werden, das Spendenaufkommen fiir UIM zu steigern. Herr

HeB wies darauf hin, dass die Missionskammer bei einer Umfunk-
tionierung des GoBner-Hauses zweckgebundene Mittel direkt nach
Kastel geben wiirde. Herr Seeberg schnitt die Frage an, ob die
Arbeit der Ganer—Miss1oﬁ”ﬁg%f?zﬁéuEKEIE:EEgEE:E%Eﬁ:EEEEEii;ér—

.

{\,__...—._____________ e — e ™
legt werden miisse, Herr Rathgeber meinte, diese Frage milsse ernst-

N
haft gehort werden, da sie unter anderem auch bauliche Konsequen-
zen mit sich brichte. Ohne dem Kuratorium vorgreifen zu wollen
wurde beschlossen, einige Bliroriume zus#tzlich im Neubau einzu-

planen, damit das Haus aufnahmebereit sei, wenn in Zukunft die

‘Berliner rbe oder Teile von ihr nach Kastel verlagert werden.

Nach Beendigung der Diskussion wurde der Finanzplan 1969 angenom-
men und die Finanz-Vorentwiirfe fiir 1970/71 zustimmend zur Kenntnis
genommen. Ferner wurde beschlossen, im Kuratorium die vorgesehe-
nen Beltrédge zur Arbeit aus den Mitteln der GoBner-Mission zu be-
antragen.

Der Beirat erarbeitete Vorschlige, die am folgenden Tag dem Kura-
torium unterbreitet wurden.

Mainz-Kastel, den 2o0.Januar 1969
gez. Christa Springe

gez. HeB
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5311p Commerzbank Mainz-Kastel Sozialarbeit
An den 17. Degember 1968
Beirat des Gossner-Hauses GH « Sym -

in Mainz~Kastel

Sehr geehrte Herren! A/ V /. 4 69

Hiermit bestiitigen wir dic Ihnen schon bekannten Termine und
laden Sie im Namen des Beirats~Vorsitsenden, Herrn Oberkirchene
rat D, Hess, ins Gossner-Haus eins

1. Zur Bcirataaitnnn‘ am Dienntaa, dem 14,1,1969 um 15,00 Uhr

2., Zu einer Einfil von Hains-Kastel auf dem
Gebiet von : -loion am 14,1,1969 von
. 20,00 Uhr bis w.n 15.1 1969 13,00 Uhr, Hierszu eind die
interessierten Mitglieder des Gossner<Kuratoriums ebenfalls
eingeladen,

3. Zur Teilnahme ale Berater an der EKu:
15.1.1969 um 16,00 Uhr bis 16.1,1'-'

¥Wir milssen Uber einschneidende Zukunftspléine fir das Gossner-
Haus beraten und entscheiden, Der Planungs-Ausschuss des Beirate
hat zusammen mit dem Leitungeteam in Mainzs-Kastel die am
30.10.1968 erbetenen Planunge-Unterlagen vorbereitet und wird
sde Ihnen am 14,1.,1969 vorlegen,

DPie Tagesordnung fir diese Sitzung sieht vor

1. Beratung der Umfunktionierung des Gossner-Hauscsj

2. Vorbereitung einece diesbesiiglichen Antrags an das
Kuratorium der Gossner-iissions;

3. Beratung der Finanz-Planungj;

4, Zuwahl zum Beirat,

. Die vorliufige Tagesordnung fir die Kuratoriumssitsung snthilt
die Punktes

1. Neuordnung der Arbeit im Gossner-Haus Mains-Kastel
2. Engere Zusammenarbeit im Missionshaus in Berlin

3¢ Arbeitsberichte

4, Jubiléium der Gossnerkirche

5« Personalfragen

6., Pinanzielle Situation

Wir wiren fir ein vollszéihliges Erscheinen dankbar, Hit herze
lichen GriSen und Wilnschen fir die Festzeit

L. {omiy, o #M
Christa inge Horst Symanowski

ml-l’rl)tokou
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Gossner-Haus Mainz-Kastel, 14.1.69
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Die Arbeit der Gossner-Mission in Mainz-Kastel ist 20 Jahre alt. §Sie
begann asuftragsgemdss 1949 mit dem Aufbau eines Studentenhsimes
(Baracke), wurde aber schon bald auf Grund einer Notsituation (Flicht-
linge A + B) auf ein Lehrlingsheim erweitert (1950). W&hrend die
Studenten mit jedem Jahr leichter Zimmer fanden, stieg die Nachfrage
nach Platzenr fur Lehrlinge, die unter Aufsicht und Anleitung wihrend
ihrer 3-~jahrigen Lehrzeit im Gossner-~Haus wohnten. Die Irweitcrung
des Jugendwohnheims bis auf 87 Platze war die Antwort der Gossner-
Mission. Die Flitze der Studenten wurden nach und nach durch Seminare
fiir Pastoren (6-Monatskurs des "Seminars fiur Kirchlichen Dienst in der
Industriegesellschaft") und Gemeindehelfer (2-Monatskurs cdes "Darm-
stédter Seminars fir gemeindliche Dienste") besetzt.

Jetzt sind im Jugendwohnheim nur noch 37 Jugendliche untergebracht,
die der Firsorgeerziehung (FH) oder der Freiwilligen Erziehungshilfe
(FEH) unterstehen:. BEs hat sich gezeigt, dass

1. Diese Gruppe eine speziellere und intensivere Betrecuuzng braucht,
als sie durch den Mitarbeiterstab des GH geleistet werdean kann

2. die Koppelung mit Seminaren und Tagungsarbeit im CGH f{ur diese
Gruppe abtridglich ist.

Deshalb wird das Jugendwohnheim am 30. April 1970 aufgzlost werden.

Aus der bisherigen Arbeit des GH sind Impulse auf dis IEKHT zusgegan-
gen, die gleichlaufend mit den Bemiihungen anderer kirchlicher GStellen
zur Bildung von zwei landeskirchlichen Amtern gefiihrt haben:

1+ Amt flir Industrie- und Sozialarbeit der EXHN (1967)
2. Amt fiur Mission und Okumene der IXHN (1968)

Der Leiter des ersten Amtes ist Pfarrer Horst Krockert, der bis zu
seiner Berufung Pfarrer in der Gossner-Mission, Mainz--KXastel, wzor,
Der Geschaftsfiuhrer des zweiten Amtes ist lMissionsircspektor Friedrich
Welssinger, 15 Jahre Leiter des Jugendwohnheims im CH und in den
letzten 3 Jahren auch noch Missionsinspektor der Gossner-Mission Y
Beide haben ihre Dienstréume und ihre Wohnungen im Gossner-laus.

Die Unterbringung der beiden imter konnte nur provisorisch im Hauptbau
(Amt fiir Mission und Okumene) und in der Baracke (Am%t Liir Industrie-
und Sozialarbeit) erfolgen. Die Baracke ist baufsllig geworden, des-
halb wird ihr Abriss und die Errichtung eines Neubaus beschlosscn.

Da die Baracke auch 12 Platze fiir die Seminare uud Industriepraktika
hat, werden diese 12 Pldtze nach Auflosung des Jucsndwohnheims in die
bisher von den Lehrlingen geniitzten R&ume im 1. und 2. Obergeschoss
verlegt. Diese Verlegung crfordert weitgehende Rencvierungs- und Um-
bauarbeiten.




(s. Skizze)
1. Zweck: Unterbringung von Amt I und Amt II

a) Amt I (Krockert) eine 5-Zimmer-Wohnung f.d.Leiter
7 Blroraume
2 Nebenradume

b) Amt II (Weissinger) eine 5-Zimmer-Wohnung f.d.
Geschaftsflihrer
4 Buroraume
2 Nebenrsdume

Zur gemeinsamen Nutzung: _ 1 Sitzungsraum f. 58 Personen
a l‘l n n f o /! mn

1 Raum fur Vervielfdltigungs-
maschinen u. Kopiergerite
12 - 15 Einzelzimmer mit
zweitem Behelfsbett
1 Kantine mit Nebenraum im
Untergeschoss
1 Teekiiche im Obergeschoss

956)

sind in grossem Umfang notwendig weil

— die Raume durch die Benutzung durch das Jugendwohnheim sehr
gelitten haben (Fussboden, Biren, Fenster, Schrénke, Wasch-
und Duschanlagen)
die Raume nicht mehr heutiwen Anforderungen entsprechen
(kein Wasser)
das Dachgeschoss zu kleinen Wohneinheiten fiir Seminarfamilien
umgebaut werden muss (im Kurs XIII 5 Familien mit 7 Kindern!)
die Heizungsanlage iiberpriift und teilweise erneuert werden muss
die Terrassen einen neuen Belag bendtigen
die Gemeinschaftsrdume im Erdgeschoss schallschluckende Decken
brauchen
neue Zimmereinrichtugen notig sind (Betten, Schrénke, Tische,
Stihle, Gardinen).

Neubau, Renovierungsgrbeiten und Umbau sollen so durchgefiihrt werden,
dass die Arbeit der Amter und die Seminare weitergefiihrt werden kon-
nen (s. Zeitplan).

Christa Springe Horst Symanowski







Pfarrer o 29.511.50
Pfarrer ' 22,470, =~
Geschiédftafiihrer T 1 15.924.
Buchhalter BAT 17.104,
Sekretdrin BAT 11.076.
Telefonistin BAT IX'B 10.446.<
Wirtschaftsleiterin BAT VI B 10.170.-
Beschliesserin BAT VIII 11.004.-
Hausmeister BAT IX B 12.024.
Girtner (Rentner) 1.200.
Kdchin Haustarif 8,388,~~
2 (R (verkiirzt) " 6,198, -
1.Kiichen-u.Haushilfe " 8.190,-~
2n " L n " 7.572~
Jo 5 " " " T:572,
1.Hausgehilfin (stundenweise) " 4.068, -
Ra gl (o0 Nidaan) 9 4.068.--
-2 Bleekl s, ( ) 4.068.—-
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Weihnachtsgratifikation 7-.910.50
Soziale Nebenkosten 3,000, ~~
DM. 201.964.00

Arbeitgeber-Anteile " 180,138, ==

Di. 220,102,--
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Voranschlag fiir das Jahr 1971

Darlehens-Riickzahlung + Zinsen DM. 14.500.==
ZinsensAmortisation £.%6.000.~--Bjgd.Pl. ™ 3+ 6000=—~
Gebdude~-dnstandhaltung i 20.000, =~
Jnvent&r-JnsteLﬁ?nltung¢Vev8.+Wartuug " 6,000,
Materialverbrauch . 3000, -
Kraftfahrzeugkosten ! T7-000e=~
Bliro-Kosten (Material,?orto,Telefo&) y 15.000¢ ==
Geh8lter 1t.Stellenplan " 220:.100,=~
Lebensmittel " 27:.500.=~
01, Koks,Gas,Wasser,Strom,Reinigungsmittel® 50.000.——
Seminar-Betried , 17. 000, =~

DM. 383.700.=-




Zuschuss EKPN fiir Pfa:

rrergehédlter
i EKHN zu Gehalt E, Bauer von Amt
S EKHN zu Gehalt E.
N EKD fiir Seminar

Kostenerstattung fiir Gesamt-Arbeit

Einnahmen fiir Kost u. Wohnung Hausangestellte

n n " n n

Bauver von Am+t II

n n

Tagungen
" aug Mieten und Pachten

Spenden fiir Industrie-Arbeit
Seminar--Teilnehmer-Beitridge a. Industrie-Arb
Sonstige Einnahmen

Seminar-Teilnehmer

.UIE 44— o 5”?":_' ]

" 6,000 ==
" 4.,000,==
" 750000 ==

n 4 10 { 00 =
" "9‘500"--
38,000, =~

DM 50.000.,==

" 50,000 ;==
e/ 4.000,

" 25000 ==
DM 383-?7000""-




1 Pfarrer DM. 29.511.60

1 Pfarrer 22.470.~~

1 Heimleiter BAT VI B 6 Monate : - ok T

1 Assistent Tarif Karlshthe 4 Monate 1.566.~-

1 Buchhalter BAT V B 17.104.--
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Ausgabe ﬁ £
Voranschlag fiir das Jahr 1969

Darlehens-Riickzahlung + Binsen ' DM.

' Gebiude-Jnstandhaltung ‘ "
anentar-Jhstandhaltung,Vsraiehsrung,Wartuhg "
Verbrauchs-Material "
Kraftfahrzeugkosten ' "
Neu-Anschaffung Kraftfahrazeug "
Abzahlung Ford "
Erginzung Kﬂchanmaachinen(Spulmaschine) "
Bliro-Kosten(Material, Porti,Telefon) "
Geh#dlter 1lt.Stellenplan - "
Lebensmittel "
01,Keks,Gas,Wasser,Stron, Reinigungsmittel "
Kosten Jusandbeachhftigung+?reizeitgestaltung"
Lehr-+Werbematerial Seminar "
Biicherei Seminar .
V-rbandsbeitrige,Beihilfen,Sonstiges "

~ Honorare, Raiaakoaten Referentan +deran_Bewirtg
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Einnahmen
Yoranschlag fiic das Jahx 1969

Y T T — s 5 e I o

Zuschuss zu Pfarrergehdltern ven EKHN DM
Zuschuss von EKHN zu Gehalt E. Bauver f, Amt I "
Zuschuss von EKHN zu Gehalt E, Bauer f., Am%II "

Zuschuss von EKD fiir Seminar "
Zu beantragender Zuschuss von Diak., Werk "
Zuschuss Gossner Berlin aus UIM-Mitteln -y
Zu beantragender Zuschuss von EKHN I T
Spenden fiir Jugendwohnheim .
. Spenden fiir Industrie-Arbeit g
Einnahmen Kost u, Wohnung Jugendwohnheim »
L " # i Okumen. Studentenheim

" " " " Hausangestellte i

W . " " Seminar-Teilnehmer "
Einnahmen aus Mieten und Pachten <
Reinigung der Berufskleidung d. Jugendlichen "
Sonstige Einnahmen Jugendwohnheim -
4 Methoden-Kurse Ritter-Giinneberg "
Tagungen Amt I und II L
Teilnehmer-Beitrédge Seminar a. Industrie-Arbeit
Sonstige Einnahmen Seminar !ﬁ Honorare 2
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Deir isin.-Kasteler Konvent otinr.c doa 3eschluB der Syr-ic der Evang. Kirche
in Hesscen und Nassau zu, wonach fir das Anti-Rassismusprogramnm des Okumeni-
schen Rats der Kirchen ein Betrag von 100 000.- DM zur Verfiigung gestellt

wird. Der Vorstand des Mainz-Kasteler Konvents hilt dieses Vorgehen fiir vor-
bi:glinh vnd fordert sein: Mitglicdor nuf, in ihren jewe”ligon Landeskir-

chen tiir cntsprechende Syuodallceschivizse einzutreten.

Das hAnti-Rassismus-Programm des Okumenischen Rats, und dementsprechend die
Entscheidung der Evang. Kirche in Hessen und Nassau, crfihrt z.Zt. heftige

Kri+ti® 1 der kirchlichen und nichtlcirchlichen Offentlichkeixz., Es wird da-
reuf voowiesen, daB die Mittel dieses Programnes Orgnbisationen unterstiitzen

die "offen den gewaltsamen Umsturz in ihren Heimatlidnde: 1" vropagierens

Dagegen stellt der Vorstand fest, daf Rassismus vorwicgend Ausdruck einer
Macht von cbem ist, und dafl er das Mittel der Gewal* von oben{(d.h. Gewalt
der herrschenden Rasse) als selbstverstdandlich beniltzt  Bine Befreiung der
rassistisch, und damit auch Skonomisch unterdriickten Gruppen bedeutet Ver-
anderung dieser Machtstrukturen in demm Sinne, daB nunuebr auch die seither
Unterdriickten Teil an der /fusiibung von Macht belommen. Solche Macht von un-
ton kann nicht in allen Fillen die inwendung von Gewalt von unten vollig'®
ausschlicelen.

inem Programm den
‘nd. DaB die Syno-
gpricht fiir ihre

Der Okuncnische Rat hat diesc Sachlage erkannt und nit se
Mutbewiceseny sich zu denen zu belwennen, die unterdricit o
de der Evang. Kirche in Hesgen und ilassau dem gefolqge ist
Bereitschaft zu Verantwortung und fiir ihre Weitsicht.

¥

Der Vorstand des Mainz Kasteler Lonvents empfiehlt dringend das Studiunm der
cinschlégigen Veroffentiichungen zur Sache:
BeschluB des Exekutivicoriiteces des Okunienischen Rates von 2.9.1970
Erizlarung des Rats der EKD zu dicsen Beschluf
intwort des Generalsckretiirs Blake an den Rat der 49%9

Der Vorstond des Mainz-Kasteler Xonvents

(gez.) G. Altendorf D.v.Bodelschwingh
Ea Marahrens H.D.lMetzger
Lis Ritter
Mainz/Rhein, 31,10,1970
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d Seminar fiir kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft in

Mainz Kasteler Konvent iast eine Vereinigung von etlwn 180 Theologen,
na
ne-atastel (jetzt 65 Mainz, Albert Schweitzer-Str. 115/115) durchlaufen
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MATNZ K ASTELBR KQNNV.ENT
- Konventsvorstand -

Dietrich von Bodelschwingh 46 Dortmund, den 14,5.1970
Schliepstr. 11
Tel, 52 81 24

E"ﬁ —-qﬁr"\en

2 6. MA( 1973
E-' dl_ >

Liebe fasteler!

Von der letzten Konventstagung in Lohr am Main (31.3.—4.&.70} erhal-.
ten Sie hiermit die Tagungsprotokolle:

a) Das in Thesen vorgetragene Referat von Fred Blum {vollsténdig)
s Tine Nachschrift des Referates von Fritz Vilmar (Gutknocht—stﬁhr)
c) Die Berichte der vier Arbeitsgruppen
di Das Protokoll der Geschédftssitzung
e) Pinanzbericht der Vorstandskasse

Mit dem Ausscheiden von Gutknecht-Stohr aus dem Vorstand haben wir
nun auch keinen chairman mehr, der wie er iiber mehrere Jahre hin-
durch die Hauptarbeit (besonders auch die Biiroarbeit) filir den Kon-
vent geleistet hat, (Vielen Dank ihm und auch den beiden anderen
Lusgeschiedenen: Schrdder, Gelsenkirchen, und Ritter, Osnabriick!)

Fiir das kommende Jahr muBl die Arbeit auf die Mitglieder des Vorstan-
des aufgeteilt werden, Einzelheiten dariiber erfahren S5ie im nédchsten
Rundbrief.

Die Umschlagstelle fiir alle anfallenden Arbeiten, die den Konvent
betreffen, wird vonmun ab in Dortmund, Schliepstr. 11, sein,

Bitte kontrollieren Sie noch, ob Ihre Anschrift mit derjenigen auf
dem Briefumschlag iibereinstimmt. Wir wollen n#dmlich eine neue Adres=-
senliste anlegen, Darum teilen Sie mir bitte die Korrekturen mit!

Herzliche GriiBe, auch im Namen der anderen Vorstidndler Antje Ritter,
Gerhard Altendorf, Erich Marahrens und Heinz Dieter Metzger,

IThr
gez, Dietrich von Bodelschwingh

P,8%, Noch eine Druckfehlerkorrektur: )
Tn dem Referat von F, Blum heifit die Uberschrift unten auf
Seite 3: Begriindende Thesen statt begriindete,




vorgetragen auf der Jahrestagung des Mainz-~ Kasteler-Konvents

-
> FPred Blum: Thesen zum Thema "MACHT VON UNTEN"
- am 1. April 1970 in Lohr

< 3% Zinleitende Thesen

1. Das Problem der "Macht von unten'" ist ein Allgemeinproblem und
wir miissen uns zuerst iliber die allgemeinen Fragen klar werden,
bevor wir iiber Demckratie, Kirche, Xommune usw, sprechen konnen,.

2. Alle fiir das menschliche Leben entscheidenden Entwicklungen sind
auf einen Durchbruch der Macht von unten begriindet (Christentum
im ROmerreich; die Missionsgeschichte bis zZum Mittelalter; die
franzésische Revolution; der Marxismus und die daraus entstehen-
de Arbeiterbewegung; die russische Revolution).

3. Keine dieser Entwicklungen wire als revoiutiondr-radikale Bewe-
gung moglich gewesen, wenn sie nieht mit eciner neuen Weltan-
schauung und/oder einer neuen Gesellschaftsvorstellung verbunden

. gewesen widre. Macht von unten ohne eine solche Welt- oder Ge-
. sellschaftsanschauung ist geschichtlich betrachtet ohne grofien
Belang (Beispiel der Bauernkrieg, auch Sxlavenaufstéinde).

4, Wir miissen jedoch vorsichtig sein, unsexz¢ Thesen nicht auf eine
in die Vergangenheit blickende Schau zu begriinden, Was sich
bisher noch nicht in der Geschichte ereignet hat, konnte in der
Zulkunft méglich sein, Eine Zukunits-— stast einer Vergangenheits-
schau ist daher wesentlich. Die Méglichkeiten fiir morgen die im
Heute Gottes enthalten sind, sind ausschlaggebend.

5. &Lber auch in der Zukunft sind Macht- und Wertprobleme unzer-
trennlich. Die Art der Macht ist verschieden je nach der Ent-
wicklung der Werte., Das Problem ist daher nicht nur "Macht von
unten" sondern auch "“"was fiix eine Macht! von unten" oder "Macht
von unten fiir was?"

6, Diejenige Macht ist am groften, die iiber das spezifisch ge-
schichtliche Kridftefeld khinausrecicht und eine universale Kraft
zum Leben bringt (Beispiel: Christentum, Marxismus, China heute

y . : und wesentliche Teile. der Jugend heute). Diese universale Kraft
A . ist eine schopferischie Kraft, dic immer neue menschliche Miglich-
Gl keiten realisierbar macht. Vor:;rxlhchUﬁv der wahren menschli-

chen Méglichkeiten setzt solche Macht voraus, (die von unten
- wirkt, aber "von oben" erleucutet wird. )

I, Thesen iiber die Zulrunft

1. In der Zukunft wird die Menschheit - und nicht nur die westliche
Minderheit ihr Leben auf einer ilechnisch-industriellen Grundlage
leben, Wenn die technische Entwicklung nicht nur soziologischen
und Skonomischen Gesetzen unterworfen werden soll, sondern auch
menschlich verantwortet werden soll, dann miissen die heute be-
stehenden Machtvo“hatlni se¢ radikal geéndert werden,

2, Dies bedeutet zuerst eine Erkenntnis, dafl wir, die wir im Westen
leben alle, ganz gleich ob wir politische oder Skonomische
Macht haben, ob wir Arbeiter oder Unternehmer sind, ob wir zur

neuen Linken oder zur alten Reciten gehbren - wir alle sind in
einer Weltperspektive gesehen Menscheon, die "Macht von oben"
ausiiben,

8 | “




.Wir sind daher in einer Doppelstellung: in einer VWeltperspektive,

-

‘

sind wir Inhaber der "Macht von oben". In unserem eigenen Lande?
sind wir "unten", da die heute existierenden Strukturcn der Ge-
sellschaft in einer Zukunftsschau gesehen eine radiXale Uménde-
rung bediirfen, Die heutige Macht von oben ist keine das Wachstum
fordernde Macht, sondern eine manipulative Macht. Sie ist die
ausfiihrende Hand von anonym-unmenschlichen (an technischen
Marktchancen orientierten) Krédften,

Diese Doppelstellung erfordert es - wenn wir liberhaupt etwas fiir
den Menschen Wesentliches tun wollen - daf wir den traditionel-
len-hierarchischen Unterschied zwischen Macht von unten und
Macht von oben grunds#dtzlich-radikal iiberwinden. Sonst bleibt
unser Handeln und Denken parochial-eng.

Da wir jedoch das heute "hier" bestechende zum Ausgangspunkt un-
seres Handelns machen miissen, miissen wir "von unten anfangen,
Vesentlich bleibt aber, daB diese Macht von unten nicht erstrebt,
die heutige Macht von oben zu ersetzen oder einfach zu tibernech-
men, sondern eine dialektische Transformation zu realisiceren,

d. h, die heute bestehenden Machtverhdltnissec grunds'aitzlich-ra-.
dikal zu iiberwinden oder "aufzuheben".

Da Macht und Werte eng miteinander verbunden sind, handelt es
sich auch um eine grunds#dtzlich-radikale Transformation der Wer-
te, Macht muB8 wahre Macht machen (d.h., Macht, die nicht auf
"machen" (= manipulieren), sondern auf die Verwirklichung der
wahren Mdglichkeiten des Menschen aufgebaut ist).

IIT. Thesen iiber Demokratie

1.

Die Macht, die in der parlamentarischen Demokratie ausgelibt
wird, ist ambivalent, Sie ist Ausdruck der Ambivalenz der libe-
ralon-westlichen Gesellschaft. Sic ist formale Demokratie und
kann nur da material wirksam werden, wo sie dkonomische und
soziale Beziehungen grundsitzlich umgestalten kann,,

Die Macht: von unten ist in der parlamentarischen Demokratiec
nicht notwendigerweise Scheinmacht, Aber ohne von extra-parla-
moentarischer Macht von unten unterstiitzt zu werden, kann sie
nicht voll wirksam werden, .

Uirksam heiBt, daB Aktionen unternommen werden, die auf einc
Uberwindung der kapitalistischen Marktwirtschaft sowie der
traditioncllen hierarchischen Strukturen hinausgehen.

Die neue Demokratie verneint daher nicht die parlamentarische
Domckiatic als solche. Sic gliedert diese jedoch in einen ncuen
Begriff der "tecilnehmenden" Demokratie ein. Damit wird der Be-
griff der Demokratie erweitert und zwar nicht nur von einer
parlamentarisch-politischen zu einer 6konomischen, sondern auch
~u einer menschlich-bewuBtseinsmifigen Demokratie.

Da jede Bewegung "von unten" als eine Minderheitsbewegung an-
fingt, mufl die Freiheit der Minderheit ein ebenso wesentlicher
Bestandteil der neuen Demokratie sein wie die Rechte der Mehr-
heit., Diese Frciheit bedeutet eine Aufhebung des Widerspruches
swischen formaler Freiheit und materialer Unfreiheit.

Dies ist nur dann mdglich, wenn die in den allgemeinden und
Zukunftsthesen angesehenen Voraussetzungen erfiillt sind, ganz
gleich, ob Demokratie in der Gesamtgesellschaft oder im Einzel-
betrieb verwirklicht werden soll,
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Thesen zur Macht von unten oder Demokratie im Betrieb

Macht von unten im Betrleb muB dle obJektiven NotwondlgkOLten
von Unterschieden ‘in Funktionen als Auggangspunkt ‘annehmen,
Diese Anerkennung muB jedoch von den traditionellen Unter- und
Uberordnungsbezichungen klar getrennt werden, Im funktionalen
Sinn muB man in Kreisen (z. B, Wirkungskreis) denken und in
Kreisen mit Mitmenschen in Bezichung .treten, aber nicht auf ei-
ner "Linie" operieren,

Dies bedeutet, dafB die. Anerkennung der objektiven Notwendig-
keit von Funktionsunterschieden nicht mit der zentralén Orien-
tierung zuwmenschlichen Entwicklung in Widerspruch kxommt, Der
Mensch, dessen "Kreis" durch seinen "Horizont" bestimmt ist,
ist der Triger der Neuordnung von unten und steht im neugeord-
nceten Betrieb in der Mitte des soinem wahren Menschentum ent-
sprechenden Kreises Im neugeordneten Betrieb ist er weder unten
1och oben,

Diese Macht fiihrt zu einer Ordnung, die am besten als Planeten-
system verstanden werden kann, Statt einer Pyramide gibt es
dann eine Vielheit von Konstellationen, die jedoch eine Gesamt-
cinheit bilden und einem Gesamtzweck unterstellt sind.

Der Raum, der das Planctensystem bildet, ist ein freier, dyna-
misch offener Raum, Es ist ein Raum in dem der Mensch cinc sei-
nen wahren Fdhigkeiten entsprechende Macht ausiiben kann,

Diese Macht entfaltet sich in der Zeit, Der Raum des Plantensy-
stems ist daher ein sich stets wandelnder Raum, in dem ncue
Konstellationen sich bilden und alte verschwinden, lirkungskrei-
se wachsen mit den Menschen,

Soweit der Begriff "von unten" in einem Planctensystem noch
Sinn hat - ist der Siidpol unten und der Nordpol oben?-handelt
es sich um Macht, die in Wechselwirkung ausgeiibt wird., Im Ota-
dium der Umwandlung bedeutet diese Orientierung zu ciner Neu-~
ordnung, dafl die Macht von unten die grioBte Moglichkeit hat,
einen schopferischen Wandlungsprozell herbeizufiihren,

Begriindete Thesen

Gruppen haben eine Dynamik, die man als "reaktiv" oder als
"Synthetisch" bezeichnen kann, Diese Gruppenmerkmale sind sci-
nerseits in der Dynamik der Menschen, die die Gruppe bilden,
begriindet.

"Reaktive" Dynamik behandelt eine sachliche Problemlage, indem
sie eine Losung im gegebenen Rahmen sucht, Die L8sung ist dann
ein "gewohnlicher Kompromif3" oder der Versuch "die Stange ge-
rade zu wachen, indem man sie so sehr nach einer Seite biegt,
als sie vorher in die andere Scite gebogen war." (Beispiel:
Reaktion zu einem autoritdren Vorarbeiter)

Synthetische Dynamik behandelt eine sachliche Problemlage, in-
dem sie versucht, eine neue - hohere - Ebene fiir die Ldsung
des Problems zu suchen, Ein neuer Rahmen, oder eine neue Mog-
lichkeit liegt der Synthese zugrunde, Synthese ist hier cine
schépferische Frucht, die sich aus der These und Antithese ent-
wiclielt, Synthetlsche Dynamik ist schdopferische Dynamik,
(Beispiel° Verantwortungsentfaltung von Vorarbelturn)
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Reaktiv-dynamische Gruppen kdnnen im besten Falle bestehende
Machtverhdltnisse auf den Kopf stellen, Sie kdnnen keine we-
sentlich neuen Machtverh#dltnisse schaffen, Sie kdnnen nicht
von unten auf etwas grundsdtzlich Neues bauen,

Synthetisch-dynamische Gruppen haben die grioflere Kraft, von
unten zu wirken, Sie kdnnen leichter negative Spannungen iliber-
winden und positive Spannungen zur Umgestaltung verwenden,

Synthetisch-dynamische Gruppen haben eine andere Struktur als

reaktiv-dynamische Gruppen. Sie haben keinen Gruppenfiihrer im

traditionellen Sinne noch sind sie fiihrerlos., Initiative kommt
vom RPinzelnen - der in diesem Sinne eine Fiihrerrolle hat, Aber
die Verteilung der Initiative (und der Verantwortung) ist von

Fahigkeiten - und Wirkungsmdglichkeiten abhidngig.
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Fritz Vilmar: "Neue Modelle mdglicher Demokratisierungsformen".

—— o o o T T o o o S W S b h A M ST T8 ——

Da sich die Vorstellung der Rate-Demokratie bei den Studenten
als ein Windei erwiesen hat, muss nun in Kleinarbeit eine
Demokratisierung der Substrukturen erreicht werden. Demo-
kratisierung ist als Prozess zu verstehen, der autoritare
Herrschaftsstrukturen zbldst. Das fangt bei den Kindern in

den Familien an, geht iliber antiautoritére Kindergirten, Schulen,
Hochschulen, Kirche, Verbdnde, Verlage, Theater, KrankenhHuser
usw, In der Industricgesellschaft ist das Engagement in der
Arbeitswelt, also der Betrieb, am wichtigsten. Die Frage ist,

ob wir Mitbestimmung oder mehr Selbstbestimmung erreichen wollen,
Wir stehen an einer Wende, da autoritadres Verhalten nicht mehr
hingenommen wird,

Protest gegen dic Frniedrigung: Frnst Bloch sagt, dass die
Abschaffung des zZustandes, in dem es Erniedrigte und Verelendete
gibt, nicht sozialistisch durchdacht worden ist. Die Sozial-
kritik ist eine motorische Xraft zur Verdnderung der Gesellschaft,
Zwar kampfen die Herrschenden geger diesen Trend, aber iberall
in der Geschichte ist es trotz dieser Gegenkrdfte in der Ent-
wiekluns vorwarts gezangen.

Antiautoritire Erziehung: Fine Strategie ist notwendig, Die
Erziehung der Kinder 1s% dabei entscheidend., Sie sollen sich
nicht gegebenen Normen einfach anpassen. Allerdings sind

Freud und Marx nicht verstanden worden, wenn man in den Kinder-

" ldden die Kleinen alles tun lisst. Das hat zu Heurosen gefiihrt.

Sie brauchen eirne Vermittlung zur Personlichkeit und zur Um-
welt. Man muss also Normen anwenden, diese jedoch kritisch

in Frage stellen, Der Erzieher muss nesutralisierend wirken,

d.h., die Kinder sind auf Kinder zu beziehen und nicht auf
irgendwelche Leitungsfigurcn. Trotzdem bleiben die Eltern
Bezugspersonen. Sie erziehcn, aber es soll ohne irrationalen
Zwang geschehen und auch nicat durch eine verinnerlichte
Anpassung.

Demokratisieruns des Bildungswesens: Es geht dabei um die
Ebschaffung der autoritaren Denkforren i% allen Bildungs-
bereichen, Dazu ist ein Abbau der Bildungsbarrieren und

eine Steigerung der Bildungsausgaben notwendig. Eine 12jdhrige
obligatorische Schulbildung gehort genau so. dazu wie der
Bildungsurlaub. Denkbar wire die Einfiihrung eines Férderungs-
und Kurs-Systems in der Gesamtschule mit sozialkundlichem
Unterricht und Speziel- und Grundfichern. Durch die Mitbe-
stimmung der Schiler und Lehrer wiirden neue Verhaltensweisen

~eingelibt. In Hochschule und Betrieb miissen die Lehrherren

ersetzt werden. Pie industriefromme Kultusherrschaft ist zu
kontrollieren. Warum muss die staatliche Iorschung politisch
auf Ristung eingestellt sein? FNach Einfiihrung der Mitbestimmung
in der Schule konnbten Arbeitsgruppen entstehen, in denen Modelle
diskutiert werden. l'olgende Bereiche sind denkbar:
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1. Didaktik

2. Leistungsbewertung

3. Schulordnung und Disziplin

4, Selbstbestimmung (Schiilerpresse).

Literaturhinweis: "Gesetzentwurd zu einer demokratischen
Schulverfassung"
- Prof. Garn, List-Verlag -.

Hier wird radikal und konsequent die kritische Schule vorgefiihrt.

Es kommt allerdings zu Repressionen der Macht-Eliten. Prof., Bahlke
von der Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbande meint, dass

bei den Hochschulgesetzen eine besorgniserregende Entwicklung

im Gange sei. Eine beunruhigende Bildungspolitik lasst die
Forschung gar nicht auf Sachkenntnis beruhen. Sie wird durch
unzustdandige Gruppen vertreten. BSie schwichen die Bereitwillig-
keit der Industrie, Mittel fiir die Forschung bereitzustellen.
Demokratisierung der Verbinde (Parteien): Die Entstehung der .
APO resultiert u.a. aus dem Zustand in den Parteien und Ge-
werkschaften, ihrem Fatalismus und Autoritarismus in der Spitze.
Das alles ist geschehen, weil die Partizipation der Basis

fehlt. Ein Demokratisierungsprozess in der Basis wiirde bedeuten,
dass Jjeder mitwirken kamn und so, wie die APO sich kollektiviert
hat, eine Kollektivierung in den Farteien und Verbiinden statt-
findet., D.h., es muss da zu einer Gruppenbildung oder Bildungs-
arbeit kopmen. Es geht um den langen Marsch durch die
Institutionen., Was muss geschehen?

1. Prinzipiell fiir den Eintritt in die Verb#dnde und
Parteien werben.

2. Eigene politische Bildungsprogramme erstellen.

3. In den Bereichen vor den Verbinden und Parteien
pelitische Arbeit leisten.

Die Verbande sind so birokratisch wie die lenschengruppen
passiv sind, auf die sie sich beziehen.

Demokratisierung in den Krankenhdusern: Das Problem ist hier
die Unmenschlichkeit gegenuber den Patienten, aber auch die
Ausbeutung der Arzte und des Pflegepersonals (z.B. Ausbeutung
der Assistenzirzte durch die Chef-Arzte). Hier sind Mitbe-
stimmungsmodelle wie z.B. die Mayo-Klinik zu entwickeln.

Demokratisierung in Redaktionen und Verlagen: Dass viele
Redaktionen autoritar sind, ist bekannt. Neue Modelle bieten
das Redaktions-Statut des Nannen—Verlagesi der "Spiegel",
die "Frankfurter Rundschau" und "Le Londe".

Demokratisierung im Theater: Die Intendanten haben eine gott-
ahnliche Stellung. Die Mitbestimmung von Regisseuren und
Schauspielern ist notwendig. Ein neues Modell bietet das Kolner

Theater.
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Demokratisierung in der Kirche: Hier sind die Strukturen am
wenigsten aufgebrochen. Besonders schlecht ist die Vermischung
von Exekutlve und Legislative (vergl. "radius" 4/69).

Demokratisierung im Betrieb: Das Kasteler Seminar hatte als
erstes konkrete Vorstellungen. Es hat nach der Basis gefragt,
wobei das nur ein Teil der Demokratisierung sein kann. Mit-
bestimmung ist als Gesamtmodell zu verstehen., Dabei gibt es
5 Ebenen:

1, Wirtschaftspolitik (konzertierte Aktion)

2. Organe der Wirtschaft (Kammern)

3. Unternehmensleitung (paritédtische Mitbestimmung wie in
der Montan-Industrie)

4, Gesamt-Belange eines Betriebes (Betriebsverfassungs-

gesetz)
5. Mitbestimmung am Arbeitsplatz.

Das letzte hat die IG lietall vom Seminar her aufgegriffen,

Das gesamte litbestimmungskonzept bleibt ein Koloss auf tonernen
Fiissen, wenn nicht die Arbeitnehmer in Fragen, die sie direkt
betreffen, mitwirken und mit entscheiden konnen. Der Vorwurf
dagegen fragt, ob dadurch nicht eine Konkurrenz zum Betriebsrat
entstehen kann.

Die heutige Diskussion konzentriert sich auf die Verantwortung
von Arbeitsgruppenbesprechungen im neuen Betriebsverfassungs-
gesetz:

1. Die Arbeitnehmer konnen Arbeitsgruppenbesprechungen
mit dem Betriebsrat durchfiihren

2. Der Betriebsrat kann Arbeitsgruppenbesprechungen
einberufen.

Man soll diese Dinge nicht gegen die oberen Ebenendes Mit-
bestimmungs-Systems ausspielen (1-4). Is besteht allerdings
die Gefahr einer Gegen-Bilirckratie, weil die Gegenmacht
konstituiert werden muss. Die lienschen miissen artikulations-
féhig werden, um die Mitbestimmung auszufiillen. Es ist men-
schenunwiirdig, wenn der Arbeitnehmer nicht reden darf. An
dieser Stelle soll der Konvent konkret weiterarbeiten.

Was sind die Grundprobleme?

1. Die Frage nach dem Grad der Herrschaftsbegrenzung.
Mitentscheidung und Mltbestlmmung missen so
etabliert werden, dass ein Gleichgewicht von Macht
eintritt (Parltat) Ein weiterer Schritt ist Selbst-
bestimmung und Selbstverwaltung. Es muss also herr-
schaftsfreie Raume geben. Das jugoslawische NModell
ist hier von Bedeutung.

2. Organisation der Herrschaftsbegrenzung.
Es geht um Delegierung oder um die Gruppen selbst,
um mittelbare oder unmittelbare Demokratie. Bei
der Reprdsentanz der Gruppen muss auf Rotation der
imter geachtet werden mit einer Begrenzung der
Amtszeit. Auch hier ist die wichtigste Frage die nach
dem Machtgleichgewicht. Problem in der Organisation
ist unser Pluralismus.

e
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3. Das Kompetenzproblem.
Um Mitbestimmung zu verwirklichen, ist zundchst
ein Bildungsprozess notwendig., Es geht nicht um
Absetzung der kompetenten und autoritidren Fuhrungs-
eliten, sondern um ihre Kontrolle, Notfalls muss
iiber eine Schiedsstelle in Konflikten der Kompromiss
zustande kommen., :

In der Praxis sollte jeder an einer Stelle innerhalb der
Substrukturen einsteigen. Nicht schein-revolutiondrer
Nonkonformismus ist gefordert, sondern revolutionidrer
Reformismus, um Fortschritte in den Gesellschafts-Strukturen
zu erreichen.

(Nach Notizen wihrend des Referats angefertigt).

gez. M.-G. Gutknecht-Stdhr




Protokolle der Arbeitsgruppen

bt (Konventstagung der chemaligen Mainz-Kasteler in Lohr/Main
: vom 30.3. bis 4.4,1970)

3 25, Uberleguncgen zu "Macht von unten im Betrieb"

1. Das bedriickende Gefiihl der Abhéngigkeit im Betrieb erfordert
Macht von unten,

2, Bei allen Arbeitnehmern, besonders aber bei den Angestellten,
besteht keine Solidaritidt. Man weicht in Konsum und Freizeit
aus,

3, Durch Entwicklung von Zielvorstellungen kann dem Arbeitnehmer
seine tatsidchliche Macht bewuBt werden, Fred Blum: Man mufl mit
einer kleinen Gruppe mindestens ein Jahr arbeiten.

4, Dieser Lernprozef geht nur in Verbindung mit Aktionen vonstat-
ten, "Ein Streik ist so viel wert wie ein Jahr Bildungsarbeit.,"
Bei Macht von unten geht es also um die Verbindung von Theorie
. und Praxis,

5, Die leitenden Angestellten sind auch immer mehr sich ihrer Be-
driickung bewuflit, Das Handeln der Studenten geschieht u,a,
stellvertretend fiir diese Schicht,

6., Macht von unten gegen Macht von oben bedeutet, daB ein ncuer
Friedensbegriff entwickelt werden muB, An die Stelle der Harmo-
nie tritt der permanente Xonflikt. Er hat die Funktion, eine
dynamische Entwicklung in Gang zu halten.

B 7. &8 gibt zwei Wege, Macht von unten zu entwickeln:
e a) Durch Stellvertretung (Betriecbsrat usw,),
Ritory b} durch Gruppenprozesse.

i3 I’:'.
4 8. Gewerkschaftliche Arbeit kdnnte dann heiflen, dafl neben ihrer
bisherigen betrieblichen Tétigkeit die Vertrauensleute zu Ein-

LfluBfihrern werden.

by 9., Die Forderung nach besseren Gescetzen allein geniigt nicht. Grup-
s . penprozesse von unten kénnten Falcten filir neue Gesetze schaffen,

_f_-.;,_\. 10, Als Basisgruppen kommen sowohl Arbeitsgruppen als auch spezielle
g Gruppen (goemeinsame Interessen, gleicher Beruf, gleiche soziale
' Sorgen) in Frage.

<3 11, Im neuen BVG sollten Liicken gelassen werden, die eine Initiative
i durch Aktionsgruppen nicht blockieren.

12, Stufen der Eskalation bei Konflikten:

Sprache (sachlich - schidrfer - polemisch)

Offentliche Sprache (Unterschriftenliste, Betriebsversammlung)
Demonstration

Wirtschaftlicher Druck (Boykott, Streik)

Provokation (Tomaton, Farbeier, Striptease im Gerichtssanl)
Gezielte Storaktionen (Sitzstreiks)

Symwbolische Gewalt

Gezielte Gewaltd

Allpemeine Gewalt (Revolution)

HpmHopood

Fiir den Betrieb kommen nur die ersten 4 bis 6 Stufen in Frage.
Durch Verfeinerung und Erweiterung der Moglichkeiten in den
Stufen entsteht ein grofler Kataleg von Moglichkeiten, Macht von
unten im Betrieb auszuilben.




-
- *

13, Die Méglichkeiton des Betricbsrater sind anderé als die des
Vertrauonskdrpors, Der erstore wird im Raumen der Legalitédt, ¥
der letzicre durch Inltiantive von uaten (Arbeitsveriangsamung)
besscr hﬁndoln

14, Aufgrund des - :t~rudchc: mit Herrn Hirpchwann entstanden fol-

gonde Uberlegsungen: e - :

a) Guealifizicete Mitbestimmung und ArboitsgruppenbesSprechungen
erginzon cinancoer. ;

-ba_ﬁia Arbeitsbesprechungen diencn dem Erfahrungsaustausch,

¢} Bemit Ist der Betriegbefricden {(§ 49 BVG) dynamisch. Der
Konfliki hot Zr dhm sine Funkt ion,

d) Ds 1ist derzusiellen, was die Bevrieburite durch Arbeits-~
£runpenos wrerhUn ren gewinnen kdnnen, '

) Duwch ‘Mithastimmung an Arbceitsplatz konmmt der Arbgitnehuer

2R von dor indiwvi "-‘J.\J.. en Heltuhfy der Untortinigkeit zur kol-
Vel ndektivon Heltung der VorsgaeniisHung.
15, Dine hesondorve Faage isv, wis don Gewerkachafisiibrern zsur
Binsichi in diesc Nobtwendigkeiten verheoifen werden kann.
- : a) Nes Verastindnis Siir Dovokraztic wichst in andoron gesoll=- .
TR sghaftiichen lﬂﬁu*uh:f. Worum niaht ;urh im Reixieb?
b} Habon die jungun Azbeitnebrmer kofno Miglichkeiton dexr Mit-

., werden sie sich raoikﬂlisio-an.

N ¢) T der navitiilschon Mijsbestimmung kann nur iiber die
Lon eryeicht werdon, Tiir dioesce politische Tatigkedt
k¥nnon din Gowerkschaften ven ihren L"?“cLunngu;nhoc
durch Arbedivceruppen entlz3itet wernden,
d) Bs bloibt das Gogonargunent: doh die Mithestimmung am Ar-
beiteplats 2ine o'(ha Spieiviocze sci, aa die Entschuidun=
gon puahdérs fellex.  Bas dsit-eine ¥rage der Information

a

und fqes Dintdbupe A L;.-'.L BDowekrotvic,

16, Es miisgen dio StolJon in goA qunp”rfdift gefunden werden, wo

dioc Bexeiteschaft prtBien ist und ddie’ Nedi-

SUES WD bhegrene cm schwdchstens:

a) Iei Porsonen otricosrite, junge Gowerk-
E‘u‘.l’,:t"'i‘."..]"]_;‘.'}tf :

b} i dbn Schicnd aey Arhedt:

Vertravcnskorpor :

Boesriebarat : ! .
Oprtsvonwntl buang
Bezirisloitung
Vorgianc .
Bun:icgvorstand des DCD

| II, Fro: r*__:_"_-_?- der Arhoivsgruppe "Masht vor unten bei.der Jugend?

Drei Themc

1. 4Analysc Gymnasiun Lohr. Er-artzitungen woglicuor Losungen.

2, Wie vermiticlt man uugend dchon k“"isc*ea Denken?
Sozialurzicrung in der Schule {Mcdsil Torufsschule),

3., Dio Leibfeindl:ictke:t, die Unitercrickung der vitalen Triche als
Voraussetzung da{iir, den Menschen insgosamt zu unterwerfen und
ein a.toritdres System zu erhaltea,
7ie z-oht eine leibfeincdliche Erzichung im Kindesalter {1—6)
qus, tzw, wie odne die vitalon Anirieso fordernde?

Ad- 1, Die Mzlizzahl dér Sclhiler ist sour anatihdisch, Das System
Beloh~ung - Strafe {(i00,-- DM ssnatliecls fiir gute Leis bungen)
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hat sie korrumpiert, Drei Fronten: Lehrer, die SMV nicht be-
jahen, Elternbeirat, der sehr konservativ ist und Schiiler.
Vorschlige: Verbiindete suchen; Fragebogen und Recherche ma-
chen iiber Punkte der Entriistung und Ideen; Kontakte zu pro=-
gressiven Schulen herstellen.

Ad 2., Macht von unten setzt voraus, dafl es Leute gibt, die fdhig
gomacht worden sind, sie anzuwenden, Dies geschieht durch
Sozialerziehung. Sie befihigt, die eigene Gruppe (peer) =zu
produzieren und durch diese die Umwelt zu verdndern,'
Inhaltlich; Erziehung zum Urbanisten
Tch-Wir-Kultur
Kleinfamilie = Grof8familie - Wahlfamilie
Nachbarschaft - Gemeinschaft -~ Gesellschaft - International
Minoritéaten
{riminalitédt
Sexualerzichung
FPFormen des Eskapismus

Ad 3. Arno Plack: Die CGesellschaft und das Btse, Unterdriickung der
'~ Triebe (bewuBt oder unbewufit) ist die Voraussetzung jeder
repressiven Gesellschaft, Triecbunterdriickende Moral forcert
das SchuldbewuBtsein und die Aggressionsbereitschaft und
dient damit der Leistungs- und Konkurrenzgesellschaft., Bei
Nicht-Angepalliten prodgziért sie Kriminalitédt, bei Angepaflten
in der letzten Komnsegquenz Krieg,

ITIT, Macht von unten in der Koumunec

Die Lrbeitsgruppe versuchte zunéchst fremdbestimmte Gruppen.auf
der Tbone der Kommune zu ermittein (s.A.), sie versuchte 2,, be-
stimmte Kennzeichen herauszufinden, die zumindest latente autori-
tdre Strukturen andeuten (s.B,), 3. Wurde anhand dreier Problem-
felder (Neubaugebieto, Gastarbeiter, Obdachlose) methodisch ein
sinnvolles /fngehen der Bereiche durchgespielt, :

Nur /[usschnitte dieser Gruppenarbeit kornten in einem Paper zum
Gebrauch fiir andere festgehalten werden. !

Die beiden Aufstellungen dienen dazu, allgemein autoritédre Struk-
turen zu ermitteln und zu messen,

L., FPremdbestimmte Gruppen auf der Ebene der Kommune: :
1. Gastarbeiter: (dhnlich gelagert auslindische Studenten und

Soldaten)
Phénomene: Mietwucher, Voruteile/Diskriminierung, keine Xon-
takt-, keine Aufstiegsmdglichkeiten, fehlende R&ume, Sprach-

probleme, Ausbildungsprobleme, Auvsbeutung durch eigene Be-
trecuungsleuto

2, @lterec Blirger (Kindor'u. Jugend s, Gruppe Jugend)
Phiinomene: Binstellung zum Alt-Verden, Angst vor dem Heim,
Generationsproblam (Intoloranz, Ausbeutung), Wohnungsfrage,
(Distanz und N#Zhe zur Familie, Ruhr und City-NZhe)

3., alleinstehends Frauen: ledigé, verwitwete, geschiedene, be-
rufstitige Frauen, Untergriindige Diskriminierung, Isolation,

4, Nur-Hausrrauen: keine For*tbildungsmdglichkeit, keine Lohn-
fortzahlung, Degradierung (Minderwertigkeithefﬁhl), Schein-
Bmanzipation '

5, Obdachlose ("A-soziale"): a) Riédumungsverdridngte (notwendige
Riickintegrierung) b) Labile {Binzelhilfe) c¢) reine Subkultur
(GroBfamilie) (Frage der Toleranz/Begegnung

ks
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9.
10,

% sy

Flirsorgezdglinge/Strafgefangene: Phinomene: Betreuungsden-
ken, Personalunion von Kontrolle und Flirsorge im Sozialar-
beiter, bezeichnende Begrifflichkeit ("RQSOZialisierung“,
"Schuld"-komplex, "Au@lenseiter") :

Verwal tung/Behtrde: Amts- und Obrigkeitsdenken, Behdrden-
angst, fehlende Koordination

Krankenhaus: Phédnomene: Klassen, Mutter-Kind-Hospitalismus,
gar keine Mitbestimmung der Schwesternschaft gegeniiber Lrzte-
schaft und Verwaltung, kein offenes Austragen von Konflikten,
autoritdres Verhalten innerhalb der Arzteschaft und auf der
Station (Modelle Herdecke und Hanau)

Heime

Raum-/Siedlungs-/Wohnungsbauplanung: Verkehrsplanung, Sozial-
planung in kleinen Schritten mit konkreter Vision, langwieri-
ge Arbeit in mehreren Gruppen., Zur Vision: Verkniipfung von
Industrie, Siedlung und Handwerk, um mehrere Arbeitsstellen
zu ermoglichen;

Probleme: Macht der Siedlungsgesellschaften, Eigentumsideo~
logie. Rentabilitdtsdenken, Mitbestimmung der Bewohner bei
der Ausgestaltung von Ridumen und Plédtzen, die fiir die Ge-
meinschaft aufgespart werden sollten, Wohnungsraumerweite-
rung, Kontakt-, Spiel- und Bastelrdume in den Wohnblocks
(Erweitorung‘der Gesetzesvorschriften s. Parkraumvorschrif-
ten), Vermischung von Wohnungsformen,

Kennzeichen autoritidrer Strulzturen und Machtfaktoren, die der
Entfaltung von 'Macht von unten' entgegenstehen konnen:

14,

154
16.
17.
18,
19.
20,
21,
22,

Institutionalismus

Vorurteile, Diskriminierung

Isolierung .

Scheinemanzipation (alleinstchende Frau, Nur-Hausfrau)
Schuldenken (Strafvollzug u.aj)

Siindenbockhal tung

Vereinzelungstendenzen, Vermassung

Manipulation (bewuBte Verschleierung)

Konformismus \
Versorgungsdenken (Wohlfahrtsstaat) i .
Profitdenken, Verabsolutierung des Rentabilitdtsdenkens
LAutoritdtshorigkeit (Obrigkcitsdenken, /Amtsbewuflitsein, Wis-
sonschaftsgliubigkeit, Pflichtgefiihl)

Rollenvermischung (z, B, beim stddt. Sozialarbeiter: Hilfe
und Kontrolle)

'Sprachlosigkeit' (Differenz in der Artikulations- und
Sprachfihigkeit: Arbeiter im:Betrieb, Auslédnder u.a,)
Unsoziale Ideologien (Eigentum u.a.)

Repressive Toleranz

Karitatives Denken ;

statisches Denken (Lutheraner!)

Angst, Unsicherheit

Tabus

Kleinlichkeit, Beschrdnktheit

Vorgegebenheiten (Vermdgen, Ausbildung, Position, Recht)
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IV,

B

facht von unten 1n der Klrcho

Dimonslonen der Klrche

h} Xirche als Vielzahl von pﬁsollschaftsbezogenen Dienstgrqupn.

Daf die Kirche heute in hervorragender Weise gesellschaftsbezo-
gene Arbeit zu leisten hat, ist unter Reformtheologen unbestrit-
ten., Im Bereich der, Ortsgemeinden, dic immer noch die Bagis der
zirchl, Arbeit darstellen, bietet sich jedoch folgendes Bild,
Bei der latenten Gemeinde fehlt jegliche Spontanitét, bei den
Kirchéntreuen jegliches Verstdndnis und jede Bereitschaft, fiir
gesellschaftsbezogene Arbeit, Die Masse in der Ortsgemeinde ist
kirchenfremd und erwartet nichts von der Kirche, Unter ihnen be-
finden sich die wenigen geselischaftlich Engagierten, Daher ist
der einzige mogliche Transformator in Richtung auf einen gesell-
schaftspolitischen Dienst der Hirche der progressive kirchliche
Mitarbeiter (Pfarrer, Sozialarbeiter u.a.). Sie kBnnen inner-
halb und auBerhalb des Rahmens der Crtsgemeinde als ETinflullfiih~
rer wirken. Aus dem Begriff des EinfluBfiihrers ergibt sich, daB
das Ziel ihrer Arbeit darin bestehen mufBl, innerkirchliche und
aullerkirchliche Gruppen zu initiieren, die gesellschaftl, Pro-
bleme in Angriff zu nehmen, und zwar solche, die von den etab-
lierten Verbdnden der Gcscl4scntlc vernachlédssigt oder tabui-

‘sicrt werden, (Modellfidlleé siehe Brgebnisse der Arbeitsgruppen

I - III), Aus dem Begriff des EinfluBfiihrers ergibt sich weiter,
dafl diese Gruppen weder an die Person des Initiators noch an die
Institution Kirche gekettet werden diirfen, Die Hilfsmittel des

‘Ikirchl, Apparates sind dabei weitgehend auszunutzen, Die bishe-

rige Erfahrung zeigt, daB der kirchl. Mitarbeiter bei seinem ge-
sellsch, Engagement nicht mit seinem Arbeitgeber in Konflikt ge-
& t, solange nicht ein gewisse; Unruhepegel iiberschritien wird.

‘Die kirchl Funktionﬁre sind als T5‘3i.r1f‘1uliﬁ':u‘nren:- bosondera goeig-

net, weil sie

Tia den kirchl, Apparat mit seiner Schutzfunktion hinter sich
haben und i .

2, die notige freie Zeit fir diese Aufgaben aufbringen kinnen,
Sie sind n&mlich micht dem Leistungszwang des Ulrtschafts-
lebens unterworfen,

3. durch ihren Bildungsgrad Einsicht in die gesellschaftlichen

D>

Zusammenhédnge haben und

4, von der kirchlichen Tradition her eine gesnntgesol’schaftll—

che Utople bilden konnen,

™

Lrforderlich wdre eine gqualifiziex tere Ausbildung fir diese Be-
tdtigung., Gewisse Startschwicrigkeiten liegen im Image des
Xirchlichen Mitarbeiters, Flir den Pfarrer ist dabei selbstver-
stdndlich, dall er in der Kommunikation mit seinen Mitarbeitern
Demokratle praktiziert, dercn Emanzipation im Gruppenprozef
férdert und sie din dlese Arboitsfelder:Veranﬁwortlibh_einfﬁhrt.

b) Kirche als organisierte Religion er Stabilisator dor Ge-
sollschaft

Daf die Kirche als religidse Institution eminent systemstabili-
sierenden Charakter hat,wird von Roiormtheologen wéitgehend ba-
gatellisiert, Dagegen muB klar geschen wéerden, daB dicec Gesell-
schaft von der Kirché als Institution die Bewahrung und Tradie-
rung des geltenden Wertsystems crwartet, Dafiir wird sie finan-
ziert und privilegiecrt,

Beispiele: Springers Brief an die Kirchenleitung von W-Berlin;
Protestbriefe iliber Predigten; Berliner Weihnachtsprotest; Tii-
binger Eichele-Predigt.,

e o



A AN

Die VWerte werden vor allem rituell vermittelt, Die heutigen
kirchlichen Riten verhindern die rationale Verarbeitung der
Gesellschaftsphidnomene und machen Emanzipation unm&glich, Da .
wir Emanzipation wollen, koénnen wir die Riten nicht unkritisch
weiter vollziehen, Daraus ergeben sich folgende Konscruenzen:

1. Ersatzlose Streichung ist unmdglich,.

2, Bagatellisierende Weiterpraktizierung ist ebenfalls unmog-
lich (Kein volles REinvorstédndnis)

3. Lnzustreben sind vorgeschaltete Gruppenprozesse, in denen
der Ritus durchschaubar gemacht wird und neue Verte im
Riickgriff auf die Intentionen des NT kollektiv crarbeitet
werden: Konfirmandenunterricht in Kursen und neuen Kommu-
nikationsformen, Tauf- und Trauseminare (evtl, iiberparo-
chial), Predigt als Diskussion mit Vor- und Nachbesprechun-
gen, Gespridche mit Angehdrigen nach Beerdigungen.

Harte Widerstdnde der Machtfiihrer in der Kirche gegen die In-
fragestellung von Riten und die Aufweichung von Verten sind zu
erwarten, Daher ist eine Solidarisierung der Pfarrer, der Mit-
arbeiter und der betroffenen und engagierten Gemeindeglieder
so0 weit wie mdglich erforderlich. Voraussetzungen flir einen
m8glichen Erfolg sind friihzeitige Bildungen von Interessenver-
tretungen und die Erarbeitung eciner Gesamtstrategic,

Alternativen der Kirchenreform

Kirchenreform ist in Gang gekommen. Rationalisierung, Speziali-
sierung, Umstrukturierung und arbeitstechnische Effektivitidts~
denken scetzen sich parallel zu dem raschen Wandel in allen Be-
reichen der Gesellschaft auch in der Kirche durch, Die Alterna-
tive orgibt sich zwischen einer Reform, die nur recaktiv eine
/npassung will, und einer Reform, die auf Emanzipation aus ist,

a) Reform als Anpassung ist technokratisch und hat folgende
Kennzeichen: '

1. /Anordnung von oben ' :

2, BloBe Umorganisation der von der Kirche schon wahrgenomme-
nen fAufgaben

3. Keine neuen Zielsetzungen, sondern Propagierung des theolo-
gischen Pluralismus unter Ausweichen vor Zieldiskussionen., .

b) Reform als Emanzipation begniigt sich nicht mit einer Vieder-
eingliederung der Opfer in eine’ verkehrte Gesellschaft, sondern
sucht durch Bewuflitmachung der Ursachen die Opfer fiir eine eman-
zipierte Gesellschaft zu aktivieren. Sie greift die Kirche als
institutionalisierte Religion an, :
Strategie:

1, Infiltration in Schliisselstellungen, die sich im Zuge von
Reformen bilden.

2. Aufweis des gesellschaftlichen Rahmens durch permanente
Kritik der technokratischen Reformen auf Synoden und andorswo.

Bin theologisch begriindetes Gesamtkonzept kirchlicher Arbeit
und dic Utopie einer menschlichen Gesellschaft sind fir die
emanzipierten Reformer unerlidBlich. Nur so ergeben sich Ziel-
vorstellungen, Kriterien und Durchhal tevermtgen,

QW Mission



MAINZ -~ KASTELER KONVENT
Geschdftssitzung am 3.4,1970.

1, Bericht des Vorstandes. (Gutknecht-Stohr)

er Vorstand hat im vergangenen Jahr dreimal getagt. In der
Sitzung in Hamburg wurde das Thema fiir den Konvent in Lohr
fixiert. Ferner wurde das Engagement des Konvents betr.
der Apbeit in Durgapur besprochen.

Auf der zweiten Tagung in Kastel stand der Fragenkomplex

um Rudolf Dohrmann zur Diskussion. Die Konventsmitglieder
wurden durch Rundbrief dariiber unterrichtet. liit einer Reihe
anderer Konventsmitglieder wurde die Frihjehrstagung des
Konvents in Lohr weiter vorangetrieben.

Die letzte Vorstandssitzung in Gelsenkirchen brachte ein
personliches Gesprdch mit Rudolf Dohrmann. Ausserdem wurde
das endgiiltige Konventsprogramm fiir Lohr aufgestellt,

Wéhrend der vergangenen Arbeitsperiode des Vorstandes kam es
zu zwei Suﬁervisionen. In Amsterdam wurden Jan Ris und
Siegfrie ock besucht; Karas war im Namen des Konvents bei
Lehner in Osterreich. Uber den Amsterdamer Besuch gibt

Chr., Schroder bezw. iartin Ritter erginzenden Bericht.

J. Ris ist nach lo Jahren Pfarramt ins Management der
Grossindustrie (Unilever-Konzern) iibergewechselt. Es war
den Visitatoren moglich, mit einer ganzen Reihe von Leuten
aus dem Management zu sprechen. Fragen der Demokratisierui
des Betriebes kamen anlésslich dieses Besuches zur Sprache.
Ris mOchte Martin Ritter nochmals einladen, um mit ihm

uber die MOglichkeit von Arbeitsgruppenbesprechungen im
Betrieb zu verhandeln. Hock, der das Pfarramt an der
deutschen ev., Auslandsgemeinde in Amsterdam versieht, konnte
noch nicht allzuviel iiber seine Arbeit berichten, da er erst
kurz vorher aufgezogen war. Als Fernziel lisst sich aber
Jetzt schon die Integrierung der deutschen Gemeinde in die
Ned.Herv., Kerk erkennen.

Der Konvent beauftragt den kiinftigen Vorstand, die Frage
der Auslandspfarrédmter weiter zu betreiben. Es sind jetzt
drei Konventsmitglieder als Auslandspfarrer titig.

Die UIM-Gruppe des Konvents tagte im vergangenen Jahr zweimal
(WolTsburg und Kastel); die Ost-Westgruppe ebenfalls zweimal;
die Mitbestimmungsgruppe einmal,

Gutknecht-Stohr gibt Bericht iiber die Thtigkeit des Beirates

des Gossner-Hauses Mainz-Kastel. Dort standen in der letzten
e ie Fragen im Vordergrund, die sich aus dem vorgesehenen

Verkauf des Gossner-Hauses in Kastel und der Neuansiedlung

der Gossnerarbeit in lainz ergeben. Die Landesimter der

EKHN (Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit sowie das Amt

fiir Okumene und Nission) haben ihre riumliche Verbindung

mit dem Gossner-faus aufgegeben. Symanowski hat iiber die

anstehenden irobleme bereits schriftlich und miindlich

berichtet. Die im Zusammenhang mit dem Stern-Symanowski-

Interviev entstandene Upruhe in der EKHN und der Gossner-Misei-

ist nach Kldrung der Sache im Beirat wieder abgeklungen.,

s D
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Symanowski ist rehabilitiert.

In der Aussprache kamen Bedenken gegen das Ansiedlungsprojekt
Lerchenberg zur Sprache. Es sei zu uUberlegen, ob die enge
Bindung an eine einzelne Parochie nicht die "Freiheit des
Gossnerhauses" gefihrden konne. Andererseits wurde geltend
gemacht, dass sich durch die Ansiedlung in einer konkreten
Gemeinde eine realere Basis fiir die Gossncrarbeit ergebe.
Gutknecht will die Bedenken des Konvents auf die nédchste
Beiratssitzung mitnehmen.

2. Finanzen.
a) Kassenbericht (s. Extrablatt).
b) Beschliisse.

" Das Beitragswesen des Komvents ist unbefriedigend. Es bezahlen
zzt., 42 Nitglieder regelméissige Beitrdge. Bei den Nicht-
zahlenden steht die Irage im Hintergrund: Wozu wird eigent- .
lich bezahlt? Der kiinftige Vorstand soll einen Vorschlag
zur Neuordnung des Beitragswesens ausarbeiten (angenommen
bei 4 Enth.)

Der Konvent bewilligt einen Beitrag von DNM2.400.- fur das
laufende Semipar zum Ausgleich des finanziellen Minus, das
entstanden war, weil 2 Teilnehmer nicht im Betrieb gearbeitet
haben, sondern dic "Befragung Lerchenberg" durchgefuhrt haben.
Der Konvent kniipft an diese Bewilligung die ausdriuckliche
Anmerkung, dass es sich hierbei um eine einmalige Zuwerdung
handle (angenommen bei 3 Enth.)

Der Konvent bewilligi DM l.,000.-, die der Vorstend fiir akute
bauliche Vorhaben an Bruno Schottstddt, Berlin, weiterge-
leitet hat. Der Konvent wiinscht in Zukunft genauere Infor-
mationen iiber den Verwendungszweck (angenommen bei 4 Enth.)

Der Konvent bewilligt ein Darlehen, das Horst Krockert fir

seinen Wahlkampf zur Bundestagswahl erhalten hatte in Hohe

von DM %.000.-. Es wird in Raten zu DM 300.~ mit Zinsen
zuriickbezahlt., Gleichzeitig wird ein Darlehen an Hans Mohn .
in Hohe von DM 2.000.- anlédsslich seines Wahlkampfes zur
Hamburger Birgerschaftswahl bewilligdb. Rickzahlung ohne

Zinsen bis Juli 1970. In einem Wahlgang angenommen mit

1 Enth.,)

W. Huft und H. Clotz werden mit der Kassenpriifung der Kon-

ventskasse beauftragt.

Der neue Vorstand soll nach Vorliegen des Priifungsberichtes
Entlastung erteilen (angenommen mit 2 Gegenst. u. 1 Enth.)

3, Wahl zum Konventsvorstand. o
DPrei Mitglieder des Konventsvorstandes sind neu zu wéhlen.
Turnusgemiss scheiden aus: Gutknecht-Stohr, Martin Ritter und
Christian Schroder.
Als Wahl-Leiter werden beauftragt: Dieter Michaelsen und
Dora Metzger. 3
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Vorgeschlagen werden: Heinz Dieter Metzger
Arnulf Kraft £
Reiter
Gerhard Altendorf
Wolf j
Antje' Ritter

Nach Aussprache zur Person der XKaadidaten kommt es zur geheimen
Abstimmung. Im 1. Wahlgang entfallen auf

Metzgor 24 Stimmen
{raft 17 Stimmen
Reiter 17 Stimmen
Altendorf 20 Stimmen
Ritter 17 Stimmen
Wolf 9 Stimmen

Das Stimmenergebnis macht einen 2. Wahlgang (Stichwahl) fiir den

. 3. Platz notwendig. Es enifallen aur

Kraft . 12 Stimmen
Reiter 7 Stimmen
Ritter 16 Stimmen

Somit sind gowﬁhlt:_H.D. Metzger, G. Altendorf und A, Ritter.

Die Gewdhlten nehmen ihre Wahl an (Altendorf ha'tto bercits vor
sciner Abreise seine uhStlﬂWHﬂg_’“ngOH;, :

Tlir 1971 steht die Anfrage, ob dor Konvent JOW&H@L“ auf ein Vier-
tel jahr zur Mitarbeit bei einem Pastorenkurs nach Jur@&pur/lndien
entsenden kann, wie das friher schon mit Dohrmann und Donner der
Fall war, ; :

Der Konvent hidlt es fiir sinnvoll, dafl jemand aus seiner litte
sich der Sache annimmt. (a ngeﬂommen bei 6 Enthaltungen)

In Frage kommen: Gutknecht-Stsh», Bartelt und Chr, Millor {lotz~.
terer zieht sein Angebot zugunstcn der anderen zuriick),
Gutknecht-Stohr beantragt als Betroffener, im Falle seiner Znt-
sendung ihm - wie friither Dohrmann und Donner - einen Reiscekosten-
zuschul von 1000,-- DM zu gewihren, (angenommen bei 7 ;ath4ltungen}

Da sich das Interesse Kastels von der Arbeit in Indien auf dieje~
nige in Afrika verlagert hat, dist zu kldren, wie diec Zusammonar-
beit mit K, Wright (Projekt Calcutta) weiter geschehen kann,

Dor Konvent beschlieflit, die fiir Calcutta gesammelten 4,800,~-- DM

an K, Wright =zu uborve“¢en. Der» Vorstand wird beauftragt, mit

K, Wright Verbindung aufzunehmen und zu vereinbaren, ob und wio

egine weitere Zusammenarbeit sinnvell geschehen kann., (angenommen _
bei 4 Enthaltungen) &

Pirol richtet die Bitte 2n den ¥ouvent, er mdge korporativ der
Aletion Kirchenreform beitresen,

Der Konvent beschlieflt, als soclcher nicht beizutreten; er legt es
jedoch Jjedem nahe, sich persdnlich bei der Aktion zu engagieren.,

Vom Vorstand soll dann jemand zunr Delegiertenkonferenz nach
Frankfurt entsandt werden. {angonommen mit 4 Enthaltungen) i
Ferner beschlieflit der Konvent., auf seine Rosten fiir das Jahr 1970 '
Jeweils 20 Exemplare dexr Zeitschrift AKiD zu beziechen und sie in-
teressievten Mitgliedern zuzusenden, {angenommen bei 2 Gegenstim-
men und 1 Enthaltung) ' >




Der Konvent beauftragt den Vorstand, eine korrigierte und er-
gidncte Adressenliste anfertigen zu lassen,

Der Vorstand wird beauftragt, die Anregung von Jorg Hiiller betwr,
des Austausches von Industriepfarrern mit England an alle weiter:
zu leiten,

Pr, Lehmann ist z, Zt., ohne Beschidftigung und sucht dringend eine

solche in Geweinwesenarbeit, Da er augenblicklich von Arbeitslo=-
senunterstiitzung lebt, soll ihm auch finanziell geholfen werden,
damit er Zeit gewinnt, eine geeignete Arbeit zu suchen,

Der Vorstand wird beauftragt, sofort Kontakt mit Lehmann aufzus

nehmen und ohne finanzielle Begrenzung die ndtigen Hilfsmalnah-

men auf Konventskosten zu ergreifen, (einstimmig angenommon)

Tiir den Konvent 1971 wird angeregt:

Das Thema "Macht von unten" wird in den kommenden Jahren altuell
bleiben. Es sollte nicht fallengelassen werden (Raspini). Andere
Themenvorschlige: Pidagogik (Frau Raspini). "Dynamischer Friede"
(Chr. Mi.iller); dieses Thema wire von einer Funktional gruppe vor-.
zubereiten, die ggf. Miller einzuberufen hitte, "Ethilk subversi-
ven Verhaltens" %May). "Vorschulerzichung"  (Raspini).

Jérg Miller, z. Zt., Auslandspfarrer in Birminghaw, hat den Kon-
voent dorthin eingeladen, Falls sich diese Moglichkeit roalisieren
140t, wiirde sich der Konvent 1971 als Studienaufenthalt gestalten
miissen, Eine Meinungsumfrage erbrachte hierfiir eine zustimmende
Mehrheit (falls die finanziclle Beiastung des Einzelnen nicht zu
hoch wird). Andere Vorschldge fir den Tagungsort: Beek b, Ratze-
burg; Falkenstein i, Taunus.

(H.D. Metzger)
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(Frau Gutknecht-Stohr schreibt gesondert wegen der
Gesamt-Finanzen).

Bericht 1liber die Ausgaben des Vorstandes vom
1.4.1969 - 31.%.19%0.

Eingdnge
vom Konventskonto DM 6.700,00
Konventsbeitrige Westhofen DM 5.017,00
Sonstiges DM 64,0%
Spenden DM 50,00 DM 11.8%1,03

Ausgéange
Fiir Konvent 1969 Westhofen DM 7.934,73
Ausgaben fir 3 Vorstands-

sitzungen DM 2.376,27
Ausgaben filir UINM-Sitzungen DM 918,05
Ostarbeit DM 176,00
Biiro DM 25,80
Verschiedenes DM 212,90 DM 11,641

Zu den hohen Ausgaben fiir den Konvent 1969 sei bemerkt, dass
auf das Konventskonto ein Betrag von DM 1.950,00 als Zuschuss
aus Bundesmitteln angegeben ist.

Da Gutknecht-Stéhr aus dem Vorstand ausscheidet, werden kunftig
mehr Belastungen fiir Rundbriefe usw. auf die Kasse zukommen.
Bigher lief das iiber das Sozialpfarramt Hamburg. Fiir die ganze
Zeit wird nur ein Betrag von DM 300,00 erhoben.

Hartmut Glotz und H.D. Metzger haben die Kassenfiihrung des
Vorstandes geprift und bis auf einen fehlenden Beleg in Ordnung
gefunden (der Beleg ist inzwischen vorhanden). Dem Kassen-
fihrer wurde Entlastung erteilt.

Es wurde bemiZngelt, dass die Schatzmeisterin und der Kassen-
fiilhrer des Vorstandes nicht die Abrechnung fiir den gleichen
Zeitraum vorlegten. Dadurch war keine genauc Ubersicht moglich.
Das lag aber auch zum Teil an den Ubergangsschwierigkeiten,

da Freu Gutknecht-Stohr die Konventskasse erst im Mai 1969
iibernommen hat,

Beschluss: Vorstandskassenfiihrung und Konventskasse sollen
gemeinsam jeweils flir das Kalenderjahr abgerechnet
werden,




Uberlegungen su Gespriichen swischen Gruppen aus der BRD und der DDR
ven Teilnehmers des Scuinars fiir Eirchlichen Dienst in der Industrie-
gesellschaft nach dem Besech in Gera, Erfurt, Veimar und Eisemach vem
1. April bis 6. April 1970.

1. Intentien der CGespriiche

Wenn sich Gruppen aus dex BRD und der DDR zu Gesprichen in der DDR tref-
fen, kann man beidersoits daven ausgehen, dass das Klima dieser Gespriche
frei ven ungepriiften Unterstellungen und gegenseitiger Verketserung ist.
Der gemeinsame Nenner. das gemeinsame Interesse an der kenstruktiven
Auseinanderseizung zveier verschiedea gewachsener Gesgallschaftssysteme
in Deutschland sell Basis des Gespriichs sein. Diese greb umrissene
Ausgangspesition setzt veraus, dass gemeinsam interessierende Erfahrungen
frei ausgetauscht werden kinnen, damit eine intensive Begegnung nicht
durch ideelegisch starr fixierte Pesitienen behindert wird. Wean diese
Diskussienen ven einer allmiEhlich wachsenden Ansahl ven Gruppen auf
beiden Seiten gefiihrt werden, kann man erwarten, dass sich auch Ver-
inderungen im BewuBtsein dsr pelitischen Reprisentanten einstellemg
denn pelitische Entscheidungen werden nicht im luftleeren Raum auf
hichster Ebene gefillt, sendern durch einen viele Menschen erfassenden
. MHeinungsbildungsprosess vorbereitet und getragen.

2. Thematik der Gespriiche

Grundsitslich haben sich die Themen der Gespriche aussurichten nach der
Interessenslage der jeweiligen Gesprichapartmer. Abgesehen daven sind
Jedech mach unserer Meinung schwerpunkitmEssig felgende Themen ven all-

gemeinenm Interesse:
Das Bildungswesen in der DDR; Industrialisierumg und wirtschaftliche Ent-

wicklung der DDR; Urbanisierung und Kesswnalpolitik; Parteien, Gewerk-
m und andere Organisatienen im &y DUR unter Beriicksichitigung der
 Je 8 spesifischen Aufgaben und Zielsetsungen; die Relle der Kirche
in der DDR (vor allem fiir Theelogen bamw. fir anderveitig kirchlich ge-
m Gruppen). Im Sinne des wechselseitigen Infermatiensaustausches
ist es unbedingt notwendig, diesen Themenkataleg im Rilckgriff auf ent-
sprechende Entwicklungen in der BRD su ergiusen.
Der Komplex disser mehr innenplitisch auwsgerichteten Thematik muss ange-
reichert verden durch die aussenpelitische Fragestellung. Themen dasu
sind 3.B.: Die politische Stellung der DDR als seuveriner Stast und ihre
politisch-tkenemische Verflechtung imnerhald des sesialistischen Lagers;
~ die Besiebhungen der DDR zu den Lindern der Drittem Velt; die sukiinftige
Entwicklung der Besmiehungen swischen beiden Staaten deoutscher Natien
unter Beriicksichtigung der besenderen Stellung des Westberlin-Preblems;
Koexistens und Widerstreit swischen Kapitalismws und Sesialissus.

Die Gespriiche iiber die angegebenen Themen werden intensiver und effektiver,
muoutmmuutm:mrmm.nun:-m:-

kenkreten Orten gefiihrt werden kinnen:

s.B. Gespriche mit Lehrern und Schiilern irn Universitiit bsw. in Oberschule
und Berufsschule veranschaulicht dureh einen Besuch der jeweiligen
Institution; Gespriche mit Arbeitern und den verschiedensn Funktienstrigern
eines Betriebs verbunden mit einem Eennenlernen der jeweiligen Arbeits-
bedingungen; Gespriiche in einem Gemeinschafisraum eines Wehnbesirks mit
den Anwehnern und den Vertretern der verschiedenen kemmunalen Stellen,

die sich su den kenkreten Preblemen der Urbanisierung an diesem Ort

ussern sellten uswW. scsse :

Vielleicht lisst es sich ausserdem ermiglichen, an gerade anfallenden
Vahlversammlungen, Gedenkfeiern eder Jubilien teilzunchmen, bav. an der




Diskussion ven Arbeitnehmern iiber Planung und Planerfiillung (=.B.
Kollektivvertrige).

3. Yorbereitung und Durchfiihrung der Begegnung

Eine griindliche Verbereitumg ist fir das Gelingen der Gespriiche unabding-
bare Veraussetzung - sewohl auf seiten der Gastgeber wie auch der Giste.
Die Interessenlage der Gastgruppe und der Gastgeber sellte in einer
eingehenden Kerrespendenz verher abgeklirt sein. lioglich sind felgende
Vege: Austausch wund Auswertung ven Fragebegen nach beiden Seiten; Uber-
mittlung ven Informationsmaterial, Gesetzsestexten upd Dokumenten., Das
Ziel dieser Kerrespendenz wire die gemeinsame Erarbeitung eines Programms
filr die Begegnung.
Es seollte selbstverstindlich sein, dass sich die Gastgruppe aus der BRD
an den entstehenden Eesten beteiligt. Auch das kamn im Laufe der Verbe-
reitung gekliirt werden.
Die pelitischen Diskuszieonen sellten weniger die politischen Fehler in den
Besiehungen swischen DDR und BRD der letsten swansig Jahre aufsihlea,
sich am Trennenden orientieren, sendern vielmehr Gemeinsamkeiten suchen
und erarbeiten, die einen Medus vivendi fir die Zukunft verbereiten.
VYor allen Dingen sellte der jeweils erreichte keonstruktive Gesprichsstand
nicht durch den Riickfall in ideclegische Verklesmungen und Verketserungen
desaveuiert werden, s.B. durch Prepagandafilme etc. Die Kensequens eines
selchen Riickfalls wire cine krampfhafte und unbegriindete Verhirtung auf
beiden Seiten.
Vie eingangs erwihnt kann die ideelegische Diskussien nicht ausgeklammert
werden. Die Schwvierigkeit des Themas allerdings veranlasst uns, versu-
schlagen, dass diese Diskussien seitlich etwa in der Mitte der Begegnung
angesetst worden seollte. Der erste und der letste Eindruck werden se
nicht unnétig belastet.

. m llr Begegnung sollte auch geniigend freie Zeit bleiben; private

So miihsan .nll manche Gespriche wihrend unseres DDR-Aufenthaltes verliefen,
s ] ' ‘_"“-‘umummnm.mmmm
e vnmmmmbummmuwumn.
g— gegenseitiges Kennenlernen und direkie Kenfrontatien Vorurteile abbauem
L. m uné einer langfristigen Verstindigung dienen.
o Ger . auch weil wir dankbar neuwe Impulse aufgencmmen haben, mit denem wir
12 n ﬂ—u. ferdern wir nachdriicklich Fertsetsung und Intensivierung

| Gossner
[P Mission




Abschrif+t

From;
KENYON E., WRIGHT
H.A, M, Th, Durgapur-1

30th April, 1970.

Rev, Christa
Gossner Haus
6503 Mainz-}
General Mudzr
WEST GLRMANY

Dear Miss

et finclosed is 2 copy of my lett Dr, Lohmann in reply
MoEhiB letter of 20%h April. May I press to you & to all
NoRENeolleases our sincere thanks for this aid. In the enclos~
@d " letter I have explained why this help comes to us at a time
wherliIt 1s particularly welcome.

tbie relationship we have with you. It scems to me this is
iach more than simply financial and I hooe that our contact
(:an continue and be strengthened. This Institute is obviously
going to expand as the National Training Centre for Urban
Industrial Mission in India - and as you know we are also
receiving studenits from other Asian countries more znd more,
As such, I think it is imperztive that we have a close link
with the Gossr Haus in Mainz, The incident betwee Lta
Mukherjee and Dohrmann i me W Y rret,
assure you that we have done our best for the 1
months to prevent this matter, even at the last moment, - and
at_one point we almost succeeded. However, thie matter is pass~
e&“&ﬁ&’ﬁ?’gﬁﬁvﬁﬁwaﬁﬁy"tﬁéf“i”ﬁﬁﬁ@“if’will not inake any per-
‘menent difference to our working. relationship with you and
other colleagues in Germany,

I must raise one point however, dire Ly wi you, i,e,
b]

Greetings to you and your colleagues and thanks again.
You will note that I have suggested that the money be sent
directly not to us, but to the "National Christian (ouncil of
India", NCC Lodge, liagpur-i, with notification to us . It is
easier for money to come thro' N.C.C. as they are th: recogniz-
ed channel for ecumenical funds,

With every gocod wish,
Yours sincerely,
(Kenyon E., Wright.)

kew,dp.,
encl; copy of letter addressed to Dr.ILohmann,

M Cossher

h

Mission
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_£ TTom: Edui#-
~KENYON E. Wright : —
.H-Ac ’M. Th. 4 Durgapur-'l

30th April, 1970

Hd. Herrn Oberkirchenrat Lohmann,
an Die '

Evangelische Arbeitsgemeinschaflt,
Fir weltmission

2 HABURG 13

Mittelweg 143

West Germany

Dear Dr.Lohmann,

Thank you very much for your letter of 20th April'70. In
I muau thank you, the Gossner Mission, and the
drcihe in Hessen und Nassau" for the promised

: Ehis is most generous and will enable us
e in Durgapur in necessary direction,

r dy given you some further details of the work,
_ add that we are discussing with the N,.C,C. of

- of our work, It is virtually agreed

; utta will become separate from
' 1 Durgapur the local industrial

ustrial Service) will have

.1 _become mainly the

jational Christian

mainly concentrating on
! n, the National Christian
e us tu develop as a Training Centre in
i 'rent courses for the churches in
training centre in Durgapur, we
e“in Calcutta which wiIl

Iﬁdiﬁn churches. I shou
'ning at the moment, R
you. nramiae will make it

: dﬁx@miae any further
, have a realistic
oposal of making t iﬁ? st + sel ithin the
r'_iew yesrs. Howe C : | help, 1 hope
‘we will keep our strong link with the Gossner Haus in Mainz-Kastel
as this is useful to us in many ways, and I hope in future may [:
also be useful to them. e




e
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Eingeagangei
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Mainz-Kasteler Konvent Doptnund, 2.2.1970
Schliepstr. 11 -
Tel. 52 8o 62

UIil - Gruppe

Betr.: Niéchste Zusammenkunft der UIii-Gruppe

Liebe Freunde !

Bei unserm Treffen Anfang Dezember wurde beschlossen, daB
noch eine UIM-Sitzung vor dem Konvent in Lohr stattfinden
soll, und zwar

-

am 17.Februar in ilainz-iastiszl.

Ich lade also herzlich zu diesem Tag ein. Wir beginnen im
Gossner-Haus um 9.00 Uhr und bleiben bis abends zusammen.

. Zum Programm :

1. VerabredungsgemdaB sollen am 17.2. Kkurzreferate ( max.
1o min. = 3 Seiten Din A 4) zum Thema UIM am ORT gehal-
ten werden, aus denen v.a. hervorgeht :

- wo die dringendste Herausforderung oder der beste An-
satzpunkt in der betr. drtlichen Situation 2zu sehen

ist und
R - und wie in dieser (ddrflichcn, mittelstaddtischen, groB-
Tl stidtischen) Situation eine entsprechende UIM-Aktion
o aussehen kidnnte. o
;E??T - Diese Hausaufgabe ist fiir die Teirlnehmer der letzten Zu-
B gsanmenkunft verbindlich. Sehr willkommen sind weitere Be-
B richte !

2, Wir gollten am 17.2. iiberlegen, welcher Beitrag von dem
speziellen Blickpunkt UIM aus zum bevorstehenden Konvent
zu geben ist. Dies bezieht sich auch auf die Arbeit in
Indien und Afrika.

Um Anmeldung wird gebeten !
; Am besten rufen Sie gleich das Gossner-Haus ( 06143 / 2658 )
e - an, auch wegen der Mahlzeiten und ggfs. der ibernachtung.

Mit herzlichem GruB

5 T

Donner
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MAINZ - KASTELER KONVENT lf:"m«su

Konventsvorstand

Hamburg, 18.12.1969
Gu/Ba.

. Liebe Freunde!

Weihnachten steht zwar vor der Tiir, aber wir miissen trotzdem
Jetzt schon fiir den Konvent 1970 planen. Da die Zahl der
Betten in unserer Tagungsstitte begrenzt ist, mochten wir gern
bis zur ndchsten Vorstandssitzung, also bis 16.1.1970, eine
vorldufige Anmeldung haben, die jedoch moglichst verbindlich
sein sollte.

Wir werden vom 30,3, - 4,4,1970 in der Schule der IG lNetall

- in Lohr am lain tagen. Die Schule ist modern eingerichtet,
hat 70 Betten bei 29 Doppel- und 12 Einzelzimmern. Fiir das
Essen gilt eine Maximalzahl von 85 Pldtzen. Sollten es mehr
werden, missten schon jetzt andere Ubernachtungs- und Essens-
moglichkeiten daneben geschaffen werden.

Damit ist natiirlich die Frage des Mitbringens wvon Kindern
problematisch. Wir bitten, nur dann Kinder mitzubringen, wenn
€s unumgdnglich notwendig ist. Die Kinder miissten dann auf

. einer mitgebrachten Luftmatratze o.4. mit den Eltern in einem
Doppelzimmer schlafen.

Die offizielle Anreise wird am Ostermontag, dem 3%0.3.1970,
zum ~bendessen sein. Die Abreise ist Samstag, den 4.4.1970
nach dem Friihstiick, wobei die Zimmer an diesem Tag sofort

zu réumen sind. Allerdings ist die Moglichkeit gegeben, schon
am Sonntag anzureisen, um dem Osterverkehr zu entgehen und
die schine Gegend im Maintal zu geniessen. Verpflegung ist
vorher aber nicht méglich.

Die Essenszeiten sind:

Fruhstiick 8,00 Uhr
Nittagessen 12,%0 Unhr
Kaffee 15,00 Uhr
Abendessen 135515 Bhrs




Es empfiehlt

SnL

sich, Sportkleidung, vor allem Turnschuhe, wegen

yerschiedener lMéglichkeiten im Haus mitzubringen. Eine Badehose
ist wegen des nahen Hallenschwimmbades auch angebracht.

Bitte melden

Sie sich mit evtl. Kinderzahl bis zum 16.1.1970

schon an, damit wir disponieren konnen. Ein Zettel dafir

liegt bei.

Das Programm:

Montag, 3%0.3.

Dienstag, 31.

1970 ' bis 18,00 Uhr Anreise
20,00 Uhr Begriissungsabend

3.1970 vormittags Prof. Fred Blum, England

"Tst Demokratie von unten
moglich?"

nachmittags Fritz Vilmar

"Autoritdre Strukturen
und Gegenkrifte in ver-
schiedenen Bereichen
unserer Gesellschaft"

abends vorliufig frei.

Mittwoch, 1l.4.1970 vormittags Das Haus bietet mehr

LANISSIOLN

Moglichkeiten zur Gruppen-
arbeit als zur Flenums-
sitzung. Darum wollen

wir vorwiegend in Gruppen
arbeiten. Wir schlagen
folgende 4 Gruppen 2zu-
ndchst vor:

"Macht von unten am Arbeitsplatz"

Wie bringt man neue Ideen in den Betrieb
hinein?

Wie in die Gewerkschaften?

Was kann man unternehmen, um Gruppen in dieser
Richtung zu aktivieren?

"Macht von unten in Schule und Universitat"

Durchfiihrung der Mitbestimmung,
soziale Erziehung,
Ausbildungsordnung,
Politisierung,

Schiiler in Aktion.

"Macht von unten in der Kommune"
Gemeinwesenarbeit,
Blirgerinitiative,

Planung,

Raumordnung,
Kirche in der Siedlung.
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4, "Macht von unten in der Kirche"

Vikargewerkschaften,

liitbestimmung der Mitarbeiter,
Fraktionen in den Synoden,

2 kritische Synode,

g Cffentlichkeit der Entscheidungen,
o liacht von Laien.

e Dies nur als Anregung. Wir hoffen, dass viele von uns mitdenken,
i und erwarten weitere Vorschldge fiir Gruppenarbeit fiir den
Konvent an Gutknecht's Adresse. In jeder Gruppe sollte von
Kurz-Referaten ausgegangen werden, die Konventsmitglieder
vorbereiten,

e In den Gruppen sollten Arbeitspapiere herauskommen, die
Aktionen vor Ort moglich machen, d.h., wir wollen ung nicht
: mit Wissen wie auf einer Akademie-Tagung fiittern lassen,
. sondern wieder selbst Verniinftiges erarbeiten.

Nachmittags sollte zum Thema ein Forum mit
den Mitarbeitern des Hauses
stattfinden.

Donnerstag, 2.4.1970 den ganzen Tag Gruppenarbeit

18,30 Uhr Gemeinsamer Abend mit Vertretern
des Bundesvorstandes der IG Metall.

Freitag, 3.4.1970 Vormittacs Gruppenberichteim Plenum,
: nachmittags Geschiaftssitzung
abends Fest

Sonnabend, 4.4.1970 Abreise.

Wir versuchen, mit diesem vorliufigen Programm der Tatsache
gerecht zu werden, dass wir eine Gruppe sein wollen, die
Initiativen entwickelt und dass wir Gdste in einer Schule der
IG Metall sind.

Der Teilnehmerbeitrag, der die Unkosten decken soll, die
neben Verpflegung und Unterkunft entstehen, beliuft sich vor-
aussichtlich pro Teilnehmer auf DM 40,00, fiir Ehepaare auf

DM 60,00. Im iibrigen sind wir Giste der 1G Metall.

Wir winschen Ihnen ein frohes Fest und ein gutes neues Jahr.
Vergessen Sie nicht dariiber, uns moglichst bald Antwort zu geben.

Herzliche Griisse
gez. D. von Bodelschwingh gez. M,-G, Gutknecht-Stohr
gez. E. Marahrens gez. M. Ritter
gez. Chr. Schroder

Anlape,

#l Cossner
T AV s
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MAINZ - KASTELER KONVENT 18 NOV. 1969

Der Vorstand Erdodiat:

Hamburg, 14.11.1969
Gu/Ba.,

Liebe Freunde!

Erst seit wenieen Wochen wissen wir im Vorstand, dass Rudolf
Dohrmann erstens nicht in Wolfsburg bleiben kann und zweitens
auch nicht, wie wir alle angenommen hatten, nach Mainz-Kastel
gehen wird,

Seitdem Rudolf Dohrmann in Indien war, sind mit ihm Verdnderungen
vorgegangen, die wir bedauvern, die sich aber unserenm Beur teilunece
vermogen entziehen. Die Begegnung mit Rita Mukerjee hat dazu
gefiihrt, dass er seine Familie verlassen hat und die Scheidung
bevorsteht. Er ist aus dem Dienst der Hannoverschen Landes-
kirche ausgeschieden und hat auf seine Rechte als Pastor
verzichtet.

Am schwersten ist seine Familie davon betroffen, zumal die
Landeskirche sie zundchst nur bis kérz 1970 unterstiitzt.
Rudolf Dohrmann arbeitet seit Anfang November als Angestellter
im Sozialpfarramt Berlin. Wir konnen nur hoffen, dass die
damit gegebene Versorgungsquelle fiir seine Familie auch in
Zukunft erhalten bleibt. Wir haben im Vorstand zundchst be-
schlossen, der Familie fiir den Fall zu helfen, dass die
Unterstiitzung der Landeskirche und der Verwandtschaft nicht
ausreicht, wenn Rudolf Dohrmann selbst keine Verdienstmog-
lichkeit haben sollte. Dariiber werden wir auf dem nachsten
Konvent zu reden haben.

Die vorzeitige Riickkehr von Rita liukerjee hingt in Wirklichkelt
mit diesen Dingen zusammen, wie wir jetzt erst wissen. IThre
(anglikenische) Kirche hat sie inzwischen exkommuniziert.

Die fiir ihre weitere Arbeit in Calcutta gesammelten Gelder
befinden sich noch in unserem Fonds.Uber die Verwendung dieser
Summe haben wir und mit Ken Wright in Durgapur in Verbindung
gesetzt.

Wie geht es nun in den Arbeitszweigen weiter, in denen Rudolf
Dohrmann engagiert war? In Wolfsburg hat Arnold Fhlers die
Leitung des Teams iibernommen, das die Arbeit weiterfihren will.
Wir bleiben mit der Gruppe weiterhin in Verbindung. Die Zu-
sammenarbeit mit Gossner-Cst fiihrt eine Konventsgruppe durch,
die Thomas EBrich koordiniert. Aus Indien (Durgapur) haben

wir zur Zeit keine Informationen. Die Verbindung bleibt aber
aufrechterhalten. Dafiir und fiir die Ull-Gruppe zeichnet nun
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Helmut Donner verantwortlich., Die nichste Zusammenkunft ist am
1. und 2. Dezember d.J, in lainz-¥astel.

Auf der Vorstandssitzung Anfang November d.J. wurde auch uUber
den Fortgang des Seminars in Mainz-Kastel gesprochen. In diesem
Winter (14. Kursus) sind 14 Teilnehmer zusammen. Aus Deutschland
sind es nur Hessen, abgecehen von 2 Katholiken. Die ubrigen
Teilnehmer kommen aus dem Ausland. Wir haben durch eine schrift--
liche Abstimmung versucht herauszubekommen, ob der Konvent fiir
den Versuch, anders zu arbeiten, Dii 5.000.- zur Verfigung
stellt, da Einnahmen aus der Fabrikarbeit zum Teil entfallen.

320 Konventuale haben die Karte als "Ja"-Stimme zuriickgeschickt.
Natiirlich konnen wir nicht, wie im letzten Rundbrief angemerkdt,
die fehlenden Stimmen als "Ja"-Stimmen werten und somit Ein-
stimmigkéit feststellen. Wir entnehmen jedoch diesem Votum der
%30, dass der Konvent den Betrag Horst Symanowski und Christa
Springe zur Verfiigung stellt. Sie werden zu gegebener Zeit
abrufen, was sie brauchen. Der Betrag ergibt sich aus einer
Felduntersuchung, nach der sich dann das Verhaltnis von
Pabrikarbeit und Arbeit in Kommune und Gewerkschaft ergibt.

Frau Springe bat une noch um folgendes: Eine Arbeit, wie die dec
Gossner-Hauses lebt weitgehend ven Spenden, kan hat erwartet,
dass die Konventsmitglieder in ihren verschiedenen Arbeiten
Kollekten und Sonderspenden aus den Gemeinden dieser Arbeit
zuwenden., Das gilt nicht so sehr fiir Ubersee als fir die Arbeit,
die hier in Deutschland getan werden muss., Es ist aber von
unserer Seite sehr wenig Geld gekommen, Nur ein Beispiel:

In diesem Jahr sind DN 1o008,60 an Spenden eingegangen, fir
Konventsrundschreiben jedoch vom Gossner-Haus Dk 1160,00 aus-
gegeben worden. In diesem Betrag sind noch nicht die ent-
standenen Telefonkosten enthalten. Da die finanziellen Sorgen
Herrn Symanowski und Frau Springe viele Kopfschmerzen bereiten,
mochten wir Sie alle bitten, noch einmal zu prifen, ob Sie
nicht dieser Arbeit melr als anderen kirchlichen "Geldver-
brauchern" Mittel zur Verfiigung stellen konnen. Dass Herr
Symanowski selbst die Dinge nicht angesprochen hat, zeigt

seine Bescheidenheit. Vielleicht widren wir alle sonst eher
darauf gekommen.

Dieser Rundbrief ist eine Irst-Information nur fiir den internen
Kreis des Konvents. Demnichst werden Sie liber unsere Pline
beziiglich des Konvents 1970 ein weiteres Schreiben bekommen.

Herzliche Griisse

gez., D. von Bodelschwingh gez., M.-G. Gutknecht-Stohr

gez. E. Marahrens gez. M. Ritter

gez., Chr. Schroder
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Konventsvorstand

Hamburg, den 3.6.1969
Gu/Ba.,

Herrn
Martin Seeberg

1 Berlin-Friedenau

Hand jerystr. 19-20

Lieber Herr Seeberg!

Als erster Verbindungsmann zwischen dem Konvent und Gossner-Ost
kommt Herr Heinz-Dieter Metzger am 5.6. d.J.nach Berlin.

Der Konvent Ubernimmt zundchst in diesem Fall die Kosten,

die fiir Reise, Ubergang nach Ostberlin usw. entstehen.

Wenn das zur Regel werden sollte, wird das sere Finanzkraft
weit Ubersteigen. Vom Vorstand habe ich den Auftrag, e zu

bitten, ob Sie nicht dafiir sorgen konnen, dass Herr Metzger

im Haus der Gossner—Misaion,;;g;gﬁgggggggggg_ggg_lggpg;ggung
bekommen kann. Ausserdem bitten wir e darum, ob Sie nicht

bei anderen Stellen Gelder loseisen kénnen. Wir wissen, dass die

EKU und auch die EKD fiir die Kuriere zwischen den westlichen
und &stlichen Stellen einen reichen Etat haben. Von Berlin

aug sollte es leichte in, den Versuch zu machen, diesen
nzuzapfen, als von uns aus. Wir wiren Ihnen dankbar, wenn Sie
uns da helfen kdnnten. 2

Fiir heute herzliche Griisse

Ihr

/
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Herrn
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1.

Ich stimmezu,daB der Verdienstausfall

von DM 5, 000,—— bei dem Versuch des neuen
Seminar-Konzepts fiir das Seminar 14 einmalig
aus der Konventskasse abgedeckt wirdg,wenn
keine anderen Ausgleichsmtglichkeiten bestehen.

. Ich stimme nicht 2zu,

Ich schlage vor:

Unterschrift

Termin: 15.9,69
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MAINZ - KASTELER KONVENT

Der Vorstand

Hawburg, Juni 1969
Gu/Ba.

Liebe Freunde!

Ende Mai hat der Vorstand in Hamburg getagt. Da jetzt die
Protokolle fertig wurden, konnen wir den ersten Rundbrief an
Sie alle verschicken,

1, In der Anlage erhalten Sie ein Protokoll des Hauser-Kurses
und das Protokoll der Geschaftssitzung vom Konvent in
Westhofen, einen Rundbrief der Schatzmeisterin sowie den
Vorschlag, das Seminar neu zu gestalten. Ausserdem liegt
eine Ausarbeitung iliber die Aktionsuntersuchung bei, die
das Hauser-Team in K6ln (Karas ) erstellt hat.

2. Der Hauser-Kurs im letzten Konvent hat zwar viele von uns
gedrgert, die Methode jedoch wird mancher anwenden konnen,
Neben der beiliegenden Schrift zur Aktionsuntersuchung
gibt es eine ganze Reihe von vervielfdltigten Vercffent-
lichungen. Anfragen bitte an Martin Ritter oder den Vor-
gstand, Martin Ritter und Fritz Karas sind bereit, Kurse
zu halten., Ausserdem wird darauf hingewiesen, dass ein
Handbuch iiber die Hausersche Methode im Herbst im
Pfeiffer-Verlag erscheinen wird.

3, Wie die meisten von Thnen wissen, kehrt Rita MNukerjee in
diesen Tagen nach Indien zuriick., Sie muss ihren Deutsch-
land-Aufenthalt abbrechen, weil zwingende Griinde vorhanden
sind, sofort die Arbeit in Kalkutta wieder aufzunehmen,

Der Konvent hat sich fir die Dauer von 2 Jahren verpflichtet,
das Gehalt zu iibernehmen (insgesamt DM l0.000.-). Folgende
Selbstverpflichtungen wurden auf dem Konvent gegeben:

Wilder DM 300,00
Huft DM 400,00
Lampe DM 150,00
v. Oettingen DM 20400
Fr, Meyer DM 500,00
Schwarz DM 200,00
Mey DM 1loo,00
Altendorf DM 50,00
Schroder DM 300,00
Gutknecht-Stohr DM 500,00
. Korn DM 150,00
Dohrmann DM 2000,00
Kauder DM 200,00
Bicking DM 1loo,00
Bickel DM 1loo,00
v. Bodelschwingh DM loo,00.
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Das macht zusammen DM 5170,00, also erst die Hilfte.

Wir haben die dringende Bitte, dass noch mehr Konventuale

sich durch Kollekten, Sammlungen oder Selbstverpflichtungen
‘aus der Pfarramtskasse oder personliches Opfer in der Sache
Kalkutta engagieren. Rita liukerjee gehort zum Konvent und

- h&lt mit uns weiterhin Verbindung. Wir meinen, ihr verpflichtet
zu sein, da sie wegen des vorzeitigen Abbruchs ihres
Deutschland-Aufenthaltes von keiner Stelle sonst bezahlt

werden kann., : :

Selbstverpflichtungen bitte an Gutknecht-Stdhr schicken.
Wenn Geld lberwiesen wird, bitte auf das Konto der Schatz-
neisterin, :

Wie Sie aus der beiliegenden Seminarplanung ersehen, versucht
man in Meinz-Kastel, fiir das 14, Seminar den jetzigen Anfor-
derungen gerecht zu werden. Der Plan ist mit dem 13. Seminar
erarbeitet worden, weil nicht mehr der Schritt von der Kirche
zur Gesellschaft zu tun ist. Die Teilnehmer bringen dieses
Bewusstsfein schon mit und wollen eine Vertiefung ihres
Wissens,

Das neue Seminar-Konzept kostet aber mehr Geld. Der Betriebs-
einsatz reduziert sich auf die Hdlfte der Zeit, so dass

Dii 5.000.~ dem Gossner-Haus verloren gehen. Der Vorstand

war der Meinung, dass der Konvent diese DM 5.000.- einmalig

zuschiessen sollte, damit das Konzept einmal ausprobiert

werden kann, Da das ein Betrag ist, -iiber den der Vorstand

nicht verfiigen darf, bitten wir um Abstinmung auf beiliegender
arte, die bis zum 1 J. zuruckerbeten wird. Nicht
zurucksenden wir : i gewertet!

Die DM 5.,000.- miissten aus der Kasse genommen werden, wenn
nicht mehr Beitrige eingehen. Es zahlt nur ein Bruchteil
der Konventualen. Symanowski wird versuchen, diese Liicke
auch aus anderen Geldquellen zu schliessen. Wir jedoch
sollten die Summe garantieren und notfalls auch zahlen.

Wir haben noch cinmal tiber die "Transferlisten" gesprochen.

Es gibt eine Reihe von Winschen nach Verdnderung. Auch offene
Stellen sind dem einen-oder anderen bekannt. Damit Konventuale
in bestimnte Stellen (Sonder-Pfarridmter, Team-Pfarrimter

U.8.m,) vermittelt werden konnen, niisste eine Liste iiber
langfristige Wiinsche sowie die offenen Stellen angelegt werden.
Wer sich verdndern mdochte oder interessante offene Stellen weiss,
sollte diese Symanowski oder Gutknecht-Stohr mitteilen. An
beiden Stellen wird diese Liste gefiihrt. Kurzfristige Wiinsche
nissten iber Rundbrief bekannt gemacht werden.

Der Konvent 1970 so0ll in Lohr stattfinden. Im Vorstand haben
wir gemeint, dass man dem Konvent nicht nur Themen vorsetzen
kann, sondern sehr viel in Gruppen arbeiten sollte. Gedacht
ist an das Oberthema "Macht von unten". An einem Tag kdnnten
Machovec und Fred Blum referieren., Die anderen Tage sollten
unter demselben Thema der Gruppenarbeit vorbehalten bleiben.
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Ein Konvent in dieser Weise bedarf aber sorgfiltiger
Vorbereitung., Darun will der Vorstand im erweiterten
Kreis vom 3l.lo. bis 3.11. d.J. in Mainz-Kastel tagen.
Wer Intcresse hat, sollte sich direkt an Kastel wenden,
wobei matirlich die Gruppe nicht zu gross sein darf.

Auf folgende Literatur wollen wir jetzt schon hinweisen:

Erich Neumann, zur psychologischen Bedeutung des Ritus
in "Kulturentwicklung und Religion"
bei Rascher

Frich Neumann, Tiefenpsychologie und neue Ethik
bei Rascher

"Wege zum Menschen" - 5/66 5. 1613
Helge Lindinger, die Theologie und die Abwéhrmechanismen

Fred Blum, Zukunft in Betrieb und Gesellschaft
(Referat von Hochst)

Blum/Machovec, Der Sinn des Lebens
in: Disputation zwischen Christen und
Marxisten
" Kaiser-Verlag 1966
Fred Blum, Bewusstseinsentfaltung und Wissenssoziologie
 in: 4, Soziologische Texte (K. Lenk, Ideologie)
Luchterhand-Verlag 1967 . e

Agnoli/Briickner; Transformation der Deuokratie
T : Europ#ische Verlagsanstalt -
Fred Blum, Work and community

London 1968.

Das ist vor.der Sommerpause genug. Wir wiinschen Ihnen allen
eine gute Erholung in den Ferien, soweit Sie nicht schon
Urlaub gehabt haben, und weiterhin Freude an der Arbeit.

Der Vorstand: gez. D. von Bodelschwingh
' - gez. M.-G. Gutknecht-Stohr
gez. E. Marahrens
gez. M, Ritter
gez. Chr, Schroder

R iONNIRT
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Planung des 14, Seninars.

e ) 1 & 3 L ¥ T T T

Das "Seminar fiir kirchlichen Dienst in der Industriegesell-
schaft", Mainz-Kastel, bietet einen halbjéhrigen Kurs an fiir
Junge Theologen nit Betricbserfahrung (Sonderregelung fiir
Auslénder s. unten), die interessiert sind an eincr Ver-
anderung der kirchlichen Arbeit im Sinne einer stérkeren
Bertcksichtigung der gesellschaftlichen und politischen
Existenz der Christen und die sich einsetzen wollen fiir

eine Verénderung der gesellschaftlichen und politischen
Verh@ltnisse im Sinne einer umfassenden Humanisierung.

In diesem halbjdhrigen Kurs werden Iiicken im Wissen geflillt
und kritische gesellschaftspolitische und theologische
Entwlirfe studiert. Dabei ist das Studiun gekennzeichnet von
einer engen Bezogenheit von' Theorie und Praxis, indem die
Diskussionen mit- lokalen Modellen und Projekten verbunden
gind, in denen sich die Seminaristen engagieren. Diese
lodelle werden aus dem Bereich der Lebens- und Arbeitswelt
der Industriearbeiter und der inm Tertiidrsecktor Beschaftigten
ausgewédhlt. Ein studienbezogencs Praktikum ist Teil des
Seminars., : .

Rehmenplan des Seminars:

I. Gesellschaftliche Aspekte (3 Wochen)

a) Westliche Wirtschafts- und Machtverhdltnisse
b) Tendenzen dieser Verhdltnisse £,
c) Modelle gesellschaftspolitischer Verantwortung

I1. Projektbezogene Studien (4 Wochen)

a; Industrie und Handel (industrial)
b) Stadt und Kommune (urban)

ITI. Methodenkurs (2 Wochen)

IV. Gruppenpraktikum (6 Wochen)

V. Auswertung und Abstrahierung der exenplarischen Arbeit
(6 Wochen).

Einzelheiten des Seminarprogramms werden von den Teilnehnern
zusanuien mit der Seuinarleitung festgelegt.

Fiir die auslédndischen Teilnehner anm Seminar gilt folgende

Regelung:

1. Wegen der oft sehr unterschiedlichen Ausgangssituation
‘Sollten Theologen aus Lidndern der "Dritten Welt" anm
Seminar nicht teilnehmen. Fir sie bietet sich eher eine
Mitarbeit in schon bestchenden dhnlichen Seminaren in
Afrika oder Asien an.

2. Auslé@ndische Teilnchrier ohne Betriebserfahrung sollten
nach Moglichkeit an einem Industriepraktikum von NMitte
August bis Inde September in Mainz-K-stel teilnehmen.

5. Obligatorisch sollten alle auslindischen Teilnehmer einen
Monat vor Seminarbeginn in Mainz-Kastel eintreffen, um die
deutsche Sprache an Hand der Scuminarlektiire zu erlernen
und eingefiihrt zu werden in die Verhdltnisse der Bundes—
republik.
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Erlduterungen zum vorgeschlagenen Seninarplan:

Inm 1, Teil soll eine Einfithrung in die gesellschaftspolitischen
Machtverhaltnisse der Bundesrepublik gegeben werden. Tendenzen
der Wirtschaft und Politik missten dariiber hinaus aufgezeigt
und gleichzeitig Modelle von Ansdtzen gesellschaftspolitischer
Verantwortung untersucht werden.

Der 2, Teil soll diese allgemeine Analyse - immcr noch
theorctisch - durch eine Untersuchung der Strukturen in
einigen speziellen Bereichen (sie miissen modellhaft fiir das

Einsatzgebiet im 4, Teil sein) verdichten, Gefragt wird also:

'Wie konnen diese Machtstrukturen néglicherweise im Einsatz-
gebiet des' Praktikums (4., Tcil) ausschen, dic dann von e¢r-
heblicher Relevanz fiir die Probleme im betricblichen, und
kounmunalen Bereich sind? (Erarbeitung eincer spezifischen
M"Vor"~bildung und cines "Vor"-urteils). "

Der 3, Teil rilt dem Trainingskurs, durch den Kenntnisse und
Methoden vernittelt werden sollen, wie man bestimmte Zusténde
erkennt, analysiert und verdndert, Dieser Kurs sollte -be=
stiunend in den 2. und den 4. Tcil des Seuinarplanes hinein-
wirken, :

Der 4, Teil bringt die Durchfiihrung des Praktikums., Hier ist
an Arbeitscinsétze und Durchfiihrung von Untersuchungen in
Betriecben, Wohngebicten, Verwaltungen und Organisationen in
cinen begrenzten Bereich durch die ganze Gruppe gedacht
(Analyse allcr Bereiche und Beginn von Aktivierungen).

Der 5, Teil dient der auswertenden und weiterfiihrenden -
Reflexion.

Wir meinen, dass diese Form d.s Planes einige erhebliche
Vorteile gegeniiber den bisherigen Kursen haben kdnnte: .'
a) Gleichzeitige und gleichgewichtige Beriicksichtigung des
© industrieellen und des urbanen Bereiches und ihrer
Verflechtungen niteinander, Dariiber hinaus Respektierung
besonderer Intercssen von Seninarteilnechmern.

b) Ubungsfeld fiir Teamarbeit, da die Konzentration auf ein
Gebiet eine gute Zusammenarbeit der Semninaristen erfordert,

Durch diese Konzentration wird ein Bereich einmal griind-
lich von den verschiedensten Seiten durchleuchtet.




Protokoll der Geschaftssitzung an ll;@.léé9 morgens.,
Verantwortlich: H, Wilder. : ;

Herr Lehmann, der die Sitzung leitet, gibt den Bericht des
Vorstandes.,

Durch den Vorstand sollen die Aktivitéteﬁ des Konvents
koordinicrt werden. Es gibt bis jetzt als Arbeitsgruppen
die Ull~Gruppe und die Regionalgruppe Hessen-Sid.

Gutknecht-Stshr wurde als Vertreter des Vorstandes zun
NMitglied des Gossner-Beirates gewdhlt. Er soll drei Jahre
im Beirat bleiben.

Vorstand verstcht sich als offerer Arbeitskreis.

Das Theuma "Mitbestimmung" ist von keiner Gruppe intensiv
bearbeitet worden. :

Die Seminarwerbung muss noch intensiviert werden.

Was zu wenig éeschieht, sind gegenseitige Besuche.
. Der Kontakt zu Gossner-Ost muss intensiviert werden.

Frage an den Konvent: Soll der Konvent der Aktion Kirchen-
reform als Gruppe beitreten?

Die Mehrheit beschliesst, dass zwar einzelne an ihTFer Ort”
nitarbeiten konnen und sollen, dass aber der Konvent ;
vorlédufig nicht korporativ dieser Aktion beitritt. Im nichsten
Jahr soll dariiber neu diskutiecrt werden.

Wie kann erreicht werden, dass der Konvent (bezw. das
Gossnerhaus) seine Funktion als Stellenuarkt besser wahr-
ninmt?

Synanowski berichtet, dass sich cine ganze Reihe won Anfragen
an ihn richten, die aber oft nur in personlichen Gespréchen
weitergegeben werden kdnnen. Einzelne Stellenangebote

konnen veroffentlicht werden. ;

In der Diskussion ergibt sich, dass Stellengesuche und
Angebote von offenen Stellen an Symanowski/Springe geschickt
werden sollen. Was verdffentlicht werden soll, wird von

Fall zu Fall entschieden. -

Dohrmann regt an, nicht so sechr in Hessen zu investieren,
sondern in Hannover und Westfalen ebenfalls Schwerpunkte
zu bilden.

Zur Supervision.

Der Vorstand soll sich weiter beumithen, Supervision durch-
zufilhren (mit Mehrheit beschlossen). Es wird eine Liste
herungegeben, in die sich Interessenten eintragen. Ein
Schena fiir Supervision besteht schon. :

-2




Seminarwerbung.

Symanowski beérichtet, dass Mainz-Kastel die Chance hat

- oder ist es eine Gefahr? - offizielle Ausbildungsstelle

fir Industriepfarrer zu werden: Dazu soll evtl. von der EKD
“einh Komitee gegrindet Wcrden. Die Diskussion  dariiber wird nicht
zu Ende gefiihrt.

Folgende Anregungen: ;

Kann man nicht das zu bildende: Komltee von Kastcl und von
Konvent aus majorisieren, damit die Bad Bollschen und die
Villigster Ideen nicht beherrschend werden?

Raspini: Offizielle Ausbildungsstelle wiirde grosse Chance
bietéen, Wenn die Chance besteht, den Wesensgehalt des
Seminars zu bewahren, sollte ein betr. Angebot
ang enonmen werden,

Der Antrag, sofort einen Ausschuss zu bllden, wird nit Mehr-
heit abgelehnt.

Zu einen spdteren Zeitpunkt soll iiber die Frage der Seuninar-
planung und Semninarwerbung gesprochen werden.

Springe: Es hat eine Arbeitsgruppe gegeben, die die Seminar-
- arbeit nit geplant hat.
Kagsenbericht:

Gutknecht-Stohr verlicst den Kassenbericht, der jedem Teil-
nehmer vorliegt.

Dem Vorstand wird Entlastung erteilt.

Nech kurzer Diskussion wird Frau Gutknecht-Stohr als Schatz—
neister auf 5 Jahre gewdhlt (3 Enthaltungen).

Der Abfahrt von Raspini wegen: Diskussion iliber den nachsten
Konvent.

Raspini lddt den Konvent nach Lohr/Hessen. Eine Begegnung mit .
Gewerkschaften an diescr Stelle bietet sich bei dieser Ge-
legenheit an, ist aber keineswegs Bedingung. Lohr hat 72 Betten.

So0ll der Konvent getelilt werden?
Folgende Vorschlége (nicht zu Ende diskutiert):

Synanowski : Junioren-Konvent parallel zu Lohr in Kastel,
evtl. ein Begegnungstag.

Chr. Miller: Teilung in Frnktionalgruppen; Gesautkonvent
nur sehr kurz.

Gutknecht: Diskussion erst im nachstcn Jahr fiihren, durch
Vorstand vorbereitet.

EBrich: Konvent als Ganzes zusammanblelbbnr-

Lehmann: Teilkonvente sollen einen Teil des Gesant-

- - konvents bestimmen.
lMey: Keine Gesantkonvente uehr
Huft: Wie Lehmann.

e

| Gossher

W \ission.....




Dohrmann:

Lanmpe:
Syrianowski :

Kraft:

P b

Fir 1970 Funktionalgruppe nach Lohr,

"Kirche und Gewerkschaft" mit ausdriicklicher
Erweiterung durch Teaumitglieder. 1971 Gesant-
konvent.

Parallel dazu in Mainz-Kastel (wie Symanowski)
Es sollen nur noch Teilnechmer kommen, die auch
zum Konvent gehéren.

Konvent ist wichtig als Ort fiir Gespriche

und zum gegenseitigen Lernen.
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Verantwortlich: A. Kraft

b

l. Ort und Thematik des Konvents 1970, Y \\ /é;
Beschluss: -die Einladung von H. Raspini in die Gewerkschafts- P
schule Lohr wird mit 28 gegen 6 Stimmen angenommen.
Abgelehnt wird der Vorschlag, den Konvent zu teilen,
d.h. zu zwei Teilkonventen mit verschiedener
Themenstellung einzuladen.

Vorschlédge:Im Hinblick auf den Tagungsort 1970 moge das
Verhédltnis Kirche-Gewerkschaft in die Thematik des
nichsten Konvents aufgenommen werden (Raspini).
Die Themen "permanente Revolution" und "Kirchen-
reform" sollten 1970 aufgenommen werden.

Die Arbeit von UIM sollte in den Mittelpunkt des
ndchsten Konvents gestellt werden, besonders die
Klédrung des Begriffs "mission" (Huft).

Die Parochisten sollten ausreichend- Gelegenheit
haben, Erfahrungen ortsgemeindl., Arbeit nach
Methode Hauser auszutauschen.

Nicht zuviel Referenten! Genannt werden als mog-
liche Referenten: H.K. Bardt (Staitebau), Bahr
und Mitscherlich, .

Jeden Morgen Herrenmahl !

Weitere Vorschlige fiir 1970 an den Konventsvorstand!

2, Kalkutta-Projekt. : _ k :

Beschluss: Der Konvent verpflichtet sich, das Gehalt fiin
Fr, Mukerjee fir ihre Arbeit in Kalkutta fiir zu-
ndchst 2 Jahre zu iibernehmen,f8lls dieser Betrag
(rd. DM 10.000.-) nicht aus gemeindlichen und-
privaten Spenden aufzubringen sein wird. (Ange-
nommen mit 33 gegen 1 Stimme; 6 Enth,)

E.-Afrika.

8 1st damit zu rechnen, dass die Arbeit vongd. RieB Ausgaben
erforderlich macht, die nicht von anderen Stéllen gedeckt
werden konnen. Kann der Konvent einspringen? (Anfrage von
Symanowski/Springe).

Beschluss: Der Konventsvorstand kann zur Behebung akuter
Schwierigkeiten (in Indien oder Afrika) iiber
Mittel bis zu DM 3,000.- verfigen, sofern diese
Summe verfiigbar ist. Einstimmig angenommen,

4, Verschiedenes.

ion buhnezeichen: Anfrage von Dohrmann: Wer hat mit Jugend-
gruppen oder Schulen zu tun und kdnnte die Arbeit von Sithne-
zelchen in Osteuropa, speziell in Polen, verantwortlich
Ubernehmen? Auskunft und Material bei Dohrmann.

Mitbestimmungsbrief: Der Konvent beschliesst? dass der Vorstand
alle Gewerkschaftsvorstinde anschreiben und um Prazisierung
ihrer Mitbestimmungsiiberlegungen bitten soll. Abschriften sollen
gehen an K.H. Brian (Der Gewerkschafter) und Ortmann (Welt der
Arbeit),

WD
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Zu méglicherweise sich anschliessenden Diskussionen kinnten

~ Vorschlag von Dohrmann - Prof. :Pohler und-M, Teschner einge-
laden werden. Die evtl: Bildung'einer Arbeitsgruppe Mitbe-:
“8timmung soll mit Chr, Miiller abgesproehen werden. -

Hauser: M., Ritter nennt Hausér-Iiteratur und die Bezugsmoglich-
R < - = & P ' AL
Pritz Karas (Zentrum f. Gruppenarbeit) -
5 Kdln-Biickendorf' : e
Wolfsohnstr, 11; Tel.: 53 37 06

Hauptsdchlich englische Literatur ist noch vorhanden. Wer kann
ibersetzen? Wer kann Matrizen neu schreiben?

Das geplante Hauser-Buch "Handbuch Neue Gesellschaft" erscheint
voraussichtlich im Herbst. . '
Herr Karas ist bereit, mit interessierten Gruppen zu arbeiten.

Grussadresse an Heinemann. '

Einem Vorschlag von Raspini entsprechend wird folgendes
Gruss-Telegramm an Heinemann beschlossen: "Lieber Herr Heinemann,
bleiben Sie, wie Sie sind, und werden Sie noch besser. Wir haben
Sie gern."

Gossner-0Ost. 8 Gy

Beschluss: Der Konvent ist bereit, regelméssig einen Vertreter
des Vorstands zu den Kuratoriumssitzungen der
Gossner-Mission-DDR zu entsenden.

Werkbuch Gemeindearbeit. R . IR
TUr ein geplantes Werkbuch Gemeindearbeit bittet Meyer/Diissel-
dorf um Berichte von guten Gemeindeprojekten.

Jinja. '

er Ronvent befiirwortet, dass Fr. Springe im Rahmen ihrer
geplanten Reise einen 1 bis 2tdgigen Abstecher nach Jinja
macht, um ‘einen Uberblick iliber die dortige Situation zu er-
halten., Erstattung der Unkosten ggf. aus der Konventgkasse.. -

R. Dohrmann fragt, wer Informationen aus und iiber Kenya sammeln
und vermitteln konne. Unter Umstinden kommt Keller/Baunatal
dafiir in Frage, sonst soll die UINM-Gruppe das iibernehmen.

Vorstandswahl.

Leitung: Mey und Bickel. :

Folgende vorgeschlagene Kandidaten erhalten folgende Stimmen:
Altendorf - 23; EKraft - 17; v. Bodelschwingh - 273

Marahrens - 26; Essrich - 9. .

Somit sind an Stelle der aus dem Vorstand Ausscheidenden . . -
Lehmann und Rese neu in den Vorstand gewdhlt. v. Bodelschwingh..-
und Marahrens., Die Gewdhlten nehméen an. R e (5




Uta Gutknecht-Stdhr 2 Hamburg 39, den 11,6,1969
? Sierichstr, 102

Liebe Freunde! Erledio. i

Nach langem !in und Her habe ich nun endlifh Ende liai
das neue Sparbuch von der Dresdner Bank in Empfang nehmen
kénnen, Eine Reihe von IThnen haben auch schon darauf einge-
zahlt und ich méchte mich sehr herzliich fiir die schnelle
Ummeldung bedanken, Ibenso danken mdchte ich denen, die neu
zu den zahlenden Leuten gekommen sind, Vielleicht darf ich
an alle anderen noch einmal die grofle Bitte um einen regel-
. médfBigen oder auch einmaligen Betrag fiir das Konventskonto
bitten, das fiir verschiedene Darlehen schon ziemlich ge=
schropft worden ist, M
Grund meines Schreibens ist aber eigentlich die dringende
Bitte dexr Kontenfiihrerin, die schon 6fter bei mir telefonisch
; rilickfragen multe, ehe sie fiir das Konventskonto bestimmte Be-
| trége demselben auch gutschreiben komnmnte, Folgendes ist sehr
wichtig zu beachten: Bei Jjeglicher Zahlung gniigt es nicht,
nur die Fontennummer oder auch meinen Namen anzugeben, Ich
habe mit dem XHonto nur zu tun, wenn's an's Abheben geht,
Sie wollen bitte angeben: ¢ o s s ner - M is s iomn,
Y onvent unddie llr, 284 765,

. Dann weiB die Dresdner Bank genau, auf welches Tonto der

eingegangene Betrag gebucht werden mul,

Ich widre Ihnen also sehr dankbar, wenn Sie diesen Hinweis
zukiinftig beachten wiirden, Ihnen allen wiinsche ich einen

schonen, sonnigen und erholsamen Urlaub und bin

W

mit freundlichen Griilen

Ihre

14 A “"T‘P Ir_} "‘ r’:» ‘..‘.._

P.S.: Fir Postscheckkonto-Inhsber: Da Postsc;-cckkcmto der
Dresdner Baik lautet: Postscheckamt Hamburg 11682.
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*“ﬂéa Arche i Wolfsburg,f den 9. 6. 1969
. Pfarremt fiir Induasriediakonie Kieigtstr. 31 Tel. (05361) h}#?

:;_' An dis Mitglisder des Mainz Kastellsr Konvents
El Wis auf dem Konvent versbredet, findet am 19. uad 20: Juni 1969 im
i
N Welifsburg die Tagung der Arbeitsgruppen UIM und Hitbestimaung statt.
, s
- U7M peginnt am 9. 6. uw 11.00 Uhr. Herr Kauder, Bremen, hat ein

Refarat libernommen "Die Evidens de=z Ethischen und ¢ies Theologlie"
{G. Ebeling ZTHK 4960). In diesem Beitrag soll die Frage nac” den
E; " sperifischen Beitrag der Kirche fiir die Uberlegungen dsr Urban &

b _dpdustrial Mission grortert werdean. Auf dsm Kouvernt! waren wir im einer
S kleinen Gruppe fibereingekommer, dal dieser Fragenkomplex jstzt drap
oy - soi. Die bisherigen Tailnehmer der UIM-Grupps haben sicherlich aus

Main: Kastel das Protokoll der lstzten Tagung erhalten. Das Protokell
s £ jsn lwoiton Tngeaardnungapunkﬁ bilden. Punkt 3 iwt¢ das Gespréch
or gang ; qnd._m. Uatcumunu;
Ea‘f_fp.ﬁf

; 'éf{
’ - - y Bk = TV
) 20, 6. wollen wir u;ndutm bis 17.00 Unr susammen bleiben
e _-._ "‘ﬁh@'rk‘,'.‘i._""“' '.'vi_-:.'-”L -
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GOSSNER ~ HAUS Mirz 1969 .
6503 Mainz-Kastel e

Johannes-Gossner-Str. 14

An die
Mitglieder der UIM-Gruﬁpe

des Mainz-Kasteler Konvents
Liebe Freunde!
Am 5.2.69 trafen sich die folgenden Personen zu einem Gesprich iiber UIil und

die Aufgaben, die sich fiir unsere Gruppe stellen - Frieder Lahmahn, Siééfried

HocL, Gerhard Mey, Christa Springe. Frieder Lehmann hat"’ das Ergebnzs in

.Thesen zusammengefasst (siche Seite 3).

Ich mochte Ihnen‘den GeSpréchsvefladf'séhildeﬁﬁ‘in der Hoffnﬁng, damit unser
Zusammensein am 17.3. zu entlasten, so dass wir sofort mit de; Jeiterarbeit :
beginnen kénnen, ' At
_ i
1. WVir nahmen die Frage von R;.Dohrmann naeh unserem Beitrag zum Calecutta-
Projekt auf. Ergebnxs- Ha Donners Briefe aus Durgapur/Calcutta bestiti-
gen unseren Ein druck, dass wir von hier aus nicht an einer lonzeption
fiir Indian arbeiten kénnen, Es ist notig, fiir uns UIM zu definieren und
zu verdeutlichen h
a) UIM ist nicht nur eine Methode
b) U und I gehoren untrennbar zusammen Dl
c) Reflektion und Aktxon muasen auch in unserer Gruppe
gleichzeit:g geschehen._ e hers S iyt i

2. Bei einam schnellen Uberblick iiber .die uns bekannten theeretischen Arbeiten
und Projekte wurde uns klar, wie oft U und I getrennt werden. Daraus fol~-
‘gerten wir|; dass' es ein spez:fischer Kaateler Baitrag sein konnte, 1 b zu
verdeutlichen, d. h. die Interdependenz von Arbeit, Tohn- und Fre:zeitwelt
und Politil und gleichzeitig einen MBstab zur Xontrolle unserer eigenen
Projekte zu entwickeln. ” | -

3. Methodisch erleichterten wir uns:die Arbeit durch eine kritiScﬁe'Bezugnahme

auf das Uppsala-Paper (UP) von Léffler//aterian "Vorstess in die Jelt

der Stddte", Es wurde auf der feltkkirchenkonferens. anerkanrt und.als Ar-
oeltaunterlage fur die Kirchen empfoblen. d;r wollen:priifen,;  ob eine Ant-
wort von unserer Gruppe 1m Sinn elner Erganzyng, Abédnderung oder Erweiterung

d. h, eine Reaktion auf dieses paper, sinnvell ist,




- 2 - . [

(e $
L, Tir sahen uns die Zielvorstellungen vom UP (S. 4 § 2) an und diskutierten

iiber _.' . b i3

a) Humanisierung der Arbeit. Stichworte: Humanisierung = weitgehenéé'ﬁr-
setzung des lMenschen durch lMaschine oder eigene Gestaltung der Arbeits~
welt oder das lissen um die Funlition? Arbeit als Erverbsarbeit und ge-
sellschaftlicher Arbeit (antikes Griechenland;.mathary:Vglley-uaifobi).
Richtiges Verstidndnis des Betriebes als Komplex vqg,?rodgkfionsQAéparat
(Veisungsbindung) und sozialem Gebilde (Mitbestimmung, bzvw. Selbstver-

waltung).

b) Demokratisierung als Teil der Humanisierung = Beteiligung an Entschei-

‘dungen,: siehe auch unter d

‘cl):;flugggiggggggg der Freizeit. Gestaltung der ..rdh}i:}elt' unter sozialen
i Gesichtspunkten nach den Badurfnlasen von Binzelnen und Gruppnen, Kampf

gegen das Ubergre;fen des rein tum-t:.onalen Denkens und Handélns wvom .
‘Betrieb auf die Freizaitwelt. Interdependen* der beiden Bereiche Arbeit

"und Freizeit. \ 4 Y R e

d) 995_§E§§mmEEE§EQ-EEiEEEEE-?E&EEEQ-EEE-EEEEEE&%QEEE:”0 Keine Beteiligung
an der Planung besteht, sind sogenannte gemeinsame Entscheidungen nur
Scheln. auaammenhange zwischen technischen Planungen und politischen
_Entscheidungen. Im Verlauf von Planungsprozessen missen die pol1tischen
Entscheidungen vorberéitet werden, "o dass die Nicht~ Fachleute die
Zusammenhangé;und Konsequenzen durclischauen lignnen. Planen muss impli-
zieren: Alternativen einbauen. Konflikt aufzeigen zwischen Diirokratie

und citoyen-Eﬂpertentum und miindiger. Burgerschaft.

lxch. Im konkreten Fall erﬂe:st es sich, “Wer "qie Armen" (UP) sind, d. h.
| die Unterprivilegierten., Allerdings miissen wir ;versuchen, die Grundstrul-

= IR ) eyt 2 -
turen der Zielgruppen erkennen-zu lassen.

Anschliessend an diese Diskussion regté Herr Symanowski an, unsere Gruppe solle

" die Kasteler und andere Freunde ermutxgen s =R S

1. zu untersuchen, wer. Jeuails die "Armen"sind - bei

Dirlk Lampe die aussertarifllchen "leitenden" Angestellten etc.

2, durch 7 Fotos vom eigenen [Johnort (stadt, Dorf) zu illustrie-

ren, was dort UIM bzw, Y.und I ist

Ja gm.eigenen Ort Gruppen von Betroffenen und Experten Zusammen=
zubringen iiber Fragen der Stadtplanung, etc. um unseren

@nsatz selbst zu interpretieren.

gez. Christa Springe

WY /5




F. Lehmann 5 Koln-Kalk, 14.2,69

Thesen zu Urban and Industrial liission (Service)

I. Urban and Industrial Misgigg ist die Antwort der Kirche auf die Heraus-
forderung durch Urbanisierung und Industrialisierung.
(Das ist keine Aufgabe fiir Spezialisten, sondern fiir alle Kirchen auf

der ganzen lelt)

II.Der Zusammenhang von Urban and Industrial ist konstitutiv fiir eine
effektive Arbeit, da beide Bereiche aufeinander einwirken und da die
Probleme des einen Bereiches nicht ohne die Henntnis und gleichzeitige Be-

arbeitung des anderen geldst werden kionnen (Interdependenz)

I11.Ziel dieser Arbeit muss es sein,

1. die Probleme der einzelnen Bereiche bewusst zu machen und die Inter-

dependenz dieser Probleme aufzuzeigen (sich selbst und anderent),

2. eine Verinderung der Zystidnde in Gang zu bringen gemeinsam mit allen

anderen Gruppen, die gleichgerichtete Interessen haben,

3« (weitere Zielvorstellungen: Loffler/Watermann

AXl-Papier

IV.Zielgruppe dieser Arbeit ist die lMehrzahl der Bevodlkerung:
Die lienschen, iiber die entschieden wird, ohne dass sie an diesen Ent-
scheidungen beteiligt sind,
die llenschen, die verwaltet werden, ohne dass sie ihre Vorstellungen in
Planung und Entscheidung einbringen konnen,
die lMenschen, die regiert werden, ohne dass sie geniigend Informationen
und Rechte haben, um mitzubestimmen,
die Menschen, die manipuliert werden durch Presse, Reklame und
lcommerzialisierte Freizeitgestaltung, ohne dass sie de Iidglichkeit
haben, ihre Welt schopferisch zu gestalten,
die lMenschen deren elementarste Bediirfnisse im Bereich der i/ohnwelt

nicht beriicksichtigt werden, etc.




DER KON ENTS VORSTAND

S K6ln, den 1.2.69

{, | i

Genoosani by 4 o

She : h.
Der ndchste Konvent steht ins Haus und Sie sollen in diesem Rundbrief

alles \lissenswerte dariiber erfahren.

Die Zeit: 7. bis 12.April 1969

Der Ort : Jugendbildungsstiétte “Ebberg', Naturfreundehaus,
5842 Westhofen/Ruhr
Tel., Amt Schwerte 61 64

Das Haus liegt auBerhalb von Westhofen mitten im Wald und bietet fiir Wald-
ldufer, Spaziergédnger, FuBballspieler und Miitter mit Kindern ideale Mog-
lichkeiten. Tiir die Kinder werden auBerdem eine oder zwel ausgebildete Kin-
dergirtnerinnen zur Verfiigung stehen. Das neu erbaute Hallenbad in West-

hofen ist abends bis 22.00 Uhr gedffnet (Badeanziige mitbringen).

Das Haus selbst hat 116 Betten. Die Zimmer sind allerdings mehr im Stile
einer Jugendherberge als eines Hotels eingerichtet. Es gibt zwei Schlaf-
rédume mit 8 Betten, zwei mit 6, zwdlf mit 5, vier mit 4, vier mit 3 und
_einen Schlafraum mit 2 Betten -d.h. die Bildung von Schlafkollektiven wird
wohl nicht zu vermeiden sein. '

Der Tagessatz fiir Verpflegung und Unterkunft betrdgt fiir Erwachsene

DM 12,20, fiir Kinder von 12-14 Jahren DM 7,50, und fiir Kinder von 6-12
Jahren DM 5,00. Kinder unter 6 Jahren sind frei. AuBerdem erheben wir
pro Teilnehmer (Bzw. pro Familie) einen Tagungsbeitrag von DM 10,00.
Handtiicher und Zahnputzglédser sind mitzubringen. Bettwische kann zum
Preise von DM 2,00 vom Hause gestellt werden. Eltern mit Kindern sollten

auch Spielzeug nicht vergesseh.

Nach ‘iesthofen kommt man mit dem Auto am besten iiber die Autobahnausfahrt
Er gste (vom ‘'esthofener Kreuz in Richtung Siegen die erste Abfahrt).
Dann folgt man den Wegweisern ‘fiiesthofen bzw "Ortsmitte WesthofenV In
liesthofen folgt man nach rechts der BahnhofsstraBe und féahrt die erste
(Hohlweg) oder zweite (SchloBstraBe) StraBe links hoch. Hinter der Briicke
iiber die Autobahn ebenfalls wieder links halten und den Schildern zum
Naturfreundehaus folgen,

Bahnfahrer rufen am besten vom Bahnhof Westhofen aus im Naturfreundehaus
an, sie werden dann nach Mdglichkeit abgeholt

Die Anmeldung erledigen Sie am besten mit der beiliegenden Kartec bis

zunm 28,2.69 . Hier nocheinmal die Anschrift, an welche Anmeldungen zu
richten sind: K.J. Resﬁ, 586 Iserlohn, Birkenstrafle 2o, Tel.02371/25839




Teilnahme von Gasten:
M. Bartelt hat ahgefragt, ob es moglich sei, einige Mitglieder seiner
Gruppe 2zu diesem Konvent mitzubringen.

Der Vorstand hadlt folgende Regelung fiir sinnvoll: Da das diesjahrige Pro-

gramm'zum grbﬂten Teil nicht speziell auf die Konventualen zugeschnitten

ist und dariiberhinaus moglicherweise auch Konsequenzen hat fiir die Grup-
pen, in denen die Konventualen arbeitcn, konnen zu diesem Konvent Mitarbe
ter als (zahlende) Gaste mitgebracht werden.

Voraussetzung dafiir ist, daB sie regelmifig am ganzen Kurs teilnehmen und
daB wir noch Plitze freihaben. Solche GHste erhalten mach ihrer Anmeldung
einen Bescheid (bis ca. Mitte Marz), ob sie.am Konvent teilnehmen konnen.

~ Zum Programm:

Den meisten Raum wird der Hauser - Kurs einnehmen. Dieser Kurs vermittelt
methodische Werkzeuge fiir Gruppéntrniﬁing und Gemeéinweseénarbeit.
-Anwendungsgebicte:

1. Gruppen, diec schon vorhanden sind (Konfirmanden, Schiiler, Studenten,
Familiengruppen, Mannerkreise, Jugendkreise, Gewerkschaft, Eltengruppe
et )

2. Gruppen, die erst produziert werden niissen,

Der Hauser - Kurs sollte diesen Gruppen weitergegeben wurdeg,mit dem Ziel
a) Problene sehen zu lernen und  b) sie zu losen.

Das beinhaltet eine soziale Entwicklung deér Gruppeé und cine Verédnderung
von objektiv schlechten Zusténden. Frae ot .
Nicht nur Spezialpfarrer (Berufsschule, Sozialpfarramt, Akademien) kdnnen
diesc Methoden anwenden, sondern gerade auch der Gemeindepfarrer kdnnte
effektiv damit arbeiten, sofern er bereit ist, iiber die Routine hinaus

necue Jege zu crproben.

- Folgende Schemata werden u.a. behandelt, wobeiidie Reihenfolge nicht
festgelegt werden kann:

Gruppen- und Fiihrerschaftsformen
Falsche Filhrer

Alter und Reife von Gruppen
Personliches Alter und sozinles Alter
Grade der Institutionalisierung
Aggressivitat und Apathice bei Gruppen
Pflicht und Verantwortung

Familien- und Eheschema

Soziodrama

Aktionsuntersuchung
Gemeinwesenarbeit
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Das Programm wird dann folgendermaBen ausschen:

Montag, 7.4.69

abends: BegriiBungsabend mit Vorstellung und Kurzberichten der Teilnehmer

Dienstag, 8.4.69

vorm, : Hauser - Kurs

nachm.: Hauser - Kurs

abends: Bericht aus dem Gossner-Haus: Umbau des Hauses und der Arbeit,

Seminar etc.

Mittwoch, 9.4.69
vorm. : lHauser - llurs
. nachm.: Hauser - Kurs

abends: frei

Donnerstag, 10.4.69
vori. : Hauser - EKurs
nachm.: Hauser = Kurs

abends: Bericht der UIM-Gruppe, Berichte iiber RieB und (evtl) von Donner

Freitag, 11.4.69
vorm. : Geschaftssitzung: Bericht des Vorstandes,
Finanzbericht und ~-planung,
v'ahlen zum Vorstand,
Planung des nédchsten Konvents.
nachm.: Diskussion und Planung konkreter Projekte e¢inzelner Teilnehmer,
f . von Regional- und Funktionalgruppen sowie des ganzen Konvents,

u,U, zZusammen mit Hauser.

b

abends: FE S T (piinktlicher Beginn wird garanticrt!)

Sanstag, 12.4.69

T =k :

vori.: Fiir Interessierte Fortsetzung von Freitagnachmittag

Der Tagesablauf in Uhrzeiten:
8.30 , Friihstiick (im Dicnstag: 8.15 mit Herrenmahl)
9.00-12.00 Arbeitszecit
12.%0 Mittagessen
14.15-18.00 Arbeitszeit (mit Kaffeepause)
18.30  Abendessen :
20.,00-21.3%0 Abendprogrann (mit offiziellem SchluB, was inoffizielle
Gesprédche nicht verhindern, sondern forder:
soll)

iﬂi{ﬁ;\r:
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Zu einem Sonderpunkt des Programms erbitten wir noch Ihre Mitarbeit:

Jeder von Thnen arbeitet mit Gruppen odcr kennt Gruppen, die zu bestimm~
ten politischen, kirchlichen oder sozinlen Problemen Aktionen durchgefiihrt
Berichte verfaBt oder sonstige MeinungsduBcrungen produsziert haben. Jir
planen eine Ausstellung bzw. Dokumentation solcher Arbeitsergcbnisse, um
die Honventualen zu informieren, wer z.%Zt. woran arbeitet, um Kontakte
herzustellen zwischen Gruppen, die an gleichen Problem arbeiten oder Anre-
gungen zu geben, Bitte schen Sie sich um nach solchem Material und bringen

¢s zun Konvent mit bzw. schicken Sie es an F.Lehmann.

Herzliche GriiBe .

Der Konventsvorstand:

MeG, Gutknecht-5tchr
"y Lehmann

“sJde. Rese

M. Ritter

Ch. Schroder




Gossner-Mission 6503 Mainz-Kastel, 24. 1, 1969
Joh,-Gossner~-Str, 14
Tel.: 06143/2352
Das Gossner-Haus in Mainz-Kastel sucht einen | 30, JAN 1
>
Geschidf tsfidhrer ipn; _____

ab 1, Mai 1969.

Seine Aufgabe besteht in der Leitung der Haus-
und Finanzverwaltung der Gossner-Mission in
Mainz~-Kastel:

Aufstellung des Haushaltsplanes und seine
Uberwachung;

Verhandlungsfitlhrung mit dritten Stellen
iiber Zuschiisse usw, ;

Aufstellung und Uberwachung des Belegungs-—
planes filir die Konferenz- und Tagungsriume;

Entlastung der Leitung der Gossner-Mission
Mainz~-Kastel in Personal- und Organisations-~
fragen.

Geplante Um-~ und Neubauten erfordern die Bereit-
schaft, sich wdhrend der ersten zwei Jahre als
Verbindungsmann zwischen der Leitung des Gossner
Hauses und der Bauleitung einzusetzen.

Zweckentsprechende und solide Ausbildung und
praktische Erfahrung in Verwaltungsfragen sind
Bedingung. Die Besoldung erfolgt nach BAT 5 b. Be-
werbungen werden erbeten an die Leitung der Gossner-
Mission Mainz-Kastel,

gez, gez,
Christa Springe, Pfr. Horst Symanowski, Pfr,




Anhang zur Adresse

(Erginzungen vom 2.1.

11 Bilicking, Jost

10 Burkhart, Roger
12 Johannessen,

12 Mey, Gerhard

5 Miller, Jirg
12  Murray, ¥William

11  Reiter, Gerhard

Riefl, Jochen

no

11  Schwarz, Jirgen

Anhang zur Konventsliste

Brett, Paul
Industrie-Pfarrer

Cox, Harvey

Lethit, Pirkko
Lektorin

Leich, Gottfried

Schottestddt, Bruno

Roli,

e ey P
nev, JOnes

Pir. Jaeger,
Okum.Abtle.

Kai Ingolf

Konvents (Stand vom August 1968)

germeister~Reuter-

109 West Poster Street
Melrose, Mass. 02176 USA
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National Christian Council oi Kenysa
|Lgtg} P.0. Box 5009,
Nalrobl/&31 a / East-Africa

373 WeiBkirchen, Taunusstr. 16

Road, 0ld Trafford,
76 X / England
School

Cambridge

36, 89t. John's
Manchester M 16
Harvard Divinity
45 Francis Avenue,
Mass. 02138 / USA

Sammonkatu 9 A, Karhula-Finnland

4600 Dortmund-Schiiren, Schiirener-
Str. 85, Tel.: priv. 02351/44353%4

Dortmund, Schliensir. 11
/HJP‘”!

SR TR P B

dienstl.:
Tel.: 023%1/528062
X1058 Berlin, Gohrener
Tel.: 5399157 (priv.)

444050 (Dienst)

Strect,
Australis

156 Collins
Victoria,

P.EL.l UL 1:;.',

Alexanderstraie,

Werk

7 Stuttgart,
im Diakonischen







Dec. 18, 1970

Mr

Lal Peiris

933, "Ranagiri"
Etul Kotte
Kotte
CEYLON

Dear Mr Peiris,

Your letter dated 7th of October and addressed to Rev C., Springe has been
forwarded to me for further reply. I understood that you got already some
intermediate answer to your questions regarding help from our side for
your proposed vocatiomal training here in Germany. Nevertheless I should
try to suggest solutions for the problem still pending.

At first you should know that it is impossible under the present circum=-
stances to find any place in a factory or workshop for a trainee from
abroad. Here perhaps it may be helpful for you to know that the normal
procedure of vocational training in Germany 5 that a trainee is under

a special "training-contract" with a certain employer who is responible
for the practical training according to strict rules and syllabusses.

The theoretical part contains usually of one or two days a week and is
conducted by a public trade school. Any trainee under training-contract

by law has to attend that school. It is not as you may have anticipated that
one gets admitted into such school for training and lateron looks for a
suitable job. Everything depends on the training-contract with an employer.
For foreigners it is necessary to obtain a work permit if he intends to
seek for employment. No untrained persem would get such work permit. In

so far your gquestion would be answered. It might have been possible in the
past that young men from foreignz countries came to Germany for training.
Today it is not possible.

But I should add a few personal remarks to the above lines. I have been in-
charge for some years for a vocational training school iam India and so de
have some experience in the subject as well. According to my observations

it is not at all advisable for you to look for technical training elsewhere
but in Ceylon. I know that there is no great number of institutes for training
and also I know that the few are overcrowded. But I know too that there is

not a huge variaty of possibilities for industrial employment in Ceylon. Seo
there is some inter-relation between the trainins facilities and the possi-
bilities for employment. And your Govermment may look for a balance. If you
are clever enough you surely will get a chance for training in Ceylon.

Secondly I like to say that every training scheme has to correspond with the
industrial situation a the country. Highly mechanized and automatized factories
demand quite a different kind of worker then a developing industry or workshops
on handicraft basis. A vocational training elsewhere but in Ceyleon would be

of no use for the special eonditions of your country.

I hope you understand that the best advise we can give you is to look for
training in Ceylon, and that is is of no use as well as impossible to under-
go such training here in Germany.

With kind regaris,

(Klaus S¢hwerk)




Gossner-Mission el 5w

Albert-Schweitzer-Strafle 113/115

Postscheck: Hannover 1083 05 ————— Telefon: 06131 - 20493 / 24516

Bank: Mainzer Volksbank 48 34
gy g Dezember 1970

GM - Spr - K1

Herrn Dipl.-Inge.
Klaus S c hwerk

i Berlin 41
Handjerystr. 19-20

Lieber Herr Schwerk!

In der Anlage iibersende ich Ihnen einen Briefwechsel mit Herrn
Peiris von Ceylon. Nachdem wir jetzt durch sein letztes Schreiben

herausbekommen haben, in welche Richtung sein Interesse geht, hal-
ten wir es fiir besser, wenn Sie mit Herrn Peiris korrespondieren
und ihn beruflich beraten, Diirfen wir Sie darum bitten?

Herr Peiris geht davon aus, dass wir selber noch ein Lehrlingsheim
haben, weil seine Bezugsperson ihm das seinerzeit berichtete, Wir
fiihlen uns nach Auflésung unseres Jugendwohnheims in keiner Weise
mehr in der Lage, einen Auslidnder als Lehrling aufzunehmen oder zu
vermitteln. Wahrscheinlich werden Sie ihn aber auch aus anderen
Griinden dahingehend beraten wollen, dass er eine Ausbildung besser
in einem seiner Heimat verwandten Land mit einer #hnlichen Struktur
durchmacht.

In unserem Kirchenblatt_fand ich einen recht interessanten Artikel
aus Ghana, den ich Ihnen zur Kenntnis beifiige.

Mit herzlichen Griissen
Ihre
ﬂ-\l' k,/(/w\ ﬂ

(Christa Springe)

PS.: Im Augenblick kann ich den Briefwechsel mit Herrn Peiris nicht
finden. Deshalb sende ich Ihnen schon einmal vorab das letzte Schrei-
ben von Herrn Peiris.







Church of Uganda,

Namirenbe Diocese,

P.O.Box 14297
Kargala,

5rd July,1970.

The Rev. Christa 3pringe,
6503 Main?—ﬁastel, Den

Fostscheckkonto: 108305 Hannover
Bankverbindang

4834 Mainzer Volksbank, Mz-Kastel,

Dear Rev, Sp.hnge,

Thank you vVery much for yours of the 25th
June, e are Very grateful for the intere=+

Aand your kission'e offep to help with the Jinja
i roject,

We are this week submity
application to the World

and we pray that everythi

ing our
Council of Churches
ng goes well ,

We would very much like to get thig project

off the ground ss S00n as possible - Say early
next year. Your suprort of the project as pen
your letter to Miss Vredenburch is verv mich
gratefully appreciated.

We shall be settinj
J@nja Project as soon as
G”-supuort from the Wwee.
an expatriate Industrial
an African Colleazue for

up the Council for tilks
¢ have a firm ofier
We shall then neeqd
Chaplain te work with
may be three years.

With kindest regards.,
Yours Ssincerely

?5«-~t;h thina——ild

)
!
NINGM AN TN o L




THE CHURCH OF UGANDA, RWANDA AND BURUNDI

YELEPHONES, TELEGRAMS: "WITNESS KAMPALA"

KAMPALA

ARCHEISHOP 4218 (& FORT PORT 121)
PROVINGIAL BECRETARY. s4219 P.O. BOX 14123,
ARSISTANT PROVINGIAL

SECRETARY ssailg KAMPALA'
FROVINCIAL TREASURER @4120 UGANDA.
ENYATES QFFICER é4zon
PUBLICITY SECRETARY 84201

& ‘Mew par' e4201
PROVINCIAL SECRETARY
FOR WOMEN'S WORK
- .U, a4118
ROVINGIAL RELIGIOUS
EDUCATION STAFF 84003

@

Tth July, 1970.

. ‘e Rev. Christs Springe
G Gessner Mission
= ehg Aovcmemntrawe 4,
: ©503 Mainz-Kastel, DEN

ﬂm Miss Springe,

‘Ihank you very much for your letter of 24th June
to the Archdishop.

We have now written and sent application forms
for the Industrial Mission project at Jinja to the
World Council of Churches. We would be most

grateful if you could contact the W.C.C. and we
. thank you very much for the interest You show to
take up this project.

]

i

Yours sincerely,

el #Q[L I-[
The Rev, ¥ Oko
Provincial fecretary.

@ Ccenar
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e ST. JOSEPH'S SOCIETY FOR FOREIGN MISSIONS

FOUNDED BY CARDINAL VAUGHAN
ST.JOSEPH'S COLLEGE,
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Anséggghdqpur EVanggI;gg:en Morgenfeier am 1., Mai 1970 im Siiqd
von Industriepfarrer Christa Springe.

¥

JlFﬁnE

it Heute am Tag der krbeit’wird iiberall das vom Deutschen Gewerkschaftsbund

| ausgegebene Motto besprochen: "Wir sichern den Fortschritt!". UWer jetzt
von Ihnen, sehr geehrte Horerinnen und Horer, Zeit hatte, fiir diese
Morgenfeier das Radio anzustellen, nimmt ffeil an einem wichtigen Stiick
schon erreichten Fortschritts, der uns Arbeit und arbeitsfreie Zeit
sichert. Ein langes Wochenende liegt vor uns, das nichtfwie in friiheren
Zeiten'noch einmal fiir alle von einer Arbeitszeit am Samstag Vormittag
unterbrochen wird., Viele Berufstdtige kommen bei uns in den Genuss
ciner 5-Tage-Woche und konnen sich in diesem Jahr, in dem der Tag der

Arbeit auf einen Freitag fallt, iiber einen Kurzurlaub von drei Tagen

. freuen.

Wir wollen einen Dank an die Menschen aussprechen, die sich Jahr um Jahr
fiir eine menschlichere Regelung unserer Arbeitsbedingungen einsetzen
und die gsich stellvertretend fiir uns mit dem schon Erreichten nicht zu-
frieden geben. Gewerkschaftler werden auch heute wieder auf Kundgebungs-
plédtzen stchen, um die nidchsten Schritte in der gewerkschaftlichen Ar-
g{ﬂg beit zu besprechen und um Mitarbeiter am sozialen und politischen Fort-

ﬁ?_ 5 schritt zu gewinnen.

Aber die Teilnehmerzahl an den 1, Mai=-Kundgebungen geht zuriick. Nicht
diese Tatsache allein ist bedenklich, sondern die Genugtuung, die
viele Mitbiirger von uns dariiber enpfinden. Sollten wir uns nit diesen
Widerspruch nicht einmal griindlicher befassen? Einerseits benutzen wir
. alle Lohnerhshungen, Arbeitsschutzbestimmungen, Arbeitszeitverkiirzungen
und #dhnliches mehr wie selbstverstiédndlich mit. Andererseits erliecgen
b wir aber der Versuchung, die Gowerkschaften und ihre Funktionidre als
‘ :-' Storenfriede unserer Gesellschaft einzustufen. Nicht zuletzt bringen
. auch die Kirchen immer wicder Vorbehalts gegen eine gewerkschaftliche
ANl Organisation ihrer Mitarbeiter vor, wihrend der in gleicher Weise vom
- Gesetzgeber legalisierte Zusammenschluss der Arbeitgeber zu ihren
Interessenverbidnden ohne Kritik akzeptiert wird. Unsere Gesellschaft
funktioniert, indem sie verschicdene Rollen verteilt und festlegt.
Mediziner, Juristen oder Pfarrer gehdren selbstverstidndlich ihren be=-
rufsstandigen Vereinigungen an. Der Handwerksmeister ist Mitglied der
Innung. Was fiir ein Missverstehen steckt dahinter, wenn im Zuge der
wirtschaftlichen Entwicklung dieser Handwerker eine unselbstidndige Ar-

beit in der Industrie ibernimmt und dann nach Jahren stolz sagt:

- Seite 2 -
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"Tch habe treu und brav meine Arbeit gemacht und noch nic ceine Gewerk-
schaft gebraucht". Glaubt er, die Sichecrung scines neuen Arbeitsplatzes
aus eigener Xraft erwirkt zu haben? Oder geniigt es ihm, dass e r jetzt
sein Auskommen haty ohne sich um dic Krisen und Interessen der anderen

kiimmern zu niissen?

Sehr geehrte Zuhdrer, Christen niissen solche Fragen kritisch durch-
denken und in eine Bezichung zu ihrer Verantwortung setzen, dic Gott

von ihnen fordert.

In 1. Johannesbrief, Kap. 4, stchen Vorte, wonach unser Belenntnis zu
Gott in der Augenblick unglaubwiirdig wird, wo wir ung nicht mit gleicher
Achtung und Liebe auch den lenschen zuwenden., "So jemand spricht,

'Ich liebe Gott' und hasst seinen Bruder, der ist ein Liigner. Denn wer
seinen Bruder nicht liebt, den er sieht, wie kann er Gott lieben, den
er nicht sieht? Und dies Gebot haben wir von ihm, dass,wer Gott liebt,
dass der auch seinen Bruder liebe.!" Durch dieses biblische Wort gewinnt
die Frage nach der Sicherung des Fortschritts eine neue mitmenschliche
Dinmension. I ¢ h besitze cinen gesicherten Arbeitsplatz und ein aus-
reichendes Einkommen. I ¢ h Kkomme in den Genuss von fertbildenden
Massnahnen und sehe einen beruflichen Aufotieg vor nir. I ¢ h werde
mit meiner Meinung gehort bei den Arbeitsbesprechungen, weil ich dem
Managemnent angehdre. Das reicht nicht aus! Das erlaubt nir nicht, mich
nit den Errungenen zufrieden zu gaben, Solange andere, namlich die
Briider, von denen das Johanneswort spricht, noch Angst haben niissen
vor der Macht anderer Menschen iiber sie, solange die Arbeiterin nicht
den gleichen Lohn fiir gleiche Arbcit bekommt, weil man die CGrosse des
Schraubenschliissels zum Vorwand nimnt, sie niedriger einzustufen als
ihren Kollegen, solange der #dlter werdende Mensch als erster bei

einer betrieblichen Rationalisierungsmassnahme abgeschoben wvird, kann
ich mich nicht mit den Fortschritt beruhigen, den i ¢ h erreicht
habe. Der Bereich unserer Verantwortung besteht aus mehreren konzen-
trischen Kreisen. Die Bediirfnisse von uns und unseren Famnilien gehdren
in den einen Kreis, die unserer unmittelbaren Kollegen in den nichsten.
Weitere Kreise beziehen alle Arbeitnehmer unseres Landes ein, aber
diese nationale Grenze erlaubt uns noch nicht, an ihr mit unserer
Verantwortung Halt zu machen. Wir alle haben durch Radio und Fernsehen
Kenntnisse von der Lage in anderen Lidndern sammeln konnen, und dieses

Wissen verpflichtet un8 nun zur Mitverantwortung.

- Seite 3 -
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Greifen wir als ein Beispiel Sizilien heraus. Der Grundbesitz ist in

den Hinden einiger reicher Familien., Was die arbeitende Bevdlkerung

i den kargen Boden abgewinnt, fliesst als Pacht an den Grundbesitzer
zuriick. Dieser lebt meistens im reicheren Norden Italiens oder im
Ausland, und dort gibt er auch sein Geld aus. So fehlt das notigste
Kapital, um in Sizilien selbst strulkturelle Verbesserungen durchzu-
filhren, dic allein industrielle Arbeitspldtze schaffen und auf dic
Dauer den Lebensstandard anheben kénnten, Als einziger fiusweg aus der
tdglichen Arnmut und Not bleibt wielen Sizilianern nur die Lohnarbeit
in einen anderen, industrialisierten Land., Und so kommen sie auch in
die Bundesrepblik und wohnen unter uns. Sind sie Gdste oder Frende,
Briider oder Feinde? Die meisten Bundesbiirger machen sich dariiber keine

. grundsidtzlichen Gedanken, Wir sind alle iliber die Arbeitskridfte froh,
die uns ecine notwendige Arbeit abnehmen, die wir selber nicht nehr
gern verrichten. Wir sind drgerlich, wenn sie an unseren Lohnerhchungen
teilnchmen und Sozialleistungen erhalten, weil wir glauben, danit
ginge uns etwas von unseren Wohlstand ab. Wir halten es fiir legitim,
wenn erst alle deutschen Arbeitnehmer eine Wohnung haben, ehe wir die
Auslinder so unterbringen, dass sie auch ihre Familien bei sich haben

konnen. Yir schliessen die Augen vor dem Mietwucher in unseren Stédten,

wenn ein Italiener fiir ecine Kammer DM 200,-- Monatsmiete zuzliglich
Dl 40,-~ fiir Strom und Vasser zahlen nuss. Viele sagen: "lUenn es den
Gastarbeitern nicht passt, was wir ihnen zu bieten haben, dann sollen

sie doch wieder dorthin zuriickgehen, woher sie kamen,"

. Der Fremnde, der Auslander, in den Toren des Volkes Israel, spielte in-
mer eine grosse Rolle, /An ihm massen die Propheten des alten Testaments,
wie ernst ihre Zeitgenossen im tdglichen Leben die Gebote Gottes
nahmen, urde er ausgebeutet und nmissachtet, so kam das einer Missachtung
Gott selber gleich., Wurde ihm Recht gegeben, so las Gott daran ab,

dass man auch ihm Recht geschehen liess.

Wir mochten dieses uns allen heute morgen ins Geddchtnis rufen, weil
unser Bekenntnis zu Gott auch an der Frage gemessen wird, wie wir in
unserer Arbeit, Nachbarschaft und Gemeinde zu den auslindischen Arbeit-
nehmern stehen, Wer sichert eigentlich ihren Fortschritt? /as haben

sie gewonnen, wenn sie eines Tages in ihre Heimat zuriickltehren? Solange
sie nur Ersparnisse mit nach Hause bringen, die eines Tages wieder

in eine verlorene Pacht gesteckt werden, gehdren sie weiterhin zu den
Ausgebeuteten. Erst wenn in Sizilien investiert wird, um eine eigene

Industriec aufzubauen, erst wenn der Heimkehrer fachliche Qualifikationen
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mitbringt, die ihn beruflich unabhangig machen, ist ein kleines Stiick-

chen Fortschritt fiir ihn verwirllicht.

Der Xampf um den Fortschritt birgt immer die Gefahr in sich, auf Kosten
anderer weiterzukommen, Es ist die Aufgabe von Christen, darauf aufmerk-
samm zu machen und nicht zu ruhen, bis auch die Schwachen beachtet wer-
den und zu ihrem Recht kommen. Yo sincd heute unter uns die Opfer des
Fortschritts zu suchen? Und wo finden wir Bundesgenossen, nit denen

wir zusammen arbeiten konnen?

Lassen Sie uns noch einmal auf den eingangs erwidhnten dlteren Arbeit-
nehner zuriickkommen, Es ¢gibt nur noch wenige Berufe, in denen er ohne
Furcht alt werden kann. WVas ihn driickt, izt nicht etwa nur die Angst
vor dem Verlust des langjidhrigen Arbeitsplatzes, wenn ar umgesctzt
oder entlassen wird. Es ist auch nicht nur die Angst un eine evtl.
finanzielle Einbusse. Sein Anschen in der Familie, Kollegenschaft

und Wohnwelt hdngt daran, weil wir alle die Leistung anbeten und ein~

ander danach bewerten.

Wir sind jetzt an einem Punkt unserer gesecllschaftlichen Entwicklung
angekomnmen, wo sich unser Bewusstsein und unsere Gesctzgebung édndern
niissen, um alte Menschen nicht zu Aucsensecitern zu machen. Darum sind
alle Initiativen zu begriissen. weclche Arbeitsplatze sichern. das Renten-
alter neu iiberdenken und aus Firgsorgeféallen mitbestimmende Betroffene
machen. Die kirchliche Diakonie hat hier in den Gewerkschaften und fort-
schrittlichen Unternehmen Verbiindete und wird ihrerseits zsuch von

diesen fiir eine Zusammenarbeit gebraucht.

Es wird deutlich, dass Fortschritt niciht allein materiell zu verstehen
ist. Eine nmaterielle Einseitigkeit wird den Gewerkschaften allerdings
oft unterstellt, Tatsdchlich springt ihre Lohnpolitilz: auch am meisten
ins Auge und wird von vielen bis heute als der wichtigste Beitrag
angesehen. Jede Gesellschaft muss mit vollem Gewicht zundchst absichern,
was zu den Grundbedirfhissen des Mengchen gehort: Das Recht auf Arbeit,
ausreichendes Einkommen, /Lltersversorgung. Es widre aber unfair zu
verschweigen, dass von a4infang an die Gewerlschaften cin Bild vonm
Menschen zu verwirklichen suchten, das ihn als nmiindigen. d.h, voll-
verantwortlich Handelnden sah., Wenn wir vorhin nach dcn Opfern des
Fortschritts bzw. denen fragten., die am Fortschritt noch nicht voll
teilnehmen konnen, so miissen wir jetzt iiber die reden, deren Arbeit es

ihnen noch nicht erlaubt, sich voll als Persdnlichkeit =u entfalten,
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Von dem Sohn Gottes wird gesagt, er hidtte freiwillig seine Position
"Oben", d.h. an der Sgite seines himmlischen Vaters aufgegeben, um sich
an die Seite des Menschen, d,h, nach "unten" zu stellen, Das Ziel
scines niedrigen Dienens war es, dass alle Menschen mit ihm erhdht
wiirden zu Sohnen Gottes. Wer sich den vollen Sinn dieses gottlichen
Handelns, dieses Zerbrechens ciner Oben~Unten-Ordnung klar macht, wird
sehr empfindlich gegeniiber allen Bestrebungen, Menschen durch cine
bestinmte Ordnung unten zu halten. Das chrigtliche Menschenbild zeigt
als Ziel - und damit als reale lloglichkeit! - die Entwicklung eines
neuen Menschen, der zZum verantwortlichen Handeln fghig ist. Warum gibt

es nun so viele unter unsy die gerade diese Moglichkeit abstreiten?

Wenn man mit Arbeitnehmern spricht, sind sie oft bitter oder resigniert;
weil die Arbeitsordnung ihres Betriebes die Befehlsausfiihrung zur
Grundlage allen Handelns macht. Bei der Vorbesprechung dieser Ansprache
sagte einer von ihnen: "Wir sammeln issen und Erfahrung in unserer
Arbeit. VWenn das doch ernst genommen werden konnte. Aber bei einer
Ordnung von oben nach unten, in der unten gar keine Verantwortlichkeit
vorgesehen ist, wirkt es schon als Affront, wenn man eine Anregung
einbringen will. Wenn jemand Verantwortung iibernimmt, belcormt er einen
Démpfer." Hat der Mensch scinen Mund nur dazu bekommen, um von oben
nach unten zu reden? Hat er unten nur cecinen Mund, um "aus der Tiefe

zu schreien", d.h, seine Klage vor Gott zu bringen, weil die Mitmen-
schen ihn nicht héren? Eincer gottlichen Weltordnung entspricht dieses
nicht! Deshalb miissen Christen aufdecken und beunruhigen, wenn sich
Strukturen gegen die Miindigkeit von Menschen auswirken. Viele Vorge-
setzte wollen erst dann die Mitarbeiter in ihr Denken und Planen
einbeziehen, bis diese den Nachweis erbracht haben, miindig handeln zu
kénnen. Wo sollen diese es aber lernen und erproben, wenn die Einiibung
unterbunden wird? Wir glauben, dass der Arbeitsplatz ein genau so
wichtiges Einiibungsfeld in verantwortungsvolles Mitreden und Mithandeln

ist wie Familie und Schule.

Natirlich verdndert sich durch einc wachsende und breite Miindigkeit
etwas an der Zuordnung der Menschen zucinander. Das ist aber nicht nit
Unterordnung gleichzusetzen, die viele befiirchten. Viele Menschen haben
es noch nie erlebt, dass nicht nur das Produkt ihrer Arbeitskraft,
sondern auch sie selber als Mensch ganz ernst genommen werden., Darun
trauen auch so viele den neuen Versuchen nicht, die jetzt unternommen

werden, cinen Raum zur Mitbestimmung zu orsffnen,

-~ Seite 6 -




.

Das aber gegen sie auszuspielen und zu sagen, sie wollten ja gar keinen
grosseren Freiheitsspielraum. wire unfair, Unsere Generation hat es

nicht leicht, den selbstverstindlichen Ubergang in ein miindiges Verhalten
zu finden, weil sie unter den Auswirkungen der vorangegangenen Bevor-

mundung steht.

Es gibt viele Gruppen, und nicht zuletzt die Gewerkschaften, die sgich
die Entwicklung des Menschen zun Ziel gesetzt haben. Wir Christen tragen
dafiir also nicht allein die Verantwortung. Aber wir werden an bestimmten

Schwerpunlzten gebraucht, um diese Entwicklung voran zu treiben.

Deshalb sollten wir erstens nicht damit zuriickhalten, was w i r unter
Mlindigkeit verstechen. Das lMass unserer Verantwortung fiir diese Uelt
und fiir unsere Mitmenschen bestimmen wir nicht aus uns selbst, sondern

von dem Ziel her, das Gott uns gesetzt hat.

Zweitens sollten wir diejenigen laut vertreten, die ihren Mund in eigener

Sache noch nicht auftun konnen,

Prittens miissen wir versuchen, in unserem eigenen Umkreis Lebens- und
Arbeitsfornen zu entwickeln, die die Miindigkeit aktiv férdern. Es werden

Modelle gebraucht, die nachahmenswert sind,

Sehr gechrte Zuhorer, seit 80 Jahren setzen die Gewerkschaften an jedem
1. Mai Zeichen der Hoffnung fiir ein menschliches Leben. In ciner

Zeit, dic so von Skepsis erfiillt ist, ist das ein Grund zum Danken.

Wir Christen wissen etwas von den Hoffnuncen fiir diesc Uelt, die Gott

fur sie hat. Wir wissen auch, dass sic sich nicht von selbst erfiillen,
sondern von uns verwirklicht werden miissen. Viele Menschen nehmen ihre
schlechten Erfahrungen und Riickschlige zum Ausgangspunkt fiir ihr Handeln.
Lasscen Sie uns das nicht tun, es ist unchristlich. Wir leben und arbeiten

aus Zuversicht und Hoffnung.

GOSSNER-HAUS, 6503 Mainz-Kastel, 13. April 1970
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An
Kirchlicher Besucherdienst
zZ.Hd. Frau B e s s er t

1 Berlin 12 = Charlottenburg
Hardenbergstrasse 10

Sehr geehrte Frau Bessert!

Herr Symanowski befindet sich zur Zeit gerade nicht im Hause.
Darum mochte ich Ihnen fir Ihren Brief vom 13, Marz danken und
~ Sie wissen lassen, dass Herr Wojtowicz wahrscheinlich vorzeitig
" nach Polen zuriickreisen muss. Da er sich also im unklaren da-

"fﬁf’_q riiber befindet, wieviel Zeit er noch fiir sein Praktikum in

der Bundesrepublik hat, kann er sich nicht zu Ihren freundlichen
Angeboten, auch nach Berlin zu kommen, &dussern. Sollte sich an
diesem Sachverhalt wider Erwarten etwas dndern, wiirden wir dank=
bar auf Ihren Programmvorschlag zuriickkommens. : : :

. Mit freundlichen Grissen \

(Christa Sprimnge, Pfr.)

Eingcnann:
- 8. APR. 1870

Edadicls.

]
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Herrn Pfarrer 27. November 1969
Martin S e e b e r g GM - Spr - K1

158 e ¥ 14 n 43
Handjerystr. 19-20

. Lieber Hery Seeberg!

Wir halten es fiir gut, diese so konkrete Workshop-Beschreibung
von Pfarrer Riess in die "Biene" statt eines anderen Artikels
aufzunehmen. Bitte suchen Sie sich doch die Bilder aus, die
Ihnen passend erscheinen. Ich kann Ihnen dann auch die Negative
mit Herrn Schwerk mitschicken. Es gibt auch einige gute Dias.
Sind diese fiir einen Abdruck verwendbar?

Lassen Sie mich gleich noch eine Information beziiglich des Work-
shop in Nakuru schreiben. Wahrscheinlich wird die Finanzierung, die
ja in keinem Budget eingeplant war, von zwei Dekanaten iibernommen
(Hessen und Hamburg), so dass voraussichtlich keine finanziellen
Sorgen entstehen werden. Ich halte in dieser Angelegenheit mit
OKR Lohmann und Herrn Weissinger fiir die Siiddeutsche Arbeitsge-
meinschaft Verbindungiund mdéchte, dass auch Sie in Berlin dariiber
orientiert sind,

Mit herzlichen Griissen

Ihre

/f/u A,

(Christa Springe)

-Anlage-
1 Hake ¢ Yo, ot 2e05n
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19. Februar 1970
drbg/d.

Frau
Pastorin Christa Springe

6503 Mainz-Kastel
Joh.-Gosgsner-Str. 14

Betrifft: Erste Quartals-Uberweisung fiir UIM~Programm der Gossner Missiomn

. Liebe Frau Springe!

Heute sind wir zu unserer Freude in der Lage, Ihnen gemif dem Jahres-
Wirtschaftsplan der Gossner Mission 1970 den ersten Betrag zu liberweisen.
Herr Lenz wird in den nidchsten Tagen 22.500,-- DM auf den Weg bringen.

DEie 10 Zige Reduktion bei dieser Uberweisung im Blick auf den Cesamtan-~
satz 1970 von 100.000,-- DM hat einmal den Grund, daf uns schon jetzt eini-
ge befreundete Kirchen haben wissen lassen, dafl sie die beantragten Summen
nicht voll wilrden gewihren kimnen. Auch im Blick auf die Spenden miissen wir
niichtern wenn nicht gar skeptisch sein, ob wir sie in der erwarteten Hihe
im Laufe dieses Jahres erhalten werden. Deshalb also jetzt die Ubersendung
nicht der gesamten 25 %.

Dazu kommt noch ein anderes: Beim Durchgehen der einzelmnen Punkte, die die
Anforderung von 100,000,~~ DM filr UIM—-Arbeit begriinden sollten, wird un-
schwer festzustellen sein, daB nicht alle Vorhaben, die dort gemannt sind,
in diesem Jahr zum Anlaufen oder gar zur Durchfilhrung kommen. Von daher wird
auch fiir Sie die nicht so gravierende Reduktion durchaus tragbar sein. Las-
gen Sie uns im April noch ei ~die Liste durchgehen, die wir damals fiir

. unseren Plan 1970 aufgestellt haben, um zu erkennen, welche Anforderungen
erste und welche zweite Prioritit haben; und auch diejemigen, die noch bazw.
iiberhaupt keiner Mittel mehr bediirfen. Ich veranschlage freilich, daB ande-
re Notwendigkeiten sich :nlon jetzt oder im Lauf des Jahres gebieterisch in
den Vordergrund dréngen.

Kurzum, im Blick auf dﬁ?hufltellung des nidchstjihrigen Titels UIM-Arbeit
sollten wir sehr genau das Canze durchgehen, um zur Réchenschaft und zum
sorgfiltigen Bericht im der Lage 2zu sein, ;

5.2
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X letzten

6. November 1969
psb/d.

xxxxx 8516933
Frau
Pastorin Christa Springe

6503 Mainz-Kastel
Joh.-Gossner—~Str. 14

Liebe Frau Springe!

Es klingt so, als wiirden Sie zum ersten Mal in der "Gossner Mission"
schreiben. Ich hitte Ihnen zugetraut, daB Sie es schon richtig verstehen
wiirden, wenn Herr Schwerk Ihnen ausrichten lieR, daﬂxSLe die Mbglichkeit
haben, zwei Seiten unserer im Dezember erscheinenden alten "Gossner Mis~
sion" zu schreiben. Es kommt also nicht auf eine Schreibmaschinenzeile
an, da wir nach Belieben jonglieren kénnen. Ihr Beitrag wiirde in keinem
engeren Zusammenhang mit den anderen Artikeln stehen, weil im wesentli-
chen diese Nummer ausgefiillt sein wird mit Berichten von der JubilHums-
feier in Indien. Daran kommen wir nicht vorbei. Aber die UIM-Arbeit soll-
te diesmal doch wieder zu Wort kommen, weil in der letzten Ausgabe aus
verstiindlichen Griinden dariiber nichts gesagt werden konnte. Wie Ihr Bei-
trag inhaltlich aussehen soll, muB ich Ihnen {iberlassen, weil ich nicht
weid, was Thnen in Kastel zur Zeit auf dem Nigeln brennt. Sollte Jochen
Ries kiirzlich einen Bericht geschickt haben, wiirde ich sehr begriiSen,
wenn die Leser an ihn und seine Arbeit erinnert werden.

Wegen der Organisationsfragen {(iber Verteilung der "Biene" durch Meinz-
Kastel im Jahre 1970 habe ich an Herrn Michaelsen geschrieben, weil die-
ser uns darauf angesprochen hat. Ich nehme an, daB Sie mit Ihrem Mitarbei-
ter darauf zu sprechen kommen.

Mit herzlichem Cruf

'
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PFARRERIN CHRISTA SPRINGE 6503 MAINZ-KASTEL

GOSSNER MISSION JOHANNES-GOSSNER-STR. 14
TEL. 0 6143 - 2658

5. November 1969
Spr - Spr - K1

Herrn
Dipls.-Inge S chwerk
Gossner-Mission

5 R e Y hon ke
Handjerystr. 19-20

Herr Michaelsen bestellte mir Ihre Bitte, fiir die letzte Nummer der
"Biene" einen Beitrag zu schreiben. Kann ich bitte dariiber genaueres

|
|
|
Lieber Herr Schwerk!
erfahren,

1. Wieviel Schreibmaschinenzeilen soll das Manuskript umfassen?

2, In welchem Zusammenhang mit dem sonstigen Inhalt soll mein Bei-
trag stehen?

3« An was habe ich sonst noch zu denken?

" Wir freuen uns, dass Sie zu unserem Methodenkurs kommen werden.

Unsere Seminar-Gruppe arbeitet sehr gut und Sie werden hoffentlich
auch Ihre Freude daran haben.,

(Christa Hpringe)

Mit herzlichen Griissen
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An die
L:ttnnn der Evangelischen Kirche ZUR KENNTNIS NA

in Hessen und Nassau H £
61 Darmstadt N'&eﬂ.’x"‘/ﬂ‘-léﬂr\/(ﬂu

Paulusplatz 1

Betreff: Antrag auf Zuschuss in HShe von DM 40.000,--

Am 14, April 1969 stellte die Leitung des Gossner-Hauses an die einen
Antrag auf Kostenerstattung in Héhe veon DM 28.000,~~. Dieser Antrag ist
Teil eines Gesamt-Antrages, der eine neue Konzeption fiir die enge Zusammen=-
arbeit zwischen dem Gossner-Haus und den darin untergebrachten landes-
kirchlichen Amtern, dem Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit und dem Amt
fiir Mission und Okumene, betrifft.

Eine Antwort der EKHN, die eine weiterfiihrende Behandlung unseres Antrags
ermglichte, liegt uns bis heute noch nicht vor. Wie wir héren, ist dieses
durch verschiedene Umstinde wie Kirchenbau- und Sozialarbeit verursacht
worden, Durch diese Verzigerung kommt das Gossner-Haus in finanzielle
Schwierigkeiten., Darum mdchten wir hiermit um eine baldige Bearbeitung
unseres Antrages bitten.

Diirfen wir darauf hinweisen, dass die Leitung des Geossner-Hauses sich
weitgehendst auf die Bitten und Viinsche der beiden landeskirchlichen Amter
eingestellt hatte, als sie bauliche Verinderungen und den Abbau des im
Gossner-Haus seit 20 Jahren befindlichen Jugendwohnheimes ins Auge fasste.
Dér Beirat des Gossner-Hauses schloss sich diesen gemeinsam entwickelten
Plénen an, Die EKHN ist in ihm vertreten durch Oberkirchenrat Hess, Vor-
sitzender, Probst Bracht, Oberkirchenrat Landig, Pfarrer Rathgeber und die
beiden leitenden Herren der oben genannten Amter.

Die im Antrag vem 14, April 1969 vorgesehene Kostenerstattung ven

DM 28.000y~~ leitet sich aus dem Difizmit her, das durch den schon begonnenen
stufenweisen Abbau des Jugendwohnheimes im Rechnungs jahr 1969 entsteht.

Er wurde dem Gossner-Haus angeraten, um dem Gossner-Haus und den beiden
Amtern eine ungestérte Weiterarbeit auch wihrend der geplanten Bauperiode
zu ermglichen, Im Verlauf dieses Sommers blieben die Einnahmen hinter dem
Voranschlag suriick, wihrend sich die Kosten durch Aufrechterhaltung des
ganzen Betriebes nicht senkten.

Die Leitung des Gossner-Hauses beantragt heute aus diesem Grund eine Kosten-
erstattung in Héhe von DM 40,000,~- und bittet um schnelle Bearbeitung
dieses Teilantrages., Sie bittet ausserdem die EKHN, eine endgiiltige Ent-
scheidung iiber den Gesamtantrag mitzuteilen, damit fir das Jahr 1970 eine
neue Konzeption fiir die Arbeit des Gossner-Hauses entwickelt werden kann,
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Dr., Christian Be r g

1 Berlin-Friedenau
Hand jerystr. 19-20

Lieber Herr Dr. Berg!

Einen herzlichen Willkommensgruss in der Heimat., Gleichzeitig
mit Threr Riickkehr traf auch Ihre sehr hiibsche Karte aus
Dar es Salaam ein, die ich heute allen Mitarbeitern zeigte,
als ich auch von der Aussendungsfeier fiir Jochen RieB berichtete.
Nun bringt mir auch die heutige Post Thren Bericht iiber den Be-
such in Kenya und die Durchschrift Ihres Briefes an Dr. Florin,
die Sie beide Herrn Symanowski und mir zuschickten. Herzlichen
Dank dafiir.
Vieles gébe es jetzt zu besprechen und zu beraten. Sollten wir uns
bald einmal treffen? Kommen S5ie sowieso innerhalbdb der néghsten
2 Wochen nach Westdeutschland?
Damit Sie genau orientiert sind, schicke ich heute eire Fotokopie
. des Briefes aus Genf, der hier gestern ankam, Mir scheint da-
durch jetzt sehr deutlich zu werden, wie gross die Informations-
liicken sind,einerseits zwischen der Arbeitsgemeinschaft in Ham-
burg und uns und andererseits zwischen NCCK und uns. Von uns ist
wirklich alles getan worden, um piinktlich und korrekt die Ver-
handlungen zu fiihren - solltew Hamburg versdumt haben, im April
das ernsthafte Interesse von Gossner an Nakuru nach Genf zu mel-
den? Wir waren ja gebeten worden, nicht mit Genf direkt zu ver=-
handeln, sondern dieses Hamburg 2zu iiberlassen. Dr. Loffler, als
unser Freund und Berater'hingegen erhielt laufend alle Kopien
der einschlégigen Korrespondenz.
Interessant wdre es nun auch, iiber Thre schriftlichen Notizen
hinaus Thre Impressionen von der Perstnlichkeit von John Kamau
zu erfahren, Wir haben ihm bei seinem Besuch in Kastel deutlich
gesagt, dass das Nakuru-Projekt in seiner Finanzierung ganz
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von der DICARWS abhdngt, er sagte nichts von seiner Besprechung
mit dem Weltkirchenrat.

Es hat jetzt keinen Sinn, zu klagen, sondern wir miissen ver-
suchen, die richtige Losung zu finden. Sehr herzlichen Dank
fiir Thr schnelles Reagieren und Verstédndnis, das sich darin
ausdriickt, dass Sie NCCK nicht informiert haben. Bisher habe
ich auch mit Jochen RieB dariiber nicht gesprochen, da erﬁurch
seine Krankheit noch zu sehr angegriffen und voll ausgelastet
war mit der Vorbereitung seines Umzuges und der Ausreise. Horst
Symanowski wird morgen aus dem Urlaub zuriickkommen, fihrt aber
am ndchsten Tag gleich weiter zur Konferenz der ASIA und der
Akfa-Bund. Wir werden aber so schnell wie mdglich miteinander
beraten.

oehr interessant finde ich Thre Kommentare i{iber Bad Boll und
Heiner Hoffmann. Wir waren hier nicht so ahnungslos, wie Sie den
Eindruck gewinnen mussten. Wir hielten es hingegen fiir fair,
Sie nicht voreinzunehmen und Thnen die Mdglichkeit zu lassen, die
Situation noch einmal ganz eigenstdndig zu {iberpriifen. Unsere Ur-
teile decken sich nun vollsténdig. Jochen RieB teilte uns damals
vertraulich nach seinem Gesprich mit Heiner Hoffmann mit, wie
grosse Zweifel er doch an dessen Glaubwiirdigkeit und Integritidt
hegt. Auch an dieser Stelle hielten wir es fiir fairer, das fiir
uns zu behalten. Im {ibrigen setzt Eberhard Miiller iiber seine
Freunde Lillich und Glinther Schultz auch noch an anderen Stellen
an, Schwierigkeiten zu mabhen. Wir haben nicht vor, uns auf
seiner Ebene des Denkens und Handelns zu begeben.

Wir wiirden uns wirklich herzlich freuen, Sie nicht nur aus sach-
lichen Gesichtspunkten heraus bald zu sehen, sondern auch aus
dem persdnlichen Bediirfnis, mit Thnen zusammenzusein und teilzu-
haben an Ihren vielen Erlebnissen. Es ist so sehr schbn, dass
Sie gliicklich uns gesund wieder zuriickgekommen sind.

Herzlichst Thre

Y”“’“C’
Anlage Christa Sprlng
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1y AACC-Kurs
Weitere Einzelbeiton siehe auch die Berichie der Tutoren und des Urban

Meine Mitarbeit fiel in die abschliessenden 5 Vochen des S-monatigen Kurses.

Einfilhrungy Projekte und praktische Arbeit sollten abgeschleossen sein, die

theologische Auswertung erfelgen,

Meine Unterbringung erfolgte zusammen mit den Kursisten im AACC-Radio-Center
. in Nairebi, daraus ergaben sich neue Aufgaben fiir mich, weil die Tutorem nicht

im Haus wohnteny die Leitung des Hauses unfreundlich und neckelonialistisch

eingestellt war und die Xursisten sich an diesem Punkt nicht wohlfiihlten.

Bei meiner Anlunft wurde ich von den Tutoren iiber 2 aktuelle Krisen unterrichtet

wmd um Mithilfe gebeten,

a) Intern, ausgeldst durch 2 anglokatholische Teilnehmer, die sich aus ken-
fessionellen Griinden gemeinsamen Andachten und Gottesdiensten fermhielten.
Andrev Hake und die Kursisten waren ilberzeugt, der Kursus wiirde sein geist-
liches Ziel verfehlen, wenn eine Interkommunion niecht zustinde kime,

Schon bei meiner Begriissung im Kuwrs wurde ich von den Teilnehmern um
Stellungnahme gebeten, Da sie vom Kasteler Herremmahl gehirt hatten, baten
sie und Andrew Hake mich, auf dieser Linie nach einer Lisung mit ihnen zu
suchen, Wir fanden sie aber nicht, Meines Erachtens gellérte einer der Be-
teiligten in die Behandlung eines Psychotherapeuten, wodurch unsere Eine
flussnahme eine deutliche Begrenzung gesetst war,




b) Finanzierungskrise,
Die Geschiiftsstelle des AACC hatte kurz vor meiner Ankunft den Tuteren
mitgeteilt, dass keine Gelder mur Verfilgung stiindeny um den Kursus
fortzusetzen, Generalsekretir Amissah plidierte fir den vorzeitigen
Abbruch, Rie8 als Verantwortlicher fiir die internen Kursfinanzen
erhielt vom AACC~-Buchhalter kein Geld mehr, um Auslagen und Henorare
zu bestreiten, Nur durch die guten Beaiehungen von Hake/Rien, Gossner
zZur Buchhaltung des NCCK wurde ohne Aufhebens von diesem Geld fiir den
Rursus vorgestreckt und spiter verrechnet,
Filr mich entstand aus dieser so angetroffenen Lage die verdringliche
Aufgabey Finanzgespriiche mit dem NCCK und AACC aufsunehmens Uber die Ere
gebnisse berichte ich in einem Brief an Drg Floring den ich hier im Wort-
laut anfiiges

Betrs: AACC~Buchhaltung
Lieber Herr Dry Florin!l

In diesem gesonderten Brief michte ich Ihnen nun noch von meinen Verhand-
lungen mit dem Generalsekretir des AACC ilber die verlorengegangenen DM 2040004~
mmmmmummmdmumm
dass ich diese Form eines perstnlichen Briefes wihley um Sie darilber su
informieren und gleichzeitig anzufrageny in welche offizielle Form ich meine
Erfahrungen kleiden soll,

Der Tatbestand ist folgender:

Ich habe mich in zwei ausfiihrlichen Gesprichen mit dem Buchhaltar des NCCK,
Mister Seribbins, davon iiberzeugen lasseny dass die verlorengegangenen

DM 2040004~~ nicht versehentlich auf ein NCCK-Konto iibertragen worden sind,

Pfry Ricssy Revy Halie und NMister Seribbins halten es fiir wahrscheinlich,
dass der Detrag auf dem Weg swischen Hamburg und AACC Nairobi via Geng

verlerengegangen ist, Der AACC-Buchhalter gilt als unzuverlissigs Der General-

sekretir des AACC hat wahrscheinlich aus diesem Grund ein Konto in Genf
einrichten lassen, weil er so wenige Gelder wie nur mSglich in Nairebi

haben méchte, Mister Amissah gilt deshalb als besonders iéngstlich mit Finanzen,
weil er auch selber in diese Dinge zu wenig eingearbeitet ist und sich

ihnen nicht voll gewachsen filhlty Br wurde von dem Rursusleitery Rev, Hake,
rechtzeitig darauf aufmerksam gemachty dass fir den Kursus Liquidations-
schwierigkeiten auftreten kiémnten, wenn Mister Amissah auch die Kursusgel-

der nach Genf transferieren liesse, Trotazdem bléib Mister Amissah bei seiner

verher gefillten Entscheidung, wurde dann aber sehr nervisy als in Nairebi
‘Adsgabén entstanden und die Konten auf der Bank in Nairebi nahezu erschipft
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warens Unterdessen war aber nun die Verwirrung mit den ven Hamburg iiber-
wiesenen DM 20,000.~- entstanden, woraus vielleicht auch geschlossen wer-
den kann, dass in Genf nicht allks zum Besten steht., Der Grund hierfiir kann
aber nach meinen Auskiinften nicht in eimer Unzuverlissigkeit gesucht werden,
sondern vielmehr in Personalschwierigkeiten und Uberarbeitung,

Als ich in Nairobi beim Kurs eintraf, hatte der Buchhalter des AACC alle Zahe
lungen an die Kursusleitung eingestellt, Der Generalsekretér liess wissen,
er wverde den Kursus vorzeitig aus Finanzierungsschwierigkeiten abbrechen,
wenn Gossner weiterhin keine Gelder sende, Vier Wochen lang liess sich
Mister Amissah von mir nicht sprechen, Als ich eine Begegnung schliesslich
durchgesetzt hatte, erfubr ich smu meinem Erstaunen, dass unterdessen die
zgweite Rate ven Hamburg im Auftrag von Gossner schon seit Wochen eingetroffen
. wvar, dieses aber den Kursusleitern nicht mitgeteilt wurd e,

In dem Gesprich zwischen Herrn Amissah und mir wurde nicht geklirt, wo die
erste Rate in HShe von DM 20,000,~~ geblieben war, Ein weiterer Druck auf die
Kursus-Leitung wurde danach aber nicht mehr ausgeiibt und Schecks wieder ause
gegeben,

mdunmmmnudzummuatmmmtchmmm
mmmmmnsmmmmmn-umm
mmmvmmmmmmmm

Die Kursusleitung und ich haben gemeinsam bei der Auswertung den Urban

Secretary vem AACC unsere diesbeziiglichen Erfahrungen mitgeteilt und fiir

einen nichsten Kursus zur Bedingung gemachty, dass beim AACC ein anderes Finanz-
. gebahren eingefiihrt wird, Dazu besteht allerdings gar keine Aussicht, weil

in einem bestiirzendem Maf bisher der Buchhaltam vem AACC vom Generalselaxetir

gestiitzst worden ist,

h'mmmukum.abwnuohmm)hrhlmtw
mnmmmmmutunmxmmumm.u
befasst worden ist, michte ich einmal anfragen, in welcher Form ich nach
Ihrer Meinung dort aufkliren sollte, Ich werde nicht ganz an einem Brief

an mindestens Dry KitaBta*P0RBeRHEA88. " vas so11 ieh schrel ben?

Herazliche Griisse

Ihre
gez, Chr, Springe

Nach meinem ersten Einfihrungstag im Kurs ging ich mit 6 Teilnehmern und
einem englischen freiwilligen Helfer auf eine dreitigige Safari an den

Naivasha-Sees Wir lebten in einem Kikuyucamp, kochten selber, wanderten,
diskutierten, Fiir mich wurde dieses lange Wochenende wichtig als Zeit des

- “"7’, R
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Einlebens mit einem Teil der Gruppe, Ich bekam dadurch relativ schnell den
Anschluss an die Sachdiskussionen im Kursus und hdrte auch aus der Sicht der
Teilnehmer, wo ich gebraucht wurde:

a) In der Skumenischen Frage des Kursus selbst und im Hinblick auf die Ver-
wirklichung des Skumenischen Ansatzes spiter in den Heimatkirchen, Wie
handhabte das Kasteler Seminar diese Probleme? Wie arbeiten die Ehemaligen?
Vas bedeutet das Herremmahl fiir die Skumenische Zusammensetzung in Kastel?

&J "When we utum home": Wie erarbeitet man sich eine Strategie? Differenzierter
Ansatz fiir m:l.ndepfamr. Spezialpfarrer, Land- und Stadtpfarrer,

C ) Modelle von UIM in Eurepa
o{) Theeologiml insights

Von den Tutoren wurde ich zusdtzlich zu diesen Teilnehmerwiinschen gebeten,
Einzel~ und Gruppentutorials zu iibernehmen, Formulierungshilfe bei den Syndikats-
berichten zu geben und eine persinliche Atmosphiire im Radiocenter fiir die Teil-
nehmer zu schaffen, da die Leitung des Hauses an diesem Punkt ausfiel, Die
beiden Tutoren lebten mit ihren Familien nicht im Radio-Center, was manche
Nachteile mit sich brachte und bei einem nichsten Kurs geiindert werden sollte.

Die Fiille der menschlichen und sachlichen Aufgaben, die ver meiner Ankunft
gar nicht verauszusehen waren, hielten mich bis zum Kursusende zeitlich und
kriftemiissig so stark in Atemy; dass ich in dieser Zeit relativ wenige andere
Verpflichtungen iibernehmen konntes
Im Zusammenhang mit dem Kursusprogramm lernte ich viele Menschen und Arbeitse
gebiete kennen, so dass meine Erfahrungen und Kenntnisse von Kenya sich trotze
dem erweiterten (siehe Seminarprogramm), Besenders erwihnen michte ich
a) Befragungsaktion von Kirchengemeinden in Nairobi nach Gottes-
dienstformen, kulturellen Einfliissen, Zusammensetzung der Gottes-
dienstbesucher, Zahl, aktive Beteiligung, Inhalt von Lehre und
Predigt, Leadership, sonstige Aktivititen,

b) Besuch des meteorologischen Instituts in Nairobi, Die junge
technische Generation in Afrika,

¢) Politische Diskussion mit einem afrikanischen Member of Parliament
(Arzt, Kanu),

d) Besuch einer Parlamentssitzung, Thema: Pressefreiheit; lorrupum-
affiiren von hohen Staatsbeamten,

e) Starehe Boys Center, Rescue Center, Christian Industrial Trainings-
Center (alle drei Einrichtungen zur Behebung des Problems streunen-

der und arbeitsloser Grofistadtjugend).
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f) Podiumsdiskussion mit Experten der Jugendarbeit

g) Mathary Valley

Die relativ meiste Zeit verbrachte ich mit der Syndikatsarbeit, Die Kursisten
hatten sich in swei sogenannte Syndikate aufgeteilt, in denen sie die Haupte-
probleme von Urbanisierung und Industrialisierung in ihren afrikanischen

Liindern nech eimmal durcharbeiteten und schriftiich beschrieben, Fiir nich

wvurde dabedi wichtig'ein-rsoits sachliche Informationen zu erhalten, anderer-
seits die Reaktion der Teilnehmer au1bdioae Probleme und Prozesse kennenzulernen,
Hier einige meiner Eindriickes

a) Kein Kursist war durch seine theologische Ausbildung
auf die Auseinandersetzung mit den anstehenden Problemen
vorbereitet,

Der unter ihnen bestehende Unterschied zwischen lindlich
(rural) und stddtisch (urban) geprégten Teilnehmern erwies
sich als nur an der Oberfliche vorhanden, Sie alle waren
viel tiefer abhiingig von ihrer Stammestradition und vor-
industriellen Kultur, als man nach ihrem Husseren Gehaben
vermuten kounte,

Die strikte h&’r%?chischa Ordnung ihrer Kirchen ("das hingt
ganz von meinem Bischof ab") und ein stark ausgeprigtes
patriarchalisches Autorititsbewusstsein ("wenn mein ilterer
Amtsbruder dafiir ist") brachte mit Ausnahme eines Teilnehmers

alle in den Xonflikt zwischen Einordnung und neuen Experimens=
ten und zwar weitaus stiérker als bei uns, Vor allem mussten
Pfry RieS und ich lernen, dass in afrikanischen Kirchen ein
gegen den Strom.schwimmen weistens gleichbedeutend mit Ent-
lassung und Arbeitslosigkeit ist,

Die Zusammenarbeit zwischen den beiden Tutoren und mir war sehr gut, Auch die
Auswahl der beiden als Leiter eines ersten Kursus halte ich nach wie ver fir
optimal, Rev, Hake brachte seine dynamische Persénlichkeit und ersthklassige
Kenntnis auf dem Gebiet von UIM im allgemeinen und in Afrike im speziellen
ein, dazu erstklassige Verbindungen zu Persenen und Institutioneny die dem
Programm zugute kamen, Pfr, Rief zeichnete sich ebenfalls durch Initiative
und Ideenreichtum aus, ausserdem schitzten alle seine Fihigkeit, sich in die
neuen afrikanischen Gegebenheiten einzufiihlen und Korrekturen anzunehmen, Er
hat eine pidagogische Degabung und war ganz offensichtlich in seiner Arbeitse
entwicklung an dem Punit angelangt, wo er eine Fiille praktischer Erfahrungen
und theoretischer Einsichten an andere weitergeben konnte,
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Der RKursus fand seinen Abschiuss mit einer Pressekonferenz,; die von mir
angeregt, und deren Verlautbarung veon mir vorformuliert worden war,
Letztere war so gehalten, dass die Kursisten sie auch in ihrer Heimat an

die Presse weitergeben konnten,

Die Amsvertung wurde von den Tutoren, dem AACC-Urban-Secretary Philip Bloy

und mir einen vollen Tag lang vorgenommen, Ihre Ergebnisse schlagen sich

zum Teil im Tutorembericht nieder, darum wiederhole ich sie nicht. Ich

halte hier fest, 2488 aus unserer Kasteler Sicht fir ein sukiinftiges Engagement
wichtig sein kbnnte,

g_lmummlauﬂ

. Die Tutoren und Philip Bloy waren sich darin einig, dass auf jeden Fall weitere
Kurse stattfinden miissen, Das Experiment "Afrikaner ausbilden in ihrer eigenen
afrikanischen Situation" ist gelungen, Bloy: Soll der niichste Kurs wieder
fiir den ganzen Kontinent seiny wird das nicht auf die Dauer zu teuer
(Reisekosten)? Die entsendenden Kirchen haben bisher viel zu wenig selber
zur Finanzierung beigetragen, bisher bezahlten fiir den Jjetzt abgeschlossenen
Kurs nur 3 von zwblf (Nigerien, Malavi, Rhodesien), Man miisste die MBglich-

~ keiten von regionalen Kursen untersuchen, Siidafrika z. B, wire imstande,
einen eigenen Kurs zu arrangieren, desgleichen wahrscheinlich auch Uganda
und Kamerun, Auf jeden Fall ist aber ein franzdsischer Pilotkurs nétig,
um den Anstoss fiir die dafiir tangierten Kirchen zu geben,

Haket Die Konzeption des ersten Kurses hat im Verlauf seiner Verwirklichung

. eine Verdnderung erfahren, Anfangs dachten wir daran, junge Mitarbeiter fiir
die amtierenden UIM-Leute z, B, fiir George Mambo auszubilden, Durch die
Rekrutierung wurde dann ein Pastorenkurs daraus,

Spri: VWir miissen das Verhiiltnis von unseren Kursusplinen zu den Kursen des
europiischen Laieninstitute und vom Laiendepartement des WCC kliren, In

Gwatt besprachen im Herbst 1968 Dr, Kitagawa, Dr, Lifflery Dr, Alfred Schmitt
und Spri eine gegenseitige zeitliche Beriicksichtigung und Abstimmung, Vir
miissen aber das Verhiltnis zueinander auch inhaltlich kliren - Laientraining
und UIM,

Hake: Ich sehe eine Notwendigkeit sowohl filr kontinentale als auch fiir regio-
nale UIM-Kurse in Afrika,

Spri: Sollte man beispleisweise die ostafrikanischen Kirehen (Uganda, Kenya,
Tanzania) anregen, einen Kursus gemeinsam zu veranstalten? (Ammerkung Spris
Kenya sah sich beim ersten Kursus ausserstande, einen Teilnehmer zu rekrutieren,
Tanzania wollte den vorgeschenen Nachfolger fiir Lloyd Swantz schicken, Philip

uc{n}nmmucmw:m.ummmmnus-mmum
k:rOQi =
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zu Tagungen und Kurzkursen gewesen, Swantsz war dariiber bei meinem Besuch
recht ungehalten, und auch ich konnte die Gesichtspunkte von Bloy nach
meinem Besuch in Dar-es-Salam nicht mehr akzeptieren, |

Hake: Die Lage verhirtet sich in Kenya, Die Kirchen wollen keine Teilnehmer
delegieren, Eifersiichteleien stecken als Grund dahinter, aber auch ein zu
enges pietistisches Verstindnis der Arbeit,

Spri: Sollten wir nicht RieSy Hoffmanng Mambo, Reufer in Kanamai, Magu in
Mombasa anregeny in den kommenden 2 bis 3 Jahren eine Strategie zu entwickeln
und zu verwirklichen, die es erlaubt, einen regionalen Kurs in Ostafrika
durchzufiihren, Zambia, Malavi und Athiopien kimnten mit beteiligt werdens
Rief: Um den Kursus attraktiver zu machen, kinnte man den rural aspect
einbeziehen, y

Bloy: rranfots Mbea setzt sich fiir eine schnelle Verwirkiichung des
franzésischen Kursus ein, Ort Duala, Aus klimatischen Griinden miisste er in
der ersten Uihcoshilfte stattfinden, 19707

Alles Zu kurzfristig fiir eine gute Vorbereitung,

Springet 1970 wird dex zweite Laienkursus durchgefilhrt, wir sollten

uns an die Absprache von Gwatt halten, deren Ergebnisse ich Mb ea mitge-
teilt hatte, Darum 1971, auch unter dem Gesichtspunkt der personellen
Gossner-Beteiligung,

‘Bloys Mbea ist fir 4L-monatige Dauer, Industriceinsatz verher zmu Hause,
Riessi Industrieeinsatz braucht Begleitung, Ziel wird nicht zu Hause
erreicht,

Springet Einfilhrung besonders wichtig, weil sonst nicht das gesehen und
gelernt wird, worauf es im Kursus ankommt, Siehe die Erfahrung mit Seminar
13 in Kastel, wo die Seminaristen einer Binfilhrung in die Industriearbeit
ablehnten und spiter mit ihrer praktischen Arbeit nichts anzufangen

wussten,

Alle erarbeiten einen Zeitplan auf Grund der Erfahrungen im ersten Kursus,
suniichst nur unter einem streng sachlichen Gesichtspunkt, Dabei kommt
herauss

3 bis 5 Wochen Einfilhrung in U und I und Industrieeinsatz,

8 Wochen praktische Arbeit,

2 Vochen Auswertung,

10 Wochen understandig metropolis,

urban projects,

L Wochen TheoloXgie und bakhome,

Es muss nun realistisch diskutiert werden, ob sieben Monate iilberhaupt
personell und finanziell verwirklicht werden kinnen,

Haket Die Kirchenfiihrer miissen mindestens 6 Monate im veraus von einem




geplanten Kursus informiert werden,

Soweit ilber die gemeinsame Auswertungs

Sespriick Bloy - Springe Uber den frans _—

Philip Bloy und ich filhrten danach noch ein weiteres Gespriich iiber den
franzdsischen Kursus, Dabei ergab sichy

Bloy will auf jeden Fall Ggorge Velten von der Mission Populaire in
Frankreich am Kursus beteiligen, Begriindung: Er bildet seit einiger Zeit
einzelne Afrikaner in Paris aus und macht seine Sache ausgezeichnet,
AuBerden ist die Industrie inden westafrikanischen Lindern so stark

von Frankfaich geprigt und kontrolliert, daf franzisische Situationskennt-
nisse ndtig sind, Bloy hat diese Gesichtspunkte Schon afrikanischen
Kirchenfilhwrern gegenilber erwihnt, Mbea will keine Beteiligung der
franzésichen protestantischen Kirche! Bloy mieht aus seinem Standpunkt
die Folge, daB Gossner nur einen Mitarbeiter entsenden solle, Kénnte

der zweite aber vielleicht nachKinshasq als Industrieberater der Kirchen?
Springes EBrklirt die Voraussetzungen, unter denen sich Mey/Vaucher zur
Verfigung halten, Gossner driickt keine Pliéne durchy weil sie einmal gefasst
sondern stellt sich auf Situationen und Aufgaben ein. Wemn Bloy
erzeugt ist, daB velten beteiligt werden miisse, wirde Gossner eine
Zusammenarbeit begrilsseny so wie das erste Team sich ja auch aus einem
Gossner-Mann und einem Englinder zusammengesetzt habe, Gossner ist aller~-
dings nicht daran interessiert, unter den verinderten Voraussetzungen

auf jeden Fall den zweiten Mann auch herauszuschicken, und zwar in eih

villig anderes Projekt,

Bloys Der franzdsische Kurs wird sehr wichtig, er wird sich neuen und

-_h eher der Gossner-Mann ausreist, desto besser. Er sollte Duala kennen-
IM wobei ihm ein dortiger Schweizer Pfarrer (Freund von Vaucher?) helfen
kann, Es gibt ein Skumenisches soziales Zentrum, gefirdert von Inter Church
Aid (Adresse Pasteur piere Herold, Box 91k, Duala), Schwieriges Klima,

darum sollte der Gesamteinsatz auf 12 bis 18 Monate begrenst werden, Méglicher
Zeitplani 6 Monate Duala, ca. & Monate Unterbrechung in gesundem Klima (An-
merkung Sprit Zum Beispiel bei Ries hospitieren), 6 Monate Kursus,

Finanzen, Sprit Gessner kann nicht das Gghalt von Vaucher iibernehmen, falls
er herausgeht, kann man die Genfer Kirche dazu bringen?

Bloy: Fir Vaucher 6 Monate Gehalt iiber Gossner wie bei Hake, 12 Monate unge-
klirt, muss liber Kitagawa mit der Genfer Kirche verhandelt werden, unter Um-




stiinden Rest vom WCC, Velten: Gehalt geht weiter, Splter hirte ich heraus,
dass er wahrscheinlich gar nicht selber kommen wird, sondern einen Mitarbeiter
benennen soll, wodurch das Argument von Bloy ein wenig an {berzeugung ver-
liert,

Mbeas Gehalt liuft weiter,

Bloy: Nichste Schrittes Erst Abidjan abwarten, vorher kann gar nichts ente-
schieden oder in Gang gebracht werdens

Sprissehr energisch: Wenn AACC eine weitere Zusammenarbeit mit Gossner
winscht, darf sie diese Entscheidung nicht vor sich herschieben, Unsere /
Leute sind zu qualifiziert, um im Wartestand gehalten werden zu kinnen.

Bloys Dann entscheide ich jetzt, Mey auf jeden Fall abzusagen und Vaucher
zu bitten, ? G




Jinja - Kampala 6, bis 8, Juni 1969

Aufgrund des Briefes vom ...9.'.‘0.‘2... von Rev, lloc&ord vem Greater Kampala
Projekt im Aufirag des anglikanischen Bischofs von Kampala meldeten Pfr.

Rief und ich uns in Jinja und Kampala zu einem offiziellen Besuch der
Gossner-Mission an, Trotz priziser Bitten, uns mit Kennern der wirtschaft-
lichen, kommunalen und kirchlichen Situation von Jinja zusammenzubringen,
blieb die Vorbereitung unseres Besuches mangelhaft, llo&tord befand sich
gerade in Grossbritannien, der Besuch des Papstes stand bevor und verure
sachte auch fiir die Anglikaner viel Arbeit. Erneute telefonische Anregungen
blieben unberiicksichtigt, so dass bei unserer Ankunft tatsiichlich fast alle
Gespriiche improvisiert werden mussten, was am Wochenende natiirlich besonders

Diese Erfahrung ist wichtig fiir eine realistische Einschitzung der afrikani-
schen Mentalitdt, die bei allen Verhandlungen auch in Kenya und Tanzania
beriicksichtigt werden sollte,

Sobald wir jedoch in Kampala eingetroffen waren, verlief der Beusuch menschlich
80 erfreulich wie méglich,

Programms Ankunft Freitag 19 Uhr in Jinja., Besuch bei Gemeindepfarrer Kidd,
anglikanischer Expatriate im Aufbruch zu seiner endgiiltigen Heimkehr nach
Grossbritannien, darum nur noch leicht interessiert, Erkundigungen bei ihm
eingeholt, ob Arbeitsprogramm fiir uns in Jinja verbereitet, Negative Antwort
und Zusage, Gespriiche fiir Sonnabend nachmittag zu improvisieren, Veiterfahrt
nach Kampala, Anlunft 22,30 Uhr, Programmplanung mit Mr, Christopher Kisosonkole,
Sekretir des Greater Kampala Projekts,

Sonnabends 8 Uhr Besuch bei Bischof ar. Dunstan K. Nsubuga von der Kampala
Didzese der anglikanischen Kirche. m;utt Fiihlungnahme und Verabredung fiir
eine ausfilhriiche Beratung am Abends 1o bis 12,30 Uhr Gesprich mit Kisosonkole
iiber die kirchliche Lage als Hintergrund mum Verstindnis der Anfrage an
Gossner. Besichtigung eines Slumgebietes in dem GKP arbeitet.

Abfahrt nach Jinja, Gespriich von 14,350 bis 16Mhr mit dem katholischen Bischof
von Jinja, Josef Willigers (Belgier) und Rev. Kidd,

Rundfahrt durch Jinja, besonders durch das bestehende und die sich neu ent-
wvickelnden Industriegebiete, gefiihrt von einem afrikanischen jungen Gemeinde-
pfarrer.

Rilckkehr nach Kampala, Abendessen mit Mitarbeiterin des (Braut von

Pastor George Muluga) und mit einem englischen Lehrerchepaar, 21 bis 22,30
Uhr Beratung mit Bischof Nsubuga und Mr, Kisosonkole im erzbischéflichen

Palast.
Sonntag: Teilnahme an einer Gruppenaktion im Rahmen des GKP,




Go-!rlchggggobnts-

i, Di i in a und Jinja
Die erste Phase der kirchlichen Arbeit in Kampala wurde durch die getrennte
Sammlung ven Europdern und Afrikanern geprigt., Eine Ausnahme bildeten eini-
ge wenige very important persons unter den Afrikanern, die zu europdischen
Gottesdiensten gingen, Auch die Entwicklung der Stadt wurde durch eine
Zweiteilung gekennzeichnet, die upper class lebte getrennt veon der lower
class (besonders Arbeiter), letsztere vurdtp;w.d.r ven der europidischen
noch von der afrikanischen kirchlichen Arbeit beachtet und erfasst, Sie
blieb deshalb v6llig ausserhalb des kirchlichen Gesichtskreises,
In der letzten Generation dnderte sich durch einen jungen afrikanischen
Pfarrer, der an der afrikanischen Kathedrale angestellt war, insofern etwas,
als dieser sich um erste Kontakte zu den Slumbewohnern bemiihte, Der Vore
génger des jetzigen Bischofs férderte dann unter dem Einfluss dieses
Pfarrers ein Community-Center mit dem Ziely den geistlichen und materiellen
Néten der Slumbewohner abzuhelfen, Die Stadt Kampala wuehs ungeordnet und
ohne zmntrale Planung. Da sie als Ausgangspunkt auch keinen Stadtkern be-
Sass, muss erst heute eine City aufgebaut werden, Alle Grundstiicke im Stadte
geblet befinden sich (oder befanden sich?) in privater Hand, zumeist ven
afrikanischen Kleinstbauern, Die Stadt zieht nicht etwa die Landbevilkerung
-ﬂhmmmmmmznmm.wnu.
Die ansiissige Landbevélkerung wird durch die Entwicklung aus dem Stadtgebiet
vertrieben, Von einer "Stadtbevilkerung" kann kaum gesprochen werden,
stidtischer Lebensstil entwickelt sich erst seit einer Generation, die
zweite wishst jetzt heran, ist noch nicht wirklich urbanisiert, Seit der
Unabhiingigkeit Ugandas werden Pliine fiir eine Stadtentwicklung gemacht,
Zwei Tendenzen stehen dabei im Widerstreit.
a) eine langsame Entwicklung ohne der ansiissigen Bevélkerung im Stadtgebiet
zu nahe zu treten und
b) Planung verbunden mit einer auf Verfiigungen und Gesetzen verbundenen

strikten Durchfiihrung,

Die Zahlenentwicklung sieht wie folgt auss
Kampala Bevilkerungswachstum bisher und fiir die Zukunft geschitzt
1“8 73.000
1959 121,947
1969 283,944
197% koo.247
1979 5804233

1969 8.9

1979 14.6




2, Kirchliche Reaktionen

Ein kleines kirchliches Komitee beschloss, den Gesamtkomplez von Kampala zu
studieren, In dieser Zeit wurde der Ausdruck Greater Kampala zmm ersten Mal
benfutzt, Die Kirche stellte kein Geld fiir diese Aufgabe zur Verfiigung. Der
Bischof beantragte deshalb 1964 beim WCC, ein Greater Kampala Preojekt anzu-~
erkennen und finanziell zu firdern, Langsam lief das Projekt ane

Mr, Kisosonkele war 42 Jahre lang als hoher Staatsbeamter titig, ehe er

1966 pensioniert und dann vem Bischof gefragt wurde, ob er die Geschiftsfilhrung
des Projektes ilbernehmen wiirde,

Seit dieser Zeit wurden & Pfarrer zur hauptamtlichen Mitasbeit gewonnen, Sie
arbeiten auf lokaler Basis und sind dem GKP voll verantwortlich, Dadurch ent-
stehen jetzt in Kampala 2 iiberlappende kirchliche Strukturen. Das Parochial=-
pfarramt alten Typs besteht noch fort, wihrend die GKP-Pfarrer einen funktio-
nalen und geographischen Ansatz neu zu kombinieren suchen, Der Bischof

mSchte die alte Parochialstrulktur ganz abschaffen und auf @r ganzen Linie
konsequent sein, wihrend die benachbarten Bischiéfe heftigen Widerstand gegen
die ganzen GKP-Tendenzen iibens Auch unter den Pfarrern und Laien girt eine
wachsende Oppositions Die Lage wird durch den Erzbischof verschirft. Urspriing=-
lich war er in der Kirchenverfassung nicht als solcher, sondern als Primus
beladenen Titel Erzbischof, Jotzt wachsen die Bemiihungen, ihm auch verfassungs-
miissig das volle Ubergewicht eines solchen iiber die anderen Bischife zu ver-
schaffen, Bemilhungen sind im Gange, dieses besonders auf Kosten des Bischofs
von Kampala zu tun, der sich damit einer doppelten Opposition ausgesetzt sieht,
Ausserdem Stehen aus ethnologischen Griinden Tendenzen, Jinja und andere Teile
seiner Dibzese abzutrennen und mu einer neuen Diszese zu machen. Die Kathedrale
ist schon im Bau, al.n-‘:tr- konservativer Wiirdentriger als Bischof vorgesehen,

M sehr verawickte innerkirehliche Lage wird zweifelsohne eine Rolle
bei der Entwicklung des vom jetzigen Bischof von Kampala und Jinja vorge-
schlagenen Projelktes fiir Jinja spielen, Vorliufig sitzt er ﬂmﬂouf und
auch wegen seines hohen internationlanen Prestiges willen am lingeren Hebel,
jedenfalls soweit es sich um die Abspaltung ven Jinja handelt, Das westliche
Nilufer in Jinja wilrde ohnehin mit seiner Industrie bei seiner Didzese bleiben,
Jochen Rief und ich wiesen aber auf den Wahnsinn hin, ausgerechnet zu diesem
Zeitpunkt das Wirtschaftsgebiet vem Jinja kirchlich zu zerschneiden, wo eine
fruchtbare Arbeit gerade gréssere Strukturordnungen voraussetze. Der Bischof
findet mit diesen Argumenten kein Verstindnis bei seinen Kollegen. An diesem
Punkt muss sich, wer auch immer Industrieberater fir die Kirche nach Jinja

schickt, absichern.




-&-

Ich nehme unser Urteil verweg: Bischof Nsubuga und Mr., Kisosonkele schei~-
nen mir ausgezeichnete Partner zu sein, mit denen eine Zusammenarbeit
ausgesprochen Spass machen wiirde, Sollten beide von der Kirchenordnung her
keine vollen Partner fiir Jinja bleiben kinnen, wiirden wir zur Versicht

bei einem Engagement von Gossner raten.

3s Uber Jinja erhielten wir sehr viel sparsamere Informationen aus den
Schon erwihnten Griinden, Jinja ist ethnologisch gesehen anders als Kampala.
Andere Stimme leben auf dem Ostufer des Nil, ein ausschlaggebender Paktor
fiir die kirchlichen Separationsbemiihungen, Kisosonkole meinte allerdings,
dass auch ein neuer Bischof den Industrieberater unterstiitzen wiirde,

b, Der katholische Bischof von Jinja und Rev, Kidd gaben uns die folgenden

Informationen: Bischof Willigers ist erstaunt, dass der Bischef von Kampala
in Jinja ein Projekt entwickeln will, Der katholische Klerus ist nicht an
urbanen oder industriellen Fragen interessiert, und er glaubt, es gibe
Parallelen zu der anglikanischen Situation, Alle in Jinja eingesetzten
katholischen Pfarrer streben auf das Land z uriicl, von 39 sind nur 5 Afrikaner,
die anderen alle Briten, Aber gerade auch die Europhor sind nur fiir Dorfarbeit
autg.hild.t und filhlen sich in der Stadt ungliicklich. Er selber hilt neue
Angiitze in Jinja fir wichtig, hat aber keine Vorstellung davon, wie sie aus-
sehen sollten. Gerade darum wiire er zu einer vollen Zusammenarbeit mit einem
evangelischen Industrieberater bereit, von dem er die Initiative ervartet.
Reve Kidd hat anscheinend in seinen nur 2 Jahren in Jinja traditionelle Arbeit
gemacht, Er hilt ein Iédustrioprojlkt fiir wichtig, kann aber dariiberhinaus
nichts mehr dazu Ssagen, weil ilm Ideen und wohl auch eine zwingende Motivation
fehlen, Er meint, dass der Srtliche evangelische Klerus und auch die Laien
sich nicht zu sehr fiir eine Zusammenarbeit mit den Katholiken am Ort begeistern
wiirden, Gute interkonfessionelle Kooperation sei auf der nationalen Ebene
mdglich und wird auch dort praktiziert, Das Jinja-Urban-Council der Kirche

sel recht konservativ. Bei niherem Nachdenken nennt er uns aber 20 Persbnlich-
keiten aus dem evangelischen kirchlichen Leben in Jinja, die sofort und ohne
Vorbehakte mit einem Industrieberater zusammenarbeiten wiirden. Die evangelische
ynd die katholische Kirche sind in Jinja nach seiner Meinung personell unter-
besetat - SF e e SR ——
Die Vertreter sikularer Einrichtungen, Stadtrat ete.,erwarten von der Kirche
bisher nichts anderes als Wohlfahrtshilfe, (weil die Kirche auch noech nie
anderes angeboten hat), alle sind aber vell guten Villens zur Zusammenarbeit,

Willigers und Kidd wissen von der Stadt: So.000 Einwohner, davon 10.000 Asiaten
und 1,000 Buropder,(Lehrer und in der Industrie beschiftigt).
Jinja soll das grésste Industriezentrum von Uganda werden, neue Industriewerke
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entstehen und grosse Flichen sind schon jetzt als Industriegeliinde ausge-
wiesen,

Probleme: Arbeitslosigkeit, Wohnungsnot. Aber es gibt keine Slums oder
shanty towns, weil die Stadt die Bebauvung plant und Zuvanderung kontrolliert.
Neben den iiblichen Einrichtungen einer Stadt bestehen noch ein Polytechnilcum
und eine Rual Trade Schoeol,

Pie Anglikaner haben 4 Gemeinden, die Katholiken 3,

Anmericungs Weitere Informationen kinnen gewonnen werden aus den UNO-Bericht
vom 31,8,64 Nre. TAO UGANDA 1 by OUNO COMMISSIONER for Technical Assistanz
Department of Economic and Social Affaers"Recomendations for Urban Development
in Kampala und Mengo",

Jochen Riefl und ich mn.ﬁ“@.: Kisosonkole erbeten, er geht erst an Jochen
Ref und wird dann von ihm an uns weitergeschickt,

. Abschlussgesprich mit Bischof Nsubuga und Kisosonkole

Unsere Fragent

1, Welche Bedeutung hat Jinja fiir Uganda und fiir die kirchliche Strategie?
2. VWelches Konzept hat der Bischof fiir Jinja?
3¢ Welche Personalstrategie entwickelt er fiir Jinja?
b, Vie ist die Finanzlage?
,‘. Wie ist die Miglichkeit einer Zusammenarbeit mit WCC in diesem Zusammenhang?

»

6 Wie wire die Zusammenarbeit mit GKP?
Zu 1, Jinja ist das kommenk Industriezentrum, von dem aus die gesamte industrielle
Entwicklung in Uganda gepriigt werden wird, Ein kirchliches Modell im Sinn ven
UIM wiirde ebenfalls seine Auswirkungen auf die ganze Kirche haben,

. Zu 2 Aus diesen Griinden ist er bereit, alle Experimente zu unterstiitzen,
Er hat von Plénen fiir Nakuru gebdrt und hilt den Ansatz fiir richtig, Wirt-
schaftsstrukturen zu beeinflussen und den Menschen bei Ubergiingen von der
dérflich vorindustriellen Situation zur Stadt zu helfen.

Zu 34 Die dlteren Pfarrer sind nicht mehr zu verindern. Darum hat er alle
Pfarrstellen mit ganz jungen Leuten besetzt und zwei in den Kursus nach
Nairobi geschickts Er ist bereit, einen dritten zum nichsten Kursus zu ent-
senden (den Pfarrer, der uns das Industriegebiet gezmeigt hatte). Br wird
keine Versetzungen vornehmen, die dem Projekt schaden kiénnten.

Zu 4, Die Finanzierung milsste von aussen erfolgen.

{ [ Zu 5, Br wire bereit, belm WCC den Antrag mu stellen, Jinja als Projekt anzu-

erkennen und zu fordern wie GKP,

Zu 6, Regionale Zusammenarbeit sehr erwiinscht, nicht nur mit GKP, sondern
auch mit dem neuen Plantagen-Arbeiter-Pfarrer, der in Nairobi ausgebildet
worden ist und den er mit Vorbedacht zwischen Jinja und Kampala eingesetzt

hat,
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Anmerkung Spri: Daudi Serubidde, unser bestes Pferd im Kursus.

Spris nn-mr-m-um wird anhand dieser Informaltionen beraten., Bin finanzielles
lugnu.-nnt von Gossner direkt ist in jedem Fall unméglich, darum mége der
Bischof seinerseits kléren, ob DICARWS in Frage kiime, Auch im positiven Fall
wiirde es ca. 2 Jahre dauern bis ein Mitarbeiter ven seine Arbeit aufnehmen
kénne, siehe Nakuru-Erfahrungen, Bischof mége den Besuch von Kitagawa in

Nairobi im Juli 1969 dazu ausnutzen, das Projekt weiter zu durchdenken, Riess
einbeziehen, Spr. schreibt ebenfalls an Kitagawa, um das Projekt zu empfehlen,
allerdings ohne dabei GM zu verpflichten.

Andrev Hake zu Jinjas

Wenn Kastel“8in weiteres Engagement in UIM in Afrika denkt, dann ist Jinja __

sehr sinnvell, Er hilt mehr von kleineren iiberschaubaren Projekten als von

Bloys Vorschlag mit Weltstiidten, Wiirde Kasteler Strategie in Ost-Afrika begriissen

- hm. Nakuru, Jinja,

Bl Jinja

Puw kikein fiir Kastel, steht auf der afrikanischen Priorititenliste
ganz unten, Wir sollten Leute in die grofien Zentren schicken, Z+B,s Kinshasa,

Johannesburg oder dhnlichess Jinja ist kein geeignetes Projekt fiir Helmut Donner.

Nach meinem Besuch in Jinja erneutes Gesprich mit Bloy. Seine Kusserungen danng
Falls Kastel eine ost-afrikanische Konzentration seiner Arbeit ins Auge fasst,
dann sollte eine viiterliche Perstnlichkeit, e Partner sein kann zu Bischof
und Kisosomkole, dorthin gehen, (Sprés Typ Linke).

.l(u{tﬂ ist guter Mann mit viel Gunindnrt;hrung. erfolgreich,; bisher etwas
konservativ, aber jetzt auf dem Weg zu UIM, Br will Kontalkt mit Kastel, wir
sollten ihn einladen und evils ausbilden, Jinja sollte Projekt des WCC werden,
Plan Springe dafiir ist richtig, A )

George Mambo zu Jinjas

(Als ostafrikanischer Sekretdr fiir UIM): Wichtiges Industriezentrum, das fiir
unsere Arbeit im ostafrikanischen Kontext gesehen und beurteilt werden muss -
Jinja, Nairobi, Dar-es-Salam. Jinja wird fir ganz Ost-Afrika eine wirtschaftliche
Bedeutung gewinnen, Er wiirde ein Engagement von Gossner begriissen,

Ich hoffe, daB mein Bericht deutlich werden liésst, wie schver es Jochen Riess
und nMqu‘vw der Lage zu gewinnen, In Jinja trafen

vir nicht einen Partner, der in uns ein Bcho geweckt hitte, aber wir sh varen
eben nur mit kirchlichen Leuten zusammen, In der Tat sahen wir viel Industrie
und entdeckten Spuren einer raschen Ausweitung. Die Konzeption des anglikanischen
Bischofs iiberzeugte, zumal das GKP ein Beweis dafiir ist, dass er zu seinem Wort
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steht, Sowohl die ostafrikanische Situation als auch der Gedanke eines
konzentrierten Einsatzes von Kastel sprechen fiir ein Jinja-Projekt, Jochen
Riess kann grossriumig denken und arbeiten und wiirde sich iiber einen

Kollegen im Nachbarland freuen. (8 Autostunden entfernt),

Mein Rat ist, nicht forciert nach einem geeigneten Kandidaten zu suchen, (
sondern nach allen Richtungen zu sondieren, die !ntschotdung vom WCC
hinsichtlich der Firderungswiirdigkeit abzuvarten und nur dann die Initibtive

zZu ergreifen, wenn ein Mann wie Helmut Linke ein echtes Interesse entwickelt,

.




. aber einige Akzente festhalten, In der Eriffaungsandacht sprach der turnusnissig

NCCK, allgemeine Situation

Meine Ankunft in lonwn fiel mit der alljidhrlichen Gonaralvtrlanulunc des
NCEK Zusammen, Im Konferenzhaus Limuru trafen sich fir zwei Tage ca, 90
Kirchenfiihrer und Deligierte aus den angeschlossenen Kirchen und kirchlichen
llnrlchtungon. Die Gruppe setzte sich vorwiegend aus Afrikanern Zusammen,
von denen der kleinere Teil einen europiisierten Eindruck machte, wihrend
viele noch sehr liéndiich geprigt waren, Die Verhandlungssprache war anfangs
vorviegend englisch, ging dann aber in Suaheli iber, Wie mir Kenner der
Situation erklirten, wurde auf der diesjédhrigen Tagung zum ersten Mal ein
Sstarker Afrikanisielrungstrend deutlich, 4

Ichjka.nn hier nicht iiber den Verlauf der ganzen Konferenz berichten, méchte

zuriicktretende Prisident iiber Johannes den Taufer, Er kniipfte daran Betrache-
tungen iiber die neutrale Haltung, die die Kirche so oft in wichtigen Tages-
fragen einnimmt, um dadurch Aufgaben und Problemen auszuweichen, Was wiirde
m-:l.aren. wenn ich den Présidenten von Kenya kritisierte? Ehe er mich
tlnlg.rron kSnnte, wiirde mich diese Versammlung schon mit Vorwiirfen iiberfallen ,
lb.r es ist unsere Autgabc als Christen und als Kirche, die Wahrheit zu sagen,

 Gas ric aite junge Kirche zu legen,
-f 'lmqmgém werden, Erstens

U‘dnl der lluueh des Priisidenten Kenyatta bevor und es ist allgemein bekannt,
dass der Gpneralaekratar John Kamau keine politisch denkenden und handeinden
ltl.tarboitor haben will, Zweitens hatte ae gerade die vom Ggneralsekretir sehr
an'.grirrene kirchliche Zeitung TARGET in einem Artikel die Diskussion aufge-
nommen "Wollen wir konstruktive Kritik oder Ruhe?",
’—’,_\*\—f-’—w/

Der zweite wichtige Akzent dieser Tagung wurde in der Diskussion des Geschifts-
borlchten gesetzt, Es wurde seh» viel iiber Eigenhilfe und eigenes Geben ge-
sprochen und festgestellt, man diirfe nicht liénger mehr nur ven anderen nehmen,
Als Problem wurde herausgestellt: Wie lernen es unsere Gemeinden, sich

um die Armen und Unbekannten (unknown) verantwortlich selbst zu kiimmern?

Meines Erachtens geschah also auf dieser Tagung ein Ausbruch aus der bisherigen
Haltung der #n/BFiddep pmpfangenden in 1 dje Richtung eigener missionarischer
Aktivitity, die auch finanzielle !olgon im eigenen Raum hat, Ich konnte spater
bei meinem Besuch an der Northern Frontier feststellen, dass hinter diesen

Thesen auch eine praktische Verwirklichung steht,




Es blieb aber auf der Tagung nicht verborgen, dass Einfluss und Filhrung
in den Hinden einiger weniger gebildeter Afrikaner liegt, die Mehrzmwahl
der Anwesenden konnten sich zu den meisten Fragen nicht Hussern oder ver-
traten einen stark pietistisch vorindustriellen Standpunkt., Mir fiel aber
auf, mit welcher Tolleranz die Mitarbeiter des NCCK, besonders auch John
Kamau selber, auf diese einfache Menschen eingingen,

Ich will noch erwihnen, dass ich zu Beginn der Tagung als EBhrengast

begriisst wurde und die Gelegenheit bekam, ein Grusswort mu sagen., Ich be-
milhte mich daram, in ihm einige 1nhn1t1£eh.=i:i:::::-;; machen und zu ver-
deutlichen, warum und in welcher Wgise Gossner mit dem NCCK zusammenarbeitet.

Mr. President, Ladies and Gentlemen!

I feel priviledged to have been invited by the General Secretary to attend
the General Annual Conference of NCCK, and I should like to thank you

for your very kind welcome which you are giving me.

To- day and to- morrow the Governing Body of Gossner Mission is alse
meeting. I have been asked to extend warmest greetings to you all,
especially of our Chairman Bischof Scharf, and of Rev. Horst Symanowski
who is known to some of you since he visitied Kenya 2 years ago. We de hope
that mey visit to your country may halp us to see more clearly where we can
be of help to each other,

Gossner Haus in Mainz-Kastel is a centre for Urban and Industrial Mission,
and right from the beginning we have been working on the ecumenical level.
Ve are aware of the fact that the process of inustrialisation and
urbanisation confronts all people and all christians with a challenge.
There must be a give and take in exchanging experiences and in building up
projects in order to meet the needs of our generation. We are very glad
that Gossner Mission and NCCK have begun to join forces in the field of
UIM, Best wishes for your work! Thank you.

Ich habe eine Kopie des Jahresberichtes mitgebracht, der recht interessant
ist, weil er anliéisslich des 25. Jahrestages der Griindung vem NCCK ausfiihrlich

ausgefallen ist,
Meine TEilnahme an dieser Tagung erwies sich als sehr hilfreich, gerade zu

Beginn meiner Zeit in Kenya. Ich hatte in den folgenden Wochen hiufiger die
Gelegenheit, dort gekniipfte Kontakte wieder aufzugreifen. Dass Prisident

lggz:fja mit seiner Frau anliésslich der Grundsteinlegung fiir einen Erweiterungs-

bau zur Tagung kam, machte diese fiir mich nech interessanter. Ich wurde ihm
offiziell als Vertreter von Gossner vorgestellt,

John Kamau und seine Mitarbeier eriffneten mir alle Méglichkeiten, ihre




Arbeit kennenzulernen und mit ihnen zu sprechen, Viermal traf ich mit

John Kamau zusammen, dreimal mit seinem Sekretir Rev. Don Mathews, eimmal

mit George Mambo, dem Leiter der Industriearbeit, zweimal mit Pfarrer

Heiner Hoffmann, dem Industrial adviser in Nairobi, dreimal mit dem Buchhalter
Mr. Scribbins, Uber die Ergebnisse dieser Gespriiche berichte ich an anderen
Stellen, Mlein Besuch an der Northern Frontier geht auf die Initiative von

John Kamau zuriick und brachte mir wichtige Einsichten. Vor allem konnte ich

mich iiberzeugen, wie sehr der NCCK versucht, auch mit Regierungsstellen zusammen-
zuarbeiten. Es war aber auch wichtig zu merken, dass entbehrungsreiche Hilfs~

- dienste nicht nur von Weissen geleistet werden, sondern an der Northern

Frontier ausschliesslich ven Afrikanern selber,

John Kamau unterstiitzte auch meinen Plan, nach Mombassa in das dortige
Industrieteam zu fahren, Sein urspriinglicher Plan sah vor, mit mir zusammen
dorthin zu reisen, um mich einzufiihren, aber dieses zerschlug sich.

Mein Gesamteindruck von der Arbeit des NCCK ist sehr positiv, Gossner hat
mit seiner w;hf:;I; Kenya mitzuarbeiten, einen entwickeisen Partner bekommen
und stdsst nicht etwa in Neuland vor. Wenn man aber daven ausgeht, dass das
erste Gossner Projekt im Bereich v on UIM in Afrika eine gewisse Ausstrahlungs-
kraft haben sollte, so war diese Wahl bestimmt richtig. Die Anfragen von Uganda,

und Dar-es-Salam deuten in diese Richtung,.

Ich kann es nur bedauern, dass ich aus Zeitgriinden zu wenig Mdglichkeiten
hatte, die Industriearbeit von George Mambo eingehender kennenzulernen,
Ich habe nicht eine Fabrik ven innen gesehen und nicht an leinem Treffen von

Menschen aus der Industrie teilgenommen.




Mombasa

Iech verbrachte zwei volle Tage in Mombasa. Mein Programm sah wie folgt aus:
1. Tag. Zwei Stunden Gesprich mit Magu und Mbanga, eine Stunde mit einem
fon-nnng.r in der Kaffeeexportfirma Schlutter. Dieser Herr war jahrelang der
Vorsitzehde des Industrieausschusses der Kirche in Mombasa.

Eine Stunde Rundfahrt durch das Hafenviertel und Gesprich mit dem welfare
officer.

Eine Stunde Stadtrundfahrt.

Zwei Stunden Gesprich mit Magu,

2. Tag. Eineinhalb Stunden Industrial Training Centre, Gesprich mit Mr.
Fisher,

Eine Stunde home industry,

Einen halben Tag bei Ehepaar Reuter in Kanamai, Der Kontakt mit Reuters

war recht gut und ich denke, wir sollten mit ihnen Verbindung halten.

Bei den Gespriichen mit Josua Magu und Richard Mbanga kam es ja darauf an,
ihre Arbeit méglichst gut kennenzulernen und eine engere Verbindung zu
Gossner herszustellen, Beide sind fiir die Unterstiitzung dankbar, die

Richard Mbanga von uns 1969 erhiilt. Die Finanzierung von ihm in den kommenden
Jahren ist ungewiss, und sie gaben mir zu verstehen, dass George Mambo
félschlicherweise bei seinem Besuch in Kastel einen Plan entwickelt habe,
der den Realititen nicht entspricht., Ich berichtete, welch gressen Eindruck
dieser Stundenplan auf unsere Geldgeber gemacht habe und dass 3;£$dk1ug sei,
schon nach einem Jahr den Bankrott zu erkliren, Wir machten Pgliler, denen
zufolge der NCCHN mit Geldern einspringen wird, In zwei, drei Jahren etwa
sollen sie dann aber an Gossner einen neuen Antrag auf Finanzierungshilfe
stellen, und dabei darauf hinweisen, dass sie zwei Jahre lang in Selbsthilfe
die Arbeit betrieben hitten, aber ihre Krifte jetzt erschépft seien,

Josua Magu macht einen liohorop Eindruck und scheint die Arbeit gut zu iliber-
blicken., Richard Mbanga ist sehr schiichtern und unsicher und spricht in
Gegenwart ven Josua Magu so gut wie gar nichts. Wenn man mit ihm alleine ist,
entfaltet er Gedanken und Ideen und ist ein angenehmer Gespriichspartner,

Ich frage mich, ob dieses Zweigespann sehr gliicklich gewihlt ist, oder ob
Richard Mbanga zu sehr im Schatten von Josua Magu steht. Don Mathews und ich
haben kurz dariiber gesprochen und er riet mir, auch -%2Ud?hn §f““ dariib er
zu reden, Ich glaube aber, dass dieses iiber unsere Zigtimuigkeéit hinausgeht
und bot nur an, diesbeziigliche Fragen zu beantworten. John Kamau hat mich
dann darauf nicht angesprechen, Beide Industriepfarrer in Mombasa haben

mir versprochen, uns iliber den Verlauf ihrer Arbeit zu berichten, ich sagte

meinerseits dasselbe zu.




Nakuru

Meine Gesprichspartner waren, iiber die Wochen in Kenya verteilt, zu dem
Thema Jochen Riess - allein und mit seiner Frau - John Kamau, George Mambo,

und das Nakuru-Branch-Comitee.

Jochen Riess freute sich auf die bevorstehende Arbeit und sah dem Tag ent-
gegen, wo er seine Arbeit im NCCK aufnehmen kann. Durch seine iUberstellung
an den AACC fiihlte er sich widhrend des Kursus noch nicht voll in den NCCK-
Mitarbeiterkreis integriert und befiirchtete, John Kamau kénne ihn falsch
einschétzen., "Jemand, der da ist aber keine Leistungen aufzuweisen hat,
ausserdem Forderungen nach Auto und Wohnung stellt". Da sein Eindruck wahr-
scheinlich nicht ganz unbegriindet war, habe ich mit John Kamau entsprechend

iiber Jochen Riess Beitrag zum Kursus gesprochen.

In den Gespridchen zwischen dem Ehepaar Riess und mir wurden noch einmal
alle Fragen aufgenommen, die schon schriftlich zum Thema Wohnung ange-
sprochen worden waren, Sie wiirden es begriissen, gleich von Anfang an nicht
im Community-Center zu wohnen, sondern in einem getrennten Wohnhaus, unter
Umstinden sogar in einem anderen Stadtteil. Dafiir wiirde sprechen, dass die
Arbeit von Jochen Riess im Laufe der kommenden Jahre nicht nur auf ein

Nachbarschaftsheim gerichtet sein sollte. Dagegen spricht der ausgesprochene

Wunsch von John Kamau, Jochen Riess mdge in den ersten zwei Jahren durch seine

stidndige Anwesenheit im Community-Center dort Stil und Atmosphéare schaffen.

Bei unserem ersten gemeinsamen Besuch in Nakuru lernte ich das Wohngebiet
kennen, das arm ist, aber nicht Slum., Die Strassen sind breit, die Bebauung
einstéckig, das Grundstiick nach zwei Seiten offen zu Strassen, nach zwei

Seiten offen zum bebauten Gebiet.

Im ersten Gesprich mit John Kamau entwickelte dieser seine Konzeption:

Der Aufbau soll sich in mehreren kleinen Bauabschnitten nacheinander voll-
ziehen.

Der Leiter soll als erster auf dem Grundstiick leben, um menschliche Nihe und

Warme zu vermitteln, Denn die afrikanischen Einwohner miissen erst an ein Center

mit seinen Mdglichkeiten und Plinen gewdhnt werden, wenn sie von der Arbeit
komman’sollen sie sich angewohnen, ins Center zu einer Tasse Tee zu kommen,
erst nach diesem Stadium des Vertrautwerdens kann man mit Schulung und dem
eigentlichen Programm anfangen. Kulturelle Unterschiede zwischen einer
deutschen Familie und ihren afrikanischen Nachbarn spielen keine negative
Rolle, denn jeder Afrikaner geht davon Zfaus, dass diese bestehen. Darum ist
es nicht notig, ihre Existenz durch ein Fortziehen der europiischen Familien
aus dieser Gegend zu verdecken. Im Gegenteil wire es wichtig, gerade in

diesen bestehenden Unterschiedlichkeiten Solidaritit zu zeigen.



Jochen Riess soll anfangen, sobald wie mdglich einen afrikanischen Mit-
arbeiter zu suchen und ihn nach etwa zwei Jahren in das Center ziehen lassen,

um dann selber eine andere Wohnméglichkeit zu suchen,

Das Nakuru-Branch-Comitee will ein Wohnhaus fiir Jochen Riess kaufen und
argumentiert, dass es nach fiinf Jahren, wenn Jochen Riess seine Arbeit be-
endet, Miete, d.h. Profit, abwirft. Er wolle sich dieser Politik nicht
anschliessen, in diesem Fall sei Profit nicht so wichtig wie die richtige

Entwicklung der Arbeit,

Im Gesprich mit Jochen Riess wird deutlich, dass alle Komitee-Mitglieder in

Nakuru seinem Wunsch nach einem getrennten Wohnhaus in einem anderen Stadt-
teil zustimmen wiirden, Dr. Florin hatte mich allerdings vor meiner Abreise

igcht . : . = ; -
informiert, dass EAGwﬂlgé§e1t sei, eine getrennte Wohnldsung zu finanzieren.

Mir lag es nun daran, herauszufinden, welche Alternative die sachgemédsse ist.

Am 20.5. fand eine Besprechung in Nakuru statt, zwischen acht Vertretern des

Nakuru-Branch-Komitees, John Kamau, Herrn und Frau Riess und mir,

Verlauf: Kamau erklirte Anlass des Kommens. Konzeption und Pline sollen

Jjetzt anlésslich des Besuches von einem Gossner-Vertreter geklirt werden.,

Der Vorsitzende Hussert sich kritisch gegeniiber dem NCCK und vermutet Ver-

zogerungstaktik, Warum wurde des Projekt nicht schon lange begonnen?

?g?&fsifﬁﬁﬁﬁﬁi Q:ingt Griisse von Gossner, erklirt aus der Kasteler Geschichte die

V’eiﬁi'ndun-g zum NCCK. Zusammenarbeit in Partnerschaft wde gewiinscht.
Spezieller Beitrag von Gossner: Langjdhrige Erfahrung in UIM in der

eigenen Situation zu Hause und in Skumenischer Zusammenarbeit, Bereitschaft
in Zusammenarbeit mit Partnern neue Ideen zu entwickeln; die Mdglichkeit,
in diesem Bereich gut vorgebildete und erfahrene Mitarbeiter zur Ver-

fiigung zu stellen, wie z.B, (Fortsetzung nichste Seite)
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JoRs; Beschreibung seiner Geschichte mit Gossner; Erklirung der finanziellen
MBglichkeiten von Gossner in Zusammenarbeit mit EAGWM und VCC, Kurze
Beschreibung von Strukturarbeit und der Arbeit auf verschiedenen Ebenen,
Diskussion:

1, Kann der sukiinftige Mitarbeiter fiir J,Rs in Kastel ausgebildet werden?
Antwort Spri: Wenn unbedingt erwiinscht, ja, aber der AACC~-Kursus und evti,
spiter folgende sind dafiir besser geeignet, da Ausbildung in der eigenen
Situation,

2, Staatliche Verordnungen sehen es vor, dass ungenutztes Bauland innerhalb
von festgesetzten Jahren wieder an die Stadtverwaltung zurickfdllt. Da die
Stadt Nakuru das Baugelinde fiir das Comunity-Center schon so lange bereit-
stellt, muss jetzt unbedingt mit einem Bau begonnen werden, sonst geht es
dem NCCK verloren, Beschlussi NCCK muss noch einmal offiziell an den
Stadtret schrleiben, um die Bauabsichten zu bestitigens

Spri Es ist gut, dass der Bau nicht iibereilt begonnen worden ist, sondern
dass sich alle Beteiligten Zeit nehmen, ein Konzept fir die Arbeit zu
entwickeln und danach die Baupléne einzurichten, Welche Bedeutung wird das
 ¢d=un$ty-centor fiir die Stadt und fiir die Umgebung haben kinneu? Kénnen
die Nachbarschaftsheime in den anderen Stidten ein Vorbild sein oder
miissen noch neue Ideen fiir Nakuru entwickelt werden?
'numnumxm.mmmmmmm
uwmmmmmmmm-mmmm
eine gréssere Konzeption widerspielen sollten, Die Ankunft von Pfarrer Riess
beweist die Brnsthaftigkeit der gefassten Pline und soll dem Stadtrat gegen-
{iber herausgestrichen werden,

3, Was fiihrte zu der Verzdgerung des Projektes, fiir das Pléne schon seit
Jahren eingereicht wurden?

Die Vorgeschichte wird erzahlt. Spri. erklirt dann die Prozedur von DICARVS
in Genf und in welcher Weil. Gossner an diesem Punkt iiber EAGWM mit dem
Weltkirchenrat zu.amnonarboitet. Die letzten Nachrichten besagen, dass die
neue Projektbeschreibung angenommen worden ist und dass die versprochenen
Gelder von EAGWM - Gossner zugesagt worden sind,

Vorsitzender: Danke, dass Sie nach unserer Meinung fragen, aber wir alle
haben gar keine Erfahrung, deshalb bitten wir Sie, uns =zu beraten und
fdeen zu vermitteln, Das Grundstiick gehbrt der Stadt und es besteht die
Gefahr, dass es bei weiteren VerzSgerungen anderen zugeschlagen wird,

Hilt der Generalsekretir die Pline auf?

Spris stellt sich hinter Kamau und stellt noch einmal fest, wie richtig

es sei, jetzt nicht den Baubeginn zu iberstiiraen, sondern sich wirklich

Zeit fiir eine gute Analyse der Aufgaben zu nehmen,



k.

Se

Kamaut Der NCCK wird sich um eine schnelle Fertigstellung der Pline bemiihen
und sie dann dem Stadtrat von Nakuru einreichen in Verbindung mit dem
Nakuru-Branch-Comitee, um dann mit den Bautéitigkeiten bald zu beginnen,
RieB: Der YWCA hat sich inoffiziell an ihn gewandt mit der Anfrage, ob auf
dem Grundstiick des Community-Centers auch noch ein Midchen-Wohnheim gebaut
werden kénney er finde diese Idee nicht schlecht und bittet darum, sie

zu fiiberpriifen,

Nach einer kurzen Beratung meint man, diese Idee sei in der Tat gut, weil
in einer Stadt wie Nakuru Probleme fiir alleinstehende Frauen und Midchen
bestiinden, Aber dieser Vorschlag von YWCA diirfe das ganze Projekt nicht
noch einmal herauszdgern, Dennoch solle dem YWCA mitgeteilt werden, dass
sie an das Branch-Comitee einen Antrag stellen,

S8llte man darauf bestehen, dass zur Verfiigung gestellte kleine Gpundstiick
zu bekommen oder wiire es an der Zeit, sich um ein grésseres Stiick fir das
Commmunity~Center zu bemiihen?

Kamau: Wir sollten nicht mehr vom Community-Center reden, sondern von
einem Community-Work-Project, das ist in der Tat viel meh r, Offen bleiben
fiir Veriinderungen, aber die zentrale Lage des Baugrundstiickes ist wesent-
lich fir die ganze Arbeit. Drei Griinde sprechen fiir den jetzigen Bauplatze
i1s Er liegt an der Hauptstrabe,

24 Er liegt in der Nihe eines Kirchengebiudes, das mitbenutzt werden kann,
Se sind Spiel- und Sportwiesen in der Nachbarschaft,

Die Diskussion wird abgeschlessen mit den Beschliissent

1, Die weiteren Vorarbeiten sollen an die Zentrale des NCCE in Nairobi
dlL.cicrt werden, um weitere Verzdgerungen zu vermeiden,

Dabei soll auch iiberpriift werden, ob der Plan aufgegriffen werden soll,
einen Laden zu bauen,

24 Bei der Planung soll von einem dreistdckigen Gebiude ausgegangen werden,
wenn sich der YWCA beteiligt, muss er sich auch finanziell veoll am Projekt
beteiligen,

Anschliessend fuhren wir alle zu dem vergesehenen Baugrundstiick und be-
sichtigten es, Von dort fuhren wir weiter zu anderen Grundstiicken, die

laut Aussage der Ortsansiissigen fiir eine Bebauung freigegeben waren, Der
Tag schloss ab mit einem Besuch im Bauamt der Stadt, um sich dort iiber die
rechtliche Lage zu orientieren und das Interesse an dem sugewiesenen Grunde
stiick noch eimmal deutlich auszusprechen,

In einem spiiter folgenden Gesprich zwischen dem Ehepaar Riess, John Kamau
und mir stellte ich noch eimmal den Gesichtspunkt zur Diskussiony daB

JeRs s0 schnell wie mbglich nach Nakuru iibersiedeln miisste, um bei der
Analyse und beim Entwickeln der Konzeption anwesend zu sein, Dieses bedinge
aber das Anmieten eines Wohnhauses, John Kamau stimmte diesem nach einigem




Zégern zu und wir einigten uns darauf, daf fiir die orste Zeit ein Haus ge-

mietet werden sollte, In spiteren Gesprichen entwickelte ich dann den Plan,

die Wohnung fiir den Leiter des Community-Centers auf den Afrikaner zuzuschneiden
und nicht euf einen EBuropier, der fiir sine sehr begrenzte Zeit dort wohnen
wiirde, John Kamou liess sich keine so weitgehenden Zusagen von mir abringen, und
ich hielt es fir kliiger, es bei dem erreichen Kompromiss erst einmal bewenden zZu
lassen, Auch J,R. erkannte die Chance, auf diesem Kompromiss spiter aufzubauen.
Am Tag vor meiner Abreise hérten JeRe und ich von dem Angebot eines Wohnhauses
in Nalkuru fiir den Preis von 1100 Schilling pro Monat, einem relativ hohen Preis,
Da ich anschliessend mit John Kamau mein Abschlussgesprich filhrte, redeten wir
auch darilber und gingen die Finanzen durch, Er steilte dabei fest, dass Ein-
sparungen aus den bisher fir Nakuru zur Verfiigung gestellten Geldern gemacht
wvorden seien, mit denen der NCCK das Haus filr J,R, fiir die erste Zeit anmieten
kbnnes Kamau vergewisserte sich noch einmal wie schon frilher, ob Gossner

Geld fir den Ankauf eines Hauses geben wiirde, Ich habe dieses eindeutig abgglehnt
und auch nur zugesagt, in spiteren Jahren im Rahmen des von Kassel bezahlten
Wohnungsgeldes fiir Pfarrer Riess eine Mietbeihilfe zu geben, wenn sich gar

keine anderen Finanzierungsmbglichkeiten zeigen sollten, CGrundsidtzlich aber ver-
langte ich eine Kiilirung, ob nicht aus dem erhShten Etat fir das Nakuru-Projekt
eine Miete gezahlt werden kinne,
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Frau
Pastorin Christa Springe

6503 Mainz-Kastel
Johe Gossnerstr. 14

Liebe Frau Springe,

: Schade, dasas Sde anm 18, Mirz an der Sitzung der Planungskomnission
nicht teilnehmen konnten. Das Protokoll wird gerade gcsohrinbon und

geht in den niéchsten Tagen an nllt Mitglieder des Kuratcriuls abe

Heute etwas andores. %itto Mdrz mSchte ich gera aie nichste
Auszabe unserer "Gusoasr Hiliiou" vorliegen haben. aoh unserer Vere
abredung wollen wix ‘a Vo allon Arbeitszweigen borichton. Nas Ul
anbetrafft, so hatite L gadaoht. dass wir K. 9right 2u Wort koauen
lassen sollten (vigle Junge Kirch.'?ebruar 1969, ein iibersetzter
Artikel aus Laity)s Ausserdss haben wir die schdne Materialmappe
iber UM, die wihrewd deg Kuratoriumssitzung in Kastel vsrteilt wirdgs
Dariberhinaus wire v;al;‘*bnu etwas von J. Ries'meuesten Berichten :
zu verwerten. Ilahea sie noch weitare Vursohlugo zu machen? - ek

Hoch eine konayetu 8itte in diesem Zusammenhang: wUrdin Si. die
Meditation Uber ein binlisches Wort diesmal ubornehmon (SuﬂOD ‘Anschlige)?

JMit herzlichen Grilssen bin 16if_
T Inp -




31. Januar 1969
d.

Frau
Pastorin Springe

6503 Mainz-Kastel
Joh.-Gossner-Str. 14

Sehr geehrte Frau Springe!

Ich mbchte S8ie nur kurz wissen lassen. daf Thre Druckrachen jeweils doppelt
oder gar dreifach zu ung kommen, und ich meine, Sie sollten das in der Kartei
berichtigen lassen. 2.B. kam gestern fiir Dr. Berp eine Sendung und heute (mit
der Adresse | Berlin 47, was auch berichtigt werden sollte in 41). Ich glaube,
es kommt nun noch eine Sendung an die"Cossner Mission". Ich denke, daf es ge-
niigt, wenn wir | x in die HandjerystraBe Ihre Drucksachen bekommen.

Auf diese Art haben wir auch mehrfach unsere "Biene" zuriickernalten, da sie
Ihrer vorigen Drucksachensendung bereits beigefiigt war, Ob sich J:s allerdings
dndern l#Bt, weiB ich nicht. Ich wollte Ihnen die Angelegenheit als solche mit=
geteilt haben, da ich weif, daB man das in der eigenen Lartei uicht so gut kom=
trollieren und {ibersehen kann.

Mit freundlichen Criifen
Ihre




27. Januar 1969

drbg/d.
Frau
Pastorin Christa Springe \S
6503 Mainz-Rastel g |
Joh.~Cossaer-Str, 14 |

Bewifft: Einige finanzielle Fragen zwischen Berlin und Mainz~Kastel

Liebe Prau Springe!

Bruder Symanowski ist wohl dieser Tage schon in seine Kur abgefahren, die ihc
hoffentlich gesundheitlich wieder auffrischt. Trotzdem mbchte ich einige fiman-
zielle Fragen nicht warten lassen, sondern flige lieber ein Doppel des Briefes
bei, damit Sie dieses welterleiten kimnnen, evtl. mit einem Xommentar versehen.

1) Die Abstimmung per Jahresende zwischen Berlin und Kastel ist noch nicht er-
folgt; wir haben gewis aus den letzten Monaten des alten Jahres noch einige
Spenden zu bekommen, Sie gewis einige Verauslagungen flir Studenten etc. Es
elit was nicht damit, aber es sollte eines Tages erfolgem, Vielleicht ist es
am besten, wenn Herr Lenz anlisSlich seines Kommens im Februar diese Abstim~
mung mit Ihnen und Herrn Bauer gemeinsam vorniamt.

2) Fux UIM seitens der EAGWM/Hamburg im Jahr 1968

Sie erinmern sich, das der vorfristige Begian der Ulli~Arbeit von Kastel aus
in Kenia - Entsendung von Familie Riess ~ finanziell sehr erleichtert wurde
durch die Gewdhrung eines Betrages vom 30.000,-~ DM, denm uns die Freunde Loh~
maon und Dr. Florin Ende Mail 1968 tibersandten. Daraus haben wir Ihnem von
Berlin gleich nach Eingang die ersten 10.000,~~ DM und am 29.8. die zweite
Rate von 10.000,-- DM fiir die verschiedenen Bedirfnisse liberssndt.

. Nach Abzug einiger Kosten von etwa 1.500,~~ DM, stehen hier noch 8.500,-~ DM,
von denen wir meinen, daf sie Ihnen jetzt Ubersandt werdem scllten.
Das wird dieser Tage geschehen.
Ich mSchte hierzu zweierlei sagen:

@) Dr. Florin hatte damals um einen AbschluSbericht Uber die Vergabe dieser
Mittel gebeten. Sie sollten, das wilre meine Empfehlung, anl¥8lich des Kommens
von Herrn Lenz diesen Abschlufbericht iiber die Verwendumg der 30.000,— DM
zusammenstellen, selbst wenn auf Grund unserer Uberweisung der 8.500,-- DM
noch einige Restmittel vorhanden sein sollten. Herr Lemz wird dazu das Kon~
tenblatt mitbringen, das Uber die Bezahlung der etwa 1.500,-- DM, die hier
in Berlin verauslagt wurden, AufschluB gibt. Wegen der zukinftig erhofften
Unterstilitzung von Hamburg fir die UIM-Arbeit sollte uns viel daran liegen,
daB wir so genau wie miglich Uber die verausgabtem Fonds Rechenschaft legen.

b) Daraus,da8 also aus diesem Fond in 3 Raten 28.500,~~ DM an Sie Uberstellt
wvurden, erkemnen Sie, dall die grofien beiden Betriige der Ausreise von Fami-
lie Riess (Passage 6.017,90 DM, Speditionskosten 5.497,50 DM) unmittelbar
aus unserem Budget in Berlin beglichen wurden. Das stellt also eine gewisse

Rektifizierung einer Bemerkung von Horst Symanowlki dar, daB wiv das beriihm-
te Konte K in Hamburg nur fir uns in Berlin bzw. fir Indien benutst hitten.

’ Ich freue mich jedenfalls, da8 Sie noch diesen ansehnlichen Restbetrag zur Ver-

figung haben und damit eventuelle Licher stopfen kimnen, die durch erhShte Ko-
- z -
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sten des Nairobi~Kurses (iber das vorgesehene Budget hinaus entstanden sind
oder entstehen. Nur ~ dies nochmals - an einer iUberzeugenden Abrechnung soll~
te uns gelegen sein, um den Hamburger Freundem ein gutes GCewissen zu geben.
Dabel kSnnen durchaus, wie ich Ihnen Ende Oktober in unserem Gespriich sagte,
auch Reisekosten im europiisch~oekumenischen Bereich, die Sie seit Mai vo~
rigen Jahres zu machen hatten, ruhig miteingeschlossen werden.

3) Im Haushaltplan 1969, den das Kuratorium im Okteober 1968 beschloB, ist ja der
Titel von 40.000,~~ DM fir UIM-Arbeit, der im seiner nicht Uberzeugenden Pla~
nung und Differenzierung Ja mehrfach in der letsten Kuratoriumssitzung ange~
sprochen wurde und den wir gemeinsam in Zukunft genauer prizisieren sollen.

Ich freue mich, das wir Ihnen flir das erste Quartal 1969 aus diesem Titel
10.000,~~ DM fiir UIM~Bediirfoisse {ibersenden kdnnen, so daB also in den nich~
sten Tagen insgesamt

18.500,~~ DM

zur Uberweisung an Sie gelangen.

Auch hier wiire ich sehr dankbar, wenn Sie nun miglichst genau und {iberzeugend
die Verwendung dieses Betrages vornehmen lassen wilrden. Herr Lenz steht Ihmen
sicher gern im Februar zur Beratung dafiir zur Verflgung. Demn die Art und Not-
wendigkeit der Verwendumg aus diesem Titel wird ume im August sehr wichtig
sein, wenn wir dem Ansatz dieses UIM-Titels filr 1970 zu planen haben. Schoa
also einfach die Relation zwischen Mitteln, die nach drauflien hin verausgabt
werden miissen oder hier in der Heimat die FortfUhrung bzw. Auswelitung des
Dienstes sichern mlilssen, ist sehr emtscheidead fiir den nlichstjihrigen Ansats.

4) Zu Ihrer Entlastung kinnem wir Miss Mukerjee, solange sie hier suf dem Goethe-
Institut Deutech lernt, aus unserem Titel "Inder in Deutschland” mit dem Sti-
pendium tragen. Ob Sie dann, wenn sie bei Ihnen im Frilhjahr regelrecht zu ar-
beiten beginnt und das ihr zustehendex volle Gehalt bekommt, auf die unter |
oder 2 genannten Fonds zurlckgreifen miUfisen oder Summen zur Verfiigung haben,
die der Kasteler Konvent gesammelt hat, weif ich i{m Augenblick micht gensu,
aber es scheint so, dad fir Mies Mukerjee sus dem unter 3 besehriebenen Titel
UIM~Arbeit nicht allzu grofle Mittel abgezweigt werden milssen.

Ich hoffe, liebe Frau Springe, daf der Inhalt dleses Briefes nicht nur wegen der
Mitteilung der Uberweisung hilfreick ist, sondern auch durch dem Kommentar von
meiner Seite Ihnen Hinweise gibt, wie Sie das Kommen von Herrm Lenz im Februar
nutzen kénoten, um eine mdglichst klare Ubersicht iiber die Verwendung der Mittel
zu errelchen. /

Mit herszlichen ¢
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Herrn Pastor
Martin S eeberg

L
; ga:dax:e:-y;t:. 1;-20 f &‘7 %/‘; :
3 oyt fey.

Lieber Herr Seeberg!

Wir haben heute den ersten Bericht von Gerhard Mey aus West-Afrika
erhalten. Demzufolge entwickeln sich die Pline zufriedenstellend,
und wir konnen damit rechnen, dass Familie Mey im ersten Quartal
von 1971 nach West-Afrika ausreisen wird, Ebenfalls gekIart Hat
sich die Mitarbeit von Herrn Symanowski und mir bei UIM-Projekten
in Siid=Afrika. Wir rechnen damit, beide im August und September 1971
n&f& s@a-Afg}ka zu fliegen,

Ich lcﬁ;iibo Ihnen das schon jetzt, um zu einer Abstimmung mit Ihnen
in Berlin iiber den Reisebonus bei der Wirtschaftsstelle in Hamburg
zu kommen., Wir mdchten vollen rauch ma eh.

Uber den ausfiihrlichen Brief von Herrn Schwerk haben wir uns sehr
gefreut. Morgen kommen ja die neun Zambia-Mitarbeiter in Ihr Haus,
um weitere Schritte fiir die Ausreise zu planen. Dafiir senden wir
Mainzer Ihnen allen herzliche Griisse und Wiinsche

Ihre

/(/(N Ap ftu\,(/ y

(Christa Springe)

PS.: Sollten wir uns fiir 1971 eine gemeinsame Mitarbeitibei- Klausur
vornehmen? Es gibt so viele gemeinsame PlanungsaETEEBUﬂ?"TT“FﬂFHGn
gerne an Ihren missions-theologischen Erkenntnissen teilnehmen, an

die Sie durch Ihre Arbeit viel mehr herankommen als wir. Wir unserer-
seits konnten vielleicht etwas aus unserer Team-Arbeit und Mitarbeiter-
ausbildung beitragen. Mir scheint die Zeit dazu reif zu sein.
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Den 4.November 1970
drbg/sz

Herrn

Pfarrer

H. Symanowski
Gossner~Mission

6 aing Rhein

ert- eitzer Str. 113/115

Lieber Horst!

Ieh bin wohlbehalten und sogar etwas gebriunt aus einem filnfzehntlgigen
Nachurlaub im Tessin bei herrlichstem Wetter zuriickgekehrt, finde die
Korrespondenz zwischen Dir und Martin Seeberg vor und es traf gestern
die Binladung unseres Beiratsvorsitzenden zur Sitzung am 9.,Dezember 1970
ein.

Wir haben abgesprochen, dass ich meinen Sitz im Beirat selber wahrnehme,
so dass ich mich hiermit zu der Zusammenkunft anmelde. Es wird niitzlich
sein, auch am Rande noch diese oder jene Frage liber Eure Angelegenheiten
hinaus zu bereden. Ob ich iiber Nacht bleibe, ist noch nicht gewiss. Mein
jilngster Bruder ist kiirzlich in das Team der Wiesbadener lrzte eingestie~
gen, das neue Formen medizinischer gemeinsamer Arbeit sucht. Es wiirde
mich natiirlich locken, ihn zu sehen und zu sprechen, wobei ich freilich
noch nicht weiss, ob er sich gesettled hat und ansprechbar ist. Kurzum,
ich rufe noch rechtzeitig durch, ob ich am gleichen Tag, dem 9,12., mit
dem Flugzeug wieder gen Berlin fliege, oder ob ich noch um die Vermitt-
lung eines Nachtquartiers bitte.

Schwerk war deshalb nicht verfiighar, weil er schon ab Anfang Degember
mit der sweiten Zambia-Erglnzungsgruppe ejgagiert ist.

‘Mit herzlichen Grilssen, auch an Christa Springe,
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Gossner-Haus - 6503 Mainz-Kastel + Johannes-Gossner-Scrafe 14

Herrn Oberkirchenrat i.R.
D. Hans-Erich H e s s

7744 Konigsfeld
Theodor-Heuss-Str. 14

Lieber Bruder Hessl!

In der Anlage iibersende ich Ihnen die Mietvertriige zwischen EKHN
und Gossner-Mission, Sie scheinen uns akzeptabel zu sein, Die
einzige Frage wiire, ob wir als Mieter verpflichtet werden sollen,

die Grundsteuer zu zahlen, Herr Beyse war noch nicht zu erreichen,
mmmwut ihm noch einmal besprechen. Er sollte
uns aber daran nicht hindern, die Vertrige zu unterzeichnen.

Auch dieses Mal hat die EKHN einem Katholiken ein Stipendium zuge-
sagt. Die Reaktion des Kapuzinerpaters Otto Boscheri aus Bozen
fiige ich im Auszug bei.

In den Mainzer Hiusern sind nach den Elektrikern die Maler einge-
zogen, Vir rechnen damit, dass wir bis Ende September oder Mitte
Oktober mit den Reparaturen fertig sein werden,

Ich verabschiede mich mit meiner Frau in den Urlaub und griisse
Sie auch im Namen ven Frau Springe herzlich.

-Anlagen=




Seminar fiir Kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft
Gossnerhaus Mainz-Kastel

Eglise et Société Industrielle, Centre Oecuménique, Mayence . Ecumenical Institute for Urban and Industrial Mission

Auszug aus dem Brief von Kapuzinerpater Otto Boscheri, Brixen
(Teilnehmer am 15, Seminarkurs in Mainz, Stipendiat der EKHN)

Lieber Herr Symanowskil

Weiss nicht, wie ich Ihnen und vor allem der Landeskirche von
Hessen und Nassau dankbar sein soll fiir die betrichtliche Sum-
me von DM 2,000,~~, die sie fiir meine Teilnahme am Seminar zur
Verfiigung gestellt hat. Der Oekumenismus wird dort ganz konkret
gelebt! Fiir unsere Denkschemata in Siidtirel, verzeihen Sie mir
die Redewendung, ganz etwas unerhodrtes! Eine evangelische Kirche
zahlt DM 2,000y~~, damit ein Sohn des heiligen Franziskus seine
Ausbildung bekomme. MGchte auch im Namen meines Obern Dr. Pichler
der Landeskirche meinen tiefsten Dank aussprechen fiir ein
solches Entgegenkommen! Fiir den iibrigen Betrag, Reisekosten
u.a.m. kann die Provinz schon aufkommen.

. Ihnen und Pfarrerin Springe herzliche Griisse

Ihr dankbarer

Otto Boscheri

6503 Mainz-Kastel, Johannes-Gossner-Strafle 14 . Telefon 06143 /2658 . Kontgd “wmmer 48 34 bei der Mainzer Volksbanlk
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paa -

Herrn Missionsdirektor .
Dr, Christian B e r g t{ ‘p“'

1. Benl 1wkl
Handjerystr. 19-20

Lieber Christian!

Du hﬁlﬁt wohl dort die Urlaubstellung in Berlin so wie ich hier in
Mainz. Es gibt doch schon einige Vorbereitungen fiir den Umzug, so

dass jemand gebraucht wird. Bisher ist alles sehr glatt gegangen, so-
weit es sich um den Vertrag mit den Farbwerken Hoechst handelt, um

die Reparaturarbeiten an den beiden Hausern in Mainz durch die Kirchen-
verwaltung (DM 53.000,-- !), das Freiwerden der Wohnungen in den
beiden Hdusern, der Ankauf unserer Wohnungen in Bretzenheim u.a.m.
Schade, dass wir nicht jetzt schon die gesamte Kaufsumme zur Verfiigung
haben, um sie fiir 8 1/2 % anlegen zu kdnnen. Das ist uns nur mit

einem Betrag von DM 100.000,-- gelungen (9 Jahre Laufzeit, 8 1/2 %
Zinsen und Ankauf mit DM 98.500,~-- bei voller Auszahlung von

DM 100.0004-- nach 9 Jahren). Wenn man erst anfingt kafitalistisch /
zu denken, wird man unsozial und méchte die Zinsen iebsten soc
hoch wie méglich halten., Pfui Teufell!

Inzwischen hat sich einiges mit Ost- und West-Afrika getan:

1. In der Anlage findest Du die Briefe der Church of Uganda von
Bischof Dunstan. Mitlerweile ist der Antrag beim Weltkirchenrat
in Genf angekommen. Die Verhandlung, ob das Projekt Jinja auf
die DICARWS-Liste gesetzt wird, findet im Nomjiuch
der romisch-katholische Bischof von Jinja, der sich zur Zeit in
London auflidlt, hat geschrieben, Du findest auch eine Ablichtung
dieses Briefes in der Anlage. So scheint Jinja langsam in den
Status nascendi einzutreten.

2. Frl. Machtheld A. van Vredenburch, die Sekretirin des verstorbenen
Dai Kitagawa vom UIM-desk, war hier und wir haben alles ausfiihrlich
besprechen kdnnen. Philipp Potter hat zugestimmt, dass Gerhard Mey
als offizieller Vertreter des Weltkirchenrates an der UIM-Komitee-
Sitzung in West-Afrika im Oktober oder November teilmimmt und dort
mif den entsprechenden Leuten iiber das kiinftige Seminar in West-
Afrika redet., Das ist eine gute Losung. Nur iiber Briefe gehen die
Verhandlungen mit West-Afrika furchtbar langsam und stockend.

- Seite 2 -




Gerhard Mey ist seit Sonntag in Paris zu seiner weiteren Ausbildunge.

Ich warte jetzt auf die Korrekturabziige unseres Artikels fiir die
nidchste Biene, Bitte sende uns die Bilder von den beiden Hiusern
in Mainz zuriick, die nicht gebraucht wurden. Auch fiir die spiatere
Ubersendung der Klischees wiren wir dankbar,

Die Verhandlungen mit der EKHN wegen ihrer Kandidatenausbildung

gehen schneller vonstatteny, als wir es gedacht haben. Schon zum
néichsten Seminar wird uns Herr Geller geschickt, der bisher drei
Jahre in der evangelischen Studiengeméinschaft in Heidelberg iiber
Theologie und Technik gearbeitet hat. Er soll spédter der von der
EKHN zu uns entsandte Mitarbeiter fiir die Kandidatenausbildung werden,
Das "dritte Gossner-Gespréach" iiber die Kandidatenausbildung der

EKHN wird am 2. /'3s voraussichtlich schon im Jochen-Klepper-Haus
stattfinden, ebenso die Tagung der Theologiestundenten der EKHN

mit 30 Teilnehmern vom 11. bis 1k.. Den offiziellen Anfang unserer
Arbeit im neuen Zentrum wollen wir mit einem Kurzseminar vom 1.

bis 11. November machen. Dazu erwarten wir Pfarrer aus der UIM-Arbeit
als verschiedenen Landern und Kirchen (Holland, Osterreich, rémisch-
katholisch u.a.)e. Es wire gut, wenn Herr Cunz aus Eurem Haus an
diesem Seminar teilnehmen kénnte. Eine SpezifTiZlerte Einladung wird
spater kommen.

Unser nichstes langfristiges Seminar beginnt dann am 15. November
und geht bis zum 15, April.

Lass Dich mit allen Zuriickgebliebenen fiir heute herzlich griissen
von

Deinem

-Anlagen- //7—-?-#\“-
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Amt fir Industrie- und Sozialarbeit | Gossner - Mission, Mainz - Kastel
der Ev. Kirche in Hessen und Nassau | Tel.: 06143 - 26580
Tel.: 06143 - 3011

6503 Mainz - Kastel, Johannes-Gossner-Str. 14

Von unten gesechen

sieht die Gesellschaft anders aus, als nmancher glaubt oder wahrhaben will.
In dieser Perspektive verlieren Schlagworte wie Partnerschaft, Mitverant-
wortung, Eigentum, Leistung, Freizeit usw. ihren verfiihrerischen Klange.

Es ist wichtig, dass Studenten aller Fakultidten auf einem Spannungsfeld
der Gesellschaft arbeiten und ihre Erfahrungen gemeinsam reflektieren.

Es geht den Piddagogen und den Theologen, den Medizinern und den Juristen
an, erst recht den Techniker, den Okonomen und den kiinftigen Sozialar-
beiter, wie die tagliche Arbeit den Einzelnen und seine Umwelt prigt,
Demokratie verhindert oder fordert,

Vor der praktischen Arbeit liegen 5 Einfiithrungstage (12. - 16. August).

Nach der Erwerbsarbeit (17. August - 2. Oktober) werden die Erfahrungen

systenatisiert, die wdhrend des Praktikums in begleitender Gruppenarbeit
ausgevertet wurden (3. - 6. Oktober).

Uir laden Sie ein zu diesen

Industriepraktikum im Gossner-Haus

vom 11. August bis 7. Oktober 1970.

Sie werden in der Industrie oder in einem Dienstleistungsbetrieb arbei-
ten. Ihr Verdienst wird ca. DM 1,100,-- Brutto betragen. Aus diesem
zahlen Sie fiir Unterkunft und Verpflegung DM 500,--, Die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau stcllt jedem Praktikanten zusidtzlich DM 100,--
zur Verfiliigunge.

Die Zahl der Pldtze ist auf 20 begrenzt.
Anmeldungen erbitten wir bis zum 15. Juni 1970. |

(i
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(folfgang Stasche) (Christa Sp}inge)
~Sozialsekretir- -Industriepfarrerin-
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bz~ - ; ¥in Eorlin
Y 1 Lepidn 12 - Goativienburg
Hardonsarostnafe: 0.,
Herrn it
Pfarrer Horst Symanowski . 2
6503 Maing-Kastel /
Joh.~ Gossner-Sir.l- : Den 17

Sehr geehrter Herr Pfarrer Symanowski!

) Wie ich Ihmen heute telefonisch mitteilte, wiiren wir!sehr dank-

bar, Herrn Andrzej Wojtowicz aus Pol der z., 2%, unter Ihrer

[ | Verantwo ein Praktikum in Deut durnhmhrti nagh

' | Berlin einladen zu diirfen. Die Gossner-Mission in Berlin wire
péreit, Ihn in ihr Haus wihrend dieser Zeit aufzunehmen. g‘msor
deren eigenen Vorschligen bieten wir folgende Vorschliige &n, '
die htchstwahrscheinlich in Ihrem 3inne in das Praktilum einbe-
zogen werden kinnen.

10. = 12, April 1970 Teilnahme an einer Tagung der
: B At “ Aktion Stihmezeichen "Vom Sitihne-
; zeichen gum Friedensdienst®,
Herr Pfarrer Dr, von Hammerstein
wiirde sich sehr freuen, He
Vojtowlez als Gesprichs ner
in die Tagung einzubeziehen. Das
~~ Thema zeigt, dass die Arbeit der
i Aktion an einem interessanten

® W Wendepunkt stehts

12, - 18, April 1970 Information tiber die Uffentliche
_ - keitsarbveit der Kirche in Berlin,

' ; Hi r nilssten 8%e direkt oder
: uns die Vereinbarungen mit
i 5 i Leiter des Evangelischen

- sezenirume, Merrn Sepp Schelsz,
treffen, Ausserdem kinnte Herr
Wojtowics dde Informationsarbeit
g?serq_n‘,_ ‘nrizhliahen Besucher-

_ peines neueingerichteten
Bﬁ.g:‘ kirehl Offentliche-
kedtsarbeit, @ en,

o

‘

Ausserden B wir in dieser
Zeit Kontakte mit Gemeinden ver-
mitteln, und zwer zum Studium der
kirehlichen Arbeit in Siledlungs~
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goebleten wie dem Mirkischen
Viertel und der Gropiussied=-
lunz, der Jugendklubarbeit

und der Jugendkonvente, Infor-
mation iiber die tlhumenischep
Arbeit in Berlin, Studenten-
frogen usw,, entsprechend
Ihren Wiinsechen,

. Freitagy, 17. April Gelegenheit zur Teilnahme an
£ B e . der Arbeit eines Elternkreises
e e 3 in Neu-Tempelhof, In diesen
' Kreis finden Veranstaltungen
{iber Gkumenische Beziehungen,
Diskussionen mit Schriftstellemrn,
Berichte ilber kirehliche Ein-
richtungen usw. statt,

I - T

Unser Besucherdienst ist bereit, das Programm in Berlin fir Herrm
Wojtowiez in allen Eingelheiten in Verbindung mit IThnen und der
Gossner-Mission in Berlin vorzubereiten. Auch ein finanzieller
Beitrag der Berlimer Kirche fur den Aufenthalt wire su ervarten,
wenn dies von 4hnen aus erwilmseht ist, Die Unterbringungskosten
wiirde vermutlich die Gossner=Mission Berlin libernehmen, wenn wir
ihr die entsprechenden Unterlagen mit Ihrer Zusage iibersenden,

Ich wire Ihnen sehr dankbar fir eine baldigowlhchrioht, ob Sie

@  unceren Vorschligen sustimmen kinnen. Sollte des Berlin-Besuch
Zu dem vorgeschlagenen, von der Saghe her vermutlich sehr giinsti-
gen Termin nicht mtglich sein, so werden wir duch dankbar fiir
einen spiteren kurgen Berlin-Besuch von Herrn Wojtowiez sein.

{ -
Ioh sende eine Durchschrift dieses Sehreibens an die Gossner-
Mission und auch an Herrn WoJ%¥owics nach Bag Kreugnach, da ich
mit ihm schon seit Weihnachten vergangenen Jahres iiber die

| Frage eines Berlin-Besuches von Bossey aus in Verbindung stehe.

Mit freundlichem Gruf
Pir daaﬂKonaiatorium

!

05

Lieselotte Bessert




