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Pryro tokoll

in Mainz

Anwesend vom Kuratorium:

Herr
Herr
Herrx
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herx
Herxr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herrxr
Herr

Landessuperintendent i.R. Peters, Celle,
(fir Herrn Pastor i.R. Gohlke),

Pifarrer Dzubba, Berlin
Pastor Ehlers, Wolfsburg,
Prof. Grothaus, Flensburg,
Pfarrer Dr.Hess, Westkilver,
Propst Kern, Mainz,

Dr. Krapf, Holzgerlingen,
Pfarrer Riess, Marburg,

OKR Dr. Runge, Berlin,
Pastor Schmelter, Lemgo,

Dr. Singh, Ranchi/Indien,

Pastor Smid, Leer-Logabirum (fir Frau Pastorin Conring),

Pastor Stickan, Hotteln,

Superintendent Dr.v.Stieglitz, Dortmund,

Dr. Wagner, Neuendettelsau,
Pfarrer Weissinger, Bad Vilbel,

Stellvertretende Kuratoren:

Herr Pastor Borutta, Nirnberg-Laufamholz,
Herr OKR Dr.Kratz, Darmstadt (nur am 28.4.),
Mitarbelter:

Frau Friederici, Berlin,

Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Frau

28.4.1977

TOP 1

29.4.1977

TOP 2

TOP 3

TOR 4

TOP 5

TOP 6

P.Geller, Maingz,
P.Kriebel,
Meudt, Berlin,
P.Mey, Malinz,
Pohl, Mainz,
P.Seeberqg,
P.Springe, Mainz

Berlin,

Berlin,

Tagesordnung

1
19.30 Uhr Beginn der Sitzung

Arbeitszentrum Mainz, Bericht Beirat u.gemischte Kommission

8.00 Uhr PFortsetzung der Sitzung

Indien, Berichte Seeberg und Dr.Singh/Beschlussempfehlungen
a) Haushaltsplan 1978 - Verabschiedung
b) Beschlussempfehlungen des Verwaltungsausschusses auf Grund
des Priifungsberichtes 1973-1975 des Kirchlichen Rechnungshofes

Personalia
Baupldne Berliper Missionswerk
Buchhandlung

(Vorsitz),



Donnerstag 28. April 1977

Der Vorsitzende er6ffnet die Sitzung um 19.30 Uhr mit der Tageslosung und mit
Gebet. Er begrisst Frau Singh aus Ranchi, sowie Herrn Dr.Kratz, der zum ersten
Mal an einer Kuratoriumssitzung teilnimmt. Vor Eintritt in die Tagesordnung ge-
denkt das Kuratorium des verstorbenen Missionars und Kurators Johannes Klimkeit.
Borutta gibt einen Rickblick auf Klimkeits Wirken in der Gossnerkirche.

TOP 1 Arbeitszentrum Mainz, Bericht Beirat und gemischte Kommission

Ehlers tragt die Beschlussvorlagen des Beirats und der gemischten Kom-
mission vor, die in der Anlage beigefiigt sind.

Die Diskussion befasst sich zundchst mit der Beschlussempfehlung in
Anlage 2 "Rahmenerkldrung zur Weiterfihrung des Arbeitszentrums Mainz".

Neben sachlichen Rickfragen werden folgende Probleme besprochen:
a) Verhdltnis des Arbeitszentrums Mainz zur EKHN

Dr.Kratz bekundet das Interesse der EKHN an elner Fortsetzung der
Aus- und Fortbildungsarbeit, méglicherweise mit einer direkteren
Beteiligung der EKHN als bisher, aber unter Beibehaltung der Selb-
standigkeit des Arbeitszentrums als einer lberregionalen Einrichtung
der Gossner Mission. Dlie Konzeption brauche sich nicht allzusehr von
der bisherigen zu unterscheiden.

Auch die Vertreter anderer Landeskirchen dussern ihr Interesse, dass
das Arbeitszentrum nicht zur Einrichtung einer einzigen Landeskirche
wird.

b) Konzeption fiir das Arbeitszentrum Mainz

Riess erlautert die von der gemischten Kommission genannten "Bausteine"
fir eln Konzept, das im einzelnen erst mit einem neuen Leiter des Ar-
beitszentrums gemelnsam ausgearbelitet werden kann. In der Diskussion
wird vor allem die Bedeutung der Stadt-Land-Beziehungen fir den kirch-
lichen und missionarischen Dienst hervorgehcben. Eine Konzentration
auf diese Fragen mache eine engere Zusammenarbeit der Arbeitszentren
Mainz und Berlin erforderlich, darum solle auch iber die Konzeption
beider Arbeitszentren gemeinsam entschieden werden.

Das Kuratorium beschliesst mit 11 Ja-Stimmen, einer Gegenstimme und
4 Enthaltungen:

"Das Kuratorium macht sich den in der Anlage 2 enthaltenen Beschluss der
gemischten Kommission als Grundlage fir weitere Verhandlungen zu eigen."

Die Diskussion befasst sich nun mit den Anlagen 1 und 3 "Betriebsprojekt".
Riess und die beteiligteri Mitarbeiter erléutern auf Anfragen noch ein-
mal die Projektidee. Riess verwelst vor allem auf den missionarischen
Impuls und die pissionarische Herausforderung, die von diesem Projekt
ausgehen konnen. Wegen dieser in dem Projekt enthaltenen theologischen
Anfrage haben die gemischte Kommission und der Beirat trotz einiger
Bedenken schliesslich dem Projekt fast einstimmig und chne Gegenstim-
men zugestimmt und empfehlen dem Kuratorium, dies ebenfalls zu tun.
Geller und Mey erlautern, dass zum missionarischen Impuls des Projekts
das gemelnsame Wohnen in einer Arbeitergegend als Ausdruck der gesuch-
ten intensiven Kommunikation gehOrt. Dabei wie auch beim Arbeiten im
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29. 4.
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im Betrieb werden kirchlich geprédgter Glaube und Lebensstil ebenso
wie die bisherige Form kirchlicher Gemeinschaft aufs Spiel gesetzt.

Bei weitgehender Zustimmung zur Projektidee bezweifeln doch mehrere
Kuratoren, dass die Gossner Mission in ihrer gegenwdrtigen Lage die
Verantwortung flir ein solches Projekt ilibernehmen kann.

1977

TOP: 2

Die Sitzung beginnt um 8.30 Uhr mit einer Andacht von Dzubba tber die
Engel und mit einem Gebet des Vorsitzenden.

Indien, Berichte Seeberg und Dr .Singh/Beschlussempfehlungen

In selnem Bericht unterscheidet Seeberg in einem einleitenden Riickblick
auf die Vorgeschichte seines Besuches zwischen den Gemeinden der
Gossnerkirche, die mit ihrem lebendigen Glauben und Gemeindeleben unse-
re ganze Liebe haben, und der Kirchenstruktur, insbesondere den Lei-
tungsstrukturen, durch die immer wieder Krisen hervorgerufen worden
sind.

Die Aufgabe seines Besuches bestand darin, die Wiinsche und Erwartungen
der yverschiedenen Gruppierungen in der Gossnerkirche zu kliren und
eine gemeinsame Basis fiir ihre Zusammenarbeit zu suchen. Aber sowohl
die friedliche, einvernehmliche Trennung in zwei Kirchen wie auch ein
neues Miteinander in einer Kirche sind gescheitert. Keine Seite wollte
einen ersten kleinen Schritt auf einen Kompromiss hin tun, es besteht
kein gegenseitiges Vertrauen. Die Kirchenleitung nimmt ihre Verantwor-
tung fiir die Kirche nicht wahr. Beide Seiten sagen offen, dass der
Streit in erster Linie um das Geld aus dem Ausland geht. Darum

schlagt Seeberg vor, die Zahlungen an die Gossnerkirche schritt-
weise, etwa im Verlauf von filinf Jahren, einzustellen. Wegen selner
persénlichen Bindung an die Indienarbeit der Gossner Mission hat
Seeberg um Entlassung aus seinem Dienst als Missionsdirektor zum
Jahresende 1977 gebeten.

Dr. Singh berichtet (ber den Weitergang der Ereignisse seit Ende Mirz.
Der Nordwest-Anchal bezeichnet sich jetzt nach aussen als North West
Gossner Evangelical Lutheran Church ypnd sucht Anerkennungdurch die bis-
herigen Partner der Gossnerkirche. Die Gemeinden im Anchal wissen von
diesen Versuchen noch nichts und stimmen der Trennung von der Gossner-
kirche auch teilweise nicht zu. Beide Seiten versuchen jetzt, sich zu
konsolidieren. Vermittlungsversuche sind eingestellt worden, dafiir be-
ginnt jetzt die Auseinandersetzung um die Legalitdt, die sich beide
Seiten gegenseitig bestreiten. Den Weg zum Gericht scheuen zur Zeit
noch beide aus Sorge, durch einen solchen Schritt das wWehlwollen der
Gemeinden zu verlieren. Die Kirchenleitung hat die finanzielle Unter-
stutzung des Nordwest-Anchals eingestellt. Es handelt sich dabei um
Gelder der Gossner Mission und der Kindernothilfe. Wahrscheinlich wird
sich ein Teil der Gemeinden im Nordwest-Anchal im Laufe der Zeit wie-
der der Gossnerkirche anschliessen.

In der Diskussion wird betont, dass die Krise in der Gossnerkirche zu-
gleich eine Anfrage an die Gossner Mission in Deutschland darstellt.
Sie fordert uns zu einer Selbstbesinnung heraus und zu besonders in-
tensiver Partnerschaft. Die Beziehungen zur Gossnerkirche sollten auch
mit dem LWB und mit der UELCI abgesprochen werden.

Die vom Nordwest-Anchal beantragte Anerkennung als Kirche wirde weite-
re Versuches zur BEinigung unméglich machen.




Noch TOP 1

In geschlossener Sitzung ohne die Mitarbeiter berat das Kuratorium:

Der Beschlussantrag, das Kuratorium moge den Beschlussempfehlungen der
gemischten Kommission und des Beirats in den Anlagen 1 und 3 zustimmen,
wird bei 4 Ja-Stimmen und 2 Enthaltungen mit 10 Nein-Stimmen abgelehnt.
Daraufhin legen Dr.Krapf und Riess ihre Amter als Kuratoren nieder. Das
Kuratorium tritt mit beiden in ein intensives Gesprdch liber diesen
Schritt ein. Danach verlassen beide die Sitzung.

Nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Beratungen i(ber das Betriebsprojekt
an die Mitarbeiter und deren Rilickfrage nach ihrem Ausscheiden aus der
Arbeit der Gossneér Mission tagt das Kuratorium erneut in geschlossener
Sitzung ohne die Mitarbeiter und fasst dabei folgende Beschliisse:

1. Das Kuratorium suspendiert mit sofortiger Wirkung das Statut flir den
Beirat der Gossner Mission - Arbeitszentrum Mainz/Rhein vom
21.April 1971.
Den Mitgliedern des Beirats ist die Notwendigkeit dieses Beschlusses
schriftlich zu erlautern.

2. Das Kuratorium nimmt die Kindigung von Frau Pastorin Springe zum
31l.August 1977 an. Es nimmt zur Kenntnis, dass Frau Springe in der
Zeit vom l1l6.Juni bis 31l.August 1977 eine arztlich verordnete Kur
zu machen beabsichtigt und ihren Jahresurlaub nimmt.

3. Das Kuratorium verzichtet zum l.September 1977 auf die weitere Mit-
arbeit des von der EKHN freigestellten Pfarrers Mey und bittet die
EKHN, die Freistellung des Pfarrers zur Gossner Mission von diesem
Zeitpunkt an aufzuheben.

4. Das Kuratorium verzichtet zum 1l.November 1977 auf die weitere Mit-
arbeit des von der EKHN freigestellten Pfarrers Geller und bittet
die EKHN, die Freistellung des Pfarrers zur Gossner Mission von
diesem Zelitpunkt an aufzuheben.

5. Das Kuratorium kiindigt das Arbeitsverhdltnis mit Herrn Pohl zum
30.5eptember 1977.

6. Die Zeit bis zum Ausscheiden aus der Mitarbeit in der Gossner Mission
ist durch die betroffenen Mitarbeiter zur Abwicklung der geplanten
Arbeit zu verwenden.

7. Die Leitung des Arbeitszentrums Mainz wird bis zum 15.Juni 1977 durch
Pastorin Springe wahrgenommen. Fir diese Zeit ist in Abanderung der
bisherigen Regelung unterschriftsberechtigt Frau Springe zusammen
mit Propst Kern. Vom l6.Juni bis 15.Juli 1977 wird die Leitung kom-
missarisch von Pfarrer Welssinger wahrgenommen. Er tritt als Unter-
schriftsberechtigter an die Stelle von Pastorin Springe. Nach dem
16.Juli 1977 wird die Leitung durch die Geschdftsleitung des Berliner
Arbeitszentrums bis auf weiteres wahrgenommen. Die Unterschriftsbe-
rechtigung geht ab diesem Zeitpunkt von Pfarrer Weissinger auf
Pfarrer Seeberg uber.

8. Propst Kern und OKR Dr.Kratz suchen in {ilbereinstimmung mit dem Ver-

waltungsausschuss einen neuen Mitarbeiter auf die Stelle Mey im Ar-
beitszentrum Mainz.
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Noch TOP 2

TOP 3

TOP 4

TOP 5

TOP 6

Berlin, den l6. Mai 1977

psbg/sz

Anlage

Beschliisse:

1. Alle Zuschiisse an die Gossnerkirche werden 1977 wie bisher geleistet.

2. Uber die Beziehungen zur Gossnerkirche von 1978 an soll die Indien-
kommission beraten und dem Kuratorium auf der Oktobersitzung 1977
einen Bericht und Beschlussempfehlungen vorlegen.

a) Haushaltsplan 1978 - Verabschiedung

b) Beschlussempfehlungen des Verwaltungsausschusses auf Grund des
Prifungsberichtes 1973-1975 des Kirchlichen Rechnungshofes

Vertagt auf Oktober-Sitzung 1977

Personalia

l.a) Das Kuratorium entspricht dem Wunsch des Missionsdirektors, ihn
zum Ende des Jahres 1977 von seinem Amt zu entbinden.

b) Der Verwaltungsausschuss erwartet Namensvorschldge von den Kurato-
ren fir einen neuen Direktor und tritt in Vorverhandlungen ein. Die
nachste VA-Sitzung findet im Juni 1977 statt.

Die Kuratoren werden gebeten, ihrerseits keine Vorgesprache mit mog-
lichen Kandidaten zu fdhren.

2. Nachdem der Verwaltungsausschuss am 23.Marz 1977 die Anstellung von
Herrn Dipl.Agraringenieur Peter Sauer aus Hannover beschlessen hat,
beschliesst das Kuratorium, Herrn Sauer als landwirtschaftlichen Be-
rater 1in das Gossner Service Team nach Zambia zu entsenden.

3. Frau Meudt scheidet auf eigenen Wunsch zum 31.Juli 1977 als Rendantin
aus dem Dienst der Gossner Mission aus. Das Kuratorium dankt ihr f£ir
die geleistete gute Arbeit.

4, Der Vorsitzende verabschiedet die ausscheidenden Mitarbeiter des Ar-
beitszentrums Mainz und dankt ihnen fiir die Mitarbeit.

Baupldne Berliner Missionswerk

Vertagt auf Oktober-Sitzung 1977

Buchhandlung

Vertagt auf Oktober-Sitzung 1977

o, itV

Martin Seeberg Dr.U. Run
Missionsdirektor Schriftfihféer

Beschlussvorlagen des Beirats
und der gemischten Kommission




Vorlage der "Gemischten Kommission® fiir das Kuratorium am 28. 4. 1977

*>PooooooOPOPOOOPIOOOOOOPOOCT

Auf Empfehlung des Beirats fiir das Arbeitszentrum Mainz der Gossner Mission
vom 14, Januar 1977 hat das Kuratorium in seiner Sitzung am 28. .Januar 1977
eine "Gemischte Kommission" gebildet, |

der vem Kuratorium die Herren Kern, Dr. Krapf und RieB,

vom Beirat Frau Friederici und die Herren Ehlers und Dr. Kratz

angehorten. Den Vorsitz filhrte Herr Peters (ohne Stimmrecht).

Die Kommission hatte den ﬁuftragﬂ fiir das Kuratorium eine Beschlufdivorlage

zu erarbeliten
uber die Verwirklﬁiyung des geplanten Betriebs - Projektes

der Familien Geller, Mey und Pohl,
uber die Weiterfuhrung der Arbeit im AZ Mainz

einschlieflich der Berufung eines neuen Leiters.

Die Kommission hat in der Zwischenzeit 3 Sitzungen abgehalten,

und zwar am 28. 2. in Hginz, am 21. 3. und am 19. 4. in Marburg - Cappel.
Sie hat anhand von 6 kritischen Anfragen des geplante Projekt mit den
Mitarbeitern und in der 2. Sitzung auch mit deren Ehefrauen erdrtert.
Dabei haben sowohl kirchlich ~ theologische, als auch gesellschaftlich-
politische und auf die spezielle Aufgabenstellung der Gossner Mission
bezogene Gesichtspunkte eine. Rolle gespielt. SchlieBlich wurden auch die
organisatorisch-finanziellen 'Aspekte besprochen. Aus diesen Beratungen
ist eine Beschlullempfehlung hervorgegangen, die als Anlage 1 iiberreicht
wird.

Die Weiterfuhrung der Arbeit im AZ Mainz ist auf eine spezielle Anfrage
der Ev. Kirche von Hessen und Nassau erortert worden und hat zu einer
Rahmen - Erkldrung gefiihrt, die unter Anlage 2 vorgelegt wird. Uber
diesen Rahmen hinaus erschien es der Kommission weder geraten noch iiber-
haupt moglich, zum gegenwidrtigen Zeitpunkt ndhere Einzelheiten einer

. Arbeitskonzeption oder auch einer neuen Satzung vorzusehen. Dazu kam

die Ankiindigung, dall der Missionsdirektor seine Mitarbeit bei der Gossner
Mission beenden wird, so dall auch hier von irgendwelchen Vorgriffen

abzusehen war.

Anlage 1: BeschluBlempfehlung zum Betriebsprojekt Geller-Mey-Pohl
Anlage 2: Rahmenerklarung zur Weiterfilhrung des AZ Mainz

Anlage 3: Beschlull ~Protokoll des Beirats zum Betriebs -Projekt
Anlage 4: Erklérung des Vorstands des Mainz-Kasteler Konvents

Im Auftrage der Kommission iberreicht von Arnold Ehlers.




Anlage 1: Beschlullempfehlung zum Betriebs-Projekt Geller - Mey - Pohl
e T e e e e e i i B e b e e

1.

2e

Die Gossner Mission sieht in dem geplanten "Betriebs - Projekt™
der Familien Geller, Mey, Pohl eine missionarische Herausforderung

und einen missionarischen Impuls, den sie aufnimmt.

Eingehende Erorterungen haben zwar nicht alle Fragen beantwortet
und nicht alle Bedenken ausgerdumt; sie haben aber zugleich deutlich
gemacht, dal diese Fragen auch iiber dieses Projekt hinaus in Kirche

und Gesellschaft bestehen und uns weiterhin beschéftigen miissen.

(6:0:0)

In dem MaRe, in dem die Gossner Mission bereit ist, der Projektgruppe
sachliche, finanzielle und ideelle Unterstiitzung zu gewihren,

erwdchst ihr auch eine Mitverantwortung, die sie in der entsprechenden

Form wahrnehmen mufl.

Dafur sollte umgehend eine "Projekt = Kommission™ gebildet werden,

die vor allem folgende Aufgaben hat:

2.1 regelmdfig Gesprﬁche mit der Projektgruppe zu filhren,
2.2 die Gremien der Gossner Mission an dem "LernprozefA" zu beteiligen,
2.3 den zustédndigen Gremien BeschluBlvorlagen vorzulegen,

sowelit MaBnahmen und Entscheidungen im Zusammenhang mit dem

Projekt notwendig werden.

(6:0:/)

Um eine gedeihliche Entwicklung im Arbeitszentrum Mainz und im
Betriebsprojekt zu ermdglichen., soll das Projekt im Bereich der EKHN

oder des Landes Rheinland - Pfalz, jedoch nicht in Mainz selbst

durchgefuhrt werden.

(5:0:4)




Anlage 2: Rahmenerklarung zur Weiterfilhrung des Arbeitszentrums Mainz

Die EKHN hatte die Fragﬁ aufgeworfen, ob das Arbeitszentrum Mainz

in der bisﬁerigen Rechtsform aufrechterhalten bleibaq-mﬁase oder

ob die EKHN nicht in unmittelbarerer Weise die Verantwortung fiir dieses
Ausbildungszentrum iibernehmen konne. Ein Gespréch dariiber mit dem Beirat

und dem Kuratorium wurde fiir wiinschenswert gehalten.

Die Gemischte Kommission kam einhellig zu der Meinung, daB das AZ Mainz

unbedingt als eine Einrichtung der Gossner Mission erhalten bleiben

miisse. Nach eingehender Erorterung kommt sie zu folgendem Beschlufi:

1. Das AZ Mainz hat im Rahmgn der Sozial- und Industriearbeit der EKD,
in steigendem Mafe aber auch im oekumenischen Bereich einen unaufgebbaren
Auftrag. _

2« Die Erfullung dieses Aufirﬁges ist nicht denkbar ohne enge Zusammenarbeit

und ohne die konzeptionelle Begleitung der beiden Arbeitszentren

der Gossner Mission in Mainz und Berlin.

3. Das Verhé@ltnis des AZ Mainz zur EKHN 60ll in einem Gespriéch eingehend

erortert werden. Wichtig ist dabei eine institutionelle Eigensténdigkeit

im Interesse von Piuﬁierarbeit, Experimenten und Initiativen.

Flir die Aufgabenstellung wurden aus der Geschichte der Gossner Mission

U

cd -

nd der gegenwdrtigen Situation folgende Schwerpunkte gesehen:

die Beteiligung an "Basisprojekten" in der Industriegesellschaft
die Verbindung ven UIM und URM (Urban - Industrial - Rural Mission)
die Vermittlung von UIRM in die EKD und BRD

die gemeinsame Teilnahme der AZ Mainz und Berlin an der

Diskussion uber sStellung und Auftrag von Missionsgesellschaften

und regionalen Missionswerken heute

(5:0:0)




Anlage 3: BeschluB «~ Protokoll des Beirats zum Betriebsprojekt

1. Der Beirat billigt dig#?eachluﬂemgfehlunﬁ der "Gemischten Kommission"

und geht davon aus, daB das geplante Betriebs =~ Projekt der Familien
Geller, Mey und Pohl in der Zeit von Mai bis Ende September 1977
weltgehendst in Gang gesetzt werden kann, nachdem das Kuratorium

die BeschluB - Vorlage angenommen hat.

(5:0:2)

2« Unter dieser Voraussetzung kiindigt der Beirat den Anatellﬁhgsvertrag
mit Herrn Ernst Pohl zum 30. 9. 1977.

5« Ebenfalls wiederholt der Beirat seine Bitte an das Kuraturium,-

entsprechend seinem BeschluB vom 28. Januar die EKHN um die Beendigung

der Freistellung der Herren Geller und Mey fiir die Mitarbeit im AZ

Mainz zu bitten und gleichzeitig ihre Beurlaubung ohne Beziige fiir das
Betriebsprojekt zu befiirworten, im Falle von Herrn Mey zum 1. 10. 1977,

im Falle von Herrn Geller zum 1. 11. 1977.

=

b. Der Beirat bittet das Kuratorium, die von der Gemischten Kommission

vorgeschlagene "Projekt - Kommission" bereits am 28. 4. 1977 zu

berufen, damit sie schon an der Ingangsetzung des Projekts entsprechend

ihrer Aufgabenbeschreibung mitwirken kann.

5« Der Beirat nimmt das von Herrn Pohl ausgearbeitete Finanzierungs-Modell

zur Kenntnis. Danach soll die finanzielle Unterstiutzung des Betriebs-

projekts durch die Gossner Mission Mainz vor allem darin bestehen,

a. dall ein Altbau mit 3 Hahnungen und zusatzlichen Gemeinschaftsréumen
in einer Gréfenordnung von etwa 300.000 DM angekauft wird und den
Familien mietfrei zur Verfiigung steht.

Zur Finanzierung wird entweder der Verkauf einer der drei Bretzen-

heimer Eigentumswohnungen oder die Ver&uBerung eines Wertpapiers

vorgeschlagen.

b. daB ein laufender ZuschuB zu einem Projektfond von jéhrlich bis
zu 20. ooo DM gezahlt wird, zu finanzieren aus dem einzusparenden

Gehalt von Herfn Pohl (jdhrlich etwa S5o. 0oo0)

c. die Erstattung der Umzugskosten und unvorhergesehener Sonderbelastungen

wie kurzfristige Arbeitslosigkeit noch vor Anspruch auf Arbeitslosen-

geld u. &. nach'beannderer ﬂeratung.

(6:0:1)




Anlage 3: Beschluf - Protokoll des Beirats zum Betriebs - Projekt
Seite 2

el e -

5. de Da im Finanzierungsmodell eine Reihe von Faktoren beriicksichtigt
sind, die sich im Laufe der.weiteren Verhandlungen noch verindern
konnen, will der Beirat vor endgiiltigen und definitiven Beschliissen
noch ein Gutg:hten seines Mitglieds, Prof. Zinﬁ, einhﬁlen.

Er erkliért aber hiermit seine Absicht, das Betriebs =~ Projekt

in der beschriebenen GroBenordnung finanziell zu unterstiitzen,

e e 1
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Mains-Xasteler-Konvent Frindsberg, den 16, April 1977

Keistetrabe 20
3128 Yolfsburg 1

An den
Beirat der Cofner-lissicn . e
E.H, von Eersn Ehlers | Om

ILieber Herr Ehlers!

Dexr Konvent hat sich bei seinen Juhrestreffen von 124=16,4px11 1977 mit der

gegenwirtigen S8ituation des Arbeitssentrums .l'hl.nn der CoBner-Migsien befadt, Fr

€ibt zun Weltergang der Arbeit felgende Stellungsnahme abs

e Das Besondere der CGofnerarbeit in Maing besteht derin, da8 sowohl im industriele
len als auch im urbanen Bereich in griSerer Freiheit experimentiert wverden kann
als ez in anderen kirohlichen Institutionen mbglich {st. Dersus haben sich neue
Formen kirohlichor Arbeit swgwben, Fir ehemnlige Geminartailnehmer und sndere
kirchliche Mitarbeiter ist in ihrer gegenwirtigen Tutigkeit und in den verschiee
denen Arbeitafeldern die Begleitung fhrer Projekte durch das Arbeitssentrum
vichtige Fir sie bedeuten die Ausarbeitungen und Berichte aus dem Gofinerhaus of't
eine grolle Hilfe fir die Arbeit,

2, In der Industrie- und Besialarbeit irmerhald der EXD hot “Gofner” sein bescnderes
Profil darin, da8 die anstehenden Aufgaben und Prodlems ven den arbeitenden Mene
schen in den Betrieben ber dudchdacht werden, Diese Stimme hat such fir viels ene
gaglorte loute in Kirche, Geworkmohaft und andoren geselluchaftlichen Pereichen
Gewlcht, @ie nicht unmittelbar mit der GoBnararbeit verbunden eind,

Je Die vielfiltigen Ukumenischen Kontakte haben sioh in doppelter Einsfcht als eine

Bereicherung flir viele ven uns exwviesens

) Eo besteht die Miglichkelt, div eigens Brtliche Arbeit mit entsprechenden

Arbeitofeldern im Ausland su vergleichen,

b) DPer direkte Austausch ven Kenventsmitgliedern einerseits und entaprechenden

tkumenischen Vertreteru won UIX andererseits erveitert die eigenen Arbei tonlig-

1liochkeiten,

4 Das "Seminar fir kirchlichen Dienst in der Industriegesellschaft® st ein Angebot
auf EXD- ppd Skumenischer Ebene, das ehne Parallele goebletben ist, Fir éle meisten

Serinarteilnehger ist es der entscheiderde AnstoS su nouen Wegen im kirchlichen
Denst. . |

S« Aufgrund dieser Erfahrungen setet sich deor Kenvent entschieden daflr ein, dad die
oben beschrisbene Arbeit in Mains uneingeschriinkt und elgenstindig fortgefUhrt




BeschluB - Empfehlung des Beirats an das Kuratorium zum 28. 4. 1977

Der Beirat bittet das Kuratorium, seine jetzt zu Ende gehende

Amtsperiode ( 1974 - 1977 ) so lange wie ndtig zu verlingern

und so bald wie moglich zu beenden, um einen geordneten Ubergang

der bisherigen Arbeit des Arbeitszentrums Mainz der Gossner Mission

in eine neue Phase zu gewdhrleisten.

Gleichzeitig bittet er, die bisher bereits ausgeschiedenen Mitglieder

durch Neuberufungen zu ersetzen.

Anlage: Der gegenwdrtige Mitglieder - Stand

Ae Eebnrene Hitsliedeqi

1. Die Leiter des AZ Mainz : Frau Christa Springe (bis 31. 8. 77)
| Herr Gerhard Mey (bis 30. Sept. 77)

ein Vertreter des AZ Berlin: Frau Dorothea Friederici

2. ein (rechtsk.) Mitgl. d. Kurat.: Herr Paul Léffler

3. ein von 'der EKHN entsandt. M. : Herr Wolfgang Kratz

h; ein Referent der EKD - Kanzlei: - = . . - -

5. ein Mitgl. des M.-Kast. Konv. : qur Christian Schroder

Be 5 berufene Mitglieder: Wi i

T« Aus dem Bereich der Industrie: | Herr Hermann Sutter

2. Aus der kirchl. Industriearbeit: Herr Arnold Ehlers

Je Aus den Missionswerken: = = ;& ;¢ & = = = =

4. Aus der Gewerkschaft: e P e | Y e

5. Aus der Wissenschaft: Herr K. G. Zinn

—— —T




Te

vird, (-

Der Konvent hat sich such mit dem geplanten Projekt der Familfen Geller,

Moy und Pohl befalt, Er unterstiitst daa Vorhaben sus folgenden Griindens

&) Das Projekt fitrt mit seinem Ansats suf der unteren Ebene im Betried
das genuine Anliegen ven Cofner-Mainz fort,

b) Neus und intensivere Hrfehrungen aus der htrubnohm Situation
k¥rnten fir die Golner-Mission und filr uns alle fruchtbar sein,

Deshald setzen wir mfﬂr eine Beauftragung dieses Teamn durch Beiret und

Kuratoriua ein, Ebenso hilt der Konvent den stindigen Erfahmmgssustausch

ewischen der Projektgruppe und den Mitarbeitern des Arbeitsgentrums fir

'_mbd.!nahr. Un das mu gewihrleisten, muf im Cofinor-Zentrum perscnell ein

neuer Anfang gemacht werden,
Dor Konvent ist bereit, im Rohoen seiner Mislichkeiten bei der Finansierung
des Projektes su helfen,

Der Konvent bi€tet darum, diese Stellungnehme auch dem Kuratorium der
Colfner-Mission wnd anferen mit der Entachelidung befaSten Stellen weiter-

pugeben,
Mt freundlichem Crud

dexr Vorstand des Mainz-Kasteler Kenventes

ges, Uta Cutimecht-Stihe geze Wilholm Fuft
gL, Ilee Bolpp‘l

AR,

i
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der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 13./14.0ktober 1977 in
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Anwesend vom Kuratorium

mit Stimmrecht Frau Bidder, Aurich (fiir Herrn P.Stickan),

Frau P.Conring, Hannover,

Herr P.Droge, Bielefeld (fiir Herrn P.Dr .Hess),

Herr Dir.Fugmann, Neuendettelsau (fiir Herrn Dr.Wagner),
Herr P.Gohlke, Libbecke,

Herr Prof.Dr.Grothaus, Flensburg,

Herr Dipl.-Ing.Hertel, Stuttgart (nur 14.10.)

Herr Propst Kern, Mainz,

Herr Dr.Loffler, Hamburg,

Herr Landessup.Peters, Celle, (Vorsitz am I3.10: ),

Herr OKR Dr.Runge, Berlin (Vorsitz am 14.10.),

Herr P.Schmelter, Lemgo,

Herr P.Schrdder, Minden (nur 14.10. - fiir Herrn P.Ehlers),
Herr Dr.Singh, Ranchi,

Herr Sup.Dr.v.Stieglitz, Dortmund,

Herr P.Weissinger, Bad Vilbel,

Stellvertreter
ohne Stimmrecht Herr P.Borutta, Nirnberg,

Herr P.Dr.Smid, Leer-Logabirum,

Mitarbeiter Frau Friederici, Berlin,

Frau Hohmann, Berlin,
Herr P.Kriebel, Berlin,
Herr P.Seeberg, Berlin.

Tagesﬂrdnumg

Excffnung,

Abschlussbericht 1971 - 1977, Seeberg,

Beschlussvorlage INDIEN, Empfehlung des Indien-Ausschusses,
Konzeptionspapier MAINZ,

Konzeptionspapier STRUKTUREN,

wWahl des Missionsdirektors,

Finanzen: a) Feststellung Haushalt 1978,
b) Abschluss Haushalt 1976,
¢) Status per 30.9.1977,

Verschiedenes: a) Termine Kuratoriumssitzungen 1978




Donnerstag, 13.10.1977

Entsendung von Herrn Klaus Jankowskil

Vor Eintritt in die Tagesordnung wird um 19.40 Uhr Herr Jankowski dem Kuratorium
vorgestellt, damit er noch am selben Abend nach Hause zuriickkehren kann.

Nach einem ausfiihrlichen Gesprédch mit Herrn Jankowski, in dem er vor allem nach
seinem Selbstverstidndnis als Christ und Mitarbeiter einer Missionsgesellschaft,
nach seinen Erfahrungen als "Hausmann" seit 1973 und nach seinen persdnlichen Ex-
wartungen im Blick auf Zambia befragt wird, fasst das Kuratorium mit 9-1-4 Stimmen
folgenden Beschluss:

Nachdem der Verwaltungsausschuss am 13.0ktober 1977 die Anstellung von Herrn Ing.
Klaus Jankowski aus Hannover beschlossen hat, beschliesst das Kuratorium, Herrn
Klaus Jankowski als Mitarbeiter in das Gossner Service Team nach Zambia zu ent-
senden. Die Ausreise erfolgt im Februar 1978.

TOP 1 Exroffnung

. Peters erdffnet die Sitzung um 2l.00 Uhr.
Er richtet Grilisse von Bischof i.R.Scharf aus und begriisst Frau Hohmann

als neue Rendantin, sowie besonders Dr.Singh.

Die Tagesordnung wird dahin modifiziert, dass nach TOP 2 (Abschlussbericht
Seeberg) noch am selben Abend eine Einfihrung in die TOPP 3-6 gegeben wer-—
den soll, so dass am ndchsten Tag sogleich mit der Aussprache zu diesen
TOPP begonnen werden kann.

TOP 2 Abschlussbericht 1971 - 1977, Seeberg

/ Seeberg gibt den als Anlage beigefligten Abschlussbericht. Die Aussprache
dariiber wird auf den nidchsten Tag verschoben.

Vorlage zu TOP 3 Beschlussvorlage INDIEN, Empfehlung des Indien-Ausschusses

Seeberg berichtet von der Sitzung des Indienausschusses vom 8./9.9.1977
in Berlin. Der Ausschuss hat die Beschlussvorlage der Missionsleitung an
das Kuratorium vom April 1977 abgelehnt und stattdessen vorgeschlagen, die
Gossnerkirche um eine Konsultation zu bitten. Ein entsprechender Brief an
. die Gossnerkirche liegt dem Kuratorium als Beschlussvorlage vor. Offen ist
noch der Adressat des Briefes, weil er an alle Gruppen in der Gossnerkirche
gerichtet sein soll, ohne dass daraus eine Anerkennung des Nordwest-Anchals
als Kirche abgeleitet werden kann. Dr.Singh soll am ndchsten Tag einen Be-
richt Ulber die Lage in der Gossnerkirche geben.

Vorlage zu TOP 4 Konzeptionspapier MAINZ

Das vorgelegte Papier ist von der Missionsleitung in Berlin angefertigt und
mit Vertretern der EKHN beraten worden. Als mogliche Mitarbeiter flr das
Arbeitszentrum Mainz der Gossner Mission sind zur Zeit im Gespréach:

aus dem Bereich der Oekumene: Hoffmann oder Dejung
aus dem Bereich Industriemission: Gutknecht-stéhr oder Bartelt
aus dem Bereich Gemeindearbeit: Friederici

Vorlage zu TOP .5 Konzeptionspapier STRUKTUREN

In dem vorgelegten Papier wird von der Missionsleitung nach Ricksprache
mit Vertretern der EKHN vorgeschlagen, dass die Arbeitszentren in Berlin
und Mainz dadurch enger miteinander verkniipft werden sollen.




Vorlage zu TOP 6

Wahl des Missionsdirektors

Seeberg verweilst auf die Protokolle des Verwaltungsausschusses vom Juli
und September 1977. Der Verwaltungsausschuss schldgt vor, Pastor Siegwart
Kriebel zum Missionsdirektor zu wahlen. Da die Verhandlungen mit anderen
Kandidaten zum Teil ausdriicklich vertraulich gefiihrt worden sind, werden
ihre Namen nicht erwahnt.

Um 22.30 Uhr schliesst der Vorsitzende die Abendsitzung mit einer Andacht.

Freitag 14.10.1977

Seeberg hdlt zu Beginn der Sitzung um 8.30 Uhr eine Andacht.

Peters begrisst Hertel als neues Mitglied im Kuratorium und gibt wegen starker
Heiserkeit den Vorsitz an Dr.Runge ab.

Aussprache zu TOP 2 Abschlussbericht 1971-1977 SEEhEEE_

TOP 3

Widerspruch oder Anfragen zur Darstellung der Gossnerkirche durch Seeberg
werden von Droge, Smid und Borutta gedussert. Weissinger unterstutzt die
Sicht Seebergs. Dr.vonStieglitz bekrdftigt im Namen der westfdlischen
Kirche, dass Missionsgesellschaften, die zu Abenteuern bereit sind, ge-
winscht werden, und dankt Seeberg filir seinen entsprechenden Einsatz.

Droge dankt fur den Bericht zur Heimatarbeit und filir das personliche Ver-
hédltnis zu den Mitarbeitern. In seiner Antwort auf die Anfragen zur
Gossnerkirche betont Seeberg, dass die Indienarbeit nur noch einen Teil
der Arbeit der Gossner Mission darstellt. Loffler regt an, dass Seebergs
Ausfuhrungen lber mittelfristiges Engagement in {ibersee, {iber Heimatarbeit
und neue Freundeskreise wegen ihrer grundsdtzlichen Bedeutung flir Selbst-
verstandnis und Arbeitsstil der Gossner Mission im Kuratorium bei néchster
Gelegenheit grindlich diskutiert werden.

Beschlussvorlage INDIEN, Empfehlung des Indienausschusses

Dr. Singh begrindet einleitend, warum er zundchst nicht an dieser Sitzung
teilnehmen wollte. Er habe als Christ seine eigene Meinung, die sich von
der einer Mehrheit im KSS unterscheide, deshalb habe er nicht ohne ein Man-
dat des KSS kommen wollen. Er tberbringt weiterhin die Griisse der Gossner-
kirche und des KSS. In seinem Lagebericht stellt er fest, dass sich die
Lage in der Gossnerkirche seit der letzten Kuratoriumssitzung verschlech-
tert hat. Im Juni ist durch vier Ordinationen im Nordwest-Anchal dessen
Trennung von der Gossnerkirche endgliltig geworden. Seit September bemiiht
sich eine Gruppe im Nordwest-Anchal um die Bildung eines neuen Nordwest-
Anchale auf Grund von Gemeindewahlern. Dieser neue Nordwest-Anchal méchte
sich wieder der Gossnerkirche anschliessen. Gegen die Anerkennung

dieser Wahlen hat die bisherige Leitung des Nordwest-Anchals eine
einstweilige Verfiigung erreicht. Auch der Leiter des Gossner College hat
gegen seine Entlassung durch das KSS eine einstweilige Verfiligung erreicht.
Darum muss in der Gossnerkirche zur Zelt der status quo erhalten bleiben,
und das KSS kann keine Entscheidungen treffen, die die Lage verdndern
wirden. Dr.Singh ist der Meinung, dass die Probleme, die in den letzten
dreli Jahren nicht geldst werden konnten, auch in ndchster Zeit nicht 1&g~
bar sein werden. Immerhin hat das KSS jetzt einen indischen Vermittler ein-
geladen, die Lage zu studieren und einen Weg zu weisen. Das KSS hat Dr.
Singh kein Mandat zu dieser Sitzung mitgegeben, weil es in dieser Situation
nichts entscheiden kann. Dr.Singh meint, dass der vorgeschlagene Brief kej-
ne Hilfe sein wird. Die Christen in der Gossnerkirche sind auf allen Ebenen
auch nicht einig. Es ist eine schwierige Frage, ob und wie der Brief auch




TOP

TOP

=

in den Gemeinden diskutiert werden soll. Die Ldsung der Geldfrage kann

nicht darin bestehen, dass gar kein Geld oder dass mehr Geld geschickt

wird, sondern nur darin, dass wir eine Beziehung ins Auge fassen,

in der Gossner Mission und Gossnerkirche Partner sind. Die Gossnerkirche

muss sich ilber den Inhalt ihrer "Autonomie" wieder klar werden. Friiher

habe sie darunter self administration, self support und self evangeliz-

ation verstanden. Heute werde darunter nur noch self administration

verstanden. Das sei eine entscheidende Schwache.

Im Verlauf der ausfiihrlichen Diskussion im Kuratorium wird begrusst, dass

jetzt ein indischer Vermittler eingeladen worden ist. Hertel fragt nach

der Beziehung zwischen den beiden Problemen, die die Gossnerkirche hat,

dem mit sich selbst und dem mit der Gossner Mission. Eine Klarung dieser

Frage sel notwendig fiir die Entwicklung einer Strategle der Gossner Mission.

Ausfiihrlich beschédftigt sich das Kuratorium mit dem vorgeschlagenen Brief

an die Gossnerkirche. Weissinger schlégt vor, dass sich das Kuratorium mit

Seebergs Vorschlag eines Moratoriums auf einer Sondersitzung ausfihrlich

beschaftigt.

Schliesslich beschliesst das Kuratorium mit 14-1-1 Stimmen, einen Brief

an die Gossnerkirche zu schicken; mit 1-13-2 Stimmen, den vorgeschlagenen

Brief nicht unverandert abzuschicken; mit 15-0-1 Stimmen, dass LOoffler und

Fugmann den Brief neu formulieren und dem Verwaltungsausschuss zur Unter-

schrift zuleiten; mit 15-1-0 Stimmen, dass der Brief folgende Punkte ent-

halten soll:

1) Adresse KSS mit der Bitte um Weiterleitung an die Bruider, die sich zur
Zelt von der Gossnerkirche getrennt haben;

2) Begrilissen der Einladung eines indischen Vermittlers durch die Gossner-
kirche;

3) Betonen der Verbundenheit der Gossner Mission mit der Gossnerkirche:

4) Hinweis auf das bestehende Gesprédchsangebot der Gossner Mission;

5) Kein Fragenkatalog fiir ein solches Gespréch;

©) Bitte um Stellungnahme zum Gespridchsangebot.

Kﬂnzegtinnsgggier MAINZ

Kern &dussert fiir die EKHN den Wunsch, das Konzeptionspapier durch eine
Projektgruppe aus Vertretern der Gossner Mission und der EKHN vor der
Verabschiedung durch das Kuratorium noch zu liberarbeiten. Fiir die not-
wendigen Absprachen mit Einrichtungen wie dem Sozialpfarramt, dem Amt

fir Mission und Oekumene usw. sei es noch zu global. Diesem Vorschlag

wird zugestimmt. Schréder weist darauf hin, dass in dem vorgelegten Kon-
zept die Arbeit an Projekten zugunsten von Seminaren stark in den Hinter-
grund getreten ist. Dadurch verliert das Arbeitszentrum sein Proprium

und die Impulse filir Innovationien. Seeberg erldutert auf Grund von Anfragen,
dass das Papler ausgeht von dem Konzept einer zukinftigen Offentlichkeits-
arbeit der Gossner Mission insgesamt, aber insbesondere entfalte, wie die
Mainzer Arbeit in diese Offentlichkeitsarbeit eingefiligt werden kdénnte.

Auf den Einwand von Drdge, dass das Papier zu wenig theolecgische Aussagen
iiber das Ziel der Offentlichkeitsarbeit enthalte, erwidert Dr. Runge, dass

es natlirlich mit dem Grundsatzpapier der Gossner Mission und mit der Sat-
zung zusammengehdre.

Konzeptionspapier STRUKTUREN

Kern betont, dass auch einzelne Punkte dieses Papiers noch mit der EKHN
diskutiert werden missten. Nach eingehender Diskussion fasst das Kurato-
rium folgende Beschliisse:




TOP 6

TOP 7

a) Die Verantwortung fiir das Arbeitszentrum Mainz wird direkt vom Kura-
torium, Verwaltungsausschuss und Missionsdirektor wahrgenommen.
Darum wird kein neuer Beirat gebildet. (Stimmen: 15-0-1)

b) Gossner Mission und EKHN schliessen einen neuen Vertrag uUber die Zu-
sammenarbeit hinsichtlich des Arbeitszentrums Mainz, der den Vertrag
von 1954 ersetzt. (einstimmig)

c) Es wird ein die Sacharbeit begleitendes Gremium gebildet, das auch der
Koordinierung mit sachverwandten Einrichtungen der EKHN dient.
(stimmen: 15-0-1)

d) Am Arbeitszentrum Mainz sollen je ein Mitarbeiter aus den Bereichen
Oekumene, Industriemission und Gemeindearbeit zusammenarbeiten.
(Stimmen: 13-0-3)

e) Mit den funf vorgeschlagenen Personen sollen Verhandlungen gefihrt
werden. (Stimmen: 14-0-2)

f) Fir die Verhandlungen mit der EKHN werden folgende Kuratoren benannt:
Ehlers (oder Schréder, falls Ehlers ablehnt),
Peters,
Weissinger,
Droge
(Stimmen: 12-1-3)
Diese Kuratoren legen dem Kuratorium auf der ndchsten Sitzung die Er-
gebnisse des Gesprédchs mit der EKHN in einem Papier vor, das die Vor-
schldge fir Struktur und Arbeitsinhalt des Arbeitszentrums enthalt.

Wahl des Missionsdirektors

Dem Kuratorium wird der Personalvorschlag Kriebel des Verwaltungsaus-
schusses mitgeteilt und ein Bericht tiber die Bemiihungen, einen neuen
Direktor zu finden, gegeben. Eine Befragung des Kandidaten wird nicht
gewiinscht. Nach eingehender Beratung in Klausur wird mit 9-6-0 Stimmen
beschlossen, die Entscheidung nicht zu vertagen, mit 14-0-1 Stimmen be-
schlossen, eine Begrenzung der Berufung auf sechs Jahre entsprechend dem
Pfarrerdienstgesetz der EKU vorzunehmen, und mit verdeckten Stimmkarten wird
mit 9-4-2 Stimmen Pfarrer Kriebel mit Wirkung vom l.Januar 1978 zum neuen
Missionsdirektor der Gossner Mission gewdhlt. Pfarrer Kriebel nimmt die
Berufung an.

Finanzen

a) Feststellung Haushalt 1978
Hohmann erldutert den vorgelegten Entwurf. Seeberg erklart, dass flr
1978 noch kein gemeinsamer Haushaltsplan filir Berlin und Mainz vorge-
legt werden kann, weil ein Haushaltsplan fiir Mainz nicht rechtzeitig
erstellt werden konnte. Er wird dem Kuratorium auf der ndchsten Sit-
zung vorgelegt. Bis dahin wird das Arbeitszentrum im Rahmen der An-
satze fuUr 1977 wirtschaften.
Das Kuratorium stimmt dem vorgelegten Haushaltsentwurf flir 1978 mit
14-0~1 Stimmen zu und ermdchtigt das Arbeitszentrum Mainz einstimmig,
bis zur Feststellung seines Haushalt 1978 im Rahmen der Ansatze fir
1977 zu wirtschaften.




TOP B

b)

d)

Abschluss Haushalt 1976

Hohmann fihrt in den vorgelegten Jahresabschluss 1976 ein. Seeberg
erlidutert, dass der Abschluss des Arbeitszentrums Mainz 1976 bereits
eingearbeitet ist. Geprilift ist jedoch bisher nur der Malnzer Abschluss,
nicht jedoch der Berliner. Beanstandungen haben sich nicht ergeben.

Das Kuratorium beschliesst daraufhin mit 13-0-2 Stimmen die Entlastung
der Leitung des Arbeitszentrums Mainz filir das Jahr 1976.

Status per 30.9.1977

Hohmann erldutert den vorgelegten Status. Das Kuratorium nimmt zur
Kenntnis, dass sich die Ausgaben 1977 bisher im Rahmen des Haushalts

halten.

Entlastung fir 1971 - 1975
Auf Grund des Priifungsberichtes fir 1971 - 1975 beschliesst das Kura-

torium einstimmig die Entlastung der Missionsleitung fir die Jahre
1971 - 1975.

Ebenfalls einstimmig beschliesst das Kuratorium, den Vorschlagen des
Verwaltungsausschusses vom 28.4.1977 (s.Anlage) hinsichtlich der Empfeh-

lungen des Rechnungshofes zuzustimmen.

Verschiedenes

a)

b)

d)

Termine Kuratoriumssitzungen 1978

26./27. Januar in Berlin mit den stellvertretenden Kuratoren,

27./28. April in Mainz,

26./27. Oktober in Bayern, méglichst in Augsburg.

Fugmann spricht im Namen der Bayerischen Landeskirche eine Einladung
fiir die Oktobersitzung aus. Es wird angestrebt, sie in Augsburg zu
halten wegen der Beziehung von Vater Gossner zu dieser Stadt.

Die stellvertretenden Kuratoren werden im Jahre 1978 zur Januarsitzung
eingeladen.

Brief der Landeskirchen

Runge berichtet, dass die EKi1BB auf Grund seines Berichtes Uber die
Lage in der Gossner Mission die kirchenleitenden Verwaltungen der
beteiligten Landeskirchen zu einer Beratung eingeladen hat. Das Er-
gebnis war ein Brief an die Gossner Mission, werin die Landeskirchen
u.a. ein Gesprach anbieten.

Das Kuratorium begriisst dieses Angebot und beschliesst mit 13-1-1
Stimmen, die sechs landeskirchlichen Vertreter im Kuratorium und den
Missionsdirektor zu diesem Gesprach zu entsenden.

Neue stellvertretende Kuratoren und Verwaltungsausschuss-Mitglieder

Da die stellvertretenden Kuratoren nach der Satzung auch Ersatzkura-
toren flr vorzeitig ausscheidende Kuratoren sind, miissen jetzt stell-
vertretende Kuratoren flr die Kuratoren Hertel und Vogeli gewahlt wex-
den. Weissinger kiindigt an, dass auch er im Jahre 1978 sein Amt als
Kurator zur Verfliigung stellen wolle. Im Verwaltungsausschuss sind eben-
falls zur Zeit zwei Platze unbesetzt.

Die erforderlichen Nachwahlen sollen auf der nachsten Sitzung statt-
finden.

Grundstiick Bundesallee 128 in Berlin 41

Auf Grund einer Anfrage von Droge wird klargestellt, dass mit der Erb-
schaft des genannten Grundstiicks keinerlei Auflagen fir dessen Ver-
wendung verbunden waren.




e) Gesprach mit der Lippischen Kirchenleitung

Die Kuratoren werden noch einmal daran erinnert, dass am ndchsten
Tag, am 15.10.1977, ein Gesprédch zZwischen dem Kuratorium und der
Lippischen Kirchenleitung in Stapelage vereinbart ist.

Peters schliesst dle Sitzung um 17.30 Uhr mit einer Andacht.

Berlin, den 9.November 1977

R

H.-H.Peters Dr.U.Run
stellv.Vorsitzender Schriftfiiliyer

Anlagen




Abschlussbericht fir 1971 - 1977

Missionsdirektor Seeberqg 14.10.1977

Dies 1st ein zusammenfassender Bericht iliber die Jahre 1971 bis
1977, in denen ich im Auftrag des Kuratoriums als Direktor der
Gossner Mission meine Aufgaben wahrnahm. Wohl bestimmt das Kura-
torium die Richtlinien der Arbeit, aber sowohl die Tradition als
auch die Bestimmungen in der Satzung geben dem Direktor ein rei-
ches Mass an Freiheit der Entscheidung, an Einflussnahme und Mit-
bestimmung, soviel, dass er gut beraten ist, wenn er die Verant-
wortung so weit wie moglich mit seinen Mitarbeitern teilt. Dies
habe ich getan, und ich danke den Mitarbeitern hier und in Uber-
see, den jetzigen und den bereits ausgeschiedenen.von Herzen,
dass sie freundlich, konstruktiv, ideenreich, geduldig und gern

mit mir zusammengearbeitet haben.

Die vergangenen sechs Jahre sind durch Kontinuitd@t gekennzeichnet.
Bestehende Aufgaben und Dienste wurden fortgesetzt; neue nicht be-
gonnen. Die Leidenschaft des Aufbruchs zu neuen Ufern fehlte, eben-
so fehlten bahnbrechende Ideen. Es waren arbeitsreiche, aber ruhi-
ge Jahre. Die Gossner Mission machte keine Schlagzeilen, wobei ich
mir erlaube, die kleinen Aufregungen um die Festrednerin Dorothee
SO0lle zu lbersehen. Grosse Probleme blieben uns erspart, weil un-
sere Ubersee-Aufgaben nicht dort zu leisten waren, wo fast uner-
trdgliche politische Spannungen auszuhalten sind wie im Nahen Osten,

in Sldafrika oder Aethiopien.

Unsere Arbeit in Zambia ist filir die vergangenen sechs Jahre unter-
schiedlich zu beurteilen, und zwar ist in der ersten Hdlfte der
Berichtszeit mehr der Eifer und in der zweiten mehr die Geduld zu
loben. Wir erinnern uns der Zeit heftiger Diskussionen im Kreis
der Mitarbeiter und auch des Kuratoriums um Arbeitsziele und
-planungen, an mancherlei Zweifel und Ungewissheit, ja Streit und
Hektik. Inzwischen ist stattdessen eine ruhige Besonnenheit, ein

geduldiges Bemiihen zu beobachten - eine erfreuliche Entwicklung.

Das Gossner Service Team knlipft an die ortsiiblichen Techniken und




und Begabungen and sieht seinen Dienst mehr als M3deutiker denn
als Experten. Der Aufbau von Genossenschaften bleibt ein Schwer-
punkt unserer Arbeit. Uberraschend ist das grosse Vertrauen der
Regierungsstellen in Lusaka, die unkompliziert diese Arbeit for-
dern und 1975 den Vertrag mit der Gossner Mission verldngerten.
Die Zusammenarbeit mit der zambischen Kirche ist noch nicht be-
friedigend, doch bemiihen sich besonders die zwei Theologen im
Team um eine Intensivierung Freilich steht dieser positiven Beur-
teilung die Ungewissheit gegeniiber, ob nicht durch eine offene mi-
litarische Auseinandersetzung im Grenzgebiet Rhodesiens unsere Ar-
beit eingeschrankt oder gar aufgegeben werden muss. Wir hoffen sehr,
dass es trotz disterer Prognosen dennoch eine politische Lésung in
diesem Konflikt gibt. Zambia ist flir die Gossner Mission innerhalb
weniger Jahre zum Hauptarbeitsgebiet in Utbersee geworden, nicht
nur, weil dort die meisten Mitarbeiter t&tig sind, sondern auch
well die Kooperation mit den Afrikanern reibungslos verlduft und
well es als mittelfristiges Engagement beispielhaft fiir zukiinftige

Unternehmungen ist.

1972 wurde von der Gossner Mission erstmals eine Mitarbeiterin nach
Nepal entsandt, zwei Jahre spdter - eine zweite. Das blieb ein beschei-
dener Beltrag im Rahmen der grossen UMN. Die Mdglichkeiten fiir eine
Einflussnahme auf die Gesamtverantwortung blieben deshalb eher ein-
geschrdankt. Ich habe den Eindruck, dass die Gossner Mission durch
ihr Arbeitsgebiet Nepal mehr die Empfangende als die Gebende ist.
Die UMN ist eine grossartige oekumenische Werkstatt auf Grund der
unterschiedlichen geographischen und konfessionellen Herkunft der
Mitarbeiter. Die stdndige Auseinandersetzung mit dem Hinduismus be-
deutet eine gesunde Herausforderung. Auch hier ist die mittelfri-
stige Verpflichtung positiv 2u wiirdigen. Dass die Gossnerkirche
trotz wiederholter Bitten und Aufforderungen sich an dieser Arbeit
nicht wie seinerzeit zugesagt beteiligt hat, bleibt entt&duschend,

sollte aber kein hinreichender Grund sein fiir die Gossner Mission,

die Arbeit kurzfristig zu beenden.




Die Arbeit auf dem traditionellen Uberseegebiet Indien kann ich
fir den Berichtszeitraum leider nicht in der gleichen Art cha-
raktisieren. Zwar ist die Missionsarbeit der Kirche, die fast
ganz von der Gossner Mission finanziert wurde, kontinuierlich
weltergegangen mit mehr als 200 hauptamtlichen Mitarbeitern.

Im Blick auf die eingesetzten Mittel sind die Ergebnisse frei-
lich nicht befriedigend. Die meisten Missionsstationen sind in-
zwischen zu Gemeinden geworden, die sich von anderen nur dadurch
unterscheiden, dass hier Gehdlter und Sachausgaben von Deutsch-
land gezahlt werden. Die Verantwortung flir diese Entwicklung
liegt bei den Anchals, Dr.Singh als dem Leiter der Missionsar-
beit sind nur beratende und abrechnungstechnische Funktionen
zugestanden worden. Seitdem ein Anchal nicht mehr mit der Kirchen-
leitung kooperiert, sind die von uns bereitgestellten Finanzmit-
tel als Waffe flir innerkirchliche Auseinandersetzungen benutzt

worden.

Die diakonischen Einrichtungen, die auf unsere Initiative in den
sechzliger Jahren entstanden, haben insofern eine erfreuliche Ent-
wicklung erfahren als die grosse Zahl der deutschen Fachkrifte
durch indisches Personal ersetzt werden konnte. Diese Umstellung
wurde 1975 abgeschlossen. Dennoch ist die Diakonie in der Gossner-
kirche ein FremdkOrper geblieben. Das landwirtschaftliche Zentrum
wurde durch Machtkdmpfe zerrieben; die Handwerkerschule Fudi fand
seit 1371 durch die Hereinnahme der Katholiken und Anglikaner eine
gesunde oekumenische Basis, gleichzeitig verlor die Gossnerkirche
ihr Interesse an dieser Institution. Die Krankenhiduser Amgaon

und Takarma haben gute Mitarbeiter:; aber die Kirchenleitung kiim-
mert sich nicht um sie.

Im Blickfeld der letzten Jahre stand eindeutig der Versuch, die
verfassungsrechtlichen Strukturen der Kirche zu verbessern. Der
Waffénstillstand nach dem Streit in den filinfziger Jahren zerbrach
endgliltig. In den mehrjédhrigen Verhandlungen gab es keinen Erfolg;
am Ende ist heute die Gossnerkirche mindestens in zwei Teile zer-

brochen. Weil ich mich selbst intensiv um friedliche und verninf-




tige Losungen bemiiht habe, schmerzt mich diese Entwicklung ganz
besonders. Dabei ist weniger das Ergebnis deprimierend, sondern
die Art und Welise wie es zustande kam. Die Bemiihungen dieser Jahre
waren gekennzeichnet durch das Fehlverhalten der verantwortlichen
Kirchenfilhrer. Von ganz wenigen Ausnahmen abgesehen beklage ich
bei ihnen das Fehlen eines guten Willens und der F&dhigkeit, fried-
liche Strukturen zu entwickeln, Zusagen einzuhalten, Entscheidungen
zu treffen; ich bedauere feststellen zu miissen, dass persdnlicher
Ehrgeiz, Rechthaberei, ja Liige, Hass und Korruption dem Ansehen
der Gossnerkirche innerhalb und ausserhalb Indiens schwer gescha-
det haben.

Die Gossner Mission hat die indische Kirche in diesen Jahren nega-
tiv beeinflusst, weil durch finanzielle Hilfen die geistige und
geistliche Vergiftung beschleunigt wurde. Von daher habe ich vor-
geschlagen, jedenfalls diese Gefahrenquelle zu verstopfen und die
Beziehungen 2zur indischen Kirche zeitlich begrenzt zu unterbrechen,
damit der Entgiftungsprozess beginnen kann. Der Indien-Ausschuss
konnte sich,dazu nicht entschliessen. Im Protokoll der Kuratoriums-
sitzung vom 6.2.1961 ist vermerkt, dass Prdses Stosch auf Grund des
innerkirchlichen Streits fiir die Einstellung der Indienarbeit pl&-
dierte. Er kannte Indien seit Jahrzehnten. Sein Rat wurde nicht
angenommen. Die Gossner Mission leitete neue Liebe, Ideen, Hoff-
nungen und Mittel in die Gossnerkirche. Sie waren leider keine
Hilfe zur Selbsthilfe.

Die von der Indienkommission angeregte Konsultation wird keine
neuen Erkenntnisse und Ergebnisse bringen. Das Kuratorium muss
klar sagen, was die Gossner Mission zu tun gedenkt. Der Text des
Briefes an die Gossnerkirche vermittelt den fiir mich fatalen Ein-

druck, als sel nichts Besonderes in diesen Jahren in der Gossner-

kirche geschehen.




Gemeindedienste

Wir haben in den siebziger Jahren mehr Gemeindedienste anbieten
kbnnen als in den Jahren davor; Schwerpunkte lagen in Bayern, West-
falen, Ostfriesland. Es ist anstrengend unterwegs zu sein, sich
jeweils auf neue Situationen einstellen zu miissen; und doch hat

es Freude gemacht. Wir haben dann und wann Zweifel ausgesprochen,
ob die zu kurzen Aufenthalte in den Gemeinden nicht zu geringe
missionarische Wirkungen hervorrufen. Vielleicht wdre weniger

mehr, wenn wir - wie in Modellversuchen erprobt - mehrere Tage

in einer Gemeinde verbringen und die Informationen vertiefen.

. Wichtiger noch ist eine andere Erwagung, die mit der Frage zusam-
menhdngt, was wir mit unseren Gemeindediensten bewirken wollen.
Friher war die Antwort einfach: Meldungen, welche Auswirkungen
die Gebete und die Opfer der Gemeinde auf dem Missionsfelde ge-
habt haben. Diese Siegesmeldungen wurden ersetzt durch allgemei-
ne Informationen ilber die politische, wirtschaftliche, religidse

Situation in {Uibersee.

Heute entdeckt die Missionsgesellschaft zusammen mit der Gemeinde
zu Hause auf Grund der Ubersee-Erfahrungen, dass Mission zu Hause
nottut. Bekehrung zum Glauben heute hat eine radikale Tiefe, be-
deutet sie doch eine entschiedene Anderung unserer dusseren Le-

benswelse. Der bisherige Lebensstandard, Konsumgewohnheiten, po-

litische Abstinenz werden in Frage gestellt. Diese Mission zielt

auf den Alltag der reichen Christen. Massenbekehrung ist bei sol-
cher Anrede kaum wahrscheinlich. Die Arbeit an und mit kleinen
Gruppen, die als Sauerteig filir die grosse Gemeinde wirken k&énnen,
steht uns vor Augen. In diesem Sinne mdchten wir die zukiinftige
Arbeit in Mainz sehen. Die dort vorhandenen Rdume laden geradezu
ein zu Seminaren und Gruppenbegegnungen; die etwas theoretisch-
akademisch betriebene UIM-Arbeit kann einen neuen verheissungs-
volleren Anfang machen mit vielen,besonders jungen, Leuten, die auf
der Suche nach einem neuen Lebensstil Antworten aus dem gelebten

Evangelium erwarten.




Mit Teilnehmern an solchen Seminaren = ob sie zu Hause oder in

Mainz bekehrt wurden - miisste ein stdndiger Kontakt bleiben =

so wie es schwach versucht wird im Mainz-Kasteler Konvent. Dies
wirden dann die zukiinftigen Freundeskreise der Gossner Mission,
nicht nur mehr Empfdnger von Informationen, sondern selbst Missiona-

re ihrer Zeit und Umgebung.

Kirchen und Missionswerke

Nach diesen - wie Sie vielleicht zu Recht anmerken - Triumen und
Visionen habe ich mich jetzt mit einigen Anmerkungen der Realitit
zuzuwenden: das Verhidltnis der Gossner Mission zu den Missions-
werken und Kirchen. Im Berichtszeitraum stand die Gossner Mission
vor der Entscheidung, sich in das Berliner Missionswerk zu inte-
grieren oder lediglich zu kooperieren. Niemand unter uns verkann-
te den inneren Zusammenhang von Kirche und Mission; dennoch be-
standen und bestehen starke Zweifel, ob die Konsequenz aus dieser
Erkenntnis die organisatorische Zusammenlegung von landeskirch-
licher Verwaltung und Missionsgesellschaften in einem Missions-
werk erfordere. Selbstverstdndlich bendtigen die Landeskirchen
eine oekumenische Abteilung, durch die Beziehungen zu befreunde-
ten Uberseekirchen geregelt und sofern Missionsgesellschaften sich
als Sachwalter solcher Beziehungen wussten, war ihre Aufl&sung
gerechtfertigt. Wenn jetzt diese oekumenischen Abteilungen der
Landeskirchen Missionswerke genannt werden, so handelt es sich

um eine irrefiihrende Bezeichnung. Die Missionswerke haben es im
Inland mit engagierten Gemeindegliedern zu tun und in ifibersee

mit der Stabilisierung kirchlicher Strukturen. Von Mission kann

nicht mehr die Rede sein.

Die Gossner Mission hat diesen Schritt nicht vollzogen; ganz ab-
gesehen davon, dass ihre Verknilipfung mit westdeutschen Gemeinden
und Kirchen, sowie die Arbeit in Mainz nicht in ein regionales
Werk der Berliner Kirche einzugliedern waren. Gegen den Widerstand

des Vorsitzenden des Kuratoriums habe ich in diesen Jahren konse-

quent den Grundsatz vertreten, mit dem Berliner Missionswerk zwar




freundschaftlich zusammenzuarbeiten, aber keine organisatorische
Verschmelzung anzustreben. Ich halte dafir, dass die Gossner
Mission gut beraten ist, diesen Weg auch fur die Zukunft fortzu-
setzen. Dabei sei sie sich freilich bewusst, dass darin die Eigen-
verpflichtung eingeschlossen ist, als kleine selbstandige Organi-

sation beziiglich Arbeitsmethoden und =-zielen beweglich zu bleiben.

Die westdeutschen Missionswerke begegnen der Gossner Mission bis-
her mit freundlicher Duldung (Bayern, EMS) oder als willkommener
Partner (VEM).

Wird die Gossner Mission als eine der ganz wenlgen landeskirchlich
geprddten aber nicht in ein Missionswerk integrierten Missionen iso—
liert werden? Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass das Inter-
esse von Gemeinden und Gruppen an unserer Arbeilt grfsser: geworden
ist. Andererseits ist auch nicht zu verkennen, dass die Gossner
Mission durch die Missionswerke mehr und mehr wvon den Verwaltungen
und Leitungen der Landeskirchen abgeschnitten wird. Das kann zur
Folge haben, dass die finanzielle Unterstiitzung seitens dieser
Landeskirchen nicht so problemlos bleiben wird wie bisher. Schon
dieses Jahr zeigt sich, dass von Berlin und Hannover etwas gerin-
gere Betrdge einkommen wie im Vorjahr, wdhrend die Zuschiisse aus
Bayern und iiber EMS seit einigen Jahren gleich bleiben. Westfalen

und auch Lippe bilden eine wohltuende Ausnahme.

Angesichts solcher Tendenzen muss die Tatsache als hoch erfreulich
bewertet werden, dass Vertreter der genannten Landeskirchen sich
im Juni d.J. grundsdtzlich beraten haben, in welcher Weise sie
mithelfen kdnnen, die Probleme der zukiinftigen Arbeit der Gossner

Mission zu losen. Dieses Angebot sollte dankbar angenommen werden.

Das liberregionale Evangelische Missionswerk scheint die gehegten
Hoffnungen nicht zu erfilillen, die besonderen Anliegen der iliberre-
gionalen und nicht integrierten Missionsgesellschaften zu vertre-
ten. Man kann den bisherigen Zustand ironisch beschreiben: Das
EMW ist fest in der Hand und unter der Kontrolle der regionalen
Missionswerke. Aber vielleicht muss man digﬁﬁmggﬂternehmen eine

etwas langere Anlaufzeit gOnnen. 5 |’ .:iu-
o - 8 =
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Die eigene Organisation

In der ersten Halfte der Berichtszelt hat das Kuratorium sich
nicht unerheblich mit sich selbst beschdftigt. Es war in der

Tat no6tlig, die Satzung der Gossner Mission zu liberdenken und
neue Formulierungen zu diskutieren. Ein v&llig neuer Entwurf mit
mehr Paragraphen stand zur Debatte. Das Ergebnis, auf das wir uns
einigten, mag fur Aussenstehende verbliiffend sein. Wir liessen
mit zwel Ausnahmen alles beim alten. Einige argumentierten, dass
es sich nicht lohne, in der Ubergangszeit bis zur vdlligen Inte-
gration in das BMW eine neue Satzung zu beschliessen. Die Mehr-
heit des Kuratoriums hatte andere Griinde; sie setzte die bishe-
rige Tradition der Gossner Mission fort, der ein Ordnungsdenken
fremd war. Eine sehr unkomplizierte, einfache Verwaltung, die
der Exekutive grosstmdgliche Freiheit ldsst, ist bis zum heuti-
gen Tage ein Charakteristikum der Gossner Mission. Dabei wird

in Kauf genommen, dass in besonderen Krisen und Konfliktfdllen
das notwendige Instrumentarium fehlt. Das haben wir schmerzlich
erlebt wahrend des Streits der Mitarbeiter in Mainz. Solche Aus-
nahmefdlle k6nnen wir nicht ignorieren, aber auch nicht iliberbe-
werten. Mit nicht geringem Stolz darf ich insgesamt eine positi-
ve Bilanz ziehen: Die dusseren Verhdltnisse der Gossner Mission
sind in besserer Verfassung als je zuvor, die Finanzen geordnet,
die Verwaltung lbersichtlich, die Arbeitsvertrdge sorgfdltiqg,
der Arbeitsstil in der Geschédftsstelle konfliktfrei.

Ich erwahnte zwel Veranderungen in unserer Satzung. Die eine for-
derte die Steuerbehdrde, die andere betrifft Zusammensetzung und
Amtsdauer des Kuratoriums. Seit 1974 besteht ein Drittel des Ku-
ratoriums aus sechs von Landeskirchen bestellten Reprdsentanten;
die Amtszeit fiir alle Kuratoren betragt sechs Jahre. Ich habe den
Eindruck, dass die Verdnderungen einschliesslich der erfolgten
Neuwahlen das Profil dieses Gremiums nicht verdndert haben. Nach

wie vor werden die unterschiedlichen Meinungen dezidiert zum Aus-

druck gebracht. Dieser Dauerstreit zeigt einen ziemlich freien




Geist, der unter uns herrscht und den ich flir notwendig halte.
Ich danke dem Kuratorium filir das Vertrauen, das es dem Missions-
direktor entgegengebracht hat, auch bei unterschiedlicher Inter-
pretation bestehender Sachfragen. Ich glaube, dass ich dieses

Vertrauen nicht missbraucht habe.

Dank

Ich habe an anderer Stelle bereits zum Ausdruck gebracht, dass
es fir mich und fiir die Gossner Mission gut ist, wenn das Direk-
torat jetzt neu besetzt wird. Auch andere leitende Mitarbeiter,
besonders fir Mainz, werden hinzukommen. Ich bitte Sie, diesen
Mitarbeitern Mut zu machen und mit ihnen neue Wege zu wagen.
Experimente sind immer ein Wagnis, weil sie fehlschlagen kénnen;

dennoch sind sie vonnoten.

Seit meinem Dienstantritt hat das Kuratorium 45 Mal getagt und
beraten; flinfmal habe ich gefehlt, weil ich die Gossnerkirche
besuchte. Ich verabschiede mich heute von Ihnen, indem ich Ihnen
noch einmal fiir die briiderliche Begleitung und auch fiir die Kri-
tik danke. Ich habe gern bei der Gossner Mission meinen Dienst
getan. Ich habe viel gelernt, auch an meinen Fehlern. Ich bin
reich beschenkt worden mit Einsichten und Erfahrungen. Ich wer-

de die Arbeit der Gossner Mission mit allen guten Wiinschen und

mit meiner Flirbitte begleiten.




27./28.Jan.1977 Berlin
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in Berlin

Anwesend vom Kuratorium:

£ D W

28.1.

L

Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herx
Herx
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr

Altbischof D.K.Scharf, Berlin (Vorsitz),
Pastor H.Borutta, Nirnberg-Laufamholz,
Pfarrer H.Dzubba, Berlin (nur 28.1.),
Pastor A.Ehlers, Wolfsburg (nur 28.1.),
Dir .Fugmann, Neuendettelsau,
Pastor M. Gohlke, Libbecke,
Prof.Dr.H.Grothaus, Flensburg,
Pastor Dr.W.Hess, Westkilver,
Probst Kern, Maingz,

Dr. G.-A.Krapf, Holzgerlingen,
Dr. P. Loffler, Hamburg,
Landessuperintendent i.R. Peters,
Pfarrer J.Riess, Marburg,

Dr. U.Runge (nur Nachmittag des 28.1.),
K.Schéfer, Stammheim,

Dr.W.Seeber, Berlin (bis 16.00 Uhr am 28.1.),
Pastor Dr.M.Smid, Leer-Logabirum,

Pastor E.Stickan, Hotteln-Sarstedt,
F.Weissinger, Bad Vilbel (nur 28.1.),

Celle,

Mitarbeiter:

Frau
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau

Gast:

Herr

Friederici,
P.Geller, Mainz,

P.Kriebel, Berlin,

B.Meudt, Berlin (nur 28.1l.),
P. Mey, Maingz,

Pohl, Mainz (nur 28.1l.),
P.Springe, Mainz,

Berlin,

Pastor U.Hollm, Berlin.

Tagesordnung

Besuch bei Gossner DDR, mit Abendessen

1. Kurzbericht Zambia, P.Kriebel,
Kurzbericht Indien, P.Kriebel,
Kurzbericht Nepal, Frau Friederici,

2. Arbeltszentrum Maingz,

LJ

Dr.Lé&ffler,

Vorstellung und Entsendung Ehepaar Weiss, P.Kriebel,
4. Finanzen, Frau Meudt,

a) vorlaufiger Jahresabschluss der Einnahmen und Ausgaben 1976,

b) Sperrungen von Ausgaben im Haushaltsplan 1977,

c¢) Bericht des Rechnungshofs iber die Priifung der Jahresrechnung 1975,
5. Verschiedenes




TOP 1

27. Januar 1977

Besuch bei der Gogsner Missiom in der DDR

Im Laufe des Abends kam es Zu einem guten Gesprach mit den Mitarbeitern
und Kuratoriumsmitgliedern der Gossner Mission DDR. Im Vergleich der
Aufgabenstellung zwischen Gossner BRD und Gossner DDR kam es zu einer
erstaunlichen Ubereinstimmung. = Einige West-Kuratoren stellten kriti-
sche Anfragen an die Gossner Mission DDR, die von dem dortigen Direktor
Pastor B. Schottstadt beantwortet wurden.

Es wurde von beiden Seiten der Wunsch geé&ussert, dass man die Gelegen-

heit zum gemeinsamen Gespréch /efters wahrnehmen sollte.
,a'.f. Lq“""’lﬁ'{?‘-’y’l‘“

T com——

28. Januar 1977

Herr Pastor Dzubba er6ffnete die Sitzung mit einer kurzen Andacht {iber
Johannes 2, 1-11.

Bei der Begriissung erinnerte Altbischof D.Scharf besonders an Misgsions-
direktor Seeberg in Indien und an die Brider der indischen Gossnerkirche.

Landessuperintendent Peters begriisste besonders herzlich den nun pensionier-
ten Vorsitzenden des Kuratoriums, Herrn Bischof D.Scharf, und gab seiner
Freude Ausdruck, dass dieser sich bereit erkldrt hat, weiterhin der Kura-
toriumsvorsitzende zu bleiben.

Herr Pastor Ehlers wird besonders begriisst, da er erstmals wieder, nach
seiner schweren Krankheit, an einer Kuratoriumssitzung teilnahm.

Kurzberichte

a) Indien
Missionsdirektor Seeberg 1st am 10.1.77 nach Indien geflogen. Sein an-
gekiindigter Brief und erster Bericht von dort ist nicht rechtzeitig
angekommen .

Das Theologen-Ehepaar Dr.Sames aus der DDR scheint nicht nach Indien
ausreisen zu konnen. Neue Initiativen fir die Entsendung veon Familie
Dr. Sames mussen von der Gossnerkirche in Indien ausgehen.

b) Zambia
Die Jahresberichte aller Mitarbeiter in Zambia liegen vor. Der Zambia-
Ausschuss des Kuratoriums hat sie ausfihrlich besprochen. Pastor
C.Schmidt bittet dringend darum, dass im April ein Kuratoriumsmitglied
nach Zambia kommt. Herr Landessuperintendent i.R. Peters ist bereit,
diese Einladung anzunehmen.

Familie Bruns ist nach Deutschland zurlickgekehrt. Sie steht fiir Gemein-
dedienste zur Verfiligung. Die Kuratoren werden gebeten, eventuell. Ein-
ladungen auszusprechen.

Frieder Bredt und seine Frau werden Anfang Februar in Deutschland er-
wartet. Auch sie werden dann Gemeindedienste m&@h&ﬂf&&?ﬂthﬂkL’




Als Nachfolger von Familie Bruns soll Familie Welss nach Zambia aus-
reisen. Das Ehepaar Weiss stellt sich am Nachmittag dem Kuratorium vor.

Herr Weissinger berichtet, dass Herr Bruns in den Verteilerausschuss
von "Brot flr die welt" berufen wurde.

c) Nepal
Miss Melody Koch soll am Tage der Kuratoriumssitzung in Nepal eintreffen,
um Anfang Februar den Sprachkursus der UMN zu besuchen.

schwester Ellen Muxfeldt ist von ihrem Deutschlandurlaub nach Nepal zu-
riickgekehrt. Sie arbeitet weiterhin in Okhaldunga/Ost-Nepal.

Schwester Monika Schutzka macht im Augenblick Gemeindedienste. Sie hat
ihr Ausscheiden aus der Gossner Mission bekannt gegeben.

Es wird darum ein neuer Mitarbeiter/Mitarbeiterin fiur Nepal gesucht
(Krankenschwester oder Lehrer), Pastor Dr.Hess bittet darum, dass die
Kuratoren an der Personalsuche beteiligt werden. Er wird auf die Per-
sonalanzeige in der "Gossner Mission" verwiesen.

d) BMW
Der Direktor des Berlineér Missionswerkes berichtet von der Raumnot der
Mitarbeiter des BMW.

Herr P.Hollm sieht zwel MOglichkeiten, das Raumproblem zu losen: lwégss
dem BMW mehr Raum im jetzigen Missilonshaus zur Verfiigung gestellt wird.
Z.gﬁass in Lichterfelde ein Neubau errichtet wird. Sollte man sich fir
die zweite Ldsung entscheiden, wdre zu bedenken, ob die Gossner Mission
allein in der Handjerystr. bleibtyoder mit nach Lichterfelde zieht.
Letzteres wirde erheblich héhere Baukosten erfordern, da ja den Anfor-
derungen der Gossner Mission entsprechend mehr Riume gebaut werden miiss-—
cen.

Herr Hollm bittet das Kuratorium der Gossner Mission, bis spatestens
Ostern zu entscheiden, wie dieses Problem geldst werden kann,

TOP 2. Arbeitszentrum Mainz

Herr Dr.L&ffler gibt eine Darstellung des dortigen Problems:

A) Analyse: a: Es bestehen Unterschiede in den konzeptioconellen Vorstellungen
im Blick auf die Gesellschaftsanalyse, das Verhdaltnis zur
Kirche, die Zielsetzung der GM in Mainz sowle Strategie und
Taktik.

b: Unklarheiten {iber die konstitutionellen Grundlagen im Blick
auf die pFunktion der Leiterin, den Status der einzelnen theo-
logischen Mitarbeiter, die Beteiligung der abrigen Hausmit-
arbeiter usw.

c: Widerspriichliche Bewertung des Zusammenlebens und der Zusam-
menarbeit im Haus, des Stils, des Verantwortungsgefihls filr

A Sauberkeit und Ordnung, der Leistung/der Zivildienstleisten-

r—

den. bl oo (Levdralifes,




d: Personliche Spannungen und gruppendynamische Prozesse durch
unterschiedliche Temperamente, Ausdruckswelise, Vorgehensweise,
Anstellungsstatus, bisherige Beschadftigungsdauer etc.

B) Lésungsversuche
Der Beirat des Arbeitszentrums Mainz der Gossner Mission hat diese
Problemanalyse in seiner Sitzung im September zur Kenntnis genommen
und eine Vorlage zur Leitungsstruktur erstellen wollen. Bis zur
Klarung wurde folgende vorilibergehende Ldsung beschlossen:
Herr Geller und Herr Pohl sollen das laufende Seminar weiter leiten.
Herr Mey soll ein Semester in die praktische Industrie-Arbeit gehen.
Frau Springe wird filir ein Studiensemester freigestellt.
Bei der ausserordentlichen Beiratssitzung im Dezember 76 wurde fest-
gestellt, dass eine weitere Zusammenarbeit des Vierer-Teams nicht
méglich ist. Der Beirat versteht sich nicht als Gerichtshof und
sieht davon ab, Schuld oder Nicht-Schuld festzustellen.

C) Sachdiskussion mﬂbfwf?ﬁ

Auf Wunsch des Beirats legen die Mitarbeiter ihre Konzeptvorschldge
vor.

Die drei Herren Geller, Mey und Pohl méchten ihr Projekt ausserhalb
der Institution Gossner Mission, aber in enger Zusammenarbeit mit
dieser durchfihren. Es geht dabei um ein praktisches Arbeits- und
Lebensmodell. (Siehe dazu Anlage 1.)

Der Beirat mbchte dieses Projekt unterstutzen, weil er empfindet,
dass es von der Sache her die Gossner Mission angeht.

Frau Springe will mit ihrem neuen Konzept an Bestehendes anknlpfen.
Sie lasst darin keine neuen Impulse erkennen.

Es erhebt sich die Frage, ob diese Konzeptionen ausreichen. - Kann
die Arbeit nach Beilequng dieser Krise so weitergehen, als sei
nichts geschehen?

Aus dem Beirat-Protokoll wird der Punkt VII als Tischvorlage ausgeteilt und
vorgelesen. (Anlage 2)

Die vier Mitarbeiter der Gossner Mission in Mainz werden um ihre Stellung-
nahme gebeten. Sie bezeichnen den Bericht von Dr.LOoffler als im wesentlichen
korrekt und erlautern ihn in einigen Punkten.

Herr Geller stellt dann auf Bitte des Vorsitzenden das geplante Projekt der
drei Herren vor. Er betont dabei, dass es um die Glaubwirdigkeit sowohl den
Arbeitern als auch den Vertretern der sogenannten jungen Kirchen gegeniiber
geht.

Die drei Herren winschen sich die Gossner Mission nicht mehr als Arbeitgeber,

sondern als Auftraggeber. Sie mbchten ohne ihr Pfarrergehalt freigestellt

werden zur Arbeit in der Industrie. Grund und Sinn einer solchen Arbeit

sollen sein:

a) Die drei Herren méchten mit ihren Familien Selidaritat den Arbeitern
gegentiber dben und leben.

b) In einem zweiten Schritt soll der Versuch gemacht werden, nach Schaffung
einer Basis, die Probleme der Umwelt zu erkennen und zu losen.

Der Arbeitesmarkt in Mainz wiirde ein solches Projekt erlauben.




Herr Mey dussert wiederholt, .dass wan winscht, die Gossner Mission ware
der Auftraggeber fir dieses Projekt. Erst wenn die GM sich dagegen ent-

schieden héidtte, sahe man sich veranlasst, Verbindung mit einem Amt oder
sonstigen:Stellen  aurgunenPei.- o= jﬁz-r¢y pajekt erlaen.

-ﬂﬂ#ﬁ#i- “}*%1}Lf£
Tmmer wieder kam{ﬂie Frage nach der geistlichen Mitte dieses Prmjekteéﬁ&%fu
Herr Geller erkldrt fiir sich und seine Kollegen, dass man J%ade bewusst als
Christ und als Pfarrer um der Glaubwirdigkeit der Botschaft willen das Ex-
periment dieses Projektes elngehen will. Es wird darauf hingewiesen, dass
auch liturgische ﬁbungen sterben kénnen und eine geistliche Aussageform erst
aus dem neuen Milieu kommen kann. Erst wenn man vor Ort 1ist, konnen sich die

geistlichen Dimensionen zelgen.

Im Anschlues an diese sehr ausfiihrliche Diskussion weist Frau Springe darauf

hin, dass augenblicklich Programme im Arbeitszentrum Mainz laufen, die weiter-

gefiihrt werden mussen:

a) Gruppenarbeit mit verschiedenen Vertretern der Arbeitswelt.

b) Gruppenarbeit mit Gemeindevertretern.

c) Die Planung flr das nadchste Industrie-Praktikum fir Theologie-Studenten.
. d) stdndige Aufgaben aus dem Siud-Afrika-Bereich.

e) Aufgaben der internationalen Qekumene.

Frau Springe schldgt vor, dass diese Aufgaben durcﬁg@fﬁhrﬁhjsalenﬁ Nach einer
Evaluierung sollte dann mit dem Beirat ein neues Kohzept erarbeitet werden.

ven 14.15 Uhr bis 1l6.co Uhr tagt das Kuratorium ohne die Anwesenheit der Mit-
arbeiter von Mainz und Berlin.

panach wird folgender Beschluss bekannt gegeben (siehe dazu den als Tischvor-
lage verteilten Auszug des Protokolls der Beirat-Sitzung, hier Anlage Nr. 2):

Beschliisse des Kuratoriums der Gossner Mission zu TOP 2 der Sitzung vom
28. 1. 1977:

Das Kuratorium sSchliesst sich den BesChlissen und Empfehlungen des Beirats
des Arbeitszentrums Mainz an mit den folgenden Massgaben:

Zu 7: - pie arbeitsrechtlichen Bindungen sollen zwischen dem 30. Juni und
. 30.September 1977 aufgelést werden, in der Erwartung, dass das
Vorhaben der Herren Geller, Mey und Pohl bis dahin verwirklicht
werden kann.

Zu 7,L1: - Der Jurist des Kuratoriums wi¥d gebeten, die arbeitsrechtlichen
Fragen zu kliren. Das Kuratorium sieht ab von der Bitte an Herrn
Pohl, das Arbeitsverhdltnis wvon sich aus zu kiindigen.

7u 7,2 + 3: - Die Bitte an die EKHN um Beendigung der Freistellung wird ver-
bunden mit der Bitte um Unterstiitzung des Vorhabens der Herren
Geller, Mey und Pohl.

Zu 1,4: - Das Kuratorium beschliesst im Hinblick auf die Kontinuitat der
Arbeit, Frau Springe bis zur Berufung eines neuen Leiters in der
Leitung des Arbeitszentrums Mainz zu belassen. Dex Zwelte Satz
der Beirats-Empfehlung entfallt.




- b -

Diese Entscheidung erfolgt, um einem zu berufenden kinftigen Leiter
volle Handlungsfreiheit zu erméglichen.

Zu 7,7 + B: - Der gemischte Ausschuss wird dariber hinaus beauftragt, eine Kon-
zeption flir die Weiterarbeit in Mainz zu erarbeiten und moglichst bald
eine Ausschreibung fir einen neuen Leiter vorzubereilten.

Als Mitglieder im gemischten Ausschuss werden vom Kuratorium bestimmt:
Probst Kern, Dr. Krapf und Pfarrer Riess, und als Vorsitzender Landes-
superintendent Peters.

Nachdem von Herrn Dr.Loffler dieser Beschluss vorgelesen worden war,
wurde den Betroffenen Moglichkeit zur Meinungsausserung gegeben. Es
erfolgte keine Stellungnahme.

Wegen der rechtlichen Seite der anstehenden Problematik wird der Aus-
. schuss Herrn Dr. Runge zu dgegebéner Zeit hinzuziehen.

TOP 3 Entsendung Familie Weiss

Das Kuratorium beschliesst, Herrn Pastor Peter Weiss und Frau Pastorin
Gerhild Weiss aus Essen zu den tblichen Bedingungen zum 1. April 1977
anzustellen und nach Lusaka in Zambia zZu entsenden.

TOP 4 Finanzen

a) Vorlaufiger Jahresabschluss der Einnahmen und Ausgaben 1976,
Frau Meudt erldutert die Gegenilberstellung von Soll und Ist per
31.12.1976. Das Kuratorium nahm den Bericht dankbar zur Kenntnis.

b) Sperrungen von Ausgaben im Haushaltsplan 1977.
Wegen der zu erwartenden Mindereinnahmen werden die in der Beschluss-
vorlage Nr. 3 erlauterten Sperrungen in Hohe von DM 283.000,-- be-
schlossen. Zur genauen Aufschliisselung der Sperrungen in den verschie-
denen Bereichen wird der Vorgang dem Verwaltungsausschuss (iberwiesen.

¢) Bericht des Rechnungshofs lUber die Prifung der Jahresrechnung 1975,
Frau Meudt gibt zur Kenntnis, dass eine mindliche Besprechung nach Priifung

. durch den Rechnungshof stattgefunden hat, der schriftliche Bericht je-

doch noch nicht vorliegt. Das Kuratorium beschliesst, den Bericht des
Rechnungshofs lber die Prilifung der Jahresrechnung 1975 zundchst dem
Verwaltungsausschuss zu Oberweisen.

Das Kuratorium dankt Frau Meudt fiir Art und.Inhalt ihres Vortrages.

TOP 5 Verschiedenes

l. Die unter 2 d von Herrn Hollm vorgetragene Angelegenheit wird diskutiert
und folgendes beschlossen:

a) Dem Geschdftsflihrer des Berliner Missionswerkes soll mitgeteilt werden,
dass man einem entsprechenden schriftlichen Antrag mit Angabe der
notwendigen Zahlen etc. mit Interesse entgegen sieht.

b) Ein  Ausschuss, dem Dr.Runge und Herr Dzubba angehéren, soll sich
nach méglichen Alternativldsungen erkundigen. Raumbedarf des BMW
und Kostenvoranschlidge fir die verschiedenen Lésungsmdglichkeiten

. oS0llen festgestellt werden.




¢) Der Verwaltungsausschuss soll sich bei seiner nachsten Sitzung im
Mdrz mit diesem Problem befassen.

sachndhe der stellvertretenden Kuratoren

tm auch den stellvertretenden Kuratoren zu ermdglichen, an der Sach-

diskussion der Gossner Mission teilzunehmen, und um dafir zu sorgen,

dass sie eine Mindest-Information erhalten, auch wenn sie lange nicht

zu Kuratoriumssitzungen kommen konnten, wirdi vorgeschlagen und be-

schlossen, dass die stellvertretenden Kuratoren jeweils Zu der im

Herbst in West-Deutschland stattfindenden Kuratoriumssitzung einge-

laden werden.

Die Sitzung wurde gegen 17.30 Uhr beendet.

Berlin, den 31. Januar 1977

frie/sz

(D.Scharf

2 Anlagen

] jﬂ(ﬁ ¢ F /

-

DD, Vorsitzender) (Dr .Runge, Schriftfihrer)




Anlage 1

zum Protokoll veom 31.Januar 1977 Uber die Sitzung des Kuratoriums dexr
Gossner Mission am 27./28.Januar 1977 in Berlin

Auszug aus dem Konzeptionspapier der Herren Geller, Mey und Pohl (vorgelegt dem
Beirat des AZ Mainz am 14.12.1976/14.1.1977)

3. Neuansatz

3e1

3.2

s

3.4

3.5

(B e d

3.7

3.8

3.9

Wir sind daran interessiert,das Projekt "Multinationale Konzerne" auf der
Grundlage der bisherigen Beiratsbeschliisse sowie unserer Erfahrungen und
Zwischenergebnisse, wie sie in "Zwischenbericht", "Problembeschreibung fir
das 20. Seminar", und "Vorlage filir den Beirat am 14. Dezember 1976" darge-
stellt sind,weiterzufihren mit dem Ziel, zur Bildung von Gegenmacht durch
internationale Solidaritat beizutragen.

wir wollen dabei versuchen, von der "Solidarisierung nach unten” wegzukommen
und praktisch erproben, wie Formen der "Scolidarisierung von unten", die
Arbeit "mit" den Betroffenen unter den gesellschaftlichen Bedingungen der
Bundesrepublik mdglich sind.

/

Wwir wollen damit auch Herausforderungen aus der Dritten Welt insofern ernst
nehmen, als ein "Dialog unter gleichen Voraussetzungen" gefordert wird.

Das schliesst die Aufforderung ein, dass wir uns in unserer Gesellschaft
mit vergleichbaren Mitteln und Konsequenzen flir die Uberwindung der Ausbeu~
tung und der Strukturen der Ungerechtigkeit engagieren, die sich 1m Kon-
zentrationsprozess der Multinationalen Konzerne verscharfen.

Wie wollen auf diese Weise an der Uberwindung der Ausbeutung der Dritten
Welt arbeiten, die im strukturellen Zusammenhang steht mit cder Ausbeutung
der deutschen und auslandischen Arbeiter in der Bundesrepublik.

Wir wollen diese Aufgaben nicht als Privatpersonen angehen, sondern mit der
Missio der Gossner Mission; wir wollen dies als Gruppe - unter Einschluss
unserer Familien = tun.

ingungen 2zur Realisierung)

Die Gossner Mission ist fir eine erste Explorationsphase von ca. 3 Jahren
nicht unser Arbeitgeber, sondern unser Auftraggeber.

Sie bemiiht sich um "Freistellung ohne Bezilige" von Pfarrer Geller und Mey
bei der EKHN, sowie um eine Regelung der Soziallelstungen.

Lebensunterhalt und Etat trdgt die Gruppe selbst durch eigene Berufstdtigkeit.

Die Gossner Mission stellt (z.B. durch Tausch mit den Bretzenheimer Wohnungen)
geeignete Raumlichkeiten in einem Arbeiterviertel zur Verfiligung. (Wohnungen
fiir drei Familien und Raum f£fir Besucher, Veranstaltungen, Arbeitsgruppen).




Anlage 2

zum Protokoll vom 3l.Januar 1977 dber die Sitzung des Kuratoriums der
Gossner Mission am 27./28.Januar 1977 in Berlin

Auszug aus dem Protokoll der Beiratssitzung im Arbeitszentrum Mainz/1l4.Jan.1977
Sondersitzung, Fortsetzung vom 14.Dez.1976

XIII. Beschlisse und Empfehlungen an das Kuratorium

Um Der Beirat bedauert, dass eine Zusammenarbeit im Team des Arbeitszentrums
Mainz nicht mehr m&glich ist.
Das von Geller, Mey und Pohl vorgelegte (gelbe) Konzept kann im institu-
tionellen Rahmen des Arbeitszentrums Mainz nicht verwirklicht werden. Der
Beirat bekundet seinen Respekt und sein Interesse an dem Vorhaben und er-
wiagt eine Unterstiitzung durch das Arbeitszentrum Mainz. Dazu sind weitere
Kldrungen erforderlich. Die arbeitsrechtlichen Bindungen der 3 Herren an
das Arbeitszentrum Mainz bzw. an die Gossner Mission sind mdglichst bald
aufzuldésen.

7.1. Deshalb erklart der Beirat seine Absicht, das Arbeitsverhdltnis mit Herrn
Pohl aufzulésen;und bittet ihn zu prifen, ob er von sich aus kindigen will.

7.2. Der Beirat erklért seine Absicht, die EKHN zu bitten, die Freistellung von
Herrn Geller zur Mitarbeit in der Gossner Mission zu beenden.

7.3.- per Beirat empfiehlt dem Kuratorium, die EKHN zu bitten, die Freistellung
von Herrn Mey zur Mitarbeit in der Gossner Mission zZu bheenden.

7.4. Der Beirat empfiehlt dem Kuratorium im Hinblick auf die Kontinuitat der
Arbeit, Frau Springe vorlaufig in der Leitung des Arbeitszentrums zu be-
lassen und zugleich einen neuen Leiter zu berufen. Uber seine kiinftige
Zusammenarbelt mit Frau Springe muss im Zusammenhang mit einer Neuformu-

lierung von Konzeption und Leitungsstruktur zu gegebener Zeit entschieden
wercden.

7.5. Die Punkte 7.1l. - 7.4.wurden einstimmig angenommen.
7.6. Bei der Abstimmung zu Punkt 7.1. - 7.5. waren Mey und Springe nicht an-
wesend.

7.7. Der Beirat setzt einen Ausschuss ein, um die in Punkt 7 génannte Kldrung
des Projekts mit Geller, Mey und Pohl herbeizufihren und dem Beirat am
27.April 1977 eine beschlussfahige Vorlage zu machen. In diesea Ausschuss
werden berufen: Ehlers (Loffler); Kratz, Friederici (Kriebel).
(Einstimmig angenommen)

7.8. Der Belrat bittet das Kuratorium,drei Kuratoren zu benennen, die an der
genannten Klidrung mitwirken. (Einstimmig angenommen)




3.10 Die institutionelle Trennung gjeser "Projektarbeit vom ‘Arbeitszentrun
Mainz und dessen Aktivitdten im Sinne eines'Moratoriums ist erforder-—

lich. Die Arbeits 1im Arbeitszentrum wird von anderen Mitarbeitern
weitergefihrt. Das Ausmass an Kontakten und Erfahrungsaustausch
muss sich aus der Entwicklung der Arbeit ergeben.




Anlage 3

71 TOP 2 Arbeitszentrum Maingz

Dr.Runge aussert erhebliche Bedenken rechtlicher Natur gegen Verfahrens-
weisen bei der Anstellung wvon Mitarbeitern i1m Arbeitszentrum Mainz. Er
weist darauf hin, dass die gesamte rechtliche Struktur der Zuordnung des
Arbeitszentrums Mainz zur Gossner Mission insgesamt Uberprift werden muss.
Das Kuratorium erkennt dieses Problem ausdricklich als dringend der LOsung
bedirftig an.




MARTIN SEEBERG

Ranchi, am 15.1.1977

An das
Kuratorium der Gossner Mission

Berlin

. Liebe Briider und Schwestern!

Zugleich im Namen von Dr.Singh griisse ich Sie alle herzlich zur Sitzung des
Kuratoriums am 28.Januar 1977. Wir denken an Sie, und wir nehmen an, dass
sie alle an einem ersten Bericht aus der Gossnerkirche interessiert sind,
auch wenn widhrend dieser Januarsitzung andere Fragen im Vordergrund stehen
und vordringlich behandelt werden missen.

Ich bin am l2.Januar hier eingetroffen und begann am gleicheanag die Be-
sprechungen und Verhandlungen mit den verantwortlichen Mannern der Kirche.
Die ersten Ergebnisse sind ermutigend, so dass ich nicht ohne Hoffnung bin,
die Krise kénne in den nachsten Wochen und Monaten uUberwunden werden. Fol-
gendes 1st geschehen:

1. Die Gossnerkirche hat seit dem 14. Januar wieder eine aktionsfdhige Kirchen-
leitung, die getragen wird vom Silidost-Anchal, Madhya-Anchal, Orissa-Anchal
und Assam—-Anchal, allerdings nicht wvom Nordwest-Anchal. Der neue Pramukh
Adhyaksh ist Rev. Barla, #ein Stellvertreter Rev. P.D.Soreng.

. 2. Keine der Gruppen wird gegen die andere gerichtlich vorgehen, sondern man
ist bereit, im briiderlichen Gesprdch die anstehenden Fragen zu erortern.
s

3. Das Bestreben des Nordwest-Anchals nach organisatorischer Selbstandigkeit
ist nach wie wvor uniiberhdrbar. Die Kirchenleitung bedauert dies, ist aber
grundsidtzlich bereit, dem Verlangen stattzugeben, weil der Friede 1n der
Kirche einen héheren Wert beansprucht als die organisatorische Einheit.

4. Der Nordwest-Anchal wird widhrend des Monats Januar die lange aufgeschobe-
nen Wahlen durchftdhren.

5. Die nichste Kirchenleitungssitzung wird am 9.Marz stattfinden. Dann sollen
weitere Schritte zu einer giitlichen Regelung im Einvernehmen mit dem Nordwest-
Anchal beschlossen werden.

Ich werde in der Zwischenzeit durch intensive Besuche in den Anchals - einschliess-
lich Assam - versuchen, zu vermitteln. Es gibt noch sehr viele offene Fragen, und
die Gossnerkirche bedarf weiterhin der Flhrbitte aller Freunde.

Mit briderlichen Griissen
I - U

Martin Seeberg




Ubersetzung

Martin Seeberg
Direktor Gossner Mission Ranchi, den 9.Februar 1977

An die
Mitglieder des KSS-Samiti
GEL Church

Ranchi

Liebe Freunde!

. Da ich bis zum 8.M3rz nicht in Ranchi sein werde, kann ich an der KSS-Samiti-
Sitzung am 18.Februar nicht teilnehmen.

Dem Protokoll der letzten KSS-Sitzung entnehme ich, dass Sie zur Vorlage auf
der nachsten KsSS-Sitzung im Mirz eine schriftliche Empfehlung betr. Frieden
und Einheit in der Kirche vorbereiten miissen.

Die Aussicht™des Erhaltens von Frieden und Einheit in der Gossnerkirche ist
jetzt besser als vor einigen Wochen,

da der Nordwest-Anchal sich bereit erkldrte, dem KSS unter der Voraussetzung
anzugehdren, dass die Anchals das Recht der Ordination erhalten und das
Recht mit Kirchen und Qrganisationen innerhalb und ausserhdlb Indiens zu
korrespondieren und das Recht, Abgesandte zu diesen Kdrperschaften zu
schicken (Sitzung von Beamten und sSamiti-Mitgliedern mit KSS-Beamten
am 3.Februar im Theologischen College) ;

und a

da das Orissa-Anchal-Samiti, das die Eimheit der Kirche verlangt, bereit ist,
die Verfassung zu dndern (Protokoll der Sitzung vom 25.Januar 1977);
und

da das Sudwest-Anchal-Samiti geeignete Massnahmen vorschléagt, die gn Zukunft

Frieden und Fortschritt der Kirche garantieren werden (Protokoll der
Sitzung vom Z8.Januar 1977);
und

da das Madhya-Anchal-Samiti schon den Anderungen der Verfassung, die vom
Nordwest-Anchal gefordert wurden, zustimmte.

Das KSS—-Samiti moge das Gesamt-KSS auffordern, iliber die folgenden Anderungen
der Verfassung zu entscheiden:

Artikel 18 (4) "Er soll die Adhyaksha bevollmichtigen, die Kandidaten in den
Pfarrdienst der Gossnerkirche zu ordinieren.

(6) entfallt

Artikel 16 (4) (a) es soll hinzugefiligt werden:
"Er vertritt den Anchal in allen Beziehungen nach aussen,
sowohl innerhalb als auch ausserhalb Indiens, und fiihrt

die Korrespondenz mit Kirchen innerhalb und ausserhalb
Indiens."

Mit bester Empfehlung Thr fﬂ
1

Martin Seeberg /
D/ Dienststelle Nordwest-Anchal







der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 27./28.Januar 1977
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in Berlin

Anwesend vom Kuratorium:

v ISl 1

A A I

Herr
Herx
Herx
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Hexrr
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr

Althischof D.K.Scharf, Berlin (Vorsitz),

Pastor H.Borutta, Narnberg-Laufamholz,

Pfarrer H.Dzubba, Berlin (pur 28.1.),

Pastor A.Ehlers, Wolfsburg (nur 28.1.),
Dir.Fugmann, Neuendettelsau,

Pastor M. Gohlke, Liubbecke,

Prof.Dr.H.Grothaus, Flensburg,

Pastor Dr.W.Hess, Westkilver,

Probst Kern, Mainz,

Dr. G.-A.Krapf, Holzgerlingen,

Dr. P. Loffler, Hamburg,

Landessuperintendent 1.R. Peters, Celle,
Pfarrer J.Rless, Marburg,

Dr. U.Runge (nur Nachmittag des £8.1.),

K.Schafer, Stammheim,

Dr.W.Seepber, Berlin
Pastor Dr.M.Smid, Leer-Logablrum,
Pastor E.Stickan, Hotteln-Sarstedt,
F.Weissinger, Bad Vilbel (nur 28.1.),

Mitarbeiter:

Frau
Herr
Herr
Frau
Herxr
Herr
Frau

Gast:

Heryr

Friederici, Berlin,
P.Geller, Mainz,

P.Kriebel, Berlin,

B.Meudt, Berlin (nur 28.1.),
P. Mey, Maingz,

Pohl, Mainz (nur 28.1l.),
P.Springe, Mainz,

Pastor U.Hollm, Berlin.

Taggsmrdnung

Besuch beli Gossner DDR, mit AbendesSsen

L. Kurzbericht Zambia, P.Kriebel,

Kurzbericht Indien,

P.Kriebel,

Kurzbericht Nepal, Frau Friederici,

B

Arbeitszentrum Mainz, Dr.Léffler,

(bis l16.00 Uhr am 28.1.),

Lt

Vorstellung und Entsendung Ehepaar Weiss, P.Kriebel,

4. Finanzen, Frau Meudt, |

a) vorlaufiger Jahresabschluss der Einnahmen und Ausgaben 1976,

b) Sperrungen von Ausgaben im Haushaltsplan 1977,

c) Bericht des Rechnungshofs Uber die Prifung der Jahresrechnung 1975,

5. Verschiedenes
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Besuch bei der Gossner Mission in (JFE]LDIJR

Im Laufe des Abends kam es zu einem guten Gesprdch mit den Mitarbeiltern
und Kuratoriumsmitgliedern der Gossner Mission DDR. Im Vergleich der
Aufgabenstellung zwischen Gossner BRD und Gossner DDR kam es zu einer
erstaunlichen Ubereinstimmung. - Einige West-Kuratoren stellten kriti-
sche Anfragen an die Gossner Mission DDR, die von dem dortigen Direktor
Pastor B. Schottstadt beantwortet wurden.

Es wurde von beiden Seiten der Wunsch gedussert, dass man die Gelegen-
heit zum gemeinsamen Gesprach haufiger wahrnehmen sollte.

28. Januar 1977

Herr Pastor Dzubba erdffnete die Sitzung mit einer kurzen Andacht uber
Johannes 2, l-11.

Bei der Begriissung erinnerte Altbischof D.Scharf besonders an Missions-
direktor Seeberg in Indien und an die Brider der indischen Gossnerkirche.

Landessuperintendent Peters begriisste besonders herzlich den nun pensionier-
ten Vorsitzenden des Kuratoriums, Herxn Bischof D.Scharf, und gab seiner
Freude Ausdruck, dass dieser sich bereit erklart hat, weiterhin der Kura-
toriumsvorsitzende zu bleiben.

Herr Pastor Ehlers wird besonders begriisst, da er erstmals wieder, nach
seiner schweren Krankheit, an einer Kuratoriumssitzung teilnahm.

Kurzberichte

a) Indien
Missionsdirektor Seeberg ist am 10.1.77 nach Indien geflogen. Sein an-
gekiindigter Brief und erster Bericht von dort ist nicht rechtzeitig

angexommen.

Das Theologen-Ehepaar Dr.Sames aus der DDR scheint nicht nach Indien
ausreisen zu kénnen. Neue Initiativen filir die Entsendung von Familie
Dr. Sames missen von der Gossnerkirche in Indien ausgehen.

b) Zambia
Die Jahresbherichte aller Mitarbeiter in Zambia liegen vor. Der Zambia-
Ausschuss des Kuratoriums hat sie ausfihrlich besprochen. Pastor
C.Schmidt bittet dringend darum, dass im April ein Kuratoriumsmitglied
nach Zambia kommt. Herr Landessuperintendent i.R. Peters ist bereit,
diese Einladung anzunehmen.

Familie Bruns ist nach Deutschland zurlickgekehrt. Sie steht fir Gemein-
dedienste zur Verfiigung. Die Kuratoren werden gebeten, eventuell Ein-
ladungen auszusprechen.

Frieder Bredt und seine Frau werden Anfang Februar in Deutschland er-
wartet. Auch sie werden dann Gemeindedienste Versehen.
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Als Nachfolger von Familie Bruns soll Familie Weiss nach Zambia aus-
reisen. Das Ehepaar Weiss stellt sich am Nachmittag dem Kuratorium vor.

Herr Weissinger berichtet, dass Herr Bruns in den Verteilerausschuss
von "Brot filir die Welt" berufen wurde.

c) Nepal
Miss Melody Koch soll am Tage der Kuratoriumssitzung in Nepal eintreffen,
um Anfang Februar den Sprachkursus der UMN zu besuchen.

gchwester Ellen Muxfeldt ist von ihrem Deutschlandurlaub nach Nepal zu-
riickgekehrt. Sie arbeitet weiterhin in Okhaldunga/Ost-Nepal.

Schwester Monika Schutzka macht im Augenblick 'Gemeindedienste. Sie hat
ihr Ausscheiden aus der Gossner Mission bekannt gegeben.

Es wird darum ein neuer Mitarbeiter/Mitarbeiterin fur Nepal gesucht,

. (Krankenschwester oder Lehrer), Pastor Dr.Hess bittet darum, dass die
Kuratoren an der Personalsuche beteiligt werden. Er wird auf die Per-
sonalanzeige in der "Gossner Mission" verwiesen.

d) BMW
Der Direktor des Berliner Missionswerkes berichtet von der Raumnot der
Mitarbeiter des BMW.

Herr P.Hollm sieht zwei MOglichkeiten, das Raumproblem zu losen: ldﬁhsﬂ
dem BMW mehr Raum im jetzigen Misslonshaus zur Verfugung gestellt wird.
2. dass in Lichterfelde ein Neubau errichtet wird. Sollte man sich fir
die zweite Losung entscheiden, ware zu bedenken, ob die Gossner Mission
allein in der Handjerystr. bleibt oder mit nach Lichterfelde zieht.
letzteres wiirde erheblich héhere Baukosten erfordern, da ja den Anfor-
derungen der Gossner Mission entsprechend mehr Rdume gebaut werden miss=
ten.

Herr Hollm bittet das Kuratorium der Gossner Mission, bis spdatestens
Ostern zu entscheiden, wie dieses Problem geldst werden kann.

TOP 2. Arbeitszentrum Mainz

Herr Dr.Loffler gibt eine Darstellung des dortigen Problems:

A) Analyse: a: Es bestehen Unterschiede in den konzeptionellen Vorstellungen
im Blick auf die Gesellschaftsanalyse, das Verhdltnis zur
Kirche, die Zielsetzung der GM in Mainz sowlie Strategie und
Taktik.

b: Unklarheiten {ber die konstitutionellen Grundlagen im Blick
auf die Funktion der Leiterin, den Status der einzelnen theo-
logischen Mitarbeiter, die Beteiligung der ubrigen Hausmit-
arbeiter usw.

¢: Widerspriichliche Bewertung des Zusammenlebens und der Zusam-
menarbeit im Haus, des Stils, des Verantwortungsgefihls flr

Sauberkeit und Ordnung, der Leistung und dem Veérhalten dexr
Zivildienstleistenden.




d: Persdnliche Spannungen und gruppendynamische Prozesse durch
unterschiedliche Temperamente, ausdrucksweise, Vorgehenswelise,
Anstellungsstatus, bisherige Beschdftigungsdauer etc.

B) Losungsversuche
Der Beirat des Arbeitszentrums Mainz der Gossner Mission hat diese

Problemanalyse in seiner Sitzung im September zur Kenntnis genommen
und eine Vorlage zur Leitungsstruktur erstellen wollen. Bis zur
Klarung wurde folgende voriibergehende Losung beschlossen:
Herr Geller und Herr Pohl sollen das laufende Seminar weiter leiten.
Herr Mey soll ein Semester in die praktische Industrie-Arbeit gehen.
Frau Springe wird fur ein studiensemester freigestellt.
Rei der ausserordentlichen Beiratssitzung im Dezember 76 wurde fest-
gestellt, dass eine weitere gusammenarbeit des Vierer-Teams nicht
méglich ist. Der Beilrat versteht sich nicht als Gerichtshof und

. sieht davon ab, Schuld oder Nicht-Schuld festzustellen.

C) Sachdiskussion _ | | |
Auf Wunsch des Beirats legen die Mitarbeiter ihre Konzeptvorschlage
vor,
Die drei Herren Geller, Mey und Pohl mé&chten ihr Projekt ausserhalb
der Institution Gossner Mission, aber in enger Zusammenarbeit mit
dieser durchfiihren. Es geht dabei um ein praktisches Arbeits- und

lL.ebensmodell. (Siehe dazu Anlage Yai)

Der Beirat m&chte dieses Projekt unterstiitzen, weil er empfindet,
dass es von der Sache her die Gossner Mission angeht.

Frau Springe will mit ihrem neuen Konzept an Bestehendes ankniipfen.
gie lisst darin keine neuen Impulse erkennen.

Es erhebt sich die Frage, ob diese Konzeptionen ausreichen. - Kann
die Arbeit nach Beilegung dieser Krise SO weitergehen, als sei

nichts geschehen?

Aus dem Beirat-Protokoll wird der Punkt VII als Tischvorlage ausgeteilt und

vorgelesen. (Anlage 2)
. Die vier Mitarbeiter der Gossner Mission in Mainz werden um ihre Stellung-

nahme gebeten. Sie bezeichnen den Bericht von Dr.Léffler als im wesentlichen
vorrekt und erldutern ihn in einigen Punkten.

Herr Geller stellt dann auf Bitte des vorsitzenden das geplante Projekt der
drei Herren vor. Er betont dabei, dass es um die Glaubwiirdigkeit sowohl den
Arbeitern als auch den Vertretern der sogenannten jungen Kirchen gegeniber
geht.

Die drei Herren winschen sich die GOssner Mission nicht mehr als Arbeitgeber,

sondern als Auftraggeber. Sie méchten ohne ihr Pfarrergehalt freigestellt

werden zur Arbeit in der Industrie. Grund und Sinn einer solchen Arbeilt

sollen sein:

a) Die drei Herren mochten mit ihren Familien Solidaritdt den Arbeitern
gegeniiber iiben und leben.

b) In.einem zweiten Schritt soll der versuch gemacht werden, nach Schaffung
einer Basis, die Probleme der Umwelt 2zu erkennen und zu losen.

Der Arbeitsmarkt in Mainz wirde ein solches Projekt erlauben.




Herr Mey dussert wiederholt, dass wman winscht, die Gossner Mission ware
der Auftraggeber fir dieses Projekt. Erst wenn die GM sich dagegen ent-
schieden hatte, sdhe man sich veranlasst, verbindung mit einem Amt odex

sonstigen Stellen aurzunenmen. ‘
Immer wieder wurde die Frage nach der geistlichen Mitte dieses Projektes

ga;telltﬂi et
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Herr Geller erklart fiir sich und seine Kollegen, dass man gerade.bewasst. .als
Christ und als Pfarrer um der Glaubwlrdigkeit der Botschaft willen das Ex-
periment dieses Projektes eingehen will. Es wird darauf hingewiesen, dass
auch liturgische Ubungen sterben konnen und eine geistliche Aussageform erst
aus dem neuen Milieu kommen kann. Erst wenn man vor Ort ist, kénnen sich die

geistlichen Dimensionen zelgen.

Im Anschluss an diese sehr ausfihrliche Diskussion welst Frau Springe darauf
hin, dass augenblicklich Programme im Arbeitszentrum Mainz laufen, die welter-
gefithrt werden missen:
a) Gruppenarbeit mit verschiedenen Vertretern der Arbeitswelt.
b) Gruppenarbeit mit Gemeindevertretern.
¢) Die Planung filir das nachste Industrie-Praktikum fiir Theologie-Studenten.
d) standige Aufgaben aus dem Std-Afrika-Bereich.
. e) Aufgaben der internatiocnalen Qekumene.

Frau Springe schlagt vor, dass diese Aufgaben durchgefihrf WEXden. w.cn einer
Evaluierung sellte 1. mit dem Beirat ein neues Konzept erarbeitet werden.

von 14.15 Uhr bis l6.o0o Uhr tagt das Kuratorium ohne die Anwesenheit der Mit-
arbeiter yvon Mainz und Berlin.

panach wird folgender Beschluss bekannt gegeben (siehe dazu den als Tischvor-
lage verteilten Auszug des Protokolls der Beirat-Sitzung, hier Anlage Nr. 2):

Beschliisse des Kuratoriums der Gossner Mission zu TOP 2 der Sitzung vom
aB. Lo 1974z

Bas Kuratorium schliesst sich den Beschlissen und Empfehlungen des Beirats
des Arbeitszentrums Mainz an mit den folgenden Massgaben:

Zu 7 - Die arbeitsrechtlichen Bindungen sollen zwischen dem 30. Juni und
30.September 1977 aufgelost werden, in der Erwartung, dass das
. vorhaben der Herren Geller, Mey und Pohl bis dahin verwirklicht
werden kann.

b SRR - Der Jurist des Kuratoriums wird gebeten, die arbeitsrechtlichen
Fragen zu klédren. Das Kuratorium sieht ab von der Bitte an Herrn
Pohl, das Arbeitsverhdltnis von sich aus zu kiindigen.

Zaua 7,2 + 3: - Die Bitte an die EKHN um Beendigung der Freistellung wird ver-
bunden mit der Bitte um Unterstiitzung des Vorhabens der Herren
Geller, Mey und Pohl.

Zu 7,4: _ Das Kuratorium beschliesst im Hinblick auf die Kontinuitét der
Arbeit, Frau Springe bis zur Berufung eines neuen Lelters in der
Leitung des Arbeitszentrums Mainz zu belassen. Der zweite Satz
der Beirats-Empfehlung entfallt.




Diese Entscheidung erfolgt, um einem zu berufenden kinftigen Lelter
volle Handlungsfreiheit zu ermoglichen.

zu 7,7 + 8: - Der gemischte Ausschuss wird dariiber hinaus beauftragt, eine Kon-
zeption fiir die Weiterarbeit in Mainz 2zu erarbeiten und mdglichst bald
eine Ausschreibung fiir einen neuen Leiter vorzubereiten.

Als Mitglieder im gemischten Ausschuss werden vom Kuratorium bestimmt:
Probst Kern, Dr. Krapf und Pfarrer Riess, und als Vorsitzender Landes-

superintendent Peters.

Nachdem von Herrn Dr.lLoffler dieser Beschluss vorgelesen worden war,
wurde den Betroffenen Moglichkeit zur Meinungsausserung gegeben. Es
erfolgte keine Stellungnahme.

Wegen der rechtlichen Seite der anstehenden Preoblematik wird der Aus-
schuss Herrn Dr. Runge zu gegebener Zeit hinzuziehen.

TOP 3 Entsendung Familie Welss

Das Kuratorium beschliesst, Herrn Pastor Peter Welss und Frau Pastorin
Gerhild Weiss aus Essen zu den tiblichen Bedingungen zum 1. April 1977
anzustellen und nach Lusaka in Zambia 2zu entsenden.

TOP 4 Finangzen

a) Vorlaufiger Jahresabschluss der Einnahmen und Ausgaben 1976 .
Frau Meudt erliutert die Gegeniliberstellung von Soll und Ist per
31.12.1976. Das Kuratorium nahm den Bericht dankbar zur Kenntnis.

b) Sperrungen von Ausgaben im Haushaltsplan 1977.
Wegen der zu erwartenden Mindereinnahmen werden die in der Beschluss~-
vorlage Nr. 3 erlduterten Sperrungen in HOhe von DM 283.000,~- be-
schlossen. Zur genauen Aufschliisselung der Sperrungen in den verschie-
denen Bereichen wird der Vorgang dem Verwaltungsausschuss iliberwiesen.

¢) Bericht des Rechnungshofs {iber die Priifung der Jahresrechnung 1975,
Frau Meudt gibt zur Kenntnis, dass eine mindliche Besprechung nach Prufung

. durch den Rechnungshof stattgefunden hat, der schriftliche Bericht je-

doch noch nicht vorliegt. Das Kuratorium beschliesst, den Bericht des
Rechnungshofs iiber die Priifung der Jahresrechnung 1975 zundchst dem
Verwaltungsausschuss zu iberwelsen.

Das Kuratorium dankt Frau Meudt fir Art und Inhalt ihres Vortrages.

TOP 5 Verschiedenes

1. Die unter 2 d von Herrn Hollm vorgetragene Angelegenheit wird diskutiert

und folgendes beschlossen:
a) Dem Geschidftsfiihrer des Berliner Missionswerkes soll mitgeteilt werden,

dass man einem entsprechenden schriftlichen Antrag mit Angabe der
notwendigen Zahlen etc. mit Interesse entgegen sieht.

b) Ein Ausschuss, dem Dr.Runge und Herr Dzubba angehdren, soll sich
nach méglichen Alternativldsungen erkundigen. Raumbedarf des BMW
und Kostenvoranschlige fiir die verschiedenen LosungsmGglichkeiten
sollen festgestellt werden.




¢) Der Verwaltungsausschuss soll sich bei seiner nachsten Sitzung im
Miarz mit diesem Problem befassen.

Sachnihe der stellvertretenden Kuratoren

Um auch den stellvertretenden Kuratoren zu ermoglichen, an der Sach-

diskussion der Gossner Mission teilzunehmen, und um dafur zu sorgen,

dass sie eine Mindest-Information erhalten, auch wenn sie lange nicht

zu Kuratoriumssitzungen kommen konnten, wird vorgeschlagen und be-

schlossen, dass die stellvertretenden Kuratoren jeweils zu der 1im

Herbst in West-Deutschland stattfindenden Kuratoriumssitzung einge-

laden werden.

Die Sitzung wurde gegen 17.30 Uhr beendet.

Berlin, den 31. Januar 1977

frie/sz
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(D.Scharf DD, Vorsitzender) (Dr .Runge, Schriftfiihrer)

2 Anlagen




Anlage 1

sum Protokoll vom 31l.Januar 1977 dber die Sitzung des Kuratoriums der
Gossner Mission am 27./28.Januar 1977 in Berlin

Auszug aus dem Konzeptionspapier der Herren Geller, Mey und Pohl (vorgelegt dem
Beirat des AZ Mainz am 14.12.1976/14.1.1977)

3. Neuansatz

351 Wir sind daran interessiert, 6 das Projekt "Multinationale Konzerne" auf der
Grundlage der bisherigen Beiratsbeschlusse sowie unserer Erfahrungen und
Zwischenergebnisse, wie sie 1n "gwischenbericht", "Problembeschreibung fur
das 20. Seminar", und "Vorlage fiir den Beirat am 14. Dezember 1976" darge-
stellt sindIWEiterzufﬁhren mit dem Ziel, zur Bildung von Gegenmacht durch

. internationale Solidaritdt beizutragen.

i, . wir wollen dabei versuchen, vorn der "Solidarislerung nach unten" wegzuknmmenJr
und praktisch erproben, wie Formen der "Solidarisierung von unten", die
Arbeit "mit" den Betroffenen unter den gesellschaftlichen Bedingungen der
Bundesrepublik méglich sind. |

s Wir wollen damit auch Herausforderungen aus der Dritten Welt insofern ernst
nehmen, als ein "bDialog unter gleichen Voraussetzungen" gefordert wird.
Das schliesst die Aufforderung ein, dass wir uns in unserer Gesellschaft
mit vergleichbaren Mitteln und Konsequenzen fiir die Uberwindung der Ausbeu-
tung und der Strukturen der Ungerechtigkeit engagleren, die sich im Kon-
zentrationsprozess der Multinationalen Konzerne verscharfen.

3.4 Wie wollen auf diese Weise an der iberwindung der Ausbeutung der Dritten
Welt arbeiten, die im strukturellen Zusammenhang steht mit der Ausbeutung

der deutschen und auslandischen Arbeiter in der Bundesrepublik.

3ad Wir wollen diese Aufgaben nicht als Privatpersonen angehen, sondern mit der
. Missio der Gossner Mission; wir wollen dies als Gruppe = unter Einschluss
unserer Familien - tun.

(Bedingungen 2zur Realisierung)

3.0 Die Gossher Mission ist fir eine erste Explorationsphase von ca. 3 Jahren
nicht unser Arbeitgeber, sondern unser Auftraggeber.

E P Sie bemiiht sich um "Freistellung ohne Beziige" von Pfarrer Geller und Mey
bei der EKHN, sowie um eine Regelung der Sozialleistungen.

3.8 Lebensunterhalt und Etat trigt die Gruppe selbst durch elgene Berufstatigkeit.

% R Die Gossner Mission stellt (z.B. durch Tausch mit den Bretzenheimer Wohnungen)
geeignete Raumlichkeiten in einem Arbeiterviertel zur Verfiligung. (Wohnungen
fiir drei Familien und Raum fir Besucher, veranstaltungen, Arbeitsgruppen).




3.10 Die institutionelle Trennung dieser Projektarbeit vom Arbeitszentrum
Mainz und dessen AKktivitaten im Sinne eines Moratoriums 1St er forder-

lich. Die Arbeit 1im Arbeitszentrum wird von anderen Mitarbeitern
weitergefihrt. Das Ausmass an kontakten und Erfahrungsaustausch
nuss sich aus der Entwicklung der Arbeit ergeben.




Anlage 2

sum Protokoll vom 21.Januar 1977 lUber die Sitzung des Kuratoriums der
Gossner Mission am 27./28.Januar 1977 in Berlin

Auszug aus dem Protokoll der Beiratssitzung im Arbeitszentrum Mainz/l4.Jan.1977
Sondersitzung, Fortsetzung vom 14.Dez.l1976

XIII. Beschliisse und Empfehlungen an das Kuratorium

Tl Der Beirat bedauert, dass eine Zusammenarbeit im Team des Arbeitszentrums
Mainz nicht mehr moglich 1st.
Das von Geller, Mey und Pohl vorgelegte (gelbe) Konzept kann im institu-
tionellen Rahmen des Arbeitszentrums Mainz nicht verwirklicht werden. Der
Beirat bekundet seinen Respekt und sein Interesse an dem Vorhaben und er-
wagt eine Unterstiitzung durch das Arbeitszentrum Mainz. Dazu sind weitere
Kldrungen erforderlich. Die arbeitsrechtlichen Bindungen der 3 Herren an
das Arbeitszentrum Mainz bzw. an die Gossner Mission sind méglichst bald
aufzulésen.

7.1. Deshalb erklart der Beirat seine Absicht, das Arbeitsverhdltnis mit Herrn
Pohl aufzuldsen und bittet ihn zu priifen, cb er von sich aus kindigen will.

7.2. Der Beirat erkldrt seine Absicht, die EKHN zu bitten, die Freistellung von
Herrn Geller zur Mitarbeit in der Gossner Mission zu beenden.

7.3. Der Beirat empfiehlt dem Kuratorium, die EKHN zu bitten, die Freistellung
von Herrn Mey zur Mitarbeit in der Gossner Mission zu beenden.

7.4. Der Beirat empfiehlt dem Kuratorium im Hinblick auf die Kontinuitat der
Arbeit, Frau Springe vorldufig in der Leitung des Arbeitszentrums zu be-
lassen und zugleich einen neuen Leiter zu berufen. Uber seine kiinftige
Zusammenarbeit mit Frau Springe muss im Zusammenhang mit einer Neuformu-
lierung von Konzeption und Leitungsstruktur zu gegebener Zeit entschieden

werden.

7.5. Die Punkte 7.1, - 7.4.wurden einstimmig angenommen.

7.6. Bei der Abstimmung zu Punkt 7.1. - 7.5. waren Mey und Springe nicht an-
wesend.

7.7. Der Beirat setzt einen Ausschuss ein, um die in Punkt 7 genannte Klarung
des Projekts mit Geller, Mey und Pohl herbeizufihren und dem Beirat am
27.April 1977 eine beschlussfihige Vorlage zu machen. In diesen Ausschuss
werden berufen: Ehlers (L&Ffler); Kratz, Friederici (Kriebel).
(Einstimmig angenommen)

7.8. Der Beirat bittet das Kuratorium,drei Kuratoren zu benennen, die an der
genannten Klarung mitwirken. (Einstimmig angenommen)

N0




Anlage 3

@u_TOP 2 Arbeitszentrum Mainz

Dr.Runge &dussert erhebliche Bedenken rechtlicher Natur gegen Verfahrens-
weisen bei der Anstellung von Mitarbeitern im Arbeitszentrum Mainz. Er
weist darauf hin, dass die gesamte rechtliche Struktur der Zuordnung des
Arbeitszentrums Mainz zur Gossner Mission insgesamt Uberprift werden muss.

. Das Kuratorium erkennt dieses Problem ausdriicklich als dringend der Lésung
pediurftig an.
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Pr ot ao kol il

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission am 14./15.0ktober 1976

in Reineberg/Westfalen
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Anwesend wvom

TOP
TOP
TOP
TOP
TOP
TOP
TOP
TOP

TOP
TOP

Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr

Mita

Frau
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau

Gast

Herr

Kuratorium:

Landessuperintendent Peters, Celle, (Vorsitz),
P. Conring, Hannover,

P. Schroder, Minden (fir Herrn P.Ehlers - nur am 15.10.),
P. Gohlke, Liibbecke,

P. Dr.Hess, Westkilver,

Propst Kern, Mainz,

Dr.Krapf, Holzgerlingen,

P. Riess, Marburg (nur am 15.10.),

P. Schmelter, Lemgo (nur am 15.10.),

Dr. Singh, Ranchi/Indien,

P. Stickan, Hotteln-Sarstedt,
Sup.Dr.v.Stieglitz, Dortmund (nur am 15.10.),
Dr. Wagner, Neuendettelsau;
rbeiter:

Friederici, Berlin,

P. Kriebel, Berlin,

Meudt, Berlin,

P. Mey, Mainz,

P. Seeberg, Berlin,

P. Springe, Mainz;

e:

P. Hollm, Berlin, “

Schwester Ilse Martin, Berlin,
Schwester Monika Schutzka

Tagesordnung

Berichte Indien a) Dr. Singh,

b) Sitzung Indienausschuss 24.Sept.1976
Berichte Zambia a) P. Kriebel: Aktuelles,

b) Sitzung Zambia-Ausschuss 27.Aug.l1976
Berichte Nepal a) Schwester Monika Schutzka

b) Sitzung Nepal-Ausschuss 27.Sept.1976

Berichte Arbeitszentrum Mainz a) Aktuelles
b) Sitzung Beirat 28.Sept.l976

Beschliisse Zambia-Arbeit a) Entsendung Hassler,

b) Arbeitsvertrag Bruns
Beschluss Nepal-Arbeit: Entsendung Koch

Verabschiedung Schw.Ilse Martin aus dem Dienst der Gossner Mission

WO O =1 &
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Schreiben Prdses Thimme
Finanzen a) Jahresrechnung 1975,
b) Einnahmen und Ausgaben per 31.8.1976

vVerkauf Grundstiick Bundesallee 128 in 1000 Berlin 4l
Sitzungstermine 1977

(Friedenau)




14. Oktober 1976: Gesprach mit Herrn Suyerintendent Begemann, Libbecke

Von 20.c00 bis 22.30 Uhr findet ein sehr angeregtes Gesprach

mit dem Superintendenten von Libbecke statt, welches dieser

mit einem Referat "Kirche und Mission in Ost-Westfalen" ein-
leitet. Insbesondere werden dabei die Mdglichkeiten partner-
schaftlicher Beziehungen zu Kirchen in Ubersee auf Kirchen-

kreisebene erortert.

15. Oktober 1976: Der Vorsitzende eréffnet die Sitzung um 9.00 Uhr.
Herr Pastor Seeberg hdlt eine kurze Andacht.

TOP 1 Berichte Indien

a) Bericht Dr. Singh

Dr. Singh gibt einen kurzen Bericht iiber die Entwicklung in der Goss-
nerkirche seit dem 1.11.1975, als die Amtsperiode des alten KSS en-
. dete. Alle Versuche, die Delegierten der Anchals zusammenzurufen, sind
seitdem erfolglos geblieben. Durch das endgiiltige Gerichtsurtelil vom
7.7.1976 sind die Beschliisse fiir die Interimsperiode fir ungesetzlich
erklart und Dr. Singh zum "care taker" bis zur Einsetzung einer neuen
Kirchenleitung bestimmt worden. Das Ziel ist jetzt die Bildung eines
neuen KSS, notfalls ohne Beteiligung des NW-Anchals.
Besondere Schwierigkeiten ergeben sich daraus, dass Dr.Singh zur Zeit
allein die Gossnerkirche reprédsentiert und die Anchals sich am Haus-
halt der Zentrale in Ranchi nicht beteiligen. Diese Schwierigkeiten
betreffen vor allem die Gehdlter in der Zentrale und am Theologischen
College, die Beachtung des Landreformgesetzes und des Gesetzes uber
den Empfang von Devisen, die Mitarbeit in den verschiedenen Gremien
und Antrdge auf Finanzhilfe aus dem Ausland.

b) Bericht des Indien-Ausschusses vom 24.9.1976

Eine ldngere Diskussion ergibt sich aus den beiden Beschlussvorlagen
unter 4 a und 4 b des Protokolls des Indienausschusses.
Zu der Einladung aller Adhyakshas an Pastor Seeberg erlﬁutertjpr.Singh,
. dass sich mbglicherweise die Beteiligung des NW-Anchals an deY Bildung
einer neuen Kirchenleitung abzeichne, dass sich aber die Ubrigen An-
chals der Empfehlung der Gossner Mission versichern mbGchten, auch ohne
den NW-Anchal eine neue Kirchenleitung zu bilden. Diese sollte auf je-
den Fall fir den NW-Anchal offenbleiben.
Der Antrag, in der Beschlussverlage unter 4 a des Protokolls im 3. Ab-
satz die Worte "nach Bildung eines aktionsfdhigen KSS8" zu streichen,
wird mit 6 Nein-Stimmen bei 4! Ja-Stimfien und 3 Enthaltungen abgelehnt.
Daraufhin wird mit 8 Ja-Stimmen bei 5 Enthaltungen folgender Beschluss
gefasst:

Das Kuratorium nimmt zur Kenntnis, dass die Adhyvakshas der Gossnerkir-
che in einem gemeinsamen Brief an Missionsdirektor Seeberg diesen zu
einem Vermittlungsbesuch nach Indien eingeladen haben.

Das Kuratorium erkennt diesen Wunsch an und empfiehlt, dass Pastor
Seeberg sich fir einen solchen Besuch zu gegebener Zelt bereithalt.

Das Kuratorium sieht den Sinn einer solchen Reise des Missionsdirektors
in der Chance, mitzuhelfen bei den Versuchen, nach Bildung eines ak-
tionsfdhigen KSS weitere Schritte auf dem Wege zu einer "wviable
solution" der gegenwdrtigen Krise zu planen.

e




Zur Beschlussvorlage unter 4 b legt Pastor Seeberg einen Brief von
Pastor Borutta vor, der keinen Widerhall findet. Folgender Beschluss
wird mit 12 Ja-Stimmen bei einer Enthaltung gefasst:

Das Kuratorium begrusst die Initiative, die zur Grindung des Gossner
College gefiihrt hat.

Der Neubau eines College erfordert finanzielle Zuwendungen in einer
Grossenordnung, die sowohl die Kraft einer deutschen Landeskirche als
auch der Gossner Mission Uberstelgen. Ausserdem sind bei diesen Gre-
mien die Haushaltspldne bis Ende 1977 bereits festgelegt. Dem Gossner
College wird geraten, einen begrindeten Antrag bei EZE oder KED zu
stellen. Allerdings kann das Kuratorium angesichts der grossen Zahl
der noch nicht bearbeiteten Projekte in der Gossnerkirche vorerst noch
keine bescondere Empfehlung geben. Es muss abgewartet werden, welchen
Rang auf der Prioritadtenliste die Gossnerkirche dem Gossner College
geben mochte.

Nach einer Diskussion fiber den bevorstehenden Besuch von Dr.Minz in
Deutschland wird mit 8 Ja-Stimmen bei 4 Enthaltungen folgende Empfeh-
lung beschlossen:

Da in der Gossnerkirche noch keine Entscheidung liber die Prioritit des
College-Baus gefallen ist, kann Dr.Minz zum gegenwartigen Zeitpunkt
nur tiber die entsprechenden Plédne informieren. Es wird begriisst, wenn
er in Gemeinden und Freundeskreisen liber die Arbeit des Gossner
College im Zusammenhang des indischen Bildungssystems spricht. Die
betreffenden Gemeinden werden uber die Regeln der Gossnerkirche und
der Gossner Mission bel Bitten um finanzlelle Unterstlitzung unterrich-
tet.

Berichte Zambia

a) Aktuelles

Kriebel berichtet von den Uberlegungen und Kontakten des Gossner Ser-
vice Teams im Anschluss an einen Zwischenfall, in den Herr Schlottmann
am 18.7.1976 verwickelt war. Ausserdem informiert er lber die Ernennung
von Frau Janssen zur District Public Health Nurse in Gwembe-Siid und
iber die Vorschlédge der zambischen Kirche fiir einen Gossner-Mitarbeiter
in Lusaka. Im Zusammenhang mit der Entsendung von Frau Hdssler weist

er darauf hin, dass in Zukunft die eigensténdige Entwicklung der Be-
volkerung durch deren Selbstorganisation verstirkt gefdrdert werden
soll.

b) Bericht Zambia-Ausschuss vom 27.8.1976

Dr. Krapf erlautert das Protokoll und verweist auf die Niederschrift
von Herrn Kriebel "Zum Arbeitsansatz der Gossner Mission in Zambia",
Das Kuratorium dankt Herrn Kriebel fiir die Niederschrift und beschliefit
sie zur Information den mit der Gossner Mission verbundenen Kirchen-
leitungen zuzustellen.

Die Stellungnahmen von Herrn Bruns an die Kuratoren und die dazu einge-
gangenen Reaktionen aus dem Gossner Service Team werden erwahnt und
besprochen.

Pastor Seeberg informiert das Kuratorium iuber den bevorstehenden Besuch
von Dr. Minz in Zambia. Der Besuch wird vom Kuratorium sehr begriisst.
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Berichte Nepal

a) Bericht Schwester Monika Schutzka

Schwester Monika gibt einen Uberblick lber ihre Tatigkeit in Nepal.
Insbesondere erldutert sie, wie sich das Community Health Programme
immer mehr auf die Menschen und ihre Méglichkeiten einstellt. Sie be-
richtet von ihrer Mitarbeit bei der Herstellung von Lehrmaterial und
{iber ihr Engagement in der United Mission to Nepal. Dabei erwahnt sie
insbesondere die Schwierigkeiten, die durch eine grundsadtzliche Ableh-
nung der Kultur des Landes durch einige Mitarbeiter der UMN entstehen.
Auf Anfrage erldutert Schwester Monika die Hintergrinde warum die ne-
palesische Regierung die Vertrdge fur die Wycliff-Bibeliibersetzer und
fiir Operation-Mobilization nicht verlangert hat.

Das Buch von Schwester Monika "Reflections from Sanogaon” soll von ihr
{ibersetzt werden und in Deutschland erscheinen.

b) Bericht NEPalfHusschuss vom 27.9.1976

Frau Friederici erldutert das Protokoll, insbesondere die Empfehlungen
unter 4 a und 4 b. Sie informiert lber einen Brief von Frau Mukhia, in
dem sie Schwierigkeiten fiir die Christen andeutet.

pr. Singh berichtet iber die Versuche der Gossnerkirche seit finf Jah-
ren, Mitarbeiter fiir die UMN nach Nepal zu entsenden.

Berichte Arbeitszentrum Mainz

Frau Springe berichtet tiber den Kldrungsprozess im Mainzer Team in Kon-
zeptionsfragen und kiindigt eine Vorlage des Beirats zur Leitungsstruk-
tur fir die ndchste Kuratoriumssitzung an. Sie berichtet ausserdem tber
die Sitzung der Kommission fiir UIM des Weltrats der Kirchen in Vancou-
ver, wo sie als europdisches Mitglied die Europdische Arbeitsgemein-
schaft fiir Kirche und Industrie vertreten hat.

Herr Riess berichtet vom 3. Industriepraktikum flir Theologilestudenten,
das wegen der grossen Zahl von 40 Teilnehmern geteilt werden musste.
Auff&llig war die starke Resignation unter den Teilnehmern, so dass sie
angesichts verhidrteter Rahmenbedingungen beim Studium die andersartige
Situation im Praktikum nur in geringem Masse "realisieren" konnten.
Herr Mey erlautert den Plan fiir das 20. Seminar im kommenden Winter,
das unter dem Thema "Oekumene und Arbeitswelt" stehen soll.

Die Diskussion kreist um das Problem der gesellschaftlichen Beédingungen
theologischer Aussagen am Beispiel des silidamerikanischen Einflusses in
einem Text von der Tagung in Vancouver.

Es wird beschlossen, auf der nidchsten Sitzung dés Kuratoriums im Januar
1977 in Berlin am Donnerstag abend dieses Thema ausfilihrlich zu bespre-
chen. Der Abend wird von Mainz vorbereitet. Das geplante Gesprach mit
Herrn Schottstddt soll am Sonnabend stattfinden.

Beschliisse Zambia-Arbelt

a) Entsendung Hassler
Das Kuratorium beschliesst mit 11 Ja-Stimmen und einer Enthaltung:
Frau Hassler zu den iiblichen Bedingungen als Genossenschaftsberate-
rin in das Gossner Service Team nach Zambia zu entsenden.
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b) Arbeitsvertrag Bruns

Das Kuratorium beschliesst einstimmig, Herrn Bruns nach seiner RUCK-
kehr aus Zambia und nach Ablauf seines Europa-Urlaubs noch so lange
in Deutschland zu beschidftigen, bis er eine neue Arbeitsstelle ge-
funden hat, langstens jedoch sechs Monate.

TOP & Beschliisse NEEpl—Arbeit
Das Kuratorium beschliesst mit 11 Ja-Stimmen und einer Enthaltung:
Frau Melody Koch zu den iiblichen Bedingungen als Public Health
Educator zur United Mission to Nepal zu entsenden.

TOP 7 verahschiedung_ﬁchwester Ilse Martin

Der Vorsitzende dankt Schwester Ilse Martin fiir ihre Arbeit in der
Gossnerkirche und wiinscht ihr Gottes Segen flr ihr weiteres Leben.

. TOP a2 Schreiben Prédses Thimme

Das Kuratorium beschliesst die Grundsatzerkldrung in der von
Pridses Thimme vorgeschlagenen Form einstimmig.

TOP 9 Finanzen

a) Jahresrechnung 1975
Frau Meudt gibt die gJgahresrechnung 1975 kurz zur Kenntnis. Eine
Entlastung kann erst erfolgen, wenn sie geprift ist. Die Priifung
erfolgt durch den Rechnungshof der Berliner Kirche Ende QOktober
1976.
Das Kuratorium beschliesst einstimmig, weitere HR DM 15, 000, -
- £iir ‘diesReise von Herrn Seeberg nach Indien und fir besondere
Notlagen in der Gossnerkirche rickzustellen. a
Die Jahresrechnung 1975 filir die Buchhandlung der Gossner Mission
ist bereits gepriift. Das Kuratorium erteilt die Entlastung ein-
stimmig.
Frau Meudt berichtet, dass in der Eu;bhandlqu seit 1.5.1976 der
Buchhidndler, Herr Wehrmann, eingestellt ist. Der Einsatz von
. Frau Seeberg in der Zwischenzeit wird mit Dank anerkannt.
b) Einnahmen und Ausgaben per 31.8.1976
Die Einnahmen und Ausgaben haben sich normal entwickelt. Der
Haushalt 1976 wird wahrscheinlich mit einem Defizit abschliessen.

- Die Langdeskirchen sollen darum um die Uberpriifung ihrer Zusagen
Ge. gebeten werden.
Der Titel 2220 ist in "Berliner Missionswerk" zu dndern.
TOP 10 Verkauf Grundstick

Das Kuratorium beschliesst auf Empfehlung des Verwaltungsausschusses
einstimmig, dass nach dem Ableben won Frau Elsbeth von Schulz Ver-
kaufsverhandlungen fir das mit Vorderhaus und Seitenfliigel bebaute
Grundstiick in 1000 Berlin 41 (Friedenau), Bundesallee 128, gefiihrt

werden.




TOP i1 Sitzungstermine 1977

Folgende Termine werden fiir die Kuratoriumssitzungen 1977 beschlossen:

27. - 28. Januar Berlin (29.Jan.in Ost-Berlin)
28. - 29. April Mainz
13. - 14, Oktober wahrscheinlich in Lippe.

Die Sitzung schliesst um 17.15 Uhr mit Lied und Gebet.

Berlin, den 29.0ktober 1976
kr/sz

/ ,_
(o \f

(Peters, stellvertr.Vorsitzender) (Seeberqg, in Vertretung dés Schriftfiihrers)




~29./30. April 1976 Mainz
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Protokxeg il

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission

Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herrxr
Herr
Herr
Herr
Herrx
Herr
Herr

am 29./30. April 1976 in Mainz

—— — T S S —— S T S - S ——— — — — ————— — i . ————— T T ——— - — =

Anwesend vom Kuratorium

Landessuperintendent Peters, Celle (Vorsitz),
P. Conring, Hannover,

P. Ehlers, Wolfsburg,

P. Dr. Hess, Westkilver,

Propst Kern, Maingz,

Dr. Krapf, Holzgerlingen,

Dr. L&ffler, Dreieichenhain,

P. Riess,

P. Borutta, Nirnberg-Laufamholz (fiir Rev. Dr. Singh),

Marburg,

P. Stickan, Wallinghausen,

Dir. Fugmann, Neuendettelsau (flir Herrn Dr. Wagner),

Weissinger, Bad Vilbel

Mitarbeiter:

Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herx
Frau

Friederici, Berlin,
P. Geller, Mainz,
P. Kriebel, Berlin,
P. Mey, Mainz,
Pohl, Maingz,

P. Seeberg, Berlin,
P. Springe, Mainz

als Gaste:

Frau Karthak, Nepal,
Frau Mukhia, Nepal,
Herr Prof.Dr.Sutter, Freiburg-Littenweiler

29. April 1976

TOP 1

TOP 2

30. April 1976 TOP 3

TOP 4

Tagesordnung

Begriissung der Gdste aus Nepal
Bericht aus dem Arbeitszentrum Mainz
Geller: Erfahrungen aus Bangalore
Seeberg: Situation in Ranchi
Friederici: Jahressitzung der UMN
Kriebel: Reisebericht Zambia

Haushaltsplan

Verschiedenes




29. April 1976

TOP

1

TOP 2

30. April 1976

3

Begrussung der Gaste aus Nepal

Nach einer kurzen Begriissung berichten Frau Karthak {iber die
Christliche Bruderschaft in Nepal und Frau Mukhia tliber ihre
Schule und die Schularbeit in Nepal.

An die lebendigen Berichte schliesst sich @ginefAunssprache mit
Rickfragen an die beiden Gaste.

Bericht aus dem Arbeitszentrum Mainz

Frau P. Springe Konzentriert sich in ihrem Bericht auf die Hilfe-
stellung, die das Arbeitszentrum in der Frage der geplanten
Schliessung eines Flugzeugwerks in Speyer gegeben hat. Um diese
Hilfe hatten die betreffenden Organe, auch Kirchen, in Speyer
gebeten. Das Werk ist nun zwar nicht geschlossen worden, jedoch
nur auf Grund neuer Ristungsauftrdge der Bundesregierung. Aus
diesem ganzen Komplex ergeben sich als Grundfragen zur Weiter-

bearbeitung:

a) Betriebsschliessungen nicht nur als Problem fiir die betrof-
fenen Arbeitnehmer, sondern als Strukturproblem einer ganzen
Region;

b) Kontrolle der Verlegung von Arbeitsplédtzen von einem Land in
ein anderes infolge wvon Managemententscheidungen;

c) Kontrolle liber die Verwendung der Ergebnisse von &6ffentlich
gefdrderten Forschungsvorhaben in der Produktion des Férder-
landes.

An den Bericht schliesst sich eine lebhafte Diskussion an, vor al-
lem Uber die Legitimit&t des Engagements des Arbeitszentrums in
einer solchen Auseinandersetzung.

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mitheiner: kurzen Andacht.

Geller: Erfahruggen in Eangalﬂre

Herr P. Geller berichtet von seinem ersten Aufenthalt in einem
Land der Dritten Welt, bei dem achtwdchigen Seminar in Bangalore
uber Entwicklungsprobleme am Beispiel Indiens, verbunden mit Pro-
jektbesuchen in Sidindien. Die Gesamtdauer war drei Monate. Veran-
staltet wurde das Seminar von dem Zusammenschluss der evangelischen
Akademien in Europa, Afrika und Asien zusammen mit dem Oekumeni-
schen Rat der Kirchen fir Akademie- mnd UIMsMitarbeiter.!Herr

P. Geller beschreibt ausfihrlich Inhalte und Arbeitsweise des
Seminars, sowie seine Eindricke als Europder in der indischen
Umwelt. Danach befasst er sich kritisch mit der Rolle der christ-
lichen Kirchen in Indien, die zum Teil zu stark nach Westen orien-
tiert und dadurch in Indien nicht integriert zu sein scheinen, so-
wie mit der Haltung der europdischen Kirchen ihnen gegeniiber, in
der noch zu stark eine einseitige Geberhaltung vorherrsche.

Die Diskussion befasst sich vor allem mit der Beziehung zwischen
Kirchen in Europa und Indien.




TOP 4

Seeherg: Situation in Ranchi

Herr P. Seeberg erinnert noch einmal an die Ereignisse von
November 1975 bis Januar 1976. Seitdem hat sich folgendes

ereignet:
Februar 1976:

Mirz 1976:

April 1976:

Dr. Singh ladt zu einer Kirchenleitungssitzung ein,
die auf den Widerspruch des Nordwest-Anchals hin in
ein inoffizielles Delegiertengesprdach umgewandelt
wird. Das Ergebnis ist der gemeinsame Vorsatz, nach
Wahlen im Nordwest-Anchal die Kirche in drei Kirchen-
bezirke nach Volksgruppen mit weitgehender Selbstan-
digkeit aufzuteilen.

Die Wahlen im Nordwest-Anchal finden nicht statt,
weil die iibrigen Anchals nicht bereit sind, vorher
der Dreiteilung der Kirche schriftlich zuzustimmen.
Dr. Singh ist nicht bereit, einer gemeinsamen Sitzung
am 18.M&rz 1976 unter diesen Umstdnden vorzusitzen,
weil sie wiederum unverbindlich bleiben muss.
Faktisch existiert die Gossnerkirche als Einheit nicht
mehr, aber die Trennung ist offiziell nicht vollzogen.
Dr. Singh amtiert noch und das Theologische College
in Ranchi arbeitet weiterhin fiir alle Anchals.

Dr. Singh hat die Beitrage der Gossner Mission zur
Missionsarbeit zuriickgehalten, bis die Anchals ihren
Verpflichtungen gegentiber der Zentrale nachkommern.
Der Nordwest-Anchal handelt bereits, als sei er eine
selbstdndige Kirche, indem er die Mitgliedschaft in
der United Mission to Nepal beantragt.

Herr P. Seeberg berichtet auch, dass nach der neuen
Foreign Contribution Regulation Bill die Gossnerkir-
che die indische Regierung Gber den Eingang auslan-
dischen Geldes und dessen Verwendung informieren
muss.

Die lebhafte Diskussion befasst sich vor allem mit der Frage, wie
sich der Streit in der Gossnerkirche auf die Gemeinden dieser Kir-
che auswirkt und was die Gossner Mission in dieser Situation tun
kénne. Ausfiihrlich wird die Mdglichkeit erdrtert, den Parteien in
der Gossnerkirche durch die Vermittlung eines oder mehrerer indi-
scher Gesprachspartner zu helfen, ihre Situation 2zu analysieren
und dadurch eine alle zufriedenstellende Losung zu konzipieren und
zu verwirklichen. Ausserdem wirdfﬂievFraga_angeachﬂittﬁn;aﬂelche
Interessen die Gossner Mission eigentlich in dieser Sache habe.
Das Kuratorium beauftragt ohne Gegenstimme bei einer Enthaltung
den Indien-Ausschusss, eine Analyse der Lage in der Gossnerkirche
fiir das Kuratorium zu erstellen, sowile eine Meinungsblldung uUber
den akuten Konflikt und eine Willensbildung filir eine langfristige
Regelung der Beziehungen zur Gossnerkirche vorzubereiten. Herr

P. Borutta wird gebeten, filir diesen Ausschuss einen Riickblick auf
die historische Entwicklung in der Gossnerkirche , die zur gegen-
wirtigen Situation geflihrt hat, niederzuschreiben.




TOP

Friederici: Jahressitzung der UMN

Frau Friederici berichtet itiber verschiedene Ereignisse:

a) Treffen der europdischen Mitglieder der UMN in Maingz
im Februar 1976:

Dazu hatten die Gossner Mission und DU eingeladen, um das

Board Meeting in Nepal vorzubereiten. Thema war vor allem die
neue Verfassung der UMN. Es wurde vereinbart, solche Treffen in
Zukunft jeweils drei Monate vor den Board Meetings abzuhalten.

b) Bericht von der Reise nach Nepal:

Schwester Ellen Muxfeldt gibt Anlass zur Sorge um ihre Gesund-
heit.

c) Board Meeting: Dr. Minz ist nicht wieder ins Executive Commlttee
gewdhlt worden, da er im letzten Jahr kein Interesse an der UMN
gezeigt hat. Die Mitgliedsgesellschaften fragen nach einem Lang-
zeitprogramm der UMN. Die Regierung setzt UMN-Mitarbeiter immer
stdrker in Regierungsprojekten statt in Missionsprojekten ein.

d) Christian Fellowship: In der CFN ist es in letzter Zeit zu Span-
nungen gekommen, es geht dabei um ethnologische, liturgische
und Kastenfragen. Fragen der Mischehe, Kindertaufe, Geburt und
Tod werden jetzt akut.

Frau Friederici legt dem Kuratorium abschliessend folgende Fra-

gen vor:

1) Geniigt es, dass die Gossner Mission nur zwei Mitarbeiter in
Nepal hat (= 2 % der UMN-Mitarbeiter, Durchschnitt = 3 %)?

2) Sollen die Mitarbeiter weiterhin nur im Gesundheitswesen ar-
beiten?

3) Was wird aus dem versprochenen Engagement der Gossnerkirche?
Nach einer Diskussion beauftragt ‘das /Kuratorium einen meu 2Zu lbll-
denden Nepal-Ausschuss, diese Fragen zu erortern und dem Kura-
torium eine Empfehlung vorzulegen (keine Gegenstimmen, eine
Enthaltung) .

Das Kuratorium beschliesst, Schwester Monika wieder durch eine
Krankenschwester zu ersetzen (keine Gegenstimmen, zwei Enthal-
tungen) .

Das Kuratorium trdgt der Missionsleitung auf, geeignete Schritte
Zu unternehmen, damit Schwester Ellen Muxfeldt sich den notwen-
digen Untersuchungen unterzieht.

Kriebel: Reisebericht Zambia

Herr P. Kriebel verweist auf seinen schriftlich vorliegenden Be-
richt und hebt daraus die Frage hervor, ob die Gossner Mission be-
reit sei, den Vertrag mit der Regierung von Zambla voll auszu-
schopfen.

In der Diskussion wird betont, dass dies sinnvollerwelse nur so ge-
schehen konne, dass mit zusatzlichen Mitarbeitern an anderer Stel-
le im Gwembetal auf Grund der Erfahrungen in Gwembe-Sid mit veran-
dertem Arbeitsansatz begonnen werde.

Das Kuratorium beauftragt den Zambia-Ausschuss, diese Frage zu er-
ortern und dem Kuratorium eine Empfehlung zu unterbreiten.




TOP 7 Haushaltsplan

Herr P. Seeberg erlautert den Entwurf des Haushaltsplans fir
1977.

Nach einer Diskussion beschliesst das Kuratorium den Haushalts-
plan fir 1977 in der vorgelegten Form ohne Gegenstimmen bei
einer Enthaltung.

TOP 8 Verschiedenes

a) Indienausschuss
Als Teilnehmer an der nachsten Sitzung des Indienausschusses
werden folgende Kuratoren genannt:
Borutta, Geller, Gohlke, Hess, Peters, Rliess, Schmelter.
Termin dieser Sitzung: 19.-20.Mai 1976 in Berlin.

b) Nepalausschuss

Als Teilnehmer fiir die Sitzung eines Nepalausschusses werden

genannt:
Friederici, Hertel, Krapf, Ldffler, Seeberg, Stickan.

c) Zambiaausschuss

Herr Peters bittet, zur ndchsten Sitzung des Zamblaausschus=
ses eingeladen zu werden.

d) Brief Lokies

per Vorsitzende informiert das Kuratorium tliber einen Brief
von Herrn KR D. Lokies, in dem er zur geplanten Entsendung
von Herrn Pf. Dr. Sames nach Ranchi und zu Relseberichten
Schottstddt/Répke Stellung nimmt.

. Das Kuratorium bittet den Vorsitzenden, mit Herrn KR D. Lo-
kies ein klidrendes Gespréch zu filihren. Ein Gesprach von Kura-
torenn mit Herrn Pf. Schottstddt wird, wie geplant, im Januar
1977 im Zusammenhang mit der Kuratoriumssitzung in Berlin
stattfinden.

e) Nédchste Sitzung

Das Kuratorium empfiehlt den westfdlischen Kuratoren, die
nichste Sitzung vom 14, - 15, Oktober 1976 in einem Ort in
Ost-Westfalen zu organisieren.

Der Vorsitzende schliesst die Sitzung um 17.30 Uhr.

Berlin, den 20. Mai 19/6
kr/sz

| A/

(Peters, st¢llvertr.Vorsitzender) (Dr. Runge, Schriftfihrer)

wb:
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FProtokoll

der Sitzung des Kuratoriums der Gossner Mission
am 23. Januar 1976 in Berlin

T — T — — — — — —— — — — ————— T —————— i — T T— T ——————————— —

Kuratorium

Frau P. Dr. Seeber, Berlin (fiir Bischof D.Scharf),
Herr Landessuperintendent Peters, Celle (Vorsitz),
Frau P. Conring, Hannover,

Herr P. Gohlke, Dinne,

Hery Prof.Dr.Grothaus, Flensburg-Adelby,

Herr P. Dr. Hess, Westkilver,

Herr Dr. Krapf, Holzgerlingen,

Herr Dr. Loffler, Dreieichenhain,

Herr P. Riess, Marburg,

Herr OKR Dr. Runge, Berlin,

Herr P. Schmelter, Lemgo,

Herr P. Borutta, Nirnberg-Laufamholz (fir Rev.Dr.Singh),
Herr P. Stickan, Wallinghausen,

Herr Superintendent Dr.v.Stieglitz, Dortmund,
Herr Dr. Wagner, Neuendettelsau,

Herr Welssinger, Bad Vilbel,

stellvertretende Mitglieder (chne Stimmrecht)

Herr P. Dzubba, Berlin,
Herr Schéafer, Stammheim,

Mitarbeiter

Frau Friederici, Berlin,

Herr P. Kriebel, Berlin,
Schwester Ilse Martin, Berlin,
Frau Meudt, Berlin,

Herr Pohl, Mainz,

Herr P.Seeberg, Berlin,

Frau P. Springe, Mainz,

als Gaste

Herr KR Dr. Berg, Berlin,
Frau Grothaus, Flensburg-Adelby

Tagesordnung
Biblische Einleitung

a. Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 10.0kt.1975

b. Aussprache iliber die vorgelegten Jahresberichte

Zweite Lesung: Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission

Planung der Offentlichkeitsarbeit
Vorldufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976
EMW-Mitgliedschaft der Gossner Misslion
Verschiedensas




Die Sitzung beginnt um 9.0o Uhr mit einer biblischen Einleitung von Herrn
P. Dzubba {iber 1. Mose 1,26. In das "wir" (lasset "uns" Menschen machen)
gehdren ausser Gott auch alle seine Geschépfe, die vor dem Menschen ge-
schaffen sind. Der Mensch ist als Lebewesen von der tUbrigen Schopfung ab-
héngig. Die gesamte Schépfung jedoch ist auf Zeit geschaffen: Die Erde
hat Tage, der Himmel hat Tage (Gott hat Jahre). Innerlich aber haben wir
die Endlichkeit und die Erschdpfbarkeit der Erde nicht angenommen. AuUs
der vergehenden Schépfung durch eine neue "Sintflut" kann uns nur die
Sprache ( 3 Arche) tragen. Der Geist Gottes holt uns in eine neue Zukunft
(in der Arche sind 8 Menschen = 7 + 1 =7 x 7 + 1 = 50 = Pfingsten).

TOP 1 a) Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 10.Oktober 1975

Folgende Anderungen werden beschlossen:

zu TOP 2 a, 8. 3: Der zweite Satz im ersten Absatz scoll lauten:
"Es wird nachgetragen, dass der Lehrauftrag an Prof.Borsch nicht
mehr von der Fakultdt der Universitdt unterstiitzt wird. Der Bei-
vat pberlegt c.ccacvese

zu TOP 2 b, S. 3: Der erste Absatz soll vom 2. Satz an lauten:
"Dariiber hinaus weist er auf gewisse Tendenzen in der Entwick-
lungsdiskussion hin, die zeigen, dass die Bereitstellung von
Kapital, Personal und Technologie nicht primdr zur Entwicklung
hilft, sondern dass unter Umstdnden die Strukturen solcher Hil-
fe die Eigeninitiative sogar behindern kénnen. (Aus diesen Uber-
legungen ergibt sich eine enge Beziehung zur Arbeit in Mainz).

zu TOP 6 a, 8. 5: Der vorletzte Satz des 1. Absatzes ("Dies
wiege UumsSO .......... geprdgt seien")soll gestrichen werden.

zu TOP 6 a, S. ©6: Nach dem 3. Satz des 2. Absatzes ("Die Ent-
scheidungen von ........ auf ihnen aufgebaut") soll eingefigt
werden: "Sie miissen neu bedacht werden."

Mit diesen Anderungen wird das Protokoll genehmigt.

Das Kuratorium beschliesst einstimmig, dass Antrdge zur Anderung
des Protokolls innerhalb von wvier Wochen nach Versand schrift-
lich an die Missionsleitung zu richten sind. Diese Anderungswin-
sche werden mit der Tagesordnung der nadchsten Sitzung zugestellg
und in dieser beraten .,

Zu TOP 5 (Grundsatzerkldrung) wird klargestellt, dass die Grund-
satzerkldrung vor allem eine Antwort auf den Brief von Pradses
Thimme ist, jedoch auch an andere Empfédnger auf Anfrage gegeben
werden kann.

TOP 1 b) Aussprache liber die vnrgelagﬁen Jahresberichte

Indien: Im Blick auf TOP 2 findet keine Diskussion statt.




TOP 3

In der Diskussion wurden mehrere Themenkreise erdrtert, und es
wurde der folgende Beschluss gefasst:

Das Kuratorium hat die gegenwartige Situation der Gossnerkirche
beraten. Es sieht sich nicht in der Lage, aus der rdumlichen Di-
stanz einen Rat zu erteilen. Es 1ist aber der Auffassung, dass die
miteinander ringenden Parteien in der Gossnerkirche wieder in Ge-
sprdche, die aus der Krise herausfiihren, miteinander  kommen soll-
ten. Wenn die Briider der Gossnerkirche es fiir sinnvoll halten, einen
neutralen Gesprdchsvermittler aus Indien bei diesen Gespréchen dabei
zu haben, ist die Gossner Mission bereit, die Unkosten fiir seinen
Aufenthalt und die Fahrten zu tragen. Das Kuratorium hdlt sich im
uibrigen an seine Abmachung, sobald eine geordnete Kirchenleitung

im Amt ist, die Gespréiche iiber das partnerschaftliche Verhdltnis
wieder aufzunehmen.

Wir gedenken in Firbitte der GELC.

Planung der Offentlichkeitsarbeit

Die Diskussion befasste sich mit mehreren Themen aus dem Jahres-—
bericht.

a) Einzelveranstaltung oder Wiederholung

Wahrend anfadnglich die Meinung gedussert wurde, Einzelvortréige

mit dem Ziel einer Kollekte seien das einzig Erreichbare und in
alten Freundesgemeinden genligten Einzelvortrdge als neuer Anstoss,
wurde im Verlauf der Diskussion doch klar, dass eine gewisse Kon-
tinuitdt notwendig ist, wenn die Gemeinden sich auf die veridnderte
Lage in der Weltmission einstellen sollen. Kontinuitdt hdngt aber
nicht notwendig an der Person des Vortragenden, sondern kann auch
in der Gemeinde liegen, die sich kontinuierlich fir Weltmission
interessiert.

b) Vertrauensleute oder Missionsbeauftragte

Es wurde allgemein anerkannt, dass eine griindliche Information
nur méglich ist, wenn Besuche in Gemeinden vorbereitet und nach-
gearbeitet werden. Die Frage ist, ob die Gossner Mission dafiir
eigene Vertrauensleute in allen Gegenden braucht. Mehrfach wurde
die Meinung vertreten, im Zuge der Integration miisse diese Vor-
und Nacharbeit liber die Beauftragten der entsprechenden Missions-
werke organisiert werden. Ein Nachteil der Integration wurde dar-
in gesehen, dass die Beziehungen zu Kirchen in {ibersee unpersén-
licher wiirden, wenn die kleinen, vertrauten Missionsgesellschaften
verschwdnden. An die Stelle der Beziehung zum Missionar miisse

die Beziehung zur Partnerkirche treten.

c) "Gossner Mission" oder "Wort in der Welt"

Die kleine Zeitschrift "Gossner Mission" erscheint als unauf-

gebbar, weil viele Freunde gerade in ihr sich angesprochen fih-
len. Daneben erscheint aber auch das "Wort in der Welt" als not-
wendige Information Uber die umfassenden Fragen der Weltmission.




TOP 2

Zambia: Herr Superintendent Dr. von Stieglitz gibt als Ergdnzung
zum Jahresbericht einen kurzen Bericht liber seine Zambia-Reise
Ende 19/5. Er unterstreicht, dass die Mehrzahl der Mitglieder des
GST von einer nur technischen Entwicklungsarbeit zu einer ganzheit-
lichen Mission dra@ngt und dass die UCZ und der CCZ dies auch von
der Gossner Mission erwarten. Die 90 % Nicht-Christen im Gwembe-
Tal missten vom Evangelium erreicht werden. Die &rtliche Kirchen-
gemeinde sel enttduscht {iber die Zuriickhaltung des GST bei der
Evangelisation gewesen. Die Rufgabe eines Theologen im GST liege
weniger in der Gemeinwesenarbeit und mehr in der Arbeit mit dem
GST im Bemihen um ganzheitliche Mission.

In der Diskussion wird darauf hingewiesen, dass es fraglich sei,
ob die schwache UCZ dadurch gestdrkt werde, dass Mitglieder des

GST mit evangelisierten. Es gehe aber vor allem um eine Starkung
der einheimischen Kirche. Der Vorsitzende regt an, die Arbeit in
Zambia auf einer der ndchsten Sitzungen auf die Tagesordnung zu

setzen.

Nepal: In der Diskussion wird erganzend zum Bericht mitgeteilt,

dass Dr. Minz nicht auf dem letzten Executive Committee Meeting
war wegen der Vorgange in der Gossnerkirche und dass es deshalb
noch ungewiss sei, ob die Gossnerkirche nun auch jemanden nach
Nepal schicken wird. Der neue Leiter der UMN sei Gordon Ruff,

von dem man erwarten kénne, dass er seine Mitarbeiter mehr an

den Entscheidungen der UMN beteiligen werde. Das Hostel in Kath-
mandu sel jetzt geschlossen, weil die Universitdaten wegen Studen-
tenunruhen geschlossen seien. Seine Finanzlage sei immer kritisch
gewesen. Die Gossner Mission habe finanziell geholfen.

Mainz: Erganzend zum Bericht wird mitgeteilt, dass Herr P.Geller
zur Zeit drei Monate in Indien ist.

Zweite Lesung: Beziehungen zwischen Gossnerkirche und Gossner Mission

Herr P.Seeberg gibt zundchst einen Uberblick lber die Ereignisse
seit der letzten Kuratoriumssitzung:

November 1975:

Mitteilung Dr.Singh, dass die Kirche chne Leitung sei; Bitte um
Besuch und Hilfe an Indische Lutherische Kirche, LWF und GM.

Brief Seeberg an alle Kirchenfihrer.

Brief LWF und Gossner Mission an die Kirchenfiihrer mit der konkre-

ten Empfehlung, Wahlen abzuhalten und Kirchenleitung einzuberufen.

Dezember 1975:

Indien~-Kuratoren beraten in Berlin. Seelsorgerlicher Brief an die

Kirchenfihrer.
Mundas und Uraus lUbersenden je ausfiihrliche Stellungnahmern.

Januar 1976:

Der Nordwest-Anchal lehnt die Abhaltung von Wahlen ab.
Kirchenspaltung wird immer wahrscheinlicher.




d) Kontaktkuratoren filir Offentlichkeitsarbeit

Es wurde angereqgt,ddss die Kontaktkuratoren sich an der grund-
sdtzlichen Planung der Offentlichkeitsarbeit beteiligen mégen.
Zu den beiden gewahlten Kontaktkuratoren, Dr.Wagner und P.Stickan,

wurden noch die Kuratoren Weissinger, Sup.Dr.v.Stieglitz und
Schifer fiir eine solche Mitarbeit vorgeschlagen.

TOP 4 vnrlﬁufige Sperrungen im Haushaltsplan 1976

Das Kuratorium beschliesst folgende vorlaufige Sperrungen im Haus-
haltsplan 1976:

DM
3100 Indien 32.000,~--

3200 Nepal 8.000,--

4100 Zambia 145 .000,=—

. 6100 UIM 60.000,~-
7100 Deutschland 10.000,--

8100 Verwaltung 7.000,—--

8200 Hiuserverwaltung 28.000,--

8900 Unvorhergesehenes 10.000,--

3Uﬂ.ﬂﬂﬂ:‘“

Ausserdem beschliesst das Kuratorium bei zwei Enthaltungen ohne
Gegenstimmen, dass die Missionsleitung die Sperrungen bei entspre-
chender Haushaltslage nach Ricksprache mit dem Arbeitszentrum Mainz
und mit dem Vaorsitzenden des Kuratoriums aufheben kann.

TOP 5 EMW-Mitgliedschaft der Cossner Mission

Das Kuratorium benennt einstimmig Herrn P. Seeberg als Delegierten
der Gossner Mission im Evangelischen Missionswerk.

Das Kuratorium nimmt den Beschluss des Beirats Mainz vom 3.Oktober
‘ 1975 zur Mitarbeit im EMW zustimmend zur Kenntnis.

TOP 6 Verschiedenes

a) Behandlung des Protokolls:

Es wird zugestimmt, dass in Zukunft der TOP "Genehmigung des
Protokolls" aufgeteilt wird in

Genehmigung des Protokolls,
Aufarbeitung des Protokolls,

Aktuelle Kurzberichte.

b) Siidafrika-Kommission des EMW

Frau P. Springe informiert, dass Herr P.Riess fiir das Arbeits-
zentrum Mainz Mitglied in der Stdafrika-Kommission des EMW
geworden ist.




c¢) Verhdltnis zur Gossner Mission in der DDR

Auf Anfrage wird klargestellt, dass die Gossner Mission in der
DDR seit 1952, als sie ihr eigenes Kuratorium bekam, vollstén-
dig unabhdngig von der Gossner Mission in Berlin (West) ist.
Dessen ungeachtet bestehen bruderliche Beziehungen zu den Mitar-
beitern in der DDR.

d) Nairobi-Bericht

Herr Sup.Dr.von Stieglitz gibt einen kurzen Bericht von der
Vollversammlung des Oek. Rates der Kirchen in Nairobi.

Der Vorsitzende schliesst die Sitzung um l8.oo Uhr mit Losung und

Gebet.

Berlin, den 2. Februar 1976

. kr/sz

(|

(Peters, stglllvertr.Vorsitzender) (Dr. Runge, JU;;iftfﬁhrer)




