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Missionsbuch-Planungen des R. Brockhaus-Verlages Wuppertal

———— —— i ———————————————————

1, Bennett-Wallis: "Noch zweitausend Sprachen" (Arbeitstitel)

Ubersetzt und bearbeitet von Ruth Flensburg
ca, 220 Seiten mit Abbildungen, ca., DM 14,80

Dieses Bueh berichtet insbesondere in Episoden aus der Geschich-
te und der gegenwartigen Arbeit der Wycliffe-RBibel-Ubersetzer in
aller Welt. Die Arbeit wurde vor einigen Jahren durch einen Arti-
kel in 'Readers Digest' bekannt, der in seiner Straffung ein gu-
tes Bild des Wycliffe-Werkes gab. Das uns nun vorliegende ameri-
kanische Originalwerk setzt sich aus vielen Einzelberichten zu-
sammen, die nur lose miteinander verkniipft sind. Wir bemiihen

uns um eine Straffung und engere Zueinanderordnung des gesamten
Materials, das auf diese Weise auch junge Menschen erreichen soll
- in der Absicht, iiber ein Missienswerk zu orientieren und gleich-
zeitig den Missionsgedanken zu beleben.

Wir arbeiten seit vier Jahren an diesem Buch, das dank seines
sproden Materials (fehlende Zusammenhénge, mangelhaften Stil)
mehrere Ubersetzungsversuche erforderlich machte, bis wir uns
zu einer volligen Neubearbeitung entschlossen haben.

Horace Banner: "Die drei Freds" (Arbeitstitel)
Ubersetzt von Udo Rithl, ca. 120 Seiten, ca. DM 4,80

Der Xingu ist einer der groBten Nebenfliisse des Amazonenstroms.
Zu den in seinen unwegsamen Wdldern lebenden wilden Kayapo-In-
dianern wagten sieh auf einer gefahrvollen Expedition, von der
sie nicht zurilickkehren sollten, drei Missionare: Fred Dabson,
Fred Roberts und Fred Wright. Dieses Buch erzdhlt, was nach
diesem todesmutigen Versuch, mit dem wilden Stamm in Verbindung
zu treten, weiter geschah, und es zeigt, daB die drei Freds ihr
Leben nicht umsonst geopfert haben.

Die Kayapos sind aus ihren Wdldern herausgekommen. Nun haben
andere Manner die Schwierigkeiten, Mihen und Gefahren auf sich
genommen, mit denen die Verkiindigung des Wortes Gottes bei die=
sem Indianer-Stamm verbunden ist. Die Fahrten des Verfassers

und anderer Missionare in diesem wenig bekannten Teil Ostbrasi-
liens werden anschauliech geschildert, so daB der Leser manches
Interessante iber das Land und iiber das Leben der brasilianischen
Indianer-Stémme erfahrt. - Die drei Freds erreichte der Tod 1935,

——— . i ——— —— ——

Walter Oelschneg} "Landung in Osu"

Ein Buch aus dem Evang. Missionsverlag, das den Teilnehmern in
Frankfurt hinreichend bekannt sein wird.

Unter den Béndchen der KLEINEN R.BROCKHAUS-BUCHEREI erscheint

im Friihjahr das Buch von Paul White:'"Dschungeldoktors Feinde."
Erlebnisse des Missionsarztes Paul White in Tangan,jika,

Ferner: "Das Krokodil in der Hohle". Eine Auswahl aus dem gleich-
namigen issionsgeschichten von I. Powell.
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MISSIONSBUCHER FUR 1964/65

Wilson, Dorothy C., NIMM MEINE HANDE (Arbeitstitel)

Die Verfasserin unseres Buches DOKTOR IDA erzahlt hier die Geschichte
einer indischen Arztin, die ihre medizinische Ausbildung in Vellore
erhdlt und spidter dort auch arbeitet, Auch dieses Buch bringt viel
landeskundliches Detail, einschlieBlich geschichtlicher und politischer
Perspektiven., Das wird dadurch interessant, daf hier versucht wird,
mit den Augen einer Inderin zu sehen. Diese Inderin, die Hauptgestalt
des Buches, Mary Verghese, ist 1925 geboren, widchst in einer ver-
haltnismafigen wohlhabenden indischen Familie auf, die der syrisch-
orthodoxen Kirche angehdrt, besucht die hohere Schule und studiert
schlieBlich Medizin. In Vellore erlebt Mary ihre Bekehrung. Ihre
Bewshrungsprobe beginnt mit einem Unfall, der sie bis zur Hiifte lahmt
Mit Gottvertrauen und eiserner Energie gelingt es ihr, in ihren Be-
ruf, ja an den Operationstisch zuriickzukehren, obwohl sie auf den
Rollstuhl angewiesen bleibt. Mary weiB, daB sie diese Erfolge zum Teil
der finanziellen Lage und der Opferbereitschaft ihrer Familie zu ver-
danken hat. Sie weiB auch, daB nur sehr wenige Inder iiber solche
Mittel verfiigen. Das bestimmt sie, sich fiir den Aufbau indischer
Rehabilitationszentren einzusetzen. Ein Forschungsstipendium macht

ihr eine entsprechende Ausbildung in New York mSglich. Das Buch
schlieBt mit der Riickkehr nach Indien im Jahre 1962.

Dowdy, Homer E., CHRISTI ZAUBERDOKTOR (Arbeitstitel)

Biographie eines Medizinmannes der Wai Wai, eines Indianerstammes in
Britisch~Guayana, Siidamerika, der heute cin Missionar fiir Christus ist.
Elka, dessen Leben hier geschildert wird, ist etwa 18 Jahre alt, als
zum ersten Mal weiBe Ménncr als Missionare zu den Wai Wais kommen,

Er ist Medizinmann geworden und hat seine ersten Erfolge hinter sich.
Trotzdem kommt er mit den Missionaren in Kontakt, interessiert sich fiir
ihren Gott, den man nicht zu fiirchten braucht, und wird schlieBlich
Christ., Da er inzwischen auch Hauptling der Wai Wais geworden ist,
sehen alle Stammesgenossen auf ihn., Ungeachtet mancher Schwierigkeitcn
und Riickschlége wachst eine kleine christliche Gemeinde, die Missionare
ktnnen schliefBlich auf Wochen und Monate 2zu anderen Stdmmen weiter-
gehen, Elka und seine Mitaltesten filhren das Werk weiter,

-".'1 ( {ﬂ?qu-ﬁ‘}r the Bank, Filiale Kassel 14023; Dresdner Bank, Fillale Kassel 15022; Stadtsparkasse Kassel 3100 « Postscheckkonto: Frankfusl a. M. 4058 :
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Shipley, Nan, FRANCES UND THE CRELS (Arbeitstitel)

Der junge Missionar Dr. Fred Stevens und seine Frau Frances sind zu

den Crees, einem Indianerstamm in Nordkanada, ausgesandt worden. Dort
horen sic von der Not der Little Cranes, nomadisierende Indianer, die
bisher nur durch einen Trapper von der Welt der Weiflen gehort und noch
nie eine weiBe Frau gecsechen haben: In Begleitung einiger treuer Crees
schlédgt sich Fred Stevens zum Lagerplatz der Little Cranes, mitten im
Urwald, durch. Erschiittert von ihrer Armut und Hoffnungslosigkeit, ver-
spricht er ihnen, wiederzukommen und ihnen zu helfen. Frances ist be-
reit, ihn zu begleiten. Auch ihren wenige Wochen alten Sohn nchmen

die Stevens in einem Kanu mit auf die beschwerliche Reise. Nach grofBen
Strapazen finden sie die Little Cranes, die begierig die Botschaft von
Christus aufnehmen. Stevens mdchte den verarmten Stamm mit Hilfe der
Missionsgesellschaft in der Nzhe von Weilen ansiedeln, stofBt aber auf
harten Widerstand. Da er nicht Ruhe gibt, wird er aus der Indianer-
mission entlassen. Nach einisen Monaten Dienst in einer weifllen Gemeinde
darf aber das Ehepaar auf seine vercinten Bitten hin wieder zu den Crees
zuriickkehren.

Namgalies, Ursula, DER JUNGE BRAMA

Peter, der ctwa fiinfzehnjdhrige Sohn eines deutschen Farmers in Ost-
afrika , reift im letzten Augenblick aus, als seine Eltcrn ihn nach
Deutschland mithehmen wollen. Lukero, ein treuer schwarzer Diener,

nimmt sich seiner an. Als die Polizei nach Peter sucht, wendet sich der

Schwarze um Hilfe an den Héuptling seines Stammes. Diescr moSchte den
Jungen &ls Sohn annehmen, eingedenk der Prophezeiung, daB ein weil-
hdutiger Jiingling die Neger einmal erldsen wird. Daraufhin flieht Lukero
mit Peter. Bei einer Elefantenjagd kommt der Schwarze um. Er ist, wie ein
Zauberer aufklért, vom Medizinmann seines Stammes in eine Art Hypnose
versetzt worden, die schuld daran wsr, daB ein angeschosscner Elefant

ihn toten konntes Auf diese Weise wollte man Poters habhaft werden.
Dieser flieht und landet nach anstrengenden Marschcn bei einem giitigen

WeiBen, der ihm védterlich zurecht hilft. So kommt er schlieBlich doch
nach Deutschland.
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1. Walther Ruf/Mrich Viering (Hrsg.):

Die Mission in der evangelischen Unterweisung

Ein Arbeitsbuch. Uber 400 S. m.16 Bildseiten und ca.20 Karten
L0. 4l 19.80, Subskriptionspreis bis 30.4.1964 # 16.80

2. Theodor Miller-Kriiger (Hrsg.):

In sechs Kontinenten

Dokumente der Weltmissionskonferenz in Mexiko 1963
Ca. 350 S., geb. i 12.80

7*05§ﬁ§gtsuns'des Buches The Sufficiency of God, Eaaaja zuy
Okumenischen Hoifnung, gewidmet W.Aavisseri% Hooft, :

n von Robert C.Nackie und Charles C.West,
i ¥on Pastor Boyens, Genf. Ca. 250 Seiten

/Luitpold ualter (Hrsg.): Missionsgebete

turgische Andachten fiir Sendung und Einheit der Gemeinde
16 Gebete aus "Die Mission im Gottesdienst"). '
, Querformat in Gesangbuchgrife, kart. M 1.50, ab
b ' 5[#;h,’ - Bereits erschienen!
S

_ : -ﬁ@r:-'ffiﬂdﬁ}fRaligionen und Missionen der Erde
in vergriofSertem NaBstadb 1 : 23 Mio., evtl. auch 1 : 16 Ui,

‘dazu englische Ausgabe

t;t_,; 1n'bisheiigen Rabhmen:

inder aus aller Welt"
'Von fernen Ufern"
- "Auf den LtraBen der welt"
- "Unsere geistlichen Ahnen"
. "Lesebogen aus der Mission"

ig Basel bringt eine Ubersetzung von

__:g_tlsaezi oft No other Name, die Frage des Synkretisius.

Seiten
et s hd
.l .‘ ; ". 'h




Theodor kiiller-Kriiger (Hrsg.):

In sechs Kontinenten

Dokumente der Weltmissionskonferenz in Mexiko 1963

Ca. 350 Seiten, geb. 12.80 M

Einlqiﬁugg_ (Th.Miiller-Kriiger) _
13573‘f'“t_§ . Visser't Hooft: Mission - Priifung des Glaubens

- lateinanm 2] - S | ILloreda
R " 2) Castillo
3 3) Sapzazian
 des Sadularismus: M.M.Thomas '

K.Bliss
H.Meyer
Kulandran 543

des Direkiors (L.Newbigin)
: | JAusbildungsfonde (H.W.Gensichen)
1.Literaturfonds G.Vicedon;
ssionarsausbildung (G.Vicedom

1: Das christliche Zeugnis
1) gegeniiber lenschen anderer Reliiionen (H.Meyer)
2) gegeniiber dem Kenschen der sdkularen Welt

Qi - (I.Eichele)
inde in ihrer Umgebung (H.Thimme)
it pationale und konfessionelle
‘uﬁ.nnrns) £

g zur Mission sTh.Hﬁlleréxrﬁger)
. und Weltmission (P.Loffler)
insames Handeln (H.Thimme)

2 der Organisation (G.Brennecke)
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Walther Ruf / Erieh Viering
Die !gggigg in der evangelischen Unterweisggg

Ein Ardbeitabuch

Uber 4C0 B., m.16 Bildseitcn und ca. 20 Karten 19.8C
_ Subgkriptionspreis bis 30.4.1964 K 16.80

I. Klpitel .
Die Sendung der Kirche ‘ Gerhard Hoffmann

' Die Kirehe Christi in den Lindern der Erde - Erich Viering
. - walther Ruf

III. Kapitel
_;}ﬁlﬁrrﬁsor der Mission | Walther Ruf

.- behwelz Beatrice Jenny,Basel
% Osterxveich Gerh.Gerhold, Gras

IV. Kapitel
Der Auftreg der Kirche an Israel Wilh.Grillenberger

Y. Kapitel

moderno ‘t s Chlu hZen

N

! GS1z
-~ Be dui s | S Adam Hohenberger
¢, Buddhismus Gerhard Rosenkrang
D, Islan ; Siegfried Raeder
B. Chinesische Volksreligiomen Wilhelm Seufert®
« Japanische Volksreligionen Walth.Ruf/KShler
BHOUS : Paul G.Buttler
; Paul G.Buttler
W.Ruf/G.Kuglerxr
Paul G.Buttler

2 53?65: Unterrichtsstoffes
» EKirchengeschichte) Jutta Zimmermann

Max Hirsch

‘Hans Peter Ruf
Helnut armeyer
walter T._ho

: 3 n der Arbei

' e e s EAnderge ttesdiens s e ne oo ~ _Ernst® Henschen

M Cossner - B Vorbereitung auf die Konfirmat T K.v.Stieglits

g P MiSSIon "9 JusencarbaisSaer Ernst-Eugen Meckel

) . 8




VERLAG DER FRANCKE-BUCHHANDLUNG - -GMBH
MARBURG ANDER LAHN

g Verlag der Francke-Buchhandlung GmbH., Marburg/L., Frankfurter Str. 3 RUF: Verlag 2723 « Sortiment 2912

BANKE N: Kreissparkasse Marburg Nr. 1216
Sparkasse der Stadt Marburg Nr. Z 2/562
Marburger Volksbank Nr. 322

POSTSCHECK: Frankfurt am Main 15095
Francke-Buchhandlung GmbH, Zentrale

an n 196

Den 10. Januar 1964

Herbst (notfalls spiéter)
Prof. Dr. theol. habil. E. Beyreuther

Vorfriihli d roBen LErwe

(Lavater, Jung-Stilling, Oberlin,
' Spittler, Steinkopf und die Stillen
, im Lande zwischen Aufklérung und Ro-
mantik - die Zeit der Deutschen Chri-
stentumsgesellschaft von 1780 bis 1815).

Umfang etwa 350 S.




1.

Planung MBEK-Verlag
Bad Salzuflen

Christus und die Welt
Heft 19 Yoshikazu Miura

Neue Religionen in Japan
Seiten, DM .=

Dezember 1963 erschienen

Heft 20 Gerhard Rosenkranz
Néchstenliebe in en

Heft 21 Hans-Herner CGensichen
gen Jesu und die

Heft 22 Mehrere afrikanische Pastorem

treiflichter afrikanischen Kirchen
lﬁ!e werden HIE iIt ihren Problemen
fertig; Stellung zum Staat, zum Islam,
Mitarbeiterausbildung)

2._Johanna Lorech

3. 1

Fraser, Beten, das empfangt

er=Kr (Hrsg.)

Indonesienbuch (1965)




Neuerscheinungen und Verlagspléane
FREIMUND-VERLAG Neuendettelsau

&+t + + ¢+ T &+t &+t & 1 & T 1 —— % &+

Neuerscheinung: s :
ofer, D.Georg: Geschichte der Neuendettelsauer Mission in

Neuguihea, Band 1 (1961)
Band 2 (1963) Einzelband DM 9.50
Band 3 (1962)

Bei Abnahme des Gesamtwerks Bd. 1-3 " 25.=-.

Mit dem Erscheinen des Bandes 2 ist dieses Standardwerk der
Geschichte der Neuguinea-Mission abgeschlossen. Band 2 schildert
den Geschichtsverlauf bis zum Ende des Zweiten Weltkriegs und
gibt einen Ausblick auf die weitere Entwicklung bis in die jling-
ste Gegenwart., Band 3 ist eine missionstheologische Auswertung
der geschichtlichen Erfahrungen. Prof. H, Kraemer forderte drin-
gend eine englische Ubersetzung des Bandes 3. Verhandlungen dazu
sind eingeleitet worden.,

Pléane - Missionarisches Schrifttum
p——— ——

1. Autobiographie des 1961 verstorbenen Missionspioniers Dr. Chri-
stian Keyber, sowie noch zwei oder drei kleinere Schriften aus
seinem NachlaB, die volkerkundliche und missionsgeschichtliche
Binblicke in das Leben in der Pionierzeit Neuguineas geben.
(Biographie etwa 180 S,; Einzelschriften je etwa 16 8.)

2. Kriegstagebuch des im Dezember 1943 von den Japanern ermordeten
euguinea-Missionars Adolf Wagner (in Ausziigen), anl&Blich der

20, Wiederkehr seines Todes. - Wagner hatte sich der Internie-
rung durch die Australier durch die Flucht entzogen und in den
Wirren des Krieges die Missionsarbeit weitergefiihrt. Anfangs
von den einrickenden Japanern geduldet, machte er sich ihnen
spater verhafllt, da er fir die Belange der Eingeborenen eintrat.
(Etwa 120 S.)

5. Lebensbild des Papua-Evangelisten Pinao, nach seinen Aufzeich-
nungen gestaltet, (Ltwa 16 S.)

- 4, Lebensbild des Neuguinea-Christen Christian Gwang - einer der
beiden ersten Papua, die in Deutschland waren. (&twa 16 S,)

5« Drei Vortrage iiber Land und Leute und werdende junge Kirche in
Neuguinea von KR Hans Neumeyer. (Etwa 24 S.)

6. Aus dem Alltag eines Neuguinea-Missionars.
(Etwa 24 S.)

7. Bin oder zwei Reiseberichte im Zusammenhang mit der gegenwir-
tigen Besuchsreise des lMissionsdirektors in Neuguinea.

Plédne - Volksmissionarische Schriften
t - ——————1

1., Befiehl du deine Wege - Ein Trostbilichlein von W. Ost,
GroBdruckausgabe in Vorbereitung. (Btwa 24 S.)

2. Die BINE Kirche bauen - Auslegungen von Nehemia 1 - 5

von P, Ramseyer. (Ltwa 24 S.)




RUF IN DIE WEIT ~ Progremm 1964 (ab 9/1964 Anderungen vorbehalten)

l/64 Silidafrika (Manuskript Berliner Missionar Kleinhempel)
2/64 Islam

3/64 Libanon (laterial Schnellerschule Khirbet Kanafar -
evtl. Karmelmission)

4/64 Iran (Material zugesagt von Christoffel-Blindenmission)
5/64 CVJM-Teltdienst (Material von CVJlM-Kassel zugesagt)
6/64 Neuguinea

7-8/64 Gott in den Slums - nach dem gleichnamigen Buch von
Bruce Kenrick iiber die kirchliche Arbeit in
East Harlem.

9/64 Uganda

10/64 Japan e ST B N
11/64 Stdsee (Liebenzell, Londoner Mission, Parlser Mission?) : '
12/64 Australien (P.Albrecht, Verein.Luth.EKirche Australiens)'

1965 _
1/65 Arztliche Mission (Tiibingen u.a.)
2/65 Judentum (als Religion)

3/65 Israel (der neue Staat - dazu unsere Verpfllchtung
gegenuber den Juden)

Weitere Plédne: Indianermission
: ein westafrikanisches Gebiet o ey
ein weiteres Gebiet in Afrika Tt i
Indien. ;

Doppelnumiier evtl.: Lebensbilder verschledener "T;‘_
Missionare. i

T




Tagung fiir Schriftleiter und Mitarbeiter
an Missionsgeitschriften

13. = 17. Mai 1957 4in Bethel

- R e e S O SR R R W S s O S R Ee S O e e e e

astor Jan He r m e 1 i n k (DEMR-Hamburg) Uber "D envartslage
er on
er gesamten Missionsarbeit in Deutschland ist eine Lihmung zu

beobachten. Wodurch ist diese lLéhmung entstanden? Einmal aus der
Totsache, dall wir seit 1918 (aufer einigen kleinen Arbeitsgebieten)
keine neuen Felder erschlossen haben. Zum anderen kommt der Geld-
nangol aller Missionsgesellschaften hinzu und nicht zuletzt die
Spaltung unseres Vaterlandes. Einige Missionsgesellschaften(Berlin
und Gossner) eind durch diese Trennung besonders schwer getroffen.

Wir leben heute mehr oder weniger in einer "Vokabelkirche". So heiBt
es: Das Jahrhundert der Mission ist zuende gegangen, das Jahrhun-
der der Kirche (der Skumenischen Kirche) hat b;fonnen. (Hinweis auf
das Buch von La Tourette: Das Jahrhundert der Mission, Vandenhoeck
& Ruprecht-Verlag). Das Verhiltnis von Kirche und Mission muB anders
werden, Die ersten Versuche sind von der Rheinisch-Westfilischen
Kirche gemacht worden. Diirfen die Missionen aber das Erbe der Viter
vertun undd sich von den eingzelnen Landeskirchen schlucken lassen?
Verlieren sie dadurch ihre Identitit?

Wie kdnnen wir in unseren deutschen Gemeinden die Qpferwilligkeit
fiir die Mission erhBhen? Die nordischen linder (Schweden und Nor-
wegen) und auch Frankreich kinnen uns Beispiele ihrer Missionbe-
reitschaft geben. (In Paris sind 1/5 aller kirchlichen Gaben Missi-
onsopfen)

Was ist Mission heute? Das fragen uns die nichtchristlichen Religi-
onen, die soweit nachchristlich geworden sind, dag sie selber missi-
onieren. Bisher war das das Speszifikum des Christentums. Das Aufle-
ben der nichtchristlichen Religionen ist eine groBe Gefahr fiir alle
Missionen, ebenso die Ideologie des Fationalismus (s. Afrika und
Indien). Die Frage der sozialen Gerechtigkeit spielt im aller unter-
entwicld ten Léndern eine groBe Rolle. Wie kommt es, daB gerade die
Christen dem Kommunismue o0 stark anheimfallen? Ist die Botechaft,
die die Missionare zu verklindigen hatten, so klar und sauber, so
verstiindlich gewesen wie die des Kommunismus? Wir milssen wirklich
Mission und nicht Propaganda treiben. e

Was haben wir bei unserer p sistischen Arbeit heute zu bedenken?
Unsere Missionszeitschriften milscen die Mission bekanntmachen. Die
Gestalt unserer Bldtter muB so sein, daf auch kein Missionsfreund
etwas t anfangen kann. Man ist denen gegeniiber umbarmherzig, die
nichts von Mission wissen; man setzt einfach immer zu viel voraus.
BEs ist ratsam, auch zu Dingen des Zeitgeschehens Stellung su nehmen
(z+B. Auswanderungsproblem 0.#,). Ungerem Leserkreis muf auch immer
wieder die Sicht auf die gesamte Missionsarbeit gegeben werden. Man
darf es nicht mit der Berighterstattung Uber das eigene Missionsfeld
bewenden lassen. Seien wir auch mutig genug, iber MiSrfolge und
Schwierigkeiten su berichten.




er unsere Blidtter? Die Missionsgemeinde. Die Gemeinde ist
diese Blidtter gewohnt, Es 1Bt sich von dem bestehenden Stil unse-
rer Zeitschriften, in dem fiir einen bestimmten Kreis bisher ge-
schrieben worden ist, schwer Abschied nehmen. Der leserkreis 1Bt
pich aber langsam auch auf einen neueh S5til hinfiihren. Die Wirkung
des gedruckten Wortes ist mach wie vor gro8, besonders im alten
Missionskreis. Bin neuer, junger leserkreis wichst schwer nach. Wir
miissen aber versuchen, die junge Generation ansusprechen (z.B.
durch Informationen verschiedmnster Art). Die Jugend sucht in Zeit-
schriften weniger Erbauung als Belehrung. Es empfiehlt sich, die
biblischen Betrachtungen nicht immer gleich auf die erste Beite
gu bringen (8. "Sonntagsblatt" von Lilje). Die persdnlichen Mit-
teilungen entweder mdglichet knapp fassen (anzeigemnmifig) oder
sonst einma)l ausfilarliche Portelits der einzelnen Mitarbeiter draufien
mit Arbeitsberichten bringens
Berichte, die wir vom Missiomsfeld erhalten, sind Rohmaterial, das
wir ergénsgen und verdndera knnen und miissen. Das mul jedem Missionar
von vormherein gesagt werden. Dabel gilt ea, die eigene Phantasie
zu sfigeln und ihr kritisch ge enlibergustehen. Es wird unsere lLeser-
kreise bestimmt anch interessieren, gelegentlich etwas iiber die Um~
welt, in der unsere Missionare leben und arbeiten, iiber Volk, geo-
phische lLage, klimatische Bedingungen, Behausungen, Tiere und
Pflansen su htren. Jeder Beitrag eoll von mindestens swei Mitarbei-
tern durchgesprochen und formuliert werden. So kann man sich am besten
vor der eigenem Phantasie sohllizen, dle oft nicht wehr sachgerecht
ist. : .
Es empfiehlt sich, den llssionaren drauBen konkrete Themen fir Bei-
trize an unseren Blittern Zu stellen. Dasselbe gilt auch TUr die

Bildarbeit.

s ist gep , zum Herbst ds, Jrs. die "ANMN: neu zu gestalten. 8ie
sollen einem bfeiteren leserkreis zuginglich gemacht werden. Der
Begugepreis wird sich auf voraussichtlich DM 4,-- erhthen.

Von verschiedenen Sitzungsteilnehmem vird vorgeschlagen, die "AMN"
als §:xfb1att der gesamten Missionsarbeit in Deutschland ansuerken-
pen und =5 mit einer vierseitigen Beilase der jeweils su vertreten-
den Missionsgesellschaft an den sustindigen Freundeskreis zu ver-
senden, Die Vbrwirkliuhung dieses Planes wird nach Ansicht aller An-
wesenden vorerst kaum mglich sein; man sollte ihn aber im Auge be-
hal ten. :

Pastor 'ﬂ..rlﬂ!-"ittat, in unseren Nachrichten und Berichten nicht
mehr von den "Jungen Kirchen" su sprechen, sondern von der "Indi-
sohen=, Afrikanischen-Kirche" usw.

= schrichteniibermitilung nichts beim Leser voraussetzen, lieber
g;.aqtholunsgg bringen, Bin mtglichst sacklicher und priégnanter Stil

ist su ongfo _
Der EPD bittet um Material aus den einzelr®n Kissionsgesellschaften

gur Verbredtung in seinem Nachrichtendienst.




S0 : en der kirchlichen Presse {ibergeben werden, ist sie
immer gern bereit, {lber die Mission zu berichten, da dieser Auftrag
der Kirche der Uffentlichkeit mnicht oft genug nahegebracht werden
kann, Missionsberichterstattung = Frontberichterstattung. Interessan-
te und priignante Uberschriften sind wichtig. Andachten gehSren nicht
unbedingt auf die erste Seite der Missionsgeitschriften; auch die
dritte Seite ist gut dafiir geeignet und g::t als sog. Repriésentati-
onsseite. Dr. Schmidt plédiert den Plan, e i n Missionsblatt

fir die gesamte deutsche Mission hergussugeben.

: i Informationen, die wir aus der Presse ibernehmen,

18t kein Hinweis auf die Quelle niitig.

i 2. Bei gestalteten Nachrichten, die wir von einem bestimmten Ver-
fasser {ibernehmen, mufl um Lﬁdruckcrlnnbnis gebeten und ein
Hinweis auf die Quelle gebracht werden. g -

3. Zitieren wir Nachrichteh, ist Erlaubnis nich® n¥tig, lediglich
die Quellenangabe ist erforderlich (aus ".s....blgtt" oder Name
des Schriftstellers) S
Zu Punkt 2, und 3.: Zusendung von 2 Belegexemplaren.

4. Bed en fiir Aufnahme der Missionsgeitschriften in die Post-
zgeit 1lt0¢”(B§t go:;nor bekannt, da Versand durch Postzei-
tungsliste ege 8 i ke o

5. Bed Anstidbg.in den Missiomsseitschriften ist darauf su achten,
da8 nicht eine Kopp wvon einer Buchrezemsion und einer An-.

von einem seige fiir das Bu g:* 1t wird, Das ist grundsiitzlich verboten _
stinmten und unfair anderen lagen gegeniiber.

Verlag aus

_.....LL, g H4d A5 -
s GrB.ere Bilder in unsere Zeitschriften bringens sie milssen nicht
unbedingt immer mit Rand erscheinen, ruhig an die Schnittkan-
' te des Blattes Heranriicken (angeschnittenes oder abfallendes
. Klischee). Keine Angst vor Fotomontagen. Gute Fotos, die wir von
den Missionaren bekomm ruhiz honorieren (DM 3.-5; das ist
ein guter Anreis fir lich anstiindige Bilder. Die Rhein.
Mission hat damit gute Erfolge erzielt.
2. Die FPotos milssen filr einem Abdruck den richtigen Grauwert haben.
Mit Retouche kann dabel vieles verbessert werden.
3, Porderung an den Missionsrati Schaffung eines Bildarchis, das
allen Missionsgesellschaften sur Virrugung steht.,
e i Schulung aller ausreisenden Missi-
onskrifte in fototechniachen Dingen, £
4. Es ist wichtig, gute Bildserien liber Missjon fiir die Schulen
hersustellen, Missionar Harre hofft, bis. Herbst 4 Serien
fertig su haben. G2
5. Die hees von "Ruf in die Welt" stehen kostenlos zur Verfii-

gung.

gur it auf dem Missionsfeld.

n Kissionaren 8o e ein guter Fotoapparat als Ause-
riis mitgegeben werden (mit Wechselobjektiv - Weitwinkel- und
Teleobjektiv =). Dazu gehdren elektrischer Belic htungémesser, Sénnen-
blende und Gelbfilter. Keine hochempfindlichen Filme benutzen; am
besten pan-chromatischer Film 17/10 Din. Pilme nicht drauBen eht-
wickeln lassen, sondern nach Deutschland schicken.

. Farbfilme halten sich im feucht-heifien Klima in der Kamera nur

:7ﬂgn.n Tag; Schwarz-WeiS-Filme 2 - 3 Tage. Man kann Farbfilme
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drauflen linger aufbewahren, indem sie in ein zu einem Viertel mit

Reis gefillltes Einweckglas gesteckt werden, das man mit einer
Klammer gut verschlieft.

. €A, iortugd g
5 & te gut berechnen, um Uberdruck ‘bderirohlmdon Text zu
verme iden., Beidees erhtht die Druckkosten.

a) Manmuskripte immer nur mit soviel Anschliigen schreiben wie die
fextspalten der hegauszugebenden Zeitschrift aufweisen. Dabei
gédhlen die Leertasten als 1 tnohlng mit.

b) Ein korrigiertes Manuskript lieber noch einmal umschreiben, ehe
es in die Druckerei gehts Die Druckerei ist beim einwandfreien
Manuskript verpflichtet, richtig zu drucken. Bei DPruckfehlern
ist sie selbst dafiir verantwortlich und muB die Berichtigungen
aus eigener Tasche zahlen.

¢) Beim Manuskriptschreiben ist ferner darauf zu achten, da8 die
letzte Zeile einer Selte immer mit einem vollen Wort emiet - nicht
mit einer Tremnsilbe. Auch schlieft oder beginnt man nicht eine
Druckseite mit einer einzelnen Zeile.

d) Das Herausheben von Worten oder auch Namen im TPext kostet beim
Satz das Doppelte. Sind Sperrungen unvermeidlich, dann bei Lino-

Satz Kursivtypen zur Hervorhebung nehmen und bei Monotyp-Sat
m;fttt oder Kursiv. Das erhiint die Druckkosten nicht. o :

2. . Auf geschlossenen Sats achten, da sonst ungiinot
%ﬂum entsteht. Keine Zwischenraumverbreite uif:.

. = rung,
Lilcken auszufiillen. Wtipmta ts verringert
(10 = 20 % menr Text mbz mdbedad e - LS

3+ Fir unsere Zeitschriften keine Fraktur gebrauchen, nsch ¥3glich-
keit Antiqua-Schrift. Keine Schriftmisc . bringen. Man 18t
#ich am besten von seiner Druckerel dir dort varhandienen Schriften
geigen und wihlt davon eine Orundschrift, Mam bittet fermer um
das Absetzen dreier verschiedener Schrinzﬂam fir Uberschriften,
gie mit der Art der Grundschriff ibereinstimmen. Das ganze Druck-
bild wird dadurch ruhiger. -

4. Fir den Umbruch Satzspiegel aus alter Zeitschrift herstellen.
Yon der Druckerei zuerst nur Satzdrmekfahnen geben lassen, den
Satz auf den Satzaspiegel verteilem und dann die Bildredaktion
machen. Die Bilder kinnen oft gréBer und besser gebracht werden,
als wenn Satz- und Bildredaktion auf einmal g t werdsa,

5. Die giﬁw “filr Zeitschriften m¥zlichst nach Bildnesativen
machen un;;a!u dann durch Retouche noch vieles nr%uaort wer-

~den kann. _
Fir glattes Papler eine: griberen Raster, fir rauhes Papier fei-
neren Raster., e -

6. Gute und zu empfehlend fir Zeitschriften: 64 x 96 em
oder verbreitertes Din A 5 = Format. .

ol
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23.T7.1957

An den
Deutschen Evangelischen lMissions-Rat
z.Hd, Herrn Pastor Erich Viering

HambdDur % 13
ttelweg
Sehr geehrter Herr Pastor Viering!

Herzlichen Dank fiir die Zusendung des guten und humorigen Proto-
kolls unserer Betheler Tagung. Inzwischen laufen in der Tat alle
mbglichen durch Herrn Grote vermitteltem Hilfsmittel bei uns ein,
die wir dankbar begriiBen. Ich glaube, daB alle Teilnehmer der
Schriftleitertagung dem DEMR flir dieses Zusammensein und den dort
gehabten Austausch iiber unsere Zeitschriftenarbeit sehr dankbar
geind. Diesen Dank mSchte ich auch ausdriicklich im Namen von Herrn
Missionsdirektor Lokies aussprechen.

Mit herzlichem GruB8, zauch an Ihre Gattin,

Ihre
.




Gossner-Mission Berlin-PFriedenau, 23.7.57
Hand jerystr. 19/20

Herrn
Willi Mengel
Schriftleiter der Linotype-Post

Prankfurt Nain - Siid
edderichstir. 106-—

Sehr geehrter Herr lMengel!

Wir m8chten nicht versdumen, Ihnen fiir die
freundliche und umgehende Zusendung der Lino-Skalen
und des neuen Linotype-Breviers zu danken. Beides
ist fiir unsere Zeitschriftenarbeit ein guter Gewinn.

Mit freundlichem GruB _

Ihr sehr ergebener

Missicnsdirekter




auch an Ihre Gattin und Ihre Tochter,

17.7.1957

Herrn
Heinriech G r o t e

Leipszs i C. 1
Ereuss%r. 2
Sehr geehrter lieber Herr Grote!

Sie haben mir mit dem "sommerlichen Gruf" und dem reizenden

"Druckstock"” eine groBe Freude gemacht. Und so wird es wohl

bei allen damaligen Tagungsteilnehmern sein, Lassen Sie sich
herglich dafiir danken.

Ebenso erfreulich und dankenswert sind die Hinweise auf Hilfs-
mittel fir unsere Zeitschriftenarbeit. An Herrn Mengel in Frank-
furt habe ich bereits geschrieben, und die Prankfurter Allgemeine
Zeitung wird auch noch angegangen., Inzwischen bemiihen wir"Betheler

Lehrlinge"/gewiB alle mehr oder weniger, Ihre Ratschlége zu be=-
herzigen. Hoffentlich gelingt's!

Alle guten Winsche fiir Thre Arbeit und einen herzlichen GruB, bitte,

Inre , 16

L




9.7.57
Ja,

Herrn

Willi M engel
Schriftleiter der Linotype-Post

rankfurt / Main - Stid
edderichatr. 106-114

Sehr geehrter Herr Mengel!

Von Herrn Heinrich Grote, Leipzig, erhielt ich als Schriftleiter
einer Missionszeitschrift Ihre Anschrift. Sie wollen =0 freund-
lich sein, uns fiir unsere redaktionelle Arbeit Lino-Skalen und
Ihr neues Bevier zur Verfilgung zu stellen. Wir sind Ihnen fiir

diese Hilfsmittel herzlich dankbar und sehen ihrer Zusendung gern
entgegen.

Mit freundlichem Grus

Ihr sehy ergebener

Misgionadirektor
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Hermn Frankfurt am Main Sid
> Heinvich Grote N, Hedderichstrafe 106-114
Leipaig € 1 _ . e

il

Abschrift willi NMengel

auf diceen “noch starke Licken bestchens

Schriftleiter Der Linot:,rpo—?oc‘l

e betreffenden
lerrer MHmm-onm ummmmmm-mm
geiiufert werden kinnen
2+ DaB die Mﬂelter wenig von der K,y 1aoheeheratenuggr poen, ist
an gich bedauerlich, aber hier kSnnen wir nicht helfen, empfehlcn

Ihmn aber, sich d!.e drucktechnischen Tabellen der Frankfurter Allgem

Bo:l‘m. Frankfurt am Main, Bircenstrale 2, zu besorgen. Diese
Hilfstabellen gind tiberhaupt filr den Drucksachenverbraucher sehr Wertvoll,

--‘&animm wird von fast allen K1lischeee

ﬂn:mmm ns iet Lekannt, daf auch die

L’mmmm Klimech, Hoh & Bnhno) golche
mmtw

4. Als Lehrbuch fiir Anfinger im Buchhandel empfehlen wir das Bjch von
Otto Exiiger, "Sats, Druck and Hinband", das soeben im Verlag Brockhaus,
wiesbad neu erachienen iat. An!aerdan erfuhr ich , da8 ein nenartiges
shersteller im therbst in stuttga.rt erscheinen
1. !‘erm tnnd in einem der letzten Birsenblidtter die Besprechung
die Buchherst von Giinter Marx, Verlag Wiesbadener Fachbuch-
950 Dile '0!. Biicher sind m nicht bekannt, da gerade

Ich mm.udt aie vier Fragen Ihres Briefes beantwortét zu habven,
and wiirde mich freuen, wieder von Ihnen zu hirens

Mit freundlichen Griien

t herzlichon Grus
Heinrich Grote e Gl
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Deutscher Evangelischer Hemburg 13, den 8,7.1957
Missions - Rat Mittelweg 143
/212 /N2

An die

Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-Rates;
Mitglieder des Deutschen Evangelischen Missions-Tages;
Teilnehmer an der Tagung fiir Schriftleiter und Mitar-
beiter an Missionszeitschriften,

S e o o o o o o s o o e e e e i S e g e

Verehrte Damen und Herren, liebe Briider und Schwestern !

Heute kann ich Ihnen den von Ihnen sicher schon lange er-
warteten Bericht. iiber unsere Tagung fiir Schriftleiter und
Mitarbeiter an Missionszeitschriften zusenden, den Frau
Vikarin Dr, Zimmermann fiir uns geschrieben hat, Die Teil-
nehmer an der Tagung werden inzwischen auch von Herrn Grote
eine Mitteilung erhalten haben, wie sie zu den von ihm ver-
sprochenen Hilfsmitteln gelangen kbnnen.,

Mit freundlichen Griissen
Ihr

(Pastor Erich Viering)

Ericte %«:&7




"C 1 c e ro" und ein "A u 't o"

Tiin Bericht iiber die Tagung flir Schriftleiter und llitarbei-
tor an Missionszeitschriften vom 13, bis 17, Mai in Bethel,

Cicero war ein romischer Staatsmann, Hedner und Publizist,
Das wussten alle Teilnehmer unserer Tagung, Aber nur wenigen
:ar bekannt, dass "Cicero' eine Masseinheit ist, nach der sich
die Buchdrucker richten, und dass man "Cicero" in zwdolf Punkte
aufldsen kann, von denen jeder etwa 0,3%8 mm misst, Tas aber
ist ein "Auto® ? Nicht nur e¢in Verkehrsmittel, mit dem man
sich fortbewegt, sondern der Kurzausdruck fiir Autotypie, einemn
Druckstock, Ger nach Photographien und Filmen hergestellt wird
und der wiederum in “"Punkte" aufgelost wird, Die Anzahl der
Punkte wird auf Zentimeter bestimmt und die jeweilige Dichte
"Master" genannt,

Dieses und noch fieles mehr erfuhren die Teilnehmer der
Letheler Tagung,

Die Arbeitssemeinschaft fir missionarisches Schrifttum
natte beim Deutschen Evangelischen lissions-Rat die Durch-
Tilthrung einer solchen Tegung angeregt, Sie ist die erste

ilirer Art gewesen,

1, Der Wert der Tagung

Berichte iUber dhnliche Tagungen heben oft die Bedeutung
dor Gemeinschaft hervor, Sie hat auch in Bethel nicht ge-
fehlt, Fs waren vertreten : Die Allianz-Mission, die Basler
liigssion, die Bevrliner lMission, die Bethel-Mission, die Brek-
lumer Mission, dis Christoffel.-Blindenmission, die Deutsche

Bvangelische Wissions-Hilfe, der Deutsche Frauven-llissions=-

Cebetsbund, das Deutsche Institut flir drztliche Miosion, die
Deutsche Ostasien-lission, die Evangelische Mission in Ober-
dpypten, der Evangelisch-lutherische Zentralverein fir
liission unter Israel, die Gossner-Mission, die Herrnhuter
1lission, die Karmelmission, die Leipziger Mission, die Lieben-
zscller Mission, die MBK~Miesion, die Marburger Mission, die
iiissionshilfe J/iedenest, die Neuendettelsauer Mission, die
foukirchener Mission, die Norddeutsche Mission, die Rheoini-
gche Missioa, Im ganzen warcn mchr als 30 Mitarbeiter beiein-
ander, Alle befessten sich mit cinem ganz bestimmten Arbeits-
~obiet. Die meisten milhen sich ohne Fachausbildung als
iTaien" um die Erfiliung ven Zeitschriftenaufgaben.

Der Wert der Tazung reicht weiter, Er lag darin, dass
cinerseits der Blick auf Groese und Weite der Mission
{lermelink} und Aufgabe evangclischer Publizistik im allge-
weinen gelenkt (Dr. Lilpsen) und dass andererseits cine Fille
von Pachfragen genzu untersuehkt wurden, Nur wenige Ifitarbei-
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ter kannten sich gleichorweiss sui zue 2uf dem Gebiet der
Angeigen und Rechisfragen (Dr. Quiring) und der Bildaus-
wahl und Gestaltung (Harre) sowie des Pressewesens, Die
Begegnungen mit Minnern vom Fach (Dr. Liipsen, Dr, Rasch,
Schmidt) leistete allen Teilnehmern wesentliche Hilfe, Sie
wird sich fruchtbar auswirken £iir Mission und Kirche, Be-
sonders dankenswert sind die praktischen Jbungen, an denen
wir direkt und 6fter indirekt bveteiligt wurden, In dieser
Richtung kdnnte spédter noch stirker eingesetzt werden, Hohes
Lob verdient die Tagung fiir die direkte Beziehung zur Praxis,
Der Dank gebiihrt denen, die die Tagung vorbereitcten und
den Besuch des Bertelsmann-Verlsges in Giitersloh bzw, des
Presschauses in Bethel ermbglichten, sowie verschiedenen
foforenten (Dr, Geissler, Grote, Dr. Rasch, Schmidt),

Endlich muss hervorgehobcn werden, dess auf dieser Tagung
offen und klar Kritik geiibt wurde an der Arbeit, dic uns zu-
sammenfithrte, Es gibt nicht viele kirchliche un& missionari-
sche Zusammenkiinfte, auf denea der Hauptgegenstand ciner
chrlichen, der Sache dienenden Kritik unterzogen wird, Diescr
wohl schmerzliche, aber heilsame Hilfsdienst wurde in Bethel
allen Mitarbcitern erwiesen.,

Vir blickten jedoch nicht nur auf schlecht und recht G
~ tanc Arbeiten, Wir traten nich® nur am Ort, Vielmehr gab es
auch den Ausblick in die Zukunft auf cine gemeinsame Arbeit,
dic uns allen aufﬁetragcn is$ : die Neugestaltung der
TAllgemeinen Missions-Nachrichten® (AMN% mit dem Zicle einer
missionarischen Verbreitung, Dicse Gemeinschaftsaufgabe der
“ukunft enthiillte zum wiederholten Male die Problematik der
Vielheit der zur Zeit erscheinenden Missionsblatter und
wies nachdriicklich auf das gesunde, erstrebenswerte multum
non multa der Missionszeitschriften,

2. Der Verlauf der Tagung

Die Reihc der Vortridge erdffnéte Pastor Fermelink mit
¢inem Referat liber "Die Gegenwartslage der Mission - Tat-
gachen und Fragen", Dabei beleuchitete er die Fragen, die
dic Umwelt stellt (nichtchristliche Mission, Nationalismus,
Sozialismus); Fragen, dic diec Arbeitsweise der Mission
8tcllt, und Fragen, die aus dem Verh#ltnis von Mission und
firche kommen, In einem zweiten Teil seines Referatcs fragte
Lastor Hermelink nach der Bedeutung dieser Lage fiir dic
micsiondBrische Fresse, v betonte die Léhmung des kiissions—
lebens in Deutschland, "Seit 1918 hat die deutsche fission
Lein wirklich ncues lissionsgebiet ersffnet!, Die Folge fir
die missionarische Presse lautet : die missionarische Publi~-
zistik muss wirksamer werden !

=OSSHiEr
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Iine kritische Bemerkung sei erlaubt : ein Referat in so
weiter Sicht wie das von Fastor Hermeclink fordert den Zue
horern einiges ab, Man sollte es in Zukunft nicht auf den
crsten Abend legen, da zu diesem Zeitpunkt durch Drmiidung
und Strapazierung infolge der Anreise nicht die notwendige
Frische und Aufnahmebereitschaft bei der Horergemeinde
vorausgesetzt werden kann,

Die Arbeit begann an den folgenden Tagen mit einer Bibel-
arbeit Uber das Buch Jona, Fir den Kreis der Teilnechmer
wie fiir ihr Arbeitsgebiet traf Prof, Fichtner in seiner fri-
schen, freien Art, den rechten Ton,

Direkt an die Aufgabe der Missionszeitschriften fiihrte
des Referat von Dr, Geissler : Verwertung von Missionars-
berichten, Er ging aus vom Leser und scinem Blatt, Der
Leser gehOrt zur liissionsgemeinde, Sie hat ihr Symbol weite
hin im nickenden lleger ! PFiir sie gibt es eine Magie des
gedruckten Wortes. Kann, darf dicse Gemeinde so bleiben ?
Hinter dieser Frage steht das Problcm der Generationen,
Der Leser von heute verlengt Information statt Erbauung,
Belehrung - nicht Bekehrung, An zweiter Stelle lenkte
Dr, Geissler die Aufmerksamkeit auf den Inhalt des Missions- e
blattes, gecnaucr auf diec Missionarsberichte, Diese Berichte ks
sotzen Kenntnisse voraus; sie sind subjektiv gefdarbt, Wir
miissen "das Rohmaterial in unserer Hand" erginzen, D,h, :
dic Umwelt der Berichtc ist herauszustellen, Allgemeine a
Aussagen sind durch eine Handlung lebendig darzustellen, B
An einem praktischen Beispiel aus sciner eigenen Arbeit el
crléduterte der Referent seine Ausfilhrungen, Reinc Virkliche
keit, volle Wahrhaftigkeit hat der Missionarsbericht wic-
derzugeben, In der Aussprachc erwdhnte Dr, Geisslcr das
Honorar fiir den Berichterstatter und eine vorschaucnde
Themenplanung des Herausgebers als wichtige Hilfen einer
fruchtbarcen Presscarbeit,

Ifitten in die FPachfragen der "Bildauswahl und Bildgestal-
tung" fihrte Missionar Harre, Er berichtete iiber seinc eige-
ne Photarbeit in Afrika und schilderte diec besonderen Schwic-
rigkeiten des Photographierens in den Tropen,

Uber das wichtige, bei uns oft noch wenig bekannte und
beobachtete Gebiet der "Anzeigen und Rechtsfragen' unter-
richtete Dr, Quiring dic Teilnehmer, Er sprach ausfithrlich
liber die Abdruckgenchmigung (ihr Umgehen ist verkappter
Dicbstahl), dic necue Postzecitungsliste und iiber Anzeigen,
Versteuerung, pro-forma-Rechnungen, sowie iiber "Anzeigen-

1 Plentagen',

Pl&ne zur Neugestaltung der Allgemeinen Missions-Nach-
richten umriss Pastor Viering,
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Nachrichtenauswahl und Gestaltung standen im Mittelpunkt
des Rcferatcs von Dr., Rasch, einem Mitarbeiter des cpd, Da-
beci handelte cs sich um Missionsnachrichten, die der epd
verdffentlicht, Der Referent filhrte Beispiele aus sciner
Arbeit an, sowohl fiir den Zweig des epd, der wochentédglich
dic westliche Tagespressec unterrichtet, als auch fiir den
Zwelg, der wochentlich fiir dic Gemeinden erscheint, Dann
gab er Beispiele fiir die Nachrichten in unseren Blittern,
In der Aussprachc crgab sich als klare Forderung die cnge
Zusammenarbeit zwischen der missionarischen Pressc und dem
upd.

Anschliessend versuchten sich alle Teilnehmer an ciner
praktischen Ubung, Dr, Geissler nannte den Inhalt einer
llachricht., Dic¢ Bcsucher formulierten die Nachricht,

Dine griindliche Einfiihrung in den Bereich des Buchdrul-
tcrs gab Herr Grote, Drucktypen, Textanordnung, Gcstaltung
der Missionsblédtter und dic Arbeitsgénge vom Manuskript
tiber den Umbruch bis zur Drucklegung lehrte er uns genau
schen und verstchen, Die Titclblitter der meistcn lissions—
zcitschriften unterzog cr ciner fachminnischen Beurtoie
lung,

Der Verlauf der Tagung filhrtc von der Theorie noch ticfer
in die Praxis hinecin., Ein Besuch des technischen Betricbes
vom Verlag Bertclsmann in Glitersloh vermittclte den Teil~
nchmern wertvolle Binblicke in verschicdene technische
Zwecige moderncr Buchproduktion,

Einc zweitc Begegnung mit einem "ziinftigen" Vertreter
der kirchlichen Presse vollzog sich in cinem Rundgesprich,
dag der Hauptschriftleiter von "Kirche und Mann", Lugen
Schmidt, mit den Tagungsteilnehmern fithrte, Mit anschau-
lichen Beispiclen skizziertc er das Ziel seincs Blattes
und dic Moglichkciten, das Ziel zu erreichen, Missionsnach-
richten bilden cinen Sektor im Ganzen diesecs Blattes, aber
nicht irgendwelche Missionsnachrichten oder Berichtc | =
Zu einer Reihe von Missionsblittern - ihren Titeln und
ihrer Gestalt - nahm Herr Schmidt dann ausdriicklich Stellung,
frcundlich und kritisch zugleich,

Der letztc Vortrag decr Tagung von Dr, Lipsen iliber "Das
cvangelische “resscwesen" stclltc dann wieder dic Verbindung
mit dem ganzcn weiten Peld der evangelisch-kirchlichen Pressc
her, Er erinnertc an dic Presse~Ausstellung 1928 und rief
den Neuanfang des cvangelischen Pressewesens nach dem letz-
ten Krieg ins Geddchtnis, Das Lizenzwesen schrinkte damals
dic Pressefreihcit ein, 1949/50 wurde ¢s aufgechoben, Die
stédrkste Sdule des evangelischen Pressewesens ist die

—_—
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Sonntags- und Gemeindepresse, Sie ist der verlingertec Arm
der Predigt, die Kanzel des geschricbenen Worts, In den
sogenannten Kulturzeitschriften bleibt die evangelische
Presse hinter der katholischen zuriick, Das nach aussen ge-
richtcte Gesicht der evangelischen Presse stellt der epd
dar,

Noch cinmal bot die Tagung ihren Teilnchmern eine unmite-
tclbare Anschauung beim Besuch des Pressehauses in Bethel,

Wohl jeder kehrte denkbar flir die reichhaltige, wertvolle
Tagung und flir die freundliche Aufnahme in Bethel wieder
heim, Allen Teilnehmern wurde die Gewissheit, dieses Zusam-
mcnsein wird Priichte tragen - und eine solche Tagung ver-
dient der Wiederholung,

Dr, Jutta Zimmermann

P.5, : Fur die Teilnchmer der Betheler Tagung i3t diesem
Bericht eine Umrechnungstebelle- fiir Papier beige-
figt, Andere Hilfsmittel folgen eventuell von inter-
essierten Firmen direkt,




Berlin-Hermsdorf,; 26.%7.57
Brandtstr.30

An die

Teilnehmer der Tagung fur Schriftleiter und Mitarbelter
an Missionszeitschriften vom 13. bis 17.Mai 1957 in Bethel

In Erganzung zu dem Ihnen von Herrn Pastor Viering zugegangenen
Bericht darf ich Ibnen Uber die denkenswerten Bemiihungen von. Herrn
Grote zur Beschaffung weiteren Mﬂﬁhrials folgendes mltt@&%&ﬁ&

uDie Firma Idnotype, Franhf.qwaaln—Sad, Hedderichstrafe 1o6- 114.
@ist bereifss aui'pe@aeallqhm Anfrage gern die Lino-Skalen und dss
; ‘nete Brevier der Firma sur Verfiicunc zu stellen, Linotype bittet,dzl
qiug die einzelnen Tellnehmer r'1011 mrldun, wobei noch spezielle Wurscnx
I eedussert werden konnen. Es empfiehlt sich bei der Anfrage auf das
Bchreiben der Firma Linotype vom 26.6,57 an Herrn Grote zu verwelcsein.

ur Erlduterung der nllCCqu“_¢5t€7lu45 wird empfohlen, sich die
ucktechnicschen Tabellen der Frankfurter Allpemeinen Zeitung,
ankiurt/M,,ﬁorgeuutl. oL Zn begargen. Wir.bitten auch in diesen

.

um Aufnahme einer dirckten Verbindung.,

en_zur Klischeehe“uohnung werden von fast allen Klischee-
: & Werbegeschenk gefuhat, BEs ist bekannt, dass auch der
rant von Reproduktionsgerdten, Klimseh, Hoh & Hshne, Offenbach M
the Drehscheiben verschenkt. Bitte setzen Sie sich mit Ihrem
heefabrlkanten oder mit der genannten Firma in Verbindung.
)llten Sie nach Offenbach schreiben, wenden Sie sich bitte an den
itarbeiter,Herrn Keller, und berufen sich auf Herrn Grote.

Grundlehrbuch fiir Anfédneer im graphigchen Gewerbe wird empfohlen,
Buch von Otte Kriiger: Satz, Druck und BEinband, erschienen im
Verlag Brockhaus,Wiesbaden ( Ladenprels unbekannt ). AuBlerdem kann
darauf hingewiesen werden, daf ein neuartiges. Fachbuch fir Werlags-
persteller im Spdbtherbst in Stuttgart erscheinen soll.Naheres noch
unbekannt, Einen Hinweis asuf ein weiteres Fachbuch flir die Buch -
herstellung wverdient der im Vurldv Wiesbadener Fachbuchhandlung
érschienene Titel wvon Glinter Mark f genaue Bezelchnung unbekannt),
 Ladenpreis DM 9,50~

Herr Grote und ich hoffen, IThnen mit diesen Hinweisen gedient zu
ben und empfehlen, direkte Verbindung mit den angegebenen Firmen
B zwmmﬁ‘ -

Sehy herzliche Griisse !

Ihe
gezs Curt O t t o

Gossner =
I\/1|55|on=gt




/ EVANGELISCHE KIRCHE IN DEUTSCHLAND

KIRCHLICHES AUSSENAMT

Postscheckkonto: Frankfurt &, M. Nr. 195924 e ——————— ™8 Fradkfurt am Main, den 21.12.62
Bankkonto: Frankfurter Bank, Frankfurt/M., Nr. 338 1 o ; OIS 5obk'l§nhelmer {nisaia o St/h.
Buchnummer: K. A. 14 231/62 =l " Postfach 4025

Telegtamm : KirchauBenamt Frankfurt

| Y UTelefdn: Frankfurt a. M, 770521
siine V- o

& I a—

Innere Mission und Hilfswerk - Brot fir die Welt -,
Stuttgart, Gerokstrasse 21, zugleich fiir "Dienste in Ubersee"

Deutscher Evangelischer Missionsrat, Hamburg 135, littelweg 143
Gossner-iission, Berlin-Friedenau, Handjerystrasse 19/20
Basler-liission, Stuttgart-sS., Heusteigstrasse 34

leipzigereyiiission ~VWeststelle-, z.Hd.Herrn Missionsinspektor
Kellermann, Erlangen, Burgbergstrasse 40

_, Breklumer Mission, Breklum iiber Bredstedt Krs.Husum

1

ﬁ In der Anlage ilbersendenwir einen uns durch das Auswirtige
4 ‘ Amt zugegangenen Bericht der Botschaft der Bundesrepublik Deutsche/
§. | land in Neu-Delhi vom 22,11.62 iber die Einstellung der W(
§ Reglerung sur Thtigkeit der christlichen lissionsgesellschaften,

Wir bitten, im Sinne der Ziff., 4 um eine Stellungnahme zu dem
Brief, insbesondere zu den Punkten b), 4) und e).

Wir werden dann die hier gesammelten Stellungnahmen nach Bomn
weiterleiten. )

- -S In Vertretung
TR S ‘! ‘
D f\,\ . AY
e W GERHARD STRAT
) ~Vigeprisidente




Abgohrifte

Botachaft der Bundesrepublik Deutschland

REK 502-87
Ber,.lir,1810/62
2 Berichtedoppel

An das spswirtige A, Bonn
Einste a uum T
Setr.t 1llung der hcumc sur mmt der
:huhu fir lum .

mmt ir, ru vom 12. Oktober 1962 -RK

1, Hlermit wird Abdruock eines Aide-idmoires des indischen Aussen-
ministerfums vom 5,11.d.J2. vorgelegt, in dem die Linstellung der
indiechen Regierung zu den Sichtvermerksantriigen deutscher itaate-
angehriger, die im Auftrage mﬁt und katholischer Stele-
A in Halmen des nmwln-mam nach Indien einreisen
dargelegt iot., Es handelt esich dabei um die lgohtlinien, die
auf Seite 7 des Besugsberichte angekindigt wurden,

2, Wie sich aus dem Alde-lMmoire crgibt, msoht die indische Regierung
die Erteilung von Sichtvermerken an den obengemannten Peraonenkreis
wie iUberhaupt an susliindische Sashwerstindige von folgenden Vorause
setzungen abhinglgs

indische Ersatgkraft darf ni
s)' % a cht sur

¢) der ausliindische Sachverstindige muss Ausbilder
)udn Arbeiter sein, ’

d) zr mugs s?eh uz seiner rmt en bestehende

o)mmmummmwm
f) die sustindige landesregierung muss sugestismmt haoben,

3. ie Dotechaft beabsichtigt, in dieser Angelegenheit unter Uber-

gobe eines Aide-iSmoire an hoher Stelle im indisehen iussenministerium
vorstellig su werden und debei derauf hinsuweisen, dass die indischen
Richtlinien die Einreise freiwilliger Helfer der Missionsgesellschafe
ten prekticch unmiglich machen, Dabei wird die Botechalft erneut darawl
aufuerkspm mechen, dass es sich bel der Tltigkeit dieser Helfer nicht
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um missionarieche Aufgaben, sondern vielmehr um dio Anlddtung
und Ausbildung von Indern im handwerklichern, tecimischen und
mmmmo-mvmmmm
methoden handelt und dass fir all diese ProjeRte, die unadbhingig
von der Konfession der Beginstigten erstellt wiirden, von sahle
reichen deutschen Bevillerungsgruppen verschiedenster Art er-
hebliche Gelder gespendet und dem indischen Stellen zur Ver-
fligung gestellt worden 4 nd,

4o Die Botschaft wire dankbar, wenn die betroffemen deutschen
Organioationen von dem Inhalt des inlischen Aide-Mémoire unter-
richtet und sie vorsorglich um Stellungnahme gebeten werden
wiirden, insbesondere su dem 0.2, Punkten b), 4) und e) des
sdde=lifmoires,

Se Das Afde-dfmoire fihrt weiterhin aus, dass die Sichte
mmmdumw—.nhh
die Voraussetsungen der indischen Regiorung nicht erfulls
hitten, abgelelnt worden seien und gebeten wiirde, die Antrag-
steller entsprechend su unterrichten, Die Namen dieser acht
Antragsteller sind hier nicht bekamnt, aueh nicht die in dem
idde-Mbmoire erwihnte diesbestigliche Note des Auswiptigen
Amts an die Indische Botschaft, Imsoweit wird dcher um weitere
Veranlassung von dort gebeten, e

ok# Generalkonsulate Bombay wed Kalkutta und Konsuls® Medres
haben Durchdruck dieses Berichts erhalten.

gez, Duckwits
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ALDE=MRENEOILRE

Eight German nationals belonging to various Protesiant end
Catholie Missions in the Federal Republiec of Germany had recently
applied for wisas to take up work in India under the development
aid scheme., A Note Verbale in this respect was also received by
the Indian Embassy at Bonn from the Federal German Foreign
office at Bomn, The Gevernment of India's attutude towards such
requents may be stated as follows:

(1) while, from time to time, India needs experis from sbroad
in certain fields, the recruitment of foreign pe rsonnel is
digeoursged where Indien substitutes are avallable.

(2) Where foreign personnel is to be recruited, the Government
of India prefers that such recruitment is carried on through
negotiptions at Government level.

(3) $he Government of Indis considers it sdvisable that foreign

persommel allowed to come to Indis for wark should be attached

to existing institutions and that they should be trainers
rether than workers, and that they should be permitted to
come only at the reguest of the Inddam imstitutions where
they propose to work, and with $he concurrence of the State
Governments concerned.

As the above conditions are not satisvied in the 8 oanses under
reference, it is regretted that it would not be possible to
grant them visas for Indig. In this comtext, it is requested
that the reasons necessitating this decision may be explained
suitably to the applicants,

New Delhi, dated 5th November, 1962,




Arbeitsgemeinschaft fiir Schleswig, 6. 9., 1965
Blindenmission und Blindendienst Karpfenteich 6 L
Pestfach 512

13. SEP 1965
, AT

An die

Mitglieder der
Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir
Blindenmission und Blindendienst

osehr geehrte Herren und Briider!
Hierdurch erlaube ich mir einige Mitteilungen.

. '1) Auf unsere Rundfrage an die Missionsgesellsehaften (Versendung
unseres Fragebogens) ist nur eine einzige Antwort eingegangen
und zwar von einem Vertreter der Jeypurkirche in Indien,

2) Die nidchste Nummer von "Iicht in das Dunkel" (Herbstausgabe)
wird wieder eine Missionsnummer sein und einiges iiber die
Blindengrbeit in Ubersee aufgrund der von Ihnen libersandten
Blatter berichten,

3) Neues Mitglied: "Blindenlandwirtschaft in Uberseen, Teitung
Pastor Bodo Iiidtke, 3331 Warbergz, Krs. Helmstedt, Herr Pastor
Liudtke ist amtierender Gemeindepastor und praktizierender
Lendwirt, blind. =~ Ein herzliches Willkommen in unseren
Arbeitskreis!

4) Da die Missionswoche des Evangelischen Missionsrates den
Termin, den wir flir unsere Zusammenkunft in Bad Sachsa vore
gesehen hatten, sehr stark tengiert, hatte 1ich nach Riicksprache
mit Bruder Wiesinger zur'ichst daran gedacht, unsere Zusammen=
kunft in die Missionswoche einzugliedern als Sonderversnstaltung.
Ich habe davon sbgeschen, weil die Missionswoche mit Sonder-
veransteltungen schon iiberlastet ist,

Ihr Einverstédndnis vorsussetzend werden wir also in diesem Jahre
nicht zusammenkommen., Vichtiges Themg fiir unsere Tagung im Jahre
1966 u.a. "Blindenlandwirtschaft in Ubersee',

Einen guten Einstieg in die Herbst- und Winterarbeit wiinschend,
mit herzlichen GriiBen

Thr
Heinz Berner




Y J i
N 3§§1§%Zaﬁ ﬁggég:al Dieser T'rggebogen wurde mir von
P.0., Nowrangapur der Missionsgesellschaft Breklum
Dt. Koragput (Orissa) zugesandt,
Indig gez. Dr, Mollat

Fragen betreffs evangelische Blindenarbeit in der Okumene

1. Die Blinden gosol
) der inden in dem Staat, in welchem die Blindenmissions-
arbeit getrieben wird ?
a) Zahl der Blinden in Orisss mir nicht bekannt
b) Blindenmissionsarbeit mir nicht bekannt

Von welchem Blindheitsbegriff ist dabei ausgegangen °?
entfédllt.

2« Die Hrztliche Versorgung der Blinden
Wieviel Augenkliniken gibt es in dem betreffenden Gebiet?,
nicht bekannt.

Bettenzahl: Zahl der Arzte:
. davon wieviel missionsdrztliche Augenkliniken? Sompeta/Orisss
Bettenzahl: ¢ Zahl der Arzte:

Falls noch keine Kliniken vorhanden, in welcher Weise
vollzieht sich die Hrztliche Hilfe flir Augenkranke?

die gesamte #Hrztliche Versorgung und damit such die
drztliche Versorgung Blinder befindet sieh im Aufbau,

Wie hoch ist der Prozentsatsz der Augenkranken im Verhiltnis
zur Zahl der Kranken Uberhaupt, die behandelt werden?

In unserem Krankenhsus gering wegen mengelnder Vorbildung
der Arzte,

Ves geschieht seitens der Missionsgesellschaften zur Ver-
hiitung von Augenkrankheiten durch Missionsidrzte ung

andere zustidndige Personen, oder durech hygienische MaBnahmen
yon anderer Seite?

Krankenhaus - Sprechstunden

Was geschieht an Aufklé&rung der Bevﬁlkerﬁng durch die Mission
bzw, Junge Kirche?

Wes durch staatliche oder endere Stellen?
1 Sprechstunden der staatl, Krenkenhiuser
F- 3« Schulische Betreuung

Wieviele Blindenschulen gibt es in dem Staate, in welchem
Ihre Xirche tétig ist?

Keine bekannt.
} Wieviel Kinder besuchen diese Schulen?
Wieviel Iehrkrifte sind an diesen Schulen t8tig?

und zwar insgesamt?
und an den jeweiligen ¢inzelnen Schulen?

bitte wenden
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ﬁiiﬂﬁffwéibhe'Ausbildﬁng_hében diese Lehrkrdfte gehabt?

WVelche speziellen blindenschulische Ausbildung? entf811t

Was geschiqht‘mit_den Spédterblindeten ?

Wieviele Blindenumschulungsstétten (Rehabilitationsetéitten)
£ibt es im Tande?

Keine bekennt
Arbeiten diese Stétten im AnschluB sn eine Blindenschule?
Zahl der Besucher der Umschulungsstéitten?
ménnlich: weiblich:

Welches sind die Berufe, fﬁr die susgebildet wird? entfdllt
Wie steht es um die Versorgung der genannten Schulen
mit blindentechnischen Hilfsmitteln und mit Biichern?
kirchlichen Schriften, z.B. Bibelteilen, kirchliehen Zeit~- .
schriften und den Iosungen der Briidergemeinde?

keine bekannt

So0ziale Stellung :
Wie ist die sozimle Stellung des Blinden in der Gesellschaft?

In der Pamilie? Es handelt sich meist
In Bdrufsleben? : un Sterblinde (Hltere Leute),

: X = die in der GroB8-Familie
In 8ffentlicher Meinung? versorgt werden.

Besondere Vorurteile?

Der Blinde in Kirche und Gemeinde

In welcher Weise beteiligen sich die Blinden an den Gottes-
diensten, Bibelstunden und snderen kirchlichen Veranstaltungen?

Wlle jeder andere Christ

Begleitung durch eigenc Pamilienmitglieder oder in welcher
‘VWeise ist die Begleitung in den Gottesdiemst gewdhrleidtet?

Wie sind die Erfahrungen mit blinden Andachtshaltern?
mit blinden Iehrern? ' ) :
mit blinden Katecheten?
mit blinden Pfarrern? ) keine eigene Erfahrung

mit blinden Kirchenmusikern? )
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Fragen betreffs Blindenorganisationen

Gibt es eine besondere kirchliche Arbeit von Blinden?
nicht in unserer Kirche
Mit Blinden fiir Blinde? -
In welcher Form? -
Gibt es von staatlicher Seite oder auf privater Ebene
einen ZusammenschluB von Blinden?
nicht bekannt

Wenn ja, in welcher Organisation? -

Ist die erwéhnte Blindenorganisation - wie sie eben erwdhnt
wurde - in Threr Kirche oder auf Ihrem Missionsgebiet gibt:

In welcher Veise bestehen Kontskte zwischen der Kirche und
der Blindenorganisation?

Gibt es Blindenselbsthilfeorganisationen (Orgnaisation of
Blind) und wie ist das Verhdltnis der Jungen Kirche bzw,
der Mission zu ihnen?

nicht bekannt

Gibt es andere Institutionen fiir Blinde (Organisation for
Blind) und wie ist das Verhidltnis der Jungen Kirche zu
ihnen?

Bemerkungen (insbesonderec Ergénzungen)

lelche Fragen bestehen zu Punkt 1 - 692

felche Vlinsche?
Yelche Projekte bestehen?

Welches ausléndische Personal soll in Deutschland ausgebildet
werden?

Welches deutsche Personal wird auBerdem mnoch bendtigt?
Schleswig, den 14, Oktober 1964

Dr. H.=J, Mollat
Christian Hospital siehe Rilckseite!
P,0, Nowrengspur For Christian Hospital Nowrengapur

Dt. Koraput (Orisss) Jeypore Evangelical ITuthersn Hospital
Indig

gez, Mollet

3044465




Dro H“"J. MOllat Nﬂ"’r&ng?pur. 3004.1965
Christian Hospital
P.0. Nowrengspur
Dt. Korsput (Orisss)
Indis

An den
Christlichen Blindendienst e.V.
238 Schleswig

Von der Breklumer Missionsgesellscheft erhielt ich den
beiliegenden Fragebogen vor einigen Tagen zugesandt. Des er
in der vorliegenden Form fiir die hiesigen Verh#ltnisse :
wenig ergiebig ist, mBchte ich einige Bemerkungen hinzufiigen.

Das Christian Hospitel Nowrengepur ist eine Institution der
Jeypore Evangelical Luthersn Church, die Missionsgesellscheft
Breklum unterstiitzt das Krankenhaus. Es hendelt sich un ein
Allgemeinkrenkenhaus mit 80 Betten, Die #rztliche Arbeit
richtet sich nach den hiesigen Gegebenheiten: Eine noch sehr
diirftige drztliche Versorgung, keine Spezialisten, es muB
zumindest jede dringende Behandlung von den beiden deutschen
Arzten (Pacharzt Tur Inmcre Erkrankungen, TPacharzt fiir Prauen-
heilkunde und Geburtshilfe) ausgefithrt werden.

Die Zuscmmensetzung der Petienten ist - von Notf&dllen gller
Art abgesehen - guch von der Vorbildung der Arzte bestimmt,
Etwa ist die Zeshl der Entbindungen seit der Anwesenheit
eines Frauenarztes sehr gestiegen,

Augendrztlich beschrénken wir uns auf die enfallenden
Sprechstundenpatienten, Operationen werden bei Unfillen ete,
ausgefithrt, Der nichste Augenarzt, der mir bekannt ist, lebt
in einem snderen Sprachgebiet iiber 300 kn entfernt, Eine
christliche Augenklinik in Orisss ist mir bekannt ( 1 1/2
Tagesreisen).

Es gibt eine sehr groBe Zshl Starblinder, die mangels MEge
lichkeiten nicht operiert werden kOnnen, Dies ist eine Aufgabe,
die meines Erachtens nit verhaltnlsméBig geringen Mitteln
engefa8t werden kdnnte, ir heben versucht, mit Hilfe eines

. iSpezielisten aus Stidindien (1000 km Anreise) in einem "eye

camp" Starblinden zu helfen. Das wer ein Tropfen auf den
heiBen Stein, Idesl wire die Anwesenheit eines Augensrztes
der die meist sehr srmen Patienten -~ die alten GroBvdter und
GroBmiitter der Femilien - durch eine Staroperation wieder
sehend machen kSnnte ungd demit diesen slten Teuten zu einen
sinnvolleren Ieben verhelfen kdnnte.

Sollte es die Moglichkeit einer Hilfe von Deutschland zus
geben, so mbchte ich die folgende Anregung geben: Vielleicht
konnte uns ein Augenarzt fiir eine begrenzte Zeit (6 Monate)
in der "kalten" Jahreszeit helfen, etws von Oktober bis
Mdrz, Es ist nicht einfach, ein Visum zu bekommen, sber fiir
diese begrenzte Zeit sicher mdglich, Operationsmglichkeiten

sind vorhanden., Fiir weltere Auskiinfte stehe ich im Bedarfs-
fa2ll sehr gern zur Verfiigung,

(He=Jd. Mollat)
ez, Unterschrift
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drbg/br
7+12.1964

Herrn
Missionsinspektor Dr. F. Raaflaub
Basler Mission

Basel
sionsstralie 21

Sehr verehrter, liesber Bruder Raaflaub !

Wir sind in der gleichea Lage wie Sie, daB wir nach einem Arzt suchen,
ohne ihn bisher gefunden zu habemn. So kinnen wir auf Ihre Anfrage vom
1s Dezember leider nicht helfen, sondern uns nur gegenseitig erbitten,
daB uns der rechte Mann gezeigt wird.




Basler Mission
Missionasstr. 21
Basel 3 '
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Basel, den 1. Dezember 1964,
Gossner-Mission

z.H.von KR. Dr. Berg

1l Berlin 41

Hand jery-Strasse 19/20

Sehr geehrte, liebe Herren und Briider,

Unser Werk leidet augenblicklich an einem akuten Ianizl an
drztlichem Personal. Wenn wir nicht bald einiga tﬁchtig:. rzte
finden, werden wir im ndchsten Jahr nicht weniger als i unserer
Spitéler, zwei in Eamerun und eins in Nordnigerien, schliessen miis-
sen. Alle drei wurden erst kiirzlich errichtet, diejenigen in Kamerun
mit Mitteln von "Brot fiir die Welt", dasjenige in Nordnigerien mit
Gaben von "Brot fiir Briider".

Der hollé&ndische Arzt, der die Arbeit in Nordnigerien begann,
kann mit Riicksicht auf die Gesundheit seiner Frau nicht dorthin
guriickkehren. Fiir die beiden Spitéler in Kamerun - das eine, Manye-
men, im Waldland, dicht neben der Aussétzigensiedlung, das andere,
Acha Tugi, im Grasland - fehlen uns die Ablosungen fir zwei Aerzte,
von denen der eine bald definitiv ausscheidet, der andere zwecks
Weiterbildung in Chirurgie einen léngeren Heimaturlaub zu nehmen
winscht. Dem Spital in Acha Tugi sollte mit der Zeit eine Sehule
fir einheimische Pfleger und Pflegerinnen angeschlossen werden, wo-
fiir die Genehmigung der Regierung bereits vorliegt.

Ich gelange nun an Sie mit der Frage, ob Sie vielleicht mehr
gute Arztmeldungen haben, als Sie fiir eigenes Werk beriick-
sichtigen kdnnen, oder ob Sie vielleicht gar einen Ihrer eigenen
:E:::: fiir einen Einsatz im Rahmen der Basler Mission freigeben

n.

Ich weiss, dass ich hier einen aussergewdhnlichen Weg einschla-

so fir die Aerztewerbung, asber unsere Lage ist gegenwiirtig eine
beraus schwierige. s ist uns such bekannt, dass andere ﬁinsionn-
werke ebenfalls Milhe haben, den ndtigen Nachwuchs an Aerzten zu fine
den, aber es kinnte doch sein, dass sich etliche von Ihmen in einer
ginstigeren Lage befinden als wir zu dieser Zeit.

Fir jeden Hinweis auf geeignete Kandidaten wiren wir iiberaus
dankbar. Line besondere Hilfe wiare es fiir uns, wenn wir, wenn viele
leicht auch nur fiir kiirzere Zeit, zwei bis drei Aerszte erhalten
kdnnten, die bereits iiber einige Erfahrung in den Tropen verfiigen.

Mit briiderlichem Gruss

@Izm flor 8

(Dr.F.Raaflaub)
Afrika-Inspektor der
Basgler ssion

r“t("\"'




BASLER MISSIONSBUCHHANDLUNG BASEL (SCHWEIZ)
Missionsstrasse 21, Telephon (061) 2317 30, Postcheckkonto V 504 ’

~

f%,m» |

Wir konnen Ihnen heute eine Anzahl Biicher iiber das modeggzw

Indien und die Entwicklung der christllchen Kirehe dort an-
biéten. Aus der beiliegenden Liste ersehen Sie, worum es

sich im einzelnen handelt.

Solange der Vorrat reicht, liefern wir Ihre Bestellungen

umgehend aus.

Wir haben die Vertretung des "Christian Institute for Study

of Religion and Society" in Bangalore fiir Deutschland und

die Schweiz iibernommen, Zu Luskiinften dariiber stehen wir ger-

ne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griissen
BASLER MISSIONSBUCHHANDLUNG

We are pleased to offer you a number of very significant
books of actual interest. Most of them concern modern India
and Christian Church development in India. The enclosed
list gives you titles and short notes about the books. It

may be a help for you to know these books are available
here.

We are looking forward to supply your orders.

Would you also kindly note that we have agreed to act as
Agents for the "Christian Institute for the Study of Re-

ligion and Society" in Bangalore for Switzerland and Ger-
many.

Yours faithfully,
BASEL MISSION BOOKSHOP




BASLER MISSTONSBUCHHANDLUNG Missionsstrasse 21, Basel 3 / SCHWEIZ
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Books on Indian Culture, Art, Craft and Policy

Corbett, J. My India By, 7580
Corbett tells about his life among the people in India
Christian Art in India : Pr. 6.5%0

Collection of Bibel Stories illustrated by Indian artists
Handicrafts and Industrial Arts of India. Illustrated Fr.63.70

£ profusely illustrated history of India's Handi-
crafts and Arts, destined to be a standard work on
the subject for many years to come.

The Costumes and Textiles of India. Illustrated Pr.57.20
The author deals with the origin of clothing, ancient
Indian dress, clothes of the Muslim period, modern
Indian dress, embroidery, the craft of the weaver,

Holy Cities of India. Illustrated Fr.58, 50
Twelve essays on the most outstanding holy cities of
India describe in each case all that is great and re-
levant,

Mad jumdar, D.N, Races and Cultures of India. Illustrated Fr.24,05
A book of orientation for those whose interest in
Indian culture and civilisation seeks moorings in the
foundations of Indian culture.

Moraes, F., India today. Py, 975

"As one who has lived through the last time of British

rule, the Gandhian era and the early crucial years of
independence, my observations based mainly on my ex-

perience as newspaperman who has been priviledged to

know many of the chief actors in this historic drama

and to have watched developments closely over the past
twenty-five years, may be perhaps of some interest!" F,M.

Moraes, F. The Revolt in Tibet hip AR
This book deals with the events in Tibet which led
finally to the Dalai Lama's flight,

Srinivas, M.N. India's villages Fr.16.25
~This collection of essays by eminent sociologists from
India, the U,K, and the USA presents and analyses In-
dian rural life and evalutes the socio-cultural changes
taking place in India's villages.

McKim, M. Village India. Fr.14.95
Studies in the little community.

Singh, B. Next step in village India. Fr,12.35
A study of land reforms and group dynamics.

Khusro, A.M. / Agarwal, ..N. -
The problem of co-operative farming in India Fr. 8.45

Husain Y. Glimpses of Medieval Indian Culture Fr.10.70

Karunakaran, K.P. India in world affaires 1950 - 53 Fr,19.50




Modak, Manorama, R. India and her people Fr, 9.50

Mrs Modak presents a fascinating account of what Indian
people have valued most, not only in past ages, but also
in the years since 1947, when this ancient nation was reborn.

Singh, B, The economicsg of small-gcale industries Fr, 14.60
The data and analysis presented in this study bring into
sharp focus the economic problems faced by the small-scale
industrial sector in India snd help to formulate an integrated
approach to solve these problems.

Gokhale, B.G. The making of the Indian Nation . Pr, 20,15
An interesting example of a new approach to Indian history
which seeks to interpret it in terms of culure rather than
politics and to assess objectively the contribution of
foreign influence to the sum total of Indian life. A useful
contribution {o the understending of modern India.

Pose, S. Socialism in Southern Asia Fr, 22.7%
"The countries of Asia have much smaller infusion of indi-
vidualism, and in their anxiety to do a great deal in a short
time, are more disposed to adopt collectivist methods. Socialism
which combines economic planning with political liberty and
social welfare, might therefore expect to find particularly
fertile goil."

Menon., V.P. [The story of the Integration of the Indian States. 9.75
This stimulating book is something more than a mere history
of the immediate post-independence period, it is an extremely
interesting and important story, told with sincerity and re-
strint, which reveals for the first time how the political
and administrative consolidation of the country was brought
about so swiftly and so peacefully,

Abid Husein, S. The National Culture of Indiae. Fr. 19.50
India's cultural history of several thousand years shows that
the subtle but strong thread of unity which runs through the
infinite mltiplicity of her life, was not woven by stress or
pressure of power groups; but the vision of seers, the vigil
of saints, the speculation of philosophers, and the imagination
of poets and artists. These are the only means which can be used
to make this national unity wider, stronger and more lasting,

Chandrasekhar, S. Hungry people and empty lands. Fr,16,--
This lucidly written and well-documented book deals with a
problem which, apart from prevention of war, is the biggest

challenge to our civilisation. It should be read by all
interested in the future.

Themas, P, The story of the cultural empire of India. Fr,15,--
This work is mainly intended to serve as a handbook for the
laymen interested in the culture that developed in India,
and, spreading outside, enriched “he civilisation of the
north and the east.

Gokhale, Ph,D, Ancient India. History and Culture Fr,13,--
This book presents in it's first part the history of ancient
India from prehistoric period to the time of the Muslim
invasion; the second is a full survey of ancient Indian
culture with special reference to education, religion and
philosophy, literature and art.




Sengupta, P. Women workers of India. Fr. lo.40
A new and unique contribution to a subject which has been
undeservedly neglected for a long time. It is a rich field
for exploration and study as is amply revealed by Mrs. Segupta's
book., It is even more instructive against the background of

conventional notions that Indian women are lacking in initiative and

enterprise,.

Nehru, J. An autobiography. Indian ed. 22nd impression Fr, 13.70
"My attempt was, to trace as far as I could my own mental
development, and not to write a survey of recent Indian
history..."

A Study of Nehru. ZEdited by Rafiq Zakaria. Fr.19.50
A many-sided assessment of the man and his life, the book
contains more than 6o contributions on various spects of
the Prime Minister's personality.

A bunch of letters written mostly to Jawaharlal Nehru and some written
by him, Pr. 16:25
This is a book about our times as seen through eyes of men
who moulded it,

Pandit Motilal Nehru, The voice of freedom. Fr, 19.50
This book beeing issued to mark the birth centenary of
Pandit Motilal Nehru will remind generations of Indians
of a "gemerous and fearless personality, and of a life
of nobility and patriotism, service and serifice."

Maudaliar, L.A. Education in India. Fr. T.80
;Dr, Maudaliar has very definite proposals to offer for the
reorganisation of the educational system in India,

Naidu, S. The feather of the dawn. Poems Fr, 650
Sarojini Naidu has been ranked by leading critics as one
of the most gifted poets India has produced. It will be a pleasure
to know that the present volume contains her hitherto unpublished
verses, prepared carefully from the drafts she made during a pe-
riod of great political activity.

. Olsson, Eva: The Philosophy of Sri Aurbindo in the light of the

Gospel. Fr. 3.9
Bastborn, S. [The Religion of Tagore in the light of the Gospel.Fr. 5.85
Moses, Religious truth and the Relation between Religions. Eri. 5,20
Devanandan P.D. Christian Concern in Hinduism. Fr. 3.90

A sincere effort to understand and interpret the living
reality of Hinduism as a contemporary religion.

Panikkar, K.M. Hindu Society at Cross Ra ds. Fr, 5.85
In a penetrating analysis of Hindu society from remote
times, the author shows that the Hindu people constitute
one of the oldest integrated societies of the world,

Thompson, E,W. The Word of the Cross to Hirdis. Fr, 5.85
In this book the attempt is made to seec the Cross against
an Indian background and under an Indian sky, to offer an -
interpretation of Christ's death which will be relevant to
Indian thought and answer some of the questionings of the
gsoul of the Hindu.




Books on Religion in India

Bevan Jones L. Women in Islam . T.80
It is fair and impartial in it's statements, refrains
from condemnation and special pleading, is fully documented
and conveys assurance of beeing authoritative.

Premanand, Anath Nath Sen, Autobiography Pr, 2.60
Premanand was born in a high-caste, conservative and
cultured Hindu family. The story of his conversion is
no less thrilling than the story of Saul's conversion.
The care of the sick and suffering became the passion of
his life. His work among the lepers is almas a romance.

Paul, R.D. Chosen vessels. Lives of ten Christian pastors of the
eighteenth and ninteenth centuries Fr. 4.55
This book is an attempt to give some information about our
past history through lives of men, chosen vessels of his
grace, who, converted in alult life from Hinduism and Islam

; became ordained ministers and outstanding leaders of the
‘. Church.
Parker, Rebecca, J. How they found Christ. Fr., 3,—-

"There is nothing so potent to convince readers of the power
of Christianity, as the life of our Iord as depicted in

the Gospels and some life reproduced in some measure in the
life of His saints." A.Mar Thoma

Tilak, Iakshmibai: I follow after. Autobiography. Pr. 9.10
The story of Mrs Tilak is one which must appeal to a very
wide circle of readers. It is not only a unique document,
but it has great interest for the missionary, the student
of modern India and for those concerned with the struggle
of India's women towards freedom and domestique independence.

Paul, R.D. The Cross over Indic. Fr. 6:50
The author gives a straightforward historical account of
the entry of Christianity into India from earliest times
_ to the present day, including the work of the Jesuits and
. of modern missions, and the place of the Church in the
new India.

Middlebrook, J.B. William Carey ¥r, %.80
"I trust that this 1ife of Carey will in some small degree
set free for the help and benefct of another generation his
contribution to the worild missionary movement and to the
Church of God everywhere."

Asirvathan, E. Christianity in the Indian Crucible. Fr, 5.20
Dr. Asirvathen is a careful student of political and reli-
gious ideas and trends in both, East and West.

Devanandan, P.D. / Thomas M.M. Community development in India's
industrial urban areas. KFr, 5.206
It is imperative, that we plan development of new patterns
of community living and healthy disciplines of social respon-
sibility in industrial urban areas.

Human Person, Society and State. Fr. 3.9
A collection of essays on Human Personality and its relation
to society and the state by writers who represent some of the
religious and idological points of view in India,




Airan, J.R. The role of Christian Colleges in India. . ¥es - l:.1o
A contribution to the discussion by the Principal of Wilson
College, Bombay.

Grant, J.W. God's people in India. Fr. 2.50
All readers will be stimulated by one of the most thought
provoking books on the Indian Church. Dr. Grant holds a
mirror, that we in India may see ourselves clearly.

The changing pattern of family in India. Fr. 6.50
The book expresses the mind of a Christian group. They have
approached the problem of reorganization of the family from
the point of view of Christian understanding of the nature
and destiny of man.

firth, C.B. An introduction to Indian Church History. Fr. 4.80
This book helps the reader to understand the main streams
of the history of the Indian Church.

Gansichen, H.W. The elements of Fcumenism. ¥r, 1.60
. with an additional chapter on the Ecumenical Movement and
the Bastern Orthodox Church by Nicolas Zernov.

Plan of Church Union in North Indis and Pakistan. Third revised ed.
This is the result of the Round-Table meetings, started in

1929,
The Titugy of the Church of South India. With notes. I,  2.60
Hollis, M. Unity, Hope and Experience. Pr. 1330

The emphasis is all the time on practical aspects of the
work of the minister.,

Scopes, W. Training voluntary workers in the service of the Church.
A handbook. Fr.. 3.90

Unity in Faith and Life. The meeting og the joint-theological
commission of the Church of South India and the Federation
of Evengelical-Lutheran Churches in Indis. Fr. 4.80

Worship and the Church's Mission and Unity. Fr, 1.95
A report of the third Indian Conference on worship.

Church, Society and State in Kerala. A Christian evaluation. Fr. 1.30

Scheme of Church Union in Ceylon. e 2.50
Thomas .M, Christian participation in Nation-Building. Fr. 9.lo
The summing up of a Corporate Study on Rapid social Change.

Ward, M. The Pilgrim Church. Fr. 2.76

An account of the first five years in the life of the
Church of South India.

Kuruvilla, K.K. Mar Thoma Church and its doctrines. Fr. 2.90
Religias freedom by the Committee for Literature on Social

Concern. Pr. 3.25
Agreed Statements. Introduction by J.R. Chandran Fr, 1.606
Christian worship in India. ed. by J.R. Chandran and W.Q.Lash Fr. 1.30
Carrett, T.S. Worship in the Church of South India. Frs 5485

This study reveals much of the inmer life and spirit of
the Church of South India,
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Als Nachfolger unseres in den Ruhestand rpetretenen Schatzmeisters
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Berlin (%est) e.V. g o s

: Herrn Hermann D ii h p

zun Finanzsachbearbeiter unseres Werkes berufen, der bisher iam
Berliner "Foyer" als ditarbeiter des Beauftragten der Evangeli-
schen Kirche Berlin-Brandenburg fiir #ission in Berlin, Herrn
Fastor ii. Giesen, titig war.

|
Herr Dinr hat sein Aat bel uns am 1. August d.J. angetreten,
Wir bittem 3ie harzlich, sich kiinftig in allea Angelegenheiten,

~@le ia den Arbsitsbereich des Schatzmeisters gehdren, an ihn zu

Wwenden, und wir hoffen, daB8 auch unter seiner Amtsfihrung 4
gegenseitige Verhiltnis des Vertrauens und depr Prcnndschnft“m-

schen uns 80 herzlich sein ndze, wie es unter seinem Vorginger
WaTe

¥it freundlichem Griifien

(Eo Andlor)
Stellvertr. Vorsitdender

Postscheckkonto : Berlin West Nr. 784 41, Berliner Misslonsgesellschaft Berlin (West) e. V., 1 Berlin 31, Prinzregentenstrafie 82
DECF .f‘ = Bankkonto: Berliner Bank AG., Depka 19, 1 Berlin 62, Grunewaldstrafie 46, Konto=Nr, 72 179




'.:,': " e
B

!EWrWFV“(‘FUW(]GFT

BERLINER MISSIONSGESE Ls&‘n’ﬂlﬁgy
Berlin CRe st ) E,

4

agighi...., RIEECE__

Prof. Dr. Ernst Dammann 1l Berlin 31, Ende Juli 1967
Vorsitzender Prinzregentenstr, 82
= S Tel.: 213 38 44
a7
An die

deutschen llissionszesellschaften
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Wir erlauben uns, Ihnen in der Anlage den Jshresbericht unserer
Missionsgesellschaft iiber ihre Arbelt 1966/67 zu ilibersenden, wie
er auf der Jahreshauptver ammlung am 3C. lial d.J. vorgelegt wurde.

Beigefiigt sind die Texte von vier Furzreferaten, die bei dem glei-
chen AnlaB gehalten wurden.,

(gpez.) Dr. Ernst Dammann
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VORWORT

Die Leitung der Berliner Mission legt der Jahreshauptversammlung

1967 hiermit wieder einen vervielfdltigten Tatigkeitsbericht vor. In
vielen Teilen ist dieser Bericht kiirzer gefaBt als im Vorjahre,da im
letzten Tatigkeitsbericht Zntwicklungen ausfiihrlich dargestellt wor-
den sind, iiber die jetzt entweder nur ein abschlieBender Hinweis ge-
niigte oder als weiterhin offene Frage lediglich srwadhnung fand, Erste-
res trifft etwa auf die Vereinbarung mit den uns verbundenen Kirchen
in Siidafrika zu, letzteres auf das Problem der Integration der Berli-

gﬁ? ner Mission in Deutschland.

der Berliner Mission und deren Entwicklung nach dem gegenwartigen
Stand dar! Er soll daher eine Information fiir die mit uns verbundenen
Kirchen in Ubersee und in Deutschland sein, dic Unterlagen fiir die
Mitarbeit und fiir die Hilfen der Kirchen und Gemeinden liefert.

Wir sind dankbar fiir alle Berichbigungen - sonderlich bei den Sta-
tistiken und Ubersichten - aus Siidafrika gewesen, die hier auch wie=-
der eingearbeitet worden sind, Der Bericht soll nicht nur eine Auf-
zahlung von wichtigen Lreignissen des Berichtgjahres enthalten, son-
dern auch grundsétzliche Fragen der Arbeit aufzeigen. (In der Regel
sind sie in den einzelnen Kapiteln unter "Allgemeines" behandelt.,
Das war auch in friiheren Jahren so -- Jedenfalls im Blick auf die
einzelnen Arbeitszweige.)

,i Der Tédtigkeitsbericht stellt eine kurze Zusemmenfassung der Arbeit

tistiken beziehen sich in der Regel auf das Kalenderjahr 1966, Ein
Finanzbericht ist diesem Tétigkeitsbericht nicht beigefiigt, weil die-
ser auf der Jahreshauptversammlung gesondert erstattet wird.

S0 wird dieser Bericht mit dem wunsch in Ihre dand gelegt, daB er

Ihnen zur sachgemdBen Beurteilung helfen und Sie zum liittragen un-

seres Dienstes und zur fiirbitte ermuntern mochte! Es wire uns eine
'E‘reude, wenn wir mit Thnen durch diesen Tétigkeitsbericht in ein

‘Gespréach dariiber kommen konnten, wie die Berliner Mission ihre Auf-
gaben heute am besten ausrichtet. it dieser Frage beschidftigen sich

, auch die Kurzvortrige bei der Jehreshauptversammlung., Unsere dienende

. und vermittelnde Funktion soll dazu helfen, da8 in den eigenen Kir-
chen und Gemeinden wie auch durch die Kirchen, in denen unsere Mit-

- arbeiter in Afrika wirken, der lissionsauftrag des HERRN erfiillt
wird., Dieser Missionsauftrag stellt uns iberall in die Skumenische
Gemeinschaft der Kirchen, fir die wir in den letzten Jahren besonders
dankbar geworden sind.

Berlin, im Mai 1967 Meckel




A. ALLGEMEINE ENT/ICKLUNGEN

——————— - % e o —— - ———

Dieser Tétigkeitsbericht hat den Zweck,in erster Linie iiber

die gegenwdrtige Aufgabe und von dem heute ausgerichteten Dienst der
Berliner Mission zu berichten; dennoch soll gleich am Anfang betont
werden, daf die Berliner Mission mit ikrer Arbeit in Deutschland und

in Ubersee nur in einer weitreichenden Skumenischen Zusammenarbeit

und Gemeinschaft zu sehen ist! Eine isolierte gesellschaftsgebunde~
ne Missionsarbeit ist nicht denkbar.

In dieser koordinierenden Zusammenarbeit stehen wir im eigenen Be-~
reich: Mit groBem Dank sehen wir auf die Mlitarbeit in der Evangeli-

. 8chen Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission zuriick, deren schnelle
cklung und immer starker werdende Bedeutung im letzten Tatig=-

keitsbericht ausfiihrlich dargestellt worden ist. Das gleiche gilt
fur den Deutschen #Zvangelischen Missionsrat und seine verschiedenen
Kommissionen. Wir sind sullerordentlich dankbar Tur 36 Zusamnenar-

e n der Stdafrika~Komnission des DEMR, in der alle in Siidafrika

- arbeitenden deutschen Missionsn wichtige Fragen wie die "Stellung

des Missionars in den Regionalkirchen" dieses in mancher Hinsicht so
besonderen Landes Silidafrika, die Geh#lter der Miseionare und deren
Versicherung und die Stellunz der kiissionen zur Apartheids~ und
Rassenfrage eine hilfreiche Behandlung finden, Dasselbe trifft auch
fur die Tanzania~-Kommission uad fir die erst Jingst gebildete theolo-
gische Kommission zu. -

Die Zusammenarbeit der Kirchen und Missionen im Okxumenigsch-missiona~
rischen Rat und Amt ist erweitert worden. Dies gLlt vor allem fur
das Zusamnenwirken der Missionen in den Gemeindediensten - es wird
in diesem Bericht davon noch gesondert die Rede sein - und in der
Studienarbeit, in der die lissionen noch mehr Lrifte investieren wer=-
den, um dabei mitzuhelien, daB in der theologischen Arbeit der Kirchen,
vor allem auch in Ausbildungsstidtten, unter Studenten und in derxr
Pfarrerschaft missionstheologische Erkenntnisse zu vermitteln und

die Skumenische Relevanz im theologischen Denken hervorzuheben, Es
ist in Aussicht genommen, innerhalb des Okumenisch-missionarischen
Amtes fiir diese Aufgaben mehr selbsténdig arbeitende Abteilungen zu
bilden, Dies so0ll auch fiir die Beziehung zu den Kirchen in Ubersee

- geschehen, wobei eine gesonderte Abteilung fiir Afrika vorgesehen ist,

in der die traditionellenBezichungen der Berliner Mission unter Wei-
terfihrung ihres Namens zu den Kirchen Afrikas weitergepflegt werden
sollen, Damit wiirden die im Okumenisch-missionarischen Rat Zusammen-
geschlossenen Kirchen stdrker als bisher in die unmittelbare Verant-
wortung fiir diese Kirchen hineingenommen werden. Die jahrelangen Eror-
terungen iiber eine Integration der Berliner lission haben jetzt zu
diesen Plénen gefiihrt, deren erste Umschreibung noch mit Direktor D.
Brennecke vor seiner srkrankung geschehen konnte,

Mit der Pflege der Skumenischen Beziehungen zu den Kirchen in Afrika
in der Verantwortung des von den Kirchen gebildeten Amtes ist natiirlich
noch nicht die Gestalt fiir die ganze Berliner liission gefunden, die

sie heute als eine Kirchenmission der Bvangelischen Kirche der Union
und ihrer Gliedkirchen braucht. Jir sind dankbar, daB in der Evange-
lischen Kirche der Union und ihrer Kirchenkanzlei an einer engeren
Verzahnung einer verantwortlichen “régerschaft fiir die Sendung der
Missionare und der sich dersus crgebenden Verpflichtungen gearbeitet
wird. War die 1963 abgeschlosssnec Vereinbarung zwischen der Evange-
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lischen Kirche der Union und der Berliner Mission ein erster und

in mancher Hinsicht auch unvollkommener Schritt, um die Verantwor-

tung der Gliedkirchen der fvangelischen Kirche der Union fiir die
Weltmission zu umschreiben, so ist auch daran weltergearbeitet wor-

den. Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat "Ergédnzende Be-
stimmungen zur Vereinbarung" verabschiedet, durch die fiir die bereits
im Dienst befindlichen Missionare eine Vereinfachung in der kirchen-
rechtlichen Zusténdigkeit erreicht werden soll. Ein Missionarsgesetz
der EKU ist leider bisher noch nicht entstanden. Diec Entwicklung wird-
- .aber ein solches Gesetz fiir alle im Bereich der bvangelischen Kirche

“der Union arbeitenden Missionen bringen miissen, wenn dafiir auch Jjetzt '

die Voraussetzungen noch nicht gegeben sind. .o

Ein besonderer Dank gebiihrt in diesem Tdtigkeitsbericht wieder den
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche der Union, die im Rahmen der
Vereinbarung ein zweites Hilfsprogramm beschlossen, das nun im zwei-
ten Jahr die Zahlung erhShter Missionarsgehilter und eine ebenfalls
erhohte Jahresbeihilfe fiir die drei mit uns verbundenen Regionalkir-
chen in P{idafrika erméglicht. Dizse kaum zu iiberschitzende Verantwor-
tung, die die Gliedkirchen zusidtzlich Tfiir die Berliner Mission mit
groBer Bereitschaft libernommen haben, machen die Portfihrung der Ar-
beit in Ubersece und eine Yortsetzung der Ausscndung weiterer Mitar-
beiter moglich.

In den Ubersichten diescs Berichtee wird deutlich, daB auch in der
Berichtszeit wieder Aussendungen vollzogen werden konnten. wir sind
erstaunt, daB Gott der Herr uns seit 1961 so viele Mitarbeiter fiir

den Dienst in den Kirchen Afrikas zugefithrt hat! £s sind weit mehr,
als wir damals erwarten konnten. Die Zaghl der in den Kirchen Siidafri-
kas und Tanzanias bendtigten litarbeiter wird aber auch durch diese
Aussendungen nicht erreicht. Es erreichen uns standig Anforderungen.
Die Transvaal-Regionalkirche hat uns sogar ein ausfiijhrliches Memoran-
dum iiber den bendotigten Nachwuchs iiberreicht., Das Durchschnittsalter
der Pastoren dieser Kirche und die in den nichsten Jahren zu erwarten-
de Pensionierung vieler Missionare werden uns nach jungen Menschen
Ausschau halten lassen, die fiir spezielle Aufgaben in den Kirchen
(Stadtmission, Literaturarbeit, Theologen- und Laienausbildung etc,) O
und als Ersatz fiir die in néchster Zeit aus dem Dienst scheidenden
Missionare ausgesandt werden. Die in der Vereinbarung EKU/BMG er-
kldrte Bereitschaft der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche der .
Union, junge Theologen fiir den missionarischen Dienst in Ubersee frei-
zustellen, setzt aber voraus, daf solche jungen Theologen (iiberhaupt)
gefunden worden sind. Hierzu bedarf es besonderer Anstrengung in der ¥
Leitung der Berliner Mission, die Mdglichkeiten der "Werbung" zu be-
denken hat, um geeignete und willige junge Mdnner und Frauen anzu-
sprechen, Dies wird vermehrt zu geschehen haben, Dariiber hinaus wird
im Zusammenwirken mit der Evangelischen Kirche der Union und deren
Missionsausschu8 eine gemcinsame Ausbildung von Mitarbeitern fiir
Ubersee zu bedenken sein. Es scheint geboten, daB die im Gang befind-
liche Integration bei dieser Aufgabe konkret wird und die bisher in
der Ausbildung nebeneinander arbeitenden Kirchen und Missionen sich

in dieser Sache zu einem "gemeinsamen Handeln in der Weltmission",

das heute allerwdrts gefordert wird, zusammenfinden., Uber das Stadium
einer Vorerwdgung ist diese Aufgabe aber innerhalb der Evangelischen
Kirche der Union und der anderen Missionen in deren Bereich

leider noch nicht hinausgekommen.
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Im Gebiet der Deutschen Demol ratischen Republik stehen wir in der

besonders fiir die Gemeindedi '‘nste wichtig gewordenen "Arbeitsgemein-
gchaft evangelischer Mission-n in der DDR", die im September 1967

ihre vierte Herbsttagung h-ocn wird. Zu diesen Herbsttagungen entsen-
den die Missionen alle ihr: im Reisedienst fiir die Gemeinden stehen-—

den Mitarbeiter. Die auf den Herbsttagungen behandelten theologischen
und praktischen Fragen des rissionarischen Heimatdienstes und die Er-
stattung von Reise-~ und Lageherichten, die iiber die Situation in den
Jungen Kirchen informieren, =ind cine groBe Hilfe fiir die Arbeit der
Missionen in den eigenen Kircisn, Gemeinsam mit der Evangeliscgen Ar-
beitsgemeinschaft flr Weltmission und der Arbeitsgemeinschaftfiir Volks-
mission wird im Dezember 1967 in Berlin ein KongreB sein, der unter

dem Thema "Mission - heute" stihen wird. Dieser KongreB mit seinen

etwa 200 Teilnehmern aus den Leitungen und Gemeinden der Kirchen in

der DDR soll zum besseren Versl&dndnis der Voraussetzungen helfen,die »
fiir den missionarischen Auftra; der Kirche, Struktur, Leben und Ver-
kiindigung notwendig sind.

Bigher ist hier iliber die Verflochtung der Arbeit der Berliner Mission
in der koordinierenden Zusammeiarbeit der Kirchen und Missionen in
Deutschland berichtet worden. [n den einzelnen Kapiteln dieses Be=-
richtes liber Slidafrika und Tunzania wird iiber das immer enger werden-
de Zusammenwirken der verschielenen Missionen mit den Kirchen und
Kirchenbiinden in Ubersee einiges aufgezeigt werden. Besonders wert-
voll ist uns die Mitarbeit in der Kommission filir Weltmission des Luthe-
rischen Weltbundes. Bei den Jahrestagungen und den damit verbundenen
Sitzungen der Komitees fiir die verschiedenen Bereiche sind wir in die
Lage versetzt, die Antrédge fir Einzelprojekte und fiir die Beihilfen,
die an die mit uns verbundenon Kirchen gehen sollen, mitzuberaten und
auch zu unterstiitzen, Wir si.d dankbar fiir alle wertvolle Hilfe, die
der Lutherische Weltbund fiir die Arbeit zur Verfiigung stellt.

Leider war 1966 und 1967 dis Vertretung der Berliner Mission bei den
Kommissionstagungen nur durch Mitglieder der Yeitung aus Westbereich
méglich. In diesem Jahr erhielten Pastorin Dr, Zimmermann und Pastor
Dr. Wekel keine Mdglichkeit der Mitarbeit auf der Jahrestagung in Baden
bei VWien, was wir sehr erwartet haiten. In der Berichtszeit konnten
keine Reisen der Mitglieder er Leitung in die Arbeitsgebiete unserer
Missionare unternommen wercen. Auch Vertreter der Zvangelischen Kirche
der Union haben in dieser Zeit keine Besuche bei den Kirchen gemacht
in denen unsere Missionare mitarbeiten. Es zeigt sich, dai solche Be-
suchsreisen in regelmdfigen Absténien um der eangen Skumenischen Ge-
meinschaft willen dringend notwendiy sind. In den vergangenen Jahren
konnten erfreulicheiweise solche Besuche von Vertretern der EKU und

der Missionsleituny gemacht werden. Filr einige Mitglieder der Leitung
"bleibt es in ihrer verantwortlichen Mitarbeit beschwerlich, daB sie

diese” Verantwortung wahrnehmen mﬁssen? ohne die Kirchen persdnlich
zu kennen, mit denen sie durch ihren Dienst sténdig zu tun haben., =
Sowohl aus Siidafrika als auch aus Tansania besuchten uns Vertreter
der dortigen Kirchen. Im AnschluB an die Tagung in Baden bei VWien
waren in Berlin: Uischof Pakendorf (Iransvaalkirche), Kreisdekan
Makgato ETranBVBalkirche) zu einem langeren Besuch, Schatzmeister
Makhoba (Siidostkirche), Pastor Hendricks (¥an/Oranjekirche) ,Kirchen-
président Kiwoveie (Stidsynode $» Manr-min)
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Wenn in diesem !‘bschnitt von den allgemeinen Entwicklungen in der
Berliner Mission berichtet wird, dann sind wir darin auBerordentlich
durch die schwere Erkrankung von Direktor D. Brennecke Ende 1966 be-
troffen worden. Bel der Jahreshauptversammlung wird er nicht anwesend
sein, weil er mit seiner Frau eine l8ngere Kur in der Schweiz angetre-
ten hat. fir die Berliner Mission und ihren weiteren Weg erhoffen wir,
_daBR.D, Brennecke seine Arbeit in unserem Hause in der zweiten Halfte
des Jahres wieder aufnehmen wird. Fiir den Dienst in den Gemeinden ist
es fiihlbar, daB Pastor Bressani in der Berichitszelt aus der Leitung
ausgeschieden ist, weil er einen Auftrag in der Inneren Mission in
Westfalen iibernahm., Leider hat das Evangelische Konsistorium das Ge- '
such eines Kandidaten der Theologie abgelehnt, der sein Hilfsdienst-
jahr bei uns im Reisedienst absolvieren wollte. Zbenfalls ausgeschie-
den ist nach einer schweren Brkrankung Pastor Walter Bottcher, der ge-
nétigt war, am 1.,10.1966 in den Ruhestand zu gehen, Nach Erreichung
des Ruhestandsalters ist auch unser langjdhriger und verdienter Schefz-
meister tdmund Minkner offiziell am 31.%.1967 pensioniert worden. E
wird noch bis zum 30, Juni seinen Dienst tun, weil filir ihn und fiir Pa-
stor Bottcher noch keine Nachfolger gewonnen werden konnten. Die Bemii-
hungen um diese Nachfolger werden fortzesetzt. Schatzmeister Minkner
hatte vor dem Kriege viele Jahre als Missionskaufmann der Berliner
Mission in Piidchina gearbeitet. Im Jahre 1946 iibernahm er das Schaltz-
meisteramt, das er zundchst hier verwaltete, bis er 1961 mit Genehmi-
gung der Regierung der DIR in den VWesten iibersiedelte. Mit groBer

Treue und Tatkraft hat er sich fiir die schwierigen Aufgaben seines
Faches in Ubersee eingesetzt. Unsere friihere, weit iiber die Berliner
Mission hinaus bekannte Missionsinspektorin Alice Biliring, seit 1960

im Ruhestande, wurde am 21.9.1066 in die Ewigkelt abberufen.

Die Ubersichten in diesen Tatigkeitsbericht gehen im einzelnen Auskunft
iiber die nicht geringen Verdnderungen in dem Kreis unserer Mitarbeiter
in Ubersee und in der Heimat. Die Gewinnung von Mitarbeitenm in allen
Bereichen der Arbeit stellt uns vor besondere Aufgaben und Schwierig-
‘keiten. Das trifft auch fiir die Mitarbeiter fiir die Kiiche und die Rei-
nigung unseres Hauses zu. Die Versorgung der Predigerschiiler, der ﬁ..}-
nehmer von Tagungen, Kursen, »oitzungen etc. gehen nicht selten iibers
die Kréfite. - Von den anderen Mitarbeitern wurde im vergangenen Jahre
bereits berichtet. Vor einem Jahr ist unsere langjdhrige Reisesekreté-
rin Referentin Erika Taap ausgeschieden, Siewird im Sommer 1967 in o
eine neue wohnung ziehen und unser Haus verlassen. Ebenfalls im vergan-
genen Jahre, am 1.4,1966, schied unsere langjihrige Mitarbeiterin, =
Praulein Hedwig Schnekluth,” wegen Erreichung des Rentenalters aus unSe-
Tem Dienst. in ~udafrika verstarb nach schwerer Krankheit am 5341967
unser Wirtschaftssuperintendent Willy Schultz im aktiven Dienst und zum
1.4.1967 haben Prédses Schiele und seine Frau, Dr. liagdalene Schiele, das
Hospital Emmaus verlassen und/seine Verwaltung in andere H&nde liberge-
ben, nachdem sie es in mehr als zwei Jahrzehnten in opfervollem Einsatz
aufgebaut und geleitet hatten. Mit ihnen verlieB Schwester Hildegard
Prozesky Emmaus, die das Ehepaar Schiele beinshe in all ihren Yienst-

Ten begleitet hat.Damit ist ein Geschichtsabschnitt dieses Hospitals
der Berliner Mission, mit dem diec Heimatgemeinde immer besonders ver=
bunden ist, abgeschlossen und in einen neuen iibergeleitet.

/" das Hospital und
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I. Allgemeines

1) Im vergangenen Jahre ist ausfiihrlich {iber die Bildung der Foderation
er Evangelisch-Lutherischen Kirchen im siidlichen Afrika (FELKSA) im
*Februar erichtet worden, Dieser neue Kirchenbund wird fiir die
~Zukunft immer mehr Bedeutuns’ gewinhen. Unter Leitung des Vorsitzenden
der FELKSA, Bischof Pakendorf, hatte inzwischen das ixekutiv-Komitee
seine zweite Sitzung, auf der ein hauptamtlicher Sekretdr, der zur

ﬁ"Hﬁlfte seiner Zeit fiir die FELKSA tédtig sein wird, berufen worden ist.

Zu den im létzten Tatigkeitsbericht aufgezédhlten Mitgliedskirchen sind

~ zwei weitere hinzugekommen, darunter auch eine Einzelgemeinde in Durban.

“Es gehoren der FELKSA jetzt 11 Kirchen an, die bestrebt sind, viele
Aufgaben-gemeinsam. anzufassen, Bs wurde u.a. ein AusschuBl fiir die theo-

', logische Ausbildung gebildet, der den Stand der gegenwidrtigen Ausbil-

dung von Pastoren fiir die angeschlossenen Bantu-Kirchen und europii-

‘schen Kirchen i{iberpriifen und Vorschlédge fiir eine zukunftige Gestaltung

der jetzt in vier Seminaren geschehenden Ausbildung 2zu machen hat.,
Durch die gesetzlich vorgeschriebenefetrennte Ausbildung werden sehr
wahrscheinlich in naher Zukunft Studenten, die Kleurlinge sind, nicht
mehr im Lutheran Theological College in Umpumulo studieren konnen,
Dies betrifft u.a. die mit uns verbundenc Kap/Oranje-Regionalkirchew
Eine weitere gemeinsame Aufgabe wird ein: geplante noch stirkere Zu-

- sammenfassung der Arbeit aller Regionalkirchen in und um Johannesg-

burg sein, wo viele Mitgliedskirchen ihre nach dort umgezogenen Ge-
meindeglieder in besonderen Gemeinden sammeln, Es ist nicht ausge-
schlossen, daB die Zusammenarbeit in dem dort seit zweli Jahren bestehen=
den Coordinating Committee spéter zur Bildung einer neuen selbstan-
digen Regionalkirche fiihrt. Die Bewdltigung der groBen Aufgaben im
Johannesburger Gebiet werden dic dortigen Gemeinden nur bewdltigen
kénnen, wenn die Zersplitterung in der Zusténdigkeit der verschiede-

nen Mitgliedskirchen durch ein wirkliches einheitliches Handeln be-
.endet wird, Ferner ist von der FELKSA eine Zusammenfassung der Lite-

- raturarbeit in den verschiedenen Sprachgebieten vorgesehen und in
- diesen Sprachgebieten eine gemeinsame Sprachausbildung aller Missio-
. nare nach ihrer ersten Ausreise. Wir =ind iiberzeugt davon, daB die

FELKSA auch neue Bedeutung fiir die Vertretung der Interessen der
Mitgliedskirchen im Skumenischen Bereich, also auch fiir die Missio-

. nen gewinnen wird, die ihre'MiSSionaré-uﬁébhéngig voneinander in die

.
e
.

. verschiedenen Mitgliedskirchen entsenden, mit denen sie in traditio-

‘neller Verbindung stehen. Umso notwendiger ist das Gebot des 'gemein-
‘samen -Handelns in der Weltmission" auch fir die Missionsleitungen.
Wir haben bereits ausgefihrt, dal dies u.a. besonders die Ausbildung
und Aussendung von Mitarbeitern betrifft,

2) Der neue Verwaltungsrat in Sudafrika, in den sich der ehemalige
HauptausschuB umgeEll%et hat,-hatte seine erste konstituierende Sit-
zung im April 1967 in Georgenholtz. Die Berliner Mission soll in
ihren Gremien in Stidafrika nun nicht mehp ein institutionelles Gegen-
liber zu den Kirchenleitungen sein. Das machen auch die Aufgaben des
neuen Verwaltungsrates deutlich, die sich auf die immer noch unfang-
reichen Wirtschaftsfragen und die mit des Einsatz der Missionare
verbundenen Verwaltungsaufgaben beschriénlkten. Die Stationierungen und
Versetzungen selbst sind Angelegenheiten der Kirchenleitungen, die in
deren Bereich geregelt und - wenn gemdB von Vereinbarungen notig -
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direkt mit der Missionsleitung verhandelt werdens Die Umwandlung des
frilheren Hauptausschusses in einen Verwaltungsrat bedeutet also auch
eine Umstellung in der Arbeitsweise und in-den Zusténdigkeiten, Die
Aufgabe der Mission unter den Nichtchristen wird wahrgenommen durch
das Missionarsein der Missionare in den Kirchen.

3) Wie die Ordnung_des neuen Verwaltungsraties gind mit Wirkung vom
1,1.1967 auch diefforjéhrigen Bericht erwdhnten Ordnungen ' fiir eine
"Konferenz der Mitarbeiter"in den Bereichen der Regionalkirchen und
Tur das Amb des "Seniors" in diesen Bereichen in Kraft getreten. Dieser
vom Komitee beschlossenen Neuordnung waren Stellungnshmen der bisheri-
gen Missionarskonferenzen und des bisherigen Hauptausschusses zu den . =\
orschligen des Komitees voraufgegangen. slle diese Umstellungen sollem
verdeutlichen, daB die Berliner Mission mit ihren Linrichtungen nur ikl
einen dienenden Charakter gegeniiber den Regionalkirghen und fir die
in den Kirchen mitarbeitenden Missionare haben, Wenn &8 Stimmen gibt,
die such die Berechtigung besonderer Zusammenkiinfte der“Misslomare
und des Senioramtes bestreiten, dann geben uns Erfahrungen aus ande=
ren Bereichen dér Weltmission recht, aus geistlichen und theologischen
sowie aus menschlichen und filirsorgerlichen Griinden an diesen auf
diese Aufgaben beschrinkten binrichtungen festzuhalten, Wir befinden
uns damit auch in Ubereinstimmung mit den leitenden Bridern in den .
Kirchenleitungen. ;

4) Der Heimgang des Missionars und Wirtschaftssuperintendenten Schultz
. macht den seit Jahren erwogenen Plan noch dringicher, filir Siidafrika
einen hauptamtlichen Geschaftsfiihrer zu berufen, der allmzhlich die

im Nebenam’t versehenen und doch umfangreichen Aufgaben des Wirtschafts-
superintendenten und des Schatzmeisters in Stidafrika iibernimmt und

die Senioren weitgehend von Verwaltungsaufgaben entlastet, Wir erhoffen
noch fiir 1967 eine Realisierung dieses Planes.

II. Transvaal-Regionalkirche

1) Die im vorjshrigen Téatigkeitsbericht erwdhnte Vorbereitung einer
Vereinbarung zwischen der Transvaal-Regionalkirche und der Berliner
ossen werden. Wit Wirkung vom l.1,67
ist diese Vereinbarung nunmehr nach beiderseitiger Zustimmung Richt= .
linie fiir die Zusammenarbeit beider Partner. Nach drei Jahren soll
iiberpriift werden, ob die Vereinbarung der stindigen fmtwicklung der
Verhaltnisse entspricht und evtl, iiberarbeitet werden muB, Der Text
der Vereinbarung ist dem Tétigkeitsbericht im Anhang als Anla§e 1 =
beigefiigts Die Vereinbarung markiert einen Ort in der Entwicklung der
Missionsarbeit der Berliner Mission in Ubersce, der das Ernstnehmen
einer aus der ¢igenen Arbeit erwachsenen selbstédndigen Kirche als
Partner kennzeichnet. Dabei ist 'die Berliner Mission als Kirchenmission
der Evangelischen Kirche der Union als ein Teil dieser Kirche ange-
sehen, mit der die Regionalkirche in ~iidafrika in:einer Gemeinschaft
gegenseitiger Verpflichtung steht. Fiir die Missionare enthdlt dese Vereinm-
barung eine feste Zuweisung an die Kirche, in der sie mitarbeiten. Ihre
Aussendung ist im Blick auf die selbstindig gewordene Kirche nicht mehr
eine Aussendung auf Lebenszeit. Wer bereits mehr als le Jahre im Missions- |
dienst im Bereich dieser Kirche steht, wird mit einem lebenslénglichen
Dienst in dieser Kirche rechnen konnen. Bei einer Neuaussendung erfolgt
diese aber zundchst fiir zweimal sechs Jahre, nach denen zwischen den
Beteiligten entschieden wird, ob daraus eine lebenslingliche Verpflich-
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tung wird, Fir diese und ander. den Dienst und die Ausbildung der Mis-
sionare betreffenden Fragen is- ein aus vier Personen bestehender "Be-
ratender AusschuB" der Kirchen eitung eingesetzt worden, der im April
1967 erstmalig zusammentrat., D n Vorsitz in diesem AusschuB fiihrte 'der
Bischof; ihm gehtren auch zwei {issionare an: Senior Johannsmeier und
Missionar Eberhardt. Es muB sica zeigen, ob mit dieser Vereinba
die von beiden Seiten erhoffte gute Arbeitsbasis gefunden worden iste.
2) Der Mangel an Mitarbeitern ist in dieser Regionalkirche groB.Manche
angel in der Gemeindearbeit sind auf Uberalterung der Pastoren zurick-
zufiihren, von denen allein 1967 11 peisioniert werden sollen: Das.ist
“eln auBergewbhnlich hoher Prozentsatz bei etwa 65 Pastoren. Die Kirchen-
 leitung hat dieser besonderen Notlage durch Pastorenkurse mit Fernunter-
richt abzuhelfen versucht. Mit den Teilnehmern dieser Kurse machte die
Kirche gute Erfahrungen., Die meisten Absolventen des letzten Kursés sind
bereits ordiniert worden. Es =ind viele ehemalige Lehrer und auch Evange-
listen darunter,.Die Missionsleitung sendet den Pastoren zu ihrer Ordina-
tion einen Talar als Ceschenk,der in den Herrnhuter Wwerkstédtten herge-
stellt wird., Diese Talarsendungen erfolgen auch in die Kap/Oranje-Regio-
- nalkirche,Der Mangel an geeigneien Pastoron,dic fehlende Erfahrung der
Jungen Kandidaten aus dem College in Umpumulc sowie die groBen Missions-
aufgaben dieser Kirche versnlasson die Kirchenleitung zu immer neuen
Anforderungen von Missionarcn bei der Berliner Mission. In einem Memo=-
randum, das uns Anfang 1967 erreichte, werden diecse dringenden Anforde-
rungen erléutert. Fir besonders bezeichnete Bezirke werden 9 Missionare
benotigt und weitere 5 fir Spezialaufgaben.Aulerden welst die Kirche in
diesem Memorandum mit Recht daraufhin, daB dariiber hinaus wahrscheinlich
bis 1975 sechs im Dienst befindliche Missionare durch Pensionierung aug-
scheiden, fiir die bis dahin Nachfolger ausgesandt sein sollten.Einer die-
ser 6 Missionare,Missionar W.BSchultz, ist inzwischen verstorben, Da fiir
die Vorbereitungen zur Ausreise und das Erlernen der Sprachen etc,in
der Regel etwa 3 Jahre bis zu einem selbstidndigen Einsatz benotigt wer-
den, istv es fiir die liissionsleitung notwendig, langfristig und intensiv
die Findung und Ausbildung eines missionarischen Nachwuchses zu bedenken,
Im Bereich der Kirche sind sehr viele Kirchbauten durchgefiihrt worden,
1€ zum Teil einen groBen Einsatz von Pastoren und Missionaren forderten.
Allein in dem Kirchenkreis, den unser Missionar R.Hagens leitet, wurden
sieben Kirchen errichtet,
o) Die Kommission fiir Evangelisation hat in der Transvaal-Regionalkirche

WL jlingster %eit starke Aktivitdt entwickelt. Nit der Leitung der Kommig-
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‘Blon ist der z.Zt, in Deutschland weilende Missionar R.Sehiele beauftragt
- Worden,Im Sekhukhunisland,im Vendaland und in anderen Gebieten wurden

. Evangelisationsfahrten von 8.12 ‘Tagen unternommen,an denen sich 10-30 M&#n-
s Ber u, Frauen beteiligten.Bei diesen Ggggpgqgg“gg@£is§pionen wurden je-

" weils einige tausend ﬁeiden,Entfremde%e o.Sektenangehvrige besucht und an
fden Abenden in den Dérfern Versammlungen mit Lichtbildern u.Ansprachen ge-

- halten,Die Grupsen,die nur zum klsinen Teil aus Pastoren u, Evangelisten

bestehen,sammecln sich tdglich o,auch am Anfang der Fahrten durch die Dorfer
zu Rﬁsts%undenzbevor siec sich je zwei u.zwei auf den Weg machen.An diesen
Grupfenevangellsationen wird erkennbar,daB die Gemeinde mehr u.mehr ih-

re eigene Verantwortung fir die Missionsaufgaben in dem zum Teil noch
rofen heidnischen Gebieten in dieser Kirche sehon.

gl%n der Berichtszeit ist in die Transvaalwﬁegjonalkirche leider kein Mit-
arbeiter ausgesandt worden. In der zweiten Hilfte 1967 werden 2 Missio=-
nare ausreisen:Missionar Jirgen Neserke fiir die Jugendarbeit der Kirche

W.Missionar Dr.theol.Klaus Nurnborgco flir eine spatere Dozentur,Un die

- e

Arbeit im Church offico in Fdéndale auszubauen,hat die Kirchenlei

erstmals einen Missionar, Diakon II.Thormann, als Verwaltungssekretir
eingesetzt,




III. Silidost-Regionalkirche

1) Allgemeines aus der Siidost-Regionalkirche

Bischof Fosseus muBte im Berichtsjahr fiir einige Monate nach Europa
fahren, Das hat sich naturgemdf in der Arbeit der Kirchenleitung in

der Evangelisch-Lutherischen Kirche im siidlichen Afrika-Studostregion
fiihlbar bemerkbar gemacht. Nach einer schweren Kopfkrankheit ist der
Bischof jetzt wieder in der Lage, sein Amt in Siidafrika auszuiiben, In =
den Kommissionen (Werken) der Kirche zeichnet sich eine Konzentration
auf die Erneuerung des Gemeindelebens ab. Von der Kirchenleitung sind
Vorschldge zur weiteren Integration der Missionen und ihrer Mitarbei-
ter in die Kirche ausgegangen. Die Arbeit des Church-office (Kirchen-
verwaltung) konnte verbessert werden durch die Einstellung eines Ver-
waltungssekretirs (Missionar Hodrom von der Norwegischen Mission.)

2) Schwerpunkte der Zusammenarbeit

a) Die schon in den Jahren zuvor angeregte Integration der Mediziniscﬂ!!
Arbeit in der Kirche ist weiter fortgeschritten. Mit der neuen utheran
Medical Foundation" wurde eine zentrale Verwaltungsinstanz fiir alle 14
Hospitédler im Bereich der Kirche geschaffen, Das betrifft auch das Ho=-
spital Emmaus. Im Rahmen der gemeinsamen Finanzplanung hofft man, bald
auch zu einer einheitlichen Gehaltsskala zu kommen, Das wirde fiir die
Mitarbeiter der BM eine wesentlich Verbesserung scin. Ob das ohne er-
hohte Leistungen der BM mdéglich sein wird, bleibt allerdings abzuwar-
ten,

b) Das im vorigen Bericht erwdhnte Projekt eines groBen Hospitals in
Ngwelezane wird von der neuen Organisation (LMF) weiter geplant. Aller-
dings hat die silidafrikanische Regierung zu verstehen gegeben, daB sie
zunachst nur ein Tbe-Sanatorium errichten will. Damit bekommt das Unter-
nehmen eine GroBenordnung, dic den Missionen die Mitarbeit erleichtert.
Trotzdem werden Fersonal und. Finanzen nur schwer zu beschaffen sein.

¢) Von Seiten der BM und anderer Missionen ist bei der Diskussion iiber
die Bildung der LMF mehrfach mit Nachdruck betont worden, die Kirche
solle die neue OUrganisation auch dazu benutzen, die Verantwortung der g
Gemeinde fiir das Heilende Handeln der Kirche zu stdrken. Die Erkennte=
nisse der Okumenischen Studie uber "das Amt zum Heilen" sollten im Le=
ben der Kirchen in Afrika intensiv ausgewertet werden. Wenn drztliche
Tatigkeit in Missionen und Kirchen geschicht, ist sie ein Stiick des =
Amtes zum Heilen. Das richtet sich an den ganzen Menschen und mufl von
der Gemeinde insgesamt getragen werden. Alle Hospitdler haben sich
dieser Zielsetzung einzuordnen. Die Bil wird vor allem solche Plane L
unterstiitzen, die dem Rechnung tragen.

d) Die Kirchenleitung hat den Wunsch geduBlert,fiir die geistliche un
leibliche Betrecuung der Missionare sclbst stdrker Sorge tragen zu kon-
nen. Zundchst sollen plle Mitarbelter einen Vertrag iiber Dauer und Art
ihrer Tidtigkeit bekommen. Ein weiterer Vorschlag sieht vor, daBl die
Kirche fiir die Missionarswohnungen u.a. aufkommt, die Gehdlter auszahlt
und auch an der seelsorgerlichen Betreuung der iiberseeischen Mitarbei-
ter beteiligt wird. Die Dinge sind fir die BM vor allem deshalb schwie-
rig, weil sie in dieser Hinsicht darauf bedacht sein muB, deB ihre Mit-
arbeiter in den verschiedenen Regionalkirchen gleichmdBig behandelt
werden, Die Aufgabe theologischer Beratung und seelsorgerlicher Betreu-
ung ihrer Mitarbeiter muB auBerdem um der Sendung willen stets Anliegen
der Heimatleitung sein.
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e) im "Department on Mission" der Slidostkirche sind neue Uberlegun-

gen zur starkeren Beriicksichtigung stadtischer missionarischer Auf-
gaben in Gang gekommen, Der Dircktor des Department hat dazu ein
ausiuhrliches lMemcrandum vorgelegt, das sehr zu begriiBen ist, Im ein-
zelnen liegen Jedoch noch keine Plane vor. Missionar Herbst wird sicher
sehr bald davon betroffen sein., In Manzini/Swaziland plant man den
Aufbau einer Bibelschule.

£) Die Kirchenleitung hat die Berliner Mission um Entsendung eines Kir-
g%enmusikers gebeten, Da kein geeigneter Mann zur Verfugung steht und

@ derliner Mission z.Zt. auch keine Mittel dafiir hat, konnte die Bit-
te nicht erfiillt werden. Es erheben sich aber Bedenken, ob dieser Ein-
satz sinnvoll ist, Die Erfahrungen anderer Missionen und Kirchen zei-
gen, daB es einem Europ#der nur sehr schwer moglich sein wird, einen
guten Beitrag zur Schaffung oder Belebung einheimischer Kirchenmusik
zu leisten, s empfiehlt sich exer, einen Afrikaner in Buropa Kirchen-
musik studieren zu lassen.

3) Sonstiges

a) Die Missionsarbeit unter der indischen Bevdlkerung im Stadtbereich
von Durban konnte trotz einiger Personalveranderungen fortgesetzt wer-
den, Z.2t., muB Uberlegt werden, welcher Kirche die neuen Gemeinden zu-
geordnet werden sollen, Am besten wire hierfiir die FELCSA, die Vereini-
gung der Regionalkirchen geeignet,

b) Die Missionare Blum und Herbst haben per 15,3,1967 ihre erste selb-
stédndige Tatigkeit ubernommen, nachdem sie kurz zuvor ihr "Feldexamen"
sehr gut bestanden hatien, Bruder Blum ist Nachfolger des vor Jahren
in den Ruhestand getretenen 4ltprdses Krause in Ermelo. Bruder Herbst
S0ll eine neue Missionsarbeit in Manzini (Bremersdorp)/Swaziland be
ginnen,

Nachdem es gelungen ist, in Dr. F.4. Kothe aus Amsterdam zundchst ver-
tretungsweise einen neuen Lelior 6es Hospifals in Emmaus zu bekommen,
konnte Prises Schiele mit seiner Frau nach Ladysmith umziehen. Frau
Dr. Schicle hat damit ihre arztliche Tatigkeit aufgegeben, Ihrem
wirzungsvollen aufopfernden ienst an den Kranken gebiihrt besondere
Dankbarkeit,

IV. Kap/Oranje-Regionalkirche

1) Kurz vor Abfassung dicses Berichtes hat die Kirchenleitung mitgeteilt,
daB sie die Vorschldge des Kcmiteos annimmt und mit der Berliner Mission
éine Vereinbarung absechlieBen mochte, die bis auf kleine Abweichungen
der Vereinbarung mit der Lransvaal-Regionalkirche entspricht, Wir sind
dankbar dafiir, daB es im Ganzen zu ciner einheitlichen Regelung in den
Beziehungen zu den beiden Kirchen in Si{idafrika gekommen ist, in denen
bisher nur Berliner Missionare gearbeitet und die bisher auch nur die
Beziehungen zu den Gemeinden und Kirchen der EKU haben. Der AbschluB

der Vereinbarung, der in der ndchsten Zeit vollzogen wird, hat auch

hier die Bedeutung, die in dem Abschnitt iiber die Transvaal-Regional-
kirche bereits beschricben worden ist.




. besonders dringend gewordener Kirchbau in der grofien Kleurlingsloka-
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2) Die Errichtung von Kirchenzentren und Kirchen sind fiir den Bereich
dieser sehr weit ausgedehnten Kirche notwendig. Mir Laienausbildung,
Gemeinde-, Jugend- und Frauentreffen bendtigen die weitlaufigen Kirchen-
kreise mit zum Teil recht verstreuten Gemeinden ihre Kirchenzentren.

Das Kirchenzentrum im Kirchenkreis Mosselbgy, mit einer mit groBem
Aufwand errichteten Kirche, die auch eine groBe Orgel hat, geht der
Vollendung entgegen. Ein Vertreter der Kirchenkanzlei der EKU ist

zur Einweihung nach Slidafrika eingeladen worden, Ahnliche Zentren sind
fir alle Kirchenkreise, vor allem fiir Kapstadt und Kimberley vorgese=-
hen, aber dort iibor die Projektierung noch nicht hinausgekommen, Ein

tion von Port Elisabeth. geht ebenfalls der Fertigstellung entgegen. -
Hier wird mit der neuen Kirche ein Zentrum fiir die stets wachsende

Arbeit geschaffen sein. Mittel des Lutherischen Weltbundes u.das Hilfsg
programm der EKU haben diese Bauten moglich.gemecht, Eine weitere sehr i
schone Kirche konnte filir die Kleurlingsgemeinden in Johannesburg errich-
tet werden, Besondere Stiftungen aus der EKU und einzelnen Gemeinden
galten der Orgel in Mosselbay und der Beschaffung von Antependien und
Altargeraten fiur einige Kirchen.

3) Zwischenkirchliche Patenschaften sind im Bereich des Kirchen.kreise.
Kapstadt zwischen der deutschen Llutherischen Kap/Kirche und dem Kirchen-
kreis der Kap/Oranjekirche entstanden. Dies sind Zeichen einsr rieuen
und erfreulichen Entwicklung. Die Kapkirche hat es unternommen in einer
neu wachsenden Verantwortung filir die Micsionsarbeit die Patenschaften
fiir die Errichtung von Kindergirten =~ eine erste diskonische Arbeit

in der Kap/Oranjekirche - zu uUbernehmen, Kleciderspenden zu mgchen und
‘Stipendien fiir Studenten der Kap/Oranjekirchc in Umpumulo zu ibernehmen,
die vier Jahre einige tausend liark ausmachen.

4) In der Berichtszeit wurde als Missionar fiir die Jugendarbeit Diakon
Karger ausgesandt. Am Sonntag des diesjdhrigen Jahresfestes werden zum
Dienst in der Kap/Oranje-Regionalkirche Frau Pfarrvikarin Renate Becher
und Dr. phil. Markus Braun abgeordnet werden. Pfarrvikarin Becher wir
spater in Kapstadt stationiert sein, in der Frauenarbeit Dienst tun

und als Dozentin in der im vorjéhrigen Bericht erwdhnten Frauenbibelschu
le in Strand bei Kapstadt mitarbeiten. Pastor Dr, Braun wird nach Ein_
arbeitung und Sprachstudium als Dozcnt der Kirche an das College in
Umpumulo entsandt werden. Die Regionalkirche hat ferner noch einen M:l.
sionar fiir die Jugendarbeit und eine Missionarin angefordert. Mit den™
ietzigen Aussendungen sind seit langen Jahren die ersten Mitarbeiter

n den Dienst dieser Kirche ausgereist. Bis auf eincn Missionar sind
alle dortigen Missionarc bereits vor dem Kriege abgeordnet worden. %v‘ﬁ

Vo Die Arbeit der Missionarinnen AL ) el : L {

1) In der Evang.-Luth. Kirche (Transvaal-Remion) '_

offnete am 1.2.,1967 die Frauenbibelschule Didibeng in Kratzenstein er-
neut ihre: Tore. Unter Leitung von Missionarin Lechler begann der erste
Kursus mit 12 Schiilerinnen, der fur drei Jshre geplant ist. Missiona-

rin Eva Maria Striimpfel wird im Laufe des Yahres.1967 ihren Dienst
wieder aufnehmen. Aufgabe u. Ort ihres £insatzes gind von der Transvaal=-
Regionalkirche noch nicht bestimmt wordcn. lissionarin Annelicse Dorferxr/
Kreuzburg hat den Wunsch geduBert, aus Altersgriinden im Laufe des Jahres
1967 fiir immer in die Heimat zuriickzukehren. Fs ist noch niemand gefunden
worden, der ihre Nachfolge antreten kdnnte. Die Kirchenleitung mdchte
noch fiir vier Kirchenkreise je eine Missionarin fiir die Frauenarbeit.
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Missionarin Felgendreher iibernahm in Roodepoorthohannesbgrg einen
selbstédndigen Dienst, wie vorgeschen in der Grofstadtarbeit, nachdem
sie im Oktober 1966 die Sprachprifungen abgelegt hatte.

2) Lutherisches Hospital Emmaus

Missionarin Sommerfeld weilte 1966 zum ersten Deutschlendaufenthalt

in der Heimat., Frau Dr. med. M. Schiele ging auf eipgenen Wunsch und aus
Altersgriinden am 1.4,1967 in den Ruhestand., Die Leitung des Hospitals
hat sie dann am 17.4.1967 vorerst an Dr. Kothe ibergeben. Fiir den Aufbau
und die Leitung des Hospitals hat das Komiteec der Berliner Mission ihr
den besonderen Dank ausgesprochen. Missionarin Hilda Prozesky ging
gleichfalls auf eigenen wunsch und aus Altersgrunden am 1.5.1967 in

den Ruhestand. An der Seite von Frau Dr. Schiele hat sie Jahrzehnte-
lang Dienst getan und ihr bei der immer gréBer werdenden Hospitalar-
beit in Bmmaus treu zur Seite gestan en. %

o

3) Siidostkirche

Zum missionsdrztlichen Vienst wurde Frau Dr. irmgard Tscheuschner am
543.197 abgeordnet, Auch sie ist, wie Missionarin Prozesky, die ‘l'och=
ter eines Missionars aus Siidafrika.

4) Kap/Oranje=Kirche

Zum Dienst steht Pfarrvikarin ft, Becher aus iraillingen bereit. In Ver-
bindung mit dem Jahresfest 196, wird ihre abordnung erfolgen, Frau
Pfarrvikarin Becher ist die erste theologisch vorgebildete Missionarin,
die von der BM nach Siidafrika ausgesandt werden wird,

VI. Mitarbeit in den deutschsprachigen Gemeinden

Bs ist seit Jahren unser Bemijhen, daB angesichts des litarbeitermangels
in Siidafrika nach Mdglichkeit alle Missionare von den im Nebenamt be-
sorgten Arbeiten in der Verwaltung der Berliner Mission und der ebenfalls

. nebenamtlich wahrgenommenen Aufgabe als Seelsorger in deutschen Gemein-
B den frei werden. Die Missionare sollten mit ihrer ganzen Kraft fiir den

" Dienst in den Regionalkirchen zur Verfiigung stehen. Das wird nicht immer

in vollem Umfange mdglich sein, aber unsere Bemithungen gehen in diese
Richtung, Nach der Bildung der selbstédndigen Transvaalkirche deutscher
Sprache hat diese Kirche mehr und mehr die Verantwortung fiir die Seel-
sorge in den deutschen Gemeinden Ubernommen, fiir die einmal Berliner
Missionare die einzigen erreichbaren Pastoren waren. Viele dieser Ge-
meinden sind durch unsere Missionare vor langen Jahren entstenden., Das
gilt auch von den groBen Gemeinden dieser Kirche in Pretoria und o-
hannesburg, aus denen jetzt - vor allem in Johannesburg - mehrere Ge-

meinden hervorgegangen sind, die alle von Auslandspfarrern versorgt
werden,

sion als deren Pastoren betreut.Die Leitung der Transvaalkirche und auch
Prédses Schiele bemiihten sich um die Entsendung von Reisepastoren durch
das Kirchliche AuBenamt. Nachdem Ende 1965 der Dienst in der Diaspora-
Gemeinde in Siidrhodesien von Prises Schisle an Pastor Regen iibergeben
werden konnte, ist nunmehr infang 1967 Missionar Heilgendorff von der
Versorgung der Gemeinden in Neudeutschland und Cato Ridge durch die Ent—
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sendung von Pastor Graefe entbunden worden. Missionar Heilgendorff,
dor flir diese Kufgabe von der Silidost-Regionalkirche beurlaubt worden
war, um die Arbeit des langjdhrigen Pastors tegel fortzusetzen, steht
Jetzt wieder der Regionalkirche zu Verfiigung, ha* aber immer noch die
nebagamtliche Betreuung der deutschen Gemeinde ii ~letermaritzburg.
Plir Ost-Transvaal ist ebenfalls nach langem Suchen ein deutscher Pastor
efunden worden. Mit Stationierung in Middelburg versorgt jetzt Pastor
gﬁgggg die bisher nebenamtlich versorgten Gemeinden in liidéelburg, Ly=
enburg, Nelspruit und Laurenco Marques in Stid-Mo ‘ambique, deren neben-
emtliche Pastoren unserer Missionare Eberhardt und Richard Schiele waren,
die aber jetzt - soweit sie nicht noch besondere Verwaltungsaufgaben ha-
ben -~ ganz fiir den Dienst in ihren Bantugemeinden frei sind, Das ist
besonders in Botshabelo als Seminar- und Schulort begriiBenswert,




Ce T ANZANTIA

I. Allgemeines

Auf Tanzania haben sich die Augen der Wel?t im letzten Jahr mit be-
sonderem Interesse gerichtet., £s hat keine inneren Machtkémpfe er-
lebt wie etwa Kenya oder Uganda, seine Nachbarn., Es ist aber auf
wirtschaftlichem Gebiet cinen bedeutenden Schritt weitergegangen

auf dem Wege zur Verwirklichung eines afrikanischen Sozialismus in
seinem Stasbsberetchs bic-Arusha=Deklzration vom 30.11.1967 der
fihrenden Staatspartei "TANU" verkiindet als 2Zicl -die vollige Unabhén-
gigkeit des jungen Staates von jedweder auswdrtigen Hilfe, sie kom-
me aus dem Osten oder aus dem Westen. Das Iiand soll sich aus eigener
Kraft entwickeln, Gaben und Anleihen will der Staat licht mehr an-—
nehmen, Die ErschlieBung der l&ndlichen Gebiete soll Vorrang vor
der Industrialisierung haben, die Landflucht soll eingedémmt werden,
in der Bildungspolitik soll die Volksschule, die der breiten Masse
der Landbevolkerung dient, vor dem hdheren Bildungswesen Fdrderung
und Bevorzugung erfahren. Einschneidend wirkte sich die Verstaat-
lichung der Banken aus und die Ausweisung asiatischer Kaufleute,

die sich nicht hatten entschlieBen kOnnen, die Staatsbiirgerschaft

zZu erwerben.

Die Kirchen haben sich mit Erklédrungen hinter diese Ziele des Staa-
tes gestellt. Auswirkungen auf ihre Beziehungen nach auBerhalb ha-
ben sich noch nicht gezeigt. Bei ihrer starken Bediirftigkeit nach
auswartiger Hilfe konnte sich diec Anwendung dieses Unabhdngigkeits-
prinzips einschneidend auswirken. Deutlich erkennbar ist aber eine
Steigerung ihres Willens zur Selbsthilfe. Stewardship-Programme sind
tiberall im Gange, aber ihrem finanziellen Erfolp sind durch die Ar-
mut im Lande Grenzen gesetzt. So blcibt die Abhingigkeit von Skume-
nischer Hilfe sowohl in finanzieller wie in personeller Gestalt be-
stehen und wird voraussichtlich noch langc anhalten.

Der Nationale Christenrat von Tanzania crhielt in Mr. Maro erstma-
g einenafrikanischen Generalsckretédr. Bemilhungen um engere Zu-
sammenschliisse zwischen evangelischen Kirchengemeinschaften im Lan-
de haben stattgefunden, aber zundchst zu keinem sichtbaren Erfolg

gefiihrt, Ansdtze, innerhaldb der lutierischen Kirchen die Einheit
und Synoden die Einheit zu stidrken und dic £.,L.C.T7. mehr auszubau-
en, finden trotz Ermutigung seitens der politischen Gewalten ihre

. Grenze an den landschaftlichen Verschiedenneiten, den Traditionen

aus der Missionszeit und an der Sesorgnis vor dem iiberragenden Ge-
wicht der lutherischen Nordkirche. :

Der_junge Stast Tanzanias scheint willons zu sein, zu_den_christli-
chen Rirchen elni gutes Verstandnis zu plflegen, Wenn ob S1ch aGch
im Blick auf die Millionen von Moslems und anderen Nichtchristen im
Lande um strenge Paritadt bemiihen nuB. Die Hilfe der christlichen
Kirche im Erzichungswesen, das zu 60 % von ihr getragen ist, und

im Dienst an den Kranken, wo ihr Anteil etwa 70 7% betrédgt, méchte
die Regierung nicht entbehren. Ahnlich ist die Zusammenarbeit in
der Fluchtlingsfilirsorge im Lande. So finden Projekte der Lutherischen
Kirche wie das Kilimandjaro Christian lMedical Centre, das im Bau
begriffen ist und 1969 fertiggestellt sein soll und fiir das die Be-
miihungen fiir Mitarbeiter jetzt anlaufen, oder die Héhere Landwipt-
schaftsschule des CVJIl in Marangu, die 1966 erdffnet wurde, tat-

E:)
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kraftig Hilfe von seiten des Staates, der gern anerkennt, welchen
Dienst die evangelische Christenheit der jungen Nation fiir ihren
Aufbau leistet.

II. Siidliche Synode

Zwei Ereignisse heben das Berichtsjahr in dieser Synode besonders
hervor: Es war das erste Amtsjahr des ncucn Prisidenten, Pastor

Yudah Kiwovele, des ersten Afrikaners an der Spitze dieses Kirchen-
gebietes, Zum anderen war es das Gedenkjahr an diec Anfénge der Ber-
liner Arbeit im Bereich dieser Synode vor 75 Jahren am Nordufer "
des Nyassasees: Die Christen im Siidlichcen Hochland haben mit groBer
Freude und Dankbarkeit den 2. Oktober 1966 als Gedenktag gefeiert.
Bei der Feier in Itete, in der dltesten noch bestehenden Gemeinde
aus jenen Anfangszeiten, waren Vertreter der Regierung und vieler
benachbarter Kirchen im Lande anwesend. Die Kirche vergiBt es nicht,
daB aus Berlin die ersten Boten des Evangeliums in ihr Gebiet kamen.

Der neue Pridsident hat sich sehr bemiiht, den Pastoren und Amtstréger
in der Kirche als ein rechter Seeclsorger zu dienen. Er ist viel
in den Gemeinden unterwegs gewesen, hat Note abzustellen versucht
und viel getan, die Einigkeit in der Synode zu stirken und zu be=-
wahrene Die Synode hat es nicht leicht. Sie umfaBt ein weites aber
armes Gebiet, das sehr der Zntwicklung und der ErschlieBung bedarf.
~ Der Kirche fehlt es_sehr an Mitarbeitern. Sie mchte mehr Nissionare,
Erzte und SchwesTern aus Ubersce. Lrireculicherweise hat die hamburgi-—
sche Kirche sich entschlossen, ihre Hilfe fiir die Siidsynode 2zu ver-
stédrken, Siec ist seit dem 1.4.1967 selbst Mitglied des Joint Board
Committec fiir Slidtanzania, hat einen weiteren Arzt ausgesandt und
will 8hnlich wie die bayrische Kirchc weiterec Pastoren auf Zeit zum
Missionsdienst zur Verfiizung stellen. Leider gelang es nicht, von
der Berliner Mission aus einen in der DDR ansdssigen und approbier-
ten Arzt mit Spezialistenausbildung zur Aussendung nach Tanzania
von den staatlichen Stellen freizubekommen. So haben die Mitarbeiter
im Hospital Ilembula, namentlich Dr. Stern und Schwester Lotteliese
Triloff, zecitweilig ein kaum zu tragendes UbcrmaB an Arbeit bewdlti-
gen missen, im Hospital Lugala war iiberhaupt kein Arzt mehr vorhan-
den, in Itete allein ein afrikanischer Hilfsarzt. £rst in aller- '
letzter Zeit scheint sich Entlastung anzubahnen. Der Hospitalbau in ™
Bilongwa schreitet weiter fort. ' '

Von unseren Mitarbeitern aus Berlin sind zur Zcit nur noch Missio=

nar Neuberg und Frau sowic Schwester Lotteliese Triloff in der Siid-
lichen Synode tatig. Missionar Neuberg ist ncben seiner evangelisti=-
schen Arbeit, die ihn viel herumfiihrt, vor allem literarisch tdtig t
gewesen. Er hat im Auftrag der Synode cinc Geschichte der ersten

72 Jahre in Kisuaheli verfaBt, daneben hat er an der Revision des

NT in Kibena gearbeitet und die Neuherausgabe des Bena-Hehe-Gesang-
buches zu fnde gebracht.

Schwester Liselotte Kohler kam Ende 1966 aus Gesundheitsgriinden
vorzeitig auf Heimaturlaub und wird im Einvernchmem mit ihrem Mut-
terhaus nicht mehr in die Arbeit in Tanzania zuriickkehren, wo sie
unter den Frauen in groBem Segen gewirkt hat. Das Mutterhaus, der
Zehlendorfer Diakonieverein, hat ihr ecine andere Arbeit im Vorderen
Orient zugedacht. - Schwestzr Elisabeth Dahmlos hat im September
ihren Heimaturlaub angetrecten. Zur Zeit besucht sie die Schwestern-
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hochschule ihres Zehlendorfer Verbandes.

Fir Herbst dieses Jahres-ist die Aussendung eines jungen Landwirts

aus Berlin nach Tanzania in das Gebiet der Siidlichen Synode geplant.
Er soll mithelfen, die beiden Farmen Manow und Lupembe, die einst:
Berliner Besitz waren und auf denen Tee und Laffee angepflanzt wird,
zu verwalten, spater auch als litglisd des Lehrkorpers der Landli-
chen Volkshochschule Mafinga tétig zu sein. Yiese landwirtschaftliche
Schule, die im vergangenen Jahr eréffnet wurde, soll der landlichen
Jugend der Kirche dienen, sie in christlichen Geiste zu guten Landbau-
ern erziehen und helfen, der Landflucht aus dem Siidlichen Hochland in
die Stddte an der Kiiste zu wehren.

Der Besuchsdienst zwischen der Stidlichen Synode und unserer Mission
n Berlin war rege. Zwar konnte von unseren liitarbeitern in diesem
Jahr niemand nach Tanzania, aber der Sekretdr des JBC hat zwei Mo=-
nate lang im Frithjahr 1967 bei der Siidlichen Synode geweilt und aus-
fiihrlich Bericht erstattet. Im AnschluB an die CWM-Konferenz in
Baden bei Wien war Prédsident Kiwovele Anfang Mai einen Tag in Ber-
lin, Vorher hatten uns schon Herr Lehrer Mnyawami, der Leiter des
Mafinga-Projektes, von Finnland kommend, und Herr Pastor Mwakagali,
der Vizeprdsident der Synode, von Schweden durchreisend, besucht,
ferner im Sommer vergangenen Jahreszwei Gemeindehelferinnen asus
dem Ukinga-Gebiet, die in Stein bei Niirnberg ihre Ausbildung beinm
Bayerischen Miitterdienst bee rdet hatten.

Die Synode des Siidlichen Hochlandes hat mit vielen Froblemen zu
ringen, Ihre Aufgaben gehen weit iiber ihre Kraft, darum bittet sie
um unsere Hilfe, um unsere Geguld und unser fiirbittendes Gedenken.
Erfreulich sind ihre missionarische Ausrichtung, ihr wachsender
Wille zur Selbsthilfe und der starke Einsatz der Laien in ihrem
Dienst. Trotz aller N6tc verzeichnet sie ein stetiges Wachstum,

Im Jahre 1966 wurden 9677 neue Kirchenmitglieder gewonnen, darunter
3057 neugetaufte Erwachsene. Die Gesamtseelenzahl betrug im Oktober
1966 121.806, '

III. Mitarbeit in anderen Synoden / Didzesen der ELCT

Durch die lMitarbeit im Tanzania Assistance Committee (TAC), das im
Berichtsjahr seine Arbelt aufgenomien nat und den missionarischen
Einsatz europdischer und nordamerikanischer Kirchen und Missions-
gesellschaften in der Nord-Didzese, der libulu-, der Nordost- (Usam=-
bara-"igo) und der Uzaramo-Uluguru-Synode koordiniert, ist die BMG
auch mit diesen Synoden/Didzesen verbunden. .

Mit dem Ausscheiden von Schwesbter Ilse Hoffmann (1.,11.1966), die
vor ihrem Urlaub in der Frauenarbeit im Bezirk Mordgoro tdtig war,
ist vorerst die letzte Mitarbeiterin der BMG aus dem Dienst der
Usaramo-Uluguru-Synode ausgeschicden.

Missionarin Elfriede Haase und Missionarin Gerda Nitschke stehen im
Dienst der Nordost- (Usam ara~lUigo-) 5 mode, lissionarin Haase erhielt
nach ihrer Rdckkehr vom Deutschlandaufcnthalt die Aufgabe, beim Bau
und Ausbau eines Riistzeitenheims und einer kleinen Frauenbibelschule
in Vuga zu helfen, Nach beschwerlicher Zeit des Einrichtens konnten
inzwischen Kurse und Riistzeiten fiir kirchliche Mitarbeiter durch-,
gefihrt werden, ohne das der AbschluB der Aufbauarbeiten inzwischen
als erreicht gelten kann. - liissionarin Nitschke hat nach ihrer Be-

ng in den Dienst dieser Synode den friiheren Arbeitsbereich von
Missionarin Haase in Tanga iibernommen. liit einer 4Anzahl Helferinnen
betreut sie die Frauenkreise im Unkreis der Stadt Tanga und leitet
die Kindergottesdienstarbeit in diesem Gebiet.

¥
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I. Allgemeines

Das wichtigste Ereignis im Berichtsjahr ist der BeschluB des
Okumenisch-missionarischen Rates iliber die "Weitere Koordinierung .
der Heimatarbeit", der auch vom Komitee der Berliner Mission gut-
geheiBlen wurde. Er wird deswegen in der Anlage im Wortlaut beige-—
fiigt. Damit ist eine Entwicklung zu einem vorldufigen AbschluB ge-
kommen, die mit der Vereinbarung iiber die Bildung cines Okumenische
missionarischen Rates und Antes vom Februar 1960 ihren Anfang nahm,
Die im Gebiet der Gliedkirchen der LZKU in der DDR arbeitenden
Missionen haben ihren Weg zu ciner weitgehenden Zusammenarbeit ge-
funden, Zundchst ist dies freilich nur eine Angelegenheit der Or-
ganiﬁﬁgéon. Aber die Mitarbeiter der Mission sind bereits dabei,
sich, r den Inhalt der Arbeit auszutauschen. Eine erste Anregung
im Sinne von Abs. 1 des Beschlussés iliber die "weitere Koordinierung"
stellen diec vom Heimatdezernenten des OllA aufgestellten Sdtze liber
"Inhalt und Ziel des Gemeindedienstes der Mission" dar, die wir
ebenfalls in der Anlage beifiigen. Hier wurde ein Versuch unternom-
men, den Charakter unserer Arbeit zu definieren. Es ist selbstver-
standlich, daB die Absédtze 3, 4, 5 und 6 des Beschlusses iiber die
"weitere Koordinierung" das Kernstiick darstellen. Denn nur durch
gemeinsame Beratung, Zuriistung und Planung kann die gemeinsame
Arbeit vorankommen. (Vgl. unter I Anlage 2 + 3)

Stimmen die Besorgnisse mancher alter Freunde der Berliner Mission?
Wird eine spezifische Eigenart unserer Arbeit nach der anderen :
aufgegeben? Ich denke, das Gegenteil ist der Fall. Schon von Anfang
an bemiihben sich unsere "Vater", die Mission zu einer Sache der
Gemeinden und ihrer Pastoren zu machen. D a 8 ist unser Spezifikum!
Trotz unseres pietistischen Ursprungs haben wir immer den lutheri-
schen, reformatorischen Grundzug unseres Werkes betont. "Die unter
Wort und Sakrament versammelte Gemeinde (ist) der "Trdger" der
Mission" (vgl. "Inhalt und Zicl..." I.,1). Somit bewegt sich das
OMA ganz und gar auf der theologischen Linie der "alten" Berliner
Mission, die von Konventikeln und anderen necben der Kirche stehen=
den Gruppen niemals wviel hielt, sondern sich darum miihte, in den
Ausdrucks- und Organisationsformen ihrer Zeit "Mission der Kirche!
zu sein, Formen &ndern sich = der Auftrag bleibt immer der gleiche.
Darum hat das Komitee mit Recht der "weiteren Koordinierunge.."
zugestimmt. In den Gemeinden widchst eine neue Genaration heran

die die alten "Vereine" nicht mehr in ihr Bild von der Kirche an-
ordnen kann, liehr und mehr 3%5-40jdhrige Superintendenten treten
tatkriaftig in die Leitung der Kirche ein. Mit "Tradition" allein
ist hier nichts getan, es gcht um die Sache, -namlich um die

eine Misgionder ¢ i n ¢ n Kirche. Dafiir werden die "Jungen"
auf alle Falle Verstéandnis haben.

I1I. Frauenarbeit

Der Heimgang wvon Frau Missionsinspektorin i.R. A. Biihring am
21.9,1966 hat die weite Verflochtenheit des ehemaligen HFrauen-
missionsdezernates und die vielseitige, personliche Anteilnsghme

an seinen Aufgeben ein weiteres Mal erwiesen.Vom Dienst im letzten
Jahr kann nicht berichtet werden, ohne der Heimgerufenen dankbar
zu gedenken, :

.

L]

£
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Den Plan, mit sog. Vertrauensfrauen in den einzelnen Ortsgemeinden
bzw, Frauenhilfen von der Jentrale zusammenzuarbeiten, hat Schwe~
ster Biilhring seinerzeit mit allem Nachdruck aufgegriffen und zu
verwirklichen gesucht. Bis heute bewdhrt sich diesze Einrichtung
und, soweit irgend mdglich, werden die Vertrauensfrauen mit Infor-
mationen versorgt, zu einschlédgigen Kursen eingeladen und zur ak-
tiven Mitarbeit in den Gemeinden aufgefordert. Zwei Arbeitskrei-
se, die von Vertrauensfrauen geleitet werden, hatten den Vorzug, rau
Mamogobo _ /Transvaal begriiBen zu kénnen. Die unmittelbare, per-
sonliche Begegnung ldste groBe Freude aus und ist in ihrer Bedeu- .
tung kaum zu iiberschitzen,

Ahnliches gilt von den Besuchen von Missionarin E, Sommerfeld,

die sie wihrend des Deutschlandaufenthaltes in Berlin und den
Bezirken Potsdam sowie Magdeburg durchfiihren konnte.,

Der "Beirat fiir Frauenmission" befalte sich mit verschiedenen Sach-
fragen, u.a. mit der Frage nach dem kirchlichen Status einer liis-
sionarin., Ferner setzte er sich, anlédBlich der Abordnung von Frau
Dr. med. Irmgard Ischeuschner, fiir einen ersten Kontakt mit Arzten
in der Heimatarbeit ein. Line besondere Hilfe dafiip bildete ein
Referat von Dr. van Soest vom "Dienst fiir arztliche Mission", das
im Rahmen "3Stunde der Okumene" am 2+3,1967 gehalten wurde.

In der Lagerstube gab Schwester Ermgard lieiBner nach 3 1/2jéhriger
ehrenantlicher Tatigkeit aus Altersgriinden und auf eigenen Wunsch
die Leitung ab¢ Ihren Dienst versieht seit 1.12,1966 Frau H,
Kemmelmeyer als Halbtagskraft,

Jahrelang folgte an dieser Stelle ein Bericht der Referentin Frau
Eés Taap. Nachdem sie sich 1966 personlich vom Vertrauensrat ver-
abschiedet hat, sei ihres umfangreichen, mehr als 3 1/2 Jahrzehnte
wahrenden Dienstes hier noch einmal in gebotener Kiirze gedacht.
Die Arbeit, fiir die Schwesber Taap verantwortlich war, ist erfreu-
lich gut weitergegangen. Das versteht sich nicht von selbst, und
wir wollen es auch ihr danken.

III. Reisedienst

Die Mitarbeiter im Reisedienst waren in den vWintermonaten wieder
durch Rundreisen stark besetzt. Ve immer stenden Missionsstunden
bei Christenlehrekindern bzy, in Kinderlkreisen auf dem Programm,
mehrfach auch bei Katechumesi“und Konfirmanden. Die Abende galten
der Erwachsenen-Gemeinde, hin und wieder auch der Jugend. Verein-
zelt waren besondere Frauenstunden angesetzt. Bei diesem Rundrei-
se-Dienst wird immer neu deutlich, daB im BewuBtsein der Gemein-
den die Integration von Kirche und Mission keineswegs vollzogen
~1st, Die Unkenntnis der Gemeindeglieder iiber weltweites Geschehen.
und den Dienst in der Okumene ist vielfach erschreckend grof,
Unser Bericht wird meist dankbar und mit innerer Anteilnahme aufge-
nommen, Aber ein einmaliges "Auftreten" reicht nicht aus, um eine
Grundlage fiir ein wirkliches Engagement zu schaffen. So bleibt bel
aller Freudigkeit fiir die Durchfiihrung von Rundreisen und auch
bei manchen guten und ermutigenden Erfahrungen dieser Dienst etwas
unbefriedigend.
Ltwas Erfreuliches und Beispielhaftes geschah im Kreise Demmin,
Nach einem durch Maul- u. Klauenseuche in der Umgebung nur schwach
besuchten Missionsfest wurde mit dem Urtspfarrer ein intensiver
Dienst in seiner Parochie - zu der sieben Dérfer gehdTen - Tup den
Winter vereinbart und so durchgefithrt, dall in allen wihrend einer
Woche gerade fdlligen Veranstaltungen (Unterricht, Bibelstunden Uswe. )
die Mission zu Worte kam. Das bedeutete in sieben Tagen 23 mal
Dienst, immer unterstrichen durch Anschauungsmaterial (Statistiken,

shier Lo :
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Schaukastenbilder. Proben von Bibellibersetzungen, Zeichnungen aus
Afrika u.s.), zum Teil auch mit Lichtbildern. Der Dienst war an-
strengend, aber erfreuend und befriedigend, schon dadurch, daB die
Gemeinde in all ihren Yliederungen die gleichen bzw. dhnliche Be=
richte gehort hat. ;

Im iibrigen waren die Reisemitarbeiter mehrfach bei Basaren, eis-
missionstagen und Ortsmissionstagen eingesetzt, einige Male aueh bei
Zusammenkunften wvon Dankopferbuchsen-Inhabern. Recht ermutigend

waren ortliche Kindermissionstage in und um Berlin, auch Christen-
lehrestunden wdhrend der Winterferien. Hier handelte es sich um y
Gruppen, die schen léangere Zeit Kontakt mit der Missionsarbeit habens.
Einige 6rtsmissioﬁsfeste fiihrten auch zur Vereinbarung einer Rund- '
reise im Jahre 1967. In einem © bis 8-wbchigen Turnus setzte Frau-
lein Neumann die schon seit Jahren durchgefiihrten Besuche in Alters— §
heimen und im Missionsstudienkreis Eberswalde fort.

Fiir die Missionsausstellung und den allgemeinen Reisedienst steht

seit dem 1.7.1966 Frdulein Renate Gozdowsky zur Verfiigung. Wir sind
dankbar fiir diesen dringend notwendigen Zuwachs.

In der Missionsausstel  ung ging die Zahl der IMihrungen gegeniiber

dem Vorjahre zuriick. Wir hatten 6l fihrungen mit insgesamt 926 Per- '.
sonen (480 Erwachsene, 446 Konfirftanden und Kinder). Die Kollekten
ergaben MDN 981,32.

IV. Dienst fiir Kabeche " und Kinderarbeit

C———— - . e -

Die Unterstiitzung der katechetischen Arbeit in ihrem okumenisch-
missionarischen Aspekt durch Information, Teilnshme an der kate-
chetischen Weiterbildung und praktische Hilfe wurde auch im Be-
richtsjahr im Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten geleistet. Dabeil

hat sich - besonders im Blick auf die LDurchfilhrung von Lehrgangen =

die Zusammenarbeit mit dem Okumenisch--missionarischen Amt bewghrt

und intensiviert. Dem Anliegen der leitenden Katecheten entsprechend
nimmt gegeniiber der frilheren Lehrgangsarbeit jetzt die praktische

Hilfe fiir einen zeit- und sachgeméaBen Unterricht im Blick auf

Okumene und Mission einen breiten Raum ein. Auf Anregung der Er-
ziehungskammer der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg wurde
vereinbart, die Unterrichtung iiber Okumene und Mission in die Pla- .
ne der obligatorischen Fortbildungskurse fiir Katecheten aufzuneh- ’
men. Von dieser Moglichkeit hatten bereits im Frithjahr 1966 die
Katecheten zweier Kirchenkreise der Evang. Kirche in Berlin-Bran-
denburg Gebrauch gemacht, Es wdre zu winschen, dall die leitenden
Stellen der katechetischen Arbeit in den librigen Kirchengebieten
sich ebenfsalls zu solchen Vorgehen entschlieBen, zumal die Lehrpla-
ne der kirchlichen Ausbildungsstétten den Fragen aus Okumene und ¥
Mission nur geringen Raum geben und sie bei der praktisch-kateche-
tischen Ausbildung so gut wie unberiicksichtigt bleiben,

Noch immer ist die von uns in jetzt rund 1000 Exemplaren versandte
Handreichung fiir den katechetischen Dienst fiir die Vielzahl der
Katecheten dic einzige ldglichkeit, Informationen aus Okumene und
Mission zur Verwendung in der Christenlehre und Erzdhlhilfen zu
erhalten; darum nimmt die Zahl der Bezicher laufend zu. Dariiber-
hinaus sorgt das Dezernat im Rahmen seiner lidglichkeiten fiir Ergén-
zung des Arbeitsmaterials, das dann auf Anforderung versandt wird.

Erfreulich ist die rege Mitarbeit der Kindergruppen in Kindergottes-
diensten und Christenlehre, die sich oft aus den nun schon fast
regelmédBig mit Missionstazen zusammen durchpgefiihrten Kindertagen
ergeben hat, Die gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung der
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Kindertage haben gute Verbindung zu Ka
aben aus Kinderkreisc:. und rege Betei

Briefmarken zeigen die Jirkung solcher
Arbeit.

V;IDienst mit Bild und Ton

1l Der Dienst, den die Bildstellen mit
meinden tut, hat in den letzten Jahrer

men, Diese iiberaus erfrculiche Aufwért
im Berichtsjahr fortgesetzt., Der Linga

tem Zusammenhang mit der Arbeit der Bi

iiber 1965 um 26% gesticzen. Das bestat:

die der Bildarbeit m heimatlichen Mise
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“echeten entstehen lassen.

igung au Sammeln von
lage auf den Fortgang der

thren Dia-Reihen fiir die Ge-
standig an Umfang zugenom-
entwicklung hat sich auch

-5 von Gaben, die in direk-
.dstelle stehen, ist gegen=-
gt die groBe Aktualitat,
onsdienst beigemessen

werden nmufl, -

Die positive Entwicklungstendenz finde . auch in einer anderen Zahl
ihren Ausdruck: Im Vergleich zum Vorjasr wurden 1966 an die Gemein-
den 42% mehr Bildreihen ausgeliehen! 15e Offenheit fiir den Dienst
der Bildstelle ist also in den Gemeind-n sehr gewachsen.

2. Die letztgenannte Zahl stimmt aller. ings auch nachdenklich:
Der nahezu um die Hdlfte gestiegene Vei .eih hat von den Mitarbei-
tern der Bildstelle natiirlich auch ein jenau entsprechend grofe=-
res MaB an Mehrarbeit verlangt. Diese aber muBite mit dem gleichen
Personalstand wie in den Vorjahren bewdltigt werden. Das war nur
moglich, indem die anderen Arbeitsaufgaben der Bildstelle noch
mehr hintenangesetzt wurden, als das schon in den Jahren zuvor
geschehen muBte (vergl. die entsprechenden Hinweise in den Tatig=-
keitsberichten 1964 und 1965).

Der Stand dieser Arbeitsgebiete, die eine Voraussetzung fiir die
Bild- und Tongrbeit darstellen, (vor ailem "Bildarchiv" und "Zu-
sammenstellung neuer Bildreihen"), ist infolgedessen sehr prekar
geworden. An dieser Stellc sei noch e nmal darauf hingewiesen, da8
es immer weniger verantwortbar wird, ciesen Zustand unverindert
zu lassen, MaBnahmen zur Erweiterung ‘es Personalstandes der
Bildstelle sind dringend notig.

3« Durch einen Mitarbeiter der Bildste
den letzten Jahren ein besonderer Dien
h&dlt in Berlin und den Ran%n ?ieten Ge:
Bild-Ton-Reihen und bringt 3% es erfor ~rliche Gerat'mit,.

S0 wird eine technisch einwandfreiec un' dadurch beeindruckende -
Wiedergabe erreicht. Dementsprechend i t das Echo auf diese Are
beit sehr zut., Hier haben wir also ein: zeitgemidBe Fo.'m des Ge-
meindedienstes der Mission gefundei. D.cse noch ganz erheblich
auszuweiten, wdre ohne grofe Schwierigkeiten mdglich. sber zu
dem Ziel wdre eine entsprechende perscnelle Versta:kung notig,

¥

da die groBen vorhandencn Mdglichkeiten unsenutzt verstreichen.

le (Herrn Vogel) ist in
t erfgebaut worden: Er
¢inceveranstaltungen mit .

E. AUSBILDUNG VON NACHWUCHS

— — e ————— - ——

l, Die Transvaal-Regionalkirche hat der BM ein ausfiihrliches
Memorandum iiber die Notwendigk~it wait -er Entsendung nach Stide
afrika unterbreitet. Die zur Vceriugung steuenacn uitarbeiter konnen
im Laufe des Jahres 1967 ausgesandt werden. Damit kénnen Jjedoch
nicht einmal die dringendsten Bitten erfiillt werden. Weitere Meldun-
gen fehlen, Die Hauskonferenz hat Schritte eingeleitet, um neuen
Nachwuchs zu gewinnen. Man wird heute wicib mehr nur darauf rech-
nen konnen, daBf sich junge lenschen von sich aus zur Verfiligung stellen.




\ - 0%
Neben den’ Ausbildungsriisten fiir die in der DDR wohnenden

Missiongkandidaten fand im Berichtsjahr erstmalig cin 14-tagiges
Seminar stabtt. &s wurde in Zusammenarbeit mit dem Okumenischen
Institut durchgefiihrt und beschaftigte sich mit kirchlichen
Problemen Afrikas. Die Theologie studierenden lMissionskandidaten
haben von dem Angebot gern Gebrauch gemacht. Jas ermutigt zur
Wiederholung. '

‘34 “Innerhalb des -Ausbildungsdezernates werden weiter die Anwirte- :
rifinen betreut, die ihre Ausbildung in Zusammenarbeit mit der .
> durchfithren. Von den am Beginn des Berichtsjahres noch in, der
Ausbildung befindlichen Anwidrterinnen ist inzwischen eine vorldu-~ ;
fig ausgeschieden, cine wird 1967 die Abschlufipriifung an der Pre-
digerschule ablegen und danach in eincn missionarischen Dienst
innerhald der EKU eintrecten. Obwohl von eincr Gewinnung neuer
Anwarterinnen bewult abgeschen wurde, crfihrt der Kreis der Teil-
nehmer an Ausbildungsriisten auch durch Intcressentinnen aus medi~-
zinischen Berufen immer wieder cine Erweiterung. "

F, LITERATURDIENSTE

I. Bibliothek und Archiv

Durch die Anstellung einer neucn Bibliothekarin konnte die Arbeit
der Bibliothek und im Archiv wieder belebt. werden. Die Zahl der
Anfragen zur Erforschung der Geschichte der Kirchen in Afrika
steigt iibrigens auch aus dem Bereich der betreffenden Kirchen
selbst. Einzelheiten iiber Bibliothek und Archiv enthdlt der Jeh-
resbericht 1966 des Okumenischen Instituts.

II. Buchhandlung

Mit dem renovierten Laden und unter der neuen lLeitung beginnt die
Buchhandlung sich duBerlich und innerlich etwas umzustruktugeren:

Zum ersbten erscheinen neue Kiufer im Gesch&ft, zum zweiten finden a0
die WMitarbeiter allgemeine und buchhdndlerische Verbesserungen, .“""“
die zu gachgeméferer Kundenbetreuung beitragen sollen. Die Erfah-
rungen des Vorjahres wurden genubtzt, und die Vorhaben fir 1966
konnten z.T. realisicrt werden. Das zeigt sich in der Jahresschlufi-
rechnung z.B; in den Zahlen der Agenturbetrecuung: Die AuBensténde .
der Agenturen konnten erheblich gesenkt werden, wihrend der. Umsatz 5
erfreulichcerweise gesteigert wurde. Dicscs glinstige Erzebnis bel ﬁ“ '
den Agenturen komnte infolge geringerer Jarenlieferurgim gesamten
Umsatz nicht ganz erreicht werden. So lisgt der Jahresumsatz 1966

um cae 3,64 tiefer als 1965, Jedoch brachtc das erhebliche steuer-
liche Erleichterungen mit sich. Daraufhin entsteht der Eindruck,

daB sich eine Grenze in der loglichkeit der Umsatzsteigerung ab-
zeichnet, deren Uberschreitung geringerc Rentabilitat nach sich
ziehen wirde. Aus diesem Grunde und auch wegen der stetig sinkenden
Warenlieferung wird der 1966 crreichte Umsatz zum erstrebenswerten
7iel fir 1967. Dabei sollecn ferner buachiet werden, daBa) der Lager-
bestand weiter gesenkt wird, b) die Biichertische sorgféltig und
individuell betreut werden, c¢) die b:igonnenc Okonomische Straffung
elastisch unggg isch weiterbetricben wird, und d) daB die mit

der Industri gg%ﬁ aufgetretene Kostenerhdhung durch buch-

handlungseigene Manipulationen aufgcfangen werden. Bei all diesen
z.T, neuen Gedanken und Arbeiten soll die missionarische Richtung
nicht vernachldssigt, sondern wie begonnen unter neuen Kaufern und
mittcls vermehrter Biichertische forciert werden.




Gs VERWALTUNG DES MISSIONSHAUSES . 5e -

1., Die Bautétigkeit im Jahre 1966 war nicht so leb:aft wie im Vor-
Jahre, weil Bau~ und Einfuhrgenehmigungen fehlten. Trotzdem
konnte der General-Uberholungsplan weitergefiihrt werden., Die
Umgestaltung des Souterrains im Hause GeorgenkirchstraBfe 70
steht vor der Vollendung; der "Wirtschaftsfliigel" wurde weiter
ausgebaut, die Kiihlzelle, das Biiro filir die Wirtschaftsleiterin
und das fiir den Hausverwalter fertiggestellt. Demndchst kommt
(als letztes!) ein alter Kohlenkeller an die Reihe, Er soll Ge-
miisekeller und Abstellraum werdens Zur Krénung des Ganzen wird

¥ dann der Gang mit fliesen verschen und gekachelt, wie es die

Hygene-Vorschriften vorsehen. In der wiecdererdffneten Buchhand-
lung sind immer noch einige Kleinigkeiten nachzuholen, aber das
neue "Gesicht" ist schon ein Anziehungspunkt geworden, Der Richter-
saal konnte seiner Bestimmung nach grindlicher Renovierung iiber—
eben werden., Hier muB nur noch der FuBboden einschlieBlich Be-

. ag erneuert werden. Wegen des bevorstehenden Einbaus einer neuen

Telefonzentrale muBte dic alte Aktenkammer gerdumt werden.,
Im Kellergeschof des Hauses GeorgenkirchstraBe 69 ertstand
aber ein neues, groBeres und helles Archiv.

Unmittelbar bevor stehen folgende Arbeiten: Wiederaufbau der
Gartenmauer HochstestraBe, wofiir die Baugenehmigung erteilt wur-
de, Umbau und Erweiterung der Toilettenanlagen in den beiden
wichtigsten Stockwerken des Hauses GeorgenkirchstraBe 69 und
AnschluB eines Viertels dieses Hauses an die Warmwasserhei-
zung des Hauses 70. Leider erhielten wir immer noch keine
Einfuhrgenehmigung fiir Radiatoren, so daB sich 3/4 dieses Hau-
ses auch im kommenden Winter noch mit der veralteten (und teue-
ren!) Niederdruck-Dampfheizung behelfen miissen. Ebenso haben wir
fiir das groBte Bauprojekt, die Erneuerung des vor 23 Jghren
zerstorten Daches auf dem Haus GeorgenkirchstraBe 69, noch kei-
ne Baugenehmigung erhalten. Daaber vom llagistrat beschlossen
wurde, daB unsere Gebdude auch im neuen Berlin erhalten bleiben
sollen, wdhrend ringsherum fast alles abgerissen wird, besteht
. die Hoffnung, daf dieses Haus eines Tages doch noch einmal ein
festes Dach bekommen wird.

Wir sind Dr. Wekel sehr dankbar, daB er trotz vieler Schwierig-
keiten in der praktischen Durchfiihrung und in der Finanzierung

- die dringende Restaurierung unserer alten Hiuser so beharrlich
verfolgt, damit sie fiir unseren Dienst und fiir die gesamtkirch-
3 liche Arbeit zur Verfiigung stehen konnen, In diesen Aufgaben

wird er tatkrédftig von unserem umsichtigen lausverwalter, Herrn
Elsner, unterstiitzt,

2. Eine neue bauliche Verdnderunz auf dem Grundstiick dep Berliner
Mission scheint nicht zu umgehen zu sein. Der Gemeindekirchen=-
rat St. Bartholomdus hat an das Komitee die Bitte gerichtet,
daB die Berliner Mission ihr Einverstindnis dazu gibt, eine vom
Magistrat von GroB-Berlin als fLrsatz fiir das von der étadtpla—

nung in Anspruch genommene Gemeindehaus in der BrendickestraBe
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vorgesehene Baracke wenigstens zu einem Teil auf dem Grundstiick

der Berliner Mission errichten zu diirfen. Der Magistrat will

ein angrenzendes Grundstiick in der HochstenstraBe zur Verfiigung
stellen, damit tatsichlich nur ein Teil der Baracke auf dem
Grundstiick der Berliner Mission zu stehen kommt. Der Vorstand

der Berliner lission hat um der besonderen Situation willen a
sein grundsdtzliches Einverstindnis dazu gegeben, daB der Ba-
rackenteil, der in unser Geldnde- hineinragt, 12 leter betragen

« Mit der Errichtung der Baracke wird kirchlicher Raum ent-

stehen, der bei einer Weigerung der Berliner Mission wahrschein~
lich liberhaupt nicht errichtet werden kbnnte. Mit der Bartholo-
mdusgemeinde soll ein entsprechender Nutzungsvertrag abgeschlossen
werden. Die Einfriedung des zur Verfiiguns, gestellten Grundstiick-
streifens ist vorgesehen. .
Um der beiden Einrichtungen willen, die in unserem Hause gegen- .
wirtig ihren Platz haben, kann der Vorstand dep Zrrichtung der

§anzen Baracke auf unserem Grundstiick keincsfalls zustimmen,

ies wiirde den Kindern des hindergartens und den Schiilern der
Predigerschule ganz erhebliche Einschrinkungen in der Bewegung
in unserem Garten auferlegen.

Die Beherber von Kursen, Tagungen usw. war auch im Jahre

1966 eine wiggtige (Neben-) Arbeit des Hauses, Es fehlt Per-

sonal und Raum, um alle aufzunehmen, die bei uns tagen wollen.

llanche finden dabei allerdings wenig Kontakt zur Berliner Mig=-

sion und betrachten uns als ein Hospiz. Wir miissen Mittel und

Wege finden, um ihnen nahezubringen, wo die dauptaufgabe des

Hauses liegt! - Dank gebiihrt allen Mitarbeitern, die die all-

gemeinen Aufgaben trotz unerfiillten Stellenplanes, Krankheiten

und manchen anderen Schwierigkeiten dennoch freudig und freund-

lich durchfiihrten! Seit mehr als einem Jahr ist die Stelle

einer Wwirtschaftsleiterin vakant. Wir hoffen auf eine Nachfol-

gerin fiir Frau Sommer im Herbst 1967. .
Was in diesem Tadtigkeitsbericht iiber Aktivitédten der Berliner

Mission berichtet wird, ist zum sehr groBen Teil mit unserem

Hause verbunden, ohne dessen Existenz vieles nicht denkbar wire.
Kirche und Mission sind dankbar dafiir, daB es das Missionshaus >
gibt.
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Hy STATISTIKEN UND UBERSICHTEN

Des Komitee der Berliner lMigssionsgesellschaft
(Nach dem Stand vom 1. Mai 1967)

Prdsident: Professor Dr. Dammann
Vizeprdsident: Présidemt D. Hildebrandt

Albrecht, Dr. Althausen, D. Brennecke, Brix, Fig, Funke, Dr, Ha-
gemeyer, Dr. Hecht, Hennig, Hoffmann, von Holst, Hibner, Korth,
D, Krummacher, Leuchtenberger, Meckel, Minzlaff, Dr. Miiller,
Niebuhr, Orland, Paeschke, Dr. Pitz, Posth, Dr, Richter, Prof.
D, Rose, D, Schénherr, Schulz, Dr. Sehmsdorf, Dr. Toaspern,

Dr. Verwiebe, Dr. Wekel, Dr. Zimmermann.

Andler, Dr. Bartsch, Dr. Brauer, D. Braun, Dr, Granzow,
D, Helbich, farzig, Lic. Klamroth, Lic. Kruska, Lehmann,
Loschau, Minkner, Dr, Rieger, Sauberzweig, Dr. Schlingen-
siepen DD,, Tecklenburg, Dr. iiiese.

Mitglieder des Vorstandes:

Prof. Dr, Dammann (Président), D. Hildebrandt (Vizeprdsident
und Beisitzer), D, Brennecke, Dr. Richter,
Stellvertreter: Meckel, lMinkner,

II)Vorstand der Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e,V,

Stellv, Vorsitzehder: D. Braun, Andler, Dr, Brauer, Dr, Gran-
zow, Lehmann, Loschau, Minkner, Natzschka, Dr. Schlingensiepen
DD+, Tecklenburg,

III)Die Hauskonferenz

Direktor: D, Brennecke, Stellv., Direktor: Meckel
Dr, Althausen, Hennig, Dr. Wekel, Dr. Zimmermann,
Loschau (Vorsitz w), Lehmann, Minkner.




IV) Verteilung der Dezernaie und Aufgabenbereiche

l., Direktorat D. Brennecke

(Gesamtleitung, Ver'retung der Berliner
Mission bei Kirche - und Missionsleitun-
gen, beim Okumenisclien Rat und anderen
okumenischen Organisationen, Vorsitz in
der Hauskonferenz, renstvorgesctzter
aller Mitarbeiter.) :

Sekrelariat Hoeck
Hausdeane von Prittwitz
Registratur Lange

2. Ubersee-Dezernate

Stidafrika-Dezernat A (Transvaal) Meckel, Lehmann

" " B slidost u. Missiona- Dr. Althausen
- g 1.R.ul Miss.=Wit-
ven in Afrika i
" % C (lap=Oranje) Meckel

" " D (Allgemeines) Meckel
" " E Jlissionarinnen) Dr. Zimmermann
n " F eDeutsche Gemeinden) Meckel

Tanzania-Dezernat A ‘Allgemeines u.Ver- Lehmann
bindung zu den Kir- Dr.Wekel(Ko=Dez,)

chen)
" i B ‘Missionarinnen) Hennig
Ostasien-Dezernat : : Meckel
China . ' : Buege
Ausbildungsdezernat A Manner) Dr. Althausen
n " B Frauen) Hennig

" i C (W) Lehmann

3e.Gemeindedienst-Dezerns’ ¢

Gemeindedienst-Dezerns A (Allgemeines, Dr. iekel
Missionskamern, Pastoren, :
Migsionswe:ke)

Mannerarbeit Damrau (i.V.)

Briefmarkenstelle W. Gozdowsky
Gemeindedienst-Dezernat B (Vortrags-u. Dr, Wekel (i.V.)
Reigedienst,
Festliste,Kartel
Kollektenwesen)

Gemeindedienst-Dezérnat C (Frauenarbeit, .
Missionare u.Missiorarinnen i.d.Heimat Dr. Zimmermann

Ausstellung R. Gozdowsky
Handarbeitskreis¢ u.Basare Dr. Zimmermann
Lagerstube Kemmelmeyer

e




Gemeindedienst-Dezernat D (Dienst fiir Kateche-
tik,Kinderarbeit,
Materialstelle)

Bild und Ton

™

Gemeindedienst-Dezernat E

Jugendarbeit
= Buchhandlung
Bibliothek

é Gemeindedienst-Dezernat F
Festliste, Bild und Ton

4, Verwal tungsdezernat

Verwal tungslei tung und Rendant
Hausverwal tung

Kiichenleitung

Versand

i.V.

5. Schatzmeister
Rendant

1.Sﬁdafrika
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Hennig

Krause

Dr, Althausen

Heintze
Geissler
Golz
Lehmann

Reuer

Dr., Wekel

W. Gozdowsky
Elsner

von Prittwitz
W, Gozdowsky

Minkner
Heilmann

V)Missionare, Missionarinnen schwestern und Farmer u,a.
lﬁ EE:Even Dienst (Stand 1.5.1967)

Zvangelisch-Lutherische Kirche (Transvaal-Region) - ELCT =_
Bischof Pakendorf, Paul Gerhard und Erika Pretoria
Senior Jo annsmeier, Walter und Theodora Pietersburg
Eberhardt, OtTo und Elfriede Botshabelo
obbe, ristian und Christa Georgenholtz
Garthe, Helmut und Gertrud Kratzenstein
@ Giesekke, Dicther und Ella Tshakhuma
aselbarth, Hans und Ursula, Dozent ap Luth.theol., Seminar
Umpumulo
Kreisdekan Hagens, Renning und Gertrud Duivelskloof
* Kramer, Walter und Gerda, Schatzm.der BM in
Siidafrika, komm. Kreisdekan Pretoria
. Kreisdekan Sandner, Peter und Ingeborg - Johannesburg
¥ Schiele, RicEarg und Eleonore Lydenburg, z,2Zt.
e - auf Heima%—urlaub
Schréter, UlricH und Dorothea Lydenburg
aormann, Helmut und lMarlene Pretoria
elsdekan wahl, Gotthilf u, Dr.med.Dorothea Lobethal
Zimmermann, Hans und Erika Makapanspoort
Dorfer, Anncliese Kreuzburg ¢
FeI“enareher, Hannelore Johannesburg
IecEIer, Eanna Kratzenstein
grtvens, &lisabeth Lobethal
rumprel, Eva-lMaria z.Zt, Deutschlande
aufenthalt
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Evangelisch-Lutherische Kirche im siidlichen Afrika -

- Slidost=Region - (EL’SA - SER

B S ——

Senior: Prdses Schi:le, Bernhard u.Dr. luggdalene Ladysmith

Blum, Johannes und Jarbara Lrnelo

Heilgcndorff, Ewald und Roswitha Pietermaritzburg

Herbst, Heinrich urd Gudrun Manzini

Wagner, Horst und Futh Kingwilliamstown

schen, Hedwig Emmaus

Ehmke, Margaret _(Sekretdérin) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Ladysmith .

Dremed. Ischeus hner, Irmgard zunachst in einem
Hospital zur Ein-
arbeitung

Hospital IEmmaus

Dr.med. Kothe, Fritz, leitender Arzt in Vertretung

Dremed. 0%Eo, Irmela, Arztin

Dr.med. Rupp, Liselotte, Arztin E“Dienste in Ubersee"g i)
Kiepp, Erna,Schwester "Dienste in Ubersee"

Sommerfeld, Evelyne, Schwester
Michel, Margret, med.~techn. Assistentin ("Dienste in Ubersee")

Evangeiisch—Lutherische Kirche im siidlichen Afrika -

e s o e i e e e ot i 4 2 et e o e e - ——— —— — -— -

Bischof Zittla:, Gustav und Carola. . Kimberley

Senior: Kreisdckan Brunke, Adalbert und Brigitte Kapstadt

Bahr, Herbert und Ursula Johannesburg

Karallus, Wilh:lm und Agnes : Port Elizabeth

Kar%er, Giinter £ ' Kapstadt
ellermann, Ernst und Irmela : Bloemfontein

Klaus, Karl und Gerda : Kapstadt

Rreisdekan Roeder, Karl und ilarta Mosselbay

Dr, Tscheuschner, Ernst und Hildegard : Welkom

Tliling, Annelicse Bethanien

Tan z-a_n’i'a

Lutherische Kirche von Tanzania

e o e — T T - o —

Neuberg, Hermann und Hedwig : i .. Pommern

§§§§I§g, Elisabeth (Schwester) ©  Bulongwa, z.2t.
X : - auf Heimaturlaub
Haase, Elfriede e - Irente bei Soni
Nitschke, Gerda G L - Tanga - '
Triloff, Lottcliese (Schwester) . . Ilembula

Arbeitsbereiche in Siidafrika, in denen die Berliner Mission
in eigener Verantwortung arbeitet : :

Farmer Hermann, Andreas und Johanna : Bethanien

Farmer Hildebrandt, Walter und Ruth-Christa Bethanien, z.2Zt.
e auf Heimaturlaub

Farmer Knipping. Heinrich Pniel TII

Farmer Mexggﬂn, Albrecht und Helga Pniel II
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4, Beurlaubt zum Dienst in deutschen Gemeinden in Siidafrika
Kleinhempel, Harry und Wilhelmine Worcester
Pakendorf, éustav Adolf und Charlotte Kapstadt

VI) Aussendungen

Arztin Dr. med. Irmgard Tscheuschner nach Sitidafrika 5. Mérz 1967

(Slidost-Regionalkirche)

Jugendsekretar Jiirgen Neserke nach Siidafrika 14, Mai 1967
(Transvaal-Regionalkirche)
Pfarrvikarin Renate Becher nach Siidafrikg 28, Mai 1967
(Kap-Oranje-Regionalkirche)
Pastor Dr. Markus Braun nach Siidafrika 28. Mai 1967
: (Kap-Oranje-Regionalkirche)
VII) Statistik
Krdfte der Berliner Mission (Stand 1.5.1967):
a) in_ev,-lutherischen Kirchen Siidafrika:
Migsionare 28
Missionarsfrauen 27
Arzte B
Arztinnen (1 Missionarsfrau) 4 (davon 1 "Dien-
ste i.Ubersee")
Missionarinnen s
Schwestern in Hospitalarbeit 2 (davon 1 "Dien=-
ste i.Ubersee")
Med.~techn, Assistentin 1 (Dienst in
ersee')
Sekretédrinnen 1
Sekretdre 23198

b) in der_ Lutherischen Kirche von Llanzania

S . S S T S v S S T ——————— —— — — T

Missionare 1
Missionarsfrauen 1
Missionarinnen 2
Schwestern in Hospitalarbeit gl

¢) in Arbeitsbereichen in Siidafrika, in denen die Berliner
Mission in eigener Verantwortung arbeitet:

T —— " ——— —— S — ——

Farmer ' 4
Farmerfrauen - i R 4
d) beurlaubt zum Dienst_in deutschen Gemeinden in Siidafrika
Missionare 2
Missionarsfrauen 2 4
Summe 89

S===S=====
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VIII) Ubersicht iiber den Gemeindedienst im Jahre 1966

Zahlen in ( ) = Vergleichszahlen 1965

l. Kreismissionstage

Kir- durch BM
chen- durch haupt.- Mithel-
krei- insge- durch d.Mission Ostas.amtl. fende
se samt GoBn.M. d.Briiderg. Mis, Mitarb. Pfarrer
Berlin CEE (L3 " S o = ¢ )
Brandenb, 46  15(18) 2(2)  1(-) -(=) 10(15) 2(1),
Schlesien 6 -(3) =(1) -(=) -(=) =(2) -(=)
Sachsen 75  19(28) 1(1) ~(3) 3(2) 13(18) 1(4)
Pommern 18 8(9) 1(2) -(=) -(=) 4(e) 3(1)
Anhalt 5 2037 =(1) -(=) -(=) 2(1) -(1
Briidergemeine Bty - 16s) 1(5) -(-) 6(2) -(~
55L72) 5(7) 5(92 o _5(2) 38(47) 6(7)

2« Gemeindemissionstage

——————

Berlin

Brandenb.
Schlesien

Sachsen
Pommern
Anhalt

5. Landesmissionstage

15.5.
15.5.
5460
5,6,
12.6.
2646
26.6.
19.6.

Kirchen-  ins- durch haupt- durch mithel=-
kreise gesamt antl.Mitarb., fende Pfarrer
9 4 7) 4( 6) -( 1)
46 24(14) 20(13) 4( 1)
6 3( 2) 3( 2) -( =)
75 13(11) 11( 9) 2( 2)
18 11(19) 7(13) 4( 6)
5 3(_3) 3(_3) il ®
58(26).......48(48). . .. mmmmeenlO20)
-
DN b
PMT Erfurt in Mithlhausen 12.639,92
PMT Siidharz in Sangerhausen - 10.465,43
PMT Naumburg in Miicheln 13.675,3%6
PMT Halle-Merseburg in Brehna 10.351,05
Berliner Missionstag 3.883%,21
IMT Brandenburg in Forst 14,121,35
LMT Brandenburg in Strausberg 7.029,75

PUT Halberstadt-Quedlinburg in Oschers- 9.470,51
‘leben und Osterwieck
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MDN
11,9 IMT Anhalt in Dessau 184330, =~
18,9, LMT Schlesien in Niesky 24779413
25+9. Sprengelkirchentag Potsdam 12,947,62
o 259+ LMT Pommern in Benz/Usedom 13.771,43
‘ 4. Sonstige Einzel-Veranstaltungen
Ins- durch haupt. durch mith, durch
gesamt amtl,Mitarb. Pfarrer OMA
Missionsgottesdienste 82(60) 70(46) 11(13) 1( 1)
Missionskindergottesd. 15(23) 13(18) 2( 4) -( 1)
. Missionsvortrige 269(350)269(347) --( 3) -( =)
Eph.-u,Pfarrkonvente 23(17) 23(17) -( =) ~( =)
Pfarr- u.Kat.Konvente 9( 9) 9( 9) ~-( =) -( =)
Katechetenkonvente 2( 6) 2( 6) -( =) -( =)
Jugendkonvente 2¢ 25 p( 8 -( =) -( 1)
Kreissynoden -( =) =(=) -( =) -( =)
Kreiskirchentagg 2( 6) . )2) 1( 4) -( =)
Bibelwochen(u.Ev.lWich.) 4( 2) 4(2) -( =) -( =)
Missionswochen -(28) =(2) -( =) -C =)
Rundreisen 19(18) 19(17) ~( =) -( 1)
Kindermissions t&%d 12(11) 12(10) acti=g-X) -( =)
Mitarbeit an Kursen 25(33) 25(33) -( =) -( =)
. und Riistzeiten
Fihrungen durch die Ausstellung: 61 (113)
5 Xx) zusdtzlich 1 Dorfkirchentag mit einem Mitarbeiter dep

Berliner Mission

xx) zusdtzlich 1 Kreiskindertag mit einem Mitarbeiter der
Berliner Mission
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Vereinbarung

zwischen der Evangelisch-Lutherischen Kirche (Transvaal-Region)
und der Berliner Missionsgesellschaft in Zusammenarbeit mit der
Bvangelischen Kirche der Union
Im Jahre 1962 wurden die fritheren Berliner Missionssynoden Nord- und
Slidtransvaal zur Evangelisch-Lutherischen Kirche (Transvaal-Region)
vereinigt., Diese Kirche gab sich eine eigene Verfassung, die von der
Berliner Missionsgesecllschaft els Grundlage fiir eing selbsténdige
Kirche mit voller Verantwortung fiir den kirchlichen und missionarischen
Dienst in ihrem Bereich anerkannt wurde. Die Regionalkirche hat zum
Ausdruck gebracht, dall sie auch in Zukunft um personelle und finanzielle
Hilfe bitten will, unbeschadet ihrer vollen Entscheidungsfreiheit
auch hingsichtlich der Annahme von Hilfen aus anderen Missionen und
Kirchen., Diese Hilfe. soll auf Grund der Vereinbarung zwischen der Evan-
gelischen Kirche der Union und der Berliner Missionsgesellschaft vom
1.7.1963 gemdB den vorhandenen Moglichkeiten geleistet werden. In
diesem Sinne wird im folgenden von der Berliner Mission in Zusa.mmen-.
arbeit mit der Evangelischen Kirche der Union (BM/EKU) gesprochen.

Die Transvaal-Regionalkirche und die BM/EKU ordnen in der folgenden
Vereinbarung ihr Verhaltnis zueinander.,

1) Die BM/EKU stellt der Kirche auf deren Wunsch und Anforderung ent-
sprechend den vorhandenen Moglichkeiten Mitarbeiter in den verschie-
densten Funktionen ihres Dienstes zur Verfiigung.

2) Die Mitarbeiter aus der BM/EKU werden normalerweise zundchst fir
einen Zeitraum von zweimal sechs Jahren ausgesandt, alleinstehende
weibliche Mitarbeiter fiir zweimal fiinf Jahrc. Die Kirche kann dann
darum bitten, diesen Dienst auf Lebenszeit auszuiiben., Ein Jahr vor
Ablauf der zweiten Dicenstperiode muR cine Ubereinkunft ilber eine
Verldngerung der Dienstzeit getroifen worden sein. Der Mitarbeiter
bleibt Glied der Bi/Ziu oder anderer sendender Kirchen oder Organi-
sationcn. Ihm steht jeweils nach cinem Zeitraum von sechs bezw.
fiinf Jahren ein Deutschlandaufenthalt zu.

3) Die BM/EKU verpflichtet sich, das Gehalt der Mitarbeiter und ihrdf)
Reigckosten fiir den Deutschlandaufenthalt zu tragen. Sie stelltb
die Altersversorgung der Mitarbeiter sicher., Sie lbernimmt im Rah-
men ihrer Moglichkeiten die Verpflichtung fiir die Missionarshauser
ihre Ausstattung und Instandhaltung, fiir dienstliche Reisekosten uaé.
Sie {ibt die allgemeine Dienstaufsicht aus (Diziplinarrecht, Lehr-
4) a) Die Kirche hat das Recht der Stationierung, der Versetzung, der
Ubertragung von Aufgaben und der Zrteilung des Jahresurlaubs.
Sie muB die Leitung der BM/LEKU dariiber informieren und bei Sta-
tionierung und Versetzungen deren Zustimmung einholen.

b) Die Kirche hat weiterhin das Recht, im Einvernehmen mit der
BM/EKU Vercinbarungen mit Schwesterkirchen hinsichtlich eines
Dienstes ihrer litarbeiter in solchen Kirchen zu treffen.

¢) Die BM/EKU hat das Recht, im Einvernehmen mit der Kirche den Mit-
arbeitern Verwaltungsaufgaben der Berliner Missionsgesellschaft
in Siidafrika zu iibertragen.

5) Die Mitarbeiter aus der BM/ZKU treffen sich normalerweise einmal im
Jahr zu einer Konferenz der lMitarbeiter. Den Vorsitz fiilhrt der Senior
der von der BM/EKU auf Vorschlag dieser Konfercnz und nach Anhoren
Verwaltungsrates und der zusténdigen Kirchenleitung ernannt wird.
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Die Konferenz der Mitarbeiter hat folgende Aufgaben:

a) theologische und geistige Zuriistung flir den Skumenisch-missiona-
rischen und kirchlichen Dienst; Unterrichtung iiber das Leben und
die theologische Arbeit in den Heimatkirchen; Festigung der Bru-
derschaft unter Gottes wort.

b) regionale Vorbereitung fiir die Arbeit des Verwaltungsrates.

6) Zur Beratung grundsétzlicher und praktischer Fragen der Zusammenar-
beit zwischen der Transvaal-Regionalkirche und der BM/EKU, beson-
ders hinsichtlich der Mitarbeiter der BM/EKU, setzt die Kirchen-
leitung einen Beratenden AusschuB ein., Ihm gehoren an: der Bischof,
der Senior, ein Mitglied der Kirchenleitung und ein von der Kir-
chenleitung auf Vorschlag der Konferenz der Mitarbeiter ernannter
Mitarbeiter der BM/EKU. Der Bischof fiihrt den Vorsitz. Der Bera-
tende AusschuB kann auch von der BM/EKU in Anspruch genommen wer=
dene Er kann der BM/EKU Vorschlidge untcrbreiten,

7) Nach Eintreffen eines neuen Mitarbeiters im Bereich der Transvaal-
Regionalkirche untersteht dieser fiir seine zusdtzliche Ausbildung,
die normalerweise ein bis zwei Jahre dauert, dem Beratenden Aus-
schuB, Der Beratende AusschuB legt die Richtlinien fiir die Ausbildung
fest, bestimmt ecinen Ausbildungsleiter und nimmt das AbschluBexamen
in der Muttersprache ab. Er kann einzelne diecser Aufgaben delegieren.,

8) Die Mitarbeiter senden der Leitung der BM/EKU einmal im Jahr Berich-
te liber ihre Arbeit in deutscher Sprache, in denen die Erfordernisse
der Vortragsarbeit in Deutschland bericksichtigt werden.-Die Kirchen-
leitung erh&lt eine Abschrift. Tatigkeitsberichte, die die Kirchen-
leitung von diesen Mitarbeitern anfordcrt, gehen, wenn die Kirchen-
leitung es nicht anders bestimmt, in Abschrift an die BM/EKU.

9) Die Kirchenleitung wird gebeten, Protokolle won Sitzungen der Synode,
der Kirchenleitung und anderer von der Kirche eingesetzter Organe
zur Kenntnis an die BM/EKU zu senden.

10)Die BM/EKU setzt sich fiir die Aufbringung der finanziellen Mittel
ein, die die Kirche nicht sclber zur Verfiigung stellen kann. Mit der
Gewahrung der Finanzhilfe sind keinerlei Auflagen yerbunden, Die

BM/EKU kann Empfehlunzen aussprechen und den Jahresetat der Kirche
einsehen,

Diese Vereinbarung tritt mit dem 1. Januar 1967 in Kraft.
Sie soll nach drei Jahren liberprift werden.

Pretoria, den .... Berlin, den 13, Dez, 1966
Ey+~-LUTH ,KIRCHE (TRANSVA&L-REGION) DAS KOMITEEZ DER BERLINER MISSION
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Anlage 2
Weitere Koordinierung der Heimatarbeit der Mission

In Fortfiihrung der mit der "Vereinbarung iiber die Koordinierung
der Heimatarbeit der Mission" vom 6.3.1962 begonnenen Zusammenar-
beit wird folgendes festgelegt:

1.

2.

S

4.

5.

6.

7-

9.

Die Missions-Berichterstattung wird nach gemeinsamen Richt-
linien durchgefiihrt, die im OMA erarbeitet werden.,

Die Planung des Einsatzcs der Heimat-Mitarbeiter liegt in den
Handen des Heimat-Dezernenten des OMA, der die Pléne mit den
Reisemitarbeitern erarbeitet und dem 6mA vorlegt.,

- -

OMA kann zur Erleichterung der Arbeit dinen Heimat-AusschuB
bilden.
Dieser sorgt fiir die Unterrichtung und Zuristung der Mitarbeit

®

‘Einmal jdhrlich findet eine 2 -3tdgige Riistzeit aller

Reisemitarbeiter statt, an der auch diec Landesmissions-
pfarrer teilnehmen.

Halbtéagige Arbeitsbegprechungen der Reisemitarbeiter sollen
wenigstens 4 mal jahrlich stattfinden.

Die Missionsberichterstattung bei den Landesmissionstagen
wird gemeinsam beraten, (Heimat-AusschuB, Arbeitsbesprechung
der Mitarbeiter, ggf. OMA) und durchgefiihrt, um den Gemein-
den einen moglichst umfassenden Missionsbericht zu geben.,

Uber die Verteilung der Gaben der Landesmissionstage werden
Einzelheiten durch den OMRat festgelegt.

Anforderungen zu Diensten, die bei den einzelnen Missionen
eingehen, sind wie folgt zu behandeln:

a) Alle Anforderungen fiir Landes-, Propstei- und Kreis- .
missionstage gehen an das Heimat-Dezernat des OMA.

b) Anforderungen fiir Einzelvortrige, Gemeinde-Missionstage,
Konvente usw. werden von der betr. Mission direkt bear-
beitet, Eine Information des Heimat-Dezernats iiber den
Einsatz kann nachtréglich erfolgen. _ _ 4

Diese Ergdnzung tritt am 1.1.1967 in Kraft.

Der Okumenisch-missionarische Rz

(BeschluB des Rates vom 27.9.1966 =vgl. auch Proto-
kolle der Ratssitzungen vom 19.1. und 23.6.1966)




I.

II.

Inhalt und Ziel des Gemeindedienstes der Mission

Der Trdger des Missionsdicnstes ist die Gemeinde.

1.

2.

5.

Der Missionsbefchl des e¢rhéhten Herrn (Joh.20,2lu.a.) an -
seine Gemeinde ist die Grundlage aller Missionsarbeit.
Unbeschadet der gesamtkirchlichen Vrganisationsformen
(Synode, Bischof, Bchdrde) ist dic unter Wort und Sakrament
versammelte Gemeindc der "Trager" der lission.

Weil keine Gemeindc in der Welt allcin dasteht, tut jede Ge-
meinde ihren Missionsdienst in Gemcinschaft mit allen Gemein-
den in der VWelt. So schr also die Verantwortung der einzelnen
Gemeinden betont wird (s.0.1), so schr muB bei allen Plédnen,
liaBnahmen usw. die Ckumenische Komponente des kirchlichen
Handelns beriicksichtigt werder.

Zur besseren Planung uad Durchfiihrung der Missionsarbeit be-
stimmen die Kirchen, Kirchenbezirke, Kirchenkreise und Gemein-
den Beauftragte fiir Jeltmission (Landespfarrer usws. , vertrau-
ensleute). Ihre Ernennung bedeutet weder eine Delegierung
noch eine Spezialisierung des lMissionsauftrages, sondern ist
lediglich ecine organisatorische Hilfe, Einzelheiten legen die
won den Kirchenleitungen crlassenen "Ordnungen der Heimatar-
beit der Mission" fest.

Zur 525233325 der Gemeinde filr ihren liissionsdienst findet

1,

2.

S

4,

MissionsVerkiindigung, Missionsbericht und Missions-Erziehung sta

Die Gemeinde wird zum Missionsdienst in erster Linie durch
die Verkiindigung aufgerufen und zugeriistet. Grundsédtzlich ist
das Ziel jedcr evangelischen Predigt die Sendung der Gemein-
de in die Welt.

Der sogen. "Missionsbericht" stecllt die Verbindung zu der
EvangelisatTonsarboit der Kirchen in nichtchristlicher Um=-
welt her (Information) und erfdhrt seine Zuspitzung in der
Betonung der Skumenischen Lvangclisationsverpflichtung
(Evangelisation).

Eine weitere "Erzichung zur Mission" (ecducation) geschieht

- iiber die Missionspredigt (s.0.1.) und den Missionsbericht
(840.2) hinaus ~ durch die Vermittlung von Spezialkenntnigsen,
Studien, Aussprachen, Riistzeiten, Koaferenzen usw,

Missionsstunden fiir Kinder, dic im Rahmen der evangelischen
Unterweisung bzw. Kinderarbeit stattfinden, stellen eine
Sonderform des Missionsberichts (s.0.2.) bzw. dér "Erziechung
zur Mission" (s.0.3) dar, lissions-Kindergottesdienste sind
eine Sonderform der Missionspredigt (5.0.1).




= A5
N

5¢ Missionstage (bisher "Feste") hceben die missionarische Ver-
pflichtung der Gemeinde besonders hervor, Sic bediirfen der

Vorarbeit und der

Nacharbeit durch regelméBRige Missionspredigt.

Missionsberichte und liissionserzichung in den Gemeinden.

III. Das Ziel der Zurlistung ist die missionarisch aktive Gemeinde.,

Ziel des Gemeindedienstes der Mission ist die aktive Teilhabe
der Gemeinden an der Weltmission durch

a)
b)
c)
d)
e)
f)

(Als"Arbeitsgrundlag
1

rischen Amtes wvoun

Mission wvor der eigenen Tiir,

okumenische Kontakte,

okumenische Flirbitte,,

Opfer fir die weltweite Evangelisation,
intsendung von okumenischen Mitarbeitern,

Austausch veon Mitarbeitcrn mit den jlingeren
Kirchen

e" durch BeschluB des Okuemisch-missiona-
1. April 1967 angenommen). -
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Ist der Dienst der Berliner Mission gefragt ?

-— —— ———— — —— —— ——

Bevor ich mich dem Thema zuwende, das eine Frage an uns selbst ist,
mochte ich einige allgemeine Vorbemerkungen machen und den Grund fir
die heuti e Thematik ein wenisz aufzeigen, weil sie als Infragestel-
lung der eigenen Airbeit vielleichl doch einigen als ungewohnlich er-
scheinen mag:

1) Im Anfang soll ein Dank fiir das Jahresfest stehen und die in die-
sem Zusammenhang in Berlin gehaltenen Gottesdienste mit vielen aus-
wdrtigen, auch amerikanischen Predigern, die als Austausthpfarrer

von der Evangelischen Kirche der Union fuir einen lMonat nach Deutsch-
land eingeladen waren. -

£ine Mission ohne Sendung ist nicht denkbar. Unser Dank gegen den
Herrn der Mission hat Ursache in den zwei Abordnungen, am vergangenen
Sonntag in die Kap/vranje-Regionalkirche und Pfingsten in die IT'rang-
vaal-Regionalkirche, Es nmufl immer wieder gesagt werden, daB wir es
nicht als selbstverstindlich ansehen, daR nach 1961 - damals erschien
uns die Weiterfilhrung der Arbeit sehr in Frage gestellt - nahezu 20
Missionare und liissionarinnen nach Sudafrika ausgesandt werden konnten,
Dazu kommen noch einige Mitarbeiter, die durch "Dienste in Ubersee"
fiingéinige Jahre ebenfalls in den mit uns verbundenen Kirchen mitwirk-
ten. Dies alles geschah, ohne daf Wir an einer geordneten Ausbildung
von Missionaren als Berliner llission beteiligt gewesen wiren und ohne
eine Moglichkeit, unter Studenten, handidaten, jungen Pfarrern und an-
deren kirchlichen Mitarbeitern fiir den Missionsdienst in Afrika aufe
rufen 2zu kdnnen.

Wir sind in diesen Monaten?ggggﬁders dankbar fiir manche erwiesene
Treue gegeniiber unserer Arbeit. Sie wurde in vielen Briefen und
Gaben und Besuchen sichtbar, Gerade in dieser Zeit wird sich die Treue

zur Sache der Mission, die nicht an lienschen, sondern an den Herrn der
Mission gebunden ist, zu bewihren haben,

2) Wenn anm “nfang der Dank seinen Oprt hat, dann kann aber auch unsere

Not nicht verschwiegen werden., Wir sind als Berliner Mission in eine
unde der friifung und Bewdhrung hineingefiihrt worden! Beim Lesen des

Tétigkeitsberichtes wird das besonders hinsichtlich der Pergonalfragen

deutlich. Wir wissen alle von der besonderen Not in der Leitung der

Berliner Mission. Unser Direktor ist seit funf Monaten krank, Der Zeit-
punkt der Wieder-aufnahme des Dienstes ist noch ungewiBB, Seine und des
Bruders Bressani Arbeit muf von anderen miterledigt werden. Es kann
nicht ausbleiben, daB solche Arbeitsﬁberlastung und das Fehlen der Brii~
der ein Hemmnis in der notwendigen Weiterentwicklung der Arbeit bedeuten.
Im Blick auf den Dienst in den Gemeinden haben wir s daher als besondere
Harte empfunden, daB das Lvangelische Konsistorium in Berlin das Gesuch
eines fandidaten, sein Hilfsprediger—“ienstjahr bei der Berliner iission
absolvieren zu diirfen, kiirzlich abschlédgig beschieden hat, &s ist aber
auch eine besondere Notsituation gerade in der Arbeit entstanden, die
unmittelbar fiir Afrika wirksam wird, In wenigen Yochen werden wir in
Westberlin nur einen hauptamtlichen Missionsinspektor in der Leit

haben, da unser Schatzmeister Minkner Ende Juni endgiiltig in den Ruhe-
stand gehen méchte, nachdem or bereits drei Monate lédnger gearbeitet hat.
Pastor Bottcher, der sich besonders der Frage des missionarischen Nach-
wuchses annechmen sollte, muBte leider bald wiederp wegen besonderer
Krankheitsnot in den vorzelitigen Ruhestand gehen. Fiip beide ist bis zur
Stunde kein Nachfolger vorhanden! ilenn die vorhandenen Kréfte kaum aus-
reichen, um die laufenden Geschéfte .in einer Dienststelle mit vielen
Besuchern zu erledigen, so ist bei der gegenwirigen Besetzung die Inane
griffnahme vieler Aufgaben in den Gemeinden und unter den L farrer sowie
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eben auch fiir die \lerbung von Nachwuchs in den westlichen Gliedkirchen
und in den Ausbildungsstatten und unter den Studenten selbst gar nicht
zu denken,

Von dem auch in unserem Hause gréBer gewordenen Mangel an Reisemitar=-
beitern wird auch immer stadrker der so notwendige und erwartete Dienst
in den Gemeinden betroffen sein. Wir hoffen, wenigstens einige Liicken
fillen zu konnen.

Der versammelte Vertrauensrat wird bei dieser nur kurzen Andeutung der
Situation verstehen, daB wir in der Hauskonferenz und im Komitee einige
Sorgen im Blick auf die Ausrichtung des Dienstes inder nichsten Zeit
haben. Im Blick auf die Anforderungen aus Afrika und deren Erfiillung
ist unsere Aufgabe hier vornehmlich die des Mose und Aaron, die in der
Mirbitte tatig waren. Das Gebet um Arbeiter in der Ernte des Herrn g
hat die VerheiBung der Erhdorung. An solcher Mirbitte wird sich erwei-
sen, ob wir die Eignung zur Mitarbeit in der Weltmission haben, die
auch uns hier aufgetragen ist. Im Blick auf das Morgen horen wir den
Zuruf der Losung von margen aus l. Mose 18,14: Sollte dem Herrn etwas
unmoglich sein?

3) Auch in diesem Jahre legen wir Ihnen wieder einen schriftlichen .
Tatigkeitsbericht vor, In #{irbitte und liitarbeit bedarf es der sach-
lichen Information i{iber Fakten und “ntwicklungen. Yiese soll der Tatig-
keitsbericht geben, der darun auch zuw Lesen cmpfohlen wird. Die Pro-
bleme der arbeit sind - natlirlich ohne ausfiibrliche Darstellung - am
Anfang der einzelnen hapitel anguzeigb. Wahrend der Vortrag des Direk-
tors im Vertrauensrat in den vergangenen Jahren - neben dem Tatigkeits-
bericht liber die arbeit im engeren Sinne - die Aufgabe hatte, missions-
theologische Fragen von grundsdtz-licher Bedeutung auszufiihren und ein
Hauptproblem in der Entwicklung der Missionen - wie etwa die Integra-
tionsfrage und ihre Hemmnisse - zu entfalten, haben wir in diesem Jahre
gemeint, vorhandenen Hintergriinde fiir alle die Hemmnisse bei einer -
wie Bruder Brennecke es nannte - "steckengebliebenen Integration" zu
untersuchen. DaB sich zunehmend Hemmnisse bemerkbar mnachen, belegt der
Alltag in seiner Praxis trotz erfreulicher Verbreitung missionstheolo-
gischer Erkenntnisse in Kirche und Pfarrerschaft. Die noch vor wenigen
Jahren kaum fiir m6glich gehaltenen Hilfen der Landeskirchen fir die
Weltmission, die in groBer Bereitschaft gegeben werden - wir wissen

das auch in der Berliner lMission -, werden aber vorwiegend auf org
satorischem und finanziellem Gebiet wirksam und kaum in der wirklichen
Sendung von lenschen. Der Leiter der Unitdtsmission der Brudergemeine,
Wotel, scarieb kurzlich (EMZ 1/67, S8.17): Man hat heute oft den Ein-
druck, als liege das weite Feld von Kirche und Mission zwar nicht voller
Totengebeine nach Ezechiel 37, aber voller Organisations- und Bau-
plane, die trefflich durchdacht sind, aber erst zum Leben erwachen kon-
nen, wenn “"der Geist des Herrn" darin blést. Das gleiche gilt von den
wertvollen Ratschlédzen iiber die Gestaltung "missionarischer Gemeinden®,
die heute gedruckt cinzusehen sind.

Aber ich will hier keine "liangeldiagnose" stellen, sondern erldutern,
warum wir es bei dem diesjéhrigen Vertrauensrat unternehmen wollen,
mit Thnen iiber evtl. bei uns selbst, also bei der Berliner Mission und
jhrer Arbeit und Arbeitsweise liegenden Ursachen fiir die Hemmnisse in
der Integration zu sprechen. Wir haben zu untersuchen, ob es nicht :
doch ein theologisches liflverstindnis ist, lission im Umkreis der eige-
nen Gemeinde und Kirche hebe den Vorrang vor der Erfiillung des Missions-
auftrages jenseits der Urenzen des eigenen Bereichs, der nie ohne die
anze missio Dei gesehen werden kann, wenn nicht alles Betrieb zur
gelbsterhaltung werden soll. Ist darum die Missionsgesellschaft ein
ldstiger Mahner? Braucht man ctwa die Berliner Mission nicht mehr oder
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hat sie noch einen Auftrag, der in neuen Arbeitsformen zu geschehen
hatte? Jas kann man von der Berliner llission erwarten? .Jird etwa der
Auftrag verengt, weil man von ihr nur Illustration fiir die eigene
kirchliche Betriebsentfaltung erwartet?

Wir wollen zu all diesen Fragen in einer vierfachen Entfaltung nach
Ubersee, Kirche und Theologie in Kurzreferaten versuchen, Sie mit-
denkend zum Finden einer Antwort zu ermuntern, Sie herzlich auffordern
selbstkritisch mit uns liber das eigene Tun und seinen 3til nachzuden-
ken, damit wir miteinander eine Antwort auf die Frage erhalten: Ist
unser Festhalten an der Ausrichtun: der Arbeit auf die Neltmission
richtig?

In dieser Zeit der Infragestellung in Theologie und Praxis, der Skep-
sis in der Verkiindigung und hinsichtlich Gestalt in Kirche und Mission
ist es deoppelt notwmndig, in der Arbeit der Berliner Mission den ieg
zu gehen, der im glaubenden Gehorsam mit Zuversicht gegangen werden
kann und der in dieser Zuversicht, die aus dem Gehorsam geboren ist,
Schwierigkeiten und Unverstindnis nicht ausweicht,

Innerhalb unserer Fragestellung also einige Ausfiihrungen iiber die be-
sondere Frage:

——n-—u——_——-——m———-———u--——ﬂ——-————--———m— —— S ————

Wenn solche Frage auch angesichts der Hilferufe aus den Regionalkirche
als miBig erscheint, so werden wir ihr doch nachgehen. lissionar
R.Schiele wird zu der Frage der liissionare in einem Korreferat noch
besonders Stellung nehmen.

In der gebotenen Kiirze einige thesenartig zusammengefaBte Punkte:

ds Die Berliner liission ist nicht als_Institution einer Gesellschaft
geITagt:

a) Sie ist nicht in Stidafrika und schon gar nicht in Tanzania als
Institution gefragt. Institubion wird als Gegenlber zur Rirche niB-
verstanden, well institutionalisierte Mission in jeder Form Bevor-
mundung fortsetzt und liiBtrauen dokumentiert. Darum Abbau der
Gremien, die gegeniiber der Kirche Gewihr bieten sollen, etwa fiir
Beachtung des lMissionsauftrages innerhaldb der Kirche oder die
sachgerechte oder zweckbestimmte Verwendung von Beihilfen der
Mission und ihrer Kirchen. Aber wo ware Kirche Jesu Christi von
dem Missionsauftrag entbunden, der in Siidafrika ebensowenig an
Missionare und ihre Institution delegiert werden kann, wie in
Deutschland an Missionsgesellschaften! Es ist wahr, daB es junge
Kirchen gibt, die allein in der Anwesenheit von Missionaren die
Moglichkeit und die Gewdhr fiir die Beachtung des llissionsauftrages
in der heidnischen Umwelt sehen. Aber die llissionsgesellschaften
sind nicht Herr der Mission. Wir haben das Zutrauen zu dem Wirken
des Heiligen Geistes, daB die zum nissionarischen Dienst ausge-
sandten iissionare in ihrem, von der Kirche ibertragenen Aufgaben-
bereich als Kreisdekane, Gemeindepastoren oder Dozenten Missiona-
re bleiben, die sich um die missionarische Ausrichtung allen kirch-
lichen Dienstes mit ihren Briidern und Schwestern in diesen Kirchen
bemiihen. Alles, was die lissionsgesellschaft an Organisation im
Arbeitsgebiet ihrer lissionare aufrechterhdlt, ist beschrinkt
auf die Fiirsorge fiir ihre Ilissionare und deren theologische und
geistliche Zuristung fiir iare Aufgaben. lMit dem Beginn dieses
Jahres ist aus diesem Grunde eine Neuordnung in Kraft getreten,
die den Gremien und Amtern der Berliner Mission in Slidafrika eine
entsgrechende Ausrichtung geben. Damit waren die Leitungsaufgaben,
die die Grundordnung in der Zeit der llissionssynoden vorsah, aulBer




b)

c)

e .

Kraft gesetzt., Vir konnten nicht der Meinung zustimmen, die in dér um-
fassenden 3tudie von Dr. Florin nach zweijihrigem Aufenthalt in Siid-
afrika vertreten wurde, die liissionsgesellschaft solle in Siidafrika au
horen, irgendeine Form der Crganisation zu behalten, die in Siidafrika
schon um des Besitzes willen aufrechterhalten bleiben muB, weil die Ve
waltung des liissionseigentums 2z,T. aufgrund der Gesetze nicht an die
Kirchen ilibergeben werden kann.

Die Berliner lission ist _bei den Missionaren nicht als Gesellschaft
R R e S s <=
ariber ist in den vergangenen Jahren, vor allem nach Neu Delhi 1961,

ausfihrlich gesprochen und in Tdtigkeitsberichten geschrieben worden.

Es ist fiir die liissionare, vor allem die jiingeren Missionare, nicht

denkbar, daB sie sich theologisch als 3Jendboten einer Gesellschaft

verstehen, die von ihrer Kirche zum Dienst in der ilission ausschieden
und "Vereinsgeistliche" in der Missionsgesellschaft wurden. Missionare
wollen sich als Sendboten ihrer Kirche verstehen. Dies sollte auch
kirchenrechtlich verankert sein, wie das in jlingster Zeit in Bayern
auch moglich wurde. In der Evan elischen Kirche der Union kam es zu
der bekannten Vereinbarung zwischen EKU/BIG, die ein erster, in mag-
cher Hinsicht noch recht umstrittener 3Schritt zu einem Missionars

setz der Evangelischen Xirche der Union war. Dennoch sind wir sehr

dankbar, daB alle unsere lMissionare einer Gliedkirche der Evangelische

Kirche der Union zugeordnet sind, soweit sie nicht in anderen Kirchen

Stellen zur besonderen Verwendung innehaben, wie in Bayern und Hessen/

Nassau., Die Missionare haben inzwischen auch einen mehr oder weniger

engen Kontakt mit "ihren" Kirchen gewonnen., Die Gliedkirchen der Evan-

gelischen Kirche der Union wissen sich flir diese liissionare auch ver-
antwortlich.,

Das Verhaftetsein in der Tradition und im traditionallen Denken ge-
fahrdet das Umdenken im Verstandnis. e S

Es soll hier nicht auf das nur langsame Umdenken in der Heimat ausfiihr
lich eingegangen werden, wo es - auch gerade bei jlingeren FPfarrern -
bei der Vorstellunzg bleibt, daB die liission ein Jerk unter den Werken
und Einrichtungen der Kirche ist und bei Gottesdiensten z.B. die Kir-
che der liission zur Verfiigung gestellt wird. Sie ist hier bei uns
nicht Teil der Kirche, nicht ihre 3endung.

In Slidafrika und auch sonst in Ubersee wird in der Dankbarkeit ge“-
iber den ersten ilissionaren und dem liissionswerk der ersten Jahrz

ehnte
die Illissionsgesellschaft als der Ort der "VAater" angesehen. Nur lang-
sam richtet sich das Vertrauen, das aus der Geschichte erwachsen ist,
in den Gemeinden und bei den Pastoren auf die Heimatkirche der Missio-
nare. Jenn auch in Sudafrika das Vertrauen zur Evangelischen Kirche
der Union aufgrund vieler dilfen und einigsr Besuchsreisen von Vertre-
tern der Evangelischen Eirche der Union erfreulich wdchst, so wird
doch alles von der lLissionsgesellschaft erwartet. Sie soll Missionare
aussenden, obgleich sie keine ilissionarsausbildung hat und den Hilfe=
ruf der Kirchen nur an die Kirchen hier weitergeben kann. Die Evange-
lische Kirche der Union und ihre Gliedkirchen sind eigentlich gefragt,
ob sie Verantwortung und Verpflichtung fir die Kirchen iibernehmen

und zu tragen bereit sind, weil diese Kirchen aus der Arbeit der llis-
sionare aus ihrem Bereich erwachsen sind.

Wenn die jungen Kirchen ihre Belebung, ihre Stdrkung und ihre Hilfe
von der liission erwarten, so wichst - dies muB an dieser Stelle gesagt
werden - langsam das Zutrauen zu der eigenen, seit einigen Jahren be-
stehenden Kirche und zu dem Wirken des Herrn der Kirche, der auch in
der eigenen Kirche Krafte wecken und wachsen lassen kann. Darauf sind
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mehr und mehr die Erwartung zu richten.

2

Die Berliner Mission kann sich nicht anders als eine Kirchenmission

der Fvangelischen Kirche der Union und ihrer Gliedkirchen verstohon.

a)

b)

Ich sagte bereits, daB die Gemeinden in den jungen Kirchen langsam
in dem Verstindnis wachsen, daB die Mission und ihre Heimatleitung
nichts anderes sein kdnnen als ein liission Board der Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche der Union. Jir sind in der Berliner Mission
von ganzem Herzen dankbar - der Tatigkeitsbericht bringt dies auch
zum Ausdruck -, daB die Kirchen der Lvangelischen Kirche der Union
mit groBer Selbstverstindlichkeit die Jahrlichen groBen Summen des
Hilfsprogramms zahlen, ohne die die Arbeit gar nicht mehr fortgesetzt
werden konnte. Bei den Gemeinden in Afrika ist angesichts vieler
neuer Pfarrhduser und Kirchen und derp wesentlich erhéhten Pastoren-

ehdlter sowie bei den Missionaren durch ihre heutigen Gehdlter das
%ewuﬁtsein vorhanden, da? die Evangelische Kirche der Union als Mut-
terkirche und als Heimatkirche der llissionare auch die Berliner Mis-
8ion als ihre Kirchenmission verstenht und tragt und diese fiir sie
handelt und Verbindung hilt. Die Verflechtung ist durch mancherlei
Personalunion, die allen bekannt ist, verdeutlicht.

Wenn also die alte Missionsgemellschaft heute Vermi ttlungs- und Kon-
taktstelle fiir die Kirchen in afrika zur Kirche hier ist, dann hat
dies seine besondere Beileutung hinsichtlich der imuer lauter werden-
den Anforderung von Missionaren und Missionarinnen, besonders aus
Stidafrika. Kreisdekan liakgato, der auch heute unter uns ist, hat in
den Wochen seines Besuches unernidlich und vor allem anderen die Bit-
te um Mitarbeiter laut werden lassen. Seine Kirche, die Transvaal-
Regionalkirche, Ubersandte uns vor einigen Monaten ein ausfihrliches
Memorandum, das uns verdeutlichen sollte, wie gegeniiber anderen sen-
denden Kirchen, die Berliner Mission als Kirchenmission der Evange=-
lischen Kirche der Union die Transvaalkirche in der Aussendung von
Mitarbeitern im Stich 148t, Dic Not der Situation wird durch Auf-
zahlung von Einzelheiten belest. “ine besondere Not ist die Uberalte-
rung der Pastoren dieser Kirche _ elf sollen allein in diesem Jahre
pensioniert werden. Das macht ein Sechstel der Pfarrerschaft aus. Es
wird auch auf die nahende Pensionsgrenze vieler Missionare, die etwa
1975 nicht mehr im Dienst scin werden, hingewiesen,

Wenn ein solches liemorandum von einer Kirche und beinahe regelmaBige
Einzelanforderungen aus anderen Kirchen errecichen, dann kénnen

wir als eine Kirchenmission der Evangelischen Kirche der Union nicht
anders, als die ganze mvangelische Kirche der Union zu fragen, wie sie
bis 19&5 die Missionare auszusenden gedenkt, die fiir besondere Auf-
gaben und als &rsatz fiir die ausscheicdenden liissionare bendtigt wer-
den. Die Berliner Mission bildet weder Theologen aus noch hat sie un-
mittelbaren Einflul auf die Studenten und jungen Vikare in den Kirchen.

BEs will uns scheinen, daB in der gegenwartiszen Situation, in der wir
auch keine jungen liissionare mehp im Vorbereitungsdienst fiir die Aus-
sendung heben, die Berliner Mission der Lvangelischen Kirche der Union
den Vorschlag machen sollte, die Mi.sionen in ihrem Bereich zu einem
"Gemeinsamen Handeln in der Micsion" (Bischof Newbigin) durch eine
gemeinsame Ausbildung von Missionaren in der Evangelischen Kirche der
Union zu nétigen. Die Trager einer solchen Ausbildung solltes die Evan~
gelische Kirche der Union und dariiber hinaus die mit der Rheinischen
Mission verbundenen Kirchen sein, Eine solche Ausbildung koénnte sich
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aus dem zur Zeit noch einzigen lissionsseminar innerhalb der Evan-
gelischen Kirche der Union in Barmen entfalten, zumal die Evangeli-
sche Kirche der Union und einige andere unierte Kirchen bereits ein
gemeinsames Auslandspfarrerseminar in Barmen unterhalten, das mit
dem bisherigen Missionsseminar zusammenarbeitet und denselben Leiter
hat. Eine missionarische Ausbildung, die sowohl Universitidtsstudium
als spezielle Seminarausbildung umfassen sollte, wdre als ein Teil
einer EKU-Ausbildung fiir Skumenische litarbeiter zu denken, die ein
gemeinsames Grundstudium und dann je nach Aussendungsland und Ver-
wendung eine gefidcherte Spezialausbildung fiir Indonesien (Batak-
und Niaskirche etc.), Studafrika und Lateinamerika erhalten,

Die Zeit einer gesellschaftsgebundenen Ausbildung von Missionaren
geht nicht nur wegen der Integration vorbei, die auch ein Umdenken
in der Zugehdrigkeit bei den Missionaren nach sich gezogen hat
(Kirchliche Missionarsgesetze), sie ist auch deswegen vorbei, weil
die sich immer mehr festipenden Zusammenschliisse der Jjungen Kirchen
in ihren Bereichen damit rechnen lassen nissen, daB diese Zusammen-
schlisse in Kirchenbiinden etc. den Einsatz und die Anforderung de
okumenischen Mitarbeiter bestimmen, wihrend das bisher von den Re-
gionalkirchen oder Teilsynoden geschehen ist., Das wird ohnehin zu
einer auch aus noch anderen Griinden erstrebten, immer starkeren
Internationalisiserung in der liission fiihren. Damit wire jder Ge-
sellschaftsegoismus ebenfalls beendet, bei dem man zwar nicht mehr
an sein Missionsgebiet, aber an "seine" junge Kirche gedacht hat.

¥enn wir ein wenig der Frage nachgegangen sind, ob die Berliner
Mission in Afrika gefragt sei, dann mdsen die kurzen Ausfiihrungen
der Verdeutlichung gedient haben, daB die Berliner Lission als Kir-
chenmission der Evangelischen Kirche der Union eine dienende Funktion
nach zwei 3Seiten hat, ndmlich einerseits, den jungen Kirchen mit

Rat zu helfen und personelle un? materielle Hilfen zu vermitteln und
andererseits, fiir die eigene Kirche dazusein, deren Kirchenmission
sie ist, um zum frkennen der von ihr erwarteten Aufgaben in der Welt-
mission zu helfen und in ihren Gemeinden das Verstdndnis fiir ihre
missionarische Existenz stets neu zu wecken und wachzuhalten.

Meckel
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Wer das lberreichte statistische Material durchsieht, kdnnte

die Frage durchgédngig mit "ja" beantworten. Es haben so viele Ge-
meindedienste stattgefunden wie immer - und zu keinem haben wir uns
aufgedrédngt, Ebenso wird die Jahresrcchnung ergeben, daB die Gaben
der Gemeinden auch im vergangenen Jahr in etwa auf der iiblichen Hohe
geblicben sind und eine rickldufige Tendenz nicht festzustellen ist.
Aber gerade an diesem Punkt lohnt es sich, tiefer hineinzuschauen.
Da gibt es z.B, in Berlin eine Kirchecngemcinden aus der auBer den
durch die Superintendentur abgefiihrten Scnutagskollekten ganze 5.=MDN
an Missionsgaben im Jahre 1966 ecingcgangen sind. Daneben steht eine
andere Gemeinde in Berlin, von der wir im gleichen Zeitraum 1.825,=-
MDN erhielten. £s gibt ecinen Kirchenkreis unter den iiber 160, die
mit uns zusammenarbeiten, aus dem im Jahre 1966 ein Gesamtaufkom-
men an Missionsgaben von 187,50 IMDN zu verzeichnen ist. Aus einem
anderen Kirchenkreis kamen insgesant 16.294,87 MDN. S o unter-
schiedlich kommt die Berliner Mission in den Gemeinden an. Nur ist
dies absolut nichts Neues, sondern Freunde der Mission und solche,
die ihr gleichgliltig gegeniiberstehen, hat es schon immer gegeben.,

Neue Schwicrigkeiten mdgen viellcicht darin zu sehen sein, daB man
mancherorts der Kirchentagsbewegung den Vorrang vor den Missions-
tagen gible Sie werden auch von der offiziellen Kirche und ihren
leitenden Amtstrédgern teilweise stérker unterstiitzt. Es gibt aber
auch schon eine Kombination von Kirchen - und Missionstagen, weil
es den Veranstaltern der Kirchentage deutlich geworden ist, daB
heute bei keiner kirchlichen Veranstaltung die Skumenische Kompo-
nente fehlen kann. Hier ist noch nicht restlos gekldrt, wie man am
besten koordinieren muB. Das hingt auch z.T. mit der unten zu erdr-
ternden Frage zusammen, wie man die Gemeinde und ihre Aufgaben heu-
te definieren muB.

Ein besonders krasser Fall ist vielleicht das Ansinnen eines lei-
tenden Amtstridgers der Kirche, den iibergemeindlichen Missionstag
in den Winter zu legen, weil im Sommer so vicle andere Veranstaltune
gen seien, wie z.B. Jugendsonntage, Fosauncntage, Kirchentage. Aber
,auch das nehmen wir nicht zu tragisch, weil die Diskussion iiber den
Inhalt unserer Missionstase noch nicht abgeschlossen ist und von uns

:*g-auch vielleicht nicht stark genug vorangetrieben wird.

B8 schlcicht sich némlich immer wieder cin DenkkurzschluB ein., Man
meint, die Mission im eigenen Lande sei nun eimmal die wichtigste,
und weil die Kirche auf diesem Gebiet bisher nicht viel Erfolge er-
zielt habe, miisse sie ihre gesamte kraft darauf konzentrieren und
konne sich mit so entfernten Problemen wie der Mission in der Wiiste
Kalahari oder in Nepal nicht abgeben. Hier kommt erneut der ver-
héngnisvolle Provinzialismus zum Vorschein, der schon immer ein
Hindernis der Missionsarbeit gewesen ist. lMan rechnet heute mit
etwa 10 Millionen Deutschen, die aus der Kirche ausgetreten sgind,
eine nicht kleine Zahl, etwa 17 Prozent unsercs Volkes, Gleich~
zeitig aber vergiBt man die rund 2.200 Millionen Nichtchristen,

die es in der Welt noch gibt. Wer soll denen eigentlich das Evange-
lium verkiindigen? Die deutschen Neuheiden machen nicht einmal

0,5 % der Nichtchristen in der Welt aus. Fijrp diese 0,5 % wird ein
groBer kirchlicher Apparat mobilisiert, neue Institutionen errich-
tet, neue Planstsllen genehmigt, Was aber soll fiir die ubrigen

99,5 % Nichtchristen in der Welt getan worden? Die evangelische
Christenheit in Deutschland, dem Mutterland der in diesem Jahre so
gefeierten Reformation stellt etwa 16 % aller Evangelischen in der




ke

stellt etwa 16 % aller Evangelischen in der ganzen Ckumene dar.
Von den rund 43,000 evangelischen Missionaren der Okume sind

aber nur 1.300 Deutsche, d.h. 3 6, Wir miiBten als mehr als fiinf-
mal soviel Missionare entsenden, als z.Zt. geschieht., In den USA
z.B. gibt e¢s bei 177 Millionen Einwohnern rund 66 Nillionen Evange-
lische und 40 Millionen Katholiken, bleiben also fiber 70 Millionen
Nichtchristen. Trotzdem entsenden dic Evangelischen Nordamerikas
rund 25,000 Missionarec in allc Welt; fast 20mal soviel wie wir, ob-
gleich sie 7mal soviel Nichtchristen wie wir in ihrem Lande haben,
Oder denken wir an dic Englédnder, die mit #Zhnlichen, z.T. noch
schwereren Sékularisatiionserscheinungen zu kidmpfen haben wie wire
Dort gibt es etwa 33 Millionen Evangelische, etwa 80 % der deut-
schen Zahl, aber 7,000 Missionare, 500 % der deutschen Zahl, Schon
an diesen wenigen Zahlen erkcnnt man, wie wenig bisher Mission bei
uns eine Sache der Gemeinde und Kirche ist; wie sehr faktisch immer
noch das alte Freundeskreissystem besteht.

Bedenklich erscheint mir die in letzter %eit zwar nicht heftige

aber auch nicht verstumnende Kritik an der Thematik unserer
Missionsberichterstattung. Bezeichnend sind auch fragen, die bei
Pastorenkursen immer wieder den Urlaubsmizsionaren gestellt wer- ‘.
den, z.B. nach der politischen Situation in ihrem Lande, nach

dem Verhdltnis von Staat und Kirche, nach dem gesellschaftlichen
dngagement der Christen in den jungen Stanten usw. Immer ist die
Tendenz zu erkennen, aus der Okumene Antworten auf die uns be-
dréngenden Fragen zu erhalten bzw. an die anderen Kirchen die
Fragen zu stellen, dic uns im Augenblick bewegen. Sicher miissen
unsere Fragen auch im Okumenischen Zusammenhang gesehen werden.
Aber konnen wir es uns erlauben, die z.J2. vollig anderen Froble-
me der Bruderkirche zu ilibersehen und beiseite zu schieben? Z.B.
sind Polygamie und aberglaube in vielen afrikanischen Kirchenkrei-
sen wirklich notvolle fragen, stellt der Animiswus eine immer
noch beachtliche liacht dar, und unser europdischer Rationalismus
ist nachgewiesenermaBlen nicht die Waffe, um damit fertigzuwerden.
Darum miissen wir ja wohl mindestens erst einmal auf diese afri-
kanischen Frasgen horen, weil sie uns von den Briidern mit groSer
Eindringlichkeit vorgetragen werden und kdnnen nicht sagen: Das
interessiert uns bei euch nicht, wir wollen wissen, ob ihr eine
christliche Partei, eine christliche Gewerkschaft griindet. Die
Stimme der afrikanischen Briider ist schon schwach genug in unse- |
ren Gemeinden zu horen. Darum wehre ich mich dagegen, daB unsere
kleine Arbeitsgruppe von nicht einmal ein Dutzend Leuten, die ;
als "Stimme Afrikas" angestellt wurden, nun auch noch und vor
allem iiber Fragen reden soll, von denen bei uns schon alle kirch-
lichen Blétter und alle Konvente voll sind. Natiirlich ist mit
Jugend leichter {iber Hartin Luther Ling und {iber Albert Luthuli
zZu reden, die ja obendrein auch noch Afrikaner bzw. NichtweiBe
sind, als iiber den schwercn Kampf um die Teilnahme an den Be=
schneidungsschulen, : :

Ein Pfarrer will Material filir einen Missionstag zusammenstellen
- eine sehr verdienstvolle Angelegenheit, die nur zu begriifen
ist. Dabei hat er sich folgende Themen ausgedacht: Indien - Hunger,
Slidafrika - Aparthed, Slidamerika - Hevolution. Er bringt also
alle Fragen auf den gesellschaftlichen Nenner. Bestimmt 188%
sich da auch allerhand Interessantes zusamnenstellen., Und er
hat Fragen heraus escuht, die in diesen Léndern brennend sind.
Und doch befiirchte ich einenézbn’a-loscn liissionstag. Denn die
zum Missionstag versammelten Gemeinden haben als ihr Gegeniiber
die Gemeinden in den gemnnten Léndern. Und weil die Gemeinden
in unserem Lande ihren Auftrag nur erfiillen konnen, wenn
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sie den geistlichen Weg gehen, werden sic die iiberseeischen Gemein-
den nur unterstiitzen und beraten konnen, wenn sie ihre geistli-
che Kraft stdrken., Fiir neue Staats- und Wirtschaftsformen in ande-
ren Léndern sind wir nicht zustandig und wir Theologen schon ganz
und gar nicht. Schuster, blecib bei deinen Leisten! Ich bin nicht
ganz unerfahren in wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Fragen,
Ich habe z.B. das kommunistische Manifest schon vor 40 Jahren ge-
lesen, Aber ich kime mir wic ein Dilettant vor, wenn ich einem
Christen in Kuba - oder auch nur in Polen oder in der DDR - einen
politischen Rat geben sollte. Ich lasse mich getrost als altmo-
disch auslachen %neulich hat mich sogar ein noch etwas dlterer
Amtsbruder als weltfremd bezeichnet). Aber fiir mich heift Evange-
lisation immer noch, den Herrn Christus als Herrn der Welt und
des Lebens zu verkiindigen und Menschen zu ihm zu fiihren., Die "Oku-
menische Arbeitsgemeinschaft fiir Strukturfragen der Gemeinde in
der DDR" hat neulich formuliert: "Die Sendung der Gemeinde ge-
schieht als Bezeugung der Liebe Gottes durch Verkiindigung des Hvan-
geliums und durch hingebenden Dienst in den Sachbereichen der
Gesellschaft, Sie geschieht in der GewiBheit der Hoffnung, daB
Gott beide Gestalten dieses Zeugnisses dazu benutzen wird, Men-
schen seinem Volke einzugliedern...." Mich st3rt dieses "und",
wodurch also, so erscheint es mir jedenfalls, zwei Predigtweisen
parallel gestellst werden; die einen, das sind natiirlich wir Theo-
logen, die reden bloB, und die anderen, das sind die in der Kirp-
che nachgerade totgeredeten sogen. "Laien", handeln. Ich wiirde
viel lieber formulieren: "Die Gemeinde bezeugt in der wWelt die
Botschaft von der Rechtfertigung, Heiligung und Erldsung durch
Jesus Christus., Jeder Christ ist ein Zeuge seines Herrn durch Wort
und Tat, wo immer er auch leben und dienen mag." Das beriihrt sich
mit Artikel 39 der Grundordnung der Ev.Kirche in Berlin-Branden-~
burg, wo es heiBit: "(2) Die Altesten sollen dessen eingedenk

sein, daB sie - wie alle Gliedep der christlichen Gemeinde -
Zeugen des Herrn Christus vor der Jelt sein miissen." Das "Sollen"
und das "Miissen" klingt mir zu gesetzlich, denn alle Imperative
des Neuen Testamentes sind nur Konsequenzen der groBen Indikative:
Die Zeit i s ¢t erfullt, das Reich Gottes i s t nahe herbei-
gekommen, Lrst dann folgt: Tut BuBe und glaubt,..

Ich meine, bisher ist klar geworden: Die Auffassung iiber die Ge-
meinde und ihren Dienst in der wWelt ist unter uns noch nicht ein-
heitlich genug, als daB man Uberall eine gleiche Einstellung zur
Missjon erwarten kénnte. In den "Zehn Artikeln iiber Freiheit und
Dienst der Kirche" heiRt es: "Jesus Christus hat seine Gemeinde
dn die Velt gesandt, allen Menschen die VersShnung Gottes zu ver-
kiindigen und ihnen éottes Willen in allen Bereichen des Lebens
z2u bezeugen." Dag klingt sehr gut. Aber wenige Zeilen spéter
erkennt man schon, daB diesen Artikeln die defensive Konzeption
der Bekennenden Kirche zugrundeliegt: "Wir verfallen dem Unglau~
ben, wenn wir meinen, daB wir von uns aus dem Worte Gottes Gel-
tung und Ansehen verschaffen miissen, indem wir es zum Mithelfer
und Bestédtiger irdischer Ziele machen oder der verfitlhrerischen
Meinung nachgeben, daB bestimmte Gesellschaftsordnungen aus sich
heraus den Glaubensgehorsam ermoglichten.,.." Spater wird dann
noch von den "Siinden der Zeit" gesprochen usw. Man kann sich des
Eindrucks nicht erwehren, als daB "bezeugen" hier im polemischen.
Sinn verwandt wird, - daB das Verhdltnis von Gesetz und Evange-
lium, ein altes Problem der lutherischen Theologie, nicht klar
genug gesehen ist, daB die Kirche sich als Richter der Welt auf-
spielt. Dieser Artikel richtot Zorn an, auch wenn er von derp
VersShnung redet. :

Sie sehen also, daB ich mich gegen Uberspitzung von links und




rechts wende, nicht weil ich eine Mittelpartei begrinden will,

oder mich nicht entscheiden mdchte, sondern weil es mir um das
wirkliche Anliegen der alten Bekennenden Kirche geht; Kirche muB
Kirche bleiben, d.h. sie ist jene dynamische GroBe, die in der
Welt und doch nicht von der Welt ist, die die Welt liebt, ohne
sich mit ihr zu identifizieren, die den Menschen Gottes Wahrheit
und Gerechtigkeit verkiindigt, ohne sie pfdaffisch zu richten und

zu verdammen, Wir wollen es uns doch ehrlich eingestehen, daB wir
an diesem Punkt alle an der groBen Ratlosigkeit iiber den Weg der
Kirche teilhaben, die nun schon seit 50 Jahren iiber uns gekommen
ist, seitdem die summi episcopi ihre Funktion einstellen muBten.
Ich mochte hier nicht das verhdngnisvolle Wort von dem "Gesetz,
nach dem sie angetreten" zitieren, obgleich sich einem die tiefe
Wahrheit, die darin steckt, auch in der Kirche immer wieder auf-
dréngt. Yfelch ein Aufsehen erregte vor 10 - 15 Jahren das Biich-
lein von Eberhard Miiller, daB "die Welt anders geworden" sei! Da=-
bei erschien es 100 Jahre nach dem kommunistischen Manifest, brach-
te also reichlich spédte - und in gewisser Hinsicht auch unvoll-
stéandige! - Erkenntnisse. Solange hatten wir in Restauration, Tra-
dition und auch Reaktion und Negation verharrt, so lange = und das
gilt doch bis heute! - legten wir das 3chwergewicht auf die Selbst=
behauptung, Selbstrechtfertigung und Selbstdarstellung der Kirche,
dafl fiir die Sendung in die VWelt immer nur die Brosamen ubrigblieben,
die von der Herren Tisch fielen. Von daher beurteile ich auch das
heute so verbreitete Reden iiber das gesellschaftliche Engagement
des nristen. Wenn damit ein echtes Hingehen gemeint ist, dann ist
es verheiBungsvoll. Aber ich werde den Eindruck nicht los, daB man-
che auch nur wieder ein "Arrangement" darunter verstehen, so wie

es von Nicda an der zweifelhafte Brauch der Kirche geworden ist.

Klingt es zu altmodisch, wenn ich sage, daf die Welt gar nicht
anders geworden ist, sondern daB nur ein paar von uns anfangen
aufzuwachen? Die Welt bleibt fiir alle Zeiten die gleiche, von Gott
abgefzllene Schopfung, die ER gerade d a r um liebt., Die Welt
stimmt immer nur fiir kurze Zeit das Hosianna an, um dahn umso frene-
tischer das Kreuzige auszustoBen, ganz egal, welche Art von "Welt"
wir meinen. Sie ist und bleibt bis zum jiingsten Tage autonom: ja,
ich meine, sie ist da am gefihrlichsten, wo sie sich mit den Voka-
beln "christlich" und humanistisch" verbrémt. Verzweifelt ringen
wir heute, da uns die Welt erfreulicherweise wieder ihr wahres .
Gesicht zeigt, um den sogen. "Raum der Kirche" - und merken immer
noch nicht, wo der Platz der Kirche ist, ndmlich auf den StraBen
der Wel®t, unterwegs zum Ndchsten, der nach unserem Dienst schreit,
der hungert und dlirstet nach der Gerechtigkeit des Lvangeliuns,

dem wir nicht Steine statt Brot geben diirfen. - Aber wir sind iummer
noch dabei, in alten Domen Staub zu wischen, anstatt auf den StraBen
der Welt die neue Zeit auszurufen. Darum auch der Dogmenstreit
unter uns, darum die Spannung in so vielen *“ingen. OKR Ringhandt
schrieb nach der Taufsynode vom November 1964: "Die schwere innere
Spannung, die de» Kirche heute in der Tauffrage auferlexgt ist, hat
die Synode also richt 1ldsen konnen. Ihr BeschluB, der diese Span=-
nung wiederspiegelt, 1ldBt sie auf uns liegenbleiben."

Aber 1st .das etwas AuBlerordnetliches in der Kirche, wenn wir
unsere Armut an Vollmacht ehrlich eingestehen, unsere Armut an
klaren theologischen Formulierungen, unsere Armut an Menschen,
Geld, Moglichkeiten, offenen Tiiren, Verstandnis, &influB? = Ich
meine, mit Leuten, die ihre Uhnmacht eingesehen haben, wie z.B.
Paulus, hat der Herr Christus die Weltmission zu allen Zeiten
durchgefiihrt, Die GefdBe bleiben immer irden, auf gut deutsch
"simple Tontopfe", aus gewd@hnlichem Lehm gemacht. Um so heller
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aber leuchtet der kostbare Schatz, der der Herr in diese irdenen
GefédBe tut. Leute, die das wissen, sucien wir, Gemeinden, die

das glauben, brauchen wir. Denn das siid schon Missionare und
Missionsgemeinden, die nichts andercs iissen und konnen, gls ihre
Hande zum Herrn auszustrecken. So vers-ehen wir unseren evange-
listischen Dienst an den Gemeinden, al; die Sterbenden und siehe,
wir leben, als die Armen, aber die doc: viele reich machen, als
die nichts innehaben und doch alles hav n. Ich meine, Jje zuver-
sichtlicher, treuer und frischer wir di¢sen Dienst tun, desto
mehr wird die Berliner Mission gefragt tcin. (Wekel)




Ist die Berliner Mission in der theologischen Arbeit

der Kirche gefragt?

Natiirlich miissen wir die Frage zundchst viel allgemeiner behandeln.
Die Berliner Mission wird nicht erwarten konnen, daB sie in der
theologischen Arbeit der Kirche gefragt ist. Aber ist denn die Mig-
sion iiberhaupt Gegenstand der Gesprache in Konventen, theologischen
Arbeitsgemeinschaften und in kirchlichen Ausbildungsstatten?

Manfred Linz hat festgestellt, daB die Predigt seit Beginn des Jahr-
hunderts missionarischer geworden ist. "Aber", so fihrt er fort,
"nicht nur, wie die liission heute auszufihren, sondern vor allem,
wie sie zu begriinden und inhaltlich zu bestimmen ist, dariiber herrscht
in den meisten Predigten eine splirbare Ratlosigkeit. Was ist Mission?
Auf diese Frage erhalten wir in der Regel nur vage und hinter der
Situation der Jahrhundertmitte oft wellt zurilickbleibende Antworten,"
(Anwalt der Welt S. 172) Mir will scheinen, die Beobachtungen Linz'
. fiir die Predigt der letzten 60 Jahre lassen sich verallgemeinern fiir
die theologische Arbeit der Kirche Uberhaupt. Man redet jetzt iiberall
von Mission. Das gehdrt sich fast schon so. Aber man ist unsicher.
Darum taucht wohl auch die lission trotz der modernen Stromungen
in der akademischen theologischen Arbeit im Grunde nur selten auf,
M.E. miissen vor allem zwei fragen immer wieder neu beantwortet wWer=
den:

l. VWas begriindet den Auftrag zur Mission uberhaupt?
2. Warum weltweite Mission?

Ich m6chte versuchen, auf beide Fragen ein wenig einzugehen, um dann
in einem dritten Teil einige folgerungen daraus zu ziehen,

1. Was begriindet den Auftrag zur Mission iiberhaupt?

Vor einigen Wochen hatte ich den ehrenvollen Auftrag, vor dem Exeku~
tiv-Komitee des Christlichen Studentenweltbundes anlaBlich seiner
Tagung in Prag einen Vortrag zu halten, der sich sozusagen mit den
. theologischen Grundlagen der Weltbundarbeit zu beschdftigen hatte.
Gesellschaftliches Engagement und Mitarbeit der Studenten in den
politischen, akademischen und sozialen Verantwortungsbereichen ihres
Lebens haben in verschiedenen Léndern dazu gefiihrt, daB die tradi-
tionellen christlichen Studentengruppen, meist nicht als Gemeinden,
sondern als Vereine organisiert, zu Aktionsgemeinschaften in be=
stimmten Sachfragen wurden, Auf die Riickfrage, wie sie als solche
ihren missionarischen Auftrag als Christen beschreiben wirden, ge-
rieten sie zundchst in eine weltgehende Verlegenheit, Allméhlich bil-
dete sich unter ihnen Jedoch ein neuer Sprachgebrauch heraus, dessen
erstes Ergebnis auf einer Tagung des Generalkomitees des Christli-
chen Studentenweltbundes 1964 in Argentinien fixiert wurde. Ich meine,
daB die dort geprdgte Formel von der "christian presence" ein beson-
ders gutes Beispiel abgibt filir die allgemeine Fragestellung heute,

Der Begriff der "christian presence” 1&Bt sich zundchst nicht ins

. Deutische iibersetzen. Aber man hort heraus, was gemeint sein kénnte.
Missionarische Anrede ist unsicher geworden. Der Dialog tritt an °
ihre Stelle. Wer als Christ bei dem andern ist, 1d4Bt sich von ihm
auch in Frage stellen. Nur so hat er Vollmacht zu reden, liission ohne
Diakonie, ohne Hingabe fiir den andern ist keine rechte Mission. Hin-
gabe setzt aber voraus, daB man an den Ort tritt, wo der andere steht,
also in alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens. Mission heiBt
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schlieBlich ein priesterliches Eintreten fiir die Menschen, Auch das
ist aber nur méglich, wenn man den anderen kennt., Gottesdienst

wird daher erst am Ort des Geschehens moglich sein. Sonst wird er
unglaubwiirdig. In diesem Sinne als Dialog, hingebende Diakonie und
Priesterdienst vor Ort will "christian presence" verstanden sein,
"Christian presence" ist aber auch ein Terminus, der sich bewuBt
unterscheiden will von den Ausdriicken, mit denen man bisher den Auf-
trag der Christen in der Welt meinte beschreiben zu sollen, Er lehnt
zum Beispiel jeden Anklang an die erweckliche Form der Mission ab.
Noch mehr: Die Frage nach dem Ziel der Mission beantwortet er mit dem
Satz: Christus ist schon vor mir da. Ich habe nichts zu erreichen,
Zu gewinnen, zu bauen. Christen haben nur nachzuleben, was Christus
tat: Hingebe fiir den anderen - Dasein.

Ich bin iiberzeugt, wir haben bereits alle eine Fiille von Fragen zur
Hand, Bevor wir aber damit herauskommen, sollten wir héren, welche
dringenden Fragen uns gestellt sind., Ich sehe sie in folgenden Satzen:

1., Der Missionsbefehl lLiatth., 28 gilt., Jas aber heillt Herrschaft
Christi in der Welt heute? Was heifit Proklamation dieser Herr-
schaft? Konnte es nicht sein, daB man das in den Friedensbewe-
gungen tun muB, in denen Vélker errettet werden sollen? Kdnnte
das Engagement an diesen Stellen nichtdie moderne, fir die Mit-
te des 20. Jahrhunderts angemessene Form der weltbezogenen Mis-
sion sein?

2+ Der Missionsbefehl Matth. 28 gilt. Was aber heiBt "bis an der
Welt Ende?" Ist das eine Kateporie des modernen Denkens? iie

versteht man biblische Eschatolozie? Wie wird sie den Menschen
unserer Tage erlautert?

Es ist nicht leicht, darauf schnell zu antworten, und zwar besonders
deshalb, weil die Antwort eben nicht allein von der Mission oder der
Missionswissenschaft gegeben werden kann und darf, sondern weil das
die Theologie als ganze angeht., wWir befinden uns mit den Fragen mit-
ten in dem aktuellen theologischen Gesprach. Insofern ist Mission
sehr wohl gefragt in der Theologie.

Aber freilich - ich darf hier nicht abbrechen, ohne wenigstersden
Versuch einer Antwort zu machen. Ich knlipfe an das genannte Gesprécl.
in Prag an. Es ist nur ein Ausschnitt der Diskussion. Aber es ist
vielleicht ein Beispiel fiir das Ganze. Ich habe versucht, "Christian
presence"” zu flillen. Vielleicht ist der Begriff doch brauchber. Wenn
Ja, miiBte man ihn mib, etwa folgendermaBen definieren:

1. "Christian presemce" ist Verkiindigung in dialogischer ixistenz.

. ' " ist_diakonischer Ei tz in der Nihe des
2- NEBRLREHOR RERSRANE' algtrdlatgnisoher Rinsata i .
3. "Christian presence" ist priesterliches JZinstehen vor Gott mitten

unter den Briidern.

4., "Christian presence" hat Anteil an dem Geschehen, in dem Gott dem
Menschen im wort begeinet. Darum vollzieht sich auch hier die
Tradition des #ortes. vJer das vort Uberlicfert, liefert sich aus.
"Christian presence" ist Auslieferung um der Uberlieferung des
Wortes willen,

2+ "Christian presence" ist ein Verhalten, das die Parusie Christi
widerspiegelt. Es ist dankbare Antwort auf die Menschwerdung Got-

tes in Christus, auf den "Immanuel" - "Gott mit uns" -. Und es
18t offen fiir die "ankiinftize Zukunft" Christi, der als Herr aller
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Herren mit neuschaffender, rettender und heilender Kraft unter uns
ist.

"Christian presence" ist cin Verhalten in den Herizonten der Hoff-
nung. Es rechnet mit der asnwesenheit Christi in der Geschichie.

In heilschaffenden Sreignissen und Entwicklungen der Welt entdeckt
e8 die Spuren Gottes. Darum kann es darin zu vollem Einsatz kommen.

"Christian presence" ist ein Verhalten in den Horizonten der Hoff-
nung. Darum hdlt es sich auch frei fiiv 1nmoep wieder neue Zntdeckun-
gen der Spuren Gottes in der Geschichte, zur Eritischen Prufuﬂg_

und grundsidtzlichen Infragestellung des bisherigen Wezes. Denn in
Kreuz und Auferstehung Jesu Christi werdos weiterreichende, neue Ho-
rizonte der Hoffnung ersffnet.

Warum poredc weltweite Miscion?

An vielen Stellen begegnet man einem merkwirdigen ambivalenten Ver-
halten.Es 148t sich nicht leugnen, daBl das "WeltbilrgerbewuBtsein" in
den Kirchen wichst. Das gilt in gewlsser Weise auch in der DDR. Das
Wissen um die Zugehorigkeit zur weltweiten Kirche gsetzt sich durch.
Gleichzeitiz aber wird das Argunent nicht stumm: Unser Auftrag zum
Zeugnis liegt zuerst und vor allem vor der eigenen Tir, Was sollen
wir in die weite Welt schweifen? SNoch mehr: Gerade weil wir uns im
Zeitalter der Okumene befinden, gerade weil wir jetzt als Partner
mit den Kirchen aller Tinder und Kontinente Zusemnenstehen, ist un-
ser Verantwortungsbereich nur hier, nicht anderswo. - Wir sind uns
in diesem Kreise degsen bewuBt, daBl wir uns damit nicht abfinden diir-
fen, Weil wir Glieder der Kirche Christi in der ganzen welt sind,
haben wir unsere Verantwortung auf alle Bereiche Zu bezichen. \loran
aber licgt es, daB man den merkwiirdigen KurzschluB macht?

Am néchsten liegt die Antwort: ijem die Teilnahme an weltweiter Ver-
antwortung verwehrt ist, der zicht sich zurick. Wir kinnen in der
DDR nur in beschrinktem liaBe naoch Ubersece wirken. . Ist es nicht recht,
wenn wir uns dann um S0 mehr an unsere Nachbarn wenden? Sicher - wirp
haben allen Grund, den missionarischen Auiltrag da wahrzunehmen,; wo-
hin wir gestellt sind. Aber das entbirdet uns nicht von der weltwel-
ten Mitarbeit. Merkwiirdig ist aber, da3 dis Beschrénkung des Wip-
kungsfeldes bei gleichzgitigen snwachsern dog Gkumenischen BewuBtseins
nicht nur bei uns zu beobachten iste Auca in der Bundesrepublik

kann man diesem Trend begegnen. is muB alzo ein tieferer Grund ge-
sucht werden, um dieses ambivalente Fhanomen zu erkliren. Ich bin
iberzeugt, er liegt auch wicder auf einer Ebene, die nur theologisch
verstanden werden kann.

Manfred Linz sagt: "Von allen Griinden fiir die Notwendigkeit einer
auch geographisch die Well erfassenden Sendung bieibt m.E. ein ein-
ziger iibrig, der einfachste, aber coch anch der durchschlagendste:
Berechtigung und Begriindung der "duBeren" Mission liegen in der Uni=
versalitat des Heils und in der Unteilbarkeit der Ferrschaft Christi."
(82.0.8.209) Es 148t sich in der Kirchengeschichte wohl nachweisen,
daB die weltweite Mission immer in den Zeiten zunahm, in denen das
allgemeine BewuBtsein weltweiten Charskter bekam. Aber ogs ist ebenso
daBl es nur von denen praktiziert wurde, die die Universalitiat
des I![e:i.:l.e;ss Christi verstanden hatten, Darum ist es also eine Frage
der Christologie und ihrer praktischen Realisierung, ob man seine
christliche Verantwortung weltweit wahrnimmt. Die exegetische und
Systematische Theologie kdnnen uns dabei holfen. Ich denke nur an
F. Hahns "Verstidndnis der Mission in der Urchristenheit", Hier wird
von cinem der sogenannten "modernen" Theologen eindeutiz nachgewie-
sen, daB die Begriindung der Mission im Neuen Testament nur in dep
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eschatologisch~-universal verstandenen Herrschaft Christi gefunden ‘
werden kann,

Es kdme also darauf an, dieses wieder zu entdecken. Und um das zu
unterstiitzen, sollte eine Missionsgesellschaft zwei Dinge tun. Sie
sollte alles tun, um am theologischen Gesprach beteiligt zu sein.
Aber sie sollte auch in ihrer Berichterstattung bemiiht sein, nach-
zuweisen, daB die Suche nach dem Heil und das Zeugnis fiir die Herr-
schaft Christi weltumspannende Fdden spinnen. D.h. aber, dal wir
nicht nur von einzelnen oder Gruppen berichten sollten, die tun, was
wir unsererseits auch versuchen, sondern wir miiBten noch mehr Phanta-
sie - oder Prophetie - dabei entwickeln. Situationen zu deuten und
in den Zusammenhang des allgemeinen Weltgeschehens hineinzustellen.
DaB die Welt klein geworden ist, weiB jeder, der etwas von Politik
oder Wirtschaft versteht - um nur einige Bereiche zu nenned DaB die-
se Zusammenhdnge aber auch vom Evangelium durchleuchtet werden, daB
internationale Beziehungen der Menschen zucinander ein Bezugspunkt
flir die Botschaft des Neuen Testaments sind, wird allzu leicht ver-
gessen oder wmit der Antwort versehen: Aus der Bekehrung folgt alles
weitere von selbst. Das bekannteste Beispiel, das jedem einleuchtet,
ist das Verhdltnis der reichen Vdlker zu den armen., Es wird viel .
davon abhdngen, wie die Christen sich benchmen - auf beiden Seiten
und zuseammen in der Okumene -, wenn der friede garantiert werden
soll. Prophetische Situationsdeutung um des Heiles Christi willen
fiir alle Menschen sollte Bestandteil der Missionsberichterstattung
sein. Das wird dazu beitrag:.i, daB die Universalitdt des Heiles und
der Herrschaft Christi besser verstanden und die weltweite iMission
besser wahrgenommen wird.

3, Folgerungen

Wir haben am Anfan; dicFrage gestellt, ob die Mission in der theolo-
gischen Arbeit der Kirche gefragt ist. Am “nde unserer wenigen Beobach-
tungen miissen wir uns selbst frazen, was wir besser machen und den-
ken miissen. Fiir eine ilissionsgesellschaft wie die Berliner lMission
ergeben sich m.E. vor allem drei Folgerungen:

l. Wir miissen unsere Berichterstattung stets iiberpriifen, ob sie den
Auftrag zur prophetischen Situationsdeutung und zur Anleitung bei
der Wahrnehmung unserer Verantwortung in der ganzen Welt erﬁillt'

2. Wir miissen unsere Arbeit in enger Zusammenarbeit und Verzahnung
mit allen denen tun, die andere Teilstiicke der Missio Dei bear-
beiten. fines hdngt mit dem anderen zusammen. Ja - wir miissen uns
selbst immer wicder von ihnen in Frage stellen lassen, ob wir noch
dabel sind. Zusammenarbeit sollte nicht zuletzt ecinen Verfremdungs-
effekt haben. Jie Berliner Mission erlebt eine erhebliche Erweite-
rung ihres Blickfeldes, ziB. durch die Zusammenarbeit mit dem
Okumenischen Institut. Die Okumenische Studienarbeit will uns ein
Stlck des Dienstes der Uberpriifung bieten.

Teilnahme am theologischen Gespridch und liitarbeit in den theolo-
gischen Ausbildungsstdtton lagen stets im Bemithen der Gesedlschaft.
Sie diirfen aber nicht von dem Motiv getrasen sein, Mitarbeiter zu
gewinnen, sondern sind Bestandteil der Existenz einer Aktionsgemein-
schaft flir das missionarische Anliepgen der Kirche. Sie werden im
Sinne der zuerst genannten Folgerungen neue Perspektiven bekommen.

Ist die Mission in der theologischen Arbeit der Kirche gefragt?
Ja - wenn sie Mission ist und nicht hinter den Forderungen der Zeit
und Welt in der Mitte des zwanzigsten Jahrhunderts zuriickbleibte

Althausen
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Das, was hier dargelegt wird, bezieht sich ausschlieBlich auf die
Evangelisch-Lutherische Kirche/Transvaal-Region (ELCT)., Vieles davon
ist aber auch zutreffend fiir die anderen Kirchen, die aus der Arbeit
der Berliner lission hervorgegangen sind. Doch mdchte ich mir dariiber
kein Urteil erlauben, denn die Nuancierungen sind mir im einzelnen
nicht geliufig.

Die ELCT ist seit 1963 eine selhstandige Kirche. Sie umfalt 600 Gemein
den, die iiber fast ganz Transvaal zerstreut sind. Jede Gemeinde gehort
mit durchschnittlich 10 anderen Gemeinden zu einem Gemeindebezirk und
diese sind wiederum in 6 Kirchenkreisen (Dekanate) zusammengefaBt. Die
Leitung der Kirche liegt in den Hinden der Kirchenleitung unter Vor-
81tz des Bischofs der Xirche, z.Zt. Bischof P.G. Pakendorf. Jeder
Kirchenkreis hat einen Kreisrat und jeder Gemeindebezirk einen Gemein-
dekirchenrat, die einzelnen Gemeinden einen ALltestenrat. In all die-
sen Gremien sind Laien der Kirche maBgeblich beteiligt.

Von dem guten organisatorischen Aufbau der Kirche kann man aber lei=-
der nicht darauf schliefBen, daB auch das kirechliche Leben gut funk-
tioniert, Verschiedene Problemkreise bereiten unserer ELCT Schwierig-
keiten. Ich mdchte sie hier, auch auf die Gefahr hin, daB sie durch
die Kiirze miBverstandlich werden, kurz umreiBen, denn aus ihnen er—
geben sich die Note, die dazu fihren, daf die ELCT (und auch die bei-
den anderen Tochterkirchen) die BM immer wieder um Hilfe bitten.

1) Als erstes muB hier die ot der Ubsrmacht des Heidentums genannt
werden. Unter der schwarzen'BE?BIﬁéfﬁﬁﬁ'ééﬁBEEﬁ"EEﬁa_BU—%:"in manchen
Gebieten sogar nur bis zu 10 % einer anerkannten christlichen Kirche
an. Von den 55,000 Angehdrigen der Bagananwa und Kibistimme in der Um-
gebung von Blauberg halten sich nur etwa 1000 zu unserer und weitere
1000 zu anderen Kirchen. Diese zahlenméBige Ubermacht wird durch das
GroBfamilienbewuBtsein der Afrikaner noch verstidrkt. Wenn der Engléan-
der sagt "Blood is thicker than water'", so konnte er fiir den Afrikaner
mitgesprochen haben. Immer wieder wird betont, daB ein Herausfallen
aus den Geflige der GroBfamilie nur Schaden nach sich ziehen kann.

Ein solcher Zusammenhalt der GroBfamilie hat seine Vorteile, er kommt
einer Sozialversicherung gleich. Doch fir die Christen hat er den Nach-
teil, daB sie gezwungen werden, ja sich moralisch gezwungen fihlen,
bei den innerhalb der GroBfamilie gelbten heidnischen Riten anwesend
zu sein, Die Gewohnheit fiihrt zum Teilnehmen und damit zur Riickkehr
zum heidnischen Denken und Glauben.

2) Diese Riickkehr zum heidnischen Denken und Glauben wird beglinstigt
durch das Generationsproblem. Viele Gemeindeglieder sind schon in der
dritten und vierten Generatlon Christen. lianches ist "Tradition" ge-
worden, man tut es, ohne sich dariiber Gedanken zu machen, was es be=-
deutet. Die Kinder, die in christlichen Hiusern aufgewachsen sind, be-
greifen oft nicht mehr, was die UrgroBeltern und GroBeltern bewog,
Christen zu werden. Und so machen sie bereitwillig Kompromisse mit

dem Heidentum, was sie ungibt.

3) Die ggbgngggistlicgen Gruppen, die sich ZZonisten oder Apostel nen-
nen, missen zum Teil verstanden werden als ein Resultat dieser Kompro-
misse. Von ihnen gibt es fast 3000 in Stidafrika, die alle den Anspruch
erheben, Kirche zu sein. Wihrend einer Evangelisation wurde bei den
Hausbeguchen nach der KirchenzugehOrigkeit gefragt. Das Ergebnis: Auf
etwa-2000 Heiden kamen 50C Angeorige einer Lirche und 500 Angehorige
einer dieser nebenchristlichen Gruppen. Diese Gruppen erscheinen ZuBer-
lich oft als Kirche. s werden Versammlungen gehalten, es wird oft

und viel gebetet, man zitiert biblische Begriffe, man hilt auch manch-
mal die Bibel in der Hand, man hat besondere Ordnungen und Gewinder,
Aber mit dem allen stoBen sie nicht zum Kern des Christentums vor. Bei
allem, was sie sonst tun, wird die Anlehnung an das Heidentum offen-
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sichtlich, und doch richten diese Gruppen viel Verwirrung unter den
Christen der Kirche an. Sie verwechseln die "christliche" Form mit
dem Inhalt oder sie begriien die Kompromisse mit dem Heidentum. Viele
Heiden wiederum bieten sich diese Bewegungen an als deg, den Status
eines Kirchenangehorigen zu bekommen, ohne das Geringste an seinem
bisherigen Leben #ndern zu miissen,

4) Die Unterschddung der Geister der Gemeinschaften wird erschwert
durch die vorhandene Vielzahl von Kirchen, lian z#hlt iiber 60 christ-
liche Kirchen und Denominationen in Siidafrika. In der Stadt kommt man
mit mindestens 15, auf dem Lande mit mindestens 5 anderen Kirchen
in Beriihrung, Jede XKirche hat eigene gottesdienstliche Formen, oft
grenzt sie sich sogar sehr scharf gegen die anderen Kirchen ab. Im
besten Falle herrscht ein freundliches Einhalten verabredeter Gren-
zen., Das bewirkt entweder eine grose Abneigung gegen Okumenische
Kontakte liberhaupt oder eine Jeite okumenischen Denkens, das gar
keine Grenzen mehr kennt. Seid umschlungen alle Sekten, alle Heiden,
wir sind doch alle Briider und genen alle dem Himmel zul

5) In diesenm Zusammenhang ist die Zuriickhaltung, die die Glieder der
deutschen EvangelischuLutheriSEEEE—EEEEEQﬁ-Eééenﬁber den schwarzen
Gliedern der Evangelisch-Lutherischen Kirchen iibten, eine groRe
Innerhalb der schwarzen Kirche sehnt man sich nach Kontakt mit de
weiBen Glaubensbriidern und ist betroffen iber die Ablehnung, die man
erfahrt. Von den Gliedern der weilen Kirchen ist eine Gemeinschaft im
allgemeinen nur denkbar unter der Voraussetzung, daB der WeiBe (in

aller Liebe!) die Vorrangstellung behilt,

6) AuBerdem miissen auch noch die Probleme genannt werden, die sich
durch die voranschreitende Zivilisation ergeben. Man fragt nach wirt-
EEEaTEIIEEeﬁ'ﬁﬁa_§§EEIIEEEETEIEEE@&"EETolg, man bedient sich der tech-
nischen Hilfsmittel, man ist mit allem méglichen beschédftigt und ab-
gelenkt, vor allem unter den Gebildeteren und den Staddtern, und so
verlieren der Glaube und die Verbindung zur Kirche an Bedeutung.,

7) All diesen Problemen gegeniiber fehlt es_der ELCT an zenligend aus=
gebildeten Mitarbeitern, Die 600 Gemsinden dsr TransvaalkIreRs-werdsn
etreut von 00 Pasftoren (einschl., der 12 liissionare), 3 Missionarin-
nen und 55 Evangelisten (Predigern). Ihnen stehen viele unausgebilde-
te Lailenhelfer zur Seite, die sehr oft kaum lesen und schreiben kdnnen.

S0 sind an jedem Sonntag etwa 400 Gemeinden sich selbst ﬁberlasseﬂ'!
den heidnischen, sektiererischen, synkretistischen und zivilisatiSih-

bedingten Problemen wehrlos ausgeliefert.

8) Als letztes wire das Problem der Finanzen zu erwdhnen. Die Gemeinde-
glieder der ELCT gehoren weItgehend zu den veniger begliterten 3chich-
ten der Bevdlkerung. So sind dem Zinkommen der Kirche aus eigenen
wuellen Grenzen gesetzt. Durch intensivere Sammelaktionen kann man
das Einkommen noch otwas steigern, aber auf keinen Fall so weit, daB
dadurch Gelder fiir bestimmte Sonderaufgaben. freiwerden, Dazu gehdren
z.B. Bauten oder Neubauten von Pfarrhiusern und Kirchen. Die Mehrzahl
der Gemeinden besaBen je entweder gar kein oder nur ein behelfsmiBiges
Kirchengebdude., Durch viele Umsiedlungen ist nun die Lage sehr ver-
schlechtert. Mit der Zntschddigungssumme fiir ein baufdlliges Gebdude
1léBt sich noch kein neues errichten!

Das sind die Probleme der Transvaalkirche. Sie iiberfordern die jungen
Kréfte der Kirche, und so braucht und sucht sie Hilfe. Da ist es selbst
verstéandlich, daB sie sich an die Berliner Mission wendet. Seit der
erste Missionar nach Transvaal ausgesandt wurde, ilbernahm sie ja die
geistliche Elternschaft. Man fragt nicht viel, wer oder was die Ber-
liner Mission ist. Man reflektiert nicht, in welchem Verhdltnis sie

zur Kirche Berlin-Brandenburg steht oder zur Evangelischen Kirche der
Union. Man kennt die Berliner Mission als die Bringerin des Evangeliums
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und ist ihr dafiir dankbar. Jnd nun wendet sich das Kind an seine Vi-
ter und Mitter und bittet ua Hilfe., Dabei denkt man aber nicht so sehr
an die Berliner ilission als eine selbstandige GroBe, sondern an die
Berliner Mission als Vermitilerin dessen, was aus der Kirche in Berlin
nach Afrika kam. Ohne weiteres wird sie in den Gedanken der Afrikaner
mit der Kirche verwechselt. Die Berliner Mission ist fiir die Glieder
der ELCT die Kirche selbst. Darum ist es z.B. fiir unsere afrikanischen
Briider selbstverstindlich, daB sie den Berliner Gemeinden und Kreisen |
und der Berliner Kirchenleitung fiir die Missionare danken, die in
100 Jahren nach Afrika kamen. Es ergeben sich immer wieder Gesprdche
uber das Verhdltnis Mission und Kirche, dann wird gefragt: Was ist
denn der Unterschied? Ist die Berliner ilission denn nicht die Kirche
von Berlin? Oder man fragt: Ver steht hoher im Rang, der Direktor der
Berliner lission oder der Bischof von Berlin?

Das liegt natlirlich daran, daf die Berliner liission bisher als ein-
ziger Kontaktpunkt zu Berlin bekannt war und darum als 3tellvertreter
der Kirche bzw. Mittelsmann zwischen der Kirche und den afrikanischen
Vélkern verstanden wurde.,

Von dieser als Kirche bzw. als Arm der Kirche verstandenen Berliner
Mission erbittet nun die Kirche in Siidafrika, im besonderen die ELCT,
die Veruittlung von Hilfe aller Art.

a) Als erstes wire die Vermittlung von Missionaren und lMissionarinnen
zu nennen. Innerhald der nachsten funf Jahre wiurde man in dsn EBLOT
gern 20 neue Missionskrdfte berufen. Sieben davon miiBten ausscheidende
Missionare ersetzen, die anderen sollten leerstehende Stationen oder
Sonderaufgaben uUbernehmen.

Die Kirche versucht selbsr, viele neue Krifte auszubilden, doch gibt
es einige Griinde, weshalb gerade lissionare und Missionarinnen ndtig
sind. Man mdchte durch sie Menschen haben, die von der Quelle der
Jahrhundertealten christlichen Tradition herkommen und die den Pro-
blemen der jungen Kirche der Afrikaner unbelastet gegenlberstehen,
Dadurch konnen sie den Blick wieder auf das Evangelium lenken, wie es
urspriinglich gebracht wurde. In vielen 3ituationen kann ein Missionar,
well er nicht durch Blutsverwandtschaft, GroBfamilie oder Angst vor
der Zauberei gebunden ist, freier das Evangelium verkiindigen. Die Her-
kunft des lissionare aus der alten christlichen Tradition macht es
ihm auch leichtery z.B. zu vergeben, als einem, der in heidnischer
Umgebung aufgewachsen ist. So kann er auch seinen Bridern und Mitar-
beitern Mut machen, nach dem Evangelium zu leben und nicht Kompro-
misse mit dem Heidenbtum zu schliefien,

Im Blick auf die Probleme, die mit dem zivilisatorischen Fortschritt
zusammenhdngen, erhofft sich die Kirche Hilfe von Missionaren aus
Kirchen, die schon Erfahrungen mit solchen Problemen gesammelt haben.
Man erbittet und braucht sachgemiBe Beratung flir die Jugend-, Minner-
und Frauenarbeit. ilan bittet um Nitarbeit in der Evangelisation und
Mission der Kirche, bei den literarischen Aufgaben der Kirche, in

der theologischen Ausbildung und manchen anderen Aufgaben.

Und schlieBlich braucht man Missionare in der Situation des gespann-
ten Verhdltnisses zwischen den Vilkern und Rassen Sudafrikasy die be-
reit sind, ein Zeugnis dafiir abzulegen, daB das Evangelium keine
Grenzen kennt, Man sucht in ihnen die Kontaktpunkte zur weltweiten
Kirche Christi und ein sichtbares Zeichen der Einheit der Kinder
Gottes. Durch das Vorhandensein der lfission steht die Einheit im
Glauben als eine Mdglichkeit vor Augen, bis es sein kann, daB sich
auch die Kirchen Siidafrikas die Hand geben,

b) Als Tochterkirche der Berliner Mission erbittet die Regionalkirche
die fiir den Auf- und Ausbau notwendigen zusiitzlichen Hilfen., Noch

kennt sie auch™in dIESeH Zusammenhang nur die Berlinst MISsion in
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Deutschland, an die sie ihre Bitten richten kann und von der sie er-
wartet, daB sie entweder selber das Notige gibt oder die Bitte
weiterleitet an die hinter ihr stehende Kirche. Bei der Bitte um
figgngiellg dilfe ist die ELCT wie die 3lidostkirche bestrebt, den
Raushalt weitgehend aus eigenen Nitteln zu decken und die Hilfe von
auBlen filir Sonderbelistungen einzusetzen. Zu diesen gehoren die in
verstarktem MaBe in Angriff genommene Lusbildung neuer Mitarbeiter.
Die jlingeren besuchen eines der theologischen Seminare, die &dlte-
ren werden in Fernkursen ausgebildet. Der zweite Weltkrieg hatte
dazu gefiihrt, dal jahrelang keine oder nur sehr wenige Pastoren

und Evangelisten neu in die Arbeit kamen. So sind die vorhandenen
Mitarbeiter liberaltert. In allernichster Zeit werden zehn auf ein-
mal pensioniert werden miissen. D.h. daB auBer der notwendigen Er-
weiterung des Mitarbeiterstabes auch viele schon vorhandene Posten
neubesetzt werden miissen.

Fir die Pastoren muB auch noch in stédrkerem MaBe als bisher gesorgt
werden: die Gehdlter niissen verbessert, Fahrzeuge miiBten beschafft
werden. Es ist kaum noch zu verantworten, daB die Arbeit in den
Gemeinden weiterhin im Tempo der Eselwagen betrieben wird, wenn
dere Kirchen ihre liitarbeiter schon lingst motorisiert haben.

Neitere Mittel werden fiir die kirchlichen Neubauten gebraucht, die
durch die immer noch stattfindenden Umsiedlungen ndtig werden. Da-
bei sind nicht nur die Gemeinden betroffen, die auf den im weiBen
Gebiet liegenden Farmen sind. In vielen Stddten werden auch die
Stadtteile fir Schwarze neuvermessen, Von den Gemeindegliedern
ist zundchst nicht viel finanzielle litarbeit zu erwarten, da sie
oft selber beschiftigt sind, eigene Hiuser zu bauen. Die Liste der
Note lieBe sich noch beliebig erweitern.

¢) Aber lassen Sie mich zum 3chluB nur noch auf die Notwendigkeit
des Gebetes zu sprechen kommen. Wozu braucht die Kirche 1in sudalrika
dIe~BerIiner Mission? Auf jeden Fall dafiir, daB sie zum Gebet auf-
ruft. Angesichts der vielfdltigen Bedrohung bedarf die Kirche in
Sudafrika der Pirbitte. Die Mutlosen miissen gestidrkt, die in Versu-
chung Geratenen herausgebetet, den Verblendeten und Irregefiihrten
die Erkenntnis und Erleuchtung erbeten werden. Insbesondere muB die
evangelistische und missionarische Arbeit der Kirche in Transvaal
furbittend getragen werden, Die eigentliche lMissionsarbeit wird .
mit gefalteten Hianden getan! Keiner ist so daflir ausgeriistet,wie
die, die mit der Berliner lMission in jahrelanger Zusammenarbeit mit
den Kirchen in Slidafrika alle Note gehort und miterledbt haben.

Zur rechten Flirbitte gehdrt das Wissen um die Not, die Vertraut-
heit mit den Gegebenheiten und die personliche Verbindung mit denen,
die in der Arbeit der nun selbstindigen Kirchen stehen. Wegen der
rdumlichen Entfernungen hat das grofe Schwierigkeiten, Und weil das
bisher stellvertretend fiir die ganze Kirche durch die Arbeit der
Berliner Mission versucht wurde, gilt die Bitte der Regionalkirche
dieser Berliner Mission: Bitte, vergeBt uns nicht, werdet auch morgen
nicht mige, uns mit gefalteten Handen zu tragen und immer mehr
Beter zu finden, die flir uns beten, wie wir auch flir Euch in Europa
beten,

R, Schiele
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JAHRESHAUPTVERSAIMMLUNG DER BERLINER MISSION 1966

Bericht des Direktors vor dem Vertrauensrat




1. Der Bericht, der in der Jahreshauptversammlung des letzten

Jahres erstattet wurde, begann mit der Frage "Wo stehen wir?",
Im Grunde éenommen mufl jeder der Berichte, die hier gegeben
werden, diese Frage behandeln. Denn das ist Aufgabe und Ziel-
setzung eines solchen Referates, das ja nicht mehr wie friher
versuchen will, das Gesamtgeschehen,mit dem es die Berliner
Mission in einem bestimmten Jahr in allen ihren Abteilungen
zu tun hat, einzufangen. Seitdem wir den vervielfdltigten Ta-
tigkeitsbericht ausgeben kSnnen, braucht sich dieser Vortrag
sollen, unseren ;igenen Standort und die aus ihm resultieren-
de Richtung darzustellen.

In den Mittelpunkt des letzten Berichtes wurde nicht nur das
Ankniipfend an das damals Gesagte haben wir versucht, im ver-
gangenen J-hr die dort aufgezeichneten Linien etwas weiter
auszuziehen. Es wird an spdterer Stelle davon im einzelnen zu
reden sein. Integration war kein neues 7ort, obwohl festge-
stellt werden muﬂ; daB seine eigentliche Bedeutung immer noch
nicht voll ausgeschopft werden konnte - trotz allem, was auch
an positiven und vorwirtsweisenden Ereignissen zu berichten
ist, Auch der Begriff, den ich gerne filir diesen heutigen Be-
richt als Leitgedanken herausstellen mochte, ist kein neuer.,
Seitdem wir wieder angefangen haben, uns auf Vesen und Aufga-
be der liission, der missionarischen Verpflichtung der Kirche,
zu besinnen - und dies geschah sehr bald nach Ende des 2.
Jeltkrieges -, missen wir vieles von dem, was uns in Theorie
und Praxis beschéftigte, mit dem Vort Umd e nk en

bezeichnen., Es ist eigentlich nur ein Zufall, daB wir dieses
Jort in unserem Vortragsdienst nicht schon haufig bei der An-
kiindigung von Themen gebraucht haben. Die 3ache ist immer
schon dagewesen,

Aber auch das Umdenken ist noch langst nicht abgeschlossen,
ja wir stehen mitten drin in diesem umfassenden ProzeB, Na-
tirlich gehort auch alles, was im vergangenen Jahr an dieser
Stelle iiber Integration gesagt worden ist, mit hinein in die-
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sen UmdenkungsprozeB. Aber damit ist doch nur eine bestimm- ~
te, wenn auch sehr bedeutsame Seite erfaBlt. Umdenken meint
einen noch totaleren Vorgang: Neubesinnung auf der ganzen
Linie, einen neuen und vielleicht auch neubegriindeten Stand-
ort einnehmen, neue Wege gehen, neue Entscheidungen f&llen,
neue Linien aufweisen. Und dann aus diesem allen wirklich
Konsequenzen ziehen. Integration ist dann eine dieser Konse-
quenzen, wenn auch vielleicht die wichtigste.

Was zwingt die lission heute zu einem Umdenken? Als ich an=-
fing, mich fiir diese Jahreshauptversammlung vorzubereiten,
kam mir ein in Deutschland bisher noch nicht verdffentlichter
Vortrag von dem Generalsekretir des Okumenischen Rates, Dr,
Visser 't Hooft, in die Hand, der im Blick auf die kommende "
Weltkonferenz fir Kirche und Gesellschaft, die im nichsten
Monat in Genf zusammentritt, geschrieben wurde. Die Uber-
schrift dieses Beitrages heiflit: "Pluralismus - Versuchung
oder Chance". Uns interessiert jetzt nicht das ganze weit-
greifende Phénomen des Pluralismus. Uns interessieren in
diesem Zusammenhang nur die Folgerungen, die wir aus dem
Faktum einer pluralistischen 7elt, an dem man einfach nicht
voriibergehen kann, fir die Mission zu ziehen haben. Ich mdéch-
te aus dem sehr niichternen, klaren und hilfreichen Aufsatz
von Dr, Visser 't Hooft zundchst den SchluBgedanken zitie=-
ren, mit dem er das Fazit seiner Uberlegungen zieht:
Wir dlirfen nicht von etwas tradumen, was sein konnte, "
sondern miissen den Realitdten des Lebens ing Auge schau-
en, Wir miissen uns an den Gedanken gewohnen, daB in ab-
sehbarer Zukunft kein religidses, philosophisches oder
ideologisches Glaubensbekenntnis die Situation allein

beherrschen wird. 7ir miissen darum irgendwie lernen, was
es heiBt, in geistiger Koexistenz zu leben. Keine unse-
rer Kirchen und keIner von uns als einzelner ist geist-
lich filir diese 3ituation vorbereitet. 7ir haben unter
dem Schutz unserer traditionellen, behaglichen Formen
der "christlichen 7elt" gelebt. Wie wollen wir uns ver-
halten, wenn wir auf der stiirmischen See der offenen
Weltgesellschaft navigieren missen? Eins ist sicher, die
christliche Kirche wird wieder einmal eine Feuerprobe
bestehen miissen. 3ie wird zeigen miissen, ob sie wirklich
auf dem ein fiir allemal gelegten Fundament gegrindet ist.

Dies mag fiir manchen ein #drgerliches Fazit sein, und es
scheint geradezu jede Voraussetzung fiir Mission zu beseitigen.




4
— ’ ) —

Lassen Sie uns aber trotzden oder gerade deshalb einen Augen-
blick bei diesen Gedanken s*%ehenbleibens Unsere Vater haben -
ich glaube, man darf sagen, bis zum Beginn des 2. Weltkrieges
-~ mindestens innerlich jeden Gedanken an eine pluralisti-
sche Welt abgelehnt, auch wenn sie vielleicht diesen Ausdruck
noch nicht kannten. Tohl wuBten sie, dafll sie in einem fort-
laufenden SdkularisationsprozeB standen. In der Teltmission
hat man dieser "Gefahr" - wi¢ man meinte - verhdltnisméBig
frith ins Auge geschaut. ler die Missionsgeschichte kennt,
weiB, daB die zweite der groﬁén Teltmissionskonferenzen, in
Jerusalem 1928, geradezu fasziniert von diesem globalen Vor-
gang war und im Grunde 3enomﬁeﬂwkeine rechte Antwort darauf
fand. Natiirlich hat es auch im 19, Jahrhundert nicht wenige
Stimmen gegeben, die das Phanomen des Fluralismus bereits zu
den charakteristischen Merkmalen der neuen Zeit rechneten.
Aber die proBe Menge besonders der traditionellen Christen
lebte noch aus den Vorstellungen einer einheitlichen oder
hoffentlich einmal wieder einheitlich werdenden Velt.: Stro-
mungen wie Sozialismus, Kommunismus, Nihilismus, Atheismus
und. vieles andere paBten in dieses Weltbild nicht hinein.

DaB man eigentlich schon wviel frither in einer pluralistischen
Welt gelebt hat, war den meisten von uns darum nicht bewuBt,
weil man weder die grolen Réligionen noch die gesamte auller-
europdische Welt ernst nahn, sie in fritheren Zeiten noch nicht
einmal zur Kenntnis genommen hat und allein Europa als den
Mittelpunkt dieser Velt ansah, nach dessen Bild sich das
ibrige zu gestalten hétté. Selbst gute Beobachter und Mitge-
stalter des missionarischen Geschehens haben bis in die Jahre,
die unmittelbar auf den 2. Teltkrieg folgten, davon getraumt,
daB "Europa Afrika fithrt". Sie fiigten dann freilich hinzu:
"Aber wohin?" Diese Stimmen sind dann bald verstummt, nach-
dem man erst das wvolle AusmaR der europidischen Katastrophe

- erkannt hatte. :

Sehe ich wirklich falsch, wenn ich nun sage, daB audh die
Mission von diesenm Lebensgefiihl mit getragen war? Gott sei
Dank, (ies gilt sicher nicht fur das gesamte missionarische
Geschehen, Und e¢s hat sich immer wieder efwieseﬁ, daB trotz
falscher oder fragwirdiger Gesamtaspekte die Kraft des Wortes
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Gottes, und das heift die Kraft des lebendigen Herrn Jesus
Christus, groBer gewesen ist als alle ‘Veltanschauungen., Wir
haben uns in den letzten 15 Jahren eingestanden, daB Mission
auch eine Begleitersdheinung des Kolonialismus gewesen ist.
Dies fiihrt genau in den Zusammenhang, den wir eben mitein-
ander bedenken. Dabei wiirde ich das Wort Kolonialismus noch
als eine gewisse Verengung empfinden., ilission war eine Be-
gleiterscheinung - auch eine Begleiterscheinung - dieses
Denkens von einer christlichen Welt, aus der heraus andere
Teile der Welt, die eben noch nicht christlich waren, mis-
sioniert werden sollten.

Ich weiff, daB ich vereinfache. Trotzdem bleibt dieser Grund-
gedanke nach meiner Erkenntnis richtig.

3« Und nun méchte ich ganz einfach die Folgerungen ziehen:
Der Pluralismus bedeutet - bei allem, was man vielleicht auch
kritisch dazu sagen kann oder muB - zundchst eine Befreiung
der christlichen Kirche. Endlich wagen wir es, uns einzuge-
stehen, daB wir tatsichlich in einer pluralistischen Welt
leben, ob wir das wollen oder nicht, ob wir das schon finden
oder nicht., In einer pluralistischen 7Telt der Weltanschauun-
gen, der Ideologien, der Religionen. Bedeutet nun die sich
daraus ergebende "geistige Koexistenz", von der Visser 't
Hooft spricht, eine Nivellierung? Visser 't Hooft weist auf
die verschiedenen Versuchungen hin, die uns angesichts die-
ser Tatsache iibeffallen: auf die Versuchung der Riickkehr zu
einer christlichen vVelt zum Beispiel, die man nicht nur bei
den Leuten findet, die wir gerne als "reaktionar" bezeichnen,
sondern auch bei einigen hervorragenden christlichen Denkern,
wie etwa dem Franzosen Jean Daniélou und dem durch sein
Drama "Der Mord im Dom" auch bei uns sehr bekannten
T,S., Eliot. Eine zweite Versuchung ist die zur Introver-
tiertheit, eine dritte die des Relativismus und eine vierte
die des Synkretismus. Zu jeder dieser Versuchungen gabe es
eine Filille von Bemerkungen zu machen.:Dies missen wir uns
hier versagen. '
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Es ist gar keine Prage - und hier darf ich noch einmal Vis-~
ser 't Hooft zitieren -, daB es fiir Christen eine "schwere
Aufgabe ist, inmitten einer pluralistischen Welt zu leben",
Von daher erkldrt es sich, daBl sich gerade in unserer Zeit
eine ganze Anzahl von "kleinen Herden", Bruderschaften, Ge-
meinschaften, Orden u.d., gebildet hat, von denen zwar nicht
alle in der Gefahr des Introviertiertseins stehen, von denen
aber doch viele dieser Gefahr ausgesetzt sind. Und gilt dies
nicht sogar in einem erschreckenden ll:fe flr unsere Gemein-
den? Wir resignieren. Wir wissen nicht mehr, was wir ei-
gentlich mit dieser pluralistischen Telt anfangen sollen,
Wir zahlen die Verfallserscheinungen der Kirche auf, be-
schreiben den "Schrumpfungsprozef" und sind ihm gegeniiber
hilflos,

Wenn wir nun in diesem Zusammenhang an das denken, was man
bisher unter Mission verstand: eine langsame Verchristlichung
der ganzen 7elt, dann wird deutlich, daB in dem Augenblick, in
dem die "Erfolgsmeldungen" ausbleiben, an die man frither ge-
wohnt war und mit denen man die Missionsberichte bestritt, das
Pragen nach dem 3inn der lMission einsetzt oder man iUberhaupt
kein Interesse mehr dafiir aufzubringen vermag. Mandarf sich
sicher auch nicht daruber tauschen, daB gerade dort, wo noch
eineResonanz auf Mission vorhanden ist, diese oft auf einex
alten, nicht mehr der heutigen Virklichkeit entsprechenden
Vorstellung iiber das Missionsgeschehen beruht. Sicher, man
weifl cas meist nicht oder macht es sich nicht klar. Und wir,
die wir die Berichte zu geben haben, stehen immer wieder in
der Versuchung, noch etwas von den Geschehnissen im alten
Stil zu berichten und eben nicht darauf hinzuweisen, daB
diese llission in der pluralistischen 7elt entweder keinen
Platz hat oder ganz anders aussehen mufl, Und ist nicht das
eigentliche Dilemma der liission dies, daf uns der vielgefor=-
derte UmdenkungsprozeB fast téglich in die Gefahr bringt,
auch noch die Treuen im Lande, die mit ihrer Liebe und ih-
rem Upfer einer Mission dienen, die es eigentlich so nicht
mehr gibt, zu verlieren?
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4, Wenn ich recht sehe, versucht man auf drei verschiedenen -
‘Wegen diesem Dilemma zu entgehen. Der eine Jeg ist die Pri-
- oritdt der Volksmission: "Warum wollt ihr euch um die fer-
nen Heiden kimmern? Wir haben sie doch vor unserer Tir."
Dies ist eine weitverbreitete Meinungz, auch dort, wo man

sie nicht so ausspricht. Und es wird immer schwieriger, zu
missionarischen Veranstaltungen aufzurufen, bei denen wie
friher die sogenannte "duBere" liission oder, wie man noch
friher sagte, "Heidenmission" im Mittelpunkt stehen soll

Zs gelingt freilich auch jetzt nochy Kreise dafiir in Be-

wegung zu bekommen, weil :ja vieles von dem, was erz&hlt wird,
interessant ist. Aber doch meine ich, im Blick auf Veltmis-
sion eine Art Resignation feststellen zu miissen, 3 .

Der zweite Ausweg ~ und ich gestehe freimiitig, daB auch wir
nicht immer frei davon gewesen sind, diesen 7eg, aber eben
als Ausweg, zu gehen - ist (ich will jetzt iiberspitzt for-
mulieren) eine gewisse Flucht in die Okumene. Okumene ist
heute "dran". Venn man geschickt berichtet, kann man die
Missionsvorginge in den groBen Zusammenhang der Ukumene
hineinstellen. Dann kommt das an, was man berichtet., Man
kann gewiB sein, “aB das Interesse wach bleibt. Ein wenig
ist man dann nur immer in Verlegenheit, in welcher Weise
man zu Opfern und zum Gebet fiir die Mission aufrufen soll.

Und schlieBllch der dritte Ausweg eine gewiése Flucht in
die okumenlsche Diakonie. Es ist uberfliissig zu bemerken, .
daﬁ'damit in keiner Jelse'etwas gegen die Diakonie oder
etwa gegen die Okumene gesagt werden soll. Ich rede jetzt
nur iiber das Dllemma, in dem sich dle Veltm1351on zZu be-
finden scheint. Es ist doch einfach elne Tatsache, dafl Auf-
rufe fir "Brot fur dle ?elt" auf ein weltes und von uns
auch voll beaahbes,'aber uns doch auch immer wieder er=
schreckendes Echo' treffen, wenn wir dles mit der ?1rkung
'elnes Aufrufs zur Verkundlgung des Evangellums in aller
Welt, also zur Mission, vergleichen. Naturllch 1euchtet es
sehr viel schneller ein, den Millionen von HUngernden In-
diens wenigstens etwas mit Reis und anderer Nahrung, nit
Medikamenten und Zhnlichen Dingen zu helfen, als in der
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pluralistischen Welt Indiens, von der man nicht weiB, ob
sie nicht morgen schon eine singulére, namlich beherrscht
vom Hinduismus, werden konnte, mit schwachen und von der
Vergangeneheit belasteten Kridften das Evangelium zu verkiindi-

gen,

Ich habe dies alles bewuBt vergrdbert gesagt. Und doch glau=-
be ich, daB es berechtigt ist, dies einmal auszusprechen.
Darf ich die Linien noch ein wenig weiter ausziehen? Zu

dem allen kommt in unserer Situation noch hinzu, daB, so

wie die Dinge stehen, eine unmittelbare Aussendung von Men-
schen, die nun wirklich hinausgehen, um das Evangelium zu
verkiindigen, nicht moglich ist und, wenn nicht alles tauscht,
wohl -uch fiir lingere Zcit noch nicht moglich sein wird.

Hat es eigentlich Sinn, so mussen wir uns doch fragen, noch
als ein gewisses Reservoir eine Liste von Namen junger Men-
schen anzulegen und die Betreffenden in regelmdBigen Abstén-
den zu missionarischen Riistzeiten einzuladen, um einmal auf
sie zuriickgreifen zu konnen, wenn eine Aussendung wieder
moglich ist?

Das Dilemma der Mission besteht jedenfalls in unserem Ge-
biet nicht nur darin, daB wir oft keine "Erfolgsberichte"
zu geben vermdgen, sondern auch darin, daB die Gemeinde
picht an der unmittelbaren Sendung beteiligt werden kann.
JMuB sich nicht einfach einer der drei Auswege nahelegen?
Oder vielleicht gar alle drei? Aber kdnnen wir dann noch
in einer echten 7eise von der Sendung in die Telt reden,
unm derentwillen dieses Haus einmal gebaut worden ist?

Um ja kein Miflverstindnis entstehen zu lassen: Tir sind die
letzten, die nicht sowohl zur Volksmission und Evangelisa-
tion - und dies meinen wir nicht nur im alten Sian, son-
dern auch in dem der missionarischen Durchdringung aller
Lebensbereiche und dem der "Prdsenz" der Gemeinde in aller
Jelt - als auch zur (Jkumene und zur Skumenischen Diakonie
ein volles Ja sagen und haben dies, wie ich denke, immer
wieder unter Beweis gestellt. Aber ist damit der volle
missionarische, der weltmissionarische Auftrag erfiillt?

Egs ist auch keine Frage, daB die mssionarische Durch-
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_dringung der Welt, in der wir leben, die Erfassung der cku-"

menischen Wirklichkeit und das Teilhaben an der Diakonie,
die in dieser 7elt geschieht, unmittelbar zum missionari-
schen Auftrag mit dazugehdren. Und doch bleibt die beunru-
higende Frage: Was ist es um die %eltmission? Gibt es ein
Moratorium, bedingt durch die Situation, in der wir leben,
oder gar noch mehr bedingt durch die pluralistische 7elt,

in der man sich nun auf Koexistenz der Religionen, Weltan-
schauungén und Ideologien, der sozialen und der Virtschafts-
systeme einstellen soll, weil man gar nicht anders kann?

In dem erwihnten Aufsatz von Visser 't Hooft - nun muB ich
ihn doch noch einmal zitieren - gibt es einen Satz, der
all dem, was er iliber den Pluralismus sagt, zu widersprechen .
scheint. Im Zusammenhang mit der Gefahr der Introvertiert-
heit spricht er dariiber, daB mit dem Riickzug der Kirche

auf sich selbst oder auf die kleinen Kreise, Orden und Ge-
meinschaften die 'berzeugung aufgegeben werden kdnnte,

"daR die frohe Botschaft von Gottes Eingreifen in das Leben
der Menschheit durch Jesus Christus allen Menschen zu ver-
kiindigen ist". Ich glaube in der Tat, daf man nur auf diese
Weise, im Ernstnehmen der frohen Botschaft Gottes fir alle
7elt, wieder auf ein festes Fundament kommt, und dann kann
man den anscheinend so gewagten 3atz sagen: "Die Mission
ist heute wieder zu einer Priifung fur die Tirklichkeit un-
sereg Glaubens an die universale Dimension des Evangeliums .
und an die damit verbundene gdttliche VerheiBung geworden."

Das heiBt also, es gibt kein Moratorium, und es gibt keine
Auswege. Es kann wohl sein, daB die Durchfihrung eines sol=-
chen Auftrages durch die Umsténde schwierig oder sogar un-
méglich ist. Es kann auch sein, dafBl die drei anderen Wege,
von denen wir gesprochen haben und die ja fir sich keine
Auswege, sondern selbstédndige Jege der Kirche Jesu Christi
sind, jedoch zu Auswegen der Flucht vor dem vollen missio=-
narischen Auftrag werden konnen, daB -diese drei Tege nicht
nur beschreitbar sind, .sondern auch beschritten werden miissen.
Was aber nicht eintreten darf, ist, daB die Gemeinde Jesu
Christi sich inuerlich von dem weltmissionarischen Auftrag
1cst,.
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Und damit stehen wir unmittelbar vor der Frage: Wie sieht
nun im einzelnen der Auftrag aus, der einer solchen Gemein-
schaft wie der Berliner Mission in einer ganz bestimmten
Situation zegeben ist? Wie kann sie diesen Auftrag und wie
muB sie ihn erfiillen?

II

In den Missionsgesellschaften sind wir es manchmal noch ge-
wohnt, von der "eigentlichen' lissionsarbeit, also der Arbeit
in Ubersee, und von der "Heimatarbeit" zu sprechen, Diese
Unterscheidung hat Jjahrzehntelang nicht nur das Denken,
sondern auch die Struktur der Missionsgesellschaften be-
stimmt. Jede der groBeren Missionen hatte Dezernate fiir

die Missionsfelder und Dezernate filir die Heimatarbeit., Wir
hatten schon vor Jahren das Empfinden, daB man nicht ein-
fach so streng unterscheiden diirfte, und gaben jedem unse-
rer Mitarbeiter in der Hauskonferenz ein Stiick Verantwor-
tung filir liberseeische und gleichzeitig flir Heimataufgaben,
so dafl keiner von uns ausschliefllich mit der einen oder der
anderen Arbeit betraut wurde. Damit wollten wir zum Aus-
druck bringen, daB die Mission, wie man heute gerne sagt,
unteilbar ist und man stindig beides im Auge behalten mufBl.
Aber unteilbar darf nicht heiBen: ungegliedert.,

Nachdem die Uberseedezernate einen starken Wandel in ihrem
Aufgaben- und Verantwortungsbereich erlebten - nach Ent-
stehung der selbstandigen Kirchen haben sie keine kirchen-
leitenden Funktionen mehr wahrzunehmen -, macht sich mehr
und mehr auch eine Neubesinnung auf die Aufgaben der soge-
nannten Heimatarbeit notwendig. Die alte Heimatarbeit der
Mission hatte aufs Ganze gesehen zwei Schwerpunkte: Sie war
immer ein Stiick Evangelisation, und sie war, wie die Vidter
sagten, auch "7Verbung". V7enn man die Berichte iiber die frii-
heren groBen Missionsfeste, etwa in Pommern, liest, wird
einem sehr deutlich, wie stark der evangelistische Zug ge-~
wegen ist., In den ersten Jahrzehnten standen im Mittelpunkt
der Missionsfeste Predigten und evangelistische Ansprachen.
Der "Bericht" trat noch zuriick. Er wurde mehr dazu verwandt,
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die Predigten zu illustrieren, als daB er ein eigenes Bild
vermittelte. Noch heute’ bietet etwa das groBe Hermannsburger
Missionsfest - wenn ich recht unterrichtet bin - ein &hnli-
ches Bild. Das Jort "Werbung" hatte in fritheren Jahrzehnten
nicht den Beigeschmack, den es fiir uns heute besitzt. Es
ging darum, Menschen in den Bereich der missionarischen Ge-
danken und Aufgaben hineinzuziehen, sie willig und bereit
zum Helfen zu machen. Es ging auch darum, ‘junge Menschen an-
zusprechen, danit sie sich fir einen missionarischen Diens?t
zur Verfiligung stellten. Aber es klang doch auch in diesem
Wort mit, dal es notwendig war, in der groflen 3Staats- und
spater Volkskirche einzelne oder einzelne Gruppen eben zu
werben, damit sie der vereinsmi#Big organisierten Gesell- .
schaft beitraten, sie unterstiitzten und ihr die ndtigen
Mittel fiir ihre Arbeit darreichten. Auch wenn wir das Wort
"Jerbung" nicht mehr gebrauchen - die Sache ist noch. immer
nicht iiberwunden. Sie kann auch nicht v8llig iiberwunden
werden, solange Missionsgesellschaften immer noch isoliert
sind und in einer letztlich eigenen Verantwortung existie~-
ren. Erst wenn Mission integrierter Bestandteil der ge-
samten kirchlichen Arbeit geworden ist, kann und mufl man
anders denken und auch eine andere Struktur finden. Wir
sehen unsere Aufgabe darin, inmitten unserer Kirche den
Willen zur Veltmission wachzuhalten. Unter Weltmission
verstehen wir nicht nur Mission "bis an das Ende der Erde", "
“'sondern schlieflen auch das missionarische Durchdringen al-
ler Bereiche unseres Lebens und Denkens mit dem Evangelium

" ein. Dadurch sind wir uns dariiber im klaren, daB wir in den
ersten Anféngen eines solchen umfassenden Dienstes stehen.
Es ist aber unsere feste Uberzeugung, daB beides zusammenge-
hért. Das Wort von der !'Mission in sechs Kontinenten" kann
und darf nur sb verstanden werden, daB wirklich sechs Konti-
nente im Blickfeld der Gemeinde Jesu Christi liegen, und kann
niemals bedeuten, daR wir uns auf einen der Kontinente oder

gar allein auf unsere Nachbarschaft guriickziehen. Dies ware
die schon im ersten Teil genannte Verengung der Weltmission
zur Volksmission oder, wie wir dort sagten, das Ausweichen
gegeniiber dem weltmissionarischen Auftrag in einen volksmis-
sionarischen.
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Den Willen zur Weltmission wachzuhalten: uns selbst und dig
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Aufgabe heute_an.

Yenn wir uns nun fragen, wie diese Aufgabe erfillt werden
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chen, in denen unser Dienst heute zu geschehen hat.

(1) Grundlage aller unserer Arbeit kann nur die Verkiindigung
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nur in der alten Veise verstanden zu werden braucht.
Auslegung des Tortes Gottes, Predigt, biblische Be-
sinnung, Ansprache und Aufruf, 7eitergeben der Berich-
te von den groBen Taten Gottes, wie sie uns die Heili-
ge Schrift aufgezeichnet hat - dieses alles gehdrt

in einen solchen Zusammenhang hinein. Die Vdter nannten
das Erweckung. 7enn wir es nicht nur in den bestimm-
ten, pietistisch geprédgten Formen versteheh, meine ich,
daBl dieses Wort auch heute noch das rechte Wort fiir
einen solchen Dienst ist. Wach werden durch das Wort

(2) Daneben steht nun der ganze groBe Bereich der Informa-
tion. Er umfaBt den Bericht von den Taten Gottes, die
heute geschehen. Aber er braucht auch die Vermittlung
eines niichternen und klaren Bildes der Velt - in sechs
Kontinenten -, in der wir leben. Die Information mu8
Uber die duralistische Velt in ihren mannigfaltigen For-
-men genauso Aufschlull geben konnen wie iiber die Kirchen,
die in dieser J/elt leben und ihren Auftrag ausrichten,
Hierher gehdrt also alles, was wir bisher als Heimat-
arbeit in ihrer Breitenwirkung bezeichneten,

Es ist aber notwendig, noch zwei weitere Tatigkeiten 2zu
erwdhnen, die einer groferen Vertiefung dienen k&nnen.
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(3)

(4)
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Auf der Weltmissionskonferenz in Mexiko 1963 hatte einer
der finf Ausschiisse, die dort gebildet worden waren,
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lort "education", das ja auch im Deutschen als "Eduka-
tion" gebraucht wird und Erziehung und Bildung zusam-

‘menschlieBt, ist klarer als das deutsche Wort "Erzie-

hung") gehort zu den ganz wichtigen Aufgaben, die uns
heute gestellt sind. Erziehung zur Mission und Evange-
lisation - unter diesem Gesichtspunkt geschieht all das,
was wir in der umfangreichen Konferenzarbeit tun, mit
Pastoren, Katecheten und anderen kirchlichen Mitarbei-
tern. Zu dieser Edukation wiirde auch der Dienst in Pfarr-
konventen gehdren und vieles ahnliche.

Im engen Zusammenhang damit, aber nun noch einen Schritt
weiter fiihrend, anregend zur eigenen Arbeit und Forschung,
wire dann die Studienarbeit zu sehen, die auch das Mate-
rial liefern miiBte, was sowohl bei der Information als
auch bei der Edukation gebraucht wird. Ansédtze dafir
haben wir in unserem Haus in dem Okumenischen Institut.
Diese insitze miiBten allerdings noch weiter entwickelt

werden,

Uberblickt man diese vier Tatigkeiten, in die sich die ehe-
malige Heimatarbeit gliedert, so konnen an dieser Stelle un-

schwer auch Konsequenzen fiir eine organisatorische Neugestal-

tung der entsprechenden Dezernate gezogen werden. Dies soll

eine spitere Aufgabe sein. Alles aber -dient dem Tachwerden

der Gemeinde, "mit der Zielsetzung, daB sie ihre Sendung er-
kennt, die Funktionen ihres Dienstes begreift und sie im

Gehorsam einiibt".

Es geniigen ein paar Bemerkungen, um darauf hinzuweisen, daB

schon aus dieser Aufgliederung deutlich erkennbar ist, wie eng

die sogenannte Volksmission und die Teltmission zusammen-
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geschaut werden miissen. Man kann sie gar nicht auseinander-
reifen, sondern sie gehdren in die Einheit missionarischer
Verkiindigung und missionarischen Gemeindelebens hinein. Die

Mission ist unteilbar, aber gegliedert, so sagten wir an
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einer fritheren Stelle, Es muB auch eine Gliederung erfol-
gen, wenn man nicht Menschen hoffnungslos iiberfordern will.

Mehr und mehr wichst die Erkenntnis, daRB sich die verant-
wortlichen Triger volksmissionarischer und weltmissionari-
scher Aufgaben zu einer gemeinsamen Arbeit zusammenfinden
missen, Dieser ProzeB geht in der Bundesrepublik und auch
in der DDR langsam aber stetig vorwirts. Ich kann die in
diesem Zusammenhang notwendigen grunds#dtzlichen Besinnungen
hier auslassen, mdchte aber darauf hinweisen, daB die Evan=-
gelische Arbeitsgemeinschaft filir Veltmission in ihrem DDR-
Sektor, die Arbeitsgemeinschaft Evangelischer liissionen in
der DDR und die Arbeitsgemeinschaft fiir Volksmission fiir
Anfang Dezember 1967 einen kirchlichen KongreR in Berlin
planen, der verantwortliche Mitarbeiter aller missionarisch
titigen oder ausgerichteten Gruppen in der DDR zusammenfiihren
soll; Es soll eine umfassende Besinnung iiber das Thema
"missio - heute" stattfinden, aus der wir uns neue Einblicke
in die Unteilbarkeit der Mission und ihr echtes Gegliedert-
sein erhoffen und eine neue Bereitschaft zum Gehorsam gegen-
liber der 3endung in die f7elt erbitten.

DaB martyria und diakonia, Zeugnis und Dienst, engstens zu-
sammengehodren, ist - nicht nur seit Neu-Delhi - so oft ge=-
sagt worden, daf hier nur daran erinnert zu werden braucht,
Es hat keine missionarische Arbeit, von den ersten Anféngen
in der Urgemeinde an, gegeben, die nicht zugleich in irgend-
einer Veise Diakonie einschlofl. Das bedeutet, daB der vorge=
sehene missionarische Kongref auch Gkumenisch-diakonische
Aspekte im Auge behalten muB. Und das bedeutet weiter, daB
die Mission, die unteilbar ist, stets in einer bestimmten Be~
ziehung zur Diakonie, wiederum an den Nahen und an den Fernen,
steht,

Mehr soll an dieser “telle liber die Zusammenhinge zwischen
Volksmission, VTeltmission und Diakonie nicht gesagt werden.
Ich darf aber noch einmal unterstreichen, daB mit der volks-
missionarischen Aufgabe nicht nur Volksmission im alten Sinn
.gemeint ist, sondern dafB sie den umfassenden 3inn der missio-
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narischen Existenz der Gemeinde in der Velt heute meint.

Mit allem, was bisher gesagt wurde, ist jedoch nur die

eine Seite der Aufgaben einer Mission - in diesem Zusammen-
hang spielt die Organisationsform cer lMission cine sekundidre
Rolle ~ in der zweiten HiAlfte des 20. Jahrhunderts gekenn-
zeichnet. Evangelisation, Information, Edukation und Stu-
dienarbeit haben ihre Mitte in dem Sendungsauftrag des Herrn,
der nun in den 140 Jahren der Geschichte .unserer Berliner
Mission Gestalt gewonnen hat im missionarischen Didnst in
de darin zurilisten, sie in ihr eigenes Leben aufzunehmen -
das kann man nur in rechter fieise, wenn man an einer be-
stimmten 3telle verantwortlich mitbeteiligt ist. Wie sieht
diese Beteiligung heute aus?

Wir wissen alle, wie sie friilher ausgesehen hat. Dieses Haus
war die Zentrale filir die missionarische und in einer gewis-
sen Teise auch kirchenleitende Arbeit in bestimmten Gebieten
Siid- und Ostafrikas, zeitweise auch in China und Indien.
Diese unmittelbaren Leitungsfunktionen haben aufgehort.
Nicht aufgehdrt hat die Aufgabe, Mittler zu sein zwischen
den Kirchen, die aus dieser missionarischen Arbeit entstan-
den sind, und den Kirchen, die mitgeholfen haben und helfen,
daB der Dienst in Afrika, und zwar in verstidrktem MaBe,
weiter getan werden kann.

Der Tatigkeitsbericht gibt eine eingehende Schilderung der
dem B;;cgof der Transvaal-Regionalkirche, Paul-Gerhard Paken=-
dorf, und dem Prises des Hauptausschusses, Bernhard Schiele,
gefiihrt worden sind. Aufgabe dieser Gesprache war es, die
Konsequenzen fiir die zukiinftige Gestaltung des Verhdltnis-
ses zwischen der Berliner Mission und den mit ihr verbunde-
nen Kirchen auf der einen und den in Afrika neu entstandenen
Kirchen auf der anderen 3eite zu ziehen. Zwei Ergebnisse

sind dabei entscheidend. Bs wird in Zukunft zwischen den
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rer Zeit, aber nun wurde es auch schriftlich gefaBt. Diese
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partnerschaftlichen Beziehungen zwischen der Berliner
Mission und den mit ihr verbundenen Kirchen zur Transvaal-,
Kap-Oranje-, 3iidost-Regionalkirche und zu den Synoden der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Tanzania koénnen nicht
iiberall in gleicher 7eise geordnet werden, Schon die Tat-
sache, daB die Silidost-Regionalkirche mit mehreren anderen
Missionen oder Kirchen verbunden ist, bedingt eine unter-
sehieldliche Festlegung des partnerschaftlichen Verhdltnis-
ses 2zu uns, Aber im Prinzip sind die Vereinbarungen mit
allen Kirchen die gleichen. In Tanzania ist es wegen der
verhdltnismdRlig geringen Beteiligung unsererseits an der
dortigen Arbeit bisher nur zu Einzelfestlegungen gekommen,
nicht zu einer grundsidtzlichen Klarung des Verhdltnisses.
Dies geschieht hier auch sehr viel stidrker als in Silidafrika in
den iibergeordneten Gremien, denen wir angeschlossen sind,

Dies ist also das eine, was die heutige Situation grund-
legend von der fritheren unterscheidet. Das andere ist, daB
die abzuschlieflenden Vereinbarungen zum erstenmal in der
Geschichte der Berliner llission festlegen, daBl der Missionar

v ——— i —————— o —

ist ein tiefer Einschnitt, GewiB hat es immer schon einmal
Missionare gegeben, die auf Zeit hinausgingen oder deren fir
ein Leben vorgesehener Dienst in Afrika vorzeitig beendet
werden muBlte. Aber noch die Grundordnung von 1956 sieht
grundsatzlich vor, daB der Missionar auf Lebenszeit berufen
wird. Wir haben uns bei dieser Anderung nicht so sehr von
praktisehen Erwdgungen leiten lassen, obwohl auch diese eine
nicht zu libersehende Rolle spielen, sondern entscheidend war
uns der Gesichtspunkt, daB die missionarischen Mitarbeiter
in den verschiedensten Diensten von der Kirche in Ubersee
auf- und angenommen werden miissen, Es ist nicht méglich, der
Kirehe in Afrika Briider und Schwestern zu senden und gleich-
geitig mitzuteilen: Diese Mitarbeiter sollt ihr ein Leben lang
behalten, und wenn ihr das nicht wollt, kdénnt ihr nie=-
manden zur Hilfe bekommeni Es muB in der freien Entscheidung
der afrikanischen Kirchenleitung liegen, mit einem solchen
Mitarbeiter zu arbeiten oder nicht. Darum ist jetzt vorge-
sehen, daR jeder missionarische lMitarbeiter zundchst auf eine
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Zeit von zweimal sechs Jahren, alleinstehende Frauen von

. ‘zweimal fiinf Jahren, ausgesandt werden. Dann mufl sich die
Kirchenleitung entscheiden, ob sie den betreffenden Mitar-
beiter - sofern er selber damit elnverstanden ist - auf
Tebenszeit behalten will. Es ist also nicht vorgesehen, dal
nach jedem Deutschlandaufenthalt eine Riickberufung der afri-
_kanischen Kirchenleitung vorliegen muB. Sie hat nach sechs
Jahren und dann nach dem dreizehnten Jahr die Mdglichkeit,
eine weitere Zusammenarbeit abzulehnen, Dann aber sollte

es klar sein, ob dieser missionarische M1tarbelter mit einer
Lebensaufgabe rechnen kann.

Dies scheint viel prosaischer als frither zu sein, und es
macht vielleicht auch dem missionarischen Mitarbeiter die .
Entscheidung zu einem solchen Dienst lelchter. Tir tragen
" abdr damit nicht nur der Situation Rechnung, wie sie heute

ist, sondern wir glauben, daf damit auch die Verbundenheit

des Mitarbeiters, der nach Ubersee gesandt wird, mit sei-
ner Heimatkirche sehr viel stirker bewahrt bleibt, als dies
friiher der Fall gewesen ist. Es ist noch nicht iange her,

daB unsere Bruder klagten, sie fithlten sich gleichsam ab-
geschrieben; -sie hatten den Eindruck, sie wdren ‘ins Ausland
gegangen und -lebten nun dort, ohne daB die gelstllche und
geistige Verbindung zur Heimat erhalten wird. Sie wandern

heute nicht mehr aus - dieses Gefiihl haben sie fruher oft

gehabt -, sondern sie bleiben Glieder der Gemelnde Jesu »
Christi, die sie ausgesand?t und -ihnen einen bestimmten Auf-

trag gegeben hat, uber den sie dieser Gemelnde und ihren Or-
ganen Bericht geben milssen.

. Es ist v-ellelcht nicht uberflu351g zu sagen, ‘qafl die Ver-
bindungsstelle "Berllner MlSSlon" nach dieséer Richtung er-
‘hebliche Aufgaben zu bewaltlgen hat. Wir werden gelegentlich
gefragt: Was tut ihr elgentllch nach diesér Rlchtung° Kénnt
ihr nicht alle eure Krafte in den Dienst am nahen Néchsten
stellen? Tie die Uber51chten im Tatl”keltSbQTICht ‘ausweisen,
haben wir nach wie vor die Aufgabe, £iir rund hundért Menschen
in Ubersee die Verblndungsstelle zu sein, mit ihnen Kontakt
zu halten, ihnen zu helfen und ihnen ie Voraussetzungen fir




4,

| - 17 ¢

ihren Dieﬁst‘zu'schaffen. Das ist nicht eine Aufgabe, die
nan nit der linken Hand efledigen kann, sondern sie erfor-
dert:Zeit, Kraft und standige Bereitschaft zum Horen und 7Tei-
tersagen, Auch wenn wir keine Leitungsbefugnisse mehr haben,
80 ist doch eine Fiille von Briefen zu schreiben, sind die
Angelegenheiten dieser Mitarbeiter zu ordnen, ihr Verhdlt-
nis zu den Heimatkirchen 2zu regeln, finanzielle Belange 2zu
kldren, der Deutschlandaufenthalt zu organisieren, engster
Kontakt mit den afrikanischen Kirchenleitungen zu halten
wsw, usw, Und schlieflich soll all das, was wir in diesenm
Kontakt erfahren, umgesetzt werden fiir diz Gemeinde, in der
wir hier stehen. Dies alles 188t sich nur in einer solchen
Zentrale tun, wie wir sie hier haben, und sie braucht die
Mitarbeiter, die fiur solchen umfassenden Dienst notwendig
sind,

Wir miissen aber noch c¢inen Sehritt weitergehen. 7enn man will,
kann man diescs. Teilhaben an der Weltmission natiirlich aueh
einen gkumenischen Dienst nennen. Je starker es gelingt, die
Kirchen in Afrika in ein unmittelbares Verhdltnis zu den Kir-
chen in unserem Lande zu bringen - und das ist ihr erklidrter
Wille, der bei jedem Besuch, den wir aus Afrika bekommen,
spirbar wird -, umso mehr wachsen die Okumenischen Beziehune
gen von Kirche zu Kirche, 3ie sollen und diirfen aber nicht
neben einem solchen Haus wie dem unsrigen gestaltet, sondera
80llten in engster Gemeinschaft mit uns entwickelt werden,
Dles ist das "ceterum censeo" unserer Berliner Mission und
ihrer Leitung.

Es ist eine selbstverstindliche Folge dieser wachsenden Oku-
menischen Bezichungen, daR auch andere Bereiche als die, mit
dengn wir durch unsere frilhere Arbeit verbunden sind, von uns
beachtet werden. Man kann dabei drei Kreise unterscheiden,
Zunschst ist es einfach unumginglich, daB solche Kirchen

mit in unse® Blickfeld kommen, die mit denen, die aus unse-
rer Arbeit erwachsen sind, zusammenarbeiten, sei es, daB sie
gich mit ihnen zu einer einheitlichen Kirche zusammenschlie-
flen oder daB sie ih einem Kirehenbund vereinigt werden,

Nach der 4n diesem Jahr erfolgten Griindung des Bundes Evan-
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spiel ist es selbstverstidndlich, daf viel stérker noch als
frilher Bindungen auch zu den Kirchen gekniipft werden,' die

aus einer anderen Missionsarbeit entstanden, nun aber mit
den Kirchen auf unseren frﬁheren.Arbeitsfeidern'engstens ver-
bunden sind. ' | =

Der zweite Kreis betrifft_éoidhe Kirchen, die in lockerer
Gemeinschaft mit den Kirchen stehen, um Aie wir uns friiher
allein zu kilmnmern hatten, etwa die Mitglieder des Nationalen
Christenrates im gleichen Lande und #hnliche. Je stirker wir
in unserem Hause im Auftrage unserer Heimatkirchen handeln
und mit ihnen zusammenarbeiten, umso gréfer wird dieser zwei-
te Kreis werden. miissen.

Und schlieBlich - dies wire der dritte Kreis - kﬁhﬁen sich
auch unabhidngig von den eben erwdhnten beiden Gruppen neue
Bezichungen zu Kirchen in Afrika oder Asien ergeben, mit
denen wir bisher nicht zusammenarbeiteten. ..

Dies alles. ist nicht ein Flighen vor dem weltﬁiésionarischen
Auftrag in den Skumenischen, ‘sondern ein drganisatorisches
Zusammenwirken von Weltmission und Okumene im Blick auf den
missionarischen Auftrag und ist darum legitim. - In diesen vier
Bereichen sehen wir in etwa den Auftrag einer Mission heute,
Ich betone noch einmal: Dabei spielt die o:ga@i%étorische Form,
in der die Mission oder besser die Teilhabe an der Weltmission o
Gestalt gewinnt, zunichst keine entscheidende Rolle.

In einigen Thesen, die im Anschluf an ein Referat von OKR
Lohmann entstanden, wird davon gesprochen,-daB "Jesus Christus
seiner ‘Gemeinde fiir ihre Sendung in die 7elt eine Ordnung der
Jehritte ihres Zeugendienstes mitgegeben" habe (vgl. Apg.l1,8).
"Der erste Schritt geht in den engsten Bereich: In Jerusalem

" g0ll sich der Zeugendienst seéiner Jinger zuerst .bewdhren., Mit
dem -zweiten Schritt werden sie nach 'ganz Judda und Samarien'
gewiesen., Den dritten 3chritt aber sollén“sie 'bis an das Ende
" der Erde' tun. Diese drei Schritte des’ 'Zeugendienstes aber wer-
den innerlich zusammengehalten durch den. einen Zuspruch: 'Ihr
werdet meine Zeugen sein' unter der einenh VerheiBung: 'Ihr wer-
det ‘die’ funderkraft des Heiligen Geist®s .empfangen'. Darum is?t
Mission unteilbar - iind doch nach der, Ordnung dieser drei

Schritte des Zeugendienstes gegliedert."
Um die rechte Gliederung  -ging es in diesem zweiten Teil unse-
res Berichtes. ¥ir haben uns nun aber noch einem dritten Teil
zuzuwenden, der fréilich in engem Zusammenhang mit dem eben
Gesagten steht, B
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1, In dem Bericht, der vor einem Jahr der Jahreshauptversammlung
erstattet wurde, stand die Integration im Mittelpunkt. Es wur-
de versucht, eine Art Bestandsaufnahme dessen zu geben, was im
Blick auf Integration geschehen war. Das Fazit war vor einem
Jahr nicht sehr ermutigend. In einem Teil des Berichtes und
auch in einer der Aussprachegruppen haben wir uns dann nit den
moglichen ndchsten Schritten beschaftigt.

i nz »
Der Bericht fé%d% m %grtrauensrat Zustimmung, Der Aus-
schuf, der am Nachmittag unter demThema "Ist die Integration
. steckengeblieben?" zusammentrat, ermutigte ausdriicklich die

Leitung der Berliner Mission, in den vorgeschlagenen Bahnen Ver=
handlungen zu fiilhren. Dariiber hinaus wurde darum gebeten, daB
Ausziige aus dem Bericht vor allem der Synode der EKU zuginglich
gemacht werden mdchten. Dies ist auch im Herbst vorigen Jahres .
geschehen, Der Tatiskeitsbericht der Kirchenkanzlei hat in i
seinem Anhang groBe Abschnitte unseres Berichtes verdffentlicht. I
Wie zu erwarten, gab es neben vielen Zeichen der Zustimmung auch
Kritik und Ablehnung. Der Bericht hat dann im Laufe des Jahres
bei einer ganzen Anzahl von Beratungen nicht nur in unserem Kreis
sondern auch weit dariiber hinaus eine Rolle gespielt., So darf
man feststellen, daB der Hauptzweek, das Gespriach und die Uber-
legungen erneut so in Gang zu bringen, “aB man vor die Frage ge-
. stellt wird: Vas nun? erreicht worden ist.

Besonders eingehend sind das Grundanliegen des Berichtes und die
eventuell daraus zu ziehenden Folgerungen im Komitee unserer Ber=
liner Mission und im Okumenisch-missionarischen Rat und Amt dis-
kutiert worden. Bei diesen Gesprichen, besonders im Okumenisch-
missionarischen Amt, tauchte die Frage auf, ob wir uns mit einer |
Integration begniigen sollten, die nur eine Weiterfihrung der An-
gdtze vorsicht, die im Okumenisch-missionarischen Amt vorhanden
gind, Ware es nicht an der Zeit, -so wurde gefragt- zu einer Ge-
samtlosung fiir die DDR zu kommen, wie dies bei der Griindung des
Amtes schon einmal geplant gewesen ist? Dieser Gedanke wurde auch
von uns gern aufgegriffen, da er in der Tat die urspriingliche
Konzeption des Amtes als Organ fiir dic Zusammenarbeit aller Kir=-
chen in der
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DDR und aller hier arbeitenden Missionen erncut zur Diskussion
stellte. Ts wurden Entwiirfe ausgearbeitet, wie etwa ein solches
Amt aussehen konnte. Ein Gesprdch mit den beiden Vorsitzendan
der Konferenz der Kirchenleitungen, Bischof D.Krummacher und
Landesbischof D. Noth, zeigte, daB beide diese_gréﬁere Losung
von Herzen bejahten, aber der Meinung waren, daB man behutsam vor-
'gehen miBte. Sie rieten, die Beratungen iber diese Fragen in den
DDR-Kreis der Evangelischen Arbeltsgemelnschaft fiir Teltmission
zu bringen. Dies geschah. In einer Reihe von Beratungen im Ge-
samtkreis dieser Arbeitsgemeinschaft und in kleinen Ausschiissen
hat man versucht, diese sogenannte grofie Lésung vorzubereiten.
Da der Direktor der Leipziger Mission, Dr. Kimme, in den ersten
Monaten des Jahres 1966 infolge seiner Reise nach Tanzania nich
erreichbar war, man aber ohne ihn diese wichtigen Gesprache nicht
fiihren konnte, verzdgerte sich die Entscheidung dariiber, ob der
Vorschlag einer sogenannten "groBen Losung" fiir den Bereich der
DDR, wenigstens in den Anfangsstadien, aufgenommen werden wirde.

Nach seiner Rilickkehr sind wir dann mehrfach zusammen gewesel.

Dabei ergab sich bei der Leipziger Mission die gleiche Be jahung
der Integration wie bei uns. Die Leipziger Mission steht aber auf
dem Standpunkt, daB zundchst einmal die Integratiqn‘mit den flur sie
bisher zustindigen Kirchen durchgefiihrt werden misse. Die
Leipziger Mission ist vor Jahren zum 'Werk der VELKD" erklart
worden. Wahrend dies ein:z zeitlang kaum Bedeutung zu haben schie
werden jetzt daraus im Blick auf Integratlon WLchtige Folgerung;g'
gezogen. Dabei hat sich eine besondere Anndherung der Leipziger
Mission an die sdchsische Landeskirche ergeben, in der sie behei-
matet ist. Auf der letzten Synode der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens wurde ein Stellenplan fiir sémtliche Mitarbeiter der Leip-
ziger Mission in der DDR und in Ubersee beschlossen., Meines Wissens
jst dies die erste Missionsgesellschaft in beiden Teilen Deutsch-
lands, die zu diesem bedeutsamen Integrationsschritt gekommen ist,
Wir konnen unsererseits die Leipziger llission dazu nur. briuderlich
begliickwiinschen. Hier sind genau die Folgerungen gezogen worden,
dic in der Linie des an dieser Stelle vor einem Jahr erstatteten
Berichtes liegen.
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Unsere Leinziger Briider sehen also zur Zeit nur die Mdglichkeit,
eine immer starkere Integration mit den Landeskirchen zu voll-
ziehen, an die sie von ihrem Ufsprung her gewiesen sind. 3ie
glauben nicht, dall es moglich ist, den Integrationsvorgang ge-
meinsam mit den iibrigen in der DDR arbeitenden ilissionen und
allen im gleichen Bereich existierenden Kirchen durchzufuhren.
Selbstverstindlich soll es Zusammenarbeit geben, nicht nur auf
dem Boden der Arbeitsgemeinschaft lvangelischer lissionen, son-
dern auch in dem DDR-Bereich der Evangelischen Arbeitsgemein-
schaft fiir Jeltmission. Man konne diese Zusammenarbeit auch noch
intensivieren, Ob der Vorschlag, der in diesem Zusammenhang ge=
macht worden ist, daB die Leipziger lMission einen Vertreter des
Komitees der Berliner liission und die Berliner Mission einen
Vertreter des Kollegiums der Leipziger Mission zu ihren Leitungs-
sitzungen einladen, zu verwirklichen sein wird, 1la8t sich im
Augenblick noch nicht sagen.

Auch wenn wir in Berlin zuniichst iiber das bisherige Ergebnis der
Bemiihung um eine groBere Losung etwas enttiuscht waren, so muBten
wir uns doch sagen, daB der Grundgedanke, der dahintersteht, nicht
falsch ist. 3ieht man auf den gesamten Integrationsprozefl in bei-
den Teilen Deutschlands, so kann man nur feststellen, daB zwar

im vergangenen Jahr einiges weiter vorangegangen ist - es wird
noch davon zu reden sein -, aber es bietet sich nach wie vor ein
sehr vielfdltiges Bild dessen, was Integration im einzelnen heift.

Eine uniforme Ldsung ist heute tatsdchlich nicht mdglich. Das
héngt einerseits mit der Tatsache zusammen, daB wir weithin noch
in Landeskirchen denken. Die beiden grofen Kirchen VELKD und EKU
haben nur gewisse Moglichkeiten eines einheitlichen kirchlichen
Handelns. Noch geringer ist dies - ich kann nur sagen, zu
unserem Bedauern - beli der Evangelischen Kirche in Deutschland.
An diesen Fakten kann man nicht vorﬁbergehen; Sie zeigen sich in
ihren Auswirkungen eben auch in solchen Gesprachen, wie wir sie
innerhaldb der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Veltmission
iiber die sogenannte groBere Integratiqnslésuﬁg gehabt haben.

Integration sieht aber auch zum Beispiel im silidwestdeutschen Raum
mit dem beherrschenden Einflul der Basler Mission ganz anders aus
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als etwa in Bayern. 7ieder anders ist es im Westen, wo die Rheini-
sche Mission starkes Ubergewicht hat, und noch anders im nord-
deutschen Raum, in dem geradezu ein Pluralismus der Missionen
vorhanden ist. Alle die Missionen, die schon in der Vergangen-
heit mit bestimmten Landeskirchen verbunden gewesen sind, haben,
genauso wie die Berliner Mission, eben zu diesen Kirchen nun ein
besonders enges Verhdltnis gewonnen und stehen mitten in Inte-
grationsvorgangen, die durch die Gesschichte mitbedingt sind. Sehr
viel schwieriger ist es bei den nicht an Landeskirchen gebundenen
Missionen, wie GoBner oder Ostasien oder Bethel, die aber eine umso
starkere Aktivitdt in der letzten Zeit entfaltet haben.

In einem Uberblick, den der Exekutivsekretir des Deutschen Evan~
gelischen Missionsrates, Dr, Moritzen, iiber den "Aufbau des heimat=-
lichen Missionslebens" gegeben hat, werden in einem ersten Teil
("Kirchen als Mittridger der Weltmission") 34 verschiedene Formen
der Zusammenarbeit von Mission und Kirche aufgezihlt. Yenn men
will, also 34 Integrationsformen, auch wenn natiirlich deutlich
wird, daB manche &dhnlich sind und vielleicht auch stidrker noch
zusammengefalt werden kdnnten. Aber genau dies ist das Bild, dem
wir gegeniiberstehen.

Man kann es bedauern, aber man muBl damit rechnen. Auch auf die-
sem Gebiet kann es nicht anders sein als im Gesamtleben unserer
Kirchen, So sehr wir uns eine Evangelische Kirche in Deutsch- .
land wiinschen - wir haben sie nicht oder haben sie doch nur

in einer sehr losen Form eines Kirchenbundes, der nur wenig Be-
fugnisse hat. "GroBe" Integrationsiﬁsungen konnen aber in der
Bundesrepublik wie in der DDR nur dann vollzogen werden, wenn

auch eine "groBe" Ldsung des Pluralismus unserer Kirchenstruktur
erreicht wird, Integration kann sich nur zwischen Kirche und
Mission vollziehen. Schon bei Kirchenbiinden ist es sehr viel
schwieriger, es sei denn, daB diese Kirchenblinde sich auf dem

Weg befinden, Kirche zu werden, auch wenn dies vielleicht ein wei-
ter Jeg sein sollte. Integration scheint mir unmdglich zu sein
zwischen Kirchenkonferenzen einerseits und Missionsgesellschaften
andererseits.
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3+ Nun giht es Vorgédnge im Gesamtbereich der EKD, sogar organisa-

torische Gestaltungen, die zwar noch keine Integration darstel-
len, die aber dazu beitragen, daBl der Boden filir eine Integration
mehr und mehr bereitet wird. Hier ist an erster Stelle die Evan-
gelische Arbeitsgemeinschaft flir Feltmission zu nennen, die im
vergangenen Jahr eine erfreuliche Entwicklung genommen hat. Wir
8ind auch im Tatigkeitsbericht kurz darauf eingegangen. Es sei
hier nur herausgestellt, dall neben der Wahrnehmung der funktiona-
len Aufgaben, d.h. der Beschaffung von Geldern flir grofe Missions-
projekte - und dies soll ja nicht gering geachtet werden -, in
zunchmendem llale Tagungen veranstaltet wurden, die der grundsdtz-—
lichen Besinnung dienten. Aber gerade diese Tagungen haben deut-
lich gemacht, daf der IntegrationsprozeB ein vielfdltiger ist |
und kein uniformer. Auf keiner dieser Tagungen wurde versucht, ein
Schema fiir Integration zu erarbeiten, das nun fiir alle im Bereich |
der Evangelischen Kirche in Deutschland existierenden Kirchen
und Missionen gilt. Es wurde bei diesen Besinnungstagungen oder
bei den Arbeitstagungen zusammen mit den Missionsreferenten der
deutschen Landeskirchen ganz klar, dal diése Vielfaltigkeit zu-
ndchst nur in bestimmten iiberschaubaren Riumen langsam iuberwun-
den werden kann. Hier werden voraussichtlich die regionalen Ar-
beitsgemeinschaften in Zukunft eine noch stidrkere Rolle spielen.
Freilich ist gleich hinzuzufiigen, daB auch in diesen Bereichen vor
allem die Frage zu ldsen ist, in welcher J/eise die einzelne Lan-
deskirche zu einer Integration mit Mission kommt. Hier und da
und auch bei uns zeigt es sich, daB es auch Gruppen von Landes-
kirchen sein konnen, wobei dann die Formen gefunden werden miis-
sen, die diesen Gruppen und den mit ihnen zusammenarbeitenden
Missionsgesellschaften gemdB sind.

Wie sehr wir noch in den Anfingen des Integrationsprozesses

stehen, wird schon an der Tatsache deutlich, daB es bei einer vor
wenigen Vochen gehaltenen Arbeitstagung der Evangelischen Arbeitsge
meinschaft flir Veltmission, an der Referenten aus allen deutschen
Landeskirchen teilnahmen und die hier in unserem Hause stattfand,
notwendig wurde zu beschreiben, wenigstenqﬁersuchsweise, was Inte-
gration eigentlich ist. Ohne dies schon als ein endgiiltiges Ergeb-
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nis zu werten, mochte ich den erarbeiteten Text hier wiedergeben.

Er lautet:

(1) Jesus Christus spricht: "Gleichwie mich der Vater gesandt

- hat, so sende ich euch" (Joh.20,21). Die Kirche ist somit

von ihrem Ursprung'her missionarisch. 3ie ist hineingenom-
men in die missio dei und zugleich deren Tréger.
Im Vordergrund der Integration von Kirche und Mission geht
es daher um die Erweckung und Erneuerung der Kirche zum
Dienst an der Welt. Dieser Dienst umschlieBt die Bezeugung
des Evangeliums in Wort und Tat. So 1laBt Gott Kirche werden.
Dieser Dienst erfordert die geistlich und praktisch richtige
Einfigung der Mission in das Leben der Kirche.

Der Verwirklichung dieser Erkenntnisse stehen heute auf sei=-
ten der Kirchen und der llissionsgesellschaften verschiedene,
zumeist geschichtlich bedingte strukturelle und rechtliche
Gegebenheiten entgegen, deren Verdnderung moglich erscheint.
3ie hangen zu einem nicht geringen Teil mit der territorial-
kirchlichen Beschrénkung des Kirchenrechts zusammen.

Als Beispiele seien genannt:

Die kirchliche Stellung der Missionare ist nicht uberall
angemessen geregelt.

Die gesamtkirchliche Bedeutung der Ordination ist nicht all=-
gemein anerkannt. :

Die geltenden Grundordnungen der Kirche und die Satzungen
der Missionsgesellschaften entsprechen vielfach nicht mehr .
den gewonnenen Erkenntnissen.

In einigen Kirchen werden die zur Vahrnehmung missionarischer
Aufgaben berufenen Geistlichen aus dem Dienst der Kirche
entlassen oder beurlaubt, :

Einige Missionsgesellschaften verstehen die Entseﬁdung und
Abordnung von Missionsarbeitern als Akt einer Gesellschaft
und nicht der Kirche.

Diese und dhnliche Schwierigkeiten kénnen erst dann iiberwunden
werden, wenn die anfangs ausgesprochenen theologischen Erkennt=-
nisse von den Pfarrern und den Gemeinden bejaht und verwirk-

licht werden.

In diesem knappen Ergebnis einer Afbeitsgruppe auf der genannten
Konferenz werden eine ganze Reihe von Folgerungen aus der Integra-
tion gezogen, die auch bei uns noch nicht in vollem MaBe gezogen
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werden konnten. Wir konnen jedoch nur immer wieder von neuem dank-
bar bezeugen, daB die Vereinbarung, die zwischen der Evangeli-
schen Kirche der Union mnd der Berliner Mission besteht, auf die-
sem Jege ein ganz erheblicher Schritt vorwérts gewesen ist., Aber
sie reicht nicht aus. Auch die Uberpriifung, die Jetzt stattgefun-
den hat, hat noch nicht das Ergebnis gebracht, das im Sinne der
vollen Integration notwendig ist.

Es zeigt sich, daB die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Welt-
mission einen bedeutsamen Hilfsdienst flr den Integrationsvorgang
auf der Gesamtebene nicht nur tun kann, sondern heute schon im Be-
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groRen Kirchen, der EKU und der VELKD.

S8ind wir in der Lage ein Fazit aus den Bemiihungen um Integration

in unserem Raum, wie sie im vergan enen Jahr sichtbar wurden, 2zu
ziehen? Konnen wir die positiven und negativen Ergebnisse und Stimmen
so aufrechnen, daB sich darsus in einiger Klarheit ergibt, welches
die ndchsten Schritte sein miissen?

Ich bin iliberzeugt, daB dies moglich ist.

Ich will versuchen, dies in einigen Thesen zusammenzufassen.

(1) Es besteht in Kirche und Mission - d.h. jetzt filir uns in den
Gliedkirchen der EKU, die mit der Berliner Mission zusammen-
arbeiten und in der Berliner Missionsgesellschaft so gut wie
volle Ubereinstimmung in der theologischen Erkenntnis, die die
Integration von Kirche und Mission dringend erforderlich macht,

(2) In der Grundordnung der Berliner Mission von 1956 steht in § 2:

"Die in der Grundordnung der Berliner Missionsgesellschaft nie-
dergelegte Organisationsform dient allein dem Zweck, in der
rechten Einordnung in die Heimatkirche den Missionsauftrag der
Kirche im Gehorsam des Glaubens zu erfiillen. Mission ist Kir-
che, Alle Arbeit der Berliner Missionsgesellschaft ist daher
kirchlicher Dienst, getragen von den Gemeinden ihres Heimatge-
bietes, voll eingeordnet in das Leben der Heimatkirchen und aus-
gerichtet auf das Ziel, daB in den ihr zugewiesenen Missions-
gebieten das Evangelium verkiindet und Gemeinde Jesu Christi
gesammelt werde., ...

Die Berliner lMiissionsgesellschaft gehdrt, wie der weitaus groB-
te Teil ihres Mitarbeiter- und Freundeskreises, der Evange-
lischen Kirche der Union an und bekgnnt sich zu den evangelisch-
lutherischen Glaubensbekenntnissen."



(3)

(4)

(5)

(6)

- o

Diese Satze haben auch in den vorhergehenden Ausgaben der .
alten Missionsordnung in ganz dhnlicher Weise gestanden,

Die geistliche und geistige Integration ist daher fiir die
Berliner Mission bereits seit langem - langst bevor man

von Integration sprach - ein Faktum, mit dem sie rechnete.

Was von der Berliner Mission im ganzen gilt, gilt auch von ih-
ren Missionaren und allen anderen llitarbeitern.,

Die Missionare sind durch die Vereinbarung zwischen der Evange-
lischen Kirche der Union und der Berliner Mission nicht nur
geistlich, sondern auch rechtlich den Gliedkirchen der EKU zu-
geordnet., Sie stehen in ihrem Dienst als die von diesen Kirchen
zur Verfligung gestellten Mitarbeiter., Die Berliner Mission wird .
von keinen anderen Gruppen getragen als von den Gemeinden in
bestimmten Gliedkirchen der EKU. Ihr Dienst vollzieht sich in
diesen Gliedkirchen. :

Ein betradchtlicher Teil der Hilfe,die die mit der Berliner Mis-
sion verbundenen Kirchen in Afrika erhalten, kommt von den Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche der Union.

Es gibt eine Filille personeller Verflechtungen zwischen der
Evangelischen Kirche der Union und der Berliner Mission, ange=-
fangen damit, dall der Vizeprédsident des Komitees und amtierender
Prédsident in der DDR, D. Hiidebrandt, Prasident der Kirchenkanz-
lei der EKU ist.

Aus diesen Tatsachen folgt, daB die Integration auf theologi- ‘.
schem, geistlichem und geistigem Gebiet und in einer Reihe
von praktischen Fragen schon vollzogen ist,

Es fehlt nur noch der letzte Schritt: der der organisatorischen
und rechtfzzﬁén Einordnung oder Zuordnung. Fiir die organisatori-
sche Einordnung ist bereits im Jahre 1960 eine bedeutsame Vor-
entscheidung gefallen: die Griindung des Okumenisch-missionari-

schen Amtes und Rates.

Der Okumenisch-missionarische Rat und sein Amt bedeuten

aber nicht nur eine Zuordnung dér ‘Berliner Mission zu den in der
DDR liegenden Gliedkirchen der EKU, sondern es wurden damit
einige erste Voraussetzungen fir die Integration auch anderer
Missionen in der DDR geschaffen.
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(9) Um den IntegrationsprozeB zu einem gewissen AbschluB zu brin-
gen, bedarf es nicht der Schaffung irgendeiner neuen Organisa-
tion. Es ist nur notwendig, daf Amt und Rat eine noch stirkere
Verblndung und rechtliche Verkniipfung mit der EKU bzw. ihren
Gliedkirchen erhalten. Den iibrigen Missionen, die schon jetzt
im Amt mitarbeiten, miissen alle Mdglichkeiten erhalten bleiben,
die sie fiir die Ausilibung des Dienstes, der iiber die Gliedkir-
chen der EKU hinausreicht, brauchen. Uber das Wie eines vorliu-
fig abschlieBenden Schrittes wird man verhandeln miissen,

(10) Zum SchluB muB hier erneut darauf hingewiesen werden, daf
| nachst den theologischen Erkenntnissen vor allem die Existenz
der Kirchen in Afrika, die aus der Arbeit der Berliner Mission
entstanden sind, notwendigerweise eine integrierte Mission ver-
langt,

Damit ist aber nur der eine Teil des Integrationsprozesses be-
schrieben, Ein zweiter Teil muB parallel dazu laufen und nicht
nur in der DDR, sondern auch in der Bundesrepublik den grdReren
IntegrationsprozeB vorantreiben. Hier wird, wenn nicht alles
tduscht, der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir 7eltmission
die entscheidende Rolle zufallen. Nachdem in diese Arbeitsgemein-
schaft auch die Freikirchen mit eingetreten sind und im Verbin-
dungsausschuB Sitz und Stimme haben, entwickelt sich diese Ar-
beitsgemeinschaft immer stirker zu einem Gesamtgremium, das alle
Landeskirchen, Freikirchen und alle im Deutschen Evangelischen
Missionstag vertretenen missionarischen Organisationen und Grup-
pen zu einer grdéBeren Einheit fiihrt, Dabei soll noch einmal un-
terstrichen werden, daf es in diesem Bereich vorliufig keine uni-
forme Losung des gesamten Integrationsprozesses geben wird. Aber
es zeichnen sich heute - 3 Jahre nach Grindung der Arbeitsgemein-
schaft - bereits die Linien ab, auf denen ein immer starkeres
Miteinander von Kirche und Mission erreicht werden kann,

Dieser groBere ProzeB sollte aber keinesfalls hindern, daB in

den einzelnen Bereichen die jeweilige Integrationsform gefunden
wird, die méglich und organisch ist., f7as fiir die Berliner Mission
organisch ist, wurde eben in knapper Zusammenfassung dargestellt.,
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Wir wirden als voll integrierte Mission nicht den iibrigen Inte-

grationsprozef hindern, sondern nach meiner vollen Uberzeugung
fordern: Es hat sich ja bereits abgezeichnet, daB die Leipziger
Mission, v0llig unabhidngig von uns, zu.der gleichen Uberzeugung ge-
langt ist. Wer oder was sollte aber die Leipziger Mission mit den
ihr verbundenen lutherischen Landeskirchen grundsitzlich hindern,
sich mit der Berliner Mission und den Gliedkirchen der EKU mehr und
mehr im missionarischen Auftrag zusanmenzufinden? Eventuelle Hin-
dernisse wédren nach einer organisch mit unseren Kirchen vollzo-
genen Integration nicht grdBer als jetzt.'Denn beide Gesellschaf-
ten konnen schon heute keine Schritte tun, ohne daB nicht auch das
Verhédltnis der mit ihnen verbundenen Kirchen zueinander beriihrt
wird. Darum ist die sogenannte "gréBere"Ldsung der Integrations- .
frage zugleich eine Frage an die Zukunft der Kirche in der DDR,

Ja in beiden Teilen Deutschlands und 1i8t sich nur zusammen mit
dieser Frage ldsen.

Iv,

Wir kommen zu einer kurzen SchluBbefrachtuﬁg. Vom Umdenken in der
Mission wollten wir heute reden und haben dabei die Fragen ange-
rihrt, die uns im besonderen bewegen. 'In dem Bericht der Sektion
Zeugnis, der bei der Weltkirchenkonferenz in Neu-Delhi 1961 erarbei-
tet wurde und der nach meiner Uberzeugung noch viele Auswertungs-
méglichkeiten gibt, steht in der Einleitung:

Beute muB die Aufgabe der missionarischen Verkiindigung .
unter neuen Verhdltnissen und darum auf neue Weise er-
fillt werden.

In jedem Land ist die Kirche sich dessen bewuBt, daB neue
Verhdltnisse auch neue Planung und neue Schritte erfordern,
ein wagemutiges Voranschreiten zu neuen Formen der Beziehungen
in der menschlichen Gesellschaft mit entsprechenden neuen Wegen
der Begegnung und des Verstehens, ein erneutes Mitfiihlen

mit allen lMenschen in ihrer Sehnsucht und ihren Leiden und

eine neue Entschlossenheit, den Menschen die Wahrheit des
Evangeliums -in ihren wirklichen Lebensverhéltnissen zu

sagen.,

Ich denke, daB in ‘diesem Absatz des Sektionsberichtes etwas an-
klingt von dem, was wir mit dem Umdenken in der Mission meinen,
Umdenken ist immer ein Vorwértsdenkén. Wir stehen doch gar zu oft
in der Gefahr, riickwdrts gewandt zu denken, zu vergleichen und
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zuriickzuwinschen, was uns die pluralistische Welt unserer Tage
nicht mehr geben kann, was wir aber auch gar nicht zuriickwin-
schen sollten. Wir sind durchdrungen davon, daB nur die Kirche
eine VerheiBung hat, die chne eine Gebundenheit an die Machte
der Welt, seien es die konservativen, seien es die fortschritt-
lichen, unbeirrt und klar bezeugt, daB Jesus Christus der Herr
iiber alle Volker und in allen Lebensbereichen ist. Der gleiche
Bericht der Sektion Zeugnis sagt an einer spéteren Stelle:

Planung und Vollzug der missionarischen Verkiindigung

miissen sich zwar von Epoche zu Epoche wandeln, aber das

von der Kirche verkiindigte Bwvangelium ist noch immer das

ewige Evangelium von der rettenden Liebe Gottes in der

Erlosung der ¥elt durch unseren Herrn Jesus Christus, das

uns durch die Kraft seines Heiligen Gecistes bekannt ge-
macht wird.

Die Botschaft wvon dieser rettenden Liecbe Gottes kann heute nicht

mehr in Begleitung von Erobererschiffen, von Kolonialsoldaten und
-beamten, von Kaufleuten ‘n die Welt hineingetragen werden. Die
Armeen dieser Welt sind frei davon, auf ihren Fshnen das Kreuz
Christi voranzutragen. Wir haben diese schreckliche Vermischung
zwischen Velt und Kirche hinter uns. GewiB, wir werden als Kirche

Jesu Christi immer in der Gefahr neuer Vermischung stehen. Aber
die pluralistische Welt bewahrt uns davor, das Heil der Zukunft
anstatt bei Jesus Christus bei irgendwelchen Machtkonstellationen
zu suchen,

Ob wir nicht doch noch sehr am Anfang der Erkenntnisse stehen,
die notwendig sind filir die Kirche Jesu Christi, recht in einer
solchen pluralistischen Welt zu leben? Es scheint, daB wir noch
geraume Zeit brauchen, um in jedem Augenblick und in jeder Si-
tuation den dem Evangelium gem&Ben Weg zu gehen. Aber wir miissen
uns dabei wohl auch klar machen, daB dies nicht zuerst eine Sache
der rechten Uberlegung, sondern vor allem des Heiligen Geistes ist,
der uns in alle Wahrheit leitet.

Wenn wir uns heute, wie in jedem Jahr, in dieser Versammlung fra-
gen: Wo stehen wir, und welches sind die nichsten Schritte? dann
konnen wir nur darum bitten, daB uns eine Antwort auf die ent-
scheidende Frage werden mdchte: "Herr, was willst du, daB wir

tun sollen?" Die Wiedergewinnung des missionarischen Auftrages
und der missionarischen Existenz der ganzen Kirche Jesu Christi
und die Folgerungen, die daraus flir die Struktur unserer Kirchen
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und unserer Missionen zu ziehen sind, sind Gabe des Heiligen
Geistes., Wir konnen Gott nur bitten, daB er uns fiir jeden nach-
sten Schritt die Augen 6ffnen mdchte, dall wir ihn im Gehorsam
gegeniiber seinem Wort gehen, und daB er uns erkennen l&dBt, wel-
ches sein Wille ist - fiir uns selber und fiir die Telt,
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YVorwort

Zum drittenmal kann die Leitung der Berliner Mission bei der
Jahreshauptversammlung wieder einen vervielfaltigten Tatig-
keitsbericht vorlegen., Die beiden vorhergehenden Berichte
hgben viel Aufmerksamkeit gefunden, nicht zuletzt auch unter
unseren Mitarbeitern in Slidafrika und Tanzania. Wir sind dank-
bar filir mancherlei Berichtigungen, die uns erreicht haben und
die - besonders bei den Ubersichten und Statistiken = in dem
neuen Bericht bericksichtigt worden sind, Dieser Tatigkeits-
bericht gibt eine Ubersicht iiber den gegenwdrtigen Stand der
Arbeit der Berliner uission., Die grundsadtzlichen Erkenntnisse
und Uberlegungen iiber unseren augenblicklichen 3tandort werden
in dem ebenfalls vervielfdltigten Bericht des Direktors dar-
gelegt. So bildet dieser Bericht mit dem eben genannten eine
Einheit. Der eine ist zum rechten Verstadndnis des andern not-
wendig.

Der Bericht ist nach Sachgebieten aufgeteilt., Wir haben dar-
auf verzichtet, jeweils die Namen der verantwortlichen De-
zernenten und Referenten unter die einzelnen Abschnitte zu
setzen, Die Ubersicht iiber die Dezernate, die im Anhang gege-
ben wird, gibt auch ein Bild iiber die Verteilung der Verant-
wortung innerhalb der Leitung., Der Leser wird sehr schnell
merken, daB wir uns nicht nur an den Zeitraum des Jahres 1965
gehalten, sondern die ersten lionate des Jahres 1966 mit ein-
bezogen haben, soweit es die Darstellung angeht. Die Statisti-
ken beziechen sich meistens auf das Jahr 1965. Dieser Tatig-
keitsbericht, der auch allen Kirchenleitungen in Afrika und
in Deutschland zugeleitet werden wird, die mit unserer Arbeit
in Verbindung stehen oder sie mit tragen, soll ein Zeichen

des Dankes sein fir alle Zusammenarbeit, die uns auch im ver-
gangenen Jahr wieder den Dienst trotz mancher Schwierigkeiten
ermoglicht hat., Ein Finanzbericht ist diesem Tdtigkeitsbericht
nicht beigefiigt, weil dieser auf der Hauptversammlung gesondert
erstattet wird.

Tatigkeitsberichte wollen zur Besinnung fiihren. Sie sind keine
Weckrufe, aber sie geben in der Information, die sie emthaltegm,
das notwendige Fundament fiir den Weiterbau. In diesem Sinn
mochten wir auch diesen Tdtigkeitsbericht verstanden wissen
und bekunden dankbar, daB wir in einer dkumenischen Gemein-
schaft stehen, die sich weit iliber die Grenzen unseres Landes
hinaus erstreckt und in der das wort von der Heilsbotschaft
inliesus Christus bis an das ZEnde der Zeit verkiindizt werden
soll,

Berlin, im Juni 1966

D, Gerhard Brennecke
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Der Tatigkeitsbericht der Berliner Mission hat in erster
Linie die Aufgabe, ilber den Dienst und die Arbeit eben dieser
Berliner Mission zu berichten. Auch wenn diese Aufgabe strikt
im Auge behalten wird, ergeben sich schon bei der Darstellung
der Verbindung zu den anderen Kontinenten ockumenische Bezlige,
ohne die heute der Dienst einer Mission, auch wenn er noch in
der Form einer Gesellschaft getan wird, nicht zu denken ist.
Dariiber hinaus ist solch ein Dienst mit seinem Zentrum in Eu-
ropa eingebettet in immer stérker sichtbar werdende OSkumenische
und internationale Verflechtungen., In Berlin wurden vor mehr
als sechs Jahren der Okumenisch-missionarische Rat und das
Okumenisch-missionarische Amt geschaffen. "Okumenisch-missio-
narisch" ist seitdem Kennzeichen der Arbeit der Berliner Mis-
sion geworden, die einen wesentlichen Teil des Aufbaues des
Rates und des Amtes geleistet hat, Im Direktorbericht wird im
Zusammenhang mit der aufnahme bestimmter Gedankenginge, die
auf der Jahreshauptversammlung des vergangenen Jahres geduBert
wurden, einiges dariber zu sagen sein, daB diese libergreifen-
den Institutionen nach unserer Uberzeugung weiter ausgebaut
werden missen.,

Die durch diese Organe gegebene Verbindung mit den Gliedkir-
chen der Evangelischen Kirche der Union ist in den vergange-
nen Jahren enger geworden. Dies zeigt sich besonders in der
1963 geschlossenen Vereinbarung zwischen der Zvangelischen
Kirche der Union und der Berliner Mission iiber die Zuordnung
der Missionare und iber das Hilfsprogramm, das nunmehr in ei-
nen zweiten Abschnitt seiner Jirksamkeit eintritt, der dies-
mal auf drei Jahre festgelegt worden ist. Die Vereinbarung,
der noch einige licdngel anhaften, wurde vor kurzem iberpriift.
Man versucht, diese Mangel zu beseitizen, ohne daB es jetzt
schon zu einer JWeiterfihrung der damals festgelegten Bestim-
mungen gekommen ware. Dies hdngt zusammen mit duBeren Plénen,
die noch Gestalt gewinnen miissen., DaB die Vereinbarung noch
nicht das letzte ist, ist den beiden beteiligten Partnern vol-
lig klar.

Mit Freude kann berichtet werden, daB die Svangelische Arbeits-
gemeinschaft filir Weltmission unter dem Vorsitz wvon Prises

Ds Beckmann und der klugen und tatkrédftigen, dabei doch behut-
samen Leitung von Uberkirchenrat Lohmann wesentliche Schritte
Uber die Anfangsstadien®getan hat. Die Sorge, daB der *’hinaus
Verbindunzsausschufi im wesentlichen eine Funktion als Verteil-
organisation haben wiirde, ist heute lingst nicht mehr so gro8,
wie dies noch vor einem Jahr der Fall war. GewiB besteht im
Aufbringen der Hilfen nach wie vor eine wesentliche Aufgabe

der Evengelischen .rbeitsgemeinschaft f{. eif: lisien, Man
kann auch sagen, dafll auf diesem Gebiet Erhebliches geschehen
ist. Die Arbeitpgemeinschaft, die 1963 bei der Synode in Bethel
gegrundet wurde, konnte im Jshre 1964 einen Betrag von DM
24864.,500,~~ verteilen. 1965 waren es mit sinschluB des deut-
schen Beitrags fiir das Programm der Xommission fiir Weltmission
des Lutherischen weltbundes (in HShe von DM 2.200.000,—--)
bereits insgesamt D 6.083.200,~- , die einer Fiille von Pro-




Jekten zugute gekommen sind. Flir 1966 sind rund 7 killionen DM
vorgesehen., Diese Summen kommen vor allem den sog.. "funktio-
nalen" Aufgaben der Weltmission zugute, wie den Fonds fir
christliche Literatur und fiir theologische Ausbildung, dem
Programmfonds der Abteilung fiur veltmission und Svangelisation
des Okumenischen Rates, der Projektliste der Kommission fir
Weltmission des Lutherischen Weltbundes, dem Afrikasender "Die
Stimme des Lvangeliums" in Addis Abeba und den weltweiten Auf-
gaben der Bibelmission. Rund 5,300.C00,-- DM werden allein fiir
diese groflen Projekte im laufenden Jahr zur Verfiigung gestellt
werden kénnen, Dies wiurde alle ldglichkeiten der Missionen und
der einzelnen Kirchen bei weitem lberschreiten., Nur diese Kon-
zentrierung der Mittel bei der =Zvangelischen Arbeitsgemeinschaft
schafft die Voraussetzung, daB solche wirksame Hilfe geleistet
werden kann.

Daneben aber hat das vergangene Jahr weiterhin eine Besinnung

auf die eigentlichen Fragen der Mission gebracht, sowohl im

Blick auf die Integration von Kirche und Mission als auch auf "
den heutigen Dienst der Mission. Dies macht schon nach kurzem
Bestehen der Arbeitsgemeinschaft deutlich, daB eine wirksamkeit
dieses Organs vornehmlich auf finanziellem Gebiet nicht mdg-

lich ist, sondern daB die finanzielle Hilfe nur eingeordnet

sein kann in den groBen Umdenk}tdZeB, in dem wir in Mission

und Kirche stehen. Auch dariiber soll an anderer Stelle noch

mehr gesagt werden,

Die bisherigen Versuche, die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Verbindungsausschusses der Jvangelischen Ar-
beitsgemeinschaft fir wWeltmission, die in der DDR wohnen, zu
besonderen Beratungen zusammenzufiihren, sind sicher nicht ohne
Bedeutung. Wir wiinschen uns, daB sie dazu dienen mochten, ge-
rade im Raum der DDR zu einer wirklichen Zusammenarbeit zu
fiihren.

Die missionarischen Organisationcn in der DDR sind in der
Arbeitsgemeinschaft Evangelischer liissionen in der DDR zusam-—
mengefalt und haben bisher zwel Herbsttagungen im Haus der
Berliner Mission halten kénnen. Die dritte ist filir Herbst 1966 .
geplant, wdhrend die vierte im 3Spatherbst 1967/ als eine ge-
meinsame Tagung dieser Arbeitsgemeinschaft Lv. Missionen in
der DDR mit der Evangelischen ..rbeitsgemeinschaft fiir Welt-
mission und der Arbeitsgemeinschaft fir Volksmission, dazu
noch mit einer Reihe anderer missionarischer Organisationen
geplant wird. Das Arbeitsthema dieses kommenden Kongresses
heiBt bisher: "Missio - heute."

Im vorliegenden Tatigkeitsbericht wird in den Abschnitten uber
Siidafrika besonders die Beratung mit Bischof Pakendorf und

Prises Schiele herausgestellt. Damit sind in sudafrika Folge-
rungen aus dem Integrationsprozef gezogen worden,dcr die

Berliner Mission zum Partner der Kirchen macht, die aus der
Arbeit unserer Mission hervorgegangen sind. Dies bedeutet eine
zum Teil radikale Umstellung. In einer gewissen iWeise ist dort
jetzt noch viel stdrker ernst gemacht mit der Verschmelzung von
Kirche und Mission, als dies hier bei uns bizher geschehen koonte.

Auch im sog. Heimatdienst bahnen sich weiterhin neue Intwick-
lungen an, Voraussichtlich wird das kommende Jahr eine noch
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intensivere Verschmelzung der heimatlichen Arbeit innerhalb des
Okumenisch-missionarischen Amtes bringen. Dariiber hinaus sind
Erwadgungen im Gange, die eine Neugruppierung und damit auch
eine Neuorientierung der bisher sogenannten "Heimatarbeit"
bringen miissen. Aus dieser Arbheit ist das Mitglied der Leitung
der Berliner Mission, Pastor Bressani, ausgeschieden. Er hat
einen Auftraog im Rahmen der Inneren Mission in Westfalen iiber-
nommen. - Wegen Erreichung ihres 65. Lebensjahres wird unsere
langjéhrige Reisesekretédrin und Referentin Erika Taap ihre
aktive Mitarbeit in der Berliner Mission mit dem 30. Juni d.Jd.
beenden. Ihr soll ein besonderes Jort des Dankes beim Zusammen=
tritt des Vertrauensrates in der Jahreshauptversammlung gesagt
werden.

SchlieBlich muB im Blick auf die allgemeinen Entwicklungen
auch noch darauf hingewiesen werden, was in dem Abschnitt iiber
die Verwaltunx des liissionshauges berichtet wird. Wir ko6nnen
nur mit Freude von den baulichen Verdnderungen Kunde geben,

die Schritt um Schritt das Haus den vielen neuen Anforderungen
gerechter werden lassen, als dies bisher der Fall gewesen ist.
Ein besonderer Dank gebiihrt in diesem Zusammenhang dem Dezer-
nenten fiir die Verwaltung, Pastor Dr. Wekel, der seine starke
Organisationsgabe und seinen Mut zur Neugestaltung sehr in den
Deenst dieser oft mithevollen Aufgabe gestellt hat.

Sehr schwierig bleibt die Personallage, lzsonders in Kiiche und
Haus. Die noch immer steigenden Anforderungen, die an das Haus
im Blick auf Freizeiten, Kurse, Begegnungen, Tagungen, Sitzun-
gen gestellt werden, konnen mit dem Personalbestand, der zur
Verfiigung steht, nicht mehr erfiillt werden. Aus persdnlichen
Grinden muBte auch =Snde vergangenen Jahres unsere wirtschafts-
leiterin, Frau Sommer, wieder ausscheiden. Ihre Stelle ist
noch immer frei. So liegt die Verantwortung fiir Haus und Kiiche
auf unserer Hausdame, Frau von Prittwitz., Hier tut dringend
Hilfe not.

Mit dem .eggang von Pastor Bressani ist das bisher von ihm
wahrgenommene lslamreferat, das er im Zusammenhang mit der
Lepsius~Mission verwaltet hat, nicht mehr besetzt, Die
Dr,Lepsius-Deutsche~Orient-Mission hat in ihrer rechtlichen
Form aufgehort zu bestehen. Wir sind aber entschlossen, im
Rahmen des Okumenisch-missionarischen Amtes ein Referat fiir
Islamarbeit weiterzufiihren, auch wenn wir im Augenblick die
Besetzung noch etwas offen halten. VW/ir hoffen, dafiir jemanden
zu finden, der auch in der Studienarbeit fiir den Islam einge-
setzt werden kann und die dazu notwendigen Voraussetzungen ein-
schlieBlich der Sprachkenntnisse mitbringt.

Pastor Dr. Althausen konnte im Herbst vergangenen Jahres zum

erstenmal eine Reise nach Afrika unternehmen., Er nahm an der
Gesamtafrikanischen Lutherischen Konferenz in Addis Abeba teil,
besuchte als erster Gast aus der DDR den Sender Addis Abeba
und hat dann eine etwa vierwdchige Besuchsreise durch Tanzania
anschliellen konnen. Wir sind sehr dankbar, daB sich diese
Moglichkeit ergehcn has,
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Der Direktor nahm in seiner Eigenschaft als Mitglied des Zen-
tralausschusses des Ukumenischen Rates an dessen Sitzung im
Februar in Genf teil. Nachdem er im Vorjahr auch bei der Ta-
gung der Kommission fiir Weltmission des Lutherjischen Weltbun-
des in Jerusalem anwesend sein konnte, war ihm bei der “dies
Sitzung der gleichen Organisation in Oxford im April dieses
Jahres verwehrt, da die Regilerung der DDR es den Kirchenver-
tretern nicht gestattet, das Reisedokument des Alliierten Reise-
biiros zu benutzen. Unsere Hinweise darauf, daB eine Tagung in
Oxford es allen Vertretern der Missionen und Kirchen in der

DDR, die sonst an einer solchen Tagung teilnehmen wiirden, un-
mdglich machen wiirde zu kommen, haben leider nicht zu einer
Verlegung der Tagung gefiihrt. Allerdings wird sie nun im
nidchsten Jahr in Osterreich stattfinden und uns so die Mitarbeilt
wieder ermoglichen. "
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l. Ein entscheidendes Zreignis in der allgemeinen kirchlicpen
Entwicklung Siidafrikas innerhalb der Berichtszeit war die
im Vorjahre bereits angekiindigte Konstituierung des Bundes
Evangelisch-Lutherischer Kirchen im siidlichen Afrika (FELKSA)
am 24, Pebruar 1966. Diesem foderativen ZusammenschluB der
evangelisch-lutherischen Kirchen gehOren bis auf zwel Ausnah-
men alle Kirchen an, die in dem bisherigen Rat der Kirchen
auf lutherischer Grundlage zusammengearbeitet haben. Eine
Liste der Mitgliedskirchen dieser neuen Foderation lag dem
letzten Tatigkeitsbericht bei. Die Verfassung der FELKSA
sieht ein Exekutivkomitee und einen Rat vor, dem das Exe=-
kutivkomitee berichtspflichtig ist. Flir die einzelnen Auf-

aben der Foderation werden Spezialkommissionen eingesetzt,

ie laufenden Geschdfte der % tung nimmt das Exekutivkomi-
tee wahr. Der Vorsitzende is rasident des Rates, der 5
vom Rat mit einer einfachen Mehrheit fiir finf Jahre gewdhlt
wird. Zum ersten Prédsidenten der Fdderation wurde Paul Ger-
hard Pakendorf (Pretoria), der Bischof der Transvaal-Regio-
nalkirche, gewadhlt. Dem ZIxekutivkomitee gehdren ferner an
ein Vizeprdsident, ein Sekretdr, ein stellvertretender Se--
kretédr, der Finanzsekretdr und zwei zusdtzliche Mitglieder,
die alle ebenfalls vom iat fiir fiinf Jahre gewihlt werden.
Wenn auch viele Aufgaben der Mitgliedskirchen in der Fdde-
ration gemeinsam erfiillt werden sollen. so behalten doch
die Mitgliedskirchen schon auf Grund der groBen Entfernun-
gen im slidlichen Afrika eine weitgehende Selbstdndigkeit,
Zu den gemeinsamen Aufgaben werden u.a. die Mission, die
Ausbildung der Pastoren, Fragen des Gottesdienstes und die
theologische Arbeit gehdren, Auch ist damit zu rechnen,
dafl die gemeinsame Situation theologische Stellungnahmen
der Kirchen notwendig macht,

Es war deutlich, daB die FELKGSA, deren erste in der Ver-
fassung genannte Aufgabe das Zeugnis des Evangeliums von
Jesus Christus in der Welt ist, mit ihren Gliedkirchen auch
eine besondere Verantwortung fiir die Mission unter den Nicht-
christen iibernehmen wiirde. Die in Siidafrika vertretenen
Missionen, aus deren Arbeit die heutigen Mitgliedskirchen
hervorgegangen sind und die mit diesen selbstandigen Kirchen
Abmachungen iiber ihre gegenseitigen Beziehungen haben, wer-
den eine Missionsarbeit in Siidafrika nur in Verbindung mit
den Kirchen und dem Kirchenbund tun., Fiir die gemeinsame
Missionsarbeit ist bereits ein "Joint Mission Board of the
FELKSA" vorgesehen, um die verschiedenen missionarischen.
Bemithungen der Mitgliedskirchen unter den Nichtchristen in
Zusammenarbeit mit den traditionellen Missions esellschaften
zu koordinieren und zusammenzufassen. Mir die rdnung und
Arbeitsweise dieses Mission Board ist der Entwurf einer Kon-
stitution erarbeitet worden. :

Wwahrend dem Kirchenbund nur Kirchen als vollberechtigte
Glieder angehdren, sind in dem Mission Board Kirchen und
Missionen Partner, die je einen Vertreter entsenden,




Der nach dem Entwurf vorgesehene "Missionsdirektor" des
Mission Board wird auf Vorschlag des Mission Board von der
FELKSA ernannt, Zr soll damit gleichzeitig verantwortlicher
Leiter der Missionsabteilung des Kirchenbundes sein.

2. Die an dieser Stelle des Tdtigkeitsberichtes in den friihe-
ren Jahren erwsdhnte Umsiedlung der Gemeinden auf Grund der
Rassengesetze des Landes stellte Anfang 1966 die Transvaal-
kirche und die Berliner Mission vor eine besondere Entschei-
dung. Die schon seit einiger Zeit geplante Umsiedlung der
Bewohner von Botshabelo sollte nach inkiindigung der Regie-
rung kurzfristig Mitte 1966 geschehen und sich lediglich
auf die Gemeinden beschrinken, wghrend die Schulen und vor
allem das Lehrerseminar weiterhin in BotShabelo gedffnet
‘bleiben sollten. Bischof Pakendorf und der HauptausschuB
haben in Verbindung mit der Leitung der Berliner Mission
durch miindliche und schriftliche Verhandlungen erreicht,
daB die Gemeinde. von Botghabelo so lange an ihrem alten
historischen Ort verbleibt, bis die Regierung in der Lage
ist, Gemeinde und Seminar gemeinsam umzusiedeln, Alle Be-
teiligten sind schr dankbam fiir das Ergebnis dieser Ver-
handl en, in denen die Menschenwiirde und die Existenz=-
moglichkeit der umzusiedelnden Gemeindeglieder wichtige
Argumente waren. :

5?eﬁau tausschuB in ~iidafrika :

elt in der Berichtszeit seine 24. - 256. Sitzung in Bloem-
fontein, Pretoria und Potchefstroom. Schon vor drei Jahren
waren durch einen BeschluB des Komitees formale Anderungen
an den betreffenden Bestimmungen der Griindungsordnung von
1956 getroffen worden, um hinsichtlich der Aufgaben des
Hauptausschusses der Patsache Rechnung zu tragen, daB es
die Berliner Mission in Siidafrika nicht mehr mit Missions-
synoden, sondern mit selbstédndigen Kirchen zu tun hat. In
der Zusammenarbeit mit den vor einigen Jahren konstituierten
Kirchen zeigte es sich aber mehr und mehr, daf aus dem
Strukturwandel noch umfangreichere Konsequenzen zu ziehen
gseien, Das Komitee hat nunmehr im Herbst 1965 die notwen-
digen Anderungen durch Ubersendung von Vorschldgen an den
HauptausschuBf und an die Transvaalkirche, die ihrerseits
auf die Festlegung einer Vereinbarung dréngte, eingeleitet.
Der Einladung zu miindlichen Verhandlungen folgten Ende April
1966 der Préses des Hauptausschusses, Bernhard Schiele, und
der Bischof der Transvaalkirche, Paul Gerhard Pakendorf.
In fiinftégigen Besprechungen mit den Mitgliedern der Haug-
konferenz ist auf Grund der Komiteevorschlédge und der
Stellungnahmen des Hauptausschusses auBer dem Entwurf fiir
eine Vereinbarung mit der Transvaalkirche (s. unter Trans-
vaal-Regionalkirche) die Ordnung fir einen Verwaltungsrat
erarbeitet worden, der an die Stelle des Hauptausschusses
treen soll und dessen Aufgaben sich im wesentlichen auf das
beschranken, was sein Neme segt.Die Notwendigkeit gewisser
institutioneller Formen ergibt sich aus der auch heute noch
groBen Zahl der Mitarbeiter der Berliner Mission innerhalb
der Kirchen, fiir die die Berliner liission nach wie vor fiirsor-
gepflichtig ist, die finanzielle Versorgung triagt und dle
erforderlichen Hiuser zur Verfiigung stellt. Die z.T. recht
groBen Liegenschaften und Wirtschaftsbctriebe, die im




sind
Besitz der Berliner Missioni machen schon wegen der
Landesgesetze ein verantwortliches Verwaltungsgremium der
iiberseeischen Mission nétig. So 1dBt sich wegen der beson-
deren Situation des Landes und seiner Rassengesetze keine
vollige Integration von Kirche und Mission vollziehen, ob-
gleich die Berliner Mission in den Regionalkirchen, in
deren Dienst ihre Mitarbeiter stehen, die Tridger fiir die
missionarischen Aufgaben in Siidafrika sieht.

Die Mitarbeiter in Siidafrika erfiillen ihre kirchlichen und
missionarischen Aufgabe -~ abgesehen von einigen Mitarbeitern
mit wirtschaftlichen Aufgaben - unter der Verantwortung

der Kirchen, Die Berliner Mission hat an diesem im
Okumenisch-missionarischen und kirchlichen Dienst stehenden
Mitarbeitern die wichtige Aufgabe der geistigen und' theo-
logischen Zuriistung und der Festigung der Bruderschaft in
diesem Dienst unter Gottes Wort. Um dieser und der mensch-
lichen Aufgaben willen brauchen die Missionare und Missio-
narinnen im Bereich einer Regionalkirche einen gewissen
ZusammenschluBl, der aber aufhort, den institutionellen Cha-
rakter einer friiheren Missionarskonferenz zu haben, die
noch leitende Verantwortung fiir die damaligen Missionssy-
noden hatte. In den Beratungen mit Bischof Pakendorf und
Prédses Schiele im April 1966 wurde - in Fortsetzung der
Uberlegungen des Grundordnungsausschiusses des Komitees =
flir den Bereich einer Kirche eine "Konferenz der Mitarbei-
ter"” vorgesehen, die die oben bezeichnete Aufgabe Uberneh-
men soll und fir deren Leitung und als Sprecher, . Berater
und Seelsorger der Missionare vom Komitee ein "Senior"
ernannt wird. Die Konferenz der Mitarbeiter wiTd auch der
Ort sein, an dem die Mitarbeiter durch die Unterrichtung
iUber das Leben und die theologische Arbeit in der Heimat-
kirche def Kontakt mit ihr festigen. Die Entwiirfe fiir die
Neufassung der Paragraphen der Grundordnung der Berliner
Mission iiber die friihere Missionarskonferenz (% 32) und

den frilheren Missionssuperintendenten (§ 33) sind den
Missionaren und dem HauptausschuB zur Stellungnahme zuge-
leitet worden. Es ist vorgesehen, daB die Neuordnungen vom
Komitee noch im Jahre 1966 in Kraft gesetzt werden konnen.

- Besuch in Siidafrika

Die Besuchsreise von Mjssionsinspektor Pastor Lehmann in
Stidafrika im Mirz und April 1965 sowie die Entsendung von
Superintendent Birk aus Berlin durch die Evangelische Kir=-
che der Union zu dem mit einem Transvaaler Kirchentag ge=
feierten 100jéhrigen Jubildum in Botshabelo wurden bereits
im vorjdhrigen Tdtigkeitsbericht erwihnt. Im September und
Oktober 1965 konnte durch die Hilfe der Evangelischen Kirche
der Union Professor D. Martin Fischer von der Kirchlichen
Hochschule Berlin nach =Udafrika reisen. Der Besuch von’
Professor Fischer hat ein besonders dankbares Echo gefun-
den., Sgin seelsorgerlicher Dienst und seine theologische
Arbeit /galten vor allem, neben einigen Vortrdgen an ande-
ren Or;en, einer zum zweiten Male stattgefundenen Konferenz

der gesamten Mitarbeiterschaft der Berliner Mission in Siid-

afrikaﬁ die in La Hermosa vom 20, - 25. September 196% statt-
o

fand, Vor und nach dieser Konferenz konnte Professo scher
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zahlreiche Missionare, unter denen elf seine chemaligen

Schiiler sind, in ihrem Arheitsbereich besuchen, Er nahm
auch an einem Okument s chen Kirchentag i Vendaland teil
und hielt Vorlesungen am Theolecgischen College in Umpumulo.

D et e e e e e L R p————

l, Die im letzten Tdtigkeitsbericht erwdhnten Unklarheiten in
den notwendigen neuen Formen der Zusammenarbeit zwischen
der Kirchenleitung der Transvaalkirche und den verschiede-
nen Gremien der Berliner Mission drédngten zu einer Rege-
lung., In den sehr von Einmiitigkeit in den grundsdtzlichen
und praktischen Fragen bestimmten Besprechungen mit Bischof
Pakendorf ist eine Vereinbarung zwischen der Transvaal-
Regionalkirche und der Berliner Missionsgesellschaft be-
raten worden. Eine Gespridchsgrundlage des Komitees und
Stellungnahmen der Kirchenleitung und des Hauptausschusses
dienten als Richtlinien fiir diesen Entwurf. In der Verein-
barung mit der Transvaalkirche ist fiir die Beratung der
grundsétzlichen und der laufenden prektischen Fragen ein
Beratender Ausschufl der Kirchenleitung vorgesehen, dem der
Bischof und der Senior angehdren. Der unter dem Vorsitz des
Bischofs arbeitende AusschuB der Kirchenleitung kann auch
von der Berliner Mission um ein Votum zu bestimmten Fragen
gebeten werden. Eine besondere Bedeutung gewinnt der Bera=-
tende AusschuBl fiir die neuen Mitarbeiter nach dem Eintref-
fen in Slidafrika, da sie fiir die Dauer ihrer zusatzlichen
speziellen Ausbildung in Sprachen, Religionen und Ge-
schichte des Landes diesem AusschuB unterstehen. Der Bera~-
tende Ausschufl soll die Richtlinien fiir die Ausbildung
festlegen und das abschlullexamen abnehmen. Zinzelne dieser
Aufgaben konnen delegiert werden. ZIs ist vorgesehen, dal3
diese Vereinbarung mit der Transvaalkirche ab 1967 in Kraft
tritt und nach drei Jahren iiberprift wird.

2+ Auf die irbeit in der GroBstadt ist die Aufmerksamkeit der
Transvaalkirche selt ihrer Konstituierung gerichtet. In
Pretoria ist durch den Heimgang des dortigen Kreisdekans
Uoane, der schon begonnen hatte, wichtige Aufgaben in An-
griff zu nehmen, eine empfindliche Liicke entstanden., =
Ein besonderer Schwerpunkt wurde Johannesburg, wo die Trans-
vaalkirche im Rahmen der Mdglichkeiten Krédfte konzentriert.
Die Leitung der dortigen arbeit ist dem Kreisdekan Peter
Sandner lbertragen worden. AuBler der Transvaalkirche haben
auch andere ev.-luth. Regionalkirchen eine teilweise recht
starke Aktivitat entfaltet, um die in diesem Gebiet arbei-
tenden Gemeindeglieder in Gemeinden zu sammeln und Mis-
sionsarbeit in den groBen Lokationen zu tun. Die Herrnhuter
Briidderkirche hat ebenfalls seit Jahren eine Anzahl von
Pastoren dorthin entsandt. Um ein "gemeinsames Handeln
in der Mission" in Johannesburg zu verwirklichen, haben
sich jetzt die in und um Johannesburg arbeitenden ev.-
luth. Kirchen in einem regionalen KoordinierungsausschulBl
zusammengefunden, zu dessen Vorsitzenden Kreisdekan Sandner
gewdhlt worden ist. Eine besondere Aufgabe wurde durch die
Errichtung eines Riistzeit-Zentrums angefaBt, dal jetzt ge-
baut wird. - Flir das neue Industriezentrum Phaloborwa in
Nordtransvaal hat die Kirche einen Missionar angefordert.
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Die stark anwachsende Lokation erfordert eine erhebliche
Ausweitung der bisher nur recht kleinen Arbeit.

3¢ Die Pfarrerschaft der Transvaalkirche ist scehr iiberaltert.
Eine ganze Anzahl vpn Pfarrern steht an der Pensionsgrenze.
Un diesem [¢tstand abzuhelfen, hatte die Kirche dénen Korre-
spondenzkursus eingerichtet, durch den vor allem geeignete
Lehrer und auch bewidhrte Evangelisten fiir die Yrdination zu-
gerustet werden sollten. In der Berichtszeit konnten darum
auBer den jungen Kandidaten, die ihre Ausbildung in Umpu-
mulo abgeschlossen hatten, eine ganze Anzahl Absolventen des
Korrespondenzkursus von dem Bischof ordiniert werden. Rir
alle diese Pfarrer hat dic Berliner Mission zur Ordnination
einen Talar geschenkt, den der Bischof fiir die Berliner
Mission jedem Ordinanten iiberreichte. Die Talare werden in
der Beschaffungsstelle der Briidergemeine in Herrnhut herge=-
stellt.

Die 8 iidos t-Repgionalkirche
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Ein wesentlicher Teil der Zusammenarbeit mit der Evangelisch=-
Lutherischen Kirche im siidlichen Afriks - Siidostregion - (Siid-
ost-Regionalkirche) erfolgt heute auf der Basis der in dieser
Kirche arbeitenden Institute. Deshalb hat das Dezernat Siidafri-
ka B /in erster Linie davon zu berichten, 4

l. Ende November 1965 hat Dr. Peter Beyerhaus das Theolo§ische
College in Umpumulo verlassen. Nachdem er 1960, aus au=-
berg kommend, lDozent in diesem Institut geworden war, hat
er in den letzten zwei Jahren das Rektorat gefiihrt. jetzt
ist er einem Ruf als Professor fiir Missionswissenschaft und
Okumenische Theologie nach Tiibingen gefolgt. An seine Stelle
ist mit Beginn der neuen Vorlesungsperiode am 1., 2, 1966
Missionar Hans Hédselbarth getreten. Durch seine Arbeit in
Kratzenstein und Nordtransvaal hat sich Missionar Hisel=-
barth sehr viel mit der Legkanyane-Sekte beschaftigt. Auf
der letzten Missionskonferenz in Pietermaritzburg hat er
eln ausfiihrliches und eingehendes Referat iliber Fragen einer
Theologie fiir Afrika gehalten. Mit der Uberschrift "Warum
gucht ihr den Lebenden unter den Toten?" ist die Sache an-

edeutet, auf die Haselbarth sich dabei besonders bezicht.

r setzt unmittelbar die Arbeit von Beyerhaus fort und wird

uch maBgeblich an der Weiterfiihrung des begonnenen missions-

Lsgenschaftlichen Instituts in Umpumulo, das im Jahre 1965
Tit einer ersten Tagung seine Arbeit aufgenommen hat, betei-

igt sein. - Die Kooperation der lutherischen Missionen hat
1965 zwei indische Studenten aus Durban nach Umpumulo ent-
sandt. Neuerdings sind Verhandlungen iiber ihr Verbleiben
notig geworden, weil die Regierung das Zusammenwohnen von
Ptudenten verschicdener Rassen in dem College nicht gern
sieht, Davon sind natiirlich auch die Studenten aus der Kap=
Oranje~Regionalkirche betroffen. #s bestcht Hoffnung, daB
die Verhandlungen ‘positiv verlaufen. :

2. Der Wunsch der Kirchenleitung der Slidost-Regionalkirche, die
Hospitalarbeit in die Kirche zu integrieren, hat in den
Tetzten Jahren dazu gefiihrt, daB sich die 14 in der Siidoste
Regionglkirche arbeitenden Hospitédler zundchst stidrker anein-
‘ander geschlossen haben. Die koordinierenden Aufgaben hat
|
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ein "Medical Advisory Board" libernommen, an dem auch die
Kirche beteiligt ist. Seine Arbeit hat sich im ganzen bis-
her positiv ausgewirkt. ~ Emmgus hat in Angleichung an die
anderen Hospitdler und an die CGepflogenheiten des landes
seinen Namen in "Emmaus Lutheran thpl ;21" gedndert. Seine
Arbeit konnte durch weitere Bzulen und vor allem durch die
Entsendung neuer Mitarbeiter, vor cllem der Arztin Frau Dr,
Irmela Otto, verbessert werden, - Diz Regierung hat die
Sudost-Regionalkirche und dic mit ihr verbundenen Missio-
nen gebeten, bei dem Aufbau eines groBen Regierungshospi-
tals im Zululand, Ngwelezane, mitzohelfen. Die Bedingungen
dieser Zusammenarbeit mit der Regierung sind glinstig. Aller-
dings soll die Kirche das gesamte Yersonal fiir das 750-
Betten~Krankenhaus stellen. Die VOIlauzlge Planung nennt
zehn Arzte und 33 Schwestern aus Europa, dazu einen Mit- i
arbeiterstab von ca. 220 Afrikanern, Hinzu kdmen noch Stu- 1
denten. Das Hospital wird in einem Gebiet errichtet, in

dem die lutherische Kirche beheimatet ist. Nicht zuletzt 4"
deshalb sieht sich die Kirche gendtigt, auf das Angebot
einzugehen, Wenn sie es ablehnen muB, wird die katholische
Kirche an ihre Stelle tréten.

Nach Griindung der Siidost-Regionalkirche hat die Kooperation
mit VWissen der hirche eine ncue liissionsarbeit unter den
Indern an der Ostkliste begonnen. Nachdem die Norwegische
Mission zwei, die Hermannsburger Mission einen WMitarbeiter
zur Verfiigung gestellt haben, konnte diec Arbeit in zwei
Vororten von Durban, Chatsworth und Reservoir Hill, aufge-
nommen werden., Inzwischen hat man in Chatsworth eine Kirche
errichtet und ein Missionarshaus geplant. Der Mitarbeiter-
stab konnte durch einen indischen Zvangelisten erweitert
werden., AuBerdem sind zwel Studenten der Thedlogie gewonnen
worden. Die Bemiihungen der Kooperation, eine moglichst oku-
menische Arbeit aufzubauen. sind bereits in Gegensatz gera-
ten zu einem Missionsversuch der hannoverschen Lutherischen
Freikirche im gleichen Stadtteil. Dié bisher vorhandenen
indischen Gemeinden sind nicht{ sehr groB. .

1965 war die erste Legislaturperiode der Synode der Siidost-
Regionalkirche abgelaufen, Die Synode hatte deshalb auch
zum erstenmal einen Bischof zu Wwehlen. In den ersten fiinf
Jahren seit der Griindung der Kirche gabd es keinen Bischof
der Silidost-Regionalkirche., Bischof Fosseus war nur Vorsit-
zender der Kirchenleitung. Jetzt wurde er zum Bischof der
Kirche gewahlt.

Die Synode hat im Juli 1965 eine neue Verelnbarung iiber das
Verhdltnis von Kirche und Mission in der Slidost-Regional-
kirche verabschiedet, Die mitarbeitenden lissionen haben dem
Text ebenfalls zugestimmt. Gegeniiber der 1962 geschaffenen
Vereinbarung enthalt das neue Dokument keine-grundsétzli-
chen Anderungen. Die Vorverhandlungen haben gezeigt, daB
manche £inzelheiten zwischen Kirche und Mission w1eder
besser auf der Basis vertrauensvollen E.nvernehmens als auf
der Basis eines Vertrages gekldrt werden konnen

Die Personalstatistik des la*kaeltcborlch cS welut das
Wachstum der Mitarbeiterzahl. aus der Be:llnox Mission in
der Slidost-Regionalkirche auf, Nach fast zehn Jahren konn-
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ten zum erstenmal auch wieder zwei Missionare in die Kirche
entsandt werden., Die Briider Blum und Herbst befinden sich
noch im Sprachstudium unter der Leitung der Missionarin
Schwester Hedwig Eschen, die im Auftrage der Kirche in
Emmaus den Kursus leitet, Blum ist fir : :

den Neubeginn einer Missionarischen Arbeit im Swaziland
mit Sitz in Manzini im siidlichen Teil des Swazilandes be-
stimmt.
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Der innere Aufbau der Kirche hat sich in der Berichtszeit
welter gefestigt. Die Arbeit der Leitungen in der Gesamt-
kirche und in den Kirchenkreisen wird durch die groBen Ent-
fernungen erschwert. - Die Zusammenarbeit zwischen der Kirche
und der Berliner lMission vollzieht sich ohne Schwierigkeiten,
Eine besondere Form fiir diese Zusammenarbeit, die in der
Jetzt im endglltigen zweisprachigen Text vorliegenden Ver-
fassung vorgesehen ist, wird nicht praktiziert, Der
Kirchenleitung ist wrgeschlagen worden, auch ihrerseits

die gleiche oder eine ahnliche Ver einbarung mit der Berliner
Mission abzuschlieBen, wie sie fiir die Transvaalkirche
vorgesehen ist. - Im April 1966 besuchte Lreisdekan

Jephta aus Douglas als Beauftragter der Kap~Oranje-Kirche
die Missionsleitung in Berlin, nachdem er an der Jahres-
tagung der Kommission fiir Weltmission des Lutherischen
Wg§tbundes in Oxford teilgenommen hatte. e

Die bisher der Transvaal-Kirche angehdrenden Kleu&iggs-gmgsch-
lings )gemeinden in Johannesburg sind mit ihren 6. €=
meindegliedern jetzt der Kap-Oranje-Regionalkirche ange-
schlossen worden. Der Anschluf erfolgte nach einer gegen-
seitigen Ubereinkunft der beiden Kirchenleitungen und
wurde am 30. Januar 1966 vollzogen. Mit diesen Gemeinden
sind auch die beiden Pastoren, der Missionar Herbert Bahr
und der Pfarrer Du Toit, in den Dienst der Kap-Oranje~Kir-
che iibergegangen. Zur Verstdrkung des Mitarbeiterkreises
hat die Kirche inzwischen den Pfarrer Kawie von Kapstadt
nach Johannesburg versetzt. Es ist noch ein weiterer Mite
arbeiter vorgesehen. Da die Gemeinden der Kap~Oranje-Kirche
in der Mehrzahl Kleurlingsgemeinden sind, ist die Betreu=
ung der neuen Gemeinden in Johannesburg besser moglich,
wenngleich auch die Trennung von der Transvaalkirche be-
dauerlich ist. Die Zugehorigkeit zu verschiedenen Sprachen
und Rassen sollte nicht kirchentrennend sein,

Die Kap-Oranje-Regionalkirche hat einen recht groflen Be-
darf an jungen Pastoren. Aus Mangel an lMitarbeitern kdénnen
einige Aufgaben nicht angefaBt ud eine Anzahl von Gemein-
den nur unzureichend versorgt werden, d.h, der sonntédgliche
Gottesdienst wird in zu groBen Abstinden von einem Pfarrer
gehalteni Der Pfarrermangel ist besonders fiihlbar in Kap-
stadt und Port Elizabeth, wo die immer groBer werdenden
Bantu - und Kleurlingslokationen einen verstarkten missio=-
narischen Einsatz notwendig machen. In der Kleurlingsarbeit
in Port Elizabeth steht seit lai 1965 liissionar Wilhelm
Karallus. Flir die dortige Bantuarbeit steht leider bisher
weder ein Pfarrer noch ein Missionar zur Verfiigung, Die
knappen finanziellen Mittel machen auch den Bau von neuen
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Gemeindezentren nur in einem bescheidenen Rahmen moglich.
Gegenwariig hat die Kap-Oranje-Regionalkirche 12 junge
Manner in der theologischen Ausbildung. Davon studieren
zehn am College in Umpumulo und zwei am theologischen Semi-
nar der Batswanakirche in Marang, Von diesen Studenten sind

neun Kleurlinge und drei Bantu, was auch etwa dem Verhdltnis

der Rassen in der Kirche entspricht., - In die Frauenbibel-
‘schule ‘der Briidergemeine in Strand bei Kapstadt hat die
Kirche vier junge Madchen zur Ausbildung entsandt. Nach
einem dreijdhrigen Kursus sollen sie als Gemeindehelferin-
nen der Kirchenkreise eingesetzt werden. Es ist von der
Kirchenleitung vorgesehen, daB in jedem der finf groflen
Kirchenkreise zundchst wenigstens zweli Gemeindehelferinnen

- zum Einsatz kommen., Der Bitte um die Entsendung einer Mis=-
sionarin fiir Kapstadt, die auch an der Frauenbibelschule
unterrichten soll, hat die Berliner Mission trotz jahre-
langer Bemiihung bisher nicht entsprechen konnen.

4, Fiir den weiteren Aufbau der zum Teil schon recht lebendigen
Jugendarbeit der Kirche wird Mitte dieses Jahres Diakon
Karger in die Kap-Oranje-Kirche entsandt werden. Die
Aussendung eines weiteren Jugendmissionars ist vorgesehen,

Die A r beit der Missionarinnen

Als Vertreterin der Missionarinnen der Berliner Mission in
Stidafrika wurde Anneliese Liiling (Bethanien) in den Haupt-
ausschuB gewdhlt, als Stellvertreterin Evelyne-Sommerfeld.

Es war urspriinglich vorgesehen, die gewdhlte Vertreterin zu-
gleich als "Vertrauensmissionarin" einzusetzen. Gedacht war
dabei an Beratung und Hilfe, die von der Vertrauensmissionarin
in konkreten £inzelfdllen dieser oder jenér Missionarin zuteil

werden sollten. Fferner war beabsichtigt, ihr in dieser Eigen-

schaft die Vorbereitung einér gemeinsamen Riistzeit aller Mis-
sionarinnen zu iibertragen, 1958 und 1960 hatten entsprechende
Zusammenkiinfte stattgefunden. ,

Nach der Gesamtmissionarskonferenz im September 1965 teilten
die Missionarinnen mit, daB sie nach mehrfacher griindlicher
Erwidgung sowohl einer gemeinsamen Vertrauensmigsionarin als
auch -der Fortsetzung gemeinsamer Schwesternriistzeiten distan-
ziert gegeniiberstdnden. Als Begriindung fiihrten sie an, sie
gseien im.Laufe der Jahre in den Missionarskonferenzen und in
den Regionalkirchen so verwurzelt, daf sie im Blick auf die
Zusammenarbeit mit den Missionaren und den afrikanischen
Christen, speéziell den Frauen, Sonderaktionen scheuten und
nicht mehr fiir berechtigt hielten. 3tattdessen schlugen sie ge-
meinsame Frauén- oder Jugendtreffen aus verschiedenen Kirchen-
gebieten vor, sofern dafir Voraussetzungen gegeben sind.

Fiir den Dienst der Gebetsfrauen hat die Evangelisch-Lutherische
Kirche - Transvaalregion - eine neue Verfassung aufgestellt.
Aufgaben und Zustandigkeit werden bis in die Linzelheiten genau
darin geregelt. -

Zu unserer Freude reisten mehrere Mitarbeiterinnen neu zum
missionarischen Dienst nach ~iidafrika aus:
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Arztin Dr. Irmela Otto nach Emmaus, \
Krankenschwester Erna Kiepp (Dienste in Ubersee) nach Emmaus,
med.-techn. Assistentin Magret Michel (D. in Ubersse)

nach Emmaus und
Sekretérin Margarete Ehmke nach knmaus.,

Infolge Verheiratung schied Frau Ursuls Reichel geb. Reuer
egen Ende ihres Deutschlandaufenthalies am 15.1.66 aus dem

enst der Berliner Mission. (1958 - 1964 Jirtschaftsschwester

in Emmaus.)

Mitarbeit in_den deutschsprachigen Gemeinden

T —————— ——— —————— o — 113 - " s s i U i 5+ P - ———

1.

2.

In der Vereinbarung der Berliner Mission mit der Transvaal=-
kirche, in der die deutschen Gemeinden seit 1960 zusammen-
geschlossen sind, war ein Vertrag der Gemeinde mit dem Mis=
sionar vorgesehen, der die Gemeinde nebenamtlich betreut,
In allen Gemeinden, die der Transvaalkirche angehoren und
in denen Missionare der Berliner ilission n:benamtlich tatig
sind, wird jetzt ein solcher Vertrag bis Mitte 1966 abge-
schlossen. Der Vertrag sieht eine Festlegung der Dienste
des Missionars (Zahl der Gottesdienste, Unterricht) und
eine jédhrliche Feststellung der Summe vor, die die Gemeinde
fiir das Gehalt des Missionars an die Berliner Mission und
fir Sachunkosten an den Missionar zu zahlen hat. Dies war
in vielen Gemeinden bisher nicht geordnet.

InTolge der Neuordnung der Beziehungen zwischen der Trans-
vaal-Regionalkirclie und der Berliner Mission wird auch die
Vereinbarung zwischen der Berliner Mission und der (deutsch-
sprachigen) Transvaalkirche durch ein Zusatzprotokoll erginzt
werden miissen., Die Mitarbeiter der Berliner Mission, die in
der Transvaal-Regionalkirche Dienst tun, unterstehen in be-
zgg auf ihren Einsatz der Kirchenleitung in Pretoria. Darum
mub auch diese Kirchenleitung an erster Stelle ihp Einver-
stédndnis mit einem nebenamtlichen Auftrag des Missionars

in deutschen Gemeinden erkliren. Verhandlungen dariiber sind
eingeleitet.

Die durch hé@ufige Reisen von Prdses Schiele betreute Diaspo-
ra-Gemeinde in Stud-Rhodesien (Salisbury) wird seit Dezember
1965 durch den vom Kirchlichen AuBenamt entsandten Auslands-

pfarrer Regen versorgt, Bisher ist es aber nicht gelungen,
einen Auslandspfarrer zu finden, der die deutschen Gemeinden
in Neudeutschland und Cato Ridge anstelle des verstorbenen
Missionars Regel iibernechmen kOnnte., aus diesem Grunde ist
Missionar Heilgendorff aufer in Fletermaritzburg immer noch
als hauptamtlicher deutscher Pastor in diesen Gemeinden td-
tig. Die Stdost-Regionalkirche, die ihn voribergehend zu
diesem Dienst beurlaubt hat, mbchte diese Beurlaubung auf-
heben, damit Missionar Heilgendorff wieder fiir den Dienst

in der Regionalkirche zur Verfiigung steht,
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T ANZANTIA

Y T S G DT M e s

Allgemneines

Die duBRere Entwicklung im jungen Staate Tanzania “ist im Jahre
1965 im wesentlichen ruhig verlsufen. In Herbst haben Wahlen
zum Parlament stattgefunden, durch deren Ergebnis die Stellung
Prdsident Nyereres und seiner Regierung erheblich gestirl:t wop=
den ist., Der EinfluBl der Afro-Shirazi-Partei von Sansibar ist
geringer geworden. Die Krise in den Beziehuugen des Staates
zur Bundesrepublik Deutschland, die zu Anfang des Jahres unse-~
ren Mitarbeitern Sorge bereitete, ist iiberwunden, Die DDR hat
in Daressalaamein Generalkonsulat eingerichtet, dessen LinfluB
splirbar wird. Ein Pastor dar Siidsynode, dex» zugleich Abgeord-
neter der TANU im Parlament ist, wurde zu einem Besuch nach
Ostberlin eingeladen.

Es ist deutlich erkennbar, daB die angestrebte stédrkere poli-

tische Einheit der ostafrikanischen Staaten Tanzania, Kenia .

und Uganda mehr und mehr auf Schwierigkeiten stoBt. Tanzania
sucht seinen eigenen VJeg zu gehen, hat auch die Einheit der

Wahrung mit den beiden anderen Staaten aufgegeben, die noch

von der Kolonialzeit her bestand. i

Im Verlauf der Berichtszeit haben zwei Vertreter der Berliner
Mission Tanzania besuchen konnen. Pastor Lehmann war im An-
schluB an seinen Aufenthalt in Slidafrike von Xnde April bis
Anfang Juli im Lande, Pastor Dr. Althausen koante nach einer
Teilnahme an der Addis-Abeba-Tagung der Gesamtefrikanischen
Lutherischen Konferenz von Ende Oktober bis xZnde November 1966
Tanzania besuchen. Die¢ Besuche erstreckten sich nicht nur auf
die mit uns verbundenen Syanoden oder Dilzesen, Beide konnten
unsere Mitarbeiter an ihren Arbeisplatzen besuchen, mit ih-
nen Missionarskonferenzen abhalten, mit den Leitern der Synoden
bzw. Diozesen Besprechungen fiihren, der erstgenannte an einer
Sitzung der Kirchenleitung der Siilsynode, der andere an der
Einfihrung ihres neuen Prasidenten teilnchmen.

Die Hilfe der Berliner Mission fiir die selbstidndigen Kirchen
in Tanzania ordnet sich als Mitarbeit in zwei diesen Dienst
koordinierende und fordernde Hilfskomitees ein: in das "Joint
Board Committee" (JBC) fiir die Siidsynode und das "Tanzania
Assistance Committee" (T.AC) fiir die Synode von Uzaramo-Uluguru,
die Nordost-Didzese (friiher Usambara-Digo--Kirche), die Nord-
Didzese und die Synode von Zentraltanganyika. Das JBC hat

in Verbindung mit den Tagungen der Kommission fiir Weltmission
des Lutherischen Weltbundes in Jerwsalem 1965 und OxTord 1966,
ferner am 3./4, November 1965 in Berlin getagt. Der bisherige
Vorsitzende, Dr. R. Pedersen, der nach Amerika zurickberufen
wurde, legte sein Amt nieder. An seine Stelle trat der Schwede
Drs C. Hellberg, der neue Afrikasekretir der Abteilung fir Velb-
mission des Lutherischen Weltbundes in Genf,

Das Tanzania Assistance Committee hat sich im vergangenen Jahr
neu konstituiert und wird zun 1.1.1967 seine Tatigkeit auf-
nehmen. £s wurde ins Leben gerufen, de sich die urspriinglich
angestrebte Losung - mit ciner einheitlichen Hilfsorganisation
fiir die gesamte Lutherische Kirche von Tanzeania - nicht ver-
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wirklichen lieB, Die einzelnen Synoden bzw, Didzesen fiirchten -
vielleicht mit Recht - , daB ihre Belange in einer so umfassen=-
den Organisation zu kurz kommen. Die konstituierende Sitzung
fand in Hildesheim vom 1. - 3,November 1965 statt. s sind in
diesem Komitce vertreten: die Missionen von Bethel, Berlin,
Breklum, Leipzig, die Lutheran Church of America und der
"National Lutheran Council" von Amerika mit seiner Abteilung
fir deltmission., Als Vorsitzender dient Pastor Jaeschke von
Erlangen. Bs ist die Errichtung eines stdndigen Sekreteriats

in Genf mit einem hauptamtlichen Sekretdr und einem hauptamt-
lichen Schatzmeister geplant.

- — —— T S . S T T — T T —————— A o — ————

Die kleine Synode unter Président von Sicard hat, da sich ihr
Sitz in der Hauptstadt Daressalsambefindet. viel mit nationa-
listisch~afrikanischen Strémungen in ihrer Ungebung und in ih-
ren eigenen Reihen zu ringen. Die wenigen iiberseeischen Mit-
arbeiter sind dadurch bisweilen bis zum &uBersten gefordert.

Missionarin Gerda Nitschke, seit £nde 1964 auf Deutschland-
urlaub, kehrte nicht wieder in ihre Arbeit in Kissarawe als
Beraterin fiir Frauenarbeit zuriick. Die Synodalleitung wider-
rief ihren urspriinglich gefaBten EntschluB, sie wieder aufzu-
fordern, da an ihre Stelle eiquimische Krafte treten sollten.-
Schwester Ilse Hoffmann, vorheé orogoro stationiert, kam

im Marz 1965 auf Heimaturlaub. Sie hat von der Mission einen
einjéhrigen privaten Urlaub erbeten, vm ihre Krankenpflegeaus-
bildung in England zu vollenden., Von seiten der Synode wurde
ihre Wiederaussendung erbeten, die Art ihrer Verwendung aber
bisher nicht néher bestimmt. Eine Entscneidung iiber ihre Riick-
kehr in |/diese Synode steht noch aus. - Pastor Yohana Marco,
von 1963 bis Marz 1965 als Stipendiat in Deutschland, dient
seitdem der Synode als. Vizepridsident. Fiir ihn hat auf Bitten
der Synodalleitung die Kirchenkanzlei der EKU einen weiteren
Studienaufenthalt in Deutschland bewilligt, der zum Erwerb des
Diploms der Ev. Missionsakademie in Hamburg fiihren soll. Er
wird ihn wahrscheinlich im Mai 1967 antreten.

Aus der Synode von Uzaramo-Uluguru weilten ferner drei afri-
kanische Schiilerinnen seit dem Sommer 1965 im Paul-Gerhardt-
Stift in Berlin, um ein diakonisches Jahr abzuleisten mit dem
Ziel, spédter eine Ausbildung als Gemeindehelferin in Gelnhausen
zu erhalten., Sie sind auf ihren Wunsch aber im Mai 1966 wieder

. in ihre Heimat zuriickgekehrt, - Priasident von Sicard besuchte

Berlin und das Missionshaus vom 30,9. bis 3.10. zu Besprechun— -
gen. ' : : :
Nordost-Didzese (friither Usambara-Digo-Synode)
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Die DiSzese, déren Leitung seit Mirz 1965 Prisident Daniel

~ Magogo innehat, ist aus der Missionsarbeit der Bethel-Mission
‘hervorgegangen. Sie z#hlt etwa 35.000 Getaufte. Die Mitarbeit

der Berliner Mission besteht erst scit dem Jahre 1960, als Mis-
sionarin Elfriede Haase dort in den Dienst gerufen wurde,

Nach ihrem Deutschlandurlaub ist Missionarin Elfriede Haase im
September| 1965 wieder in dicse Didzese ausgereist, um die

in Vuga in den Usambarabergen zu iibernehmen., Zu ihr hat sich
Einrichtqu und Leitung des neugegriindeten Riistzeitenzentrums




als weitere Mitarbeiterin aus unserer Mission Missionarin
Gerda Nitschke gesellt, Sie wurde .von der Leitung der Didzese
nach Tanga gerufen, um dort Gemeinde~ und Frauenarbeit zu tun,.-
Président Magogo weilte am 7. Dezember zu Besprechungen im Ber-
liner Missionshaus und noch einmal am 2, Mai 1966 aus AnlaB
einer Besuchsreise zu den Lutherstadtten in Wittenberg.

e
An dieses Kirchengebiet zu denken, besteht in diesem Jahre be-
sonderer AnlaB, Vor 75 Jahren, Ende September 1891, langten
die ersten Berliner Missionare, iiber den Nyassasee kommend,

im siidlichen Hochland an und errichteten am 2. Oktober Wange-
mannshoh, ihren ersten Stlitzpunkt. Die afrikanischen €hristen
werden dieses Anfangs der Berliner Missionsarbeit, die das
Evangelium zu ihnen brachte, gedenken., Sie haben Missionar
Neuberg beauftragt, eine Gedenkschrift zu verfassen, und pla-
nen auch Erinnerungsfeiern.

Die Synode ist im Berichtsjahr durch mancherlei Not gegangen.
Prasident H. Smedjebacka schied mit Ablauf seiner Wahlperiode
auf eigenen wWunsch aus Griinden der Gesundheit und durch man=
cherlei schmerzlick Erfahrung veranlaBt aus seinem Amte aus
und kehrte nach Europa zuriick. An seinc Stelle wdhlte die
Synode zum erstenmal einen afrikanischen Prdsidenten, Pastor
Yuda Kivovele, wvorher Dozent am Lutherischen Theologischen
College in Makumira. Er trat sein Amt am 21. November 1965 an.
Bischof Moshi, der leitende Bischof der Lutherischen Gesamt-
kirche von Tanzania, fiihrte ihn in sein Amt ein. Zeitweilig
bestand die Gefahr einer Spaltung der Synode durch Losldsungs-
bestrebungen einiger Kirchenkreise (Unyakyusa, Ukinga, Usangu).
Diese Not scheint jetzt iiberwunden zu sein.

Die Kirchen bendtigen .in finanzieller Hinsicht viel Unterstiit-
zung durch die sie fordernden, im JBC zusammengeschlossenen
iiberseeischen Missionen und Kirchen. Die Gehdlter der einheimi-
schen Pastoren konnen von ihr nicht auf%ebracht werden, trotz
der Bemithungen um Intensivierung eines Programms der Haushal-
terschaft. Die Teuerung schreitet unaufhorlich fort. Es herrscht
ein starker Mangel an Mitarbeitern. Besondere Sorge bereitet die
Gewinnung neuer Arzte und Schwestern fiir die Hospitdler. Das
Hospital in Bulongwa ist im Baus Bemiihungen, die darauf abzie=-
len, einen qualifizierten Arzt aus der DDR. zum Dienst in Tanza-
nia freizubekommen, gehen nur sehr langsam voran. Erfreulich
ist, daB die Bayrische Landeskirche zwei weitere junge Pastoren
als Missionare der Sudkirche zur Verfiigung  stellen konnte.
Zwischen ihnen und der Berliner Mitarbeitern besteht ein gutes
briiderliches Verh&ltnis. Bischof D. Dietzfelbinger aus Miinchen
hat im Juli 1965 die Silidsynode besucht.

Einige unserer Berliner Mitarbeiter sind durch mancherlei Krank-
heitsnot gegangen, so unser Senior Missionar Nguberg und seine
Frau und in besonderer Weise Missionarin Lisclotte Kohler, die
aus diesem Grunde vorzeitig im Herbst 1966 zum Deutschland=-
aufenthalt zuriickkehrt, = Missionarin Helga Schuschke ist nach
Ablauf ihrer Dienstperiode in die Heimat zuriickgekehrt und wird
wegen ihrer bevorstehenden Verheiratung nicht wieder hinaus-
gehen., Unter ihrer Leitung ist im vergangenen Jahr ein kleines
Freizcitheim in Bulongwa entstanden und zu einem Zentrum der
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Mitarbeiterschulung im Kingagebiet geworden. Urspriinglich nur
fir Ristzeiten der Frauenkreisleiterinnen bestimmt, dient das
Freizeitheim inzwischen auch Kurzlehrgingen fiir andere Mit-
arbeiter der Kirche. Eine auf FEinladung der svangelisch-Luthe=-
rischen Kirche Bayerns in der Frauenschule Stein ausgebildete
Gemeindehelferin aus Siid-Tanzenia ist als Nachfolgerin fiir
Missionarin Schuschke ‘in der Leitung des Heimes vorgesehen, -
Schwester Elisabeth Dahmlos erwarten wir im Verlauf dieses
Sommers zu ihrem reguliren Deutschlandaufenthalt.

Un die Verbindung mit dem neuen Priésidenten aufzunehmen und
mancherlei Fragen der finanziellen Verwaltung zu kliren und
der Synode dabei mit ihrem Rat zu dienen, haben als Delegier-
te des JBC im Januar 1966 Kirchenrat Neumeyer aus Miinchen und
der Sekretdr des JBC, Pastor John Nilsson aus Schweden, die
Synode besucht. Sie sind mit dem Eindruck zurlickgekehrt, daB
die Dinge in guten Hinden sind und daB die Kirche sich nach
Krédften mithb, ihre missionarische Verantwortung zu erfiillen.
Nach Ausweis der Statistik von 1965 sind in diesem Jahr 2.057
erwachsene Heiden und 7.514 Kinder getauft worden.

Die in den Gemeinden nach wie vor h&ufig erbetenen Vortrags-
dienste der zustédndigen Referentin iiber die Lage der Christen
in China beruhen auf den Erlebnissen und Ergebnissen zweier
Touristenreisen nach China und auf dem Studium der oft schwer
erreichbaren Literatur, die iiber die Zxistenz der Christen in
China und iiber ihre Arbeit Auskunft gibt. Die aus eigenen Auf-
nahmen zusammengestellten Lichtbilderreihen sind eine gute
Unterstiitzung und Veranschaulichung der Vortrége. Auch in
Pfarrkonventen und #hnlichen Gruppen werden haufig diese In-
formationen erbeten.

Das Komitee der Berliner Mission hat darum beschlossen, daB,
wenn die Umstédnde es gestatten, im Frihjahr 1967 eine dritte
Touristenreise nach China vorgesehen werden soll. Es ist da-
ran gedacht, daB auBer der Referentin auch ein Mitglied der
Leitung der Berliner Mission an dieser Reise teilnimmt, Ge-
sichtspunkt fiir diesen BeschluB war vor allem der Gedanke,
daB durch solche Besuchsreisen den Christen in China deutlich
gemacht werden konnte, daB sie noch immer mit der Christenheit
in der {ibrigen Welt verbunden sind und daf viele Menschen in
gen Gemeinden anderer Kontinente an sie denken und fir sie
eten.

Aus den spédrlichen, meist katholischen Veroffentlichungen kann
man entnehmen, daB sich in China eine Entwicklung des Madsmus

zu einer religionsidhnlichen Ideologie anscheinend immeT deut-
licher abzuzeichnen beginnt, 4n die Stelle der alten Kulte tritt
also ein neuer Kult. "Die neue Mystik birgt sich in dem Symbol
der vier Buchstaben T M M T (Thoughts of Mao Tse-Tung). Diese




Gedanken sind die universale Erleuchtung." Glaubensunterweisung
der Kinder in christlichen Familien scheint es immer weniger zu
geben, weil dies unangenehme Folgen haben kénnte. Auch die
"patriotischen" Anhédnger der Religionen werden heute nicht mehr
als geniigend patriotisch angesehen. Ihre "politische" Ideolo-
gie stunde noch immer im widerspruch, ja im Gegensatz zur pro-
letarischen Klasse. Sie miBtrauten - so wird gesagt - der Par-
teilinie, leisteten Widerstand und seien unzufrieden. Viele
von ihnen seien noch immer nicht gliicklich iiber den Fortschritt
des Sozialismus. Dies gilt natiirlich nicht nur fiir Christen, son-
dern auch fiir Anhanger gnderer Religionen.,

Die Nachrichtenagentur "Neues China" hat 1965 keine Meldungen
mehr iiber religiose Feste der Garisten gebracht. Daraus muB
man schlieBen, dal es entweder kaum noch nach auBen sicht-

bare Feiern zu Weihnachten, in der Karwoche und zu Ostern gibt
oder daR diese Feiern in den "patriotischen" Lirchen der groBen
Stddte bedeutungslos geworden sind,

Trotzdem wird man damit rechnen diirfen, daB nach wie vor Got- .
tesdienste gehalten werden. Das berichten besonders auch die
wenigen Privatbriefe: "Friiher hatten wir tdglich Familien-
andachten, aber jetzt ist der Gottesdienst am Sonntag die

einzige gemeinsame Anbetung Gottes und uns darum sehr kostbar."
Aber es wird iliber schlechten Besuch der Gottesdienste geklagt.

Es ist nicht moglich, auch nur anndhernd ein Gesamtbild zu
gewinnen., Bei “inzelnachrichten weiB man oft nicht, ob sie
voll der Wirklichkeit entsprechen oder auch in einer gewissen
tendenzidsen Weise gefarbt sind. Darum kann man sie nur mit
Vorsicht weitergzeben, Die Berichterstattung muB immer wieder
dazu aufrufen, den unbekannten Christen in China im Gebet bei-
zustehen, Die Okumenische Christenheit darf sie nicht ‘aus dem
Blickfeld verlieren, und das wenige, was zu horen ist, kann
nur dazu helfen, die Bereitschaft zur Flirbitte zu stérken.

Wir sind und werden aus der Verbundenheit mit diesen christli-
chen Brudern und Schwestern nicht entlassen.
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VERWALTUNG DES MISSIONSHAUSES
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Das Berichtsjahr wird als "das groSe Baujahr" in die Geschich-
te unseres Hauses eingehen, denn mehrere grofle Bauyorhaben wur-
den fortgefiihrt und zum AbschluB gebracht. Die grolten finan-
ziellen Aufwendungen wurden fiir die Neugestaltung der Buch-
handlung gemacht, die 76 Jahre nach ihrer Griindung ein vdllig
neues Gesicht erhalten hat. Nach Plinen des Architekten Paul
Krumnow, Berlin-Kopenick, wurde die Fasade durch Linbau groBer
Schaufenster und auch die gesamte Inneneinrichtung in einem
der heutigen Zeit angepaBten Stil neugestaltet. Zahlreiche
technische Schwierigkeiten konnten in der fast einjahrigen Bau-
zeit liberwunden werden, so daB jetzt Kiufer und Verkiufer zu-
friedenstellender als bisher bedacht werden k&nnen.

Der Umbau der Zentralheizung ist weit prosaischer, Er war auch
mit grofen Schwierigkeiten verbunden, weil im Heizungskeller

die Mundamente unterfangen werden muBten, Dabei stellte sich her-
aus, daB dss Missionshaus nicht auf mirkischem Sand, sondern

auf sehr festem Mergel erbaut ist, der die Arbeitskosten merk-
lich erhdhte. Jetzt ist es mdglich, daB ein Mann die beiden
6-geschossigen Hduser und das Gartenhaus heizen kann. Erfreulicher- |
weise erhielten wir eine gréBere Zuceilung an billigerer |
Kohle, so daf die Anlage auch v 1. ausgenutzt werden kann,
Unterbringung von Gasten, Veranstaltungen von Tagungen, Pau-
linumsunterricht usw. kdnnen nun viel einfacher durchgefiihrt
werden, weil es iiberall warm ist. Und auch die Hausfrauen sind
die ‘Sorge um das Kohleholen endgiiltig losgeworden.

Da durch den Einbau von Heizungskandlen und Verdnderungen der
Wasser-, Gas- und Abwasserleitungen der Hof an vielen Stellen
aufgebrochen wurde und eine Neupflasterung teurer und kompli=-
zierter war, wurde der gesamte Hof betoniert; bis auf den Ab-
schnitt von den Garagen an der HochstestraBe, der spdter in
Angriff genommen werden wird, wenn die Baugenehmigung fiir den
Wiederaufbau der Mauer an der HichstestraBe vorliegt,

Das gesamte Untergeschof des alten Missionshauses ist nach und
nach neugestaltet worden, da der Speiseraum zu klein war und
dringend eine Abwaschkiiche und ein Umkleideraum fiip das Kii-
chenpersonal gebraucht wurden. Die Familien, die in diesem Ge-
schoB ihre Keller hatten, stimmten freundlicherweise der Ney-
regelung zu und erhielten andere Keller, so daB ein einziger
"Wirtschaftsflur" im Entstehen ist, der auch aus Griinden der
Hygenie dringend erwiinscht war. Die vorletzte MaBnahme war der
Einbau einer Kiihlzelle, unm grofere Mengen Lebensmittel frisch
erhalten zu kdnnen. Als "letzte" MaBnahme sind der Ausbau eines
Kellerraumes als Biiro und Behelfsspeiseraum, der Umbau eines
Kohlenkellers zum vorschriftsméfigen lLagerraum fiir Gemiise und
die Kachelung des ganzen Ganges vorgesehen, der dann durch
eine Pendeltiir abgeschlossen wird, damit der fiir das Missions-
haus traditionelle Kiichengeruch, der regelmafBig bis unter das
Dach dringt (besonders unangenehm bei Fisch- oder Kohlgerich=-
ten), endlich dort bleibt, wo er hingehdrt.

Besonders hervorzuheben ist die Neugestaltung des Knak- und
Wangemannsaales, die ebenfalls nach Plinen von Architekt Krum-
now erfolgte. Hier ist es besonders gut gelungen, das Prakti-
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sche - Doppelfenster, Verdunkelung, Lautsprecheranlage -

mit dem Kiinstlerischen zu verbinden. Auch der Richtersaal ist
in der Renovierung begriffen. Ebenso ist im Gartenhaus ein neu-
er Unterrichtsraum fir das Paulinum entstanden.

Wir danken Gott, dall Zeit, Geld und lienschen fiir alle diese
Arbeiten zur Verfiigung standen. - .ber damit ist die "groBe"
Bauperiode der sechziger Jahre noch nicht zum Abschlull gekom-
men, Imaner noch hat das Haus GeorgenkirchstraBe 69 ein mehr

als behelfsméBiges Notdach. Immer noch ist in diesem Hause

eine veraltebte Niederdruck-Dampfheizung mit so vielen verschie-
denen Typen von Heizkorpern, dal sie einen musealen Wert be-
kommt - und deswegen nicht hundertprozentig funktioniert.

Immer noch belegt der im Jahre 1944 noteingewiesene Kindergar-
ten der Auferstehungsgemeinde eine wichtige Wohnung. Immer noch
droht die Gartenmauer an der FriedensstraBfle umzufallen, weil
die "Vater" seinerzeit die Bdume zu nahe an die Mauer heran ge-
pflanzt haben, so daB die starken Jurzeln eines Tages groBe

Teile der Mauer umwerfen werden. Immer noch haben wir zu wenig (@

Garagen, zu wenig Gastziumer, zu wenig Platz fiir das Paulinum.
Plane filir allk diese notwendigen Arbeiten wurden inzwischen auf-
gestellt und auch die Finanzierung scheint durch feste Zusagen
verschiedener kirchlicher Stellen gesichert. iber die notwendi-
gen Baugenehmigungen sind nur mit auBerster Miihe zu erhalten.
Im Berichtsjahr begann die Amtszeit von Bischof Scharf mit den
angekiindigten Konsequenzen fir das Verhdltnis zwischen Staat
und Kirche, Es miissen noch viele Verhandlungen gefiihrt werden,
damit die dringend notwendigen Bauarbeiten weitergefiihrt und

- hoffentlich bald! - zum AbschluB gebracht werden konnen.

HEZIMATDIENGST

Allgemeine Entwicklung

Die vorliegende Statistik weist nach, daB auch im letzten Jahr
eine umfangreiche "Heimatarbeit" stattgefunden hat; sie soll .
uns abher nicht dariiber hinwegtduschen, dall "Mission" nach wie

vor eine Rand- oder Sondererscheinung im Leben unserer Gemein-
den ist. Auch im vergangenen Jahr gab es Hunderte von Kirchen-—
gemeinden, die nur bei der Abkiindigung der amtlichen Kollekten
das Wort "Mission" gehort haben. - Auch bei einer groBeren An-
zahl an Reisemitarbeitern und bei eirm gezieltdn sinsatz,

um den wir uns bemithen wollen, konnte sich an diesem Tatbestand
nur wenig adndern, denn es 1ldB8% sich leicht nachrechnen, was 15
oder 20 Reisemitarbeiter (s.Zt. sind wir nur 10) bei léO Kir-
chenkreisen, etwa 3000 Pfarrstellen und etwa 5000 Kirchen=-
gemeinden in einem Jahr Besuchsdienst schaffen kénnen., Wenn
z+B, jeder Pfarrkonvent im jeden Jahr nur einmal einen Vortrag
eines Mitarbeiters eia dem liissionshaus horen sollte, so muBite
Jede Vioche drei ?'SJ r solcher Konvente besucht werden, un
auf die Zahl 160 %u en., Und was ist ein Vortrag im Jahr!
Mit einer"Aktivierung" der Tatigkeit der Missionsgesellschaften
allein 1aBt sich also keine nachhaltige Virkung erzielen,
sondern nur 'g der Aktivierung der Gemeinden., Wir miissen

doch ehrlich?& stehen, daB der Riickgang der Volkskirche, wie
wir ihn seit Uber zehn Jahren mit den Hdnden greifbar

erleben, eben weithin keinen missionarischen Impuls hervore




23

gebracht, sondern eher zu einer ldhmenden Resignation gefiihrt
hat. ®s wird - auch in Pfarrerkreisen - immer noch mit der
"100/0~Legende" vom "christlickea Volk" operiert und der'"groBe
Abfall" beklagt. Man sieht immer noch nicht, daB die "normale"
Lage der Kirche die der Diapora ist, der missionarischen Gemein-
de in einer nichtchristlichen Umwelt . Selbstverstindlich waren
die 1500 Jahre des konstantinischen Zzitalters ein "groBe" Epo-
che der Kirchengeschichte, aber sie sind nun eben zuenderegan=-
gen - und sicher geschah das auch nicht ohne den Willen Got-
tes. Die Diskussion dariiber aber bewegt sich schon im histo=-
rischen Bereich, wihrend das Augenmerk der Kirche nach vorn
gerichtet sein sollte. Sie hat auch keine Zusage, eine prozentu-
ale Uberlegenheit an irgendeiner Stelle der Erde zu erlangen,
Fest steht nur der Missionsauftrag, der bis ans £nde der age
gilt., Solange die Kirche freilich immer noch in dem Ringen um
ihr Selbstversténdnis steht, in der Selbstbehauptung und Selbst-
verteidizung, ist keine missionarische Aktivitit zu erwarten,
Man hat zuviel mit sich selbst zu tun und hat keine Zeit fiir
die Welt, Die lebhaften Auseinandersetzungen um die "moderne
Theologie", um "Glaube und Naturwissenschaft", um "Christ und
Frieden" sind eben leider keine zuverlidssigen Zeichen fiir eine
Hinwendung der Kirche zur Welt - sondern dabei geht es haufig
genug um ein Arrangement, ein sich "Einfiigen" in die "Moderne",
80 wie es die GroBkirchen aller Jahrhunderte immer wieder ver—
standen hat, mit dem Strom su schwimmen, weil sie eben nicht
missionieren, sondern organisieren wollte, weil sie das "Schema"
dieser Welt in einer Verkiirzung der neutestamentlichen Eschato~-
logie immer ernster genommen hat als den kommenden Herrn. Dacum
befinden wir uns seit dem Rationalismus, seit 3chleiermachers
"Reden iiber die Religion..." in der Defensive gegeniiber den
Geistesstromungen der Zeit, obgleich wir einen bis ans Ende
der Zeiten gehenden Auftrag zur Offensive haben.
Der Schwerpunkt der "Heimatarbeit der Mission" muB also die
theologische Aufgabe sein, die Hilfestellung bei der Wieder-
ndung des missionarischen Selbstverstindnisses der Kirche,
Die Tatsache, daB immer noch "gewertet" wird zwischen der Mige-
sionsaufgabe "drinnen" und "drauBen", beweist, daB dieses
Selbstversténdnis noch nicht weit verbreitet ist. Klas-
sisch das Votum eines Superintendenten: "Heute seid ihr mit eurem
Missionshaus nicht bloB filir die kleinen Negerlein da, sondern
erstmal fir die armen Heidenkinder in unserem Landé, D.h.
also: Die milhsam gewonnene - und erhaltenen - Arbeitsbasis
(Das Missionshaus) fiir eine viel zu kleine Evangelisation in
Afrika soll nun auch noch fiir die nichterledigte Missionsaufga-
be in Deutschland "vereinnahmt" werden, obgleich es eigentlich
umgekehrt sein sollte, daB nimlich die Gemeinden hierzulande =-
auch ohne lMissionshaus ~ ein tatkriftiger Partner bei der Evan~-
§elisation in Afrika widren!! Wie aber gedeni-en wir, diese theo-
ogische Aufgabe zu erfiillen? Aus finanziellen Griinden sind wirp
genotigt, moglichst viele M ssionsvortrédge in Gemeinden zu hal-
ten, lMissionstage usw. zu véranstalten usw., weil daraus der
Hauptanteil der Einnahmen gewonnen wird, von denen auch das ge-
samte Personal einschlieBlich der Theologen besoldét werden
muBe. Zur ernsthaften theologischen Arbeit bleibt sehr wenig
Zeit, zumal die theologischen Mitarbeiter in vielen Organisa-
tions-Ausschiissen eine zeitraubende - und unbezahlte! -~ Arbeit
leisten miissen, die nur selten der theologischen Vertiefung
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dient und theologische Anstb8e gibt. Hier ist dringend Abhilfe
nﬁtiga

AuBerdem fehlt es bei unserer derzeitigen Organisation an Pu-
blikationsmdglichkeiten., Die Kapazitédt an Papier und Arbeits-
kraft fiir Vervielfdltigungen erschdpft sich fast ausschlieBlich in
Informationen., Das Okumensiche Institut des OMA ist ein erster
Versuch, die empfindliche ILicke zu schlieBen, hat aber noch
nicht das theologische Gewicht gewonnen, das notig wére, um das
"Undenken" in der Kirche wirksam zu fdrdern.

Bs gilt also, der ganzen Kirche die "Herausforderung" (challenge)
der Mission horbar zu machen, So sehr wir uns dabei des modus
der Véater bedienen wollen, ndmlich des "Reizens zur Liebe und
guten Werken", sollte dennoch zum Ausdruck gebratht werden, daB
eine "missionarische" Kirche nicht ohne Erneuerung, Umkehr, BuBe
entstehen kann. Es geht demnach nicht nur um eine theologsiche-
intellektuelle Aufgabe, sondern gleichzeitig um eine geistliche.
Leichter diirfen wir es uns nicht machen.

Die Aufgabe konnte etwa folgendermaBen aufgegriffen werden: -
Theologische Arbeit der HK, Theologische Stellungnshme des Kom'
tees, Themen fiir eine Schriftenreihe oder Artikelserie unter

dem: Gesamtthema (etwa) "Die unausweichliche Missionsaufgabe der
Kirche", Materialhinweise fiir entsprechende  Bibelarbeiten aus

AT und NT, Uberblick iliber die moderne Missionsliteratur usw.

Des weiteren muB versucht werden, mit beachtlichen Beitrigen

in die theologische Diskussion, z.B. Konventsthemen, Synodal=-
themen usw. einzugreifen, bei Pastorenkursen entsprechende Re-
ferate zu halten und bei Konventen anléflich von Missionstagen
uswe die gerade aktuelle Thematik aufzurchmen.

Das Ziel dieser theologischen Arbeit soll sein, iiberall die
missionarische und Okumenische Dimension des Auftrages der Kir-
che herauszuarbeiten und in der Auswertung der MissionswBericht-
erstattung Anregungen fiir die missionarische Aktivitdt der Ge-
meinde zu geben. Auf diesem Weg soll erreicht werden, daB mehr
Gemeinden ihre Mitverantwortung fiir die weltweite Evangelisa-
tion erkennen und wahrnehmen,

Madannerarbeit -"

l, Reisedienst. Mit dem 31.3.1965 endete der Reise- und Vortrags-
dienst des Berichterstatters. Bis dahin hatten in Berlin 3
Missionsstunden fiir Ménner mit anschliefender Aussprache statt-
gefunden.

2. Vertrauensminner. Ihre Zahl ging im Berichtsjahr von 451 auf
439 zuriuck. Weiterer Riickgang ist zu vermeiden.
a) durch verstidrkte Werbung der iibrigen Reisemitarbeiter,
) I8 " " Kreismissionspfarrer.
Uber den Bezug der Missionsménnerbriefe hinaus sind etwa 30%
der Vertrauensmdnner in der Heimatarbeit noch aktiv, z.B. durch
Bestellung von Dankopferblichsen oder durch Einsenden von Spen-
den und Briefmarken. :

5+ lignnerbriefe. AuBer den Vertrauensmdnnern haben noch 64
Pastoren und Laien um regelmdBige Ubersendung dieser Briefe
gebeten, so daB sie jetzt in einer Auflage von 720 Exemplaren
erscheinen, Um den Winschen Rechnung zu tragen, nicht immer nur
uber Afrika zu berichten, wurde geschrieben iiber "Die Kirche de
su Christi auf Bali" und "Die M&nner von Heleriki [(Westirian)".,
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Der Auftrag, die Ausziige aus den Jahresberichten der Missio-
nare zu einer fortlaufend zu filhrenden Sammlung zusammenzu-
gtellen, erwies sich als sehr nitzlich, denn den regelméBig aus
Afrika eintreffenden guten Frauenbriefen steht an Mannerbric-
fen leider noch immer nichts Gleichwertiges zur Seite. So sind
die Ausziige aus den Missionarsberichten eine sehr brauchbare
Materialquelle. '

Frauenarbeit

Die Ubergangssituation, die heute das kirchliche Leben im all-
gemeinden und die Funktionen einer Missionsgesellschaft im be-
sonderen kennzeichnet, ist ein Charakteristikum auch der Arbeit
des Heimatdezernates C. Noch werden die alten Strukturen weit-
hin als giinstig empfunden, wie z.B. einé ansehnliche Schar von
Missionskreisen deutlich macht. Zs gibt Studienkreise - in
Potsdam konstituierte sich Ende 1965 cin neuer - , Hilfskreise,
die hinter einer bestimmten Missionarin stehen, Gebetskreise,
Dankopferblixhsenkreise, Handarbeitskreise u.a. . Sie sind alle
auf Betreuung von der Berliner Mission angelegt, die ihnen im
Rahmen des Moglichen auf verschiedene Weise zuteil wird: Handrei-
chungen, Informationen, Besiche, Korrespondenz, Riistzeiten. Das

~ Echo aus diesen Kreisen 148t auf viel Treue im kleinen schlieRen,
auf rege fiirbittende Anteilnahme, und es gibt sich eine zum Teil
erstaunlich grol3e Opferbercitschaft zu erkennen., Offen bleibt
die Frage nach ihrer kiinftigen Entwicklung. Es sieht manchmal

80 aus, als finde sich kein Nachwuchs zu ihnen. Die Verbindung
zur mittleren und jlingeren Generation mag auch deshglb nicht
zustandekommen, weil von den Kreisen nur wenige Impulse auf die
Jeweilige Gesamtgemeinde am Ort ausgehen. &

Andererseits scheint der lockere, lose Kontakt mit der Neustruk-
tuierung des Gemeindelebens Zusammenzuhangen. Ein dezidiert
welblicher Sektor im kirchlichen Bereich wird von der jilingeren
_Generation abgelehnt, Im Vordergrund steht in der Tat die "Zu-
sammenarbeit von Mann und Frau in Kirche, Familie und Gesell-
schaft", Mitarbeit bei Gemeindeveranstaltungen, gemeinsame Be~
ratungen (mit Mdnnern und Frauen), allgemeiner Einsatz im Rahe-
men der gesamten Berliner Missionsarbeit nehmen in dem Dezernat
einen wesentlich breiteren Raum ein als Frauenarbeit im enge-
ren Sinn, auf die der Bericht im einzelnen eingeht,

Dankenswerte Erwihnung verdient der Missionstag evangelischer
Gemeinden, der mit der Evangelischen Frauenhilfe am %.3.33 in
eérliin (lmmauelgemeinde) durchgefiihrt wurde, Der Dank gilt
vor allem dem Skumenischen Gast Prof. Sundkler/Uppsala, der die
Anwesenden sowohl durch seine Personlichkeit als auch durch
seine Ausfiihrungen stark beeidruckt. Sin anschlieBendes Po=
diumsgesprdch, an dem sich Mitarbeiterinnen der Frauenhilfe,
der ﬁastgebenden Gemeinde, aus dem aktiven Missionsdienst und
der Heimatarbeit der Berliner Mission beteiligten, stellte in
diesem Zusammenhang den Versuch dar, zur praktischen Weiter-
arbeit in den Gemeinden anzuregen. ' : s

Der Beirat fiir Frauenmission half bei der Vorbereitung mit., Im
- Ubrigen verfolgt er nach wie vor mit reger Aufmerksamkeit den
Dienst der Missionarinnen. ' :
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Die Evangelischen Frauenhilfen der Landeskirche Anhalts sowie

der Kirche Berlin-Brandenburg fithrten Riistzeiten fiir Vertrauens-
frauen ihrer Cebiete durch. Im Haus der Berliner Mission fanden
die Ublichen Riiststunden fiir Vertrauensfrauen statt. Handreichun-
gen konnten im bisherigen Umfang (ca. 900 Exemplare) versandt
werden, - Das Durchschnittsalter der Vertrauensfrauen ist sehr
hoch und ihrem Dienst sind damit entsprechende Grenzen gesetzt,.
Wenn es moglich ist, das "Amt der Vertrauensfrau" zu erhalten und
neu zu gestalten, so wird viel geduldige und behutsame Arbeit

von seiten der Berliner Mission und der Gemeindepfarrer notwen-
dig sein.

Einzelne Kirchenkreise gestalten Missionstage als Frauenhilfs=-
treffen (z.B. Merseburg und Dessau).

Fir kirchliche Mitarbeiterinnen fand die jahrliche Riistzeit

vom B,=I7=Juli 1965 im Diakonissenhaus Teltow statt. Das Thema
lautete: Das Evangeliu, verdndert die Welt. Seit Jahren ist der
Teilnehmerkreis verhdltnosmdBig konstant, so daB die "Riistzeit"
allmdhlich den Charaskter einer Seminartagung angenommen hat. .

Die Zusammenarbeit ist mit dem Burckhardthaus (Seminar fiir kirch-
lichen Frauendienst) verlief #Zhnlich wie im Vorjahr. Sehr glinstig
hat sich der Besuch von Missionarin Nitschke in Lobethal wahrend
ihres Deutschlandaufenthaltes ausgewirkt.

Kontakte mit Mutterhidusern und Schwesternschaften konnten ge-
festigt und vertlieft werden, it besonderem Dank sei die jahr-
zehntelange Verbundenheit der MutterhZuser in Berlin/Konigin-
Elisabeth-Hospital, Genthin, Halle, Magdeburg, Potsdam/Oberlinhhaus,
Stendal und Teltow hervorgehoben, ebenso die bewdhrte Zusammenw
arbeit mit dem Ev, Diskonieverein Zehlendorf. Neu aufgenommen
wurden die Beziehungen zu den Mutterhdusern Dessau und Potsdam=-
Hermannswerder., An einem Diakonie-Nachmittag am 6.5.65 im Haus

der Berliner Mission, den Missionarin Haase besuchte, waren 27
verschiedene Mutterhauser und Schwesternschaften vertreten.,

Jupendarbdbedlt

Die Arbeit des Jugenddezernates ist, wie alle kirchliche Jugend-
arbeit, abhangig von der allgemeinen Situation der jungen Gene-
ration, die in den letzten Jahren ein sténdig sich wandelndes
Erscheinungsbild bietet. Die Konzentrationsfezhigkeit nimmt ab;
das, was wir "Disziplinschwierigkeiten" nenen, nimmt zu:; kon-
tinuierliche Arbeit wird schwieriger, eigenen Engagement wird
von der Jugend nur kurzfristig und nur von Fall zu Fall iiber=-
nommen, Zu alledem macht sich der Mangel an hauotamtlichen Mit-
arbeitern in der Jugendarbeit zunehmend bemerkbar, -

Dies hat seine Konsequenzen filir die von uns bisher geiibte Praxis
der Jugendarbeit: Nicht mehr alle Jugendkammern der mit uns ar-
beitenden Landeskirchen haben einen flir Mission und Okumene ver-
antwortlichen Mitarbeiter. Die Zahl der Vertrauensleute in den
Jungen Gemeinde hat abgenommen. Eigne missionarische Verantwor-
tung wird man von den Gliedern der Jungen Gemeinde erst dann
erwarten konnen, wenn das ihnen verkindigte Evangelium sie in
ihrer Existenz erreicht hat. Das ist bei den sehr jungen Gruppen
oft noch nicht der Fall.
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S0 hat sich die Arbeit des Jugenddezernates seit dem letzten
Jahr etwas gewandelt. Nicht mehr iiberall liegt das Hauptgewicht
auf der Arbeit mit den Vertrauensleuten, sondern auf dem Be-
suchsdienst in den Jungen Gemeinden und auf iibergemeindlichen
Veranstaltungen, wie Jugendsonntage, Jugendkonvente u. ShHnl..

arkes wechselndes Gewicht bekommt die Riistzeitenarbeit, sei es
daB von uns eigenen Riisten durchgefiihrt werden, oder daB die
Mitarbeiterin fiir Jugendarbeit der Berliner Mission bei Riist-
zeiten der Landeskirchen oder der Jugendwerke als Referentin
mithilft. :

Im Verlauf der angedeutetenW.andlung unserer Arbeit liegt es,
daB wir stédrker als bisher in, Nontakt mit Pastoren und Mitar-
beitern der kirchlichen Jugendarbeit gekommen sind, lmmer of—
ter werden sowohl methodische Hilfen als auch Berichte von Mit-
arbeiterriisten und Jugendleiterkonventen erbeten. Das Interesse
ist nicht so stark auf die Missionsberichterstattung gerichtet,
als vielmehr auf die Information {iber das Geschehen in der Oku-
mene und die Teilnahme am Skumenischen Gesprich (z.B. Sdkulari-
sation, soziale Ungerechtigkeit, Kirche und Gesellschaft usw.).
Dies Interesse bestimmt auch die Gestaltung der Rundbriefe,

Ein weiteres Arbeitsgebiet hat dich durch die Mitarbeit im Oku-
menischen Arbeitskreis der Jugendkammer ergeben, der beauftragt
worden ist,; verschiedene Handreichungen zur Skumenischen Jvgend=-
gendarbeit herauszugeben. An dieser redaktionellen Arbeit ist
die Mitarbeiterin im Jugendderzernat in starkem liaBe beteiligt.

Neu fiir die Okumenische Bedeutung unserer Jugendarbeit sind
seit dem letzten Jahr Kontakte zu den Kirchen Ungarns und der
CSSR, die in diesem Jahr auf Polen ausgedehnt werden. Gespriche
und Korrespondenz mit Pastoren dieser Kirchen fiihrten zur Be-
teiligung junger Christen ihrer Ldénder an unseren Riistzeiten.

Der Skumenische Jugendkreis von Berlin hat den ganzen Winter
liber regelmédBig gearbeitet.

Mag es auch bedauerlich scheinen, daf aus unserer Jugendarbeit
wenig finanzielle Zrfolge zu verzeichnen sind, so ist doch deut-
lich, daB diese Jugendarbeit allmdhlich ihr eignes Gesicht und
eine eigne Bedeutung gewinnt.

Dienst fiir Katechetik/Kinderarbeit

Unsere Mitarbeit in der evangeliscaen Unterweisung und der kirch-
lichen Kinderarbeit geschieht mit dem Ziel, Mission als Wesens-
zug auch der Kindetgemeinde und die Gkumenische Weite des Denkens
und Handelns in der Kirche deutlich zu machen. Ls. kann darum
nicht um die Bildung von Preundeskreisen und um die Veranstaltung
von Missionsstunden im Rahmen der Christenlehre gehen, vielmehr
richtet sich unser Angebot an Informationen und praktischen Anre-
gungen auf die missionarische Ausrichtung allen Unterrichtens,

Die Reaktion/auf dieses Angebot waren auch im Berichtsjahr un=
terschiedlich, '

1. BEin gutes Eco finden die vom Dezernat erarbeiteten Handreichun-
gen fir Katecheten; sie werden z. Zt. von etwa 950 Katecheten
erbeten und - wie sich aus AuBerungen der Empfinger schlieBen

1a8t - im Unterricht verwandt. Da fiir die meisten Mitarbeiter ak-




28

tuelle Nachrichten und Erzdhlstoffe aus der M%ssionsarbeit

nicht zuginglich sind, kommt dem Versand der Handreichungen
besondere Bedeutung zu; sie sind nunmehr erweitert worden, be-
sonders im Blick auf praktische Hilfen zur Unterrichtsgestaltung
(Vorlesestoff, Bildangebote) und zur Mitarbeit von Kinderkreisen
fir den missionarischen Dienst in Ubersee. Angefiihrte Un-
terrichtshilfen werden kirchlichen Mitarbeitern auf Anfrage

zur Verfiigung gestellt,

2. Wie in den vergangenen Jahren fiihrte das Dezernat in Zusammen-
arbeit mit dem Okumenisch-missionarischen Amt Skumenisch~missio-
narische Lehrgédnge durch. Wéhrend der Frithjahrslehrgang, zu dem
Katecheten der Konsistorialbezirke Goérlitz und Greifswald und

- der Propstei Altmark eingeladen waren,sshr gut besucht wurde

und die Katechten interessiert mitarbeiteten, muBte der vorge-
sehene Lehrgang der fSvangelischen Kirche Berlin-Brandenburg und
der Evangelischen Kirche Anhalts aus Termingriinden auf Bitten

der Kirchlichen Erziehungskammer Berlin-Brandenburg verlegt wer-
den auf die winterferien 1966. Er fand auch dann nur eine ge- .
ringe Beteiligung. Es ist bisher nicht gelungen, im Blick auf

die Unterrichtung liber Okumene und Mission zu den Ausbildungs-
stdtten flir fatecheten Kontakt zu bekommen.,

3, In den vergangenen Jahren entstand eine gute Verbindung zu
Mitarbeitern im katechetischen Dienst, besonders in der Evan-
gelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen, die Gestalt gewinnt
in der gemeinsamen Vorbereitung und Gestaltung von Kindermissions=-
taﬁen. Aus dieser praktischen Zusammenarbelt ergeben sich Gele-
genheiten zu Konvents- und Unterrichtsbesuchen. Den Propstei-

und Landesmissionstagen werden fast ausnahmslos Kindermissions=-
veranstaltungen eingegliedert, deren Umfang aus Raumgriinden un-
terschiedlich sein muB. So fanden 1965 ein Propstei-Kindermissions-
tag in Halberstadt mit etwa 3000 Kindern und nben den Propstei-
missionstagen in Schonebeck, Bitterfeld und Osterburg Kinderver-
anstaltungen mit mehreren hundert Kindern statt, auch die Lan-
desmissionstage in Brandenburg sahen Missionsveranstaltungen fir
Kinder vor. Eine dhnliche Entwicklung 14Bt sich bei Kreismissio
tagen feststellen. Unsere Mitarbeit wurde dariiberhinaus erbeten
fir Kinderkrichentage.

4, Die Bereitwilligkeit von Kinderkreisen, Katecheten und Gemein=-
dehelferinnen, auch materiell den missionarischen Dienst zu
unterstiitzen, hat im vergangenen Jahr ein solches AusmaB ange-
nommen, daB wir die Bitte aussprechen muBten, von der Einsendung
von Bastelarbeiten vorerst abzusehen, da wir vor Schwierigkeiten
des Versandes an die Empfénger in Afrika stehen. Zu den Bastlern
und Briefmarkensammlern besteht ein besonders guter Kontakt, die
Sendungen werden mit einem Kinderbrief und Anschauungsmaterial
beantwortet., An regelméBig eingehenden ®penden von Kindergottes-
dienstgruppen zeigt sich, wie die Verbundenheit der Gruppenlei-
ter mit der Missionsarbeit auch die Kinder zur Mitarbeit anregt.

5. Beratung und Materialhilfe wurde auch im Berichtsjahr erbeten
zur Ausgestaltung der Ferienarbeit,der Christenlehre und zur
Gzstaltung von Konfirmandenriisten. Zwei Lhonfirmandenristen standen
unter einem Missionsthema, eine wurde durch uns gestaltet in
Zugsammenarbeit mit einem Pfarrerkreiss Christenlehre~ und Kon-
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firmandengruppen sind eingeladen zu Besuclien im Haus der Berli-
ner Mission und zur Besichtigung der Missionsausstellung und
machten von dieser Einladung regen Gebrauch.

pienat mit Bild uwund Ton

Die im.Berichtsjahr gemachten Erfshrungen lassen sich etwa wie
folgt zusammenfassen:

l, Lichtbildreihen -~ besonders die mit Tonband gekoppelten -
sind ein auBlerordentlich brauchbares und wirksames Mittel, die
Gemeinde iliber das missionarische Geschen zu informierens,

Diese Art der Missionsberichtorerstattung "kommt iiberall an". Sie
wird teilweise sogar den persdnlichen Berichten durch die Rei-
semitarbeiter vorgezogen, Grund: Man kann eine Bildreihe auch
in einem zahlenméBigen kleinen Kreis einsetzen, zu dem man einen
Reisemitarbeiter aus dem Missionshaus nicht anzufordern wagte
Und: Die Verwendung der U:chnik bei diesen Missionsberichten
wird als "modern" empfunden und darum begrift.

Also: Durch den —insatz von Bild und Ton ist die Mdglichkeit
gegeben, auch kleine und kleinste Gemeinden und Gemeindekreise
zu erreichen - mit einem relativ geringen Aufwand an Personal-
krédften der Mitarbeiter. Schon allein diese letzte Tatsache
mite eine weit vorausschauende Planung veranlassen, den Dienst
von Bild und Ton in der Heimatarbeit verstidrkt zu fordern.

2. Eine zunehmende Benutzung unseres Bild - und Tonmaterials durch
die Gemeinden erreichen wir nur durch unablédssige und gute Wer-
bung. Man greift sehr gern zu unserem Material - wenn man daran
erinnert wird! Diese "Reklame" erfordert von uns einen spiirbaren
Aufwand von Krédften und Mitteln. Aber ein Nachlassen in der Wer-
bung fihrt - das haben wir in diesem Berichtsjahr feststellen
miissen - zu einem spiirbaren Riickgang im Verleih des Bildmateri-
als und damit auch zu einem entsprechenden Riickgang der Gaben,

Also: Jede gut liberlegte Werbe-Anstrengung rentiert sich mehr-

.fach, Diese simple Erkenntnis muB immer bedacht werden.

3+ Den Dienst mit Bild und Ton auszuweiten wire zweckméBig und -
im Blick auf die Bereitwilligkeit der Gemeinden - auch in erheb-
lichem MaBe mbglich, Derzeit aber scheitert dies an dem unzu-
reichenden Personalstand der Bildstelle. Darauf wurde schon in den
Tatigkeitsberichten der letzten beiden Jahre hingewiesen. An der
einengenden Situation hat sich jedoch nichts gedndert, Infolge~
dessen konnten nicht alle ndtigen Arbeiten getan und konnten léngst
nicht alle sich bietenden glinstigen Gelegenheiten genutzt werden.
Angesichts dessen ist es fast erfreulich zu nenen, daB der Riicke
gang bei Verleih und Gabeneingang gegeniiber 1964 ERekordjahr) nur
etwa 107% betrug. Aber es wdre sehr bedauerlich, wenn die riick-
lﬁufi%e Entwicklung gerade dieses modernstien Zweiges der Heimat-
arbeit nicht aufgefangen wiirde, Bei der kiinftigen Personalstellen-
besetzung miilte dies sehr griindlich beachtet werden. &

4 Im letzten Quartnl des Berichtsjahres wurde fiir Berlin und das
Randgebiet eine neue Form des Dienstes versucht: Fir eine Missions=-
veranstaltung, die von der Gemeinde vorbereitet wird, kommt ein
Mitarbeiter der Bildstelle; er bringt mit und bedient die ganze
technische Ausriistung, die fiir eine gute Bild-Ton-Vorfiihrung notig




ist. Eine betrdchtliche Zahl von Gemeinden hat von diesem Angebot
Gebrauch gemacht. So wurden allein in der Zeit vom 1,10,65 bis
13.,12,1965 insgesamt 35 Gemeindeveranstaltungen und je vier
Jugend-, Kinder- und Altersheim-Veranstaltungen durchgefiihrt.

und d t fast 2400 Menschen erreicht., Die Gesamtkollekte betrug
MDN 2049 96. Allerdings ist unsererseits der Einsatz von Material
(Kosten) und Krdften verhdltnismadBig hoch. Trotzdem soll dieser
Dienst fortgefiihrt werden, denn wir sind dadurch zur Zusammenar-
beit mit Gemeinden gekommen, die anders von uns nicht anzuspre-
chen waren.

Hier wie bei allem anderen Dienst mit Bild und Ton mdchten wir
erreichen, daB Missions-Kenntnis und Missions-Mitverantwortung
nicht nur die Sache einiger Interessenten sei, einiger "missions-
vorbelasteter Pastoren und ihrer Gemeinden", sondern daB sie in
der ganzen Kirche wédchst.

Ausstellunceg I ";

Auch im letzten Jahr fand die Ausstellung lebhaften Zuspruch,
Insgesamt sahen sich 1820 Personen die Ausstellung an, 119 Fiih-
rungen fanden statt. Der in erster Linie dafiir zustadndige Mit-
arbeiter, Diakon R. MeiBiner, schied auf eigenen Wunsch aus é&mn
Dienst. Bisher konnte seine Stelle noch nicht wieder besetzt wer-
den.

AU BILDUNGS ARBEILIT

In der Missionskandidatenliste der Berliner Mission stehen zur
Zeit 14 Namen von mannlichen Mitarbeitern. Zusammen mit den ande-
ren Ausbildungsdezernaten werden fiir diese Kandidaten zweimal
Jjéhrlich Riistzeiten durchgefiihrt. Dariiber hinaus wird der Kontakt
brieflich und durch gelegentliche Besuche aufrecht erhalten. Be-
sonders erfreulich ist; daR die andere Kandidatenliste (bisheriglf)
Leitung P, Bdttcher) auch wieder 5 Namen aufweist. Um den Anfor-
derungen aus Ubersee wenigstens einigermaBen gerecht zu werden,
mufBl diese Liste unbedingt groBer werden. Es wird sehr viel da=-
von abhéngen, daB ein geeigneter Dezernent fiir das Ausbildungs-
dezernat C gefunden wird., Das Gesprédch mit den Kandidaten des De=-
zernates C ist auf den Riistzeiten besonders hilfreich,

Die Unmdglichkeit, Mitarbeiter aus der DDR nach Ubersee zu senden,

verursacht bei der Fihrung des Dezernates ein wachsenden Unbehagen.
Bei Andauern dieses Zustandes wird die Frage unumgdnglich sein, ob

die Missionskandidatenliste aufrecht erhalten bleiben soll.

Aus dem Kreis der acht Anwdrterinnen fir einen missionarischen

Dienst in Ubersee, die in der Zusammenarbeit mit der BMG ihre

Ausbildung durchfithren, sind 1965 zwei Anwdrterinnen nach Abschluf
ihrer Ausbildung endgiiltig in einen kirchlichen Dienst eingetreten.
Es ist kaum zu erwarten, daB die verbleibenden sechs Anwdrterinnen
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nach AbschluB jihrer Ausbildung bzw. ihres Studiums zur Aussendung
kommen konnen, darum wurde versucht, sie in einigen Fédllen zur
Mitarbeit bei der Berichterstattung iliber:Okumene und Mission her-
anzuziehen, 5o daf lhre Bef@higung zu einem Einsatz im Reisedienst
erprobt werden kann. Von der Gewinnung weiterer "Anwdrterinnen",
bsonders aus medizinischen Berufen, wurde im Berichtsjahr abge-
sehen, sie werden in der Liste der sogenamnten "Inter -

gefihrt und zu Tagungen und Riistzeiten eingeladen.

———— o — S o —— o ——— it —

litten in der letzten Zeit darunter,-daB der Platz der Bibliothe-
karin seit einem halben Jahr unbesetzt ist., Er wird vertretungswei-
se im Blick auf die notwendigen Dinge von der Referentin des Oku,-
menischen Institutes,: Vikarin Bauer, eingenommen. Besonderheiten
sind diesmal nicht zu berichten. Es hat sich als sehr schwer er-
wiesen, in Berlin einen geeigneten neuen Mitarbeiter zu finden.

——— v ——— (D G S " 0 S S S o S e o e S S N — ————— —— —

Nach einer griindlichen Renovierung der Buchhandlung, die etwa

ein Jahr gedauert hat, konnte das Geschift am 25. April 1966 wie-
der in seinen alten Riumen aufgenommen werden, Die Kundschaft hat
die Verbesserungen mit groBer Freude zur Kenntnis genommen. Im
Vergleich zu den Vorjahren ist der Umsatz nach dem 25. April we-
sentlich gestiegen, Die Jahresrechnung 19565 weist ebenfalls eine
solche Steigerung um 4,6% auf. (1964 - 10,3%). So erfreulich das
ist, so wenig darf verschwiegen werden, daB die VergroBerung und
Erweiterung der Buchhandlung aus steuerlichen Griinden an die Gren-
zen der Rentabilitédt gekommen sind, Zwei Dinge miissen kiinftig be-
dacht werden: a)Eine rentabelere Zusammenarbeit mit den Agenturen,
b) Eine Konzentration des Sortiments, besonders durch Reduzierung
des Lagerbestandes, In der Zusammenarbeit mit den Agenturen und
Schriftentischen werden neue Wege zu beschreiten sein. Alle Ge=-
meinen, die mit der Buchhandlung der BM arbeiten, sind gendtigt,
Eigenkapital zu bilden. Die Finanzgesetzte unseres Landes erlauben
e8 auf die Dauer nicht, den Agenturen das Kapital des Geschiftes
in dem bisherigen AusmaB zur Verfiigung zu stellen. - -

Die Leiterin der Buchhandlung, Frl. Lieselotte Richter, hat im
Berichtsjahr ihre Stellung aus persénlichen Griinden aufgeben miissen.
Mit dem Dank an sie muB erwdhnt werden, daf sie in den 1 1/2 Jahren
ihrer Tdtigkeit als Leiterin der Buchhandlung vor allem um die
missionarische Ausrichtung der Arbeit bemitht war. Nach langerer
Vakanz, die durch eine Krankheit der stellvertretenden Leiterin
sehr erschwert wurde und in die auch die Neueinrichtung des Ge-
schédftes in den renovierten Riumen fiel, ist es gelungen, in Herrn
Glinter GeiBler aus Wittenberg cinen neuen Leiter zu finden.
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STATISTIKEN UND UBERSICHTEN

v e o St 7 ot - —

1) Das Komitee der Berliner lMissionsgesellschaft
(Nach dem otand vom 1, Juni 1966)

2e

Se

Ehrenprédsident: Bischof D. Dr. Dibelius
Prasident: Professor Dr. Dammann

Vizeprdsident: Prdsident D. Hildebrandt

Albrecht, Dr., Althausen, Bochow, D. Bremnecke, Brix, Fig, Fun-
ke, Dr. ﬁagemeyer, Dr. Hecht, Hennig, Hoffmann, von Holst,
Hiibner, Korth, D. Krummacher, Leuchtenberger, Meckel, Minzlaff,

Dr. Miller, Niebuhr, Orland, Paeschke, Dr. Pietz, Posth, Dr,.
Richter, Prof. Lics Rose, D. Schonherr, Schulz. Dr., Sehmsdorf,
Dr. Toaspern, Dr. Verwiebe, Dr., Wekel, Dr. Zimmermann.

Andler, Dr, Bartsch, Béttcher, Dr. Brauer, D. Braun, Biihring,
Dr. Granzow, D. Helbich, Karzig, Lic. Klamroth, Lic. Kruska, @
Lehmann, Loschau, Minkner, Dr. Rieger, Sauberzweig, Dr. Schlin-
gensiepen DDy, Tecklenburg, Dr. Wiese.

Mitglieder des Vorstandes:
Prof. Dr. Dammann (Prisident), D. Hildebrandt (Vizeprdsident
und Beisitzer), D. Brennecke, Dr, Richter,

Stellvertreter: Meckel, Minkner.

Vorstand der Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e.v.
Stellv. Vorsitzender: D, Braun, Andler, Dr: Brauwer, Dr., Gran-

zow, Lehmann, Loschau, Minkner, Natzschka, Dr. Schlingen-
siepen DD,, Tecklenburg.

Die Hauskonferenz

Direktor: D. Brennecke

Dr., Althausen, Hennirg, lieckel, Dr. Wekel, Dr, Zimmermann,

Loschau (Vorsitz W), Bdttcher, Lehmann, Minkner,




4)

Verteilung der Dezernate und Aufgabenbereiche

I,

II.

I1I.

Direktorat

(Gesamtleitung, Vertretung der Berliner

Mission bei Kirchen- und Missionsleitungen,

beim Okumenischen Rat und anderen Skume—
nischen Organisationen, Vorsitz in der
Hauskonferenz, Dienstvorgesetzter aller

* Mitarbeiter.)

Sekretariat
Hausdame
Registratur

Ubersee=Demernate

Sudafrlka—Dezernat A ETranSVaal)
i Slidost u, Missionare

i.Re ue Miss.-Witwen
in Afrika)
(Kap-Oranje)
(Allgemeines)
Missionarinnen)
Deutsche Gemeinden
(Allgemeines u. Ver-
bindung zu den Kir-
chen)
(Missionarinnen)

= EEHOQ

Tanzania-Dezernat

.Il . "n B
Ostasien-Dezernat
China
Ausbildungsdezernat A (l#nner)
" " B (Frauen)
" " C ( \.'v.r)

Heimat=Dezernate

Helmat-Dezernat A (Allgemeines, lissions-
kammern, Pastoren,
Missionswerk)

Mé&nnerarbeit
Briefmarkenstelle

Heimat-Dezernat B (Vortrags- und Reise-

dienst, Festliste,
Kartei

Heimat-Dezernat . (Frauenarbeit, Missionare’

U. M ssionarinnen in der
Heimat, Ausstellung)

Nahkreis- und Basararbeit

33

D, Brennecke

Hoeck
von Prittwitz
Lange

Meckel, Lehmann
Dr. Althausen

Meckel

lMeckel
Dr.Zimmermann
Meckel
Lehmann

Dr, Wekel

Henning
I'u'IGCkel

Buege

~Dr. Althausen
3 Henning

Bottcher

Dr, Wekel

Damrau

-Gozdowsky

Dr, Wekel

. Dr. Zimmermann

Taap (ab 1,7.666
Dr. Zimmermann)
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D
Heimat-Dozernat/(Dienst fiir Katechetik, Henning
Kinderarbeit, Materialstelle)
Bild umiTon - Krause
Heimatdezernat E Dr. Althausen
Jugendarbeit ' Heintze
Buchhandlung i.V.Lobenstein
Bibliothek i.V.Bauer
Heimat-Dezernat F Béttcher
Festliste, Bild und Ton : o Reuer
IV. Verwaltunzsdezernat Dr. Wekel
: Verwaltungsleitung und Rendant = Gozdowsky
Hausverwaltung Elsner
Kiichenleitung i.V, von Prittwitz
Versand 5 Gozdowsky
V. Schatzmeister = - - Minkner

Rendant - Heilmann

5) Missibnare, Missionarinnen, Schwestern und Farmer u.a.
im aktiven Dienst (Stand 1.6,1966)

a) Sidafrika

P e

Bischof Pakendorf, Paul Gerhard und Erika Pretoria
Miss.-Sup. Johannsmeier, Walter und Theodora Pietersburg
Eberhardt, Otto und Eliriede Lydenburg
Fobbe, onristian und Christa Georgenholtz
Garthe,Helmut und Gertrud Lydenburg
Glcsekke,Diether und Ella Tshakhuma
MRselbarth, Hans und Ursula, Dozent am Luth.theol.Seminar Umptiiulo
eisdekan Hagens,Renning und Gertrud Duivelskloof
Kramer, Walter und Gerda Pretoria
Kreisdekan Sandner, Peter und Ingeborg , Johannesburg
Schiele, Richard und Eleonore - Lydenburg
Schroter, Ulrich und Dorothea Botshabelo
; ' - Z.Zt. auf Hei-
iy maturlaub
Thormann,Helmut und Marlene : Kratzenstein
Krelsdekan Wahl,Gotthilf und Dr,med. Dorothee Lobethal
Zimmermann,Hans und Erika , Makapanspoor?t
Wirt.-Sup. Schultz, Willy und Maria Potchefstroom
z.2t., auf Hei-
maturlaub
Dorfer,Anneliese Kreuzburg

Felgendreher, Hannelore Botshabelo
Fideldey, Ingrid (Sekretérin) Pretoria




Lechler, Hanna
Mertens, Elisabeth
Strumpfel, Eva-Maria

T B S — — T ——— - — L T —— T — —— T —— T T — L S —— i ——

Préses £zhiele, Bernhard

Heilgendorff, £wald und Roswitha

V%gner, Horst und Ruth
chen, Hedwig

Blum, Johannes und Barbara

Herbst, Heinrich und Gudrun

Hospital Emmaus

Leitende Arztin: Dr. med. Magdalene Schielc

Arztin Dr., med. Irmela Otto

55
Beuster
Lobethal
Kratzenstein
Z+2% Krank,.Url,

.

Emmaus
Pietermaritzburg

Kingwilliamstown
Emmaus

%ﬁﬂagﬂrachstudium

Emnmaus
zum Sprachstudium

Arztin Dr, med, Liselotte Rupp (bis Aug./Sept.66)

Missionarin Hilda Prozesk

Schwester svelyne Sommerfeld, z.Zt. auf Heimaturlaub

Schwester Erna Kie
Med.-techn, Assistentin Margret Michel
Sekretdrin Margarete Ehmke

Evangelisch-Lutherische Kirche im siidlichen Afrika -

Kap=Oranje-Region
Bischof Zittlau, Gustav und Carola
Kreisdekan Brunke, Adalbert und Brigitte

— 3

Bahr, Herbert und Ursula '

Karallus, Wilhelm und Agnes
‘Kellermann, Ernst und Irmela

Klaus, Karl und Gerda
elsdekan Roedecr, Karl und Marta
Dr, Tscheuschner, Ernst und Hildegard

. I0ling, Anneliese

Farmer Hermann, Andreas und Johanna
Parmer Hildebrandb, Walter und Ruth-Christa

Farmer ME?IEEE:_ITbrccht und Helga
Farmer pping, Heinrich

Im Dienst deutscher und anderer Gemeinden:
Pakendorf, Gustav Adolf und Charlotte

HErhard und Erika

einhempel, Harry und Wilhelmine
erapins, fritz und Anna Dorothea
Wejwer,

et i e

Kimberley

Cape Town
Johannesburg
Z.Z2t%t auf Hei-
maturlaub

Port Elizabeth
Bloemfontein
Z.Zt, auf Hei-
maturlaub
Riversdal
Mosselbay
Welkom, 2,.,Zt,
auf Heimaturlaub
Bethanien
Bethanien
Bethanien
Pniel II

Pniel II

Kapstadt
Worcester
Berlin (Siidafr,)
Pretoria
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P) PTanzania

6)

7)

Lutherische Kirche wvon Tanzania

Horwege, Helmut und Ilse
Neuberg, Hermann und Hedwig

rasident vén Sicard, Sigvard und Judith
Dr, med. Stern, Rudolf und Dr. med. Kati
Dahmlos, Elisabeth (Schwester)
Haasc, Elfriede
Hoffmann, Ilse

Kohler, Liselotte
schke, Gerda
Schuschke, Helga

Triloff, Lotteliese (Schwester)

Aussendungen

Arztin Dr.med. Irmela Otto nach Hospital Emmaus

Tukuyu

Pommern
Daressalaam
Itete

Bulongwa

Irente bei Soni
Morogoro, 2z.Zt.
auf Heimaturlaub
Iringa

Tanga

Njombe, z.Z2t.
auf _Heimaturl‘
Ilembula

(Siidafr.) am
8&8.65

Missionar Johannes Blum und Frau Barbara in die Siidost-Rege.

Kirche am 5,9.65

Missionar Helmut Garthe und Frau Gertrud nach Siidafrika
(Transvaal-Reg.Kirche)5.9.65

Sekretadrin Margarete Ehmke nach Hospital Emmaus

lMed.~-techn, Assistentin Margret Michel nach Hospital Emmaus am

Schwester Erna Kie
Missionar Heinric

Heimaturlaub 1965/1966

Missionar Herbert Bahr und Frau (Piidafrika)

nach Hospital Emmaus
erbst und Frau Gudrun in die Sidost-

Reg.Kirche am 23.1.1966

Diskon Gilinter Karger in die Kap/Oranje-Reg.Kirche

am 3.,10.65
5010065
am 10.,10.,65

am 12,6,1966

Kreisdekan Miss._Sup. Adalbert Brunke und Frau (Siidafrika)

Missionar Otto Eberhardt und Frau (Pudafrika)

Missionssuperintendent Jalter Johaé%gsmeier ues Familie (Siidafr.)

Missionaf Ernst Kellermann und Familie
Missionar Karl Klaus und &

rau (Piidafrika)
Missionar Ulrich schrdter und Frau (Siidafrika)

udafrika)

Wirtschaftssuperintendent Willy Schultz und Frau (Siidafrika)

Missionar Dr. Ernst Tscheuschner un

Missionarin Ilse Hoffmann Tanzania
Missionarin Hanna Lechiler Stidafrika)
Missionarin Gerda Nitschke ETanzaniag
Missionarin Helga Schuschke (Tanzania

Missionarin Elfriede Haase gTanzania;

Missionarin Eve-Maria Strumpiel (Siidafrika)

rau (Siidafrika)
Missionar Hans Zimmermann und Frau (Siidafrika)
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8) Btatistik

Kréafte der Berliner Mission'(Stand 1.6,1966)

a

b)

c)

in ev.-lutherlschen Kirchen Dudafrlkas

Missionare 29
Migsionars- und Farmerfrauen 20
Arztinnen (davon Missionarsfrauen 2) 4
Missionarinnen 8
Missionsfarmer 4
Schwestern in Hospltalarbelt i 8
Med.~-techn. Assistentin b
Sekretarinnen Ly
in der Lutherischen Kirche von Tanzania

Missionare 3
Arzt 1
Missionars- und Arztfrauen 4
Missionarinnen 5
Schwestern in Hospitalarbeit e

im Dienst an deutschen und anderen Gemeinden

in ﬂﬁdafriké

Missionare 4
Missionarsfrauen 4

37

80

15
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9) Ubersicht iiber die Heimatarbeit 1965
Zahlen in ( ) = Vergleichszahlen 1964

1) Eﬁg;_ Kreismissionsfeste
krei=- insge- durch d.lMission durch durch BM
e samt GoBn,.,M., d.Briiderg. Ostas.M. haupta. mithelf.
‘ Mitarb- Pfarrer
Berlin 9 4 E 6) = (=) 1 (=) - (=) LS
Brandenb. 46 18 (23) 2 E4 3 - Elg - E-) 15 (17 a3
Schlesien 5 L8 6 IR0 1S 15 6 ) - (= - (=) 250 - (=
Sachsen 75 28 (28) - 1°(6 ) 3 (&) 2°(%) 18 (14) 4 (5
Pommern 18 9(9 ) 2 55 g - Elg - g- 6 g5 1 (=
Anhalt 5 54 ) 1 hm - (- - (= 1 (-~ 3£
Briiderge- - 7)) -(-) 5 (&) - (- 2 %3 - (=
meine
te. A75) ¢ (13 59(30) G 47 (4>) 7 (o) .
2) Kir- Gemeindemissionsfeste
chen-
krei- insge- durch haupt- durch mithel=-
se samt amtl.Mitarb, fende Pfarrer
Berlin 9 706 i
Brandenb. 46 14 (11 7§
Schlesien 5 2 2 -
Bachsen 2 145616 2
Pommern 18 19 (12 6
Anhalt 5 6 -
3) GroBeFeste ‘.
9.5:PMF Kurkreis in Bitterfeld 8.871,09
9.5.PllF Magdeburg in Schonebeck 6.989, 34
13,6,PMF Altmark in Osterburg 14,3%66,01
13,6,FPMF Pommern in Bergen 11.706,71
20.6. Berliner Missionstag 4,008,83
4,7.ILMT Brandenburg in Lehnin 13.816,13
Gramzow 8.187,40 26
Seelow 14.690,78 «694,31
1215111,29

¥X) Finschl. Bruderhilfe KK Calbe

PMF = Provinzialmissionsfest
IMF = Landesmissionsfest
IMT = Landesmissionstag
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&) ~ ...Sonstige Einzel-Veranstaltungen
| InSEeS8ME anilinicarv.  fends Plarrer QA .
Missionsgottesdienste 60 ( 50) 46 ( 35) 13 (15) "% (&)
Missionskindergottesd. 23 ( 14) 18 ( 9) 4 ( 5) 1 (=)
Missionsvortrige 350 (403) 347 (397) 5 (3) =
Eph.~ u,Pfarrkonvente 17 Sfsas) . 17 (. 18) -(=) =(=)
Pfarr- u.Katechetenkonv. B s iz 9 ( 12) - (1) - (=)
Katechetenkonvente 6 ( 4) 6 ( 4) - (=) (=)
Jugendkonvente (ot 6.4+ 5) - (=) (=)
Kreissynoden - 2 {EaL) =021 -(=) =)
O Kreiskirchentage 6 (485 o e ) 4 (=) = (=)
Bibelwochen 2 ) e k1) - (=) =(=)
Missionswochen 2 " B} 2K 6) - (=) (=)
Rundreisen 18 "¢ 268) . 17 ( 26) - (=) 1)
Kindermissionsfeste 11 38 18D 106 ¥%) X €51) - (=)
Mitarbeit an Kursen und
Riistzeiten 33 ) 554 57) - (=) - (=)

Fihrungen durch die Ausstellung: 113 (130)
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
2

10)
11)

BUND EVANGELISCH-LUTHERISCHER KIRCHEN IM SUDLICHEN AFRIKA

(Federation of Evangelical Lutheran Churches in Southern
Africa)

— e —— T — - —— T ——— v ———— V" i o . -

Vorsitzender: Bischof P.G. Pakendorf

Mitgliedskirchent

. —— o —— ot ——

Transvaal-Regionalkirche (B;schof E.G- Pakendorf)
(frilher Berliner Mission)

Tswana-Regionalkirche (ﬁischbf Rapoo)l'
(friher Hermannsburger Mission)

Siidost-Regionalkirche (Bischof H. Fosseus)
(frither Amerikan,-ILuth., Berliner, Hermannsburger,
Norwegische und Schwedische Mission)

Kap-Oranje-Regionalkirche (Bischof G. Zittlau)
(friher Berliner Mission) .

Siidwest-Regionalkirche (Prédses H.,K. Diehl)
(frither Rheinische Mission)

Ovambokavambo-Regionalkirche (Bischof L. Auala)
(frither Finnische Mission)

Rhodesische Regionalkirche (Bischof Strandvik)
(frither Schwedische lission)

Vereinigte édeutschsgrachige) Ev.-Luth, Kirche im

SUBLIBRMIC BT RRe - e e e
Ev.-luth. Kirche (Kapkirche) (Prises H. van Delft)

Ev.-luth, Kirche im siidlichen Afrika (Transvaalkirche)
(Prdases J. Tzrnecke)

Ev.-luth., Kirche in Siidwestafrika (Landespropst K.F. Hoeflich)

Ev.~luth, Kirche im siidlichen Afrika (Hermannsburg) .
(Prises H., Hahne) -

Gesamtzahl der Christen lutherischen Bekenntnisses in den
048« €1f Kirchen: etwa 650,000,
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& Zur Information

* BERLINER MISSIONSGESELLSCHAFT 1 Berlin 31, im Marz 1966
BERLIN (WEST) E.V. PrinzregentenstraBe 82
Telefon: 86 2944 /

Liebe Briider, liebe Schwestern! T S"" ‘

Unsere Berliner Missionsgesellschaft wird auch in dies
eine

&
d ’]
Missionsriste fiir Pfarrer Z

——— ——

durchfiihren. Diese Riiste wird im Ev. Johannesstift zu Berline
Spandau, Schonwalder Allee 1, in der Zeit vom

23. - 25. April

—— | S — o — b g

stattfinden. Wir wiirden uns freuen, wenn wir Sie als Gast der
Berliner Missionsgesellschaft begriiBen kdnnten. (Unterkunft und
Verpflegung ist fiir Sie frei.)

Unsere Brider und Schwestern im Hilfsdienst und Vikariat sind
uns ebenso herzlich willkommen. Haben Sie bitte die Freundlich-
keity unsere Einladung an diese weiterzugeben.,

Wir bitten Sie, uns auf anhéingendem Abschnitt_bis zum 12,April
mitzuteilen, ob wir mit Ihrer Teilnahme rechnen Quriene.

Wie Sie aus anliegendem Programm ersehen kénnen, sind neben den
Berichten unserer Urlauber aus Siidafrika einige grundsdtzliche
Referate iiber unsere Arbeit vorgesehen.

Mit briiderlichem GrufB

1 Anlage Walter Loschau
Missionsinspektor

An die
Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e.V.
1 Berlin 31, PrinzregentenstraBe 82

Ich nehme an der Missionsriiste fiir Pfarrer
vom 23.=25.4.1966 im Ev.Johannesstift in Spandau
teil - nicht teil.

Ich bitte um Quartier fiir die Nichte vom 23.z.24, und 2442.,25.4.,
Ich bendtige kein Nachtquartier.

(Bitte Nichtzutreffendes streichen)

A8 - & -8 Sl S GG o g eSSt R iy ) SN

(Unterschrift und genaue Adresse)




MISSIONSRUSTE FUR PFARRER
vom 23. bis 25. April 1966 im Evangelischen Johannesstift
zu Berlin-Spandau, Schénwalder Allee 1
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Anderungen vorbehalten

Sonnabend, den 23. April
15,00 Uhr Kaffee und BegriiBung Missionsinspektor L&schau
A5 50 " Bibelarbeit Professor D. Fischer
16,30 " Theologie der Hoffnung Missionsinspektor Bottcher
(nach Moltmann)
Aussprache
B8 15 Y Abendessen
19,30 " Warum noch Mission? Missionar Schroter/Transvaal
Aussprache
21,30 " Abendsegen
Bonntaﬁ, den 24. April
- hr Fruhstuck
9.30 " Teilnahme am Stifts-
Gottesdienst, Predigt: Oberkonsistorialrat a. D.
Andler
11.00 " Kirche und Arbeiter in Missionar Dr, Tscheuschner
Afrika (Orangje)
Aussprache
12,30 " Mittagessen
o P, 0 B Kaffee
15,30 " Mission in der Intes= JMissionsinspektor Léschau
gration
Aussprache
16.45 " Mission als Ruf und Weg Pfarrer Dr. Damm
Aussprache
3815 " Abendessen
19,30 " Dias-Vortrag aus der Missionar Reuer
Arbeit in Sldafrika
21430 " = Abendsegen
MontasE den 25. April
p r Gebetskreis
8430 " Friihstiick
9.00 " Bibelarbeit Professor D. Fischer
10,00 " Diakonische Mission in Evelyne Sommerfeld/Natal
Sudafrika
Aussprache
SchluBwort
12,30 " Mittagessen

Verbindung zum Johannesstift: Ab Bahnhof Zoo mit Autobus A-S1
bis Klinkeplatz; von dort mit der StraBenbahn 54 bis zur End-
galtestelle. Im Johannesstift bitte im Christophorus-Haus mel-
en,
==ﬁ=='==ﬁ====l================================= =E===m=== 5 1 &+ 1 F 5
Berliner Missionsgesellschaft Berlin (West) e,V,
1 Berlin 31, PrinzregentenstraBe 82
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JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG 1965 DER BERLINER MISSION

Bericht des Direktors vor dem Vertrauensrat




I. Wo stehen wir?

Wenn man nach einem zusammenfassenden Begriff sucht, der - jeden-
falls in einer bestimmten Weise ~ das augenblickliche Geschehen

in der missionarischen Arbeit und ihrer Gedtaltung bezeichnet,

80 ist es noch immer der der Integration. Es ist sicher gut, sich
daran zu erinnern, daB dieses Wort im missionarisch-kirchlichen
Sprachgebrauch vor zehn Jahren so gut wie unbekannt war, Ich weiB
noch ziemlich genau, daB wir, als es im dkumenischen Vokabular zu-
erst auftauchte, sehr nach einer passenden deutschen Ubersetzung
suchten, Wir kannten den Begriff eigentlich nur aus der Inte-
gralrechnung, lernten dann zber, de3 er nach 1945 als politischer
Begriff in die Sprache Linganz gefunden hatte. Man gebrauchte

ihn filir die wirtschaftlichen Zusammenschliisse zu ilibernationalen
Marktgebieten, Man sprach von europédischer Integration, Wir ent-
schlossen uns dann dieses lateinische Wort stehenzulassen und es
auch im deutschen kirchlichen und missionarischen Sprachgebrauch
zu verwenden, Heute ist es weithin Ublich geworden und meint

einen einigenden ZusammenschluB im Blick suf eine = dann viel-
leicht sogar neue - Genzheit, :

1, Mit Integration wurde deann der fiir die ganze weitere Kirchen-
geschichte so entscheidende BeschluB der Vereinigung des Inter-
nationalen Missionsrates mit dem Okumenischen Rat der Kirchen,
der-1961 in Neu-Delhi gefaBlt wurde, bezeichnet. Auch die gleich~
zeitig, z,T. schon vor Neu-Delhi einsetzenden Uberlegungen einer
inneren und &uReren Zuordnung von Mission und Kirche wurden im-
mer h8ufiger mit diesem Begriff gekennzeichnet, Man sprach von
den Konseguenzen, die aus der Integration, n8mlich der von Neu-
Delhi, zu ziehen seien, und eine ganze TFiille von Entscheidungen,
die besonders im deutschen Raum in den einzelnen Gliedkirchen
und in den Missionsgesellschaften, in den gesamtkirchlicheniZu-
sammenschliissen der EKU und der VELKD, aber auch der EKD gew
troffen wurden, gehdren unter diese Uberschrift, Auch wenn kaum
en irgendeiner Stelle ein dem Vorgang von Neu-Delhi wirklich
entsprechendes Ergebnis zu verzeichnen war- auch nicht bei der
auf der Synode der EKD in Bethel beschlossenen Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft fir Weltmission, so stand man doch in Kir-
che und Mission unter dem Eindruck, in einem gréBen: . Integra-
tionsprozeB zu leben. Es wurden aber bestensfalls nur die Be-
ziehungen zwischen lfission und Kirche geordnet oder {iberhaupt
erst einmal hergestellt. ¥s blieb im wesentlichen bei "Verbin-
dungsausschiissen" der verschiedensten Art, und es ist geradezu
kennzeichnend, daB auch die mit sehr viel Hoffnung im Blick auf
eine wirkliche Integration vorbereitete Evangelische Arbeitsge=
meinschaft fiir Weltmission zundchst nicht mehr erreichen konnte
als eben die Einsebzung einec solchen Verbindungsausschusses,
der noch hevte das veran‘wortliche Gremium der Arbeitsgemein-
schaft darstellt, Ein nichternaBeobachter der gesambten Entwick-
lung seit 1961 - wenn man will auch seib 1945 -~ hat erst kiirz-
lich gesagt: "Auf das Gonse gesehen, ist nicht viel passiert”
(Vicedom),
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Wir haben an dieser Stelle nicht die Moglichkeit, eine genaue Ana-
lyse dessen, was geschehen ist, vorzunehmen. Ich wiirde meinen, &af
ein Gesamturteil auf Grund einer genauen Kenntnisnahme der Vorgange
vielleicht ein wenig positiver lauten konnte. Aber wenn man auf den
Vorgang einer wirklichen Integration, némlich einer Vereinigung zu
einem neuen Ganzen, das dann als Ganzes wirkt, blickt, wird man in
der Tat sagen miissen, daB "nicht viel passiert ist". Die missionie=-
rende Kirche, die so mancher von uns als das Ergebnis des Integra-

. tionsvorganges vor Augen hatte, ist, jedenfalls im deutschen Bereich,

aber nicht nur hier, kaum irgendwo zu entdecken. Man wird vielleicht
noch nicht einmal von wirklichen Ansdtzen reden konnen.

Das alles bedeutet nicht, daB nicht innerhalb der Kirchen in zum
Teil erstaunlichem MaBe das BewuBtsein gewachsen ist, fiir die Mis~
sionsarbeit eine erhebliche Verantwortung zu iibernehmen. Sofern
Geldsummen ein MaBstab sind, kann man vielleicht schatzen, daB im
gesamtdeutschen Raum heute von Kirchen und Missionen gemeinsam ins-
gesamt an die 30 Millionen DM im Jahr filir Zwecke der Weltmission
aufgebracht werden, und diese Summe ist eher zu niedrig als zu hoch
gegriffen, Aber Finanzen sind nur ein sehr relativer MaBstab und
sagen lUber den eigentlichen Vorgang der Integration zun&échst sehr
wenig aus.

2. Mit Integration ist aber noch ein zweiter Vorgang zu bezeichnen,
der ebenfalls im groBeren MaBe erst in der Nachkriegszeit einge-

.setzt hat und der nicht so unmittelbar wie die eben geschilderten

Vorgénge mit dem Ereignis von Neu-Delhi zusammenhdngt. Es gibt nur
noch wenige der alten Missionsgebiete, in denen nicht selbstéandige
Kirchen entstanden sind. Man muB dabei daran denken, daB dies ein
gewisser - dies "gewisser" ist zu unterstreichen - Parallelvorgang
zu der Entstehung unabhingiger Staaten in Afrika und Asien ist.
Aber schon das Vorhandensein der selbstédndigen Kirchen hat fast
iiberall zur Frage der Integration der bisherigen Mission, auch der
Missionsorganisation, mit diesen Kirchen gefihrt.

Dieser ProzeB ist bisher noch nicht abgeschlossen, auch wenn er in
mancher Hinsicht glinstiger zu verlaufen scheint als in den L&ndern,
in denen einmal die missionarische Sendung ihren Ursprung nahm. Es
geht in fast allen Bereichen der friilheren Missionskirchen um die
Klarung des Verhdltnisses zwischen Kirche und Mission, wobel unter
TMission™ zunachst das Verhaltnis zu den auf den fruheren Missions-
feldern befindlichen Organen der iiberseeischen Mission zu verstehen
ist. Es geht allerdings auch um die Verwirklichung einer Mission der
Kirche, die jetzt in Afrika oder Asien ihren eigenen Weg zu gehen

‘begonnen hat. Man muB freilich feststellen, daB die Wahrnehmung des
'‘missionarischen Auftrages durch diese Kirchen durchaus nicht immer

so selbstverstdndlich geschieht, wie wir gerne annehmen. Und zu un-
serer Beschémung miissen wir gestehen, daB dies leider zu einem
nicht geringen Teil an einem Leitbild liegt, das wir, die Missionen,
ihnen mitgegeben haben. Die Missionsarbeit der letzten loo Jahre war
eben eine besondere und von besonderen Kreisen getragene Unterneh-
mung, die weithin neben der Kirche stattfand. Dies wirkt sich heute,
wenn auch nicht iiberall, noch aus, und einige der jlingeren Kirchen
haben genau dieselben Schwierigkeiten im Blick auf eine echte Inte-
gration Kirche - Mission im Sinne einer missionarischen Ausrichtung
der gesamben kirchlichen Arbeit, wie dies eben durch die Jahrhun-
derte hindurch in unseren Kirchen der Fall gewesen ist.
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Aber - das muB hinzugefiligt werden - auf diesem Gebiet gibt es sehr
viel mehr hoffnungsvolle Ans&itze, als diese bei uns zu entdecken
sind. Mehr und mehr erkennen Kirchen unter der Auswirkung der grund-
satzlichen theologisch-kirchlichen und Skumenischen Uberlegungen,
daB man schlechterdings nicht mehr zwischen Kirche und Mission un-
terscheiden kann, und fangen an, sich darauf einzustellen.

Dabei wird man sehr darauf achten miissen, daR nicht etwa die wvon
Ubersee kommenden Missionare der Meinung sind, daB sie nun inner-
halb der jungen Kirche in erster Linie das missionarische Element
darzustellen hiatten. Es hat nicht wenige Stimmen gegeben, die mein-
ten, daB man jetzt endlich wieder frei wiirde zur missionarischen
Aufgabe, nachdem man viele Jahre lang nur einen kirchlichen Dienst
durchgefiihrt hat. Genau diese Teilung darf nicht geschehen. Das be-
deutet natlirlich nicht, daB der Missionar als Mitarbeiter in der
Kirche nicht auch missionarische Aufgaben wahrnehmen kann. Ihm diir-
fen aber nicht diese Aufgaben als dem "Experten fiir Mission" allein
lubertragen werden.

Uber den Integrationsvorgang hinsichtlich eines rechten Verh&dltnis-
ses der Kirche zur Mission von Ubersee werden wir an spaterer Stel=
le zu sprechen kommen.

5. Beli dem Gebrauch des Begriffes Integration muB aber noch eine
weitere Dimension ins Auge gefaBt werden, auch wenn bisher meines
Wissens dieser Vorgang kaum mit dem Begriff Integration bezeich-

net worden ist. Es geht um die Erkenntnis, daB Mission im Sinne der
unmittelbaren Verkiindigung des Wortes Gottes, der direkten Anspra=-
che des einzelnen Menschen und seiner Konfrontierung mit Jesus
Christus, dem Retter und Heiland, nur ein Teilaspekt der gesamtmis-
sionarischen Ausrichtung der Kirche Jesu Christi sein kann. Ganz ge=-
wiBl bleibt dies eine unverlierbare und auch in Zukunft zentrale Auf-
gabe der Mission. Und doch steht diese Mission inmitten eines sehr
viel groBeren Vorganges, in den sie zu integrieren ist und der dann
erst das Ganze darstellt. Das Bekenntnis, daB Jesus Christus der
Herr ist, bedeutet nicht nur die Rettung des einzelnen Menschen
durch das Kreuz und die Auferstehung dieses Herrn, die allen Men~
schen - "bis an die Enden der Erde" - zuzusprechen ist. Sondern die=-
ses Bekenntnis durchdringt auch alle Lebensbereiche. Es gilt fir den
politischen Raum wie fiir den wirtschaftlichen, es gilt in den rassi-
schen Spannungen wie in den kulturellen Bereichen. Die geographische
Dimension wird in die soziologische mit aufgenommen und die sozio=-
logische mit in die geographische. Auch dies ist eine Form der Inte-
gration, deren Bedeutung und deren Konsequenzen wir gerade eben

erst anfangen zu entdecken. Es geht dabei um ein neues Verstindnis
der Welt im umfassenden Sinn des Wortes. Was missionarische Kirche
eigentlich ist, kann erst an dieser Stelle sichtbar gemacht werden,
Die frither sogenannte "AuBere Mission" ist, wenn man es recht be-
trachtet, im Grunde eine Verkummerung der missionarischen Gesamt-
perspektive, so wenig sie natiirlich auch fiir die Zukunft ausgeklam-
mert werden darf. Sie bleibt ein konstitutives Element, ist aber

mit dieser gesamtmissionarischen Ausrichtung auf die Welt zu zu in-
tegrieren.

4. Es miissen nun noch zwei Richtungen aufgezeigt werden, die in
einer gewissen Weise in den eben dargestellten schon enthalten sind,
aber die zu erkennen und praktisch auszurichten uns, wenn nicht al-
les t@uscht, heute besonders aufgegeben ist.
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Dies ist einmal die Integration von Mission und Diakonie, und dies
ist sowohl in dem Sinne einer Integration von Weltmission und Oku=-
menischer Diakonie einschliefBlich des ganzen Bereiches wvon "Brot
flir die Welt" zu verstehen als auch im Sinne eines engen Aneinan-
derrickens von Mission und Diakonie in unserem Raum. Die letzten
Jalire haben ohne Zweifel eine weitgehende AnnZherung gebracht.
Vielleicht ist auch das Wort Integration in diesem Zusammenhang zu
hoch egriffen. aber es liegt auf einer &hnlichen Linie. Paulus
kann (2.Kor.5,18) von der "Diakonie der Versohnung” reden. Dies
konnte gbradezu ein Schliisselwort fiir das sein, was mit einer Inte-
gration von Zeugnis und Dienst gemeint ist. GehOrt nicht gerade
der "Dienst der Versohnung" zu einem der entscheidenden Faktoren
des Zeugnisses der Kirche in der Welt und fiir die Welt in vielen
Lebensbereichen? Es konnen hier nur diese wenlgen Andeutungen ge-
macht werden.

5. UMl ein letztes in diesem Zusammenhang. Eigentlich ist es selbst=-
verstandllch aber es muB wohl trotzdem besonders genannt werden.
Wir stehen sehr in den Uberlegungen nach der Bedeutung der "Mission
in sechs Kontinenten" (Mexiko). Und das heiBt doch nichts anderes,
als daBl es um die Integration der Weltmission mit der Volksmission,
der Mission in der Ferne mit der Mission in der Nahe, geht. Es 1st
heute schwer, wenn nicht gar unméglich, nicht ein grunds&dtzliches

Ja zu dieser Integration zu sagen, auch wenn die praktische Verwirk-
lichung noch mancherlei Fragen offenlafBt. Es wird ndétig sein, an
gpaterer Stelle noch einmal auf diesen Fragenkomplex zurilickzukommen,
Hier sel nur soviel gesagt, dal die weithin noch fehlende Integra-
tion auf diesem Gebiet mit dazu beigetragen hat, die alte "AuBere
liission" zu einem "donum super-additum" zu machen, zu einem zusdtz=-
lichen "Werk", des nur fir besonders interessierte Menschen und
Kreise eine Bmdeutung besall. Haben wir diesen Zustand wirklich schon
liberwunden? Buchstabieren wir nicht gerade an dieser Sache noch sehr?
Wahrscheinlich ist der Ausdruck 'Volksmission' genauso ungliicklich
wie 'LuBere Mission', weil mit ihm sich ebenfalls wieder besondere
Kreise von der Kirche absetzen bzw, sich die Kirche von diesen Krei-
sen absetzt, Nicht als ob sie die Arbeit der Volksmission fiir iber-
flissig sdhe, aber doch so, als ob das eben doch wieder eine Spe-
zialaufgabe einiger weniger sein miifte.

Damit ist der Raum abgeschritten, der in etwa mit dem Begriff Inte-
gration zu beschreiben ist. Wir haben damit eine Darstellung dessen,

was bisher unter dem Aufkommen dieses neuen Wortes, besser: im Blick

auf die neue Erkenntnis einer zu erstrebenden Einheit des Zeugnisses
in aller Welt und fiir alle Welt, des Handelns der Kirche und ihrer
Aufgaben erkannt wurde., Hier stehen wir.

Natirlich kann man die Frage stellen, ob dieses Stichwort wvon der
Integration das unsere Situation in Kirche und Mission, im besonde=-
ren aber auch etwa unsere Situation in der Berliner Mission wirk-
lich kennzeichnende Stichwort ist. Andere sehen vielleicht andere
Vorginge als charakteristisch oder gar entscheidend an. Auf alle
Falle qud zu dem eben Dargeatellten auch einiges hlnzugefugt Wer=
den miissen, was das Bild der Welt heute angeht. Dabei wire gewilB
hir "”._\,_.sen auf die tiefen Wandlungen, die sich in dieser Welt voll-
zichen, auf die Industrialisieruvng, die Technisierung, auf die Be-
vCSJ»rwngzexplo% Lon, auf die umfassende Sgkularisierung aller grolBen
inente, auf den Vorgang des Synkrruzsmus oder auch den des Wie=-
rkens der groflen nichtchristlichen Religionen. Damit sind

AL
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nur wenige Stichworte genannt. Nicht vergessen darf man besondeys
in Afrika und Asien, den Nationalismus, der eine nicht unerhebli=-
che Rolle im Gesamtbild des heutigen Weltgeschehens spielt.

Il. Zur Situation in Sudafrika und Tanzania

Wir kOnnen aber im Rahmen dieses Berichtes nur einige Bemerkungen
zur Situation in Slidafrika und Tanzania machen, zu den belden Ge-
bieten also, in denen die Berliner Mission auch heute noch mitar-
beitet.

Zundchst also Siidafrika, Es ist nach wie vor schwierig fir den, der
auBerhalb Siidafrikas lebt, ein einigermaBen zutreffendes Bild zu
haben. Es scheint aber beinahe noch schwieriger fiir diejenigen zu
sein, die seit vielen Jahren in Siidafrika beheimatet und verwur=-
zelt sind, den Uberblick iiber die tats#chliche Situation zu behal-
ten. Dies gilt gewiB nicht filir alle, aber eben doch fiir einen gros-
sen Tell, besonders unter denen, die Siidafrika nur selten oder gar
nicht verlassen.

Man rechnet jetztmit 17,5 Millionen Einwohnern in Siidafrika. Davon
sind 12 Millionen Schwarze, 3,5 Millionen WeiBe, 1,5 Millionen
Mischlinge, 0,5 Millionen Asiaten (meist Inder). Bei der Volkszidhe-
lung von 1960 haben sich 95 % der WeiBen, 90 % der Mischlinge und

- erstaunlicherweise - 67 % der Afrikaner als Christen angegeben.,
Bei der letzteren Zahl sind natiirlich alle Sekten, die sich christ-
lich nennen, mit eingeschlossen. Fast genau 50 % der weiBen Bevol-
kerung gehdrt zu einer der drei reformierten Kirchen. Die grofite,
die NGK (Nederduits Gereformeerde Kerk) zshlt allein 42,9 % der
weiBen Bevolkerung in ihren Gemeinden, die NHK (Nederduits Hervormde
Kerk) 6,2 % und die Gereformeerde Kerk nur 3,3 %. Die beiden klei-
nen Kirchen sind moglicherweise noch schiarfer in ihrer Apartheids-
haltung als die von uns meist "Burenkirche" genannte GroBkirche. Je-
de dieser drei Kirchen hat eine eigene Missionskirche, die jetzt

als Tochterkirche fiir Schwarze und fiir Mischlinge getrennt organi-
siert ist, Allerdings gibt es fiir die jeweilige Mutterkirche mit
ihren beiden Tochterkirchen einen Synodalbund. Die Zahl der Sekten
wird zur Zeit mit 2.400 angegeben. Sie haben keinen offiziellen Kon-
takt untereinander oder etwa zu den Kirchen. Von der schwarzen Be-
vélkerung gehoren etwa 20 % zu den Sekten, deren Pastoren oft eine
sehr ‘schwache oder gar keine Ausbildung haben. Trotzdem nimmt der
EinfluBl der Sekten stindig zu.

AuBler den reformierten Kirchen sind alle nicht-katholischen Kirchen
im Nationalen Christenrat zusammengeschlossen, der eine Zeitlang
ohne irgendeinen EinfluB gewesen ist. Aber seit der Cottesloe-Kon-
ferenz des Okumensichen Rates, deren Ergebnisse die siidafrikani-
schen reformierten Kirchen zum Austritt aus dem Okumenischen Rat
bewogen haben, nimmt die Bedeutung des Nationalen Christenrates zu.
Seit etwa zweli Jahren ist Bischof Pakendorf Vorsitzender des Chri-
stenrates. Damit hat zum ersten Mal ein Iutheraner diesen Vorsitz
eﬁngenommen. Viele sehen das als ein in die Zukunft weisendes Zei-
chen an.

Nach auBen hin geht die Apartheidspolitik konsequent weiter. Es
sollen aber Stimmen bis in die Regierungskreise hinein hdrbar wer-
den, die der Meinung sind, daB die bisherige Apartheidspolitik
wohl doch zum Scheitern verurteilt ist bzw. nicht in der gleichen
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Weise fortgefiihrt werden kann. Trotzdem wird man sagen missen, daf
die meisten WeiBen, auch die englischsprechenden, die heutige Re-
. glerungspolitik unterstitzen, weil sie Angst um ihre Existenz ha-

“'ben und weil sie meinen, daB die Gesamteintwicklung in Afrika ih-

rer bisherigen Haltung recht gibt. Vor allem wird immer w1eder auf
den Kongo verwiesen.

Die Gefahr einer Identifizierung des Chrlstentums mit der weillen
Regierung und mit der allgemeinen Haltung der WeiBen wird auf sei=-
ten der schwarzen Bevolkerung immer groBer. Die Kirchen wverlieren
in steigendem MaBe die intellektuelle Jugend und die Schicht der
Gebildeten.

Ein guter Kenner der Situation und ein-scharfer Beobachter sagte
‘uns neulich in einem Gesprach in unserem Hause, daB die Kirchen
heute an den Punkt gekommen sind, an dem sie einsehen miissen, daf
Kirchen und Missionen, die weiterhin schweigen, zwar noch gedul=-
- det werden, solange die WeiBen die absolute Herrschaft haben. Man
wird sich aber von ihnen trennen, sobald ein Umschwung eintritt.
Der Missionar steht in einem gewissen Dilemma. Redet er offen,
mufl er gewdrtig sein, eines Tages seinen Dienst nicht mehr ausiiben
zu kdnnen, und redet er nicht, wird der Zugang zu den Herzen der
wachen Afrikaner mehr und mehr verschiittet. Proteste von aullen
niitzen nichts. Sie machen die Dinge meist nur schlimmer.

Wahrscheinlich fallen in diesen Jzhren die Entscheidungen iiber die
Zukunft der christlichen Kirche in Silidafrika. Natiirlich ist die-
ses menschlich gesprochen. Wir wissen nicht, was Gott vorhat und
wie er seine Kirche auch in Silidafrika hindurchfiihren will. Aber es
wird darauf ankommen, daB die tragende afrikanische BevOlkerung
: %gtzt spurt daBl die Kirchen oder daB wenigstens bestimmte geist-
_E—Elnfl reiche Gruppen in den Kirchen sich mit ihr identifi-
zieren und an ihrer Seite stehen. Vielleicht liegt auf der Diako-
nie des Mitleidens eine ganz besonders groBe VerheiBung.

Was kann geschehen? Wir hatten vor einiger Zeit den Leiter des
Christlichen Instituts in Siidafrika, Pastor Beyers Naudé, zu Gast,
der nach unserer Uberzeugung einen klaren und tapferen Weg geht.
Das Christliche Institut wurde von ihm im August 1963 als eine Ge-
meinschaft einzelner Christen aus vielen Kirchen in Stidafrika ge-
bildet und umfaBt jetzt l.500 Mitglieder, darunter 700 englisch-
sprechende und 250 afrikaans sprechende WelBE und 400 NichtweiBe.
8o der Mitglieder sind katholisch., Das Institut sieht eine seiner
Hauptaufgaben in monatlichen Zusammenkiinften in kleinen biblischen
Arbeitsgemeinschaften hin und her im Lande, wobei dann auch aktu~-
e¢lle Fragen besprochen werden konnen. Es soll quer durch die Kir-
chen und quer durch die Rassen eine neue Gemeinschaft geschaffen
werden. Dabel legt man besonders Wert auf eine biblische Ausbil-

- dung der Laien.

Von besonderer Bedeutung sind die langsam wachsenden Verbindungen
zu einer Anzahl von Sekten, die durch das Christliche Institut
hergestellt werden konnten.

Pastor Naudé ist wegen seiner Tatigkeit aus dem Gemeinderat seiner
Kirche in Parkhurse ausgestoBen worden. Die Gemeinderate der Nie-
derléandischen Reformierten Kirche in Sldtransvaal (Gereformeerde
Kerk) sind von der Kirchenleitung aufgefordert worden, jeden Pfar-
rer, Kirchengltesten oder Laien aus der Gemeinde auszuschliefBen,
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der mit dem Christlichen Institut sympathisiert oder das Institut
und seine Ziele unterstiitzt.

Pfarrer Naudé und Professor Geyser haben die Nederduitse Hervormde
Kerk wegen Verleumdung anklagen miissen und Schadenersatz in Hohe
von umgerechnet rund 1 Million gefordert, weil das offizielle Or-
gan dieser Kirche beide Theologen "umstlrzlerischer und verrate-
rischer Tatigkeit" bezichtigt hat. Beide hatten an einer ockumeni-
schen Kirchenkonferenz in Zambia, die von Angehdrigen aller Rassen
besucht war, teilgenommen. Die Kirche hatte es abgelehnt, sich,
wie von den beiden Theologen gebeten, 6ffentlich zu entschuldigen,
und nun beschlossen, diesen ProzeB auszufechten. Auch sind die
Réume des Christlichen Institutes kiirzlich von der Sicherheitspo=
.lizei durchsucht worden, weil man den Leiter einer prokommunisti-
schen Haltung verdachtigte. Pastor Naudé hat uns gesagt, daB die
Sicherheitspolizei nichts gefunden hétte, weil solche Beziehun-
gen Uberhaupt nicht bestehen.

Dies mag zur Kennzeichnung der Lage genligen. Es sind nur Stich-
worte, die aber den Ernst der Situation anzeigen. Unsere Brider
und Schwestern, die drauBen in der Arbeit stehen, haben in dieser
Situation keinen leichten Weg und miissen von uns in besonderer
Weise mitgetragen werden. -

Wenn man von Sudafrika sagen kann, daB die missionarische und
kirchliche Arbeit im ganzen bisher ohne groBere Storungen durch-
gefiihrt werden konnte, trotz der Belastungen, auf die hingewie-
sen werden muBte, so ist die Situation in Tanzania seit etwa einem
Jahr sehr viel schwieriger geworden. Als Tanzania selbstindig wur-
de, hatte man den Eindruck, daB sich die Entwicklung aus der Zeit
einer langen Kolonialherrschaft in einen freien und selbstindigen
Staat ohne allzu grofie Erschiitterung vollziehen wiirde. Auch gab
es damals eine Reihe von AuBerungen, besonders des jetzigen Pra-
sidenten von Tanzania, Nyerere, dal man hoffte, zu einer guten
Zusammenarbeit mit den WeiBen zu kommen, Inzwischen ist Tanzania
in den Brennpunkt politischen Geschehens geriickt. Die Ereignisse
in und um Zanzibar haben sich ausgewirkt. In der TANU, der herr-
schenden Regierungspartei, gewann eine Anti-WeiBen-Stimmung immer
mehr das Ubergewicht. Das wirkte sich auch auf das Verhidltnis zu
den Kirchen und besonders zu den dort noch mitarbeitenden Missio=-
naren aus. Von einer Reihe von Missionaren, nicht nur deutschen,
horen wir, daB sie nicht wissen, wie lange sie in der jetzigen
Situation noch wirklich fruchtbar arbeiten kdnnen. Andere haben
schon deutlich gemacht, daB sie nach AbschluB ihrer jetzigen Ar-
beitsperiode nicht mehr nach Tanzania zuriickzukehren gedenken.
Sle haben das Empfinden, in ihrer Arbeit eingeengt zu sein und
sind dadurch sehr entmutigt. Die Situation ist allerdings in den
verschiedenen Teilen des Landes verschieden. Es gibt einige Ge-
bilete, in denen die Arbeit genauso ungestdrt weiterlauft, wie das
auch fruher der Fall gewesen ist.

In einer besonderen Krise befindet sich die aus der Arbeit der
Berliner Mission erwachsene Kirche in Siuidtanzania. Priasident

Smedjebacka ist als Leiter der Kirche zZuruckgetreten und hat am
©. Juni das Land verlassen. Er war einerseits durch gesundheitli-
che Grinde, besonders im Blick auf seine Frau, dazu gezwungen.,

Er hat aber auch ganz offen erkldrt, daB er sich nicht mehr von
dem Vertrauen der Afrikaner in der Kirchenleitung getragen wullte.
Er hatte damit zu rechnen, daR jede einzelne LuBerung weiterge-
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meldet wlirde. Unter diesen Umsténden sah er seine Mitarbeit nicht
mehr als moglich an. Wir konnen das Ausscheiden dieses tlichtigen
und auch weisen Mannes nur bedauern. Er selbst und alle Missionare
waren sich dariiber im klaren, daB seine Préasidentschaft nur noch
ein Ubergang war. Man hoffte aber, daB seine wertvolle Arbeits-
kraft flir die Kirche in Tanzania erhalten bleiben konnte.

So steht die kirchlich-missionarische Arbeit in Tanzania zur Zeit

in einer schwierigen Situation, von der man noch nicht sagen kann,

zu welchem Ende sie fiihrt. Es kann sein - und das ist unsere Hoff~-
nung -, daB diese Erscheinungen genau so voriibergehen, wie sie in
bestimmten asiatischen lLédndern voriber gegangen sind. Man hat dort,
nachdem sich zundchst dhnliche Schwierigkeiten ergeben hatten,

nach einigen Jahren wieder zu einer sehr vertrauensvollen Zusam-
menarbeit mit den Mitarbeitern aus anderen Kirchen in Ubersee, z.T.
auch mit solchen, die aus den frilher dort arbeitenden Missionen
stammten, zuriickgefunden und ist fir diese gemeinsame Arbeit sehr
dankbar. Es kann sein, daBl die Dinge in Tanzania sich genau SO
entwickeln. Darum wird es darauf ankommen, daB man jetzt bereit

ist, einiges an Schwerem auf sich zu nehmen, ohne Mut und Freude %
zur Mitarbeit zu verlieren. Die Synode der Siidkirche hat beschlos- .
sen, im August die Wahl des neuen Prdasidenten durchzufiihren, der

ein Afrikener sein wird. Immerhin ist es bemerkenswert, daB zwel
Kirchenkreise auch unseren Missionar Neuberg fiur dieses Amt vor-
geschlagen haben. Er hat aber, und wie wir meinen, mit Recht, ab-
gelehnt, sich als Kandidat fiir das Amt des Prédsidenten aufstellen

zu lassen.

Die d rohende Spaltung der Kirche aus Stammesgrinden scheint ver-
mieden worden zu sein. Man hat bei der letzten Synode sich ent-
schlossen, den Kirchenkreisen etwas mehr Selbstandigkeit zu geben
und damit eine schon angekundigte Spaltung aufgefangen.

Zu einem ZusammenschluB aller lutherischen Kirchen in Tanzania
ist es praktisch noch nicht gekommen, obwohl im vergangenen Jahr
ein entsprechender EntschluB gefaBt wurde und man auch Bischof
Moshi von der Nordkirche bereits als Vorsitzenden dieser Kirche
von Tanzania gewdhlt hat. Die Widersténde in einzelnen Kirchen
sind aber gewachsen, so daB bis auf weiteres an eine fruchtbare
Arbeit dieser Gesamtkirche nicht zu denken sein wird. Das bedeu=- .
tet, daB auch der geplante gemeinsame AusschuB der in Tanzania
vertretenen Missionen und Kirchen, der etwa 17 verschiedene Part-
ner umfassen sollte, vorerst nicht gebildet werden kann, weil das
Gegeniiber noch nicht wvorhanden ist.

Soviel iiber die Lage in Slidafrika und Tanzania, in denen unsere
Kirchen und unsere Missionare mitarbeiten. Es kann in unserem Zu-
sammenhang nur auf die kritischen Dinge hingewiesen werden. Aber
es soll wenigstens mit einem Satz gesagt sein, daB daneben viel
Gutes und Erfreuliches zu berichten wdre. Wir verweisen auf den
Tatigkeitsbericht, der einiges davon wiedergibt. Noch immer wachst
die Zahl der Christen in Tanzania in einem erheblichen MaB. In
beiden Gebieten in Slidafrika und in Tanzania fehlt es noch an gutl
ausgebildeten Pastoren. Aber die Seminare sind gut besucht, und
man kann damit rechnen, daB in etwa finf bis acht Jahren die
augenblicklich noch vorhandene Not an einsatzbereiten und den
heutigen Erfordernissen entsprechenden Pastoren iiberwunden sein
wird. °
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III. Hindernisse fiir den Vollzug der Integration

Wenn es richtig ist, daB "Integration" das kennzeichnende Stich-
wort fiir den Gesamtvorgang missionarischen Geschehens ist, miissen
wir uns nun auf dem Hintergrund der Situationsschilderung fragen:
woran liegt es, daB diese Integration auf halbem Wege steckenge-
blieben zu sein scheint? Solange Integration im Grund genommen
nichts anderes als eine organisatorische Addition darstellt, in
der die zu addierenden Faktoren in Verbindung miteinander gebracht
werden, kann man eigentlich noch nicht von Integration reden. Es
kann sein, daB die Zeit tatsdchlich - jedenfalls in Deutschland -
noch nicht gekommen ist, eine wirkliche Verschmelzung von Kirche
und Mission - und dies ist ja der eigentliche Sinn von Integra-
tionen - vorzunehmen. In Holland scheint dies vollstédndig gelun-
gen zu sein. In den Vereinigten Staaten hat es nie eine andere
Form der missionarischen Arbeit gegeben als die der integrierten
Mission. In der Schweiz ist man auf einem guten Weg zur Verwirk-
lichung der Integration. In Deutschland aber haben auch die letz-
ten Jahre trotz aller guten Anfidnge keine Integration gebracht.
Im November 1964 erarbeitete die erweiterte Heimatkommission bei
ihrer Tagung in Neuendettelsau ein Memorandum zur Frage der Inte~
gration in Deutschland, das sicher 1n manchen Tellen einen Fort—
schritt darstellt, das aber im ganzen doch genauso auf halbem Weg
steckenbleibt wie der Gesamtvorgang. Insofern ist es ein getreues
Spiegelbild dessen, was tatsdchlich heute ist. Es bleibt bei einem
Gegenliber von Missionsgesellschaft und Kirche. Die Eigenexistenz
der Missionsgesellschaft wird bejaht, auch "nachdem unsere Kir-
chen und Gemeinden in einem so starken Mafe sich den Aufgaben der
Mission gedffnet haben". Sicher will man nicht einen Monopolan-
spruch der Missionsgesellschaften als alleinige Organe der Sen-
dung. Man fordert keine weitere Integration, sondern bejaht, daB
zusétzlich neue Wege beschritten werden. Einer dieser neuen Wege
18t nach diesem Memorandum die Bildung deT Evangelischen Arbeits-
gemeinschaft flir Weltmission, ein anderer der Direktverkehr deut-
scher Kirchen und Gemeinden in Ubersee. Der Tenor des Memorandums
ist: "Wir (die Missionsgesellschaften) sind der Uberzeugung, daB
Gott uns aus dem Auftrage, dem gehorsam zu werden unsere Vater die
Missionsgesellschaften gegriindet haben, nicht entlassen hat." Man
versteht sich zwar "als Organe der sendenden Gemeinde", aber man
geht nicht weiter, als daB man die Kirchen und Gemeinden bittet,
das Handeln der Missionsgesellschaften "als kirchliches Handeln
anzuerkennen und es als solches mitzutragen".

Noch einmal: vielleicht sind wirp geistlich wirklich noch nicht
weiter, auch wenn wir in unseren theologischen Erkenntnissen, wenn
ich recht sehe, iiber die Grundsdtze, die dieses Memorandum nieder-
legt, langst hinausgewachsen sind. Haben wir keinen Mut, weitere
Konsequenzen zu ziehen? Dabei kommt es sicher nicht in erster Li-
nie auf organisatorische Konsequenzen an, obwohl auch geistliche
Erkenntnisse Gestalt gewinnen miissen., Wir stehen immer noch im
Nebeneinander. Wir haben Verbindung miteinander. Beinahe muBR man
sagen: wahrend friher die Missionsgesellschaften stellvertretend
fir die Kirchehandelten, empfinden heute die Missionsgesellschaf-
ten das Handeln der Kirche, besonders das finanzielle Handeln, als
stellvertretend fiir sie geschehend,

Aber das ist eben keine Integration.
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Woran liegt das?

Sowohl die Kirchen'als - im groBen und ganzen - auch die Missions-
gesellschaften sind guten Willens, auf dem von Neu-Delhi her ge-
zeigten Wege voranzugehen. Viele meinen, daB ja auch schon man-
cherlei nach dieser Richtung geschehen sei. Missen wir nun nicht
einfach Schritt um Schritt konsequent weitergehen, um eines Tages
‘zur Verwirklichung der Integration zu kommen? Oder - sind wir
uberhaupt auf einem falschen Wege? Das Memorandum von Neuendettels-
au sagt zwar von den Missionsgesellschaften: "Wir lassen uns mit
Ernst fragen, ob wir nicht unsere Missionsgesellschaften statt

der Mission Gottes meinen und ob wir bereit sind, unsere Struktu-
ren zu lberpriifen und im Geist der Umkehr neue Wege zu gehen."
Aber es wird kaum etwas aufgezeigt, welche neuen Wege man gehen
will und wo man wirklich Strukturen iliberpriift und im Geist der Um-
kehr neue lViege geht. Nur an einer Stelle leuchtet etwas auf, das
uns weiterfiihren kann. Ich zitiere noch einmal aus dem Memorandum:
"Soll doch die Integration nicht nur eine 'Sache auf hdchster
Ebene' und nicht nur eine Sache des Einsatzes von Kirchensteuern
fur des Werk der Mission sein und bleiben, sondern so in dem
Glaubensleben der Gemeinden verankert werden, daB die Mission aus
diesem Glaubensleben erwédchst." Hier ist etwas Richtiges gesehen.
Nur glaube ich, daB man es sehr viel radikaler sagén - und tun! =
muBl. Es geht eben nicht nur - und deswegen kommt das Memorandum
auch nicht zu weiteren Schliissen - um eine Uberpriifung der Struk-
turen der Missionsgesellschaften, so dringend notig diese ist,
sondern es geht auch und wahrscheinlich noch viel entscheidender
um die Uberpriifung der Strukturen unserer Kirche. Der "Geist der
Unmkehr" ist nicht nur im Blick auf die Missionsgesellschaften zu
fordern, so sehr wir ihn dort brauchen, sondern auch im Blick auf
unsere Kirche. e

Man kann es auch noch anders sagen. DaB die Integration steckenge-
blieben -zu sein scheint, liegt nach meinerErkenntnis in aller-
erster Linie daran, daB es bisher kaum gelungen ist, das statische
Verstandnis der Kirche zu liberwinden und sich einem neuen dynami=-
gschen -Verstandnis zu 6ffnen. Es gibt Ansdtze fiir dieses dynami-
sche Verstandnis, die in manchem vielleicht sogar zu weit gehen.
Aber unsere Kirche, wie wir sie tédglich vor Augen haben, unsere
Gottesdienste, die Funktionen des kirchlichen Handelns, ja sogar
die Stellungnahmen zu den groBen Fragen des Weltgeschehens und zu
den kleineren der Ereignisse im eigenen Land lassen fast durchweg
ein dynamisches Verstédndnis unserer Kirchen vermissen. Wir sind
jahrhundertelang festgefahren in dem BewuBstsein, daB Kirche eine
feste GroBe ist, vielleicht sogar ein Machtfaktor, mit dem man
arbeiten kann, den man einsetzen kann, durch den man etwas errei-
chen kann. Selbst die Kirchen, die aus der missionarischen Arbeit
in Asien und Afrika hervorgegangen sind, stehen schon in der Ge-~
fahr, auch ihrerseits sehr viel mehr statisch zu denken als dyna-
misch., Unsere Auffassung des Pfarramtes, die Rechtssituation, in
der der Ffarrer steht und in der er sich geschiitzt weiB, unsere
Organisation weithin sogar das Kirchenrecht - ich weiBl wohl, daB
ich jetzt sehr allgemein rede - sind im groBen und ganzen einem
statischen Denken verhaftet. Die einfache Tatsache, daB es unge-
heure Mihe macht, fiir den Missionar, der draguBen in anderen Kir-
chen elnen Dienst tut, einen rechtlich geordneten Platz in seiner
Heimatkirche zu finden, macht deutlich, wie wenig wir in unseren
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Kirchen auf eine groBere Beweglichkeit eingestellt sind. Die Tat-
sache, daB es monatelanger Bemihungen bedarf, einen rechtlich
geordneten Platz flir einen Pfarrer zu finden, der einen missio-
narischen Dienst in unserer eigenen Kirche aufbauen soll, ist
“doch ein Symptom fiir den gleichen Tatbestand.

Wir haben bisher gern von Zuordnung der Mission zur Kirche gere-
det. Ich bin heute der Uberzeugung, daB diese Vokabel nicht aus-
reichend ist und jedenfalls nicht dem entspricht, was Integra-
tion heiBt. Wir missen nach einigen Jahren der Integrationsbe=-
mihungen - noch einmal: Bei aller groBen Bereitschaft der Kir-
chen, den missionarischen Auftrag als ihren Auftrag zu sehen, bei
aller grofiziigigen Hilfe und bei allem freundlichen und guten Ver-
sténdnis - dennoch erkennen, daB, jedenfalls in unserem Raum, die
Missionen nach wie vor auBerhalb der Kirche stehen. Jede einzelne
der so mithseligen Verhandlungen, bei denen Rechtsfragen zu ent-
scheiden sind, macht das deutlich. Die Missionspredigt wird in
den Gemeinden - darauf hat Manfred Linz mit Recht hingewiesen -
als eine Kasualpredigt verstanden und besonders auch von dem Ge-
meindepfarrer meist so angesehen. Alles Betonen, daB eigentlich
jede Predigt missionarisch sein misse, hat im Grunde genommen zu
keinem Ergebnis gefiihrt. Wieder kSnnen wir nur sagen, das liegt
einzig und allein daran, daB wir auch nach den Ereignissen zweier
Weltkriege, auch nach dem Kirchenkampf, auch nach dem, was uns in
den letzten 20 Jahren zu durchdenken aufgegeben war, nicht zu
einem dynamischen Verstindnis der Kirche hindurchgedrungen sind.
Dies klingt nun beinahe so, als ob das eine Sache ware, die wir
machen konnten. Ich glaube, es muB hier ganz deutlich gesagt wer-
den: es hat uns bisher die Kraft des Heiligen Geistes gefehlt,
die uns zu einem solchen neuen Verstindnis der Kirche bringen
_kann. : .

Damit habe ich nur grobe Linien gezeichnet. Ich m&chte gern hin-
zufugen, daB man jetzt eigentlich eine sorgféaltige Untersuchung
anschliefen miiBte, die die mancherlei Ansitze zu einem neuen dy-
namischen Verstandnis der Kirche darlegt. Diese sind sicher nicht
nur in bestimmten Studienarbeiten zu erkennen, wie etwa in der,
-die sich um die Struktur der missionarischen Gemeinden miht., Ich
meine, daR auch einfach bei einer Reihe von Gemeindepfarrern und
in Gemeinden selbst solche Ans#dtze vorhanden sind, Auch in man-
.chen der sogenannten volksmissionarischen Aktionen kann man eini-
ges davon finden, auch wenn an die Volksmission im bisherigen
Stil nicht wenig Fragen gerichtet werden missen. Aber dieses al=-
les reicht nicht aus. Der Apparat unserer Kirche und vielleicht
auch der "Apparat" der Missionsgesellschaften ist viel zu sehr
von der alten statischen Form unserer Kirche bestimmt. Auch unse-
re sogenannte Heimatarbeit rechnet im Grunde genommen immer mit
der statischen Kirche, die man, wenigstens an einigen Punkten,
eln wenig in Bewegung bringen mdchte., Aber es bleibt dabei, daB
alle Versuche zur "Belebung des Missionssinnes in der Heimat"
(dieser Ausdruck steht schon bei Warneck) immer wieder festge=-
fahren sind. Ein deutliches Symptom dafiir sind meines Erachtens
auch, jedenfalls in unserem Raum, die Missionskonferenzen.

Manfred Linz zitiert in seinem in vielen Partien recht guten Buch
"Anwalt der Welt" noch ein anderes Wort von Gustav Warneck:
"Mission ist die ganz ordindre Pflicht gegen ein im Wesen des
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- Christentums liegendes Gebot Christi." Wir wiirden das heute et-
was anders formulieren, konnen aber sicher in der Sache damit.
ubereinstimmen. Linz fahrt dann fort: "Fir das normale Gemein-
deglied, um es drastisch zu sagen, kann sich dies nur in zwei
Bewegungen vollziehen: im Falten der Hande und im Offnen der
GeldbCrse. Missionare sind die wenigen Manner und Frauen draufien,
alle anderen verklimmern,zu 'Missionsfreunden'." = Linz hat recht.
Und solange nicht das ganze Wesen der Kirche und ihr ganzer
Dienst missionarisch ausgerichtet wird - und das gilt dann auch
fur die Grunds&dtze der Verwaltung un der Finanzen, ja fiir das
gesamte Offentliche Handeln der Kirchen - , wird sich an dem
Ausnahmecharakter, an dem "donum super additum" der Mission 1
nichts #ndern, . ' 3

Stephen Neill hat einmal gesagt (und Vicedom zitiert dies in

einem Bericht zur Integration und missionarisch-dkumenischen Zu-
sammenarbeit in Deutschland): "Die Not. der Mission geht auf eine
falsche Ekklesiologie zurilick." Diesen Satz mochten wir dick un-
terstreichen. ' .

Wir glauben, daBl die Missionsgesellschaften einmal dynamische
Faktoren im Leben der Christenheit gewesen sind. Ob sie das heu=-
te noch darstellen, ist zumindest sehr zu fragen. In diesem Sin-
ne sind wir innerlich viel zu sehr gleichgestaltet, als dafll wir
hier eine Ausnahmestellung einnehmen. GewiB, wir sind nicht so
stark gebunden durch Kirchengesetze, durch Grundsatze der Finanz-
verwaltung u.d.. Wir konnen immer noch viel schneller Entschei-
dungen féllen, als es der herkémmliche Kirchenapparat vermag.
Dies alles ist eine Hilfe im Blick auf die Dynamik einer Arbeit,
aber sie garantiert diese Dynamik noch nicht. Auch Missionslei-
tungen sind, wenn ich recht sehe, fiir eine lange Zeit Kirchen-
leitungen gewesen, und sie haben sich gar nicht so sehr grund-
satzlich von den ‘Konsistorien unserer Kirchen unterschieden.

Ist das ein zu dilisteres, zu einseitiges Bild? sollen wir resignie-
ren? Sollen wir sagen: die letzten Jahre haben ein paar gute neue
Ansatze gebracht. Weiter scheint es nicht zu gehen. Weiter kom-
men wir nicht. So wollen wir wenigstens bei diesen Ansdtzen blei=-
ben und darauf vertrauen, daB vielleicht in Jahrzehnten daraus .
eine Neubesinnung der gesamten missionarischen Arbeit erwéachst.
Besonders in den Missionsgesellschaften scheint mir diese An-
sicht nicht selten vorhanden zu sein. Die groBten Note, die die
Missionen gehabt haben, sind i{iberwunden. Die Kirchen sind alle
bereit zu helfen, besonders auf finanziellem Gebiet, auch wenn

die z.T. groBen Hilfen manchmal in eine fatale Ndhe zu einer
"Entwicklungshilfe" und all ihrer schweren Problematik zu kommen
scheint., Dariiber wird sehr bald einmal griindlich nachgedacht wer-
den missen, Die Kirchen sind grundsédtzlich auch bereit, Menschen
zur Verfligung zu stellen, auch wenn dies oft sehr schwierig ist
uhd wiederum mancherlei Hinderung aus dem statischen Denken er=-
fahrt. Trotzdem besteht wohl nirgendwo eine negative Haltung 2u
der Tatsache, daB auch Menschen filir die Mission gebraucht wer-
den und man die Missionsbeteiligung nicht einfach nur mit Geld
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"abzulOsen" vermag. Die Rechtsfragen scheinen, jedenfalls im
Blick auf die volle Einordnung der Briider und Schwestern, die
im Auftrag ihrer Kirche hinausgehen, so kompliziert zu sein,
daB sich nur wenige Kirchen bisher an ein Missionarsgesetz ge=-
wagt haben oder daran arbeiten. Vielleicht kann man auf die-
sem Gebiet weiterkommen, wenn man in einem AusschuB aus Kirche
und Mission diese Dinge einmal griindlich durcharbeitet und
durchdenkt. Wir wollen und sollen sicher nichts iiberstiirzen.
Aber im ganzen hat es den Anschein, als ob das zu Erreichende
im wesentlichen erreicht ist. Ich kann nicht anders als hier
Sagen: dann sind wir eben wirklich auf halbem Wege steckenge=-
blieben- i

Man darf auch nicht iibersehen - es wurde in der letzten Zeit
haufig darauf hingewiesen - , daB die neu entstandenen Kirchen
in Afrika und Asien ein vielleicht richtiges Gefiihl dafiir ha-
ben, daBl die alte Missionsgesellschaft, auch wenn sie einige
neue Zuge trégt, nicht mehr das rechte Gegeniiber zu diesen
Kirchen ist. Man will die Kontakte von Kirche zu Kirche. Frei-
lich, vielleicht verhaftet man sich dann auch in den Jjungen Kir-
chen noch stidrker einem statischen kirchlichen Denken. Die Uber-
nahme der Formen aus Buropa, die vielleicht allzu schnelle Be-
reitschaft, sich in die groBen konfessionellen Weltorganisatio=-
nen eingruppieren zu lassen - dieses und anderes weist darauf
hin, daB die Gefahr einer statischen Kirche auch in Afrika und
Asien nicht gering ist. ]




IV. Die nachsten Schritte

Wohin geht der Weg? Oder richtiger: Was sollen wir tun? Es kann
nicht die Aufgabe dieses Berichtes sein, eine Gesamtkonzeption
zu entwerfen. Wir mussen uns zundchst beschrénken auf die Frage:
Was sollen wir als Berliner Mission in der Situation, in der wir
uns befinden, tun? Wie soll es bei uns weitergehen?

1. Wir konnen bei unseren Uberlegungen nur einsetzen bei der
Gemeinde. Dabei ist alles, was an dieser oder auch an spaterer
Stelle zu sagen sein wird, unter dem Vorzeichen zu verstehen,

daB die bewegende Kraft niemals unsere Uberlegungen und Konzep-
tionen sein konnen. Wir missen vielmehr ganz schlicht mit dem
Bekenntnis beginnen: Wir glauben an den Heiligen Geist. Ohne die
Kraft des Heiligen Geistes werden wir an keiner Stelle wirklich
Schritte vorwdrts tun konnen, auch wenn wir noch so sorgfdltig

die Fragen der Struktur, der Organisation, ja auch der Verkindi=-
gung und der Berichterstattung bedenken. In allem, was zu sagen
.sein wird, steht jeweils auf der ersten Zeile die Bitte um den ,
Heiligen Geist, der uns allein sammelt, erleuchtet, heiligt und ‘
nachste Schritte im Glauben tun 1laBt.

- Bel der Gemeinde mussen wir einsetzen, das heiBt bei einer grund-
siatzlichen Uberpriifung dessen, was wir bisher Heimatarbeit ge-
nannt haben. Es konnte sein, daB schon dieser Begriff fragwurdig
ist. Es wdre wahrscheinlich besser und richtiger, von einem Pre-
digt- und Vortragsdienst zu reden. Das Wort "Heimat" stellt uns
sofort in einen bestimmten Gegensatz zu dem, was friher "Missions-
feld" hieB. Wir werden den Unterschied zwischen "hier" und "draus-
sen" sicher nicht einfach beiseite wischen konnen. Aber das Ziel
unseres Dienstes in den Gemeinden - viglleicht sollte man sogar
sagen, unserer Gemeindedienste - ist doch zunidchst dies: beizu-
tragen zu der Erkenntnis der Gleichzeitigkeit, in einem gewissen
Sinn sogar Gleichartigkeit der Situation der Kirche in der Welt,
ob diese Welt Afrika oder DDR heiBt. D.h. die Aufgabe unseres Hei-
matdienstes ist zuallererst die Einlibung in ein bewuBt Okumeni=.
sches Leben und in diesem Okumenischen Leben die Weckung der stei=-
genden Bereitschaft zum Zeugendienst in der Welt. Und dabei mull
immer deutlich werden, daB die Welt sowohl im geographischen als .
auch im soziologischen Sinn gemeint ist. Wir konnen uns also nicht
mehr damit zufrieden geben, daB wir auf eine "Belebung des Mis=-
sionssinnes" hinarbeiten. Dies hat eine vergangene Zeit getan und
ist im Grunde genommen damit nicht zum Ziel gekommen. Sondern es
geht um ein neues Selbstverstdndnis der Gemeinde Jesu Christi,

und dieses Selbstverstédndnis schlieBt von vornherein sowohl die
missionarische Ausrichtung der gesamten eigenen Arbeit als auch
die missionarische Ausrichtung der Kirche, zu der diese Gemeinde
gehort, ein und nimmt teil an einer missionarischen Gemeinde in
aller Welt. Mit den Mitteln, die Gott uns zur Verfligung stellt,
konnen wir hier ein gutes Stilick Erziehungsarbeit leisten - noch
einmal: unter der Voraussetzung, daB die Kraft des Heiligen Gei=-.
stes mitten unter uns sein moge.

Ich wiirde auch meinen, daB wir nicht so stark, wie wir das gerne
tun, von dem Unterschied zwischen Weltmission und Volksmission
reden sollten. Es gibt letztlich-nur eine lMission, die Mission
an die Nahen und an die Fernen. Das Wort "Volksmission" hat bei
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vielen einen Beigeschmack, der der Sache nicht mehr gerecht wird.
Sicher ist dies zum Teil falsch, aber wir miissen das ganz niich-
tern in Rechnung stellen. Es muB uns bei unserem Gemeindedienst
um eine kirchlich-missionarische Aufgabe gehen, die sich grund-
sédtzlich nicht vor der kirchlich-missionarischen Aufgabe im Blick
auf die Welt drauBen unterscheidet.

Es ist m.E. sehr wichtig, daB wir selber nicht als - ich darf es
einmal zugespitzt sagen - Sonderlinge in der Gemeinde erscheinen,
sondern aufgenommen werden als Brider, die mit der Gemeinde zu-
semmen das Normale tun wollen. Und das Normale ist eben der
missionarische Auftrag der Kirche. Wir werden dieses Normale im-
mer mit den Bildern und Farben der ganzen Welt zu schildern ver-
suchen, werden aber zu der klaren Erkenntnis fiihren, daB Mission
wirklich der ureigenste Auftrag jeder Gemeinde Jesu Christi an
den Nahen und an den Fernen und nicht zuletzt an den Menschen in
allen seinen Lebensbereichen ist.

2., Wenn wir den Auftrag in der Gemeinde in dieser Weise sechen und
wenn die Gemeinden uns in dieser Weise annehmen, bedeutet dies,
daB auch die Kirche, die uns in die Gemeinde sendet und die zu-
gleich Manner und Frauen aus unserer Gemeinschaft in die Welt sen-
det, eben doch noch ein vollstandig anderes Verhdltnis zu diesem
Dienst haben muB, In 98 von loo Fallen machen Gespridche mit kirch-
lichen Dienststellen deutlich, daB Mission eins der verschiedenen
"Werke'" der Kirche ist und als solches eingruppiert, beurteilt und .
behandelt wird. Dariber tZuschen auch die Stellungnahmen derjeni=-
gen nicht hinweg, die in ihrer eigenen Erkenntnis lingst iiber die-
sen Standpunkt hinausgewachsen sind. Das Geflige einer Kirche be-
stimmt so stark auch die Vokabeln, daB wir uns hier keinen THu=-
schungen hingeben dlirfen. Integration ist fiir die meisten Glied-
kirchen, mit denen wir es zu tun haben, im allgemeinen letztlich
eln fremder Begriff geblieben. Die unversnderte Struktur der Kir-
che steht eben einfach der Integration entgegen. Der Kirchen-
Jurist kann die Missionsgesellschaft nicht anders einordnen als
eins von mehreren Werken, das in irgendeiner Weise rings um den
statischen Korper der Kirche angeordnet und sicher ihr auch in
einer bestimmten Weise zugeordnet ist. Bleibt dies so, werden

auch alle Bemlihungen in den Gemeinden letztlich zum Scheitern ver-
urteilt sein, natirlich mit Ausnahmen, aber doch eben in der Brei-
te unseres gemeindlichen Denkens. '

Wie soll auch eine Kirchenleitung anders als in der eben gekenn=-
zeichneten Weise iiber Mission denken kdnnen? Die Pastoren, die

in einer Missionsgesellschaft Dienst tun, sind - im gilinstigsten
Fall - beurlaubt aus dem Dienst der Kirché. Oft sind sie, wie die
meisten von uns, sogar aus ihren Kirchen ganz offiziell "entlas-
sen". Es hdngt von der Freundlichkeit des Superintendenten ab, in
dessen Bereich eine Missionsgesellschaft lebt, ob sie von kirch-
lichen Verordnungen und Verfligungen etwas erfihrt. Manchmal ist
ein Konsistorium bereit, einer Missionsgesellschaft auch unmit-
telbar solche- Verordnungen zur Kenntnis zu geben. Aber auch dies
ist dann ein freundliches Ubereinkommen. Die Mission ist eben nach
wie vor "Gesellschaft", "Verein". Sie nimmt auch normalerweise
kaum an irgendwelchen kirchenleitenden Funktionen teil, abgesehen
davon, daB Vertreter von ihr in Synoden berufen werden. Im Pfarr-
konvent sind diese Theologen "nicht stimmberechtigte Gaste". Auch
dieses soll hier nur als Symptom gewertet werden. Die Kirche be-
trachtet die Theologen der Missionsgesellschaft grundsatzlich
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als “?ereinsgelstllche" und bekundet:damlt daB dieser "Verein!
zwar vermutlich einen ganz brauchbaren Dienst tut. Aber zur Kir-
che im engeren Sinn des Wortes gehdrt er eben nicht.

Die Aufzdhlung lieBe sich beliebig -vermehren. Das, was eben gesagt
wurde, mag aber geniligen, um die Situation zu beschreiben. Wenn man
dann noch dazunimmt, daB Missionen heute in vermehrtem MaBe Oku-
menische Funktionen wahrnehmen, daB ihre Hiuser oft Skumenische.
Zentren sind, daB aus der Notwendigkeit ihrer Arbeit eine grofle
Anzahl von Bezlehungen zu anderen Kirchen erwachsen und damit ein
tiefer Einblick in okumenische Zusammenhidnge vermittelt wird,

wird es noch unverstdndlicher, daB die Mission abseits der Kir-
che, jedenfalls rechtlich, steht, Und diese Haltung der Kirche
muB-dazu beitragen, daB auch die Gemeinden die Mission als einen
zwar oft gerngesehenen Gast, aber eben als Gast empfinden, der
bestenfalls einmal im Jahr zu ihnen kommt.

Kann diese Mauer, die im Grunde genommen immer noch Kirche und
Mission voneinander trennt, durchbrochen werden? Lassen Sie mich °
noch einmal betonen, daB viele kleine Fenster in der Mauer sind,
durch die wir einander sehr freundlich anblicken und ‘durch die
wir uns auch die H&nde reichen. Aber die Mauer ist eben da, und
es gibt bisher auch kaum ein Zeichen dafiir, daB sie wirklich ab-
gebrochen w1rd. '

3y Alles, was bisher gesagt wurde, bezieht sich auf das Verhdlt-
nis von Mission und Gliedkirche oder, wie wir friiher sagten, Lan-
deskirche. Ein wenig anders sieht ‘das Verh&ltnis gzwischen der
Mis& ion und den gesamtkirchlichen Zusammenschliissen aus. Wir in
der Berliner Mission haben allen Grund, den Organen der Evange-
lischen Kirche der Union, sowohl dem Rat als auch der Kanzlei,
fiir eine sehr enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zu danken,
ganz zu schweigen von der auBerordentlichen finanziellen Hilfe,
die seit fast flinf Jahren der Berliner Mission von der EKU bzw.
von ihren Gliedkirchen durch die EKU zur Verflgung gestellt wird.
Der missionarische Dienst der Berliner Mission ware ohne diese
unfangreiche Hilfe gar nicht mehr durchfiihrbar. Auch die Verein=-
‘barung zwischen der Evangellschen Kirche der Union und der Berli-
rner Mission ist ohne Zweifel ein bedeutsamer Schritt nach vorn.
Wenn die zur Zeit noch bestechenden Differenzen in der Auslegung .
einzelner Paragraphen liberwunden sind und wenn gemeinsame Aus-
fﬁhrungsbestimmungen erlassen werden konnen, wird sich diese Ver-
einbarung als ein sehr hilfreiches Instrument nicht nur fiir die
weitere Durchfuhrung der:Arbeit, sondern vielleicht auch in der
Richtung’ auf eine volle Integration erweisen. So haben wir es je=-
denfalls bisher angesehen. Wir hoffen, daB sich diese Auffassung
bestatigt. -

Auch der vor etwa einem Jahr konstitutierte MlSSlonsausschuB der
EKU stellt ein welteres Bindeglied zwischen Mission und Kirche
dar. Noch ist er ein Gremium zur Beratung bestimmter Fragen, die
Mission und Kirche gemeinsam angehen. Vielleicht kann einmal mehr
daraus werden. Aber aufs. Ganze gesehen wird man auch im Blick auf
das Verhaltnis Berliner Mission und EKU sagen miissen: Das, was
bisher erreicht wurde, und das ist nicht' wenig, ist noch keine In-
tegration. Erneut steht die Frage vor uns: Wollen wir eigentlich
eine Integration, oder wollen wir eben nur moglichst enge, mog-
lichst freundschaftliche, auch moglichst gute personelle Verbin-
dungen hin und her schaffen, bei voller Aufrechterhaltung der
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Selbstdndigkeit der Missions "gesellschaft"? Mir scheint dies
wirklich immer mehr zu der Kernfrage zu werden. Ohne eine Beant=
wortung dieser Frage werden wir auch nicht zu einer wirklich wele
terfilhrenden Konzeption kommen., Im Blick auf Kontakte ist eine
ganze Menge erreicht. Wenn uns das geniigt, brauchen wir an die-
sen Dingen nicht weiterzuarbeiten. _

Die meisten von uns sind aber der Uberzeugung, daB dies nicht ge-
niigt, und zwar primdr um der Kirche willen nicht geniigt. Ich darf
noch einmal zurlicklenken zu dem, was ich vorhin liber die dynami-
sche Kirche gesagt habe. Das bezieht sich nicht nur auf die Ge=-
meinden, sondern hat seine Bedeutung auch fiir kirchliche Zusam=-
menschlisse und fiir Kirchenverwaltungen bzw. Kirchenleitungen.
Vielleicht ist es theologisch unter uns noch gar nicht ganz klar,
was eine dynamische Kirche ist. Vielleicht sollten wir wirklich
das Neue Testament darauf befragen und gemeinsam herauszufinden
versuchen, welche Grundlage und welche Struktur eine solche dyna-
-mische Kirche haben miiBte. Fast bin ich der Uberzeugung, daB erst
unter der Voraussetzung eines vollen Ja zu einer dynamischen Kir-
che, die gewiBl nicht die Sammlung ausschlieBt und auch geniugend
Krafte fir diese Sammlung bereitstellen mull, die aber ihre ent-
scheidende Mitte eben nicht in der Sammlung und der Ordnung die-
ser Sammlung sehen darf, eine Integration in dem Sinne, wie es
hier verstanden wird, moglich ist. Mit anderen Worten: Die Ver-
wirklichung der Integration ist ein Parallelvorgang zu der Ver-
wirklichung einer primdr dynamisch ausgerichteten Kirche. Sehe
ich falsch, wenn ich sage, daBl gerade die Evangelische Kirche der
Union in den Zeiten des Kirchenkampfes durch ihren Bruderrat etwas
sichtbar werden liel von einer geistlichen Dynamik, die in dieser
Welse langst nicht iiberall vorhanden gewesen ist? Ich meine, daB
auch heute Ansdtze zu einem dynamischen Kirchenverstédndnis in der
EKU vorhanden sind und vielleicht dort am leichtesten weiterent-
wickelt werden konnen. Die sie bildenden Gliedkirchen werden sol-
che Entscheidungen vielleicht sehr gerne mitvollziehen. Es ist
hier nicht der Ort, dies im einzelnen zu entfalten. Aber es muBl
darauf hingewiesen werden, daB innerhalb eines solchen Vorganges
auch die Fortfiihrung der "steckengebliebenen" Integration méglich
werden sollte. Im Bereich der EKU konnte dies, wenn wir recht
sehen, nur gleichzeitig in West und Ost, d.h. in einer gewissen
Abstimmung zwischen der Rheinischen, der Betheler und der Berli-
ner Mission geschehen. Der Vorgang des Zusammenwachsens der Rhei-
nischen und der Betheler Mission macht deutlich, daB hier be-
stimmte Bewegungen schon in Gang gekommen sind. Die Tatsache eines
zweigeteilten Deutschlands wird es bis auf weiteres notig machen,
daB in der DDR einige Schritte getan werden, die wir lieber ge-
meinsam mit den anderen tdten. Trotzdem sollte ein HochstmaB an
Ubereinstimmung und an gemeinsamer Vorwirtsbewegung ermdglicht
werden. Dies ist auch notwendig, weil schon heute die Rheinische
und die Westfalische Kirche in einem MaBe an der Arbeit und da-
mit an der Verantwortung der Berliner lMission beteiligt sind, wie
das bisher niemals der Fall gewesen ist.

4, Man sollte in diesem Zusammenhang vielleicht auch die Frage
stellen, ob der Bereich einer Integration von Kirche und Mission
in der Evangelischen Kirche der Union nicht noch weiter gezogen
werden konnte. Zur Zeit sieht es nicht so aus, als ob dies im
Blick auf die Evangelische Kirche in Deutschland moglich ware, so
sehr dieses Ziel erstrebenswert bleibt und so sehr einige unter
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uns sich dies auch schon hinsichtlich der Griindung der Evangeli-
schen Arbeitsgémeinschaft fur Jeltmission erhofft hatten. Aber

I ‘gibt es wirklich entscheidende Hindernisse einer gewissen Einbe-
‘ ziehung der librigen Unionskirchen? Wir miissen doch endlich ein-
mal von dem territorialen Denken nicht nur bei.den Kirchen, son-
dern ebén auch bei den Missionsgesellschaften abriicken. Natiir-
lich miissen Vorkehrungen getroffen werden, daB die Verbindung und

auch die Liebe bestimmter Gebiete zu bestimmten Kirchen in Afrika

oder Asien erhalten bleiben. Aber das sollte eigentlich nicht hin-
dern, den Auftreg in einer grofleren Weite zu fassen und bestimmte
Aufgaben, zumal wenn sie von den Missionen in der DDR nicht in

voller Weise wahrgenommen werden konnen, nun auf breitere Schul-

_tern zu legen und damit ein Stiick echter Integration weiter voran=-
zutreiben. Wir fragen also, ob es nicht méglich wédre, den Missions-
ausschuB der FKU zu einem MissionsausschuBl der Unionskirchen zu
machen. Natiirlich miiBten die damit verbundenen Fragen, besonders

die der Zuordnung bestimmter Missionskirchen zu regionalen Missions-
ausschiissen, wie z.B. dem filir Slidwestdeutschland oder fiir Nord-
deutschland, noch genau durchdacht werden. Eine erste Analyse aber
zeigt, daB hier ein Weg sich O0ffnen konnte, der fir das gesamte
missionarische Handeln unserer Kirchen in Deutschland sicher eine .
+ VerheiBung in sich triige. - '

5. Zundchst aber sollten wir beherzt auf das Ziel einer echten In-
tegration, mindestens der Berliner Mission mit der Evangellschen
Kirche der Union, zugehen. Man wird sich dabei vor Augen halten
missen, daB manche der kritischen Fragen, die vorher im Blick auf
die Integration bei den Landeskirchen gestellt. wurden, auch im
Blick ‘auf die EKU noch ihre Bedeutung haben. Aber man darf iiber-
zeugt sein, daB sie sich im Rahmen der groBeren Kirche leichter
l6sen lassen als im Rahmen der verschiedenen Gliedkirchen.

23l Der schon erwahnte Vortrag von Professor Vicedom hat sich u.a.

“auch mit den Vorgédngen im Blick auf die Integration im Raume der
EKU beschaftigt. Ich zitiere: > i

‘"Die Hauptbemiihungen...konzentrieren sich um die Rheinische und
um die Berliner Mission. Letztere hat es verstanden, nicht nur
die Kirchen der EKU (Ost) sich so zuzuordnen, daB von der Lei=-
tung. der Berliner Mission die Impulse fiir die Gestaltung des
Missionslebens .ausgehen konnen, sondern auch uUber den Missions=-
ausschuB der EKU dahin zu wirken, daB8 ihre Arbeit weithin von
der EKU (West) getragen wird. ...

Es ist schwer, die vorliegende Entwicklung im Raum der EKU im
Blick auf die Integration gerecht zu beurteilen. Die Kirchen
haben die Missionsverantwortung iibernommen aber nur im Sinne
einer ‘Hilféleistung fiir die bestchenden Missionen. Es muB sich
einmal zeigen, ob hier die Mission der Kirche oder die Kirche
der Missian integriert wurde."

"An einer spateren Stelle'sagt Prof. Vicedom dann noch ein sehr
_positives Wort:

"Erstaunlich ist auch das groBe Interesse, das die Kirchenlei-
tungen der Unionskirchen an der praktischen Durchfithrung der
Missionsarbeit in der gegenwdrtigen Krisensituation dadurch be-
kunden, daB von ihnen selbst ein reger Besuchsdienst in den jun-
gen Kirchen durchgefiihrt wird, wahrend die Gliedkirchen der
VELKD einen solchen bis jetzt nicht aufgenommen haben. Da die-
se Besuche zur Befruchtung des heimatlichen Missionslebens bei-
tragen, steht zu erwarten, daB die Unionskirchen tiefer in die
gegenwartige Missionsverantwortung hineinwachsen als die Glied-
kirchen der VELKD."
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Zu dem letzten Satz brauchen wir an dieser Stelle nichts zu sagen,
sondern nehmen ihn dankbar zur Kenntnis und wollen auch unserer-
seits der groRen Freude Ausdruck geben, daBl dieser Besuchsdienst
in steigendem MaBe. .moglich geworden ist. Zu den Satzen ilber die
Berliner Mission seien mir aber einige Bemerkungen erlaubt. Ich
weifl nicht, ob ich sie richtig verstehe, wenn ich darin einen kri-
tischen Unterton mithore. Zumindestens ist die Formulierung "Letz=-
tere hat es verstanden" so gefaBlt, daB dies als eine Kritik ver-
standen werden kann. Der entscheidende Satz ist aber sicher der,
den ich am SchluBl des Zitates wiedergab: Es miisse sich einmal zei-
gen, ob hier die Mission der Kirche oder die Kirche der Mission
integriert wurde. Ich glaube, daB der Missionsbeauftragte der
VELKD, und in dieser Eigenschaft spricht Prof. Vicedom hier, in

in diesem freilich sehr zugespitzten Satz in der Grundkonzeption
von dem abweicht, was uns in den letzten Jahren bewegt hat. Ich
weifl, dall auch von anderer Seite innerhalb des lutherischen Rau-
mes gelegentlich ghnliche Fragen aufgeworfen worden sind. So miB-
verstdndlich meiner Meinung nach dieser Satz ist, so steht dahin-
ter doch die Anschauung, daB die Rheinische und besonders die
Berliner Mission in dem IntegrationsprozeB so weit vorangegangen
sind, daBl sie ihre "Positionen" nicht nur nicht aufgegeben haben,
sondern vielleicht sogar verstdrken konnten, und zwar mit Hilfe
ihrer Kirchen. Wir sind in diesem Haus immer der Meinung gewesen,
daB es verfehlt sein wiirde, eine bestehende Missionsgesellschaft
aufzuldsen und ihre Funktionen auf die vorhandenen Organe einer
Kirche zu libertragen. Wir glaubten auch in dieser Frage versuchen
zu sollen, dynamisch zu denken. Warum sollte es nicht mdglich
Sein,daB eine Kirche wie z.B. die EKU eine bestehende Missionsge-
sellschaft unter Berlicksichtigung eines auch in Zukunft notwen-
-digen Eigenlebens als ihre Mission iibernimmt? Dies jedenfalls ist
-der Ausgangspunkt aller unserer Uberlegungen gewesen. Wir meinten,
um der Sache willen nicht einer Ubertragung der missionarischen
Verantwortung von einer Gesellschaft auf eine Kirche zustimmen zu
konnen, wobei dann die Missionsgesellschaft mehr und mehr zuriick-
tritt und die Kirche mehr und mehr Verantwortung iibernimmt. Wir
sind aber bis heute auBerdem der Meinung, daB auch eine Parallel-
ordnung nicht ausreicht, die etwa durch eine Art Verbindungsaus-
schuB wirksam werden miite. Dann wiirde nach wie vor die Missions-
gesellschaft fiir sich gehen und die Kirche ebenfalls. Unter Um-
stdnden ergidbe sich dann flir die Kirche auch noch die Notwendigkeit,
selber einen Sendungsauftrag zu praktizieren, indem sie eigene,
nun eben "kirchliche" Missionare ausschickt. Beispiele dieser Art
gibt es, z.B. Bayern, Libeck, um nur diese beiden zu nennen. Das
weiter oben zizierte Neuendettelsauer Memorandum erklirt sich da-
mit auch einverstanden: "Als einen neuen Weg", so heiBt es dort,
"sehen wir auch den Direktverkehr deutscher Kirchen und Gemeinden
mit Kirchen und Gemeinden in Ubersee an. ..." Wir mdchten diesen
Satz, jedenfalls im Blick auf unsere Situation, nicht unterschrei-
ben. Nach unserer -Erkenntnis ist es ein sehr viel richtigerer Veg,
wenn die Missionsgesellschaft als solche, auch mit den Traditionen,
die sie mitbringt, zur Missionsabteilung ihrer Kirche wird. Diese
Abteilung brauchte nicht genauso gestaltet zu Sein wie eine Abtei-
lung der Kirchenkanzlei. Es wiirde gut sein, wenn nicht nur eine
Missionsgesellschaft in dieser Weise hineingenommen wiirde in die
Kirche, sondern zwei oder vielleicht sogar mehrere, sofern dies

in der sehr schwierigen deutschen Situation mdglich ist. Unter die-
sem Gesichtspunkt sind vor Jahren das Okumenisch-missionarische
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Amt und der Okumenisch-missionarische Rat geschaffen worden. Die
damals dafur geschlossene Vereinbarung konnte nach unserer Uber-
zeugung nur ein erster Schritt sein. Wir stehen, nachdem sich
diese neue Form eingespielt hat, vor der Frage, ob wir nun nicht
einen weiteren Schritt gehen miissen.

Man kann vielleicht mit Recht fragen, ob nicht ein gewisser Teil
der Initiative hier in der Tat von der Mission ausgegangen ist.

Ich kann aber nicht verstehen, warum das falsch sein soll. Prof,
Vicedom ubt an spaterer Stelle des gleichen Vortrages eine ver-

haltnismédBig starke Kritik an dem Deutschen Evangelischen Mis-

sionsrat. Er sagt:

"Wenn der Deutsche Missionsrat sozusagen die Mission ver-
korpert, miflten dann die Kirchen nicht von ihm erwarten
durfen, daB er in dem Ringen um die neue Gestalt der Mission
fihrend wird und uns sagt, was in der heutigen Zeit unter
der gegenwdrtigen Situation Mission sein konnte? In jeder
Zeit liegen Gottes Spuren verborgen; haben wir diese schon
aufgesucht?"

Was fiur den Missionsrat recht ist, miiBte doch flir eine Einzel-
organisation dieses Missionsrates billig sein. Warum sollen die
Kirchen, die z,B. mit der Berliner Mission verbunden sind, oder
die Evangelische Kirche der Union, die seit Jahrzehnten mit ih-
ren Ostlichen Gliedkirchen das Heimatgebiet der Berliner Mission
gebildet hat, nicht von dieser Berliner Mission genau das erwar-
ten konnen, was Vicedom hier beim Missionsrat vermilit, namlich
"daB er in dem Ringen um die neue Gestalt der Mission fiihrend
wird und uns sagt, was in der heutigen Zeit unter der gegenwarti
gen Situation Mission sein konnte"? Und dies muB sich doch auch
bis auf Vorschlédge hinsichtlich der zukiinftigen organisatori-
schen Gestaltung auswirken. Ich nehme damit nicht zu der Aussage
Vicedoms liber den Missionsrat Stellung. Aber ich kann nicht ver-
stehen, warum er hier mit zwei verschiedenen MaBstidben miBt. Ge-
rade dieses Wort iiber den Missionsrat hat uns in der Leitung der
Berliner Mission durchaus in unserer Grundauffassung bestarkt.
Gerade weil wir uns schon prinzipiell nicht als einen Verein an-
sehen konnen, gerade weil wir eben im tiefsten Grunde keine "Ge=-
sellschaft" sein wollen, sondern unser Handeln als kirchliches
Handeln verstehen mochten, miissen wir die Moglichkeit zu Initia-
tiven wahrnehmen und vor allem die Integration so verstehen, daB
unsere Kirche uns aufnimmt und als 1hr Organ ansieht.

6. Dies muB nun freilich noch stérker als bisher nach auBlen hin
sishtbar werden. Ich erwghnte schon, daB die Vereinbarung uber
die Missionare ein wichtiger Schritt nach dieser Richtung ist.
Weitere miiBten jetzt folgen. Es ist unseres Erachtens heute von
ausschlaggebender Bedeutung, daB auch die Kirchen in Sudafrika
und Tanzania, mit denen wir zu tun haben, diese Berliner Mission
als ein Organ der Evangelischen Kirche der Union ansehen. Sie
konnen das nur, wenn nicht nur eine MeinungsiduBerung von uns und
in bestimmter Weise auch von den Kirchen nach dieser Richtung
vorliegt, sondern sie miissen auch vom Organisatorischen her klar
erkennen kOnnen, daB die Berliner Mission heute wirklich ein
solches Organ darstellt. Im einzelnen werden diese notwendigen
Schritte sicher behutsam gemacht werden miissen. Es wiirde sicher
nicht geniigen, wenn die EKU eine #dhnliche Erklarung abgabe wie
die VELKD hinsichtlich der Leipziger Mission, in der sie die
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Leipziger Mission als ein "Werk der VELKD" anerkannt hat. Damit
ist die Integration noch nicht erreicht. Wir glauben, daB wir zu
einer starkeren Verflechtung im Personellen kommen miissen, dalB
die Zuordnung und vielleicht auch Einordnung der theologischen
Mitglieder der Leitung zur Kirche, also zur EKU, vorzunehmen ist,
daB der Rat der Evangelischen Kirche der Union ein bestimmtes MaB
an Verantwortung zu tragen hat. Er kann diese Funktionen dele=-
gieren, aber an Ausschiisse, die ihm dann zugeordnet sein miissen.
Von hier aus wird die Frage nach der Aufgabe und Bedeutung des
Komitees der Berliner Mission gestellt. Von diesen Uberlegungen
her wird man auch zu fragen haben, ob die jetzige Funktion und

“Zusammensetzung des Vertrauensrates dieser Sicht geniigen.

Bei allen solchen Uberlegungen soll aber nicht ausgeschaltet wer-
den, daB die Mission auch einen unmittelbaren Zugang zu lebendi-
gen christlichen Kreisen innerhalb der Kirchen und vielleicht auch
bis hinein in die Gemeinschaften behalten muB, Die Stdrke der
Mission ist das unmittelbare Verhdltnis zu den Gemeinden und so-
gar zu dem einzelnen Christen an diesem und jenem Ort. Solcher
Kontakt darf auf keinen Fall aufs Spiel gesetzt werden. Die hier
entwickelte Grundkonzeption schlieBt dies nicht aus, sondern ein.
Gerade deswegen wollen wir ja die Mission weiter konzentriert
sein lassen bei der bisherigen Missionsgesellschaft, der die Kir-
che genlgend Freiheit geben muB, ihre eigenen Verbindungen zu
pflegen, die aber eben als ganze zum Organ der Kirche wird. Ich
sehe hier eine gewisse Parallelitdt zu der Frage, die den Inter-
nationalen Missionsrat beschdftigte, als die Integration zwischen
ihm und dem Okumenischen Rat der Kirchen erfolgte. Der in Neu-
Delhi neu geschaffenen Abteilung fiir Weltmission und Evangelisa-
tion, die in einer gewissen Weise an die Stelle des Internatio-

.-nalen Missionsrates getreten ist, wurde zugestanden, dall sie so-

gar mit solchen Gruppen weiter Verbindung halten kann, die keine

" Beziehung zum Okumenischen Rat der Kirchen besitzen. Man blieb

also fir die der Abteilung zugeordnete Kommission fiir Weltmission
und Evangelisation, die 1963 ihre erste selbstdndige Tagung in
Mexico City abhielt, bei der alten Zusammensetzung. Nicht die
Kirchen sind Mitglieder dieser Kommission, wie es der Struktur des
Okumenischen Rates entsprochen hatte, sondern die Rite, die Mis-
sionsrate und die Nationalen Christenrite.

Genau dieses Prinzip miiBten auch wir verfolgen., Wie die Abteilung

fir Weltmission und Evangelisation eben wirklich eine Abteilung

des Ckumenischen Rates ist, so meinen wir, daB die Berliner Mis-
sion eine Abteilung der Evangelischen Kirche der Union sein solle
te. Aber wie diese Abteilung beim Okumenischen Rat soviel Frei-
heit hat, daB sie auch mit Nichtmitgliedern des Okumenischen Rates
Kontakt haben kann und diese bei sich als Mitglieder und gleich-
berechtigte Teilnehmer z#hlt, so muB auch eine Mission die Moglich=-
keit behalten, solche Verbindungen weiter aufrecht zu erhalten,
dle“nicht auf der "kirchenamtlichen" Linie liegen. Ich glaube, daB
%afuilunschwer die notwendige organisatorische Form gefunden wer-
en kann.

Um es nocp einmal zu betonen: Wir mdchten um jeden Preis eine
Zweigleisigkeit des missionarischen Handelns und Geschehens in Zu-
kunft vermeiden. Es darf nicht eine unmittelbare Verbindung von

.den Kirchen und weiterhin eine unmittelbare Verbindung von den

Missionen nach drauBien erfolgen, sondern die Integration muBl so-
weit hergestellt werden, daB beides in eins liuft. Warum soll die
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Leitung einer Missionsgesellschaft nicht der Leitung der Kirche
so zugeordnet werden, daB sie dieser Leitung gegeniber verant-

.wortlich:-ist? Dabei wird man gut tun, fur die Wahrnehmung dieser

Verantwortung ein eigenes Gremium zu schaffen. Was lage naher,

_als den Okumenisch-missionarischen Rat nach dieser Hinsicht aus- 1
zubauen und ihn in eine Beziehung zum Komitee der Berliner

Mission zu bringen?

Das wirde freilich noch ein weiteres bedeuten. Missionarische
Beziehungen von heute sind im Grunde genommen schon weithin Oku-

‘menische Beziehungen. Warum sollte eine Missionsgesellschaft,

die elne unmittelbare Verantwortung gegeniber ihrer Kirche tragt,

"nicht als eine Okumenische Abteilung dieser Kirche arbeiten? In

den groBen Kirchen Nordamerikas sind diese Verbindungen langst
uberall hergestellt. Wir tragen schwer an unseren Traditionen und
kOnnen uns aus gewissen iiberkommenen Bildern der Vergangenheit .

. nicht 1l6sen. Dall alle diese Fragen nicht nur in zweiseitigen Ver-
. handlungen zwischen der Evangelischen Kirche der Union und der

Berliner Mission zu klaren sind, mag noch einmal besonders unter-

. strichen werden. Sowohl das Okumenisch-missionarische Amt mit den .

dort bereits gesammelten Erfahrungen als auch der Missionsaus-
schuBl der EKU sind daran stédrkstens zu beteiligen, so dall es zu
einer Gesamtkonzeption flr die Integration im Bereich der Evange-
lischen Kirche der Union kommt.

7. Nach zwei Seiten bediirfen diese Gedanken nun noch einer Erwei-
terung. Ich darf.erinnern an das, was ich eingangs liber die finf-

.fache Form der Integration gesagt habe. Mission in dem dort dar-

gelegten Sinn basiert auf einem Verstédndnis, das nicht nur das
geographische sein kann. Das bedeutet, daB sowohl die Ganzheit des
Menschen in seinen Aufgaben und Handlungen, kurz in seiner Existenz @

in der Welt, als auch der Auftrag der sog. Volksmission mit ge- |

sehen werden miissen., Bei all den Uberlegungen, die eben vorgetra-
gen wurden, sind diese Bereiche mit einzubeziehen, ohne daBl nun
sémtliche Funktionen dieser Art in einer Zentralstelle zu vereini-
gen waren. Aber es miissen Beziehungen da sein, die sicherstellen,
daB diese Dinge nicht lénger getrennt voneinander laufen. Hier
werden also auch ganz konkrete Uberlegungen einzusetzen haben,
welches Verhdltnis zwischen der Mission in dem oben genannten Sinn
und der Volksmission und ihren Verb&dnden herzustellen sein wird. .
DaB solche Beziehungen auch zur Diaskonie sichtbar werden miissen,
braucht kaum besonders betont zu werden. Dies scheint in unserer
Zeit von groBer Bedeutung zu sein. Aber es ist selbstverstandlich,
daB auch die Organe der Diakonie ihre eigene Gestaltung brauchen.
Hier geht es wiederum um die Beziehung, vielleicht um eine Teil=-
integration.

SchlieBlich muB in diesem Zusammenhang noch darauf hingewiesen
werden, daB die Evangelische Kirche der Union ja nicht isoliert
steht. Unsere Uberlegungen liber Integration sollten auch in den
Gremien besprochen werden, in denen wir einerseits mit Kirchen
und Missionen der VELKD zusammenstehen und andererseits Beziehun-
gen haben zu sog. Freikirchen oder anderen christlichen Gemein-
schaften, die ebenfalls teilhaben an dem missionarischen Auftrag
der Kirche in der Welt. Das bedeutet in unserem Raum eine enge
Verbindung zur Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Missionen in der
DDR, das bedeutet im gesamten natiirlich die Verbindung zum Deut-
schen Missionsrat und zur Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fir
Weltmission. Eine Querverbindung auf personlicher Ebene zum

MissionsausschuB der VELKD hat sich als durchaus wichtig und hilf-

reich erwiesen.




